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1 JOHDANTO

Pro gradu-tutkielmassani pyrin saamaan selville miten kanssaopiskelijoiden
kanssa tehtava yhteistyd opinnoissa vaikuttaa luokanopettajaopiskelijan oppimi-
seen Lapin yliopistossa. Oma kasitykseni on, etta kanssaopiskelijoilla voi olla
suurikin merkitys oppimiselle, opinnoissa etenemisen seka menestymisen kan-
nalta katsottuna. Itse koen, etta asioiden jakaminen ja miettiminen muiden
kanssa auttaa niiden sisaistamisessa, syventaa omaa tietdmystani ja myds no-
peuttaa uusien asioiden omaksumista. Oma ennakko-oletukseni siis on, etta
opiskelijoiden vaikutukset toisilleen ovat positiivisia, mutta on mielenkiintoista tut-
kia myOs voivatko kanssaopiskelijat vaikuttaa opiskeluun ja oppimiseen negatii-

visesti, ja miten?

Tutkimuksessani teoreettinen viitekehykseni pohjautuu sosiaaliseen konstrukti-
vismiin ja sosiokulttuuriseen oppimiskasitykseen, joiden mukaan oppiminen on
yhteisollista, sosiaalisen vuorovaikutuksen ja yhteistydn tulosta. (Repo 2010, 13).
Tassa lahestymistavassa oppiminen nahdaan yhteisdllisena tapahtumana, jossa
yhteison oppiminen on etusijalla. Samalla kuitenkin myos yksilo oppii yhdessa
muiden kanssa. Minua askarruttaa, kuinka paljon opiskelijat tekevat yhteistyota
opinnoissaan ja ovatko yhdessa opiskeleminen ja tiedon rakentaminen spontaa-
nia vai tapahtuuko se aina opettajan vaatimuksesta. Siten minua myoés kiinnos-

taa, mahdollistavatko yliopisto-opinnot opiskelijoiden vertaisoppimisen.

Tutkimukseni paakasitteet ovat yhteisollinen oppiminen ja vertaisoppiminen.
Viime vuosikymmenina varsinkin peruskouluissa on painotettu oppilaiden yhteis-
tydn merkitysta opinnoissa. Oppimisen ja koulutuksen kentalla on alettu kiinnittaa
yha enemman huomiota yhteistyon ja sosiaalisen vuorovaikutuksen merkityk-
seen oppimisessa. Oppimista ei siten nahda ainoastaan yksiléllisena prosessina
vaan myos yhteisOllisen prosessina (Tynjala 1999, 148; Repo-Kaarento, Levan-
der & Nevgi 2009,



101). Opettajan rooli on muuttumassa tiedon jakajasta oppimisen ohjaajaksi, kun
taas oppilaiden rooli on muuttunut passiivisista tiedon vastaanottajista aktiivisiksi
tiedon tuottajiksi, tiedon etsijoiksi ja sen rakentajaksi. Eli talloin oppilaille ei an-

neta valmista tietoa vaan heidan on itse se hankittava.

Moilanen ja Virtanen (2013) ovat tutkineet luokanopettajien toisilleen antamaa
vertaistukea opintojen aikana. Tutkimus kasittelee sosiaalisten suhteiden raken-
tumista ja sen vaikutuksia opiskelijan opintopolkuun. Carita Multisilta (2011) on
tutkinut yliopisto-opiskelun yhteisollisyytta yleisella tasolla, eli miten yhteisollisyys

nakyy yliopiston kulttuurissa.

Tutkimukseni tulee kasittelemaan luokanopettajaopiskelijoiden kokemaa ver-
taisoppimista. Vertaisten vaikutusta oppimiseen on tutkittu hyvin paljon luokka-
huoneymparistdssa, kun taas havaintojeni mukaan yliopistomaailmassa vahem-
man. Tutkimuksellani pyrin siis selvittamaan, miten vertaisoppiminen ilmenee yli-

opistoymparistdssa luokanopettaja opiskelijoiden nakdkulmasta.

Vertaisoppiminen on noussut viime vuosikymmenina yhdeksi yleistyvaksi oppi-
mismenetelmaksi. Vertaisten kesken oppimisen on todettu hyddyttavan niin koko
yhteison kuin yksittaisen oppilaan oppimista. Toisaalta tutkimusten mukaan myos
taloudelliset seikat selittavat vertaisoppimisen kayton lisaantymista yliopistoissa
(Boud, Cohen & Sampson 1999, 415; Koho, Leppala, Mustonen & Niemela 2014,
17-18), mika vallitsevassa huonossa julkisen talouden tilanteessa tekee osaltaan

tutkimukseni ajankohtaiseksi.

Siten koen, etta tutkimukseni on tarkea, silla tutkimukseni kautta on mahdollista
saada tietoa luokanopettajaopiskelijoiden vertaisoppimisen kokemuksista ja siten
sitd on myos mahdollista kayttaa suunniteltaessa yliopiston opetusta ja opinto-

jaksoja.



2 TEORIATAUSTA

Tassa luvussa esittelen tutkimukseni keskeiset kasitteet, jotka ovat yhteisollinen
oppiminen ja vertaisoppiminen. Kaytan tutkimuksessani kasitetta vertaisoppimi-
nen kuvaamaan kanssaopiskelijoiden tekemaa yhteistydta opittavien asioiden
ymmartamiseksi ja oppimiseksi. Leinonen (2011, 226) tuo tutkimuksessa esille
kuinka sanaa vertainen kaytetaan harvoin kuvaamaan korkeakoulussa tapahtu-
vaa opiskelijoiden valisesta yhteistydsta opinnoissa. Leinosen tuo esille kuinka
vertaistoiminta on kuitenkin oleellinen tapa saada tukea ja oppia korkeakoulu-
maailmassa. Vertais-sanaa on kaytetty usein pelkastaan tuutoroinnin, opponoin-

nin ja mentoroinnin yhteydessa.

2.1 Yhteisollisyys ja yhteisollinen oppiminen

Kuulumme erilaisiin yhteisoihin esimerkiksi koulussa, harrastuksissa ja ystavien
keskuudessa. Heinosen (2008, 14) mukaan yhteisd voi myds viitata suurempaan
organisaatioon kuten esimerkiksi kansanyhteisoon. Yhteiso ja yhteisollinen ovat
kaksi eri kasitettd, vaikka niita usein kaytetaankin rinnakkain. Voimme kuulua yh-
teisoon, vaikka emme tuntisi muiden kesken keskinaista yhteisollisyytta. Heino-
sen mukaan yhteiso on tila tai paikka kun taas yhteisollisyys on sosiaalisen vuo-
rovaikutuksen aikaansaama tunne. (Heinonen 2008, 14.) Saastamoisen (2009)
mukaan yhteisollisyydella viitataan tai ymmarretaan arkikielessdamme vahvaan
yhteenkuuluvuuden tunteeseen, joka syntyy yhteisen toiminnan ja symbolististen
merkitysten kautta. Han jakaa yhteisollisyyden muodostumisen perusteet paik-
kaan ja paikkasidokseen, diskurssiivis-sosiaalisuuteen (vuorovaikutus, tunteet) ja
normatiiviis-poliittisen (esimerkiksi kasitys hyvasta yhteiskunnasta) ulottuvuuteen
littyvana. (Filander & Vanhalakka-Ruoho 2009, 41-45.)

Erasaaren (2009) mukaan yhteis6é kasitteella viitataan suomalaisessa kulttuu-
rissa ihmisiin ja heidan sosiaalisiin suhteisiinsa. Yhteison jasenilla on esimerkiksi
jotain yhteisia mielenkiinnonkohteita, jotka he jakavat. (Filander & Vanhalakka-
Ruoho 2009, 69.)



Hakkarainen, Lonka & Lipponen (2004) esittavat, etta kuulumme erilaisiin kay-
tantoyhteisoihin. Kaytantoyhteisot ovat osa, jokapaivaista toimintaamme ja niita
muodostuu esimerkiksi toimiessamme koulussa ja harrastuksissa. Yliopistossa
opiskellessamme kuulumme kaytantoyhteisdon, joka muodostuu usein pienesta
ryhmasta opiskelijoita, joiden kanssa olemme paivittain tekemisissa. Kaytantoyh-
teisojen jasenilla on yleensa jokin tiedollinen tai taidollinen tavoite, joka saa jase-
net toimimaan yhdessa. Kaytantdyhteisot valittdavat myos yksildiden ja jasenien

asiantuntijuuden ja osaamisen. (Hakkarainen ym. 2004, 125.)

Yhteisollinen oppiminen (collaborative learning) on noussut yhdeksi suuren kiin-
nostuksen aiheeksi oppimisen tutkijoiden keskuudessa. Tutkimuksien mukaan
oppimiseen vaikuttaa suuresti sosiaalinen kanssakayminen muiden kanssa.
Tasta johtuen keskittyminen oppimisen tutkimisessa pelkastaan yksilon kognitii-
viseen kehitykseen ei riita, vaan huomiota on annettava suuresti myds yksilon
sosiaalisen kanssakaymisen ja yhteison vaikutuksille oppimiseen. Yhteisolli-
sessa oppimisessa keskustelun, erilaisten mielipiteiden ja argumenttien seka
kriittisen vaittelyn kautta erilaiset nakokulmat kohtaavat ja yhteiso oppii. (Repo-
Kaarento, Levander & Nevgi 2009, 100-101.) Yhteisollinen oppiminen liitetaan
yleisesti yliopisto-opiskeluun. Yliopistojen tieteellinen tyo ja asiantuntijuus nah-
daan yhteison yhdessa tuottamana uutena tietona ja kykyna ratkaista ongelmia
(Nummenmaa & Soini 2009, 438). Yhteisollisen oppimisen toteutuminen yliopis-
toissa on kuitenkin haastavaa, ellei jopa kyseenalaista, johtuen yksilon kognitii-
visten kykyjen ja kilpailun korostamisesta yliopiston oppimiskulttuurissa (Repo-
Kaarento 2004, 499; Repo-Kaarento ym. 2009, 103).

Yhteiséllinen oppiminen pohjautuu sosiokonstruktivismiin. (Repo-Kaarento ym.
2009, 101). Sosiokonstruktivismin mukaan tiedon rakentuminen, oppiminen, on
yhteisollista. Oppiminen tapahtuu yhdessa, joko kasvokkain tai jonkin viestimen
valityksella. Yhteison tieto voi myos levita esimerkiksi kuvien, kirjoitusten ja toi-
mintakaytannon avulla. (Tynjala 1999, 44.) Ihminen nahdaan sosiaalisen olen-
tona, jolla on tarve hakeutua toisten ihmisten seuraan. Sosiaalisuus on edesaut-

tanut kielen, kulttuurin ja siten yhteiskunnan syntya ja kehitysta. Yhteisollinen op-



piminen painottaa ryhman tai yhteison merkitysta, jossa yhteis® asettaa oppimi-
sen kriteerin, mahdollistaa oppimisen, ajattelun seka osaamisen. (Repo-Kaa-
rento 2004; Hakkarainen ym. 2004, 123.)

Yhteisollinen oppiminen sekoitetaan usein yhteistoiminnalliseen oppimiseen (co-
operative learning) ja niitd kaytetaan yleisesti toistensa synonyymeina (Siltala
2010, 31). Yhteisollisen ja yhteistoiminnallisen oppimisen valilla on kuitenkin
eroja. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa kaytetaan tydmuotoja, joissa ryhmille
on yleensa asetettu ennalta selkea tyonjako ja jokaisella sen jasenella on tietty
rooli. Yhteisollisessa oppimisessa ei yhteistoiminnallisen kaltaista tydnjakoa ole
vaan ryhman jasenet ovat tasa-arvoisessa suhteessa toisiinsa nahden, pyrkien
yhdessa ratkaisemaan ongelman tai rakentamaan tietoa. (Tynjala 1999, 152.)
Yhteistoiminnallisen oppimisen paamaarana on ryhman avulla kehittaa yksilon
osaamista kun taas yhteisollisen oppimisen paamaaran on yhteisén oppiminen,
yhteiséllinen tiedon rakentelu (Repo-Kaarento 2004, 501; Tynjala 1999, 152).
Repo-Kaarennon (2004, 512) mukaan, vaikka yhteistoiminnallisen oppiminen
eroaakin lahtokohtaisesti yhteisollisesta oppimisesta, voidaan yhteistoiminnalli-
sen oppimisen menetelmia ja tydtapoja kayttaa myos yhteisollisen oppimisen
saavuttamisessa. Revon (2010, 195) mukaan edelld mainittuja tyétapoja ovat op-
pimistilanteiden tasa-arvoisuuden vahvistaminen pienryhmien avulla, keskuste-
lun kautta yhteisen kielen kehittaminen, ryhman yhteisen tavoitteen selkiyttami-
nen ja siihen liittyvan yksildllisen vastuun korostaminen, tavoitetta tukevan oppi-
misilmapiirin luominen ja tukeminen seka ryhman tyoskentelyn ja teorian kasit-

tava reflektio koko ryhman toiminnan ajan.

O’Donnel (2006) tuo esille yhteisdllisen oppimiseen vahvasti liittyvan tiedon ja-
kamisen elementin ja yhteison kehittymisen. Yhteisollinen tydskentely mahdollis-
taa laadukkaan keskustelun, jossa pyritdan muun muassa monipuolisesti perus-
tellen kehittamaan ratkaisumalleja esimerkiksi kasilla olevaan tehtavaan. Lisaksi
yhteisOllisessa tyoskentelyssa eri ongelmanratkaisumenetelmat yhdistyvat yhtei-
son jasenten vuorovaikutuksen myéta. (O’Donnel, Hmelo-Silver & Erkens 2006,
4.)
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Dillenbourg (1999) maarittelee yhteisollisen oppimisen tilanteeksi, jossa ryhma
ihmisia vuorovaikutuksessa oppii tai pyrkii opiskelemaan jotain yhdessa. Ryhma
voi koostua kahdesta ihmisesta tai esimerkiksi tiedeyhteisosta. Yhteisollisessa
oppimisessa on oppimistavoite, joka voi kohdistua esimerkiksi meneillaan ole-
vaan kurssiin tai kasilla olevan ongelman ratkaisuun. Yhteisollinen oppiminen voi
rajoittua yksittaisen oppitunnin mittaiseksi tai sitten se voi kestaa pitempaankin,
esimerkiksi verkossa tapahtuvana yhden lukuvuoden mittaisena. Yhdessa oppi-
minen voi kasittaa kasvokkain opiskelun, mutta yhteisollinen oppiminen liitetdan
tiivistii usein myos verkossa tapahtuvaan opiskeluun. (Dillenbourg 1999, 1-2.)
Repo-Kaarennon (2004) mukaan yhteiséllinen oppiminen auttaa yksiléa valtavan
sahkoisen informaatiomaaran ymmartamisessa ja tiedon sisaistamisessa. Yhtei-
son avulla voimme vertailla saatavilla olevaa tietoa. (Repo-Kaarento 2004, 500.)
Vertailla voi esimerkiksi kriittisesti, mika on luotettavaa tietoa mika ei ja nain ollen

oppia medialukutaitoa.

Dillenbourgin (1999, 5) mukaan, yhteisollinen oppiminen ei ole yksittainen oppi-
mismekanismi. Kaksi opiskelijaa ei opi vain siksi, etta heita on kaksi, vaan pari-
tydskentely synnyttda uusia oppimisen mekanismeja kuten asioiden selittamista,
ristiriitoja ja yhteisymmarrysta. Edella mainitut mekanismit voivat puolestaan syn-
nyttavat uusia kognitiivisia mekanismeja kuten esimerkiksi tietojen koostamista

ja asioiden ymmartamisen helpottumista.

Yhteisollisessa oppimisessa pyritdan saavuttamaan koko ryhman yhteinen ta-
voite, niin ettd vuorovaikutuksen kautta oppijat voivat rakentaa jaetun ja yhteisen
ymmarryksen opiskeltavasta asiasta. (O’Donnel ym. 2006, 4; Tynjala 2004, 152).
Talloin myos yksilon oma tietamys karttuu ja monipuolistuu. Yhteisollinen oppimi-
nen tukee ja kehittaa yhteison oppimisen lisaksi myos yksilon kognitiivista kehi-

tysta ja siten yksilon oppimista. (Hakkarainen ym. 2004, 123.)

Hakkaraisen & kollegoiden (2004) mukaan sosiaalisissa yhteisoissa opiskelijoille
rakentuu automaattisesti tietdmys yhteisdn jasenten osaamisesta ja kyvyista

seka edellisten jakaantumisesta ryhman sisalla. Tietamys osaamisen ja taitojen
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jakaantumisesta ryhmassa edesauttaa oppilaiden ja yhteison tehokasta toimin-
taa, jolloin se yleensa saavuttaa myds parempia oppimistuloksia. (Hakkarainen
ym. 2004, 182.)

2.2 Vertaisoppiminen

Tassa alaluvussa esittelen paakasitteeni vertaisoppimisen, sen hyodyt ja sita

edesauttavat ja vaikeuttavat tekijat.

2.2.1 Vertaisoppiminen perustuu vertaisten vuorovaikutukseen

Vertaisoppiminen on yhteisollista oppimista, jonka avulla samassa tilanteessa
olevat yksil6t, esimerkiksi opiskelijat, rakentavat vuorovaikutuksessa yhteisen sy-
vemman nakemyksen tai ratkaisun kasilla olevasta asiasta (Fawset & Garton
2005, 158; De Lisi 2002, 5). Yhteisollinen oppiminen on kiintedsti sidoksissa ti-
lanteeseen. Tilanne jossa samanarvoiset ihmiset tydskentelevat yhdessa on to-
dennakoisimmin yhteisollinen kuin tilanne, jossa esimerkiksi tydnantaja ja palkol-

linen tyoskentelisivat yhdessa. (Dillenbourg 1999.)

Vertaisoppiminen perustuu suurelta osin Vygotskin teoriaan lahikehityksen vyo-
hykkeesta ja Piaget'n teoriaan kognitiivisesta kehityksestd ja oppimisesta.
Vygotskyn (1978) lahikehityksen vyohykkeen teorian mukaan muiden avulla yk-
silo, esimerkiksi lapsi, pystyy selviytymaan tehtavista, jotka muutoin olisivat ha-
nelle mahdottomia. Taitavammat yksilot, kuten lasten vanhemmat, edesauttavat
ja tukevat lapsensa oppimista tarvittaessa (oikea aikainen oppimisen tukeminen
eli scaffolding). (Vygotsky 1978 84—-85; Hakkarainen ym. 2004, 131.) Vygotskyn
teorian perusteella vertaisoppimisessa taitavampi opiskelija voi antaa toiselle
apua ongelmatilanteessa ja siten yhteistydssa antaa heikommalle valineita rat-

kaista kasilla oleva ongelma.
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Vygotskyn teoria on saanut tiedepiireissa kritiikkia siita, etta taitavamman tai alyk-
kaamman seurassa oleva yksilo voi oppia pinnallisesti asioita. Han sokeasti hy-
vaksyy taitavamman opiskelijan esittaman asian ilman sen sisaistamista ja nain
ollen hanen kognitiivinen ajattelunsa ei kehity. (Fawset & Garton 2005, 165; De
Lisi 2006, 26.) Myos Piaget tutkimuksissaan havaitsi edellisen kaltaisen ilmion
(De Lisi & Golbeck 1999, 20; De Lisi 2002, 6; De Lisi 2006, 26).

Toinen merkittava vertaisoppimisen oppi-isa on Jean Piaget, jonka mukaan op-
piminen on vahvasti sidoksissa yksilon ymparistoon, vuorovaikutukseen ympa-
riston kanssa (Piaget 1959; Fawset & Garton 2005, 159; De Lisi 2006, 26). Kun
Vygotsky painotti teoriassaan taitavamman yksilon merkitysta oppimisen tukemi-
sessa, Piaget korosti yksiloiden tasavertaisuutta. Yksilot tekevat keskenaan yh-
teistyota ja heilla on tasavertainen paatantavalta ryhmassa. Ryhmatyossa synty-
vat erimielisyydet, konfliktit, synnyttavat yksilon sisalla kognitiivisia ristiriitoja.
Keskustelun ja vaittelyn avulla opiskelijat pystyvat ratkaisemaan ristiriidat ja luo-
vat nain uutta tietoa. (Fawset & Garton 2005, 158.) Konfliktin ja sitd seuraavan
keskustelun kautta he saavuttavat syvempaa tietoa opittavasta asiasta, syvem-
paa kuin mita itsenaisessa tyoskentelyssa olisi saavutettu. Lisaksi Piaget'n mu-
kaan vertaisoppimisen kautta yksilon tietoisuus erilaisista oppimistavoista kasvoi.
(De Lisi 2002, 8-9.) Piaget'n ja Vygotskyn teoriat eivat ole toisiaan poissulkevia
vaan molemmat teoreetikot korostavat ympariston ja yhteisollisyyden merkitysta

yksilon oppimiselle (O’Donnel ym. 2006, 6).

Vertaisoppiminen on viime vuosikymmenina herattanyt suurta kiinnostusta kou-
lutuksen ja opettamisen piireissa. Osaltaan kiinnostukseen on vaikuttanut kon-
struktivistisen oppimisajattelun suosio, jonka mukaan opiskelijat itse etsivat ja ra-
kentavat tiedon opettajan antaman valmiin tiedon sijaan. Siten opiskelijoiden nah-
daan saavuttavan syvempaa tietoa opittavista asioista. (De Lisi 2002; De Lisi &
Goldbeck 1999, 4.)

Vertaisoppimisen suosion ja kayton lisdantyminen on osaltaan yhteiskunnan vaa-
timusten tulosta. Vertaisoppimisen avulla oppilaiden saavat valmiuksia suoriutua
opiskeluiden jalkeisesta tydoelamasta, joka vaatii esimerkiksi yhteistyon ja tiedon-
jakamisen taitoja. (Boud, Cohen & Sampson 1999, 415; Repo-Kaarento ym.
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2009, 102.) Hakkarainen ja kollegat tuovat esiin kuinka oppiminen on tilan-
nesidonnaista ja kuinka oppimisen tulisi palvella aitoja tilanteita, joissa opittuja
asioita todellisuudessa tarvitaan (Hakkarainen ym. 2004, 118-119). Opiskelijoi-
den oppiminen yhteistydssa, vertaisoppiminen, voi siten auttaa heita liittymaan
opintojen jalkeisen tydelamaan, jossa vuorovaikutus- ja yhteistyotaidoilla voi olla

suuri merkitys.

Boudin & kollegoiden (1999) mukaan myds taloudelliset seikat voivat selittaa ver-
taisoppimisen lisdantyvaa suosiota. Yliopistojen rahoituksia kiristetaan, jolloin
yha suurempi maara opiskelijoita on koulutettava vahemmilla opetusresursseilla.
Vertaisoppimisen kautta voidaan opiskelijoiden oppimisen taso sailyttaa henkilo-
kunnan ty6panoksen muuttumatta. (Boud ym. 1999, 415.) Lisaksi vertaisoppimi-
sen suosioon vaikuttaa yhteiskuntamme tieto- ja viestintatekniikan kehitys ja
kayttd myos oppilaitoksissa. Internet ja tietokoneet mahdollistavat asiantunte-
muksen tehokkaan ja laajan jakamisen ja jotka toisaalta voivat myos vaatia yh-
teistydta muiden kanssa. (De Lisi & Goldbeck 1999, 4; De Lisi 2002, 10-11.)

2.2.2 Vertaisoppimisella saavutettavat hyodyt

On havaittu, etta vertaisoppimisen avulla saadaan aikaan monia eri hyotyja. Kor-
keakouluopiskelijoiden keskuudessa vertaisoppimisen on tutkittu edesauttavan
muun muassa syvaoppimista, parantavan opiskelijan keskittymiskykya opetusti-
lanteessa, motivaatioita oppimiseen, kehittavan kriittista ajattelukykya, autta-
maan saavuttamaan korkeammat akateemiset tavoitteet ja kehittdvan muiden
huomioonottamista. Lisaksi vertaisoppimisen avulla opetustilanteista saadaan
positiivisempia ja rakentavampia, oppilaiden asennoituminen opiskeltavaan asi-
aan on positiivisempi ja mika tarkeinta, opiskelijoiden hyvinvointi paranee, silla
vertaisoppimisen kautta heidan opiskelun vuoksi kokemansa ahdistuneisuus ja
stressi vahenee. (Carr, Brand, Wei, Wright, Metcalfe, Nicol, Saunders, Payne,
Seubert & Foley 2016; Quarstein & Peterson 2001, 60.)
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Boudin & kollegoiden (1999, 415-416) mukaan vertaisoppimisessa arvostetaan
opiskelijoiden keskinaista yhteistyota keskinaista kilpailua korkeammalle ja ver-
taisoppimisen kautta arvostus erilaisiin opiskelijoiden taustoihin ja kokemuksiin
kasvaa. Vertaisoppimisen kautta opiskelijat oppivat taitoja, jotka edesauttavat
heidan kasvamistaan elinikaisiksi oppijoiksi, jolloin he muun muassa ottavat vas-
tuuta omasta oppimisestaan, ovat itseohjautuvia seka yhteistyokykyisia. Boud &
kollegat nimeavat vertaisoppimiseen liittyviksi taidoiksi: 1. yhteisollisyyteen ja ryh-
matyohon liittyva oppimistulosten kehitys seka liittyminen oppivaan yhteiséon, 2.
kriittisyyden oppiminen, 3. vuorovaikutustaitojen oppiminen ja 4. oppimisen oppi-

minen.

Vertaisoppimisen avulla opiskelijat sitoutetaan yhteistyohon ja kehittamaan yh-
teisollisyyden taitoja. Nain ollen opiskelijat saavat yhteistyon ja sen suunnittelun
harjoitusta seka heidat liitetdan osaksi oppivaa yhteis6a. Opiskelijoiden mahdol-
lisuudet osallistua vapaaseen ajatusten vaihtoon ja uusien ideoiden kehittami-
seen yhdessa paranevat kun he tyoskentelevat keskenaan ilman ylemman auk-
toriteetin, esimerkiksi lehtorin, jatkuvaa valvontaa. Edellisten toteutuminen ei ole
itsestaan selvyys vaan riippuu esimerkiksi vertaisoppimisen toteutusmuodosta ja
opetustilanteessa jossa, sita kaytetaan. Opiskelijat saavat myds enemman har-
joitusta vuorovaikutuksesta toisiensa kesken kuin, etta luennoitsija olisi lasna.
Vertaisten kesken opiskelijat voivat helpommin tuoda ajatuksensa esille (opiske-
lijat voivat pelata omien ajatusten esiin tuomista luennoitsijalle, silld he pelkaavat
voivansa paljastaa nain tietamattomyytensa tai vaaran nakemyksensa asiasta),
saada niihin palautetta vertaisilta kuin myos talloin oppia palautteen antamisesta.
Vertaisoppiminen velvoittaa opiskelijat ottamaan vastuuta yhteisesti oppimises-
taan, suunnittelemaan mita heidan tulee oppia ja milla tavoin oppiminen saavu-
tetaan. Yhteinen oppimisen suunnittelu kehittdd yksildiden metakognitiivisia tai-
toja seka tyoelamassa ja monitahoisessa yhteiskunnassa tarvittavia vuorovaiku-
tus- ja yhteistyo6taitoja. (Boud ym. 1999, 415-416.)

Myds Hakkarainen & kollegat (2004) tuovat esille kuinka yhteistydssa muiden

kanssa yksilon identiteetti seka metakognitiiviset taidot kehittyvat. Opiskelija oppii
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sosiaalisessa vuorovaikutuksessa muiden kanssa muun muassa erilaisista oppi-
mistavoista ja siten myds omasta oppimisestaan. Siten hanen itsearviointi tai-
tonsa kehittyvat ja han pystyy saatelemaan omia metakognitiivisia prosessejaan
eli esimerkiksi miten oma oppiminen on tehokkainta tai miten yksild ylipaataan
oppii. Yksilon minakuva, identiteetti, kehittyy akateemisissa yhteisoissa toimimi-
sen ja opintojen kautta. Yksilo peilaa omaa toimintaansa ja saa palautetta yhtei-
sOissa, jonka pohjalta identiteetti osaltaan rakentuu. Opiskelijan metakognitiivis-
ten taitojen kehittymisen kannalta yliopiston vuorovaikutuskulttuurin tulisi olla ver-
taisoppimisen kaltaista. Talloin opettajan osuus keskustelussa olisi toisarvoista
ja oppilaiden valinen argumentaatio seka muu vuorovaikutus olisivat suurem-
massa roolissa. Yhteiso0ssa toimiminen ja muiden kanssa vuorovaikutuksessa
oleminen ovat siis ensiarvoisen tarkeita yksilon metakognitiivisten taitojen ja iden-
titeetin kehittymiselle. (Hakkarainen ym. 2004, 221 ja 238-239.)

Vertaisoppimisen avulla yksilot oppivat vuorovaikuttamisen taitoja kuten kuunte-
lua ja keskustelua. Vertaisoppimisen avulla opiskelijoilla on siis mahdollisuus
saada kokemuksia tehokkaasta ja menestyksekkaasta ryhmatyosta. Lisaksi yk-
sildiden tietamys kasiteltavista aiheista kasvaa ja syvenee keskustelun ja vapaan
ajatuksien vaihdon kautta. Tutkimusten mukaan opiskelijat pitivat oppimisensa
kannalta erittain tarkeana keskustelua muiden opiskelijoiden kanssa ja erilaisten
nakemysten tasavertaista huomioimista pidettiin ryhmantoiminnan kannalta en-
siarvoisen tarkeana. (De Lisi & Goldbeck 1999, 5; De Lisi 2002, 5.) Siten voidaan
sanoa, etta vertaisoppimisen avulla oppilaat oppivat toimimaan tulevaisuudessa
erilaisten ihmisten kanssa yha tasa-arvoistuvamassa maailmassa. Raimo Silke-
lan (2000) tutkimuksessa luokanopettaja-opiskelijat nostivat sosiaaliset tapahtu-
mat merkittavimmiksi oppimiskokemuksiksi. Positiivisena asiana oppimiselle pi-
dettiin muiden muassa keskustelua juuri tasavertaisen keskustelukumppanin
kanssa. (Enkenberg, Vaisanen & Savolainen 2000, 126—-127.)

Vertaisoppimisen avulla voidaan my0s saavuttaa joustavuutta yliopisto-opiske-
luun. Opiskelijat ja opettajat voivat muokata aikataulujaan kaikille sopiviksi. (Boud
ym. 1999, 416.) Opiskelijoiden yhteisty0 ja siten vertaisoppiminen ei ole perintei-

sen opetuksen tapaan opettaja johtoista vaan opiskelijat voivat toimia esimerkiksi
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pienryhmissa opettajan toimiessa opiskelujen ohjaajana. Talldin opettaja voi
kommentoida ryhmien tyoskentelya esimerkiksi verkon valityksella. Vertaisoppi-
misella voidaan saavuttaa siten aikaisemmin mainitsemaani opetusresurssien te-
hokasta kayttoa ja siten osaltaan tuoda helpotusta yliopistojen taloudellisiin haas-

teisiin.

2.2.3 Haasteet vertaisoppimisen toteutumiselle

Quarsteinin ja Petersonin (2001) tutkimuksien mukaan yhtena vertaisoppimisen
haasteena on opiskelijoiden motivaatio ja sitoutuminen yhteistyohon, esimerkiksi
yhteisen paamaaran saavuttamiseen. Usein heikko motivaatio yhteistydhon ilme-
nee niin sanottuna vapaamatkustamisena, jolloin kaikki opiskelijat eivat toimi ak-
tiivisesti yhdessa. Toisten tyoskennellessa joku tai jotkut ryhmasta eivat osallistu
toimintaan vaan pysyvat esimerkiksi keskustelujen ulkopuolella. (Quarstein & Pe-
terson 2001, 71.)

Oppimisyhteisodissa voi helposti tapahtua automaattista roolijakoa, jolloin joku yh-
teisOn jasenista ottaa esimerkiksi johdon ja suorittaa annetun tehtavan itsenai-
sesti. Talldin on vaarana, etta vertaisoppimista ei tapahdu. Ryhma ei toimi yh-
dessa vaan joku jasenista jaa tyoskentelyn ulkopuolelle ja siten oppimistilanne
voi edesauttaa esimerkiksi vapaamatkustamisen syntya. (Hakkarainen ym. 2004,
134 ja 184.) Toisaalta riittamaton vastavuoroisuus voi olla myds syyna vapaa-
matkustajuuteen. Joku ryhman jasenista voi kokea suorittavansa tehtavan itse-

naisesti paremmin ja nopeammin kuin yhteistydssa. (Koho ym. 2014, 23.)

Repo-Kaarento & kollegat (2009, 103) tuovat esille vertaisoppimiselle haasta-
vana tekijana opiskelijoiden keskinaisen kilpailun, joka puolestaan voi johtua ai-
kaisemmin mainitsemastani yksilon oppimiseen ja menestymiseen keskittyvasta
yliopistokulttuurista. Opiskelija ei nain ollen osallistu yhteistydhon kanssaopiske-
ljoiden kesken eika jaa tietamystaan ja nakemystaan asiasta toisille vaikka siita

olisi ryhman oppimiselle hyotya.
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Boudin & kollegoiden (1999) mukaan vertaisoppimisen toteutumisena haasteena
on myos ryhman hallinta. Vapaaseen opiskelijoiden valiseen yhteistydhon tottu-
maton tai eri-ikaisista, eri elamankokemuksen ja kulttuuritaustaisista jasenista
koostuva ryhma voi aluksi aiheuttaa haasteita ryhman hallinnan ja ryhman siten
oppimisen kannalta. (Boud ym. 1999, 415.) Siten kanssaopiskelijoiden erilaisuus
voi olla haasteellista vertaisoppimisen toteutumiselle. Kykenemattomyys sietaa
erilaisuutta ja liilan suuret opiskelijoiden erot esimerkiksi tyotavoissa, tavoitteissa

ja mielipiteissa voivat vaikeuttaa ja jopa estaa oppimista. (Repo 2010, 157-158.)

Hakkaraisen ym. (2004) mukaan myds kaytantdyhteiso voi vaikutta oppilaan op-
pimiseen ja asenteisiin negatiivisesti. Yhteison asenne esimerkiksi koulutuksesta
voi olla vahatteleva, jolloin sen jasenet voivat vieraantua opiskelusta. Siirtyminen
kaytantoyhteisosta toiseen voi olla yksildlle haastavaa. (Hakkarainen ym. 2004,
129, 134, 184.) Nain ollen vaarana on, etta yksilon siirtyminen esimerkiksi nega-
tiivisesti opiskeluun suhtautuvasta kaytantoyhteisosta, positiivisesti suhtautu-
vaan oppilasryhmaan voi jaada toteutumatta ja siten oppilaan mahdollisuus saa-
vuttaa oppimistavoitteita estya. Laine (2005) tuo esille kuinka negatiiviset ysta-
vyys ja kaverisuhteet voivat olla yksildlle vahingollisia. Suhde jossa vahvempi oh-
jaa heikompaa yksiloa voi jopa johtaa sosiaalisiin ongelmiin ja sopeutumisvai-

keuksiin koulumaailmassa. (Laine 2005, 177.)

Vertaisoppiminen kuten muukin yliopisto-opiskelu vaativat ajan ja paikan. Opis-
kelun lisaksi opiskelijan taytyy usein antaa aikaa myoOs esimerkiksi perheelle,
tyodlle, harrastuksille ja ystaville. (Repo 2010, 146-147.) Opiskelijoiden vapaa-
ajalle kohdistuvat yhteiset oppimistehtavat voivat olla esteena vertaisoppimisen
hyotyjen mahdollistumiselle. De Lisin (2002) mukaan opiskelijat voivat joutua ko-
kemaan henkista painetta oppimistehtavan vuoksi, silla heidan pitaa aikataulut-
taa yhteistydn tekeminen ja kokoontuminen muun eldaman mukaan. Nain ollen
opiskelijat voivat vain suoriutua mahdollisimman nopeasti tehtavasta, jolloin op-
pimistulokset voivat karsia. (De Lisi 2002, 7.) Tehtava vain suoritetaan ilman, etta
keskusteltaisi ja pohdittaisi asioita monipuolisesti, jolloin esimerkiksi nakdkulmia

voi jaada huomioimatta ja tieto kasiteltavasta asiasta pinnalliseksi. De Lisin
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(2002) tutkimuksen konteksti oli peruskoulu ja sen oppilaat, mutta on mielenkiin-
toista tutkia toistuu vapaa-ajalla yhteistyossa tehtavista opintotehtavista yliopisto-

opiskelijoille henkista painetta ja siten haitta oppimiselle.

Hakkaraisen ym.(2004) mukaan sosiaalinen vuorovaikutuksen kautta ei saada
aina positiivisia tuloksia yhteisén oppimisille. Tietoa ei valttamatta osata ottaa
vastaan toisten lahtokodista katsottuna, jolloin asioita ei ymmarreta oikein. Toi-
saalta sosiaalisessa vuorovaikutuksessa syntyneet konfliktit voivat estdd ymmar-
rysta. Keskustelijat eivat valttamatta pysty ottamaan kritiikkia vastaan rakenta-
vasti, jolloin konfliktia ei voida purkaa ja yhteisymmarrysta saavuttaa. Vertaisop-
piminen ja siihen liittyva tiivis sosiaalinen kanssakayminen voi olla myos osalle
meista vierasta. (Hakkarainen ym. 2004, 139, 188.) Opiskelija voi siten kokea

oppivansa parhaiten itsenaisesti opiskelemalla.

Leinonen (2012) tuo esille luottamuksen suuren merkityksen vertaistoiminnassa
ja siten vertaisoppimisessa. Vuorovaikutuksessa tai esitelleessaan esimerkiksi
omaa opinnaytetydtaan muille, opiskelija asettaa oman oppimisensa ja tietonsa
muiden kriittisen arvioinnin alle. (Leinonen, 2012 406.) Siten luottamuksen puut-
tuminen vertaistoiminnassa voi estaa vertaisoppimista. Yhteison jasenet eivat tuo
omia ajatuksiaan ilmi, pelatessaan muiden reaktioita, jolloin vertaisoppimisen

mahdollistava keskustelu ja kommentointi voi olla vahaista.

2.2.4 Vertaisoppimisen edellytykset

Vertaisoppimisen lahtokohtana on opiskelijoiden vuorovaikutus. Dillenbourgin
(1999) mukaan yhteisolliseen oppimiseen kiintedsti vuorovaikutus toisten ihmis-
ten kanssa. Jotta tyoskentelya voidaan pitaa yhteisollisena, sen tulee olla vuoro-
vaikutteista, samanaikaista seka siina tulee ilmeta neuvoteltavuutta. Vuorovaiku-
tuksella tarkoitetaan opiskelijoiden kommunikointia, joka voi tapahtua kasvokkain
tai verkossa. Verkossa tapahtuvana samanaikaisuuden kriteeri ei tarvitse valtta-

matta toteutua, mutta pitkia viivytyksia esimerkiksi kommentointien valilla tulisi



19

valttaa, jotta osallistujien mielenkiinto pysyisi opiskeltavassa asiassa. Neuvotel-
tavuus tulee ilmi kriittisessa ajattelussa, nakokantojen pohtimisessa ja asioiden
kyseenalaistamisessa. (Dillenbourg 1999, 9-11.) Vertaisoppimisen toteutu-
miseksi ei siis riita etta kaksi ihmista tekee samassa tilassa toita itsenaisesti, vaik-
kakin projektin olisi yhteinen. Heidan tulee keskustella, neuvoteltava ja yhdistaa
kasityksiaan tyonalla olevasta asiasta. Jotta edella mainittu opiskelijoiden vuoro-
vaikutus olisi mahdollista, sille olisi I0ydettava yhteinen aika ja paikka. Kuten
luvussa vertaisoppimisen haasteet toin esille, paikan ja ajan I6ytyminen opiske-
lulle voi olla haasteellista (Repo 2010, 146-147).

Oppimisymparistolla on suuri merkitys vertaisoppimisen toteutumiselle. Leino-
sen (2012) mukaan luottamuksellinen ja huomioonottava ymparistd edesauttaa
oppilaan rohkeutta tuoda omat ajatuksensa esille. Turvallinen ymparistd edes-
auttaa opiskelijoiden kokemusta tasavertaisuudesta muiden kanssa vailla pelkoa
vaheksymisesta tai noyryytyksesta. Vertaisten luottamus toisiinsa ja sen merki-
tyksen ymmartaminen sitouttaa vertaiset toimimaan yhdessa mika osaltaan te-
hostaa oppimista. Vertaisoppiminen itsessaan mahdollistaa henkisen ja fyysisen
tilan, jossa voi vapaasti tuoda ilmi omia ajatuksiaan ja kasityksiaan opittavasta
asiasta ja juuri sosiaalinen vuorovaikutus on oleellinen tekija luottamuksen raken-
tajana. (Leinonen 2012, 243, 419, 422, 475.)

Oppimisymparisto, jossa vallitsee keskindinen arvostus toisia kohtaan, mahdol-
listaa todennakoisimmin vertaisoppimisen toteutumisen ja sen tuomat hyodyt ku-
ten syvemman asioiden sisaistamisen ja yksilollisyyden arvostamisen, kuin ym-
paristd, jossa joku on arvoasemassaan ylempana ja sanelee ehdot tyoskentelylle
(Boud ym. 1999, 415-416; De Lisi 2002, 6,9).

Tutkimusten mukaan sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta yksilon oppiminen te-
hostuu ja syvenee verrattuna yksin tehtdvaan opiskeluun. Oppimisen kannalta on
tarkeaa, etta yhteison jasenet kokevat yhteison tarkeana, jolloin he ovat motivoi-
tuneita toimiaan sen aktiivisena jasenend. (Hakkarainen ym. 2004, 122-123;
Repo-Kaarento ym. 2009, 102, 156) Myos Laine (2005) tuo esille ryhman voi-
makkaan yhteenkuuluvuuden tunteen, koheesion, tarkeana tekijana motivoitu-

neelle ryhmalle ja yhteisdlle. Ryhmassa, jossa on voimakas koheesio, omaa
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yleensa hyvan ilmapiirin mika taas edesauttaa yhteison ja sen jasenen hyvinvoin-
tia seka siten esimerkiksi oppimista. (Laine 2005,192.) Mydnteisessa ilmapiirissa
oppilas osallistuu keskusteluun ja hyotyy siita pyrkien oppimaan (Leinonen 2012,
243).

Repo (2010, 15) esittda nelja nakdkulmaa ryhman myonteisesta vaikutuksesta
oppimiseen. Ensimmainen on motivationaalinen nakokulma, joka korostaa ryh-
man positiivisen keskinaisriippuvuuden merkitysta. Ryhman jasenilla on esimer-
kiksi yhteinen tavoite, johon paasemiseksi ryhman jasenet motivoivat toisiaan.
Toinen on kognitiivinen nakdkulma, jonka mukaan ryhman jasenten tiedolliset ja
nakokulmalliset ristiriidat pakottavat sen jasenia tarkastelemaan omaa ajattelu-
aan. Kolmas on emotionaalinen nakdkulma, joka korostaa ryhman jasenten ver-
taistukea. Neljas nakokulma on sosialisaation nakokulma, jonka mukaan opiske-

lija kasvaa yhteison jaseneksi.

Vertaisoppimista voi tapahtua ohjatusti esimerkiksi opettajan tai lehtorina ohjaa-
mana oppimistehtavassa tai sita voi tapahtua myds spontaanisti, omaehtoisesti
opiskelijatovereiden kesken. Usein opiskelijat luovat omaehtoisesti yhteisoja,
opiskelijakavereista muodostuvia ystavapiireja, joissa kasitellaan opiskeltavia
asioita vapaa-ajalla ja tehdaan yhteistydssa opintoja. Hakkaraisen & kollegoiden
(2004) mukaan oppiminen on tilannesidonnaista ja toisaalta se on myos osallis-
tumista yhteiseen toimintaan. Yhteisoon osallistuminen ja siina toimiminen edes-
auttavat yksilon alyllista kehittymista ja siten oppimista seka antaa yksittaiselle
opiskelijalle uusia osallistumisen mahdollisuuksia. (Hakkarainen ym. 2004, 123.)
Juuri opiskelijayhteisddn liittyminen mielestani edesauttaa yhteiséllisyyden toteu-
tumisen yliopistossa. Siten vertaisoppimisen mahdollistuessa, opiskelijoiden oma

oppiminen yhteison oppimisen ohessa mahdollistuu.

Kuten aiemmin olen tuonut esille yliopistojen yksilo- ja tuloskeskeinen ilmapiiri on
haastavaa yhteisollisen oppimisen toteutumiselle (Repo-Kaarento 2004; Repo-
Kaarento 2009, 101). Opiskelijat eivat valttamatta koe opintokursseilla vaaditun
tai omaehtoisen yhteistydn merkitysta tarkeana tai tarpeellisena omalle opiske-

lulleen. Opintosuoritukset kursseista ajavat vertaisoppimisen ja siten syvemman
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oppimisen ohi. Yliopisto opettajalla onkin suuri rooli yhteistyon ja vuorovaikutuk-
sen tarkeyden perustelemisessa oppilailleen. Opettajan tulisi rohkaista opiskeli-
joita tekemaan ja opiskelemaan yhdessa ja seka saada opiskelijat pohtimaan
vuorovaikutuksen tarkeytta esimerkiksi oppimisilmapiirille. (Sahlberg & Sharan
2002, 321.) Myo6s Repo-Kaarennon (2004) mukaan opettajan merkitys vertaisop-
pimisen toteutumiselle on merkittava. Opettajan on suunniteltava opintokokonai-
suus siten, etta se mahdollistaa tyoskentelyn yhdessa. Opettajan rooli vaihtuu
vertaisoppimisessa opettajasta ohjaajaan, joka tukee tarvittaessa oppilaita tehta-
vassa. (Repo-Kaarento 2004, 510.)

Oikea-aikaisen oppilaiden tukemisen (scaffolding) ndhdaan olevan hyvin tarkeaa,
jotta hyviin oppimistuloksiin ja vertaisoppimisen toteutumiseen paastaisiin. Opet-
tajan on tarkea saanndllisesti vierailla tai ottaa yhteytta ryhmaan, arvioidakseen
esimerkiksi toiminnan sujuvuutta ja tarpeen tullen muokata ryhman toimintaa tai
tehtavaa (Fink 2011, 92). Ruohosen (2011, 98) mukaan vertaisoppimisessa oh-
jaajan tarkein tehtava on luoda toiminnan puitteet ja antaa vastuu oppimisesta ja
oppimistilanteen sisallontuotannosta oppilaille. Hakkaraisen ja kollegoiden mu-
kaan opettajan tulee tehda vahitellen itsensa tarpeettomaksi, jotta oppilaat oppi-

sivat muun muassa itsearvioinnin taitoja (Hakkarainen ym. 2004, 236).

Opettajan antama palaute seka arviointi kuten myds ryhman oma tyon arviointi
on vertaisoppimisessa tarkeaa. Rakentava palaute ja tehtavan arviointi vaikutta-
vat positiivisesti niin oppilaiden motivaatioon kuin yhteistyon laatuun. (Repo-Kaa-
rento 2004, 510; Koho ym. 2014, 24.)

Vertaisoppimistilanteet voivat olla spontaaneja, vapaaehtoisia, jolloin opiskelija-
ryhma kasittelee esimerkiksi kahvittelun lomassa luennolla kuulemiaan asioita.
Talloin opiskelijat jakavat kasityksiaan vuorovaikutuksessa toistensa kanssa ja
siten ymmarrys kyseisista asioista voi monipuolistua ja syventya. Edellisen kal-
taisen ilmion tuovat esille Hakkarainen & kollegat (2004), joiden mukaan sosiaa-
lisen kanssakaymisen kautta saadaan aikaiseksi tiedon luomista tukeva tila. Yk-
silolle sopivassa ymparistossa, tavatessaan muita ja tehdessaan yhteistyota mui-
den kanssa, voidaan saavuttaa tiedon luomiselle otollinen paitsi fyysinen, mutta

myds mahdollisesti mentaalinen ja virtuaalinen tila. Kyseiseen tiedon luomista
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tukevaan tilaan sisaltyy siis tiedon ja uusien ajatusten luomista tukevaa vuorovai-
kutuksellista yhteisty6ta. (Hakkarainen ym. 2004, 145.)

Vertaisoppimistilanteet voivat sisaltaa tilanteita, joissa taitavampi opiskelija tukee
muita oppilaita saavuttamaan tietoja ja taitoja, joita he eivat ilman oikea-aikaista
tukea saavuttaisi. Kyseinen oikea aikainen tukeminen syventda koko yhteison
tietdmysta kasilla olevasta asiasta. (Hakkarainen, Palonen, Paavola & Lehtinen
2004, 60.)

Vertaisoppiminen liitetdan usein verkossa tapahtuvaan tyoskentelyyn, jolloin op-
pilaiden yhteistyo ei ole niin sidoksissa aikaan ja paikkaan, kuin se kouluympa-
ristdssa tai kasvokkain tapahtuvana on. Kaiston (2011) tutkimuksen mukaan
opiskelijat pitavat tarkeana sosiaalisen median kayton antamaa mahdollisuutta
vuorovaikutukseen, kommentointiin ja ajatustenvaihtoon. Lisaksi Kaiston mu-
kaan opiskelijat pitivat tarkeana, etta sosiaalisen median kayttdo on paikasta ja
ajasta riippumatonta. Sosiaalinen media antaa opiskelijoille mahdollisuuden avoi-
muuteen, vertaistukeen ja vapaaseen ajatustenvaihtoon ja siten opiskelijat koki-
vat sosiaalisen median edesauttavan yhteistyotatekevien rynmaytymista. Kaisto
tuo kuitenkin ilmi, kuinka korkeakouluopiskelijat pitivat sosiaalisen median sovel-
luksia vain hyvana lisana ryhmantoiminnalle, ja etta kasvotusten tapahtuvat ta-
paamiset olivat kuitenkin opiskelijoiden kannalta tarkeimpia. (Kaisto 2011, 27—
28.)

Vertaisoppimisen yksi perustava tavoite on kehittaa yksildiden yhteistyo- ja vuo-
rovaikutustaitoja, ja siten valmistaa heita tulevaan elamaan. Yksildiden tulee kun-
nioittaa ryhmanjasenten erilaisia nakemyksia ja ottaa ne huomioon. Kuuntelemi-
nen ja keskustelutaidot seka niiden kehittaminen ovat yksi vertaisoppimisen ta-
voiteltavia hyotyja. Ryhmassa yksilo joutuu selittamaan ja jopa vaittelemaan na-
kemyksistaan. Yhteisollisessa, suvaitsevaisessa ymparistdssa edellinen mahdol-
listuu ja sita kautta ryhma voi saavuttaa oppimistavoitteensa, yhteisen ymmarryk-
sen rakentamisella. (Boud ym. 1999, 415—-416; De Lisi 2002, 6.) Leinonen (2012)

tuo tutkimuksessaan esille vuorokuuntelun kasitteen, jonka han sisallyttaa vuo-
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rovaikutus-kasitteeseen. Leinosen mukaan hyvan vertaistoiminnan edellytyk-
sena on paamaaratietoinen vuorovaikutus, joka pitaa sisallaan keskusteltavuu-

den ja kuuntelemisen. (Leinonen 2012, 412.)

Neuvottelu- ja vaittelytaidot kuuluvat olennaisena osana vertaisoppimiseen (De
Lisi 2002, 5). Hakkaraisen & kollegoiden mukaan kriittisen palautteen vastaanot-
tamisen taito ja siten myoOs rakentavan palautteen antamisen taidot ovat ensiar-
voisen tarkeita sosiaalisessa vuorovaikutuksessa oppimisessa (Hakkarainen ym.
2004, 188).

Mercer (1996) tuo esille tutkimuksessaan lasten vuorovaikutukseen liittyvan pu-
heen tasoja. Hanen mukaansa puhe voi olla kiistelevaa puhetta (disputational
talk), kumulatiivista puhetta (cumulative talk) tai tutkivaa puhetta (explorative
talk). Mercerin mukaan juuri tutkiva puhe edesauttaa eniten oppimista. Tutkiva
puhe pitaa sisalladan muun muassa asioiden pohtimista, kriittista arviointia ja vaih-
toehtojen punnitsemista, padmaarana yhteinen ymmarrys kasiteltavana olevasta
asiasta. (Mercer 1996, 368—-369; Repo-Kaarento 2004, 509-510.) Havaintojeni
mukaan tutkivan puheen kasite voidaan nahda myoOs aikuisten vuorovaikutuk-

sessa.
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3 TUTKIMUKSEN TAVOITE JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimukseni tavoitteena on selvittaa luokanopettajaopiskelijoiden kokemuksia

vertaisoppimisesta, mika on kanssaopiskelijoiden vaikutus luokanopettajaopiske-

lijan oppimiseen ja opiskeluun Lapin yliopistossa? Pyrin saamaan selville niin po-

sitiiviset tekijat kuin myos negatiiviset tekijat. Lisaksi pyrin saamaan selville miten

luokanopettajaopiskelijat kehittaisivat luokanopettajankoulutusohjelmaa ver-

taisoppimisen enemman mahdollistavammaksi. Tutkimuskysymykseni ovat:

1.

2.

Miten vertaisoppiminen mahdollistuu luokanopettajaopinnoissa?

Miten yhteisty0 ja siten vertaisoppiminen edesauttaa oppimista ja opin-

toja?

Miten opiskelijoiden yhteisty0 voi vaikuttaa negatiivisesti tai jopa estaa ver-

taisoppimisen toteutumisen?

Miten vertaisoppimisen mahdollisuutta voitaisiin lisata luokanopettajaopin-

noissa?
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuksen konteksti ja oma asema tutkimuksessa

Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa millaisena vertaisoppiminen nahdaan luo-
kanopettajaopinnoissa Lapin yliopistossa opiskelijoiden nakdkulmasta. Luokan-
opettajaopintojen jaottuvat opetussuunnitelman mukaisesti kasvatustieteen kan-
didaatin (180 opintopistetta) ja maisterin (120 opintopistetta) tutkintoon. Kandi-
daatin opinnot jaottuvat kolmelle vuodelle ja niihin sisaltyvat muun muassa kas-
vatustieteen perusteiden, monialaisten aineiden seka syventavia aine opintoja.
Maisterin opinnot jakautuvat kahdelle vuodelle eli kokonaisopintoaika luokan-
opettajan koulutusohjelman mukaan on viisi vuotta ja yhteensa kasvatustieteen

maisterin tutkintoon vaaditaan siis vahintaan 300 opintopisteen suorittaminen.

Kasvatustieteen maisterin tutkintoa antaa Lapin yliopiston kasvatustieteen ope-
tussuunnitelman mukaan muodollisen patevyyden toimia peruskoulun luokan-
opettajana ja valmiudet tieteelliseen jatkokoulutukseen. Luokanopettaja koulutus
pyrkii muun muassa antamaan tuleville luokanopettajille valmiudet toimia yhteis-
tyossa ammattiryhman sisalla kuin myos moniammatillisestikin. Koulutuksen yh-
tena tarkeana paamaarana on inklusiivisuus ja siihen liittyvan yhteisollisyyden
toteutuminen. (Lapin yliopiston kasvatustieteiden tiedekunta, opinto-opas 2015—
2017, 40)

Yliopisto- ja korkeakouluopintoihin liitetdan yleensa yhteisollisyyden kasite. Uu-
den tiedon luomiseksi ja ongelmien ratkaisemiseksi pidetdan ensiarvoisen tar-
keana sosiaalisia verkostoja ja yhteistyota muiden kanssa. Ajattelutapa ennakoi

myos tulevan tydeldman vaatimuksia. (Nummenmaa & Soini 2009.)

Repo-Kaarennon & kollegoiden mukaan (2009, 101) yliopisto opiskelun sosiaali-
suus ilmenee kolmesta nakdkulmasta. Ensimmaiseksi tieteenalojen kieli on sosi-

aalisen vuorovaikutuksen tulosta eli yhdessa tuotettu. Toiseksi opiskelija konst-
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ruoi tietoa, reflektoimalla omaa aikaisempaa tietoaan ja tieteenalallaan luotua tie-
toa. Opiskelija kay ikdan kuin sosiaalista vuoropuhelua aikaisemman tietonsa
seka tieteenalallaan sosiaalisesti tuotetun tiedon kesken ja nain rakentaa kasi-
tystaan tieteenalan keskeisista teorioista. Kolmas nakdkulma on tiedon rakentu-

minen opiskelija ryhmissa, opiskelijoiden yhteistyossa ja vuorovaikutuksessa.

Opiskelukulttuuriin ja siten tiedeyhteis66n liittyminen on hyvin tarkeaa opiskelijan
kannalta. Opintojen alussa tuutoriryhmissa opiskelijat tutustuvat ensin pieneen
osaan kanssaopiskelijoita laajentaen ajan mittaan ystavapiiriaan ja siten he kiin-
nittyvat osaksi tiedeyhteis6a. (Maatta 2011,10.)

Maatan (2011, 24) mukaan yliopistoyhteisbn monet eri piirteet joko helpottavat
tai vaikeuttavat opiskelijoiden opintopolkua. Maatta tuo esille kyseisina piirteina
opiskeluilmapiirin, opiskelijakulttuurin, opiskelun ulkoiset puitteet ja opiskelijan ul-
koiset puitteet. Opiskeluilmapiiri ja opiskelijakulttuurit voivat olla avoimia ja yh-
teistyokeskeisia vailla kilpailua, jolloin opiskelu voidaan nahda helpompana.
Opiskelijoiden yhteisdllisyys ja vertaistuki voi edesauttaa opiskelijan hyvinvointia,

oppimisen ja siten opinnoissa etenemisen kannalta. (Maatta 2011, 24-25.)

Jaaskelan (2005, 95) mukaan ryhman merkitys opiskelijalle on suuri. Ryhman
avulla sen jasenet voivat saada henkista tukea esimerkiksi motivoimalla toisiaan,
avuliaisuutena, vastuun seka oppimiskokemusten jakamisen kautta. Lisaksi Maa-
tan (2011) mukaan ryhma ja kanssaopiskelijat voivat edesauttaa asioiden ym-
martamisessa. Opiskelijat voivat kohdata haasteita esimerkiksi suunnitellessaan
omaa opintopolkuaan yliopistossa ja moni opinto-oppaan asia voi selkiintya vasta

yhdessa muiden opiskelijoiden kanssa. (Maatta 2011, 10.)

Yliopisto-opiskelu vaatii opiskelijalta akateemisia opiskelutaitoja, joiden omaksu-
miseen pyritdan opiskelijoita johdattamaan etenkin opintojen alkuvaiheessa,
mutta myos koko yliopisto-opintojen ajan. Opiskelijoilta vaadittavia akateemisia
opiskelutaitoja ovat muun muassa tiedonrakentelu, monipuolinen tiedonhankinta,
kirjoittaminen, luetun ymmartaminen seka yhteistoiminnalliset opiskelutaidot.
(Maatta 2011,10.)
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Tutkimukseeni osallistui yhteensa 38 Lapin yliopiston luokanopettajaopiskelijaa.
Heista 28 opiskelijaa oli sukupuoleltaan naisia ja 10 opiskelijaa miehia. Opiskeli-
joiden syntymaajat olivat vuosien 1975 ja 1994 valilla, joten osallistujien iat vaih-
telivat vanhimman vastaajan 41 vuoden iasta nuorimman 22 vuoden ikdan. Luo-
kanopettajaopiskelijat olivat paaosin joko kolmannen tai neljannen vuosikurssin
opiskelijoita. Opiskelijoista nelja oli viidennen vuosikurssin ja nelja toisen vuosi-
kurssin oppilaita seka yksi opiskelija joka oli aloittanut luokanopettajaopiskelut
kuluvana lukuvuonna 2015-2016 (hanella oli aikaisempi kasvatustieteen maiste-

rin tutkinto suoritettuna).

Olen itse luokanopettajaopiskelija Lapin yliopistossa. Opintojeni aikana olen saa-
nut monia positiivisia kokemuksia opiskelijakollegoiden vaikutuksesta omaan op-
pimiseeni ja yleensa opintoihin. Kuten olen tuonut esille oma ennakko-oletukseni
yhteistyon tekemisen ja siten vertaisoppimisen vaikutuksesta yksilon oppimiseen
ovat positiivisia. On kuitenkin huomioitava myds negatiivisten kokemusten ole-
massaolo eli miten kanssaopiskelijoiden kanssa koettu yhteistyo ja siten ver-
taisoppimistilanne ei ole edesauttanut oppimista tai on vaikuttanut negatiivisesti
yksittaisen opiskelijan oppimiseen. Seuraavissa alaluvuissa kuvaan tutkimuksen

toteutusta.

4.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimukseni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Kvalitatiivisen tutkimuk-
sen lahtokohtana on Hirsjarven ym. (2007) mukaan todellisen elaman kuvaami-
nen, jossa todellisuuden kasitetaan olevan moninainen. Tutkittava ilmi6 voi sisal-
taa useita eri tekijoita, joka voivat vaikuttaa toinen toisiinsa. Kuitenkin kvalitatii-
visessa tutkimuksessa on pyrittava kuvaamaan tutkimuksen kohdetta mahdolli-
simman kokonaisvaltaisesti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 157.) Tuomen
ja Sarajarven (2013, 85) mukaan laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita tekemaan
tilastollisia yleistyksia vaan esimerkiksi ymmartamaan tietynlaista toimintaa, ku-

vaamaan jotain ilmiota tai Idytamaan teoreettinen tulkinta tutkittavalle ilmidlle.
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Kvalitatiivisen tutkimuksen piiriin kuuluvien menetelmien joukko on laaja. Hirsjarvi
ym. (2007) kokoavat teoksessaan yhteisia piirteita, jotka koskevat kvalitatiivista
tutkimusta. Heidan mukaansa kvalitatiivisessa tutkimuksessa muun muassa suo-
sitaan menetelmia, joissa tutkittavien oma aani ja mielipiteet paasevat esiin. Koh-
dejoukko valitaan usein tarkoitusperaisesti, eika satunnaisesti. Tutkimussuunni-
telma voi muuttua tutkimuksen edetessa. Tutkimuksessa voi ilmeta muutoksia
esimerkiksi olosuhteissa, jolloin tutkimusta muutetaan joustavasti niiden mukaan.
Tutkimuksessa kasiteltavia tapauksia pidetaan ainutlaatuisina ja niittd myos tul-

kitaan sen mukaan. (Hirsjarvi ym. 2007, 160)

4.3 Aineiston hankinta

Tuomen ja Sarajarven (2013, 84) mukaan laadullisen tutkimuksen aineisto voi
koostua kirjallisesta materiaalista kuten yksityisiin dokumentteihin tai joukkotie-
dotuksen tuotteisiin. Yksityiset tuotteet voivat olla esimerkiksi paivakirjoja, muis-
telmia ja esseita ja elaytymismenetelmilla tuotetut dokumentit. Jotta yksityisia do-
kumentteja voidaan kayttaa tutkimusaineistona, tulee tutkijan tuoda esille tutki-
musraportissaan, etta kirjoittaja on ialtaan ja kyvyiltaan sellainen, joka pystyy kir-
joittamaan ja han kirjoittamisen kautta parhaimmillaan tuo ajatuksiaan ja koke-
muksiaan ilmi. Tiedonantajien harkinnanvarainen valinta tutkimusaineistonai-
neiston tuottajiksi on kyseisessa aineiston keruumuodossa tarpeen, jotta tutkija

saa laadulliseen tutkimukseensa mahdollisimman hyvan aineiston.

Oman tutkimukseni aineisto koostuu Lapin yliopiston luokanopettajaopiskelijoi-
den kirjoitelmista. Opiskelijat ovat syntyneet 1975—-1994 vuosien aikana. Toteutin
tutkimukseni aineiston keraamisen huhtikuussa 2016 kahden eri opintojakson lu-
ennon yhteydessa luokanopettajaopiskelijoilta. Pyysin tutkimuslupaa kyseisten
opintojaksojen vastaavalta yliopistonlehtorilta, joka myos toimi luennoitsijana lu-
ennoilla, joilla kerasin aineistoni. Tutkimuslupa on pro gradu-tutkielmani liitteena
(liite 2.) Opintojaksoista toinen oli tarkoitettu kolmannen ja toinen neljannen vuo-
sikurssin oppilaille. Valikoin luennot siten, etta sain vastaajiksi opiskelijoita, jotka

ovat opiskelleet luokanopettajiksi kolme vuotta tai enemman. Tama sen vuoksi,
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etta sain opiskelijoiden kokemuksia vertaisoppimisesta opintojen eri vaiheissa.
Kolmannen vuosikurssin luento sijoittui iltapaivaan luennon loppuun ja neljannen

vuosikurssi luento aamuun luennon alkuun.

Ennen varsinaista aineistokeruutani toteutin kirjoituspyyntoni testauksen kah-
della eri Lapin ylipiston opiskelijalla. Nain sain selville saisinko tutkimustani varten
hyodyllista tietoa, onko saate kirjeeni ymmarrettava ja ovatko kirjoitelman tueksi
laatimani kysymykset sellaisia, jotka tukevat tukimustani ja helpottavat opiskeli-
joiden kirjoittamista. Hirsjarven & kollegoiden (2007, 195-197) mukaan tutkimuk-
sen tulosten kannalta on hyva varmistua, etta esimerkiksi kyselylomakkeen ky-
symykset ovat ymmarrettavia vastaajille. Siten koin tarpeelliseksi testata aineis-
ton keruun, jotta varmistuin, ettd saa tutkimuksensa kannalta tarpeellista infor-

maatiota.

Luennoilla luokanopettajaopiskelijat kirjoittivat vapaamuotoisen kirjoitelman ko-
kemuksistaan vertaisoppimisestaan luokanopettajaopiskeluiden aikana. Ennen
vastauspapereiden jakamista esittelin lyhyesti itseni ja esittelin tutkimusaiheeni
seka kerroin tutkimukseen osallistumisen (kirjoitelman kirjoittamisen) olevan va-
paaehtoista. Taman jalkeen jaoin vastauspaperit joiden liitteena oli saatekirje.
Siinad oli muutamia laatimiani kysymyksia kirjoittamisen tueksi. Kirjoittamiselle oli

varattu aikaa maksimissaan 20 minuuttia.

Sarajarven ja Tuomen (2013) mukaan laadullisessa tutkimuksessa tutkimukseen
osallistuvien maara ja siten aineiston koko herattaa usein tutkimuksen tekijoissa
kysymyksia. Pro gradu-tutkielma on opinnaytety6 ja Tuomen ja Sarajarven mu-
kaan siten harjoitusty0, jossa opiskelija osoittaa oppineisuuttaan alaltaan. Opis-
kelijan tuottaman harjoitustydn tieteellinen arvo on useimmiten vahainen ja siten
aineiston koko ei ole opinnayte tydn merkittavin arvostelun kohde. (Tuomi & Sa-
rajarvi 2013, 85.)

Tutkimusaineiston keraaminen osoittautui onnistuneeksi luentojen yhteydessa.
Vaikkakin kolmannen vuosikurssin osallistujien tuli jaada kirjoittamaan kirjoitelmi-

aan luennon ja paivan paatteeksi, vain yksi opiskelijoista ei jaanyt osallistumaan
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tutkimukseeni, koska hanella oli pakottavaa menoa. Neljannen vuosikurssin opis-
kelijoista kaikki luennolle osallistujat osallistuivat myés tutkimukseeni. Siten lahes
jokainen luentoihin osallistuvista opiskelijoista osallistui tutkimukseeni ja sain kir-

joitelmia yhteensa 38 kappaletta.

Tutkimusaineistoni kerdys sujui verrattain vaivattomasti ja nopeasti vaihtoehdon
ollessa kerata se sahkoisesti sahkopostin avulla. Luennoille osallistuva opiskelijat
olivat myds opintojen siina vaiheessa, jossa moni oli tekemisissa joka kandidaa-
tin- tai pro gradu-tutkimuksen kanssa. Edellinen seikka osaltaan saattoi herattaa
myotatuntoa opiskelijoissa minua ja tydtaakkaani kohtaan ja siten lisata motivaa-
tiota vastaamiseen. Pro gradu-tutkielma seminaarini ryhman jasenet ja ohjaaja
kannustivat minua menemaan opiskelijoiden luo, luennolle, jotta saisin varmasti
vastauksia, mika oli nain ollen hyva neuvo. Sahkopostin kautta kerattyna kirjoi-
telmien kerays olisi varmastikin ajallisesti venynyt. Toisaalta sahkodpostin avulla
kerattyna mahdollisilla kirjoitelmien kirjoittajilla olisi ollut enemman aikaa pohtia

kokemuksiaan ja siten olisin voinut saada laajempia kKirjoitelmia aiheestani.

Laadullisessa tutkimuksessa ja laadullisen aineiston saamisen kannalta on kiin-
nitettdva huomiota siihen, etta osallistujilla on kokemusta tai he tuntevat tutkitta-
vasta aiheesta mahdollisimman paljon (Tuomi & Sarajarvi 2013, 85-86). Tutki-
mukseeni osallistuvilla opiskelijoilla oli mielestani verrattain helppo Kkirjoittaa
pyyntoni mukainen kirjoitelma silla, etta tutkimukseni aihepiiri oli opiskelijoille 1a-
heinen. Olihan kyse opiskelijoiden omista kokemuksista yhteistydsta, oppimises-

taan ja opiskelustaan Lapin yliopistossa.

Kaytan tutkimuksessani osallistujien tuottamista teksteista sana kirjoitelma,
vaikka osa niista oli luettelomaisia vastauksia saatekirjeeseen laatimiini kysymyk-
siin. Kirjoitelma sanan kaytto on kuitenkin perusteltua, koska vastaukset olivat

kirjoitettu kokonaisen lauseen muotoon.
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4.4 Aineiston analyysi

Tutkimuksessa keratyn aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaatosten teko on tut-
kimuksen tarkein tavoite. Analyysivaiheessa tutkija saa selville mita vastauksia
han tutkimusongelmiinsa tai tutkimuskysymyksiinsa on saanut. Aineiston analyy-
sivaiheessa tarkistetaan aineiston kayttokelpoisuus. Samalla selvitetdan myds
sen riittavyys ja mahdollinen tarve tietojen taydentamiseen, lisakysymyksin tai
vastauslomakkeiden uudella vastauspyynnolla. Tarvittavan aineiston hankkimi-
sen jalkeen vuorossa on aineiston jarjestaminen lopullista analyysia varten. Ai-
neiston analyysitavat maaraytyvat sen mukaan mika parhaiten tuo vastauksen
tutkimusongelmaan ja tutkija tekee jo alustavan valintansa analyysitavasta tee-
moitellessaan ja tutustuessaan tutkimusaineistoonsa. (Hirsjarvi ym. 2007, 216—
219; Tuomi & Sarajarvi 2013, 108.)

Laadullisella analyysilla pyritdan aineiston tiivistdmiseen ja muokkaamista selke-
aan muotoon kadottamatta aineiston sisaltamaa tietoa. Aineiston informaatioar-
voa pyritdan analysoinnin avulla kasvattamaan. (Eskola & Suoranta 2005, 137;
Tuomi & Sarajarvi 2013, 108.) Laadullisen aineiston analyysi voidaan toteuttaa
monin eri menetelmin, muun muassa teemoittelun ja tyypittelyn avulla (Hirsjarvi
ym. 2007, 220). Teemoittelun avulla aineisto pyritaan erottelemaan ja ryhmittele-
maan eri aihepiirien mukaisesti eli esimerkiksi pyritaan |oytamaan aineistosta tut-
kimusongelmaa liittyvia teemoja ja niita kuvaavia nakdkulmia (Eskola & Suoranta
2005,175; Tuomi & Sarajarvi 2013, 93). Valitsin oman tutkimukseni analysointi
tavaksi teemoittelun, jonka avulla pyrin tuomaan esiin millaisia tekijoita luokan-
opettajaopiskelijat tuovat esille kuvaamaan kanssaopiskelijoiden merkitysta op-

pimiseen ja opiskeluun seka opetuksen kehittamismahdollisuuksiin.

Laadullisessa tutkimuksessa voidaan kayttaa sisallonanalyysia perusanalyysi-
menetelmana (Tuomi & Sarajarvi 2013, 91). Sisallén analyysia voidaan tehda ai-
neistolahtoisesti, teorialahtdisesti tai teoriaohjaavasti. Teoriaohjaavassa sisallon
analyysissa yksittdisen paateorian sijaan aineiston analyysiin vaikuttavat ai-
neisto, teoria ja aikaisempi tieto. Siten se eroaa aineistolahtdisesta ja teorialah-

toisista analyyseista. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 96-97.) Tutkimuksessani kaytan
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aineiston analyysimenetelmana teoriaohjaavaa sisallonanalyysia. Kyseisessa
analyysi menetelmassa analyysi etenee aineiston ehdoilla. Analyysiyksikot vali-
taan aineistosta ja aikaisempi tieto seka tutkimus auttavat analysointia. Aineisto-
lahtOisessa analyysissa teoreettiset kasitteet luodaan aineistosta kun taas teoria-
ohjaavassa analyysissa kasitteet ovat taustalla jo valmiina. Teoriaohjaavassa
analyysissa tutkija ei etsi aineistosta ilmauksia tietyn teoria mukaan, vaan vasta
analyysin edetessa sovittaa analyysin tulokset kayttamaansa teoreettiseen viite-
kehykseen. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 96-97, 117-119.)

Kirjoitin keratyn tutkimusaineistoni puhtaaksi tietokoneelleni word-tiedostoksi
muuttamatta kuitenkaan mitaan opiskelijoiden kirjoittamia ilmaisuja tekstista. Kir-
joitin tiedoston Arial fontilla, fonttikokona kaytin 12 ja rivivalina oli 1,5, jolloin puh-

taaksi kirjoitettuna aineistoni oli 20 sivun mittainen.

Kirjoittamalla kirjoitelmat niiden alkuperaisessa muodossaan, pyrin sailyttamaan
kirjoitelmien kaiken tarjoaman informaation tarkemman analyysin toteutta-
miseksi. Jos olisin puhtaaksi kirjoitusvaiheessa, muuttanut sanamuotoja omasta
mielestani sujuvammaksi, olisi lauseiden merkitys muokkauksessa muuttua.
Vaikka puhtaaksi kirjoittamisen yhteydessa luin kirjoitelmat ja tutustuin aineis-
toon, tarkempi lukeminen ja analyysi tuo vasta esille kirjoitelmien todellisen infor-
maation, jossa yksittaisellda sananmuodolla tai pilkun paikalla voi olla merkitysta.
Aineiston kirjoittaminen sahkoiseen muotoon helpotti aineiston lukemista ja siten
myds aineiston analyysia. Eskolan & Suorannan (2005, 163) mukaan, aineiston,
kuten vastausten, jarjestaminen esimerkiksi juoksevalla numeroinnilla on niiden
kasittelyn kannalta tarkeaa. Numerointi muun muassa helpottaa kommentin 16y-
tamista aineistosta. Numeroin Kirjoitelmat satunnaisessa jarjestyksessa, kuiten-
kin niin, etta jarjestysluvun lisaksi numeroinnista kay ilmi opiskelijan sukupuoli ja
opiskelijan vuosikurssi. Esimerkiksi kirjoitelma 1.N3 kertoo etta, kirjoitelma on en-

simmainen (1.), kirjoittaja on nainen (N) ja han on kolmannella vuosikurssilla(3).

Aineistosta I0ytyi pikaisella lukemisella paljon yhtenevaisyyksia kayttamiin teo-
riataustoihin. Jatkoin aineiston analyysia lukemalla aineiston lapi useampaan ker-

taan, jotta kokonaiskuva siita alkaisi selkiytya. Eskolan ja Suorannan (2005, 151)
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mukaan, analyysin onnistumisen vuoksi, tutkijan on tarkeaa tuntea aineistonsa

hyvin.

Aineiston puhtaaksikirjoittamisen jalkeen luin siis aineistoa lapi luodakseni kasi-
tyksen sen sisaltamasta informaatiosta. Varsinaisen aineistonanalyysin toteutin
teemoittelun avulla. Teemoittelussa pyritdaan aineistosta l16ytamaan tiettya tee-
maa kuvaavia nakemyksia (Tuomi & Sarajarvi 2013, 93). Aloitin aineistonanalyy-
sin koodaamalla aineistosta tutkimuskysymyksiini liittyvien teemojen mukaisia
asioita. Tutkijan on paatettava mika on tarkeaa ja erotettava se aineistosta, jolloin
kaikki muu on kasilla olevan tutkimuksen kannalta tarpeetonta tietoa (Tuomi &
Sarajarvi 2013, 92). Etsin aineistostani esimerkiksi miten opiskelijoiden valinen

yhteisty0 vaikuttaa positiivisesti oppimiseen ja siten opiskeluun.

Vertaisoppiminen muodosti paateeman, jonka alle aloin etsimaan aineistosta na-
kemyksia kanssaopiskelijoiden merkityksesta oppimiselle kuten esimerkiksi asi-
oita ja ilmauksia vertaisoppimisen hyoddyista, mitd kanssaopiskelijoiden yhteis-
tydssa opitaan ja miten opitaan. Merkkasin edellda mainittuja tekijoita varikynalla
puhtaaksikirjoittamaani aineistoon ja taulukoin seka ryhmittelin tekijat edelleen

alateemoihin kuten vuorovaikutustaidot, yhteistyotaidot ja syvaoppiminen.

Teemoittelussa aineisto pyritaan pilkkomaan ja jarjestamaan aiheiden mukaan
(Tuomi & Sarajarvi 2013, 93). Mielestani se sopi hyvin tyokaluksi saamaan esille

tutkimuskysymyksieni mukaisiin teemoihin liittyvia asioita aineistosta.

4.5 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Eskolan ja Suorannan (2005, 52) mukaan tutkimusta voidaan ja tulee tarkastella
eettisesti. Tukija tekee useita eri ratkaisuja tutkimuksensa aikana, joihin ei ole
yksiselitteista ohjeistusta, vaan tutkijan tulee paattaa ja ratkaista itse miten tutki-
mustaan tekee eettisesti. Eettinen tarkastelu voidaan jakaa tiedon hankkimista

tai tiedon kayttoa tarkastelevaksi.
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Pyrin toteuttamaan tutkimusaineistoni hankinnan eettisten periaatteiden mukaan.
Kysyin luvan tutkimukselleni kirjallisesti luokanopettajankoulutuksen varadekaa-
nilta, jossa toin esille tutkimukseni aiheen ja kayttotarkoituksen (ks. Liite 1: tutki-
muslupa pyynto ja Liite 2: Tutkimuslupa). Varsinaisen aineistonkeruun toteutin
siis kahdella eri seminaariluennolla, joihin menin itse paikalle esittelemaan seka
itseni etta tutkimukseni. Luennot olivat suunnattu pelkastaan luokanopettajaopis-
kelijoille, joten on epatodennakoista, etta vastaajien joukossa olisi ollut muiden

koulutusohjelmien oppilaita.

Aineistonkeruuni tapahtui opiskelijoiden kirjoittamien kirjoitelmien avulla ja vas-
tauspaperin liitteena oli viela saatekirje (Liite3.), jossa oli kirjallisesti informaatiota
tutkimuksestani, sen aiheesta ja tavoitteesta. Samalla toin esille myds tutkimuk-
seen osallistumisen vapaaehtoisuuden. Vapaaehtoisuus tuli mielestani kaikille
selvaksi, silla se ilmeni konkreettisesti yhden opiskelijan poistumisena tilaisuu-
desta tyokiireidensa vuoksi. En pida todennakoisena, etta tutkimukseeni osallis-
tuneet opiskelijat olisivat kokeneet kirjoittamista epamieluisana aiheeni vuoksi.
Kirjoittaminen ja tekstin tuottaminen yleensa saattoi olla muun opiskelun lisaksi
uuvuttavaa, mika saattoi vaikuttaa kirjoitelmien sisaltodon. Esimerkiksi siihen,

kuinka tarkan kuvauksen opiskelija kokemuksistaan kirjoitti.

Tuomen ja Sarajarven (2013, 134) mukaan laadullisen tutkimuksen monitahoinen
perinne selittaa luotettavuuden maarittelyyn liittyvia monia eri kasityksia. Tutki-
muksen luotettavuus ja patevyys ovat tavoiteltavia tutkimuksen ja tutkijan hyveita.
Virheiden syntymista pyritdan valttdmaan, mutta kuitenkin tutkimuksen tulosten
patevyys ja luotettavuus voivat vaihdella. Hirsjarven & kollegoiden mukaan kvali-
tatiivisessa tutkimuksessa tulosten luotettavuutta pyritaan vakuuttamaan ja osoit-

tamaan tarkalla selostuksella tutkimuksesta. (Hirsjarvi ym. 2007, 226-227)

Tuomen ja Sarajarven mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuus on verratta-
vissa tutkijan dokumentointiin tutkimuksesta. Tutkijan on tuotava esiin tarkasti ja
uskottavasti esimerkiksi aineiston kokoamiseen ja analysointiin liittyvat vaiheet.
Tutkija siis kirjoittaa ja selittda tutkimuksessaan lukijalle miten tutkimus on tehty

ja tuloksiin paasty. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 141.)
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Luokanopettajaopiskelijoiden kirjoitelmien avulla toteutettu aineistokeruu sopi tut-
kimukseeni hyvin. Se antoi adnen useammalle opiskelijalle kuin mita esimerkiksi
haastattelun avulla keratty aineisto. Kirjoitelmia palautettiin yhteensa 38 kappa-
letta. Toisaalta voidaan miettia miten laadukkaita kirjoitelmat olivat tutkimukseni
kannalta, silla kyseessahan on laadullinen tutkimus maarallisen tutkimuksen si-
jaan. Vaikka kirjoitelman muotoa oli vapaa, opiskelijoiden Kirjoittamista ohjasivat
saatekirjeeni, jossa kerroin tutkimukseni aiheen seka siihen liittyvat kirjoittamista
tukevat kysymykset. Kirjoitelmat olivat paaosin rakentuneet kysymyksieni mu-
kaan ja joissakin kirjoitelmissa ilmion kuvaaminen oli kasitelty niin kapeasti, etta
olisin halunnut siita lisaa tietoa. Esimerkkina kuvaus yhteistyon vaikutuksesta op-
pimiseen: "Yhdessa oppii paremmin”. Haastattelua kayttaen olisin saanut mah-
dollisuuden tarkentaa ja esittaa lisakysymyksia opiskelijan kertomaan. Kuitenkin
kysymykseni vastasivat hyvin tutkimusongelmaan ja niiden avulla opiskelijoiden
oli helpompi tuoda kokemuksiaan esille. Sain myds tekijoita tai vastauksia esi-

merkiksi edella mainittuun kommenttiin yhdessa oppimisen paremmuudesta.

Laadullisen tutkimuksessa ja sen analyysissa tutkijalla on vapaus kasitella aineis-
toaan esimerkiksi yhdistelemalla tai jarjestamalla sitd oman tulkintansa ja jarkei-
lykykynsa mukaisesti (Sarajarvi & Tuomi 2013, 100). Siten on tiedostettava, etta
aineistostani yhdistamani teemat ja alateemat ovat omien kykyjeni ja oman na-
kemykseni mukaan koostettu. Mielestani onnistuin analysoinnin avulla teemoit-

telemaan ja rakentamaan hyvin tutkimuskysymyeksiini vastaavia tuloksia.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Yhteistyon ja vertaisoppimisen mahdollisuus luokanopettajakoulutuksessa

Vertaisoppimisessa keskiossa ovat kanssaopiskelijoiden tekema yhteistyo ja yh-
teistyossa tapahtuva vuorovaikutus. Yksi opiskelijoista toi esiin yhteistyon vahyy-
den verrattuna ammattikorkeakouluopintoihin, mutta yleensa tutkimukseeni osal-
listuneet opiskelijat toivat esiin kuinka luokanopettajaopinnot sisaltavat paljon yh-

teisty0 ja siten mahdollistavat vertaisoppimisen.

"Mielesténi vertaisoppiminen mahdollistuu nykyisellddn hyvin. On
osallistujasta itsestdan kiinni, haluaako osallistua keskusteluun ja ja-
kaa ajatuksiaan ja ideoitaan ja kokemuksiaan muiden kanssa, jolloin

oppiminen parhaimmillaan tapahtuu.” 33.N4

"Yliopistossa yhdessé tydskentely on helppoa, muuta siinéd taytyy

olla oma-aloitteinen.” 8.M3

Opiskelijoiden mukaan yhteisty6ta tehtiin osin opintokurssien suoritusvaatimuk-
sena, osin yhteistydn tekeminen oli omaehtoista. Seuraavissa alaluvuissa tuon
esille yhteistyon ilmenemista yliopisto-opinnoissa seka oppimisympariston mer-

kitysta vertaisoppimisen toteutumiselle.
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5.1.1 Koulutusohjelma ohjaa yhteistyohon

Vertaisoppimisen toteutumisen edellytyksena on opiskelijoiden yhteistyo ja siina
tapahtuva vuorovaikutus (Dillenbourg 1999, 9-11). Luokanopettajaopiskelijoiden
mukaan he tekevat yhteistyota ja siten vertaisoppiminen tapahtuu paaasiassa
oman vuosikurssin opiskelijoiden valilla. Opintojen kaksi ensimmaista vuotta ovat
tiivista oman pienryhman kanssa opiskelua, jolloin vertaisoppiminen rajoittuu
usein pienryhman jasenten valiseksi. Kahtena ensimmaisena opintolukuvuotena
suoritetaan muun muassa opetettavien aineiden monialaiset opinnot, joissa ede-

taan pienryhmittain (Lapin yliopiston kasvatustieteen OPS 2015-2016)

“Luokanopettajaopinnot ovat varsin yhteiséllisté ja sosiaalista. Var-
sinkin kaksi ensimmaisté vuotta aherretaan ja kuljetaan opintopolkua

eteenpdin pienryhmissé, joihin meidét on jaettu.” 30.M4

"Eniten tehdaén yhteisty6té kursseilla oman vuosikurssin ja erityi-

sesti 1-2. vuosikursseilla oman ryhmén jasenten kesken.”1.N3

Yhteistyo tekeminen on luokanopettajaopiskelijoiden mukaan opinnoissa yleista.
Luokanopettajaopinnot tahtaavat yhteisollisyyteen ja inklusiivisuuteen, joiden
katsotaan auttavan opettajan yliopisto-opintojen jalkeista tyduraa (Lapin yliopis-
ton kasvatustieteiden tiedekunta, opinto-opas 2015-2017, 40) mika osaltaan se-
littaa, etta koulutusohjelman opintokursseilla opintoihin sisallytetaan paljon opis-

kelijoiden tekemaa yhteistyota. Edellinen tulee myos ilmi tutkimusaineistostani.

"Yhteistyd opinnoissa on ollut luontevaa jopa pakollista, sillé lo-opin-
noissa tehdééan paljon ryhmétoitd. Ehkdpé& meitéd tulevia opettajia
néin ohjataan hakeutumaan kollegojen kanssa yhteistybhén myds

tulevaisuudessa.”9.N3
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5.1.2 Omaehtoinen yhteistyd vertaisoppimisen mahdollistajana

Opiskelijat opiskelivat yhteistydssa myds omaehtoisesti. Yhteisty6ta tehtiin muun

muassa opetusharjoitteluiden yhteydessa jakamalla kokemuksia ja ideoita kes-

kenaan. Nain jaettiin asiantuntemusta seka saatiin tukea omille ajatuksille.

"Opinnoissa yhteistyé kanssaopiskelijoiden kanssa on korostunut
opetusharjoitteluiden yhteydesséa. Tuolloin ilmapiiri on yleensé ollut
kannustava ja olemme mm. yhdessé suunnitelleet toistemme oppi-
tunteja.” 23.N4

"Liséksi vertaisoppimista oon tehnyt tapaamalla opiskelijakavereita
yliopistolla, jolloin olemme vapaa-ajalla lukeneet yhdessé tent-
tiin.”21.N4

"Hyvié yhteisopiskelutapoja ovat mielesténi olleet vapaaehtoisuu-
desta ja omasta innosta ja kiinnostuksesta nousseet, kuten tentteihin

porukalla valmistautumiset tai muuten yhdesséa opitun puinti.” 2.N3

Luokanopettajaopiskelijat toivat kirjoitelmissaan esille kuinka omaehtoinen ja

opiskelijoiden omasta halusta lahteva yhdessa opiskelu ovat heille merkitykselli-

sia. Opiskelujen aikana muodostuu laheisempia ystavyyssuhteita joidenkin kans-

saopiskelijoiden kesken, joiden kanssa tehdaan yhteistyota myds vapaa-ajalla.

Tuttujen kesken yhteistydn koetaan olevan laadukkainta oppimisen kannalta.

Opiskelijat kokivat, etta ystavien kesken keskustelu ja palautteenanto ovat hel-

pompia.

“Toisaalta tydt, joista haluaa suoriutua hyvin/ovat itselle merkityksel-
lisia, tekee mieluiten tuttujen ihmisten kanssa. Silloin on helpompi
keskustella avoimesti ja sanoa asioista suoraan. Olen oppinut valta-

vasti muilta opiskelijatovereiltani! 32.N4

“Jos mietin kahta ensimma@istéa vuotta, niin jarjestimme opiskelukave-

reiden kanssa lukupiirejé, joissa keskustelimme ja luimme yhdessé
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tuleviin tentteihin. Varsinkin nédmé vapaaehtoiset kokoontumiset aut-

toivat minua oppimaan.” 17.N3

Omaehtoisen yhteistyon tekeminen asioiden oppimiseksi tuo esille yhteisty6ta te-
kevien opiskelijoiden yhtenevaiset tavoitteet oppimisen suhteen ja heidan koke-
masta voimakkaasta yhteenkuuluvuuden tunteesta, ryhman koheesiosta (Laine
2005, 195; Repo 2010, 15). Osaltaan se kertoo myds omaehtoisten yhteistyoti-
lanteiden olevan opiskelijoille Hakkaraisen & kollegoiden (2004, 145) esittama
tiedon luomista tukevia tiloja, joissa opiskelijat mielellaan opiskelevat ja oppivat
vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Kasittelen yhteisten tavoitteiden ja siten
ryhman koheesion merkitysta tarkemmin luvussa vertaisoppimisen toteutumisen

haasteet.

5.1.3 Oppimisymparistdn ja — ilmapiirin merkitys vertaisoppimiselle

Tutkimuksessani tulee ilmi kuinka opiskelijat pitivat juuri kanssaopiskelijoiden
kanssa kasvokkain tapahtuvaa opiskelua ja kanssakaymista ensiarvoisen tar-
keana. Vaikka vertaisoppiminen liitetddn myos verkossa tapahtuvaan opiskeluun
(Dillenbourg 1999, 9-11; Kaisto 2011, 27-28). Tutkimuksessani opiskelijat toivat
esille, etta konkreettista yhdessa tyoskentelya pidettiin arvossa ja sahkoisen ver-
kon kautta tapahtuvaa opiskelua, jopa vieraana ja negatiivisena tapana opiskella

yhdessa.

"Teknologian k&ytté on mahdollistanut vertaisoppimisen lisé&mista
huomattavasti. Katson kuitenkin, etta parhaiten opin kasvokkain ta-
pahtuvissa oppimistilanteissa. Niiden arvoa ei voi korvata milldén.”
16.M3

"EN pidé netissé tehtévista ryhmétdéista. Etenkin vieraiden kanssa se
aiheuttaa vain enemman haasteita kun toista ei nge.” 32.N4

Luokanopettajaopiskelijat toivat esille kuinka vertaisoppiminen mahdollistui hy-

van ryhmahengen ja sita kautta hyvan ja turvallisen ja oppimisilmapiirin avulla.
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Myonteisen ilmapiirin ja ryhman koheesion on tutkittu edesauttavan opiskelijan
osallistumisen yhteistydhon ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja siten luo mah-
dollisuudet vertaisoppimiselle. (Leinonen 2012, 243, 419, 422, 475)

"Opekoulutuksessa jaettiin opiskelijat neljdgén ryhméén ja opintojen
aikana oma ryhmé on tullu tosi l&dheiseksi. Hyvan ryhméhengen takia
on uskaltanu enemmén heittdytyé ja antaa itsestdan harjoitustun-
neilla. On tullu semmonen olo ettd porukka hyvéksyy vaikka tekisin-
kin jotain virheitd tms. Oon kokenu etté sill& on ollu iso merkitys op-

pimiselle.” 18.N3

Tutkimuksessani opiskelijat toivat esille vertaisten kanssa tydskentelyn helppou-
den ja mukavuuden. Heidan mukaansa kanssaopiskelijoiden kesken on helpompi

keskustella ja saada apua oppimiseensa

"Jos kynnys Kkysyé jotakin luennoitsijalta on korkea, voi turvautua
opiskelijatoveriin. Han osaa yleensé selittda asiat maallikolle ymmér-
rettavésti.” 8.M3

Havaintoni tasavertaisen aseman positiivisesta merkityksesta oppimiselle ovat
yhtenevaisia aikaisempiin tutkimuksiin, joiden mukaan opiskelijoiden tasavertai-
nen asema edesauttaa keskustelua ja siten erilaisten ideoiden ja nakemysten
vaihtoa (Boud ym. 1999, 415-416).

5.2 Vertaisoppimisen hyodyllisyys opiskelijoille

Tassa luvussa tuon esille luokanopettajaopiskelijoiden kokemuksia vertaisoppi-
misen hyodyista, asioita mita yhteistyossa kanssaopiskelijoiden kanssa opitaan.
Luokanopettajaopiskelijat toivat esille kuinka vertaisoppimisen avulla opitaan
vuorovaikutustaitoja, mika tukee aikaisempaa tutkimusta (Boud ym. 1999, 415—
416; Dillenbourg 1999, 9-11; De Lisi 2002, 5). Vuorovaikutuksessa kanssaopis-

kelijoiden kanssa opiskelijat saavuttavat muun muassa syvemman ja paremman
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asioiden oppimisen, oppimisen helpottumisen ja nopeutumisen seka yhteistyo-
taitojen kehittymisen. Positiiviseksi asiaksi nimettiin myos keskusteluissa ilme-
neva oman ajattelun sanallistaminen ja sita kautta selkiytyminen, jonka voidaan
nahda osaltaan kehittdvan metakognitiivisia tietoja ja taitoja (Hakkarainen ym.
2004, 221, 238-239). Kasittelen edella mainitut vertaisoppimisen hyodyt seuraa-

vissa alaluvuissa.

5.2.1 Vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen oppiminen

Vuorovaikutustaitoina opiskelijat toivat esille kuuntelemisen ja havaintojen teon
eli opiskelijat keskustelun kautta vaihtoivat muun muassa nakokulmia, jakoivat
tietamysta ja kokemuksia seka reflektoivat yhdessa opittua. Opiskelijat oppivat
yhteistydssa argumentointitaitoa eli he oppivat perustelemaan ajatuksiaan muille
ja siten osallistumaan yhteisen tiedon rakentamiseen. Opiskelijoiden mukaan
vuorovaikutuksessa heidan puheentuottamisensa kuten myos muiden kuuntele-
minen kehittyivat. Kasittelen Opiskelijoiden oppimia vuorovaikutustaitoja tarkem-

min seuraavassa syvaoppimista kasittelevassa luvussa 5.2.2.

5.2.2 Vertaisoppiminen syventaa ja helpottaa oppimista

Luokanopettajaopiskelijoiden mukaan, yhteistyd opinnoissa on hyvin hyodyllista
oppimiselle. Kuten olen tuonut esille, yhteistyé vuorovaikutuksen rooli on ensiar-
voisen tarkea vertaisoppimisen toteutumiseksi. Vertaisoppimisen avulla, vuoro-
vaikutuksessa, opitaan asioita syvallisemmin, oppiminen on nopeampaa ja hel-

pompaa.

"Yhdessé tekemélld on oppinut enemmé&n, monipuolisemmin ja no-

peammin. Yhdessé opittu jéé helpommin mieleen.” 10.N3

"Yhdessé tehdessé syntyy mybs useampia ideoita, joita hyodyntéa.
Sééstyy aikaa.” 25.N4
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"Yhdessé opiskelu vertaisoppijoiden kanssa on helpottanut ongel-

makohtien ratkaisua ja toisaalta laajentanut omaa ymmérrysta.’
2.M3

Kokemus syvallisemmasta ja paremmasta asioiden ymmartamisesta selittyy
opiskelijoiden mukaan silla, ettd yhteistydssa opiskelijat jakavat nakokulmia, ko-
kemuksiaan ja kasityksiaan opittavasta aiheesta. Opiskelijoiden kokemukset tu-
kevat tutkimustuloksia, joiden mukaan yksilon oppiminen tehostuu ja on syvem-
paa sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta (Dillenbourg 1999, 5; Hakkarainen ym.
2004, 122—-123).

Siten vertaisoppimisen avulla voidaan saastada myos opiskelijoiden resursseja
kuten aikaa. Vertaisoppimisen hyoty voi parhaimmillaan toteutua resursseja
saastavana menetelmana paitsi yleisesti ylipiston tasolla (Boud ym. 1999, 415),

mutta myos yksittaisen opiskelijan tasolla.

Opiskelijoiden kokemus vertaisoppimisen avulla saavutettavasta syvemmasta
oppimisesta kuten myos tehokkaammasta oppimisesta tukee osaltaan aikaisem-
pia tutkimuksia opiskelijoiden tasa-arvoisen aseman hyodyllisyydesta opiskeluti-
lanteessa (Boud 1999, 415-416). Ideoita, nakokulmia ja kysymyksia tuodaan
rohkeasti esille kanssaopiskelijoiden kesken kuin esimerkiksi luennoitsijan

edessa.

"Jos kynnys kysyé jotakin luennoitsijalta on korkea, voi turvautua
opiskelijatoveriin. H&n osaa yleensé selittéa asiat maallikolle ymmér-
rettdvéasti.” 8.M3

Opiskelijat toivat esiin kuinka he yhteistydssa muun muassa pohtivat asioita,
vaihtoivat nakemyksia ja sanallistivat ajatuksiaan. Lopputuloksena ja tavoitelta-
vana asiana yhteistyossa oli yhteisymmarrys ja siten uusi tieto, jonka saavutta-
minen vaatii joskus yksittaisen opiskelijan nakokulman muutoksen, pyrkimys yh-
teisymmarrykseen ja siten uuteen yhteiseen tietoon. Nakdkulman muutos ilmen-
taa yhteisolliseen vuorovaikutukseen liittyvaa neuvoteltavuutta (Boud ym. 1999,
415-416). Opiskelijat pohtivat nakokulmiaan seka kyseenalaistivat niita ja siten

oppivat myos palautteen antamista ja sen saamisesta.
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"Néin luokanopeopinnoissa vertaisoppimista on tapahtunut paljon
tunti-/ jakso-/ vuosisuunnitelmia tehdessé. Kun yhdessé ideoidaan &
suunnitellaan, erilaiset késitykset ja ideat kohtaavat. Silloin oppii pal-
Jon, ja oppii myos tarkastelemaan kriittisesti omaa ideaansa —miksi

se ei ehké soveltunutkaan juuri kyseiseen jaksoon.” 3.N3

"Ymmaérrykseni on kasvanut ja asioita oppii katsomaan erilaisin né&-

kékulmin, kun muut avaavat nédkemyksiééan sinulle.” 7.N3

“Erilaiset ryhmétyot ja keskustelut vertaisten kanssa antavat uusia
nékbkulmia ja ajatuksia kullakin hetkellé opiskeltavaan asiaan. YKksin
puurtaessa ndkbkulmat saattaisivat jdadéa yksipuoliseksi ja sup-
peiksi.” 31.N4

Nakokulmavaihdos tuo esille yhteisdllisen oppimisen ja siten vertaisoppimisen
paamaaran, jossa erilaisten nakemyksien ja jopa konfliktien kautta saavutetaan
kompromisseja ja siten yhteinen ymmarrys opittavasta asiasta (Repo-Kaarento
ym. 2009, 100-101).

Kuten edellisissa kirjoitelmakatkelmissa tulee ilmi, yhteistydssa muiden kanssa
opiskelijat asettavat ajatuksensa muiden arvioitavaksi ja saaneet ajatuksiinsa pa-
lautetta ja uusia nakemyksia muilta opiskelijoilta. Yhteistyossa opiskelijoiden na-
kemyserot voivat synnyttaa ryhman opiskelijoiden valille ja yksilGille sisaisia kog-
nitiivisia ristiriitoja (Piaget 1959; Fawset & Garton 2005, 158), jotka pyritaan rat-
kaisemaan keskustelemalla ja neuvottelemalla muiden kanssa, lopputuloksena
uutta tietoa. Talloin opiskelijat miten toimi rakentavasti yhteistydssa muiden opis-
kelijoiden kanssa. He oppivat siis kriittisen palautteen saamisesta ja sen antami-

sesta.

5.2.3 Metakognitiivisten taitojen ja tietojen kehittyminen

Tutkimusten mukaan yhteisollisen oppimisen ja siten vertaisoppimisen avulla,
vuorovaikutuksessa, opiskelijan metakognitiiviset tiedot ja taidot kehittyvat. Me-

takognitiivisten tietojen ja taitojen kehittyminen ovat myds osaltaan selittamassa
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edellisessa alaluvussa kasittelemaani oppimisen helppoutta ja nopeutta kans-
saopiskelijoiden yhteistydssa. Se, etta yhteistydssa opiskelijat tulevat tietoisiksi
omasta ajattelustaan ja oppimisestaan kuin myos kanssaopiskelijoiden erilaisista
tavoista oppia vaikuttaa kokemukseen vertaisoppimisen oppimista edesautta-
vana tekija. Opiskelijat osaavat ohjata paitsi omaa myds ryhman tydskentelya

oppimista edesauttavaksi. Samalla myo6s opiskelijan identiteetti kehittyy.

4

"Yhdessé opiskelu auttaa jadsentdméaén omaa ajattelua, “pakottaa’
sanallistamaan ajatukset ja mietteet, tuo uusia nékbékulmia ja mieli-
piteitd.”12.M3

Opiskelijoiden mukaan vuorovaikutuksessa muiden vertaisten kanssa pitaa pys-
tya tuomaan omia ajatuksiaan ja nakemyksiaan julki, jolloin tulee tietoiseksi
omasta ajattelustaan. Siten, sanallistaessa ajatuksiaan muille, tulivat he tie-
toiseksi paitsi omasta ajattelustaan, mutta myods muiden nakokulmista ja siten
oppivat asioita paremmin. Vuorovaikutus kehittaa siten heidan metakognitiivisia
tietojaan ja taitojaan seka siten vaistamatta heidan identiteettidgan. Opiskelijat tu-
levat tietoisiksi paitsi omasta ajattelustaan ja oppimisestaan, mutta myos erilai-
sista tavoista oppia (Tynjala 1999, 114; Hakkarainen ym. 2004, 221, 238-239).

"Monesti oma ké&sitys opiskeltavasta aiheesta on “kirkastunut” asiaa
toisille selittdessé ja koen vertaisoppimisen erittéin tarkeéksi/hyvaksi

tavaksi oppia uutta!” 7.N3

“Yhdessé opiskelu on auttanut tulemaan tietoiseksi omasta ajatte-
lusta. Sitd kautta virheitdki on [6ytyny ja uusia nékdkulmia
tarvittu.”4 N4

Luokanopettajat toivat my0s esille kuinka yhteistyo ja vertaisoppiminen eivat aina
sovellu opiskeluun ja siten edesauta oppimista. Vertaisoppimisen haasteita ka-

sittelen myohemmassa luvussa.
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5.2.4 Yhteistyotaitojen kehittyminen

Vuorovaikutustaitojen lisaksi opiskelijat kokivat, etta kanssaopiskelijoiden kanssa
opiskelu kehitti heidan yhteistyotaitojaan mika on aikaisemman tutkimuksen mu-
kaista (Boud ym. 1999, 415-416; De Lisi 2002). Kuten edella olen tuonut esille
vuorovaikutuksessa kanssaopiskelijoiden kanssa, opiskelijat muun muassa vaih-

toivat nakemyksia ja neuvottelun avulla paasivat yhteisymmarrykseen.

Opiskelijat toivat esille kuinka yhteistydssa jaetaan kokemuksia, tietoja ja taitoja.
YhteistyOossa vertaisten kesken opiskelijat pystyvat tukemaan toistensa oppimista
tarvittaessa. Kanssaopiskelija voi olla tiedollisesti tietyissa asioissa muita edella,
jolloin han voi tarvittaessa jakaa oppiaan muille, tiedollisesti heikommille, kans-

saopiskelijoille.

"Kéytédnndn esimerkkiné vertaisoppimisesta voisi toimia opetushar-
Joittelu, jossa minulla oli opetettavana 8 oppituntia liikuntaa. Liikun-
nan sivuaineilta kdyneilté opiskelijoilta sain hyvié ehdotuksia ja vink-
kejé jaksoon liittyen. Késitybn sivuaineen kdyneend miné olen puo-

lestaan auttanut késityéta opettavia opiskelijoita.” 23.N4

Yhteistyon ja vertaisoppimisen avulla opittiin tydskentelemaan erilaisten ihmisten
kanssa. Siten opittiin huomioimaan erilaisia arvoja, asenteita seka nakemyksia

kasiteltaviin asioihin.

"Hyvéssa lykyssé voi térméta myaos taysin eridviin mielipiteisiin & ar-
voihin, joka opettaa meille suvaitsevuutta, kunnioitusta ja ymméartéa-

mistéd keskusteltaessa asioista” 1.N3

Opiskelijat toivat esiin kuinka yhteistydssa kanssaopiskelijoiden kanssa opitaan
palautteen antamisesta ja saamisesta, vastuun jakoa seka kompromissien tekoa.

Palautteen merkitys opiskelijoiden kokemassa vertaisoppimisessa on suuri.
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"Kanssaopiskelijoilta voi saada uusia ideoita & nékdkulmia, mité ei
ole itse hoksannut pohtia. Voi myds saada vahvistuta omille k&sityk-
silleen, kun joutuu kyseenalaistamaan & perustelemaan omat mieli-

piteensd” 1.N3

Kanssaopiskelijoiden valinen keskustelu voi sisaltda nakemys eroja ja mielipiteet
voivat olla erilaisia, jolloin opiskelijat tuovat esiin nakemyksiaan ja perustelevat
niitd toistensa kanssa. Siten kriittisen arvioinnin ilmeneminen vertaisten kesken
tulee ilmi opiskelijoiden kokemuksista yhteistyossa havaituista erilaisista nako-
kulmista ja omien nakdkulmien vaihdosta. Edellinen ilmentda myds aiemmin esiin
tuomaani neuvoteltavuutta, jonka tarkoituksena on paasta yhteisymmarrykseen
tyon alla olevasta asiasta tai esimerkiksi ongelman ratkaisusta. Opiskelijat vaih-
tavat vuorovaikutuksessa toisiensa kanssa nakemyksiaan ja antavat toisilleen

palautetta.

Vertaisoppimisen avulla saadaan myds onnistuneita kokemuksia yhteistyosta
mika tulee ilmi opiskelijoiden positiivisena suhtautumisena kanssaopiskelijoiden

yhteistyohon opinnoissa.

"Olen oppinut kanssaopiskelijoiltani tydskentelytaitoja ja jousta-
vuutta. Suurimmalta osin kokemukset ovat olleet positiivisia.” 5.N3

”...niin jérjestimme opiskelukavereiden kanssa lukupiirejé, joissa
keskustelimme ja luimme yhdessé tuleviin tentteihin. Varsinkin ndmé
vapaaehtoiset kokoontumiset auttoivat minua oppimaan. Ryhmé&sséa
tenttiin lukeminen oli paljon helpompaa, antoisampaa ja mukavam-
paa.” 17.N3

Opiskelijoiden mukaan vertaisoppiminen auttaa opiskelijoita oppimaan vastuun-
kantoa ja seka vastuunjakoa. Tama ilmenee muun muassa edelld mainituissa
opiskelijoiden kayttamissa lukupiireissa, joissa tenttialueen asioiden oppiminen

ja yhteinen ymmarrys oli ryhman jokaisen jasenen vastuulla.
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Opiskelijoiden positiiviset kokemukset opiskelijoiden yhteistydsta ja vertaisoppi-
misesta edesauttavat opiskelijoita yhteisodllisen oppimisen ja siten vertaisoppimi-
sentaitojen omaksumiseen. Siten vertaisoppiminen mahdollistaa yhteistyon teke-
misen taidon siirtymisen tulevaan tyéelamaan, mika on luokanopettajakoulutuk-
senkin yksi paamaarista (Lapin yliopiston kasvatustieteiden tiedekunta, opinto-
opas 2015-2017, 40). Vertaisoppimisessa opittu yhteistyd- ja vuorovaikutustai-
dot ovat edellytyksena opiskelijan yhteisoon liittymiselle ja siten vertaisoppimisen
avulla opiskelijoiden valmiudet toimia yhteiséllisesti myos tulevassa tydelamassa

paranevat ja mahdollistuvat. (Boud ym. 1999, 415-416.)

5.3 Vertaisoppimisen haasteet

Tassa luvussa tuon esille opiskelijoiden valisen yhteistydn mukana tuomia ongel-
mia, jotka tuovat haastetta vertaisoppimisen toteutumiselle tai jopa estavat ver-
taisoppimisen. Vertaisoppiminen luokanopettajaopinnoissa ei ole itsestaan sel-
vyys vaan sen toteutuminen voi kohdata monia ongelmia. Ongelmia voi olla niin
oppilaiden yhteistyokyky, huonot vuorovaikutustaidot, erilaiset tavoitteet, aikatau-
lujen sovittaminen kuin myos opiskeltavien tehtavien sopimattomuus. Huonot ko-
kemukset kanssaopiskelijoiden yhteistyosta voivat vaikuttaa opiskelijoiden ha-
luun tehda yhteista, mika luonnollisesti luo haasteen tai jopa estaa vertaisoppi-

misen toteutumisen.

"Minulla on myds jonkin verran negatiivisia kokemuksia ryhmétoista,
Joissa osa opiskelijoista sinnittelee niin ettad péaésisi mahdollisimman
véhéisellé tydméérélla. Némé negatiiviset ryhmétybkokemukset ovat
védhentédneet innostustani yhteistyén tekemiseen liittyen.” 23.N4

Lisaksi osa opiskelijoista toi esille kuinka yhteistyon vaatimusta on heidan mie-

lestaan ajoittain liikaa, jolloin yhteistyo koetaan rasitteena.

"Liika vertaisoppiminen/ryhmétyéskentely voi vélilld kdydé myés ras-
kaaksi.” 17.N3
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"Varsinaisten ’pakollisten” ryhmétbiden ulkopuolella yhteistyéta ei
ole kovin paljon, miké voi osaltaan johtua "vertaisvédsymyksesta”: lu-
kuisat ryhmétyét ovat paitsi voimavara, myés rasite.” 19.N4

5.3.1 Yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot

Opiskelijoiden mukaan puutteet vertaisoppimisessa olennaisesti liittyvat yksiloi-
den yhteistyO- ja vuorovaikutustaidoissa voivat luoda haasteensa tai jopa estaa

vertaisoppimisen.

"Léahinnd omat ja muiden puutteet vuorovaikutustaidoissa on aiheuit-

tanut joskus negatiivisia tunteita” 16.M3

"Ongelmana voi olla myds "hankalat persoonat”, joiden kanssa tyés-

kentely voi olla hankalaa ja &arsyttavaa” 1.N3

Haasteena vertaisoppimiselle on opiskelijoiden mukaan vahvojen persoonien
kanssa tydskentelyssa, jotka eivat ottaneet muiden opiskelijoiden nakodkulmia

huomioon vaan pysyivat tiukasti kannassaan.

“Joissakin tilanteissa opiskelijakavereilla on ollut myés ajatuksia ja
mielipiteita, jotka ovat hankaloittaneet tekemistd = vahvat ja jarkky-

méttbmét nékbkulmat, joista ei ole voinut joustaa tai neuvotella
35.N4

Talldin sosiaaliseen vuorovaikutukseen sisaltyva neuvoteltavuus (Boud ym.
1999, 415-416) ei toteudu, kuten ei myoskaan tutkivan puheen taso (Mercer
1996, 368—-369). Nain ollen opiskelijoiden yhteisymmarrys ja uusi tieto asiasta jai

saavuttamatta.
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5.3.2 Kanssaopiskelijoiden erilaisuus

Luokanopettajaopiskelijat toivat kirjoitelmissaan esille kuinka yhteistyo opin-
noissa ja opiskeluissa ei aina edesauta oppimista. Kuten aiemmin vertaisoppimi-
sen ilmeneminen luvussa toin esille, opiskelijat hakeutuivat itselle Iaheisten ja
tuttujen opiskelijoiden kanssa yhteistydhon. Talldin vapaasti valikoitunut opiske-
lija ryhma omaa yleensa samankaltaiset tavoitteet ja tydoskentelytavat, jotka edes-
auttavat oppimista. ltselle liian erilaiset oppijat nahtiin yhteistyon ja siten ver-
taisoppimisen haasteena ja joskus yhteisty0 jattaa opiskeltavan asian oppimisen

ja ymmartamisen jopa kyseenalaiseksi.

“jos toisen tybskentelytapa poikkeaa omasta, jéé oppiminen néen-

néiseksi ja vakinédiseksi” 33.M4

“Joskus ryhmétyd on tuntunut raskaalta, kun joku ryhméléisista on

hyvin erilainen kuin itse”14N3

"Kuitenkin vertaisoppimisen sujuvuus ja hyddyllisyys riijppuu esim.
ryhmétdihin sattuvista kavereista. Jos kemiat ei kohtaa, ja toisen
tybskentelytapa poikkeaa omasta, jaé oppiminen ndennéiseksi ja va-
kindiseksi. Ajatuksia on helpompi vaihtaa, jos on samalla aaltopituu-
della.” 33.N4

Opiskelijoiden kokemus itselle erilaisten opiskelijoiden ja persoonien vertaisoppi-

mista haastavana tekijana tukee aikaisempaa tutkimusta (Repo 2010, 157—158).

5.3.3 Ryhman koheesion puute

Useassa opiskelijoiden kirjoitelmassa tuotiin esille kuinka osa opiskelijoista ei ole
motivoitunut tydskentelemaan vuorovaikutuksessa muiden kanssa, jolloin he jaa-
vat keskustelujen ja tyoskentelyn ulkopuolelle. Osittain yhteistyon ulkopuolelle
jattaytyminen voi johtua edellisessa luvussa esille tuomastani opiskelijoiden eri-

laisuudesta.
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Opiskelijoiden mukaan yleinen haaste vertaisoppimisen toteutumiselle on ryh-
man opiskelijoiden erilaiset tavoitteet. Osa yhteistydssa olevista opiskelijoista ha-
luaa paasta mahdollisimman vahalla tydmaaralla ja saada vain suorituksen opin-

noista kun osa haluaisi paneutua asiaan tarkemmin.

"Edelleen aiemmin mainitsemani tavoitteet tulee ryhméllé olla yhte-
nevét, jotta ryhméstéa on hyotya. Ei ole turhauttavampaa kuin ryhméa
Jota tekeminen ei kiinnosta ja halutaan menné siitd missé aita on ma-

talin, itse en saa siita silloin mitaan irti.” 24.N3

"Ryhmissa riittdmétdn tasapaino (aika) ja toisaalta tulostavoitteet eri

(toinen tahtoo 5 ja toinen 1 arvioksi).” 2.M3

Erilaiset tavoitteet ja motivaatio yhteistydhon voivat ilmeta myds passiivisena "va-
paa matkustajuutena”, jolloin yksilé ottaa ryhman yhteisen lopputuloksen uuden
tiedon vastaan, muttei osallistu sen tuottamiseen (Quarstein & Peterson 2001,
71). Kyseinen seikka tuli ilmi tutkimuksessani nahtiin luokanopettajaopiskelijoi-

den mukaan vertaisoppimiselle haastavana.

"En ole kokenut negatiiviseksi muuta kuin joidenkin opiskelijoiden va-
paamatkustaminen. Se on toistuvana ihan todella arsyttavaa eika ra-
kenna hyvaé kuvaa ihmisesté itsestdan tai hyodyté ryhmaéa miten-
k&an — tai oppimista.” 15.N3

"Negatiivinen puoli on toki se, ettd joskus on niitéa siipeilijbita, jotka
teetéttad muilla tyot ja ottaa valmiit tehtavat muilta.” 11.M3

Opiskelijoiden kokemus passiivisista jasenista, “siipeilijoista, voi myds osaltaan
selittya vahvoista ryhman persoonista, jotka kontrolloivat kaikkea toimintaa. Hil-
jaisemmat opiskelijat voivat jaada tallin keskustelun ulkopuolelle, jolloin he nayt-
taytyvat muille niin sanottuina vapaamatkustajina. (Hakkarainen ym. 2004,

134,184.) Edellista ei kuitenkaan suoraan mainittu opiskelijoiden kirjoitelmissa.

Opiskelijoiden kokemuksissa tuli myds esille yliopistomaailmaan liitetyn indivi-
dualistisen ja yksilon oppimiseen keskittyva kulttuuri (Repo-Kaarento 2004, 499;

Repo-Kaarento ym. 2009, 103), joka tuo osaltaan haastetta yhteisodllisyyden ja
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vertaisoppimisen toteutumiselle. Opiskelijoiden mukaan yhteistyétilanteissa tie-
don jakaminen ei ole itsestaan selvyys vaan opiskelijat voivat jaada yhteistyon
ulkopuolelle. He voivat tietaa kasiteltavia asioita, mutta eivat ole kiinnostuneita

jakamaan nakdkulmiaan ja tietoaan muiden kanssaopiskelijoiden kanssa.

“Itse pidan muiden auttamisesta ja jaan itselldni olevaa tietoa myds
muille, mutta osa kanssaopiskelijoista pitdé ja panttaa tiedon itsel-

144n, vaikka siité voisi olla kaikille apua ja hyotyd.” 35.N4

"Vertaisoppiminen on kaunis ajatus, mutta voi kompastua individua-
lismiin ja opportunismiin. Yhteistybsta hybtyé saava osapuoli on var-
masti tyytyvéinen, mutta antava osapuoli, tukija ja auttaja, voi jossain
vaiheessa huomata, ettd hydty kulkee yksisuuntaista tietd. Ver-
taisoppimisessa térkeéé (jos ei tédrkeintd) on vastavuoroisuus.”
19.N4

Opiskelijoiden kokemus vastavuoroisuuden tarkeydesta tukee aikaisempaa tut-
kimusta (Koho 2014, 24), jonka mukaan vastavuoroisuuden puute voi estaa ver-

taisoppimista ja johtaa osaltaan edella mainittuun vapaamatkustajuuteen.

Ryhman koheesioita ja siten vertaisoppimista vaikeuttaa opiskelijoiden mukaan
suuremman ryhman sisalla olevat parhaat kaverit, jotka jattavat muut tyoskente-

lyn ulkopuolelle.

"Yhteistyd on ollut vaikeaa silloin kun oman ryhmén sisélle on muo-
dostunut "parhaita kavereita” eli kaksikkoja, jotka tyéskentelevét vain

kesken&én. Se on ollut todella yleistd.” 10.N3

Edellinen opiskelijan kommentti tukee aikaisempaa tutkimusta ryhman hallinnan
merkityksesta vertaisoppimiselle (Boud ym. 1999, 415), jonka mukaan ryhman
hallinta ja siten tavoitteellinen toiminta voivat uudessa ryhnmassa olla heikkoja, ja

olla haaste vertaisoppimiselle.

Opiskelijoiden kokemus ryhman tavoitteiden ja yhteistydokykyisyyden merkityk-
sesta oppimiselle on aikaisempien tutkimusten mukaisia. Revon (2010, 15) mu-

kaan ryhman positiivinen keskinaisriippuvuus on edellytyksena yhteisollisyydelle
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ja siten vertaisoppimisen toteutumiselle. Ryhmalla on muun muassa yhtenevaiset

tavoitteet ja se on motivoitunut tyoskentelemaan yhdessa,

5.3.4 Aikataululliset ongelmat

Vaikka opiskelijat kokivat vertaisoppimisen parhaimmillaan tehokkaana menetel-
mana oppia, Revon (2010, 146—-147) seka Kohon & kollegoiden (2014, 23) esille
tuoma aikataulullinen haaste opiskelulle nakyy myos osan opiskelijoista ver-
taisoppimiselle nimeamista haasteista. Opiskelijoiden mukaan yhteistyon ja siten
vertaisoppimisen toteutuminen on usein ongelmallista opiskelijoiden aikataulujen

yhteensovittamisen vuoksi.

“Tosin joskus on kyll& haasteellista kun on ollut kursseja missé& ollaan

yhdessé tehty asioita, ettd miten saat aikataulut soviteltua yhteen
36.N3

"Kun opinnot alkavat olla lopussa, on vélilla vaikea I6ytéé aikaa, jol-
loin koko ryhmé& péésisi paikalle. Mitd suurempi ryhmé, sitéd vaike-
ampi l16ytéda sopivia aikoja.” 26.N4

Itsenainen opiskelu nahtiin helpompana keinona suorittaa nopeasti esimerkiksi
kurssiin tehtava essee, jolloin vertaisoppiminen ja sen hyodyt jaivat saavutta-

matta.

"Tosin tykk&én usein tehdé tehtavét yksin kuin porukassa, silléd saan

ne tehtyd nopeammin yksin.” 37.N4

Aikataululliset ongelmat ja yhteistyon vaatima aika vaikuttivat siis opiskelijoiden
yhteistyohalukkuuteen. Opiskelijat eivat tuoneet esille De Lisin (2002, 7) havait-
semaa stressia vapaa-ajalle kohdistuvien tehtavien suorittamisesta. Ongelmaksi

nimettiin siis vain yleensa ajan lIoytaminen yhteistydlle.
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5.3.5 Perinteinen opetuskulttuuri ja opetuksen suunnittelu

Luokanopettajaopiskelijoiden mukaan ylipistonlehtoreilla ja muilla opetukseen
osallistuvilla henkildkunnan jasenilla on suuri rooli vertaisoppimisen mahdollista-

jana.

"Koen etta miten vertaisoppimista hyédynnetdén opetuksessa riip-
puu opettajasta. Osa opettajista selvasti suosii enemmaén vertaisop-

pimista kuin toiset”. 17.N3

Eraassa opiskelijan kirjoitelmassa tuotiin esiin kuinka perinteinen opettajan tie-
don jakamisen kulttuuri on viela osittain vallassa yliopistossa ja opettajien kay-
tanteissa, mika osaltaan tuo haastetta vertaisoppimisen toteutumiselle. Kuten
Koho & kollegat (2014, 23) toteavat, vanhalla opetustavalla, kuten luennoimalla,
opettajat voivat kokea saastavansa resurssejaan verrattuna heille uuden mene-

telman kayttda. Edellinen voi osaltaan selittaa opiskelijoiden kokemukset.

"Sosiokonstruktivismista ylipdataddn puhutaan yliopisto-opinnois-
samme paljon, mutta tuntuu kuin monet opettajat eivét olisi oppimis-
kasitysta siséistédneet vaan toimivat omalla vanhalla ja tutulla mallil-

laan. Lieko heillé lisdkoulutuksen tarve?” 15.N3

Opiskelijoiden mukaan vertaisoppimisen kannalta haasteellista ovat huonosti
suunnitellut tehtavat. Tehtavat, jotka olivat liian laajoja ja huonosi ohjeistettuja

koettiin turhauttavina.

"Huonoksi olen kokenut isohkot ryhmétydt, joissa essee, posteri ja
huonot ohjeet. Kokonaisuus muodostuu ryhmé&ssé eri osioista teh-
neiden paloista ja lopulta hieman epétasaisesti tulee itsella kasitelty

ilmié siitd hahmoteltua.” 2.M3

Edellinen kommentti tukee vertaisoppimisen edellytyksen, riittdvan ohjauksen
tarvetta yhteistydssa. Aikaisempien tutkimusten mukaan (Repo-Kaarento 2004;
Koho ym. 2014, 24) opettajan tai ohjaajan on kiinnitettava tehtavan sopivuuteen,

ohjeistukseen ja palautteeseen huomiota vertaisoppimisen toteutumiseksi.
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5.4 Vertaisoppimisen kehittaminen luokanopettajan koulutusohjelmassa

Luokanopettajaopiskelijat pitavat yhteistyon mahdollisuuksia opinnoissaan
yleensa hyvina, mutta kuten luvussa 5.2 Vertaisoppimisen haasteet toin esille,
opiskelijoiden yhteistydssa tapahtuva vertaisoppiminen ei ole itsestaanselvyys.
Kyseisiin haasteisiin keskittymalla voidaan tehda yhteistyodsta positiivista ja siten

edesauttaa vertaisoppimisen toteutumista.

Aineistonkeruun kirjoittamista tukevissa kysymyksissani oli myos kysymys, jossa
tiedustelin opiskelijoiden yhteistyon ja siten vertaisoppimisen mahdollisuuden li-
saamisen keinoja luokanopettajaopinnoissa. Opiskelijat toivat esiin kehittamiseh-
dotuksina, koulutusta, vuorovaikutuksen ja vertaisoppimista tukevien monipuolis-
ten opetusmenetelmien lisaamista opetukseen. Myos tiloja omaehtoiseen tyos-
kentelyyn kaivattiin lisaa. Kasittelen opiskelijoiden ajatuksia vertaisoppimisen
mahdollisuuden lisdamisesta koulutusohjelmassa tarkemmin seuraavissa alalu-

vuissa.

5.4.1 Vuorovaikutus ja yhteistyo lisaa vertaisoppimista

Luokanopettajaopiskelijat toivat esille opiskelijoiden valisen keskustelun merki-
tyksen oppimisessa ja kuinka vuorovaikutuksellisuuden lisaamisella voidaan li-

sata vertaisoppimista.

"Olisi hyvé, jos opiskelijat laitettaisiin enemmén puhumaan opettami-
sesta, didaktiikasta ja pedagogiikasta keskendan. Reflektointia yh-
dessé. Etta vapaalle (ohjatulle) keskustelulle annettaisiin enemmén
alkaa.” 25.N4

"Itse opin hyvin jos keskustelen asioista muiden kanssa! - enem-

mén tata!” 6.N3

Opiskelijoiden mukaan lisadamalla monipuolisia, vuorovaikutusta vaativia, tyo-

muotoja voitaisiin lisata vertaisoppimista.
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"Vield enemmdén voisi olla yhteiséllista toimintaa. Monilla luennoilla
edelleen péaéasééntoisesti istutaan ja kuunnellaan. Enemman patri- ja

ryhmétybskentelyé ja takapuoli irti penkistd. ” 15.N3

"Olisin kiinnostunut ndkemé&én miten toimisi luokanopettajakoulutuk-
sessa enempi vertaisopettajuuden kéytté. Oppilaat opettaisivat toi-
silleen.” 2.M3

"Voisi olla enemmé&n ryhmétenttejé ja paritentteja tms.” 6.N2

5.4.2 Vertaisoppiminen osaksi opintotapahtumia

Kuten luvussa 5.3.4 toin esille, opiskelijat pitivat aikataulujen yhteensovittamista
ongelmallisena yhteistyon tekemisellda vapaa-ajalla. Vertaisoppimista tukevien
tyomuotojen kayttaminen varsinaisessa opetuksen yhteydessa, esimerkiksi luen-

tojen yhteydessa lisaisi vertaisoppimista yliopistossa.

"Téité voitaisiin tehdéd myos tunnilla, jotta aikataulujen sovittaminen

vapaa-ajalla ei olisi niin haastavaa.” 17.N3

Opiskelijoiden nédkemys vertaisoppimisen mahdollistavan yhteistyd tekemisesta
myOs opetuksen ohessa mahdollistasi myos opettajan tehokkaan ohjauksen,

joka tutkimusten mukaan edesauttaa vertaisoppimista (Koho ym. 2014, 24).

Opiskelijat toivatkin esille edella mainitun ohjauksen merkityksen. Opiskelijoiden
valinen vertaisoppiminen yhteistydossa tarvitsee opiskelijoiden mukaan ohjaa-

mista, koulutusta ja rohkaisua

"Vertaisoppiminen ja sen opettaminen tai ohjaaminen tarvitsee oh-
Jausta ja harjoittelua. Voidaan esittda kauniita ajatuksia yhteiséllisyy-
desté, mutta silla ei ole mitddn merkitysta, jos asioita ei harjoitella tai

paasta kokeilemaan.” 12.M3



56

"Koulutusohjelmamme antaa melko hyvin mahdollisuuksia yhteisty6-
hén, mutta siihen voitaisiin rohkaista enemmén, vaikka se ei olisi

vaatimuksena.” 13.N3

Osa opiskelijoista toi esille kuinka onnistuneet ohjauksen kautta yhteistyon teke-

minen ja siten vertaisoppiminen voisi lisdantya myds omaehtoisena.

"Opintojen alussa voisi myds kannustaa ja jarjestaakin opintopiireja,
Jotka kuuluisivat opintoihin. N&in tapa jéaisi mahdollisimman monelle

eldaméan.” 15.N3

Jotta omaehtoinen yhteistyo voisi mahdollistua, opiskelijoiden yhteisdllisyyden
vahvistaminen nahtiin tarkeana. Yhteisollisyyteen ohjaamisella voitiin opiskelijoi-

den mukaan lisata vertaisoppimisen mahdollisuutta

"Ryhmaéyttdminen on myos tarkeda!” 15.N3 (kirjoittajan kirjoitelma
koostui vastauksista kysymyksiini ja kommentti on vastaus ver-

taisoppimisen kehittamista koskevaan kysymykseeni)

Osaltaan opiskelijoiden yhteisdllisyys ja siihen liittyva ryhman koheesion tarkeys
tulee esiin myoOs vertaisoppimisen haasteet kappaleessa esille tuomassani, hei-
kon ryhman koheesion negatiivisena vaikutuksena vertaisoppimiseen. Hyvassa
yhteisdssa tai ryhnmassa vertaisoppiminen mahdollistuu ja siten opiskelijoiden po-

sitiivisten kokemusten kautta sen kaytté mahdollisesti lisaantyy.

5.4.3 Koulutus yhteisOllisyyteen keskiossa

Kuten edella kay ilmi, opiskelijoiden kehittamisehdotukset liittyivat suurelta osin
opetuksen jarjestamiseen ja opiskelijoiden ohjaamiseen. Siten vertaisoppimisen
mahdollisuuden lisaaminen on mahdollista yhteisoOllisen oppimisen kouluttami-
sella niin yliopiston henkilokunnalle kuin myos opiskelijoille. Kuten vertaisoppimi-
sen haasteet luvussa toin esille, luokanopettajaopiskelijat pitivat vertaisoppimi-
sen toteutumista yliopisto-opetuksessa usein riippuvaisena opettajasta. Osa

opettajista kaytti sita, osa opettajista tukeutui vanhaan tiedon jakajan rooliin, mika
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Kohon & kollegoiden (2014, 24) mukaan johtuu, siita etta vertaisoppimisen kaytto
koetaan aluksi aikaa vievana menetelmana verrattuna perinteisiin. Repo-Kaa-
rento (2004, 513) tuo myo0s esille kuinka yhteisollisyyden huomioiminen yliopiston
opettamisessa ei valttamatta toteudu, ohjaamisen taidot voivat olla vahaisia. Si-
ten Revon (2010, 196) esille tuoma yliopiston opettavan henkildston kouluttami-
nen ryhmaytymista ja yhteisollisyytta tukevaan ohjaukseen ja opetuksensuunnit-
teluun voi olla ratkaisuna my0s paitsi vertaistuen, mutta myds vertaisoppimisen

parempaan ja tehokkaampaan hyédyntamiseen.

Opiskelijoiden kehittamisideoissa esiintyi opiskelijoiden ottaminen mukaan kou-
lutusohjelman suunnitteluun vertaisoppimista mahdollistavana ja lisaavana teki-

jana.

"Vertaisoppimista voisi liséta lisddmalla opiskelijoiden vastuuta eri

oppimiskokonaisuuksien toteuttamisen suunnittelussa.” 10.N3

Opiskelijan kommentti tukee aikaisempaa tutkimusta. Repo-Kaarennon (2004,
513) mukaan yliopiston yhteisdllisyyden rakentamisessa tulisi ottaa niin henki-
|6std kuin opiskelijatkin mukaan. Yhteisollisyyden kautta opiskelijat voivat kokea
tydnsa arvokkaana ja siten osallistumisen vuorovaikutukseen tarkeana (Num-
menmaa & Soini 2009, 442). Yhteisollisyys ja siten vuorovaikutteisuus kuin myds

vertaisoppiminen yliopistossa voisi tallgin lisaantya.
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6 POHDINTA

Kuten Repo-Kaarento (2004) ja Repo (2010, 196) ovat todenneet, yliopistojen
oppimiskulttuurin on usein yksildon oppimiseen ja menestymiseen keskittyvaa.
Useassa opiskelijoiden kirjoitelmassa tuotiin esille kuinka opintojen alkuvai-
heessa opiskelijoiden ohjaamista rynmaytymiseen ja siten yhteisollisyyteen tulisi
kiinnittaa erityista huomiota. Tutkimukseeni osallistuneet opiskelijat ehdottivat,
keinoina voisivat olla muun muassa opintopiirien kaytté opetuksessa ja niihin oh-
jaaminen, jolloin onnistunut vertaisoppiminen kannustaisi opiskelemaan yhdessa
myo0s omaehtoisesti, opiskelijoiden vapaa-ajallakin. Edellinen helpottaisi usein
opiskelijoiden tyotaakkaa, motivoisi ja edesauttaisi opintojen etenemista ja niissa
menestymista. Opiskelijoiden kirjoitelmissa ehdotettin my6és muun muassa yh-
teistydlle varattujen tilojen lisdaminen yliopistolla, mika voisi olla mielestani mo-

nellakin tapaa yhteistyota ja vertaisoppimista lisaavaa.

Pro gradu-tutkimustani tehdessa aloin miettimaan miten yliopiston opettava hen-
kilokunta nakee vertaisoppimisen mahdollisuuden opetuksessaan ja nakisin sen
oivana jatkotutkimuksen aiheena. Kuten Koho & kollegat (2014, 24) tuovat esille,
vertaisoppimisen kayttd opetuksessa voidaan mieltaa opettajan resursseja vie-
vaksi, vaikka sen kaytdn lisaantymiseen yliopisto-opetuksessa perustellaan juuri
painvastaisesti, resursseja saastavana. Onko yliopiston opettajilla vertaisoppimi-
sen kayttoon tietoa, taitoa tai valineita ja tarvittaisiinko esimerkiksi koulutusta Ii-
saa? Kuten opiskelijat toivat esille, osa yliopistonopettajista toimii perinteiseen

tapaa tiedonjakajina, jolloin opiskelijat ovat passiivisessa roolissa.

Tutkielmani rajaaminen opiskelijoiden kokemaan vertaisoppimiseen oli pitkan
harkinnan tulos. Opiskelijoiden yhteistydssa paitsi opitaan, mutta myds saadaan
vertaistukea, joka ilmenee kognitiivisena, emotionaalisen ja aineellisena tukena.

Siten voidaan sanoa, ettd vertaisoppisessa saadaan usein myds vertaistukea.
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Viime kuukausiin saakka olin valitsemassa myos kanssaopiskelijoiden vertais-
tuen tutkimukseni aiheeksi yhdessa vertaisoppimisen kanssa, mutta paadyin kui-
tenkin rajaamaan vertaistuen ilmion tutkimukseni ulkopuolelle. Tama sen vuoksi,
etta yritin tuoda vertaisoppimiseen liittyvat asiat mahdollisimman hyvin esiin ja
myo0s siksi, etta luokanopettajien vertaistuen merkityksesta opinnoille oli jo tehty
tutkimus (Moilanen & Virtanen 2013).

Opiskelijoiden ottaminen mukaan opetuskokonaisuuksien suunnitteluun tuli tutki-
musaineistossani esille opiskelijoiden valista yhteistyota ja siten vertaisoppimista
mahdollistavana tekijana. Opiskelijoiden ottaminen mukaan opetuksen suunnit-
teluun ja siten asiantuntijakulttuuriin (ks. Hakkarainen ym. 2004) lisaisi siten myos
yliopiston yhteisollisyytta. Voidaan tietysti miettia onko palautteen antaminen
opiskelijoilta juuri kyseista opintoihin vaikuttamista. Toisaalta sen voisi tehda sel-
keammin nakyvaksi eli miten opiskelijoiden mielipiteet on otettu huomioon esi-
merkiksi opintokokonaisuutta suunniteltaessa ja siten tuoda esiin opiskelijoiden
tarkeaa osaa yliopistoyhteisdssa. Osaltaan opiskelijoiden palautteenantovaylat ja
into voivat olla vahaisia kurssin suorituksen jalkeen. Jain pohtimaan olisiko pa-

lautteen antaminen yksi kurssin suorittamiseksi vaadittavista tehtavista.

On huomioitava, etta vaikka vertaisoppiminen usein edesauttaa niin ryhman kuin
yksilon oppimista, on myds yksilotydoskentelylle annettava mahdollisuus. Kuten
Repo (2010, 196) tutkimuksessaan toteaa yhteisdllisyyden liiallinen korostami-
nen voi vieda opiskelijan vapauden omiin ratkaisuihin ja tuntua tarkoituksetto-
malta, jolloin se voi vaikuttaa negatiivisesti oppimiseen. Kyseinen seikka tuli
opiskelijoiden kirjoitelmissa ilmi. Opiskelijoiden mukaan pakollisuus tai huonot
tehtavat vievat yhteistyon tekemiselta tarkoituksen. Lisaksi olemme erilaisia op-

pijina ja siten yhteis® ei aina edesauta oppimista. Osa pitaa yksintyoskentelysta.

Siten voidaan sanoa, etta opettavalla henkildkunnalla on suuri rooli opiskelijoiden
vertaisoppimisen toteutumisessa. Muun muassa asettamalla tarkoituksenmukai-
sia tehtavia ja luomalla yhteisollinen opetuksen ilmapiiri, voidaan opiskelijoille

luoda positiivisia kokemuksia myoOs vertaisoppimisesta.
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Tutkimuksen tekeminen on ollut itselleni muun elaman ohella aikamoinen pon-
nistus ja olen vahvasti sita mielta, etta parityona tehtyna tutkielma olisi omalla
kohdallani valmistunut nopeammin. Omat vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot olisi-
vat mielestani kehittyneet tutkimuksen tekemisen aikana. Oma kasitykseni kans-
saopiskelijoiden hyodyllisyydesta opiskelulleni on vain vahvistunut, silla olen ko-
kenut pro gradu-seminaarieni olleen hyvia oman oppimiseni kannalta. Olen saa-
nut palautetta, vaihtanut rynmani opiskelijoiden kanssa erilaisia nakokulmia seka
joutunut sanallistamaan omaa ajatteluani, jolloin mydés oma oppimiseni on mah-

dollistunut.
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LITTEET

Liite 1. Tutkimuslupapyynto
Hyva Lapin yliopiston yliopistonlehtori KT -------- ,

teen pro gradu -tyota, jossa tavoitteenani on tutkia luokanopettajaopiskelijoiden
kokemuksia siita, miten kanssaopiskelijat vaikuttavat oppimiseen luokanopetta-
jaopintojen aikana Lapin yliopistossa. Paakasitteena tutkielmassani on vertaisop-
piminen. Tutkin siis millaisia kokemuksia opiskelijoilla on kanssaopiskelijoiden
vaikutuksesta heidan oppimiseensa ja siten opinnoissa etenemiseen seka niissa
menestymiseen. Ovatko kokemukset pelkastdan myonteisia vai myods negatiivi-
sia. Tutkimukseni kautta on mahdollista saada tietoa luokanopettajaopiskelijoi-
den vertaisoppimisen kokemuksista ja siten sita voidaan mahdollisesti kayttaa

suunniteltaessa yliopiston opetusta ja opintojaksoja.

Keraan aineiston kirjoitelmien muodossa 12.4 ja 13.4.2016 kurssien XXX ja XXX
seminaarien yhteydessa. Esittelen osallistujille itseni ja kerron lyhyesti tyoni ai-
heen, jonka jalkeen he saavat kirjoittaa vapaamuotoisen kirjoitelman kokemuk-
sistaan. Olen laatinut ennalta muutamia kysymyksia, joiden aiheita he voivat ka-
sitella kirjoitelmissaan. Osallistuminen on vapaaehtoista ja tapahtuu nimetto-

mana.

Pyydan sinua allekirjoittamaan tutkimusluvan aineiston keraamiseen seminaa-

riesi yhteydessa ja kyseisen aineiston kayttamiseen pro gradu -tydssani.

Jari-Pekka Etelaaho



Liite 2. Tutkimuslupa

Luvan hakija ja tutkielman tekija: Jari-Pekka Etelaaho

Tutkielman ohjaajat: yliopistonlehtori Paivi Rasi ja apulaisprofessori Pirkko Hyvo-
nen

Mydnnan luvan aineiston keraamiseen ylla kuvatulla tavalla ja sen kayttéon pro
gradu — tutkielmassa.

Luvan myontaa:

Aika ja Paikka:

Nimi:

Allekirjoitus:



Liite 3. Saatekirje

Hei luokanopettajaopiskelija!
Oletko koskaan pohtinut miten kanssaopiskelijasi vaikuttavat oppimiseesi?

Olen luokanopettajaopiskelija ja tutkin pro gradussani luokanopettajaopiskelijoi-
den kokemuksia siita, miten kanssaopiskelijat vaikuttavat oppimiseen luokan-
opettajaopintojen aikana Lapin yliopistossa. Paakasitteena tutkielmassani on ver-
taisoppiminen.

Pyydan sinua osallistumaan tutkimukseeni pohtimalla ja kirjoittamalla kirjoitelman
omista kokemuksistasi ja kasityksistasi muiden opiskelijoiden merkityksesta op-
pimiseesi. Pohdinnassasi voit kasitellda kokemuksiasi niin yliopistolla kuin myo6s
vapaa-ajalla tapahtuneista yhteistyo- ja oppimistilanteista kanssaopiskelijoiden
kanssa.

Kirjoituksen muoto on vapaa, mutta kirjoituksessasi voit kasitella esimerkiksi seu-
raavia asioita:

e Miten ja millaisissa tilanteissa olet tehnyt yhteistyota opinnoissasi
Lapin yliopistossa muiden opiskelijoiden kanssa? (esim. kursseilla,
omaehtoisesti jne.)

¢ Kenen kanssa teet yhteistyota? (Esim. oman tiedekuntasi, koulutus-
ohjelmasi tai oman vuosikurssisi opiskelijat)

¢ Miten yhdessa opiskeleminen on mahdollisesti auttanut tai hyodytta-
nyt oppimistasi?

e Mita olet oppinut kanssaopiskelijoiltasi?

o Millaista apua ja tukea olet saanut kanssaopiskelijoiltasi opinnois-
sasi?

o Millaisia negatiivisia kokemuksia sinulla on kanssaopiskelijoiden
kanssa yhdessa opiskelusta ja miten yhteistyd on mahdollisesti vai-
keuttanut tai haitannut oppimistasi?

¢ Miten luokanopettajan koulutusohjelma mielestasi tukee opiskelijoi-
den yhteistyon tekemisen ja siten vertaisoppimisen mahdollisuuk-
sia?

e Miten opiskelijoiden yhdessa opiskelemisen/vertaisoppimisen mah-
dollisuuksia voitaisiin lisata luokanopettajaopinnoissa vai tarvitseeko

niitta mielestasi lisata?



Kaikki kirjoitelmat kasitelladn anonyymisti, joten yhdenkaan vastaajan henkilolli-
syytta ei voida jaljittda. Vastauksesi on tarkea, silla vastauksista muodostuu tut-
kimusaineistoni ja niita voidaan kayttaa suunniteltaessa yliopiston opetusta ja
opintojaksoja. Kiitdn vastauksestasi jo etukateen!

Vastaan mielellani mahdollisiin kysymyksiin.
Jari-Pekka Eteldaho puh: 040-7541169
jetelaah@ulapland.fi

Pro gradu — tutkielmani liittyy Lapin yliopistossa luokanopettajaopintojen koulutusohjel-
maan ja tutkimustani ohjaavat yliopistonlehtori Paivi Rasi ja apulaisprofessori Pirkko
Hyvénen

limoita taustatietoina:
Sukupuoli: Syntymavuosi:

Luokanopettajaopintojen aloittamisvuosi:













