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Kasvatustieteen alaan sijoittuvassa tutkimuksessani tarkastelin monimenetelmaises-
ti vahvuusperustaisen ohjausintervention vaikuttavuutta perusopetuksen oppilaan-
ohjauksen kontekstissa. Tutkin, miten vahvuusperustainen ohjaus tukee yhdeksis-
luokkalaisten vahvuuksien tunnistamista, psykologisen pddoman karttumista seki
minkilaisia kokemuksia oppilailla ja opinto-ohjaajilla on ohjauksesta.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys rakentui oppilaanohjauksen uravalinta-
teorian tarkastelusta sekd vahvuusperustaisesta ohjauksesta ja sen roolista psyko-
logisen paioman ja kasvun asenteen kartuttajana. Vahvuusperustaisen ohjauksen
ytimen muodosti laaja vahvuusnikemys, joka koostui kuudesta osa-alueesta:
luonteenvahvuudet (character strengths), taidot ja osaaminen (skills), luontainen
kyvykkyys (talents), kiinnostukset (interests), arvot (values) ja resurssit (resources).
Laajan vahvuusnikemyksen avulla voidaan sanoittaa ja tunnistaa vahvuuksia sekd
kiinnostuksia laaja-alaisesti.

Tutkimus koostui kolmesta osatutkimuksesta, joista kullakin oli oma tutki-
mustehtavinsi. Osatutkimus I kuvasi vahvuusperustaisen intervention vaikutusta
yhdeksisluokkalaisten psykologiseen pidomaan, vahvuuksiin ja voimavaroihin seka
kokemuksiin oppilaanohjauksesta. Osatutkimus IT kuvasi muutosta, joka oppilaiden
kasityksissa tapahtui vahvuusperustaisen intervention aikana. Osatutkimuksessa ITI
analysoitiin vahvuusperustaisen ohjauksen ja siihen liittyvin materiaalin hyodynti-
mistd ja toimivuutta opinto-ohjaajien kertomana. Vahvuusperustaisessa oppilaan-
ohjauksen interventiossa hyddynnettiin VOIMAKEHA'-tyokalua ja ohjauksen
mallia.

Tutkimuksen aineisto koostui yhdeksisluokkalaisten (2=103) strukturoidusta
kyselyaineistosta koe- ja verrokkiryhmissi (osatutkimus I), koeryhmisti harkinnan-
varaisesti haastatteluun valittujen (2=10) teemahaastatteluista (osatutkimus IT) seki
VOIMAKEHA*-lisenssivalmentajakoulutukseen osallistuneiden opinto-ohjaajien
(n=28) online-kyselyaineistosta (osatutkimus III). Kerisin aineistot syyskuun 2020
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ja maaliskuun 2021 viliseni aikana. Analysoin aineistoja kiyttien tilastollista (osa-
tutkimus I) ja fenomenografista analyysia (osatutkimus II) sekd laadullista sisallon-
analyysii (osatutkimus III).

Vahvuusperustainen ohjausinterventio vaikutti yhdeksisluokkalaisten psykologi-
seen padomaan, tietoisuuteen vahvuuksistaan ja voimavaroistaan sekd kokemuksiin
oppilaanohjauksesta. Koeryhmin psykologinen pdioma, vahvuuksien tuntemus ja
myonteiset kokemukset oppilaanohjauksesta kasvoivat alku- ja loppumittauksen
valilla verrokkiryhmii enemman. Oppilaanohjauksesta saatujen myonteisten koke-
musten suhteen kasvu oli tilastollisesti erittdin merkitsevé ja vahvuuksien tunnista-
misen kasvu tilastollisesti merkitsevi.

Oppilaiden kisitysten mukaan vahvuusperustainen voimakehidohjaus auttoi
heitd tunnistamaan ja nimeimain vahvuuksiaan, vahvisti heidin itseluottamustaan
sekd lisdsi heidin panostustaan koulunkiyntiin. Voimakehiohjauksella oli oppilai-
den kokemuksen mukaan my6s vaikutusta heidan uravalintoihinsa joko vahvistaen
aiemmin tehtyi valintaa tai antaen uusia ajatuksia mahdollisesta urapolusta.

Opinto-ohjaajien mielestd vahvuusperustainen ohjaus voimakehitydskentelyn ja
-materiaalin avulla lisisi oppilaiden itseluottamusta ja vahvisti heidan jatko-opinto-
paikkaan tai ammatinvalintaan liittyvaa paitoksentekotaitojaan. Opinto-ohjaajat
kokivat voimakehin motivoivaksi ja toiminnalliseksi tyoskentelymenetelmiksi, joka
nostaa esiin jokaisen oppilaan vahvuudet heidin lihtokohdistaan riippumatta.

Téama interventiotutkimus tuo uutta tietoa vahvuusperustaisen ohjauksen hyo-
dyllisyydesti oppilaanohjauksessa. Vahvuusperustaisen ohjauksen kehittimiseen
tarvitaan paitsi kaytannollisia tyokaluja myds tutkimusta ja tietoa, joka auttaa ra-
kentamaan siltaa kdytinnon ohjaustyén ja ohjauksen ajankohtaisen teorian vilille.
Tutkimuksessa esitellddnkin laajasti vahvuusperustaisen oppilaanohjauksen teoreet-
tista ja kdytinnollista kontribuutiota.

Avainsanat: monimenetelmiinen tutkimus, opinto-ohjaaja, oppilaanohjaus, positii-
vinen psykologinen paioma, vahvuusperustainen ohjaus
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In this research, I examined the effectiveness of a strengths-based guidance
intervention in the context of student guidance in basic education using a multi-
method approach. The purpose of this research was to analyze how the strengths-
based guidance supported the identification of ninth-graders’ strengths and the
accumulation of psychological capital, and what kind of experiences students and
study counselors had with guidance.

The theoretical framework of the study was based on the career choice theory
of student guidance and the strengths-based guidance and how it can increase
psychological capital and growth attitude in students. The core of the strengths-
based guidance leans on a wide conception of strengths, which consists of character
strengths, skills, talents, interests, values, and resources. The wide conception of
strengths was chosen because it can be used for identifying a wide variety of strengths
and interests.

The study consisted of three publications which each had their own research
objectives. Publication I described the effect of a strengths-based intervention
on ninth-graders’ psychological capital, strengths and resources, as well as their
experiences of student guidance. Publication II described the change that occurred
in students’ perceptions during the strengths-based intervention. Publication III
reported the student counselors’ perceptions of the utilization and functionality
of strengths-based guidance. The Power Zone tool and the guidance model were
utilized in the strengths-based student guidance intervention.

The research data consisted of a structured questionnaire data collected among the
ninth-graders (z=103) in a test group and a control group (Publication I), thematic
interviews among selected ninth-graders from the test group (z=10) (Publication
IT), and the online survey material obtained from student counselors (2=28) who
had performed the licensed PowerZone training (Publication III). I collected the
materials between September 2020 and March 2021. I analyzed the data using

5
Katajisto: Voimat kehiin! Yhdeksdsluokkalaisten ja opinto-ohjaajien
kokemuksia vahvuusperustaisesta ohjauksesta



statistical analysis (Publication I), phenomenographic analysis (Publication IT), and
qualitative content analysis (Publication III).

The strengths-based guidance intervention affected the ninth-graders
psychological capital, awareness of their strengths and resources, and experiences of
student guidance. The psychological capital, knowledge of strengths, and positive
experiences of student guidance increased more in the test group than in the
control group between the initial and final measurements. The increase in positive
experiences from student guidance was statistically very significant, and the increase
in identifying strengths was statistically significant.

According to the students’ perceptions, strengths-based guidance helped them
identify and name their strengths, strengthened their self-confidence, and increased
their effort at school. According to the students’ experience, the strengths-based
guidance also influenced their career choices, either by confirming the choice made
carlier or by giving new ideas about a possible career path.

In the opinion of the student counselors, strengths-based guidance increased the
students’ self-confidence and strengthened their decision-making skills related to
their postgraduate study places or career choices. The student counselors regarded
the strengths-based guidance method as a motivating and functional that brought
out the strengths of each student, regardless of their background.

This intervention study brought new information about the usefulness of the
strengths-based guidance. The development of strengths-based guidance requires
not only practical tools but also research and information that helps build a bridge
between practical guidance work and the current theory of guidance. The research
presents the theoretical and practical contribution of strengths-based guidance.

Keywords: multi-method research, student counselor, student guidance, positive
yw g p
psychological capital, strengths-based guidance
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Esipuhe

Yksi unelmistani on toteutunut. Antoisan, intensiivisen ja toki myds vililld haasta-
van tutkimusmatkani aikana olen saanut kasvaa opettajana, esimicheni, tutkijana ja
ihmisena minulle tirkeissd yhteisoissé ja on kiitosten aika.

Sydimelliset ja kauneimmat kiitokseni osoitan ohjaajilleni professori Satu Uusi-
autille seki yliopistonlehtori Sanna Hyviriselle saamastani vankkumattomasta tuesta
ja positiivisesta kannustuksesta, jotka siivittivit minua eteenpain koko matkani ajan.
Olen onnekas, ettd olen saanut kasvaa tutkijana teiddn syvillisen asintuntemuk-
senne ja lempeytenne johdattamana. Thailen suunnattomasti teidin innostustanne
ja tyollenne omistautumista! Kun illalla laitoin viestid, opin jo aamupalan aikaan
odottamaan vastauksia. Kiitos yhteisestd matkastamme Satu ja Sanna!

Haluan osoittaa limpimit kiitokseni my6s esitarkastajilleni professori (emeritus)
Eero Ropolle sekd dosentti Lotta Uusitalolle tarkasta paneutumisesta kisikirjoi-
tukseeni ja arvokkaista palautteista, joiden ansiosta viitoskirjani kehittyi edelleen.
Lammin kiitos dosentti Lotta Uusitalolle myos lupautumisesta vastaviittdjikseni.
Suuri kiitos dosentti Suvi Lakkalalle ja vaitoskirjatutkija Raisa Aineelle opponointi-
seminaarin tirkeisti kommenteista ja muutosehdotuksista.

Pieni, heikosti kyteva tuli unelmastani ei olisi syttynyt liekiksi ilman KT, lehtori
Sanna Wenstromid. Sinun innostuksesi ja vahva usko osaamiseeni sai minut roh-
kaistumaan tutkijan polulle. Limmin ystavillisyytesi, myonteisyytesi, energisyytesi
ja halusi uudistaa niin opetusta kuin johtamistakin kannusti ja kehitti myos minua
omalla elimin polullani eteenpiin. Olen ddrettoman onnekas, kun olen saanut tu-
tustua sinuun!

Erityiskiitokset kaikille tutkimukseeni osallistuneille nuorille. Kiitos, ettd jaoitte
ajatuksianne kanssani ja sain tutustua teihin, ihaniin tulevaisuuden tekijoihin. Ha-
luan kiittdd my6s Porin kaupungin sivistystoimialaa sekd ty6yhteis6ini myotimieli-
sestd ja kannustavasta suhtautumisesta tutkimukseni tekoon. Suuri ja limmin kiitos
aidinkielen lehtori Tuulia Pasaselle, ettd kiireittesi keskelld ehdit oikolukea tyoni.
Erityiskiitokset opinto-ohjaaja Sonja Lindénille, koulunuorisotyéntekiji Satu Jarvi-
selle seki kuraattori Sari Kangasniemelle tuestanne ja yhteisista pohdinnoistamme.
Limmin kiitos myos opinto-ohjaaja Matti Laaksolle avustasi ja positiivisesta suh-
tautumisesta tutkimukseeni. Suuret kiitokset Itdtuulen ja Ulvilan kirjaston vielle
kaikesta avusta aineiston etsimisessd, tilaamisessa sekd uusimisessa.

Lammin kiitos Lapin yliopistolle Esko Riepulan apurahasta, joka kannusti ja
mahdollisti tutkimukseni yhteenvedon kirjoittamisen ansioty6std vapaana. Kiitos
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Lapin yliopiston graafikko-opiskelija Sanna-Kaisa Kanervalle, ettd suunnittelit ja
toteutit vaitdskirjalleni juuri toivomani kansikuvan ja visuaalisen ilmeen.

Rakkaat ystavani. Kiitos Teille jokaiselle, etta olette valillisesti olleet tukemassa
matkaani ja antamassa elintirkedi vastapainoa tutkimusajatuksilleni. Kiitokset her-
killa korvalla kuuntelemisesta, neuvoista, ilojen ja surujen jakamisesta seka tekstini
kommentoinnista. Kiitos, etté viestittelitte, kyselitte ja kannustitte, vaikka minulla
tuntuikin aina olevan kiire. Osoititte, ettd fyysinen etdisyys ei vihenna ystivyyden
tai tuen maarad — painvastoin.

Lopuksi, mutta tirkeimpini kiitokset liheisimmilleni. Rakkaat vanhempani. Te
olette aina uskoneet minuun. Tukenne vuosien varrella on monin eri tavoin ollut
kullanarvoista. Niin myds timan projektin aikana. Sydamelliset kiitokseni siita!
Viing, vallaton suomenlapinkoiramme. Ilman sinua en olisi poistunut koneeni a4-
restd ulkoilemaan, siirtdnyt ajatuksiani pois kirjoitustyosti ja rauhoittunut tihtien
alle tai ilta-auringon laskuun. Olet muruni!

Tuomo, aviomicheni ja kivijalkani. Kun pohdin ja epiroin viitoskirjan kirjoitta-
mista, sind innostit ja rohkaisit minua aloittamaan matkan kohti unelmaani. Leikil-
lisesti totesit haluavasi “tohtorskaksi” ja lupasit olla aina tukenani. Niin teit. Tama
matka on osoitus yhteistyémmc voimasta. Rakastan sinua ja Tuomasta suunnat-
tomasti. Tuomas, pohtiva poikani. Olet tarkastellut tutkimusaihettani kriittisesti,
vaatinut minua perustelemaan nikokantojani ja ajatuksiani. Pitinyt jalkani maassa,
kun paini on ollut pilvissi. Tunnen valtavaa ylpeyttd siitd, miten sinusta on kasvanut
itsendinen ja vastuuntuntoinen aikuinen. Tdmi tutkimus on omistettu Sinulle.

Mokilla tihtien tuikkiessa 2023

Marjo Katajisto
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1 Johdanto

Suomalaisissa kouluissa puhaltavat uudet tuulet: oppivelvollisuus laajeni elokuussa
2021 ja samassa yhteydessd hallitus uudisti perusopetuksen oppilaanohjausta uu-
della tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen mallilla. Oppivelvollisuuden
laajentamisen yhteni tavoitteena on, ettd jokainen perusopetuksen paittivd nuori
suorittaa toisen asteen tutkinnon (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2020). Tavoitteen
saavuttaminen edellyttdd ohjauksen ja opiskeluhuollon palveluiden vahvistamista
seki tehokasta kehittimistd (Valtioneuvosto, 2019a, 2019b; Varjo ym., 2020).
Osalla nuorista ei vield yhdeksannelld luokalla ole riittavid valmiuksia tehdi itselleen
sopivaa koulutus- ja uravalintapditostd, eivitka he useinkaan tiedosta nivelvaiheen
siirtymin ratkaisujen tirkeytti (Lakkala ym., 2022). Oppilaiden viirit valinnat
voivat johtaa alhaiseen opiskelumotivaatioon (ks. esim. Caruth, 2018; Niemi, 2016,
2022; Skinner ym., 2009) tai varhaiseen koulunkiynnin keskeyttimiseen (ks. De
Witte ym., 2013).

Oppivelvollisuuden laajentamisen tavoitteisiin pyritaan keskeisesti oppilaan-
ohjauksella, jonka tavoitteena on, etti jokainen nuori l6ytaa omia mielenkiinnon
kohteitaan, kykyjdin ja vahvuuksiaan vastaavan jatkokoulutuspaikan peruskoulun
jalkeen (Niemi, 2022; Opetus- ja kulttuuriministerio, 2020). Vahvuuksien tunnis-
taminen on tirkeaa kaikille oppilaille, mutta erityisesti heille, joilla on elimissdin
ja opinnoissaan erityisid haasteita (Lappalainen ym., 2020; Sandberg & Vuorinen,
2015). Niemen (2022) mukaan riippumatta oppilaan taustoista ja opiskelukyvyista
oppilaanohjausta voidaan tehostaa muun muassa auttamalla oppilasta tunnista-
maan omia vahvuuksiaan suhteessa koulutus- ja uramahdollisuuksiin. Oppilaalle
tulisi my6s tarjota mahdollisuuksia itsereflektointiin, paatoksenteon harjoitteluun,
omien ajattelutapojen arviointiin sekd niin vahvuuksia kuin tyoelimai kuvaavan
sanaston harjoitteluun. Opinto-ohjaajan ja oppilaan vilille tulisi rakentaa voimaan-
nuttava yhteistyosuhde ja ohjausprosessi, jotka vahvistavat oppilaan toimijuutta ja
osallisuutta.

Ty6elimin kiithtyvd muutos seki globaalit kriisit luovat uudenlaisia haasteita ja
tarpeita ohjaukselle ja opinto-ohjaukselle (ks. Lam ym., 2010; Patton & McMahon,
2006; Sultana, 2004; Suorsa ym., 2021). Ohjaamme lapsia ja nuoria tulevaisuuteen
ja tyoelimiin, jonka osaamistarpeet ovat muuttuvia ja hankalasti ennustettavia.
Samalla erilaiset hyvinvoinnin haasteet kohtaavat yhi useampia, ja koulu-uupu-
muksen, syrjaytymisen ja opintojen keskeyttimisen ehkaiseminen ovat kysymyksia,
joihin joudumme sekd kouluissa ettd yhteiskunnassa laajemmin etsimiin vastauksia.
Koska muutos haastaa lasten ja nuorten hyvinvointia, vaaditaan my6s heiltd uu-
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denlaisia taitoja, kuten tunne- ja vuorovaikutustaitoja, oppimaan oppimisen taitoja
sekd itsesddtely- ja stressinsditelytaitoja (Leskisenoja & Sandberg, 2019). Tissd
tutkimuksessa olen erityisesti kiinnostunut psykologisesta pidomasta tulevaisuuden
tyoelimissi tarvittavana valmiutena, jonka avulla lapset ja nuoret voivat parjita
muuttuvassa maailmassa ja tyoelimissi (ks. Luthans ym., 2007).

Tutkimukseni kohdentuu psykologisen pdioman vahvistamiseen vahvuuspe-
rustaisen, laajaa vahvuusnikemystd hyodyntivin oppilaanohjauksen keinoin. Tut-
kimusaihe valikoitui ammatillisen kiinnostukseni kautta. Aikaisemmassa tydssani
erityisopettajana ja nyt rehtorina kohtasin oppilashuoltotyossi yldasteikaisten kans-
sa monenlaisia heidin hyvinvointiaan ja tulevaisuuden suunnitelmiaan heikentivia
haasteita kuten itseluottamuksen, motivaation ja arjenhallinnan puutteita seki niko-
alattomuutta oman koulutus- ja urapolun suhteen. Tuen tarpeessa olevien nuorten
ja tarjottavissa olevien tukitoimien mairin kohtaamattomuus sai minut pohtimaan,
mité voisimme opetuksessa ja oppilaanohjauksessa tehdi ennaltachkiisevisti toisin
ja ndin paitsi parantaa oppilaiden hyvinvointia myos tasoittaa oppilaiden erilaisia
lahtokohtia urasuunnittelutaitojen oppimiseen.

Tutkimukseni yhteni kiytinnon tavoitteena onkin loytad oppilaanohjaukseen
keinoja ja toimintatapoja, joiden avulla voidaan vahvistaa lasten ja nuorten itse-
luottamusta, toiveikkuutta ja mydnteisid nikoaloja tulevaisuuteen. Tulevaisuuden
tyoelimissa on erilaisia tarpeita, tehtivid ja mahdollisuuksia monenlaisille ihmisille.
Laajaan vahvuusnikemykseen perustuvan lihestymistavan tavoite on avata nuorille
kokonaan kokonaan uusia uramahdollisuuksia ja polkuja tulevaisuuden ty6elimain.
Ketamon, Ollilan ja Paason (2022) mukaan jokaisella nuorella on luontaista kyvyk-
kyyttd sekd monenlaista niin koulusta kuin vapaa-ajalta hankittua osaamista, jota
he voivat ottaa kiytt66nsi. Hyodyntimalld psykologista, inhimillistd ja sosiaalista
padomaansa sekd muita resurssejaan nuorten on mahdollista toteuttaa unelmansa
(Ketamo ym., 2022). Kaikenlaisten vahvuuksien tunnistaminen ja kiyttéonotto
edistad yksilon omaa hyvinvointia, auttaa merkityksellisten valintojen tekemisessa ja
luo pohjaa osaamisidentiteetille eli kisitykselle itsestd osaajana muuttuvassa tyoela-
missi ja yhteiskunnassa (Halonen ym., 2020).

Positiivisen psykologian opintojeni kautta olin tietoinen vahvuusperustaisesta
ohjauksesta, jonka avulla oli mahdollista auttaa oppilaita tunnistamaan, ottamaan
kiyttoon ja kehittimidin omia vahvuuksiaan sekid voimavarojaan (Seligman ym.,
2009) sekd muodostamaan vankka, terve perusta itseddn arvostavien valintojen te-
kemiselle elimassi (ks. esim. Chatzinikolaou, 2015; Hyvirinen ym., 2021). Kdytin-
non prosesseja, strategioita ja toimintoja, jotka edistivit vahvuuksien tunnistamista
ja kehittimisti kouluissa, oli kuitenkin yhi vihin (ks. Galloway ym., 2020). Tistd
syystd halusin tutkia vahvuusperustaisen intervention vaikutusta oppilaanohjaukses-
sa soveltaen siind voimakehatyoskentelyd, jonka avulla vahvuuksia voidaan sanoittaa
ja tunnistaa laaja-alaisesti (Wenstrom, 2020b). Piitin antaa tutkimuksessa ddnen
paitsi opinto-ohjaajille myos nuorille, koska vahvuusperustaisissa interventioissa
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heidin kokemuksensa ja arvokkaat mielipiteensi eivit tule useinkaan kuulluiksi (ks.
Chatzinikolaou, 2015).
Asetin tutkimukselleni seuraavan paikysymyksen:

Miten vahvuusperustainen ohjaus tukee yhdeksasluokkalaisten vahvuuksien
tunnistamista ja psykologisen padoman karttumista sekd minkalaisia koke-
muksia oppilailla ja opinto-ohjaajilla on ohjauksesta?

Vastaan tutkimukselleni asetettuun paikysymykseen kolmen osatutkimuksen
(I-III) avulla, jotka on julkaistu artikkeleina kansainvilisissi vertaisarvioiduissa
lehdissd (ks. alkuperiisten julkaisujen luettelo). Jokaisella osatutkimuksella on omat
tutkimustehtivinsi, jotka esittelen tarkemmin luvussa 3. Osatutkimus I kuvasi
vahvuusperustaisen intervention vaikutusta yhdeksisluokkalaisten psykologiseen
padomaan, vahvuuksiin ja voimavaroihin sekd kokemuksiin oppilaanohjauksesta.
Osatutkimus II kuvaa muutosta, joka oppilaiden kisityksissi tapahtui vahvuus-
perustaisen intervention aikana. Osatutkimuksessa III analysoidaan vahvuuspe-
rustaisen ohjauksen ja siihen liittyvin materiaalin hyédyntimistd ja toimivuutta
opinto-ohjaajien kertomana.

15
Katajisto: Voimat kehiin! Yhdeksdsluokkalaisten ja opinto-ohjaajien
kokemuksia vahvuusperustaisesta ohjauksesta



2 Vahvuusperustaisuus oppilaanohjauksessa

Tarkastelen tutkimuksessani vahvuusperustaista ohjausta, jonka kisitteellisend ja
toimintakulttuurisena viitekehyksend toimii peruskoulun yhdeksinnen luokan
koulutus- ja urapaatoksentekoon liittyvi oppilaanohjaus. Avatakseni vahvuusperus-
taisen ohjauksen nivoutumista osaksi oppilaanohjausta tarkastelen tissa luvussa op-
pilaanohjauksen laajenevaa roolia ja tavoitteita, -ohjaukseen liittyvid kisitteitd seka
yksilon urapddtksentekoa kuvaavaa kognitiivisen informaation prosessointiteoriaa
(CIP). Tdmin jilkeen kuvaan minkilaisen nikékulman vahvuusperustainen ohjaus
ja sen taustalla olevat teoriat, kuten laaja vahvuusnikemys, jota tissd tutkimuksessa
hyodynnettiin, tiydentivit ohjauksen tavoitteita. Lopuksi esittelen vahvuusperus-
taisen oppilaanohjauksen yhteytti psykologiseen piiomaan ja oppilaan kasvun
asenteeseen.

2.1 Oppilaanohjauksen rooli ja tavoitteet

Oppilaanohjaus on perusopetuksen yhteydessa tapahtuvaa ohjausta, jonka tavoit-
teena on tukea oppilaan kasvua ja kehitystd kokonaisvaltaisesti monilla elimin
ja hyvinvoinnin alueilla (Nykinen, 2010). Oppilaanohjauksen juuret Suomessa
ovat jo 1900-luvun alun ammatinvalinnanohjauksessa, jota annettiin 1950-luvulle
asti satunnaisesti (Jauhiainen, 1993). Uuden kansakoululain siitimisen jilkeen
(vuonna 1957) ammatinvalinnanohjaus alkoi juurtua oppivelvollisuuskouluun ja
peruskoulun alkuajoista, eli vuodesta 1970-luvulta lihtien, ovat oppilaanohjaus ja
sithen erikoistuneet opinto-ohjaajat olleet Suomessa osa perusopetuksen opetus- ja
kasvatustyotd, opetussuunnitelmaa seki koulutusjarjestelmai (Council of the Euro-
pean Union, 2008; Jauhiainen, 1993; Koski, 2015; Varjo ym., 2020).

Ohjausta toteutetaan eri maissa monin eri tavoin (Cedefop, 2021; Euroguidance,
2022; Harris, 2013). Ohjaus voidaan organisoida esimerkiksi pakollisena lukujir-
jestykseen kuuluvana oppiaineena, pakollisena eri oppiaineet lapiisevini teemana
tai integroituna kokonaisuutena opetussuunnitelman ulkopuolisena toimintana
(European Lifelong Guidance Policy Network, 2012, 2015). Suomalainen malli,
jossa oppilaanohjaus on osa opetussuunnitelmaa ja sitd antavat tehtaviin koulute-
tut opettajat, on herittinyt positiivista huomiota ja arvostusta maailmanlaajuisesti
(Council of the European Union, 2008; Varjo ym., 2020). Esimerkiksi Pohjoismais-
sa ohjaus on jirjestetty samoin kuin Suomessa, ja useat Euroopan Unionin -maat
ovat kiynnistineet toimenpiteiti ottaakseen ohjauksen osaksi opetussuunnitelman
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perusteita (Council of the European Union, 2008; Euroguidance, 2022; Harris,
2013; Niemi, 2016).

Ohjauksen tavoitteet ja sisallot ovat laajentuneet ja moninaistuneet muun muas-
sa teknologisen kehityksen, ilmastonmuutoksen, kaupungistumisen seki vieston
ikdantymisen myotd (Lam ym., 2010; Patton & McMahon, 2006). Tavoitteita
ohjaavat paitsi maiden kansalliset, alueelliset ja paikalliset kdytinnot, myds niin
sanotut ylikansalliset diskurssit (tietoyhteiskunnan, sosiaalisen oikeudenmukai-
suuden sckid elinikdisen oppimisen diskurssit), jotka lapileikkaavat koulutuksen
hallinnan toimijat, toiminnot ja eri hallintotasot (Dale ym., 2016; Patton & McMa-
hon, 2006). Ohjaus keskittyy oppimis- ja opiskeluvaikeuksien ehkiisyyn, opiskelun
tehostamiseen, koulusta tydhon siirtymisen tasoittamiseen, koulutuksen tasa-arvon
varmistamiseen ja syrjaytymisen chkiisyyn (Peavy, 1997; OECD 2018; OECD
2021; Opetushallitus, 2014; Sultana, 2004; Toni & Vuorinen, 2020; Watts, 2008).
Lisiksi ohjauksella pyritaan tunnistamaan yksittaisten oppilaiden kyvyt, kiinnostus
ja taidot seki edistimiin elinikiistd oppimista (Harjula ym., 2021; Opetushallitus,
2014; Vuorinen & Watts, 2012; Watts ym., 2010).

Suomessa oppilaanohjauksen tavoitteet, sisillot ja ohjeellinen toimintakulttuuri,
joita koulutuksen jirjestdjan tulee noudattaa, on kuvattu perusopetuksen opetus-
suunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2014) ja ne ovat monelta osin yhtenevit
edelli mainittujen ylikansallisten tavoitteiden kanssa (Varjo ym., 2020). Opetus-
suunnitelman mukaan 7-9 luokkien oppilaanohjauksen tehtiavina on “edistid oppi-
laiden kasvua ja kebitystd siten, ettd oppilaat pystyvit kehittimdin opiskeluvalmink-
siaan ja vuorovaikutustaitojaan sekd oppimaan eldmdssi tarvittavia tietoja ja taitoja”
(Opetushallitus, 2014, 442). Oppilaanohjauksen avulla edistetiin lisiksi oppilaiden
osallisuuden toteutumista seka tuetaan heidin kykydin toimia kulttuurien vilisissa
kohtaamisissa. Oppilaille jirjestetian mahdollisuuksia tutustua tyoelimain, eri
ammattialoihin ja jatko-opintomahdollisuuksiin sekd hyodyntad saamiaan tietoja
omassa urapaitoksenteossaan. Yhdeksinnellid luokalla oppilaanohjauksen paipaino
on tukea ja ohjata nuorta koulutus- ja uravalintaan liittyvissi paatoksenteossa, koska
kevitlukukaudella oppilaiden tulee hakeutua toisen asteen koulutukseen (Oppivel-
vollisuuslaki 1214/2020; Puukari & Parkkinen, 2017).

On todettu, ettd mikdan ammattiryhma tai organisaatio ei pysty yksin vastaa-
maan laajentuneisiin ohjaustarpeisiin, vaan ohjauksen jirjestiminen edellyttaa tii-
visti kommunikaatiota koko oppilaitoksen sisilli ja selkein rooli- ja tehtivinjaon
eri ohjaustahojen vilille (Tuomela ym., 2020). "Koko koulu ohjaa” -lihestymista-
vassa oppilaanohjaus ei ole vain opinto-ohjaajien vastuulla, vaan koskee kaikkia
opettajia seki oppilashuollon asiantuntijoita (Harjula ym., 2021; Jippinen ym.,
2016; Lam & Hui, 2010). Kun ohjaus ymmirretiin kaikkien koulun ammattilais-
ten tehtaviksi, on entistd tirkeimpda maaritelld oppilaanohjauksen rooli ohjaus-
tehtivin kokonaisuudessa (Suorsa ym., 2021). Laajeneva oppilaanohjauksen rooli
luo tarvetta ohjausasiantuntijuuden kehittymiselle, mika tulisi huomioida ohjauk-
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sen koulutuksessa ja tiydennyskoulutuksessa (Carey & Dimitt, 2012; Marjokorpi,
2022, 107).

2.2 Oppilaanohjauksen kasite ja uravalintateoria

Oppilaanohjauksen kisite

Ohjaus-kasitettd on vaikea miiritelld selkedsti ja yksiselitteisesti. Mdrittelyn haas-
teet johtuvat muun muassa ohjauksen monitieteisesta tutkimustraditiosta seka ilmi-
on ja kisitteiston kerroksisuudesta (Marjokorpi, 2022; Onnismaa, 2003; Vuorinen,
2006). Kansainvilisessd kirjallisuudessa ohjausta kuvataan monilla eri kisitteilld
(esim. advising, counselling, coaching, facilitating, guidance, mentoring, supervising
ja tutoring), joilla halutaan viitata toimintaympiristoon, jossa ohjaustyoti tehdiin
tai termin taustalla olevaan teoreettiseen vivahde-eroon (Vuorinen, 2006). Suomen
kieleen vakiintuneet ohjauksen ja neuvonnan kisitteet rinnastuvat useimmiten
englanninkielisiin termeihin guidance (tiedottamista, arviointia ja neuvontaa) ja
counselling (ohjausta) (Lerkkanen, 2002; Niemi, 2016). Opetus- ja kulttuuriminis-
terion (2021) mukaan oppilaanohjaus on ohjausta, jonka tarkoituksena on tukea
oppilaita ja opiskelijoita kiynnissi olevan opiskelun eri vaiheissa sekid opiskelun
jalkeistd tulevaisuutta koskevien ratkaisujen tekemisessa.

Kiytin tassa tutkimuksessa kisitteitd oppilaanohjaus, opinto-ohjaaja, ammatin-
valinnanohjaus, koulutus- ja uravalinta, ohjaus ja vahvuusperustainen ohjaus. Op-
pilaanohjaus-kisitettd kiytin, kun tarkoitan perusopetuksessa opetussuunnitelman
mukaista, opinto-ohjaajan, opetus- tai oppilashuoltohenkilostén antamaa ohjausta.
Opinto-ohjaaja-kisitteelld tarkoitan muodollisesti pitevii, peruskoulussa ohjausta
hoitavaa henkil6i. Koulutus- ja uravalintaohjaus -kisitteelld tarkoitan peruskoulun
paattovaiheeseen liittyvad, oppilaiden paitoksentekoa vahvistavaa oppilaanoh-
jausta. Ohjaus-kisitettd kiytin, kun tarkoitan my6s muualla kuin vain koulukon-
teksteissa (esim. tyovoimatoimistossa, sosiaalityossd tai yliopistossa) tapahtuvaa
ohjausta. Vahvuusperustaisella ohjauksella viittaan ohjaukseen, jossa hyodynnetdin
ihmisen vahvuuksiin perustuvaa tutkimusta ja teoriaa ja jolla tihditian kasvavaan
tietimykseen omista vahvuuksista ja vahvuuksiin nojaaviin valintoihin esimerkiksi
koulutus- ja uravalinnoissa. Tutkimuksessa hyddynnetty voimakehdohjauksen malli
(ks. luku 3.1) on yksi esimerkki vahvuusperustaisesta ohjauksesta, jota kuvaan tar-
kemmin luvussa 2.3.

Kognitiivisen informaation prosessointiteoria CIP

Koulutus- ja uravalintaan liittyvdd paiatoksentekoa voidaan tarkastella eri urateori-
oiden nikokulmasta, joita esittelen seuraavaksi kolme. Parsonsin (1909) urateorian
idea on, ettd ammatin tulisi sopia yhteen henkilon kiinnostuksen kohteiden, taito-
jen, arvojen, tavoitteiden ja resurssien kanssa. Ohjauksessa tulisi siten ottaa huo-
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mioon sek yksilon ominaisuuksia ettd tyomarkkinoiden tarjoamia erilaisia ammat-
tivaihtoehtoja. Ensisijaisen uravaihtochdon valinta tapahtuisi itsetuntemuksen ja
tydelimistd hankitun informaation avulla. Superin (1957) eliminkaariteorian lih-
tokohtana on ammatinvalinnan mieltiminen elimanmittaisena prosessina. Teorian
mukaan yksilot eroavat toisistaan persoonallisuuden piirteiden, kykyjen, arvojen,
kiinnostusten ja tarpeiden perusteella. Naimi ominaisuudet ohjaavat yksilén urava-
lintaa (Vanhalakka-Ruoho, 2015). Superin eliminkaariteoriassa yksilon valintakyp-
syydella tarkoitetaan hinen valmiuttaan tehdd urapaitoksii, jotka edellyttivit muun
muassa paitoksentekotaitoa, tictoutta tydelimisti seki itsetuntemusta (Niemi,
2016). Kolmas teoria on Hollandin (1973) luokittelu kuudesta persoonallisuustyy-
pisté: realistinen, tutkiva, taiteellinen, sosiaalinen, yrittelids ja systemaattinen. Myds
tyoympiristot voidaan Hollandin mukaan luokitella samoilla periaatteilla. Teorian
mukaan ihmiset hakeutuvat sellaisiin tyotehtiviin ja rooleihin, joissa he voivat ottaa
kiyttoonsd omat taitonsa ja kykynsi sekd ilmaista asenteitaan ja arvojaan (Sharf,
2016). Hollandin mukaan ihminen voi parhaiten sellaisessa tydympiristdssi, johon
hinen persoonallisuutensa sopii mahdollisimman hyvin (Holland, 1973). Niiden
niin kutsuttujen modernin ajan ammatinvalinnan teorioiden jilkeen on yleisemmin
siirrytty postmodernin ajan urateorioihin, joissa ty0 ja ammatit ovat osa eliminuraa
(Vanhalakka-Ruoho, 2015).

Tissa tutkimuksessa nojaan koulutus- ja uravalintaa miiritellessini kognitii-
visen informaation prosessoinnin teoriaan (Cognitive Information Processing eli
CIP-teoria), joka tarkastelee henkilon tiedonkasittelyn, oppimisprosessin ja ajatus-
ten yhteyttd koulutus- ja uravalintaan (Niemi, 2016; Peterson ym., 2002). Peterso-
nin, Sampsonin ja Reardonin (1991) kehittimi CIP-teoria yhdisti eri urateorioita,
muun muassa Hollandin, Superin ja Parsonsin teoriat (Reardon ym., 2008) scki
korostaa metakognition merkitystd paitoksenteossa huomioiden kuitenkin my6s af-
fekeiiviset prosessit (Peterson ym., 2002; Peterson ym., 1996). Niemen (2016, 2022)
mukaan CIP-teoria on kiyttokelpoinen tapa jasentdd oppilaanohjausta peruskoulun
opetussuunnitelman tavoitteiden sekd tydeliman nakokulmasta. Sen mukaan oppi-
laanohjauksessa tulisi panostaa paitsi oppilaan ajattelu- ja ongelmanratkaisutaitojen
sekd oppimista ohjaavien kisitysten kehittimiseen myos oppilaan uravalinnassa
tarvitseman tietotaidon kartuttamiseen ja hyodyntimiseen. CIP-teorian keskeinen
rakenne on tiedonkisittelypyramidi (ks. kuvio 1), joka koostuu itsetuntemuksesta
sekd ammattitiedosta, paitoksentekotaidoista ja toimeenpanon prosessoinnista (Pe-
terson ym., 1991; Peterson ym., 1996).
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Kuvio 1
Informaation prosessoinnin tasot uraan liittyvéssi paditoksenteossa (Peterson ym., 1991,
suomennos MK)

Meta-
kognitiot

Toimeenpanon prosessointi

Informaation
prosessointitaidot

(CASVE-sykli)

Paatoksentekotaidot

. . Tieto
ltsetuntemus Tieto ammateista

Irsetuntemus (self-knowledge) pohjautuu Parsonsin (1909) urateoriaan ja sisaltid
oppilaan nikemykset omista taidoistaan ja vahvuuksistaan, oppimaan oppimisen
taidoistaan, arvoistaan ja mielenkiinnon kohteistaan (Peterson ym., 2003). Tun-
nistaessaan omat vahvuutensa ja heikkoutensa, nuori pystyy tunnistamaan myos
oman osaamisalueensa (Robins ym., 2002). Mitd paremmin nuori tuntee itsensi ja
vahvuutensa, sitd paremmin hin osaa arvioida, minkalaiset tyot hianti kiinnostavat
ja missi hinen taitonsa olisivat hyddyksi (Di Giunta ym., 2013; Niemi & Luoma,
2021; Patton & McMahon, 2006). Itsetuntemuksen parantaminen on elinikdinen
prosessi (Reardon ym., 2008).

Itsetuntemus sekd ammatillinen tietimys (options knowledge) ovat urapaitsksen
tekemisti pohjustavaa perustietoa (Peterson ym., 1991). Ammatillinen tietimys
sisaltad oppilaan ylikoulun oppilaanohjaustuntien aikana saaman tiedon paitsi
peruskoulun jalkeisistd koulutus- ja opiskeluvaihtoechdoista, myés tydelimastd,
tydtehtivisti ja tulevaisuuden osaamistarpeista (Sampson, 2020). Opinto-ohjaa-
jan tehtdvi on auttaa oppilasta tarkastelemaan peruskoulun jilkeisia vaihtoehtoja
omien vahvuuksiensa nikékulmasta ja edistdd niin oppilaan toimijuutta (Peterson
ym., 1991; Reardon ym., 2008).

Urapiitoksenteko on yksi tirkeimmistd nuorten elimidin pitkalld aikavalilla
vaikuttavista paitdksisti (Hou ym., 2019; Wang ym., 2018). Pidtoksentekotaidot
(generic information processins skills) ja -valmindet (ks. kuvio 1) ovat nuorille
vilttimittomid tyokaluja koulutus- ja urapolun suunnittelussa (Saka & Gati, 2007).
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Piitoksenteon ja ongelmanratkaisun kehittimiseksi on CIP-teorian avulla luotu
yksinkertaistettu CASVE-malli, jolla pyritiin kuvaamaan koulutus- ja ammatin-
valintaan liittyvdd ongelmanratkaisua ja piitoksenteckoa (Peterson ym., 1991).
CASVE-sykli on nimetty paitoksentekoprosessin viiden vaiheen aloituskirjainten
mukaan. Syklin ensimmiisen vaihe on communication (vuoropuhelu eli tietoisuus
valintatilanteesta), jota seuraa analysis (tilanteen analyysi eli yhdistetdin itsetunte-
mus seki koulutus- ja tydelimintuntemus), synthesis (synteesi eri ratkaisuvaihtoch-
doista), valuing (vaihtochtojen arviointi) ja lopuksi execution (ratkaisun implemen-
tointi ja tulosten arviointi) (Sampson ym., 2000; Reardon ym., 2008).

Metakognitiiviset taidot (metacognitions) (ks. kuvio 1) CIP-pyramidin huipulla
ovat taitoja, joiden avulla ohjataan paitcksentekoon tarvittavien kognitiivisten
strategioiden valintaa (Peterson ym., 2002; Reardon ym., 2008). Metakognitiivisia
taitoja ovat sisiinen puhe, itsetietoisuus sekd ohjaus ja seuranta. Self-talk eli sisdi-
nen puhe on positiivista tai negatiivista sisiista keskustelua, jota oppilas kiy omasta
paitoksentekokyvystiin (ks. Dweck, 2006). Itsedin viheksyvi puhe on haitallista
paatoksenteolle, ja siksi ohjaustydssi se tulisi saada kddnnettyi itsed arvostavaksi
(Glasser, 1998; Thrift ym., 2012). Korostamalla ohjauksessa oppilaan vahvuuksien
kehittimistd ja kehittymistd, voidaan lisitd oppilaan kasvun asennetta ja ndin myds
hinen positiivista sisdistd puhettaan (Lopez & Louis, 2009). Itsetietoisuudella tissi
viitataan oppilaan kykyyn tunnistaa paitosta ymparoivat ajatuksensa ja tunteensa.
Ohjaus ja seuranta ilmenevit oppilaan valmiutena tunnistaa, milloin hin voi edetd
paatoksentekoprosessissa ja milloin taas pysihtyi hankkimaan lisd4 informaatiota ja
pyytimiin paitoksentekoon apua (Peterson ym., 1991; Reardon ym., 2008; Samp-
son ym., 2000; Thrift ym., 2012).

Oppilaanohjauksen tarve korostuu nivelvaiheissa, jolloin oppilaiden epavarmuus
omista valinnoistaan lisadntyy ja odotukset ja paineet tulevaisuutta kohtaan ovat
kenties suurimmillaan (ks. Lakkala, 2022). Al-Bahranin, Allawatin, Abu Shindin ja
Bakkarin (2020) mukaan monella nuorella on vaikeuksia tietii, mitki koulutukset
jaammatit vastaavat heidan kehittymassa olevia kiinnostuksen kohteitaan, kykyjain,
arvojaan ja tavoitteitaan. Riskind on, ettd nuoret tekevit paitoksid ennen kuin he
todella tietdvit kdytettivissdan olevat vaihtoehdot. Esimerkiksi Holcomb-McCoyin
ja Youngin (2012) tutkimuksen yliopisto-opiskelijat kertoivat urapiitoksentckonsa
perustuneen ennen kaikkea tunteisiin eikd niinkdin uramahdollisuuksiin.

Urapiitoksentekoa voi tutkimusten mukaan vaikeuttaa nuorten kypsymiattomyys
valintapditoksen tekemiseen, oppimisvaikeudet, heikko itsetuntemus tai riittimaton
tieto koulutuksista ja ammateista (Gati ym., 1996; Niemi, 2016). Urapiitoksente-
ossa menestyvit paremmin oppilaat, jotka ovat kiinnostuneita tulevaisuudestaan ja
oppivat paitoksentekotaitoja (Gati & Levin, 2012; Mann ym., 2020) seka oppilaat,
joilla on korkea resilienssi ja vahva psykologinen padoma (Pordelan & Hosseinian,
2021). Hyvaa paatoksentekotaitoa ennustavat myos oppilaiden hyva itsetuntemus,
valmius pohtia jatkokoulutuspaitdsti jo varhaisessa vaiheessa, myonteinen suhtau-
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tuminen koulunkiyntiin sekd myonteiset kokemukset koulun ilmapiiristd ja yhtei-
sollisyydesta (Kashefpakdel ym., 2016; Niemi, 2016).

Keskeinen haaste — erityisesti perusopetuksen viimeisten luokkien oppilaiden
keskuudessa — on motivoida oppilaita itsetutkiskeluun ja metakognitiivisten taito-
jen harjoitteluun (Marjokorpi, 2022; Virtanen ym., 2019). Vahvuuksiin perustuvat
ja positiiviset pedagogiset lahestymistavat tarjoavat yhden vaihtochdon niiden edel-
lytysten luomiseen ja oppilaiden hyvinvoinnin, oppimisen ja onnellisuuden tukemi-
seen koulussa (Niemi, 2016; Vuorinen ym., 2020; Weber ym., 2016). Seuraavassa
luvussa tarkastelen vahvuusperustaisuutta oppilaanohjauksessa.

2.3 Vahvuudet oppilaanohjauksen ulottuvuutena

Vahvuusperustainen ohjaus

Vahvuuksiin perustuva ohjaus perustuu positiiviseen psykologiseen tutkimukseen ja
on osa positiivista kasvatusta ja pedagogiikkaa (Chatzinikolaou, 2015; Ranta, 2020).
Vahvuusperustainen ohjaus nojaa tutkittuun tietoon vahvuuksien hyodyntimisen
yhteydestd hyvinvointiin seki ajatukseen, jonka mukaan myonteinen koulutus- ja
uravalinta pohjaa kykyyn tunnistaa ja hyddyntii omia vahvuuksiaan (Hyvirinen
ym., 2021). Oppiessaan tunnistamaan omat vahvuutensa ja toimintatapansa nuoret
vahvistavat omaa positiivista minikuvaansa ja pystyvit sdilyttimain itseluottamuk-
sensa ja itsendisen ajattelunsa myds kohdatessaan vastoinkiymisida (Koirikivi &
Benjamin, 2020).

Hyvissi ohjaussuhteessa ohjaaja auttaa oppilasta tulkitsemaan omia tavoittei-
taan tulevaisuuden suhteen niyttien suuntaa mutta vilttden antamasta valmiita
ratkaisumalleja (Patton & McMahon, 2006). Oppilasta pidetiin oman tilanteensa
ja omien ratkaisujensa parhaana asiantuntijana. Hinelle annetaan aikaa, huomiota
ja kunnioitusta, jolloin hin tuntee olevansa hyviksytty ja arvostettu sellaisena kuin
hin on (ks. Pattison, 2010; Wood ym., 2011).

Vahvuusperustaiset ohjausmenetelmit hyodyntavit ongelmanratkaisussa yksiloi-
den resursseja keskittyen tavoitteisiin ja voimaannuttavan suhteen luomiseen oh-
jaajan ja oppilaan vilille (Lopez & Louis, 2009; Nickerson & Fishman, 2013) sekd
pyrkivit lisdidmain oppilaiden keskuudessa arvostuksen tunnetta ja onnellisuutta
(Fernstrom ym., 2021; Franklin, 2015; Wang, 2015). Vahvuuksiin perustuvassa
ohjauksessa oppilaat oppivat ymmirtimain syvillisesti omia mahdollisuuksiaan ja
tekemiin itseddn arvostavia valintoja (De Witte ym., 2013; Chatzinikolaou, 2015;
Hyvirinen ym., 2021) seki huomaamaan, etti muutkin tunnistavat heidin potenti-
aalinsa ja uskovat heidin menestykseensi (Weber ym., 2016).

Vahvuusperustaisen ohjauksen edellytyksend on, ettd opettajilla ja opinto-ohjaa-
jilla on paitsi teoreettista tietoa tunnistaa oppilaiden vahvuuksia my6s kiytinnén
tyokaluja ja menetelmii konkreettisesti toteuttaa vahvuuksiin perustuvaa ohjausta
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kouluympiristossi (Hotulainen ym., 2015). Suomessa tihin mennessi hyodyn-
nettyja vahvuusperustaisen ohjauksen menetelmia ovat muun muassa yhdysvalta-
laisesta BERS-2-mittarista suomennettu kiyttdytymisen ja tunteiden vahvuuksien
arviointiviline KTVA (Hotulainen ym., 2015) seki Petersonin ja Seligmanin
(2004) VIA-teoriaan perustuva Huomaa hyvi -materiaali (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen, 2016). Tillaisten vahvuuksien tunnistamiseen kehitettyjen tyokalujen
avulla voidaan auttaa oppilaita nimedmiin, tunnistamaan ja hyédyntimain omia
vahvuuksiaan ja voimavarojaan strukturoidusti.

Marjokorven (2022) tutkimuksessa opinto-ohjaajat kertoivat oppilaiden kiin-
nostuksen ja valmiuden opetussuunnitelman tavoitteiden edellyttimain reflektioon
sekd metakognition kehittamiseen liittyviin harjoituksiin vaihtelevan. Etenkin kou-
lunkayntiin vihiten motivoituneet ja oppimisvaikeuksia kokevat oppilaat ovat tissa
suhteessa heikommalla tasolla kuin motivoituneet ja hyvit oppimisvalmiudet omaa-
vat oppilaat (Marjokorpi, 2022). Vahvuusperustaisuuteen perustuvassa oppilaiden
ohjausty6ssd hyodynnetdin ja yhdistellddn erilaisia tyotapoja oppilaanohjauksen
tavoitteiden saavuttamiseksi (Hyvirinen ym., 2021). Esimerkiksi lisiimilld ohjauk-
seen toiminnallisuutta, elimyksellisyyttd ja yhdessd tekemistd hyotyvit erityisesti
ne nuoret, jotka eivit ole vastaanottavaisia keskusteluun perustuvalle ohjaukselle
(Niemi & Luoma, 2021). Monipuoliset ja nuoria puhuttelevat ohjauksen menetel-
mit tekevit nuoresta passiivisen kohteen sijaan aktiivisen oman eliminsi toimijan
(Niemi & Luoma, 2021; Souto, 2014).

Vahvuusperustainen ohjaus voi kohdistua monin tavoin oppilaiden vahvuuksiin
riippuen siitd, mika teoreettinen nikokulma ohjaukseen otetaan. Tdssa tutkimuk-
sessa vahvuusperustainen ohjaus nojaa laajaan vahvuusnikemykseen, johon tutki-
muksessani testattu ohjausmenetelmi perustuu.

Laaja vahvuusnikemys

Tamin tutkimuksen yhteni teoreettisena lihtokohtana on lagja vabvuusnikemys,
jonka mukaan minka tahansa vahvuuksien, fyysisten tai psyykkisten, kiyttiminen
edistdd ihmisten elinvoimaisuutta ja vahvistaa itsetuntoa (Wenstrém, 2020a, 2020b;
Wood ym., 2011). Laaja vahvuusnikemys on Wenstrémin (2022) suomentama
kisite, joka on poimittu tutkijoiden van Woerkomin, Oerlemansin ja Bakkerin
(2015) viittauksesta vahvuuksien ”laajemmasta miiritelmista” (engl. broader posi-
tive psychological prediction) (Wenstrom, 2020b, 2022; Wood ym., 2011). Laajassa
vahvuusnikemyksessa korostetaan, ettd yksilon erilaisia vahvuuksia tulisi tarkastella
samanaikaisesti ja vuorovaikutuksessa toistensa kanssa (Biswas-Diener ym., 2011).
Siten laaja vahvuusnikemys on kehys, jonka avulla vahvuuksia voidaan tutkia ja ym-
mirtid suhteessa toisiinsa eikd erilladn (Linley & Harrington, 2006).

Laajassa vahvuusnikemyksessd vahvuuksia tarkastellaan kuudella osa-alueella.
Tilléin huomioidaan positiivisen psykologian luonteenvahvuuksien (Peterson &
Seligman, 2004) luokittelun ohella luontainen kyvykkyys ja lahjakkuus (talents),
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hankitut taidot ja osaaminen (skills), kiinnostuksen kohteet (interests), arvot
(values) scki resurssit ja voimavarat (resources) (Biswas-Diener ym., 2011; Nie-
miec, 2018; Niemiec & Pearce, 2021). Mikili ihminen ei piise hyoédyntimiin
luonteenvahvuuksiaan eikd intohimoaan, hin voi silti menestyi pelkin lahjakkuu-
tensa ja tahdonvoimansa varassa, mutta ei saa tekemisistaan sellaista tyydytysta tai
innostusta, joka mahdollistuu tilanteessa, jossa ihmiselld on mahdollisuus kiyttda
useita vahvuuksiaan samanaikaisesti (Linley ym., 2010; Mayerson, 2015; Niemiec,
2018). Laajan vahvuusnikemyksen idea siis on, ettd kuuden osa-alucen vahvuuksia
samanaikaisesti hyodyntien ihminen toimii omalla voimavyohykkeelldn, joka on
kukoistuksen ja hyvinvoinnin optimaalinen vyéhyke (Mayerson, 2015; Niemiec,
2018).

Erilaisten yksilollisten ominaisuuksien tarkastelu on tuttua myos varhaisista
ammatinvalinnan teorioista, vaikka niissi ei puhutakaan vahvuuksista (ks. Parsons,
1909; Super ym., 1996; Holland, 1973). Kuitenkin vasta viime aikoina on alettu ym-
mirtad vahvuusperustaisen lihestymistavan merkitys tyossi kukoistamiselle ja hy-
vinvoinnille (Wenstrém, 2022). Oppilaanohjauksessa, jossa hyddynnetiin laajaan
vahvuusnikemykseen perustuvaa lahestymistapaa, yksilon vahvuuksia tarkastellaan
kuudella osa-alueella (ks. Niemiec, 2018). Niitd pyritiin tunnistamaan, aktivoi-
maan ja ottamaan kiyttoon opiskelussa, tyossa tai ylipadtdin elimissi autenttisen
minin tavoittamiseksi (Wenstrom, 2022).

Luonteenvahvuudet

Laajan vahvuusnikemyksen ensimmaisend osa-alueena ovat luonteenvabvuudet. Yksi
positiivisen psykologian kivijaloista niin tutkimuksessa kuin teoriassa on hyve- ja
luonteenvahvuusajattelu. Hyve merkitsee arvokasta ja tavoiteltavaa luonteenpiirret-
t4, joka ilmentdi taydellisyyttd ja erinomaisuutta ja auttaa haltijaansa saavuttamaan
hyvin elimin tai toteuttamaan moraalisesti korkeatasoisia tekoja (Peterson & Selig-
man, 2004). Hyveajattelun alkuperi on antiikin filosofiassa, erityisesti Aristoteleen
ajatuksissa. Hinen opetuksissaan hyve-kisite (areté) korostui ja korkein hyvi, jota
ihminen hyveittensd avulla elimidssain tavoittelee, on eudaimonia eli onnellisuus
(Kyllidginen, 2021). Hyveajatteluun on aikojen saatossa tullut uusia piirteiti, mutta
ydinajatus on kuitenkin yhi sama: Ihminen voi hyvin tehdessdin arvokkaita asioita ja
harjoittaessaan hyveiti (Seligman & Csikszentmihaly, 2000; Uusitalo-Malmivaara,
2015). MacIntyren (2004) mukaan hyveet ovat ihmiselle luontaisia, mutta ne eivit
synny luonnostaan, vaan ovat esimerkiksi kasvatuksen avulla hankittuja inhimillisia
ominaisuuksia. Se, miki tekee ihmisestd hyvin eli mitka inhimilliset ominaisuudet
ovat hinelle tirkeitd, on sidoksissa aikaan ja kulttuuriin.

Peterson ja Seligman (2004) tarkastelivat kattavasti eri kulttuureja ja laittoivat
alulle Values in Action- eli VIA- projektin, jonka tuloksena syntyi kuuden, uni-
versaalisti tirkeind pidetyn hyveen (virtues) ja 24 luonteenvahvuuden (character
strenghts) luokitus (Niemiec & McGrath, 2019; Peterson & Seligman, 2004). Hy-
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veitd ovat: (1) viisaus ja tieto (2) rohkeus (3) inhimillisyys, (4) oikeudenmukaisuus,
(5) kohtuullisuus ja (6) henkisyys (Peterson & Seligman 2004; Wright ja Goodstein,
2007).

Luonteenvahvuudet ovat reitteji tai vilineitd, joiden avulla hyveet on mahdol-
lista saavuttaa kiytinnossi (Seligman, 2008). Jotta jotain ominaisuutta voisi kutsua
luonteenvahvuudeksi, sen tulee tiyttii tietyt kriteerit (Peterson & Seligman, 2004).
Keskeisimpia kriteereitd on, ettd luonteenvahvuudet ovat moraalisesti arvokkaita,
niiden kiyton tulee edistad hyvii elimii eikd niiden kiyted saa sortaa muita (Nie-
miec & McGrath, 2019; Peterson & Seligman, 2004; Seligman, 2008). Luonteen-
vahvuuksia esiintyy ajatuksissa, tunteissa ja kiyttiytymisessi (Park & Peterson,
2009; Quinlan ym., 2015). Vahvuudet eivit esiinny yksilossa tavallisesti yksittaisind,
vaan yhdessi toisten vahvuuksien kanssa (Biswas-Diener ym., 2011). Niitd tunnis-
tamalla ja hyodyntimilla voi kehittdd vahvuuksiaan ja 16ytia tiyden potentiaalinsa
(Niemiec & McGrath, 2019; Uusiautti, 2019; Wood ym., 2011). Tutkimukset ovat-
kin osoittaneet, ettd vahvuuksien kaytolld ja hyvinvoinnilla on positiivinen yhteys
(Linley ym., 2010; Proctor ym., 2011; Vuorinen, 2022; Wood ym., 2011).

Niitd vahvuuksia, jotka ovat kullekin ihmiselle kaikista ominaisimpia, kutsutaan
ydinvahvuuksiksi (Park & Peterson, 2009; Seligman, 2011). Ydinvahvuudet niky-
vit oppilaan ajatuksissa, tunteissa ja toiminnassa, ilmentivit hinen toimintaansa
parhaimmillaan (Salmela, 2016). Hyodyntiessiin ydinvahvuuksiaan ihminen voi
kokea aitouden tunnetta, innostusta, virkistaytymista ja jopa flow 'ta eli tilaa, jossa
uppoutuu tehtiviin niin, ettd ajantaju katoaa (kts. Csikszentmihalyi & Hellsten,
2005). Luonteenvahvuudet tukevat uusien asioiden oppimisessa ja niiden on todet-
tu olevan myos yhteydessi kouluonnellisuuden kokemuksiin seki kouluun liittyviin
myonteisiin tunteisiin (Fernstréom ym., 2021; Weber ym., 2016). Vahvuuksien tun-
nistaminen ja hyddyntiminen voimaannuttavat ja parantavat ihmisen elimantyyty-
viisyyttd ja hyvinvointia (Csikszentmihalyi & Hellsten, 2005; Peterson & Seligman,
2004; Proctor ym., 2009; Seligman, 2008; Uusiautti, 2019). Luonteenvahvuudet
toimivat myds resursseina vaikeuksien tai vastoinkdymisten aikoina vahvistaen
resilienssii (Niemiec, 2019; Niemiec & McGrath, 2019; Park & Peterson, 2009).
Seligmanin (2008, 2011) mukaan vahvuuksien kautta ldytyy tie aitoon onnellisuu-
teen ja kukoistukseen.

Kyvykkyydet, intressit, taidot, arvot ja resurssit

Luonteenvahvuudet eroavat laajaan vahvuusnikemykseen liitetyistd muista vah-
vuuksien osa-alueista, joita ovat kyvykkyydet, intressit, taidot, arvot ja resurssit.
Vaikka jokainen vahvuuden osa-alue on tirked, luonteenvahvuudet nihdain ytime-
ni, joka mahdollistaa muiden vahvuuksien kehittimisen (Niemiec, 2014).
Luontainen kyvykkyys (talent) viittaa ominaisuuksiin, jotka ovat perinnollisii ja
melko pysyvid lipi eliminkaaren, kuten lahjakkuus (Niemiec, 2018). Luontaiset
kyvykkyydet luovat pohjan vahvuuksien kehittimiselle (Niemiec, 2018; Mayerson,
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2015). Ne voivat helpottaa taitojen oppimista tai vaikuttaa sithen, mistd ihminen
kiinnostuu (Hodges & Clifton, 2004). Lahjakkuudesta ei synny taitoa ilman kiinnos-
tusta, arvostusta, resursseja sekd luonteenvahvuuksien hyodyntimistd (Wenstrom,
2022).

Taidot ja osaaminen (skills) tarkoittavat vahvuuksia, joita voidaan oppia, hankkia
ja kehittdd niin vapaa-ajalla, tyoelimissa kuin koulutuksessakin. Muuttuvassa tyo-
elimissi korostuvat erityisesti yleiset tyoeldmitaidot, jotka ovat kontekstista toiseen
siirrettivad osaamista (Lam ym., 2010) ja jotka auttavat selviytymiin tulevan tyon
muuttuvista vaatimuksista (Moueddene ym., 2019). Muut laajan vahvuusnikemyk-
sen vahvuuden lajit tai osa-alueet tukevat taitojen oppimista, kuten esimerkiksi se,
ettd opittava asia on yksilon arvojen ja kiinnostusten mukaista tai ettd oppimiseen
on riittivit resurssit (esim. taloudelliset mahdollisuudet opiskeluun) (Wenstrom,
2022).

Kiinnostukset (interests) ovat sisiisen motivaation lihteitd cli asioita, joihin
suhtaudumme intohimoisesti (Niemiec, 2018; Niemiec & McGrath 2019). Kiin-
nostuksen kohteet suuntaavat vahvuuksien kaytt6i ja siten vaikuttavat myos tavoit-
teiden asettamiseen, motivaatioon ja oppimiseen (Proyer ym., 2015; Renninger
& Hidi, 2016). Kiinnostukset ovat merkittivi osa nuoren identiteettii (Eccles,
2009) ja ne ohjaavat myds hinen uravalintojaan (Mikkonen ym., 2009). Omien
kiinnostusten tunnistaminen tukee nuoren itsetuntoa ja toimijuutta ja siten myos
urapiitoksentekoa (Hunter & Csikszentmihalyi, 2003). Ohjauksessa orastavienkin
kiinnostuksen kohteiden tunnistaminen ja tukeminen on tirkeid, oppilaan moti-
vaation vahvistamiseksi (Hidi & Harackiewicz 2000).

Arvot (values) ohjaavat valintoja, paitoksentekoa sekd ajan, rahan ja resurssien
panostamista (Niemiec, 2018). Ne omaksutaan kasvatuksen ja kulttuurin kautta,
minka vuoksi aidot henkilokohtaiset arvot voivat olla huonosti tiedostettuja (Puo-
hiniemi, 2002). Arvot vaikuttavat oppimismotivaatioon, koska haluamme kehittii
osaamistamme niissi asioissa, joita arvostamme (Eccles & Wigfield, 2002). Arvot
ovat yhteydessi myos luonteenvahvuuksiin ja hyveisiin, koska luonteenvahvuudet
sisiltivit arvoja ja ovat arvoja toiminnassa (Peterson & Seligman, 2004). Kun ihmi-
nen voi eldd arvojensa mukaista elimai ja esimerkiksi tydssdin toteuttaa arvokkaaksi
kokemiaan tavoitteita, kokee han todennikoisesti myos merkityksellisyyttd ja hyvin-
vointia (Martela & Pessi, 2018).

Resurssit (resources) ovat aineellisia, fyysisid, psyykkisid tai sosiaalisia tekijoitd,
jotka mahdollistavat hyvinvoinnin ja muiden vahvuuksien kiyton (Allen, 1994;
Niemiec, 2018; Uusiautti & Maiited, 2014). Resurssit tyydyttivit perustarpeita,
ovat itsessddn arvokkaita, tukevat positiivista kehitystd, mahdollistavat menesty-
misen esimerkiksi opinnoissa tai tyossd sekd auttavat kohtaamaan vastoinkdymisia
ja stressid (Demerouti ym., 2001; Uusiautti, 2016; Wenstrom, 2022). Vahvauksien
tunnistaminen ja niiden kiyttiminen toimivat resurssina, mutta samalla vahvuuk-
sien kehittiminen kartuttaa resurssejamme (Bakker & van Woerkom, 2018).
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Yksi tillainen resurssi on psykologinen pddoma. Seuraavassa luvussa méirittelen
psykologisen padoman kisitteen ja avaan tarkemmin sen neljai osa-aluetta. Tamin
jilkeen tarkastelen vahvuusperustaisen ohjauksen mahdollisuuksia tukea oppilaan
psykologista piiomaa kasvun asenteen nikokulmasta.

2.4 Vahvuusperustainen ohjaus psykologisen paaoman
kartuttajana

Tissa tutkimuksessa vahvuusperustaisen ohjauksen ajatellaan tihtdivin erityisesti
oppilaan psykologisen piioman (positive psychological capital, PsyCap) kehittymi-
seen. Psykologisen padoman kisite on noussut positiivisen organisaatiokayttay-
tymisen (POB) tutkimuksesta (Youssef & Luthans, 2013) ja on yksi teoreettisista
lihestymistavoista liittyen yksilollisiin voimavaroihin (Toth ym., 2020). Luthans,
Youssef-Morgan ja Avolio (2015) maarittelevit psykologisen padoman seuraavasti:

”Yksilon positiivinen kehitystila, jota kuvastavat yksilon 1) kyky ottaa vastaan
haastavia tehtivid ja ponnistella menestyikseen niissa, 2) kyky luottaa omaan
menestykseen sckd nyt ettd tulevaisuudessa, 3) pitkdjinteisyys tavoitteiden
saavuttamisessa, ja tarvittaessa kyky 16ytdd vaihtoehtoisia reitteji menestyk-
sen luomiseksi ja 4) kyky selviytyd ongelmista ja kaantad vastoinkidymiset

eduksi.” (s.2)

Psykologinen piidoma voidaan ajatella jatkumona inhimilliselle, sosiaaliselle ja ta-
loudelliselle padomalle kasitellen sita, “kuka sind olet” ja erityisesti kehityksellisesta
nikokulmasta “miti sinusta on tulossa” (Luthans ym., 2007; Uusiautti, 2019).

Psykologisen pidoman ydinulottuvuuksina ja myénteisten toimintastrategioiden
rakennuspalikoina pidetiin toivoa (hope), mindpystyvyytti/itseluottamusta (efficcy/
confidence), resilienssia (vesiliency) ja optimismia (optimism) ja se tunnetaan yleisesti
lyhenteella HERO (Luthans ym., 2015; Uusiautti, 2019). Osa-alucet ovat itseniisii,
tieteellisesti mitattavia ja mairiteltdvii, mutta ne vaikuttavat myos toisiinsa syner-
gisesti (Luthans ym., 2015). Finchin, Farrellin ja Watersin (2020) tutkimuksessa,
johon osallistui 456 oppilasta Australiassa, havaittiin, ettd psykologinen paioma on
enemman kuin osiensa summa. Psykologisen padoman todettiin kokonaisuutena
ennustavan yksittiisid ydinulottuvuuksia vahvemmin seki positiivista hyvinvoinnin
assosiaatiota kouluikiisten nuorten keskuudessa ettd negatiivista yhteyttd ahdistu-
neisuuteen ja masennukseen (Finch ym., 2020).
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Kuvio 2
Psykologisen pidoman osa-alueet ja niiden ilmeneminen yksilon ajattelussa (Luthans, 2002)

%

Toiveikkuus Itseluottamus
“Olen motivoitunut saavuttamaan “Luotan omiin kykyihini haastavienkin
tavoitteeni ja pystyn arvioimaan, millainen tehtavien suorittamisessa. Uskallan
toiminta vie minua kohti tavoitteitani. los yrittaa.”
en edisty toivomallani tavalla, kokeilen
jotain toista keinoa.”
(Psykologinen
. . paaoma L
Resilienssi Optimismi
“Kohdatessani haasteita ja “Olen havainnut, ettd omilla ponnisteluillani
vastoinkiymisid en luovuta, vaan voin vaikuttaa siihen, miten asiat onnistuvat
palaudun takaiskuista ja jatkan ja uskon, etta vahvuuteni kantavat myés
yrittamista”. jatkossa. Huomioin, ettd epdonnistuminen voi
johtua mybs ulkoisista syistd, ja
vastoinkdymiset ovat todennikdisesti
tilapdisia.”

- J

Itseluottamus (self-confidence) on yksilon uskoa omiin taitoihin ja kykyihin,
kykyi vastata edessa oleviin haasteisiin ja suorittaa tehtiva onnistuneesti (Luthans
ym., 2007). Madduxin (2009) sekid Linnenbrinkin ja Pintrichin (2003) mukaan
itseluottamus on sitd, mita yksilo uskoo itsestidn sekd tahin uskomukseen liittyvia
tunteita, kun osaa tai ei osaa toteuttaa tiettyd toimintaa (esim. “Olen tyytyviinen
itseeni, kun menestyin geometrian kokeessa hyvin.”). Thmiset, joilla on hyvi itse-
luottamus, asettavat itselleen korkeampia tavoitteita, ottavat hoitaakseen vaikeam-
pia tehtdvid, nauttivat haasteista, ovat sisdisesti motivoituneita ja tekevit tarvittavat
asiat saavuttaakseen tavoitteensa (Luthans ym., 2007). Kohdatessaan vaikeuksia he
pysyvit lujina eivitki luovuta (Luthans ym., 2007). Itseluottamus on yksi tavoittei-
siin sitoutumisen tasoa madrittavid tekijoita. Sitoutumisen tasolla viitataan siihen,
kuinka paljon vaivaa henkil6 nikee tehtivin suorittamiseen ja kuinka sinnikkaasti
hin jatkaa tehtivii (Das & Borooah, 2019). Toisten osoittama luottamus ja usko
kykyihimme vaikuttavat positiivisesti itseluottamukseemme (Luthans ym., 2007).
Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd oppilaiden korkealla itseluottamuksella ja opti-
mistisuudella on yhteys parempaan akateemiseen suorituskykyyn, stressinsietoky-
kyyn ja terveyteen seki opiskelu- ja tyotyytyviisyyteen (ks. Betz, 2004; Chemers
ym., 2001; Icekson ym., 2019; Rand, 2008). Itseluottamus on myés keskeinen tekiji
oppilaiden kouluun sitoutumisessa siirryttiessi kouluasteelta toiselle (Madjar ja

Chohat, 2017).

28
Katajisto: Voimat kehiin! Yhdeksasluokkalaisten ja opinto-ohjaajien
kokemuksia vahvuusperustaisesta ohjauksesta



Laheisia kisitteitd itseluottamukselle ovat mindpystyvyys (self-efficacy) ja mi-
nékdsitys (self-concept) (Linnenbrink & Pintrich, 2003). Minipystyvyys juontuu
Banduran (1997) sosiokognitiiviseen teoriaan ja pohjautuu yksilon arvioihin ja us-
komukseen henkil6kohtaisista kyvyistiin suorittaa onnistuneesti tiettyjen tulosten
saavuttamiseksi vaadittavaa toimintaa, kun taas itseluottamus pohjautuu yksilon
arvioon itsckunnioituksestaan. Esimerkiksi yksilo voi kokea itsensd kyvyttomaksi
tietyssi tilanteessa menettimitti itseluottamustaan (Bandura, 1997).

Mindkisitys edustaa yksilon yleisid, melko pysyvid menneisyysorientoituneita
nikemyksii itsestiin tietyissd toiminnoissa (“Olen hyvi matematiikassa”), kun taas
minépystyvyys vaihtelee tilanteittain ilmaisten tulevaisuusorientoituneita kisityk-
sid itsestd ja uskoa siitd, ettd hin voi suorittaa menestyksellisesti tietyn toiminnon
(“Olen varma, etti osaan ratkaista nimi toisen asteen yhtilst.”) (Bandura, 1997;
Bong & Skaalvik, 2003; Linnenbrink & Pintrich, 2003). Tutkimusten mukaan
oppilaiden mindpystyvyydelld on enemmin yhteyttd oppilaiden sitoutumiseen kou-
lutyohén ja oppimiseen kuin heidin minikasitykselliin (Linnenbrink & Pintrich,
2003; Pajares & Miller, 1994).

Luthansin ym. (2007) mukaan psykologisessa pidomassa termeji itseluottamus
ja mindpystyvyys voidaan kayttad vaihtoehtoisesti, kuitenkin korostaen yhteyttd
yksilon omiin uskomuksiin. Téssd tutkimuksessa kiytin psykologisen pdioman
yhteydessa kisitettd itseluottamus.

Toiveikkuus on myonteinen motivaatiotila, joka niyttiytyy pitkéjinteisyytend
ja kykyni loytii vaihtochtoisia reitteji tavoitteiden saavuttamiseksi (Luthans ym.,
2007). Toivo rakentuu kahdesta elementista (Uusiautti, 2016). Ensinnikin zah-
donvoimasta (willpower), jossa yksilo asettaa itselleen realistisia, mutta haastavia
tavoitteita ja padttiviisesti pyrkii saavuttamaan ne (Luthans ym., 2007). Toiseksi
keinovoimasta (waypower) eli taidosta rakentaa vaihtochtoisia tapoja tai reittejd,
mikili tavoitteen saavuttamiselle tulee esteiti (Youssef & Luthans, 2013). Yksilon
tavoitteet voivat vaihdella ajallisesti, mutta voidakseen sitoutua niihin, tulee ta-
voitteiden olla hinen omien arvojensa mukaisia (Lopez ym., 2003). Toivo auttaa
oppilasta kohtaamaan haasteet luottamalla onnistumiseen, mika lisid oppilaan
mahdollisuutta saavuttaa tavoitteensa (Conti, 2000).

Optimismi on uskoa menestymiseen nyt ja tulevaisuudessa. Psykologisessa
padomassa optimismista kiytetdan kisitettd realistinen optimismi, joka perustuu
kykyjen, mahdollisuuksien ja tavoitteiden tarkkaan ymmirtimiseen (Luthans ym.,
2015). Kasitteelld halutaan tuoda esille, ettd mahdollisia ongelmia ja haasteita on
hyvi pohtia, jotta niihin voidaan varautua jo etukiteen (Carver & Scheier, 2001).
Seligman (1991) miirittelee optimismin ja pessimismin kisitteet sen mukaan, mi-
ten yksilot selittavit aikaisempia tapahtumia. Optimisti selittidd positiiviset tapahtu-
mat itsestddn johtuvina, yleisten ja pysyvien syiden perusteella, kun taas negatiiviset
tapahtumat hin selittdd satunnaisiksi, tilannekohtaisiksi ja ulkopuolisista tekijoista
johtuviksi (Seligman, 1991). Pessimistinen eli kielteinen selittimistapa on piinvas-
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tainen (ks. Luthans ym., 2007; Youssef & Luthans, 2013). Realistinen optimismi
kattaa muun muassa Seligmanin (1991) selittdvin mairitelmin optimismista, mutta
sisiltdd lisaksi motivaatiota ja tunteita sekd kyvykkyyttd nahda hyvien asioiden ta-
pahtuvan itselle nyt ja tulevaisuudessa (Carver & Scheier, 2001; Luthans ym., 2007).

Sana resilienssi on periisin latinan kielen sanoista salire, joka tarkoittaa hyppaa-
mistd ja re-salire, hyppaamistd takaisin. Resilienssi on suomennettu muun muassa
joustavuudeksi, parjaivyydeksi, sopeutumis-, muutos- ja palautumiskykyisyydeksi,
sitkeydeksi ja sinnikkyydeksi. Resilienssi tarkoittaa yksilon kykya palautua takaisin
vastoinkiiymisistii, ristiriidoista, epaonnistumisista, jopa positiivisista tapahtumis—
ta ja kasvaneesta vastuusta (Connor & Davidson, 2003; Tugade & Fredrickson,
2004) sekd sopeutumista muutoksiin ja stressaaviin elimintilanteisiin (Tugade &
Fredrickson, 2004; Youssef & Luthans, 2013). Resilienssi on kehittyvi ominaisuus,
jota on mahdollista vahvistaa lipi elimin. Resilienssin kannalta keskeistd on omien
resurssien tunnistaminen ja hydodyntiminen (Hobfoll, 2002). Resilienssid voidaan
parantaa interventioilla oppimisympiristdssi (Brooks, 2006; Condly, 2006; John-
son, 2008; Tugade & Fredrickson, 2004). Bakker ja van Woerkomin (2018) mu-
kaan vahvuuksien tunnistaminen ja niiden kdyttiminen toimivat resurssina, mutta
samalla vahvuuksien kehittiminen kartuttaa resurssejamme. Oppilaat, jotka uskovat
pystyvinsi kehittimiin taitojaan, oppimaan lisdi ja tarttumaan mahdollisuuksiin,
selviytyvit paremmin koulutehtivisti ja mahdollisista vastoinkdymisista (Dweck,
2010; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2016).

Tutkimusten mukaan psykologisella padomalla on yhteyksii oppilaiden akateemi-
seen suoriutumiseen, hyvinvointiin, positiivisten voimavarojen kasvuun, parempaan
mielenterveyteen ja positiiviseen kiytokseen (Burhanuddin ym., 2019; Nambudiri
ym., 2020; Selvaraj & Bhat, 2018; Wang ym., 2014). Poots ja Cassidy (2019) havait-
sivat, ettd oppilaat, joilla on korkea psykologinen piioma, pystyvit vilttiméin stres-
sid opinnoissaan ja yllapitimain fyysista ja psyykkistd hyvinvointia paremmin kuin
ikdtoverinsa, joilla on matala psykologinen paioma. Urapiitoksenteossa menestyvit
paremmin oppilaat, joilla on vahva psykologinen paioma (Pordelan & Hosseinian,
2021). Psykologinen paioma on mydnteisten urasiirtymien kannalta todettu jopa
tirkeimmiksi kuin osaamispiioma tai sosiaalinen piioma (Diener & Seligman,
2002; Jarlstrom & Brandt, 2017). Oppilaiden psykologista pidomaa voidaan kehit-
td ja vahvistaa positiivisen pedagogiikan keinoin osana jokaisen opettajan tyoti,
ei vain opinto-ohjaajan tunneilla tai yksittiisilli opintojaksoilla (Wenstrom, 2022).
Avainasemassa ovat koulujen myédnteinen, vahvuuksiin keskittyva seka rohkaiseva
toimintakulttuuri ja ilmapiiri (Nambudiri ym., 2020).

Vahvuuksiin perustuvat interventiot tarjoavat hyvin pohjan psykologisen pii-
oman kehittimiseen ja tutkimusten mukaan jo lyhyetkin interventiot vahvistavat
psykologista pidomaa (Corbu ym., 2021; Luthans ym., 2015). Dolev-Amit, Rubin
ja Zilcha-Mano (2021) osoittivat, ettd vahvuuksiin perustuva interventio lisisi opti-
mismia, itseluottamusta ja positiivista vaikutusta nuorissa. Nambudirin ym. (2020)
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psykologisen pdioman kehittimiseen kohdistunut interventio osoitti, ett positiivi-
suus yleensi ja psykologinen padoma erityisesti vaikuttavat myonteisesti oppilaiden
akateemisiin saavutuksiin. On toteutettu myos interventioita, joiden tarkoituksena
on ollut erityisesti parantaa psykologista padomaa. Esimerkiksi Luthans, Avey ja
Patera (2008) testasivat verkkopohjaista psykologisen piioman interventiota. Dello
Russo ja Stoykova (2015) tutkivat Luthansin ym. psykologisen padoman interven-
tion toistettavuutta ja vahvistivat intervention positiiviset vaikutukset. Laajaan
vahvuusnikemykseen kohdistuva ohjaus tavoittelee monipuolista tietoutta oppilaan
kyvyistd, osaamisesta, kiinnostuksen kohteista ja ominaisimmista luonteenvahvuuk-
sista. Myonteinen kisitys itsestd muodostuu siten moniulotteiseksi ja luo pohjaa
psykologisen pidoman eri osa-alueiden vahvistumiselle. Tieto erilaisista vahvuuk-
sista lisid optimistisuutta, omien mahdollisuuksien tunnistaminen toiveikkuutta ja
oman potentiaalin hyodyntiminen resilienssia.

Kasvun asenne ja psykologinen piioma

Vahvuusperustaisen ohjauksen nikékulmasta on kiinnostavaa tarkastella my®6s sitd,
mill tavalla oppilaan ajattelutapaan voidaan vaikuttaa omien vahvuuksien havait-
semisella ja mika rooli psykologisella padomalla siind on. Dweckin (2010) mukaan
oppilailla on kahdenlaista ajattelutapaa (mindset) omien vahvuuksiensa havaitse-
misessa: kasvun asenne (growth mindset) ja muuttumattomuuden asenne (fixed
mindset). Kasvun asennetta ilmentavit oppilaat ajattelevat, etta vaikka he poikkeai-
sivat lahjakkuuden, kiinnostuksien tai temperamentin suhteen toisistaan, he voivat
sinnikkyyden, yrittdimisen ja oppimisstrategioiden avulla kehittdd alykkyyttdin
(Dweck, 2006). He ovat valmiita ottamaan vastaan oppimisen haasteita, eivitki
jad murehtimaan epdonnistumisiaan, vaan kokevat ne kiinteini osana oppimispro-
sessia (Dweck, 2010). Saatu palaute koetaan oppimisen nikokulmasta arvokkaaksi
ja muiden menestys inspiroivana (Blackwell ym., 2007; Esparza ym., 2014; Smiley
ym., 2016). Kasvun asenteen omaksuneilla on muita parempi kyky tunnistaa omat
vahvuudet ja heikkoudet (Dweck, 2006). Kasvun asenteen sekd omien vahvuuksien
tunnistamisen ja tiedostamisen avulla oppilailla on mahdollisuus selviytyi vaikeim-
mistakin tilanteista (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2016).

Oppilaat, joilla on muuttumaton asenne, menestyvit koulussa heikommin ja ovat
vihemmin motivoituneita kuin oppilaat, jotka ovat omaksuneet kasvun asenteen
(Blackwell ym., 2007). He haluavat korostaa omaa osaamistaan ja ilykkyyttiin suo-
rittamalla helppoja tehtivid, vilttavit haasteita tai luovuttavat kohdatessaan niita
(Burnette ym., 2013; Farrington, 2013; Smiley ym., 2016). Niami oppilaat kokevat
muiden menestyksen uhkana ja palautteena, joka ei ole merkityksellistd heiddn op-
pimisensa kannalta (Dweck, 2006; Saunders, 2013).

Oppilaiden ajattelutapaa voidaan muuttaa (Donohoe ym., 2012; Flanigan ym.,
2017). Myonteiselld ajattelutavalla on positiivinen yhteys oppilaiden akateemisiin
saavutuksiin ja motivaatioon (Claro ym., 2016; Zhang ym., 2017). Blackwellin ym.
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(2007) 7.-luokkalaisille suunnatun ajattelutapaintervention tuloksena oppilaiden
uskomukset ponnistelun hyodyistd matematiikassa lisaantyivit ja heidin motivaa-
tionsa sekd koulumenestyksensi paranivat verrokkiryhmiin verrattuna.

Mikili opettajat korostavat menestymisen olevan seurausta oppilaiden synnyn-
niisistd kyvyistd, vahvistavat he muuttumattomuuden asennetta. Muuttumatto-
muuden asenne ei salli, ettd ihminen voisi tulla joksikin, vaan heidin taytyy olla jo
sitd (Mueller & Dweck, 1998). Mikili opetuksessa korostetaan oppilaiden oman
ponnistelun ja tyon merkitystd, osoitetaan menestyksen olevan oppilaiden oman
kdyttaytymisen tulosta. Ndin toimien kannustetaan oppilaita kasvun ajattelutapaan
(Dweck, 1999; Kamins & Dweck, 1999; Mueller & Dweck, 1998), lisitiin hei-
din intohimoaan oppimiseen sekd parannetaan heidan akateemisia saavutuksiaan
(Blackwell ym., 2007; Dweck, 2010; Yeager ym., 2016).

Vahvuusperustaisessa ohjauksessa pyritddn lisddmaiin oppilaiden hyvinvointia ja
tukemaan myonteista kehitysta auttamalla heitd tunnistamaan, ottamaan kiytt6on
ja kehittimain omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan (Seligman ym., 2009). Korosta-
malla oppilaan vahvuuksien kehittdmistd ja vahvuuksilla kehittymistd voidaan lisitd
oppilaan kasvun asennetta (Lopez & Louis, 2009). T4ssi tutkimuksessa vahvuuksia
tarkastellaan laajan vahvuusnikemyksen mukaisesti kuuden osa-alueen eli luonteen-
vahvuuksien, luontaisten kyvykkyyksien, taitojen ja osaamisen, kiinnostuksen koh-
teiden, arvojen seki resurssien ja voimavarojen nikokulmasta (Biswas-Diener ym.,
2011; Niemiec, 2018; Niemiec & Pearce, 2021). Erilaisia vahvuuksia laaja-alaisesti
tunnistamalla ja vahvuuksien luonnetta ymmartimalld voidaan loytad konkreettisia
keinoja vahvuuksien kehittimiseen ja samalla kasvun asenteen lisadmiseen. Ohjauk-
sessa voidaan esimerkiksi keskittya kehittamain yksilon taitoja ja osaamista, vahvis-
tamaan hinen resurssejaan ja aktivoimaan luonteenvahvuuksia (ks. luku 3.2.1; ks.
my6s Wenstrom, 2022).

Tutkimusten mukaan kasvun asenteen on havaittu ennustavan parempaa psy-
kologista pidomaa (esim. Chen ym., 2019) seki edistivin psykologisen piioman
osa-alueita kuten resilienssid (esim. Yeager & Dweck, 2012; Zeng ym., 2016), it-
seluottamusta (esim. Samuel & Warner, 2021), optimistisuutta (esim. Rego ym.,
2012) ja toiveikkuutta (esim. Chen ym., 2019; Dixson, 2020). Tang, Hite, Hite,
Boren ja Randallin (2021) kiinalaisessa yliopistossa tehdyssa tutkimuksessa opiskeli-
jat kuvailivat opintojensa muodostuneen johdonmukaisesta ja sinnikkaastd ponnis-
telusta lipi haasteiden, mutta my6s tunteesta, ettd haasteet palkittiin saavutuksilla.
Tamin havainnon selittimiscksi tutkijat hyddynsivit opistua optimismia (Seligman,
1991), kasvun ajattelutapaa (Dweck, 2010) ja sinnikkyytti (Duckworth ym., 2007).
Opitun optimismin mukaisesti haasteita kohdanneet opiskelijat havaitsivat aluksi
vain kohtaamansa haasteet, mutta lopulta he oppivat suhtautumaan optimistisesti
niiden haasteiden tuloksiin (Seligman, 1991). Kasvun ajattelutavan nikokulmasta
opiskelijat oppivat ymmartimain lahjakkuudet ja kyvyt ominaisuuksina, joita on
mahdollista kehittdd ponnistelun ja harjoittelun avulla (Dweck, 2010). He ymmir-
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sivit, ettd saavuttaakseen tavoitteensa jopa erittdin dlykkiiden tulee nihdi vaivaa
(Dweck, 2010) ja ponnistella sinnikkidsti (grit) (Duckworth ym., 2007).

On tirkedd muistaa, ettd kasvun asenne on yhteydessi psykologisen paioman
kehittymiseen, mutta se ei ole ainoa kehitystd méirictavi tekija. Myos oppilaiden
tosiasialliset resurssit ja mahdollisuudet on otettava huomioon, miki tarkoittaa
sitd, ettd yksilon sisdisten tekijoiden (kuten ajattelutavan, asenteiden ja tahdon)
merkitysti ei saa korostaa yhteiskunnallisten tekijoiden kustannuksella (Becker
& Marecek, 2008). Jos keskitytddn vain muuttamaan yksilditd, voidaan ummistaa
silmit vallitsevilta olosuhteilta (Ojanen, 2014). Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
lisaavilld kiytinnoilld koulussa edistetdin oppilaiden hyvinvointia ja vaikutetaan
positiivisesti opiskelukykyyn ja oppimistuloksiin seké oppilaiden kasityksiin itselle
mahdollisista koulutus- ja uravalinnoista (Leskisenoja, 2016; Niemi, 2016). Mikali
oppilailta puuttuu esimerkiksi sosiaalisia tai aineellisia resursseja, voidaan ohjaukses-
sa tunnistaa vaihtochtoisia tai voimassa olevia resursseja tai jopa kehittdd uusia (Ta-
pio, 2011). Tissi koulu ja koulun aikuiset ovat tirkeissi roolissa toimien oppilaiden
tukena ja resurssina (Vuorinen, 2022).
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3  Tutkimuksen empiirinen toteutus

3.1 Tutkimusasetelman yleisesittely

3.1.1 Tutkimuskysymykset ja osatutkimukset

Tutkimukseni tavoitteena on tutkia, miten vahvuusperustainen ohjaus tukee yh-
deksisluokkalaisten vahvuuksien tunnistamista, psykologisen pidoman karttumista
sekd minkilaisia kokemuksia oppilailla ja opinto-ohjaajilla on ohjauksesta. Tutki-
muskohteeni on ontologisesti sosiaalisesti rakentuneiden kisitysten kokonaisuus,
josta pyrin tuottamaan syvempad ymmirrystd (Creswell, 2017). Epistemologisesti
oppilaiden ja opinto-ohjaajien kokemukset limittyvit koulujen sosiaaliseen todelli-
suuteen ja rakentuvat heidin keskiniisessi vuorovaikutuksessaan (Lincoln & Guba,
1985). Tutkittavien todellisuuksia on useita, koska he konstruoivat kokemuksensa
subjektiivisesti (Kalina & Powell, 2009). Minun ja tutkittavien suhde on intersub-
jektiivinen, silld luon tietoa yhdessi oppilaiden ja opinto-ohjaajien kanssa kyselyilld
ja haastatteluilla koulukontekstissa (Lincoln & Guba, 1985).

Tieteenfilosofisesti tutkimukseni ilmentdd pragmatismia, joka mahdollistaa eri-
laisten paradigmojen yhdistimisen ja tutkimustekniikoiden hyédyntimisen tiedon
tuottamiseksi (ks. Creswell, 2009; Lincoln & Guba, 1985). Osatutkimuksessa I on
nihtivissd positivistisia perususkomuksia. Siind analysoin ja kuvaan vahvuusperus-
taisen intervention vaikutusta oppilaiden vahvuuksien tunnistamiseen, psykologi-
sen pagoman karttumiseen sekd kokemuksiin oppilaanohjauksesta kyselylomakkeen
(ks. liite 1) viittimien avulla. Vahvuusperustaisuus pohjautuu positiiviseen psyko-
logiseen tutkimukseen ja on osa positiivista kasvatusta ja pedagogiikkaa (Chatzi-
nikolaou, 2015). Positiivinen psykologia nojaa positivismiin, jossa hyvinvointia
ja sen rakentamiseen vaikuttavia tekijoitd voidaan pelkistaa syy-seuraussuhteeksi
(Seligman & Csikszentmihdlyi, 2000). Timi on johtanut lukuisten positiivisten
harjoitteiden ja menetelmien kehittimiseen (Kern & Wehmeyer, 2021).

Osatutkimuksessa II ja III on l6ydettavissa konstruktivismille tyypillisid ontolo-
gisia kisityksid tutkiessani oppilaiden ja opinto-ohjaajien kokemuksia vahvuuspe-
rustaisesta ohjauksesta. He rakentavat tietoisuuttaan ja antavat merkityksid koke-
muksilleen suhteessa aikaisempiin kokemuksiinsa ja sosiaalisessa kanssakaymisessa
muiden kanssa (Creswell, 2009; Lincoln & Guba, 1985). Osatutkimuksessa II so-
vellan fenomenografiaa, jonka piirissd ajatellaan, ettd on olemassa yksi maailma, joka
on samanaikaisesti seki todellinen etti koettu. Tutkimukseni tarkoituksena ei ole
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kuvata todellisuutta, vaan oppilaiden kisityksid seki sitd, miten he kuvaavat niissd
tapahtuneita muutoksia vahvuusperustaisen intervention aikana. Téten tutkimuk-
sen ontologiset sitoumukset asettuvat jonnekin realismin ja konstruktivismin vilille
(ks. Heikkinen ym., 2005; Huusko & Paloniemi, 2006).

Kyseessd on monimenetelmiinen tutkimus, jossa hyddynnin seki kvantitatiivisia
ettd kvalitatiivisia menetelmia keritessini ja analysoidessani tietoa vahvuusperus-
taisesta ohjauksesta (Creswell, 2009; Creswell, 2014; Onwuegbuzie ym., 2009;
Tashakkori & Creswell, 2007). Osatutkimukset I ja II muodostavat selittivin
perikkiisen asctelman (explanatory sequential design), jossa toteutan ja analysoin
ensin kvantitatiivisen tutkimuksen ja sen pohjalta rakennan tutkimuksen kvalitatii-
visen osuuden (Creswell & Creswell, 2017). Kvalitatiivisen osatutkimuksen avulla
pyrin tismentimiin kvantitatiivisen osatutkimuksen tuloksia (Moran-Ellis, 2006).
Opinto-ohjaajien kokemuksia kuvaava kvalitatiivinen osatutkimus III ei ole aineis-
tonkeruultaan ajallisesti sidottu muihin osatutkimuksiin, mutta tulosten analyysissa
osatutkimusten I ja II havainnot olivat lisnid (Creswell & Creswell, 2017; Seppi-
nen-Jarveld ym., 2019). Jokaisella osatutkimuksella on oma tutkimustehtavinsi, jot-
ka olen kuvannut taulukossa 1 ja joiden empiirisen toteutuksen esittelen seuraavissa
alaluvuissa tarkemmin.
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Taulukko 1

Osatutkimusten yleiskuvans

Osatutkimus 1

Tutkimus- Mika vaikutus vahvuusperustaisella ohjausinterventiolla on yhdeksasluokkalaisten psykologiseen
kysymys pédomaan?
Miké vaikutus vahvuusperustaisella ohjausinterventiolla on yhdeksésluokkalaisten tietoisuuteen
vahvuuksistaan ja voimavaroistaan ja kokemuksiin oppilaanohjauksesta?
Tutkimus- Kuvata intervention vaikutusta 9.-luokkalaisten psykologiseen pddomaan, vahvuuksiin ja
tehtava voimavaroihin sekd kokemuksiin oppilaanohjauksesta.

Aineistonkeruu-
menetelma

ja mittarit

Kyselylomake, jonka viittimien laadinnassa hyddynnettiin seuraavia validoituja mittareita:
The Children’s Hope Scale (CHS, Snyder, 1997).

The Self-Efficacy Formatative Questionnaire (Research Collaboration, 2015).

Child & Youth Resilience Measure (CYRM-R, Resilience Research Centre, 2018).

The Youth Life Orientation (YLOT, Scheier, Carver, & Bridges, 1994).

Osallistujat

Harkinnanvarainen otanta.

Koeryhmai 70 yhdeksésluokkalaista (n=36 tyttod ja n=34 poikaa), joista kahdeksan inklusiivisessa
erityisopetuksessa.

Koeryhmisti tutkimukseen osallistui 57 oppilasta (=35 tytt6d ja n=22 poikaa), joista kolme
inklusiivisessa erityisopetuksessa.

Verrokkiryhmaé 53 yhdeksiasluokkalaista (n=22 tytt6d and n=31 poikaa), joista viisi pienryhméssa
ja kymmenen joustavassa perusopetuksessa.

Verrokkiryhmasté tutkimukseen osallistui 46 opiskelijaa (n=21 tytt6d ja n=25 poikaa), joista nelja
pienryhmissé ja seitsemén joustavassa perusopetuksessa.

Koe- ja verrokkiryhmén koulut sijaitsivat samalla alueella Lansi-Suomessa.

Analyysi

Shapiro-Wilk-testi
Mann-Whitney U -testi ja t-testi
Wilcoxon-testi

Reliabiliteetti: Cronbachin alfa

Tutkimus-

tyyppi

Miéirillinen tutkimus

Artikkeli

Katajisto, M., Hyvirinen, S., & Uusiautti, S. (2021). Changes in Finnish ninth graders’ positive
psychological capital (PsyCap) in a strength-based student guidance intervention. International
of Youth, 26(1), 321-339.
https://doi.org/10.1080/02673843.2021.1943469

Journal Adolescence and
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Osatutkimus II

Tutkimus- Miten oppilaat kuvaavat muutosta itsessdéin vahvuusperustaisen ohjauksen aikana?
kysymys
Tutkimus- Kuvata muutosta, joka oppilaiden kasityksissa tapahtui vahvuusperustaisen intervention aikana.
tehtdvd
Aineistonkeruu-  Puoli-strukturoitu teemahaastattelu
menetelméd
Osallistujat Harkinnanvarainen otanta.
Koeryhmai 70 oppilasta (n=36 tyttéd ja n=34 poikaa) (ks. osatutkimus 1.)
Koeryhmasté valittiin 10 oppilasta (n=6 tyttod ja n=4 poikaa) haastatteluun (ks. liite 2)
Analyysi Fenomenografinen analyysi
Tutkimus- Laadullinen tutkimus
tyyppi
Artikkeli Katajisto, M., Uusiautti, S., & Hyvérinen, S. (2023). “The Best Thing Was to Realize that I Am
Not A Nobody. I Am Meaningful.” Students’ Perceptions of a Strengths-Based Approach to
Guidance. International Journal of Educational Psychology, 12(1). doi:
http://dx.doi.org/10.17583/ijep.10467
Osatutkimus I1I
Tutkimus- Miten opinto-ohjaajat toteuttavat vahvuusperustaista ohjausmenetelmid osana perusopetuksen
kysymys oppilaanohjausta?
Mitké ovat heidén késityksensd menetelmén kaytettdvyydestd ja hyodyllisyydesta?
Tutkimus- Kuvata vahvuusperustaisen ohjauksen ja siihen liittyvdn materiaalin hyddyntémisté ja toimivuutta
tehtdva opinto-ohjaajien kertomana.
Aineistonkeruu  Online-kyselylomake
-menetelma

Osallistujat

Koeryhmi 28 VOIMAKEHA®-lisenssivalmentajakoulutuksen suorittanutta perusopetuksen opinto-

ohjaajaa (n=27 naista, n=1 mies)

Analyysi Aineistoldhtdinen sisdllonanalyysi

Tutkimus- Laadullinen tutkimus

tyyppi

Artikkeli Katajisto, M., Wenstrom, S., & Uusiautti, S. (2022). Positive hustle to student guidance: student

counselors’ perceptions of implementing a new strengths-based student guidance method.

International Journal of Innovation and Research in Educational Sciences, 9(2), 111-125.

http://ijires.org/administrator/components/com_jresearch/files/publications/IJIRES 1920 _FINAL.p
df

37
Katajisto: Voimat kehiin! Yhdeksasluokkalaisten ja opinto-ohjaajien
kokemuksia vahvuusperustaisesta ohjauksesta



3.1.2 Voimakehdtyoskentely tutkimuksen asetelmassa

Voimakehityoskentely ja -materiaali

Tissd tutkimuksessa on hyédynnetty vahvuusperustaisen ohjauksen soveltamisessa
laajaan vahvuusnikemykseen perustuvaa voimakehityoskentelyd ja -materiaalia.
Voimakehi ja voimavydhyke ovat Wenstromin (2022) kdannoksid VIA-instituutin
puheenjohtaja Neal Mayersonin (2015) kisitteestd power zone eli kukoistuksen ja
hyvinvoinnin optimaalisesta vyohykkeesta.

Laaja vahvuusnikemys on synteesi tutkijoiden esittimistd vahvuusmairitelmista
ja-lajeista (Mayerson, 2015; Wenstrom, 2022). Voimakehitydskentely on toimintaa,
joka tihtaa vahvuuksien laaja-alaiseen tunnistamiseen ja kehittimiseen (Wenstrom,
2022). Sen avulla pyritdin tutkien ja tulkiten ihmisen kokonaisvaltaiseen ymmirti-
miseen ja tuomaan esille hinen ainutlaatuinen vahvuuspotentiaalinsa senhetkisestd
elimantilanteesta kisin ilman painetta siitd, etti pitiisi olla tietynlainen (Wood ym.,
2011).

Tissd tutkimuksessa kdytin vahvuusperustaisesta tyoskentelystd oppilaanohjauk-
sessa nimitystd voimakehityoskentely. Viittaan silld toimintaan, jossa hydodynnetain
Mayersonin (2015) ja Niemiecin (2018) ajatuksia eri vahvuuksien samanaikaisesta
hyddyntimisestd. Itse Voimakehi-materiaali on Wenstromin (2020b) kehittima.
Tulkintani mukaan voimakehityoskentelyd, jossa vahvuuksia tunnistetaan ja kehi-
tetddn laaja-alaisesti, voidaan toteuttaa my6s muun materiaalin avulla. Oleellista on,
ettd eri yksiloiden vahvuuksia tarkastellaan kokonaisuutena, toisiinsa linkittyvind
”punaisina lankoina” eli vahvuusteemoina (Wenstrom, 2022).

Voimakehityoskentelyssi korostuu autenttisuus eli oletus siitd, ettd ihminen voi
hyvin voidessaan olla oma itsensi (Sheldon ym., 1997). Tyéskentelyn tarkoituksena
on laajan vahvuusnikemyksen avulla tutustua omaan autenttiseen minainsa ja siten
kehittyd ihmiseni (Wenstrom, 2022). Voimakehitydskentelyi on mahdollista to-
teuttaa esimerkiksi yksilo- tai ryhmatyoskentelyni, kertaluonteisesti tai pidemmissa
jaksoissa sekd yhta tai useampaa vahvuuden lajia kerralla hyodyntien.

Yksiloohjauksessa oppilas rakentaa Voimakehi-tyokaluun kuuluvien kortti-
en avulla oman voimakehinsi ohjaajan kanssa keskustellen (Wenstrom, 2022).
Ryhmiohjauksessa oppilaat rakentavat voimakehinsi samaan aikaan vertaisten
kanssa, jolloin ryhmissa voidaan tunnistaa paitsi omia myds muiden vahvuuksia
(ks. Fernstrom ym., 2021). Voimakehitydskentelyd voidaan soveltaa kaikilla kou-
luasteilla varhaiskasvatuksesta korkeakouluun, uraohjaukseen, terapiatyohon seka
johtamiseen ja tydyhteisojen kehittimiseen (Wenstrom, 2022).

Wenstrom (2022) on hahmotellut voimakehitydskentelysti positiiviseen koulu-
yhteisé6n nelitasoisen mallin: mini (omat vahvuuteni opettajana ja kasvattajana),
pedagogiikka (oppilaiden vahvuuksien tunnistaminen ja kehittiminen), tydyhtei-
s6 (tiimin vahvuudet ja niiden hyodyntiminen) ja organisaatio sekd johtaminen
(vahvuuksien johtaminen) (s. 297-298). Niilla tasoilla laajaa vahvuusnikemysti ja
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voimakehii hyédynnetdin seki erilaisten ilmididen tarkastelussa osana eri oppiai-
neiden opetusta (ymmirrys maailmasta) ettd erilaisissa ryhmaiyttimiseen, yhteis-
tydn ja vuorovaikutuksen kehittimiseen tihtaivissi toiminnoissa (ymmirrys muista
ihmisistd) (Wenstrom, 2022). Voimakehityoskentely tuo myds vahvuussanastoa tu-
tuksi, miki edistdd itsetuntemuksen kehittymista. Téssd tutkimuksessa perehdyttiin
voimakehitydskentelyyn pedagogisella tasolla.

Voimakehityoskentelyn tueksi kehitetty Voimakehid-materiaali sisaltad Voima-
kehi-tyokalun sekd Voimakehi-sivustolla olevan aineiston. Voimakehi-tyokalu
sisaltad pelialustan sekd 600 vahvuussanaa sisiltivaa korttia kuudelta vahvuuden
osa-alueelta (luonteenvahvuudet, kyvykkyydet, intressit, arvot, resurssit seki taidot
ja osaaminen). Osa-alueet on merkitty virein ja symbolein. Korttien avulla tapahtu-
va konkreettinen tyoskentely mahdollistaa vahvuuksien visuaalisen jasentamisen ja
ryhmittelyn eri tavoin.

Seuraavaksi kuvaan tarkemmin, miten voimakehityoskentelyd sovellettiin eri
osatutkimuksissa osana vahvuusperustaista ohjausta.

Voimakehiinterventio osatutkimuksissa I ja II

Interventiotutkimuksella koulussa pyritddn yleensd muuttamaan nykyistd pedago-
gista toimintaa, ja se perustuukin kiytinnon tarpeescen tai tavoitteeseen (Simms
ym., 2019). Interventio tarkoittaa kehityskasitykseen tai kehitysteoriaan perustuvaa
ohjelmaa, jolla pyritiin vaikuttamaan oppilaiden kehitykseen (ks. esim. Froh ym.,
2009; Waters, 2011). Interventioihin sisiltyy yleensd tutkimusta, jossa arvioidaan
intervention vaikutuksia ja mahdollisuuksia hyodyntaa tuloksia laajemmin kaytan-
nossid. Taman tutkimuksen tavoitteena oli tutkia vahvuusperustaisen intervention
vaikuttavuutta koeryhmain.

Osatutkimuksen I koeryhmi sai oppilaanohjauksen tunneilla vahvuusperus-
taista ohjausta, johon kuului ryhmiohjausta yksi 75 minuutin oppitunti viikossa
kahdeksan viikon ajan. Tunnit eivit olleet perikkiisina viikkoina, koska oppilaiden
TET-jaksot ohjeistuksineen toteutettiin intervention vilissa. Interventio rakennet-
tiin siten, ettd kuudella ensimmaiselld oppitunnilla oppilaat tutustuivat laajaan vah-
vuusnikemykseen osa-alue kerrallaan (luonteenvahvuudet, kiinnostuksen kohteet,
kyvyt, arvot, resurssit ja taidot) ja kahdella viimeiselld oppitunnilla he harjoittelivat
ja kertasivat opittua (ks. taulukko 2).
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Taulukko 2

Vabhvuusperustaisen objausintervention ryhmdiobjaustuntien sisillor

Tunti Tuntisuunnitelma
1. Luonteen- Luonteenvahvuuksien esittely ja késitteiden méérittely: video
vahvuudet https://www.youtube.com/watch?v=U3HB1EyzIcl

Mitd hyotyéd on luonteenvahvuuksista? Podcast _https:/areena.yle.fi/audio/1-4361597

VIA-testin tekeminen ja testitulosten tulkitseminen.

Voimakehékorttityoskentely (luonteenvahvuudet) pareittain.

2. Kyvykkyydet  Mité sarjakuva- tai satuhahmoa muistutat? -tehtdvén tekeminen.
Mitd kyvykkyyksid tai talentteja osaat nimetd? -tehtdvén tekeminen.
Voimakehékorttityoskentely (kyvykkyydet) pareittain.
Temperamenttipiirteisiin tutustuminen: video

https://yle.fi/aihe/artikkeli/2013/07/10/persoonallisuus-ja-mielenterveys

Temperamenttipiirteiden dédripdiden tarkastelu myonteisessé valossa.

Mihin kohtaan sind sijoitut temperamenttien janalla? -tehtdvan tekeminen.

3. Taidot ja Tulevaisuuden taidot: video_https://www.youtube.com/watch?v=uBj56_0viDU

osaaminen Voimakehéakorttityoskentely (taidot ja osaaminen).
Millaisia taitoja olet oppinut eldmasi aikana vanhemmiltasi, kavereiltasi, harrastuksistasi tai
koulusta? -tehtdvan tekeminen ryhmaéssé.
Alias-pelin pelaaminen tydeldmataitokorteilla.

Tydeldmissd arvostettaviin taitoihin tutustuminen “tulevaisuuden tydeldmaitaidot” -kuvien avulla.

4. Arvot Tarkein asia eldmésséni -tehtdvin tekeminen.
Arvoihin tutustuminen: Verrataan omia arvoja yleisimpiin suomalaisten arvoihin.

Arvotestin ja arvokésiharjoituksen tekeminen _https://arvoja.wordpress.com/

Pohdi omia arvojasi -tehtdvin tekeminen. Voimakehékortit (arvot) tukimateriaalina.

5. Resurssit Mitd ovat resurssit? -tehtdvén tekeminen.
Psykologinen pddoma: video
https://www.youtube.com/watch?v=vzF2x_VQOTU ja
https://www.youtube.com/watch?v=b34 ajEG_DM

Resurssireppu -harjoituksen tekeminen: opiskeluintoa parantavat tai heikentévat tekijat.
Tunnista omat ja puuttuvat resurssisi -tehtdvén tekeminen. Voimakehékortit (resurssit)

tukimateriaalina.
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6. Kiinnostukset ~ Riku Karjalaisen kiinnostuksen kohde: video

https://www.youtube.com/watch?v=MozX3qFIkpQ&feature=youtu.be

Pitaako valita vain yksi ammatti? video _https:/www.youtube.com/watch?v=g8fImVQuHd4

Omat kiinnostuksenkohteeni -tehtévan tekeminen.

Erilaisiin kiinnostuksen kohteisiin tutustuminen voimakehékorttien (kiinnostukset) avulla yksin
ja ryhmaéssa.

20 parasta asiaa -tehtévén tekeminen.

Ammatinvalintatestin tekeminen https://asiointi.mol.fi/avo/responsive/front-page.xhtml

Ammatinvalinnanohjaus-testin tekeminen (osio: kiinnostukset) ja testitulosten tarkastelua.

7. Kertaustunti Arvokisiharjoituksen tekeminen.

Tunnista itsesi -persoonallisuustestin tekeminen _https://www.namaste.fi/fi/enneagrammi

Video www.mol.fi/avo
Tulevaisuuden ty6elamataitoihin tutustuminen: video

https://www.youtube.com/watch?v=q3wl_uYedWM

https://www.oulu.fi/opiskelijalle/node/192570
Duunissa -tydelaménpelin pelaaminen_https:/tyoelamaan.fi/duunissapeli/

Alias-pelin pelaaminen voimakehikorteilla (taidot ja osaaminen).

8. Kertaustunti Aarrekartta-tehtdvan tekeminen (aiemmilla tunneilla opitun kertaaminen)

Téiman lisiksi jokainen oppilas sai noin yhden tunnin pituisen yksiloohjauksen
tammikuussa 2021. Yksiloohjauksessa oppilas rakensi oman voimakehinsi voima-
kehdkorttien avulla sekd kavi sen perusteella kahdenkeskiset vahvuuskeskustelut
ohjaajan kanssa. Ohjaajina yksilokeskusteluissa toimivat opinto-ohjaaja, kuraattori,
koulunuorisotyontekiji ja tutkija. Jokainen vahvuusperustaiseen ohjausinterven-
tioon osallistunut aikuinen oli suorittanut Voimakeha-lisenssivalmentajaopinnot.
Oppitunnit ja intervention kidytinnén toteutus suunniteltiin ohjaajien sddnnollisis-
sd yhteispalavereissa. My6s osatutkimukseen II osallistuneet oppilaat olivat mukana
tissd samassa vahvuusperustaisessa ohjausinterventiossa.

Voimakehityoskentelyn rooli osatutkimuksessa I11

Osatutkimus III kohdistui voimakehityoskentelya ja -materiaalia hyodyntineiden
opinto-ohjaajien kokemuksiin. Kaikki tutkimukseen osallistuneet olivat suoritta-
neet Voimakehi-lisenssivalmentajakoulutuksen. Lisenssivalmennuksessa perehdyt-
tiin menetelmin lahtokohtiin, taustateorioihin ja positiivisen psykologian laajaan
vahvuusnikemykseen, vahvuuksien kuuden osa-alueen viliseen dynamiikkaan ja
osa-alueiden taustalla oleviin teorioihin, erilaisiin tapoihin tunnistaa vahvuuksia
sekd tyokalun ja ohjauskonseptin kiyttd6n omassa tyossi. Lisenssivalmennuksen
laajuus oli viisi opintopistetta.
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Voimakehityoskentelyd ohjaavat paitsi voimakehin taustateorioiden myos kuu-
den eri vahvuuslajin teoreettisen tuntemuksen karttuminen, jota lisenssivalmen-
nuksen suorittanut henkil6 voi hyodyntaa yksilollisesti yksiloiden ja ryhmien kanssa
(Wenstrém, 2022). Valmentajan tehtivini on perehtyi oppilaan voimakehiin ja
vahvuuksien valisiin yhteyksiin. Valmentaja liittdd vahvuustyoskentelyn ohjattavan
elimissi laajempaan kokonaisuuteen, esimerkiksi urapohdintaan.

3.2 Tutkimushenkilot ja aineistonkeruu

Osatutkimus I

Tdmain osatutkimuksen tavoitteena oli tutkia vahvuusperustaisen ohjausinterven-
tion vaikutuksia oppilaiden psykologiseen padomaan, vahvuuksiin ja voimavaroihin
seka kasityksiin oppilaanohjauksesta.

Tutkimuskysymykset olivat seuraavat:

e Miki vaikutus vahvuusperustaisella ohjausinterventiolla on yhdeksisluokka-
laisten psykologiseen pidomaan?

e Mika vaikutus vahvuusperustaisella ohjausinterventiolla on yhdeksisluok-
kalaisten tietoisuuteen vahvuuksistaan ja voimavaroistaan ja kokemuksiin
oppilaanohjauksesta?

Tutkimuksen koe- ja verrokkiryhmin valinnassa kiytin harkinnanvaraista yhdek-
sisluokkalaisia koskevaa niytettd. Tutkimushenkil6ini oli Lansi-Suomessa sijaitse-
van kahden yhteniiskoulun kaikki yhdeksisluokkalaiset (IN=123). Toisen koulun
oppilaat olivat koeryhmini (IN=70), josta tutkimukseen osallistui 57 oppilasta ja
toisen koulun oppilaat muodostivat verrokkiryhmin (N=53), josta tutkimukseen
osallistui 46 oppilasta. Koulut sijaitsivat samalla alueella ja olivat melko homogeeni-
sid oppilasméirin ja monikulttuurisuuden suhteen.

Peruskoulussa tehtavai tutkimusta varten anoin tutkimusluvat ensin kaupungin
viranomaisilta, minki jilkeen kerisin luvat oppilailta ja heidin huoltajiltaan (ks.
liitteet 5-8). Tutkimukseen osallistuminen oli vapaachtoista ja kuka tahansa saattoi
vetdytya tutkimuksesta missd vaiheessa tahansa. Ne oppilaat, jotka eivit olleet haluk-
kaita osallistumaan tutkimukseen, kivivit edelleen tunneilla, mutta eivit vastanneet
kyselyihin. Anonymisoin tutkimustiedot poistamalla oppilaan nimen ja antamalla
hinelle numeron 1-57 (koeryhmi, osatutkimus I) tai numeron 58-103 (verrokki-
ryhmi, osatutkimus I).

Mittasin intervention vaikutuksia kyselyilli. Ennen vahvuusperustaista ohjau-
sinterventiota koe- ja verrokkiryhmin oppilaat vastasivat alkumittauskyselyyn, joka
toteutettiin oppilaanohjauksen tunnilla syyskuussa 2020. Opinto-ohjaaja valvoi,
ettd aineistonkeruu sujui vastausohjeen mukaan. Koeryhmin loppumittaus teetet-
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tiin helmikuun alussa 2021, kun taas verrokkiryhmin loppumittaus toteutettiin jo
joulukuussa 2020. Tama johtui siitd, ettd verrokkiryhmin kyselyistd vastannut opin-
to-ohjaaja jii joululoman jilkeen pois tyostadn. Jotta pystyttiin varmistamaan, ettd
vertailuryhma oli samanlaisen ohjauksen alaisena tutkimuksen koko ajan, katsottiin
paremmaksi tehdd loppukysely ennen uuden opinto-ohjaajan aloittamista.
Osatutkimuksessa I kiytin aineistonkeruumenetelmini strukturoitua kysely-
lomaketta (ks. liite 1) (ks. Creswell & Creswell, 2017). Keskityin kyselyssi psy-
kologisen pidoman elementteihin, mutta se sisilsi kysymyksida my6s vahvuuksista
ja oppilaanohjauksesta. Psykologisen pddoman osa-alueita mittaavia kysymyksid
suunnitellessani pohdin erilaisia teorioita: The Children’s Hope Scale (CHS) -tes-
tiin viittasin muotoillessani toteamuksia toivosta (esim. "Uskon, etti selvidn hyvin.”
ja "Pystyn keksimdiin wuseita tapoja saavuttaa tirkeiti tavoitteita elimdssini.”) (ks.
Snyder ym., 1996). Research Collaborationin Self-Efficacy Formative Question-
naire -kysely antoi ideoita itseluottamusta koskeville viitteille (esim. “Pystyn selviy-
tymddn kaikesta, jos yritin tarpeeksi kovasti.” ja "Jos harjoittelisin joka piiva, voisin
oppia minki tahansa taidon.”) (ks. Gammer Erickson & Noonan, 2018). Resilience
Research Centerin Child & Youth Resilience Measure -mittaria (CYRM-R) kiytin
resilienssid koskevien lausuntojen suunnittelussa (esim. "Pidin tirkeini menestyi
hyvin koulussa.”) (ks. Resilience Research Centre, 2018) ja The Youth Life Orienta-
tion (YLOT) -mittaria optimismiin (esim. "Kuzn olen epivarma siiti, miti tapabtuu
seuraavaksi, uskon yleensd, ettd asiat menevit hyvin.”) (ks. Ey ym., 2005).

Osatutkimus IT

Osatutkimuksen II tavoitteena oli tarkentaa osatutkimuksen I kyselylomakkeen
tuloksia. Teemahaastattelun avulla pyrin saamaan yksityiskohtaisemman kuvauksen
oppilaiden omissa kasityksissd tapahtuneista muutoksista intervention aikana.

Tutkimuskysymys oli seuraava:
e Miten oppilaat kuvaavat muutosta itsessiin vahvuusperustaisen ohjauksen
aikana?

Valitsin haastateltavat oppilaat (n=10) alkuperiisesti interventioon osallistu-
neiden ja halukkuutensa haastatteluun ilmoittaneiden (2=43) oppilaiden joukosta
siten, ettd oppilaat, joiden pistemairit kasvoivat eniten alkumittauksesta loppumit-
taukseen, kutsuttiin haastatteluun (ks. liite 2). Haastateltu oppilasryhmai edusti sekd
oppilaita, jotka aloittivat alhaisilla pisteilld verrattuna oman luokkansa keskiarvoon,
mutta osoittivat nousua intervention loppua kohti, ettd niité, joiden pisteet olivat
suhteellisen korkeat verrattuna oman luokkansa keskiarvoon alussa, mutta osoittivat
siitd huolimatta my6s nousua intervention lopussa.

Piadyin kiyttamain tutkimuksessa fenomenografista lihestymistapaa, koska se
on kasvatustieteellisessd tutkimuksessa laajasti kaytetty seki tutkimusotteena ettd
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aineiston analyysimenetelmini (Kakkori & Huttunen, 2014) ja sille ovat otollisia
sellaiset ilmiot, joiden ymmirtimisesti ja kisittimisestd ei ole aiempaa tictoa (Huus-
ko & Paloniemi, 2006). Timi tutkimus on ensimmiinen, jossa on hyodynnetty
voimakehityoskentelyi ja -tyokalua osana vahvuusperustaista ohjausta.

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata havaintojen vaihtelua ja muutosta
tutkimukseen valittujen, vahvuusperustaiseen interventioon osallistuneiden yh-
deksisluokkalaisten ryhmissi (Limberg, 2008; Marton, 1988; Sin, 2010; Uljens,
1989). Keskittymillid heidin nikemyksiinsd, tutkimus antoi tietoa siitd, millaisen
merkityksen oppilaat antavat interventiolle. T4ssd osatutkimuksessa tietoja kerittiin
haastatteluilla, joiden tarkoituksena oli saada selville oppilaiden kuvauksia ilmiosta.

Pidin tirkeini fenomenografisen tutkimusotteen salliman kysymyksenasettelun
avoimuutta suunnitellessani haastattelun ohjailevuutta eli strukeurointiastetta (ks.
Creswell, 2009; Gill ym., 2008; Huusko & Paloniemi, 2006; Puusa, 2020). Paidyin
puolistrukturoituun teemahaastatteluun, jonka suunnittelin ennalta paitettyjen tee-
mojen ja niitd koskevien kysymysten varaan (Kakkori & Huttunen, 2014; Marton,
1998; Rands & Gansemer-Topf, 2016; Sin, 2010). Tavoitteeni oli kayda lapi kaikki
teemat jokaisen haastateltavan kanssa, mutta kysymysten laajuus ja jirjestys saattoi
vaihdella haastateltavan mukaan (Luthans ym., 2007; Puusa, 2020; Stuckey, 2013).
Niin halusin varmistaa sen, ettd erilaiset nikemykset ja tutkittavan ilmion moninai-
suus padsisivit haastattelussa esille (Ahonen, 1994; Cossham, 2018; Marton, 1994).

Jaoin haastattelurungon neljin perusteeman mukaan. Haastattelurunko rakentui
teoriaohjaavasti nojaten laajaan vahvuusnikemykseen ja psykologiseen piiomaan,
vaikka itse haastattelussa kartoitettiinkin ensimmiistd kertaa kokemuksia voima-
kehityoskentelysta. Haastattelun kysymykset kohdistuivat psykologisen padoman
osalta siihen, osasiko oppilas selittdd, miksi hanen kykynsi ponnistella haastavien ta-
voitteiden saavuttamiseksi, luottamuksensa omiin taitoihinsa, sopeutumiskykynsa
muutoksiin ja positiivinen suhtautumisensa tulevaisuuteen lisddntyi. Vahvuuksista
ja voimavaroista pyysin oppilasta kertomaan, miten vahvuusperustainen ohjaus
vaikutti hinen vahvuuksiensa tunnistamiseen. Ura- ja tulevaisuudensuunnitelmien
kysymys kisitteli vahvuusperustaisen ohjauksen vaikutusta oppilaan jatko-opinto-
ja urasuunnitelmiin. Haastattelun viimeisessd osiossa oppilaat kuvailivat vahvuus-
perustaisen ohjauksen toteutusta yksilo- ja ryhmiaohjauksen nikokulmasta. Lisaksi
keskustelin oppilaiden kanssa intervention alku- ja loppumittauksen vilisestd suu-
resta noususta kartoittaen syitd, joita he pitiviat merkittivina pisteméirien positiivi-
sen muutoksen kannalta.

Jokaiseen teema-aihealuceseen tein kolmesta seitsemdin tarkentavaa tukikysy-
mysti edistimiin haastattelun kulkua (ks. liite 3) (ks. Creswell, 2009). Niiden avul-
la paistiin eteenpdin tilanteissa, joissa haastateltavat eivit osanneet vastata avoimeen
kysymykseen ilman sen uudelleenmuotoilua tai joissa heidan vastauksensa olivat
huomattavan lyhytsanaisia. Suoritin haastattelut yksilohaastatteluina osatutkimuk-
sen I loppukyselyn jilkeen helmi-maaliskuussa 2021. Ennen haastatteluja kavin ker-
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tomassa kaikille haastatteluun valituille oppilaille (»=10) henkilékohtaisesti asiasta
ja varmistin, ettd he ovat yhi suostuvaisia haastatteluun. Kerroin heille haastattelun
aiheen seka lihetin paitsi haastateltaville my6s heidin huoltajilleen tietoa haastatte-
lusta ja sen ajankohdasta Wilma-viestilla.

Haastattelut suoritettiin koulupdivin aikana ja haastattelupaikaksi valikoitui ty6-
huoneeni, jossa oli mahdollisuus keskustella rauhassa ja hairiotta. Jotta haastattelu-
tilanne olisi ollut nuorelle miellyttivi, otin hinet vastaan mahdollisimman luonte-
vasti ja tasa-arvoisesti sekd annoin hinen valita itse istumapaikkansa. Pyrin saamaan
nuoren rentoutumaan ennen haastattelua juttelemalla yleisistd asioista, painotta-
malla omaa rooliani keskustelussa tutkijana rehtoriuden sijaan seka kiinnittimalla
huomiota puhetapaani. Haastattelussa pyrin valittimain nuorelle tunteen siitd, ettd
olin aidosti kiinnostunut hinen mielipiteestdin ja ajatuksistaan osoittaen sen esi-
merkiksi katseella tai minimipalautteella. Olen kuvannut rehtorin rooliani tutkijana
tarkemmin luvussa Tutkijan positio (ks. luku 3.5). Jotta nuoren oli helpompi seu-
rata haastattelun kulkua, askartelin teemarungosta A5-kokoiset, kontaktimuovilla
piillystetyt ja metallirenkaalla niputetut teemakortit (ks. Aireld, 2012). Korteissa
oli numeroituna haastattelukysymykset, josta nuori pystyi palauttamaan mieleensa
sen hetkisen kysymyksen ja keskustelunaiheen sekd seuraamaan haastattelun kulkua.
Haastattelu alkoi avauskysymykselld, jonka jilkeen siirryttiin teemojen mukaisiin
kysymyksiin. Haastattelu paittyi yhteenvetokysymykseen, jossa nuori sai vapaasti
kertoa aiheeseen liittyvid ajatuksiaan. Nauhoitin haastattelut sanelukoneella, johon
pyysin oppilaalta luvan ennen haastattelun alkamista. Haastattelut kestivit ajallisesti
noin puoli tuntia ja sen paittecksi jokainen oppilas sai kiitokseksi avustaan pienen
palkinnon. COVID19-pandemian takia haastatteluissa kaytettiin kasvomaskeja ja
noudatettiin turvavilimairayksia.

Osatutkimus III

Tdmin kvalitatiivisen tutkimuksen tavoitteena oli analysoida opinto-ohjaajien
kisityksia vahvuusperustaisesta ohjausmenetelmasti ja sen hyodyllisyydestd osana
peruskoulun oppilaanohjausta. Tutkimuksen painopiste oli opinto-ohjaajien nike-
mysten [6ytimisessi (Denzin & Lincoln, 2018; Flick, 2017; Linley ym., 2010; Singh
& Shelton, 2011).

Tutkimuskysymykset olivat seuraavat:

¢ Miten opinto-ohjaajat toteuttavat vahvuusperustaista ohjausmenetelmai osa-
na perusopetuksen oppilaanohjausta?

e Mitki ovat heidin kisityksensi menetelmidn  kiytettivyydestd ja
hyodyllisyydesta?

Tutkimuksen perusjoukkona olivat kaikki Voimakehi-lisenssivalmentajakoulu-
tuksen suorittaneet perusopetuksen opinto-ohjaajat tai oppilaanohjauksesta vastaa-
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vat opettajat. Heistd osallistui tahin tutkimukseen 28 henkil6, joista 27 oli naisia ja
yksi mies ja joiden keski-ikd oli 40-49 vuotta. Ohjaajien tyokokemus vaihteli kah-
desta vuodesta 23 vuoteen ja ohjattavien oppilaiden maarit alle sadasta oppilaasta
noin 250 oppilaaseen. Puolet ohjaajista kertoi koulunsa olevan monikulttuurinen.
Osallistujat olivat suorittaneet koulutuksen lihi-, nonstop- tai verkkovalmennuk-
sessa vuosina 2019-2020 siten, etti valtaosa (z=23) tutkimukseen osallistuvista
lisenssivalmentajista oli suorittanut opintonsa vuonna 2020 ja loput (7=5) vuonna
2019. Kyselyyn vastaaminen ja tutkimukseen osallistuminen oli vapaachtoista ja tut-
kittavilla oli mahdollisuus keskeyttaa tutkimukseen osallistumisensa missi vaiheessa
tahansa.

Aineistonkeruu toteutettiin  tammikuussa 2021 ja aineistonkeruumenetel-
mini kiytin online-kyselya (survey) (ks. liite 4), joka sisilsi kaikkiaan kaksitoista
kysymystd. Avoimia kysymyksid oli kuusi ja valmiita vastausvaihtoehtoja tai jirjes-
tysasteikollisen mittarin sisaltavid kysymyksia kuusi. Jokaiseen kysymykseen tuli
vastata, jotta padsi etenemdin seuraavaan kysymykseen. Avoimia kysymyksii, joiden
vastauspituutta en rajoittanut, laadin lomakkeeseen vain muutamia, jotta ne eivit
heikentiisi vastaamisinnokkuutta. Kolmessa ensimmaisessa avoimessa kysymyksessa
pyrin kartoittamaan, miten opinto-ohjaajat olivat hyodyntineet voimakehityos-
kentelyd ja -materiaalia osana omaa ohjausty6tdin sekd heidin ajatuksiaan voima-
kehityoskentelyn hyodyllisyydestd paitsi omasta my6s ohjattavien nikokulmasta.
Neljinnessi kysymyksessi pyysin heitd arvioimaan Likertin asteikolla 1-5 (1= tiy-
sin eri mielti...5 = tdysin samaa mieltd) suosittelisivatko he voimakehitydskentelyd
ja -materiaalia toisille opinto-ohjaajille. Koska osa vastaajista oli saattanut suorittaa
lisenssivalmentajakurssin juuri dskettdin eikd tistd syystd ollut vield hyodyntinyt
voimakehaa, halusin viidennelld kysymyksella selvittad, millaisen tuen tutkimushen-
kilot kokisivat hyodylliseksi ottaakseen vahvuusperustaisen ohjauksen kiytto6n.

Lomakkeen seitsemin viimeista kysymysta kasittelivit koechenkiloiden taustatie-
toja. Niisti viisi oli valmiita vastausvaihtoehtoja sisiltivid kysymyksid (sukupuoli,
ikd, lisenssivalmentajakoulutuksen suorittamisen ajankohta sekid koulutusmuoto,
ja onko heididn ohjattavissa opiskelijoissaan muita kuin suomea iidinkielenain
puhuvia). Kahdella avoimella kysymykselld selvitin, kuinka kauan kochenkil6 oli
toiminut opinto-ohjaajana ja kuinka monta ohjattavaa oppilasta hinella oli.

Tutkimusaineiston kerddmisessa kaytin laatimaani Google Forms -kyselylomaketta
(ks. liite 4), jonka lihetin koehenkiléille sihkdpostissa seki sosiaalisessa mediassa. Pii-
dyin sahkoiseen lomakkeeseen, koska sen vahvuuksia ovat visuaalisuus, taloudellisuus,
nopeus seki vastausten kdinnettivyys suoraan tiedostoiksi tutkijan kiyttoon (Benfield
& Szlemko, 2006; Cohen ym., 2011; Reips, 2012; Singh & Shelton, 2011). Aloitin
aineistonkeruun tammikuussa 2021, jolloin verkkolomake lihetettiin Vahvuuttamo
Oy:n toimesta sihkopostitse 327 Voimakehi-lisenssivalmennuksen suorittaneelle
opinto-ohjaajalle. Kyselylomakkeen saateviestissd pyysin vastauksia ainoastaan perus-
koulun opinto-ohjaajilta ja oppilaanohjauksesta perusopetuksessa vastaavilta opettajil-
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ta. Osallistumisajan paattymisen lihestyessi samalle vastaanottajaryhmalle lihetettiin
muistutusviesti kyselysti, ja julkaisin linkin kyselylomakkeeseen lisenssivalmentajien
suljetussa Facebook-ryhmissd. Sain 12 vastausta, jota pidin lukumaéiriltaan riicea-
mittomina. Niin ollen laajensin aineistonkeruuta pohjoissuomalaisessa kaupungissa
Vahvuudet ja kyvykkyydet osaamisidentitectin perustana -koulutukseen (tiydennys-
koulutus lisenssivalmentajille) osallistuneiden ohjaajien (7=16) keskuuteen. Kysely
toteutettiin osana koulutuspiivii ja sithen osallistuminen oli vapaachtoista.

3.3 Aineiston analyysi

3.3.1 Osatutkimus I: tilastolliset analyysit

Tissi tutkimuksessa kiytetty mitta-asteikko oli Likertin viisiportainen (1=ei sovi
minuun lainkaan... 5=sopii minuun hyvin), sanallinen ordinaali- eli jirjestysas-
teikko. Arvioin, ettd asenteiden tai mielipiteiden mittaamiseen laajalti kiytetty
asteikko (Gall ym., 2003; Kananen, 2008) oli sopiva myés tihin tutkimukseen.
Kysely koostui 37 viittamistd, jotka edustivat psykologisen piioman elementteji,
vahvuuksia ja voimavaroja sekd oppilaanohjausta. Ryhmittelin vdittamat alustaviksi
summamuuttujiksi seuraavasti: Toivo (sisiltdd »=7 viittimii toiveikkuudesta),
Luottamus (sisiltid 72=6 viittimii luottamuksesta), Resilienssi (sisiltii »=5 viit-
timai resilienssistd), Optimismi (sisiltdd 7»=6 viittimii optimismista), PsyCap
(sisdltad kaikki vaittimit toivosta, luottamuksesta, kestivyydestd ja optimismista,
n=24), vahvuudet ja resurssit (sisiltii n=6 viittimii vahvuuksien tunnistamisesta
ja kdytostd) ja oppilaanohjaus (sisiltdd =7 viittimai oppilaiden itsetuntemuksesta,
omien vahvuuksiensa tunnistamisesta ja jatkokoulutussuunnitelmista). Lisiksi ana-
lysoin muutokset yhdistimalla kaikki muuttujat.

Tein aineiston tilastollisen kisittelyn SPSS-tilasto-ohjelmalla. Laskin kaikkien
summamuuttujien reliabiliteettikertoimet ja jitin pois 14 viittimaa, joiden vaiku-
tuksesta summamuuttujien Cronbachin alfa olisi jainyt <.5. Lopullisissa summa-
muuttuyjissa reliabilitecttikertoimet vaihtelivat vililla .559 -.878. Pidin titd riitti-
vini, koska Tihtisen, Laakkosen ja Brobergin (2011) mukaan itselaaditun mittarin
luotettavuus on hyvi, jos alfan arvot ovat >.6. Vain resilienssi-summamuuttujalla oli
hieman pienempi arvo (.559).

Aloitin aineiston analyysin tarkistamalla ja laskemalla vastausprosentit, jotka
olivat koeryhmin osalta 100 prosenttia (7=57 oppilasta) ja verrokkiryhmin osalta
96 prosenttia (alkumittauksessa z=48 oppilasta ja loppumittauksessa z=46 oppilas-
ta). Analysoin aineiston koe- ja verrokkiryhmitasolla ja luokkakohtaisella tasolla.
Koe- ja verrokkiryhmin analysoinnin tarkoituksena oli tutkia niissd tapahtuneita
mahdollisia muutoksia alku- ja loppumittauksen valilld sekd ryhmien valisid eroja.
Luokkakohtaisen analysoinnin tavoitteena oli tarkastella luokkien sisilld tapahtu-
neita mahdollisia muutoksia seka luokkien vilisia eroja.
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Aineiston kuvaamisessa hyédynsin prosenttijakaumia sekid keskiarvoja ja keski-
hajontoja. Tissa-tutkimuksessa mittasin muuttujien jakaumaa Shapiro Wilkin -tes-
tilld, jota suositellaan pienten otosten (<50) normaalisuustestiksi ja jonka mukaan
muuttujat voidaan olettaa normaalijakautuneiksi, jos kaikkien p-arvot (Sig.) ovat
yli .050. Testituloksen perusteella tutkimusjoukko ei ollut koe- ja verrokkiryhmien
osalta kaikkien muuttujien kohdalla normaalisti jakautunut. Paidyin kiyttimdin
tutkimusmenetelmini sekd parametrittémii ettd parametrisid testejd ja vertaamaan
niiden tuloksia keskenain.

Koe- ja verrokkiryhmin keskiarvoerojen vertailuun eri summamuuttujissa ja
erojen tilastollisen merkitsevyyden toteamiseen kiytin pienelle otoskoolle sovel-
tuvaa riippumattomien otosten Mann-Whitney U -testid (parametriton) ja t-testid
(parametrinen). Nollahypoteesini oli, ettd koe- ja verrokkiryhmien keskiarvot eivit
alku- ja loppumittauksessa eroa toisistaan eikd keskiarvoissa tapahdu muutoksia.
Vaihtoehtoisena hypoteesini oli se, ettd keskiarvot poikkeavat toisistaan.

Kyseessi on niin sanottu kaksisuuntaisen (two-tailed) hypoteesin testaus, koska
tutkimuksessa ei tehdé oletusta siitd, kumman ryhmin keskiarvot ovat suurempia,
vaan oletetaan ainoastaan, etti ne eroavat toisistaan (Heikkild 2014; Tahtinen ym.,
2011). T-testin ja Mann-Whitney U -testin tuloksien p-arvot vastasivat padosin
toisiaan, mutta mikali tuloksissa oli eroa, tein tutkimusten tulkinnat koe- ja verrok-
kiryhmien vertailuissa parametrittémin testin p-arvon perusteella (Heikkila 2014;
ks. my6s Murray, 2013). Esittiessini koe- ja verrokkiryhmien yksittiisten luokkien
alku- ja loppumittauksien vilisten erojen merkitsevyyttd, tuon esille tuloksissa vain
kahden riippuvan otoksen Wilcoxon Signed -testin parametrittomii tuloksia. Tama
johtuu siitd, ettd t-testin ja Wilcoxon Signed -testien tulokset poikkesivat jossain
maarin toisistaan.

3.3.2 Osatutkimus ll: fenomenografinen analyysi
Fenomenografinen analyysi on aineistolahtoinen, jolloin teoriaa ei kaytetd kasi-
tysten ennalta luokitteluun eiki teoriasta johdettujen valmiiden olettamusten tes-
taamiseen, vaan teoria pyritiin konstruoimaan aineistosta (Huusko & Paloniemi
2006; Marton & Pong, 2005). Kiytin timin tutkimuksen analyysissi neljin tason
mallia, jossa on vaikutteita Uljensin (1989) analyysimallista ja joka on varsin yleinen
fenomenografisessa tutkimuksessa (ks. Niikko, 2003; Huusko & Paloniemi, 2006).
Analyysin ensimmaisessd vaiheessa tutustuin aineistoon ja etsin siitd merkityk-
sellisid ilmaisuja. Analyysin ensimmiiselld tasolla (taso I) ryhmittelin ilmaisut
merkitysyksikoiksi. Analyysin toisella tasolla (taso II) lajittelin ja ryhmittelin
merkitysyksikoitd alakategorioiksi. Analyysi eteni alakategorioiden jisentimisella
yhi abstraktimmalle tasolle, tuloskategorioiksi (taso III). Tuloskategoriat yhdistin
teoreettisista lihtokohdista kisin kuvauskategoriajirjestelmiksi muodostaen tutki-
muksen piituloksen (taso IV). Kuvaan seuraavassa analyysin etenemisti vaiheittain.
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Taso 1: Merkitysyksikot

Aloitin aineistoon tutustumisen kuuntelemalla haastattelut nauhalta pian varsi-
naisten haastattelujen jilkeen. Tdmi auttoi minua muodostamaan kokonaiskuvan
haastatteluista. Aikataulullisista syistd ulkoistin haastattelujen litteroinnit. Saatuani
litteroinnit luin aineiston lapi huolellisesti useita kertoja. Tallensin litteroidut haas-
tattelutiedostot (9 tiedostoa) laadullisen tutkimusaineiston analyysiin soveltuvaan
NVivo-ohjelmaan osallistujien kisitysten ja kokemusten koodausta varten.
Merkitsin NVivo-ohjelmassa oppilaiden kokemuksista ja kasityksistd tutkimuk-
sen teemoihin ja tutkimusongelmiin liittyen merkityksellisii ilmauksia (ks. Niikko,
2003). Tillaiset ilmaukset olivat lauseita tai ajatuksellisia kokonaisuuksia, jotka
sisalsivat tutkimuskysymyksen kannalta olennaisen tai mielenkiintoisen ajatuksen
(Akcrlind, 2005). Merkitykselliset kisitykset ja kokemukset pelkistin merkitysyk-
sikoiksi (taulukko 3). Analyysin ytimeni oli yhtildisyyksien ja eroavuuksien seki
harvinaisuuksien etsiminen merkitysten joukosta (ks. Niikko, 2003).

Taulukko 3
Esimerkki merkitysyksikkdjen muodostamisesta tutkimuksen osallistujien kisitysten ja kokemus-
ten perusteella

Alkuperiinen ilmaus Merkitysyksikko
“Kun md sain tietdd, et md oon oikeesti hyvd jossain, niin sit md aloin kerddmdcdn Vahvuuksien
luottamusta itteeni ja sit md nyt oon niinku jaksanut yrittdd.”Oppilas4 tunnistaminen
“Md nyt tieddn niist vahvuuksista, niin sekin varmaan vaikuttaa siihen, ettd pystyy Itseluottamus

itsevarmemmin yrittdd kaikkia juttuja vaik ei tiedd osaako kaikkia.”Oppilas9

Sinnikkyys
“Keskustelut parin kanssa auttoi mua huomaamaan vahvuuksia mussa itessd tai Vahvuuksien
silleen. ”Oppilas4 tunnistaminen
“Eikd se ollut vaan silleen, et md valitsin vahvuudet sitten se olis ollut siind. Vaan se Vertaisten tuki
avattiin ja kerrottiin, mitd ne niinku tarkoittaa ja kerrottiin, et miten ne niinku liittyy
muhun. ”Oppilas3 Ohjaajan tuki

Taso 2: Alakategoriat

Analyysin toisessa vaiheessa lajittelin ja ryhmittelin merkitysyksikot alakategorioik-
si. Tama vaihe oli hyvin haastava ja vaati paljon aikaa ja pohdintaa sekd monia uu-
delleenluokitteluja NVivo-ohjelman avulla. Jokaisen kategorian tuli kertoa jotain
erilaista tietystd tavasta kokea ilmié (ks. Harris, 2011; Niikko, 2003). Kategoriat
eivit ilmentineet yksittiisen ihmisen ajattelua, vaan erilaisia ajattelutapoja yleensa.
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Kategorioiden muodostamisessa minua kiinnosti enemmin kisitysten laadullinen
erilaisuus kuin niiden miira tai edustavuus oppilaissa (ks. Huusko & Paloniemi,
2006; Niikko, 2003; Syrjild ym., 1996). Taulukossa 4 olen kuvannut merkitysyksi-

koisti muodostuneita alakategorioita.

Taulukko 4
Esimerkki alatason kategorioiden muodostamisesta
Alkuperiinen ilmaus Merkitysyksikko Alakategoria
“Kun md sain tietdd, et md oon oikeesti hyvd jossain, niin sit md Vahvuuksien Itseluottamus ja
aloin kerddmddn luottamusta itteeni ja sit md nyt oon niinku tunnistaminen itsetuntemus
Jaksanut yrittid. ”Oppilas4
Itseluottamus
“Md nyt tieddn niist vahvuuksista, niin sekin varmaan vaikuttaa
sithen, ettd pystyy itsevarmemmin yrittdd kaikkia juttuja vaik ei Sinnikkyys Vahvuuksien
tiedd osaako kaikkia.”Oppilas9 tunnistaminen ja
ltsetuntemus sanoittaminen
“Varmaan niinku se, ettd sit sai tietdd, et millainen on.”Oppilas6
“Keskustelut parin kanssa auttoi mua huomaamaan vahvuuksia Vahvuuksien Ohjaajan ja vertaisten
mussa itessd tai silleen. ”Oppilas4 tunnistaminen tuki

“FEikd se ollut vaan silleen, et md valitsin vahvuudet ja sitten se olis
ollut siind. Vaan se avattiin ja kerrottiin, mitd ne niinku tarkottaa ja

kerrottiin, et miten ne niinku liittyy muhun.”’Oppilas3

Vertaisten tuki

Ohjaajan tuki

Taso III: Tuloskategoriat

Analyysinkolmannessavaiheessayhdistin samansisaltoiset alakategoriat tuloskatego-

rioiksi. Muodostin tuloskategoriat osin limittin alakategorioiden muodostumisen

kanssa pyrkiessini |6ytimain luontevan ja soveltuvan jaotuksen. Monen aineistoon

uudelleenpalaamisen, kategorioiden kehittimisen ja terdvéittimisen jilkeen tulos-
kategorioiksi vakiintui kolme toisistaan eroavaa kategoriaa (ks. Marton & Booth,

1997). Taulukosta 5 nikyy, kuinka alakategoriat sijoittuvat tuloskategorioihin.
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Taulukko 5

Tuloskategorioiden muodostaminen alakategorioista

Alakategoriat Tuloskategoriat

Itseluottamus ja itsetuntemus Muutokset kasityksissd omista vahvuuksista

Ohjaajan ja vertaisten tuki

Vahvuuksien tunnistaminen ja sanoittaminen

Oman oppimisen tarkastelu Muutokset suhtautumisessa koulutydhén

Sinnikkyys ja ponnisteluhalu

Ohjauksen merkitys Muutokset suhtautumisessa tulevaisuuteen

Omien valintojen merkitys

Uramahdollisuudet

Taso IV: Piikategoriat

Analyysin neljannessd vaiheessa tarkastelin tuloskategorioita teoreettisen viiteke-
hyksen lihtokohdista. Yhdistin tuloskategorioista paakategorian, joka sisaltad tutki-
musaineistosta esiin tulleiden kisitysten ja kokemusten ominaispiirteet (ks. Niikko,
2003) (taulukko 6). Piikategoria muodostaa tutkimuksen paituloksen eli tutkijan
oman selitysmallin tutkittavasta asiasta (Niikko, 2003).

Taulukko 6

Pidkategorioiden muodostuminen peilaamalla tuloskategorioita teoriaan

Tuloskategoria Teoriaan peilaaminen Pidkategoria

Muutokset késityksissd omista vahvuuksista

Yksilollisten voimavarojen ja Vahvuuksien

vahvuuksien tunnistaminen on tunnistamisesta B

tutkimusten mukaan yhteydessd  luottamusta =
Muutokset suhtautumisessa koulutydhén positiivisiin  tulevaisuuden odotuksiin, tulevaisuuteen

hyvinvointiin  eldmdn  eri  alueilla, —

. . koulumenestykseen, koulumotivaatioon,
Muutokset suhtautumisessa tulevaisuuteen
vahvaan itsetuntoon ja mindkdsitykseen.

Tiamin tutkimuksen kuvauskategoriasysteemi oli horisontaalinen (kuvio 3), mika
tarkoittaa, ettd kategoriat erosivat toisistaan vain sisallollisesti ja olivat keskeniin sa-
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manarvoisia seki yhdenvertaisia (Niikko, 2003). Jokaisen kategorian tuli kuvata eri
tavoin oppilaiden omissa kisityksissd tapahtuneita muutoksia vahvuusperustaisen
ohjauksen aikana, olemalla kuitenkin samalla loogisessa suhteessa toisiinsa (Marton
& Booth, 1997; Trigwell, 2006). Tamin tutkimuksen kategorisointi on esitetty
kuviossa 3.

Kuvio 3

Oppilaiden kisitysten muutosten tuloskategorisointi

Kiytin tutkimusraportissani haastateltujen oppilaiden kisityksid analyysin eri
vaiheissa ja tulosten raportoinneissa paitsi elavoittimiin tekstia myos perustele-
maan tulkintojani (ks. Ronkainen ym., 2011). Valitsin haastatteluista sellaisia ilmai-
suja, jotka parhaiten luonnehtivat kyseistd ilmiota. Kayttdessani suoria lainauksia
olen lisinnyt oppilas-sanan loppuun koodinumeron ja kursivoinut tekstin (esim.

Oppilas1).

3.3.3 Osatutkimus lli: aineistoldhtéinen sisdllonanalyysi
Analyysimenetelmini tissi osatutkimuksessa on laadullinen, aineistoldhtdinen si-

sillonanalyysi, joka on yksi yleisimmin sovelletuista metodeista laadullisen aineiston
tarkastelussa (Hsich & Shannon, 2005; Kyngis, 2020; Puusa, 2020). Aineistolihtoi-
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nen sisillonanalyysi sopii tihin tutkimukseen, koska voimakehityoskentelyid osana
vahvuusperustaista ohjausta ei ole kisitelty aikaisemmissa tutkimuksissa ja siitd on
olemassa vain niukasti teoriaa (Elo & Kyngis, 2008; Hsich & Shannon, 2005).

Aineistoldhtoinen eli induktiivinen sisillonanalyysi voidaan kuvata kolmivaihei-
seksi prosessiksi: aineiston redusointi eli pelkistiminen, aineiston klusterointi eli
ryhmittely seki abstrahointi eli teoreettisten kisitteiden luominen (Hesse-Biber
& Leavy, 2011; Mayring, 2014; Miles ja Huberman, 1994; Puusa, 2020). Kaytin-
nossd nima kolme vaihetta esiintyvit samanaikaisesti ja tulkintaa tapahtuu koko
prosessin ajan (Creswell, 2013; Puusa, 2020). Perusajatuksena on, etti kategoriat ja
johtopiitokset eivit ole etukiteen miiriteltyji tai harkittuja, vaan ne muodostetaan
aineiston perusteella, eli ne perustuvat nikokulmiin, joita tutkimushenkilot tuot-
tavat henkilokohtaisen eliminsi kontekstissa (Bengtsson, 2016; Creswell, 2013;
Hsich & Shannon 2005; Vespestad & Clancy, 2021). Kuvaan seuraavassa aineiston
etenemistd vaiheittain.

Vaihe 1: Aineiston pelkistiminen

Aloitin aineiston analyysin siirtimalld kyselylomakkeen avokysymysten vastaukset
NVivo 12-ohjelmaan ja tutustumalla aineistoon huolellisesti lukemalla sen useita
kertoja saadakseni kokonaiskuvan, millaisia asioita lisenssivalmentajat nostivat esille
vahvuusperustaisesta ohjauksesta (ks. Bengtson, 2016; Puusa, 2020; Vaismoradi &
Snelgrove, 2019). Analyysin ensimmiisessd vaiheessa etsin ja virikoodasin aineis-
ton alkuperiisilmauksista sanoja, lauseita tai ajatuskokonaisuuksia, jotka kuvasivat
ensimmiistd tutkimuskysymysti eli vahvuusperustaisen ohjauksen hyodyntimista
osana oppilaanohjausta (ks. Catanzaro, 1988; Puusa, 2020). Nimi niin sanotut
pelkistetyt ilmaukset listasin allekkain karsimatta vield aineistoa, vaan ainoastaan
jarjestelin sen uudelleen. Toimin samalla tavoin myés toisen tutkimuskysymyksen
osalta. Taulukossa 7 havainnollistan aineiston pelkistimista.

Taulukko 7

Esimerkkeji aineiston pelkistimisesti

Alkuperiisilmaukset Pelkistetyt ilmaukset

“Tunneilla myos etsitty itselle ominaisuuksia kaikista  Etsitddn itseen sopivia ominaisuuksia

korttipakoista eri pisteissd ja kerdtty sopivia Voimakehikorttien avulla tyoskentely

ominaisuuksia omaan, web-sivuston monisteeseen.” Keritdidn sopivat ominaisuudet web-sivuston monisteeseen
“Yksiloohjauksessa oppilas etsii korttien avulla eri Oppilas etsii asioita itsestdin

asioita itsestddn. Kortit auttavat esim. tet-paikan Voimakehikorttien avulla tyoskentely

miettimisessd, itsetuntemuksessa ja jatko-opintojen Tet-paikan mietintd

s

miettimisessd.” Itsetuntemus

Jatko-opinnot
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Vaihe 2: Aineiston ryhmittely

Analyysin toisessa vaiheessa ryhmittelin samaa ilmi6td kuvaavat pelkistetyt ilmauk-

set omiksi ryhmikseen eli alaluokiksi, jotka nimesin aineiston sisillon mukaan

(Bengtsson, 2016; Hsich & Shannon, 2005; Reips, 2012).

Taulukko 8

Esimerkkeji aineiston rybmittelysti

Pelkistetyt ilmaukset

Alaluokat

Etsitddn itseen sopivia ominaisuuksia
Keritdén sopivat ominaisuudet web-sivuston
monisteeseen

Oppilas etsii asioita itsestddn
Voimakehékorttien avulla tydskentely
Tet-paikan mietintd

Itsetuntemus

Jatko-opinnot

Vahvuuksien tunnistaminen ja sanoittaminen

Uraohjaus ja jatko-opintoihin ohjaus

Vaihe 3: Aineiston kisitteellistiminen

Ryhmittelyn jilkeen siirryin aineiston kisitteellistimiseen, jossa yhdistelin ala-
luokista yliluokkia (Bengtsson, 2016; Hsich & Shannon, 2005). Timin prosessin
aikana luokitukseni muuttui ja tiydentyi, kunnes loytyi kolme ylaluokkaa, joihin

kaikki alaluokat sopivat ja joista siilyi polku alkuperiisdataan (ks. taulukko 10) (ks.

Bengtsson, 2016; Burnard, 1991). Esittelen yliluokat tarkemmin Tulokset-luvussa
4.3. Lopuksi yhdistin yliluokat yhdeksi kokoavaksi luokaksi.

Taulukko 9
Esimerkkeji aineiston kisitteellistimisesti
Alaluokka Yliluokka Kokoava luokka
Vahvuuksien tunnistaminen ja Menetelmén Vahvuusperustaisen ohjauksen kiytettédvyys

sanoittaminen tosiasiallinen kéyttd

Uraohjaus ja jatko-opintoihin ohjaus

Kéyttoonottoa suunnitellaan

osana peruskoulun opinto-ohjausta
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Kéytin tutkimusraportissani suoria lainauksia opinto-ohjaajien vastauksista
tulosten raportoinneissa elavoittaakseni tutkimustani, tehdakseni paittelyketjua-
ni nikyvimmiksi seki erityisesti saadakseni ohjaajien omaa dinti kuuluviin (ks.
Burnard, 1991; Puusa, 2020). Valitsin vastauksista sellaisia ilmaisuja, jotka parhaiten
luonnehtivat kyseistd ilmiota. Raportoidessani tuloksia viittaan osallistujiin sanalla
opinto-ohjaaja, jonka perdin olen lisinnyt kullekin osallistujalle annetun satunnais-
numeron (esim. opinto-ohjaajal) ja kursivoinut tekstin. En paljastanut osallistujien
sukupuolta, koska tutkimukseen osallistui vain yksi mies.

Taulukko 10
Sisillonanalyysin ala- ja yliluokar

Alaluokka Yliluokka

Vahvuuksien tunnistaminen ja sanoittaminen ~ Menetelman tosiasiallinen kaytto

Uraohjaus ja jatko-opintoihin ohjaus

Kayttoonottoa suunnitellaan

Oppilasta tukeva Havaittu hyodyllisyys

Jatko-opinnot ja uraohjaus

Innostusta oppitunnilla

Haasteet

Materiaali Havaittu helppokayttdisyys

Kollegiaalinen tuki

3.4 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi kuuluu olennaisena osana hyviin tutkimus-
kiytintoon kaikissa tutkimuksissa (Aaltio & Puusa, 2020). Monimenetelmiisen
tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan erikseen seki kvantitatiivisen etti kvalitatii-
visen tutkimuksen kriteerien mukaan. Tarkastelen seuraavaksi timin tutkimuksen
luotettavuutta osatutkimuksittain.

Osatutkimus I

Kvantitatiivisen tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa muun muassa hyvi kysely-
lomake, edustava ja tarpecksi suuri otos, sopiva aineistonkeruumenetelmi, korkea
vastausprosentti scki tilastollisten menetelmien hallinta (Heikkild, 2014). Valitsin
timin tutkimuksen aineistonkeruumenetelmiksi kyselyn linsisuomalaisen kaupun-
gin kahden yhteniiskoulun kaikille yhdeksisluokkalaisille (N=123), joista toinen
koulu toimi koeryhmini (IN=70) ja toinen verrokkiryhmini (IN=53). Koe- ja ver-
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rokkiryhmin valinta edustaa harkinnanvaraista niytetti. Koulut sijaitsivat saman-
kaltaisilla asuinalueilla ja olivat oppilasmaariltdin sekd monikulttuurisuudeltaan
varsin homogeeniset (kts. luku 3.2.).

Kahdelta koululta saadut havainnot eivit ole yleistettivissd, mutta kuvaavat
muutoksia tissa tietyssa ymparistdssi. Myos tutkimushenkiloiden suhteellisen pieni
miiri (IN=123) rajoitti luotettavien tilastollisten yleistysten tekemisti (ks. Hinni-
nen, 2016). Tutkimuksen korkeat vastausprosentit (koeryhmi 100 % ja verrokkiryh-
mi 96 %) lissivit kuitenkin [6ydésten luotettavuutta interventiossa.

Arvioitaessa kyselylomakkeen validiteettia on tarkasteltava, ovatko viittamit
yksiselittiisid, vastaavatko ne tutkimuskysymyksiin ja mittaavatko haluttua asiaa
(Heikkild, 2014). Tamin tutkimuksen mittauksen luotettavuutta voi horjuttaa se,
ettd suunnittelin kyselyn itse eikd se perustunut aiemmin validoituihin mittareihin.
Luotettavuutta kuitenkin lisinnee se, ettd perusteita kysymysten laadintaan hain
paitsi validoiduista psykologista pddomaa mittaavista testeistd my6s eri teorioista
(ks. luku 3.2.). Suunnittelin aineistonkeruun toteutuksen siten, etti tutkimushenki-
16t saisivat vastattua lomakkeen kysymyksiin kattavasti ja vaivattomasti.

Tutkimuksen kokonaisluotettavuuteen vaikuttaa sopivien analyysimenetelmien
valinta. Ennen aineiston tilastollista analyysia tarkastelin muuttujien normaalijakau-
mia Shapiro Wilkin -testilld, jota suositellaan pienten otosten (<50) normaalisuus-
testiksi. Tutkimusjoukko ei ollut koe- ja verrokkiryhmien osalta kaikkien muuttujien
kohdalla normaalisti jakautunut. Tutkimusmenetelmini paadyin kidyttimdin seka
parametrittomii ettd parametrisid testejd ja vertaamaan niiden tuloksia keskendin.

Tutkimuksen tavoitteena oli analysoida, oliko interventiolla vaikutusta oppilai-
den psykologiseen padomaan. Otoskoko huomioon ottaen katsoin parhaaksi keskit-
tyd muuttujien ja summamuuttujien vertailuun alku- ja loppumittausten vililla seka
koe- ja verrokkiryhmin vililla. Esimerkiksi regressioanalyysin avulla minun olisi
ollut mahdollista selvittdd, kuinka erilaiset muuttujayhdistelmit voisivat selittda
psykologista pidomaa (Heikkild, 2014; Tihtinen ym., 2011). Tidmi olisi kuitenkin
edellyttanyt tutkimuksen aineistonhankinnan muuttamista, mika ei ollut endi tissa
vaiheessa mahdollista eikd nykyinen tutkimusdata olisi valttimitta mahdollistanut
tillaisia analyyseji. Sen sijaan ryhmittelin viittdmit niin, ettd samaan ryhmain
kuuluvien viittimien vililld havaittiin korrelaatioita (Cronbach-alfa vililld .559 ja
.878). Nimi korreloivat viittimit yhdistin summamuuttujiksi. T4td toimenpidettd
voidaan verrata fakcorianalyysiin (Heikkild, 2014; ks. myds Murray, 2013), mink
vuoksi en pitanyt lisdanalyyseja tarpeellisena. Pyrin lisidmdan tutkimuksen luotet-
tavuutta koko analyysiprosessin ajan selkeilld kuvauksella hyédyntimilld ja havain-
nollistamalla tekstein ja taulukoin.

Osatutkimus IT

Fenomenografisen tutkimuksen tulosten luotettavuutta arvioitaessa ei pyritd ab-
soluuttiseen ja objektiiviseen totuuteen (Niikko, 2003), vaan selvittimain, kuinka
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hyvin tutkimustulokset vastaavat ihmisen kokemusta ilmiosti (Uljens, 1996).
Fenomenografian piirissi ajatellaan, ettd on olemassa yksi maailma, joka on saman-
aikaisesti sekd todellinen (objektiivinen) ettd koettu (subjektiivinen). Fenomeno-
grafian tarkoituksena ei ole kuvata todellisuutta, vaan erilaisia tapoja, joilla ihmiset
kokevat ja kisittavit ilmioitd. Taten fenomenografian ontologiset sitoumukset aset-
tuvat jonnekin realismin ja konstruktivismin vilille (Huusko & Paloniemi, 2006).

Jotkut tutkijat ovatkin sitd mieltd, ettd realistiseen uskomusjirjestelméin perus-
tuvat kisitteet validiteetti ja reliabiliteetti eivit sovellu laadullisen tutkimuksen
luotettavuuskriteereiksi (ks. Lincoln & Guba, 1985; Shenton, 2004), kun taas
joidenkin tutkijoiden mukaan niitd voidaan kiytta siltd osin, kuin niitd pystytdin
mukauttamaan fenomenografiseen lihestymistapaan (ks. Booth, 1992; Akerlind,
2005; Uljens, 1991).

Tarkastelen seuraavaksi tutkimukseni luotettavuutta perustelemalla fenomeno-
grafisen tutkimusotteen tarkoituksenmukaisuutta, tutkimushenkiloiden ja aineisto-
keruumenetelmin valintaa, tutkimusaineiston analysointia sekd tulosten raportoin-
tia (ks. Sin, 2010).

Tidmin tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata tutkimukseen valittujen, vah-
vuusperustaiseen interventioon osallistuneiden yhdeksisluokkalaisten ryhmissa
tapahtuvaa havaintojen vaihtelua ja muutosta (ks. Limberg, 2008; Marton, 1988;
Sin, 2010; Uljens, 1989). Fenomenografia soveltui tutkimusotteeksi hyvin, koska
en pyrkinyt tutkimuksessa ymmartimiin itse ilmiotd eli vahvuusperustaisuutta
ohjauksessa, vaan keskityin 16ytimiin erilaiset tavat, joilla oppilaat kuvasivat ja
selittivit ilmion aiheuttamaa muutosta (Bowden, 2005; Limberg, 2000; Marton &
Pong, 2005).

Osatutkimusten I ja II tulokset perustuvat interventiotutkimukseen, jonka
aikana haastattelin oppilaita henkilokohtaisesti heidan kokemuksistaan. Hankin
haastatteluaineiston, jotta sain lisitietoa siitd, kuinka oppilaiden kisitykset itsestdin
muuttuivat interventiossa sovelletun vahvuusperustaisen ohjauksen aikana. Valitsin
haastatteluun koeryhmasti ne oppilaat, jotka olivat hyotyneet interventiosta eniten
alku- ja loppumittausten tulosten perusteella (ks. liite 2). Vaikka timid mahdollisti
objektiivisen tavan valita oppilaat tihidn haastattelututkimukseen, se jitti samalla
joitain kokemuksia ja havaintoja tutkimuksen ulkopuolelle. Eli miten ne oppilaat
olisivat kuvailleet interventiota, joiden psykologinen pdioma tai vahvuudet eivit
juurikaan lisidntyneet? (Hinninen, 2016). Tehty valinta oli tietoinen ja perustui al-
kuperiiseen positiivisen psykologian nikékulmaan siitd, mitd voimme oppia niilti,
jotka osoittavat korkeaa hyvinvointia ja kukoistamista (ks. esim. Myers & Diener,
1995; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). On oletettavaa, ettd muut vaihtoehdot
olisivat todennikdisesti antaneet erilaisia nikemyksii interventioon. Haastatteluai-
neisto paljasti kuitenkin oppilaiden kokemusten laajan kirjon.

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan parantaa keraamalld samasta asiasta useam-
pia aineistoja (Aaltio & Puusa, 2020). Tissi tutkimuksessa kerisin ensin oppilailta
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tietoja kyselylomakkeilla (osatutkimus I) ja siitd saatua tietoa tarkensin ja syvensin
yksilohaastatteluilla (ks. Shenton, 2004; Syrjila ym., 1996). Paidyin tutkimuksessa-
ni puolistrukturoituun teemahaastatteluun, joka on yksi luontevimmista aineiston-
keruumenetelmisti fenomenografiassa. Se mahdollisti joustavan ja vapaamuotoisen
keskustelun jokaisen oppilaan kanssa ja keskittyi heidin kokemuksiinsa ja havaintoi-
hinsa (Kakkori & Huttunen, 2014; Marton, 1998; Rands & Gansemer-Topf, 2016;
Sin, 2010). En testannut haastattelukysymyksii ennen niiden kiytedi. Keskustelin
kuitenkin tutkimuksestani tiiviisti kollegoiden ja vaitoskirjaohjaajieni kanssa, mika
auttoi minua muodostamaan relevantteja, suunniteltuun painopisteeseen kohdistu-
via haastattelukysymyksia.

Kvalen ja Brinkmannin (2009) mukaan tutkijalla tulee olla paitsi syvallista tietoa
tutkimusaiheesta ja -kontekstista myds vuorovaikutusosaamista. Pitkd tyokoke-
mukseni opettajan ja esimichen tehtivistd sekd konsultatiivisesta oppilashuollosta
vahvistivat keskustelun ja kuuntelun taitojani. My6s kouluorganisaation ja nuorten
eliman tuntemus seki huolellinen perehtyminen haastattelutekniikkaan tutkimus-
metodikirjallisuutta lukemalla toivat minulle varmuutta keskusteluihin. Yhteni
fenomenografisen tutkimuksen huolenaiheena voidaan pitéi sitd, kuinka tutkija voi
olla vaikuttamatta tutkimushenkiléiden vastauksiin. Tutkijan asenne, ennakkoluu-
lot sekd aiemmin hankittu tieto aiheesta vaikuttavat erityisesti puolistrukturoidussa
aineistonkeruumenetelmissa, jossa seurantakysymykset syntyvit vastauksista paaky-
symyksiin (ks. Anyan, 2013; Caelli ym., 2003). Pyrin piisiintoisesti valitsemaan
jatkokysymykset oppilaiden vastauksiin valmiiksi laatimistani alakysymyksisti. H6-
gbackan ja Aaltosen (2015) mukaan haastattelututkimuksen vuorovaikutussuhteis-
sa my0s valta, odotukset ja velvollisuudet linkittyvit toisiinsa. Haastattelun luonne
luo epitasaisen voimadynamiikan haastattelijan ja haastateltavan vilille (Creswell,
2013). T4sta syystd minun tuli kiinnittda erityistd huomioida roolini paitsi tutkijana
myos rehtorina. Minun tuli tiedostaa, ettd oppilaat saattoivat antaa joko myo6ntei-
sempii tai kielteisempii vastauksia riippuen heidin suhtautumisestaan minuun (ks.
Tomal, 2010). Pyrin korostamaan haastatteluissa tutkijan rooliani rehtorin roolin
sijaan sekd teroittamaan oppilaille olevani aidosti kiinnostunut heidan kaikenlaisis-
ta mielipiteistadn. Painotin myos sitd, ettd tutkimusaineisto tuli pelkistiin minun
kiyteooni (ks. myos luku 3.2).

Laadullinen analyysi perustuu tutkijan subjektiiviseen tulkintaan aineistosta, jo-
ten luotettavuuden kysymys profiloituu sithen, miten uskollinen tulkinta on aineis-
tolle. Fenomenografista kategoriajirjestelmdi voidaan pitdd riittavini ja aineistoa
oikeudenmukaisesti kohtelevana kuvauksena, jos kategorioissa on huomioitu edus-
tavasti erilaiset kisitykset eiki kategorioissa ole piillekkiisyyksii (Larsson, 1986).
Pyrin varmistamaan tutkimuksen luotettavuutta perehtymailld huolella ennen
analyysid tutkimusaineistoon kuuntelemalla haastattelutallenteita seki lukemalla
litterointeja. Kuvasin analyysiprosessin mahdollisimman lipinakyvisti sekd toin
esille aineistolainauksia (ks. luku 3.2.5). Fenomenografisessa tutkimuksessa vaatimus
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tulosten toistettavuudesta on vieras (Sandberg, 1995). Jotta toinen tutkija kykenisi
rinnakkaisluokitteluun, vaatisi teoreettinen perehtyminen hinelti suunnattomasti
ty6td (Syrjld ym., 1996). Akerlindin (2005) mukaan laadukasta fenomenografista
tutkimusta voidaan tehdd myos itsendisend tutkijana. Tamin vuoksi en kayttinyt
tutkimuksen kategorisoinnissa vertaisluokittelijaa, vaan kivin keskustelua aineiston
sisillosta ja kategorioiden rakentumisesta vaitdstyoni ohjaajien kanssa.

Tutkimuksen tuloksia ei voi yleistdid vihiisen osallistujamédrin vuoksi.
Fenomenografisessa tutkimuksessa timid ei olekaan ensisijainen tavoite. Tavoit-
teeseen, jossa pyrin kuvaamaan oppilaiden interventiokokemuksia ja kasityksia
vahvuuksien tietoisuuden kasvusta, menetelmai vaikutti sopivalta. Myos oppilaiden
aani tuli esille luoden luotettavan kuvauksen nuorten kokemuksista vahvuusperus-
taisesta ohjauksesta (ks. Puusa & Julkunen, 2020; Sin, 2010). Hyddynsin tulosten
raportoinnissa lainauksia haastatteluista pyrkien niin lisidamain tulkintojeni lapina-
kyvyyttd ja lukijan mahdollisuutta arvioida tekemidni huomioita.

Osatutkimus ITII

Sisillénanalyysin luotettavuusnikokohtia arvioidessaan tutkijat ovat paasiintoisesti
kiyttineet laadullisia arviointikriteereiti (Kyngis ym., 2011). Yleisimmin kiytetyt
laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointikriteerit sisdllonanalyysissd ovat
Lincolnin ja Guban (1985) kehittimit uskottavuus, siirrettivyys, luotettavuus ja
vahvistettavuus (Elo ym., 2014). Guban mukaan (1981) uskottavuudella tarkoite-
taan tutkittavien nikemysten ja tutkijan niistd esittimin tulkinnan vastaavuutta
seka todenmukaisuutta. Siirrettivyys viittaa tutkimuksen yleistettavyyteen muihin
konteksteihin. Luotettavuus viittaa sithen, missa mairin tutkijan tulkinnat ja havain-
not ovat loogisesti, jiljitettdvisti ja selkeisti alkuperiisestd tutkimusaineistosta joh-
dettuja ja toistettavissa olevia. Fahvistettavuus liittyy siihen, ettd tutkimustuloksiin
tai niiden tulkintoihin ei ole ollut vaikutusta esimerkiksi tutkijan ennakkoluuloilla,
arvoilla tai mieltymyksilld, vaan ne on selvisti johdettu alkuperiisesti datasta. (s.
79-81). Tarkastelen seuraavaksi osatutkimuksen IIT luotettavuutta pohtimalla sen
uskottavuutta, siirrettavyytta, luotettavuutta ja vahvistettavuutta.

Uskottavuus

Téaman tutkimuksen perusjoukolle eli kaikille Voimakeha-lisenssivalmentajakoulu-
tuksen suorittaneille perusopetuksen opinto-ohjaajille tai oppilaanohjauksesta vas-
taaville opettajille lahetettiin sihkopostitse kutsu osallistua tutkimukseen. Henkilo-
kohtaisesta kutsusta huolimatta verkkokysely inspiroi kuitenkin suhteellisen vihin
opinto-ohjaajia osallistumaan (Manfreda & Vehovar, 2008; Wenstrom ym., 2018).
Laadullisessa tutkimuksessa on tavallista, ettd ndytteen poiminta tapahtuu “ota kiin-
ni misti saat” -menetelmilld (convenience sampling). Tami tarkoittaa, ettd tutki-
muksen osallistujajoukko saadaan kokoon kiyttamalld useita eri rekrytointikanavia
(Hinninen, 2016; Maxwell, 2012). T4ssi tutkimuksessa laajensin aineistonkeruuta
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lisenssivalmentajien suljettuun Facebook-ryhmiin ja pohjoissuomalaisen kaupungin
Vahvuudet ja kyvykkyydet osaamisidentiteetin perustana -koulutukseen osallistunei-
den ohjaajien keskuuteen. Selityksend vihiiseen vastausinnokkuuteen saattoi olla,
ettd lisenssivalmentajakoulutukset olivat alkaneet vasta dskettdin ja sen suorittaneita
oli kaikkiaan keviilld 2021 hieman yli 300, joista vain osa perusopetuksen opin-
to-ohjaajia. Monella opinto-ohjaajalla oli saattanut kulua lisenssivalmennuksesta
vasta suhteellisen Iyhyt aika ja kyseisend ajankohtana COVID19-pandemian vuoksi
koulua oli kiyty osittain etdopetuksessa, mistd johtuen uudesta menetelmisti ei
ollut ehki vield kokemuksia. Kaikesta huolimatta tutkimukseen osallistui kuitenkin
28 vastaajaa, joista 22 olivat hyodyntineet materiaalia. Saatuja tuloksia on kuitenkin
mahdollista verrata muihin 9.-luokkalaisia kisitteleviin tutkimuksiin (ks. Di Giunta
ym., 2013; Hyvirinen ym., 2021), jolloin kuva vahvuuksiin perustuvan ohjauksen
kiytettavyydestd syvenee ja laajenee. Koska tutkimukseen osallistuminen oli va-
paachtoista, on todennikdistd, ettd kyselyyn vastanneet opinto-ohjaajat kokivat
tutkimusaiheen henkilokohtaisesti merkitykselliseksi ja kiinnostavaksi ja edustivat
positiivista poikkeamaa (Hinninen, 2016). Tilli voi olla vaikutusta tulosten siirret-
tivyyteen (Lincoln & Guba, 1985).

Aineistolihtoinen sisallonanalyysi sopi tahin tutkimukseen, koska voimakehi-
tyoskentelyd osana vahvuusperustaista ohjausta ei ole kisitelty aikaisemmissa tut-
kimuksissa ja siitd on olemassa vain niukasti teoriaa (Elo & Kyngis, 2008; Hsich
& Shannon, 2005). Sisillénanalyysin avulla pyrin analysoimaan tutkimusaineistoa
systemaattisesti ja objektiivisesti (ks. Kyngis, 2020; Schreier, 2012) seki tuottamaan
kuvauksen opinto-ohjaajien kokemuksista vahvuusperustaisen ohjauksen toimivuu-
desta ja sen hyodynnettivyydesta tiiviisti kadottamatta aineiston keskeista tietoai-
nesta (ks. Bogdan & Biklen, 2006; Hesse-Biber & Leavy, 2011). On suositeltavaa,
cttd sisillonanalyysin tekee useampi kuin yksi henkilé (Burla ym., 2008; Schreier,
2012).

Siirrettivyys

Laadullisen tutkimuksen tuloksia ei ole tarkoitus yleistad, eiki se ole helposti to-
teutettavissa, koska sosiaalinen maailma elii jatkuvasti (Guba, 1981; Sin, 2010).
Sen sijaan opinto-ohjaajat ja tutkijat voivat hyotya tistd tutkimuksesta kehitties-
sddn uusia tapoja edistid oppilaanohjauksen kiytintoji ja pohtiessaan tulevia
tutkimusvaihtochtoja.

Luotettavuus

Luotettavuudella viitataan tietojen stabiilisuuteen ajan kuluessa ja eri olosuhteissa
(Elo ym., 2014). Uuden tutkimuksen ei kuitenkaan odoteta tuottavan samanlaisia
tuloksia kuin alkuperiisen tutkimuksen (Shenton, 2004). Raportoidessani tutki-
muksestani pyrin kuvaamaan tutkimusprosessin mahdollisimman yksityiskohtaises-
ti, jotta muut tutkijat voisivat toistaa sen johdonmukaisesti (Caelli ym., 2003) ja
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jotta heidin olisi mahdollista ymmartid, miten kisittelin ja ymmirsin tutkittavien
havaintoja ja miten ne ilmenivit aineistossa (ks. Creswell, 2009). Luotettavuuden
osoittamiseksi seki tulosten rakentumista havainnollistaakseni hyodynsin lainauksia
tutkimusaineistosta. Pyrin varmistamaan, ettd lainaukset olivat sidoksissa esitettyyn
ilmi6o6n.

Vahvistettavuus

Arvioitaessa tutkimuksen vahvistettavuutta huomio kiinnittyy tutkijaan itseensi,
koska hinen roolinsa on tutkimuksessa keskeinen (ks. Guba, 1981). Tutkijan roolia-
ni on avattu osatutkimuksen I ja II yhteydessi seki luvussa 3.5 Eettiset kysymykset
ja tutkijan positio.

3.5 Eettiset kysymykset ja tutkijan positio

Eettiset kysymykset olivat olennainen, luonnollinen osa titd tutkimusta sen jokai-
sessa vaiheessa tutkimuksen suunnittelusta sen toteutukseen ja loppuraportointiin.
Erityisesti eettisyys korostui kahdessa ensimmaisessd osatutkimuksessa, joissa nuo-
ret olivat paitsi tutkimushenkilditi mys aktiivisia osallistujia (ks. esim. Alderson
& Morrow, 2011; Bucknall, 2014; Fattore ym., 2012; Keskitalo ym., 2012; Kvale,
1996; Uusiautti & Maittd, 2013). Hyddynsin tutkimuksessa seki kvantitatiivisia
ettd kvalitatiivisia menetelmii, koska nuorten kanssa toimiessani ei voinut ennakol-
ta tietdd, mikd menetelmi tuottaisi tietoa parhaiten (Uusiautti & Maittd, 2013).
Teemahaastattelu ja fenomenografinen analyysi jattivit tilaa nuorten nikokulmille
ja syvensivit kyselylomakkeella saamaani aineistoa (ks. Grover, 2004; Peltokorpi
ym., 2013).

Yksi lapsitutkimuksen eettinen kysymys oli varmistaa, ettd tutkimukseen osal-
listuminen oli vapaachtoista ja luottamuksellista (ks. esim. Alderson & Morrow,
2011; Uusiautti & Maittd, 2013). Pyysin kirjallisen luvan kyselytutkimukseen seka
haastatteluihin kunnan sivistystoimelta seki oppilailta itseltidn (ks. liitteet 5 ja 6).
Pyysin lupaa myds huoltajilta (ks. liitteet 7 ja 8), koska Suomessa alle 15-vuotiaiden
huoltajat paittivit lapsen osallistumisesta tutkimukseen (ks. myos Greig ym., 2013;
Kohonen ym., 2019; Masson, 2005). Vaikka kaikkien oppilaiden osalta huoltajien
suostumusta ei olisi tarvittu, halusin kuitenkin rehtorin tehtivistini ja koulun avoi-
mesta tiedotuskulttuurista johtuen ne pyytai. Tutkimuslupapyyntokirjeissa tiedotin
tutkimuksen tarkoituksesta, sisallosta, kulusta sekd mahdollisuudesta vetaytya tutki-
muksesta milloin tahansa (ks. Saaranen-Kauppinen & Puusnickka, 2006). Vastaavat
tiedot informoin my6s opinto-ohjaajien saatekirjeessi (ks. liite 9).

Tutkimukseni kohdistui koulun ohjaustyén kehittimiseen ja toimin siind paitsi
tutkijana keriten tutkimusaineistoa myos tutkimukseen osallistuneiden oppilaiden
rehtorina. Intervention toteuttamisessa osallistuin tutkijana yhden oppilasryhmin
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vahvuuskeskusteluihin (ks. luku 3.1.2). Muilta osin ne toteuttivat opinto-ohjaaja,
nuorisotyontekija sekd kuraattori. Avasin ja korostin tutkijan rooliani oppilaille
ennen vahvuuskeskusteluja, kyselytutkimusta (osatutkimus I) sekid haastattelua
(osatutkimus II). Toin asian ilmi myds huoltajien ja oppilaiden tutkimuslupa-ano-
muksissa. Siita huolimatta oppilailla saattoi olla vaikeuksia pitia minua vain tutki-
jana, vaan nikivit minut aikaisemman sosiaalisen roolini kautta (Ronkainen ym.,
2011). Tutkijana minun tuli tiedostaa, ettd rehtorin valta-asema saattoi vaikuttaa
esimerkiksi oppilaiden tai huoltajien suostumukseen tutkimukseen osallistumisessa
ja itse haastattelutilanteessa mydnteisimpiin tai kielteisimpiin vastauksiin (Creswell,
2013; Tomal, 2010).

Tutkijan asemassa keskeistd on luottamus. Tutkittavien on voitava luottaa siihen,
cttd heidin anonymiteettinsi siilyy (Saaranen-Kauppinen & Puusnickka, 2006).
Anonymisoin tutkimustiedot poistamalla oppilaiden nimet ja antamalla heille
numeron 1-57 (koeryhma, osatutkimus I), numeron 58-103 (verrokkiryhma osatut-
kimus I) seki haastattelututkimukseen osallistuneille koodin (Oppilas1-Oppilas9,
osatutkimus II). Osatutkimukseen IIT osallistuneiden opinto-ohjaajien anonymi-
teetti siilyi jo aineistonkeruuvaiheessa automaattisesti, koska verkkokyselyvastauk-
set olivat tdysin anonyymeji ja sihkopostikyselyn lahettimisen osallistuneille hoiti
lisensseji hallinnoiva taho, Vahvuuttamo Oy (ks. Manfreda & Vehovar, 2008). En
kerinnyt EU 2016/679:n neljinnessi artiklassa méiriteltyji henkil6tietoja. Kerat-
tyyn tutkimusaineistoon (kyselylomakkeet, haastatteluaineisto, verkkovastaukset)
oli paisy vain minulla lJukuun ottamatta haastatteluaineistoa, jonka litterointi oli
ulkoistettu.

Tavoitteeni tutkimuksessa oli antaa d4dni yhdeksisluokkalaisille oppilaille ja opin-
to-ohjaajille (Cozby & Bates, 2012). Olen kuitenkin tietoinen, etti tutkijana en pysty
koskaan olemaan tiysin objektiivinen, vaan omat kokemukseni ovat yhteydessa tut-
kimuksen tulkintaan ja roolini aktiivisena tutkijana nikyy tekemissini ratkaisuissa ja
paaroksissd. Tdstd syystd pyrin tietoisesti koko tutkimuksen ajan havaitsemaan omat
asenteeni, uskomukseni seka tutkimusilmioihin liittyvat kokemukseni ja toimimaan
parhaani mukaan niin, ettd niiden vaikutus tutkimukseen olisi mahdollisimman
vihiinen (Elo ym., 2014; Niikko, 2003; Sin, 2010). Jotta tutkittavien #ini ei jdisi
oman tulkintani varjoon, kiytin tulosluvuissa paljon suoria aineistolainauksia.

Tutustuin voimakehityoskentelyyn osallistumalla Voimakehi-lisenssivalmen-
tajakoulutukseen. Koska viitostutkijalla tuli olla tutkittavasta asiasta riittavisti
syvallisti tictoa (Ahonen, 1994, Kvale & Brinkmann, 2009), syvensin ja laajensin
menetelmain liittyvia teoriaosaamistani suorittamalla myos Voimakehid-mentori-
koulutuksen. Mentorikoulutuksen suorittaneella on oikeus kouluttaa uusia lisenssi-
valmentajia ja toimin yhtend Vahvuuttamo Oy:n kouluttajista.

En ole yhtion osakas. Tutkimukseeni ei ole kohdennettu rahoitusta, enki ole
tutkijana saanut siitd rahaa tai muuta taloudellista hyotya. Tutkijana tiedostan, ettd
positiiviset tutkimustulokset palvelisivat Vahvuuttamo Oy:n etua. Olen kuitenkin
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noudattanut tutkimusta tehdessini tiedeyhteisén tunnustamia toimintatapoja eikd
taloudellinen ajattelu ole ohjannut tutkimukseni tulosten analysointia (Varantola,
2013). Lapinidkyvyyden lisidmiscksi olen pyrkinyt kuvamaan mahdollisimman
tarkasti tulosten analyysii (luku 3.3) seki tulosten luotettavuutta (luku 3.4)
osatutkimuksittain.

Tirkein tavoitteeni tutkimuksessa on ollut vahvuusperustaisen ohjauksen kehit-
timinen ja tutkiminen. Pidin tutkimuksessa hyodyntimiini tyokalua vain vahvuus-
perustaisen ohjauksen yhteni esimerkkina.
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4  Tulokset

4.1 Vahvuusperustaisen ohjausintervention vaikutus oppilaiden
psykologiseen paaomaan, vahvuuksiin sekda kokemuksiin
oppilaanohjauksesta (I)

Ensimmiisessd osatutkimuksessa tavoitteeni oli tutkia vahvuuspohjaisen ohjau-
sintervention vaikutusta yhdeksisluokkalaisten (2=57) psykologiseen piiomaan,
tietoisuuteen omista vahvuuksistaan ja voimavaroistaan seki kokemuksiin oppilaan-
ohjauksesta. Vahvuusperustaista ohjausta saaneessa koeryhmissi muutos oli posi-
tiivinen kaikissa summamuuttujissa eli kisityksissi oppilaanohjauksesta, psykolo-
gisesta padomasta seka kisityksissd omista vahvuuksista. Verrokkiryhmissi muutos
psykologisessa pidomassa oli negatiivinen. Suurin myonteinen muutos koeryhmassa
tapahtui oppilaiden kisityksissi oppilaanohjauksesta, jonka summamuuttujan
keskiarvo kohosi 21,7 prosenttia. Kaiken kaikkiaan muutosta koeryhmissi voidaan
kuvata erittidin positiiviseksi. Koeryhmissi ero keskiarvojen vililld oli tilastollisesti
merkitsevd oppilaanohjauksessa (p<.000), vahvuuksissa ja voimavaroissa (p=.002)
sekid kyselyn kaikki elementit yhdistivassi summamuuttujassa (p<.000). Verrokki-
ryhmissid muutos oppilaanohjauksessa oli tilastollisesti merkitsevi (p=.001).

Psykologisen pidoman osalta mittasin muutoksia toiveikkuudessa, itseluotta-
muksessa, sinnikkyydessd ja optimistisuudessa. Interventio vaikutti koeryhmin
toiveikkuuteen ja itseluottamukseen myonteisesti, joista muutos itseluottamuksessa
oli tilastollisesti merkitsevi (p=.050). Koeryhmin keskiarvot olivat verrokkiryhmii
korkeammat toiveikkuudessa ja itseluottamuksessa, mutta alhaisemmat sinnikkyy-
dessd ja optimistisuudessa. Muutokset koeryhmissi osoittavat, ettd interventio lisisi
oppilaiden psykologista padomaa. Verrokkiryhmin aineistosta saadut havainnot
tukevat titd tulkintaa.

Tarkasteltaessa intervention vaikutusten johdonmukaisuutta otin vertailuun
luokkakohtaiset muutokset. Tarkastelu paljasti, ettd koeryhmin 9A keskiarvoerot
alku- ja loppumittauksen vililld osoittautuivat tilastollisesti merkitseviksi vahvuuk-
sissa (p=.001), oppilaanohjauksessa (p=.001) scki kaikki muuttujat yhdistivissi
summamuuttujassa (p=.001). Vaikka psykologisen piioman keskiarvo ei noussut
tilastollisesti merkitsevasti, muutos oli kuitenkin positiivinen.

Koeryhmin 9B alku- ja loppumittauksen keskiarvojen eroissa ei ollut tilastollises-
ti merkitsevid muutosta, mutta summamuuttujien (psykologinen piioma, vahvuu-
det ja voimavarat, oppilaanohjaus scki kaikki muuttujat yhdistiva summamuuttuja)
keskiarvojen muutokset olivat jokseenkin samanlaisia ja positiivisia. Koeryhmassa
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9C suurin muutos tapahtui oppilaanohjauksen summamuuttujassa (p=.030). Ver-
rokkiryhmissi ei tapahtunut suuria muutoksia. Muutos psykologisen paioman
summamuuttujassa oli negatiivinen kaikissa verrokkiryhmin luokissa.

Kootusti piituloksina voi todeta, etti interventio sai aikaan positiivisen muu-
toksen kisityksissd oppilaanohjauksesta, kisityksissa vahvuuksista ja psykologisessa
padomassa. Psykologisessa pidomassa tapahtui kasvua toiveikkuudessa ja itseluot-
tamuksessa. Vaikutus oli luokkakohtaisessa tarkastelussa johdonmukainen myon-
teisyydessd, mutta ryhmiakohtaisia eroja oli havaittavissa siind, miten muutokset
painottuivat eri summamuuttujissa. Muutokset olivat johdonmukaisia koeryhmas-
sd, toisin kuin verrokkiryhmissi, joka edusti perinteistd oppilaanohjausta. Tama
vahvistaa myés arviota intervention positiivisesta vaikuttavuudesta.

4.2 Vahvuusperustainen ohjaus oppilaiden kertomana (ll)

Toisen osatutkimuksen tarkoituksena oli tutkia, kuinka oppilaat (»=10) kuvaavat
muutosta itsessdin intervention aikana. Tarkastelin muutosta niiden yhdeksis-
luokkalaisten nikokulmasta, joiden psykologinen pdioma, kisitykset omista vah-
vuuksista sekd kokemukset oppilaanohjauksesta kehittyivit eniten ensimmiisen
osatutkimuksen aikana.

Ensimmainen pidtulos koskee oppilaiden kasityksid muutoksista heidin omissa
vabhvuuksissaan. Kisitykset jakautuivat muutoksiin vahvuuksien tunnistamisessa
ja sanoittamisessa, ohjaajan ja vertaisten tuessa sekd itseluottamuksessa ja itsetun-
temuksessa. Oppilaiden kisitysten mukaan vahvuusperustainen ohjaus auttoi
heitd tunnistamaan ja nimeidmiin omia vahvuuksiaan sekd ymmirtimiin parem-
min vahvuuksien merkityksen hyvinvoinnilleen. Kisitykset ohjaajan ja vertaisten
tuesta sisalsivat erityisesti myonteiset kokemukset intervention aikana saadusta
henkilokohtaisesta ohjauksesta. Sen sijaan vertaisten kanssa tyoskentely miellettiin
myonteisemmaksi ja vastavuoroisemmaksi, kun kaikki osallistuivat tyoskentelyyn
tosissaan. Vertaistuessa havaittiin ja tulosten perusteella nousi esiin tarve kiinnittda
erityisti huomiota yhteisten ryhmitehtivien toteutusmuotoihin. Itseluottamus ja
itsetuntemus olivat oppilaiden kisitysten mukaan kohentuneet intervention aikana
erityisesti siksi, ettd oppiessaan tunnistamaan ja sanoittamaan omia vahvuuksiaan,
he havahtuivat huomaamaan itsessiin olevan potentiaalin ja suhtautumaan luotta-
vaisemmin omiin mahdollisuuksiinsa selviyty erilaisissa tehtivissi ja tilanteissa.

“Se autto niinku mua enemmdin habmottaan, miti ne vabvuudet tarkot-
taa ja miti ne on silleen. Ja sit siitd, miten ne niinku vaikuttaa mubun ja

silleen.”Oppilas8
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“Stind tulee esille sellainen, et jos si nyt just ajattelet, etti et osaa mitéin ja sillee,
mut ton voimakehin myotd tulee ilmi, et si osaat ja pystyt tekemddn asioita ja
oot sellainen ja tillainen, jota si et oo ikind ajatellut, niin nyt si saat niinku
tietiid, mimmoinen si otkeesti oot.”Oppilas4

Toinen pidtulos koskee oppilaiden kisityksia muutoksista koulutyohon subtau-
tumisessa. Kisitykset jakautuivat sinnikkyyteen ja ponnisteluhaluun sekd oman
oppimisen tarkasteluun. Oppilaiden kisitysten mukaan lisddntynyt sinnikkyys ja
ponnisteluhalu nikyivit aiempaa tehokkaampana ja monipuolisempana panostuk-
sena koulunkiyntiin. Ponnisteluhalukkuutta edisti paitsi parantunut itseluottamus
ja itsevarmuus my06s kasvanut ymmirrys peruskoulun viimeisen luokan merki-
tyksellisyydestd. Oppilaiden kisitykset omasta oppimisestaan olivat muuttuneet
positiivisesti. Oppilaiden kertoman mukaan liséidntynyt panostus koulunkiyntiin
paransi heiddn koulumenestystiin ja uskoaan oppimiseen. Oppilaat ilmoittivat, ettd
ohjauksen myotd heididn koenumeronsa olivat parantuneet, eli he itse siten arvioivat
ohjauksen vaikuttaneen suoriutumiseensa.

“Kun md sain tietid, et mdi oon oikeesti hyvd jossain, niin sit ma aloin kerid-
mddn luottamusta itteeni ja sit md nyt oon niinku jaksanut yrittii.”"Oppilas4

“Pitid jatkaa eteenpdin, siit mibin on jidnyt eli vaikka saa huonon nume-
ron kokeesta, niin seuraavassa kokeessa on mahdollisuus aina parantaa,

tietenkin.”"Oppilas5

Kolmas pédtulos koskee oppilaiden kisityksid muutoksista heiddn subtautumi-
sessaan tulevaisuuteen. Kisitykset jakautuivat oppilaanohjauksen merkitykseen,
omien valintojen merkitykseen sekd uramahdollisuuksiin. Oppilaiden kisitysten
mukaan vahvuusperustaisen ohjauksen merkitys itseluottamuksen kartuttajana lisa-
si heididn optimistista asennettaan ja kykyain katsoa tulevaisuuteen. Oppilaat olivat
havainneet my6s omien valintojensa merkityksen. He kertoivat, ettd saavuttaakseen
tavoitteensa heidin tulee panostaa kouluun ja luottaa siihen, ettid kohdatessaan
suuria muutoksia he voivat tehdd omia valintojaan ja l6ytaa myonteisid ratkaisuja.
Oppilaiden kisitysten mukaan heididn koulutus- ja uramahdollisuutensa paranivat
ja varmistuivat aiempaa monipuolisemman oppilaanohjauksen ja parantuneen kou-
lumenestyksen my6ta.

“Kun haluaa, niin tiytyy sit kans tehi. Taytyy vaa opiskel, ni sit saavuttaa ta-
voitteet. Pitiid ainaki tehd jotain, et saavuttaa tavoitteet.”Oppilas7

“Voimakehdist huomas, et kaikki vabvuudet oli sosiaalisee liittyvii, miti mi en
olis tienny etukdtee, et olis ollu niin paljo. Ne vaikutti siihe, et ma haluun tehdi
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Jjotain, mikd liittyy muibi ibmisii. En md jaksa tehdd mitid toimistotyota, sillee
yksi. Kyl ma haluu sellasee, mis o muitaki ibmisii.”Oppilas9

Sos olisin saanut voimakebiohjauksen jo kasiluokalla, niin siiti olis ollut mulle
kai vihin enemmidn hyotyd, kun olisin ehtiny paremmin miettii niit silleen

vield.”Oppilas6

4.3 Opinto-ohjaajien kokemukset vahvuusperustaisesta
ohjauksesta (lll)

Kolmannessa osatutkimuksessa tutkin, miten opinto-ohjaajat (2=28) hyddynsivit
vahvuusperustaista ohjausmenetelmii ja millaisia kasityksid heilld oli menetelman
toimivuudesta. Pidtuloksina esittelen vahvuusperustaisen ohjauksen todellista kiyt-
t64, havaittua hyodyllisyyttd sekd helppokayttoisyytta.

Ensimmiinen pidtulos Kasittelee vabvuusperustaisen ohjauksen todellista kayttid.
Opinto-ohjaajien vastaukset olivat ryhmiteltavissi kolmeen teemaan: vahvuuksien tun-
nistaminen ja sanoittaminen, koulutus- ja uraohjaus sekd kiyttoa edeltava suunnittelu.
Opinto-ohjaajat kertoivat kdyttineensi vahvuusperustaista ohjausmenetelmai auttaak-
seen oppilaita tunnistamaan ja sanoittamaan paitsi omia my6s vertaisten vahvuuksia
sekd tutustumaan laajaan vahvuusnikemykseen. Apuna tydskentelyssa opinto-ohjaajat
esittivit hyodyntineensd Voimakehi-tyokaluun liittyvaa materiaalia ja lisiksi tai
yksinomaan muuta itsetietoisuutta kehittdvii materiaalia. Vahvuusperustaista ohjaus-
menetelmdd hyodynnettiin my6s koulutus- seki uraohjauksessa, jossa opinto-ohjaajat
kertoivat opastaneensa oppilaita peilaamaan omia laaja-alaisia vahvuuksiaan heita kiin-
nostaviin aloihin, ammatteihin tai tydnarvoihin sekda dokumentoimaan vahvuuksiaan
positiiviseen ansioluetteloon. Muutama opinto-ohjaaja (7=6) ei ollut vield kiyttinyt
voimakehidmateriaalia. Osa halusi perehtyi sithen paremmin ennen kiyttoonottoa, osa
muokata materiaalit omaan ohjaustyyliinsd sopivaksi ja joihinkin kouluihin ei opin-
to-ohjaajien ilmoituksen mukaan ollut vield hankittu voimakeha-tyokalua.

“Yksiloohjauksessa oppilas etsii korttien avulla eri asioita itsestidin esi-
merkiksi  tet-patkan  miettimisessd,  itsetuntemuksessa  ja  jatko-opintoja
mietittiessa.”Opinto-ohjaaja8

“Haluan olla sisilli asiassa ja tehdi kokonaisuudesta omannikoisen, jo-
ten timd prosessi vaatii atkaa. Mutta materiaali on siis mahtava ja tulen
kayttimaddin."Opinto-ohjaajal6

Toinen pidtulos kisittelee opinto-ohjaajien kisityksia vahvuusperustaisen ohjauk-
sen hyodyllisyydesti. Kiasitykset jakautuivat seuraaviin teemoihin: oppilasta tukeva,
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jatko-opinnot ja uraohjaus, innostusta oppitunnilla ja haasteet. Vahvuusperustainen
ohjaus ja voimakehdmateriaali lisasivit oppilaiden itsetuntemusta, auttoivat heitd
tunnistamaan koulun ulkopuolelta hankkimiaan taitoja ja osaamista sekd yhdis-
timédin eri vahvuuksia kokonaisuudeksi. Opinto-ohjaajat kertoivat, ettd vahvuus-
perustainen ohjaus antoi oppilaille my6s vahvistusta omaan jatko-opintopaikkaan
tai ammatinvalintaan liittyvain paitoksentekoon sekd tarjosi opinto-ohjaajille
uuden tyé6vilineen oppilaiden urasuunnittelun tueksi sisiltien monipuolisia teh-
tavid itsetuntemuksen lisddmiseen ja timin tiedon linkittimiseen urasuunnitte-
luun. Opinto-ohjaajien kokemusten mukaan voimakehityoskentely innosti niin
opinto-ohjaajia kuin oppilaita, mukaan lukien my6s ne, jotka eivit yleensi olleet
kiinnostuneita oppimaan itsestadn tai itsetuntemuksesta. Oppilaat pitivit tehtavia
mukavina ja hyodyllisind, kun taas opinto-ohjaajat arvostivat materiaalin virikkeel-
lisyyttid ja toiminnallisuutta.

Opinto-ohjaajat raportoivat kahdenlaisista haasteista. ~ Haasteita aiheutti
voimakehdmateriaalin vihiisyys suhteessa oppilasmiirdin tai sen puuttuminen
miirirahojen niukkuuden vuoksi kokonaan. Toiseksi osa opinto-ohjaajista koki
ajankdyton haasteelliseksi. Oppilaan voimakehin tyostiminen yksiloohjauksessa oli
haasteellista, jos opinto-ohjaajalla oli ohjattavanaan suuria oppilasryhmii. Toimiva
ratkaisu tihin oli se, ettd oppilaat kokosivat voimakehinsi ryhmiohjaustunnilla,
jonka jalkeen siitd keskusteltiin opinto-ohjaajan kanssa yksiloohjauksessa.

“Kortit auttavat nuoria tunnistamaan ja sanoittamaan omia vahvuuksiaan ja
osaamistaan.”Opinto-ohjaajal4

“Toiminnallinen tapa pelkin pubumisen lisiksi. Myos sellaiset oppilaat ovat
tykinneet, joille itsetuntemus yms. on bliih.”Opinto-ohjaaja8

Kolmas pidtulos kisittelee opinto-ohjaajien havaintoja vahvuusperustaisen ob-
Jauksen helppokdyttiisyydesti. Havainnoista nousi esille kaksi teemaa: materiaali ja
kollegiaalinen tuki. Opinto-ohjaajien mielestd osana vahvuusperustaista ohjausta
kiytetty voimakehidmateriaali oli helppo- ja monikiyttdinen, selked ja toimiva eri
ikaisille. Opinto-ohjaajat ilmaisivat arvostavansa valmista materiaalia tuntisuunni-
telmien tekemiseen ja oppilaiden itsetuntemuksen lisidmiseen. Kollegiaalinen tuki
eli toisten valmentajien ja opettajien kanssa kiydyt keskustelut sekd hyviksi testaa-
mat tyotavat ja ideat auttoivat ja innostivat eri menetelmien kdyttoonotossa.

Uiirettomin monikiyttiinen ja hyvi tyokalu. On osoittautunut hyvin toimi-
vaksi oikeastaan kaikissa tilanteissa.”Opinto-ohjaajall

“Toisten hyviksi kokemat tyotavat, vinkit ja ideat on helpompi ottaa
kdyttoon."Opinto-ohjaajal3
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S Pohdinta

5.1 Yhteenveto ja tulosten tarkastelu

Tutkimukseni keskeisend tehtivini oli tutkia, miten vahvuusperustainen ohjaus toi-
mi perusopetuksen yhdeksisluokkalaisten ja opinto-ohjaajien kokemusten mukaan.
Tutkimukseni tuloksia voidaan tarkastella seuraavien teoreettisten teema-alueiden
nikokulmista: psykologinen pdioma, vahvuudet ja voimavarat seki oppilaanohjaus.

Taulukko 11
Tutkimuksen keskeiset tulokset teema-alueittain ja osatutkimuksittain
Teema-alueet Mitattu vaikutus Interventiosta eniten Voimakehi-
(osatutkimus I) hyétyneiden oppilaiden (n=10) li ivalmennuksen
kokemukset (osatutkimus II) suorittaneiden (n=28) seki
erityisesti

voimakehityoskentelyi
hyodyntineiden (n=22) opinto-

ohjaajien kokemukset

Psykologinen Intervention vaikutus oppilaan Omien vahvuuksien Oppilaiden tunnistaessa omia
pidoma itseluottamukseen oli tunnistaminen lisési oppilaan vahvuuksiaan heiddn
tilastollisesti merkitseva. itseluottamusta seké optimistista itsetuntemuksensa ja
asennetta ja uskoa tulevaisuuteen. | itseluottamuksensa paranivat.
Vahvuudet ja Intervention vaikutus oppilaiden | Interventio auttoi oppilasta Interventio auttoi oppilaita
voimavarat tietoisuuteen omista tunnistamaan omia ja vertaisten tunnistamaan my9s koulun
vahvuuksistaan ja vahvuuksia ulkopuolelta hankittuja
voimavaroistaan tilastollisesti sekd oivaltamaan vahvuuksien vahvuuksia
merkitseva. syvillisen merkityksen omalle sekd yhdistamaan eri vahvuuksia
hyvinvoinnille. kokonaisuudeksi.
Oppilaanohjaus Intervention vaikutus oppilaiden | Interventio muutti oppilaan Interventio antoi oppilaille
kokemukseen asennetta koulua kohtaan vahvistusta koulutus- ja
oppilaanohjauksen positiivisemmaksi seké paransi uravalinnan paatoksentekoon sekd
hyodyllisyydest erittéin hinen koulutus- ja tarjosi opinto-ohjaajille
merkittiva. uramahdollisuuksiaan. toiminnallisen ja innostavan

tydskentelymenetelmén ja -
vilineen oppilaanohjauksen

tavoitteiden saavuttamiseen.
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Psykologiseen padomaan liittyvit tulokset

Téiman vahvuusperustaisen intervention mitattu vaikutus oppilaiden psykologiseen
padomaan eli itseluottamukseen, toiveikkuuteen, optimistisuuteen ja resilienssiin
oli lievisti positiivinen, miki vastaa aikaisempien psykologisen pdioma -interven-
tioiden tuloksia (ks. myods Corbu ym., 2021; Luthans ym., 2008). Mittauksen
mukaan interventiolla oli kuitenkin merkittavdi myonteinen vaikutus oppilaiden
itseluottamukseen. Oppilaiden kokemuksen mukaan heidin itseluottamuksensa
ja itsetuntemuksensa paranivat ennen kaikkea siksi, ettd omien vahvuuksien tun-
nistaminen auttoi heitd huomaamaan itsessain olevan potentiaalin. Oppilaiden
nikemysten perusteella parantunut itsetuntemus rohkaisi heitd kokeilemaan uusia
asioita, suhtautumaan optimistisemmin mahdollisuuksiinsa ja tulevaisuuteen yleen-
si. Mys opinto-ohjaajat kertoivat vahvuusperustaisen ohjauksen tukevan oppilaita
lisadmilla oppilaiden itsetuntemusta ja -luottamusta. Muissakin vahvuusperustaisis-
sa interventioissa on havaittu samansuuntaisia vaikutuksia (ks. Leskisenoja, 2016;
Luthans ym., 2007; Seligman ym., 2009).

Oppilaiden kisitykset itsestdin oppijoina muuttuivat positiivisesti niin, ettd he
ymmarsivit paremmin omat kykynsi ja erityispiirteensd oppilaina, mutta myds sin-
nikkyyden ja vaivannién merkityksen oppimiselleen. Oppilaat ilmensivit kasvun
asennetta (Dweck, 2006; Kamins & Dweck, 1999), jonka on my6s aikaisempien
tutkimusten (ks. esim. Chen ym., 2019; Samuel & Warner, 2021; Dixson, 2020)
mukaan todettu vahvistavan psykologista padomaa ja sen yksittdisid osa-alueita.
Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2016) mukaan kasvun asenteen seki omien vah-
vuuksien tunnistamisen ja tiedostamisen avulla oppilailla on mahdollisuus selviytya
vaikeimmistakin tilanteista. Omassa tutkimuksessani oppilaat kuvailivat suhtau-
tuvansa intervention jilkeen luottavaisemmin omiin mahdollisuuksiinsa selviytya
suuristakin muutoksista tekemalld jarkevid valintoja ja 16ytimalla myonteisia ratkai-
suja (ks. myds Luthans ym., 2007; Tugade & Fredrickson, 2004; Youssef & Luthans,
2013). Oppilaiden kertomukset vastasivat Fernstrémin ym. (2021) ja Weberin ym.
(2016) tutkimustuloksia, joiden mukaan luonteenvahvuudet ovat yhteydessi kou-
luonnellisuuden kokemuksiin seki kouluun liittyviin myonteisiin tunteisiin.

Oppilaat, joilla on hyvi itseluottamus, asettavat itselleen korkeampia tavoitteita,
ottavat hoitaakseen vaikeampia tehtivid ja tekevit tarvittavat asiat saavuttaakseen
tavoitteensa (Luthans ym., 2007). Tissi tutkimuksessa oppilaiden kasvanut itse-
luottamus ja viimeinen peruskouluvuosi innostivat heiti panostamaan kertomansa
mukaan aiempaa tehokkaammin koulunkéyntiin, mika nikyi lisiantyneeni koulu-
menestyksend ja luottamuksena omaan oppimiseen. Oppilaat, jotka eivit aiemmin
olleet kovinkaan kiinnostuneita koulumenestyksestdin, kertoivat [oytineensi uusia
motivaatioldhteitd omien vahvuuksien tunnistamisesta ja hyodyntimisestd ja sen
myotd kohonneesta itsetunnosta. My6s aikaisemmat tutkimukset ovat osoittaneet,
ettd oppilaiden korkealla itseluottamuksella ja optimistisuudella on yhteys parem-
paan akateemiseen suorituskykyyn, kouluun ja opiskelu- ja tyotyytyviisyyteen (ks.

70
Katajisto: Voimat kehiin! Yhdeksdsluokkalaisten ja opinto-ohjaajien
kokemuksia vahvuusperustaisesta ohjauksesta



Betz, 2004; Chemers ym., 2001; Icekson ym., 2019; Rand, 2008). Esimerkiksi Vasa-
lammen (2012) tutkimuksessa havaittiin, ettd nuoret, joilla oli korkea itseluottamus
peruskoulun viimeiselld luokalla, kykenivit yllapitimiin tavoitteitaan myos toisen
asteen opinnoissa.

Vahvuuksiin ja voimavaroihin liittyvit tulokset

Vahvuuksien tunnistaminen ja hyddyntiminen voimaannuttaa ja parantaa ihmisen
climintyytyvaisyytti ja hyvinvointia (Csikszentmihalyi & Hellsten, 2005; Peterson
& Seligman, 2004; Proctor ym., 2011; Uusiautti, 2019). Tissi tutkimuksessa seki
mittauksen ettd oppilaiden kertoman mukaan vahvuusperustainen ohjaus lisisi
merkittavisti oppilaiden kykya tunnistaa ja nimetd omia vahvuuksiaan ja voima-
varojaan sekd oivaltaa vahvuuksien syvillinen merkitys omalle hyvinvoinnilleen.
Vahvuudet eivit esiinny yksilossa tavallisesti yksittdisind, vaan yhdessd toisten
vahvuuksien kanssa (Biswas-Diener ym., 2011). Opinto-ohjaajien mukaan voima-
kehamateriaali kokosi hyvin yhteen vahvuuksien eri osa-alucita auttaen oppilaita
tutkimaan ja ymmirtimiin vahvuuksia suhteessa toisiinsa eiki erillidn (ks. myds
Linley & Harrington, 2006). Vahvuusperustainen ohjaus ja voimakehityoskentely
auttoi opinto-ohjaajien kertoman mukaan oppilaita tunnistamaan vahvuuksiaan
laaja-alaisesti, my6s koulun ulkopuolelta hankittuja vahvuuksia, joita oppilaat eivit
valttimattd itse osanneet ajatella vahvuuksinaan. Monesti oppilaat mieltavit vah-
vuuksiksi ainoastaan akateemisissa oppiaineissa menestymisen, jolloin on vaarana,
ettei kouluty6 vahvista riittavisti oppilaiden my6nteistd kisitystd itsestddn oppijana
(Hotulainen ym., 2015; Wenstrom, 2022). Haastattelussa erdit oppilaat kertoivat-
kin, ettd ennen interventiota he olivat ajatelleet olevansa huonoja ja osaamattomia,
mutta vahvuuksien tunnistamisen my6ti ajattelutapa oli muuttunut positiivisem-
maksi. Kouluissa tulisikin Seligman (2011) mielestd opettaa paitsi akateemisia myds
hyvinvointitaitoja, jotta oppilaiden on mahdollista saavuttaa tdysi potentiaalinsa
(Leskisenoja, 2016; Salmela, 2016; Vuorinen, 2022).

Parasta interventiossa oli kaikkien oppilaiden mielestd yksiloohjaus, jossa he
yhdessa opinto-ohjaajan kanssa tutustuivat voimakehainsi eli laajaan vahvuusnike-
mykseensi ja saivat opinto-ohjaajalta vahvistavaa ja kannustavaa palautetta. Myos
Lakkalan ym. (2022) tutkimuksessa nivelvaiheessa olevat opiskelijat kaipasivat apua
ja rohkaisua omien vahvuuksiensa tunnistamiseen erityisesti opettajilta ja ohjaajilta
sekd siten myos tukea monipuolisempien jatko-opintomahdollisuuksien kartoitta-
miseen ja itsed kiinnostavan alan valintaan. Vahvuusperustaisen ohjausmenetelmin
tavoitteena onkin luoda voimaannuttava suhde opinto-ohjaajan ja oppilaan vilille
sekd auttaa oppilasta huomaamaan, ettd muutkin tunnistavat heidin potentiaalinsa
ja uskovat heidin menestykseensi (Nickerson & Fishman, 2013; Weber ym., 2016).
Paitsi opinto-ohjaajien myds vertaisten mielipiteiden ja ajatusten kuuleminen omis-
ta vahvuuksista tuntui oppilaiden kertoman mukaan kannustavalta ja lisisi heidin
itseluottamustaan, kunhan kaikki oppilaat osallistuivat tyoskentelyyn tosissaan ja
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luokassa siilyi tyérauha (ks. myds Luthans ym., 2007). Ryhmitéiden suunnitteluun
ja turvalliseen luokkailmapiiriin tulisikin erityisesti panostaa, jotta oppilaat uskaltai-
sivat puhua vahvuuksistaan avoimesti. Ennen ryhmiohjaustuokioiden aloittamista
olisi hyvi pyrkid rakentamaan luokkaan turvallinen ja toisia arvostava ilmapiiri, jotta
oppilaat rohkaistuisivat tyoskentelyn aikana avoimeen keskusteluun, pohdintaan ja
palautteenantoon niin omista kuin vertaistenkin vahvuuksista. Oppilaanohjaus,
joka lisdd itsetuntemusta ja tismentid sitd sosiaalisessa vuorovaikutuksessa saadun
palautteen kautta, (Luthans ym., 2007; Puusaari & Nitovuori; 2018) edistia oppi-
laiden urapiitoksentekoa (Pordelan & Hosseinian, 2021).

Oppilaanohjaukseen liittyvit tulokset

Oppilaiden positiiviset kokemukset oppilaanohjauksesta lisaantyivit mittauksen
mukaan intervention vaikutuksesta erittdin merkittivisti. Oppilaat kertoivat
perinteisen oppilaanohjauksen ja vahvuusintervention yhdistelmian toimineen
hyvin. Parantunut koulumenestys samoin kuin omien laaja-alaisten vahvuuksien
vertaaminen itsed kiinnostaviin aloihin ja ammatteihin avasivat oppilaille heidin
kisityksensa mukaan enemmin koulutus- ja uravaihtoehtoja. My6s aikaisempien
tutkimusten mukaan kisitykset omista vahvuuksista helpottivat oman tien 5yta-
misti peruskoulun péittovaiheessa ja vahvuuksien perusteella tehdyt valinnat toivat
nivelvaiheeseen varmuutta (ks. Hotulainen & Lappalainen, 2011; Salmela, 2016).

Osa oppilaista oli tehnyt urapditoksensi jo ennen interventiota, ja monet olisivat
toivoneet vahvuusperustaista ohjausta jo ennen yhdeksitti luokkaa. Ajatusta koulu-
tus- ja urapaatoksentekoon ohjaamisen aloittamista jo kahdeksannella luokalla tu-
kevat muidenkin tutkijoiden havainnot oppilaiden urapohdintakyvysti (De Witte
ym., 2013; Chatzinikolaou, 2015; Hyvirinen ym., 2021; Lakkala ym., 2022; Niemi,
2016).

Opinto-ohjaajien kuvauksissa CIP-teorian mukaisesti itsetuntemus loi pohjaa
urapiitoksenteolle (ks. Sampson ym., 2000). Laajaan vahvuusnikemykseen pe-
rustuva ohjaus vahvisti myds oppilaiden psykologista piiomaa (Hyvirinen ym.,
2022), joka tuki CIP-teorian osa-alucista urapiitoksentckoa ja metakognitiivisia
taitoja (Pordelan & Hosseinian, 2021). Timi nikokulma oli tirkei, koska psyko-
loginen pdioma oli todettu vielikin tirkeammaksi positiivisen uran kannalta kuin
inhimillinen piioma tai sosiaalinen piioma (Park & Peterson, 2006). Vahvuuspe-
rustainen ohjaus linkittyi my6s CIP-teoriassa mainittuun ammattitietouteen, koska
opinto-ohjaajat kertoivat opettaneensa oppilaita peilaamaan vahvuuksiaan heita
kiinnostaviin aloihin, ammatteihin tai tyénarvoihin (ks. myos Peterson ym., 2003;
Reardon ym., 2008).

Opinto-ohjaajat kokivat tydskentelyn olevan hyodyllista ja oppilaslahtoista. Mer-
kityksellistd oli, ettd opinto-ohjaajien mukaan myos oppilaat kokivat voimakehi-
tyoskentelyn innostavana ja motivoivana. Toisaalta tissikin tutkimuksessa tuli myos
esille joidenkin oppilaiden motivoitumattomuus itsetutkiskeluun. He kyseenalaisti-
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vat tehtivien jirkevyyden ja hyodyllisyyden. Motivoivien tydskentelytapojen tarve
korostuu ylikoulussa ja opintojen nivelvaiheissa, jolloin motivaatiossa ja opiskelun
imussa tapahtuu laskua (Upadyaya & Salmela-Aro, 2013; Virtanen ym., 2019) ja
my&s kouluonnellisuus laskee (Fernstrém ym., 2021).

Tutkimusten mukaan vahvuuksien tunnistaminen ja hyodyntiminen ovat yhtey-
dessi hyvinvointiin (Govindji & Linley, 2007), mutta ihmiset ovat yleensi tietoi-
sempia heikkouksistaan (Bakker & van Woerkom, 2018). Siksi ei ole ylldttivii, etcd
opinto-ohjaajat kokivat voimakehityoskentelyssa erityisesti korteissa olevat valmiit
vahvuussanat hyodyllisiksi ja havaitsivat niiden auttavan oppilaita sanoittamaan
vahvuuksiaan, vaikkakin kokivat joidenkin sanojen olleen nuorille epirelevantteja.
Opinto-ohjaajat kokivat myos haasteena, jos oppilaat eivit tunteneet kaikkien sano-
jen merkitystd, vaan laittoivat kortin syrjaan ilman, ettd pyysivit apua sen selittimi-
seen. Tami tulee lihelle narratiivista ja sosio-dynaamista ohjausnikemysti (Peavy,
2006) scki sosio-konstruktivistista oppimiskisitystd (Patton & McMahon, 2006),
jonka mukaan todellisuus ja tieto rakentuvat yhdessd ihmisten vélisessa vuorovaiku-
tuksessa. Opinto-ohjaajan tehtivini oli siis kuulla oppilaan kerrontaa ja tarkkailla,
miten vahvuudet esiintyvit siind.

Samoin kuin Marjokorven (2022) tutkimuksessa, myds tihin tutkimukseen
osallistuneet opinto-ohjaajat nostivat esiin vuorovaikutuksen tirkeyden, mutta
samalla myos ajanpuutteen, joka haastoi voimakehin hyodyntimista. Yksiloohjauk-
seen oli opinto-ohjaajien mukaan kouluissa varattu aikaa vain 45 minuuttia, joka
ei riittanyt koko voimakehin rakentamiseen ja keskusteluun. Tiéssda mielessd jotkut
kokivat menetelman litkaa aikaavieviksi. Voimakehityoskentelyn mahdollistavan
yksiloohjausajan vihaisyyden takia opinto-ohjaajat kertoivat kehittineensa tapoja
koota kunkin oppilaan voimakehi prosessissa, joka alkoi luokkatyoskentelyssd
ryhmityolld ja paaceyi yksiloohjaukseen. Oppilaanohjauksessa kaytettiin siis myos
yksildohjaukseen varatut niukat resurssit erittiin tehokkaasti (ks. Bakker & van
Woerkom, 2018; Chatzinikolaou, 2015; De Witte ym., 2013; Wenstrom, 2022).
Vuorovaikutteisen prosessin niakokulmasta vahvuuksiin perustuva ohjaus voidaan
arvioida tukevan my6nteisen ja luottamuksellisen vuorovaikutussuhteen luomista
ohjaajan ja ohjattavan vililli (Franklin, 2015; Lerner ym., 2009).

Tutkimustuloksissa korostui kollegiaalisen tuen tarve voimakehin kiytto6notolle
ja hyodyntiamiselle. Tukea toivottiin sekd valmentajaverkostolta ettd oman oppilai-
toksen kollegoilta. My6s aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu, ettd kollegiaalinen
tuki lisid opetus- ja ohjaushenkiloston motivaatiota ja innostusta ottaa kiyttoon
uusia menetelmid (Harjunmaa, 2022; Lam ym., 2010). On todettu, etti opettajicn
yhteisty6 parantaa sekd oppilaiden suoriutumista ettd opettajien tyotyytyvaisyyttd
(Reeves ym., 2017). Positiivinen ilmapiiri ja vuorovaikutus oppilaitoksissa tukevat
innostusta ja myonteisid tunteita, jotka ovat yhteydessa luovuuteen, joustavuuteen
ja uusien menetelmien kayttoonottoon (Feller, 2003; Frenzel, 2008; Reeves ym.,
2017).
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5.2 Johtopaitokset

Tdma tutkimus toi oppilaanohjauksen uudistamisen keskusteluun erittdin tirkein
nikokulman, nimittdin nuorten itsensi nikokulman. Heidin mielipiteidensi kuu-
leminen tulee olla keskiossi kehitettiessd uusia menetelmii ja tyokaluja oppilaanoh-
jaukseen. Tutkimukseni mukaan oppilaat kokivat, ettd vahvuusperustainen ohjaus
auttoi heitd tiedostamaan omia vahvuuksiaan lisiten samalla luottamusta opiskelu-
paikan valintaan ja tulevaisuuden uramahdollisuuksien ja elimintavoitteiden poh-
timiseen yleisesti (ks. myos Linley ym., 2010). Havainto on merkityksellinen, silld
tuoreessa Lappalaisen ym. (2020) tutkimuksessa suomalaiset nuoret kokivat, ettei
heitd ohjattu tunnistamaan vahvuuksiaan tai heille sopivia ammatteja. Ohjauksen
puuttuminen jitti nuoret vaille tietoja, jotka olisivat ratkaisevia paitoksenteossa.
Oikean tien l6ytiminen oli yritysti ja erchdysti (Lappalainen ym., 2020). Tutki-
mukseni siten néytti tarjoavan vastauksia tihin tarpeeseen.

Koulujen ohjauskiytinnoéilld ja kouluasteiden valiselld yhteisty6lld on huomatta-
va merkitys sille, millaiseksi nuoren koulutuspolku muotoutuu (Lakkala ym., 2022;
Salmela-Aro & Upadyaya, 2014). Asia on merkityksellinen, silli 15-vuotiaiden
nuorten uskolla omiin kykyihinsi saavuttaa toivottu koulutus- tai urapolku oli mer-
kitsevi ja positiivinen yhteys persoonalliseen ja sosiaaliseen identiteettiin vield 13
vuoden kuluttuakin, nuoressa aikuisuudessa (Mannerstrom & Salmela-Aro, 2020).

Keskeinen kysymys on, miten oppilaanohjauksen tyétapoja voisi kehittad siten,
ettd ne edistdisivit oppimista ja huomioisivat oppilaiden erilaisuutta, ja minkilaisin
vilinein oppilaanohjauksen tavoitteisiin paastiisiin (Marjokorpi, 2022). Téssa tut-
kimuksessa kisiteltiin vahvuusperustaista ohjausta, joka toi oppilaanohjaukseen ja
sen menetelmien kehittdmiseen paitsi teoreettisen myos kaytannéllisen nikokulman
huomioiden ajankohtaisia oppilaanohjausta koskevia haasteita, kuten nivelvaiheen
uravalinnat seki nopeasti muuttuvan tydeliman.

Oppilaiden sekid opinto-ohjaajien arvion mukaan vahvuusperustainen ohjaus
ja voimakehityoskentely vastasivat aiemmissa tutkimuksissa perdinkuulutettuun
tarpeeseen oppilaita innostavasta tyoskentelytavasta, itsereflektion valineestd seka
menetelmisti, joka on tasa-arvoinen ja oppilaiden erilaisia vahvuuksia esille nostava
(ks. Feller, 2003; Marjokorpi, 2022). Arvioni mukaan vahvuusperustainen ohjaus
sopii myos tehostettuun oppilaanohjaukseen opettaen nuorille vahvuuksia kuvaavaa
sanastoa, vahvistaen urapiitoksentekoon (CIP-teoria) liittyvid ajattelutaitoja ja
-tapoja sekd sovittaen yhteen oppilaan vahvuuksia ja koulutus- ja uravaihtoehtoja
(ks. Niemi, 2022).

Koulua ympir6ivin maailman nopeat muutokset ja kriisit vaikuttavat vidjadmacea
oppilaiden kehitykseen ja hyvinvointiin sekd oman osaamisen jatkuvaan uudistamis-
ja kehittimistarpeeseen elinikdisen ohjauksen avulla. Perusopetuksen opetussuun-
nitelmassa on korostettu oppilaiden hyvinvoinnin tukemista (Opetussuunnitelma,
2014). Perusopetuksen tehtivini on opettaa paitsi oppiaineiden sisiltoja myos ih-
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miseni kasvamisen ja yhteiskunnassa parjiamisen geneerisid taitoja. Oppilaita tulee
kannustaa sisukkuuteen, rohkaista heitid suhtautumaan uusiin mahdollisuuksiinsa
avoimesti sekd toimimaan muuttuvissa eliméntilanteissa ja nivelvaiheissa joustavas-
ti. Oppilaille tulee luoda edellytykset oppia sekd tunnistamaan ettd hyédyntimain
omia vahvuuksiaan (Opetushallitus, 2014). Myonteisen, oppilaiden vahvuuksiin
keskittyvin sekd rohkaisevan vahvuusperustaisen ohjauksen avulla nimi tavoitteet
on mahdollista saavuttaa. Téssd tutkimuksessa oppilaat kertoivat kasvaneen psy-
kologisen paiomansa rohkaisseen heitd kokeilemaan uusia asioita, ponnistelemaan
koulunkdynnin eteen seké suhtautumaan mydnteisemmin tulevaisuuteensa. Oppi-
laiden ilmentimin kasvun asenteen sekd omien vahvuuksiensa tunnistamisen avulla
oppilaat luottivat mahdollisuuksiinsa selviytyd suuristakin muutoksista. Vastaavia
tuloksia on saatu my6s aikaisemmista tutkimuksista (Luthans ym., 2007; Nambudi-
ri ym., 2020; Selvaraj & Bhat, 2018; Wang ym., 2014).

Laaja vahvuusnikemys kytkeytyy perusopetuksen vuosiluokkakokonaisuuksien
tavoitteisiin monin eri tavoin ja sitd on suositeltavaa hyodyntai koko koulun posi-
tiivisen pedagogiikan viitekehyksend, opetus- ja ohjaushenkilston yhteistyona seka
opetuksen cheyttimisen esimerkiksi monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa. Niin
vahvuussanasto ja -tyoskentely tulevat tutuiksi ja vahvuuksia opitaan havaitsemaan,
tunnistamaan ja arvostamaan myds muissa ihmisissi (ks. myds Wenstrom, 2022).
”Vahvuustaitojen” voidaan ajatella olevan tulevaisuuden nikokulmasta keskeinen
valmius, joka on tirkedd oman osaamisidentiteetin, oman paikan loytimisen seka
oman ja yhteisén hyvinvoinnin kannalta.

Tédmin tutkimuksen arvona on, ettd se tuo vahvuusperustaisen ohjauksen hyodyis-
td uutta tietoa kaytettaviksi oppilaanohjaukseen ja on sovellettavissa myos muihin
oppiaineisiin, eri kouluasteille seki muuhun ohjaukseen. Vahvuusperustaisten me-
netelmien kiyttoonotto kouluissa ei kuitenkaan ole itsestadn selvad ja kiyttoonottoa
voivat hankaloittaa hyvin konkreettisetkin esteet. Tahin tutkimukseen osallistuneet
opinto-ohjaajat olivat suorittaneet maksullisen Voimakehi-lisenssivalmentajakoulu-
tuksen. Mikili opinto-ohjaajalla ei ole mahdollisuutta osallistua esimerkiksi kuntien
tai oppilaitosten hankerahoituksella jirjestimiin koulutuksiin, voi olla, ettd koululla ei
ole koulutusmiirirahojen puitteissa mahdollisuutta tarjota valmennusta opinto-oh-
jaajalleen. Niin ikdan Voimakehi-tyokalu, jota tutkimuksessa sovellettiin osana vah-
vuusperustaista ohjausta, on kaupallinen tuote. Kuten tutkimustuloksissa tuli esille, voi
kouluihin kohdentuvien siistdjen my6ta ohjausmateriaalia olla hankala saada. Tiésta-
kin syystd on tarkead, ettd hankittavat materiaalit perustuvat teoreettiseen tietoon ja
ettd myos niiden hyodyllisyydestd on olemassa tutkimusndyttod. Tassd tutkimuksessa
hy6dynnetty materiaali ndyttdytyi oppilaita tukevana, mutta tutkimustulokset olisivat
voineet osoittaa toistakin. Piddn siten merkittavina sitd havaintoa, ettd vahvuusperus-
taisen ohjauksen menetelmilld voidaan osoittaa tutkimukseen perustuvia hyotyja.

On myo6s syytd todeta, ettd vahvuusperustaisen ohjauksen toteuttaminen ei
edellyta tdssd tutkimuksessa hyodynnetyn Voimakehi-tyokalun hankkimista ja
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soveltamista. Vahvuusperustaista ohjausta ja laajaa vahvuusnikemysti pystyy otta-
maan kiyttoon jo tassikin tutkimuksessa esiteltyjen toimintatapojen ja teoreettisen
tiedon avulla. Riippumatta kiytinnon tyokalusta, tirkeinti olisi luoda ohjaajan ja
ohjattavien vilille mydnteinen ja luottamuksellinen vuorovaikutussuhde (Franklin,
2015; Lerner ym., 2009) seki pyrkii siihen, ettd jokainen nuori koulupolullaan ko-
kisi, kuten yksi haastateltavistani (oppilas4) intervention jilkeen: “Kyl mi oikeesti
taidanki ol hyva!”

Tdmain tutkimuksen tuloksille 16ytyy tukea aiemmista oppilaiden keskuudessa ja
muissa koulukontekstissa tehdyista tutkimuksista. Tulokset auttavat kehittimain
vahvuusperustaista ohjausta edelleen ja myds ottamaan sen kiytt66n erilaisissa
yhteyksissa sellaisten ihmisten keskuudessa, jotka haluavat 16ytdd oman laajaan vah-
vuusnikemykseen perustuvan voimakehinsi. Tulevaisuuden tasmallisid osaamistar-
peita ei kukaan osaa ennustaa, mutta omat vahvuutensa tunnistavan ja hyvinvoivan
ammattilaisen on mahdollista menestyd muuttuvassa tyoelimissi (Hyvérinen ym.,
2022; Wenstrom, 2022).

Lopuksi esittelen tiivistetyn yhteenvedon tutkimuksen teoreettisesta ja kiytin-
nollisestd annista.

Vahvuusperustainen ohjaus

e auttoi oppilaita tunnistamaan ja nimeimain omia vahvuuksiaan ja voimava-
rojaan sekd nikemdin itsensi uudessa valossa vertaisten ja opinto-ohjaajan
kanssa kiytyjen keskustelujen pohjalta.

e vahvisti oppilaiden psykologista pidomaa, hyvinvointia ja positiivista tulevai-
suuteen suuntautumista, sinnikkyyttd ja koulunkéyntiin panostamista seka
muutoksista selviytymista.

e paransi oppilaiden CIP-teorian mukaisia urapaitoksentekotaitoja (izserunte-
mus ja ammattitietous, pidatoksentekotaidot sekd metakognitiiviset taidot)

5.3 Jatkotutkimusehdotukset

Vaikka vahvuusperustaisuutta on viety eri kouluasteille voimakkaasti 2000-luvulla
positiivisen psykologisen tutkimuksen saatua jalansijaa, vahvuusperustaisen oh-
jauksen voidaan arvioida olevan vield alkutaipaleellaan. Voimakehi on vahvuuspe-
rustaisen ohjauksen menetelmini ja tyokaluna varsin uusi ja perustuu positiivisen
psykologian teorioihin. Tamai interventiotutkimus oli ensimmainen, joka raportoi
voimakehity6skentelyn ja -tyokalun toimivuudesta tieteellisesti ja jossa perehdyttiin
voimakehityoskentelyyn pedagogisella tasolla.

Tutkimus vastasi eri tutkimuksissa esitettyihin toiveisiin siitd, ettd ohjauksen
kehittdmiseen tarvitaan paitsi kiytinnollisia tyokaluja myos tutkimusta ja tietoa,
jotka auttavat rakentamaan siltaa kiytinnon ohjausty6n ja ohjauksen ajankohtaisen
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teorian vilille (Marjokorpi, 2022; Tapio, 2011). Timi tieto olisi tirkeid huomioida
ohjauksen koulutuksessa ja tiydennyskoulutuksessa (ks. myos Galloway ym., 2020).
Tissa kidytinnonliheisessa tutkimuksessani tarkastelin yhdeksisluokkalaisten psy-
kologisen pdioman karttumista sekd oppilaiden ja opinto-ohjaajien kokemuksia
vahvuusperustaisesta ohjauksesta. Keratyn kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutki-
musaineiston pohjalta olisi mielenkiintoista syventdd tutkimusta tiedustelemalla
esimerkiksi lisikirjoituspyynnolld, mitd haastatteluun osallistuneille oppilaille
kuuluu tissid hetkessd tai seurantatutkimuksella heidin urapolkunsa etenemistd
tulevaisuudessa. Myos toistotutkimus nykyisesta tutkimuksesta, mutta suuremmalla
tutkimusjoukolla olisi erittdin tervetullut. Valmentajia on tilld hetkelld koulutettu-
na jo yli tuhat, joten kokemuksia menetelmin mahdollisuuksista ja haasteista olisi
mahdollista saada nykyistd tutkimusta enemman. Olisi my6s kiinnostavaa vertailla
erilaisten vahvuusperustaisten menetelmien tehokkuutta. Laajentuneen oppivel-
vollisuuden tavoitteena on koulupudokkuuden vihentiminen. Keskeiseni tekijana
onnistuneessa kouluun sitoutumisessa on oppilaan hyvi itseluottamus (Madjar
& Chocat, 2017). Tarkedd olisi toteuttaa pitkittaistutkimus, jossa seurattaisiin
perusopetuksessa vahvuusperustaista ohjausta saaneen koeryhmin ja perinteistd
oppilaanohjausta saaneen verrokkiryhmin itsetunnon kehittymistd. Regressioana-
lyysin avulla voitaisiin tutkia itsetunnon yhteytti toisen asteen koulupudokkaiden
mairain. Tdmin kaltainen pitkittdistutkimus voisi antaa my6s tietoa mahdollisista
painopisteista tuleviin opetussuunnitelman perusteisiin.

Timin tutkimuksen mukaan jotkut oppilaista olivat tehneet uravalintansa jo
ennen yhdeksinnen luokan vahvuusinterventiota. Heilld oli selked visio koulutus- ja
uravalinnastaan. Omien vahvuuksien tunnistaminen ja niiden vertaaminen omas-
sa unelma-ammatissa tarvittaviin vahvuuksiin varmisti uravalinnan sopivuuden
ja antoi joillekin myos lisavaihtoehtoja pohdittavaksi. Joillakin oppilaista taas ei
ollut kertomansa mukaan mitdin ajatusta, minne hakeutua opiskelemaan. He ko-
kivat, etteivit heikon koulumenestyksen takia todennikéisesti padsisi haluamaansa
opiskelupaikkaan eivitkd osanneet nimetd yhtaan itsedin kiinnostavaa ammattia.
Vahvuusinterventio auttoi niiti oppilaita kertomansa mukaan huomaamaan itses-
sdan olevat hyvit ominaisuudet, luottamaan itseensi ja 16ytimiin vahvuuksiaan
vastaavia uravaihtoehtoja. Oppilaat suosittelivatkin, ettd vahvuusperustainen ohjaus
aloitettaisiin jo kahdeksannella luokalla. Yhteni mielenkiintoisena tutkimusaihee-
na olisi tarkastella, miten vahvuusperustainen ohjaus voi ehkaistd syrjaytymisti ja
tukea erilaisista taustoista tulevien nuorten my6nteistd toimijuutta.

Tissa tutkimuksessa ei tutkittu vahvuusperustaisen ohjauksen ja laajan vahvuus-
nikemyksen yhteyttd koulumenestykseen, vaikkakin oppilaiden kertomusten mu-
kaan siita oli nahtavissa viitteitd. Koska omien vahvuuksien tunnistaminen tukee
uusien asioiden oppimisessa ja niiden on todettu olevan myés yhteydessi kouluon-
nellisuuden kokemuksiin seki kouluun liittyviin mydnteisiin tunteisiin (Fernstrom
ym., 2021; Vuorinen ym., 2020; Weber ym., 2016), on oletettavaa, etti vahvuuspe-
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rustaisuuteen panostamalla on mahdollista vaikuttaa hyviin koulusuoriutumiseen.
Leskisenojan (2016) mukaan vahvuusperustaisen lihestymistavan tulisi olla olen-
nainen osa uusien opettajien opetusohjelmaa ja titen muodostaa vankan perustan
heididn ammatilliselle osaamiselleen.

Tyontekijéiden psykologista pddomaa ja sithen vaikuttavia tekijoita on tutkittu
paljon, mutta oppilaiden ja opiskelijoiden psykologisen pdioman kehittiminen
kaipaa vield tarkempaa tutkimusta. Jo lyhyillikin interventioilla voidaan vaikuttaa
psykologisen padoman kehittymiseen (Luthans ym., 2015). Psykologisen padoman
mittaamiseen tarkoitettu validoitu mittari on laadittu aikuisille. Yksi mielestini
hyodyllinen kehittimisajatus olisi tissi tutkimuksessa kiytetyn, psykologisen
padoman osa-alueiden teorioiden pohjalta laatimani mittarin jatkokehittiminen
ja -validiointi. Mielenkiintoinen jatkotutkimusaihe olisi my6s tarkastella, miten
oppilaiden psykologinen padoma kehittyy, kun tutkimus kohdistetaan eri-ikiisiin
ja eri kouluasteilla opiskeleviin oppilaisiin tai intervention kestoa pidennetdin.
Millaisia vaikutuksia oppilaiden psykologiseen padomaan olisi silld, ettd vahvuus-
perustaisuus tuotaisiin lapileikkaavasti kaikkiin oppiaineisiin ja osaksi koko koulun
toimintakulttuuria?

On tarkedi jatkaa tutkimusta vahvuusperustaisista ohjausmenetelmistd ja niiden
variaatioista erilaisten oppilaiden ja ohjattavien keskuudessa. Rehtorin nikokulmas-
ta pidin vahvuuksien tunnistamista ja hyodyntimista paitsi oppilaanohjauksessa
myos muissa oppiaineissa ja osana koko koulun toimintakulttuuria sekd johtamista
erittdin tarpeellisena tutkimusaiheena. Laaja vahvuusnikemys lisdd esimiesten omaa
hyvinvointia ja mahdollistaa henkildston vahvuusperustaisen johtamisen (ks. esim.
Wenstrom, 2020b). Kun opettajat tunnistavat vahvuutensa ja hyddyntavit niité ar-
jessa, suoriutuvat he tyossiin paremmin. Silloin he my6s kykenevit auttamaan oppi-
laita ndiden vahvuuksien tunnistamisessa ja edistimaan yhdessi koko tyoyhteisonsa
pedagogista hyvinvointia eli viime kidessd oppilaiden hyvinvointia ja oppimista. Kun
opettajat kukoistavat, myds oppilaat voivat kukoistaa (Leskisenoja, 2016; Uusiautti,
2019; Uusiautti & Hyvirinen, 2020). Vuorisen (2022) mukaan niin tutkijoiden,
opettajien kuin paittdjienkin yhteistyotd tarvitaan, jotta pedagogiset, vahvuuksiin
perustuvat tyokalut ja opetusta ohjaavat asiakirjat saadaan edistimain vahvuuksien
kiyttdonottoa kaikilla koulutasoilla ja maksimoimaan siitd saatava hyoty. Tahin
ajatukseen on helppo yhtyd myos timin tutkimuksen tulosten perusteella.
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Liitteet

Liite 1 Kyselytutkimus 9.-luokkalaisille

TAUSTATIEDOT

1. Nimi

2. Luokka Koulu

3. Sukupuoli
Tyttd6
Poika
4. Mind vuonna olet syntynyt?
2003
2004
2005
2006
5. Onko suomi didinkielesi?
Kylla
Ei
6. Kuinka paljon piddt koulunkdynnisti télld hetkelld? Pidan koulunkdynnistd
Hyvin paljon
Melko paljon
Melko véhin

En lainkaan

7. Kuvaile tarkemmin kysymyksen 6 vastauksesi syita.

8. Mihin aiot ensisijaisesti hakea opiskelemaan peruskoulun jdlkeen? Valitse yksi vaihtoehto.

Lukioon tai ammatilliseen koulutukseen
Ammatilliseen koulutukseen tai lukioon valmistavaan koulutukseen (VALMA, LUVA)
En aio jatkaa endd opintoja
En tiedd
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Seuraavassa on viittimid toiveikkuudesta. Mieti, miten vaittimét kuvaavat sinua. Oikeaa tai vaarda
vastausta ei ole.

Viittimit Eisovi | Sopii Sopii Sopii Sopii
minuun | minuun minuun minuun minuun
vain jossain melko hyvin
véihéin méadrin hyvin
1. Uskon pérjaavéni hyvin.

2. Koen ponnistelun haastavien tavoitteiden
saavuttamiseksi usein toivottomaksi.

3. Pystyn kuvittelemaan useita tapoja saavuttaa
eldmani tdrkeimmat tavoitteet.

4. En usko pérjadvini yhtd hyvin kuin muut
ikaiseni.

5. Péésen itselleni asettamiini tavoitteisiin,
vaikka joudunkin ponnistelemaan.

6. Kun minulla on ongelma, pystyn keksiméan
sithen useita ratkaisuja.

7. Vaikka muut haluavat luovuttaa, tieddn

16ytévéni keinon ratkaista ongelman.

Seuraavassa on viittdmia itseluottamuksesta. Mieti, miten vaittdimat kuvaavat sinua. Oikeaa tai vaarda
vastausta ei ole.

Viittimit

Ei sovi
minuun

Sopii
minuun
vain
vahan

Sopii
minuun
jossain
madrin

Sopii
minuun
melko
hyvin

Sopii
minuun
hyvin

Voin selvitd mistd tahansa, jos yritdn
riittavasti.

En kykene oppimaan koulussa tdnd vuonna
opetettavia asioita.

10.

Jos harjoittelisin joka péivé, voisin oppia
ldhes minké tahansa taidon.

11.

En luota siihen, ettd saavutan itselleni
asettamat tavoitteet.

Menestyn valitsemissani jatko-opinnoissa.

13.

Kyvykkyyteni ei kasva, vaikka ponnistelisin.
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Seuraavassa on viittdmié sinnikkyydesti. Mieti, miten viittdmaét kuvaavat sinua. Oikeaa tai vadraa
vastausta ei ole.

Viittimit

Ei sovi
minuun

Sopii
minuun
vain
vihéan

Sopii
minuun
jossain
madrin

Sopii
minuun
melko
hyvin

Sopii
minuun
hyvin

14.

Hyvi koulusuoriutuminen on minulle
tirkeda.

15.

Omien toimintatapojeni kriittinen arviointi ja
muuttaminen ovat minulle hankalia.

. Sopeudun helposti muutoksiin.

. En jai pohtimaan vastoinkdymisid pitkaksi

aikaa.

18.

Kun kohtaan vastoinkdymisen, en lannistu,
vaan yritin sitkeésti uudelleen.

Seuraavassa on viittdmié optimistisuudesta. Mieti, miten vaittimat kuv

vastausta ei ole.

aavat sinua.

Oikeaa tai

vadrad

Viittimit

Ei sovi
minuun

Sopii
minuun
vain
vihéan

Sopii
minuun
jossain
maarin

Sopii
minuun
melko
hyvin

Sopii
minuun
hyvin

19.

Tavallisesti asiat menevit kohdallani
pieleen.

20.

Ollessani epdvarma siitd, mitd tapahtuu
seuraavaksi, uskon yleensd niiden
kehittyvén hyvain suuntaan.

21.

En yleensd odota minulle tapahtuvan hyvia
asioita.

22.

Yleensd aamuisin ajattelen, ettd mukavia
asioita tulee tapahtumaan.

23.

En usko onnistuvani, vaikka yrittdisin mité.

24.

Yleensa uskon, ettd minulle tapahtuu
enemmin hyvid asioita kuin huonoja asioita.
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Seuraavassa on viittdmié vahvuuksista ja voimavaroista. Mieti, miten viittimét kuvaavat sinua.
Oikeaa tai vddrad vastausta ei ole.

Viittdméat Eisovi | Sopii Sopii Sopii Sopii
minuun | minuun minuun minuun minuun
vain jossain melko hyvin
véihéin méadrin hyvin
25. Tiedén, ettd minulla on monia vahvuuksia.
26. Tunnistan omat vahvuuteni ja voimavarani.
27. On paljon asioita, joissa olen hyva.
28. En voi helposti luetella omia vahvuuksiani.
29. Minun on helppo kuvailla ja kertoa
vahvuuksistani.
30. En osaa kertoa siitd, missd olen hyva.
Seuraavassa on viittimia oppilaanohjauksesta. Mieti, miten viittdméat kuvaavat sinua. Oikeaa tai vaaraa
vastausta ei ole.
Vaittdmat Eisovi | Sopii Sopii Sopii Sopii
minuun | minuun minuun minuun minuun
vain jossain melko hyvin
vahan maéarin hyvin
31. Minulla on suunnitelma siitd, mitd aion tehda

peruskoulun jélkeen.

32.

En tied4, mitd haluan tehda tulevaisuudessa
urallani / tydssani /elamésséni.

33.

Oppilaanohjaus on auttanut minua
tunnistamaan vahvuuksiani

34.

Oppilaanohjaus ei ole merkittavasti lisénnyt
tietouttani vahvuuksista ja niiden
hyddyntédmisen tavoista.

35.

Oppilaanohjaus on auttanut minua kertomaan
vahvuuksistani.

36.

Oppilaanohjaus on auttanut tunnistamaan
omiin jatkosuunnitelmiini vaikuttavia tekijoita
(esim. arvot, omat taidot).

37.

Oppilaanohjaus on auttanut minua
ajattelemaan/hahmottamaan tulevaisuuttani.

Olet auttanut minua eteneméiin opinnoissani.
Suurkiitokset sinulle!
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Liite 2 Koeryhmiin alku- ja loppumittauksen pisteméirien erotuksen perusteella
haastatteluun valitut oppilaat

Pistemiirien Pistemiiri Pistemiiri Ei haastattelu-
Oppilas [ Sukupuoli | Luokka | Luokan ka. | muutos ennen interventiota | intervention jilkeen | Erityinen tuki | Haastattelu lupaa
1 n 9A 74,43 10 60 70
2 m 9A 74,43 11 80 91 X
3 n 9A 74,43 2 57 59
4 m 9A 74,43 -19 42 23 X
5 n 9A 74,43 14 83 97 X
6 m 9A 74,43 17 96 113 X
7 n 9A 74,43 41 46 87 X
8 n 9A 74,43 7 88 95
9 n 9A 74,43 9 72 81
10 m 9A 74,43 8 80 88
11 n 9A 74,43 1 77 78 X X
12 n 9A 74,43 =2 87 85 X X
13 n 9A 74,43 4 78 82 X X
14 m 9A 74,43 1 76 77 X
15 m 9A 74,43 8 65 73
16 n 9A 74,43 -3 74 71
17 n 9A 74,43 8 78 86
18 n 9A 74,43 0 71 71
19 m 9A 74,43 29 84 113 X
20 n 9A 74,43 9 86 95
21 n 9A 74,43 3 83 86 X
22 n 9B 68,5 -1 68 67
23 m 9B 68,5 22 68 90 X
24 m 9B 68,5 4 53 57 X
25 n 9B 68,5 -14 85 71 X
26 n 9B 68,5 -10 74 64
27 m 9B 68,5 -3 81 78 X
28 m 9B 68,5 12 69 81 X
29 n 9B 68,5 2 57 59
30 m 9B 68,5 -1 68 67
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31 9B 68,5 22 43 65
32 9B 68,5 5 71 76
33 9B 68,5 12 58 70
34 9B 68,5 8 76 84
35 9B 68,5 -3 99 9
36 9B 68,5 -1 55 54
37 9B 68,5 21 71 92
38 9C 734 14 61 75
39 9C 734 7 60 67
40 9C 734 7 65 72
41 9C 734 -23 89 66
42 9C 734 17 54 7
43 9C 734 10 84 9%
44 9C 73,4 0 83 83
45 9C 73,4 -1 83 82
46 9C 73,4 -9 86 77
47 9C 734 0 79 79
48 9C 73,4 -4 73 69
49 9C 734 2 92 9%
50 9C 73,4 3 61 64
51 9C 73,4 4 65 69
52 9C 734 14 80 94
53 9C 734 -3 78 75
54 9C 734 6 72 79
55 9C 734 —~4 61 57
56 9C 734 14 64 78
57 9C 734 9 78 87
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Liite 3 Haastattelurunko (haastattelijan versio)

I Haastattelun aloitus

1. Sinulla on juuri alkanut peruskoulun viimeinen lukukausi. Millaisia ajatuksia se sinussa
herattaa?

II Psykologinen péaioma

Vastasit syyskuussa ja joulukuussa kyselytutkimukseen. Seuraavat kysymykset liittyvit tuosta
kyselysti esille tulleisiin asioihin.

Toiveikkuus

Avoin kysymys:

2. Kykysi ponnistella haastavien tavoitteiden saavuttamiseksi parani syksyn aikana. Osaatko sanoa,
miksi?

Tarkentavia kysymyksié:

3. Tapahtuiko syksyn aikana jotain, miké paransi kykyasi ponnistella haastavien tehtdvien
saavuttamiseksi? (kotona, koulussa, vapaa-ajalla)
4. Oliko voimakehéohjauksella vaikutusta asiaan? Jos oli, niin kerro tarkemmin.
a. Mitka asiat ohjauksessa vaikuttivat? (aiheet, opettaja, materiaalit ym.)
b. Milld tavoin ohjauksen asiat vaikuttivat?
5. Kerro minulle esimerkki tilanteesta, jossa jaksoit hyvin ponnistella tavoitteen saavuttamiseksi.
Kuvaile mahdollisimman tarkasti, missé silloin olit ja mité silloin tapahtui.

Itseluottamus
Avoin kysymys:
6. Luottamus omiin taitoihisi ja kykyihisi on myds parantunut. Osaatko sanoa miksi?

Tarkentavia kysymyksia:

7. Tapahtuiko syksyn aikana jotain, joka paransi luottamusta omiin taitoihisi ja kykyihisi? (kotona,
koulussa, vapaa-ajalla)
8. Oliko voimakehdohjauksella vaikutusta asiaan? Jos oli, niin kerro tarkemmin.
a. Mitka asiat ohjauksessa vaikuttivat itseluottamuksesi paranemiseen? (aiheet, opettaja,
materiaalit ym.)
b. Milld tavoin ohjauksen asiat vaikuttivat itseluottamukseen?
9. Kerro minulle tilanteesta, jossa luotit omiin taitoihisi ja kykyihisi. Kuvaile mahdollisimman
tarkasti, missé silloin olit ja mitd silloin tapahtui?
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Sinnikkyys

Avoin kysymys:

10. Sopeudut nopeasti muutoksiin etkd jad pitkdksi aikaa murehtimaan vastoinkdymisid. Osaatko
sanoa, mitkd asiat vaikuttivat sopeutumiskykysi paranemiseen?

Tarkentavia kysymyksié:

11. Tapahtuiko syksyn aikana jotain, joka paransi kykyési sopeutua nopeasti muutoksiin? (kotona,
koulussa, vapaa-ajalla)
12. Oliko voimakehéohjauksella vaikutusta asiaan? Jos oli, niin kerro tarkemmin.
a. Mitkd asiat ohjauksessa vaikuttivat sopeutumiskykysi paranemiseen? (aiheet, opettaja,
materiaalit ym.)
b. Milld tavoin ohjauksen asiat vaikuttivat sopeutumiskykyysi?
13. Kerro minulle konkreettinen esimerkki jostain tilanteesta, jossa sinulta tarvittiin nopeaa
muutokseen sopeutumista. Missé silloin olit ja mité silloin tapahtui?

Optimistisuus
Avoin kysymys:
14. Luottavainen ja positiivinen suhtautumisesi tulevaisuuteen lisdéntyi. Osaatko sanoa miksi?

Tarkentavia kysymyksié:

15. Tapahtuiko syksyn aikana jotain, joka lisdsi luottavaista ja positiivista suhtautumistasi
tulevaisuuteen? (kotona, koulussa, vapaa-ajalla)
16. Oliko voimakehéohjauksella vaikutusta asiaan? Jos oli, niin kerro tarkemmin.
a. Mitka asiat ohjauksessa vaikuttivat? (aiheet, opettaja, materiaalit ym.)
b. Millé tavoin ohjauksen asiat vaikuttivat?
17. Kerro minulle konkreettinen esimerkki, millaisessa tilanteessa positiivinen asenteesi tuli esille.
Missd silloin olit ja miti silloin tapahtui?

III Vahvuudet ja voimavarat

Avoin kysymys:

18. Miten voimakehédohjaus vaikutti omien vahvuuksiesi tunnistamiseen?
Tarkentavia kysymyksia:

19. Miten voimakehéohjaus auttoi sinua tunnistamaan vahvuuksiasi? (arvot, intressit,
kyvykkyydet, taidot/osaaminen, resurssit, luonteenvahvuudet)

20. Miten voimakehiohjaus auttoi sinua kertomaan vahvuuksistasi?

21. Miten hyddynnit vahvuuksiasi omassa eldmaissisi? (koulunkdynnissé, harrastuksissa, kotona)

IV Ura- ja tulevaisuuden suunnitelmat
Avoin kysymys:
22. Miten voimakehéohjaus vaikutti jatko-opinto- ja urasuunnitelmiisi?

Tarkentavia kysymyksié:
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23. Miten voimakehéohjaus auttoi jatko-opintosuunnitelmien tekemisessa?

24. Miten voimakehdohjaus auttoi lisddmaén itsetuntemustasi?

25. Miti ajatuksia sinulla on Voimakehid-tyokalun kdytostd osana oppilaanohjausta?
26. Mitka asiat tekevit oppilaanohjauksesta onnistuneen? Loytyyko nditd asioita
voimakehédohjauksesta?

V Yleisti voimakehdohjauksesta
Avoin kysymys:
27. Miten kuvailisit voimakehéohjauksen toteutusta (yksilollinen ja ryhméaohjaus)?

Tarkentavia kysymyksié:

28. Miti ajatuksia sinulla on tehtévisti, joita tehtiin osana voimakehéohjausta ja oppilaanohjausta?
(tehtévét Classroomissa, videot, nettitestit, korttiharjoitukset ym.)

29. Miti ajatuksia sinulla on voimakehakorttitydskentelystd?

30. Mika vuosiluokka ylakoulussa olisi mielestisi paras ajankohta voimakehédohjaukselle? Miksi?
31. Mité ajatuksia sinulla on voimakehéohjauksen ajallisesta kestosta? (8x75min+1h)

32. Mitka olivat ryhméohjauksen hyvit ja huonot puolet?

33. Mitké olivat yksildohjauksen hyvét ja huonot puolet?

34. Jos saisit suunnitella oman voimakeh&ohjaustunnin, niin millainen se olisi? Kerro tunnista
mahdollisimman tarkasti (esimerkiksi miké on tunnin aihe, mité tydtapoja kdytetddn, kuinka kauan
tunti kestéd, millaisessa luokassa/opetustilassa tunti pidetéin).

Avoin kysymys:
35. Miten kuvailisit voimakehdohjauksen hyodyllisyytta?

Tarkentavia kysymyksié:

36. Mitka asiat tekivét voimakehdohjauksesta sinulle hyddyllisen? Perustele.
37. Mitka asiat eivit olleet hyodyllisid? Perustele.

38. Mika mielestisi oli parasta voimakehdohjauksessa?

39. Mika mielestisi ei toiminut voimakehdohjauksessa?

40. Millaisia uusia asioita opit tai oivalsit itsestési voimakehédohjauksen my&ta?

VI Haastattelun lopetus

Avoin kysymys:

41. Mitd muuta haluaisit sanoa, jota ei tissé keskustelussa tullut esiin?
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Liite 4 Lisenssivalmentajien kyselylomake

OHJEISTUS

Kirjoita vastauksesi sille varattuun tilaan tai valitse sopiva vaihtoehto.

Paina lopuksi LAHETA-painiketta.

Vastaamalla kyselyyn annat suostumuksesi aineiston késittelyyn saatekirjeessd kuvatulla tavalla.
Suuret kiitokset jo etukiteen vastauksestasi.

KYSYMYKSET

1. Milld tavoin olet hyodyntdnyt voimakehdohjausta ja -materiaalia tydssési (esim. yksilo-, pari- tai
luokkatyoskentelyssd)?

2. Mité ajatuksia sinulla on voimakehédohjauksen ja -materiaalin toimivuudesta ja hyddyllisyydesti
opettajan/ohjaajan ndakokulmasta? (Mikéa toimii? Miké ei ole onnistunut, miksi? Miké on ollut
haastavaa?)

3. Miti ajatuksia sinulla on voimakehdohjauksen ja -materiaalin toimivuudesta ja hyddyllisyydestd
oppilaan ndkokulmasta? (Miti olet havainnut tyoskennellessisi oppilaiden kanssa? Minkélaista
palautetta olet saanut?

4. Suosittelisin voimakehédohjausta ja -materiaalia opinto-ohjaajille
Taysin eri mieltd

Jokseenkin eri mieltd

En osaa sanoa/ neutraali kanta

Jokseenkin samaa mieltd

Téysin samaa mieltd

5. Jos et ole hyddyntinyt voimakehédohjausta tai -materiaalia, niin kerro miksi? Millaisen tuen kokisit
hydodylliseksi, jotta ottaisit voimakehdn kéytt6on?
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TAUSTATIEDOT

1. Sukupuoli
nainen
mies
muu

2.1ka

2029 v
30-39v

4049 v

3. Mini vuonna kouluttauduit VOIMAKEHA®-lisenssivalmentajaksi?
2019
2020
4. Minkd muotoisen koulutuksen suoritit?
Live-valmennus (1&hiopetus)
Live-verkkovalmennus (verkkokoulutus)

Non-stop-verkkovalmennus

5. Kuinka monta vuotta olet tydskennellyt opinto-ohjaajana?

6. Kuinka monta ohjattavaa oppilasta sinulla on?

7. Onko koulussasi oppilaita, joiden didinkieli on muu kuin suomi?
Kylla

Ei

107
Katajisto: Voimat kehiin! Yhdeksasluokkalaisten ja opinto-ohjaajien
kokemuksia vahvuusperustaisesta ohjauksesta



Liite 5 Oppilaan tutkimuslupapyyntokirje (koeryhmi)

Hei, yhdeksésluokkalainen!
Sind ja muut koulusi yhdeksasluokkalaiset olette padsseet mukaan VOIMAKEHA® -tutkimushankkeeseen.

Saat syyslukukauden aikana oppilaanohjauksen tunneilla luokkamuotoista voimakehéohjausta sekd erikseen
sovittuna ajankohtana yksiloohjaustuokion. Ohjausta antavat yhteistydssd opinto-ohjaaja, kuraattori ja
koulunuorisotyontekijé.

Voimakehéohjauksen tavoitteena on auttaa sinua tunnistamaan omia hyvid ominaisuuksiasi, kuten
luonteenvahvuuksiasi, kiinnostuksen kohteitasi ja osaamistasi. Mitd paremmin tunnet itsesi, sitd helpompaa
sinulla on jatko-opintopaikan ja ammatinvalinnan pohdinnassa.

Ennen ja jélkeen ohjausjakson saat tdyttdd kyselylomakkeen, jonka avulla kartoitetaan mm. itseluottamustasi ja
suhtautumista  tulevaisuuteen. Kevitlukukaudella osalle teistd tarjotaan mahdollisuus osallistua
haastattelututkimukseen, jonka sisdllostd ja ajankohdasta tulee valituille oppilaille tarkempaa tietoa myShemmin.

Antamasi vastaukset kasitellddn luottamuksellisesti, niitd ei luovuteta ulkopuolisille ja niitd kéytetdan vain
tutkimuskayttoon. Henkildtietoja ei kerdtd, eikd nimeési voi yhdistdd antamiisi vastauksiin.

Tutkimukseen osallistumisesta on monenlaista hyotyd. Voimakehdohjauksella pyritddn tukemaan sinun
myonteistd kehitystdsi. Tutkimus auttaa kehittdmdédn koulujen oppilaanohjausta sekd kehittdméaan
voimakehéohjausta ja - materiaalia.

Kaikki tutkimuksessa saatava tieto on merkityksellistd ja siksi juuri sinun osallistumisesi on darimmaéisen
tarkedd.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaachtoista ja voit jittdytya siitd pois missd tahansa tutkimuksen vaiheessa.
Mikdli et ota osaa tutkimukseen, sinun ei tarvitse vastata kyselylomakkeisiin eikd osallistua haastatteluun, mutta
sinun tulee kuitenkin normaalisti olla 14dsné oppitunneilla.

Téytd oheinen lupa ja palauta se luokanohjaajalle tai opinto-ohjaajalle viimeistdin maanantaina 7.9.2020.
Jos sinulle tulee kysyttavad, niin otathan yhteytta.

Terveisin
Marjo Katajisto, vaitoskirjatutkija

Oppilaan nimi: Luokka:

Osallistun kyselytutkimukseen
Osallistun haastattelututkimukseen
En halua osallistua kyselytutkimukseen

En halua osallistua haastattelututkimukseen

Oppilaan allekirjoitus:
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Liite 6 Oppilaan tutkimuslupapyyntokirje (verrokkiryhmai)

Hei yhdeksisluokkalainen!

Sind ja koulusi muut yhdeksésluokkalaiset olette pddsseet mukaan tutkimukseen, jossa tarkastellaan
itsetuntemuksen ja luonteenvahvuuksien kehittymistd. Hyvé itsetuntemus auttaa sinua esimerkiksi
jatko-opintojen ja ammatinvalinnan pohdinnassa.

Saat taytettiviksi oppilaanohjauksen tunnilla syyskuussa ja joulukuussa kyselylomakkeen. Antamasi
vastaukset kisitellddn luottamuksellisesti, niitd ei luovuteta ulkopuolisille ja niitd kaytetddn vain
tutkimuskayttoon. Henkilotietoja ei kerdtd, eikd nimeési voi yhdistdd antamiisi vastauksiin.

Tutkimukseen osallistuminen hyddyttdd sinua itsedsi, koska sen avulla pyritddn tukemaan myonteisté
kehitystdsi. Tdmén liséksi tutkimus auttaa kehittdméén koulujen oppilaanohjausta.

Kaikki tutkimuksessa saatava tieto on merkityksellistd ja siksi juuri sinun osallistumisesi on
adrimmaéisen tarkeda.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaachtoista ja voit jittdytya siitd pois misséd tahansa tutkimuksen
vaiheessa. Mikaili et ota osaa tutkimukseen, sinun ei tarvitse vastata kyselylomakkeisiin eiké osallistua
haastatteluun, mutta sinun tulee kuitenkin normaalisti olla 14sné oppitunneilla.

Téaytd oheinen lupa ja palauta se luokanohjaajalle tai opinto-ohjaajalle viimeistdén keskiviikkona
9.9.2020.

Jos sinulle tulee kysyttivid, niin otathan yhteytta.

Terveisin
Marjo Katajisto, viitoskirjatutkija

Oppilaan nimi: Luokka:

Osallistun kyselytutkimukseen

En halua osallistua kyselytutkimukseen

Oppilaan allekirjoitus:
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Liite 7 Huoltajien tutkimuslupapyyntokirje (koeryhma)

Hyvit yhdeksisluokkalaisten huoltajat!
Lapsesi koulun yhdeksisluokkalaiset ovat pissseet mukaan VOIMAKEHA® -tutkimushankkeeseen.

Oppilaat saavat syyslukukauden aikana oppilaanohjauksen tunneilla luokkamuotoista
voimakehédohjausta sekd erikseen sovittuna ajankohtana yksiloohjaustuokion. Ohjausta antavat
yhteistydssé opinto-ohjaaja, kuraattori ja koulunuorisotydntekija. Voimakehéohjauksen tavoitteena on
auttaa oppilasta tunnistamaan omia hyvid ominaisuuksiaan, kuten luonteenvahvuuksiaan,
kiinnostuksiaan ja osaamistaan. Hyva itsetuntemus auttaa oppilaita esimerkiksi jatko-opintojen ja
ammatinvalinnan pohdinnassa.

Oppilaat tayttdvat ennen ja jdlkeen ohjauksen kyselylomakkeen, jonka avulla kartoitetaan mm.
oppilaan itseluottamusta ja suhtautumista tulevaisuuteen. Kevitlukukaudella osalle oppilaista
suoritetaan haastattelututkimus, jonka sisdllostd ja ajankohdasta tulee valittujen oppilaiden huoltajille
tarkempaa tietoa. Tutkimusaineisto kisitellddn luottamuksellisesti ja sitd kéytetddn vain
tutkimuskayttoon. HenkilGtietoja ei kerdtéd ja aineistot anonymisoidaan.

Lapsenne osallistuminen tutkimukseen hyoOdyttdd ensinnékin lasta itseddn: voimakehédohjauksen
pditavoite on tukea lapsen myonteistd kehitystd. Laajemmin tutkimus auttaa kehittdméin
oppilaanohjausta ja tuottaa tietoa voimakehdohjauksen ja -materiaalin vaikuttavuudesta erilaisten
oppilaiden keskuudessa. Kaikki kokemustieto on tédssd tutkimuksessa oleellista, ja siksi jokaisen
lapsen osallistuminen on ddrimmaéisen tirkeda.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja siitd saa jéttdytyd pois missi tahansa tutkimuksen
vaiheessa. Mikéli oppilas ei ota osaa tutkimukseen, hén ei vastaa kyselylomakkeisiin eiké osallistu
haastatteluun, mutta on kuitenkin normaalisti 1dsné oppitunneilla.

Tayttdkdd oheinen lupa ja palauttakaa se luokanohjaajalle tai opinto-ohjaajalle viimeistddn
maanantaina 7.9.2020.

Lisétietoja saatte ottamalla yhteyttd allekirjoittaneeseen.
Ystdvillisin terveisin

Marjo Katajisto, viitdskirjatutkija

Oppilaan nimi: Luokka:

Oppilas saa osallistua kyselytutkimukseen
Oppilas saa osallistua haastattelututkimukseen
En halua, etti lapseni osallistuu kyselytutkimukseen

En halua, etti lapseni osallistuu haastattelututkimukseen

Huoltajan allekirjoitus ja nimenselvennys:
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Liite 8 Huoltajien tutkimuslupapyyntokirje (verrokkiryhmsi)

Hyviit yhdeksésluokkalaisten huoltajat!

Lapsesi koulun yhdeksésluokkalaiset osallistuvat tutkimukseen, jossa tarkastellaan oppilaiden
itsetuntemuksen ja luonteenvahvuuksien kehittymista.

Oppilaat téyttdvit oppilaanohjauksen tunnilla syyskuussa ja joulukuussa kyselylomakkeen.
Tutkimusaineisto késitellddn luottamuksellisesti ja sitd kdytetddn vain tutkimuskayttoon.
Henkilotietoja ei kerétd ja aineistot anonymisoidaan.

Lapsenne osallistuminen tutkimukseen hyddyttdd ensinnékin lasta itseddn: hyva itsetuntemus auttaa
oppilaita esimerkiksi jatko-opintojen ja ammatinvalinnan pohdinnassa. Laajemmin tutkimus auttaa
kehittdmédn oppilaanohjausta. Kaikki kokemustieto on tdssd tutkimuksessa oleellista, ja siksi jokaisen
lapsen osallistuminen on ddrimmaéisen tirkeda.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja siitd saa jéttdytyd pois missd tahansa tutkimuksen
vaiheessa. Mikéli oppilas ei ota osaa tutkimukseen, hén ei vastaa kyselylomakkeisiin eiké osallistu
haastatteluun, mutta on kuitenkin normaalisti 1dsnd oppitunneilla.

Téyttakad oheinen lupa ja palauttakaa se luokanvalvojalle tai opinto-ohjaajalle viimeistdén perjantaina
11.9.2020.

Liséatietoja saatte ottamalla yhteytta allekirjoittaneisiin.

Ystéivillisin terveisin

Marjo Katajisto, vditoskirjatutkija

Oppilaan nimi: Luokka:

Oppilas saa osallistua kyselytutkimukseen

En halua, ettd lapseni osallistuu kyselytutkimukseen

Huoltajan allekirjoitus ja nimenselvennys:
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Liite 9 Opinto-ohjaajien saatekirje

Hyvi VOIMAKEHA®- lisenssivalmentaja!

Tutkin oppilaiden hyvinvointia ja vahvuuksien tunnistamista sekd ohjauksen kehittdmistd
viitoskirjatutkimuksessani. Tutkimukseni tavoitteena on kartoittaa opinto-ohjaajien késityksid
voimakehdohjauksesta ja -materiaalista sekd niiden hyddyllisyydestd osana peruskoulun
oppilaanohjausta. Sait timén kirjeen, koska olet suorittanut VOIMAKEHA®-lisenssivalmennuksen.
Sen valitti sinulle pyynnéstdni Vahvuuttamo Oy.

Vastaamalla kyselyyn annat merkittivin tuen tutkimukselleni auttaen samalla kehittimiin
oppilaanohjausta ja tuottamaan tietoa voimakehiohjauksen ja -materiaalin vaikuttavuudesta erilaisten
oppilaiden keskuudessa. Kaikki kokemustieto on tdsséd tutkimuksessa oleellista ja siksi juuri sinun
osallistumisesi on ddrimmadisen tirkedd. Suurkiitos jo etukdteen vastauksestasi.

Tutkimusaineisto késitellddn luottamuksellisesti ja sitd kéaytetddn vain tutkimuskayttoon.
HenkilGtietoja ei kerdtd ja tulokset anonymisoidaan. Kyselyn tulokset julkaistaan osana tulevaa
véitoskirjaani. Kyselyyn vastaaminen ja tutkimukseen osallistuminen on vapaachtoista ja sen voi
keskeyttidd missé vaiheessa tahansa.

Kyselylomakkeeseen pédset tasté linkistd. Kyselyyn vastaamiseen kannattaa varata noin 10 minuuttia.
Vastaukset tallentuvat vasta, kun painat kyselyn lopuksi ldheté -painiketta. Viimeinen vastauspdivé on
ma 18.1.2021.

Lisétietoja saat ottamalla yhteytté allekirjoittaneeseen.

Ystavillisin terveisin

Marjo Katajisto
Viitoskirjatutkija Lapin yliopisto
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