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1. Johdanto

Tassa opinndytetyosséni keskityn tarkastelemaan vuokratyontekijan palkan méaéray-
tymistd. Aluksi kdyn l&pi miten tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet jakaantuvat
kayttajayrityksen ja tydvoiman vuokrausyrityksen kesken. Tdémén jalkeen kayn lapi
keskeiset késitteet ja palkkauksen eri osa-alueet: Mistd palkka muodostuu? Enta mita
tyosopimuslaki ja tydehtosopimus saatavat palkasta?

Seuraavana kartoitan vuokratyontekijan palkan maaraytymista eri tydehtosopimusten
perusteella. Vuokrausyritys on velvollinen maksamaan tyontekijélleen palkan ensisi-
jaisesti sitd itseddn sitovan tyoehtosopimuksen perusteella. Mita tydehtosopimuksen
madrédykset tuolloin saatavat vuokratyontekijan palkan suuruudesta?

Mikali vuokrausyritysta ei ole sidottu tyéehtosopimukseen, vuokratyontekijan tyo-
suhteen ehdot maaraytyvat kayttajayritystd sitovan tydehtosopimuksen mukaan. Ai-
heuttaako saman tydehtosopimuksen noudattaminen ja vuokratyddirektiivin yhden-

vertaisuusvaatimus ongelmia?

Seuraavaksi kasittelen vuokratyontekijan mahdollisuutta sopia palkastaan ty6sopi-
muksella; tuolloin hén tekee kokonaiskorvaussopimuksen. Mahdollistaako tyGsopi-

muslaki tdman?

Ruotsissa vuokratyontekija on oikeutettu véliajan palkkaan, eli palkkaan silloinkin,
kun hén ei ole vuokrattuna kéyttajayrityksessa. Lisaksi hanen palkallinen tydaikansa

on laajempi kuin Suomessa.

Lopuksi pohdin vuokratyontekijan palkkaa tulevaisuudessa. Tuleeko tydsopimuksel-
la tybehtosopimusta paremmista ehdoista sopiminen yleistymaan — esimerkiksi eri-

koistumisen ja suuren tyévoiman kysynnan vuoksi?



2. Tyovoiman vuokraus

2.1. Keskeiset maaritelmat

Euroopan parlamentin ja neuvoston vuokratyddirektiivi® sekd Suomen lainsaédanto

madrittelevat vuokratyon kannalta olennaiset késitteet.

Tyontekijalla tarkoitetaan henkil6d, jonka aseman tyontekijand asianomaisessa ja-
senvaltiossa turvaa kansallinen ty6lainsd&déanto. Tyontekijan katsotaan olevan henki-
16, joka solmii tyonantajansa kanssa tyosopimuksen. Samalla han sitoutuu olemaan
tyonantajan kéytettavissd ja ohjattavissa. Tyontekija on siten velvollinen suoritta-
maan tyonantajan hénelle osoittamat tehtévat ja toimet, ellei tydsopimus toisin méa-

raa.

Vuokratyontekija on henkild, jolla on tydsopimussuhde tydvoiman vuokrausta vélit-
tavaan tahoon nahden. Vuokratyontekijan tyonantaja vuokraa tyontekijan eteenpdin
kayttajayritykselle, joka kdyttad vuokratydntekijdén nahden direktio-oikeuttaan.

Kayttajayrityksella tarkoitetaan luonnollista henkil64 tai oikeushenkildd, jolle ja jon-
ka valvonnassa seké johdolla vuokratyontekija tyoskentelee tilapéisesti. Kayttajayri-
tyksesta on myds oikeuskirjallisuudessa kaytetty termia tilaaja’.

Tyovoiman vuokrausyritys tai henkilépalveluyritys (jaljempéana HPY) on luonnolli-
nen henkild tai oikeushenkild, joka tekee kansallisen lainsaddanndn mukaisesti tyo-
sopimuksia tai solmii tydsuhteita vuokratyontekijoiden kanssa tarkoituksena asettaa
tallaisia tyontekijoitd kayttajayrityksen palvelukseen suorittamaan tyotehtavaa kayt-

tajayrityksen valvonnassa ja johdolla.

Tyo6ehtosopimus (TES) on tydehtosopimuslain (TEhtoL) 1 8§:n mukaan sopimus,
jonka yksi tai useampi tyonantaja taikka rekisterdity tydnantajain yhdistys tekee yh-
den tahi useamman rekisterdidyn tyontekijéin yhdistyksen kanssa ehdoista, joita tyo-

! Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY 3 artikla.
? Sidevirta 2001, s. 21.



sopimuksissa tai tyésuhteissa muuten on noudatettava. TES normittaa keskeisista
tyosuhteen taloudellisista eduista ja tydaikamaarayksista.

2.2. Kolmikantasuhteesta

Tyovoiman vuokrauksesta on kyse silloin kun, tyonantaja asettaa tyontekijoitaan
ulkopuolisen tahon kéyttéon korvausta vastaan. Samalla tilaajalle siirtyy tydnantajan
direktio-oikeus vuokrattuihin tyontekijoihin nahden.

TyoOnantajayrityksen eli HPY:n, kayttajayrityksen eli tilaajan seké tyontekijan valille
syntyy kolmen osapuolen valinen suhde®. Nain muodostunut kolmikantasuhde on

erityislaatuinen.

HPY sitoutuu siirtdmaan tyontekijansé tydpanoksen korvausta vastaan sopijakump-
paninsa kaytettavaksi. HPY:n ja kayttajayrityksen vélille syntyy ndin ollen sopimus-
suhde. Vuokratyontekija tekee tyosopimuksensa perusteella tyotd HPY:n lukuun,
mutta kayttajayrityksen hyvéksi. HPY:n ja sen tyontekijan vélilla on tydsopimussuh-
de, mutta vuokratyontekijan ja kayttajayrityksen vélilla ei ole minkaanlaista sopi-
mussuhdetta. Nain ollen tietyt tyonantajan velvollisuudet, kuten palkanmaksu ja tyo-
terveyshuollon jarjestaminen, sdilyvat HPY:Ila. Tydvoiman siirron yhteydessa siirtyy
tyonantajan direktio—oikeus kayttajayritykselle, joka tét4 oikeuttaan kayttden valvoo
ja ohjaa vuokrattujen tyontekijoiden tydntekoa. Tydvoiman vuokrausta koskevan
sopimuksen toteutuminen edellyttad, ettd tyontekijé, jonka tydpanos on tarkoitus siir-
taa kayttajayritykselle, on antanut tdhén suostumuksensa.

Vuokratyontekijan ja HPY:n vélisessé oikeussuhteessa sovelletaan tyolainsdadantoé,
mahdollista TES:ta ja tydnantajan ja vuokratyontekijan valisen tydsopimuksen ehto-
ja.

Kayttajayrityksen asema suhteessa vuokratyontekijadn madraytyy tyosopimuslaki
(TSL) 1:7.3 8:n mukaan. Kayttajayrityksell& on seka oikeus johtaa ja valvoa vuokra-

® Tyéministerio, Vuokratydta selvittdneen tydryhman mietinté 2007, s. 21.
* Tydministeri6 mts. 22.



tyontekijan tyontekoa ettd tahan liittyvét tyonantajavelvoitteet. Kysymys on ennen
muuta valittémasti tyon tekemiseen ja sen jarjestelyihin liittyvista velvoitteista’.

Ty6voiman vuokraus on erotettava alihinnasta. Tilaajavastuulain 3 8:n mukaan ali-
hankintasopimuksella tarkoitetaan tilaajan ja taman sopimuspuolen valist sopimusta
tietyn tyontuloksen aikaansaamiseksi vastiketta vastaan. Alihankinnassa tyontekijat
tekevat tyotd oman tydnantajansa eli alihankkijan valvonnan alaisena, tydsuoritukset
tehdaan yleensé tilaajan tiloissa tai oman tydnantajan tilojen ulkopuolella. Keskeise-
na kriteerind pohdittaessa sitd, onko kyse tyévoiman vuokrauksesta vai alihankinnas-
ta, pidetdan direktio-oikeuden kayttamistad. Mikali direktio—oikeutta kayttad tyonteki-
jan oma tydnantaja, kyse on alihankinnasta. Kayttgjayrityksen kayttdessa direktio—
oikeutta, kyse on vuokratyosta.

2.3. Vuokratydvoiman kaytosta

Vuokratyontekijoiden kaytto voi olla tapa hankkia tilapéista tydovoimaa - esimerkiksi
tasaamaan tuotantohuippuja tai korvaamaan yrityksen vakinainen tyontekija sijaise-
na®. Vuokratydvoimaa kaytetddn my®ds asiantuntijatehtavissa, joihin yrityksen ei
kannata palkata tehtavien vahaisyyden vuoksi omaa tyontekijaa’ seka mm. silloin,
kun ei ole olemassa TSL:n mukaista perustetta palkata madréaikaista tyontekijaa.

Vuokratyontekijoiden kéyttoa on rajoitettu tydehtosopimuksin.

Teollisuuden tyonantajain keskusliiton ja Suomen ammattiliittojen keskusjarjeston
valisen yleissopimuksen mukaan teollisuusyritysten on rajoitettava vuokratyévoiman
kéytto vain tybhuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadulli-
sesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon Kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammatti-
taitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teet-

ta4 omilla tydntekijoilla®.

Teknologiateollisuus ry:n ja Metallitydvden liitto ry:n valisen TES:n mukaan yritys-

ten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto tilanteisiin, joissa toita ei voida teettéda

> Tydministeri6, Vuokraty6ta selvittdneen tydryhmén mietinté 2007, s. 23.

® Tydministerié mts. 19.

" Keinadnen — Ilvonen 2009, s. 4.

® Teollisuuden tyénantajain keskusliiton (TT) ja Suomen ammattiliittojen keskusjarjestd SAK:n vali-
nen yleissopimus, 4.6.1997 (10.5.2001), s. 15.
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yrityksen palveluksessa olevilla tyontekijoilla. Vuokratyontekijoita ei tule kayttaa
toissé, joissa on pysyva tydvoiman tarve®.

Metsateollisuus ry:n ja Paperiliitto ry:n valisen TES:n mukaan tehtaan tuotantopro-
sessiin kuuluvissa tehtdvissa ei saa kayttda ulkopuolista tyévoimaa. Ulkopuolista
tydvoimaa voidaan kayttaa siivous-, vartiointi- ja muissa niihin verrattavissa tuotan-

non palvelutehtévissa™.

Rajoitusten tarkoituksena on estéa vuokratyontekijoiden pitempi aikainen tydoskente-
ly yrityksen normaalissa tyossa sielld tyoskentelevien omien vakinaisten tyontekijoi-

den rinnalla ja saman tyénjohdon alaisena™.

® Teknologiateollisuus ry:n ja Metallitydvéen liitto ry:n valinen TES, 29§, s. 125 s.
19 Metséteollisuus ry:n ja Paperiliitto ry:n valinen TES, 1§, s. 11.
Y Tuolloin olisi kyse tyévoiman epaterveesta vuokrauksesta tai kaytosta.
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3. Palkan muodostuminen

Palkka on ty6nantajan tyontekijalleen maksama korvaus tdmén tekemasté tyosuori-
tuksesta. Vuokratyontekijan kohdalla tdmé tarkoittaa sitd, ettd han saa HPY:It4 pal-
kan kayttajayrityksessa tehdysta tyostd. TSL 2:16.1 § s&atéd, ettd palkka on makset-
tava kateisena tyontekijalle - tai jos on sovittu - hdnen osoittamaan rahalaitokseen.
Palkka voidaan maksaa joko rahana, luontaisetuna® tai niiden yhdistelména. Tyon-
antaja ja tyontekija voivat tydsopimuksellaan sopia siitd, miten tyontekijan tekema
tyd korvataan®®. Tat4 sopimusvapautta rajoittavia maarayksia on kuitenkin sovellet-
tavassa TES:ssa. Rahapalkka voi maaréaytya ty6ajan, tuloksen tai siitd saadun voitto-
osuuden, provision tai vastaavan perusteella. Valittavat palkkaustavat ovat nédin ollen
aikapalkka, urakkapalkka, provisiopalkka ja muut tulokseen tai suorituksiin perustu-
vat palkkaustavat tai naiden yhdistelmat*. Aikapalkka voidaan viela eritelld tunti-,
paiva- tai kuukausipalkkaan.

TSL ei s&&da suoraan palkan maaréstd, joten se on TES - tai sen puuttuessa - tyso-
pimuskohtainen. TSL:n palkkama&rdaykset koskevat mm. vdhimmaisehtojen maéray-
tymistd yleissitovan TES:n mukaan, kohtuuttoman palkan sovittelua sekd vahim-
maispalkkaa TES:n puuttuessa. Mikali palkasta ei ole ty6nantajan ja tyontekijan kes-
ken sovittu, tulee tyontekijalle maksaa tavanomainen ja kohtuullinen palkka.

Seuraavana tarkastelen palkan osa-alueita: Tehtdvéakohtaista ja henkilokohtaista pal-
kan osaa seka tulospalkkiota.

3.1. Tehtavakohtainen palkan osa
Samassa tyossa olevilla tyontekijoilla on oltava yhtenevat palkanlaskenta- ja mééaray-

tymisperusteet'®: Tydntekijoille maksettavan tehtavakohtaisen palkan'®, siihen kuu-
luvine lisineen tulee olla yht& suuret. Kyse on tyontekijoiden yhdenvertaisesta kohte-

12 TSL 2:4.2 §n 8 - kohdan mukaan ty6nantajan on annettava selvitys tyontekijalle palkan ja muun
vastikkeen méaraytymisen perusteista ja maksukaudesta. TSL 13:5 8:ssd sdédetdan tyontekijalle palk-
kaetuna annetusta asuntoedusta.

13 Tiitinen-Kroger 2003, s. 169.

“ Tiitinen — Kroger mts. 170.

1> Kairinen ym. 2006, s. 253.

16 S0. tydn vaativuuden maarittava osa



lusta eli samapalkkaisuusperiaatteesta’’. TES:sissa on vahimmaismaarayksia palkka-
uksesta, joita ei voi alittaa pelkédstddn muita tyontekijoitad vahdisempéaén tyontekoon
tai tuottavuuteen vetoamalla'®. Tydntekija saa toisin sanoen samassa tehtavassa ol-
lessaan samaa palkkaa. Tastd on oikeus poiketa ainoastaan TSL 2:2 §:ss& mainitulla
hyvaksyttavalla perusteella®®. Hyvaksyttavalle perusteelle on lisaksi oltava asiallinen
syy. Téllaiseksi on katsottu ty6tehtdvien kannalta merkityksellisen ammatillisen ko-

kemuksen palkitseminen?® seka tyén luonteesta tai tydolosuhteista johtuva syy?'.

Ty0Osuhteen méérdaikaisuus voi olla hyvaksyttavé peruste epaedullisempien ehtojen
soveltamiselle, mikali siihen on perusteltu asiallinen syy??. Maaraaikaisten tyonteki-
joiden epéedullisempi kohtelu on mahdollista, jos epéedullisemman kohtelun ainoa
syy ei ole maaraaikaisuus®®. Asiallisena syyna ei pideta eri TES:n soveltamista. TSL
2:2.2 § kieltdd soveltamasta epédedullisempia tydehtoja pelkastdan tydsopimuksen
kestoajan vuoksi. TES:n ei ole néin ollen mahdollista poiketa vuokratydntekijan osal-

ta lain pakottavaa saantelyé heikentévésti.

3.2. Henkilokohtainen palkan osa

Henkilokohtainen palkan osa muotoutuu tyontekijdn ammattitaidosta, Kielitaidosta,
tyon vaativuudesta ja vastuullisuudesta tai tyotehtévista yleensa. Naita arvioimalla
tydnantaja on oikeutettu maksamaan erilaista palkkaa eri tyontekijoille?*. Naiden
lisdksi tyontekijan joustavuus, sopeutuvuus, tydssdoloajan pituus ja alakohtainen
tyokokemus ovat hyvaksyttavia kriteereité erilaiselle palkkaukselle. Kyseessa olevis-
sa tapauksissa tyonantaja siis arvioi objektiivisesti tyontekijan subjektiivisia ominai-
suuksia ja vertaa niitd samaa tyotd tekevan vertailuryhman jaseniin. N&itd ominai-
suuksia ovat muun muassa yhteistyokyky, monipuolisuus, valmius erikoistehtéviin
sekd muut vastaavasti yleisesti perusteltavissa olevat patevyystekijat. Tyontekijan
tehtavissé edellytettdvan vaativuustason ylittdvé patevyys voidaan myds huomioida.

7 Sama palkka samasta tydsté periaate.
18 Kairinen ym. 2006, s. 254.

19 Ks. tarkemmin jakso 4.3.3.

20 Kairinen ym. 2006, s. 257.

21 HE 157/2000 vp, s. 66.

22TSL 2:2.2 8.

23 Sadevirta 2002, s. 148.

24 Kairinen ym. 2006, s. 255.



Mit& helpommin objektiivisesti todennettavissa oleva tosiasia on kysymyksessa, sité
helpommin tydnantaja voi sen avulla osoittaa hyvaksyttavan syyn [erilaiseen palkka-
ukseen]®. Sen sijaan mita vdhemman objektiivisesti katsottava ja epamaaraisempi
syy on kyseessa, sitd korkeampi nayttotaakka tyonantajalla on®. Lahtokohtaisesti
tyontekijan henkilokohtaista palkanosaa arvioidessaan, tydnantajan tulee suorittaa
arviointi yhdenvertaisesti eli samoin perustein kaikkien samaa tyota tekevien tyonte-

kijoiden kesken.

3.3. Tulospalkkio

Tulospalkkio voi perustua TES:siin, tydsopimuksiin tai tydnantaja voi myontaa sen
yksipuolisesti. Palkkioperusteet péatetdankin yrityskohtaisesti tietyiksi ennalta maa-
ratyiksi kausiksi®’. Tydnantajan myontaessa yksipuolisesti tulospalkkion tai vastaa-
van palkkaetuuden se ei loukkaa yhdenvertaisuuden vaatimusta, mikali tydnantaja
paattaa itse etuuksista seka soveltaa niita johdonmukaisesti ja asiallisin kriteerein®.
Kun paikallisesti on sovittu tulospalkkion myontdmisedellytyksené olevan vahintaan
neljan kuukauden kestoinen tydsopimussuhde kyseiseen yritykseen, tét4 lyhyemman
tyouran tehneet tyontekijat jaavat palkkion ulkopuolelle. Silloin, kun kyse on
TES:een tai tyosopimukseen perustuvasta etuudesta, tyonantaja ei voi Kieltaytya
maksamasta tulospalkkausta esim. méaaréaikaiselle tyontekijélle loukkaamatta yh-

denvertaisuutta.

% Sadevirta 2002, s. 153.

%6 Sadevirta mp.

2 Koskinen ym. 2008, s. 437.

%8 Kairinen ym. 2006, s. 256; KKO 2008:28.



4. Mita TSL sanoo vuokratydntekijan palkan maaraytymises-

ta?

Kuten aiemmin kavi ilmi, TSL ei sddda suoraan palkan méarasta. Tyonantajan ja
tyontekijan keskeiset oikeudet ja velvollisuudet kayvét ilmi esim. toimialaa, ammatti-
ryhmaé tai vaikkapa tiettyd yritystd koskevasta TES:sta. Keskeisimmét tydehdot,
kuten palkka lisineen ja muine korvauksineen, sdédnnostelladn niissé yksityiskohtai-
sesti.

Tyontekijan palkka maaraytyy sovellettavan TES:n perusteella, tai mikéli sellaista ei
ole, tydsopimuksen perusteella. Mink& TES:n perusteella vuokratyontekijan palkka
maaraytyy?

4.1. Vuokratyodntekijan tydnantajaa sitoo TES

TSL 2:9 8:n mukaan silloin, kun HPY on vuokrannut tydntekijénsa toisen tyonanta-
jan tyohon eikd HPY ole sidottu TSL 2:7.3 §:ssé tarkoitettuun TES:een (normaa-
lisitova TES) eik& velvollinen noudattamaan tydsuhteissaan yleissitovaa TES:ta, on
vuokratun tyontekijan tyosuhteessa sovellettava vahintddn kayttajayritysta sitovan
TES:n mééarayksia.

Vuokratyontekijan tyosuhteen ehdot méaardytyvat ndin ollen ensisijaisesti hénen
tyonantajaansa sitovan TES:n perusteella. TSL 2:7.3 8:n mukaan HPY:n ollessa
TEhtoL:n nojalla velvollinen noudattamaan TES:ta, jonka toisena sopijapuolena on
valtakunnallinen tyontekijoiden yhdistys, se saa soveltaa tdman TES:n maarayksié.
Tuolloin velvollisuus noudattaa yleissitovaa TES:sta vaistyy. Nain ollen etusijalla on
HPY':td normaalisitovan TES:n soveltaminen. Mik&li HPY ei ole sidottu normaali-

eikd yleissitovaan TES:een, sovellettavaksi tulee kéayttajayrityksen TES.

Seuraavana tarkastelen vuokratyontekijan tydehtojen maaraytymistd HPY:t4 TEh-

toL:n mukaan sitovan TES:n mukaan.



4.1.1. HPY:lla sitovuus normaalisitovaan TES:een

Mikali HPY on TEhtoL:n mukaan velvollinen noudattamaan TES:ta, jonka toisena
sopijapuolena on valtakunnallinen tyontekijoiden yhdistys, saa HPY poiketa yleissi-
tovan TES:n soveltamisesta. Tuolloin HPY:n tulee noudattaa normaalisitovaa
TES:ta. Normaalisitovan TES:n noudattaminen on ndin ollen ensisijaista.

Normaalisitovan TES:n noudattamisvelvoite on sen solmineilla tydnantaja- ja tyon-
Yhdistysten tulee néin ollen olla osallisia eli TES:n allekirjoittaneita. Sidotteisuus on
mahdollista saada myds solmimalla itse yrityskohtainen TES®. Osallisiin rinnaste-
taan my6s TEhtoL:n 4.1 § 1 -kohdan mukaan TES:een jalkeenpéin osallisten suos-
tumuksella Kirjallisesti yhtyneet. Myos rekisterdidyt yhdistykset, jotka yhdessa tai
useammassa asteessa ovat em. alayhdistyksid, tulevat sidotuksi TES:een. Sidottei-
suus ko. TES:een ulottuu tydnantaja- ja tyontekijajaseniin saakka, edellyttéen etta he
ovat tai ovat olleet sopimukseen sidotun yhdistyksen jasenié.

TEhtoL:n 4.2. §8:n mukaan tydnantaja on velvollinen noudattamaan TES:ta sen sovel-
tamisalalla myds sopimuksen sitovuuspiirin ulkopuolella olevaan tyontekijéén, joka
tekee sopimuksessa tarkoitettua tyota.

Jérjestaytyméaton tai muuhun kuin TES:een sidottuun tyontekijayhdistyksen jasenena
kuuluva tyéntekija ei ole sidottu TES:een TEhtoL:n nojalla®. TES:een sidotun tydn-
antajan on noudatettava hanenkin tydsuhteessaan TES:n maarayksia® — “vapaamat-

kustaja” saa tuolloin "ilmaiseksi” normaalisitovan TES:n edut.

4.1.2. HPY 114 sitovuus yleissitovaan TES:een

TSL 2:7.1 8:n mukaan HPY:n on noudatettava vahintdan valtakunnallisen, asian-
omaisella alalla edustavana pidettavan TES:n eli yleissitovan TES:n maarayksia niis-

kalenteripdivéd. Vahintadn 16 péivaa kestévissa tydsuhteissa noudatetaan Palvelulaitosten tydnanta-
jayhdistyksen TES:n madarayksia.

%0 Saloheimo 2008, s. 60.

*! Tiitinen — Kroger 2003, s. 51.

% TEhtoL 4.2 §; TSL 13:7.2 8.
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t4 tydsuhteen ehdoista ja tydoloista, jotka koskevat tyontekijan tekeméaa tai siihen
I&hinna rinnastettavaa tyota. Koska henkilostovuokrausalalla on voimassa vain kolme
yleissitovaa TES:ta®, vuokratydntekijan tydsuhteen ehdot maaraytyvat usein kaytta-
jayrityksen TES:n mukaan.

TES:n yleissitovuus sitoo sanamuodon mukaisesti yksipuolisesti tyonantajaa, eika
sen perusteella synny sitovuutta tyontekijalle. Vuokratyontekijan tydnantajan on
noudatettava yleissitovan TES:n ehtoja heti tydsuhteen ensimmaisesta paivésta alka-
en riippumatta siitd, kuinka pitk&kestoinen tygsuhde on. Ehtojen noudattamiseen ei

vaikuta myoskadn esim. tydsuhteen maérdaikaisuus.

Y leissitovuuden tarkoituksena on turvata tyontekijoiden tyoehtojen, palkkausetujen,
tydsuhdeturvan ja tydsuojelun vdhimmaistaso siité riippumatta, onko tyontekija jér-
jestaytyneen vai jarjestaytymattéman tydnantajan palveluksessa®. Tyontekijan va-

himmaisehdot eivét ndin ollen ole riippuvaisia tydnantajan jarjestaytymisesta.

Mité edellytyksid asetetaan yleissitovuudelle? TES:n yleissitovuuden vahvistaa eri-
tyinen vahvistamislautakunta tai viime kadessa tuomioistuin. TSL asettaa yleissito-
vuudelle neljé kriteerid. Ensinnékin, TES:n on oltava valtakunnallinen ja edustettava
asianomaisella alalla. Lisaksi tyontekijan suorittaman tyon on oltava TES:ssa tarkoi-
tettua tai lahinna siihen rinnastettavaa tyota.

TES:n soveltamisalan on katettava koko valtakunnan alue, jotta se olisi valtakunnal-
linen. N&in ollen yrityskohtainen TES ei voi olla yleissitova, vaikka yritys toimisikin
koko maassa ja vaikka sen osapuolina olisivat valtakunnalliset tydnantaja- ja tyonte-
kijayhdistykset™.

Asianomainen ala mééraytyy ensisijaisesti TES:n soveltamisalamaardyksen mukai-
sesti. Teollisuuden piirisséd noudatetaan ns. teollisuuslinjaperiaatetta, jonka mukaan
teollisuuden jonkin haaran tyontekijét ja tydnantajat jarjestaytyvat teollisuuden alan —
kuten metallin, paperin ja kemian — mukaiseen jarjestoon®. Tydnantajan kohdalla
toimialaa méaariteltaessa soveltuu ns. paaasiallisen toimialan periaate. Jarjestaytymat-

% http://ww.hpl.fi/henkilostopalveluyritysten_liitto/tyoehtosopimukset/tyoehtosopimukset.php.
% Saarinen 2003, s. 71 s.

% Saarinen mts. 71.

% Kairinen ym. 2006, s. 71.
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toman tydnantajan kohdalla tulee selvittaa se, mihin tyénantajajarjestoon ko. tyonan-
taja voisi ja mihin sen kuuluisi jarjestaytya ja minkalaisia TES:sia tuo jérjestd sol-
mii®’,

Mikali alan jarjestdytyminen ja etenkin sopimusten soveltamisalakaytantd noudatta-
vat tyontekijakohtaista ammattialaperiaatetta — kuten kaupan alalla — ao. ala maaray-
tyy vastaavasti tydntekijan ammattialan mukaan®.

Asianosainen ala maaraytyy toisin sanoen padasiallisen toimialan mukaan. Mikéli
tyonantajalla on tapana alalla jérjestaytyd ja sadnnostdéd tyosuhteita TES:n kautta
teollisuuslinjaperiaatteen mukaisesti, tulevat ao. teollisuudenalan TES:t kysymyk-

seen®,

Y leissitovuuden kolmantena edellytyksend on edustettavuus. Yleissitovan TES:n
edustettavuutta on arvioitava tilastotietojen mukaan laskettavaa edustettavuutta®.
Mikali TES:n piiriin kuuluu noin puolet alan tyontekijoistd, TES:ta olisi pidettava

edustettavana®'.

Neljantena edellytyksend yleissitovuudelle pidetddn sitd, ettd tyontekijdn tyd on
TES:ssa tarkoitettua tai siihen rinnastuvaa tysta*>. Mikali tyonantajan palveluksessa
oleva henkilostd ei tee TES:ssa luonnehdittua tai siihen rinnastuvaa tyota, ei sen
maarayksia voi soveltaa kyseiseen tyontekijajoukkoon.

Asianomainen ala on henkiléstévuokrausalalla nimenomaan henkilosténvuokraus.
Tata ajatusta tukee HPY:ten jérjestdytyminen samaan tyénantajaliittoon seka tyoeh-

tosopimustoiminta®.

Vuokratydalalla on voimassa kolme yleissitovaa TES:ta. Henkilostépalvelualan TES

tulee sovelletuksi HPY:ten omissa toimistoissa tydskentelevadan henkildstoon seka

¥ Kairinen ym. 2006, s.71.

% Kairinen ym. mp.

% Kairinen ym. mp.

“0 HE 157/2000 vp, s. 86.

* Kairinen ym. 2006, s. 73; HE 157/2000 vp, s. 86.
“2 Saarinen 2003, s. 78.

*3 Sadevirta 2002, s. 122.
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vuokratyontekijoihin silloin, kun ndmé tydskentelevat taloushallinto-, tietojenkasitte-
ly- ja toimistotehtavissa®.

Ravintolamuusikkoja koskeva TES tulee sovellettavaksi ohjelmatoimistoihin ja ra-
vintoloihin tydsuhteessa oleville koti- ja ulkomaisille muusikoille ja orkesterien so-
listeille heidan esiintyessaan ravintolassa tai tilapaisesti matkustaja-aluksella®.

TES vuokraty6std kemian toimialoilla tulee sovellettavaksi Palvelualojen Toimiala-
liitto ry:hyn kuuluviin, tyévoimaa vuokraaviin yrityksiin vuokratydsuhteessa oleviin
vuokratyontekijoihin, jotka suorittavat vuokraty6td tyontekijan asemassa tuotannolli-
sissa tehtavissa Kemian perusteollisuuden, Muovituoteteollisuuden ja kemian tuote-
teollisuuden, Lasikeraamisen teollisuuden, Autorengasalan, Tekstiilihuoltoalan,
Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden, Kumiteollisuuden ja Oljy-, maakaasu- ja petroke-

mian teollisuuden toimialoilla“®.

4.1.3. Yleissitovan TES:n maaraysten oikeusvaikutukset

Jérjestaytyméton tyonantajakin on velvollinen noudattamaan yleissitovan TES:n
palkka- ja muita tyoehtoja. Kun alalla sovellettava yleissitova TES on tiedossa, tyon-
tekijan tyosuhteen ehdot ja tydolot méaéaraytyvat sen mukaisesti. TES:sta on etsittdva
tyontekijad koskeva palkkaryhmd, joka maérad tyontekijan palkan suuruuden. Ellei
sopivaa palkkaryhmaé 16ydy, voidaan kéyttaa ko. tyéhon lahinnd rinnastettavan tyon
palkkaryhmaa®’,

Vuokratybalalla olevien yleissitovien TES:n méaréyksisséd on huomioitu kayttajayri-
tyksen TES:n palkkaa koskevat maaraykset. Henkilostopalvelualan TES:n palkka-
maarayksissa*® on huomioitu kayttajayrityksen tehtavakohtaiset vahimmaispalkat.
N&in ollen HPY:n noudattaman TES:n palkkamé&&raykset ovat tulkittavissa vahintdan
yht& edullisiksi kuin kayttajayrityksen TES:n maardykset. Toisaalta HPY:td sitovan

TES:n méardys voi velvoittaa HPY':t4 tarkastamaan vuokratydntekijaan sovellettavan

* Henkildstopalveluyritysten Liitto ry:n (HPL) ja Erityisalojen Toimihenkiloliitto ERTO ry:n (ERTO)
vélinen henkiléstopalvelualan TES, 1 §, s. 6.

** Ravintolamuusikkoja koskeva TES, 1§, s. 5.

“® TES vuokratydsta kemian toimialoilla, 1 §, s. 3.

*" Saarinen 2003, s. 78.

*® Henkilostopalvelualan TES, 26 §, s. 21: HPL ja ERTO ovat ottaneet palkkausta koskevissa maara-
yksissd huomioon kayttdjayritysten TES:n perusteella maksamat tehtdvékohtaiset vahimmaispalkat
séénndlliseltd tydajalta maksettavine lisineen.
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palkkausjarjestelman kayttajayrityksesta*®. Tuolloinkin palkanméaraytymisperuste
olisi yhtélainen samaa tyota tekevalle vuokratyontekijélle ja kayttajayrityksen tyon-

tekijalle.

Y leissitovan TES:n ehdot ovat luonteeltaan véhimmaispakottavaa niin, ettei tyonteki-
ja voi patevasti vahingokseen sopia etukateen toisin®®. TSL 2:7.2 §:n mukaan tydso-
pimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan TES:n vastaavan méérayksen kans-
sa, on mitaton ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan TES:n madraysta. Ristiriita
syntyy silloin, kun ehto on tyontekijan kannalta epaedullisempi. N&in ollen tydsopi-
muksella tai paikallisella sopimuksella on sallittua sopia TES:ta, tyontekijan kannalta
edullisemmista tydsuhteen ehdoista. TES:n ehdot sitovat tyonantajaa TES:n voi-

maantulosta lukien.

Y leissitoviksi ehdoiksi oikeuskdytanndssa on katsottu muun muassa palkkausta kos-
kevat ehdot, yleiskorotukset, tytaikaehdot, oikeus palkkaan alle 10-vuotiaan lapsen
sairastuessa, vuosilomaehdot, tydsopimuksen lomauttamista ja irtisanomista koske-

vat ehdot, luottamusmieskorvaus ja ryhméhenkivakuutus”.

TSL 13:7.1 § antaa tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisille yhdistyksille eli
liitoille, oikeuden sopia tydsuhteen ehdoista, joilla véhennetdan tyontekijalle TSL:n
mukaan tulevia oikeuksia ja etuja. Sovittavia asioita ovat mm. tydsuhteen kestosta
riippuvat tydsuhde-etuudet, sairausajan palkka®® seka tyosopimuksen paattamisme-
nettely. Jarjest0jen kelpoisuus on sadnnoksessé rajattu tdsmélliseksi seka poikettavat
asiat lueteltu tyhjentavasti. Mahdollisuus poiketa pakottavasta lainsdadénndsta on siis
yksiloity vain valtakunnallisille tyomarkkinajérjestdille, mutta TES:n alueellinen
soveltamisala voi olla suppeampi — jopa kunta- tai yrityskohtainen®®. Tama on perus-

tunut siihen, ettd ainakin valtakunnallisten tyonantaja- ja tyontekijayhdistysten valilla

“ TES vuokratydstd kemian toimialoilla, 3 §, s. 4: Vuokratyontekijoiden palkanmaksuperusteena
kaytetddn padsadntoisesti tuntipalkkaa. Tuntipalkka méaarataddn alakohtaisen TES:n méérdysten, tai
erityisen toimialaa koskevan palkkajérjestelman mukaisesti. Vuokratydnantaja tarkastaa vuokratyoti-
lausta koskevan vuokratyontekijan tyopanosta vastaavan palkkausjérjestelméan mukaisen tuntipalkan
vuokraavalta asiakasyritykseltd. TyOnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia, ettd palkkaus on
kayttajayrityksessa sovellettavan suoritus- tai palkkiopalkkajérjestelman mukainen ja méaréaytyy tal-
%0 Kairinen ym. 2006, s. 75.

*1 HE 157/2000 vp, s. 13.

52 Esimerkiksi oikeudesta sairausajan palkkaan tietyn karenssin jalkeen.

5% Tiitinen - Kréger 2003, s. 50.
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on katsottu vallitsevan sellainen neuvottelu- ja sopimistasapaino, ettd tyolainsaadan-

non kantava tavoite, tydntekijdin suojelu ei vaarannu™*.

TSL 13:8 mukaan yleissitovaa TES:ta noudattava tydnantaja saa noudattaa tdman
TES:n soveltamisalalla myds maarayksid, joilla vahennetdan tyontekijalle TSL:n
mukaan tulevia oikeuksia ja etuja. Ehtona soveltamiselle on, ettd niistd on sovittu
muutoin kuin paikallisella sopimisella®. Paikallisesti sopien ei ole mahdollista hei-
kentaa esim. tydntekijan palkkaetuuksia®®. Normaalisitovaan TES:een sitoutuneelta
tyonantajalta ei tata oikeutta ole rajattu.

4.2. Paasaanto: Vuokratyontekijan palkka maaraytyy HPY:ta sito-

van TES:n perusteella

TyoOnantajana HPY maksaa palkan vuokratyontekijalle kayttajayrityksestd saamien
tyota ja tydaikoja koskevien selvitysten perusteella®’. HPY:lla on velvollisuus mak-
saa sovittu palkka vuosilomakorvauksineen ja muine laista tai sopimuksista johtuvine
lisineen®®. Lisia ovat mm. ylity6-, hatatyd- ja sunnuntaitydtuntien seké yo- ja vuoro-

tydlisat™.

HPY:n ollessa sidottu TES:een, maaraytyvat vuokratyontekijan tydsuhteen ehdot sen
madrdysten perusteella. Koska talloin vuokratydntekijan tyosuhteessa tulee noudatet-
tavaksi eri TES kuin kayttajayrityksen tyontekijan tyosuhteessa, voivat keskeisten
tyoehtojen, kuten palkan, méaraytymisperusteet olla hyvaksyttavasti erilaiset. Tyo-
lainsd&ddannon pakottavista normeista ei tuolloinkaan ole mahdollista poiketa TES:n
tai tydsopimuksen maarayksin. Niin ikdan TSL 13:6 §:n mukaan sopimus, jolla vé-
hennet&an tyontekijalle TSL:n mukaan tulevia oikeuksia ja etuja, on mitaton, ellei
TSL:sta johdu muuta. TSL:n sddnnokset kuitenkin sallivat sen, ettd vuokratyonteki-
jan tydsuhteen ehdot HPY':t4 sitovan TES:n perusteella poikkeavat kéyttajayrityksen

> HE 157/2000 vp, s. 153.

® SAK:n, STTK:n, AKAVA:n, EK:n, KT:n ja HPL:n muistio, Vuokraty® ja paikalliset sopimukset
12.1.2009, s. 2: Yleissitovalla TES:lla ei voida turvata sellaista paikallista neuvottelu- ja sopimistasa-
painoa kuin normaalisitovalla TES:Ila; HE 157/2000 vp, s. 153.

%% Ks. tarkemmin paikallinen era, kappale 5.4.

> Tydministerio, Vuokraty6ta selvittaneen tyéryhman mietintd 2007, s. 23: Ylitydn teettdminen edel-
Iyttad kayttajayrityksen aloitetta ja vuokratyontekijén suostumusta ylityon tekemiseen.

%8 Tydministerio mts. 27.

% Ty6ministerio mts. 40.
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tyontekijan tyosuhteen ehdoista. HPY':t4 sitova TES syrjayttaa kayttajayritysta sito-

van TES:n suoraan sdédnnoksen nojalla, eikd yhdenvertaisuusongelmaa synny.

Vuokratyontekijan palkkaehdot voivat siis olla edullisemmat tai epdedullisemmat
kuin kayttajayrityksen, samaa tydta tekevan tydntekijan®. TSL 13:7 § mahdollistaa
tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisille yhdistyksille kuitenkin sopimisen

jopa epaedullisemmin tietyista tydsuhteen ehdoista®.

4.2.1. Tyonantajakohtaiset palkan osat

Vuokratyontekijan tyosuhteessa HPY':td sitovan TES:n maaraykset eivat tydnantaja-
velvoitteiden osalta sido kayttajayritysta, silla se ei ole tydnantaja®®. Nain ollen vuok-
ratyontekijalla ja kayttajayrityksen tyontekijalla voivat olla esim. erilaiset henkild-
kuntaedut kaytettdvissaan. Tyonantajakohtaisina palkan osina téssd opinnaytteessa
késitelladn luontoisetuja, henkilokuntaetuja seké tulospalkkiota.

4.2.1.1. Luontoisedut

TSL 2:16.1 8:n mukaan tyontekijélle maksetaan palkka tehdysté tyosta kéteisena tai
rahalaitokseen. Tasta tyontekija ja tyonantaja voivat tyésopimuksellaan toisin sopia.
Tuolloin tydnantaja voi korvata osan tyontekijan palkasta muulla vastikkeella, jolla

on taloudellista arvoa.

Luontoisetuja ovat mm. asunto-, ateria-, auto-, puhelinedut, erilaiset vapaaehtoiset
eldke- ja sairauskuluvakuutukset, tydsuhdematkalippu, oikeus kayttaa tydnantajan
omistamaa kesdmokkid, oikeus tydnantajan myontdamaan korkoetuun tydnantajan

myontdmasta luotosta ja tydnantajan kustantama kotiapu.

% Sadevirta 2002, s. 126: HPY:t4 sitovassa TES:ssa voi joskus olla epdedullisempia tydehtoja kuin
kayttajayrityksen vakituisen henkiléston tydsuhteissa noudatetaan. Mychemmin hén jatkaa, ettei eri
TES:n soveltaminen ole vélttaméatta TSL 2:2.2 8:n mukainen perusteltu asiallinen syy asettaa tyonteki-
joita epéedullisempaan asemaan.

®1 Naita ovat mm. tydsuhteen kestosta riippuvat tydsuhde-etuudet, tydnantajan velvollisuus tarjota
tyota osa-aikatyontekijalle, sairausajan palkka ja palkanmaksuaika ja -kausi, tydnantajan oikeus vé-
hentdd lomautusilmoitusajan palkka irtisanomisajan palkasta, tydntekijan takaisin ottaminen sek&
tyosopimuksen paattdmismenettely.

62 Keinanen — Ilvonen, 2009, s. 20, 22.
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Muuta vastiketta voi olla toisen sopijapuolen vastavuoroinen tyd, tydntekijéalle annet-
tu mahdollisuus opin saantiin taikka mahdollisuus saada tyénantajan tuotteita tai pal-
veluksia muita edullisemmin. Tyontekijélle syntyy luontoisetu ainoastaan silloin, kun

hénen suorittamansa vastike tietysta edusta alittaa sen kayvén arvon®,

Luontoisedut ovat tydnantajakohtaisia etuuksia ja HPY voi antaa niit4 omille tyonte-
kijoilleen ilman, ettd kayttajayritys niistd maksaa. HPY ja vuokratyontekija voivat
sopia rahapalkan lisdksi tai sijasta maksettavaksi muuta vastiketta — varsinkin jos
vuokratyontekija pystyy kilpailuttamaan tyopanoksensa kovan tyovoiman kysynnan

vuoksi.

HPY ja kayttajayritys voivat sopia muutoinkin vuokratyontekijalle tulevista luontois-
eduista — esimerkiksi tydtehtavan niin vaatiessa. Luontoisetujen antaminen riippuu

alasta®. Jotkut HPY':t antavat niita vuokratyontekijoilleen, toiset eivat.

Luontoiseduista paattaminen kuuluu tyonantajan paatantévaltaan: HPY pééattad vuok-
ratyontekijalle ja kayttajayritys paattad omalle tyontekijalleen maksettavista luon-

toiseduista.

Henkilopalveluyritysten liiton (HPL) toimitusjohtaja Merru Tuliaran mukaan luon-
toisedut riippuvat usein tyotehtévésta, ladkarit ja myyjat voivat saada esim. autoedun.
Yritykseen organisaatiomuutoksen yhteydessa palkatulle vuokratoimitus- tai talous-
johtajalle voidaan luonnollisesti antaa puhelinetu ym., joka on tarpeen tyotehtévén
hoitamisen kannalta. Vuokratydsuhteen pitk& kesto, esim. sijaisuuden tai &itiysloman

vuoksi, voivat myds vaikuttaa luontoisetujen antamiseen.

4.2.1.2. Henkilokuntaetuudet

Henkilokuntaetuuksien myéntaminen ja niiden muuttaminen kuuluvat normaalisti
tydnantajan tydnjohto—oikeuteen®. Henkilokuntaedut kuuluvat toisin sanoen tydnan-
tajan omille tyontekijoille. Kéytdnndn jarjestelyistd voi vastata esim. henkil6kunta-
kerho tai toimikunta.

83 Saarinen 2003, s. 692.
% palmin haastattelu.
8 Koskinen ym. 2008, s. 459.
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Henkilokuntaetu on yrityksen tyontekijoiden kdytdssé oleva verovapaa etuus, jos se
on luonteeltaan tavanomainen ja kohtuullinen ja jos etu on koko henkilékunnan kéy-

t6ss4%®. Henkilkuntaetuudet ovat niin ollen tynantajakohtaisia®’.

Henkilokuntaetuja ovat tuloverolain (TVL) 69 8:n mukaan tydnantajan jarjestama
terveydenhuolto, henkilékunta-alennus tydnantajan tuottamista tai kaupan pitdmista
tavaroista tai palveluksista, merkkipéivalahja ja tyonantajan jarjestdmé virkistys- tai
harrastustoiminta. Henkilékuntaetuja ovat myos tyonantajan jarjestama yhteiskulje-
tus asunnon ja tyopaikan valisilla matkoilla, tyontekijan tyokayttoad varten jarjestetyn
tietoliikenneyhteyden yksityiskayttd seké enintddn 400 euron vuosittainen etu tyon-

tekijan omaehtoiseen liikunta- tai kulttuuritoimintaan.

Henkildstonvuokrausalalla on henkilokuntaetujen osalta paljon alakohtaisia kaytan-
t0ja. Lounas- ja liikuntasetelit ovat tavallisimpia henkil6kuntaetuja. Yleisesti on vai-
kea sanoa, mita henkildkuntaetuja HPY':t tarjoavat tyontekijoilleen®®. Henkilokunta-

etuudet voivat alan lisaksi riippua vuokratydntekijan tydtehtavasta®.

4.2.1.3. Tulospalkkio

HPY :ssa kaikki palkkamallit ovat mahdollisia™. Palkkamalli riippuu mm. sovelletta-
vasta TES:sta’*. TES:ssa voi olla my6s viittaus toiseen sovellettavaan TES:een’ tai
kayttajayrityksen palkkajérjestelmaan’. Voi myds olla mahdollista, ettd HPY paattaa
yksipuolisesti tulospalkkion myontdmisesta. HPY ja vuokratyontekija voivat myos

sopia tydsopimuksellaan tulospalkkiosta. Vuokratydntekijan toimiessa myyntipitoi-

% Koskinen ym. mts. 258.

%7 Helprint Oy:ssa mm. liikuntapalvelut, korjauspajan kayttdminen ja tennisvuorot kuuluvat ainoastaan
omille tyontekijoille. Myosk&én Ahlstromissé vapaa-ajan palvelut tai -edut eivat kuulu vuokratydnte-
kijoille.

%8 palmin haastattelu.

89 Mikali vuokratydntekija joutuu matkustelemaan paljon ulkomailla, voi olla perusteltua antaa siihen
liittyvié etuisuuksia.

7 palmin haastattelu.

™ Esim. Ravintolamuusikkoja koskeva TES, 8 §, s. 9: Palkka maéraytyy paasylipputulojen perusteella
tai muutoin tulospalkkauksena.

"2 Ravintolamuusikkoja koskeva TES, 8 §, s. 9: Jos tydntekijan esiintyminen radioidaan tai televisioi-
daan, suoritetaan tyontekijélle talta ajalta yliméaréisend korvauksena palkkiot radio- ja televisioalaa
koskevien TES:ten mukaan;

" TES vuokratyosta kemian toimialoilla, 3 §, s. 2: HPY ja tydntekija voivat kuitenkin sopia, etté palk-
kaus on kayttajayrityksessa sovellettavan suoritus- tai palkkiopalkkajérjestelmén mukainen ja maéray-
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sissa tyotehtavissa on tulospalkkio hyvin olennainen osa palkkaa ja sill4d kannuste-
taan tyontekijaa tyon tekoon..

N&in ollen vuokratyontekija voi olla oikeutettu HPY:t& sitovan TES:n liséksi muilla-
kin perusteilla tulospalkkausjarjestelmaan. Joskus tyosuhteen pituus, lyhytkestoisis-
sakin tyosuhteissa, voi vaikuttaa siihen, ”péaseekd” vuokratyontekija tulospalkkiosta

normittavan TES:n piiriin™.

Voiko vuokratydntekija saada tulospalkkion kahdella eri perusteella, toisen HPY :st&
ja toisen kayttajayrityksestd? Palkkion maksuperuste on tyontekijan tyosuoritteet,
joten nédhdékseni hén ei voi saada kahta tulospalkkiota yhden tydsopimuksen perus-
teella. Onko HPY:II& edes tulospalkkijarjestelmaa kéaytéssa? Jos on, niin onko sen
mahdollista sitoa tyontekijansé siihen? Milld tavalla "tyon tulos” tuolloin mitattai-

siin?

4.3. HPY:lla ei sitovaa TES:ta

Silloin kun HPY ei tule sidotuksi omaan TES:een, vuokratyontekijan tydsuhteessa
tulee noudatettavaksi vahintaan kayttajayritystd normaalisitovan, tai mikéli sellaista
ei ole, sitd yleissitovan TES:n méarayksié.

Saman TES:n soveltaminen takaa kummallekin tyontekijaryhmalle samat tydsuhde-
etuudet. Mikali joistakin tygsuhteen ehdoista voidaan sopia toisin paikallisesti, voi
esim. vuokratyontekija jaada ilman naitd etuuksia. Tuliaran mukaan paikalliset sopi-

mukset tulevat yleensa sovellettavaksi myos vuokratydsuhteessa.

TSL 2:9 saannokselld pyritddn siihen, etteivat vuokratyontekijan tyosuhteen ehdot
ole ep&edullisemmat kuin hdnen tydtoverinaan vastaavassa tyossd tyoskentelevan
kayttajayrityksen tydntekijan tydehdot™. Tuolloin vuokratydntekija tekisi samaa tyd-
t4 vahintaan samoilla palkkaehdoilla. Vuokratyontekijan palkkaehdot voivat kuiten-
kin olla hyvaksyttavasti erilaiset silloin, kun vuokratyontekijan tyésuhteessa noudate-
taan HPY:t4 sitovan TES:n maarayksia.

joiden tydsuhde kestda enintddn 15 kalenteripdivaa. Vahintaén 16 paivaa kestavissé tydsuhteissa nou-
datetaan Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen TES:n (PTYTES) mééarayksid. PTYTES 22 §, s. 35:
Tulospalkkio ja tulospalkkion luonteinen lisa.

" Kairinen ym. 2006, s. 232.
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Saannoksen kirjoitustavasta on tulkittavissa, ettd yksityisoikeudellinen HPY saattaa
olla velvollinen noudattamaan julkisoikeudellisen kayttajayrityksen, kuten valtion tai

kunnan tydsuhteissaan soveltamaa TES:ta'®.

Jos HPY tai kayttajayritys eivat ole sidottuja TSL:n tarkoittamiin TES:siin, vuokra-
tyontekijan tyosuhteen ehdot méaéraytyvat HPY:n ja tyontekijan valilla tehdyn tydso-
pimuksen mukaan. Jos tyonteon ehdoista ei ole sovittu tydsopimuksellakaan, tydnte-
kijalle on maksettava tekeméastadn tyosté tavanomainen ja kohtuullinen palkka. Muut
tyosuhteen ehdot maaraytyvat talloin tydlainsaddannén mukaan. Mikali esimerkiksi
tyosopimuksella sovittu palkka osoittautuisi hyvan tavan vastaiseksi tai kohtuutto-

maksi, voidaan tallaista ehtoa sovitella tai se voidaan jattda huomioon ottamatta.

4.3.1. Yhdenvertaisuudesta

Vaatimukset vuokratyontekijdn asemasta, oikeuksista sek& yhdenvertaisesta kohte-
lusta asettavat kansallinen lainsd&ddédntomme seké 5.12.2008 voimaan tullut vuokra-
tyddirektiivi. Myds kansainvaliset sopimukset’’ velvoittavat Suomea, joten yhden-

vertaisuuden voidaan sanoa velvoittavan oikeusperiaatteenakin.

Hallituksen esityksen 68/2008 mukaan uhkaava tyévoimapula, vaeston ik&antymi-
nen, tydvoiman kohtaanto-ongelmat ja yritysten toimintatapamuutokset edellyttavat,
ettd yritysten kaytossa on erilaisia tydvoiman kayttotapoja’. Niin ikaan olennaista
on, ettd erilaisia tyovoiman kéyttotapoja kaytettdessd turvataan tyontekijoiden va-
himmaistyoehdot ja yhdenvertainen kohtelu asianmukaisella tavalla™. Tamé koskee
vuokratyontekijoiden keskindistd asemaa samoin kuin kayttajayrityksen omien tyon-
tekijoiden asemaa suhteessa vuokratyontekijoinin. Lahtokohtana tulee olla, etté tyo-
lainsdadant6d sovelletaan vuokratydsuhteisiin l&htokohtaisesti samalla tavalla kuin
muihinkin tydsuhteisiin®. Yhdenvertaisuus tarkoittaa viime kadessa vuokratyonteki-
jan ja kayttajayrityksen tyontekijan samanlaista kohtelua.

"® Tiitinen — Kroger 2003, s. 267 alav. 33.

" YK:n Kansalais- ja poliittisia oikeuksia koskeva yleissopimus (SopS 7/1976), ILO:n yleissopimus
111 (SopS 63/1970).

"8 HE 68/2008 vp, s. 6.

7 S0. syrjimattdmyyden periaate.

8 HE 68/2008 vp, 5. 7 5.
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4.3.2. Vuokratyodirektiivi

Vuokratyddirektiivin 5. artikla s&éntelee yhdenvertaisuus- eli kayttajayritysperiaat-
teesta. Periaatteen mukaan vuokratyontekijan keskeisten tydehtojen® on oltava kayt-
tajayrityksessé suoritettavan toimeksiannon ajan vahintddn samanlaiset, joita haneen
sovellettaisiin, jos kyseinen yritys olisi palkannut hdnet suoraan hoitamaan samaa
tehtdvad. Vuokratyontekijoiden tydehdot sitovat ensimmadisesta péivasta alkaen, ei-
vétka ne saa olla heikompia kuin kayttajayrityksen tyontekijoilla. Direktiivi on pan-
tava taytantoon kansallisesti 5.12.2011 mennessd, jolloin se voi aiheuttaa joitain

muutoksia Suomen tyd lainsaadantoon®.

Yhdenvertaisuusperiaatetta sovellettaessa on noudatettava kayttajayrityksessa voi-
massa olevia sdéntojd, jotka koskevat muun muassa naisten ja miesten yhdenvertaista
kohtelua ja kaikkea sukupuoleen, rotuun tai etniseen alkuperdan, uskontoon tai va-
kaumukseen, vammaisuuteen, ik&&n taikka sukupuoliseen suuntautumiseen perustu-
van syrjinndn torjuntaa sellaisina kuin ne ovat laeissa, asetuksissa, hallinnollisissa

maarayksissa, TES:sissa ja/tai muissa yleisesti sovellettavissa saannoksissa®.

Jésenvaltioille on kuitenkin jatetty mahdollisuus poiketa yhdenvertaisen kohtelun
periaatteesta. Palkan osalta siitd voidaan poiketa, mikéali HPY:een vakituisessa tyo-
suhteessa olevat vuokratyontekijat saavat palkkaa myds kahden toimeksiannon véli-
seltd ajalta. Palkanmaksun on toisin sanoen jatkuttava vuokratyontekijalle, vaikkei
han olisikaan kayttajayrityksessd vuokrattuna. Téastd on EU:ssa monenlaista kaytan-
t0a - jopa Pohjoismaiden kesken palkkakohtelu on erilainen. Lehdistdssa on ollut
ajoittain puheenvuoroja vuokratyontekijan tydoikeudellisesta asemasta niin sanotulla
valiajalla®*. Suomessa vuokratydntekijan tydsuhteen luonne ja kesto riippuvat kaytta-
jayrityksen tilauksen kestosta®. Suurin osa vuokratyontekijoista onkin maaraaikai-
sessa tyosopimussuhteessa.

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY 3. artikla f - kohta: Niit4 ovat laeissa,
asetuksissa, hallinnollisissa méarayksissa, TES:ssa ja/tai muissa kéyttajayrityksessa voimassa olevissa
sitovissa Yyleisissd sadnnoksissd sdddettyja tydehtoja, jotka liittyvat tydaikaan, ylityéhon, taukoihin,
lepoaikoihin, yétyohdn, lomiin ja yleisiin vapaapéiviin ja palkkaan.

8 http://www.finunions.org/wwwi/fi/?we_object|D=483.

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY 5. artikla 1 b — kohta.

8 Mm. Helsingin Sanomat, 8.1.2009, s. 2.

8 Riihimaen haastattelu; Tyoministerio, Vuokratyta selvittaneen tydryhman mietinté 2007, s. 92.
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Mahdollisuus tehda kayttajayrityksessa noudatettavista tydoloista ja -ehdoista poik-
keavia jarjestelyja on myos asianmukaisella tasolla solmitulla TES:lla. Tuolloinkin
on noudatettava vuokratyontekijoiden yleista suojelua. Suomessa tdmé poikkeus-
mahdollisuus ei vaikuta TSL:ssa saddettyyn tyontekijoiden vahimmaissuojaan®.

Vuokratyontekijoille on turvattava riittdva suojelun taso silloinkin, kun jasenvaltiossa
ei ole oikeudellista jarjestelyd, jolla TES:t voitaisiin julistaa yleissitoviksi, tai oikeu-
dellista jérjestelya tai kaytant6d, jolla sopimusmaéraykset voitaisiin ulottaa kaikkiin
samanlaisiin yrityksiin tietyll& alalla tai maantieteelliselld alueella. Tuolloin jasenval-
tiot voivat kansallisia tydmarkkinaosapuolia kuultuaan ja niiden tekemén sopimuk-
sen perusteella ottaa kéyttoon keskeisia tyoehtoja koskevia jarjestelyjd, jotka poik-
keavat kayttajayritysperiaatteesta. Téallaisiin jarjestelyihin voi kuulua tietyn pituinen
kynnysaika, jona yhdenvertaisen kohtelun periaatetta ei sovelleta.

Edella mainitut kolme tilannetta mahdollistavat poikkeamisen direktiivin kéyttajayri-
tysperiaatteesta eli yhdenvertaisen kohtelun vaatimuksesta.

Direktiivi asettaa jasenvaltioille velvollisuuden huolehtia kansallisesti yhdenvertai-
suuden toteutumisesta. Sen mukaan jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toi-
menpiteet kansallisen lainsdédantonsé ja/tai kaytantonsa mukaisesti vaarinkaytosten
estdmiseksi ja sadnndsten Kiertamiseen tahtéavien perakkéisten toimeksiantojen es-

tamiseksi®’.

Paasaantona direktiivin mukaan on ndin ollen vuokratyontekijan ja kayttajayrityksen
tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu - myds palkan osalta.

4.3.3. Tyo6sopimuslaki
TSL 2:2.1 8:n mukaan tydnantaja ei saa ilman hyvéksyttavaa perustetta asettaa tyon-

tekijoitd eri asemaan mm. ién, terveydentilan, mielipiteen, perhesuhteiden, ammatti-

yhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun néihin verrattavan seikan vuoksi.

8 Kuoppamaki 2008, s. 66.
87 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY 5. artikla 5. — kohta.
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Saanndksen toisen momentin mukaan maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa
ei saa pelkastaan tyosopimuksen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epa-
edullisempia tydehtoja kuin muissa tydsuhteissa. Tastd on mahdollisuus poiketa, mi-
kali sithen on perusteltu asiallinen syy. TSL nimenomaan kieltd eriarvoisen kohte-
lun, esimerkiksi méardaikaisen tydsopimussuhteen perusteella. TSL:n 2:2.2 8:n sal-
liman, perustellun asiallisen syyn ollessa kasillg, on kayttajayrityksen tyontekijan ja
vuokratyOtekijan asettamisen eriarvoiseen asemaan sallittua. Tuollaisena syyna ei
pideta esimerkiksi eri TES:ten soveltamista®. Asiallisen syyn tulee johtua tydn luon-
teesta tai olosuhteesta® — ei esimerkiksi tydn maara- tai osa-aikaisuudesta.

TSL:n 2:2.3 § asettaa tyOnantajalle tyontekijoiden tasapuolisuuden kohtelun vaati-
muksen. Tasté voidaan poiketa, mikali se on tyontekijoiden tehtdvéat ja asema huomi-
oon ottaen perusteltua.

4.4. Aiheuttaako kayttajayrityksen TES:n soveltaminen ongelmia

vuokratyontekijan palkanmaarittdmisessa?

4.4.1. Lahtokohtana tasapuolinen kohtelu ja syrjinnan kielto

Vuokratyddirektiivin 5. artiklan mukaan vuokratydntekijan keskeisten tydehtojen on
oltava kayttajayrityksessd suoritettavan toimeksiannon ajan vahintd&n samanlaiset,
joita haneen sovellettaisiin, jos kyseinen yritys olisi palkannut hanet suoraan hoita-

maan samaa tehtavaa. T4sté on tietyin edellytyksin mahdollisuus poiketa®.

Saman TES:n soveltaminen tarkoittaa kaytdnnossa sité, ettd sekd kayttajayrityksen
tyontekijoiden ettd vuokratyontekijoiden tyoajat, palkat, tauot, erilaiset palkan lisat,
palkalliset sairauslomat ja muut TES:seen perustuvat tyésuhde-etuudet maaraytyvat
saman TES:n mukaan. Muista kuin TES:n tydehdoista sovitaan tyésopimuksella
oman tyonantajan kanssa ja ne voivatkin olla vuokratyontekijalla erilaiset kuin kéyt-
tajayrityksen tyontekijalla. Yhdenvertaisuutta tarkasteltaessa palkkauksen osalta on
Syyté jattdd huomioimatta tyonantajakohtaiset palkan osat, ts. tarkastelu kohdistetaan

TES:n perusteella m&araytyviin palkkaehtoihin.

8 Sadevirta 2001, s. 151.
8 Sidevirta mts. 153.
% Ks. kappale 4.3.2.
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Syrjinnan Kielto ja tasapuolisen kohtelun vaatimus jakaantuu sekd vuokratyontekijan
tyonantajan ettd kayttajayrityksen kesken. HPY ei saa syrjia tyontekijoita heitd palka-
tessaan, heidan tyosuhteen aikana tai heidén tydsuhdettaan pééatettdessa. Omalla
tyonantajalla on velvollisuus kohdella tyotekijoitdén tasapuolisesti.

Tasapuolisen kohtelun vaatimus sitoo toimeksiannon méaarittdmissa rajoissa kaytta-
jayritysta taméan kayttdessa direktio-oikeuttaan vuokratyontekijoihin ndhden. Kéytta-
jayrityksen tulee kohdella vuokratyontekijoitd samalla tavalla kuin yrityksen omia
tyontekijoitd kohdellaan tai kohdeltaisiin vastaavanlaisissa tehtévissa. Tuolloin olen-
naista on se, ketka kayttajayrityksen tyontekijoista kuuluvat arvioitavan asian suh-
teen vertailuryhméan. Jos kayttajayritys on vuokrannut tyontekijan vain tiettyihin
tehtaviin tai tydskentelemaén vain tietyt vuorot, tydtehtévien jaon tasapuolisuutta ei
arvioida suhteessa kayttajayrityksen kaikkiin omiin tyontekijoihin, vaan kayttajayri-
tyksen niihin tydntekijoihin, jotka ovat vuokratydntekijoita vastaavassa asemassa®”.,

TSL 2:1-2 8:ien sadnnoksissé saddetyt velvollisuudet siirtynevat kuitenkin joissakin
tapauksissa kayttajayrityksille — ainakin niin, ettd sen tulee noudattaa syrjintakieltoa
ja kohdella vuokraamaansa tyontekijaé tasapuolisesti suhteessa omiin tydntekijoihin;
ottaen huomioon, ettd vuokratun tyontekijén tilapdinen kayttd voi olla ainakin TSL
2:2.3:ssa tarkoitettu perusteltu syy poiketa tasapuolisen kohtelun vaatimuksesta®.

Voiko kayttajayritys syyllistyd vuokratyontekijan kohdalla palkkasyrjintdén eli voiko
se vaikuttaa niihin tydehtoihin, joita vuokratyontekijan tydsopimukseen otetaan?
Kayttajayrityshén ostaa palvelun HPY:It4, joka maksaa tyontekijélleen palkan. So-
vellettavan TES:n palkkamaarayksiin kayttajayritykselld ei ole kelpoisuutta puuttua.
Tasapuolisen kohtelun vaatimus heijastuu joka tapauksessa myos palkkaukseen. Siité

séatavat sama palkka samasta tyosta direktiivi sekd vuokratyddirektiivi.

4.4.2. Mihin tyontekijaryhmaan verrataan tarkasteltaessa yhdenver-

taisuutta?

Sédevirran mukaan madréaikaisen vuokratyontekijan tyéehtoja pitédéd verrata kaytta-
jayrityksen toistaiseksi voimassa olevan ja TES:n mukaan samaa tai samanlaista

°! Tydministerio, Vuokratysta selvittaneen tydryhman mietintd 2007, s. 30.
% Tiitinen — Kroger 2003, s. 261 alav. 18.
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taikka siihen lahinna rinnastettavaa tyota tekevan tyontekijan tydehtoihin®. Taman
han perustelee TSL 2:2.2 §:n syrjintakiellon tulkinnalla.

Tiitisen ja Krogerin mukaan [sukupuoleen perustuva] palkkasyrjintaa koskeva vertai-

lu on tehtava aina saman tydnantajan palveluksessa olevien kesken®.

Tuliaran mukaan TSL lahtee siitd, ettd vuokratyontekijan tydsuhteen ehtoja tarkastel-
lessa niit4 verrataan HPY:n omien, samaa tyotd tekeviin vuokratyontekijoiden tyoeh-
toihin. Tydnantajan omien tyontekijoiden olisi oltava samassa asemassa. Vuokratyo-
direktiivi voi tuoda asiaan muutoksen, jolloin Suomen lainséadédnndn on otettava
kanta siihen. Pohdinta on hankala ja Tuliara kysyykin, pitdisikd ehtojen olla samat
HPY:n ja kayttajayrityksen tyontekijoilla?

Vuokratydmietinnén mukaan arvioitaessa vuokratyontekijan asemaa sellaiseen tyon-
tekijadn, joka tekee ty6td omalle tyonantajalleen, olennaista on, ettd méaréaikaisessa
sopimussuhteessa olevaa vuokratyontekijad verrataan madraaikaisiin tyontekijoi-
hin®. Vuokratydntekijoista suurin osa tydskentelee maaraaikaisissa sopimussuhteis-
sa, jotka kestavat kayttajayrityksen tilauksen ajan. Tasapuolisen kohtelun vaatimusta
tarkasteltaessa vuokratyontekijoiden kanssa samaan viiteryhméan kuuluvat ainoas-
taan ne [kayttaja]yrityksen omat tyontekijat, jotka ovat vuokratyéntekijoiden kanssa

vastaavassa asemassa.’®.

Tassa tutkielmassa vertailu palkan ja TES:een perustuvien palkanosien osalta suorite-
taan kayttajayrityksen, samaa tyota tekevien mééraaikaisten ja vuokratyontekijoiden
kesken - silloin, kun kumpaankin ryhmaan sovelletaan kayttajayritysta sitovaa
TES:ta. TSL 2:9 § sddnnds puoltaa yhdenvertaisuutta vuokratyontekijén ja kaytta-
jayrityksen tyontekijan kesken. Vuokratyddirektiivi edellyttdd vuokratyontekijélle
véahintadn samoja ehtoja kuin kayttajayrityksen tyontekijalla on - heti ensimmaisesta
tydpaivasta lahtien®’. Tydsuhteeseen liittyvien tai tydnantajan antamien etujen, joita
ei ole mainittu TES:ssa kohdalla vertailu on kuitenkin syytd tehdd saman tydnantajan

tyontekijoiden kesken.

% S4devirta 2002, s. 125 s.

* Tiitinen — Kroger 2003, s. 129.

% Tydministerio, Vuokratysta selvittaneen tydryhman mietintd 2007, s. 92.

% Keinanen — Ilvonen 2009, s. 11; Tydministerio mts. 31.

°7 Tuliaran mukaan direktiivi kuitenkin sallii vuokratydalan omat TES:t, joiden ehtojen ei tarvitse olla
samantasoiset.
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5. Vuokratydntekijdn palkan muotoutuminen kayttgjayritysta

sitovan TES:n perusteella

Henkilostopalvelualan tydvoiman vuokrausta koskevien yleisten sopimusehtojen
mukaan asiakkaan eli kayttajayrityksen tulee antaa HPY:lle sopimuskohtaisesti oike-
at ja riittavat tiedot suoritettavista tyotehtévistd, tydntekopaikasta, tyotehtavan kes-
tosta, tyoskentelyajoista, tyon erityispiirteistd, soveltamastaan TES:sta ja mahdolli-
sesta paikallisesta sopimuksesta®. Kayttajayrityksen on myds ilmoitettava HPY:lle
naissé tiedoissa tapahtuvista muutoksista valittomasti. Ndiden lisaksi HPY:lle tulee
antaa tieto tyontekijalta edellytettavésta koulutuksesta, ammattitaidosta ja kokemuk-
sesta seka tyoturvallisuuden kannalta erityisesti huomioitavista seikoista, kuten tyon-

tekijan terveydentilavaatimuksista.

Néiden tietojen perusteella HPY valitsee tehtédvaan etsittdvan henkildn, jonka siis
tulee vastata koulutukseltaan, ammattitaidoltaan ja kokemukseltaan asiakkaan vaati-
muksia. HPY:n saamat tiedot vaikuttavat vuokratyontekijan palkan suuruuteen.

HPY vastaa vuokratyontekijan henkildstokuluista, kuten palkasta, sosiaalikuluista ja
lakisaateisistd vakuutuksista. Usein kayttajayrityksen vastuulla on suunnitella vuok-
ratyontekijan tyoajat eli tehdd tyovuoroluettelot. Nama se ilmoittaa HPY:lle, joka

pitédd vuokratyontekijan tydajasta Kirjanpidon.

TSL 2:4 8:n mukaan HPY:lla on selvitysvelvollisuus ty6tekijaédnsa kohtaan tyosuh-
teen keskeisistd ehdoista: HPY:n on annettava tieto tyontekijalleen em. kayttéjayri-
tyksen TES:n mukaisesti méaraytyvistd ehdoista. Palkkaehtojen osalta HPY:n on
eriteltdvd mahdolliset palkan osat tyontekijalleen.

HPY saa kayttajayritykselta tiedot sovellettavan TES:n palkkaryhmistd, haettavan
tyontekijan palkkaryhmaést ja talta vaadittavasta ammattitaidosta. Tietojen perusteel-
la muotoutuu vuokratyontekijan palkka. Kayttajayritys maksaa HPY:lle henkilon-
vuokrapalvelusta aiheutuneen kustannuseran. Tadma erd siséltdéd mm. HPY:n Kkatteen,

tyonantajamaksut ja tyontekijan palkan.

% HPL YSE 2006, kohta 2.1., s. 1.
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5.1. Tehtavakohtainen palkka

Vuokratyontekijélle on maksettava sama tehtdvékohtainen palkka kuin kayttajayri-
tyksen samaa tyota tekevélle tyontekijalle. Tehtdvakohtainen palkka maaraytyy sil-
loin, kun kayttajayritys ilmoittaa HPY:lle mm. vuokratyontekijalle kuuluvista tytteh-
tavista sekd tyontekijan palkkaryhméstd. Samaa TES:ta noudatettaessa vuokratyon-
tekijalle maksetaan samaa tehtavakohtaista palkkaa kuin kayttajayrityksen tyonteki-
jalle, eikd tasté ole lupa poiketa.

Esim. majoitus- ja ravitsemisalan tyontekijoiden TES:n mukaan harjoittelijan palkka
on 80 % kyseisen tydtehtavan mukaisesta palkasta®. Harjoittelijalla tarkoitetaan alal-
le ensi kertaa tulevaa tyontekijad, jolloin hénen harjoitteluaikansa on kuusi kuukaut-
ta. Harjoitteluaika on kaksi kuukautta, mikali tyontekijalla on alan koulutus. Harjoit-
teluajan jalkeen tyontekijalle maksetaan normaali tehtdvakohtainen tuntipalkka.
Vuokratyon luonteen ja kayttotilanteet huomioiden arvioisin, etteivat kayttajayrityk-

set hae vuokratyohon harjoittelijoita, esim. henkildstémenoja pienentaakseen®.

5.1.1. Sama palkka samasta tyostéa -periaate

Samapalkkaisuusperiaatteesta saadetaan samapalkkaisuusdirektiivissa'®. Periaatteel-
la tarkoitetaan sukupuoleen perustuvan syrjinnan poistamista kaikista samasta tai
samanarvoisesta tyosta maksettavaan korvaukseen vaikuttavista tekijoista ja ehdois-
ta. Erityisesti silloin, kun palkka méaéritelldan tyotehtavien luokittelun mukaan, luo-
kittelun tulee perustua samoihin arviointitekijoihin miehilld ja naisilla, ja se on laa-

dittava siten, etta siihen ei sisally sukupuoleen perustuvaa syrjintaa'%.

Periaate takaa samasta ja samanarvoisesta tyostd saman eli yhtd suuren palkan mie-
helle ja naiselle. Palkan suuruuden arvioinnin kohdistuessa palkan tehtavakohtaiseen
osaan, kiinnitetd&n huomiota tyontekijoiden todellisiin tytehtaviin, eikd heidan am-

mattinimikkeilld&n ole painoarvoa.

% Mm. majoitus- ja ravitsemisalan tydntekijoiden TES, 19 §, s. 35.

100 Rajamaen haastattelu: Harjoittelijan palkan maksaminen esim. ulkomaalaiselle vuokratydntekijalle
on mahdollista, mikéli siihen on perusteltu syy. Harjoittelijan palkan maksaminen esim. ammattitai-
toisille rakennusmiehille on kuitenkin palkkapoljentaa. Esim. LVI-toimialan TES:n allekirjoituspoy-
tékirjassa (s. 63) on asetettu l&hetetyille tyontekijéille ammattitaitovaatimus.

101 ) jsaksi yhdenvertaisuuslaissa, TSL:ssa ja laissa miesten ja naisten tasa-arvosta on pakottavat, syr-
jinnén kieltavat sdédnnokset.

192 Neuvoston direktiivi 75/117/ETY 1 artikla.
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Toitd vertailtaessa huomiota on Kiinnitettava tehtavien laatuun, sisaltoon sek& niihin
oloihin, joissa tyota tehdaan. Tyot voidaan katsoa samaksi tyoksi, vaikka tehtavissa
olisi joitakin eroja'®®. Tuolloin joudutaan kiinnittamaan huomiota mm. siihen, minka-
laisia ja kuinka usein toistuvia erot tyotehtévissa ovat. Tyon luonteeseen ei vaikuta

esimerkiksi osa-aikaisuus tai maaraaikaisuus.

Ty0Ovaativuuden arvioinnista voi olla hyotyd méaéritettdessa tydén samanarvoisuutta.
Vaativuuden arvioinnissa tarkastellaan tyon olennaista siséltod. Vaativuustekijoita
ovat myos tyon edellyttdma osaaminen eli tyontekijan tiedot, taidot ja harkinta - toi-
sin sanoen mitd tyontekijalté ko. tehtdvassa edellytetd&dn. Myds tyon vaikutukset ja
vastuu, kuormittavuus, tyon edellyttdmat yhteistyotaidot eli vuorovaikutus- ja ihmis-
suhdevaatimukset seka ty6olosuhteet tulee huomioida.

Samaan TES—-ryhmaéan kuuluminen ei vield takaa, ettd kaikki tyontekijat tekevat sa-
maa tai samanarvoista tyotd. Arvioitaessa tekevatkd tyontekijat samaa tyotd, on tut-
kittava voidaanko kaikki asiaan vaikuttavat tekijat huomioon ottaen katsoa, ettd ndma
tydntekijat ovat keskenaan samankaltaisessa tilanteessa™®”.

Tyon arvioinnin yhtend tavoitteena tulee olla, ettd samasta tai samanarvoisesta tyosté
maksetaan sekd miehelle ettd naiselle sama palkka. Samapalkkaisuuden jaadessa
toteutumatta, syntyy olettama palkkasyrjinnésta.

Periaatteen mukaan mitkaan palkan osat, perustuvat ne tyéntekijan patevyyteen, suo-
ritukseen tai tulokseen, eivat saa olla syrjivia'®®. Samapalkkaisuuden on nain ollen
toteuduttava kaikilla palkkauksen osa-alueilla - kuten erilaisten lisien, sairasajan pal-

kan, luontoisetujen, kuukausi- tai tuntipalkan, tydaikakorvausten osalta™®.

103 Kairinen ym. 2006, s. 324.

104 Kairinen ym. mts. 324 s,

105 K oskinen — Ullakonoja 2009, s. 97.
106 K oskinen ym. 2008, s. 215.
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5.1.2. Sama palkka samasta tyosta -periaate vuokratyontekijan kan-

nalta

Tyo- ja virkaehtosopimukset eivét ole hyvéksyttdva syy maksaa samanarvoisesta
tyosta eri palkkaa [miehelle ja naiselle]'*”. Tilanne konkretisoituu, kun tasta ei ole
lain tasoista hyvaksyttavaéd perustetta poiketa. TSL 2:9 8:n mukaan HPY voi olla
velvollinen noudattamaan TES:ta, jonka toisena sopijapuolena on valtakunnallinen
tyontekijoiden yhdistys tai yleissitovaa TES:ta. Tuolloin HPY:t4 sitoo eri TES kuin
kayttajayritystad. N&in ollen vuokratyontekijan palkka mééraytyy sen mukaan. Muun
kuin kayttajayrityksen soveltaman TES:n soveltaminen vuokratyontekijalla voi joh-
taa siihen, ettei vuokratyontekijan palkka ole samansuuruinen kuin kayttajayrityksen
samaa tyota tekevalla tyontekijalla. T&mé mahdollisuus on TSL sdadetty, eiké se ole
sama palkka -periaatteen vastainen.

5.2. Henkil6kohtainen palkanosa

HPY:n saatua tiedot asiakkaalta tehtdvéén haettavan tyontekijan henkilokohtaisista
ominaisuuksista (heko-ominaisuudet), se arvioi tyontekijaltd vaadittavan kokemuk-

sen ja ammattitaidon perusteella hanelle palkan henkilokohtaisen osan suuruuden.

HPY arvioi néin vuokratyontekijan heko-ominaisuudet niiden TES:sten mukaan,
joihin ne sisaltyvat'®. HPY:n onkin tunnettava, silloin kun sill4 ei ole omaa tai yleis-

sitovan TES:n sitovuutta, kéyttajayritysta sitovan TES:n sisalto.

"Metallin”*®® ja "Rakennusalan™*'® TES:siin heko-ominaisuudet sisaltyvat, kun taas

»111 1112 1113

“tilitoimisto-"""", ”majoitus- ja ravintola-alan”=*, “kiinteistopalvelualan seka

114

kaupan''* TES:sissa niita ei mainita. Joissakin TES:sissa'*> on ehtoja, joiden mukaan

197 K oskinen — Ullakonoja 2009, s. 97

1% palmin ja Tuliaran haastattelu HPL:ssa.

199 Teknologiateollisuus ry:n ja metallitydvéen liitto ry:n vélinen TES, 8 §, s. 50.

1% Mm. Rakennustuoteteollisuuden TES, 12 §, s. 27.

11 Tilitoimistoja koskeva TES, 11 §, s. 17.

112 Majoitus- ja ravitsemusalan tyontekijoiden TES, 8 §, s. 94.

13 Kiinteistopalvelualan tydntekijoita koskeva TES.

14 Kaupan TES.

15 Esim. Teknologiateollisuus ry:n ja metallityévéen liitto ry:n vdlinen TES, 8 §, 5.50: Henkil6kohtai-
nen palkan osuus méaéritelladn niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistd4n neljan kuukauden
kuluttua tyésuhteen alkamisesta. Ennen henkil6kohtaisen palkan osuuden maaritysta tyontekijan pe-
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heko-ominaisuudet arvioidaan kuusi kuukautta kestdneen tydsuhteen tai koeajan jal-
keen. Nain ollen vuokratyontekija voi jaada ilman henkildkohtaista palkanosaa lyhy-

en tydsopimuksensa vuoksi.

Henkilostopalvelualan TES:ssa ei mainita heko-ominaisuuksia, jolloin vuokratyonte-
kijan palkkaus perustuu kuukausipalkkaan. Nain ollen véhintddn puolet kaikista
vuokratydntekijoista jaa ulos henkilokohtaisesta palkanosasta'®. Tuliaran mukaan
TES:sissa, joissa heko-ominaisuuksia ei mainita, peruspalkka on suurempi kuin
TES:sissa, joissa ne mainitaan. Tuliaran mukaan heko-ominaisuuksien mainitsematta
jattdminen ei néin ollen tarkoita sit4, ettd vuokratyontekija keskiméérin saisi vahem-

man palkkaa.

Mikali vuokratyontekijalle on arvioitu henkilokohtainen palkan osa, sen suuruus voi
vaihtua kayttajayrityksen vaihtuessa. Tuolloin vuokratydntekija solmii uuden tyoso-
pimuksen ja kayttajayritys voi edellyttdd heikompaa ammattitaitoa tai vahdisempaa
koulutusta, kuin tyontekijalta on edellytetty toisessa kayttajayrityksessa. Palkka voi
siis vaihdella tyotehtdvan mukaan. Epdedullisimmilla heko—ominaisuuksilla tehty
tyosopimus edellyttédd vuokratyontekijan suostumusta. Haettavaan tehtédvéan "ylikou-
lutetun” vuokratyontekijan ei siis ole pakko lahted toihin niill& ehdoilla, joita kéytta-
jayritys ehdottaa. Paasaantoisesti asiakas madrittdd mitd vuokratyontekijastd makse-
taan, mutta varsinkin tydvoimapulan aikana vuokratyontekija voi neuvotella parem-

mat ehdot tydsopimukseensa''’.

Hyvéaksyttava peruste arvioida tyontekijan palkan henkilékohtaista osaa pienemmak-
si on esimerkiksi tyontekijan véhéinen tyokokemus tai koulutuksen puute. Vuokra-
tyontekija, jolle maksettaisiin parempaa henkilokohtaista palkanosaa, esimerkiksi
puuttuvan ammattitaidon perusteella, asetettaisiin perusteettomasti kéayttajayrityksen
tyontekijoitd parempaan asemaan. Tilanne lienee teoreettinen.

ruspalkkana kaytetadn tyokohtaista palkan osuutta. Henkil6kohtainen palkan osuus on suuruudeltaan
vahintéan 3 % ja enintdén 20 % tyodntekijan tyokohtaisesta palkan osuudesta.

116 palmin ja Tuliaran haastattelu HPL:ssa.

117 pomellin ja Riihimaen haastattelut koskien vuokralaakéreiden palkkaa.
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5.3. Tulospalkkaus

Tuliaran mielesta tulos-, kannustin-, bonus- ja tuotantopalkkiot ovat térkein yhden-
vertaisuusasia. Eri palkkioiden maksuperuste voi olla sidoksissa tyosuhteen pituu-
teen, jolloin paikallisin sopimuksin on voitu rajata méaérdaikaiset ja vuokratyontekijat
tyosuhteen lyhyen keston vuoksi ulos. Toisaalta TES:n méardys voi kannustaa TES-
osapuolia yhtendistamaédn tulospalkkauksen maksamista. Se voi suosittaa sovelta-
maan tulospalkkiojarjestelmia yhtalaisesti sek& vuokratyontekijoihin ettd kayttajayri-
tyksen omiin tyontekijéihin™*®.

Tulospalkkion tai vastaavan etuuden ollessa tyonantajan yksipuolisesti myontdma se
ei loukanne yhdenvertaisuuden vaatimusta. Nain silloin, kun siitd on yrityksen siséi-
sesti, luottamusmiehen ja johdon kesken, paikallisesti sovittu. Mikali kéayttajayrityk-
selld on tulospalkkiojarjestelmd, siind voi olla my6és TSL 2:2.2 tai 3 momentin mu-
kaan hyvéksyttavasti poissuljettu madréaikaiset tyontekijat. Kyse ei ole tuolloin
palkkasyrjinnasté. Yleensa alle kolmen kuukauden pituiset tyosuhteet seké kesatyon-
tekijat on rajattu tulospalkkauksen ulkopuolelle™®. Tama voitaneen osin perustella
sillg, ettd tulospalkkaukseen vaadittava tydjakso kestdd esimerkiksi kvartaalin tai
tuota pidemmaén ajan, ja madréaikaisissa tyosuhteissa olevilla tdmé vaatimus ei tayty.
He eivat toisin sanoen tyopanoksellaan vaikuta “riittavasti” yrityksen tuloksen syn-

tymiseen.

Mikali vuokratyontekijoiden tyonteko kéyttajayrityksessa kestdisi pidemmén ajan
kuin kolme kuukautta, heille kuuluisi tulospalkka. Vuokratyontekijan oikeus tulos-
palkkaan siis k&ytannossé edellyttaa tietyn pituista tyduraa ko. yrityksessa.

Tulospalkkauksen, suorituspalkkion tms. perustuessa yrityksen yksipuoliseen paa-
tokseen se ei ole tydsuhteen ehto. Kuitenkin, mikali tydnantaja on pitk&én jatkuneen
kaytanndn mukaisesti antanut tyotekijoilleen em. palkkiota, sen voidaan katsoa tul-
leen vakiintumisen kautta tyosuhteen ehdoksi. Mikéli kayttajayritys on maksanut sité

samalla tavalla kaikille, ml. vuokra- ja méaréaikaisissa tyosuhteissa oleville tyonteki-

118 TES vuokratydsta kemian toimialoilla, 3 §, s. 4: Osalliset suosittavat, etté kayttdjayrityksessa mah-
dollisesti kéytdssa olevia suoritus-, tulos- tai voittopalkkiojarjestelmia sovelletaan myds vuokraty6n-

119 Tyliaran haastattelu.
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joille, voidaan sen katsoa kuuluvan myos heille. N&in ei kdytanndssa kuitenkaan ta-
pahdu tulospalkkauksen kohdalla.

Silloin kun suorituspalkkio on sidoksissa yhden paivan suorituksiin, palkkio kuuluu
kaikille ko. tyota tekeville tyontekijoille. Mikali yrityksesséd on kiireajankohtana
vuokratyontekijoitd omien tyontekijoiden kanssa ko. ty6tehtavissa, palkkio kuuluu
tuolloin molemmille tyontekijaryhmille. Jos vuokratyontekijat siirretddn hiljaisempi-
na aikoina toisiin ty6tehtaviin ja ainoastaan yrityksen omat tyontekijét tekisivét suo-
ritteisiin oikeuttavia tyotehtévia, ei kyseessa olisi tasavertainen kohtelu. Toisin sano-
en, suhdannehuippujen ulkopuolella vuokratyontekijat eivat kuuluisi suorituspalkki-
on piiriin. Todellista tasavertaisuutta olisi, mikali palkkio kuuluisi molemmille tyon-

tekijaryhmille, riippumatta suhdannevaihteluista'®°.

Verrattaessa tulos-, kannustin-, bonus- ja tuotantopalkkioiden maksamista vuokra-
tyontekijoille, pitdd vertailu suorittaa muihin maaréaikaisiin tyontekijoihin. TSL 2:2
8:n mukaan on sallittua asettaa méérdaikainen ja toistaiseksi voimassa oleva tyosuh-

de eriarvoiseen asemaan, kunhan siihen on perusteltu asiallinen syy*.

5.3.1. Pro rata temporis -periaate

Korkeimman Oikeuden (KKO) ratkaisussa 2008:28 tyontekijoiden oikeudet ja vel-
vollisuudet maaraytyvéat tehdyn tydajan suhteessa. Pro rata temporis -periaatteella ei
kuitenkaan pyritd estdméan tyontekijoiden asettamista toisistaan poikkeavaan ase-
maan, jos siihen on objektiivisesti arvioiden hyvéksyttava syy. Se ei estd, esimerkiksi
kannustavan palkkausjarjestelméan kayttamista sindnsa, mikéli jarjestelmén mukaisen

palkkauksen maaraytymiseen eivat vaikuta syrjivat tai muutoin epaasialliset syyt'?*.

Ratkaisussaan KKO otti kannan, jonka mukaan vastaajayhtié velvoitettiin maksa-
maan bonuskorvaukset méaréaikaisille tyosuhteissa oleville tyontekijdille, jotka yh-
tio oli paikallisessa sopimuksessa rajannut kyseisen palkkion ulkopuolelle. Tapauk-
sessa yhtion luoma palkkiojarjestelmd katsottiin TSL 2:2.2 §:ssd@ mainituksi ty6eh-
doksi, jota maardaikaisissa tyosuhteissa olevat tydntekijat voivat sanotun lainkohdan
perusteella vaatia sovellettavaksi tydsuhteissaan. Periaatteen mukaisesti yhtio velvoi-

120 palmin ja Tuliaran haastattelu HPL:ssa.
121 TSI 2:2 §:n tulkinta.
122 HE 157/2000 vp s. 69.
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tettiin maksamaan madréaikaisille tehdyn tydajan ja kokonaistybajan suhteessa bo-
nuspalkkio. P&&tos oli ndin ollen poikkeus edelld mainitusta tydnantajan yksipuoli-
sesta oikeudesta myontaa syrjimattd palkkaetuus tietylle tyontekijaryhmaélle. Tyonan-
taja ei ollut tapauksessa myontanyt palkkiota asiallisesti ja johdonmukaisesti kaikkiin
tyontekijoihinsé nahden.

Mikali tulospalkkiosta on maaraykset TES:ssa, tulee HPY:n tietenkin noudattaa ky-
seisia maarayksia, eikd poikkeaminen pelkastadn méardaikaisuuden perusteella ole
hyvaksyttavad. Tydsopimuksessa ei yleensa ole maarayksia tulospalkkiosta; sopi-
mushan on sovittu HPY:n ja vuokratyontekijan kesken. T&sta poikkeuksen tekevat

ainakin vuokraladkareita valittavat HPY :t*23,

5.3.2. Painotalo Helprint Oy

Painotalo Helprint Oy:ssa on paikallisesti sovittu tulospalkkion lisaksi myos tuotan-

topalkkiosta'?*.

Tuotantopalkkio méaraytyy tehtaan nitomon tai painon tuotannon ylittessé tietyn
tuotantoméaaran tietyssa ajassa, toisin sanoen palkkio riippuu tuotannon tehokkuudes-
ta. Tuolloin ylittavalta osalta maksetaan sekéd kayttajayrityksen omille ettd vuokra-
tyontekijoille bonusta tilijaksoittain eli kahden viikon valein. Tdma palkkio on sovit-

tu kuuluvaksi kaikille tuotantoty6ta tekeville tyontekijoille.

Tulospalkkio on ajallisesti sidoksissa tilikauteen. Palkkioon ovat oikeutettuja ne
tyontekijat, joiden tydsopimussuhde on Helprint Oy:ssa kestényt yhtdjaksoisesti va-
hintd&n kahdeksan kuukautta. Tulospalkkio kuuluu ndin ollen ainoastaan Helprintiin
tyosopimussuhteessa oleville toimihenkildille ja tuotantotyontekijoille. Vaadittua
ajanjaksoa lyhyemman ajan tydskentelevat, kuten maaraaikaiset tyontekijat, eivét ole
tulospalkkioon oikeutettuja.

Kehitysjohtaja Tarja Kyllésen mukaan ty6huippujen tasauksissa kayttdméat vuokra-
tydsuhteet ovat kestoltaan muutamasta paivasté viikkoihin.

123 pomellin ja Riihiméaen haastattelut koskien vuokralaékareiden palkkaa.
124 Kyllésen haastattelut.
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5.3.3. Ahlstrom Glassfibre Oy

125 Toimihenki-

Ahlstrém Glassfibre Oy:ssd maksetaan tulos- ja tuotantopalkkioita
16ille kuuluva tulospalkkaus on sidoksissa tilikauteen eli vuoden tulokseen. Paikalli-
sesti on sovittu, ettd tyontekijoiden oikeus tulospalkkaukseen alkaa kuuden tyonte-
kokuukauden jalkeen. Tulospalkkio toisin sanoen rajautuu alle vaaditun ajan tyos-
kenteleviltd vuokratyontekijoiltd ja maaraaikaisilta tyontekijoilta pois, koska heidan

tydsuhteensa jadvat lyhytaikaisiksi.

Pelkastaan tuotantotyontekijoille kuuluva tuotantopalkkio sidotaan tilijaksoittain: Se
maksetaan kahden viikon tai kuukauden vélein. Paikallisin sopimuksin on rajattu
madréaikaisten tai vuokratyontekijoiden oikeus tuotantopalkkioon alkamaan yhden
kuukauden tydskentelyjakson jalkeen. Vuokratyontekijan oikeutta tuotantopalkkioon
on muutettu: Aikaisemman kaytdnnon mukaan oikeus siihen syntyi koeajan jalkeen.

5.4. Paikallinen era

Paikallisista eli yritys- ja tyopaikkakohtaisista eristd voidaan sditdd TES:sissa tali
sopia paikallisesti. Paikallisen erédn tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta sek& tuottavuuden kehittdmista yri-
tyksissa'®. Paikallisen eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan paikallisesti.
Tuolloin ratkaistaan kuinka tyontekijoiden palkkoja korotetaan, ts. mitk& ovat palkan
maardytymisperusteet sekd sen lopullinen suuruus. Paikallisen erdn jakoperusteina

voivat olla tyontekijan heko-ominaisuudet tai tydkokemuksen tuoma ammattitaito.

Silloin, kun HPY:n on noudatettava kayttajayrityksen normaalisitovaa TES:sta, sen
tulee noudattaa myds taman sopimuksen perusteella tehtyja paikallisia sopimuksia*?’,
Mikali kayttajayrityksessa tehty paikallinen sopimus kuitenkin heikentaa tyontekijan
etuja, HPY:Il4 ei ole velvollisuutta noudattaa sopimusta TSL 2:9 8:n mukaan. Saan-
ndksen vahimmaisehdoista ei ole lupa sopia niit4 heikentéen - paremmista tyéehdois-

125 Kekkosen ja Viljakaisen haastattelut.

126 Teknologiateollisuus ry:n ja metallitydvéen liitto ry:n vélinen TES, s. 25.

27 SAK:n, STTK:n, AKAVA:N, EK:n, KT:n ja HPL:n muistio, Vuokraty® ja paikalliset sopimukset
12.1.2009, s. 3; TSL 2:9 § tulkinta. Muistio on tyémarkkinajérjestdjen kannanotto paikalliseen sopi-
miseen vuokratygssa.
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ta on kuitenkin lupa sopia. Tuolloin HPY voi kuitenkin noudattaa sitd vuokratyonte-

kijan kanssa sovitun tydsopimuksen rajoissa.

Paikallisia palkkaeria jaettaessa voi tulla ongelmia siitd, keiden tyontekijoiden kes-
ken palkkaera jaetaan. Ratkaisuvaihtoehtoina palkkaeran jakamiselle on useita?.
Erd jaetaan niiden HPY:n tyontekijoiden kesken, joihin sovelletaan kyseistd TES:ta
ja jotka tyoskentelevéat samassa kayttajayrityksessd. Erd voidaan toisaalta jakaa nii-
den HPY:n tyontekijoiden kesken, joihin sovelletaan kyseistd TES:ta riippumatta
siitd, tyoskentelevatkd nama samassa tai eri kayttajayrityksissa tai sitten eréa ei jaeta
minkaan ryhmén kesken. Tuolloin jokaiselle tyontekijalle maksetaan sama kyseiseen

TES:een perustuva prosentuaalinen korotus.

Mikali kayttajayritysta sitoo yleissitova TES, tyonantaja ei saa TSL 13:8 §:n mukaan
soveltaa paikallista sopimista edellyttavida TES-méaardyksia. Kielto sopia tyéehtoja
heikentdvasti koskee myos paikallista erdd. HPY joutuu tydnantajana maksamaan
saman eran vuokratyontekijalleen'?®. Taman se toki laskuttaa kayttajayritykselta.

5.5. Palkan lisat

HPL:n yleisten sopimusehtojen mukaan kayttajayritys voi sopia vuokratyontekijan
kanssa ylitdiden tekemisesta lakien, TES:n ja HPY:n antamien ohjeiden asettamissa
rajoissa™>. Samoin, mikali muuta ei ole sovittu, HPY veloittaa sovellettavaan
TES:een perustuvat korvaukset ja lisat erikseen sopijapuolten sopimaa veloituskay-

tantoa noudattaen'®.

Kayttajayrityksen tyontekija seka vuokratyontekija saavat samat lisat samasta tyosté,
silloin kun molempien tydsuhteen ehtoihin sovelletaan samaa TES:ta, eikd paremmin
ehdoin vuokratyontekijan kannalta tydsopimuksella ole sovittu. TES:ssa maaréatysta
lisien korvaamisesta ei voi sopia paikallisesti heikentéden: Ne kuuluvat yhtalaisesti
kayttajayrityksen ja HPY:n tyontekijalle.

128 SAK:n, STTK:n, AKAVA:N, EK:n, KT:n ja HPL:n muistio, Vuokratyé ja paikalliset sopimukset
12.1.2009, s. 3 s.

129 |_ehdon haastattelu.

130 Henkilépalvelualan tydvoiman vuokrausta koskevat yleiset sopimusehdot, 3.3, s. 1.

B! Henkilépalvelualan tydvoiman vuokrausta koskevat yleiset sopimusehdot, 5.2, s. 1.
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Palkan lisida ovat mm. ilta-, y0- ja pyhapéivalisat, varavastaavan lisa, Kielilisé, palve-
lusaikalisa, likalisa, olosuhdelisg, palvelusvuosilisg, kokemusvuosilisé ja tydonopetus-
lisd. Osa lisista on sidottu tydsuhteen tai alakohtaisen kokemuksen kestoon, jonka
perusteella tyontekija voi jaadda niiden ulkopuolelle. Esim. palvelusvuosilisan tarkoi-
tuksena on palkita pitk&std, yhdenjaksoisesta tydsuhteesta samassa yrityksessa oleva
tydntekija'®2. Tydsuhdevaatimus on em. eli Teknologiateollisuus ry:n ja Metallityd-
véen liitto ry:n valisessd TES:ssa 10 vuotta. Toisaalta palvelusaikalisén tarkoituksena
on palkita samassa TES:n tarkoittamassa ammatissa tyoskennelty aika kokonaisuu-
dessaan, joten huomioitavaksi tulee vuokratydntekijallakin aiempi alakohtainen tyo-
kokemus.

Vuokratyontekijalla voi olla kokonaiskorvaussopimus eli “konttapalkka”, mikéli
TAL ja TES sen sallivat. Mikali TES ei madraa lisien maksamisesta, silloin tyonteki-
jalle maksetaan vain TES:n méarddmé palkka. Tuolloin tdytyy esim. urakkapalkan
tayttdd minimipalkan vaatimus. Mikali lisdt ovat TES:ssa, ne on my6ds maksettava.

HPY on siis samassa asemassa kuin muutkin tyonantajat.

5.6. Tybaikakorvaukset

Ty0Oaikakorvauksista on mééaraykset TES:ssa. N&itd ovat mm. arkipyha-, vapaapaivé-
, tybajan siirtdmis- ja tydajan lyhennyskorvaukset. TES:ssa voi olla kuitenkin edelly-
tyksid tyontekijan tyosuhteen kestolle, milla rajataan tyontekijan padsya em. etujen
piiriin®*®. Tuolloin vuokratydntekija samoin kuin lyhytkestoisessa maaraaikaisessa
tydsopimussuhteessa oleva tyontekijé voivat jaada palkallisen vapaapdivan sovelta-
misalueen ulkopuolelle. Arkipyh&- ja tybajan siirtdmiskorvauksia ei ole sidottu tyo-

sopimuksen kestoon*®*.

Ty0Osuhteen paattyessd tyonantajan on maksettava tyontekijélleen palkka antamatta
jadneiltd vapaapaiviltd. Majoitus- ja ravitsemisalan tyontekijoiden TES:n mukaan
tyosuhteen paattyessd pitamattomat juhlapyhdpaivat korvataan rahana, ellei sovita

niiden pitdmisestd vapaana ennen tydsuhteen paattymistd. Kuukausipalkkaiselle

132 Teknologiateollisuus ry:n ja Metallitydvéen liitto ry:n vélinen TES, 10.5 §, s. 61.

133 Rakennusalan TES, 16 §, s. 21 s.: Korvattavien vapaapaivien - kuten tyontekijan kertausharjoitus-
ten, avioliittoon vihkimispéivan, 50 - ja 60 -vuotissyntymdpdivan, omaisen hautajaispdivén ja em.
hautajaisten jarjestelyihin tarvittavan palkallisen vapaapaivéan - osalta edellytetddn vahintdan yhden
kuukauden kestanytta tydsuhdetta.

134 Esim. Rakennusalan TES, 6 - 9 §:t, s. 16 ss.
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tyontekijalle saamatta jaényt juhlapyhépdiva korvataan osakuukauden palkan saan-

nosten mukaisesti**>.

Tuliaran mukaan vuokratyontekijat haluavat korvauksen viikoittaisen vapaa-ajan
menetyksestd useimmiten rahana. Viikkolepopdivana voi tyontekija tehda suostu-
muksellaan toitd, mutta tuolloin hdnelle on maksettava lisdt ja ylityokorvaukset.
TSL:n sd&nnokset vahimmaispalkasta ovat pakottavia, eikd tyontekija voi edes suos-
tumuksellaan tulla téihin yksinkertaisella tuntipalkalla.

TES:ssa olevat tydaikakorvausméaaraykset kuuluvat yhtaldisesti sekd vuokratyonteki-
jalle ettd kayttajayrityksen madréaikaisessa tyosuhteessa olevalle tydntekijélle:
TES:ssa oleva tyosuhteen kestovaatimus voi poistaa vapaapdivaedun heilta.

5.7. Muut edut

Henkilopalvelualan tydvoiman vuokrausta koskevien yleisten sopimusehtojen mu-
kaan tyontekijalle maksettavista matkakuluista, paivarahoista ja asiakkaan tiloissa

tapahtuvista lounasjarjestelyista sovitaan tapauskohtaisesti erikseen*®.

5.7.1. Kustannus- tai kulukorvaus

Kustannuskorvauksia ovat mm. kilometri- tai matkakustannus-, paivaraha-, majoit-
tumis-, tydkalu- seka kulukorvaus™’. TSL ei sd4da kulukorvauksista, joten niiden
maaraytymisen perusteet ovat TES:ssa. Kulukorvauksista on myds voitu sopia yri-
tyskohtaisesti paikallisesti tai niistd on voinut muodostua yrityksessa noudatetun ta-
van tai kdytannon mukaan vakiintumisen tai poikkeuksettoman noudattamisen vuok-
si sopimuksen veroinen kaytanto™*®. Kaikki TES:n kulukorvaukset kuuluvat myds
vuokratyontekijalle.

Erillisten kulukorvausten sijasta tyonantaja ja tyontekija voivat sopia siitd, etta sovit-
tu palkka kattaa myos tydnteosta aiheutuneet kustannukset, ellei TES:sta johdu muu-

135 Majoitus- ja ravitsemisalan tyontekijdiden TES 27 § 2-kohta, sivu 46.

136 Henkilpalvelualan tydvoiman vuokrausta koskevat yleiset sopimusehdot, kohta 5.2., s. 1.

137 Esim. Rakennusalan TES, 29 - 32 §, s. 32 ss.

138 Koskinen ym. 2008, s. 374: Kaytantd on rinnastettavissa vahvuudeltaan tydsopimuksen ehtoihin,
vaikkei tydsopimuksessa olisi tastd mitédn ehtoa.
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ta™°. Tuolloinkin on oltava palkkaerittelyn avulla tai muutoin riidatonta, etta em.
korvausten sisallyttdminen palkkaan ei pienenna tyontekijalle TSL:n ja TES:n mu-

kaan kuuluvia véhimmaispalkkaehtoja.

Mikali kayttajayrityksessa tyosuhteen ehtona on kulukorvausten suorittaminen, niin
tyontekijalle kuuluu kustannuskorvaus. Tuolloin TES:n kulukorvausméaéarays oikeut-
taa my0os vuokratyontekijan kyseiseen korvaukseen. Jos vakiintunut kulukorvauskay-
tantd koskee kayttajayritystd, niin kuuluuko tuolloin TES:een tai ty&sopimukseen
kuulumattomat kustannuskorvaukset vuokratyontekijéllekin? Nahdakseni, kaytta-
jayritysta sitova sopimuksen veroinen kaytant6 ei ilman toisin sopimista koske vuok-
ratyontekijoitd. Tuliaran mukaan HPY maksaa vuokratyontekijalle sovellettavan
TES:n, verohallituksen p&&toksen tai valtion matkustussddnnon mukaan kulukorva-
uksia. HPY:n ei néin ollen tarvitse maksaa niitd kayttajayrityksessa noudatettavan
kaytannon perusteella.

Voiko kayttajayritys direktio—oikeutensa nojalla sopia vuokratyontekijan tydajoista
ja jopa tyontekopaikasta ja nédin vaikuttaa kulukorvausperusteisiin? Tuliaran mukaan
vuokratyontekijan tydaika on usein sovittu esim. h&nen tydsopimuksessaan, joten

kayttajayritykselle ei olisi ndin ollen siihen direktio-oikeutta.

5.7.2. Oikeus ruokailla tydaikana

TAL 6:28.2 8:n mukaan tyontekijalle on annettava véhintdan puoli tuntia kestéva
lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana, mikali tydaika vuorotydssa tai jaksotyos-
sé& on kuutta tuntia pidempi.

Miké&li TES:n mukaan tyontekijalle kuuluu ruokatauko, se kuuluu myds vuokratyon-
tekijalle — silloin kun sovelletaan kayttajayrityksen TES:ta. Oikeus ruokailuun tyo-
aikana on sidottu tyépdivan pituuteen, joten tyontekija voi jadda tdman vuoksi etuutta

vaille.

Oikeus ruokailuun ty6ajalla on sidottu yhdenjaksoiseen tyopéivan pituuteen: Kaupan
TES:n mukaan vahint&an tunnin kestavan ruokatauon edellytyksend on yli seitsemén

139 Tiitinen - Kréger 2003, s. 172.
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tunnin yhdenjaksoinen saannéllinen tydaika*°. Tast4 on kuitenkin mahdollisuus poi-
keta paikallisesti sopimalla. Ruokatauko voidaan lyhentdé enintd&n 30 minuutilla tai
poistaa kokonaan, jolloin tyontekija voi ruokailla tydaikana. Tyodntekijan saadessa
poistua esteettomasti tydpaikalta, kyseessa ei ole tydaikaan luettava ruokatauko.

Rakennusalan TES:n mukaan tunnin kestévan ruokailutauon edellytys on kahdeksan-
tuntinen tyévuoro. Paikallisesti sopien voidaan noudattaa puolen tunnin ruokailutau-

koa siten, etta tydntekija saa sen aikana esteettémasti poistua tydpaikalta'*.

Oikeudesta ruokailuun ty6ajalla — vuokratyontekijan tydehtoja heikentéen - ei voida
paikallisesti sopia. Kayttajayrityksella on tosin direktio - oikeuden perusteella oikeus

suunnitella vuokratydntekijan tydajankohdat™*?

, jolloin on mahdollista teettdd hanella
esim. sdanndllisesti kuuden tunnin tydpaivié - esim. ruuhkahuippuajankohtina. Mika-
li kayttajayritys jarjestaisi vuokratyontekijan tytajat pelkastaan sen vuoksi, ettei télle

synny oikeutta ruokailuun tytaikana, voisi kyse olla syrjinnasta.

5.7.3. Valmiudessa olokorvaus

TAL 5 8:n mukaan tydnantaja ja tyontekiji voivat sopia, ettd tyontekijan on oltava
asunnossaan tai muualla tavoitettavissa niin, ettd hénet voidaan tarvittaessa kutsua
tyohon. Téllaista varallaoloaikaa ei kuitenkaan lueta ty6ajaksi. Varallaolosta sovitta-

essa on sovittava myos siité suoritettavasta korvauksesta.

Kiinteistopalvelualan tyontekijoiden TES:ssa'*® saddetddn paivystyksestd seka pai-
vystystyon korvauksesta. Paivystysaikana tehdyt tyot korvataan tuolloin ko. TES:n
mukaisesti, eikd péivystysaikaa lueta tyajaksi. Paivystyskorvauksen maksamisen
edellytyksend on, ettd tydnantaja ja tyontekijé ovat etukateen sopineet paivystyksesta
eli valmiudessa olosta. Kayttajayrityksen on ilmoitettava HPY:lle vuokratydntekijén
tyOtehtdvista — ja késittddkseni paivystyksestd. Mikéli vuokratyontekijad kaytetaan
varallaoloon, tulee tastd sopia etukdteen HPY:n kanssa. TES:n mé&arédys sitoo myos
vuokratydntekijaé eli han on oikeutettu saamaan ko. korvauksen.

140 Kaupan TES, 8 §, s. 36.

141 Rakennusalan TES, 10 §, s. 18.

142 Esim. rakennusalan TES, 11 §, s. 18 ss.

%3 Kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskeva TES, 10. paivystys, s. 12.
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5.8. Sairasajan palkka

Ty0Oantajan palkanmaksuvelvollisuus tyontekijan sairausajalta perustuu TSL 2:11

§:44an seka sitovaan TES:een'**

. Myos vakiintunut tapa tai kéytanto ja tydsopimuksen
madrdykset voivat maaratd sairausajan palkkauksesta. Kayttajayrityksella [!] ei ole
velvoitetta maksaa vuokratyontekijalle palkkaa tdman sairausajalta eikd myos ajalta,
jolloin t6itd ei joko lainkaan ole tai tyonteko on estynyt ty6nantajasta johtuvasta
syysta'*®: Palkanmaksuvelvoite on HPY:Ila. Vuokratydntekijan sairastuminen ei ole
edellytys tilauksen keskeyttamiseen. Yleisten sopimusehtojen mukaan HPY:lla on
sovittaessa oikeus saattaa toinen tyontekija mahdollisimman pian sairastuneen tilal-

Iel46.

Vuokratyontekijan ollessa sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt suorittamaan tyo-
tdan, hanelld on oikeus sairauslomaan ja sen ajalta maksettavaan palkkaan. Mikali
tyosuhde on jatkunut vahintd&n kuukauden, tyontekijalla on oikeus saada esteen ajal-
ta tdysi palkkansa sairastumispéivad seuranneen yhdeksénnen arkipdivén loppuun,
enintdan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukai-
seen pdivarahaan alkaa. TSL 2:11.1 8:n mukaan alle kuukauden jatkuneissa tygsuh-
teissa tyontekijalla on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Vuokratyontekijalla on ndin ollen samanlainen oikeus sairasajan palkkaan kuin kéyt-
tajayrityksessd, méaaraaikaisissa tyosuhteissa olevilla tyontekijoilla. Heidén sairasajan
palkkansa on riippuvainen heidan tydsuhteensa kestosta.

HPY:1lI4 on palkanmaksuvelvollisuus tyésopimuksen voimassa oloajan. Sopimuksen
jalkeiselta ajalta vuokratydntekijéalla ei ole ndin ollen oikeutta sairausajan palkkaan.
Vuokratyontekijan tyosuhde paéttyy sairausajasta riippumatta sovitun madrdajan

paattyessd, kaytannossa kayttajayrityksen tilauksen péaattyessa.

TSL 13:7.1 8:n mukaan TES:n madrayksin on kuitenkin mahdollista sopia sairaus-

ajan palkasta koskevista sdédnnoksista poiketen. Kaytannéssa TES:silla on pidennetty

144 Saarinen 2003, s. 1494.
145 Keinanen — llvonen 2009, s. 42.
146 Henkiléstopalvelualan tyévoiman vuokrausta koskevat yleiset sopimusehdot, kohta 4.2.
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palkallisen sairausloman pituutta™®’

, mutta toisaalta my0s sovittu etuuden piiriin paa-
semiselle vaadittavassa tydsuhteen kestosta. Joidenkin alojen TES:ten mukaan oikeus
sairausajan palkkaan alkaa valittomasti tyosuhteen alettua'*® ja toisten mukaan vasta

tydsuhteen jatkuttua vahintaan kuukauden*®

. Viimeksi mainitulla alalla ei lyhytai-
kaisissa tyosuhteissa synny oikeutta sairausajan palkkaan. Eréissd TES:sissa karens-

si, eli ensimmainen kokonainen sairaspaiva, on vain yhden paivan*®.

Vuokratyontekijan oikeus sairausajan palkkaan voi muodostua ongelmaksi tilanteis-
sa, joissa maardaikaisen vuokratydsopimuksen perusteeksi on ilmoitettu kéyttajayri-
tyksen tilaus ja joissa tilaus paatetddn ennenaikaisesti sen vuoksi, ettd tyontekija on
sairastunut™*. Vuokratydntekijan sairastuminen ei nahdékseni ole peruste paattaa
HPY:n ja kéyttajayrityksen valista sopimusta. T&té ei sopimusehdoissa suoraan tode-
ta'?. Sairaus ei myo6skaan nahdakseni ole peruste irtisanoa tai paattaa HPY:n ja

vuokratydntekijan valista tydsopimusta™:.

HPY:n toimittaessa kayttajayritykseen
toisen vuokratyontekijan, sitoo vuokrasopimus edelleen osapuolia. Vuokratyodnteki-
jalla on edelleen voimassaolevan tyosopimuksensa perusteella oikeus palkkaansa
sopimuksen kestoajan. Jos sen sijaan kayttajayrityksen ja HPY:n vélinen sopimus
paattyy, tyontekijan méaaraaikainen sopimus samoin kuin méérdaikaisuuden peruste

lakkaa™*. Tuolloin vuokratydntekija jaa ilman sairausajan palkkaa.

7 Teknologiateollisuus ry:n ja metallitydvéenliitto ry:n vélinen TES, 20 §, s. 102 ss.: Kauemmin kuin
yhden kuukauden, mutta alle kolme vuotta kestaneessé tydsuhteessa olevalla tyontekijalle on oikeus
28 palkalliseen sairaslomapéivaan. Vahemman kuin yhden kuukauden kesténeessd tydsuhteessa ol-
leelle tyontekijalle kuuluu enintddn 1+9 sairaslomapalkallista (50 %) arkipdivad. Palkallisten sairas-
lomapéivien maara nousee tyduran keston mukaan (10 vuotta tai kauemmin oikeuttaa 56 paivaan).

148 Kuorma-autoalan TES, 22 §, s. 26.

9 Kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskeva TES 11 §, s. 21.: Edellytyksend vahintéén yhden kuu-
kauden kestényt tydsuhde, jolloin sairastunut tyontekijé saa 28 péivéa palkallista sairaslomaa.

150 Muoviteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden TES, 26 §, s. 38: Tydnantaja maksaa tyontekijélle,
joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemadsta ty6td, sairausajan palkkana tayden palkan
toisen sellaisen sairauspdivan alusta, joka tyossa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopéivd, TES:ssa
tarkoitettu tydajan tasaamisvapaan taikka vuorovapaa.

B Tydministerio, Vuokratyota selvittdneen tydryhmén mietinté 2007, s. 32.

152 Henkildpalvelualan tydvoiman vuokrausta koskevat yleiset sopimusehdot (HPL YSE 2006): 4.2.
Mikéli tyontekija on esim. sairauden tai muun péatevan syyn vuoksi estynyt suorittamasta sovittua
tyotd, HPY:114 on sovittaessa oikeus jarjestdd toinen tyontekija mahdollisimman pian estyneen tilalle.
HPY ei vastaa téllaisen tyontekijan péatevan esteen asiakkaalle mahdollisesti aiheuttamista vahingois-
ta; 10.1. Sopimuksen voimassaoloaikaan ja sen mukaisiin velvoitteisiin ei vaikuta se, milloin tyonteko
sopimuksen perusteella tosiasiallisesti aloitetaan, lopetetaan tai mahdollisesti keskeytetdén; 10.2.
Sopimus on voimassa madraajan, ellei toisin ole sovittu. Mikali maérdaikaisen sopimuksen voimassa-
oloaikaa halutaan muuttaa, siitd tulee sopia sopijapuolten kesken kirjallisesti; 10.4. Mikéli asiakas
laiminlyd maksuvelvollisuutensa tai toinen sopijapuoli muutoin olennaisesti rikkoo sopimuksen ylei-
Sid tai erityisid ehtoja vastaan, toisella sopijapuolella on oikeus purkaa sopimus paattymaan valitto-
maésti.

153 TSL 7:2.2 § 1-kohta; TSL 8:1 &.

>4 Tydministeri6, Vuokraty6ta selvittdneen tydryhmén mietinté 2007, s. 33.
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TSL 2:11 a § saatda osa-aikaisesta sairauslomasta ja sen ajan palkasta. Sairausloman
edellytyksend on tydntekijélle syntynyt oikeus sairasvakuutuslain 8:8.1 §:ssa mainit-
tuun sairauspéivarahan enimmaisméaaréan. Osa-aikainen sairausloma tulee kysymyk-
seen vain pitk&aikaisissa tyosopimussuhteissa ja silla kannustetaan tyontekijan toihin
paluuta.

Osa-aikainen sairausloma mahdollistaa tyontekijan paluun osa-aikaisesti tyohon.
Sopimus osa-aikatyostd on tehtdvda HPY:n ja vuokratyontekijan kesken. Vuokra-
tyOsuhteissa osa-aikaisen sairausloman kayttd edellyttdd vuokratyéntekijan, HPY:n

ja kayttajayrityksen valista kolmikantaista sopimusta*®®.

Vuokratyontekijan ollessa osa-aikatydssé ja sairausajalla, palkan ja sairausajan pal-
kan maksaa HPY. Kayttdjayritys on vastuussa tyojarjestelyista direktio - oikeuden
nojalla. N&in ollen kayttajayritys ei kanna riskid tyontekijan sairastumisesta tai tapa-
turmasta johtuvasta sairausajan palkanmaksuvelvollisuudesta™®. Kayttajayrityksen
on kuitenkin vastattava siitd, etta tydolosuhteet mahdollistavat osa-aikatyon.

Y leisperiaatteena on, ettd tyontekija saa sairausajalta saman palkan, kuin mita han

tydssé olisi saanut saanndllisend tydaikana™’.

5.9. Palkka tyonteon estyesséa

5.9.1. Este johtuu kayttajayrityksesta

TSL 2:12.1 8:n mukaan tyénantaja on velvollinen maksamaan vuokratyontekijélleen
tayden palkan, jos han on ollut sopimuksen mukaisesti tydnantajan kéytettavissa voi-
matta kuitenkaan tehda tyoté tydnantajasta johtuvasta syystd. Vuokratyémietinngssa
tata sdannosta tulkitaan laajemmin: Vuokratyontekijélla on oikeus tayteen palkkaan-
sa, jos han on ollut tybnantajan kaytettavissa tyonteon estyessa kayttajayrityksesta
johtuvasta syysta'®. Saannoksessa ei ole rajoitettu palkanmaksuvelvollisuuden kes-
toaikaa, vaan se jatkuu periaatteessa koko esteen ajan™®.

15 Tydministeri6, Vuokraty6ta selvittdneen tydryhmén mietinté 2007, s. 32.
15 1lvonen - Keindnen 2009, s. 21.

57 saarinen 2003, s. 1513.

158 Tyoministerio, Vuokratyota selvittaneen tydryhman mietintd 2007, s. 33.
%% HE 157/2000 vp, s. 18.
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Estymisen syy voi johtua vélittdmasti tydnantajan toiminnasta tai laiminlydnnista tai
hanesta vain valillisesti riippuvista seikoista tai tapahtumista, joiden vaikutukset tyo-
hon hanen olisi poistettava kohtuullisin toimenpitein. Vélittdmind seikkoina on oike-
uskirjallisuudessa pidetty mm. yritystoiminnan ja tyon huolimatonta jérjestamista

180 w/alillisina seikkoina on mainittu

seka raaka-aineiden tai kuljetusten laiminlyontia
tuotantotoimintaan kuuluvien koneiden ja laitteiden joutuminen epakuntoon sekd
tyontekijoiden odottamattomista poissaoloista muiden tyontekijoiden tyonteolle ai-

heutuvat esteet.

Em. seikat eivat oikeuta HPY:ta eivéatka kayttajayritysta yksipuolisesti luopumaan
sopimusvelvoitteistaan. HPL:n yleisten sopimusehtojen mukaan vuokrasopimus on
voimassa méaérdajan, ellei toisin sovita. Sopimus on néin ollen muutettavissa esim.
estetilanteessa. Mikali vuokrasopimus on sovittu toistaiseksi voimassaolevaksi, irti-
sanomisaika on yksi kuukausi'®!. HPY voi kuitenkin estetilanteissa ja sovittuaan asi-
asta kayttajayrityksen ja vuokratyontekijan kanssa, tarjota vuokratydntekijélleen toita

162

muiden asiakasyritysten parista“. Tuolloin ko. sopimussuhde HPY:n ja alkuperaisen

kayttajayrityksen vélilla lakkaa.

Osapuolet voivat sopia tyonantajan palkanmaksuvelvollisuudesta myds tydsopimuk-
sella.

5.9.2. Este tyOntekijasta tai kayttajayrityksesta johtumattomasta
syysta

TSL:n 2:12.2 8§:n mukaan jos tyontekija on estynyt tekeméstd tyotadan tyopaikkaa
kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen
hanesta tai tyonantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijélla on oikeus saada

palkkansa esteen ajalta, enintaan kuitenkin 14 paivalta'®.

Jos tyonteon estymisen tydsopimuksen osapuolista rijppumattomana syyné on toisten
tyontekijoiden tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hénen tydeh-

toihinsa tai tyooloihinsa, tyontekijalla on oikeus saada palkkansa kuitenkin enintaan

180 Tiitinen — Kroger 2003, s 194 ss..

1L HPL YSE 2006, 10.3,, 5. 2.

162 Tydministerio, Vuokratyota selvittaneen tydryhman mietintd 2007, s. 33.
183 HE 157/2000 vp, s. 18.
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seitsemalta paivalta. Tyotaistelun riippumattomuutta tyontekijaén on tarkasteltu niin
sanotun intressiyhteyden avulla'®*. Vuokratyontekijan tydehdoilla voi olla riippu-
vuussuhde tyo6taistelulla tavoiteltaviin ehtojen parannuksiin silloin, kun haneen so-
velletaan kayttajayrityksen TES:ta ja ty6taistelun toisena osapuolena ovat kaytta-
jayrityksen tyontekijat.

N&in ollen TSL:n s&&nndsta tulkiten, ko. riippuvuussuhteen synnyttyéd poistuu tyoso-
pimussuhteessa olevalta tyontekijélta oikeus palkkaan. Onko todella ndin?

Vuokratyontekija ei ole ké&yttajayrityksen kanssa tydsopimussuhteessa eli sen tyonte-
kija. Han ei kuulu myoskaan TEhtoL 4.1 § 3 - kohdan TES:een sidottuun yhdistyk-
seen, vaikka haneen sovelletaankin kayttajayritystd sitovan TES:n tydehtoja. Pois-
tuuko haneltd kuitenkin oikeus palkkaan em. TSL:n sddnndksen vuoksi?

Oikeuskaytannon mukaan palkanmaksuvelvollisuutta ei katsottu olevan, jos tyotais-
telun johdosta tyoté vaille jadneet tyontekijat tai heitd edustava ammattiyhdistys ovat
vaikuttaneet tyotaistelun syntymiseen tai ovat tukeneet sitd myds omassa intressis-
séan tai tyotaistelulla on pyritty parantamaan myos tyota vaille jadneiden tyonteki-
joiden tyGehtoja tai tydoloja tai tyotaistelu on ollut tosiasiallisesti omiaan paranta-
maan heidan tydehtojaan tai tydolojaan'®®. Sen, etta tydtaisteluun ryhtyneet tyonteki-
jat ja sen johdosta tyoté vaille jaaneet tyontekijat kuuluvat samaan ammattijarjestoon
tai saman TES:n piiriin, on katsottu yleensa osoitukseksi sellaisesta etujen yhteisyy-
destd, jonka johdosta ty6nantaja voi keskeyttdd palkanmaksun tuotannollisesti ja ta-
loudellisesti mielekkéan tydn loppuessa*®.

Tyotaistelutoimet ovat yhdistyskohtaisia ja mikali vuokratyontekija on kayttajayri-
tyksen kaytettavissd, vaikka tyonteko onkin estynyt, voimassaoleva tydsopimus
HPY:n kanssa taannee hanelle palkan. Kun tydnteko estyy tyotaistelutoimenpiteen
vuoksi, on HPY:n ja kayttdjayrityksen mahdollisuus sopia toisin vuokrasopimukses-
ta. Tuolloin ei kuitenkaan ole ké&silla TSL 8:1 §:n "tyontekijan tydsopimuksesta tai
laista johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa
rikkomista tai laiminlydntid”, mik& olisi riittdva peruste purkaa vuokratyontekijan
tydsopimus. Eihén kayttajayrityksen TES:n soveltaminen — huolimatta lasnd olevasta

164 Tiitinen — Kroger 2003, s. 197; HE 157/2000 vp, s. 18.
165 KKO 1980 11 108.
166 Saarinen 2003, s. 156 ss.
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intressiyhteydestd — voi olla vuokratyontekijan tyosuhteeseen olennaisesti liittyvien
velvoitteiden ja tydsopimussuhteen purkamiskynnyksen ylittava rikkominen.

Sanamuodon mukaisesti TSL:n s&adosta tulkiten, vuokratyontekijélle vaikuttaisi
kuuluvan em. tilanteessa em. enintdan seitseman paivan palkka. Tyotaistelutoimi ei
mielestani yksin poista sopimusvelvoitteita. Mahdollisen tyotaistelutoimen ajan pal-
kanmaksuvelvollisuus séilyy HPY:1la tydsopimuksen kestoajan eli kdyttajayrityksen
tilauksen ajan. Mikali vuokrasopimus irtisanotaan tyo6taistelun vuoksi, tulee HPY:n
tarjota uutta ty6td vuokratyontekijalleen. Kéyttajayrityksen TES:n tydehtojen sito-
vuus eli intressiyhteys vuokratydntekijaan lakkaa vuokrasuhteen loppuessa.

Jos uutta tyoté ei ole tarjota muissa asiakasyrityksissa, ei HPY:114 kenties ole erittdin
painavaa perustetta purkaa vuokratyontekijan tyosopimusta. N&in ollen vuokratyon-
tekijalle kuuluu oikeus palkkaan tydsopimuksensa ajalta. TSL:n sd&nnds rajaa pal-

kanmaksun kuitenkin seitsemé&an paivaan.

Mielesténi vuokratyontekija on edullisemmassa asemassa tyotaistelun palkanmak-
sunajalta verrattuna kayttajayrityksen maérdaikaisessa tyosopimussuhteessa olevaan
tydntekijaan'®’. Han on tydsopimussuhteessa tyotaistelussa ulkopuolisena olevaan
HPY:een, mille jd4 nahdékseni palkanmaksuvelvoite kasill4 olevasta intressiyhtey-
destd huolimatta. Kayttajayritys ei ndhdékseni ole TSL:n sdé&nndksen mukaan velvol-
linen maksamaan mé&é&rdaikaisessa tyosopimussuhteessa olevalle tyontekijéalle palk-

kaa intressiyhteyden alettua.

5.9.3. Palkan suuruus tydnteon estyessa

Vanhan TSL:n mukaan KKO'® katsoi, ettei sellaisille tyontekijoille, jotka ovat vel-
vollisia tyoskenteleméén seka aika- ettd suorituspalkalla, tarvitse maksaa aikapalkkaa
korkeampaa palkkaa keskeytyksen ajalta. Jos tyontekija tekee tyota tyosuhteen ehto-

jen mukaisesti yksinomaan urakka- tai suorituspalkkatyénd, on hanelld oikeus saada

187 Tuliara on asiasta eri mielta: Samaa TES:ta sovellettaessa vuokratyontekijalle syntyy riippuvuus-
suhde. Tuolloin palkanmaksuvelvoite menee samojen saanndsten perusteella kuin muidenkin tyonte-
kijoiden kohdalla. Mikali tydsuhde on sidottu kayttajayrityksen tilaukseen, tydsuhde voidaan péatta
lakon alkaessa ja tydvoimatarpeen lakatessa.

168 KKO 1980 11 108.
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palkkansa niin kuin tydnteko olisi jatkunut*®®. Tuolloin hinen palkkansa arvioidaan

hanen keskituntiansionsa mukaisesti.

Erilaisiin lisiin KKO otti kannan ratkaisussaan 1981 Il 134, jonka mukaan tydnanta-
jalla ei ole velvollisuutta maksaa sunnuntai- tai juhlapyhé&korvauksia, vuorolisia tai
muita vastaavia erityiskorvauksia tyonteon estymisen ajalta. Perusteluna oli se, ettd
tyontekijat ovat valttyneet tydskentelemésta kyseisten erityiskorvausten edellyttdmis-
s& olosuhteissa.

5.10. "Korvaukset loman ajalta tai sijasta”

TSL:n 1:5 8:n mukaan ty6suhde-etuuksien méardaytymisen kannalta katsotaan tyo-
suhteen jatkuneen yhdenjaksoisena, jos tyonantajan ja tyontekijan valilla on tehty
useita perdkkaisid, keskeytymattoména tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia
maardaikaisia tyosopimuksia. N&in ollen vuokratyontekijan lomaetuihin oikeuttavia
ansaintapaivia kertyy useissa eri kéyttajayrityksissé tapahtuneissa tydsuhteissa - tyo-
sopimuskeskeytysten ollessa lyhytaikaisia. Keskeytysten pituus on ratkaistava kussa-
kin yksittdistapauksessa kunkin tyosuhteen pituuteen perustuvan ndhden tyésuhde-
etuuden tullessa ajankohtaiseksi*”. Koska vuosilomalain (VLL) 5 §:n lomankarttu-
missdént6d noudatetaan tyosuhteen jatkuttua vahintd&n yhden vuoden ajan, tulee

keskeytysten pituutta arvioida yhden vuoden mittaisen ajanjakson nakékulmasta"*.

5.10.1. Lomakorvaus

VLL 4:17 8:n mukaan tyontekijélle, jolle ei ole tydsuhteen pééattyessa kertynyt vaa-
dittavaa vuosiloman ansainta-aikaa, ei synny myoskaan oikeutta lomaan. Tuolloin
hanelld on VLL 17.1 8:n mukaan oikeus lomakorvaukseen. Mikali tydsuhde on ly-
hytkestoinen, tyontekija ei ehdi “ansaitsemaan” vuosilomaansa, vaan han saa loman
sijasta lomakorvauksen rahana. Lomakorvauksen maksaa tyonantaja - vuokratyonte-
kijalle HPY.

169 Saarinen 2003, s. 154 ss.
170 Hietala ym. 2008, s. 79.
"1 Hietala ym. mp.
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Kayttajayrityksen on siis velvollinen jarjestamaan tyot yrityksessaan siten, ettd lo-
man pitdminen VLL:n mukaisesti on mahdollista'’?. Nain ollen kayttajayritykselle ei
aiheudu kustannuksia vuokratyontekijoiden lomapalkan maksamisesta toisin kuin

omien tydntekijoiden kohdalla™.

Vuokratyontekijan vuosiloma mééraytyy VLL:n ja sovellettavan TES:n mukaan eli
samoin perustein kuin kéyttajayrityksissé olevilla méaraaikaisilla tyontekijoilla. VLL
6.1 ja 7 8:ien mukaan loma maaraytyy tayden lomanmaéraytymiskuukauden mukaan.
Talla tarkoitetaan 14 tydssaolopdivaa tai tyossdolon veroista paivaa. Mikali tydssé-
olopéivien vaatimus ei tayty, katsotaan my6s vahintdan 35 tyotunnin kertyma riitta-

vaksi.

Mikali tydsuhde on kestanyt lyhyen aikaa, mutta tyontekijalle on tydsuhteen ensim-
maiseltd ja viimeiseltd kuukaudelta kertynyt yhteensd vahintdan 14 péivaa tai 35 tun-
tia tai niiden veroista aikaa, silloin ndmé kuukaudet luetaan lomakorvausta maéaratta-
essa yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi. Tuolloin tyontekija saa VLL
4:17.2 8:n mukaisesti em. laskentasddnndn perusteella lomakorvauksen. Edellytyk-
send on, ettei han ole néiltd kuukausilta ansainnut eikd saanut lomaa tai lomakorvaus-

ta.

Mikéali vuokratyontekija saa ainoastaan lomakorvausta, eli hanelle ei kerry 14 tyo-
paivéaa tai 35 tyotuntia kuukaudessa, hanelle maksetaan lomakorvausta tyosuhteen
paattyessd 9 % tydssaoloajan ansiosta, lukuun ottamatta yli- tai hatatyostd maksettua

korostusosaa, ja tydsuhteen kestaessa véhintaan yhden vuoden, 11,5 %.*™

Ty0Osuhteen kestdessa pidempéén, lomakorvauksella ei saa kuitenkaan korvata lomaa

- tyontekijalla on nimittéin oikeus vapaaseen VLL 2:8 §:n mukaan.
5.10.2. Vuosiloman palkka
Vuosilomapalkan maardytymiseen liittyva perusperiaate on, ettd vuosilomapalkka

laskentatavasta riippumatta maaraytyy tyontekijan tyétulojen mukaan. Tyontekija saa

nain ollen saman palkan loma-ajalta, jonka hén olisi ansainnut tyéssa ollessaan. Mm.

12 Sidevirta 2002, s. 55.
173 Keinanen — Ilvonen 2009, s. 38.
174 Majoitus- ja ravitsemisalan tyéntekijoiden TES, s. 69 s.
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lisien ja luontoisetujen huomioimisesta on alakohtaisissa TES:ssa tarkempia maara-
yksia.

Vuosiloman palkan laskemista koskevat sddnnokset perustuvat padosin VLL:iin. Val-
takunnallisilla tydmarkkinajarjestoilla on kuitenkin oikeus sopia TES:sta vuosiloma-
palkan ja lomakorvauksen laskemisesta poikkeavalla tavalla'™. Yleisen periaatteen

mukaan lomapalkan suuruus on sama kuin ko. ajanjakson tyon palkka.

Vuosiloman ansaintasaantd maaraytyy vuokratydsopimuksen ja tehtyjen tydtuntien
perusteella’™. Siten tuntipalkkaisilla, viikko- tai kuukausipalkkaisilla seké tyonteki-
JOilla, jotka tekevét alle 14 péivaa kalenterikuukaudessa, ovat erilaiset vuosilomapal-
kan maaraytymisperusteet. TES:n maérdykset antavat kuitenkin samanlaiset etuudet
— kestoltaan yhté pitkassa tydosuhteessa oleville ja samaa TES:ta noudattaville tyon-
tekijoille.

Esim. majoitus- ja ravitsemisalan tyontekijoiden TES:n mukaan vuosilomapalkan
suuruus on tydsuhteen jatkuessa lomanméaardaytymisvuoden loppuun mennessa alle
vuoden 9 % lomanmaaraytymisvuoden ansioista tai 11,5 % tydsuhteen jatkuttua lo-

manméaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan yhden vuoden'”’.

VLL 5.1 8:n mukaan tyontekijalla on oikeus saada kaksi ja puoli arkipéivad lomaa
kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Mikali tydsuhde on lomanméaray-
tymisvuoden loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, on em. oikeus
kaksi arkipéivaa. Tuliaran mukaan vuokratyontekija ehtii yleensé ansaitsemaan lo-
maa, mutta hé&n ei ehdi sitd pitdam&&n. Tuolloin hanelle maksetaan ansaittu loma lo-

makorvauksena.

HPY maksaa tyonantajana vuokratyontekijan vuosilomapalkan kayttajayritykseltd
saamiensa vuosiloman ansaintaan ja vuosilomapalkan maksamiseen tarvittavien tie-

tojen perustella.

17> Saarinen 2003, s. 1461; TSL 13:7 §.
176 Tyoministerio, Vuokratyota selvittaneen tydryhman mietintd 2007, s. 41.
7 Majoitus- ja ravitsemisalan tydntekijéiden TES, s. 66 ss.
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5.10.3. Lomaraha

VLL:ssa ei ole maardyksia lomarahan'’® maksamisesta, vaan peruste siihen on
TES:ssa, tyopaikalla noudatetussa kaytanndssa tai tydsopimuksessa. Lomarahan
edellytyksend on ansaitun vuosiloman aloittaminen ja tydsuhteen jatkuminen loman

jalkeen'”. Lomarahan suuruus on 50 % vuosilomapalkasta.

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta véhintdan séannénmukainen tai
keskimé&éardinen palkka. VLL 3:9.2 8:n mukaan palkkaan kuuluvat luontoisedut on
vuosiloman aikana annettava vahentdméattomind. Siltd osin kuin luontoisedut eivéat
ole tyontekijan kaytettavissa vuosiloman aikana, kuten esimerkiksi tyénantajan tar-

joama ruoka, ne olisi korvattava vuosilomapalkkaan sisaltyvalla rahaeralla™.

Mikéli vuokratyontekijalle ei synny vuosilomaoikeutta, hén ei ole oikeutettu lomara-
haan. Mikéli lomarahamaarayksia on muissa kuin kayttajayritysta sitovassa TES:ssa
tai vuokratyontekijén tyésopimuksessa, oikeus siihen ei ulottune vuokratyontekijaan.
Kayttajayrityksessa noudatettu kdytantd kohdistuu ensisijaisesti sen omiin tyonteki-
joihin.

5.10.4. Oikeus vapaaseen

VLL 2:8 8:n parantaa toistuvasti maaraaikaisissa tydsuhteissa, mutta yhdenjaksoise-
na tyosuhteena pidettdvassa tyosuhteessa olevien tyontekijoiden asemaa. S&&nnos
parantaa nain ollen niiden tyontekijoiden asemaa, jotka eivat kuulu 14 péivan eivatka

35 tunnin ansaintasaannon piiriin®®".

VLL 2:8.1 8:n mukaan tyontekijalla, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalen-
terikuukausina tyota alle 14 péivaa tai 35 tuntia, on tyosuhteen kestdessa oikeus halu-
tessaan saada vapaata kaksi arkipéivad kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana
han on ollut tydsuhteessa. Edellytyksend on siis tydsuhteen jatkuminen yhdenjaksoi-
sena, joka arvioidaan TSL 1:5 §:n mukaan. Tydsuhteen on kohdistuttava vuokratyon-

tekijan kohdalla samaan HPY :een.

178 50. lomaltapaluuraha.

179 Esim. kaupan TES, 21 §, s. 70.
180 HE 238/2004, s. 56.

181 HE 238/2004, s. 54.
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VLL 16 §:n mukaan ansaitsemansa vapaan ajalta tyontekijalle maksetaan lomakor-
vausta 9 % tai, jos tyosuhde on jatkunut lomakautta edeltdvan lomanméaraytymis-
vuoden loppuun mennessé véhintddn vuoden, 11,5 % hanelle lomanma&raytymis-
vuoden aikana tydsséolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesté palkasta.
Tuolloin ei huomioida hatatyosta tai ylityosta maksettavaa korotusta.

VLL 2:8.2 §:n mukaan tyontekijalla on halutessaan oikeus saada vapaata VLL:n 5-7
8:ien perusteella mé&&raytyvaa lomaa vastaava aika siltd osin kuin lomaa ei ole pidet-

ty.

Tyontekijélle on lain esitdiden mukaan jatetty oikeus itse p&attad, haluaako han kéyt-
t44 oikeuttaan vapaaseen. Taté on perusteltu sillg, ettd tyontekija tekee vain vahaisen
madrén tyotunteja, eikd ole samalla tavalla ajallisesti sidottuna ty6hon ja toisaalta
koska vapaan ajalta maksettava lomakorvaus on myos suhteessa hénen tydansioihin-

Sa182.

182 HE 238/2004, s. 54.
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6. Tyosopimuksella tybehdoista sopiminen — vuokralaakarit

Tdassa jaksossa késittelen ainoastaan laékaripalveluiden vuokrausta seké vuokraléaka-
rin palkan maaraytymistd. En késittele terveyden — ja sairaanhoidon laakaripalvelui-
den ulkoistamista. Ulkoistaminen tarkoittaa yrityksen tai organisaation osan tai tietyn
osatoiminnan siirtdmistd ostettavaksi ulkopuoliselta yritykseltd tai organisaatiolta
alihankintana'®. Tuolloin esim. HPY ulkoistamissopimuksen perusteella vastaa
tydnantajana tyontekijoiden tyon johdosta ja valvonnasta. Talloin HPY:114 on koko-
naisvastuu esim. kunnan télle siirtdmistd ja itse aiemmin hoitamista terveyden- ja

sairaanhoitopalveluista.

6.1. Perusteet vuokralaakarin palkkaehtojen maaraytymiselle

TSL 2:9 8§:n mukaan tydnantajan vuokrattua tyontekijansa kéayttajayritykseen tyohon,
on vuokratun tyontekijan tyosuhteessa sovellettava vahintdén kayttajayritysta nor-
maalisitovan TES:n tai yleissitovan TES:n ma&rayksia. Ensisijaisesti vuokratyonteki-
jan tyosuhteen ehdot méaraytyvat HPY:té sitovan TES:n mukaan, mutta koska alalla
ei niitd juurikaan ole, kayttajayrityksen TES:n mukaan.

Mikali HPY tai kéyttajayritys eivét ole sidottuja TES:siin, vuokratyontekijén tydsuh-
teen ehdot méaraytyvat HPY:n ja tyontekijan vélilla tehdyn tydsopimuksen mukaan.

Julkisen palvelun kayttajayrityksessa tyoskentelevid vuokraladkareitd sitovat kunnal-
linen yleinen virka- ja tydehtosopimus™* ja kunnallinen laakarien virkaehtosopi-
mus® - paitsi toimistotydssa henkildstopalvelualan TES. Koska yksityisella sektoril-
la la&kareilla ei ole yleissitovaa TES:ta, vuokraladdkarin palkkaus ja tydsuhteen ehdot
maaraytyvat tydsopimuksen perusteella tai yrityskohtaisten TES:n mukaan'®.

183 \www.wikipedia.org

184 KVTES 2007 — 2009.

1851 $2010 - 2011.

188 http://www.laakariliitto.fi/uutiset/julkaisut/laki/3.htmI200206 121047 Laakari tydelamassa: ”Laaka-
rien osalta ei ole voimassa yleisid TES:sia yksityissektorilla. Laakariliitto on kuitenkin neuvottelut
muutamia yrityskohtaisia TES:sia. Tdmén lisaksi joissakin tyopaikoissa on sovittu erilaisilla poytakir-
joilla 1a&kérien palvelussuhteen ehtojen vahimmadistaso. Kun yksittdinen ladkari neuvottelee tydsuh-
teensa sisallostd, on tarkoituksenmukaista 1&hted siité, ettd ns. yleiset endot (mm. vuosiloma, sairaus-
ajan palkka, ylitdiden korvaaminen ja muut palkalliset poissaolot) maaraytyvat samoin kuin yrityksen
palveluksessa olevalla muulla henkil6stolld. Sen sijaan palkan suuruudesta ja tyGajan pituudesta seka
mahdollisista muista erityiskysymyksista on sovittava erikseen. Palkkauksesta sovittaessa on vahim-

51




Tyosopimuksella tydsuhteen ehdoista sopiminen on kayténto laékéreitd vuokraavissa
HPY:ssd. Tyosopimuksella tyonantaja voi méaratda mm. tyontekijan tyOajasta, -
palkasta ja paikasta. Tatd sopimista rajoittavat kuitenkin ylemmanasteiset pakottavat
normit, kuten lainsaadantd ja TES:n maaraykset’®’. TEhtoL:n 6 §:n mukaan, mikali
tydsopimus on ristiriidassa joiltain osin siind noudatettavan TES:n kanssa, on tydso-
pimus ndiltd osin mit&ton. Tuolloin ndiden sijasta kdyvat noudatettaviksi TES:n vas-

taavat maaraykset.

Tydsopimuksen ehto on ristiriidassa TES:n maardyksen kanssa vain, jos se on tyon-
tekijan kannalta TES:n maardysta epaedullisempi®. Tybntekijan kannalta edulli-
sempi ehto ei néin ollen tayta ristiriitaisuuden vaatimusta. N&in ollen tygsopimuksel-

la on mahdollista sopia TES:ta edullisemmista ehdoista.

TSL ei s&&dé edullisemmuussadnndstd, vaan sen on katsottu olevan vanhan TSL:n 17
§:n ilmentyma’®. Edullisemmuussaannén mukaan kollisiotilanteissa on yleensa so-
vellettava tyontekijélle edullisinta ehtoa. Vertailu edullisemmuudesta on tehtava ob-
jektiivisesti arvostellen. Palkkaehdon voidaan katsoa nahdékseni olevan edullisempi
ainakin silloin, kun palkan suuruus on samaa ty6t4d muutoin samoin tydehdoin teke-

van vertailuhenkilon palkkaa suurempi.

6.2. Attendo MedOne Oy

Veli-Matti Riihimaen® mukaan, vuokralaakareité valittavat HPY :t eivét ole sidottu-
ja TES:iin. Vuokrattavien laékareiden tyosuhteen ehdot neuvotellaan kunkin l&dakérin

maéistasona syyté pitad julkissektorilla maksettavaa ladkarin palkkausta. Toimenkuvan laajuus ja mah-
dollinen tulosvastuu tulee tietenkin ottaa huomioon palkkausta nostavina tekijéind.”

187 http://www.laakariliitto.fi/uutiset/julkaisut/laki/3.htmI200206121047 L4ékari tydelamassa: ”Kunti-
en ja kuntayhtymien sek& valtion palveluksessa olevien la&kérien palvelussuhteiden ehdot méaréyty-
vat kollektiivisilla virkaehtosopimuksilla. Kuntasektorilla on voimassa ladkarivirkaehtosopimus, jossa
on sovittu terveydenhuollon yksikgdissd tydskentelevien la&kérien palkkaus ja muut palvelussuhteen
ehdot. Valtion eri hallinnonaloilla tydskenteleviin 1a&kéreihin sovelletaan valtion yleisté virkaehtoso-
pimusta yleisten palvelussuhteen ehtojen osalta ja palkkaus maéraytyy hallinnonalakohtaisten sopi-
musten perusteella. Kuitenkin sek& kunta- ettd valtion sektorilla on nykyisten sd&nndsten mukaan
mahdollista sopia henkilokohtaisesta palkasta. Kaytdnndssa tallaiset henkilokohtaiset palkkasopimuk-
set ovat tdhadn mennessé olleet mahdollista vain esim. erityisasiantuntijoiden osalta tai tybvoimava-
jaustilanteissa. Yksityisten tyonantajien palveluksessa olevat 1a&kérit solmivat aina henkilékohtaisen
tydsopimuksen.”

188 Tiitinen — Kroger 2003, s. 161.

189 Tiitinen — Kroger mts. 554.

19 Riihimaki on Attendo Medone - yrityksen perustajajasen ja Via Healthcare:n hallituksen puheen-
johtaja. Medone:ssa han toimii nykyaan ainoastaan vuokraldékérina. Riihimden kertoma on ollut vuo-
teen 2008 saakka "kéytantona” yleisesti alalla. Nykytilanteesta han ei osaa tarkasti kertoa.
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kanssa erikseen ja ehdot maaraytyvat tydsopimuksen perusteella. Lahtokohtaisesti
ehdot ovat kaikille samat. Tydsopimus tehd&an paasaantoisesti kirjallisesti, suullisia-

kin sopimuksia on tehty.

Kéaytant6ja on kahdenlaisia. Jotkut HPY':t tekevét kunnan kanssa vuokrasopimuksen,
jonka jélkeen ne toimittavat la&karin sinne. Tuolloin kunta on sidottu useaan palkka-
ryhmaan, eikd vuokratun laékarin palkka tule kunnalle yllatyksend. Toiset yritykset
tekevat ensin tyosopimuksen ladkarin kanssa ja sitten etsivat hénelle tyopaikan.

HPY:t ilmoittavat esim. kayttajayrityksen kotikuntaan, milla hinnalla l1aékari vuokra-
taan. Kunta jarjestdd ndin palveluiden ostosta tarjouskilpailun. Mitdan varsinaisia
listahintoja ei ole olemassa, ja hinnat saattavatkin vaihdella saman kunnan sisalla.
Hinta ja la&karin palkkaus riippuvat mm. siitd, onko kyseessa tuntipalkka, paivapalk-
ka vai kuukausipalkka. Riihimden mukaan 95 prosenttisesti, vuokralaakareilld on
parempi palkka kuin KVTES:n ja LS:n mukaisesti kayttajayrityksen omilla laakareil-
3.

Laakéareiden kohdalla on tyontekijoiden markkinat. Kaikista tyosuhteen eli KVTES:n
mukaisista ehdoista voidaan neuvotella. Kéaytannossa laakarit eivat kuitenkaan halua
ndin tehdd. Kokonaiskorvaussopimus on yleinen kaytanto alalla, syyta siihen Riihi-
maki ei tiedd. Vuokraldakarin palkan osia ei siis erotella, vaan hénen tygsopimukses-
saan on kokonaiskorvaus sovittua tyaikaa kohti. Sovittaessa pitempikestoisista tyo-

sopimussuhteista, voidaan sopia myos esim. tulospalkkauksesta*®*.

Palkan madraytymisen perusteita ovat ladkarin ammattitaito sek& kysynta tyomarkki-
noilla. Sairaaloiden ja terveyskeskusten péivystyspisteissé tehtdvan tyon palkasta ei
neuvotella. Laakarill4, joka on valmis toistaiseksi voimassa olevaan tygsuhteeseen tai
valmis lahtemaan “syrjaseudulle”, on palkan osalta neuvotteluvaraa®’. Riihiméaen

mukaan toistaiseksi voimassa olevat tyosuhteet ovat olleet vahemmistona.

Riihimden mukaan perusterveydenhuollossa vuokralddkareiden ja kayttajayrityksen
omien ladkéreiden palkan erot ovat kaventuneet vuoden 2008 jalkeen. P&ivatydssa,

virkasuhteessa oleva laakari ansaitsee kuitenkin vahemman kuin samaa tydaikaa te-

191 Esim. potilas- tai toimenpidekohtainen lisi.
192 Helsingissa terveyskeskuksessa vuokraladkari ansaitsee 5.000 euroa ja kauempana kuin 50 kilo-
metrid Helsingistd, 6.000 — 7.000 euroa kuukaudessa.
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kevé vuokraldakari. Paivystystyossa palkan suuruus on ldhes sama kunnallisella 1&a-
kérilla ja vuokratyontekijéallg, viranhoitajalle maksettavien KVTES:n mukaisten lisi-

en ja vapaiden ansiosta.

Erityissairaanhoidon puolella vuokralddkari voi ansaita — alasta riippuen - huomatta-

vasti enemman kuin virkasuhteessa, samaa tyoté tekeva laakari.

6.3. Mediverkko Oy

Perusterveydenhuollon palveluiden johtaja, Harri Pomell:n mukaan Mediverkko on
HPL:n auktorisoitu jasenyritys eika sill4 ole omaa TES:ta.

Jokaisen vuokralaakarin kanssa neuvotellaan yksilollisesti tydsopimus - l&htékohtana
on KVTES:n palkkataso. L&htokohtaisesti kaikille neuvotellaan samat ehdot, mutta
l4&karin ammattitaito, kokemus, neuvottelutaidot seka kysynta tyomarkkinoilla mééa-
raavét hanen palkkansa suuruuden. Tydsuhteen ehdot ovat sitd paremmat, mita kau-
emmaksi vuokraléakari on Helsingin keskustasta valmis toihin lahtemaan. Neuvotte-

luvalttina on myds joustavuus tydajoissa.

Pomellin mukaan vuokralddkareille voidaan neuvotella vield yksityisen yrityksen
normaaleja tydsuhde-etuja. Naitd ovat liikuntasetelit, liikuntasalivuoro, ilmaiset kou-
lutukset sekd mahdollisuus leasing-auton hankintaan. Mikali tyotehtdvat niin vaati-
vat, myos tietokone-etu ja internet-yhteys kuuluvat tyoéntekijalle. Pitempiaikaisille
tyontekijoille kuuluvat lounassetelit eli ateriaetu sekd koulutusrahaa. Yli kuusi kuu-

kautta tydskennelleille tydntekijoille kuuluvat lisaksi puhelinetu seké asuntoetu™.

Vuokraléakari saa Pomellin mukaan yleensd 5-10 prosenttia, mutta enimmillaan
muutamia kymmenié prosentteja parempaa palkkaa kuin kayttajayrityksen tyonteki-

ja

Vuokraldakareille neuvotellaan kokonaiskorvaussopimus, jota voi tdydentdd tulos-
palkkaus tai toimenpidepalkkio. Vuokralddkarin palkka voi olla myds ns. urakka-
palkka, jonka suuruus maaraytyy tehtyjen tuntien tai hoidettujen potilaiden maaran

mukaan.

193 hitp://www.mediverkko.fi/index.php?51
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6.4. Mahdollisuudesta kokonaiskorvaussopimukseen

TSL 2:16.2 8§:n mukaan tydnantajan on annettava tyontekijélleen jokaisen palkan-
maksun yhteydessa laskelma, josta kdyvét ilmi palkan suuruus ja sen mééraytymisen
perusteet. Saanndksen yhtend tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijélle tilaisuus
tarkastaa palkan oikeellisuus'®*. Palkkalaskelmasta on ilmettdva mm. maksettu enna-
konpidatyksen alainen palkkakertymé edelliseltd kalenterivuodelta, kuluvalta kalen-
terivuodelta sekd viimeiseltd palkanmaksukaudelta, palkanmaksukausi, viimeisena
palkanmaksukautena toimitettu ennakonpidatys, vuoro- tai kausityosta maksetut lisét

viimeiselta palkanmaksukaudelta seka lomarahat ja lomakorvaukset'®”.

TSL 13:6 8:n ja TAL 8:39 8:n mukaan tydsopimuksella ei voi patevasti vahentéa lain
mukaan tyontekijéalle kuuluvia etuja. Td&mé voi tapahtua esim. lisien siséllyttdmisena
kokonaispalkkaan ilman niiden erittelyd. TAL:n 39.2 8 mahdollistaa poikkeamisen
paadsaannosta johtavassa asemassa olevalta tyontekijaltd sekd tyontekijalta, jonka
padasiallisena tehtdvana on valittomasti johtaa ja valvoa tyota ja joka ei ota osaa tai
vain tilapaisesti ottaa osaa johdettaviensa ja valvottaviensa tyontekijoidensa tyohon.
Tuolloinkin heille pitdd maksaa lisé- ja ylitdistd maksettavat korvaukset seké sunnun-
taityosta aiheutuneet korvaukset erillisend kuukausikorvauksena. Valtaosa vuokra-
laakareistd on nahdéakseni suorittavassa eli tyontekijaasemassa, jolloin TAL:n poik-
keusmahdollisuus ei tule sovellettavaksi.

Néin ollen vuokraléékérille tulee maksaa eritellysti esim. KVTES:n mukaiset ylity6-

196

korvaukset™. Ylitdihin on saatava vuokratydntekijén lupa ja ylitdiden teettdmisesta

on sovittava HPY:n kanssa.

Tyo6tuomioistuimen ratkaisun 1997:42 ja KKO:n ratkaisun 1986 Il 75 mukaan ilta- ja
yotyo6lisat voidaan asiasta sopimalla sisallyttdd peruspalkkaan, edellyttéen ettei palk-
ka jaad TES:n mukaan maksettavaa palkkaa pienemmaéksi todellisen tydajan perusteel-

194 HE 157/2000 vp, s. 93.

195 HE 24/1996, s. 2; Suomen standardisoimislautakunnan vuonna 1991 vahvistama palkkatodistuksia
koskeva standardi SFS 5246.

19 Tuliaran mukaan kunnan laakareita koskeva [virkaehtosopimus] VES ei tule sovellettavaksi TSL
2:9 8&:n mukaan. Néin ollen vuokraldakareihin ei sovelleta VES:ta, silloin, kun "kayttajayritys” on
kunta. Mydsk&an yksityisella sektorilla ei ole ladkareita koskevaa yleistd tydehtosopimusta (joitakin
talokohtaisia TES:ia on), joten padsaantoisesti ladkareihin ei sovelleta mitddn TES:ta tai VES:ta. Néin
ollen niiden maérdykset esim. ilta- ja yotyolisisté eivat tule sovellettavaksi.
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la maaraytyvine lisineen'’. Sen sijaan yli- ja sunnuntaitydsta TES:n mukaan makset-
tavia lisia ei voida sisallyttaa sovittuun paivapalkkaan'®®, vaan ne tulee maksaa sovi-
tun aikapalkan liséksi siita erillisend. KKO:n tuomion mukaan ei ollut estetta sellai-
seen menettelyyn, ettd sovittuun korvaukseen siséllytetddn TES:n mukainen palkka
ja paivéraha - kunhan kokonaiskorvauksen maéra on niin suuri, ettd tyontekija saa
vahintddn TES:n mukaisen aikapalkan lisineen ja TES:n mukaiset paivarahat. Tuol-
loin palkan, sen lisien sek& péivérahan sisaltyminen kokonaiskorvaukseen ja niiden

asianmukainen suorittaminen on kuitenkin viela pystyttdvé osoittamaan.

Sek& Riihimaki ettd Pomell kertoivat vuokralddkérin palkan olevan l&hes aina pa-
rempi kuin kayttajayrityksen ladkarilla. Palkka oli Riihim&en mukaan lahes yhté suu-
ri vuorotyotd tehdessa. Haastatteluiden perusteella vuokralédékareiden tyosopimuksil-

la ei naytetd heikentévan heille kuuluvia etuja.

Vuokraldakareiden olisi - varsinkin julkisella puolella KVTES:n sitovissa kaytta-
jayrityksissé - saatava palkkalaskelmassa palkan osat eriteltyd. KVTES:ssa on maa-
raykset lisista, palkkioista ja tydaikakorvauksista'®. Mahdollisista potilas- ja toi-
menpidelisista on palkkalaskelmassa erittelyt, koska niista on tydsopimuksella sovit-

tu.

Maksetun palkan suuruudesta on voitava siis todeta, ettd vuokralédéakéri saa vahintaan
saman palkan kuin kayttajayrityksen tyontekija. Mikali tata ei voida néayttaa toteen,
taytyy tyonantajan maksaa palkan osat tyontekijéalle erikseen. Vuokraldakarin tydso-

pimuspalkan perusteella saadaan laskettua peruste lisien korvaamiseksi.

Tybnantajalla ja tyontekijéalla on siis oikeus sopia tytsuhteen véhimmaiseduista edul-
lisemmin: Tyésopimuksella sovittu ei saa olla ristiriidassa TES:n maérdyksen kanssa.
Kuitenkin lisat sisaltdvastd kokonaiskorvauspalkasta voi olla hankala sanoa, taytty-
véatko TES:n madraykset vahimmaéisehdoista.

Kokonaiskorvaussopimus ei saa TAL:n oikeussuojaa, mikali tyontekijan aseman
vuoksi ei sovelleta TAL:a. Tuolloin yli-, lisé- ja sunnuntaitydkorvaukset voivat sisal-

Y7 TT 1997:42; TT 1998:8. Kyse oli kuorma-autoalan TES:n soveltamisesta.
198 TT 1997:42; KKO 1986 11 75.
199 KV/TES Il luku Palkkaus 8 — 12 §, s. 35 ss., 111 luku Tydaika 16 — 20 §, s. 38 ss.
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tya kokonaispalkkaan®®. Nain ei kuitenkaan ole ladkareiden kohdalla: TAL 1.1 §&n
mukaan lakia sovelletaan tyo- ja virkasopimuksen perusteella, jollei toisin saadeta.

200 K oskinen ym. 2008, s. 434.
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7. Vuokratyodntekijan asemasta Ruotsissa

Ruotsissa vuokratydvoiman kéyttod sadntelee mm. HPY:ten ja ammattijarjestdjen
valilla tehty TES vuokratydsta®. Passaantoisesti tydsuhteet ovat Ruotsissa voimassa
toistaiseksi ja méérdaikaisuutta on laissa rajoitettu. TyOnantaja ja tyontekija voivat
kuitenkin sopia méaraaikaisuudesta tyosopimuksella. Tamé edellyttda vastaavia méa-
rayksid TES:ssa. Vuokratyontekija sopii kuukausi- tai tuntipalkastaan HPY:ssa so-
vellettavan palkkakaytdnnon mukaan. Mikéli han on kokoaikainen, hénen palkkansa

ei saa olla TES:ssa méériteltyd vahimmaispalkkaa alempi.

7.1. Valiajan palkka ja takuupalkka

Kun vuokratyontekija ei ole vuokrattuna kayttajayrityksessd, mutta han tyoskentelee
tai osallistuu HPY:n jarjestamadn koulutukseen, hanelle maksetaan normaalia henki-
I6kohtaista palkkaa®®. Tuolloin on kyse véliajan palkasta. Kun han ei ole vuokrattu-
na tai tyoskentele HPY:ssd, eikd osallistu koulutukseen, hénelle maksetaan takuu-
palkkaa®. Nain ollen takuupalkalla ymmérretaan laajempi palkkasuoja kuin valiajan
palkalla: Vuokratyontekija on oikeutettu siihen osallistumatta koulutukseen tai tyos-
kentelyyn. Takuupalkka lasketaan viimeisen kolmen kuukauden keskimaardisista

ansioista, joista se on 90 % %%,

Vuokratyontekijé on siis toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa HPY :seen. Jotta
takuupalkkaus toteutuisi, taytyy tyontekijan sitoutua sopimuksen ehtoihin®®. Ehdot
koskevat tyontekijan sitoutumista tyontekoalueeseen, tydaikaan seka tyotehtdvien
vastaanottoon: H&nen on otettava mitd ty6td tahansa vastaan. Ammattisuojaa hanelld
ei ndin ollen ole. Tuliaran mukaan ehdot ovat vaikeat, eivéatka tyontekijat ole yleisesti

ottaen halunneet niihin sitoutua.

2L Tydministerio, Vuokratydtd  selvittdneen  tyéryhman  mietintd 2007, s.  66;

http://www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidView/AE919905543132D7C1256E4E00517553.

202 Avtal fér bemanningsforetag 2007 — 2010, § 6 mom. 2.

203 Avtal for bemanningsforetag 2007 — 2010, § 6 mom. 3.

204 Tydministerio, Vuokraty6ta selvittdneen tyéryhman mietinté 2007, s. 67; Avtal fér bemanningsfo-
retag mp.

2% Tyliaran haastattelu.
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Vuokratyontekijalla on ammattikoulutuksensa mukainen palkkasuoja, mutta hanen
tyOtehtdvansd madraytyvat viime kadesséd kayttajayrityksen mukaan. Perustellusta
syysté tyontekija voi kieltdytya hdnelle tarjotusta tyostd. Tallaisina syind hyvéksy-
taén erittéin pitka ja lilkenneyhteyksiltddn hankala tyomatka seké vaikeat laaketie-
teelliset vaivat, kuten allergia.

Mikéli vuokratyontekija on valmis sitoutumaan néihin ehtoihin, han on oikeutettu
takuupalkkaan. Taman jarjestelman ulkopuolelle ja&vét vuokratyontekijat jaavat siis
ilman palkkausta valiajalta. He ovat toisin sanoen tyottomia silloin, kun eivéat ole
vuokrattuna kayttajayrityksessa.

Viliajan palkkausjarjestelma on kaytssa Ruotsissa ainoastaan toimihenkildilla?®®.
Ruotsin vuokratyontekijoitd koskevat kaksi TES:ta jattavat tyontekijat takuupalkan
ulkopuolelle.

Suomessa vuokratyontekijan tydsopimuksen kesto on usein sidoksissa kayttajayri-
tyksen tilauksen kestoon. HPY:n velvollisuus maksaa palkkaa loppuu samalla kun
vuokratyontekijan velvollisuus tehdd tydsopimuksensa mukaista tyotd loppuu - eli
silloin, kun hdnen tydsopimuksensa paattyy. Vuokratyontekijan palkka maaraytyy
siis kayttajayrityksessa tehdyn ty6ajan perusteella. Han ei ndin ollen saa palkkaa va-
liajalta, jolloin ei ole tydsopimussuhteessa HPY:een. Tydsuhteiden valiin jaava vali-
aika on nain ollen palkatonta. Tuolloin tyota vailla oleva vuokratydntekiji on tyot-
tomyysturvalain mukaisiin etuisuuksiin oikeutettu eli samassa asemassa kuin muut-
Kin tyottomat tyonhakijat. Tulisiko vuokratyontekijan saada palkkaa ilman tyonteko-
velvoitetta, kun tyottomat tydnhakijatkaan eivét sitd saa?

7.2. Palkallinen tyomatka

Ruotsin vuokratyota koskevan TES:n § 8 mukaan maaratyn virkamatkan maérays-
paikalle siirtymiseen kéytetty matka-aika on korvattava tydaikana®®’. Tuolloin mat-
kaan kaytetyn ajan on sijoituttava tyontekijan tavanomaiseen paivittaiseen tyoaikaan,
jotta se luetaan kuuluvaksi ty0ajaksi. Matka-ajan arviolla huomioidaan siksi ainoas-
taan virkamatkat vuokratyontekijan tavallisen tydajan ulkopuolella.

206 Tyliaran haastattelu.
207 Avtal for bemanningsforetag 2007 — 2010, § 8 mom. 2.
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Matka-ajaksi lasketaan normaali aikamenekki, kun vuokratyontekija itse ajaa autoa
tai muuta kulkuneuvoa. Kulkuneuvon kuulumisella tyonantajalle ei ole merkitysta.
Matka-aikakorvausta maksetaan tunnilta summa, joka vastaa kuukausipalkan 240-
osaa. Korvaus on suurempi matkan alkaessa perjantain kello 18 ja maanantain kello 6
vélill tai pyhdpdivaa edeltdvana pédivana eli aattona. Tuolloin tuntikorvaus lasketaan
jakamalla kuukausipalkka 190:11&. Matkakorvausta annetaan enintddn kuusi tuntia

kalenterivuorokautta kohti.

Suomen tydlainsaddanndn mukaan tybajalla tarkoitetaan tyohon kéytettyd aikaa eli
aikaa, jona tyontekijé tekee ty6sopimuksensa mukaista tyotaan tai siihen valittomasti
liittyvia toimintoja?®®. TAL:n 4.1 §:n mukaan tydaikaa on myos aika, jonka tydnteki-
ja on velvollinen olemaan tydpaikalla tyonantajan kaytettavissa. TAL:n 4.3 §:n mu-
kaan matkaan kéytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava tyo-
suorituksena. Toisin sanoen: Matkan ollessa tysuoritus, se on palkallista tydaikaa.

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisun 2005:1707 mukaan vuokratyontekijan ko-
din ja kayttajayrityksen valista matkaa ei pidetty TVL:n 71 8:n mukaisena verovapai-
siin matkakustannusten korvauksiin oikeuttavana tyomatkana. Se luettiin siis asun-
non ja varsinaisen tyopaikan véliseksi matkaksi, josta HPY:n oli toimitettava enna-
konpidatys sek& suoritettava tyonantajan sosiaaliturvamaksu vuokratyontekijélle

naistd matkoista maksettavista matkakustannusten korvauksista.

TyOmatkana ei pidetd palkansaajan asunnon ja varsinaisen tyopaikan valista matkaa
eikd tyokomennuksen kestdessa tehtyjd viikonloppu- ja muita vastaavia matkoja

asunnon ja erityisen tyon tekemispaikan valilla?®.

Suomalainen vuokratyontekija ei nédin ollen ole oikeutettu palkalliseen tytaikaan
siirtyessadn kodistaan kayttajayrityksen tiloihin. Tyomatka luettaneen korvauksiin
oikeutetuiksi, mikali kayttajayritys lahettdisi vuokratyontekijan kayttajayrityksen
tiloista sen toiseen toimipaikkaan - esimerkiksi kesken tydpaivan. Tuolloin matka-
aika olisi luettavissa palkalliseksi tydajaksi. Tata tukee verohallituksen verovapaiden

matkakustannusten korvauksista annetun péatoksen 3.1 8.

208 Kairinen ym. 2006, s. 408.
209 \/erohallituksen paétds verovapaista matkakustannusten korvauksista 2102/32/2004, 3.2 §.
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8. Vuokratyodntekijan palkka tulevaisuudessa

Kuten opinnaytteestani kévi ilmi, tyélainsaddantbmme suojaa vuokratyontekijoiden
palkkausta®®; nain ollen vuokratydntekijaa ei ole mahdollista asettaa palkkakuop-
paan. T&t4 ei vielad paikallinen sopiminen, esimerkiksi tulospalkkiosta sopimalla,

mahdollista.

Tyovoiman Kysynnan lisdantyessé voi vuokratyontekijan palkkaus muuttua. Erikois-
tumista ja korkeaa ammattitaitoa vaativilla aloilla on jo tdn& péivana sovittavissa
TES:ta paremmista palkkaehdoista. Tietyilla aloilla puhutaan jopa tyontekijoiden
markkinoista. Melko todenndkdisté on, ettd tydsopimuksin palkoista sopiminen yleis-
tyy, ainakin kovan tyovoimapulan aikana — ammattityontekijoista ollaan valmiita
maksamaan. Laajeneeko palkkasopiminen esim. aloille, joilla tdnd péivana tydsken-
telee paljon ulkomaalaisia tyontekijoita? Rakennusalalla ulkomaalaisten HPY:n suo-

rittama®*’ palkkapoljenta®*?

vaéaristad markkinoita ja tervetté taloudellista kilpailua.
Kun palkkapoljenta on toivottavasti saatu Suomessa “kuriin” — esim. valvonnan li-
sdamiselld tai lainsdadantoteitse — voi néilla aloilla ja ko. ammattiryhmissa mahdol-
listua tydsopimuksin palkasta sopiminen. Ulkomaisen vuokratydvoiman voimakas
tyomarkkinoille tulo saattaa nostaa suomalaisen vuokratyontekijan tekeméan tyon

“arvoa” ja hdnen ammattitaitonsa suosimista entisestaan.

Vuokratydvoiman kayton kasvu voi myo6s aiheuttaa HPY:lle pysyvan tydvoiman
tarpeen, jolloin ne tyénantajina voivat kenties ty6llistad ainakin osan vuokratyonteki-
joistddn kokoaikaisesti. Vuokratyontekijan ollessa toistaiseksi voimassa olevassa
tydsopimussuhteessa tydnantajaansa, hdnen palkkansa maaraytyisi esim. saannéllisen
kuukausipalkan mukaan. En tarkoita edelliselld sitd, ettd vuokratyovoiman kayton

pitéisi laajentua tulevaisuudessa “tuotantohuippujen tasaamisesta” tyoskentelyyn

dénto takaa lahetetylle vuokratydntekijélle hdnen kannaltaan edullisemmat ehdot kuin hanen tydsopi-
mukseensa sovellettava vieraan valtion laki, kuuluvat hdnelle mm. TSL:n, VLL:n, TAL:n ja yleissito-
van TES:n mukaiset ehdot. Ehdot ovat siis I&htokohtaisesti hdnelld vahintddn samansuuruiset kuin
suomalaisella tyontekijalla.

211 | ehdon, Oikarisen, Rajamaen ja Suokaksen haastattelut.

212 palkkapoljennalla tarkoitan tilannetta, jolloin tyontekijalle ei makseta hanelle lakien tai TES:n
mukaan kuuluvaa palkkaa. Esim. ulkomaalaiselle vuokratyontekijalle ei makseta tehtévékohtaisen
palkan liséksi tyGaikakorvauksia, palkan lisi4, henkilokohtaista palkanosaa eiké pivérahoja.
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pidemman aikaa kayttajayrityksen tyontekijoiden rinnalle, yrityksen normaaleissa

tyOtehtdvissa.

Mikali henkilovuokra-alalla yleistyvat toistaiseksi voimassaolevat tydsopimussuh-
teet, voisi HPY:ten olla taloudellisesti houkuttelevaa ottaa valiajan palkka-mallin

tapainen jarjestelma kayttoon.
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9. Johtopaatokset

Opinnaytteessani kavin lapi palkan eri osa-alueet, TES:n palkkaehdot sekd niiden
maardytymisperusteet. Kuten opinnéytteestani kavi ilmi, vuokratyontekijan palkka
madréytyy joko hé&nen tyOnantajaansa tai kayttajayritysta sitovan TES:n mukaan.
Sovellettava TES maaraa vuokratyontekijan palkan suuruuden. Liséksi tarkastelin
vuokratyontekijan tyonantajan ja kéyttajayrityksen roolia vuokratyontekijan palkan
arvioinnissa tai maarittdmisessa. Opinndytteeni esitti seikkaperaisesti, miten vuokra-
tyontekijan palkka maaraytyy tydeldman eri tilanteissa, kuten sairauden tai tydnteon

estymisen ajalta.

Liséksi tarkastelin vuokratyontekijan vahimmaéisehtoja suojaavia lainsadannoksia seké
mahdollisuutta sopia tyésopimuksella paremmista ehdoista. Vuokratyontekijan on
saatava vahintadn yhtélaiset palkkaehdot kuin kayttajayrityksen tyontekijan silloin
kun sovelletaan samaa TES:ta. HPY:t& sitova TES voi tarjota hyvaksyttavasti "erilai-
set” ehdot, silla tdiman TSL sallii. Tuolloin vuokratydntekija voi olla erilaisessa ase-
massa verrattuna kayttajayrityksen samaa tyotd tekevadn tyontekijaan. Oikeuskirjal-
lisuuden mukaan vuokratyotd koskevissa TES:sissa sovittujen tydehtojen taso ei

poikkea merkittavasti kayttajayrityksen noudattamista tydehdoista®>.

Pohtiessani yhdenvertaisuutta vuokratyontekijan ja kayttajayrityksen méardaikaisen
tyontekijan kesken vertasin mm. TES:n palkkamaarayksid. Sovellettaessa kumpaan-
kin tyontekijadn samaa TES:ta, ovat palkkaehdot padosin samat. Monet TES:n pal-
kan osat ovat sidoksissa tygsuhteen kestoon, joten sekd vuokratyontekiji ettd maara-
aikaisessa tyosopimussuhteessa oleva tyontekijé voivat jadda samoin perustein niista
paitsi. Ndin kdy myos yrityksen yksipuolisesti myontdman tulospalkkion kohdalla.

Huomion arvoista on, ettd yhdenvertaisuuden toteutuminen kayttajayrityksessa ei ole
riippuvainen ainoastaan TES:n méaardyksista. Kayttajayrityksen maératessa direktio-
oikeudellaan esim. tyontekijan tyontekoajoista, voivat TES:ssa normitettujen tyo-
ajoista riippuvaiset edut jaada tyontekijaltad saamatta.

213 Markku Kuoppamaki 2008, s, 65.
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Vuokratyontekijan ja kéyttajayrityksen maardaikaisen tyontekijan keskeiset, palk-
kaan liittyvat tydehdot ovat usein yhtaldiset, sovelletaanpa kayttgjayritysta tai
HPY:td sitovaa TES:ta. Toisin sanoen, sovellettavalla TES:lla ei ole k&ytdnnossa
juurikaan merkitysté.

Tata mielta ovat myds vuokratyontekijat: Tutkimukseen®* osalliset olivat lahes sa-
maa mieltd (3,44 / 5) siitd, ettd heidan palkkansa oli vahintaan samalla tasolla kuin
asiakasyrityksen saman kokemuksen ja koulutuksen omaavalla tyontekijalla.

Vuokratydvoiman kaytto tulee lisddntymaéan tydvoiman tarpeen kasvamisen johdos-
ta. TES:ta paremmista ehdoista sopiminen voi joillain aloilla yleistyd. Syyné voi olla
tyovoiman suuri kysynta tai erikoistumisen mahdollistama palkkakilvoittelu. Jaa nah-
tavaksi muuttuuko vuokratyontekijan palkka Ruotsin vdliajan palkan suuntaan ja
tuleeko tydlainsaddantddmme muutoksia vuokratyddirektiivin tdytantdnpanon yh-

teydessé

214 HpL, Valtakunnallinen vuokratyontekijatutkimus, 2009, s. 18.
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