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Yksityisyyden suoja on jokaiselle kuuluva perusoikeus. Yksityisyyden suojaan kuuluu
perusoikeustasoisena myos oikeus henkil6tietojen suojaan. Meilld jokaisella on oikeus
tietdd: kuka késittelee tietojamme, mitd tietoja mahdollisesti kasitelladn, miten tietoja
kasitellaan ja miksi.

Tiedon keraaminen on monesti valttaméatonta. Tiedontarvetta rajoittaa kuitenkin yksilén
oikeus yksityisyyden suojaan. Myds tydeldmadan kuuluu olennaisesti henkil6tietojen
kerddmistd ja kasittelyd. Tyoelaméssa tyontekijoiden henkildtietoja kasittelevét tyénan-
tajien lisdksi myOds muut tahot. Tassa tutkimuksessa késitella&n erityisesti luottamus-
miesten oikeutta kasitella tyontekijoiden henkil6tietoja ty6ehtosopimusmaaraysten ja
luottamusmiessopimusmaaréysten perusteella.

Olen kaynyt lapi noin kuusikymmenté yleissitovaa tydehtosopimusta seka tarkastellut
ammattiliittojen valisid luottamusmiessopimuksia ja keskusjérjestdjen valisid luotta-
musmiessopimuksia. Tutkimuksessa eritelld&dn ja analysoidaan néitd sopimuksia seka
niissa olevia luottamusmiesten tiedonsaantioikeutta koskevia maarayksia voimassaole-
van henkil6tietolainsdddannon nakokulmasta.

Tutkimuksen tavoitteena on tuoda esille vanhahkoon tydmarkkinalainsaadantéon liitty-
vat ongelmat henkil6tietojen kasittelyssa tydeldmassa. Tyoehtosopimukset ovat nykyi-
sin lahes tarkein ty6suhdetta sisallollisesti maarittelevd normilédhde, joten on tarke&a,
ettd yksityisyyden suojaan ja henkil6tietojen suojaan aletaan suhtautua vakavasti myos
ty6ehtosopimusosapuolten taholta jo sopimuksia solmittaessa.
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metallityovéenliitto ry. 2009-2012.

Autoliikennealojen toimihenkil6ité koskeva tydehtosopimus
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liitto ry ja erityisalojen toimihenkil@liitto ERTO ry. 1.1.2011-30.11.2013.

Huoltokorjaamoiden tydehtosopimus
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Huvi-, teema- ja elamyspuistoja koskeva tyoehtosopimus
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PAM ry ja Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry. 1.4.2011-31.3.2012.

Kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskeva tydehtosopimus
Kiinteistopalvelualan tyontekijoitd koskeva tyoehtosopimus. Kiinteistopalvelut ry ja
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Kattoliitto ry, Pintaurakoitsijat ry ja Toimihenkiléunioni TU ry. 10.5.2010-30.4.2013.

Sairaankuljettajia koskeva tyéehtosopimus
Sairaankuljettajia koskeva tydehtosopimus. Terveyspalvelualan Liitto ry, Suomen Sai-
raankuljetusliitto ry ja Tehy ry. 1.2.2010 — 31.12.2011.

Sosiaalialan jarjestoja koskeva tydehtosopimus
Sosiaalialan jérjestdja koskeva tydehtosopimus. Sosiaalialan tydnantajat ry ja Erityisalo-
jen toimihenkild liitto ERTO ry. 1.2.2012- 28.2.2014.

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tyéehtosopimus

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6iden tydehtosopimus. Teknologiateollisuus ry,
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Terveyspalvelualojen tydehtosopimus. Terveyspalvelualan liitto ry ja Terveys- ja sosi-
aalialan neuvottelujarjestd TSN ry. 1.1.2012 — 28.2.2014.
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Vartiointialan tydehtosopimus
Vartiointialan tyoehtosopimus. Palvelualojen ammattiliitto PAM ja Palvelualojen tyon-
antajat PALTA ry. 1.2.2011-28.2.2013.

Yksityisen opetusalan tydehtosopimus

Yksityisen opetusalan tydehtosopimus. SivistystyOnantajat ry ja Opetusalan Ammatti-
jarjeston OAJ ry, Julkis— ja yksityisalojen toimihenkil6liiton Jyty ry sek& Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry. 1.3.2010-28.2.2011.

4.2. Luottamusmiessopimukset, yleissopimukset ja yhteistoimintasopimukset

Liikenne- ja Erityisalojen Tyonantajat ry:n ja Rautatievirkamiesliitto ry:n valinen luot-
tamusmiessopimus

Liikenne- ja Erityisalojen Tyonantajat ry:n ja Rautatievirkamiesliitto ry:n valinen luot-
tamusmiessopimus. 1.4.2009-

Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan luottamusmiessopimus
Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan luottamusmiessopimus. Autoalan keskusliitto ry

ja metallity6vaenliitto ry. 1.10.2009-

Autoliikenteen tydnantajaliitto ry:n ja Erityisalojen toimihenkiléliitto ERTO ry:n vali-
nen luottamusmiessopimus
Autoliikenteen tyonantajaliitto ry:n ja Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO ry:n vali-

nen luottamusmiessopimus.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ja Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n va-
linen luottamusmiessopimus
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ja Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n va-

linen luottamusmiessopimus.

Kiinteistopalvelut ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vélinen Luottamusmies-
sopimus.

Kiinteistopalvelut ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n valinen Luottamusmies-
sopimus. 1.5.2010-
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Viestinnan keskusliiton ja Suomen journalistien liiton valinen luottamusmiessopimus

Viestinndn keskusliiton ja Suomen journalistien liiton vélinen luottamusmiessopimus.

Viestinnan keskusliiton ja Suomen journalistien liiton vélinen sopimus irtisanomisesta
ja lomauttamisesta
Viestinndn keskusliiton ja Suomen journalistien liiton valinen sopimus irtisanomisesta

ja lomauttamisesta.

ETL/SEL Yleissopimus
Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketyoldisten Liitto SEL ry. ETL/SEL
Yleissopimus 2003.

Infra ry:n ja Rakennusliitto ry:n valinen luottamusmiessopimus

Infra ry:n ja Rakennusliitto ry:n vélinen luottamusmiessopimus. 14.4.2010-

Infra ry:n ja Rakennusliitto ry:n véalinen sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta maa- ja
vesirakennusalalla.
Infra ry:n ja Rakennusliitto ry:n vélinen sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta maa- ja

vesirakennusalalla. 14.4.2010-

Sairaankuljettajia koskevan tyéehtosopimuksen liite. Luottamusmiessopimus.
Luottamusmiessopimus. Terveyspalvelualan liitto ry ja Terveys- ja sosiaalialan neuvot-
telujarjestd TSN ry.

Sosiaalialan tydénantajat ry ja Erityisalojen toimihenkil6 liitto ERTO ry:n vélinen luot-
tamusmiessopimus.
Sosiaalialan tyonantajat ry ja Erityisalojen toimihenkild liitto ERTO ry:n valinen luot-

tamusmiessopimus.
Suunnittelu- ja konsulttialan yhteistoimintasopimus

Suunnittelu- ja konsulttitoimistojen liitto SKOL ry:n ja Toimihenkildunioni TU ry:n

valinen yhteistoimintasopimus. 1.3.2003-
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Sivistystyonantajat ry:n ja Opetusalan Ammattijarjeston OAJ ry:n, Julkis— ja yksityis-
alojen toimihenkil6liiton Jyty ry:n seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
valinen luottamusmiessopimus.

Sivistystydnantajat ry:n ja Opetusalan Ammattijarjeston OAJ ry:n, Julkis— ja yksityis-
alojen toimihenkil6liiton Jyty ry:n seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n

valinen luottamusmiessopimus. 1.11.2007-

4.3. Keskusjarjestojen véliset luottamusmiessopimukset

Keskusjarjestosopimus: Luottamusmiessopimus PT-SAK
Luottamusmiessopimus PT-SAK. Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry ja

Palvelutynantajat ry. 1.10.1995-

Keskusjarjestdsopimus: Luottamusmiessopimus PT-STTK
Luottamusmiessopimus PT-STTK. Palvelutyonantajat ry ja Toimihenkilokeskusjarjesto
STTK ry. 1.6.2001-

Metalliteollisuuden luottamusmiessopimus.
Metalliteollisuuden luottamusmiessopimus. Metalliteollisuuden keskusliitto ja Metalli-
tyovaenliitto MET.

4.4, Muut

Julkinen sektori tydnantajana

Julkinen sektori tyOnantajana, Valtiovarainministerio ja Kunnallinen tydmarkkinalaitos.
Helsinki 2006.
(http://www.vm.fi/vm/fi/04_julkaisut_ja_asiakirjat/01_julkaisut/06_valtion_tyomarkkin
alaitos/ho_eupj_suomi_netti.pdf). Luettu: 11.4.2012.

Keiden henkilokuntaan kuuluvien palkkatiedot luottamusmiehella on oikeus saada?
Keiden henkildékuntaan kuuluvien palkkatiedot luottamusmiehelld on oikeus saada?
(http://www.tasaarvoklinikka.fi/tasa/index.php?option=com_content&task=view&id=1
45&Itemid=252). Luettu: 17.4.2012.


http://www.vm.fi/vm/fi/04_julkaisut_ja_asiakirjat/01_julkaisut/06_valtion_tyomarkkinalaitos/ho_eupj_suomi_netti.pdf
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http://www.tasaarvoklinikka.fi/tasa/index.php?option=com_content&task=view&id=145&Itemid=252
http://www.tasaarvoklinikka.fi/tasa/index.php?option=com_content&task=view&id=145&Itemid=252

Luottamusmiestoiminta

Julkisten hyvinvointialojen liiton www-sivustot.
(http://www.jhl.fi/portal/fi/edunvalvonta/yksityiset_alat/yksityinen_sosiaalipalveluala/lu
ottamusmiestoiminta/), péivitetty: 4.4.2011. Luettu: 11.4.2012.

Palvelualojen ammattiliiton luottamusmiesvalintoja koskevat ohjeet

Palvelualojen ammattiliiton www-sivustot.
(http://www.pam.fi/fi/osallistu/luottamusmies/luottismateriaalit/Luottamusmiesvalintao
hjeet.pdf), luettu: 5.10.2012

www.europarl.europa.eu

Euroopan parlamentin www-sivustot.
(http://www.europarl.europa.eu/workingpapers/soci/wl3/summary_fi.htm),
luettu: 3.9.2012

www.finlex.fi

Valtion saadostietopankki.

www. kuntatydnantajat.fi
(http://www.kuntatyonantajat.fi/fi/mika-kt/Sivut/default.aspx),
paivitetty: 22.9.2011. Luettu: 11.4.2012.
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http://www.pam.fi/fi/osallistu/luottamusmies/luottismateriaalit/Luottamusmiesvalintaohjeet.pdf
http://www.pam.fi/fi/osallistu/luottamusmies/luottismateriaalit/Luottamusmiesvalintaohjeet.pdf
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http://www.europarl.europa.eu/workingpapers/soci/w13/summary_fi.htm
http://www.finlex.fi/
http://www.kuntatyonantajat.fi/fi/mika-kt/Sivut/default.aspx
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1. JOHDANTO

Elamme informaatioyhteiskunnassa, joka on tdynné tietoa. Tietoa hakeva l6ytd4 siis
varmasti etsiménsa tiedon. On asia erikseen, onko hakijalla oikeutta késitella 10yta-

maansa tietoa? Tama on nykypéaivana erittain tarked asia pohdittavaksi meille jokaiselle.

Henkil6tietojen suoja kuuluu Suomen perustuslain (731/1999) turvaamaan yksityisyy-
den suojaan. Henkil6tietojen suoja tarkoittaa jokaiselle kuuluvaa yksityisyyden suojaa
henkilttietoja kasiteltdessa. Yksityisyyden suoja on perusoikeustasoinen oikeus. Perus-
tuslain mukaan jokaisen yksityiselamé&, kunnia ja kotirauha on turvattu (PL 2:10.1). Yk-
sityisyyden suojaa koskevan perusoikeussadnnoksen mukaan henkilGtietojen suojasta
séadetaan tarkemmin lailla. Yksityisyyden suojaa koskeva perustuslain saannos sisaltaa
siten lakiviittauksen henkildtietojen késittelyn osalta. Tama henkildtietojen késittelya
koskeva laki on henkil6tietolaki (523/1999).

Henkil6tietoja kasitelladn myos tydelaméassa. Tyodnantajilla on tarve keratd tyontekijoi-
den ja tyonhakijoiden henkil6tietoja. Tyodnantajien tiedontarvetta rajoittaa kuitenkin
perusoikeustasoinen yksityisyyden suoja, johon kuuluu tyénhakijan, tyontekijan ja vir-
kamiehen mahdollisimman suuri oikeus tietdd ja paattdd omien henkilttietojensa késit-
telysta ja sisallosta.! Tydeldmassa tapahtuvaa henkilétietojen kasittelya sadntelee laki
yksityisyyden suojasta tydeldamassa (759/2004). Laki yksityisyyden suojasta tyoelamas-
s&, my6hemmin tyoeldmaén tietosuojalaki, tdydent&a henkilotietolakia. Erityislakina tyo-
elamaén tietosuojalaki ké&sittelee vain tydelaméssa tapahtuvaa henkil6tietojen kasittelya.

Perustuslain mukaan henkildtietojen késittelyn on perustuttava aina lakiin. Tydeldmassa
tyontekijoiden henkil6tietoja kasittelevat tydnantajien lisdksi myds muut tahot. Tassa
tutkimuksessa késitelldan henkildston edustajien oikeutta késitella tyontekijoiden henki-
I6tietoja. Tutkimuksessa keskitytddn tarkemmin luottamushenkildiden, eli luottamus-
miesten, tiedonsaantioikeuteen. Muihin henkilston edustajiin, tydsuojeluvaltuutettuihin

ja varavaltuutettuihin, ei paneuduta kovin l&heisesti.

Suurin osa suomalaisista kuuluu johonkin ammattiliittoon; suurin osa suomalaisista
tyontekijoista on jarjestaytyneitd. Tyopaikoilla ammattiliittoa ja liiton jasenid edustaa

ammattiliittoon kuuluvien jésenten itselleen vaaleilla valitsema luottamushenkild, tu-
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tummalta nimeltd luottamusmies. ”Luottamusmies” on vanha nimitys. Nykyisin sen
tilalla kaytetadn usein sukupuolineutraalimpaa vaihtoehtoa “luottamushenkil6”. Koska
”luottamusmies” on termind edelleen monille tutumpi, kdytin sekaannusta vélttadkseni

tutkielmassani sita termia.

Luottamusmies toimii tyopaikoilla neuvottelijana, sopijana, sovittelijana sek& tiedonva-
litt4jana tydnantajan ja tyontekijoiden valilla.? Luottamusmiehen rooli on keskeinen
tyopaikalla. Kasvavan paikallisen sopimisen myo6ta tdmé rooli tulee vahvistumaan enti-
sestadn. Jotta luottamusmies voi hoitaa tehtdviddn asianmukaisella tavalla, tarvitsee han
tehtaviensd hoitamiseen tietoja. Tietoja tarvitaan niin tyontekijoista ja tyonhakijoista
kuin tyopaikastakin. Luottamusmiehet késittelevat moninaisten tehtdviensa hoitamisessa

siten my0s vaistdmatta henkil6tietoja.

Henkiloston edustajien tehtdvat eivét ole tydnantajan méarittelemid, vaan usein tehtavét
on mééritelty joko tyo- ja virkaehtosopimuksissa tai lainsdddannossa. Luottamusmies-
jarjestelmad koskevaa saédntelya ei ole koottu lainsaadantoon, vaan jarjestelmé perustuu
edelleen pasasiassa tyomarkkinajarjestdjen valisiin sopimuksiin.® Tydnantaja- ja tyon-
luottamusmiessopimuksen, jota sovelletaan tydehtosopimuksen rinnalla. Yleissitovat
tyéehtosopimukset ja luottamusmiessopimukset sisaltavat vaihtelevan maaran maarayk-
sid koskien luottamusmiehen oikeutta késitella tyontekijoiden henkilttietoja. Luotta-
musmiehen oikeus kasitell&a tyontekijoiden henkilGtietoja ei kuitenkaan voi perustua
pelkastadn ndihin sopimuksiin. Aina henkiltietoja kasiteltdessa, on laissa oltava peruste
henkilttietojen késittelyyn. Henkildtietojen késittelyn tulee perustua siis aina lakiin, ei

sopimukseen.

Tassa tutkimuksessa késitellaén siis tarkemmin henkildston edustajien, etenkin luotta-
musmiesten, oikeutta kasitella tyontekijoiden henkil6tietoja tyomarkkinaosapuolten
valilla sovittujen tyéehtosopimusten ja luottamusmiessopimusten perusteella. Tutki-
muksessa vertaillaan tydehtosopimusmaarayksia voimassa olevaan henkil6tietolainsaa-
dantdon ja tuodaan esille ristiriita tydehtosopimusmaaraysten ja henkil6tietolainsdédan-

non valilla.
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Tutkimus perustuu tutkimushavaintoihin, jotka on tehty noin kuudenkymmenen yleissi-
tovan tyOehtosopimuksen seka liittojen ja keskusjarjestdjen vélisten luottamusmiesso-
pimusten pohjalta. Tutkimuksessa tytehtosopimuksia ja luottamusmiessopimuksia on
verrattu voimassa olevaan henkil6tietolainsaadantéon. Tyoehtosopimusten ja luotta-
musmiessopimusten pohjalta on selvitetty luottamusmiesten asemaa ja oikeuksia seké
itsendisend oikeussubjektina ettd suhteessa ammattiosastoonsa ja liittoonsa. Tutkimus
etenee yleisesté tiedosta kohti ty6ehtosopimusten ja luottamusmiessopimusten tarkem-

paa erittelyé ja analysointia.



2. HENKILOTIETOJEN KASITTELY YLEISESTI

2.1.  Henkil6tiedot ja henkilGtietojen kasittely

HenkilGtiedolla tarkoitetaan kaikenlaisia luonnollista henkiloéd taikka hanen ominai-
suuksiaan tai elinolosuhteitaan kuvaavia merkint6ja, jotka voidaan tunnistaa hanta tai
hénen perhettdén tai hanen kanssa yhteisessa taloudessa elavia henkil6itd koskeviksi
(HetiL 1:3.1). Henkilotiedon maaritelmé& on laaja. Henkilttietolaissa henkilttiedolla
tarkoitetaan tiettya luonnollista, yksityista henkil6a koskevaa tietoa. Henkil6tiedon mééa-
ritelman ulkopuolelle jadvat sellaiset tiedot, jotka liittyvédt luonnolliseen henkilé6n
muussa ominaisuudessa kuin yksityishenkilong, kuten esimerkiksi elinkeinon- tai am-
matinharjoittajana. Henkilétiedot voidaan jakaa tavallisiin henkilétietoihin ja arkaluon-
teisiin henkilétietoihin.” Jaottelu on tarke4, silla paasaantoisesti arkaluonteisten tietojen
kasittely on kielletty (HetiL 3:11.1).

Suomen perustuslain mukaan jokaisen yksityiseldama, kunnia ja kotirauha on turvattu
(PL 2:10.1). Saman perustuslain sadannoksen mukaan henkil6tietojen suojasta sdadetaan
tarkemmin lailla. Henkil6tietojen suoja kuuluu perustuslain turvaamaan yksityisyyden
suojaan, ja on siten yksilon perusoikeus. Perustuslain 10 8:n vaatimus merkitsee, ettd
henkilttietojen suoja on perusoikeustasoinen oikeus, jonka yksityiskohdista saddetdan
lain tasolla erikseen. Perustuslain 10 8:std kéytetdan kasitettd yksityiseldman suoja tai
yksityisyyden suoja. Kasitteelld yksityisyyden suoja kuvataan yksilén suojaa ja oikeuk-

sia tietojenkasittelyssa.’

Perusoikeudet kuuluvat jokaiselle. Perusoikeudet eivat ole kuitenkaan ehdottomia, vaan
niita voidaan rajoittaa.” Perusoikeuksien rajoittamisen tulee perustua lakiin. Tietyissa
tapauksissa varsinainen perusoikeus on kytketty laheisesti tavallisella lailla toteutettuun
saantelyyn.® Tallainen saantelyvaraus sisaltyy myos edelld kasiteltyyn perustuslain 10
8:4&n. Pykélan mukaan henkilGtietojen suojasta on séadettava tarkemmin lailla. Tama
on merkittava asia esimerkiksi tyontekijan yksityisyyden ja henkil6tietojen suojan kan-
nalta, silla tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista on saadettava lain tasolla. Silla,

etta perusoikeuksien rajoittamisen on perustuttava lakiin, rajoitetaan tydelaméssa tyo-
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markkinaosapuolten oikeuksia sopia tyontekijan yksityisyyden suojasta ja henkil6tieto-
jen suojasta lainsaannoksista poikkeavasti. Aiheeseen palataan tutkimuksessa myo-

hemmin.

Henkil6tietolaissa sdédetaan tarkemmin perusoikeudesta yksityisyyden suojaan henkil6-
tietoja késiteltdesséd. Henkilttietolaki tuli voimaan kesdkuussa 1999. Henkil6tietolailla
korvattiin vuoden 1987 henkil0Orekisterilaki. HenkilGtietolain saatdmiselld saatettiin
henkilttietojen késittelya koskeva yleislainsaadantd vastaamaan yksiléiden suojelusta
henkilttietojen kasittelysséa ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta annettua Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston direktiivia, myShemmin tietosuojadirektiivi®, ja muita
kansainvélisid velvoitteita. Tietosuojadirektiivi ei ole suoraan Euroopan unionin jasen-
valtioissa sovellettavaa oikeutta, vaan direktiivin vaatimukset jasenvaltioiden on im-

plementoitava eli pantava taytantoon haluamallaan tavalla.

Suomessa tietosuojadirektiivin vaatimukset toteutettiin vuonna 1999 voimaan tulleella
henkilttietolailla. Henkil6tietolain tarkoitus on toteuttaa yksityiseldmén suojaa ja muita
yksityisyyden suojaa turvaavia perusoikeuksia henkil6tietoja késiteltdessa. Lailla pyri-
tdén turvaamaan, ettei henkilGtietoja kasiteltdessa yksityiselaman suojaa ja muita perus-
oikeuksia rajoiteta ilman laissa séadettya perustetta. Henkil6tietolaki on henkilGtietojen
kasittelya koskeva yleislaki, mika tarkoittaa, ettd siind olevista sd&dnnoksistd voidaan

poiketa erityislain saannoksin.

Henkil6tietojen kasittelylla tarkoitetaan henkiltietojen keraamista, tallettamista, jarjes-
tamista, kayttoa, siirtdmistd, luovuttamista, sailyttamistd, muuttamista, yhdistamista,
suojaamista, poistamista, tuhoamista sekd muita henkil6tietoihin kohdistuvia toimenpi-
teitd (HetiL 1:3.2 8). HenkilGtietojen kasittelyd on siten kaikenlainen henkil6tietoihin
kohdistuva toiminta. Vuoden 1999 henkil6tietolakiin sisallytettiin henkil6tietojen kasit-
telyd koskevat yleiset periaatteet (HetiL. 2:8). Naihin yleisiin periaatteisiin kuuluvat:
rekisterinpitijdd koskeva huolellisuusvelvoite, henkil6tietojen kdyton suunnittelu ja
henkilGtietojen kdyttdminen vain suunniteltuun tarkoitukseen, eli henkil6tietojen késit-
telyd koskeva kayttotarkoitussidonnaisuuden periaate. Henkil6tietojen kasittelyn yleiset

periaatteet ovat laheisesti sidoksissa toisiinsa, ja useat ilmentdvat useampaa kuin yhté
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tietosuojalainsaadannon yleista periaatetta.’® Henkilotietojen Kasittelyn yleisia periaat-

teita kéasitellddn seuraavassa alaosiossa tarkemmin.

Henkil6tietolaki sisaltdd myds henkil6tietojen kasittelyd koskevat yleiset edellytykset.
Néistd edellytyksista keskeisimmat ovat: rekisterdidyn suostumukseen perustuva henki-
I6tietojen kasittely, lakiin perustuva henkilttietojen késittely sekéd yhteysvaatimukseen
perustuva henkilttietojen késittely (HetiL 2:8).

Myos tydeldmassa kasitelldaan henkil6tietoja. Aikaisemmin tyolainsdédanto ei siséltanyt
erikseen yksityisyyden suojaa koskevia erityissdédnnoksid, vaan tyoelaméssa ja tyopai-
koilla tapahtuvaa henkilttietojen kasittelya saanneltiin henkilorekisterilain ja sittemmin
henkildtietolain saannésten kautta.'* Vuonna 2001 astui voimaan laki yksityisyyden-
suojasta tydelamassa, joka sadntelee erityislakina juuri tydelaméassa tapahtuvaa henkil6-
tietojen kasittelyd. Tama tarkoittaa sitd, ettd henkil6tietolain sadnnoksia ei sovelleta sil-
loin, kun tydeldman tietosuojalaki erityislakina s&atdd asiasta tarkemmin. Tyoeldman
tietosuojalaki sisaltaa tyoelamassé henkildtietojen kasittelya koskevia yleisia edellytyk-

Sid ja periaatteita.

Ty6eldman tietosuojalaissa on myos sadnnokset henkildtietojen késittelysta. Lain toises-
sa luvussa séannelldan tarpeellisuusvaatimuksesta sekd tyontekijan henkil6tietojen ke-
rédmisen yleisista edellytyksistd (YksTL 2 luku, 3 § ja 4 §). TyOnantaja saa kasitella
vain valittomasti tyontekijan tyosuhteen kannalta tarpeellisia henkil6tietoja. Néita tar-
peellisia tietoja ovat tiedot, jotka liittyvét tyGsuhteen osapuolten oikeuksien ja velvolli-
suuksien hoitamiseen tai tydnantajan tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat
ty6tehtévien erityisluonteesta. Saman lain kohdan mukaan tarpeellisuusvaatimuksesta ei
voida poiketa edes tyontekijan suostumuksella (YksTL 2:3). Tyontekijan henkil6tieto-
jen osalta sdadetdan, ettd tyonantajan on kerattdva tyontekijaa koskevat henkil6tiedot
ensi sijassa tyontekijalta itseltdéan. Jos tyonantaja kerda henkil6tietoja muualta kuin

tyontekijalta, tyontekijalta on hankittava suostumus tietojen kerddmiseen (YksTL 2:4.1).

Tyontekijdn suostumus ei kuitenkaan aina ole henkil6tietojen kasittelyn edellytys. Mi-
kéli viranomainen luovuttaa tietoja tyonantajalle tdmén laissa saadetyn tehtdvén suorit-
tamiseksi tai kun tyonantaja hankkii tyontekijan henkil6luottotietoja tai rikosrekisteritie-

toja tdmén luotettavuuden selvittdmiseksi, ei tyontekijan suostumus ole tarpeen (YksTL
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2:4.1). Naissa tilanteissa tyonantajan on kuitenkin ilmoitettava tyontekijélle etukéteen
hant4 koskevien tietojen hankkimisesta. Tyonantajan on lisdksi ilmoitettava, mista re-
Kisteristé tietoja tullaan hankimaan. TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijalle saamis-
taan tiedoista ennen kuin niitd kaytetddn tyontekijdd koskevassa paatoksenteossa

(YksTL 2:4.2). Tama on erittdin tarked sdanndos tyontekijan oikeuksien kannalta.

Huomion arvoista on, ettd henkil6tietolain sdéanndkset henkil6tietojen kasittelyn yleisis-
t4 periaatteista ja kasittelyn yleisista edellytyksista ovat perussaantelyé aina henkil6tie-
toja kasiteltdessa. Siten henkilGtietojen késittelya koskevat periaatteet ja edellytykset
koskevat myos tydeldmadssé tyonantajia sellaisinaan, koska tydnantaja on henkil6tietoja
kasitellessddn lain tarkoittama rekisterinpitdjd. Tutkielman kannalta on merkittavaa
huomata, ettd tydeldamassa tyonantajan lisaksi muukin taho voi rekisterinpitdjana kéasi-
tella tyontekijoiden henkilGtietoja. Myos télloin henkildtietojen késittelyn yleiset peri-
aatteet ja edellytykset koskevat ja velvoittavat rekisterinpitdjaa.

2.2.  Henkil6tietojen kasittelyn yleiset periaatteet

Huolellisuusvelvoite. Henkil6tietolain toisessa luvussa sdédetdén henkilétietojen késitte-
lyn yleisisté periaatteista. Ensinndkin henkil6tietoja on késiteltava laillisesti, noudattaen
huolellisuutta ja hyvaa tietojenkasittelytapaa (HetiL 2:5). Huolellisuusvelvoite velvoit-
taa rekisterinpitdajaa lisdksi muutoinkin toimimaan niin, ettei rekisterdidyn yksityisela-
man suojaa ja muita perusoikeuksia rajoiteta ilman laissa séadettya perustetta. Saannos
tarkoittaa, ettd rekisterinpitdjan on oma-aloitteisesti pyrittdvd huolehtimaan siité, etta
henkilttietojen kasittely toteutetaan ottaen huomioon yksityisyyden suojaa turvaavat
saannokset ja periaatteet.’> Hyvaan tietojenkasittelytapaan sisaltyvat muun muassa yksi-
tyisyytta tukevat menettelytavat henkilttietoja késiteltdessa. Tama tarkoittaa myos sita,
etta kasiteltavien tietojen suojaamisesta huolehditaan asianmukaisella tavalla.** Huolel-

lisuusvelvoite on siten otettava huomioon henkilétietojen koko elinkaaren ajan.**

Henkilotietojen kasittelyn suunnittelu ja kayttétarkoitussidonnaisuus. Henkil6tietojen
kasittelyn tulee olla aina asiallisesti perusteltua (HetiL 2:6). Talla pykalalla henkil6tieto-
laki on saddetty vastaamaan Euroopan unionin Tietosuojadirektiivid, joka edellyttad,

ettd jasenvaltioissa sdadetdan henkilGtietojen asianmukaisesta kéasittelysta. Henkil6tieto-
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jen kasittelyn tarkoitus seké& se, mista tiedot hankitaan ja mihin niitd luovutetaan, on
méaériteltdvd ennen henkilGtietojen kerddmistd tai muodostamista henkil6rekisteriksi.
HenkilGtietojen kasittelyn on perustuttava siis ennakolta suunniteltuun toimintaan. Hen-
kilGtietoja saa kayttda tai muutoin kasitelld vain tavalla, joka ei ole yhteensopimaton
kasittelyn tarkoituksen kanssa (HetiL 2:7). Tama ilmentéé kayttétarkoitussidonnaisuu-
den periaatetta. Kayttotarkoitussidonnaisuuden periaate on yksi keskeisimpid tietosuoja-

lainsa&dannoén periaatteita.’

Tarpeellisuus- ja virheettdmyysvaatimus. HenkilGtietojen késittelyn yleisia periaatteita
koskevaan henkil6tietolain 2 lukuun on otettu myos tiedon laatua koskevat periaatteet
(HetiL 2:9). Kasiteltavien henkil6tietojen on oltava tdsmallisia ja tarvittaessa paivitetty-
ja.*® Rekisterinpitajan on huolehdittava kasiteltavien tietojen tarpeellisuus- ja virheetts-
myysvaatimuksen noudattamisesta. Tarpeellisuusvaatimus edellyttaa, ettd kasiteltdvien
henkilGtietojen tulee olla maaritellyn henkil6tietojen kasittelyn tarkoituksen kannalta
tarpeellisia (HetiL 2:9.1). HenkilGtietoja voidaan pitad tarpeellisina silloin, kun ne ovat
asianmukaisia ja olennaisia eivéatka liian laajoja siihen tarkoitukseen, mihin ne on kerat-
ty ja missé niitd myshemmin kasitellaan.!” Virheettdmyysvaatimus puolestaan velvoit-
taa rekisterinpitjdd huolehtimaan, ettei virheellisid, epatdydellisid tai vanhentuneita
tietoja kasitelld. Velvollisuutta arvioitaessa on otettava huomioon henkil6tietojen kasit-
telyn tarkoitus seka kasittelyn merkitys rekisterdidyn yksityisyyden suojalle (HetilL
2:9.2).

Myaos tyoelamaén tietosuojalaki sisdltdd henkil6tietojen kasittelya koskevia periaatteita ja
edellytyksia. Tyoelaman tietosuojalaki on siis erityislaki suhteessa henkil6tietolakiin.
HenkilGtietolain méérayksia sovelletaan aina henkil6tietojen kasittelyyn, ellei erityis-
laissa ole toisin sd&detty. Tyoeld&mén tietosuojalain 3 §:ss& on s&annds henkilttietojen
tarpeellisuusvaatimuksesta. TyOnantaja saa késitelld vain véalittomaésti tyontekijan tyo-
suhteen kannalta tarpeellisia henkil6tietoja (YksTL 2:3.1). Koska tydeldman tietosuoja-
laki on erityislaki suhteessa henkildtietolakiin, tyoelamén tietosuojalakia sovelletaan

tassa tapauksessa henkildtietolain tarpeellisuusvaatimuksen sijasta.

HenkilGtietojen kasittelysséa késittelyperiaatteilla on suuri merkitys, jotta yksilon perus-
oikeustasoinen yksityisyyden suoja henkil6tietojen kéasittelyssa saadaan toteutettua. Sik-
si on erittdin tarkead, ettd jokainen henkil6tietojen késittelija tietdd késittelyn taustalla
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vaikuttavat periaatteet, joiden lapi lain pykalia tulkitaan ja jotka ohjaavat henkilGtietojen

késittelya.

3. HENKILOSTON EDUSTAJAT TYOPAIKOILLA

3.1.  Henkil6ston edustajat

Suurin osa suomalaisista tyontekijoistd kuuluu oman alansa ammattiliittoon (myds am-
mattijarjestd). Ammattiliittojen tarkoituksena on turvata jasentensa etuja ja oikeuksia.
Ammattiliitot puolestaan kuuluvat keskusjarjestoihin. Tyontekijoiden keskusjarjestoja
ovat: SAK (Suomen Ammattiliitojen keskusjarjestd), STTK (Toimihenkilokeskusjarjes-
t0) ja AKAVA (Akateemisesti koulutettujen keskusjarjestd). Myos tyonantajat kuulu-
vat liittoihin. Namaé tydénantajien liitot kuuluvat puolestaan tydnantajien keskusjarjestoi-
hin. Tyonantajien keskusjérjestja ovat: Kirkon sopimusvaltuuskunta, KT eli Kunta-
ty6nantajat, Valtion tydmarkkinajarjesto ja EK eli Elinkeinoeldman keskusliitto.

Keskusjarjestot neuvottelevat yleissopimukset eli niin sanotut raamisopimukset, joita
jen tydnantaja- ja tyontekijaliitot neuvottelevat ammattialojensa sopimukset eli ty6ehto-
sopimukset, joissa sovitaan tarkemmin tyosuhteissa sovellettavista ehdoista. Yrityksissa
tyGnantajien ja tyontekijoiden valilla tyosuhteen ehdoista voidaan myds sopia tydehto-

sopimusmaarayksista poikkeavasti, mikali tydehtosopimus sallii paikallisen sopimisen.

Ammattiliitoilla on eri puolella Suomea aluetoimistoja, joiden alaisuudessa ammattilii-
tojen jasenjarjestot ja ammattiosastot toimivat. Ammattiliitot ovat itsendisia yhdistyksié,
jotka kokoavat keskusjarjeston jasenliittojen eli ammattiliittojen ammattiosastot yhteis-
toimintaan. Tyontekija kuuluu ammattiliittoonsa tyOpaikkansa ammattiosaston kautta.
Tyontekijé siis liittyy tyOpaikallaan ammattiosastoon ja sitd kautta ammattiliittoonsa.
Ammattiosastot ovat siis paikallisia ammattiyhdistyksid. Ammattiosasto voi olla paik-
kakunta-, tyOnantaja- tai tyopaikkakohtainen. Ammattiosasto voi olla siis yhden tyopai-

kan osasto tai sen jasenind voi olla tyéntekijoitd monelta eri tydpaikalta.

Seuraava kuva havainnollistaa jarjestaytymistda kokonaisuutena. Kuvan tarkoitus on
hahmottaa, kuinka yksilé kuuluu porrasportaalta aina johonkin suurempaan kokonaisuu-

teen. TyoOntekijaé l1ahinnd on paikallinen ammattiosasto. Ammattiosasto kuuluu johon-



kin valtakunnalliseen ammattiliittoon. Ammattiliitto taas puolestaan kuuluu johonkin

valtakunnalliseen keskusjérjestoon. Tyomarkkinoilla on myos sellaisia keskusjarjestoi-

muksia.*®

VALTAKUNNALLISET KESKUSJARJESTOT

T

—— VALTAKUNNALLISET AMMATTILHTOT ——

|

— PAIKALLISET AMMATTIOSASTOT —

T

JARJESTAYTYNEET TYONTEKIJAT

Kuva 1. Kuva jarjestaytymisesté

Henkildstod edustaa yleensa liittojen vélisten tydehtosopimusten perusteella valitut luot-
tamusmiehet. Talléin luottamusmiehet edustavat ammattiliittoa ja siihen kuuluvia tyon-
tekijoitd. Henkiloston edustaja on ylékasite, jolla tarkoitetaan yleisesti kaikkia henkilds-
ton edustajia: tydehtosopimusméaardysten perusteella valittua luottamusmiestd ja péa-
luottamusmiestd, tyosopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:n perusteella valittua luotta-
musvaltuutettua ja tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa an-
netussa laissa (131/1973) tarkoitettua tydsuojeluvaltuutettua. Usein termid “’luottamus-
mies” kéaytetddn kuvaamaan kaikkia henkilston edustajia. Kuten aikaisemmin totesin
”luottamusmies” on vanha nimitys ja nykyisin sen tilalla kdytetdsn usein sukupuolineut-

raalimpaa vaihtoehtoa “luottamushenkild”.

Luottamusmies. TyoOpaikalla ammattiliittoa ja siihen kuuluvia tyontekijoita edustaa
tyontekijoiden valitsema luottamushenkild, jota vield nykyisin yleisemmin kutsutaan
luottamusmieheksi. Luottamusmies on yleisnimitys kaikista luottamusmiehista.'® Yh-
teistoiminnasta yrityksessd annetun lain (334/2007) eli yhteistoimintalain mukaan hen-

kiloston edustajana voi toimia tyéehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies

18 Ks. Saloheimo s. 21
¥ Ks. Rusanens. 11

10



(YTL 2:8). Kéytannossé tyontekijoita edustaakin tyéehtosopimuslain (436/1946) nojalla
tyonantajaa velvoittavan ty0ehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies, jonka
luottamusmiesasema perustuu tydehtosopimusten luottamusmiesta koskeviin méérayk-
siin. Talloin kyseessa on ammattiyhdistysten eli ammattiliittojen asettamat luottamus-

miehet.

Luottamusmies on ammattiliittonsa jasenié varten, ja siksi luottamusmiehen tulisi kehit-
tdéd hyvit yhteydet edustamiinsa tyontekijoihin. Mikali tydpaikalla toimii eri tyehtoso-
pimusten piiriin kuuluvia tyontekija- tai ammattiryhmid, kukin ryhma valitsee oman

luottamusmiehensa.

Tybehtosopimusten perusteella henkilostd valitsee keskuudestaan vaaleilla luottamus-
miehen ja varaluottamusmiehen. Varaluottamusmies hoitaa luottamusmiehen tehtavié,
kun luottamusmies on itse estynyt. Luottamusmiehen tehtdvid hoitaessaan varaluotta-
musmiehelld on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin luottamusmiehelld. Henkiléston
edustajan valitsemista seka varaluottamusmiehen asemaa ja oikeuksia kasitellaan tar-

kemmin mydhemmin.

Kiinteistopalvelualan tyontekijoitad koskevan tydehtosopimuksen liitteend olevassa luot-
tamusmiessopimuksessa on luottamusmiehen tehtévat lueteltu kattavasti. Kyseisen luot-
tamusmiessopimuksen 2 8:n mukaan luottamusmiehen tehtévéna on:

- kehittdd tydnantajan ja tyontekijoiden valista yhteistyota,

- edistad ja yll&pitaa tyorauhaa,

- osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen,

- edustaa toimialueensa jarjestaytyneita tyontekijoita,

- valvoa ja edistaa tyoehtosopimusten ja tyélainsaddannén noudattamista,

- osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittdmiseen seké

- olla aktiivinen kumppani yhteisissé tuottavuus- ja kehittdmishankkeissa.

Yleisesti koko luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata liit-
tojen valilla sovittujen sopimusten noudattaminen. Luottamusmiesjérjestelmalla pyri-
tdan tyonantajan ja tyontekijan valilld syntyneiden erimielisyyskysymysten tarkoituk-
senmukaiseen ja nopeaan selvittdmiseen sekd muiden tydnantajan ja tydntekijan valilla
esiintyvien kysymysten késittelyyn. Jarjestelmalla edistetdan ja yllapidetdén tyérauhaa
ty6ehtosopimusjérjestelmén edellyttamaélla tavalla.

11



Luottamusvaltuutettu. Tyontekijat, joilla ei ole tydnantajaa tydehtosopimuslain nojalla
sitovassa tyoehtosopimuksessa tarkoitettua luottamusmiestd, voivat valita keskuudes-
taan luottamusvaltuutetun. Luottamusvaltuutettua koskeva saannds on tyésopimuslain
13 luvun 3 §:ssd. S&annoksen tarkoituksena on antaa luottamusmiesasema tyontekijoi-
den edustajalle silloin, kun henkiléstoryhmalla ei ole tyéehtosopimusta, tai kun tyéehto-
sopimus on, mutta siind ei ole mé&arayksia luottamusmiehen asemasta. Pykalassa tarkoi-
tettu luottamusvaltuutettu voidaan valita henkiléstoryhmittain. Luottamusvaltuutetun
tehtdvat ja toimivalta maaraytyvat tyésopimuslaissa ja muualla ty6lainsdadannossa erik-
seen séadettavalla tavalla (TSL 13:3.1).

Ty6sopimuslain 13 luvun 3 §:ss& mainittujen tehtdvien lisaksi tyontekijat voivat valtuut-
taa luottamusvaltuutetun edustamaan heita tietyissd tyosuhteita tai tydoloja koskevissa
asioissa. Talta osin luottamusvaltuutettu toimii vain niiden tydntekijoiden edustajana,
jotka ovat hadnet valtuuttaneet, ja niissa asioissa, joihin valtuutus on annettu. Naissé
tilanteissa luottamusvaltuutetun asema on sama kuin kenen tahansa valtuutuksen perus-
teella toista edustavan.?’ Tyoehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies on kui-
tenkin ensisijainen luottamusvaltuutettuun néhden. Jos tyontekijoilla on tyéehtosopi-

muksen perusteella valittu luottamusmies, ei luottamusvaltuutettua valita erikseen.

Tyosuojeluvaltuutettu. Tydsuojelun valvontalain eli tydsuojelun valvonnasta ja tydpai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukaan tyopaikassa, jossa
saannollisesti tyoskentelee vahintd&dn kymmenen tyontekijaé, on tyontekijoiden valittava
keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustamaan heitd tyésuo-
jelua koskevassa yhteistoiminnassa sekéd suhteissa tydsuojeluviranomaisiin (TSValvL
5:29.1). Pienemmallakin tydpaikalla henkilostolla on oikeus valita edelld mainitut edus-
tajat. Jos tyopaikalle on valittu tydehtosopimuksen perusteella luottamusmies tai tyéso-
pimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu, tydsuojeluvaltuutettu edus-
taa tyontekijoitd ainoastaan tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa asioissa,

jollei samaa henkil6a ole valittu toimimaan molemmissa tehtavissa.

Ty6suojelun valvontalain 5 luvun 30 8:n mukaan tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutet-

tu on valittava tyontekijoiden jarjestdmalld vaalilla. Saman lainkohdan mukaan tyénan-

20 Ks. Hietala — Kahri — Kairinen — Kaivanto s. 487
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tajan on tarvittaessa annettava tyopaikalla tietoa tyontekijoiden oikeudesta valita tyo-

suojeluvaltuutettu.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa siis tyOpaikan tyontekijoita tyosuojeluyhteistoiminnassa
ja suhteissa tydsuojeluviranomaisiin. Lisaksi tydsuojeluvaltuutetun tehtdavand on oma-
aloitteisesti perehtyd tyOpaikkansa tyoymparistoon ja tyoyhteisonsé tilaan liittyviin
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin sekd tyosuojelusaan-
noksiin (TSValvL 5:31).

3.2.  Henkil6ston edustajan valitseminen

3.2.1. Luottamusmiehen valitseminen

Luottamusmiehen valitsemisessa noudatetaan tyomarkkinaosapuolten solmimia tyeh-
tosopimuksia ja luottamusmiessopimuksia, jotka sisaltdvat usein luottamusmiehen va-
lintaa koskevia maarayksid. Naiden maaraysten ohella tyontekijaliittojen keskusjarjestot
ovat vahvistaneet luottamusmiesvalinnassa noudatettavia luottamusmiehenvalintoja
koskevia yksityiskohtaisempia saantoja.”* Nailla saannoilla ei ole kuitenkaan tarkoitus
muuttaa liittojen valilla sovittuja alakohtaisia luottamusmiehen valintaa, tehtévia ja oi-

keuksia koskevia maarayksia.

Tybehtosopimuksissa on usein maaraykset siité, ettd luottamusmiehen valitsevat kysei-
seen sopimukseen sidotut jarjestaytyneet tyontekijat. Luottamusmies valitaan vaalilla,
joka voidaan toimittaa tydpaikalla. Vaali voidaan pitdd myos tydaikana siten, ettd vaalin
jarjestdminen ja toimittaminen eivat héiritse tyopaikan toimintaa (sairaankuljettajia kos-
keva TES, 22 §, 2 kohta). Kaikille jarjestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus
osallistua luottamusmiehen vaaliin (terveyspalvelualojen TES, liitteend oleva luotta-

musmiessopimus, 3 §, 1 kohta).

Luottamusmiesvaalit voidaan siis jarjestad tyopaikalla ja tydaikana, mutta vaalien toi-
mittamisesta ei saa aiheutua hairiota tyon tekemiselle. Vaaliajoista ja -paikoista on usein
liséksi sovittava tyOnantajan kanssa ennen vaalin jarjestdmisté. Erittdin tavallinen tyoeh-

tosopimusmaardys on maardys, jonka mukaan vaaliajoista ja -paikoista on sovittava

2! Ks. Palvelualojen ammattiliiton saannot luottamusmiehen valinnasta
(http:/lwww.pam.fi/fi/osallistu/luottamusmies/luottismateriaalit/L uottamusmiesvalintaohjeet.pdf)
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ty6nantajan kanssa viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toi-
mittamisesta huolehtivat 1ahinn& luottamusmies tai hanen estyneend ollessaan mahdolli-
nen varaluottamusmies (sairaankuljettajien TES, liitteend oleva luottamusmiessopimus,
3§, 1 kohta).

Luottamusmiehen kelpoisuusvaatimuksista on usein madrarykset tydehtosopimuksissa.
Luottamusmieheksi valitun henkilon on oltava asianomaisen yrityksen tai tyopaikan
tyontekija. Liséksi luottamusmieheksi valitun on oltava kyseiseen tydehtosopimukseen
sidotun tyontekijéjarjeston jasen seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin (sairaankuljet-
tajien TES, liitteend oleva luottamusmiessopimus, 2 8, 8 kohta). Namé luottamusmie-
helle asetetut kelpoisuusvaatimukset on siséllytetty useisiin tyéehtosopimuksiin ja liitto-
jen valisiin luottamusmiessopimuksiin. Luottamusmiehen asema vaatii erityista luotta-
musta niin suhteessa edustettaviin tydntekijoihin kuin ammattiyhdistykseenkin.

KKO: 2012:50: Ammattiyhdistyksen kokous oli paattdnyt erottaa yhdistyksen luotta-
musmieheksi ja varapadluottamusmieheksi valitun A:n tehtavistdan kesken tdmén toimi-
kauden luottamuspulan vuoksi. Yhdistyksen s&annoissé ei ollut méarayksia luottamus-
miehen erottamisesta tehtdvastaan. Korkein oikeus katsoi lausumillaan perusteilla, ettd
yhdistyksen kokouksella oli ollut oikeus erottaa A luottamusmiestehtévista.

Luottamusmiehen asema ei synny pelkastaan niin, ettd tietty henkild valitaan luotta-
musmieheksi. Tydehtosopimukset ja liittojen valiset luottamusmiessopimukset edellyt-
tavat, ettd luottamusmiehen valinnasta on ilmoitettava Kirjallisesti tyonantajalle. Luot-
tamusmiesasema syntyy vasta talla ilmoituksella tydnantajalle. lImoitusvelvollisuudes-
ta on maardys useissa tydehtosopimuksissa. Esimerkiksi museoita koskevassa tydehto-
sopimuksessa on méaardys téllaisesta Kirjallisesta ilmoitusvelvollisuudesta (museoita
koskeva TES, 20 §, 3 kohta). Tyonantajalle on ilmoitettava Kirjallisesti myds luotta-
musmiehen erottamisesta tai eroamisesta (sairaankuljettajien TES, liitteend oleva luot-

tamusmiessopimus, 3 §, 2 kohta).

Sopimusmaéaraykset edellyttavat myos, ettd paéluottamusmiehelle tai luottamusmiehelle
valitusta varamiehesta on ilmoitettava Kirjallisesti tyonantajalle. Varamiehen osalta on
liséksi erikseen ilmoitettava milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena. Tyétuomiois-
tuimen oikeuskaytdnnossa on kuitenkin katsottu, ettd varaluottamusmiehen luottamus-
miesasema on voinut syntya ilman erillistd ilmoitusta tyénantajalle, mikéali tyonantaja

on tosiasiallisesti ollut tietoinen tydntekijan luottamusmiesasemasta.??

22 Ks. TT: 1981-96
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TT: 1981-96: ”--Tydtuomioistuin on useissa tuomioissaan katsonut, ettei ammattiosasto
Voi vapautua vastaamasta luottamusmiehen toiminnasta silla perusteella, ettei se ollut
tehnyt tyonantajalle kirjallista ilmoitusta luottamusmieheksi valinnasta. Tydtuomioistuin
katsoo, ettei tydnantaja puolestaan voi, saatuaan tietdd jonkun tyontekijan valitsemisesta
luottamusmieheksi, irtisanoa tatd luottamusmiehen irtisanomissuojasta riippumatta pel-
kastaan silla perusteella, ettd luottamusmiehen valinnasta ei ole vield ilmoitettu luotta-
musmiessopimuksen edellyttamalla tavalla kirjallisesti. Tdmén vuoksi tyétuomioistuin
katsookin, ettei tydnantajapuoli voi kiisté& S:n luottamusmiesasemaa silla perusteel-
la, etta kirjallinen ilmoitus asiasta on tehty vasta irtisanomisen jalkeen.—”

Tyonantajalla ei ole oikeutta kieltdytya hyvaksymasta sopimuksen mukaisesti valittua
paaluottamusmiestd, jonka valinnasta tyonantajalle on ilmoitettu. Ty6nantaja voi Kkui-
tenkin vaatia, ettd tyopaikalla toimeenpantavassa luottamusmiesvaalissa noudatetaan
luottamusmiessopimuksen vaalin toimittamista koskevia maarayksia.”® Luottamusmie-
hen valitseminen on jarjestaytyneiden tyontekijoiden sisdinen asia, mutta lahtokohtana
on, ettd tydpaikalla tydskenteleville varataan tilaisuus osallistua luottamusmiesvaaliin
tai ainakin mahdollisuus muulla tavoin esittdé kantansa luottamusmiehen valinnasta.

TT:2006-55: Oikeuskéytdnndssa on katsottu, ettd luottamusmiehen valinta sindnsd on
ammattiosaston siséinen asia, eivatkd ainakaan vahaiset vaaleissa tapahtuneet virheet
ole johtaneet vaalien patemattomyyteen (esim. TT 2006:43). Yksittaistapauksittain on
ratkaistava, milloin luottamusmiesvaalin virheellisyydet ovat niin merkittavié, etta luot-
tamusmiehen valintaa on sen takia pidettava patemattéomana (TT 1996:83).

— Luottamusmiehen valintaa koskeva ilmoitus on sindnsd asianmukaisesti allekirjoitettu
ammattiosaston puolesta ja annettu tydnantajalle. Esitetyn selvityksen perusteella ty6-
tuomioistuin katsoo kuitenkin jadneen nayttamatta, ettd A olisi valittu padluottamusmie-
heksi tydehtosopimuksen vahimmaisvaatimukset tayttavalla tavalla menettelyssd, johon
ammattiosaston jasenet olisivat tavalla tai toisella osallistuneet tydpaikalla.

Ty6tuomioistuimen oikeuskaytannossa ei luottamusmiehen valinnassa tapahtuneiden
menettelyvirheiden ole katsottu sindnsa aiheuttavan luottamusmiesvalinnan patemétto-

myytta.?* Patemattomyytta on arvioitava kuitenkin tapauskohtaisesti.

Jarjestaytyneet tyontekijat valitsevat siis tyopaikoille luottamusmiehen. Luottamusmie-
hia voi tyopaikalla olla useita, mikali tyopaikalla on eri ammattiliittoihin kuuluvia tyon-
tekijoité tai, jos tydpaikka on iso ja usean luottamusmiehen valitseminen on tarkoituk-
senmukaista. Talloin yhdesta luottamusmiehesté tulee paéaluottamusmies ja muut toimi-
vat esimerkiksi osasto- tai aluekohtaisina luottamusmiehind. Luottamusmiesorganisaa-

tiota késitelladn tarkemmin my6hemmin.

2 Ks. Rusanen s. 35
% Ks. TT: 2006-43: Luottamusmiesvaalissa mahdollisesti tapahtuneista menettelyvirheistd huolimatta
palkanlaskijalla on ollut irtisanomisajankohtana luottamusmiehen asema.
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3.2.2. Tyosuojeluvaltuutetun valitseminen

Tyopaikalla, jossa sdaanndllisesti tydskentelee vahintddn kymmenen tyontekijaa, tyénte-
kijoiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
edustajikseen (TSValvL 5 luvun 29 §). Saman lainkohdan mukaan pienemmassakin
tyopaikassa tyontekijat voivat valita keskuudestaan edelld tarkoitetut valtuutetut. Myos
toimihenkiléasemassa olevilla tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan heita edus-

tava tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Lakiin otetut madraykset tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valitsemisesta on
sisallytetty myds yleissitoviin tyéehtosopimuksiin. Esimerkiksi ohjelmapalvelualan tyo-
ehtosopimuksen liitteend olevan tydsuojeluyhteistoimintasopimuksen 3 8:n mukaan
yrityksessd, jonka palveluksessa saannollisesti olevan henkilostén maaré on vahintaén
kymmenen, tulee henkiléston valita keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi vara-
valtuutettua. Pienemmallékin tyopaikalla henkilostolla on oikeus valita edellda mainitut
edustajat. Naiden edustajien lisaksi, jos yritykselld on useampia toimipaikkoja, valitaan
tyosuojeluasiamiehet sellaisiin toimipaikkoihin, joiden henkildston maaré on vahintaén
kymmenen (ohjelmapalvelualan TES, liitteend oleva sopimus tydsuojeluyhteistoimin-
nasta, 3 §, 5 kohta).

Ty6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan tyontekijoiden jarjestamélla vaalilla
toimikaudeksi, jonka pituus on kaksi kalenterivuotta. Tyomarkkinaosapuolet voivat so-
pia toisin yhteistoiminnan jarjestdmisesta Kirjallisella sopimuksella, jonka osapuolina

ovat tydnantajien ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset (TsValvL 5:23).

Ty6ehtosopimuksissa on usein liitteend sopimus tyodsuojeluyhteistoiminnasta. Yleensa
sopimuksen alkuun on sisallytetty tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuutettujen ja tydsuoje-
luasiamiesten valintaa koskevat méaardaykset (ohjelmapalvelualan TES, liitteena oleva

tyosuojeluyhteistoiminta sopimus, 4 8).

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin jarjestdmisestd on sovittava etuké-
teen ty6nantajan kanssa. TyOnantaja ei saa estéé tai vaikeuttaa vaalin jarjestamista. Ku-
ten luottamusmiesvaalit, myos tydsuojeluvaltuutetun vaali on jarjestettava niin, etta tyo-
paikan kaikki tyontekijat voivat osallistua siihen. Vaalintoimittamisesta ei myodskaan

saa aiheutua tarpeetonta haittaa tyopaikan toiminnalle (TsValvL 5:30). Vaalin toimitta-
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jien on vélittdmasti ilmoitettava tyésuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin tu-

loksesta kirjallisesti tydnantajalle.

1970-luvulla, jolloin nykyiset tydsuojelusaannokset tulivat voimaan, ja 1980-luvulla
tyésuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen tehtdvat olivat selkeésti erilladn. Tyontekijoi-
den edustaminen tydsuhteeseen liittyvissa asioissa painottui selkeésti luottamusmiehen
tehtaviin. TyOsuojeluvaltuutettu oli ’vain” lain madraamaa tyontekijaedustaja. NyKyisin
tydsuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen tehtévilla on kuitenkin yhtenevéisyyksia ja
jopa pééllekkaisyyksia. Esimerkiksi tydpaikan sosiaalitiloja koskevat ongelmat ovat
seka tydehtosopimustulkintoja (luottamusmies) ettd tyosuojeluasioita (tydsuojeluvaltuu-
tettu).®

Esimerkiksi rakennustydmaiden tyontekijaedustusjéarjestelméssa on tapahtunut muutos,
jossa on siirrytty yhteen edustajaan tyosuojeluvaltuutettu/yhteysmieheen. Tyomaalla
(osin myos yrityksessa tai alueyksikdssa) tyontekijoitd edustaa sama henkild seka tyo-
suojelu- etta tyosuhdeasioissa. Samalla han edustaa myos yhteisen tyopaikan kaikkia
tyontekijoitd molemmissa asioissa. Tavoitteena on ollut luoda sellainen henkildston
edustaja, jonka tehtavéna on kaikenlainen henkildston edustus. Tehtdvan sisalté on ny-
kyinen valtuutettu/yhteysmies, mutta nimike olisi perinteinen luottamusmies. Téallainen
ratkaisu on mahdollinen nykyistenkin sopimusten ja sdaddsten puitteissa. Valitaan val-
tuutettu/yhteysmies kaikkine oikeuksineen ja valitaan hanet heti myds luottamusmie-
heksi. Ndin pd&stdan muotoilemaan tulevia sopimuksia niin, ettd tuloksena on luotta-

musmies, joka hoitaa myds tydsuojeluvaltuutetun tehtavat.?

3.3.  Luottamusmiesorganisaatio

Tyontekijat voivat valita siis itselleen edustajan, joka edustaa henkiléstoa tyopaikalla
heidan suhteissaan tyonantajaan. Tyontekijat kuuluvat tyopaikoilla ammattiliittoonsa
ammattiosastonsa kautta. Ammattiosasto voi olla paikkakunta-, tydnantaja- tai tyopaik-
kakeskeinen. Miké&li ammattiosasto on paikkakuntakeskeinen, samaan ammattiosastoon
kuuluu tyontekijoitd useammalta eri tyOpaikalta. Tallin koko ammattiosaston yhteisek-

si henkil6ston edustajaksi valitaan luottamusmies, joka ei siis vélttamatta ole tyonteki-

% Ks. Eriksson, Luottamusmiestenasema valtakunnallisissa rakennusliikkeissa (2008),
http://www.tuottamo.fi/fi/pdf/siikaranta/tat10/eriksson.pdf
% Ks. Eriksson, Luottamusmiestenasema valtakunnallisissa rakennusliikkeissa (2008),
http://www.tuottamo.fi/fi/pdf/siikaranta/tat10/eriksson.pdf
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jan omalta tyopaikalta valittu henkild, vaan henkil®, joka edustaa kyseiseen ammatti-

osastoon kuuluvia tydntekijoitda koko ammattiosaston toimialueella.

Yhteiskunnan muuttuessa henkildston edustajien asema ja tehtdvat ovat muuttuneet ja
kasvaneet. Luottamusmiehista on tullut tarkeita toimijoita tyopaikoilla, joten on tarkoi-
tuksenmukaista, ettd luottamusmies on tosiasiallisesti l&hella edustamiaan tyontekijoita.
Tastd johtuen on kehitetty mahdollisuus luoda luottamusmiestoiminnasta jarjestelma
(luottamusmiesorganisaatio), jolla turvataan laadukas ja “ammattimainen” henkiloston
edustaminen. Luottamusmiesjarjestelmalld tarkoitetaan juuri sitd kokonaisuutta, joka
muodostuu tyopaikalle tai yrityskokonaisuuteen, eli konserniin, valituista luottamus-

miehista.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus on edistdd tyonantajan ja tyontekijoiden valista
yhteistoimintaa yrityksen eri osa-alueilla sek& ennaltaehkéista ongelmien syntymista.
Luottamusmiesjarjestelmalld luodaan verkosto, jossa tydskentelee useampia luottamus-
miehid eri portailla. Ylimpana yleensé toimii paatoimisesti luottamusmiehen tehtavia
hoitava paaluottamusmies. Luottamusmiesjarjestelmén tarkoitus on Kirjoitettu muun
muassa kustannustoimittajien tydehtosopimuksen liitteend olevaan luottamusmiessopi-
mukseen. Sopimuksen mukaan luottamusmiesjérjestelmén tarkoituksena on omalta
osaltaan turvata osapuolten vélilld solmittujen sopimusten noudattaminen, tyénantajan
ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea
selvittdminen, muiden tydnantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien kysymysten ka-
sittely sekéa tyorauhan yllapitdminen ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman edellyt-

tamalla tavalla (luottamusmiessopimus, 1 §).

Ty6paikoilla luottamusmiesjarjestelmastd on luotava toimiva kokonaisuus, jotta se pys-
tyy vastaamaan haasteisiin, joita jatkuvasti kehittyvé ja lisddntyva yhteistoiminta sille
asettaa. Tama luottamusmiesjarjestelmaé koskeva haaste on kirjoitettu esimerkiksi kau-
pan tydehtosopimuksen liitteend olevan luottamusmiessopimuksen johdanto-osaan.
Luottamusmiessopimuksen mukaan kaupan tulevaisuuden haasteet, yhteiset kehittdmis-
hankkeet ja paikallinen sopiminen, edellyttavat riittavan kattavaa luottamusmiesjarjes-
telmé&g, jossa luottamusmiehilld on tarvittavat tiedot ja taidot tehtédviensd hoitamiseen.
Saman luottamusmiessopimuksen mukaan tyonantajan ja paaluottamusmiehen on yh-
teistyon ja paikallisen sopimisen edistdmiseksi selvitettdvd luottamusmiesjarjestelméaa

koskevat kdytannon tarpeet ja sovittava luottamusmiesjarjestelmastd muutenkin tarkoi-
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tuksenmukaisella tavalla (luottamusmiessopimuksen johdanto-osa). Paikallisen sopimi-
sen lisdantyessa luottamusmiesten aseman merkitys siis korostuu jatkuvasti tyGpaikoilla.

Samalla tama asettaa vaistamatta haasteita myos luottamusmiesjarjestelmalle.

Mikali tydpaikalle valitaan luottamusmies on luottamusmiehen toimialueena yrityksen
toimialue. Ammattiosaston valitsemalla luottamusmiehelld on alueenaan koko ammatti-
osaston alue. Jos yritys on suuri, tai ammattiosasto on paikkakuntakohtainen, voi olla
tarkoituksenmukaista valita yritykseen tai ammattiosastoon useampia luottamushenki-
I6itd. Talldin luottamusmiehid on eri portaissa. Mikéli yritykseen valitaan useampia
luottamusmiehid, on yleensa tarkoituksenmukaista valita erikseen p&aluottamusmies.
Kun yritykseen valitaan useampia luottamusmiehid, muodostuu luottamusmiestoimin-
nasta jarjestelmd, luottamusmiesorganisaatio, jossa henkiloston valitsemasta luotta-
musmiehesta kaytetadn nimitysta paikallinen, osastokohtainen tai toimintayksikkokoh-

tainen luottamusmies.

Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman kannalta on
tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, ettd suureen tai alueellisesti hajautet-
tuun yritykseen valitaan useampia luottamusmiehi& yrityksen itsendisiin alueellisiin tai
toiminnallisiin yksikoihin (sosiaalialan jarjestdjen TES, liitteend oleva luottamusmies-
sopimus, 2 §, 4 kohta). Samanlainen maarays on myos terveyspalvelualojen tyéehtoso-
pimuksessa. Sen mukaan suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen voidaan valita
eri luottamusmiehid (paaluottamusmies, luottamusmies ja varaluottamusmies) sen itse-
naisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikdihin (terveyspalvelualojen TES, 2 §:n 4 koh-
ta). Nain voidaan menetelld, milloin tyontekijoiden lukumaara, tydpaikan luonne ja var-
sinaisen luottamusmiehen mahdollisuudet tavata tyontekijoita seka yrityksen yhteistoi-

mintajarjestelma tata edellyttavat (terveyspalvelualojen TES, 2 8:n 4 kohta).

Tydehtosopimuskaytdnndsta huomaa, ettd luottamusmiesjarjestelman luomiseen pyri-
taan, silla sen avulla saadaan henkildston edustus vastaamaan tarkoitustaan. Tydehtoso-
pimusmadardykset osoittavat, ettd useamman luottamusmiehen valitseminen on tarkoi-
tuksenmukaista ja suositeltavaa. Jos yritys on jaettu useampiin, henkildstoasiatkin itse-
néisesti hoitaviin toimipaikkoihin, valitaan kuhunkin néin muodostettuun toimipaikkaan
oma luottamusmies (autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan TES, liitteend oleva luot-

tamusmiessopimus, 3 §, 3 ja 4 kohdat).
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Seuraava kuva havainnollistaa luottamusmiesorganisaation toimintaa kaytdnnon tasolla.
Yksikkotasolla tydskentelevat aluekohtaiset luottamusmiehet ja toimipaikkakohtaiset
luottamusmiehet, jotka ovat lahinnd edustamiaan tyontekijoitd. Luottamusmiesorgani-
saatiossa luottamusmiehia tydskentelee siis eri portailla. Kuvassa nuoli kuvastaa juuri
eri portaita ja neuvottelujarjestyksen toteutumista luottamusmiesorganisaatiossa alhaalta

ylospéin.

Neuvottelut aloitetaan ensin l&himman luottamusmiehen ja alueen tai toimipaikan esi-
miehen vélisilla neuvotteluilla, jonka jalkeen neuvotteluissa siirrytddn ensin yritystasol-
le ja sitten konsernitasolle. Konsernitasolla neuvottelut kdydaan paaluottamusmiehen ja
konsernin edustajiston vélilla. Tallainen monikerroksinen luottamusmiesjarjestelma on
varmasti luottamusmies-tehtavidhoitavan mielestd hyva jarjestelmé, silla tarvittaessa

asioita ja erimielisyyksia voidaan selvittad useamman eri henkilén voimin.

LUOTTAMUSMIESORGANISAATIO KONSERNISSA

KONSERNITASO

YRITYSTASO

YKSIKKO-
TASO

SALSANVINTALLOANAN >

Kuva 2. Luottamusmiesorganisaatio konsernissa

Tydpaikalla tai yrityksessa voidaan siis sopia siitd, miten henkildston edustajia valitaan.
Jarjestaytyneilld tyontekijoilla on aina oikeus valita keskuudestaan luottamusmies, mut-
ta lisdksi yritykseen voidaan valita luottamusmiesorganisaation toimivuuden kannalta
tarpeelliseksi katsottava maéara muita luottamusmiehid. Paaluottamusmies valitaan, kun
yrityksessa on sovittu luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu useita alue-, toimi-

paikka- tai osastokohtaisia luottamusmiehia.
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Esimerkiksi kaupan tyoehtosopimuksen liitteenda olevan luottamusmiessopimuksen 5
kohdan mukaan luottamusmiehié voidaan valita seuraavasti: yrityksen luottamusmies,
toimipaikan luottamusmies ja alueluottamusmies. Kaupan tyoehtosopimuksen mukaan
vahintdan kolmenkymmenen tyontekijan yritykseen valittu luottamusmies on sopimuk-
sen tarkoittama paaluottamusmies. Toimipaikan luottamusmies voidaan valita yrityksen
luottamusmiehen lisaksi, mutta valinnasta on sovittava Kirjallisesti ennen luottamus-
miesvaalijarjestelyja. Kaupan tytehtosopimuksen mukaan yritykseen, jolla on valtakun-
nallisesti laaja alueorganisaatio, voidaan valita alueluottamusmiehid, jos asiasta sovitaan
kirjallisesti ennen vaalijarjestelyjd, samoin kuin toimipaikan luottamusmiehen valinnas-
sa. Mikali yritykseen on valittu useita alueluottamusmiehid, toimii yksi heista yrityksen
paaluottamusmiehend. Kaupan tyoehtosopimuksen mukaan alueluottamusmiehen ja
toimipaikan luottamusmiehen valitsevat tyonantaja ja paaluottamusmies. Melko ky-
seenalaista on, ettd tyontekijoiden edustajan valinnassa tyonantajalla on mahdollisuus
vaikuttaa henkiloston edustajan henkiléon. Eiko tyontekijoiden tulisi saada valita edus-

tajansa itse, ilman tyonantajan myotévaikutusta?

Mikali yritykseen valitaan eri luottamusmiehid, on yrityskohtaisesti sovittava luotta-
musmiesten lukumaarasta ja toiminta-alueista (terveyspalvelualojen TES, liitteend oleva
luottamusmiessopimus, 2 §, 4 kohta). Usein tydehtosopimusten liitteend olevissa luot-
tamusmiessopimuksissa on maaraykset siitd, ettd luottamusmiesorganisaatiossa tietojen
luovuttamisesta tulee sopia erikseen. Tallainen maarays on esimerkiksi sairaankulje-
tusalan tydehtosopimuksessa. Madrayksen mukaan mikéli yrityksessa on valittu useam-
pia luottamusmiehid, sovitaan liittojen kesken niist4 periaatteista, milla tiedot eri luot-
tamusmiesten kesken jaetaan (sairaankuljetusalan TES, liitteena oleva luottamusmies-

sopimus, 6 §, 6 kohta).

Vaikka yrityksessd on sovittu luottamusmiesorganisaatiosta ja siitd, ettd tietyt tiedot
luovutetaan vain péaaluottamusmiehelle, on eri portailla tyoskenteleville luottamusmie-
hille luovutettava erimielisyystilanteissa kaikki asian selvittdmisen kannalta tarpeelli-
seksi katsottavat tiedot, mikali tydehtosopimus sisaltdéd tallaisen erimielisyystilanteita
koskevan maarayksen. Tyontekijoiden yksityisyyden suojan kannalta tallainen méaarays
on ongelmallinen, sill& luottamusmiehilld on aina oikeus saada edustamansa tyontekijan
erimielisyystilanteessa kaikki asian selvittdmisen kannalta tarpeelliset tiedot. Tyotuo-
mioistuin on antanut ratkaisun, jonka perusteella tietojen luovuttamista ei voida rajoittaa

koskemaan vain paaluottamusmiesté tilanteissa, joissa tydehtosopimuksessa on maarays
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erimielisyystilanteista. Erimielisyystilanteita ja tyéehtosopimuksien erimielisyyslausek-
keita kasitellaan tarkemmin jaksossa 5.6.

TT:2009-79: Yhtiossé oli luottamusmiehié useassa eri portaassa, ylimpana yhtion kaikkia
toimihenkilGita edustava paaluottamusmies. Irtisanomisasiaa koskevissa erimielisyysneu-
votteluissa yhtio oli kieltdytynyt antamasta toimihenkilditd ensimmaisessa portaassa
edustavalle luottamusmiehelle tietoja yhtioon irtisanomisen aikoihin palkatuista uusista
toimihenkildista. Yhtié oli vedonnut noudattamaansa kéytantdon, jonka mukaan koko yh-
tiota koskevat tiedot annettiin vain paaluottamusmiehelle. Yhtioén katsottiin rikkoneen
yleissopimuksen maaraystd, jonka mukaan paaluottamusmiehen tai luottamusmie-
hen tehtaviin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen
alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Tuomion perusteluissa kerrotuista
syista yrityksen ei voitu katsoa menetelleen asiassa niin, etta sita voitaisiin pitaa tydehto-
sopimuksen tietensa rikkomisena. Tyonantajaliiton sen sijaan olisi tullut jo ty6ehtosopi-
muksen selvén sanamuodon perusteella havaita, ettei yhtiolla ole ollut perusteita kiel-
tdytya antamasta vaadittuja tietoja luottamusmiehelle. Jattdessédan puuttumatta yhtién vir-
heelliseen menettelyyn tyonantajaliitto oli laiminlydnyt tydehtosopimuslain mukaisen
valvontavelvollisuutensa.

4. HENKILOTIETOJEN KASITTELY TYOSUHTEESSA

4.1.  Oikeus henkilttietojen kasittelyyn tyosuhteessa

Henkil6tietolaki sadntelee henkil6tietojen kasittelyd. Henkil6tietolain tarkoituksena on
turvata yksityiselaman ja yksityisyyden suojaa. Kuten edelld on todettu, henkilttietolaki
on yleislaki, mika tarkoittaa, ett4 se on toissijainen suhteessa erityislakeihin. Toissijai-
suus merkitsee, etté erityislaissa olevaa poikkeavaa maardysta sovelletaan henkil6tieto-

lain sijasta.

Ty6suhteissa tyonantajan toimintaan liittyy tarve keratd tyontekijoiden henkilGtietoja.
Henkil6tietolakia sovelletaan myos tydelaméssa henkil6tietojen kasittelyyn. Henkilotie-
tojen késittely on tydelamassa keskeisessd asemassa. Tyontekijoiden henkilttietoja ka-
sittelevat tyopaikoilla useat eri tahot. Naitd tahoja ovat esimerkiksi tyonantajan alaisuu-
dessa toimivat esimiehet ja tyontekijat, joiden tyotehtaviin tietojen késittely kuuluu seka

henkil6ston edustajat.

Perustuslaki turvaa, ettd jokaisen yksityisyys on suojattu henkilGtietoja késiteltdessa.
Tama yksityisyyden suoja henkil6lla on myos tydsuhteessa. Siten tyontekijoiden henki-
I6tietojen kasittely on laissa sé&nneltya toimintaa. Henkil6tietojen késittelya tydsuhtees-

sa sadntelee yleislakina henkildtietolaki, mutta sitd tdydentaa erityislakina laki tyoelé-
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man yksityisyyden suojasta, tydelaman tietosuojalaki. Tydeldman tietosuojalaki koskee
nimensa mukaisesti vain ty6eldmaa. Lain tarkoituksena on toteuttaa yksityiselaman suo-

jaa ja muita yksityisyyden suojaa turvaavia perusoikeuksia juuri tyoelaméssa.

4.2.  Tyobnantajan oikeus kasitella tyontekijan henkilGtietoja

Tyo6nantajalla on tarve keratd tyontekijoiden henkil6tietoja. HenkilGtietojen kerdédmisen
ja kaésittelyn tulee kuitenkin perustua lakiin. Henkil6tietojen lainmukaisen késittelyn
ldhtdkohtana on, ettd tydnantajan tulee tietdd, mitd henkil6tietoja tydpaikalla késitellaén
ja lain mukaan voidaan kasitella.”” Tyénantajan oikeudesta keratd tyontekijan henkils-
tietoja on saannds henkilétietolaissa.?®

Tyodnantajalla on rekisterinpitdjana oikeus kasitella tyontekijansa henkildtietoja, koska
tyontekijalla on palvelussuhteen perusteella asiallinen yhteys tyGnantajan toimintaan.
Tyo6nantajalla on oikeus kasitella myos tyonhakijan henkil6tietoja saman asiallisen yh-
teyden perusteella. Tydnantaja saa kasitella kuitenkin vain valittémasti tyontekijan tyo-
suhteen kannalta tarpeellisia henkilttietoja, jotka liittyvat tyosuhteen osapuolten oike-
uksien ja velvollisuuksien hoitamiseen (YksTL 2:3). TyOnantaja voi kerata siis tyénha-
kijoilta ja tyontekijoilta vain tarpeellisia tietoja.

Huomioitava on, etta tydnantaja ja luottamusmies ovat kaksi eri rekisterinpitajaa.?® Tas-
t4 seuraa, ettei tyOnantajan rekisterista voida lain mukaan luovuttaa automaattisesti mi-
taén tietoja luottamusmiehelle. Tietojen luovuttamisen tulee néissa tilanteissa tapahtua

aina rekisterdidyn yksiselitteisesti antamalla suostumuksella (HetiL 2:8.1).

2T Ks. Nyyssélas. 41

%8 HenkilStietolaki 2:8.5: “Henkilotietoja saa kisitelld ainoastaan -- jos rekisterdidylla on asiakas- tai
palvelussuhteen, jdsenyyden tai muun niihin verrattavan suhteen vuoksi asiallinen yhteys rekisterinpitajan
toimintaan (yhteysvaatimus)

# Ks. Koskinen, Alapuranen, Heino, Salli s. 311
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4.3.  Henkiloston edustajan oikeus késitelld tyontekijan henkilttietoja

4.3.1. Oikeus henkildtietojen kasittelyyn

Henkiloston edustajat tarvitsevat tehtdviensa hoitamiseen monenlaista tietoa niin itse
tyopaikasta kuin tyontekijoistakin. Henkiloston edustajilla ei ole kuitenkaan pelkéstéén
asema- tai tehtdvaperusteista oikeutta henkil6tietojen saamiseen ja késittelyyn, vaan
henkildston edustajille tapahtuvan tietojen luovuttamisen tulee perustua henkil6tietola-
kiin.®® Henkiloston edustajalla on oikeus saada tietoja vain, mikali tietojen saamiseen on

henkil6tietolaissa peruste.

HenkilGtietolaissa on kolme perustetta, joiden nojalla henkiloston edustajalla on oikeus
saada tyontekijaé koskevia henkilttietoja. Namé perusteet ovat tyontekijan suostumus,
rekisterdidyn asiallinen yhteys rekisterinpitdjaan seka erityislaeissa olevat tietojen luo-

vuttamista koskevat saannokset.

Suostumus. Henkil6tietolain mukaan henkil6tietoja saa kasitelld rekisterdidyn yksiselit-
teisesti antamalla suostumuksella (HetiL 2:8.1). Lain sanamuodon mukaan suostumuk-
sen on oltava “yksiselitteinen”. Suostumuksen ei kuitenkaan tarvitse olla kirjallinen
silloin, kun kysymys on niin sanottujen tavallisten henkilGtietojen kasittelemisesta. Toi-
sin on kuitenkin, jos k&sitelladn henkilGtietolain 11 8:ssé lueteltuja arkaluonteisia tieto-
ja. Arkaluonteisten tietojen kasittelyyn annetun suostumuksen on oltava kirjallinen ja
“nimenomainen”. Kdéytdnndssd suostumus on syytd aina antaa kirjallisena. Tydntekijan
on kuitenkin tiedettdva mihin ja minkalaisten henkil6tietojen kasittelemiseen han antaa
suostumuksensa. Suostumuksen tulee olla vapaaehtoinen, ja sen vuoksi tyontekija voi
peruuttaa antamansa suostumuksen milloin tahansa. Huomattava on, ettei suostumuksel-
la voida laajentaa oikeutta kasitella henkil6tietoja. Suostumus ei misséan tilanteessa

poista tietojen késittelylle tydeldman tietosuojalaissa asetettua tarpeellisuusvaatimusta.

Asiallinen yhteys rekisterinpitdjaan. Rekisterinpitdjalléd tarkoitetaan henkil6tietolain
mukaan yhta tai useampaa henkil04, yhteisod, laitosta tai saatiotad, jonka kayttoa varten
henkilorekisteri perustetaan ja jolla on oikeus maarata henkilorekisterin kaytosta tai

jonka tehtavaksi rekisterinpito on lailla sdadetty (HetiL 1:3.4). My6s luottamusmies on

%0 Ks. Koskinen, Alapuranen, Heino, Salli s. 293
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rekisterinpitaj, jos hanen keraamistaan henkilotiedoista muodostuu rekisteri.®* Rekiste-
rinpitdjand luottamusmiehen oikeus kasitella tyontekijoiden henkilGtietoja perustuu sa-
maan sadnnokseen kuin tyonantajan oikeus késitella tydnhakijoiden ja tyontekijoiden

henkil6tietoja eli henkil6tietolain 2 luvun 8 8§:n 5 kohtaa (yhteysvaatimus).

Erityislaeissa olevat tietojen luovuttamista koskevat sadnnokset. HenkilGtietojen luovut-
tamiselle on peruste silloin, kun luovuttamisesta on sdéannds jossakin erityislaissa (HetiL
2:8.4). HenkilGtietojen kasittely on sallittua, jos siitd sdadetdan laissa. Tyoelamén tie-
tosuojalaki ei kasittele henkiloston edustajille annettavia tietoja. Erityislakeja, jotka si-
séltavat saannoksiéd henkiloston edustajille annettavista tiedoista ovat muun muassa tyo-
turvallisuuslaki (738/2002), tyoterveyshuoltolaki (1383/2001), tydGaikalaki (605/1996),
vuosilomalaki (162/2005), laki tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojelu-

asioissa ja laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986).

4.3.2. Henkildston edustaja henkil6tietojen kasittelijana

Rekisterinpitaja on se, jonka kéayttdéd varten henkildrekisteri on perustettu ja jolla on
oikeus ja valta paattad rekisterista ja siihen talletettujen henkil6tietojen kasittelysta.*?
Laki edellyttdd, ettd on selvdéd kuka on rekisterinpitéjd, silla henkil6tietolain velvoitteet

ja mahdollisuudet koskevat rekisterinpitajia.*

Rekisterinpitajan on laadittava henkilorekisterista rekisteriseloste, josta rekisterinpitédja
kay ilmi (HetiL 2:10.1). Henkil6tietolain 2 lukuun on siséllytetty henkilGtietojen kasitte-
lya koskevat yleiset periaatteet ja edellytykset. Kasittelyperiaatteita ovat: rekisterinpita-
jalle asetettu huolellisuusvelvoite seké henkil6tietojen késittelyn suunnitelmallisuus- ja
kayttotarkoitussidonnaisuuden periaate. Huolellisuusvelvoitteen mukaan henkil6tietoja
tulee késitelld laillisesti, noudattaen huolellisuutta ja hyvaa tietojenkasittelytapaa (HetiL
2:5). Kasittelyn suunnitelmallisuus tarkoittaa, ettd henkildtietojen kasittelyn tulee olla
asiallisesti perusteltua rekisterinpitajan toiminnan kannalta (HetiL 2:6). HenkilGtietojen
ké&sittelyn tarkoitus ja henkil6tietojen kasittely muutenkin on suunniteltava ennen henki-

I6tietojen kerddmistéd tai muodostamista henkiltrekisteriksi. Henkil6tietoja saa kayttaa
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tai muutoin késitella vain tavalla, joka ei ole yhteensopimaton kasittelyn tarkoituksen
kanssa (HetiL 2:7).

Henkildston edustaja on lain tarkoittama rekisterinpitdja, kun hanella on hallussaan luot-
tamustehtaviinsa liittyvia henkildtietoja, jotka muodostavat henkilorekisterin.®* Henki-
Iorekisterilla tarkoitetaan kayttotarkoituksensa vuoksi yhteenkuuluvista merkinnoista
muodostuvaa henkildtietoja sisaltavaa tietojoukkoa, jota kasitellaén osin tai kokonaan
automaattisen tietojenkasittelyn avulla taikka joka on jarjestetty kortistoksi, luetteloksi
tai muulla néihin verrattavalla tavalla siten, etta tiettyd henkiloa koskevat tiedot voi-
daan loytaa helposti ja kohtuuttomitta kustannuksitta (HetiL 2:3.3). Rekisterinpitdjana
luottamusmiestd koskevat edelld kéasitellyt henkilotietojen késittelyd koskevat yleiset

periaatteet.

Rekisterinpitajana luottamusmiehen oikeus késitelld ammattiliittoonsa kuuluvien tyon-
tekijoiden henkilGtietoja perustuu henkildtietolain mukaiseen asialliseen yhteyteen re-
kisterdidyn ja luottamusmiehen vélilla (HetiL 2:8.5). Asiallisen yhteyden perusteella
luottamusmies saa siis kerata tietoja ammattiliittoonsa kuuluvasta tyontekijasta. Luot-
tamusmies ei saa kasitella niiden tyontekijoiden tietoja, jotka eivét kuulu kyseessé ole-
vaan ammattiliittoon, silla vaadittava yhteysvaatimus puuttuu. Mik&li néiden tyonteki-
joiden tietoja kasitellaan, tulee kasittelyn perustua muihin henkil6tietolain saatamiin

kasittelyn edellytyksiin.

Luottamusmiehen ollessa rekisterinpitdjand hén on yksin vastuussa rekisteriin merkitty-
jen tietojen luovutuksesta.® Luottamusmies voi toimia myds yhdessa ammattiliittonsa
kanssa rekisterinpitdjand. Talloin molemmat tahot vastaavat rekistereistdan. Voi olla
mya0s niin, ettd ammattiliitto on rekisterinpitdjé ja luottamusmies toimii vain ammatti-
liittonsa lukuun.®® Kahta jalkimmaista puoltaa henkildtietolain 2 luvun 12 §:n 8 kohta.
Saannoksen mukaan poikkeuksen arkaluonteisten tietojen késittelylle muodostaa am-
mattiliittoon kuulumista koskevien tietojen kasittely ammattiyhdistysten ja niiden muo-
dostaman liiton toiminnassa, jos tiedot koskevat naiden jarjesttjen jasenia taikka henki-
16it&, joilla on jarjestoihin saannolliset, jarjestojen tarkoituksiin liittyvat yhteydet, eikéa

tietoja luovuteta sivullisille ilman rekisterdidyn suostumusta (HetiL 3:12.8). S&&4nnds
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kuvastaa ammattiosastojen (ammattiyhdistysten) ja liittojen vélista toiminnallista yhte-
yitta.

Silla, kuka on rekisterinpitdja, on merkitysta ensinnakin rekisterinpitéjaa koskevien vas-
tuukysymysten osalta.>” Voi olla kuitenkin niin, ettei luottamusmies ole luottamustehta-
vaé hoitaessaan rekisterinpitdja. Silloin, kun luottamusmiehen kerddmista tiedoista ei
muodostu henkildtietolain mukaista henkildrekisterid, ei luottamusmiehesté tule rekiste-
rinpitdjaa. On kuitenkin huomioitava, ettad vaikka luottamusmiehesté ei tulisikaan rekis-
terinpitdjad, voi luottamusmies joutua soveltamaan henkilétietolakia, jota sovelletaan

aina henkilGtietojen automaattiseen kasittelyyn.

Tietosuojavaltuutetun kannanotossa®® (9.10.2000) arvioidaan sita, minkalaisista tiedois-
ta muodostuu henkil6tietolain mukainen henkildrekisteri. Kannanotossa on kysymys
siitd, ovatko Jehovan todistajien kotikdyntien yhteydessd muistiinpanoina kerd&dmat tie-
dot henkildtietoja, ja muodostavatko ne henkil6tietolaissa tarkoitetun henkilorekisterin.
Kannanoton mukaan sellaiset kortit, joissa on tiedot vain talon osoitteesta, asuntojen
lukumaéarasta ja pieni kartta, eivét sisalla henkilttietoja, eiké niistd muodostu henkiltre-
Kisterid. Toisaalta kannanoton mukaan: ”Jehovan todistajan hallussa olevat muistiin-
panolaput, vihkot tai muut muistiinpanovalineet, joihin on asunnoittain merkitty asuk-
kaita koskevia kotikayntiin liittyvia tietoja (muun muassa nimi) sen sijaan sisaltavat
henkil6tietoja. Ne muodostavat asiaperusteisen henkilorekisterin, josta tiedot 16ytyvat

asunnon osoitteen perusteella.”.

Tietosuojavaltuutetun kannanotossa on siis kysymys siitd, miten rekisterinpitdja maa-
raytyy. Tapauksessa Jehovan todistaja, joka kiertdaa kotikaynneilla keradmassé henkil6-
tietoja ei ole rekisterinpitdja, vaan rekisterinpitdjanéd on asianomainen seurakunta, jonka
viime ké&dessa tulee huolehtia siité, ettd henkilttietoja kasiteltdessa noudatetaan henkil-

tietolain saannoksia.

Kéytannossé luottamusmies toimii usein ammattiliittonsa lukuun. Tallin luottamus-
mies on kerdnnyt tietoja alun perinkin ammattiliitolleen. Esimerkiksi luottamusmiehen
vaihdostilanteissa luottamusmies luovuttaa kerd&mansa tiedot suoraan seuraajalleen.

Haastattelin sahkdpostikeskustelulla erdstd luottamusmiestd. Hanen mukaansa luotta-
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musmies ei saa luovuttaa hanelld olevia tietoja kenellekaan, “’poikkeuksena tietenkin
uusi luottamusmies luottamusmiehen vaihdostilanteissa”. Haastateltava kertoi, ettd ha-
nelld itselldan ei ole muuta kuin ammattiyhdistyksen jasenien nimet, virkanimikkeet ja
séhkdpostiosoitteet. Tilanteessa, jossa luottamusmies toimii ammattiyhdistyksen ja am-
mattiliittonsa lukuun, viimekétinen vastuu henkil6tietojen lainmukaisesta kasittelysté on

ammattiliitolla.

5. LUOTTAMUSMIEHEN OIKEUS KASITELLA TYONTEKIJAN HEN-
KILOTIETOJA TYOEHTOSOPIMUSTEN JA LIITTOJEN VALISTEN
LUOTTAMUSMIESSOPIMUSTEN PERUSTEELLA

5.1.  Yleissitovat tydehtosopimukset

Tybehtosopimusten solmiminen perustuu tydehtosopimuslain 1 §:8an, jonka mukaan
tydehtosopimus on lain tarkoittamassa mielessa sopimus, jonka yksi tai useampi tyénan-
taja taikka rekisteroity tyonantajain yhdistys tekee yhden tai useamman rekisterdidyn
tyontekijain yhdistyksen kanssa ehdoista, joita tydsopimuksissa tai tydsuhteissa muuten
on noudatettava. Kaésitteelld tyomarkkinajarjestd tarkoitetaan seka tyonantajien ettd
tyontekijoiden etujarjestdja. Tydehtosopimuksista on muodostunut kaytanndssa ehka
tarkein tydsuhdetta sisallollisesti saanteleva normilahde.* Tyéehtosopimusten solmimi-
sella voidaan sanoa olevan kaksi konkreettista paatehtavaa. Yhtaalta tydehtosopimukset

maarittavat tyontekijoille tulevat edut ja toisaalta niihin liittyy tydrauhavelvollisuus.*°

tarkemmin ammattialan tydehdoista. Seuraava kuva hahmottaa tyGehtosopimusta sopi-
muksena tydnantajien ja tyontekijoiden vélilla. Kuva osoittaa tydehtosopimuksen sovel-

tamisalan seké sopimuksen sitovuuspiirin.

Kuvassa keskusjérjestot ovat tyéehtosopimukseen osallisten liittojen ylapuolella. Tyo-
ehtosopimus ei lain mukaan sido ylayhdistyksia.* Tydehtosopimuslaki ei aseta ylayh-
distyksille velvoitteita. Tydehtosopimus sitoo siten vain sen osapuolia (TehtoL 4.1, koh-
ta 1). Tydehtosopimukseen voi mydhemmin tulla sidotuiksi ne, jotka jalkeenpéin kirjal-
lisesti yhtyvéat sopimukseen. Ammattiliittojen alaiset ammattiosastot ovat sidottuja tyo-

¥ Ks. Kairinen s.133
0 Ks. Kairinen s.134
1 Ks. Saloheimo s. 53

28



ehtosopimuksiin ammattiyhdistysten alayhdistyksind (TehtoL 4.1, kohta 2). Lopuksi
tyoehtosopimukseen sidottuja ovat tydehtosopimukseen osallisen tai muuten sidotun
yhdistyksen jasentyonantajat ja —tyontekijat.

TYONANTAJIEN KESKUS- TYONTEKIJOIDEN KESKUS-
JARJESTO JARJESTO
TYONANTAJALIITTO —®7 TYONTEKIJALIITTO
AMMATTIOSASTO
JARJESTAYTYNEET
- TYONTEKIJAT
TYONANTAJA
EI-JARJESTAYTYNEET
TYONTEKIJAT

Kuva 3. Tybéehtosopimukset sopimuksia tydnantajien ja tyontekijéiden valilla

Jos jostakin tydsuhdepoliittisesta asiasta ei saada syntymaadn lakiesitystd tai ei haluta
saataa laintasoista saannosta, tydmarkkinaosapuolet kayttavat sopimusmenettelyd.*?
Lain ja sopimuksen erona on, ettei sopimuksilla ole lain sitovuutta eikd ehdottomuutta.
Sopimukset sitovat kuitenkin sen osapuolia sovitun maaraajan. Lait ja sopimukset kéy-
vét kuitenkin rinnakkain. Sopimuksilla voidaan tiivistad lakien saumakohtia. Sopimuk-
sia on ollut useantasoisia, ja niiden joukko tulee tulevaisuudessa kdymaan yha Kirja-
vammaksi. Ensin solmittiin valtion eli maan hallituksen kéatildimia tulopoliittisia koko-
naisratkaisuja eli tupoja”. Sen jilkeen solmittiin keskusjarjestjen keskitettyj& sopi-
musratkaisuja ja kolmantena alettiin solmimaan alakohtaisia, liitto liitolta neuvoteltuja
ty6ehtosopimuksia. Neljanneksi tahoksi on tulossa yritystaso, jossa tyéehtosopimukset

neuvotellaan yhden yrityksen sisalla.*®

Tybehtosopimukset ovat siis tyémarkkinaosapuolten vélilla solmittuja sopimuksia, mut-
ta sopimuksina ne eroavat normaaleista velvoiteoikeudellisista sopimuksista. Yleisten
velvoiteoikeudellisten s&&ntdjen mukaan sopimuksella voidaan maaritella vain sopi-

musosapuolten oikeuksista ja velvollisuuksista. Tyoehtosopimuksilla voidaan kuitenkin

2 Ks. Haatanen s. 149
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asettaa myos ulkopuolisille sopijajarjestojen jasentyonantajille ja —tyontekijoille velvoit-
teita, joita niiden on noudatettava keskinaisissa sopimuksissaan.** Tama merkitsee sité,

ettd tydehtosopimukset luokitellaan normisopimuksiksi.*

Tybsopimuslain 2 luvun 7 8:ss& sdddetédan tydehtosopimusten yleissitovuudesta. Tyon-
antajan tulee noudattaa tydsuhteissaan véhintadan valtakunnallisen, asianomaisella alalla
edustavana pidettavéan tydehtosopimuksen (yleissitovan tydehtosopimuksen) méarayksia
niistd tydehdoista ja -oloista, jotka koskevat tyontekijan tekeméaa tai siihen lahinna rin-
nastettavaa tyota (TSL 2:7.1). Yleissitovuus edellyttdd, ettd kyse on valtakunnallisesta ja
asianomaisella alalla edustettavana pidettavésta tydehtosopimuksesta. Jotta tyoehtoso-
pimus olisi yleissitova edelld mainitulla tavalla, tulee tybehtosopimuksen olla ensinna-
kin soveltamisalaltaan valtakunnallinen. Tydehtosopimusta voidaan pitaé valtakunnalli-
sena, jos sopimuksen ovat tehneet valtakunnalliset, eli koko maassa toimivat tyémark-
Kinajarjestot. Yksin tdma ei kuitenkaan riit4, vaan liséksi edellytetdan, ettei sopimuksen

alueellista soveltamisalaa ole rajoitettu.°

Toinen yleissitovuuden edellytys on, ettd sopimus on asianomaisella alalla edustettava-
na pidettdva. Lain esitdiden mukaan tdma tarkoittaa, ettd tyontekijayhdistyksen on edus-
tettava aidosti tydehtosopimuksessa tarkoitettuja toita tekevia tyontekijoité. Yhta yritys-
t& koskeva tydehtosopimus ei siis voi olla yleissitova, vaikka yritys toimisi koko maassa
ja vaikka sen sopijapuolina olisivatkin valtakunnalliset tyonantaja- ja tyontekijayhdis-
tykset.*’

Vuoden 1970 tydsopimuslain mukaan tyéehtosopimus voi olla yleissitova, jos sitd on
pidettavd “yleiseksi katsottavana”. Tdméd ilmaisu aiheutti tulkintavaikeuksia ja —
erimielisyyksid, joten hallituksen esityksessd Eduskunnalle tyosopimuslaiksi esitettiin,
ettd tyoehtosopimuksen tulisi olla asianomaisella alalla ”edustettavana pidettava”. Lah-
tokohtana yleissitovuuden arvioinnissa séilyi kuitenkin vuoden 1970 tydsopimuslain
mukaisesti asianomaisen tyoehtosopimuksen osallisten ilmoittamat tiedot sopimuksen

soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumaéarastd eli tilastotiedoilla laskettava
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edustettavuus. Selvéa on, ettd jos tydehtosopimuksen piiriin kuuluu noin puolet alan

tyontekijoista, sita on pidettava laissa tarkoitetulla tavalla edustettavana.*®

Ammattiliitot ovat solmineet keskendan tydehtosopimusten lisaksi usein myos luotta-
musmiessopimuksen. Noin Kkuudestakymmenestd lapikdydysta tydehtosopimuksesta
kahdessakymmenessékahdeksassa oli liitteend liittojen solmima luottamusmiessopimus.
Yleensd luottamusmiehen asema ja tiedonsaantioikeus on siis madritelty tarkemmin
juuri luottamusmiessopimuksissa, joihin tyéehtosopimusten méaardyksissa viitataan.
Esimerkiksi sairaankuljettajia koskevan tyéehtosopimuksen mukaan luottamusmiehiin
ja tyosuojeluvaltuutettuihin sovelletaan Terveyspalvelualan Liiton ja Terveys- ja sosiaa-
lialan neuvottelujarjeston valista luottamusmiessopimusta (22 §, 1 kohta).

Paikallinen sopiminen yleistyy. Tyoehtosopimuksista ollaan siirtymassé kohti yritys-
kohtaista eli paikallista sopimista. Paikallisessa sopimisessa tydsuhteen ehdoista sovit-
taan tyopaikoilla suoraan tyonantajan ja tyontekijoiden vélilla. Asiassa kuin asiassa, niin
tassakin, on kaksi puolta. Toisaalta paikallinen sopiminen suosii tyénantajia. Paikallisen
sopimisen avulla yrityksen olosuhteet, esimerkiksi sen taloudellinen tilanne, voidaan
huomioida sovittaessa tydsuhteissa sovellettavista ehdoista. N&in tyopaikka saadaan
turvattua esimerkiksi konkurssilta ja saatu etu on myos tyontekijoiden etu, séilyttavat-
han he tydpaikkansa. Paikallinen sopiminen lisdd myo6s joustavuutta. Toisaalta, men-
naanko paikallisessa sopimisessa siihen, mistd ammattiyhdistystoiminnalla on pyritty
eroon, eli eroon tyonantajien mielivallalta. Paikallinen sopiminen toteutettuna rinnan
ty6ehtosopimusten kanssa on kompromissi, jolla turvataan molempia osapuolia. Tydeh-
tosopimukset sisaltavat maarayksia, joiden perusteella joistain asioista voi paikallisesti

sopia toisin.

5.2.  Tyodehtosopimuskaytantd

Késitellyistd noin kuudestakymmenesté yleissitovasta tyoehtosopimuksesta kay ilmi,
ettd valtakunnalliset tyéehtosopimusosapuolet ovat sopineet tydehtosopimuksissa henki-
I6ston edustajien tiedonsaantioikeudesta. Usein tiedonsaantioikeudesta on sovittu tar-
kemmin liittojen vélisissé luottamusmiessopimuksissa, joihin tydehtosopimuksissa vii-

tataan. Luottamusmiesten tiedonsaantioikeus ké&sittaa tiedot siitd, mita tietoja henkilds-
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ton edustajalle on annettava hanen pyytamattaan, mité tietoja on annettava hénen pyyn-

nostadn ja mitd tietoja on annettava tyontekijan suostumuksella tai valtuutuksella.

Henkiloston edustajina yleissitovissa tyéehtosopimuksissa mainitaan luottamusmies,
paaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu. Yleensa luottamusmiehen tiedonsaantioike-
utta koskevat maardaykset ovat laajemmat kuin tydsuojeluvaltuutettua koskevat maara-
ykset.

Késiteltyjen tyoehtosopimusten perusteella ldhtokohtana voidaan pitaa, etta tydehtoso-
pimusosapuolet saavat sopia yllattdvan vapaasti henkilston edustajan tiedonsaantioi-
keudesta. Tamé nakyy siing, miten vaihtelevasti henkildston edustajan tiedonsaantioi-
keudesta on maarayksia tydehtosopimuksissa ja luottamusmiessopimuksissa. Esimer-
kiksi autoliikennealojen toimihenkil6itd koskeva tydehtosopimus ja rakennusalan toimi-
henkildiden tytehtosopimus madrittelevat luottamusmiehelle laajan tiedonsaantioikeu-
den. Sopimuksissa on muutoinkin paljon luottamusmiesten oikeuksia ja velvollisuuksia
koskevia maarayksia. Rakennusalan toimihenkildiden tydehtosopimus sisaltdd méaarayk-
set koko henkiléston edustusjarjestelmasta seka henkildston edustajien oikeuksista ja

velvollisuuksista.

Toisaalta osa tydehtosopimuksista sisaltdaa tiedonsaantioikeutta koskevia méaarayksia
vahan, mutta tiedonsaantioikeus on maaritelty sopimuksessa silti erittdin laajaksi. Jopa
niin laajaksi, ettd tiedonsaantioikeus yltdd pidemmalle kuin henkilttietolainsdadanto
sallii. Esimerkiksi talonmiehen tyotd ja siivousta koskevassa tydehtosopimuksessa maa-
ritelladn vain paaluottamusmiehen neuvotteluoikeudesta ja oikeudesta saada riidanalai-
sessa asiassa kaikki asian selvittdmisen kannalta tarpeelliset tiedot (talonmiehen tyota ja
siivousta koskeva TES 38 §). Téallainen mééaradys, jonka mukaan henkildston edustajalla
on oikeus saada riidanalaisessa asiassa kaikki asian selvittdmisen kannalta tarpeelliset
tiedot, antaa henkiloston edustajalle erittdin laajan ja tydehtosopimuksessa madrittele-
mattdoman oikeuden tietojen saamiseen. Toisaalta se antaa myds tydnantajalle tydehto-
sopimuksessa maaritteleméattoman velvollisuuden tietojen luovuttamiseen. Méaérays

sallii tydnantajalle siten erittdin laajan harkintavallan tietojen luovuttamisessa.

Vastakohtia tyoehtosopimuksille, joissa henkiloston edustajan tiedonsaantioikeudesta
on sovittu yksityiskohtaisesti ja tiedonsaantioikeus on méaéritelty laajaksi, ovat tydehto-

sopimukset, joissa maéaritelladn hyvin suppea tiedonsaantioikeus ja sopimukset, joissa ei
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ole lainkaan maarayksid henkiloston edustajan tiedonsaantioikeudesta. Esimerkki sup-
peasta tiedonsaantioikeudesta on kemian alan toimihenkildsopimuksen liitteend olevas-
sa yhteistoimintasopimuksessa. Sopimuksen mukaan luottamusmiehelld on oikeus saada
kerran vuodessa tiedot toimialueensa toimihenkildiden suku- ja etunimistd, tyosuhteen
alkamisajasta sekd osastosta tai sitd vastaavasta. Pyydettdessd luottamusmiehelle on
annettava tieto uusista toimihenkil@ista (yhteistoimintasopimus, 6 kohta). Annettaviin

tietoihin kuuluu siis vain niin sanottuja tavallisia henkil6tietoja.

Késitellyisséd tydehtosopimuksissa oli myds sellaisia sopimuksia, joissa maarayksia
henkiléston edustajan tiedonsaantioikeudesta ei ollut.*® Tallainen sopimus on esimer-
kiksi luottotieto- ja perintdalan ty6ehtosopimus, jonka lyhyesta sopimustekstista ei 10y-
dy minkéénlaisia maarayksia tyonantajan tietojenantovelvollisuudesta tai henkiléston

edustajan tiedonsaantioikeudesta.

Loppujen lopuksi valtaosasta 10ytyi madrayksia tiedonsaantioikeudesta tai tietojenanto-
velvollisuudesta, mutta juuri tiedonsaantioikeuden laadussa ja laajuudessa oli huomatta-
via eroja. Esimerkiksi kuorma-autoalan tyéehtosopimuksessa méaaritelldén erittain sup-
pea tiedonsaantioikeus, silla sopimuksessa madritellddn vain p&&luottamusmiehen oi-
keudesta saada tiedot yrityksessa tarvittavasta ulkopuolisesta tyévoimasta (kuorma-
autoalan TES, 31 8). Toisaalta taas esimerkiksi vartiointialan tydehtosopimuksessa tie-
donsaantioikeus on madaritelty erittdin laajaksi, silla sopimus sisaltad maarayksen, jonka
mukaan, jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytté tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki

tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot (vartiointialan TES, 56 8).

Tybehtosopimuksissa tiedonsaantioikeudesta on yleensd oma madrdyksensd, joka on
otsikoitu usein: “Luottamusmiehelle annettavat tiedot” tai ”Luottamusmiehen oikeus
saada tietoja”. Luottamusmiehelle annettavat tiedot on usein viel& sopimuksissa jaoteltu
eri ryhmiin. Esimerkiksi rakennusalan toimihenkil6iden tydehtosopimuksessa on henki-
I6ston edustajan tiedonsaantioikeuden piiriin kuuluvat asiat lueteltu kappaleessa Hen-

kiloston edustajan oikeudet ja velvollisuudet”. Henkildston edustajalle annettavat tiedot

* Nama tydehtosopimukset ovat ahtausalan toimihenkildiden tyéehtosopimus, matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluita koskeva tyéehtosopimus — esimiehet, kiinteistopalvelualan toimihenkil6itd koskeva
tydehtosopimus, golf-alan tydehtosopimus, tanssinopettajien tydehtosopimus, jalometallialan tydehtoso-
pimus, luottotieto- ja perintdalan tyehtosopimus, kopio- ja tulostusalaa koskeva tyéehtosopimus ja elo-
kuvateattereita koskeva tyéehtosopimus.
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on jaoteltu ryhmiin, jotka ovat: yleinen tiedonvalitys, erimielisyystapaukset, henkil6tie-
dot, tilastotiedot, tyovoimankehitystd koskevat tiedot, tiedot palkkausjarjestelmasta,
tuottavuus-, laatu- ja muuta kehittdmisty6td koskevat tiedot seké tiedot paikallisista so-
pimuksista (rakennusalan toimihenkildiden TES, 13 8). Samanlainen henkildston edus-
tajalle annettavien tietojen jaottelu on autoliikennealojen toimihenkil6itd koskevan tyo-

ehtosopimuksen liitteend olevan luottamusmiessopimuksen 16 §:ssé.

Tallaisten jaottelujen perusteella saa késityksen, ettd tydehtosopimuksen perusteella
henkiloston edustajalle annettavista tiedoista tyontekijan henkil6tietoja olisivat vain
tiedot, jotka luetellaan ”Henkil6tiedot”-otsikon alla. Periaatteessa silloin muut tiedot,
jotka eivit sisélly “Henkilotiedot”-otsikon alle, eivat siséltéisi henkilGtietoja. Esimer-
kiksi rakennusalan toimihenkil6ita koskevan tydehtosopimuksen perusteella henkiloston
edustajalle annettavat henkil6tiedot olisivat vain tydehtosopimuksessa 13 §:ssd “Henki-
16tiedot”-otsikon alla luetellut tiedot, eli tiedot toimihenkilon suku- ja etunimesta, yksi-
kosta tai osastosta, palvelukseen tuloajasta, toimen vaativuusluokasta ja tilastonimik-

keesta.

On kuitenkin huomattava, ettd henkilGtietojen kasittelyd voi kuulua myds muiden tie-
donsaantioikeuden alaan kuuluviin ryhmiin. Ensinnakin esimerkiksi suunnittelu- ja kon-
sulttityon toimihenkil6itd koskevan tyéehtosopimuksen mukaan luottamusmiehelld on
oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylitydsta sekd niista
maksetuista korotetuista palkasta ty6lainsdaddannén mukaisesti laadittuun luetteloon
(yhteistoimintasopimus, 6 luvun 5 kohta). Ndm& annettavat tiedot tarkoittavat yksityis-
kohtaisten palkkatietojen kasittelyd, ja yli- ja hatatyotuntiluettelot saattavat jopa siséltaa

tyontekijan henkilétunnuksen.

Usein tydehtosopimuksissa on my6s sovittu, ettd henkildston edustajalla, usein luotta-
musmiehelld, on erimielisyystapauksissa oikeus saada asian selvittdmisen kannalta
kaikki tarpeellinen selvitys. Talldin tyonantajan tiedonantovelvollisuutta ei ole rajattu
muuten, kuin henkil6tietolainsaadanndélld. Tyonantajan harkintavallassa on, mité tietoja
asian selvittamisen kannalta on tarpeellista antaa henkildston edustajalle. Maarayksen
sanamuoto mahdollistaa periaatteessa myos henkildétunnuksen antamisen. TyOnantajan
harkintavalta tietojen antamisessa on laaja, koska hénen on annettava kaikki asian sel-
vittdmisen kannalta tarpeellinen tieto”. Téllaisen maérdyksen siséltd on yksityisyyden

kannalta altis kritiikille. Tallaisen laajan tiedonsaantioikeuden antavan tytehtosopi-
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musmaéaardyksen toteuttamisessa edellytetd&n aina henkil6tietolainsaddannon taydenta-
vad soveltamista, jolloin tyOntekijan suostumuksella ja tyOnantajaa velvoittavalla tar-

peellisuusvaatimuksella on merkitystéa.

Se, miten henkil6ston edustajille tietoja annetaan, vaihtelee tiedon laadun ja tydehtoso-
pimusten mukaan. Esimerkiksi liha-alan tydehtosopimuksen liitteend on suositus péih-
deongelmien ennaltaehkaisystd, paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyo-
paikoilla. Suosituksen 3 kohdan mukaan ty6paikalla noudatettavat paihdeasioiden kasit-
telyd, hoitoonohjausta ja tyoterveyshuollon roolia péihdeasioissa koskevat periaatteet
kasitellaan tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain tarkoittamassa yhteistoiminnassa. Tassd yhteistydssé keskeisessa asemassa ovat
tydsuojeluvaltuutettu ja luottamusmiehet. Tydehtosopimuksen mukaan yksittéista tapa-
usta késitellessaan tyonantajalla on pdihdeongelmaisen suostumuksella oikeus ilmoittaa
asiasta henkiloston edustajalle ja ainoastaan tyontekijan pyynnosta henkiloston edusta-
jalla on oikeus olla 1asn&, kun asiaa kasitelldan tyonantajan kanssa. Né&in tuleekin olla,
etta tietojen kasittelemiseen on tyontekijalta suostumus, silla terveyttd koskevat tiedot
ovat arkaluonteisia tietoja ja niiden kasittely on henkil6tietolain perusteella paasaantoi-

sesti kiellettya.

Lahtokohtaisesti tydehtosopimuksista ilmenee, ettd luottamusmiehelld on oikeus saada
kirjallisesti tai muulla sovitulla tavalla henkilttiedot edustamistaan henkil6istd. Osa
luottamusmiehelle annettavista tiedoista on sellaisia, ettd ne annetaan tiedoksi eli ilmoi-
tetaan luottamusmiehelle ilman erillista luottamusmiehen esittdmaa pyyntéd. On kuiten-
kin myos sellaisia tietoja, jotka luottamusmiehelle annetaan vain hdnen niitd pyytées-

saan.

5.3.  Valtion ja kuntien virka- ja tyéehtosopimukset

Julkisella sektorilla tarkoitetaan julkista hallintoa eli valtiota, kuntia ja kuntayhtymia.
Valtion toiminnot liittyvat keskeisten ja valttdaméattomien yhteiskunta-, elinkeino- ja

kansalaispalvelujen tuottamiseen.>®

Kuntasektori. Suomen perustuslaki turvaa kuntien itsehallinnon. Perustuslain mukaan

Suomi jakaantuu kuntiin, joiden hallinnon tulee perustua kunnan asukkaiden itsehallin-

%0 Ks. http://www.vm.fi
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toon (PL 11:121.1). Kuntien hallinnon yleisisté perusteista ja kunnille annettavista teh-
tavista s&adetdén lailla (PL 11:121.2). Kuntalaissa (1995/365) s&d&nnelldan tarkemmin
kuntien itsehallinnollisesta asemasta. Kunnan paatosvaltaa kayttad asukkaiden valitsema
valtuusto (KL 1:1.2).

Kunta hoitaa itsehallinnon nojalla itselleen ottamansa ja sille laissa saddetyt tehtavat.
Perustuslaki velvoittaa, ettei kunnille saa antaa uusia tehtévié tai velvollisuuksia taikka
ottaa pois tehtavia tai oikeuksia muuten kuin saatamalla siita lailla (PL 11:121.2). Kunta
voi kuitenkin sopimuksen nojalla ottaa hoitaakseen muitakin kuin itsehallintoonsa kuu-
luvia julkisia tehtavid (KL 1:2.2). Kunnat tuottavat asukkailleen lakisaateisia peruspal-
veluja. Ne voivat jarjestaa lakisaateiset palvelut omana toimintana, yhdessa toisten kun-
tien kanssa kuntayhtyméana tai ostamalla palveluja toiselta kunnalliselta tai yksityiselta

toimijalta. Kunnat ovat erittéin suuria tyollistajia Suomessa.

KT, Kuntaty6nantajat, on kunta-alan tyonantajajérjesto, joka ajaa kuntien ja kuntayhty-
mien etuja tydmarkkinoilla. KT on myos tyonantajakeskusjarjestd, joka edustaa kunta-
tyGnantajia valtakunnallisissa tydmarkkinaneuvotteluissa. KT neuvottelee ja tekee kun-
ta-alan virka- ja tyoehtosopimukset henkilostoa edustavien paasopijajarjestdjen kans-

X

Uusi kunnallinen, yleinen/valtakunnallinen virka- ja ty6ehtosopimus allekirjoitettiin
24.11.2011 ja se tuli voimaan 1.1.2012. KVTESIia sovelletaan kuntien ja kuntayhtymi-
en viranhaltijoihin ja kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin (KVTES, I luku, 1 8§). KVTE-
Sin mukaan luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajérjestelmé, jonka tarkoitus on
edistdd virka- ja tyOehtosopimusten noudattamista, tyOnantajan ja viranhalti-
jan/tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmu-
kaista ja nopeaa selvittamista seké tyorauhan yllapitdmista (Luku VII, 1 8). Kunnallisel-
la sektorilla luottamusmiesjérjestelmall& on siis samansisaltdinen tarkoitus kuin yksityi-

sella sektorillakin. Luottamusmiesjérjestelméa on yhteistoimintajarjestelma.

KVTESissa paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld tarkoitetaan kunnan viranhalti-

jaa tai tydntekijaa, jonka paasopijajarjestd®® tai sen rekisterdity alayhdistys on nimennyt

51 Ks. www.kuntatyonantajat. i

52 Kunta-alan neuvotteluissa henkildsto4 edustaa nelja paasopijajrjestod. 1.) Kunta-alan unioni on kahden
ammattiliiton, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n ja Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto
Jytyn muodostama neuvottelujérjestd, 2.) Toimihenkildiden neuvottelujarjesté TNJ. 3.) Julkisalan koulu-
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edustajakseen (KVTES, Luku VII, 2 8). Esimerkiksi p&&sopijajarjeston Kunta-alan
unionin muodostavat JHL:n ja Jytyn yhdistykset. Ndma yhdistykset toimittavat kuiten-
kin kumpikin omat luottamusmiesvaalinsa tyOpaikalla. Kummallakin liitolla on siten
jasentensa asioita hoitamassa omat luottamusmiehet tyopaikalla. Luottamusmiehet ovat

kuitenkin tyonantajan nakdkulmasta Kunta-alan unionin luottamusmiehia.

Luottamusmies valitaan myds kuntasektorilla vaaleilla. KVTES ei sisélla kuitenkaan
maarayksid vaalien toimittamisesta. KVTES madrittelee luottamusmiehen kelpoisuus-
kriteerit siten, ettd luottamusmiehen tulee olla perehtynyt edustamiensa viranhaltijoi-
ta/tyontekijoitad koskeviin sdédnnoksiin, maarayksiin ja sopimuksiin sekd kunnan ja lai-
toksen olosuhteisiin. Paaluottamusmieheltd edellytetadn lisaksi laajaa kunnan olosuhtei-
den tuntemista (KVTES, VII Luku, 2 §, 4 mom.).

KVTESIin mukaan paasopijajarjestd voi asettaa kuntaan yhden péaluottamusmiehen,
ellei paikallisesti muuta sovita (3 §:n 1 mom.). Kunnissa/kuntayhtymissa voi olla yhtei-
sid padluottamusmiehid ja luottamusmiehid joiden toimintapiiri késittdd kaksi kuntaa tai
useampia kuntia tai kuntayhtymia. Edellytyksena on, ettd asianomaiset kunnat ja kun-
tayhtymat ovat sopineet jarjestelysta (3 §:n 2 mom.). Paaluottamusmiehelle ja luotta-
musmiehelle valitaan my6s varamiehet. KVTESin mukaan luottamusmiestd koskevat
maaraykset koskevat myds paaluottamusmiestd, ellei erikseen toisin mainita, seka paa-
luottamusmiehen ja luottamusmiehen varamiestd sina aikana, jolloin han esimiehelle
tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmiestehtéavéaé (2 8:n 3 mom.). Kuntasekto-

rilla varaluottamusmies on siis samassa asemassa kuin yksityiselld sektorillakin.

KVTES siséltad méaardaykset luottamusmiehen tiedonsaantioikeudesta. Luottamusmie-
helld on oikeus saada tilastotietoja viranhaltijoiden/tyontekijoiden lukumaarastd, ansio-
tasosta sekd sen kehityksestd, mikéli n&ita koskevia selvityksid valmistetaan kunnan
kayttoon (6 8:n 2 mom.). KVTES siséltdd myos erimielisyystilanteita koskevan méaéara-
yksen. Sen mukaan, jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta viranhaltijan/tyontekijén

palkasta tai muusta palvelussuhteeseen liittyvésta asiasta, ovat luottamusmies ja asian-

tettujen neuvottelujarjestdt JUKO edustaa kunta-alalla noin 30 ammattiliittoon kuuluvaa henkil6stoa.
Suurimpia liittoja ovat Opetusalan Ammattijarjestd OAJ, Akavan Erityisalat, Suomen Laakariliitto, Suo-
men Eldinlaakariliitto, Suomen Hammaslaakariliitto, Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijéarjestd
Talentia ja Suomen Farmasialiitto, 4.) Tekniikka ja Terveys KTN ry. Kuntien Tekniset KTK ja sen kuusi
jasenjdrjestod, Pelastusalan Toimihenkil6liitto PTL, Suomen Palomiesliitto SPAL, sek& Suomen Tervey-
denhoitajaliitto STHL, Uusi Insinddriliitto UIL, METO — Metsdalan Asiantuntijat ja Suomen Laivanp&al-
lystéliitto SLPL, joita KTN edustaa ndiden kunta-alalla tydskentelevien jasenten osalta.
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omainen viranomainen velvollisia antamaan toisilleen kysymyksessé olevan tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot (6 §:n 3 mom.). Luottamusmiehell& on liséksi oikeus
tarkastaa asianomaiseen jarjestoon kuuluvien tyontekijoiden Kirjalliset tydsopimukset,
joista ilmenee muun muassa tydsuhteen kesto ja madrdaikaisuuden peruste (6 8:n 4

mom.).

KVTESIn soveltamisohjeessa mééritellaan tarkemmin padluottamusmiehen tiedonsaan-
tioikeudesta. Soveltamisohjeen mukaan paaluottamusmiehell& on oikeus saada kerran
kalenterivuodessa edustamistaan viranhaltijoista/tyontekijoistd erditd henkilGtietoja.
Paéluottamusmiehelle annetaan tiedot suku- ja etunimistd, uusien sekd irtisanottujen
palvelukseen tuloajasta, virka-/tehtdvanimikkeesté tai vastaavasta, siitd toimintayksikos-
td johon viranhaltija/tyontekija kuuluu, tehtdvakohtaisesta palkasta tai vastaavasta ja
henkilokohtaisen lisan saajien lukumaarasta ja jakautumisesta eri henkilostoryhmien
valilla. Tiedon antaminen henkilokohtaisen lisdn saajista ja niiden jakautumisesta, ei
ulotu kuitenkaan henkiléiden nimien ilmoittamiseen. Tdma on Kkirjoitettu ylos myos
soveltamisohjeeseen. Edelld mainittujen liséksi, ty6antaja antaa luottamusmiehelle ta-
man pyynndsta tiedon uuden viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhteen laadusta (toistai-
seksi voimassa oleva tai madrdaikainen) ja madréaikaisuuden perusteesta véhintaan nel-

jannesvuosittain.

KVTESin méaaraykset luottamusmiehelle kuuluvasta tiedonsaantioikeudesta eivét sisalla
maardysta luottamuksellisuudesta, muutoin  kuin  paaluottamusmiehen osalta.
KVTES:ssé on 6 §:n soveltamisohjeessa maininta, ettd paaluottamusmiehen on pidetta-
va edelld mainitut tehtiviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
Yleiset salassapitomaardykset kuitenkin johtavat siihen, ettd myds luottamusmiesten on

pidettava tehtdvissadn saamansa henkil6tiedot luottamuksellisina.

Valtiosektori. Valtion yleista virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan valtion virastojen
virkamiesten seka tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoihin (valtion virka- ja tydehtoso-
pimus, 1 8). Valtion virastolla tarkoitetaan valtioneuvoston kansliaa, ministeriota ja nii-
den alaisia virastoja ja laitoksia (valtion virka- ja tyéehtosopimuksen liite 2, 3 8). Luot-
tamusmiestoiminta jarjestetddn valtion virastoissa siten, kuin sen yksityiskohdista tar-
kemmin sovitaan viraston ja asianomaisten henkilOstod edustavien jarjestojen vélilla

(valtion virka- ja tydehtosopimuksen liite 2, 3 8).
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Valtion virka- ja tydehtosopimuksessa luottamusmiesjérjestelmén tarkoitus on saman-
suuntainen kuin yksityisella sektorilla ja kuntasektorilla. Luottamusmiesjérjestelman
tarkoituksena on siis omalta osaltaan edistad osapuolten vélisen virka- ja tydehtosopi-
musjarjestelman yllapitamista ja sopimustoiminnan kehittdmistd virastoissa. Luotta-
musmies on keskeinen toimija virka- ja tydehtosopimusjarjestelmén toteuttamisessa
virastossa. H&n huolehtii osaltaan siitd, ettd sopimuksia sovelletaan oikein ja niitd nou-
datetaan. Luottamusmies osallistuu tyonantajan ja henkil6ston valilla mahdollisesti syn-
tyvien erimielisyyksien selvittdmiseen, jotta ne saadaan ratkaistuksi tarkoituksenmukai-

sesti, oikeudenmukaisesti ja nopeasti (valtion virka- ja tydehtosopimuksen liite 2, 2 8).

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan luottamusmiehelld tarkoitetaan
virkamiesté tai tyontekijaa, jonka asianomainen henkil6stojarjestd on valinnut edusta-
jakseen. Sopimuksen maaraykset koskevat myds paaluottamusmiesté ja piiriluottamus-
miestd (valtion virka- ja ty6ehtosopimuksen liite 2, 1 8). Sopimuksen méaéarayksia sovel-
letaan myo6s kaikkiin varamiehiin heiddn hoitaessaan yhteistoimintatehtdavad (valtion

virka- ja tyoehtosopimuksen liite 2, 1 8).

Luottamusmies valitaan vaaleilla. Valituista luottamusmiehistd ja varaluottamusmiehis-
t& on kirjallisesti ilmoitettava asianomaiselle virastolle. Kuten kunnallisen virka- ja ty6-
ehtosopimuksen ja yleisitovien tydehtosopimusten mukaan myos valtiosektorilla vara-
luottamusmiehesté on lisaksi ilmoitettava, milloin hén toimii luottamusmiehen sijaisena
(valtion virka- ja tyoehtosopimuksen liite 2, 5 8). Milloin henkil6st6jérjestd toimittaa
luottamusmiehen vaalin tyOpaikalla, on asianomaisen tyopaikan virkamiehille ja tyonte-
kijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin (valtion virka- ja tydehtosopimuksen liite 2,
5 8). Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen viraston palveluksessa oleva henkil6
sek& perehtynyt toimialueensa olosuhteisiin. Saman viraston eri henkildstéryhmia seka
eri virastoja varten voidaan valita myds yhteinen paaluottamusmies ja luottamusmies

(valtion virka- ja tydehtosopimuksen liite 2, 4 8).

Valtion virka- ja tydehtosopimus siséltad myds méaraykset luottamusmiehelle luovutet-
tavista tiedoista. Sopimus sisaltad maarayksen erimielisyystilanteesta (12 8). Jos syntyy
epaselvyyttd tai erimielisyyttd virkamiehen tai tyontekijan palkasta tai palvelussuhtee-
seen liittyvien s&&dosten, madrdysten tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmie-
helle annettava kaikki tapausten selvittdmiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat asiakirjat

(12 8). Luottamusmiehelle, piiriluottamusmiehelle tai néitd vastaavalle luottamusmie-
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helle annetaan véhintéan vuosittain tietoja oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa henkilos-
ton lukumaarasta ja sen muutoksista sekd mééara- ja osa-aikaisten ja ty0nantajan tyossa
olevien ulkopuolisten henkil6iden lukuméarét ja niiden mahdolliset muutokset (12 8).
Luottamusmiehelle annetaan vahintdén kaksi kertaa vuodessa oman toimipiirinsa tai
tyopaikkansa uusista méaaraaikaisista palvelussuhteista seuraavat tiedot: henkilén nimi,
tehtévéa, organisaation yksikko, palvelussuhteen alkamisaika, ty6nantajan tiedossa oleva
palvelussuhteen kestoaika sekd mééardaikaisuuden peruste (valtion virka- ja tyoehtoso-
pimuksen liite 2, 14 §).

Padluottamusmiehilld ja, oman toimipiirinsg tai tyopaikkansa osalta, muilla luottamus-
miehilld on oikeus saada vuosittain luottamuksellisesti tiedot viraston palkkausjarjes-
telmaé koskevan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta vaa-
tivuus- ja suoritustasoille seka tilastotiedot henkiléiden kokonaispalkkauksesta ja sen
kehityksestd vaativuustasoittain, henkilostoryhmittain, koulutustasoittain ja sukupuolen
mukaan ryhmiteltyind. Luottamusmiehelld on lisdksi oikeus saada tiedot edustamiensa
henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista sekd kokonaispalk-
kauksesta palkkatekijoittain eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilékohtaisen pal-
kanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd henkil6 on
suostunut siihen yksiloidylla valtakirjalla (12 8). Tietojen antamisessa on otettava huo-
mioon tietosuojasaannokset. Henkil6tietolainsdadéntda on sovellettava virka- ja tyoeh-

tosopimuksen rinnalla ja on hyva, etté tasta on otettu maininta myos sopimustekstiin.

Tietojen luovuttaminen julkisella sektorilla eroaa yksityisen tydnantajan tietojen luovut-
tamisesta. Ero johtuu siitd, ettd julkisen tyonantajan toimintaa ohjaa julkisuusperiaate.
Julkisuusperiaate turvataan jo perustuslaissa. Perustuslain mukaan viranomaisen hallus-
sa olevat asiakirjat ja muut tallenteet ovat julkisia, jollei niiden julkisuutta ole vélttamat-
tdmien syiden vuoksi lailla erikseen rajoitettu. Lisaksi perustuslaki turvaa, etta jokaisel-
la on oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta ja tallenteesta (PL 2:12.2). Julkisuusperi-
aatteen mukaan viranomaisten asiakirjat ovat julkisia, jollei laissa viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta (624/1996) tai muussa laissa erikseen toisin sdédetd (julkisuuslaki
1:1). Viranomaisen toiminnassa julkisuusperiaate toteutuu paéasiassa asiakirjajulkisuu-

tena.
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Viranomaista ohjaa siten julkisuusperiaate, jota sovelletaan siis myos henkilGtietojen
luovuttamiseen viranomaiselta henkildston edustajille.>® Poikkeuksena yksityisen tyon-
antajan tietojen luovuttamista koskevista saannoksistd on juuri se, ettd henkil6tietojen
luovuttamiseen viranomaisen henkildrekisteristd sovelletaan julkisuuslakia, jolloin jo-
kaisella on oikeus saada tieto julkisesta henkil6tiedosta.>* Talloin henkiloston edustajal-
lakin on oikeus saada viranomaisen rekisterista julkisia tietoja yksityiseen kayttoonsa.
Tietojen luovuttajan on kuitenkin aina varmistuttava siité, etté tietojen luovutuksensaa-
jalla on oikeus kasitella luovutettuja tietoja. Luottamusmiehen osalta merkityksellista on
varmistua siitd, ettei luottamusmies kdytd saamiaan tietoja luottamusmiestehtaviensa

hoitamista varten.>®

5.4.  Henkil6tiedot

5.4.1. Tyobehtosopimusten ja luottamusmiessopimusten henkil6tietoja koskevat
maaraykset yleisesti

Seuraavaksi kaydaan lapi sellaisia tydehtosopimusten ja luottamusmiessopimusten méaa-
rayksid, joiden perusteella henkildston edustajalle, tarkemmin luottamusmiehelle, saa-
daan luovuttaa tyontekijan henkil6tietoja. Henkilotiedolla tarkoitetaan kaikenlaisia
luonnollista henkil64 taikka hdnen ominaisuuksiaan tai elinolosuhteitaan kuvaavia mer-
kint0j4, jotka voidaan tunnistaa hénté tai hdnen perhettadn tai hdnen kanssa yhteisessa
taloudessa elavia henkil6itd koskeviksi (HetiL 1:3.1). Luonnollisia henkil6itd ovat myos
tyontekijat ja tyonhakijat. Tyontekijan ja tydnhakijan henkil6tietoja ovat kaikenlaiset
tyonhakijaa ja tyontekijad kuvaavat merkinnat, tyénhakijan tai tydntekijan ominaisuuk-
sia kuvaavat merkinnét ja tyonhakijan tai tyontekijan elinolosuhteita kuvaavat merkin-
nat edellyttéen, ettd ne voidaan tunnistaa kyseista tyonhakijaa tai tyontekijaé koskeviksi,

hanen perhettaan koskevaksi tai hanen kanssa yhteisessa taloudessa elévia koskevaksi.*®

Kuten aikaisemmin kasiteltiin, luottamusmiestd koskevat méardykset on usein sovittu
liittojen luottamusmiessopimuksissa. Naissé luottamusmiessopimuksissa luottamusmie-
helle annettavat tiedot on usein jaoteltu eri ryhmiin, joista henkilGtiedot muodostavat

yhden ryhman. Luottamusmiehille annettavat henkilGtiedot on usein viel& jaoteltu ala-

53 Ks. Koskinen, Alapuranen, Heino, Salli s. 299
% Ks. Koskinen, Alapuranen, Heino, Salli s. 302
% Ks. Koskinen, Alapuranen, Heino, Salli s. 303
% Ks. Raatikainen s. 39-40
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ryhmiin. Liittojen luottamusmiessopimuksissa ja tydehtosopimuksissa henkil6tietojen

luovuttamista koskevissa méérayksissa on kéytetty kahta erilaista kirjaamistapaa.

Ensinndkin henkiloston edustajalle annettavat henkil6tiedot on jaoteltu sen mukaan,
kuinka usein henkil6tiedot henkildstén edustajalle annetaan. Esimerkiksi Kiinteistopal-
velualan tyontekijoitd koskevan tyoehtosopimuksen liitteenda olevan luottamusmiesso-
pimuksen mukaan henkildston edustajalle annettavat henkilGtiedot on jaoteltu sen mu-
kaan, annetaanko tiedot vuosittain, puolivuosittain vai kuukauden kuluessa tydsuhteiden
alkamisesta (tydehtosopimuksen liitteend oleva luottamusmiessopimus, 48). Myds huvi-
, teema- ja eldmyspuistoja koskevan tydehtosopimuksen liitteend olevassa luottamus-
miessopimuksessa henkiloston edustajan oikeus saada yrityksen tyontekijoitd koskevat
tiedot” on jaoteltu vuosittain, puolivuosittain ja neljannesvuosittain annettaviin henkil-

tietoihin (luottamusmiessopimus, 7 §).%

Toinen tapa kirjata henkiloston edustajalle luovutettavat henkilGtiedot on listata luovu-
tettavat tiedot otsikon “Henkilotiedot” alla. Téllainen listaus on tehty esimerkiksi suun-
nittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tydehtosopimuksen liitteend olevassa yhteis-
toimintasopimuksessa. Sopimuksessa luottamusmiehelle annettavat henkil6tiedot on
listattu niin, ettd luottamusmiehelle annetaan tiedot: tyontekijdn suku- ja etunimesta,
palvelukseen tuloajasta, organisatorisesta osastosta, toimen vaativuusluokasta ja tilas-
tonimikkeesta (suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden TES, yhteistoimintasopi-
mus, 6 luku, kohta 3.1). Samanlainen lista on my6s autoliikennealojen toimihenkil6ita
koskevassa tydehtosopimuksen liitteend olevassa luottamusmiessopimuksessa. Ty6eh-
tosopimuksen liitteend olevan luottamusmiessopimuksen 16 §:n 3 kohdan mukaan luot-
tamusmiehelle annetaan tyontekijan henkilttietoina tdman suku- ja etunimet, palveluk-

seen tuloaika, organisatorinen osasto, nimike, vaativuustaso ja kokemusvuodet.

Tydehtosopimukset, usein kuitenkin liittojen luottamusmiessopimukset, siséaltavat maa-
rayksid myos siitd, miten ja mitd tyontekijan henkil6tietoja luovutetaan henkil6ston

edustajalle tydhonoton yhteydessa, palvelussuhteen aikana ja palvelussuhteen paattami-

%" paaluottamusmiehella tai alueellisella luottamusmiehella on oikeus saada vuosittain tiedot tyontekijoi-
den etu- ja sukunimista seka palkkaryhmésta tai vastaavasta johon tyodntekijé tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu. Puolivuosittain annetaan tiedot yrityksen koko- ja osa-aikaisten tyontekijoiden lukumaarasta,
tiedot méaardaikaisista tyontekijoista ja tydsuhteen sovittu kestoaika, tiedot tilapdisen henkildston luku-
madrastd sekd tiedot irtisanotuista ja lomautetuista tyontekijoistd. Neljannesvuosittain annetaan tiedot
uusien tydntekijoiden etu- ja sukunimistd, palvelukseen tuloajasta seké palkkaryhmadsta (huvi-, teema- ja
eldmyspuistoja koskeva TES, luottamusmiessopimus, 7 §)
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sen yhteydessd. Tydehtosopimuksissa on usein maéarays siita, ettd luottamusmiehen niin
halutessa talle on ilmoitettava, mité tietoja tyohonoton yhteydessa keratadn. Téallainen
madrays on esimerkiksi autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopimuksen liit-
teend olevassa luottamusmiessopimuksessa. Luottamusmiessopimuksen mukaan luot-
tamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaén selvitys siitd, millaisia tietoja tyohonoton
yhteydessé keratddn (luottamusmiessopimus, 6 §, 5 kohta). Myds terveyspalvelualan
ty6ehtosopimuksen liitteend olevassa luottamusmiessopimuksessa on kyseinen maarays

(luottamusmiessopimus, 6 8, 4 kohta).

Usein tydehtosopimuksissa luottamusmiehelle maaritellaan oikeus saada jaljennds tyon-
tekijan tyosopimuksesta. Tallainen maardys on esimerkiksi yksityisen opetusalan tyoeh-
tosopimuksen liitteend olevassa luottamusmiessopimuksessa. Sopimuksen mukaan luot-
tamusmiehelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestoon kuuluvien kirjalliset tydso-

pimukset (luottamusmiessopimus, 6 8, 3 kohta).

Myos asiakaspalvelua, liikkeenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimisto-
tehtévid koskevan tydehtosopimuksen mukaan toimihenkilon ty6hon ottaminen on yk-
sikon paallikon tai hdnen maardadmansa henkilon asia, mutta tyohon ottamisesta on vé-
littomasti ilmoitettava luottamusmiehelle, jolla on oikeus saada jaljennds kirjallisesta
tyosopimuksesta (1 §, 2 kohta). Saman pykaldn mukaan toimihenkilon kanssa on aina
tehtdva kirjallinen tyésopimus. Tyoésopimuksessa on ilmoitettava toimihenkilon tehté-
vat, tyopaikka, tydpaikkakunta, tyon aloittamisaika, toimihenkilélle maksettava palkka
ja sovellettava tyoehtosopimus. Tydsopimuksessa on myods ilmoitettava, onko tydsopi-
mus tarkoitettu olemaan voimassa maardajan tai muutoin katsottava maaraaikaiseksi
taikka onko ty6sopimus toistaiseksi voimassa oleva (asiakaspalvelua, liikkeenhoitoa ja
—ohjausta sek& hallinnollisia ja muita toimistotehtévid koskeva TES, 1 §, 2 kohta). Muu-
tamissa tyoehtosopimuksissa luottamusmiehen oikeus tarkastaa tyontekijan tyésopimus,
on kuitenkin sidottu tyontekijan suostumukseen. Esimerkiksi terveyspalvelualan tyéeh-
tosopimuksen mukaan tyontekijan niin halutessa luottamusmiehelld on oikeus tarkistaa

tyésopimus (4 8, 4 kohta).

Usein kuitenkin, vaikka tyoehtosopimuksessa ei olisi nimenomaista maaraysté siita, etta
tyontekijan tyésopimus annetaan luottamusmiehelle tarkastettavaksi, luottamusmiehelle
annetaan tiedot uusista tyontekijoistd. Téllainen méarays on esimerkiksi autoalan kau-

pan ja korjaamotoiminnan tydehtosopimuksen liitteend olevassa luottamusmiessopi-
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muksessa. Uusista tyontekijoistd annetaan luottamusmiehelle tiedot joko kustakin uu-
desta tyOntekijésta erikseen valittomasti tyosuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin
ainakin neljannesvuosittain (luottamusmiessopimus 6 8, 4 kohta). Uusia tyontekijoita
koskevina tietoina luottamusmiehelle annetaan tiedot tyontekijan suku- ja etunimesta,
palvelukseen tuloajasta, organisatorinen osasto, palkkaryhma seké tyonvaativuusryhmé

(luottamusmiessopimus 6 §, 1-4 kohdat).

Tybehtosopimuksissa ja luottamusmiessopimuksissa maarataan, ettd luottamusmiehelle
on valittémasti ilmoitettava uuden tyontekijan tyohon ottamisesta. Mikali tyontekija
otetaan madraaikaiseen tyosuhteeseen, on luottamusmiehelle ilmoitettava méaraaikai-
suuden syy. Téallainen maardys on esimerkiksi lentoliikenteen palveluja koskevassa tyo-
ehtosopimuksessa (lentoliikenteen palveluja koskeva TES, 10 §). My®6s liha-alan tydeh-
tosopimuksen 7 8:n mukaan p&aluottamusmiehell& on oikeus saada tieto maaraaikaiseen

tyosuhteeseen otetusta tyontekijasta seka tydsopimuksen maérdaikaisuuden perusteesta.

Tybehtosopimukset ja liittojen luottamusmiessopimukset siséltavat myds maarayksia,
joiden mukaan luottamusmiehelld on oikeus saada tyontekijan henkil6tietoja palvelus-
suhteen aikana. Esimerkiksi kustannustoimittajien tydehtosopimuksen mukaan uudistet-
taessa madraaikaista tyosopimusta on sopimusalan luottamusmiehelle annettava selvitys
uudistamisen perusteista (2 luku, 2.1, 2 kohta). Luottamusmiehelle luovutetaan tyodnte-
kijan tietoja myos palvelussuhteen paattymisen yhteydessa. Osa tydehtosopimuksista ja
luottamusmiessopimuksista sisaltdd naita irtisanomis- ja purkamistilanteita koskevia
madrayksid. Esimerkiksi ahtausalan vakinaisia tyontekijoitd koskevan tyoehtosopimuk-
sen mukaan tyosuhteen purkamisesta ja muista kurinpidollisista toimenpiteista seka
niiden syisté tulee ilmoittaa luottamusmiehelle (6 §, 5 kohta). Samassa maarayksessa
tyosuhteen purkaminen ja muut kurinpidolliset tydnantajan toimenpiteet sidotaan tdhén
luottamusmiehen ilmoitukseen, silla purkamista ja méaraaikaista tyokieltoa ei saa panna

taytantdon ennen luottamusmiehelle tehtya ilmoitusta (6 §, 5 kohta).

Purkutapauksista ilmoittaminen luottamusmiehelle ei ole kaikissa tydehtosopimuksissa
madritelty edelld kuvatun tiukasti, vaan esimerkiksi lentoliikenteen palveluja koskevan
tyoehtosopimuksen 9 §:n mukaan ty6sopimuksen purkutapauksista ilmoitetaan luotta-
musmiehelle tai pddluottamusmiehelle, jos mahdollista, ennen tydehtosopimuksen pur-
kamista. Muussa tapauksessa ilmoitus annetaan mahdollisimman pian purkamisen ta-

pahduttua. My6s rahankaésittelypalvelut-alan tydehtosopimuksessa on méérdys, jonka
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mukaan tyontekijalle ilmoitetaan irtisanomisesta tydsopimuslain mukaisesti ja sen lisak-
si etukateen luottamusmiehelle. Tybdsuhteen purkamisesta sen sijaan ilmoitetaan luotta-

musmiehelle mahdollisimman pian purkamisen jalkeen (6 8).

Tydehtosopimuksissa henkiloston edustajalle annettavat henkil6tiedot tarkoittavat niin
sanottuja tyontekijan tavallisia henkilGtietoja. Henkil6tietojen antamista koskevat maa-
raykset eivat sisalla tyontekijan arkaluonteisten tietojen antamista. Kuten edell& kasitel-
tiin, tybehtosopimuksista saa epaselvan kuvan siitd, mitd henkil6tiedoilla tarkoitetaan.
Tybehtosopimuksissa on usein maéraykset siitd, mitd henkilétietoja henkildstén edusta-
jalle annetaan. Usein tietojen luovuttaminen tapahtuu joko padluottamusmiehelle tai
luottamusmiehelle.  Annettavat henkilGtiedot on laht6kohtaisesti sijoitettu otsikon
”Henkil6tiedot” alle. On kuitenkin huomattava, ettd my6s muihin henkil6ston edustajal-
le annettaviin tietoihin (tilastotiedot, tydvoimatiedot, palkkatilastotiedot) saattaa sisaltya
ja usein siséltyykin tyontekijan henkil6tietojen luovuttamista. T&ta ei ole otettu huomi-
oon tybehtosopimuksia solmittaessa. TyOdmarkkinaosapuolten taholta tyontekijoiden
yksityisyyden suojaa ja henkilttietojen suojaa ei ole huomioitu henkil6tietolainsaadan-

non nakokulmasta riittavalla tavalla.

5.4.2. Henkildtietojen luovuttaminen henkildston edustajille

Kuten edella késiteltiin, tyéehtosopimukset ja liittojen luottamusmiessopimukset sisél-
tavat maarayksia henkilttietojen luovuttamisesta henkildston edustajille. Se, luovute-
taanko tietoja tyopaikan paikalliselle luottamusmiehelle, alueelliselle paaluottamusmie-
helle vai paaluottamusmiehelle, vaihtelee eri tydehtosopimuksissa. My6s se, mita tietoja

kenellekin luovutetaan, vaihtelee sopimuksesta riippuen.

Lapikaydyisté tyoehtosopimuksista ja liittojen luottamusmiessopimuksista osa méaérittaé
tiedonsaantioikeuden vain padluottamusmiehelle. Yleensa ndissa sopimuksissa on kui-
tenkin maarays, ettd erimielisyystilanteissa on paikallisella luottamusmiehelld oikeus
saada asian selvittdmisen kannalta tarpeelliset tiedot. Osa sopimuksista taas antaa pai-
kalliselle luottamusmiehelle laajan tietojensaantioikeuden, kuitenkin niin, ettd myos
paaluottamusmiehelld on oikeus saada samat tyontekijoita koskevat tiedot kuin paikalli-
sella luottamusmiehelld. Seuraavaksi kasitell4&dn tarkemmin sitd, miten tietojensaantioi-
keus méaraytyy tydehtosopimuksissa ja liittojen luottamusmiessopimuksissa pééluotta-

musmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vélilla.

45



Usein mikali yrityksessa on sovittu luottamusmiesorganisaatiosta, samalla on méaaratty
myo0s siitd, ettd liittojen kesken sovitaan periaatteista, joilla tiedot luottamusmiesten
kesken organisaatiossa jaetaan. Téallainen méardys on esimerkiksi terveyspalvelualojen
tyéehtosopimuksen liitteend olevassa luottamusmiessopimuksessa (luottamusmiessopi-
mus, 6 8:n 6 kohta).

Muutamissa tydehtosopimuksissa tietojen luovuttaminen luottamusmiehelle edellyttaa
asianomaisen tyontekijan tai toimihenkilon valtuutusta. Tallainen méérdys on esimer-
kiksi liikenne- ja opetusalan tydehtosopimuksessa. Tallainen valtuutus eli toisin sanoen
tyontekijan suostumus on henkil6tietolain mukainen henkilGtietojen kasittelyn peruste.
Valtuutukseen pétee samat ehdot kuin suostumukseen. Valtuutuksen on oltava selkeé ja
vapaaehtoinen. Valtuutuksen antaneen on tiedettdvd, minkalaisten tietojen antamiseen
han on valtuutuksensa antanut. Tallainen tydntekijan valtuutusta koskeva maarays tulisi
olla jokaisessa tyoehtosopimuksessa, silla talloin tietojen luovuttamiselle olisi henkilo-

tietolainsd&ddédnndn mukainen peruste.

Paaluottamusmies ja luottamusmies. Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan tydehtosopi-
musalan kattavaa yrityskohtaista luottamusmiestd, jonka toimintapiirissa on useita toi-
mintayksikkokohtaisia luottamusmiehia (terveyspalvelualojen TES, luottamusmiesso-
pimus, 2 §, 2 kohta). Usein tyontekijoiden henkil6d koskevat tiedot annetaan paéluotta-
musmiehelle. Paaluottamusmies ja alueellinen péaéluottamusluottamusmies rinnastetaan
kesken&an tietojen luovuttamista koskevissa madrayksissa niin, ett4 tiedot voidaan luo-
vuttaa joko paaluottamusmiehelle tai alueelliselle paaluottamusmiehelle.

Esimerkiksi huvi-, teema- ja elamyspuistoja koskevan tyéehtosopimuksen liitteena ole-
van luottamusmiessopimuksen mukaan tyonantajan tulee tyosopimuksen solmittuaan,
kuitenkin viimeistadn kuukauden kuluessa tyontekijan tyosuhteen alkamisesta, ilmoittaa
paaluottamusmiehelle tai alueelliselle paaluottamusmiehelle tyontekijan suku- ja etuni-
met, toimipaikka, tydsuhteen laatu (kokoaikainen, osa-aikainen, madardaikainen) sekéa
palvelukseen tuloaika (luottamusmiessopimus 7 8). Paéluottamusmiehelld tai alueelli-
sella pé&aluottamusmiehella on myds oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla
tavalla muita tyontekijoita koskevia henkil6tietoja (luottamusmiessopimus 7 8). Naita
henkilGtietoja ovat ensinndkin vuosittain annettavat tiedot tyontekijan suku- ja etunimis-
t4 sekd palkkaryhmastd tai vastaavasti. Luovutettavia tietoja ovat lisdksi puolivuosittain
annettavat tiedot yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaérastd, tiedot maara-
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aikaisista tyontekijoista ja irtisanotuista seké lomautetuista tyontekijoista. Lopuksi nel-
jannesvuosittain annettavat tiedot uusien tyontekijoiden suku- ja etunimistd sekd palve-

lukseen tuloajasta ja palkkaryhmasta (luottamusmiessopimus, 7 8).

Luottamusmiessopimuksen mukaan alueelliselle luottamusmiehelle annetaan edelld
mainitut tiedot vain hanen toimialueeltaan. P&aluottamusmiehelle, joka toimii koko yri-
tyskokonaisuuden p&éluottamusmiehend, luovutetaan edelld mainitut tiedot siis koko
yrityskokonaisuuden alueelta eli kaikista yrityksen tyontekijoista. Alueellinen luotta-

musmies saa tiedot vain alueensa tyontekijoista.

Tyontekijan henkiloéd koskevat tiedot luovutetaan siis usein paaluottamusmiehelle. Toi-
sin sanoen, vaikka tiedot luovutettaisiin osastokohtaiselle luottamusmiehelle, on paa-
luottamusmiehelld myos oikeus tietojen saantiin. Esimerkiksi rahoitusalan tydehtosopi-
muksen mukaan, mikéli yrityksessa on paaluottamusmies, annetaan tyontekijoitd kos-
kevat tiedot hanelle. Jos yrityksessa on paaluottamusmiehen ohella neuvottelevia luot-
tamusmiehid, toimitetaan tiedot paikallisesti sovittavalla tavalla myods heille. Samalla
sovitaan edella mainittujen tietojen toimittamisesta liiketoiminta tai vastaavien alueiden
osalta neuvotteleville luottamusmiehille. Sellaisissa yrityksissg, joissa ei ole p&éluotta-
musmiestd, edelld mainitut tiedot annetaan neuvottelevalle luottamusmiehelle. Usein
siis padluottamusmiehen tiedonsaantioikeus maéaritellaédn tyoehtosopimuksissa ja mui-

den luottamusmiesten tiedonsaantioikeudesta voidaan sopia paikallisesti.

Pa&luottamusmiehen tiedonsaantioikeutta koskevissa maardyksissa on usein kohta, jon-
ka mukaan paaluottamusmiehen tiedonsaantioikeutta koskevilla maarayksilla ei supiste-
ta luottamusmiehen (siis esimerkiksi toimintayksikkékohtainen luottamusmies) oikeutta
saada lainsdadannossé tai keskusjérjestdsopimuksessa erikseen madriteltyja tietoja. Tél-
lainen méarays siséltyy myos esimerkiksi edelld kasiteltyjen tybehtosopimusten liitteend
oleviin luottamusmiessopimuksiin. Esimerkiksi hiihtokeskusaloja koskevassa tytehto-
sopimuksen liitteend olevassa luottamusmiessopimuksessa méaardys on muodossa:
”Edell& olevilla m&arayksilla ei ole supistettu luottamusmiehen oikeutta saada lainsaa-
danndssa tai keskusjarjestésopimuksissa erikseen madriteltyja tietoja. Luottamusmiehen
on pidettava edelld olevan perusteella tehtdviensa hoitamista varten saamansa tiedot

luottamuksellisina.”.
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Luottamusmiehelld tarkoitetaan tydehtosopimuksissa ensinndkin luottamusmiesorgani-
saatiossa osasto- tai alakohtaisia luottamusmiehid, jotka toimivat siis paaluottamusmie-
hen ja mahdollisesti alueellisen paéluottamusmiehen alapuolella tietyill& yrityksen osas-
toilla. Toisessa merkityksessa luottamusmiehestd puhuttaessa tarkoitetaan yritykseen
valittua luottamusmiesta tilanteessa, jossa luottamusmiesjérjestelméstd ei ole sovittu,
vaan luottamusmies on myos yrityksen paaluottamusmies. Mikali yritykseen on sovittu
luottamusmiesorganisaatiosta, annetaan tyontekijan henkil6d koskevat tiedot yleensa
tyéehtosopimusmaaraysten mukaan paédluottamusmiehelle. Useat tydehtosopimukset
sisdltdavat kuitenkin madrayksen, jossa osastokohtaisille luottamusmiehille annetaan
erimielisyystilanteissa kaikki asian selvittdmisen kannalta tarpeelliset tiedot. Tulkita
voidaan, ettd vaikka luottamusmiehen tiedonsaantioikeus on madritelty ty6ehtosopi-
muksissa vain erimielisyystilanteita silmalla pitéen, on luottamusmiehen tiedonsaantioi-
keus siltd erittdin laaja. Kuten edelld on késitelty “kaikki tapauksen selvittdmiseen vai-
kuttavat yksityiskohtaiset ja perusteelliset tiedot” —mé&ardys on henkilGtietolainsaadan-
non perusteella ja erityisesti henkil6tietojen suojan kannalta erittdin ongelmallinen.

Luottamusmies termié kaytetdan tydehtosopimuksissa epajohdonmukaisesti. Tdma joh-
tuu siit4, ettd luottamusmiehelld tarkoitetaan kaikkia luottamusmiehia (pa&luottamus-
miestd, osaston luottamusmiestd, alueellista p&&luottamusmiesta jne.). Luottamusmie-
helld voidaan tarkoittaa tyéehtosopimuksissa kahta eri asemassa olevaa luottamusmies-
t4, joko paédluottamusmiesta tai luottamusmiesorganisaatiossa toimivaa o0sasto-

/alakohtaista luottamusmiesta.

Tyosuojeluvaltuutettu. Suurimmassa osassa lapikaydyista tydehtosopimuksista tydsuoje-
luvaltuutetun tiedonsaantioikeus on Kirjoitettu samalla tavalla kuin tydsuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 5 luvun 32 8:ssd saadetaan.
Né&in on tehty esimerkiksi ohjelmapalvelualan tydehtosopimuksessa, jonka 7 8:n mu-
kaan tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada nahtavakseen asiakirjat ja luettelot, joita
tydnantajan on pidettava tydsuojelua koskevien saanndsten ja maaraysten mukaan. Ha-
nelld on oikeus tutustua tyonantajan hallussa oleviin tydympariston ja tydyhteison ti-
laan liittyviin tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asiakirjoihin. Lisaksi hanel-
I& on oikeus saada tarpeelliset tiedot yhteistoimintatehtaviensa hoitamista varten. Tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus saada nahtavakseen tyéterveyshuoltosopimus tai tyénan-
tajan laatima kuvaus itse jarjestamastaan tyoterveyshuollosta seka tyéterveyshuollon

toimintasuunnitelma. Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada jaljennoksia edelld mai-
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nituista asiakirjoista tehtaviensa edellyttaméassa laajuudessa. Tyodsuojeluasiamiehelle
tulee antaa hanen tehtaviensa hoitamisen kannalta tarpeelliset tiedot. Usein tydehtoso-
pimuksen tydsuojeluvaltuutetun tiedonsaantioikeutta koskevat méardykset paattyvéatkin
lauseeseen, jonka mukaan tyosuojeluasiamiehelle tulee antaa hénen tehtévienséd hoita-

misen kannalta tarpeelliset tiedot.

Edelld mainitun liséksi, tydehtosopimuksissa on usein maéarays siitd, ettd tyosuojeluval-
tuutetulla on sama oikeus kuin luottamusmiehell&d perehtya héta- ja sunnuntaityostd,
ylityosta ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon (yksityisen ope-

tusalan tydehtosopimuksen liitteend oleva luottamusmiessopimus, 6 8, 5 kohta).

5.4.3. Varamiesten ja yrityksen hallinnossa toimivien henkil6ston edustajien asema
henkilGtietojen kasittelyssa

Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena
ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tédna aikana luottamusmiehen oikeudet ja
velvollisuudet (sosiaalialan jérjestdjen tydehtosopimuksen liitteend oleva luottamus-
miessopimus, 2 §, 5 kohta). Téllainen m&&rdys on myos sairaankuljettajia koskevassa
tyéehtosopimuksessa. Sairaankuljettajien tyoehtosopimuksen liitteena olevan luotta-
musmiessopimuksen mukaan, elleivét liitot toisin sovi, voidaan paaluottamusmiehelle ja
muille luottamusmiehille valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneend
ollessa toimii hénen sijaisenaan ja jolla on tand aikana luottamusmiehen oikeudet ja

velvollisuudet (luottamusmiessopimus, 2 §, 6 kohta).

Varaluottamusmiehet valitaan samalla tavoin kuin luottamusmiehet, eli jarjestaytynei-
den tyontekijoiden pitamélla vaalilla. Ty6ehtosopimusten maaréykset edellyttavat usein,
ettd padluottamusmiehelle tai luottamusmiehelle valitusta varamiehesté tai varaluotta-
musmiehesta on ilmoitettava Kirjallisesti tyonantajalle, samalla tavoin kuin luottamus-
miehenkin valinnasta. Varamiehen osalta on lisaksi erikseen ilmoitettava milloin hén
toimii sijaisena. Esimerkiksi kiinteistoalan tyontekijoitd koskevan tydehtosopimuksen
mukaan luottamusmiehen on ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti milloin varaluotta-
musmies toimii luottamusmiehend. Toimiessaan luottamusmiehenda varamiehelld on

luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet (luottamusmiessopimus, 3 §, 3 kohta).
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Varaluottamusmiehen tiedonsaantioikeus on rinnastettu tydehtosopimuksissa erittdin
selke&sti luottamusmiehen tiedonsaantioikeuteen silloin, kun varamies toimii luotta-
musmiehen sijaisena. Esimerkiksi autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tytehtosopi-
muksen liitteend olevassa luottamusmiessopimuksessa méaaratdan luottamusmiehelle ja
varaluottamusmiehelle annettavista tiedoista, ei siis pelkastaan luottamusmiehelle an-

nettavista tiedoista (luottamusmiessopimus, 7 §, B kohta).

On kuitenkin muistettava, ettd henkiloston edustajalla on henkil6tietolain mukaan oike-
us kasitella vain edustamaansa tyémarkkinajarjestoon kuuluvien tyontekijéiden henkil6-
tietoja (henkil6tietolaki, yhteysvaatimus). TyOehtosopimusten perusteella varaluotta-
musmiehen toimiessa luottamusmiehen sijaisena, on varaluottamusmiehelld samat oi-
keudet kuin luottamusmiehelld. Tamé tarkoittaisi siis myods tyéehtosopimuksissa maa-
rattya luottamusmiehen tiedonsaantioikeutta. Huomattava kuitenkin on, ettd varaluotta-
musmies ei valttamatté ole luottamusmiehen kanssa samaan sopimusalaan kuuluva hen-
kilo. T&lloin varaluottamusmies ei voi saada tietoja sellaisista tyontekijoistd, jotka eivat
kuulu samaan tyomarkkinajarjestéon kuin tdma itse. Henkil6tietolain mukainen peruste
kasitella henkil6tietoja puuttuu. Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopi-
muksessa tdm& on nimenomaisesti otettu huomioon. TyGehtosopimuksen liitteend ole-
van luottamusmiessopimuksen 6 §:n 2 kohdan mukaan varaluottamusmiehelle, joka on
valittu eri sopimusalalta kuin paaluottamusmies annetaan vain hanen sopimusalaansa

koskevat tiedot.

Henkiloston edustaja voi toimia myos yrityksen hallinnossa. Talloin hén saattaa joutua
kasittelemaan tyontekijoiden henkil6tietoja. Henkildston edustuksesta yrityksen hallin-
nossa annetun lain (725/1990) 1 §:n mukaan yrityksen toiminnan kehittdmiseksi, yrityk-
sen ja henkiléston yhteistoiminnan tehostamiseksi sek& henkiloston vaikutusmahdolli-
suuksien lisdamiseksi henkilostolla on oikeus osallistua yrityksen liiketoimintaa, talout-
ta ja henkiloston asemaa koskevien tarkeiden kysymysten kasittelyyn yrityksen paatta-
vissa, toimeenpanevissa, valvovissa tai neuvoa-antavissa hallintoelimissa. Lakia sovel-
letaan kuitenkin vain sellaisiin suomalaisiin osakeyhtiihin, osuuskuntiin ja muihin ta-
loudellisiin yhdistyksiin, vakuutusyhtitihin, liikepankkiin, osuuspankkiin sekd s&asto-
pankkiin, jonka tydsuhteessa olevan henkiloston méara Suomessa on saannollisesti va-

hintadn 150 (laki henkildston edustuksesta yrityksen hallinnossa, 2 8).
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Lain lahtokohtana on, ettd henkildston edustus tulisi ensisijaisesti jarjestad yrityksen ja
henkilostoryhmien valisilla sopimuksilla, ja ellei sopimusta saada aikaiseksi, tulisi edus-
tus jarjestad lain edellyttamélla tavalla. Henkiloston edustus yrityksen hallinnossa voi
siis perustua joko sopimukseen tai lakiin. Sopimukseen perustuva henkildston edustus
tarkoittaa sitd, ettd henkiloston edustus yrityksen hallinnossa voidaan toteuttaa yhteis-
toiminnasta yrityksissa annetun lain mukaisena yhteistoimintana tyonantajan ja henki-
|6storyhmien edustajien kesken. Yhteistoiminta lain 9 8:n mukaan, jos yhteistoiminta-
neuvotteluissa késiteltdva asia koskee yhtd useampaan henkiléstoryhmaan kuuluvia
tyontekijoitd, se kasitelladn tydnantajan ja asianomaisten henkilostéryhmien edustajien

yhteisessd kokouksessa.

Asia voidaan sopia kasiteltavéksi myods tydnantajan ja kaikkien henkildstoryhmien asi-
anomaisten edustajien yhteisessd kokouksessa. Sopimukseen perustuvalla henkildstén
edustuksella tarkoitetaan myds sit4, ettd yhteistoimintalain mukaan tyonantaja ja henki-
I6storyhmien edustajat saavat sopia, etta yrityksessa tai sen eri osissa kasitellaan yhteis-
toiminnan piiriin kuuluvat asiat tydnantajan ja henkiléstoryhmien edustajien yhteisessa
neuvottelukunnassa (laki yhteistoiminnasta yrityksissa, 2:9.2). Henkiloston osallistumi-
nen tapahtuu siten, ettd henkilostoryhmat ilmoittavat tyonantajalle halukkuutensa valita
edustajansa yrityksen toimielimeen, minka jélkeen tyOnantaja itsendisesti valitsee sen

toimielimen, mihin henkildston edustajat valitaan.*®

Lakiin perustuva henkiloston edustaminen tarkoittaa sité, ettd mikali henkiloston edus-
tuksesta ei ole voitu sopia sopimuksella, on henkildstollg, jos vahintadan kaksi henkilos-
ton enemmistda yhdessa edustavaa henkiléstoryhmaa sitd vaatii, oikeus nimeta edusta-
jansa ja heille yhdessa henkildkohtaiset varaedustajat yrityksen valinnan mukaan hallin-
toneuvostoon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryhmiin taikka niitd vastaaviin toimieli-
miin, jotka yhdessa kattavat yrityksen tulosyksikot. Henkiloston edustajat nimetaan yri-
tyksen valitsemien asianomaisen toimielimen jasenten liséksi. Henkildston edustajia voi
olla neljasosa asianomaisen toimielimen muiden jasenten maarasta, kuitenkin niin, etta
edustajia on aina vahintaan yksi ja enintddn nelja (laki henkiloston edustuksesta yrityk-
sen hallinnossa, 5 §).

Henkiloston edustajilla ja yrityksen valitsemilla asianomaisen toimielimen jasenilld on

samat oikeudet ja velvollisuudet. Se, mita yrityksen toimielimista on saadetty, koskee

% Ks. Rusanen s. 167
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soveltuvin osin myos henkiléston edustajilla tdydennettyd toimielintd (laki henkildstén
edustuksesta yrityksen hallinnossa, 9 §, 1 mom.). Henkiloston edustajilla sek& heidan
varaedustajillaan on oikeus tutustua kasiteltdvand olevaa asiaa koskevaan aineistoon
samassa laajuudessa kuin toimielimen muilla jasenilla. Henkiléston edustajalla ei kui-
tenkaan ole oikeutta ottaa osaa yrityksen johdon valintaa, erottamista, johdon sopi-
musehtoja, henkiloston tydsuhteen ehtoja taikka tyotaistelutoimenpiteitd koskevien asi-
oiden kaésittelyyn (laki henkil6ston edustuksesta yrityksen hallinnossa, 9 §, 2 mom.).
Henkildston edustajilla on oikeus kayttdd puhevaltaa yrityksen toimielimissa. Henkilos-
ton edustuksesta annetun lain 9 §:n 3 momentissa esimerkiksi sd&detédan, etté jos yrityk-
sen hallitukseen nimet&an vain yksi henkiloston edustaja, on myos varaedustajalla oike-
us osallistua kokouksiin ja kayttaa niissa puhevaltaa.

Henkildston edustuksesta yrityksen hallinnossa annettu laki sisaltdd maarayksen salas-
sapitovelvollisuudesta. Salassapitovelvollisuuden mukaan, jollei asianomaisen toimie-
limen jasenten tai varajasenten salassapitovelvollisuudesta ole erikseen toisin séadetty,
saadaan yrityksen liike- tai ammattisalaisuudeksi ilmoittamia tietoja, joiden levidminen
olisi omiaan vahingoittamaan yritysta tai sen sopimuskumppania, kasitella vain niiden
tyontekijoiden, toimihenkildiden ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee.
Tietoja ei tall6inkaan saa ilmaista muille. Salassa on pidettdva myos tiedot, jotka koske-
vat yksityisen henkilon taloudellista asemaa, terveydentilaa tai muutoin hanta henkil -
kohtaisesti, jollei tietojen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen henkilon lupaa (laki

henkiloston edustuksesta yrityksen hallinnossa, 12 §).

Henkildston edustajille on myos tydehtosopimuksissa saadetty salassapitovelvollisuus.
Tydehtosopimuksissa on myds usein maaraykset henkildstdn edustajan saamien tietojen
luottamuksellisuudesta. Namé maaraykset saavat lisamerkitysta tilanteessa, jossa henki-
I6ston edustaja osallistuu myds yrityksen hallintoon. T&ll6in henkiléston edustaja voi
saada tietoon sellaisia asioita, jotka eivat kuulu hdnen padasiallisiin tehtaviinsd. Henki-
|0ston edustaja ei saa kayttaa yrityksen hallinnossa saamiaan tietoja hyvaksi toimiessaan
esimerkiksi neuvotteluosapuolena erimielisyystilanteessa tyOnantajan ja tyontekijin
valilla. Henkiloston edustajalla ei ole oikeutta kayttdd saamiaan tietoja hoitaessaan luot-

tamusmiestehtaviaan.
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5.5.  Muut tiedot

Henkiloston edustajalle luovutettavat tiedot on siis jaettu tydehtosopimuksissa ja liitto-
jen luottamusmiessopimuksissa usein eri ryhmiin. Henkil6tietojen liséksi tiedonsaanti-
oikeuden alaan kuuluvat yleensa henkilGston edustajan oikeus saada tilastotiedot, tyo-
voimatiedot, tiedot palkkausjérjestelméstg, tuottavuus-, laatu- ja muuta kehittdmistyota
koskevat tiedot, tiedot irtisanomis- ja lomauttamistilanteista seka tiedot paikallisista

sopimuksista.

Aina henkilston edustajan tiedonsaantioikeus ei sisélld yksityisyyden suojan kannalta
ongelmia. Esimerkiksi, kun henkil6tietoina luovutetaan niin sanottuja tavallisia henkil6-
tietoja luottamusmiehen ja tyontekijan yhteysvaatimuksen, suostumuksen tai erityislain-
sédadannon nojalla. Tai esimerkiksi, kun henkiloston edustaja keréa tai kasittelee palkka-
tietoja pelkastaan tilastotietoina. Talloin tiedoista ei kdy ilmi yksittaisen tyontekijén

tietoja, joten kasittelya ei pideta henkil6tietojen kasittelyna.

Monissa tytehtosopimuksissa henkildston edustajan tiedonsaantioikeuteen kuuluu ty6-
voimatiedot, palkka- ja muut tilastotiedot. Esimerkiksi kustannustoimittajien tyéehtoso-
pimuksen mukaan péaaluottamusmiehelld on oikeus saada saannéllisin véliajoin, kuin-
tenkin vahintaan kaksi kertaa vuodessa, tiedot yrityksen tyévoimasta, sen jakautumises-
ta vakituiseen, maardaikaiseen, osa-aikaiseen ja tarvittaessa tyohon tulevaan henkilo-
kuntaan seka toimitushenkil6kunnan ansiotasosta ja sen koostumuksesta ja kehityksesté
kirjallisesti (luottamusmiessopimus 6 §, 2 kohta). Jos ndmé& tydévoimaa kuvaavat tiedot
annetaan tilastotietoina, yksityisyydensuojaa ei rikota, koska yksittdisen tyontekijan
tiedot eivét tule esille. Talloin ei kasitella henkilGtietoja, silla henkilttietojen méaaritel-
man mukaan henkil6tiedolla tarkoitetaan luonnollista henkiléd kuvaavia merkintja,
jotka voidaan tunnistaa hanta koskeviksi. Tilastotietoja annettaessa ei kasitella yksittéi-

sen henkilon tietoja. Tietoja ei voida siis tunnistaa hanta koskeviksi.

Usein samoin on palkkatietojen osalta. Yleensé palkkatiedotkin annetaan tilastotietoina,
jolloin yksityisyyden kannalta ei téllaisten tietojen luovuttamisessa synny ongelmia.
Esimerkiksi suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6itd koskevassa ty6ehtosopimuk-
sessa palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa Kirjallisesti toi-
mialueensa kaikista toimihenkildista toimipaikkakohtaisena keskiarvona seka vaati-

vuusluokittain ja sukupuolen mukaan jaoteltuna kuukausipalkka seka saannollisen ty6-
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ajan kuukausiansio. Tydehtosopimuksen mukaan luottamusmies ei ole kuitenkaan oi-
keutettu saamaan keskimé&ardisia kuukausiansioietoja kolmea henkil6d pienemmisté

ryhmistd (yhteistoimintasopimus, 6 luvun, kohta 3.2).

Palkkatiedot. Tydehtosopimusmaardyksien mukaan palkkatietoja luovutetaan yleensé
siis juuri tilastotietoina. Tallainen tilastollinen esitystapa kdy ilmi esimerkiksi autoalan
kaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopimuksen liitteend olevasta luottamusmiesso-
pimuksesta. Sen mukaan palkkatilastotiedot annetaan palkkaryhmittédin erikseen miehis-
t4 ja naisista seka yhteenvetona kaikista palkkaryhmista.>® Tyontekijaa koskevat palkka-
tiedot kuuluvat padasiassa yksityisyyden suojan piiriin. Julkisella sektorilla palkat ovat
julkisia, joten saannos koskee lahinna yksityista sektoria.®

Yhteistoimintalain mukaan ty6nantajan on annettava kerran vuodessa kunkin henkilds-
toryhman edustajalle tilastotiedot hédnen edustamansa henkilostoryhmén kaikille tyonte-
kijoille maksetuista palkoista. Henkilostéryhman edustajan pyynndsta tydnantajan on
annettava henkiléstoryhman palkkatiedot eriteltyind ammattiryhmittdin (YTL 3:11.1).
Lain 2 momentin mukaan henkildstéryhmien edustajille annettavien palkkatietojen hen-
kilosto- ja ammattiryhmittely on laadittava niin, etta siita ei kdy ilmi yksittaisen tyonte-
kijan palkkatietoja. Tydehtosopimukseen tydehtosopimuslain perusteella sidottu tyonan-
taja saa soveltaa tydehtosopimuksen madardyksid palkkatietojen antamisesta (YTL
3:11.3).

Kuten edella kasiteltiin, palkkatiedot annetaan luottamusmiehelle yleensd tilastotietoina,
jolloin tietojen luovuttaminen ei ole yksityisyyden suojan kannalta ongelmallinen. Kus-
tannustoimittajien tyoehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjan mukaan luottamusmie-
helle annetaan aidon ja tasavertaisen neuvottelun mahdollistamiseksi riittavat tiedot
kustannustoimittajien palkkauksesta ja tehtavén kuvista. Liittojen ohjeistuksen mukaan

palkkatiedoista tulee antaa véahintadan keskipalkat eri tehtdvaryhmissa ja vaativuustasoil-

% palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle keskimaaraista tuntiansiota seké tydtunteja koskevat
tiedot palkkaryhmittdin (A, B, C) erikseen miehistd ja naisista sekd kaikista palkkaryhmistd yhteensa.
Tiedot annetaan Il ja IV vuosineljanneksilta sen jalkeen, kun tydpaikkoja koskevat palkkatilastot ovat
valmistuneet. Luottamusmies saa myds tiedot suoritetuista tydtunneista ja tydajan prosentuaalisesta jakau-
tumisesta palkkaustavoittain (aika-, urakka- sek& osaurakka- ja palkkiotyd) sekd tiedon kéytetyistd palk-
kaustavoista ja ylityon prosentuaalisesta osuudesta kaikista tydtunneista. Tiedot koskevat yksinomaan
taysin tyokykyisid, 18 vuotta tayttaneitd tyontekijoitd. Palkkaryhmistd, joissa tyontekijéin lukumé&aré on
alle 6, ei tietoja kuitenkaan anneta (autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopimuksen liitteend
olevan luottamusmiessopimuksen 7 §:n A kohta).

%0 Ks. http://www.tasa-arvoklinikka.fi
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la edellyttden, ettd ryhmdéssa on véhintaan viisi henkil6a. Liittojen ohjeistuksessa maini-
taan myo0s, ettd perustellusta syystd voidaan késitelld henkilokohtaisia palkkatietoja,
kuitenkin anonyymisti. Ohjeistus maarad, ettd luottamusmiehen neuvotteluissa saamat
tiedot ovat luottamuksellisia. Tietojen luovuttamisen laajuus on kuitenkin tyénantajan

arvioinnin ja harkintavallan varassa.

Luottamuksellisuudesta on maarays useissa tydehtosopimuksissa. Ehdottomasti parempi
olisi, jos luottamuksellisuus olisi otettu nimenomaisena méaarayksend jokaiseen tyoehto-
sopimukseen. Esimerkiksi suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6itd koskevan tydeh-
tosopimuksen mukaan luottamusmiehelle annettavat palkkatilastotiedot, tiedot palkka-
usjarjestelmastd ja muutkin tiedot annetaan luottamuksellisina. Luottamusmies saa tie-
dot luottamuksellisina tehtéviensa hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden
yritysten luottamusmiehille eika niitd saa muutoinkaan levittda (suunnittelu- ja konsult-

tialan yhteistoimintasopimus, 6 luku, 7 kohta).

Kéytannon tyodeldmassa palkkatietojen luovuttaminen henkildston edustajalle erimie-
lisyystilanteissa on mielenkiintoa herattanyt seikka. Kuten aiemmin on todettu, luotta-
musmiesjarjestelman yhtend tarkoituksena on tyonantajan ja tyontekijan vélilla syntyvi-
en erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea selvittdminen. Usein erimie-
lisyydet syntyvat juuri palkoista. Useissa tydehtosopimuksissa luottamusmiesten tiedon-
saantioikeuksia koskeviin maarayksiin on otettu erimielisyystilanteita koskeva lauseke.
Sen mukaan, jos syntyy epéselvyytta tyontekijan palkasta tai tyosuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten noudattamisesta, luottamusmiehelle on annettava kaikki asian
selvittamiseen tarvittavat tiedot. Samanlainen méaardys on tydnantaja- ja tyontekijajar-
jestdjen tekemissa keskusjarjestdsopimuksissa, jotka on usein otettu tydehtosopimuksen
tai luottamusmiessopimuksen osaksi. Palkkasyrjintatilanteissa luottamusmiehelle on
luovutettava erimielisyystilanteen molempien osapuolten palkka- ja muut tiedot.

TT: 1995-37: TyOnantaja oli tietensa rikkonut tyéehtosopimusta kieltdytyessaan antamas-
ta paéluottamusmiehelle tydntekijoiden palkkatietoja, joita paaluottamusmies oli pyytanyt
irtisanomisajan palkoista syntyneen erimielisyyden selvittdmista varten.

Tallainen palkkatietojen luovuttaminen luottamusmiehelle erimielisyystilanteessa on
yksityisyyden suojan kannalta erittdin kritiikkiherkka. Erimielisyyslausekkeita kasitel-

l44n tarkemmin myéhemmin.
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Irtisanomis- ja lomauttamistilanteet. Yhteistoimintalain tarkoituksena on edistéa yrityk-
sen ja sen henkiloston vélisid vuorovaikutuksellisia yhteistoimintamenettelyja. Lain
tarkoituksena on yhteisymmarryksessa kehittdd yrityksen toimintaa ja tyontekijoiden
mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paatoksiin, jotka koskevat heidan tyo-
taan, tyoolojaan ja asemaansa yrityksessa (YTL 1:1). Yhteistoimintalain mukaan tyon-
antajan on ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista annettava kasiteltavan asian
kannalta tarpeelliset, kaytettavissadn olevat tiedot asianomaisille henkilostoryhmien
edustajille (YTL 4:22). Tiedot on annettava niin hyvissa ajoin, etta henkildstéryhmien
edustajilla on riittdvasti aikaa valmistautua yhteistoimintaneuvotteluihin (YTL 4:21).
Laki saataa siis tyonantajalle velvollisuuden antaa irtisanomis- ja lomauttamistilanteissa
asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot henkiloston edustajalla. S&annos jattaa tyon-

antajan harkittavaksi tarpeellisten tietojen antamisen laadun ja maaran.®

Useissa kasitellyissd tydehtosopimuksissa on méérdys luottamusmiehelle tehtdvésté
irtisanomista tai lomauttamista koskevasta ilmoituksesta. Esimerkiksi kustannustoimit-
tajien tyoehtosopimuksen liitteend olevassa irtisanomista ja lomauttamista koskevan
sopimuksen 21 8:n mukaan, jos kysymyksessé on taloudellisista ja tuotannollisista syis-
t4 tapahtuva tyovoiman vahentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopimuk-
sen 6 8:n mukaan, jos tydnantaja voisi irtisanoa tai purkaa tydsopimuksen tyontekijastéa
johtuvasta syysta, tydnantajalla on oikeus lomauttaa tydntekija ilman erillista ilmoitus-
aikaa. TyOnantajan tulee vahintdan seitseman péivan kuluessa irtisanomis- tai purkupe-
rusteesta tiedon saatuaan selvittdd perusteen olemassaolo tyontekijdn kanssa ja varata
luottamusmiehelle tilaisuus osallistua tahan selvittdmiseen. 6 §8:n mukaan, mikéli luot-
tamusmies ei ole 1asnd, kun irtisanomis- tai purkuperuste selvitetdan tyontekijélle, anne-
taan hénelle tieto lomautuksesta ja sen perusteesta. My6s ahtausalan vakinaisia tyonte-
kijoita koskevan tydehtosopimuksen 6 §:n 5 kohdan mukaan ty6suhteen purkamisesta ja
muista kurinpidollisista toimenpiteistd seké niiden syista tulee ilmoittaa luottamusmie-
helle. Purkamista tai madraaikaista tyokieltoa ei saa panna taytantoon ennen luottamus-
miehelle tehtyd ilmoitusta (ahtausalan vakinaisia tyontekijoitd koskevan TES, 6 §, 5
kohta).

Irtisanomista ja lomauttamista koskevissa ilmoituksissa kasitelld&n henkil6tietoja. Esi-

merkiksi, jos irtisanottavissa tai lomautettavissa on samannimisia henkilditd, voi kysee-

81 Ks. Koskinen, Alapuranen, Heino, Salli s. 361
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seen tulla jopa henkilétunnuksen luovuttaminen.®? Vaikka tydehtosopimuksissa on irti-
sanomis- ja lomauttamistilanteita koskevia maarayksia, tulee tietojen antaminen myos
naissé tilanteissa tapahtua henkil6tietolainsaddannon ja yhteistoimintalakien perusteel-

la 63

5.6.  Neuvottelujarjestys ja erimielisyystilanne

Ensimmainen riita on syntynyt, kun ei ole p&asty yksimielisyyteen siitd, mitd juuri so-
vittiin. Mydhemmin riidellaan sovitun sopimuksen tulkinnasta. Sopimista koskevia rii-

toja seuraavat siis tulkintaerimielisyydet.

Lapikaydyistd noin kuudestakymmenesta yleissitovasta tydehtosopimuksesta valtaosas-
sa on madraykset neuvottelujarjestyksestd. Tarkemmin ainakin kahdessakymmenessé
yleissitovassa tydehtosopimuksessa® on neuvottelujarjestyksestd oma maarayksensa
otsikolla ”Neuvottelujarjestys”. Esimerkiksi maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimuk-
sessa neuvottelujérjestysmaarayksen mukaan tyon suorittamista tai sen teknista jarjeste-
lya koskevissa kysymyksissa tulee tydntekijan kaantya valittémasti tydéjohdon puoleen.
Ellei tyontekija ole saanut palkkaustaan tai tytehtojaan koskevaa asiaa selvitetyksi suo-
raan tyonjohdon kanssa, voi han saattaa asian luottamusmiehenséa hoidettavaksi (luot-
tamusmiessopimus, 10 8). Samoin farmaseuttisen henkildston tytehtosopimuksessa on
neuvottelujarjestyksestd maarays, jonka mukaan palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja
koskevat erimielisyydet on selvitettava paikallisesti tyonantajan tai tdiman edustajan ja

luottamusmiehen tai toimihenkildn itsensa valilla.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa on sdédetty yhteistoimintalain mukaisten

yhteistoimintaneuvottelujen suhteesta tydehtosopimusten neuvotteluméarayksiin. Yh-

62 Ks. Koskinen, Alapuranen, Heino, Salli s. 361

83 Ks. Koskinen, Alapuranen, Heino, Salli s. 361

® Nama tydehtosopimukset ovat autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopimus, hiihtokes-
kusalan tydehtosopimus, vartiointialan tydehtosopimus, kustannustoimittajien tydehtosopimus, asiakas-
palvelua, liikkenteenhoitoa ja -ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva tyéehtosopi-
mus, elintarvikealojen tydehtosopimus, huvi-, teema- ja eldmyspuistoja koskeva tyéehtosopimus, journa-
listeja koskeva tydehtosopimus, rautatiealan tydehtosopimus, sairaankuljettajia koskeva tydehtosopimus,
sosiaalialan jérjestdja koskeva tydehtosopimus, vakuutusalan tyéehto- ja palkkasopimukset, ohjelmapal-
velualan tydehtosopimus, maa- ja vesirakennusalan tyéehtosopimus, lentoliikenteen palveluja koskeva
tydehtosopimus, farmaseuttisen henkildston tydehtosopimus, leipomoiden tydntekijoitd koskeva tydehto-
sopimus, kiinteistdpalvelualan tyntekijoita koskeva tydehtosopimus, golf-alan ty6ehtosopimus ja matka-
toimistoja koskeva tydehtosopimus.
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teistoimintalain mukaan, jos yhteistoimintalaissa tarkoitetuissa yhteistoimintaneuvotte-
luissa késiteltavé asia tulisi kasitelld myds tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti, ei yhteistoimintaneuvotteluja aloiteta tai ne on keskeytettdva, jos tyonantaja
tai tydehtosopimukseen sidottuja tyontekijoitad edustava luottamus vaatii asian kasitte-

lemisté tyehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujarjestyksessa (YTL 9:57).

Ty6ehtosopimuksen mukainen neuvottelujérjestys on siis ensisijainen keino suhteessa
yhteistoimintalain mukaiseen yhteistoimintaneuvotteluun. Suunnittelu- ja konsulttialan
toimihenkil6itd koskevan tydehtosopimuksen mukaan, milloin syntyy epéselvyytta tai
erimielisyytta toimihenkilon tydsuhteeseen liittyvisté asioista, on luottamusmiehelle tai
osastoluottamusmiehelle annettava kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi

tarpeelliset tiedot.

ERIMIELISYYSTILANNE

1. VAIHE
. Tyobntekija <> Ty0Onantaja
Ammattiliiton Ongelman selvittdminen tydnantajan kanssa
aluetoimisto
antaa tarvittaes- ||™ 2 VAIHE
Sa neuvoa L&hin luottamusmies <—> Tyo0nantaja

Paikalliset erimielisyysneuvottelut

3. VAIHE
Tyontekijan ammattiliitto <—> Tyonantajan liitto
Ratkaisua ongelmaan haetaan keskustasolta (liittotasolta)

4. VAIHE
TYOTUOMIOISTUIN tai YLEINEN ALIOIKEUS
Mikali liitotkaan eivat paase asiassa yksimielisyyteen,
voidaan erimielisyys saattaa tyotuomioistuimen tai
yleisen alioikeuden kéasiteltavaksi

Kuva 4. Erimielisyystilanteen eteneminen paikallisista neuvotteluista liittotasolle

Kuva osoittaa, ettd neuvottelujarjestyksen tarkoituksena on saada riitaisuudet ratkaistua
mahdollisimman nopeasti jo ensi vaiheessa tyonantajan ja tyontekijan valisill4 neuvotte-
luilla. Tyontekijéé voi neuvotteluissa edustaa myds luottamusmies. Tydehtosopimusten
perusteella valittu luottamusmies edustaa tyontekijoité ja neuvottelee tydnantajan kans-
sa tyOoehtosopimuksen tulkinnoista. Mikali tulkinnasta ei pé&éstad yksimielisyyteen tyo-

paikkatasolla, tulkintakysymys siirretddn tydehtosopimukseen osallisten liittojen vali-
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seen neuvotteluun. Néaiden jaddessd tuloksettomiksi asia voidaan vieda tydtuomiois-

tuimeen.®®

Aikaisemmin kasiteltiin tydtuomioistuimen tapausta (TT:2009-79), jonka mukaan luot-
tamusmiehelle on luovutettava erimielisyysasiassa kaikki asian selvittdmiseksi tarpeelli-
seksi katsottavat tiedot, vaikka yrityksessa toimisi padluottamusmies. Tyodtuomioistui-
men arvioinnin ja johtopaitoksen mukaan “neuvottelujarjestystéa koskevien maaraysten
tarkoituksena voidaan pitaa sita, etta erimielisyydet ratkaistaan mahdollisimman aikai-
sessa neuvottelumenettelyn vaiheessa. Sovellettavan maarayksen sanamuodon mukaan
kaikki asian selvittamiseksi tarpeelliset tiedot on annettava luottamusmiehelle. Tieto-
jenantovelvollisuuteen ei tehdéa eroa sen mukaan, edustaako toimihenkiléa luottamus-
mies vai paaluottamusmies. Naista syista perusteltuna ei voida pitéa tulkintaa, jonka
mukaan vain osa tarpeellisista tiedoista olisi annettava luottamusmiehelle, joka ensim-
maisessa vaiheessa edustaa toimihenkil6a erimielisyysneuvotteluissa. Téallaisesta seu-
raisi, etta tdhan vaiheeseen kuuluvat neuvottelut kavisivat kokonaan tai osittain hyédyt-
tomiksi puutteellisten edellytysten vuoksi. Tyoehtosopimuksessa ei ole mydskaan maa-

rdystd, jonka nojalla tietojenantomenettelystd voitaisiin paikallisesti sopia toisin.”.

Neuvottelujarjestyksen sijaan tydehtosopimuksessa maardys saattaa olla otsikoituna
“Erimielisyyksien ratkaiseminen” tai “Erimielisyystapaukset”. Yleissitovista tyoehto-
sopimuksista suurimmassa 0sassa, lahes kaikissa, on joko méaréys neuvottelujarjestyk-
sesta tai erimielisyyksien ratkaisemisesta. Usein tydehtosopimuksessa on maarays seka
neuvottelujarjestyksesta ettd erimielisyyden ratkaisemisesta. Noin kuudestakymmenesta
lapikaydysta yleissitovasta tyehtosopimuksesta seitsemassatoista®® oli maarays erimie-
lisyyksien ratkaisemisesta. Yleensa maardys neuvottelujérjestyksesté tai erimielisyyden
ratkaisemisesta on sijoitettu henkildston edustajan tiedonsaantioikeutta koskevien maa-
raysten yhteyteen. Esimerkiksi rakennusalan toimihenkildiden ty6ehtosopimuksessa
erimielisyystapauksista on médrdys luottamusmiessopimuksessa otsikon “Tiedoksisaan-

tioikeus” alla. Maérdyksen mukaan, milloin toimihenkilon tydsuhteeseen liittyvistd

% Ks. Koskinen, Ullakonoja s. 109

% Nama tydehtosopimukset ovat rakennusalan toimihenkildiden tydehtosopimus, lentoliikenteen paleluja
koskeva tydehtosopimus, metsédkonealan tydehtosopimus, museoita koskeva tyehtosopimus, asiakaspal-
velua, liikenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia koskeva tyéehtosopimus,
huolinta-alan toimihenkildiden tydehtosopimus, sairaankuljettajia koskeva tydehtosopimus, sosiaalialan
jarjestojé koskeva tydehtosopimus, terveyspalvelualan tyéehtosopimus, matkatoimistoja koskeva tydehto-
sopimus, tanssinopettajien tydehtosopimus, rahankésittelypalvelut —alan tydehtosopimus, yksityisen ope-
tusalan tybehtosopimus, viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimus, urheilujérjestdjen valmentajia
koskeva tydehtosopimus ja apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus.
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asioista syntyy epéaselvyytta tai erimielisyyttd, on hénta edustavalle luottamusmiehelle
annettava kaikki tapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot (13 8). Hiihtokeskusalan
tyoehtosopimuksen mukaan, jos syntyy epaselvyytté tai erimielisyyttd tyontekijan pal-
kasta tai tydsuhteeseen liittyvista muista asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikKki
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat yksityiskohtaiset ja perusteelliset tiedot (luotta-
musmiessopimus, 7 8). ”Kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat yksityiskohtaiset
ja perusteelliset tiedot” médrittelee luottamusmiehelle erittdin laajan tiedonsaantioikeu-

den.

Kuten edelld on todettu, téllaisella maaraykselld tyonantajan tiedonantovelvollisuutta ei
ole rajattu tydehtosopimuksessa. TyOnantajan harkintavallassa on, mité tietoja asian
selvittamisen kannalta on tarpeellista antaa henkiloston edustajalle. Huomioitava on,
etta tarpeellisuusvaatimus rajoittaa harkintavaltaa. Erimielisyystilanteessa tiedot anne-
taan myo6s niin sanotuille paikallisille luottamusmiehille. Esimerkiksi suunnittelu- ja
konsulttialan toimihenkilGita koskevan tyehtosopimuksen mukaan, milloin syntyy epa-
selvyyttd tai erimielisyyttd toimihenkilon tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luotta-
musmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittamiseksi tarpeelliset tiedot (suunnittelu- ja konsulttialan yhteistoimintasopimus, 6
luku, 2 kohta). Tietojenantaminen ei tapahdu siis vain paéluottamusmiehelle, vaan asian
selvittamisen kannalta tarpeelliset tiedot annetaan jokaiselle luottamusmiehelle.

TT:2009-79: Yhtiossa oli luottamusmiehié useassa eri portaassa, ylimpana yhtién kaikkia
toimihenkilGit4 edustava paaluottamusmies. Irtisanomisasiaa koskevissa erimielisyysneu-
votteluissa yhti0 oli kieltdytynyt antamasta toimihenkilGitd ensimmaisesséd portaassa
edustavalle luottamusmiehelle tietoja yhtiéon irtisanomisen aikoihin palkatuista uusista
toimihenkilGisté. Yhtio oli vedonnut noudattamaansa kaytantoon, jonka mukaan koko yh-
tiotd koskevat tiedot annettiin vain paaluottamusmiehelle. Yhtién katsottiin rikkoneen
yleissopimuksen maardystd, jonka mukaan paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen teh-
taviin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapa-
uksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Tuomion perusteluissa kerrotuista syista yrityk-
sen ei voitu katsoa menetelleen asiassa niin, etta sita voitaisiin pitaa tydehtosopimuksen
tietensa rikkomisena. TyOnantajaliiton sen sijaan olisi tullut jo tyéehtosopimuksen selvan
sanamuodon perusteella havaita, ettei yhtiolla ole ollut perusteita Kieltdytyd antamasta
vaadittuja tietoja luottamusmiehelle. Jattdessaan puuttumatta yhtién virheelliseen menet-
telyyn tydnantajaliitto oli laiminlyényt tydehtosopimuslain mukaisen.

Luottamusmiehen tiedonsaantioikeus tallaisen méarayksen perusteella on erittéin laaja.
Luottamusmiehelle on erimielisyystapauksessa annettava kaikki tapauksen selvitdmisen
kannalta tarpeelliset tiedot siindkin tapauksessa, ettd asianomaiset tyontekijét eivat itse

haluaisi riitauttaa asiaa ja kieltaisivat tietojen antamisen. Asian saattaminen neuvottelu-
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jarjestyksen mukaisesti eteenpdin liittotasolle ja tydtuomioistuimeen asti ei edellytd

tydntekijan suostumusta.®’

Asiakaspalvelua, liikkeenhoitoa ja —ohjausta sekd hallinnollisia ja muita toimistotehta-
vid koskevassa tydehtosopimuksessa on tillaista “’kaiken asian selvittdmisen kannalta
tarpeellisen tiedon antamista” koskevaa madrdysté rajoitettu siten, etti tiedon antamisen
edellytyksend on kuitenkin, etta tapaus on niin yksiloity, ettd voidaan todeta, mita tietoja

asian kasittelya varten tarvitaan (luottamusmiessopimus, 4 8:n 6 kohta).

Tilanteessa, jossa tyontekija antaa suostumuksensa tietojen luovuttamiseen, eli kun
tyontekija pyytéa henkildston edustajaa selvittdméén erimielisyytensé tydnantajan kans-
sa, on tietojen antaminen henkil6tietolainsaddanndén mukaista. Tallaisessa tilanteessa
henkil6tietolain suostumuskriteeri tayttyy. Tydtuomioistuimen kaytannén mukaan eri-
mielisyystilanne menee kuitenkin liittotasolle aina, ilman tyontekijan suostumustakin.
Tyb6ehtosopimuksissa esiintyvéan erimielisyystilanteita koskevan maarayksen ja neuvot-
telujarjestyksen mukaan ellei asiaa saada ratkaistuksi paikallisesti, se voidaan saattaa
tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestystd noudattaen tydehtosopimukseen
osallisten liittojen ja viime k&dessa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi. Tydtuomiois-
tuimesta annetun lain (646/1974) 12 §:n mukaan tydehtosopimukseen osallisella tydnte-
kijayhdistykselld on tydehtosopimusta koskevissa asioissa oikeus ajaa kannetta tyétuo-
mioistuimessa sekd jasentensa ettd niidenkin tyontekijoiden puolesta, jotka eivat ole
tybehtosopimukseen sidottuja. Tamé oikeus kanteen ajamiseen tydehtosopimukseen
perustuvassa asiassa on riippumaton siit4, onko yksittainen tyontekija antanut suostu-
muksensa asian riitauttamiseen ja kanteen nostamiseen.®® Nain ollen tydehtosopimuksen
soveltamisesta syntyneen epéselvyysasian kasittely mydskaan paikallistasolla luotta-
musmiehen toimesta ei edellytd tyontekijan suostumusta. Erimielisyyden kasittely ja
kanneoikeuden k&yttdminen puolestaan edellyttavat, ettd luottamusmies on saanut tapa-
uksen selvittdmiseen tarvittavat tiedot neuvottelujarjestystd koskevan maarayksen mu-

kaisesti.>®

Asian laita olisi toinen, jos kysymys olisi muuhun kuin tyéehtosopimukseen perustuvas-

ta vaatimuksesta, kuten odotusajan palkkaa koskevasta epéselvyydestd. Tallaisessa ta-

%7 Ks. Rusanen s. 89
% Ks. TT: 1997-29
%9 Ks. TT: 2006-62, Tuomioistuimen perustelut ja arviointi
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pauksessa luottamusmiehen tietojensaantioikeuden edellytyksend on, ettd tyontekijat
ovat asianmukaisessa jarjestyksessa antaneet erimielisyyden luottamusmiehen selvitet-
tavaksi (TT 1979:66 ja 67). Sopimusmadraysten nojalla paaluottamusmiehelld ei ole
yleista oikeutta saada tietoa yksittaisille tyontekijoille maksetuista palkoista. Sen sijaan
luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot, jotka koskevat tydehtosopimuksen mukaises-
sa neuvottelujéarjestyksessa selvitettdvad tapausta, jos syntyy epéselvyytta tai erimieli-
syytta sopimusmaaraysten soveltamisesta tai tulkinnasta.”

Ty6tuomioistuimen tapauksessa (TT 2006-62) asianosaisten Vélilla vallitsee erimieli-
syys siitd, onko tyonantajalla velvollisuus antaa paaluottamusmiehelle tyontekijélle
maksettujen kulukorvausten perustetta sekd maksamisen ajankohtaa ja maaréa koskevat
tiedot tilanteessa, jossa tyontekijat ovat osaltaan todenneet, ettd asiasta ei vallitse eri-
mielisyyttd tyonantajan kanssa ja tyontekijat ovat kieltaneet heille maksettuja kulukor-
vauksia koskevien tietojen antamisen padluottamusmiehelle. Tapauksessa tyOnantaja-
puolelta on vedottu vaadittujen tietojen antamisesta Kieltdytymisen perusteeksi muun
muassa siihen, ettd kysymys on sellaisesta henkilttietolain mukaisesta tiedosta, jonka
saamiseen paaluottamusmiehella ei ole oikeutta ilman kysymyksessé olevan tyontekijén
suostumusta. Tyodtuomioistuin toteaa, ettd henkilGtietolain 8 8:n 1 momentin 4 kohdan
mukaan henkil6tietojen luovuttaminen on mahdollista, jos késittelystd saddetddn laissa
tai kysymys on laissa sdédetysta tai sen nojalla maaratysta tehtavasté tai velvollisuudes-

ta.

Yksityisyyden suojaa tydeldmassa koskevassa Kirjallisuudessa on lahdetty siita, etta
ty6nantaja voi luovuttaa henkil6tietoja lainsdaddannon nojalla solmituissa kollektiiviso-
pimuksissa maaratylla tavalla. Luovuttamisen perusteena tulee kysymykseen myds hen-
kilGtietolain 8 8:n 2 momentissa tarkoitettu palvelussuhteesta johtuva asiallinen yhteys
tyonantajaan, jolloin tietoja voidaan luovuttaa osana tyonantajan harjoittamaa tavan-
omaista toimintaa edellyttéen, ettd tarkoitus, johon tiedot luovutetaan, ei ole yhteenso-
pimaton henkil6tietojen kasittelyn tarkoituksen kanssa ja tyontekijan voidaan olettaa
tietdvan téllaisesta tietojen luovuttamisesta. Tapauksessa tyontekijat ovat kyseessa ole-
van ammattiliiton jasenia ja jérjestaytyneisyytensa perusteella heiddn myos voidaan
olettaa olevan perilla tydehtosopimuksen mukaisesta erimielisyyksien ja muiden epé-
selvyyksien ratkaisemismenettelystd sekd tdhan kuuluvasta luottamusmiehen tietojen-

saantioikeudesta.

0 Ks. TT: 2006-62, Tuomioistuimen perustelut ja arviointi
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HenkilGtietolain sadnnokset eivét siten aseta estettd kanteessa tarkoitettujen tietojen
antamiseen, vaan luottamusmiehen tietojensaantioikeus kysymyksessa olevan kaltaisis-
sa erimielisyystapauksissa maaraytyy tyoehtosopimuksen mukaan. Tydtuomioistuimen
perustelujen mukaan kysymys on viime kadessé tyoehtosopimukseen osallisen tyonteki-
jayhdistyksen etujen valvomisesta, eiké tietojen saaminen tai erimielisyyden selvittely
edellytd asianomaisen tyontekijan suostumusta. N&in ollen ty6tuomioistuin katsoo, etta
tyonantaja on ollut velvollinen antamaan luottamusmiehelle vaaditut tiedot tyontekijoil-

le maksetuista kulukorvauksista.

On kuitenkin muistettava, ettd henkilGtietojen kasittelyn tulee perustua aina lakiin, ei
sopimukseen, joten henkil6tietolainsaddanto rajoittaa aina tydnantajan tiedonantovelvol-
lisuutta. Tallaisten laajan tiedonsaantioikeuden antavien tyGehtosopimusmaaraysten
toteuttamisessa edellytetadankin aina henkilttietolainsdddédnnon tdydentdvaa soveltamis-
ta, jolloin juuri tydnantajaa velvoittavalla tarpeellisuusvaatimuksella on merkitysté.

5.7.  Tietojen luottamuksellisuus ja salassapito

Késitellyista tyoehtosopimuksista ja luottamusmiessopimuksista 10ytyi sellaisia sopi-
muksia, jotka sisélsivat maarayksen henkildston edustajalle annettavien tietojen luotta-
muksellisuudesta. Tietojen luottamuksellisuudesta on maarays kahdessakymmenessa-
kahdeksassa’* yleissitovassa tydehtosopimuksessa. On hyva huomata, ettd niinkin mo-
nessa maardys on. Esimerkiksi autoalankaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopimuk-
sessa luottamusmiehelle annettavien tietojen yhteydessé on maarays tietojen luottamuk-
sellisuudesta. Maarayksen mukaan luottamusmiehen on pidettava tehtdviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina (luottamusmiessopimus, 7 8). Téallainen saan-

nds on yksityisyyden suojan kannalta tarkea.

™ Naita tydehtosopimuksia ovat autoalankaupan ja korjaamotoiminnan tyéehtosopimus, rakennusalan
toimihenkil6iden tydehtosopimus, autoliikennealojen toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus, liha-alan
tydehtosopimus, lentoliikenteen palveluja koskeva tydehtosopimus, terveyspalvelualan tyéehtosopimus,
vakuutusalan ty6ehtosopimus, rahoitusalan ty6ehtosopimus, matkatoimistoja koskeva tyéehtosopimus,
ohjelmapalvelualan tydehtosopimus, suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6itd koskeva ty6ehtosopi-
mus, maa- ja vesirakennusalan tyéehtosopimus, rautatiealan tydehtosopimus, sairaankuljettajia koskeva
tydehtosopimus, sosiaalialan jarjestdja koskeva tydehtosopimus, farmaseuttisen henkiléston tyéehtosopi-
mus, yksityisen opetusalan tyéehtosopimus, ohjelmapalvelualan tyéehtosopimus, ahtausalan toimihenki-
I6iden tydehtosopimus, metsakonealan tydehtosopimus, huvi-, teema- ja elamyspuistoja koskeva tydehto-
sopimus, huolinta-alan toimihenkildiden tydehtosopimus, kaupan tyéehtosopimus, matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluita koskeva tydehtosopimus — tydntekijét, elintarvikealojen tydehtosopimus, rautatie-
alan ty6ehtosopimus, vartiointialan tyéehtosopimus ja leipomoiden tydntekijoitd koskeva tydehtosopi-
mus.
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Yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa sé&detddn salassapitovelvollisuudesta.
Tyontekijan, henkildstoryhman edustajan, asiantuntijan sek& tyontekijoiden ja heidan
edustajiensa on pidettdva salassa yhteistoimintamenettelyn yhteydessé saadut tiedot
(YTL 9:57). Salassapitovelvollisuudesta on sd&nnokset myds henkildtietolaissa (Hetil

7:33) ja laissa tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta.

Ty6suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan
yhteistoimintatehtavia hoitavan henkilon on pidettava salassa tehtdvéa hoitaessaan
saamansa tyénantajan taloudellista asemaa, liike- ja ammattisalaisuutta seka yritystur-
vallisuutta ja vastaavaa turvajarjestelya koskevat tiedot, joiden leviaminen olisi omiaan
vahingoittamaan ty6nantajaa tai sen liike- tai sopimuskumppania, seka yksityisen hen-
kilon taloudellista asemaa ja muutoin hanta henkildkohtaisesti koskevat tiedot, jollei se,
jonka suojaksi salassapitovelvollisuus on voimassa, ole antanut suostumustaan tietojen
luovuttamiseen. Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin jalkeen, kun henkild on lakannut

hoitamasta mainittua tehtévaa (TSValvL 5:43).

Myos salassapitovelvollisuutta koskeva méérays on sisallytetty muutamiin yleissitoviin
tydehtosopimuksiin. Lapi kaydyista tydehtosopimuksista seitsemassa’® oli maarays sa-
lassapitovelvollisuudesta. Esimerkiksi leipomoiden tyontekijoita koskevassa tydehtoso-
pimuksessa salassapitovelvollisuutta koskevan maarayksen mukaan, milloin yrityksen
tyontekijat tai henkildston edustajat ovat sopimuksen mukaisesti saaneet tyonantajan
liike- tai ammatti salaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden
tyontekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyfantajan tai
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita (tydehtosopimuksen liitteena oleva

yleissopimus, 5 luku, 6 kohta).

5.8.  Edustajanvastuu

Henkil6tietojen késittelyn on perustuttava aina henkilotietolainsdadantdon. Lain vastai-
sesta henkilOtietojen kasittelystd seuraa vastuu. HenkilGtietolaki siséltdd s&&nnokset
henkilttietojen lain vastaisesta kasittelystd. Saannokset sisdltavat vahingonkorvausta
(HetiL 10:47) sek& henkiltrekisteririkkomusta koskevan saannoksen. Lisaksi henkil6-

2 Naita tydehtosopimuksia ovat hiihtokeskusalan tydehtosopimus, lentoliikenteen palveluja koskeva
tydehtosopimus, huvi-, teema- ja eldmyspuistoja koskeva tyéehtosopimus, matkailu-, ravintola- ja vapaa-
ajan palveluita koskeva tyéehtosopimus (tyontekijat), vakuutusalan tydehtosopimus, ohjelmapalvelualan
tydehtosopimus ja leipomoiden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus.
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tietolaissa viitataan rikoslakiin henkilrekisteririkoksen, henkil6rekisteriin kohdistuvan
tietomurron sekad henkilGtietolain vastaisen vaitiolovelvollisuutta koskevan rangaistuk-
sen osalta (HetiL 10:48). HenkilGtietolain seuraamukset tarkoittavat tilanteita, joissa
rekisterinpitdja toimii lainvastaisesti henkilotietoja kasitellessaan. Myds siis henkildston
edustaja on rekisterinpitdjdnd vastuussa henkilGtietojen lain vastaisesta késittelysta.
Vastuu voi syntya henkiloston edustajalle myos ilman, ettd hdn on nimenomaan rekiste-

rinpitaja.”

HenkilGtietolaki sadtéda vaitiolovelvollisuuden jokaiselle, joka henkil6tietojen késitte-
lyyn liittyvid toimenpiteitd suorittaessaan on saanut tietdd jotakin toisen henkilon omi-
naisuuksista, henkilokohtaisista oloista tai taloudellisesta asemasta. Vaitiolovelvollisuu-
den mukaan henkilttietoja kasitteleva ei saa ilmaista néitd saamiaan tietoja sivulliselle
(HetiL 7:33). Nain siis henkiloston edustaja voi joutua vastuuseen rikkoessaan henkil6-
tietolain s&ataméa vaitiolovelvollisuuttaan, vaikkei han olisi rekisterinpitdja. Rikoslaissa
(39/1889) sdadetddn salassapitorikoksesta (RL 38.1) ja salassapitorikkomuksesta (RL
38:2). Henkildston edustaja voi siis joutua myos rikosoikeudelliseen vastuuseen henki-
I6tietojen lain vastaisen kasittelyn seurauksena, eli rikkoessaan salassapitomaarayksia ja

vaitiolovelvollisuuttaan.

Noin kuudestakymmenesté yleissitovasta tyoehtosopimuksesta 16ytyi sellaisia sopimuk-
sia, jotka sisalsivat madrayksen henkildston edustajan vastuusta. Esimerkiksi asfalttialan
ty6ehtosopimuksen 14 8:n 2 kohdan mukaan tyontekijan edustaja vastaa siitd, etta tyon-
antajan hénelle antamia tietoja kéytetd&n ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota varten ne
on annettu. Samansisaltdinen vastuumaardys on rakennusalan tydehtosopimuksen 15
§:n 2 kohdassa.

Henkilotietolaki sisdltda vahingonkorvausta koskevan sdédnnoksen. Sen mukaan rekiste-
rinpitdja on velvollinen korvaamaan sen taloudellisen ja muun vahingon, joka on aiheu-
tunut rekisteroidylle tai muulle henkil6lle henkil6tietolain vastaisesta henkilGtietojen
kasittelysta (HetiL 10:47.1). Vahingonkorvauksen syntyminen ei edellyté rekisterinpitda-
jan tahallisuutta tai tuottamusta. VVahingonkorvausvelvollisuus rekisterinpitajalla syntyy,

mikali oikeudettomasti ilmaistu tieto aiheuttaa rekisterdidylle karsimysta.” Henkildston

¥ Ks. Koskinen, Alapuranen, Heino, Salli s. 384
" Ks. Koskinen, Alapuranen, Heino, Salli s. 385
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edustajan edustajanvastuu voi siis tarkoittaa vahingonkorvausvelvollisuutta, mikali hen-

kiloston edustaja on rekisterinpitéjé.

Mikali henkiléston edustaja ei ole rekisterinpitdja, voi hén silti joutua vahingonkorvaus-
vastuuseen rikkoessaan tydehtosopimusten mukaisia luottamuksensuojasdédnnoksia seka
edustajanvastuuta koskevia sddnnoksid. Kaytdnndssa on kuitenkin huomattava, ettd
vaikka usein ty6ehtosopimuksissa ei ole lainkaan sd&nndsta edustajanvastuusta, on hen-
kiloston edustaja henkildtietolainsdddadnnon perusteella vastuussa lain vastaisesta henki-

I6tietojen kasittelysta.

6. LUOTTAMUSMIEHEN OIKEUS KASITELLA TYONTEKIJAN HEN-
KILOTIETOJA KESKUSJARJESTOJEN LUOTTAMUSMIESSOPI-
MUSTEN PERUSTEELLA

6.1.  Keskusjarjestojen luottamusmiessopimukset

Myos keskusjarjestot ovat solmineet kesken&én luottamusmiessopimuksia. Keskusjar-
jestdjen luottamusmiessopimuksia on kolme ja néiden lisaksi keskusjarjestoilla on viisi
yhteistoimintasopimusta. Keskusjérjestojen luottamusmiessopimuksia ovat Palvelu-
tyGnantajat ry:n ja Suomen Ammattiliittojen keskusjarjestd SAK ry:n luottamusmiesso-
pimus, Palvelutynantajat ry:n ja Toimihenkilokeskusjarjestdé STTK ry:n luottamus-
miessopimus seka Metalliteollisuudenkeskusliiton ja Metallityovéenliiton luottamus-

miessopimus.

Luottamusmiehelld tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa p&éluottamusmiesta ja luot-
tamusmiestd, jonka tulee olla ammattiosaston jasen ja asianomaisen yrityksen tydehto-
sopimusalan tyontekija. Paéaluottamusmiehen valintaperusteista sovitaan liittojen vali-
sella sopimuksella (PT-SAK luottamusmiessopimus, 2 8). Samanlainen luottamusmie-
hen méérittely on myds Palvelutydnantajat ry:n ja Toimihenkilokeskusjarjestd STTK
ry:n luottamusmiessopimuksessa seka Metalliteollisuudenkeskusliiton ja Metallityova-

enliiton luottamusmiessopimuksessa.
Keskusjarjestojen luottamusmiessopimukset on muotoiltu samantyylisesti. Alkuun on

Kirjattu maardykset luottamusmiehestd sekd luottamusmiehen tehtdvistad ja valinnasta.

Sen jalkeen on kirjattu maarays luottamusmiehelle annettavista tiedoista seké neuvotte-
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lujarjestyksestd. Laajin ndista keskusjarjestdjen luottamusmiessopimuksista on Metalli-

teollisuudenkeskusliiton ja Metallitydvéenliiton luottamusmiessopimus.

6.2.  Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Palvelutytnantajat ry:n ja Suomen Ammattiliittojen keskusjarjest6 SAK ry:n luotta-
musmiessopimus seké Palvelutytnantajat ry:n ja Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry:n
luottamusmiessopimus siséltavat lahes identtisen méaarayksen luottamusmiehelle annet-
tavista tiedoista. Ensinnakin molemmissa sopimuksissa on erimielisyystilanteita koske-
va maardys. Jos syntyy epéselvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijoiden palkasta tai tyo-
suhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, luottamusmiehelle on annet-
tava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot (PT-SAK luottamusmiessopi-
mus, 5 §, 1 kohta). Samansisaltéinen maarays erimielisyystilanteesta sisaltyy Palvelu-
ty6nantajat ry:n ja Toimihenkilokeskusjérjesté STTK ry:n véliseen luottamusmiessopi-
mukseen (PT-STTK luottamusmiessopimus, 6 8, 1 kohta).

Luottamusmiessopimusten mukaan asianomaisella luottamusmiehelld on oikeus saada
kerran vuodessa tiedot yrityksen tyontekijoiden suku- ja etunimistd sekd uusien toimi-
henkildiden nimitiedot ainakin neljannesvuosittain. Liséksi asianomaiselle luottamus-
miehelle annetaan tiedot yrityksen tyontekijan tyOpaikasta, organisatorisesta osastosta,
uusien toimihenkiléiden palvelukseen tulosajasta, tiedot irtisanotuista ja lomautetuista.
Luottamusmiehelle annetaan tiedot myds maaraaikaisista toimihenkildista ja tydsuhteen
sovitusta kestoajasta, palkkaryhmaésté tai vastaavasta, koko- ja osa-aikasten toimihenki-
I6iden lukumaéarasta sekd puolenvuoden aikana tyossa olleiden erikseen tyéhon kutsut-
tavien ja muun tilapéaisen henkiléston lukuméaéarasta. Luotamusmiehelle annetaan selvi-
tys myods tyohonoton yhteydesséd kerattévista tiedoista ja niissa tapahtuvat muutokset

(PT-STTK luottamusmiessopimus, 6 8).

Tiedonsaantioikeutta koskevien maéardysten loppuun luottamusmiessopimuksissa on
Kirjattu maarays tietojen luottamuksellisuudesta. Luottamusmiehen on pidettava tehta-
viensd hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina (PT-STTK luottamusmies-

sopimus 6 §, PT-SAK luottamusmiessopimus, 5 8).

Keskusjérjestojen luottamusmiessopimuksista metalliteollisuuden luottamusmiessopi-

mus on laajin. Siind maaritell&&n liittotasoisten luottamusmiessopimusten tapaan luot-
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tamusmiessopimuksen tarkoitus seké luottamusmiehen valitseminen ja tehtavét. Lisaksi
siind on jaoteltu yksityiskohtaisesti paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle luovu-
tettavat tiedot. Metalliteollisuuden luottamusmies sopimuksen mukaan luottamusmies-

ten toimialueista ja lukumaarista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiessopimuksen mukaan luottamusmiehella tarkoitetaan henkil6a, joka vali-
taan tuotannon organisoinnin mukaisesti muodostuvan toiminnallisen yksikon luotta-
musmieheksi. Alue, jolle luottamusmies valitaan, maaraytyy yrityksen tuotannollisiin
tai toiminnallisiin nakdkohtiin perustuvien luonnollisten rajojen mukaisesti. Alue voi
muodostua esimerkiksi kahdesta tai useammastakin osastosta entisen yhden osaston

asemesta.

Luottamusmiessopimuksessa pyritddn neuvottelujarjestyksen toimivuuteen niin, etta
aikaisempaa useammissa tapauksissa erimielisyys- ja muut neuvottelukysymykset, jotka
eivat koske koko tyGpaikkaa, saataisiin selvitetyksi ennen typaikan ylintd neuvottelu-
porrasta. Né&in luottamusmiesten asema korostuu tyopaikan neuvottelujarjestyksessa
mya0s siten, ettd toimialueiden uusi méarittely johtaa luottamusmiesten kokonaisméaéaran
vahenemiseen (metalliteollisuuden luottamusmiessopimus, 3 §, 3 kohta). Luottamus-
miessopimuksen mukaan luottamusmiesten toimialueiden tulee olla sellaisia, ett&4 neu-
vottelujarjestelman mukainen asioiden késittely on mahdollista jéarjestaa tehokkaasti ja

toimivasti.

Tietojen luovuttaminen luottamusmiehelle on metalliteollisuuden luottamusmiessopi-
muksessa jaoteltu niin, ettd annettavat tiedot on jaoteltu henkil6tietoihin seka tilastotie-
toihin palkoista ja tyotunneista seka tiedot palkkarakenteesta. Henkil6tiedot otsikon alla
madritell&én, ettd paaluottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tiedot yrityksen
tyontekijoiden suku- ja etunimistd, uusien tyontekijdiden palvelukseen tuloajasta, or-
ganisatorisesta osastosta seka palkkaryhmasta tai tydnvaativuusryhmasta. Edella maini-
tut tiedot annetaan péaaluottamusmiehelle kerran vuodessa (metalliteollisuuden luotta-

musmiessopimus, 6 8).

Paaluottamusmiehelle luovutettavat tilastotiedot on jaoteltu Metalliteollisuuden luotta-
musmiessopimuksessa kahteen ryhmdaan. Ensimmadiseen ryhméan kuuluvat sellaiset
tyopaikat, joissa henkiloston méara on sdénnollisesti vahintdédn kolmekymmenta henki-

I64. Toiseen ryhmaan kuuluvat tyopaikat, joissa henkildston maara on saannollisesti alle

68



kolmekymmentd henkil6d. Ensimmaéiseen ryhmdaan kuuluvissa tydpaikoissa paaluotta-
musmiehelle luovutetaan tyontekijoiden keskimaaréiset tuntiansiot, tiedot tehdyista tyo-
tunneista, tydajan prosentuaalisesta jakautumisesta palkkaustavoittain (aika-, urakka-
sekd osaurakka- ja palkkioty0) seké ylityon prosentuaalisesta osuudesta kaikista tydtun-
neista. Keskimaaraista tuntiansiota seka tyotunteja koskevat tiedot annetaan palkkaryh-
mittain sek& erikseen miehistd ja naisista. Palkkaryhmistd, joissa tyontekijoita on alle
kuusi, ei tietoja kuitenkaan anneta (metallisteollisuuden luottamusmiessopimus, 6 §, B
I, 6 kohta).

Toiseen ryhmdadn kuuluvissa tyopaikoissa eli tyopaikoissa, joissa henkildston maaré on
sédannollisesti alle kolmekymmentd henkil6d, péaaluottamusmiehelle annetaan tiedot
keskimaaraisista tuntiansioista, tehdyista tyotunneista ja ylitydon prosentuaalisesta osuu-
desta kaikista tyotunneista. Lisdksi paaluottamusmies saa tiedot kaytetyista palkkausta-
voista, tyontekijoiden jakautumisesta eri tyonvaativuusryhmiin ja palkan henkilokoh-
taisten osuuksien porrastuksesta porrastusryhmittdin. Paaluottamusmiehelld on oikeus
saada vuosineljanneksittain tiedot yrityksen tai tyopaikan taysin tyokykyisten tyonteki-
joiden, oppilaiden ja harjoittelijoiden sekd mahdollisten osa-aikatyontekijoiden (erik-
seen miesten ja naisten) lukumadristd ja tydvoiman jakaantumisesta vuorotyélajeittain
(metallisteollisuuden luottamusmiessopimus, 6 8, B Il, 2 kohdan C). P&&luottamusmie-
helld on oikeus perehtyé yrityksessd kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjes-
telmiin, kuten suorituspalkka tydssa noudatettaviin hinnoitteluperusteisiin ja eri palkka-
ustavoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasdéntéihin (metallisteol-
lisuuden luottamusmiessopimus, 6 §, B Il, 2 kohdan D). P&&luottamusmiehell& on oike-
us perehtyd myos hété- ja ylityosta seké niista maksetuista korotetusta palkasta laadit-

tuun luetteloon (metallisteollisuuden luottamusmiessopimus, 6 §, B 1, 2 kohdan E).

Keskusjarjestojen luottamusmiessopimukset sisaltdvat neuvottelujérjestystd koskevat
maaraykset. SAK:n ja PT:n valisen luottamusmiessopimuksen 9 §:n mukaan tyontekijan
tulee kaantya vélittomasti esimiehensa puoleen palkkaustaan tai tydehtojaan koskevissa
kysymyksissé. Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voidaan asia
saattaa luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan vélisissa neuvotteluissa ratkaistavaksi.
Ellei asiaa néin saada selvitetyksi, voi luottamusmies siirtdd sen paéluottamusmiehelle.
Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
ty6ehtosopimuksen mukaista neuvottelujérjestystd. Tama tarkoittaa siis sitd, etta viime

kadessa asian ratkaisee tyotuomioistuin.
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7. VERTAUS RUOTSIIN

Tyomarkkinaosapuolet Ruotsissa. Kuten Suomessa, myds Ruotsissa tyomarkkinaosa-
puolina ovat palkansaajien keskusjarjestot ja tyonantajien jarjestot. Yleisesti Pohjois-
maissa on korkea palkansaajien osallistumisaste. Siten myo6s ruotsalaisille ammattiyh-
distyksille on tyypillista, ettd palkansaajat kuuluvat johonkin ammattiliittoon. Ruotsissa
palkansaajien osallistumisaste on nykyisin yli 80 prosenttia. Myds Suomessa ja Tans-
kassa ammattiyhdistyksiin kuuluu suurin osa palkansaajista. Sen sijaan Ranskassa pal-
kansaajien osallistumisaste on 11 prosenttia, Italiassa 66 prosenttia ja Saksassa 42 pro-

senttia.”

Ruotsin kolme suurinta palkansaajien keskusjarjestéa ovat Ruotsin ammattiliittojen
keskusjarjestd (LO), Ruotsin ammattityontekijoiden keskusjarjestdé (TCO) ja Ruotsin
ammattiyhdistysten keskusjarjestd (SACO). Palkansaajien tavoin mygs tyénantajat ovat
erittdin tehokkaasti jarjestaytyneitd. Tarkeimmét tyonantajajarjestot ovat Ruotsin yksi-
tyisten tyonantajien keskusliitto (SAF), Ruotsin paikallisviranomaisten jarjestd, Kunta-

neuvostojen liitto ja Ruotsin julkisten ty0antajien jérjestd (AgV).

Yleiset tydehtosopimukset Ruotsissa. Tydehtosopimuksilla on perinteisesti ollut merkit-
tdva asema tydnantajan ja tyontekijan vélisen suhteen sééntelysséd Ruotsissa. Tydehto-
sopimus voi kattaa useita tyosuhteeseen liittyvia asioita, esimerkiksi palkan, tydympé-
riston ja tydsuhteen ehdot. Jotakin tiettyd asiaa koskeva lainsaadanto ei sulje pois tyoeh-
tosopimuksen maarayksia, mikéli ne takaavat tyontekijalle paremman aseman kuin lais-
sa on séadetty. Ruotsissa, samoin kuin Suomessa, lainsaadanto turvaa tyontekijalle va-
himmaistason, josta voidaan tydehtosopimuksilla poiketa vain tyontekijan hyvéksi. Ta-
ma tarkoittaa, ettd jotkin laintasoiset méaardaykset voidaan sivuuttaa sopimuksella. Tyo-
ehtosopimuksissa voidaan siis sopia laista poikkeavasti. Tyodehtosopimuksissa ei kui-
tenkaan voida sopia henkil6tietolain vastaisesti henkildtietojen késittelysta, vaan henki-
I6tietojen kasittelyyn on l0ydyttdva laintasoinen peruste. Huomion arvoista on, ettd
vastikdin tietosuojavaltuutetun toimiston kansainvalisissa uutisissa tiedoitettiin, etta
Ruotsin tietosuojaviranomaisen (Datainspektionen) mukaan Ruotsissa rakennusalan
ammattiliiton ja tyonantajaorganisaation allekirjoittama tydehtosopimus on henkilGtie-

tojen suojaa koskevan lainsaadannon vastainen.’

> Ks. www.europarl.europa.eu
"® Ks. http://www.tietosuoja.fi
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Tapauksessa Ruotsissa rakennusalan ammattiliiton ja tyonantajaorganisaation allekirjoit-
tama tyoehtosopimus sallii ammattiliitolle paasyn sellaisten henkildiden palkkatietoihin,
jotka eivét ole ammattiliiton j&senid. Rakennusalan ammattiliitto on ilmoittanut tarvitse-
vansa ei-jasenten palkkatietoja tydehtosopimuksen valvomista varten. Datainspektionen
katsoo, ettd ammattiliiton ja liittoon kuulumattomien valilla ei ole sellaista yhteyttd, joka
oikeuttaisi henkil6tietojen kasittelyyn. Henkil6tietojen kasittely tasséd tapauksessa edellyt-
téisi suostumusta.
Lainsaadantd. Ruotsissa tydoikeutta koskevat sddnndkset ovat laeissa, tydehtosopimuk-
sissa ja yksityisissd tyosopimuksissa. Valtaosa Ruotsin nykyaan voimassaolevasta tyo-
markkinalainsdadannosta on perdisin 1970-luvun alkupuolelta. Silloin s&&dettiin esi-
merkiksi tyontekijoiden osallistumista ty0elaman paatoksentekoon, tyoturvallisuutta ja

ammattiyhdistyksen edustajien asemaa tydpaikalla koskevat lait.”’

Euroopan unionin myo6ta lainsaadantéa on unionin jasenmaiden valilla yhtendistetty.
Tastd johtuen Ruotsin henkil6tietojen kasittelyd koskeva laki, Personuppgiftlag
(1998/204, PuL), on hyvin yhtendinen Suomen henkil6tietolain kanssa. Kuten aikai-
semmin on kasitelty, Suomessa tydehtosopimukset ovat osin ristiriidassa henkilétieto-
lainsdadanndn kanssa. Perustuslain mukaan henkil6tietojen kasittelysta sadadetaan lailla.
Mikéli henkilGtietojen kasittelystd séadetadn tydehtosopimuksissa henkilGtietolainsaa-
dannosté poikkeavalla tavalla, rikottaan henkilGtiedoille méaariteltyé perustuslain suojaa.
Ruotsin "henkil6tietolaissa” yksi henkildtietojen késittelyperuste on tietojen késittely
sopimuksen perusteella. Ruotsin “henkildtietolain” perusteella personuppgifter far be-
handlas om det &r nodvandigt for att anstallningsavtalet eller nagot annat avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren ska kunna uppfyllas (PuL 10 § a). Joten Ruotsissa
“henkil6tietolaki” sisdltdd valtuutussddnnoksen, jonka perusteella sopimuksentasolla

voidaan sopia henkil6tietojen kasittelysta.

8. ARVIOINTIAJA YHTEENVETO

Henkil6tietojen kasittelyn tulee perustua lakiin. Koska henkil6tietojen suoja on sééadetty
perusoikeudeksi, voidaan sité rajoittaa vain lain tasoisella sadnnoksella. Henkil6tietojen
kéasittelysta saddetadn henkil6tietolaissa, joka yleislakina saantelee henkilétietojen késit-
telyd. TyoGeldmassa tapahtuvaa henkil6tietojen kasittelyd séantelee laki yksityisyyden
suojasta ty0elaméssa. Namaé lait ovat henkilotietojen kasittelyn osalta pakottavaa oikeut-

ta, tyomarkkinaosapuolilla ei ole siis oikeutta poiketa ndiden lakien saannoksista sopi-

"7 Esimerkiksi lait: Lag om facklig fortroendemans stallnings pé arbetsplatsen, ns. Fértroendemannalagen
(FML) 1974:358 ja Lag om medbéastdmmande i arbetslivet 1976:580
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muksissaan. Henkil6tietolain sadannoksista voidaan poiketa siis erityislailla. Henkil6tie-
tojen késittelya koskevia erityislakeja onkin sdédetty, ja tyoelaméssa tallaisia erityisla-
keja ovat esimerkiksi laki yksityisyyden suojasta tyoelaméssé eli tydelaman tietosuoja-
laki ja tydehtosopimuslaki. Nailla erityislaeilla voidaan siis poiketa henkil6tietolain

saannoksista.

Tybehtosopimusten solmiminen perustuu ty6ehtosopimuslakiin ja tdmén perusteella
tyéehtosopimusosapuolten on mahdollista sopia luottamusmiessopimuksissa myds luot-
tamusmiesten tiedonsaantioikeuksista. Tydehtosopimuksissa on huomattavia eroja sen
suhteen, miten henkil6tietojen késittelystd on madrayksid. Tamé& kuvastaa sitd, miten
vapaasti tydehtosopimusosapuolet saavat asiasta sopia. Toisaalta tydehtosopimuslaki on
séadetty kauan ennen henkil6tietolainsaddannon syntymistd, eikd laissa anneta tyo-
markkinajarjestoille valtuutusta nimenomaan henkil6tiedoista sopimiseen. Huomattava
siis on, ettd erityislakina tydehtosopimuslaki ei sisélla valtuutussaannoksia, joiden nojal-
la tydehtosopimusosapuolet voisivat henkilttietojen kasittelystd sopia tydehtosopimuk-

sissa’® eri tavalla kuin henkilotietolaki saataa yleislakina henkilétietojen kasittelysta.

Vaikka tydehtosopimusosapuolet ovat sopineet tyéehtosopimuksissa erilaisista henkilo-
tietojen késittelya koskevista méarayksistd, tulee henkilttietojen késittelyn silti perustua
aina lakiin, ei pelkkaan sopimukseen. Tydehtosopimuksessa voidaan sopia henkildstén
edustajan tiedonsaantioikeuden laajuudesta ja laadusta, mutta aina henkilétietoja kasitel-
téessd on tydehtosopimuksen rinnalla sovellettava taydentavéasti henkil6tietolainsdédan-
toa. Valtakunnallisilla tydmarkkinajarjestoilld ei ole oikeutta sopia tydehtosopimuksissa
henkilttietojen kasittelystd henkil6tietolainsdadannosta poikkeavalla tavalla. Tallainen
oikeus sopia olisi, jos erityislaeissa olisi siihen oikeuttava valtuutus. Tallaista valtuutus-
ta ei kuitenkaan ole tehty. Myoskaan tyeldman tietosuojalaissa ei ole annettu jarjestoil-
le tallaista toisinsopimisoikeutta.”

Henkil6tietojen lainmukaiseen kasittelyyn liittyy vahvasti se, ettd henkil6tietojen suojan
toteuttaminen kaytdnnossa vaati henkilttietoja késittelevilta tietoa henkilttietolainséé-
danndsté. Henkildtietolainsdadantd on uutta. Lainsdéddédnnon uutuudesta johtuen henki-
I6tietojen suojaa koskevat ongelmat johtuvat kaytanndssé usein siitd, ettd uutta henkil 6-

tietolains@adantoa ei tunneta. Tybnantajan ja myos henkilston edustajan on tunnettava

"8 Ks. Koskinen, Alapuranen, Heino, Salli s. 398
¥ Ks. Koskinen, Alapuranen, Heino, Salli 5.364
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henkilttietolainsdddantdd, jotta henkiltietoja kasiteltdessa tyontekijan yksityisyyden

suoja voidaan turvata.

Tybeldmassa luottamusmiehilld on keskeinen asema. Tydehtosopimuksissa maariteltyja
tehtdvia hoitaessaan luottamusmiehet kasittelevét tyontekijoiden henkil6tietoja. Henki-
|0stOn edustajien tehtdvat ovat jatkuvasti laajentuneet. Henkildston edustamisen rinnalle
ovat tulleet jatkuvasti laajentuvat erilaiset yhteistoiminnan muodot tyopaikoilla. Yhteis-
toiminta yrityksissé lisédantyy, ja henkildston edustajat ovat keskeistoimijoita tassa yh-
teistoiminnassa. Henkil6ston edustajan tehtaviin on muun muassa tullut mukaan erilai-
sia tyopaikan kehittdmistehtdvia. Naihin uusiin tehtaviin kuuluu myo6s henkilGtietojen
suojan kannalta uusia haasteita, silld myos ndissé uusissa tilanteissa tyontekijan perus-

oikeudellinen tietosuoja taytyy saada toteutumaan.

Tietojensaantioikeus on tehokkaan valvonnan, toiminnan ja asioiden hoitamisen valtta-
méaton edellytys. LuottamushenkilGiden tietojensaantioikeudesta tulisi tdméan vuoksi
séataa nimenomaisesti lain tasolla. Talla hetkella tybehtosopimusmaarayksiin perustuva
tietojensaantioikeus ei aina ole perustuslain eikéd henkil6tietolain mukainen, silla tydeh-
tosopimusmaaraykset sallivat luottamushenkil6ille 1dhes rajattoman tiedonsaantioikeu-
den (ks. erimielisyystilanteet).

Kuten aikaisemmin on kasitelty, lakivaltuutus tietojensaantioikeuden sopimisesta sopi-
mustasolla poistaisi ristiriidan lakimadraysten ja ty6ehtosopimusmadraysten valilla.
Myo0s tietojensaantioikeutta koskeviin maarayksiin otettava tyontekijoiden valtuutus
poistaisi lainvastaisuuden henkil6tietojen kasittelyssa. Tallainen valtuus onkin jo muu-
tamassa tyoehtosopimuksessa. Esimerkiksi farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuk-
sessa ja liikenneopetusalan tytehtosopimuksessa on tallainen méérdys, jonka mukaan
tietojen luovuttaminen edellyttaa tydntekijan tai toimihenkilon valtuutusta.®

Lapikaydyistd tydehtosopimuksista huomaa, ettei tydntekijan yksityisyyden suojaa tyo-
elaméssa ole juurikaan ajateltu sopimuksia solmittaessa. Toivottavaa kuitenkin on, etta
tulevaisuudessa tyoehtosopimuksia solmittaessa yksityisyyden suojaan kiinnitetdan ai-

kaisempaa paremmin huomiota tyéehtosopimusosapuolten toimesta.

8 |_uottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti asianomaisen tyontekijan valtuutuksin yrityksen jarjes-
taytyneitd tyontekijoitd koskevat tiedot. Tydntekijan valtuutukseksi tietojen antamista varten on katsotta-
va asianmukaisesti taytetty jasenmaksuperintdsopimus (liikenneopetusalan TES, 20 §, 5 kohta)
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