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Tiivistelma

Pro Gradu -tutkielmassani tutkin opiskelijoiden kokemuksia ammatillisen toisen asteen
tutkintouudistuksessa. Tutkielman teoreettinen viitekehys rakentuu ilmididen tarkastelusta.
Teoriaosuudessa syvennytddn koulutuksen muutoksiin tutkintouudistuksen yhteydessa seké
opiskelijan osaamisen hankintaan, kdytettivien opetusmenetelmien ettd lakien ja sdéddosten
nakokulmista. Muutosten myota opiskelusta on tullut osaamisperusteista. Opetusmenetelmét
ovat muuttuneet enemmain ohjauspainotteisemmaksi ja oppimisympéristot ovat laajentuneet
perinteisistd oppilaitoksen luokkahuoneista tydeldamalahtoisiksi oppimisymparistoiksi.

Tutkimuksessa kaytettiin kvalitatiivista l&hestymistapaa. Kohderyhména olivat Rovaniemen
koulutuskuntayhtymin syksylld 2015 aloittaneet perustutkinto-opiskelijat ja kuuden
kuukauden ajalta lukuvuonna 2015-2016 valmistuneet perustutkinto-opiskelijat. Aineisto
kerattiin sdhkoisten kyselylomakkeiden avulla. Vastauksia saatiin aloittavilta opiskelijoilta
613 ja valmistuvilta opiskelijjoilta 99. Tutkimuksessa kéytettiin fenomenografista
tutkimusmenetelméa, jolla tutkittiin tutkintouudistuksen myota opiskelijoiden kokemuksista
syntyvid ilmiditd. Tavoitteena oli tutkita, vaikuttivatko tutkintouudistukseen liittyneet
toimenpiteet opiskelijoihin uudistuksen tavoittelemalla tavalla.

Tutkimuksesta ilmeni, ettd opiskelijat olivat kohtuullisen hyvin tietoisia tutkintouudistuksen
muutoksista. Opiskelijat kokivat, ettd opettajilla ei ole selkedd kisitystd tutkintouudistuksen
muutoksien vaikutuksista opiskelijoihin. Myos oppilaitoksen sisdisen tiedonkulun koettiin
olevan sekavaa ja vaikeuttavan niin opiskelijoiden tiedon saantia. Yksilollisen osaamisen
hankkimisen koettiin korostavan tiedon kulun merkitystd. Opiskelijan henkildkohtaisen
opintopolun rakentamisessa korostuivat selkeyden merkitys ja ohjauksen rooli.

Osaamisen hankinnan tukena korostuivat opetuksen monipuolisuus ja kdytdnnonléheisyys.
Tukea ja ohjausta koettiin tarvittavan myos hyvin arkisiin asioihin kuten elaménhallintaan
liittyen. Opiskeluympéristoilld ja yksilollisilla opetusmenetelmilld koettiin olevan suuri
merkitys osaamisen hankinnassa. Tutkimuksessa nousi esille erityisesti oppilaitoksen
ilmapiiriin liittyvét asiat opiskelutovereiden kesken sekd henkilokunnan suhtautumisessa
opiskelijoihin. Liséksi ohjauksen, valmennuksen ja motivoinnin merkitys korostuivat
opintojen alku- ja loppuvaiheessa.
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Abstract

In my Pro Gradu —thesis I have studied students’ experiences of the reform of degree
programme in secondary vocational education. The theoretical frame of reference of the thesis
is based on the observation of the phenomenon. The theory section will concentrate on the
educational changes made in connection with the degree reform from the perspective of
acquisition of competence of the student, the used teaching methods, and laws and statutes.
Along with the reform, studying has become competence based. Teaching methods have
become more guidance-based and learning environments have expanded from the traditional
classroom to more working life oriented environments.

In the research qualitative approache was used. The target group were vocational qualification
students who started in fall 2015 and during 6 months in 2015-2016 students, who were
graduating. The material was collected using a questionnaire. Responses were received from
613 new students and from 99 graduating students. Research method of phenomenographic
was used as a research method to study the phenomenon entity more profoundly and to clarify,
whether the operations related to the degree reform affected the students in the way the reform
intended to.

The research revealed that students were quite well aware of the changes caused by the degree
reform. The students felt that teachers did not have a clear view of the reform’s effects on
students. Also the internal communication within the school was considered confusing, which
made it difficult for the students to gain information. The individual acquisition of
competence was considered to emphasis the importance of internal communication. In the
building of students’ personal learning path, the importance of clarity and the role of guidance
were amplified.

The diversity and practicality of teaching were emphasized as support of the acquisition of
competence. Support and guidance were considered needed in everyday matters also, like
coping with life. The students felt that learning environments and individual teaching methods
had a big impact in acquisition of competence. Also matters related to the school’s atmosphere
among peers and staff’s attitudes towards students came up in the research. In addition, the
importance of guiding, coaching and motivating were emphasized in the beginning and the
end of studies.

Index terms: Student approach, competence based education, secondary vocational education,
degree reform
Research method: Phenomenographic research
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1. Johdanto

Toisen asteen ammatillinen koulutus on télld hetkelld mahdollisuuksien ja haasteiden
edessd kdynnistyneen tutkintojérjestelmén kehittimisen ja uusiutuvan rahoituslain myota.
Valtioneuvosto vahvisti joulukuussa 2011 Opetusministerion esityksen koulutuksen ja
tutkimuksen kehittdmissuunnitelmasta vuosille 2011-2016. Kehittdmissuunnitelman mu-
kaisesti ammatillista tutkintojérjestelméd on kehitetty vastaamaan paremmin tydeldmén
tarpeita — tiedot, taidot ja patevyys. Tutkintojirjestelmén kehittimisen myotd on otettu
kiyttoon myds oppimistuloksiin perustuva jérjestelmad (ECVET), jossa oppimistulokset
madritellddn osaamistaitoina ja -tietoina. Liséksi tdlld hetkelld kdynnistymisvaiheessa on
toisen asteen reformin toimeenpano, jossa tavoitellaan tulevaisuuden osaamistarpeisiin

vastaamista.

Merkittdvimmat muutokset ammatillisessa koulutuksessa tulivat ja tulevat koskemaan
opetuksen ja osaamisen hankinnan osaamisperusteisuutta, joka vaikuttaa opetuksen orga-
nisointiin. Opettajuuden painopiste on muuttunut enemmain ohjaajuuteen ja opiskelun ta-
voitteet osaamisperusteiseksi osaamisen hankkimiseksi. Opintoviikot ovat muuttuneet
osaamispisteiksi ja aikaisemmin hankittu osaaminen on entistd paremmin tunnistettavaa
ja tunnustettavaa. Lisdksi ohjaus ja opetus kohdistuvat opiskeluryhmien sijaan opiskeli-

joiden yksilollisiin opintopolkuihin.

Opetushallituksen miéraykset kohdistuivat opintoviikkojen korvaamiseen osaamispis-
teilld sekd ammattitaitoa tdydentdvien tutkinnon osien sijaan muodostettavilla yhteisilla
tutkinnon osilla. Muutos vaatii opettajuuden ajattelun muutosta; aika-ajattelusta opiske-
lijan osaamis- ja oppimisperusteiseksi ajatteluksi. Kaytannosséd opiskelijan valmistumis-
aika muutoksen mydtd riippuu hinen aikaisemmasta osaamisestaan sekd yksildllisen
opintopolun rakenteesta ja hinen osaamisen hankkimisen taidoista. Opiskelijan opiskelu-

aika on muuttunut siis yksilolliseksi.



Tutkintouudistuksen muutokset vaikuttavat opiskelijoiden osaamisen hankkimiseen eri-
tyisesti opettajuuden muutoksen kautta. Opetuksen muuttuminen osaamisperusteiseksi
opetukseksi ja ohjaukseksi muuttaa vadjaddmatta opiskelijan osaamisen hankkimisen tu-
kemiseen kéytettdvid ohjaus- ja opetusmenetelmid. Ndin myos opiskelijan osaamisen
hankkiminen muuttuu. Yksilollinen opiskelu edellyttdd opiskelijalta vastuuta omista

opinnoistaan seka edellyttdd aktiivisuutta toimia ilman ryhmén tuomaa turvaa.

Tassd tydssdni tutkin ammatillisen toisen asteen tutkintouudistuksen myo6té tapahtuneita
muutoksia opiskelijan ndkdkulmasta. Tutkimukseni aihe liittyy 1.8.2015 voimaan tullee-
seen tutkintouudistukseen ja siihen liittyvien toimeenpanojen heijastumisesta opiskelijoi-
hin. Olen kiinnostunut toisen asteen koulutuksen kehittdmisestd sekd koulutuksenjérjes-
tdjén ettd opiskelijan ndkokulmasta, koska tydskentelen ammatillisen toisen asteen ken-
talld ja tyoni on pedagogista kehittdmisté ja suunnittelua huomioiden seké koulutuksen-

jarjestdjdn, opettajan ettd opiskelijan rajapinnat.

Tutkimuksessani tarkastelin opiskelijoiden kokemuksia tutkintouudistuksen myota peila-
ten tuloksia muun muassa Koulutussosiologian tutkimuskeskus (Research Unit for the
Sociology of Education, RUSE) toteuttamaan tutkimukseen. Gallin ja Aholan (2011) mu-
kaan tutkimuksessa seurattiin tutkintouudistuksen vaikutuksia ja sille asetettujen tavoit-
teiden toteutumista opiskelijandkdkulmasta. Kyseessd olevan tutkimuksen kohderyh-
ménd olivat yliopisto-opiskelijat ja tutkittavana aiheena heidén koulutukseensa kohdistu-

van tutkintouudistuksen vaikutukset opiskelijan silmin. (Galli & Ahola 2011, 15.)

Toinen tarkastelemani tutkimus on Miia Heikkisen (2014) Viitdskirja ’Ongelmaperustai-
nen pedagogiikka muuttaa arviointia: Tapaustutkimus ongelmaperustaisen opetussuunni-
telman siirtymévaiheesta Kymenlaakson ammattikorkeakoulun koulutusohjelmassa’.
Heikkisen (2014) tutkimuksessa tarkastellaan arviointikdyténtdjen ja -kulttuurin muu-
tosta sekd kehittimisen haasteita siirryttdessid ongelmaperustaiseen opetussuunnitelmaan.
Tutkimuksen tavoitteena on kuvata pilottiryhmén opiskeluaikana vakiintuneita uusia ar-
viointimenetelmii ja -kdytdnteitd sekd opiskelijoiden ja opettajien tulkintoja uudistusten

merkityksestd. (Heikkinen 2014, 16.)



2. Tutkimuksen keskeiset Késitteet

Osaamisperusteisuus ja osaamisperustaisuus ovat moniselitteinen kisitteitd, joiden
kaytto ei ole vakiintunut. Osaamisperusteisuus-termié kiytetddan ldhinnd suomalaisen am-
matillisen perus- ja aikuiskoulutuksen yhteydessi ja osaamisperustaisuus-termid ammat-

tikorkeakouludiskurssissa. (Laajala 2015, 53.)

Osaamisperustainen koulutus voidaan mééritelld seuraavasti; 1. Madritelldin koulutusoh-
jelmien perustana oleva osaaminen. 2. Ammatilliset ydinongelmat ovat opetussuunnitel-
man perustana, sisiltden oppimisen ja arvioinnin. 3. Osaamisen kehittymistd arvioidaan
1api oppimisprosessin (ennen, aikana ja jélkeen). 4. Opitaan erilaisissa todellisissa tilan-
teissa. 5. Oppimis- ja arviointiprosessissa yhdistyvit tiedot, taidot ja asenteet. 6. Oppijan
vastuuta ja itsereflektiota tuetaan. 7. Lisdksi opettajien rooli muuttuu valmentajiksi ja asi-

antuntijoiksi. (Biemans ym 2009, 273.)

Biemansin ym. mééritelma sopii kuvaamaan hyvin myos toisen asteen ammatillista osaa-
misperusteisuutta. Téssd tutkimuksessa osaamisperusteisuudella kuvataan toisen asteen
ammatillisen tutkintouudistuksen mydta opiskelijan oppimisen médrittelyn muuttumista
osaamisen hankkimiseksi. Toikka (2016) kuvaa osaamisen hankkimisen tarkoittavan
opiskelijan oppimisprosessia, jossa tavoitteena ei ole opintoviikkojen tai -pisteiden ke-
rddminen vaan opiskelijan saavuttama osaaminen. Osaamisperusteisuuden myoti opetus-
suunnitelmien opintoviikot muuttuivat hankittaviksi osaamispisteiksi, jotka edellyttavét
opiskelijan ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamista. (Toikka

2016.)

Oppimisprosessi on tapahtuma, jossa oppijan késityksissé ja késitteissd tapahtuu muu-
toksia (Rauste-von Wright, von Wright & Soini 2003, 93). Oppimisprosessi on yksilo-
kohtainen ja perustuu konstruktiiviseen toimintaan oppijan oman aktiivisuuden kautta

(Kauppila 2007, 36). Téssd tutkimuksessa oppimisprosessin osalta korostetaan konstruk-
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tivistista oppimiskasitysté, jolloin oppimistapahtuman keskiossa on oppija, ja hénen tie-
don késittelyn prosessit. Oppimisprosessissa oleellisia ovat oppijan ja opettajan liséksi

oppimistavoitteet ja -tilanne sekd opetusmenetelmat, -vélineet sek -ympéristo.

Opetus on opetustapahtuma, joka on vastavuoroista toimintaa opettajan ja oppijan vélilla.
Opettaja toimii opetustapahtumassa tarkoituksenaan saattaa oppijat saavuttamaan oppi-
mistavoitteensa. (Kansanen 2003, 53, 55.) Téssé tutkimuksessa opetuksen osalta koroste-
taan oppijoiden keskindistd sekd oppijan ja opettajan vilistd vuorovaikutusta. Opiskelija
usein hahmottaa opittavia ilmioitd, mutta vahvistaa oppimansa vasta vuorovaikutuksessa
toisten kanssa (Kauppila 2007, 151). Oppimistilanteen oppija- ja opettaja-roolit muuttu-
vat tasa-arvoisemmiksi ja oppimistilanteesta syntyy vuorovaikutuksellinen molemmin-

puolinen oppimistapahtuma.

Tutkintouudistusten tavoitteena on piivittdd koulutuksia vastaamaan tdmin hetkisti
koulutuspoliittista tilaa. Tutkintouudistuksen taustalla voivat olla kansainviliset sopi-
mukset tai kansallinen tahtotila uudistaa koulutuksen rakenteita eri koulutusasteilla. Esi-
merkkind kansainvilisesti tarpeesta vahvistaa koulutuksen laatua ja kilpailukykya Euroo-
pan markkinoilla oli Bolognan prosessi, joka kohdistui korkeakoulutukseen (Galli &
Ahola 2011, 7). Tutkintouudistuksen toimeenpano esitetddn Opetusministerion toimesta.
Téssé tutkimuksessa késitellddn toisen asteen ammatillista tutkintouudistusta, jonka toi-

sen vaiheen toimenpiteet on saatettu kdytdntoon syksylld 2015.
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3. Tutkintojirjestelméin uudistaminen

Koulu-uudistusten kehitys Suomessa ndyttdd etenevdn samaan suuntaan kuin muissa
Pohjoismaissa, Englannissa ja Uudessa-Seelannissa. Edelld mainituissa maissa
toteutetaan kansallisesti yhtendistd opetussuunnitelmaa, opettajien arviointia ja
tulosvastuuta. Koulu-uudistukset voivat parhaimmillaan merkitd todellista muutosta ja

kehitystéd toimintaan. (Syrjéld, Estola & Uitto 2006, 32.)

Ammatillisen koulutuksen uudistuspaineena on, miten varmistaa kaikille perusasteen
paittiville nuorille toisen asteen koulutuspaikka. Sekd, miten ammatillisen koulutuksen
tutkintojirjestelméd kehitetddn vastaamaan tydeldmidn osaamistarpeita. (Koski-
Heikkinen 2014, 29.) Painopisteet Valtioneuvoston hyvidksymidssd koulutuksen ja

tutkimuksen kehittdmissuunnitelmissa toisen asteen koulutuksen osalta ovat:

e Jokaiselle peruskoulun pédittineelle taataan jatkomahdollisuus lukioissa,
ammatillisessa  koulutuksessa, oppisopimuskoulutuksessa, tyOpajassa,
kuntoutuksessa tai muulla tavoin.

e Palvelukyvyn kehittiminen; Vahvistamalla koulutuksen vaikuttavuutta ja
kustannustehokkuutta sekd varmistamalla yksiloiden tarpeisiin vastaavien
koulutuspalvelujen saatavuus. Lisdksi vahvistetaan koulutusorganisaatioiden
yhteistyotd ja verkostoitumista keskendin sekd tydeldmén kanssa.

e Opintopolkujen joustavoittaminen. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2011, 21-24.)

Ammatillisen koulutuksen osalta koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa

painotetaan:

o keskeyttdmisen vdhentdmisté

e ammatillisen tutkintojérjestelmén kehittamista

e ammatillisen koulutuksen laadunhallinnan vahvistamista

e rahoituksen kannustavuuden lisdédmistd ja ohjauksen yhtendistimistd seka

e kansainvilistymisen edistimistd. (Opetus- ja kulttuuriministerid 2011, 24-28.)
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Kehittdmissuunnitelmassa julkisen talouden vakauttamiseksi pyritddn tydurien
pidentdmiseen liittyvilld toimilla, koulutusjdrjestelmidn rakenteiden ja tehokkuuden
parantamiseen tihtdédvilld toimilla sekd koulutustarjonnan suuntaamisella. Keskeisena
tavoitteena on suomalaisen osaamisen kilpailukyvyn vahvistaminen. Haasteena on
tyoikdisen védeston ja nuorisoikdluokkien vihentyessd turvata osaamistaso sekd
tydvoiman riittdvyys aloilla ja alueilla. Koulutuksen siséltdjd on ajantasaistettava ja
oppilaitosten toiminnan laatua, tehokkuutta ja vaikuttavuutta parannettava.
Suunnitelmassa painotetaan koulutuspolitiikan rakentuvan elinikdisen oppimisen

periaatteelle. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2011, 5.)

3.1 Koulutuspolitiikka ja hallinto

Koulutus on yksi Suomen kansalaisten perusoikeuksista. Sen toteutuminen turvataan
lainsddddnnon maédrittelyilld ja sitd sdddellddn lakien ja asetusten avulla. Opetus- ja
kulttuuriministeri6 valmistelee koulutusta koskevan lainsddddnnén. Valmisteluun
kuuluvat my0s valtion talousarvioesitykset ja  valtioneuvoston péétokset.
Koulutuspolitiikasta ja -lainsddddnnon periaatteista péittdd eduskunta Opetus- ja
kulttuuriministerion valmisteluiden pohjalta. Koulutuspolitiikan suunnittelusta ja
toimeenpanosta vastaavat valtioneuvosto ja Opetus- ja kulttuuriministerid yhdessi.
(Opetus- ja kulttuuriministerio, Koulutuspolitiikka-sivu ja Koulutuksen hallinto ja

paitoksenteko -sivu.)

Suomen koulutusjédrjestelmid rakentuu koulutusasteista. Koulutuksien tavoitteet
madritellddn koulutussektorien lainsdddidnndssd. Toisen asteen ammatillinen koulutus
kuuluu peruskoulun jilkeiseen koulutussektoriin. Aikuiskoulutusta puolestaan tarjotaan

kaikilla koulutusasteilla. (Opetus- ja kulttuuriministerid, Koulutusjarjestelma-sivu.)

Opetus- ja kulttuuriministerid ohjaa ja valvoo ammatillisen koulutuksen toimialaa
hallitusohjelman ja hallituksen strategia-asiakirjan sekd koulutuksen ja tutkimuksen
kehittdmissuunnitelman linjausten perusteella. Koulutuksen jérjestimiseen tarvitaan
jarjestimislupa ja sithen sisdltyvd koulutustehtivd. Luvat koulutuksen jdrjestdjille

myOnnetddn Oikeus- ja kulttuuriministeriostd. Koulutuksen jdrjestimisluvassa
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madritellddn minkilaista koulutusta ja missi laajuudessa koulutusta voi jarjestdd opetus-
ja kulttuuritoimen rahoitusjdrjestelmian puitteissa. (Opetus- ja kulttuuriministerio,

Ammatillisen koulutuksen hallinto, Ohjaus ja rahoitus -sivu.)

Opetushallitus on ammatillisen koulutuksen osalta keskeinen toimija. Opetushallituksen
toimesta midritelladn opintojen tavoitteet ja keskeiset sisdllot ammatillisen koulutuksen
opetussuunnitelmien ja tutkintojen valtakunnallisissa perusteissa. Koulutuksen
jarjestdjien on huolehdittava, ettd toteuttamansa opetussuunnitelmien siséltd vastaa
Opetushallituksen miérittelemid opetussuunnitelmien perusteita. Koulutuksen jarjestéjét
vastaavat jarjestimislupansa raameissa ammatillisen koulutuksen jirjestimisestd
alueellaan seké koulutuksen kohdentamisesta toiminta-alueensa elinkeinon ja tyeldmén
tarpeiden mukaisesti. (Opetus- ja kulttuuriministerid, Koulutuksen hallinto ja

paitoksenteko -sivu ja Ammatillisen koulutuksen hallinto, ohjaus ja rahoitus -sivu.)

3.2 Tyoelimi edellyttii ammatillisen koulutuksen muuttumista

Ammatillisen peruskoulutuksen laki velvoittaa koulutuksen jirjestdjid huomioimaan
tyoeldmin tarpeet. Koulutuksen jérjestdjan odotetaan tekevdn  yhteistyotd
elinkeinoeldmin ja muun tydeldmén kanssa. (Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta
21.8.1998/630, 1:6 §.) Paaso (2010) kuvaa tydeldmin ammattien muuttumisen seki
ammattitaitovaatimusten kehittymisen asettavan haasteita ammatilliselle koulutukselle.
Tulevaisuuden tydeldmain ylldpitiminen sekd kehittymisen mahdollistaminen edellyttavét
osaavan ty0voiman saatavuutta. Koulutuksen jérjestdjien on tehtivd hyviaa
ennakointityotd, huolehdittava pienentyvien ikdluokkien osaamistasosta seka kehitettava

tyoeldmayhteistyotd, jotta pystytddn vastaamaan ndihin haasteisiin. (Paaso 2010, 22.)

Tyoeldmé odottaa entistd valmiimpia tyontekijoitd suoraan oppilaitoksesta tydeldmadn
siirtyessd. My0s opettajien on tiedostettava opettamansa alan kehitys ja oltava aktiivisia
oppilaitoksen ja tydeldmidn vélisessd yhteistydssd (Vertanen 2002, 225). Tydeldmédn
alituinen muutos ja ammattialan kehittyminen edellyttivdit koulutuksen jérjestdjid
kehittimaan yhteistyota ja uusia toimintamalleja koulutuksen ja tydeldmén viélille. Paaso

(2010) on kiteyttdnyt opettajan ammattialan vastuullisen kehittdjan tydidentiteetin
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muodostuvan  opettajan, oppilaitoksen, tydeldimidn sekd alan  verkostojen
vuorovaikutuksessa. (Paaso 2010, 207.) Yritysten kanssa tehtdvin yhteistyon lisdksi
koulutuksen jdrjestdjit voivat siséllyttdd omiin opetussuunnitelmiinsa kulttuuri- ja
paikallistuntemusta, jolla vahvistetaan muun muassa paikallisessa tydeldméssa

tarvittavien tietojen ja taitojen tarjontaa opiskelijoille.

3.3 Tutkintojarjestelman kehittimishanke — TUTKE 1

Ammatillisen tutkintojérjestelmén kehittimishanke (TUTKE 1) kéynnistettiin
Opetusministerion toimesta keviailldi 2009. Hankkeen tavoitteena oli 1) selvittdd
alakohtaiset tarpeet ammatillisen tutkintojirjestelmén joustavuuden lisdémiselle
tutkinnoissa valittavissa olevien osien madrdn avulla. 2) Arvioida alakohtaisesti alan
perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot ja tutkintojen perusteissa madriteltyjen
ammattitaitovaatimusten ja osaamistasojen vastaavuus alan nykytarpeisiin nédhden. 3)
Laatia ehdotus tutkintotoimikuntajérjestelmén kehittdmistarpeista ja kehittdmisen
edellyttdmistd resursseista. 4) Lisdksi tavoitteena oli laatia ehdotus tutkintosuoritusten
arvioijien rekrytoinnin ja arviointiosaamisen kehittimistarpeista sekd edellyttamisti

resursseista. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2010a, tiivistelma.)

Loppuraportissa ohjausryhma esitti tutkintojdrjestelmén keskeisimmiksi
kehittamiskohteiksi tutkintorakenteen ja tutkintojen tydeldmévastaavuuden sekd kykyéd
reagoida muutoksiin — tutkintorakenteen selkeyttd, tutkintojen kokonaisuutta seka
tutkintorakenteen ja tutkintojen joustavuutta. Esitysten toteuttaminen edellytti, ettd
ammatillisen perus- ja lisdkoulutuksen ohjaus- ja rahoitusjdrjestelmdi tarkastellaan ja

kehitetddn kokonaisuutena. (Opetus- ja kulttuuriministerid 2010a, tiivistelma.)

3.4 Tutkintojarjestelman kehittiminen —- TUTKE 2

Ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelméan kehittdmistd (TUTKE 2) varten asetettiin
ohjausryhmé ja tyoryhma kevidilla 2012. Tyoryhmén tehtivdnd oli ammatillisen
koulutuksen tutkintojirjestelmén kehittdmiseen liittyvd valmistelutyd esitettdviksi

saddoksiin ja madrdyksiin. Muutokset ammatillista koulutusta ja ammatillista
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aikuiskoulutusta koskeviin sdddoksiin ja maédrdyksiin oli tarkoitus valmistella niin, ettd

ne tulevat voimaan viimeistdén vuonna 2014. (Balint, dia 2-3.)

Tyoelaméldhtoisyys ja osaamisperusteisuus ovat olleet suomalaisessa ammatillisessa
koulutuksessa 1dhtokohtana jo parin kymmenen vuoden ajan. Muutokset muuttaa
ajattelua tiede- ja oppiainekeskeisestd -mallista tydeldmin toiminnan pohjalta
tapahtuvaan ammatillisen opiskelun jdsentdmiseen on vienyt kuitenkin aikaa.
Vaatimukset muutokseen nousevat tydeldmadldhtéisyyden lisddmisestd (osaavan
tydvoiman tarve), opiskelijoiden tietotason takaamisesta valmistumisen péétyttyd ja
tydelamaiin siirtyessid. Muutoksia edellyttdviat myos perustan takaaminen oppimistulosten
arvioinnille, koulutusjdrjestelmin tehokkuuden ja koulutuksen laadun takaaminen sekd
oppimistulosten ja osaamisen korostaminen. Lisdksi muutosedellytyksiin vaikuttavat
oppimis- ja opiskelijakeskeisyyden korostaminen, oppimisympéristdjen
monipuolistuminen sekd aiemmin hankitun osaamisen merkityksen vahvistuminen.

(Kirki 2014, 2-3.)

TUTKE 2:n osaamisperusteisuuden keskeiseksi tavoitteeksi mdidriteltiin siirtyminen
kaikessa tutkintoon johtavassa ammatillisessa koulutuksessa aiempaa vahvempaan
osaamisperusteisuuteen ja tutkinnon osiin perustuvaan rakenteeseen. Tavoitteena on
vahvistaa ammatillisten tutkintojen osaamisperusteista maérittelyd sekd tutkinnon osista
rakentuvaa kokonaisuutta siten, ettd tuetaan joustavien ja yksildllisten opintopolkujen
rakentamista ja edistetdéin aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
osaksi tutkintoa. Lisdksi tavoitteena on edistdd tutkintorakenteen ja sithen kohdistuvan
paidtoksenteon ripeyttd ja joustavuutta reagoida tydeldmidssd ja yhteiskunnassa

tapahtuviin muutoksiin. (Kérki 2014, 4.)

Ammatillisen koulutuksen lakiin kirjattiin muun muassa koulutuksen jérjestijin

opetussuunnitelman osalta seuraavasti:

14 § ”Opetussuunnitelma tulee laatia siten, ettd se antaa opiskelijalle mahdollisuuden
yksilolliseen osaamisen hankkimiseen ja osoittamiseen.”
14 a § ”Koulutuksen jirjestdjin tulee antaa opiskelijoille ja opiskelijaksi pyrkiville tietoa

jarjestettivistd koulutuksesta.”
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15 § ”Koulutuksen toteuttamistavoista paittad koulutuksen jarjestija.”

16 § "Tydpaikalla kdytdnnon tydtehtidvien yhteydessi jarjestettava koulutus: Koulutuksen
jarjestd sopii kirjallisesti tyopaikalla kidytdnnon tydtehtdvien yhteydessa jarjestettavasti
koulutuksesta tyonantajan kanssa.”

25 § ”Koulutuksen jirjestdja laatii suunnitelman osaamisen arvioinnin toteuttamisesta ja
osaamisen arviointimenetelmistd.”. (Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain

muuttamisesta 787/2014, 14 §,14a §, 15§, 16 §, 25 §.)

Valtioneuvoston asetukseen 799/2014 3 §:ddn kirjattiin  koulutuksen jarjestdjén
opetussuunnitelmasta seuraavaa; Koulutuksen jirjestdji pddttdd muun muassa
koulutuksen toteuttamistavat, tyOpaikalla jérjestettdvdn koulutuksen toteuttamisen
kidytdinnon  tyotehtdvien yhteydessd ja  opiskelijan  yksilollisistd  valinnan
mahdollisuuksista. Liséksi koulutuksen jirjestdja paéttda tutkinnon osien jirjestimisesta
yhteisty0ssd tydeldméin tai muiden koulutuksen jérjestdjien kanssa. Sekd opinto-
ohjauksen toteuttamisesta, henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laadinnasta,
erityisopetuksen toteuttamisesta ja henkilokohtaisen opiskelun jirjestimistd koskevan
suunnitelman laadinnasta. Koulutuksen jérjestiji ratkaisee arvioinnin yleiset periaatteet
sekd aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyvit

menetelmat. (Valtioneuvosto 799/2014, 3 §.)

Opiskelijan joustavan opintopolun ja yksildllisen opiskelusuunnitelman osalta
Ammatillisen koulutuksen lakiin kirjattiin muun muassa, ettd opiskelijalla on oikeus
saada ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen mahdollistavaa
opetusta ja ohjausta, sekd henkilokohtaista opinto-ohjausta. Opiskelijalle tulee laatia
yksil6llisiin tavoitteisiin ja valintoihin perustuva henkilokohtainen opetussuunnitelma,
jota péivitetddn opiskelun eri vaiheissa. Lisdksi opiskelijalla on oikeus saada tutkinnon
osia kokonaan tai osittain aikaisemmin hankitulla osaamisella tunnistetuksi ja

tunnustetuksi. (Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta 787/2014,

29§,29a§3ja308.)

TUTKE 2:n toimeenpano oppilaitoksissa on edennyt siten, ettd sdddokset muutoksista

annettiin lokakuun 2014 alussa ja kaikkien 52 perustutkinnon perusteet sekd muut
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madrdykset annettiin loka-marraskuussa 2014. Sdddokset ja méadrdykset astuivat voimaan
1.8.2015. TUTKE 2:n osalta tilanne oli hieman erilainen kuin aikaisemmissa
tutkintojirjestelmauudistuksissa, joissa aiemmin opiskelunsa aloittaneet opiskelijat ovat
saaneet edetd vanhan tutkintorakenteen mukaan ja vain uudet siirtyvit automaattisesti
uuden tutkintojarjestelmén piiriin. Jatkavien opiskelijoiden osalta muutos edellytti heidén

suoritettujen opintojen siirtdmisté siirtomenettelyn avulla uudistuksen mukaiseksi.

Rovaniemen koulutuskuntayhtymésséd opiskelijoille jérjestettiin  kevddlla 2015
toimipistekohtaisia infotilaisuuksia tutkintouudistuksen muutoksista tiedottamiseksi.
Opintosuoritusten siirtomenettelyn ja uusien opetussuunnitelmien liséksi opiskelijoille
tiedotettiin tunnistamisen ja tunnustamisen merkityksestd ja toimintatavoista, oppimisen
ja osaamisen arvioinnin merkityksestd, menetelmistd, tehtdvistd, kohteista ja
kriteeriperusteisuudesta. Liséksi opiskelijoille kerrottiin arvosanan muodostumisesta,
arvioinnin toteuttajista, arvosanan korottamiseen, uusimisen sekd oikaisumenettelyn

kiytanteistd seki tutkintotodistuksen uudistumisesta. (Karusaari 2016.)

Opetushallitus on médritellyt mallin kokeiluajaksi lukuvuoden 2015-2016. Tavoitteena
on opiskelijan saaman opetuksen ja ohjauksen méérdn perustuvan osaamiseen ja sen
saavuttamiseen. Lisdksi yksilollisten opintopolkujen mahdollistaminen huomioiden
opiskelijan aikaisemmin hankittu osaaminen ja opiskelijan yksilollinen oppimistahti.
My®s eri opetusmenetelmien ja oppimisymparistdjen hyddyntdminen, erityistuen tarpeen
huomioiminen sekd erilaiset ja erikokoiset opetusryhmét opiskeltavien aiheiden
mukaisesti. Kokonaisuutena tavoitteena on luoda joustava malli, jonka avulla opetusta ja
ohjausta voidaan kohdentaa sitd enemmin tarvitseville opiskelijoille sekd niihin

tutkinnonosiin ja asioihin, joissa sitd tarvitaan runsaammin. (Toikka 2016.)

3.5 Opintosuoritusten ja arvosanojen eurooppalainen siirtojirjestelmi

Euroopan komissio laati suosituksen kevééllda 2008 ammatillisen koulutuksen
opintosuoritusten ja arvosanojen eurooppalaisen = siirtojdrjestelmin (ECVET)
perustamisesta. Komissio katsoi, ettd kansallisten jérjestelmien monimutkaisuus ja

koulutuksen tarjoajien ja koulutusviranomaisten yhteistyon ongelmat heikentévit
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ammatillisen koulutuksen vaikutusta. Yhteistyon haasteiden katsottiin hankaloittavan
kansalaisten koulutukseen ja eri oppimisympdristoissd hankittujen oppimistulosten
yhdistimistd.  Lisdksi  vaikutuksia ndhtiin  olevan liikkumiseen = Euroopan
ammattikoulutusalueella ja eurooppalaisilla tydomarkkinoilla. N&iden havaittiin olevan
esteend todelliselle elinikiiselle oppimiselle ilman rajoja. (Euroopan yhteisdjen komissio

2008, 2.)

Lahtokohtaisena ajatuksena on, ettd osaamista voidaan hankkia misté vain ja sen arviointi
voi tapahtua myds muiden kuin oman oppilaitoksen opettajien toimesta. Arvioinnin osalta
on varmistettava yhteistyd- ja oppimissopimuksilla, ettd tavoiteltu osaaminen ja
osaamisen arviointi vastaavat tutkinnon perusteita. ECVET perustuu siis
oppimistuloksiin ja osaamiseen, tutkintoihin ja tutkinnon osiin, osaamispisteisiin,
muualla osoitetun osaamisen siirtimiseen osaksi tutkintoa, dokumentointiin seka

yhteistyokumppaneiden viliseen luottamukseen ja kumppanuuteen. (Kirki 2014, 10.)

Komission suositusten perusteella Suomen valtioneuvosto kirjasi koulutuksen ja
tutkimuksen 2011-2016 -kehittdmissuunnitelmaan ECVETin kiayttoonoton kaikissa
ammatillisissa tutkinnoissa vuonna 2014. ECVETin toimeenpano on toteutettu osana
ammatillisen tutkintojirjestelméan, TUTKE 2, sdddoksid. (Opetus- ja kulttuuriministerio,
Ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten siirtojdrjestelmd (ECVET) -sivu.)
Kiytannossi ECVET mahdollistaa opiskelijoiden kansainvilistymisen ilman, ettid
opiskelijan opiskeluaika pitenee. Yhteistyosopimusten avulla oppilaitokset voivat
varmistaa kansainvilisen yhteistyokumppanin laadukkaan toiminnan opiskelijan
osaamistavoitteiden saavuttamiseksi kansainvilisen jakson aikana. Yhteistyon avulla
opiskelijan osaamisen ndyttimiseen ulkomaan jakson ajalta voidaan luottaa ja kirjata
osaaminen opiskelijan opintosuoritukseen ilman paillekkéistd osaamisen osoittamista

Suomessa.
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3.6 Ammatillisen koulutuksen tutkintojirjestelmiuudistus —- TUTKE 3

Hallituksen toimintasuunnitelman 28.9.2015 mukaan aloitetaan ammatillisen
koulutuksen reformin toimeenpano. Reformin toimeenpanossa uudistetaan toisen asteen
ammatillista koulutusta vastaamaan tulevaisuuden tarpeita sekd tehddin rahoitus- ja
ohjausjérjestelméstd yhtendinen kokonaisuus. Reformin avulla on tarkoitus vahvistaa
ammatillisen koulutuksen yhteiskunnallista merkitysté, uudistaa koulutuksen rahoitusta
ja rakenteita jatko-opintokelpoisuuden sdilyttden sekd huolehtia alueellisesti kattavasta
koulutuksesta. Lisdksi tavoitteena on tiivistdd koulutuksen ja tyOeldmén vélistd

vuorovaikutusta. (Toikka 2016.)

Tulevaisuuden osaamistarpeisiin pyritddn vastaamaan uudistamalla ammatillisen
koulutuksen kokonaisuutta koskeva toimintalainsdddantd yhden lain periaatteeksi;
lahtokohtana osaamisperusteisuus ja asiakasldhtoisyys. Tutkintouudistuksen avulla
pyritddn laaja-alaistamaan tutkintoja ja keventimdidn sekd yksinkertaistamaan
tutkintojarjestelmaédn liittyvad sdintelyd ja hallintoa. Lisdksi uudistetaan ammatillisen
koulutuksen opiskelijavalintoja ja hakupalveluja osaamisperusteisen toiminnan
mukaisiksi. Reformin seurantaryhma ja projektiryhmé on perustettu marraskuussa 2015.
Lakiesitykset pyritddn saamaan lausuntokierrokselle syksylld 2016. Uudistettu
lainsd4dédntd on tavoitteena saattaa voimaan tammikuussa 2018. Reformin suunniteltu

toimeenpano on loppuvuodesta 2018. (Toikka 2016.)
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4. Osaamisen hankinnan moninaisuus

4.1 Oppimiskisitykset

Toteutettava opetus rakentuu vallitsevien oppimiskésitysten mukaisesti. Vallalla olevaan
oppimiskésitykseen vaikuttavat yhteiskunnalliset arvot ja odotukset koulutukselle, sekd
tutkimuksen kautta saatu tieto oppimisesta ja tutkimustiedon tulkinta. Tutkimustiedon li-
sddntymisen myotd oppimiskésitysten tulkinta on kehittynyt huomioimaan ulkoisen op-
pimisprosessin lisdksi my0s sisdistd sddtelyd. (Rauste-von Wright ym. 2003, 139-141.)
Néin oppimiskésityksien ymmaérrys on laajentunut oppimisen yleistimisestd yksilokoh-

taisen oppimisprosessin ymmartdmiseen.

4.1.1 Behavioristinen oppimiskdsitys

Behavioristisen oppimiskasityksen perusideat muotoili ensimmaéisend John B. Watson
(1878-1958), liséksi johtohahmoina toimivat Pavlov ja Hull. Behaviorismissa ldhtkoh-
tana on luonnontieteellisen kdyttdytymisen tutkiminen. (Kauppila 2007, 17-18.) Oppimi-
sen periaatteen katsottiin olevan eldinten kanssa samantapainen; oppimista siételee vah-

vistaminen (Rauste-von Wright ym. 2003, 148).

Opetus-oppimisprosessi voidaan katsoa olevan tiedon siirtoa, jossa oikeista vastauksista
saadaan viliton positiivinen palaute. Behaviorismi perustuu ajatukselle, ettd kaikki tieto
voidaan opettaa, kun 16ydetdin sopivat menetelmait. (Rauste-von Wright ym. 2003, 148—
149.) Behaviorismin etuna pidettiin sen ennustettavuutta; yhteydet drsykkeen ja reaktion

vililld olivat toimivia ja helposti ennustettavia (Kauppila 2007, 18).

Behaviorismin pyrkimys luoda teoriat mahdollisimman selkeiksi ja eksplisiittisiksi osoit-
tautui kuitenkin riittiméttomiksi ja timén opin kédyttdytymisteoriat alkoivat menetti suo-
siotaan toisen maailmansodan jilkeen (Rauste-von Wright ym. 2003, 149). Uusbeha-

viorismin 16ysi Burrhus Frederic Skinner (1904—-1990), joka havaitsi, ettd opiskelija alkaa
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toistamaan myonteisen palautteen toimintoja ja vilttimaan toimintoja, joista saa kieltei-
sen palautteen. Skinnerin nakemykset kehittyivat tutkimusten myo6té laajeten myds yksi-
16n oman osuuden reaktioon vaikuttavina tekijoind. Myohemmin behavioristit ovat kehit-
tdneet my0ds dialektisen kayttdytymisterapian ja kdyttdytymisanalyyttisen suhdeteorian,

joita ei tissa tutkimuksessa kasitelld. (Kauppila 2007, 18.)

4.1.2 Konstruktivistinen oppimiskdsitys

Kognitiivinen suuntaus levisi 1950-luvulla. Siind korostettiin yksilon ongelmanratkaisua,
muistia ja kieltd, valikoivaa tarkkaavaisuutta ja toiminnan rakennetta. Kognitiivisen suun-
tauksen haastajana voidaan pitdéd sosiokulttuurista suuntausta. Sosiokulttuurisessa suun-
tauksessa korostetaan, etti tieto on hajautettu yksiloiden ja heidén kéyttimiensa tyokalu-
jen seki toimijoiden yhteison kesken. Molemmille suuntauksille yhtildistd ovat toimin-
nan roolin korostaminen oppimistapahtumassa sekd konstruktivistinen oppimiskasitys.

(Rauste-von Wright ym. 2003, 162—-163.)

Konstruktivistisen oppimiskésityksen yhtend uranuurtajana on toiminut Frederick Bart-
lett (1886—1969). Hénen teoriansa mukaan ithminen taltioi muistitiedon organisoidusti ko-
konaisuuksina, jotka muuttuvat uusien tietojen ja kokemusten perusteella. (Kauppila

2007, 34.) Oppimiskésitykseen tuli ndin siis yksilollisen oppimisen ndkdkulma.

Opetuksen 1dhtokohtana konstruktivistisessa oppimiskésityksessd on oppijan tapa hah-
mottaa maailmaa. Kommunikaation lisdksi tarvitaan myds yhteinen viitekehys, jonka
puitteissa asiaa tarkastellaan. Opetustilanteessa tdma tarkoittaa, ettd opettajalta oppilaalle
suuntautuvan viestinnin tarkentamiseen tarvitaan dialogisuutta ennakko-oletusten paik-
kansa pitivyyden tarkentamiseksi eli opettajan viestien tulkitsemiseksi. (Rauste-von

Wright ym. 2003, 162-163.)

Oppiminen voidaan mairittdd siis tietojen késittelyn prosessiksi, jossa oppija valikoi ja
tulkitsee informaatiota. Tietoa otetaan vastaan aistien avulla sekd oppijan odotusten, ai-
kaisempien tietojen ja tavoitteiden perusteella. Oppimisessa tieto on olemassa olevan tie-

don konstruoimista, uuden tiedon liittdmistd aikaisemmin opittuun. Konstruktivistisen
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oppimiskésityksen mukaan oppija on aktiivinen toimija, jonka oppimisessa oma toiminta

ja hénen sisdiset prosessit ovat keskeisessi roolissa. (Kauppila 2007, 37-38.)

Konstruktivistisessa oppimisessa korostuvat oppijan oppimisstrategiat, joissa hédn jasen-
tdd oman roolinsa oppimisprosessissa ja tapansa jasentdd asioita. Oppimistilanteen tavoit-
teen saavuttamiseen liittyy my0s, miten oppija hahmottaa oman roolinsa tilanteessa. Op-
pijan pyrkimysté sédételee tavoite ja oppimista sdédtelee oppijan tekeminen; oppimisessa

kuvastuu oppijan kognitiivinen toiminta. (Rauste-von Wright ym. 2003, 164—165.)

4.2 Oppimisprosessi

Yksilon oppimisen edellytykset kehittyvit sitd mukaa, kun hén oppii uusia tietoja ja tai-
toja. Oppimisprosessin voidaan katsoa siis olevan kytkoksissd yksilon maailmankuvan
rakentumiseen; tietopiirin laajentuessa mahdollistuu uuden tiedon vastaanottaminen ja
integroiminen olemassa olevaan tietoon. Ympériston asettamat odotukset yksilélle maa-
rittdvit myOs oppimista siten, ettd asettaessa oppijalle uusia haasteita se samalla tukee

yksilon oppimista. (Rauste-von Wright ym. 2003, 73—-74.)

Oppimisessa olennaista on késityksissa ja kisitteissd tapahtuvat muutokset. Yksilo jasen-
tdd tiedon uudella tavalla, integroi olemassa olevan tiedon ja kokemuksen kanssa.
(Rauste-von Wright ym. 2003, 93.) Oppimisprosessiin ovat kytkdksissd oppija, opettaja,
oppimistavoitteet ja -tilanne, opetusmenetelmaét, -vélineet ja -ymparisto. Oppimisprosessi
on hyvin yksil6llinen tapahtuma oppijalle. Ndin oppimisen voidaan katsoa olevan hyvin
konstruktiivista toimintaa; oppijan aktiivista toimintaa, jossa oppija tulkitsee omia ha-
vaintojaan ja uutta tietoa aikaisemman tietonsa ja kokemuksensa pohjalta (Kauppila

2007, 36).

4.2.1 Oppimistilanne ja -ympdristo

Oppimisprosessi on aina tilanne- ja ympdaristdsidonnainen. Oppiminen on sidoksissa sii-

hen toimintaan, yhteyteen ja kulttuuriin, jossa tietoa opitaan ja sovelletaan. Situatiivisen

nikokulman eli tilannesidonnaisuuden korostamisen perusteella koulutus on jakautunut
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perinteisesti teoriaan ja kdytdntdon, kun puolestaan konstruktivistisen oppimiskésityksen
mukaisesti opittavan asian teoria ja kasitteet ilmenevit soveltaessa niitd kaytintoon. Op-
piminen edellyttdd oppimisympariston kasitysjirjestelmien omaksumista; esimerkiksi
oppilaitos tai tydpaikka, jotka myotasadtelevit kasitteiden merkitsevyyttd ja niiden kéyt-
tod. Oppiessa kayttamaédn kisitteitd uudella tavalla oppija jasentidd samalla omaa maail-

mankuvaansa. (Rauste-von Wright ym. 2003, 54-55, 62.)

Kontekstisidonnaisuudella tarkoitetaan, ettd tapahtumat jaavit mieleen siind muodossa,
kuin ne tulkitaan. Télla tarkoitetaan seké ulkoista ettd sisdisté yhteyttd, esimerkiksi oppi-
misympéristd ja oppijan mielentila. Oppimisen tilannesidonnaisuudella on iso rooli ope-
tuksen suunnittelun ndkdkulmasta, jossa on tarpeen tarkastella oppimisympéristdja sekd
-tilanteita tietojen ja taitojen tulevan kdyton kannalta. Konstruktivistisesta nikokulmasta
tarkasteltuna oppimisympéristdjen kaytossa olisi huomioitava oppijan mielekds konstruk-

titvinen toiminta. (Rauste-von Wright ym. 2003, 55-56, 62.)

Oppimisympdristo ei ole pelkéstiddn fyysinen tila, vaan fyysisen toimintaympériston li-
sdksi on huomioitava psyykkiset, sosiaaliset ja kognitiiviset ulottuvaisuudet (Paaso 2010,
46). Monipuoliset oppimisympadristot ovat ammatillista osaamista ja kehittymistd vah-
vistavia tekijoitd (Koski-Heikkinen 2014, 27). Yhteistyo tydeldmén kanssa tarjoaa opis-
kelijoille myos verkostoitumisen mahdollisuuksia. Opiskelija voi aktiivisella ja positiivi-
sella toiminnallaan osoittaa yritykselle osaamistaan, ja titd kautta edistdd tyollistymis-

taan.

Oppimisen kannalta oppimisymparistoltd voidaan odottaa turvallisuutta, hyvéntahtoi-
suutta ja jannittdvyyttd. T4lloin oppijan aktiivitaso on optimaalisin ja ndin oppija voi hyo-
dyntdd valikoivaa tarkkaavaisuutta tydvalineenddn. Oppimisympéristjd voidaan tarkas-
tella sekd ulkoisina ja sisdisind ettd avoimina ja suljettuina oppimisympéristdind. Ulkoi-
silla oppimisympadristoilld yleensd tarkoitetaan oppimistilaan ja -vilineistoon liittyvid
puitteita ja sisdisilld, millaisiksi oppijoiksi oppimisympériston toimijat itsensd kokevat.

(Rauste-von Wright ym. 2003, 62—65.)
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Konstruktivismin nidkokulmasta avoimuudella viitataan oppimisprosessin etenemiseen.
Avoimessa oppimisympéristdsséd pyritddn reflektoiden 16ytdméain oppimisprosessia sai-
televid tekijoitd, vaikuttamaan niihin ja ohjaamaan prosessia. Suljetussa oppimisympaéris-
tossd puolestaan oppimisen vaiheet ja sisdllolliset oppimistulokset ovat tarkasti etukéteen
madriteltyjé, ja ndiden médrittelystd vastaa opetuksesta vastaava opettaja. Suljetussa ym-
péristosséd yleensd myds arviointi on kontrolloivaa ja kohdistuu oppimisprosessin sijasta

suorituksiin. (Rauste-von Wright ym. 2003, 63—64.)

Konstruktivismin ndkokulmasta oppimisen avoimuus edellyttdd sisdisten sditelijoiden
huomioimista. Muun muassa oppimisympariston toimintakulttuurilla on keskeinen mer-
kitys oppimisessa. Kulttuuriin sisédltyvét vuorovaikutussddannot, kenen kanssa saa kom-
munikoida ja mitkd asiat ovat toisia asioita tarkedmpid. [lmapiirin osalta turvallisella tun-
teella on merkityksensd oppimisessa; uskaltaako ottaa riskejd ja kyseenalaistaa omaa tai

toisten ajattelua. (Rauste-von Wright ym. 2003, 65.)

4.2.2 Yksilollisyys oppimisessa

Yksilon oppimiseen vaikuttaa biologisesta ndkokulmasta muun muassa keskushermoston
rakenne ja toimintatapa, jotka sditelevit yksilon kokemusmaailman perusjdsennystd. Ne
asettavat rajat oppimiselle luodessaan puitteet uusien kokemusten vaikutukselle yksilon
maailmankuvaan. Yksilon tavalle hahmottaa ympéristostd saapuvaa tietoa ovat siis omi-
naisia erilaiset rajoitukset ja taipumukset, jotka asettavat raamit oppimiselle. Téllaisia
ovat muun muassa maailman perusjdsennys turvallinen—uhkaava -akselilla, joka nayttiy-
tyy orientoitumis- tai suojautumisreaktioissa. Yksilo my0s yksinkertaistaa monimutkaista
informaatiota ja pyrkii jasentimién maailmaa sdinndnmukaisiksi verkostoiksi, mahdol-
lisimman yksinkertaisina ja johdonmukaisina muuttujien suhteina. (Rauste-von Wright

ym. 2003, 83-84.)

Yksilokohtaiseksi oppimisessa huomioidaan myds niin sanotut automaattiset toiminnot
ja intentionaaliset toiminnot. Automaattisia toimintoja ovat rekfeksit ja vaistonvaraiset
toiminnot sekd tottumukset. Tutut drsyketilanteet laukaisevat nimé automaattiset toimin-

not ja niitd voi olla vaikea estii tietoisenkaan kontrollin avulla. Intentionaalista toimintaa
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voidaan kuvata tarkkaavaisuutena aktiivisesti tulkitessa ja tyOstdessd uutta tietoa. Tark-
kaavaisuutta vaativia toimintoja ei mahdu yksilon kisiteltdviksi useita viesteji kerrallaan.
Téllainen tilanne voi olla, kun automaattisen prosessoinnin kohteena oleva toiminta ei
johda toivottuun tilanteeseen, syntyy konfrontaatio, joka aktivoi tarkkaavaisuuden ja tie-

don aktiivisen tyOston uuden tilanteen valossa. (Rauste-von Wright ym. 2003, 86—87.)

Yksilon oppiminen on kytkoksissd sithen, miten hén prosessoi uuden tiedon olemassa
olevan tiedon pohjalta. Oppijalla on my6s luonteenomaisia mieltymyksid oppia tietylla
tavalla. N4itd tapoja kutsutaan oppimistyyleiksi. Herman Witkin (1977) on tutkinut yksi-
161listd havaitsemiskykyd ja havainnut, ettid yksildiden vélilld on selvid eroja tehtivien
suorittamisnopeudessa ja vaivattomuudessa. Ndma erot tulevat yksilon tiedon prosessoin-
titavoista. Eroja aiheutuu muun muassa siind, kuinka paljon drsykekenttd vaikuttaa yksi-

16n havaintoon. (Kuusinen & Korkiakangas 1995, 56-57.)

Witkin (1977) kéytti kenttdsidonnaisuuden ja kentésté riippumattomuuden kisitteitd yk-
sildiden vilisien havaitsemistyylien erojen kuvaamiseen. Kenttdsidonnaista havaintojen-
tekoa dominoi havaintokentti ja havaitseminen kuvataan kokonaisvaltaiseksi. Ulottuvuu-
den &dripddssd havaitseminen on puolestaan kentdstd riippumatonta; yksilo havaitsee
osan kentdsti erillisend, jolloin havaitseminen on luonteeltaan analyyttistd. Havaitsemis-
tavan voidaan katsoa liittyvdn ongelmanratkaisuun ja ajatteluun sellaisissa ongelmissa,
joissa tdytyy erottaa kriittinen elementti yhteydestddn erillisend tai jasentdd tehtdvassa
kriittinen elementti uudella tavalla uudessa yhteydessa. (Kuusinen & Korkiakangas 1995,

57-58.)

Oppimistilanteessa tdmé néyttiytyy siten, ettd kentdstd riippumattomat kayttavit enem-
min oppimisstrategioita kuin kentéstd sidonnaiset. Lisdksi sosiaalisissa tilanteissa kent-
tdsidonnaiset ovat herkempid muiden ihmisten késityksille kun kentésta riippumattomat
ovat puolestaan sosiaalisesti itsendisempid. Ndin voidaan ajatella kenttdsidonnaisten ole-
van helpommin opettajan ohjattavissa ja herkempid palautteelle. (Kuusinen & Korkiakan-
gas 1995, 58.) Witkin, Moore, Goodenought ja Cox (1977, 17) ovat havainneet, ettd ura-

ja koulutussuuntautumisessa muun muassa teknis-luonnontieteellisille aloille suuntautu-
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vat ovat suhteellisen riippumattomia kentdstd verrattuna esimerkiksi opettajiin, taiteilijoi-
hin ja hoitotyon edustajiin. Erot ovat kuitenkin karkeita ryhméeroja, runsaine yksildllisine

poikkeuksineen (Kuusinen & Korkiakangas 1995, 58).

Oppijan tahdosta riippuvaisia ovat puolestaan oppimiseen kiytettivit strategiat. Oppi-
misstrategioita ovat muun muassa prosessoinnin syvyys- ja pintatason prosessointi sekd
suoritusstrategia. Syvitason prosessoinnissa oppija tavoittelee viestin sisdistimistd. Pin-
tatason prosessoinnissa oppija kiinnittdd huomionsa pinnallisesti opittavaan aiheeseen.
Suoritusstrategiassa oppija puolestaan pyrkii oppimaan tiedon niin hyvin, ettd voi integ-
roida siti tarvittaessa. Oppimisen strategioita voidaan eritelld monenlaisin perustein. Stra-
tegian valinta riippuu oppijan valmiuksista ja tottumuksista, tehtidvin luonteesta seki op-
pijan tavoitteista kyseisen tehtidvin suorittamisen osalta. (Rauste-von Wright ym. 2003,

98.)

Tiedon valikointia ja tulkintaa sddtelevit biologiset hermostoprosessit, oppijan kasitykset,
odotukset ja tavoitteet. Kullekin yksillle on rakentunut alati kehittyvé, yksiléllinen maa-
ilma, jossa kuvastuu kiteytyneend se, mitd yksilo on havainnut, ajatellut, oppinut, ja
minka pohjalta hén tulkitsee uutta tietoa ja miké ohjaa hdnen toimintaansa. Toimintastra-
tegiat ja tiedollisten skeemojen rakenne ovat toisiinsa sidoksissa. Kiytettdvistd strategi-
asta riippuu, millaista on rakennettava tieto ja rakenteet puolestaan séddtelevét strategioi-
den valintaa. Ndin ollen voidaankin todeta, ettd oppijoita voi olla vaikea saada omaksu-

maan uusia oppimisen strategioita. (Rauste-von Wright ym. 2003, 99—-101.)

4.2.3 Motivaation merkitys oppimisessa

Toiminnan perimmaiseksi syyksi voidaan katsoa biologiset hengissd sdilymisen edelly-
tykset. Ndin ollen toiminnan sédételyssd motivaatiolla on suuri merkitys. Motivaation ja
oppimisen yhteyttd pidettiin merkityksellisend jo behavioristisessa kdyttdytymisteori-
oissa. E.L. Thorndike (1874—1949), jota pidetdén oppimisen psykologian isénd. Hén oli
kiinnostunut kdyttdytymismuotojen oppimisesta, jotka perustuivat eldinten kayttaytymi-
seen. Thorndike tulkitsi, ettd oppimista sddtevit toimintojen seuraukset eli ne tapahtumat

opitaan, joista seuraa palkitseminen. (Rauste-von Wright ym. 2003, 56, 146.)
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Kognitiivisen ndkokulman mydta tarkastelua laajennettiin toiminnan seurausten vahvis-
tamisen informaatiosisiltoon eli tulkintaan, jonka toimija antaa palautteelle. Motivaatio
kuvastuu nykytutkimuksen ndkodkulmasta siis toiminnan tavoitteista, joita sddtelevit yk-
silon pyrkimykset. Oppimista puolestaan sdételevit yksilon teot ja hdnen saamansa pa-
laute. Oppimisen kannalta tirkeéé ei ole ainoastaan toiminnan tavoite vaan myo0s keinot,
joilla tavoitteisiin pyritddn. Esimerkkind pyrkimyksistd voidaan pitdd oppijan valitsemaa
oppimisstrategiaa; oppimistulos on erilainen pintatason oppimisstrategialla kuin syvita-

son prosessoinnilla. (Rauste-von Wright ym. 2003, 57-58.)

Motivaatio on kdyttdytymistd virittdvien ja ohjaavien toimintojen jarjestelma. Se on op-
pijan sisdinen prosessi, joka aktivoi energiaa litkkeelle ja ohjaa toimintaa. Motivoitunut
kiyttdytyminen on aina tavoitteellista toimintaa. Motivaatio voidaan jakaa oppimisen né-
kokulmasta viiteen tasoon: estynyt motivaatio, hajaantunut motivaatio, selviytymis- ja
saavutusmotivaatio seki sisdinen motivaatio. Estyneessd motivaatiossa erilaiset alitajui-
set ja tietoiset esteet estivit tehokkaan toiminnan. Hajaantuneessa motivaatiossa tarkkaa-
vaisuus kohdistuu muihin asioihin opiskelun sijaan. Selviytymismotivaatio edustaa pin-
taprosessointia, jossa tavoitellaan asioiden pintapuolista oppimista. Saavutusmotivaatio
tdhtaa hyviin oppimistuloksiin. Sisdinen motivaatio etenee asian sisiltod kohtaan kiinnos-
tuksesta itsensd kehittdmiseen. Sisdiselle motivoinnille on tyypillistd syvéprosessin

kéytto ja asioiden holistinen omaksuminen. (Kauppila 2003, 43—45.)

Koulutuksen suunnittelun ndkdkulmasta tavoitteiden ja keinojen yhteen sopiminen on tér-
kedd. Oppija oppii paremmin, kun hidn omaksuu oppimistavoitteet ja pyrkii organisoi-
maan toimintansa sen toteuttamiseksi. Lisdksi motivaatio ilmenee my®0s siind, mihin va-
likoiva tarkkaavaisuus kohdistuu. Oppija voi kiinnittdd huomionsa opetettavan asian si-
jaan palautteeseen onnistumisestaan tai epdonnistumisestaan tai tulkita sen suhteessa pa-
lautteen antajaan. Oppijan mieleen jd4 siis se tieto, johon hdnen tarkkaavaisuutensa koh-
distuu ja mikd on hénen odotustensa, pelkojensa tai tavoitteidensa suuntaista. (Rauste-

von Wright ym. 2003, 58-59.)
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4.2.4 Dialogisuus oppimisessa

Kielelld ndhddin olevan keskeinen merkitys ihmisen rakentaessa kidsitystd maailmasta.
Kielen avulla yksilo voi ilmaista itseddn ja madritelld kéasitteellisesti paikkansa maail-
massa. Oppimisessa on viime aikoina alettu korostamaan vuorovaikutusta. Omaksumisen

kisitteestd on siirrytty osallistumisen késitteeseen. (Kauppila 2007, 150-151.)

Sosiokonstruktiivinen oppimisndkemys esiintyy interpersoonallisena vuorovaikutuksena
sekd vastavuoroisuutena. Siihen kuuluu keskeisesti yhteistoiminnallisuus, jossa sosiaali-
nen vuorovaikutus on keskeisessé roolissa. (Kauppila 2007, 151.) Yhteistoiminnallisen
(kollaboratiivisen) oppimisen ominaispiirteitd ovat vastavuoroisuus, jaetut tavoitteet,
merkitykset, toiminta, ja sen arviointi sekd yhteisen ymmaérryksen rakentaminen. Vuoro-
vaikutuksessa mahdollistuvat oppijan ajatteluprosessien lapindkyvyys niin hinelle itsel-
leen kuin muille vuorovaikutustilanteessa oleville. Niin reflektointi tapahtuu seka itsensi

ettd vastavuoroisesti muiden kanssa. (Rauste-von Wright ym. 2003, 61.)

Dewey korosti koulun sosiaalista luonnetta, jossa tiedonmuodostusta rakentava keskus-
telu ja yhteistoiminta ovat oppimisen edistimisen vélineitd. Nédiden avulla opiskelijalle
syntyy mahdollisuus tiedolliseen ja kulttuuriseen osallistumiseen. Opiskelija usein hah-
mottaa ilmiditd, mutta vahvistaa oppimaansa vasta vuorovaikutuksessa toisten kanssa.

Néin tiedonmuodostus tulee sosiaaliseksi ilmidksi. (Kauppila 2007, 151-152.)

Yhteistoiminnallisuus edellyttda kuitenkin toimivan ja edistdvin oppimisympariston luo-
mista. Ryhméddynamiikan toiminnasta vastaavat kaikki ryhmén jdsenet ja sen toiminta on
kytkoksissd ryhmén tehokkuuteen. Opettajien roolina on toimia sosiaalistajina ja yhteis-
toimintamalleina. (Kauppila 2007, 152.) Ryhméprosessin hyddyntdminen oppimisen vé-
lineend haastaa vuorovaikutuksen ohjaamisen. Osallistumisen tukeminen ja vertaisvuo-
rovaikutuksen tietoinen kiytt oppimisessa vaativat sekd opetuskdyténtdjen muutosta etti

opettajuuden uudelleen maérittdmistd. (Rauste-von Wright ym. 2003, 61-62.)
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4.3 Osaamisen hankinta ammatillisella toisella asteella

Ammatillista koulutusta tarjotaan monessa muodossa; ammatillista perustutkintokoulu-
tusta, valmentavaa ammatillista koulutusta sekd ammatillista lisd- tai tdydennyskoulu-
tusta. Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on toimia védeston ammatillisen osaamisen
kehittdjina, tydeldmén osaamistarpeet huomioiden tydeldman kehittijand seka tyollisyy-
den edistdjana (Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 3.10.2014/787, 1:2 §). Monimuo-
toinen ammatillisen koulutuksen tarjonta mahdollistaa jokaiselle omaan eldméntilantee-

seen sopivan koulutusmuodon.

Ammatillinen peruskoulutus on ammatilliseen perustutkintoon johtavaa koulutusta. Am-
matillista peruskoulutusta toteutetaan koulutuksen jirjestéjan opetussuunnitelman mukai-
sesti. Valmentava koulutus on ammatilliseen peruskoulutukseen ja itsendiseen eldmiin
valmentavaa koulutusta. Valmentava koulutus ei johda tutkintoon. (Laki ammatillisesta

peruskoulutuksesta 20.3.2015/246, 1:3 §.)

Ammatillista koulutusta tarjotaan ammatillisissa oppilaitoksissa, oppisopimuksella yh-
teistyOssd oppilaitoksen ja tyOpaikan kanssa tai lisd- tai tiydennyskoulutuksena tyopai-
kalla jérjestettynd. Oppimisympéristond voi siis toimia oppilaitos, tyopaikka tai ndiden
yhdistelmé. Paaso (2010) painottaa, ettd ammatillisen koulutuksen laadun yhtend keski-
pisteend on opiskelijoiden oppimisymparistot. Oppimisympériston on tuettava opiskeli-

jan opiskeluprosessia sekéd oppijan ja ympériston vuorovaikutusta. (Paaso 2010, 46.)

Edelheim, Dredge ja Haanpdd médérittelevdt (2013), ettd koulutus olisi ndhtivd
monimuotoisena, erilaisia hyotyjd tarjoavana jdrjestelmdnd. Koulutukseen on
sisdllytettdvd tdmén hetkisen tydeldmdn vaatimat tiedot ja taidot. Lisdksi koulutuksen
pitdisi olla ennakoivaa ja tarjota tuleville ammattilaisille sellaisia tietoja ja taitoja, joita

alalla tulevaisuudessa tarvitaan. (Edelheim, Dredge & Haanpéi 2013, 127.)
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4.3.1 Ammatillinen kasvu ja kehittyminen

Koulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kasvua hyviksi ja tasapainoisiksi ihmi-
siksi ja yhteiskunnan jdseniksi. Koulutuksen pitdé antaa tietoja ja taitoja jatko-opiskelu-
valmiuksiin sekd ammatilliseen kehittymiseen. Liséksi koulutuksen tavoitteena on mah-
dollistaa harrastusten ja persoonallisuuden monipuolinen kehittdminen. (Laki ammatilli-

sesta peruskoulutuksesta 20.3.2015/246, 1:5 §.)

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa vuosille 2011-2016 korostetaan
aktiivisen kansalaisuuden tavoittelua. Nuorten valmiuksia toimia demokraattisessa, tasa-
arvoisessa ja kestdavén kehityksen periaatteiden mukaisesti toimivassa yhteiskunnassa on
kehitettidva. Tavoitteena on kasvattaa nuorista aktiivisia kansalaisia. (Opetus- ja kulttuu-

riministerié 2011, 14.)

Ammatillisen koulutuksen on reagoitava tyoeldmaéssi tapahtuviin muutoksiin ja péivitet-
tdvd opetusta vastaamaan ty0eldmén tarpeisiin. Hektinen ja nopeasti muuttuva tydeldma
edellyttdd tyontekijoiltddn valmiuksia pdivittdd omaa osaamistaan tarpeen mukaan. YT-
neuvottelujen aiheuttama paine ei saisi vihentdd tyontekijoiden tydmotivaatiota. Nyky-

tyontekijé tarvitsee siis valtavaa paineensietokykya.

Kasvatuksen tavoitteena voidaan pitdd myds persoonallisuuden kasvun ja kehittymisen
mahdollistamista (Purjo 2013, 18). Tutkintouudistuksen edellyttima yksil6llinen opiske-
lijan kohtaaminen ja huomioon ottaminen edellyttivdt opettajalta vuorovaikutusosaa-
mista, sekd samalla opettaa opiskelijoita dialogisuuteen ja vahvistaa heidin vuorovaiku-
tustaitojaan. Vuorovaikutteinen oppimisprosessi tukee opiskelijaa kehittymiéin yksilona,
16ytdméain oman “polkunsa” ja kasvamaan yhteiskunnan vastuulliseksi jaseneksi (Luuk-

kainen 2004, 22-23).

Sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa otetaan aina kantaa yksildiden vilisiin valtasuhtei-
siin (Helkama, Myllyniemi & Liebkind 1998, 211). Oppimisympéristoissd vadjadmatti
on jonkinlaista valta-asetelmaa. Perinteinen autoritddrinen opetusmalli asettaa opettajan

tietynlaiseen valta-asemaan opiskelijoihin nidhden. Opettajan on kiinnitettdvd entisti
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enemmain huomiota oppimistilanteiden tasa-arvoisen ilmapiirin luomiseen vuorovaiku-
tustilanteiden mahdollistamiseksi ja titd kautta mahdollistaen oppimistilanteen maksi-
maalisen osaamisen edistdmisen. Ndin syntyy todellisia osaamisperusteisia oppimistilan-
teita, jotka vahvistavat ammatillisen osaamisen hankinnan lisdksi opiskelijan henkilokoh-

taista kasvua ja kehitysta.

4.3.2 Ammatillisen ja alakohtaisen osaamisen hankkiminen

Nykypiivdn nopeasti muuttuva tyoeldma vaatii kansalaisilta valmiutta reagoida tyoela-
min haasteisiin. Tyontekijoiltd odotetaan asiantuntijuutta ja osaamista eri tehtéviin seki
valmiuksia reagoida tydeldmin tarpeisiin uudelleen kouluttautumalla. Ammatilliselta
koulutukselta odotetaan mahdollisuuksia tarjota malleja elinikiisille oppijoille (Koski-
Heikkinen 2014, 20-21). Painopiste yhden alan osaajasta on nykypéivind muuttunut mo-

niammatilliseen elinikdisti oppijuutta toteuttavaan malliin.

Ammatillisen peruskoulutuksen tarkoituksena on antaa opiskelijoille ammatillinen osaa-
minen ja ammattitaito sekd valmiuksia yrittdjyyteen. Ammatillisen perustutkinnon suo-
rittaneella on laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan tehtdviin. Valmentavan kou-
lutuksen tavoitteena on vahvistaa valmiuksia ammatilliseen peruskoulutukseen hakeutu-

miseen sekd valmiuksia suorittaa ammatillinen perustutkinto. (Laki ammatillisesta perus-

koulutuksesta 20.3.2015/246, 1:4-5 §.)

Oppilaitosten haasteena onkin alojen moninaisuus ja oppimisympadristdjen kehittdminen
vastaamaan tyOeldmadssd tarvittavien taitojen hankkimista. Ammatillinen koulutus on
viime vuosina lisdnnyt yhteistyotd tyoeldamén kanssa ja meneilldén olevan tutkintouudis-
tuksen myo6td yhteistydmalleja kehitetdén lisdd. Esimerkiksi yrityksen edustaja voi olla
oppilaitoksen oppimisympdaristdissd tai vastaavasti opettaja voi opiskelijoiden kanssa

opiskella tydeldmén todellisissa oppimisymparistdissa.
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4.4 Osaamisen hankinnan ohjaaminen ja opettaminen

Vallitsevan konstruktivistisen oppimiskésityksen mukaisesti opiskelijan
oppimisprosessissa korostetaan oppijan oppimistavoitteita ja -prosessia, se ei kuitenkaan
tarkoita opiskelijan yksin opiskelua tai yksilokeskeistd opiskelua. Oppimisessa
paddmaidrand on opittavan asian sisdistdminen, jonka saavuttamiseen opiskelijat kdyttavit
erilaisia menettelyjd, opiskelustrategioita ja -prosesseja. Opettajan tehtdvdnd on
ohjauksen ja opetuksen avulla edistdd opiskeltavien asioiden havaitsemista ja
sisdistdmistd. Opettaja auttaa opiskelijaa ndkeméddn opiskeltavien asioiden merkitykset.

(Aho 2002, 30.)

Néin ollen opettajan osaamisella ja héinen kéyttdmilldsin opetusmenetelmilld on
merkitystd opiskelijan osaamisen hankintaan. Tutkintouudistuksen myotd opetuksen
muuttuminen osaamisperusteiseksi ohjaukseksi ja opetukseksi muuttaa vadjaamatta
ohjaus- ja opetusmenetelmid. Opiskelijan huomioiminen yksilond ryhmén sijasta on uusi
tilanne sekd opiskelijalle ettd opettajalle. Tilanne edellyttdd opiskelijalta vastuunottoa

omista opinnoista ja opettajalta sopivien ohjaus- ja opetusmenetelmien kayttoa.

Osaamisperusteiseen opetukseen kuuluvat opiskelijan persoonan huomioiminen,
yksilollisten tarpeiden tunnistaminen sekd aikaisemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen. Paaso (2010) kuvaa osaamisperusteisuuden edellyttavin
opettajalta pedagogista osaamista, liittyen erilaisten opiskelijoiden tarpeiden
tunnistamiseen, yksilollisten opiskelusuunnitelmien laatimiseen ja opiskelijan
tukemiseen. Opettajan tdytyy pystyd ohjaamaan ja opettamaan monenlaisissa
oppimisympéristdissd sekd toiminnallaan luomaan turvallisia oppimisympéristdja.
Osaamisperusteisuus edellyttdd yksilon tukemista yksilond sekd ryhméssd, hyodyntden
joustavasti oppimista edistidvid opetusmenetelmiéd. Opettajan on vaihdettava opettamisen
suunnittelua oppimisen mahdollistavaan suunnitteluun ja kehitettivd omaa pedagogista

osaamistaan vastatakseen ndihin vaateisiin. (Paaso 2010, 203.)

IThmeen kuvaus (2009) opetuksen ja oppimisen eroavaisuuksista sopii mielestini hyvin

osaamisperusteiseen koulutukseen; Opetuksessa keskitytdan opetuksen menetelmaélliseen
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puoleen, kiytdnnon jéarjestelyihin ja opettajan vastuuseen, kun taas oppimisessa painote-
taan oppilasnikokulmaa ja itse oppimisprosessia. Patriainen kuvaa oppimiskasitysulottu-
vuuksia, jossa opettajan rooli oppilaan ohjaajana, tukijana, kannustajana ja oppimisym-
paristdjen suunnittelijana korostuu, ja rooli tietoldhteend ja tiedonjakajana vihenee. Ope-
tus muuttuu ongelmakeskeiseksi ja pedagogiikka vilineend mahdollistaa positiivisen op-
pimishalun synnyttdmisen. Oppijan ja opittavan ilmidn vuorovaikutteisuutta pyritdan tu-
kemaan. Nédin opetusta voidaan kuvata yksil6llisten optimaalisten oppimismahdollisuuk-

sien luomisena. (Ihme 2009, 39-40.)

Tutkintouudistuksen muutokset vaativat perinteisen opettajaldhtdisen opetuksen
muuttumista opiskelijan osaamisldhtdiseksi ohjaamiseksi ja opetukseksi. Luukkainen
(2004, 91) on todennut pohtiessa vuoden 2010 opettajuutta, ettd tulevaisuuden opettaja
tukee opiskelijoiden kasvua itseohjautuviksi oppijoiksi ja tdysivertaisiksi kansalaisiksi.
Osaava ammatillinen opettaja 2020 —tutkimuksessa puolestaan tulevaisuuden opettajan
tyon laadukkuuden mairitelldin olevan yhteydessd opiskelijan kohtaamiseen,
osallisuuden lisddmiseen, sekd opiskelijan oppimisprosessin ohjaamiseen ja tukemiseen

(Paaso 2010, 206).

Joustavuus, valinnaisuus ja yksilollisyys voivat ndkyéd opiskelijalle ammatillisissa
tutkinnoissa, yhteisissd tutkinnon osissa, vapaasti valittavissa tutkinnonosissa, sekd
tutkintoa laajentavissa tutkinnon osissa. Joustavuus, valinnaisuus ja yksilollisyys nékyvit
opiskelijan osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa, osaamisen hankkimisessa ja
osoittamisessa, oppimisen toteuttamistavoissa ja suoritustavoissa sekd tydssdoppimisen

laajuudessa, paikassa ja ajoituksessa. (Karusaari 2016.)

Opettajan on luovuttava vanhoista opetusmenetelmistdén, jotka mahdollistavat opettajan
yksinpuhelun luokan edessd. Ammatillisen opettajan opettajalihtdinen ajattelu ja toiminta
ovat muuttumassa opiskelijan osaamisléhtdiseen ohjaukseen, jossa hyddynnetddn
tydeldmén verkostoja opiskelijoiden osaamisen hankkimisen tukemiseen (Paaso 2010,
206). Perinteinen opetus on muuttumassa ohjauksen suuntaan. Opettajan rooli on ohjata
opiskelijan osaamisen hankkimisen prosessia eikd ainoastaan tarjota valmista

tietopakettia oppimiseen.
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Opiskelijan yksilollisessd osaamisen hankinnan mahdollistamisessa on olennaista
koulutuksen pedagoginen suunnittelu, opiskelijaldhtdisyys, tydoeldmaldhtdinen toiminta,
opiskelijan ohjaus ja tuki sekd erilaisten oppimisympdristojen mahdollistaminen.
Oppimistulokset ovat merkityksellisid suhteessa yksilollisiin oppimistavoitteisiin.
Opiskelijan yksilollisessid osaamisen hankinnassa on tavoitteena osaamisen rikastuminen,
laaja-alaistuminen ja monipuolistuminen. (Karusaari 2016.) Osaamisperustaisen
opetuksen ja osaamistavoitteiden maédrittelyn onnistunut toteutus vaativat opetuksen
muutosta; muutosta massaopetuksesta, jossa osaamistavoitteet, sisdlto ja toteutus on lyoty

lukkoon vuosia sitten (Laajala 2015, 205).

4.5 Osaamisperusteisen opetuksen ja ohjauksen tyokalut

Ammatilliselta opettajalta vaaditaan sekd oman alansa korkeatasoista ammattitaitoa etti
pedagogista osaamista. Ammatillisen opettajan osaamiseen kuuluu tietimys ja taito
opetuksen ja oppimisprosessien reflektoinnista ammatillisen tiedon, opintosuunnitelmien
sisdltdjen, pedagogisen kehittymisen, tutkimuksen sekd koulutuksen sosiaalisen ettd
kulttuurisen ulottuvuuden ndkokulmista. (European Trade Union Committee for

Education 2008, 34-35.)

Ammatillisen opettajuuden perusytimen muodostavat professionaalisuus, sosiaalisuus
sekd opettajan tyon pohjalla oleva ammatillisuus (Vertanen 2002, 220). Opiskelijoiden
kohtaamiseen liittyvien taitojen puutteellisuus voi aiheuttaa opettajalle osaamattomuuden
tunnetta. Kokemusten myotd ja haasteista selvidmélld opettajan ammatti-identiteetti
kuitenkin kehittyy ja vahvistuu. (Koski-Heikkinen 2014, 105-106.) Opiskelijan ja
opettajan vuorovaikutus, jossa tunnistetaan opiskelijan tarpeet ja odotukset, tukee myos
opettajan tydidentiteetin rakentumista (Paaso 2010, 206). Osaamisperusteinen opetus ja
ohjaus edellyttivit dialogista menetelmai, jotta opettaja saa ymmaérryksen, onko opetus

sisdistetty vai tarvitaanko vield konkreettisempaa ohjausta osaamiseen hankkimiseen.

Opettajan vahva ammatillinen osaaminen ja kokemus opettajan tydstd vahvistavat
ammatillisen opettajan identiteettid. Vahvan substanssiosaamisen omaava opettaja, jolla

ei ole kokemusta opettajuudesta, voi ylléttyd opettajuuteen liittyvistd haasteista. Nuorten
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persoonallisuudet sekd moninaiset ja vaihtelevat eliméntilanteet voivat haastaa opettajan
kayttdimét opetusmenetelmit opiskelijoiden osaamisen hankinnan tukemisessa. My0s
tyoskentely-ympériston moninaisuus voi yllattdd uuden opettajan. (Koski-Heikkinen

2014, 107.)

Viimeistiin tutkintouudistuksen myd6té opettajan tyokentéin pitéisi laajentua oppilaitosten
oppimisympéristoisti myos tydeldmédn kanssa tehtdvddn yhteistyohon. Opettajuuden
muutos enemmain ohjauspainotteiseksi edellyttdd opettajan perinteisen autoritddrisen
roolin muuttamista tasa-arvoisemmaksi opiskelijoiden kanssa. Tasa-arvoinen
oppimisympéristd on myos hedelméllisempi vuorovaikutustilanteiden mahdollistaja, joka

puolestaan voimaannuttaa seké opiskelijoita ettd opettajaa.

Nuorten lisdéntyvét eldmdnhallinnalliset ongelmat aiheuttavat opettajille monenlaisia
selviytymisen paineita. Luukkainen (2014) kuvaa opettajan muuttuvan tyon vaativan
opettajalta kykyé kohdata eri tavoin osaavia ja oppivia ihmisid yksildiné ja erisuuruisina
ryhmind myds kokoonpanoltaan. Lisdksi opettaja kohtaa opettajuudessaan
vastoinkdymisid, epdonnistumisia, konflikteja, tydaika- ja talouskysymyksid, kielid ja

kulttuureja seké erilaisia toimintaympérist6jd ja -tapoja. (Luukkainen 2014, 199.)

Paaso (2010) on osuvasti kuvannut tulevaisuuden ammatillisen opettajan roolia
tutkintouudistusten mukaisesti; joustava ja kehittyvi tydyhteisollinen osaaja, koulutuksen
ja tyoelamin verkosto-osaaja, oppimisprosessin ohjaaja ja tukija, opiskelijan kohtaaja ja
kuuntelija sekd ammattialansa vastuullinen kehittdja. Ammatillisen opettajan osaamisen
kehittamissuuntia ovat koulutusorganisaation strategisen toiminnan suunnittelu, arviointi
ja kehittdminen, tydeldaméyhteistyon osaaminen ja kehittiminen, taito kohdata opiskelija

yksiloné seké osallistuminen ammattialansa kehittdmiseen. (Paaso 2010, 195.)

My6s Nurminen (1993) on jo viime vuosituhannella pystynyt ndkemdin ammatillisen
opettamisen kehittymisen. Hén kuvaa tulevaisuuden opettajan omaavan perusteellisen
ammatillisen osaamisen taidon, jonka pohjalta opettaja kykenee ohjaamaan osaamisen
kehittymistd. Opettajan toiminnasta ilmenee millaista ammatillista osaamista ja

osaamisen hankintaa hdn pyrkii opetuksellaan edistimién. Nédmi tiedot ja taidot
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mahdollistavat opettajan tyon hallitsemisen, suunnittelun ja arvioinnin huomioiden
opetussuunnitelman tavoitteet, oppimiskokonaisuudet, oppimis- ja opetustilanteet seki
yksilollisten oppimisprosessien ohjauksen. Yksil6llisid opintopolkuja suunnitellessa
opettajan on huomioitava opiskelija kokonaisuutena eldménhistorioineen, aikaisemmin

hankittuine osaamisineen seka kiinnostusten kohteineen. (Nurminen 1993, 63—64.)

Opettajuuden voidaan ndhdd olevan enenevdssd midrin muutosten kohtaamista,
sopeutumista ja vaikuttamista (Luukkainen 2004, 191). Opettajuuden suurimpana
haasteena muutoksessa ovat opettajien omat asenteet. Asenteiden muuttuminen on hidas
prosessi, ja sen on ldhdettdvad opettajan omasta mielenkiinnosta ja oltava yhtildinen
opettajan arvojen ja eettisten nakemysten kanssa. (Vertanen 2002, 228.) Siitonen (1999)
kuvaa muutosten energisoivan opettajaa vasta, kun opettaja kokee nykyisen olotilan
vaativan muutostoimenpiteitd. Héan viittaa Leithwoodin, Menziesin ja Jantzin (1994)
kuvaukseen opettajien muutoksiin sitouttamisprosessin edellyttivdn opettajalta

henkilokohtaisesti térkeitd tavoitteita, jotta muutos voisi onnistua. (Siitonen 1999, 100—

101.)

4.5.1 Tyékaluna ammatillinen ja alakohtainen osaaminen

Ammatillisen opettajan tydssd oma ammatillinen osaaminen ja oman alan tietotaidon
hallitseminen ovat avainasemassa. Ammatillisella opettajalla on oltava kykyé
havainnoida  tyoeldmdn ja  yhteiskunnan kehittymisen vaikutuksia alansa
ammattitaitovaatimuksiin. Opettajalla on oltava késitys ammattitaidosta, jonka
syntymistd hdn opiskelijoissaan on edesauttamassa (Nurminen 1993, 62). Tyoeldmén
taitojen tarpeellisuus konkretisoituu erityisesti tydssdoppimisjaksojen aikana ohjausta
vaativissa nopeasti muuttuvissa tyotilanteissa (Vertanen 2002, 226). Liséksi
tutkintouudistuksen myo6td lisddntynyt tyoeldmidn rooli ammatillisen koulutuksen
toteuttamisessa edellyttdd opettajalta yhteistyokykya. Yhteistyd tydeldmin kanssa voi
olla myds opettajaa pelottava tekiji, mikdli opettaja kokee epdvarmuutta oman

ammatillisen osaamisensa suhteen.
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Ammattialan tietojen ja taitojen hallitseminen auttaa opettajaa ohjaamaan ja tukemaan
opiskelijoiden osaamisen hankinnan kannalta keskeisen ammattiin liittyvén osaamisen.
Ammatillisen opettajan tdytyy itsekin kyetd opettamansa ammattialan téihin eikd vain
hallittava ammattiin liittyvid teoreettisia tietoja. (Vertanen 2002, 215.) Opiskelijat
kokevat opettajan asiantuntijuuden opettajan oman alan tietojen ja taitojen hallintana sekd
kykyné sisdllyttdd ne osaamisen hankinnan ohjaukseen. Vahva ammatillinen osaaminen
auttaa opettajaa myOs saavuttamaan osaamisen hankintaa edistdvin auktoriteettisuhteen

opiskelijoihin. (Koski-Heikkinen 2014, 136-137.)

Opettajien onkin syytd olla aktiivisia ja heille pitdisi olla tarjolla tyoeldméjaksoja
osaamisen pdivittdmiseksi ja ylldpitdimiseksi. Ammatillisen opettajan on pidettiva itsensd
tietoisena ammattialaansa liittyvistd muutoksista ja huolehdittava osaamisensa
ajantasaisuudesta. Materiaalit, vélineet, tekniikat ja valmistusmenetelmdt muuttuvat
jatkuvasti, vaikka ammatin perusteet eivét oleellisesti muutukaan (Luukkainen 2004,

197).

4.5.2 Tyékaluna pedagoginen osaaminen

Ammatillisen opettajan ydinosaamiseen sisédltyvdt pedagogiset taidot, johon kuuluvat
opetus- ja ohjausosaaminen sekd kasvatukselliset taidot (Koski-Heikkinen 2014, 132).
Erityisesti toisen asteen koulutuksessa korostuvat pedagogisten taitojen tarpeellisuus
opiskelijoiden laajan ikdjakauman vuoksi. Nuorimmat opiskelijat voivat opiskeluiden

alkaessa olla 15—16-vuotiaita.

Kasvatuksellisiin taitoihin Koski-Heikkinen (2014) médrittelee kyvyn opettaa, ohjata ja
motivoida opiskelijaa. Nama edellyttdvét opettajalta kasvatuksen teorian ja kdytdnnon
hallintaa, sekd persoonallista otetta kasvatus- ja koulutustehtdviin. Menestydkseen
opetustydssd  opettajan tdytyy kyetd empaattiseen vuorovaikutukseen, hallita
thmissuhdetaitojen kiyttdminen ja tuntea aitoa kiinnostusta opiskelijaa kohtaan. (Koski-
Heikkinen 2014, 132.) Opettajan tyotd voidaan kuvata ihmissuhdetyoksi, jossa korostuvat
ithmissuhdetaidot, kommunikointitaidot, sosiaaliset taidot sekd viestinndlliset taidot

(Luukkainen 2004, 199).
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Pedagogista ajattelutapaa edellyttivit myds opetuksen joustavuus ja yksildllisyys.
Opettajan on luotettava, ettd osaamisen hankintaa voi tapahtua muuallakin kuin
perinteisissd oppilaitoksen oppimistilanteissa (Vertanen 2002, 215). Tutkintouudistuksen
myOotd  osaamisen  hankintaa  toteutetaan  entistdi enemmén  oppilaitosten

oppimisympéristjen ulkopuolella.

Pedagogisiin taitoihin liittyy opettajan kyky havaita opiskelijalle sopiva yksiléllinen
oppimistapa ja ohjata opiskelijaa yksilolliselld opintopolulla eteenpéin. Yksilollisten
oppimispolkujen ohjaamisessa ja uusien ndkokulmien avaamisessa auttavat opettajan
ymmaérrys osaamisen hankinnan etenemisestd ja ammatillisen osaamisen siséltymisesti

opiskelijan inhimilliseen kehittymiseen (Nurminen 1993, 63).

Opettajuuden muuttaessa osaamisperusteiseen ohjaajuuteen ja opettajuuteen, opettajan
on kyettdvd arvioimaan myods opiskelijan yksilollisen ohjauksen tarve ja madra.
Kéaytdnnon tilanteena voi olla, ettd suurimmalle osalle opiskelijoista osaamisen hankinta
onnistuu tydssdoppimispaikassa, mutta yksi opiskelijoista tarvitsee niin paljon yksil6llistd
ohjausta, ettd hénelle optimaalisin oppimisympéristd on oppilaitoksen omassa

oppimisympéristossid tutun ohjaajan opetuksessa.

4.5.3 Tyokaluna tyoyhteiséosaaminen

Opettajan ty0 ei ole nykyisin yksin puurtamista omassa luokkahuoneessa.
Tutkintouudistuksen my6td suuremmiksi tutkinnon osan kokonaisuuksiksi muuttuneet
opintojaksot haastavat opettajat yhteistydohon muiden opettajien ja ohjaajien kanssa.
Yhteinen toiminta tukee ja kehittdd oppilaitoksen toimintatapoja ja -kulttuuria sekd
valmistaa opiskelijoita tydelimén monenlaisiin tilanteisiin. Oppilaitoksen toiminta ei
endd ole yksittiisten opettajien toiminta-areena vaan yhteisollinen oppimisympaéristo,

joka valmentaa opiskelijoita tulevaa varten.

Tutkinnonuudistuksen myo6ti yksittdiset opintojaksot ovat muuttuneet tutkinnon osiksi ja
osien osiksi, mikd kdytdnnossd voi olla esimerkiksi tarjoiluopetuksen yhdistiminen

kielten opetukseen. Annala ja Heinonen (2009) kuvaavatkin, ettd osaamisperusteisessa
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opetuksessa tavoitellaan tietyn osaamisen kokonaisvaltaista hallitsemista, jonka
opettaminen usein edellyttdd yhteisopettajuutta opettajien kesken. Osaamisperusteisuus
haastaa opettajan individualistisen tyokulttuurin, mutta toisaalta uudenlaiset opetus- ja
oppimistilanteet mahdollistavat sekd opettajille ettd opiskelijoille uudenlaisia

kokemuksia ja ulottuvuuksia osaamisen hankintaan. (Annala & Heinonen 2009, 22.)

Paaso (2010) kuvaa opettajan tyOyhteisdtehtdviin  radikaalejakin  muutoksia
tulevaisuudessa; Opettajat ovat mukana suunnittelemassa koulutusorganisaation
toimintaa ja ottavat osaa ty0eldmaéléhtoiseen toimintakulttuuriin. Opettajat hahmottavat
kokonaisvaltaisen oppilaitoksen toimintajirjestelman merkityksen sisiltien talouden
hallintaa. Opettajat vastaavat osaltaan vastuualueensa puitteissa taloudellisesta
hyvinvoinnista. Opettajat ovat tasapainoisia moniasiantuntijoita, ja omaavat yhteistyo-,
kommunikaatio- ja tiimitydtaidot. Opettajat ovat aktiivisia kehittdjid, ja kehittimistyd on
sidottu heidin tydaikaan. Opettajat kehittivit tyOyhteisdbosaamista ja arvostavat omaa

sekd muiden tyOyhteison jdsenten tyotéd. (Paaso 2010, 198.)

Elinkeinoeldmin muutokset ja osaamisperusteisuus edellyttavit opettajalta yhteistyo- ja
verkostotaitoja alueellisten, kansallisten ja kansainvilisten kumppaneiden kanssa.
Kansallisesti alueiden elinkeinoeldmén rakenteet eroavat merkittdvésti. Oppilaitosten

olisi 16ydettiva synergiaa yhteistydstd myds toisten oppilaitosten kanssa.

Alueen elinkeinon edustajien sekd yritysten kanssa tehtidvd yhteistyd voi tuottaa
oppilaitoksille ennakointitietoa alueen kehittymisestd ja tulevista tydeldmén tarpeista.
Namad tiedot voivat olla ensisijaisen tarkeitd suunniteltaessa koulutuksen suuntaamista ja
kehittamistd. Lisdksi poliittisten pédttdjien kanssa tehtdvd yhteistyd on merkittdvai,
erityisesti aikana, jolloin koulutuksen jdrjestdjit kilpailevat koulutuspaikoista. Oman

alueen paittdjén toivotaan pitdvin alueensa puolia koulutuspoliittisissa ratkaisuissa.
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5. Tutkimusasetelma

5.1 Laadullinen ldhestymistapa

Tutkimukseni ldhestymistapa on laadullinen tutkimus. Puusa ja Juuti (2011) kuvaavat
laadullisen ja mééarallisen tutkimuksen vélisend tirkeimpané erona mééréllisen tutkimuk-
sen oletuksen, ettd kohde on teoriasta ja tutkijasta riippumaton. Laadullinen ldhestymis-
tapa puolestaan korostaa todellisuuden ja siitd ilmenevén tiedon subjektiivista luonnetta.

(Puusa & Juuti 2011, 47.)

Keskeistd laadullisessa tutkimuksessa on tutkittavien kokemukset. Tutkimuksen tehté-
vina on antaa teoreettisesti mielekds tulkinta kohteena olevasta ilmidsti. (Puusa & Juuti
2011, 48.) Tutkimuksessani selvitdn opiskelijoiden kokemuksia tutkintouudistuksen tuo-
mista muutoksista suhteessa uudistukselle asetettuihin tavoitteisiin. Tutkimuksessa ta-
voittelen opiskelijoiden kokemuksista syntyvien ilmididen paikantamista. Laadullisessa
tutkimuksessa oleellista on osallistuvien ihmisten ndkokulman korostaminen ja tutkijan

vuorovaikutus yksittdisen havainnon kanssa (Puusa & Juuti 2011, 48).

Uudistusten ja muutosten tutkimisen haasteena on vertailtavuuden puuttuminen substans-
sialueelta. Kuten johdannossa esitellyissd tutkimuksissa, myos tassd tutkimuksessa, kes-
kitytddn ilmion tutkimiseen. Opiskelijandkdkulma tutkinnonuudistukseen -tutkimuksessa
tutkittiin tutkinnonuudistuksen vaikutuksia ja sille asetettujen tavoitteiden toteutumista
(Galli & Ahola 2011, 15). Miia Heikkisen tapaustutkimuksessa tutkittiin puolestaan opis-
kelijoiden seké opettajien tulkintoja uudistusten merkityksestd (Heikkinen 2014, 16).

Kyvalitatiivisen tutkimusotteen sovellusalue voidaan jaotella kahteen ilmidryhméén. En-
simmadiseen ilmiéryhméén kuuluu tieto, joka on olemassa ithmisen kokemuksessa eli il-
midt ovat perusrakenteeltaan tajunnallisia i1lmiditd. Sosiaalisen todellisuuden ilmidryh-
méén puolestaan kuuluvat ilmiét, joiden tiedolla ei ole alkuperdistd kokijaa. (Perttula
1995, 41.) Tassa tutkimuksessa tutkittavat ilmiot ovat perusrakenteeltaan tajunnallisia il-

miota.
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5.2 Fenomenografia tutkimusmenetelmiiné

Fenomenografian nimi muodostuu sanoista ’ilmid” ja “kuvata”. Fenemenografia tutkii,
miten ympardivd maailma ilmenee ja rakentuu ihmisen tietoisuudesta. (Syrjild, Ahonen,
Syrjdldinen & Saari 1995, 114.) Fenomenografia syntyi Ference Martonin sovellusten
kautta 1970-luvulla ja hén julkaisi sen 1981 artikkelissaan. Han kéytti menetelmaa tut-
kiessaan opiskelijoiden erilaisia kasityksid oppimisesta. Marton halusi selvittdd ihmisten
erilaisia tapoja kokea, tulkita, ymmartad, havaita tai kisitteellistdd asioita. Hinen mieles-
tadn tieto ndiden tapojen erilaisuudesta on itsessddn arvokasta. Marton havaitsi myds, etti
ihmismielen yleisen olemuksen tunteminen ei voi antaa vastauksia, vaan jokaisen yksilon
kokemus syntyy hdnen oman maailmankuvansa ja kokemuksensa pohjalta. (Marton 1981,

178—-179.) Ndin ollen fenomenografia on l&htoisin kasvatustieteen tutkimuksista.

Fenomenografisen tutkimuksen tavoitteena on kuvata, analysoida ja ymmartaa tutkitta-
van kokemuksia. Fenomenografiassa tulkinta tapahtuu seka kasitteellisesti ettd kokemuk-
sellisesti, jolloin ilmidn késittdminen avaa ymmartdméain myos tutkittavan ympéaroivaa
maailmaa. Fenomenografiassa saadaan siis selville tutkittavien kokemuksia, joiden kautta
tutkija oppii ymmaértdmadn myos maailmaa. Tutkijan on kuitenkin tiedostettava omien
kasitystensd merkitys tutkimuksen ndkokulmasta ja pyrittdvd asemoitumaan tutkittavan

asemaan ymmairtidkseen paremmin tutkimuksen kohdetta. (Marton 1981, 180—-181.)

Fenomenografia on sananmukaisesti ”ilmididen kuvaamista”, joka tarkoittaa késitysten
tutkimista (Syrjald ym. 1995, 117). Erityisesti fenomenografia tutkii thmisten késityksia
asioista. Kasitykset eroavat yksildiden vélilld myds ién, koulutustaustan, kokemuksen ja
sukupuolen vililld. Fenomenografian kannalta katsoen on vain yksi maailma, josta eri
yksilot muodostavat erilaisia kdsityksid. (Metsamuuronen 2008, 34-35.) Késitykset ovat
dynaamisia ja voivat muuttua eri tekijoiden vaikutuksesta. Néin ollen kisitys on kon-
struktio, jonka varassa ihminen edelleen jésentdd uutta asiaa koskevaa tietoa. (Syrjéld ym.
1995, 117.) Martonin ja Boothin (1997) mukaan fenomenografia antaa mahdollisuuden
kayttdd jonkin ilmion kasittimisesti ja sisdistimisestd kuvailua kokeminen, ymmaértdmi-
nen ja havaitseminen (Koskinen 2011, 268-269). Uusitalo kiteyttddkin kuvailevan tutki-

muksen vastaamaan kysymyksiin "Mitd?” tai "Miten?” (Uusitalo 2001, 63—64).
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Fenomenografiaa ei voida suoraan sijoittaa suoraan metodologisesti tiettyyn alueeseen,
vaan se muodostaa oman kokonaisuutensa kvalitatiivisena ja empiirisend vilineend. Néin
ollen siitd voidaankin puhua tutkimusotteena, ldhestymistapana, tutkimusmenetelména

sekd analyysimenetelména riippuen sen kaytettivyydestd. (Koskinen 2011, 268.)

Téssé tutkimuksessa ei ole tarkoituksena yleistdd tutkintouudistuksen muutoksen vaiku-
tuksia vaan selvittdd tietyn koulutuksenjirjestdjan toteuttamien muutosten myotd synty-
vid 1lmioitd opiskelijoiden kokemuksissa. Tutkimuksen avulla pyrin selvittimaan, ovatko
koulutuksenjérjestijin tutkintouudistukseen liittyvét toimenpiteet edesauttaneet opiskeli-

joiden tilannetta uudistuksen tavoittelemalla tavalla.

Fenomenografinen tutkimus etenee yleensa tutkijan ensin perehtyessi asiaan ja jasentdd
sithen liittyvét ndkokohdat. Seuraavaksi hin keréd tutkittavan aineiston, jonka tutkija lo-
puksi luokittelee merkitysten perusteella merkitysluokiksi. (Syrjalda ym. 1995, 115.) Kos-
kinen (2011) kuvaa, ettd késityksen ymmértdminen vaatii kontekstuaalisuuden huomioi-
mista. Késitykset ovat laadullisesti erilaisia ja sama ilmaisu voi saada erilaisen merkityk-
sen eri asiayhteyksissd ja eri ajankohtina. Fenomenografiassa tutkija etsii tutkimuksen
kohteesta merkityksid pyrkien ymmartdmiidn ihmisten kiasityksid asiasta. (Koskinen

2011, 270.)

5.3 Tutkimuskysymys

Tutkimusongelma: Miten ammatillisen toisen asteen opiskelijat kokevat osaamisen

hankkimisen tutkintouudistuksen toimeenpanossa?

Tutkimusongelman tarkentavat kysymykset:

- Misti tutkintouudistuksen muutoksista opiskelijaa on tiedotettu?

- Miten yksil6llisyys on huomioitu rakennettaessa opiskelijan henkilokohtaista opinto-
polkua?

- Miten opetus, ohjaus ja tuki ovat vaikuttaneet opiskelijoiden osaamisen hankkimi-
seen?

- Miten opiskelujen voidaan katsoa vaikuttaneen opiskeluiden jélkeisiin valintoihin?
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5.4 Aineiston hankintamenetelmit

Fenomenografisissa tutkimuksissa hallitsevana aineiston hankintamenetelméné pidetddn
haastatteluja, mutta myos dokumentteja, piirroksia tai tekstejd (Koskinen 2011, 270).
Téssé tutkimuksessa aineistonhankintamenettelynd toimi sdahkodinen kysely johtuen laa-
jasta kohderyhmasté. Tutkintouudistus kattoi kaikki Rovaniemen koulutuskuntayhtymén
perustutkinto-opiskelijat, joten koin tarkeédksi antaa jokaiselle opiskelijalle mahdollisuu-
den tuoda omat kokemuksensa esille. Tutkimuksen aineisto keréttiin Rovaniemen koulu-
tuskuntayhtymin (RKK) opiskelijoilla tiytitettivien ALKU-kyselyn ja PAATTO-kyse-
lyn yhteydessa.

Uusitalo kuvaa kyselytutkimuksen kdyton soveltuvan hyvin tdsméllisten tosiasiatietojen
kerdamiseen, mutta on yleisesti kiytetty myds tietojen, mielipiteiden, asenteiden, arvojen
jaideologioiden selvittdmiseen. Ndiden tutkimiseen kyselymenetelmalld liittyy kuitenkin
muutamia huomioitavia asioita; tuloksia ei voida irrottaa kysymystavasta, vastausten
“julkisivun” taakse ei ndhdd sekd vastaajalle voi jdddd episelviksi kysyttdvd asia.

(Uusitalo 1998, 91-92.)

Webropol-kyselyt (liite 1 ja liite 2) suunniteltiin yhteistyossd RKK:n laatuhenkildston
kanssa huomioiden tutkintouudistuksen aiheuttamiin muutoksiin liittyvét kysymykset.
Kysymysten muotoilussa on pyritty vilttdmain Uusitalon (1998) kuvaamien riskien syn-
tyminen, kuitenkin pyrkien saavuttamaan mahdollisimman luotettavat ja kattavat vas-
taukset. Osa kysymyksistéd oli avoimia ja osa strukturoituja kysymyksid, kysymystyyppi-

valinnat olivat seuraavat:

e avoimia kysymyksid sekd valinta- ja monivalintakysymyksia

e neljdportaisia asteikkoja; 1. Téysin samaa meiltd tai Olen tdysin tyytyviinen, 2.
Jokseenkin samaa mieltd tai Olen jokseenkin tyytyvéinen, 3. Jokseenkin eri mieltd
tai Olen jokseenkin tyytyméton, 4. Tédysin eri mieltd tai Olen tidysin tyytyméton ja

e viisiportaisia asteikkoja; 1. En ole tarvinnut tai En kayté. 2. Tdysin samaa meiltd,

3. Jokseenkin samaa mieltd, 4. Jokseenkin eri mieltd, 5. Tdysin eri mielta.
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Kyselyt ovat vuosittaista laadunhallinnan ty6td Rovaniemen koulutuskuntayhtyméssa.
ALKU- seki PAATTO-kyselyn tiytittiminen opiskelijoille on vuosikelloon sidottu toi-
menpide. ALKU-kysely taytitettiin elokuussa 2015 aloittaneilla opiskelijoilla syys—loka-
kuussa 2015, jolloin opiskelijoilla oli noin kolmen kuukauden kokemus opiskelusta. Val-
mistumisen yhteydessi opiskelijoille suositellaan PAATTO-kysely tiyttimisti, jolloin
opiskelijoilla on kahdesta neljdin vuoteen opiskelukokemusta riippuen opiskelijan opis-
kelunopeudesta. Téssa tutkimuksessa kohderyhma muodostuu Rovaniemen koulutuskun-
tayhtymaéssa syksylld 2015 aloittaneista perustutkinto-opiskelijoista sekéd kuuden kuukau-

den ajalta lukuvuonna 2015-2016 valmistuneista opiskelijoista.

Vaikka tutkimus edustaa laadullista 1dhestymistapaa, koen aineiston keruumenetelmén
sopineen tutkimukseeni, koska tavoittelin mahdollisimman laajasti RKK:n oppilaitosten
opiskelijoita. Esimerkiksi vuosittain teetetyn ALKU-kyselyn vastausprosentti oli 84 %
vuonna 2014 ja 71 % vuonna 2015 seké vastaavasti paéttokyselyn vastausprosentti oli 46
% vuonna 2014 ja 66 % vuonna 2015 (Rovaniemen koulutuskuntayhtymé 2015, ALKU-
kysely ja PAATTO-kysely). Niiden kyselyjen hyddyntiminen muokkaamalla kyselyyn
siséltyvid kysymyksid sopimaan oman tutkimukseni tarkoitukseen mahdollisti laajan vas-
tausprosentin. Mikali kysely olisi ldhetetty itsendisend ja irrallisena RKK:n kiinteista pro-

sesseista, en olisi saanut ryhménohjaajia sitoutettua taytittimaan kyselya opiskelijoille.

Tutkimuksen aineistoa kertyi kaiken kaikkiaan runsaalta 700 opiskelijalta. Alkukyselyyn
vastasi 613 syksylla aloittanutta perustutkinto-opiskelijaa. Heistd 43 % oli naisia ja 57 %
miehid. [dn perusteella vertailen tuloksia aloittaneiden opiskelijoiden osalta 15—17-vuo-
tiaiden ja 18 tai yli 18-vuotiaiden ryhmind. Aloittaneista opiskelijoista 73 % kuului 15—

17-vuotiaisiin ja 27 % yli 18-vuotiaisiin.

Paattokyselyyn vastasi 99 valmistuvaa opiskelijaa. Valmistuvista 69 % oli naisia ja 31 %
miehid. Vertailussa kdytdn ikdryhmid 18-20-vuotiaat ja yli 20-vuotiaat. Paattokyselyyn

vastaajista 80 % kuului 18-20-vuotiaisiin ja 20 % yli 20-vuotiaisiin.



45

5.5 Aineiston analyysimenetelmit

Tutkimukseni aineiston analyysiprosessi eteni vaiheittain. Aluksi luin kaiken aineiston
useaan otteeseen. Jaoin vastaukset tutkimuskysymysten mukaisiin luokkiin. Avointen ky-
symysten vastaukset sisdlsivit usein aineistoa useampaan kysymykseen ja teemaan, joten
olen tulkinnut vastausten merkityksid pitdytyméttd kysymyksen asettelun rajoituksiin.
Toimin néin, koska osa avoimista vastauksista oli hyvin laajoja ja sisdlsivét asioita useaan
tutkimuskysymykseen liittyen. Strukturoitujen kysymysten osalta tein luokittelua kysy-

myksen asettelun perusteella.

Ahonen kuvaa, ettd fenomenografiassa aineiston analyysivaiheessa keskeisintd on laadul-
lisesti erilaisten kédsitysten tunnistaminen ja niiden kuvaaminen kategorioina. Aineiston
analyysi on kuvailevaa ja tulkinnallista. Analyysiprojektista muodostuu prosessi, jossa
tutkija tulkitsee, valitsee ja uudelleen jirjestelee aineistoa muodostaen kuvauksen tutkit-
tavista ilmidistd ja kasitteistd. (Koskinen 2011, 270.) Vasta luokittelu tekee kisitysten
joukon hallittavaksi ja selittdd késitysten erilaisuutta (Syrjdld ym. 1995, 125).

Aineiston perusteella tutkimuskysymykset jakautuivat teemoihin, joista laadin kunkin ky-
symyksen tulosten késittelyn alkuun teemakuvion (kuviot 1, 8, 12 ja 18). Marton (1986)
kuvailee kategorioiden kisittelyd vaiheittain. Fenomenografiassa aikaisempiin vaiheisiin
palataan uudestaan ja kategorioita tarkistetaan useita kertoja vertaamalla aineistoon ja
muihin merkityskategorioihin. (Marton 1986, 42.) Myo6s tutkimuksessani teemat olivat

dynaamisia ja muuttuivat aineistoanalyysin edetessa.

Tutkimukseni sisilsi siis kvalitatiivista ettd kvantitatiivista aineistoa. Kvalitatiivinen ai-
neisto muodostui kyselyjen avoimista kysymyksisti ja kvantitatiivinen aineisto kyselyjen
strukturoiduista kysymyksistd. Késittelin aineistoa kokonaisuudessaan ilman méaéarallista
analyysid. Kvantitatiivisen aineiston kasittelysséd laadin strukturoitujen kysymysten vas-
tauksista prosentuaaliset kuviot, joita en kuitenkaan tulkinnut maéaréllisesti suhteessa
avoimiin vastauksiin. Yksittdinen kisitys voi siis laadullisesti ja teoreettisesti olla mie-

lenkiintoinen, joten kisitysten maird ei ole ratkaisevassa asemassa tulkintoja tehtdessd
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(Koskinen 2011, 270). Joskus kategoriaa tukee aineistossa vain yksi ilmaisu merkityksi-
neen, tutkijaa kiinnostaa merkitysten laadullinen erilaisuus eiké niiden maara (Syrjala ym.

1995, 127).

Kvantitatiivisen aineiston merkitys tutkimusanalyysissdni on ollut vahvistaa tai heikentda
kvalitatiivisen aineiston kautta syntyneitd ilmiotd. Tutkimustuloksissa on kuitenkin nos-
tettu esille yksittdisten vastausten prosenttikuvioita selittdmidn ilmion syntyyn vaikutta-
via tekijoitd. Erityisesti strukturoitujen kysymysten vastauksista on nostettu esille suoraan

tutkintouudistuksen teemoihin liittyvid prosenttikuvioita.

Prosenttikuvioiden osalta on huomioitava, etti esitettdvissi kuvioissa pystysuuntainen ar-
voakseli on kuvattu 0 %—60 %, 0 %—80 % tai 0 %—100 % -prosenttiasteikoilla kuvioiden
luettavuuden ja tulkittavuuden helpottamiseksi. Liséksi ikdjakaumia tarkasteltacssa on
huomioitava, ettd alkukyselyyn vastanneiden ikdryhmaét on jaettu kahteen ryhmiéin: 15—
17-vuotiaisiin ja 18 tai yli 18-vuotiaisiin. Pdéttokyselyyn vastanneiden ikdryhmét on ja-

ettu seuraaviin ryhmiin: 18-20-vuotiaisiin ja yli 20-vuotiaisiin.

Aineistoni perusteella opiskelijoiden kokemuksista muodostui merkityksid, joita kuvaan
nimelld ”ilmi6t”. Koskinen viittaa Uljensin (1989) kuvaukseen kuvauskategorioista. Ul-
jens kuvaa kuvauskategorioiden kategorioimistyylit horisontaaliseksi, vertikaaliseksi ja
hierarkkiseksi. Horisontaalisessa kuvauksessa laadullisesti erilaiset kategoriat ovat sa-
manarvoisia ja eroavaisuudet ovat siséllollisid. Vertikaalisessa kuvauksessa kategoriat
asettuvat aineiston perusteella keskindiseen jérjestykseen, joka ei kuvasta paremmuus;jar-
jestysté ja hierarkkisessa tavassa kategoriat ovat keskenéén eritasoisia. (Koskinen 2011,

271.)

Tutkimukseni aineiston perusteella opiskelijoiden kokemuksista syntyi ilmiditd. Ilmiot
nousevat opiskelijoiden kokemuksista tutkintouudistuksen toimeenpanoon liittyen. [Imiot
rakentuivat horisontaalisesti, koska ne ovat keskendin tasavertaisia ja niiden eroavaisuu-
det rajoittuvat niiden sisdltéihin. Esittelen ilmiot (kuviot 25.-28.) Pohdinta-osiossa kun-

kin tutkimuskysymykseen liittyvisséd vastauksen pohdinnassa.
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6. Tulokset

6.1 Mista tutkintouudistuksen muutoksista opiskelijaa on tiedotettu?

Tutkintouudistusten muutosten tiedottamista opiskelijoille voidaan pitdd tirkedna
oppimisen ndkokulmasta. Ympériston asettamat odotukset yksilolle madrittavat
oppimista uusien haasteiden ja tukemisen kautta (Rauste-von Wright ym. 2003, 73-74).
Niin ollen tiedottamisen, opetuksen muuttumisesta ohjaukseksi sekd yksildllisyyden
huomioimisesta, voidaan olettaa heréttdvin opiskelijoissa vastuuntuntoisuutta omia

opintojaan kohtaan.

Tutkintouudistuksen muutoksien tiedottamiseen liittyen huomioitiin vastaukset, joissa
opiskelijat ilmaisevat saaneensa tietoa koulutukseen ja opiskeluun tai sen toteutukseen
liittyvistd asioista. Erityisesti aineistosta pyrittiin poimimaan sellaiset, jotka liittyvét
tutkintouudistuksen muutosteemoihin eli opetuksen muutoksesta ohjaajuuteen,
yksilollisyyteen, aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen,
opintojen valinnaisuuteen tai opetuksen tydelamalihtdisyyteen seki arviointiin. Kuviossa

1 on kuvattu vastausten teemoittelu.

Opiskelijoille on pidetty tutkintouudistukseen liittyen infotilaisuuksia kevadlla 2015,
joissa on esitelty tutkintouudistuksen muutosten vaikutusta opiskelijoille (Karusaari
2016). Infotilaisuuksien siséllon omaksumiseen on voinut vaikuttaa niiden ajankohta.
Keviilld opiskelijoilla voi olla katse suunnattuna lukuvuoden péédttymiseen tulevan
lukukauden muutosten sijaan. Rauste-von Wright, von Wright ja Soini (2003) kuvaavat,
ettd tilannesidonnaisuudella on iso rooli asian sisdistdimisen kannalta. Intentionaalinen
toiminta ilmenee tarkkaavaisuutena aktiivisesti tulkitessa ja tyOstdessd uutta tietoa.
Yksilon késittelyyn mahtuu tarkkaavaisuutta vaativia asioita vain rajoitettu méérd

kerrallaan. (Rauste-von Wright ym. 2003, 55-56, 86—87.)
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Tiedon saaminen Oppilaitoksen
koulutukseen ja toiminta ja koulutuksen
opiskeluun liittyen rakenne

Mista

tutkintouudistuksen Kansainvil
. i ansainvaliset
Tydssdoppiminen muutoksista TR
opiskelijaa on mahdollisuudet
tiedotettu?
_ . Arviointi ja
Ohjaus ja tuki ]

palaute

Kuvio 1: Tutkintouudistuksen muutoksien tiedottamiseen liittyvit teemat

6.1.1 Tiedon saaminen koulutukseen ja opiskeluun liittyen

Yleisesti opinnoista opiskelijat ovat kokeneet saavansa tietoa. Tietoa toivottiin
opiskeluiden aikana kuitenkin jatkuvammin ja mieluiten yhdeltd taholta.
Tutkintouudistukseen ja sen aiheuttamiin muutoksiin liittyen opiskelijan kokevat, ettd
opettajat eivit ole uudistuksen aiheuttamista muutoksista opiskelijoille riittivén tietoisia.
Aineiston perusteella tiedonkulun merkitys korostuu yksildllisid polkuja kulkevien

opiskelijoiden osalta.

...eli siis  tiedonpuutetta asioiden  kulusta, ilmeisesti uudistuneen

opetussuunnitelman takia.

Vaikka olen kulkenut omaa opintopolkua, ryhmdnohjaaja on huolehtinut koko
opintojen ajan, ettd tieto saavuttaa myos minut. Aivan mahtavaa

ryhmdnohjaajatoimintaa!

Tutkimuksen perusteella opiskelijat ovat kiinnostuneita omien opintoihinsa liittyvisti
asioista ja pitdvat tiarkednd opintoihinsa liittyvien asioiden ymmartdmistd. Opiskelijan
motivoituminen edellyttdd, ettd opiskelija kokee opetuksen ja sen sisédltimét asiat

henkilokohtaisesti relevantteina eli psykologisesti mielekkdind (Peltonen & Ruohotie
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1992, 83). Tietojen saaminen ja omien opintojen “hallitseminen” vaikuttaa olevan

yhteydessa opiskelujen mielekkyyteen.

Aineistosta nousee esille ammattilukiolaisten kokemukset, joiden perusteella ennen
tutkintouudistusta kaikki toimi hyvin, mutta tapahtunut tutkintouudistus sekoitti
opiskelua. Myds opetussuunnitelmien vaihtumisesta kesken opintojen kritisoitiin.
Ammattilukio-opiskelijat ovat kokeneet, ettd uudistuksen vuoksi ei oikein enédé tiennyt,
mitd opintoja ammattipuolella tulisi vield suorittaa ennen valmistumista. Ammattilukio-
opiskelijat tuntuvat kokevan asioiden ja informaation toimivan selkeimmin lukion

puolella kuin ammatillisella puolella.

Oppilaitoksen sekd yleiseen ettd sisdiseen tiedonkulkuun opiskelijat toivovat
parannuksia. Opiskelijat kokivat, ettd opettajien keskindisessd vuorovaikutuksessa olisi
parannettavaa. Erityisesti koulun alkua kuvataan "hésldykseksi”, jolloin opiskelijat ovat

kokeneet asiat muutenkin epéselviksi.

Koulujen alettua kaikki oli yhtd hdsldystd, oppilaille kerrottiin ihan liian vihdn
mistddn ja monet asiat olivat epdselvid. Tunnuksia puuttui, tarvittavista
kirjoista ei ollut tietoa, kaksois- tai kolmoistutkinnoista ei kerrottu mitddn, yms.
Ei kerrottu mydskdcdn, ettd opiskelemme aikuislukiossa, emmekd Ounasvaaran

lukiossa.
Tutkintouudistus sekoitti, mutta sitd ennen toimi hyvin.

Ei opseja vaihdella kesken opintojen.

My®ds opintotoimistopalveluihin toivottiin enemmaén selkeyttd ja tietoa, mitd sieltd saa.
Lisdksi markkinointiin liittyvdt asiat nousevat tutkimuksessa esille. Vastausten
perusteella nettisivujen selkeyteen ja tiedon keskittymiseen yhteen paikkaan kaivattiin

parannusta.

Hakuvaiheessa tietoa on tosi niukasti saatavilla.
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Etenkin nettisivut voisivat informoida ammattilukiosta selkedimmin ja
keskittyneemmin, nykyisin tietoa loytyy sirotellusti ja hyvin vajaasti pitkin LAOn

sivuja.

Opiskelijjoille on tirkedd mieltdd oppimisympéristd selkeédksi, toimivaksi ja mieluisaksi.
Opiskelijoiden sosiaalinen oppimisympéristd méadrittyy makrotasolla fyysisind tiloina,
sosiaalisina vuorovaikutuskiyténteina ja opettajayhteison pedagogisina pyrkimyksind ja
toisaalta mikrotasolla luokkahuoneena sekd sen vuorovaikutustilanteina (Pietarinen &
Rantala 2002, 234). Aineiston perusteella my0s oppilaitoksen henkiloston keskindinen

tiedonkulku ja vuorovaikutus vaikuttavat opiskelijoiden opiskeluviihtyvyyteen.

Strukturoitujen kysymysten perusteella aloittavilla opiskelijoilla on ollut kohtalaisen
helppo saada koulutuksesta tietoa. Ainoastaan yksittéisilld vastaajilla oli ollut vaikeuksia
tiedon saamisessa. Opiskeluun liittyvd tiedon saaminen oli muutaman kuukauden
opiskelleille helpompaa kuin pidempéddn opiskelleille. Tiedon saamisen helppoutta
nuoremmilla opiskeljjoilla voi selittdd se, ettd vasta peruskoulusta pédsseille
mahdollisesti tarjotaan enemmain ohjausta ja opastusta kuin vanhemmille opiskelijoille.
Toisena vaihtoehtona voi olla, ettd itse haettavan tiedon keskittyessd Internettiin,

nuoremmat 10ytdvat tietoa luontevammin ja itseohjautuvammin.

6.1.2 Oppilaitoksen toiminta ja koulutuksen rakenne

Opintojen  alkuvaiheessa on tidrkedd perehdyttdd opiskelijat oppilaitoksen
toimintakulttuuriin. Peruskoulun toimintakulttuuri on ohjatumpaa ja kontrolloidumpaa,
kun taas ammatillisessa koulutuksessa opiskelijalta odotetaan kykyé itseohjautuvuuteen.
Tutkimuksen perusteella opiskelijat kokevat, ettd oppilaitoksen toiminnasta on saanut
kohtalaisen hyvin tietoa, mutta organisaatiomuutos on vaikeuttanut opettajien tyGta.
Lisdksi yhteisid asioita, sdidntdjd ja turvallisuuteen liittyvid ohjeistuksia koettiin

tarvitsevan opiskelijoiden nikyville.

Selkeyttd opintojen sisdltoon ja etenemiseen. (Organisaatiomuutokset

opettajien tyotd tdssd asiassa?)
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Selkedt toimintatavat ja sddnnét koskemaan kaikkia opiskelijoita, ettd miten

missdkin tilanteessa toimitaan.

...koko koulun yhteiset asiat ja sddnnét on hdamdrdssd. Turvallisuusasiat?

TUTKE 2:n osaamisperusteisuuden yhtend keskeisend tavoitteena oli siirtyd kaikessa
tutkintoon johtavassa ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osiin perustuvaan
rakenteeseen (Kérki 2014, 4). Tutkintouudistuksen my6td ammatillinen perustutkinto ei
endd koostu pienistd kokonaisuuksista vaan isommista tutkinnon osista. Opiskelijoiden
tutkintorakenne on siis muuttunut sisidltimain lyhyiden opintojaksojen sijaan laajempia

tutkinnon osia ja osan osia.

Minulle on kerrottu mita tutkinnon osia
koulutukseen sisiltyy

4%_\1%

Alkukysely
(n=613)

= Tdysin samaa mielta
= Jokseenkin samaa mielta
= Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

Kuvio 2: Aloittaneiden tiedottaminen koulutukseen sisdltyvistd tutkinnon
osista

Koulutuksen rakenteesta opiskelijat olivat hyvin tietoisia (kuvio 2). Aloittaneista
opiskelijoista 66 % oli tdysin sitd mieltd, ettd heille on kerrottu, mitd tutkinnon osia
koulutukseen sisdltyy. Vain 5 % vastaajista oli jokseenkin tai tdysin varma etteivit ole

saaneet tietoa tutkinnon osista.

Tutkintouudistuksen mydtd myos opintojen valinnaisuus on lisddntynyt ja opintoja
voidaan suorittaa esimerkiksi urheilu- tai tyopainotteisesti. TUTKE 2:n tavoitteena oli

vahvistaa ammatillisten tutkintojen osaamisperusteista méérittelyd seké tutkinnon osista
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rakentuvaa kokonaisuutta siten, ettd tuetaan joustavien ja yksilollisten opintopolkujen
rakentamista (Kérki 2014, 4). Syksyll4 aloittaneista opiskelijoista 43 % koki varmasti ja
39 % melko varmasti saaneensa tietoa eri vaihtoehdoista (kuvio 3). Loput 18 % oli

jokseenkin tai tdysin varmoja, etteivit ole saaneet tietoa erilaisista malleista tai poluista.

Minulle on kerrottu opiskelun erilaisista
vaihtoehdoista

Alkukysely
(n=613)

= Tdysin samaa mielta
= Jokseenkin samaa mielta
= Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

Kuvio 3: Aloittaneiden tiedottaminen opiskelun erilaisista vaihtoehdoista

Galli & Ahola (2011, 231) kuvaavat tutkimuksessaan nousseen esille, ettd yliopisto-
opiskelijoilla, joilla ei ole varsinaista tydpainotteista opiskelumahdollisuutta, opintojen
ohella tydskentely ei vaikuttanut hidastavasti opintojen suoritusnopeuteen vaan
pdinvastoin. RUSE:n  tutkimuksessa  opintojen  hidastumiseen  vaikuttivat
opiskeluorientaatio sekd kuormittavuuden kokeminen. (Galli & Ahola 2011, 237.)
Opetusministerion selvityksen mukaan stressi, tyossdkdynti ja opiskelijan omat
eldméntilanteeseen liittyvit tekijdt vaikuttavat opintojen etenemiseen hidastavasti

(Opetus- ja kulttuuriministerié 2010b, 67).

Tutkintouudistuksen myo6td opintojen suorittamiseen liittyy mahdollisuus suorittaa
opinnot yksildlliseen tahtiin. Opiskelujen kestoon vaikuttavat opiskelijan aikaisemmin
hankittu osaaminen, yksilollinen opintopolku sekd opiskelutaidot. Opiskelijan
motivaatiolla voidaan olettaa olevan suuri merkitys opintojen suorittamisnopeuteen.
Motivaatio kuvastuu yksilon toiminnan tavoitteista, joita sddtelevit hanen pyrkimyksensa

(Rauste-von Wright ym. 2003, 57).
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Vastanneista runsas kolmannes oli tiysin sitd mieltd, ettdi on saanut tietoa
mahdollisuuksista opintojen nopeuttamiseen liittyen (kuvio 4). Toinen kolmannes
vastaajista oli melko varma, etti on saanut kyseistd tietoa. Viimeinen kolmannes oli
kuitenkin sitd mieltd, ettdi et melko varmasti tai varmasti ole saanut opintojen
nopeuttamiseen liittyen tietoa. Vanhemmista hieman useampi kuin nuoremmista on

saanut tiedoa opiskelujen nopeuttamiseen liittyen.

Minulle on kerrottu mahdollisuudesta
nopeuttaa opiskeluitani

Alkukysely
(n=613)

® Taysin samaa mielta
= Jokseenkin samaa mielta

= Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

Kuvio 4: Aloittaneiden tiedottaminen opiskeluiden nopeuttamisen
mahdollisuuksista

Tilanteen rekisterditymiseen vanhemmilla vastaajilla herkemmin kuin nuoremmilla voi
vaikuttaa tarkkaavaisuustoiminto. Yksilon mieleen jdd se asia, mihin hénen
tarkkaavaisuutensa kohdistuu ja miké on hianen odotustensa, tavoitteidensa tai pelkojensa
mukaista (Rauste-von Wright ym. 2003, 59). Vanhemmalla opiskelijalla voi olla
edellytyksid suorittaa opintoja nopeammassa tahdissa aikaisemman koulutuksen tai
tyokokemuksen vuoksi. Opiskelija rekister6i helpommin saadun tiedon, koska se

vaikuttaa henkilokohtaisesti hidneen ja on hénen tavoitteidensa mukaista.

6.1.3 Ohjaus ja tuki

Oppimisvaikeuksien tunnistaminen on nykyéén paljon helpompaa kuin aikaisemmin ja
opetukseen on kdytettdvissd menetelmid tukemaan erilaisia oppijoita. Oppimisvaikeudet

eivit valttdmaétta tule esille oppilaitokseen hakeutumisvaiheessa ja sen vuoksi on tarkeda,
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ettd opiskelijat tiedostavat tuen saannin mahdollisuudet ja osaavat hakea tukea
tarvittaessa. Syksylld jo opintojen alkuvaiheessa opiskelijoilta on tirkedi tiedustella tuen

tarvetta.

Tutkimuksen perusteella oppimisen tukemiseen liittyen opiskelijat olivat kokeneet
saaneensa kohtalaisen hyvin tietoa. Tietoa oli kuitenkin paremmin saatavilla yleiselld
tasolla — kuka tarjoaa mitdkin tukea; opinto-ohjaaja, kuraattori, terveydenhoitaja tai muu

taho.

Oppilaitos on ottanut hienosti huomioon omat rajoitteeni opiskella ja joustanut

niin, ettd kurssit on pystynyt kdymddn.

Oppilaille voitaisiin kertoa enemmdn, mistd tukea saa ja tehdd matalamman

kynnyksen sen pyytimiseen.

Aineiston perusteella yksiloidyn tiedon saaminen koettiin kuitenkin haastavammaksi,
esimerkiksi oppimisvaikeuksiin tarjottavasta tuesta. Tilanne voi olla vaikea opiskelijalle,
joka ei itse tiedosta oppimisvaikeutta tai ymmdirrd itse hakea apua ongelmiinsa.
Ohjauksen ja tuen tarjoaminen on tirke#dd, jotta opiskelija uskaltautuu pyytdméin
ohjausta tai tukea sekd ottamaan sitd vastaan. Haastavien tehtdvien kohtaaminen ja
syvillinen uuden oppiminen on vaikeaa ja pelottavaakin, ndiden kohtaamiseen ja
yrittdmiseen tarvittava rohkeus edellyttdd oppilaitoksen tarjoamaa turvavyohykettd

(Hakkarainen, Bollstrom-Huttunen, Pyysalo & Lonka 2005, 201).

6.1.4 Tyossdoppiminen kotimaassa tai ulkomailla

Ammatillisiin opintoihin kuuluu tydssdoppimista. Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa
myo6s muita tutkinnon osia tyOssdoppien. Opiskelijalle voidaan myds raétialoida
tyopainotteinen opiskelupolku, jolloin valtaosa tutkinnonosista tai koko tutkinto
suoritetaan ty0ssd. Tutkimuksen perusteella kotimaan tyssdoppimisesta opiskelijoilla oli
tietoa kansainvilistd tydssdoppimista paremmin. Aloittavien opiskelijoiden osalta nousee
esille kuitenkin 12 % vastaajista, jotka eivét ole tietoisia tyOssdoppimisen sisdltyvista

asioista vield kolmen kuukauden opintojen jdlkeenkdin (kuvio 5).
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Minulle on kerrottu tyossioppimisesta

3%

Alkukysely
(n=613)

= Tdysin samaa mielta
= Jokseenkin samaa mielta
= Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

Kuvio 5: Aloittaneiden tiedottaminen tyossdoppimisesta

Ammatillisella toisella asteella on myOs mahdollisuus suorittaa osa opinnoista
ulkomailla. Tyypillisin malli on suorittaa kansainvilinen tydssdoppimisjakso.
Kansainvilisistd mahdollisuuksista opiskelijat olivat jokseenkin tietoisia, mutta

yllattdvan moni jo useamman kuukauden opiskellut ei kokenut saaneensa tietoa.

Kansainviliset mahdollisuudet on tirked tuoda opiskelijoiden tietoon henkilokohtaista
opiskelusuunnitelmaa laadittaessa, jotta opiskelija ymmirtdd mahdollisuuden
omakohtaiseksi ja pystyy hyvissd ajoin opintojen alkuvaiheessa rakentamaan omaa
opintopolkuaan itselle sopivaksi. Syksylla aloittaneista opiskelijoista hieman alle puolet
oli tdysin sitd mieltd, ettd on saanut tietoa kansainvilisen ty0ssdoppimisen
mahdollisuuksista. Ldhes 20 % vastaajista olivat jokseenkin tai tdysin tietimattomid

asiasta (kuvio 6).



56

Minulle on kerrottu kansainvalisen
tyossaoppimisen mahdollisuuksista
60%

Alkukysely
15-17-v. n=445

18-v. tai ylin=168
40% ——

Miehet n=351
\ Naiset n=262
20%

N

~——
0%
Tdysin samaa mieltd Jokseenkin samaa Jokseenkin eri mieltd  Taysin eri mielta
mielta
15-17-v. 18-v. taiyli e Miehet Naiset

Kuvio 6: Aloittaneiden tiedottaminen kansainvilisestd tyossdoppimisesta
(ikd ja sukupuoli)

Kuviosta havaitaan, ettd nuoremmat opiskelijat ilmoittavat saaneensa varmemmin tietoa
kuin vanhemmat opiskelijat. Tiedon saamiseen voi vaikuttaa myds kiinnostavuus asiaa
kohtaan eli yksilon tarkkaavaisuuden keskittyminen mielekkddseen asiaan. Vanhemmat
opiskelijat voivat olla sellaisessa eldminvaiheessa, ettd ulkomaille 1dht6 on

henkil6kohtaisista syistd mahdotonta.

RUSEnN tutkimuksessa tutkittiin yliopisto-opiskelijoiden ulkomaanjakson estdvid syité
niiltd opiskelijoilta, jotka olivat kiinnostuneita ulkomaanjaksosta. Tutkimuksessa
ulkomaanjakson estdvid syitd olivat; opiskelijavaihto viivéstyttdd opintoja 26 %,
perhesyyt 20 %, taloudelliset syyt 19 %, ammatin kannalta hyodyttomyys 4 % ja muut
syyt 42 % (vastaaja on voinut valita useamman syyn, joten syyt > 100 %). (Galli & Ahola
2011, 189.)

ECVETin kayttoonoton myotd ammatillisella toisella asteella osaamisen hankkiminen
ulkomaan jaksolla ei pitéisi pitkittdd opiskeluita. Oppilaitosten yhteistyosopimukset
kansainvilisten kumppaneiden kanssa takaavat opiskelijan ulkomaan jakson aikaisten
opiskelutavoitteiden saavuttamisen. Arvioinnin osalta yhteistyd- ja oppimissopimuksilla
varmistetaan, ettd opiskelijan tavoiteltu osaaminen ja osaamisen arviointi vastaavat

tutkinnon perusteita (Kérki 2014, 10).
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6.1.5 Arviointi ja palaute

Koulutuksen rakenteellinen uudistus ei takaa toimintakulttuurin muutosta, mikali
oppiminen, opetus ja arviointi eivét tue toisiaan. Arviointiin vaikuttavat valtandkokulmat
ja oppijan oma osallisuus arviointiprosessissa. Opiskelijan oppimistuloksiin vaikuttaa
lisdksi hénen késityksensd arvioinnin merkityksestd. (Heikkinen 2014, 172-173.)
Oppimisen edellytyksend on oppijan ja opittavan aineksen” vilinen vuorovaikutus. Ndin
arvioinnilla ja arviointipalautteen saamisella on keskeinen merkitys oppimisprosessissa.

(Thme 2009, 17.)

Konstruktivistisessa oppimisndkemyksessd korostettiin avoimen oppimisympariston
merkitystd opiskelijoille. Avoimen oppimisympériston yhtend tunnusmerkkind voidaan
pitdd mahdollisuutta pystyd reflektoiden vaikuttamaan oppimisprosessin etenemiseen
sekd arviointiin. (Rauste-von Wright ym. 2003, 63.) Tutkimuksen perusteella opiskelijat
kokevat olevansa kohtalaisen hyvin tietoisia arvioinnista, vaikka opiskelijat ovat

opiskelleet vasta muutaman kuukauden (kuvio 7).

Minulle on kerrottu, miten osaamistani

arvioidaan

2% Alkukysely
(n=613)

= Tdysin samaa mielta
= Jokseenkin samaa mielta
= Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

Kuvio 7: Aloittaneiden tiedottaminen osaamisen arvioinnista

Opiskelijoista noin puolet oli tdysin sitd mieltd, ettd heille on kerrottu, miten heidin

osaamistaan arvioidaan. Negatiivinen nikemys tiedon saamisesta osaamisen arvioinnin
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osalta oli 10 %:lla vastaajista. Tutkimuksessa kuitenkin ilmeni, ettd opiskelijat kokivat

vaikuttamismahdollisuudet ja palautteen antamisen kuitenkin rajalliseksi.

6.2 Miten yksilollisyys on huomioitu rakennettaessa opiskelijan henkilokohtaista

opintopolkua?

Tutkimuksessa pyritddn selvittdmaan, toteutuuko tutkintouudistuksen myotd opiskelijan
yksil6llisyyden huomioiminen opiskeluissa. Yksilollisyyden huomioiminen oppimiskasi-
tyksessd ilmeni kognitiivisen suuntauksen myoté, jossa korostettiin yksilon ongelmanrat-
kaisua, muistia, kieltd, valikoivaa tarkkaavaisuutta sekd toiminnan rakennetta (Rauste-
von Wright ym. 2003, 162). Konstruktivistisessa oppimiskédsityksessd korostuvat oppijan
oma aktiivisuus ja toiminta (Kauppila 2007, 37-38).

TUTKE 2:n tavoitteena on tukea joustavien ja yksilollisten opintopolkujen rakentamista
sekd edistdd aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista osaksi tutkintoa
(Kérki 2014, 4). Yksilollisyyden huomioimisessa yksi konkreettinen vaihe on opiskelijan
henkilokohtaisen opintopolun rakentaminen yhdessé opiskelijan kanssa. Henkilokohtai-
sessa opiskelusuunnitelmassa on tdarkedd huomioida opiskelijan aikaisemmin hankittu

osaaminen, opiskelijan oppimistaidot seki tavoitteet tulevalle opiskelulle.

Opintopolulla edistymistd on syytd tarkastella yhdessé opiskelijan kanssa. Tutkintouudis-
tuksen yhteydessa lakiin kirjattiin, ettd henkilokohtaista opetussuunnitelmaa on péivitet-
tdva opiskelujen eri vaiheissa (Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttami-
sesta 787/2014, 29a §). Opiskelijan henkilokohtaisen opetussuunnitelman laatiminen yk-

sistddn el siis riitd, vaan sithen on palattava opiskelujen eri vaiheissa.

Yksilollisyyden huomioimiseen henkilokohtaisen opintopolun rakentamiseen liittyen
huomioitiin vastaukset, joissa opiskelijat kertovat henkilokohtaisen opiskelusuunnitel-
man laatimisesta, yksilollisyyden huomioimisesta seké erityisiin tukirakenteisiin liittyvid

asioita. Kuviossa 8 on kuvattu kysymykseen liittyvien vastausten teemoittelu.
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Muualla hankitun Yksjléllispt
osaamisen valinnat ja
huomioiminen valmistuminen

Miten yksilollisyys
on huomioitu
rakentaessa . e .
Opiskelujen o el i Tyossao.pp1fn.1nen ja
eteneminen henkilkohtaista kansainvélisyys
osana hopsia

opintopolkua?

Ohjauksen ja tuen
yksilollisyys

Kuvio 8: Yksilollisyyden huomioimiseen liittyvit teemat

Oppimisen ja oppimisprosessien suunnittelussa on tarkedd asiakasldahtoisyys. Yksilollisen
oppimisen suunnittelun 1&htokohtana tiytyy olla opiskelijan henkil6kohtaiset mahdolli-
suudet. Henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman laatimisessa méadritellddn opiskelijan yk-
silolliset oppimistavoitteet, sovitaan opiskelijan kanssa tulevista osaamisen hankkimisen
menetelmistd ja vaihtoehdoista. Lisdksi sovitaan oppimisen ja osaamisen arvioinnista
sekd kdydadn lapi aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamiset ja tunnustamiset. (Ka-

rusaari 2016.)

Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman (hops) laatiminen on 1.8.2015 voimaan tulleiden
uudistusten myotd muuttunut pakolliseksi jokaiselle opiskelijalle. Opetushallituksen
aikaisemman opetussuunnitelman uudistumisen seurantaraportissa vuoden 2004
tilanteesta, ja muutos vuodesta 2002 kiy esille, ettd vuonna 2002 60 % koulutuksen
jarjestdjistd ilmoitti laativansa henkilokohtaiset opiskelusuunnitelmat kaikille
opiskelijoille, kun vuonna 2004 vastaavasti ilmoitti 70 % vastaajista. Kyseissd
tutkimuksessa molempina vuosina kaikki vastaajat pitivdit hopsin laadintaa

valttdmattomaina tai tarpeellisena. (Vayrynen 2005, 28-29.)

RUSE:n yliopisto-opiskelijoille tehdysséd tutkimuksessa selvidd, ettd henkilokohtainen

opetussuunnitelma on laadittu suurimmalle osalle opiskelijoista, 14 %:lle vastaajista tata
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ohjauksen pakollista osaa ei oltu laadittu. Opiskelijoista 62 % piti henkilkohtaista
opintosuunnitelmaa helppona noudattaa ja 61 % vastaajista koki suunnitelman

hyddyllisena. (Galli & Ahola 2011, 268.)

Kyvyttdomyyden ja erilaisuuden ymmaértaminen yhteiskunnassa on kehittynyt. Taito tukea
jokaista yksilond takaa kaikkien yhteiskunnan jdsenten tasa-arvoisen kohtelun.
(Winstanley 2010, 122.) Yksilollistd opiskelijan huomioonottamista tukee myods
Linnakyldn ja Vilijarven havainto, ettd opiskelijan koulussa viihtymiselld ja koetulla
mielekkyydelld on pitkélla aikajanteelld vaikuttavuutta opiskelijan opiskelumotivaatioon

ja jatko-opintovalmiuksiin (Linnakyld & Vilijarvi 2005, 218).

6.2.1 Muualla hankitun osaamisen huomioiminen opiskeluissa

Tutkinnonuudistuksen yhteydessi painotetaan entistd enemmain opiskelijan aikaisemmin
hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tirkeyttd. Lakiin on kirjattu muutos,
jossa opiskelijalla on oikeus saada tutkinnon osia kokonaan tai osittain aikaisemmin
hankitulla osaamisella tunnistetuksi ja tunnustetuksi (Laki ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain muuttamisesta 787/2014, 30 §). Opiskelijan edun mukaista ei ole, mikéli hin
joutuu opiskelemaan jo osaamaansa asiaa uudestaan. Aikaisemmin hankitun osaamisen

tunnustamisen myotd my0s opiskelijan yksildllinen opiskeluaika voi lyhentya.

Opetushallituksen aikaisemman opetussuunnitelman uudistumisen seurantaraportissa
vuonna 2004 noin joka seitsemds koulutuksen jarjestdjd ilmoitti, ettei hyvéksilukeminen
nopeuta opintoja lainkaan. Hyvéksilukemisen vaikutus ei juurikaan ollut muuttunut

vuodesta 2002 vuoteen 2004. (Vayrynen 2005, 30.)

Ammatillisessa peruskoulutuksessa tunnustettavaksi haettavia opintoja tai osaamista voi
olla monenlaista. Esimerkiksi osaamista on voinut kertyd tyokokemuksen kautta,
ulkomailla suoritetuissa opinnoissa tai tydssd ulkomailla. Osaamista voi olla muista
opinnoista; lukio-opinnot (valmiit oppimadrit tai erilliset kurssit), aiempi ammatillinen
perustutkinto, ammatti- tai erikoisammattitutkinnon osat tai korkeakoulu- ja yliopisto-

opinnot. Tunnistettavia opintoja on voinut kertyd my0s kansanopistoissa, kansalais- ja
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tyovdenopistoissa tai valmentavissa koulutuksissa. Lisdksi osaamiseksi huomioidaan

erillispdtevyydet, varusmies- tai siviilipalvelus seki harrastukset. (Karusaari 2016.)

Tutkimuksen perusteella opiskelijat kokevat tarvitsevansa selkeyttd henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman laatimiseen, jotta opiskelijat ymmartévit, mitd aikaisemmasta
osaamisesta tunnustetaan olemassa olevaksi osaamiseksi ja miten opinnoissa edetdén.
Opiskelijat kokevat aikaisemmin hankitun osaamisen osalta sekavuutta ja epaselvyytta.
Aineistosta nousi my0ds tarve itseopittujen tietojen ja taitojen osalta osaamisen

tunnustamiseen ja tunnistamiseen.
Aika sekavaa on ollut vanhojen opintojen tunnistaminen.

Kun on pieni koulu, niin saa yksityisempdd opetusta ja aiemmat opinnot on
otettu huomioon hyvin mielestini. Minulla on mahdollisuus tehdd muita

tehtdavid, mitkd ovat aiemmin jddneet pois.
Itse opittua tietoa ja taitoa loytyy.

Selvdisti saisi olla mietittynd eri polut minkdlaisista ldhtokohdista opiskelija
tulee opiskelemaan. Esim. aikuisopiskelijalla yleensd joku toinen tutkinto alla

Jja muuta eldmdnkokemusta ja -taitoja enemmdn kuin nuoriso-opiskelijalla.
Periaatteessa on osaamista, koska kotona oppinu koneitten kans toimimaan.

Opiskelijat kokevat oman osaamisensa arvokkaana, riippumatta onko osaamista kertynyt
opiskeluissa, tyOdssd tai elimidnkokemuksen myotd. Aikuisilla on syvdd ja laajaa
oppimisessa hyodynnettivdd eldiméinkokemusta, kuitenkin yksilolliset eroavaisuudet eri
kokemusten hyodyntdmisestd ovat suuret (Ruohotie 2002, 193). Muualla hankitun
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menetelmadt ja pelisddnnot tiytyy olla kaikille
opiskelijoille tiedossa. On my0s tdrkedd, ettd opiskelijan kanssa kédydadn
henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laatimisen yhteydessd ldpi hdnen muualla
hankittu osaaminen, jotta véltytddn turhilta epdselvyyksiltd. Opetustilanteissa on myos
mahdollista hyodyntdd muun eldménkokemuksen myd6td kertyneitd taitoja, jotka ovat
pohjana uuden tiedon rakentamiselle sekd esimerkinomaisesti myds muille opiskelijoille

(Ruohotie 2002, 193).
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Aineistosta positiivisena kokemuksena ilmenee opiskeluiden nopeuttamismahdollisuus,
mikédli opiskelijalla on jo aikaisempi tutkinto tai tyokokemusta taustalla. Monista
vastauksista nousi esille myos pelko valmistumisen realistisesta nopeutumisesta, mikéli
alempaa osaamista omaavat aikuiset laitetaan opiskelemaan nuorten kanssa “yhtd

matkaa”.

Se on vastannut odotuksiani...kun on edellisestd opiskelua tai tyékokemusta

pohjalla, niin niilld saa nopeutettua valmistumista.

Aikaisemmat tutkintoni ja osaamiseni on otettu huomioon opiskelussani ja

valmistumisajankohdassani.

Tarvitseeko kaikkia suorittaa yhtd hitaasti? Voisiko mennd enemmdn

ndyttopainotteisesti osan opinnoista?

Toivoisin, ettd koululla ja opettajalla olisi paremmat valmiudet ottaa vastaan
aikuisia opiskelijoita, joilla on enemmdn koulutusta tai tyokokemusta taustalla.

Ja heille voisi jdrjestdd alusta alkaen hieman enemmdn kursseja ja tekemistd.

Syksylld aloittaneista opiskelijoista 35 %:lla oli muualla hankittua osaamista (kuviot 9—
10). Naisopiskelijoista useammalla oli muualla hankittua osaamista kuin
miesopiskelijoilla. Myds vanhemmilla opiskelijoilla oli nuorempia enemmén osaamista,

mika on luonnollista aiempien koulutusten ja tyoeldméikokemuksen myota.
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Minulla on tutkintoon sisiltyvia muualla
hankittu osaamista

Alkukysely
(n=613)

u Kylla

= Ei

Kuvio 9: Aloittaneiden tutkintoon sisdltyvd muualla hankittu osaaminen

. . o s oo oo Alkukysely
Minulla on tutkintoon sisiltyviid muualla | 1517.v. n=445

. . 18-v. tai yli n=168

hankittua osaamista Miehet 12351

Naiset n=262
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Miehet Naiset 15-17-v. Yli 18-v
mKylli WEi

Kuvio 10: Aloittaneiden tutkintoon sisdltyvd muualla hankittu osaaminen
(ikd ja sukupuoli)

Opiskelijjoilta, jotka ilmoittivat omaavansa muualla hankittua osaamista, kysyttiin myos,
onko heididn muualla hankittu osaamisensa huomioitu opiskeluissa (kuvio 11). Vastaajista
lahes puolet oli tdysin sitd mieltd, ettd heiddn aiemmin hankittu osaaminen on tunnistettu

ja tunnustettu heidén opintoihinsa.
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Muualla hankittu osaamiseni on huomioitu

opiskeluissani
80% Alkukysely
15-17-v. n=116
18-v. tai yli n=96
60% Miehet n=113
Naiset n=99

40% /

20%

0%
Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa Jokseenkin eri mieltd  Taysin eri mielta
mielta
15-17-v. 18-v. taiyli e Miehet Naiset

Kuvio 11: Aloittaneiden muualla hankitun osaamisen huomioiminen
opiskeluissa (ikd ja sukupuoli)

Vanhemmista vastaajista useampi kuin nuorista koki osaamisensa huomioidun osaksi
opintojaan. Vanhempien vastaajien osalta asiaan varmasti vaikuttaa se, ettd heilld voi olla
aiempi tutkinto opintojen pohjalla ja he ovat ehtineet hankkia osaamista myds
tyoeldmidssd. Lisdksi vanhemmat opiskelijat voivat olla valveutuneempia tuomaan

osaamistaan esille kuin nuoremmat opiskelijat.

6.2.2 Yksilolliset valinnat ja yksiléllinen valmistumisajankohta

Yksilo vastaanottaa tietoa aistiensa avulla huomioiden omat odotuksensa, aikaisemmin
hankitun osaamisen sekd henkilokohtaiset tavoitteet (Kauppila 2007, 37). Opiskelijan
opiskelujen nopeuttamiseen vaikuttavat aikaisemmin hankitun osaamisen huomioiminen
opiskeluihin seké opiskelijan henkilokohtaiset oppimistavat. Kuusinen & Korkiakangas
(1995) kuvaavat, ettd yksilon oppimiseen liittyvit hidnen tapansa prosessoida uutta tietoa
olemassa olevan pohjalta. Lisdksi oppijalla voi olla luonteenomaisia mieltymyksia oppia

tietylld tavalla. (Kuusinen & Korkiakangas 1995, 56-57.)

Witkin (1977) on selvittdnyt yksilon tiedon prosessointitavoilla olevan merkitystd
oppimisen suorittamisnopeuteen ja vaivattomuuteen (Kuusinen & Korkiakangas 1995,

56-57). Tutkintouudistuksen mydta opiskelijat voivat vaikuttaa opintojen kestoon myds
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opintojensa sisiltoon liittyvilld valinnoilla.

Eris vastaaja kuvaa henkilokohtaisen opetussuunnitelman vaikuttavan hyvalta, koska on
voinut itse valita mielenkiintoisilta ja hyodyllisiltd vaikuttavia valinnaisia opintoja.
Valittavien opintojaksojen osalta toivottiin saatavan tietoa mahdollisimman hyvisséa ajoin.
My0s suuntautumisvaihtoehtoja kuvattiin olevan riittdvasti, mutta nithin liittyvad

tietoutta opiskelijoiden keskuuteen toivottiin enemmén.

Valittavista kursseista kerrottiin myos huonosti, jotkut kielet alkoivat jo syksylld
heti koulujen alettua. Koska silloin ei niistd tiennyt, oli niihin hieman huono

mennd myéhemmin mukaan.

Syventivid opetuksia tietyissd aineissa, joka on avannut paljon laajemman

kuvan.

Kaikkia haluamiaan kursseja ei saa kdytyd kouluajalla, joten ne opastettiin
kdymddn vapaa-ajalla etdopiskeluna tai kesdkoulussa. Sekin olisi ollut mukava

tietdd etukdteen, ennen kuin haaveilee vaikkapa uuden kielen aloittamisesta.

Enemmdn tietoa mihin voi erikoistua koulun aikana. Selvemmdit ajat, milloin

pitdd mikdkin kouluprojekti tai asia olla valmiina.

Hirsirakentamisen suhteen toivoisin, ettd loytyisi jokin kohde, missd harjoitella

hirsirakentamista.

Opiskelijan oppimiseen vaikuttaa hdnen omat mahdollisuutensa vaikuttaa opiskelujensa
sisdltoon. Modernin ndkemyksen mukaan oppimista sédtelee opiskelijan kasitys,
maédritteleeko ja ohjaako hin itse omaa toimintaansa vai ohjataanko héntd ulkopuolelta
(Ruohotie 2002, 157). Opiskelijat kokevat kuitenkin tirkeénd saada tietdd valintoja
tehdessddn, mitd vaikutuksia néilld on kdytdnnon opiskeluihin. Esimerkiksi valittavien
opintojen mahdolliset padllekkdisyydet muiden opintojen tai oman vapaa-ajan kanssa, ja
toteutetaanko opiskelu 14hi- vai etdopiskeluna. Haasteena voi niyttaytyd myos kdytdnnon
projekteissa konkreettisen tydkohteen puuttuminen. Valittavaan opintojaksoon liittyvit

vaikeudet voivat olla esteend opiskelijan yksilollisen valinnaisuuden toteutumiselle.
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Tutkimuksessa korostui yksildllisyyden huomioimisen tarve. Jokaisen opiskelijan
huomioon ottaminen yksilond ja opetuksen toteuttaminen yksilollistien néhtiin
tarpeelliseksi sekd kohtalaisen hyvin toteutuneeksi. Toisaalta kehittimisehdotuksissa
nostettiin esille opiskelijoiden erityistarve oppimiseen liittyen; kaikki eivit opi samalla
tavalla kuin toiset. Jokainen oppija on erilainen oppija, jonka oppimiseen vaikuttavat
aikaisemmat tiedot, késitykset seké uusien asioiden oppimisen mallit (Hakkarainen ym.

2005, 203).

6.2.3 Opiskelujen eteneminen

Opiskelijat valitsevat eri tilanteisiin sopivia oppimisstrategioita. Strategia voi olla
pintatason prosessointia, jolloin oppija kiinnittdd huomiota vain opittavaan asiaan
pintapuolisesti. Syvyysprosessoinnissa opiskelija puolestaan pyrkii sisdistimain
opiskeltavan asian. Suoritusstrategia on kaikkein tehokkain tapa, koska sen avulla
opiskelija pyrkii oppimaan asian niin hyvin, ettd osaa hyddyntda tietoja ja taitoja myos

jatkossa. (Rauste-von Wright ym. 2003, 98.)

Tutkimuksen perusteella opintojen sisdltoon ja etenemiseen liittyen opiskelijat kokevat
selkeyden tarvetta. Opiskelujen ldpivienti koettiin sekavaksi monien osa-alueiden
paéllekkdisyyksien vuoksi. Vastauksista nousi esille, ettd kullekin kouluprojektille ja
tehtéville pitdisi saada selkedmmait palautusajankohdat, jotta tietdisi milloin mikdkin
pitdd olla valmiina. Etenemisen selkeyttimiseksi toivottiin enemmén keskustelua

opintojen etenemisestd. Erds vastaaja kuvaa paillekkiisyyksien haittapuolia néin:

Pddillekkdin olevat tehtdvit aiheuttavat sen, ettet kerked syventyd mihinkddn
osa-alueeseen vaan joudut tekemdiin jopa hutiloiden, jotta saat tehtdvin tehtyd

ja se on pois alta.
Selkeyttd opintojen sisdltoon ja etenemiseen.

Opiskelujen ldpivienti tuntuu sekavalta. Monet osa-alueet ovat pddllekkdin ja

kaikista kdydddn yhtd aikaisesti pintaraapaisu.
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Enemmdn henkilokohtaista ohjaamista ja sen tarpeen huomioimista, varsinkin

jos on alun alkaenkin sovittu sellaisesta.

Opettaja voisi antaa palautetta enemmdn opiskelijoille, ja kertoa enemmdin sekd
tarkemmin, miten opinnot etenevdt, ja miten aikaisemmat opinnot ja osaamiset

hyodynnetdcdn.

Opiskelijoiden opintojen etenemiseen liittyy selkeésti ulkoisten motivointitekijéiden
lisdksi sisdiset motivaatiotekijat. Sisdiset motivaatiotekijat vaikuttavat siihen, kuinka
paljon opiskelija kdyttdd energiaa oppimistehtiviin ja kuinka intensiivisesti hdn pyrkii
omaksumaan tietoja ja taitoja sekd vastustamaan hdiritsevid tekijoitd (Peltonen &
Ruohotie 1992, 86). Mikali opiskelija ei pysty hahmottamaan opiskelujen etenemiseen
liittyvid tekijoitd, hdnen voi olla haastava motivoida itseddn saavuttamaan opintojen

vilietappeja.

Aineistosta nousi esille my0s aikuisten ja nuorten opiskelijoiden tieto-taito-tason
eroavaisuudet. Aikuisten osalta nousi esille toive, ettd opintoja voisi suorittaa vield
nopeammin ja, ettd "tyhjd4” aikaa ei jdisi niille ajoille, kun nuoret opiskelijat opiskelevat

yhteisid tutkinnon osia. Esitettiin jopa lisdé opettajia ratkaisemaan titd ongelmaa.

...Joku toinen tutkinto alla ja muuta eldmdnkokemusta ja taitoja enemmdn kuin

nuoriso-opiskelijalla. Tarvitseeko kaikkien suorittaa yhtd hitaasti?

Nyt meilld on ollut todella paljon “vapaata” ja tutkinnon suorittaminen

hidastuu.

Tarvittaisiin lisdd opettajia, ettd aikuiset ja tutkinnon suorittaneet saisivat
ammatillista opetusta silloin, kun peruskoulupohjaisilla on yleisaineita. Nyt

meilld on ollut todella paljon “vapaata” ja tutkinnon suorittaminen hidastuu.

Tutkintouudistuksen tavoitteiden mukaisesti opiskelijan joustava ja yksilollinen
opiskelusuunnitelma pitdisi laatia siten, ettd se mahdollistaa ammattitaitovaatimusten ja
osaamistavoitteiden saavuttamisen mahdollistavaa opetusta ja ohjausta (Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta 787/2014, 29 §). Yksilollisten
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opintopolkujen moninaisuus haastaa opetuksen suunnittelun ja toteutuksen huomioiden

monenlaisten oppijoiden yksildlliset tarpeet.

Tutkimuksen mukaan aloittaneet opiskelijat olivat kohtalaisen hyvin muutaman
ensimméisen kuukauden aikana kdyneet keskusteluja opintojen etenemiseen liittyen
ryhménohjaajan kanssa. Valmistuvista kuitenkin 11 % ilmoitti, ettei ole juurikaan
opintojen aikana keskustellut opintojensa aikana opintojen etenemisestd. Opiskelujen
etenemiseen liittyvid keskusteluita olivat kdyneet enemmén vanhemmat opiskelijat kuin
nuoremmat. Vanhemmat opiskelijat voivat olla aktiivisempia ldhestymddn ohjaajaa ja
vaatimaan ohjausta, kun nuoremmat opiskelijat voivat tyytyd kulkemaan ryhmén

mukana.

Opiskelijoiden opintojen etenemiseen vaikuttaa my0s vahvasti opiskelumotivaation taso.
Kauppila kuvaa motivaation jakaantuvan estyneeseen motivaatioon, hajaantuneeseen
motivaatioon,  selviytymismotivaatioon, saavutusmotivaatioon sekd  sisdiseen
motivaatioon (Kauppila 2003, 43—45). Motivaation tasosta riippuu, kuinka opiskelija

paneutuu opintoihinsa ja pyrkii opinnoissaan eteneméaén.

RUSE:n tutkimuksessa tutkittiin yliopisto-opiskelijoiden opiskelujen etenemistd sekéa
sithen vaikuttavia tekijoitd. Tutkimuksesta ei l0ytynyt yhtid selkedd tekijad vaan opintojen
kulkuun vaikuttivat opiskelija, hdnen taustansa, opintojen jérjestelyt, ohjaus seki erilaiset
opintososiaaliset tekijat. Yhtena opintojen nopeuttamisen keinona Galli ja Ahola pohtivat

opintojen ohjauksen tehostamista. (Galli & Ahola 2011, 152—-153, 156.)

6.2.4 Tyossdoppiminen ja kansainvdilisyys osana henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa
TyoOssdoppiminen

Ty6ssdoppiminen ja kansainvilisyys ovat nykypdivand luonnollinen osa ammatillisen
peruskoulutuksen opintojen sisédltdjd. Tydeldmd on tiivisti mukana opintojen

suunnittelutydssd ja kdytdnnon toteutuksessa, muun muassa tydssdoppijoiden

oppimisympéristond. Monipuoliset oppimisymparistot toimivat ammatillista osaamista ja
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kehittymistd vahvistavina tekijoind (Koski-Heikkinen 2014, 27).

Nykypédivand yritykset aiempaa enemmédn myoOs tarjoutuvat ottamaan” vastaan
opiskelijoita erilaisiin projekteihin ja tapahtumiin. Yhteistyd mahdollistaa opettajan ja
useamman opiskelijan sulautumisen yrityksen toimintaympéristoon hyoddyntien titd
oppimiseen. Yhteistyd tyoeldmén kanssa mahdollistaa opiskelijoille luontevan tavan

verkostoitua tulevaa tyoelamaa varten.

TyOssdoppimisen onnistumisen kannalta sekd oppilaitoksen ettd tyOssdoppimispaikan
ohjauksella on merkitysti. Opettajan tyoeldmén taitojen merkitys korostuukin erityisesti
tyossdoppimisjaksojen aikana ohjausta vaativissa tyotilanteissa (Vertanen 2002, 226).
Tutkimuksessa ilmeni tyOssdoppimisen jérjestelyiden ja perehdytyksen toimineen

yleensd hyvin, mutta 14 % vastaajista kokivat onnistumisen negatiivisesti.

Ikdryhmistd vanhemmat opiskelijat olivat tyytyvdisempid tydssdoppimisen jirjestelyiden
ja perehdytyksen toimivuuteen kuin nuoremmat opiskelijat. Tdhdn voi vaikuttaa
oppimisympdéristd, jonka jo kokeneemmat opiskelijat kokevat mielekkddammaéksi ja
turvallisemmaksi. Oppimisen kannalta oppijan aktiivitaso on optimaalisin ja hédn pystyy
hyddyntdméadn valikoivaa tarkkaavaisuuttaan tydvidlineend, kun oppimisympéristd on
turvallinen, hyvéntahtoinen ja riittdvéan jannittdva (Rauste-von Wright ym. 2003, 62-65).
Lisdksi vanhemmilla opiskelijjoilla voi olla kokemusta tydeldméstd ja heilld voi olla

rohkeutta selvittid asioita sekd pyytdd perehdytysté tarvittaessa.

Tutkimuksessa nousi kuitenkin esille, ettd opiskelijat kokevat tarvitsevansa ohjausta
tyOssdoppimisessa toimimiseen. Oman tydssdoppimispaikan valintaan vaikuttaminen
koettiin mielekkédksi. Tyossdoppimisjaksojen toivottiin sijoittuvan paremmin yritysten
ehdoilla ja kiireinen sesonkiaika ndhtiin haastavaksi ajankohdaksi riittdvén ohjauksen ja

opastuksen saamisen kannalta.

Selkedmmdt  ohjeet  siitd, miten opiskelijat voivat toimia  esim.

tyossdoppimisessa.
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Tyoharjoittelujaksot yritysten ehdoilla. Kiireinen sesonkiaika ei vilttimdittd ole

paras aika ohjata ja opastaa opiskelijoita.

Ty6ssdoppimisen suunnittelussa on kiinnitettdvd huomiota opiskelijan yksilollisiin
tavoitteisiin, jotka sovitaan opiskelijan kanssa hénen henkilokohtaisista ldhtokohdista,
tarpeista ja tavoitteista. Lisdksi suunnittelussa on huomioitava opiskelijan
henkilokohtaiset ja  yksilolliset tyOssdoppimisjaksojen  kestot ja  rytmitys.
Ty6ssdoppiminen voi liittyd my0s erilaisiin tilaustoihin tai projekteihin tai se voi perustua
yrittdjyyteen. Ohjauksen suunnittelua tyossdoppimisjakson ajalle on tehtdva opiskelijan

yksilollisten tarpeiden mukaisesti. (Karusaari 2016.)

Kansainvilinen tyossioppiminen

Oppilaitosten kansainvilisyyttd on monenlaista ja ammatillisella puolella hyvin
toimintaan sopiva toteutusmalli on tydssdoppimisjakson toteuttaminen ulkomailla. My6s
erilaiset projektit mahdollistavat kansainvélistd toimintaa opiskelijoille vaihtelevissa
muodoissa. Opetushenkildston  kansainvélisyystietoisuutta ja rohkeutta ohjata
opiskelijoita kansainvilisille jaksoille on viime vuosien aikana pyritty tehostamaan.
Henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa laadittaessa opintojen alkaessa opiskelijalle olisi
tarked kdydi ldpi ne tutkinnon osat, jotka opiskelija voi opintojensa aikana suorittaa

ulkomaan jaksolla.

Tutkimuksen perusteella opiskelijat ovat saaneet kohtalaisen hyvin tietoa
kansainvilisyydestd, mutta kaikki eivdt kuitenkaan ole kokeneet omaavansa
mahdollisuutta kansainviliseen jaksoon. Opintonsa pééttivistd opiskelijoista runsas
puolet olivat varmoja, ettd olisivat voineet halutessaan osallistua kansainviliseen
tyossdoppimiseen. Mutta ldhes 10 % oli kuitenkin tdysin varmoja, ettei olisi voinut
halutessaan osallistua ulkomaan jaksolle. Idn ja sukupuolen eroavaisuuksia ei tdssd

tutkimuksessa havaittu.

Tutkimuksessa nousi esille ulkomaan jaksoon liittyva tiedotuksen ja tuen puute. Lisdksi

opettajien koettiin suhtautuvan asiaan liian rennosti ja painottavan, ettei asialla ole
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kiirettd, vaikka opinnot menevit koko ajan eteenpdin.

Jos haluaa ldhted, niin itse on hoidettava kaikki ja koulu on vain jarruna.
Infotilaisuuksissa kerrotaan, ettd tukea l6ytyy, mutta loppupeleissd sitd on hyvin
niukasti... Olisi ihana, ettd heilld olisi tunne ettet ole yksin ja sinulla on tuki

takana.

Toisen asteen opiskelijat ovat usein nuoria, joilla ei ole kokemusta ulkomailla olosta.
Nuorta voi kiinnostaa osaamisen hankkiminen ulkomailla sekd ammatillisen ettd oman
henkilokohtaisen ulkomaan kokemuksen kartuttamiseksi. Nuori tarvitsee kuitenkin
rohkaisua uskaltaakseen valita ulkomailla hankittavan osaamisen osaksi opintojaan.
Opettajan kannusta toiminta mahdollistaa motivaation syntymisen (Peltonen & Ruohotie
1992, 85). Lisdksi ulkomaan jakson valintaan vaikuttaa turvallisuuden tunne seké

oppilaitoksen ohjauksen ettd koulun ulkopuolisen tukiverkoston osalta.

RUSEn tutkimuksessa yliopisto-opiskelijoilta kysyttiin opiskelijoiden kiinnostusta
vaihto-opiskeluun ja kuinka moni aikoneista toteutti ulkomaanjakson. Seurannassa
mukana olleista 30 % aikoi ldhted opiskelijavaihtoon ja 45 % aikoi harkita asiaa.
Opiskelijoiden suunnitelmat pitivit melko hyvin paikkaansa; puolet oli jo ollut ulkomaan
jaksolla ja edelleen jaksoa suunnmitteli 18 % alkuperidisistd kiinnostuneista. RUSEn
tutkimuksessa havaittiin, ettd vaihtoinnokkuus oli kytkoksissd ikddn. Mitd nuorempi
opiskelija oli kyseessd, sitd todenndkdisemmin hén oli ollut tai suunnitteli ulkomaan

jaksoa. (Galli & Ahola 2011, 177-180.)

6.2.5 Ohjauksen ja tuen yksil6llisyys

Yksilon oppimiseen vaikuttaa biologisesta ndkdkulmasta muun muassa keskushermoston
rakenne ja toimintatapa. Ne asettavat oppimiselle rajoja luodessa puitteet uusien
kokemusten vaikutukselle yksilon maailmaankuvaan. Ndmd niyttdytyvit yksilon
orientoitumis- ja suojautumisreaktioissa. Lisdksi yksilokohtaiseen oppimiseen
vaikuttavat automaattiset toiminnot ja intentionaaliset toiminnot, joista edelld mainittuja
ovat muun muassa refleksit ja jilkimmadisid tarkkaavaisuuteen liittyvét toiminnot.

(Rauste-von Wright ym. 2003, 83—-87.)
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Tutkimuksen perusteella tukea ja ohjausta tarvitsevat opiskelijat ovat sitd myos
tarvittaessa saaneet. Eri ohjaushenkildiltd on saatu opiskelujen aikana tukea ja ohjausta.
Ohjaushenkil6stolla tdssd kysymyksesséd tarkoitetaan opinto-ohjaajaa, erityisopettajaa,
kuraattoria tai terveydenhoitajaa. Vastaajista 40 % ilmoitti, ettei ole tarvinnut tukea tai

ohjausta edelld mainituilta henkilostoryhmilt.

Tutkimuksessa ilmeni opettajien vaikeus kertoa asioista ohjaukseen ja tukeen liittyen.
Paaso kuvaakin osaamisperusteisen opetuksen ja ohjauksen edellyttivdn opettajalta
pedagogista osaamista opiskelijoiden tarpeiden tunnistamiseen ja tukemiseen (Paaso
2010, 203). Opettajien kertomattomuus aiheuttaa opiskelijoille tiedon puutetta.
Tutkimuksen perusteella my0ds yksittdisiin tehtiviin koettiin ohjaustarvetta. Erityisesti
korostui uusien opiskelijoiden tukeminen ja ohjaus opintojen alussa, ettei kannettava

taakka kdy liian raskaaksi.

Kuukausi opintoja taputeltu ja tuntuu kylld, ettd on aika kohdata

henkilokohtaisesti opettajat. Pienikin huomiointi riittdd!

Olisi vaikka opinto-ohjaajalle tai jollekin kaikilla aika, niin saisi selvdd tdstd

koulun kulusta ja kdymisestd.

Enemmdn henkilokohtaista ohjaamista koska sitd tulee hyvin usein tarvittua

koulutehtdivien kanssa.

Ehkd palautetta ja ohjausta voisi olla enemmdn. Esimerkiksi keskusteluja

opettajien kanssa.

Opiskelijalta odotetaan vastuunottoa omista opinnoistaan sekd itseohjautuvuutta
opintojen edistdmiseen. Osa opiskelijoista tarvitsee kuitenkin enemmain ohjausta ja tukea
kuin toiset. Opiskelijan itseohjautuvuus kehittyy, kun ohjaaja yhdessé opiskelijan kanssa
suunnittelee, toteuttaa, reflektoi ja arvioi opiskelijan opiskelu- ja oppimisprosesseja

(Patrikainen & Myller 2002, 183).

Tutkimuksen aineistossa korostui myods ymmairryksen tarve erilaisuuksia kohtaan ja

kaikkien opiskelijoiden huomioimisen térkeys. Positiivisena asiana nousee opintojen
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joustavuus yksilollisten tarpeiden mukaan. Myds yleistd tukemista ja kannustamista

hyvinvointiin ja terveelliseen eldméén koettiin tarvittavan.

Arjen hallintaan ja vaikeuksien sekd vastoinkdymisien kanssa on vaikea
opiskella tai tyoskennelld. Tarvitsen joustavuutta ja ymmdrrystd minua kohtaan

opiskelun ja tyoskentelyn kanssa.
Opiskelua on tarpeen mukaan mukautettu.

Opettajat voisivat ottaa paremmin huomioon opiskelijoiden erikoistarpeet

oppimiseen liittyen, kaikki eivdt opi samallalailla kuin toiset.

Turvantunnetta ja helpotusta tuovaa tunnetta, ettei tulisi yhtddn epimukava tai
ahdistava olo koulussa ollessa. Enemmdin henkilékohtaista ohjaamista, koska
sitd tulee hyvin usein tarvittua koulutehtdvien kanssa. Lisdksi yleistd tukemista

ja kannustusta hyvinvoinnin ja terveyden kanssa.

Opiskelijoiden eldméssid voi opintojen aikana olla monenlaisia tilanteita ja haasteita, jotka
vaikuttavat opiskelijan keskittymiseen koulun ulkopuolelta. Opiskelijan yksilollistd
opintopolkua suunniteltaessa opettajan on huomioitava opiskelija kokonaisuutena
(Nurminen 1993, 64). Opettaja tuleekin haastetuksi kéytettdvien opetusmenetelmiensi
ndkokulmasta nuorten moninaisten eldmaintilanteiden edessd pyrkiessddn ohjaamaan

opiskelijan osaamisen hankkimisen prosessia (Koski-Heikkinen 2014, 107).

6.3 Miten opetus, ohjaus ja tuki ovat vaikuttaneet opiskelijoiden osaamisen

hankkimiseen?

Osaamisen hankkimisen tukemisessa on kiinnitettivd huomiota opiskelijalle sopiviin
osaamismenetelmiin, oppimistilanteisiin ja -ympadristoihin. Lisdksi opiskelijan riittdvasti
ohjauksesta on huolehdittava. Oppimisprosessista on havaittava ”oppimistapahtumat ja -
tilanteet”, joiden aikana hankittu osaaminen arvioidaan. Liséksi arvioitu osaaminen

taytyy dokumentoida. (Karusaari 2016.)

Galli & Ahola (2011) kuvaavat RUSEn tutkimuksessa nousseita yliopisto-opiskelijoiden
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opiskeluongelmia. Ongelmista korostuvat muun muassa motivaatio-ongelmat, itsendisen
tyoskentelyn omaksumisen vaikeus ja hidas oppijuus. (Galli & Ahola 2011, 244.) Samoja
ongelmia on selkeésti ndhtdvilla myds toisen asteen opiskelijoilla, joiden ratkaisemiseen

riittdvélla ja oikeanaikaisella ohjauksella seki tuella voidaan vaikuttaa.

Tutkimuksen aineistosta pyritddn nostamaan asioita, jotka ovat vaikuttaneet
opiskelijoiden osaamisen hankkimiseen (kuvio 12). Aineistosta on nostettu esille teemoja
opetukseen, ohjaukseen ja tukeen liittyen. Opetukseen liittyy keskeisesti kdytettavit
opetusmenetelmit sekd oppimisympiristot, joissa osaamisen hankintaa toteutetaan.
Riittavéalldi  ohjauksen ja tuen saamisella on suora yhteys opiskelijan
oppimismahdollisuuksiin. Liséksi arvioinnin ja palautteen saaminen on vahvasti

kytkoksissd yksildlliseen oppimisprosessiin.

Opetusmenetelmat Oppimisymparistot

Miten opetus, ohjaus
ja tuki ovat
vaikuttaneet

opiskelijoiden

osaamisen
hankkimiseen?

Ohj al.l}(s:'en ja tuen Arviointi ja palaute
ruttavyys

Kuvio 12: Opetuksen, ohjauksen ja tuen vaikutukseen liittyvit teemat

6.3.1 Opetusmenetelmdt mahdollistavat osaamisen hankkimisen

Opiskelija voi hankkia osaamistaan oppilaitoksessa tavanomaisen opetuksen muodossa
tai hdnelle voidaan tehdd yksilollinen opintopolku. Kuten aikaisemmin on havaittu,
jokaisen henkilokohtaisella tilanteella ja oppimiskyvyilld on merkitys osaamisen

hankinnan tuloksellisuuteen. Ammatillisen opettajan ydinosaamiseen kuuluvat
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pedagogiset taidot, joka siséltiéd opetus- ja ohjausosaamista (Koski-Heikkinen 2014, 132).
Opettaja voi tukea opiskelijoiden oppimisen hankkimista opiskelijalle sopivien
menetelmien ja tilanteiden avulla. Yksil6llisen osaamisen mahdollistaminen merkitsee
opiskelijan osaamisen rikastumista, laaja-alaistumista sekd monipuolistumista (Karusaari
2016). Kun opetusmenetelmdt muuttuvat enemmén oppijakeskeisemmiksi, myds
opettajan rooli moninaistuu. Uudet menetelmidt edellyttavét opettajalta uudenlaista

osaamista, mutta myds mahdollistavat kehittdimddn opetusta entistd paremmaksi.

(Salakari 2009, 48, 50.)

Syksylla aloittaneista opiskelijoista yli puolet olivat tdysin yhtd mieltd oppimistehtivien,
-tilanteiden, -menetelmien ja -materiaalien monipuolisuudesta. Ainoastaan 4 %:lla
aloittaneista opiskelijoista oli negatiinen kisitys asiasta. Valmistuvilla opiskelijoilla
puolestaan oli hieman pessimistisempi nidkemys, ja heistd vain runsas kolmannes oli
tdysin samaa mieltd oppimistehtdvien, -tilanteiden, -menetelmien ja -materiaalien

monipuolisuudesta. Valmistuvista 14 % oli negatiivinen mielikuva asiasta.

Tutkimuksessa nousi esille opetuksen monipuolisuuden ja kiytdnnonldheisyyden
merkitykset. Konstruktivistisen oppimiskdsityksen mukaan oppimisympéristojen
kiytossd olisi huomioitava oppijan mielekds konstruktiivinen toiminta (Rauste-von
Wright ym. 2003, 62). Tutkimuksen perusteella opetus koettiin myods mielekkddmmaksi,
jos mielekkditd asioita sai kokeilla kaytinndssd eikd opiskella pelkdstddn teoriassa.

Kéytdnnonldheisyyden ei kuitenkaan toivottu ’syovén” teoreettista opetusta kokonaan.

Ei pyordkonetta opi ajamaan siten, ettd kirjottaa vain paperille, vaan sen oppii

ajamalla.

Kdytdnnonldheisyys, yhteistyo yritysten ja alueen tapahtumien kanssa, opettajat

kéytdnnon tybeldmdstd tdysin kartalla, tietdvdit mistd puhuvat.

...teoreettisessa osaamisessa on puutteita, joten osan tyéharjoitteluista voisi

hyvinkin korvata lisddmdlld tuntiopetuksen mddrdd.

Koulutuksen monipuolisuus on auttanut minua pitdmddn mielenkiintoni

korkealla opiskelujen suhteen.
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Oppituntien ja opetussisdllon monipuolisuus sekd siihen vaikuttaminen.

Enemmdn kdytintéd kuin teoriaa ja opettaminen on laadukasta (oppii

nopeasti), sekd opetuksen monipuolisuus.

Oppiminen  tapahtuu  parhaiten  harjoitellen aidoissa tai  aidonkaltaisissa
oppimisympéristdissd jéljittden mahdollisimman aidonkaltaista tydskentelyd. Tama
edellyttdisikin oppimistilanteiden jarjestelyd ongelmaldhtoisesti eli ratkaistaan kidytdnnon
ongelmaa tai toteutetaan projekti, jossa tietoa haetaan prosessin edetessd. Ndin voidaan
sdilyttdd opiskelijoiden mielenkiinto ja hyvd motivaatio oppimistilanteen loppumiseen

saakka. (Salakari 2009, 26-27.)

Aidonkaltaiset oppimisympadristét edellyttdvat kuitenkin sopivia tiloja ja laitteita.
Tutkimusaineistosta nousi esille, ettd jossain oppilaitoksen varusteissa oli tarkastelemisen
tarvetta erilaisten puutteellisuuksien tai kayttokelvottomuuksien vuoksi. Tyovilineiden
osalta korostettiin sdhkoisid vilineitd, esimerkiksi Ipadeja toivottiin useiden
opiskelijoiden vastauksissa. Kirjojen ostattaminen koettiin myos turhaksi, ja niiden

korvaamista ehdotettiin monisteiden ja muistiinpanojen avulla.

Joissain oppilaitoksen varusteissa...hieman puutteita tai ovat olleet

kdyttokelvottomia.
...paremmat vdlineet sinne eli tdtd nykypdivdd vastaavaksi.

Koulu voisi hommata enemmdn kalustoa, niin jokainen saisi ajaa niin paljon

kuin haluaa.

Tiedon valikointia ja tulkintaa sdételevét biologisten ominaisuuksien lisdksi oppijan
kasitykset, odotukset ja tavoitteet. Kullekin yksillle on rakentunut yksiléllinen maailma,
jonka pohjalta hian tulkitsee uutta tieto ja joka ohjaa hdnen toimintaansa. (Rauste-von

Wright ym. 2003, 99-101.)

Tutkimuksen perusteella opiskelijat pitivat tirkednd yksilollisyyden huomioimista

opetusmenetelmissd. Edelld kuvatun yksilon oman maailman perusteella voidaan olettaa,
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ettd ryhmissd on yhtd monta menetelmén tarvetta kuin on yksilodkin. Ndin voidaankin
arvella opettajalla olevan haasteita 10ytd4 ratkaisu opetustilanteiden onnistumiselle.
Opettajan  tyotd voidaankin luonnehtia ihmissuhdetyoksi, jossa korostuvat
ihmissuhdetaidot, kommunikointitaidot, sosiaaliset taidot sekd viestinnélliset taidot

(Luukkainen 2004, 199).

Tutkimuksesta nousee esille henkilokunnan sekd opettajien asiallisuuden ja asenteen
merkitys. Opettajia tdytyy olla helppo ldhestyd myos vaikeiden opiskeluasioiden osalta.
Lisdksi korostui opettajien kdyttdmien opetusmenetelmien ja tydtapojen oppimisen

edistdvyys.

Mitd tahansa tuleekin mieleen kysymyksid, niin voin aina kysyd opettajalta.

Yksi kiskee katsomaan Googlesta ja toinen olettaa, ettd ollaan jo valmiita
ammattilaisia. Vaatii siis osaamaan asioita, joita ei opeta. Virheen sattuessa

osaa vain kertoa, ettd ty6 on vddrin, muttei opasta tai opeta asiaa.

Koulutus kokonaisuutena oli huonosti rakennettu. Eri opettajat opettivat eri
nimisilld oppitunneilla samoja asioita. Opettajien kdytinnon kokemukset
opetettavista asioista oli puutteellisia. Teoriatiedot kylld olivat hallinnassa,

mutta kdytdinto usein hukassa.

Useammat opettajat kokevat asiallisen ja nykyaikaisen asenteen opettamisen
suhteen! Toisilla hieman vanhan aikaiset menetelmdt. Opetus on laajaa ja
oppimistilanteita on hyvin paljon erilaisia, joka on hyvd asia nuorelle

opiskelijalle.

Opettajien motivaatio ja asenteet heijastuvat opiskelijoihin ja vaikuttavat ratkaisevasti
oppimistilanteiseen ja -tuloksiin (Peltonen & Ruohotie 1992, 100). Erityisesti
oppilaitosten uudistusprosesseissa olisi  kiinnitettdvd huomiota opiskelijoiden
herkkyyteen aistia opettajien epdvarmuutta tai muutosvastarintaa tapahtuvia muutoksia
kohtaan, jotka viddjddmaittd heijastuvat opetustilanteissa. Luova ja persoonallinen
opetusprosessi edellyttdvit opettajan positiivisia tunnekokemuksia ja positiivista

suhtautumista tyohon (Peltonen & Ruohotie 1992, 100).
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Tutkimusaineistosta nousi liikunnan roolin korostuminen opiskelijoiden hyvinvoinnin
nikokulmasta. Liikuntaa koettiin hyvin jo sisdltyvdn opetukseen, mutta sen sdédnnollisyys
ndhtiin tarkedksi. Opiskelutehtdvien pédllekkdisyys koettiin haastavaksi; paljon joutuu
tekemddn kouluajan ulkopuolella ja paillekkéisyyksien vuoksi syventyminen eri osa-
alueisiin jad vajavaiseksi. Paidllekkdiset tehtdvdt koetaan aiheuttavan myds stressid
opiskelijoille, jolloin tehtdvien hydty jda vajavaiseksi. Lisdksi pitkdt koulupéivit koettiin
haasteellisiksi. Toisaalta taas erityisesti opiskelujen alussa olevien “tyhjien” koulupéivien

sijalle toivottiin opetusta ja tiukempaa rytmid jo heti alkuun.

Joskus koululla pitdd olla 12 tuntia, mikd on aivan litkaa! Niin monta erilaista
projektia on pddllekkdin, niin ei kerked keskittyd yhteen projektiin kunnolla. Eli
pitdisi kertoa aiemmin kaikista isoista projekteista tai tunneista. Myds
lukujdrjestykset voisi pitdd paikkansa, niin pystyisi suunnitella vapaa-aikaa
helpommin. Siihen liittyen asiat pitdisi organisoida paremmin ja pitemmdille
ajalle (mikd on tietenkin vaikeaa, koska...usein tapahtumia yms). Mutta
epdtietoisuus aiheuttaa oppilaille stressid, mitd on jo tarpeeksi muidenkin

toiden takia.

Useat pddllekkdin olevat tehtdvdt ja niiden mddrdpdivdt aiheuttavat paljon

stressid, jonka johdosta laatu kdrsii. Tamd vaikuttaa hyvinvointiin.
Vihemmdn tyhjid koulupdivid. Enemmdn tunteja.

Alussa oli vihdn ldsndolotunteja, voisi alkaa tiukemmalla rytmilld.
Sddannollinen rytmi koulupdiviin.

Koulussa pitdisi olla selkedsti viikoittain litkuntaa. Kouluun tultaessa minulla
fyysinen kunto hyvidlld tasolla. Nyt peruskunto on huonontunut selkedsti...
Vapaa-ajalla on niin paljon opiskeltavaa, ettd oma urheilu on tdytynyt siirtdd

taka-alalle.

Tutkimuksen perusteella opiskelijat kokevat oppimistilanteiden moninaisuuden

positiiviseksi. My0s fyysinen tekeminen ja mahdollisesti ammatillisesta alasta poikkeava
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toiminta, kuten liitkunta, voi motivoida opiskelijoita keskittymédn ammatillisiin aineisiin
paremmin. Kuitenkin oppimistilanteissa toivottiin kohtuutta opiskelijoiden jaksamiseen
ndhden. Salakari (2009) kuvaakin, ettd oppimisympdristdt ovat monimuotoistuneet ja
myo6s epadmuodollisissa yhteyksissd tapahtuva oppiminen korostuu. Vaikka tiedon
saaminen on aiempaa helpompaa, taitojen oppiminen vaatii aikaa ja kdytdnnon

harjoittelua. (Salakari 2009, 32-33.)

Aineistosta nousee myos opetusryhmien kokoon liittyvid haasteita. Isojen ryhmikokojen
koettiin aiheuttavan odottelua tyomailla ja opettajien ajallinen resurssi koettiin tilloin

riittdmattomaksi.

Ryhmdkoot on pidettivd sopivina, jotta opettajat ehtivit tyosalissa oppilaita

ohjaamaan.

Suurin osa ajasta menee siihen, ettd katsellaan ja ihmetellddn mitd seuraavaksi
tai joutuu odottamaan, ettd muut saavat tehtyd hommansa valmiiksi, ettd voi

itse edetd.
Ei siitd tule mitddn, kun hdn ei ehdi opettamaan kolmea luokkaa yhtd aikaa!

Eri  ryhmien vaatimukset menevdt jatkuvasti sekaisin, kun puhutaan

sekaryhmdille yleisesti. Ei aina tiedd, mitd itse pitdd tehdd ja milloin.

Ryhmien koko vaikuttaa sekd opettajan ohjaus- ja opetusajan jakautumiseen, mutta myds
kdytannon harjoitustdissid opiskelijoiden aikaan harjoitella kyseistd oppimistehtdvaa.
Lisédksi ryhmien koolla on merkitysti opiskelijoiden vuorovaikutukseen. Saloviita (2006)
kuvailee, ettd ryhmissd vuorovaikutuskokoonpanojen mairé kasvaa osallistujien madrén
mukaan. Suuressa ryhméssd suuri vuorovaikutusten méédrd voi vaikeuttaa ryhmén
toimintaa. Pienessd ryhmaissd opiskelijoiden aktiivisuus paranee, kun taas suuressa
ryhméssd yksittdisen opiskelijan on vaikeampi saada déntansd kuuluville. Toisaalta taas
suurien ryhmien etuna on osallistujien ndkemysten ja voimavarojen madréd, miké toisaalta
voi ndkyd paremmin ryhmaétydtaitoja omaavien vanhempien opiskelijoiden toiminnassa.

(Saloviita 2006, 32-35.)
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Ammattilukiolaiset toivoivat huomioimaan opetusjirjestelyidensd suhteen, etteivit
ammattilukiojaksolla olijat jdisi niin paljon jélkeen koko ajan etenevistd perustutkinto-
opiskelijoista. My0s lukio- ja ammattiopintojen aikataulutukseen toivottiin kiinnitettdvén
huomioita. Ty0Ossdoppimisjaksojen osalta erityisesti tyOssdoppimisjaksot toivottiin
sijoitettavan sellaiseen ajankohtaan, etti tydssdoppimispaikka on saatavilla, esimerkiksi

matkailualan sesonkiajankohdat.

Varsinkin viimeinen vuosi on pitinyt amiksessa opiskella ihan itsendisesti,

opinnot ovat menneet niin paljon pddllekkdin ...

Opinnot ammatillisella puolella ja lukiossa pitdisi hoitaa niin, ettd opiskelija

voisi keskittyd ammatillisella jaksolla vain siihen ja lukiossa lukioon.
Lukio tuo kivaa haastavuutta ja ammattipuoli mukavaa kdytinnén opiskelua.
Lukio- ja ammattipuolen jaksotukset voisivat olla jdrkevimmdit.

Ammattiopintojen suorituksia on joutunut suorittamaan omalla ajalla

lukiojaksojen aikana.

Ammattipuolen ja lukion asioita voisi yhdistdd, mikd voisi tuoda
monipuolisuutta.  Englannin  ja  terveystiedon asioita voisi  kdydd
ammattipuolella, mikd voisi johtaa siihen, ettd englantia harjoiteltaisiin

ammattipuolella...

Kaikkinensa ammattilukio koettiin hyvéksi koulutusmuodoksi, jossa on sopivasti
vaihtelevuutta. Kahden oppilaitoksen vilissd tyOskentely néyttdytyy kuitenkin
opiskelijoille osin haasteellisena, johon opiskelijat kaipaavat organisoidumpaa toteutusta

ja joustavuutta yhteisty6hon.
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6.3.2 Osaamisen hankkimiseen kdytettdvdt oppimisympdristot

Oppimisympdristolld tarkoitetaan fyysisen ympériston, psyykkisten tekijoiden seka
sosiaalisten suhteiden kokonaisuutta. Témdn kokonaisuuden vaikutuksessa tapahtuu
opiskelua ja oppimista. Fyysiseen ympéristoon kuuluvat oppilaitoksen fyysiset tilat,
ympéristd, vélineet ja materiaalit. Psyykkiseen ja sosiaaliseen oppimisympdristoon
vaikuttavat  opiskelijan  kognitiiviset ja  emotionaaliset ominaisuudet sekd

vuorovaikutukseen ja thmissuhteisiin liittyvét tekijat. (Saulio 2005, 19.)

Oppimisympdristdji ~ voidaan  tarkastella  lisdksi avoimina ja  suljettuina
oppimisympdristdind. Avoimet oppimisympdristot mahdollistavat reflektoinnin
oppimisprosessin suhteen, ja tilloin kaikilla toimijoilla on mahdollisuus vaikuttaa
oppimisprosessin etenemiseen. Suljetussa oppimisympéristossd puolestaan oppimisen
vaiheet ja sisdllot sekd arviointimenetelmét on etukdteen médriteltyjd ja opettajan

hallittavissa”. (Rauste-von Wright ym. 2003, 63-64.)

Ammatillisen  koulutuksen laadun yhtend keskipisteend ovat opiskelijoiden
oppimisympéristot. Oppimisympdériston on tuettava oppimisprosessia sekd oppijan etti
ympdriston  vélistd ~ vuorovaikutusta.  (Paaso 2010, 46.)  Monipuolisten
oppimisympdristdjen avulla pyritddn vahvistamaan oppijoiden ammatillista kehittymisti
(Koski-Heikkinen 2014, 27). Téamd mahdollistuu huomioimalla oppimistilanteen
yhteydessa oppijan mielekés konstruktiivinen toiminta oppimisympériston ja -tilanteiden

yhteydessd (Rauste-von Wright ym. 2003, 62).

Kauppilan kuvaa, ettd sosiokonstruktivistisen oppimiskédsityksen mukaan oppimiseen
kuuluu yhteistoiminnallisuus, jossa sosiaalinen vuorovaikutus on keskeisessd roolissa.
Yhteistoiminnallisuus on kytkoksissd toimivan ja edistivdn oppimisympériston
luomiseen. (Kauppila 2007, 151-152.) Vuorovaikutuksessa mahdollistuvat oppijan
ajatteluprosessin lapindkyvyys. Vuoroovaikutteinen reflektiivisyys tukee

oppimisprosessin onnistumista. (Rauste-von Wright ym. 2003, 61.)
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Fyysiset oppimisympiiristot ja laitteet

Ammatillisessa koulutuksessa oppimisympéristot mahdollistavat osaamisen hankkimisen
kaytdnnonmukaisin menetelmin. Kuten opetusmenetelmissd keskittyvéssa kappaleessa,
erds opiskelija vastasi, ettdi koneiden ajamista ei opi lukemalla paperista.
Oppimisympiristond voivat toimia oppilaitoksen luokkatilat, oppilaitoksen ammatillista
ympaéristod mallintavat tilat tai simulaattorit, sekd yritysten tarjoamat luonnolliset

ympaéristot.

Tutkimuksen mukaan oppilaitoksen fyysiset oppimisymparistot koettiin vaihtelevasti.
Tilat ja laitteet koettiin tarkoituksenmukaisiksi ja oppimista tukeviksi aloittaneiden
opiskelijoiden keskuudessa ennemmin kuin valmistuvien keskuudessa. Aloittaneista
opiskelijoista yli puolet olivat tiysin samaa mieltd oppilaitoksen tilojen ja laitteiden
tarkoituksenmukaisuudesta ja oppimisen edistdvyydesti ja ainoastaan 4 % oli jokseenkin
tai taysin eri mieltd. Kun valmistuvista opiskelijoista vain noin kolmas osa oli tdysin yhti
mieltd ja 19 % oli jokseenkin tai tdysin eri mieltd oppimisymparistdjen
tarkoituksenmukaisuudesta. Vanhemmat opiskelijat ovat nuorempia opiskelijoita
kriittisempid tilojen ja laitteiden tarkoituksenmukaisuudesta ja oppimisen edistdvyydesta,
mikd voi selittyd vanhempien kokemuksesta tydeldmén aidoista tyOvélineistd ja

ympéristoista.

Opiskeluympdristod voisi tuoda ldhemmdksi koulutusalaa.

Paremmat penkit luokkiin ja kdytdville.

Tilat ovat hyvdt, opettajat osaavia ja puitteet muutoinkin kunnossa.

Monipuoliset oppimismenetelmdit ja hyvd ympdristo.

Tddlld on mukavat opettajat, joiden kanssa tulen hyvin toimeen. Koulu on siisti.

Tddlld on turvallista olla, ei tarvitse peldtd mitddn.

Tutkimuksessa ilmeni, ettd oppimisympéristdjen toivottiin mallintavan enemmén

todellisia tydeldmdympadristdjd, esimerkiksi ravintola-alalla pubit. Ympéristoalan
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sopivuutta nykyiseen yksikkoon kritisoitiin useammassa vastauksessa. Kéytannon aloilla
koettiin, ettd kalustoa voisi olla enemmin, jotta jokainen opiskelija saisi kdytdnnossi

harjoitella enemmaén. Myds IT-laitteita toivottiin nykypdivan tasolle.

Opiskeluymparistossd korostuu viihtyvyys ja mahdollisuus oppia. Salakari (2009) kuvaa,
ettd koulutuksen toiminnan keskipisteend tulisikin olla oppija, jolloin toiminta ldhtee
oppijoiden tarpeesta oppia ja opetus jirjestetdén oppimistarpeisiin perustuen. Télldin
oppiminen korostuu opetukseen ndhden ja opetuksesta tulee oppimista tukevaa toimintaa.

(Salakari 2009, 33.)

Tutkimuksen perusteella oppilaitoksen ulkopuolella tapahtuva oppiminen koettiin
mielekkadksi. Oppimisen tilannesidonnaisuudella onkin iso rooli opetuksen suunnittelun
nikokulmasta; opetustilanteita ja -ympéristdjd on tarpeen tarkastella opittavien tietojen ja
taitojen tulevan kdyton kannalta (Rauste-von Wright ym. 2003, 56). Aineistosta ilmenee
alakohtaisen ja tyoeldmaildhtdisen opetuksen lisddvdn opiskelun mielekkyytta.

TyOssdoppimista toivottiin enemménkin ja sitd perusteltiin tekemalld oppimisella.

Myos yhteistyd yritysten ja alueen tapahtumien kanssa koettiin hyviéksi seké tyoskentely
yhdessd muiden alojen opiskelijoiden kanssa. Paaso kuvaakin oppimisympéristdjen
haastavan opettajien ohjaus- ja opetusmenetelmit moninaisuudellaan (Paaso 2010, 203).
Opettajan tdytyy my0s luottaa siihen, ettd osaamisen hankintaa voi tapahtua muuallakin

kuin perinteisissd oppilaitoksen oppimistilanteissa (Vertanen 2002, 215).

Oppimisympiristoon vaikuttavat tekijit

Oppimisympdriston toimintakulttuuri on keskeinen tekijd oppimisprosessissa.
Toimintakulttuurin ilmapiiri vaikuttaa, mitéd opiskelijoilla on mahdollista oppia. (Rauste-
von Wright ym. 2003, 65.) Tutkimuksessa oppimisympéristoon vaikuttavia tekijoitd
tarkasteltiin tasa-arvoisen kohtelun, ilmapiirin, opiskelurauhan ja ryhmén yhteishengen
ndkokulmista. Poikkeuksetta strukturoitujen vastausten perusteella ilmenee, ettd
aloittaneet opiskelijat kokevat tarkasteltavat asiat positiivisemmin kuin valmistuvat

opiskelijat. Valmistuvien osalta voidaan lisdksi olettaa, ettd kaikkein tyytymattomimmat
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opiskelijat ovat jattdneet vastaamatta kyselyyn.

Linnakyla ja Vilijarvi (2005) madrittelevit tasa-arvoisen koulutuksen tavoitteeksi tarjota
kaikille opiskelijoille samanlaiset oppimismahdollisuudet ja mahdollisimman tasaiset
oppimistulokset. Mahdollisuuksien pitdisi olla riippumattomia opiskelijoiden
sosioeckonomisesta, etnisestd, kielellisestd taustasta sekd asuinpaikasta tai sukupuolesta.
(Linnakyld & Valijarvi 2005, 173.) Tassa tutkimuksessa opiskelijoille ei mééritelty tasa-
arvoista kohtelun merkitystd tarkemmin, vaan opiskelijat ovat vastanneet kysymykseen

omista tasa-arvon méaaritelmien nakokulmista.

Tutkimuksessa havaittiin, etti aloittaneista opiskelijoista kaksi kolmesta vastaajasta oli
tdysin yhtd mieltd, ettd opiskelijoita kohdellaan oppilaitoksessa tasa-arvoisesti ja vain 3
%:lla on negatiivinen késitys kohtelusta. Kun vastaavasti valmistuvista opiskelijoista
tdysin yhtd mieltd opiskelijoiden tasa-arvoisesta kohtelemisesta oppilaitoksessa oli vain
yksi kolmesta vastaajasta ja jopa neljdnneksellé vastaajista on negatiivinen késitys asiasta

(kuvio 13).

Opiskelijoita kohdellaan oppilaitoksessa
tasa-arvoisesti

60%
Paattokysely
\ 18-20-v. n=79
Yli 20-v. n=20
40% Miehet n=31

Naiset n=68

20%

0%
Tdysin samaa mieltd Jokseenkin samaa Jokseenkin eri mieltd  Taysin eri mielta
mieltad
s 18-20-v. mmmm Y|i 20-v. == Michet Naiset

Kuvio 13: Valmistuvien néikemys tasa-arvoisesta opiskelijoiden
kohtelemisesta (ikd ja sukupuoli)

Aloittaneiden opiskelijoiden ikd- ja sukupuolivertailu ei tuota havaittavaa eroa

positiivisen ja negatiivisen suhtautumisen vélilld. Valmistuvista puolestaan naiset seka
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vanhemmat vastaajat kokivat miehid ja nuorempia vastaajia selkeésti negatiivisempana
tasa-arvoisen kohtelun. Aineistosta nousee esille aikuisopiskelijoiden ja nuorten
opiskelijoiden sekaryhmien haastavuus nuorempien opiskelijoiden nédkokulmasta.
Toisaalta sekaryhmissd ndhdddn hyvitkin puolet. Erddssd vastauksessa viitataan

aikuisopiskelijoiden ja opettajien suhtautumiseen nuorempiin opiskelijoihin:

Itse en pidd tdistd asiasta yhtddn, opettajat ja aikuisopiskelijat voisivat miettid,
mitd sanovat ja miten kohtelevat meitd. Mind olisin todella tyytyvdinen jos
aikuis- ja nuoriso-opiskelijat voisivat opiskella erissd tiloissa ja luokissa...
ikdjakauma pitdisi laittaa, koska monesti kdy sekaluokassa niin ettd jommasta

kummasta ikdryhmdstd tulee nokkimista.

...mahtava, kun on eri-ikdisid opiskelijoita, niin ndkemyksid erilaisia eri

asioihin... Tutustumisjutut alussa ryhmdytti hyvin.

Sosiaalisissa  vuorovaikutustilanteissa ~ vadjddmaittd  vaikuttavat aina  erilaiset
valtarakenteet.  Opiskelijjaryhmien = voidaan  katsoa  tarvitsevan toimiakseen
ryhmadynamiikkaa kuten mikd tahansa ryhmé. Eskola (1986) kuvaa ryhmien
kommunikaatiorakenteiden perustuvan jdsenten statuksiin ja attraktioithin. Ryhmén
jasenten statuksiin voi liittyd my0ds valta-asetelmia. (Eskola 1986, 125, 155.) Voidaan
ajatella, ettd nuorten ja aikuisten ryhmissd vanhemmat opiskelijat eivit koe hyotyvinsa
nuorista opiskelijoista ryhmén jidsenind yhtd paljon, kuin mitd he itse arvioivat oman

osaamisensa kautta hyodyttdvan ryhméa.

Opiskelijat kokivat tasa-arvoisuuteen vaikuttavan myds opettajien suhtautumisen
opiskelijoihin opiskelusuoritusten ndkokulmasta. Opettajien suhtautuminen koettiin
epétasa-arvoiseksi eri opiskelijoiden vililld, mikéli opiskelija, joka ei kdy koulussa padsee
opintojakson helpommin lépi kuin aina paikalla oleva opiskelija. Eriarvoisuus koettiin

aineiston perusteella nimenomaan osallistumiskdytdntoihin liittyen.

...tyorauhaa ei luokassa monesti ole, kun tietyt ihmiset ovat ddnessd turhista
asioista. Mydskin tasa-arvo on kyseenalaista, silld toiset pddsevdt helpommin

kursseja ldpi. Esim. eivit kdy koulussa ja silti pddsevidt ldpi. Itse olen kuitenkin
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aina paikalla ja teen tuntitehtdvdtkin. Toiset pddsevit sitten helpommalla ja se

on mielestdni vddrin.

Tasa-arvoisuutta voisi mielestini kehittdd, ja ihmisten osallistumiseen
kiinnittdd huomiota. Silld monesti sellaisetkin ovat pddsseet ldpi, jotka eivdt

mielestdni tarpeeksi osallistu opetukseen ja koulunkdyntiin.

Osa opiskelutovereista on ns. viliinputoajia, joilla ei kiinnosta koulunkdynti.
Jatkuvat myohdstelyt ja poissaolot aiheuttavat ndrdd kanssaopiskelijoissa
vaikka yhteishenki hyvd onkin. Ndille pitdisi saada joko tukea ja apua tai sitten
jos koulu ei kiinnosta, niin miksi heitd edes kirjoilla pidetdidn. Tunnollisesti

koulua kdyvdt saattavat tuntea ettd heitd kohdellaan eri tavalla.

Ndytoissd eri arvoista arvostelua. En tiedd, miten tihdn pystyy vaikuttamaan.

Witkinin (1977) kuvaamassa kenttdsidonnaisuudessa ja kentésti riippumattomuudesta
yksilon oppimisessa havaittiin, ettd sosiaalisissa tilanteissa kenttdsidonnaiset ovat
herkempid muiden ihmisten kisityksille, kun kentéstd riippumattomat ovat puolestaan
sosiaalisesti itsendisempid (Kuusinen & Korkiakangas 1995, 58). Nédin voidaan myds
olettaa vastaajien osalta, ettd opiskelijoista 16ytyy molempiin havaitsemiskategorioihin

kuuluvia.

Opiskeluilmapiirilld, tydrauhalla ja yhteishengelld on merkittava vaikutus opiskelijoiden
oppimisprosessin onnistumiseen. Tutkimuksessa ilmeni, ettd yleisesti ryhmissd koettiin
hyvéd yhteishenked ja niin sanottu “yhdessd tekemisen —meininkid”. Oppilaitoksen
yleinen ilmapiiri, henkilokunnan ja opettajien ammattitaito sekd mydnteinen
suhtautuminen ja kannustavuus lisddvat opiskelijoiden kokemana oppimisympériston

viihtyisyytta.

Rauhaton ilmapiiri usein.
Hyvd tyéskentelyhenki.

Mukava oppia tekemdlld ja teoriakin on mukavaa, eikd kylldstytd. llomielin

aamulla aina tulen kouluun. Thana ilmapiiri ja mukavat opettajat.
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Luokan melutaso alemmas
Hubkkaisin parin opettajan asenteen...
Mukava henkilokunta ja luokka.

Ilmapiirid voisi parantaa, ettd opettaja juttelisi oppilaitten kanssa.

Tutkimuksen perusteella ilmapiirilla on vaikutusta opiskelijoiden viihtyvyyteen.
Oppilaitoksen ilmapiiri vaikuttavaa opiskelijan motivaatioon, tyytyvéisyyteen ja
oppimistuloksiin (Peltonen & Ruohotie 1992, 37). Aloittaneista opiskelijoista kaksi
kolmesta opiskelijasta koki olevansa tdysin tyytyvéisid ilmapiiriin sekéd opiskeluryhmén
hyvain yhteishenkeen ja ainoastaan 4 % oli jokseenkin tai tidysin tyytyméattomid. Kun
vastaavasti valmistuvista sekd ilmapiirin ettd yhteishengen osalta tiysin tyytyviisid oli
ldhes puolet vastaajista ja negatiivisesti koki ilmapiirin osalta 9 % ja yhteishengen osalta
14 % vastaajista. Opiskelussa toivottiin panostettavan opiskelijoiden ryhméytymiseen,

joka voisi vaikuttaa opiskelijoiden yhteisollisyyden lisddntymiseen.

Opiskelujen tydrauhalla on vaikutus keskittymiseen ja sitd kautta oppimiseen. Syksylld
aloittaneista opiskelijoista noin puolet olivat tdysin sitd mieltd, ettd ryhmissd vallitsee
tyorauha, kun negatiivinen késitys tyorauhasta oli aloittaneiden osalta 10 % vastaajista.
Valmistuvista opiskelijoista runsas kolmannes oli tdysin yhtd mieltd opiskeluryhménsa

tyorauhasta ja jopa 21 %:lla oli negatiivinen kokemus tyorauhasta (kuvio 14).
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Opiskelijaryhmassa vallitsee tyorauha
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Miehet n=31
40% Naiset n=68

20%
~J
0% e
Tdysin samaa mieltéd Jokseenkin samaa Jokseenkin eri mieltd  Taysin eri mielta
mieltd

s 18-20-v. mmm Y|i 20-v. == Michet Naiset

Kuvio 14: Valmistuvien kokemus opiskeluryhmdn tyérauhasta (ikd ja
sukupuoli)

Huomattavaa tyorauhan osalta on, ettd valmistuvien opiskelijoiden osalta miehet kokevat
naisia 18 % enemmédn opiskeluryhméssdén vallitsevan tyorauhan. Ikdryhmittdin
verrattuna tulos on hieman yllittdivd, kun nuoremmat opiskelijat kokevat
opiskeluryhminséd rauhattomammaksi kuin vanhemmat opiskelijat. Vastauksissa nousi

huolestuttavan usein esille tydskentelyrauhan puuttuminen oppituntien aikana.

Mukavaa oppimista, luokka on vain liian levoton.
Fantastinen ryhmdamme...meilld on kivaa ja mahtava ryhmd.

Ryhmdhenki oman luokka ja muidenkin ryhmien kesken on hyvd. Opiskelu on

monipuolista ja oppimisympdristé on hyvd.
Tyorauhaa kiinnitettdisiin enemmdn huomiota.
Pistdisin aikuisopiskelijoille oman luokan...

Tunneilla on usein aika rauhatonta eivitkd kaikki opettajat saa pidettyd kuria.

Tdmd hdiritsee huomattavasti omaa keskittymistd ja opiskelua.

Tyorauhaa ei luokassa monesti ole, kun tietyt ihmiset ovat ddnessd turhista

asioista.
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Oppilaitoksen toiminta on jatkuvaa sosiaalista vuorovaikutusta opettajien ja oppilaiden
sosiaalisten suhteiden verkostossa (Pietarinen & Ranta 2002, 234). Jatkuva vuorovaikutus
voi myos héiritd joidenkin opiskelijoiden keskittymistd opiskelutehtdaviin. Tutkimuksen
perusteella toisten opiskelijoiden levoton kayttdytyminen, jatkuva puheensorina seka
kiroilu héiritsevdt oppimistilanteita. Myos yleisissd tiloissa tapahtuva muiden
opiskelijoiden arvosteleminen koettiin epdmiellyttdviksi. Oppimisen kannalta olisikin
tarkedd, ettd opiskelijoiden oppimisympéristd olisi mahdollisimman positiivinen ja
kannustaisi vuorovaikutukseen muiden kanssa, mutta myods tarvittavan rauhallinen

opiskelurauhaa kaipaavien ndkdkulmasta.

6.3.3 Ohjauksen ja tuen riittivyys

Ohjaus ja tuki ovat peruspilareita opiskelujen etenemisessa ja opiskeluissa parjaddmisessa.
Tutkintouudistuksen myotd lakiin lisdttiin, ettd opiskelijalla on oikeus saada
ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen mahdollistavaa opetusta
ja ohjausta, sekd henkilokohtaista opinto-ohjausta (Laki ammatillisesta koulutuksesta

annetun lain muuttamisesta 787/2014, 29 §).

Tutkimuksen perusteella on havaittavissa, ettd ohjauksen ja tuen tarve ovat yksil6llisid.
Witkinin (1977) havaitsemistyylien perusteella, kenttdsidonnaiset ovat helpommin
opettajan ohjattavissa kuin kentéstd riippumattomat (Kuusinen & Korkiakangas 1995,
58). Aloittaneista opiskelijoista kaksi kolmesta opiskelijasta koki olevansa tdysin yhtd
mieltd riittdvén ohjauksen ja tuen saannista (kuvio 15). Vain 6 % koki, etté tuki ja ohjaus
ovat olleet jokseenkin tai tdysin riittdméttomid opintojen aloittamiseen. Naiset ovat
aavistuksen verran tyytyméattomampid kuin miehet, kun taas nuoremmat opiskelijat olivat

vanhempia opiskelijoita tyytyvdisempid ohjauksen ja tuen riittivadn saamiseen.
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Olen saanut riittivésti ohjausta ja tukea
opintojen aloittamiseen

1%

Alkukysely
(n=613)

= Tdysin samaa mielta
= Jokseenkin samaa mielta

= Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

Kuvio 15: Aloittaneiden ohjauksen ja tuen riittavyys opintojen
aloittamisessa

Valmistuvista opiskelijoista 42 % koki olevansa tdysin sitd mieltd, ettd ovat saaneet
tarvittaessa riittdvasti tukea ja ohjausta opiskeluihin (kuvio 16). 10 % vastaajista koki
jokseenkin tai tdysin, ettei ole saanut tarvittaessa riittdvasti tukea ja ohjausta opiskeluun.
Vanhemmat opiskelijat ovat selkedsti tyytyvdisempid riittdvin tuen ja ohjauksen

saamiseen kuin nuoremmat opiskelijat.

Olen saanut tarvittaessa riittavisti tukea ja
ohjausta opiskeluuni

1%

Paattokysely
(n=99)

= Tdysin samaa mieltd
Jokseenkin samaa mielta
= Jokseenkin eri mielta

= Taysin eri mielta

Kuvio 16: Valmistuvien tuen ja ohjauksen riittiavyys opiskeluun
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Aineistosta nousi tarve henkilokohtaiselle ohjaamiselle. Myds ohjaustunteja koettiin
tarvitsevan opiskeluun liittyen, jotta “pysyy kartalla” opintojen etenemisestd. Moni
myohemmin opintonsa aloittanut opiskelija koki jdédneensd ilman ohjausta.
Osaamisperusteisuus edellyttdd opettajalta pedagogista osaamista opiskelijoiden
tarpeiden tunnistamiseen sekd tarpeen mukaiseen tukemiseen (Paaso 2010, 203).
Aineiston perusteella opettajien ja opinto-ohjaajien koettiin tekevdn parhaansa ja vastuuta

haettiin myds myohemmin aloittaneilta opiskelijoilta.

Opiskelijoilta  odotetaan  yksildllisen  oppimisprosessin  ndkdkulmasta oman
oppimisprosessin hallintaa ja itseohjautuvuutta. Itseohjautuva opiskelija vaikuttaa itse
omiin oppimistavoitteisiin ja -strategioihin, ja voi saada ohjausta seké tukea opettajilta ja
opiskelutoverilta (Ruohotie 2002, 158). Tutkimuksen perusteella opiskelijat kokevat tuen
ja ohjauksen tarvetta myos eldménhallinnallisiin asioihin, kuten ajankdyttoon, laksyjen
tekoon ja tehokkaaseen opiskeluun. Aineistosta nousi esille myds opintoja tukevan
harrastustoiminnan  merkityksellisyys.  Kehittdmisehdotuksista hyvinvointiin  ja
vaikuttamiseen liittyen nousi tukioppilastoiminnan kehittiminen jo olemassa olevien
opiskelijaraatien lisdksi. Opiskelijaraadit on koettu opiskelijoiden keskuudessa

hyodyllisiksi. Liséksi opiskelijoiden motivointiin kaivattiin keinoja.
Opinto-ohjaustilaisuuksia luvattiin, muttei niitd koskaan saatu... pitdnyt ottaa
itse selvdd asioista opettajien avustuksella.
Jos terkkarille meno tehtdis helpommaksi.
Tarvittaessa opiskelujen kevennystd.
Neuvoja ajankdyttoon, ldksyjen tekoon ja tehokkaaseen opiskeluun.
Jotakin milld motivoida opiskelijoita osallistumaan enemmdn.

Opiskelijaraadin toiminta on esimerkillistd. Opiskelijoita kuunnellaan ja

asioiden parantamiseksi tehdddn toitd.



92

Kaikkiin opiskelijoihin ei kuitenkaan pidde samat motivointikeinot. Peltonen ja Ruohotie
(1992) kuvaavat, ettd opiskelusuoritusta siitelevit opiskelijan valmius ja motivaatio.
Valmius maédrittelee, mitd opiskelija osaa tehdé ja motivaatio méadrittelee, mitd opiskelija
haluaa tehdd. Mikali opiskelijan valmiudet ovat véhdiset, motivaation lisddmisell4 ei ole

merkitystd opiskeluprosessin onnistumiseen. (Peltonen & Ruohotie 1992, 22.)

RUSEnN tutkimuksessa yliopisto-opiskelijoiden tutkintouudistuksen vaikutuksiin liittyen
opiskelijoilta kysyttiin ohjauksen tarjonnasta. 54 % opiskelijoista vastasi ohjauksen
olleen riittdivdd ja loppujen mielestd ohjaus oli ollut riittimétontd tai muuten
ongelmallista. Sukupuoliryhmittiin tarkasteltuna yliopisto-opiskelijoista naiset olivat
miehid tyytyméttoméampid ohjaukseen. Ohjausta pitivit riittdméttdménd varsinkin ne,
jotka olivat kokeneet opinnoissaan vaikeuksia. Yliopiston opiskelijoiden on itse osattava

hakeutua ohjauksen piiriin. (Galli & Ahola 2011, 264-267.)

Oppimisvaikeuksien osalta tdssd tutkimuksessa ilmenee, ettd valmistuvista 68 % ei ole
tarvinnut tukea oppimisvaikeuksiin. Heistd 45 oli naisia ja 22 miehid. Tukea tarvitsevista
opiskelijoista runsas kolmannes koki oppimisvaikeuksiinsa saaman tuen riittdneen tiysin.
13 % koki tuen jokseenkin riittdmattomaksi, mutta yksikddn vastaaja ei kokenut tukea
tdysin riittdimattomaksi. Vanhemmat opiskelijat kokivat selkedsti oppimisvaikeuksiin
saadun tuen riittdneen paremmin kuin nuoremmat. Valmistuvien osalta tdytyy huomioida,
ettd oppimisvaikeudet ylitsepadsemaittomaksi kokeneet opiskelijat ovat voineet jaada

valmistumatta tai ovat voineet jattdd vastaamatta kyselyyn.

6.3.4 Arviointi ja palaute

Arviointikulttuurin muutoksen tulee ulottua toimijoihin ja heiddn valtasuhteisiinsa.
Arviointikulttuurin kehittdimisessd korostuu oppijan osallisuus koko arviointiprosessissa.
Heikkisen tutkimus (2014) osoitti opiskelijoiden itsearvioinnin pedagogisen
haastavuuden; arviointikulttuurin muutosvaatimuksia ei voi kohdentaa vain
opiskelijoithin vaan my0s opettajat joutuvat kehittdmdin omia taitojaan. Opiskelijan
oppimisen kannalta arviointiprosessissa kehittdvilld palautteella on merkitysti.

(Heikkinen 2014, 172-177.)
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Oppimisympdiriston avoimuus tukee opiskelijan vaikuttamista arviointiprosessiin, joka
on my0s konstruktivistisen oppimisndkemyksen mukaista (Rauste-von Wright ym. 2003,
63—64). Heikkisen tutkimuksessa (2014) havaittiin reflektiotaitojen kehittyvan
itsearviointiin keskittyvien oppimistehtdvien avulla, kun oppimista ja osaamista piti
pysdhtyd analysoimaan syvillisemmin. Itsearviointi havaittiin tdrkedksi oman
kehittymisen seuraamisen ja ymmairtdmisen sekd omien vahvuuksien ja

kehityshaasteiden tunnistamisen nikokulmasta. (Heikkinen 2014, 158.)

Tutkimuksessa ilmeni, ettd ohjaus ja kehittdvd palaute koettiin melko riittdviksi.
Aloittaneista opiskelijoista melkein puolet vastaajista koki olevansa tdysin samaa mielta
ohjauksen ja kehittdvédn palautteen riittdvyydestd, mutta jopa 12 % kokivat ohjauksen ja
kehittdvan palautteen saamisen olleen jokseenkin tai tiysin riittdimétonti. Naisopiskelijat
sekd vanhemmat opiskelijat kokevat tarvitsevansa miehid enemmén ohjaavaa ja

kehittdvad palautetta osaamisestaan.

Valmistuvien osalta 42 % valmistuvista oli tdysin tyytyviisid riittdvin kehittdvin
palautteen saamiseen, kun 14 % koki tyytymittomyyttd. Huomattavaa on, ettd
valmistuvista yksikddn ei vastannut palautteen olleen tdysin riittimétontd. Pdinvastoin
kuin aloittaneiden opiskelijoiden kohdalla, naisopiskelijat ja nuoremmat olivat

tyytyvdisempid vertaisryhmiinsd néhden.

Tutkimuksen perusteella opiskelijat kokevat, ettd opettajat voisivat antaa enemmén
palautetta opiskeljjoille ja kertoa tarkemmin, miten opinnot etenevat. Witkinin (1977)
kenttateorian perusteella kenttdsidonnaiset oppijat ovat herkempid palautteelle kuin
kentdsta riippumattomat (Kuusinen & Korkiakangas 1995, 58). Palautteen vastaanottoon
vaikuttaa my0s Rauste-von Wrightin ym. (2003) kuvaus tarkkaavaisuuden
kohdistumisessa. Opettajan antaessa palautetta oppimisprosessissa, opiskelija voi ottaa
palautteen itselleen onnistumisena tai epdonnistumisena tai tulkita sitd suhteessa
palautteen antajaan. Oppijan mieleen jdi siis tieto, johon hinen tarkkaavaisuutensa
kohdistuu suhteessa hinen odotuksiin, pelkoihin sekd tavoitteisiin. (Rauste-von Wright

ym. 2003, 58-59.)
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Tutkimuksessa késiteltyjen vastausten perusteella palautteen toivottiin olevan rakentavaa,
josta opiskelija voisi oppia. Rauste-von Wright ym. (2003) kuvaavat, ettd palautteen
vastaanottamisen kisittely viittaa kognitiiviseen oppimiskésitykseen. Motivaation ja
oppimisen vélinen kytkenti liittyy alkujaan behavioristisen oppimisteorian ndkemykseen
toiminnan positiivisesta vahvistamisesta. Kognitiivisuus ilmenee vahvistamiseen
liittyvén sisdllon tulkintaan. Mitd kohdennetumpi ja valittdomdmpi palaute on, sitd
merkityksellisempdd informaatiota se siséltii ja sitd helpompaa on sen hyédyntdminen.

(Rauste-von Wright ym. 2003, 56-57.)

Ryhmaipalautekeskusteluita kuvailtiin olevan tuntien jilkeen, mutta rinnalle koettiin
tarvittavan my6s henkilokohtaisen palautteen ldpikdymistd. Myods Heikkisen
tutkimuksessa henkilokohtaista palautetta koettiin tarvittavan enemmén ja sen koettiin
vaikuttavan reflektion merkitykseen (Heikkinen 2014, 158). Téssd tutkimuksessa

opettajien kanssa toivottiin yhteistd keskustelua ja selkeytti arviointiin.

Osalta opettajista ei tule positiivista palautetta, vaan pelkkdd kritiikkid.
Arvioinnista olen selvilld vasta paperikokeista.

Voisi aina tietyn ajoin kerrata asioita, mitd tdytyy tietdd opiskeluun liittyen, ja

pitdd ohjaustunteja.
Enemmdn ja selkedimpdd neuvontaa ja arviointia.

Kertoo enemmdn rakentavaa palautetta, eikd sitd miten huonosti tehtiin joku

Juttu. Kertoo, miten parantaa yms.

Meilld on paljon ohjauksia, ja palautekeskustelu kdydddn aina ldpi tunnin
Jjélkeen. Mielestdni olisi hyvd myos kdydd henkilékohtaista palautetta hiukan

ldpi, nyt se tulee vain koko ryhmdille.

Enemmdn ja selkedmpdid neuvontaa ja arviointia.

Palautteen tarvetta voidaan tarkastella kahdesta ndkokulmasta; opiskelija voi motivoitua

palautteesta ja toisaalta yhteinen palautekeskustelu voi toimia opiskelua vahvistavana
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reflektiona. Ulkoapéin annetuilla palkkioilla ja kannusteilla on merkitysti opiskelijan
motivaatioon tavoitella oppimistuloksia (Peltonen & Ruohotie 1992, 18). Opiskelijat
ottavat palautteet vastaan kuitenkin hyvin vaihtelevasti; toinen opiskelija voi saada
rakentavasta palautteesta lisdmotivaatiota kun toinen opiskelija voi vastaavassa
tilanteessa kokea epdonnistuneensa. Yhteinen keskustelu opettajan  kanssa
oppimisprosessin edistymisestd puolestaan mahdollistaa opiskelijan reflektoinnin, joka

tukee opittavan asian sisdistdmista.

Tutkimuksen aineistosta valmistuvista opiskelijoista yli puolet vastaajista oli tdysin
samaa mieltd, ettd on saanut riittdvit perustelut saamiinsa arvosanoihin (kuvio 17). 13 %
oli jokseenkin tyytyméttomid, mutta yksikddn vastaajista ei ollut tdysin tyytyméton
arvosanojen perusteluiden riittdvyyteen. Miesopiskelijat ovat selkedsti naisopiskelijoita

tyytyvédisempid arvosanojen perusteluiden riittivyyteen.

Olen saanut riittivit perustelut saamiini

arvosanoihin
80%
Paattokysely
18-20-v. n=79
60% Yli 20-v. n=20
Miehet n=31

Naiset n=68
40%
N L _\
0%
Tdysin samaa mieltéd Jokseenkin samaa Jokseenkin eri mieltd ~ Taysin eri mielta

mielta

s 18-20-v. mmm Y|i 20-v. == Michet Naiset

Kuvio 17: Valmistuvien kokemus arvosanojen perusteluiden riittdvyydestd
(ikd ja sukupuoli)
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6.4 Miten opiskelujen voidaan katsoa vaikuttaneen opiskeluiden jéilkeisiin

valintoihin?

Toisen asteen ammatillinen koulutus valmistaa opiskelijoita tydeldmédn tai
jatkokoulutukseen, mutta myds elaméin yleensé. Opettajalta edellytetdénkin kasvatuksen
teorian ja kdytdnnon hallintaa kyetikseen ohjaamaan opiskelijan kasvamisen prosessia
(Koski-Heikkinen 2014, 132). Suurin osa toisen asteen ammatillisista perusopiskelijoista
ovat nuoria, jotka kasvavat opintojen aikana nuoriksi aikuisiksi. Opiskeluajalla on titen
suuri vaikutus siithen, miti opiskelija tekee valmistumisensa jdlkeen ja millaisia valintoja

hén on kykenevé tekeméan.

Koulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kasvua hyviksi ja tasapainoisiksi
ihmisiksi ja yhteiskunnan jéseniksi. Koulutuksen on annettava tietoja ja taitoja jatko-
opiskeluvalmiuksiin  sekd ammatilliseen kehittymiseen. (Laki ammatillisesta
peruskoulutuksesta 20.3.2015/246, 1:5 §.) Myo6s koulutuksen ja tutkimuksen
kehittdmissuunnitelmassa on korostettu aktiivisen kansalaisuuden tavoittelua, joka
mahdollistaa nuorten toimimisen demokraattisessa, tasa-arvoisessa ja Kkestdvin
kehityksen periaatteiden mukaisesti toimivassa yhteiskunnassa (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2011, 14). Luukkainen (2004, 91) on tulevaisuuden opettajan tyon
méadrittymistd pohtiessaan ennakoinut opettajan roolin ndyttdytyvin opiskelijoiden
kasvun ohjauksessa itseohjautuviksi oppijoiksi ja taysivertaisiksi kansalaisiksi. Kuviossa

18 on kuvattu opiskeluiden vaikutukseen liittyvad teemoittelua.

Miten opiskeluiden
voidaan katsoa
vaikuttaneen
opiskeluiden
jélkeisiin
valintoihin?

QPISkf?lujen Opintojen

jélkeiseen ' .

toimintaan vaikuttavuus itsen
liittyvit valinnat chittymiseen

Kuvio 18: Opiskeluiden vaikutukseen opiskeluiden jilkeisissd valintoissa
liittyvdt teemat
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6.4.1 Toihin vai jatkokoulutukseen?

Tyoeldmén monenlainen tarjonta ndkyy myds opiskelijoiden tydssdoppimispaikoissa.
Oppilaitosten yhteistydsopimuksissa yritysten kanssa on tarkoituksena varmistaa
yhteistyon laatu. Oppilaitoksilla on tarjota yrityksille tydpaikkaohjaakoulutuksia, joissa
kdydaan ldpi opiskelijoiden tydssdoppimisen onnistumisen kannalta tirkeitd asioita ja
ohjataan tyopaikkaa ammattitaitoiseen ohjaajuuteen. Né&in pyritddn varmistamaan
tyossdoppimisjaksojen aikaisen ohjauksen laatu ja riittdvyys myos tyopaikan ohjauksen

osalta.

Ty6ssdoppimisen ohjaus ei kuitenkaan koskaan saa jaadé yksin tydpaikan vastuulle vaan
yhteisty0 ohjaavan opettajan kanssa on ddrimmdisen tirkedd. Vertanen (2002) kuvaa, ettad
ammattialan tietojen ja taitojen hallitseminen auttaa opettajaa ohjaamaan ja tukemaan
opiskelijoiden osaamisen hankintaa. Ammatillisen opettajan on kyettivd opettamansa
ammattialan toihin eikd vain hallittava ammattiin liittyvid teoreettisia taitoja. (Vertanen
2002, 215.) Opettajan vahvan ammatillisen osaamisen ilmentyminen auttaa myos terveen
auktoriteettisuhteen syntymistd opiskelijoihin ndhden (Koski-Heikkinen 2014, 137).

Valmistuvat opiskelijat kokivat tyossdoppimisesta olleen hyotyd tydeldmédn kannalta.
Lihes kolme neljastd opiskelijasta vastasi olevansa tdysin sitd mieltd, ettd
tyOssdoppiminen on antanut valmiuksista tydeldmdan (kuvio 19). Lisdksi kaikki loput
(pois lukien 1 % vastaajista) oli jokseenkin samaa mieltd tyOssdoppimisesta saaduista

valmiuksista.

Olen kehittynyt tyéssdoppimisen aikana.
Tyossdoppimisjaksot olivat parhaita. Opin paljon ja helpommin tekemdlld.
Hyvd harjoittelupaikka toi minulle paljon ammattitaitoa.

Opiskelun pdcdttymisen kannalta olisi tirkedd, ettd viimeisend vuonna oltaisiin
tiiviisti yhteydessd oppilaisiin. Viimeinen tydssdoppiminen on hyvin tdrked
saada ajoissa ja hyvin tehtyd, joten tihdn tulisi todella saada kunnon tuki

koulun puolesta.
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Tyossaoppiminen on antanut valmiuksia
tyoelamain

1% 0%

Paattokysely
(n=99)

= Tdysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
= Jokseenkin eri mielta

m Taysin eri mieltd

Kuvio 19: Valmistuvien nikemys tyossdoppimisen valmentamisesta
tyoeldmdidn

Uuden tiedon mielekds kaytto edellyttdd sen kytkemistd kdytdntoon eli tietoa ei vain
tiedetd vaan se my0s ymmarretddn. Oppimiseen oppimisessa tavoitteena on sellaisten
mallien omaksuminen, jotka edesauttavat selviytymiédn uusista tilanteista, valmistaa
uusien haasteiden vastaanottamiseen ja antaa keinoja ongelman tarkasteluun. (Rauste-von
Wright ym. 2003, 134.) Koulutuksen tavoitteena voidaankin pitdé tavoitetta mahdollistaa

opiskelijoille oppimisen vélineitd ja ndin tukea jatko-opinnoissa selviytymista.

Muuttuva tydeldmd tarvitsee ihmisid, jotka kykenevit, haluavat ja tahtovat oppia
jatkuvasti (Ruohotie 2002, 205). Yksilon oppimisen voidaankin katsoa jatkuvan koko
elamin ajan. Tutkimuksessa ilmenee, ettd opiskelijat kokevat erittdin tarkedksi
opiskelujen pédttymiseen valmistautumisen ja valmentautumisen sekd jatko-
opiskelupaikkojen markkinoimisen ettd mahdollisten tydpaikoista tiedottamisen

nikokulmasta.

Tddlld on hyvdt puitteet tulevaisuuden rakentamista varten!

Opiskelijoille voisi ilmoittaa ja kertoa opiskeluun liittyvistd asioista paljon

enemmdn, koska moni opiskelija ei tiedd jatko-opintopaikoista paljon mitddn.

...mahdollisten oman alan tyomahdollisuuksien esiintuominen...
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Koulutus on monipuolinen ja hyvin hyodyllinen, se avaa uusia mahdollisuuksia

erittdin hyvin.

Tutkimuksen perusteella opiskelijat kokevat hyviksi jatko-opintomahdollisuuksien ja
tyohon hakeutumiseen liittyvien asioiden tiedottamisen. Valmistuvat voivat kokea
epidvarmuutta valmistumisen jilkeisestd eldméstd, mikali heilld ei ole tiedossa olevia
jatkosuunnitelmia. Péattokyselyyn vastanneista yli kolme neljdstd vastaajasta on saanut
ohjausta tydeldmidin ja jatko-opintoihin hakeutumiseen. Kuviosta 20 ndhdéddn, ettd
vanhemmat opiskelijat ovat saaneet suhteessa vdhemmin ohjausta kuin nuoremmat

vastaajat. Tdhdn voi vaikuttaa vanhempien jo olemassa olevat jatkosuunnitelmat seki

tyoeldmasuhteet.
. es Fee _esee o Paittokysely
Olen saanut ohjausta tyoelamain ja 1820 7Y
jatko-opintoihin hakeutumiseen Yli 20-v. n=20
Miehet n=31
Naiset n=68
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Miehet Naiset 18-20-v. Yli 20-v.

mKylld mEi

Kuvio 20: Valmistuvien tyoeldmddn ja jatko-opintoihin hakeutumisen ohjaus
(ikd ja sukupuoli)

Galli & Ahola (2011) kuvaavat yliopisto-opiskelijoiden ensisijaiseen opiskelupaikkaan
padsseiden alavalintaan vaikuttaneita tekijoitd. Térkein kriteeri hakijoilla on ollut alan
kiinnostavuus seké alan laaja-alaisuus ja monipuolisuus. Yliopisto-opiskelijoista miehet
painottivat  alavalinnassaan naisia enemmin alan  kiinnostavuutta, hyvid
tyOllistymisndkymid, palkkausta ja ammatin arvostusta. Naiset puolestaan valitsivat

alansa monitieteisyyden ja monipuolisuuden perusteella. (Galli & Ahola 2011, 44-45.)
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Ty6uran kannalta merkittdvaa on, kuinka yksild itse tunnistaa oman persoonallisuutensa,
arvonsa, oppimisasenteensa ja -taitonsa sekd yhteistyotaitonsa. Lisdksi merkitystd on,
kuinka hin kokee osaavansa kdyttdd néitd tietoja ja taitoja muuttuvissa tyotehtivissa ja -
ympdristoissd. (Ruohotie 2002, 206.) Tutkimuksen mukaan valmistuvista opiskelijoista
reilusti yli puolet oli tdysin sitd mieltd, ettd ammatillisella osaamisella on ollut vaikutusta

urasuunnitteluun ja 10 %:1la vastaajista oli asiasta negatiivinen kisitys oli (kuvio 21).

Ammatillinen osaamiseni on selkeyttinyt
urasuunnitteluani

80%
Paattokysely
18-20-v. n=79
60% Yli 20-v. n=20
Miehet n=31

Naiset n=68
40%

20%

e
Tdysin samaa mieltd Jokseenkin samaa Jokseenkin eri mieltd  Taysin eri mieltad
mieltad

0%

BN 18-20-v. Y| 20-v. e \lichet Naiset

Kuvio 21: Valmistuvien urasuunnitelmien selkeytyminen ammatillisen
osaamisen myotd (ikd ja sukupuoli)

Naisilla ammatillinen osaaminen on selkeyttinyt urasuunnitelmia miehid enemmin.
Naiset mahdollisesti valmistuessaan suuntaavat ajatuksia tydeldmddn ja perheen
perustamiseen sekd ndiden yhdistimiseen, eikd valmistumishetkelld tunneta tarvetta
urasuunnittelun uudelleen pohtimiselle. Myo6s vanhemmat opiskelijat kokevat
hyotyneensd pitkélld tdhtdimelld enemmidn opiskeluista ja kokevat ammatillisen
osaamisen selkeyttdneen urasuunnitteluansa nuoria vastaajia useammin. Vanhemmilla
opiskelijoilla voi olla aikaisempaa osaamista ja kokemusta taustalla, ja tutkinnon

saaminen on yksi uraan sisdltyvisti vaiheista.

RUSE:n yliopisto-opiskelijoille tekemésséd tutkimuksessa vastanneista 98 %:sta vain 2
%:1la vastaajista oli pohjakoulutuksenaan ammattikoulututkinto (Galli & Ahola 2011,

30). Vuonna 2014 ammatillisen tutkinnon tai ammatillisen tutkinnon ja
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ylioppilastutkinnon yhdistelmdn omaavia aloittajia oli ammattikorkeakoulututkinnon
nuorten koulutuksen aloittajista 39 % ja alemman korkeakoulututkinnon aloittajista 8 %

(Tilastokeskus 2016).

Opiskelijan koulussa viihtymiselld on myds merkitystd opiskelijan opiskelumotivaatioon
sekd jatko-opintovalmiuksiin (Linnakyld & Vilijarvi 2005, 218). Téssa tutkimuksessa ei
erikseen selvitetty, mitkd tekijat koulutuksessa ovat motivoineet jatko-opintoihin
hakeutumiseen. Koulutuksen kuitenkin koettiin olevan motivoivana tekijand jatko-

opintoihin hakeutumisessa (kuvio 22).

Koulutus on motivoinut minua hakemaan
jatko-opintoihin
60%
Paattokysely
. 18-20-v. n=79
Yli 20-v. n=20
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Taysin samaa mieltd Jokseenkin samaa Jokseenkin eri mieltd  Taysin eri mieltd
mieltd

40%

20%

0%

BN 18-20-v. HEEEY|i20-v. e \ichet Naiset

Kuvio 22: Koulutuksen motivoiminen jatko-opintoihin hakeutumiseen (ikd
Jja sukupuoli)

Valmistuvista ldhes puolet vastaajista oli tdysin yhtd mielté, ettd koulutus on motivoinut
hakemaan jatko-opintoihin. Negatiivinen ndkemys koulutuksen vaikutuksesta jatko-
opintoihin hakeutumiseen oli 18 %:lla vastaajista. Naisilla oli kokonaisuudessaan miehid
negatiivisempi kokemus koulutuksen motivoimisesta jatko-opintoihin hakeutumisesta.
Tutkimuksen perusteella koulutus on selkedsti motivoinut enemmidn vanhempia
opiskelijoita jatko-opintoihin kuin nuorempia opiskelijoita. Nuoremmat opiskelijat voivat
kokea tarvetta hankkia tyokokemusta ja taloudellista hyotyé tydeldmastd valmistumisen
jilkeen, kun mahdollisesti vanhemmilla opiskelijoilla on selked késitys oman

ammatillisen tulevaisuuden rakentamisesta jatko-opintojen kautta.
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6.4.2 Opintojen vaikuttavuus itsen kehittymiseen

Ammatillisen koulutuksen paitehtdvéna on valmistaa opiskelijat opiskeluiden jilkeisiin
ammatillisiin tehtdviin. Toisen asteen koulutuksen tehtdvind on my0s valmentaa
opiskelijoita koulutuksen jélkeisiin valintoihin ja itsendiseen sekd itsed kehittdvadn
eldmdin. Liséksi koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelmassa korostetaan

aktiivisen kansalaisuuden tavoittelua (Opetus- ja kulttuuriministerié 2011, 14).

Jokainen yksild tarvitsee taitavan ajattelun taitoja. Tavoitteellista toimintaa edellyttavét
tilanteet esittdytyvdt yleensd monitahoisina ja jdsentymittominid toiminnallisina
prosesseina. Muun muassa tyOeliméssd kohtamaamme tilanteet ovat usein
ongelmallisempia ratkaista, kuin miltd ensivaikutelmalta vaikuttavat. Oppijan on siis
opittava kysymaiin, mikd késiteltdvéssd asiassa on oleellista. (Rauste-von Wright ym.

2003, 134-135.)

Oppiakseen tdmédn oppijan olisi opittava my0ds arvioimaan olemassa olevia késityksid
opittavasta asiasta. Oppijan on omien tietojen ja taitojen arvioinnin lisdksi opittava
kriittisesti tarkastelemaan omia asenteita, mielipiteitd ja arvoja. Kognitiivisten prosessien
eli metakognitiivisen tietoisuuden tarkastelu mahdollistaa oppijan ymmarryksen omien
mielipiteiden, asenteiden ja nidkemysten perustumiseen sekd syntymiseen liittyvistd

tekijoistd. (Rauste-von Wright ym. 2003, 135.)

Konstruktivismin =~ n@kdkulmasta  oppimisympdéristdjen ja  oppimistilanteiden
oikeanlaisella suunnittelulla voidaan mahdollistaa vuorovaikutustaitojen kehittyminen.
Riittdvdn turvallisessa oppimisympdristossd oppija uskaltaa ottaa riskejd sekd
kyseenalaistaa omaa ja toisten ajattelua, ja edistdd ndin toimintakulttuurin ilmapiirid

(Rauste-von Wright ym. 2003, 65).

Tutkimuksessa kidy esille, miten opiskelu on vaikuttanut valmistuvien kokemukseen
aloitekyvyn sekd vuorovaikutus- ja yhteistydovalmiuksien kehittymiseen (kuviot 23-24).
Valmistuvista ldhes puolet oli tdysin yhtd mieltd, ettd opiskelu on kehittinyt aloitekykyéa

ja 8 %:lla oli asiasta negatiivinen kasitys. Naisilla oli aavistuksen verran
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kokonaisuudessaan positiivisempi nikokulma opiskelun vaikutuksista aloitekykyyn kuin
miehilld. Vanhemmista opiskelijoista useampi kuin nuoremmista oli sitd mieltd, etti

opiskelu on kehittdnyt heiddn aloitekykyaan.

Opiskelu on kehittinyt aloitekykyani

0%

Paattokysely
(n=99)

m Taysin samaa mielta

43% Jokseenkin samaa mielta
0

u Jokseenkin eri mielta

m Taysin eri mielta

Kuvio 23: Opiskelujen vaikutus valmistuvien aloitekykyyn

Aloitekyvyn voidaan katsoa olevan kytkoksissd yksilon asenteisiin. Asenne merkitsee
taipumusta tuntea, ajatella tai toimia tietylla tavalla, se on tapa késittdi ja arvioida asioita
(Peltonen & Ruohotie 1992, 39). Aloitekykyé ei sinélldén erikseen opiskella, mutta sen
kehittyminen tapahtuu rinnakkain ammatillisen kasvun yhteydessd. Asenne on sisdistynyt
ja hitaasti muuttuva reaktiovalmius, joka voidaan késittdd myds yleiseksi taipumukseksi,

joka johtaa kéyttaytymistd virittdviin intuitioihin (Peltonen & Ruohotie 1992, 40).

Tydeldmidn odotukset valmistuvilta opiskelijjoilta on muutakin kuin ammattitehtdvien
hallinta. Organisaatiot vaativat kehittymistd kanssakdymis- ja vuorovaikutussuhteissa
(Ruohotie 2002, 218). Tutkimuksen mukaan valmistuvista opiskelijoista selkedsti yli
puolet olivat tdysin yhtd mieltd, ettd opiskelu on kehittdnyt vuorovaikutus- ja

yhteistydvalmiuksia. Ainoastaan 5 %:lla oli negatiivinen ndkemys asiasta.
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Opiskelu on kehittinyt vuorovaikutus- ja
yhteistyovalmiuksiani
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Kuvio 24: Opiskelujen vaikutus valmistuvien vuorovaikutus- ja yhteistyo-

valmiuksiin
Vuorovaikutus- ja yhteistydvalmiuksien kehittyminen voidaan olettaa olevan tulosta
vuorovaikutuksellisista oppimisympaéristdistd. Itsereflektio, palautteen hyddyntdminen ja
yhteistoiminnallinen oppiminen mahdollistavat vuorovaikutuksen kehittymisen
(Ruohotie 2002, 220). Taitoja harjoitellaan sekd oppilaitoksen oppimisymparistoissa
opiskelijatovereiden ja opettajien kanssa ettd tyOssdoppimispaikalla tyOkavereiden

kanssa.

Opitun tiedon ja taidon saavutettavuus uudessa tilanteessa vaatii asian irrottamista sen
valittomasti yhteydestd ja sen uudelleen esittdmissd yleisemmassd muodossa. Oppijan on
siis 10ydettdva asian olennaiset piirteet ja kisitteellistettivd ne. Samalla, kun oppija
tiedostaa opittavaan asiaan liittyvét kisitteet ja jisentdd ne, hinen késityksensd itsestdén
suhteessa opittavaan asiaan muuttuu. Kisitteellinen muutos ajattelussa on siis olennaista.
Itsereflektiivisten ajattelun taitojen oppimisen kannalta on tirkedd, ettd oppija ymmartaa
toisaalta mitd oppiminen siséltidd ja toisaalta itsensd oppijana. (Rauste-von Wright ym.

2003, 136-137.)
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7. Johtopaatokset

7.1 Tulosten tarkastelu

7.1.1 Tietoisuus tutkintouudistuksen muutoksista

TUTKE 2:n osaamisperusteisuuden keskeisiksi tavoitteiksi maédriteltiin siirtyminen
vahvempaan osaamisperusteisuuteen ja tutkinnon osiin perustuvaan rakenteeseen.
Néiden tavoitteiden mahdollistamiseksi tuetaan joustavien ja yksilollisten opintopolkujen
rakentamista sekd edistetdin aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista.

Lisdksi koulutuksessa entisestddn painotetaan tyoelaméléhtoisyyttd. (Kéarki 2014, 4.)

Tutkimuksen perusteella opiskelijat ovat kohtalaisen hyvin tietoisia tutkintouudistukseen
liittyvistd muutoksista. Yleisesti opiskelijat kokivat saaneensa koulutuksesta ja opinnoista
tietoa. Opiskelijat ovat kuitenkin kokeneet oppilaitoksen sisdisessd tiedonkulussa
ongelmia. Erityisesti tiedon saanti koettiin vaikeaksi, jos tietoa tulee monelta taholta tai
opiskelija ei tiedd, mistd tietoa saa. Tiedonsaannin merkitys korostui opintojen alussa ja

opiskelijat kokevatkin opiskelun alun olevan yhté séhldysta”.

Opiskelijoille on jarjestetty kevéidlld 2015 toimipistekohtaisia infotilaisuuksia
tutkintouudistuksen muutoksista tiedottamiseksi. Tiedon omaksumisen nédkdkulmasta on
huomioitava tilannesidonnaisuuden mahdollinen vaikutus (Rauste-von Wright ym. 2003,
55-56). Opiskelijoiden tiedon omaksumiseen on voinut vaikuttaa kevddn suoritusten
vaatima huomio. KéytdnnOssd ihminen omaksuu sen asian, mihin hénen

tarkkaavaisuutensa keskittyy (Rauste-von Wright ym. 2003, 58).

Koulutuksen rakenteen muuttuessa tutkintouudistuksen myo6td haastavuutta koettiin
opintojen sisdltdjen ja etenemisen suhteen, erityisend ryhmind vastauksissa nousi
ammattilukiolaisten kokemat ongelmat. Myds opettajien koettiin olevan tietimattomia
uudistuksen vaikutuksesta opiskelijoihin, mikd herdtti hdmmennystd opiskelijoissa.

Opintojen  valinnaisuuteen  liittyen  opiskelijat olivat  kutakuinkin tietoisia
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mahdollisuuksista, huomioiden opintojen kestdneen vasta muutaman kuukauden

tutkimukseen vastaamisen hetkella.

Aiemman osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen sekd yksildllisten opintopolkujen
myotd opiskelijoiden opiskeluaika muuttuu yksilollisekti. Vanhemmat opiskelijat olivat
mahdollisuuksista enemmén tietoisia kuin nuoremmat. Téhén voi vaikuttaa vanhempien
opiskelijoiden laajempi osaamisen taso, jolloin he kiinnittdvét asiaan enemmén huomiota.
Yksilon mieleen jaa se asia, mihin hinen tarkkaavaisuutensa kohdistuu, sekd miké vastaa

hinen odotuksia, tavoitteita tai pelkoja (Rauste-von Wright ym. 2003, 59).

Yksilolliset oppimistavat, aikaisempi osaaminen ja mahdolliset oppimisen haasteet
vaikuttavat tyypillisimmin opiskelijan yksilollisen opintopolun rakentamiseen.
Opiskelijat olivat oppimisen tukemiseen liittyvistd asioista kohtalaisen tietoisia.
Erityisesti yksilollisid opintopolkuja kulkevilla opiskelijoilla korostui tiedon saannin

merkitys.

TyOssdoppimisesta kotimaassa ja ulkomailla suurin osa opiskelijoista oli hyvin tietoisia,
mutta erityisesti kansainvilisyyden osalta nousi esille 20 % vastaajista, jotka eivét
mielestddn olleet kuulleet asiasta. Ryhmissd korostuu vanhempien opiskelijoiden
tietdméttomyys, mutta tdhdn voi vaikuttaa opiskelijan tarkkaavaisuuden puute. Kuten
edelld mainittiin, opiskelija ei vilttimittd havainnoi asiaa, mikéli hdn ei koe asiaa

omakseen.

Tutkintouudistukseen liittyen opiskelijoilla oli kohtalaisen hyvin tietoa niiltd osin, kuin
muutokset koskevat heiddn opiskeluitansa. Tutkintouudistukseen liittyvén tiedon
saannissa yleiseen tiedon saantiin verrattuna muutokset voivat olla jo kokeneemmalle
opiskelijalle helpommin hahmotettavissa kuin vasta peruskoulusta paisseille. Kuviossa
25 on kuvattu opiskelijoiden tiedon saantiin liittyvid ilmioitd, jotka on syytd huomioida

oppilaitosten kdytdnndissa.
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Kuvio 25: Tietoisuuteen liittyvit ilmiét

RUSE:n toteuttamassa tutkimuksesta tutkintorakenneuudistusten vaikutuksista yliopisto-

opiskelijoiden = ndkokulmasta  tutkittiim  myds  opiskelijoiden  tietoisuutta
tutkintouudistuksesta ja sen merkityksestd. RUSE:n tutkimuksen perusteella yliopisto-
opiskelijoista noin puolella oli jonkinlaisen kisitys tutkinnonuudistuksesta ja sen
merkityksestd. Keskimddrin kaksi viidestd opiskelijasta ei ollut tietoisia
tutkinnonuudistuksesta  laisinkaan.  Yliopisto-opiskelijat olivat saaneet tietoa
uudistuksesta oman koulutusyksikon opinto-oppaasta, oman laitoksen opettajilta ja

henkilokunnalta seké yliopistojen hakuoppaista. (Galli & Ahola 2011, 59, 61.)

Téssd tutkimuksen kohteena olleen tutkintouudistuksen ja RUSE:n toteuttaman
yliopiston tutkintorakenneuudistuksen eroavaisuus opiskelijoiden nédkdkulmasta
erityisesti on se, ettd aiemmin aloittaneet yliopisto-opiskelijat saivat jatkaa vanhalla
tutkintorakenteella ja vain uudet siirtyivét automaattisesti uuden tutkintorakenteen piiriin.
Toisen asteen toteutunut tutkintouudistus puolestaan toteutettiin valtakunnallisesti siten,
ettd myOs aiemmin aloittaneet opiskelijat siirrettiin uuden tutkintorakenteen piiriin,
jolloin tiedottaminen oppilaitoksissa on pitdnyt toteuttaa kaikille opiskelijoille
tasapuolisesti. Jatkavien opiskelijoiden olemassa olevat opinnot muutettiin vastaamaan

uudistusten mukaista tutkintorakennetta.
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7.1.2 Yksilollisyys henkilokohtaisen opintopolun rakentamisessa

Yksilollisen oppimisen suunnittelun 1dht6kohtana taytyy olla opiskelijan henkilokohtaiset
mahdollisuudet. Henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa huomioidaan opiskelijan
oppimistavoitteet, sovitaan osaamisen hankkimisen menetelmistd ja vaihtoehdoista,
sovitaan arvioinnista sekd kdydddn lapi aikaisemmin hankittu osaaminen. (Karusaari

2016.)

Tutkimuksen perusteella opiskelijan henkilokohtaista opintopolkua rakentaessa
opiskelijat kokevat tarvetta jokaisen yksilond kohtaamiseen. Muualla hankitun osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyen koettiin sekavuutta. Ne opiskelijat, jotka olivat
selvilld osaamisensa tunnistamisesta ja tunnustamisesta, kokivat hyvéni mahdollisuuden
nopeuttaa opintoja. Osaamisen tunnistamisessa toivottiin myos laajennusta menetelmiin,
jotta oppilaitos pystyisi paremmin tunnistamaan myds itse opittuja taitoja opiskelijan

opintoihin.

Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laadinnassa opiskelijat kokevat tarvitsevansa
selkeyttd. Opiskelujen sisdllot ja eteneminen oli monille vaikea hahmottaa. Witkinin
(1977) mukaan oppijan oppimisen suorittamisnopeuteen ja vaivattomuuteen liittyvét
yksilon tiedon prosessointitavat (Kuusinen & Korkiakangas 1995, 56-57). Myos
opiskelijan oma motivaatio opintojen suorittamiseen liittyen auttaa joko edistiméén tai
hidastamaan suoritustahtia. Opiskelijat toivoivatkin opintojen etenemiseen liittyvid

ohjauskeskusteluja “’kartalla pysyédkseen”.

Opiskelijat kokivat positiivisena mahdollisuuden vaikuttaa opintojen sisdltoon valittavien
tutkinnonosien avulla. Valittavista kokonaisuuksista toivottiin kuitenkin aikaisemmin
kaytdnnon tietoja. Opiskelijoiden valintoihin vaikuttaa, mikali valittava kokonaisuus on
paéllekkdin muiden opintojen tai vapaa-ajan kanssa, tai mikédli valittavan osan
suorittamismenetelmédt eivét tunnu opiskelijasta mielekkdéltd. Myds mahdollisuudet
vaikuttaa ty0ssdoppimispaikan valintaan vahvistivat opiskelijoiden kokemuksen mukaan
oppimisen mielekkyyttd. Tydssdoppimisjaksojen osalta toivottiin yhteistyotd tydeldmén

kanssa, jotta tyOssdoppimisen aikainen ohjaus ja tuki mahdollistuu opiskelijalle.



109

Kansainvilisten mahdollisuuksien osalta toivottiin enemmaén tietoa. Opiskelijat kokivat,
ettd kansainvilisten jaksojen aikaisesta tuesta ei ole tarpeeksi tietoa, mikd voi myds

vaikuttaa padtokseen ldhted hankkimaan osaamista ulkomailta.

Ohjauksen ja tuen tarve ovat yksilollisid. Néiden tunnistaminen edellyttdd opettajalta
pedagogista osaamista. Tutkimuksessa ilmeni, ettd opiskelijat tarvitsevat erityisesti tukea
opintojen alkuun péddsemiseksi. Myds opettajien toivottiin tuovan esille ohjaus- ja
tukimahdollisuuksia, koska sen koettiin madaltavan opiskelijan kynnystd tuoda omia
tarpeitaan esille. Kuviossa 26 on kuvattu opiskelijoiden kokemuksista yksilolliseen

opiskeluun liittyen nousseet ilmiot.

Kuvio 26: Yksilollisyyteen liittyvdt ilmiot

7.1.3 Opetus, ohjaus ja tuki osaamisen hankinnan tukena

Tutkimuksen perusteella opetuksella, ohjauksella ja tuella on monenlaisia merkityksid
opiskelijoiden =~ osaamisen  hankkimiseen. @ Sekd  opetusmenetelmien  ettd
oppimisympadristdjen osalta kdytdnnonldheisyys ja tydeldmaldhtdisyys koettiin erittdin
tarkeiksi. Kéaytdnnonldheisen opetuksen osalta korostuivat kéytettdvien vilineiden

olemassaolo sekd huollon tdrkeys. Opetusryhmien toivottiin pysyvén sopivan kokoisina,
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koska kéytdnnonldheisessd opiskelussa vélineistd loppuu kesken suuressa ryhmaissé seka
opettajan ohjausaika j44 pieneksi. Opetusmenetelmien valinnassa korostettiin

huomioimaan opiskelijan yksilollisié tarpeita.

Fyysiset oppimisympéristot koettiin padsddntoisesti tarkoitukseen sopiviksi. Myds
oppilaitoksen ulkopuolella tapahtuva oppiminen koettiin mielekkddksi. Lisédksi
kaikenlainen yhteisty0 tyOeldmidn ja muiden alojen opiskelijoiden kanssa néhtiin

oppimista lisddvana.

Tutkimuksen perusteella opiskelijoiden kokemuksista nousee opettajien seki
oppimisympdriston asenteiden merkitys oppimiseen. Opiskelijoiden tasa-arvoisen
kohtelun kokemukset olivat aloittaneilla opiskelijoilla positiivisemmat kuin valmistuvilla
opiskelijoilla. Opiskelijoiden epétasa-arvoinen kohtelu korostui esimerkiksi tilanteessa,
jossa opiskelija kokee toisen opiskelijan saavan suorituksia helpommin. Erityisesti
tutkintouudistuksen myotd korostuneiden yksilollisten opintopolkujen myotd, opettajien
kannattaisikin korostaa opiskelijoille jokaisen opiskelijan yksilollisyyttd opintojen
suorituksissa. Lisdksi tutkimuksessa nousi esille nuorten ja aikuisten sekaryhmien valta-
asetelma, joka vidrin kéytettynd aiheuttaa nuorille opiskelijoille heikomman aseman

oppimistilanteessa.

Opiskeluilmapiirin  koettiin  vaikuttavan opiskelijoiden oppimiseen. Vastauksissa
korostuikin koko henkiloston myodnteisen ja kannustavan suhtautumisen vaikutus
opiskelijjoiden viithtyvyyteen. Ryhmien yhteishenki koettiin melko hyviksi.
Opiskelijaryhmien tydskentelyrauha nousee kuitenkin huolestuttavan usein esille.
Opettajien toivottiin pystyvédn parempaan ryhmén hallintaan ja opintojen alussa toivottiin

opiskelijoiden ryhmayttdmista.

Ohjaus ja tuki koettiin olevan kytkoksissd opiskelujen etenemiseen sekd opiskeluissa
parjadmiseen. Opiskelijat kokivat saaneensa tukea ja ohjausta tarvittaessa. Kuitenkin
tutkimuksessa ilmenee opiskelijoiden tarvitsevan henkilokohtaista ohjausta opintojen
etenemiseen sekd tehokkaaseen opiskeluun. Lisdksi tukea tarvittiin hyvin arkisiin

asioihin, kuten eldménhallintaan ja ajankdyttoon. Tutkimuksessa nousikin opiskelijoiden
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ehdotuksina muun muassa tukioppilastoiminnan kehittiminen. Toimivat opiskelijaraadit

koettiin hyvéksi opiskelijoiden hyvinvoinnin nikokulmasta.

Opiskelijan oppimisprosessin kannalta on tdrkedd, ettd opiskelija saa ohjaavaa ja
kehittdvad palautetta osaamisestaan. Tutkimuksen perusteella opiskelijat ovat kokeneet
saaneensa ohjaavaa ja kehittivdd palautetta. Henkilokohtaisen rakentavan palautteen
merkitys korostui kuitenkin ryhmépalautteen sijaan, ja silld koettiin olevan merkitysti
opiskelumotivaatioon. Myds arvioinnin tasa-arvoisuutta peradnkuulutettiin. Kuviossa 27

on kuvattu opiskelijoiden kokemuksista nousevia ilmigité liittyen opetukseen, ohjaukseen

seka tukeen.

Opetus, ohjaus ja

tuki
OSAAMISEN
HANKINNASSA

Kuvio 27: Opetukseen, ohjauksen ja tukeen liittyvdt ilmiot

7.1.4 Opiskeluiden vaikutus opintojen jdlkeisiin valintoihin

Tutkimuksen perusteella opiskeluilla on merkitys opiskeluiden jélkeisiin valintoihin.
Opiskelijat kokivat, ettd tyOssdoppimisesta saa valmiuksia tydeldmid varten.
Tutkimuksessa nousi esille, ettd oppilaitoksen rooli ennen valmistumista on merkittava
ohjatessaan, valmistaessaan sekd motivoidessaan opiskelijoita tydeldimédn tai jatko-

opintoihin.
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Tutkimuksen perusteella ammatillisella osaamisella koettiin olevan selkeyttdavé vaikutus
urasuunnitteluun. Erityisesti naiset ja vanhemmat opiskelijat kokivat osaamisen
lisddntymisen myotd saaneensa selkeyttd tulevaisuuden suunnitelmiinsa. Vanhempien
opiskelijoiden osalta tdmd voi selittyd eldminkokemuksesta ja kypsemmadstd

nikokulmasta eldméiin.

Koulutuksella oli merkitystd myds jatko-opintoithin motivoitumiseen. Erityisesti
motivoitumista olivat kokeneet naiset ja nuoremmat opiskelijat. Nuorempien
opiskelijoiden jatko-opintoihin hakeutuminen voidaan ndhdd luontevana, mutta
vaikutusta voi olla my6s ohjauksen suuntaamisena erityisesti nuoremmille opiskelijoille.
Lisdksi opiskeluilla vaikuttaa olevan merkitystd opiskelijoiden aloitekyvyn sekéd
vuorovaikutus- ja yhteistydvalmiuksien kehittymiseen, mitké ovat tdrkeédssa roolissa sekd
jatko-opinnoissa etti tyoeldméssd. Kuviossa 28 on kuvattu opiskelijoiden kokemuksesta

nousevia ilmidita liittyen opiskeluiden vaikutukseen opintojen jilkeiseen eldmain.

Opiskeluiden
vaikutus
opintojen

jalkeiseen
elimain

Kuvio 28: Opintojen vaikutukset ilmiond

7.2 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen eettisyyttd ja luotettavuutta on syytd pohtia aineiston, kiytettdvien
tutkimusmenetelmien sekd tutkijan roolin ndkokulmasta. Aineiston osalta on
huomioitava, ettd tutkimuksessa kéytetty aineisto koostuu ALKU-kyselyyn vastanneista

syksylld 2015 aloittaneista perustutkinto-opiskelijoista (vastaajia 613) seki PAATTO-
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kyselyyn vastanneista, ajalla 1.8.2015-31.1.2016 valmistuneista, perustutkinto-
opiskelijoista (vastaajia 99). Aineiston luotettavuuteen vaikuttaa ennen kaikkea kahden

kyselyn vastaajien erilainen profiloituminen.

ALKU-kyselyyn vastanneilla on ollut velvollisuus vastata kyselyyn ja kyselyn
tayttidttiminen on tehty ryhménohjaajan ldsndollessa oletettavasti luokkahuoneessa oman
ryhmin kanssa. PAATTO-kyselyyn vastaamista on suositeltu valmistuville opiskelijoille,
mutta valmistuva on voinut itse pdittdd vastaako kyselyyn vai jittddko vastaamatta.
Kyselyiden tdyttimisen velvoite sekd vapaaehtoisuus eri kohderyhmille voivat nakya

tutkimuksen aineistossa.

Lisdksi vastaajien osalta on huomioitava erityisesti nuorten vastaajien ikd, joka
tiedostettiin ~ jo  tdmidn  tutkimuksen alkumetreilld  pohdittaessa  sopivinta
tiedonkeruumenetelmdd.  Aineiston  keruumenetelmédksi  valittiin =~ Rovaniemen
koulutuskuntayhtymén laadunhallinnan yhteydessé toteuttavat kyselyt, koska ndin voitiin
maksimoida vastauksien kattaminen kuntayhtymén jokaisen oppilaitoksen opiskelijat.
Kyselyyn valittiin maéréllisesti enemmén valmiita vastausvaihtoehdot siséltivia
kysymyksid kuin avoimia kysymyksid. Tdma ratkaisu tehtiin tiedostaen vastaamiseen
sisdltyvén riskin kohderyhminé olevien nuoren idn vuoksi ja ndin minimoimalla tyhjét

sekd epiasialliset vastaukset.

Tutkimusmenetelméin osalta on syytd huomioida, ettd tutkimuksessa on kaytetty
laadullista ldhestymistapaa. Tutkimuksen luotettavuuden arviointia on pyritty
helpottamaan johdonmukaisella ja lapindkyvilld tutkimusprosessilla. Tutkimuksessa on
pyritty tuomaan selkeisti esille tutkimuskysymykset ja kdytetty menetelmé aineiston

kasittelyssa.

Tutkimuksissa ilmion tutkiminen voidaan ndhd4 haastavaksi. Vilkka (2015) kuvailee, ettid
yksildlle todellisuus on olemassa vain merkitysvélitteisesti. Néin ollen todellisuus
avautuu jokaiselle oman kokemuksen perusteella ainutlaatuisena. Merkityksenanto ei
siten ole puhtaasti subjektiivista, vaan se kytkeytyy myos yksilon kulttuurissa vallitseviin

toiminta- ja ajattelutapoihin seké tarinoihin. (Vilkka 2015, 160—161.) Néin ilmididen ja
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merkitysten tutkimusten yhteydessd on olennaista ymmartéé, ettd ilmion ja merkityksen

kokonaisuutta ei voida tutkimuksen kautta kaikkinensa ymmart4a.

Patton (1990) kuvaa, ettd luotettavuus ja tulkintojen uskottavuus ovat vahvasti
kytkoksissd tutkijan taustaan, ennakkokasityksiin, motiiveihin ja vaikutusten arviointiin
(Heikkinen 2014, 188). Olen ammatiltani pedagoginen suunnittelija ja tutkimukseni
liittyy vahvasti tyohoni. Vaikka tutkimukseni tuloksia on mahdollista hyddyntaa
opiskelijoiden osaamisen hankinnan tukemiseen sekd opettajan tyon suunnitteluun, on
kiinnostukseni uudistuksen vaikutuksesta opiskelijoihin kuitenkin henkilokohtainen.
Olen luonteeltani vahvasti kehittdimishaluinen ja mottoni onkin, etti kaikesta 10ytyy
kehitettdvad. Siksi my0s tutkintouudistuksen tuomien muutosten tutkiminen on ollut
mielekéstd tyotd ollessani vanhempainvapaalla kotona. Tdméan tutkimuksen myotd ja
arkityOstini etdisyyden avulla olen péédssyt hyvin ldhestymédn aihetta opiskelijoiden

nikokulmasta ilman professionaalista tuloshakuista tyoskentelya.

7.3 Jatkotutkimukset

Tamin tutkimuksen kohderyhméné oli syksylld 2015 aloittaneet perustutkinto-opiskelijat
sekd kuuden kuukauden ajalta lukuvuonna 2015-2016 valmistuneet opiskelijat.
Tutkimuksen tulokset peilaavat uusien opiskelijoiden noin kolmen kuukauden
opiskelukokemuksia. ~ Aloittaneiden  perustutkinto-opiskelijoiden ~ seuraaminen
jatkotutkimuksella ldpi opiskelujen mahdollistaisi tutkintouudistusten vaikutuksen

pidemmailld aikajédnteella.

Seurantatutkimuksen avulla saataisiin esille syvempid ilmiditd tutkintouudistuksen
siirtyessd  kunnolla kdytdntoon. Tassd tutkimuksessa wuudistukset ovat vasta
kayttoonotettuja ja pilottivaiheessa. Seurantatutkimuksen avulla voitaisiin samoilta
opiskelijoilta opintojen eri vaiheista saada esille ilmiitd esimerkiksi ohjaukseen liittyen;
Miten osaamisen hankintaa voidaan tukea paremmin? Millaista ohjausta ja tukea
yksilollistd opintopolkua etenevd opiskelija tarvitsee? Talld hetkelld opettajat etsivit
menetelmid yksiloidympéddn opiskelijan kohtaamiseen, yksil6ityjen opintopolkujen

luomiseen ja opiskelijoiden tukemiseen osaamisen hankinnan prosessissa.
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Oppilaitos jossa opiskelet
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Porokadun toimipisteessd aloittaneet ryhmét

O 4HIU15

O 4KAU15

O 4SOT15A

O 4SOT15B

O 4SOT15C

O 4SOT15D

O 4SOT15L

Sodankylédn toimipisteessa aloittaneet ryhmét
O 8KAIIS

O 8LII15

O 8RAKI15

O 8SOT15

O 8SAHI15

O 8TALI15

Lapin matkailuopiston aloittaneet ryhmét
Toripuistikon toimipiste
O 3HOTI5A
O 3HOTI5K
O 3HOTI15T
O 3HOTI15V
O 3MATIS + 3MATISL



Levi-Instituutti
O 2HOTI15K
O 2MATI1S5
Kemijérvi

O 9HOT15

Lapin urheiluopiston aloittaneet ryhmat

O 7LII15AL
O 7LII15A
O 7LII15B
O 7TANS15

1.1 Merkitse kaikki tahot, joiden kautta olet saanut tietoa koulutuksesta
[] Yldasteen opinto-ohjaaja

[] Lukion opinto-ohjaaja

[] Oppilaitoksen opinto-ohjaaja

[_] Oppilaitoksen opettajat / muu henkilostd
[ ] Oppilaitoksen opiskelijat

[ ] Kaverit tai tuttavat

[] Perheenjisenet

[] Tutustumiskéynti oppilaitokseen

[ ] Koulutusmessut

[_] Opintopolku

[] Oppilaitoksen omat esitteet ja lehdet

[] Oppilaitoksen lehti-ilmoitukset

[] Lehtijutut

[_] Oppilaitoksen nettisivut

[ ] Facebook

[] Ty®- ja elinkeinotoimisto

[ ] Muu, mika?




Ohjaus ja neuvonta

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Téysin

samaa samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd mielta
B i > )
1.2 Koulutuksesta on ollut helppo
saada tietoa O o O o
1.3 Olen saanut riittdvisti tietoa opiskeluun
liittyvisté asioista O O O O
1.4 Minulle on kerrottu oppilaitoksen
toimintatavat ja sddnnot O o O o
1.5 Minulle on kerrottu mité tutkinnon osia
koulutukseen sisiltyy O O O O
1.6 Olen saanut riittdvasti ohjausta ja tukea
jausia) O O O O

opintojen aloittamiseen

1.7.1 Olen keskustellut
ryhménohjaajan/opintoluotsin kanssa O O O O
opiskelun etenemisesti

1.7.2 Minulle on kerrottu opiskelun
erilaisista vaihtoehdoista (mm. erilaiset O O O O
polkuvaihtoehdot, tydpainotteisuus)

1.7.3 Minulle on kerrottu mahdollisuudesta
nopeuttaa opiskeluani

1.8 Minulle on kerrottu millaista tukea voin
saada oppimisvaikeuksiini

1.9 Kommentit ja kehittdmisehdotukset ohjaukseen ja neuvontaan liittyen:

Muualla hankittu osaaminen

1.7.4 Onko sinulla tutkintoon siséltyvdd muualla hankittua osaamista?
O kylla
QOei



1.7.5 Muualla hankittu osaamiseni on
huomioitu opiskelussani

2 Opiskelu ja arviointi

2.1 Toimin aktiivisesti ja vastuullisesti
saavuttaakseni tavoitteeni

2.2 Opetus, ohjaus ja tuki ovat
tukeneet oppimistani

2.3 Osaamisen hankkimisessa kéytetdian
monipuolisia oppimistehtévid, -tilanteita, -
menetelmid ja -materiaaleja

2.4 Oppilaitoksen tilat ja laitteet ovat
tarkoituksenmukaisia ja tukevat oppimista

2.5 Minulle on kerrottu
tyOssdoppimisesta

2.6 Minulle on kerrottu kansainvilisen
tyossdoppimisen mahdollisuuksista

2.8 Minulle on kerrottu, miten
osaamistani arvioidaan

2.9 Olen saanut riittdvisti ohjaavaa ja
kehittdvaad palautetta oppimisestani

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Tz}fln

samaa samaa eri .
. . . ... mieltd
mieltd mieltid mieltd 3
E - -
@) @) @) O

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Téysin
samaa samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd mieltd

A = n &
L L -~

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O

2.10 Kommentit ja kehittimisehdotukset opiskelusta ja arvioinnista:




3.6 Asutko asuntolassa
O Kylla
O En

3.6.1 Missi asuntolassa asut?
O Rovaniemi, Lapin urheiluopisto
O Rovaniemi, Pajakorva - Korvanranta
O Rovaniemi, Viylitie - Vdindmdoisentie
O Kemijérvi, Seminaarikatu
O Kittila, Valtatie
O Sodankylé, Kaarrostie

3.6.2 Tyytyviisyys

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Taysin

samaa  samaa eri eri
mieltd  mieltd mieltd  mieltd
3 & - -]
3.6 Olen tyytyviinen asuntolassa
O O O O

asumiseen

3 Tuki, vaikuttaminen ja turvallisuus

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Téysin
samaa samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd mielta

a . * &
= L =

3.1 Minulle on kerrottu millaista tukea voin
saada opinto-ohjaajalta, kuraattorilta, O O O O
terveydenhoitajalta

3.2 Tiedén oppilaitoksen

opintotoimiston palveluista O O O O
3.3 Tieddn miten voin vaikuttaa
opiskelijoiden asioihin ja antaa palautetta O O O O
3.4 Minulle on kerrottu oppilaitoksen

PP o O o O

turvallisuuteen liittyvisti asioista



3.5 Opiskelijaravintola

En kdyta Téysin Jokseenkin Jokseenkin Tdysin
ravintolaa samaa  samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd mieltid

& a5 &
L L -~

3.5 Olen tyytyvéinen
opiskelijaravintolan palveluihin

O O O O O

3.7 Onko sinulla eldaméssisi sellaisia asioita, jotka vaikeuttavat eldménhallintaasi?
O Kylla
O Ei

3.9 Kommentit ja kehittdmisehdotukset hyvinvointiin ja vaikuttamiseen liittyen:

3.8 Millaista tukea tarvitset elaménhallintaasi?

4. Opiskeluilmapiiri

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Téysin
samaa samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd mieltd

T - = L)
= [~ -

4.1 Opiskelijoita kohdellaan oppilaitoksessa

tasa-arvoisesti O O O O
opiskelilmapiiin ©o o o o
?}.Igrgflilzkelijaryhméisséi vallitsee O o o o
4.4 Opiskeluryhmaisséni on hyvi o O o o

yhteishenki



4.5 Onko sinua kiusattu tissd oppilaitoksessa?
O Kylla
OEi

4.6 Tiedédn keneen voin ottaa yhteyttd, jos minua kiusataan
O Kylla
O En

4.8 Kommentit opiskeluilmapiiriin ja kiusaamiseen liittyen (esim. miten ja missa
on kiusattu, kuka on kiusannut):

4.7 Henkil6sto on puuttunut kiusaamiseen
O Kylla
OEi
O En ole kertonut

6 Kokonaistyytyviisyys

6.1 Yleisarvio koulutuksesta
Olen Olen Olen Olen
tdysin  jokseenkin jokseenkin  tdysin
tyytyvdinen tyytyvéinen tyytyméton tyytyméaton

6.1 Yleisarvio saamastani
koulutuksesta

O O O O



6.2 Suosittelen oppilaitosta muille

6.3 Koulutus on vastannut odotuksiani

6.4 Mitéd hyvaa koulutuksessa on ollut?

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Taysin
samaa samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd mieltad

5 ‘..; & &
O O O

O
O O O O

6.5 Kuinka kehittdisin koulutusta?




PAATTO-kysely

Paikkakunta, jossa opiskelet
O Rovaniemi
O Sodankyla
O Kittila
O Kemijérvi

O Kolari

Mihin alla lueteltuun ikdryhméaan kuulut?
O15-17

O 18-20

O21-24

O 25 tai vanhempi

Sukupuoli
O Nainen
O Mies

Tutkintonimike + (koulutus-osaamisala)
1. Humanistinen ja kasvatusala
O Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja
2. Kulttuuriala
O Tanssija
3. Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
O Merkonomi, Asiakaspalvelu ja myynti

O Merkonomi, Talous- ja toimistopalvelut

LIITE 2



4. Luonnontieteiden ala

QO Datanomi

5. Tekniikan ja liikenteen ala
O Ajoneuvoasentaja

O Autokorikorjaaja

O Automaalari

O Autonkuljettaja

O Elintarvikkeiden valmistaja
O Hienomekaanikko

O ICT-asentaja

O Kaivosmies

O Kartoittaja

O Koneistaja

O Leipuri-kondiittori

O Lentoasemahuoltaja

O Lentokoneasentaja

O Levyseppahitsaaja

O Lihatuotteiden valmistaja
O Linja-autonkuljettaja

O Maalari

O Maarakennuskoneenkuljettaja
O Putkiasentaja

QO Puuseppi

O Rikastaja

O Séhkdasentaja

O Talonrakentaja

O Vaatetusompelija

O Yhdistelmaajoneuvonkuljettaja



6. Luonnonvara- ja ympéristoala

O Luonnonvaratuottaja

O Luonto- ja ympéristoneuvoja

O Luonto-ohjaaja

O Maaseutuyrittdja

O Metsuri - metsdpalvelujen tuottaja
O Metsdkoneasentaja

O Metsikoneenkuljettaja

O Poronhoitaja

O Puutarhuri, Kukka- ja puutarhakauppa
O Puutarhuri, Puutarhatuotanto

O Puutarhuri, Viherala

O Ympiristonhoitaja

7. Sosiaali-, terveys- ja litkunta-ala

O Parturi-kampaaja

O Kosmetologi

O Liikuntaneuvoja

O Lihihoitaja, Asiakaspalvelu ja tietohallinto
O Lihihoitaja, Ensihoito

O Lahihoitaja, Jalkojenhoito

O Lahihoitaja, Kuntoutus

O Lihihoitaja, Lasten ja nuorten hoito ja kasvatus
O Léhihoitaja, Mielenterveys- ja paihdetyd
O Léhihoitaja, Sairaanhoito ja huolenpito

O Lahihoitaja, Suun terveydenhoito

O Lahihoitaja, Vammaistyo

O Lahihoitaja, Vanhustyo



8. Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
O Kodinhuoltaja

O Kokki

O Matkailupalvelujen tuottaja

O Matkailuvirkailija

O Tarjoilijja

O Toimitilahuoltaja

O Vastaanottovirkailija

1 Ohjaus ja neuvonta

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Téysin
samaa samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd mielta

a . * &
= L =

1.3 Olen saanut riittdvésti tietoa opiskeluun

liittyvistd asioista O O O O
1.4 Oppilaitoksessa toimitaan sovittujen
A SR O O O O
toimintatapojen ja sddntdjen mukaan
1.6 Olen saanut tarvittaessa riittavésti
O O O O

ohjausta ja tukea opiskeluuni

1.7 Olen keskustellut
ryhminohjaajan/opintoluotsin kanssa O O O O
opintojeni etenemisesti

1.8 Oppimisvaikeuksien tuki

En ole Téysin Jokseenkin Jokseenkin Téysin
tarvinnut samaa  samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd mieltd

T Y L)
= [~ -

1.8 Tuki oppimisvaikeuksiin on
ollut riittdvad opintojeni aikana

O O O O O



1.9 Kommentit ja kehittdmisehdotukset ohjaukseen ja neuvontaan liittyen:

2 Opiskelu ja arviointi

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Taysin
samaa samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd mieltd

alm - 0
= - -

2.1 Olen toiminut aktiivisesti ja vastuullisesti

saavuttaakseni tavoitteeni O O O
2.2 Olen tyytyvéinen saamaani
opetukseen O O O O
2.3 Opetuksessa kédytetddn monipuolisia
oppimistehtévid, -tilanteita, -menetelmia ja - O O O O
materiaaleja
2.4 Opetuksessa kdytettavit tilat ja laitteet
ovat tarkoituksenmukaisia ja tukevat O O O O
oppimista
2.5 Ty6ssdoppimisen jérjestelyt ja perehdytys
on toiminut hyvin O O O O
2.6 Olen voinut halutessani osallistua
kansainviliseen tydssdoppimiseen O O O O
2.7 Ty6ssdoppiminen on antanut
valmiuksia tydeldmadn O O O O
2.8 Olen saanut riittdvat perustelut
saamiini arvosanoihin O O O O
2.9 Olen saanut riittavisti kehittdvaa

O O O O

palautetta oppimisestani



2.10 Kommentit ja kehittimisehdotukset opiskeluun ja arviointiin liittyen:

3.6 Asutko asuntolassa
O Kylla
OEn

3.6.1 Missi asuntolassa asut?

O Rovaniemi, Lapin urheiluopisto

O Rovaniemi, Pajakorva - Korvanranta
O Rovaniemi, Véylitie - Vdindmdoisentie
O Kittild, Valtatie

O Kemijérvi, Seminaarikatu

O Sodankyla, Kaarrostie

3.6.2 Tyytyviisyys

3.6.2 Olen tyytyvdinen asuntolassa
asumiseen

Téaysin Jokseenkin Jokseenkin Taysin

samaa  samaa eri eri

mieltd  mieltd mieltd  mieltd
24 “ - -]
O O O O



3 Vaikuttaminen ja turvallisuus

3.1 Tuki
En ole Téysin Jokseenkin Jokseenkin Taysin
tarvinnut samaa  samaa eri eri
mieltd mieltd mieltdi mieltd

& = n *n
L L -~

3.1 Olen saanut tarvittaessa tukea
ja ohjausta opinto-ohjaajalta,
erityisopettajalta, kuraattorilta,
terveydenhoitajalta

O O O O O

Téysin Jokseenkin Jokseenkin Téysin

samaa samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd mieltd
28 “ - -]
3.3 Olen voinut halutessani vaikuttaa
opiskelijoiden asioihin ja antaa palautetta O O O O
3.4 Tiedan oppilaitoksen
PP O O O O

turvallisuuteen liittyvét asiat

3.5 Opiskelijaravintola

En kiyta Tdysin Jokseenkin Jokseenkin Taysin
ravintolaa samaa  samaa eri erl
mieltd mieltd mieltd mieltd

a . * &
= L =

3.5 Olen tyytyvidinen
opiskelijaravintolan palveluihin

O O O O O

3.7 Onko sinulla eldmissési sellaisia asioita, jotka vaikeuttavat eldménhallintaasi?
O Kylla
OEi



3.8 Kommentit ja kehittdmisehdotukset hyvinvointiin ja vaikuttamiseen liittyen:

3.7.1 Millaista tukea tarvitset eldménhallintaasi?

4. Opiskeluilmapiiri

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Téysin

samaa samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd mieltd
5 ‘..; 5 )
4.1 Opiskelijoita kohdellaan oppilaitoksessa
tasa-arvoisesti o O O O
4.2 Olen tyytyvéinen
opiskeluilmapiiriin O O O O
4.3 Opiskelijaryhmassé vallitsee
tyorauha O O O O
4.4 Opiskeluryhmésséini on hyva
s Y Y O O O O

yhteishenki

4.5 Onko sinua kiusattu tissd oppilaitoksessa?
O Kylla
OEi

4.6 Tieddn keneen voin ottaa yhteyttd, jos minua kiusataan
O Kylla
O En



4.8 Kommentit opiskeluilmapiiriin ja kiusaamiseen liittyen (esim. miten ja missa
on kiusattu, kuka on kiusannut):

4.7 Henkil6sto on puuttunut kiusaamiseen
O Kylla

O Ei
O En ole kertonut

5 Vaikuttavuus

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Téysin
samaa  samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd mieltd

alm - 0
= [ -

5.1 Opiskelu on kehittédnyt

aloitekykyéni O O O O
; 112‘[6?81;;5012351 nﬁﬁi{;l;gitényt vuorovaikutus- ja o o o o
oulotaksen aikana © o o o©
151;:1 ﬁlilr:ln;ittléllilr;irll osaamiseni on selkeyttinyt o o o o
5.5 Koulutus on motivoinut minua hakemaan o 0 O o

jatko-opintoihin



7 Ammattilukio

7 Oletko ammattilukio-opiskeija
O Kyllg, olen ammattilukio-opiskelija

O En ole ammattilukio-opiskelija

Téysin Jokseenkin Jokseenkin Téysin

samaa samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd mieltd
T *..; ) &5
7.1 Kéytdnnon jarjestelyt lukion ja
ammatillisen oppilaitoksen vilill4 toimivat O O O O

hyvin

7.2 Kommentit ja kehittimisehdotukset ammattilukiolle

6 Kokonaistyytyvaisyys

6.1 Yleisarvio koulutuksesta
Olen Olen Olen Olen
tdysin  jokseenkin jokseenkin  tdysin
tyytyvdinen tyytyvéinen tyytyméton tyytyméaton
= “ - &

6.1 Yleisarvio saamastani
koulutuksesta O O O O

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Téysin

samaa  samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd  mieltd
T = - -
6.2 Suosittelen oppilaitosta muille O O O O

6.3 Koulutus on vastannut odotuksiani O O O O



6.4 Mitéd hyvaa koulutuksessa on ollut?

6.5 Kuinka kehittdisin koulutusta?

8.2 Millaisena arvioit eldmaéntilanteesi olevan 4 kuukauden kuluttua valmistumisen
jélkeen?

Rastita vain yksi, parhaiten sinun tilannettasi kuvaava vaihtoehto
O a) Olen oman alani toissi

O b) Olen muissa kuin oman alani toissé

O c¢) Opiskelen paédtoimisesti

O d) Olen varusmies- tai siviilipalveluksessa

O e) Olen éitiys- tai vanhempainlomalla

O 1) Olen ty6ton (= ilmoittaudun tydvoimatoimistoon)

g) Muu
O




8.2.1 Tydpaikan sijainti
O a) Rovaniemelld
O b) Kittildssa
O c) Kemijarvella
O d) Sodankyldssi
O e) Ranualla

f) muualla Lapissa

O

g) muualla Suomessa, missé (avoin vastaus)

O

O h) ulkomailla, mikd maa (avoin vastaus).

8.3 Oletko hakenut tutkintotavoitteista opiskelupaikkaa viimeisen opiskeluvuotesi aikana?
O KYLLA olen hakenut
O EN ole hakenut

8.3.1 Millaiseen koulutukseen olet hakeutunut
O a) Ammattikorkeakouluun
O b) Yliopistoon (Tiede- tai taidekorkeakoulu)
O ¢) Ammatilliseen oppilaitokseen (ammattiopisto, aikuiskoulutuskeskus tms)
O d) Lukioon
O e) Muuhun koulutukseen

8.4 Oletko saanut ohjausta tydeldméin ja jatko-opintoihin hakeutumiseen
O kylla
Oen



