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Tiivistelméa

Tutkielman tarkoituksena oli tuoda esiin tydpajatoimintaan osallistuneiden nuorten ko-
kemuksia siitd, miten tyOpajatoiminta ehkiisee syrjadytymistd ja millaisia osallisuuden
muotoja se tarjoaa. Lisdksi tutkielmassa selvitettiin millaisia tulevaisuuden niakymid
tyOpajatoimintaan osallistuminen avaa. Tutkielma on laadullinen tutkimus. Tutkimuksen
tavoitteena oli selvittdd, miten tyOpajatoiminta tukee osallisuutta.

Tutkimusaineistona oli Kelan rahoittama ja Lapin yliopiston yhteiskuntatieteiden tiede-
kunnan sosiaalityon oppiaineen tutkijoiden toteuttaman tutkimushankkeen aineisto. Ai-
neisto oli kerdtty vuonna 2015 haastattelemalla 24 nuorta Lapin alueelta. Valitsimme
aineistosta ammatillisen koulutuksen saaneet nuoret, joita oli kahdeksan. He olivat haas-
tatteluhetkelld i4ltd4n 20-26-vuotiaita. Tutkielmassa kdytimme tytoimintaa nimitykse-
ni erilaisille ty6llistymisen toimenpiteille, joissa aineiston nuoret olivat osallisina. Sisél-
16n analyysin kautta rakensimme osallisuuden kuvaa merkityksellisyyden, mukana ole-
misen seké sitoutumisen kautta. Tadman lisdksi keskityttiin kokemuksiin tulevaisuudesta,
ndin saatiin tuloksia asettamiimme tutkimuskysymyksiin.

Tutkimustulosten mukaan tydtoiminta ehkiisi nuorten syrjdytymistd sitouttamalla mu-
kaan toimintaan ja tukemalla heiddn omaa aktiivisuuttaan. Tyotoiminta loi merkityksel-
lisen yhteison ja uskoa nuorille omiin mahdollisuuksiinsa. Tuloksista ilmeni, ettd syr-
jaytymisen ehkdisy onnistui parhaiten, kun toiminta oli oikea-aikaista ja kohtaaminen
vastavuoroista. Liséksi yhteiskunnallinen arvostus ty6toimintaa kohtaan liséisi sen vai-
kuttavuutta. Tyotoiminta loi nuorille mahdollisuuden osallisuuden toteutumiseen tar-
joamalla konkreettisen paikan, jossa oli vertaisuuden ja luottamuksen avulla mahdolli-
suus voimaantumiseen. Jotta yksilon tasolla tyotoiminnalla saavutettaisiin tuloksia, olisi
tarkedd, ettd nuoret ymmaértdisivét sen tarkoituksen ja tavoitteet olisivat realistisia. Toi-
saalta olisi my0s tirkedd, ettd tydtoiminta pystyisi mukautumaan nuorten yksil6llisiin
tarpeisiin. Tydtoiminta ei avannut selkeéd tai yhtendistd tulevaisuuden kuvaa, sen raken-
tuminen riippui yksilon toimintakyvysta ja sen hetkisestd elimaéntilanteesta.
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1 Johdanto

Nykyajan tyontekoa leimaa muutoksen ja uudistumisen lisdksi jatkuvuus ja kehittymi-
nen. Tyon vaatimukset, kuten taidot, paikat ja ajat, muuttuvat nopeasti kehittyvian yh-
teiskunnan tarpeiden mukaan. Digitalisaatio muuttaa maailmaa ja globaali talous vaikut-
taa tyomarkkinoihin dkkindisesti. Erilaisten tutkimusten mukaan tyomarkkinat polari-
soituvat, ja vaikka Suomi on maantieteellisesti pieni maa, sen sisélld tyotehtivat lisdén-
tyvit ja katoavat eri tahtiin. Siind missd suuremmissa kaupungeissa tydvoimaa tarvitaan
yhd enemmén, on kehitys pienemmillé ja pohjoisemmilla paikkakunnilla pdinvastainen.
Toisaalta digitalisaation myota tyon tekeminen ei ole aina enéé sidottu paikkaan tai ai-
kaan. Syrjdytyminen taajamissa on erilaista kuin haja-asutusalueilla. Suomalainen vies-
t0 ikddntyy ja tyoikdisten miird pienenee. Muutos merkitsee sité, ettd ikdantyvien tyon-
tekijoiden osuus tyovoimasta kasvaa. Kehityksen myotd tyot vaativat yhé spesialisoi-
tuneempaa ammattitaitoa. Osa tyOpaikoista on kadonnut, eikd valmiita tydpaikkoja, joi-
hin ohjautua suoraan koulutuksen jélkeen, riitd kaikille. Oman osaamisen kautta on
mahdollista luoda itse tyOpaikkansa. Vaikka tydpaikkoja on tarjolla, ei koulutettujen
tyonhakijoiden osaaminen aina kohtaa tarvetta tydmarkkinoiden kehittyessd. (Aaltonen

& Berg 2015,78-79; Ylisassi, Rajavaara & Seppinen-Jarveld 2016, 153—-154.)

Suomessa on suuri joukko nuoria ilman perusasteen jélkeistd tutkintoa ja tyotd. Toisilla
nuorilla on koulutus, mutta ei asuinpaikkakunnallaan sopivaa tai koulutusta vastaavaa
tyotd. Yhteiskunta haluaa ndhdé ty6ttdmén aktiivisena toimijana, joka etsii ratkaisuja
tilanteeseensa. Tyollistymisen kannalta litkkuvuus ndhdéén tirkednd, paikallaan pysy-
minen ja paikkaan kiinnittyminen voidaan tulkita passiivisuutena. (Nikunen 2016.) Yh-
teiskunnallisella tasolla tydllistymisen ongelmat nédhdéddn usein nuorissa, vaikka tyotto-
myyden taustalla on useita syitd. Nuoret eivit pddse kiinni ansiotyon mahdollisuuksiin,
koska ikd, vaatimaton koulutus, osaamisen puute ja huono terveys kietoutuvat toisiinsa
sekd ilmenevit tyOstd syrjdytymisen riskeind. Osa nuorista ei ole tyokykyisid, mihin
vaikuttavat suuresti mielenterveys- ja paihdeongelmat. Tyon murroksen myo6té sosiaali-
silla kyvyilld on suurempi merkitys tyomarkkinoilla. Yhteiskunnan arvomaailma on
véljentynyt ja ihmiset antavat tyolle erilaisia merkityksid. Vaikka tyon tekeminen nih-
dddn yhteiskunnallisesti tdrkednd, on se osalle vilttdiméaton pakko, eikd tyo6llistyminen
ole endi aina tavoite. Nuorisoty6ttomyys ei ole vain yksildiden ongelma, koska silld on

omat vaikutuksensa yhteiskunnallisesti. Tdmén vuoksi koko tydvoimapotentiaalin hyo-
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dyntdmisestd on tullut tirked polititkkatavoite. On helppo ndhdi ongelmat vain yksilois-
sd, mutta todellisuudessa on kyse myos yhteiskunnan rakenteista. (Aaltonen & Berg

2015, 78-80; Ikdheimo 2015, 12; Kananoja, Niiranen & Jokiranta 2008, 72.)

Terveydestd ja toimintakyvystd on tullut ihmisten eliméé sditelevid arvoja. Yhteiskun-
nallisesti odotetaan, ettd yksilot pitdvét itsestddn huoltaan. Sairaan velvollisuus on pa-
rantua ja, etenkin pitkdaikaisen sairauden kohdalla, hoitaa sairauttaan mahdollisimman
hyvin. Toimintakyvyn yllépitiminen ja terveyden tavoitteleminen ndhddin yhteiskun-
nassa arvostettuna ja yksilon kannalta mielekkddna. (Kangas 2003, 74.) Pitkittynyt tyot-
tomyys tuo usein mukanaan monenlaisia ongelmia, se voi tuoda haasteita elamanhallin-
taan, aiheuttaa syrjaytymistd sekd pdihde- ja terveysongelmia. Sosiaalityd pyrkii osal-
taan vihentdméain tai poistamaan niitd ongelmia ja siksi sosiaalihuollolla on aivan eri-
tyinen rooli syrjdytymisen ja eriarvoisuuden vahentdmisessé. (Kivipelto 2018, 27.) So-
siaalihuoltolain yhtend pddméadrind ndahdddn tarpeenmukaisten, riittdvien ja laadukkai-
den palveluiden toteuttaminen yhdenvertaisin perustein. Palvelujen riittdvyyttd arvioita-
essa huomion arvoista on sellainen palveluiden taso, joka luo jokaiselle ihmiselle edel-
lytykset toimia yhteiskunnan tdysivaltaisena jdsenend. (Lé&hteinen & Hameen-Anttila

2017, 67; Sosiaalihuoltolaki 30.12.2014/1301.)

Sosiaalihuoltolain (30.12.2014/1301) 11§ maéérittelee yksiloityjd tuen tarpeita ja antaa
eri osapuolille konkreettisen 1dhtokohdan palvelujen tarpeen arvioimiselle ja vahvistaa
asiakkaiden oikeusturvaa. Jokaiseen tarpeeseen voidaan vastata usealla eri palvelulla,
eikd tarvetta voida jattdd huomioimatta silld perusteella, ettei asiakas sovellu tiettyyn
kunnassa tarjolla olevaan palveluun. Sosiaalihuoltolain 11§:n mukaan sosiaalipalveluja
on jdrjestettivd muun muassa sosiaalisen syrjdytymisen torjumiseksi ja osallisuuden
edistamiseksi, ja siksi silld on keskeinen merkitys syrjdytymisen torjumisessa. Suurena
huolena nidhdéédn ylisukupolvinen syrjdytyminen. Lasten ja nuorten riskid syrjaytyéd py-
ritddn torjumaan jo ennaltachkdisevisti tukemalla vanhemmuutta sekid lasten kasvua ja
kehitystd. Lasten ja nuorten kohdalla on tirkeda vahvistaa sosiaalihuollon toimintamal-
leilla my0s koulutoimen, nuorisotoimen sekd tyo- ja elinkeinohallinnon vélistd yhteis-
tyotd, koska viranomaisten yhteistyolld on merkittdvé rooli syrjdytymisen torjunnassa.

(H&dmeen-Anttila 2017, 199-202.)

Sosiaalinen kuntoutus on yksi vuonna 2015 voimaan tulleen sosiaalihuoltolain mukai-

sista palveluista. Sosiaalinen kuntoutus méiéritelldéin sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen



keinoin annettavana tehostettuna tukena sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi,
syrjaytymisen ehkéisemiseksi ja osallisuuden edistdmiseksi. Laki jattdd kunnille tilaa
toteuttaa sosiaalisen kuntoutuksen palvelut tarveldhtdisesti. Sosiaalisen kuntoutuksen
vélineitd voivat olla yksildllinen psykososiaalinen tuki, erilaiset toiminnalliset ryhmit,
vertaistuki, osallistuminen vapaaehtoistoimintaan seké tyotoiminta. (Sosiaalihuoltolaki

30.12.2014/1301; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Ty0pajatoiminta vastaa sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteisiin ja siséltdihin mahdollis-
tamalla nuorille paikan tukeen, osallisuuteen ja luomalla vaikutusmahdollisuuksia (nuo-
risolaki 21.12.2016/1285). Se my0s vastaa valtion aktivointipolititkkaan kuntien tasol-
la. Tyomarkkinatuen ja tydpajatoiminnan muutokset edellyttidvit tyovoima- ja sosiaali-
hallinnon yhteisty6td niin valtakunnallisella kuin paikallisella tasolla. Talld pyritdén
tyottomyyden vahentdmiseen, tydllistymisen edistimiseen ja syrjdytymisen ehkdisyyn.
(Saikku 2018, 110-117.) Tydpajatoiminnan jérjestdminen kunnissa on hajanaista, mo-
niulotteisuutta kuvastaa se, ettd nakyvissd ovat toisaalta kytkennit niin kuntien elinkei-
nopolitiikkaan ja henkildstohallintoon kuin sosiaalihuollon lainsdddanndn mukaiseen
toimintaan. Organisointitapoja on kdytdnndssid yhtd monia kuin on kuntia, ja siksi hal-

linnon ja toteutuksen rajaa on usein vaikea hahmottaa. (Saikku 2016, 78.)

Sosiaalinen kuntoutus on yhi suurempien asiakasryhmien tarvitsemaa eldméanhallinnan
kysymyksiin painottuvaa tyotd. Asiakkaiden taustat ja tarpeet ovat moninaisia. Osalla
heistd on terveydellisid haasteita, vililla koulutuksella ei ole pystytty vastaamaan tarpei-
siin. Toisaalta yhteiskuntapolitiikan ndkdkulmasta asiakkaiden arvomaailma ei véltti-
mattd tue yhteiskunnan normatiivisia arvoja. Télloin rakenteilla ei ole pystytty vastaa-
maan heidén tarpeisiin. Tdmdn vuoksi haasteisiin tarvitaan laaja-alaisia ja pitkdkestoisia
toimenpiteitd sekd integroituja palveluita. Téllainen tyd on poliittisesti ja ammatillisesti
kiinnostavaa, sen tdytyy jatkuvasti osoittaa vaikuttavuutensa. Yhteiskunnan tasolla ta-
pahtuneet ja tapahtuvat muutokset, perustoimeentulotuen siirtyminen Kelaan sekd val-
misteilla oleva sosiaali- ja terveysalan uudistus, merkitsevét suurta muutosta kuntien
aikuissosiaalitydlle. Samalla ne kuitenkin tarjoavat mahdollisuuden sosiaalisen kuntou-
tuksen kehittdmiseen kdytdnndssd. Muutosten avulla sosiaalinen kuntoutus voi olla mu-
kana muuttamassa sosiaalitydtd pois byrokratiatydon perinteestd, kohti toimintatapoja,
joissa asiakas kuntoutetaan vastaamaan eldmaistdén itsendisesti. (Karjalainen 2017, 258—
259; Puroméki ym. 2017, 44-45.) Sosiaalisen kuntoutuksen kehittdmisessd keskeisend

kohderyhminad nihdddn nuoret asiakkaat. Nuorten kohdalla merkittdvésti lisddntynyt
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tukiriippuvuus johtuu tydllistymisen haasteista ja on yksi syrjdytymisen riskitekija. Ti-
lastollisesti nuoret muodostavat suurimman perus- ja vahimmadisturvaa saavan ryhmén

Suomessa. (Tuusa & Ala-Kauhaluoma 2014, 14.)

Pro gradu -tydssa tutkimme sitd, miten tydpajatoiminta ehkéisee syrjdytymistd ja millai-
sia osallisuuden muotoja se mahdollisesti tarjoaa. Kédytdmme tyotoimintaa nimityksenéd
erilaisille tyollistymisen toimenpiteille, joissa aineiston nuoret ovat osallisina. Naitd
ovat muun muassa tyoharjoittelu, tydkokeilu, kuntouttava tydtoiminta ja palkkatuettu
ty0, jotka péddosin tapahtuvat tyopajoilla. Kaikkien aineistomme nuorten kohdalla toi-
minnan tarkka muoto ei ollut selvilld. Tutkimme ty6toiminnassa mukana olevien nuor-
ten kokemuksia ja olemme kiinnostuneita nuorista, joilla on jo ammatillinen koulutus.
Tavoitteena on ollut selvittdd sitd, miten tyOpajatoiminta tukee nuorten osallisuutta.
Osallisuuden katsomme kuvastavan toiminnassa ja yhteiskunnassa mukana olemista,
sithen sitoutumista sekd sen kokemista merkitykselliseksi. Tutkimuksen yleisend meto-
dologisena viitekehyksend on empowerment, osallisuus ja empowerment liittyvit tiiviis-

ti toisiinsa.

Aineiston nuoret ovat kotoisin Lapista. Sielld nuoret hakeutuvat perusasteen jéilkeiseen
koulutukseen muuta maata todennidkdisemmin. Téméin johdosta Lapissa useammalla
nuorella on ammatillinen koulutus muuhun maahan verrattuna, vaikka ero onkin viime
vuosina kaventunut. Téstd huolimatta nuorisotyottomyys on Lapissa korkeampaa verrat-
tuna muuhun Suomeen. (Niemi 2012, 15.) Lapin maakunnan 21 kunnassa asutus jakau-
tuu epdtasaisesti, yli puolet vdestdstd asuu kolmessa kaupunkikunnassa ja toinen puoli
on jakautunut keskisuuriin ja pieniin kuntiin. Kaupunkikunnissa palvelujirjestelmé so-
siaalialalla on monipuolinen perus- ja erityispalveluiden verkosto, kun taas pienemmis-
sd kunnissa laajemmat tehtdvéalueet jakautuvat yksittéisille sosiaalialan tyontekijoille.
Hyvinvointipalveluiden rakennetta voidaan pitdd Lapissa hyvin toimivina, ja luottamus
julkiseen sosiaalihuoltoon on keskimaarin parempi kuin muualla Suomessa. Alueellises-
ti erilainen videstorakenne, tyoikdisten osuuden pieneneminen suhteessa vieston vanhe-
nemiseen, on johtanut kuitenkin siihen, ettd Lapissa sosiaalinen hyvinvointi ja terveysti-

lanne on osin huonompaa kuin muualla Suomessa. (Kemppainen ym. 2018, 185-186.)



2 Syrjéytyminen, osallisuus ja empowerment hyvinvoinnin nikdkulmasta

2.1 Syrjéytymisestd osallisuuteen

Hyvinvoinnin edistdiminen ndhddén sosiaalipolitiikkaa ldpédisevind tavoitteena seké yh-
tend sosiaalipolitiitkan tehtdvani. Jotta hyvinvointia voidaan edistdd, asiakkaiden ela-
massd on tdrkedd ymmartdd, mistd tekijoistd hyvinvointi koostuu. Hyvinvointia on
helppo ymmartdé Erik Allardtin (1993) méérittelyn mukaan, jolloin hyvinvointi koostuu
sekd aineellisten ettd fyysisten resurssien omistamisesta (having), sosiaalisista suhteista
(loving) seké itsensd toteuttamisesta (being). Tamin pohjalta hyvinvointia voidaan ja-
sentdd erilaisiin osa-alueisiin, jotka tarjoavat aineksia hyvinvoinnin edistimistyohon.
Ihminen on hyvinvoiva, kun hinen ympérilldin on hyvinvointia ja terveyttd edistdava
ymparistd sekd sosiaalisesti ehed yhteiso, kdytdssddn erilaisia aineellisia sekd fyysisid
resursseja ja mahdollisuus toteuttaa itseddn seki olla osallisena ja vaikuttaa yhteiskun-

nassa. (Kananoja & Karjalainen 2017, 156-157.)

Syrjaytyminen uhkaa ihmisen hyvinvointia ja se ndhddén tapahtumaketjuna, jossa yh-
teiskunnan jésen joutuu tahtomattaan sivuun yhteiskunnasta ja sen yhteisoisté. Sille tun-
nuksenomaista on erilaisten resurssien puutteiden véhittdinen kasautuminen. Yhteis-
kunnan yleiset rakenteet ja olosuhteet méadrittdvat kansalaisten riskid syrjdytya ja siksi
syrjaytyminen voidaan ndahda yksilod yhteiskuntaan yhdistdvien siteiden heikkoutena.
(Jarvikoski & Harkapaa 2011, 148; Raunio 2006, 9—12.) Syrjdytyminen on kokemuksel-
linen tila, joka edellyttdd, ettd ihmiset itse tunnistavat tilanteensa ja kokevat sitd kautta
olevansa heikossa asemassa suhteessa valtavdestoon (Laine, Hyvéri & Vuokila-

Oikkonen 2010, 12—-14).

Yksiloiden syrjdytymisprosessilla tarkoitetaan kasaantunutta huono-osaisuutta, jossa
yhdistyvit pitkdaikainen ja usein toistuva tyottomyys, toimeentulo-ongelmat, elaméin-
hallintaan liittyvdt ongelmat ja syrjdytyminen yhteiskunnallisesta osallisuudesta. Se
merkitsee sivuun joutumista useilta yksilon hyvinvoinnille téarkeiltd elamén alueilta.
Rakenteellisiin ilmidihin kuuluvat sellaiset yhteiskunnan piirteet, jotka saavat osan kan-
salaisista syrjaytymadn tahtomattaan ja ilman omaa syyté valtavirrasta. Téllaisia piirteitd

ovat korkea tyottomyysaste, pitkdaikaistyottomyyden méaré, suuret tuloerot, puutteelli-
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set asumisolosuhteet ja asunnottomuus sekd alhainen koulutustaso. (Jarvikoski & Har-
kapad 2011, 148; Raunio 2006, 28—33.) Jatkuvasti muuttuvassa yhteiskunnassa, ihmisil-
td odotetaan jatkuvaa kehittymistd, oman osaamisen pdivittdmistd tai osaamista useam-
malta eri alueelta. Yhden koulutuksen kdyminen harvoin enéé riittdd, mikédli haluaa py-
syd tyomarkkinoilla kilpailukykyisend. Téllaista inhimillistd pdiomaa ihminen voi kar-
tuttaa myos muilla eldmén osa-alueilla. (Résdnen 2014, 56-57.) Tama on suuri vaatimus
niille joiden toimintakyky on heikentynyt ja johtaa helposti siihen, ettd huono-osaisuus

jatkaa kasautumistaan.

Syrjaytyminen on sekd yhteiskunnallinen ettd yksilollinen prosessi, jota voidaan pyrkid
ehkdisemiin joko makro-, meso- tai mikrotason toimenpiteilld. Yhteiskuntapoliittisesti
on tirkedd huolehtia, ettd yhteiskunnan perusrakenteet tukevat kansalaisten sosiaalista
osallisuutta, jotta syrjaytymisriskien syntyminen voidaan estdd. Lasten ja nuorten syr-
jaytymisen ehkiisy on yhteiskunnallisesti tirked asia sekd inhimillisen ettd taloudellisen
nidkokulman kautta, ja siitd kannetaan huolta monella taholla. (Jarvikoski & Harkédpai
2011, 150; Myllyniemi 2008, 44.) Syrjaytymisen kisite ndhddén kuitenkin erityisesti
lasten ja nuorten kohdalla ongelmalliseksi ja osin epatarkaksi. Tama siksi, ettd kisitteel-
le ei ole muodostunut niin tutkimuksen kuin arkieldmén parissa yhtd ja vakiintunutta
madritelmad. Siksi syrjaytymistd ldhestytddn erilaisten riskitekijoiden avulla, joita ovat
nuoren heikko toimintakyky seké terveys, perheen huono-osaisuus, puutteelliset asuin-
olosuhteet, matala koulutustaso, puuttuva ammattitaito, tyottomyys tai vihemmistoihin
kuuluminen. Kouluttautumisen ja tydmarkkinoille sijoittumisen ajatellaan toimivan syr-
jaytymisen vastakohtana. Voidaan ajatella, ettd suurimmassa syrjdytymisvaarassa ovat
ne nuoret, joiden tieto- ja osaamisedellytykset eivit vastaa tyomarkkinoiden koventu-
neita ja yhd eriytyneempéd asiantuntemusta vaativia edellytyksid. (Juvonen 2013, 31—

33; Niemi 2012, 15.)

Nuorisopolitiikalla halutaan yhd enemmin kehittdd kokonaisvaltaisesti nuorten elinoloja
ja yhteiskuntaan kiinnittymisté, se onkin laajentunut rajat ylittdviksi yhteiskuntapolitii-
kaksi, eikd siksi endd rajoitu vain nuorten ongelmakéyttdytymiseen, vapaa-aikaan tai
nuorisokulttuureihin. Syrjdytymisenvastaisten toimenpiteiden vaikuttavuuden mittaami-
nen on kuitenkin vaikeaa, koska syrjdytymisen poistuminen ei ilmene ainoastaan koulu-
tukseen tai tydeldméédn sijoittumisena, vaan se voidaan ndhdd myods eldménhallinnan
parantumisena, johon sosiaality0 keskittyy my0s eri tavoin. Vaikka tyotoiminnan vai-

kuttavuus nédkyy sekd nuorten ettd asiantuntijoiden arvioinneissa koulutus- ja tyomah-
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dollisuuksien parantajana, ei pelkkd mahdollisuuksien parantaminen valttaiméttd johda
koulu- tai tyopaikan saamiseen. Tdmidn vuoksi kuntatasolla huomiota kiinnitetdin
enemmaén aktivointitoimenpiteisiin, ja kuntien kiinnostus panostaa muihin asiakkaan
arkea tukeviin palveluihin on vdhentynyt. (Myllyniemi 2008, 44—46; Kivipelto 2018,
27.)

Osallisuudella (inkluusio) viitataan yhteiskunnan sellaisiin rakenteellisiin olosuhteisiin
ja kdytintoihin, joissa ithmisten syrjdytymisen riskit ovat vihdiset ja mahdollisuus osal-
listua on hyvd. Se merkitsee ihmisten vapautta valita sekd pdédsya erilaisiin suhteisiin,
organisaatioihin tai rakenteisiin, jotka muodostavat perustaa jokapdivdiseen eldméén.
Osallisuudella on olemassa erilaisia tasoja. Huomio on osallistumismahdollisuuksissa ja
niiden yhdenvertaisuudessa, tasa-arvoisessa kohtelussa, oikeuksissa ja mahdollisuuksis-
sa vaikuttaa omassa elin piirissd monella tasolla. Osattomuus (ekskluusio) on osallisuu-
den vastapari. Yhteiskunnan palvelujirjestelmét toiminnallaan ja joustamattomuudel-
laan tuottavat osattomuutta. Molemmat ovat kokemuksellisia asioita, joita ihmiset tul-
kitsevat sen hetkisen tilanteen ja ymmarryksen kautta. (Leeman & Hadmaéldinen 2016,

588-590; Néarhi, Kokkonen & Matthies 2017, 123; Raivio & Nykéinen 2014, 18.)

Osallisuus kiinnittyy aikaan ja paikkaan. Kyse voi olla osallisuudesta henkilokohtaisella
tasolla, jolloin on mahdollisuus olla oman tilanteen aktiivisena toimijana. Kun on kyse
laajemmasta osallisuudesta yhteiskunnallisella tasolla, yksilon on mahdollista vaikuttaa
kokemuksellisen tiedon kautta tai osallistaa muitakin. Siitd riippumatta osallisuuden
tukemisen ndkeminen yleisend tavoitteena ja periaatteena merkitsee erilaisuuden ja yk-
silollisyyden hyviksymista. (Jarvikoski & Hérkdpaa 2011, 147, 151; Leeman & Hama-
lainen 2016, 589-590; Nérhi ym. 2017, 116-118.) Osallisuuden edellytykset tayttyvit,
kun yksilé haluaa olla aktiivinen oman yhteisonséd jdsen ja yhteisd tdmédn hyvéksyy.
Osallisuus on syvempid kuin pelkkdd osallistumista. Se vaatii sitoutumista ja henkild-
kohtaista vastuunottoa. Kokemus yhteiskuntaan kuulumisesta, yhteison jisenyydesté ja
mahdollisuudesta toimia sekd vaikuttaa siind luo puitteet osallisuudelle. Luottamus ja
vuorovaikutus ovat kuulluksi tulemisen pohjana, jota kautta on mahdollisuus vaikuttaa.
Osallisuus kiinnittyy ihmisen henkilokohtaiseen elinympiristoon ja identiteettiin, sekd
omaan aktiiviseen toimijuuteen, jota ihmisen oma kokemus maadrittdd. Osallisuus toteu-
tuu, kun ithmiselld on mahdollisuus toimia tasavertaisena jdsenend omassa yhteisossdén,
jossa hénelld on mahdollisuus vaikuttaa. (Laitinen & Niskala 2017, 13—14; Juhila 2011,
123—-132; Néarhi ym. 2017, 115-121.)



2.2 Empowerment

Empowerment on termind kiytdssa useilla tieteenaloilla. Késite on muokkautunut sosi-
aality6hon yhdessd muiden tieteenalojen kanssa. Sen ldhtokohdat ovat 1960—70-lukujen
radikaaleissa ja kriittisissd suuntauksissa. Suomalaisen sosiaalityohon kisite tuli 1980-
luvulla ja vahvistui 1990-luvulla. Empowerment on nédhty osaltaan poliittisena rakentei-
den epdkohtiin vaikuttavana toimintana. Englanninkieliselld kisitteelld on monenlaisia
suomennoksia, yksi sosiaalitydssd kdytetty suomennos on valtautuminen, mutta kiytet-
tyjd ja tunnistettavia ovat muun muassa voimaantuminen ja valtaistuminen. (Hokkanen
2009, 324; Juhila 2011, 120-123; Kivipelto ym. 2011, 122—-124.) Liisa Hokkanen
(2014, 20-21) korostaa késitteen suomennoksien eroja viitoskirjassaan osuvasti. Voi-
maantuminen on yksildtasolla tapahtuvaa sisdistd vahvistumista, kun valtaistuminen on

yksilon ja hdnen ympériston vililla tapahtuvaa voimaantumista.

Empowerment on késitteend moniulotteinen ja jaettavissa eri osa-alueisiin. Se tulkitaan
sosiaalityOssd prosessiksi, jossa tapahtuu mahdollisesti valtautumista niin yksilon, yh-
teison kuin yhteiskunnankin tasolla. Se on toiminnan kautta tapahtuvaa, eiké sitd voida
tuoda ulkoapdin vaan se vaatii aina osallistensa aktiivisuutta. Motivoinnilla voidaan
kannustaa toimintaan ja luoda sitd tukevia toimintaympéristdjd. Samalla on tiedostetta-
va, ettd ihmisen sisdinen motivaatio ohjaa osaltaan toimintaa. Tdmén vuoksi empower-
ment ei ole ulkoapdin tuotavissa oleva voimavara vaan on sidoksissa aina yksiloon. Th-
minen itse sitoo itsensd kontekstiin ja madrittdd toimintaansa tulkintansa kautta. [lmapii-
rin ollessa arvostava ja avoin on sitoutuminen vahvempaa. Kun toiminnan raamit ovat
tarpeeksi viljat, on mahdollisuus itse paittdd sitoutumisestaan ja toiminta on usein tu-
loksellisempaa. Toiminnalla on onnistuessaan mahdollisuus muuttaa vakiintuneita us-
komuksia itsestd tai asioista, niin yksilo- kuin yhteisotasolla. (Kotiranta 2008, 87—-89;

Payne 2014, 316-317.)

Empowerment ajatellaan prosessina kolmiosaiseksi. Onnistunut positiivinen uudelleen
nimedminen, naming, ldhtee sosiaalitydon arvojen pohjalta. Ndin hahmotetaan tilanne,
josta ldhdetddn etenemiin. Sosiaalityon ndkdkulma voi auttaa nikemadin tilanteen uu-
della tavalla. Loving vaiheessa sosiaalityon arvot ja thmisoikeudet ovat vahvana perus-
tana. Toiminta ldhtee itsemaddrddmisoikeudesta ja sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta.
Talloin vahvistetaan toimijan nimettyjd voimavaroja ja kykyjd, sekd tuetaan mahdolli-

suuksia. Acting vaiheessa toimitaan prosessissa l0ytyneiden voimavarojen ja kykyjen
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avulla vahvistaen tavoitteita ja pyrkien kohti prosessin pddméaardd. Padmaiéran olisi tar-
koitus olla omilla voimavaroilla ja kyvyilld saavutettava, sekd toimijaa tyydyttiva, ei
vain ulkoa tuotu tavoite. Advocacy on tdssd sosiaalitydn empowermentin prosessissa
asiakasléhtoistd rinnalla kulkemista, asianajoa. (Hokkanen 2014, 319-322.) Asianajon
avulla ollaan suojelemassa heikoimmassa asemassa olevia ihmisid, toimitaan heiddn
ddnendédn. Asianajoa tehdidin yhdessd asiakkaan kanssa, neuvotellen ja asiakkaan toivei-

ta kuunnellen. (Payne 2014, 299-300.)

Empowerment pitdd sisdlldén vallan ja voiman késitteet. Jokaisen tieteenalan yhteisend
nikemyksend empowerment on jollain tapaa vallan siirtdmistd. Sosiaalitydsséd valta ja
voima kiinnittyvit osin yhteiskunnallisiin asioihin. Empowerment muodostuu ihmisten,
niin ryhmien kuin yksildiden, toiminnassa ja sen avulla toimijat vaikuttavat omiin arjen
ja ympdriston rakenteisiin sekd olosuhteisiin. Sosiaalitydon empowerment on monitasoi-
nen ja muutokseen pyrkivi, sen avulla on mahdollista saavuttaa omia tavoitteita ja paa-
midrid. Vertaisuus on empowermentissa ldsnd, ymmaérrys siitd, ettei ole eldmaintilan-
teensa kanssa yksin voimaannuttaa. Empowerment vaatii aina toimijuutta ja osallisuutta,
eikd ole tehtivissi tai tuotavissa tilanteisiin ulkoapdin, vaan vaatii yhdessa tekemista ja
toimimista padmadrien eteen. Se on ldhelld osallistamisen késitettd. Tyontekijén rooli on
vierelld kulkemista, tukemista, mahdollistamista ja asianajoa ilman konkreettista toimi-
juutta asiaan. (Hokkanen 2009, 315-319; Juhila 2011, 120-123; Payne 2014, 301-302;
Thompson 2007, 21-24.)

Ajettaessa ihmisten asioita voidaan vaikuttaa rakenteisiin, ihmisten elinympiristoon,
jolloin on konkreettinen mahdollisuus auttaa. Ihmisen tulee itsekin haluta sitoutua tyos-
kentelemdin oman tilanteensa vuoksi ja muutoksen eteen. (Hokkanen 2014, 48-54.)
Empowerment on asiakkaan ldhtokohdista 1dhtevé ja aidosti osallistava auttamisen me-
todi. Se vaatii kuulemista, sekd yhdessd tekemistd samalla haastaen molempia osapuo-
lia. Empowerment onnistuessaan on myods motivoiva ja se voi aidosti mahdollistaa muu-
toksen. Empowerment teoriana on toimiva ja thmisen omia voimavaroja, sekd vahvis-
tumista tukeva. Kun ymmarretddn empowerment prosessina, joka etenee kasvattaen
yksilotasolla oman arjen kontrollia ja mahdollisuuksia vaikuttaa omaan elinympéris-
toonsé, kyse ei ole lyhyestéd prosessista. Teoreettisella tasolla empowerment on valtava
voima, jonka avulla on mahdollista vaikuttaa oman eldméansi suuntaan. Empowermentin
kautta syntyy usko muutoksen mahdollisuuteen ja omiin mahdollisuuksiin vaikuttaa

arjen kulkuun. (Adams 2003, 3—-8; Payne 2014; 295-297; Thompson 2007, 45-46.)
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Yksilotasolla empowerment tuo hallinnan tunnetta omasta elimaésti. Sisdinen voimaan-
tuminen antaa ihmiselle positiivisen vireen ja uskoa itseensd. Tdlloin ihminen luottaa
yhteis0onsd seké itseensd ja pyrkii rohkeasti parhaimpaansa. Mydnteisyys avaa uusia
nidkoaloja ja toivoa sekd kasvava sisdinen voimantunne lisdd yksilon hyvinvointia. Em-
powermentin kautta ihmiselld on myds oma vastuu omasta toimijuudesta ja hén itse
madrittdd tavoitteitaan. On kyse yksilollisestd prosessista, jossa yhteison, kanssakulki-
jan, positiivinen palaute ja vuorovaikutus toimivat katalysaattorina. Toisen puolesta ei
voida toimia, mutta puitteet voidaan luoda ja rakenteiden avulla tukea ihmisen omaa
toimijuutta. Empowermentin yleisend tavoitteena voidaankin pitdd yksilon hyvinvoinnin

lisddntymisen mahdollistamista. (Juhila 2011; Siitonen 1999, 61, 82-99.)
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3 Sosiaalityd ja nuoret

3.1 Kuntouttava sosiaalityd syrjdytymisen torjujana ja osallisuuden rakentajana

Syrjaytymisen kasitteen kautta on helppo luonnehtia ammatillisen sosiaalityon tehtdvia,
ne nousevat esiin yhteiskuntapoliittisissa linjauksissa sekd tyon omissa periaatteissa.
Sosiaalityon kansainvilisissé eettisissd periaatteissa tydskentely sosiaalisen syrjdytymi-
sen ja leimaantumisen sekd alistamista aiheuttavien olosuhteiden poistamiseksi on yksi
sosiaalista oikeudenmukaisuutta toteuttavan sosiaalityon tehtdva. (IFSW 2004.) Sosiaa-
lityOssd syrjdytymisen ja huono-osaisuuden ytimessd ovat kasautuneet hyvinvoinnin
ongelmat. Nakokulma on usein ongelmaldhtdinen. Vaikka paljon puhutaan ongelmien
ehkdisemisesti ja varhaisesta puuttumisesta, sosiaalityd pddsee reagoimaan usein vasta,
kun ongelmat ovat jo kasautuneet, tai kun syrjdytymisen riski on todellinen. Vastauksia
lahdetdén usein hakemaan rakenteiden tarjoamien palveluiden kautta, vaikka ongelmat
ovat yksilollisid ja vaatisivat yksilokohtaisia ratkaisuja sekd kokonaisvaltaista tukea.

(Liukko 2006, 93—99; Raunio 2006, 28.)

Kuntouttavan sosiaalityon késite (empowering social work) on omaksuttu suomalaiseen
sosiaalityon keskusteluun 2000-luvun aikana. Kuntouttavan sosiaalitydn kehittdmiseen
ovat motivoineet 1990-luvun laman jattdmat jéljet sekd sosiaalityon sisdiset muutostar-
peet. Liséksi oman lisdnsd kuntouttavan sosiaalityon kehittimiseen kuntien peruspalve-
lujen osana ovat tuoneet 1990- ja 2000-lukujen tyollistimishankkeet sekd niistd johdettu
lainsdddantd. Keskeistd on ymmairtdd kuntouttava sosiaalityd yhtd tiettyd tydmenetel-
mad suurempana tydorientaationa, jossa hyddynnetdéin monialaista ja verkostoituvaa

tyotapaa. (Karjalainen 2017, 254-255; Tuusa 2005, 40.)

Kuntouttavan sosiaalityon taustalla on ajatus siitd, ettd samaan aikaan huomioidaan sekéa
yksilon ndkokulma ettd yhteisollinen ja rakenteellinen ndkokulma. Tarkoituksena on
pystyd ennaltachkdisemddn ja korjaamaan jo havaittuja ongelmia tukemalla yksilon
eldmédnhallintaa ja tyollistymistd. Samalla nostetaan esille sellaisia sosiaalisia ongelmia,
jotka altistavat erityisesti haavoittuvimmassa asemassa olevia ihmisid syrjidytymiselle.
Pyrkimyksend on ratkaista yksilollisid ja kollektiivisia selviytymisen esteitd, ja siksi

siind haetaan aktiivisesti uudenlaisia toimintamalleja. Kuntouttavan sosiaalityon késite
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hakee vield paikkaansa suomalaisessa sosiaalitydssd. (Hautala ym. 2017, 70-74; Karja-

lainen 2017, 255; Liukko 2006, 73—85.)

Maiirittelyjd kuntouttavasta sosiaalitydstd on Suomessa tehty suhteessa kuntoutukseen
laajemmin. Kuntoutus on perinteisesti jaoteltu lddkinnilliseen, ammatilliseen, kasvatuk-
selliseen ja sosiaaliseen. Kuntoutuksen piirissd toteutunut sosiaalityd on aiemmin kyt-
keytynyt péddasiassa vamman tai sairauden hoitoon. Sosiaalitoimen kuntoutustoiminta
on keskittynyt péddasiassa vammaispalveluun ja paihdehuoltoon. MyShemmin, 1990-
luvulta ldhtien, kuntoutus on ymmaérretty laajemmin myds toiminnaksi, joka huomioi
tyottomyyden sivuvaikutukset ja sosiaalisen syrjdytymisen. Kuntoutuksen yhtend tavoit-
teena on siten vahvistaa sosiaalista osallisuutta. (Karjalainen 2017, 255-256; Jéarvikoski
& Harkapaa 2011, 147.) Sosiaalinen osallisuus toteutuu sosiaalisen toimintakyvyn kaut-
ta. Sosiaalinen toimintakyky ndhdéaén tavoitteellisena toimintana, joka mairittyy yksilon
asenteissa, kyvyissd, taidoissa ja motivaatiossa toimia sosiaalisissa tilanteissa sosiaali-
sesti tarkoituksenmukaisella ja vastuullisella tavalla. Sirpa Kannasojan (2013, 84) véi-
tostutkimuksessa sosiaalisen toimintakyvyn kisite esitetdén suhdekisitteend, jolloin se
on enemmain kuin taitoja ja oireiden vidhiisyyttd. Sosiaalinen toimintakyky on suhteessa
muihin ihmisiin ilmenevii asennetta, kykya ja vahvuutta toimia oikein itsedédn ja toisia
kohtaan, kykyd saavuttaa omia ja yhteisid tavoitteita ja kykyd luoda perustaa hyville ja
tyydyttaville elamalle.

Kuntouttavan sosiaalitydn erityistd osaamista ovat selviytymisen tukeminen ihmisen
arjessa, keskusteluapu, verkostotyd, palveluohjaus sekd toimintakyvyn ja siten tydokyvyn
vahvistaminen. Tavoitteena on osallisuuden kasvattaminen. Kuntouttavan sosiaalityon
ammattikdytdnnoiksi ja tydmenetelmiksi voidaan nimetd esimerkiksi psykososiaalinen
tyd, voimaannuttavat tyootteet, tilannearviot, palvelu- ja aktivointisuunnitelmat sekd
palveluohjaus. Sen pddmadrind on olla vahvistamassa ihmisten arjessa selviytymisti
sekd tukemassa sellaisia sosiaalisia vuorovaikutussuhteita, jotka lisddvét yhteiskunnal-
lista, yhteisollistd ja yksilollistd toimijuutta ja osallisuutta. Silld on oma tiedollinen seka
kokemuksellinen perusta, joka erottaa sen lddkinnidllisestd kuntoutuksesta, terveyden-
huollon kuntoutuksesta ja psykososiaalisesta kuntoutuksesta. Kuntouttava sosiaalityd
perustuu kokonaisvaltaiseen sosiaaliseen tukemiseen, tyomenetelmien kehittimiseen
sekd niiden soveltamiseen ennakkoluulottomasti. Tavoitteena on luoda, palauttaa ja yl-
lapitdd hyvin eldmén ja toimintakyvyn edellytyksid, ehkéistd syrjdytymistd ja tukea

asiakkaiden itsendisid ja myoOnteisid elaménvalintoja sekd tdysivaltaista kansalaisuutta
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osallisuuden kautta. Sen orientaatiolla voidaan vastata erityisesti aikuis- ja nuorisososi-

aalityon kehittdmishaasteisiin. (Hautala ym. 2017, 70-74; Karjalainen 2017, 257.)

3.2 Sosiaalinen kuntoutus kuntouttavan sosiaalityon vélineené

Tyollisyyden edistiminen kytkeytyy kunnissa laajaan kokonaisuuteen, johon sisdltyvét
yritysten toimintaedellytysten vahvistaminen, yritysten ja julkisen sektorin tyovoima-
tarpeita vastaavasta koulutustarjonnasta huolehtiminen seké heikossa sosiaalisessa ase-
massa olevien ihmisten tukeminen ja kuntouttaminen. Kunnissa merkittdva osa tyolli-
syyden edistdmiseen liittyvistd tehtdvistd on lakisddteisid. Toimilla pyritddn ehkéise-
main tyon ulkopuolelle jadmistd ja tyokyvyttomyyttd tarjoamalla tarpeeseen vastaavaa

toimintaa. (Haapakoski 2012, 216; Saikku 2016, 75-76.)

Sosiaalityon asiakkaiden ongelmiin ei 16ydy selkeitd standardiratkaisuja, koska ne ovat
usein luonteeltaan koko eldmidi koskevia sosiaalisia ongelmia. Sosiaalityon yhteiskun-
nallinen tehtdvd on syrjdytymisen ehkédiseminen ja osallisuuden edistiminen. Tdmén
vuoksi toimeentulo- ja hyvinvointiongelmia késiteltdessd on huomioitava yksilon ja
yhteiskunnan vilinen suhde. Kun yritetddn vaikuttaa syrjdytymiseen, on otettava huo-
mioon sekd yhteiskunnallinen tilanne ettd ihmisen toimintakyky ja sitd heikentévit sei-
kat, kuten terveydelliset ja sosiaaliset haasteet. Tdmén vuoksi yhteiskunnallisen osalli-
suuden vahvistamiseksi tarvitaan yhteiskunta- ja talouspoliittisten toimenpiteiden liséksi

yksil6llisid ja kuntouttavia toimenpiteitd. (Jarvikoski 2013, 47; Raunio 2004, 218-220.)

Sosiaalinen kuntoutus kattokisitteeni

Vuonna 2015 voimaan tulleen sosiaalihuoltolain uudistuksen my®6téd sosiaalinen kuntou-
tus sai ensimmadistd kertaa lainmukaisen méadritelmén, kun se méariteltiin yhdeksi sosi-
aalihuollon palveluksi. Tilld palvelulla tarkoitetaan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen
keinoin annettavaa tehostettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjay-
tymisen torjumiseksi ja osallisuuden edistdmiseksi. Sosiaalinen kuntoutus on suunni-
telmallista ja tavoitteellista toimintaa, jonka tavoitteena on arjen selviytymiskeinojen ja
eldménhallinnan parantuminen. Sosiaalisen kuntoutuksen ldhtdkohtana on sosiaalisen
toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen kokonaisvaltainen selvittdminen, johon vastataan
yksilollisesti rdétiloidyilld palveluilla. Tyomarkkinoille sijoittuminen on vélilld haasta-

vaa, varsinkin nuorille, jotka ovat vasta aloittamassa ty0uraansa, télldin sosiaalinen kun-
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toutus voi tukea ihmisen toimintakykyd eldminhallinnan ohella. (Fedotoff 2007, 410—
411; Kokko & Veistild 2016, 220-223; Puromdki ym. 2017, 15; Tuusa & Ala-
Kauhaluoma 2014, 6-7.)

Nuorten sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteet mairitellddan laissa erikseen. Nuoret ovat
nousseet keskeiseksi sosiaalisen kuntoutuksen kohderyhmiksi, ja tavoitteissa nékyy
vahvasti ammatillisen kuntoutuksen ja tyoeldmain kiinnittymisen ndkokulma. Tarkoi-
tuksena on tukea nuorten sijoittumista erilaisiin tyd-, opiskelu- ja kuntoutuspaikkoihin
sekd ehkdiistd niiden keskeyttamistd. Monet ammatillisen kuntoutuksen ja ty6llistymisen
hankkeet kohdistuvat nuoriin henkil6ihin. (Sosiaalihuoltolaki 30.12.2014/1301; Viisa-
nen 2018, 30-31.)

Sosiaalinen kuntoutus prosessina

Sosiaalisella kuntoutuksella viitataan erityyppisiin kuntoutuspalveluihin, joiden keskei-
nen tehtdvd on tukea kuntoutujien toimijuutta ja osallisuutta, siten myods lisdtd heiddn
todellisia toimintavalmiuksiaan. Sosiaalinen kuntoutus ndyttidytyy toimintavalmiuksia ja
-mahdollisuuksia tukevana toimintana, jossa on keskeistd pystyé liittdméiin yhteen ra-
kenteellisia ja yksilollisid tekijoitd. Sosiaalisen kuntoutuksen jérjestiminen kunnissa on
kuitenkin hajanaista ja seki késitteend ettd palveluna jasentyméatontd. Myos kolmannen
sektorin toimijoilla on suuri rooli palvelujen tuottamisessa sekd kehittdmisessd. Moni-
ulotteisuutta kuvastaa se, ettd ndkyvissd ovat toisaalta kytkennét niin kuntien elinkeino-
politiikkaan ja henkilostohallintoon kuin sosiaalihuollon lainsddddnndn mukaiseen toi-
mintaan. Sosiaalihuoltolain uudistuksen myotd sosiaalinen kuntoutus on saanut ensim-
maistd kertaa lainmukaisen mééritelmén, vaikka kdytdnnontasolla on edelleen tarvetta
luoda selkeyttd ja tarkastella sosiaalisen kuntoutuksen asemaa osana sosiaalipalvelujen
ja kuntoutuksen kokonaisuutta. (Tuusa & Ala-Kauhaluoma 2014 6-9; Saikku 2016, 78;
Viisénen 2018, 29-30.)

Sosiaalinen kuntoutus on erilaisten toimintojen laaja kokonaisuus, jossa nékyy sosiaali-
huoltolain mukainen tulkinta. Matalan kynnyksen tyopajatoiminta on yksi tapa mééritel-
12 sosiaalista kuntoutusta. Silld pyritdén vilillisesti parantamaan tydeldmén valmiuksia.
Tavoitteena on osallisuuden, seké eliménhallinnan kasvattaminen ja sen myo6téd tyollis-
tymisen edistdminen. Sosiaalisen kuntoutuksen kisitettd vaivaa ympéripyoreys, selkei-
den toimintojen ja palvelujen lisdksi sen katsotaan sisdltdvin muut tarvittavat sosiaalista

kuntoutusta edistdvit toimenpiteet. Sidos kuntouttavaan tydpajatoimintaan tai tyollisty-
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misen edistdmiseen ei ole niin ilmeinen. Toiminnallisuus on kuitenkin yksi sosiaalisen
kuntoutuksen perusperiaate. Palvelun toiminnalliset elementit tulisi muotoilla asiakkai-
den yksilollisten tavoitteiden ja tarpeiden pohjalta. Ne voivat olla valmennusta arkipai-
vén toiminnoista suoriutumiseen ja eldménhallintaan, vertaistukea tarjoavaa ryhmétoi-
mintaa, erilaista tukea sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin, sosiaalista kuntoutumista
edistdvad tyo- toimintaa tai muita toiminnallisia palveluja. Téarkeintd on kuitenkin, ettd
palvelut olisivat tarjolla oikea-aikaisesti. (Ahonen-Walker & Pietikdinen 2014; 70-71;
Saikku 2016, 92; Tuusa & Ala-Kauhaluoma 2014, 6-9.)

Sosiaalinen kuntoutus tyootteena

Sosiaalinen kuntoutus on keino ja viline, toimintaa, jolla on pddmaéra (Foucault 1997,
291). Pienetkin teot, kuten ohjaus ja kannustus, voivat kantaa pitkille ja valtauttaa asia-
kasta. Néin sosiaalisessa kuntoutuksessa tyontekijan on mahdollista luoda valtautumisen
tunne, joka voi johtaa muutoksen mahdollisuuteen, itsekunnioitukseen kasvuun ja oma-
aloitteeseen itseohjautuvaan toimintaan. (Thompson 2007, 24-26.) Sosiaalinen kuntou-
tus antaa tyontekijélle erilaisia rooleja. Asiakkaat ndkevét tyontekijdn omien sosiaalisten
ja taloudellisten oikeuksien varmistajana, asioiden ajajana, joka ohjaa ja neuvoo palve-
luviidakossa. Tyontekijdlld on my6s rooli kuntoutusprosessin ohjaajana seki tulevai-
suuden suunnittelun mahdollistajana, hinelld on ymmaérrystd yhtdaikaisesti sekd organi-
saatioiden vilisistd monimutkaisista verkostoista sekéd asiakkaan tilanteesta, historiasta
ja toimintakyvystd. Tyontekijd ndhdddn myos psykososiaalisen tuen antajana, ihmisend
joka kulkee rinnalla. Asiakkaan eldmaéntilanteen selvittiminen ja jaettu ndkemys arjesta
tuottaa roolin huolenpitijind, tilloin tyontekijdn puoleen on helppo kdintyé asiassa kuin

asiassa. (Paloméki 2018, 280-281.)

Toiminnallisuus on yksi sosiaalisen kuntoutuksen perusperiaate. Palvelun toiminnalliset
elementit muotoillaan asiakkaiden yksildllisten tavoitteiden ja tarpeiden pohjalta. Ne
voivat olla valmennusta arkipdivin toiminnoista suoriutumiseen ja eldménhallintaan,
vertaistukea tarjoavaa ryhmétoimintaa, erilaista tukea sosiaalisiin vuorovaikutussuhtei-
siin, sosiaalista kuntoutumista edistdvia ty0- toimintaa tai muita toiminnallisia palvelu-
ja. Sosiaalisen kuntoutuksen yksityiskohtainen maéérittely ei onnistu sosiaalihuoltolain
avulla, vaan sen sisdllot syntyvit yksilokohtaisesti asiakkaan ja asiantuntijoiden yhteis-
tyolld. Ja siksi se tarjoaa mahdollisuuden kehittdd uudenlaisia toimintamuotoja niille,
joiden tyollistyminen on vaikeaa tai jopa mahdotonta. (Tuusa & Ala-Kauhaluoma 2014,

6; Kivipelto 2018, 20-21.)
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Sosiaalinen kuntoutus henkilokohtaisena prosessina

Palveluiden vérikkéédssd kéasiteviidakossa sekd asiakkaiden ja tyontekijoiden arjessa
kuntouttava tyOtoiminta ajoittain madrittyy sosiaaliseksi kuntoutukseksi. Tama erityi-
sesti silloin, kun asiakkaan tavoitteet ovat eteenpdin kohti koulutusta tai tyollistymisti,
mutta titd ennen henkilon on kohennettava tyo- ja toimintakykyéén, sosiaalisia taitojaan
tai muita vastaavia asioita. Sosiaalisen kuntoutuksen tarve nédhdién siis erityisesti niille
sosiaalityon asiakkaille, jotka eivét parjdd kuntouttavassa tydtoiminnassa, ja siksi par-
haiten sitd voitaisiin luonnehtia matalan kynnyksen kuntouttavana ty6toimintana. (Saik-
ku 2016, 84-86.) Sosiaalisessa kuntoutuksessa maiiritetdén asiakkaan palvelutarpeet
sekd voimavarat ja toimitaan niiden pohjalta parhaiden palveluiden ja tukimuotojen 16y-
tdmiseksi. Tarkoituksena on asiakkaan asioita ajamalla saada muutosta niihin rakentei-
siin, palveluihin ja toimijoihin jotka méérittdvat asiakkaan eldmaéntilannetta. Asiakkaan
saama psykososiaalinen tuki mahdollistaa kuntoutuksen toteutumisen, silla se kiinnittaa

huomion asiakkaan eldmaintilanteeseen kokonaisvaltaisesti. (Paloméki 2018, 281-282.)

Sosiaalityon  ja  kuntoutuksen  viitekehyksen ohella myds  nuorisolaista
(21.12.2016/1285) 1oytyy sellaisia tavoitteita ja sisdltojé, jotka ristedvat yhdessd sosiaa-
lisen kuntoutuksen kanssa. Nuorisolain ja sen perusteella jirjestettdvien palvelujen ta-
voitteena on edistdd nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia sekd kykyé ja edel-
lytyksid toimia yhteiskunnassa, tukea nuorten kasvua, itsendistymistd, yhteisollisyytta
sekd nithin liittyvid tietojen ja taitojen oppimista, tukea nuorten harrastamista ja toimin-
taa kansalaisyhteiskunnassa, edistdd nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekd oike-
uksien toteutumista ja parantaa nuoren kasvu- ja elinoloja. Tavoitteisiin piddsemisen
lahtokohtia ovat yhteisollisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuu-
risuus ja kansainvilisyys, terveet eldméntavat sekd ympaériston ja elimén kunnioittami-
nen. Tavoitteilla tarkoitetaan toimia nuorten syrjdytymisen ehkéisemiseksi ja silloin
litkutaan pitkilti nuorisotyon ja nuorten tydpajatoiminnan maailmassa. (Tuusa & Ala-
Kauhaluoma 2014, 8.) Sosiaalinen kuntoutus pyritddn tuottamaan 1dhelld nuoria. Vaikka
Suomi on suhteellisen pieni maa, on alueelliset erot suuria ja vaikuttavat nuorten palve-
luiden tarpeeseen. Tavoitteena on tuottaa palvelut matalan kynnyksen periaatteella vas-

taten paikallisiin erityiskysymyksiin. (Fetodoff 2007, 416—417.)

Nykyinen palvelujirjestelmi ei pysty riittdvin hyvin vastaamaan nuorten sosiaalisen
kuntoutuksen tarpeisiin. Kaikkia nuoria ei tavoiteta, osa ei koe tarvetta palveluille, kos-

ka kisitys omasta tilanteesta ei ole yhtenevdinen ammattilaisten kanssa. Tarvitaan
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enemman joustavuutta ja palvelurakenteita, jotka mahdollistavat nopean ongelmiin tart-
tumisen, oikea-aikaisen avun tarjoamisen sekid jalkautuvan tyOotteen. Nuorten omien
perheenjasenten tai muiden ldhiverkostojen mukaanotto on tirkedd ja se pitdd pystya
tekemién tuen kautta. Viestien tulee liitkkua vaivattomasti nuorten tukena olevissa lihi-
ja palveluverkostoissa, niiden pitéisi reagoida nopeasti ongelmatilanteissa ja kaikkien
osapuolten pitdisi sitoutuneesti toimia samansuuntaisesti. (Aaltonen & Berg 2015, 58—
59; Tuusa & Ala-Kauhaluoma 2014, 20.) Nuorilla on paljon tirkedd kokemuksellista
tietoa, jota tulisi valjastaa kdyttoon palveluita kehittdessd. Tétd nuorilta saatavaa tietoa
palveluista ammattilaisten on mahdotonta muuten saada. Liséksi nuorten ottaminen mu-
kaan kehitystyohon tuo heille mahdollisuuden osallisuuteen ja tekee toiminnasta asia-
kasldhtoisempdd. Tatd kautta I0ydetdén uudenlaisia tyotapoja ja pystytdédn vastaamaan
paremmin nuorten yksilokohtaisiin tarpeisiin. Parhaimmillaan tédllainen yhteiskehittdmi-

nen saa aikaan muutoksia mikro-, meso- ja makrotasoilla. (Raivio 2018, 26-28.)

3.3 Nuoret tydpajatoiminnan asiakkaina

Nuoret ovat yhteiskunnallisen mielenkiinnon kohteita ajasta riippumatta. Sanotaan, etti
heisséd on tulevaisuus. Nuorista ja heidédn tilanteestaan ollaan huolissaan syrjdytyneiden
ja syrjaytymisvaarassa olevien nuorten miérdn kasvaessa. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2017.) Nuorisotakuulla pyritddn vastaamaan alle 29-vuotiaiden nuorten arjen
haasteisiin monialaisesti, ja se antaa mahdollisuuksia osallisuuden vahvistamiseen.
Nuorisotakuussa luvataan tukea ja ohjausta tarvittaviin palveluihin jokaiselle alle 25-
vuotiaalle tai ammatillisen koulutuksen omaavalle alle 30-vuotiaalle nuorelle. Samalla
se kuitenkin tukee markkinaehtoista tyollisyyspolitiikkaa, silld nuorisotakuulla vahviste-
taan osallisuutta koulutukseen ja tydeldméédn. Yhteiskunnassamme yleisesti ajatellaan,
ettd thminen on tasavertainen ja itsendinen yhteiskunnan jdsen, kun hén on koulutettu ja
tyollistynyt. Nuorisotakuu on tuloksellisinta nuorten kohdalla, joiden osallisuus on val-
miiksi vahva ja jotka omaavat sosiaalisia taitoja. (Ahonen-Walker & Pietikdinen 2014,
69; Hirvonen 2014.) Odotetaan, ettd nuori omaksuu yhteiskuntamme kulttuurilliset roo-
lit ja osallistuu aktiivisena toimijana yhteiskunnan odotusten mukaisesti. Kuitenkin ta-
mén pdivin tydpaikat ovat hyvin erityisid ja siirtyminen koulutuksesta tyoeldméén on
usein haasteellista, jatkuvuuden epdvarmuus on ldsna koko ajan muuttuvassa yhteiskun-
nassa. Nuoret usein hdilyvét toimijuuden ja syrjdytymisen rajamailla. Kaikilla ei ole

valmiuksia ja voimavaroja kaikkeen tdhan. (Horelli ym. 2007, 217.) Tarvitaan yksilo-
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kohtaista tukea ja ohjausta. TyOpaikat ja tyOnantajien tarpeet ovat jatkuvassa muutok-
sessa, joten vaaditaan muuntautumiskykyd, luovuutta ja itseluottamusta, jotta pysyy

tarpeiden mukana ja sietdd muutosta sekd sen tuomaa epdvarmuutta. (Maittd 2014.)

Sosiaalisen kuntoutuksen kisitteet ovat tavoitteiltaan ja sisélloltddn hyvin yhteneviisid
nuorisolain 13 § tyopajatoiminnan (21.12.2016/1285) kanssa. Nuorille luodaan mahdol-
lisuus saada tukea eliménhallintaan mielekk&én toiminnan kautta, jossa he samalla paa-
sevit osaksi yhteiskunnalliseen toimintaan. Talld pyritdén ehkdisemédn syrjaytymista.
Ty0pajatoiminta tarjoaa osaltaan niin osallisuuden kuin vaikuttamisen paikkoja, joissa
positiivisten kokemusten kautta on mahdollisuus nuorten itsetunnon vahvistumiselle ja
sosiaaliselle kasvulle. Téllin nuorten valmiudet vastata yhteiskunnan odotuksiin olla
aktiivisia toimijoita paranevat. TyOpajatoiminnan tulee olla suunnitelmallista ja silld
tulee olla jatkuvuutta, jotta nuoret sitoutuvat siithen. Osallisuus voitaisiin ndhdi jatku-
mona, jos toiminta on tavoitteellista ja mahdollistaa osallisuuden kasvun. (Horelli ym.

2007, 217-219.)

Ty0pajatoiminta voi vahvistaa osallisuutta monella tasolla. Mikrotasolla osallistujat
yksiloind voivat saada onnistumisen kokemuksia ja oppia tiedostamaan omia vahvuuk-
siaan, jolloin itsetunto vahvistuu. Mesotason vaikutuksia ovat muun muassa yhteisolli-
syyden tunne ja uudet kontaktit, joita on mahdollista luoda tyopajatoiminnan kautta.
Mahdollisuus osallistua tydtoimintaan niin tyokokeiluna, ty6harjoitteluna, palkkatuella
kuin kuntouttavana tydtoimintana vahvistaa osallisuutta makrotasolla. (Komonen 2008,
168—-170; Spangar & Arnkil 2018, 271.) Tydpajatoiminnassa kaikki ovat jollain tapaa
samassa tilanteessa, vaikka ldhtokohdat ja perusteet tyopajatoiminnalle voivat olla eri-
laisia. Sen tarjoama vertaisuus on voimavara. Taustalla on samanlaisia kokemuksia,
mutta toisaalta on mahdollisuus saada jakamisen kautta uudenlaista perspektiivid omiin
nidkemyksiin ja ajatuksiin. Vertaistuki voi toimia keskeisend muutoksen liikkeelle laitta-
jana kuntoutumisen tai sopeutumisen muutosprosessissa. (Kippola-Padkkoénen 2018,

175-176; Spangar & Arnkil 2018, 279.)

Osallisuus on vahvasti ldsnd ja maérittdd nuorten tydpajatoimintaa, silld se 1dhtee nuo-
ren omasta osallistumisesta. Kun nuori tunnistaa omat tarpeensa, hidn sitoutuu toimin-
taan. Osallistumista ohjaavat nuorten omat padamaarit, joihin vaikuttavat uskomukset
omiin kykyihin. Myds muut toiminnassa osallisena olevat osallistujat luovat osaltaan

ilmapiirid. TyOpajatoiminnassa koettu vuorovaikutus ja aito henkilokohtainen kohtaa-
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minen ovat arvostettuja asioita. Ne luovat osaltaan kunnioittavaa, luottamuksellista il-
mapiirid, jossa nuoren on mahdollista kokea olevansa arvostettu. On térked l&hted ra-
kentamaan suhdetta positiivisen kautta, nuoren omista voimavaroista ldhtien. TyOpaja-
toiminnalla on nuorten itsensd mukaan positiivisia vaikutuksia arjen rytmiin. Ne kasvat-
tavat mielen hyvinvointia, itsevarmuutta ja eliménhalua. Sosiaaliset suhteet ovat merki-
tyksellisid ja tyOpajatoiminnan kautta saadaan uusia tuttavia, joiden kanssa voi jakaa
ajatuksia menneistd kokemuksista. Ihminen kaipaa sosiaalista toimintaa, yhteison jise-
nyyttd. TyOpajatoiminnan kautta on mahdollista kiinnittyd osaksi yhteis6d. Tétd kautta
tuetusti yhdessé toimimalla oma eldménhallinta kasvaa ja nuorille syntyy valmiuksia
selviytyd omassa elinympéristossdén. (Komonen 2007, 429-432; Lé&hteenmaa 2014,
209; Maattd & Maatta 2015, 39-41.)

TyOpajatoiminnan kautta pyritddn tarjoamaan ohjausta realistiseen tulevaisuuden suun-
nitteluun. Suunnitelman tulee olla kokonaisvaltainen ja ldhted nuoren omista tarpeista.
Vaikka eteneminen on suunnitelmallista, ei koko ajan voida edetd suunnitelma edelld.
Kuitenkin suunnitelman jatkuvuus tulisi voida taata palvelujirjestelmén pirstaleisuudes-
ta huolimatta. Télldin nuorten on mahdollista tulevaisuudessa olla osana yhteiskuntaa,
aktiivisina toimijoina. Vahvistamalla nuorten uskoa omiin kykyihin halutaan vahvistaa
nuorten valmiuksia itsendiseen vastuunkantoon. Ohjauksella pyritddn antamaan infor-
maatiota ja ohjaamaan tyo- ja koulutusmahdollisuuksista niin, ettd nuoret ovat tietoisia
alueellisista erityiskysymyksistd ja -haasteista. Télloin tavoitteet ovat suhteessa realistis-
ten mahdollisuuksien kanssa. (Komonen 2007, 433-435; Méaittd & Maitta 2015, 41-42;
Narhi ym. 2017, 137-141.)

Toisaalta kaikki edelld mainittu ei aina riitd, silld osin tydpajatoiminta koetaan tyovoi-
mapoliittisina interventioina, aktivointikeinona. Osallistumista ei télloin koeta vapaaeh-
toisena vaan joustamattomana pakkona, kun mik&dn muu ei ole onnistunut. Yhteiskun-
tapolititkan seurauksena on haettava koulutukseen, osallistuttava tarjottuun aktivointi
toimintaan ja tehdd suunnitelmia, jotka saattavat pakon muovaamina olla epédrealistisia.
Jos yksilokohtainen ohjaus ontuu, osallisuus jdd vajaaksi ja nuoresta tulee tekemisen
kohde. Pahimmillaan tyGtoiminta velvoittaa sanktioiden uhalla, jolloin kommunikointi
on yksisuuntaista. Tdlloin on vaara niin sanotulle laitostumiselle ja ty6toimintakierteel-
le. (Komonen 2007, 435-438; Lihteenmaa 2014; Nérhi ym. 2017, 135-136; Perttula
2015, 106.) Aktivointitoimia ei ndhdd mydskdédn tyontekijoiden ndikdkulmasta riittdvana

vaikeasti ty0llistyvien tilanteiden ratkaisemiseksi. Sosiaalitydssd ndhddén, ettd erilaiset
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tyOpajatoiminnat ovat véliaikaisia interventioita, jonka loppuessa asiakas putoaa tyhjén
padlle, eikd jatkuvuutta ole, kun toteutettu tydtoiminta ei tue tyollistymistd. Tamén li-
séksi toisena ongelmana ndhdédén soveltuvien tydpaikkojen puute. (Kivipelto 2018, 25—

27.)

Tydpajatoiminta paikantuu avointen tyomarkkinoiden ja maamme koulutusjirjestelmén
vilille yhdessé sosiaalipalveluiden kanssa. Tarjoamalla paikan, jossa keskenerdisyys on
sallittua, tyOpajatoiminta luo nuorille mahdollisuuden kehittdd omaa eldménhallintaa
niin, ettd he ovat valmiita vastaamaan yhteiskunnan odotuksiin. (Komonen 2008, 168,
171-172.) Usein nuorten ongelmat alkavat ndkyéd peruskoulun viimeisilld luokilla, ja
heikko peruskoulun paittotodistus avaa huonosti tulevaisuuden mahdollisuuksia. Téllai-
sista nuorista tieto vilittyy huonosti eteenpdin, vaikka kouluaikana asioita olisi tyostetty
monien ammattilaisten voimin. Yleisesti koulujarjestelméssi pitéisi tehostaa ammatin-
valinnanohjausta ja oppilaanohjausta. Ohjauksen olisi syytd alkaa huomattavasti varhai-
semmin ja sen pitdisi olla paneutuvampaa sekd yksilollisempédéd. Usein nuoret hakevat
pakkohaun ja sanktioiden vuoksi summittain pakolliseen mairdén oppilaitoksia, alava-
linnat ole kovin harkittuja ja timéin vuoksi koulutuspolku ei kanna eteenpdin. (Tuusa &

Ala-Kauhaluoma 2014, 19.)

Aktivointitoimet eivét ole vain tukena vaan luovat myds loukkuja. Erilaisissa tyootteis-
sa, joissa pyritddn toimimaan asiakasldhtdisesti, on tunnistettavissa vallan ja kontrollin
elementtejd. Tukea ja kontrollia voidaan médritelld tavoiteltavien asioiden edistimisek-
si, resurssien antamiseksi sekd ohjaukseksi ja neuvonnaksi. Toisaalta tavoitteet ohjaavat
toimintaa vililli turhan tiukkaan. Tarjontaa on paljon ja tyontekijoiltd vaaditaan tarkkaa
lain tuntemusta ja ammattietiikkaa, jotta avuntarpeessa oleva nuori ei joudu entista hei-
kompaan eldméntilanteeseen. Vaikka auttamistydssd vallan kdyttdd ei voida valttdd,
voidaan tyon perusteltavuutta, humaanisuutta ja oikeudenmukaisuutta lisdtd. (Juvonen
2009, 174-175; Juvonen 2015, 49-51; Kemppainen & Laitinen 2010, 138; Maitta &
Maittd 2015, 15-16.)
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4 Tutkimuksen metodologiset lahtokohdat

4.1 Tutkimustehtivit ja linkittdminen aiempaan tutkimukseen

Pro gradu -tutkielman tarkoituksena on tuoda esiin ty0pajatoimintaan osallistuneiden
nuorten kokemuksia siitd, miten tyotoiminta ehkdisee syrjdytymistd ja millaisia osalli-
suuden muotoja se mahdollisesti tarjoaa. Osallisuus kuvastaa toiminnassa ja yhteiskun-
nassa mukana olemista, siihen sitoutumista seké sen kokemista merkitykselliseksi. Tut-

kimuksen tavoitteena on selvittdd, miten tyGtoiminta tukee osallisuutta.

Tutkimuksen tavoitteeseen haetaan vastausta seuraavien tutkimuskysymysten avulla:

1. Miten tyOpajoilla tapahtuva tydtoiminta ehkiisee syrjdytymisti?
2. Millaisia osallisuuden muotoja se mahdollisesti tarjoaa?

3. Millaisia tulevaisuuden ndkymié se avaa?

Olemme saaneet tutkimusaineiston valmiina. Aineisto liittyy Kelan rahoittamaan ja La-
pin yliopiston yhteiskuntatieteiden tiedekunnan sosiaalitydon oppiaineen tutkijoiden
Marjo Romakkaniemen, Jari Lindhin ja Merja Laitisen (2018, 24-27) toteuttamaan tut-
kimushankkeeseen “Nuorten osallisuus ja sosiaalinen kuntoutus Lapissa”. Télloin on
kerdtty 24 nuoren yksilohaastattelut, neljd sosiaalisen kuntoutuksen palveluntuottajien
ryhméhaastattelua seké tilastotietoa. Haastattelut on tehty vuonna 2015 sosiaalihuolto-
lain muutoksen jilkeen ja tutkimushankkeesta tehty raportti on julkaistu alkuvuodesta
2018. Tutkimushankkeella on tuotettu tietoa nuorten aikuisten ja ammattilaisten koke-
muksista sosiaalisen kuntoutuksen mahdollisuuksista ja haasteista. Tutkimushanke kiin-
nittyy lappilaiseen palvelujérjestelmain sekd osaksi nuorten aikuisten osallisuuden tu-

kemista.

Tutkielman kohderyhméksi olemme valikoineet 20—26-vuotiaat nuoret, joilla on amma-
tillinen koulutus. Kédytossdmme olevaa aineistoa on tutkittu aiemmin ja halusimme 16y-
tdd uudenlaisen ndkdkulman tyOpajatoiminnan tarkasteluun. Ajatellaan, ettd koulutus on
paras tyollistymisté edistiva tekijd. Valitsemamme aineiston nuorilla on jo ammatillinen

koulutus, mutta he eivét ole siitd huolimatta tydllistyneet. Tdma tukee sitd yhteiskunnal-
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lista muutosta, ettd pelkkd koulutus ei endd takaa tyollistymistd. Halusimme tutkia,
kuinka ty0pajatoiminta vastaa ndiden nuorten tarpeisiin. Téten aineistona on kahdeksan
litteroitua yksilohaastattelua, jotka olemme poimineet rajauksen mukaan valmiista ai-
neistosta. Nuoret ovat kotoisin Lapin kaupunkikunnasta (kolme nuorta) sekid kahdesta
maaseutukunnasta (toisesta kolme nuorta ja toisesta kaksi nuorta). Haastatteluihin osal-
listuneet ovat tydtoiminnassa erilaisten toimenpiteiden kautta, nuoret olivat muun muas-
sa tyoharjoittelussa, tyokokeilussa, palkkatuella sekd kuntouttavassa tyOtoiminnassa.
Téssd tutkimuksessa viittaamme néihin toimenpiteisiin tyotoiminnan késitteen kautta.
Aineistoon valikoituneet muodostavat hyvin heterogeenisen joukon, mukana on niin
aikuistumisprosessissa tukea kaipaavia nuoria kuin nuoria joiden tyokykya tulee paran-

taa tyollistymisen tukemiseksi.

Muuhun Suomeen verrattuna lappilaiset nuoret ohjautuvat perusasteen jilkeen opiske-
lemaan ja saavat ammatillisen koulutuksen. Tdstd huolimatta Lapissa nuorisotyottomyys
on suurta. (Niemi 2012, 15.) Sen vuoksi aineiston ammatillisen koulutuksen omaavat
nuoret olivat tutkimuksemme mielenkiinnon kohteena. Tutkimuksen aihe on myds hy-
vin ajankohtainen nuorisolain (21.12.2016/1285) uudistuksen vuoksi. Lakia valmistelta-
essa aihetta on tutkittu laajasti, koska on haluttu selvittidd syitd ja tarpeita nuorisotyot-
tomyyden taustalla. Nuorisotydttdomyys ndhdddn suurena uhkana yhteiskunnan tulevai-
suudessa. Sen ratkaisemiseksi kehitetddn jatkuvasti uusia toimintamalleja ja tydtapoja,

jonka vuoksi aihe on jatkuvan kiinnostuksen kohteena.

4.2 Laadullinen tutkimus

Tutkimuksen tiarkeimpid tehtdvid on tuottaa luotettavaa tietoa maailmasta sekd mallintaa
todellisuutta. Thmistieteissd on pidetty tirkednd myos tutkijoiden osallistumista julki-
seen keskusteluun tutkitun tiedon pohjalta. Thmistieteellisten tutkimusten todenmukai-
suutta koskeviin kysymyksiin vastaaminen ndhdidin mutkikkaana, koska niilld aloilla
tehddédn paljon laadullista tutkimusta. Tdma tarkoittaa pienid aineistoja, huomion kiin-
nittdmistd merkityksiin ja tutkimuksen tulkinnallisuuden korostamista. Laadullista tut-
kimusta ei ndhda usein totena, koska tutkimus on tulkintaa, ja on vaikeaa tehda tulkin-
taa, jota pidettdisiin yksimielisesti oikeana ja totena. Tulkinnoista puhuttaessa, tiukka
kahtiajako toteen ja epitoteen ei ole kdyttokelpoinen. Laadullisessa tutkimuksessa toden

ja epdtoden vilistd 10ytyvalld harmaalla vyohykkeelld on pinta-alaa ja se antaa tutki-
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muksen arvioinnissa liikkkumavaraa. Vaikka kaikkia méérallisen tutkimuksen vaatimuk-
sia mittaavuudesta ja toistettavuudesta ei voitaisikaan tdyttdd, aineiston koko, laatu ja
kerddmistapa nostetaan avainasemaan luotettavuutta arvioidessa. Valinnat tehddan ni-
kyviksi ja perustellaan, niiden esille nostaminen on tirked osa laadullisen tutkimuksen
todenmukaistamisen prosessia. (Jokinen 2008, 243-245; Kiviniemi 2015, 74-75; Tuomi
& Sarajarvi 2018, 75-77.)

Laadullinen tutkimus on etenevé prosessi. Tutkimusta tehdessd on perusteltua aina maa-
rittdd mitd ollaan tekeméssd. Ndkemys ja oma tietoisuus kehittyvit prosessin edetessi,
joten tutkimusasetelman rajaaminen on tdrked tulkinnan kannalta. Rajaaminen pitdd
tutkimuskysymykset tarkastelun keskipisteend ldpi prosessin. Aineisto ja sen kerdédmi-
nen vaikuttaa merkittdvasti tutkimuksen kulkuun. Tutkittaessa kokemuksia ja konkreet-
tista toimintaa ei tutkija voi méérittdd etukéteen tarkasti etenemistd, koska sithen vaikut-
taa my0s ulkopuoliset tekijat. Tutkimus muokkautuu ldpi prosessin ja sitd tulee aina
tarvittaessa uudelleen linjata. Tutkijan tdytyy pitdd mieli avoimena ja sdilyttdd objektii-
visuus. Tdma voi olla myos haaste, silld usein ulkopuolisella on vaikutuksensa havain-
noidessa ja kerdtessd aineistoa. Tutkijan on tiedettdvd mitd hédn tekee, silld erilaisista
yleisistd ohjeistuksista huolimatta jokainen tutkimus sisdltdd omat eettiset ongelmansa.
Tieteellisen ilmaisun kannalta on asiaankuuluvaa pyrkid perustelemaan tutkimuksen
teossa tehtyjé valintoja. Tutkijalla on aina vastuu tuottamastaan tiedosta, joten tutkimus-
ta tehdessd on tdrked tiedostaa omat ennakko-oletukset ja aiheen yleinen asema, jotta
objektiivisuus sdilyy. Tadlloin tuotettu tutkimus on luotettava. (Laitinen 2010, 68—69;

Kiviniemi 2015, 74-77; Tuomi & Sarajirvi 2009, 67.)

Laadullisen tutkimuksen yleisimpid aineistonkeruumenetelmid ovat erilaiset haastatte-
lut. Kun halutaan tietdd, mitd ihminen kokee tai ajattelee, on jarkevia kysyd asiaa hénel-
td itseltddn. Haastattelun etuna ndhddén ennen kaikkea sen joustavuus seké se, ettd haas-
tatteluun voidaan valita ne henkil6t, joilla on kokemusta tutkittavasta ilmidsta tai tietoa
atheesta. Tarkoituksena ei ole kerdtéd kattavasti aineistoa, joka kattaisi koko kohderyh-
min. Syvdhaastattelulla, jollaiseksi elaménkulkuhaastattelua voidaan nimetd, pystytddn
tutkimaan erilaisia 1lmi6itd ja hakemaan vastauksia erilaisiin ongelmiin, koska siind
korostuu tutkittavan ilmién mahdollisimman perusteellinen avaaminen. (Kiviniemi
2015, 82—-84; Tuomi & Sarajirvi 2018, 84-90.) Jotta tutkimus olisi luotettava, on kyet-
tdvd sanoittamaan haastatellun kokemus aidosti (Virtanen 2006, 200). Haastattelut ovat

osaltaan mahdollistaneet nuorten &énen esiin tulemisen ja osaltaan vahvistaneet osalli-
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suutta. Haastattelujen kautta nuoret ovat olleet aktiivisia toimijoita. He ovat tuoneet
esille osallisuuden kokemuksiaan ty6toiminnassa. (Torronen & Sharpe 2016, 281.) Tut-
kijalla on eettinen vastuu tutkimuksen sanoittamisesta, jotta ei omalla tulkinnallaan oh-
jaa tietoa. Tutkimuksemme aineisto ei sisélld yleisesti arkaluonteista tietoa, mutta kui-
tenkin pitdd sisdllddn nuorille henkilokohtaisia asioita. Tdmi on hyvi tiedostaa tutkija-

na, jotta tuotettu teksti on nuoria kunnioittavaa. (Laitinen 2010, 66.)

Pro gradu -tutkielma on laadullinen, koska haluamme tutkia nuorten omia kokemuksia
tyGtoiminnasta ja selvittdd sen tarjoamia osallisuuden muotoja. Analysoimme tutkimus-
hankkeessa kerittyja elaminkulkuhaastatteluja siséllonanalyysilld. Tutkimuksen yleise-
nd metodologisena viitekehyksend on empowerment. Osallisuus ja empowerment liitty-
vit tiiviisti toisiinsa. Jokaisen tieteenalan yhteisend ndkemyksend empowerment on jol-
lain tapaa vallan siirtdmisti. Sosiaality0sséd valta ja voima kiinnittyvét osin yhteiskun-
nallisiin asioihin. (Hokkanen 2009, 315-319; Juhila 2011, 120-123; Thompson 2007,
21-24.) Kirjoitettaessa tutkimusta auki on ensiarvoista huomioida tekstin tarkoitusta ja
jopa ulkoasua, jotta se vastaa tarkoitusta ja huomio sdilyy tutkimuskysymyksissd. Tal-

16in tutkija tuo selkedsti esille mihin tulkinnat perustuvat. (Kiviniemi 2015, 84-87.)

4.3 Aineisto ja analyysi

Laadullisessa analyysissd aineistoa tarkastellaan usein kokonaisuutena, se koostuu ha-
vaintojen pelkistaimisestd sekd arvoituksen ratkaisemisesta. Vaiheita voi olla hankala
erotella, koska kiytdnnossd ne nivoutuvat toisiinsa. Havaintojen pelkistdmisessé aineis-
toa tarkastellaan tietystéd teoreettis-metodologisesta ndkokulmasta. Huomio kiinnitetdan
sithen, mikéd on teoreettisen viitekehyksen ja kulloisenkin kysymyksenasettelun kannalta
olennaista. Liséksi havaintoja karsitaan yhdistimalld niitd, tdhdn paistdin etsimdlld ha-
vaintojen yhteinen piirre tai nimittdjd. Havaintojen yhdistdmisen ldhtdkohtana on ajatus
siitd, ettd aineistosta 10ytyy esimerkkejd tai ndytteitd samasta ilmiostd. Arvoituksen rat-
kaisemista nimitetddn usein myos tulosten tulkitsemiseksi. Laadullisessa tutkimuksessa
tulosten tulkitseminen merkitsee sitd, ettd tuotettujen johtolankojen ja kéytettavissé ole-
vien vihjeiden pohjalta tehdddn merkitystulkintaa tutkittavasta ilmiostd. Titd tulkintaa
seuraa ymmarrys, jonka kautta tutkija vastaa tutkimuskysymykseen. (Alasuutari 1999,
38-44; Virtanen 2006, 204.) Ldhdemme analysoimaan aineistoa tutkimuskysymysten ja

tutkimuksen tavoitteen avulla. Tutustumme aineistoon etsien voimaantumisen element-
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teja ja jaottelemme nuorten kokemukset neljin kategoriaan; merkityksellisyys, mu-
kanaolo, sitoutuminen ja tulevaisuuden kuva. Kolme kategorioista ensiksi lueteltua vas-
taa aiemmin maédrittelemdmme osallisuuden késitteen kautta kahteen ensimmaiseen tut-
kimuskysymykseemme. Neljds kategorioista vastaa kolmanteen tutkimuskysymykseen

tulevaisuuden kuvasta.

Siséllonanalyysi on perusanalyysimenetelmé, jota voidaan kéyttdd kaikissa laadullisen
tutkimuksen perinteissi. Sitd voidaan pitdd yksittdisend metodina, mutta myds viljani
teoreettisena kehyksend, jonka vuoksi sen avulla voidaan tehdd monenlaista tutkimusta.
Talla analyysimenetelmilld voidaan analysoida dokumentteja, kuten esimerkiksi artik-
keleita, haastatteluja ja raportteja, systemaattisesti ja objektiivisesti. Pyrkimyksenéd on
saada tutkittavasta ilmidstd kuvaus tiivistetyssd ja yleisessd muodossa. Sisdllonanalyysi
on tekstianalyysid, joka tarkastelee inhimillisid merkityksid. Osa télld analyysimenetel-
milld tuotetuista tutkimuksista perustuu sellaiseen maailmasuhteeseen, jossa oleellista
on nikyméttdmin ymmartdminen, jolloin halutaan puhua maailman sisiltd kisin samal-
la maailmassa mukana ollen. Osassa tutkimuksissa taas ihminen tarkastelee todellisuutta
ulkopuolelta kisin, jolloin totuus on sen tuottamista, miltd kokonaisndkyma ja tutkitta-

vat oliot suhteessa sithen nayttaytyvit. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 103, 117-118.)

Sisdllonanalyysi voidaan jakaa induktiiviseen ja deduktiiviseen siséllonanalyysiin. Néi-
den analyysien ero perustuu paittelyn logiikkaan. Tutkimuksessamme on kdytossd de-
duktiivinen analyysi ja olemme edenneet aineistossa niin sanotusti yleisesté erityiseen.
T&lloin analyysi on muodostettu teorialdhtdisesti, perustuen aikaisempaan késitejirjes-
telmédn. Olemme muodostaneet analyysirungon, joka on alun perin luotu tutkimuksen
tavoitteesta selvittdd niitd elementtejd, joiden avulla tyotoiminta mahdollisesti tukee
nuorten osallisuutta. Ylédluokiksi tulevat kokemukset merkityksellisyydestd, mu-
kanaolosta, sitoutumisesta seké tulevaisuudesta. Aineistoa pelkistetddn siséllonanalyysid
noudattaen ja poimimalla yldluokkaa kuvaavia ilmioité, jotta saadaan pelkistetyksi il-
maisuksi kutsutut hieman tarkemmat luokat. Pelkistetyistd ilmaisuista saadaan jélleen
muodostettua alaluokkia, jotka samalla siséltyvit yldluokkaan. Aineiston analyysid oh-

jaa aikaisempi tieto aiheesta. (Mt., 127-131.)

Kéaytdssimme on valmiiksi litteroidut haastatteluaineistot, ja haastattelut on litteroitu
sanatarkasti. Litteroitu aineisto teemoitellaan yldluokkien mukaan, jotta ndhddin millai-

sia kokemuksia kuhunkin teemaan liittyy. Teemoittelu tehddén neljan kategorian (mer-
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kityksellisyys, mukanaolo, sitoutuminen ja tulevaisuuden kuva) mukaan. Teemoittelus-
sa alkuperdisilmaisut korostetaan virein aineistoon, jonka jdlkeen aineistoa pelkistetdén.
Teemoista saadaan luotua yldluokat joihin tutkimuksen kannalta merkityksellinen ai-
neisto jakautuu. Teemoitellusta aineistosta etsitddn eroavaisuuksia ja yhtéldisyyksia,
jotka jakautuvat pelkistettyihin ilmauksiin. Pelkistdmistd ohjaa tutkimuksen tarkoitus ja
tavoite sekd aikaisempi tieto aiheesta. Pelkistetyt ilmaukset jaetaan vield alaluokiksi.
Luokittelun jidlkeen aineisto abstrahoidaan, jolloin muodostetaan teoreettisia kisitteitd ja
johtopéétoksid alkuperiisaineistossa kéytetyissd kielellisistd ilmauksista. (Metsdmuuro-
nen 2006, 121-125; Tuomi & Sarajarvi 2018, 129—133.) Tutkimuksessa luokittelut koo-
taan kuvioiksi ja liitetddn osaksi tuloksia, jolloin ne selkeyttdvit aineiston analysointia
ja prosessia. Tdlld on tarkoituksena my0s korostaa tutkimusasetelman avoimuutta ja
prosessiluontoisuutta. Tuloksiin nostetaan kuvioiden lisdksi myos suoria lainauksia ai-
neistosta. Suorat lainaukset korostavat ja alleviivaat aineistosta saatuja tuloksia sekd
tukevat johdonmukaista ja ymmérrettdvad tulosten raportointia. (Kiviniemi 2015, 84—
87.) Lainaukset anonymisoidaan, koska sen avulla voidaan suojata tutkimukseen osallis-

tuneet nuoret.

4.4 Tutkimusetiikka

Laadullista tutkimusta tehtdessd tarkoituksena on tutkia kokemuksellista tietoa siitd,
millaisia merkityksid kohderyhmén ihmiset antavat tutkittavasta aiheesta. Tdmén vuoksi
aineistoa tulee késitelld sensitiivisesti, eettiset kysymykset koko ajan mielessd pitden.
Prosessin edetessd eettisyyden tiedostamisen on jatkuvasti kuljettava rinnalla, vaikka
tutkimus muuten eldisi. Tutkijan oma arvomaailma ja ennakko-oletukset heijastuvat
tutkimusta tehdessd. Vastuu tdstd on tiedostettava, jotta tutkimuksen luotettavuus ja eet-
tisyys sdilyy. (Kiviniemi 2015, 85-87.) Tutkimuksen kaikissa vaiheissa on noudatettu
hyvén tieteellisen kdytannon keskeisid 1dhtokohtia, kuten avoimuus, rehellisyys, huolel-
lisuus, tarkkuus ja vastuullisuus. Témén liséksi olemme sitoutuneet vahingon valttdmi-

seen sekd tietosuojaan (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012.)

Tutkimuksen kohteena ovat kokemukselliset asiat ja aineisto on kerdtty vuonna 2015.
Kokemuksen ei katsota vanhenevan, jonka vuoksi aineiston kédyttd kolme vuotta sen
kerdamisen jédlkeen on ollut tarkoituksenmukaista. Kerétty tieto on sidoksissa aikaan,

paikkaan ja henkildiden subjektiiviseen kokemukseen, joten sen vuoksi tutkimuksella
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on lihes mahdotonta rakentaa valmiita toimintamalleja ja kattavia ratkaisuja. Sosiaali-
tyOssé etitkka onkin jatkuvasti ldsné, kun rakennetaan tilannekohtaisesti toimintamalleja
reflektoiden tutkittua tietoa. (Satka 2000, 38—40.) Tutkimus kasvattaa ymmérrystd asi-
oista yhteyksineen, jotta kyetddn ymmartdméain laajemmin niin yhteiskunnallisia kuin

yksilollisid ilmidita ja tilanteita.

Sosiaalityon tutkimuksessa herkkyys on tarpeen tutkimuksen kaikissa vaiheissa. Vain
ndin voidaan varmistaa, ettd saadaan tuotua esiin subjektiivisiin kokemuksiin perustuvat
yksityiskohdat ja se vaatii aineiston sisddn padsemistd. Teemme tutkimusta kaksin, siind
on hyvét ja huonot puolensa. Tutkimuksen ajatellaan olevan luova, edetessd kehittyva
prosessi, ja tutkimuksen tekeminen kahdestaan mahdollistaa jatkuvan dédneen puhutun
reflektion. Se on oman tyon tiedostamista, kun prosessia on mahdollista kdyda toisen
kanssa ldpi jatkuvasti. Sovelsimme erilaisia 1dhestymistapoja valmiiksi keréttyyn aineis-
toon. Rekflektion kautta avautuu useampia ndkokulmia. Keskindinen vuoropuhelu tuo
kriittisid ndkokulmia enemmén kuin yksin aineistoa ldpikdydessd. Tdméa on hyva tiedos-
taa, jottei tutkimuksen ndkokulma laajene rajauksen yli. (Karvinen 2000, 13, 26-27;
Laine 2016, 35-37.) Tutkittu aineisto tulee prosessin edetessd tutuksi ja itsestdin sel-

viksi, miké haastaa asioiden aukikirjoittamista.

Aineisto on kerétty haastattelemalla. Emme tiedd millainen vuorovaikutustilanne on
ollut ja millaisiksi roolit ovat tilanteessa muodostuneet. Haastatellut nuoret ovat kerto-
neet eldmistddn laveasti ja avoimesti aina lapsuudesta asti. Emme voi tietdd mikd on
ollut haastattelutilanteissa kdydyn vuorovaikutuksen merkitys tuotettuun aineistoon.
Aineiston ulkopuolisena tarkkailijana meilld ei ole tietoa siitd johdattaako haastattelijan
ennakko-oletukset vastauksia vai onko kyse vastausten antamasta suunnasta, joka ohjaa
vuoropuhelua. On tiedostettava millaiseen asemaan tutkimuksen tekeminen meidit aset-
taa, jotta kykenemme todenmukaiseen, mutta sensitiiviseen tulkintaan. (Kiviniemi 2015,

86—87; Sund 2005, 39-40.)

Valmis aineisto vapauttaa meidit haastattelutilanteiden kohtaamisilta ja niiden mahdol-
lisesti tunteita herdttdviltd tilanteilta. Pdisemme tutustumaan aineistoon tdltd osin neut-
raalista ldhtokohdasta. Aineiston analyysi rakentuu pala palalta koko ajan syvemmalle
uusia merkityksid hakien, mitd enemmaén sitd ldpikdyddan. Liitkumme analyysissa ylei-
sestd kohti yksityistd. Tutkijoina teemme valintoja siitd, mikd meiddn mielestimme on

tutkimuksen kannalta tiarkedd. Otteet nuorten haastatteluista osana tutkielmaamme tuo-
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vat nuorten ddnen ja ajatusmaailman konkreettisesti esille, sekd tukevat havainnollista-
vat paitelmidmme. (Laine 2016, 42.) Aineiston tulkintaa ohjaavat yhteiskunnan arvot,
mutta myos oma oletuksemme sekd arvomaailmamme. Niiden pohjalta meilld on olet-
tamus hypoteesista ldhdettiessd tutkimusprosessiin. Lihtdasetelman tiedostaminen on
tarkedd, jotta osaa asettaa itsensd tutkijana positioon, 1dhdekritiikki on tidrked muistaa

samoista syistd. (Laine 2016, 37; Satka 2000, 45.)

Olemme sitoutuneet pitdmadn aineiston salassa ja muiden ulottumattomissa, kuten myos
kayttdmadn aineistoa vain tdssd kyseisessd pro gradu tutkielmassa. Noudatamme huolel-
lisuutta aineistoa késitellessimme. Sidilytimme aineistoa péddosin tietokoneillamme,
joihin muilla ei ole péddsyd. Tulemme havittiméaén kaikki muistiinpanot ja tiedostot,

jotka koskevat aineistoa ja voivat sisdltdd tunnistettavaa materiaalia.
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Positiivinen kokemus, tyotoiminta koetaan merkitykselliseksi

Eletdédn aikaa, jossa tydeldmé on muutoksessa. Siihen sitoutuminen ei ole yksinkertaista.
Osa vanhoista tyopaikoista on poistunut uusien tullessa tilalle ja koulutuksella pyritdén
vastaamaan muuttuvaan tarpeeseen. Aineistomme nuorten koulutus ei aina vastannut
alueen tyOeldmén tarpeisiin, joten tydllistyminen oli haastavaa koulutuksesta huolimat-
ta. Nuorten kokemukset tyOtoimintaan pddsemisestd olivat positiivisia ja tyOtoiminta
koettiin merkitykselliseksi omassa eldamidssd. Tydtoiminnalla pyritddn katkaisemaan
syrjaytymiskierre jo sen alkuvaiheessa kuten myds Katja Komonen (2007, 434) toteaa.

Ty6toiminnassa mukana olevat aikuiset ndyttelivit tirkedd roolia nuorten eldmassa.

Sen mie vain tidn, ettd etsivit nuorisotyontekijdt, niin ne on minusta aika
kiivaasti yhteistyossd tdmdn pajan kanssa. Ne yrittid saaha tinne poruk-
kaa, jos tullee semmosia kohteita. Ei ne minkddn herkkupalan kanssa niitd
tuolla jahtaa, mutta muuten vain. (Marko)

Ja sitte [terapiassa] on tehty ja sitte mul oli [terapiassa] palaveri, missd
oli tddltd tyontekijd, typistd tyontekijd ja sit oli [terapian] tyontekijd ja sit-
te [terapian] lddkdri. [Sairaalaan] on laitettu ldhetteitd. Ne alakaa tule-
maan. Mie oon ollu periaatteessa jo yli kaks vuotta yli yhteensd jo kun-
touttavassa tyotoiminnassa ni se on kato pyyvetty semmosta jatkoaikaa
mulle, ettd saan olla vield tdssd just nuitten kato ku tutkimusten ajan, ettd
mitd mulle tullee niitd pddtoksid. Et alenko mie kylymdsti vaan kouluun
hakemaan vai sit, ettd meenko mie johonki muuhun semmoseen erilaiseen
ei kuntouttavaan enndd sitte myéhemmin vai johonki semmoseen tyokokei-
lutyyliseen ja. (Petri)

Ty6toiminnassa saatu ohjaus on osin nuorten tyoeldmésuhteen tyostdmistd. Endé ei ole
eldkevirkoja samaan tapaan kuten ennen, joten on kyettdva siirtyméén tyopaikasta toi-
seen. TyOtoiminta tarjosi nuorille paikan harjoitella tyoelimid ja saada kokemuksia
tyoeldmain tuomista positiivisista puolista, kuten myos Katja Komonen (2007, 436) sekéd
Timo Spangar ja Robert Arnkil (2018, 274-276) ovat teoksissaan tuoneet esille. Nuoret
kokivat tyotoiminnan positiivisella tavalla suunnitelmalliseksi, vaikka eivét konkreetti-
sesti osanneet kertoa, ettd mihin silld pyritddan. Yksi ty6toiminnan tavoite on luoda posi-
titvisia ndkoaloja tulevaisuuteen ja mahdollisuus suunnitella yhdessa tuetussa ymparis-
tossd jatkoa. TyOtoiminta on yleisesti aiemman tutkimuksen perusteella koettu hyviksi
toiminnan vélineeksi nuorten haastavissa tydllistymisen tilanteissa (Komonen 2007,
436; Piirainen 2010, 313-316). Tydtoiminnassa nuorten oli mahdollista saada tarvitta-
vaa tukea tyotoimintaa ohjaavilta aikuisilta ihmisiltd. Osalta nuorista puuttui tillainen
tuki omasta elinpiiristd. Jakaminen loi mahdollisuuden vahvistaa mindkuvaa. Tydtoi-

minnan nuoret kokivat, ettd sddnnéllinen toiminta ja sitd ohjaavat luotettavat aikuiset
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ovat tukipilareita arjessa, joiden ohjauksessa he saivat tukea myodnteisen mindkuvan

kehitykseen sekd konkreettisten asioiden hoitamiseen.

Mua on paljon tdidlld autettu. Mul on laitettu monta asiaa kehille, ettd au-
tettu mones asiassa. Md kysyin, ettd miten tdn homman vois tehd ja tdillei
ni hyvin osattu neuvoa ainaki minuu. (Petri)

No ehkd se, ettdi otetaan oikeesti huomioon jokaisen omat tarpeet ja rajot-
teet ja kuunnellaan ja meille on sanottu, ettd meijdn kautta pittdd tulla se,
ettd mitd tehhddn, ettd meijdn pittdd kertoo mielipitteitd, ettd meitd varten
tamd on olemassa. — — Siks tykkddn tdstd erityisesti. Tddlld kuunnellaan ja
tehhddin sen asiakkaan mukkaan. (Niina)

No sai pdivitettyd kaikki paperit ainaki, jolla pdds sinne tyoharjotteluun.
(Jaakko)

Tyo6toiminta on osaltaan ennaltachkdisevdi toimintaa, joka rytmittdd nuorten arkea. On
tiarked kokea olevansa jonkin yhteison jasen. Yhteisoon kuuluminen lisdd hyvinvointia
ja vahvistaa osallisuuden tunnetta. On mahdollista kokea oma eldmé merkityksellisena.
Yhteisoon kuuluminen antaa nuorelle mahdollisuuden jakaa omia ajatuksia ja saada
tukea. Tyo madrittid Suomessa yksilon asemaa vahvasti, tydtoiminta vahvisti nuorten
asemaa ja identiteettid (myos Eklund 2018, 330-331; Vuokila-Oikkonen & Ruotsalai-
nen 2010, 240-241). Nuoret kuvasivat aineistossa, kuinka tyonteko pitdd mielen virked-
nd ja on vaihtelua kotona istumisen vastapainoksi. Aineistossa nuoret kokivat kotiin
jdadmisen saamattomuutena. Se, ettd oli joku paikka mihin menni ja yhteisd johon kuu-
lua, oli tdrkedd. Tydtoiminta tarjosi nuorille konkreettista tydkokemusta tyoharjoittelui-

den kautta.

Vaikka tdstd ei mittddn ylimddrdistd rahhaa saiskaan, niin olis joku tehtd-
vd, mitd tehdd. Niin sen takia tdmd tyopaja on kylld ddrimmdisen hyvd jut-
tu olemassa. Kaikki, jotka tdlldkin hetkelld tddlld on, niin on varmasti on
vaikutusta semmoseen yleiseen eldmddn. (Marko)

Ja se rutiini just, se sosiaalinen vahvistaminen, niin se on se. Siun pittid
tulla kdmpdstd ulos ja kdvelld tai pyordlld tai aijaa sinne tydpaikalle ja ol-
la sielld. Selkee semmonen kaava pdivdissd. Totta kai tdssd on sekin, ettd
saapi sitd kokemusta nditten kaikkien asioitten ddrelld, mitd tddlld on, me-
tallipuolet ja ndmd. Niin saapi semmosta jotenkin itsevarmuutta sen asian
suhteen. (Marko)

Nuoret kuvasivat positiivista statusta, joka muodostui heidén ollessa osa tydtoiminnan

yhteis6d. Nuorten odotukset tyOstd voivat olla erilaisia kuin vanhempien. Ty6td kohtaan
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on meneillddn arvomurros nuorten ja vanhempien vililld. Kaikesta huolimatta tyon ar-
vostus on yhd suurta yhteiskunnassamme ja tyotd tekemélld ansaitsee tdysivaltaisen ja-
senyyden. (Puuronen 2014, 28-32; Raunio 2004, 221-223.) Nuoret kokivat, ettd tyo-
toiminnan kautta saatu status on positiivinen, kun on mahdollisuus olla toimijana yh-
teiskunnassamme. Ollessa aktiivisena osallisena julkisesti hyviksytyssd toiminnassa
kiinnittyy yhteiskuntaan. Koettiin, ettd oli toiminta kiinnostavaa tai epérealistista jatko
sijoittumisen kannalta, tdrkeintd oli osallisuus. Status vahvistui ty6toiminnan kautta.

Silld lunastetaan yhteiskunnallinen hyvaksynta.

Tyotoiminta on konkreettista tekemistd, joka mahdollistaa sellaiseen vuoropuhelun,
joka voimavaroja vahvistaen tuo asiakkaalle positiivisia kokemuksia. Tyotoiminta mah-
dollistaa nuorten pdésyn oman tilanteensa toimijoiksi. Ndin ollen tydtoiminta onnistues-
saan valtaistaa ja motivoi asiakasta sekd mahdollistaa muutoksen. (Arnkil & Seikkula
2014, 59, 64; Juhila 2011, 120-123.) Tydtoiminta tuki nuoren aktiivisuutta ja omatoimi-
suutta. Se vahvisti luottamusta tulevaisuuteen ja sen tuomia mahdollisuuksia kohtaan.
Nuorten kokemuksissa tuli esille, ettd tyotoiminta valtaisti ja toimi motivaatiota yllépi-
tavini tekijind. Kokemukset osoittivat, ettd tydtoiminnalla pystyttiin tukemaan heiddn

osallisuuttaan haastavissa eldmaéantilanteissa sekd mahdollistamaan muutosta.

On, ettd kaikki ohjaajatki sanonu, ettd aivan ihme tapahtunu, ettd on ollu
rankkoja juttuja ja md olin kolme vuotta kotona neljin seindn sisdlld.
Kaupassa pelotti kdyvd ja kaikki ni ettd md oon ihan erilainen ja ystdvdtki
sanonu, ettd mitd sulle oikeesti tapahtunu, ettd ihanaa ettd sd oot elosa.

(Niina)
Ty6toiminta on paikallista ja helposti saavutettavaa. Se vastaa alueellisten tarpeiden
lisdksi myos heikommassa asemassa olevien nuorten haastaviin tilanteisiin. Ty6 on pit-
kdjanteistd. Siltd ei voi odottaa nopeita tuloksia yhteiskunnallisella tasolla, kuitenkin

yksildlle ty6toiminnan tuottamat pienetkin tulokset voivat olla merkitykseltddn suuria.

(Ahonen-Walker & Pietikdinen 2014, 70-73.)

Negatiivinen kokemus, tyotoiminta koetaan merkityksettomiksi

Nuorten kokemukset tyGtoiminnasta eivit olleet ainoastaan positiivisia. Tydtoiminnan
tarjoamia muotoja ei pidetty mielekkéind ja tekeminen oli teenndistd, merkityksetonta.
Tyontekijoiden tarjoama tuki koettiin vdhéisend. Ohjausta olisi kaivattu enemmain. Osa

nuorista olisi halunnut vahvempaa rinnalla kulkemista, joka olisi tuonut kokemuksen
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merkityksellisyydestd. Nuorista tuntui, ettei heitd kuulla, eiké heilld ole mahdollisuutta
vaikuttaa toimintaan. Oli luvattu enemmaén kuin todellisuudessa tydtoiminta tarjosi.
Tydtoiminnasta maksettu korvaus koettiin pienend ja osalla nuorista oli kokemus, ettd

olisi ollut parempi jddda kotiin.

No semmonen perehdyttiminen on ollut aika vajaata. Ja sitten meiltd odo-
tetaan samanlaisia tuloksia, kun niiltd, jotka on oikeasti tddlld téissd. Niin
kun ndiltd, jotka on tyokokeilussa. Ja ihan hyvd ilmapiirihdn tddlld on,
mutta sitten noilla, jotka pddttdd asioista, niilld on tyontekijoistd omat
suosikit ihan selvdsti. Ne on, siind mielessd on ollut kylld negatiivinen ko-
kemus. Ja sitten, kun mind asun tuolla kauempana; tdstd on véihdn yli 20
kilometrid kotia, niin mulla siind kulkemisessa ja siind, kun md kdyn pdi-
vdlld syomdssd, niin menee enemmdn rahaa, kun siitd, mitd mind saan
tdassd. Periaatteessa se 250€, mitd saan enemmdn, kun tyéttomdnd ollessa
kotona, niin se ei riitd sithen kulkemiseen. Sekin on vihdn negatiivista. Ja
sitten sopimusta tehdessd annettiin ymmdrtdd, ettd tadlld olisi kesdtoitdkin
ihan kunnon palkalla, mutta sitten selvis, etti ne menee lukiolaisille ja
vldastelaisille. Siind viimesetkin motivaation rippeet tavallaan vietiin mel-
kein heti. (Vesa)

Luottamus rakentuu sanojen, tekojen ja lasndolon kautta. Vastavuoroisuuden kokemuk-
sen jaddessd vajavaiseksi ei nuorelle synny luottamusta tyontekijad kohtaan. Vastavuo-
roisuuden puuttuessa syntyy mahdollisuus vairin ymmaérryksille, tdlloin nuori voi tun-
tea, ettei toiminta vastaa tyontekijdn antamia lupauksia. Talloin helposti koetaan arvot-
tomuuden tunteita. (Maattd & Maattd 2015, 39—40; Torronen 2016, 48—49.) Nuorten
odotukset tyotoimintaa kohtaan vaikuttivat osin eparealistisilta ja tyontekijoiden toimin-

ta ndhtiin ajoittain vadrana vallan kiyttoni, joka leimasi.

Vihdn semmonen, ettd sinne on pakko mennd, on mentdvd. Ei ole mitddn
vaihtoehtoja. Kaikki, jotka sinne menee, on tyottomid tai niilld pddssd vii-
raa, tai ne on jotakin... Ne ei voi olla normaaleja ihmisid, jotka sinne jou-
tuu, tai tdmmostd. Semmonen leimaava nimi olemassa. Ja se tulee pelkds-
tddn jo, kun yhdistetddn joku ihminen, joka on tddlld toissd, se tunnetaan
se ihminen. Sitten sitd kautta ldhetddn levittamddn huhuja ympdri ja sitten
vhdistetddn se, ettd katopa vain, ettd tddlld on tamdn tyyppisid ihmisid
valmennettavina ja tdmmosind. Niin se vois olla, jotenkin pitdis kitked sitd
leimautumista pois. Ja ottaa semmosen kdsityksen sille, ettd tinne oikeasti
kannattaa tulla ja paikka ottaa vastaan. Tai ei sitd voi vastaanottaa, vaan
se tulee automaattisesti. Jos on tarpeeks kauan aikaa tyéttomdnd. (Marko)

Nuoret kokivat olevansa leimattuja jo ollessaan tyovoimatoimiston asiakkaana. Myds
tyGtoiminta koettiin osin leimaavana. Tdhdn kun liséttiin vield sosiaalitoimi, oli katego-

risointi taattua nuorten mielestd. Heidén oli vaikea suhtautua objektiivisesti heille tarjot-
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tuihin vaihtoehtoihin. Tydtoiminnan maine oli nuorten mielikuvissa huono. Nuoret né-
kivit tydtoiminnan paikkana, jonka toiminta ei ole yhteiskunnallisesti merkityksellista,

eikd arvostettua.

Vaikka se oli, se vihdn aluksi kylld oli pikkusen ankea tulla tinne ko aat-
teli silleen aluks, ettd ko tddlld on kaikki ndd kehitysvammaset ja kaikki
samassa talossa. Ja sitte aatteli, ettd ja taasko mind olen tddlld ja tihdnko
ollaan tultu, ettd tddlld pitdd olla nditten hullujen keskelld ja kaikkea. Ettd
el tastd tuu yhtddn mittddn. Nyt on tdhd jo vihd tottunu kylld ihan, ettei
haittaa, olkoot. (Jaakko)

TE -toimistosta sanoi, ettd kokeilemaan tinne pajalle. Ja siind sitten mie-
tin, ettd ei kai siitd mitddn haittaakaan oo. Tulin tdnne pajalle sitten tyo-
kokeiluun ja tdid on kylld ollut meikdldisen kohalla melkein kaikin puolin
negatiivinen kokemus. (Vesa)

Tyo6toiminnan ollessa osa syrjdytymistd ehkéisevéd toimintaa ja sen vastatessa sosiaali-
huollon tarpeisiin se valitettavasti erittelee ja leimaa palveluita kdyttavid. Sinne paady-
tddn tietyistd syistd. TyOtoiminta erottelee yhteiskunnan valtavirrasta sen reunoille jéa-

neet. (Kokko & Veistild 2016, 220-222.)

Ristiriitaiset kokemukset tyotoiminnasta

Positiivisten ja negatiivisten kokemusten liséksi nuorilla oli ristiriitaisia kokemuksia
tyotoiminnasta ja heiddn kanssaan toimivista tyontekijoistd. Nuoret nikivit tydtoimin-
nan toisaalta vain hetkellisind perioideina arjessaan. Niiden avulla ei koettu olevan
mahdollista ty6llistyd pysyvdmmin. Joidenkin kohdalla tyStoiminnan eri jaksoja ketju-
tettiin pajalta toiselle. Toiminta ei vaikuttanut suunnitelmalliselta, joten kokemukset
jaivét vaille jatko hyddyntdmistd. Nuoret kokivat olevansa objekteja sekd tyontekijén
pyorittdvén asioita heididn puolestaan. Nuorten kokemuksissa nousi esiin tyontekijéiden
tapa kohdata asiakkaita ja hoitaa heille kuuluvia tehtivid. Kohtaamattomuus korosti

nuoren kokemusta objektina olemisesta, jonka vuoksi tyontekijé jéi kaukaiseksi.

Mulla vaihtu virkailija nyt kesdn jdilkeen ja se on tddlld [Lapin maaseutu-
kunta], se minun virkailija. Elikkd sen jdlkeen se minusta on mennyt vihdn
alamdkeen. Tietenkin nyt, kun se laitto minut sithen [valmennusyrityksen]
koulutukseen, joka kestdd sen 10 tuntia, niin sen nden positiivisena kylld.
Mutta muuten oon ndhnyt, ettd... Jotenkin tuntuu, ettd se on tdlld virkaili-
jalla, mikd tddlld on, silld on liikaa toitd. Se ei kerkid tavallaan keskitty-
mddn yhteen asiakkaaseen. Tamd edellinen, mikd mulla oli, niin vaikka
hdnen toimistonsa on [Lapin maaseutukunnassaj, niin se oli kylld puheli-
mella tosi aktiivisesti yhteydessd ja kyseli koko ajan, ettd ootko kerinnyt
kdymddn kattoon. Ja sielld olis nyt tdtd ja tdtd tarjolla. Se oli tavallaan
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ehotuksissaan aktiivisempi se ensimmdinen, mut se ei sitten pakottanut
mihinkddn juurikaan. Ja sitten timd virkailija, mikd on, niin tdd on eho-
tuksissaan paljon passiivisempi ja sitten tulee ndin, ettd hae tinne, tai pdi-
vdrahat mennee. (Vesa)

Niin kun se, joka hoitaa nditd minun tyéttomyyshommia ja ndin, niin siltd
sain soiton, ettd kdy tddlld pajalla. Tulla tinne haastatteluun ja sossuhan
ndytti sitten paikkoja ja sitten sano, ettd tule tuona pdivdind. Olin, se laitto
minut kato, tuonne puupuolelle. Mie olin puupuolella ensin ja sielld meni
sit jonkun aikaa. Ja [tyotoiminnassa olevalta nuorelta] ldhti tosta kaveri,
se ldhti inttiin just. Ldhti tuosta kuljetuspuolelta, sitten sossu laitto minut
sithen. Sit mie olen tdssd kesdkuuhun asti, sitten mulla loppuu tyosopimus.
(Olli)

Aineistomme nuorilla asuinpaikat ovat pohjoisessa, jossa tyOllisyystilanne on useilla
aloilla haastava. Talloin tyGtoiminta toimi mahdollisuutena saada vaihtelua arkeen. Sa-
malla oli mahdollista pdivittdd tyonhakuun liittyvid papereita sekd saada ohjausta ja
neuvontaa, jotta ei syrjdytyisi tdysin tyonhausta. Nuorten oli hankala ymmartdd mihin
tyontekijat pyrkivat kdyttamalldan vallalla. Kontrolli asiakastydssd herdttdd monenlaisia
ajatuksia, koska tuki ja kontrolli nostavat pintaan yhteistyon pulmia, ristiin menevii
odotuksia, erilaisten positioiden miérityksid, turhautumisia, uhkia ja pettymyksid (Ju-

vonen 2009, 174-175; Juvonen 2015, 49-51; Kemppainen & Laitinen 2010, 138).

Nuorilla oli kokemuksia myos epavarmuudesta seki siitd, ettd heidin tilanteensa ei ollut
kenenkéén hallinnassa. TyOntekijén vastuu tilanteesta puuttui, eikd nuorilla itselld ollut
reaaliaikaista késitystd tilanteesta, heiddn kuntoutumisensa oli ikdin kuin heitteelld.

Tama loi ristiriitaisia tunteita palvelua, tyontekijoitd sekd omia kykyjd kohtaan.

Sen kdvin ja sielld oli ihan mukava olla ja sitte tuli se toinen puolen vuo-
jen, ku se loppu ni se oli sitd tyokkdrissd ramppaamista. Eipd nekkddn,
kun ne koko ajan mulle, ettd sie oot typin asiakas. Mie, ettd miten mie oon
typin asiakas, jos mien oon lentdiny sieltd pihalle. Sitte se otti se yks tyok-
kdrityontekijd, ku mulla vaihtu aina vidlilld sillee, ettd oli eri kuukausi eri
tyontekijd ni kaikki aina sano sammaa eikd oikein tienny mistddn mittddn
Jja sitte se yks, ku se tuli toisen kerran, ettd vieldiki sie oot typin asiakas,
mutta sii vieldki oot tddlld tyokkdrissd ndin. Mie, ettd ota yhteyttd ja laita
mulle kirje, ettd tuli typpiin kutsu ja mie, ettd no mikd pdivd. No pdivd
tddlld taas. Ne, ettd no sie oot kylli ollu koko ajan meijin asiakas, ettd
mikd siind on. Md, ettd no en mind tiijd, ettd vissiin ois pitdny yhteyttd, ku
mul oli kato karenssi sillon ni eti tullu mittddn kuulunu mistddn. (Petri)

Ty6toimintaa toteutetaan osana sosiaalista kuntoutusta, jota ohjaa lainsdddanto. Toteu-

tus on sidoksissa yhteiskunnan tarpeisiin. Sen avulla halutaan pitd4 nuoret kiinni yhteis-
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kunnan keskiossd. Toteutus velvoittaa rakenteissa tyOskentelevid, mutta voi jidda osin

kauaksi nuorista, joihin toiminta kohdistuu. Nuorten toimiessa palveluiden ruohonjuuri-

tasolla, laajempi ymmarrys palveluiden rakenteellisesta muodostumisesta voi jadada epa-

selviksi ja kauas itse asiakkaasta. (Haapakoski 2018, 93.)

5.2 Kokemukset osallisuudesta
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Kuvio 2. Nuorten kokemukset mukana olemisesta
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Tyotoiminta suhteessa syrjaytymisen kokemuksiin

Tyd6toiminnalla luodaan rakenteisiin paikka, jolla on vaikutusta nuorten elinympéristoon
ja mahdollisuus osallisuuteen. Nuoret ovat osaltaan halunneet sitoutua tyotoimintaan ja
sitd kautta kantavat vastuuta omasta tilanteestaan. Tydtoimintaan osallistuessaan nuori
tyoskentelee oman arkensa muutoksen eteen ja samalla on mahdollisuus hakea uutta
suuntaa tulevaisuudelle. (Hokkanen 2014, 48—54; Kananoja ym. 2008, 156.) Erilaisiin
toimintoihin osallistuminen tuki aineiston nuorten osallisuutta ja loi mahdollisuuksia
vaikuttaa. Osallistuessaan, toimiessaan ja tuottaessaan uutta tietoa nuoret pystyivét vai-

kuttamaan ympéristoonsd. Nuorilta saatu tieto on tirkedd palveluja kehitettaessa.

Kursseja mulla on ollu tddl, ollu joku harppauskurssi, silld nimelld se me-
ni. Ettd siind justiinsa omia vahvuuksia etittiin. Kesti vissiin pari kuukaut-
ta. Ja sitten meilld oli, viime loppuvuonna meilld oli tuon.. Se oli kaupun-
gin jdrjestdmd tdmmonen pilottihanke, misd me kokeiltiin erilaisia kuntou-
tuksen muotoja. Meilld oli muutama tyyppi siind. Se oli semmonen ihan
hauska kurssi. Tai no ei se kurssi ees ollu, ettd se oli semmonen ihan kau-
pungin. Kaupunki pyysi tddltd, kdvi juttelemassa ja haastattelemassa muu-
tamia tyyppejd. (Jaakko)

Isossa mittakaavassa ruohonjuuritason tyd ei aina ndy, on kuitenkin tirkedd muistaa,
ettd yksittdisen ihmisen kohdalla kyse voi olla suuresta asiasta juuri silld hetkelld ja on-
nistuminen voi tuoda vahvan valtautumisen tunteen, joka kantaa pitkdin. Parhaimmil-
laan se voi luoda uskoa tulevaan ja jirjestelméin toimivuuteen. (mm. Hokkanen 2014,
54-57; Thompson 2007, 55-58.) Tyotoiminta nuorten eldméssd ndyttdytyi eri tavoin
merkityksellisend. Jollekin se oli vaihtoehto kotona istumiselle ja masentumiselle, toi-
selle se toi tyokokemusta ja mahdollisuuden tyollistyd hetkellisesti. Tyotoiminnalla py-
ritddn vastaamaan tyOllistymiseen sekd ehkdisemddn syrjdytymistd tukemalla eldmén-
hallintaa (Saikku 2016, 97). Jotta voidaan tukea nuorten osallisuutta, on ymmarrettiva
kuinka he itse madrittelevdt omaa osallisuuttaan (Korkiaméki 2009, 101). Syrjaytymi-
selld kisitteend on vahva stigma. Syrjdytynyt ndhddan yhteiskunnan reunoilla olevana,
vaikka saattaa itse kokea eldvdnsd rikasta eldimdd. Yhteiskunnassamme on vahva tarve
liittdd syrjdytyneet valtavirtaan tdysivaltaisiksi kansalaisiksi, vaikka toisaalta he kokevat

itse olevansa jo sitd, kuten muun muassa Tuula Helne (2002, 133—134) on tuonut esille.

Ty6toiminnassa mukana olevat nuoret eivdt kokeneet itsedéin syrjdytyneiksi. Paikan
tarjoama toiminta loi merkityksellisen arjen, jonka vaikutuksesta he olivat aktiivisina

osallisina yhteiskunnassa. Syrjdytymisen maéritelma riippuu siitd, kuka sitd maarittelee.
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Nuorille syrjdytyminen ndyttdytyi osin omana valintana, laiskuutena, vetdtytymisend,
kotona pelaamisena sekd muiden antamana maéérityksend. Aineiston nuoret kokivat va-
linneensa toiminnallisen ty0toiminnan ja tdtd kautta aktiivisen osallisuuden. Aiempi

tutkimus tukee tétd ndkemysti syrjdytymisen kokemuksista (Juppi 2010, 328-330).

Kysytddn, joko sulla on toitd. Joko sie ldhet toihin ja joko sie pistdt
tyohakemusta menemddn. Niin sielld ei koskaan kysytd hdltd sitd, ettd mitd
sie haluat tehd. Hdn ei mddrittele itteddn syrjdytyneeksi suomalaiseksi. Se
mddrittelee, ettd se on héinen eldmd timmostd. Mutta taas ulkopuolise
mddrittelee, eli se on haastavaa. (Marko)

Huono-osaisuuden ajatellaan yleisesti liittyvin syrjdytymiseen. Syrjdytymisen taustalla
on yhteiskunnallisia, poliittisia ja rakenteellisia tekijoitd. Samanaikaisesti tilanteeseen
vaikuttavat yksilon henkilokohtaiset tekijdt ja sitd kautta rakentuva osallisuus. Kyse on
monen, osin samanaikaisen, tekijdn yhteissummasta. Yhteiskunnassamme vahvana syr-
jaytymistd ehkdisevind tekijdnd korostuu koulutus ja tyon tekeminen. (Ek ym. 2004,
21-24; Helne 2002, 7-11; Juhila 2011, 51-55.)

Niin monestakin syystd tddlld ollahan kuitenkin ja se syrjdytyminen on yks
varmasti suuri tekijd. Yleensd se on tosi helppo yhistdd siihen, ettd jos olet
tyoton, eikd sua ndy eikd kuulu missddn, niin se on syrjdytynyt siind vai-
heessa. (Marko)

Aineiston nuorten késitykset syrjdytymisestd tukivat midritelmid. He eivit kuitenkaan
kokeneet itsedédn syrjdytyneeksi. Syrjdytyneitd olivat muut, ne toiset. Oma eldmé néhtiin
hyvéni vaikka yhteiskunnallisesti heiddt voitaisiin mééritelld syrjaytyneiksi. Tdma joh-
tuu siitd, ettd erilaiset syrjdytymisen ilmenemismuodot, perusteet ja syvyys vaihtelevat
yhteiskunnassa historiallisesti ja maantieteellisesti. Tamén lisdksi on muistettava, etti
syrjdytyminen ymmarretdén aina omista ldhtokohdista l&htien. Nuori itse voi kokea syr-
jaytymisen toisin kuin yleisesti on midritelty. (mm. Korkiamdki 2009, 100; Ek ym.
2004, 16-18.)

En md tiid, kun en oo ketdidn tavannu vield semmosta. — — Kylld se var-
maan istuu tietokoneella kotona ja pelaapi ja syopi sipsii. Kdaypi koulussa,
jos on pakko. (Arttu)

No se on varmaan vihdn niin kun mitd meikdldinenkin oli silloin saikkuai-
koina tai vihd ennen saikkua, et tietysti se on... Md mollotin vaan kotona
enkd ldhteny yhtddn mihinkddn ja. Poltin tupakkaa ja join alkoholia ja en-
k6 puhunu oikein kellekdidin, ku ei jaksa. (Jaakko)
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Voidaan ajatella, ettd tyotoiminta aineiston nuorten osalta on ollut onnistunutta. Syrjay-
tyneiden madritteleminen toisiksi kategorisoi ja on kokemuksellinen asia. Syrjdytyneet
ndhdddn yhteiskunnassa epédonnistuneina, luovuttajina, heikkoina ja saamattomina.
Leimaavaa médrettd ei mielelldén liitetd omaan tilanteeseen ja itseen. Syrjaytyneitd ovat
toiset, jotka ovat normaaliuden ulkopuolella ja muiden avusta riippuvaisia. Koetaan, etti
syrjdytyneet ovat jossain muualla, marginaalissa. Kaiken tdmén lisdksi nuorten osalli-
suuden paikat ovat tdnd pdivdnd monin tavoin erilaisia kuin mihin aiemmin on totuttu.
(Helne 2002, 117-118; Korkiaméki 2009, 100.) Aineiston nuorten haastattelut tukivat
titd. Pienistd oltiin rohkeasti tyytyvéisid, suurelliset mahdollisuudet olivat mahdolli-
suuksia, jotka olivat osin toteutuneet. Nuorten odotusarvo tulevasta oli kepeéd. He olivat

osin tottuneet liikkkumaan palveluiden piirissé ja tavoitteet olivat maltillisia.

Kokemus tyotoiminnasta arkea tukevana tekijéini

Tyo6toiminta toi nuorten arkeen sddnnollistd rytmié. Jos ei ole tditd tai paikkaa mihin
mennd, pdivit kuluvat helposti nukkuen ja konsolipelejd pelaten. Osalla nuorista alko-
holin kaytto lisdantyi helposti, kun pdivissi ei ollut sdédnnollistd rytmié eikd velvoitteita.

Talloin he eldvit ikddn kuin olisi viikonloppu koko ajan.

No maanantaina herddt kaheksalta, kdyt juomassa vitamiinipillerin, torku-
tat kelloo puol tuntia, alat takas nukkumaan ja sie puolelta ylés ja veivaat
pyordlld tinne 4,5 kilometrid. Sitte tddlld poopdlldt pdivin. Md oon nyky-
ddn siihen kolmeen asti yheksdstd. Enne se oli kahteen. Enne ei tarvinnu
tulla ees perjantaina. Nyt pitdd tulla perjantainaki. Maanantaista perjan-
taihin yheksdstd kolmeen tddlld. Suurin piirtein noin se joka aamu men-
nee. En jaksa syyd aamupallaa ja tddlld sitten lounastan, kdyn hakemassa
tosta kanttiinista leivdn, juon kahvia, kdyn tupakalla. Ja sitten kolmelta
kotia, kdyn kaupassa, ostan jotain ruokaa ja ehkd pari olutta, jos on keski-
viikko ja. Sitte sielld silleen se mennee aika hyvin konneella sitte istuskel-
lessa tyyliin hitaasti. (Jaakko)

Aineiston nuorten osallisuus toteutui arjen rytmin kautta. Tyotoiminta loi heille yhtei-
son, jonka kautta on mahdollista saada sdénnoéllistd toimintaa pdiviin. Arjen sdannolli-
sen toiminnan kautta muutkin vilttiméattomat hyvinvointia tukevat tekijat usein rytmit-

tyvit pdivadn ja toteutuvat sddnnollisesti toisin kuin toimetta kotona ollessa (Komonen

2007, 431).

Vaikka lopputulos ei olisikaan johtanut toivottuun tydpaikkaan, tyGtoiminta toi nuorille

paikan, jossa luottamuksellisen ilmapiiri mahdollisti kokemuksien jakamisen seki ai-
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kuisten ohjaajien ettd saman tilanteen jakavien nuorten kanssa. Vertaistuki koettiin mer-
kityksellisend, koska tukemalla osallisuutta mielekkdilla tekemiselld on mahdollisuus

ohjata nuoria eteenpdin (Méaéttd & Maattd 2015, 36.)

Se oli semmonen ihan hauska projekti. Md sitte kylliki josaki vilisd vai-
hoin siitd metallipddiltd. Siin oli, kyljessd semmonen, se oli timmdnen
elektroniikkakierrdtysjuttu, ettd sielldhdn purettiin kaikkii vanhoja elekt-
ronisia laitteita ja sieltd otettiin kaikki arvokkaat talteen, kierrdtykseen:
Kaikki kuparit ja alumiinit sun muut. — — Se oli ihan kiva. Mul oli sielld
kans yks tuttu, ni sen kans oli ihan kiva silloin taas poopdilld. Se oli iha
silleen hauskaa. (Jaakko)

Vertaisuus koetaan voimavarana. Sen kautta on mahdollista peilata ja kehittdd omaa
toimintaa. (Spangar & Arnkil 2018, 279.) Ty6toiminnassa nuorilla oli mahdollisuus
rakentaa osallisuutta yhdessi toisten samassa tilanteessa olevien kanssa. Talloin osalli-
suuden kokemuksen oli mahdollista syntyd helpommin. Vertaisuus ja me -henki kuului

tutkimuksen nuorten kokemusten kautta.

Joo, se oli eka viis viikkoa koko ryhmd. Oliko 12 siind ja sitte laitettiin
tyoharjoitteluun, oliko kolme viikkoa ensimmdinen tyoharjoittelu ni se oli
Jotenki. Kylld muutki koki entd md, ettd se oli vihdn niinku heitteillejdittoo,
et olis enemmdn kaivannu sitd tukea, turvaa ja sillai, ettd. (Niina)

Samassa tilanteessa olevien ihmisten kanssa on helppo jakaa kokemuksia. Ilmapiiri on
helposti luottamuksellinen, kun on tieto, ettd toinen ymmartdd ja on tasavertainen kans-
sasi. Voimavarat kasvavat vertaisuuden luoman yhteisollisyyden mydtd. On helpotta-
vaa, ettei ole yksin marginaalissa. (Juhila 2011, 129-132.) Aineistojen nuoret toivat
esille kavereiden merkityksen tydtoiminnassa. Oli helpompi menné paikkaan, jossa oli

tuttuja.

Tutkimuksen nuoret olivat hyvin erilaisissa elaméntilanteissa. Kaikki eivit olleet val-
miita tyomarkkinoille koulutuksesta huolimatta. Osa oli tyokyvyttomii, joille tyotoi-
minta tarjosi paikan saada tukea ja ohjausta oman tilanteensa tyostdmiseen, myds tyo-

eldméin osalta, omaa tahtia edeten.

Siit ei 0o kovin kauaa, ku md oon uskaltanu muualla kdyvd ku tddlld pajal-
la, ettd ihan periaatteessa pienin askelin on pitiny ldhted liikkeelle, ettd
eilen md kdvin yksin markkinoilla. Seki oli iso askel itelle ja lenkilld kdve-
Wlld alkanu kdymdcdn nyt vuojenvaihteen jilkeen taas ja semmosia pikku-
askelia, ettd. (Niina)
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Ty6toiminnan yhtend tarkoituksena on ylldpitdd ihmisten tyokykyéd ja kuntouttaa tyoky-
kyisiksi, ei niinkddn tyollistdd. Tyotoiminnalla vastataan moneen, kuten esimerkiksi
tyokyvyttomien tuki- ja kuntoutustarpeisiin. Tyokyvyttomét nuoret voidaan pitdd tyo-
toiminnan kautta seurannan alla ja aktivoida heitd sosiaaliseen toimintaan kevyella tuel-
la. (Eskelinen 2014, 129.) Aineiston nuorien kohdalla ty6toiminnalla on ollut voimaan-
nuttava merkitys. Téssd ajassa tyopaikat ovat usein lyhyt- tai osa-aikaisia, eiké ole enéda
eldkevirkoja, kuten aiemmin. On tidrked kannatella positiivista mielialaa, jotta nuoret
jaksavat epdvarmoina tydllisyyden aikoina. Tdné pdivénd osallisuus voi olla muutakin
kuin tyopaikka. Tyotoiminnalla osaltaan luodaan mahdollisuus osallisuuteen ja sen
kautta on mahdollisuus rytmittdd arkea tyottomyysjaksojen aikana, sekd hakea tuetusti

uutta suuntaa tarvittaessa. (Korkiamaki 2009, 83.)

Ei oo sillai, mutta md kdvin tuolla [kuntoutuskeskuksessa] yhelld kurssilla
ja se ois kestdny puol vuotta. Md kdvin neljd kuukautta sitd, mut jouvuin
lopettaa. Se oli liian rankka, ku se oli Kelan mddrddmdt standardit, ettd
viis pdivadd viikossa ja kuus tuntia. Per pdivd ni se oli liian rankka, et siin
ei voinu muokata sitd oman voinnin mukkaan. (Niina)

Aineiston nuoret olivat maantieteellisesti sellaisilta alueilta, joka sekin asettaa reunaeh-
toja tyollistymiselle. Toisaalta heidin tilannettaan haastoivat myds sairaudet ja eldmén-
kaaren aikana koetut raskaat kokemukset. Télloin kiinnittyminen mahdollisuuksiin ei
vélttdmittd ndkynyt mahdollisuutena vaan ahdistusta lisddvina tekijand (Korkiamaki
2009, 100-101). Osallistuminen tyotoimintaan ei aina onnistunut ensimmaiselld kerralla
vaan joidenkin kohdalla tarvittiin useampi aloitus ennen positiivisten vaikutusten syn-
tymistd. Vililla tydtoiminta oli nuorille liian haastavaa, jonka vuoksi se keskeytyi vaik-
ka motivaatiota olisi ollut. Osa nuorista ei kokenut saavansa tyotoiminnasta lisdarvoa
elamddnsd ja koki sen negatiivisena, mikd loi epdonnistumisen kokemuksen. Tdmén
vuoksi olisi tirkedd, ettd toiminta on oikea-aikaista ja yksildiden tarpeisiin mukautuvaa,

jotta epdonnistumisen kokemuksilta véltyttdisiin.

Saidokset reunaehtoina

Laajassa yhteiskunnallisessa mittakaavassa tyotoiminnalla ei suoranaisesti tavoitella
tyOllistymistd avoimille tydmarkkinoille, vaan sitd kohti edetddn pienin askelin ja muun-
laisia ratkaisuja tueksi ottaen. Tdystyollisyyden ajatus tuntuu absurdilta, eikd kukaan
odotakaan sellaisen tosiasiallisesti toteutuvan. Tydtoiminnalla vastataan nuorisotakuu-

seen ja valtion asettamiin kuntia koskeviin velvoitteisiin. (Eskelinen 2014, 128-130.)
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Nuorisotakuu ja aktivointitoimet ndyttdytyivét nuorille epdselvind ja ulkoapdin ohjatuil-

ta.

Joo kylli se on vissiin nuorisotakuu tai jotakin timmdstd, en ole pahem-
min sithen tutustunu, mutta kylld tddlld nuo etsivin tyontekijdtkin niin
musta tuntuu, ettd nekddn ei oikein tiid, tuntuu, ettd sielld ei itekddn tiietd,
et mitd ne on siind nuorisotakuussa ajanu takaa. (Panu)

En tiijd nyt sitte kesdkuu ei ku toukokuun jdldikeen, ku mulla loppuu sop-
pari, ettd vaihtuuko mulla, et alanko mie johonki tyékokkeiluun vai tuom-
moseen sitte. (Petri)

Joo onhan se tota tyokkdrin puolesta ni semmonen suunnitelma yleensd
tehddn, ettd [Panu] hakee itsendisesti téitd tai ndin eespdin, no kuhan ha-
et toitd ni se on siind se yhen rivin verran toimintasuunnitelmia. (Panu)

Yhteiskunnan ndkokulmasta aineiston nuoriin voitiin liittdd useampi syrjaytynyttd maa-
ritteleva tekijd, kuten esimerkiksi asuinalue, pdihteet, terveydelliset ongelmat. He kuu-
luivat niin sanottuun riskiryhméén. Ty6toiminnalla on luotu nuorille paikka, jossa voi-
tiin pitdd kontakti ylla heihin ja antaa mahdollisuus tukeen. Pyritddn mahdollisimman
varhaiseen tukeen. (Juhila 2011, 54-57.) Viliton tyollistyminen ei kaikkien aineiston
nuorten kohdalla ollut edes tavoite, tavoitteena néhtiin hyvinvoinnin lisddminen. Tyo6-

toiminnan avulla nuoret saatiin pois tyottdmien tilastoista (myds Saikku 2016, 84-89.)

Siitd se sitte alako tadlld. Olin sielld lasipajalla. Tykkdsin olla ja sitte mul-
la tuli se tauko taas, ku md en muista, et miten. Mulla vissiin loppu se sop-
pari kai jotenki ja sit se taas tuli myohemmin uuvestaan. (Petri)

Nuoret puhuivat tyStoiminnan jaksoista mutkattomasti. Aineistosta vélittyi keped asen-
ne pajajaksoja kohtaan, niitd tuli ja meni. Nuoret osallistuivat niihin, vaikka ne eivit
kohdentuneet suoraan heididn vaan yhteiskunnan tarpeisiin, sdddokset toivat toimintaan

katkoksellisuutta.

Yhteiskunnan tarjotessa mahdollisuuksia ja paikkoja osallisuuteen se myos samalla vel-
voittaa. Jotta on yhteiskunnan rakenteissa aktiivisena jésenend, on osallistuttava tarjot-
tuun toimintaan ja tdytettdvd omalta osaltaan velvollisuudet, jotka on yleisesti asetettu.
On otettava vastuu omasta tilanteestaan. Jos tdimé vastuuttaminen tapahtuu vuorovaiku-
tuksessa, jossa ei ole luottamuksellinen ilmapiiri, sitd on vaikea kokea tueksi. (Juhila
2011, 59-60; Juvonen 2009, 169, 174—-175.) Tdma nayttaytyi aineiston nuorille ylhailta

péin osoitettuna ja sen vuoksi 1dhtokohta toiminnalle oli epdmieluisa. Téall6in mahdolli-
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suus saada tyotoiminnan hyotyjd voi jaadad pieneksi ja koetaan helposti pettymyksid,
puolin ja toisin. Kaikki aineiston nuoret kuuluivat nuorisotakuun piiriin. He kokivat

heihin kohdistetut toimenpiteet osin pakkona, jolle ei annettu mielekésta vaihtoehtoa.

Kylli se siind mieles, ettd pdivdrahat oltais katkaistu, jos en olis ottanut
paikkaa vastaan mistddn. (Vesa)

Nyt on aika paljon kaikenlaisia pakkoja, ettd pitdd hakea ja ei saa rahaa,
jos ei tee sitd tai titd. — — Than surkeaa. Tavallaan pittid olla sitd pientd
painetta mun mielestd, mutta ei sais tehd liian hankalaksi niitd asioita, et-
td se tuntus pakolta. (Niina)

Ty6toiminta pyritddn tuottamaan mahdollisimman l4helld ja monialaisena, ettd se vas-
taisi mahdollisimman monen tarpeisiin. Tydtoiminnan useat linjat saattavat ulospéin
vaikuttaa epdjirjestelmélliseltd kokonaisuudelta, vaikka niiden avulla pystytddn parem-
min vastaamaan yksilokohtaisiin tarpeisiin. (Saikku 2016, 88-89.) Aineiston nuoret
kuvasivat pajalta toiselle siirtymisid mutkattomasti. Heille vaihtelu niyttaytyi virkista-

vana.

No se nyt on tdlld hetkelld, mulla on se just tid tsemppikurssi, mikd on just
koulutukseen tai tyohén suuntautuva kurssi, ettd se ois tarkotus, onko se
nyt - toukokuuhun astikko se nyt sitte on, ettd nyt tietenki tarkotus ois olla,
ettd mut vois saada tddltd pihalle ettd tin tsemppikurssin jdlkeen. Mutta
kylld se nyt varmaan pittdd vdihdn ehkd ottaa vihdn pakkia ja pistdd taka-
sin kuntoutuksen piiriin. Tddlld on nditd eri palvelulinjoja. (Jaakko)

Tyo6toimintaa ei ole tarkkaan rajattu vaan silld tuetaan tarvittavaa toimintaa. Rajapinnal-
ta toisella liikkkuminen on vaikeampaa nyt kuin aiemmin polarisoituneiden tyomarkki-
noiden ja yhteiskunnan rakenteiden vuoksi. TyStoiminnalla pyritdén vastaamaan synty-
neisiin aukkoihin ja siirtymien haasteisiin paikallisella tasolla, jotta nuorten siirtyminen
eldmidssd eteenpdin olisi joustavampaa. (Maittd & Viaindnen-Fomin 2009, 70-71.) Ai-
neiston nuorilla oli kaikilla ammatillinen koulutus. Siitd huolimatta heididn tyonsaanti
oli haasteellista, mikd nayttiytyy alueellisena erityispiirteena pohjoisessa. Tyotoiminnan
luomien kannusten avulla heitd pidettiin aktiivisena tyovédkend reservissd. Osa nuorista
oli jo korjaavan tuen tarpeessa kuntoutumassa, tydtoiminta oli heille mahdollisuus olla
oman tilanteensa toimijoita. Tydtoiminnassa on mahdollisuus saada eliménhallinnasta

kiinni ja eheytya jdlleen tyokuntoiseksi.
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Sit mdd sitten, ettd pitds saaja jotain tekemdstd pdiville, ettei vaa pdivd
kdmpilld ja masennu sielld, niin ihan sama, tulen vaikka tinne. (Jaakko)

Tyd6toiminnan tavoitteet voivat tayttyd, vaikka nuori ei tydllistyisi avoimille tydmarkki-
noille. Tavoitteet ovat yksilokohtaisia, eivdtkd aina ole kokoaikaisessa tyOssd. Osa ai-
neiston nuorista ei ole tydkuntoisia. TyGtoiminta tarjoaa heille mahdollisuuden toimin-
taan ja paikan tekemiseen paikassa, jossa voi kokea yhteisollisyyttd. (mm. Haapakoski

2012, 217.)

5.3 Kokemukset sitoutumisesta

Yladluokka Pelkistetty ilmaus Alaluokka

"Tyota on tehtava"

Kokemus
ty6toiminnasta tyon
tekemisena L
Tyotoiminta
identiteetin luomisen
tukena
Ty6toiminnan
tarjoamat onnistumisen
kokemukset
Sitoutuminen Kokemus tyotoiminnan
tyotoimintaan tuomasta toivosta
Tyotoiminta ei pysty

vastaamaan
motivaatioon

Tyotoiminta
passivoittaa

Kokemus tyotoiminnan
luomasta
loukkuvaikutuksesta

AN

Tyotoiminta tukee
mallia, joka ei tue
yksilon tavoitteita

Kuvio 3. Nuorten kokemukset tydtoimintaan sitoutumisesta
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Kokemus tyotoiminnasta tyon tekemiseni

Tyon tekeminen mairittdd vahvasti yhteiskunnassamme tdysivaltaista kansalaisuutta.
Tyollistymisen koetaan tukevan taloudellista tilannetta ja nédin ehkédisevén syrjdytymista.
(Juhila 2011, 57-58.) Aineiston nuorten kokemukset tukivat titd ndkemystd, vaikka

tyon tekeminen nihtiin osin vilttimattomana pakkona, jota oli tehtdva rahan vuoksi.

Tyon merkitys. Se on nimenomaan se, jos aikasemmin mie sanoin, ettd se
on piettdd, ettd rutiini on tosi tdrkedssd asemassa. Se on se raha vihdn
semmonen... Onhan se hyvd, ettd sitd tullee ja sitd mennee ja ndin eespdin.
Mutta kylld se on se, ettd on pdivissd joku jdrjestys. Voi sanoa, ettd
almanakassa on monesti enemmdn tdysid kohtia, kun tyhjid kohtia. Eli on
tekemistd. — — Tyo on sen suhteen tosi tdarked. (Marko)

Eihdn tyonteko ikind ole mukavaa. (Arttu)

Nuorten tyoeldimédn hakeutuminen ei ollut aina tavoitteellista. Tydttomyyden tilantee-
seen sopeuduttiin yllattdvan helposti. Sellaisen tyon hakeminen, joka ei vastannut omaa

koulutusta, ei motivoinut tai tukenut nuoren itsetuntoa.

Mie en ole oikeastaan hakenut sindnsd minnekdcdn, ettd ne tyopaikat just,
kun sielld [kaupungissakin] kévin toissd, niin se oli isdn kautta. Kun se isd
oli [kaupungissa] ollut ndin ja sitten se oli kysellyt, ettd missd sulla poika
menee. Se sano, ettd kotona, niin se sano, ettd otahan se ens kerralla mu-
kaan. Mie vaan menin sinne ja kirjoitin tyosopimuksen ja sitten oli sielld
Jjonkun aikaa, maalasin isdn kanssa. Isin kanssahan mie olen vaan tehnyt
oikeestaan nditd pikkuhommia ja sitten timmoset. (Olli)

Kdvin tyokkdrissd, miten normaalisti ne aina pyys kerran kuussa kdiy-
mddn. Ookko hakenu téitid? Mie, ettd ndytin niitd helevetin sdhkopostit, et-
td oon mie hakenu, mutta ei ne ota. No puhelinmyyjdksi. Mie, ettd ndytdin-
ko mie joltakin vitun puhelinmyyjdltd. Sitte ehottivat sitd askaria. Sen mie
kdvin. Se tais olla sillon. Millonhan se oli? Oliko se sitte niitten kahen vd-
lissd? Se tais olla niitten kahen vdlissd. Kato sillon mie olin sen ekan puoli
vuotta. Sitte tuli askari. Se kesti kolome kuukautta. Sit oli kuukauven
breikki. Sitte se puoli vuotta tuli ja sitte mie kato lensin pihalle. Joo. Se
menee sillee. Askarin kévin vilis. Se oli joku mikdhdn ammatillisen suun-
tautuva mikd joku tuommonen se oli (Petri)

Ty6toiminnan kautta aineiston nuorten identiteetti vahvistui osallisina kansalaisina.
Heidén oli mahdollista kokea itsensd arvokkaina yhteiskunnan jésenind, joilla oli paikka

mihin menni.

On se ihan oikea tyésopimus. (Arttu)
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Nyt tddlld [maaseutukunnassakin] véihdn helpottaa sen suhteen, niin se to-
si rutiini, ettd mie tyopajalle pdivittdin herrdillen ja ndin eespdin, niin se
on jo, tyonteko pittid ddrimmdisen virkednd mielen. Md tyonteosta tyk-
kddn, niin se on semmonen yks tukipilareista, niin kun kaverit ja timmao-
set. (Marko)

Nuoret antoivat tydtoiminnalle suuria merkityksid. Heistd osa koki olevansa oikeassa
tyopaikassa, vaikka yhteiskuntamme valtavieston nidkokulmasta kyse on syrjaytymisti
ehkéisevistd toiminnasta. Nuorella itsellddn voi olla késitys, ettd nyt hdn on tyotd tekeva
kansalainen ja se vahvistaa hdnen mindkuvaa, vaikka muut eivét kokisi samoin. P&a-
sadntdisesti pyrimme kohti yleisesti hyvéksyttyd mallia. Toisaalta identiteetti on raken-
tunut ldpi eldmén ja juurtuneita ennakkoasenteita voi olla vaikea muuttaa. (Alasuutari

2007, 175-177.)

Osa aineiston nuorista pyrki tdyttdiméddn yhteiskunnan heille asettamia ennakko-
oletuksia osallistuessaan tyotoimintaan. Eldméanhallinnan ollessa kunnossa nuori kyke-
nee itsendisesti vastaamaan arjen kannalta tdrkeistd asioista. Kyetessddn itsendiseen
toimintaan nuorella on kokemus, ettd voi itse pddttdd omista asioistaan ja tdyttdd hanelle

asetettuja velvollisuuksia. (Juhila 2011, 61.) Identiteetin vahvistuminen motivoi nuorta.

Kokemus tyotoiminnan tuomasta toivosta

On tarkedd saada tasa-arvoista kohtelua ja kokea olevansa yhté tarked kuin muut samaan
toimintaan osallistuvat. Tavoitteet motivoivat ja toiveikkuus kasvaa onnistumisten myo-
td. Toisaalta se voi kadota hetkessi tilanteen muuttuessa itsesti riippumattomista syisté.
(Juhila 2011, 118-123.) Tyo6toiminta on merkityksellistd nuorille ja siksi ei ole yhdente-
kevéd kuinka sitéd toteutetaan. Kun nuorella on itselld mahdollisuus vaikuttaa toiminnan

sisdltoon, se koetaan mielekkééna ja siithen sitoudutaan.

Mut sit md oon kuitenki pddssy metallihallille sinne. Mutta no ei se kylld
ollu sitte enndd mun juttu, vaikka mulla oli se metalliala pohjalla. Mutta ei
se sitte oikein ollu mun juttu se. En tid. Eikd sielld oikein, siel ei aina ollu
mittddn jarkevdd tekemistd. Tuli vihdn vdlilld tylsddki. (Jaakko)

Ne ehotti mulle tota kiinteistopuolta, mut mie olin, ettd en mie, ettd mie
oon vdhdn hijas ldmpiddn nuihin uusille ehotuksille. niiku ne iteki sano
mulle ni mie sitte. No mie lihen kokkeilee, ettd aena voi vaehtaa, jos ei ka-
to onnistu. (Petri)
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Ty6toiminnassa nuorilla on mahdollisuus toteuttaa itsedén yhteison aktiivisena jésene-
nd. (Kokko & Veistild 2016, 220-221.) Aineiston nuoret kuvasivat tyotoiminnassa saa-
miaan positiivisia kokemuksiaan monella tasolla. Aina merkitysta ei ollut, silld millai-
nen toiminta oli kyseessd, vaan aineistossa korostui ohjaajien ja muiden toimintaan

osallistuvien kanssa koettu vuorovaikutus.

No nyt suunnitellaan sillai, ettd mie oon tddlld ollu 2013 lokakuusta. Md
olin aluksi tosi ujo ja arka. Md olin ollu monta vuotta kotona yksin ni on
vaan nyt tehty se, ettd mul on arkirytmi ja tottunu ihmisiin ja minusta on
tullu sosiaalinen, ettd opetellu tuntee sitd uutta [Niinaa] ja nyt on sitte ta-
votteena. Nyt otettiin, et mul on maanantaiki pdivd. Ennen mul oli tiistai,
keskiviikko, torstai eli mul on nyt neljd pdivdid ja sitte tdssd pikkuhiljaa
koulutusjuttuja, et md saan tddlld kaiken tuen siihen ja pddsen [ammatti-
toiminnan] kanssa juttelemmaan, ettd ja tekkeen testejd, ettd mikd musta
tulis ja mitd md haluaisin tehd. — — On mulla. Tddltd on pajalta [kaveri].
Sitte on [kaveri]. Me tavattiin sairaalakoulussa sillon ja nii, ettd mulla oli
joskus huonompia kavereita, ettd joitten kans eksy aina ryyppddn ja ndin,
mutta mdd itte ldhin siitd porukasta. En md tuu ikind kuntoon, jos md hen-
gaan semmosten kaa ja ndin, mutta on mulla hyvid ystavid. (Niina)

Aineiston nuoret kokivat ty6toiminnan kautta tdyttivinsd yhteiskuntamme velvoitteita
ja olevansa tdysvaltaisia kunnollisia kansalaisia. Ty6toiminnan tavoitteena on sitouttaa
nuoret toimintaan, tarjota mahdollisuus osallisuuteen ja sitd kautta positiivisiin koke-
muksiin. Koetussa vuorovaikutuksessa on mahdollisuus vaikuttaa ja toimia yhdessa.
Yhteisen toiminnan kautta on mahdollista kehittd sosiaalisia taitoja, jotka ovat tarkeds-

sd osassa (Kokko & Veistild 2016, 221-224.)

Tyd6toiminta ei aina vastannut sisdlloltddn ja lupauksiltaan aineiston nuorten odotuksiin
sitd kohtaan. Osalla aineiston nuorista oli kokemuksia, jotka eivét olleet kannatelleet
olemassa olevaa motivaatiota tai tuoneet toivoa. Jotta nuori voisi saada positiivisia ko-
kemuksia, olisi tirked ohjata toimintaa niin, ettd siind on tavoitteita ja haasteita. Kun
nuorella on oma motivaatio, on tirked, ettd han voi hyodyntdi sitid. Talloin vuorovaiku-

tus on arvokasta ja aidosti kohtaavaa. (Monkkonen 2007, 142—-143.)

Tyokkdristd sanottiin, ettd se alkaa olla liian pitkd tamd minun tyotto-
myysjakso. Niin silld sano, ettd minun pitdd jostakin hommata tyokokeilu-
paikka. Ja siind vaiheessa mind en ite ollut niin kovin aktiivinen, ettd kd-
vin md kunnalta kysymdssd teknisestd toimesta, mutta niilld ei ollut paik-
koja sielld. Ja sitten tdmd oli semmonen paikka, mitd se tyokkdrin tyonte-
kijd mulle ehdotti ja suositteli, ettd tddlld sais sitd omaa yritysideaakin
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muka etsid, selvittid sitd. Niin eipd tddlld siihen ole aikaa sitten kuiten-
kaan ollut. (Vesa)

Tyd6toiminnan nuorille tarjoamat merkitykset olivat osin hyvin ristiriitaisia. Kunkin nuo-
ren tilanteella ja taustoilla oli vaikutuksensa siihen kuinka tarjotut palvelut koetaan.
Heilld oli odotuksia tyotoimintaa kohtaan, jotka tukivat motivaatiota. Kun nuori ohjat-
tiin paikkaan, mutta konkreettinen kohtaaminen jéi, kyse oli vahvasta sosiaalisesta kont-
rollista. Tdlloin tyGtoiminnan toteutus palvelee enemmain yhteiskunnallista kuin yksilon
ndkokulmaa. Nuori pyritddn pitdiméin yhteiskunnan rakenteiden hallussa, mutta toteutus
voi jaada ontoksi. (Juvonen 2009, 156—157.) He usein palasivat uudelleen tyottomiksi ja
jossain vaiheessa uudelleen tyotoimintaan. Aiempi tutkimus tukee myds tétd. Konkreet-
tinen eteneminen jéi toteutumatta, eikd ty6llistyminen avoimille tydmarkkinoille onnis-

tunut tai ollut realistinen vaihtoehto. (Saikku 2016, 85-87.)

Kokemus tyotoiminnan luomasta loukkuvaikutuksesta

Aineiston nuorilla oli péddsddntdisesti positiivisia ajatuksia eldméstd yleisesti. Nuoret
olivat tyytyvéisid arkeensa ja tyGtoiminta tarjosi heille turvallisen paikan osaksi arkea.
He olivat osallistuneet tarjottuun toimintaan, mutta osaan nuorista sen sisilto ei ollut

tehnyt vaikutusta. Tamé konkretisoituu alla esimerkkini olevassa haastattelussa:

H: No jos sun pitds ittees luonnehtia, niin minkd tyyppinen ka-
veri sind oot.

Jaa, varmaan pessimisti.

Perusluonne, niinko?

Niin. Kylld sitd on aika hankala ittedicin luonnehtia tddlld.
Kylld se monesti jdd muitten tehtdvdksi.

Mikd teki susta pessimistin?

Tdmd tyopaikka.

Onko muita?

Eipd taia olla. Mind oon optimisti vapaa-ajalla, mutta pes-
simisti tyoajalla.

Tyoajalla.

Tddalta l6ytyy kaikista aina huonoja puolia.

Onko se sitten tin paikan ilmapiiri semmonen, ettd.

Kylld se taitaa olla.

Ei kehuta, ei kannusteta, niinko?

Niin.

Muistatko, millon sua on viimeks kehuttu?

: Varmaan ysiluokalla pddittdjdisissd.

(Arttu)
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Ty6toimintaa ohjaa osin sosiaalipolitiikka ja aktivointitoimenpiteet, joiden kohteena
nuoretkin ovat (Saikku 2016, 80—85). Tdma heijastuu myos aineiston nuorten kokemuk-
sista. Osan kokemuksista jii kuva kuin he olisivat olleet tydtoiminnassa ikdan kuin sdi-
16ssd. Téta voidaan nimittdd toiminnalliseksi loukuksi, joita yhteiskunta omilla raken-
teillaan ja instituutionaalisilla kdytdnno6illd saattaa tuottaa. Hyvinvointi ja eldméssa pér-
jadminen edellyttdvit sitd, ettd ihminen pystyy toimimaan mielekkddksi kokemallaan

tavalla ja titd toiminnallinen loukku haastaa. (Salonen & Oksanen 2011, 7.)

Tyo6toiminta on luotu vastaamaan nuorisotyottdomyyden haasteisiin ja tarpeisiin. Se on
osa kuntien aktivointipolitiikkaa. Nuoret ovat osin aktivointipolitiikan kohteina, vaikka
heidén tulisi olla toiminnan keskidssa, jolloin silld voitaisiin vastata heiddn yksilollisiin
tarpeisiinsa. (Narhi ym. 2017, 133.) Aineiston nuoria oli sitoutettu toimintaan, joka ei
kohdentunut heidén tarpeisiinsa. Osalla nuorista ei ollut selkedi tietoa mihin heidét oli
sitoutettu. Nuoret kokivat tdllaiset tilanteet turhautumisena ja aliarvioimisena, jossa
kohtaaminen jii ohueksi. Ei syntynyt tunnetta, ettd toiminta oli heitd varten. Tydtoimin-

ta saattoi lisdtd nuorten epavarmuutta suhteessa omaan tilanteeseensa.

Pitdis sossulta kysdistd, kun mie en ole aivan varma, todenndkoisesti se on
kesdkuun loppuun. Vai onkohan se sitten kesdkuun alkuun. Kylld mie us-
kon, ettd se on loppuun se tyosopimus, kesdkuun loppuun. Aika varmasti
saan sinne sinne tehd tyot. —— Sitd ne ihmetteli myds, ettd miksi ne tyokkd-
rissd ihmettelivdt sitd, ettd miksi heti laitettiin ndin pitkd sopimus tdstd. Ja
itellikin vihdn mietitytti se vasta sen jdlkeen, kun oli sen sopimuksen kir-
Jjottanut. Se kolme kuukautta, niin pitkd ja pitkd, ei se silld lailla ole. (Olli)

Vililla sitoutuminen pitkaltd tuntuvaksi ajaksi pikemmin ahdisti nuoria kuin oli kantava
voima. Osa nuorista koki tydtoiminnan leimaavana toimintana, jonka tavoitteet olivat
syrjdytymisen vastaisessa toiminnassa. Nuorten mielikuvissa tydtoiminnalla oli vahva
stigma. Se yhdistyi epdonnistumiseen ja huono-osaisuuteen, joka on seurausta pitkdai-
kaisesta tyottomyydestd. Usein muutoksia ei tapahdu nopeasti vaan todelliset tulokset
vaativat aikaa. Haasteet ovat moniuloitteisia, eivit vain yksittdisen nuoren omia. Olisi
tirked pystyd tydskenteleméddn pitkdjinteisesti ja toiminnan muotojen tulisi voida vasta-

ta alati muuttuviin tarpeisiin. (Liukko 2006, 108.)
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5.4 Tulevaisuuden nékymii tyStoiminnan jalkeen

Yladluokka Pelkistetty ilmaus Alaluokka
\
Nakyma
tulevaisuudesta on
heikko
Kokemus tulevaisuuden
epavarmuudesta
Toiveita on, mutta ei
omaa aktiivisuutta
Kokemuksia
tulevaisuudesta
Vapaus odottaa
velvollisuuksien jalkeen
Kokemus tulevaisuuden /

suunnitelmista -
Tulevaisuuden

suunnitelmia,
jatkuvuuden kuva on
nakyvissa

Kuvio 4. Nuorten kokemukset tulevaisuudesta

Kokemus tulevaisuuden epivarmuudesta

Ammatillinen koulutus ndhdddn merkittdvand syrjdytymistd ehkdisevind tekijdnd (Ek
ym. 2004, 109; Hyvonen & Valtonen 2014, 37). Kuitenkin tutkimuksemme nuorilla oli
koulutuksesta huolimatta haasteita tyollistymisessd. Nditd haasteita olivat mielenterve-
ys- ja paihdeongelmat seki alueelliset haasteet kuten koulutus, joka ei vastannut alueen
tyollisyyden tarpeisiin ja tarjolla oleva tyon kausiluonteisuus. TyOeldmaistd syrjdytymi-
sen suhde tyohon asennoitumiseen on tutkimuksissa todettu ristiriitaiseksi. Aiemmin on
esitetty tuloksia, ettd syrjdytymisen syyt voivat 10ytyé siité, ettd ihminen ei arvosta tyotad
tarpeeksi tai haluaa tyon, jonka tekemiseen hdnen kyvykkyytensi ei riitd. (Ek ym. 2004,
107-108.) Nuorten eldméntilanteet ja toimintakyky vaikuttivat my0s siithen, etté tulevai-
suuden suunnittelu oli vaikeaa ja tyollistymistd ei ndhty ajankohtaisena tai tdrkeédna.

Téten nuorten arvomaailma ndyttaytyi erilaisena.
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Ei mulla oikein oo mittddn tulevaisuuven suunnitelmia. Mie yritin ottaa
pdivin kerrallaan. Mie en ala ottaa noita litkaa suunnitelmia. — — Viijen
vuojen pddstd ois kova sana, jos oisin ollu jo raittiina enemmdn ku kaks
viikonloppua vuojessa. (Petri)

Mutta olishan se tietenkin itellikin, olishan se helppoa ja sinddnsd hyvd
ldhted, jos suhteiden kautta sais toitd. Mutta se jdd néhtdviksi, ettd jos nyt
sattuu semmonen onni matkaan. Muutenhan sitd pitdd sit ldhted ettiin téi-
td tuolta jostakin. (Olli)

My®6s Pirita Juppi (2011, 209-210, 212-215) tuo artikkelissaan esiin, ettd taustalla on
arvomaailman niyttdytyminen erilaisena, pahoinvoinnin kasautuminen sekd yhteiskun-
nan kyvyttdmyys vastata nuorten ongelmiin ja tarjota tukea ajoissa. Tyotoiminta oli
osalle nuorista ajanviettopaikka, timéan hetken juttu, joka ei kuitenkaan tarjonnut mah-
dollisuuksia tai suunnitelmia tulevaa varten. Kyse ei valttimaéttd ollut siitd, ettd ohjaus
tai toiminta ei olisi sitd tarjonnut, mutta nuorten oli hankala itse asettua oman tilanteen-
sa herroiksi, vaan he mieluummin jdivét objekteiksi. Tyodllistyminen ei ollut tavoittele-
misen arvoista, ja siten he olivat osin itse aiheuttamassa omaa syrjdytymistdan. Silld
vaikka yhteiskunnassa tiedostetaan olevan syrjdytymismekanismeja, on yksilolla siitd
huolimatta jossain médrin valtaa ja vastuuta omien resurssiensa kehittimisestd, jotta ne

vastaisivat mahdollisimman hyvin yhteiskunnan rakenteita (Ek ym. 2004, 17.)

Ty6toiminta ei aina kantanut nuoria eteenpiin, osa heistd ei uskaltanut iloita tai unel-
moida. He elivit tatd hetked, ilman erityisid mietteitd tulevasta ja pdivin kerrallaan ela-
maé suorittaen. Heilld ei ollut syntynyt suhdetta tyontekijddan, jonka vuoksi ldhelld ei

ollut ihmistd kenen kanssa olisi voinut unelmoida tai suunnitella elaméa eteenpdin.

Tekis mieli sanoa, ettd joo, tottakai, mdhdn oon kotona. Tai tddlld koti-
kunnassa, mutta oikeastaan mie en halua vastata tdhdn. Jos mie sanon, et-

td joo, se kummittelee mielessd loppueldmdn. Mie en tiid, se riippuu.
(Marko)

Itelldkin on suunnitelmissa oikeestaan sindnsd, kun pddsis edes joskus
pois, ettd ei jdis koko ajaksi tdnne jumittaan. Ldhtis edes jonnekin sitten,
hakea jostakin kauempaa toitd, jos niitd saa. — — Kun niitd ei tddlld Lapis-
sa sindnsd taho kovin loytyd, ettd pitdisiko se ldhted tonne alemmas kat-
toon sitten, etelddn pdin. (Olli)

Osalle nuorista tydtoiminnassa mukana oleminen oli vahvistanut tulevaisuuden haaveita
ja toiveita. Tulevaisuus néytti positiiviselta ja siitd uskallettiin haaveilla, mutta omat

taidot, tiedot ja voimavarat eivit mahdollistaneet toiveiden toteuttamista ldhitulevaisuu-
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dessa. Arjen hallinnan vield kehittyessd tuntui pelkkd haaveilukin rohkealta. Tulevai-
suus ja sen suunnitelmat leijuivat tuolla jossain, eivétkd nuoret mahdollisesti saaneet

tarvittavaa tukea, ohjausta ja kannustamista niiden tavoittelemiseksi.

Toivottavasti ois jossain toissd tai ees opiskelemassa ja sillain sellaisessa
turvallisessa tyopaikassa, ettd ois niin - no jos se ois vaikka mddrdaika-
nen, mutta ois kuitenki ihan kunnolla téissd, ettei ois vaan pelkkdd tyohar-

Jjottelua, et sais ihan kunnon palkan, ni ois ees mddrdajan. Ois se ihan
Jjees. (Jaakko)

Kylli se varmaan Oulu ois sitten seuraava osote, ettd sielldkin ois jo kave-
reita valmiina ni, mutta en tid, ettd minkd ndkostd tyotd sielld on, kylld
mind aina sillon tdllon vilkuilen, ettd jos sieltd kuuluis. (Panu)

Ei se mulla mitenkdidn tietynlaista tulevaisuudenkuvaa olekaan. Mutta on-
han sitd tietenkin serkkupojankin kanssa miettinyt, ettd jos hakis etelddn
toihin. Niin kun kahestaan tai kolmestaan, minkd porukan, jos ldhtis. Niin
etelddn toihin tai sit just tammostd mietitty. Ei mulla semmosta mitddn tu-
levaisuuden, semmosta ajatusta ole, ettd mitd sitd. Kattoo nyt, ettd jos en-
sinndkin sais toitd mistddn, ettd se jdd ndhtdaviksi. Ei mitenkddn mennd
Jjonkun kartan mukaan. (Olli)

Tadmain pdivén yhteiskunta tarjoaa nuorille koko ajan enemmén mahdollisuuksia yrittda,
tehdé valintoja ja epdonnistua. Tydtoiminta ja sosiaalinen kuntoutus toimivat turvaverk-
kona yksildille, jotka ovat tietylld tapaa epdonnistuneet yrittdessdén toimia yhteiskun-
nassa tai edenneet erilaisessa aikataulussa. Auttamistyon nimissd tapahtuvalla vuorovai-
kutuksella ja niilld rooliasetelmilla on vaikutusta nuoriin laajemmassa nidkdkulmassa.
Neuvottelu ja ohjaaminen lisddvit parhaassa tapauksessa nuoren itseymmaérrystd, vah-
vistaa toimijuutta ja sen myotd yhteyttd sosiaaliseen ympiristoon sekd laajemmin yh-
teiskuntaan. (Juvonen 2015, 46—47; Vayrynen 2012, 279.) Kuitenkin ulkoapéin tulevat
pakot tai ilman nuoren osallisuutta paitetyt ratkaisut eivét lisdd yhteistd ymmarrysté ja

auta nuoren autonomisuutta (Juvonen 2013, 356).

Kokemus tulevaisuuden suunnitelmista

Aineiston nuorten nikemys tulevaisuudesta oli hyvin avoin. Koettiin, ettd tydtoiminnan
loppuessa yhteiskunnan asettamat velvoitteet oli suoritettu jilleen hetkeksi aikaa, sa-
moin kuin esimerkiksi opinnot aiemmin. Heilld oli ammatillinen koulutus ja télld het-
kelld pitkittynyt tyottomyysjakso oli katkaistu tydtoiminnalla. Osalla nuorista arvomaa-
ilma ei tukenut jatkuvuutta, he kokivat ettd olivat suorittaneet velvollisuutensa yhteis-

kuntaa kohtaan osallistumalla ty6toimintaan. Oli aika olla jélleen vapaa, eikd huomises-
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ta tarvinnut huolehtia. He kokivat ty6toiminnan tehneen tehtdvénsd heidén kohdallaan

eivitkd he halunneet enempaa.

No ei tdssd kesdlld oikeastaan. Aattelin vaan olla, jos ei, jos ei nyt tuu lih-
tod mihinkddn ulkomaille tule, niin kylld se sujuu aika nopeasti kalastel-
lessa ja méokkeillessd ja kaljotellessa se kesdkin. (Panu)

Nuoria pyritddn aktiivisesti ohjaamaan osaksi yhteiskunnan tdysivaltaiseksi jdseneksi
velvoitteineen ja vaikutus mahdollisuuksineen. Nuoria tuetaan kehittyméén ja kiinnit-
tymadn omaan ldhiyhteis6onsd nuorisopolitiikan keinoin. Vaikka tukea ja ohjausta an-
netaan, on jokaisella nuorella oma vastuu ja mahdollisuus tehdd omat valinnat. Tuki ja
toiminta pyritddn tuomaan nuorten ldhelle, jotta se on mahdollisimman helposti saatavil-
la, mutta tavoitteita ei voida saavuttaa toisen puolesta. (Hirvonen 2009, 52-54.) Osa
aineiston nuorista oli toiveikkaita miettiessddn tydtoiminnan jélkeistd aikaa. Heille tule-
vaisuus ndyttdytyi mahdollisuuksina. Vaikka haaveet olisivat olleet pienid, niissd oli
positiivinen vire. Haaveet olivat realistisia ja niihin oli mahdollista edeti pienin askelin.
Ajatukset kuvastivat huolettomuutta, vaikka olivat tavoitteellisia. Heiddn eldménsé vai-
kutti olevan tasapainossa ja he olivat tyytyviisid elamdénsd. Voidaan ajatella, ettd hei-

dédn kohdallaan ty6toiminta oli ollut merkityksellistd ja aktivointi oli onnistunutta.

Vuosi eteenpdin... Kylld mind siind mielessd, jos vuotta eteenpdin, niin
toivottavasti on se ensimmdinen talvisesonki takana siind omassa yrityk-
sessd. Se on koko ajan tullut vaan ajankohtaisemmaksi se, ettd kun tuntuu,
vaikka ei oo lannistunutkaan siitd, ettd tyétd ei ole l6ytynyt. Niin on alka-
nut miettid, ettd sitd pitdd vaan ite alkaa tekemdcdn. Se olis ehkd semmo-
nen realistinen kuva. (Vesa)

Jatkokoulutusta en ainakaan vield ole suunnitellu. En enempdd todennd-
kosesti, vaikka olen mind sitd ajatellu. Mutta oisin ldhtenyt [kaupungin]
sithen [ammattikorkeakouluun], mikd siind ennen oli, mutta se lopetti.
Niin siihenkdcdn ei voi ldhted jatkamaan tdtd koulutusta. Ei se sitten onnis-
tu. Téytyy sitten keksid jotakin ja vdlttdd sitd sammaa kierrettd, mikd sattu
sillon armeijan jdilkeen. Kun on ammatti, mistd tykkdd, niin heti, kun tullee
mahollisuus, niin napata siitd kiinni. Ja mikdli on jotakin muuta fiksua
tyopaikkaa, muuta, kun sitd safarimiehen hommaa sielld [laskettelukes-
kuksessa]. Niin sitten ehottomasti ldhen kylld siihen. (Marko)

Osa nuorista oli toiveikkaita tulevaisuuden suhteen. Heiddn osallisuutensa vahvistui
tyotoiminnan aikana. Témén osoittaa kokemus, ettd he selviytyvit tulevaisuudessa ar-

jesta, ovat sopeutuneita tilanteeseensa ja tulevaisuudella on heille annettavaa.
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5 vuotta etidpdin... No, mie voisin sanoa, ettd mie olen oman alan téissd,
haluaisin ndin vdittdd. Ja ehkd jopa saattasin... Uskaltaisinko mie vdittdd
silld tavalla, ettd mie voisin olla ehkd jopa etsivin nuorisotyén hommissa.
Siihen mie ainakin tdhtddn, ettd mie pddsen siihen. Se on se, mitd mie ha-
luaisin tehd. Enkd vdlttdmdttd istua missddn nuorisotalolla tai jossakin,
vaan mie haluan oikeasti olla niitten ihmisten kans tekemisissd, jotka sitd
apua kaikista eniten tarttee. (Marko)

Aika varovasti, ettd vdlilld tullee pitkdlleki mietittyd ja haaveiltua, mutta
sitte pitdd muistaa olla myés varovainen, ettei tipu sitte liian korkealta,
mutta md haluan pdrjdtd itteni kans. Md en rehellisesti sanottuna usko, et-
td md oon ikind tdysin terve. Mulla voi olla masennusta, mutta se on sitte
hallinnassa ja paniikki hallinnassa, mutta kylld md uskon, ettd md kdyn
vield toisen ammatin ja md l6yvin sen alan, mistd md tykkddn ja haluan
tehd ja md oon toisd ja oon onnellinen. Kylld md uskon siihen. (Niina)

Aineiston nuorilla oli ammatillinen koulutus, joten heilld olisi hyvit lahtokohdat tule-
vaisuuden suunnitteluun laaja-alaisesti. Heilld on monia realistisia mahdollisuuksia
suunnitella tulevaisuutta, kuten esimerkiksi tyollistyminen, yrittdjyys ja opiskelu uudel-

le alalle, elaméin muiden osa-alueiden ollessa kunnossa.
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6 Johtopdatokset

Aineiston analyysin kautta olemme tarkastelleet tyGtoimintaa nuorten syrjaytymisti
ehkidisevind, osallisuutta rakentavana ja tulevaisuutta tukevana toimintana. Tutkimuk-
sessa on painotettu tyopajatoiminnan suhdetta voimaantumiseen (empowering). Sosiaa-
lihuoltolakiin vuonna 2015 tulleen muutoksen vuoksi aihe on tutkimuksen ndkoékulmas-
ta ajankohtainen ja mielenkiintoinen. Tutkimuksen kysymyksenasettelu, tyottomien
ammatillisen koulutuksen omaavien nuorten syrjdytyminen ja osallisuus, osallistuu yh-

teiskunnalliseen keskusteluun nuorisotyottomyydestd seké aktivointitoimenpiteista.

Nuorten kokemukset tyotoiminnan merkityksellisyydestd jakautuivat eri tavoin. Tyo-
toiminnasta merkityksellisen tekee useat eri asiat riippuen nuorten taustoista ja sen het-
kisestd eldméntilanteesta. Ammattilaisten ldsndolo tarjosi mahdollisuuden tukeen, ohja-
ukseen ja neuvontaan, jota nuorten elimdéssid ei vélttimattd muuten ollut saatavilla.
Nuorten oli mahdollisuus voimaantua ammattilaisten tarjoaman tuen kautta. Ammatti-
laiset pystyivdt motivoimaan ja tukemaan heitd tulevaisuuden suunnittelussa. Katseen
pitdminen tulevaisuudessa on osaltaan keino ehkiistd syrjdytymistd. Tasa-arvoinen
kanssakdyminen kasvatti nuorten itsetuntoa. Téllaiset kokemukset mahdollistavat
myonteisen mindkuvan kehittymisen. Yhteisoon kuuluminen koetaan merkityksellisend
hyvinvointia tukevana tekijand. Tyotoiminnassa muodostui yhteisdjd, jotka olivat mer-
kityksellisid nuorille, ne lisdsivit yksilon voimavaroja. Yhteison on mahdollista kasvat-
taa nuoren positiivista statusta osallistamalla nuori toimintaan. Ty6toiminta tukee nuor-
ten omaa aktiivisuutta ja omatoimisuutta. Sitd kautta heilli on mahdollisuus olla oman
tilanteensa toimijoita. Usko omia mahdollisuuksia kohtaan kasvoi toiminnan myota.
Vaikka ulkopuolisesta vaikutukset eivit ndytd positiivisilta, ne voivat sitd olla yhteison

jasenille.

Nuorten kokemukset tydtoiminnasta olivat negatiivisia silloin kuin sen heille tarjoamat
muodot olivat merkityksettomid. Negatiivisia kokemuksia muodostui silloin kun jii
tunne kohtaamattomuudesta. Vastavuoroisuuden puuttuessa mielikuvat muodostuivat
negatiivisiksi, eikd tilldin voimaantumisen kokemus mahdollistunut. Tilldin tytoimin-
ta pikemminkin vie voimavaroja ja pahimmillaan toiminta kdidntyy itsedén vastaan.
Leimaavuus lisdd tyOtoiminnan negatiivista kokemusta. Ei auta, vaikka yksittdinen

tyontekijd yrittdisi luoda merkityksid tyotoiminnalle, jos yhteiskunnallisesti sitd ei ar-
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vosteta. Nuorten ristiriitaiset kokemukset tyOtoiminnasta olivat tyontekijalahtoisid.
Nuorten epatietoisuutta lisdsi tyontekijoiden passiivinen toiminta heitd kohtaan. Téll6in
syntyi helposti kokemus, ettd on toiminnan kohteena. Tdma ei tue nuorten voimaantu-

mista.

Negatiivisista kokemuksista huolimatta ty6toimintaan osallistuminen oli nuorille tarke-
aa. Tyotoiminnalla pystyttiin tarjoamaan paikka, jossa oli mahdollista kokea osallisuut-
ta. TyOtoiminnalla on merkityksensd nuoren osallisuuden toteutumisessa. Syrjdytymi-
nen nihtiin valintana, jolloin mukana olemisen kautta pédsi pois heidén itsensd méérit-
teleméstd syrjdytyneen késitteesti. Tdmé oli mielenkiintoista siksi, ettd yhteiskunta
madrittelee tydtoiminnan olevan syrjdytymisuhassa oleville nuorille, ja sen vuoksi sii-
hen osallistuvat voidaan ndhdi syrjaytyneind. Kun nuorilta itseltddn kysyttiin syrjayty-
neistd, osa ei tunnistanut itseddn syrjaytyneeksi. Osa heistd mairitteli syrjaytyneet sel-
laisiksi kuin itse olivat olleet ennen tydtoimintaa. Nédin ollen tyStoiminta ehkéisee syr-
jaytymisen kokemuksen syvenemistd. Sen tarjotessa pdiviin sddnndllistd rytmid ja te-
kemistd, nuoret pystyivit saavuttamaan sen mitd tyomarkkinaldahtdinen yhteiskunta heil-

td odottaa.

Osallisuus vahvistuu vertaisuuden kautta. TyStoiminta kokoaa yhteen samassa tilantees-
sa olevia nuoria, ja paikan luottamuksellinen ilmapiiri voimaannuttaa. Vertaisten kanssa
on mahdollista peilata omaa tilannettaan seké jakaa kokemuksia. Ty6toimintaa ohjaavat
aikuiset auttoivat suuntaamaan kasvavia voimavaroja kohti tavoitteita. Tyotoiminnalla
vastataan nuorten monenlaisiin tarpeisiin. Tydtoiminnan kuntouttava puoli tuki arkea ja
mahdollisti voimaantumisen. Nuoret asuivat pohjoisessa Suomessa, jonka harvaan asu-
tuilla alueilla on omat ominaispiirteensd tyollisyyden ja sosiaalipalveluiden ndkokul-
masta. Tyo6toimintaan kohdistuu odotuksia kuntoutuksen ja ty6llistymisen suhteen. Té-
mén vuoksi tyStoiminta tarvitsee jirjestelmillisempdd organisointia ja tavoitteellisem-

paa suunnitelmallisuutta, jotta olisi mahdollisuus tarjota yhdenvertaisempia palveluita.

Tyo6toiminnalla vastataan nuorisotakuuseen ja valtion asettamiin kuntia koskeviin vel-
voitteisiin. Sen avulla niitd velvoitteita voidaan toteuttaa, tydtoiminnassa ollessaan nuo-
ri on pois tyottdmien tilastoista. Nuorille tydtoiminnan perimméinen tarkoitus ei ollut
selked, eivitkd he ymmartineet sen vaikuttavuutta laajemmin. He osallistuivat velvoitet-
tuina tydtoimintaan, vaikka se ei valttdmaéttd kohdentunut heidédn tarpeisiin. Tyotoiminta

néhtiin jaksoina, jotka suoritetaan lipi, ja jonka jidlkeen on mahdollista palata luvallises-
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ti takaisin omaan arkeen. Télloin tyStoiminta ei ehkéissyt syrjdytymistd vaan toimi itse-
aan vastaan. Epdrealistiset odotukset olivat merkki siitd, ettd nuorten oli vaikea ymmér-
tdd tyOtoiminnan tavoitteita. He odottivat konkreettisia tuloksia, kuten tyollistymistd
omassa eldméssdin. Néikemys oli hyvin musta-valkoinen ja passivoiva. Kuitenkin tyo-
toiminta mahdollistaa tyottomien nuorten tavoittamisen, sekd yhteyden yllapitimisen ja

vastaa tétd kautta syrjaytymisen ehkdisyyn.

Nuoret ymmarsivit tyon tdrkeyden osana taloudellista hyvinvointia, ja olivat senkin
vuoksi valmiita sitoutumaan tyotoimintaan. Nuorilla oli koulutus, ja he odottivat saa-
vansa sitd vastaavaa tyotd. TyOtoiminta piti nuoret tydvalmiudessa, aktiivisina toimijoi-
na vahvistaen osallisuuden toteutumista. Sen kautta saatu tyokokemus oli heille merkki
vastuunottamisesta ja halusta olla tdysivaltaisena kansalaisena. Tatd kautta syntynyt
osallisuuden kokemus luo mahdollisuuden siirtyd yhteiskunnan reunalta kohti keskiota,
ldhemmais valtavirtaa. Ty6toiminta luo nuorille toivoa paremmasta tulevaisuudesta. Osa
nuorista ajatteli tyGtoiminnan jo vastanneen tyollistymisen tavoitteisiin, he kokivat ole-

vansa oikeassa tyOpaikassa ja tyoté tekevid kansalaisia.

Yksilokohtaisiin odotuksiin ei aina voitu vastata, vaikka voimavaroja toteutukseen olisi
16ytynyt. On ristiriitaista, ettd tyGtoimintaa ei ole rajattua ja silld pyritdédn vastaamaan
tarpeeseen, mutta sen ei ole aina mahdollista mukautua yksilollisiin tarpeisiin. Talloin
tyotoiminta luo loukun, joka viestittdd, ettd nuoren omia kykyjé aliarvioidaan ja hin on
sielld vain yhteiskunnan tarpeiden vuoksi. Nuoret eldvdt hetkessd, joten pitkdn ajan
suunnitelmat voivat tuntua sitovilta, koska epavarmuuteen ja vapauteen on totuttu. Téta
tukee my0Os yhteiskunnan yleinen arvomaailman kehitys. Tydtoiminnan joustamatto-
muus ei tue osallisuutta ja sen takia ty6toiminnan olisi kyettivd mukautumaan ajassa
muuttuvien arvojen mukana. Varsinkin tissé olisi tirked ottaa nuorten kokemuksellinen

tieto huomioon.

Tyd6toiminta avasi erilaisia tulevaisuuden ndkymid nuorille riippuen olemassa olevasta
toimintakyvystd ja eliméintilanteesta. Voimaantuminen léhtee liikkeelle nuoren omista
lahtokohdista. Osa nuorista ei tarttunut tarjottuun tukeen ja ohjaukseen, vaikka sitoutui-
vat osoitettuun jaksoon, tdlloin voimaantumista ei tapahtunut tai se oli olematonta.
Tyontekijan on mahdollista olla voimaantumisen alkuun saattava voima, mutta se vaatii
nuoren aktiivisen osallistumisen muutokseen. Ilman titd tulevaisuuden ndkyméa oli

heikko ja nuori palasi 1dhtopisteeseen. TyStoiminta tavallaan avaa mahdollisuuksia tu-
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levaisuuteen, mutta toteutus jaa silti vajaaksi. Tdma kévi ilmi siitd, ettd oli nuoria, jotka
uskalsivat haaveilla tulevaisuudesta, mutta olisivat kaivanneet vahvempaa tukea ja kan-
nustusta siirtydkseen seuraavalle tasolle. TyoOtoiminta ei pystynyt tihén vastaamaan,

vaikka katse oli tulevaisuuteen péin, toteutus ontui.

Sopeutuminen kausiluonteiseen tyohon voidaan ndhdad lappilaisena erityispiirteena.
Kausiluonteista tyotd tekemédédn tottuneet nuoret olivat valmiita liikkkumaan mielekkéén
ja koulutusta vastaavan tyon perdssé. Ja siksi he suhtautuivat tyottomyysjaksoihin kevy-
esti, koska oli selvdi, ettd se padttyi uuden kauden koittaessa. Tyottdmiana ollessaan
heihin kuitenkin kohdistettiin aktivointitoimenpiteitd, jota tydtoiminta on. Nuoret suorit-
tivat heille méarityt toimenpiteet ja olivat osallisena, mutta eivét luoneet niille suurem-
pia merkityksid, koska se ei kohdentunut heidén tarpeisiinsa. Nuorilla ei ollut tarvetta
tai odotuksia tyotoimintaa kohtaan, jonka vuoksi tydtoiminta oli enemmaén yhteiskunnan

kuin heididn omia tarpeitaan varten.

Tulevaisuuden ndkymat olivat positiiviset nuorten kohdalla, jotka kokivat tydtoiminnan
olleen oikea-aikaista ja vastanneen tarpeeseen. Voimaantuminen oli toteutunut heiddn
kohdalla ja heidén oli mahdollista jatkaa kohti tavoitteita omin avuin. TyStoiminta oli
tehnyt tehtdvénsd eikd heilld ollut tarvetta muulle. Parhaimmillaan positiivisen mindku-
van tukemisen kautta tydtoiminta onnistuu luomaan kuvan toiveikkaasta tulevaisuudes-
ta. Nuorilla oli realistisia haaveita ja valmiuksia edetd nithin pienin askelin. Tydtoimin-
nasta saadun tiedon ja tuen kautta osallisuus oli vahvistunut, oli mahdollista suunnitella

tulevaisuutta laaja-alaisesti jo olemassa olevaa koulutusta hyodyntien.

Nuorisotyottdmyys on suuri yhteiskunnallinen huolenaihe, johon tydtoiminnalla pyri-
tddn osaltaan vastaamaan. Aineisto osoitti, ettd nuorten dénen tulisi kuulua paitoksente-
ossa paremmin, mikéli silld halutaan tavoitella suurempaa vaikuttavuutta ja tehokkuutta.
Yhteiskuntapoliittisesti katsottuna tyOtoimintaan kdytetddn Suomessa paljon varoja ja
siksi on harmillista, ettd siind olevaa potentiaalia ei saada kokonaan hyddynnettyd. Tydo-
toiminta oli nuorten eliméssd merkittdvadd ja voimaannuttavaa monella eri tasolla, siité-
kin huolimatta, ettd ulkopuolisille toiminta voi ndyttdytyd pelkkénd aktivointitoimenpi-

teend, hetkellisend tukitoimena ilman jatkuvuutta.
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7 Pohdinta

Pro gradu -tutkielman luotettavuutta voidaan arvioida erilaisin tavoin. Valmis aineisto
ohjasi tutkimuksen tekemistd. Koska emme ole itse tavanneet aineiston nuoria, meilld ei
ollut aineistosta ennakko-oletuksia. Aineistosta tehdyt tulkinnat perustuivat puhtaasti
aineistoon. Tam4i lisdd tutkielman luotettavuutta, silld meilld ei ollut haastateltavien
kohtaamisen kautta syntyneitd ennakkotulkintoja johdattelemassa analysointia. Proses-
sin luotettavuutta on korostettu kirjoittamalla auki analysoinnin kulkua, jota on tutkiel-
massa havainnollistettu kuvin seké aineistosta nostetuin lainauksin. Lainauksien ja ana-
lysoinnista muodostettujen kuvioiden avulla lukijan on mahdollista arvioida analysoin-
nin luotettavuutta ja onnistumista. (Kiviniemi 2015, 84-86.) Lopussa aineistoa ana-
lysoidessa ja kdydessé l4pi yhad uudestaan huomattiin, ettd jaotellut alaluokat palautuivat
aina uudestaan tehtyihin yldluokkiin. Aineisto ei antanut endd mitdin uusia tuloksia ja

télldin tiesimme analysoinnin olevan valmis.

Tutkimustulosten esittdmisessd on pyritty mahdollisimman johdonmukaiseen raportoin-
tiin, jotta olisi ymmaérrettavdd miksi tutkimuksessa on pédddytty kyseisiin tulkintoihin
(Kiviniemi 2015, 86—87). On muistettava, ettd laadullinen tutkimus on sen tekijoidensi
nikemys kyseisestd ilmidstd. Tamén vuoksi tutkimuksen vahvistettavuuden arvioiminen
on hankalaa, eri tutkija todenndkdisesti pddtyy erilaiseen tulkintaan saman aineiston
pohjalta. Uskoaksemme valmis aineisto antoi meille tutkittavasta ilmidstd vajavaisen
kuvan. Jos olisimme kerdnneet aineiston itse, olisimme voineet saada kohtaamisien
kautta yksityiskohtaisempaa tietoa haastateltavilta. Valmiiseen aineistoon sisille paa-
seminen vei oman aikansa, itse keridtty aineiston olisi voinut tuntea ldpikotaisemmin.
Tétd kautta my0s aineiston ymmartdminen olisi voinut olla kokonaisvaltaisempaa, kos-
ka siihen olisi ollut mahdollista saada tarkennuksia. Télloin kdytdssa olisi ollut aineisto,

joka olisi kohdentunut tdysin tutkimuksen tavoitteisiin ja kysymyksiin.

Aluksi tutkimuksen tekemistd teorian ja aineiston lisdksi ohjasi oma ennakko-
oletuksemme tutkimuksen tuloksista. Aineiston analyysin ja prosessin aikana kdydyn
reflektoinnin johdosta ndkemyksemme kehittyi, ja ennakko-oletuksemme jdi vaille vah-
vistusta. Ennakko-oletuksen ja aineistosta nousseiden uusien oivalluksien kautta proses-

si herdtteli meitd aitheeseen yhteiskunnallisesti laajemmin ja lisdsi ymmarrystd tutki-
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musprosessia ja -aihetta kohtaan. Vahva, jopa mustavalkoinen, ennakko-oletus mahdol-

listi kehittymisen tutkijana ja syvensi mielenkiintoa tutkittavaa aihetta kohtaan.

Nuorten aikuisten luomat merkitykset tydpajatoiminnalle yllattivit. Yksilotasolla tyopa-
jatoiminta vastasi tarpeisiin kokonaisvaltaisesti, vaikka yhteiskunnan arvostus toimintaa
kohtaan on véhittelevdd. Olisikin tirkedd saada tyOpajatoiminnassa osallisina olevien
kokemukset kuuluvammin mukaan julkiseen keskusteluun, jota kdyddan nuorisotyotto-
myydestd. Tdtd kautta olisi mahdollista kehittdd jo olemassa olevaa tydpajatoimintaa
vastaamaan nuorisotyottomyyden haasteisiin. Mikli tyOpajatoiminta vastaisi paremmin
tarpeisiin, olisi mahdollista vilttyd loukkuvaikutuksilta, joita nuoret toivat kokemuksis-
saan esille. Talloin toiminnan keskioon nousisi sen kohderyhma, palvelu olisi enemmaén

kayttdjid kuin yhteiskunnan rakenteita varten.

Tutkimuksen aineisto herétti pohtimaan opinto-ohjauksen tilaa Suomessa, koska tutki-
muksen nuorilla oleva ammatillinen koulutus ei vastannut asuinalueen tydmarkkinoihin.
Ajatukseksi nousi, ettd olisiko johdonmukaisemmalla ja tavoitteellisemmalla opinto-
ohjauksella perusasteella mahdollista valttdd tai minimoida koulutuspolut, jotka eivét
johda ty6llistymiseen. Ajattelemme, ettd nuorten kanssa olisi tirked kdyda lapi kunkin
alueen koulutus- ja tydllisyysmahdollisuudet, ja mitd ne tarkoittavat tulevaisuuden kan-
nalta, silld tdnd pdivand liikkuvuus voi olla ty6llistymisen edellytys (myds Nikunen
2016). Muuten nuorista voi tuntua harhaan johtavalta opiskella ammatti, jonka avulla ei
kuitenkaan ole mahdollista tyollistyd kotikunnassa. Tdméan vuoksi perusastetta lopette-
levat nuoret tarvitsevat ajankohtaista ja konkreettista tietoa oman asuinalueensa tyolli-
syys mahdollisuuksista. Vaikka aineisto toi esiin kokemuksia Lapin palveluista, on tie-
dostettava, ettd jokaisella alueella Suomessa on omat erityispiirteensd. Erityispiirteind
tunnistetaan jokaisen alueen mahdollisuudet ja haasteet suhteessa tydllistymisen. Tamén
vuoksi voidaan ajatella, ettd yleisesti Suomessa olisi hyvé kiinnittdd enemmén huomiota

opinto-ohjaukseen ja sen tarjoamiin mahdollisuuksiin.

Ty0Opajatoimintaan kéytettyjen valtavien resurssien vuoksi olisi hyodyllistd, ettd tyopa-
jatoimintaa ja sen vaikuttavuutta tutkittaisiin jatkossakin. Pro gradu -tutkielma nostaa
esiin erilaisia mahdollisuuksia jatkotutkimuksiin. Ajankohtaista olisi tutkia nuorten ai-
kuisten kokemuksia tydpajatoiminnasta uudestaan sekd paikallisesti ettd valtakunnalli-
sesti. Sosiaalihuoltolain muutoksesta on pian kulunut kolme vuotta ja tutkielman aineis-

to on kerdtty juuri muutoksen voimaan tultua. Hyddyllistd olisi selvittdd onko nuorille
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aikuisille tarjottavat sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut kehittyneet. Kiinnostavaa olisi
myos selvittdd onko palveluita kehitetty yhteistyossd asiakkaiden kanssa. Esimerkiksi
Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallinen kehittimishanke (SOSKU) on konkreettisesti
ottanut asiakkaat mukaan kehittimistyohon (Raivio 2018). Tdma on kehityssuunta, jota

tulevaisuudessa varmasti kaivataan lisda.
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