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1 Johdanto

Nuoret aikuiset eldvdt vaihetta, jossa aloittavat oman eldmin ja toiminnan itsestddn
vastuullisina  aikuisina.  Eliminvaihe on herkkd, ja sihen lLittyy paljon seké
mahdollisuuksia ettd merkittdvid haasteita. Tarjolla olevien mahdollisuuksien ja tehtyjen
valintojen pohjalta nuoren aikuisen tulisi rakentaa omaa elimédnkulkuaan koulutuksen,
tyon, asumisen, perhe-elimidn sekd oman hyvinvoinnin ja aktivisen kansalaisuuden
vaateiden paineissa. Keskeisimpdnd aikuistumisen merkkind suomalaiset nuoret aikuiset
pitdvit muuttoa pois lapsuudenkodista. Ruotsalaiset, norjalaiset ja hollantilaiset nuoret
aikuiset ndkevit asian samoin. Irlantilaisille ja briteille aikuisuuden merkkipaalu on sen
sfjaan kokoaikatyd. Useissa Euroopan maissa aikuisuuteen siirtymistd ei kuitenkaan endd
midritd  jokin tietty sirtymd, vaan sirtymid tehdddn, ja wuudelleen tehdéin.
Yksilollistymiskehityksen myotd on luvallista valita, miten ja millaisia valintoja
aikuisuuteen siirtyessddn tekee ja missi jirjestyksessd sirtymét suorittaa. (Isoniemi 2018,
164—165.)

Vaikka aikuisuutta kuvaavien perinteisten sirtymien voi nihdd jossan méddrin
hiamértyneen, voidaan yhteni aikuisuuden merkkipaaluna pitdé taloudellista itsendisyytta.
Koulutusurien pidentyminen ja tydelimidn sirtymisen epdvarmuus ovat vaikuttaneet
nuorten taloudellisen itsendistymisen lykkddntymiseen. Nuorten aikuisten tydelimiddn
osallistuminen on muuttunut monin tavoin 2000-luvulla. Reitti, jota pitkin paikka
koulutuksen kautta tyohon dytyy, voi olla varsin monimutkainen ja epdvarma (Myrskylad
2011 ja 2012; Pietikdinen 2013). Nuorten aikuisten asema suhteessa vanhempiin
ikdryhmiin on tyomarkkinoilla heikentynyt 2000-luvun lopussa alkaneen taantuman
aikana: tuore koulutus ei endd takaa tySllistymisté, silld tydtehtivien osaamisvaatimukset
ovat kasvaneet, tydsuhteet ovat lyhytkestoisia ja matalapalkkaisia sekd péddsy ylempdan
toimihenkildasemaan on vaikeutunut. Nuorten pitkdaikaistyottdmyys on kasvanut,
samoin etenkin nuorten miesten NEET-aste (Notin Employment, Education or Training).

(Alatalo & Médhonen & Réisdnen 2017, 23—24.)

Nuorten ja nuorten aikuisten tilanteita ei valttiméttd helpota se, ettd elimédstd on tullut
jatkuvaa valintojen tekemistd — jokamen yksild on vapaa, mutta my0s tuomittu
valitsemaan loputtomasta méadrdstd mahdollisuuksia. Yksilollistyneen yhteiskunnan

logikan mukaan vastuu valintojen seurauksista valuu yksilotoimijoille siitd huolimatta,



ettd valintoihin vaikuttavat yhteiskunnalliset, kulttuuriset ja sosiaaliset reunaehdot.
(Julkunen 2006, 11, 251.) Yksilon aktivinen toimjuus niyttdytyy ihanteena myds
viranomaisten puheessa (Eteldpelto ym. 2011, 11). "Kunnon kansalaisen” kriteerit
médrittyvit tyon ja taloudellisen rippumattomuuden kautta. Samat ihanteet ndkyvit myos
tahin tutkimukseen osallistuneiden nuorten aikuisten kertomuksissa: “Ku on tyopaikka
ja maksaa veronsa nin tuntee olevansa kunnon kansalainen.” He tunnistavat
yhteiskunnallisten rakenteiden seké kulttuuristen ja sosiaalisten olosuhteiden vaikutuksia
niin ettei valntojen tekoon ole vaikuttanut kukaan tai mikddn. Todellisuudessa thminen
el kuitenkaan tee valintojaan tyhjidssd, vaan usein tiedostamattomat sosiaaliset,

taloudelliset, kulttuuriset ja aineelliset edellytykset méadrittdvdt heidén valintojaan (emt.,

14).

Tutkimukseni punaisena lankana toimii nuorten aikuisten yhteiskunnallisen paikan
muotoutuminen kouluttautumisen ja tySllistymisen kautta. Nuorten aikuisten itsen ja
rakenteissa ldhestyn toimijuuden késitteen avulla. Tydelimétoimijuudella tarkoitan tissé
tutkimuksessa kokonaisuutta, joka rakentuu nuoren aikuisen pohdinnoista ja valinnoista
koulutukseen ja tyohon littyen sekd nuoren aikuisen toiminnan ja ympérdivien
rakenteiden luomien mahdollisuuksien ja rajoitusten suhteesta. (TyOelimi)toimijuus

viittaa intentionaalisiin tekoihin, (tydn)tekijyys puolestaan tiedostamattomaan rutiiniin

(ks. Lindh 2013, 24).

Pérjddminen muuttuvassa tyoelimissd vaatii nuorelta aikuiselta yhd vahvempaa
toimjuutta. Tydeldimdd koskevassa ajankohtaisessa keskustelussa korostetaan, ettd tydssé
vaaditaan aloitteellisuutta, luovuutta, halua kehittdd tyokaytintdjd ja jatkuvaa itsenséd
kehittdmistd.  Lisdksi  edellytetidn ~ oman ammatillisen identiteetin  aktiivista
muokkaamista ty0elimdn muutoksessa (Etelipelto ym. 2011, 12). Tulevaisuudessa
ihminen joutuu yhd aktiivisemmin ja omaehtoisesti etsimddn elantonsa eri lihteistd omia
vahvuuksiaan hyddyntden. Opiskelu ja tyOssdkdynti ovat nuorille ja nuorille aikuisille
tarkeitd toimijuuden kenttid, joissa onnistumisen tai epdonnistumisen kokemukset voivat

vaikuttaa pitkiksi ajoiksi kdsityksiin itsestd ndilld areenoilla.

Yhteiskuntatieteissd toimijjuutta on méaritelty sekd yhteiskunnallisten rakenteiden,
erilaisten tilanteiden ja toimijan omien pyrkimysten kautta ettd niden vélisend
vuorovaikutuksena (mm. Giddens 1984, Jyrkdmid 2008). Tommjuutta ja erityisesti
tyoeldimitoimijuutta ehdollistavat paikallinen tai alueellinen koulutustarjonta ja



elinkeinorakenne, jotka ovat sidoksissa tyOllistymisen mahdollisuuksiin. Jokaisen nuoren
aikuisen eliminpolku on kuitenkin omanlaisensa, ja se on monin tavoin sidoksissa
yhteiskunnallisiin, kulttuurisiin ja sosiaalisiin reunachtoihin sekd kaytettidvissd oleviin
resursseihin. Toimijuudessa on siten kyse myds vallasta, silld toimijalla on oltava valtaa
ja voimaa saadakseen aikaan jotakin. Toimijuus sisdltdd tietoista vallankdyttod,
tekijyydessid taas valta “kayttdd” toimijaa, subjektia (Lindh 2013, 24). Toimijuuden ja
vallan suhde niyttdytyy erityisesti silloin, kun tarkastellaan toimijuutta rajoittavia
tekjjoitd: jos yksild ei onnistu kdyttimddn vapauttaan vastuullisesti erilaiset

viranomaisten kontrollitoimet saavat oikeutuksensa (Hénninen 2011, 396).

Toimijuus-ndkdkulman avulla pyrin tutkimuksessani tekemidn eroa nuoria koskevan
syrjaytymiskeskustelun ongelmalihtdisyydestd sekd sellaisesta nuoria tyypitteleva sti
tarkastelutavasta, jossa heiddt nihdédn asiakkaina tai kuluttajina kustannuksia tai hyotyja
atheuttavina kohteina (ks. Susidinen 2014, 92). Toimijuuden tarkastelun kautta yritdn
tavoittaa myOs nitd nuorten tekemid valintoja, jotka eivdt vélttimdttd nidytd valinnoilta
vaan sopeutumiselta ja ajautumiselta. Tommijuuden ydin kytkeytyy tilanteen
mahdollistaman toiminnan tai toisin toimimisen mahdollisuuden ohella sihen, mitid nuori

akkuinen haluaa, osaa, kykenee, voi, tiytyy ja tuntee. (Jyrkdmd 2008.)

Tutkimusaiheeni littyy aina ajankohtaiseen keskusteluun nuorten ja nuorten aikuisten
tyollistymisestd sekd médrdaikaisten tydsuhteiden ja pétkédtdiden tuomasta omanlaisesta
epavakaudesta nuorten aikuisten elimidn. Sytykkeend tutkimukselleni tommi haluni
ymmirtdd, millaisia resursseja nuorten aikuisten erilaisista taustoista ja koulutus- ja
tyoelimikokemuksista rakentuu sekd millaista toimijuutta méddrdaikaisissa tyOsuhteissa
syntyy. TyOelimidtoimijuuden rakentumista tarkastelen Ihemmin wvuoden kestoisella
tyollistymisjaksolla, jonka aikana nuoret aikuiset tyOskentelivit erilaisissa tehtdvissa

sosiaali- ja terveysalan jirjestoissa.

Luvussa 2 esittelen tutkimuksen késitteelliset ja teoreettiset lahtokohdat. Luvussa 3 esitdn
tutkimustehtdvini ja kuvaan metodologisia valintojani, joilla olen tuottanut ja
kerronnallisesti analysoinut haastatteluaineiston sekd nivonut yhteen
toimjuusteoreettista  késitteistod ja toimjuuden modaliteettimallia. Tulosluvussa 4
tarkastelen vuoden kestoista tyOllistymisjaksoa nuorten aikuisten tydelimitoimijuuden
rakentumisen tilana aloittaen tyonhakemisesta ja tyon IOoytymisestd ja pédtyen
tyollistymisjaksolla  viridviin tulevaisuuden suunnitelmiin. Tulosluvussa 5 esittelen
nuorten aikuisten koulutus- ja tyOelimitarinoista koostamani kolme tyyppikertomusta,

pdrjddjdn, varmistelijan ja sopeutujan kertomuksen. Tyyppikertomukset kuvaavat
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nuorten aikuisten elimdnkulkujen ja nihin hittyvien sirtymien moninaisuutta, ja niiden
avulla tarkastelen nuorille aikuisille avautuneita tydelimdtoimijuuden tiloja heiddn
elamidnkulussaan. Luvussa 6 veddn yhteen tydeldmidtoimijuuden rakentumista koskevat

16ydokset ja tiivistin tutkimuksen keskeiset tulokset.



2 Tutkimuksen kaisitteelliset ja teoreettiset Iihtokohdat

2.1 Nuoruudesta aikuisuuteen sirtyminen

”Ehka siind vatheessa kun oli valmistunut korkeakoulusta, ettd sithen
asti vanhemmat tuki tosi paljon taloudellisesti, ettd ite kylld huolehin
kaikki vuokrat sillee opintotuesta mut sitten joskus tartti kéyttorahaa
heiltd, mutta sitten pikkuhiljaa kun ei tarvinnu endd heiltd niin alko
tuntuu vdhidn aikuisemmalta ja tietenki seki vaikutti ettd muutti
yhteen asumaan poikaystivdan kanssa, ettd sitten sitd oli ninku
tosissaan siind, ja sitten tuli samassa kaikki aikuisten asiat mité sithen
nyt tuli kaikki verohommat ja kotivakuutukset ja semmoset mitd piti
alkaa ajatella ite.”

Haastatteluotteessa tutkimuksen nuori aikuinen kertoo elimédnvaiheesta, jolloin hdn on
alkanut tuntea itsensd aikuiseksi Hin tulee samalla sijoittaneensa itsensd osaksi
aikuistumisen kulttuurista mallia tai kasikirjoitusta, jossa on edettdvid ja jossa poikkeamat
nadyttdytyviat epédonnistumisina. (Hoikkala 1993; Komonen 2002; Lahelma & Gordon
2008; Aapola & Ketokivi 2013.) Aikuistumisen kulttuurinen malli kertoo sen, millainen
on sosiaalisesti jaettu kisitys tavoiteltavasta etenemisestd kohti aikuisuutta, ei sitd, miten
nuoret aikuisuuden tunnusmerkit keskimddrin saavuttavat. Nuoret ndhdddn usein
epatdydellisind ja keskenerdisind heijasteina aikuisuuden tdydellisestd kuvasta (Makinen

& Halonen 2017, 151).

Haastatteluotteessa on viittaus my0s suomalaiseen ja pohjoismaiseen koulutuksen varaan
rakentuvaan ~ kansalaisuuteen,  jota tukevat  koulutuksen  maksuttomuus  ja
opintotukjdrjestelmid. Ne mahdollistavat muun muassa nuoren irtaantumisen
lapsuudenkodistaan  (Jokinen 2014, 265). Vaikka eri ikdvaiheisiin kytkeytyvien
normatiivisten tai kulttuuristen odotusten voidaan ajatella jonkin verran himmentyneen
(esim. Isoniemi 2018, 164—171; Vanhalakka-Ruoho 2015, 44), sosiaali- ja nuorisotydn
kentdlli ikdryhmildhtoiselld ajattelulla on edelleen vahva asema ja tiettyyn
eliminvaiheeseen littyvit odotukset toimivat usein mittatikkuna tehtdessd tulkintaa

normaalisuudesta tai hyvinvoinnista. (Raitakari & Virokannas 2009, 10.)

Nuorten aikuisten eliméstd voidaan muodostaa erilaisia kuvia sen mukaan, millaista
tietoa on kéytettdvissd ja mistd ja kenen suunnasta tilannetta tarkastelllan. Nuori
akkuisuus eliminvaiheena on Suomessa jddnyt sekd sosiaalitydon ettd nuorisotyon
kaytdnnoissd ja tutkimuksessa marginaaliseen asemaan (Juvonen 2013, 328). Tutkijoiden

katse on useimmiten kohdistunut alle 18-vuotiaisiin. Nuoria on tarkasteltu paljon nuorille
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ikdluokille  kohdennettyjen palvelyjen ja instituutioiden kehyksissd esimerkiksi
koulumaailmassa tai nuorisotiloissa seki suojelun, tuen ja kontrollin kohteina esimerkiksi
lastensuojelun piirissd. Tutkimuskenttd on viime vuosina laajentunut ja tutkimukset (mm.
Kojo 2012; Niarhi & Kokkonen & Mathies 2013; Juvonen 2015; Romakkaniemi ym.
2018) ovat suuntautuneet yhd useammin nuoriin aikuisiin  hyvinvointipalvelujen
kayttdjind ja kohteina (Aaltonen & Kivijarvi 2017, 7-8). Aaltonen ja Kivijarvi (emt., 8—
10) tunnistavat tdhin syksi nuoruuden pidentymisen ja epdvakaistumisen sekd
palvelujirjestelmin ja tydmarkkinoiden muutokset. Pidentyneen nuoruuden kulttuurissa
siityminen koulutukseen ja tydelimdén pitenee ja taloudellinen itsendisyys sekd perheen
perustaminen lykkddntyvidt. Kyse on sekd vilttimattdmyyden pakoista etti tietoisista

valinnoista.

Mydhéisteini-idstd noin 30 ikdvuoteen ulottuvaa ikdvaihetta on Sanna Mékisen (2015,
104) mukaan kuvattu monin tavoin: kehkeytyviksi (Arnett 2004), epdlineaariseksi (Te
Riele 2004), edestakaisin jojoilevaksi (Coté 2000) tai viivistyneeksi (du Bois-Reynold &
Te Poel 2006). Tarja Juvonen (2015) kayttdd emerging adulthood -Késitteestd kaannosta
orastava aikkuisuus. TAmédn aikuisuuteen johdattava vaihe voidaan erottaa aidosti muista
ikdvaiheista, koska se sisdltdd juuri tdhdn elimédnvaiheeseen kuuluvia tirkeitd, elimaa
nuoret ovat vield monin tavoin kinni vanhemmissaan ja sosiaalisten nstituutioiden
toiminnoissa. Eliminvaiheen loppuvaiheessa nuoret aikuiset ovat jo paddsddntdisesti
autonomiansa suhteen lihempdnid perinteistd aikuisen asemaa kuin vastaavasti teini-
ikdiset. Orastavan aikuisuuden kisite on Juvosen tutkimuksessa vahvasti kiinnittynyt
aikaan, tiettyihin sosiokulttuurisiin olosuhteisiin ja kéytdntoihin, jotka méadrittele vt
nuoruutta. Namd tekijjdt voivat vaihdella ja muuttua nopeasti ja vaikuttaa sithen,
millaisena nuoruus néyttiytyy yksildille itselleen sekd laajemmin yhteiskunnassa (emt.,
29). Nuoruutta ja sen erilaisia rajoja on vaikea médritelldi selkeiden ikdvuosien
perusteella, silli nuorten fyysiset ja sosiaaliset kypsymisprosessit tapahtuvat eritahtisesti,

limittdin ja paillekkéin ja jokaisen yksilon kokemus on ama yksilollinen.

Laeissa maddritellddn  1kddn perustuen erilaisia  oikeuksia ja velvollisuuksia,
mahdollisuuksia ja vastuita. Suomessa kahdeksantoista vuoden ikd on yhteiskunnallisen
ja polittisen tdysi-ikdisyyden raja. Nuorisolaki (1285/2016) miérittelee nuoriksi alle 29-
vuotiaat henkilot. Sosiaalihuollossa nuorella tarkoitetaan 18—24-vuotiasta henkilo4.

Julkkisissa tyovoimapalveluissa nuorten yliikédraja saavutetaan 25-vuotiaana. Se vastaa



Kansainvélisen tydjirjeston ILO:n nuorten médrittelyssd kayttdmid ikdrajaa. (Asplund
ym. 2014). Nuorisotakuu! koskee alle 25-vuotiaita tai alle 30-vuotiaita vastavalmistuneita
nuoria aikuisia (www.nuorisotakuu.fi). Hallitusohjelmassa sekd Nuorisotakuun teksteissa
aktivinen kansalaisuus ja osallisuus ovat kisitteitd, jotka asetetaan syrjdytymisen
vastapariksi. TyOvoimapolitikkkaan ja nuoriin tyottomiin kytkeytyy paljon kontrollia ja
sanktioita. Esimerkiksi alle 25-vuotiaiden nuorten ammattitaidottomien tyottOmien ja
ylioppilaiden  on yhteishaussa  haettava  ammattiin  johtavaan  koulutukseen
tyomarkkinatuen menettimisen uhalla. Tavoitteena on aktivoida nuoria koulutukseen ja
tyomarkkinoille  (Asplund ym. 2014, 53). Yhteiskunnan instituutiot toimivat
padsaantoisesti aikuistumisen kulttuurisen mallin mukaisesti, vaikka nuorten todellisuus

on toisenlainen. Kdésikirjoitetut odotukset ovat myos nuorten tuntemia. (Kojo 2012.)

Iké on jatkuvien ja normatiivisesti latautuneiden méddritysten kohde. Se sditelee vahvasti
sitd, milloin on hyvédksyttyd ja milloin kuuluu siirtyd johonkin eliminvaiheeseen tai siitd
pois. Lapsille on péivikoti ja koulu, nuorille opiskelu, tyoikdisille tyoeldmi, ikddntyneille
elike ja palvelukoti. Viimeisen sadan vuoden aikana nuoruuden ikdvaihe on ollut
merkittdvien yhteiskunnallisten muutosten alamen (Aapola & Kaarninen 2003, 12).
Muutosten seurauksena nuoret aloittavat tyOnteon varsin eri aikaan, eivitkd sirtymét
koulutukseen ja tydeldimddn takaa vilttdmittd taloudellista itsendisyyttd tai akuisuutta.
Kronologisen idn karttumisen leimaama aikuistumisen malli on moniulotteinen prosessi,
jota sdidteleviat kullekin aikakaudelle ominaiset taloudelliset ja yhteiskunnalliset
rakenteet. Tkdryhmiajattelu on perdisin yhteiskunnallisesta péétoksenteosta ja kdytinnon
elimin tarpeista. Nuoruuden méidritelmd voi muuttua rippuen maanticteellisestd,
kulttuurisesta ja historiallisesta kontekstista, siten méérdtty ikdvaihe ja nuoruus eivit
kisitteellisesti  edellytd ~ toistensa  olemassaoloa. (Juvonen 2015, 24—26.)
Tutkimuksessani ~ ymméarrdn  nuoruuden  Tarja  Juvosen tavoin  sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa rakentuvana ja kulttuuristen merkitysten lipédisemind ikévaiheena,
joka ajoittuu lapsuuden ja aikuisuuden véliseen sirtymivaiheeseen (emt., 25). "Minusta
tuntuu, etten mie ole vielikddn aikuinen”, toteaa tdhdn tutkimukseen osallistunut yh 25-

vuotias perheellinen nuori aikuinen.

Nuoruus on perinteisesti  ymméirretty  itsendiseen  aikuistumiseen  tdhtddvani

elimidnvaiheena, jota rytmittdviat yhteiskunnalliset ja institutionaaliset sirtymaét

1 Jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan tyo-,
harjoittelu-, opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tydttoméiksi
joutumisesta. (www.te-palvelut.fi)
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(Aaltonen & Lappalainen 2013, 112). Eliméinvaiheelle, jossa nuoresta “tulee” aikuinen
ja jossa aikuisuus on vield “nuorta” (ks. Jokinen 2014, 250), tyypillisid siirtymid ovat
muutto  pois lapsuudenkodista, opintojen saattaminen pdidtokseen ja ammattiin
valmistuminen,  tyomarkkinoille  siirtyminen, taloudellisen  rippumattomuuden
saavuttaminen, parisuhteen vakimnuttaminen sekd lasten hankkiminen. Aikuisuuden
tunnusmerkeistd on tehty normaalin, hyvin elimdn malleja ja nihin on ladattu paljon
merkityksid. (Hoikkala 1993; Komonen 2002; Lahelma & Gordon 2008; Aapola &
Ketokivi 2013.) Marlis Buchmann (1989) on todennut, ettd kulttuurinen malli tuo
ennustettavuutta elimddn: ihmiset tietdvdt ennalta, mitd missdkin eliminvaiheessa tulisi
tapahtua tai mitd heitd milloinkin odotetaan. Malli sosmaalisten ja yhteiskunnallisten
odotusten muodostamasta aikataulusta toimii myds normina, johon yksildt vertaavat

omaa elimii. (Kojo 2012, 95.)

Perinteisessd aikuistumisen mallissa eri vaiheet seurasivat toisiaan, vaikka niden kesto
vaihteli sukupuolen ja yhteiskuntaluokkien mukaan. 1950- ja 1960-luvuilla tima
sirtymivaihe oli todella lyhyt; enemmistd suomalaisista lopetti koulunsa vimeistddn 14-
vuotiaana ja siirtyl heti tyoeliméédn. (Silvennoinen, Kivinen & Ahola 2002, 62; Puuronen
2006, 161.) Sirtymdn logikka ei kuitenkaan ole endd sellainen kuin miti sen on
perinteisesti  ajateltu olevan. Yhteiskunnan modernisaation seurauksena nuoruus
eliminvaiheena on pidentynyt. Yksilon ndkokulmasta se nikyy vakintumisen
problematisoitumisena eri elimidnalueilla ja valintojen pitkdllisend harkintana. (Ketokivi

2013, 101.)

Sirtymén késitettd on kritisoitu Aapolan ja Ketokiven (2013) mukaan muun muassa siit4,
ettd kdsite kuvastaa prosessia, mutta nuoriin kohdistuneissa tutkimuksissa muutos on
ikddn kuin jahmetetty likkumattomaksi kuvaksi Kritikin mukaan siirtymidn késite ei
myOskddn tunnista jdlkimodernin yhteiskunnan yksildllistyneitd polkuja aikuisuuteen
vaan olettaa nuorten elimissid tapahtuvien muutosprosessien olevan ennalta miérittyja,
tunnistettavien ja ennustettavien vaiheiden Ipi tiedossa olevaan loppupisteeseen —
aikkuisuuteen — etenevid. (emt., 10). Sirtymindkokulmaa on kritisoitu myos sen vuoksi,

ettd se ei ota riittdvdsti huomioon yhteiskunnallisia muutoksia vaan nuoret méiritellddn
yhdeksi yhtendiseksi ryhméksi jonka sirtymid arvioidaan menneiden sukupolvien
kriteereilld (Aaltonen & Lappalainen 2013, 112). Sirtymén kaisitteen tilalle on ehdotettu
polun Kkésitettd kuvaamaan sirtymien moninaisuutta ja yksilollisid etenemistapoja
(Aapola & Ketokivi 2013, 7; Furlong 2013, 9). Polun kisite kuitenkin hdivyttda

rakenteellisten tekijoiden vaikutusta ja késittdd niistd seuraavat ongelmat nuorten



henkilokohtaisten valintojen tai kykyjen ja taitojen seurauksiksi (Furlong 2013, 9-10).
Tuula Gordon ja Elna Lahelma (2003, 249-250) tarjoavat tavan haastaa sirtymé-
késitteen lineaarisuuden tarkastelemalla nuorten eliménhistorioita, jotka ovat varsin
monitasoisia ja monimuotoisia. Nuorten siirtymien tarkastelu eldiménkerrallisessa
vitekehyksessd ~ mahdollistaa  merkityksellisten tapahtumien, sirtymékohtien ja

kadnnekohtien tarkastelemisen matkalla aikuisuuteen (Aaltonen 2012, 377).

Tutkimuksessani ymmérrdn ikddn sidotut rajapyykit ja aikuistumisen kulttuuriseen
malliin  littyvdt tunnusmerkit institutionaalisiksi sirtymiksi. Niden lisdksi nuorten ja
nuorten aikuisten eldmédssd usein esintyy erilaisia poikkeamia, katkoksia, vilitiloja. Siten
siirtymidt tapahtuvat aiempaan verrattuna myohemmin tai jddvdt kokonaan toteutuma tta.
Katkoksissa nuorille ja nuorille aikuisille osoitetaan viranomaiskdytinnoissd erilaisia
kuulluksi tulemisen mahdollisuuksia ja paikkoja, mutta ne ovat usein ammattilaisten
madrittdmid, ja nuorten tehtdviksi jd4 lihinnd nihin tarttuminen. Kouluttautumiseen ja
tyollistymiseen littyvdt poikkeamat ja katkokset ovat tutkimuksessani toimjuuden
tarkastelun ndkokulmasta kinnostavia: miten nuoret yksilotasolla suhteuttavat omat
tavoitteensa ja toimintansa aikuistumisen kulttuuriseen malliin ja miten tdmd jénnite

ndkyy nuorten aikuisten kertomuksissa.

2.2 Nuoret aikuiset tyoelimidn muutoksessa

Ama 1980-luvulle saakka ajateltiin, ettd yksild pddtyy koulun penkiltd suoraan
ansiotyohon ja pysyy tyoelimissd elikeikddn saakka. Hyviksyttivind katkoksina
tyouralla pidettiin  perhevapaita, koulutus- ja kuntoutusjaksoja sekd mahdollisia
tyottomyysjaksoja, joita kuitenkin pidettiin poikkeustiloina ja lyhytaikaisina. (Koistinen
2014, 344). Yhteiskunta- ja sosiaalipolitilkan kemoin pystyttiin ihmiset saattelemaan

tyoelimidn. Tadmi ideaalimalli on murtunut ja monimuotoistunut.

2010-luvun  tyomarkkinat ovat muuttuneet merkittdvédsti kolmen wvuosikymmenen
takaisista. Muun muassa maailmantalouden  globalisoituminen sekd uusien
tietoteknologioiden ja tuotantorakenteiden kehittyminen ja leviiminen on esitetty
atheuttajiksi muutokselle, joka vaikuttaa yhteiskuntarakenteisiin ja sosiaaliseen
jarjestykseen. Tdmi imenee thmisten elimissd muun muassa tuloerojen ja tyottomyyden
kasvuna, epdvarmuuden lisddantymisend sekd eliminkulkyjen yksildllistymisend. Yksilon

toimintaa ja jilkimodernia sosiaalista elimdd leimaa yhtd aikaa sekd valinnan pakko etti
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mahdollisuus. Jokamen yksild on entistdi enemmin vastuussa (ja vapaa) omista
valinnoistaan ja madrittdd omat suhteensa yhteiskunnan eri instituutioihin yksilollisesti.
(Lindh 2013, 42-44.) Tyoeldamdssd hallinta tapahtuu maimitun “vapauden” kautta ja sen
seurauksena. Samalla sitd on vaikeampi havaita ja tunnistaa. Raija Julkusen (2003, 233—
234) mukaan tyoelimidn ajankohtaiset normit kuten itsensd toteuttamisen ja jatkuvan
joustamisen eetos ovat osa prosessia, jossa yksilon vaikuttamismahdollisuudet tyohon
vdhenevit. Yksildiden kykyjd ja autonomiaa tuetaan erityisesti silloin, kun heiddn

toiminta on hyddyllistd ja johtaa menestykseen.

Yksilollisyyden  painotukset ja kilpailukyvyn kasvattamisen  vaatimukset ovat
kinnittyneet ~ vahvasti myds nuorisoon, silldi  kytkokset erityisesti ammatillisen
koulutuksen, tydeldmidn ja tydllistymisen vililli ovat vahvat. Nykyisen nuoriso- ja
koulutuspolititkkan tavoitteenasettelu edellyttdd nuorilta kykya ja halua tehdd valistuneita
koulutusvalintoja sekd johdonmukaista etenemistd koulutusputkessa ilman katkoksia.
Tyoelimi puolestaan edellyttdd tyontekijoiltd koulutusta. Nuoria saatetaan ajaa erilaisten
sanktioiden uhalla koulutukseen, johon ndmi eivit halua jajossa he eivit pysy. (Aaltonen
& Lappalainen 2013, 126.) Syitd opintojen keskeyttdmisille on monia, mutta tydpaikan
Ioytiminen on monella nuorella tirkein selitys opintojen keskeyttimiselle, toiset
puolestaan  valitsevat  tyottOmyyden tai vetdytyvdt kokonaan tyomarkkinoiden
ulkopuolelle. Moni ndistd nuorista kuitenkin palaa muutaman vuoden pddstd opintojen

pariin. (Asplund & Koistinen 2014, 43.)

Julkusen (2008) mukaan tyoelimidn muutoksesta on puhuttu etenkin 1990-luvusta Iihtien,
jolloin suomalaista tydelimdd leimasivat joukkotyottdmyys, epdvarmuuden kasvu ja
globaali  tydpaikkakilpailu sekd  suomalaisen  talouden  muutos  entistd
markkinaehtoisemmaksi ja sjoittajakeskeisemmaksi. Samat tydelimin haasteet ovat
seuranneet myods 2000-luvulle, johon kuuluvat edelleen korkea tyottdmyys,
tyomarkkinoiden epitasapamno eli tydvoiman kysynnidn ja tarjonnan kohtaamattomuus,
tyon globalisoituminen, tietoistuminen, osaamisvaatimusten kasvu, monitaitoisuus ja
osaamisen  entistdi nopeampi  vanheneminen,  joustavoituminen,  tydsuhteiden
epavakaisuus ja epatyypillisyys, patkétyot, tydon tiukentuneet aikataulut ja kiristynyt
tyotahti, tydaikojen venyminen, tyon epdvarmistuminen. (Emt., 128-130.)

Vastakkaisiakin ndkemyksid on esitetty ja tydelimin epdvarmuuden kasvua on pidetty

myyttind. Tilasto- ja kyselyaineistoilla operoivat tutkjat ovat kiinnittineet huomiota
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sithen, ettd tydelimin epdvarmuuden kasvu ei ndy tilastoissa (esim. Rokkanen & Uusitalo
2010; Pyoria & Ojala 2016; Pyorid 2017). Tuomo Alasoinin (2010, 9; myds Naitti &
Pyorid 2017, 26) mukaan tyoeldméd itsessddn ei ole muuttunut huonompaan suuntaan. Sen
sjjaan mielikuvat tyoelimistd ovat. Tilastot eivdt yksiselitteisesti tue ajatusta uudesta,
aiempaa sirpaleisemmasta ja epdvarmemmasta tydelimistd. Vaikka epityypilliset
tyonteon muodot ovat jonkin verran yleistyneet kolmen viime vuosikymmenen kuluessa,

yhd edelleen suurin osa palkansaajista tyoskentelee pysyvissd kokopdivitydssa.

Hanna Sutelan ja Anna-Maija Lehdon (2014) mukaan pienipalkkaiset tyot, ammatin
vaihtaminen tai uudelleen kouluttautuminen eivit ole yleistyneet. He pohjaavat
késityksensd vuosina 1977-2013 koottuthin lihes koko palkansaajakuntaa edustaviin
tyoolotutkimuksiin. Anna Péarndsen (2015) mukaan vuonna 2000 ja 2014 noin kaksi
kolmasosaa tyollisistd toimi normaalitydsuhteissa. Siten tyOmarkkinatilastot pikemmin
tukevat kasitystd tyonteon tapojen pysyvyydestd kuin kuvaisivat murrosta. Kuva tydonteon
tavoista  kuitenkin monipuolistuu, kun tarkennetaan kuvaa normaalitydsuhteen
ulkopuolelle jddvien tyollisten osalta. Selked tydmarkkinatrendi on itsensd tyollistdjien
(vksin yrittdjat, ammatinharjoittajat, freelancerit, apurahansaajat), vuokratyontekijoiden
ja nollatuntisopimuksella tyOskentelevien méadrdn kasvu. Tyomarkkinoilla on siten
havaittavissa sekd pysyvyyttd ettd muutosta. M4aérd- ja osa-aikaisen tyon epdvarmuuden
kokeminen ja tydon merkitys yksilolle vaihtelevat sen mukaan, onko kyse vapaaehtoisesta
vai vastentahtoisesta valinnasta, milli alalla tyoskennellidn ja minkdlaisessa
elimintilanteessa pitkitoitd tehdddn. (Ojala & Natti & Kauhanen 2016.) Julkisessa
keskustelussa on noussut esiin kysymys missd mddrin esimerkiksi kasvava itsensi
tyollistdjien joukko on omaehtoisesti valinnut timénkaltaisen tyon tekemisen muodon ja
missi médrin kyse on tydmarkkinoiden synnyttimésti rakenteellisesta pakosta (Akerblad

2015, 15).

Prekaarisuutta tutkineen Leena Akerbladin (2014) mukaan tydsuhteiden muotoon
pohjautuvat  luokittelut  tavoittavat huonosti nykytydon moninaisuutta ja  niitd
moniulotteisia tyoelimdsuhteita ja -tilanteita, joissa ihmiset eldvédt. Lisdksi hén
huomauttaa, ettd tyohon littyvd koettu epdvarmuus ei kohdennu ainoastaan
epityypillisissd  tyOsuhteissa tydskenteleviin  vaan laajenee koskemaan tydvoimaa
yleisesti; yhd useampi palkansaaja pelkdd tyottOmyyttd ja sen seurauksia. Prekaareissa
tilanteissa thminen on vasten tahtoaan ty6ton tai ality6llistetty, kokee tydon menettdimisen

pelkoa tai joutuu tydn tarjonnan vdhyyden vuoksi ottamaan vastaan heikoissa
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olosuhteissa heikoilla ehdoilla suoritettavia toitd. (Emt., 26-27.) Akerblad puhuu
tutkimuksessaan my0s rajattomasta tyOstd tai hauraasta tyostd sekd hamértyvistd tyOsti,
johon littyvit myoOs tyon muutosten perdssd laahaava lainsdddidntd ja muut joustavan

tyovoiman aseman turvaamiseen littyviat konkreettiset ongelmat (emt., 30).

Tilastokeskuksen wvuosien 1984-2013 tydolotutkimuksissa idn yhteys prekaariin
tyomarkkina-asemaan on selvd: nuorimmat, 15-24-vuotiaat palkansaajat, ovat
kohdanneet muita useammin epadvarmuustekijoitd tyossddn. Tarkastelussa ndyttdad siltd,
ettd taloussuhdanteilla on kauaskantoiset seuraukset vastikddn tydmarkkinoille
astuneiden tyontekjoiden aseman kehitykseen ja muutokseen pitkdlld aikavélilli.
Ongelmia kohtaavat etenkin ne nuoret, joilla valmistuminen ajoittuu talouden
taantumaan. Tyottomyys on silloin nousussa ja yritysten ja organisaatioiden rekrytoinnit
jaissd. (Pyorid & Ojala 2017, 55-57.) Jaana Lihteenmaa (2010, 2011) on ollut
kimnostunut ~ sitd, mitd tapahtuu nuorten toimjuuden  kokemukselle ja
toimintamahdollisuuksille heiddn joutuessaan tydttomiksi taloustaantuman myota.
Tutkimusaineistossa (2010) yrittiminen hahmottui periksi antamisen, passivoitumisen ja
masentumisen  vastakohdaksi. Nuoret tyottoméit rakensivat toimijuutta osaltaan
vihaisuuden, jopa raivon ilmaisemisen varaan. Amneistossa esimerkiksi “irtisanottiin®
sopimus Suomen valtion kanssa, koska se ei ollut tyottomin kannalta toiminut (emt., 58—
59). Nuoret tyottomdt kuvasivat myds yrittimisen yrittimistd”, jonka Lihteenmaa
(2011) on nimennyt yliviritetyksi toimijuudeksi. Yliviritetty toimijuus on reflektoivaa,
oman psyykkisen tilan tietoista myOnteisend ja aktiivisena yllApitimistd, jotta

“perustoimijuus” mahdollistuisi (emt., 57).

Vaikka tyoelimidn muutoksesta on esitetty useita kisityksid ja tulkintoja, yksimielisyys
vallitsee sen suhteen, etti nuorten ja nuorten aikuisten tydelimddn osallistuminen on
muuttunut monin tavoin 2000-luvulla. Laajat rakenteelliset muutokset taloudessa ja
tyoeldmassd ovat keskeisesti vaikuttaneet sithen, ettd yhteiskunta ei endé entiseen tapaan
saattele nuoria yhteiskunnan tdysivaltaiseen jasenyyteen ja tyomarkkinakansalaisuuteen
(Mékmen 2015, 104). Perinteinen palkkatydon malli on moninaistunut eripituisilla ja
epavarmoilla tyOsuhteilla sekéd tyon ja tyOstd poissaolon kausien vuorotteluna. Nuoret ja
nuoret aikuiset joutuvat tekemidn kouluttautumiseen ja tyollistymiseen littyvid padtoksid
ajassa, jossa asiantuntijatkaan eivit osaa varmuudella sanoa, millainen tyoelimid on
kymmenen vuoden pdisti. TyOpaikka on edelleen useimpien nuorten tavoite, mutta

tuskin kovin moni endd uskoo elinikdisiin tydsuhteisiin ja suunniteltuihin tyduriin. (Syrja
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2014, 255.) Nuorten todetaan oppivan rakentamaan omaa tulevaisuuttaan tavalla, jossa
korostuu yrittdjaimdinen” vastuu omasta kehityksestd ja asemasta opiskelu- ja

tyomarkkinoilla (Aapola-Kari ja Wrede-Jantti 2016, 160).

Tyoelimdn muutoksen ja yksildllistymiskehityksen viitetdin johtaneen elimdnarvojen ja
tydasenteiden voimakkaaseen erilaistumiseen, mutta ei vélttimittd perinteisten tyohon
litettyjen arvojen kumoutumiseen. Tutkimukset kertovat suomalaisten edelleen vahvasta
sitoutumisesta palkkatyohon (Turunen 2009). Nuorisobarometrien jo 1990-luvun alussa
alkaneen seurannan ajan yli 80 prosenttia nuorista on yhtynyt viitteeseen “Ottaisin
mieliummin tilapdistikin tyotd kuin eldisin tyottomyysturvalla, jos kéteen jaava tulo olisi
yhtd suuri”. (Myllyniemi 2016, 59.) Nuoret myds unelmoivat mielekkdistd ja pysyvistd
tyOpaikasta sekd kohtuullisesta toimeentulosta ja toisaalta pelkddvét jadvansa tyottoméksi

ja joutuvansa kituuttamaan avustuksilla (Aapola-Kari ja Wrede-Jantti 2016, 171).

Nuorten tydasenteisiin littyvd keskustelu ei ole uusi imi6. 1980-luvun lopulla puhuttiin
jopa tyolle viledstd sukupolvesta”. Tuolloin nousukauden huipulla, korkean
tyollisyyden, elintason nousun ja laajenevan kulutuksen arveltiin rapauttavan nuorten
tydmoraalia. Nykyisin samansuuntaisia huolia on kohdistettu Y-sukupolveen, johon
kuuluvat vuosina 1980-1990 syntyneet (Jarvensivu & Syrja 2014, 56) sekd tatd
nuorempaan  Z-sukupolveen.  Yksimielisyyttd sukupolven asemoinnista tiettyihin
syntymivuosiin ei Suomessa ole eikd pelkkd ika ritd tekemdiin samasta ikéluokasta
yhteiskunnallista sukupolvea (vrt. Kultalahti 2017). Hoikkala (2008, 73) esittdd, ettd
tiettyyn sukupolveen kuuluvat pystyvdt tunnistamaan sukupolvensa avainprosessit ja -
tapahtumat. Y-sukupolveen kuuluvat téyttivit 17 vuotta vuonna 1997, mitd pidetddn
Suomessa ennen nikemittdmin nuorisotydttomyyden padttymisvuotena. Sukupolvi ei
ole ehtinyt sosiaalistua “vanhaan tydelimddn”, vaan ovat ndhneet vain “uuden tydeldmédn
pelin” ja sen sddannot. Lisdksi Y-sukupolvi on ensimmédinen vahvasti digiajassa varttunut
sukupolvi. (Jarvensivu & Syrja 2014, 52-56.) Kasitykset tai huoli Y-sukupolven
heikkenevéstd tyOomoraalista ei saa vahvistusta tutkimuksista. Y-sukupolvi arvostaa tyotd
yhtd paljon kuin kolme wvuoskkymmentd sitten tyoelimidén siirtyneet nuoret. Tyon
arvostuksen rinnalle ovat nousseet myOs perheen ja vapaa-ajan arvostus, mutta muutos

koskee kaiken ikiisid palkansaajia (Pyorid ym. 2017, 97).

Syrjan  (2014) mukaan Y-sukupolvelle urasuunnittelu ei tarkoita suoraviivaista

etenemistd koulutuksesta tydelimddn ja elikkeelle, vaan mielekkddn kokonaisuuden
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rakentamista tarvittaessa merkittivinkin suunnanmuutoksin. Sukupolvea leimaa jatkuva
oppimisen jano seké kyky sietdd muutoksia ja keskeytyksid tyossd. Y-sukupolvi on my0s
sopeutunut midrdaikaisten tyosuhteiden vilisiin katkoksin paremmin kuin edeltdvit
sukupolvet. Sukupolvi on tottunut internetiin, sosiaaliseen mediaan, digitaalisen tiedon
kisittelyyn ja ndihin littyvddn teknisiin sovelluksiin sekd laitteisiin ja siten pérjaavit
ndilld osa-alueilla myds tyoelimissd. Koulutuksen péivittiminen ja useampaan
ammattiin kouluttautuminen on tirked selviytymisstrategia Y-sukupolvelle, joka on
siirtynyt epdvarmempaan, mutta monin tavoin monimuotoisempaan tyoelimidn. (Emt.,

255-258.)

Seka tyon sisdltdjen muutos ettd tydmarkkinoiden dynamiikan muutos on johtanut sithen,
ettd tyontekijdn tiytyy pystyd pdivittimiidn osaamistaan. Monissa yhteyksissd mainitaan
elinkdinen oppiminen tai eliminlaajuinen oppiminen. Kisitteissd painottuu yksilon koko
eldmén kestavd ja elaméinlaajuinen mahdollisuus oppimiseen ja
uudelleenkouluttautumiseen. Oppimisella ei vilttdméttd ole olemassa mitddn erityistd
sisdltod; mistd tahansa osaamisesta voi tulla tulevaisuuden hyodyllista kompetenssia.
Muuttuva tyoelimi edellyttdd syvempdd kuin uuden tiedon, uusien ohjeiden ja uusien
tyovilineiden oppimista. Téarkedd on pystyd osoittamaan oikeanlaista asennetta,
aktiivisuutta, ulospdin suuntautuneisuutta, sosiaalista ja kommunikatiivista ketteryyttd ja
terveitd eldimintapoja. Tyokyvyn ylldpitiminen ja kehittiminen kuvaavat yksilon
aktiivisuutta ja vastuunottoa laajemminkin. Voidaan jopa sanoa, ettd yksiloltd
edellytetddn kykya hydodyntdd kaikkia thmisyyden ulottuvuuksia, tietoja ja taitoja, omaan
kayttoonsd ja tyonantajan tarpeisiin (Lindh 2013, 47). Kun tyoltd ei enidd voi odottaa
elinikdistd turvaa ja ennustettavia ansioita, turvallisuuden tunne ja jatkuvuus on
perustettava  omaan ammatilliseen identiteettiin, osaamiseen ja elinkdiseen

tyollistettdvyyden vaalimiseen (Nérvi 2014, 32).

Suomalaisille tyomarkkinoille erityinen piirre on, ettd osa-aikaiset tydt ja mddrdaikaiset
tyOsuhteet ovat selvisti yleisempid naisilla kumn miehilli. (Lehto & Sutela 2008, 34-35;
Péarndnen 2015, 247.) Naiset kokevat epityypilliset tyosuhteet useammin taloudellisesti
tai henkisesti epdvarmaksi ja ne ovat yksi tekijd myos perheellistymisen vivdstymisessa
Erityisesti méddrdaikaista tyotd tekevidt ja korkeasti koulutetut naiset kokevat lapsen
saamisen riskind asemalleen tyoelimdssd. (Nérvi 2014, 31). Naisilla kinnostus
epétyypillisiin tyosuhteisiin karisee 25 ikdvuoden paikkeilla, miehilli kymmenen vuotta

myOhemmin. Tadmi littynee nuorten naisten odotuksiin tyouralla etenemisestd sekd muita
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eliminalueita koskevin suunnitelmiin: perheellistymiseen, lasten hankintaan seké
asumiseen, jotka edellyttivit enemmidn sekd taloudellista ettd paikallista vakautta ja
pysyvyyttd. Thmiset tekevit kuitenkin valintoja oman eldiménsd suhteen eivitkd toimi vain
esimerkiksi tyoeldmin ehtojen sanelemina tai tietynlaisen vanhemmuuden ihanteen
ohjaamina. Olosuhteet, joissa vanhemmat tai vanhemmaksi haluavat valintojaan pohtivat,

ovat kuitenkin yhé sukupuolittuneita. (Emt., 203, 206.)

Ajankohtainen  keskustelu tydelimdn muutoksesta ja Y-sukupolven tydeliméddn
kinnittymisestd littyy myos kysymykseen tydurien pidentdmisestd, joka konkretisoituu
esimerkiksi vaatimukseksi opiskelijoiden nopeammasta valmistumisesta. Polittisten
paéttdjien viesti on selvd: nuoria tulisi aktivoida opiskelemaan iman turhia vdlivuosia ja
kannustamaan valmistumaan ammattiinsa nopeammin. Suomessa kannetaan huolta
erityisesti  korkeakouluopiskelijoiden opiskelun pitkittymisestd ja tehottomuudesta.
Kansainvilisissd vertailuissa opintojen intensiivisyys jdd Suomessa suhteellisen
alhaiseksi ja esimerkiksi Suomessa valmistuvat maisterit ovat vertailuyjen vanhimmasta
padstd. Saloniemen ym. (2013) tutkimuksessa ylemmidn korkeakoulututkinnon
opiskeljoiden enemmistd poikkesi perinteisestd normaalibiografian mukaisesta
jarjestyksestd, jossa opinnot ja ty0 olivat toisistaan kohtuullisen erillidn olevia peréttdisid
elimidnvaiheita. Tuloksissa opiskeluaikaisen tydnteon néhtiin tuovan opiskelijoille
taloudellista turvaa sekd sujuvuutta matkalla opmnoista tyduralle. Pitkét opiskeluajat ovat
yhteyksissd opintososiaalisiin tukiin, opiskeljatydvoiman kysyntdén ja tarjontaan seki
opetuksen jdrjestelyihin, jotka mahdollistavat opiskelun ja tydn joustavan yhdistelyn.
(Saloniemi ym. 2013.)

Finanssikriisin jilkeen Suomessa ja kansainvdlisesti on tuotu esiin se, kuinka pitkittyneen
taantuman aikana nuorten aikuisten asema tyomarkkinoilla heikentyi suhteessa
vanhempiin ikdryhmiin. Taloudellinen taantuma edisti myds koulutusinflaatiota:
keskiasteen koulutuksen suorittaneiden ja erityisesti kokonaan tutkinnotta jidfneiden
heikentyneen tyomarkkina-aseman lisdksi my0s korkeakoulututkinnon suorittaneiden
tyonsaanti vaikeutui (Alatalo ym. 2017), vaikka korkeakoulututkinnon voidaan yleisesti
katsoa parantaneen tyollistymismahdollisuuksia. Myos Saloniemen ym. (2013, 412)
tutkimus antaa atheen arvioon, jonka mukaan 2000-luvun ensimmdisen vuosikymmenen
lopulla akateemisilta tydomarkkinoilta syrjdytymisen riski oli pieni, mutta ei olematon.
Vaikeinta tyollistyminen oli taantuman aikaan valmistuneilla keskiasteen tutkinnon

suorittaneilla miehilld. (Vinikka 2014.)
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Tamén tutkimuksen ameiston kerddmisen aikaan kevailld 2016 Suomessa tyottomyys oli
ennityksellisen korkealla tasolla, vaikka tyottomyys olikin hieman laskenut edelliseen
vuoteen verrattuna. Huhtikuussa 2016 Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen? mukaan
15-24-vuotiaiden tyottomyysaste oli 28,7 % ja 25-34-vuotiaiden 9,9 %. Nuorten ryhméin
laajan ikdasteikon takia ei ole yllattivad, ettd ryhméssd esintyy monentyyppisid
aktiviteetteja, jotka lisaksi saattavat vaihtua toisiin suhteellisen nopeasti. Moni nuori on
edelleen koulutuksessa, mutta tydskentelee opintojen aikana. Osanuorista on kiinnittynyt
tyoelimidn pysyvammin. Tyottomyysjaksojen lisdksi on usein ehditty jo kokea
lyhyempid tai pidempid jaksoja kokonaan tyovoiman ulkopuolella esimerkiksi
perhevapaan tai toiminta-, kouluttautumis- ja tyokykyyn littyvien ongelmien takia.

Nuorten tyomarkkina-asemaan ja tyottomyysasteeseen kiinnitetddn erityistd huomiota
talouden taantuman aikaan, ja nuorten tydttdmyysaste reagoi talouden suhdanteisiin
paljon aikuisten tyottOmyysastetta herkemmin. Nuorten tydmarkkina-asemaa heikentd vit
erityisesti ~ méadrdaikaiset  tyosuhteet  suhdanneherkilld  aloilla  sekd koulusta
tyomarkkinoille sirtymisen vaikeutuminen tilanteessa, jolloin kilpailu avoimista
tyopaikoista suosii kokeneempia tyonhakijoita. (Asplund & Koistimen 2014, 32-34.)
Vrrallisia nuorten tyollisyys- ja tyottomyyslukuja on arvosteltu siitd syysti, ettd ne antavat
vadristyneen kuvan nuorten tyottomyydestd. Kritikki on kohdistunut muun muassa
sithen, ettd moni tydttdmiksi luokiteltu nuori on todellisuudessa péddtoiminen opiskelija.
Tyollisyyden ja tydttomyyden tilastointiin ja niiden pohjalta syntyneisiin tulkintaeroihin
on kiinnitetty huomiota ja vaihtoehtoisia tapoja esimerkiksi nuorten tydomarkkinatilanteen

mittaamiseen on kokeiltu (emt., 35-36).

Tyottdomyyden haitallisten vaikutusten on usein tulkittu olevan erityisen merkittdvid
nuorten kohdalla, ja tyottdmyyden on katsottu lisddvin nuorten syrjdytymisriskid.
Syrjaytymiskeskustelu  hupentui  2010-luvun  alkuvuosina  syrjdytyneitdi  nuoria
kartoittavien raporttien ja sekd vuoden 2013 alusta voimaan tulleen Nuorisotakuun
myOtd. Viime vuosina syrjdytymisen sijaan on siirytty keskustelemaan NEET-nuorista
(Not in Education, Employment or Training), joka termmnd my0s niputtaa hyvin
erilaisessa elimintilanteessa olevia nuoria yhteen arvottavalla tavalla: syrjdytymisen

uhka helposti yksiloityy ja moralisoituu. Koulutusputkesta irtautuminen ei véistdmatta

2 Tilastokeskuksen tydttomyysluvut perustuvat tydvoimakyselyyn ja tyd- ja elinkeinoministerion luvut
tyonvilitystilastoon. Eurostatin tyovoimakysely kuvaa tyollisyyttd ja tyohon osallistumista Euroopan
tasolla. (mm. Asplund & Koistinen 2014, Koistinen 2014.)
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tarkoita putoamista yhteiskunnasta (Suurpdda 2009, 8), ja toisaalta nuorilla voi olla myds
koulutuksen aikaisia syrjaytymisen kokemuksia littyen esimerkiksi opetuksessa mukana
pysymiseen, kaverisuhteisiin, vuorokausirytmiin ja kiusaamiseen (Romakkaniemi ym.

2018, 45).

Suomalaisessa yhteiskunnassa kaikkiin, my0s nuoriin ja nuoriin aikuisiin, kohdistetaan
odotuksia tyomarkkinoille osallistumisesta. Nuorten toivotaan tekevdn ripeitd siirtymid
koulutusjarjestelmdn sisdlli ja koulutuksesta tydelimddn. Nuoret tuntevat itseensa
kohdistuvat  tyollistymisodotukset hyvin, vaikka nuorten keskuudessa ei ole
poikkeuksellista jdddd ilman tyOpaikkaa. Nuorten hauras asema tyomarkkinoilla on
herdttinyt tutkijoiden pirrissdé keskusteluyja siitd, aiheuttaako tydelimidn epédvarmuus
nuorten eldmidn pitkdkestoista epéluottamusta yhteiskuntaa ja sen toimijoita kohtaan
(Aaltonen & Kivijarvi 2017, 9). Ulkoapdin tulevat pakot tai ennakolta péétetyt ratkaisut

eivit aina auta nuorten toimijuuden rakentumista.

2.3 Nakokulmia toimijuuteen nuoruuden siirtymissé

Toimijuus rakenteissa

Yhteiskuntamme on rakentunut osallistuvalle ja aktiiviselle kansalaisuuden idealle, ja
thmisiltd vaaditaan yhd enemméin aktiivista toimijuutta myds tydssd ja koulutuksessa.
Toimijuus on varsin ajankohtainen késite tydelimid koskevassa keskustelussa, jossa
ammatillinen toimijuus (engl. professional agency) korostuu monella tapaa (mm.
Etelipelto ym. 2014). Nuorten odotetaan tekevdn kestdvid koulutusta ja tyotd koskevia
valintoja ajassa, jossa tyoelimdd leimaavat jatkuvat ja ennakoimattomat muutokset,
pétkétyot ja osa-aikaiset tyOsuhteet. (Etelipelto, Heiskanen & Collin 2011a, 9.) Nuoret
ovat kuitenkin mitd suurimmassa mddrin rakenteiden, koulutuksen, tyoelimin ja

palvelujirjestelmin, puristuksessa olevia toimijoita —rakenteiden, joille he eivét voi juuri

mitddn (ks. Lihteenmaa 2011).

Yhteiskuntatieteissd toimijuuden (agency) médrittely littyy kinnostukseen ihmisten
kéyttdytymisestd ja toiminnasta, niden luonteesta ja merkityksestd. Sosiologisissa
keskusteluissa tommjjuudella on pyritty ymméirtdimidn yksilon toiminnan ja hintd
ympirdivien, ulkoisesti toimintaa méidrittivien rakenteiden vilistd suhdetta (Mékinen
2015, 105). Toisessa ddripddssd toimijuus ndhdddn rakenteista rippumattomana,

elimidnsd aktiivisesti ja autonomisesti punovan yksilon ominaisuutena, kun taas toisessa
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ddripddssd toimijuus ymmérretddn toimijasta  rippumattomien olosuhteiden ja

rakenteiden méérittiméksi ja sanelemaksi (Mékinen 2015, 120—-121).

Perinteisen  sosiologisen  toimijakédsityksen — mukaan  toimijuus ~ méidritellddn
rationaaliseksi, aktiiviseksi, yksilolliseksi ja autonomiseksi toiminnaksi Toimijuuteen
kuul  talloin  mahdollisuus “toimia toisin” sekd vaikuttaa aktiivisesti ympérdiviin
olosuhteisiin (Giddens, 1984, 9). Emirbayer ja Mische (1998) sekd Archer (2000) ovat
kritisoineet Giddensin teoriaa siitd, ettd rakenteet ja yksilot on pelkistetty tdssd hetkessé
tapahtuvaksi toiminnaksi Kun toiminta tapahtuu tissd ja nyt, ovat rakenteet olleet jo
olemassa (Jyrkdmd 2008, 191.) Kritikki on kohdistunut myds sihen, etti se olettaa
thmisen liian rationaaliseksi ja padmadrahakuiseksi Rationaalisen toimjuuden muotoilua
on arvosteltu tieteen parissa jo 1990-luvulta ldhtien. Kritukissd yksilotoimijuuden
kisitteen ei ndhdad kuvaavan riittdvisti toiminnan moninaisuutta, sidoksisuutta ja ajallista

orientaatiota. (Emirbayer & Mische 1998; Ronkainen 1999; Honkasalo ym. 2014).

Erityisesti feministisen tutkimuksen piirissi on haastettu perinteistd toimijuuskasitysta
tarkastelemalla pientd, haurasta, arkista toimjuutta, joka voi niyttiytyd esimerkiksi
odottamisena tai vihemméin huonon vaihtoehdon valitsemisena (mm. Ojala ym. 2009, 15,
26—27). Yksilon kyky reflektoida omaa tilannettaan tai toimintaansa voi olla
puutteellinen, hinen kéytoksensd voi olla ennustamatonta ja vahingollista (Juvonen 2013,
331). Pieni toimijuus voi saada aikaan esimerkiksi voimattomuutta, jolloin ihminen ikédn
kuin odottaa jotakin tapahtuvaksi (Vaattovaara 2015, 84). Marja-Lisa Honkasalo (2008)
kirjoittaa pohjoiskarjalaisten naisten toimjuudesta pienend toimjuutena. Pieni toimijuus
on passiivista toimintaa, eikd toimjuudesta automaattisesti seuraa merkittdvid muutoksia
yksilon eldimdssd tai yhteiskunnassa. Pohjoiskarjalalaisten naisten toimijuutta kuvaa
ennemminkin sietiminen, odottammen ja se, ettei mitddn tapahdu. (Honkasalo 2008,
208-210.) Virpi Vaattovaaran (2015, 78) mukaan toimijuuteen voi myds ajautua.
Taustalla voi olla tietoisia tai tiedostamattomia eliminkulkuun vaikuttavia tekijoita,
jothin littyy yksilon kulttuuriset Iihtokohdat tai taloudelliset ja sosiaaliset resurssit. Se,
mikd nuoren tyottdmén “uralla” ndyttdd passiivisuudelta, ei aina ole sitd. Ja toisinpdin:
se, mikd niyttdd aktivisuudelta, ei sekéddn aina ole tietoista toimjan omien akomusten
noudattamista — se voi olla myds ajautumista (Ldhteenmaa 2011, 50). Toimijuus voi
ilmetd my0s joutilaisuutena, laiskuutena ja vaikka niden ylistimisend. Se voi nikyd my0s

tilanteellisena vastarintana tai tilanteeseen sopeutumisena (ks. Jyrkdmd 2008, 196).

Tuula Gordonin (2005) toimijuuden tunnon kisite kuvaa toimijan késityksid omasta

aikaisemmasta toimijuudestaan sekd sitd, miten hidn ajattelee voivansa tulevaisuudessa
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toimia (emt., 119-122). Gordonin mukaan nuoret eroavat huomattavasti sen osalta, milla
tavalla he kokevat omat paitoksenteon mahdollisuudet, osaavatko he tehdd omaa eliméa
koskevia péitoksid, kokevatko he péddsevinsd tekemiddn piaidtoksid ja ovatko paatokset
lopulta mahdollista toteuttaa. Toimijuuden tunto voidaan késittdd erddksi resurssiksi
(Akerblad 2014, 62, Ruuskanen-Parrukoski 2018, 33), joka auttaa nuoria suuntautumaan
tuleviin valintatilanteisiin ja sirtymékohtiin. (Gordon 2005, 115, 125.)

Emirbayerin ja Mischen (1998) mukaan toimijan ja rakenteen suhteen lisédksi toimijuutta
midrittdd  ajallisuus. Yksilon toimjuus on temporaalinen aikaan sidottu késite, joka
voidaan jakaa kolmeen eri ajalliseen orientaatioon; nykyhetkeen, menneisyyteen ja
tulevaisuuteen suuntautuneeseen toimijuuteen. Ne ovat aina lisnd ihmisend olemisessa,
toimjuudessa ja tomminnassa. Emirbayerin ja Mischen mukaan menneisyys informoi
nykyisyydessd tapahtuvaa toimintaa ja tulevaisuuteen suuntautumista. Tulevaisuus on

avoin ja neuvoteltavissa oleva konstruktio, johon vaikuttavat yksilon menneisyys ja

nykyisyys. (Emirbayer & Mische 1998, 963, 984.)

Toimijuuden temporaalisuus lukeutuu eliménkulkututkimuksen viitekehykseen, jossa
toimijuus ymmérretdin menneisyydestd nousevien aiempien kokemusten ja seurausten,
nykyhetken valintojen ja tulevaisuuteen suuntautuvien orientaatioiden kautta
muotoutuvaksi (Etelipelto ym. 2014, 208). Marjaana Kojon (2010, 32) mukaan tyon
marginaalissa olevien nuorten aikakédsitystdi voi kutsua elimiseksi laajentuneessa
nykyisyydessd: tulevaisuus niyttdytyy heille sumuisena ja epdvarmana, eikd

menneisyyden tapahtumillakaan niyttiisi olevan merkitystd nykyisyyden kannalta.

Toimijuuden tarkastelussa tulee ottaa huomioon toimijuuden kietoutuminen valtaan.
(mm. Ronkamnen 1999, Etelipelto ym. 2011, 2014, Hokkanen 2013, Gordon 2015,
Juvonen 2015, Niemi 2013, Vaattovaara 2015.) Toimijuus ei ole mahdollista, ellei
toimjjalla ole valtaa ja voimaa vaikuttaa asioihin, tehdd valntoja ja pdédtoksid sekd saada
aikaan jotakin. Valta ndhdddn toimjuuden resurssina, kun toimyjalla on valtaa tehda
valintoja ja paatoksid (power to). Nuorten ja nuorten aikuisten toimijuus on jo idn puolesta
mstituutioiden médrittelemid ja erityisesti tydttomien nuorten tilanteisiin littyy nikyvaa
valtaa paitoksenteossa etuuksista tai tyollistymiseen littyvistd velvoitteista (power over).
Hienovaraisempina vallan kayton teknikkoina toimivat esimerkiksi ohjailu ja
suostuttelu.  Juvosen (2015, 89) mukaan auttamistyossd konkretisoituvat vallan
ulottuvuudet ovat merkityksellisid juuri siksi, ettd ne osaltaan rakentavat nuorten
toimjjuutta. Vallan ja toimijuuden tivis suhde ndyttdytyykin erityisen selkeédnd, kun

tarkastellaan yksildiden toimijjuutta rajoittavia tekijoitd. Valta néyttdytyy tdlloin
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rajoitteena, jota yhteiskunnalliset rakenteet, mstituutiot ja kulttuuriset normit tai
lahiyhteisot  yllApitdvat ja harjoittavat sekd rajoittavat yksildiden autonomiaa ja
toimijjuutta. (Eteldpelto ym. 2011, 2014.)

Sanna Mékinen (2015) luo artikkelissaan teoreettisen ja empirrisen katsauksen siihen,
miten ~ nuoruuteen  ajoittuvia  sirtymid  ja  suunnanottoja  on  ldhestytty
yhteiskuntatieteellisessd  tutkimuskirjallisuudessa  toimijuuden nikokulmasta. Hén
kokoaa eri teoreettisten keskusteluyjen toimijuuskésitykset yhteen ja pohti ndiden
ontologisia eroavaisuuksia sekd sitd, minkélaisia lihestymistapoja ne tarjoavat
toimjuuden tarkastelwun. Individualisaatioteoriat, habitusteoria, feministiset teoriat,
femmnistiset  poststrukturalistiset ~ ldhestymistavat ja eldiminkulun teoriat antavat
mahdollisuuden tulkita toimijuutta ja sen ehtoja eri tasoilla ja eri tavoilla. Kullakin
lihestymistavalla on myds omat rajoituksensa, jotka on tarpeen ottaa huomioon rippuen
sitd, valitaanko  tarkasteltavaksi  tomgjuuden  yhteiskunnallisten  reunaehtojen
rakentuminen, toimjuutta madrittivdt institutionaaliset valtarakenteet vai yksilon
amutkertainen, eliminkulussa muotoutuva tomgjuus. Tulkinnat nuorten eliminkulun
muodostumiselle saavat hyvinkin erilaisia tulkintoja riippuen siitd, ovatko teoreettiset
lahtokohdat Idhempind rakenteista vapaata vai rakenteiden méidrittimadd toimjuutta

(Mékinen 2015, 103,119-121).

Toimijuus nuoren aikuisen eldimdnkulussa

Tutkimuksessani lahestyn toimijuutta elimidnkulun viitekehyksestd késin. Elimédnkulun
ndkokulma tuo toimjuuden ymmirtdmiselle kokonaisvaltaista taustaa kimnittymilla
yhteiskunnallisiin  muutoksiin  ja jisentymilld suhteessa tommyjuuteen odotusten,
mahdollisuuksien ja toteutuneiden elimidnvalintojen vuorovaikutuksessa. Eliméinkulun
vitekehys tuo toimjuuteen my0s ajallisen ulottuvuuden, nin yksildon menneisyyden,
nykyhetken kuin tulevaisuuteen suuntautumisen kuin my0s ympériston ajallisen
muuntuvuuden. (Vanhalakka-Ruoho 2014, 194—195.) Omassa tutkimuksessani pyrin
avaamaan nuorten aikuisten tydeldimdtoimijuuden rakentumisen ehtoja muuttuvan

tyoeldimin kontekstissa.

Tutkimukseni likkuu erityisesti nuorisotutkimuksen ja sosiaaltieteiden teoreettisissa
keskusteluissa. Rajaus on tarpeen, silli toimjuus on varsin monitieteisesti ja
monialaisesti kiytetty, abstrakti ja moniulotteinen késite. Esimerkiksi ammatinvalinta- ja

elimdnurateorioissa  toimjuus on ana esilli: ammatinvalinta ja elimdnuran
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muodostaminen sisdltdvit suuntautumista, suunnittelua, valitsemista ja péditdksentekoa
sekd sovittautumista ja kehittymistd valitulla koulutus-, ammatti ja tyopolulla ja
elamdnuran muutoksissa (Vanhalakka-Ruoho 2015, 40). Kun kisitellidn toimijuutta, on
tirkedd kysyd mitd toimjuudella kulloinkin tarkoitetaan, mitd se edellyttid, mikd sitd
rajoittaa ja miten siti voidaan edistdd. (Eteldpelto ym. 2011a.)

Janet Giele ja Glen Elder (Giele & Elder 1998, 9—10; Elder 1998, ks. Jyrkdmd 2008,
Mikinen 2015, Vaattovaara 2015) ovat muotoilleet elimdnkulun neljd teoreettista
periaatetta, joiden avulla tarkastelen eliminkulkua ja toimijuutta aikuistumisen poluilla.
(Kuvio 1). Ensimmiisen periaatteen mukaan yksildiden eldiminkulku muotoutuu
ajallisten, paikallisten ja historiallisten reunaehtojen kehystdménd (location in time and
place). Nuorten sirtymille kohti aikuisuutta asettuu laajempia yhteiskunnallisia ja

kulttuurisia nuorista riippumattomia reunachtoja.

Karen Evans (2007) on tutkimuksessaan saksalais- ja englantilaisnuorten sirtymisti
koulutuksesta tydelimdin havainnut, miten nuorten toimijuus ja heiddn késityksensa
yksilollisistd ~ vaikutusmahdollisuuksistaan oman eldimdnsd suhteen ovat sidottuja
yhteiskunnallisiin ~ rakenteisiin  ja kulttuurisiin ~ reunachtoihin  (bounded agency).
Toimijuuden ehdot syntyvdt juuri tdstd: yksild ei voi aina toteuttaa pddméidriddn tai
tavoitteitaan erilaisten reunaehtojen ja muiden toimijoiden toiminnan vuoksi (Evans
2007, 88—92.)

Anne K. Ollila (2008) on tutkimuksessaan analysoinut alueen ja paikan merkitystd Itd-
Helsingin ja Kittildin nuorille. Syrjdisiksi ja ndkoalattomiksi leimatuilla alueilla asuville
nuorille “lahtemisen” ja “likkumisen” puhe ndyttdytyy Olllan (2008, 204) mukaan
yhtend keskeisimmistd (rationaalisen) tomjuuden teoista. Virpi Vaattovaaran (2015,
214) tutkimukseen osallistuneiden elimidnkulkujen suunta on ollut polveileva, mutta
yhtendinen siltd osin, ettd koulutusvalintojen jilkeen tyduran aloittamisen ehtona on ollut
pddasiassa entiseltd kotiseudulta ldhteminen. Marjo Romakkaniemen, Jari Lindhin ja
Merja Laitisen (2018, 42) tutkimuksessa sosiaalisen kuntoutuksen piirissd oleville
nuorille aikuisille lappilaiset, paikalliset tyd- ja koulutusmarkkinat sekd sosiaaliset

verkostot tuottavat rakenteellisia edellytyksid, jotka luovat ndkoaloja nuorten valinnoille.

Nuorille paikalliset tyd- ja koulutusmarkkinat ovat kapeita, osalle kuitenkin riittévid.

Tutkimukseeni  osallistuneiden nuorten aikuisten osalta eliminkulun teorian
ensinmmiinen periaate tarkoittaa, ettd tarkastelen heiddn tyoelimitoimijuuttaan

nykyhetken ja tulevaisuuteen suuntautumisen lisaksi nuorten eliménhistorian ja
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elimidntapahtumien sekd yhteiskunnallisten rakenteiden kehyksessd. Vaattovaaran (2015,

41) tutkimukseen osallistuneiden tavoin myds oman tutkimukseni nuoria aikuisia

yhdistdd ldhihistoria, joka kimnittyy paikalliseen, lappilaiseen kontekstiin.

Ajoituksen (timing) ulottuvuuden mukaisesti keskeistd eldimédnkulussa on sirtymien ja
elimidntapahtumien yksilollinen ajoittuminen. (Elder 1998, 3—S5.) Koulutus on yksi
rakenne, joka jirjestdd eldiminkulkua  ajallisesti = Koulutusinstitutionaalisissa
nivelkohdissa nuorilta odotetaan harkittuja, omaa tulevaisuutta suuntaavia paatoksii.
Koulutus voi kuitenkin ajoittua eldmissd myohempdidn ajankohtaan, kun olosuhteet ovat
muuttuneet tai muutoin saadaan tilaa valinnoille omilla ehdoilla (Vaattovaara 2015, 204).
Maikisen (2015, 107-108) mukaan koulutussiirtyméitutkimuksia on kritisoitu niiden
paikantumisesta kehityspsykologisiin ja istitutionaalisen eldimédnkulun diskursseihin. Ne
tarkastelevat siirtymid edelleen normatiivisesti, lineaarisesti etenevdnd kehityskulkuna,
jossa koulutus ja tydelimad ndyttdytyvit erillisind, toisiaan seuraavina eliminvaiheina.
Nuorten elimissd ristedvit limittdiset ja eri eliminalueilla tapahtuvat kehitys- ja
oppimisprosessit jadviat siten nidkymittomiin. Elimissd tulee eteen suunnitelmista ja
tavoitteiden  asettamisesta  huolimatta  ennakoimattomia ja vaikeasti hallittavia
tapahtumia, jolloin nuoruuden ja aikuisuuden vilin kuuluvista eliminvaiheista toiset
voidaan kokonaan ylittdd tai aiempiin kehitysvaiheisiin voidaan palata. Erilaisiin
tilastoanalyyseihin pohjautuvissa raporteissa peruskoulun tai sen jilkeisen koulutuksen
keskeyttiminen ndhddén wusein alkuna syrjiytymiseen johtavalle kehityskululle.
Tyottomyyden sekd ulkopuolisuuden riskit alkavat nousta 18 ikdvuoden jilkeen, jos
opiskelu- tai tydpaikkaa ei 16ydy. (Esim. Myrskyld 2012.) Tutkimuksessani tarkastelen
erilaisten merkityksellisten tapahtumien, ké&énnekohtien ja valintojen, ajoittumista
nuorten aikuisten eliminkulussa. Ne voivat antaa sihen asti eletylle eliméille uuden

suunnan.

Eliméankulun kolmas periaate on yhteenkietoutumisen ulottuvuus (/inked lives), joka
sisdltdd ajatuksen nuorten aikuisten eliminkulun rakentumisesta suhteissa toisiin
thmisiin, ryhmiin ja yhteisoihin. Thmissuhteet, yhteisot, ryhmdt ja ylisukupolviset
sosiaaliset sekd historialliset kontekstit tarjoavat nuorille tietynlaisia resursseja ja
toimijuuden paikkoja. (Elder 1998, 3—5). Australialainen nuorisotutkija Ani Wierenga
(2009) on tarkastellut sosiaalisia suhteita resurssien ja vaihtamisen kanavina nuorten
aikuistumisen poluilla. Nuorten kannalta resurssien olennainen ominaisuus on niiden
tavoitettavuus: ovatko resurssit saatavilla paikallisesti vai syoittuvatko ne paikallisen

elimanpirin ulkopuolelle; tarjoavatko ne konkreettisia keinoja ja vélineitd vai etdisempid
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tavoitteita ja ideoita (emt., 27). Wierengan (emt., 159-160) mukaan nuoret oppivat
perheiden kautta arjen valintatilanteiden edellyttimid neuvottelutaitoja sekd késityksid
siitd, mitd he osaavat tehdd (can do) ja mitd he voivat tehdd (could do). Tyottomid nuoria
haastatellut ~ Elna  Lavikaisen  (2014) mukaan  nuoret  kokevat  omien
toimintamahdollisuuksiensa vahvistumisen keskiossd erityisesti suhteet luotettaviin
thmisiin sekd kéaytinndlliset ja kokemukselliset resurssit: “kunpa joku ymmértdisi ja
tarjoaisi konkreettisia kokemuksia ja neuvoja” (emt., 178). Myos Siisidinen (2014) tuo
tutkimuksessaan esiin sosiaalisten suhteiden merkitystd. Hénen mukaansa tySttomien
nuorten mahdollisuuksien kannalta olennaista on nuorten sosiaalisten piirien ja
osallistumisviaylien kokonaisuus. Mielikuva tillaisesta verkostosta auttaa toimijaa
pohtimaan erilaisia vaihtoehtoja ja pddsyd erilaisiin yhteiskunnallisiin asemiin. (Emt.,
114.) Yhteisyyden tunne suhteessa merkittdviin toisin on nuoruudessa keskeinen
toimintaan, valintoihin ja pdétoksin vaikuttava ja nihin littyvd ulottuvuus (Mékinen
2015, 113).

Neljds periaate littyy toimijuuteen: yksilét rakentavat eliminkulkuaan toimien ja tehden
valintoja historian ja yhteiskunnallisten olosuhteiden luomissa mahdollisuuksissa ja
rajoissa (Elder 1998, 3—5). Nuorten omat nidkemykset ja d4ni ovat korostuneet
vimeaikaisissa tutkimuksissa, joissa on kisitelty koulutuksessa ja tydeliméssid
marginaalisessa asemassa olevien nuorten toimjuuden rakentumisen ehtoja. Tarja
Juvonen (2015) jdsentdd tutkimuksessaan toimjuuden rakentumista nuoruudesta
aikkuisuuteen sirtymisen kehyksessd etsivin tyon kontekstissa. Hén tarkastelee
tilapdisesti tai pysyvimmin keskeisittd toiminta-areenoilta syrjdytyneiden nuorten
yhteiskuntaan sjjoittumisen reunachtoja sekd mahdollisuuksia tehdd valintoja ja kdyttda
aantddn. Tutkimuksen IAhtokohtana on nuorten samaan aikaan hauras ja vahva toimijuus.
Ulkoapéin tulevat pakot tai ilman nuoren osallisuutta péitetyt ratkaisut eivit lisdd nuoren
itseymméirrysti tai autonomiaa, joka on ratkaiseva osatekijd missd tahansa hyvin elimén

madrittelyssd (Juvonen 2015, 103).

Virpi Vaattovaaran (2015, 217) tutkimuksessa nuorten aikuisten toimijuus rakentuu
yhteiskunnallisissa muutoksissa ja erityisesti tyoelimidn vaatimusten ehdoilla. Toimijuus
normittuu  aineistossa nais- ja miestapaisuudeksi koulutusvalintojen ja tydelimddn
sjoittumisen kautta. Muutokset todentuivat erityisesti naisten
itsendistymiskertomuksissa, joissa paitdkset saattoivat merkitd Ihtemistd ja irtiottoa
entisestd. Eldminkulku kinnittyy toimjuuteen odotusten, mahdollisuuksien ja

toteutuneiden valintojen vuorovaikutuksen tuloksena.
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Toimijuuden yhteiskunnalliset ja kulttuuriset reunaehdot

Nuoruuden siirtymien institutionaaliset ajoitukset

Toimijuus suhteessa toisiin
ithmisiin, vhteiséihin ja ryhmiin

Toimijuus yksilollisina valintoina eliminkulussa

Kuvio 1. Toimijuuden tasot eliminkulun viitekehyksessd (Mékinen 2015 Glen Elderid ym. 1998
ja 2003 mukaillen)

Lahtokohtana tutkimuksessani on, ettd eliméidnkulku kinnittyy yhteiskunnallisiin
muutoksiin  ja jdsentyy suhteessa toimijuuteen odotusten, mahdollisuuksien ja
toteutuneiden eliménvalintojen vuorovaikutuksessa. Odotan, ettd nuoret aikuiset
paljastavat kertomuksissaan niitd yhteiskunnallisia reunaehtoja ja olosuhteita, jotka ovat
omien valintojen taustalla. Toimijuus ei vilttdméttd tarkoita ndkyvdd tekemistd tai
valintaa, vaan kyse voi olla mstitutionaaliseen eliménkulkuun Litetyistd normeista ja

tekemisistd: ’Se oli semmonen se pois muuttaminen semmonen normi.”

Toimijuuden modaalisuus

Tommijuutta voidaan jdsentdd toiminnan ja toimjuuden modaliteettien, “tapaluokkien”
kautta (mm. Romakkaniemi 2010; Hokkanen 2013). Modaalisuus ilmaisee toimjuuden
mahdollisuuden, vaihtoehtoisuuden tai velvoitteen eri asteita ja se ilmenee teoissa ja
puheessa. Modaliteetit tuovat esille puhujan omaa arviota sitd, millaisia kykyjd ja
kompetensseja hédnelli on toimia ja kayttddkd hdn asioiden toteuttamiseksi omaa
tahtoaan, osaamistaan vai ulkoapdin annettuja ehtoja (Sulkunen & Torronen, 1997, 86;
Ruuskanen-Parrukoski 2018, 30). Modaliteettien teoreettisen tarkastelun juuret ovat
semiotitkassa ja semioottisessa sosiologiassa, nin sanotussa Pariisin koulukunnassa
(Jyrkdma 2008, 195). Pekka Sulkunen ja Jukka Torronen (1997) sekd myShemmin Jyrki
Jyrkdmda  (2007; 2008) ovat esittineet semioottiseen sosiologiaan  perustuen
analyysitavan, jossa toimijuus rakentuu perusulottuvuuksien haluamisen, osaamisen,

kykenemisen ja tdytymisen lisdksi myds muodostamiensa alatyyppien voimisen ja



25

tuntemisen keskindisestd dynamikasta. N&md modaliteetit ovat eri tavoin suhteessa
eliminkulun tilanteisiin ja kulttuurisiin ja sosiaalisiin ehtoihin. Niitd voi tarkastella seka
erillddn ettd toisiinsa kytkeytyvind keskindisdynamiikan ndkokulmasta (Virkola 2014,
50). Soile Veijola (1997, 142) jasentdd modaliteettien keskindisid suhteita hierakkisesti
siten, ettd kykeneminen ja tdytyminen ovat alimpana ja méérittyvit ulkoisesti,
halvaminen on ylimpadnd ja méddrittyy toimjan sisdisestdi motivaatiosta ja tuottaa
toimjuuden tuntoa. Osaammen korostaa toimijan omaa roolia ja tuottaa my0s vahvaa

toimijuutta.

Tomijuuden rakenteelliset koordinaatit, sukupuoli, ikd, sukupolvi, yhteiskuntaluokka,
ympiristd, kulttuurinen tausta ja ajankohta vaikuttavat sithen, mitd yksild haluaa, osaa,
kykenee, voi, tiytyy ja tuntee. Toimijuuden koordinaatit ovat tekioitd, joiden kanssa
tiytyy arjessa tulla toimeen. Nuoret eivdt sirry aikuisuuteen yhtdldisin resurssein
varusteltuna, vaan yhteiskuntaluokka, sukupuoli, etnisyys ja paikallisuus méadrittdvat niitd
rakenteita, nuorten eri eliminvaiheiden olosuhteita ja resursseja, joissa toimijuus
mahdollistuu.  Esimerkiksi asummen tietyssd ympéristossd tai eliminen tiettynd
ajankohtana rajoittaa, edellyttdd ja mahdollistaa erilaisia asioita. Rakenteet litetdin usein
erilaisiin  yhteiskunnan makrotason imidihin, mutta ne ohjaavat myds mikrotason

toimintaa. Esimerkiksi ihmissuhteet muodostuvat mikrotasolla, mutta ne heijastavat
rakenteellisia tekijoitd. (Virkola 2014, 45.)

Koordmnaatit luovat yhtd hyvin mahdollisuuksia kuin esteitikin toimjuutta ohjaavina
asioina ja rajaavat sitd, millaiset toimijuudet ovat kullekin yksildlle mahdollisia
(Ruuskanen-Parrukoski 2018, 23). Koordnaatiston voi Jyrkdmin (2008, 192—194)
mukaan ymméirtdd sosiaalisena ja tutkimuksellisena paikantimena, jossa keskeistd on
koordinaattien keskindinen vuorovaikutus ja yhteisdynamiikka. Jyrkdmd korostaa,

etteivit thmiset toimi passiivisesti rakenteiden ohjaamina.

Eldiminkulun ja koulutus- ja tySuran sirtymissd kaikki toimjuuden modaliteetit ovat
mukana. Eliminkulun ndkokulmasta ja tilanteisesti eri ulottuvuudet eivit kuitenkaan
koskaan ole yhtd vahvoja. Jyrkdmén (2007, 206-207; 2008, 195) mukaan haluaminen
littyy  tahtomiseen ja  motivaatioon, omin  pddmidrin  ja  tavoitteisiin.
Modaliteettihierarkiassa korkeimmalla oleva haluaminen yhdistyy siten elimin
mielekkyyteen, tietoon ja merkityksiin. Kaskisaari (2004) tekee eron haluamisen ja
tahtomisen vililld: haluaminen kuvastaa jonkin asiantilan saavuttamisen haluamista
sindnsd ja tahtominen kuvastaa tekemiseen ja asiantilojen muuttamiseen tahtddvaa

toimintaa. Ruuskanen-Parrukosken (2018) tutkimuksen tulokset tukevat nikemystd siitd,
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ettd haluta-modaliteetin rinnalle tarvitaan my0s tahtoa-modaliteetti ilmaisemaan
haluamista vahvempaa padmddrdd. Tahdon imenemistd tutkija on arvioinut olevan
silloin, kun ikddntynyt vaati esimerkiksi palveluihin littyvin asian tapahtumista. Valta
kytkeytyy haluta ja tahtoa -ulottuvuuteen, koska vallankdytto edellyttida sithen
motivoitumista. (Emt., 31, 170.)

Osaaminen viittaa tietothin, taitothin ja kompetensseihin, joita thmiselld on tai oletetaan
olevan. Kykenemisessd on kyse toimintakyvystd ja fyysisesti ja psyykkisestd eli
“ruumiillisesta”  toimintak ykyisyydestd. Kykeneminen médrittyy tilannekohtaisesti ja
ulkoisten reunaehtojen puitteissa. Jyrkdmd (2007a) tekee ndin selkedn eron osaamisen ja
kykenemisen vilille. Voiminen viittaa sithen, mitd tilanne ja sihen littyvéit rakenteet
avaavat ja mahdollistavat. Voiminen kuvastaa toimijuuden tuntoa. Taytyminen imaisee
velvoitetta ja viittaa erilaisiin sosiaalisiin ja normatiivisiin esteisiin, pakkoihin ja
rajoituksiin. Tomminnan motivi syntyy toimgan ulkopuolelta eikd toimijan omille

valinnoille ole sjaa. (Ruuskanen-Parrukoski 2018, 32—34.)

Tuntemista ovat yksilon arvot ja arvostukset ja tilanteisiin ja suhteisiin littyvdt tunteet.
Tunteminen motivoi ja virittdd toiminnan kohti pA&dmiédrad, vaikka se ei itsessddn ole
mtentionaalinen.  Ruuskanen-Parrukosken (2018, 33) tutkimuksessa tunteminen
toimjuuden tuntoa rakenteistavana modaliteettina  oli olennainen.  Tuntemisen
modaliteettiin  hdn Littdd toimjuuden tunnon tuottaman kokemuksen vallasta ja

mahdollisuudesta toimia toisin suhteessa ympariston vaatimuksiin.

Fyysiset ja
psyvkkiset
kykenemiset
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Tunteet, arviot,
arvostukset

Kuvio 2. Toimijjuuden modaliteetit (Jyrkdméa 2008, 195; Vaattovaara 2015, 86 mukaillen)
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Toimijuus syntyy, muotoutuu ja uusiutuu ndiden modaalisten ulottuvuuksien yhteen
kietoutuvana ~ prosessina  ja sen kokonaisdynamiikkana.  TAmdn tapaisella
toimijuusymmérrykselld voidaan tavoittaa kokonaisvaltaisesti yksilon sisdisidd prosesseja.
(Jyrkdma 2007, 2008.) Ikddntymistutkimuksessa toimjuuden modaliteettimalli ohjaa
rtaantumaan toimintakyky-ajattelusta, jossa ikddntynyttd tarkastellaan enemméin
toiminnan kohteena kuin toimivana yksilond. Vanhuudessa ja nuoruudessa tai esimerkiksi
tyottoménd toimjuus toteutuu tilanteissa, joissa ollaan usein rippuvaisia ja hauraasti
autonomisia. Siten modaliteettimalli sopii hyvin myds muiden eliminvaiheiden ja -

tilanteiden tutkimisen tulkintakehykseksi.

Erja Saurama (2002) on tarkastellut modaliteetteja tutkiessaan vastentahtoisia
huostaanottoja, Marja Kaskisaari (2004) on kéyttinyt modaalisia rakenteita
tyduupumisen analyysissd. Elisa Virkola (2014) hyddynsi Jyrkdméin kehittdmda
tulkintakehystd  muistisairaiden  naisten  toimjuuden  rakentumista  arkielimin
kontekstissa  késitteleviissd  tutkimuksessa.  Virpi  Vaattovaara (2015) on Lapin
maaseudulta Idhtdisin  olevien nuorten eliminkulkua ja tomyuutta késittelevasséd
tutkimuksessaan yhdistdinyt modaliteetit yhteiskunnallisten muutosten, kulttuurisen,
paikallisen tiedon seki sosiaalisen toimintaympériston ja ajan tarkasteluun. Tarja Juvonen
(2015) on tutkimuksessaan kinnostunut erityisesti tiytymisen modaliteetista nuorten
aikuisten ja ammattilaisten kohtaamisissa etsivin tyon kontekstissa. Pirkko Ruuskanen-
Parrukoski (2018) tarkastelee sosiaaligerontologisessa tapaustutkimuksessa toimjuuden
modaliteettien hefjastumista suhteisuutta ja valtaa sisdltdvissd palvelutalon arjen

toimintakdytinteissa.

Modaliteettimalli tarjoaa mahdollisuuden huomioida yksilon elimdnkulun lisdksi
yhteiskunnallisen tilanteen ja ympardivit rakenteet. Koska modaliteetit hLittyvét
keskeisesti thmisen ja ympdriston vuorovaikutussuhteeseen ja késitykseen itsestd
toimjana, tomjuuden modaliteetit analyysikehikkona on mielestini lupaava

tarkasteltaessa nuorten aikuisten tydelimidtoimijuuden rakentumista.
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3 Tutkimuksen metodologiset valnnat ja tutkimuksen toteuttaminen

3.1 Tutkimustehtava

Tamin tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa nuorten aikuisten tydelimitoimijuuden
rakentumisesta tarkastelemalla heiddn koulutukseen ja tydelimiddn littyvid kokemuksia
ja ratkaisuyja muuttuvan tyoelimdn kontekstissa. TyOelimidn rakenteellisten ja tyon
sisdltdjen ja uudelleen organisoitumisen kehyksessd nuorten aikuisten on jatkuvasti
tyOstettdva tyOmarkkinakelpoisuuttaan, niytettivd ja todistettava oma osaamisensa yha
uudelleen. Olen kiinnostunut siitd, miten ja millaisten jdrkeilyjen ja prosessien kautta ja
milld ehdoilla nuoret aikuiset toimivat ja tekevit valintoja tilld elimdnalueella. Olen
kinnostunut myos siitd, miten ndmd prosessit ja ehdot jdsentyvit ja minkdlaisia
toimjuuden tiloja niden kautta avautuu nuorten aikuisten elimédnkulussa ja sirtymissé

nuoruudesta aikuisuuteen, joka ndyttdytyy nykynuorilla kovin erilaiselta kuin vield pari

vuosikymmentd  sitten.

Tyoeldamidtoimijuus tarkoittaa tissd tutkimuksessa nuorten aikuisten pohdintoja ja
toimintaa koulutukseen ja tydelimddn littyen sekd toimintaan ohjaavien valintojen ja
paitoksenteon prosesseja, jotka muotoutuvat sosiaalisesti ja sidoksellisesti ja joihin
vaikuttavat nuorten aikuisten voimavarat ja olosuhteet sekd yhteiskunnalliset ja
kulttuuriset reunachdot. Toimijuus ei kerro ainoastaan nuorten aikuisten kyvyistd tehda
valintoja ja paétoksid, vaan toimijuus littyy myds sidoksiin, joita nuorilla aikuisilla on ja
jotka mahdollistavat heille erilaisia tiloja toimia. Sidokset littyvit muun muassa muiden
ihmisten toimintaan ja ympérdivdin maailmaan sekd menneisiin tapahtumiin ja tekoihin
(Paju 2013, 209).

Tutkimuksessa tarkastelen nuorten aikuisten tydeldmidtoimijuuden rakentumista
eliminkulkututkimuksen viitekehyksessd. Elimidnkulkua méérittelevdt esimerkiksi
koulutusjérjestelmi, tyomarkkinat ja sosiaaliturvajirjestelmd, jotka toimivat iké- ja osin
tyOperustaisesti ja jotka haastavat toimijuutta, silli jokaisen nuoren aikuisen eliminpolku

on kuitenkin omanlaisensa, eikd se vilttimittd etene suunnitellun késikirjoituksen
mukaisesti.

Tastd nidkokulmasta olen muotoillut tutkimuskysymyksen seuraavasti: Minkélaista

tyoelimitoimijuutta nuoret aikuiset tuottavat kertomuksissaan?

Analyyttisena apuvilineend ja teoreettisena ohjenuorena hyddynndn toimijuuden

modaliteettimallia (Jyrkdmi 2007; 2008), jonka ulottuvuuksien - haluta, osata, kyetd,
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voida, tiytd ja tuntea - kudelman ihminen kohtaa jatkuvasti omassa elimissdin ja

erilaisissa arjen tilanteissa.

Tutkimukseni kohdentuu alle 30-vuotiaisiin nuoriin aikuisiin, jotka tyollistyivdt vuosina
2014—2016 vuoden méadrdaikaiseen tydsuhteeseen RAYmn (nyk. STEA) rahoittaman
tyollistimisohjelman kautta. Jo vuoden kestoisella tyosuhteella on suuri merkitys nuoren
aikuisen elimissd ja tdssd ajassa, jolloin sirtyminen koulutuksesta tydelimidn on
muuttunut yhd vaikeammaksi, ja sirtymdd nuoruudesta aikuisuuteen kuvaavat nykyisin
epdvarmuus, katkoksellisuus ja erilaiset riskit. = Tarkoituksenani on kuvata
tyoelimitoimijuuden rakentumista paitsi sirtymien ja elimintapahtumien kautta niin
myds suhteessa rakenteisiin, yhteiskuntaan ja tilanteisiin. Tutkimuksen tavoitteena on
tunnistaa tyOelimitoimijuuden rakentumisen ehtoja nuorten aikuisten kertomuksissa sekd

kuvata, miten ja mitkd toimjuuden modaliteetit painottuvat kertomusten eri vaiheissa.

3.2 Tutkimusaineisto

Tutkimuksen empiirinen aineisto koostuu vuoden kestoisilla tydllistymisjaksoilla vuosien
2014-2016 aikana olleiden seitsemdn nuoren aikuisen haastattelusta. Tapasin nuoria
aikuisia sen aikaisessa tyOtehtdvdssdni ja kinnostuin heistd sekd erityisesti heiddn
vaiheikkaista koulutus- ja tyOelimikertomuksistaan. Vaikutuin siitd mnnosta, jolla he
olivat kyseessd oleviin madrdaikaisiin tyOsuhteisiin sitoutuneet. He eivdt vastanneet
kasitystd nuorista aktivointipolititkkan keskeisend kohderyhmidni. (Aaltonen & Kivijarvi
2017, 57—60.) Tapaamani nuoret aikuiset niyttivit tekevdn juuri nitd asioita, joita
yhteiskunta heiltd odottaa: he kouluttautuivat ja halusivat kédydd toissd, kun sihen tuli

mahdollisuus.

Haastateltavakseni valikoitui nuoria aikuisia, joiden tydsuhde oli juuri pédttynyt tai
padttymaisillidn. Sain haastateltavat tutkimukseeni helposti mihin todenndkoisesti
vaikutti minun eli haastattelijan ja tutkijan tuttuus sekd nuorelle aikuiselle kasvokkain
esittimini  haastattelukutsu. ~ Tapaamisissa ~ pyrin  kuitenkin ~ tekemdén  eroa
jarjestotyontekijin ja tutkijan roolieni vilille. Nuoret aikuiset olivat vastanneet myos
tyollistamisohjelman rahoittajan toteuttamiin séhkoisiin kyselyihin, joten tarkensin heille
vield oman tutkielmani erillisyyttd kyselyihin ndihden. Tutkimusaihe oli nuorille aikuisille
ladheinen: omista koulutus- ja tyokokemuksista oli helppoa tulla kertomaan.
Tutkimukseen osallistumisen  vapaaehtoisuus on erityisen  tirkedd varmistaa

haastatteluissa, jotka tehdddn epdsymmetristen valta-asetelmien vallitessa. Ajattelen, etti
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motivaatio oman tarinan kertomiseen vapaachtoisesti on vime kddessd omien

kokemusten jakamisessa ja kuulluksi tulemisessa.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2009) eettisten periaatteiden mukaisesti pidin
huolen tutkimukseen osallistuvien itsemidrddmisoikeuden toteutumisesta myos
haastattelupaikasta ja -ajankohdasta sovittaessa. Esitin heille, etti haastattelut voisi
toteuttaa heiddn toivomissaan paikoissa tai mnun tyOpaikallani Lopulta haastatteluista
kaksi toteutui nuoren aikuisen tyOpaikalla ja visi minun tyOpaikallani, joka myds oli

heille tuttu paikka. Haastattelut tehtin tyopdivien aikana tai ty0ajan paatyttya.

Ennen haastattelun aloittamista  kdvin jokaisen nuoren aikuisen kanssa Iipi
suostumuslomakkeen (lite 1), pyysin sihen allekirjoituksen sekd varmistin, ettd nuori
alkuinen ymmérsi, mitd haastatteluun osallistuminen tarkoittaa. Eettisten sitoumusteni
mukaisesti painotin, ettd nuoren aikuisen yksityisyyden kunnioittamiseksi hénen
henkildllisyytensd ei tule esiin missdén tutkimuksen vaiheessa ja ettd aineistoa kasitellddn
luottamuksellisesti ja hivitetdin sen jilkeen, kun sitd ei endd tarvita. Nuori aikuinen sai

itselleen kopion suostumuslomakkeesta.

Nauhoitin haastattelut. Haastateltavat suhtautuivat luontevasti nauhoitukseen eikd kukaan
epardinyt silhen suostumista. Haastattelujen kesto vaihteli 50 ja 90 minuutin valilla.
Yhteensd nauhoitteita oli 8 tuntia 20 minuuttia. Litteroin nauhoitteet mahdollisimman
sanatarkasti, mutta poistin niistd kuitenkin  kommentit, jotka eivit littyneet
haastatteluteemaan. Tekstin luettavuuden sujuvoittamiseksi poistin lainauksista myds
tauot, ddnndhdykset ja tdytesanat. Kirjoitettuna tekstid on 82 sivua (Times New Roman,

fontti 12, rivivdli 1,5).

Haastatteluun osallistuneista nuorista aikuisista visi oli naisia ja kaksi miehid.
Haastatteluun osallistuessaan he olivat idltddn 22-31-vuotiaita. Viisi heistd on kotoisin
Lapin alueelta ja kaksi muualta Suomesta. Kaikki asuvat itsendisesti perheensd,
kumppaninsa tai kaverinsa kanssa. Kolmella heistdi on pienid lapsia. Jokamnen oli
hakeutunut peruskoulun jilkeen toisen asteen ammatillisiin tai lukio-opintoihin. Kahdella
heistd ei ole toisen asteen tutkintoa suoritettuna, kahdella on ammatillinen perustutkinto
ja kolmella on ammattikorkeakoulututkinto. Neljdlli nuorella on kokemusta opintojen
keskeyttdmisestd. Nuoret ovat olleet eripituisia aikoja koulutuksen ja tyomarkkinoiden
ulkopuolella, ja heilldi on kokemusta useista eripituisista  tyottomyysjaksoista.
Pisimmilld&n nuori akuinen oli ollut tydmarkkinoiden ulkopuolella useampia perattiisid

vuosia. Kaikkien haastateltuyjen nuorten aikuisten tydsuhteet ovat olleet pétkétoitd,
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midrdaikaisia tyosuhteita ja keikkaluonteisia toitd. Haastatteluhetkelld nuori atkumen oli
tilanteessa, jossa hdnen tiytyi jilleen punnita pystyvyyttddn, Kkilpailukykyddn ja
mahdollisuuksiaan tydmarkkinoilla ja sovittaa oma talous ja vapaa-akka uuteen

tilanteeseen.

Tutkimukseni nuorille aikuisille on yhteistd, ettd he ovat tyollistyneet vuoden kestoiselle
tyollistymisjaksolle ja he olivat tyon aloittaessaan koulutuksen ja tyon ulkopuolella.
Vaikka nuori aikuisuus ikd- ja elimdnvaiheena sekd kouluttautumisen ja tyollistymisen
kysymykset sdvyttivit nuoren aikuisten arkea ja olemista, tapasin ja tutustuin hyvin
erilaisiin ~ thmisiin. He poikkesivat  koulutustaustoiltaan,  perhetilanteiltaan,

harrastuksiltaan, tyokokemuksiltaan ja tulevaisuuden suunnitelmiltaan.

3.3 Teemahaastattelusta kerronnallisuuteen

Tutkimukseni  aineistona on seitsemdn nuoren aikuisen haastattelut.  Operoin
haastattelujen tekemisen aikaan ja jonkin aikaa sen jidlkeen teemahaastattelu-késitteen
kanssa (vrt. Adreld 2012). Aineiston hankintamenetelmidi  valitessani  pidin
teemahaastattelun etuna sen joustavuutta. Ajattelin, etti voin tarvittaessa toistaa tai
tarkentaa kysymyksen, oikaista mahdollisia viddrinkdsityksid, selventdd ja kaydd
keskustelua haastateltavan kanssa. Ajattelin teemarungon (lite 2) myOs toimivan
tukenani, mikdli en  onnistuisi luiomaan  luontevaa  keskusteluyhte ytta
haastattelutilanteessa. (Eskola & Vastamiki 2010; Tuomi & Sarajdrvi 2013.)

Jo ensimmidisten haastatteluyjen jdlkeen kom syyllisyyttd siitd, ettd en ollut noudattanut
tiukemmin teemahaastattelurungon mukaista keskustelun késikirjoitusta haastateltavien
kanssa. Muistan my0s haastatteluyjen jéilkeisen onnistumisen tunteen siitd, miten
avoimesti ja rikkaasti nuoret aikuiset minulle eliméstddn sekd koulutus- ja
tyokokemuksistaan kertoivat. Nuoret aikuiset avasivat kertomuksillaan eliméédnsa,
arkeansa ja ajatuksiaan minulle syvéllisemmin kuin olin osannut toivoa. Vamn yhden
haastateltavan kohdalla tunsin “nyhtdvdni” ja “jankuttavani” vastauksia kysymyksiini ja
jilkeen jdin miettimidn, ohjasinko kerrontaa likaa vai olisinko voinut saada hénet
jotenkin enemmin mukaan? Tutkijan tulee suhtautua omaan roolinsa ja valtaansa
haastattelutilanteessa  vakavasti, mutta haastatteliun  osallistujan  toimijuutta  ja
paitosvaltaa ei pidd aliarvioida. Roolni oli useimmiten kuitenkin kannustaa nuorta
aikuista kertomaan ja tukeutua hdnen puhetta tiivistdviin, toistaviin ja peilaaviin

jatkokysymyksiin.  Arvioni mukaan moni nuori aikuinen hydtyi  yhteisestd
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keskustelustamme omien kokemusten jisentyessd uudella tavalla, silli he kiittivit ja
vaikuttivat lahtevin hyvilld mielin haastattelusta. Joku nuori aikuinen on my0s saattanut
kokea tutkimukseen osallistumisen hyodyttomiand, mutta tuli kuitenkin haastatteluun
paikalle (ks. Romakkaniemi 2011, 85).

Haastattelumenetelmiéni voisi kuvata laadullisen teemahaastattelun ja kerronnallisen
haastattelun rajalla olevana. Siitd voisi kdyttdd myds mééritelmdd episodinen haastattelu,
jossa todellisuutta tuottavan kertomuksen ajatellaan muodostuvan yhden yhtendisen
kertomuksen sijaan monista lyhyemmistd, aihealueiltaan rajatummista episodeista
(Adreli 2012, 87). Tutkimukseni tieto muotoutuu niissi keskustelua muistuttavissa
tapaamisissa, joissa tutkijana kuuntelen, kyselen ja kerron ja otan vililld kantaakin. En
muodosta tietoa yksin vaan se muodostuu eldvdssd keskustelun kaltaisessa

kerronnallisessa prosessissa nuorten aikuisten ja tutkimuskirjallisuuden kanssa.

Kerronnallisuus tarjoaa hyvidn kemnon my0s toimjuuden analyysiin. Jerome Brunerin
(1991, 6—7) mukaan kerronnallisen tutkimuksen péédelementit ovat ajallisuus,
jakikdteinen  tulkinta, toimnnan kuvaaminen ja identiteetin  rakentaminen.
Kertomuksissa ajallisuus ilmenee joko aikaméidrdisesti etenevdand kertomuksena tai
kertomus voi muodostua sellaisten tapahtumien kulusta, jotka poikkeavat normaalista tai
odotetusta. Kertomukset itsessdéin ovat jilkikdteen tehtyd tulkintaa tapahtuneista asioista.
Kertomuksissa ~ haetaan  merkityksid  ja jdrjestystd menneisiin  kokemuksiin.
Kertomuksessa kertoja tulee kuvanneeksi omaa toimintaa ja sitd mahdollistavia ja
rajaavia tekijoitd. Toiminnan kuvauksen kautta kertoja tulee myods mééritelleeksi itsensd
suhteessa maailmaan ja muihin ihmisiin. Marttila (2015, 55—59) esittelee Hermannin
(2009) mallia soveltaen kerronnallisuuden elementeiksi tilanteisuuden, tapahtumien
asettamisen ajalliseen jdrjestykseen, tarinamaailman epétasapainotilat, murtumat ja

hiriot sekd kokemuksellisuus.

Kerronnallisessa tutkimuksessa kdytetddn késitteitd tarina, kertomus, kerronta ja
narratiivi joskus synonyymeina, joskus késitteet erotetaan toisistaan hyvin tarkkaan.
(Heikkinen 2007, 142; Hyvédrinen ym. 2005, 189.) Kéytin tutkimuksessani kertomuksen
kasitettd, koska se on ldhtokohdiltaan sosiaalinen ja vuorovaikutuksellinen (vrt. Marttila
2015). Kertomus tarkoittaa tutkimuksessani ihmisen (haastateltava) itsestddn toisille
(haastattelija) kertomaa tarinaa. Kertomus esittdd yleensd jo toteutuneita tapahtumia,
joten kertomuksen aikamuotona kéaytetddn imperfektid. Kerronnassa voidaan luoda
tapahtuneesta uudenlaisia jasennyksid ja uusia tulkintoja. Kertomalla tarmaansa ihminen

merkityksellistdd, reflektoi ja jakaa omia kokemuksiaan. (Hénninen 2000, 22.) Vilma
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Hénninen (2015, 169—170) havainnollistaa kertomuksen, tarinan ja tapahtumien
suhdetta. Yksilon muodostaessa tulkinnan tapahtumista syntyy tarina, josta Hadnninen
(2000) on kayttinyt myds termid ’sisdinen tarina”. Mielen sisdinen tarina vittaa sithen
tulkintaprosessiin, jolla yksild jasentdd miclessdidn omaa elimiédnsd ja joka ohjaa hianen

toimintaansa. Tarinaa esitettdessd syntyy kertomus.

Ihminen ymmértdd ja tietdd kertomisen ja kertomusten avulla. Kerronnallisuuden
taustalla on sosiaalinen konstruktionismi, jossa painottuvat tiedon ja sosiaalisen
toiminnan  yhteys sekd sosiaalisen todellisuuden rakentuminen sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa. Ymmirryksemme itsestimme ja maailmasta ovat tulkintoja:
todellisuus  muotoutuu  paljolti  sellaisella tavalla, miten sen havaitsemme ja
ymméirrimme, mitd siitd tieddmme, miten sitd tulkitsemme ja miten sihen suhtaudumme.
(Esim. Vaattovaara 2015, 88—89; Juvonen 2015, 52—53.) Tutkimuksessani mind
nayttdytyy sekd hahmona, josta kerrotaan, ettd konstruktiona, joka auttaa henkilod itsed
ymmirtimiddn ja tulkitsemaan elimin tapahtumiaan. Kinnostukseni kohteena ovat ne
tapahtumat ja asiat, joiden avulla tutkimukseen osallistuvat nuoret aikuiset rakentavat
tydeldimdtoimijuuttaan. Sosiaalinen konstruktionismi littyy tutkimuksessani niiden
tekojen, valtasuhteiden ja ehtojen tarkasteluun, joiden kehyksessd tydelimétoimijuus

muotoutuu.

Kerronnalliset haastattelut tarkoittavat joidenkin mielestd koko elimdd kattavaa
elimikertaa, toisten mielestd taas pienid ja suuria  kertomuksia vime aikojen
kokemuksista. Kerronnallisessa haastattelussa haastattelja pyytdd kertomuksia, antaa
tilaa kertomuksille ja esittdd sellaisia kysymyksid, jothin olettaa saavansa vastaukseksi
kertomuksia. Kerronnallisuutta voi olla enemmén tai vihemmain, se voi olla tihedd tai
ohutta, aivan sen mukaan missd mddrin puhe vilttdd kokemuksellisuutta. Haastattelun

voi tehdd monella tavoin “vddrin” ja saada silti kinnostavia ja tirkeitd tuloksia.
(Hyvérinen ym. 2005, 191—192.)

Tutkimushaastattelujen suunnittelu ja toteutus olisivat edenneet todenndkdisesti eri
tavalla, jos olisin alun perin kinnittynyt kerronnalliseen tutkimukseen. Vasta
tutkimusaineistoa lukiessani huomasin, ettd tieto maailmasta, samoin kuin jokaisen
ihmisen késitys omasta itsestddn, on alati kehkeytyvd kertomus, joka rakentuu ja muuttaa
muotoaan koko ajan. Jos tdnddn haastattelisin samoja nuoria aikuisia, saisin heiltd

erilaisia, mutta yhtd todentuntuisia kertomuksia. (Heikkinen 2007, 152—153.)
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Haastattelutilanteessa kertomus syntyy haastateltavan ja  haastattelijan
vuorovaikutuksessa, jossa tavoitteena on saada haastateltavan oma &ini kuuluviin.
Haastattelukertomuksissa nuoret aikuiset hahmottavat maailmaa, antavat merkityksia
kokemuksilleen ja ilmaisevat ymmarrystidn tapahtumista kerronnallisesti Samalla he
luovat uusia tulkintoja tapahtumista ja tekevdt arviointeja niistd odotuksista, joita heilld
on tapahtumahetkelld tulevaisuuden suhteen. Haastatteluympéristd lio tietynlaisia

sosiaalisia odotuksia ja suosii niiden mukaisia kertomisen tapoja (Marttila 2015, 63—66).
Tutkimushaastattelun kertomukset ovat erilaisia kuin ystiville rakennetut kertomukset.

Tutkimuksellani en tavoittele yleistyksid, vaan tutkin laadullisesti sitd, millaisia
valintatilanteita ja pohdinnan paikkoja nuorten aikuisten siirtymissd nuoruudesta
aikuisuuteen voi tulla eteen, ja milli ehdoilla paatoksid voi kertojien ndkdkulmasta tehda.
Etsin kerronnalliselle tutkimukselle tyypilliseen tapaan vastausta sihen, milli tavoin on
mahdollista rakentaa ty0elimitoimijuutta ja yksilollisid polkyja wvuorovaikutuksessa
yhteiskunnallisten, kulttuuristen ja sosiaalisten reunachtojen kanssa. Granfeltin (1998)
mukaan tavallisia ja odotusten mukaisia ratkaisuyja ei yleensd tarvitse kenenkddn

perustella, mutta kulttuurisesta mallista poikkeaviin yksildllisiin valintoihin kaivataan

usein selityksid ja yhteisojen hyviksyntdda (Vaattovaara 2015, 27).

3.4 Ameiston analyysi

Amneiston tuottaminen, Kkisittely, analysointi ja tulkinta kietoutuvat laadullisessa
tutkimusprosessissa  vahvasti  toisiinsa. Analyysi kéynnistyy viimeistddn aineistoa
litteroidessa ja jokaisen lukukerran jilkeen tulkinta lisddntyy ja saa syvyyttd. (Mm.
Ruusuvuori ym. 2010; Kiviniemi 2015). Amneiston hankinnan aikaan pidin paivakirjaa
haastattelujen heréttimistd ajatuksista ja havainnoista seké tunnetiloista. Kirjaukseni ovat
tarjonneet minulle mahdollisuuden palauttaa mieleeni parin  vuoden takaiset
haastattelutilanteet. My0s tutkimuksellinen tietoni on karttunut ja siten suhteeni

aineistoon on syventynyt ja avannut aineistoon myos tuoreita ndkokulmia.

Kerronnallinen lahestymistapa tutkimusaineistooni alkoi konkretisoitua
analyysivaiheessa. Nuorten aikuisten kerronta eldimin varrella tapahtuneista identiteetin
ja toiminnan kehitysprosesseista sekd kokemuksista koulutuksen ja tydelimin kentilld
houkuttelivat perehtymidn kerronnalliseen tutkimukseen. Kerronnallisesta tutkimuksesta
tullut nikoala sai haastattelutaltioinnit niyttdytymddn uudessa valossa: ne eivdt endd

ndyttdneet vain menneiden tapahtumien muistoilta ja kuvauksilta vaan osittain vahvana
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nuoren aikuisuuden kertomiselta. Analyysiprosessia luonnehtii eteneminen edestakaisena
vuoropuheluna nuorta aikuisuutta ja tyoelimidn muutosta koskevien keskustelujen,
toimijuusteoreettisen keskustelun, tommjuuden modaliteettimallin (Jyrkdmd 2008) ja

empiirisen aineiston valilli.

Ensimmiisessd vaiheessa antauduin kertomusten vietdviksi (vrt. Hanninen 2015, 174).
Kertomukset sisdlsivit paljon erilaisia tapahtumia, jotka toimivat Ihtopisteend jollekin
merkitykselliselle tapahtumaketjulle koulutus- ja tyoelimdédn littyen. Nuori aikuinen
saattoi syventyd kuvaamaan yhtd tapahtumaa hyvin yksityiskohtaisesti ja sen jilkeen
kertoa muutamalla sanalla hakeutumisesta koulutukseen tai tyohon.
Minua on oppisopimuspaikat kinnostaneet ja oon kdyny kysyméssdkin yhdestad
paikasta aikaisemmin, sielld oli ollu aikasemmin joku oppisopimuksella ja ne sano
ettei se sopinu heille, ettd olin ollu sielld henkildstovuokrauspalvelun kautta
kasaamassa kaikki huonekalut niin pddsivahin ninkd tutuksi niitten kanssa ja olin
sen esimichen kanssa paljon juttusilla siind ja kyselin siltd paljon ettd minkélaista
se tyd on ja minkélaisia tyontekijoitd tarvitaan, ja mulla jai semmonen niin mieleen
kun se sano ettd hén palkkais heti kolme rontgenhoitajaa jos olis tarjolla ja se sano
etti tille alueelle palkattaisi heti toistakymmentd ihmistd, se jii jotenkin mieleen,
mutta rontgenhoitajaksi pitdd lukea ammattikorkeakoulussa niin se jii sithen sitten
se ajatus, ettd vaikuttaa siltd ettd kun on pula jostaki tyontekijoistd niin ne saa ite
neuvotella sitten palkankin, ettd se rahahan motivoi kaikkia. Niin sini
ilmotuksessa oli, ettd pitdd olla tyoton ja sind taisi olla myds se, ettd on
mahdollisuus oppisopimukseen ja hain sitten.

Jonkin tapahtuman nostaminen haastattelussa ensimmiiseksi késiteltdviksi tapahtumaksi
ohi koulutus- ja tyShistorian ajallisen jarjestyksen tai johonkin teemaan palaaminen olivat
mielestini paikkoja, joita oli syytd tarkastella erityisen tarkasti Oivalsin, ettd nuoren
aikuisen koulutus- ja tydelimikokemukset ja niistd kertominen ovat eri asia kuin heiddn
koulutus- ja tyohistoriansa, ja ettd on olemassa jokin tyypillinen” koulutus- ja
tyoelimipolku, jota ei tarvitse erikseen selittdd ja toisaalta sellaisia kriittisid tapahtumia,
joista erityisesti halutaan kertoa. Haastattelutilanteessa rakentuva (tyoeliméa)kertomus
sekd sen sisdltdimien osakertomusten tavoitteena oli saada minut haastattelijana
ymmirtimiddn mahdollisimman hyvin se, mikd kullekin nuorelle aikuiselle onollut ja on
omilla koulutus- ja tyopoluillaan ja nihin littyvissd valinnoissa tirkedd, merkityksellista
ja kertomisen arvoista. Ajattelen, ettd kertomukset rakentuvat suhteessa yleisoon (mm.
Marttila 2015), jolle ne ovat suunnattu. Haastattelutilanteen yleis6 olin  mind
haastatteljana ja tutkjana sekd kertomusten péddhenkilond nuori aikumnen itse. Se, mikd
kulloinkin on kertomisen arvoista, rippuu kerrontatilanteesta, kertojasta ja yleisOsta
(emt., 57). Ei ole olemassa valmista tarinaa, joka odottaa kerrotuksi tulemista. Parin

lukukerran jilkeen kertomusten aikajirjestys ja juoni alkoivat rakentumaan mielessini.
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Seuraavaksi jirjestin kertomukset aikaulottuvuudella vdljdsti viteen vaiheeseen:
ammatinvalinta peruskoulun tai lukion jilkeen, ammattiin valmistuminen ja sirtyminen
tyoelimiddn/koulutukseen, tyottdmyysaika, tyollistymisjakso, tulevaisuuden nikymat.
Esitin aineistolle kysymyksid kuten “mitd sitten tapahtui tai mitd siitd seurasi” tai “miksi
ndin kv’ tai “miten nuori akumnen toimi”. Kysymysten awvulla litin ajallisia jaksoja ja
tapahtumia osaksi yhtendistd kertomusta. Konkreettisesti leikkasin  tulostamistani

litteroinneista ilmauksia ja limasin ne flippipaperille pirtdmélleni aikajanalle.

Seuraavassa vaiheessa Kkirjoitin kronologisesti etenevid tiivistelmid nuoren aikuisten
koulutus- ja tyOelimdtarinoista. TyOstin tivistelmistd 2—4 sivun mittaiset kertomukset.
Kertomusaineistoa syntyi 27 sivua. Kerronnallisessa analyysissa tutkimusaineisto
pyritdén tuottamaan erilaisiksi kertomuksiksi, jotka vastaavat kysymyksiin mitd ja miten.
Kertomukset ovat samaan aikaan kerronnallisen tutkimuksen Iihtokohta ja sen lopputulos
(Heikkinen 2010, 143). Muodostamani kertomukset kertoivat, millaisiksi nuorten
aikuisten koulutus- ja tyoelimitarinat olivat muodostuneet, mutta ne eivit kertoneet
paljoakaan siitd, minkdlaista tydelimatoimijuutta ja tommijuuden tiloja tarinoiden eri

vaiheissa rakentui ja avautui

Palasin haastatteluaineiston parin. L&hdin toimijuusteorian ohjaamana ja toimjuuden
modaalisuus mielessdni  etsimddn  haastatteluaineistosta  haluamisen, osaamisen,
kykenemisen, voimisen, tiytymisen ja tuntemisen ilmauksia. Analyysiyksikkond kaytin
aluksi pelkkid sanoja, mutta huomasin sanatason pian lian suppeaksi, silldi toiminnan
modaalisuuden  asiayhteys  katosi. Lausekin  tuntui  villld  turhan  suppealta.
Ajatuskokonaisuus, jossa nuori aikumen kuvasi toimintaansa, sopi analyysiyksikkond

parhaiten ajatteluuni. Etenin ndin modaliteetti kerrallaan.

Analyysin kannalta merkityksellisiksi osoittautuivat tydllistymisjakson avainkohtien -
tyollistyminen, nuoren aikuisen osaaminen, tydyhteisoon kuuluminen, tyon ja muun
elimdn yhteensovittaminen, tyon pédéttyminen - ympdirille rakentuneet kokonaisuudet,
joita ldhdin vield tarkemmin purkamaan toiminnan tavan tarkastelun kautta toimijuuden
modaliteettimallia  hyddyntden. Tavoitteenani on analysoida ja tulkita, millaista
(tyoelimid) tommyjuutta tyollistimisjakso tuottaa haluamisen, osaamisen, kykenemisen,
voimisen, tiytymisen ja tuntemisen vuoropuhelun awvulla tarkasteltuna. Oivalsin, etti
modaliteeteissa ei ole kyse yksinkertaisesta aineiston luokittelusta, vaan analyysissa
painotus on modaliteettien tilanteisessa vuorovaikutuksessa ja yhteisdynamiikassa.
(Jyrkdmd 2007; 2008.) Toimijuus muotoutuu ja imenee tdssd vuorovaikutuksessa ja

timin vuorovaikutuksen seurauksena. Toimijuuden modaliteetit osoittavat samalla sekd
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vastausten sisdllon ja imaisutavan ettd nissd kuvattujen subjektiivisten kokemusten

moninaisuuden ja yksildllisyyden (Jyrkdmid 2014, 44—45). Tastd kokonaisuudesta

muodostui tutkimuksen ensimméinen tulosluku (luku 4).

Koska olin kinnostunut nuorten aikuisten tydelimétoimijuuden rakentumisen ehdoista
sekd heiddn elimidnkulussaan ettd erityisesti tydllistymisjaksolla, haastatteluaineiston
osia ja kokonaisuutta oli jatkuvasti peilattava toisiinsa. Luin muodostamiani kertomuksia
haastatteluaineiston rinnalla ja tidydensin nitd vastaamaan juonellisesti ja toiminnan
modaliteettimallin tuella sitd tapaa, jolla nuori aikuinen oli sen kertonut. Kirjoittamani
kertomukset jaoin juonen kulun ja eri elimédnvaiheissa jasentyneen tydeldimidtoimijuuden
mukaan kolmeen tyyppikertomukseen, pdrjddjdn, varmistelijan ja sopeutujan
kertomuksiksi.  Pérjddjien kertomuksia 1oytyi aineistosta kaksi, varmistelijoiden
kertomuksia kolme ja sopeutujien kertomuksia kaksi Tutkimuksen tyyppikertomukset
pyrkivit  vastaamaan  kysymyksiin, miten nuorten aikuisten  koulutus-  ja
tyoeldmitarinoissa avautuu toimjuuden tiloja ja mitd vilineitd tyollistymisjaksot
tarjoavat tyoelimitoimijuuden rakentumiseen. Kyseessd ei ole haastateltavien vaan
heiddn tarjoamiensa kertomusten tyypittely. Tyyppikuvauksia vertailemalla voidaan
ndhdd, kuinka eri kertomustyypit eroavat toisistaan. Ne eivdt kuitenkaan ole toisiaan
poissulkevia, vaan synteesejd, jotka sisdltivdt viistimittd valikointia, yleistyksid ja

tulkintaa. Tyyppikertomuksista muodostui tutkimuksen toinen tulosluku (luku 5).
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4 Tyollistymisjakso tydelimitoimijuuden rakentumisen tilana

4.1 Tyon etsintd ja loytiminen — odotusten tdyttymistd ja helpotusta

Nuorten aikuisten kertomuksissa  tyollistymisjakson  tyonhakuprosessiin  littyvét
toimjuuden modaliteeteista erityisesti tunteminen, voiminen ja tdytyminen. Tunteminen
littyy tyollistymistd edeltiviin tyottomyyskokemuksiin ja tydn saamiseen, voiminen
kytkeytyy kertomuksissa paikalliseen tydmarkkinatilanteeseen ja omiin mahdollisuuksiin
hakea tyopaikkaa ja saada tyOpaikka. Taytyminen viittaa kertomuksissa tilanteisiin, joissa
on haettava t0itd viranomaisten valvonnan ja etuuksien menettimisen pelossa, mutta

my0ds oman ja perheen jokapdivdisen toimeentulon varmistamiseksi.

Tyonhakuun vaikuttavat monet yksilollisiin eldiméntilanteisiin mutta myos yhteiskunnan
rakenteisiin littyvédt olosuhteet. Yksilollisid tekijoitd ovat esimerkiksi tyokyky, perhe tai
rahatilanne, rakenteellisista tekyjoistdi  tirkem  yksittdinen on vallitseva
tyomarkkinatilanne. Kotiseudulta ldhtemisen tai sinne jddmisen taustalla on usein paitsi
koulutukseen tai tydhon hakeutuminen myds ihmissuhteisiin Littyvd vapaaehtoinen
pakko, tietoinen eliménvalinta tai suunnitelmat muualla “’kéymisestd” (Vaattovaara 2015,
68—69). Tutkimuksissa on havaittu, ettd aktiivisimmin tyotd hakevat henkilot, jotka ovat
tyohon voimakkaasti sitoutuneita ja tyOonhaussa kompetentteja ja joiden tyOllistymisen
todenndkoisyys on muutenkin hyvd (Ylisto 2015, 113).

Ensimméisten tyOllistimisohjelman tyopaikkojen tullessa kevadlld 2014 hakuun Lapissa
nuorten alle 29-vuotiainen osuus tydttomistd oli noin 23 % (3 000 hlod) ja haastattelujen
aikaan kevailld 2016 nuorten osuus tyottomistd oli noin 22 %, alle 25-vuotiaiden
tyottomien osuus oli kahdessa vuodessa hieman laskenut ja 25-29-vuotiaiden osuus oli
kasvanut (Lapin Ely-keskus 2014, 2016). Kun avoimia tyopaikkoja on niukasti, on
aktiivisuus tyOnhaussa kaytdnnossd amnut tapa tyollistyd. Kilpailu tyopaikoista on kovaa,
ja tyopaikkoihin hittyvdssa kilpailussa nuoret aikuiset olivat omillaan.

”Tiesin, ettd sieltd ei toitd 10ydy, etté sielld oli tosi huono tilanne, etti siellipdin oli

tyottoménd tosi paljon kouluttautuneita nuoria, nin oli kova kilpailu kaikista

paikoista.”
Haastatelluilla nuorilla aikuisilla oli eliminkulussaan kokemuksia eripituisista jaksoista
koulutuksen ja tyoelimdn ulkopuolella. Tillaiset jaksot maidritelliin  usein
ongelmallisiksi, silli nykyisen aktivointipolitiikan keskeinen uhkakuva on ty6ttdmien
passivoituminen. (Esim. Myrskyld 2012.) Lyhytkestoisten tyottomyysjaksojen kielteisten

vaikkutusten on havaittu  heikkentyvdn vuosien varrella, mutta pitkdkestoisten
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tyottomyysjaksojen vaikutukset nikyvit tyypillisesti syvinid ja pysyvind arpmna (Asplund
& Koistinen 2014, 46). Tilastot eivéit kuitenkaan tavoita likehdintid, joka koulutusta tai
tyotd etsiville nuorelle aikuiselle on tyypillistd. Koulutuksen ja tydon ulkopuolella olevat
nuoret aikuiset eivit ole yhtendinen ryhmi: osa heistd ei ole tyO- tai opiskelukuntoisia,
eivit kykene, ja tarvitsevat monenlaisia palveluja, osa on valmiita ja motivoituneita

tydeldmddn ja turhautuneita tyonsaannin vaikeuteen. (Aaltonen ym. 2015, 128.)

Nuorten ja nuorten aikuisten tyollistymistd ja tyollisyyttd edistdvid toimenpiteiti on
toteutettu  valtava midrd, ja nitd yleensd lisdtddn  merkittdvdsti  talouden
laskusuhdanteessa nuorten tyottomyyden usein nopean kasvun takia. (Asplund &
Koistmen 2015, 47—48). Nuorten tydllisyystilanne on saanut huomiota myds
Nuorisotakuun ~ muodossa.  Myos  timdn  tutkimuksen — nuorten  aikuisten
tyollistimisohjelma  linkittyy wvuonna 2013 kédynnistyneeseen Nuorisotakuuseen ja
muthinkin hankkeisiin nuorison sosiaalisen vahvistamisen ja
tyollistymismahdollisuuksien parantamiseksi. Kertomusten nuoret aikuiset olivat
tyopaikkaa  hakiessaan  tyottomind,  tyOkokeilussa,  hoitovapaalla  tai tyOssd
nollatuntisopimuksella. Haastatellut kertoivat tydonhakumenetelmistdén ja tydonhakunsa
aktiivisuudesta. He seurasivat avoimia tyopaikkoja erityisesti mol.fi -sivuston kautta, ja
osalle heistd tyovoimatoimiston virkailija tai ystivd oli kertonut avoinna olevista
tyOpaikoista. Useita nuoria aikuisia sitoivat velvoitteet, joita erityisesti TE-toimistosta

asetettiin ja valvottiin.

Tyonhakuun littyy kertomuksissa erityisesti tdytymistd ja voimista. Usean nuoren
aikuisen tilanteessa tydhakuun pakotti ensisjaisesti etuuksien menettiminen. Erds heistd
kertoi, ettd ollessaan opiskeljana tydsuhteen pééttyessd hin ei olisi oikeutettu
tyottomyysetuuteen ja toisaalta opintojen tukikuukaudet hén oli jo kéyttinyt. Nuoret
aikuiset etsivdt usein myds muita kuin koulutustaan vastaavia toitd.
”Ei ois ollu mitddn sopparia, mut sit ko on opiskelija vield ja on kdyttany kaikki ne
tukikuukaudet niin sit ei ois ollu mitddn tulon Iihdettd eli sit mi rupesin hakeen
rivakasti uusi tydpaikkoja, ehké vahidn epitoivosiaki hakuja.”
Yksi haastatelluista oli hoitanut kotihoidontuen turvin lapsiaan kotona usean vuoden ajan.
Kotihoidontuki oli loppumassa, mutta nuori aikuinen kertoi olevansa “kylld jo aka kypsd
sihen kotona olemiseen”. Hénelld tyonhakuun littyy tdytymistd, haluamista ja
tuntemista.

Tyonhakuun Littyvd tidytyminen viittaa epdvarmaan tyomarkkina-asemaan siten, ettd

osalla nuorista aikuisista ei ole varaa olla hakematta ja vastaanottamatta tyoOtd.
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”Ja kotona on pienid lapsia niin ei oo kovin helppoa, ettd kylld se raskasta on ollu,
ja on se rahallisestikin vihén hankalaa.”

Unelmien tyOpaikan sijaan perheellisten on ajateltava perheen toimeentuloa. Heidén
kertomuksissa korostuu pérjddmisen eetos”, jossa tyonteko on arvo sindnsd ja
pyrkimyksend on selviytyd omillaan iman ldheisten tai yhteiskunnan tukea. Heille on

tirkedd edetd aikuistumisen kulttuurisen mallin  mukaisesti ja he kokevat tyon

ulkopuoliset jaksot ongelmalliseksi.

”Mie oon aina ollu hyvin kova tekkeen toitd etté toitd pittdéd tehd voi ettd ko pittdd
tehd paljon toitd.”

”Mie aattelin, ettd kohta ei kukkaan enndi pyyd eikd kukkaan ota toihin ku mie
menen kysymédan ko oon ollu nin kauan kuvioista pois.”

Nuorten tydasenteita pohtineen Titta Tuohisen (2010, 34) mukaan nuorten tydasenteissa
olisi tapahtumassa muutos. Héinen mukaansa vanhemmat ikdpolvet painottavat
vahvemmin kulttuurisesta ja sosiaalisesta ympdristostd ldhtevid arvostuksia, joissa
tyonteko on arvo sindnsd. Nykynuorilla puolestaan korostuvat yksilollise mmaét
arvostuskriteerit, kuten tyon mielenkiintoisuus, itsetoteutus, elimyksellisyys, hyva
tyOyhteis6 ja tyon ja muun elimin yhteensovittamisen tdrkeys. Vastakkaisiakin
ndkemyksid on esitetty. Esimerkiksi Pasi Pyoridn ja Satu Ojalan (2016) mukaan nuorten
tyon arvostus on vuosikymmenten varrella pitinyt pintansa, mutta samalla perheen ja
vapaa-ajan arvostus on kasvanut. Vimeisten vuosikymmenien vililld perheen ja vapaa-
ajan arvostus on ylipddnsd kasvanut kaikilla palkansaajilla (emt., 37). Anu Jarvensivu
(2016, 16) on havainnut, ettd tydelimidn sukupolvista puhutaan ja kirjoitetaan
huolimattomasti ja Y-sukupolvea luonnehditaan jollain tapaa erityiseksi tuomatta muita

sukupolvia tarkemmin vertailukohdiksi.

Haastatellut nuoret aikuiset mainitsevat kertomuksissaan tyonantajiin ja tyotehtdviin
tarvittavan tiedon puutteen. He eivit ole tietoisia kaikista mahdollisuuksista, joihin voisi
tyonhakunsa kohdentaa. Sosiaali- ja terveysalan jirjestjen rooli paitsi sosiaali- ja
terveyspalveluntuottajina sekd kansalais- ja vapaaehtoistoiminnan Kkenttind my0s
tyollistdjind on useimmille heistd vieras. Haastatelluista nuorista aikuisista suurin osa ei
ole ollut jéirjestdjen toiminnassa mukana milliéin tavoin jdrjestokentdstd mulla ei ollu

mitddn kokemusta hidin tuskin tiesin mitd se tarkoittaa”.

Nuori aikuinen kertoo, kuinka hdn oli uravalmennuskurssin aikana hakemassa

tyokokeilupaikkaa, ja pddtynyt kokeilemaan jirjestdd tyokokeilupaikkana. Hén oli
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ajatellut, ettd kddntyvien ihmisten kanssa tyoskentely on vain hoivatydtd. Epétietoisuus

ammattien ja tydeldimdn kaytdnnGistd heikentdd toimijuutta tyonhakutilanteessa.

”Sitten menin sinne yhdistykseen semmoseksi patkéksi, ja mie aattelin ettd enpd
tiid, ettd en mie kylld kenenkdén vaippoja ala vaihtamaan vierailta ihimisiltd, ettd
ei minusta oo semmoseen. mulla oli nin vairistyny kuva tistd maailmasta ko
thmiselld vaan voi olla. Menin sitten sinne ja sitten tuli tdma tyopaikka auki.”

Haastatelluista kaksi nuorta aikuista tunsi jonkin verran jirjestdjen toimintaa ennestdidn
ja pitivat jirjestdja mahdollisina tydpaikkoina itselleen. Erityisesti toiselle heisté
tyopaikka jarjestokentdlli oli jo opiskelun aikainen haave. Molemmat olivat tietoisia
jarjestokentélle tulevista tydllistymisjaksoista ja seurasivat internetistd jérjestoille
myoOnnettdvin rahoituksen kohdentumista Lappin. Toinen heisti kertoo kdyneenséa

“kyttddméssd rahiksen sivuilta ettd minne on tullu rahaa” ja toinen puolestaan tiesi ” jo

vahdsen, ettd se hanke oli tulossa, ettd tuli seurattua sitd ja mie aattelin, ettd haluan hakea”.

Tyollistimisohjelman tyopaikkailmoitukset kimnittivdt nuorten aikuisten huomion, silld
hakijoilta ei vaadittu tiettyd koulutustaustaa tai tyokokemusta. Voiminen litetddn
kertomuksissa paitsi paikalliseen tyomarkkmnatilanteeseen myds omiin mahdollisuuksiin

hakea avomnna olevaa tydpaikkaa ja saada tydpaikka.

”Se ei ollu semmonen, ettd sulla pittdd olla sité ja titd ja miljoonaa asiaa.”

”Se ilmotus vaikutti niin paljon armollisemmalta kuin moni muu et kunhan sua
kiinnostaa jirjestotyd ja sit ei lueteltu niit vaatimuksia et kelpaat ehkd vahan
vajavaisenaki tai siin niky lipi semmonen et tdhin tyohon kasvetaan.”

Nuoret aikuiset voivat pitdd omia tydllistymismahdollisuuksia vdhdisind sitd syystd, ettid
oman alan tOitd ei ole tarjolla tai he tunnistavat ammattitaidossaan puutteita, jotka
heikentdvdt mahdollisuuksia pérjatd muille tyonhakijoille. Erds nuori aikuinen oli tehnyt
tyohakemustaan puolisonsa kanssa. Liheisen tiedot ja taidot auttoivat uudessa tilanteessa,
jossa puolison osaaminen mahdollisti toiminnan ja tuki nuoren aikuisen toimijuutta. Erés
nuori aikuinen arvioi tyOpaikkailmoituksen ndhdessddn, olisiko tyopaikka omaa

koulutustaan vastaava:

”Mie katoin ettd tuo ois vihidn ninkod sitd omaa hommaa ettd sais oman alan toité,
alko jotenki kimnostamaan.”

Yksildiltd odotetaan nykyddn yhd enemmin oman persoonan, erilaisten kykyjen,
lahjakkuuksien ja taitojen antamista tyoelimin kayttoon. Uuden tyon tekydn ei tarvitse
osata erityisesti jotain, vaan hdnelld on hyvd olla potentiaalia ryhtyd millaisiin
tyotehtdaviin tahansa. (Julkunen 2008, 122—123.) Nuorelle aikuiselle on muodostunut
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koulutuksen kautta ammatillisten valmiuksien saamisen lisdksi késitys siitd, mitd hin
osaa ja millainen hin on. Késitykset itsestd avaavat tai sulkevat mahdollisuuksia

tyoelimitoimijuuden rakentumisessa.

Nuorten aikuisten kertomuksissa kuvataan pettymystd siitd, kun tyonhaku ei ole
aikaisemmin tuottanut edes kutsua tydhaastatteluun. Tydllistyminen ei ole jadnyt kiinni
koulutuksen tai yrittimisen puutteesta. Useat haastatelluista ovat olleet aktivisia ja
tottuneita tyonhakijoita.
”Tuli semmonen olo ettd on than surkea eikd minusta ole mihinkdén kun ei kukaan
huoli t6ihin ja varsinki semmosessa tilanteessa ku haki johonkin semmoseen
paikkaan josta tiesi ettd minéd olisin oikeasti hyva siind hommassa ja sitten kun ei

padssyt edes haastatteluun, niin tuli ettd mihin mind kelpaan kun en kelpaa edes
sithen missd mind olisin hyva.”

”Kyl méd oon kdyny paljon haastatteluissa ja sitten oon usein kdvelly sisdlle ja

kysyny toitd, mutta on tullu my6s paljon pettymyksid, ettd kylld niitd pettymyksid

on ollu paljon enemmén kuin sitten ettd ois tarpanny.”
Tuloksettomaan tyonhakuun ja tyottomyyden kokemuksiin Litettiin paljon tunteita.
Tyottdomyyteen kytkeytyi ahdistuksen, masennuksen, turhautuneisuuden ja syyllisyyden
tuntemuksia. Tulevaisuutta leimasi huoli. Myonteiset kokemukset tyottomyydesta
littyivit ldhinnd vapaampaan ajankdyttoon, erityisesti tyottdmyyden alussa. Monen
nuoren aikuisen tapauksessa suomalaisille tyypillinen koulutususko on joutunut
koetukselle, kun tuore korkeakoulututkinto ei ole taannut tyOllistymistd. Omat
suunnitelmat ja odotukset tyollistymisen suhteen eivédt ole toteutuneet kuten he olisivat
toivoneet. Tuloksettomien tyonhakukokemusten jdlkeen usko omiin kykyihin ja
mahdollisuuksiin tyollistyd saattaa heikentyd. Tulevaisuus néyttdytyy heille epdvarmana
eikd sitd uskalleta suunnitella. Voimia kuluttaa tunne siitd, etteiriitd nykyiselld tutkinnolla eiké

yrittimisestd huolimatta ole ansainnut tyopaikkaa.

”Joskus sai puheluita ettd meild saattais olla tditd niin herds aina se toivo mutta
sitten ko tuli se pettymys niin sitd meni entistd alemmas ettd kerrankin soitettiin ko
mie olin laittanu sinne avoimen hakemuksen, niin soitti sitten uudestaan ettd eime
saatukaanrahoja, ja jos kdvi haastattelussa vaikka en oo monessa kdynykkéan, niin
sitten ko ei saanu toitd niin aatteli etté ei tistd tuu mittddn, ja ko se aika kulluu niin
nopiaa, aluksi jaksaa uskoa mutta sitten ei ennéi ettd vihédn ninko luovuttaa.”

Toimijuus  tyoelimissd  muotoutuu  sidoksissa  sosiaalisiin,  kulttuurisiin =~ ja
yhteiskunnallisiin ~ rakenteisiin. Nuoret aikuiset kohdistavat itseensd ja heihin

kohdistetaan muiden taholta odotuksia tietynlaisesta toiminnasta.

”0Oon huomannu kylld sen yhteiskunnan paineen mika tulee esiin, etté itekki kun
sitten pitkdn tyottomyyden jilkeen sai toitd nin se oli ihan aina semmonen
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ensimmdinen asia jonka halusi d4neen tutuille sanoa ettd sitd mééritteli ittensé
jotenki sen tydmarkkinatilanteen kautta.”

”Must tuntuu etti yhteiskunta vaatii vihén likaa tavallaan sellasii valmiita thmisia
sellasii valmiita paketteja mut kun kukaan ei oo semmonen, et tulis jo vdhdn
sellaista asennemuutosta.”
Tyopaikkahaastattelu on tyonhakijalle tilaisuus kertoa omista kyvyistddn ja taidoistaan.
Tyonantajat hakevat henkilditd, jotka mahdollisimman hyvin sopivat avoinna olevaan
tehtdvddn ja tyoyhteisoon. Jos hakija tunnetaan ennalta, kuten erddn nuoren aikuisen
tapauksessa tyokokeilun kautta, on rekrytointiprosessi kevyempi. TyOpaikkahaastatte luja

nuoret aikuiset kertovat jannittineensd ja tunteneensa epdvarmuutta haastattelutilanteissa.

”Téhén haastatteluun menin kylld ihan takki auki, etté en oo ollu koskaan niin paa
tyhjd kun ei, sii yhtdédn tienny mitd sielld on edessd ettd kylld se on than sama jos
se on vaikka raskaskoneisiin littyvad taikaupan alan tai minkd tahansa muun etti
sihen voi valmistautua jotenki, mutta tommoseen ei ollu minkéénlaista pohjaa,
siind oli ensin ryhmédhaastattelu josta Iyty kylld ne déripdit ja ite yritin pysytelld
siind kultaisella keskitielld ja siitd jai than hyva fiilis mutta sittenko kuuli niitten
muittenki jutut, oliko meitd kuus tai seitsemén, niin niitten jutut oli tosi hyvid ettd
miten sitd vois erottua siitd joukosta, pddsin kuitenki yksilohaastatteluun siitd ja
silloinki oli vield ettei tuntunu ollenkaan siltd etti vois padstd siihen mut sit se
kuitenkin meni niin.”

Nuoret aikuiset kuvaavat haastatteluissa useaan otteeseen, minkélaisia tunteita tyopaikan
saaminen heissd herdtti. Suurin osa haastatelluista nuorista aikuisista ol kokenut
epdvarmuutta  tyollistymisensd  suhteen, eikd heilld ollut tietoa sitd, mitd
lahitulevaisuudessa tulisi tapahtumaan. Epétietoisuus tulevaisuudesta oli osalle henkisesti
kuormittavaa. Nuorten aikuisten saattoi olla vaikea ndhdd elimdinsd wvuosi eteenpéin.
Leena Akerbladin (2014, 34-35) mukaan prekaari pyrkii ennakoimaan tulevaa ja
tekemddn jarkevid valintoja tilanteessa, jossa “nykyisyys on hatara ja tulevaisuus
sattumanvarainen” ja samalla (tyd)kykyisyyden yllipidosta tulee helposti jatkuvaa tyOta.
Nuoret aikuiset osoittavat toimijuuttaan suuntautumalla tulevaan jarkevin, omaan
elimintilanteeseen suhteutetuin odotuksin.

”Tuli semmonen, ettd herranjumala tdali pittdd se vuosi olla, ettd jos tdmai onki

ithan huono paikka niin sitte on vaan pakko kituuttaa siind se vuosi, mutta sitten se

houkutteli kuitenki enemmén, ettd se on se vuosi, ettid palkkaa joka kuukausi ja
tyokokemusta.”

”Kylldhdn se tuntu hyviltd ja tavallaan se sddnnollisyys oli huippu et tietdd milloin
tulee toihin ja milloin tulee palkka ja milloin péddsee toistd, semmonen
paivasdannollisyys.”

”Taisin hyppid seinille, se oli kylld ihan mahtavaa, se oli todellakin aivan
mahtavaa, etteiainakaan vuoteen tarvi kokea titd samaa.”
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Tyollistymisjakson kéynnistyessd vuoden tydsuhde ndyttdytyy nuorille aikuisille ennen
kaikkea keinona parantaa elimidnkokonaisuutta: testata omia kykyjd, oppia uutta,
tasapainottaa taloutta ja rakentaa arkea. Nuorten aikuisten kertomuksissa toimijuus
tyonhaussa ndyttdytyy toisaalta vahvana, padméidrdsuuntautuneena ja tavoitteellisena
toimintana ja toisaalta osassa kertomuksissa toimijuus on heikompaa, ja tydnhakuun
suuntautuminen vaikuttaa sattumanvaraiselta ja selkiytyméttomilti. Tyollistymisjakson
tapauksessa tihdn saattaa vaikuttaa se, ettd jirjestot mielletiéin yleensd vapaaehtoistyon,
el palkkatyon alueeksi Nuorten aikuisten toimjuus tyonhaussa on rakentunut
ammatillisen toisen asteen koulutuksen tai korkeakoulutuksen jilkeen erityisesti lyhyiden
tyosuhteiden ja perheen ehdoilla, ja toimijjuutta kuvaavat voimisen ja tdytymisen
modaliteetit. Voiminen viittaa kertomuksissa mahdollisuuksiin ja vaihtoehtoihin, joita
kulloinenkin tilanne ja siind ilmenevét rakenteet ja tekijdt avaavat ja tuottavat (Jyrkdmé
2008, 195). Taytyminen kytkeytyy vastikkeelliseen hyvinvointjérjestelmién, jossa
etuuksien saaminen sidotaan tydpanokseen eli nuoren aikuisen tulee etuuksia saadakseen
osallistua koulutukseen, tyoelimidvalmiuksien kehittimiseen tai ottaa vastaan tyOta.
Téytymistd tuottaa my0s ristiriita nuorten aikuisten oman tilanteen ja aikuistumisen
kulttuurisen mallin = vililla. Tyottomyyden kokemukset ja tyollistymiseen littyvit
positiiviset tunteet kertomuksissa kuvaavat nuorten aikuisten arvioita ja arvostusta siitd,

mikd kulloisenkin eliméntilanteen mukaan olisi heille itselleen hyviksi.

4.2 Tyontekijd tyoyhteison jdsenend — osaamisen ja vaikuttamisen paikkoja

Aloittaessaan tydllistymisjakson nuorilla aikuisilla ei ollut aikaisempaa tyokokemusta
sosiaali- ja terveysalalta lukuun ottamatta yhtd nuoren aikuisen ty0kokeilua. Yhdelld
heistd oli jonkin verran jérjestotydn kokemusta. Jokaisella haastatellulla on tyokokemusta
lyhytkestoisista ja midrdaikaisista tOistd, mutta vain kahdella heistd oli koulutustaan
vastaavaa tyokokemusta. Nuoret aikuiset olivat siten uudessa tilanteessa.
”Jénnitti tietenki ihan hirvittdvésti kun ei ollu koskaan aikaisemmin ollut muutoin
kuin kesétoissd ettd miten pérjddn ja osaako sitd endd mitdédn kun on ollut niin
pitkdén vaan kotona, semmonen jannitys siind oli aluksi, mutta oli kuitenki tosi

kiva alku, muistan ettd olin tosi innoissani ensimmdiset pari vikkkoa ettd oli kiva
tyOyhteisd ja minut otettiin hyvin vastaan sielld niin se rohkaisi kylld.”

”Eimulla kylld ollu mittddn semmosia odotuksia, mie aika sillai avoimin mielin
lahin, ettd en mie tienny jirjestotyOstd mittdén mutta oli mahtavaa ettd oli tyota
vuojeksi.”
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Nuoret aikuiset aloittivat ty0ssdéin ndhden sind aluksi vilineellisen arvon taloudellisen
turvan ja muun elimin mahdollistumisen kautta, ei ninkddn tyon sisdllon tirkeyden
kautta. Usealle nuorelle aikuiselle ty0 niyttdytyi tydsuhteen alussa ensisjaisesti
omanarvontunnon vahvistajana tyottomyyskokemusten jilkeen. Tyollistyminen oli
kuitenkin ~ jokaiselle nuorelle aikuiselle merkittdvdsti parempi vaihtoehto kuin
tyottomyys. TyOsuhteen aikana tyon sisdllollinen merkitys kasvoi Tutkimusten (mm.
Antila 2006, Haavisto 2010) mukaan erityisesti nuorille ikdluokille mahdollisuus
toteuttaa itseddin ja kartuttaa osaamistaan sekd tyOstd saatavat onnistumisen kokemukset
ovat tirkedmpid kuin palkka. Osa nuorista aikuisista kertoi, miten heiddn
ajattelutavoissaan, asenteissaan tai mind- tai maailmankuvassaan on tapahtunut

tyollistymisjakson aikana muutosta.

”On oppinut tuntemaan ittensa et on tullu sellasiin aatteellisiin juttuja joiden eteen
haluais tehdé jotain, et arvomaailma on jotenki vahvistunut, ja sillai sitd haluaa
vaikuttaa asioihin kans, et sellaista inhimillistd puolta péésis ndyttdan.”

Kertomuksissa tyOllistymisjaksoon kimnnittyvét erityisesti modaliteetit osata, voida ja
tuntea. Osaaminen ja voiminen litetddn mahdollisuuksiin suunnata omaa osaamista
tyotehtdvissd ja oppia uutta sekd vaikuttaa tyOpaikan toimintatapoihin. Tunteminen
kimnittyy  erityisesti  tyOpaikan ihmissuhteisiin  ja kokemuksiin  tyOyhteis6On
kuulumisesta. Kertomuksissa toimijuus tyOpaikalla ja tyotehtdvissd imenee, kun nuoret
aikuiset vaikuttavat, tekevit valintoja ja ottavat kantaa niin, ettd he vaikuttavat tyohonsa
ja ammatilliseen identiteettiinsd (vrt. Etelipelto ym. 2014).

TyOpaikalla jokaiselle nuorelle aikuiselle nimettiin oma tyOpaikkaohjaaja, jonka
tehtdvdnd oli toimia tyOyhteisOssd nuoren opastajana ja tukena. Nuorten aikuisten
kertomuksissa mentorin rooli ja merkitys eivdt erityisesti nousseet esiin. Erds nuori
aikkuinen kertoo saaneensa tyOsuhteensa kuluessa mentoriltaan tietoa sosiaali- ja
terveysalan tyOpaikoista ja niissd vaadittavasta koulutuksesta. Modaliteetit osata ja voida
littyvit tommjuuden mahdollisuuksiin ja ndkoaloihin, joita nuori aikuinen tilanteessa
kohtaa. Toimijuutta kuvaa toimintaa kohti suuntautuminen ja kimnostus uuteen
koulutusalaan. Toiminta, motivaatio ja valntojen tekeminen littyvit myds tietothin ja
taitoihin.

”Se oli mulle se mentori niin mietittiin aina aika ajoin, ettd mitdhén sitd vois vield

ja mie vield mietinki ettd lihtiskd vield opiskelemaan jotaki ja olis hyvd saada

jarjestopuolelleki lisakoulutusta ja se sano ettd tutkipa sitd ...vaihtoehtoa, ja
miehéin tutkin.”
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Kertomuksissa ei noussut esin tyohon perehdytys. Nuori aikuinen toteaa, ettd aluksi
keskityttiin ihan nihin perusjuttuihin”. Hénen toimijjuuttaan tukee mahdollisuus uuden
opetteluun sopivaa tahtia. Perehtyminen ja uuden oppiminen tapahtui tekemilld,
osallistumalla. ”No, onhan jotakin pientd, kysyméilld ja tekemilld”, toteaa nuori aikuinen
kysymykseen uuden oppimisesta. TyOpaikalla oppimista nuoret aikuiset kuvaavat
vastavuoroisena prosessina, johon vaikuttaa paitsi nuoren aikuisen kiinnostus ja
motivaatio, myds yhteistoiminta tydyhteisén kanssa.

”Siitd oli semmonen paine pois ettd ois pitdny tietdd ettd pysty kysymddn neuvoa

ja katotaan yhdessé niinkd ihmisind, toisilleen apuna ettd otetaan yhessa selevi.

Ja just ko koulu ei opeta sitd varsinaista tekemistd ettd miten se tyd tehhddn,
ja pakkohan on osata tehd yhteistyotd kaikkien kans.”

”On minua kannustettu ja oon rohkaistunut vetimidn ryhmid nin sind oon

ehki ylittinyt itteni.”
Muiden tyontekijoiden tuki uuden oppimisessa ja ongelmanratkaisuprosessissa vahvistaa
nuoren aikuisen toimijuutta. YhteisOllisyyden tunne, matala hierarkia ja tasa-arvoisuus
edistdvit tyossd oppimista. Osalle tyollistymisjakson tyOtehtdvdt eivdt tarjonneet
mahdollisuuksia osaamispddoman luontevaan kartuttamiseen. Osalle taas tydympéristd
tarjosi vihjeitd ja vilineitd oppimisen tueksi Nuoret aikuiset kuvasivat myos yleistd
tydeldmitietoa ja tydelimitaitoja, joita he oppivat tydllistymisjaksolla.

”Kyl mé pyrin itteeni sillai koko ajan kehittdméén ettd jotain esitettikin ko teki

niin kattelin netistd jotain uusia tyyleja joita vois kokeilla ko oli aikaa kokeilla
semmosia.”

”Kylld nyt kun ollu pitempéén, niin alkaa olla kdsitys kaikenlaisista, esimerkiksi
lomapdivistd, palkanmaksuista sun muista.”

” Ainaki verkostoitumista ja semmosta verkostotydskentelyd, se oli ihan mukavaa.”

Yhteistyd- ja verkostoitumistaidot nousivat muissakin kertomuksissa esin. Lindhin
(2013, 48) mukaan tydelimdn muutoksissa tyontekijdt ovat tyOtehtdvissddn entistd
rippuvaisempia toisista ihmisistd ja organisaatioista, mikd haastaa oman tyon
autonomian ja hallinnan tunteen saavuttamisen. Ty0hon perehtymisessd nuoren aikuisen

aktiivisuus ja véhitellen kasvava vastuu tyotehtidvissd tukevat toimjuuden tuntoa.

Tyollistymisjakson tydtehtdvét eri jirjestoissd olivat monipuolisia, ja nitd rddtdloitiin
ottaen huomioon nuoren aikuisen persoona, osaammnen ja vahvuudet. Nuorten aikuisten
toimijuuden tuntoa (Gordon 2005) tuettiin heidén tyotehtdviin

vaikuttamismahdollisuuksien kautta. Gordonin mukaan nuoret eroavat paljon sen osalta,

milld tavalla he kokevat omat pditoksenteon mahdollisuudet (emt., 115). Késitys itsestd
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vaikuttaa myds sihen, miten ja millaista toimjuutta hin harjoittaa. Tydtehtdviksi nuoret
aikuiset mainitsivat mm. toimisto-, siivous-, kokousten ja tilaisuuksien kaytinnon
jarjestely- sekd viestintitehtdvid sekd erilaisia jdsenten ja asiakkaiden ohjaus- ja

neuvontatehtdvid. TyOpaikkailmoituksissa néitd tehtdvid luonnehdittiin  yhdistyksen
yleishyodyllisiksi tehtéviksi.

Kertomuksissa useiden nuorten aikuisten toimijuus tyOtehtivien suhteen niyttiytyy
aktiivisena: he kéyttdvdt vaikutusmahdollisuuksiaan ja ottavat kantaa tavoilla, jotka
vaikuttavat heiddn ty0honsd sekd tyOpaikan toimntatapoihin. Toimijuus kietoutuu
nuoren aikuisen motivaatioon, kimnostukseen ja tavoitteisiin, jotka littyvit tyotehtdviin.
Modaliteeteista osaaminen ja voiminen korostuvat. Nuorten aikuisten koulutustausta,
tyokokemus sekd osaammen toimivat yksildllisind resursseina tomjuudelle, ja
tyotehtdviin ~ vaikuttamisessa  joidenkin nuorten aikuisten toimijuus nadyttdytyy
autonomisena.

”No olihan siind tosi paljon semmostakin mihin ei tarvinnu koulutusta, etti

semmosia toimistotoitd ja muuta, ettd toisaalta sitdi minun osaamista olis voinu

hyodyntdd enemmaénkin heti alusta, mutta se ettd annettin mahdollisuus tutustua

jarjestokenttdén ja eri toimijoihin, niin se tavallaan tuki siti minun koulutusta ettd
se syvensi sitd osaamista mitd on tullut koulusta.”

”Nyt ko jilkeen péin aattelee niin itehdn sen tyonkuvansa on rakentanu ettd uudelle
jarjestoavustajalle sanoinkin etté jos tyot tuntuu inhottavalta syyté sitten minua etti
sielld oli aikaisemmin toimistohommaa ja kahvinkeittoa ja toki siivousta ja silloin
olin vield ryhmissdkin mukana.”

”Sehdn oli mahtavaa, miehdn tykkddn suunnitella timmosid kaikkia juttuja ja
kaikila tyontekijoilld ei ollu sillilailla kokemusta eiké oikein kimnostusta, ja mie
ihmettelin miten joku ei voi tykdtd jirjestdd niitd kivoja juttuja ja tapahtumia,
mulle se oli niin rutiinia mutta mukavaa semmosta, ja oli mukavaa ko oli itte se
joka osas.”
Kaikkien nuorten aikuisten toimijuus tyotehtdviin vaikuttamisessa ei ole yhtd vahvaa ja
autonomista. Kuitenkin tekeméttd jittiminen ja odottamaan jddminen ovat nekin
toimijuutta, vaikka toimijuus eitodennu tavoitteina ja saavutuksina (vrt. pieni toimijuus).

Joidenkin  nuorten aikuisten toimijuus  tyOtehtiviin  vaikuttamisessa  toteutui

varovaisemmin ja noudattaen enemméin etukéteen laadittuja tehtdvankuvauksia.

”Onhan se tietenki than hyva jos saa itekki olla padttdmassa siitd mitd tekee.”

”No joo jossain mddrin, ainaki sillon ko on ollu jotain organisointijuttuja etti on
saanu ite tehd niinkd on parhaaksi kattonu.”

Erddn nuoren aikuisen suhde tyOyhteison ja tyOpaikan toimintaan sekd sen

vuorovaikutukseen imenee toimijuutta rajoittavana tekijini. Haastatteluotteessa hin
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kuvaa tilannetta, jossa lihin tyotimi, tyOpaikkaohjaaja ja tyGtehtidvdt ovat tydsuhteen
vimeisten kuukausien aikana vaihtuneet. Tunteminen ja kykeneminen vélittyvdt vahvasti
nuoren aikuisen kerronnassa. Tunteminen littyy arvottomuuden tunteeseen uudessa
tilanteessa, jossa hidn ei endd tunne kuuluvansa tyOyhteisoon eikd hdnen tekemisillddn
tunnu ole vdld. Tilanne johtaa nuoren aikuisen vetdytymiseen tydyhteisostd ja
tyotehtdvistd. Tilannekohtaisen kykenemisen kannalta oleellista olisi tydyhteison tuki

nuorelle tyontekjdlle. MyOs nuoren aikuisen mahdollisuus ja kinnostus oppia uutta

Jumiutuu.

Nuori aikuinen: ”Eikd niitd tehtdvid oo mietitty.”

Haastattelija: ”Misté se sinun mielestd johtuu?”

Nuori aikuinen: ”En mie oikiastaan tiid, ettd toisessa timissd oli sitd hommaa

mukavasti, niin nyt tuntuu, ettd vaikka mie oon kysynykki etti eikd
mulle oo mittdédn, niin niild on kuitenki ne omat hommat, enmie tiid
miki siind on. On vihdn semmonen ettei tiid oikein ettd mihin tadl
kuuluu. N&i viimeiset kuukaudet mie oon oikeestaan surffanu
netissé.”
Nuoren aikuisen kokemusta tydeldmistd voi tarkastella my0s tyon ja organisaatioiden
muutosten  nikokulmasta. Sosiaali-  ja  terveysjirjestot  toimivat ~ muiden
tydorganisaatioiden tavoin kilpailun, kiireen, kehittimisen ja tuloksen tekemisen kentélla.
Jarjestobarometrin  (2016) mukaan yhdistykset kokevat heikoksi kykynsd reagoida
yhteiskunnalliseen tilanteeseen ja sen muutoksiin, muun muassa sosiaali- ja
terveydenhuollon rakenneuudistukseen. Jarjestot ovat lisdksi tydympéristdind monelta
osin erityislaatuisia, silli arvopohjaista tydtd tehdddn rinnakkain palkatun henkildkunnan
ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa. Paineet eivit voi olla koskettamatta my0s yksittdista

tyontekijdd ja tiimid, jonka suoriutuminen ja toimiminen eri tilanteissa vaihtelee.

Mairdaikaiset tyOsuhteet voivat vaikuttaa tyOyhteisdjen toimivuuteen muun muassa sen
vuoksi, ettd ne sitovat osan tyontekijoistd opettelemaan wuusia tehtivid ja osan
tyontekjjoistd  ohjaamaan ja opastamaan vaihtuvaa, tilapdistd  henkildkuntaa.
Projektimuotoisessa tyossd, kuten tyollistymisjaksoilla, on keskeisti tyon tekemisen
aikajinteen ja tyon sisélldllisten vaatimusten tasapamo. Julkusen ym. (2009, 5, 126)
mukaan tyoelimidssd koettu pahoinvointi johtuu usein tydpaikan vuorovaikutussuhteissa
syntyvistd arvottomuuden ja kelpaamattomuuden tunteesta. TyOstd saatu palaute
osoittaa, ettd tyontekijd ei ole merkitykseton tydsuorituksen, tyon tuloksen tai tydoyhteisdn
toimivuuden kannalta, tai thmisend ylipddtddn. TyOyhteison merkitystd nuoret aikuiset

korostavat kertomuksissaan. Yhtd kokemusta lukuun ottamatta kertomuksissa painottuvat
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tyoyhteisoon kuulumisen myOnteiset puolet. Nuorten aikuisten toimijuutta tukevat
esimicheltd ja tyOyhteisoltd saatu rakentava palaute ja toimivat thmissuhteet. Tuntemisen
modaliteetissa keskeistd on tasavertaisuuden kokemus. Onnistuminen tydssé ja luottamus
nuoren aikuisen osaamiseen tuottavat pystyvyyden kokemuksia ja tunteita.
”On voinu tosi helposti kysyé keneltd vaan ja mitd vaan ja silleen niinku etté eiole
tullu semmonen olo ettd ois jotenkin muiden tielld tai jotenki alempiarvoinen
vaikka onki sielld ihan uusi, ettd hyvélld imapiirilld on tosi iso merkitys mulle ja
kylld sen huomaa joinakin péivinid jos jollakin on vdhin huono péivd tai jotain

jAnnitettd niin se heti vaikuttaa silhen omaan tekemiseen ettd silli on tosi iso
merkitys.”

”Kun mé sanoin et haluaisin tdtd tehdd nin kyl mulle annettin se mahdollisuus
kokeilla, ja ... ol silleen kivaa ja siti ois voinu aikasemminkin aloittaa siind tydssa
sillai isommalla moodilla.”

”Ontottunu tekeméddn hommia oli miké aika tahansa ja mika tilanne tahansa paalld,
mutta ainahan mé oon tullu kaikkien thmisten kanssa juttuun.”

Nuoren aikuisen vuorovaikutuksellinen suhde tydyhteisdon ja jérjeston toimintaan tukee
toimijuutta  tyOyhteisossd. Nuoret aikuiset mainitsevat kertomuksissaan erilaisia
tydhyvinvoinnin edistimisen kemoja, joita heillekin tarjotaan jirjestoissd. Useimmilla
haastatelluista ei ollut aikaisempaa kokemusta tyShyvinvointiin ja tydokykyyn littyvista
palveluista. Osassa jirjestojd tyontekijdille tarjotaan ravintoetu sopimusruokapaikoissa ja
erilaisia likunta- ja kulttuuriseteleiti. Joillekin nuorille aikuisille
tyoterveyshuoltopalvelut olivat tarjolla ensimméistd kertaa. FErds nuori aikuinen
muistelee, ettei aikaisemmissa tyOpaikoissa “’sanottu mitdin noista, ettd ois ollu
tyoterveyshuoltoa”. Erds heistd kertoo, ettd hdnelli oli edellisessd tyOpaikassa
muodostunut késitys et en mid ny voi mitdin tySterveyttd kayttdd, et ei se mulle kuulu ja
tullu semmonen olo, ettei nitd sais kdyttdd”. Tyollistymisjaksolla hdn on suunnitellut
jarjeston tydhyvinvointitoimintaa yhdessd tydyhteison jdsenten kanssa.
”Itsehdnsain olla niitd suunnittelemassakin ja mun mielest meilld oli ihan hauskaa,
kylldhdn se tyohyvinvointi on tirkeeti. Se oli hyvé et meilld oli niitd tydnohjauksia
et se autto sihen ajatusmallin miten ty6hon ja tydkavereihin suhtaudutaan, ja mitd
kannattaa stressata ja mitd taas ei kannata stressata, et me sit mietittin kaikkea
kivoja juttuja. Vdhin aikaa se oli sddnnollistd mut sitten jossain kohtaa ne asiat
véhin unohtu ja jossain vaiheessa tuntu et kaikki muu menee sen tyohyvinvoinnin

edelle, no tietenki ty6t tehdddn ensin mut jossain kohtaa se arvostus sitd
tydhyvinvointitoimintaa kohtaa lopahti.”

Erds nuori atkuinen kuvaa sosiaali- ja terveysalan tyon luonnetta ja erilaisten ihmisten
kohtaamisen haasteita. Jérjestd tarjoaa tyOyhteisolle tyonohjausta, jonka hén kokee

tarkedksi
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”Varsinkin ... kohtaa paljon ihmisid ja se rasittaa paétid enemmén kun monet muut
tydt, ettd jos ei timmdsid palveluja ole tarjolla, niin tydyhteison pitdd kylld olla
tosi hyva ettd sielld voi puhua than kaikesta, eihdn niitd oo aikaisemmin tarvinnu
timmosid miettid ja mé oon pitdnytkin kaikki visusti sisdlld omassa padssd, sitten
se kylld kostautuu jos ei saa suuta avattua, littyi ne asiat sitten ty6hon tai
kotiasiothin tai mihin hyvansa.”
Kertomuksista ilmenee toimijuuden sidoksellisuus toisiin ihmisiin ja tydorganisaatioon
sekd tyon sisdltoon ja lionteeseen. Monitahoiset sidokset vaikuttavat sithen, millainen
tekemisen tapa on mahdollista. Nuoret aikuiset kuvaavat oppineensa uusia taitoja ja
valmiuksia tyollistymisjaksolla ja katsovat myonteisiksi katsomiensa luonteenpiirteiden
vahvistuneen tai pddsseen heissd esille jakson aikana. TyShyvinvointia edistdvdt tekijat
tyOpaikoilla tukevat nuorten aikuisten itsensd tuntemista, ymmértdmistd ja vahvemmaksi
tuloa, mikd on tirkedd tyotehtdvissd, joissa ty0 ja tyOntekydn persoona ovat ldhelld
toisiaan. My0Os tietoisuus oman tyOpanoksen ja osaamisen merkityksestd jdrjeston
toiminnan kokonaisuudessa vahvistavat nuoren aikuisen toimjuutta. Kokemusten kautta
nuori aikuinen saa tietoa siitd, millainen hin on, mitdi hin osaa ja mihin hin pystyy.

Kokemukset puolestaan suuntaavat toimijuutta.

Tyosuhteen méadrdaikaisuus ei sitouta nuoria aikuisia organisaatioon, tydyhteisdon ja
tyotehtdvien kehittimiseen samalla tavalla kuin jirjestdjen vakituisemmissa tyosuhteissa
tapahtuu. Lemikin (2009) mukaan miéérdaikaisuus voi synnyttdd pelkoa, ettd tyohon
kelpaa vain virheettdmidni. (Vaattovaara 2015, 147.) Tyollistymisjaksojen tavoitteena on
ollut vahvistaa nuorten aikuisten tydelimdvalmiuksia ja mahdollisuuksia péaéstd
tyoelimidn — vahvistaa heiddn tyoelimitoimijuuttaan. Nuorten aikuisten kertomuksissa
toimjuus mahdollistuu, mikéli organisaatiossa ja tyOyhteisdssd on valmiutta ja
herkkyyttd kohdata nuori “keskenerdinen” tyontekijd. Kannustamalla ja rohkaisemalla

hin voi toimia jopa tydpaikan toimintamallien — tai tydkulttuurin kehittdjand ja uudistajan

4.3 Tyd arjen jdsentdjdnd — kykenemisen ja voimisen vuorottelua

Aikuistumisen yksi kriteeri on perinteisesti ollut nuoren aikuisen kyky hankkia oma
toimeentulonsa. Palkkatyd on monelle tutkimuksen nuorelle aikuiselle itsendistymisen ja
omillaan pérjddmisen ehto, vaikka erilaiset sosiaaliturvaetuudet ovat myos tirkeité
itsendistymisen edistdjid. Nuorten aikuisten kertomuksissa ty0 ndyttdytyy paitsi itsensé
kehittimisen mahdollistajana ja sosiaalisten suhteiden tuojana myds merkittdvana

toimeentulon ldhteend ja ajankdyttéd rytmittivind tekydnd. Tyossdkdynti  voi
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taloudellisen tilanteen kohentumisen lisdksi vahvistaa nuoren aikuisen itseluottamusta

oman tilanteen hallintaan.

Kertomuksissa tyon ja muun elimin yhteensovittamisessa korostuvat modaliteeteista
taytyminen, kykeneminen ja voiminen. Jokapdivdisten rutinien ohella kertomuksissa
likutaan harrastusten, kulutuksen ja sosiaalisten suhteiden parissa. Nuoret aikuiset
kuvaavat tyOssdkdvijdn arkea sekd toimintamahdollisuuksiaan arjessa. Taytyminen
litetidn muun elimin sovittamiseen tyOssdkdyntiin sekd kokemuksiin tyottdmyysajan
arjen ja toimeentulon haasteista. Kykenemiselld viitataan konkreettisiin arjen tapoihin,
muun muassa ajan kayttoon, johon tyOssdkdynti vaikuttaa. Voimmen vittaa nithin arjen

toimintoihin, joita tyOssdkdynti ja sddnndllinen kuukausipalkka mahdollistavat.

Nuoret aikuiset haluavat eldid muutakin kuin tyoeldimdd, mutta haluavat tehdd tyonsé
hyvin. TyOssdkdynti ei ndyttdydy raskaana, ulkopuolelta asetettuna vaatimuksena, vaan
pikemminkin luonnollisena ja normaalina osana elimid sitd on ite aatellu ettd se kuuluu
sihen”, eikd kertomuksissa juuri esimny irrottautumisia normatiivisista ihanteista ja
odotuksista. Erddn nuoren aikuisen kertomuksessa tyytyvdisyys elimddn koostuu pienistd
arkisen elimin yksityiskohdista, mutta huolimatta ikdvistd kokemuksistaan tydssddn
hinkddn ei ole olut valmis luovuttamaan. Téytymistd tuottaa konkreettisesti
tyottomyysetuuden menettdmisen riski, mutta myds tyon normien toteuttaminen
“sinnittelynd” tyOsuhteen loppuun asti. Nuoren aikuisen toimijuuden rakentumista kuvaa

seuraava haastatteluote, jossa hin antaa itselleen vallan tehdd valinnan.

”Lahteminen on kiyny miclessd, mutta en mie oo kuitenkaan sitten halunnu
luovuttaa ko ollu sitten niin vahdn aikaa jéljelld, ja sitten ois saanu karenssin ettd
seki vaikutti sitten. Mutta enemmén se oli siitd ettei viittiny heittdd hanskoja
tiskiin, vaikka jossain vaiheessa oli tunne etté oi ei kun tétd vaan jatkuu ja jatkuu.”

Haastatelluista nuorista aikuisista kolmella on lapsia. Vanhemmuuden my6td on
vaistimittd tapahtunut aikuistumista, mutta perheen perustamista ei koeta erityisend
nuoruuden pdidtepisteend. Varhainen perheen perustaminen médrittyy yleensd ldhinnd
hariotekijdksi sirtyméssd nuoruudesta akuisuuteen, jossa tulisi edetd ilman ylimddrdisia
mutkia kouluasteelta toiselle ja lopulta tyomarkkinoille (Niemeld 2013, 171—174).
Kertomuksissa yhteistd tyon ja vanhemmuuden suhteelle on se, ettd ne toteutuvat nuorten
aikuisten henkilokohtaisessa elimdssd ja erityisessd tilanteessa, ja kuitenkin myds
yhteiskunnallisessa kontekstissa. Tyohon menon ajoitus kytkeytyy monin asioihin

nuorten aikuisten eldméntilanteiden kokonaisuudessa.
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Sosiaaliturvajarjestelmd vanhempainrahoineen ja kothoidontukineen on mahdollistanut
nuoren aikuisen kotiin jddmisen alle 3-vuotiaan lapsen kanssa. Kotihoidon tuen lakattua
nuoren aikuisen on ilmoittauduttava tyonhakijaksi “on se ollu iso muutos, mutta on ollu
jo aikaki’. Tydvoimatoimiston painostuksesta mutta my0s omasta halustaan nuori
akkuinen alkoi suunnitella koulutus- ja tySllistymisvaihtoehtoja. Maiérdaikainen
tyollistymisjakso oli hdnen toivomansa tyosuhteen muoto. Toimijuus tyon ja perhe-
elimdn yhteensovittamisessa muodostuu hinen omien toiveidensa ja rakenteellisten

tekijoiden risteyskohdassa sekd neuvotteluna perheen kanssa.

Kertomuksissa nousee esiin midrdaikaisissa tyOsuhteissa koetun epdvarmuuden
hejastuminen pohdintoihin perheen perustamisesta. Patkatoitd tehneitd nuoria aikuisia
yhdistivd kokemus oli kaipuu vakaampaan eliméntilanteeseen, joka kytkeytyi pitk&lti
taloudelliseen turvaan. Opiskelemaan hakeminen ja sitd kautta
tyollistymismahdollisuuksien  ja  elintason  paraneminen sekd eliméntilanteen
vakauttaminen vahvistavat nuoren aikuisen toimjuuden tuntoa. Nuoret aikuiset pohtivat
yksilollisid  valntojaan  vahvasti  sidoksissa tydmarkkinoiden ja perhepolititkan

rakenteellisiin ehtothin.

”Ehké nyt se pysyvyys ja palkka alkaa merkitd jotain mut aikasemmin ne ei ollu
niin tirkeitd, nyt ku alkaa tulla véhén sellaseen ikdén et alkais ehké perustaanjotain
perhettd tai, no jotain semmosta pysyvia et sentakia mé hain nyt opiskelemaanki.”

Johanna Nérven (2014) tutkimus tyon epdvarmuuden ndkymisestd lasten hankintaan,
lapsen hoitoon ja tyOuriin littyvissd ratkaisuissa osoittaa, ettd lapsia hankitaan tyosuhteen
midrdaikaisuudesta huolimatta, silli tyon epdvarmuus ja vakauden kaipuu ovat
kokemuksina suhteellisia. Vakituista tyOsuhdetta ei haluttu jaddd odottamaan, vaan
lastenhankintaan oltin valmiita perheen talouden ollessa rittivin vakaalla pohjalla.
Vakituista ty6td toivottiing, mutta samalla tydeldimidn epdvarmuus néhtin normaalina.
Vakauden merkitys korostui vasta vanhemmuuden my6td. Nérven tutkimuksen mukaan
tairkeimpid keinoja yhteensovittaa tyd ja perhe-eldmi olivat perhevapaat ja nihin littyvat

etuudet sekd piivihoito.

Nuorten aikuisten kertomuksissa kykeneminen littyi erityisesti tydssdakdynnin ehdoilla
rakentuvaan péivd- ja vuorokausirytmiin ja yleiseen toimeliaisuuteen. Aamuherdtyksiin
on vaikea tottua, ja toiden jilkeen on lian vdsynyt tekemidn mitddn. Onnistumista tuottaa
kuitenkin kykyisyys toimia normien mukaan.

”Ehki helpommin saa lihdettyd téihin kun on aina sama aika ja ainakin tietda
milloin viimeistddn pitdd olla toissd niin sitd saa ittensa likkeelle.”
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Perheellinen nuori aikuinen kertoo pitdvinsd sddnnollisestd tydajasta, vaikka “aamut
mulle on ollu aina véhdn vaikeita, tosi hankalia, varsinkin talvella pimiin aikaan”. Hin
padsee rentoutumaan vasta illalla lasten mentyd nukkumaan. Ennen tyoOllistymistddn “ei
kirrehditty mihinkddn”. Han kertoo suurimman osan ajasta kuluvan toissd ja muulle
toiminnalle jddvan vain vdhdn aikaa. Moni nuori aikuinen piti tyossd tirkednd sitd, ettd se
jatti rittdvasti aikaa perheelle ja ystiville. Saddnndllisen pdivityon hyotyjd mainitaan
nuorten aikuisten kertomuksissa huomattavasti enemmin kuin haittoja. Kykeneminen ja

voiminen vuorottelevat kertomuksissa.

”Sehdn oli ihan erilaista ko entisessd tydssd saatto pomo soittaa aamupéivéstd ettd
illalla lahdetddn keikalle et ei ollu mahdollisuutta suunnitella siti omaa vapaa-
aikaa ko saatto tulla sit soitto tGihin, ettd oli kylld ihana kun tiesi milloin tyd loppuu
péivittdin niin pysty suunnitteleen elimii eri tavalla. Enemmén tuli ndhtya
kavereita ja vietettyd aikaa ulkona ja harrastuksetki muuttu sdannollisemmiksi.”
Kertomuksissa arjen muotoutumista Idhestyttiin - myds tyottomyyden aikaisten
kokemusten kautta. Jaana Lihteenmaa (2010, 2011) on tarkastellut sitd, mitd tapahtuu
nuorten tommjuuden kokemukselle ja toimmtamahdollisuuksille, kun he joutuvat tai
padtyvat tyottomiksi. Hén kysyy, onko tydttdmédn nuoren elimi selviytymistd paivasta
toiseen vai onko nuorella mahdollisuus suunnitella, pohtia ja edetid. Osa nuorista yrittda
selviytyd péivd kerrallaan, osalla esintyy yrittimisen yrittdmistd, jota Lahteenmaa kuvaa
“yliviritettynd toimjuutena”. Se tarkoittaa oman psyykkisen tilan tietoista myoOnteisend
ja aktiivisena pitimistd, jotta “perustoimijuus” mahdollistuisi (emt. 2011, 57). Akerbladin
(2014, 95-99) tutkimuksessa yrittiminen prekaarissa olosuhteissa littyy pyrkimyksiin
mukautua tydeldmédn tarpeisiin siten, ettd kokemus itsestd omaehtoisia valintoja tekevani

toimijana siilyy.

Kertomuksissa tyottomyysjaksot kuvattiin - henkistd hyvinvointia ja arjen hallintaa
rajoittavina  kokemuksina. Tyottoménid koettin masennusta ja ahdistusta siitd, kuinka
muun muassa selkedn vuorokausirytmin katoaminen aiheutti saamattomuutta. Itsensd
toimeliaana  pitiminen  helpotti  vaikeaa tilannetta. Tyottomyys atheutti myds
eristdytymistd sosiaalisista tilanteista. Tyottdmyys kéadntyy nuoren aikuisen mielessd
hdanen omaksi epdonnistumiseksi. Kyky reflektoida tilannetta ja toimia toisin heijastelee

vahvemman toimjuuden rakentumista.

“Silloin ko oli pitempid tyottdmyysjaksoja ettd mie aluksi vetdydyin, mie
jdin kotiin enkd mie tehny mitddn, etti mie aattelin ettd mie voin tehd
huomennaki ja mie sen tunnistin sitten myohemmin ettd tuohan oli selvdd
semmosta lievdd masennusta, ja me asuttin silloin kerrostalossa, ... ettd mie
en oikein sieltd saanu ldhettyd...”
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Tyottomin arki ja tyossdkdvidn arki koettin toistensa vastakohtina. Tyottdméand
toimjuus edellytti kestdmisen reflektointina sen suhteen, mitd kykenee sietdimidn ja
miten pitkddn. Tyottdmyysjaksot eivdt vahvistaneet késitystdi kykenemisestd ja
voimisesta. Samat arjen elementit koettiin ristiriitaisina.
“Tyottomind kun oli ja teki nitd kaikkia asioita jotka piti olla kivoja juttuja
tyottOmind ne ei endd tuntunut kivoilta jutuilta ja harrastuksilta kun ne oli
sitd tyottoméin arkea, ja nyt kun pddsee tekemddn nitd samoja juttuja
vikonloppuna nin tuntuu ihan eriltd, ja varsinkin nitten sosiaalisten
suhteiden kannalta, ettd sillon ku oln tyottdmind nin se minun ainut
sosiaalinen suhde oli se minun poikaystivd ja kun se oli kotona nin miné
tavallaan hirvedsti tarrauduin sihen ettd hidntdki varmaan rasitti se kun ei
saanut hetken rauhaa missddn ettd olin koko ajan kimpussa silleen
kuvaannollisesti, niin nyt en kaipaa hdnen seuraa koko ajan.”
Kertomuksissa ilmeni tyottomyysjaksojen myds mahdollistavan nuorelle aikuiselle
asioita, jothin ei akaisemmin ollut aikaa tai voimavaroja. TyOttomiksi joutuminen ei
ollut kaikille nuorille aikuisille kielteinen asia, vaan esimerkiksi tilaisuus pitdd lomaa
vuoden tyOssdkdynnin jilkeen. “Olihan se vapaa-aikaki tosi kiva kun tyot loppu tai vdhdn
outo ja kiva kun ei oo kind ollu semmosta tilannetta ettd ei oo kouluu eikd tydpaikkaa.”
Nuori aikkuinen eiole kovin huolissaan tulevaisuudestaan, vaan pyrkii sopeutumaan tyon

ja tydttdomyyden vuorotteluun.

TyOssdkdynti ja sddnndllinen tulo tukivat nuorten aikuisten taloudellista itsendisyyttd ja
toivat arkeen asioita, jotka tyottoménd ollessa eivit olleet mahdollisia. Nuoret aikuiset
olivat vuoden mittaan tehneet monenlaisia hankintoja, kuten auton ja kodin hankintoja.
Kertomuksissa kuvataan sitd, kuinka pystyivit vihdoin maksamaan laskuja ajallaan ja
osallistumaan tasavertaisesti perheen elittdmiseen ja sddstimiseen.

”Ko tullee sindnsé paljon enemmén sitd rahhaa mutta on huomannu etti sen nikee

kylld sitten omassa rahankdytossdkin, ei sitd kauheesti jad sdéstoon niinkd ei
aikaisemminkaan.”

”Lasten kannalta se on jotenki parempi ndin, ettd voi varautua ja on voinu
pienestékin palkasta laittaa edes vdhén sivuun, ettd ennen lapsia sitd kylld kulutti
kaiken mink4 sai.”

”Mie oon aina ollu visu ihminen, pahan pédivdn varalle pitdd olla sukan varressa
ettd koskaan ei tid mitd tapahtuu ettd pittdd varautua, ettdi mummo minua on
opettanu ko se oli kans semmonen.”

Kertomusten nuoret aikuiset eivdt tunnu sopivan Suomen Akatemian Nuoret ja velka -
tutkimushankkeen kuvaan nuorista aikuisista, joilla erityisesti kotoa pois muutto ja
vanhemmaksi tulo olivat yhteydessd taloudellisiin ongelmiin. Tutkimuksen mukaan moni

nuori aikuinen ei ole kdytdnnossd valmis hoitamaan talouttaan. (Oksanen ym. 2017.)
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Téamdn tutkimuksen  tutkimusaineiston  keruutapa kasvokkain  haastattelemalla
epdilemittd vaikutti sihen, etteivit nuoret aikuiset kertoneet talousongelmistaan ja
veloistaan: kohtaamisessa tutun haastattelijan kanssa nuori aikuinen ei halunnut menettda
kasvojaan. Kertomuksissa taloudellinen toimeentulo ei korostunut, mutta nuoret aikuiset
toivovat ja tavoittelevat tilannetta, jossa rahaa ei tarvitsisi ajatella koko ajan. Toimeentulo
on tirked toimjuuden tunnon lihde.

”Heti ko on pitemmaésti tGissd nin voi suunnitella sitd elimid paremmin ja

tarkemmin ja saa tilanteen tasattua, ettd joskus tyOttOmédnd saattaa menot
kasautua.”

”Edelleenki se jaksaa himmaéstyttd4 ko sitd niin jotenki tottu sithen etti ei ole rahaa
ja piti miettid kaikkea tosi tarkkaan mitd ostaa, niin vieliki on ihan silleen etti on
itsendisempi olo, ettd kun on elinyt puolison ei nyt nin ettd puolison rahoilla,
mutta ettd hin on maksanut ison osan, niin nyt sekin ettd pystyy ite maksamaan
osuutensa, on aivan mahtavaa.”

Nuoret aikuiset eivit kantaneet erityistd huolta tydsuhteen pdittymisestd ja sdédnndllisen
toimeentulon jatkuvuudesta, vaikka tyottomyys vaikuttaa toimijuuteen monella tavalla
rajoittavasti  (Kojo 2010; Ladhteenmaa 2010; Vaattovaara 2014). Epédvarmuus
toimeentulosta voi olla olennaisesti toimijuutta mdérittivd tekijd. Pysyvimméin
palkkatulon puuttuessa nuoret aikuiset suunnittelivat eliménratkaisuja tydeldmén
tarjoaman aikajinteen ehdoilla. He pyrkivit rakentamaan taloudellisia turvaverkkoja
esimerkiksi sddstdmisen, kulutuksen rajoittamisen tai tyottOmyyskassaan kuulumisen
avulla. Taytymistd tuottaa tulevaan varautumisen vaade. Nuoren aikuisen toimijuutta
haastaa my0s se, ettd tyottdmiksi joutuessaan hédnen tulee tyottomyysetuuksien piirissa

pysydkseen selvittdd tilannettaan viranomaisille ja etuuksien maksajalle.

”Ko pittdd selostaa ja perustella kaikki. Sitten on tdméki ko kassasta hakee rahaa
niin ne tulee eri aikaan ja sitten pitdd sdddelld niitd laskuja ettd milloin maksaa
mitdki, ja onhan sitd taas vihemmén rahhaa tietenki ko on tydttoménd mutta se on
just ettd on ehkd vihin tiukempaa.”

Kertomuksissa nuoret aikuiset kokevat vahvempaa toimjuutta eri elimidnalueilla
tyossdkdynnin kautta. Ty antaa sddnnéllisen toimeentulon, mikd monen nuoren aikuisen
kohdalla helpottaa aikaisemmin koettua taloudellista ahdinkoa ja rippuvuuden
kokemuksia ldheisistd tai tyottdmyysetuuksista. Taloudellinen tilanne mietityttdd nuoria
aikuisia erilaisissa siirtymissd. Toimijuus vahvistuu myos kuluttamisen kautta: palkkatulo
ja sen tuomat kulutusmahdollisuudet ovat tavoitteita, joita nuoret aikuiset pyrkivit
tyossdkdynnilld saavuttamaan. Epdvakaassa tyomarkkinatilanteessa nuoret aikuiset

ajoittavat tai jattdvat vilin pitkdkestoisempia investointeja, kuten lasten hankinnan tai
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asunnon oston. Vaikka tyoltd odotetaan mielekkyyttd, toimeentulon turvaaminen ennen

vanhemmuutta korostuu.

TyOssdkdynti jasentdd nuorten aikuisten arjen ajankdyttod. Sdanndllinen tydaika
mahdollistaa vapaa-ajan perheen ja omien harrastusten parissa, toisaalta se “’pakottaa”
nuoret aikuiset tietynlaiseen arjen rakenteeseen. Varhain aamulla ylos nousemista
pyritddn jatkamaan myds tyon pddttyessd, koska sddnndllisen vuorokausirytmin ja
rutiinien yllipitdiminen koetaan tavoiteltavana asiana. Tulevaisuuden ennakointi on lisni

tekemisen ja toiminnan tavoissa.

4.4 Suuntia tyohon ja koulutukseen — haluamista ja voimista?

Tyollistymisjakson padttyessd nuoret aikuiset ovat jdlleen tilanteessa, jossa heiltd
edellytetiin  harkittuja, omaa tulevaisuutta  suuntaavia  pditoksid. Pysyvén
tydmarkkinasidoksen puuttuessa nuoret aikuiset tunnustelevat omia sisdisid haluja,
kirkastavat tavoitteitaan ja suhteuttavat toimintaansa realisiin mahdollisuuksiin. Nuorten
aikkuisten suunnanotot koulutus- ja tyOomarkkinoilla tapahtuvat sekd yksilllisten
resurssien ja sosiaalisten suhteiden sidoksissa etti monien heistd riipppumatto mien

yhteiskunnallisten ja kulttuuristen reunaehtojen kehyksessa.

Nuoret aikuiset haaveilevat ja tavoittelevat tulevaisuudessaan ensisjaisesti mielekdstd
koulutusta ja tyollistymistéd, erityisesti pitempiaikaista tydsuhdetta, suhtautuen kuitenkin
realistisesti tyollistymismahdollisuuksiinsa epévakailla tyomarkkinoilla. Kertomuksissa
kuvataan omia ldhitulevaisuuden suunnitelmia ja kauemmaksi tulevaisuuteen ulottuvia
haaveita. Eroja kertomuksissa syntyy sen osalta, kuinka tarkasti he niitd kuvaavat. Osalla
tulevaisuuspuhe on suppeampaa “on vaikia kattoa nin pitkédlle”, toisilla taas

yksityiskohtaisempaa kuvausta suunnitelmistaan.

”Jos ty0 olis mielenkiintoinen niin oishan se mahtava jatkaa pitempédédnkin kuin
vaikka se vuosi, mutta nytki mulla olis tavoitteena ensi tyd ja sitten voisin opiskella
tyon ohella, mutta nyt minun pittdd saatia tatd. Ettd kuitenki toihin palkalla ja sitten
vois perustaa sen yrityksen, ettd ei oo mitenkdan pois suljettu.”
Voiminen, haluaminen ja tunteminen vuorottelevat nuorten aikuisten kertomuksissa
tulevaisuuden suunnitelmiin ja haaveisiin Littyen. Tyouran katkoksessa nuoret aikuiset
pohtivat  tydhén ja muuhun eldimddn littyvid tavoitteita, suhteuttavat niitd

tyomarkkinoihin ja tekevit tiltd pohjalta valintoja. “’Vieliki on jossakin tulevaisuudessa,

ettd mitd sitd oikein haluaa tehd isona, no ehkd se nyt alkaa vasta selkenemidin
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pikkuhiljaa.” Toiminta on paitsi voimista, haluamista ja tuntemista my0s etsimistd ja
yrittdmistd: uusien mahdollisuuksien kartoittamista ja oman tydllistyvyyden arviointia
(mm. Akerblad 2014) seki yrittimisti, joka on vahvasti toimijuuteen Kkutsuva tai
velvoittava elementti (Ldhteenmaa 2011). "Oon mie tdssd yrittdny kattella tyopaikkoja,

mutta eipd nitd oo mittdén.”

Voimiseen littyvéit tarjolla olevat, ensisjaisesti paikalliset koulutuksen ja tydeldmén
vaihtoehdot, joista on mahdollisuus valita. Tydllistymisjakson aikana sekd vuosien
varrella nuorille aikuisille karttuneet tiedot ja taidot antavat monelle heistd uskoa siihen,
ettd he selviytyviat myos tulevista tyotehtdvistd tai opiskelusta. Voiminen modaalisena
ulottuvuutena littyy myds sithen, ettd voi punnita eri vaihtoehtoja omista mielenkiinnon
kohteista kdsin. Valmnat eivdt aina kuitenkaan ole “aitoja”, mikédli mieluisia vaihtoehtoja

ei ole tarjolla.

Nuorten aikuisten mielenkiinnon kohteet ovat joiltakin osin  vaihtuneet ja
elimintapahtumien merkitykset muuttuneet. Tyon merkityksen kasvaminen nuorten
aikkuisten  eldiminkokonaisuudessa ja sihen littyvd tunteminen nousee esiin
kertomuksissa. Nuoret aikuiset kokevat myds oman paikan tunnetta: onko vAlttAmaAtd ntd
lihted tyon perdssd muualle? Nuoret aikuiset tekevdt arvioita oman eliménkulun
suunnasta sidoksissa sosiaalisiin, kulttuurisiin ja yhteiskunnallisiin tekijéihin, jotka ovat

yleisesti hyviksyttyjd toimijuuden rakennusaineita.

Useimmissa kertomuksissa nousee esin tydllistymisjakson merkitys nuoren aikuisen
eliminkokonaisuudessa. “Paras tyopaikka mikd mulla on tdhdn mennessid ollu”, kertoo
nuori aikuinen ja iloitsee, ettd on saanut uusia kontakteja sekd arvioi tyokokemuksesta
olevan hyotyd tulevissa tyotehtavissd “kylld tdllA kokemuksella on hyvd jatkaa ...”.
Nuoret aikuiset oppivat tydllistymisjaksolla paljon tietoja ja taitoja, joita voi hydodyntda
tulevaisuudessa. Kertomuksissa l0ytyi selkeitd reittejd etenevdd toimmtaa (voiminen) ja
tietoisia valntoja (haluaminen), ja he luottivat itseensd toimijjoina (tunteminen).

Tyoeldamitoimijuuden tunto pirtyy useissa kertomuksissa vahvana.

”Lahinnd varmaan sithen uuden tyon hakemiseen kun on nyt tyokokemusta, misti
voi kertoa ja on enemmén uskoa itteensd, ettd pystyy varmaan monenlaisiin
hommiin ettd on silleen ithan hyvé luottamus sithen, ja voihan se koulutuski taas
houkuttaa, mutta nytki on vastuulla semmosia koko alueen asioita ettd jos mind
tdmén nyt handlaan niin parjadn kylld jatkossakin.”

Hauras tyomarkkina-asema edellyttid tulevaisuuden ennakointia ja varmistelua, ja

tutkimuksen nuoret aikuiset ovatkin luottavaisia seuraavien tavoitteiden toteutumisen
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suhteen. Suunnitelmat alan vaihdosta ja koulutukseen hakeutumisesta ovat kypsyneet
tyollistymisjakson aikana. Osalle nuorista aikuisista on muodostunut selked nikemys
koulutuksista ja ammateista, sekd myos siitd, millaista ty0td haluaa tulevaisuudessa tehdd
“mut nyt tuntuu ettd ois kiva olla ...alalla kun oon nyt nihny sitd puolta tyon kautta ja
muutenkin”. Nuori aikkuinen arvioi valmistumisensa jilkeen ty6llistyvdn hyvin tuoreella
korkeakoulututkinnolla ja kertyneelld tyokokemuksella. Tydllistymisjakso on toiminut
sytykkeend my0s koulutus- ja tyomarkkinoille sirtymisestd vuosien kotona olemisen
jalkeen. Tyollistymisjakson ristiriitatilanteet tyOyhteisossd ja tyOtehtdvissd eivédt tuota
nuorelle aikuiselle kokemusta epdonnistumisesta tai kyvyttomyydestd, vaan kokemuksen
suoriutumisesta ja selviytymisestd haasteista huolimatta. Haluaminen kietoutuu valinnan

mahdollisuuteen siitd, jaddako vai lihtedko? Haluaminen perustuu myds itsendisyyteen.

”On tdé ollu sillee omanlaista, mutta onhan se ollu tosi puuduttavaa, ndé on kylld
néd vimeiset viikot ollu etti joka péivd vaan ettd loppuis jo.”

”Siis onhan tyolld iso merkitys, mutta vain jos on mielekésti, mulla on joteki niin
ettd, mie en halua tuhlata eldimidd semmoseen, ettd ois semmosta tekemistd mista
mie en tykkda.”
Tyollistymisjaksolla on saatu myds vahvistusta aikaisemmalle koulutus- ja
uravalinnalleen nuoren aikuisen saatua jatkoa tyOsuhteelleen sekd tydtehtdvissddn
enemmin vastuuta ja itsendisyyttd toimia. Hdnen kokemuksensa arvostetuksi tulemisesta
rakentuu tyOnantajan osoitukseen siitd, ettd haluaa pitdd tyontekijin osana organisaatiota

ja tommii aktiivisesti sen suuntaan.

”Multa sitten kysyttiin, ettd haluanko tehdi sijaisuuden, no se tuntu kylld isolta
haasteelta ja sitd siind mielesséni mietin, ettd pystynkd mind oikeasti sihen mutta
padtin kuitenkin, ettd suostun sijaisuuteen ja tuntuihan se hienolta, ettd minua
pyydettiin sithen.”

Joissakin kertomuksissa tulevaisuuteen suuntautuminen oli heikompaa. Nuori aikuinen
saattoi kuvata tulevaisuuttaan ja tyon merkitystd sind lihnnd jo olemassa olevien
suunnitelmien loppuun viemisend. Tulevaisuus ndyttdytyi ndille nuorille aikuisille
avoimena, epdvarmana ja vaikeasti ennakoitavana. Odottamaan jddminen merkitsee
valintojen tekeméttd jéttimistd ja jittdytymistd katsomaan ja odottamaan, mitd tuleman
pitdd. Marjaana Kojo (2010) puhuu laajentuncessa nykyisyydessd —eldmisestd
tutkimuksessaan tyon marginaalissa eldvistd nuorista. Télldin tulevaisuus ndyttdd paiva
kerrallaan elimisend. Menneisyyden tapahtumillakaan ei ole merkitystd nykyisyyden

kannalta.
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Tulevaisuuden suunnittelua voi rajoittaa esimerkiksi edessd oleva asevelvollisuuden
suorittaminen. Nuoren aikuisen kertomuksessa tiAytyminen on lsnd monella tasolla:
konkreettisena  velvollisuutena suorittaa palvelus tai saada vapautus, ja lihtemisen
pakkona, jos sopivaa palveluspaikkaa ei ole tarjolla. Tunteminen heijastuu vahvana hénen
kertomuksestaan. Toimijuus ndyttdytyy pienend rakenteiden ja eliméntilanteen
pakottamana. Pieni toimijuus saattaa aiheuttaa voimattomuutta, jolloin jaddéédn kadn kuin

odottamaan jotakin tapahtuvaksi. (Ks. Honkasalo 2008.)

”Pittdd kattoa miten tuo armeija homma, ettd itelld se ei kinnosta yhtddn mennd
sinne mutta jos tullee paperit ettd pittdd lihted nin kylld mie sitten tai sivariksi,
véahin se tuntuu painostavalta asialta ko itelld ei yhtdén kiinnosta mutta ko se eiole
vapaachtoinen ettd se on pakko suorittaa tai saaha vapautus ettd oon kattelu
sivillipalveluspaikkoja ettd kirjastoon tai sairaalaan, mutta tiilld niitd on vaikia
saaha.”
Osalla nuorilla aikuisilla pédatoksin ldhtemisestd tai jddmisestd koulutuksen tai tyon
vuoksi vaikuttavat erityisesti ystdvit ja perhesuhteet sekd kimnittyminen tuttuun
toimintaympdaristoén.  Nuoret aikuiset tunnistavat, ettd joidenkin  ammattien
tyollisyysnikymdt ovat paremmat kuin toisten. Alan vaihto ja opiskelu tulevat
ajankohtaiseksi vasta, mikdli nykyisilli tutkinnoilla ei tyollistytd. Usko toiden
jatkumiseen kotipaikkakunnalla tavalla tai toisella, kaverit ja harrastus pitdvdt nuoria
aikuisia arjessa kinni. Tyollistymisjakso on tarjonnut mahdollisuuden kokeilla ja etsid
omaa alaa ja samalla vahvistanut tyon merkitysti osana eliminkokonaisuutta. Vahva
toimjjuus edellyttdisi kuitenkin valintoja, pddtoksid ja toimintaa. Kyseessd ei ole
joutilaisuuteen tai laiskotteluun littyvd toimjuus (ks. Jyrkdmd 2008, 196), vaan

neuvotteluja itsensd kanssa eri vaihtoehdoista ja mahdollisuuksista.

Osassa nuorten aikuisten kertomuksia korostuu heidédn vahva mtentionaalinen roolinsa
tietoisena ja tahtovana toimijana. Korkea mindpystyvyys on osa aktiivista toimijuutta.
Tyohistoria ja tydkokemus sekd osaaminen ja kompetenssit toimivat resursseina vahvalle
tyoelimitoimijuudelle. Seuraavassa haastatteluotteessa esiintyy nuorista aikuisista ehké
eniten uuden tyon ideaalitekijd, joka pystyy mukautumaan joustavasti olosuhteiden ja
odotusten muutoksiin ja vélttimidn takertumasta mihinkddn. Hén haluaa ja pystyy
kantamaan itse vastuun kehittymisestiiin ja siilymisestiin “notkeana” (Akerblad 2014,
39).
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Haastattelija: ”No, mitds aattelet jos jadtki ty6ttoméksi?”’

Nuori aikuinen: ”Ei se 0o niin nuukaa ettd mitd tekkee, ja nyt md voin tehda jo ...
sijaisuuksia, mutta muihin paikkoihin voin mennd tekeméiin jotain
pikkupétkid mutta en sijaisuuksia, etti nyt on padllimmaiisend ettd
sais tin tutkinnon suoritettua, ettd ei se oo kuin puolesta vuodesta
kiinni, ..., niin sanoin ettd than sama ko vaan péésee sinne ettd jos
on kaikki tdyttd niin menen sinne minne mahtuu.”

Haastattelija: ”Mités pitemman tdhtdimen suunnitelmia sulla on?”

Nuori aikuinen: ”Pitdd kattoa nyt miten tuo kuvio menee, sitten mietitiln taas
uusiksi, etten md mitdén pysyvid tyosuhteita pidd kovin realistisina
minun kohdalla paitsi jos semmoseksi katsotaan vaikka 15 vuoden
tyosuhde, ettd parempi ois jos tympéntyy johonkin hommaan niin
vois vaan lihted ja vaihtaa paikkaa.”

Haastattelija: “Mitd sie odotat tydelimalta?”

Nuori aikuinen: ”QOdotan haasteita, ettd tyoelimid haastaa minua ja mind pystyn
haastaan ty6td, semmonen palapeli oikeastaan etté ei tuu valmista
koskaan, nytki tdd ammatti jonka olen valinnut niin koskaan ei oo
valmis, aina I6ytyy uusia juttuja eikd tiedd mitd kaikkea omassa
tyossd tulee ndkemédn kun kaikki kehittyy niin vauhdilla.”
Tyollistymisjakson péétyttyd on joidenkin nuorten aikuisten tyOsuhdetta jatkettu.
Osaaminen on kehittynyt tyokokemuksen myoOtd ja vuorovaikutuksessa tyOyhteison
kanssa. Myonteinen palaute tehdystd tyOstd konkretisoituu tyon jatkumisena. Nuoret
aikkuiset ovat tyytyvdisid siitd, ettd saavat tehdd toitd, vaikka patkissdkin. Heiddn
kokemuksensa péatkétoistd eivit vield koettele oman tydon tekemisen tavan arvokkaaksi
kokemista samalla tavoin kuin Akerbladin (2014, 105, 147) tutkimukseen osallistuneilla.
Hénen tutkimuksessaan ilmeni, ettd tydsuhteiden ketjuttaminen voi aiheuttaa
vadrinkohdelluksi  tulemisen kokemuksia, jotka saattavat johtaa konfliktiin tai

uupumiseen ja jopa “tyontdd” tyoyhteisOstd tai tydeldiméstd ulos.

Useimmissa kertomuksissa tulevaisuuteen suuntautuminen on positiivista, aktivista ja
kehittymishakuista, mutta sihen kytkeytyy myds epdvarmuuden ja riskien sietdmistd.

Toimijuutta leimaa riskien jd&dminen korostetusti nuoren aikuisen itsensid kannettaviksi.

”Jos mie en pédse opiskelemaan niin mie kuitenki halua opiskella englantia ko se
on tosi heikko mulla, enkd mie usko ettd malttaisin pysya tyoeldméstd kokonaan
pois ettd enkdhén mie johonkin soppaan sormeni taas laita.”

”Voi helposti jddhd tyhjan péélle jos ei oo koulutusta ettd pittdd osata pelata se
turvata se elimd, ettd onhan se ty0 tirked ettd tulee toimeen, mutta on onneksi
muutaki elimai. ... ettd 10 vuotta yhtd ja samaa ei sovi kylld mulle jos ei siitd
muuta kehkeydy.”
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Olivat tulevaisuuden valmistelun ja varmistelun strategiat mitkd hyvénsd, epadvarmuus

valintojen ja péatosten vaikutuksista on aina olemassa. Koskaan ei voi varmasti tietda,
saako ponnisteluistaan palkkion. (Ks. Akerblad 2014.)

”En oo uskaltanut oikein edes aatella, ettd mitd tdmén tyon jilkeen vois tapahtua.”

”Nytkd padsis tuon koulun loppuun, niin oishan se mukava saaha jotaki pitempia,
no voishan se oudolta tuntua jos joku sanois ettd sie saat tuosta viran sitten niin se
timmoselle nykynuorelle aika semmonen ettd olis miettiminen aluksi ettd herran
jumala ettd tdsé pittdd nyt mihin asti pittdd istua, etti se vois olla tosi outoa mutta
kylld mie sitd tietenki toivon.”

Ty6llistymisjakso on antanut mahdollisuuden kokeilla itselle vierasta alaa ja erilaisia
heilli on ollut mahdollisuus arvioida omia ammatillisia kinnostuksen kohteitaan
tulevaisuudessa.  Tyollistymisjakso on toiminut ikdin kuin sitana, vilietappina
siirtymdssd seuraavaan vaiheeseen. Tyon epdvarmuus asettaa erilaisilla aloilla ja tyo- ja
organisaatiokulttuureissa  reunachtoja  tyontekijdn toimjuudelle ja siten muovaa
tyontekijoiden kokemuksia, tapoja toimia sekd tulevaisuuteen kohdistuvia odotuksia.
Epdvarmaksi koettu tulevaisuus ja aikaisemmin koetut vaikeudet heijastuvat nuorten
aikkuisten  késityksiin  omasta tulevaisuudestaan. Tutkimuksen nuorten aikuisten
tulevaisuudensuunnitelmat saivat jakson aikana vahvistusta tai joutuivat uudelleen
punnittavaksi. Jos nuorella aikuisella ei ole pidemmin aikavilin tavoitteita tai haaveita,
hinen wvoi olla vakea motivoitua toimimaan nykyhetkessd elimintilanteensa
parantamiseksi. Nuorilla aikuisilla saattaa olla hekkommin mahdollisuuksia yhdelld
toiminnan kentdlld, esimerkiksi tydelimdssd, mutta sen sijaan paljon mahdollisuuksia

tyoeldimidn ulkopuolella seké perhe-elimissd ja lahiyhteisdissa.
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5 Kolme kertomusta tydelimdtoimijuuksista

5.1 Kertomus pérjadmisen pakosta

Pérjadjin kertomuksen nuori aikuinen on ldhempdnd 304 ikdvuotta oleva ja
perheellistynyt. Hén aloitti koulutaipaleensa maaseudulla kylikoulussa ja kavi sielld koko
peruskoulun. Maaseudulla peruskoulu kaytiin yleensd samassa koulussa, mutta toiselle
asteelle siirryttdessd jouduttiin Iihtemidn kauemmaksi kaupunkikeskuksiin. Kotiseutu ei
olisi  houkutellut parjadjaad jadmadan, vaikka tarjolla olisikin  ollut micluista
koulutustarjontaa. Koulunkdynnin jatkaminen oli parjddjille itsestdén selvdd, ja muutto
opiskelupaikkakunnalle oli odotettu asia. Muuttaessaan pois kotoa pérjddja otti etdisyytta
lapsuuden perheeseensd sekd vastuuta omasta eldimistdin. Omilleen muuttaminen vaati
nuorelta sekd kdytdnnollisid ettd sosiaalisia kompetensseja. Toimijuus on sidoksissa
hidnen sosiaaliseen ja kulttuuriseen taustaansa: muun muassa perheelld, ystavipiirilld ja
paikalliskulttuurilla  on  merkitystd  nuorten elimédnkululle ja koulutus- ja
ammatinvalinnoille.

”Sielld oli se asuntola en tiid onko enndé, sitd ootettin ko kuuta nousevaa etti

pédstdis sinne, ettd ei se mikkddn mahottomuus ois ollu kulkea sieltd piivittdin
mutta ko veli oli saanu muuttaa ja mind halusin kans.”

“Ite on kuitenki joutunut hoitaan kaikki eikd oo raha tullu ilmatteeksi, jos
johonki halus lihtee temmnd bilettddn, nin tuli ... ettd kdypds ensin toissd.”

Nuorilla on velvollisuus ajan hengen mukaisesti tavoitella unelmiaan ja “tulla joksikin”.
Mari Kayhkon (2016) mukaan nuorille on ominaista koulutusvalintojen muokkaaminen
etukdteen siten, ettd ne sopivat tarjolla oleviin ja itselle realistisiksi koettuihin
vaihtoehtoihin. Tyypillistd on, ettd valintoja sditelevien rakenteellisten tekijdiden, kuten
asuinpaikan, luokan tai sukupuolen, merkitystd ei tiedosteta ja tunnisteta. (Emt., 79.)
Pérjadjan kertomuksessa korostuu vapaus, itsendisyys ja omaehtoisuus koulutusalan
valinnassa. Oman suunnan loytdmiseen hén on tarvinnut tukea vanhemmiltaan tai opinto-
ohjaajaltaan. Tyodllistymisen todennikoisyys ei ollut koulutukseen hakukriteerind, mutta
kotoa perintond saatu “omillaan pérjddmisen” ja selviytymisen ihanne sekd kovan tyon
tekemisen malli tulevat esiin kertomuksessa. “Mie oon aina ollu yrittelids, lapsenaki
kerdsin marjat ja kaikki ja kauppasin ne eteenpdin.” Vanhemmilta saatu kannustus ja
taloudellinen tuki olivat myds tirkeitd sirtymdvaiheessa peruskoulusta toiselle asteelle,
vaikka ldhes maksuttoman koulutuksen ja opintotukijirjestelmén oletetaan tukevan

koulutuksen varaan rakentuvaa (tyotekijd) kansalaisuutta.
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Ammatilliset opinnot eivit tdysin vastanneet pirjddjin toiveita ja odotuksia.
Kiinnittyminen palkkatyohon tapahtui ennen valmistumista opintoihin kuuluvien
tyossdoppimisjaksojen kautta ja sitten tuntitydntekijanid vikonloppuisin ja iltaisin.
Vihitellen tyStuntien midrd kasvoi, ja pérjadja keskeytti opintonsa. Hén teki ajoittain

useampaa tyotd yhtd aikaa ja vaihtelevin tyoehdoin.

”Oli tarkoitus tehdé tosiaan vaan viikkonloput, mutta sitten noin kuukauden pdasti
huomasin, ettd teen kuus péivdd vilkossa niitd toitd, ettd aamulla ensimméisend
toissé ja illalla viimeisend pois, ja ovet lukkoon.”

“Kysyttiin ettd haluakko tulla tekemién yhen keikkahomman ettd tarvitaan
tyyppi jolla on asennetta, ja mie ettd voin kai mie kiyd ko saan tydvuorot
sovittua ettd ehtii molempiin sitten niin, kévin sielld ja sitten ne soittikin ettd
tuutko meille tdihin.”
Pérjagjille tyon tekeminen ja tydssd oppiminen sopivat tuolloin paremmin kuin “koulun
penkilld kirjoista oppiminen”. Hin siirtyi tyOpaikasta ja tyOtehtdvdsti sekd myos
paikkakunnalta toiselle parempien tyOtarjousten perdssd eldméntilanteen mukaan.
Valintoihin vaikuttivat joskus ihmissuhteet, joskus taas hyvd onni tai sattuma. “Kaik ki
vaan aina jotenkin natsaa kohdalleen ja alkaa tapahtua.” Selkedt, omista tavoitteista
lahtoisin olevat padméidrit ja strategiat puuttuivat pérjddjan aikuistumisen alkuvaiheen

vuosien tyOntiyteisestd kertomuksesta.

Marttila (2015) viittaa tutkimuksessaan uravalintoja koskeviin tutkimustuloksiin, joissa
onnekkailla sattumilla tai ylldtyksilli kerrotaan usein olevan merkitystd omiin valintoihin
ja etenemiseen tyouralla seki jopa positiviseen mindkédsitykseen “minulle voi tapahtua
hyvid asioita”. Useimmiten kyse ei olekaan aidosta sattumasta vaan pikemmin jostakin
tavoitteellisen uranhallinnan kerronnan kannalta sosiaalisia odotuksia tai normaalia
urakulkua rikkovasta tapahtumasta. (Emt., 113-114.) Pérjiijin tapauksessa ’sattuman’
esiin nostaminen voi olla kerronnallinen valinta, jolla hiin haluaa korostaa jotakin pirretté
kertomuksessaan, kuten pystyvyyttddn ja tyOllistyvyyttddn epédvarmoilla tyomarkkinoilla
ilman muodollista koulutusta. Héan esimerkiksi kertoo tydllistymisestddn ja ripeydestddn
tarttua uusiin mahdollisuuksiin ylpednd, vaikka kyseessd olisivat satunnaiset patkétyot tai
heikosti palkatut tyot ilman mahdollisuuksia itsensd toteuttamiseen. Marttilan (2015)
tutkimusaineiston perusteella uran jostakin tapahtumasta kerrotaan onnekkaana
sattumana myds, jos se on hyvind pidetty asia tai kun se on johtanut sen hetkiseen hyviéan

tilanteeseen (emt., 115).

Péarjadjalla on uuteen tyohon sirtyessddn parempi palkka toiminut vahvana motivina,

varsinkin kun asunto- ja autolainojen takaisin maksu on ollut vilttdmitontd. Térkedmpad
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on kuitenkin ollut sd&nndllinen tulo, ei ninkddn tulojen suuruus. TOitd on tuntunut olevan
tarjolla runsaasti, ja hin on tarjonnan myos hyodyntdnyt. Likkuminen tyon perdssid ei
nayttdydy pérjadjalle raskaana, ulkopuolelta asetettuna vaatimuksena, vaan omaehtoise na
valintana. Léhteminen on keskeinen osoitus parjddjan toimijuudesta. (Ollla 2008;
Vaattovaara 2014.) Tilanteissa, joihin on littynyt neuvotteluja seuraavasta mahdollisesta
ty0- tai koulutuspaikasta, irtisanoutuminen tyOpaikasta tai opintojen keskeyttdminen ei
ole ollut vaikeaa. Paremmin palkattu tyd on ollut usemn riskinoton arvoinen.
”No kerran mie sitten soitin yhteen tydpaikkaan Helsinkiin, ettid olisko niilld
tyopaikkaa. Raatasin vihidn puhelimessa ja kdvin sitten ndyttiméissi naamaa niin
se sano ettd on sulle tddld toitd. Jatin kuitenkin asunnon pohjoiseen, ettd aattelin
ettd oon ensin pari kuukautta etelissi ja katon, ettd vahdn niinkd taustana itelle ja

hommattiin sijainen sinne toiseen paikkaan ja sovittiin, ettd voin tulla takaisin jo
siltd tuntuu.”

”Sithen tuli uus yrittdjd ja jos suomeksi sanotaan niin hommat kusi aika lailla, etti
ei siitd nyt sen enempéé eli sanoin itseni irti siitd, ettd on sen verran oman arvon
tuntoa, ettd tiesin, ettd toitd kylld 0ytyy, ettd ei mun tarvi jidha sithen.”
Péarjadja on tydllistynyt hyvin iman ammatillista koulutusta ja tutkintoa. Hin on
kuitenkin tietoinen koulutuksen avaamista mahdollisuuksista tyomarkkinoilla, ja tdstd
syystd hidn ei halua jaddid tdysin ilman ammatillista tutkintoa. Jos ammatillisen
perustutkinnon suorittaminen tuntuikin vuosia aikaisemmin ikdviltd velvollisuudelta,
myohemmin omien toiveiden mukaiset koulutukset ja kurssit vastasivat paremmin hdnen
odotuksiin. Pétkédtdiden lomassa pdrjddja on suorittanut erilaisia opintoja ja kursseja ja
suunnitellut kesken jddneiden ammatillisten opintojen loppuun suorittamista. Héan sai
myds ammatillisen perustutkinnon suoritettua. Pirjddjd ndkee itsensd ihmisend, jolla on
mahdollisuus tehda paétoksid ja valintoja. Toimijuus on “itsestd kiinni” ja aktiivista.
”Niin, jonku ko aloittaa niin oisko se vastuuntuntoa mutta tiesihén sité, ettd koulu
pittdd kaydd jossakin vaiheessa, timmonen pitdd tehd, etti ei saa jittda
roikkumaan, ettd pitda asiat hoitaa.”
Pérjadja pohtii alan vaihtoa useampaan kertaan, ja hiin turhautui tilanteissa, jothin littyi
kohtaamisia tydovoimaviranomaisten kanssa. TE-toimisto ja tyottomyysetuusjérjestelmén
rajoitukset  poissulkivat uuteen alaan tutustumisen mahdollisuuden. Toimjuuden

mahdollisuus kaventuu viranomaistoiminnan taholta.

”Miehén aattelin, ettd mie ennen vaikka konttaan ko jadn pois tyoeldimaistd, ko
silloin oli tilanne ettd oli mahollisuus saaha tosi hyvéé tyokokemusta itelle, niin
sielli sen ammatinvalinnanpsykologin luona kdvin, ja yritettiin ettd péésisin
tyokokeiluun jonnekin mutta sepi ei onnistunutkaan kun on tyopaikka taisitten ois
pitinyt mennd ihan omakustanteisesti eli olla toistd pois ja tukea ei ois saanu
mistién.”
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Tyontdyteisen elimidn suunta muuttui perheellistymisen myotd. Ensimméinen kokemus
tyottomyydestd ajoittui  vanhempainvapaan paittymiseen. Parjddja pédsi tyottomyyden
myoOtd tyokokeiluihin testaamaan erilaisten tyotehtdvien soveltuvuutta hinelle. TE-
palveluiden kautta hinet wvelvoitettiin osallistumaan kolmen kuukauden kestoiseen
uravalmennukseen, jossa tuettin ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiytymista.
Pérjadja nidkee valmennuksen kautta avautuvan uusia mahdollisuuksia, mutta kohdistaa
samalla kritikkid aktivointipolititkkaan, jossa tyottomille tarjotut mahdollisuudet

sisdltdvit velvoittavuuden sitoutumisesta erilaisiin toimenpiteisiin, joita ei koeta omaksi.

Ko tyokkéristd kdskettiin semmoseen 3 kuukauden uravalmennukseen ja miehdn
menin sinne muuten silld asenteella, ..., ettd mahtavaa ettd mie padsin kurssille ettd
sielli varmaan padsee tekeméin kaikkea ettd parjaankohén mie, ossaankohan mie
tehd mittddn. Ja mie muistan ettd mie olin tosi pahalla pdalld eka pdivan jilkeen
ettd mie otin semmosen tulenkiven katkusen puhelunkin ... ja kirvasin ettd helvetti
mitd hommaa etté oikiasti onko tuo tosi etté thimisié istutetaan tuolla ihan tyhyjaé,
ettd mie olin into pinkiind ja muut oli sinne pakotettuja.”

Uravalmennukseen sisdltyvin tyokokeilujakson aikana pérjddjd tutustui jérjestokenttdan,
johon hén tyollistymisohjelman kautta myShemmin tydllistyi. Vuoden kestoinen
tyollistymisjakso osoittautuu pérjadjille merkitykselliseksi monella tavalla: sddnndllinen
tulo turvasi perheelle toimeentulon, pérjddjin osaamista ja asennetta arvostettiin
tyOpaikalla ja hdn sai tehdd tOitd itsendisesti. Samalla hin oppi paljon uutta. Ala
osoittautui  sellaiseksi, johon hidn péitti lihted kouluttautumaan. Paitds koulutukseen
hakeutumisesta ei ndyttdydy pitkéllisen harkinnan tuloksena, vaan jarkevdnd ja
kaytannollisend sirtymdnd kohti tyOllistymistd. Parjddja on omaksunut realistisen
koulutuspuheen,  jossa  korostuvat  aiempi  koulumenestys  ja  motivaatio,
eliminkokemukset ja perhetilanne. Kertomuksessa nousee esin vastuullisuus kodista,

perheesti, tyOstd ja opiskelusta.

Pérjadja suhtautuu mahdollisuuksiinsa tyomarkkinoilla luottavaisesti. Hédn ei kanna
huolta tyottoméksi joutumisesta, vaan esittdd itselleen sopivia ratkaisukeinoja valttda
tyottomyysjaksot. Luottamus omasta tydllistymisestd rakentuu niille kokemuksille, jotka

ovat antaneet todisteita (tyd) elimin kantavuudesta.

”No miehdn olen aina ollu silli asenteella, ettd jotaki toitd kylld Ioytyy, ettd
tekeville [oytyy.”

”Ei mulla semmosta pitempdé ole, mutta jos on jotain lyhyttd ollu niin oon sitten
heti kdynyt puhumassa itelle hommia. Ettd tyottoméksi joutumista en oo
oikeastaan miettiny, ettd kylld se joskus kdy ajatuksissa mutta mé yritdn padsta siitd
ajatuksesta eroon enkd pidi sitd edes vaihtoehtona, eikd se oo niin nuukaa ettd mitd
tekee.”



66

Hin on sisdistinyt ja hyvdksynyt ajatuksen, ettd ihmiselld tiytyy olla valmius
uudelleenkouluttautumiseen tydmarkkinoiden tarpeiden muuttuessa, ja ettd jokaisen
tutkinnon jdlkeen ihminen saattaa joutua palaamaan ldhtopisteeseen. Tutkinto ei

valttimittd takaa vakaampia tyosuhteita.

“Pakkohan sitd on sopeutua tdnd pdivdnd ettd alaa ei voi vaihtaa jos ei hommaa
koulutusta ettd ndkojadn nykyddn on pakko olla koulutus kohillaan. Jossain
vaiheessa pittdd taas varmaan vaihtaa ammattia, jotenki ndyttdd siltd, ettd yks
ammatti eiriitd eikd mulla riittdis intokaan etti pitdd olla vaihtelua.”

Péarjadjille tyd nadyttdytyy ensisijaisesti toimeentulon vélineend, mutta pérjddja arvostaa
tyotd myOs yksilon arvon mittarina. Pérjadjin kertomukseen sisdltyy paljon erilaisten
toiden tekemistd, riskinottoja tyon ja koulutuksen kentéilli sekd omien vahvuuksien
tunnustamista ja hyodyntimistid. Pérjddja ammentaa uuslberalistisesta ajattelutavasta,
jossa korostuu menestys yksilon kykynd tehdd oikeita ja hyvid valintoja sekd vastuun
ottamisena tehdyistd péitoksistd. Yrittdjahenkisyys asettuu kertomuksessa parjadmisen ja
menestymisen avaintekijaksi. (Vrt. Ollila 2008.)

Pérjadja kayttdd kerronnassaan paljon mmndmuotoisia toimjuuden ilmauksia, joita
ilmentévit erityisesti modaliteetit voida, tdytyd ja osata. Voimiseen littyy tarjolla olevista
koulutus- ja tydmahdollisuuksista ja vaihtoehdoista neuvottelua ja nopeita ratkaisuja,
uusia suunnanottoja, jopa irtiottoja. Taytymistd kuvaavat kertomuksessa ilmaukset, jotka
littyvdt  velvollisuuksien  hoitamiseen, toimeentulon varmistamiseen, “kunnon
tyontekyjdkansalaisuuteen” ja osin  myds tyottdmyyden aikaisiin  velvoittaviin
viranomaiskdytdntdihin. Osaaminen tulee esin kuvauksissa omista vahvuuksista ja
kyvyistd, joita voi hyodyntdd erilaisissa tyOtehtdvissd ja markkinoida tyohaussa. Parjadjan
mukaan omaa osaamista tulee kehittdd ja muokata kuhunkin tydtehtivddn sopivaksi.

Pérjddja sopeutuu ja rakentaa vaihtuviin toihin sopivaa osaamispddomaa. Osaaminen

esintyy myos epédluottamuksen ilmauksina viranomaisten ammatillisesta osaamisesta.

Pérjadjin kertomus on kuvaus vahvasta, itseohjautuvasta ja aloitteellisesta toimiasta.
Luonne, kova tahto ja halu tehdd toitd nayttdytyvit tirkeind ommaisuuksina. Pirjadjan
koulutus- ja tydelimddn on littynyt lyhyen aikavélin tavoitteita ja toimintastrategioita,
kunnianhimoa seka vilaikaisista takaiskuista selvidmistd. Parjddjd kinnittyi tydeldmédan
varhain ja vahvasti antoi ndyttojd tyoeldimissd suoriutumisesta ja osoitti vahvaa
toimjuutta ja itsendisyyttd. Hén ei kerro tyoelimikertomustaan valintojen rajoituksista,

menetetyistd mahdollisuuksista tai kompromisseista kdsin, vaan energisesti ja aktiivisesti
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tyoeldmitoimijuuttaan rakentaen. Yrittdjdhenkiseen toimintaan litetddn koulutus- ja

tyopolkujen rakentaminen itse, omista lihtokohdista ja omalla tySlla.

5.2 Kertomus tulevaisuuden varmistelemisesta

Varmistelija on yli 25-vuotias avoliitossa elivd nuori aikuinen. Peruskoulun jilkeen hin
kdvi lukion kotipaikkakunnallaan. Varmistelijalla ei varsinaisesti ollut sellaisia
ammatillisia tavoitteita tai kinnostuksen kohteita, joiden toteuttamiselle lukio olisi
tarjonnut parhaimmat puitteet, vaan lukioon hdn hakeutui lihinnd siitd syystd, ettei oma
ala ollut vield selkiytynyt. Lukio tarjosi aikalisdd, miettimisen aikaa, kun ikdd tai muita
valmiuksia ei vield ollut. “Enkd mie olis keksinykkdin mittddn muuta ko se ammatti ei

ollu silld lailla selvd.” Hinen vanhempansa olivat kannustaneet héntd lukioon.

”Lukioon 18ht6 oli niin selevi, ja paikkaki oli selevd, ko halusin tiettyyn lukioon
ko ... oli kiyny ja ... oli kiyny ja ..., se oli semmonen. Toinen oli ko sillon ol ...
ko olis ammattilukio alkanu, ja mie mietin sitd mutta en kuitenkaan hakenu, mutta
se oli ninkd selevdd etten ollu muualle 13hossd, silloinki ko hain sinne
korkeakouluun, niin hain kans tinne lihelle ko en mie tosiaan halunnu lihtea
mihinkdan, mulla on hirvedn vahva tima kotipaikkatunne.”

Lukion jdlkeen varmistelijan jatko-opmtojen valinnassa imeni epédvarmuutta, silld
ensisijainen vaihtoehto ei ollut opiskelu korkeakoulussa. Punnintaa tapahtui usean
koulutusalan  ja -paikan villli. Lukion opettajien suunnalta tuli painetta
korkeakouluopintohin, koska varmistelija oli ollut “semmonen hyvd oppilas”.
Opiskelumahdollisuuksien kartoittamisessa héntd tukivat erityisesti vanhemmat sekd
“sitten opo tietenkin  esitti jotaki’. Perheessd olisi hyvdksytty my0s muita
koulutusratkaisuja. “Ittepdhdn valkkaat, iskéd on aina sanonu et 4lkda itteenne tyottomaksi
kouluttako.”  Varmistelija  kuitenkin tunnistaa korkeakoulututkinnon merkityksen
tyollistymismahdollisuuksien edistdjana.

”Siitd mie muistan vaan, ettd aattelin ettei varmaan oo paljon tyopaikkoja ja mie

pddsin sinnekin mutta ko se piti pdittda kesdkuussa ja ko mie aattelin, ettd ehkd
kannattais olla korkeakoulututkinto.”

Koulutusalan ja -paikan valintaan vaikuttivat lopulta lapsuuden aikainen kiinnostus alaan
sekd mieluisan  koulutusalan  l0ytiminen  kotipaikkakunnalta.  Varmistelijan
koulutusvalinta kiinnittyy vahvasti kotipaikkakunnan mahdollisuuksiin ja rajoituksiin, ja
omat nikyméit toimjjana tulevat nithin suhteutetuiksi. Vaikka pohjoisuus usein esitetdin
monessa suhteessa ongelmallisena (ks. Vaattovaara 2014; Kayhkd 2016; Romakkaniemi

ym. 2018), paikallisuus voi olla monella tavoin voimavara ja resurssi. Varmistelijalla on
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vahva sidos  sosiaalisiin verkostothin ~ ja  kotipaikkakunnan  tarjoamiin
harrastusmahdollisuuksiin, jotka edistivét hinen hyvinvointiaan. Jos jadminen pakottaisi
valitsemaan toimijuutta murentavia vaihtoehtoja, voisi kimnittyneisyys paikkaan olla
myds riski. Kéayhkon (2016) mukaan nuorten valintojen taustalla olevien rakenteellisten
tekijoiden merkityksid ei tunnisteta tai oteta riittdvdsti huomioon. (Romakkaniemi ym.

2018, 38.)

Suomi on yleisesti ottaen hyvin koulutusmyOnteinen maa, ja nuoret ottavat
kouluttautumisen = mahdollisuuden itsestdfinselvyytend, toisin kuin aikaisemmat
sukupolvet. Monet vanhemmat kannustavat nuoriaan koulunkdyntiin: nuorten tulkinnan
mukaan he halvavat tarjota lapsilleen parempaa eldimid kuin omansa ja koulutus on yksi
vayla tdhdn (Tolonen 2013, 54—55). Julkunen (2008, 199) esittdd, ettd korkean
koulutuksen ja hyvien oppimistulosten yhteiskunnassa koulutukseen ladataan
“poikkeuksellisen positiivisia merkityksid”. Tatd kautta kouluttamattomuus méérittyy
negatiivisena oppimisyhteiskunnan ulkopuolelle asettautumisena. Ne nuoret, jotka eivit

osaa tai joilla ei ole mahdollisuutta valita, leimataan herkdsti epdonnistujiksi.

Varmistelijan korkeakouluopinnot sujuivat hyvin. Kesdlomilla ja tybharjoittelujaksoilla
karttui tirkedd oman alan tyokokemusta. Opintoetuudet, vanhempien taloudellinen tuki
ja kesdansiot muodostivat opiskelun aikaisen tulonlihteen. Varmistelija valmistui
korkeakoulusta suunnitellun aikataulun mukaisesti, mutta pettyi oppilaitoksen luomaan
lian myOnteiseen kuvaan alalle tydllistymisesta.
”Meille tavallaan koulussa luotin scllaista kuvaa, ecttd meiddn tutkinnolla
tyollistyy tosi helposti ja oli aika positiivinen kuva siitd, ettd valmistumisen jilkeen
péédsee helposti tdihin, en tiid, ajatteliko sitd sillon, mutta nyt tuntuu, etti siitd

tydllistymisestd olis pitdnyt puhua enemmin sielld koulussa, ettd kun
harjoittelujaki miettii niin kannattaa tosissaan miettid mihin menee.”

”Puhutaanhan sitd meiddn ikdluokan suuresta kusetuksesta, tiiikko sen, ettd ko me
valmistumme niin on tyévoimapula, kylld sitd ajatteli jo opintojen aikana ettd
pitdisko vield suorittaa se ylempi tutkinto sammaan syssyyn.”
Valmistumisensa jidlkeen varmistelijalle kertyy eripituisia jaksoja lyhytkestoisissa
tyosuhteissa sekd tyottomind. Tyottomyysjaksot koettelivat varmistelijan hyvinvointia ja
itsetuntoa. Tyottomyyden pitkittyessd varmistelija  véltteli sosiaalisia tilanteita, ja
ystdvien ja sukulaisten tiedustelut t6ithin @ hakemisesta tuntuivat painostavilta.
Léhteenmaan (2010) tutkimuksessa varsinkin korkean koulutuksen hankkineet ja sitten

tyottomaksi jédneet nuoret hipedvit tyottomyyttain.
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”Kovalmistu sillon niin kylld oli niinkd olis tyhjan péélle jadny etteiollukkaan sitd
paikkaa mihin mennd ko aina on ollu ettd nyt menen lukioon ja nyt menen
korkeakouluun ettd aina on ollu joku mihin siirtyd, mutta sitten se tulikin yhtakkia
ettd mitds tdssd nyt tehhddn.”

”Sen jidlkeen mie sen opin, ko hoksas senetti ko seuraavankerran jéin tyottomaksi
niin mie en mee sithen samaan lankaan vaan mie jatkan sitd tekemistd ja se on
toiminu hyvin, ettd hirveesti on tullu likuttua ja tehtyd kaikkea.”

Tyottdoménd ollessaan varmistelija suuntaa toimijuuttaan kayttden huomattavasti energiaa
pitddkseen mielentilansa parempana ja kokeakseen itsensd “paremmaksi tyottomiksi”.
Jaana Lihteenmaan (2011) mukaan tyottomid  koskevissa tutkimuksissa — ajan
kuluttamisen muuttuminen ongelmaksi tyottomin eldmdssd on tuttu imi6. Hénen
mukaansa se, ettd vastustettavat rakenteet hahmotetaan ulkoisten olojen sijaan oman péddn
sisdisiksi, sopii hyvin nykyiseen uusliberalistiseen hallintatapaan (emt., 58).
Varmistelijan tyottomyyden aikaista toimijuutta luonnehtii oman itsen treenaaminen
potentiaaliseksi tyovoimaksi tyomarkkinoille. Muutokset eivdt tapahdu itsestddn, vaan
kyse on prosessista, johon varmistelijan on panostettava: hin haluaa kasvaa psyykkisesti

ja on valmis tyoskenteleméddn sen eteen “tulevaisuus on aktivisesti tehtiva itse”.

Vuoden kestoinen tydllistymisjakso osoittautui varmistelijan kohdalla pérjddjén tavoin
merkitykselliseksi, koska aikaisempi tydokokemus oli kertynyt lyhyistd pirstaleisista
tyOsuhteista eikd pitempiaikaista tyotd koulutustaan vastaavalla alalla ollut nidkopiirissa.
Tyollistymisjakso tarjosi varmistelijalle mahdollisuuden hyddyntdd sekd koulutuksen ettd
harrastusten kautta kertynyttd osaamista. Tuoreen tyokokemuksen mukanaan tuoma

varmuus vaikuttaa itsetuntoon.

”Oli se semmosta mitd mie olin aikasemmin tehny, mut kuitenkin se oli eri juttua
mitd on tehny, et nyt voi cv.ssé laittaa tai oikeestaan se on hankalaakin kertoo
lyhyesti mitd kaikkea mie osaan tehdi.”

”Nyt on tyokokemusta mistd voi kertoa ja on enemmén uskoa itteensa, ettd pystyy
varmaan monenlaisiin hommiin, ettd on silleen than hyva luottamus sithen.”

Varmistelijan kertomuksessa korostuu monella elimédnalueella ahkera tekemmnen sekéd
mahdollisuus vaikuttaa omaa eldimidd koskevin asiothin “mie kylld tykkéédn ettd on joku
suunnitelma amna”. Hénelld on paljon resursseja, jotka auttavat hdntd my0s pohtimaan
paikkaansa tyOllistymisjakson jilkeen ja kuvittelemaan itsensd tyOmarkkinoille.
Varmistelija on pdittinyt hakea tyOllistymisjaksoa vastaavalle alalle opiskelemaan.
Tyollistymisjakson pédttyessd hidn on katsellut avomna olevia tyOpaikkoja ja arvioi

valitsemansa alan tyollistdvyytta.
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”Taa ndyttdd kylld hyviltd ko alko katteleen niitd tydpaikkoja nin oli paljon

mielenkiintoisia juttuja. Sit ku kattoo noita mollin tyopaikkailmoituksii nii sielld

on vaikka kuinka monta sellaista tyopaikkaa jota haluais hakea, mutta kun ei oo

sitd patevyyttd.”
Epdvarmuuden védhentimistd pidetddn yhtend tirkednd yksilon valintoja selittivand
tekydnd  sosiaaltieteissd. Silli on selitetty muun muassa kouluttautumiseen ja
tyollistymiseen littyvid valintoja sekd perheen perustamiseen ja lasten hankintaan
littyvid ratkaisyja (Kojo 2010, 28). Varmistelijan kertomuksessa esintyy toiveita
perheen perustamiseen littyen. Vanhemmuus sijoittuu  kuitenkin  varmistelijan
kertomuksessa viimeiseksi aikuisuuden tunnusmerkiksi ja tulee ajankohtaiseksi vasta
opiskelujen loppuunsaattamisen, tyoelimidn sirtymisen, ja oman kodin perustamisen
jalkeen. Tulevaisuuden epdvarmuus toiden suhteen tekee tulevaisuuden suunnittelusta
vaikkeaa ja vanhemmuuden valitseminen kytkeytyy vahvasti tyOmarkkinoiden
rakenteellisiin ehtoihin.

”Kylldhdn se vakituinen tyd ois hieno, et ehkd nyt on ndhty ndd miirdaikaset

sopimukset et vihin ndd patkat ahdistaa kun jos vaikka haluaisi mennd naimisiin

ja saada lapsia ja joskus vaikka omistaa talon niin miten se tapahtus ko ei koskaan
tiedd miten asiat on viiden vuoden paésta.”

”Onhan se eldima paljon yksinkertaisempaa ja helpompaa kun on se tyopaikka ja
sddnnollinen tulo, tietdd milloin pitdd olla misséki, mikd pédiva palkka tulee ja mikd
pdivd maksetaan laskut, sit voi ajatella jotain vaikka uuden auton ostoo ja
suunnitella vihidn et mitd seuraavaksi, et tyottoménd kaikki ei ookkaan ihan niin
varmaa.”

Varmistelijan kertomus littyy vahvaan koulutususkoon hyvdd aikuisuutta tavoiteltaessa.
Korkeakoulutuksen odotetaan varmistavan tyollistymisen ja wuralla etenemisen.
Vakaampi tyoura ja vakaammat tulot puolestaan edistdvdt neuvotteluja muun muassa
perheen  perustamisesta.  Kertomuksessa ~ varmistelija ~ vilillA  kyseenalaistaa
korkeakoulutuksen merkitystd, koska tydllistyminen ei ole ollut taattua. Uudelle alalle
kouluttautumisen  pitdisi  kuitenkin = poistaa tdmd epdvarmuus.  Varmistelijan
kertomuksessa toimijuus muotoutuu aluksi tyottomyyteen hLittyvien kokemusten, pelon
ja uhan kerronnan kautta muuttuen tulevaisuuteen suuntautuneeksi toimijuudeksi

osaamis- ja oppimisresurssien lisddntymisen mydtd. Kertomuksessa toimijuutta

ilmentdvét usein tuntemisen, osaamisen ja voimisen modaliteetit.

Tunteet  litetiin  erityisesti  tyottomyyden  kokemuksiin, tydn merkitykseen
elimidnkokonaisuudessa sekd mahdollisen perheen perustamiseen. Osaamisen kautta
varmistelija punnitsee tietoja ja taitoja, joita korkeakoulutuksen kautta on hankittu ja joita
tyOssé pystyy hyodyntdmaan. Osaaminen littyy my0s lmauksiin
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vaikuttamismahdollisuuksista omassa ty0ssd sekd uuden oppimisesta. Voiminen tulee
kertomuksessa esiin kouluttautumiseen littyvissd valinnanmahdollisuuksissa seké
esimerkiksi kuvauksissa tyOharjoittelujaksojen merkityksestd erilaisten mahdollisuuk sien

avaajina.

Varmistelijan kertomus on kuvaus tulevaisuuteen suuntautuvasta toimijuudesta, jossa
hinen elimidnkulkunsa, nykynen eliméintilanteensa ja ajatukset tulevaisuudesta
limittyvit toisiinsa. Hinen suunnitelmansa tyOllistymismahdollisuuksien paranemisesta
uudelleen kouluttautumisen kautta ndyttiytyy realistisena ja se perustuu nuoren aikuisen
kaytossd olevin resursseihin toimjana. Varmistelijan kertomuksessa on luettavissa
vahva usko omaan pystyvyyteen. Varmistelija on omaksunut kouluttautumisen vaateen
ja tyontekijdkansalaisen orientaation, mikd ndkyy hinen turvallisuushakuisena
koulutukseen ja tydllistymiseen littyvind suunnitelmana. Tyduraltaan varmistelija
odottaa paitsi toimeentuloa my0s mielekkyyttd ja itsensd kehittimistd. Talld hetkelld
pditds vanhemmuuteen ryhtymisestd néyttiytyy alisteisena tyollistymissuunnitelmalle,
mutta elimidn suuria ja pienidkin valintoja varmistelija tekee paitsi omien toiveiden

pohjalta myds suhteessa muihin, erityisesti Idheisiin thmisiin.

5.3 Kertomus tilanteisiin sopeutumisesta

Sopeutuja on alle 25-vuotias nuori aikuinen, joka asuu ystivinsd kanssa kimppakidmpissi
ja seurustelee. Muutto lapsuudenkodista ajoittuu tdysi-ikdistymiseen sopivan asunnon
tullessa tarjolle. Ko ei silleen kuitenkaan kauas muuttanu ja ihan hyvin pads kdyméain
kotona”. Peruskoulun jdlkeen sopivan alan l0ytyminen ammatillisesta koulutuksesta
tapahtui omien vahvuuksien ja kotipaikkakunnan koulutustarjonnan  pohjalta.
Sopeutuyjalla  ei kuitenkaan ollut selkedd nikemystd tulevaisuuden ammatistaan.
Ammatinvalinnasta ~ keskusteltiin ~ “porukoitten”  kanssa, eivitkd  esimerkiksi
tulevaisuuden tydllistymisndkymét ohjanneet sopeutujan alan valintaa. Sopeutujalle
ammatillinen koulutus tarkoittaa enemmin vilinettd tyOhon pddsemiseen kuin itsessddn
arvostettua opiskelua. Toimijuus ndyttdytyy itseohjautuvana, mutta ponnettomana.

”No, mie sitd mietin sillom kauan, ko aluksi ei oikein tullu mitddn mikd olisi minkd

kimnostanu.  Sitten mietin, ettd minkdlaiset aineet on ala- tai yliasteella

kinnostanu, aika lailla ninkd matematikka ja tuommoinen sitten alko
kiinnostamaan, ja aattelin, ettd se ... tutkinto vois olla semmonen juttu.”

”Tykkds kdyd sen koulun ldpi, mutta ei sitd haluttanu jatkaa sitten eteenpiin
ylempéén koulutukseen.”
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Valmistumisen jidlkeen sopeutuja aloitti tyduransa pidtkdtdiden ja tyottdomyyden
vuorotellessa.  TE-toimiston  IAhettdmiin  tyOtarjouksiin  sopeutuja  reagoi niiden
velvoittamalla tavalla. Sopeutuja ei ota kantaa silhen, ovatko tydvoimaviranomaisten
toimenpiteet myonteisid vai kielteisid, vaikka hdnen toimijuuttaan ohjataan pakolla
ulkoapdin niitd piti sitten hakea.” Parhaimmillaan aktiivitoimenpiteet koetaan
myonteisiksi ja hyddyllisiksi, kuten esimerkiksi Kojon (2010) tyopajanuoria koskevassa
tutkimuksessa, jossa nuoret kokivat aktivointitoimenpiteiden tukeneen lamassa ollutta
toimjuutta, ja  omaksi  koettu suunta  sai  toimenpiteissd vahvistusta.
Viranomaiskohtaamiset ja aktivointi voidaan kokea myds eri tavoin. Lahteenmaan (2010,
61) mukaan korkean nuorisotyottdmyyden aikaan varsinkin korkeasti koulutetut sekd
muut sellaiset, joilla olisi toimijuutta ja tahtoa “omasta takaa”, jos vain tydomarkkinat
vetdisivit nuoria, kokevat aktivomnin loukkaavaksi, nOyryyttivdksi ja omaa

toimjuuttaan nujertavaksi.

Sopeutuyja oli tydllistynyt aiemmin esimerkiksi henkildsto vuokrausyrityksen kautta
patkitoihin. Tothin kutsuttiin  lyhyelldkin varoitusajalla, mutta joskus oli tarjolla my06s
pidempid jaksoja samassa paikassa ja toisaalta myds jaksoja, jolloin toitd ei ollut
ollenkaan. Sopeutuja teki toitd silloin, kun nitd oli saatavilla ja tyottomyysjaksot
nayttdytyivit hengidhdystaukoina. Sopeutujalle ty6ttomyys on yksi eliméntilanne muiden

joukossa eikd sihen lity mitddn paheksuttavaa tai erityisid huolenaiheita.

”Oli se vililld vdhidn tylsdd olla kotona, mutta sitten ko oli taas vdhén aikaa niitd
hommia tehny niin huomas, ettei se ollut ninké oma juttu, ettd ei aina ninkd
jaksanut ottaa tydvuoroja.”

Luoviminen pitkédtdiden ja tyottomyysjaksojen villld sai sopeutuyjan pohtimaan alan
vaihtamista ja uudelleen kouluttautumista. Toimijuutta koulutusvalinnassa ohjaa kaverin

esimerkki, mutta opiskelun keskeyttiminen perustuu sopeutujan omaan harkintaan ja

toimijuuteen.

”Olinko mie kaks vai kolme vuotta tein nuita patkdhommia ... sitten aloin miettiin
ettd jos sitd kdvis jonkun toisen koulun ja kaveri sitten sano ettd hdn aiko kans
sinne ... niin itekki aatteli ... Sitten kaverin kans yhtd aikaa sinne haettin ja
molemmat pddstiin, mutta ei sitten kuitenkaan tuntunu siltd, eka harjoittelun
jalkeen oli se ettd en mie halua titd jatkaa.”

Koulutuspolut voivat olla episodimaisia kokeilupolkuja, joita lyhytaikaiset tydsuhteet
reunustavat (Vaattovaara 2015, 56). Sopeutuja mieltdd erilaiset katkokset ja muutokset

eliminkulkuun kuuluvina kokeiluina, jotka ohjaavat toimijuutta johonkin “oikeaan”

suuntaan. Eliminkulku ei ole vain valintoja vaan my0s identiteetin rakentumista ja
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kasvua (Romakkaniemi ym. 2018, 56). Kynnys rikkoa valtakulttuurin tuottamaa painetta
ihanteellisesta koulutus- ja tydllistymispolusta on matala, eikd sopeutuja kanna huolta

sihen tulevista poikkeamista.

Sirtymédvaihe olisi voinut tarjota sopeutyjalle mahdollisuuden ja tilaa miettid ammatin
vaihtamiseen littyvid vaihtoehtoja muun muassa TE-toimiston ammattilaisten tuella,
mutta hdn paittdd palata patkatoihin “no, véhdn oli, ettd piti sitten heti alkaa miettimédan,
ettd mistd alkais rahaa saamaan”. Toimeentulon epédvarmuus rajoittaa sopeutujan
toimijuutta ja tulevaisuuteen suuntautumista, vaikka eldimissd onnistumisen kriteeri ei

hinelld rakennukaan taloudelliselle pérjadmiselle.

”En mie ole oikeestaan ikind ollu huolissani, vaikka valilld tulleeki vihemmén
rahaa, niin ei se ole ollu huoli kind oikeestaan.”

Pétkitoiden rinnalla sopeutuja seuraa paikallista tyOpaikkatarjontaa. TyOnhaku on
tavoitteellista toimintaa paddmadrdnd padstd pois pétkdtoisti. Toiminta sisidltdd valtaa
muutoksen aikaansaamiseksi, mutta toimijuutta rajoittaa sopivien tydpaikkojen puute.
Koulutuksen tuottama ammattitaito vanhenee nykydén nopeasti (Ruohotie 2000, 14), ja
muun  muassa  siitd  syystd sopeutuja  kinnittdd  huomiota  tydllistymisjakson

tyopaikkailmoituk seen.

”Muistaakseni mie katoin, ettd tuo ois vdhdn niinko sitd ... hommaa ettd sais oman
alan toitd, alko jotenkin kinnostamaan ja mietin ettd pistinkd hakemuksen ja
kuitenkin sitten laitoin.”
Toimijuuden rakentumisessa kisitykset itsestd toimivat mahdollisuuksia avaavina tai
sulkevina. Toimijuutta nakertava tekijda on huoli siitd, ettd hankitut kyvyt koetaan
tyonhakutilanteessa arvottomiksi. Koulutus ja ammattitaito ovat kuitenkin vain osa tyon
tekemistd; tyoelimdn kayttoon on annettava myOs oma persoonansa ja muutkin kyvyt ja
taidot. TyOntekijin ei tarvitse osata erityisesti jotain, vaan hénelld on hyvd olla asennetta

ja potentiaalia ryhtyd erilaisiin tyotehtdviin.

Tyollistymisjakso antaa sopeutyjalle aikaa valmistautua seuraavaan askeleeseen
koulutus- ja tyOllistymisen polullaan. Hén saa hengdhdysaikaa miettid omia
tulevaisuuden toiveitaan tydllistymisjakson tarjotessa taloudellista  vakautta ja
sadnnollisyyttd vuoden ajaksi. Tyollistymisjakso palvelee hyvin myds sosiaalisten

kontaktien lisddmistd ja tyomarkkinavalmiuksien tason nostamista.

Sopeutyjalle sddnndllinen pdivityd luo aluksi haasteita. Hénen on nyt kontrolloitava

omaa vapaa-ajan viettoaan ja ajankdyttéddn kyetdkseen IAhtemddn aamulla toihin.
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Sddnnollisen vuorokausi- ja pdivarytmin sdilyttiminen tydllistymisjakson jilkeenkin on
sopeutujan tavoitteena. Sdanndllisen pdiviarytmin kadotessa sopeutyja kokee hankalaksi
saada asioita hoidetuksi. Toimijuutta tukee kyky ja halu sopeuttaa omaa toimintaa

tilanteen vaatimalla tavalla.

”Oma rytmi on semmonen, ettd 6itd tulee valvottua, sen olen huomannu, ettd jos
yks yo0 tulee valvottua jonneki aamu neljdén niin saattaa jidda vaihe péélle vaikka
kaheksi vitkoksi. Muutaman kerran on ollu sillai ettd ei oo saanu nukutuksi mutta
on sitd kuiten t6ihin pééssy.”

”Qon tuolle ... sanonu, ettd ko se maanantaiaamuna ldhtee tGihin, niin yrittda

heréttdd minutki ettd ois ees jonkulainen parempi rytmi ettd ois hereilld sillon kun

muutki, ko yolld on vihédn vaikeempi alkaa sitd tekemisti keksimdén.”
Tyollistymisjakso muuttaa sopeutujan asennoitumista tyohon; tyon merkitys osana
elamidnkokonaisuutta kasvaa, ja hidn haluaa tehdd tyonsd kunnolla. Aikaisemmin omat
harrastukset ~ ja  kaveripiiri  olivat  palkkatyotd — tirkedmpi eldimin  sisdlto.
Tyollistymisjaksoa edeltivdd elimdnvaihetta kuvaa jossain midrin vaihtoehtoinen
suuntautuminen: hén panosti eldmissdin silhen, mikd eniten kinnosti mistd eniten piti
ja mitd eniten arvosti (Wrede-Jantti 2010, 106.) Urakeskeisyys ja materiaalisen
omaisuuden lisifimiseen keskittyminen olivat sopeutujalle vieraita. Myds Akerbladin
(2015) tutkimuksessa epdvakaassa tyOomarkkinatilanteessa olevat tekivdt epdvarmaa
tilannettaan ymmérrettdviksi ja elettiviksi monilla “pienilld kemoilla” kuten yrittiméalla,

sietdimdlld ja kestdmilld sekd 16ytdmélld olosuhteista mielekkyyttd ja ennustettavuutta.

”Kylld se tdimédn vuoden sisélld on noussu aika tirkedksi ettd ennen ko sai timén
paikan ettd mieluummin oli kavereitten kans vapaa-aikaa viettdmassa tuolla etti ei
niin kiinnostanu edes, mutta kylld se sitten ko on padassy toihin, on noussu aikalailla
tirkeéksi ja etté tyo tullee hoidettua kunnolla.”

Sopeutyjan tulevaisuuteen suuntautuminen on etdistd ja suunnittelematonta. Sopeutujalle
tairkedd on nykyhetki, vaikka yleisesti méadrdaikaisen tyosuhteen paittyessd tulee eteen
pohdinta, jatkaako samalla tai tutulla reitilldi vai muuttaako suuntaa. Eteen tulevan

valinnan tekeminen ei aina ole “aito”, silldi mielekkditd vaihtoehtoja ei vélttdiméttd ole
tarjolla (Aapola-Kari & Wrede-Jantti 2016, 160).

Tyollistymisjakson pédttyessd tulevaisuus on sopeutujalle avoin ja vaikeasti ennakoitava.
Vuoden aikana hénelle ei ole selkiytynyt, mitd seuraavaksi voisi tapahtua hinen
tydelimdpolullaan. Toiveet vuorottelevat tySllistymisen ja tydttdmyyden vaihtoehtojen
valilla. Edessd olevan tilanteen sopeutuyja nikee ennemminkin avoimena mahdollisuute na
kuin huolenaiheena. Hén on optimistinen sen suhteen, ettd 16ytdd aina jotain tydtd, jos on

valmis tinkimidn vaatimuksistaan. Hén pitdé erilaisia vaihtoehtoja avoimina.
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”Jotenki ei vield ole tullu piddhén se, ettd ty6t nyt loppuu, jotenkin on vieldki
semmonen ettd maanantaina pitdd tulla toihin, ettd varmaan vihidn aikaa mennee,
ettd tajuaa etti ei ole mittdén menoja, ettei tarvi téthin olla menossa, mutta kylla
sitd varmaan haluaa aika dkkia takaisin sinne toihin, ettd toihin pitdis padstd ainaki
talld hetkelld tuntuu, on kylld tullut mietittyé, ettd kotonaki on hommia mité pitéis
tehda. Ettd on ollu ennenki tyottdméni ennen titd, ettd sithen sitten kylld tottuuki,
mutta jos ei, kylld sitd aina jotaki keksii, ettei oo ranttu toitten kanssa.”

”Talld hetkelld ei itelld ainakaan kiinnosta kouluun 13htd, mutta jos ei ala toitd
10ytyméén, niin sitten.”

”Pittadko sitten ldhted jonnekin, ettd en mielellidn muuttais mutta jos se on pakko
alkaa tekeméén niin sitten.”

Sopeutyjan  kertomuksessa kouluttautumiseen ja tyollistymiseen littyvd toimijuus
toteutuu itsendisyyden ja suhteissa toimimisen vuoropuhelussa. Hénelld on vahva sidos
kaveripiiriin  ja kotipaikkakuntaan, ja hdn jdsentdd mahdollisuuksiaan paikallisten
tyomarkkinoiden ja kinnostuksensa pohjalta. Vahva jddmisen imaus on osoitus
sopeutyjan toimijuudesta. Sopeutyja eldd piivin kerrallaan tai kulloisenkin jakson
kerrallaan, mutta suuntautuu kuitenkin jollain tavoin vdhdn pitemmélle tulevaisuuteen.

Sopeutyjalla on vahintddn toive pitempikestoisesta tyOsuhteesta.

Sopeutyjan  kertomuksessa vuorottelevat haluamisen, tuntemisen ja kykenemisen
modaliteetit. Haluaminen kietoutuu usein voimiseen ja kykenemiseen, tai niiden
puuttumiseen. Haluaminen hLittyy kertomuksessa nuorempana tehtyyn ammatinvalintaan
sekd timin hetkiseen epdvarmuuteen, mitd haluaa jatkossa tehdd, miksi haluaa isona tulla.
Haluvamista, tuntemista ja kykenemistd sisdltyy my0s kuvauksiin tyon merkityksestd
itselleen — mitd tydeldimiltd odottaa ja haluun “tehdd tyd kunnolla”. Tunteminen nikyy
erityisesti  opiskelu- ja tyOmotivaation imauksissa. Kykenemisen imaisut littyvat
pohdintaan omien kykyjen vastaavuudesta tyon vaatimuksiin ja arjen rakentumiseen

tyOssd kdynnin ehdoilla.

Tomijuus hLitetddn wusein aktivisuuteen, eteenpdin pyrkimiseen ja nikyvid tuloksia
aikaansaavaan toimintaan, mutta sopeutyjan kertomuksessa myds tekeméttd jattiminen
ja odottamaan jddminen ovat nekin toimjuutta. Toimijuus ei aina tarkoita ulospdin
havaittavaa toimintaa, vaan toimijuus tarkoittaa my0s sisdistd suuntautumista kohti
toimintaa. Askel askeleelta eteneminen toteutuu varovaisesti iman kauaskantoisia
suunnitelmia. Toimijuus on pientd ja ponnetonta, mutta ei kuitenkaan periksi antamista.
Taytyminen ja pakot eivit ohjaa sopeutyjan toimjuutta, mutta vahvempi
tyoelimitoimijuus on kehkeytyvdd. Sopeutuja toimii “aidon luontonsa” ja taipumustensa
mukaan, ei itseddn vastaan. Mahdollisuuksiin tarttuminen tapahtuu tilanteiden avauduttua

ilman vahvoja tulevaan kohdistettuja padmiérid. Rippuen yhteiskunnallisesta toimijasta
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sopeutujan toimintastrategiaa voidaan joko tukea tai pyrkid sopeuttamaan osaksi omaa

toimintapolitiikkaansa. (ks. Juvonen 2015, 99.)
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6 Johtopaétokset ja pohdinta

Tutkimuksessani olen tarkastellut nuorten aikuisten tydelimitoimijuuden rakentumista
heiddn elimidnkulussaan. Tarkoituksenani on ollut tunnistaa nuorten aikuisten
tyoeldimitoimijuuden rakentumisen ehtoja muuttuvan tydelimin kontekstissa, jossa
koulutuksella ja tyolld on suuri merkitys niin institutionaalisten kuin yksilollistenkin
pokujen nikokulmasta. Eliménkulun vitekehys tarjosi toimijuuden ymméirtdmiselle
kokonaisvaltaista taustaa. Yksilokohtaisten suunnitelmien ja valintojen rinnalla olen
pyrkinyt tavoittamaan sen, miten nuoret aikuiset tommivat ja voivat toimia suhteissa
tilanteisiin, toimintaympéristoon, rakenteisiin ja aikakauteen (Vanhalakka-Ruoho 2014,
192). Tutkimus perustuu vuoden kestoiselle tydllistymisjaksolle  tydllistyneiden
seitsemidn nuoren aikuisen tyoelimikerrallisiin haastatteluihin, joissa he kertoivat
ammatinvalinnastaan, opiskeluajoistaan ja tyOkokemuksistaan, tyollistymisjaksostaan
sekd eldmdstddin opiskeljoina, tyonhakijoina ja tyontekijoind, vanhempina ja

kumppaneina - nuorina aikuisina.

Tyoelimdtoimijuuden  jdsentimiseksi  olen  analysoinut nuorten  aikuisten
tyoeldimikertomukset toimjuuden modaliteettien haluamisen, osaamisen, kykenemisen,
voimisen, tiytymisen ja tuntemisen ndkokulmasta. Modaliteetit ovat toimineet myds
negaatioidensa kautta ei-haluta, ei-osata ja nin edelleen. (ks. Lihteenmaa 2010, 56.)
Kertomuksissa modaliteetit olivat vuorovaikutuksessa keskenddn pamottuen eri tavoin
nuorten aikuisten menneisyydessd, nykyhetkessd ja tulevaisuuteen suuntautumisessa.
Tyoeldamidtoimijuuden rakentuminen modaliteettien kautta tarkasteltuna nosti esiin
koulutuksen ja tydelimidn moniwulotteisuuden ja sidoksellisuuden nuorten aikuisten

elimin kokonaisuudessa.

Olen tarkastellut nuorten aikuisten tydeldmdtoimijuuden  rakentumista  sekd
tyollistymisjakson  kokemusten, ettd kokoavien tyyppikertomuksen  pdrjddjdn,
varmistelijan ja sopeutujan kertomusten vuoropuheluna. Tyyppikertomukset ovat
rakentuneet haastatteluyjen perusteella tutkjan ymmiérryksestd kidsin. Huomio on
kohdistunut yksityiskohtien sijaan kertomusten kokonaissisdltéihin. Haastattele mani
nuoret aikuiset jakautuivat varsin tasaisesti kolmeen kertomustyyppiin eikd mikddn
kertomustyyppi noussut selvasti muita yleisemméksi kertomustyypiksi.
Tyyppikertomusten viliset erot ja yhtdldisyydet eivdt ole selvdrajaisia; eldminkulun eri

vaiheissa ja toimintatilanteissa jokamnen nuori aikkuinen pérjdd, varmistelee ja sopeutuu.
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Jatkotutkimuksen  ndkOkulmasta  pitkittdistutkimuksellinen  asetelma  toimjuuden
tutkimuksessa olisi mielenkiintoinen ja sopisi hyvin tydelimitoimijuuden ja
eliminkulkuyjen tutkimiseen. Pitkittdistutkimuksen avulla on mahdollista saada tietoa
yksiloiden eldminkulusta ja tyourista pitkdltd ajanjaksolta, mikd muuttuvan tydeliméin

kontekstissa olisi erityisen kinnostavaa.

Haastattelemani nuoret aikuiset mahdollisesti haastaisivat kirjoittamani kertomukset, tai
kertoisivat tdlld hetkelld erilaiset kertomukset. Tutkimukseni ndkokulmasta olennaista ei
olekaan se, kunka hyvin kertomukset vastaavat todellisia tapahtumia, vaan se, mitkd asiat

olivat nin merkityksellisid, ettd nuoret aikuiset niistd kertoivat.
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Kuvio 3. Nuorten aikuisten tyoelimitoimijuuden rakentuminen koulutuksen, tyon ja
muiden eldiminalueiden sidoksissa (mukaillen Hannmen 2015, 169—171; Kuronen
2010, 92—93).

Haastattelemieni nuorten aikuisten polut nuoruudesta aikuisuuteen nayttdytyvit
moninaisina  ja  epélineaarisina.  Tydelimddn  kimnnittyminen  oli  kaikissa
kertomustyypeissd katkoksellista ja epdvarmaa. Koulutuksen ja tyoelimidn kentdlla
toimjuuden mahdollisuuksiin ovat vaikuttaneet monet nuorista aikuisista rijpppumattomat
yhteiskunnalliset ja kulttuuriset reunaehdot, vaikka ne ovat miérittineet nuorten aikuisten
toimijuutta usein tiedostamattomalla tasolla. Nuoret aikuiset ovat rakentaneet
elimidnkulkuaan ja tydeldmdtoimijuuttaan vallitsevan koulutus-, tyovoima-, nuoriso- ja
hyvinvointipolititkan tarjoamien mahdollisuuksien ja  niden erilaisten
sddtelymekanismien ehdoilla. He ovat myos sisdistineet aikakautemme koulutusta ja
tyoeldmidd ohjaavat ideologiat, joissa nuorten aikuisten odotetaan tekevdn nopeita
sirtymid koulutusjdrjestelmédn sisdlld ja koulutuksesta tydomarkkinoille. Ikésidonnaisesti
nuoruuteen ajoittuneiden ensimmiisten ammatin- ja koulutusvalintojen jilkeen nuorten

aikuisten eldminkuluissa koulutuksia on alkanut uudelleen, niitd on keskeytynyt ja niitd
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on suunniteltu tulevaisuuteen. TyOsuhteita on syntynyt, nitd on paittynyt ja nitd on

“kuviteltu” tulevaisuuteen.

Pérjadjan, varmistelijan ja sopeutyjan kertomusten vilille ei eroja syntynyt toimijjuutta
ehdollistavien makrotason reunachtojen kautta. Tutkimukseni nuoret aikuiset ja heiddn
elimintapahtumansa kiinnittyivit samaan [ghihistoriaan, kontekstiin ja kokemuksiin,
erityisesti vuosiin 2014—2016, jolloin nuorisotydttdmyys oli huipussaan ja tyoelimdidn
litettiin paljon uhkakuvia ja kielteisid kokemuksia. Kulttuurinen kielteinen tarina
tulevaisuudesta oli vahva. Tutkimukseni nuoret aikuiset eivdt kokeneet tuota tarinaa
yksioikoisesti omaksi tarinakseen, vaan he tuottivat oman tarinan omista lihtokohdistaan,
omasta situaatiostaan ja omista tulevaisuuden suunnitelmistaan ja odotuksistaan késin.
Nuorten aikuisten eldmidt olivat eri tavom sidoksissa ja suhteissa heiddn
lahiympéristoonsd ja ldheisverkostoonsa. Yksildllistyneiden elimdnpolkujen rinnalla
nuorten aikuisten eliméssd vaikuttivat erilaiset kulttuuriset ja perinteiset jatkumot, kuten
sukupolvien viliset tai sukupuolen mukaiset toimintatavat. Nuorten aikuisten valinta- ja
padtoksentekoprosesseja tarkasteltaessa nousi esin esimerkiksi se, miten heitd oli
lapsuuden perheessd tuettu ja mitd heiltd oli tai ei oltu vaadittu suhteessa koulutukseen.
Yhteen kietoutumisen periaate toteutui my0s esimerkiksi ldhtemisend tai jadmisend:
kumppanin tyotilanne saattoi muuttaa toimjuuden rakentumista sen mukaan, milld
ehdoilla valintana oli Iihteminen tai jadmmen. Kertomustyyppien erot syntyivit niistd,
toimjuutta rakentavista mikrotason tekijoistd, joita tehtin ja koettin vallitse vien

yhteiskunnallisten olosuhteiden mahdollisuuksissa ja rajoissa.

Nuorten aikuisten koulutuspolut sisdlsivit monenlaisia reittejd ja etenemisen tapoja.
vapaaksi tehdyksi. Haluaminen ja voiminen modaalisina ulottuvuuksina littyivéat
esimerkiksi  sihen, ettd nuori aikunen oli eliminkulussaan vomut punnita
ammatinvalintaansa ja koulutusvaihtoehtoja oman kinnostuksensa ja tavoitteidensa
mukaan. He tekivit ja tekevét koulutukseen ja tyohon lLittyvid suunnitelmia ja valintoja
myOs paikantuneina alueeseen, mihin littyvit esimerkiksi pohjoisuus, sosiaaliset suhteet,
asuminen ja harrastukset. Téytymistd on tuottanut ldhtemisen ja sen mydta
itsendistymisen vaade sekd lapsuuden kodista omaksutut ja itsestddn selviltd tuntuvat
toimintamallit, kuten esimerkiksi “kovan tyontekemisen” malli Koulutuksen suhteen
parjddjien, varmistelijoiden ja sopeutujien toimjuus ndyttdytyi itseohjautuvana ja
tavoitteellisena, ja valintojen taustalla olivat ennen kaikkea omat kinnostuksen kohteet.

Toimijuus oli sidoksissa paikallisuuteen ja nihin rakenteisiin, jotka tekivdt valinnat
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mahdollisiksi tai mahdottomiksi. Nuori aikuinen kuitenkin tiesi, miten toimia ja hin on

voi ja halusi toimia.

Institutionaalisena sirtymdnd koulutus asettui joskus vaatimuksiltaan, ajoitukseltaan tai
sisdlloltddn  ristiriitaan  nuorten aikuisten omien valmiuksien tai sen hetkisten
suunniteImien kanssa. Muutto opiskelupaikkakunnalle, opiskelumotivaation puute, vadrd
koulutusala sekd tyollistyminen saivat aikaan opiskelun keskeyttimisid, mika ei
kuitenkaan tarkoittanut nédkdalattomuutta tulevaisuuteen. Keskeyttdmisten ndkeminen
vain negatiivisena asiana peittdisi ndkyvistdi nuorten aikuisten erilaisia valintoja ja
olosuhteita. Opintonsa keskeyttineet nuoret aikuiset menivit toihin ja perustivat perheitd.
Toimijuutta kavensi nuoriin aikuisiin kohdistuva tdytyminen viranomaiskohtaamisissa,
joissa esilld oli nuorten aikuisten ndkokulmasta tarpeettomia aktivointitoimenpiteitd.
Nithin oli osallistuttava tai vaihtoehtoisesti tehtivd tOitd ja varmistettava ndin perheen
toimeentulo. Toimijuutta sévytti toisista huolehtiminen, halu, mutta myds pakko ottaa
perhetilanne  huomioon.  Toimjuuteen  kytkeytyi  voiminen tarjolla  olevien
tydmahdollisuuksien ja vaihtoehtojen kautta. Toimjuus muotoutui tilanteisesti ja
sidoksellisesti: tilaisuuksiin tartuttiin omista Iihtokohdista, mutta suhteessa muihin
thmisiin ja toimijoihin.

Péarjadjien, varmistelijoiden ja sopeutujien kertomukset ty0ttdmyysajan toimijuudesta ja
sen mahdollisuuksista ja rajoitteista poikkesivat toisistaan. Pérjddjien toimjuutta
satunnaisten tyottomyysjaksojen aikana rajoittivat velvoittavat viranomaiskdytdnnt sekid
huoli perheen toimeentulosta ja siksi he mieluummin tekivit miti tahansa tyotd kuin
olivat tyottomind. Modaalisena ulottuvuutena korostui tdytyminen. Varmistelijoille
tyottomyysjaksot olivat ahdistavia, silli usko korkeakoulutukseen tydllistymisen
edistdjand joutui koetukselle. Aktivisuus tyon hakemiseen tai muun vaihtoehdon
pohtimiseen ei kuitenkaan murentunut. Tyottdmyyden aikaista toimjuutta luonnehti
oman itsen pitiminen toimintakykyisend. Tyottomyyteen hLittyivét erityisesti tuntemisen
ja kykenemisen modaliteetit. Sopeutujat suhtautuivat tyottomyysjaksoihin rationaalisesti.
He pitivat tyollistymismahdollisuuksiaan melko heikkoina tyomarkkinatilanteen ja oman
puutteellisen ammattitaidon vuoksi eivétkd siksi tunnistaneet tydmarkkinoilla avautuneita
mahdollisuuksia ja kokivat aktiivisen tyonhaun kannattamattomaksi Heille omat
aktiviteetit ja Iliheiset thmiset olivat palkkatyotd tirkedmpid, joten he mukautuivat
helpommin tydttomyysjaksoihin.  Sopeutujien  tyottomyyskokemuksissa  osaamisen

modaalisuus ndkyi tydonhaun yhteydessd arvioissa omista taidoista ja tiedosta suhteessa
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tyoeldimissd  tarvittaviin - kompetensseihin.  Tydttdémyyden  kuvauksissa  painottui

haluamisen modaliteetti ja toimijuus kiinnittyi suhteisiin.

Vuoden kestoinen tyollistymisjakso riitti tuomaan nuorten aikuisten elimétilanteeseensa
vakautta. Voiminen, tunteminen ja kykeneminen modaliteetteina  korostuivat.
Tyytyvdisyys ja helpotus olivat tunnetta siitd, ettd elimi alkoi sujua tyottomyyden
jilkkeen. Vakaus tarkoitti heille jalansijaa mielenkiintoiseen tySohon, varmuutta
taloudelliseen tilanteeseen ja sdédnnéllisyyttd arjen kaytidntoihin ja rytmiin, etenemisti
kohti seuraavaa tydsuhdetta tai opiskelupaikkaa sekd myonteisempid ndkymid tulevista
tyollistymismahdollisuuksista. Kaésitys ty0elimidn epidvarmuuden normalisoitumisesta
littyi ymmérrykseen ja kokemukseen siitd, ettei vakituista tyOsuhdetta vilttiméattd ole
koskaan saatavilla.

Tyollistymisjaksolla toimjuus rakentui tydelimin vaatimusten ehdoilla sidoksissa
erityisesti tyon organisointiin, tyOyhteisoon sekéd kédsitykseen itsestd tydelimdtoimijana.
Kertomuksissa nuorten aikuisten koulutus- ja tydkokemuksen kautta kertynyt osaaminen
ja uuden oppiminen toimivat toimjuuden resurssina tyOllistymisjaksolla. Osaaminen
modaalisena ulottuvuutena ohjasi kohti tavoitteellista toimintaa. Keskeistd toimjuuden
tunnon kannalta oli se, ettd tyon tekemisen aikajanne oli tasapamossa tyon sisdllollisten
vaatimusten kanssa. Vuoden aikana nuorten aikuisten tyotehtdvid muokattiin heiddn
osaamisen ja vahvuuksien sekd kimnostusten mukaan. Samalla annettiin mahdollisuus
ty0ssd oppimiseen omaan tahtin. Keskeistd oli myds tyoyhteison tuki toimjuuden
ilmenemisessd. Toimijuus mahdollistui, mikéli tydpaikalla oli valmiutta ottaa nuori
tyontekijd tasa-arvoiseksi tydyhteison jiseneksi. Tuntemisen modaliteetti korostui.
Maiirdaikaisen tyOsuhteen péittyminen saattoi myos olla amnoa mahdollinen pakotie
tilanteessa, jossa nuori aikuinen koki tydyhteison ja tyotehtdvit epatyydyttivind, mutta ei

halunnut antaa periksi kesken tydllistymisjakson.

Tyollistymisjakson pédttyessd nuoret aikuiset tavoittelivat omaan elimintilanteeseen ja
kaytettdvissd oleviin resurssethin ndhden jirkevid ja mahdollisia reittejd koulutus- ja
tyomarkkinoille. Pérjadjat pyrkivit ennustamaan tulevaa ja tekemidn rationaalisia
uravalintoja tilanteessa, jossa tulevaisuus joskus saapuu. Olennaista oli se, ettd parjddjat
halusivat ja osasivat kantaa itse vastuun valinnoistaan ja mukautumaan joustavasti
olosuhteiden vaihdoksiin, sdilymiddn “notkeana”. Modaliteeteista osaaminen ja voiminen
korostuivat. Varmistelijoiden  tulevaisuudensuunnitelmat  kiinnittyivit  toisen
korkeakoulututkinnon suorittamiseen. Osaaminen ja voiminen tulevat esin tarjolla

olevien mahdollisuuksien kuvauksissa. Uuden tutkinnon arvioidaan tuovan turvaa niin
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oman talouden kuin tydllistymisen suhteen ja siten helpottaa padtdstd esimerkiksi perheen
perustamisesta.  Niihin ~ kytkeytyi modaliteeteista  tunteminen.  Varmistelijoiden
strateginen toimintatapa tarkoitti méérdttyjad ja selkeitd reittejd kohti toimintaa ja tietoisia
valintoja. Tydmarkkina-aseman hauraus voimisti tulevaisuuden ennakoinnin ja
varmistelun vaadetta. Sopeutujien kokemukset ja késitykset kouluttautumisesta ja itsesté
oppijana olivat muotoutuneet kielteiseksi eikd tyollistymisjakso pystynyt olennaisesti
muuttamaan nditd késityksid. Tuntemisen ja kykenemisen modaliteetit vuorottele vat
tulevaisuudensuuntautumisessa. Sopeutuja muotoili tulevaisuudentoiveensa viljdsti “jos
jotain tulee vastaan”. Toimijuus oli pientd ja ponnetonta. Sopeutujien toimjuutta madritti

alati likkeessd oleva ja muuttuva yhteiskunta ja siitd seuraava epidvarmuus.

Téssd tutkimuksessa kerronnallisuus ja toimjuuden modaliteetit tarjosivat monidédnisen
tulokulman  nuorten aikuisten  kerroksisten ja  limittdisten  eliminkulun  ja
tyoelimitoimijuuden  rakentamisprosessien  tarkasteluun.  Kertomuksissa  nuorten
aikuisten tulevaisuudenkuvat littyivdt vahvasti ammatin hankkimiseen ja vakaamman
tyomarkkina-aseman saavuttamiseen. Nuorten aikuisten kertomukset havahduttivat
ymmirtimiddn mahdollisuuksien horisonttien eroavaisuuksia, joita ilmentdd erityisesti
nuorten aikuisten eldménkulun sidoksellisuus. Lihisuhteiden merkitys toimjuuden
rakentumiselle saattaa jdadd katveeseen korostettaessa yksilollistd, oman itsen

kehittimiseen ja tulevaisuuteen suuntautunutta toimijuutta.

Koulutukseen ja tydeldimddn ohjaavien toimjoiden merkitys ja vastuu yleensd korostuvat,
kun nuoren aikuisen paikka suhteessa yhteiskunnan rakenteisin  muuttuu. Tassd
tutkimuksessa nditd paikkoja olivat sirtymidt kouluasteelta toiselle, koulutuksen ja
tyoeldimin risteyskohdissa sekd ndiden ulkopuolelle ajautumisessa. Aaltosen ja Kivimden
(2017, 74) mukaan jérjestelmit on viritetty palvelemaan erityisen hyvin eliménhallinta -
ja terveysongelmien kanssa painivia, kun taas ammatillisen toisen asteen tai
korkeakoulutuksen hankkineet nuoret ja nuoret aikuiset jadvét yksin tydonhakunsa kanssa,
myds haastavissa tydomarkkinatilanteissa. Tutkimuksen nuorten aikuisten kertomukset
tukevat titd tutkimustulosta. Kokemukset littyvdt tilanteisiin, joissa nuorten aikuisten
toiveita ja tilanteita ei tunnisteta ollenkaan, ja heidin pyrkimyksensd jddvit
mstitutionaalisten pakkojen alle. Modaliteettimalli voisi toimia ohjaustilanteissa
keskustelyjen tukena ja ajatusten selkeyttdjani sekd ohjattavan omaa eliméinkulkua
jdsentdvand vilineend. Modaliteettien kautta toimijuuden tarkastelussa mahdollistuisi

erilaisten mahdollisuuksien ja rajoitteiden peilaaminen suhteessa omiin tavoitteisiin.
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Yksibllisen tydelimidtoimijuuden rinnalle tarvitaan tydelimidn kimnnittyvdd yhteisdllista
toimijuutta, jolloin esimerkiksi tyOpaikan haasteet ja ongelmatilanteet eivit kohdistu
yksittdiseen tyontekijddn. Talldin toimijana voi olla timi tai tyOyhteisd, tydpaikka tai
organisaatio. Yhteisollisen toimijuuden ydin on jaettu usko silhen, ettd yhdessd kyetddn
saavuttamaan haluttu tulos (ks. Hokkanen 2013, 68), joka perustuu yhteiseen
suunnitteluun, tavoitteisiin, paitoksentekoon, yhteistoimintaan, yhteiseen vastuuseen ja
tukeen.

Nuorten aikuisten toimjuus koulutuksen ja tydelimédn kentdlld ei tissd tutkimuksessa
tarkoita vain nikyvdd tekemistd tai valintaa vaan my0s ei-tekemistd ja ei-valintoja. Oman
kertomuksen esittdmisessd ei aina ollut tirkedd se, ettd sind korostuisi menestyminen tai
sen kuvattaisiin olleen aina tiysin kertojan, nuoren aikuisen kisissd. Oleellista oli se, ettd
sirtymédt ja kéddnteet koulutuksen ja tyoelimidn kentilld esitettiin rittivin vakuuttavasti
siten, ettei nuorten aikuisten autonomiaa ja vastuuta tydelimdtoimijana ollut tarvetta
kyseenalaistaa. Kertominen avasi my0ds mahdollisuuden nuoren aikuisen oman
tyoeldimitarinan (uudelleen) muotoutumiselle. Erityisesti kerronnallisesta tutkimuksesta
avautuneen  ndkoOalan  kautta koen tutkimuksellisen  ajattehini  kehittyneen
tutkimusprosessin aikana, silldi kerronnallisuus kutsuu etsimddn elimélle uusia, totutusta
poikkeavia tulkintoja jaarvoja. Tydeldmidn muutoksessa olisi tirkedd kehittdd menetelmid
ja vélineitd, joilla tyohon littyvid kokemuksia voisi jisentdd mielekkddlld tavalla.
Kerronnallisuuden kautta voidaan tukea seké jatkuvuuden kokemusta eldmidnkulussa ettd
kehittymistd passiivisesta aktiiviseksi ja vahvaksi toimijaksi.

”Hyvéahidnniitd on vililld &4neen sanoa, ettd than hyvvia teki itelle, ettd téssé sitd
nyt ollaan, ettd joku juju tdssd on minunkin kohalla ollu.”
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Litteet

Liite 1. Suostumuslomake

Suostumus koskee Lapin yliopiston opiskelijan Tuula Myllykankaan sosiaalitydon pro
gradu -tutkielmaa. Tutkielman tarkoituksena on tarkastella nuorten aikuisten kokemuksia
palkkatyosuhteen vaikutuksista heiddn elimddnsd ja heiddn tyOllistymiselleen antamia

merkityksia.

Tutkielmaani varten haastattelen Lapissa asuvia nuoria aikuisia. Haastattelut nauhoitan ja
litteroin. Haastateltavien tunnistettavuuden héivytin tutkielmasta siten, ettd ketdédn ei voi
tunnistaa. Aineistoa kéytdn yksinomaan tutkimustarkoituksiin.

Ohjaajani on yliopistonlehtori YTT Lisa Hokkanen.

Annan suostumukseni haastatteluun sekd tietojen kidyttimiseen aineistona pro gradu -

tutkielmassa sekd mahdollisesti tutkielmasta kirjoitettavassa artikkelissa tai esityksessa.

/ 2016

Allekirjoitus Tuula Myllykangas



Liite 2. Haastattelurunko

Sind - nuoruudesta aikuisuuteen

- Ikasi?

- Kotipaikkakuntasi? Oletko muuttanut paikkakuntaa koulun tai tyon vuoksi?

- Perhesuhteesi?

- Asumisesi? Minkd ikdisend olet muuttanut pois lapsuudenkodistasi?

- Kerro siitd, kun olet ensimméistd kertaa tuntenut olevasi akkumnen. Mitd sihen
eliminvaiheeseen littyi?

Koulu- ja tyohistoriasi

- Ammatinvalintasi peruskoulun jilkeen? Mitka tekijat vaikuttivat koulutusalan
valintaan? Valmistuitko? Jos et, kerro miksi?

- Kerro siitd, mitd valmistumisesi jélkeen tapahtui? Tyollistyitk6? Jaitko
tyottomiksi? Jatkoitko opiskelua? Asioitko tyOvoimatoimistossa? Kerro
kokemuksistasi.

- Kerro tyohistoriastasi

- Kerro tyon merkityksestd elimdnkokonaisuudessasi

Tyottomyyskokemuksesi
- Kerro tyottomyysjaksoistasi. Mitd ajattelit tydelimastd tyottoméind ollessasi?
Ty6llistymisjakso

Kuvaile tyomarkkinatilannettasi ennen tyollistymisjaksoa

Kerro hakeutumisestasi tyollistymisjaksolle. Millaisia odotuksia sinulla oli
tyOllistymisjaksolle?

Tyotehtévdsi? Vaikuttamismahdollisuutesi omaan tyohdsi?

Oman osaamisesi hyddyntiminen ja uuden oppimmnen

TyOyhteisosi

Tyon ja muun elimdn yhteensovittaminen? Arki? Harrastukset?
Vuorokausirytmi?

Kerro tydllistymisjakson merkityksestd eliminkokonaisuudessasi

Tulevaisuus/koulutus ja tydelimd

Kerro suunnitelmistasi tyollistymisjakson jélkeen. Millaisia pitkédn tdhtdimen
suunnitelmia sinulla on?

Millaisia toiveita sinulla on tydeliméin suhteen?

Millainen olisi sinun unelmaty9si?
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