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JOHDANTO

Nuorisotyd on murroksessa ja muuttuu kiihntyvaan tahtiin. Tyo nuorten parissa
on haastavaa ja erilaista tana paivana kuin esimerkiksi lahes 30 vuotta sitten,
milloin tutkija aloitti palkallisen nuorisotyon. Nuorten maailma ja nuorisotyon
tekemisen keinot ovat haasteellisempia ja monimutkaisempia. Toimiminen
oman hallinnonalan saralla ei enaa riita, vaan on verkostoiduttava ja etsittava

yhteistyokumppaneita aidosti yli hallinnonalarajojen.

Nuorisotydn ja koulun yhteistyd ei ole uusi ilmid, vaan yhteistyon juuret yltavat
150 vuoden taakse. Tuolloin nuorisoty® oli erilaisten jarjestojen toteuttamaa ja
nuorisotyon vaikuttimet olivat Iahinna poliittiset, isanmaalliset ja kristilliset. Toi-
mintaymparistona olivat usein koulun tilat. Mydhemmin, 1950-luvulla toisen
maailmansodan jalkimainingeissa, nuorisotyota alettiin organisoida kunnallises-
ti. Koulu ja nuorisoty0 erkaantuivat toisistaan, mutta ovat lahentyneet jalleen
2000-luvulla nuorisotydn ammatillistuessa tavoitteelliseksi kasvatustyoksi. Kas-

vatuksesta on muodostunut yhteinen paamaara.

Viime aikoina on ollut esilla paljon, miten nuorisotydon ja koulutoimen tulisi 1a-
hentya toisiaan ja kehittda yhteistyotaan. Koulut kaipaavat aikuista, jolla olisi
aikaa kohdata nuori keskustellen ja yhdessa kulkien hetken matkaa kasvussa
aikuisuuteen. Seka koululla, etta nuorisotoimella on sama tyon kohde, joten hal-
lintokuntarajat kannattaa ylittda ja yhdistaa voimia. Toisaalta molemmat tahot
taiteilevat yha vahenevien resurssien kanssa. Suomessa on useita erilaisia kou-
lunuorisotydn malleja ja tapoja tehda yhteistyota. Mallit sellaisenaan eivat ole
kopioitavissa koulun ja nuorisotoimen malliksi. On luotava malli, mika vastaa
niihin tarpeisiin jota seka koululla, nuorisotoimella kuin my6s koulun oppilailla

on.



Opettajan tydhon kohdistuu monia, ristikkaisiakin muutospaineita, mutta yksi
asia nousee ylitse muiden: opettajilta vaaditaan aiempaa enemman vuorovaiku-
tusosaamista. Ensinnakin opettajan tyossa tapahtuvien kohtaamisten kirjo on
laajentunut: opettaja kohtaa erilaisia yksiloita tarpeineen. Myos koulujen inklu-
siivisuuden lisaantyminen tuo erilaisia kohtaamisia ja yksiloita niiden arkeen.
Lasten ja nuorten odotetaan kasvavan passiivisista tottelijoista neuvottelukykyi-
siksi toimijoiksi. Juuri naihin kohtaamisiin nuorisotyo tuo lisdarvoa oman amma-

tillisen osaamisen kautta (Rasku-Puttonen & Roénka, 2004, 176).

Koulut nahdaan viela melko konservatiivisina instituutioina, jonne koulun ulko-
puolisten on aika vaikea paasta sisaan toimimaan. Suutarisen (2015, 14 - 15)
mukaan Suomen kouluissa ollaan kiinnostuneita tiedoista ja taidoista. Sosiaali-
sia taitoja, missa kasitykset, asenteet, toiminta ovat ratkaisevan tarkeita, opis-
kellaan Suomessa vahiten Euroopassa. Opettajakunnan sukupolvenvaihdos luo
uudenlaista toimintakulttuuria. Nuoremmat opettajat suhtautuvat tietoon toisin
kuin edeltdjansa; opettaja ei ole enaa tiedon hallinnoija. Nykypaivan peruskou-
luissa ei voida menna ja elaa edellisten sukupolvien arvomaailmassa. Koulussa
ei voida opettaa yksistaan sita, mita edellinen sukupolvi on nahnyt tarpeellise-
na.(Suutarinen, 2015.)

Toisaalta koulumaailma toivoo opetuksen ulkopuolisia aikuisia toimimaan oppi-
laiden kanssa. Olen aina nahnyt tdssa nuorisotydn arvokkaan mahdollisuuden
toimia kasvatuskumppanina opettajien, vanhempien ja muiden koululla toimi-
vien aikuisten kanssa oppilaiden rinnalla. Nykypaivan koulumaailma on muuttu-
nut. Ennen opettaja oli auktoriteetti ja ymmarrettiin ettd hanen tehtavana ol
opettaa oppilaille tietoa, jonka han oli oppinut ja mita kirjoissa opetettiin ja van-
hempien rooli oli kasvattaa lapsiaan. Opettajien tyd on vaativampaa ja opetta-
jien tybajasta suuren osan lohkaisee erilaiset haasteet joita oppilailla ja heidan
perheilldén on. Esimerkiksi ymparilld oleva maailma on tietoyhteyksien kehitty-

misen vuoksi lahella ja aina saatavilla niin hyvassa kuin pahassa. Toisaalta voi-



daan miettia mika on nuorisotyon ydintoiminta aluetta, onko se koulunuoriso-

tyo?

Aiheen valintaan on vaikuttanut lahes 20 vuotinen tyokokemus kunnallisesta
nuorisotyosta ja sen jalkeen kymmenvuotinen ammatillisen opettajan tyoura
kouluttaen muun muassa tulevia nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajia. Jo aiemman
tyouran aikana koulut ja niiden henkilosto ovat olleet tarkeita yhteistydkumppa-
neita. Olen tehnyt yhteisty6ta koulujen kanssa, mutta myos toiminut koulun si-
salla osana heita. Hakalan (1999, 83 - 85.) mukaan aiheenvalinta on aina tutki-
jalle motivaatiokysymys ja siksi valinnan mielekkyys on tarkeaa. Minulla koulu-
nuorisotyo on kulkenut mukana tyourani aikana jo yli kahdenkymmenen vuoden

ajan tavalla tai toisella.



2. TUTKIMUKSEN TAUSTAA

Nuorisotyd koulussa on seurausta kouluinstituution ja nuorisoty6alan voimak-
kaan ammatillistumisen muutoksesta. Tyomuodolle myotamieliset ja nuorisotyo-
ta koulussa voimakkaasti kehittamassa olevat toimijat ja kunnat nostavat voi-
makkaasti esiin nuorisotyon roolin kasvattajana seka yhteiskunnalliseen tilan-
teeseen vastaajana. Nuorisotydn kehittyminen koulussa liittynee laajempaan
nuorisotyon rakenneuudistukseen ja ammatillistumiseen, jossa kasvattajan pro-
fessiota on pyritty nostamaan osaamisen karkeen. (Kolehmainen & Lahtinen
2014, 27 - 28.) Nuorisotyon sisalta on noussut tarve oman ammatillisuuden esil-

le nostaminen ja ammattitaidon esille tuominen eri tilanteissa.

Torniossa on aamu- ja iltapaivatoimintaa jarjestetty jo vuodesta 1975 lahtien
kaupungin toimesta. Vuoteen 2013 asti toiminnan jarjestajana oli Tornion kau-
pungin nuorisotoimi. Vuonna 2014 toiminnan jarjestamisen vastuu siirtyi kouluil-
le. Koulun ja nuorisotydn yhteistyota on tehty kauan pienempien koululaisten
osalla. Torniossa on varsinaista koulunuorisotyota kehitetty jo kahdenvuosi-
kymmenen ajan. Ensimmaiset saanndlliset yhteistyon kuviot on tutkija paassyt
kokemaan laajennetun oppilashuoltotydn puitteissa 1990 — luvun lopulla. Silloin
nuorisotoimen tilat toimivat samassa rakennuksessa, missa suuri Kivirannan
alakoulu ja nain luonnollinen, Iaheinen yhdessa olo fyysisesti mahdollisti myds

konkreettisen yhteistyon.

Ensimmainen varsinainen koulunuorisotyon hanke Putaan Ponkka — hanke
ajoittui vuosille 2004 — 2006. Talléin Putaan ylakoulun kanssa tiivistettiin yhteis-
tyota ja luotiin kaytantd, jossa yksi nuoriso-ohjaaja tyoskenteli kahtena paivana
viikossa yhteensa kahdeksan tunnin ajan koululla. Kouluverkon ja tilatarpeiden
muuttuessa tuosta yhteistyosta luovuttiin tuossa muodossa, joka voidaan nain
jalkikateen nahda huonona ratkaisuna. Tilatarve meni ohi oppilaiden tarpeen.

Nuoriso-ohjaajan oma tila poistui ja tdman jalkeen ohjaaja tydskenteli ylakoulul-



la satunnaisesti. Vuonna 2012 — 2013 toteutti Perapohjolan Opisto koulunuori-
sotyon kehittdmishankkeen koko Meri-Lapin alueen kuntiin. Talla hankkeella
kartoitettiin koulunuorisotydon nykytilannetta alueella, seka kysyttiin oppilaiden

seka henkiloston toiveita koulunuorisotyon toiminnaksi.

Tutkimusaineistona kaytan siten kahteen koulunuorisotyon aiempaan hankkee-
seen kuuluvia hankeraportteja, seka Tornion nuorisotoimelta saamiani aineisto-
ja koulunuorisotydn nykytilasta. Lisaksi tutkimuksen aikana on Tornion kaupun-
gin nuorisotoimen ja koulujen valilla pidetty koulunuorisotydn kehittamiskokous,
joka on tallennettu tutkijan kayttoon, seka siita tehty muistio on osa aineistoa.
Tutkija on saanut Tornion kaupungin nuorisotyon paallikdlta myds henkilokoh-

taista tiedonantoa asiaan liittyen.

2.1. Laadullinen tutkimusmenetelma

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan koulunuorisotyon vaiheita Tornion kaupungin
nuorisotoimella. Tutkimus pohjautuu toteutuneiden hankkeiden kokemuksiin,
raportteihin ja selvityksiin, seka vuonna 2014 toteutetun yhteistyokokouksen
tallenteeseen ja muistioon. Tama tutkimus on laadullinen tutkimus. Hirsijarven,
Remeksen ja Sajavaaran mukaan laadullisen tutkimuksen perustana on todelli-
sen elaman kuvaaminen huomioiden sen, etta todellisuus on moninainen (Hirs-

jarvi, Remes & Sajavaara, 1997, 152).

Laadullinen tutkimusaineisto voi syntya tutkijasta riippuen, kuten haastatteluai-
neisto, tai tutkijasta riippumatta, kuten paivakirjat tai muut kirjalliset aineistot
(Eskola & Suoranta, 1998, 15). Tutkimusaineisto on syntynyt seka tutkijasta
riippuen, etta tutkijasta riippumatta. Tutkijan aiempi tyokokemus tuo mukanaan
henkilokohtaisia nakemyksia ja kokemuksia asiasta. Talta kohdin tutkijan objek-

tilvisuus asian suhteen tulee haastetuksi.



10

Laadulliselle tutkimukselle ominaista on hypoteesittomuus ja narratiivisuus (Es-
kola & Suoranta, 1998, 15). Hypoteesittomuudella tarkoitetaan sita, etta laadul-
lisessa tutkimuksessa tutkija ei maarittele etukateen ennakko-oletuksia tai arvi-
oita tutkimuksensa tuloksista, eikd han pyri todistamaan omia vaitteitaan todeksi
(Eskola & Suoranta, 1998, 19 — 20). Tutkittavaa kohdetta pyritdan tutkimaan
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti ja tutkija pyrkii Ioytamaan ja ilmentamaan
jotakin uutta tutkittavasta kohteesta. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 1997, 152.)
Yleensa laadulliselle tutkimukselle on ominaista tutkijoiden osallistuvuus (Esko-
la & Suoranta, 1998, 16) eika tutkija voi taysin sanoutua irti arvolahtékohdis-
taan, silla arvomme muovaavat sita, miten ymmarramme tutkittavaa ilmiota
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 1997, 152). Tutkimuksen osalta tutkija on ollut
osallisena ensimmaisen Tornion koulunuorisotydn hankkeen aikana, toimien
silloin nuorten osallisuushankkeen koordinaattorina, jolloin kouluyhteistyon ke-
hittaminen oli yksi paikallisista tavoitteista. My6s 1990 — luvun laajennetun oppi-
lashuoltotydn kokemukset ovat kokemuksina tutkijan matkassa. Kvalitatiivisissa
tutkimuksissa pyritdan kuvamaan jotain ilmi6ta tai tapahtumia, ymmartamaan
tiettynlaisia toimintoja tai antamaan teoreettisesti mielekkaita tulkintoja jollekin
iimidille. Siksi olisi hyva, etta tutkittavat tietaisivat mahdollisimman paljon tutkit-

tavasti ilmiosta, tai heilla olisi kokemusta asiasta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 87.)

2.2. Tutkimusongelma ja aineistonhankinta

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa millaisia kokemuksia ja kasityksia Torni-
on kaupungin nuorisotoimella ja koulutoimella on koulunuorisotydsta ja millaisia
odotuksia heilla on koulunuorisotyon kehittamiseksi. Taustalla on monen vuo-
den kokemus erilaisesta yhteistyosta koulujen kanssa. Yhteistyon tarve on eri
tilanteista rippuen noussut joko koululta tai nuorisotoimelta tapauskohtaisesti.
Lisaksi tutkimuksessa tarkastellaan nuorten asemaa ja osallisuutta koulunuori-

sotyon kehittamisessa.
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Aineisto koostuu Torniossa aiemmin toteutetun koulunuorisotydn aikaisiin ko-
kemuksiin, jolloin tutkija oli osallisena Nuorten osallisuushankkeen kautta kou-
lun hankkeessa ja raporttiin Putaan Ponkka — hankkeesta. Toisena aineistona
on Perapohjolan Opiston toteuttaman koulunuorisotydn kehittdmishankkeen
aikana tehty kysely Meri-Lapin kuntien peruskoulujen oppilaille seka opettajille
Kemissa, Keminmaalla, Simossa, Tervolassa, Torniossa ja Ylitorniolla. Kyse-
lyyn osallistui peruskoulun oppilaita kunnan itsensa valitsemalta luokka-asteelta
tai useammalta yhteensa 194 henkiloa. Kunta kohtaisesti tutkimuksessa tarkas-
tellaan kyselyissa oppilaiden tuomat tarkeimmat kommentit. Taman hankkeen

raportti on myds osa aineistoa. Kysymykset olivat:
e Sukupuoli

Luokka-aste

e Mita kaipaa kouluun?

e Miten koulun toimintaa voisi kehittaa?

e Mitda ymmarrat koulunuorisotyontekijalla?

e Olisiko koulussa tarvetta koulunuorisotydntekijalle?

e Mita koulunuorisotyontekija voisi tehda koulullasi?

Kolmantena aineistona on Tornion kaupungin nuorisotoimen ja koulutoimen
kouluyhteistydon kehittdmiskokouksen tallenne ja muistio. Tahan kokoukseen
liittyen tutkija on tehnyt henkilokohtaisen haastattelun Tornion kaupungin nuori-
sotyon paallikdlle.
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2.2. Aineistolahtoinen sisallonanalyysi

Tutkimusmenetelmaksi on valikoitunut aineistolahtdinen sisalldonanalyysi, koska
aineisto perustuu muistioihin, raportteihin, poytakirjoihin, selvityksiin, kyselyihin

seka henkilokohtaisiin tiedonantoihin.

Tuomen ja Sarajarven (2009, 91, 103-104) mukaan useat eri laadullisen tutki-
muksen analyysimenetelmat liittyvat jollain tapaa sisalldonanalyysiin, jos sisal-
I6nanalyysilla tarkoitetaan kirjoitettujen, kuultujen tai nahtyjen sisaltdjen analyy-
sia valjana teoreettisena kehyksena. Taman analyysimenetelman avulla pyri-
tdan saamaan tiivistetysti ja yleisessa muodossa oleva kuvaus tutkittavasta il-
miosta kadottamatta kuitenkaan sen sisaltamaa informaatiota. Ruusuvuori, Ni-
kander ja Hyvarinen (2010, 11) toteavat, etta ei ole olemassa yhta tai yleispate-
vaa reittid aineiston luennasta aineiston analyysiin ja tulkintaan. Heidan mu-
kaansa lahestymistapaa aineistoon muovaavat tutkijan valitsema nakokulma

seka tutkimusongelman ja — kysymysten asettelu.

Sisallénanalyysia voi pitaa paitsi yksittaisena metodina myoés valjana teoreetti-
sena kehyksena, joka voidaan liittaa erilaisiin analyysikokonaisuuksiin. Useim-
mat eri nimilla kulkevat laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmat perustuvat
sisallénanalyysiin, mikali sisalldnanalyysilla tarkoitetaan kirjoitettujen, kuultujen
ja nahtyjen sisaltdjen analyysia valjana teoreettisena kehyksena (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 91.)

Analyysimenetelmien tavoitteena on tuottaa tietoa tutkimuksen kohteena ole-
vasta ilmiosta keratyn aineiston avulla (Kylma & Juvakka 2007, 112). Aineistoa
pidetdan riittdvana, kun tutkimusaineiston kyllaéntymispiste eli saturaatio on
saavutettu. Saturaatiolla tarkoitetaan sita, ettd tutkimusaineiston peruslogiikka
toistaa itsedaan eika lisdaineisto tuo mitdan uutta tietoa. (Vilkka 2005, 127.) Si-

sallébnanalyysi on perusanalyysimenetelma, jota voidaan kayttaa kaikissa laa-
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dullisissa tutkimuksissa (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91). Sisallonanalyysi voi olla
joko aineistolahtoista eli induktiivista tai teorialahtdista eli deduktiivista (Vilkka
2005, 140).

Induktiivisessa eli aineistolahtoisessa sisallonanalyysissa aineisto puretaan en-
sin osiin ja sisalldllisesti samankaltaiset osat yhdistetaan. Seuraavaksi tiiviste-
taan aineisto kokonaisuudeksi, joka vastaa tutkimuksen tarkoitukseen ja tutki-
mustehtaviin. Oleellista on aineiston tiivistyminen ja abstrahoituminen. (Kylma &
Juvakka 2007, 113.)

Keratty tutkimusaineisto pitda muuttaa muotoon, jossa sita voidaan tutkia.
Haastattelujen kohdalla tama tarkoittaa sita, ettd nauhoitukset pitda muuttaa
tekstimuotoon. Litteroinniksi kutsutaan haastatteluaineiston muuttamista teksti-
muotoon. (Vilkka 2005, 115.) Aineistolahtdinen sisallénanalyysi etenee litteroin-

nin jalkeen siten, etta tutkija lukee haastattelut ja perehtyy aineiston sisaltoon.

Sisallénanalyysi on kolmivaiheinen prosessi, jossa ensimmaisena vaiheena on
aineiston pelkistaminen eli redusointi. Pelkistaminen voi olla joko aineiston tiivis-
tamista tai pilkkomista osiin. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 109.) Aineistoa tutkitaan
mahdollisimman avoimin kysymyksin ja selvitetaan, mita aineisto kertoo tutkitta-
vasta ilmiésta (Kylma & Juvakka 2007, 117). Toisessa vaiheessa aineiston
ryhmittelyssa aineistosta koodatut alkuperaisilmaukset kdaydaan tarkasti lapi ja
aineistosta etsitdan samankaltaisuuksia ja/tai eroavaisuuksia kuvaavia kasittei-
td. Samaa asiaa tarkoittavat kasitteet ryhmitelldén ja muodostetaan alaluokkia.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 110.) Tuomen ym. mukaan aineistolahtbisen sisal-
I6nanalyysin kolmannessa vaiheessa, joka on aineiston abstrahointivaihe, yh-

distetdan saman sisaltdisia luokkia, jolloin saadaan ylaluokkia.



14

Aloitin aineiston analysoinnin litteroimalla eli purin kokouksen tallenteen sana-
tarkasti tekstiksi. Kuuntelin kokous tallenteen kokonaisuudessaan seka ennen
etta jalkeen auki kirjoittamisen. Nain sain kuvan kokouksen kulusta ja samalla
varmistin, etta kirjoitettu teksti vastaa puhuttua. Hankeraporttien osalta hain yh-
talaisyyksia ja niista 10oytyi kategorisesti osallisuus ja aikuinen turva (tassa ta-

pauksessa nuorisotyontekija).

2.3 Tutkimuksen eettiset kysymykset ja luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta ja patevyytta tulee aina arvioida jollakin tavalla.
Laadullisessa tutkimuksessa kasitteiden reliabiliteetti (luotettavuus) ja validiteetti
(patevyys) kayttéa pyritdan usein valttamaan. Laadullisen tutkimuksen luotetta-
vuutta voidaan kohentaa tutkijan tarkalla selostuksella tutkimuksen toteuttami-
sesta eri vaiheineen. Esimerkiksi aineiston tuottamisen olosuhteista tulee kertoa

selvasti ja totuudenmukaisesti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 231-233.)

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuskeskusteluissa nousee usein esille kysy-
mykset objektiivisesta tiedosta ja totuudesta. Laadullisen tutkimuksen metodikir-
jallisuudessa luotettavuutta kasitellaan validiteetin ja reliabiliteetin kasitteilla.
Naita kasitteita on kuitenkin kritisoitu, koska ne ovat syntyneet kvantitatiivisen
tutkimuksen piirissa. Luotettavuuden arvioinnista ei ole minkaanlaista yksiselit-
teista ohjetta. Tutkimusta arvioidaan kuitenkin aina kokonaisuutena, jolloin si-

sainen johdonmukaisuus sailyy. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 131; 133; 135.)

Tutkija ei voi koskaan olla taysin neutraali tutkittavaa ilmiota kohtaan, mutta ha-
nen tulee olla tietoinen omista reaktioistaan ja huomioitava se, miten ne vaikut-
tavat omaan tutkimuksentekoon. Taman tutkimuksen kohdalla on tutkijan aiem-
pi tyoura ollut osa tutkittavaa ilmioéta toisen aineistoon kuuluvan hankkeen osal-

ta. Tutkijan omat kokemukset ovat muovanneet kasityksia koulunuorisotyon
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mahdollisuuksista. Haasteena on tutkimusaineiston tarkasteleminen kaikin ta-

voin objektiivisesti.

Perapohjolan Opisto on tutkijan tydnantaja ja luvan heilla toteutetun aineiston
kayttoon tutkija sai rehtorilta. Kuudessa kunnassa toteutetun kyselyyn lupa oli
kysytty kuntien koulutoimen johtavilta virkamiehilta. Tornion kaupungin nuoriso-
toimelta tutkija sai luvan kayttaa aiemman tutkimuksen raporttia. Tuoreimman
koulunuorisotydon kehittamiskokouksen tallentamiseen luvan antoivat nuoriso-
tyon paallikko, seka paikalla ollut koulun rehtori. Kokoukseen osallistuvat nuori-

sotyontekijat olivat myotamielisia tallenteen kayttamista tutkimuksen kayttoon.

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta Perapohjolan Opiston koulunuorisotyon
hankeen osalta oppilaille tehdyn kyselyn kysymykset olisi voinut olla tarkempia.

Tahan tutkijana en voinut vaikuttaa, silla hankkeella oli oma hanketyontekija.

Kun tutkimuksen aineisto koostuu aiemmista selvityksista, muistioista, aiemman
hankkeen raportista, seka henkilokohtaisesta tiedonannosta, on sisallon ana-
lyysiin kuuluvan luokittelun tekeminen haastavaa. Tutkimuksessa on nostettu
esille oppilaiden osallisuus koulunuorisotyon kehittdmisessa, heidan tarpeensa,
seka kokemukset nyt toteutuneista toiminnoista niin koulun henkiloston, tassa
tapauksessa opettajien, kuin nuorisotoimen nuorisotyontekijoiden nakokulmas-
ta. Peruslahtokohdaltaan aiempi aineisto on koottu avoimesti tukemaan koulu-

nuorisotyota.
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3. MITA ON NUORISOTYO?

Nuorisotydlla on Suomessa yli satavuotiset juuret. Juuret johtavat kansallisliik-
keiden syntyyn 1800-luvun loppupuolelle. Tana paivanakin vaikuttavat kristilliset
nuorisojarjestot, raittiusliikkeet ja partioliike olivat osaltaan rakentamassa nuori-
sotyon alkuhistoriaa. Nuorisotyota tehtiin paaosin vapaaehtoisesti, mutta vahi-
tellen syntyi tarve saada alalle patevia nuorisotyontekijoita. Ammatillisen nuori-
sotyon voidaan katsoa syntyneen toisen maailmansodan jalkeen, kun Suomes-
sa kaynnistyi nuorisotyon koulutus Yhteiskunnallisessa korkeakoulussa Tampe-
reella syksylla 1945. (Soanjarvi, 2014.)

Nuorisotyon sisallolliset haasteet voidaan jakaa syrjaytymiseen ja osallisuuteen
liittyviin. Nuorisotyosta kaytavassa julkisessa keskustelussa korostuu nuoriso-
tydn kontrolloiva rooli. Nuorisotyontekijat itse korostavat rooliaan kasvattajina,
jolloin nuorisotyd nahdaan kasvatuksellisena. Kasvatuksen tehtavana on lisata
nuoren kykya tuntea ja analysoida ymparistoaan seka kykya tarkkailla ymparis-
ton vaikutusta itseensa. (Soanjarvi, 2014.) Soanjarvi (2014) toteaa, etta “nuori-
sotyé on monisyinen ilmié, jonka jasentdmisté tulee jatkaa. Mutta taysin jasen-
netyksi nuorisotyété ei toivottavasti saada. Jos tdssé kuitenkin onnistutaan, Ky-
se ei ole enda nuorisotydsté. Nuorisotydn tulee séilyttaé villi varinséa, jotta sen
notkeus ja nopeus reagoida eri aikakausina elédvien nuorten tarpeisiin ja toivei-
siin séilyy.” Laition (2014, 35 — 37) mielesta nuorisotydn voima syntyy notkeu-
desta yhdistettyna kykyyn kerata ja tulkita nuorten kokemusmaailmaa. Nuoriso-
tydn pitaisi profiloitua ryhmaprosessien asiantuntijaksi sekd omassa tydssaan

etta erityisesti yhteistydssa koulun kanssa (Laitio, 2014, 39.)

Nieminen (2007, 21 - 27) on maaritellyt nuorisoty6ta neljan perusfunktion kaut-
ta, joita ovat sosialisaatiofunktio, personalisaatiofunktio, kompensaatiofunktio ja
resursointi- ja allokointifunktio. Sosialisaatiofunktiolla Nieminen (2007, 23) na-

kee nuorisotydn tehtavaksi nuorten liittdminen kulttuurin, yhteiskunnan ja lahiyh-
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teisOn jaseneksi. Toisin sanoen se tarkoittaa ymparoivassa kulttuurissa ja yh-
teiskunnassa hyvaksi todettujen arvojen, roolien, kaytostapojen ja toimintamal-
lien siirtamista uudelle sukupolvelle. Tata ei tule nahda pelkastaan sopeuttava-
na ja yksisuuntaisesti vanhaa sailyttavana inhimillisen kulttuuriperinnén juurrut-
tamisena nuoriin. Siihen sisaltyy myos sellaisten tietojen, taitojen, arvojen ja
toimintatapojen valittdaminen, joka mahdollistaa nuorten osallistumisen yhteiso-

jen ja yhteiskunnan kehittamiseen ja uudistamiseen.

Personalisaatiofunktiolla Nieminen (2007, 24) tarkoittaa nuorisotyon tehtavaa
ohjata nuoren personalisaatiota eli kehittymista omaksi itsekseen: itsenaiseksi
seka omat tarpeensa ja pyrkimyksensa tuntevaksi yksiloksi. Taman toteuttami-
nen edellyttaa nuorisotydlta toiminnassa mukana olevan nuoren ihmisen yksildl-
lisyyden, ainutlaatuisuuden ja omaleimaisuuden tunnistamista, tunnustamista ja
tukemista. Kiilakoski (2014a) tulkitsee nuorisotydn olevan kasvatusta, jossa

kasvatus on seka yksildiden etta yhteisdjen kasvattamista.

Kompensaatiofunktiolla Nieminen (2007, 25) tarkoittaa nuorisotydn tehtavana
olevan nuorten sosialisaatiossa ja personalisaatiossa ilmenevien puutteiden
tasoittamista ja vaikeuksien korjaamista eli kompensaatiota. Nain nuorisotyolla
autetaan ja ohjataan nuoria, joilla on ongelmia yhteiskuntaan liittymisessa tai
omien persoonallisten mahdollisuuksien toteuttamisessa. Tastda esimerkkina
ovat erityisnuorisotyon tai lastensuojelun ja nuorten huollon kaltaiset menetel-

mat, seka kohdennettu nuorisoty0 ja erilaiset projektit.

Resursointi- ja allokointifunktiossa nuorisotyon tehtavana on yhteiskunnan nuo-
rille osoittamiin voimavaroihin seka niiden suuntaamisiin vaikuttaminen. Niemi-
sen (2007, 26) mukaan nuorisopolitiikan tarkoituksena on vaikuttaa siihen, mi-
ten nuoret huomioidaan yhteiskuntapoliittisessa paatoksenteossa seka resurs-
sien jaossa ja kohdentamisessa eri elamanalueilla. Naita alueita ovat muun

muassa koulutus, tyéelama, toimeentulo, politikka, asuminen ja terveys.
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Nuorisotydon nelja funktiota eivat ole toisensa poissulkevia, vaan yksittainen
nuorisotyota tekeva organisaatio, toimijaverkosto tai tydmuoto voi toteuttaa sa-
manaikaisesti useampaakin funktiota. Tallaisia samantapaisia funktioita voivat
toteuttaa myos muut yhteiskunnalliset instituutiot, kuten perhe, koulu, oppilas-

huolto, sosiaalityo ja liikuntatoimi.(Nieminen 2007, 27.)

Nama nelja edelle mainittua funktiota muodostavat kokonaisvaltaisen kuvan
nuorisotyon yleisistd tehtavistd. Nuorisotyodlla, kuten muillakin instituutioilla,
saattaa olla myos tiedostamattomia tai tarkoittamattomia tehtavia eli piilofunkti-
oita, esimerkiksi nuorisotyo on historian kuluessa ollut nuorten sosiaalisen kont-

rollin valine.(Nieminen 2007, 27.)

Kiilakosken (2014a, 61 - 62) mukaan seuraavat asiat on maaritelty nuorisotyds-
sa. Ensimmaiseksi nuorisotyd0 on tavoitteellista, joka pohjautuu arvoihin.
Toiseksi nuorisotyo on ikaperusteista toimintaa. Kolmanneksi nuorisotydlla on
vakiintunut keinovalikoima, jonka pohjalta pyritdédn ohjaamaan nuoria. Neljan-
neksi nuorisoty® on pitkajanteista toimintaa ja viidenneksi nuorisotyo osallistuu
perinteisiin valistuksen projektiin. Talla Kiilakoski (2014a) viittaa pyrkimykseen

yhteiskunnallistaa nuoret.
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4. KOULU TOIMINTAYMPARISTONA

Suomessa jokaisella lapsella ja nuorella on oppivelvollisuus, joka nykyisellaan
paattyy hanen tayttdessaan 16 vuotta. Yleisessa keskusteluissa ollaan oppivel-
vollisuutta nostamassa 17—vuoteen, mutta se koskisi ainoastaan niita, joilla

suunnitelmat eivat ole selvilla jatko-opintojen suhteen.

Virallisesti peruskoulun tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja
eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen seka antaa heille elamas-
sa tarpeellisia tietoja ja taitoja. Lisaksi esiopetuksen tavoitteena on osana var-
haiskasvatusta parantaa lasten oppimisedellytyksia. Opetuksen tulee edistaa
sivistystd ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa seka oppilaiden edellytyksia osal-
listua koulutukseen ja muutoin kehittdd itsedan elamansa aikana. Opetuksen
tavoitteena on lisaksi turvata riittava yhdenvertaisuus koulutuksessa koko maan
alueella. (Perusopetuslaki 2. §). Viimeaikaiset keskustelut koulutusverkon supis-
tamisesta ja jo toteutetut toimenpiteet puhuvat aivan muuta kieltd koulutuksen

yhdenvertaisuudesta koko maan osalta.

Julkisessa keskustelussa kouluille on esitetty uusia tehtavia esimerkiksi demo-
kratiakasvatuksen, yhteisOllisyyden ja aktiivisen globaalin kansalaisuuden tuki-
jana. Koulun tehtavaksi nahdaan enenevassa maarin vaikuttamaan oppiminen
ja yhteisdllinen tuki. Koulun rooli oppilaiden hyvinvoinnin tukemisessa, ennalta-
ehkaisyssa ja kansalaiskasvatuksessa on myds nousussa. Tiedollisen kehityk-
sen lisaksi on siis asetettu paineita, joihin koulun olisi pystyttava joltain osin vas-
taamaan. Loytyykd kouluilta resursseja naiden kaikkien haasteiden edessa?

Kuka tai ketka oppilaat kohtaavat ja milla tavoin? Kenen tehtava se on?

Koulujen kasvatustyon maara ja tarpeet ovat lisaantyneet, mutta samalla ope-

tussuunnitelmien oppimaarista ja -tavoitteista pidetaan tiukasti kiinni. Koulun
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minuuttiaikataulutus ja paivarytmi asettavat kasvatustyodlle lisahaasteita. Uudis-
tunut oppilashuoltolaki, painopisteinad koulun yhteisollisyys, ongelmien ennalta-

ehkaisy ja osallisuus, pyrkivat uudistamaan koulun toimintakulttuuria.

Kriittinen pedagogiikka haastaa valtavirran pedagogiikkaa. Mika on valtavirran
pedagogiikka kouluissa? Onko se sitd, mita eduskunta on paattanyt perusope-
tuslain puitteissa olevan? Onko kirjatiedon oppi ja osaaminen tarkeinta elami-
sen kannalta. Peter McLaren ja Gustavo Fishman, 2001 (235 - 245) kirjoittavat
Kriittinen pedagogiikka — nimisessa kirjassa opettajankoulutuksesta ja oikeu-
denmukaisuudesta. He tuovat rohkeasti esille sen, kuinka opettajankoulutuksen
on muututtava ja otettava kantaa mm. heikompiosaisten puolesta. Opettajan
tehtavana olisi littya ymparilld oleviin yhteisoihin ja heidan elamaansa. Opetuk-
sen pitaisi linkittya siihen kontekstiin, mista oppilaat tulevat. Onko kaikilla sa-
manlaiset mahdollisuudet oppia ja tuntea olevansa hyvaksytty? MclLaren &
Fishman 2001, (235 - 245) myos kyseenlaistavat kapitalistisen tuottavuuteen ja
tehokkuuteen suuntautuvan opiskelun ja koko koulutusjarjestelman. Tulos tai
ulos ajattelu ei ehka ole tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen lahtokohta opiskeli-
jan nakdkulmasta. Osallistavat kaytanteet, jotka ovat osa kriittistd pedagogiik-
kaa, ovat nuorisotyon keskeinen ajatus, myds koulussa. Tulosajattelu on hyvin
haastavaa ihmisten kanssa tehtavassa tyossa. Kaikki ei ole mitattavissa ja vai-

kutukset yleensa nakyvat vasta vuosien, jopa vuosikymmenen jalkeen.

Koulussa toimii suuri maara eri-ikaisia nuoria ja aikuisia. Vaikka toimitaan ja
kohdataan samassa tilassa, ei se valttamatta tarkoita sita, ettd yhteisollisyys
kasvaa tai ettd tunnetaan yhteisdllisyytta. Yhteisollisyyden tunne perustuu tur-
vallisuuden tunteeseen ja turvallisuuden syntymiseen tarvitaan turvallista ryh-
maa. Turvallisen ryhman edellytys on tasavertainen vuorovaikutus. Koulu ympa-
ristdssa kaikkien yhteisdn jasenien vuorovaikutus on tarkeaa, joka edellyttaa
luottamusta, kuuntelua ja avointa keskusteluilmapiirid. Turvallisessa ryhmassa
kommunikaatio toimii ja ihmisilla on mahdollisuus tydskennella vapaasti ja kan-

tojaan ilmaisten. Tata voi laajemmassa kehyksessa tarkastella esimerkkina so-
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siaalisesti kestavasta kehityksesta koulussa. Tarvitaan koko koulun toimintojen
kehittamista kaikilla tasoilla. Turvallisessa ryhmassa kommunikaatio toimii ja
ihmisilla on mahdollisuus tydskennella vapaasti ja kantojaan ilmaisten. Koulun
yhteisOllisyyden ja paremman toiminnan lisaamisessa ei pelkka yksittaisen op-

piaineen kehittdminen riita.

4.1. Koulun toimintakulttuuri

Olennainen osa koulun toimintakulttuuria ovat aikuisten ja oppilaiden valiset
vuorovaikutussuhteet ja mitka ovat ne rakenteet, jotka edistavat ja tukevat kou-
lun perustehtavaa - kasvamista ja oppimista (Nousiainen & Piekkari, 2007,10).
Arolan 2007, (55) mukaan koulun toimintakulttuurin kehittdminen on vakiintu-
neiden toimintatapojen muuttamista, jos niissa on jotain muutettavaa. Koulun ja
nuorisotoimen yhteistyon kehittdmisessa on todettu, ettad toimintakulttuuria pitaa
kehittaa, jotta kaikkia osapuolia hyddyntava toiminta toteutuu. Arola 2007, (55 -
57) arvelee, etta vahainen kiinnostus kansalaistoimintaan ja politiikkaan voi joh-

tua koulukulttuurista, joka ei aktivoi omaehtoiseen osallistumiseen.

Koulun toimintakulttuurilla ja rehtorin suhtautumisella on vaikutusta nuorisotyon
aseman muotoutumiseen. Opetushallituksen laatimissa opetussuunnitelman
perusteissa maaritelldaan toimintakulttuuri, mika tasta huolimatta rakentuu jokai-
sessa koulussa omanlaisekseen. Kulttuurin tekevat loppujen lopuksi koulussa
toimivat ja tydskentelevat ihmiset seka lapset ja nuoret. Toimintakulttuurilla tar-
koitetaan jokaisen kouluyhteison muodostamaa tapaa toimia ja tulkita kaytan-
nossa koulun opetus- ja kasvatustehtavaa. Toimintakulttuuriin kuuluvat kaikki
koulun viralliset ja epaviralliset saannot, toiminta ja kayttaytymistavat, toimintaa
ohjaavat arvot, periaatteet ja kriteerit, jotka muodostavat koulutyon laadun.
Toimintakulttuurin kuuluvat liséksi oppituntien ulkopuolinen toiminta kuten juhlat,
teemapaivat ja tapahtumat. Toimintakulttuurissa toteutetaan kaytannossa kas-
vatustavoitteita ja arvoja seka aihekokonaisuuksia. (Arola 2007, 54.)
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Perusopetuslain ja opetussuunnitelmien mukaisesti on mahdollista ja suositel-
tavaa, etta oppilaat osallistuvat myos oman kouluyhteisonsa terveyden edista-
miseen ja nain oppivat vaikuttamaan aktiivisina kansalaisina elinymparistoonsa.
Kouluyhteison terveyden edistamisesta vastaavat kuitenkin useat eri organisaa-
tiot omien vastuualueidensa mukaisesti. Oppilaat jaavat sivustaseuraajiksi, kun
aikuiset paattavat kouluyhteison asioista. Hyvaa tarkoittavat paatokset eivat

aina toimi kaytannossa siten, kuin niiden tarkoitus on ollut. (Lerssi, 2007, 71.)

Aktiiviseksi kansalaiseksi kasvamiseen sisaltyy sosiaalisesti ja yhteiskunnalli-
sesti aktiivinen lapsuus ja nuoruus. Yhteiskunnalliseen toimintaan osallistumi-
nen kiinnostaa nuoria siella, missa koulu toimii osallistuvana yhteisona. Luokan
ja oppilaskunnan uudenlaisen yhteisollisyyden vahvistaminen on tarkea osa
koulun kasvatuksellista tehtavaa. Terve ja turvallinen koulu on koulu, jossa nuo-
ret itse osallistuvat monin tavoin omaa tyétaan koskeviin paatoksiin. (Nousiai-
nen & Piekkari 2007,7.)

Opettaja ei voi enaa toimia perinteisen formaaliin opetukseen keskittyvan roolin
mukaisesti ja luottaa ammattiaseman tuoman auktoriteetin itsestaanselvyyteen,
sillda koulun yhteiskunnallisen aseman muutokset ovat heijastuneet myods opet-
tajiin uudenlaisena "nakymattomana tyona” vasymisena, uupumisena ja moti-
vointityona (Aittola 2004).

Opettajat joutuvat toimimaan yha enemman sosiaalityontekijan, kulttuuritydnte-
kijan, sijaisvanhemman ja ymmartavan aikuisen roolissa. He ovat monesti tur-
han arkoja ja haluttomia toimimaan sellaisissa toimintatavoissa, joissa he eivat
voi tukeutua pedagogin tai didaktikon rooliin. Aittolan (2004) mielesta opettajan
tydn ongelmana on niin ikdan kiireen luoma “didaktinen illuusio”, joka estaa
nuorten kohtaamisen ja yleisen tason “orientaatiotiedon” rakentamisen. Nuori-

sotyontekija puolestaan on toiminut nuorten vapaa-aikana kadulla yms. tiloissa,
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ongelmissa tai syrjaytymisuhan alla olevien nuorten parissa informaalisilla toi-
mintatavoilla toteutetun "sosiaalipedagogiikan” keinoin, jolloin tydhon on liittynyt

runsaasti erilaisten ongelmatilanteiden ratkaisua ja vaihtoehtojen etsintaa.

Celestin Freinet (1987) on sanonut aikanaan: ” Huomispaivan demokratiaa val-
mistellaan kehittamalld kouludemokratiaa”. Viisaita sanoja ja ajatuksia 1900-—
luvun alusta. Edelleen ajankohtaista. Onko meilla sellaisia toimintatapoja kou-

luissa, jotka mahdollistavat tuon nykypaivana?

Kiilakosken (2014b, 9) mukaan tuomalla kouluun lisaa palvelutarjontaa koulu
voi olla viela enemman, kuin mita se talla hetkellda on. Ollaanko tuomassa jal-
leen yhta uutta toimintatapaa entisten jatkoksi, vai pitaakd kaynnistaa organi-
saation oppimisprosesseja, joissa opitaan vastaamaan paremmin nuorten yhta
aikaa perinteisiin ja liikkkeessa oleviin tarpeisiin. Tahan asti yhteistyo kouluilla on
monesti ollut persoonakeskeista. Se on ollut yksittaisten henkildiden valista yh-
teistyota. Kiilakosken (2014b, 14) mukaan ollaan siitymassa persoonakeskei-
syydesta rakenteisiin. Tama edellyttaa toimintasuunnitelmia seka koulun etta
nuorisotoimen puolelta ja niihin on molempien sitouduttava. Nuorisotyon ja kou-
lun yhteistyon tehtavana ei siis ole luoda jotakin uutta, vaan tuoda koulun paivit-
taiseen toimintakulttuuriin uusia, paremmin nuoria tukevia rakenteita (Kiilakoski
2014b, 23).

Opetusministeridon nuorisoasiain neuvottelukunta on laatinut kunnallisen nuori-
sotyon toimintasuositukset (Silvennoinen 2001a), joissa yhtena otetaan esille
nuorten osallisuusaktiivisuuden ja kansalaistaitojen tukemisen. Toimintasuosi-
tuksen mukaan, nuoret kiinnostuvat osallistumisesta, jos heille annetaan vas-
tuuta ja mahdollisuus tutustua kunnallisen demokratian toimintaan. Osallisuus

on talléin omakohtaista sitoutumista vaikuttamiseen ja vastuun ottamista.
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Toimintasuosituksessa korostetaan, ettd koulujen on otettava huomioon oppi-
laskunta paatettdessa oppilaitokseen liittyvissa asioissa. Oppilaskunta toimii
myos hyvana tiedonvalittajana seka oppilaitoksen ja yhteistoiminnan kehittaja-
na. Turvallinen koulu, jossa nuoret itse osallistuvat monin tavoin tyotaan koske-
viin paatoksiin tuo mukanaan myodnteisen ilmapiirin. Oppilaskunnat on otettava
huomioon my6s kunnallisessa paatoksenteossa. Kouludemokratia toimii hyvana
lahidemokratian oppimismuotona ja siksi koulun tuleekin mallintaa arkikaytan-
ndissdan demokratiaa.(Silvennoinen 2001a). Miten tama kaytanndssa toimii?
Milla tavoin oppilaskunta otetaan huomioon oppilaitokseen liittyvissa asioissa?
Pelkastaan juhlien jarjestajan roolissa oppilaskunta ei paase osallistumaan nii-

hin asioihin, jotka oleellisesti koskevat jokaista oppilasta ja opiskelijaa.

Perusopetus tukee oppilaan kasvua ihmisyyteen, jota kuvaa pyrkimys totuu-
teen, hyvyyteen ja kauneuteen seka oikeudenmukaisuuteen ja rauhaan. Perus-
opetus edistaa hyvinvointia, demokratiaa ja aktiivista toimijuutta kansalaisyh-
teiskunnassa. (Peruskoulun opetussuunnitelman perusteet 2014, 13.) Opetus-
suunnitelma tasolla tavoitteet kuulostavat hyvilta, mutta kdytannossa koulujen
on mahdotonta toteuttaa realistisesti naita. Koulun toimintakulttuuri on kiinni
viela vanhoissa perinteissa, joissa tarkoituksena on opettaa tietoa opettajalah-
toisesti. Demokratiakasvatuksen nakokulmasta resursointi on viela riittamaton-

ta.

Opetusministerion ylijohtaja Kalevi Kiviston (Silvennoinen 2001b, 70 - 71) mie-
lesta yhteisollinen ja yhteiskunnallinen osallistuminen ei nouse tyhjasta — siihen
on kasvettava niin kotona kuin koulussakin. Yhtaalta turvallinen ja toisaalta
kannustava koulu, jossa nuoret itse voivat kasvaa oman tyoskentelynsa arvioi-
jiksi ja kehittajiksi, voi vaikuttaa myonteisesti seka oppilaiden yksilolliseen kas-
vamiseen etta kehittyvan koulun ilmapiirina yhteisolliseen kasvamiseen. Kivis-
ton mielesta koulujen oppilaskunnat virallisen osallistumisen areenana ovat tar-
keitd. Ne voivat olla oikein kaytettyind hyva valine Iahidemokratian opettamis-

muotona. (Silvennoinen 2001b)
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Silvennoisen (2001a, 50 - 51) mielesta yhteiskunnallisen kasvatuksen keskei-
nen tavoite on nuorten osallistuminen yhteisdnsa paatoksiin. Koulujen on syyta
panostaa enemman osallisuuden ja demokratian kaytantoihin, esimerkiksi otta-
malla oppiaineeksi kansalaistaito, jonka avulla kuntalaiset kasvaisivat kunnalli-
sen ja muun yhteiskunnallisen demokratian seka erilaisten vaikuttamiskanavien
kayttajaksi. Paatoksentekoon osallistumista voisi sisallyttaa oppiaineisiin monel-
la tavalla: esimerkiksi maantiedon tunnilla voitaisiin perehtya kaavoitukseen ja
kunnan yleiskaavaan vaikuttamiseen ja biologian tunnilla voitaisiin vaikuttaa

vesistonsuojeluprojektiin.

Aittola (2004b) nuorisotyd koulussa — seminaarissa pohti yhteisty6ta. Esimer-
kiksi kun koulun arjessa joudutaan ratkomaan jatkuvasti monia sellaisia nuorten
elamaan liittyvia ongelmia, joiden ratkaisemiseen opettajat eivat ole saaneet
valmiuksia. Nuorisotydssa puolestaan on totuttu toimimaan ja kohtaamaan on-
gelmissa olevien nuorten kanssa, mutta koulun pedagogiset kaytannot ovat

heille vieraampia.

Nuorisotydntekija puolestaan on toiminut nuorten vapaa-aikana kadulla yms.
tiloissa, ongelmissa tai syrjaytymisuhan alla olevien nuorten parissa informaali-
silla toimintatavoilla toteutetun "sosiaalipedagogiikan” keinoin, jolloin tydhon on
liittynyt runsaasti erilaisten ongelmatilanteiden ratkaisua ja vaihtoehtojen etsin-
taa. Haasteena koulussa on se, kuinka nuorisotydntekijat ovat tilanteessa, joka
edellyttaa kouluun liittyvien piilevien kaytantojen ja normistojen tunnistamista ja
mukautumista. Aittolan (2004b) mielesta ilman omaa "tilaa” paikkaa tai huonetta
nuorisotyontekija on koulussa ikdan kuin ulkopuolinen vierailija, jolla ei ole sel-

vaa paikkaa tai asemaa.
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4.1.1. Osallisuutta koululla

Kiilakoski (2008) on koonnut kaksi osallisuutta kuvaavaa maaritelmaa. Ensim-
maisessa korostetaan, etta osallisuus on oikeus omaan identiteettiin ja arvok-
kuuteen osana ryhmaa tai yhteiséa. ldentiteetti kuvaa yksiléa ja ryhmaa, jonka
osallinen han on. Osallisuus nayttaytyy myos toimintana, vallan ja vastuun ja-
kamisena. Yksiloa on kuunneltava, mutta myds annettava merkityksia hanen
ajatuksilleen. Toisessa maaritelmassa Kiilakoski (2008) korostaa yhteis63, siina
osallisuus on toimintaan sitoutumista, jolla pyritaan parantamaan yhteisia asioi-
ta. Kummankin maaritelman mukaan osallisuus on yksilon kuulumista yhteis66n

sen arvostettuna jasenena. (Kiilakoski 2008, 13 — 14.)

Hanhivaara (2006, 33) maarittelee osallisuuden kaiken inhimillisen toiminnan
lapaisevana asenteena, joka mukailee Kiilakosken kasitysta osallisuudesta.
Lapsi tuntee olevansa osallinen, kun han kokee ryhmaan kuulumisellaan olevan
tarked merkitys. Loppujen lopuksi kyse on yksilon kannalta hyvinvoinnista ja
siita, etta tulee hyvaksytyksi ryhmaan omana itsenaan. Osallisuus ei ole myos-
kaan pelkastaan oikeuksia, vaan siihen liittyy myds vastuu muista ja oman toi-

minnan seurauksista. (Hanhivaara, 2006, 3 - 4.)

Toisessa aaripaassa voidaan nahda Vehvildaisen (2006, 81) valtakunnallisen
nuorten osallisuushankkeen pohjalta rakentunut nakemys, jossa osallisuus
maarittyy osattomuuden vastakohdaksi ja jonkinlaiseksi valitilaksi vaikuttami-
seen, jota pidetaan tavoitelluimpana yhteiskuntaan sitoutumisen asteena. Tassa
yhtaldssa osallisuustyd on lahinna erityista tukea tarvitsevien nuorten tukemista

eli syrjaytymisen ehkaisemista.

Gretschelille (2002, 50.) osallisuus on osallisuuden tunnetta, joka paljastuu
nuorten tunteista, tiedoista, tarinoista ja paikallisista diskursseista. Nuori tuntee
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osallisuutta, kun han paasee kokemaan patevyytta ja tuntee oman roolinsa tar-
keaksi. Kun osallisuuden tunne on saavutettu, oppilas saa kompetenssia arvioi-
da omien intentioidensa toteutumista yhteiséssa. Tiluksen (2004, 64) mukaan
hyvinvoinnin perustana on tietoisuus kuulumisesta johonkin. Saa olla osana
ryhmaa ja tuntea merkitysta. Kasvuymparistoissa tarvitaan sellaisen asenneil-
mapiirin luomista, joka mahdollistaa kaikkien yhdenvertaiset mahdollisuudet
osallisuuteen riippumatta eri asioista, kuten esimerkiksi erityisen tuen tarpeesta,
etnisesta taustasta, sukupuolesta, sosiaalisesta luokasta tai iasta. Erilaisuuden
kohtaaminen ja yhdenvertaisuus rakentuvat arkisessa kanssakaymisessa (Kii-
lakoski, 2008, s. 8).

Harisen ja Halmeen (2012, 44) mielesta osallisuuden toteutuminen kouluissa
edellyttaa, etta vaikuttamisen rakenteiden olemassaolon lisaksi tyoskentelyil-
mapiiri on turvallinen ja avoin erilaisille mielipiteille. Nuorisotyontekijan vahvuus
ja ammatillisuus tulee parhaiten esille juuri edelld mainitun asian mahdollistaja-
na. Olla luomassa niita toimintamalleja ja keinoja, joilla mahdollistetaan turvalli-
nen ilmapiiri kaikille oppilaille. Osallisuuden edistaminen koulussa edellyttaa
poliittisia linjauksia ja painvastoin, poliittisten muutosten haluaminen ja tapah-
tuminen edellyttdvat osallisuuden kokemuksen vahvistumista (Hanhivaara
2006). Kouluviihtyvyysteemassa osallisuuden kokeminen nayttaa olevan hyvin

keskeinen ulottuvuus.

4.1.2. Aktiiviseksi kansalaiseksi koulussa

Laajaa tietoperustaa on pidetty ensiarvoisen tarkeana yhteiskunnallisen osallis-
tumisen kannalta. Kansalaisuus ei ole vain oikeuksien ja velvollisuuksien
luetelma vaan yhteison tai yhteisOjen jasenyytta. Aktiiviseksi kansalaiseksi ei
kehityta eristyksissa, vaan edellyttda merkityksellista yhteytta toisiin ihmisiin,

sosiaalisiin liikkeisiin ja organisaatioihin. Nain ollen voidaan nahda, etta koulun
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merkitys yhteisona on merkittava aktiiviseksi kansalaiseksi kasvamisessa (Laiti-
nen & Nurmi 2007, 21 - 25).

Aktiiviseksi kansalaiseksi kasvamiseen sisaltyy sosiaalisesti ja yhteiskunnalli-
sesti aktiivinen lapsuus ja nuoruus. Yhteiskunnalliseen toimintaan osallistumi-
nen kiinnostaa nuoria siella, missa koulu toimii osallistuvana yhteisona. Luokan
ja oppilaskunnan uudenlaisen yhteisollisyyden vahvistaminen on tarkea osa
koulun kasvatuksellista tehtavaa. Terve ja turvallinen koulu on koulu, jossa nuo-
ret itse osallistuvat monin tavoin omaa tyétaan koskeviin paatoksiin. (Nousiai-
nen & Piekkari, 2007, 7.)

2000-luvun koulun haasteeksi on tullut luoda uusia kaytantdja kansalaisuuden
edistamiseksi, mika asettaa opettajat ja rehtorit paljon vartijaksi (Laitinen &
Nurmi 2007, 27.) Nuorten elamaan kuuluu kritisoida koulua ja koulun pitaisi pys-
tya mahdollistamaan se. Aina se ei ole helppoa ja sita on vaikea kasitella raken-
tavasti kouluyhteisdssa. Tassa on kysymys ennen kaikkea koulun toimintakult-
tuurista. Aktiivista kansalaisuutta ei opita lukemalla oppikirjoista vaan ottamalla
vastuuta yhteisten asioiden hoidosta. Jarvisen (2007, 120 - 121.) mukaan osal-
lisuuteen kasvaminen on prosessi, joka alkaa syntymasta ja jatkuu lapi elaman.
Tassa korostuu koulunuorisotydntekijéiden mahdollisuus olla osana tukemassa
ja mahdollistamassa nuorten osallistumisen yhteisten asioiden hoitoon. Koulun
pitaa mahdollistaa nuorille esimerkiksi jarjestaa kouluissa erilaisia tapahtumia,
joissa voidaan turvallisen aikuisen tukemana harjoitella edella mainittuja asioita.
Pelkka tapahtumien jarjestaminen ei yksistaan riitd, vaan oppilaat on otettava
huomioon muussakin paatoksen teossa, jotka koskettavat heidan koulunkaynti-
aan. Onko mahdollista oppilaiden ottaa kantaa esimerkiksi henkildston valintoi-
hin, koulun hankintoihin, kouluruokailuun? Tama kaikki edellyttda koulun oman
toimintakulttuurin vahvaa tiedostamista, aikuisten sitoutumista yhteisiin tavoit-

teisiin tiedostaen oppilaiden osallisuuden tarkeyden.
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4.2. Nuorisotyon mahdollisuudet opetussuunnitelman perusteiden mu-

kaan

Lapset ja nuoret kayvat koulua, viettavat siella suuren osan arjesta ja siksi koulu
toimintaymparistona on luonnollinen toteutuspaikka myos nuorisotydlle. Nuori-
sotyon ja koulun yhteisty6ta ei kuitenkaan pida toteuttaa nykyisen laadukkaan ja
tavoitteellisen nuorten vapaa-ajalla tapahtuvan nuorisotydn kustannuksella.
Nuorisotaloille ja -kahviloille seka retki- ja leiri- ym. toiminnoille on edelleen
asiakaskuntansa, ja koulussa tehtavan yhteistydn avulla voidaan lasten ja nuor-
ten osallistumista nuorisotyon tarjoamiin kouluajan ulkopuolisiin palveluihin lisa-

ta.

Kolehmaisen ja Lehtosen (2014, 28) mukaan nuorisotyd tukee koulun opetus-
suunnitelman tavoitteita nuoren kasvua ja kehitysta tukemalla ja tyon tarkoituk-
sena koulussa on tarjota tukea, ohjausta ja palveluita nuorille. Yhteisiksi tavoit-
teiksi tunnistetaan lasten ja nuorten turvallisuus, yhteisollinen ohjaus, kasvatta-
minen seka perheiden tukeminen. Nuorta voidaan tukea kokonaisvaltaisesti, jos
kasvatuskumppanuus toteutuu vanhempien ja muun verkoston seka eri ammat-
tialojen ja toimijoiden valilla (monialainen yhteistyd: esimerkiksi koulun, nuoriso-
tydn, sosiaali- ja terveydenhuollon, seurakunnan ja kolmannen sektorin valilla).
Nuorisotydntekija toimii monialaisessa yhteistydssa kunnan eri toimijoiden
kanssa ja tukee nuorta eri kasvuymparistoissa. Koulussa toteutettavan nuoriso-

tyon myota myos tunnettavuus ja arvostus nuorisotyota kohtaan lisaantyvat.

Koulun oppimiskulttuurin ja toimintatapojen tulee tukea oppilaan kehittymista
omatoimiseksi, aloitteelliseksi, paamaaratietoiseksi, yhteistyokykyiseksi ja osal-
listuvaksi kansalaiseksi seka tukea oppilasta muodostamaan realistinen kuva
omista vaikutusmahdollisuuksistaan (Perusopetuksen opetussuunnitelman pe-
rusteet, 2004, 18). Pajun (2011) mukaan virallista koulua edustaa opetussuun-

nitelma, joka antaa julkiset tavoitteet koulun yhteiskunnalliselle kasvatustehta-
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valle ja opettamiselle. Opetussuunnitelma ja aihekokonaisuudet antavat lahto-

kohtia ja ovat mahdollisuus my6s nuorisotyolle koulussa. (Paju 2011, 19.)

Osallistuva oppilas on kiinnostunut tapahtumista ymparilldaan. Han tuntee ole-
vansa osallinen kulttuuriperinnosta, yhteiskunnasta ja globaalistuvasta maail-
masta. Han on tietoinen mahdollisuuksistaan ja pystyy toteuttamaan niita. Osal-
listuva oppilas kasvaa aktiiviseksi ja kriittiseksi yhteiskunnan jaseneksi ja hanel-
& on myo6s valmiudet toimia demokraattisessa ja tasa-arvoisessa yhteiskunnas-
sa. (Tornion kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2005,
11)

Koululaisen hyvinvoinnista huolehtiminen edellyttaa koulutoimen yhteistyota eri
hallinnonalojen kanssa. Opetussuunnitelman oppilashuoltoa koskeva osuus on
laadittava yhdessa kunnan sosiaali- ja terveysviranomaisten kanssa. Paikalli-
seen opetussuunnitelmaan tulee kirjata toimenpiteet esimerkiksi kriisien, koulu-

kiusaamisen ja paihteiden kayton ennaltaehkaisemiseksi ja hoitamiseksi.

Perusteissa korostetaan kodin ja koulun vuoropuhelua. Vanhemmat voivat esi-
merkiksi osallistua paikalliseen opetussuunnitelmatydohon. Koulun ja kodin yh-
teistydbmuotoihin voi kuulua keskustelua, erilaisia tilaisuuksia, yhteisia retkia tai
kirjallisia tiedotteita. Tavoitteena on, ettd vanhemmat saavat entista enemman
tietoa opetuksesta, oppilashuollosta ja lapsensa edistymisesta. Opetushallitus
laati opetussuunnitelman perusteet laajassa yhteistydssa koulujen, kuntien,
opettajankoulutuslaitosten ja yliopistojen edustajien kanssa.(www.edu.fi

/perusopetus)

Peruskouluille on annettu tehtavaksi laatia koulujen jarjestyssaannot. Tama luo
erinomaisen tilaisuuden soveltaa demokratiakasvatusta. Suunnitelmat ja niihin
liittyvat koulujen jarjestyssaannot voidaan laatia aidosti demokraattisena pro-
sessina sen sijaan, etta jarjestyssaantopaperi annetaan oppilaille "noudatetta-


http://www.edu.fi/
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vaksi". Demokratiaa voidaan my0s syventaa siten, ettd muitakin koulun ela-
maan liittyvia toiveita ja pyrkimyksia nostetaan esiin ja yleiseen kasittelyyn. On-
kin tarkeaa, etta tallaiselle yhteisen elaman pohdinnalle ja kehittamistoiminnalle
luodaan omaa aikaa koulun arjen keskella ja etta luodaan riittavasti edellytyksia
myoOs "lasten julkisuuden" muodostumiselle aikuisten ohjaaman toiminnan lo-
maan ja rinnalle. Tahan soveltunevat esimerkiksi luokanvalvojatunnit tai muut
tyojarjestykseen sijoitettavat tilanteet seka demokraattisen osallistumisen mallia
noudattava oppilaskuntatoiminta. Jokaisen aineenopettajan on myos hyva luoda
omien ryhmiensa kanssa keskustelutilanteita ja muullakin tavoin avata tilaa op-
pilaiden omien tunteiden ja ajatusten ilmaisulle. Tahan saattavat riittaa ajallisesti
hyvinkin pienet tuokiot. Talla tavoin oppilaat voivat kokea opiskelun luokkana ja
luokassa asiana, jota he voivat yhdessa rakentaa sellaiseksi kuin se tuntuu hy-
valta. (Vesikansa 2000)

"Oppilaskuntatoiminta on lakisaateista opiskelijoiden toimintaa lukioissa. Lukio-
laissa (6.luku, 31§) todetaan, etta "koulussa on opiskelijoista muodostuva oppi-
laskunta". Laki maarittaa oppilaskunnan tehtavaksi opiskelijoiden yhteistoimin-
nan ja koulutyon edistamisen. "Koulutuksen jarjestajan tulee seka varata opis-
kelijoille mahdollisuus osallistua koulutuksen kehittamiseen etta kuulla opiskeli-
joita ennen opintoihin ja muihin opiskelijoiden asemaan olennaisesti vaikutta-

vien paatosten tekemista" (Lukiolaki 27§).

Perusopetuslakiin (47 a §) tuli 1.8.2007 muutos, jonka mukaan koululla voi olla
sen oppilaista muodostuva oppilaskunta. Sen tehtavana on edistaa oppilaiden
yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista oppilaita koskevissa
asioissa. Oppilaskunnan toiminnan jarjestamisesta paattaa opetuksen jarjesta-
ja. Oppilaskunnan toiminta jarjestetdén oppilaiden ikdkauden ja edellytysten
mukaisesti paikalliset olosuhteen huomioon ottaen. Oppilaskunta voi olla use-

amman koulun tai toimintayksikdn yhteinen.
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Perusopetuslaki, laki lukiokoulutuksesta ja laki ammatillisesta koulutuksesta
mahdollistavat ja antavat oikeuden oppilaskuntatoiminnalle kouluissa, mutta

toteutuuko oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuus todellisuudessa koulujen ar-

jessa?
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5. TOTEUTETUT KOULUNUORISOTYOHON LITTYVAT HANKKEET

Torniossa vuosina 2004 — 2006 toteutetun koulunuorisotydn hankkeen koke-
mukset, seka vuonna 2012 - 2013 Meri-Lapin kuudessa kunnassa toteutetun
koulunuorisotyon kehittamishankkeen tulokset ovat osaltaan pohjana nykyiselle

koulunuorisotyon kehittamiselle.

5.1. Putaan Ponkka - hanke 2004 — 2006

Lokakuussa 2006 tekivat lapsiasiavaltuutettu, Kirkkohallitus, Lastensuojelun
keskusliitto ry, Nuori Suomi ry, Suomen Nuorisoyhteistyd — Allianssi ry, Tervey-
den edistamisen keskus ry ja Valtion nuorisoasiain neuvottelukunta ehdotuksen
lasten ja nuorten hallitusohjelmaksi, jossa he korostivat sita, kuinka koulua tulee
kehittdd kokonaishyvinvointia ja osallistumista rohkaisevaksi yhteisoksi. Sa-
massa ehdotuksessa korostetaan, kuinka tarkeaa on vahvistaa sosiaalisia, vuo-

rovaikutus- ja vaikuttamistaitoja.(wwwe.alli.fi/julkaisut)

Perusopetuksen ja toisen asteen opetussuunnitelmien perusteet nostivat esille
aktiivisen kansalaisuuden. Koulujen kehittyminen osallistavaksi yhteisoksi vaati
koko kouluyhteisolta ennakkoluulottomuutta lasten ja nuorten huomioimisessa
seka opetuksen sisaltdojen kaytannon suunnittelussa. Jokaisen opettajan oli pys-
tyttava sisallyttamaan aktiivisen kansalaisuuden tavoitteet omaan oppiainee-
seensa. Oppilaskuntatoiminta oli tunnustettava tarkeaksi osaksi peruskoulun,
ammatillisten oppilaitosten ja lukioiden toimintaa. Perusopetuslakiin tarvittiin
kirjaus oppilaskunnasta ja sen roolista.

Yhteistyo lahti kayntiin paikallisen nuorten osallisuus — hankkeen ohjausryhman

kaymista keskusteluista. Tilannetta helpotti se, etta koululle siirtynyt nuoriso-
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tyontekija oli tuttu koulun henkilokunnalle entuudestaan, silla han oli toiminut
erityisopettajan viransijaisena kevatlukukauden 2003. Se, ettd konkreettisen
yhteistyon aloitteen teki koulu, oli onnistumisen perusedellytys. Koulu nahdaan
ja koetaan viela hyvin konservatiivisena toimintaymparistona, jonne on hyvin
vaikea muiden ammattiryhmien kuin opettajien astua jalallaan. Oli helpottavaa
kuulla rehtoreilta se, kuinka opettajat ottivat avosylin nuoriso-ohjaajan koululle.
Koulu sijaitsi fyysisesti nuorisopalvelun toimiston ja nuorisotalon valittémassa
laheisyydessa, mika edesauttoi yhteistyota. Nuorisotyontekijalla oli sujuvaa siir-

tya tyOpisteesta toiseen myds tydpaivan aikana.

Osallisuuden nakdkulmasta ei voitu suunnitella valmista toimintaa ottamatta
huomioon asiakkaita, tassa tapauksessa oppilaita ja opiskelijoita. Itse osallisuu-
den tunteeseen liittyen nuorten piti saada olla itse suunnittelemassa, toteutta-

massa ja arvioimassa omaa hankettaan tai projektiaan.

Nuorisoty0 ja nuorisotyOntekija olivat tulleet osaksi koulun arkea, toimivat oppi-
lashuoltotydryhman jasenena, tukioppilastoiminnassa, oppilaskuntatoiminnassa
seka oppilaanohjauksen tukena. Nuorisotyontekija oli koululla toimipisteessaan
kahtena paivana viikossa klo 10.00 — 15.00 valisena aikana ja muulloin tyoai-
kansa puitteissa hoiti edella mainittuja yhteistydasioita. Nuoren kohtaaminen
kahdenkeskisessa vuorovaikutustilanteessa oli toiminnan lahtokohta. Nuoriso-
tydntekija oli koululla tavattavissa tarvittaessa myods vanhempia varten ja osal-

listui koulun vanhempainiltoihin.

Vehvilainen (2002, 72) on teoksessaan todennut, ettad koulun yhteistydkuvioissa
nuorisotyontekija sijoittuu eraalla tavalla oppilaan ja opettajan valiin; katsellaan
elamaa muustakin kuin oppilaan nakdkulmasta. Kun koulun vanhempainilta jar-
jestetddan moniammatillisesti, paastaan keskustelemaan nuoresta kokonaisuu-

tena, saadaan kasitys siita, kuinka oppilaalla menee elamassa, ei niinkaan siita,
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miten menee koulussa. Tdman vuoksi vanhempainiltoihin esimerkiksi nuoriso-

ja sosiaalitoimien ja poliisin olisi hyva osallistua.

Nuorisotyo saa koulussa kontaktin kaikkiin nuoriin ja voi toimia ennaltaehkaise-
van nuorisotyon tavoitteiden mukaisesti. Opettajat puolestaan voivat saada nuo-
risotyOlta uuden tavan kohdata nuoria ja rakentaa yhteisollisyytta jo ennen kuin
ongelmia on varsinaisesti ilmaantunut. Alkuperaisissa suunnitelmissa oli myos
sosiaalitoimen ja seurakunnan ty6panos mukana Pdnkan toimintaan. Lukuvuo-
den 2004 — 2005 aikana ei tiloja saatu kokonaisuudessaan omaan kayttoon,
kuin vasta aivan loppukevaasta. Tasta syysta sosiaalityontekija ja seurakunnan

nuorisotyonohjaaja eivat toimineet Ponkassa.

Nuorisotyon nakokulmasta tarkeinta oli nuoriso- ja vapaa-aikatoiminnasta tie-
dottaminen seka kaupungin, etta muiden toimijoiden jarjestamasta toiminnasta
informoiminen. Laheisen nuorisotalon toiminnan ja nuorisotyon esitteleminen oli
tarkeaa. Nuorisotyontekijalle oli tarkedaa nahda nuori kokonaisena nuorena, joka
koulussa ja nuorisotilalla kayttaytyi erilld tavoin. Nuoren elama on kokonaisuus,
johon molemmat toimintaymparistot vaikuttavat, unohtamatta kodin ja vanhem-
pien merkitysta. Nuorisotalotoimintaan osallistuu tietty maara nuoria, mutta on
paljon niita, joihin nuorisotoimella ei ole minkaanlaista kontaktia. Koulu on nuo-

risotydn nakokulmasta paras areena kohdata nuoria ja luoda kontakti nuoriin.

Lapin laanin nuorisotoimella oli menossa lapin nuorisotiedotuksen kehittamis-
hanke, jossa rakennettiin yhteista Lappi-portaalia nuorisotiedotukseen. Nuoriso-
tiedotuksen nakdkulmasta katsottuna alkanut yhteistyd mahdollisti Tornion nuo-
risotoimelle nuorten tiedottamistoiminnan aloittamisen koululla. Putaan Ponkka
— tilassa koululla oli nuorisotiedotus ja — neuvontapalvelua seka nuorten radio-
toimintaa. Tiedotuspiste toimi valineena nuoria koskevan tiedon, kansalaisval-
miuksien ja paikallistuntemuksen lisaamisessa ja harrastustoimintaan aktivoimi-

Sessa.
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Nuorisopalveluilla oli olemassa nuorisoradiotoiminnan perusvalmiudet, joiden
avulla kouluradiotoimintaa oli kehitetty koulujen uudeksi oppimisymparistoksi.
Aidinkielen tunneilla olivat kahdeksasluokkalaiset suorittaneet radiotydn perus-
kurssin, jossa he olivat toimittaneet ohjelmaa torstaisin paikallisradion nuoriso-
kanava Hertzilaan, Radio Pro:hon, josta toiminnasta kyseinen koulun nuoriso-
tyontekija vastasi. Tassa ja ryhmayttamisissa on nakynyt parhaiten se, kuinka
nuorisotoimen erityisosaaminen on tuonut uutta opetussuunnitelmien toteutta-
miseen ja ollut merkittava lisaresurssi koululle. Nuorisotyon nakokulmasta uusia

radiokerholaisia oli tullut useita radiotydn pariin.

Nuorisotyontekija toi koulun kulttuuriin myos vapaa-ajanohjaukseen liittyvia toi-
mintamuotoja eli vali- ja ruokatuntitoimintaa, jotka edesauttoivat nuorten sosiaa-
listen suhteiden muodostumista. Nuorisotyontekija organisoi koulun seitsemas-
luokkalaisten (7 luokkaa) ja aloittavien lukiolaisten (3 ryhmaa) toimintakoke-
musmenetelmien avulla tapahtuvat ryhmayttamiset. Vapaa-ajantoiminnassa
seka ryhmayttamisessa olivat yhteistydssa Humanistisen ammattikorkeakoulun
Tornion yksikdn ja Perapohjolan opiston opiskelijat. Koulun eri tapahtumien jar-
jestely yhdessa oppilaiden kanssa; Ponkka pingisturnaus, erilaisiin musiikkita-
pahtumien jarjestelyihin osallistuminen ja tukeminen olivat muodostuneet nuori-

sotyontekijan tyokuvaan.

5.2. Koulunuorisotyon kehittamishanke 2012 — 2013 Kemi — Tornio alueella

Perapohjolan Opisto toteutti koulunuorisotydn kehittamishankkeen Kemi-Tornio
alueella 2012 - 2013. Hankkeen tarkoituksena oli selvittda alueen eri toimijoiden

tarpeet koulunuorisotydlle.
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5.2.1. Hankkeen ldhtbkohta

Kemi-Tornio alueella oli useiden vuosien ajan keskusteltu koulunuorisotydsta ja
sen tarpeellisuudesta. Koulu- ja nuorisotoimi nakivat sen erittain tarpeelliseksi,
mutta tahan menneessa yhteista rahoitusta ei ollut 160ytynyt. Alueella oli ollut
muutamia kokeiluja, joissa nuorisotyo oli rantautunut ylakoululle ja siita saadut
kokemukset olivat olleet erittdin myonteisia. Naista voidaan mainita jo edella
esitelty Tornion nuorisotoimen Pdnkka-projekti ja Kemin nuorisotoimen kokeilu
"Parkki” -toiminnasta. Tata nykya myos joidenkin kuntien etsivan nuorisotyon

tyopanos sijoittuu osittain ylakouluikaisiin.

Koulunuorisotyd on kuitenkin viela varsin uusi tydmuoto, vaikkakin se on toimi-
joiden keskuudessa tiedossa. Siita saadut valtakunnalliset kokemukset ovat
olleet erittain myonteisia. Tunnetuksi ja tunnustetuksi tydomuodoksi paaseminen
edellyttaa keskustelua ja yhteisten tavoitteiden asettamista. 2000-luvulla eri
puolilla Suomea toteutetut pilottihankkeet ja niista kootut raportit osoittavat, etta

koulunuorisotyd on oppilaiden kokonaishyvinvointia lisdavaa toimintaa.

Perapohjolan Opiston koulunuorisotydn kehittdmishankkeella oli nelja tavoitetta;

e Selvityksen laatiminen koulunuorisotyon tarpeellisuudesta ja sen merki-
tyksesta.

o Kerata toimijoiden asettamia tavoitteita ja odotuksia koulunuorisotydlle.

e Laatia suunnitelma miten koulunuorisoty6ta tulisi tehda Kemi-Tornio alu-
eella

e Oppilaskuntatydn kehittaminen
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Kahden viimeisen tavoitteen osalta tavoitteita ei saavutettu, vaan hanke oli
enemman yleisen selvityksen tasolla.

5.2.2. Hankkeen toimenpiteet

Hanke toteutettiin yhteistyopalavereilla eri toimijoiden kanssa. Kaikkien mukana
olleiden kuntien (Kemi, Keminmaa, Tervola, Simo, Tornio ja Ylitornio) kentan
tydntekijoiden kanssa pidettiin yhteistyOpalaveri joko puhelimitse tai kasvotus-
ten. Yhteistyopalavereissa mukana olivat kunnasta riippuen nuorisotydntekijoita,
nuorisotyon johtoa, seurakunnan nuorisotyontekijoita seka koulun henkilokun-
taa. Jokaisessa kunnassa kartoitettin sen hetkinen tilanne koulunuorisotyon
osalta. Kenttatoimijoiden lisaksi, pidettiin palaveri Torniossa koulutoimenjohta-

jan ja ylakoulujen rehtoreiden kanssa.

5.2.3. Kyselyn tulokset

Kysely toteutettiin kuudessa Meri-Lapin kunnan ylakoulussa. Koulut saivat
(opettaja ja rehtori) valita vastaavat luokat. Pienemmissa kunnissa kyselyyn
vastasi yksi luokka, mutta Kemissa ja Torniossa vastasivat koululta yksi seitse-
mansien, yksi kahdeksansien ja yksi yhdeksansien luokkien oppilaat. Kaiken

kaikkiaan vastauksia tuli 194, joista 98 tyttoa ja 96 poikaa.

Tervolan kahdeksannen luokan 11 oppilaasta (5 tyttda ja 6 poikaa) 56 % oli sita
mielta, ettd koululla olisi tarvetta koulunuorisotyontekijalle. Koulunuorisotyonte-
kijan tarkeimmaksi tehtavaksi he kokivat aikuisen seuran, retkien ja tapahtu-

mien jarjestamisen seka valituntien aktiviteettien ohjaamisen.

Kemissa kyselyyn vastasivat 62 oppilasta (30 tyttda ja 32 poikaa), joista 52 %
oli sita mielta, ettad koulunuorisotyontekijaa tarvitaan. Yhdeksannen luokan oppi-
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laista 90 %, kahdeksannen luokan oppilaista 63 % ja seitsemannen luokan op-
pilaista 61 % mielesta koulunuorisotydntekijaa tarvitaan. Mielenkiintoista oli se,
etta mitda vanhempi oppilas, sita enemman he olivat koulunuorisotyontekijan

kannalla.

Kemissa koulunuorisotyontekija voisi olla jarjestamassa tapahtumia, juhlia ja
toimia kerhonohjaajana. Tarpeen osalta oppilaat toivat esille koulukiusaamiseen
puuttumisen ja viihtyvyyden lisddmiseen vaikuttamisen. Kriittisend kommenttina

tuotiin esille, ettei koulu tarvitse lisaa aikuisia.

Ylitornion yhdeksannen luokan 18 oppilaasta (12 tyttéa ja 6 poikaa) 69 % pro-
senttia kannatti koulunuorisotyontekijaa omalle koululle. Tarkeimpana tehtavana
he nakivat yhteishengen parantamiseen vaikuttamisen, tapahtumien jarjestami-
seen osallistumisen ja "olla vain I4sné, kuuntelee ja kyselee”. Aikuinen jolla olisi

aikaa.

Keminmaassa kyselyyn vastasi 21 (11 tyttda ja 10 poikaa) yhdeksannen luokan
oppilasta. 67 % kannatti koulunuorisotyontekijaa omalle koululle. Koulunuoriso-
tydntekijan tehtaviksi nousi yhteishengen parantamisen ja kiusaamisen vahen-
tamisen. Oppilaat toivoivat, etta olisi ihminen joka auttaa, jolle voisi puhua ja
joka kuuntelee ja opettaisi heille erilaisia asioita. Kriittisina kommentteina nousi
esille, ettei koulu tarvitse, silla on jo tarpeeksi aikuisia. "Koulu on koulu, ei sinne

kannata sotkeentua”.

Simon 20 (tyttdja 9, poikia 11) seitsemasluokkalaisen mielestd 60 % kannatti
koulunuorisotyontekijaa. Nain koululle saataisiin aikuisen lasnaoloa ja kuuntele-

van nuorten huolissa tukevan aikuisen kohtaamista.
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Torniossa kyselyyn vastasi 62 (31 tyttéa ja 31 poikaa) oppilasta. Yhdeksasluok-
kalaisista 76 %, kahdeksasluokkalaisista 70 % ja seitsemasluokkalaisista 67 %
kannatti koulunuorisotyontekijaa koululle. Tarkeimpina tehtavina oppilaat naki-
vat viihtyvyyden lisdamisen ja kiusaamisen vahentamiseen liittyvat tehtavat.
Heidan mielesta koulunuorisotydntekijan tehtavana on auttaa, kuunnella, jutella
ja tiedottaa. "Aina on ollu nuorisotydntekija koululla. Kylla niité tarvitaan taalla.

Niille voi puhua, jos joku painaa.”

5.2.4. Hankkeen yhteenveto

Kaikki nuorisotyontekijat, koulun edustajat seka nuorten kanssa toimivat tahot
olivat sita mielta, etta koulunuorisotydlle on tarve ja tilaus. Johtoportaasta ken-
tan tyontekijoihin olivat sitd mieltd, ettd koulu on paikkana sellainen missa voi-
daan vaikuttaa nuoren kasvuun positiivisesti. Koululla nuorisoty6 tavoittaa ne

nuoret, jotka eivat muuten ole nuorisotyon toiminnan piirissa.

Hyotya koulunuorisotyontekijasta olisi nuorelle, koululle, kodille ja nuorisotydlle.
Suurimpana hyétyna organisaatioiden valilla nahtiin ongelmiin puuttumisen hel-
pottuminen. Opetusvastuuta vailla oleva nuorisotyontekija pystyisi reagoimaan
joustavasti oppilaiden tarpeisiin. Nuorisotyon nakokulmasta hyotyna olisi lisaksi
se, etta opittaisiin paremmin tuntemaan oman kunnan nuoret ja pystyttaisiin
nakemaan nuori kokonaisvaltaisesti. Nuori on kuitenkin kaytokseltaan erilainen

koulussa, kotona ja vapaa-ajan toiminnoissa.

Haasteena ja ongelmana koettiin henkiléston vahyys ja aikaresurssit. Haas-
teeksi muodostui myds tydntekijan palkkaus. Organisaatioiden taloustilanne oli
niin tiukka, etta lisarahoitusta uuden henkilon palkkaamiseen ei ollut yhdessa-
kaan kunnassa. Optimaalinen tilanne palkkauksen suhteen olisi kulujen jaka-
minen tasan koulu- ja nuorisotoimien kesken. Toinen vaihtoehto olisi, etta toi-

mintoja kouluilla tehostettaisiin. Lisaresursseja ei satsattaisi, vaan olemassa
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olevat toiminnot priorisoitaisiin uudelleen ja toimintoja tasmennettaisiin kouluille.
Tama olisi paras ratkaisu ainakin suuremmissa kunnissa, joissa on useampi
nuorisotyontekija. Mikali nuorisotoimi priorisoisi koulunuorisotyon tarkeaksi yh-
dessa koulutoimen kanssa, nuorisotyon painopistetta tulisi kohdennetuksi kou-

lulle.

Nuorten vastauksia tarkastellessa paikkakunnasta ja iasta riippumatta nuorten
toiveet ja tarpeet olivat samankaltaiset. Nuoret kaipaavat kouluun aikuisen |as-
naoloa, kuuntelua ja keskustelua, tukea ja turvaa. Koetaan, etta opettajilla on
likaa tyota ja tekemista ja nain vahemman aikaa kohdata nuorta. Pojat kaipasi-
vat tyttdja enemman koulunuorisotyontekijaa ja sen tuomia mahdollisuuksia.
Poikien vastauksissa oli usein toiminnallisia ehdotuksia koulunuorisotyontekijan
tyonkuvaan, mutta useassa kaivattiin aikuisen lasnaoloa. Luokka-asteissa oli
selkeita eroja. Mita ylemmalle luokka-asteelle mentiin, sita useampi vastasi, etta
koulunuorisotyontekija olisi tarpeellinen. Samoin oli havaittavissa se, etta kun-
nat joissa kouluilla jo tehdaan nuorisoty6ta, nuoret kokivat sen tarkeammaksi ja
tarpeellisemmaksi. Kunnat joissa koulu tekee oman tyonsa ja nuorisotoimi
oman tyonsa nuoret eivat osanneet niin selkeasti kertoa mita he kaipaavat tai
mita koulunuorisotydntekija voisi heidan koulullaan tehda. Koulunuorisotyonteki-

jan tarve oli kuitenkin jokaisen kunnan nuorten mielessa.

Henkilokunta koululla ja nuorisotydon puolella olivat sita mielta, etta koulunuori-
sotyon malli varmentuisi koulukohtaisesti tyota tehtaessa. Jokainen tyontekija
on persoona ja jokainen koulu on erilainen. Tiukkaa mallia ei haluttu luoda, mut-
ta ajatuksia, sisaltdja ja arvoja nousi esille. Nama ajatukset, sisallét ja arvot oli-

vat yhtenaisia kunnasta riippumatta.

Kun koulunuorisoty6ta pohdittiin termeina, tultiin siihen tulokseen etta joillakin
kouluilla tehdaan nuorisotyon toimintoja koululla, mutta ei koulunuorisotyota

selkeasti. Koettiin ettd koulunuorisotydntekija olisi nuorisotydn ammattilainen,
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joka olisi koululla suurimman osan tydajastaan ja tekisi koulupaivan aikana nuo-
risotydn menetelmia kayttaen toita nuorten kanssa. Talla hetkella koettiin, etta
nuorisotydntekija piti infopistetta koululla, mutta ei ollut sindansa osa koulu orga-
nisaatiota. Tulevaisuuteen haluttiin miettia mallia, miten voitaisiin paasta tilan-
teeseen etta molemmat organisaatiot hyotyisivat koululla tehtavasta nuoriso-
tyosta yhta paljon ja miten saataisiin kulut tasattua. Koettiin, ettd nuorisotyo an-
taa ja koulu ottaa. Nuorisotyon nakokulmasta toivottiin, etta voitaisiin olla taysi-

valtaisia tyoyhteisOn jasenia myos koulupuolella.

Hankeselvitys osoitti, etta koulunuorisotydlle on tarve ja tilaus. Jos koulunuori-
sotyOhon satsattaisiin yhdenkin koulunuorisotyontekijan verran, voitaisiin koulu-
pudokkaita tai siind vaarassa olevia nuoria tukea eri menetelmin. Nuoret kai-
paavat aikuisen lasnaoloa ja he eivat sita talla hetkella saa riittavasti. Jos tar-
kastellaan syrjaytymisen ehkaisyn nakokulmasta yhteiskuntatakuuta, voitaisiin
koulunuorisotydntekijan tydopanoksella olla varmemmin ohjaamassa nuoria ela-

massa eteenpain.
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6. TORNION NUORISOTOIMEN NYKYISET TOIMINTAMUODOT KOULUIL-
LA

Voidaan todeta, etta Tornion nuorisotoimen tekema koulunuorisotyo on toteutu-
nut Iahinna menetelmatason yhteistyona. Nuorisotyd on tarjonnut tuotteistettuja
kokonaisuuksia (tai palveluita) koululle tai yhteistyd on tapahtunut koulun aloit-
teesta. Toiminta on ollut vastavuoroista ja molempien omista tarpeista lahtevaa.
Esimerkkina voidaan mainita, kuinka koululta pyydetaan nuorisotyota jarjesta-
maan tai ohjaamaan koulupaivan aikana opetukseen liittyvaa toimintaa, kuten
seitsemasluokkalaisten ryhman rakentamiseen liittyvat toimintapaivat "ryhmay-
tykset”, joista on kaytetty nimea Tayskasi tai erilaisia teemapaiviin ja vanhem-
painiltoihin liittyvia toiminnallisia tyOpajoja eri nuoren elamanhallintaa tai van-
hemmuutta tukevista aiheista (mm. vapaa-ajan palvelut, paihdekasvatus, me-
diakasvatus). Nuorisotydn rooli menetelmatasolla on usein toteuttaja. Menetel-
matason yhteistyossa yhteinen suunnittelu, tavoitteiden asettaminen ja arviointi
ja sita seuraavat kehittamisvaiheet jaavat helposti toteuttamatta. Harvoin suun-
nitellaan seurantaa tai lisatukitoimia siita, kuinka opitut asiat nakyvat kaytan-
ndssa eli siirtyvat arkipaivan kohtaamisiin ja toimintaan, esimerkiksi ryhmady-
namiikkaan.(Kolehmainen & Lahtinen 2014, 18.)

Tiedonvaihtotasolla nuorisotyontekija tiedottaa nuorisotoimen tapahtumista ja
vapaa-ajan palveluista koululla joko itse tai pyytamalla koulun henkilostoa valit-
tamaan tietoa. Nuorisoty0 kayttaa koulua toimintansa markkinoinnin kanavana.
Koulu on havaittu hyvaksi vaylaksi tiedottamiseen, koska se tavoittaa kaikki
kohderyhmaan kuuluvat lapset ja nuoret. Tiedotus toimii myods nuorisotoimen
suuntaan, mikali koululla on tulossa tapahtuma, johon tarvitaan nuorisotyon
osaamista, valineita tai tiloja, tai nuorisotyon olisi hyva huomioida koulun tapah-
tumien mahdolliset vaikutukset omassa toiminnassaan. Tama on kuulunut suu-
relta osin Nuorisotiedotuspiste Aaltosen toimintaan. Ylakoulua lahinna olevan
nuorisotilan ohjaajat tekevat tata tiedottamistyota saanndllisesti. Tiedonvaihtoa

tapahtuu myos yksittaisista nuorista. Laajennetussa moniammatillisessa oppi-
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lashuoltotydssa nuorisotyontekijat osallistuvat yla- ja alakoulujen tyoryhmiin.
Erityistapauksissa etsivat nuorisotyontekijat osallistuvat kutsuttuna ja nuoren
huoltajan suostumuksella koulun oppilashuoltotyéryhman kokouksiin kasitelta-
essa yksittaisen nuoren asioita, mikali heillda on ohjaussuhde nuoreen. (Koleh-
mainen & Lahtinen 2014, 18 - 20.)

6.1. Tayskasi — ryhmaytyspaiva

Seiskaluokkalaisten ryhmaytys-paiva kantaa Torniossa nimea Tayskasi. Ryh-
maytys-paiva on jarjestetty jokaiselle Tornion seitsemannelle luokalle koulun
alkaessa syksylla. Paivan aikana on tehty seka koko luokan kesken, etta pien-
ryhmissa erilaisia rynmatoimintaharjoitteita, jolloin oppilaat ovat paasseet tutus-
tumaan toisiinsa. Oppilailta saatujen palautteiden seka ohjaajien omien huomi-
oiden johdosta, on seitsemasluokkalaisten ryhmaytys-toimintaa tarve kehittaa.
Tayskasi-paiva on itsessaan hyva, mutta se ei yksistaan ole riittava. Vuonna
2013 Tornion nuorisotoimi kokeili kummiluokkatoimintaa, jossa ryhmaytysta jat-
kettiin kahden seitsemannen luokan kanssa Tayskasi-paivan jalkeen koko syk-
syn ajan. Ryhmaytys-toiminnan tulokset eivat nay heti, vaan tavoitteiden saa-
vuttaminen vaatii useamman kokoontumiskerran. Tayskasi-paiva on hyva ensi-
kohtaaminen ryhmalaisille, mutta kun nipusta yksiloita lahdetaan kohti toimivaa

ryhmaa, on polku huomattavasti pidempi ja haastavampi.

Syksysta 2014 lahtien on otettu Torniossa kokeiluun laajempi seitsemansien
luokkien ryhmaytys-malli. Ennen Antinsaaren leirikeskuksessa alkusyksysta
jarjestetyt Tayskasi-paivat siirtyivat kouluymparistoon; kukin seitsemas luokka
suoritti toimintapaivan omalla koulullaan. Toimintapaivan sisalto oli saman sisal-
téinen kuin aikaisemminkin. Tayskasi kestaa koulupaivan verran, ja se sisaltaa
erilaisia ryhmatoimintaharjoitteita. Uusitussa Tayskasi-paivassa keskitytaan kui-
tenkin enemman koko ryhman yhdessa toimimiseen, kun aikaisemmin paa-

osassa olivat pienryhmatyoskentely -harjoitteet.
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Aikaisempina vuosina Tayskasi on ollut yksipaivainen, mutta syksysta 2014 |ah-
tien se jarjestettiin kahdessa osassa. Tama laajennettu malli toteutettiin kokeilu-
luontoisesti Putaan ylakoulun seitsemansien luokkien kanssa. Raumon ylakou-
lulla kaikki seitsemannet luokat rynmaytetaan edelleen elokuussa kertaalleen.
Toinen ryhmaytyspaiva Putaan seitsemansille luokille jarjestettiin leirikouluna,

oppilaiden oltua jo muutaman kuukauden koululla.

Kun molemmat ryhmaytys-paivat on kayty lapi, valitaan seitsemansista luokista
ne, jotka eniten tarvitsevat erityista tukea yhdessa toimimiseen. Naista luokista
tulee nuorisotoimen kummiluokkia. Tornion nuorisotoimella on olemassa olevien
resurssien puitteissa mahdollisuus ottaa enintdan nelja kummiluokkaa; kaksi
nuoriso-ohjaajaa luokkaa kohden. Kummiluokat valitaan yhdessa nuoriso-
ohjaajien ja opettajien havaintojen pohjalta. Valittujen kummiluokkien vanhem-
mille jarjestetaan vanhempainilta marras-joulukuun aikana ja varsinainen kum-
miluokkatoiminta kaynnistetddn tammikuussa. Valitun kummiluokan kanssa
toimitaan vuoden ajan; seitsemannen luokan kevaan ja kahdeksannen luokan

syksyn aikana.

6.2. Kummiluokkatoiminta

Kummiluokka toiminta on jatkoa Tayskasi-ryhmaytys -paivalle, jota nuorisotoimi
yhdessa Perapohjolan Opiston opiskelijoiden kanssa jarjestad. Tayskasipaiva
antaa alkusysayksen luokan ryhmahengen luomiseen ja sen yllapitamiseen.
Kummiluokkaa tavataan niin kouluaikana kuin vapaa-ajalla ja tavoitteena on
luoda luokkaan turvallinen ilmapiiri, jossa jokainen voi olla oma itsensa. Kun
pelko, turvattomuus ja epavarmuus poistuvat luokasta ja tilalle tulee luottamus,
avoimuus ja ilo, ja nain oppimisymparistd muuttuu positiiviseksi ja luokassa on
hyva olla seka opiskella. Tavoitteena on sosiaalisten taitojen hiominen, erilais-
ten luokkakavereiden kohtaaminen ja yhteistyd seka aktiivisen otteen elamassa
saaminen. Ryhmaytys-toiminnassa vuorovaikutustaitojen kehittaminen on hyvin

tarkeaa.
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Kummiluokan toiminnassa on mukana myo0s luokanvalvoja. Tavoitteena on
saada vuorovaikutusharjoitteista saatu oppi ja oivallus siirrettyd kouluelamaan.
Tavoitteena on myos Kiinnittaa ryhma nuorisotoimen toimintaan, jossa he ta-

paavat lisaa turvallisia aikuisia ja saavat vapaa-ajalleen mielekasta toimintaa.

Luokan kanssa tehdaan erilaisia toiminnallisia harjoitteita. Harjoitteiden avulla
kasitellaan tunteita, yhteistyota, toisen kuuntelemista erilaisten menetelmien
(toimintakokemusmenetelmat, valokuvaus, draama, kiipeily) avulla. Harjoitteissa
tuodaan esille oppilaiden erilaisia vahvuuksia ja tehdaan ne luokkakaverien
nahtavaksi. On tarkeaa saada oppilaat ymmartamaan, etta erilaisia persoonia
tarvitaan koulu- ja tyOelamassa ja jokainen on yhtd arvokas.
Luokan kanssa tavataan kahdesti kuukaudessa. Luokanvalvojan kanssa ollaan
tiiviisti yhteydessa koko prosessin ajan. Mikali koulussa ilmenee joitakin ongel-

mia (esim. passiivisuus, kiusaaminen), kasitelldan asiat luokan kanssa yhdessa.

6.3. Tukioppilastoiminta eli tukarit

Tukioppilastoiminta on konsepti, joka rakentuu ajatuksen ymparille missa oppi-
laat itse auttavat ja tukevat muita oppilaita, toimimalla hyvana esimerkkina. Tu-
kioppilaina toimivat tavalliset nuoret, jotka ovat kiinnostuneita laheisistaan ja
jotka haluavat toimia mallina muille. Tukioppilas on positiivinen, sosiaalinen,
ystavallinen ja ymmartavainen. Tukarit suunnittelevat erilaisia tapahtumia kou-
lulle ja vapaa-ajalle. Tukioppilastoiminnan tukena opettajan lisaksi toimii nuori-

so-ohjaaja.

6.4. Voimaneidot

Voimaneidot -ryhmat on tarkoitettu 13 -17-vuotiaille tytdille. Ryhmaa voidaan
soveltaa myds alakouluikaisille. Tyttdja voi yhdistdd samankaltaisen kriisin lapi-

kayminen, kuten perheessa lahiaikoina tapahtunut avioero. Yhdistava teema voi
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olla myds yksinaisyys tai koulukiusatuksi joutumisen kokemukset, vanhemmista
erillddn asuminen, koulukiusaajana oleminen tai muut vaikeat kokemukset. Ver-

taiskokemuksen jakaminen ryhmassa voi olla voimaannuttavaa.

Voimaneidot -materiaalissa aggressiota tarkastellaan voiman tunteena ja ag-
gressiivisuudella tarkoitetaan voiman tunteen ilmaisemista. lhmiset tunnistavat
yleensa helpommin aggression ja aggressiivisuuden tuhoavat puolet, joilla ih-
minen pyrkii vahingoittamaan henkisesti tai fyysisesti toisia ihmisia tai itseaan.
Cacciatoren (2008) mukaan aggressiokasvu on nuoren kehityksellinen pakko, ei
ilkeytta tai pahuutta. Aggressiokasvun tarkoitus on johtaa terveeseen itsetun-

toon ja itsenaistymiseen (Cacciatore, 2008).

Voimaneitoryhman ohjaajina toimivat Voimaneito — koulutuksen kayneet nuori-
so-ohjaajat tai nuoriso-ohjaaja ja esimerkiksi koulukuraattori tyoparina. Voi-
maneitoryhmissa ohjaajat haastattelevat tytdt ennen ryhman alkua. Haastatte-
lun tarkoitus on luoda luottamuksellinen suhde tyttGihin ja alentaa kynnysta tulla
ryhmaan. Tyttd voi tulla haastatteluun yksin, vanhempiensa, koulukuraattorin,
terveydenhoitajan tai opettajan kanssa. Haastattelussa tutustutaan toisiin, ker-
rotaan tytdlle ryhmakerroista ja ryhman toiminnasta. Ryhman tavoitteena on
tutustua omiin voimantunteisiin seka harjoitella jamakkyytta ja oman tahdon il-

maisemista. Haastattelussa kysytaan myos tyttojen historiasta jonkin verran.

6.5. Jantterit — poikatyo

Jantterit — poikaryhma on perustettu ylakouluikaisten poikien koulumotivaation,
sosiaalisten taitojen ja itsetunnon parantamista varten. Jantterit -
ryhmatapaamisissa sovelletaan John Dewey:ltd peraisin olevaa learning by
doing — menetelmaa, toimimista tekemisen kautta. Toiminnan keskiossa ovat
pojat, jotka suunnittelevat ja kehittavat toimintaa ohjaajien ollessa tukijoiden

roolissa.
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Poikien, joilla on sopeutumisvaikeuksia koulujarjestelmaan, valitseminen ryh-
maan tehdaan koulun rehtorin ja nuoriso-ohjaajan yhteistyolla. Koulu nimeaa
listan pojista taustatietoineen, ja ohjaajat kysyvat pojat mukaan Jantterit -
ryhmaan. Vapaaehtoisuus on yksi tarkeimmista tekijoistd ryhmaa muodostetta-
essa. Kaikkiin ryhmatapaamisiin ei ole pakkoa osallistua, mutta poissaolotiedot
valitetaan kouluille jotta Jantterit —poikaryhman kokoontumisia ei kaytettaisi ve-

rukkeina luvattomiin poissaoloihin.

Jantteri -tapaamisissa on tilaa hulluttelulle ja vaihtoehtoiselle ohjelmalle. Asioi-
hin heittaytyminen on sallittua, ja juuri sallivuus tekee toiminnasta mielekasta
interventiota koulumaailmaan. Ohjaajien rooli kaiken mahdollistamisessa on
aarimmaisen tarkea, silla keskustelevan ja ideoivan ilmapiirin luominen ja yllapi-
taminen vaatii ennakkosuunnittelua ja toisaalta uskallusta heittaytya epavar-

moihin suunnitelmiin yhta aikaa.

6.6. Adapteri — mediahanke

Adapteri tekee laaja-alaista yhteistyota useamman koulun kanssa. Esimerkiksi
Putaan ylakoulun ilmaisutaitoryhmat seka Perapohjolan Opiston nuoriso- ja va-
paa-ajanohjaajaopiskelijat opettajineen hyoddyntavat Adapterin palveluita, am-
mattitaitoa ja valineita saanndllisesti opinnoissaan. Media ja sen tarjoamat eri-
laiset keinot ja mahdollisuudet, ovat yksi opetusmenetelma. Adapterin erilaisista
mediatoiminnoista koostuvia mediataito- ja mediakasvatuspaivia voidaan mah-
dollisuuksien mukaan jarjestaa erilaisille ryhmille, ryhmien ja yksildiden tarpeet
ja toiveet huomioiden. Mediaa voidaan hydédyntaa monessa asiassa, ja Adapteri
— pajat ovat muunneltavissa. Erilaisia tehtavia ja toimintoja voidaan rakentaa eri
teemojen (esim. rasismi, kiusaaminen, seksuaalisuus) ymparille tai myds koulun
oppiaineiden ymparille. Vaihtoehto on myods valineisiin tutustuminen harjoittei-

den kautta, tehden erilaisia ryhmatyoskentelytehtavia. Adapteri-hanke toimii



49

keskustassa, Nuorisotiedotuspiste Aaltosen tiloissa josta l6ytyy monenlaisia
valineitd mediatyoskentelyyn. Mediakasvatukseen ja sosiaaliseen mediaan liit-

tyviin opintoihin voi Adapterista pyytaa apuja, valineita ja menetelmia.

6.7. Paihdeputki

Kuudesluokkalaisille tarkoitettu paihdeputki on nuorten paihde-, terveys- ja sek-
suaalisuusvalistukseen kehitetty ennaltaehkaisevan paihdetyon elamyksellinen
tapahtuma. Paihdeputki koostuu erillisista "huoneista”, joissa kavijoita valiste-
taan erilaisten efektien keinoin. Teemoina voivat olla esimerkiksi tupakka, nuus-
ka, alkoholi, energiajuoma, nettikayttaytyminen tai muut kulloinkin pinnalla ole-
vat ilmiét. Jokaisen paihdeputken kiertdneen ryhman kanssa pidetaan lopuksi

palautekeskustelu, jossa puretaan esille nousseita ajatuksia ja tuntemuksia.

Kuudesluokkalaiset ovat hyva kohderyhma, koska paihdekokeiluja ei viela ole
paljon, mutta seuraava askel on ylakouluun siirtyminen ja siella paihdekokeilut
ovat jo yleisempia. Tapahtumalla heratellaan myods vanhempia ilmidista ja on-
gelmista, jotka voivat koskettaa heidan lapsiaan. Vanhempainilta tapahtumaan
liittyen jarjestetdan ennen varsinaista oppilaiden paihdekasvatuspaivaa. Tornion
kaupungin Inforyhma jarjestaa tapahtuman vuosittain kaikille kuudensille luokille

yhteistydssa Perapohjolan Opiston kanssa.

6.8. Lukion kanssa tehtava yhteistyo

Lukion ensimmaisen vuosikurssin ryhmaytys-toiminta (aarteenmetsastys) ta-
pahtuu syksyisin ja Vappu-kapina kevaisin, jotka on jarjestetty yhdessa lukion
tutoreiden kanssa. Jokaisen lukion koeviikon jalkeen Nuorisotiedotuspiste Aal-
tosessa jarjestetdaan koeviikon kaatokaffit —iltapaiva, jolloin nuoriso-ohjaajat

keskustelevat oppilaiden kanssa tuntemuksia koeviikosta ja juuri paattyneesta
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jaksosta. Tama on koettu tarkeaksi vapaamuotoiseksi kohtaamispaikaksi, jonne
seka lukiolaiset, ettda myds ammatillisten oppilaitosten opiskelijat ovat tervetullei-
ta, silla jaksojarjestelma on alueen oppilaitoksissa sama. Eri oppiaineiden opet-
tajat tekevat omien mahdollisuuksien ja kiinnostusten perusteella yhteistyota

nuorisotoimen kanssa.

6.9. Etsiva nuorisotyo — Koppi

Etsivan tyon ensisijaisena tehtavana on auttaa alle 29-vuotiaita nuoria, jotka
ovat koulutuksen tai tydmarkkinoiden ulkopuolella tai jotka tarvitsevat tukea
saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsiva nuorisotyo tarjoaa nuorelle var-

haista tukea, jos nuori sita itse haluaa.

Etsivat nuorisotyontekijat tekevat tiiviisti yhteistyota ylakoulujen, lukion, Pera-
pohjolan Opiston ja Ammattiopisto Lappian opinto-ohjaajien seka oppilashuollon
henkilokunnan kanssa. Kohderyhmana etsivalla nuorisotyolla on 15 — 18 vuoti-
aat. Talla hetkella etsivan nuorisotydn kohderyhmaksi Torniossa on maaritelty

paasaantoisesti toisen asteen opiskelijoista ylospain olevat ikaluokat.
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7. KOULUN ODOTUKSET YHTEISTYOLLE

Tassa luvussa on yhteistyopalaveriin osallistuneen toisen ylakoulun rehtorin
ajatuksia ja kokemuksia yhteistyosta nuorisotoimen kanssa toteutettujen toimin-
tojen osalta. Rehtori oli henkilostonsa kanssa valmistellut asiaa kehittavin aja-

tuksin.

Ylakoulun rehtori toi esille nuorisotoimelta saatavan tuen tarpeen erilaisissa ti-
lanteissa. Moniammatillisen laajennetun oppilashuoltoryhman jasenena nuoriso-
ohjaajan jasenyys on koettu merkittavaksi. Kokonaisnakemys nuoresta, myos
oppilaan vapaa-ajalla, tuo tietoa ja ymmarrysta nuoren asioihin ja on tueksi op-

pilashuoltotyon nakodkulmasta.

Perinteinen Tayskasi —ryhmaytyspaiva seitsemansille luokille yksittaisena pai-
vana on koettu koulun osalta irralliseksi ja vaikutuksiltaan kaikkein pienimmaksi
yhden koulupaivan kestoisena. Tyomaaraltdan tama on ollut nuorisotoimelta
suuri satsaus yhdessa Perapohjolan Opiston nuoriso- ja vapaa-
ajanohjaajaopiskelijoiden kanssa. Jo syksylla 2014 kokeiltu kohdennettu ryh-
maytys- eli lisatoimintapaivat opettajan ja opinto-ohjaajan tarveselvityksen poh-
jalta on koettu hyvaksi ja kehittamisen arvoiseksi toiminnaksi. Tarkoituksena on
jatkossa, ettd nuoriso-ohjaajapari ottaa itselle kummiluokan ja tydskentelee
kahdeksannen luokan jouluun saakka saannodllisesti kaksi kertaa kuukaudessa
oppilaiden kanssa erilaisten teemojen ymparilla. Tama kummiluokka-toiminta,
jonka sisalla ryhmatys-toiminta toimii, vaatii luokanvalvojan aktiivisuutta. Tama

on koulun sisainen haaste jossa rehtori on avainhenkild.

Nuorisotyontekijan tyoskentely koululla nahdaan koululla hyvana toteutusmuo-

tona. Sille on tarvetta ja nuoriso-ohjaajan tydaikaa toivotaan pystyvan lisatta-
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van. Tahan mennessa nuoriso-ohjaajan palkan on maksanut nuorisotoimi.
Opetus- ja kulttuuriministerion koulunuorisotyon kehittamisavustuksen turvin
nuorisotoimi tulee lisaamaan nuoriso-ohjaajan tyoaikaa yhdella ylakoululla syk-

systa 2015 alkaen kahteen paivaan viikossa (Pietikainen 2015).

Nuorten tieto- ja neuvontahanke Adapterin kanssa tehty yhteistyd muun muas-
sa aidinkielen ja ilmaisutaidon opetuksiin liittyen on ollut koululle merkittavaa ja
sen tulokset ovat olleet positiivisia. Oppilaat ovat rohkaistuneet eri ymparistéssa
nuoriso-ohjaajien ohjauksessa itsensa ilmaisemiseen rohkeammin. Median kei-

noin on tuotettu esimerkiksi radio-ohjelmia seka tehty valokuvanayttelyita.

Vaikka etsivan nuorisotyon paasaantoisena kohderyhmana ovat jo peruskoulun
paattaneiden ikaluokkien kanssa tehtava tyo, on eri tilanteissa tydaikaa koh-
dennettu myods ylakouluikaisiin tapauskohtaisesti. Koulun puolelta talle nahtai-
siin viela enemman tarvetta. Etsiva nuorisotyontekija toi esille yhteistyopalave-
rissa koulussa tapahtuneen kiusaamisen vaikutuksen nuoren elamassa myo-
hemmin. Nuoren elamassa on ollut paljon aikuisia eri elaman vaiheessa, mutta
tapahtuuko oikeanlaista kohtaamista? Peruskoulun aikaisella kiusaamisella on
hyvin kauaskantoiset vaikutukset. Syrjaytymisen ehkaisyn nakdkulmasta aihe

on merkittava. Koulussa tarve luotettavalle aikuiselle on suuri.

Koulu kokee tukioppilastoimintaan osallistumisen yhtend tarkeana yhteistyon
muotona, jonka toivoo jatkuvan. Tiedonkulku nuorisotoimen ja koulun valilla on
koettu tarkeaksi ja toimivaksi juuri koulunuorisotyontekijan avulla. Erilaiset ta-
pahtumat, joita oppilaat jarjestavat ja joissa nuorisotoimi on ollut mukana, ovat
olleet virkistavia ja koulussa viihtyvyytta lisaavia. Koulun puolelta nahdaan yh-

teistyOlle tarvetta ja he ottavat ilolla vastaan yhteistyon kehittamisen.

Koulu toivoisi nuorisotoimelta tukea koulukiusaamisen ehkaisyyn, jota tapahtuu

vapaa-ajalla heijastuen kouluun. Kiusaamisen ilmenemismuodot ovat haastavia
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muun muassa sosiaalisen median vuoksi. Sosiaalisen median kulttuurin muu-
tokset oppilaiden elamassa ovat merkittavia ja niihin haasteisiin koulu uskoo

nuorisotoimella olevan asiantuntemusta.

Erilaiset tapahtumat, joissa nuorisotoimi on ollut oppilaskuntaa tukemassa, ovat
koulun mielesta olleet erittain positiivisia. Oppilaat ovat saaneet tukea, neuvoa

ja kaytannon apuja eri teemoin toteutettujen tapahtumien jarjestelyihin.

Toiveena on, ettd koulunuorisotyd kehittyy ja sitd saataisiin suunnitelmallisem-
maksi ja aikataulutettua vuosikelloon molempia yhteistydkumppaneita palvele-
valla tavalla. Ylakoulun muutto takaisin vaistotiloista peruskorjattuihin tiloihin
nuorisotoimen tilojen valittomaan laheisyyteen tulee entisestaan lisaamaan

luonnollista yhteisty6ta, myds tilojen kayton osalta.
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8. POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Aineistosta voidaan nostaa esille kolme paakohtaa, jotka nousevat osallisuuden
nakokulmasta oppilaiden vastauksista esille: aikuisen tuen lisaamisen tarve,
kiusaamisen ehkaisy ja yhteisollisyyden lisaaminen koulussa. Nuorisotoimen
tarjoamat tahanastiset toiminnot ovat olleet lahinna koulun tarpeista nousevia ja
menetelmatason tuotteistettuja palveluita. Osallisuuden nakdkulmasta oppilaat
eivat ole erityisesti paasseet vaikuttamaan toiminnan muotoihin. Koulunuoriso-
tyon kehittaminen ja vakiinnuttaminen tulee mita ilmeisimmin ottamaan oppilai-
den tarpeet ja toiveet esille paremmin. Perinteisen nuorisotyon nakokulmasta
toiminnasta tiedottaminen ja toiminnan markkinoiminen (tiedonvaihtotason toi-
minta) on tarkeaa, mutta koulunuorisotydn kehittdminen yhdessa oppilaiden

kanssa lisaa osallisuuden tunnetta kaikkien osalta.

Kiusaamisen ehkaisy on ennaltaehkaisevaa tyota, jonka merkitysta oppilaat
kaikissa tutkimukseen osallistuvissa kunnissa korostivat. Kouluissa toimii erilai-
sia kiusaamisen ehkaisyyn kohdentuvia toimia, mutta erityisesti nuorisotyonteki-
jéiden ammattitaitoon kuuluvat erilaiset vuorovaikutustaitojen kehittamiseen liit-
tyvat toimintamallit. Nuorisotyontekija omaa lahtokohtaisesti nuoren kohtaami-

sen taidot.

"Koulunuorisotyon keskeisimpia tavoitteita on lisata nuorten osallisuutta ja aktii-
visuutta seka luoda koulusta mielekkdampaa ja turvallisempaa paikkaa toimia,
seka yksilo- etta ryhmatyoskentelyn tasoilla. Esimerkiksi kummiluokka- ja ryh-
maytys-toimintojen tavoitteena on luoda luokkaan turvallinen ilmapiiri, jossa jo-
kainen voi olla oma itsensa. Kun pelko, turvattomuus ja epavarmuus poistuvat
luokasta ja tilalle tulee luottamus, avoimuus ja ilo, niin oppimisymparisté muut-
tuu positiiviseksi ja luokassa on hyva olla seka opiskella. Sosiaalisten taitojen
hiominen, erilaisten luokkakavereiden kohtaaminen ja yhteistyo seka aktiivinen
ote elamassa ovat ehdottomasti suurimpia tavoitteitamme”.

(http://www.lanuti.fi/Suomeksi/Valitse-kunta!/Tornio/Nuorisotyo-kouluissa.)
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llImapiiri vaikuttaa merkittavasti siihen, miten koulussa viihdytaan. limapiirin ol-
lessa avoin, luottamuksellinen ja tukea antava selviytyvat niin oppilaat kuin
opettajatkin koulutyon synnyttamista paineista paremmin. Kiinnostunut, ymmar-
tava ja toisten mielipiteita kunnioittava asenne lisaa avoimuutta. Koulujen toivo-

taan yleisesti olevan avoimempia ja yhteisollisempia paikkoja.

Kahden aiemman hankkeen tulokset osoittivat yhtalaisyyden sille, etta koululla
tarvitaan varsinaisen opetustyon ulkopuolista aikuista, jolla on aikaa kohdata
nuoria luottamuksellisesti. Yllattavaa oppilaiden vastausten pohjalta oli se, etta
pojat kaipaavat enemman koulunuorisotyontekijaa kuin tytot ja poikien toiveet
koulunuorisotydn suhteen olivat toiminnallisissa menetelmissa. Oppilaat toivat
esille sen, ettei opettajilla ole riittavasti aikaa keskustella ja kohdata heita. Voi-
daan miettia, mikd on koulun tarkoitus yksilon kannalta? Nuoren elamassa ai-
kuisen kohtaaminen korostuu. Nuorisotyontekijan nakemys nuoresta kokonai-
sena yksilona, jonka elamaan kuulu myOs vapaa-aika, antaa koululle ja yksittai-

selle opettajalle enemman.

Nuorisotoimen nakokulmasta tyontekija resurssit ovat selvityksen alla. Nuoriso-
toimen pitaisi pystya priorisoimaan omia toimintojaan niin, ettd mikali he kokevat
koulunuorisotyon niin tarkeaksi, etta tyontekija resursseja resursoidaan koululle,
jostakin entisesta on luovuttava. Se haastaa nuorisotoimea. Nyt opetus- ja kult-
tuuriministerion avustus koulunuorisotydon kehittamiseksi mahdollistaa nuoriso-
ohjaajan toimimisen koululla kahtena paivana viikosta, pitkien ruokatuntien ajan
vuoden 2015 loppuun saakka. Voidaan miettia, onko koulunuorisotyon resur-

sointi nuorisotoimen tehtava? Miten koulutoimi tdhan osallistuisi?

Nuorisotoimen kokemusten mukaan varsinaisista koulupisteista luovuttaisiin,
mutta vastaavasti kummiluokka toimintaan satsattaisiin siten, etta tyopari voisi

tavata luokan kaksi kertaa kuukaudessa. Nuorisotoimi kokee tarkeana, etta kou-
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lulta nimetaan yksi opettaja, joka on varsinainen yhteyshenkild, joka toimii yh-
dessa opinto-ohjaajan kanssa ja sen lisaksi kyseisen kummiluokan luokanvalvo-

ja sitoutettaisiin tahan toimintaan.

Oppilashuoltolain mukaan nuorisotydntekijaa ei maaritelld oppilashuoltotydryh-
man vakinaiseksi jaseneksi. Nuorista ja heidan vapaa-ajan elamastaan vaihde-
taan tietoa epavirallisissa foorumeissa eri ammattiryhmien kesken, mutta valitet-
tavan usein ongelmalahtdisesti. Tiedonvaihdolla pohditaan syitd esimerkiksi
heikkoon koulumenestykseen, jotta nuorta voitaisiin tukea koulutyossa. Tiedon-
vaihdon fokus on koulusta suoriutumisessa, ei nuoren elamanhallinnan koko-
naisuudessa. Tiedonvaihdossa keskustellaan harvoin koulupdivan aikana ta-
pahtuneista asioista, joilla voi olla vaikutusta nuoren elamaan koulun ulkopuolel-
la. Yhteydenotoissa nuorisotyontekija on usein aloitteellinen osapuoli. Hanella
on kokonaisvaltainen tieto nuoren elamasta ja nuori kertoo usein oma-
aloitteisesti elamastaan nuorisotyontekijalle. Tiedonvaihdossa salassapito- ja
vaitiolovelvollisuuskysymykset saattavat estaa nimillda puhumisen ja tietojen

vaihdon nuoren edusta huolimatta.(Kolehmainen & Lahtinen 2014, 18 - 22.)

Usein katsotaan suoraan kohteeseen, nuoreen, ilman ettd nahdaan toiminta-
kulttuurin, monialaisen yhteistyon ja ehkaisevan tyon vaikutukset nuorten hyvin-
vointiin. Usein nuorisotyontekijoita pyydetaan avuksi "tulipalon sammutukseen”,
jos nuorilla havaitaan ongelmia. Kunnallinen nuorisoty6 luottaa koulun henkilds-
ton nakemykseen koulussa tarvittavasta tyosta nuorten tukemiseksi. Koulun
tarpeesta lahtoisin olevassa yhteistydssa koulun henkilostolla on valta, millaista
yhteistyd on ja mihin lisdapua kaivataan. Nuorisotydn ollessa "palokuntalaisen”
ja epavirallisen toimijan asemassa, koulu johtaa yhteistydon maarittelya. Tarve-
lahtoisyys voi heikoimmillaan tarkoittaa myos suunnittelematonta ja tavoittee-
tonta yhteistyota. (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 25 - 27.) Tama “palokuntalai-
sen” rooli antaa kuvan ongelmakeskeisesta lahestymistavasta, jossa toimitaan
kun vahinko on jo tapahtunut. Oppilaan ja vanhemman nakdkulmasta voidaan

myOs pohtia, selvidadkod koulu haasteellisista tilanteista omin voimin, vaan tarvi-
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taanko "palokuntalaisia” avuksi? Hedelmallisempana ja tasavertaisena toiminta-
tapana olisi molempien yhteistydtahon suunnitelmallisen toimintaan sitoutumi-
sen. Talloin toimijoiden taholta saavutettaisiin osallisuuden kokemus ja tunne,
jota ei voida aliarvioida. Voitaisiinko haasteellisia tilanteita ennaltaehkaista kou-

lunuorisotyontekijan avulla?

Nuorisotyontekijoiden tyd koulussa on ehkaisevaa tyota, joten yhteistyon tulisi
kaantya ennakoivaan tyootteeseen, jossa keskityttaisiin nuorten kouluhyvinvoin-
tiin ja suojaavien tekijoiden vahvistamiseen, kuten sosiaalisiin suhteisiin. Nuori-
sotyontekijat kokevat tarkeaksi, etta heille ja muille ammattiryhmille olisi selvaa,
miksi ja miten nuorisoty6ta koulussa tehdaan. (Kolehmainen & Lahtinen 2014,
29.)

Koulunuorisotydntekijan toimenkuva ja aikataulu pitaisi maaritella selkeasti, mi-
ka helpottaisi hanen integroitumistaan koko tyoyhteis6on. Myos monen opetta-
jan tietamattomyys nuorisotyon toimintatavoista herattaa keskustelua. Tieto
toimintatavoista, avoin ilmapiiri ja yhteinen paamaara ovat toimivan yhteistyon
edellytyksia. Nuorisotydon on sailytettava yhteys nuorten vapaa-aikaan. Pelkas-
taan koululla tyoskenteleva nuorisotyontekija ei valttamatta tuo kouluun mitaan
uutta, vaan sulautuu yhdeksi koulun tyontekijaksi muiden ammattilaisten rinnal-
le. Nuorisotydntekijan tyon tulisi sisaltaa tyota seka kouluymparistdossa etta

nuorten vapaa-ajalla.

Toiminnan peruspilareita on avoin luottamus yhteistydosapuoliin, rehtorin ja
nuorisotyon paallikon yhteinen nakemys tyosta, nuorisotyontekijoiden ja koulun
henkiloston ymmarrys molempien ammattitaidosta, seka oppilaiden osallisuus
uuden toimintakulttuurin luomisessa. Toiminnan kehittdmisen aikana molempien
yhteisty6tahojen henkilostdjen vuorovaikutustilanteiden mahdollistaminen avaa

ymmarrysta tyon tavoitteista ja menetelmistd. On tarkeda luoda yhteiset peli-
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saannot kaikkien kesken. Erilaisia yhteistydsopimuksia on Suomessa kaytdssa

eri koulunuorisotydn hankkeissa.

Nuorisotyontekijan roolit koulussa syntyvat hanen tyotehtavistaan, tyoottees-
taan ja tavasta toimia. Rooleina voivat olla kasvattaja, koordinaattori, innostaja,
kehittaja tai ohjaaja. lhanteellista olisi jos nama kaikki roolit nuorisotyontekija
pystyisi omassa tydossaan tuomaan esille tarpeen mukaan. Kasvattajan rooli
tulee esille ammatillisella koulutuksella, ammattinsa hallinnollisten rakenteiden
asemalla ja tyota ohjaavan lakitaustan seka saadosten perusteella. Kasvattajan
rooleihin kuuluu muun muassa puolueettoman aikuisen seka rinnalla kulkijan

rooli.

Koulunuorisotydn kehittamisen jatkotoimenpiteet ovat koulu- ja nuorisotoimet

nimenneet seuraavasti;
¢ mallintamissuunnitelman tekeminen
e vastuu- ja yhteyshenkildiden nimeaminen
¢ henkildstojen sitouttaminen
¢ vuosikellon laadinta
¢ taloudellinen resursointi
¢ tiedottaminen yhteistyoverkostoille
e koulutuksen jarjestaminen nuoriso- ja koulutoimen henkilostolle
e hankerahoituksen selvittaminen
e saanndllinen ja toimiva seuranta

e vaikuttavuuden seurannan ja raportoinnin avulla toimivan kouluyhteis-

tydnmallin luominen Tornioon
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Kouluyhteistyd on painottunut ylakouluikaisiin seka toisen asteen opiskelijoihin.
Voidaan pohtia, pitaisikd nuorisotoimen kohdentaa koulunuorisoty6ta myos ala-
kouluikaisten viidennen ja kuudennen luokan oppilaisiin? Puhutaan nivelvaihee-
seen liittyvasta tyosta, joka usein ymmarretaan ylakoulusta toiselle asteelle siir-
tyvaksi nivelvaiheeksi. Eri yhteyksissd on noussut esille ennalta ehkaisevan
tyon tarkeys nuoremmille. Onko lilan myohaista puuttua haasteellisiin tilanteisiin
vasta ylakoulussa? Jos toimintaa painotetaan oppilaita osallistavaan ja sosiaali-
sen vahvistamiseen, voisi tyon tuloksellisuus parantua, mikali oppilaiden kanssa
paastaisiin tydskentelemaan aiemmin. Tornion nuorisotoimella on kaynnissa
parhaillaan kuudennen luokan oppilaille suunnattu nuorisotoimen tutuksi teke-
minen "Kutosille toimintaa” -pienprojekti. Tama toteutetaan Perapohjolan Opis-
ton nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen kolmannen vuoden kahden opiskelijan
tydssaoppimisjakson ammattiosaamisen nayttona kymmenen viikon aika-
na.(Pietikdinen 2015.)

Valitettavasti erilaisten rahoitusten nakokulmasta nuorisotydn merkitys on ko-
rostunut ongelmalahtdisen nuorisotydn suuntaan. Erilliset valtion myontamat
avustukset syntyvat tarpeesta ja ongelmien ratkaiseminen on vahvempi peruste
rahoituksen saamiseksi, verrattuna ennalta ehkaisevaan tyohon, jota edustaa
esimerkiksi nuorisotalojen avoimet ovet—toiminta. Kustannustehokkaampaa olisi
kuitenkin tyon kohdentaminen ennalta ehkaisevaan, nuorten sosiaalisen kesta-

van kehityksen toiminnan suuntaan.

Nuorisotoimi joutuu perustelemaan omaa olemassa oloaan paattajille erilaisten
tunnuslukujen kautta. Lasketaan kavijat, tilojen kayttdkerrat, jarjestettyjen tapah-
tumien lukumaara, leirivuorokaudet, toimintapaivien lukumaara ja toimintatunnit.
Antaako tama riittdvan ja oikean kuvan tyon merkittavyydesta? Yhdenkin oppi-
laan kohtaaminen koulunuorisotyontekijalle voi olla tuloksellisempaa nuoren
tulevaisuuden kannalta, kuin satojen nuorten osallistuminen tapahtumaan.
Pelkkia lukuja katsoen, kun tapahtumaan on osallistunut suuri joukko, nahdaan

tavoitettu merkittava maara nuoria. Kasvatuksellista tyota ei kuitenkaan voi aina
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laskea maarien mukaan. Se miten nuorisotoimi arvottaa omaa toimintaansa, on

merkityksellista.

Nuorisotoimen valittomassa laheisyydessa olevan peruskoulun remontin paat-
tyminen tarkoittaa suuren maaran ylakouluikaisten nuorten siirtymista lahelle
nuorisotilaa. Remontoitu ylakoulu on kustannustehokkaasti kaytossa oppilaiden
koulupaivan ajan. Julkisten tilojen kaytto pitaisi saada hyodyllisempaan kayttoon
my0s iltaisin. Voisiko koulunuorisotydntekija kohdata nuoria myds koululla iltai-
sin jarjestden vapaa-ajan toimintoja? Harmittavasti koulujen kerhotoiminnan
maararahat ovat vahentyneet viime vuosien aikana, mutta nuorisotoimella on
kaytdssaan rahoituskanavia jarjestadkseen kerhotoimintaa yhdessa kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa. Olisiko nuorisotiloilla kdymattdman nuoren helpom-
pi paasta ja tutustua nuorisotoimen jarjestamaan toimintaan, mikali se tapahtuisi

jo entuudestaan tutussa tilassa, omalla koululla?

Koulunuorisotydlle on tarve, jonka seka oppilaat, koulu ja nuorisotoimi tunnus-
tuvat ja tiedostavat. Se, millaista se tulee olemaan, muodostuu tulevaisuudessa
nuorten, koulun henkiloston, koululla muiden toimivien toimijoiden seka nuoriso-

toimen yhteisten tavoitteiden ja toimintatapojen tuloksena.
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