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Yliopistokoulutuksen tavoitteena on kouluttaa asiantuntijoita tulevaisuuden tyomarkkinoille. Asi-
antuntija tarvitsee tydssd toimiakseen erilaisia tyoelamaétaitoja, joita tulisi oppia jo koulutuksen
aikana. Lapin yliopistossa on mahdollista suorittaa tutkintoja akateemisissa koulutuksissa, jotka
eivit valmista spesifiin ammattiin, vaan ne antavat yleisid valmiuksia toimia tydeldméassi. Ndiden
koulutusten opiskelijat tarvitsevat erilaisia taitoja kuin spesifid ammattia varten opiskelevat. Ta-
min vuoksi tutkimuksella selvitetidén, millaisia kdsityksid Lapin yliopiston generalistialojen mais-
terivaiheen opiskelijoilla on tydeldmaétaitojen ja asiantuntijuuden kehittymisesté yliopisto-opinto-
jen aikana.

Tama tutkimus on laadullinen tapaustutkimus, jonka tapaus muodostuu rajatusta kohderyhmaésta.
Tutkimuksen aineisto on kerétty laadullisella avovastauslomakkeella, johon vastasi 24 opiskeli-
jaa. Aineiston analyysimenetelméni kaytettiin aineistolahtoistd sisdllonanalyysia.

Tutkimukseen osallistuneista opiskelijoista kaikki tunnistivat tydeldmétaitojaan ja suurin osa nii-
den kehittymiseen vaikuttaneita tekijoitd. Opiskelijat myos ymmaérsivit tydelaméan muuttuvan tu-
levaisuudessa ja nimesivit mahdollisia tulevaisuuden tydeldmaétaitoja. Asiantuntijuuden koettiin
kehittyneen padidsddntdisesti mydnteisesti yliopisto-opintojen aikana. Asiantuntijuutta haluttiin
my0s kehittéd eri tavoin tulevaisuudessa. Liséksi opiskelijat tarkastelivat Lapin yliopiston toimin-
taa ja esittivit sille kehitysehdotuksia.

Opiskelijoilla oli moninaisia késityksid tydeldmataitojen ja asiantuntijuuden kehittymisesta yli-
opisto-opintojen aikana. Késitykset vaihtelivat selkedsti henkilokohtaisen kokemuksen mukaan.
Liséksi vaikutusta oli silld, kuinka hyvin osaamista ja sen kehittymiseen vaikuttaneita prosesseja
tunnistettiin. Tutkimuksen mukaan yliopisto-opinnot kehittdvit opiskelijoiden tydeldmétaitoja ja
asiantuntijuutta, mutta niihin liittyvid yliopiston kdytinteitd tulisi kehittdd entistd paremmiksi.
Opiskelijoiden mukaan opetuksen jérjestiminen ja sisdlto, yliopiston sisdénottokdytdnndt ja tut-
kinnot sekd huomion kiinnittdminen opiskelijoiden mielenterveysongelmiin olisi hyvé ottaa huo-
mioon yliopiston opetuksen kehittdmisessa.

Avainsanat: tyoeldmaitaidot, asiantuntijuus, yliopisto-opinnot
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JOHDANTO

Yliopistokoulutuksen tavoitteena on kouluttaa tydmarkkinoille asiantuntijoita, joilla tulee
substanssiosaamisen lisdksi olla tydssa tarvittavia tyoeldmaitaitoja. Globaalin yhteiskun-
nan muutokset vaikuttavat voimakkaasti nykyiseen ja tulevaisuuden tyéeldméén, johon
koulutetut asiantuntijat tulevat tyollistymain. Muutokset heijastuvat korkeakoulutukseen
ja luovat sille entistd suurempia odotuksia (Nykdnen & Tynjéld 2012). Yksi merkittédva
yhteiskunnallinen muutos on teknologian kehitys ja sen mukanaan tuoma digitalisaatio,
jolla on voimakkaita vaikutuksia tydeldmién ja sen kéyténteisiin (OPH 2019). Toisena
tulevat suuret ja odottamattomat yhteiskunnan muutokset, joiden vaikutukset ulottuvat
my0s tydeldmadn asti. Tésté toimii esimerkkind kevaalla 2020 vallitseva koronaviruspan-
demia, jonka aikana tdmai pro gradu-tutkielma on tehty. Koronaviruspandemian ja siiti
seuranneen poikkeustilan seurauksena useat ihmiset siirtyivét tekeméén ty6téd kotiin verk-
koyhteyksien vilitykselld. Pandemian seurauksena maailmassa tapahtui nopea digiloikka
ja tyoelama muuttui hetkessd. Tallda muutoksella voi olla kauaskantoisia seurauksia tule-
vaisuuden tydeldmédn, jolloin asiantuntijat tulevat tarvitsemaan uusia ja erilaisia tyoelé-

maétaitoja.

Yhteiskunnallisten muutosten vaikutusten lisdksi valtakunnallinen korkeakoulujen rahoi-
tusmalli tulee muuttumaan vuodesta 2021 1dhtien. Rahoitusmallissa on otettu huomioon
koulutuksen laatu, sen vaikuttavuus ja kohtaaminen tydmarkkinatarpeisiin. Yliopistot tu-
levat saamaan rahoitusta sen mukaisesti, milld tavalla koulutetut ovat tyollistyneet tyo-
markkinoille ja kuinka moni heistd on tyodllistynyt Suomeen. Rahoitustekijd toimii mal-
lissa koulutuksen laatua ja vaikuttavuutta kuvaavana mittarina. Liséksi tekijdn osuuden
nousulla vahvistetaan korkeakoulujen kannusteita kouluttaa tyomarkkinoiden tarpeisiin
vastaavia osaajia, jotka tydllistyvét hyvin. (OKM 2018.) Rahoitusmalli kannustaa kor-

keakouluja entistd suurempaan yhteistyohon tydomarkkinoiden kanssa, jotta jokainen



koulutettu tulee ty6llistyméén. Sitd edistdvit yhteydet tyomarkkinoihin jo opintojen ai-

kana sekd huomion kiinnittiminen tyoeldmaétaitojen oppimista tukevaan opetukseen.

Suomessa korkeakoulutettujen tyollistymistd ja osaamisen kehittymistd on tutkittu valta-
kunnallisesti ja yliopistokohtaisesti toteutetuilla uraseurantakyselyilld. Uuden rahoitus-
mallin myotd niiden merkitys tulee kasvamaan, koska kyselyiden perusteella mydnnetién
korkeakouluille rahoitusta. Vuonna 2019 julkaistu Lapin yliopiston uraseurantakysely
nostaa esille, ettd valmistuneiden maistereiden mielestd koulutuksen tulisi tarjota enem-
min mahdollisuuksia kehittd erilaisia tyoeldmaétaitoja jo opintojen aikana. (Perd & Peteri

2019.)

Tieteellistd tutkimusta tydeldmaitaidoista ja asiantuntijuudesta on tehty paljon erilaisista
nikokulmista, joista osa on koskenut vield opiskelemassa olevia opiskelijoita ja osa jo
valmistuneita maistereita. Ty0eldmaétaitojen kehittymisti ovat tutkineet esimerkiksi Vir-
tanen ja Tynjdld (2019), jotka ovat tarkastelleet tutkimuksessaan opiskelijoiden tyoelé-
mataitoja kehittdvid pedagogisia kdyténteitd. Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd peda-
gogisilla kdytinteilld oli vaikutusta, sithen, milld tavalla opiskelijoiden tydeldmaétaidot
olivat kehittyneet. Pedagogiset kidytdnnot vaikuttavat myos asiantuntijuuden kehittymi-
seen (Tynjéld 2010). Lisdksi kehitysprosessin taustalla vaikuttavat erilaiset tilanteet, jotka

johtavat erilaisiin oppimisprosesseihin (ks. Aittola 1998).

Kasilld oleva tutkimus on laadullinen tapaustutkimus Lapin yliopiston generalistialojen
maisterivaiheen opiskelijoiden késityksistd. Generalistin tydura on erilainen kuin profes-
sioammattiin valmistuneen, koska generalistilta vaaditaan koulutuksen soveltamista eri-
laisiin tehtdviin. Tamén vuoksi on tirkedd selvittdd, milld tavalla generalistiopiskelijat
kasittavit tyoelamaitaidot ja asiantuntijuuden. Tavoitteena oli myos saada opiskelijat tun-
nistamaan osaamistaan sekd sen kehittymiseen vaikuttaneita tekijoitd. Tutkimukseen otet-
tiin mukaan Lapin yliopiston toiminnan kehittiminen, jotta saataisiin selville opiskelijoi-
den mielipiteitd ja ehdotuksia siihen liittyen. On tirkedé saada opiskelijoiden d4ni kuulu-

viin, silld he tietdvdt parhaiten, millaiset toimintatavat toimivat ja millaiset eivit.



Tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa yleinen kuvaus opiskelijoiden késityksisti, eika et-
sid eroavaisuuksia niiden valilld. Lisdksi tutkimuksen tavoitteena ei ole tuottaa yleistetta-

vissd olevaa tietoa, vaan luoda kartoittava kuvaus opiskelijoiden kisityksista.

Tutkimukseen osallistui yhteensd 24 opiskelijaa kasvatustieteiden, taiteiden ja yhteiskun-
tatieteiden tiedekuntien eri koulutusohjelmista. Kaikki opiskelijat ovat generalistisilta
koulutusaloilta ja tulevat tulevaisuudessa ty0llistyméén useisiin erilaisiin tyotehtdviin.
Tutkimus on ainutlaatuinen nékdkulmansa vuoksi ja antaa Lapin yliopistolle tirkeaa tie-

toa vield opiskelemassa olevien opiskelijoiden ajatuksista ja kokemuksista.

Tutkimus alkaa teoreettisesta viitekehyksestd, jossa maéritelldén tydelamétaitojen ja asi-
antuntijuuden kéisitteet seka tarkastellaan niiden kehittamistd yliopistokoulutuksessa tut-
kimuksen avulla. Seuraavana késitelldin tutkimusongelman pohjalta muodostettua tutki-
muskysymysté ja sen alakysymyksid. Taméin jélkeen tarkastellaan tutkimuksen metodo-
logiaa, tuloksia ja niiden pohjalta tehtyji johtopéatoksid. Viimeisend on tutkimuksen poh-
dinta, jossa kasitelldén tutkimustuloksia teorian valossa sekéd pohditaan tutkimuksen luo-

tettavuutta ja mahdollisia jatkotutkimusaiheita.



1 KESKEISET KASITTEET

1.1 Tyoelimataidot

Kasitteelle tydeldmaétaidot ei ole l10ydettivissd yhtd yhtendistd méaritelméa, vaan se vaih-
telee kontekstin mukaan. Suomen kielessé kisitteestd kdytetddn nimitystd yleiset tyoela-
mitaidot tai geneeriset tydeldmaitaidot (Nykdnen & Tynjdld 2012; Virtanen & Tynjila
2013). Kansainvélisessi kirjallisuudessa késitteestd kdytetdan useita eri nimityksid, joita
ovat esimerkiksi “generic skills” ja ”generic attributes” (Chan 2010). Téssd tutkimuk-

sessa kdytetddn yleisesti tydelamétaidot-késitettd selkeyden vuoksi.

Nykénen ja Tynjild (2012) jakavat tydelamétaidot viiteen kategoriaan, joita ovat akatee-
minen tiedonmuodostus ja tieteellinen ajattelu, tiedon integraation taidot, sosiaaliset ja
viestintétaidot, itsesddtelytaidot sekd johtamis- ja verkostotaidot. Tiedonmuodostukseen
ja tieteelliseen ajatteluun kuuluvat tieteen- tai koulutusalan perusteoriat, kisitteet ja tie-
dontuottamisen traditiot. Akateemisten taitojen nihdiin olevan osa korkeasti koulutettu-
jen tyoeldamiosaamista. Tiedon integraation taidoilla tarkoitetaan teoreettisen ja kiytin-
nollisen tiedon yhdistdmisen taitoa, josta on hyotyd tydeldmésséd tapahtuvassa oppimi-
sessa. Sen ytimend ovat ongelmanratkaisutaitojen kehittdiminen, jotka ovat tirked osa ge-

neerisid taitoja (Klegeris ym. 2017).

Sosiaaliset ja viestintitaidot siséltdvét yhteistydssd toimimisen taidot sekd ryhméproses-
sien ja ryhmadynamiikan ymmartdmisen. Itseséételytaidot liitetdén kuuluvaksi reflektii-
viseen ja elinikdiseen oppimiseen. Lisdksi itsesdétely on joustavaa ja tilanteen mukaista
toimintaa kompleksissa tilanteissa ja erilaisissa konteksteissa, joiden avulla voi oppia
epdvarmuuden sietimistd. Oman osaamisen tunnistaminen ja sen osoittaminen kuuluvat

myds itsesddtelytaitoihin (Penttinen, Skaniakos, Karhu, Liimatainen & Keskinarkaus



2014). Johtamis- ja verkostoitumistaidot sisiltavit tydyhteisossd toimimisen, tyOssé jak-
samisen ja tyOmotivaation. Lisdksi sithen kuuluu oman persoonan sovittaminen ty6hon
ja yhteistydolosuhteisiin. Johtamistaitoihin kuuluvat suunnittelutaidot, ryhmén toiminnan
ohjaaminen, vakuuttaminen ja vaikuttaminen seki itsensd johtamisen taidot. Verkostoi-
tumistaitoihin kuuluvat osallistuminen, verkostoitumistarpeen hahmottaminen seké it-

sensd alttiiksi laittaminen ja vastuunottokyky. (Nykdnen & Tynjdld 2012.)

1.2 Asiantuntijuus

Sanakirjan mukaan asiantuntija on henkild, jolla on korkeaa asiantuntemusta tai taitoja
jonkin asian tiimoilta (Suomisanakirja 2020; Cambridge Dictionary 2020). Murtosen
(2004) mukaan asiantuntijaksi voidaan kutsua henkil6d, joka on erityisen taitava tai
osaava jollakin tietylld alueella. Hotulainen (2010, 2) madrittd4 asiantuntijan tarkoittavan
henkil64, jolla on mestaritason tietdmys tai taidot verrattuna toisiin samalla alalla suori-
tuksia tuottaviin tai sielld tydskenteleviin henkildihin. Palonen ja Gruber (2010, 41) méaa-
rittdvét asiantuntijuuden puolestaan viittaavan tietimiseen, arviointiin tai ennakointiin
liittyviin seikkoihin. Englannin kieliselld vastikkeella expertise heidin mukaansa viita-
taan edelld mainittujen seikkojen lisdksi varsinaiseen tekemiseen ja suorittamiseen. Asi-
antuntijuuden voidaan néhdd olevan kiinnittynyt erilaisiin kdytidntdihin ja osaaminen il-

menee esiin tulevien ongelmien ratkaisussa.

Hakkarainen, Palonen ja Paavola (2002, 6) tarkastelevat asiantuntijuutta kolmesta néko-
kulmasta, joita ovat mielensisdinen, osallistuminen ja tiedonluominen. Mielensisdisesti
ndkokulmasta tarkasteltuna asiantuntijuuden nidhdédn olevan tiedonhankintaa ja tiedon-
késittelyd. Osallistumisndkokulmasta katsottuna asiantuntijuus on kulttuuriin osallistumi-
sen prosessi, jossa tilannesidonnaisuuden merkitys kasvaa. Tiedonluomisen ndkokul-
masta asiantuntijuuden ndhddén olevan tiedonluomiseen pohjautuva dynaaminen kehi-
tysprosessi. Nakokulmassa korostuvat sellaiset asiantuntijuuden kehittymisen prosessit,

joissa luodaan uutta tietoa ja, jotka nojautuvat yksilon ja yhteison viliseen
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vuorovaikutukseen. Collins (2011) katsoo my0s vuorovaikutuksellisuuden olevan tiarked

osa asiantuntijuutta.

Nykyajan asiantuntijuudelle voidaan maaritelld muutamia keskeisid piirteitd. Tynjdlan
(2010) mukaan asiantuntijuus on integroitunut kokonaisuus, joka koostuu teoreettisesta
tiedosta, kdytdnndllisestd tiedosta, itsesdételytiedosta ja sosiokulttuurisesta tiedosta. Asi-
antuntijuuden yhdeksi keskeiseksi piirteeksi hdn méérittelee asteittain etenevén ongel-
manratkaisun. Asiantuntijatyon nihdédan myos olevan luonteeltaan kollektiivista ja uutta
luovaa. Lisdksi asiantuntijaksi kehittyminen edellyttdd osallistumista asiantuntijatyon so-

siaalisiin kdytdntoihin.

Asiantuntijuuteen kuuluu keskeisené osana osaaminen. Englannin kielessd osaamista ku-
vaavia kisitteitd ovat skills, competencies ja capabilities. Sanalla skills tarkoitetaan suo-
men kielessé taitoja, joilla viitataan johonkin erityisosaamiseen. Niitd voidaan opettaa ja
soveltaa kiytdnnon tyotehtdvaidn. Competencies ja capabilities sanoilla tarkoitetaan puo-
lestaan kompetenssia eli patevyyttd ja kyvykkyyttd. (Viitala 2005, 113.) Kompetenssin ja
taitojen voidaan katsoa sisdltdvin ymmaértdmisen ja tietimisen, kuten akateemisen alan
teoreettisen tuntemuksen sekd kyvyt tuntea ja ymmaértad. Liséksi ne siséltdvit toiminnan
tuntemisen, johon kuuluu tiedon kédytinnon ja operatiivisen soveltamisen tietyissa tilan-
teissa. Kompetenssiin kuuluu yhdistelma ominaisuuksista suhteessa tietoon ja sen sovel-
tamiseen sekd asenteisiin, taitoihin ja vastuuseen, jotka kuvaavat tasoa tai astetta, jolla

henkil6 kykenee suorittamaan ne. (Beneitone & Bartolomé 2014, 306.)



11

2 TYOELAMATAITOJEN JA ASIANTUNTIJUUDEN KEHITTAMI-
NEN

2.1 Tyoeldmaitaitojen kehittiiminen

Virtasen ja Tynjilan (2019) mukaan tydeldmaitaitojen oppiminen korkeakoulutuksessa
vaatii erilaisten opetusmenetelmien kéyttod ja erilaisten pedagogisten kayténteiden hyo-
dyntdmisti. Erityisesti teorian ja kdytdnnon rajapinnalla tydskentelylld katsotaan olevan
vaikutusta taitojen kehittymiseen. Lisdksi yhteisolliset oppimismuodot yksilollisten op-
pimismuotojen sijaan ndhddén paremmaksi tavaksi oppia erilaisia taitoja. Samankaltaisia
tuloksia he olivat saaneet myos aikaisemmasta tutkimuksestaan, jonka mukaan myontei-
nen ilmapiiri ja kontaktiopetus edesauttavat opiskelijoiden tydeldmétaitojen oppimista

yliopisto-opetuksessa. (Virtanen & Tynjéld 2013.)

Suomessa selvyyttd opiskelijoiden kehittdmistd tydeldmétaidoista on saatu valmistuneille
maistereille tehtyjen uraseurantakyselyjen avulla. Kyselyjd on tehty sekd valtakunnalli-
sesti ettd yliopistokohtaisesti. Aarresaari-verkosto on tuottanut valtakunnallisen uraseu-
rantakyselyn vuonna 2017 kaikille niille maistereille, joiden valmistumisesta on kulunut
viisi vuotta. Tulosten mukaan yliopisto-opinnot ovat kehittdneet yksilon oppimisen, ajat-
telun ja teoreettisen ymmarryksen taitoja sekd tiedonhankintataitoja ja analyyttisen sys-
temaattisen ajattelun taitoja. Liséksi tutkimukseen osallistuneet maisterit olivat ndhneet
itseohjautuvuuden ja oma-aloitteisuuden kehittyneen opintojen aikana. Tutkimuksessa
nousee myds esille se, ettd alan spesifit taidot ovat tarkeitd, mutta niiden pohjana toimivat

yleiset tydeldméntaidot. (Kurlin, Suorsa & Carver 2018, 25.)



12

Yliopistokoulutuksen tuottamia eroavaisuuksia osaamisen ja tyoeldmétarpeiden vélilla
esiintyi kyselyiden mukaan neuvottelutaidoissa, stressinsietokyvyssi, organisointi- ja
koordinointitaidoissa, yhteistydtaidoissa sekid esimiestaidoissa. Ne korostuivat eri aloilta
valmistuneiden vililld. Kasvatusaloilta ja hallintotieteistd valmistuneet olivat esimerkiksi
tyytyvdisempid tutkinnon aikana kehittyneisiin yhteistyotaitoihin ja neuvottelutaitoihin.

(Kurlin ym. 2018, 26.)

Lapin yliopiston uraseurantakyselyyn osallistuneiden maistereiden mukaan koulutus oli
antanut riittdvat valmiudet tydeldmiin, mutta eri tutkintojen vélilld havaittiin olevan
eroavaisuuksia. Hallintotieteen ja oikeustieteen maisterin tutkinnon suorittaneiden mu-
kaan tutkinto oli antanut parhaiten riittdvit valmiudet tydeldmiin. Sen sijaan kasvatus-
tieteen maistereiden ja taiteen maistereiden joukossa oli eniten tyytymittomyyttd koulu-
tuksen antamiin valmiuksiin ty6eldmaéssi. Kyselyn mukaan suurin osa koki silti voivansa

hy6dyntdi opittuja tietoja ja taitoja nykyisessé tydssddn. (Perd & Peteri 2019, 11 - 12.)

Lapin yliopistosta valmistuneet katsoivat, ettd yliopisto-opintojen aikana kehittyneet it-
seohjautuvuus, oma-aloitteisuus, yhteistyotaidot, kyky oppia ja omaksua uutta seka stres-
sinsietokyky ja suomen kielen viestintitaidot olivat merkityksellisid myos nykyisessd
tyoeldamassd. Muutamien taitojen kohdalla oli havaittavissa kuilu taidon kehittymisessi
yliopisto-opinnoissa ja tydeldmin tarpeiden vililla. Néité taitoja olivat stressinsietokyky,
neuvottelutaidot, organisointi- ja koordinointitaidot sekd esiintymistaito ja ongelmanrat-
kaisutaito. (Perd & Peteri 2019, 13.) Vastaavanlaisessa Helsingin yliopiston teettdméssi
kyselyssd esille nousivat my0s itseohjautuvuus, oma-aloitteisuus, yhteistyotaidot, kyky
oppia ja omaksua uutta seké stressinsietokyky. Lisédksi esille nousivat opetus-, koulutus-

ja ohjaustaidot. (Carver & Kangas 2019, 40.)

Lapin yliopiston uraseurantakyselyn tulosten mukaan kdytdnnon tydeldmétaitoja tulisi
kehittdd jo opintojen aikana. Lisdksi kosketus kdytdntdon opintojen aikana oli maisterei-
den mukaan tirkedd. Tarkeimmiksi tydeldamataidoiksi he kokivat itsensd johtamisen tai-

don, yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot, esiintymistaidot ja tunnetaidot. Tadmén lisdksi
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tirkedksi koettiin stressin ja epdvarmuuden sieto, ongelmanratkaisukyky ja kokonaisuuk-
sien hahmottaminen seké tieto- ja viestintdtekniikan taidot ja kielitaito. Tutkimuksessa
korostuvat myos projektinhallinta- ja tiedonhankintataidot sekd verkostoitumistaito.
Maisterit my0s katsoivat, ettd oman osaamisen tunnistaminen, itsensé jatkuva kehittdmi-
nen ja muutoksiin sopeutuminen auttoivat parjaamaiin tyoeldmaissa. (Perd & Peteri 2019,

14.)

Tuonosen viitostutkimus (2019, 37 — 38) nostaa esille valmistuneiden opiskelijoiden ko-
kemuksia kompetenssien kehittymisestd yliopisto-opintojen aikana. Hénen tutkimukses-
saan osa valmistuneista opiskelijoista kertoi opintojen kehittdneen heidin ajatteluntaito-
jaan, kykya analysoida asioita eri nikdkulmista, yhteistyotaitoja, kommunikointitaitoja ja
kirjoitustaitoa. Osalla oli puolestaan vaikeuksia kuvailla opintojen aikana oppimiaan tai-
toja ja tutkimuksen tuloksissa nousee esille, etteivit opinnot olleet kehittdneet joidenkin
opiskelijoiden taitoja ollenkaan. Erdénd ndkdkulmana nostetaan esille my®ds se, ettd opin-
not oli koettu todella teoreettisiksi ja niiden ei sen vuoksi koettu kehittdneen tydelamén

kannalta hyodyllisid taitoja.

Klegeris ym. (2017) nostavat ongelmanratkaisutaidot merkittdviksi yleisiksi taidoiksi.
Heidén tutkimuksensa mukaan yliopisto-opinnot kehittdvat opiskelijoiden ongelmanrat-
kaisutaitoja, joka huomattiin ongelmanratkaisua vaativien testien teettdmiselld eri vuosi-
kurssien opiskelijoille. Tdstd huolimatta tutkijat esittivét, ettd yliopiston tulisi kehittdaa
keinoja, joiden avulla opiskelijat voisivat kehittdd entistd paremmin ongelmanratkaisuky-

kyéd ja muita yleisid taitoja opintojen aikana.

Tynjéldn ym. (2004, 100 — 101) esittévit, ettd akateemisen koulutuksen kautta saadaan
tutkinto, mutta taidot opitaan vasta tydeldméssd. Heiddn tutkimukseensa osallistuneista
vastaajista 64 prosenttia oli oppinut tyOssé tarvittavat taidot nykyisen tyonsa kautta. Vas-
taajista 14 prosenttia uskoi oppineensa tydssa tarvittavat taidot yliopistossa. Tynjélén ym.
tutkimuksen mukaan tydssd oppimisella on tirked merkitys yliopistokoulutuksen saa-

neille ammattilaisille ammattitaidon keskeisten elementtien hankinnassa ja
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ylldpitamisessd. Lisdksi vastaajista 70 prosenttia koki yliopistokoulutuksen tirkeimmén
annin liittyneen alakohtaisten oppisiséltjen ja tai teoreettisen tietimyksen hallintaan.
Vastaajista 14 prosenttia puolestaan katsoi erilaisten tiedonhankinnan ja kidyton seké ana-

lysoimisen ja kriittisen tarkastelun taitojen kehittyneen yliopistokoulutuksessa.

Korkeakouluopintojen aikainen tydskentely ja vapaa-ajan toiminta ovat keskeisid viylid
kehittdd tyoeldmaétaitoja yliopisto-opintojen ulkopuolella. Tilastokeskuksen mukaan
vuonna 2018 yliopisto-opiskelijoista 56 prosenttia tyoskenteli opintojensa ohella (Tilas-
tokeskus 2020). Kaytdnnosséd yli puolet opiskelijoista on siten mukana tyoeldmaéssi jo
opintojensa aikana. Osalla suomalaisista korkeakouluopiskelijoista on myds suhteellisen
paljon tydkokemusta jo ennen opintojen aloitusta. (Saarenmaa, Saari & Virtanen 2010,
24.) Tamin vuoksi opiskelijat ovat saattaneet siten oppia tydeldmaitaitoja jo ennen yli-

opisto-opintojen aloitusta.

Ansalan (2017) mukaan jérjestotoiminnassa mukana olleet opiskelijat olivat oppineet eri-
laisia tydelaméssa tarvittavia taitoja jarjestotoiminnan kautta. Opiskelijoiden oppimia tai-
toja olivat kommunikointitaidot, yhteistyotaidot, padtoksentekotaidot ja jirjestdtoiminta-
osaaminen. Merkittdvad oli se, ettd kehittdmiensa taitojen avulla opiskelijat kokivat ole-
vansa valmiimpia tydeldméén verrattuna niihin opiskelijoihin, jotka eivit olleet osallistu-
neet jarjestotoimintaan. Aittolan (1998) mukaan jérjestotoimintaan osallistuminen on
my0s hyvi tapa edistdd taitojen oppimista, koska opiskelijajarjestot ovat tirked osa yli-

opistoympadristda ja ne tarjoavat mahdollisuuksia oppia eri tilanteiden kautta.

2.2 Yhteiskunnallisten muutosten vaikutus tyoelimaétaitoihin

Yhteiskunnallinen toimintaympéristd tulee muuttumaan tulevaisuudessa, jonka vuoksi
tyomarkkinoille tarvitaan uudenlaista osaamista. Tdimdn my06td myds vaatimukset erilai-
sista tyoeldmataidoista tulevat muuttumaan. Muutoksia aiheuttavat useat erilaiset tekijét,

joista yksi keskeinen on globalisaation mukanaan tuoma muutos. Globaalissa maailmassa
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ihmiset ovat kytkeytyneita toisiinsa, jonka vuoksi organisaation toiminnan keskipisteeksi
nousevat monimuotoisuus ja sopeutumiskyky. Lisdksi globaalissa maailmassa toimii lu-
kuisia ylikansallisia organisaatioita, jolloin sosiaaliteknologia tulee ohjaamaan uusia tuo-
tantomuotoja ja arvonluontia. Kasvava globaalielinkaari tulee myds muuttamaan uran ja

oppimisen luonnetta. (Davies, Fidler & Gorbis 2011.)

Muita globaaleja toimintaympériston muutostekijoitd ovat poliittiset, taloudelliset, yh-
teiskunnalliset, teknologiset ja ekologiset tekijit (Valtioneuvoston kanslia 2020). Davies
ym. (2011) mukaan uudella mediaekologialla on myo6s vaikutusta, koska uudet viestinté-
vilineet vaativat uusia medialukutaitoja tekstin lukemisen lisdksi. Teknologia mahdollis-
taa digitalisaation, joka tuo mukanaan muutoksia. Se voi muuttaa yrityksen toimintata-
poja ja asiakkaidensa kayttdytymistd. Digitalisaatio toimii oleellisena toiminta- ja kilpai-
luedellytyksend sekd sen avulla voidaan luoda uutta liiketoimintaa. Lisdksi digitaaliset

tyokalut tulevat olemaan kaytdssé kaikilla toimialoilla. (OPH 2019.)

Tulevaisuuden tydeldmataitoja voidaan tarkastella Staufferin (2020) méaarittamien 2000-

luvun taitojen (21st century skills) kautta. Naité taitoja ovat hinen mukaansa seuraavat:

1. kriittinen ajattelu (critical thinking): ongelmanratkaisu [
2. luovuus (creativity): “ajattelu laatikon ulkopuolelta”
3. yhteistyo (collaboration): tyéskentely muiden kanssa
4. viestintd (communication): puhuminen toisten kanssa

5. tietotaidot (information literacy): tosiasioiden, lukujen, tilastojen ja tietojen ym-

mdrtaminen

6. medialukutaito (media literacy): ymmdrretddn menetelmdit ja tiedotusvilineet,

Jjoissa tiedot julkaistaan

7. teknologinen lukutaito / teknologian lukutaito (technology literacy): tietokauden

mahdollistavien koneiden ymmdrtiminen
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8. joustavuus (flexibility): poikkeaminen suunnitelmista tarpeen mukaan
9. johtajuus (leadership): rvhmdn motivointi tavoitteen saavuttamiseksi

10. oma-aloitteisuus (initiative): projektien, strategioiden ja suunnitelmien kdynnis-

tdminen omillaan
11. tuottavuus (productivity): tehokkuuden ylldpitiminen hdirididen aikana

12. sosiaaliset taidot (social skills): tapaaminen ja verkostoituminen muiden kanssa

molemminpuolista hyétyd varten.

Taidot voidaan jaotella kolmeen kategoriaan, joita ovat oppimisen taidot (learning skills),
lukutaidot (literacy skills) ja elaméntaidot (life skills). Oppimisen taitoihin kuuluvat kriit-
tinen ajattelu, luovuus, yhteistyo ja viestintd. Tdhén kategoriaan kuuluvien taitojen nih-
dédén olevan yleispitevid jokaiseen ammattiin, mutta niiden merkitys voi vaihdella henki-
16n uratoiveiden mukaan. Lukutaitoihin kuuluvat tietotaidot, medialukutaito ja teknolo-
ginen lukutaito, joilla on kullakin erilainen elementtinsd digitaalisessa ymmaérryksessa.
Kolmannen kategorian taidot ovat osa jokaisen henkilokohtaista elamié, mutta samalla
ne levidvit ammatilliseen ympéristoon. Niitd taitoja ovat joustavuus, johtajuus, oma-

aloitteisuus, tuottavuus ja sosiaaliset taidot. (Stauffer 2020.)

Davies ym. (2011) ovat nimenneet tutkimuksensa kautta tulevaisuuden tydeldmétaitoja.
Heiddn mukaansa niitd ovat uusi ja mukautuva ajattelu, sosiaalinen dlykkyys, uusi me-
dialukutaito, suunnitelmallinen ajattelutapa, virtuaalinen yhteistyd, kulttuurien vélinen
osaaminen ja laskennallinen ajattelu. Opetushallituksen raportin (2019) mukaan tirkeim-
pid osaamisia vuonna 2035 voisivat olla asiakasldhtoinen palvelujen kehittdmisosaami-
nen, kestdvén kehityksen periaatteiden tuntemus, tiedon arviointitaidot, digitaalisten rat-
kaisujen ja alustojen hyddyntdmisosaaminen sekd innovaatio-osaaminen. Liséksi niitd
ovat vuorovaikutus-, viestintd- ja kommunikointitaidot, henkilokohtaisen osaamisen ke-
hittdminen ja johtaminen, digitaalisen teknologian luova kayttétaito, digitaalisten toimin-

tojen hallinta- ja ohjaustaidot, ongelmanratkaisutaidot, luovuus, oppimiskyky,



17

monikulttuurisuustaidot sekd kokonaisuuksien hallinta. Eri taidot my0s tulevat korostu-

maan eri aloilla tulevaisuudessa, silld alat kehittyvit vaihtelevilla tavoilla.

2.3 Asiantuntijuuden kehittiiminen

Asiantuntijuuden kehittymisen ndhdédédn olevan pitké ja monimutkainen prosessi. Kehit-
tymisté tarkasteltaessa tulee ymmartid, millaiset tekijét vaikuttavat sithen. Prosessin taus-
talla vaikuttavia tekijoitd voivat olla persoonallisuuspiirteet, temperamentti, toimintata-
vat, kyvyt, taidot ja motivaatio. Lisdksi ndhddén, ettd ympéristotekijoilld ja synnynnéisilla
kyvyilld on vaikutusta yksilon kehitykseen. (Hotulainen 2010, 1.) Chi (2006) ndkee myds
asiantuntijuuden kehityksen prosessimaiseksi toiminnaksi, jossa aloittelijasta tulee asian-
tuntija. Hin on miirittdnyt asiantuntijuuden tasot seuraavalla tavalla: maallikko, noviisi,
tulokas, harjoittelija, kisilli, asiantuntija ja mestari. Asiantuntijuuden ei ndhdé olevan py-
syvd ominaisuus, joka on kerran saavutetun koulutuksen ja tyokokemuksen kautta. Sen
sijaan asiantuntijuuden voidaan n&hdé olevan toimintatapa, jossa se on jatkuvaa itse-
reflektiota ja oppimista eri tilanteista. (Tynjéld 1999.) Usein asiantuntijuustutkimuksessa
noviiseja vertaillaan asiantuntijoihin (Hotulainen 2010). Tavoitteena on selvittdd, miten
asiantuntijat saavuttavat korkean osaamisen tason, jotta toisilla on samanlaisia mahdolli-

suuksia kehittyd yhta taitaviksi ja kasvattaa tietdmyksensd samalle tasolle (Chi 2006).

Ympiéristotekijoilld ja motivaatiotekijoilld ndhdddn olevan merkittdva rooli asiantuntijuu-
den kehittymisessd. Hotulaisen (2010) mukaan itsensd kehittdmisen polut ovat jéljitettd-
vissd nuoruuteen ja varhaislapsuuteen, jolloin oppimiskokemuksiin ovat vaikuttaneet ym-
périston tarjoamat mallit ja kannustus. Joissain tapauksissa ohjausta tiettyyn toimintaan
on kéytetty enemmain, jolloin silld ndhddan olevan yhteys harjoittelun miirién ja laatuun.
Harjoittelu, jota sovelletaan tieto- ja taitotason véhittdiseen parantamiseen, sisdltdd aja-
tuksen laadukkaista yksilollisistd harjoittelutavoitteista, ohjeista ja korjaavasta palaut-

teesta.
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Asiantuntijuuden kehittymisen yksi keskeinen osa on reflektointi, jonka avulla voi tutkia
itseddn. Tarkastelun voi kohdistaa omaan oppimiseen, koulutuksen oppisiséltdihin sekéd
aiempiin koulutus- ja tyokokemuksiin. Reflektoimalla opittuja ja koettuja asioita seka
omaa osaamista ne voidaan liittdd laajempiin kokonaisuuksiin. Ndin on mahdollista sel-
vittdd, mitd tietdd ja mité ei vield tiedd. Tdméan pohjalta voidaan reflektoida, mité tulisi
tietdd, jotta asiantuntijuutta osataan kehittad sopivaan suuntaan. Reflektion avulla voidaan
myos tehdd nakyviksi niitd asioita, joihin liittyen on ennen koettu osaamattomuuden tun-
netta. Asiantuntija voi reflektion myo6td tehdd omaan osaamiseensa liittyen merkittédvia

oivalluksia ja lisdtd omaa itsetietoisuuttaan. (Kupila 2007.)

Yliopistokoulutuksen tavoitteena on kasvattaa ja kouluttaa opiskelijoistaan oman alansa
asiantuntijoita, joilla on oman alansa asiantuntijaidentiteetti (Anttila 2011, 18). Tynjdldn
(2010, 86 - 87) mukaan asiantuntijuuden kehittiminen on kokonaisvaltainen prosessi,
jossa kéytinto ja teoria ovat kietoutuneet yhteen. Teoria antaa kisitteellisid vilineitd kéy-
tinnon parempaan ymmartdmiseen ja analysointiin. Asiantuntijuuden keskeinen osa on
myds itsesddtely ja oman toiminnan ohjaaminen, jota voidaan kehittdd oman toiminnan
ja omien kokemusten kriittiselld reflektoinnilla. Apuvélineind reflektiossa toimivat teo-
reettiset mallit ja kdytdnteet. Télloin siitd tulee analyyttisempaa, késitteellisempdi ja
yleisluontoisempaa. Integratiivisen pedagogiikan mallin mukaisilla ratkaisuilla on néhty
olevan positiivinen vaikutus asiantuntijuuden kehittymiselle. Mallin keskeisend periaat-
teena on oppimisympdristdjen, oppimistilanteiden ja kurssien suunnittelu niin, ettd mu-

kana ovat kaikki asiantuntijuuden peruselementit, jotka ovat yhdistettdvissa toisiinsa.

Yliopistoympéristd on samanaikaisesti formaali ja informaali oppimisympaéristd. For-
maaliin ymparistoon kuuluvat luennot ja seminaarit, jotka ohjaavat oppimista tiettyyn
suuntaan. Oppimisprosessit liittyvit eri tieteenalojen oppisisdltojen, metodologian ja tie-
teellisen ajattelutavan omaksumiseen. Informaaliin ympéristoon kuuluvat kaikki muut
yliopistoon sisdltyvit elementit, kuten yliopiston henkinen ilmapiiri, kontaktit henkilo-
kuntaan, aine- ja vapaa-ajanjérjestot, vapaamuotoiset keskustelut ystdvien kanssa seka
lukukausien aikainen tydssdolo ja matkustaminen. Nama tekijét saavat aikaan monenlai-

sia oppimisprosesseja, taitoja ja osaamista. Téllaiselle oppimiselle on tyypillistd
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arkipdivéisyys ja sen liittyminen opiskelijoiden muuhun eldmiin. Informaalissa oppimi-
sessa voidaan omaksua tehtidvaspesifisyydesta irrallisia kompetensseja, joilla tarkoitetaan
sellaisia tietoja, taitoja ja kykyji, joita tarvitaan erilaisissa tyotehtdvissd ilman erityistd
tyOtehtdvian madrittelyd. Yliopistoympéristossd oppimista tapahtuu aina jossain tilan-

teessa, joten sille on ominaista konteksti- ja tilannesidonnaisuus. (Aittola 1998.)

Tynjélén (2010) mukaan asiantuntijuus kehittyy osallistumalla asiantuntijatyon sosiaali-
siin kdytdntdihin. Yliopistokoulutuksessa titd voidaan edistéé opintoihin kuuluvalla ty6-
harjoittelulla. Tutkinnosta riippuen harjoittelu voi kuulua siihen pakollisena tai vapaaeh-
toisena. Lapin yliopistossa harjoittelu kuuluu pakollisena esimerkiksi kasvatusalan kou-
lutusohjelmaan (KTK OPS 2018-2021). Tyodeldméssé tapahtuva oppiminen on luonteel-
taan informaalia oppimista, joka tuottaa asiantuntijuudelle keskeisti hiljaista tietoa. Sen
rinnalle tarvitaan muodollista tietoa, jotta erilaisia kdytdnteitd ymmaérretdén paremmin ja
ongelmiin voidaan kehittdd ratkaisuja. (Tynjdld 2010.) Tyoeldmaéldhtoisessd harjoitte-
lussa kehitystd on nihty tapahtuvan tydeldmétaidoissa, teoreettisessa osaamisessa ja kéy-

tannon tietotaidossa (Vesterinen 2002).

2.4 Yliopistokoulutus ja tyoelima

Viimeaikaisen keskustelun mukaan yliopistokoulutuksen tulisi olla entistd enemman tyo-
elamaldhtoistd. Suomessa sen toteutumista edistetdédn jo aikaisemmin esitellylld korkea-
koulujen rahoitusmallin muutoksella vuonna 2021 (OKM 2018). Taméi haastaa yliopis-
toja kehittimiin opetustaan tydeldmaldhtdisemmaiksi. Opintojen aikaiset kytkokset tyo-
elamddn myds edistdvat opiskelijoiden tyollistymistd tulevaisuudessa. Tyollistettdvyy-
teen kuuluu valmistuneiden tyollistyminen, tyottomyysajat seké tydtehtdvien ja koulutuk-
sen vastaavuus. Lisdksi sithen liittyvit opiskelijan tukeminen opintojen aikana tyduraan
ja urasuunnitelmiin sekd omien valmiuksien ja osaamisen kehittdmiseen liittyvissd asi-
oissa. Opiskelijan tydllistettavyyttd edistdd myos hinen ymmarryksensa siitéd, kuinka tyo-
urat rakentuvat ja millaisia ovat oman alan tydomarkkinoiden tarjoamat tydmahdollisuu-

det. (Penttinen ym. 2014, 6 — 7.)
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Valtakunnallisten ja yliopistokohtaisten uraseurantakyselyiden mukaan koulutus on vas-
tannut valmistuneiden maistereiden mukaan pédosin hyvin tydeldmén tarpeisiin (Kurlin
ym. 2018; Perd & Peteri 2019). Generalistimaistereilla on tosin havaittu olevan enemmaéan
tyOllistymisvaikeuksia kuin professioammattiin valmistuneilla maistereilla. Tyollisty-
misté olivat vaikeuttaneet tutkinto ja osaamisen puute. (Tuominen, Rautopuro & Puhakka

2011).

Tyoeldméalahtoisyyttd yliopisto-opintoihin voidaan lisiti erilaisilla pedagogisilla ratkai-
suilla. Nykédnen ja Tynjdld (2012) esittdvét kolme erilaista pedagogista mallia, joiden
avulla tydeldmaissé tarvittavia taitoja voidaan rakentaa korkeakoulutuksessa. Mallit ovat
spesialistimalli, integratiivinen malli ja verkostoituneen kulttuurin malli. Edella esitetyt
mallit erottuvat toisistaan kolmen dimension perusteella, joita ovat koulutuksen ja tydelé-
min vélisen yhteistyon rakenteet, pedagogiikka seké opetuksen, oppimisen, ohjauksen ja

opiskelijoiden hyvinvoinnin edistimisen véliset suhteet.

Spesialistimallissa tydeldmayhteyksien ja tydeldmaétaitojen kehittdmisen vastuu on an-
nettu erityisasiantuntijoille sekd niiden opetus tapahtuu erillisilld kursseilla. Integratii-
vista mallia voidaan tarkastella osa-aikaisen yhteisollisen pedagogiikan mallina. Siind pe-
rinteisen korkeakouluopetuksen ohella jirjestetdan vuorovaikutteisia, teoriaa ja kiytantoa
integroivia kursseja. Erilaisten opettajien tekemailld yhteisty6lld on merkitystd. Lisdksi
opittuja asioita reflektoidaan seka opiskelijoiden kesken ettd opettajien johdolla. Verkos-
toituneen kulttuurin mallissa puolestaan 1dhtokohtana ovat opiskelija- ja tydelamélahtoi-
syys sekd koulutusinstituutin eri toimintojen fuusioiminen. Oppiminen késitetddn kaik-
kien opetuksessa mukana olevien henkildiden ja toimijoiden oppimiseksi. (Nykdnen &

Tynjild 2012, 23.)
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3 TUTKIMUSONGELMA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tyoeldmataitoja ja asiantuntijuutta on tutkittu aikaisemmin esimerkiksi oppimisen ndko-
kulmasta (ks. Virtanen & Tynjdld 2019), joissa kohdejoukkoa ei ole rajattu koskemaan
tietyn yliopiston professioalojen tai generalistialojen opiskelijoita. Selvityksen perus-
teella Lapin yliopistossa ei olla tehty aikaisemmin téllaista tutkimusta, joten sellaiselle
koettiin olevan tarvetta, jotta saadaan kohdennettua tietoa. Generalistialojen opiskelijat
valittiin kohdejoukoksi, silld heidén opintonsa ja tulevaisuuden tyduransa ovat erilaisia

verrattuna professioalojen opiskelijoihin.

Tutkimusongelmana ovat generalistialojen opiskelijoiden kisitykset tydeldmaitaitojen ja
asiantuntijuuden kehittymisesti yliopisto-opintojen aikana. Tavoitteena on selvittdd, mi-
ten ndmi opiskelijat késittdvit heiddn tydeldmitaitojensa ja asiantuntijuutensa kehitty-
neen. Ongelmaa ldhestyttiin valitsemalla tutkimuksen kohdejoukoksi Lapin yliopiston
generalistialojen opiskelijat, jotka suorittavat maisterivaiheen opintoja. Avovastauslo-
make muotoiltiin tutkimuskysymykseen vastaavaksi ja siind otettiin huomioon alaongel-

mat. Tutkimuskysymys on muotoiltu tutkimustehtdvian mukaisesti.

1. Millaisia kasityksid opiskelijoilla on tydelamaitaitojen ja asiantuntijuuden

kehittymisesti yliopisto-opintojen aikana?

Tutkimuksen padongelmalle on asetettu alaongelmia, jotka tismentdvét tutkimuskysy-
mystd. Niiden avulla myos haetaan tutkimusaineistosta vastauksia padtutkimuskysymyk-

seen.

1.1 Millaisia tyoeldmaétaitoja opiskelijoilla on?

1.2 Milla tavalla opiskelijoiden tydeldmétaidot ovat kehittyneet yliopisto-
opintojen aikana?

1.3 Millaisia ovat opiskelijoiden kisitykset tulevaisuuden tydeldmétai-

doista?
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1.4 Milld tavalla opiskelijat kokevat asiantuntijuutensa kehittyneen yli-
opisto-opintojen aikana?
1.5 Millé tavalla opiskelijat haluaisivat kehittdé asiantuntijuutta tulevaisuu-

dessa?

1.6 Mill4 tavalla opiskelijat haluaisivat kehittdd Lapin yliopiston toimintaa?
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuksen kohdejoukko

Tutkimuksen kohdejoukkona ovat Lapin yliopiston generalistialojen opiskelijat. Genera-
listialoilla tarkoitetaan sellaisia akateemisia koulutusaloja, jotka eivét anna spesifid am-
mattipitevyyttd vaan antavat yleisid valmiuksia tydeldmiin (Rouhelo 2008, 81). Kohde-
joukko rajattiin koskemaan maisterivaiheen opiskelijoita, silld he ovat opintojensa loppu-
vaiheessa ja heille on ehtinyt kertyé erilaisia kokemuksia. Laajan kokemusmaailman aja-

teltiin antavan valmiuksia vastata tutkimuksen avovastauslomakkeeseen.

Tutkimukseen osallistui 24 opiskelijaa kolmesta tiedekunnasta. Kasvatustieteiden tiede-
kunnasta mukana oli 8 opiskelijaa, taiteiden tiedekunnasta 4 opiskelijaa ja yhteiskunta-
tieteiden tiedekunnasta 12 opiskelijaa. Opiskelijoiden pddaineet on esitetty taulukossa 1.
Tutkimukseen osallistuneiden opiskelijoiden lukuméérd on suhteellisen pieni sithen néh-
den, ettd Lapin yliopistossa on useita satoja maisteriopiskelijoita. Pienestd vastaajajou-

kosta huolimatta aineistosta muodostui tarpeeksi kattava.
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Taulukko 1. Opiskelijat pddaineittain.

Paiaine Frekvenssi
Johtaminen 2
Hallintotiede 4
Mediakasvatus 4
Yleinen kasvatustiede 3
Inklusiivinen kasvatus |
Politiikkatieteet 2
Teollinen muotoilu 1
Sisustus ja tekstiilimuotoilu |
Audiovisuaalinen mediakulttuuri 2
Sosiologia 1
Matkailututkimus 3
Yhteensi 24

Tutkimuksessa on mukana opiskelijoita 11 eri pddaineesta. Taulukosta on néhtdvissi, ettd
opiskelijoiden lukumaiirit padaineita kohtaan ovat melko tasaiset. Eniten padainemainin-
toja saivat hallintotiede ja mediakasvatus, joista kummastakin on tutkimuksessa mukana
4 opiskelijaa. Opiskelijoiden koulutustausta on hyvin moninainen, jonka vuoksi aineisto
edustaa useita erilaisia kokemusmaailmoja. Seuraavaksi esitellddn tutkimuksessa mukana
olevat tiedekunnat ja niiden tarjoamat koulutukset tarkemmin. Témén pohjalta on selke-
ampdd ymmartidd opiskelijoiden kokemusmaailmaan vaikuttaneita asioita, silld niiden
pohjalta opiskelijat ovat muodostaneet kisityksenséd tydeldmaétaidoista ja asiantuntijuu-

desta.
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Kasvatustieteiden tiedekunta

Lapin yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnassa on mahdollista opiskella kasvatusalan
koulutusohjelmassa, joka valmistaa opiskelijoita asiantuntijan tydtehtdviin. Sen tavoit-
teena on perehdyttid opiskelijat tarkastelemaan kasvatusta ja koulutusta useista eri ndko-
kulmista. Koulutuksessa on mahdollista valita kolmesta pddainevaihtoehdosta itselle kiin-
nostavin. Pddaineita ovat kasvatustiede, aikuiskasvatustiede ja mediakasvatus. Kasvatus-
tieteen opinnot painottuvat yhteisdjen kehittimiseen ja johtajuuteen. Lisdksi opinnot edel-
lyttdvét alan perusteiden ja lahtokohtien sekd jatkuvan ja elinikdisen yhteisdperusteiden
tuntemusta. Aikuiskasvatustieteen opinnot painottuvat puolestaan aikuisten oppimiseen,
aikuispedagogiikkaan seké aikuiskasvatuksen- ja koulutuksen toimintakenttiin. Media-
kasvatuksen opinnot koostuvat kolmesta teemasta, jotka tdydentévit toisiaan. Niitd tee-
moja ovat media opetuksessa ja oppimisessa, media yhteiskunnassa sekd media ja psyko-
sosiaalinen hyvinvointi. (Kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas 2018-2021, 39 - 40.;

Lapin yliopiston verkkosivut.)

Yhteiskuntatieteiden tiedekunta

Lapin yliopiston yhteiskuntatieteiden tiedekunnassa on tarjolla kolme koulutusta, jotka
valmistavat opiskelijoita asiantuntijan tyOtehtidviin. Koulutuksia ovat hallintotieteet ja
johtaminen, politiikkatieteet ja sosiologia sekd matkailututkimus. Hallintotieteiden ja joh-
tamisen opintosuuntia ovat hallintotiede, johtamisen psykologia ja johtaminen. Opinnot
tarjoavat laaja-alaisen ndkemyksen organisaatioiden toimintaan ja vastaavat timén pdi-
vin tyOeldmihaasteeseen. Sen mukaan monimuotoisessa tyOymparistossd toimiminen
edellyttdad kykya tarkastella ihmisid ja organisatorisia ilmiditd monista eri ndkokulmista.
Hallintotieteen opinnot painottuvat organisaatioiden hallintoon ja johtamiseen seka kan-
sallisiin ja kansainvélisiin hallintojirjestelmiin. Opintojen tavoitteena on antaa opiskeli-
joille valmiudet toimia asiantuntija- ja johtotehtdvissd. Johtamisen opinnoissa korostuvat
uusien talouden muotojen ja litke-eldmin muutoksien ymmartdminen sekd uudenlaisten
markkinamuotojen ja -kdytanteiden tunnistaminen ja vastuullinen kehittdminen. Johtami-

sen psykologian opinnot antavat valmiuksia toimia tyotehtdvissd, joissa edellytetdin
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syvillistd tydyhteisdjen psykologista ymmértamisté ja ihmisten johtamisen taitoja. (Lapin
yliopiston yhteiskuntatieteiden opinto-opas 2018-2020, 31-32.; Lapin yliopiston verkko-

sivut.)

Politiikkatieteiden ja sosiologian tutkinto-ohjelman tavoitteena on tarjota laaja-alaista
ymmarrystd kansallisista ja kansainvilisistd, sosiaalisista, poliittisista ja kulttuurisista il-
midistd seka jarjestelmisti. Politiikkatieteiden opintojen tavoitteena on antaa vahva pohja
ymmaértad poliittisia jérjestelemid, instituutioita ja toimijoita. Maisterivaiheen opiskelijat
valitsevat erikoistumisalakseen joko kansainviliset suhteet tai valtio-opin. Kansainvilis-
ten suhteiden tieteenalassa keskitytddn kansainvélisen jérjestelméin ja yhteison rakenteen
ja toiminnan tulkintaan. Valtio-opissa tarkastellaan poliittisia instituutioita, ideologioita
sekd poliittisen ajattelun ja toiminnan vaihtelevia muotoja. Sosiologian péddaineopin-
noissa painopiste on etsié tieteellisid teoreettisia selityksid sille, milld tavoin yhteiskun-
nalliset rakenteet ja kulttuuri sekd ihmisten viliset suhteet muodostuvat. (Lapin yliopiston

yhteiskuntatieteiden opinto-opas 2018-2020, 123 — 124.)

Matkailututkimus on monitieteinen oppiaine, jossa matkailuilmioti tarkastellaan useista
eri ndkokulmista. Opintojen painopisteend ovat vastuullisuus matkailussa, uuden tiedon
tuottaminen sekd matkailun tutkimus ja suunnittelu. Lisdksi opinnoissa korostuu yhteis-
kunnallinen vuorovaikutus, jolloin opintojaksoihin sisdllytetddn hanketyoskentelyé ja yh-
teyksid tyoeldmaan. (Lapin yhteiskuntatieteiden opinto-opas 2018-2020, 89.; Lapin yli-

opiston verkkosivut.)

Taiteiden tiedekunta

Taiteiden tiedekunnassa on mahdollista opiskella kuudessa eri koulutusohjelmassa. Téssa
tutkimuksessa on mukana kolmen eri koulutusohjelman opiskelijoita, joita ovat audiovi-
suaalinen mediakulttuuri, teollinen muotoilu seka sisustus- ja tekstiilimuotoilu. Taiteiden

tiedekunnan koulutukset ovat enemmain professioammattiin painottuneita, mutta niiden
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katsottiin silti antavan sovellettavan tutkinnon, jonka vuoksi koulutukset valittiin mukaan
tutkimukseen. Audiovisuaalisen mediakulttuurin pddaine on mediatiede, jota tukevat si-
vuaineet multimedia, litkkkuva kuva, mediailmaisu ja pelisuunnittelu ja -teknologia. Opin-
noissa keskitytddn median ilmenemismuotojen tarkasteluun historiallisesti, kulttuurisesti,

ilmaisullisesti ja tuotannollisesti. (Taiteiden tiedekunnan opinto-opas 2018-2020, 86.)

Teollisen muotoilun opintojen painopisteet ovat tuotemuotoilussa, palvelumuotoilussa ja
vuorovaikutussuunnittelussa. Opintojen tavoitteena on antaa perustiedot ja -taidot muo-
toilijan ammatin harjoittamiseen sekd valmiuksia taiteellisten, teknisten ja tutkimuksel-
listen lahestymistapojen hallintaan. Sisustus- ja tekstiilimuotoilun opinnot puolestaan pai-
nottuvat sisutusmuotoilun ja tekstiilimuotoilun osa-alueisiin. Sisustusmuotoilussa padpai-
nossa ovat erilaiset tilat, niiden toiminnallisuus ja viihtyisyys seké tilojen suunnittelu ja
niiden toteuttaminen. Tekstiilimuotoilussa keskitytdin tekstiilisuunnitteluun, tekstiilitek-
niikoihin ja tuotteistamiseen tutkivan ja kokeilevan tydskentelyn kautta. (TTK opinto-

opas 2018-2020, 108.)

4.2 Tutkimusmenetelmé

Tutkimus on laadullinen tapaustutkimus, joka edustaa fenomenografista tutkimusotetta.
Fenomenografia on laadullinen tutkimussuuntaus, joka tarkastelee ithmisten erilaisia ké-
sityksid tutkittavasta ilmidstd. Tavoitteena on hahmottaa tutkittavien tavat kisittaa tai ym-
martdd tutkittavaa asiaa tai kohdetta sekd luoda tulkintaa ihmisten késityksisté ja niiden
merkityssisilloistd kyseisessd kohdeilmidssd. Keskeistd fenomenografiassa on tutkitta-
van 1lmidn kontekstin tunnistaminen, silld konteksti kiinnitt44 erilaatuiset kisitykset koh-
deilmioon. Esille tulee siis tuoda se konteksti, johon tutkittavien kdsitykset liittyvit. Taus-
talla vaikuttaa ajatus siité, ettd ihmisten kokemukset ovat aina yhteydessé sithen, missd
tilanteessa ja asiayhteydessé ne tapahtuvat. Tdméan vuoksi ilmid voidaan ymmartad useilla

eri tavoilla eri henkil6iden nédkokulmista tarkasteltuna. (Rissanen 2006.)
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Tutkimuksessa haluttiin hahmottaa opiskelijoiden tavat késittdd tydelamétaidot ja asian-
tuntijuus, jonka vuoksi fenomenografinen tutkimusote katsottiin tutkimukseen sopivaksi.
Aineistona ovat Lapin yliopiston generalistialojen maisterivaiheen opiskelijoiden kési-
tykset siitd, milld tavalla yliopisto-opinnot ovat kehittdneet heidin tydeldmétaitojaan ja
asiantuntijuuttaan. Jokaisella opiskelijalla on luonnollisesti oma kisityksensa siitd, milld
tavalla ne ovat kehittyneet. Késityksen taustalla voivat vaikuttaa useat eri tekijét, jotka
selittdvit kasityksen rakentumista. Kontekstina opiskelijoiden kisityksille toimii Lapin

yliopiston toimintaympéristo ja koulutus.

Tutkimuksen rajattu kohdejoukko muodostaa tutkimuksesta tapauksen. Tapaustutkimus
muodostaa yksityiskohtaista, intensiivisté tietoa pienestd joukosta toisiinsa suhteessa ole-
via tapauksia. Kiinnostuksen kohteena on usein prosessi, jossa tapaus on yhteydessd ym-
paristoonsd. Lisdksi tavoitteena on kuvailla ilmi6td. (Hirsijarvi 2009, 134 — 135.) Tutki-
muksessa opiskelijat ovat suhteessa toisiinsa Lapin yliopiston kautta, silld he ovat mais-
terivaiheen opiskelijoita yliopiston generalistisilta koulutusaloilta. Prosessina toimii tyo-
eldmaétaitojen ja asiantuntijuuden kehittyminen yliopisto-opintojen aikana, jota kuvataan

tutkimuksessa opiskelijoiden kisitysten kautta.

4.3 Aineiston keruu

Tutkimuksen aineisto keréttiin laadullisella avovastauslomakkeella, joka sijaitsi Google
Forms-alustalla. Avovastauslomake valittiin keruutavaksi, koska sen avulla saataisiin
useita vastaajia ja monipuolisia ndkemyksid ja kokemuksia aiheeseen liittyen. Google
Forms katsottiin sopivaksi alustaksi, silld sithen olisi mahdollista vastata nimettdmasti ja
linkkid lomakkeeseen olisi helppo levittdd eteenpédin. Lomakkeessa oli kymmenen kysy-
mysté, joista kolme ensimmadistid kartoitti opiskelijoiden taustatietoja ja loput keskittyivit
etsiméén vastauksia tutkimuskysymykseen (Liite 2). Kysymykset oli rakennettu teemoit-
tain kohdennetun tiedon saamisen vuoksi. Teemoiteltu lomake auttoi myos tutkijaa késit-

telemédan vastauksia.
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Vastaajia lomakkeeseen haettiin sihkdpostin ja sosiaalisen median kautta. Jokaisessa vas-
tauspyynnossd oli mukana saatekirje (Liite 1) ja linkki lomakkeeseen. Sdhkopostia ldhe-
tettiin ainejérjestojen puheenjohtajille ja yliopiston hallinnolle pyyntona ldhettda saate-
kirjettd ja linkkid eteenpdin kohderyhmén opiskelijoille. Aineiston keruu aloitettiin vuo-
den 2019 joulukuun alussa ja viimeinen vastauspdivd lomakkeeseen oli 31.1.2020. Ténd

aikana lomakkeeseen vastasi 24 opiskelijaa.

4.4 Aineiston analyysi

Tutkimus on laadullinen, joten analyysissé keskityttiin kirjoitetun tekstin tarkasteluun ja
tulkintaan. Aineisto on analysoitu aineistoldhtdiselld sisdllonanalyysilld, silld aineiston
tarkastelussa ja tulkinnassa haluttiin keskittyé aineistosta esiin nouseviin asioihin. Tuo-
men ja Sarajarven (2009, 95) mukaan aineistoldhtdisessé analyysissé tutkimusaineistosta
pyritddn luomaan teoreettinen kokonaisuus. Aineistosta valitaan analyysiyksikot tutki-
muksen tarkoituksen ja tehtdvinasettelun mukaisesti, jolloin avainajatus on siind, ettd
analyysiyksikot eivit ole etukiteen sovittuja tai harkittuja. Aineiston analyysi on aineis-
toldhtoistd, joten tutkittavaan ilmioon liittyvilld havainnoilla, tiedoilla tai teorioilla ei ole
tekemistd analyysin toteuttamisen tai lopputuloksen kanssa. Analyysiin toteuttamiseen

liittyvi teoria on ainoa teoria, joka liittyy analyysiin ja sen lopputulokseen.

Tutkimuksen aineisto on analysoitu Tuomen ja Sarajdrven (2009, 108 - 109) teoksessa
esitetyn etenemistavan mukaisesti. Kuvio 1 on mukaelma Tuomen ja Sarajidrven (2009,

108) taulukosta ja se on sovitettu aineistoni analyysiin sopivaksi.
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Opiskelijoiden vastausten taulukointi avovastauslomakkeen kysymysten mukaisesti
\, l J
{ N
Opiskelijoiden vastausten lukeminen ja siséltoon perehtyminen
\ ‘ 7
4 N
Pelkistettvien ilmausten etsiminen ia alleviivaaminen
\ ‘ J
{ N

Pelkistettyjen ilmausten listaaminen

¥

Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetyistd ilmauksista

¥

Pelkistettyjen ilmausten yhdistdminen ja alaluokkien muodostaminen

¥

Alaluokkien yhdistdminen ja yldluokkien muodostaminen niista

¥

N
{ Ylaluokkien yhdistdminen ja kokoavan késitteen muodostaminen

Kuvio 1. Aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin eteneminen. (Mukailtu Tuomi & Sarajdrvi 2009, 109)

Analyysin ensimmdisend vaiheena oli taulukoida opiskelijoiden avovastauslomakkee-
seen (Liite 2) antamat vastaukset lomakkeen kysymysten mukaisesti. Téalldin jokainen
kysymys muodosti oman luokkansa ja aineistoa oli selkeimpi hahmottaa. Seuraavaksi
luettiin jokaisen opiskelijan vastaukset ja perehdyttiin niiden sisdltoon tarkemmin. Tamén
aikana ja jilkeen etsittiin aineistosta pelkistettyjd ilmauksia ja vérikoodattiin niitd saman-
kaltaisuuden mukaisesti. Virikoodauksen jélkeen listattiin pelkistetyt ilmaukset tauluk-

koon sekd etsittiin samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia niistd. Témén jédlkeen
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yhdistettiin pelkistetyt ilmaukset ja muodostettiin alaluokat. Seuraavaksi vuorossa oli yla-
luokkien muodostaminen alaluokista seké yldluokkien yhdistdminen ja kokoavan késit-

teen muodostaminen.

Seuraavaksi esitetdéin aineiston analyysin kolme vaihetta tarkemmin esimerkkikysymyk-
sen avulla. Analyysin kolme vaihetta ovat aineiston redusointi eli pelkistiminen, aineis-
ton klusterointi eli ryhmittely ja abstrahointi eli teoreettisten kisitteiden luominen. Ai-
neiston redusoinnissa analysoitava data pelkistetiin siten, ettd aineistosta karsitaan tutki-
muksen kannalta epdolennaiset asiat pois. Aineisto redusoitiin tiivistimalld ja pilkko-
malla osiin sekd koodaamalla tutkimustehtéville olennaiset ilmaukset. Aineistossa ana-
lyysiyksikkond toimivat yksittdiset sanat ja lauseet. Alla olevassa taulukossa 2 on esi-
merkki aineiston redusoinnista, jossa esimerkkikysymyksend toimii: millaisia tyoeldmd-

taitoja koet omaavasi tdlld hetkelld.

Taulukko 2. Esimerkki aineiston redusoinnista.

Opiskelija Vastaus kysymykseen Pelkistetty vastaus
Opiskelija 1 Hyvit organisointi-, viestintd-, neuvottelu-, Organisointitaidot
yhteistyd-, kokous-, ajanhallinta-, projektin- Viestintdtaidot
hallinta- ja johtamistaidot Neuvottelutaidot
Yhteistyotaidot
Kokoustaidot
Ajanhallintataidot

Projektinhallintataidot

Johtamistaidot
Opiskelija 2 Kielitaito. Kielitaito
Opiskelija 3 Monipuolisia yrittdjyystaitoja. Yrittdjyystaidot
Opiskelija 4 analysointikyky, reflektio, oma-aloitteisuus, Analysointikyky
tunnetaidot, kyky ottaa vastuuta ja sitoutua, Reflektio
tiedonhakutaidot, uteliaisuus uuden oppimista Oma-aloitteisuus
kohtaan Tunnetaidot
Vastuunottokyky
Kyky sitoutua
Tiedonhakutaidot

Uteliasuus oppia uutta
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Taulukko on rakennettu opiskelijan ja hidnen lomakkeen kysymykseen antamansa vas-
tauksen mukaan. Opiskelijoiden vastaukset kisittelevat heidin kidsityksiddn sen hetkisista
tyOeldmaitaidoistaan. Taulukon kolmannessa sarakkeessa on pelkistetty vastauksia taito-
jen mukaan, jotta niitd on ollut selkedmpi ryhmitelld samanlaisiksi kokonaisuuksiksi. Ta-
min kysymyksen kohdalla havaintoyksikkdnd on ollut jotain tydeldmétaitoa kuvaava

sana.

Seuraavassa vaiheessa, joka on aineiston klusterointi eli ryhmittely, kdyddén ldpi aineis-
tosta koodatut alkuperdisilmaukset seki etsitdéin samankaltaisuuksia ja/tai eroavaisuuksia
kuvaavia kisitteitd. Taémin jidlkeen samaa asiaa tarkoittavat késitteet ryhmitelldin yhdeksi
luokaksi ja nimetddn luokan siséltod kuvaavalla kisitteelld. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
111.) Taulukossa 3 esitetddn aineiston klusterointi. Esimerkkind toimivat saman kysy-

myksen vastaukset kuin edellisessé taulukossa 2.

Taulukko 3. Esimerkki aineiston klusteroinnista.

Vastauksessa mainittu taito Luokka
Organisointitaidot Organisointitaidot
Viestintdtaidot Viestintétaidot
Kielitaito Vuorovaikutustaidot

Yhteistyotaidot

Yhteistyd- ja ryhmétydtaidot

Johtamistaidot Johtamistaidot
Ajanhallintataidot Ajanhallintataidot
Projektinhallintataidot Projektitaidot

Yrittdjyystaidot
Kokoustaidot

Neuvottelutaidot

Muut kdytdnnontaidot

Tiedonhakutaidot

Tiedonhaku ja tiedon késittelyn taidot

Analysointikyky
Reflektio

Ajatteluntaidot

Oma-aloitteisuus
Tunnetaidot
Vastuunottokyky
Kyky sitoutua

Uteliasuus oppia uutta

Oman toiminnan hallinnan taidot
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Ensimmaéisessi sarakkeessa on ryhmitelty samanlaisia taitoja yhteen, jotta niistd voidaan
muodostaa yhtendinen luokka. Toisessa sarakkeessa ryhmitellyille taidoille on nimetty

luokka, joka on nimetty sen siséltod kuvaavalla késitteella.

Klusteroinnin kanssa samaan aikaan tehdddn aineiston abstrahointia. Siind aineistosta
erotellaan tutkimuksen kannalta olennainen tieto sekd valikoidun tiedon perusteella muo-
dostetaan teoreettisia késitteitd. Prosessissa edetddn alkuperdisinformaation kayttdmisti
kielellisistd ilmauksista teoreettisiin kisitteisiin ja johtopdétoksiin. (Tuomi & Sarajérvi

2009, 111.)

Taulukko 4. Esimerkki aineiston abstrahoinnista.

Alaluokka Yliluokka Piidluokka

Organisointitaidot Opiskelijoiden kisitykset | Opiskelijoiden tdmén hetki-
Viestintétaidot tydelamataidoistaan set tyoeldmataidot ja ndke-
Vuorovaikutustaidot mykset tulevaisuuden tyo-
Yhteisty6- ja ryhmétydtaidot elamaétaidoista
Johtamistaidot

Ajanhallintataidot

Projektitaidot

Muut kéytinnontaidot

Tiedonhaku ja tiedon kisittelyn taidot
Ajatteluntaidot

Oman toiminnan hallinnan taidot

Kuten ylld olevasta taulukosta 4 on ndhtivissé, opiskelijoiden nimedmat taidot ovat hei-
déin kédsityksiddn sen hetkisistd tydeldmétaidoistaan. Nimetyt taidot kuuluvat alaluokkaan,
jonka jilkeen ne muodostavat yldluokan “Opiskelijoiden kisitykset tydeldmataidois-
taan”. Yldluokkansa perusteella ne kuuluvat padluokkaan, joka muodostuu opiskelijoiden
késityksistd sekd tdimén hetken ettd tulevaisuuden tydeldmétaidoista. Tdlld kaavalla on

analysoitu jokainen aineistoon kuuluva kysymys-vastauskokonaisuus. Aineiston
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analyysilld on haettu yleistd kuvausta opiskelijoiden kisityksistd, joten tutkimuksessa ei

kisitella eri koulutusalojen opiskelijoiden vilisid eroavaisuuksia.

4.5 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen teossa ja tulosten raportoinnissa on noudatettu hyvéa tieteellistd kaytantoa
ja ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettisié periaatteita (TENK 2019). Tutkimuksen jo-
kaisessa vaiheessa on myds noudatettu tarkkuutta ja rehellisyyttd. Viittaukset aikaisem-
paan tutkimukseen on otettu huomioon merkitsemélld ne asianmukaisella tavalla ja osoit-
tamalla siten muiden tutkijoiden tydlle arvostusta. Yksi ihmiseen kohdistuvan tutkimuk-
sen keskeinen eettinen periaate on tietoon perustuva suostumus osallistua tutkimukseen
(TENK 2019, 8). Tétd noudatettiin my0s tdsséd tutkimuksessa, sillé tutkittaville kerrottiin

saatekirjeessd (Liite 1) suostumuksen antamisesta.

Tutkimukseni aineisto on kerdtty Google Forms-lomakkeella, johon tutkimukseen osal-
listuneet opiskelijat ovat vastanneet nimettomasti. Lomakkeen taustatiedoissa tutkittavia
pyydettiin kertomaan pddaine, sivuaine ja opiskeluvuosi, jotta voitaisiin kartoittaa, mil-
laisia opiskelijoita tutkimukseen osallistui. Tutkittaville myds kerrottiin avovastauslo-
makkeen yhteydessd olevassa saatekirjeesséd tutkimuksen tarkoituksesta ja aineiston ké-
sittelystd. Lomakkeen nimettomyyden ja védhdisten taustatietojen vuoksi tutkittavia on
kaytdnnossd mahdotonta tunnistaa. Lisdksi aineistossa ei esiintynyt henkilGtietoja, jotka
olisi ollut tarpeen poistaa. Aineistoa on sdilytetty asianmukaisten salasanojen takana ja se

tuhotaan tutkimuksen péaétyttya.

Tutkimukseni aihe on minulle ldheinen ja henkilokohtaisesti koskettava, silld olen Lapin
yliopiston opiskelija ja kohdannut samoja asioita kuin tutkimukseen osallistuneet opiske-
lijat. Téstd huolimatta olen sdilyttinyt objektiiviseen suhtautumiseen tutkimukseni aineis-

toa kohtaan. Olen ollut avoin aineistostani esille nousseisiin asioihin ja perehtynyt
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mielenkiinnolla opiskelijoiden mietteisiin. Objektiivisuuttani on helpottanut tutkittavien

nimettomyys, sillé ndin en tiedd, onko vastaajissa ollut mukana minulle tuttuja henkilGita.
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S TULOKSET

5.1 Opiskelijoiden tyoelimétaidot

Tutkimukseen osallistuneista 24 opiskelijasta 23 kolme nimesi vastauksessaan useampia
erilaisia tydeldmataitoja. TyoOeldmataidot esitettiin useissa vastauksissa luettelomaisesti
taitoja sen enempdd midritteleméttd. Luokittelin opiskelijoiden tydeldmétaidot 18 taito-
kategoriaan niiden samankaltaisuuden ja yhteensopivuuden perusteella. Tarkastelen alla
olevassa taulukossa 5 taitokategorioita seki taitojen lukumaéréllisté esiintyvyytta opiske-
lijoiden vastauksissa. Taulukosta on otettava huomioon, ettd taitoja esiintyy samanaikai-

sesti useammassa vastauksessa.

Taulukko 5. Opiskelijoiden tyéeldmdtaidot.

Tyoeliméiaito Frekvenssi Tyoelimiaito Frekvenssi

oman toiminnan hallinnan taidot 10 asioiden katsominen laajasta 3
nikokulmasta

yhteisty6- ja ryhmétydtaidot 7 organisointitaidot 3
muut kidytinnon taidot 6 alakohtainen osaaminen 2
vuorovaikutustaidot 5 tietotekniset taidot 3
viestintitaidot 5 sosiaaliset taidot 2
tiedonhaku ja tiedon késittelyn taidot 4 hyviét tydeldmataidot 2
projektitaidot 3 tekstintuottamisentaidot 2
ajatteluntaidot 3 tutkimustaidot 1
ajanhallinnan taidot 3 johtamistaidot 1
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Kuten taulukosta 5 on néhtdvissid, eniten mainintoja saivat oman toiminnan hallinnan tai-
dot (10), yhteisty6- ja ryhmétyotaidot (7) ja muut kdyténnon taidot (6). Oman toiminnan
hallinnan taidoilla tarkoitetaan niiti taitoja, joiden avulla opiskelija pystyy sddnteleméain

omaa toimintaansa. Alla oleva katkealma havainnollistaa tarkemmin taidon méaaritelmaa.

-- jdrjestelmdllisyys, huolellisuus, kyky itsendiseen tyoskentelyyn, oma-aloitteisuus-- (ylei-

sen kasvatustieteen opiskelija A)

Jarjestelmaillisyyden, huolellisuuden ja oma-aloitteisuuden avulla voidaan hallita omaa
toimintaa. Kyky tyOskennelld itsendisesti on yliopisto-opinnoissa ja tydeldmaéssa tarvit-

tava taito, jotta kykenee suoriutumaan tehtavésta itsendisesti.

Muilla kdytdnnon taidoilla tarkoitetaan taas sellaisia taitoja, joita voidaan soveltaa kiy-
tantoon. Opiskelijoiden vastauksissa kdytdnnon taidoiksi voidaan luokitella neuvottelu-
taidot, kokoustaidot, yrittdjyystaidot, sisdllontuotannontaidot, videontekotaidot, asiakas-
palvelutaidot, tyonhakutaidot ja markkinointitaidot. Audiovisuaalisen mediakulttuurin

opiskelija (A) kertoo kdytinnon taidoistaan alla olevassa katkealmassa.
Videon teko tdysvaltaisesti, tuottaminen, projektin johto, markkinointisuunnitelmat

Opiskelijoiden kertomat kdytdnnon taidot ovat spesifejd, mutta tarpeellisia tydeldméssa.
Kéytannonldheiseen osaamiseen kuuluvat taidot ovat yhté tarpeellista kuin abstraktit tyo-

eldmadtaidot, silld molempia tarvitaan.

Koulutusalakohtainen osaaminen mainittiin vain kahdessa vastauksessa. Mediakasvatuk-
sen opiskelija (D) kertoo osaamiseensa kuuluvan yleiset mediakasvatuksen asiantunti-
juustieto-taidot sekd leikillinen ja pelillinen oppiminen. Matkailututkimuksen opiskelija
(B) kertoi tydeldmataidokseen koulutusalansa. Véhiten mainintoja saivat myos johtamis-
taidot, tutkimustaidot, alakohtainen osaaminen, sosiaaliset taidot ja tekstintuottamisen
taidot. Kaksi opiskelijaa kertoi omaavansa yleisesti hyvit tyoelamaitaidot, joita ei méari-
telty sen tarkemmin vastauksessa. Sen sijaan hallintotieteen opiskelija (D) kertoo, miksi

hénelld on hyvit tydeldmataidot.
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koen omaavani hyvdt tyéelimdtaidot, koska olen ollut tyéeldmdssd jo kymmenid vuosia

Toinen samalla tavalla vastannut opiskelija kertoo myos tyoeldmataitojensa kehittyneen
tyokokemuksen avulla, mutta ei méaéritellyt mitd hyvét tydelamétaidot tarkoittavat ha-

nelle.

5.2 Tyoeldmaitaitojen kehittiiminen

Seuraavaksi tarkastelen niitd tapoja, joiden avulla opiskelijat olivat kehittdneet tydelama-
taitojaan. Osa opiskelijoista oli kokenut taitojensa kehittyneen suoraan yliopisto-opin-
noissa, osa taas koki oppineensa taitoja muualla kuin yliopistossa. Tutkimukseen osallis-
tuneista opiskelijoista 10 kokenut tydeldmaétaitojensa kehittyneen yliopisto-opinnoissa.
Yleisen kasvatustieteen opiskelija (A) kertoo taidoistaan ja niiden kehittymisesti alla ole-

vassa vastauksessa.

Vuorovaikutustaidot ja esiintymistaidot ovat ehkd ainakin jonkin verran kehittyneet. Li-
sdksi analyyttinen ajattelutapa ja kyky miettid asioita monesta eri ndkdkulmasta ovat var-
maankin sellaisia asioita, jotka yliopisto-opintojen ansiosta ovat kehittyneet. Ehkd myés

stressinsietokyky on hieman kehittynyt, samoin kuin jdrjestelmdllisyys.

Opiskelijan vastauksessa yliopisto-opinnot koetaan merkitykselliseksi taitojen oppimis-
prosessissa. Politiikkatieteiden opiskelija (A) kokee puolestaan esiintymistaitonsa kehit-
tyneen yliopisto-opintojen ansiosta. Samankaltaisia ajatuksia on my0s seuraavan katkeal-

man mediakasvatuksen opiskelijalla (A).

Itsendinen tydskentely ja oman opintojen aikatauluttaminen ja suunnittelu ovat olleet suu-
ressa roolissa, myéds yhteistyotyotaidot ovat kehittyneet vaikkakaan yhdessd tyoskentelyd

ei kovin paljon ole ollutkaan

Edellisiin opiskelijjoihin poiketen mediakasvatuksen opiskelija korostaa taitojen oppimi-
seen liittyvid pedagogisia ratkaisuja. Yliopisto-opinnot sisdltivit tyypillisesti paljon itse-
ndistd tydskentelyd aina omien opintojen suunnittelusta kurssien suorittamiseen. Mielen-
kiintoisinta vastauksessa on, ettd yhteisty0taitojen koetaan kehittyneen, vaikka yhdessi

tyOskentelyd on ollut vihénlaisesti.
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Inklusiivisen kasvatuksen opiskelija tuo vastauksessaan esille uuden ndkdkulman yliopis-
ton roolille. Taitojen suoraan oppimisen sijaan hdn on kokenut niiden kehittyneen pitkén

ajan kuluessa.

Suoraan nditd asioita yliopisto ei ole minulle tietenkddn opettanut, vaan taidot ovat kehit-
tyneet pikkuhiljaa.
Kaikkien opiskelijoiden vastauksissa ei suoraan kerrottu juuri yliopisto-opintojen kehit-
tdneen tydeldmataitoja. Matkailututkimuksen opiskelija (A) kertoo kehittyneensd tieteel-
lisen tiedon tuottamisessa ja jasentdmisessd sekd kommunikoinnissa. Avovastauslomak-
keessa kysyttiin opiskelijoilta ”miten tydeldmétaitosi ovat kehittyneet yliopisto-opintojen
aikana” (ks. Liite 2), joten taitojen voidaan katsoa kehittyneen opinnoissa, jos muuta ta-

paa ei olla mainittu.

Opiskelijjoista 6 oli kokenut tydeldmaétaitojensa kehittyneen muualla kuin suoraan yli-
opisto-opinnoissa. Opiskelijat olivat osallistuneet kertomansa perusteella yliopiston tar-
joamaan jarjestOtoimintaan ja opiskelijavaikuttamiseen, tyoskennelleet opintojen ohella
sekd olleet mukana erilaisissa muissa tilanteissa, joissa oli ollut mahdollisuus oppia. Use-
alle opiskelijalle ndma olivat olleet merkityksellisi tapoja oppia tydeldmitaitoja ja muuta

tyoeldmaissa tarvittavaa osaamista.

Mediakasvatuksen opiskelija (B) kertoi toimineensa ainejirjeston hallituksessa vuoden ja
uskoo sen olleen merkityksellistd tyoeldmassé tarvittavan osaamisen kehittymisen kan-

nalta, kuten alla oleva katkealma osoittaa.

Sielld oppi paljon ryhmdtyotaitoja, sekd pddsi konkreettisesti tyoskentelemddn eri sidos-

ryhmien kanssa, ja pddsi aktiivisesti vaikuttamaan opintojen ulkopuolella.

Johtamisen opiskelija (A) oli myds samaa mieltd siitd, ettd opintojen ulkopuolisella toi-

minnalla on tirked merkitys tydeldmaétaitojen oppimisessa.

Olen kehittynyt erityisesti organisointi-, viestintd-, neuvottelu-, yhteistyo-, kokous-, ajan-
hallinta-, projektinhallinta- ja johtamistaitojani jdrjestotoiminnan ja opiskelijavaikuttami-
sen parissa. Toki myéds opinnoissa olen pddssyt erilaisiin projekteihin, mutta piddn opin-

tojen ulkopuolisia aktiviteetteja erittdin tirkeind tdssd.
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Kuten katkealmasta on néhtivissé, korostaa opiskelija lukuisia tydeldmadtaitoja, joita hin

on kokenut oppineensa opintojen ulkopuolisten aktiviteettien kautta.

Osa opiskelijoista oli tydoskennellyt opintojensa aikana, jonka vuoksi tydkokemuksen oli
koettu kehittdneen tydeldmataitoja. Hallintotieteen opiskelijan (B) mukaan hénen taitonsa
ovat kehittyneet merkittavésti, mutta enimmikseen tydeldméssd. Audiovisuaalisen me-
diakulttuurin opiskelija (A) kuvailee puolestaan tydskentelynsé vaikutuksia alla olevassa

katkealmassa.

Pelkdstdidn tyopaikaltani olen oppinut tyoeldmdntaitoja, en yliopistosta. Mutta opintojen

aikana kylld olen oppinut silld teen tdyspdivdisesti videoalan tditd.

Tyoeldmaétaitoja opitaan luonnollisesti erilaisten tyokokemusten kautta toimimalla eri-
laissa tilanteissa. TyoOskentelyn avulla on my0s mahdollista yhdistdi teoria ja kidytinto

toisiinsa, kuten yleisen kasvatustieteen opiskelija (C) kertoi.

Koen, ettd omat tyoeldmdtaitoni ovat kehittyneet tyokokemuksen ja teoreettisten tiedon vi-
lisessd sisdisessd vuoropuhelussa. Tyokokemuksella tarkoitan niin ansio- kuin vapaaeh-

toistydssd hankittua kokemusta.

Tyokokemuksen lisdksi merkittdvéksi oppimistavoiksi ndhtiin myds muut epdmuodolli-
set oppimistilanteet. Teollisen muotoilun opiskelijan mielestd tydeldmaitaitoja opitaan ai-

noastaan aitojen tilanteiden kautta.

Viestintd-, vuorovaikutus - ja tiimityétaidot sekd pehmedit taidot (soft skills) on tirkeitd. Ne
kehittyy ainoastaan kun tdllaisiin tilanteisiin hakeutuu > eli tiimityé oikeissa projekteissa

jossa on oikeasti vastuuta jostakin osatekijdstd projektissa.

Kuten opiskelijoiden vastauksista on néhtivissd, tyoeldmétaitoja opitaan lukuisten eri-
laisten tapojen kautta. Osa koki yliopisto-opinnot merkittdvand tapana oppia erilaisia tai-
toja. Muutaman opiskelijan mukaan taas muut kuin yliopisto-opinnot ovat olleet merkit-

tdvampid vaylid oppia tydeldmaétaitoja.
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5.3 Tyoelamataidot eiviit ole kehittyneet

Tutkimukseen osallistuneista opiskelijoista 7 kertoi vastauksissaan, etteivét heidin tyo-
eldmataitonsa olleet kehittyneet yliopisto-opintojen aikana. Kieltdvésti ja juurikaan pe-
rustelematta kysymykseen vastanneita opiskelijoita oli kolme. Audiovisuaalisen media-
kulttuurin opiskelijan (B) vastaus on tyhjentava: eivdt ole juurikaan kehittyneet. Matkai-
lututkimuksen opiskelija (C) taas kertoo tydelamaitaidoistaan seuraavalla tavalla: ei mi-
tenkddn, olen onneksi aikuinen, niin tdilld ei vdlid. Kolmannen opiskelijan vastaus on sa-

man suuntainen kuin aiemmin esiteltyjen opiskelijoiden vastaukset.
Ei mitenkddn. (hallintotieteen opiskelija A)

Matkailututkimuksen opiskelija (B) taas kertoi vastauksessaan, ettei hanelld ole vield ol-
lut tyoeldmaitaitoja. Tydeldmataitojen on kisitetty siten olevan erillinen opintokokonai-

suus.

Muutamat opiskelijat perustelivat kielteistd kokemustaan tarkemmin. Yksi opiskelija pe-

rusteli sitd aikaisemmalla tyokokemuksellaan.

Ndmd ovat olleet jo aikaisemmin minulla, olin 10 v tydeldmdssd ennen yliopisto-opintojen

aloittamista (sosiologian opiskelija)

Mediakasvatuksen opiskelija (D) taas perusteli kokemustaan koulutusohjelmansa teo-

riapainotteisuudella ja opintojen keskittymiselld hidnen mielestddn epdolennaisiin asioi-

hin.
Melko huonosti, silld kasvatusalan koulutus on Ildhes tdysin teoriapainotteista. Harmilli-
sesti myos suuri osa kursseista keskittyi perusopintovaiheessa nimenomaan opetuksen
suunnitteluun ja toteuttamiseen, joita moni kasvatustieteen opiskelija ei vilttimdttd tule
tarvitsemaan silld heistd ei tule opettajia. Itse olen siind tilanteessa, ettd olisin halunnut
oppia tyoeldmdvalmiuksia esimerkiksi aikuishenkilostokoulutukseen tai viestintddn liit-
tyen, mutta siihen ei ollut mahdollisuutta. En osaa oikein sanoa, mitd konkreettisia taitoja
olen saanut ndin teoreettiselta alalta kdsiini (esimerkiksi myéskddn TVTO:n opinnoissa ei
opeteltu varsinaisia TVT-taitoja, vaan keskityttiin taas vain oppimiseen ja opettamiseen,).

(Mediakasvatuksen opiskelija 11)
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Kahden opiskelijan vastauksessa kerrottiin kurssien tydeldmaldhtdisyydestd, mutta ei
niinkddn opituista taidoista. Hallintotieteen opiskelijan (C) mukaan kursseilla olisi pitd-
nyt olla jo kokemusta tyéeldmdstd. Yleisen kasvatustieteen opiskelija (B) taas olisi kai-
vannut maisterivaiheen opintoihin samanlaista tyéeldméakurssia, joka oli kuulunut alem-
paan korkeakoulututkintoon. Tydeldmétaidot oli siis mielletty opintoihin kuuluvaksi

asiaksi, eikd omaksi osaamiseksi.

Kielteisesti vastanneiden opiskelijoiden vastauksista voidaan padtelld, ettd syyt tyoeld-
mitaitojen kehittyméattomyydelle voivat olla moninaisia. Vastausten perusteella osa opis-
kelijjoista ei ole kokenut opintoihin siséltyvien kurssien tukevan taitojen kehittymista.
Osalla vaikutti vastausten perusteella taas olevan hankaluuksia tunnistaa omaa osaamis-

taan ja tyoeldmataitojen kisitetta.

5.4 Tulevaisuuden tyoeldmitaidot

Tutkimukseen osallistuneista opiskelijoista 22 kertoi vastauksissaan ndkemyksiddn tule-
vaisuuden tydeldmitaidoista. Kaksi opiskelijaa ei osannut vastata kysymykseen, jota voi-
taneen pitdd myds tuloksena. Muodostin opiskelijoiden vastausten perusteella 18 tulevai-
suuden tydeldmataitokategoriaa, jotka esitdn taulukossa 6. Pohjana kategorioiden muo-
dostamisessa kéytin taulukossa 5 esitettyjd tydeldmaétaitoja, jotta tulevaisuuden tyoeldma-
taitoja olisi mahdollista verrata tutkimushetken tydeldmaétaitoihin. Tdmén kautta on mah-
dollista ndhdd muuttuvatko opiskelijoiden kédsitykset tydeldmataidoista tulevaisuusniks-
kulmasta tarkasteltuna. Taulukon 6 tyoeldmaitaitokategoriat ovat pitkélti samat kuin tau-
lukossa 5, mutta aineiston analyysin perusteella poistin ja lisdsin taulukkoon muutaman
uuden kategorian. Tulevaisuuden tydeldmain liittyvid taitoja ovat elinikdisen oppimisen
taidot, laaja osaaminen, sosiaaliseen mediaan liittyvd osaaminen, ymparisttietoisuus ja

monilukutaito.
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Taulukko 6. Opiskelijoiden nikemykset tulevaisuuden tyéeldmdtaidoista.

Tyobeldmiitaito Frekvenssi
oman toiminnan hallinnan taidot 16
vuorovaikutustaidot 9
elinikdisen oppimisen taidot 5
tietotekniset taidot 5
viestintdtaidot 4
sosiaaliset taidot 3
ajatteluntaidot 3
projektitaidot 2
muut kadytdnnon taidot 2
yhteisty0- ja ryhmaétydtaidot 2
asioiden katsominen laajasta ndkdkulmasta 2
laaja osaaminen 1
sosiaaliseen mediaan liittyvd osaaminen 1
ajanhallinnantaidot 1
ympdristtietoisuus 1
tekstin tuottamisen taidot 1
johtamistaidot 1
monilukutaito 1

Taulukosta 6 on havaittavissa, ettd oman toiminnan hallinnan taidot sekd vuorovaikutus-
taidot saivat eniten vastauksia. Opiskelijoista 16 pohti oman toiminnan hallinnan taitojen
olevan merkityksellisid tulevaisuuden tydeldméé ajatellen. Oman toiminnan hallinnan tai-
tojen kategoriaan olen kategorisoinut seuraavia taitoja: joustavuus, tunnetaidot, kyky so-
peutua muutoksiin, epdvarmuuden sietiminen, oma-aloitteisuus, itsendinen tydskentely,
itsensd johtaminen ja paineensietokyky. Taulukosta 5 on taas ndhtivissa, ettd 10 opiske-
lijaa oli kokenut néiden taitojen olevan itselleen merkityksellisid. Opiskelijoiden mukaan

nidma taidot ovat vield merkityksellisempid tulevaisuudessa kuin nykyhetkessa.

Yhdeksén opiskelijaa katsot, ettd vuorovaikutustaidot ovat merkityksellisid tulevaisuuden
tyOeldmaissd. Vuorovaikutustaitoihin olen katsonut kuuluvan myos esiintymistaidon, kie-

litaidon ja vaikuttavuuden. Useissa opiskelijoiden vastauksissa painottui kielitaidon
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merkitys. Taulukossa 5 vuorovaikutustaitoihin liittyen on 5 vastausta. Tdhdn verraten voi-
daan sanoa, ettd vuorovaikutustaitojen merkityksellisyys kasvaa opiskelijoiden mukaan

tulevaisuuden tyoeldmaéssa.

Toisesta ndkokulmasta tarkasteltuna taas yhteistyd- ja ryhmétyotaitojen merkityksellisyy-
den ndhtiin laskevan tulevaisuuden tyoeldmédssi. Taulukossa 5 vastauksia on seitsemén
ja taulukossa 6 endi kaksi. Ero on huomattava, jota voivat selittdd useat tekijét. Osa opis-
kelijoista on saattanut ajatella niiden olevan itsestdénselvyys tai se oli mainittu jo aikai-
semman tyoeldmataitokysymyksen kohdalla. Muita samankaltaisia ndkemyksii taitojen
suhteen on taulukoiden mukaan muiden kdytdnnon taitojen ja ajanhallintataitojen koh-
dalla. Néissa ero ei ole niin suuri kuin yhteisty0- ja ryhmétyotaitojen kohdalla, mutta se

on nahtivissa.

Mediakasvatuksen opiskelija (D) nikee tulevaisuuden tyeldmaétaidot seuraavalla tavalla:

Tietotekniset taidot, kyky sopeutua uusiin tilanteisiin, projekti- ja keikkaluontoisuus. Niitd
on monia, mutta kaikki liittyvdt jatkuvaan muutokseen ja epdvarmuuteen, silld meiddn tu-
levaisuutemme tyopaikat eivdt tule olemaan tdysin vakituisia koskaan. Ja jatkuvassa tieto-

teknisessd kehityksessd on pysyttivd mukana.

Opiskelijan vastauksessa korostuu jatkuva muutoksen ja epdvarmuuden vaikutus tulevai-
suuden tyoeldmaan. Taman hin nikee myds vaikuttavan tulevaisuudessa tarvittaviin tyo-
elamétaitoihin. Kyky sopeutua uusiin tilanteisiin ja kestdd jatkuvaa muutosta sekéd epa-
varmuutta ovat osa oman toiminnan hallinnan taitoja. Tarkedna hén pitdd myos tietotek-
nisten taitojen osaamista, silld teknologia kehittyy koko ajan. Tietoteknisten taitojen mer-
kityksellisyydesta tulevaisuudessa kertoo my0s taulukko 6, jossa on 5 mainintaa. Taulu-

kossa 5 mainintoja on vain 3.

Useat opiskelijat nostivat esille tulevaisuuden tydeldmaétaitoja pohtiessaan jatkuvan uu-
den oppimisen ja elinikdisen oppimisen. Kuten taulukosta 6 on néhtivissa, viisi opiskeli-
jaa koki elinikdisen oppimisen taidot merkityksellisiksi. Yleisen kasvatustieteen opiske-

lija (B) mukaan jatkuva oppiminen tulee olemaan Ildsnd tyotehtivien jatkuvassa
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muutoksessa. Tydtehtdvien muuttuessa tarvitaan samalla piivitettyd osaamista, jonka
vuoksi tulee oppia uutta. Audiovisuaalisen mediakulttuurin opiskelija (A) taas perusteli
jatkuvaa uuden oppimista ja ajantasalla oloa uusien tekniikoiden ja megatrendien takia.
Toisen audiovisuaalisen mediakulttuurin opiskelijan (B) pohdinnoista kerrotaan alla ole-

vassa katkealmassa.

kyky oppia, muutoksia tapahtuu ja tilanteet kehittyvit

Kuten opiskelijoiden vastauksista on havaittavissa, elinikdiseen oppimiseen kuuluvat tai-
dot nousevat esille muutospuheen yhteydessd. Muutos vaatii uuden oppimista seké lukui-

sia muita taitoja, jotta kyetddn tyoskenteleméén tulevaisuuden tydmarkkinoilla.

5.5 Asiantuntijuuden kehittyminen yliopisto-opinnoissa

Tutkimukseen osallistuneet opiskelijat nikivit asiantuntijuutensa kehittyneen useilla eri
tavoilla yliopisto-opintojen aikana. Vastauksissa korostuivat erilaiset taidot ja henkinen
kapasiteetti, joiden katsottiin kuuluvan asiantuntijuuteen. Sen sijaan oman alan substans-
siosaaminen korostui vihemmaén opiskelijoiden vastauksissa, vaikka selkeitd mainintoja

oli my®s siitd.

Opiskelijoista 20 kertoi yliopisto-opintojen kehittdneen myonteiselld tavalla heidén asi-
antuntijuuttaan. Myonteiseksi tulkittiin sellaiset vastaukset, joissa kerrottiin asiantunti-
juuteen kuuluvan osaamisen kehittymisesté jollain tavalla. Asiantuntijuuden kehittymi-
sen ndhtiin joissain vastauksissa olevan suorassa yhteydessd opintoihin. Yleisen kasva-
tustieteen opiskelijan (B) mukaan etenkin maisterivaiheen opinnot syventdvdt osaamista.
Johtamisen opiskelija (A) taas korostaa substanssiosaamisen kehittymistid opintojen ai-

kana.

Olen saanut laajemman ymmdrryksen johtamisesta sekd organisaatioiden toiminnasta.
Ymmdirrdn erilaisten johtamistyylien ja -tapojen eroja ja yhtdldisyyksid sekd niiden vaiku-

tuksista tyon tekoon sekd henkilokohtaisella ettd koko organisaation tasolla.
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Useissa vastauksissa opiskelijat kertoivat opintojensa aikana kehittyneista taidoista ja nii-
den néhtiin olevan oleellinen osa asiantuntijuutta. Alla oleva katkealma toimii esimerk-

kina tallaisesta vastauksesta.

Koen, ettd olen oppinut laadullisen tutkimuksen taitoja, tutkijan taitoja. Olen oppinut esi-
merkiksi, miten laadullista aineistoa hankitaan, miten aineisto analysoidaan ja miten sitd
tulkitaan. Myés kirjoittamisen ja tekstin tuottamisen taito on kehittynyt yliopistossa huo-
mattavasti. Myos (akateemisen) tekstin kriittinen lukeminen sekd ymmdrtiminen ja tiedon-

haku taidot ovat kehittineet asiantuntijuuttani. (politiikkatieteiden opiskelija A)

Yksi opiskelija epéili vastauksessaan kehittynyttd asiantuntijuuttaan, mutta samaan hen-
genvetoon lisdd, ettd uskon kuitenkin, ettd kehittynyt asiantuntijuus tulee olemaan suu-
ressa osassa tulevassa ammatissani (mediakasvatuksen opiskelija B). Opiskelijan epéi-
lysten taustalla vaikutti se, ettd mediakasvatuksen opintojen jédlkeen ei valmistu suoraan

mihinkddn ammattiin. Sama opiskelija korostaa muista poiketen sivuaineen merkitysta.

Koen myés, ettd sivuaine valinnalla on suuri osa siind, mikd tulee olemaan tulevaisuuden
ammattini, koska niiden avulla voi suunnata omaa kiinnostusta johonkin ehkd konkreetti-

sempaan suuntaan.

Vaikka opintojen kerrottiin kehittdneen asiantuntijuutta, yhden opiskelijan vastauksessa

korostui oman aktiivisuuden merkitys opintojen ohella.

Pddaine on vaikuttanut hyvin paljon luonnollisesti ammatillisen asiantuntijuuden kehitty-
miseen mutta sanoisin rehellisesti, ettei oman asiantuntijuuden kehittymistd kannata lait-
taa yksistddn oman pddaineen varaan vaan itse pitdd tehdd se kaikki tyé mitd se vaatii
(tunnistaa oma asiantuntijuus tai aktiivisesti kehittdd jossain itteensd asiantuntijaksi). Se

vaatii paljon ylimddrdistd opiskelua ja aktiivisuutta. (teollisen muotoilun opiskelija)

Yleisen kasvatustieteen opiskelija kertoi, ettd opintojen myotd myos kyky itsereflektointiin

on kehittynyt ja oppimalla tuntemaan itseddn on voinut kehittyd niin ihmisend kuin toi-
vottavasti ammattilaisenakin (yleisen kasvatustieteen opiskelija C). Reflektoimalla itse-

aian on mahdollista tehdé oivalluksia omasta osaamisestaan ja sitd kautta kehittyd. Opin-

tojen oli koettu my0s antavan itsevarmuutta.

Tuonut varmuutta omaan osaamiseen (sisustus ja tekstiilimuotoilun opiskelija)
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Kahden opiskelijan vastaukset kasittelivdt asiantuntijuuden kehittymisté ristiriitaisesta
ndkokulmasta. Ristiriitaisuutta syntyi siitd, ettd samanaikaisesti opintojen koettiin kehit-
tdneen asiantuntijuutta, mutta samaan aikaan se ei ollut opiskelijoiden mukaan kehittynyt.

Yksi ristiriitaisesti vastanneista opiskelijoista kertoi kokemuksestaan seuraavalla tavalla.

Olen oppinut alaa ja ymmdrtdnyt mitd ei olisi tullut oppia. Osa kehityksestd ollut negatii-

vistakin. (hallintotieteen opiskelija B)

Yleisen kasvatustieteen opiskelija (A) kuvailee asiantuntijuutensa kehittymistd sanoilla

aika vihdn. Vastaustaan hin perustelee alla olevassa katkealmassa.

Opinnoissa ei ole juurikaan keskitytty mielestini kdytinnon asiantuntijuuden kannalta
olennaisiin asioihin, vaan opinnot ovat enemmdnkin olleet teoreettisia. Vield tdssdkddn
vaiheessa opintoja ei ole tdysin selkedd kuvaa siitd, mitd kaikkea juuri kasvatustieteilijin

"ammatti" voi pitdd sisdllddn. (Yleisen kasvatustieteen opiskelija 5)

Asiantuntijuuden kehittymittomyydelle opiskelija nidkee siis syyné olevan opintojen teo-
reettisuuden ja kdytdnnon asiantuntijuuden kannalta epdolennaiset asiat. Hin myds ku-
vailee, ettei hinelld ole vield tdssdkédn vaiheessa opintoja selkedd kuvaa kasvatustieteili-
jdn ammatin sisdlloistd. Tamén perusteella opiskelija olisi siten kaivannut kasvatustieteen
opintoihinsa enemmaén kiytdnnon tyon kannalta oleellisia asioita, jotta voisi sanoa am-
matillisen asiantuntijuutensa kehittyneen varmasti. Hallintotieteen opiskelijan (B) vas-

tauksessa korostuu osittainen negatiivinen kehitys, jota hén ei sen enempéa perustele.

Kahden opiskelijan vastauksen mukaan yliopisto-opinnot eivit olleet kehittdneet heiddn
asiantuntijuuttaan. Hallintotieteen opiskelija (A) kuvailee asiantuntijuutensa kehittymisti
sanoilla en kovin paljon. Audiovisuaalisen mediakulttuurin opiskelijan vastaus on saman-

tapainen kuin edellinen vastaus.

en juuri koe niiden kehittdneen paljoakaan (audiovisuaalisen mediakulttuurin opiskelija
B)
Opiskelijoiden vastauksista on néhtédvissi, ettd negatiivista kehitystd ei ole perusteltu mil-
ladn tavalla. Tama voi kertoa siitd, ettd omaa asiantuntijuutta ja osaamista on haastava

tunnistaa, jonka vuoksi he eivét olleet tunnistaneet asiantuntijuuteensa kuuluvia taitoja.
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5.6 Asiantuntijuuden kehittiminen muilla tavoilla

Asiantuntijuus voi kehittyd myds muodollisten opintojen ulkopuolella. Tutkimukseen
osallistuneista opiskelijoista 13 oli kokemustensa mukaan tydskennellyt tai osallistunut
muuhun vapaa-ajantoimintaan yliopisto-opintojensa aikana. Opiskelijat olivat kokeneet
niiden kehittdneen jollain tapaa asiantuntijuutta tai muuta osaamista. Yleista oli, ettd opis-
kelijat olivat tehneet opintojensa ohella paljon erilaisia asioita niin tydeldméassé kuin va-

paa-ajalla ja kokeneet ne oppimisen kannalta hyodyllisiksi.

Erés yleisen kasvatustieteen opiskelija kertoo, ettd tyoeldmdtaidot ovat kylld kehittyneet
esim. vapaaehtoistyon ja omaan alaan liittymdttomien kesdtyokokemusten kautta (yleisen
kasvatustieteen opiskelija A). Sen sijaan asiantuntijuutensa hén ei ollut ndhnyt kehitty-
neen ndiden kokemusten kautta. Politiikkatieteiden opiskelija (B) taas kertoi tydskennel-
leensd yliopistolla ja osallistuneensa opiskelijajarjeston toimintaan. Merkitykselliseksi

hén oli kokenut myds vaihto-opiskelun.

Tyo6kokemusten liséksi opiskelijajdrjestoissd toimiminen oli kehittényt usean opiskelijan
osaamista. Erdén johtamisen opiskelijan mukaan opiskelijajdrjestotoiminta oli kehittédnyt
hidnen osaamistaan jopa enemman kuin itse opinnot ja kokee sen takia olevansa valmiimpi
tyoelamaan.

Melkein enemmdn kuin itse opinnot: olen oppinut johtamisesta kdytinndssd, pddssyt har-

Jjoittelemaan erilaisia kehittimisprojekteja, neuvottelemista, yhteistyotd ja muita johtamis-

taitoja. Opintojen ulkopuolinen toiminta (jdrjestotoiminta ja opiskelijavaikuttaminen) on

’

tukenut erinomaisesti asiantuntijuuteni kehittymistd ja en usko ettd olisin ndin "valmis'

tyoeldmddn ilman opintojen ulkopuolisia aktiviteetteja. (johtamisen opiskelija A)

Katkelmasta on nihtédvissd, ettd opiskelija oli pddssyt myds hyddyntdmién substanssi-
osaamistaan opiskelijajarjestotoiminnassa. Mediakasvatuksen opiskelija (B) oli myos ko-

kenut ainejdrjestdtoiminnan olleen suuressa roolissa asiantuntijuutensa kehittymisessa.

Toimin ainejdrjeston hallituksessa yhden vuoden, ja uskon ettd se on ollut todella suuressa

osassa ammatillisen asiantuntijuuden kehittymisessd. Sielld oppi paljon ryhmdtyotaitoja,
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sekd pddsi konkreettisesti tyoskentelemddn eri sidosryhmien kanssa, ja pddsi aktiivisesti

vaikuttamaan opintojen ulkopuolella. (mediakasvatuksen opiskelija B)

Toinen mediakasvatuksen opiskelija oli kokenut ainejérjestétoiminnan myos hyodyl-
liseksi. Lisdksi hin nostaa esille ystdviensd kanssa ”sparrailun” eli toisten kannustamisen
ja ajatusten jakamisen, joiden hén kokee olleen hyodyllisid asiantuntijuutensa kehittymi-

selle.

Tédmdin lisdksi alalla opiskelevien ystdvien kanssa sparraillu ja ajatusten jakaminen on ol-
lut minulle ddrimmdisen tdrkedd asiantuntijuuteni kehittymisen kannalta (mediakasvatuk-

sen opiskelija 10)

Keskustelemisen toisten opiskelijoiden kanssa oli kokenut hyddylliseksi myds toinen me-
diakasvatuksen opiskelija (A), jolle keskustelut olivat tuoneet lisdd ndkokulmia asiantun-
tijuuteen. Keskusteleminen vertaisten kanssa voikin tarjota ddrimmaéisen térkeitd oppi-
miskokemuksia vasta uransa alkuvaiheessa oleville opiskelijoille. Oppimista my0s tapah-

tuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.

Osaamista on mahdollista kehittdd myos tydharjoittelulla ja solmimalla aitoja asiakassuh-

teita, kuten sisustus ja tekstiilimuotoilun opiskelija kertoi tehneensa.
Oikeat asiakkuussuhteet, tyéharjoittelu (sisustus ja tekstiilimuotoilun opiskelija)

Muissa vastauksissa opiskelijat kokivat ylimédrdisten opintojen, yliopiston tarjoamiin tie-
teellisiin tilaisuuksiin osallistumisen ja harrastusten kehittineen heiddn asiantuntijuut-
taan. Kdytannossd kaikenlaiseen vapaa-ajalla tapahtuvaan toimintaan osallistuminen voi
nykykésitysten mukaan kehittd4 erilaisia taitoja, silld oppimista tapahtuu paljon muodol-

lisen oppimisympériston ulkopuolella.

Opiskelijoista 11 ei ollut vastaustensa perusteella osallistunut muuhun asiantuntijuutta
kehittdvadn toimintaan. Suurin osa vastauksista oli yleisesti kieltdvid, mutta muutamia
poikkeuksia 10ytyi. Erds politiikkatieteiden opiskelija (A) ei osannut sanoa, millaiseen
toimintaan hdn oli osallistunut. Matkailututkimuksen opiskelija (B) taas kertoi, ettd mi-

nulla ei ole ollut vield ulkopuolista toimintaa. Yksi yleisen kasvatustieteen opiskelija (C)
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kertoi my®s, ettd ei ollut osallistunut ulkopuoliseen toimintaan, mutta uskoi silld olevan

positiivia vaikutuksia asiantuntijuuden kehittymiselle.

Uskon, ettd esim. jdrjestotoiminnan kautta tai toisten opiskelijoiden kanssa kdytyjen omaan
alaan, yhteiskuntaan tai erilaisiin maailmankuviin liittyvien keskusteluiden kautta omaa

asiantuntijuutta voi kehittdd (yleisen kasvatustieteen opiskelija C)

Kuten opiskelijoiden vastaukset osoittavat, useat erilaiset tilanteet voivat toimia hyodyl-
lisind oppimistilanteina. Liséksi muualla kehittynyt osaaminen voi olla yhtd arvokasta

kuin muodollisten opintojen kautta kehittynyt osaaminen.

5.7 Asiantuntijuuden kehittiminen tulevaisuudessa

Suurin osa opiskelijoista (n =21) haluaisi kehittdd asiantuntijuuttaan tulevaisuudessa li-
sdd. Yksi opiskelija ei vastannut kysymykseen ja kaksi opiskelijaa eivét osanneet sanoa,
milld tavalla haluaisivat kehittdd asiantuntijuuttaan. Myonteisesti vastanneiden opiskeli-
joiden vastauksissa nousi esille, ettd osa oli kertonut kehitystavoista ja osa vain kehityk-

sen kohteista. Kysymys oli siten ymmairretty kahdella tavalla.

Kolmen opiskelijan vastauksissa nousi esille halu kehittdd asiantuntijuutta tyéharjoittelun
kautta. Kahden opiskelijan vastauksissa valintaa ei perusteltu, mutta politiikkatieteiden

opiskelija (A) perustelee valintaansa seuraavalla tavalla:

Haluan myds mennd harjoitteluun, jossa saisin soveltaa koulutustani kdytintoon. Harjoit-

telun kautta voisin oppia uusia taitoja ihan kdytinnossd. (politiikkatieteiden opiskelija A)

Harjoittelu toimii oivana vdylidné teoreettisen ja kdytdnnon osaamisen yhdistdmisessa.
Sama opiskelija haluaisi my0s opiskella lisdi ja kehittad méarallisen tutkimuksenteon tai-

toja.
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Viisi opiskelijaa haluaisi taas kehittdd asiantuntijuuttaan tulevaisuudessa opiskelemalla
lisé4 tai vaihtoehtoisesti suorittamalla toisen tutkinnon. Téstéd kertoo hallintotieteen opis-

kelijan (A) vastaus.

Haluaisin suorittaa toisen tutkinnon, mutta yliopistoon pddseminen aikuisidlld vaikeaa,

vaikka aikaisempia opintoja on paljon. (hallintotieteen opiskelija A)

Suorittamalla toisen yliopistotutkinnon on mahdollista laajentaa omaa asiantuntijuuttaan.
Yliopiston sisdénottokdytdnndt aiheuttavat taas huolta opiskelijalle, joka kokee niiden

olevan haittaava tekija yliopistoon padsylle.

Kaksi mediakasvatuksen opiskelijaa puolestaan haluaisi syventdd pddaineeseensa liitty-

vii asiantuntijuuttaan. Alla on toisen mediakasvatuksen opiskelijan (D) vastaus.

Haluaisin tulla asiantuntijaksi jossain tietyssd osa-alueessa mediakasvatuksessa, esimer-

kiksi TVT:n oppimis- ja opetuskdytossd. (mediakasvatuksen opiskelija D)

Mediakasvatus on oppiaineena laaja, silld opetus kohdistuu useisiin mediakasvatuksen
osa-alueisiin tarkoituksenaan antaa opiskelijoille mahdollisimman laajaa osaamista. Toi-
nen mediakasvatuksen opiskelija kertoi vastauksessaan, ettd hénelld ei ole vield selkeda
kuvaa, millaisissa tyotehtivisséd haluaisi tyoskennelld ja ei sen vuoksi osaa mairitelld ke-
hityksen kohteitaan. Sen sijaan hén kuvailee yleisesti, mité haluaisi tulevaisuudessa oppia

alaansa liittyen.

Toki haluaisin oppia sujuvuutta erilaisiin kdytdnnén jdrjestelmiin, ymmdrtdd paremmin
mediapedagogiikan ilmiitd sekd muutenkin kerryttid osaamista ja tietotaitoa kasvatustie-

teisiin liittyen. (mediakasvatuksen opiskelija C)

Asiantuntijuutta haluttiin kehittia tulevaisuudessa myds muun koulutuksen ja kirjallisuu-

den lukemisen avulla. Alla on kirjallisuudesta kiinnostuneen opiskelijan vastaus.

Omaa ammatillista asiantuntijuuttani haluaisin kehittdd erityisesti --lukemalla kirjalli-

suutta-- (yleisen kasvatustieteen opiskelija C)

Kirjallisuuden lukemisella voidaan tésséd yhteydessi katsoa opiskelijan tarkoittavan hé-
nen opiskelualaansa koskevaa kirjallisuutta. Sen avulla on mahdollista kehittda erityi-

sesti omaa teoreettista osaamista, jota voi myos soveltaa kdytdnnon tyohon.
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Yhdeksdn opiskelijan vastauksissa nousee esille se, ettd asiantuntijuutta halutaan tulevai-
suudessa kehittdd kdytannon tekemisen kautta. Télla tarkoitetaan sitd, ettd opiskelijat ha-
luaisivat tehdd kdytdnnon asioita, jotka liittyvét heiddn mielestddn asiantuntijuuden ke-
hittamiseen. Alla olevasta vastauksesta on ndhtidvissid, mité tdlld tarkoitetaan hallintotie-

teen opiskelijan nakdkulmasta.

Haluaisin kokemusta projektitydskentelystd, ja aidoista tydprojekteista esim. kaupungilta.

(hallintotieteen opiskelija A)

Yleisen kasvatustieteen opiskelija haluaisi taas pééstd tekemadn tyoeldmén kannalta oi-
keasti hyodyllisié asioita.
Haluaisin pddstd konkreettisesti tekemdcdn sellaisia asioita, joista voisi tyéeldmdssd oike-

asti olla hyétyd. Ehkdpd viimeistddn harjoittelun aikana timd toteutuu. (Yleisen kasvatus-

tieteen opiskelija 5)

Opiskelija ei nimed vastauksessaan sitd, millaisia tydeldamén kannalta hyodyllisid konk-
reettisia asioita hén tarkoittaa. Sen sijaan hén korostaa opintoihin kuuluvan harjoittelun
merkitystd. Harjoittelu on oiva tapa oppia tydeldmaissé tarvittavia kiytdnnon taitoja sekd
yhdistéé teoreettista osaamista kdytdntoon. Toinen yleisen kasvatustieteen opiskelija ku-

vailee kehittimistapojaan seuraavalla tavalla:

-- vaihtamalla ajatuksia toisten ammattilaisten kanssa -- tekemdlld monipuolisesti erilaisia

tyotehtivid. (vleisen kasvatustieteen opiskelija C)

Keskustelu toisten ammattilaisten kanssa voi olla omaa asiantuntijuutta kehittdvaa, silla
jo kokeneemmilta asiantuntijoilta on mahdollista saada ndkdkulmaa todellisesta tydela-
mistd. Uransa alkuvaiheessa olevalle tdmi voi olla hyvin tdrkedd. Monipuolisten tyoteh-
tdvien tekeminen auttaa kehittdméén laajaa osaamista, josta voi olla hydtyd useissa eri
tyOtehtivissd. Keskustelusta toisten thmisten kanssa kertoi myos politiikkatieteiden opis-

kelijja vastauksessaan.

Haluaisin enemmdn yliopistoluentoja, joilla keskusteltaisiin. (politiikkatieteiden opiskelija
B)
Hénen vastauksensa on poikkeava edelliseen, silld hin haluaisi keskusteluun keskittyneitad
yliopistoluentoja. Niilld on mahdollista osallistua tieteelliseen keskusteluun yliopiston
opettajien ja muiden opiskelijoiden kanssa. Tédll6in on mahdollista kehittidd teoreettista

osaamistaan, joka auttaa ymmaértdméadn erilaisia ilmiditd paremmin. Keskustelu toisten
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ihmisten kanssa toimii myds oivana keinona oppia, silld oppimista tapahtuu vuorovaiku-

tuksessa.

Yhtené tulevaisuuden kehittdmiskohteena opiskelijat ndkevéit myds omaan asiantuntijuu-
tensa luottamisen ja osaamisen tunnistamisen. Luottamus omaan asiantuntijuuteensa on
tirkedd, jotta kykenee tyoskenteleméén omassa tyotehtdvassaédn. Lisdksi luottamus omiin
kykyihin nostaa itsevarmuutta. Mediakasvatuksen opiskelija (A) toteaa vastauksessaan
haluavansa luottaa omaan asiantuntijuuteensa. Inklusiivisen kasvatuksen opiskelija taas

kuvailee kehittdmiskohteitaan seuravanlaisesti:

Haluaisin kehittdd omaa itsevarmuuttani ja ennen kaikkea omien kykyjeni ja osaamiseni

sanoittamista ddneen.

Oman osaamisen tunnistaminen on tarked taito, jotta opiskelijat osaavat tunnistaa ne tai-
dot, joita jo osaavat sekd ne taidot, jotka kaipaavat vield harjoittelua. Osaamisen tunnis-
taminen voi kasvattaa my0s itsevarmuutta, kun tietdd osaavansa jo jotain. Lisdksi yleisen
kasvatustieteen opiskelija (B) kertoo, ettd haluan vahvistaa omaa tunnetta siitd, ettd nyt olen

oikeasti asiantuntija ja maisteri.

Muutamissa vastauksissa kerrottiin asiantuntijuuteen kuuluvien taitojen kehittdmisesti,
jossa keskeiseksi nousivat hanke- ja projektitaidot.
Haluaisin aktiivisesti oppia johtamis- ja fasilitointitaitoja, projektinhallintataitoja sekd
viestintd- tai yleisid vuorovaikutustaitoja. (teollisen muotoilun opiskelija)
Yhdessd vastauksessa projektitaitoihin viitaten opiskelija kertoi, ettd haluaisi osallistua
kehittdmisprojektiin. Téllaisten taitojen néhtiin siis kehittyvin kiytdnnon tekemisen

kautta. Edelliseen vastaukseen viitaten myos viestinti- ja vuorovaikutustaidot saivat mai-

nintoja vastauksissa.

Haluaisin kehittid omaa kielitaitoani ja visuaalisen viestinndn taitojani (johtamisen opis-

kelija B)

Audiovisuaalisen mediakulttuurin opiskelija (A) taas kertoo, ettd haluaisin kehittyd stra-

tegisemmaksi osaajaksi.
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Poikkeukselliseksi muihin vastauksiin ndhden nousi erdin mediakasvatuksen opiskelijan
(B) vastaus. Hinen mukaansa hénell4 ei tdlld hetkelld ole konkreettisia asioita, jotka tar-
vitsisivat kehittdmistd. Sen sijaan hén kuvailee tydeldméan merkitystd osaamisen kehitti-

miseen liittyen.

Valmistumisen jdlkeen tahdon pddstd tyoeldmddn, ja sielld sitten varmasti konkretisoituu

tarkemmin, ettd mitd pitdd jatkossa vield kehittdd ja, ettd onko jotain puutteita jossain.

Erds matkailututkimuksen opiskelija (C) taas ei osannut sanoa, milla tavalla asiantunti-

juuttaan haluaisi kehittda tulevaisuudessa.

On positiivista havaita, ettd ldhes kaikki opiskelijat kahta lukuun ottamatta tunnistivat
kehityksen kohteitaan ja nimesivédt konkreettisia keinoja, miten osaamista voisi parantaa.
Kehittdmistapoja ja -kohteita on lukuisia ja niistd on havaittavissa, ettd ne olivat 1dhtdisin

jokaisen opiskelijan omista tarpeista.

5.8 Opiskelijoiden ehdotuksia yliopiston toiminnan kehittimiseksi

Kaikki tutkimukseen osallistuneet opiskelijat kertoivat ndkemyksiddn Lapin yliopiston
toiminnan kehittdmiseksi. Suurin osa opiskelijoiden kehitysehdotuksista koski opetuksen
ja kurssien sisdltdjd. Useassa vastauksessa toivottiin teorian ja kdytdnnon yhdistimista
toisiinsa jo opintojen aikana. Tatd myds perusteltiin paljolti silld, ettd teoria ja kdytdntod
jadvat etdélle toisistaan. Yleisen kasvatustieteen opiskelijan (A) mukaan voisi olla enem-
mdn kursseja, joissa opetetaan kdytinnén osaamista tai kdsitellddn ainakin sitd, miten
teoreettisen osaamisen voisi yhdistdd kdytinnon tyossd. Mediakasvatuksen opiskelijan
(C) mielesti tutkintorakenteeseen tulisi sisdllyttdd kdytdnnonldheisempié kursseja, jotka

voisivat olla hdnen mielestiédn seuraavanlaisia;

-- kuten yhteistyokursseja yritysten/yhdistysten kanssa, esimerkiksi casejen avulla, kurs-
seja, joista saa konkreettisia taitoja, kuten excelin kdytto, microsoft wordin perusteellinen
kéytto yms. Sekd vuorovaikutustaitoihin, ratkaisukeskeisyyteen ja ylipddnsd tekemiseen

liittyvid kursseja.
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Useat opiskelijat toivoisivat myds, ettd opintoihin kuuluisi enemmaén harjoitteluita. Yksi

kehittdmisehdotus koski alempaa korkeakoulututkintoa.

Voisi myés olla jo esim. kandivaiheessa joku tyéharjoittelu tai edes lyhyempi tutustumis-

jakso johonkin alan tydympdristoon. (yleisen kasvatustieteen opiskelija A)

Tyo6harjoitteluiden liséksi opiskelijat haluaisivat siséllyttdd opintoihin myds muita tyo-
eldmadin liittyvid kursseja. Sisdlloiksi toivottiin esimerkiksi oman osaamisen tunnista-
mista, tutustumista erilaisiin organisaatioihin ja tydssdoppimista késittelevida luentoja.
Alla olevassa katkealmassa politiikkatieteiden opiskelija (A) kuvailee toivomaansa tyo-

elamakurssia.

Tyéeldmdkursseja, jossa tunnistetaan omia taitoja ja osaamista. Kursseilla voitaisiin myés
vierailla tyopaikoilla ja tutustua kdytdnnéssd tyoeldmdcdn vaikkapa haastattelemalla tyon-
tekijéitd.
Kaksi opiskelijaa toivoi maisterivaiheen opintoihin tyoeldmaikurssia. Inklusiivisen kasva-
tuksen opiskelija toivoisi, ettd tallaisella kurssilla opeteltaisiin kertomaan mitd opinnoista

on oppinut. Yleisen kasvatustieteen opiskelija (B) haluaisi tydeldmékurssin liséksi opin-

toihin kuuluvan enemmin tydssi oppimista késittelevid luentoja.

Tydssd oppimiseen orientoiva luento on myos todella voimaannuttava ja mielellddn olisin

kdynyt useammallakin saman tapaisella luennolla.

Alalta valmistuneiden tyohistoriasta ja tyourista haluttaisiin myds saada enemmaén tietoa
jo opintojen aikana. Télld voitaisiin myds helpottaa opiskelijoiden tulevaisuuden tyGuran

hahmottamista.

Ideaalia toisaalta olisi, ettd olisi mahdollista pddstd tutustumaan laajemmin valmistunei-
den ihmisten tyéhistoriaan ja siihen, mitd toitd he ovat tutkinnollaan pdcdtyneet tekemddn.
Talld hetkelld yliopisto ei anna kovinkaan paljoa konkreettista tietoa niistd tydpaikoista,

Jjoihin tilld tutkinnolla voisi tyollistyo. (mediakasvatuksen opiskelija B)
Yksi opiskelijoista toivoi Lapin yliopiston koulutusalakohtaisen opetuksen kehittdmisté.

Kasvatusalalla tulisi pintapuolisen raapaisun sijaan antaa oppilaille mahdollisuus syven-
tyd pddaineopintojensa sisdlld tiettyihin osa-alueisiin, jotta he oikeasti voisivat perehtyd
Jjohonkin tiettyyn aiheeseen ja tulla asiantuntijoiksi juuri siind kentdlld, mikd heitd kiinnos-

taa. (mediakasvatuksen opiskelija D)
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Kaksi opiskelijaa taas haluaisi lisdd lahiopetusta opintoihin. Matkailututkimuksen opis-
kelija (B) ehdottaa seuraavaa: monipuolinen kieliopetus ja siind ldhiopetus (ei verkko-
opetusta). Alla olevassa katkealmassa on puolestaan mediakasvatuksen opiskelijan (A)

kehitysehdotuksen perustelu.

Tarvitaan enemmdn opiskelijalihtoisyyttd sekd mahdollisuuksia ldhiopetukseen ja ihmis-
ten kohtaamiseen-- vihemmdn yksintyoskentelyd, etenkin jos alana on humanistiset, ihmis-

ldheiset tieteet

Teollisen muotoilun opiskelija haluaisi taas opiskelun olevan joustavaa ja siséltdvan sen
takia etékursseja. Joustavat opintojen suoritusmahdollisuudet antavat myods mahdollisuu-

den kéyda opintojen kanssa samanaikaisesti toissa.
mahdollisuus suorittaa opintoja joustavasti tyén ohessa (hallintotieteen opiskelija B)

Tyoskentelyn lisdksi osaamista hankitaan myds muiden viylien kautta. Taméin vuoksi
johtamisen opiskelija (A) haluaisi kehittdd muualla kehittyneen osaamisen huomiointiin

liittyvid kayténteita.
Tulisi huomioida muualla kehittynyt osaaminen paremmin --> paremmat AHOT-kdytdnndit

Kéytéinteiden kehittiminen antaisi mahdollisuuden opiskelijoille oppia muualla, joka laa-

jentaisi oppimisympéristod.

Opintojen toivottaisiin siséltivdan enemmaén projektitaitoihin liittyvid kursseja. Politiikka-
tieteiden opiskelija (A) perustelee tité silld, ettd monet tyét kun nykyddn ovat projekti-
luontoisia. Projektimuotoiset opinnot auttaisivat my0s harjoittelemaan kidytdnnontaitoja
kurssien sisdlld, jolloin korostuu jo edelld mainittu teorian ja kdytdnnon yhdistdminen
toisiinsa.

Pitdisi pystyd harjoittelemaan nditd kdytdnnon taitoja myos kurssien sisdlld. Jonkin verran

on projektimuotoisia kurssisuoritustapoja, mutta edelleen niitd voisi olla enemmdn. (joh-

tamisen opiskelija B)

Matkailututkimuksen opiskelija (A) haluaisi puolestaan yliopiston panostavan opiskeli-

joiden tutkimuksentekotaitojen kehittdmiseen.
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Mitd tulee "tutkijan" ammatin kehittimiseen, niin panostamalla opinndytetyéprosesseihin
laadukkaalla ohjauksella ja seminaareilla, sekd kannustamalla vditdskirjatydhdn. (Itse

koen siis yliopiston valmentavan ammatillisesti tutkimukseen.)

Kahden opiskelijan vastauksessa nostettiin esille Lapin yliopiston hallinnon kehittdmi-
seen liittyvid seikkoja. Teollisen muotoilun opiskelija haluaisi karsia yliopiston byrokra-
tiaa vastaustaan sen enempid perustelematta. Matkailututkimuksen opiskelija (C) taas pa-

rannusta opiskelijoiden ja yliopiston henkilokunnan véliseen viestintéén.

Yhdessé kehitysehdotuksessa korostui vahvasti koulutuspolittiisempi ndkdkulma.

Sisddnotto useamman kerran vuodessa, yrittdjyyden ja opiskelun yhdistiminen, maksulli-
set tutkinnot, mahdollisuus suorittaa opintoja joustavasti tyon ohessa ja pddsti oikeasti
sisdlle suorittamaan tutkinto. Itse eldn epdvarmuudessa tietdmdttd johtaako avoimen opin-
toni toisessa aineessa koskaan haluamaani tutkintoon. Aikaa ja resursseja kuluu téhdn

Jdrjettomdsti. (hallintotieteen opiskelija B)

Opiskelija toivoisi yliopiston ottavan opiskelijoita sisdéin useamman kerran vuodessa,
jotta tutkintoa olisi helpompi pédéstd suorittamaan. Vastauksessa nousee esille se, ettéd
opiskelija on itse suorittanut avoimessa yliopistossa toisen opiskelualan opintoja ja hin
haluaisi pdistd suorittamaan todellisen tutkinnon yliopistoon. Hin myd&s nostaa esille

maksulliset tutkinnot, joiden kokisi helpottavan tutkinnon suorittamista.

Kaikkiin muihin kehitysehdotuksiin ndhden toisen politiikkatieteiden opiskelijan (B)
mielestd asiantuntijuutta ja tydeldmataitoja ei tarvitse oppia yliopistossa. Sen sijaan hén

nikee yliopiston roolin seuraavanlaiseksi:

-- yliopisto palvelee parhaiten tyoelimddkin, kun se kouluttaa itsendisid, yhteiskuntakriit-
tisid, hyvinvoivia ja henkisesti kypsyneitd kansalaisia. Nékisin tdmdn niin pdin, ettd tyo-
eldmd voisi avata enemmdn juniori-positioita, joita ndmd hyvdt valmiudet omaavat ihmiset

voi valmistuttuaan hakea, ja missd voi sitten oppia juuri tdlle alalle tirkedt tyoeldmdtaidot.

Héanen kehitysehdotuksensa kohdistuvatkin opintojen sijaan opiskelijoiden mielenter-

veysongelmien parempaan huomioimiseen.
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Oma lukunsa on, ettd korkeakouluopiskelijoiden mielenterveysongelmat ovat mielettomdn
suuret, tihdn kylld pitdisi tarttua jo siitdkin syytd, ettd opiskelijat olisivat tyékykyisid val-
mistuessaan.
Opiskelijoiden mielenterveysongelmat ovat olleet mukana ajankohtaisessa keskustelussa.
Téstd toimii esimerkkind lukuvuoden 2019 syksylld Lapin yliopistossa tehty vetoomus

opintopsykologin palkkaamiseksi.

Opiskelijat haluaisivat kehittdd Lapin yliopistoa useilla eri tavoilla, kuten aiemmin on
esitetty. Kehityskohteet vaihtelevat jokaisen opiskelijan henkilokohtaisesta kokemuk-
sesta riippuen. Joitain samankaltaisia kehityskohteita opiskelijoiden vastauksissa oli ha-

vaittavissa, mutta suuria eroja oli myds nihtdvissa.
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6 JOHTOPAATOKSET

6.1 Opiskelijoiden tyoeliamiétaidot ja niiden kehittiiminen yliopisto-opintojen aikana

Tutkimuksen mukaan opiskelijoilla on monipuolisia tydeldmataitoja (ks. taulukko 5 tyo-
elamataidot). Keskeisimmiksi taidoiksi nousivat oman toiminnan hallinnan taidot seké
yhteistyo- ja ryhmétyotaidot. Suurin osa opiskelijoiden tydeldmaétaidoista on yleisié tyo-
eldmaétaitoja, joita tarvitaan jokaisessa tyotehtivissé (ks. Nykdnen & Tynjéla 2012). Sub-
stanssiosaamiseen kuuluvia taitoja mainittiin jonkin verran, mutta niiden mééra oli selke-
asti vahdisempdad kuin yleisten tydeldmataitojen. Voidaan siten todeta, ettd Lapin yliopis-
ton generalistialojen opiskelijoilla on lukuisia yleisid tydeldmataitoja. Huomion arvoista
on, ettd tulosten mukaan opiskelijat eivit maininneet tyoeldmataidokseen ongelmanrat-
kaisukykyd, vaikka sen on nihty olevan yksi keskeinen yleinen tydelamaétaito (ks. Klege-

ris ym. 2017).

Opiskelijat kertoivat vastauksissaan kehittdneensd tydeldmaétaitoja useilla eri tavoilla. Osa
oli kokenut yliopisto-opinnoilla olleen vaikutusta niiden oppimiseen. Samankaltaisia tu-
loksia on saatu myos maistereille tehdyistd uraseurantakyselyistd (ks. Perd & Peteri 2019;
Kurlin ym. 2018). Merkityksellisiksi tavoiksi mainittiin yliopiston-opintojen liséksi tyo-
eldmdssi oppiminen ja vapaa-ajan toimintaan osallistuminen. Muutama opiskelija korosti
jarjestotoiminnan merkitystd tydeldmaétaitojen oppimisympéristond. Samanlaisen tulok-
sen oli saanut myos Ansala (2017), jonka mukaan opiskelijajarjestoissd toimiminen ke-
hittdd erilaisia opiskelijoiden taitoja. Tyodeldmaélle ja vapaa-ajan toiminnalle yhteistd oli
kaytannonldheisyys, jolla koettiin olleen vaikutusta oppimiseen. Aittolan (1998) mukaan

opiskelijoiden oppimiselle on tyypillistd erilaisten tilanteiden kautta oppiminen.

Tutkimuksen mukaan 8 opiskelijan tydeldmataidot eivit olleet kehittyneet yliopisto-opin-

tojen aikana. Kolme opiskelijaa ei perustellut vastaustaan, joten syytd tydeldmaitaitojen
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kehittymattomyydelle ei tiedetd. Yksi opiskelija késitti tyoeldmétaitojen olevan opinto-
kokonaisuus, jota hénelld ei vield ole ollut opinnoissaan. Kaksi muuta opiskelijaa kertoi
taitojen sijaan opintojen tydeldmaldhtoisyydesti ja sen puutteesta. Lisdksi tyoeldmataito-
jen ei koettu kehittyneen, koska taitoja oli opittu aikaisemman tyokokemuksen aikana.
Yhdessé vastauksessa tydeldmataitojen kehittymattomyydelle syyksi kerrottiin opintojen
teoriapainotteisuus ja niiden keskittyminen opiskelijan mielestd epdolennaisiin asioihin.
Opintojen teoriapainotteisuudella on havaittu aikaisemminkin olevan negatiivisia vaiku-
tuksia taitojen kehittymiseen (ks. Tuononen 2019). Voitaneen siten todeta, ettd kaikki

opiskelijat eivét olleet kokeneet tai tunnistaneet tydeldmaétaitojensa kehittyneen.

6.2 Tulevaisuuden tyoeldmiétaidot opiskelijoiden nikokulmasta

Opiskelijoiden mukaan tydeldmétaidot tulevat muuttumaan tulevaisuudessa. Syyksi an-
nettiin yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset, jotka vaikuttavat tulevaisuuden tydeldmain.
Muutoksia arveltiin aiheuttavan esimerkiksi teknologian kehitys ja yhteiskunnan mega-
trendit. Samanlaisia muutostekijditd on tunnistettu myos aikaisemmassa tutkimuksessa,
joissa globalisaatiolla, teknologian kehitykselld ja digitalisoitumisella néhtiin olevan vai-

kutuksia tydeldmén (Davies ym. 2011; OPH 2019).

Opiskelijoiden kasityksid tulevaisuuden tydeldmadtaidoista verrattiin tutkimushetkelld
tunnistettuihin tydeldmataitoihin, jonka seurauksena havaittiin eroavaisuuksia taitojen
vililld. Tulevaisuuden tydeldmataidoissa korostuivat oman toiminnan hallinnan taidot ja
vuorovaikutustaidot. Oman toiminnan hallinnan taitojen voidaan katsoa olevan aikaisem-
massa tutkimuksessa esitettyja itsesddtelytaitoja (ks. Nykdnen & Tynjald 2012). Liséksi
korostuivat tietotekniset taidot, joiden ndhdédén tutkimusten mukaan kuuluvan tulevaisuu-
den tydeldmadtaitoihin (OPH 2019). Uutena tydeldmaétaitona useamman opiskelijan vas-
tauksessa mainittiin elinikdisen oppimisen taidot. Kaksi opiskelijaa ei osannut kertoa,
millaisia taitoja tulevaisuuden tyoeldmaissa tarvitaan. Tatd voidaan pitdd tuloksena, silld
tulevaisuuden tydeldmataitoja on lukuisista selvityksistd huolimatta haastavaa mééarittaa

tarkasti.
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6.3 Asiantuntijuuden kehittyminen yliopisto-opintojen aikana ja tapoja kehittia sita

tulevaisuudessa

Tutkimuksen mukaan 20 opiskelijaa oli kokenut asiantuntijuutensa kehittyneen myontei-
selld tavalla yliopisto-opintojen aikana. Asiantuntijuuden kehittyminen yhdistettiin opis-
kelijoiden vastauksissa vahvasti tydeldmédosaamiseen, jolloin vastauksissa ilmeni jonkin
verran tydelamaétaitoja. Liséksi asiantuntijuuteen yhdistettiin erilaisia muita taitoja ja sub-
stanssiosaamisen kehittyminen, vaikka se sai vain muutamia mainintoja. Tulosten perus-
teella voidaan todeta, ettd opiskelijat késittivét asiantuntijuuden siséltdvin monipuolista
osaamista ja mydnteinen késitys syntyi oman osaamisen tunnistamisen ja sithen vaikut-
taneiden tekijoiden perusteella. Vaikuttavien tekijoiden tunnistaminen on térkedi, jotta
asiantuntijuuden kehittymisprosessia voidaan ymmaértda parhaalla mahdollisella tavalla
(Hotulainen 2010). Reflektointi on myds keskeinen osa asiantuntijaksi kehittymisti (Ku-

pila 2007).

Asiantuntijuuden kehitykseen vaikuttaneita tekijoitd tunnistettiin useita. Yliopisto-opin-
toithin kuuluvia tekij6itd olivat erilaiset oppisiséllit ja tyoskentelytavat. Opintojen aikai-
sella tyokokemuksella ja vapaa-ajantoiminnalla néhtiin my6s olevan positiivinen vaiku-
tus asiantuntijuuden kehitykseen. Vapaa-ajantoiminnasta merkitykselliseksi nousi opis-
kelijajarjestotoiminta, jolla on tunnistettu aikaisemman tutkimuksen perusteella olevan
myonteinen vaikutus opiskelijoiden taitojen oppimiseen (Aittola 1998; Ansala 2017).
Voidaankin siten todeta, ettd tutkimukseen osallistuneet opiskelijat olivat kehittineet asi-
antuntijuuttaan useilla eri tavoilla ja antoivat oppimisprosessissa painoarvoa niin muo-
dollisille yliopisto-opinnoille kuin epdmuodolliselle vapaa-ajan toiminnalle ja tyoeld-

malle.

Kaksi opiskelijaa oli kokenut asiantuntijuuden kehittymisen ristiriitaisena. Kokemusta
selitettiin silld, ettd asiantuntijuuden oli koettu kehittyneen, mutta samanaikaisesti sen ei
néhty kehittyneen. Syiksi ndhtiin osittainen negatiivinen kehitys sekd opintojen teoriapai-

notteisuus ja niiden keskittyminen viériin asioihin. Kaksi opiskelijaa ei ollut kokenut
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asiantuntijuutensa kehittyneen juuri yhtdén opintovuosien aikana. Tulosten perusteella
voidaan arvella, ettd opiskelijat eivdt mahdollisesti tunnistaneet asiantuntijuutensa kehi-
tykseen vaikuttaneita tekijoitd tai omaa osaamistaan. Pajarre ym. (2019) mukaan esimer-
kiksi opintoihin kuuluvaan harjoitteluun sisdllytetty osaamisen reflektointi parantaa opis-

kelijoiden taitojen tunnistamista.

Asiantuntijuuden kehittiminen tulevaisuudessa ymmarrettiin kahdella tavalla. Osa ym-
madrsi sen tarkoittavan kehittimistapaa ja osa taas kehittdimisen kohdetta. Kehittdmista-
voiksi opiskelijat kertoivat tyoharjoittelut, opiskelun ja toisen tutkinnon suorittamisen,
muun kouluttautumisen ja kirjallisuuden lukemisen sekd kdytdnnon asioiden tekemisen
ja keskustelemisen toisten ammattilaisten kanssa. Kehittimiskohteiksi mainittiin luotta-
minen omaan asiantuntijuuteen ja oman osaamisen tunnistaminen sekd hanke- ja projek-
titaidot, joista osan yhteydessd kerrottiin kehittdmistavaksi projekteihin osallistuminen.
Yksi opiskelija ei vastannut kysymykseen ollenkaan ja muutama ei osannut nimeti kehit-
tamistapoja tai -kohteita. Kysymyksen erilaisista ymmaérrystavoista huolimatta voidaan
sanoa, ettd useimmat opiskelijat tunnistivat kehittdmiskohteitaan ja keksivét erilaisia ke-

hittdmistapoja.

6.4 Lapin yliopiston toiminnan kehittiminen

Opiskelijat haluaisivat kehittdd Lapin yliopistoa monin eri tavoin, jotta se antaisi parem-
mat edellytykset kehittyd asiantuntijaksi ja oppia tydeldmaitaitoja jo opintojen aikana. Tu-
losten mukaan selkeiksi kehittimisen kohteiksi nousivat opetuksen ja kurssien sisallot
sekd yliopiston hallinnon toiminta, johon liittyen toivottiin byrokratian karsintaa ja toi-
mivampaa viestintdé opiskelijoiden ja yliopiston henkildokunnan vilille. Lisdksi haluttiin
kehittdd yliopiston sisddnottokdytdntdja ja tutkinnonsuorittamistapoja siten, ettd yliopis-
toon olisi mahdollista pddstd sisddn useamman kerran vuodessa ja voitaisiin suorittaa
maksullisia tutkintoja. Yhdeksi kehittdmisen kohteeksi nousi myos opiskelijoiden mie-

lenterveysongelmien parempi huomiointi yliopistossa.
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Opetuksen ja kurssien sisdltoihin haluttiin lisdté teorian ja kdytdnnon yhdistdmisti, tyo-
harjoitteluita, tyoeldmékursseja, enemmain tietoa alalta valmistuneiden tydurista, moni-
puolisia ja joustavia opetuksen muotoja ja projektitaitoja kehittavid kursseja. Erityisesti
teorian ja kdytdnnon rajapinnalla on havaittu olevan positiivisia vaikutuksia oppimiselle
(Virtanen & Tynjéld 2019). Liséksi haluttiin kehittdd kasvatusalan koulutuksen opetusta

ja parempia kdytantdjd huomioida muualla kehittynyt osaaminen.



64

7 POHDINTA

Tutkimus on laadullinen tapaustutkimus, jonka tehtdvana oli selvittidd, millaisia kédsityksia
generalistialojen opiskelijoilla oli yliopistokoulutuksen kehittdmésté asiantuntijuudesta ja
tyoelamataidoista. Generalistit tulevat soveltamaan koulutuksen kautta hankittua osaa-
mista tulevissa tyotehtdvissddn. Yksi tirked osaamisen alue ovat yleiset tyoeldmataidot,
joita tarvitaan jokaisessa tyotehtidvissd. Tdmédn vuoksi oli relevanttia tarkastella opiskeli-

joiden asiantuntijuuden ja tydeldmaétaitojen kehittymistd samassa tutkimuksessa.

Tutkimus haastoi opiskelijoita tunnistamaan omaa osaamistaan ja sen kehittymiseen vai-
kuttaneita tekijoitd. Tutkimuksessa ei etsitty mitddn tiettyjd tyoeldmataitoja tai asiantun-
tijuuteen kuuluvaa osaamista, koska haluttiin tarkastella ainestoa ilman mink&énlaisia en-
nakko-oletuksia. Tdmén vuoksi analyysikeinona kiytettiin aineistoldhtoisti sisdllonana-
lyysid. Tavoitteena oli selvittda opiskelijoiden kisityksii, jotka vaihtelivat opiskelijasta
toiseen. Késityksiin on vaikutusta jokaisen ihmisen kokemilla asioilla ja kontekstilla (Ris-
sanen 2006). Tassd tutkimuksessa kasityksien takana oleva kokemusmaailma nékyi hy-
vin. Etenkin tydeldmitaitojen ja asiantuntijuuden kehityksen kuvailuun késityksilld oli
vaikutusta, silld jokainen on kokenut prosessin omanlaisekseen. Tamén vuoksi on tarkeda
tutkia usean opiskelijan kokemuksia, jotta saadaan mahdollisimman laaja kuva vaihtele-

vista kokemuksista ja erilaisista kehityspoluista.

Kaikki tutkimukseen osallistuneet opiskelijat tunnistivat omaavansa erilaisia tydeldma-
taitoja, mutta niiden oppimiseen vaikuttaneita tekijoitd oli selkeédsti haastavampi tunnis-
taa. Tulosten mukaan ainoastaan 16 opiskelijaa oli tunnistanut taitojen kehittyneen jonkin
tietyn vaikuttavan tekijin seurauksena. Niitd olivat esimerkiksi yliopisto-opinnot, opis-
kelijajérjestotoiminta ja tyokokemukset. Tutkimukseen osallistuneista opiskelijoista 8
kertoi, etteivét heididn tyoeldamaitaitonsa olleet kehittyneet yliopisto-opintojen aikana. Sa-

manaikaisesti ndmd opiskelijat kertoivat osaamistaan tydeldmaétaidoistaan. Tuloksia
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tarkasteltaessa voidaankin havaita ristiriita ndiden kahden asian vélill4. Ristiriidan taus-
talla voi olla useita selittdvia tekijoitd, joista yhtend saattaa olla vaikeus tunnistaa siti,

prosessia, jossa taitoja on opittu.

Laadullisessa tutkimuksessa on ldhtokohtana todellisen eldmadn kuvaaminen, jolloin sii-
hen siséltyy ajatus todellisuuden moninaisuudesta (Hirsijérvi 2009, 161). Opiskelijoiden
késitykset ovat muotoutuneet todellisen eldmén kokemusten kautta, jolloin osa niisté saat-
taa olla ristiriitaisia tai kokemusta on vaikea tunnistaa. Tutkimukseen osallistui joukko
opiskelijoita, joilla jokaisella oma tapansa ymmértdd asiat. Erilaiset ymmaérryksen tavat
saattavat selittdd tydeldmétaitoihin liittyvaa ristiriitaa. Osa on saattanut mieltdd tyoeldma-
taitojen tarkoittavan jotain muuta, vaikka késite avattiin avovastauslomakkeen yhtey-
dessd. Tyoelamétaidon kidsitteen ymmartdmiselld voi olla vaikutusta tutkimuksen tulosten
luotettavuuteen etenkin kielteisesti vastanneiden opiskelijoiden kohdalla. Opiskelijat ovat
saattaneet kokea, ettd on ollut helpompi vastata kielteisesti kuin ymmartai kasitteen mer-

kitys.

Tulevaisuudessa tydeldma ja siind tarvittavat tydeldmataidot tulevat muuttumaan yhteis-
kunnallisten muutosten takia. Vuoden 2020 kevdilla maailmassa tapahtui jo suuri muu-
tos, kun koronaviruspandemian takia useat joutuivat siirtyméén etitydskentelyyn. Uuden-
lainen tapa tyoskennelld luo haasteita tydeldmaétaitojen soveltamiseen omaan tyohon. Kun
tutkimukseen osallistuneet opiskelijat pohtivat tulevaisuuden tydeldmaétaitoja, merkityk-
sellisiksi nousivat tietotekninen osaaminen, kyky sietdd epdvarmuutta, joustavuus ja elin-
ikdinen oppiminen. Ndma kaikki ovat sellaisia tydeldmataitoja, joita tarvitaan etityosken-
telyssd. Erds opiskelija my0s ennusti, ettd tulevaisuudessa etdtyon méérd voi lisddntyé.
Tutkimuksen aineisto on kerétty ennen koronakriisié, joten sillé ei ole vaikutusta vastauk-
siin. Téstd huolimatta opiskelijoiden ajatukset heijastelevat hyvin tdmén piivén ja tule-

vaisuuden tydeldmaa.

Tutkimuksen mukaan suurin osa opiskelijoista tunnisti asiantuntijuutensa kehittyneen yli-

opisto-opintojen aikana. Asiantuntijuuden miellettiin tarkoittavan kehittynyttd osaamista.
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Kompetenssit ovat tirked osa asiantuntijuutta, silld tyoeldmaissé tarvitaan lukuisia erilai-
sia taitoja aina teoreettisesta osaamisesta kdytdnnon osaamiseen. Tarkkoja kehitysproses-
seja el taas kuvailtu, joten epdselvéksi jdi, millaiset tekijit todellisuudessa ovat vaikutta-
neet oppimiseen. Opiskelijat kertoivat yliopisto-opintojen yleisesti kehittineen asiantun-
tijuutta, mutta eivét esimerkiksi sitd, millaiset kurssit olivat olleet hyddyllisid kehityspro-
sessissa. Tyoskentelyssd ja vapaa-ajan toiminnassa tdrkeédd oli kdytdnnon asioiden teke-
minen, joka vaikutti positiivisesti oppimiseen. Merkittdvii vapaa-ajantoimintaa oli opis-
kelijajarjestojen toimintaan osallistuminen, jotka toimivat yliopistoympaéristossd. Koska
muodollisilla yliopisto-opinnoilla sekd epdmuodollisilla tydkokemuksilla ja vapaa-ajan-
toiminnalla ndhtiin olevan positiivinen yhteys asiantuntijuuden kehittymiseen, tulisi

kaikki tekijét ottaa huomioon osaamisen kehitysti tarkasteltaessa.

Asiantuntijuuden on tunnistettu tutkimuksen mukaan olevan jatkuvasti kehittyvid prosessi
(Tynjéld 1999). Tdmén tunnisti myOs suurin osa tutkimukseen osallistuneista opiskeli-
joista, silld he osasivat nimetd kehittdmisen kohteitaan ja kehittamistapoja. Opiskelijoiden
voidaan ajatella olevan matkalla asiantuntijoiksi ja saavuttavan korkeimman tietdimyksen
tyoeldmaissd. Keskeiseksi kehittimisen tavaksi on néhty harjoittelu (Hotulainen 2010).
Opiskelijoiden tulee pddstd harjoittelemaan asiantuntijuuteensa kuuluvia taitoja jollain ta-
valla. Teoreettinen tietimys kuuluu akateemisiin taitoihin ja sen luokitellaan olevan kes-
keinen osa korkeasti koulutettujen tyoeldméosaamista (Nykédnen & Tynjdla 2012). Harva
asiantuntija parjda tyoeldmaéssi tdysin teoreettisella osaamisella, joten sen rinnalle tarvi-

taan monipuolisia kdytdnnon taitoja, joita opitaan yleensé vain harjoittelemalla.

Lapin yliopisto sai opiskelijoilta useita kehittimisehdotuksia, joilla se voisi kehittdd toi-
mintansa eri osa-alueita. Suurin osa ehdotuksista koski opetuksen sisdltdjd ja sen jérjes-
tamistd. Opiskelijat haluaisivat opintojen sisdltdvin paljon nykyistd enemmén teorian ja
kaytdnnon yhdistdmisté toisiinsa. Titd tukee esimerkiksi Virtasen ja Tynjdldn (2019) aja-
tukset siitd, ettd paras oppimistulos syntyy teorian ja kdytdnnon rajapinnalla tyoskennel-
tdessd. Opintojen tulisi sisdltdd myds nykyistd enemmén harjoitteluita, joissa pédsisi so-
veltamaan teoreettista osaamista kdytdntoon. Tynjdldn (2010) mukaan asiantuntijaksi op-

piminen vaatii asiantuntijatyon sosiaalisiin kdytantdihin osallistumisen eli tydskentelyn
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aidossa tyOympdristossd muiden asiantuntijoiden kanssa. Harjoittelun avulla voidaan
my0s hankkia kidytannon taitoja, kuten Katajavuori ym. (2006) tutkimus osoittaa. Lisdksi
opintoihin kuuluva harjoittelu auttaa opiskelijoita reflektoimaan omaa osaamistaan ja sen
kehittymisté sekd tunnistamaan tydeldmataitojaan (Pajarre ym. 2019). Tdmén vuoksi olisi

perusteltua lisdtd opintoihin kuuluvien harjoitteluiden maaraa.

Opintoihin toivottiin lisdttdvin tydeldmaldahtoisyyttd, koska tydelamé koettiin irrallisena
asiana opinnoista. Nykénen ja Tynjéld (2012) ndkevit myos tydeldmaldhtdisten opintojen
tukevan opiskelijoiden osaamisen kehittymisti. Tyoeldmildhtoisyyttd voidaan lisdti har-
joitteluiden avulla, mutta opiskelijoiden mukaan opinnoissa voisi olla myds muita tydela-
maén liittyvid kursseja, joissa olisi mahdollista paistd tutustumaan alan tyOpaikkoihin.
Tyoeldmélahtoisyys voi parhaassa tapauksessa johtaa tutkintoonsa tyytyviiseen maiste-
riin. Tutkintotyytyviisyydelld ja tydeldméavalmiuksien kehittymiselld onkin ndhty olevan
positiivinen yhteys. Panostamalla tydelamédvalmiuksien kehittymiseen jo opintojen ai-
kana voidaan saada tutkintoonsa tyytyvdisempid maistereita tyoeldmiin. (Tuononen,

Kangas, Carver & Parpala 2019).

Kaikki kehitysehdotukset eivit kohdistuneet opetuksen sisdltoihin ja tapoihin jarjestid
sitd, vaan esille nostettiin koulutuspoliittinen ndkdkulma. Siihen liittyen toivottiin, ettd
yliopisto muuttaisi sisddnottokdytianteitdan ja mukaan tulisi maksullisia tutkintoja. Halut-
tiin ettd yliopistoon olisi mahdollista padstd sisddn useamman kerran vuodessa. Tamé hel-
pottaisi opiskelemaan padsyd, mutta saattaisi samalla luoda yliopistolle muunlaisia haas-
teita. Merkitykselliseksi nousi myds varhainen puuttuminen opiskelijoiden mielenter-
veysongelmiin, jonka kiyténteisiin toivottiin parannusta. Opiskelijoiden mielenterveys-
ongelmista on kédyty paljon keskustelua viime vuosina. Varhainen puuttuminen niihin
voisi auttaa useaa opiskelijaa olemaan tyokykyisempi siirryttiessé yliopistosta tyomark-

kinoille.

Tutkimusta tarkasteltaessa voidaan sanoa, ettd generalistiopiskelijat késittavat tyoeldma-

taidot ja asiantuntijuuden monella eri tavalla. Suurin vaikutus on selkeésti
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henkilokohtaisilla kokemuksilla ja oman osaamisen tunnistamisella. Tutkimukseen eivit
osallistuneet ldheskddn kaikki Lapin yliopiston generalistialojen maisterivaiheen opiske-
lijat, vaan mukana on vain pieni osa heistd. Tdmén vuoksi tuloksia ei voida yleistid kos-
kemaan kaikkia opiskelijoita, joka ei ollut timén tutkimuksen tarkoituskaan. Tulosten
luotettavuuteen voi olla vaikutusta silld, milld tavalla avovastauslomakkeen kysymykset
oli ymmarretty. Tutkimuksen tulokset ovat osittain samankaltaisia kuin aikaisemmat tut-
kimukset, mutta eroja on myos havaittavissa. Tulokset tuovat esille uutta ja kohdennettua

tietoa Lapin yliopiston opiskelijoilta.

Kasilld olevaa tutkimusta olisi mahdollista jatkaa useilla tavoilla, jotta saataisiin lisdi
kohdennettua tietoa eri ndkokulmista. Taustamuuttujiksi voitaisiin ottaa opiskelijoiden
sukupuoli ja ikd, jotta voitaisiin ndhd4, millaisia vaikutuksia niilld on opiskelijoiden ka-
sityksiin. Voitaisiin my0s vertailla eri aloja keskenédén ja tutkia niistd muodostuvia eroa-
vaisuuksia. Tutkimuksessa voitaisiin hyddyntdd mairéllisen tutkimuksen menetelmia,

jolloin olisi mahdollista tutkia suurempaa vastaajajoukkoa.



69

LAHTEET

Aittola, Tapio. 1998. Yliopisto oppimisympéristond. Teoksessa L. Laurinen (toim.) Koti
kasvattajana, elimé opettajana — kasvatus ja oppimiskulttuurit tutkimuskohteina. Jyvés-

kyld: Atena Kustannus.

Ansala, Liisa. 2017. ”Niin monta rautaa tulessa”. Aktiivinen kansalaisuus jirjestoaktii-

vien yliopisto-opiskelijoiden kertomana. Rovaniemi: Lapin yliopisto.

Anttila, Krista. 2011. Asiantuntijuuden kehittymisesti. Teoksessa Jenni Kaisto & Jaana
O. Liimatainen Ajatuksia urasta, asiantuntijuudesta ja opiskelun etenemisestd. Oulu: Ou-

lun yliopisto. http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789514296246.pdf (Luettu 12.5.2020.)

Beneitone, Pablo & Bartolomé, Edurne. 2014. Global generic competences with local
ownership: a comparative study from the perspective of graduates in four world regions.

Tuning Journal for Higher Education 1(2), 303 —334.

Cambridge Dictionary. 2020. https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/expert
(Luettu 20.5.2020.)

Carver, Eric & Kangas, Tuukka. 2019. Helsingin yliopiston kasvatustieteellisen tiedekun-

nan maisteriuraseuranta raportti vuosina 2003-2013 valmistuneet. https://guide.stu-

dent.helsinki.fi/sites/default/files/inline-files/kasvatustieteellinen _2003-2013 _mais-

teri_0.pdf (Luettu 20.5.2020.)

Chan, Wincy S C. 2010. Students understanding of generic skills development in a Uni-
versity in Hong Kong. Procedia - Social and Behavioral Sciences 2(2), 4815 - 4819. DOI:
10.1016/j.sbspro.2010.03.776

Chi, Michelene T.H. 2006. Two Approaches to the Study of Experts’ Characteristics. The
Cambridge Handbook of Expertise and Expert Performance.


http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789514296246.pdf
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/expert
https://guide.student.helsinki.fi/sites/default/files/inline-files/kasvatustieteellinen_2003-2013_maisteri_0.pdf
https://guide.student.helsinki.fi/sites/default/files/inline-files/kasvatustieteellinen_2003-2013_maisteri_0.pdf
https://guide.student.helsinki.fi/sites/default/files/inline-files/kasvatustieteellinen_2003-2013_maisteri_0.pdf

70

https://learnlab.org/uploads/mypslc/publications/chi%20two0%20approaches%20chap-
ter%202006.pdf (Luettu 15.5.2020.)

Collins, Harry. 2011. Three dimensions of expertise. Phenom Cogn Sci 12, 253 -273.
DOI: 10.1007/s11097-011-9203-5

Hirsijarvi, Sirkka. 2009. Metodologiset ja teoreettiset 1dhtokohdat. Teoksessa Sirkka Hir-
sijarvi, Pirkko Remes & Paula Sajavaara. Tutki ja kirjoita. Helsinki: Kustannusosakeyhtio

Tammi.

Hotulainen, Risto. 2010. Asiantuntijuuden ja huippusuoritusten kehittymisestd. Opetus-

hallitus.  https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/181774 sivu_6a_asiantunti-

juuden_ja_huippusuoritusten_kehittamisesta_1.pdf (Luettu 15.5.2020.)

Katajavuori, Nina, Lindblom-Ylénne, Sari & Hirvonen, Jouni. 2006. The significance of
practical training in linking theoretical studies with practice. Higher Education 51, 439 —

464. DOI 10.1007/s10734-004-6391-8

Klegeris, Andis, Barclay McKeown, Stephanie, Hurren, Heather, Spielman, Lindsay Joy,
Stuart, Maegan & Bahniwal, Manpreet. 2017. Dynamics of undergraduate student generic
problem-solving skills captured by a campus-wide study. High Educ 74 (5), 877 - 896.
DOI: 10.1007/s10734-016-0082-0

Kupila, Pédivi. 2007. ”"Mindkd asiantuntija?” Varhaiskasvatuksen asiantuntijan merkitys-

perspektiivin ja identiteetin rakentuminen. Jyviskyld: Jyvéskyldn yliopisto.

Kurlin, Ari. Suorsa, Outi. & Carver, Eric. 2018. Yliopistojen maisteri- ja tohtoriuraseu-
rantakyselyiden 2017 tulokset. Yliopistojen tydeldmé- ja urapalveluiden Aarresaari-ver-
kosto. https://www.aarresaari.net/download/89/uraseurantojen_2017_raportti/pdf (Lu-

ettu 8.5.2020.)

Lapin yliopiston verkkosivut. 2020. https://www.ulapland.fi/FI (Luettu 12.5.2020.)



https://learnlab.org/uploads/mypslc/publications/chi%20two%20approaches%20chapter%202006.pdf
https://learnlab.org/uploads/mypslc/publications/chi%20two%20approaches%20chapter%202006.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/181774_sivu_6a_asiantuntijuuden_ja_huippusuoritusten_kehittamisesta_1.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/181774_sivu_6a_asiantuntijuuden_ja_huippusuoritusten_kehittamisesta_1.pdf
https://www.aarresaari.net/download/89/uraseurantojen_2017_raportti/pdf
https://www.ulapland.fi/FI

71

Lapin  yliopisto.  2018-2021.  Kasvatustieteiden  tiedekunnan  opinto-opas.
https://www.ulapland.fi/loader.aspx?id=e2¢435d8-2{7f-4707-al11a-89363876¢ceb0 (Lu-
ettu 10.2.2020.)

Lapin yliopisto. 2018-2020. Taiteiden tiedekunnan opinto-opas. https://www.ulap-
land.fi/loader.aspx?id=27b34912-2¢28-4af1-8439-06619cal6d24 (Luettu 11.2.2020.)

Lapin  yliopisto. 2018-2020.  Yhteiskuntatieteiden tiedekunnan opinto-opas.
https://www.ulapland.fi/loader.aspx?id=7d5635ee-229a-4352-a02¢-8d414cccS5ce8 (Lu-
ettu 11.2.2020.)

Nykénen, Seija & Tynjéld, Péivi. 2012. Tydeldmaitaitojen kehittdmisen mallit korkeakou-
lutuksessa. Aikuiskasvatus 32 (1), 17 — 28.

Opetushallitus. 2019. Osaaminen 2035. Osaamisen foorumin ensimmaéisid ennakointitu-

loksia. Raportit ja selvitykset 3.

Opetus- ja kulttuuriministerid. 2018. Luovuutta, dynamiikkaa ja toimintamahdollisuuk-
sia. Ehdotus ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen rahoitusmalleiksi vuodesta 2021 al-

kaen. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 35.

Palonen, Tuire & Gruber, Hans. 2010. Satunnainen, rutiiniomainen ja tietoinen osaami-
nen. Teoksessa Kaija Collin, Susanna Paloniemi, Helena Rasku-Puttonen & Péivi Tynjéla

(toimi.). Luovuus, oppiminen ja asiantuntijuus. Helsinki: WSOYpro Oy.

Pajarre, Eila. Palosaari-Aubry, Péivi. Virkki-Hatakka, Terhi. Hietaniemi, Riku. Tompuri,
Helena. & Pajari, Sauli. 2019. Harjoitus tekee mestarin — harjoittelu maisterin? Koke-
muksia uudenlaisista yliopistoihin integroiduista tydeldmijaksoista. Yliopistopedago-

giikka 26 (1), 42 — 45. https://yliopistopedagogiikka.files.wordpress.com/2019/07/yli-

opistopedagogiikka-2019-nol-pajarre-ym-1.pdf (Luettu 11.5.2020.)



https://www.ulapland.fi/loader.aspx?id=e2e435d8-2f7f-4707-a11a-89363876ceb0
https://www.ulapland.fi/loader.aspx?id=27b34912-2e28-4af1-8439-06619ca16d24
https://www.ulapland.fi/loader.aspx?id=27b34912-2e28-4af1-8439-06619ca16d24
https://www.ulapland.fi/loader.aspx?id=7d5635ee-229a-4352-a02c-8d414ccc5ce8
https://yliopistopedagogiikka.files.wordpress.com/2019/07/yliopistopedagogiikka-2019-no1-pajarre-ym-1.pdf
https://yliopistopedagogiikka.files.wordpress.com/2019/07/yliopistopedagogiikka-2019-no1-pajarre-ym-1.pdf

72

Penttinen Leena, Terhi Skaniakos, Kaisa Karhu, Jaana O. Liimatainen & Pauliina Keski-
narkaus. 2014. Miten tukea opiskelijan tyeldmiorientaatiota opintojen aikana? - Peda-
gogisia malleja kehittdimaisséd ja tutkimassa. Teoksessa Leena Penttinen, Kaisa Karhu,
Jaana O. Liimatainen & Pauliina Keskinarkaus (toim.). Yliopistosta tyoelamian. Opinto-
polun tydeldmiorientaatiota tukemassa. Yliopistosta tydeldmiddn ESR-projekti.
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/47637/978-951-39-5657-8.pdf?se-
quence=1 (Luettu 3.3.2020.)

Rissanen, Riitta. 2006. Fenomenografia. Luku 5.1. kokonaisuudesta Anita Saaranen-
Kauppinen & Anna Puusniekka. 2006. KvaliMOTYV - Menetelmdopetuksen tietovaranto.
Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaope-

tus/kvali/L5 1.html (Luettu 6.4.2020.)

Rouhelo, Anne. 2008. Akateemiset urapolut. Humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja
kasvatustieteellisen alan generalistien urapolkujen alkuvaiheet 1980- ja 1990-luvuilla.

Turku: Turun yliopisto.

Saarenmaa, Kaisa, Saari, Katja & Virtanen, Vesa. 2010. Opiskelijatutkimus 2010. Kor-
keakouluopiskelijoiden toimeentulo ja opiskelu. Opetus- ja kulttuuriministerion julkai-

suja 18.

Stauffer, Bri. 2020. What Are 21% Century Skills? Applied education systems.
https://www.aeseducation.com/career-readiness/what-are-2 1 st-century-skills (Luettu

19.5.2020.)

Suomen virallinen tilasto: Opiskelijoiden tyossdkdynti. ISSN=1798-999X. Helsinki: Ti-
lastokeskus. (Luettu 7.5.2020.) http://www.stat.fi/til/opty/index.html

Tuomi, Jouni & Sarajédrvi, Anneli. 2009. Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi. Hel-

sinki: Kustannusosakeyhtié Tammi.


https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L5_1.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L5_1.html
https://www.aeseducation.com/career-readiness/what-are-21st-century-skills
http://www.stat.fi/til/opty/index.html

73

Tuominen, Visa. Rautopuro, Juhani. & Puhakka, Antero. 2011. Maistereiden tyollisty-
misvaikeudet. Ty6poliittinen aikakauskirja 2011 3), 5 — 21.
https://docplayer.fi/1081417-Maistereiden-tyollistymisvaikeudet.html

(Luettu 11.5.2020.)

Tutkimuseettinen neuvottelukunta. 2019. Thmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset pe-
riaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa. Tutkimuseettisen neuvot-
telukunnan julkaisuja 2019 (3). https://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/Ihmistieteiden_eet-
tisen_ennakkoarvioinnin_ohje 2019.pdf (Luettu 15.5.2020.)

Tynjdla, Pdivi. 1999. Konstruktivistinen oppimiskisitys ja asiantuntijuuden edellytysten
rakentaminen koulutuksessa. Teoksessa Anneli Eteldpelto & Piivi Tynjdld (toim.). Oppi-
minen ja asiantuntijuus. TyOeldmaén ja koulutuksen nikokulmia. Juva: WSOY — Kirjapai-

noyksikko.

Tynjéld, Paivi. 2010. Asiantuntijuuden kehittdimisen pedagogiikka. Teoksessa Kaija Col-
lin, Susanna Paloniemi, Helena Rasku-Puttonen & Péivi Tynjdld (toim.). Luovuus, oppi-

minen ja asiantuntijuus. Helsinki: WSOYpro Oy.

Tynjdla, Paivi, Slotte, Virpi, Nieminen, Juha, Lonka, Kirsti & Olkinuora, Erkki. 2004.
Yliopistosta valmistuneet tyoeldméssd. Teoksessa Péivi Tynjéld, Jussi Vilimaa & Mari

Murtonen (toim.). Korkeakoulutus, oppiminen ja tydeldma. Jyviskyld: PS-kustannus.

Valtioneuvoston  kanslia.  2020. Globaalin toimintaympériston — muutostekijat.

https://vnk.fi/tulevaisuuskatsaukset/muutostekijakortit/poliittiset (Luettu 9.3.2020.)

Vesterinen, Marja-Liisa. 2002. Ammatillinen harjoittelu osana asiantuntijuuden kehitty-

mistd ammattikorkeakoulussa. Jyviskyld: Jyvéskylin yliopisto.

Viitala, Riitta. 2005. johda osaamista! Osaamisen johtaminen teoriasta kdytdntoon. Keu-

ruu: Otava.


https://docplayer.fi/1081417-Maistereiden-tyollistymisvaikeudet.html
https://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2019.pdf
https://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2019.pdf
https://vnk.fi/tulevaisuuskatsaukset/muutostekijakortit/poliittiset

74

Virtanen, Anne. & Tynjild, Pdivi. 2013. Kohti tydeldmaitaitoja kehittdvaa yliopistopeda-
gogiikkaa — opiskelijoiden nikdkulma. Yliopistopedagogiikka 20 (2), 2 — 10. https://yli-
opistopedagogiikka.files.wordpress.com/2013/09/yliopistopedagogiikka-2-13-virtanen-
tynjc3adlc3ad.pdf (Luettu 11.5.2020.)

Virtanen, Anne. & Tynjild, Paivi. 2019. Factors explaining the learning of generic skills:
a study of university students’ experiences. Teaching in higher education 24 (7), 880 —

894. DOI: 10.1080/13562517.2018.1515195


https://yliopistopedagogiikka.files.wordpress.com/2013/09/yliopistopedagogiikka-2-13-virtanen-tynjc3a4lc3a4.pdf
https://yliopistopedagogiikka.files.wordpress.com/2013/09/yliopistopedagogiikka-2-13-virtanen-tynjc3a4lc3a4.pdf
https://yliopistopedagogiikka.files.wordpress.com/2013/09/yliopistopedagogiikka-2-13-virtanen-tynjc3a4lc3a4.pdf

75

LIITTEET

Liite 1: Saatekirje

Hei Lapin yliopiston opiskelija,

Teen pro gradu- tutkielmaani Lapin yliopiston asiantuntijakoulutusten opiskelijoiden ko-
kemuksista ammatillisen asiantuntijuuden ja tydeldmaétaitojen kehittymisestd yliopisto-
opinnoissa. Kerdén tutkimusaineistoni avovastauslomakkeella, johon pyydan Sinua ysté-
villisesti vastaamaan. Kyselyyn vastaajan tulee olla maisterivaiheen opiskelija. Kysely
toteutetaan anonyymisti ja vastauksista poistetaan mahdolliset tunnistetiedot. Aineisto tu-
hotaan tutkielman valmistuttua. Vastaamalla avovastauslomakkeen kysymyksiin annat
suostumuksesi tutkimukseen osallistumisesta. Vastaathan kyselyyn 31.1. mennessi. Jos

sinulla on kysyttavai tutkimuksestani voit olla yhteydessi sdhkdpostin kautta.

Kiitén jo etukéteen vastauksistasi!

Ystavallisin terveisin,

Heidi Isotalo
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Liite 2:
Kysely pro gradu-tutkielmaani varten
Hei Lapin yliopiston opiskelija,
Keradn tillad avovastauslomakkeella aineistoa tutkimustarkoitukseen. Pro gradu- tutkiel-
mani kisittelee Lapin yliopiston asiantuntijakoulutusten opiskelijoiden kokemuksia am-
matillisen asiantuntijuuden ja tyoeldmadtaitojen kehittymisestd yliopisto-opintojen aikana.
Kyselyn kohderyhminé ovat maisterivaiheen opiskelijat. Vastaamalla avovastauslomak-
keen kysymyksiin annat suostumuksesi tutkimukseen osallistumisesta. Vastauksia kiyte-
tddn ainoastaan tutkimustarkoituksessa ja aineisto tuhotaan tutkielman valmistuttua. Avo-
vastauslomake on nimeton.
Kysely on auki 31.1. asti.
Lisdtietoja tutkimuksestani voit kyselld sdhkdpostin kautta osoitteesta XXX
1. Minkéd vuosikurssin opiskelija olet?
4. vuoden
5. vuoden
Muu
2. Miki on pédaineesi?
3. Mikai on sivuaineesi?

4. Millé tavalla koet yliopisto-opintojen kehittineen ammatillista asiantuntijuuttasi?

5. Millainen opintokokonaisuuksien ulkopuolinen toiminta yliopistossa on mieles-

tési kehittdnyt ammatillista asiantuntijuuttasi?
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a

Miten tyOeldmaétaitosi ovat kehittyneet yliopisto-opintojen aikana? Tyoeldmaétai-

doilla tarkoitetaan yleisid tydeldmavalmiuksia, joita tarvitaan tydelaméassa.

7. Millaisia tyoeldmaétaitoja koet omaavasi télld hetkella?

8. Mill4 tavalla haluaisit kehittdd omaa ammatillista asiantuntijuuttasi?

©

Mitka tydeldmétaidot ovat mielestdsi tirkeitd tulevaisuuden tydeldmaéssa, miksi?

10. Milla tavalla yliopistoa tulisi kehittdd, jotta se ottaisi paremmin huomioon amma-

tillisen asiantuntijuuden kehittymisen ja tulevaisuuden tydelamétaidot?



