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Témin pro gradu -tutkielman tarkoituksen on selvittdd, miten sitoutuminen yhdistyksiin
tapahtuu. Tutkimuksessa tarkastellaan suomalaisten hiihtokouluihin liittyvien yhdistysten
jasenten sitoutumisen ilmiotd. Tutkimuksen tarkoitus on esittdd uudenlainen avaus

sitoutumisen ilmiolle ja tehdé sitoutumisen tila ymmaérrettavéksi hithtokouluyhdistyksissa.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys on materiaalisen sitoutumisen teoria. Tutkimus ldhestyy
sitoutumisen 1lmidtd sitoutumisen tilana, joka syntyy ihmisen ja kaiken ympdérilld olevan
yhteen kietoutumana. Tutkimus tarkastelee, miten tima yhteen kietoutuma nékyy yhdistyksissa

toimivilla henkil6illa.

Kyseessd on laadullinen tutkimus, jonka metodivalinta on narratiivishermeneuttinen.
Tieteenfilosofinen ldhestyminen on narratiivinen, hermeneuttinen sekd fenomenologinen.
Tutkimuksen aineisto on kerdtty haastatteluiden avulla ja se on analysoitu juonianalyysin ja

eldméntarina-analyysin keinoin.

Tutkimuksessa havaittiin, ettd sitoutuminen voi rakentua materioiden toimijuuden kanssa,
mikéd ilmenee sitoutumisen tilana. Sitoutumisen tila on uudelleen muovautuva tila, joka
toistuessaan ja uudelleen tapahtuessaan muodostaa pitkdaikaisen sitoutumisen yhdistykseen.
Sitoutumisen tila syntyy niin, ettd ei valttimaétta ole jarkevaa etsid yksittdisid toimijoita, asioita
tai tapahtumia, vaan ymmartad sitoutumisen ilmidtd kokonaisena abstraktina késitteend, joka

muodostuu suhteessa ddrettdmian moneen asiaan.
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1 JOHDANTO

“Intention formation is not something that simply happens in your head, intentions are being
formed via engagement with the materiality of things in the surrounding environment.”
(Gallagher & Tailer 2016, 340)

Edelld oleva sitaatti herdtti tutkimaan sitoutumisen késitettd uudella tavalla. Tutkielma

tarkastelee yhdistyksiin sitoutumista, materiaalisen sitoutumisen teorian viitekehyksen alla.

Asioilla on ihmiselle merkitysta (Sayer 2011). Edellinen on sosiaalipsykologin viite, etti asiat
tulisi ottaa huomioon, kun ihmisté tutkitaan. Asioilla hén viittaa siihen, ettd arvoilla ja eettisilla
valinnoilla on merkitystd thmisen hyvinvoinnin kannalta, jolloin tapahtumilla ja muilla asioilla
on merkitystd ihmisen eldméén. Toimijuus on katsottu olevan ihmisen aktiivista ominaisuutta
kasitteleva kisite (Kumpulainen & ym. 2010). Tassé tutkimuksessa tarkastellaan, etté jos asiat
saavat toimijuuden ominaisuuden, niin miten niilld voi olla vaikutusta ihmiseen ja etenkin
sitoutumisen 1lmioon. Kyseessd on kuitenkin psykologinen ilmid, joka véittda, ettd asioiden
vaikutus on todellinen ja asioiden merkitys on osa kognitiota. Tutkielma ei oleta, ettd vain asiat
tekevdt thmisyyden, jolloin psykologialla ei olisi endd merkitystd tutkimuksen kannalta.

Asioiden toimijuutta tarkastellaan sitoutumisen kannalta.

Suomessa on valtava méédrd yhdistyksid, mikd antaa aihetta sithen, ettd yhdistyskentin
tarkastelu on tarkedd. Sitoutuminen itsessdédn on 1lmio, jota on tarkasteltu niin tydeldmaéssa kuin
muissakin ithmisen eldmissd olevissa asioissa. Yhdistyksiin kuuluminen on vapaaehtoista ja
vapaaehtoisuus on kirjattu jopa Suomen perustuslakiin. Yhdistykset tarvitsevat jidsenid
ollakseen olemassa. Voittoa tavoittelemattoman organisaation onnistumisen yhdeksi ehdoksi
on asetettu sitoutuminen (Drucker 1990). Kuitenkin vapaaehtoisten sitoutumista toimintaan on
Suomessa tutkittu erittdin vdhidn (Kuuluvainen 2015). Tutkimus tarkastelee sitoutumista

suomalaisissa hithtokouluyhdistyksissa.

Tutkimus ldhestyy sitoutumista tutkimuskysymykselld: Miten sitoutuminen yhdistykseen
tapahtuu? Tutkimuskysymyksen lisdksi on apukysymys, joka sisdltdd kaksi erillistd asiaa:
Mitkd tapahtumat ja toimijat muodostavat sitoutumista? Aikaisemmat tutkimukset ovat

etsineet vastauksia, mihin yhdistyksissd sitoudutaan (esim. Lahti 2003; Utti 2009; Yeung
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2002), mutta tdma tutkimus pyrkii vastaamaan kysymykseen, miten yhdistyksiin sitoudutaan.
Haastatteluista nousee esiin my0s asioita mihin sitoudutaan, mutta miten sitoutuminen

tapahtuu, on tutkimusta eteenpéin vieva kysymys, jota aineistolle esitetddn analyysivaiheessa.

Tutkimuksen tavoite on uuden mahdollisen tulkinnan tuominen sitoutumisen ilmidon, eli
tarkoituksena on ymmartdd sitoutumisen tila hiithtokouluyhdistyksissd ja tehdd se
ymmaérrettdviksi. Materiaalisen sitoutumisen teoriaa ei ole tutkittu suomalaisissa
yhdistyksissd. Materiaalisen sitoutumisen teorian viitekehyksessd tapahtuvaa tutkimusta on
tehtyd ylipditinsa todella vahdn. Vapaaehtoistoiminnan sitoutumista on tutkittu aikaisemmin
nidkokulmalla mihin sitoudutaan, mutta timén tutkimuksen tarkoitus on 16ytd4 vastauksia
kysymykseen, miten sitoutuminen tapahtuu. Uusi mahdollinen tulkinta sitoutumisesta voi
my0s antaa uudenlaisia tulkintoja sitoutumisen johtamiseen. Sitoutumisen johtaminen on
mielenkiinnon kohde, mutta ilman tietoa siitd, ettd miten sitoutuminen tapahtuu, on vaikea
pohtia johtamista. Oletuksena on, ettd kun 10ytyy sitoutumiseen liittyvid toimijoita ja
tapahtumia, niin on mahdollisuus antaa sovellusmahdollisuuksia sitoutumisen johtamiseen

yhdistyksissé.

Tutkimuksen metodivalinta on narratiivishermeneuttinen. Tutkimus perustuu narratiiveihin ja
niiden analysoimiseen, joihin hermeneuttinen ote tuo tulkinnan mahdollisuuden. Sitoutumisen
késitettd ldhestytddn materiaalisen sitoutumisen ndkokulman avulla, etsien narratiiveista
sitoutumisen ilmidtd. Tutkimuksessa on myds fenomenologinen suuntaus, vaikka kyseessé ei

ole puhtaasti kokemuksen tutkimus, mutta tutkimuksen aineisto edustaa koettua kerrontaa.

Tutkielma perustuu pitkdlti myohemmin perusteltuihin oletuksiin, jotka voidaan kiteyttdd
seuraaviin viittimiin (Malafouris 2018):

- Materialla voi olla toimijuutta.

- Materian vaikutus on osa ithmisen kognitiivista prosessia

- Materia, kognitiivisen prosessin osana, aiheuttaa tai on sitoutumista.
Jokainen viittdima on perusteltu laajemmin my6hemmin. Tutkielma ei kuitenkaan oleta, etti
materialla olisi mieli tai inhimillinen tajunta. Tieteenfilosofisesti Jane Bennet (2020) esittelee
materian varetti, jossa materiat on kuvattu “olioina”, joilla on voimaa ihmisten toimintaan. Hén
huomauttaa, ettd “olio” termilld on taipumus liioitella materian olioutta. Tama tutkimus ei
kéytd olio termid, vaan keskittyy materioihin, joilla oletetaan olevan mydhemmin esitettyé
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toimijuutta. Materian toimijuudella ei kuitenkaan tarkoiteta sité, ettd materialla olisi oma mieli,
vaan tarkastelussa on materian ja toimijuuden dynaaminen puoli, jolla on vaikutusta ihmiseen.
Talloin filosofisena ongelmana tdssid tutkimuksessa on ihmisen ja ympériston yhteyden

merkitys.

Ihmisen ja ympariston suhde ei ole yksiselitteisesti toisistaan erillinen ja késitys tédstd suhteesta
on ongelmallinen ja ristiriitainen (Jarvilehto 1994). Jarvilehto (1994) on esitellyt vaihtoehtoja
selittdd ihmisen ja ympériston suhdetta. Tétd suhdetta voidaan tarkastella joko niin, ettd
thminen ja ympdristd ovat toisistaan erillisié jarjestelmié, tai vaihtoehtoisesti sellainen kisitys,
jossa ithminen ja ympdristd ovat vain yksi jdrjestelmi. Erillisind jirjestelmind tarkastellessa
asiaa kutsutaan kahden jarjestelmdn systeemiksi. Thmisen ja ympériston ollessa toisistaan
eroavat jirjestelmi, ihminen reagoi ympiristdn #rsykkeisiin. Arsyke aiheuttaa ihmisessi
havainnon avulla ajatusprosessin, jonka avulla tehddin pdétos, joka johtaa reaktioon. Kun taas
thmisen ja ympdériston suhdetta tarkastellaan niin, ettd niiden oletetaan olevan vain yksi
systeemi, tarkastelu muuttuu paljon. Talloin havainto ei ole padn sisilla oleva kuva, vaan elion
ja ympdériston yhteistoiminnan tulos. Téllaista jarjestelmid kuvatakseen on syntynyt elio-

ympéristd -jarjestelmédn teoria. (Jarvilehto 1994.)

Seuraava reaktiokokeen esimerkki havainnollistaa kahden eri jérjestelmén kuvausten
filosofista eroa ja perinteisen kognitiivisen psykologian tapaa selittdd ithmisen ja ympéariston
suhdetta. Ensiksi esimerkki, joka kuvastaa ajatusta, jossa thminen ja ympiristd ovat erilliset,
eli on kaksi erillistd jdrjestelmad. Reaktioaikakoe on kokeellinen testi, jossa koehenkilon on
tarkoitus painaa nappia mahdollisimman nopeasti kuultuaan ddnimerkin. Talloin tapahtuu
ketjumainen tapahtuma, jossa on: Arsyke (d#ini) -> Arsykkeen muokkaus | Liikeohjelma
(kognitiivinen prosessi) -> Reaktio (napin painallus). Reaktioaika on ajanjakso, joka syntyy
arsykkeen ja reaktion vilissi. Koko tapahtumasarja voidaan kuvata perdkkéisind
mekanismeina. Toiseksi esimerkkind on sama reaktioaikakoe, jota tarkastellaan elio-ymparistod
-jarjestelmén valossa, jolloin ajatus on hyvin erilainen. Kaikki psyykkisen toiminnan késitteet
viittaavat koko jérjestelmén toimintaan, jolloin ihmisen toiminnassa ei voida havaita erillisid
psyykkisid toimintoja (esimerkiksi havainto, oppiminen ja muisti). Tarkastelussa on térkeinté
toiminnan tulos. Reaktioaikakokeen kannalta ei ole tarkoitus katso psyykkista toimintaa, vaan
miten on ajauduttu tulokseen. Kokeen puitteissa koehenkilén on jo paljon ennen drsykettd
organisoitunut siten, ettd lopputulos on mahdollinen. Toimintajérjestelmid on olemassa valtava
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madrd jo ennen &rsykettd, jotta drsyke suuntautuisi yhteen asiaan, napin painallukseen.
Koehenkildo ei siis toimi é&rsykkeen takia, vaan paljon aikaisemmin tapahtuneesta
jérjestymisestd johtuen. Talldin koehenkilon toiminnan jérjestdytyminen ja suuntautuminen
médrittelevdt ympdéristonmuutosta, jota voidaan kéyttdd toiminnan tuloksen tuottamiseksi.

(Jarvilehto 1994.)

Jarvilehto (1994) kuvailee, ettd kokeellisen psykologian tai neurofysiologian vaikeudet
ihmisen toiminnan selittimisessd ei johdu tutkimusten huonolaatuisuudesta, vaan siitd, etti
lahtokohta, jossa ihminen ja ympéristd erotellaan toisistaan, on kyseenalainen. Hén
kyseenalaistaa, ettd miksi pidetddn kiinni kahden jirjestelmén selityksestd, koska
elidjarjestelmén ja ympdristdjarjestelmin selittiminen on niin vaikeaa, ellei jopa mahdotonta.
Témin tutkimuksen materiaalisen sitoutumisen teoria, jota esitelldin kappaleessa kaksi,
pohjautuu samankaltaiseen ajatukseen kuin Jarvilehdon kuvaus elio-ympéristd -jérjestelmén
teoriasta, jossa ihminen ja ympéristd ovat erottamattomia. Materiaalisen sitoutumisen teoria
tuo sitoutumisen ilmion mukaan materian ja ihmisen yhteiseen toimintaan. Materiaalisen
sitoutumisen teoria ajaa filosofista muutosta mielen arkeologian tarkasteluun (Iliopoulos

2019).

Voidaan todeta, ettd tutkimuksen perusoletukset haastavat perinteisen kognitiivisen
psykologian tutkimusta. Tutkimus sopii kuitenkin johtamisen psykologian tutkimuskenttaa,

koska se katsoo monen asian rakentuvan suhteissa.

Tutkimuksen tekemiseen on tullut kipind omasta osallistumisesta yhdistyksiin, etenkin
hithtokouluyhdistyksiin Suomessa. Tutkimuksen tarkastelussa on hiithtokouluyhdistyksiin
sitoutuminen, mutta tuloksissa on myds asioita sitoutumisen ilmidsté, jota voidaan yleistda
muihinkin yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan alueisiin. Sitoutumisen ilmién tutkiminen on
tirked asia johtamisen psykologian kannalta, myds muidenkin kuin kolmannen sektorin

kannalta.

Tutkielma puhuu hiihdonopettajista, jolla tarkoitetaan Ilumilajien eli alppihiihdon,
lumilautailun, murtomaahiihdon tai telemark-hithdon opettajia. Hithdonopettajat voivat olla

joko hithdonohjaajia tai hiithdonopettajia, riippuen koulutustasosta. Téssd tutkimuksessa



kaikkia hiithdonohjaaja koulutuksen saaneita kuvataan sanalla hithdonopettaja, lajista tai

koulutustaustasta riippumatta.



2 SITOUTUMISEN TILA

Sitoutumisen tila on tdssd tutkielmassa esitetty teoreettinen viitekehys, joka liittyy
materiaalisen sitoutumisen teoriaan. Kyseessd on tieteenfilosofinen teoria, johon liittyy
seuraavassa kappaleessa esitetyt asiat toimijuudesta. Toimijuuden kisitettd on seuraavassa
kappaleessa tarkasteltu asioiden dynaamisen puolen esiintymisend. Kappale 2.2 esittelee
materiaalisen sitoutumisen teorian perusteet. Materiaalisen sitoutumisen teoria (Material
engagement theory) on lyhennetty jatkossa alkuperdisen englanninkielisen nimen mukaan
(MET). Kappale 2.3 kuvailee esimerkin, jonka avulla Malafouris (2008;2018) esittelee
materiaalisen sitoutumisen teoriaa. Kappaleessa 2.4 esitellddn, millainen prosessi ithmisen
kognitiossa tapahtuu materiaalisen sitoutumisen teorian mukaan. Kyseessd on
tieteenfilosofinen l&hestyminen, joka ei kulje kési kddessd kognitiivisen tai neuropsykologian

perinteiden kanssa, vaan kuvaa ihmisen suhdetta materiaan toisella tavalla.

2.1 Toimijuus materian dynaamisena ominaisuutena

Ihmiselld on tahto toimia aktiivisesti. Kun aktiivisuuteen lisdtdéin oleminen ja kokeminen niin
voidaan alkaa puhumaan toimijuudesta. Toimijuuden osa on sité, ettd tehdédén asioita, eikd vain
ja ainoastaan odoteta, ettd ihmiselle tapahtuu jotain. Thmiselld on siis vaikutus asioihin, mitd
heille tapahtuu. Tédstd johtuen toimijuudella on suuri merkitys identiteetin muodostukseen
etenkin, kun toimijuuteen liittyy aktiivisuuden lisdksi intentionaalisuus, osallisuus, vaikutus-
ja valinnan mahdollisuus, vapaaehtoisuus sekd taito ja voima valita itse toimintatavat.
(Kumpulainen & ym. 2010.) Edellisen kaltainen kuvaus on ithmisldht6istd toimijuutta, mikéd on

helppo huomata esimerkiksi intentionaalisuuden késitteesté.

Toimijuuden kisitettd on tarkasteltu aikaisemmin ja silld on ndhty olevan oikea paikka ihmisten
tutkimuksessa (kts. esim. Eteldpelto & ym. 2011). Edellisessa véitteessd on kuitenkin selked
suunta sithen, ettd toimijuus on eittdmaittd ihmisen aktiivisuutta tarkasteleva asia. Materiaalinen
toimijuus on vastaveto ihmiskeskeiseen tieteenfilosofiaan, jossa ihminen ja ithmisen teot ovat
kaiken keskiossd. Esimerkiksi yhteiskuntatieteet viittelevit siitd, ettd onko valta yksiloilld vai

sosiaalisilla instituutioilla. (Knappett & Malafouris 2008.)



Tehdastyontekijoistd puhuttaessa huomataan, etteivét he ole ennalta arvattavia kayttiytyjia tai
sisdsyntyisten intressien varassa ohjautuvia ihmisid, vaan he ovat toimijoita. Parjidminen
tyossé kehittyy yhdessd muiden ihmisten kanssa, kuten myos yhteiset sddnnét, jolloin intressit
muodostuvat monimutkaisten kuvioiden myo6ti. Téllaista ei voi havaita heikoilla kyselyilla tai
haastatteluilla vaan ne on ymmérrettidva kussakin kontekstissa ja tilanteessa. (Jarvensivu 2011.)
Toisin sanoen toimijuuden kannalta ihmisen ominaisuutena korostuu tilanne- ja

kontekstisidonnaisuus.

Ainakin perinteisesti on katsottu, ettd toimijuus on ihmisen tyyppiominaisuus. Debatti on
pyOrinyt sen suuntaisesti, ettd millainen prosessi on toimijuus, ottamatta kantaa, ettd kuka tai
mikd on tai ei ole toimija. Tdhdn on liittynyt huomio siitd, ettd kaikki ei tarvitse olla
intentionaalisuuden (tietoisuus, joka pystyy viittaamaan itsensd ulkopuolelle) rajoissa, jolloin
ei-humaanit asiat voivat liittyd toimijuuteen. (Knappett & Malafouris 2008.) Toisin sanoen
intentionaalisuuden vaatimus voidaan jittai pois toimijuuden kisitteestd, jolloin toimijuus voi
olla ominaisuus muillakin kuin ihmisilli. MET:n kannattajien mukaan intentionaalisuus ei ole
thmisen tai tavaroiden yksinoikeus, vaan se on kietoutunut materian situationaalisuuteen
(Iliopoulos 2019). Tdma gradu tarkastelee juurikin materiaalin toimijuutta, jolloin oletetaan,
ettd toimijuus ei ole vain ihmisten ominaisuus tai omaisuutta. Knappett & Malafouris (2008)
huomauttavat kuitenkin vield hieman yli kymmenen vuotta sitten, ettd toimijuus ei valttamatta
ole tdysin materiaalista tai humaania, vaan he haluavat herdttdd yhteiskuntatieteelliseen
keskusteluun mahdollisuuden, ettd toimijuutta voidaan tarkastella myds ei-ihmiskeskeisesti

nakokulmasta.

Aktantti on sana, joka korvaa subjektikeskeisemmin toimija sanan. Aktantilla Bruno Latour
tarkoittaa toiminnan 1dhdettd, joka voi olla inhimillinen tai ei. Todenndkdisemmin aktantti on
kummankin yhdistelma. Aktantin méaaritelmé on: Jokin, joka toimii tai jolle muuta antavat
aktiivisuuden. (Bennet 2020) Téma tutkielma kayttaa toimija -sanaa, jolla tarkoitetaan materian
dynaamista puolta, mutta sitd kuvastaa hyvin aktantin ajatus, jossa aktantille annetaan
aktiivisuus. Toimijuutta kédsitellddn niin, ettd asioiden dynaaminen puoli tulee esiin, jolloin
niilld on joku aktiivinen puoli. Kuitenkin on tirkedtd huomata, ettd ithmiset antavat asioille

toimijuuden.
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Aktiivisesti materiaalinen kulttuuri on noussut esiin 90-luvulta tai vield kauempaa, ja se on
ilmentynyt osaksi sen takia, ettd sen on huomattu olevan olemassa, ei kuitenkaan niin, ettad
artefaktien tai materian dynaamisuus olisi médrdnnyt sitd (Knappett & Malafouris 2008).
Tillainen huomio nostaa esiin vaitteen, ettd materiaalinen kulttuuri on aktiivisesti muokannut
thmisten eldmé&a. Toisin sanoen, se on ollut olemassa jo ennen kuin on huomattu, etti artefaktit
tai materian dynaamisuus on yhtdkkid alkanut muokkaamaan meidén todellisuuttamme.
Kuitenkin on huomioitava, ettd Knappett & Malafouris (2008) kertovat teoksessaan, ettei
heillikdén ole tarkoitus etsid konsensusta toimijuuden materiaalisuudesta tai ei-

materiaalisuudesta. Heilld on tarve esittid erilaisia esitystapoja.

Ihmisten ainutlaatuinen luovuus puoltaa sitd, ettd toimijuus olisi vain ihmisten ominaisuus.
Kuitenkin ei-humaanisen materiaalin toimijuuden poissulkeminen voi olla jopa vaarallista. Ei-
humaanit toimijat muodostavat yhdessi ja aina uudelleen eldmin kehyksen ja paikat, missé
eldmme. Muutamia mainitakseen elimistd, talot, kaupungit, maaseutu ja niin edelleen, ovat
asioita, joiden mydtavaikutusta ihmisiin tulisi tarkastella monin tavoin. (Jones & Cloke 2008.)
Implisiittisesti voi ymmartié, ettd jos materiaalilla oletetaan olevan toimijuutta, silloin se voi
vaikuttaa ithmiseen. Luonnon, joka on ei-humaania materiaa, merkitys ihmiselle tuntuu olevan
yleisesti hyviksyttyéd, jolloin voidaan ajatella, ettd luonnolla on toimijuus. Ei-humaanisten
asioiden tai materian toimijuus ei kuitenkaan ole niin refleksiivistd kuin humaani toimijuus
(Jones & Cloke 2008, 94). Toisin sanoen ei-humaani toimijuus ei kohdistu toimijaan itseensi

niin paljoa kuin humaani toimijuus, jolla voi olla ihmiseen itseensd suuri vaikutus.

Toimijuudella voidaan siis katsoa olevan ei-humaani ulottuvuus, jolloin toimijuutta voidaan
havaita ja tarkastella muiltakin osin kuin vain ihmisten ominaisuutena (esim. Knappett &
Malafouris 2008; Jones & Cloke 2008). Kun oletetaan, ettd ei-humaaneilla asioilla eli
materialla voi olla toimijuutta, niin voidaan olettaa, etti materialla voi olla tai on ihmisen
elamddn vaikutuksia, koska toimijuus on aktiivinen rooli. Materiaalista toimijuutta
tarkastellessa on otettava huomioon tilanne ja konteksti, kuten toimijuudessa ihmisyyteen

liitettynd ominaisuutena.
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2.2 Materiaalisen sitoutumisen teoria

Fenomenologia ja kognitiiviset tieteet ovat olleet yhtd mielta siité, ettd mentaaliset tapahtumat
eivit tapahdu jossain metafyysisessd tilassa, vaan niitd kuvaa paremmin koetut kokemukset
sekd kehon taidot ja kyvyt (Malafouris 2018). MET asettuu Gallagherin ja Tailerin (2016)
mukaan tavaksi ldhestyd materiaali kulttuuria. MET:n perusajatus on etenkin siind, ettd mieli
ja asiat ovat jatkuvassa toisiinsa kytkeytyvissi prosesseissa. Tddlld on suuri vaikutus siihen,
miten tarkastellaan kognitiivista tiedettd ja kuinka méadritelldén ihmisen dlykkyyttd. MET antaa
tarkoituksen sithen, miten tarkastellaan ihmisen ajatuksen ja materiaalin yhteistd
muodostumista, kuten mydhemmin esitettivd savenvalajan esimerkki antaa ymméartia.
(Malafouris 2018, 13.) Yksinkertaisimmillaan voidaan ajatella, etti me teemme asiat, jotka

vastavuoroisesti tekevét meidit (Ihde & Malafouris 2019).

Materiaalisen sitoutumisen teorian kannalta, seuraavat kysymykset ovat toisistaan
erottamattomia; “mitd asiat ovat?” ja “mitd mielet ovat?”. MET:n tirkein nidkokulma on
muuttaa kasitystd siitd, ettd mitd ajattelemme kognition, materiaalisuuden ja vaikutusten
vilisestd suhteesta sekd asioiden ja ihmisten yhdessd muodostumisesta. Yleisesti asioiden
katsotaan olevan liitkuntakyvyttomié ja passiivisia. MET tuo esiin mahdollisuuden, ettd asiat
olemassaolollaan mahdollistavat vaikutuksen muuttaa ithmisten suhtautumista ympéristoon,
jolloin asiat tai materiaali ovat dynaamisia, hiiriditad aiheuttavia ja sovittelevia tai vilittdvia
viélineitd. Uudet artefaktit lisddvét uusia suhteita ja ymmaérrystd maailmasta, eli toisin sanoen

uudet materiat saavat aikaan uutta toimintaa ja ajattelua. (Malafouris 2018)

Materiaalisen sitoutumisen teoria pohjautuu ajatukseen, joka on samankaltainen kuin
postfenomenologinen filosofia. Télloin postfenomenologia tidydentdd materiaalisen
sitoutumisen teorian filosofian muodollisuuden ja situationaalisuuden kannalta. Naitd
tieteenfilosofioita yhdistdé ajatus, ettd ihminen ja asiat ovat erottamattomat suhteessa toisiinsa
ontologisesti, ja molemmat teoreettiset viitekehykset painottavat analyysissd kdytdnt6d ja
kokemusta representaation sijaan. (Ihde & Malafouris 2019.) Postfenomenologia on Don Ihden
luoma pragmaattinen ajatus fenomenologiasta, joka erottuu klassisen fenomenologian
filosofiasta, joka tuottaa autenttisia kuvauksia asioista itsestddn. Postfenomenologian
késityksen mukaan ihminen ja todellisuus rakentuvat yhdessa, jolloin asioilla on rooli ihmisen
eldméssd. (Verbeek 2006.) Thden Postfenomenologia on muotoutunut klassisen
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fenomenologian perusteista kuten Husslerin, Heideggerin ja Merleau-Pontyn filosofioista
(Selinger 2006). Materiaalisen sitoutumisen teoriaa voi tarkastella pragmaattisemmin
esimerkiksi vertaamalla sitd Peircen semiotiikkaan, joka tarkastelee kuinka merkitykset
syntyvét prosessissa, joka perustuu signaaleihin (Iliopoulos 2019). Materiaalisen sitoutumisen
teoria perustuu siis ihmisten ymmartidmisen tieteenfilosofioiden perustalle, jota on kehitetty
sellaiseen suuntaan, ettd ithminen rakentuu suhteessa ja yhdessd ymparistonsd kanssa, eika

erillddn siita.

Materiaalisen sitoutumisen teoria tarkastelee ihmistd rakentuvana. Ihmisié on voitu tarkastella
eldimistd erillisind olentoina, esimerkiksi ihmisten kyvylld rakentaa jotakin. Myds jotkut
eldimet osaavat rakentaa tydkaluja, mutta ne eivit itse muovaudu rakentamisen aikana, vaan
ne vain manipuloivat jotain objektia. “Luova evoluutio” (Creative evolution, alun perin
Bergson 1911, tdsséd viite Thde & Malafouris 2019) kuvaa, miten ihmisilld on uniikki kyky
uudelleen luoda, muokata ja sopeuttaa olosuhteet omaa olemiseen ja evoluutioon, materiaan
kietoutumalla. (Ihde & Malafouris 2019.) Edelld oleva viite ihmisyydestd toimii materiaalisen

sitoutumisen taustalla.

Kun todetaan, ettd materialla on mahdollisuus saada aikaan uutta toimintaa ja ajattelua, MET
erottautuu klassisesta fenomenologiasta, joka priorisoi subjektiivisen kokemuksen, hetkellisen
toiminnan edelle. Thmisen kyvyt toimijuudesta, muistista ja mielikuvituksesta voidaan ndhda
yksilon ulkopuolelle laajentuneina hajautettuina materiaalisina prosesseina. Edelliset kyvyt
eivdt endd ole olemassa vain ja ainoastaan ihmisen aivojen sisdlld. Téllaisesta ajattelusta syntyy
mielen ekologia, joka ottaa huomioon késitteiden materiaalin toimijuus, materiaalin
mielikuvitus ja materiaalin muistin, uuden merkityksen ja ontologisen merkittivyyden.

(Malafouris 2018)

Mielen ekologiaa tarkastellessa on tarkedd huomioida ekologia kisite, joka on laaja ja tarkoittaa
eri konteksteissa eri asiaa. Kognitiivinen ekologia tarkastelee tapaa, milld ympéristdé muovaa
yksilod tai kognitiivisia tapoja, my0s ottaen huomioon kuinka ympériston aitheuttama paine
vaikuttaa elién aivoihin. (Dumouchel 2019). Dumouchel (2019) toteaa, ettd Batesonin jo 1970-
luvulla esittimi ajatus mielen ekologiasta ottaa huomioon, ettd mieltd ja ideoita ei voi esittda
erillisind, vaan ne ovat aina kietoutuneet toisiinsa. Mielen ekologiaa tarkastellessa ekologia voi

tarkoittaa juuri mielen toiminta- tai tapahtumaympéristdd, joka ei vélttimittd tapahdu
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pelkidstdén olion aivoissa. Kognitiivisen- ja materiaalisen ekologian tai toimintaympériston

meille aiheuttamat jokapdiviiset sitoutumiset ovat erottamattomissa (Malafouris 2018).

MET ottaa kantaa selkeésti mielenfilosofiaan ja kognitiiviseen tieteeseen, etenkin kognition
ruumiillistumaan. Gallagher ja Tailer (2016) tiivistivdt Malafouriksen MET:n (Alkuperdinen
lahde Malafouris 2013) seuraavalla tavalla:

-  MET kuvaa kognitiivista ekosysteemid, jossa on elementtejd, jotka muodostavat

keskindisid riippuvuussuhteita

- Elementit eivit ole pelkéstidin hermostossa, vaan my0ds kehossa ja ympéristossa.
Kuitenkin MET:n tarkoitus ei ole pelkdstdén kuvata kuinka aivot, keho ja ympéristo kehittyvit
yhteistyossd. Merkityksellistd on my0s erottaa, miten elementtien vélinen suhde on muuttunut
ihmisen evoluution aikana. Aivojen plastisuus, eli mahdollisuus muutokseen, ei ole ainoa tekija
ithmisen kehityksessd, vaan ihmisyyden sitoutumisella kulttuuriin ja materiaan on myos

merkitystd. (Gallagher ja Tailer 2016.)

Aivojen keskeisyys mielen tarkastelussa on ollut keskidssd juuri niin, ettd aivot tekeviét
representaation maailmasta. Kuitenkin on huomattava, ettd aivojen toiminnot eivét ole
erotettavissa muusta ruumista tai ympéristostd, jossa elamme. Toisin sanoen keskidssé ei ole
aivot, vaan kokonaisuus. (Malafouris 2018, 6) Edellisen kaltainen ajatus kulkee kési kddessa

postfenomenologian ajatuksen kanssa (kts. [hde & Malafouris 2019).

2.3 Savenvalaja esimerkki

Malafouris (2008;2018) esittdd materiaalisen sitoutumisen tapahtumista savenvalajan
esimerkin avulla. Kyseessd on esimerkki, jossa tarkastellaan sitd, kun savenvalaja luo
dreijaamalla (pyorivélld alustalla saven tyOstdminen) esimerkiksi vaasia, aloittaen moykysta
savea. Jotta savenvalaja saisi aikaiseksi vaasin savesta, hdnen on osattava kiyttdd dreijaa ja
tunnettava muutenkin, miten savi kédyttaytyy. Kun hénelld on tieto, miten ndmé toimivat, hin

voi aloittaa toiminnan, jonka tarkoituksena on saada uudenlainen muoto muodostettua savesta.

Savenvalaja toimii aivojensa ja késiensd kanssa niin, ettd hin ei vélttimattd edes osaa selittdd

tarkallaan, miksi tekee kaiken juuri niin, kuin tekee. Eli veden méairé, pydrimisnopeus, kuinka
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paljon painaa sormilla tulee jostakin, mitd hén ei ehkd osaa selittdd. Toisin sanoen, on
havaittavissa selittdméatonta taitoa. Tarkeintd tdssd on kuitenkin, ettd toiminta muuttuu koko
ajan, saven madrddmalla tavalla. Siksi tarkka tarkastelu on aina tehtidva uudestaan siiné ajassa

ja paikassa interaktiivisten parametrien vallitessa. (Malafouris 2008.)

Tarkemmin tarkasteltuna voisi ajatella, ettd savenvalajan on tarkoitus luoda tietynlainen muoto,
jolloin tdma tarkoitus kéddntyy savenvalajalle sarjaksi motorisia kdskyjd. Motoriset kdskyt
saavat aikaan ndkyvdn ruumiillisen liikkeen, joka jossain vaiheessa saa saviruukun
muodostumaan niiden litkkeiden seurauksena. Télloin mieli suuntaa suoraan materiaan, jolloin
materian ominaisuudet jddvit kokonaan pois. Méadritelmé, ettd asia olisi edellisen kaltaisen

yksiselitteinen, on epdmaériinen ja liian suoraviivainen. (Malafouris 2018.)

Kun otetaan tarkasteluun materiaalin ja mielen yhteys materiaalisen sitoutumisen teorian
kannalta, niin voi tarkastella millainen merkitys savella voi olla savenvalajan hetkelliseen
kokemukseen. Savenvalajan esimerkki kuvaa kognitiivisen herddamisen tilaa, jossa energian
virtauksella on suuri merkitys. Energiat muovautuvat toimijoiksi. Asioiden muodostuminen
toimijoiksi vaati kuitenkin aktiivisuuden. Savi liikkuu késien kanssa, kuten myos kidet
litkkuvat saven kanssa. Télloin savella on aktiivinen rooli, joka on kuitenkin hetkellistd. On
siis huomattava, ettd toimijuus ei ole asian tai ihmisen omaisuutta, vaan se on materiaan
sitoutumisen synnyttiméid. Savenvalajan osaaminen on muodon luomisen ja toimijuuden
tasapainon 10ytdmistd. Materian ja savenvalajan toimijuus luo muotoa aina uudelleen muodon
muuttuessa. (Malafouris 2018.) Savenvalajan materiaalinen sitoutuminen synnyttia siis tilan,
jossa materia on ldsnd ja sitoutuminen muodostuu aina uudelleen. Téll6in voidaan puhua

sitoutumisen tilasta, joka muovautuu koko ajan.

SaventyOstdmisen esimerkki auttaa ajattelemaan uudelleen vanhan mallisen ontologisen
erottelun mielen ja materian vililld. Mieli ja materia yhdistyvit tekemisessd ja kokemisessa.
Saven tyOstdminen ei esimerkissd suoraan kuvaa ihmisen ajatteluprosesseja kuten muistia,
mielikuvitusta tai luovuutta. Kuitenkin viitetysti prosessi on sellainen, missd nékyy
perinteisemmén fenomenologisen ja kognitiivisen tieteen tutkimuksen kohteita, jotka eivit
kuitenkaan ota huomioon materian toimijuutta. Huomion tulisi keskittyd mielen kognitiiviseen
ekologiaan, joka ei tarkastele sitd, mitd tapahtuu savenvalajan mielessd, kun hidn muotoilee
savea, vaan mité tapahtuu kaiken sen vélissd. Yhtdaikaisen intention ja saven muotoutumisen
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mukanaan tuoman kognition tarkastelun véhdisyys voi johtua mielen ja materian erottelusta tai

siitd, ettd sopivaa metodologiaa tarkasteluun ei ole. (Malafouris 2018, 12.)

2.4 Artefaktointi

Malafouris kirjoittaa englanninkielisestd termistd Thinging ja Gallagher ja Ransom Artefacting
(Malafouris 2016 s.296). Tarkoitusperit ovat samat. Kyseessa on asioihin suhtautumisen tapa,
jonka voisi suomentaa asiallistamisena (Thinging) tai artefaktoimisena (Artefacting). Artefakti
tarkoittaa, 1. Ihmisen tekemd esine, rakennelma tms., 2. Lddketieteessd: tutkimusléydos, joka
ei vastaa tutkittavan kohteen todellisia ominaisuuksia, vaan aiheutuu tutkimusmenetelmdn
puutteista, ndytteen kdsittelystd tms. 3. Kuvallisesti: luonnottomasta, keinotekoisesta,
teenndisestd luomuksesta, taideteoksesta tms. (KOTUS 2020). “Asia” sana voi tarkoittaa
suomen kielessd laajasti eri asioita. Suomennokseksi tulee artefaktointi, juurikin artefaktin
luonnottomasta ja teenniisestd luomuksesta johtuen. Malafouris (2016, 296) kayttda kdsitettd
osoittaakseen kognitiivisten ilmentymien variaatiota, joita voi muodostua materian ajattelusta
ja tuntemisesta materian kanssa, kautta tai ympdrilld. Perustellusti voidaan viittia, ettd
artefaktointi on asioille merkityksen antamista tiedostamatta tai tiedostetusti, kuitenkin niin,
ettd se tapahtuu yhté aikaa tiedostamisen kanssa. Tarkoitus ei ole kuvata tapahtumaa, missa on

ensiksi havainto asiasta ja vasta sen jdlkeen annetaan asialle jokin merkitys.

Mieli ohjaa meidén toimintaamme, mutta ei kuitenkaan ole olemassa universaalia mielti tai
mielen késitettd, joka selittdisi mielen toiminnan. Mielid on yhtd monta kuin on ihmisté, jolloin
mieli toimii aina ruumiin ja situaation kanssa kietoutuneena. Tdssd yhteydessd mieli on
prosessi, joka on jatkuvassa uudelleen prosessoinnin kehdssd. Esimerkiksi ajattelu, kuten

jonkin muodostaminen, voi olla ikuista mielen toimintaa. (Malafouris 2018)

Mielelld ei ole méératty lokaatiota tai asetettuja ominaisuuksia, vaan se kuuluu yhté lailla
aivothin, kehoon ja asioihin. Hermoston aiheuttama aktivaatio, kiden liike ja kdden liitkkeen
aiheuttama tuotos ovat kaikki mieleen liitdnndisid. Kidden aiheuttama tuotos voi olla
aikaisemman esitetyn savenvalajan esimerkin kaltainen, jossa kddet luovat vaasia. Mieleen
liitdnndisissé asioissa on paljon variaatiota, mutta tdssd esimerkissd tirkein huomio keskittyy

seuraavien asioiden yhtdaikaiseen esiin tulemiseen. Hermoston aktivaatio, liike ja tuotos ovat
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olemassa samaan aikaan, samassa tilassa, jolloin mielelld on yhteys materiaalisen sitoutumisen
teoriaan. (Malafouris 2018.) Télloin aivojen erillisyys ei ole endd tdrkedd vaan voidaan
tarkastella mieltd ja sen toimintaa kokonaisuutena. Jos aivoja tarkastellaan erillisend sisdisend
ihmisen toiminnan mééridjénd, niin silld ei voida selittdd monia tosieldmin kognitiivisia

tehtavid (Iliopoulos 2019).

Savenvalajan esimerkissi savella ja vaasilla on joku merkitys, koska se on nikyva. Kuitenkin
se on aiheutunut tekemisestd. Savea tyOstettdessd kdsi on mukautunut koko ajan saven
muotoutumisen mukaan, kuten my6s ndko- ja tuntoaisti, jotka aistivat muutoksen tapahtuvan.
Malafouris (2018) viittddkin, ettd meiddn pddnsisdistd ajatteluamme paremmin kuvaa
aikaisemmin suomennettu artefaktointi. Artefaktointi pureutuu siihen, miten asiat vaikuttavat

meihin.

Malafouris (2018) huomauttaa, ettdi MET:n yhteydessd ‘“asiat” sanalla on laaja merkitys
materiaaliin liittyen; Asiat voivat liittyd yhtd paljon esineiden ja artefaktien materiaan, kuin
ympériston ja rakennetun ympiriston materiaan, eli materia voi olla muotoja, sosiaalista
materiaa tai sosiaalisia tekniikoita. Artefaktointi tulisi ndin ollen kuvata todellista materian
kanssa, 1dpi ja suhteen ajattelua ja tuntemista. Artefaktointia ei tulisi ymmartdéd psykologisena
prosessina, jonka vilitykselld asiat tulevat tietoisuuteen, vaan artefaktointi on itsessddn

tietoisuuden teko. (Malafouris 2018.)

Edellisen kaltainen ajattelu sekd savenvalaja -esimerkki ehdottavat, ettd on turhaa erotella
yksittdisid tekijoitd. Ei ole endd mielekéstd tarkastella savenvalajaa, savea tai vaasia. Vain
prosessilla ja virtauksella on merkitystd, eli mitd kési ja savi saavat yhdessé aikaan. Miten ne
liittyvét toisiinsa, miké niiden suhde on, miké on niiden vaikutus toisiinsa, mitd niistd tulee ja
mitd ne tuovat ilmi? Artefaktoinnin kannalta voidaan sivuuttaa kognitiivinen mietintd siité, ettd
mistd mieli koostuu, koska sitd ei tarvita. Artefaktointi vapauttaa my0s kapeakatseisesta
ajattelusta, ettd mistd asiat muodostuvat. Artefaktoinnin analyyttinen arvo auttaa ymmartamain
miten asiat tulevat esiin tapahtuman kaltaisina, jolloin niilldi on ontologinen merkitys ja

moninaisuus. (Malafouris 2018.)

Artefaktointi ei johdu ajattelusta, vaan ne ovat erottamattomia, artefaktointi on ajattelua. Ei ole
kahta erillistd prosessia, joita voisi tarkastella ulkopuolelta niin, ettd toinen tapahtuu sisdisesti
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ja toinen ulkoisesti, vaan on yksi kognitiivisen representaation prosessi. Artefaktointi avaa
uudenlaisen tarkkailu tavan siihen, ettd mitd asiat ja mieli ovat sekd miten ne ovat toisiinsa
ndhden suhteessa ja liittyneend toisiinsa. Asioiden kognitiivinen olemus ei tule siité, ettd mité
ne representoivat, vaan siitd ettd mitd ne tekevét. (Malafouris 2018.) Asioilla tarkoitetaan
laajempaa kokonaisuutta kuin vain muotoja ja tekniikoita; Ne voivat olla arkipdividisid
objekteja, tyokaluja ja artefakteja, mutta yhtd hyvin asioilla voidaan tarkoittaa moderneja

teknologioita ja digitaalista kulttuuria (Ihde & Malafouris 2019).

Tutkimus olettaa, ettd toimijuudella on merkitystd ja asioilla voi olla toimijuutta. Kun asioiden
toimijuus liitetddn Materiaalisen sitoutumisen teoriaan, niin voidaan alkaa ymmairtdmaan mika
merkitys asioilla on ihmiseen. Artefaktoinnin késite kognitiivisen mielen selittdjand tuo
ihmisen psykologian mukaan keskusteluun. Thmisen aikomusten muodostuminen ei tapahdu
vain péddn sisdisesti, vaan aikomukset muodostuvat materian ja ympdristoon sitoutumisesta
(Gallagher & Ransom 2016). Toisin sanoen viitetysti materialla on ihmisen toimintaan
merkitystd. Talloin sitoutumista voidaan alkaa tarkastelemaan asioiden kautta. Artefaktointi on
pidettivad taustaoletuksena, jotta ymmaértdd asioiden liittymisen prosessia. Materiaalisen
sitoutumisen teoria yhdistettynd sitoutumisen, toimijuuden ja artefaktoinnin késitteisiin luo
teoriapohjan tille tutkielmalle. Ruumiillistunut mieli kurottautuu materiaaliseen todellisuuteen

ja on vuorovaikutuksessa aivojen, kehon ja artefaktien kanssa (Gallagher & Ransom 2016).

Voidaan siis ajatella, ettd perinteinen kognitiivinen tapa katsoa materiaa ldhestyy asiaa niin,
ettd kun thminen havaitsee jonkin asian, niin hénelld on mahdollisuus havainnoinnin jélkeen
reagoida tai luoda mielikuvia. Artefaktointi muuttaa ajatusta siithen suuntaan, etti jo havainto
vaiheessa materia yhdessd havainnon kanssa luo meihin vaikutuksen, jolloin reagointi
muotoutuu materian kanssa. Télldin myds sitoutuminen tapahtuu niin, ettd artefaktoinnin

prosessi muodostaa sitoutumisen tilan, jota seuraava kuvio pyrkii esittdméan.
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Sitoutumisen tila

Artefaktointi

Materia ja
toimijuus

Havainto
Reaktio

Kuvio 1. Artefaktoinnin prosessin mukainen sitoutumisen tila

Materia ja sen toimijuus, havainto ja reaktio ovat samaan aikaan olemassa ja vaikuttamassa
toisiinsa. Talloin voimme todeta, ettd sitoutuminen ei valttimaétta ole vain perinteisen kaltainen
kognitiivinen ominaisuus tai abstrakti kisite. Sitoutuminen on artefaktoinnin kaltaisen
kognitiivisen prosessin luoma tila, joka syntyy johonkin kohteeseen liittyen. Sitoutumisen tila
on aikaisemmin mainitun kognitiivisen tulemisen kaltainen tila, jossa materia vaikuttaa
aktiivisena toimijana jossain hetkessd meihin. Tutkielma pyrkii tarkastelemaan aineistosta juuri
materian luomaa “sitoutumisen tilaa”. Tdménkaltainen filosofia on hyvin samankaltainen kuin
Jarvilehdon (1994) elio-ympaéristd -jdrjestelmin teorian filosofia, jossa elidt eldvédt materian
kanssa yhteisesséd jérjestelméssd, joiden erottaminen on tarpeetonta. Havaitseminen ei ole
informaation vilittdmistd, drsykkeiden siirtdmistd ympéristostd organismiin tai aistielinten
suorittamaa tiedonkeruuta, vaan havaitessa kytkeydytddn ympiristoon sekd luodaan ja

madritellddn oma ympéristd sen ympériston tarjoamien mahdollisuuksien puitteissa (emt.).

6«

ntention formation is not something that simply happens in your head, intentions are being
formed via engagement with the materiality of things in the surrounding environment.”

(Gallagher & Tailer 2016, 340).
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3 YHDISTYS

Kappale kolme kuvaa suomalaisen yhdistyskentdn perusteita. Kappaleessa 3.1 kuvataan
lapileikkaus siitd, ettd mitd yhdistys tarkoittaa Suomessa. Kappale 3.2 tarkastelee
vapaaehtoistoiminnan erityispiirteitd, koska kappaleessa 3.3 esitetyissd aikaisemmissa
sitoutumisen tutkimuksissa tarkastellaan sitoutumista enimmaikseen vapaaehtoistoiminnan
avulla. Téssd tutkimuksessa yhdistyvdt vapaaehtois- ja yhdistystoiminnan ajatukset

my6hemmin perustelluin ratkaisuin, jolloin molempia voidaan tarkastella yhdessa.

3.1 Yhdistys ja sithen liittyminen

Yhdistyksid on Suomessa huomattava mééra ja niihin kuuluu lukuisia suomalaisia. Téssd
tutkielmassa on keskitytty rekisterdityihin yhdistyksiin. Yhdistykselld on sdidnndt ja
muodollinen toiminta. Yhteisolld voidaan tarkoittaa mitd tahansa yhteenliittymad, eli

yhdistyksen sisilld voi olla yhteisgja.

Yhteisolle ominaista on oma identiteetti ja kokemus johonkin kuulumisesta, joten yhteist ovat
vapaaehtoisuudelle perustuvia sosiaalisia rakenteita. Organisaation késitteeseen liittyy jonkin
madrityn tehtdvian suorittaminen. Huomattavaa on, ettd yhteisd voi olla organisaatio, mutta
organisaatio ei vélttimatta ole yhteis6. Organisaatioiden sisdlle voi muodostua yhteisollisyytta
ja yhteisdjd, jossa jdsenet edustavat toisilleen yhteisollisyyttd enemmén kuin organisaation
tehtdvd edellyttdd. Verkosto taasen on laajempaa asiaa edustava késite. Yhteisot, yksilot ja
organisaatiot voivat luoda verkostoja, jotka ovat jonkin intressin ympaérille muodostuvia

kohtaamisia tai keskusteluja. (Heikkild & ym.)

Yhdistykseen liittyy tarkempia méadritelmid kuin yhteis6on. Yhdistyksen tunnusmerkit ovat
kaytannossd, kun yhteenliittyméén voidaan liittdd seuraavat kohdat:

- Yhteenliittymédssd on enemmaén kuin kolme jisenté

- Yhteenliittymadlld on jokin aatteellinen tarkoitus

- Yhteenliittymédn toiminta on tarkoitettu pysyvéksi.
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Yhdistyksen jasenet voivat olla luonnollisia henkil6ita tai oikeushenkildité ja yhdistyksessd voi
olla jdsenend molempia yhtd aikaa. Yhdistykset voivat olla rekisterdityja tai

rekisterdimattomid. (Loimu 2010.)

Suomessa on 30.9.2020 (Patentti- ja rekisterihallitus) yli 107 000 rekisterditynytta yhdistysta
(sisdltdd kauppakamarit, uskonnolliset yhdyskunnat, seurakunnat ja paikallisyhteisot).

Yhdistyksid koskee Suomessa erityisesti perustuslain 13§ kokoontumis- ja yhdistymisvapaus

sekd yhdistyslaki 26.5.1989/503.

Yhdistyksid voi myods olla liitot, jonka jdsenend on yleensd yhdistyksid. Liitot voivat
mahdollisesti muodostaa keskusliiton, miké voi myos olla yhdistys. Talloin yhdistykset luovat
pyramidimaisen verkoston. Monet jérjestdt ovat jarjestiytyneet monen yhdistyksen liitoksi.
(Loimu 2010.) Yhdistyksid voi siis olla niin, ettd niissd on palkattua henkildokuntaa tai
vapaaehtoisia, jotka eivdt saa toiminnasta tai jisenyydestd maksua. Vapaaehtoistoiminta
tapahtuu monesti jarjestojen kautta, jolloin se on yhdistystoimintaa luettavaa toimintaa, vaikka
vapaaehtoistoiminnan madrittelyyn kuuluu muun kuin oman perheen auttaminen ja
palkattomuus (Pessi ja Oravasaari 2010). Vaikka vapaaehtoistoiminnalle on muun muassa
médritellyt edellisen kaltaisia mééritelmid, niin tima tutkielma olettaa vapaaehtoistoiminnan,
jarjestotoiminta ja yhdistystoiminnan kaikkien olevan niin l4helld toisiaan, ettd niitd voidaan

tarkastella saman viitekehyksen alla.

Yhdistyksid ohjaa laki ja niiden perustaminen on tarkkaan méériteltyd. Suomen suuren
yhdistysten méddrdn takia voidaan olettaa, ettd yhdistyksille on Suomessa paikkansa ja
tarpeensa. Yhdistykset luovat eittdmaétti paljon yhteis6jd. Yhdistykset ovat struktuurin takia
omanlaisia yhteisdjd, joiden tekemistd ohjaa kaiken muun lisdksi yhdistyksen omat sddnnot.
Yhdistysten suuresta madréstd voidaan kuitenkin péatelld, ettd ihmiset haluavat kuulua myds
strukturoituihin yhteis6ihin, kuten yhdistyksiin. Onnismaa & Gardemeister (2009) véittaviét,
ettd lisddntyvd yhteison kaipuu kumpuaa paradoksaalisesti yksilollistymiskehityksestd. He
jatkavat, ettd yksilollisyys ja yhteisollisyys eivdt ole toisiaan poissulkevia tai edes samalla
ulottuvuudella, vaan molemmat ndyttdvét lisddntyvin yhtdaikaisesti tydeldmidssd sekd sen
ulkopuolella. Toisin sanoen, vaikka yksilollisyyden korostuminen 2000-luvulla olisikin totta,
se ei poista yhteison kaipuuta ihmisiltd. Yhteisoille on paikka tulevaisuudessa, joten voisi
olettaa, ettd myos yhdistyksilld on my0s tulevaisuudessa paikkansa.
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Heikkild (2009) nostaa esille yhteis6jen mysteerin: Kukaan ei tiedd tai ymmaérrd miten
kokonaisuus rakentuu juuri sellaiseksi, kun se rakentuu. Hian viittdd myds, ettd yhteisod ja
ithminen on saatava jatkuvaan vuoropuheluun, jotta yhteisét ja ihmiset rakentavat
tarkoituksensa aina uudelleen tdssd maailmassa (emt. 2009). Yhteis6jen mysteerin voidaan
katsoa liittyvén yhtd lailla yhdistyksiin. Yhdistyksen todellinen rakenne on eittimaittd jossain
sisélld, eikd niinkddn tarkkaan mairitellyissd sdédnndissid. On helppo ajatella, ettd yhdistyksen

jasenet tekevit yhdistyksen, joten se rakentuu koko ajan uudelleen tdssd maailmassa.

Hyvé yhteiso on tavallaan paradoksi, koska yhteison kuuluminen edellyttdd maarittelya, ettd
ketka suljetaan pois. “Kaikki jisenikseen hyvdksyvd yhteiso olisi kdsitteellinen mahdottomuus ™
(Onnismaa & Gardemeister 2009, 84). Jos ajatellaan, ettd yhdistyksen jédsenet luovat
yhdistyksen, silloin silld on suuri merkitys, ettd ketd otetaan yhdistykseen mukaan. Yhteisot

rakentuvat koko ajan uudelleen, mika tapahtuu varmasti myos yhdistyksien sisélla.

Suomessa on Suomen Hiihtokeskus Yhdistyksen (SHKY) jasenhiihtokouluja 49. Suomessa on
SHKY':n jdsenlaskettelukeskuksia 64. Suomessa hiihtokouluja pyorittavét joko urheiluseurat,
yhdistykset, erillinen yritys tai laskettelukeskuksen yritys. Mahdollisuuksia toiminnan
pyorittimiseen voi olla muitakin, silld toimintakenttd on hyvin avonainen. Seuraavaksi
muutama erilainen esimerkki hiihtokoulujen mahdollisesta jarjestdytymisestd. Messildn
hithtokoulua pyorittdd urheiluseura LHS, eli Lahden Hiihtoseura, joka mainitseekin, ettd
hiihtokoulun tuotot kdytetddn alppijaoston juniorityon tukemiseen. Pyhédn hiihtokoulusta
vastaa kokonaisuudessaan Pyhétunturin Hiithtokoulu, Ski six team ry, eli yhdistys. Rukalla
hithtokoulu toimii Rukan hiihtokoulun kannatusyhdistys Ry:n ja Rukakeskus Oy:n
yhteistyond. Levilld hiihtokoulu on kokonaisuudessaan Levi ski resort Oy:n toiminnan
alaisuudessa. Toisin sanoen hiithtokouluja ja niiden jdrjestdytymistapoja on useampia erilaisia.
Suomessa hithdonopettajakoulutusta tarjoaa Suomen hiithdonopettajat ry (Shory) ja Suomen
hithtokeskusyhdistys (SHKY), eli kaksi erityyppistd yhdistystd. (ski.fi.) Tadma tutkimus
tarkastelee hiihtokouluihin liittyvid yhdistyksid. Yhdistyksilld on suuri merkitys hiihtokoulujen
kannalta Suomessa, koska molemmat kouluttavat organisaatiot ovat yhdistyksid, ja hithtokoulu
palveluita tuottavissa toimijoissa on paljon yhdistyksid. Tarkkoja lukuja hiithtokoulujen

toiminnasta ei ole juuri nyt saatavilla.
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3.2 Vapaaehtoisuuden tarkastelu

Vapaaehtoistoiminnan madrittely on erittdin tidrkedd tdmén tutkimuksen kannalta, koska
yhdistysten toimintaan liittyy vahvasti niin vapaaehtoista, kuin palkallistakin toimintaa. Suuri
osa sitoutumisen tutkimuksista, mitkd ovat myO6hemmin esitetty, kuvaavat tdysin
vapaaechtoistoimintaa. Kuitenkin yhdistystoiminnassa on havaittavissa vapaachtoistoiminnan
piirteitd, vaikka jostain tyOstd saakin rahallisen korvauksen. Tutkimukseen osallistuvilla on
ollut yhdistyksessé toimiessa niin palkallisia, kuin palkattomia tehtdvid, jolloin on tdrkeda

arvioida, mikd merkitys vapaaehtoisuudella ja sen méaérittelylld on.

Lahti (2003) kirjoittaa, ettd vapaaehtoistyd tapahtuu alueella, jota voi nimetd kolmanneksi
sektoriksi, hyvéntekevidisyyssektoriksi, voittoa tavoittelemattomaksi sektoriksi, valittaviksi
verkostoksi tai kansalaisyhteiskunnaksi. Hiithtokoulu yhdistyksid yhdistdd etenkin voittoa
tavoittelemattomuus, joka puoltaa niiden vapaaehtoistydomdisyyttd. Vapaaehtoistoimintaan on
osallistunut viimeisen vuoden aikana 37 % suomalaisista ja niistd eniten on osallistuttu
urheiluun tai liikuntaan liittyviin asioihin (Yeung 2002). Vapaaehtoistoiminta urheilussa on

siis merkittdva asia Suomessa.

Yeung (2002) huomauttaa, ettd vapaaehtoistoiminta on monesti akateemisessa tutkimuksessa
madritelty hyvinkin tarkasti, jolloin palkattomuuden ja vapaaehtoisuuden lisdksi mukaan
maédritelméan voi ottaa, ettd toiminta on ainakin jonkin tahon organisoimaa. Kuitenkin Yeung
(2002) esittad, etta kansalaisten mielikuvat ovat hyvin laajat vapaaehtoisuutta tarkastellessa ja
omin sanoin vapaaehtoisuutta voi olla ainakin seuraavissa asioissa: Jarjestdissd, auttamisessa
ja hyvintekeviisyydessd, ilmaisessa avussa, hyvin asian puolesta, hyodyllisessd toiminnassa,

talkoissa ja rahainkerdyksissd, joihin kaikkiin kuuluu pakottomuus.

Pessi & Oravasaari (2010) ovat tutkimuksessaan kansalaistoiminnasta l&hestyneet
vapaachtoistoimintaa luottamushenkilotydskentelysté ja varsinaisesta vapaaehtoistoiminnasta.
Talloin hallitustydskentely on vapaaehtoistoiminnan ja osallistumisen muoto. Varsinainen
vapaachtoistyoskentely on mééritelty niin, ettd se tapahtuu maksutta, omasta vapaasta tahdosta,
niin ettd hyoty siitd kohdentuu perhe- ja ystévépiirin ulkopuolelle ja ettd toiminta on jonkin

tahon organisoimaa. (Pessi & Oravasaari 2010.) Téhin tutkimukseen osallistuvien
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hithtokouluyhdistysten toiminnassa vapaachtoisuus ndkyy etenkin hallitustyoskentelyn

palkattomuudessa.

On kuitenkin huomioitava, etti hithtokoulujen perustyd on tarjota hiihtokoulupalveluita, joista
asiakkaat maksavat ja opettaja saa tyOstdén palkkaa. Tastd johtuen tutkimukseen osallistuneet
henkil6t eivit kaikki ole puhtaasti toiminnassaan palkattomuuden piirissd. Kuitenkin Yeung
(2002) erittelee vapaaehtoistoiminnan toimintamuodoiksi, monien muiden lisdksi, my0s
urheilutoiminnan sekd ryhmi- ja jérjestotoiminnan. Hiihtokouluyhdistysten toiminnassa on
paljon leikkausta urheilu- ja ryhmédtoimintaan. Tdssd tutkimuksessa on verrattu aikaisempiin
vapaaehtoistoiminnan tutkimuksiin, vaikka jostain tehtdvistd tutkittaville on my6s maksettu
palkkaa. Vapaachtoistoiminnan tutkimusta on tehty jonkin verran (esim. Pessi & Oravasaari
2010; Lahti 2003; Yeung 2002; 2007), mutta puhtaasti yhdistyksiin sitoutumisen tarkastelu on
jaanyt vidhdiseksi. Kuitenkin yhdistystoimintaan sitoutumista voi tarkastella yhtd lailla
vapaaehtoistoiminnan sitoutumisen viitekehyksen alaisuudessa. Hiihtokoulutoiminnassa
esiintyy hallitustyoskentelyn ulkopuolellakin pakottomuus, vapaaehtoisuus osallistua,
hyodyllinen toiminta ja urheiluseuramaisuus. Tutkimus tarkastelee sitoutumista yhdistykseen
kokonaisuutena, jolloin kaikki toiminta yhdistyksen eteen, niin hallitustydskentely kuin kaikki

muukin, ovat niputettu yhteen.

3.3 Yhdistyksen johtaminen ja sitoutuminen

Yhdistyskenttddn liitetdén negatiivisia vaittdmia, kuten jdsenet ovat passiivisia (Loimu 2010),
ja ennen vanhaan ihmiset sitoutuivat toimintaa pidemmaksi aikaa ja vahvemmin kuin ennen
(Kuuluvainen 2015). Sitoutumisella on merkitystd yhdistykselle ja se voi olla asia mistd ollaan
huolissaan. Vapaaehtoisten sitoutumista on tutkittu viahin, etenkin sité, ettd mihin yhdistyksissa
sitoudutaan (Kuuluvainen 2015). Edellda mainitut syyt vahvistavat késitysté, ettd yhdistykseen
sitoutumisen tutkimukselle on tilausta. Yhdistys ja vapaaehtoistoiminnan kiinnostavuus on
muuttunut ihmisilld maailman muuttumisen mukana, koska nykydén eldminen perustuu
enemmin kokemukseen muuttuvaisesta eldmésti ja monista mahdollisuuksista (Kuuluvainen

2015).
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Perinteiset yhdistykset voivat etsid 2000-luvulla paikkaansa, kun aktiivisemmat ja nuoremmat
jérjestot etsivdt jalansijaa. Etenkin nuorten saaminen yhdistyksen piiriin voi olla hyvinkin
vaikeaa, kun yhteiskunnalliset jérjestdt, joiden dini voi olla kuuluva, saavat suuremman
huomion kuin perinteisemmaét yhdistykset. Nuorilla voi olla halu lyhyempiin projekteihin ja
tekemiseen. Luottamustoimet, joissa pddsee itse tekeméén, voidaan kuitenkin vanhemmissa
yhdistyksissd kokea epdmieluisiksi. Perinteisten jdrjestdjen haaste onkin, ettd miten he voivat
tarjota nuorille mieluisaa tekemistd ja saada nuoria osallistumaan. Nuorille ei tulisi jaada
kuvaa, ettd yhdistykselld on tarjottavana vain jdsenyys ja sen tuoma jasenmaksu. On myos
huomioitava, ettd jirjestokentédlld voi olla ongelmallista se, ettd jdrjeston toimiva johto on

huomattavasti konservatiivisempi kuin enemmistdd edustava jasenkunta. (Kuvaja 2007.)

Vapaaehtoistoiminnan ulkopuolelle jadmistd on perusteltu enimmikseen ajan puutteella.
Terveydelliset syyt on toinen asia, jolla on perusteltu osallistumattomuutta. On myds tapauksia,
joissa osallistumattomuudelle ei ole erityistd syytd. Se, ettd on kysytty toimintaan mukaan, on

kuitenkin katsottu laskevan osallistumisen kynnysta. (Yeung 2002.)

Tyoeldmédd leimaa yksilollisyyden kehittyminen ja epdvarmuus, mikd voi olla omiaan
sitoutuminen voi heikentyd, mikd on perinteisesti ollut suomalaisessa tyoeldméssd vahva.
(Saari 2014.) Lahtinen (2003) toteaa, ettd organisaatioon sitoutuminen vapaaehtoisty0ssa on
ristiriitaista, eli on huomattu, ettd jossain vaiheessa voi olla ylped johonkin kuulumisesta, mutta

se el aina ole valttamattd tarkeda.

Tyo6n johtaminen voi olla hankalaa, mutta Loimu (2005) véittii, ettd vapaachtoisorganisaation
johtaminen voi olla entistd vaikeampaa. Tydeldmidssd johtajalla on mahdollisuus kayttda
tydehtosopimuslain mukaista oikeutta johtaa ja jakaa tehtévid, jopa kisked tiukan paikan tullen.
Vapaaehtoistoiminnassa ei tunneta maarddmisen oikeutta ja jos kiskyihin saa vastaukseksi
kieltdvén, niin silloin johtaja joutuu tekemién kaiken itse. Palkkaa ei oikein voi muuttaa, kun
sitd ei alun perin makseta vapaaehtoistoiminnassa. Vapaaehtoinen voi olla vaikea johdettava,
koska tehtdva on otettu vastaan, tehtévi luvataan hoitaa ja tehtava on hoidettu, jos on huvittanut
tehdd se. (emt.) Voisi olettaa, ettd sitoutunut henkild vapaaehtoistoiminnassa tai yhdistys

toiminnassa suorittaa tehtdvénsé. Talloin sitoutumisella on merkitysta.
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Voidaan ajatella, ettd yhdistyksen johtaminen on omanlaisensa johtamisenkentta,
vapaaehtoisuudesta ja yhdistyksen luonteesta johtuen. Kuitenkin on selkedd, ettd yhdistykset
tarvitsevat jiseniddn ollakseen olemassa. Jésenid voi tietysti toivoa saavansa lisdd tai
rekrytoida, mutta eittimétti yhtd tirkedd on sitoutuminen, jolloin saadaan jdsenet pysyméén.
Tallaisella paattelylld voidaan todeta, ettd yhdistyksid kannattaa johtaa niin, ettd nithin voidaan
sitoutua. Sitoutuminen on myds tirkedd, koska vanhoilla jdsenilld voi olla paljon hiljaista
tietoa, kuitenkin on muistettava yhdistyksen tavoite ja kuinka paljon yhdistys tarvitsee jasenid
(Kuuluvainen 2015). Yhdistykset, joilla on palkattua henkilokuntaa ja toimivat hyvin
ammattitaitoisesti, eivit valttdmétta tarvitse jdsenid niin paljon kuin sellaiset yhdistyksii, joilla
ei ole omaa palkattua henkilokuntaa. Yhdistykset, joiden pddmaiérit eivit edisty lisddmaélla

jdsenten sitoutumista, ei kannata tuhlata aikaansa miettimélld sitoutumisen kysymysti. (emt.)

Sitoutuminen vapaachtoistoimintaa voidaan katsoa olevan halua olla mukana, kantaa vastuuta,
osallistua ja olla motivoitunut (Kuuluvainen 2015). Keskiméérin suomalaiset kayttivit
vapaachtoistoimintaan ldhes 18 tuntia kuukaudessa (Yeung 2002). Vapaaehtoistoiminnan ydin
on vapaassa tahdossa eli sitoutumisessa ja motivaatiossa, timé on kuitenkin sen vahvuus ja

hauraus yhté aikaa (Pessi & Oravasaari 2010).

Vapaaehtoistoimintaan sitoutumista voidaan tutkia monista eri ndkokulmista. Motiivit voivat
olla yksilolla ristiriitaisia, eivitkd vélttdmattd suoraan kerro sitoutumisesta. Sitoutumista on
tutkittu esimerkiksi luonteenpiirteiden ja organisaatioon sitoutumisen kannalta, mutta
kuitenkin on huomattu, ettd laadullista tutkimusta on tehty suhteellisen vdhén. (Yeung 2007).
Utti (2009) littdd tutkimuksessaan sitoutumiseen motiivit vahvasti. Ajatus on, ettd mika
motiivi on jollakulla tehdd vapaaehtoistyotd. Sitoutumista vapaaehtoiseen auttamistyohon
kuvataan tutkimuksessa asiaksi, mikd kehittyy ajan kanssa, mutta sitoutuminen alkoi
tutkimukseen osallistuvilla henkil6illd, sitoutumisena autettavaan henkiloon. Sitoutumisen
kokemus kasvoi, kun autettavan henkilon kanssa oli vastavuoroisia kiintymyksen tunteita.
Padsdantoisesti tutkimukseen haastatellut thmiset olivat sitoutuneita tuettavaan henkiloon.
Sitoutuminen ndyttdytyi moninaisena ilmidnd, joka ilmeni kokonaisvaltaisesti
vapaaehtoistyontekijoiden kokemuksissa. (emt.) Yeung (2007) ehdottaa aikaisempien lisdksi
sitoutumisen tarkasteluun tunnetta siitd, ettd joku on niin tirkeéa, ettd haluaa kantaa kortensa

kekoon sekd tottumista.
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Yeungin (2007) tutkimus on tarkastellut sitoutumista tarinoina toiminnassa mukana olemisen
polulla. Tarkasteluun oli pyydetty tarinaa mukaan ldhtemisesté, vaiheista polulla, yha polulla
sekd mika sitouttaa ja auttaa jaksamaa. Tutkimus osoitti, ettd vapaaehtoistoimintaan 1htemisen
syissd painottuu itselle saaminen, antaminen, jatkuvuuden etsintd ja ldheisyyden kaipuu.
Toiminnassa mukana pysymisen sitoutumisessa korostuu entisestddn saaminen, mikad vain
vahvistuu matkan varrella, myds antaminen ja ldheisyys korostuvat jatkossa. Itselleen
saaminen on itsensd toteuttamista, oman hyvinvoinnin ylldpitoa ja emotionaalisia palkintoja.
Antaminen ndyttdytyy haluna auttaa ja omien kokemusten kautta tulevana antamisena.
Antaminen voi olla myds saamista. Kokemus ldheisyydestd on tirked osa sitoutumista, mika
ilmenee ryhméin kuulumisena, ryhmihengesti, toiminnan sosiaalisuudesta uusien ihmisten
tapaamisen merkityksellisyydestd. Jatkuvuus oli myos yksi huomioon otettava tekija. (Yeung

2007.) Osallistumisaktiivisuus ei poikkea eri vdestoryhmissi kovinkaan paljoa (Yeung 2002).

Yeung (2007, 162) kiteyttdd tutkimuksessaan elementtejd, jotka auttavat vapaaehtoisten
sitouttamista. Elementteind ovat oma luonne ja persoona, positiiviset kokemukset ja toiminnan
antoisuus itselle, antamisen kokemus toiselle, sosiaalinen tuki ja ryhméhenki, jatkuvuuden
kokemukset, palaute, vuorovaikutus ja koulutus. Elementtien avulla vapaaehtoistoiminnan
sitoutuminen rakentuu niin, ettd toiminnan aloittamiseen liittyy mielikuvat, innostus,
alkumotivaatio, toiveet ja tarpeet. Toiminnan aloittamisen jidlkeen itse toiminnassa
sitoutuminen rakentuu koulutuksen, tehtivien, integroitumisen ja ryhméin avulla. Toimintaan
sitoutumiseen vaikuttavat myods uuden oppiminen, vaikutusmahdollisuudet, muutos, oma
merkityksellisyys ja kasvu. Yhdistyksen toimimisen sitoutumisen rakentumiseen voi liittda
my0s itsearvioinnin merkityksen sekd uusien haasteiden sitoutumista rakentavan vaikutuksen.
(Yeung 2007.) Toiminnan tulevaisuus jdi kysymysmerkiksi, koska tulevaisuuden sitoutumisen
rakentumista ei vield tiedd. Sitoutumisen rakentumiseen on aikaisempi tutkimus esittényt
edellisen kaltaista polkuajattelua, jossa sitoutumista voidaan ajatella asiana jota on, jos edelliset

asiat ovat olemassa.

Oleellisia kysymyksid sitoutumisesta ovat, miten vapaaehtoisia johdetaan ja miten johtaa
yhteistd tiedon luomista, niin ettd kaikki saadaan mukaan. Johtamisen kannalta tirkedd on
toiminnan puitteiden rakentaminen, jossa ithmiset voivat toteuttaa omia pddmidrid saman
henkisten ihmisten kanssa. Yhteisen tiedon luomisessa tulisi kehittdd sosiaalista ymparistod,
jolloin sitoutuminen syntyy yhteisistd asioista. (Yeung 2007.)
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Lahtinen (2003) kertoo vapaaehtoistoiminnan liittymiseen liittyvdn epéitsekds halu auttaa,
tyhjan tilan tdyttdminen, aiemmat kokemukset kuuntelemisesta ja ihmisten ldahelld olemisesta
sekd oppiminen ja kasvu ihmisend. Lisdksi on huomattu, ettd motiivina on voinut toimia
kutsumuksellisuus ja entiset kokemukset auttamistyostd. Sitoutuminen ei kuitenkaan voi olla
motiivi alussa, koska ei voi sitoutua ennen kuin on toiminnassa mukana, silld sitoutuminen
kohdistuu aina johonkin. Motiivien hdmartyessd voidaan alkaa puhumaan sitoutumisesta. Eli
toisin sanoen, kun motiivien erittely menettdd merkityksensd, mutta tyoskentely pysyy, niin
tyostd on tullut osa minuutta. (emt.) Myds Yeung (2002) viittdd, ettd tirkein suomalaisia
vapaaehtoistoimintaa motivoiva tekijd on halu auttaa muita, minka liséksi keskeisid motiiveja
on pdivien tiyttdminen hyddylliselld ohjelmalla. Utti (2009) viittdd, ettd sitoutumista ei voi
ymmartdd ilman motivaation kisitettd. Kuitenkin tdméd tutkimus ldhestyy sitoutumista
’sitoutumisen tilan” avulla. Toisin sanoen abstraktia sitoutumisen kisitettd ei médritelld sen
enempdd, koska tdtd tutkielmaa ajaa toinen teoria, eikd niinkd&n perinteinen késitys

sitoutumisesta.

Pessi ja Oravasaari (2010, 107-108) erottelevat tutkimuksessaan kuusi teemaa kysymykseensé
“Miten jdrjestossdnne pyritddn tukemaan vapaaehtoistoiminnan jatkuvuutta ja toimijoiden
sitoutumista?”. Teemat olivat: Virkistys, tuki ja toiminnanohjaus (esim. tydnohjaus), pienet
huomionosoitukset, positiivinen palaute, yhteydenpito seka koulutus (emt.). Edellisen kaltaiset
vapaasti kuvatut asiat ovat monet pienid asioita, joilla voi olla suuri merkitys. Sama tutkimus
kysyi myds jdsenten eldmidnkaaresta seuraavalla tavalla: “Miten jdrjestossdinne pyritddn
tukemaan vapaaehtoistoiminnan “eldmdnkaarta” (esim. uusien tehtdvien tarjoaminen,
haasteellisuuden lisddntyminen tms.) kunkin yksilon kohdalla?” (Pessi & Oravasaari 2010,
110). Eldminkaaren tukemisen ajatus on, ettd kun ihmisilld on erilaisia eliméntilanteita, niin
miten yhdistykset osaavat ottaa tdmédn huomioon esimerkiksi lisdéintyvilld tai vdhentyvilld
tehtdvilld. Tutkimus huomasi, ettd teema on uusi, eiki siitd oikein ole laajempaa tutkimusta.
Eldaméankaarta ei ehkd ole jirjestoissd ajateltu ja se voi myds olla resurssikysymys, mutta
tutkimus osoitti, ettd eliminkaari teemana koetaan tirkeéksi. Eldmédnkaariajattelu 1&hteekin
toimijasta itsestddn, mihin jérjeston tulisi osata mukautua. (emt.) Eldménkaari on suuri

kokonaisuus, jonka jdsentdminen voi olla vaikeaa.
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Jarjest6illd on vastuu elinkaariajattelusta, eikd se saisi nojata vain vapaaechtoisten omaan
aktiivisuuteen. Sitoutunut tekijd on kuitenkin aarre. Jarjestdissd tulisikin pohtia yhdessi
vapaaehtoisten kanssa elinkaarta ja sitoutumista. On kuitenkin huomattava, etti sitoutuminen
muotoutuu ja rakentuu koko ajan uudelleen. Kaiken kaikkiaan jérjestdissa tulisi olla enemmaén
kannustavaa tyonohjausta, joka ottaisi huomioon vapaaehtoisen yksilonid. Kannustavassa
tyonohjauksessa on kyse kiittdmisestd, ithmisyydestd ja toisen kunnioittamisesta. Talloin
vapaaehtoiselle osoitetaan, ettd hintd arvostetaan, hintd kuunnellaan, hdnen panoksensa on
tarkedd, hdn on osa yhteisod ja hdnen muutostarpeillansa on merkitysti. (Pessi & Oravasaari

2010.)

Vapaaehtoistoiminnasta nousee esiin koulutuksen tarkeys, uusien toimijoiden sitouttaminen ja
innostaminen. Uusien mukaan saaminen eli rekrytointi tulisi olla rohkeaa ja se on tehokkainta
henkilokohtaisesti. Sama tutkimus huomauttaa, ettd tarkasti rajattuihin tehtaviin on helpompi
saada toimijoita. Hallitustehtdviin ja yleistehtdviin on siis vaikeampi saada tekijoitd kuin
selkeisiin tehtdviin. Lyhytaikainen ja projektimaisuus onkin tulevaisuudessa nousevia trendejé.

(Pessi & Oravasaari 2010.)

Vapaaehtoistoiminta on sosiaalisen pddoman edistdjd, mikd kattaa sellaisia sosiaalisen
rakenteiden ulottuvuutta, jotka helpottavat yksiloiden ja ryhmien tiiviyttd ja vuorovaikutusta.
Luottamus on sosiaalisen pddoman olennaisin elementti, joka voi kasvaa osallistumalla ja
saamalla yhteisollisyyden kokemuksia. Sosiaaliset pddomat voivat edistyé niin yksiloilld, kuin
jérjestoilld. Luottamus on kansalaisyhteiskunnan rakennusaine, joten sitd tarvitaan, jotta
yhteiso voi toimia. Vastavuoroisesti jarjesto voi tarjota yksilolle lisdéntyvii taitoja, verkostoja,
luottamusta ja osallisuutta. Talloin myoskin vapaaehtoistoiminnan asiakkaat saavat
mahdollisimman hyvin tukea. Yhteiskunnallisella tasolla on siis merkitystd rakenteiden
ylldpitimisessd. Kuitenkin on huomattava, ettd vapaaehtoistoiminnalla, jérjestotoiminnalla ja
yhdistystoiminnalla on sosiaalisen pddoman lisdksi rahallista, kulttuurista ja inhimillistd

pddomaa. (Pessi & Oravasaari 2010, 165-166.)

Sitoutuminen voidaan ymmaértda suhtautumistavaksi tai asenteeksi. Asenteella on perinteisesti
sosiologiassa tarkoitettu yksilon varsin pysyvéé ja johdonmukaista tapaa suhtautua tiettyyn
kohteeseen, jolloin se on ikdin kuin “henkinen valmiustila”, joka on organisoitunut
kokemuksen kautta. (Jokivuori 2002.) Sitoutumisen tila on kuvattu hetkelliseksi ilmioksi,
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jolloin tutkimuksen ldhtokohdat ovat ristiriidassa perinteiseen sitoutumisen ymmartdmiseen.
Tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen MET:n oletukset ovat hyvin erilaiset kuin edelld

olevan kappaleen esittdmét yhdistykseen sitoutumiseen liittyvit asiat.
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4 METODOLOGIA

Tutkimuksen tekemistd ohjasivat metodologiset valinnat ja niiden perustelut. Metodologiset
valinnat ovat esitelty tarkkaan seuraavassa luvussa. Kappaleessa 4.1 esittelen metodologisen
valinnan  perustelut suhteessa tutkimuksen materiaalisen sitoutumisen teorian
tieteenfilosofiaan. Kappaleessa 4.2 on kuvattu aineistonkeruu prosessia ja millainen aineisto
tutkimukseen on saatu. Kappale 4.3 perustelee analyysitapojen valinnat ja esittelee, miten

analyysi on toteutettu.

4.1 Metodologian valinta

Metodologian valinta osoittautui yllittdvdn vaikeaksi, johtuen materiaalisen sitoutumisen
teorian tieteenfilosofiasta. Tutkimus ammentaa useammasta tutkimustavasta, jotta
sitoutumisen ilmid yhdistyksen suhteen tulisi mahdollisimman hyvin esiin aikaisemmin
esitetyn tieteenteorian valossa. Tutkimus on laadullinen tutkimus, jonka metodivalinta on
narratiivishermeneuttinen. Narratiivisen tutkimukseen on sovellettu fenomenologian ja
hermeneutiikan periaatteita, jotka edustavat laadullista tutkimusta. Narratiivisen otteen,
fenomenologian ja hermeneutiikan yhdistdminen tdhén tutkimukseen johtuu ilmion vaikeasta
havaittavuudesta, hetkellisyyden ja pitkdaikaisuuden jénnitteestd sekd materiaalisen

sitoutumisen teorian tieteenfilosofiasta.

MET erottautuu klassisesta fenomenologiasta, joka priorisoi subjektiivisen kokemuksen
hetkellisen toiminnan edelle. Kuitenkin fenomenologia ja kognitiiviset tieteet ovat olleet yhtd
mieltd siitd, ettd mentaaliset tapahtumat eivét tapahdu jossain metafyysisessd tilassa, vaan niité
kuvaa paremmin koetut kokemukset sekd kehon taidot ja kyvyt. (Malafouris 2018.) Hetkellinen
ilmid, mitd tutkimus pyrkii etsimddn, on aikaisemmin kuvattu “sitoutumisen tila”.
Haastatteluiden avulla on mahdollista saada esiin ilmi06, koska sitd edustaa koetut kokemukset.
Téastd johtuen tutkimuksessa on kokemuksellisia vivahteita, mutta fenomenologia ei ole
keskiossd, vaikka koettu eldmid edustaa ilmidtd. Fenomenologiaa ei kuitenkaan voi ohittaa,

materiaalisen sitoutumisen teorian fenomenologisen suuntauksen takia.
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Sitoutumisen tila ei ole kokemuksellinen ilmid, vaan jotakin, minki tiedostaminen voi olla
vaikeaa. Téstd johtuen sitoutumisen tilan ilmidn suoraviivainen etsiminen ei ole mielekésta,
vaan ilmi¢ tdytyy saada muilla keinoilla esiin. On siis perusteltua ottaa tieteenfilosofiseksi
lahestymistavaksi narratiivishermeneuttinen tapa, joka mahdollistaa tulkinnan ja uudelleen
tulkinnan. Sitoutumisen tila kuvaa tapahtumaa, joka muotoutuu aina uudelleen ja uudelleen
johonkin materiaan, jolloin myds tieteellisenfilosofian tidytyy olla yksittdisid tapahtumia

tarkasteleva, joka myos antaa mahdollisuuden ymmaértad aina uudelleen tapahtuvia tapahtumia.

Narratiivishermeneuttinen ldhestyminen mahdollistaa narratiivien tulkinnan, etenkin
maailmassa, jossa ihmiseneldmi ottaa narratiivisen muodon. Merkitykset eivdt ole vain
kognitiota, tietoa, tictoisuutta tai mieltd, vaan eldmén eldmistd kulttuurisessa maailmassa.
Hermeneutiikka olettaa, ettd ihmiset eivit ota olemistaan varmana, vaan ovat aina uudelleen
ottamassa siitd selvdid, tehden erilaisia tulkintoja tarinoista, kokemuksista ja identiteeteista.
Narratiivisenhermeneutiikan kannalta tarinat ovat erittdin tirkeitd, ja on huomattava, ettd
ihmisten tekemét tulkinnat, jotka kdantyvat tarinoiksi, eivét johda johdonmukaiseen tarinaan,
eikd etenkddn yhteen tarinaan. Ymmartdminen ei valttaimattd tarkoita onnistunutta tai sopuisaa
ymmaértdmistd. Tarinat kuvaavat ihmisen eldmié, ja vditetysti, kun ihmiset joutuvat
késittelemddn ajallisia prosesseja ja moniaikaisia skenaarioita, kuten useimmissa elimén ja

identiteetin tilanteissa, ne tulevat kertomuksiin mukaan. (Brockmeier & Meretoja 2014.)

Narratiivishermeneuttisuus mahdollistaa tulkinnallisen ldhestymisen, tarinan kerronnan liséksi,
thmisend olemisen laajempaa tarkastelua varten. Tilloin narratiivinen perspektiivi yhdistyy
hermeneutitkan kaytintoihin. (Brockmeier & Meretoja 2014.) Téstd johtuen tdménkin

tutkimuksen tieteenfilosofia ja metodi on narratiivishermeneuttinen.

Meretoja (2018) kuvaa kirjaansa The Ethics of Storytelling (Oxford University Press, New
York 2018) esittelevdssa tekstissddn narratiivisen hermeneutiikan mahdollisuuksia fiktiivisen
tekstin eettiseen tarkasteluun. Narratiivisen hermeneutitkan ytimen kannalta keskeistd on
inhimillisen maailmassa olemisen mahdollisuuksien ymmartdminen ja tulkinnan kaytdnnot.
Kertomuksen, kokemuksen ja subjektin suhteiden teoretisoimiseen narratiivinen

hermeneutiikka antaa kolme vahvuutta (Meretoja 2018):
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1. Kokemuksen ja kertomuksen suhdetta voi tarkastella ilman vastakkainasettelua.
Kokemuksella on tulkinnallinen rakenne ja kertomukset ovat tulkintoja siitd, miten
kokemukset liittyvat yhteen, eli tulkintojen tulkintoja.

2. Elamé ei muodosta yhtd koherenttia kertomusta, vaan on uudelleen tulkinnan prosessi,
joka jatkuu.

3. Kertomusverkostot ovat olemassa vain tulkittuna, joten yksittdisten subjektien tapa
uudelleen tulkita kertomuksia sisdltivdt mahdollisuuden kertomusten uusimiseen ja
haastamiseen.

Narratiivit ja hermeneutiikka toimivat tdssd tutkimuksessa ihmisen olemista laajemmin
ymmirtdvand filosofiana, eikd fiktiivisten tarinoiden eettisyyttd ja merkitystd jdsentdvin

filosofiana.

Fenomenologinen ulottuvuus tulee tutkimuksen kokemuksellisesta luonteesta ja siitd, ettd
Malafouris (2018) toteaa mentaalisia tapahtumia kuvaavan koetut kokemukset. Tutkimus ei
kuitenkaan pyri 160ytdmddn kokemuksia, vaan hetkellistd tapahtumaa, sitoutumisen tilaa.
Tutkimuksen aineistoa ovat narratiiviset kertomukset, jotka on saatu haastatteluiden avulla.
Hermeneuttinen ulottuvuus tuo tulkinnan mahdollisuuden, jolloin narratiiveista on
mahdollisuus  tulkita sitoutumisentilan kaltaisia —merkityksid. Tutkimus on siis
narratiivishermeneuttinen, jolloin metodi on sovellus fenomenologis-hermeneutiikkaa ja
Meretojan (2018) esittelemai narratiivista hermeneutiikka. Meretojan esitteleméa narratiivinen
hermeneutiikka ei metodina toimi suoraan tutkimuksen tekemiseen, koska se on alun perin
esitetyssd teoksessa tarkoitettu fiktiivisten narratiivien merkitysten tulkintaa. Téstd johtuen
tutkimukseen on tuotu fenomenologis-hermeneuttisesta perinteestd osia sovellukseen. Kutsun

metodia narratiivishermeneuttiseksi, narratiivisen hermeneutiikan sijaan.

Fenomenologis-hermeneuttinen metodi on kéytdnndssd verkosto erilaisia epéteknisid
kysymyksid ja ratkaisuja niihin. Téll6in metodiin ei tule suhtautua kaavamaisen aineiston
kerddamisen ja tulkitsemisen vilineend. Kaikessa thmistutkimuksessa on mukana jonkinlainen
késitys ithmisestd ja fenomenologinen tutkimus voidaan késittdd laajasti kuvaamaan ihmisen
kokemuksellisuutta suhteessa omaan todellisuuteensa. IThmisen suhde maailmaan on
intentionaalinen, jolloin kaikki merkitsee meille jotain. Todellisuus on jokaisessa havainnossa,
jotka nayttdytyvat havaitsijan pyrkimysten, kiinnostusten ja uskomusten valossa. Thmisen
tekoja voidaan ymmartdd kysymalld, millaisten merkitysten pohjalta hdn toimi, jolloin voidaan
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ajatella, ettd kokemus muotoutuu merkitysten mukaan ja ndmd merkitykset ovat
fenomenologisen tutkimuksen kohde. (Laine 2010.) Edellisestéd poiketen tima tutkimus olettaa,
ettd intentionaalisuus on muidenkin kuin ihmisen omaisuutta, jolloin todellisuus ei tule
havainnon jilkeen, vaan havainnon kanssa yhté aikaa kuten aikaisemminkin viitettiin. Tarkeda
on kuitenkin huomata, ettd timé tutkimus kysyy kysymyksid ihmisiltd, jotka kuvaavat omia
kokemuksiaan. Téstd johtuen tutkimuksen tekotavassa on samankaltaisuuksia fenomenologis-

hermeneuttiseen metodiin.

Rauhalan holistinen ihmiské&sitys kuvaa ihmistd jakamattomana ja monitasoisena, joka nikyy
kolmena perusmuotona: Kehollisuutena, tajunnallisuutena ja situationaalisuutena. Perttulan
ajatukset Rauhalan fenomenologisesta ldhestymisesta on, etti: “eldmismaailmassa on ihmisen
ymmdrtdmisen alku ja sithen se myos palaa.” (Perttula 2012.) Rauhalan holistinen ihmiskasitys
on hyvin ldhelld materiaalisen sitoutumisen teorian oletuksia ihmisen mielen lokaation
olemattomuudesta ja hetkellisyydestd. Perttulan ajatukset fenomenologiasta ja ihmisen
olemisesta toimivat hyvin materiaalisen sitoutumisen teorian kanssa, jolloin eldimismaailma on

tarkastelun kohteena. Talloin tutkimuksella on myds fenomenologinen piirre.

Hermeneutiikalla tarkoitetaan yleisesti ymmartdmisen ja tulkinnan teoriaa ja se tulee
fenomenologiaan yleensé juuri tulkinnan tarpeesta. Hermeneutiikan tutkimuksen kohteena on
monesti kielelliset ilmaisut, joista pyritddn tarkastelemaan merkityksid. Merkityksid voi
ldhestyd ymmartdmisen ja tulkinnan avulla. Naitd merkityksid tulkitaan esiymmaérryksen
valossa. Tutkittava merkitysmaailma on tutkijalle jo jollain tavalla ennestddn tuttu, jolloin
pyritddn tekemiin jo tunnettua tiedetyksi. Télloin pyritddn nostamaan esiin jotakin, minki
tottumus on hdivyttdinyt huomaamattomaksi tai jotakin, mikd on ehkd koettu, mutta ei
tiedostettu. Merkitysten ymmartamiseen liittyy tulkitsijan ja tulkittavan yhteinen maailma, joka
luo perustan ymmaértdd yleisimmin toista ja tulkita heiddn ilmaisuja ja kokemuksia. (Laine
2010.) Hermeneuttinen tulkinta, jossa etsitddn merkityksid ilmaisuista ja tulkittavalla sekd
tutkijalla voi olla yhteinen merkitysmaailma, on tdmén tutkimuksen keskidssd. Olen itse
osallisena hiihtokoulumaailmassa, jossa haastateltavien yhdistyksen toimivat. Téstd johtuen
minulla on asiasta ennakkokisityksid eli esiymmadrrystd. Tdmd ei kuitenkaan vaikeuta

tutkimuksen tekoa, vaan jopa hermeneutiikan osalta mahdollistaa sen.
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Laineen (2010) mukaan fenomenologisen ja hermeneuttisen tutkimuksen tutkimusote
kietoutuu filosofisluonteisiin taustalla oleviin olettamuksiin, jolloin ei ole mahdollista esittdd
tarkkaa kuvausta metodista. Metodi saa sovelletun muotonsa kulloisenkin tutkimuksen
tutkijan, tutkittavan ja tilanteen osatekijoiden tuloksena (emt. 2010). Fenomenologis-
hermeneuttisesta tutkimuksesta on tdhén tutkimukseen poimittu ajatukset, ettd kokemus kuvaa
todellisuutta, kaavamaisuuden puute ja hermeneuttinen tulkinta. Fenomenologian
perusajatuksiin kuuluu myo6s pidittaytya siitd, ettei perinteiset ennakkokisitykset rajaa ilmioté

(Laine 2003).

Heideggerin hermeneutiikka edustaa filosofiaa, jossa tutkittavat ilmiét tapahtuvat ensisijaisesti
toiminnallisessa suhteessa maailmaan, eikd vain ja ainoastaan yksilon mielessa (Laine 2003).
Laineen (emt.) esimerkki on hyvin havainnollistava: “Isyys ei ole minun sisdlldni oleva
ominaisuus, vaan isyyteni erityinen luonne rakentuu toiminnallisissa suhteissa lapsiini, ei
ensisijaisesti ja erikseen minusta tai lapsistani” (Laine 2003, 168). Edellisen kaltainen ajattelu
on omiaan materiaalisen sitoutumisen teorian kannalta, jossa sitoutuminen rakentuu suhteessa

johonkin eiké jonain erillisend ilmiona.

Hermeneuttinen kehd tarkoittaa tutkimuksellista dialogia tutkimusaineiston kanssa, jossa
haastatteluaineisto on tutkittavan puhetta ja tieto syntyy vasta aineiston ja tutkijan dialogissa.
Tama dialogi pyrkii ymmartdméan toisen toiseutta ja se on kehdmaistd liikettd aineiston ja
oman tulkinnan vélilld. Kehdmadisyyden ajatus on siind, ettd tutkija vapautuisi oman
nidkemyksen minédkeskeisyydesti ja etenisi kohti avointa asennetta. Kehin alussa tutkija tekee
tulkintoja, mutta niistd pyritddn ottamaan etdisyyttd kriittisyyden ja reflektiivisen asenteen
avulla. Aineisto ndyttiytyy kriittisen ajattelun jilkeen erilaisena, kun se ei endd ole valmiiden
tulkintojen suodattama. Aineiston uudelleen tarkastelusta voi luoda hypoteeseja, joita voi
koetella tarkastelemalla aineistoa aina uudelleen. Kehéliikkeen tavoite on 10ytda todenndkdisin
ja uskottavin tulkinta siitd, mitd tutkittava on tarkoittanut (Laine 2010). Hermeneuttisen kehén

vaikutuksen analyysiin on esitetty analyysiosiossa.
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4.2 Aineiston keruu

Kerdsin aineiston haastatteluilla, joita sain yhteensd kuusi. Haastateltavat etsin
henkilokohtaisten kontaktien avulla. Haastateltavat olivat aktiivisia hiithtokouluyhdistyksien
jasenid. Tarkasteluun otin kolme yhdistysti ja haastateltavia on jokaisesta yhdistyksesté kaksi,
jolloin haastateltavien midrd on yhteensd kuusi. Haastatteluiden avulla pyrin saamaan
kertomuksia henkildiden polusta mukana yhdistyksen toiminnassa. Haastateltavat olivat
idltddn 36-52-vuotiaita. Haastateltavat olivat olleet tutkimukseen otettujen yhdistysten
toiminnassa mukana vidhimmillddn seitsemdn vuotta ja pisimpdén mukana ollut henkild oli

toiminut yhdistyksen aktiivisena jdsenend jopa yli 31 vuotta.

Kerronnallisen haastattelun tavoitteena on kerdtd aineistoksi kertomuksia, joiden kautta
voidaan ymmaértdd ja hallita menneisyyttd. Kertomus on tietimisen muoto, joka jésentdd
eettistd paikkaamme maailmassa. Narrative kdéntyy suomeksi kertomuksiksi, joita tdssd
tutkimuksessa tarkastellaan. Kertomuksella voidaan kertoa mitd tapahtui, mutta muutos
kertomuksessa on se, mikd tekee kertomusten tutkimisesta mielekdstd. Kerronallisella
haastattelulla mahdollistetaan kertomuksen kertominen, antamalla tilaa ja esittimaélld sellaisia
kysymyksid, joihin voi vastata kertomuksella. (Hyvérinen & Loyttyniemi 2005.) Tutkielmassa
esiintyy sanat kertomus ja tarina. Ndma eivét ole suoraan toistensa synonyymeji. Tarinalla
tarkoitetaan jasentynyttd ja kokonaista kertomusta. Kertomuksella taasen viitataan tarinaan,

joka ei ole jasentynyt, eiké silld vélttamaitta ole alkua, keskikohtaa tai loppua.

Tutkimuksen haastattelu on rakennettu avoimeksi, eli ei-strukturoiduksi. Avoin haastattelu
sopii tavaksi, kun haastateltavien kokemukset vaihtelevat paljon ja haastateltavia on vdhin.
Haastattelussa on ohjailua vidhédn, joten se sopii myds silloin kun kyseessd on heikosti
tiedostettuja seikkoja. (Metsdmuuronen 2006.) Téassé tutkimuksessa haastateltavia on véhin ja
heiddn kokemuksensa ovat oletetusti erilaisia. Sitoutumisen tila ilmidond on vaikeasti

tiedostettava 1lmid, jolloin sen esiin saamiseksi on valittu hyvin avoin haastattelutapa.

Tédmin tutkimuksen haastatteluissa pyrin saamaan mahdollisimman runsaat kertomukset,
antamalla haastateltavalle mahdollisuuden kertoa oma kertomuksensa yhdistykseen liittyen.
Hyvérinen ja Loyttyniemi (2005) esittelevdt alun perin Fritz Schiitzen eldménkerrallis-

kerronnallisen haastattelun idean, missd tarkoitus on yhdelld kysymykselld saada
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haastateltavaa kertomaan kertomuksensa ja vasta vapaan tarinankerronnan jilkeen esitetddn
lisdkysymyksid. Yhden kertomuksen ajatusta perustellaan hermeneuttisen kokonaisuuden
antamisen ndkokulmasta, jolloin kertoja joutuu itse jasentimdin kertomuksensa, valitsemaan
mitd asioita ottaa kertomukseen mukaan, miti asioita kertoja painottaa sekd miten hahmottaa
kokonaisuuden. Toisessa vaiheessa haastattelija voi palata kertomuksen eri kohtiin ja vasta
kolmannessa vaiheessa haastattelija ottaa esiin esimerkiksi kysymyksid, jotka juontavat
tutkijan intresseistd. Tillaisen haastattelutavan omaksuminen ei ole helppoa, koska

haastattelijan vaikutuksen neutralointi on keskeinen ldhtokohta (emt.).

Haastattelut olen pyrkinyt toteuttamaan edellisen kaltaisena. Haastatteluita edelsi keskustelu,
jossa tutkijana kuvasin haastattelua tapahtumana ja esitin muutamat taustoittavat kysymykset.
Tamaén jélkeen esitin haastateltavalle kysymyksen, etti voitko kertoa tarinasi kyseessi olevaan
yhdistykseen, juuri silld tavalla kuin haluat. Haastateltavan kertomusten jdlkeen esitin
lisdkysymyksid haastateltavan kertomuksista. Kolmannessa vaiheessa saatoin esittdd
kysymyksid kertomuksen ulkopuolelta. Kuitenkin kuten Hyvérinen ja Loyttyniemi (2005)
esittavit, ettd ajatus haastatteluiden yksiselitteisistd metodeista voidaan hylité ja kerronnallisen
haastattelun hahmottaminen on mielekéstd vain yleisend pyrkimyksend kertomusten
kokoamiseen. Haastattelijan on parempi olla ennemmin luonteva kuin metodiin jumiutunut,
joskin on etu, ettd esittdd kerronnallisia kysymyksid, niille jatkokysymyksid ja osoittaa
kuuntelevansa. Harvoin haastattelut etenevdt niin kuin oppikirjat esittivét. (emt.)
Haastatteluiden lopullinen toteutus oli jokaisella kerralla hieman erilainen, mutta kuitenkin
jokainen haastattelu edustaa narratiivia. Tutkijana pyrin olemaan vaikuttamatta haastateltavan
tarinaan, mutta haastatteluihin on lipsahtanut myo6s johdattelevia kysymyksid ja toteamuksia,
joilla ei kuitenkaan ole oleellista vaikutusta lopullisiin tuloksiin. Haastattelukysymys ja

mahdolliset lisadkysymykset 16ytyvit liitteend (Liite 1).

Suurin osa haastateltavista kertoivat jo ensimmadiselld kysymykselld runsasta tarinaa omasta
polusta yhdistyksessd. Lisdkysymyksilld sai lisdd syvyyttd ja sisdltod haastateltavien
kertomukseen. Kolmannen vaiheen kysymyksid, jotka edustavat oletettua ilmidta, ei esitetty
haastatteluissa paljoa, koska haastateltavat kertoivat jo valmiiksi niin runsaita kertomuksia.
Haastatteluiden vdhemmistéd edustaa haastattelut, joissa kertomus ei muodostunut
ensimmaiselld kysymykselld kovin runsaiksi, vaan kysyin suurimman osan mahdollisista
lisadkysymyksistd, jolloin haastattelutapa edustaa enemmaén puolistrukturoitua haastattelua.
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Aikaisempi tutkimus on kiyttinyt sitoutumisen tutkimukseen polkutarinankeinoa.
Tutkimukseen osallistuneiden tuli kirjoittaa tarina, jossa ilmenee millainen heidin polkunsa on
ollut vapaaehtoisena. Polku alkoi liittymisestd, miksi on ldhtenyt mukaan. Tarinaan pyydettiin
my06s kuvaamaan eri vaiheita polulla, yhd polulla olemisen syitd ja lopuksi, mikd on saanut
sitoutumaan sekéd auttanut jaksamaan. (Yeung 2007.) Témén tutkimuksen lisdkysymysten
rungossa on toteutettu samankaltaista ajattelua johtuen yhdistyksen sitoutumisen
kronologisesti narratiivista. Toisin sanoen, kun on haluttu saada laadullisen tutkimuksen
keinoin esiin narratiiveja, niin niitd on helppo késitelld kronologisessa jérjestyksessa.
Lisdkysymykset ovat jaettu kolmeen teemaan: Ndkemyksiin yhdistyksestd, osallistumiseen ja
haluun olla mukana toiminnassa. Ndiden teemojen sisélld kysymykset kulkevat kronologisessa
jéarjestyksessd; liittyminen, osallistuminen aikaisemmin, osallistuminen nyt ja tulevaisuus.
Kuitenkin tdmén tutkimuksen viitekehys on materiaalisen sitoutumisen teoriassa, jolloin

lahtokohdat ovat erilaiset, kuin edelld mainitussa tutkimuksessa.

Haastatteluista kolme on toteutettu etiyhteydelld ja kolme henkilokohtaisella tapaamisella.
Molemmat vaihtoehdot olivat mahdollisia, joskin itse haastattelijana olisin toivonut
henkilokohtaista tapaamista mieluimmin, koska tuntuu, ettd se tekee tilanteesta vield
luonnollisemman. Etidyhteyksien ongelma on yhteyden pitkiminen, joka aiheutti muutaman
kertomuksen katkeamisen. Pétkiminen ei kuitenkaan edusta suurta ongelmaa tutkimuksen
tekemisen suhteen ja rajoittuu yksittdisiin epamiellyttiviin hetkiin. Etdyhteyttd puoltaa vuonna
2020 alkanut pandemia, jonka takia vield vuoden 2021 tammi-maaliskuussa, jolloin

haastattelut ovat kerétty, oli voimassa rajoitustoimenpiteitéd sosiaalisen etdisyyden pitdmiseksi.

Litteroituun materiaaliin on otettu mukaan kaikki puhuttu puhe seké naurahduksia ja taukoja.
Litteroitu aineisto keskittyy sisdltoon, joten esimerkiksi ddnndhdykset, ddnenpainotukset ja
muut vastaavat on voitu jattdd aineistosta pois (Ruusuvuori 2010). Nauhoitettua materiaalia
kertyi 269 minuuttia ja 23 sekuntia. Litteroitua materiaalia kertyi 86 sivua (Arial, 11, 1,5

rivivali).

38



4.3 Analyysi

Kertomuksen analyysiin ei ole vakiintunutta vaiheittain etenevdd metodia, vaan kyseeseen
tulee aina tutkijan kdytossd olevien analyyttisen vélineiden soveltamista. Analyysid ei voi
uskottavasti kaventaa yhden mallin sovellukseksi, vaan se sovellus on aineiston ja
tutkimuskysymyksen maddérittelemd. (Hyvidrinen 2010.) Téssd tutkimuksessa yhdistyy
sitoutumisen tilan ilmio ja kertomuksellisuus, jolloin analyysitavaksi tarvitaan sovellus, jolla
voidaan tarkastella kertomusten lisdksi yksittdistd ilmiotd. Aineiston pitkédt kertomukset
johdattelevat analysoimaan kertomuksia niin eldméinkaaren kuin juonen kannalta. Aineistolle
on esitetty tutkimuskysymyksen “Miten sitoutuminen yhdistykseen tapahtuu” lisdksi

apukysymys, “Mitkd tapahtumat ja toimijat muodostavat sitoutumista?”.

Analyysi erottelee haastatteluaineistosta padjuonen ja taustakerronnan. Haastateltavat kertovat
omaa tarinaansa, mutta eksyvét sivupoluille. Ndmi sivupolut ovat omiaan kuvaamaan
yhdistystd yleensd, mutta eivit vélttiméttd suoraan kerro haastateltavan omasta polusta
yhdistyksessé. Haastateltavista kolme olivat hallituksen puheenjohtajia haastattelun hetkelli ja
heiddn kertomuksissaan on huomattavissa puheenjohtajan roolin &ini. Toisin sanoen
puheenjohtajat alkoivat useasti kuvaamaan yhdistystd muiden ihmisten d4nen avulla. Tdméa
tutkimus keskittyy eritoten henkildkohtaisiin kertomuksiin ja tdstd johtuen haastatteluiden
litteroitu aineisto on koodattu uudestaan padkertomukseksi ja taustakerronnaksi. Pddkertomus
edustaa haastateltavan omaa polkua yhdistyksessé ja taustakerronta kaikkea muuta kuvailua
yhdistyksistd ja yhdistyksiin vaikuttavista asioista, mitd haastateltavat kertoivat. Tutkimuksen
analyysi on toteutettu enimmékseen padkerronnan kertomuksista, koska olen halunnut saada
esiin haastateltavien sitoutumisen ilmiotd, heiddn omasta polustansa yhdistyksessd, eikd
niinkd4n heiddn pohdinnoistansa muiden ihmisten tekemisistd yhdistyksissd. Taustatarinaa
edustaa kappale 5.2.3 Yhdistysten mahdollistajat, koska sielld olevia puheenjohtajien

pohdintoja yhdistyksisti ei kannattanut sivuuttaa.

Juonianalyysi kertomusten tarkastelussa on tapa, jolla méiiritellddn millainen on kertomuksen
juoni. Millainen on kertomuksen tilanne suhteessa johonkin tilanteeseen. Esimerkiksi, ettd
millainen on lopputilanne suhteessa alkutilanteeseen ja millaisten tapahtumien sekd
henkildiden varassa kertomus etenee péddtepisteeseen. Juonille on esitetty erilaisia

juonityyppejé ja juonta voi ajatella voittojen ja vastoinkdymisten vaihteluna, jolloin keskeinen
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madre voi olla lopputuloksen onnellisuus. (Hanninen 2018.) Juonien tarkastelulla voi saada
aikaan jasentyneemmén kuvan kertomuksesta ja tdstd syystd juonen analyysi voi edistdi
kertomusten analyysid. Juonia voi olla erilaisia ja kaikki kertomukset eivét istu yhteen juonen
kuvaukseen, eikd kertomuksia tule vikisin tunkea yhteen juonikuvaukseen (emt). Hidnninen
(2018, alkuperdinen ldhde Bakhtin 1986) esittdd kehityskertomuksen keskeisend
kertomustyyppind, jossa pddhenkild kasvaa haasteiden ja koettelemusten kautta.
Haastatteluiden juonissa on kehityskertomukselle ominaisia piirteitd, joita tarkastellaan
tarkemmin seuraavassa kappaleessa. Juonianalyysi antaa mahdollisuuden katsoa kertomusta

kokonaisuuden ja juonenkéénteiden avulla.

Eldméntarinoiden tutkimiseen McAdamsin on kehittdnyt menetelmédn, joka soveltuu
psykologisen tutkimuksen tarkoituksiin. Eldméntarinaa voidaan analysoida kiinnittimalla
muun muassa huomiota tarinan keskeisiin teemoihin. Kertomusta ja sen sisdltdd voidaan
analysoida poimimalla lausumia, jotka ilmentdvét jotakin teemaa tai késitettd ja erittelemilld
niitd tarinan tapahtumiin verrattuna. Esimerkiksi merkityksellisti voi olla padhenkilon
niyttdytyminen kertomuksessa, joko tapahtumien aikaansaajan tai tapahtumien kohteena.
McAdamsin tutkimusperinteessd analyysia on voitu tehdd my0s kvantitatiivisin menetelmin.
(Hénninen 2018.) Tam4 tutkimus soveltaa eldiméntarina-analyysia etenkin keskeisten teemojen

kautta.

Psykologista ilmidti tutkittaessa narratiivien avulla syvennytédn ilmidon erittdin tarkkaan, jotta
voidaan selittdd ja ymmértdd ilmiotd paremmin. Eldménkerrannallisten narratiivien
tarkastelussa voidaan kayttdd induktiivista paittelyd, jossa tutkija etsii konkreettisia huomioita
1lmiostd itsessddn ja yrittdd ndistd huomioista muodostaa abstraktisen kuvauksen ilmiosta.
Analyysi etenee niin, ettd materiaali luetaan hyvin tarkkaan ja sithen tehddén muistiinpanoja ja
merkint6jd. Ndiden merkintdjen ja muistiinpanojen avulla ilmiotd voidaan kuvata.
Haastateltavat eivit suoraan kuvaa psykologisia ilmiotd, vaan ne on havaittava muilla keinoilla.

Kuvaus ilmiosta vie yksittdiset havainnot yleisemmalle tasolle. (McAdams 2012.)

Tamén tutkimuksen analyysi on toteutettu kahdesta suunnasta, sekd induktiivisesti, ettéd
deduktiivisesti. Toisin sanoen, juonianalyysid varten olen luonut visualisoinnin jokaisen
haastateltavan polulta. Tahdn visualisointiin on piirretty aikajana, jonka alkupddhin on
kirjoitettu taustat ja mitd tapahtui ennen yhdistykseen liittymistd. Aikajanalle on kirjattu
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tapahtumat, joita haastateltavat ovat kertoneet. Ndistd kokonaisista tarinoista on luotu
deduktiivisesti pddtelmid. Talloin on voitu loytdd tapahtumia ja toimijoita, jotka ovat
vaikuttaneet haastateltavien polulla yhdistyksessé. Toisin sanoen, kokonaisesta tarinasta olen
poiminut tapahtumia, joiden perusteella olen tehty péidtelmid. Tapahtumien ympériltd olen

my®ds arvioinut, onko niissd ollut toimijuutta edustavia asioita.

Vastavuoroisesti McAdamsin (2012) esitteleméd eldmintarina-analyysi etenee yksittdisistd
havainnoista yleisempéén ja abstraktimpaan kuvaukseen. Néin on voitu tarkastella toimijoita,
joilla on ollut merkitystd ihmisten polulla yhdistyksessd. Niitd toimijoita tai aktantteja on voitu
kuvata yleisemmalld tasolla. Eldméntarina-analyysi on toteutettu aineistolle niin, ettd
aineistoon on tehty muistiinpanoja ja muutettu yksittiisid kertomuksia ilmaisuiksi.
Esimerkiksi, erds haastateltava kertoo kertomusta siitd, miten hin kokee, ettd kausikorttietu on
kiva juttu. Téllainen kertomus on kiteytetty ilmaisuun “tdrkedt fyysiset edut”. Nama ilmaisut
on koostettu jokaiselta haastateltavalta taulukkoon. Ilmaisuja, jotka ovat jo itsessdén tulkintoja,
muodostin jokaisesta haastattelusta runsaan méairén. Jokainen ilmaisu on vérikoodattu ja
lajiteltu ylempiin kategorioihin, kuitenkin niin, etti vérien avulla voi havaita yksittdisen
ihmisen tuomat ilmaisut. Télloin olen voinut tarkastella, ettd koskeeko kategoria jokaista
henkilod wvai yksittdisempid henkilditd. Kategorioita muodostin 19. Kategorioiden
kéaytettavyyttd ja tarkoituksenmukaisuutta on arvioitu ja niistd tdrkeimmaét ja eniten toimijoita
sisdltdviat on esitelty tuloksissa. Kategoriat sisdlsivdt paljon yksittdisid asioita joita on
yhdistetty, jotta saadaan aikaiseksi laajemmat ja abstraktit kuvaukset niistd. Nama kuvaukset

on esitetty tulos osion, ydin ja muut osiossa.

Hyvirinen (2010) on hyvin kiteyttinyt, kuinka kertomuksen analyysi ei ole malli, eikd metodi,
mutta ei myoskddn hetkellisten lausumien arviointia. Tutkijan on tunnistettava kertomus ja
kerronnallisuus ja suhteuttaa analyysi juuri késilld olevaan kerronnallisuuteen (emt.). Tasté
johtuen analyysi on tehty kahdella tapaa, jolloin kertomukset suhteutuvat kokonaisiin
tarinoihin. Analyysin toteuttaminen kahdella tapaa edustaa myds hermeneuttisen kehédn
ajatusta, jossa aineiston uudelleen tarkastelusta voi luoda hypoteeseja, joita voi koetella
tarkastelemalla aineistoa aina uudelleen, jolloin kehéliikkeen tavoite on 16ytdd todennékdisin
ja uskottavin tulkinta siitd, mité tutkittava on tarkoittanut (Laine 2010). Aineistoon on palattu
analyysin eri vaiheissa useaan otteeseen, jotta hermeneuttinen tulkinta mahdollistaisi parhaan
mahdollisen tulkinnan henkildiden kokemuksista ja niiden narratiivista.
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5 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Tuloksia varten aineistosta olen analysoitu toimijoita ja tapahtumia, joilla voisi olla merkitysta
sitoutumisen tilan kannalta. Tulokset jakautuvat ensinni deduktiivista pééttelyd edustavaan
juonianalyysiosaan, jossa tarinoille on annettu nimi, jonka jédlkeen tarinasta pyritddn
poimimaan yksittdisid asioita. Nd&itd edustaa liittymisen ja osallistumisen kuvaukset.
Liittymisen tarinoita tarkastellessa voi pyrkid tulkitsemaan sitoutumisen tilan syntymista.
Osallistumisen tarinat kuvaavat henkildiden polkua yhdistyksessd, josta voidaan tarkastella
tapahtumia ja toimijoita, joita osallistuminen ja sen muutokset tuovat tullessaan. Toinen osa
tuloksista edustaa eldmintarina-analyysié, jossa yksittdisid asioita on kuvattu abstrakteilla
kuvauksilla induktiivisen péittelyn jilkeen. Toisessa osiossa on yhdistyksen ytimen ja muiden

asioiden kuvauksen, jotka jakautuvat abstraktien kuvaksien kerrontaan.

5.1 Sitoutumisen tilat

Sitoutuminen rakentuu sitoutumisen tiloista. Seuraava kuvio 2 esittdi tiloja, jotka rakentavat
sitoutumisen yhdistykseen. Tulokset etenevit pinnasta koko ajan syvemmalle. Ensimmaéiseksi
on liittymisen kuvaukset, jotka kertovat liittymisen tapahtumat, jotka mahdollistavat
sitoutumisen syntymisen. Osallistumisen kuvaukset kertova tiivistetysti jokaisen kertomuksen
ja millaisia asioita henkilt itse nostavat keskioon. Haastateltavien polkujen kertomukset
yhdistyksessd syventdvit ajatusta, miksi he ovat yhdistyksen toiminnassa mukana. Tuloksien
’ydin” osio sukeltaa kiinni niihin materioihin ja toimijoihin, jotka luovat sitoutumisen tilan tai
tilat. ”Ydin” osio sisdltdd selkedsti kaikkia kertomuksia yhdistdvia tekijoitd. Lisdksi “muut”

osi0 tuo esiin lisdd toimijoita ja materioita, jotka vaikuttavat henkildiden sitoutumisen tilaan.
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Kertomusten Kertomusten sisallot Kertomukset

konteksti
Liittyminen — Liittymiseen johtavat tekijat - Verenperintd
Sitoutumisen syntyminen _
Vahingossa mukaan
Osallistuminen Lisaantyva tai vahentyva tydon maara ja Yhdistysten Ritarit
laatu - Ajan rajallinen maara - ) )
Perheenlisays Arjen Sankarit . . .
_ - Sitoutumisen tilat
Osallisturninen ja sen syyt - Kerrotut Yhdistystoiminnan
s =M 3 sen syy o mahdollistajat
persoonallisuustekijat
Ydin Syvemmat osallistumisen syyt - Yhdistys mahdollistajana
Yhdistyksen ydin .
Rakkaudesta lajiin
Ihmissuhteet
Muut —  Tarkeét taustatarinat Taustalla olevia

merkityksellisia asioita

Palkattomuus A "
c Pilke silmékulmassa

Kuvio 2 Sitoutumisen tilat. Kertomukset, jotka kuvaavat sitoutumisen tiloja.

Liittymisen jédlkeen tai aikana on mahdollisuus sitoutumisen syntymiseen. Jokaisella
haastateltavalla on jonkinlainen ndkemys ja kokemus, miten on liittynyt kyseessd olevaan
yhdistykseen. Jokaista haastateltavaa yhdistdd se, ettd ndihin jokaiseen yhdistykseen
liittydkseen on oltava hiithdonopettaja, eli toisin sanoen jokainen on kdynyt hithdonohjaaja
kurssin. Vasta kurssin jdlkeen on voinut liittyd kyseisiin yhdistyksiin. Tama tutkimus ei kuvaa
sitd, miksi on halunnut ldhted hithdonopettajaksi, vaan miten on padtynyt néihin yhdistyksiin.
Kuitenkin jo hithdonopettaja kurssin kiyminen yhdistad néitd ihmisid. Kertomukset siitd, miten
liittyminen yhdistyksiin on tapahtunut, jakautuvat kahteen erilaiseen juoneen, eli
verenperintoon ja vahingossa mukaan. Liittymiseen tirked kertomus on myo0s lisétienestit,
jotka ovat olleet alussa ldhes kaikille tdrked osa yhdistyksen alkutaipaleella. Lisétienestit

edustavat kuitenkin toimijuutta, joka on esitelty kappaleessa 5.4.2.

Osallistumisen kuvaukset voivat olla yksi tekijd, joka kuvaa hyvin, miten ihminen on sitoutunut
johonkin toimintaan. Osallistuminen kuvataan jokaisen haastateltavan kertoman kertomuksen
perusteella. Kappaleessa 5.3 kdydédédn ldpi jokaisen tarina ja tapahtumat yhdistyksessd, jotta
voidaan tarkastella myohemmin sitoutumisen ilmiotd. Osallistumista edustaa mééré ja laatu,
eli kuinka paljon on ollut mukana toiminnassa ja millaisissa tehtdvissd. Kertomukset jakautuvat
kahteen erilaiseen tarinan kuvaukseen. Yhdistysten Ritarit” kertovat kehityskertomuksen
henkildistd, jotka tekevit paljon pyyteetontd tyotd yhdistysten eteen. ”Arjen Sankarit” ovat
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kuvauksia henkil6istd, jotka tekevit ja toteuttavat yhdistyksen perusajatusta ja aatetta, jokainen
omista ldhtokohdistaan. ”Yhdistyksen mahdollistajat” on kappale, joka esittdd yhdistysten

puheenjohtajien pohdintaa, miten on vaikea 10ytdéd ihmisid tekeméédn yhdistyksen tyota.

”Ydin” kappaleessa on useampia sitoutumisen tiloja, jotka yhdistdvat eri henkil6iti. Jokaisen
haastateltavan kertomus poikkeaa toisistaan, jolloin voin olettaa, ettd taustalla on jokaisella
henkildkohtaisi asioita, joilla on merkitystd heiddn sitoutumiseensa yhdistyksessé ja heidédn eri
sitoutumisen tiloihin. Kappaleessa “muut” on esitetty muita merkityksellisid asioita, jotka eivat
valttdméttd koske kaikkia, mutta niilld on ollut juuri kyseessd oleville ihmisille merkitysti
heidén polullaan yhdistyksessd, ja ovat muodostaneet erilaisia sitoutumisen tiloja. Kuvion 2

kertomukset ovat sitoutumisen tiloja, joita tulos osio pyrkii esittiméaan.

5.2 Liittyminen

5.2.1 Verenperintod

Toimintaan mukaan ldhtemisen kertomukset ovat térkeitd sitoutumisen kannalta, jotta voi
todeta, ettd mistd sitoutuminen on voinut alkaa. Haastateltavat tulevat erilaisista taustoista,
joiden merkitysta on vaikea eritelld. Hithdonopettaminen on liikunnallisen lajin opettamista.
Haastateltavista neljdlld on taustalla muuta litkunta-alan koulutusta. Kaksi muuta kertoivat
olevansa opettamisesta kiinnostuneita. Tistd voidaan olettaa, ettd hithtokoulu tyohon hakeutuu
thmisid, joilla on kiinnostusta opettaa tai muuten valistaa. Jokaisella on ollut laskettelutausta
niin, ettd ovat harrastaneet lumilajeja ennen hithdonopettajaksi ryhtymisti. Henkildiden taustat

eivit ole tutkimuksen keskidssd, mutta niiden vaikutuksia ei voi viheksya.

Verenperinndlld tarkoitetaan tissd kertomusta, jossa yhdistys on tullut tutuksi jo vanhemman
kautta. Haastateltavista kahdella oli toinen vanhempi ollut toiminnassa mukana niin, ettd

haastateltavat ovat ndhneet yhdistyksen toimintaa jo pienestd lapsesta saakka.

“Ettd isdhdn on ollu, niinkun yhtend yhdistysten niinkun perustamassa ... niin md
oon kdaytinnossd ollu kursseilla mukana, laskemassa olkapdidlld sielld. Tai mind

oo laskenu ku mdd oon istunu olkapddlld.” Haastateltava 5
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Sama haastateltava kertoo seuraavaa kysyttdessd, ettd oliko hénelld edes mahdollisuus olla

liittymattd kyseessd olevaan yhdistykseen:

“No sanotaan ettd on varmaan ollu, mutta niistd ei oo keskusteltu. (Naureskelee

perddn)” Haastateltava 5

Kertomukseen liittyy kisatausta, josta haastateltava kokee, ettd on luontainen siirtymé

hithdonopettajaksi.

“Ja sitten tuota et et hithdonopettaja kursseille pitdd mennd koska sillon oli sitten,
urheilulukio pddttynyt ja sitten oli oikeestaan se urheiluhommakin oli pddttynyt
sithen et se oli taputeltu sitten siihen lukion loppuu ettd se ei jatkunun endd siitd,
nii  siitdhdn oli luonteva jatkaa, jatkaa elinkeinon puolelle, elikkd

hiihdonopettajaks.” Haastateltava 5

Kertomukseen liittyy paikka, jossa yhdistys pddosin toimi. Haastateltava ei korosta paikan

merkitystd, mutta kertoo asuneensa sielld lapsuudessaan ja olleen myds muissa tdissd nuorena.

Haastateltavan nelja tarina eri yhdistyksessé on erittdin samankaltainen. Hénelld on lumilajista
kisatausta, jonka jélkeen koki luontaiseksi siirtyméksi siirtyd hithdonopettajaksi. Hanelld oli
myo0s toinen vanhempi ollut vuosia yhdistyksessd mukana ja kertoi yhdistykseen liittymisen
tapahtuneen vanhempansa jalanjéljissd. Hdn on myods laskenut lapsesta saakka yhdistyksen

toimintapaikalla, ja heilld on ollut paikalla mokki vuosia.

Kertomuksista jdéd kuva, ettd syy aloittaa hithdonopettaminen edellisilld haastateltavilla liittyy
kisalaskemiseen ja sen pdittymiseen. Syy siithen, ettd on padittinyt toimia juuri kyseessd
olevissa hithdonopetukseen liittyvdssd yhdistyksessd, liittyy vanhempien tuomaan
verenperintoon. Toisin sanoen haastateltavat olisivat voineet toimia hithdonopettaja urallansa
muissakin paikoissa tai yhdistyksissd. Tdlld haastattelulla on mahdoton sanoa, ettd onko
vanhemman hithdonopettaja taustalla merkitysté kisalaskemisen aloittamiseen, joka on lopulta

johtanut pitkddn kestdvédn lajin opettamiseen.

Edelld olevilla haastateltavilla on ollut selked késitys mitd yhdistys tekee, koska heilld on ollut
niin paljon kosketuspintaa yhdistyksen toimintaan vanhempien kautta. Hyvit tiedot

yhdistyksen toiminnasta voi saada muutakin kautta kuin vanhempien kautta. Seuraavalla
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haastateltavalla ei ole yhdistykseen liittyminen ollut suoranaista verenperintdd, vaan silloinen
seurustelukumppani vetdnyt mukaan. Yhdistyksen toimintaan liittyminen ei tapahtunut ihan
ensimmaiselld kerralla, mutta kuten seuraava viite osoittaa, niin vaikeuksista huolimatta oli

halu paistd mukaan.

“Ja ehkd tdytyy sanoo sitten tdssd kohtii varmaan se ettd oli timd
seurustelukumppani kuvioissa niin, se varmaan niinku kannusti yrittdmddn
uudestaan. En tiid oisko muutoin jddny tdamd yhdistys viliin ... Mut mulla oli niinku
aika hyvd kuva, siitd ettd mitd yhdistys tekee, miten yhdistys toimii. Ettd silld lailla

oli helppoa mennd kuvioon mukaan.” Haastateltava 3

Talld kertomuksella edellisiin on yhteistd se, ettd haastateltava on seurustelukumppaninsa
vilityksella tiennyt yhdistyksen toiminnasta paljon, ennen kuin on liittynyt mukaan toimintaan.
Hénelld on myo6s ollut vahva kiinnostus lajiin ja paikkaan misséd yhdistys toimii. Hin on ollut
yhdistyksen toiminta paikalla aivan pienestd pitden paljon ja muistelee sitd tosi mahtavana

aikana

Niissd “Verenperintd” kertomuksissa on yhtendistd, hyvét tiedot yhdistyksestd, pitkddn
jatkunut kiinnostus lajia kohtaa ja lapsesta asti jatkunut kiinnittyminen johonkin paikkaan.
Talloin artefaktoinnin (kuvio 1) kaltainen prosessi on havaittavissa, koska on materioita
(paikka) ja reaktioita (liittyminen ja toiminnan aloittaminen), joiden yksittdistd merkitystd on
vaikea todeta, mutta lopputuloksena on ympéristoon ja ympérilldi olevaan asiaan
kiinnittyminen, eli sitoutumisen tila. Loput liittymisen kertomukset ovat sellaisia, ettd heilla ei
oikeastaan ole ollut yhdistyksen toiminnasta tai yhdistyksesti itsessddn kovin tarkkaa tietoa

ennen kuin liittyivit toimintaan mukaan.

5.2.2 Vahingossa mukaan

”Vahingossa mukaan” yhdistykseen kertomuksia yhdistdd se, ettd heilld on ollut jokin aivan
muu syy liittyd, kuin valmiit tiedot yhdistyksestd ja sen toiminnoista. Tapahtumat ja syyt, jotka
johtivat yhdistykseen liittymiseen, ovat kuitenkin hyvin erilaisia. Ensimméisend on
haastateltavan yksi kuvaus siitd, kuinka hén oli hieman tympdintynyt tyohonsa ja l0ysi

yhdistyksen tarjoaman tyopaikan.
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“Jossain kohtaa, et, et hei nyt ois niinku Paikkakunnalla(Nimi poistettu) kausarille
(kausityontekijélle) tdd duuni vapaana. Tai silleen niinko haettavissa, sit md et no

hitto sentddn et nyt niinko saa riittid. Haetaan siihen nii.” Haastateltava 1
Hakemisen jdlkeen haastateltava kertoo, ettd ei juurikaan tiennyt itse yhdistyksestd mitian.

“Ma tiesin ettd se on yhdistys ... jonka palkkalistoille menen, mutta, ettd niinko.
Yhdistyksid nyt on monenlaisia. Ja siitdhdn sit vasta aukes, ettd miten se miten

niinku se yhdistys toimii siind. Haastateltava 1

Hién oli siis toiminnassa mukana muutaman vuoden, ennen kuin liittyi yhdistykseen jdseneksi.
Hén oli ensiksi toiminnassa vahvasti mukana, joten siind vaiheessa, kun hin liittyi jdseneksi
hénelld oli varmasti jo aika hyvé késitys, ettd miten yhdistys toimii ja mité se tekee. Toimintaan
liittymistd leimaa kuitenkin vahingossa mukaan tempautuminen. Hidn kertoo kdyneensd

aikaisemmin yhdistyksen toimintapaikalla, vain pieneni lapsena.

My0s seuraavan haastateltavan kuvaus mukaan liittymisestd kertoo tarinaa siitd, ettd ei
oikeastaan tiennyt miksi liittyi. Han oli kdynyt hithdonopettajan kurssin, jonka jilkeen liittyi

yhdistykseen mukaan.

“Ettd tavallaan sitd tietysti tarjoteltiin siind, ettd meil on tdmmdnen yhdistys ja
Jjotenkin md niinku halusin johonkin jengiin kuulua. (....) Mutta ettd kyl md nyt
varmaan puoli tietdmdttdni sithen niinku. Mutta se maksu, nii ehkd md sillon
aattelin et se maksu on niinku nii pieni ettd jos sieltd niinku jotain sisdpiirin tietoo
mulle tihkuu nii md siind niinku voisin olla. (...) Em md ollu ajatellu varmaan nii
tarkkaan, mitd ehkd nykyddn ihmiset, aattelee, et mitkd ndd hyodyt, ettd sainko md

jotain, jotain tarjouksia tai jotakin, ettd...” Haastateltava 2

Yhdistykseen liittyminen on siis ollut ennemminkin juttu, mikd kuuluu tehda ja sitéd kautta voi
kuulua johonkin ja ehkd saada jotain sisdpiirin tietoa. Hén tydskenteli muissa tehtdvissi

paikkakunnalla samaan aikaan kun liittyi.

Seuraavan haastateltavan kertomus kuvastaa edelleen sattumaa.
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“Joo, no (Paikkakunta) hiihtokouluun ja sitd kautta sitten yhdistyksen (nimi
poistettu) jdseneksi pikkuhiljaa oon tullu siis oikeestaan ihan sattumalta ja

vahingossa.” Haastateltava 6

Haastateltava kertoo, kuinka on ollut aikaisemmin toisen hiihtokoulun jdsen. Hén ei endd
kokenut sitd paikkaa sopivaksi ja oli sattumalta kdyméssd toisessa paikassa nykyisen
kumppaninsa kanssa. Tarjoutuivat tekemédn hiihtokoululle t6itd ja siitd eteenpdin ovat olleet

mukana toiminnassa. Jaseneksi liittymisestd haastateltava kuusi kuvaa seuraavalla tavalla.

“En tienny varmaan yhdistyksestd yhtddn mitddn ennenko liityin. Mutta toki mulle
oli, oli tuttua toiminta sitten niinku muissa hiihtokoulu yhdistyksissd. Ettd varmaan
odotin ettd se on aika samanlaista kuin missd tahansa muuallakin. (...) Nii totaa,
en varmaan ajatellu sitd sen kummemmin, ku ettd se oli varmaan semmonen juttu
Jjota niinku, joka tehtiin sitten koska.. Siihen varmaan liittyy jotakin opetuksellisia
tai jotain asioita ja oisko sit joku (poistettu paikka) majottuminen ollu
edullisempaa. En md ees muista niin tarkkaan. Mut se varmaan oli enemmdin ettd
kaikki teki niin. Et sanottiin et hei liity tilleen ndin. Asia kunnossa.”

Haastateltava 6
Yhdistyksessd toimimisen alkutaivalta hén kuvailee seuraavalla tavalla:

“Ja totaa, niin tosiaan, en en tiid, tunsin itseni jotenkin aika tervetulleeksi sillon
heti sielt ensimmmdisen viikon jdlkeen, tai yheksdn pdivan jdlkeen ja... Tykkdsin
siitd ettd miten tddlld otettiin uudet opettajat vastaan. Ettd oltiin kiinnostuneita ja
ei ollu mitddn sellasta kyrdilevid asennetta mun mielestd mein opettajakunnassa

ollenkaan, ja... Tykkdsin rennosta menosta.” Haastateltava 6

Haastateltava on “eksynyt” paikalle ja liittynyt toimintaan mukaan. Paikalla ei ollut tissa
vaiheessa suurta merkitystd, vaan tdma valikoitu sattuman kautta. Han oli vieraillut paikalla
aikaisemminkin, mutta ei ollut ollut yhdistyksen toiminnassa mukana. Mukaan tultuaan hin

tykkési toiminnasta heti ja on jadnyt sille tielle.

5.2.3 Liittymisen johtopédétokset

Yhdistyksiin liittymisen tarinoita yhdistdé se, ettd kaikki ovat olleet hithdonopettajia ennen

kuin liittyivdt ndihin yhdistyksiin. Léhes jokainen haastateltava kertoo tarinan siitd, miten
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tulivat hithdonopettajiksi ja ne kertomukset ovat myos mielenkiintoisia. Tdssd kuitenkin on
keskiOssd ajatus, miten ovat pddtyneet juuri ndihin yhdistyksiin, mitkd ovat jokaisella
henkilolld tarkastelussa. Tarkastelun alla on etenkin, mitd ovat ne tapahtumat, jotka ovat

ajaneet yhdistyksen toimintaan mukaan.

“Verenperintd” tarinoita kertovat henkil6t eivédt tuoneet selkedd kertomusta esiin siitd
tapahtumasta, miten liittyivit mukaan. Tdméd voi johtua siitd, ettei selkedéd tapahtumaa ole,
koska ovat olleet niin ldhelld yhdistystd jo ennen kuin liittyivét yhdistykseen. “Verenperintd”
tarinoita yhdistdd jo lapsena paikkaan tullut rakkaus. He ovat siis kaikki olleet yhdistyksen
toimintapaikalla pienesté pitéen, jolloin ovat kasvaneet kiinni sithen ympéristoon. Erdénlainen
tapahtuma on voinut olla tuo aikaisemmin kuvattu kilpailullisen harrastamisen péattyminen,
joka on aiheuttanut tyhjion, jota hithdonopettaminen on voinut tayttad. Liittymisen tarinoissa
toimijuutta edustaa ympéristd ja yhdistys itsessddn. Voidaan ajatella, ettd heiddn kohdallaan
yhdistys on ndkynyt jonkinlaisena toimijana, johon tulee verenperinnon takia kuulua.
Sitoutumisen tila on syntynyt verenperinndn vaikuttavista tekijoistd, joita yksittdin on erittdin

vaikea todeta.

“Vahingossa mukaan” tarinoissa on selkedmpi kertomus siitd tapahtumasta, ettd miten
haastateltavat liittyivdt yhdistyksen toimintaan. Tdssd on huomattava, ettd jokaisen tarina
poikkeaa toisistaan. Vahingossa mukaan liittymisen tarinoista on vaikea eritelld puhtaasti
liittymiseen liitdnndisid toimijoita. Kaiken kaikkiaan on mahdoton sanoa yhtd syytd tai
tapahtumaa ndihin yhdistyksiin liittymiseen, mutta jonkinlainen sitoutumisen tilan syntyminen
on eittdmattd alkanut. Monet haastateltavat kertoivat lisdtienesti olleen alussa tarked ja se on

kappaleessa 5.4.2 esitettdvi asia, jolla on voinut olla toimijuutta.

5.3 Osallistuminen

5.3.1 Yhdistysten ritarit

Ensimmaéinen Haastateltava kertoo olevansa henkild, jolla on aina ollut halu tehdi ja kehittda
sitd mitd on tekeméssd. Hantd ajaa myos jatkuva kehittyminen ja halu tehdé asioita hyvin. Han

kuvailee, ettd halu tekemiseen tulee jo kotikasvatuksesta, josta esimerkkiné antaa, ettd heidén
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perheensd lomat ovat aina olleet hyvin aktiivisia. Hénen tarinaansa yhdistyksessd leimaa
kehittdmisen into jo polkunsa alkupuolelta. Yhdistykseen liittyminen tapahtui sen jdlkeen, kun
hén oli ollut jo toiminnassa mukana muutaman talvikauden. Hén aloitti toiminnan kehittimisen
ollessaan sielld kuukausipalkattuna. Sopimuksen alaisen tyon jddtyd pois, hin liittyi
yhdistykseen ja hénet valittiin hallitukseen. Han kuvailee kuinka hallitustyo vie paljon aikaa ja
etenkin saatuaan lapsen, aika on ollut todella kortilla. Lapsen saamisen héin kertoo olevan asia,
joka on muuttanut yhdistyksessd toimimisen mahdollisuuksia kaikkein eniten. Hén on ollut
muutaman vuoden hallituksen puheenjohtaja. Aika on rajallinen, jolloin yhdistyksen
perustyohon ei oikein tahdo jdadd aikaa, joka on valitettavaa hinen mielestdin. Jatkuva
kehittyminen ajaa eteenpdin ja hidn kdy paikalla edelleen hyvin paljon. Hén aikoo myos

tulevaisuudessa jatkaa toiminnassa samaan malliin.

“Kylld md, Meil oli syksylld vuosikokous missd ilmoittauduin, ettd, ettd olen
kdytettivissd hahaha. Perinteiseen tapaan ja ei sielld niinku ketddn, hirveesti

noussu tota vastalauseita. Haastateltava 1

Haastateltavan kertomus tuo monessa kohtaa esiin tekemisen ja kehittimisen. Koko kertomus
litkkkuu paljon yhdistyksen kehittimisessd ja eteenpdin viemisessd. Yhdistykseen tehdylld

tyolld on selkedsti suuri merkitys haastateltavalle.

Toinen haastateltava oli mukana yhdistyksen toiminnassa mukana 16yhésti pidemmaén aikaan
ennen kuin alkoi toden teolla osallistumaan toimintaan itse. Hén oli tdissd paikassa, jossa oli

yhdistyksen kanssa yhteisid asioita.

“Mulle tuli tavallaan ne yhteistyosopimukset sun muut ja ja sitd kautta md tietysti
niinku siihen entisestddn niinku tulin tutummaksi, se toimintaa. Ja seurasin ja ehkd
pikkuhiljalleen olin niinku mielenkiinto myoski vaikuttaa siiheen niinku yhdistyksen

asioihin ja auttaa sitten.... Tamdn toimialan kehittimys...” Haastateltava 2

Hain alkoi toimia yhdistyksen mukana ja erddlld ulkomaanmatkalla tuli ajatus, ettd voisi olla
enemménkin mukana toiminnassa. Hénet valittiin yhdistyksen hallitukseen ja myShemmin
yhdistyksen puheenjohtajaksi. Han koki, ettd toiminta tarvitsi kehitystd ja kuvaa alkuaan

hallituksessa néin:

“Md olin vuoden siind hallituksessa ja tietysti mua niinku siind vaiheessa vdihdn.

Se oli jo niinku, se ei oikeen ollu balanssissa se, se, tota toiminta, ettd se vaati
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niinku uudistamista. Ja mua sitten kiehto se no, Ettd perhana kylldhdn tdd on nii

hieno juttu, ettd tihdn kylld laitetaan niinku virtaa ja energiaa” Haastateltava 2

Yhdistys sai aikaiseksi muutosta hidnen johdollaan ja toiminta ldhti hdnen mukaansa uuteen
nousuun. Useamman puheenjohtaja vuoden jédlkeen hén kuitenkin koki, ettd muu hallitus ei
ehka tehnyt asioita hirvedsti ja tarvittiin uutta verta mukaan. Hén koki leipdantymisté ja jdi pois
yhdistyksen puheenjohtajan paikalta, mutta samalla pddsi kattojérjeston hallituksen
puheenjohtajaksi. Hén kertoo ajatelleen, ettd voi sitd kautta olla mukana yhdistyksen
toiminnassa. Muutaman vuoden ajan katsottuaan toimintaa ulkopuolelta, hanelle tuli kuitenkin
olo, ettd voisi palata yhdistyksen puheenjohtajaksi ja hinet valittiin uudelleen. Hianen kokemus
oli, ettd tyoskentelyssd on paljon hyvdi, mutta huomasi olevansa tehnyt jo niin paljon ja niin
pitkddn yhdistyksen eteen toitd, ettd ei voi jatkaa loputtomiin. Hdn on kuitenkin huolissaan
tulevaisuudesta niin, ettd jos hin jéttdytyy pois puheenjohtajan paikalta, ettei kaikki pitkd tyo

menisi hukkaan.

“Koska md haluaisin tietysti, varmaaan se tdrkein tehtdvd, mitd md haluisin, et ku
md oo ollu kymmene vuotta tissd, jasenend yli kakskymmentd, ettei tdid niinku vaan

lopu. Et sit se tuntuu et se tyo menee niinku hukkaan.” Haastateltava 2

Haastateltava uskoo kuitenkin, ettd yhdistys on hyvissd késissd, vaikka hén jiisikin pois.
Haastateltavan kaksi kertomus jdsentyy ulkomailla tehtyjen yhdistykseen liittyvien matkojen
ympdérille. Kertomuksen monet asiat polveilevat ulkomaanmatkojen  ymparilla.
Ulkomaanmatkoilla ja nithin liittyvilld tapahtumilla on selkedsti iso merkitys haastateltavan
polulla yhdistyksessd. Hinelld on my0s ollut vahva yhdistyksen asioiden eteenpéin viemisen

ajatus.

Haastateltava kolme on yhdistykseen liittymisen jdlkeen tehnyt aluksi paljon yhdistyksen
perustyotd. Hin kuvailee, kuinka hinelld on ollut palava halu laskemiseen ja oman laskemisen
kehittdmiseen. Hin myds kertoo olevansa verbaali ihminen ja hinelld on halu valistaa, mitka
olivat edesauttavia asioita hiithdonopettajauralla. Han on ottanut yhdistyksessd muitakin
tehtévid vastaan, kuin yhdistyksen perustehtdvédn. Hinet pyydettiin mukaan hallitukseen, jossa
hin tyOskenteli useassa eri roolissa. Lopulta hin eteni yhdistyksen puheenjohtajaksi.
Haastateltava kolme kertoo hyvin tarkeédksi sen, ettd on saanut valita osallistumisen méérén ja
roolin yhdistyksessd. Han kuitenkin huomauttaa, ettd porukan koko mahdollistaa sen, koska

kyseessé ei ole ihan pieni yhdistys. Hallitustydskentelyyn hédnet ajoi halu antaa yhdistykselle
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takaisin, koska koki saaneensa yhdistykseltd paljon. Lapsen saamisella on ollut suuri muutos
osallistumisen mahdollisuuksiin. Aikaa pitdd jaadd myos perheelle, joten kaikkeen ei riitd
aikaa. Hanelld on selked tdhtdin mitd haluaa tehda ja toteuttaa puheenjohtajana. Vitsailee, etti
ylospdin ei voi endd mennd, mutta kokee etti hdnelld on vield paljon annettavaa ja mahdollisuus

kehittyd omassa toiminnassaan. Tulevaisuudesta mainitsee myos seuraava:

“Ja jos jossain vaiheessa luovun ndistd aktiivi, niinku hallitusroolista niin... Nii kyl

md luulen, ettd md palaan varmaan niinkun hiihdonopetuksen pariin.’

Haastateltava 3

Haastateltavan kertomus jdsentyy monelta osalta ihmisten vaikutukseen. Haastateltava jasentda
kertomusta monien eri ihmisten kautta. Haastateltava mainitsee paljon ithmisid nimeltd, joten
niilld on varmasti ollut hinen polullansa iso merkitys. Kertomuksesta vilittyy myos kiinnostus

16yté4 ja saada uusia kunniatehtévid yhdistyksessa.

Yhdistysten ritarit ovat siis niitd henkil6itd, jotka pitdvét yhdistyksid hengissd ja haluavat
taistella yhdistyksen hyvinvoinnin eteen. Hallitusty0 yhdistyksessd on pyyteetdon ja sen
rahallinen korvaus on joko pieni tai olematon. Haastateltava yksi kuvaakin, ettd hallitustyosta
saa harvoin kiitosta silloin kun asiat menevét hyvin, mutta jos joku menee pieleen niin siitd saa
kuulla nopeasti. Kertomuksissa on jokaisessa havaittavissa rauhallinen kehittyminen kohti
hallituksen puheenjohtajan paikkaa. Kertomukset etenevit jonkinlaisesta osallistumisesta
todelliseen sitoutumiseen puheenjohtajan roolissa. Sitoutumiselle ei ole absoluuttista mittaria,
mutta palkatta tyon tekeminen pitkdkestoisesti edustaa selkedd sitoutumista johonkin. Jokaisen
puheenjohtajan tarinassa ndkyy ajan rajallinen miédrd. Kun on ottanut yhdistyksestd suuren
vastuun, ei valttdmaittd ole endd aikaa sille perustehtdville. Jokaisella on joku paivityo, joka
vaatii aikaa ja pdivityon lisdksi perhe, jolloin on selvdd, ettd yhdistystoiminnalle on vain
rajallinen miéré aikaa. Heilld yhdistyksessd toimimisessa on ollut paljon tapahtumia, jotka ovat

vieneet heitd eteenpdin yhdistyksen toimijoina.

5.3.2 Arjen sankarit

Neljds haastateltava kertoo tehneensd yhdistyksen perustyotd aluksi opintojen yhteydessa niin,
ettd on aina muutaman viikon vuodesta mukana yhdistyksen toiminnassa. Noiden vuosien

jélkeen hénelle tuli mahdollisuus viettdd pidempi aika keviélld yhdistyksen toimintapaikalla.
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Taman jélkeen hin sai tyon muualta, joka kuitenkin mahdollisti sen, ettd hin voi viettdd koko
talven hiihtokeskuksessa ja kesén tehda toista tyotd. Talvet haastateltava kéytti enimmakseen

laskemiseen ja oli kdytettidvissd hiihtokoulun toimintoihin aina kun sille oli tarvetta.

“Kyl se oli sit ihan laskemista vaan ja... Ja kaikkee muuta mitd tunturi eldmdidn

kuuluu.” Haastateltava 4

Lapsen saamisen jdlkeen osallistuminen on jonkin verran muuttunut ja sen lisdksi nykyiset tyot
eiviat salli samalla tavalla osallistumista kuin aikaisemmin. Haastateltava kdy edelleen
vuosittain yhdistyksen toimintapaikalla, ja osallistuu yhdistyksen perustoimintojen lisdksi
myos ylldpitaviin yhdistysti auttaviin tehtdviin ja aikoo jatkaa samalla tavalla tulevaisuudessa.
Haastateltavana koko kertomusta leimaa tahto laskea mahdollisimman paljon. Lumilajeilla on

selkedsti ollut iso merkitys haastateltavan polulla yhdistyksessa.

Viidennen haastateltavan osallistuminen yhdistyksen toimintaan on ulottunut jo kolmelle
vuosikymmenelle. Hénen toimintansa yhdistyksessd on ollut tasaista tekemistd, joskin hin
kertoo, ettd lasten syntymisen jdlkeen ei ole endd ollut mahdollisuutta ihan niin paljon
osallistua. Hénen osallistumistaan vérittdd useat yhdistykseen liittyvét ulkomaanmatkat, joita
hin kuvailee ikimuistoisiksi. Muista poiketen hén ei koe yhdistyksen perustoimintaa puhtaasti
harrastustoiminnaksi. Hianen péivityonsd on sellainen, jolla on yhteisid asioita yhdistyksen
toimintaan. Hénen pdivityonsd tekeminen hyotyy yhdistyksen jdsenyydestd. Hén kertookin,
ettd jasenyys myos liittyy hdnen paivityohonsd. Hidn myos kuvailee, kuinka hin on myos
muussa vastaavassa toiminnassa mukana, joka hyotyy erittdin paljon tdmédn yhdistyksen

jasenyydesta.

“Nii siind on niinku ehottomasti hyotyd siitd, ettd on niinku silmdt ja korvat
molempiin suuntiin. Sekin sekin on sellanen ettd se tukee ehottomasti kylld
molempia. Nii siindkin on jo ihan riittdvasti olla yhdistyksen, yhdistyksen

toiminnassa mukana.”’ Haastateltava 5

Hin kertoo, ettd aikoo tulevaisuudessakin pysyd yhdistyksen toiminnassa mukana, koska siité
on hénelle hyotyéd. Haastateltavan kertomusta vérittdd useat ulkomaanmatkat, joiden ympaérille
koko polku rakentuu. Kuitenkin niin, ettd polulla on my®s toinen sivupolku, jolloin yhdistyksen

toiminnasta on tullut my0ds osa hinen paivétyota.
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Kuudes haastateltava kertoo osallistumisensa yhdistyksen toimintaan olleen suhteellisen
tasaista. Hin kuvailee olevansa talkoohenkinen ihminen ja tykkdd tehdd ja osallistua
monenlaiseen toimintaa. Han kuvailee seuraavalla tavalla osallistumistaan, joka on pysynyt

aika vakiona.

“Joo (H:joo) joo ainostaan se viime talvi oli poikkeus. Ja se tosiaan ihan niinku
henkilokohtaisten tydkiireiden takia (H:joo) Ei ollu mitddn siis sellast... Ei mitddn
sellasta motivaatio ongelmaa tai mitddn tdilldstd. Oikeestaan enneminkin harmitti
ihan jarkyttdvin paljon, ettd en pystyny olee enemmdn avuksi ... Et joo, melko

vakiona. Haastateltava 6
Kuudes haastateltava kertoo kuinka opettaminen ollut aina erityisen tdrkedd hénelle.

“Tosi paljon vaan ldhtékohtasesti tykkddn siis opettamisesta et se on kylld niinku
varmasti semmonen asia mikd mut on tdinne paikkakunta (nimi poistettu)
nimenomaan niinkun saanut jadmddn. Ettd tddlld saa opettaa tosi paljon, et md

oon tykdnny siitd.” Haastateltava 6

Haastateltava kertoo ottaneensa osaa monenlaiseen tekemiseen, kuten virkistystoiminnan
jérjestelyyn ja vastaavaan. Haastateltava on selkeisti yhdistyksen arjen sankari, mutta hinen
tulevaisuutensa voi siirtyd myos ritarin puolelle, koska hén ei poissulje muiden tehtivien
vastaanottamista ja hallitustydskentelyd. Hénen polkunsa kertomus jdsentyy vahvasti sen
ympdrille, miten hénelld on ollut palava halu tehdd yhdistyksen perustyotd, eli opettaa

lumilajeja.

5.3.3 Yhdistystoiminnan mahdollistajat

Kumpiakin arjen sankareita ja kehityskertomustyyppejd kaivataan. Ilman ihmisten
osallistumista yhdistykset eivdat toimi. Thmiset siis mahdollistavat osallistumisellaan
yhdistystoiminnan. Tidssd kappaleessa on kuvattu puheenjohtajien kertomuksia, miten

yhdistystoiminnan pyorittimiseen voi olla vaikea saada ihmisid mukaan.

“Ettd... Tdtd kautta ettd. Se on niinku paljon heitellddn, niinku, vihd osittain niinku
aina tdtd ettd, vapaaehtoistyohon ei niinku haluta. Ja se on osittain totta mutta,

myéskin ettd jos sulla on sitd intohimoo, mikd mulla on ollu siihen sen..., siitd
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ldhtien ku tuo on ldhteny, nii en mind ainut ihminen oo. Ettd. Varmaan niitd ei 0o
niinku oo ku sieni sateella. Ja se pitdd niinku tavallaan toisella tavalla se ihminen
loytdd niinku ndihin vastuullisiin tehtdviin. Se ei tule sen takia ettd md haluun
jonkun prenikan. Vaan et silld on joku syvemmdltd loytyy se tarkotus, ettd md
haluun olla, auttamassa tdtd ja tottakai joku henkilokohtainen juttu ettd no kivaa
olla kuulua johonkin porukkaan. nihd kivoja ihmisid ja pddstd joskus reissuun ja
olla vaikutamassa johonkin asioiihin. Toki toki semmosetkin sieltd loytyy”

Haastateltava 2

Edellinen sitaatti kuvaa hyvin haastateltavan pohdintaa siitd, miten hinelld on ollut intohimo
tekemiseen ja luulisi niitd olevan muitakin henkil6itd. Han pohtii kuitenkin, ettd muita

intohimoisia tekijoitd on vaikea 16ytdd, joka ilmenee hédnen toisesta pohdinnastaan.

“Et varmaan, ettd jokaisesta tekijdstd loytyy se intohimo, mutta sitd on hankala

ruveta seulomaan, et mistd sen loyddt, et niitdhdn keinoja ei oikeen oo olemassa.’

Haastateltava 2

Tastd ilmenee hyvin ajatus siitd, ettd vaikka yhdistyksessé olisikin sitoutuneita ihmisid mukana,
niin miten 16ytdé ne henkilot sekd miten 10ytdd niille henkildille oikeat tehtavit. Myos seuraava
puheenjohtaja kuvailee, miten hédnestd tuntuu, ettd hallitustydskentelyyn ja muuhunkin

toimintaan voi olla vaikea saada tekijoité.

“hiithtokoulun vuosikokoukset, nii siel on ollu ihan OK osaanottajamddrd, mut
vleensd siind kohtaa kun kysytddn ettd ketds kiinnostaa hallitus hommat. Nii alkaa
niinku semmoset aavikkopiikki pallot pyorimddn ja lankkdrit alkaa viheltimddn,
(viheltdd) ja tuijotetaan seiniin. (H: Joo) Ettd tota. Mutta kyl meil niinku tdhdn asti
on ollut... Yhdistykselld ollu niinko sielld. Mitd ite sen niinku siind aika vahvasti
nikemdssd, niin sielld on kuitenkin aina [6ytyny se kourallinen semmosia,

motivoituneita ja aktiivisia tyyppejd tekemdcdn.” Haastateltava 1

Kuitenkin haastateltavat kuvaavat, etti tekijoitd aina 16ytyy. Seuraava haastateltava kuvaa sita,

miten hdn on kokenut hallitustyoskentelyn omassa yhdistyksessd kunnia asiaksi.

“Ettd et tota on on ollu myoskin sellasissa yhdistyksissd, jossa tavallaan ei oo vaan
ketddn muuta. Ne on vaa niin sanotusti paskanakkeja, jotka jonku on pakko hoitaa.
(H:Joo) Ja on myés tehny sellasiaa niinku rooleja. Aéh iha vaa velvollisuuden

tunnosta. Mutta ndd hiihtokoulu hommat on niinku mun mielestd aina ollu sellasia,
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ettd et md oon nimenomaan kokenu ne kunnia asiana ja halunnu siihen rooliin

itsekkin” Haastateltava 3

Haastateltava on kokenut asian kunniatehtivéksi, jolloin timé yhdistys on onnistunut luomaan
hallitustyoskentelystd haluttavan tehtdvin. Jokainen hallituksen puheenjohtaja kertoo, ettd

heilld on aktiivista pohtimista yhdistykseen sitoutumisesta.

“Ettd tietysti niinku paljon mietitddn nyt ettd mitd se yhdistykseen kuuluminen
tarkottaa mulle itelleni, ettd mitd se tarkottaa ennenkaikkee niille kaikille jdseniille.
Koska tid maailma on muuttunu nii paljon ettd tdd nyt. Et tdmmosid yhdistyksid.
Tai yhdistyksid on Suomi pullollaan, mutta ettd se et, mistd tulee se fiilis, ettd sd
sithen niinku haluut kuulua ja haluut maksaa jisenmaksa, nii. Nii nii sitd jokainen
miettii. Ettd ei oo kyse ettd maksanko md kympin kaks vai kolme. Mutta ettd kun

vlipddtdansd maksan jotain nii miks maksan.” Haastateltava 2

Hallitustyoskentely ei ole ainoa asia, mihin yhdistys tarvitsee tekijoitd. Yhdistysten
olemassaolo vaatii ihmisten osallistumista. Mitd enemmén ihmisid on mukana, sitd

suuremmasta joukosta voi etsid sopivat tekijét eri tehtaviin.

5.3.4 Osallistumisen johtopddtokset

Molemman kaltaisia tekijoitd, eli Yhdistyksen ritareita ja Arjen sankareita tarvitaan
yhdistyksen toiminnan pyorittdmiseen. Namé kuvaukset yhdistyksen toiminnassa olevista
henkildistd ovat kuvauksia, miten tekijét ovat olleet mukana toiminnassa. Yhdistysten ritareita
yhdistda kehittdmisen ja tekemisen halu. Yhdistysten arjen sankareita yhdistaa pitkdan jatkunut
tasainen tekeminen. Yhdistysten ritarien osallistumisen kuvauksissa on paljon asioita, joilla
voidaan ajatella olevan toimijuutta. Heidén tarinansa kehittyy asioiden kautta. Haastateltavan
yksi tarina kehittyy tyontekijdstd henkiloksi, joka haluaa kehittdd yhdistyksen tuotteita ja
yhdistyksen toimintaa. Haastateltavan kaksi tarina kehittyy ulkomaanmatkojen valitykselld. Ne
matkat ovat olleet asioita, joihin on pitdnyt valmistautua ja ne ovat edistdneet yhdistyksen ja
hénen omaa kehittymistéén. Haastateltavan kolme tarina kehittyy ihmisten kanssa rakentuvana
tarinana, jota vérittdd kunniatehtéivd ajatus ja se, ettd saa antaa itsestddn yhdistykselle. Arjen
sankareiden tarinoita yhdistdd se, ettd he kaikki haluavat toteuttaa yhdistyksen perustehtivaa

ja tuottaa niitd palveluita, joita yhdistys tarjoaa.
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Haastateltavat ovat selkedsti sitoutuneita yhdistyksiin. Kertomuksissa on mukana kuvauksia
tapahtumista, mutta tapahtumien aiheuttamaa sitoutumista on vaikea eritelld. Kertomuksista on
helpompi poimia asioita, joilla on toimijuutta. Télldin voidaan alkaa olettamaan, ettd asioilla

on ihmisille merkitysta.

Haastateltavista useat kertovat olevansa ihmisend jonkinlaisia, miki ajaa tekemdin yhdistyksen
toimintaa. Esimerkiksi miten haastateltava kuusi kuvailee olevansa “talkoohenkinen”.
Tutkimus ei suoraan ota kantaa ihmisten persoonallisuuteen. Voi kuitenkin olettaa, etti
materiaalinen sitoutuminen yhdistykseen tapahtuu helpommin, jos kokee olevansa sellainen
tyyppi tai henkild, joka mielellddn antaa itsestddn jotakin yhdistykselle. Toisin sanoen tutkimus
ei sivuuta henkildiden kertomuksia siitd, ettd millaisia he ovat, mutta ei nosta niitd keski6on.
Tarkeimpand on tapahtumat sekd materiat ja sen toimijuus, joka synnyttdi sitoutumisen tilaa.
Edellisissd kertomuksissa on kuvattu vain osallistumista ja sithen liittyvid tapahtumia, joista
oikeastaan voidaan todeta, etti kaikki haastateltavat ovat selkeésti sitoutuneita yhdistyksiinsa.

Heistd jokainen kuvaa, kuinka kéytti4 aikaansa yhdistyksen toimintaan.

Neljalld kuudesta haastateltavalla on liikunta-alan koulutusta taustalla. Heistd ainakin kolmella
on myos jonkin lumilajin tavoitteellista kisaharrastamista taustalla. Mielenkiintoista on se, ettd
molemmat heistd, jotka eivdt mainitse litkunta-alan koulutusta, liikunta-alalla tydskentelya tai
mainittavaa kisataustaa, tuovat esiin seikan, ettd eivit koe olevansa mitenkéén liikunnallisia.
Toinen kertoo, ettei ollut muusta liikunnasta kiinnostunut kuin laskettelusta, ja toinen kertoo,
ettd et ole litkkunnallinen ja ettd uusien asioiden oppiminen vaatii aikaa. Molemmat kuitenkin
harrastavat liitkuntaa. Tdlloin taustat ja intressit ovat ehki olleet erilaiset verrattuna muihin
haastateltaviin, mutta yhdistykset ovat silti voineet tarjota néille kaikille henkildille jotain,

mika pitdd sitoutuneena liikunnallisessa toiminnassa.

Yhdistyksen mahdollistajat kappale kuvaa sitd ongelmaa, miten yhdistysten on vaikea 16ytda
oikeita henkilitd heille sopiviin tehtdviin. Yhdistysten tdytyy tasapainoilla sen suhteen, ettd
kuinka paljon pyrkivit kiyttdmédn aikaa etsidkseen sopivia henkilditd yhdistyksen sisdltd ja
ulkopuolelta. Mitd enemmén yhdistyksessd on sitoutuneita henkilditd, sen helpompaa on etsid
tarvittavia henkilGité. Jos yhdistyksen tehtdvisti voidaan luoda esimerkiksi kunniatehtévié, niin
niilld voi olla toimijuutta, joka edistda tehtdvaan sitoutumista.
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5.4 Ydin

5.4.1 Yhdistys mahdollistajana

Yhdistys mahdollistajana kuvaa yhdistysté sellaisena toimijana, joka mahdollistaa ylipddtinsa
hithdonopettamisen, sekd mahdollistaa my0s henkilokohtaista kasvua ja intressien

toteutumista.

Haastateltava yksi tuo esiin, ettd yhdistys on keino toteuttaa hithdonopettamista. Haastateltavat
yksi ja kolme puheenjohtajan roolissan kertovat, kuinka yhdistykset toimivat liiketoiminnan ja
yhdistystoiminnan rajapinnassa. Yhdistykset myyvét palveluita rahaa vastaan, jolloin
toiminnassa on selked liiketoiminnan piirre, mutta toiminta on jirjestetty yhdistystoiminnan
muotoon. Télloin yhdistys on keino tehdd, toteuttaa ja kehittdd hithdonopettamista.
Haastateltavien kertomuksista saa késityksen, ettd he kokevat yhdistystoiminnan olevan sopiva

tapa pdistd tekemddn hithdonopettamista. Myds seuraava edustaa yhdistyksen olemassaoloa:

“Suomessa tarvitaan tdillinen yhistys, ettdi me voidaan niinku jakaa tietoa ja

kehittid ja osallistua juttuihin ja tehd entistd parempia koulutuksia ja ndin.’

Haastateltava 2

Edelliset kuvaavat enemménkin yhdistyksen olemassaolon perustelua. Edellisistéd
kertomuksista on kuitenkin huomattava yhdistyksen mahdollistava vaikutus. Seuraavat

kertomukset kertovat tarinaa, miten yhdistys mahdollistaa henkilokohtaisia intressejé.

“Tdysin tdlld hetkelld kun, No joo itseasiassa se tdlld hetkelld mahdollistaa
itselleni sen ettd md pystyn tekemddn sellaisia asioita ja ohjaamaan vihdn sitd
toimintaa myoskin tietylld tapaa siihen suuntaa ettd mitkd on omat intressit.”

Haastateltava 1
Seuraava viite kuvaa, miten yhdistys mahdollistaa lajin harrastamisen.

“No kylldhdn se on tietysti, antanu mahollisuuden harrastaa. Harrastaa tota
rakasta lajia. Hyvid ystavid ja... Ja ja... Kylld sitd on, itekki laskijana kehittyny
aika paljon niind vuosina kun sielld paljon vietti aikaa. Nii nii.. Semmosta”

Haastateltava 4
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Edellinen viittaus linkittyy suoraan seuraavaan kappaleeseen, jossa kuvataan rakkautta lajiin.
Yhdistykset tarjoavat mahdollisuuden kouluttautumiseen, joka nikyy niin lajin taidollisen
puolen parantamisessa, kuin lajin opettamisen kouluttautumisessa. Haastateltavat ovatkin
monet kuvanneet, kuinka yhdistyksen mahdollistama koulutus on ollut heille tdrkeda.
Haastateltava kaksi mainitsee yhdistyksen koulutusten olleen sellainen asia, joita hdn on
halunnut kdyda. Hénelle se oli erddnlainen koulutusputki, jonka huomasi, ettd voi kdyda lapi.
Seuraava haastateltava kertoo yhdistyksen tarjoaman koulutuksen olevan hinelle erittdin tirked
asia, ja hén kuvailee, miksi on alun alkaen tykénnyt olla yhdistyksessé sen lisdksi, ettd hinet

otettiin toimintaan mukaan avoimesti.

“Nii sit se toinen, toinen vahva syy on mein koulutusjdrjestelmd. Elikkd niinkun.
Koin heti ku oon osallistunu ensimmdiseen koulutukseen... Tdamdn (paikan nimi
poistettu) hithtokoulun kanssa nii tota koin, ettd opin sen yhden viikonlopun aikana
tosi paljon enemmdn. Aloin niinku ymmdrtimdcdn alppihiihtoa paljon paremmin,
kun olin siihe asti ymmdrtinyt. Ja oon tykdnny siis siitd, ettd meil pyritddn
semmoseen, niinku semmoseen, niinku korkeatasoiseen, sekd opetus ettd niinku
henkilékohtaiseen taitoon. Nii se on mulle tdrkeetd ja... Ite pyrin koko ajan

kehittymddn kaikissa lajeissa, jota opetan... Haastateltava 6

Edellinen kuvaus on kokemus siitd, miten koulutus, jota yhdistys tarjoaa, on ollut
haastateltavalle erittdin hyddyllinen ja miten hénelle on tirkeéa lajissa kehittyminen. Hin myds

arvostaa sitd, ettd yhdistyksessd on vahva koulutusjérjestelma.

Kouluttautuminen liittyy selkedsti seuraavaan kappaleeseen eli rakkaudesta lajiin.

Kehittymisen halu kertoo paljon siitd, ettd lajia halutaan harrastaa mahdollisimman hyvin.

“Se on ehkd miks md teen yleensdkki tihdn alaan liittyvdd, juttua. Ja sitten
mydskin, omalla tavallaan jatkuva kouluttautuminen kiinnostaa. (H: MhhMhh) Ja
tdssd on yks sellanen mielenkiiintoinen polku edettdiviksi koko ajan (H: joo) ja ja
kun se on niinku monimuotoinen sindllddn, ettd se ei oo pelkdstddn sitd
alppisuksella olemista (H: nii) Vaan siind on niinku on eri vilineet eri lajit ja sitten
nykyddn mydskin tid lumiturvallisuus on siind niinku mukana ja nuo takamaasto

opastukset” Haastateltava 1
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Haastateltavan kuvaus kertoo jatkuvasta kouluttautumisesta, joka on laaja-alaista lajiin
liittyvdd ja siind voi kehittyd loputtomasti. Lajin monimuotoisuus alkaa muodostumaan jo
koulutusta ajatellen. Téllainen kuvaus halusta kouluttautua, kertoo rakkaudesta lajiin, jota on

kisitelty seuraavassa kappaleessa.

5.4.2 Rakkaudesta lajiin

Rakkaudesta lajiin kuvaa, miten jokainen haastateltava kertoo lajin harrastamisen hienoudesta.
Lajin harrastaminen haastateltavilla yhdistyy hithdonopettamiseen. Kun haastateltavat puhuvat
lajin harrastamisesta, he eivit pelkéstdin kuvaa sitd kun ovat itse laskemassa, vaan miten se
liittyy my0s siihen opettamiseen. Lumilajien harrastaminen on jokaiselle haastateltavalle
erittdin tirked asia. Seuraavaksi kuvausta miten kuvaus rakkaudesta lajiin yhdistyy

opettamiseen.

“Niin md oon kuitenkin myos ymmdrtdny sen ettd silld niinku omalla, omilla niinku
lajitaidoilla ja tiedoilla ja silld niinku pedakogisella osaamisella nii pystyy, pystyy,
niinku jeesaamaan ihmisid siihen ettd ne pystyy nauttimaan siitd ettd ne on
rinteessd (H: joo) Ja ne tekee tietynlaisia asioita (H: joo) et ne niinku mahdollistat

niille niinku uuden harrastuksen tai kokemuksen.” Haastateltava 1

Opettaminen on siis osa harrastusta hénelle. Seuraava viite on saman haastateltavan kertomus

siitd, ettd miten aika on kuitenkin rajallinen, vaikka tykkda opettamisesta edelleen.

“Koska md mydés, kyl md niinku edelleenki Tykkddn siitd. (H: Joo). Mutta, mut
menee nii paljon sitd niinku normaalin tyon lisdksi, nii menee nii paljon aikaa
tdhdn hallitus hommiin (H:Joo) ja noihin lumiturvallisuus hommiin. Niin, niin
sitten se ettd md viel kotona ilmoittaisin, ettd: “HEI et md meen tossa noin riviin
ettd veddn pari pdivdd tos noin hithdonopetusta”. Niinku joku balanssi tdlle niinku
eldmdlld ja harrastuksella ja tyonteolla. Nii ni jostain se pitdd karsia. Ja sitten se
ehkd karsii sieltd ettd mikd ehkd tavallaan tdlld hetkelld ei ole se tdrkein.”

Haastateltava 1

Eli vaikka hénelle juuri tdlld hetkelld opettaminen ei ole puhtaasti se tirkein asia, mutta hin
tekee paljon yhdistyksen eteen ollessaan hallitustyoskentelyssd mukana. Myos seuraava
haastateltava kertoo, miten hénelle hithdonopetus on ollut mielekés juttu:
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“Ettd semmonen intohimo siihen, se hiihdonopetus on tosi kiva juttu, Se kivasti
niinku siihen hiihtokeskusympdristoon niinku liittyy. Se on nii keskeinen palvelu ja
kun md oon ite niinku koulutukseltani niinku litkunta alan ihminen ja opettaja ja
nii se jotenkin sieltd se niinku tulee. Ettd tavallaan, pystyy, pystyy jotain antamaan,

Ja tietysti mua kiinnostaa se liitketoiminta hiihtokeskuksissa.” Haastateltava 2

Kuvauksista, miten haastateltavat tykkddvit opettaa lajia, voidaan siirtyd kuvauksiin siité,

miten suurella intohimolla haastateltavat kuvaavat suhdettansa lumilajeihin.

“Md, md oon aina ollu enemmdnkin niinku lukutoukka ja nortti, kuin kuin niinku
millddn lailla urheilusta kiinnostunu. (H:Joo) Ja, ja joku siind laskettelussa vaan
oli hirveen hienoo, ettd me sillonku me... (...) Md muistan edelleenkin sen ettd me
oltiin ekana ankkurissa ja vipana... Vipassan ankkurissa, ettd koko pdivd (H:Joo)

laskettiin. Ja se oli vaan jotenkin aivan tosi mahtavaa.” Haastateltava 3
Ja kuten my0s haastateltava nelja

“En tiid ehkd se oli, no en tiid tietysti laskeminen aina aina ollu niinku se, tdrked
asia eldmdssd, ettd se olit sit sitd ettd halus vaan laskee mahdollisimman paljon ja
Jja sit sielld oli tietysti, tuttu paikka ja olis siind vaiheessakin hyvid hyvid kavereita,
sielld pdin. Nii nii se oli helppo paikka mennd ja olla. Jaja sitten tietysti, sitten
tietysti yhdistyksen, edutkin siind vaiheessa, siind vaiheessa sitten houkutteli oleen

sielld.” Haastateltava 4

Haastateltava viisi tuo esiin kuinka lumilajit ovat 1dhelld hdanen sydantdén. Héan jatkaa hidnen
oman polkunsa ulkopuolelle, kuinka lajeilla on myos tirked kansanterveydellinen ja
elinkeinollinen puoli. Hin muistuttaa myos, etti maastohithto on kansallislaji. Hénen
sanoistaan ilmenee, kuinka paljon hdn on tehnyt alalla ty6td oman pédivityonsé puolesta. Toisin
sanoen haastateltava kertoo oman polkunsa ulkopuolelta sellaisia mietintdjd, jotka edustavat
selkedsti alaan vihkiytyneen ammattilaisen mietintdjd. Hian myos kertoo itse kdyvansa

harrastamassa lajeja vapaa-ajallansa.

Kuudes haastateltava on kokenut lajia kohtaan erdénlaisen notkahduksen, jolloin on etsinyt

uusia haasteita eri lajeista.

“Nii totaa. Siind oli tapahtunu pieni notkahdus, ettd koin ettd silld ei ollut minulle

mitddn annettavaa, mikd oli tietysti tdysin vddrd mielikuva. Uskoisin et aika
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monella on timd sama, ettd alppihiihto muuttuu tylsdksi, kun sielld rinteessd
tavallaan selviytyy liian hyvin. Tai siis silleen, ettd ei endid jdnnitd. Sillonhan on ite
alottanu telemarkin laskemisen (H:joo) Ja sehdn tietysti tarjos uusia haasteita ja

tarjoaa niitd edelleen.” Haastateltava 6

Hin kertoi, kuinka hithdonopettaja kurssi toi esiin miten hén ei ehka olekaan niin hyvé laskija
kuin kuvitteli, vaan hanelld on vield paljon kehittymisté lajin parissa. Hin myds kertoo, kuinka

paljon hithdonopettamisen tuoma nékokulma muuttaa suhtautumista lajiin.

“Koko ajan niinku tuntuu tavallaan et niistd lajeista saa niinku enemmdn irti, ettd
mitd enemmdn sd ymmdrrdt niitd. Et en periaatteessa ajattele sitd pelkdstddn
niinku lasku taidollisesti vaan myos se niinku. Sen niinku analyytiikan kautta”

Haastateltava 6

Edellinen kerronta kuvaa, miten hinelle on lajin tarkastelu ja siind kehittyminen ollut erittdin
tarkedd. Han on sama henkild, joka kuvaa, ettd lajin opettaminen on hinelle d4rettdmén tarkeaa,
mutta tapa miten hdn puhuu lumilajeista kuvastaa, miten lajeilla on hinen omassa
harrastuneisuudessansakin ~ iso ~ merkitys.  Lumilajien  harrastaminen  yhdistyy

hithdonopettamiseen saumattomasti.

Yksi haastateltava kertoo miten hdnen mielestinsd “rakkaus lajiin” my6s yhdistdd ihmisid,

jolloin yhteisollisyys voi rakentua lajin ymparille.

“Tassd ehkd tdd... Niinku rakkaudesta lajiin, tekeminen. Nii jotenkin niinku,

Vvhdistdd ihmisid tosi hienosti.” Haastateltava 3

Lajilla on kiistaton merkitys tdssa tutkimuksessa ja kuten edelld oleva viittaus antaa ymmartaa,
niin se on liitinndinen myds ithmisten vilisiin suhteisiin yhdistyksissa.

5.4.3 Thmissuhteet

Ihmissuhteiden merkitys esiintyy korostuneesti kertomuksissa. Mainittakoon esimerkin
omaisesti, ettd haastateltavista kolme mainitsee kertomuksissaan nykyisen puolison. Puolisot
liittyvat kertomuksiin eri tavoin, joka kuitenkin kuvastaa, miten tadrkeitd asioita

tdménkaltaisessa toiminnassa oleminen on parhaimmillaan, kun voi tavata jopa
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elamdnkumppanin. Puolisot eivdt kuitenkaan ole ainoita ihmissuhteita, jotka kertomuksissa

ilmenee. Jokainen haastateltava puhuu muista ithmisistéd, jotka yhdistyksissd ovat mukana.

“Jotenki mun mielestd se se porukka, josta hiihdonopettajat koostuu nii mdd niinku
Tykkddn. Et se on jotenkin semmosta niinku mun henkistd, sakkia. Rentoa mut
sielld, mutta sielld on niinku menestyneitd ja sitten on niinku kaiken ndkostd
huithapelia sielld niinku. Jotenki se on niinku hauska porukka jossa on miksi
semmosta erilaista porukkaa, joka sitten kuitenkiin niinku pystyy yhdessd pitimddn

hauskaa ja ja tekemddin ihan niinku jdarkevidkin asioita.” Haastateltava 2

Edellinen viite kuvastaa sitd, miten hithdonopetuksen pariin osallistuu kaikenlaisia ihmisia.
Seuraava viite kuvastaa hyvin, miten haastateltava on huomannut, ettd ne ihmiset sielld
yhdistyksessd, muun muassa, ovat sellaisia, joiden kanssa hin haluaa olla tekemisissid. Huomio
kiinnittyy sithen, miten hin kuvaa haluavansa sinne aina vain uudelleen, joten se ihmisryhma

kaiken muun lisdksi rakentaa sitoutumista aina uudelleen ja uudelleen.

“Sit taas sit ku md huomasin ettd et se niinku se ty6, se paikka ja se porukka on
niinku semmosta mitd md haluu.. Missd md haluun olla mukana. (H: joo) Niin
sitten sinne niinku hakeutui takaisin ja takaisina ja takaisin. (H:joo) Ja tota. Ja

kylld se edelleenkin pitdd sielld ja niinku.” Haastateltava 1

Haastateltava kolme mainitsee kertomuksessaan paljon ihmisid, ja kertoo kuinka hienoa ja
mukavaa heidédn kanssaan oli tydskennelld yhdistyksen toiminnoissa. Lisdksi hin kertoo myos
useasti ithmisistd, joiden kanssa on tehnyt paljon muutakin kuin t6itd. Hin kayttdd termid
“sosiaalinen ympyrd”, jolla tarkoittaa myds ihmisid, joiden kanssa on viettinyt aikaa ja keitd
on tavannut yhdistyksessd. Hin mainitsee erittdin tirkeéksi pienemmaén porukan, jonka kanssa
hin on viettinyt “mahtavaa aikaa”. Hén siis kuvailee, kuinka hénelld on isossa yhdistyksessi
ollut pienempi porukka, mutta kokee, ettd aina kaikkien kanssa on ollut tunne, ettd kuuluu
porukkaan. Hinen mukaansa hithdonopetukseen liittyva yhdistys on positiivisin yhdistys missi
hdn on koskaan ollut mukana, ja arvelee sen olevan samankaltaista myds muissakin
hithtokouluyhdistyksissd. Han kertoo, ettd sosiaalinen ympyrd on asia, mika veti toimintaan
mukaan ja hénelle on tullut todella pitkdaikaisia ystdvyyssuhteita yhdistyksen piirista.
Haastateltavat neljd ja kuusi mainitsevat ihmisten merkityksen olevan suuri. Molemmilla on

kokemus, ettd yhdistyksessd on mukavia ithmisid.
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Haastateltava viisi toteaa lyhyesti, ettd tyOyhteis6 on yksi asia, mikd saa jatkamaan
yhdistyksessd. Tdmé tapa mainita asiasta viittaa kahteen asiaan; ensimmaéiseksi siihen, ettd
porukka on héntd miellyttdvdad, ja toiseksi siithen, miten hdn ndkee hinelle yhdistyksen

toiminnan olevan enemmain tyon kaltaista toimintaa.

5.4.4 Ytimen johtopédétokset

Yhdistyksilld on mahdollistava vaikutus hiithdonopettamiseen. Témé ei kuitenkaan suoraan
selitd sitd miksi joku haluaa tehdd yhdistyksen kautta hithdonopettamista, kun vaihtoehtona
olisi myds yritysten tarjoamia tydpaikkoja Suomessa. Halua olla mukana yhdistyksen
toiminnassa kuvaavat enemmin yhdistyksen mahdollistama henkinen kasvu ja ihmisten luoma
sosiaalinen ympyrd, jolloin yhdistys néyttdytyy toimijana, joka antaa tai tarjoaa
mahdollisuuden kasvuun sekd rakkaan lajin harrastamiseen miellyttivéssd sosiaalisessa
tilanteessa. Talloin voidaan ajatella, ettd toimijuutta yhdistyksessd edustavat yhdistyksen
mahdollistava vaikutus, harrastustoiminta ja ihmissuhteet. On helppo olettaa, ettd myds
aikaisemmin kuvattuihin kertomuksiin henkildista itsestdén, vastaa “yhdistys mahdollistajana”
-ajattelu. Toisin sanoen, kuten esimerkiksi haastateltava yksi kuvaa olevansa ihminen, jolla on
halu tehdd asioita, niin yhdistys mahdollistaa ja antaa paikan missd toteuttaa tdtd halua.
Koulutuksen merkitys nousee esiin, ja eittdméittd koulutustapahtumilla on ollut suuri merkitys.
Ehké koulutuksen luoma henkinen kasvu on tirkein selittdva tekija koulutuksen merkitysta
tarkastellessa. Télloin my6s koulutuksella on toimijuutta oleva ominaisuus, joka rakentaa

sitoutumista yhdistykseen.

Lumilajit ja niiden suuri merkitys haastateltaville on kiistaton. Laji itsessdén on asia, joka ajaa
ndihin yhdistyksiin. Taustalla on voinut olla kisoihin tdhtd4vai lajin harrastamista tai muuten
vaan rakkautta lajiin. Opettamisen syyt ovat jo hieman moninaisemmat. Vaikuttaa siltd, ettd
osalle opettaminen on juuri se tirkein juttu, mink& avulla voi jatkaa lajin harrastamista, kun
taas osalle opettaminen on enemmaénkin yksi osa lajin harrastamisen jatkamista. Toisin sanoen,
esimerkiksi haastateltava kuusi kuvaa kuinka juuri se opettaminen on ollut se juttu, miksi
haluaa tehda sitd mita tekee. Muilta taas saa vahvemman késityksen siitd, ettd opettaminen on
mukavaa ja tirkedd, mutta se on osa lajin harrastamista kaiken muun lisdksi. Todellisia

intressejd harrastustoimintaan on varmasti yhtd monta kuin on harrastajiakin, mutta tissa
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kohtaa tirkein huomio on yhdistyksen ytimessd. Ndiden yhdistysten ytimessad ovat lumilajit ja
ithmissuhteet. Niitd lajeja pddsee harrastamaan hyvin monimuotoisesti nédissd yhdistyksissi
yhdistyksen mahdollistavan vaikutuksen ansiosta, ja yhdistystoiminnan takia harrastamisessa

on yhteisdllinen piirre ldsna.

Haastateltavat ovat kuvanneet, ettd ihmissuhteiden osalta on kaksi tdrkedd osaa. Ensinnékin se,
ettd toiminnassa on mukana ihmisid, joista tykk&4 ja toiseksi se, ettd tuntee kuuluvansa siithen
porukkaan. Thmissuhteiden merkitys nousee yhtd tarkedksi kuin lajin harrastamisen
mahdollisuus. Thmissuhteet rakentavat jonkinlaista sosiaalista ympyrdi, jolla on ollut kaikille
haastateltaville merkitys. Kuten haastateltava kolme toteaa, ettd rakkaus lajiin yhdisti4 ihmisié,
niin voidaan ajatella, ettd ndissd yhdistyksilld olevilla ihmisilld on jotain yhteistd. T&ll6in

yhdistyksiin liittyy ihmisié, jotka rakentavat yhdessd yhdistyksen ydinta.

Yhdistyksen ytimen voisi siis tiivistdd lajin harrastamiseen, yhdistyksen mahdollistavaan
vaikutukseen ja ihmissuhteisiin. Haastateltava neljd tiivistdd oman osallistumisen halunsa

seuraavalla tavalla:

“Emmd tiid, tota tota. Noo ehkd se on kuitenkin, meilld on sen verta tiivis, tiivis
porukka sielld, ettd se on niinku et siind edelleen haluu olla, olla tiiviisti mukana,
vaikka, vaikka on tilanteet muuttunutkin. Omassa eldmdssd ja ndin. Ja on sitd aina,
aina tietysti paikka mihin mennd sielld. Ja ja. JA kyl se on se on edelleen ihan
siistid hommaa se opettaminen vaikka, vaikka sitd tuli tehtyd aika paljon yhessd

vaiheessa. Haastalteltava 4

Tiivis porukka, paikka mihin menni ja opettaminenkin on “ihan siistid”. Hén siis kuvaa miten
halu olla yhdistyksessd on rakentunut, eli ihmissuhteet ovat tiivistyneet, paikka on sellainen
mihin voi aina menni ja vaikka on tehnyt yhdistyksen perustyotd paljon, niin hén tykkaa siitd
edelleen. Hin myds puhui, miten tykkdd laskemisesta paljon, jolloin yhdistyksen ydin on
selkedsti esilld. Eli yhdistys mahdollistaa paikan péélld jonkun asian, jotta kokee, ettd on paikka

mihin menni ja harrastaa lajia.

Haastateltava viisi tuo erilaisen nikokulman muihin verrattuna esiin; Han kokee yhdistyksen
toiminnan, jota itse tekee, enemmaén tyoksi kuin harrastustoiminnaksi. Taméa johtuu siitd, ettd

yhdistyksen toiminta on osaltaan hdnen tyotinsd sekd yhdistyksen toimintakenttd on sellainen,
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josta hdnen on hyva olla tietoinen, koska silld on iso merkitys hdnen pédivatyohonsa. Tdssd on
kuitenkin huomattava, ettd hidn on ollut pidempéédn yhdistyksen jdsen, kuin hén on ollut
nykyisessd tydssiin, jolloin hdnelle on rakentunut ty6 lajin ympérille, jota kuvailee rakkaaksi.
Voisi ajatella, ettd se on todellista omistautumista lajille. Hidn suhtautuu yhdistykseen
kuulumiseen hieman eri tavalla kuin muut, jotka kokevat yhdistyksen toiminnan
harrastustoiminnaksi. Hénelld on kuitenkin havaittavissa samoja asioita kuin muilla, eli

ihmissuhteet ovat olleet merkityksellisid ja rakkaus lumilajeihin on vahva.

Ihmissuhteiden rakentuminen ndkyy haastattelu ainestoista erdénlaisen ‘“‘me-hengen”
muodostumisena. Jokainen haastateltava kuvaa omaa polkuansa kertomalla itsestddn, mutta
kun he piidsevit sellaiseen kohtaan, jossa he voivat kertoa tekemisistdén yhdistyksessé, he
puhuvat kuinka “me tehtiin jotain” tai “kuinka meilld on jotain”. Esimerkiksi haastateltava
yksi kuvaa omaa polkuaan, miten hdn liittyi mukaan yhdistyksen toimintaan, mutta
yhdistyksen toiminnasta hdn kédyttdd esimerkiksi seuraavia ilmaisuja: “Ja sit meilld on kauden
aikana useita eri tapahtumia.”. Téssd on huomionarvoista, ettd han ei puhu, ettd yhdistykselld
on kauden aikana useita tapahtumia, vaan miten meilld on tapahtumia. Téillainen puhe on
havaittavissa kaikissa haastatteluissa. Me-muoto kuvaa hyvin, miten nihddén se, ettd yhdistys
on joku porukka mihin kuulutaan ja missd tehddin jotakin yhdessi. Haastateltavien kuvaukset
siitd mitd he ovat tehneet yhdistyksessé muodostuvat persoonapronominin me avulla.
Esimerkiksi haastateltavan kaksi ilmaus: “Nii myé pdidtettiin”, kuvastaa yhdessd pddtoksen
tekemistd. Haastateltava kuusi kdyttdd seuraavaa ilmaisua, kun puhuu yhdistyksestd: “Ja
tykkddn tavallaan siitd, ettd meilld on yhdistys missd on...” Meilld on yhdistys, on omiaan
kuvaamaan me-henked ja sitd miten suuri merkitys toisilla thmisilld on yhdistystoiminnassa.
Tama ithmisten rakentama todellisuus on verrattavissa kuvion 1 artefaktointiin, jossa havainnot,
materiat ja reaktiot ovat samaan aikaan olemassa. Tdmi nékyy erittdin vahvasti kaikissa
haastatteluissa, joskin haastateltava viisi kuvaa ehkd hieman etdisemmin toimintaansa
yhdistyksessd nykyddn. Hdn on ainoa, joka yhdistyksestd puhuttaessa, kuvaa enemmaén
yhdistystd kayttdmalld yhdistyksen nimed, me persoonapronominin sijaan. Hénelld me sana
ilmenee silloin, kun hdn puhuu omasta tydstddn ja muutamasta ilmeisesti hinelle tarkedstd

asiasta yhdistyksessd. "Me-henki” on eittdmitti asia, joka synnyttdd sitoutumisen tilaa.
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5.5 Muut

5.5.1 Taustalla olevia merkityksellisid asioita

Liittymisen yhteydessd on kuvattu sitd, millainen suhde siihen paikkaan, jossa yhdistys toimii,
haastateltavilla oli liittymisen aikoihin. On mielenkiintoista tarkastella paikan merkitysta ja ettd
miten se rakentuu. Paikan tai ehkd ennemminkin ympariston merkitys on selkeésti sellainen,
ettd silld on ollut ja on merkitystd yhdistyksessd olemisessa. Esimerkiksi haastateltava yksi ja
nelja kertovat miten se paikka, missd yhdistys toimii, on hyvé paikka harrastaa laskemista.
Haastateltava neljd tuo myos esiin, ettd han kokee, ettd hénelld on paikka, minne hén voi aina
mennd. Haastateltava kuusi kertoo, miten paikka, missd yhdistys toimii, on muotoutunut
hénelle tarkeédksi. Hanelle paikka on laskemisen kannalta hyva, mutta vield suurempaan rooliin
kertomuksessa nousee, kuinka loistava se paikka on opettamisen kannalta. Hin myds kertoo,
ettd sielld on baari, josta tykkéa erittdin paljon. Paikka on myos sopivalla etdisyydelld hinen

kotoaan.

“Verenperintd” tarinoiden alle kuvatut haastateltavat kolme ja neljd ovat selkeidsti aina

tykdnneet paikasta, jossa yhdistys toimii ja se on ollut heille hyvin tarked aina.

“Tykinny olla sielld, ja viihtyny, viihtyny jo sillon aikasemmikin. Nyt sit tietysti
vield enemmdn sitten, tdd aikuisialld ku hiihtokoulussa olin nii nii sitten vield
tarkeemmdks tullut. Mut oli kyl varmasti jo siind vaiheessa jo hyvinkin tdrkee

paikka. “ Haastateltava 4

Edellinen kuvastaa kertomusta, ettd paikka itsessddn on tullut vield tarkeimmaéksi hénelle ajan
saatossa. “Vahingossa mukaan” tarinoissa on ajatus siitd, ettd heille paikka ei ole ollut
ollenkaan tirked aluksi, mutta siitd on muotoutunut tirked ajan saatossa. Haastateltavien kaksi

ja viisi kertomuksista on vaikea todeta tietyn ympériston merkityksié suoraan.

Yhdistys on mahdollistanut my6s ulkomaille suuntautuvia matkoja. Namé matkat ovat olleet
joko harjoitusleirejd tai kansainvilisiin hithdonopettaja kongresseihin osallistumisia. Nelja
kuudesta haastateltavasta mainitsevat matkoja, mutta haastateltavien kaksi ja viisi tarinat
rakentuvat pitkdlti ulkomaanreissujen ympdrille. Heiddn polkujansa vérittdvat useat

yhdistyksen toiminnan kannalta tdrkeédt matkat, joihin he ovat padsseet osallistumaan. Heidén
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polullaan korostuvat ndméa matkat, jolloin voi olettaa, ettd niilld matkoilla on ollut suuri
merkitys heididn toimimiseensa yhdistyksessd. Haastateltava kolme muistelee kertomuksissaan

vanhoja ulkomaan reissuja ja kertoo, kuinka ne ovat olleet tarked osa polulla yhdistyksessa.

“ne koulutus reissut, jossa on ollu sitten muita opettajia mukana, nii ne on ollu
kylld aivan huippuja. Semmosii kiikkustuolireissuja, ettd. Et niinku en vaihtais pois

kylld niitikddn” Haastateltava 3

Myos haastateltava nelja sivuaa kertomuksessaan ulkomaanmatkaa, jossa on lajin parissa

padssyt olemaan mukana.

Jokainen haastateltavan mainitsee yksittiisid tirkeitd asioita, joista monet ovat selkeitd fyysisid
asioita, joiden merkitys on otettava huomioon. Téllaisia on esimerkiksi véline-edut. Toisin
sanoen yhdistyksen jdsenilld on monesti etuna ostaa lajiin liittyvid vilineitd edukkaasti.
Haastateltavista nelja kuudesta mainitsevat viline-edut. Voidaan olettaa, ettd ndma viline-edut
itsessddn ovat tirkeitd, mutta tdrkedmpdd on kuitenkin, miten ne mahdollistavat lajin
harrastamista. Esimerkiksi haastateltava kuusi kertoo, kuinka hdn kokee, ettd vilineitd on

paivitettdva usein, koska harrastaa lajia niin paljon.

Yksittdisid selkeitd asioita mainitaan my6s majoitukseen liittyvid etuja yhdistyksen puolelta ja
erilaisia bileitd ja tapahtumia, joihin henkilot ovat osallistuneet. Haastateltava yksi tuo esiin,
ettd “biletyskulttuuri” on védhentynyt, mutta se aika, joka ennen kéaytettiin juhlimiseen, on

siirtynyt muunlaiseen toimintaan.

5.5.2 “Pilke Silmikulmassa”

“Pilke silmédkulmassa” kertomukset kuvaavat sitd, millaista yhdistyksen toiminnassa mukana
oleminen on. Téssd kappaleessa on esitetty vapaaehtoisuuden ja palkallisuuden eroja ja
merkityksid. Lisdksi on tuotu esiin muita asioita, joilla on merkitystd yhdistystoiminnan
kannalta. Rahallisen korvauksen merkityksen tarkastelu ldhtee liikkeelle liittymisvaiheesta, ja
etenee henkildiden suhtautumiseen rahalliseen korvaukseen nykyéddn, ollessaan mukana

yhdistystoiminnassa.
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Kertomus lisdtienestin saamisesta on nostettu esiin, koska silld on ollut monen liittymisen
kertomukseen merkitystd. Yhdistystoiminnan avulla saatu lisdtienesti on ollut merkityksellista
etenkin nuoremmalla idll4. Haastateltava yksi aloitti yhdistyksessé palkkatydssé, jolloin se on
ollut hénelle talvisin elanto. On kuitenkin huomattava, ettd hén on liittynyt yhdistyksen
jaseneksi vasta myohemmin. Kuitenkin aluksi osallistumisen kannalta tienesteilld on ollut

erittdin tarkea rooli.

Haastateltava 2 kuvailee, kuinka yksi syy hithdonopettaja uralle l&htemiseen oli lisdtienesti.

“Sitten ku tuli sielld alueella oltua nii, ettd... Perhana, tossaha vois pikku
lisdtienestid saada tosta, ettd kdvis hiihdonopettajaks, eikohd tds nyt sen verran

suksella kestetd.” Haastateltava 2

Hénen kertomuksensa alkua varittdd kuitenkin se, ettd itse yhdistys, josta hidn haastattelussa
kertoo, ei antanut hénelle lisdtienestid, jolloin lisdtienestilld ei ole niinkddn yhdistykseen
sitoutumisen kannalta merkitystd, vaan ennemminkin hiithdonopettajauralle ldhtemisen
kannalta. Hén kertoo, ettd tdssi yhdistyksessa rahallisella palkkiolla ei ole merkitystd hénelle,

mutta hén liittyi yhdistykseen melkein saman tien tultuaan hithdonopettajaksi.

Haastateltavat kolme ja viisi mainitsevat, ettd heille lisdtienestilld oli merkitysti nuorena.

>

“Mut ettd sitten myos ansiot oli niinku ihan merkittivdt opiskelijalle.’

Haastateltava 3

“Nii sillohan se oli ihan selkeesti ettd sehdn oli niinku lisdansiota”

Haastateltava 5

Haastateltava kuusi on ainoa, joka tuo selkedsti esiin, ettd tienesteilld on alusta alkaen ollut
hyvin pieni vaikutus. Haastateltava 4 ei varsinaisesti ota kantaa rahalliseen tienaamiseen
alkuvaiheessa. Jokaisen haastateltavan suhtautuminen rahalliseen korvaukseen on kuitenkin

loppujen lopuksi hyvin samankaltainen.

“Elikkd mun mielestd niin kauan kun harrastetaan ja vaikka jopa hallitustydstd
maksetaan tiettyd palkkaakin. Niin siltikki se palkkahan ei vastaa sitd mitd

palkkatoistd saisi siitd ajasta. Silloin on aina oltava sen ympdréivin porukan
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tavallaan niinku... On ymmdrrettdvd se, ettd tditd tehdddn rakkaudesta lajiin.”

Haastateltava 3

Edellinen kuvastaa juuri sitd, miten haastateltava kokee, ettd timé on yhdistystoimintaa, jolloin
on ymmarrettdvaa, ettd siitd ei saa paivatyohon verrattavaa palkkaa. Haastateltava yksi sanoo,
ettd ennen hin sai palkkaa, mutta nyt hin ei saa mitédn rahallista korvausta, vaikka tekee

kokemuksensa mukaan aika paljon tydtunteja yhdistyksen eteen hallituksessa.

Haastateltavan kuusi kuvaus palkkauksesta kuvaa, miten hin ei koe palkkauksella olevan kovin
isoa merkitystd hénelle, ja hdn voisi tehdd sitd mitd yhdistyksessd tekee, pieneméllikin

korvauksella.

“Tottakai on kivaa, ettd vapaa-aikaansa kdyttimisestd, johonkin, vihdnniinko
tyonomaiseen kuitenkin. Nii maksetaan jonkinlainen korvaus, jotta tditd ei ihan

Jjdrkyttivalld miinuksella tarvitse tehdd.”” Haastateltava 6

Maininta “jdrkyttdvdilld miinuksella” on omiaan kuvaamaan harrastustoimintaa. Yhdistys
mahdollistaa lajin laajan harrastamisen myds maksamalla palkkaa tietynlaisesta tyosti, jolloin
harrastamisen kustannukset pysyvit aisoissa. Edellinen haastateltava jatkaa my®ds, ettei tee tétéd
missddn nimessd rahan takia, mutta ymmartéa, ettd esimerkiksi opiskelijoille rahalla voi olla
suurikin merkitys. Hanestd kausikortti ja véline-edut ovat merkittdvid ja kivoja juttuja.

Samankaltaisella linjalla on my0s haastateltava 4.

“No niistd perusduuneistd tietysti, tietysti sai sai kaikesta palkan, mutta mutta
sitten, yhdistyksissd nyt muuten, on muutakin hommaa... Mitd tehdddn sitten
vhdistyksen eteen ihan ihanniinku omasta halusta. .... Mutta en, sillai ei oo, ei oo

tarve siitd mitddn rahaa saada’ Haastateltava 4

Hin on omasta halusta auttanut yhdistysté ilman palkkaa, eikd ole kokenut tarvetta saada siité
rahaa. Haastateltava viisi on kuvannut, ettd kokee yhdistyksessd toimimisen enemmaén tyoné
kuin harrastuksena, mutta my6s hin sanoo ymmairtivinsd, ettd toiminta on kuitenkin
yhdistystoimintaa. Toisin sanoen hdn kuvailee, kuinka hidn osallistuu palkatta esimerkiksi
koulutuksiin, mutta se sopii hinelle, koska kyseessd on yhdistystoimintaa. Haastateltava kaksi
kertoo, kuinka palkka on kiva juttu, mutta ei koskaan ole kokenut taloudellisia intressejé

toiminnassa. Han kuitenkin mainitsee, ettd ulkomaanreissut ovat olleet hdnelle iso bonus.
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“Pilkettd silmékulmassa” kuvastaa tdssd muutakin kuin pyyteettdmén tyon tekemistd. Jokainen
haastateltava puhuu yhdistyksistd ja niissd toimimisestaan erittdin positiiviseen sidvyyn.
Haastateltavat kautta linjan kuvaavat polkujansa yhdistyksessi kehuen toimintaan ja sitd, miten
paljon ovat saaneet yhdistyksen toiminnassa ollessaan itselleen médrittelemittomid asioita.
Henkilot ovat olleet mukana toiminnassa “pilke silmdkulmassa”. Pilke silmdkulmassa
tarkoittaa vertauskuvallisesti sitd, kun ihmisen silmaét tuikkivat, joko kuvastaen iloista ihmista
tai huumorin esiintymistd (Tiede-lehti 2014). Henkiloiden haastattelusta on valittynyt juuri
“pilke silmidkulmassa” tekeminen, eli kuvaus siitd miten iloisesti yhdistyksen toiminnassa
ollaan mukana. My6s huumori vilittyi haastatteluista paljon. Haastateltavat naureskelivat
omille sutkautuksilleen sekd kertoivat asioita, joilla on selkedtd huumoriarvoa. Esimerkiksi
haastateltava viisi toi esiin Mies voimistelijoita, joka on huumoripainotteinen voimisteluesitys,
jolla on ollut haastateltavan mukaan suuri merkitys. Hin myos haastattelunsa aikana kuvasi
miten on ollut toiminnassa mukana ja kuinka aikoo myds jatkaa toiminnassa, jonka jélkeen
héneltd kysyttdessd, ettd miksi haluaa jatkaa, niin hin totesi: “No enhd mindi sitd tiic!” Ja nauroi
paille, vaikka oikeasti hin kertoi paljon syitd, miksi olla mukana. Muutkin haastateltavat
kertovat useita asioita naureskellen, mikd kertoo ja kuvaa hyvin miten hauskaa yhdistyksen

toiminnassa on ollut. Tama positiivisuus ja into vilittyy haastateltavien kertomuksista vahvasti.

“Et kyl se niinku se hiihtokoulu tavallaan niinku oli tietylld lailla niinku itseddn
suurempi juttu, niinku sen sosiaalisen ympyrdn ja harrastamisen, harrastamisen
suhteen. Et ei ollut pelkkd, et md en pelkdstddn niinku opetellu, opettanut

laskettelua ja telemarkkia vaan siind oli hirmu paljon muutakin” Haastateltava 3

Eli yhdistyksilld on kokoaan isompi merkitys, koska ne eivit tarjoa ainoastaan mahdollisuutta

opettaa laskettelua vaan paljon muutakin.

5.5.3 Muiden asioiden johtopéatokset

Tdhén kappaleeseen on kertynyt useita yksittdisid asioita, jotka merkitsevét henkil6ille paljon.
Néitd on muun muassa véline-edut, muut edut, palkka, ulkomaanmatkat ja ympériston
merkitys. Kun néité yksittéisid asioita suhteuttaa haastateltavien kertomuksiin niin muodostuu
kuva siitd, ettd namékin asiat tukevat oikeastaan yhdistyksen ytimen kuvauksia. Viline-edut
eivit itsessdédn ole se asia minka takia henkil6t toimivat yhdistyksissd, vaan ne mahdollistavat

yhdistyksen toiminnan ytimen, eli lumilajien harrastamisen sekd opettamisen.
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Ulkomaanmatkat ovat myods olleet erittdin vahvasti lumilajin harrastamiseen liitdnndisid
koulutusmatkoja. Haastateltavat ovat kdyneet ulkomailla harjoittelemassa lajia erilaisissa
olosuhteissa kuin Suomessa voi, tai sitten he ovat olleet osallisina kansainvalisissa

kongresseissa.

Ympiristo, jossa yhdistykset toimivat, on selkedsti asia, jolla on merkitystid. Henkil6t, joiden
yhdistyksillad on selked paikka, missd se toimii, kertovat kuvauksia, millainen se paikka on. On
helppo olettaa, etté heité vetdd fyysiselle paikalle sen paikan tuomat mahdollisuudet. Kuitenkin
paikkakertomusten perusteella liittyy hyvin paljon juuri lajin harrastamisen mahdollisuuksiin.
Nédmd paikat mahdollistavat lajin harrastamisen, jolloin ympéristdé luo henkildlle

mahdollisuuden tehda sitd mistd hén tykkaa.

Yksittdisid asioita edustavat my0s tapahtumat, joita yhdistyksissd on. Néiden tapahtumien
merkitys yksittdisind asioina ei nouse kovinkaan suureksi, vaan ndiden merkitys on ehki
ennemminkin ihmissuhteiden ja sosiaalisen ympyrin rakentumisessa. Toisin sanoen tirkeintd
ei ole, ettd on juhlia, vaan se, ettd yhdistyksen sosiaalinen puoli pysyy ylld. Tilloin yhdistyksen
toimintaan liitettavilld yksittdisilld asioilla on enemmainkin yhdistyksen ydinté ja thmissuhteita

rakentava vaikutus.

Jokainen haastateltava kokee, etté heille ei palkkauksella ole kovin iso merkitys, jolloin ty6ta
yhdistyksen eteen ja parissa tehdddn muista syistd. Téstd johtuen toimintaa kuvaa “pilke
silmékulmassa” -ajatus, eli yhdistyksen eteen ollaan valmiita laittamaan aikaa ilman rahallista
korvausta, jonkun muun hyvin ajatuksen takia. Rahalla on ollut toimijuutta osan henkildiden
tarinoissa, mutta sen merkitys on hdvinnyt ajan saatossa oikeastaan kaikilta. Kaikki
haastateltavat kertovat, miten ovat valmiita tekemdén palkatta tyotd yhdistyksen eteen ja sen
parissa. Rahallisen korvauksen merkitys on tuotu esiin, koska se on omiaan kuvaamaan miten
sitoutuminen voi rakentua. Esimerkkiné on haastateltava yksi, joka on aloittanut toiminnassa
mukana tietdmittd yhdistyksestd kovinkaan paljoa ja kuukausipalkkatyossd. Hanen polkunsa
on edennyt yhdistyksen puheenjohtajaksi, josta hénelle ei makseta palkkaa, vaan hénelld on
tdysin muut syyt tehdé tyotd yhdistyksen eteen. Pilke silmdkulmassa on yhdistyksen toiminnan
selittdvé tekijd, eli yhdistyksen toiminnan tulee olla ihmiselle itselleen miellyttavii ja sitd ei

rahalla saa.
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Kokonaisuudessaan muiden asioiden merkitystd voidaan miettid yksittdisen henkilon eri
sitoutumisen tilojen avulla. Esimerkiksi haastateltavan kuusi tarinasta on havaittavissa
liittyminen “vahingossa mukaan”, joka kehittyy “arjen sankariksi”. Hénelld on myo0s
mahdollisuus muuttua “yhdistyksen ritariksi”, mutta “rakkaus lajiin” on koko ajan mukana
taustalla. ”Muut taustalla olevat merkitykselliset asiat” edustavat yksittdisempid sitoutumisen
tiloja, joilla on eittdmaéttd merkitystd ja ne vaikuttavat henkiloon silloin kun ovat ldsnd. Téll6in
koko sitoutuminen rakentuu useiden erilaisten ja paillekkdisten sitoutumisen tilojen mukaan.
Toisin sanoen, muilla asioilla on koko ajan merkitysté, koska ne luovat yksittéisid sitoutumisen

tiloja materioineen. Nama sitoutumisen tilat tdydentdvét muita sitoutumisen tiloja.

5.6 Tuloksien yhteenveto

Tuloksien esittely keskittyy enimmékseen todistelemaan, ettd ndmi ihmiset ovat olleet
sitoutuneita ndihin yhdistyksiin. Tamén sitoutumisen esittelystd on pyritty poimimaan ne
toimijat ja tekijét, jotka muodostavat sitoutumisen tilan. Sitoutuminen ndihin yhdistyksiin ei
tapahdu yksittdisen tapahtuman, toimijan, materian, edun, thmisen, paikan, halun tai vastaavan
johdosta. Sitoutuminen rakentuu artefaktoinnin kaltaisen prosessin myotd, jolle on vaikea

madritelld yksittdisia tekijoita.

Materiaalisen sitoutumisen teorian mukainen sitoutumisen tila on katsottu olevan hetkellinen
ilmio. Tutkimuksen tarkoituksena on pitkistd kertomuksista todeta hetkellistd ilmiGta.
Kuitenkin on ristiriitainen ajatus, ettd henkilot ovat olleet pitkddn sitoutuneita, mutta
sitoutumisen ilmid olisi vain hetkellinen ilmid. Tutkimuskysymys asettaa huolen siitd, ettd
sitoutumisen ilmid 10ytyy vain ja ainoastaan hetkellisind asioina, jotka eivit tue sitd ajatusta,
ettd ndma henkilot olisivat pitkdén sitoutuneita ndihin yhdistyksiin. Henkildiden kertomuksista
vol poimia sitoutumisen tilan kaltaisia asioita, joissa artefaktoinnin (kuvio 1) kaltaisen
prosessin myotd syntyy sitoutuminen. Henkil6iden kertomuksista esimerkiksi muista eduista
el voi havaita reaktiota, havaintoa tai materian toimijuutta erikseen. Télloin artefaktoinnin
kaltainen prosessi kuvastaa sitoutumisen syntymistd ndihin yksittéisiin materiaalisiin asioihin.
Henkiloiden koko tarina kuvastaa sité, ettd he ovat olleet pitkdédn sitoutuneita. Tésta paitellen

on todettava, ettd sitoutumisen tila on ilmid, joka toistuu aina uudelleen, joko saman asian
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suhteen tai uuden asian suhteen, jolloin voi olla pitkdaikaista sitoutumista. Tall6in ei ole tarkeda

sitoutumisen tila, vaan sitoutumisen tilat.

Kuvion 2 esittdmit tarinat ovat erilaisia sitoutumisen tiloja, jolloin voidaan ajatella, ettd
pitkdaikaiseen sitoutumiseen tulisi havaita litkkumista ndiden sitoutumisen tilojen vélilld. On
mielenkiintoista, miten osalla ”vahingossa mukaan” on vaihtunut ’yhdistyksen ritariksi” tai

2 9

“verenperintd” “arjen sankariksi”. Se, ettd miksi liittymisen tarinat ovat vaihtuneet joksikin
muuksi, on mahdoton todeta, mutta voidaan todeta, ettd sitoutumisen tila voi muuttua ja eléa.
Rakkaudesta lajiin on asia, joka tuntuu esiintyvén lapi kaikkien tarinoiden. Téll6in voidaan
olettaa, ettd on sitoutumisen tiloja, jotka voivat jatkua, kunhan toiset sitoutumisen tilat tukevat
niitd. Muut taustalla olevat yksittdiset asiat ovat omiaan kuvaamaan sitoutumisen tiloja, jotka

nikyvit muiden sitoutumisen tilojen kanssa yhté aikaa ja paillekkain.
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6 POHDINTA

Tutkimuksen tulokset ovat kuvausta ihmisten kertomuksista, joita olen analysoinut
materiaalisen sitoutumisen teorian viitekehyksessd. Materiaalinen sitoutuminen nakyy
sitoutumisen tiloina, jotka rakentuvat suhteessa johonkin asiaan. Tieteenfilosofiasta johtuen
tutkimuksen tuloksia on syytd pohtia suhteuttaen niitd sitoutumisen tilaan ja perinteisempéan
sitoutumisen ajatukseen, sekd pohtia, miten ne rakentavat pitkdaikaista sitoutumista.
Tutkimuksen tuloksia ja tutkimuksen luotettavuutta on pohdittu kappaleessa 6.2, jonka jilkeen

minulla on ollut mahdollisuus antaa muutama aihe mahdolliselle jatkotutkimukselle.

6.1 Hetkellisestd sitoutumisen tilasta pitkdaikaiseen sitoutumiseen

Tama tutkimus ei pysty todentamaan jotain selkedd tapahtumaa, mikd pitdd ihmiset
sitoutuneena. Huomio keskittyy enemmin asioihin, joilla on toimijuutta, jotka rakentavat
sitoutumista kokonaisuutena. Haastateltavien kertomuksista on vaikea poimia selkeitd
tapahtumia, joilla olisi yksittdistd suurta merkitystd heiddn sitoutumiseensa, kun taas edelld
esitellyissd tuloksissa on paljon asioita, joilla on toimijuutta henkil6ihin, jotka rakentavat
sitoutumista. Joukossa on myds tapahtumia, kuten esimerkiksi ulkomaanmatkat, mutta
niidenkin osalta voidaan keskustella niiden toimijuudesta. Eli olisiko mahdollisesti ulkomaan
matkojen muistaminen, kokeminen ja niiden mahdollisuus asia, jolla on toimijuutta ja
vaikutusta ihmisen olemisen yhdistyksessd. Tarkeintd ei kuitenkaan ole, ettd 10ytyisi asioita,
joilla on toimijuutta, vaan pohtia sitd, ettd minkélaista se toimijuus on ja mitd se aiheuttaa

thmisissa.

Selked tapahtuma, joka on mahdollistanut sitoutumisen syntymisen, on liittymisen tarinat.
[lman jonkinlaista liittymistd yhdistykseen ei voi tapahtua sitoutumista. Yhdistyksiin
rekrytoinnin tulisi olla henkilokohtaista (Pessi & Oravasaari 2010), jolloin timé tutkimus
osoittaa henkilokohtaisen rekrytoinnin vaikeudet. On vaikea rekrytoida ihmisid, kun
esimerkiksi tdmdn tutkimuksen haastateltavat, jotka ovat liittyneet vahingossa mukaan, ovat

kaikki liittyneet tdysin erilaisten tapahtumien kautta. “Verenperintd” tarinat osoittavat, ettd
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lasten liittyminen voi olla yksi mahdollisuus muodostaa sitoutumista ja saada ihmisid mukaan

toimintaan.

Suuri osa haastateltavista ovat kuvanneet, ettd heilld suurin muutos osallistumiseen tuli lapsen
saamisen aikaan. Téll6in voi pditelld, ettd on tdrkedd, ettd ihmiset eivdt putoa yhdistyksen
toiminnasta saadessaan lapsia. Heille pitdisi osata lapsen saamisen aikaan tarjota yhdistyksessa
sellaista tekemistd, ettd heilld on mahdollisuus pysyd mukana ajan rajallisuudesta huolimatta.
Talloin myos ndmaé lapset ovat suoraan potentiaalisia yhdistyksen jésenid, kuten “verenperintd”
tarinat osoittavat. Todettakoon kuitenkin, ettd vanhempien mukana yhdistykseen liittymisesti
el ole mitddn tilastollista dataa saatavilla. Tdmaédnkaltainen ajattelu edustaa Pessin ja
Oravasaaren (2010) esitteleméé elinkaariajattelua. Yhdistysten pitdisi osata tarjota sellaisen
miirdn ja laadun osallistumista, jotta ihmiset voivat pysyd mukana oman eliméntilanteen
mukaan. Tdmén tutkimuksen osallistumisen kuvaukset ovat sellaisia, ettd ndméd yhdistykset
ndille ihmisille, ovat pystyneet tarjoamaan heille sopivaa toimintaa, koska he ovat voineet olla
mukana, vaikka eldméntilanteet ovat muuttuneet. Vaikuttaa siltd, ettd aika, jonka ihmiset
kayttavit yhdistys toimintaan, on erdinlainen vakio. Toisin sanoen niilld, joilla on enemmén
esimerkiksi hallitusvastuuta, niin yhdistyksen perustoimintaan ei ole niin paljoa aikaa.
Elinkaari ei suoraan selitd sitoutumista, kun taas tuloksissa esitetty yhdistyksen mahdollistava
vaikutus selittdd sitd enemmaén. Elinkaari ja yhdistyksen tarjoamat mahdollisuudet kulkevat
kisi kddessa. Tastd padtellen yhdistysten kannattaa tarkastella jasenten elinkaarta, kuten myos

Pessi ja Oravasaari (2010) ehdottavat omassa tutkimuksessaan.

”Yhdistystoiminnan mahdollistajat” kappaleen puheenjohtajien pohdinnat edustavat hyvin
elaminkaari -ajattelun ydintd. Puheenjohtajat pohtivat sitd, miten vaikea on seuloa niitd
thmisid, joita tarvitaan yhdistyksen toiminnan pyorittdmiseen. Yhdistyksen toiminnan kannalta
on eittdmittd hyotyd siitd, mitd enemmén yhdistyksessd on sitoutuneita henkil6ité, jolloin
16ytyy tekijoitd erilaisiin tehtdviin. Kuuluvainen (2015) kuitenkin huomauttaa, ettd yhdistysten
kannattaa tarkasti pohtia, kuinka paljon kdyttdd resursseja rekrytoimiseen, jos suuresta
jdsenmairéstd ei ole suoraa hyotyd. Kunniatehtdvén kaltainen ajattelu kuitenkin esineellistda
tehtdviankuvausta, jolloin silld tehtdvilld voi olla materiaalisen sitoutumisen toimijuutta.
Tehtdvien tulee siis olla sellaisia, joilla on ihmiselle jokin merkitys. Tdmi ajatus kulkee
kéasikkdin tutkimuksen kanssa, joka vdittdd, ettd selkedsti rajattuihin tehtdviin on helpompi
osallistua (Pessi & Oravasaari 2010), jolloin asiaa ei tarvitse katsoa vain rekrytoinnin kannalta,
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vaan kaikkien yhdistyksen tehtdvien kannalta. Yhdistysten ritarien tarinoissa ei ole
havaittavissa selkeitd yksittdisid tapahtumia, miksi he ovat edenneet aina puheenjohtajaksi asti,

mutta on havaittavissa erilaisia asioita, joilla on ollut toimijuutta heidan tekemisesséén.

Jokainen haastateltava on ollut pitkddn sitoutunut yhdistykseen, ja heilld on ollut erilaisia
sitoutumisen tiloja. On vaikea todeta, ettd onko sitoutumisen tilat perdkkéisid, padllekk&isiad vai
aina uudelleen muodostuvia. Haastateltavien osallistumisen kuvauksista voi todeta
sitoutumista, mutta sitd, ettd onko siind jonkinlainen muutos, on vaikeampi todeta. Esimerkiksi,
miten liittymisen tarinan sitoutumisen tilan syntymisesté tulee jossain vaiheessa yhdistyksen
ritarin kaltainen sitoutumisen tilan tarina? Sitoutumisen tilassa tapahtuu selkeédsti muutoksia
ajan saatossa, mutta niitd muutoksia tai uusia erilaisia sitoutumisen tiloja on erittdin vaikea
todeta aineistosta. Kuitenkin vaikuttaa silté, ettd vaikka sitoutumisen tunne olisi pysyvi, niin
se voi silti olla ajan saatossa suhteessa eri asioihin, kuin aikaisemmin. Kokemuksellinen
sitoutuminen ja materiaalinen sitoutuminen eivét vélttimattd kulje kisi kidessd toistensa

kanssa.

Tutkimuksen tuloksissa on néhtévissd samankaltaisuuksia aikaisempien vapaachtoistoiminnan
tuloksiin verrattaessa, vaikka ldhestymistapa on hyvin erilainen. Kuten Yeung (2007) vaittaa,
ettd yhdistyksen puitteiden tulee olla sellaisia, joissa voi toteuttaa omia padmidrid saman
henkisten thmisten kanssa ja yhteisen tiedon luominen tulisi kehittdé sosiaalista pddomaa, joka
luo sitoutumista yhteisisti asioista. Saman henkisyys nikyy tdimén tutkimuksen ithmissuhteissa,
sekd miten yhdessd muiden kanssa voi syntyd jonkinlainen sosiaalinen ympyrd, joka
muodostaa sitoutumista. Myos Lahtisen (2003) viitokset halusta vapaaehtoistoiminnan
liittymiseen, kuten epditsekds halu auttaa, tyhjén tilan tiyttdminen, aiemmat kokemukset
kuuntelemisesta ja ihmisten ldhelld olemisesta sekd oppiminen ja kasvu ihmisend, ndkyvit
tamén tutkimuksen tuloksissa osaltaan. Edellisen kaltaisia asioita on ndhtévissad tutkimuksen
tuloksissa, mutta sitoutumisen tilan syntyminen on kuitenkin asia, joka rakentuu aina

uudelleen, eikd valttamétta ole mielekastd tiivistdd yksittdisiin asioihin.

Yeung (2007) véittdd, ettd kokemus ldheisyydestd on térked osa sitoutumista, mikd ilmenee
ryhméén kuulumisena, ryhméhengestd, toiminnan sosiaalisuudesta ja uusien ihmisten
tapaamisen merkityksellisyydestd. Myos tdmé tutkimus puoltaa titd ajatusta. [hmissuhteiden
merkitys on kiistaton yhdistyksen mielekkyyden kannalta. Ihmiset ovat yhdistyksen keskiossi,
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koska ilman ihmisid ei olisi yhdistystd. Yhdistyksen toiminta rakentuu ihmisten
kanssakdymisessd. Thmissuhteet ovat yksi asia, joka luo sitd kokonaista ymparistod, jossa
yhdistys toimii. Jarvilehto (1994) toteaakin, ettd sosiaalinen toiminta on ihmisten yhteistyota,
joka mahdollistaa toiminnan tuloksia ja toisten tietoisuuden néisti tuloksista, kuitenkin niin,
ettd yksiloiden yhteen kytkeytymistd voidaan luultavasti ymmartid vain silloin, kun ndhdéaén
ndiden yksiléiden kehon ulkopuoliset osat, jotka muodostavat osan ihmisen ja ympériston
yhteisestd jirjestelméstd. Toisin sanoen sosiaalinen yhteys rakentaa ympéristéd yhdessa.
Henkil6illd on toisiinsa sellainen vaikutus, ettd sosiaalinen yhteys kannattaa ottaa vakavasti.
Yhdistysten kannattaa varmistaa, ettd uudet tulokkaat kokevat olevansa tervetulleita, jolloin

heille voi alkaa muodostua sosiaalinen ympyré ja kuuluvuuden tunne.

Lahtinen (2003) toteaa, etti organisaatioon sitoutuminen vapaaehtoisty0ssé on ristiriitaista, eli
on huomattu, ettd jossain vaiheessa voi olla ylped johonkin kuulumisesta, mutta se ei aina ole
vélttdmattd tirkedd. Organisaatio itsessddn on eittdméttd toimija, jolla on késikosketeltava
toimijuus, mutta suoranaisesti yhdistykseen sitoutumista on vaikea haastateltavilta todeta,

vaikka ylpeyttd yhdistykseen kuulumisesta esiintyy aineistossa.

Paikka eli ympéristd, on materia tai materioiden kimppu, jolla on ehdottomasti merkitysté
haastateltavien osallistumiseen. Kaksi kolmesta yhdistyksestd toimii haastatteluiden hetkelld
selkedsti vain yhdelld paikkakunnalla ja kolmannella voi olla toimintoja useammassakin
ympéristdssd. Kaikki, jotka toimivat yhden paikkakunnan yhdistyksissd kuvasivat kuinka se
paikka, missd yhdistys toimii, on heille tirked. Talloin silld ympéristolld voi olla merkitysti,

mutta kuitenkin ympéristd on vain yksi asia sitoutumisen tilan synnyttdjana.

Kaikkein tarkeimpind asiana nikisin yhdistyksen ytimen. Se mahdollistaa aina uudelleen
niiden tirkeiden materioiden harrastamisen. Paikka on muuten tirked, mutta se ei kuitenkaan
ole kaikille, jolloin se ei ehka ole selittidva tekijd. Ehdotan, ettd sitoutuminen tapahtuu juurikin
ytimeen eli lajiin ja opettamiseen, jotka ovat abstrakteja materioita, joilla on selked toimijuus.
Yhdistys mahdollistaa tdmédn ytimen ja sen ytimen toteuttamista voidaan tehdd muiden
thmisten kanssa. Vaikka olisi ylped yhdistyksesté ja kokisi, ettd on sitoutunut organisaatioon,
silti voi olettaa, ettd se sitoutumisen tila tapahtuu yhdistyksen mahdollistavaan vaikutukseen.
Talloin aina kun péddsee harrastamaan lajia ja opettamista, sitoutuu tekemiseen ja yhdistykseen
aina uudelleen ja uudelleen. Toiminnan mééra ja laatu voi vaihdella, mutta taustalla vaikuttaa
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kuitenkin ajatus “Rakkaudesta lajiin!”, jolloin “Rakkaudesta lajiin” ei ole vain sanahelinda,
vaan kaikkein tirkein juttu, joka Artefaktoimisen (kuvio 1) prosessin kaltaisella ajattelulla
synnyttdd sitoutumisen tilan yhdistyksen mahdollistamaan harrastukseen. Yhdistykseen voi
sitoutua ajatustasolla, mutta syvéllisempi sitoutuminen tapahtuu enneminkin yhdistyksen
mahdollistamiin asioihin. Ydin rakentuu vain ithmissuhteiden kanssa, jolloin ajatusta voidaan
jatkaa “Rakkaudesta lajiin, yhdessd!”. Koska yhdistys jatkaa tdmdn mahdollistamista, niin
sitoutumisen tila toistuu aina uudelleen, jolloin sitoutumisen tilat voivat mahdollistaa
pitkdaikaista sitoutumista. Vaikka “’ydin” olisikin sitoutumisen tila, joka jatkuu pitkddn ja on
selkedsti merkityksellinen, niin se ei poista muiden sitoutumisen tilojen merkitystd ihmisen

olemiseen yhdistyksessa.

Kuten aikaisemminkin esitetty savenvalaja esimerkki ja paatelmait edelld ehdottavat, on turhaa
erotella yksittdisid tekijoitd. Ei ole endd mielekisté tarkastella savenvalajaa, savea tai vaasia,
silld vain prosessilla ja virtauksella on merkitystd, eli mitéd kédsi ja savi saavat yhdessé aikaan
(Malafouris 2018). Miten ne liittyvit toisiinsa, mik& niiden suhde on, mikd on niiden vaikutus
toisiinsa, mitd niistd tulee ja mitd ne tuovat ilmi? Télloin artefaktoinnin kannalta voidaan
sivuuttaa kognitiivinen mietintd siitd, ettd mistd mieli koostuu, koska sitd ei tarvita.
Artefaktointi vapauttaa myos kapeakatseisesta ajattelusta, eli siitd, mistd asiat muodostuvat.
Artefatktoinnin analyyttinen arvo auttaa ymmartiméén miten asiat tulevat esiin tapahtuman
kaltaisina, jolloin niilld on ontologinen merkitys ja moninaisuus. (Malafouris 2018.) Téll6in
voidaan ajatella, ettd lumilajeilla on samanlainen prosessi ja virtaus kuin savenvalamisessa.
Kun laskija 1dhtee laskemaan méked alaspéin, hinen suoritukseensa rinteessd vaikuttaa todella
monet asiat. Implisiittisesti on helppo olettaa, ettd kukaan ei osaa tarkkaan eritelld jokaista asiaa
mika laskemiseen vaikuttaa silld hetkelld. Savenvalajan esimerkissé viitattiin selittiméttoméaéan
taitoon, jolloin itse tekijakddn ei vélttdméttd osaa selittdd, mitd tarkalleen tapahtui, koska
prosessiin vaikuttaa niin moni tekijé, toimija tai materia. Laskijaan rinteessd vaikuttavat saa,
ndkyvyys, lumen olomuoto, valittu véline (lumilauta, telemark, alppihiihtosukset, jne.) monot,
vauhti, rinteen jyrkkyys, rinteen pinta ja sen vaihtelut, laskijan fyysiset ominaisuudet, laskijan
henkinen olotila, laskijan taidot, sattuma, hetkellisyys ja eittdméttdi monet muut asia.
Laskeminen on siis itsessdén sellainen asia, johon vaikuttaa selkedsti materiat, joilla on
toimijuutta. T&lloin siind on artefaktoimisen kaltaista prosessia, jossa laskija reagoi
materioiden kanssa sithen, miten tekee rinteessd oman suorituksensa. Ndmé toimijat ovat myos
niitd asioita, minkd takia laji voi olla niin mukaansa tempaava. Siind on loputon miira
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kehittymisen suuntia, se on monimuotoinen, joten onnistuminen ja vauhti pitdvit lajin
hauskana, jolloin siihen on helppo sitoutua aina uudelleen ja uudelleen. Tutkimus osoittaa, ettd
rakkaus lajiin on kaikille haastateltaville erittdin tirked asia, jolloin pohdintana vaikuttaa silté,
ettd laskeminen ja sen tuoma jonkinlainen riemu on toimija, joka aiheuttaa sitoutumista néihin

yhdistyksiin muiden asioiden joukossa.

Tiivistykseksi voisi sanoa, ettd yksittdiset materiat kuten edut, ulkomaan matkat, koulutus,
ympéristd ja niin edespdin, ovat asioita, jotka mahdollistavat aina vain paremman
harrastamisen mahdollisuuden. Tdmd on omiaan kuvaamaan sitd, miten laji ja sen
harrastaminen nousevat keskioon. Talloin ndiden yhdistysten ydintd on mahdollisimman hyvén
harrastamisen mahdollistaminen muiden saman henkisten ihmisten kanssa. Voidaan siis
ajatella, ettd mitd paremmin yhdistys tiedostaa oman ytimensé, niin sitd paremmin se voi tarjota
jasenilleen sitd mitd he kaipaavat. Kaikki eivét vilttaiméttad kaipaa samaa asiaa, mutta timén
tutkimuksen henkildiden halu olla yhdistyksessd mukana tiivistyy lauseeseen “rakkaudesta
lajiin, yhdessd”. Téssa tutkimuksessa “rakkaudesta lajiin” edustaa sellaista sitoutumisen tilaa,

joka kulkee jokaisen haastateltavan polun lapi.

Sitoutumisen méérd ja laatu vaihtelee eittimittd niin, ettd syyt ja mahdollinen sitoutumisen
madrd on jokaisella henkilokohtainen. Tdma tutkimus ei pyri etsiméén yleistettdvaa yksittdista
sitoutumisen syytd, vaan tarkastelemaan sitoutumista materiaalisen sitoutumisen teorian
viitekehyksessé. Tutkimuksen tuloksena on, ettd materialla, joilla on toimijuutta, on merkitysté
thmisen sitoutumiselle yhdistykseen. Materiat, joilla on toimijuutta, eli aktantit ovat vaikeasti
havaittavissa ja niiden kuvaus voi olla abstrakti. Sitoutumisen tila syntyy niin, ettd ei
vilttamattd ole jarkevad etsid yksittdisid toimijoita, asioita tai tapahtumia, vaan ymmartai
sitoutumisen ilmidtd kokonaisena abstraktina kéasitteend, joka muodostuu suhteessa dédrettomén
moneen asiaan. Sitoutuminen ei siis synny ympéristdon, vaan kaiken ympérillda olevan
mydtivaikutuksesta. "Miten sitoutuminen yhdistykseen tapahtuu?” tutkimuskysymys kulkee
kési kddessa kysymyksen “mihin” yhdistyksissd sitoudutaan kanssa. Talld tarkoitan sitd, ettd
yhdistyksiin sitoutuminen tapahtuu artefaktoinnin kaltaisen prosessin vilitykselld, jolloin
miten ja mihin ovat erottamattomat kysymykset. Télloin muodostuu lukematon méadra
sitoutumisen tiloja, jotka paillekkéin, perdkkiin ja uudelleen muodostuen luovat pitkédaikaisen

sitoutumisen.
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6.2 Tutkimuksen tuloksien arviointi

On huomioitava, ettd tdmd tutkimus edustaa sitd ihmisryhmaé, jotka ovat tyytyvdisid
yhdistysten toimintaan tai ainakin ovat olleet mukana pitkddn ja tahtovat jatkaa
yhdistyksissdan. Tutkimus ei ota huomioon sellaisten d4nté, jotka eivét ole yhdistystoiminnasta
kiinnostuneita ja eivét ole sellaisessa mukana. Yhdistystoimintaan ldhtee mukaan vain ihmiset,
jotka ovat toiminnasta kiinnostuneita; tdlld tutkimuksella ei kuitenkaan voi osoittaa, ettd
millaisia nuo ihmiset ovat ja onko kiinnostus yhdistys- ja vapaaehtoistoimintaan jonkinlainen
ominaisuus. On myds huomattava, ettd jokaisella yhdistykselld on epdilemittd omat
erityispiirteet, jolloin tdmén tutkimuksen tulokset osuvat kaikkein parhaiten

hiihtokouluyhdistysten toimintakenttdan.

Ihmisissa ei kiinnosta vain samanlaisuus tai tyypillisyys, ja erityisesti Gadamer on korostanut,
ettd hermeneuttinen tutkimus ei pyri yleistimddn yksittdistapauksia yleisiksi
sadannonmukaisuuksiksi. Ainutkertainen ja ainutlaatuisuus ovat muun liséksi hermeneutikolle
kiinnostavia kohteita. (Laine 2010.) Tamin tutkimuksen yleistettdvyydestd sitoutumisen
tapahtumisesta yhdistykseen voi todeta, ettd jokainen yhdistys on erilainen ja niissd toimivat
ithmiset ovat aina ainutlaatuisia. Kuitenkin voidaan vaiittdd, ettd sitoutumista ei kannata
tarkastella yksittdisend ilmiond, vaan laajemmassa kuvassa asiana, joka voi rakentua

materiaalisen sitoutumisen teorian kaltaisesti.

Tutkimuksen tulokset antavat osviittaa siitd, ettd materiaalisen sitoutumisen teorian ja
artefaktoinnin prosessin kaltainen kognitiivinen prosessi on paikkaansa pitdvd. [hmiset eivit
eld erilldédn ympéristostddn vaan yhdessd ympéristonsi kanssa. Tutkimuksen tuloksia voidaan
arvioida myo0s verrattuna Jarvilehdon (1994) elio-ympaéristo -jarjestelmén teorian valossa, joka
tassd tutkimuksessa ndyttdytyy niin, ettd ihmisen toimintaa kannattaa tarkastella yhdessd
ympéristdn kanssa. Kuitenkin, materiaali ihmiseen vaikuttavana tekijdnd, ajatuksen taustalla
on filosofiaa, joka ei ole tarkkaan méariteltya ja vakiintunutta (vertaa esim. Malafouris 2018 ja

Bennet 2020). Téstd johtuen myos tutkimuksen tekeminen aiheesta on epdmairdista.

Tutkimuksen luotettavuutta tarkastellessa on huomioitava, ettd tieto on osittaista ja tuloksien
vakuutteluun liittyy rationaalisen pdittelyn lisdksi intressejd ja tunteita. Tutkimuksen

patevyyden arvioinnin pohjalle on otettu tarkasteluun sen arvioitavuus, seurattavuus,
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uskottavuus, vakuuttavuus, perusteltavuus, luotettavuus ja vahvistettavuus. (Lindblom-Ylidnne
& Paavilainen & Pehkonen & Ronkainen 2011.) Koko tutkimusta ja sen pétevyyden arviointia
vérittad fakta, ettd tutkijana olen aloittelija ja kyseessd on opinndytetyd. Tutkimuksen teko on
kuitenkin toteutettu niin hyvin kuin maisterivaiheen opiskelijalla on mahdollista. Télloin myds
tutkimuksen arvioitavuus tdytyy suhteuttaa tutkimuksen laatuun, eli pro gradu -tutkielmaan.
Uskottavuuden ja perusteltavuuden kannalta tutkimuksen tulososioon olen tuonut paljon

viittauksia aineistoon, jotta tulokset olisivat mahdollisimman hyvin nékyvilla.

Tarkein luotettavuuden peruskysymys on kuitenkin se, ettd vastaako tutkimus sitd mitd se
vaittdd tutkivansa (Lindblom-Yldnne & ym. 2011). Tdmd tutkimus tuo uuden avauksen
sitoutumisen ilmion tarkasteluun yhdistyksissd ja kertoo oman ndkemyksen, miten
sitoutuminen hiihtokouluyhdistykseen tapahtuu. Tutkimuksen tulos, ettd yhdistyksen kannalta
sitoutuminen rakentuu suhteessa kaikkeen ympdérilld olevaan, voidaan pitdd tirkeimpéni
tutkimustuloksena. Talldin sitoutumisen ilmid on abstrakti késite, joka rakentuu materiaalisen
sitoutumisen teorian tavalla. Tima tutkimustulos ei merkittavé vain yhdistysten kannalta, vaan

my0s ihmisten johtamisen psykologian kannalta.

6.3 Jatkotutkimusaiheet

Tama tutkimus kuvaa pitkédédn sitoutuneiden kertomuksia. Tutkimus ei ota kantaa siithen, ettd
mihin sitoutuminen voi péattyd. Tutkimus sellaisista thmisistd, jotka ovat olleet esimerkiksi
yhdistyksiin sitoutuneena, mutta ovat jostain syystd lopettaneet toiminnassa mukana olemisen,
voisi olla mielekds. Sellaisesta tutkimuksesta voisi saada tdhdn aiheeseen lisda tietoa,
esimerkiksi vaihtuuko sitoutuminen johonkin muuhun, tai rakentuuko sitoutuminen tiysin

jotenkin uudelleen eri tavalla, miké ei endd kohdistu johonkin tiettyyn asiaan.

Malafouris (2018) huomauttaa puhuessaan savenvalaja esimerkistd, ettd yhtdaikaisen intention
ja saven muotoutumisen mukanaan tuoman kognition tarkastelun vihdisyys voi johtua mielen
ja materian erottelusta tai siitd, ettd sopivaa metodologiaa tarkasteluun ei ole. Tdmi viite
herittdd ajatuksen, ettd materian ja ihmisen suhteen kognitio, esimerkiksi tdssd tutkimuksessa
esitetty artefaktointi, ei ole tutkimuksellisesti kovin helposti esiin tuotava ilmid. Jarvilehdon

(1994) esittdmin elio-ympéristd -jarjestelmén teoria ei myoskéén esitd tarkkaa kuvausta siita,
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miten sitd voisi tutkia. Kuitenkin vaikuttaa, ettd timén kaltaisella filosofialla psykologiassa ja
yhteiskuntatieteissd voi olla merkitystéd, jolloin artefaktoinnin kognitiivista prosessia tulisi
tutkia lisdd. On ymmaérrettdvad, ettd sithen on vaikea kehittdd tutkimusmetodia, mutta
tieteenfilosofinen muutos, joka ottaa useiden asioiden vaikuttavan tekijdn huomioon, voisi olla
tarkedd. MET edustaa tieteenfilosofiaa, jota on tutkittu vdhdn tai ei ollenkaan suomalaiseen

yhteiskuntatieteeseen liittyen.

Ehdotan myos, ettd erilainen tutkimussuunta voisi olla mielenkiintoinen. Miten tdmén
tutkimuksen sitoutumisen ilmid ja motivaatioteoria kulkisivat kési kddessd. Deci ja Ryanin
itseohjautuvuusteorialla (Self-Determination Theory) vaikuttaa olevan paljon leikkausta timén
tutkimuksen tuloksiin. Itseohjautuvuusteoria olettaa, ettd ihmisen kasvua edustaa ennakoiva
sitoutuminen, informaation omaksuminen, kéyttdytymisen sddtely ja yhtendisyyden
16ytdminen sosiaalisissa ryhmissd (Deci & Ryan 2017). Itseohjautuvuusteorian mukaiset
psykologiset sisdisen motivaation synnyttdjiat ovat: Autonomia tunne, pitevyyden tunne ja
sosiaalisen yhteenkuuluvuuden tunne (emt.). Edelld mainittujen motivaatioiden syntymisen
prosessin tarkastelu yhdistettynd materiaalisen sitoutumisen ja artefaktoinnin prosessiin voisi
olla mielenkiintoinen aihe. Tdma perusteluna sille, ettd timén tutkimuksen tulokset vaikuttavat
sivuavan itseohjautuvuusteoriaa. Autonomia on omiaan kuvaamaan eldménkaaren kuvauksia.
Pétevyyden kokeminen on rakkaudesta lajiin toimintaa, jossa kehittyminen on kaikilla koko
ajan ldhelld sydintd. Thmissuhteiden merkitys on kiistaton yhdistyksen sitoutumisessa, jolloin
se olisi omiaan kuvastamaan sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Motivaatio tehdi jotain on voinut
olla perinteinen sitoutumisen selittdjd, mutta olisiko materioiden synnyttdmé motivaatio yksi
jatke itseohjautuvuusteorialle? Kuten Utti (2009) viittad, ettd sitoutumista ei voi ymmartiad
ilman motivaation késitettd. Vaikka tdmi tutkimus on ldhestynyt sitoutumista aivan toisesta
suunnasta kuin motivaatio edelld, niin yhdistdessd materiaalisen sitoutumisen teorian filosofian
ja itseohjautuvuusteorian periaatteet, voisi mahdollisesti saada mielenkiintoisen tutkimuksen
aikaiseksi. Itsemddrddmisteoria edustaa tdysin erilaista yksilokeskeistd psykologista
suuntautumista kuin materiaalisen sitoutumisen teoria, jolloin erilaisten teorioiden keskinédinen

vertailu voisi olla mielenkiintoista.
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Liitteet:

LIITE 1. Haastattelurunko

Taustoittavat kysymykset:
- Mind vuonna olet syntynyt?

- Kuinka monta vuotta olet ollut mukana yhdistyksen toiminnassa?

1. Kerro koko tarinasi yhdistyksessi. Kronologinen tarina alkaen ennen

liittymista aina tihin paivaan asti.

- Mahdollisia lisakysymyksid kokemuksiin yhdistyksesti
- Mita tiesit yhdistyksestd ennen liittymisti?
- Millainen oli ensi kokemuksesi yhdistyksesti?
- Millaisena toimijana olet kokenut yhdistyksen siind toimiessasi?
- Mitd yhdistys on antanut sinulle?
- Oletko mielestdsi antanut yhdistykselle muutakin kuin osallistumisesi?
- Nékyyko yhdistys tai sen toiminnat eldméssdsi muulloinkin kuin silloin kun
olet toiminnassa mukana?
- Onko ajatuksissasi yhdistykseen ollut jotain kdénteentekevid vaiheita?

- Millaisena koet yhdistyksen tulevaisuuden?

- Mahdollisia lisdkysymyksié osallistumiseen
- Millainen oli ensimmadinen tehtivasi yhdistykseen?
- Mité silloin tapahtui kun osallistuminen muuttui?
- Oletko saanut palkkaa tehtdvista?
- Onko vapaaehtoinen tyo ollut mukana yhdistystoiminnassa?
- Oletko ollut luottamustoimissa mukana?
- Onko osallistumisessa ollut jotain kadéinteentekevid vaiheita?

- Millaisena néaet osallistumisesi tulevaisuuden

- Mahdollisia lisdkysymyksid haluun olla mukana yhdistyksen toiminnassa
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Mika oli ensimmadinen asia, miké sai sinut haluamaan olla osallinen tissa
yhdistyksessi?

Mika heritti halun liittyd yhdistykseen?

Onko halu osallistu muuttunut vuosien varrella.

Mika saa sinut jatkamaan téssd yhdistyksessa?

Mita olisit toivonut yhdistykselta?

Onko yhdistyksen aate tarked halullesi osallistua?

Miksi maksat jasenmaksun?

Onko haluun osallistua yhdistykseen liittynyt jotain kdénteentekevié vaiheita?

Millaisena néet halusi osallistu tulevaisuuden?

Onko sinulla lisittavéa tai tuleeko vield jotain mieleen, mihin tahansa edellisiin

aiheisiin?

Kiitos haastattelusta!
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