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Tassa laadullisessa fenomenografisessa tutkimuksessa tarkastellaan Lapin yliopiston
kasvatusalan maisteriopiskelijoiden kasityksia opintojen tuottamasta tydelamaorientaa-
tiosta. Taman tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa tietoa generalistialalta valmistuvien
opiskelijoiden kasityksista opintojen tuottamasta tydelamaorientaatiosta ja osallistua yh-
teiskunnalliseen keskusteluun yliopisto-opintojen laadukkuuteen liittyen. Tutkimuksen ai-
neisto koostuu neljastd puolistrukturoidusta haastattelusta. Aineiston analyysimentel-
mana kaytettiin fenomenografista analyysia.

Tutkimustulosten mukaan Lapin yliopiston kasvatusalan opinnot nahtiin puutteellisina
optetussisaltdihin seka opetukseen ja ohjaukseen liittyen. Puutteita nimettiin olevan yli-
opiston sivuainemahdollisuuksissa seka tydelamaan liittyvissa opintojaksoissa. Tyodela-
maan liittyvia opintojaksoja nahtiin olevan maarallisesti liian vahan ja niiden laatu koettiin
heikoksi. Lapin yliopiston tarjoama ohjaus koettiin liian vahaiseksi erityisesti opintojen
suunnitteluun, uraohjaukseen seka teoriatiedon kaytanndn soveltamiseen liittyen. Oh-
jausta olisi kaivattu myds oman osaamisen reflektointiin ja sanoittamiseen liittyen.

Vaikka opinnot koettiin monin osin puutteellisiksi, opiskelijat tunnistivat silti osaamisen,
asiantuntijuuden ja tyéelamaorientaation kehtittymista. Opiskelijoiden tydelamaorientaa-
tioissa oli selvaa kahtiajakoa epavarmaan ja toiveikkaaseen tydelamasuhteeseen. Epa-
varmaan tydeldmasuhteeseen nahtiin vaikuttavan oman osaamisen sanoittamisen han-
kaluus ja epavarma asiantuntijaidentiteetti. Alan geneerisyys ja opintojen ihmislahtoisyys
nahtiin vahvuuksina ja niiden koettiin luovan uskoa myoés tydelamassa parjddmiseen ja
tyollistymiseen.

Tutkimuksen johtopaatésten mukaan myds generalistialan opiskelijat toivovat opinnoil-
taan konkretiaa ja kaytantoa. Erityisesti ohjatulle mentoroinnille ja uraohjaukselle nahtiin
olevan suuri tarve, jotta opiskelijoiden akateeminen asiantuntijaidentiteetti vahvistuisi.
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1 JOHDANTO

Tutkielman kirjoituksen aloitushetkella omia kasvatusalan opintojani oli jaljella
yksi lukuvuosi. Yhteensa opintovuosia minulla on takana 16. Tyoelamaan siirty-
minen on siis verrattaen todella lahella. Monista opintovuosista huolimatta tyo-
elamaan siirtymista ajatellessani mieleeni hiipii epavarmuus ja osaamattomuus.
Nytko olen kasvatusalan ammattilainen? Olenko tosiaan kaynyt kaikki tarvittavat
kurssit, jotta parjaan tydelamassa? Pro gradu aihetta pohtiessani havahduin, etta
kasvatusalan opiskelijoiden kokemukset tyoelamaan siirtymisesta ja tydelamaan

liittyvista taidoista, tiedoista ja valmiuksista voisivat olla tutkimisen arvoinen aihe.

Aiheeseen tutustuessani kavi nopeasti ilmi, etten ole ajatusteni kanssa yksin. Yli-
opisto-opiskelijat kokevat epavarmuutta ja pohtivat erilaisia tydelamakysymyksia
usein jo opintojensa aikana. Oman koulutuspolun valinta, valitun alan tyollisyys-
nakymat, oma asiantuntijuus ja osaaminen seka opintojen antamat tyoelamaval-
miudet ovat yleisempia tydelamakysymyksia (Penttinen, Skaniakos, Lairio & Uk-
konen 2011; Makinen 2004). Useat tutkimukset ovat osoittaneet korkeakoulusta
valmistuneiden kokevan, ettei koulutus ole tuottanut riittavia tydelamassa tarvit-
tavia taitoja ja valmiuksia (mm. Kurlin, Suorsa, Carver 2018; Makinen 2004) tai
etta opitut tydelamataidot ovat jaaneet liian yleiselle tasolle ja nain ollen niiden

kayttokelpoisuutta ei tunnisteta (Virtanen 2011, 17).

Tybelamaan liittyva keskustelu on viime vuosina ollut muutokseen painottuvaa
keskustelua. Suurimpina tydelamaan vaikuttavina tekijéina nahdaan globalisaa-
tio ja digitalisaatio. (Arola 2017.) Samalla myds tyon luonne on muuttunut. Nyky-

paivan tydelamaan liittyva ammattitaito on pikemminkin kykya hallita tydprosessi



kokonaisuutena niin ajattelun kuin toiminnankin tasolla, ja sen nahdaan kehitty-
van jatkuvasti niin formaalin, nonformaalin kuin informaalinkin oppimisen kautta.
Myds tyOelamaan ja ammattitaitoon liittyva termisto on laajentunut; puhutaan laa-
jemmin tydeldmataidoista, jolloin paapaino laajenee koskemaan tyotehtavien
ydinosaaminen lisaksi myos muita taitoja, joita tyontekija tyoelamassa toimimi-
seen tarvitsee. (Aarnikoivu 2010.). Mydskaan opiskelun ei enaa ajatella olevan
aina tyosta irrallista, uuteen tutkintoon tahtaavaa, vaan jatkuvan oppimisen eetos

on tullut olennaiseksi osaksi ty0elamaa.

Tybelamaan liittyvat muutokset heijastuvat myos koulutuksen kentille. Korkea-
koulututkinnot eivat enaa takaa tyollistymista tai tyoelamassa menestymista.
(Arola 2017.) Tyon ja tydelaman muuttuvat tarpeet painottavatkin korkeakoulu-
tuksen ja tybelaman valista yhteistyota ja sen kehittamista seka jatkuvan oppimi-
sen kulttuuria. Yksilotasolla tama yhteistyd edistaa opiskelijoiden yleisia tyoela-
mataitoja, mika puolestaan vaikuttaa myonteisesti opiskelijan tyollistymismahdol-
lisuuksiin seka aiemmin opitun soveltamiseen. Yhteiskunnallisella tasolla korkea-
koulujen ja tyoelaman valisella yhteistyolla taataan tydvoiman saatavuutta seka
nopeutetaan tydelamaan siirtymista. (Brauer, Pajarre, Nikander, Hakkinen & Ket-
tunen 2020.) On puhuttu myds korkeakoulujen kolmannesta tehtavasta eli vuo-
ropuhelusta yhteiskunnan kanssa. Taman voidaan ajatella toteutuvan korkeakou-
lujen tuottaman tutkimustiedon hyédyntamisena seka korkeakoulutettujen tyollis-

tymisen kautta. (Valimaa, Tynjala & Murtonen 2004, 5.)

Korkeakoulutuksen tuottamat valmiudet ovat olleet viime vuosikymmenina kes-
kustelunaiheena myds kansainvalisella tasolla. Eurooppalaisella korkeakoulutus-
poliittisella tasolla keskustelu on jasentynyt korkeakoulutuksen laadun paranta-
miseen seka kansallisten tutkintojen kehittdmiseen yhtenaisemmiksi vertailevuu-
den parantamiseksi. Naiden tavoitteiden myota huomio on kohdennettu tyoela-
man muuttuneisiin vaatimuksiin ja laaja-alaiseen osaamiseen, kuten ongelman-
ratkaisu-, yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoihin. Nama geneeriset taidot liittyvat

myOs keskeisesti jatkuvat oppimisen ja digitalisaation edellyttamiin



kompetensseihin. (Ursin & Palonen 2021, 10.) Geneeriset taidot liittyvat laajem-
min tyoelamaorientaation kasitteeseen, joka toimii taman tutkimuksen yhtena
paakasitteena. TyOoelamaorientaatiolla tarkoitetaan henkilon yksiollistd suhdetta

tydelamaan ja siihen liittyviin tekijoihin (Penttila 2009, 11)

Tybelamataidoista ja sen lahikasitteista on tehty useita graduja. Kauppila (2019)
tutkii gradussaan yliopisto-opiskelijoiden tyoelamataitoja ja niiden kehittymiseen
vaikuttavia oppimisymparistdja. Tammisto (2022) on valinnut gradunsa nakokul-
maksi professioaloilta valmistuneiden maistereiden yleiset tydelamataidot ja nii-
den yhteyden opintomenestykseen. Luukkainen (2010) on puolestaan tarkastel-
lut kasvatustieteen maistereiden tydelamaosaamista tydnantajan ja vastavalmis-
tuneiden nakokulmista. Isohannin (2015) gradussa tutkitaan ammattikorkeakou-
luopintojen tydelamalahtoisyytta ja opintojen aikana omaksuttuja tydelamaval-

miuksia.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa tietoa generalistialalta valmistuvien
opiskelijoiden kasityksista opintojen tuottamasta tydelamaorientaatiosta ja osal-
listua yhteiskunnalliseen keskusteluun yliopisto-opintojen laadukkuuteen liittyen.
Useat tutkimukset (mm. Tynjala, Slotte, Nieminen, Lonka & Olkinuora 2004;
Koski 2014; Pera & Peteri 2018) osoittavat, etta erityisesti yliopistojen generalis-
tialojen opintojen tyoelamayhteydet ovat heikkoja, mika puolestaan vaikuttaa ne-
gatiivisesti opiskelijan tydelamaorientaation kehittymiseen opintojen aikana. Tut-
kimuksen tavoitteena on antaa kasvatusalan maisteriopiskelijoille mahdollisuus
kertoa omista ajatuksistaan opintoihin ja niista saatuihin tydelamaan valmistavien
anteihin liittyen. Haluan my0s selvittaa, millaisia kasityksia kasvatusalan maiste-

riopiskelijoilla on omasta tydelamaorientaatiostaan valmistumisen kynnyksella.



2 TYOELAMAORIENTAATIO

Tyb6elamaa ja yliopisto-opintoja yhdistavaa teoreettista viitekehysta laatiessani
lOysin useampia kasitteita, joita on usein kaytetty osittain synonyymeina, mutta
joissa on kuitenkin pienia merkityseroja. Kasitteet tyoelamataidot, tydelamaval-
miudet, tydelamaosaaminen, tybelamaorientaatio, tydelamalaheisyys ja tydela-
marelevanssi olivat yleisimpia. Kasitteiden runsaus aiheutti minulle hankaluutta
valita sopivin paakasite ja termistd omaan tutkimukseeni. Paadyin valitsemaan
paakasitteekseni tydelamaorientaation. Tydelamaorientaatio toimii mielestani
erinomaisena sateenvarjokasitteena tydelamassa tarvittaville tietoihin ja taitoihin
liittyvalle termistolle erityisesti korkeakoulutuksen nakdkulmasta; se ottaa huomi-
oon tydelaman ja opiskelun valiset moninaiset kytkokset ja kuvailee niita laajem-
min ja tarkemmin kuin esimerkiksi pelkka tyoelamataitojen kasite. Ajattelen tyo-
elamaorientaation tiivistavan korkeakoulutuksesta saadut laajat tydelamaan liit-

tyvan osaamisen yhden kasitteen alle.

Tybelamaorientaatiolla tarkoitetaan yksilOllista suhdetta tydelamaan, jonka opis-
kelija koulutuksensa aikana rakentaa. Manninen ja Luukannel (2002) ovat maa-
ritelleet, etta tydelamaorientaatio on kuitenkin olemassa jo ennen opintoja, ja sen
nahdaan vaikuttavan esimerkiksi opiskelijan alan valintaa seka mydhemmin opin-
tojen suunnitteluun. Tyodelamaorientaatio kehittyy kuitenkin opintojen edetessa
oman tieteenalan sisaltavien opintokokonaisuuksien seka ohjaus- ja opetuskay-
tanteiden kautta. (Penttila 2009, 11.) Ty6elamaorientaatiota voidaan kayttaa apu-
valineena opintojen aikaisessa ohjauksessa, mutta se voi myos auttaa opiskelijaa

ymmartamaan tyéeldaman moninaisuutta (Penttinen ym. 2011).



Tybelamaorientaatio koostuu kolmesta osa-alueesta, joita ovat 1) tyoela-
masuhde, 2) tydllistymisvalmiudet seka 3) tydelamaan liittyvat tiedot ja taidot.
Tyoelama tiedot- ja taidot voidaan jakaa yleisiin eli geneerisiin tydelamataitoihin
seka alakohtaisiin tyoelamataitoihin. (Penttinen ym. 2011.) Alakohtaiset tyoela-
mataidot olen tassa tutkimuksessa lyhentanyt tarkoittamaan asiantuntijuutta.
Seuraavaksi avaan tyéelamaorientaation osa-alueita tarkemmin. Kuvio 1 havain-

nollistaa kasitteen rakennetta.

TYOELAMAORIENTAATIO

tybelamasuhde tydllistymivalmiudet

yleiset tydelamataidot
tydeldma tiedot-
ja taidot
asiantuntijuus

Kuvio 1 Malli tyéelédmé&orientaation ulottuvuuksista (Penttinen 2011 ym.)



2.1 Tyéelamasuhde

Tybelamasuhteella tarkoitetaan yksilon omia kokemuksia ja kasityksia tydsta ja
tydelamasta. Sen muodostumiseen vaikuttavat vahvasti esimerkiksi yksilon
saama kasvatus, sosialisaatio, lahipiiri, media ja elamankokemus. Jos henkildlla
on hyvia kokemuksia aiemmista tyopaikoista ja tyotehtavista, vahvistavat ne hen-
kilon tulevaisuususkoa tyoelamassa parjaamisen osalta. Yksildiden valilla voi olla
suuriakin eroja siina, mita ja millaista tyo on, tai minkalaiseksi hyva ja mielekas
tyd maaritellaan. (Penttinen ym. 2011.) Opiskeluaikana yksildllisen tydelamasuh-
teen kehitykseen on yhdistetty opintojen eteneminen syventaviin- ja aineopintoi-
hin, sivuaineopinnot, opiskelun ohessa tehdyt tyot seka tydharjoittelu (Makinen
2004).

Sen lisaksi, etta yksilolla on kasitys tyosta, on hanella myods kasitys itsestaan
tyontekijana. Voidaan puhua my0s ura- tai ammatti-identiteetista. Uraidentiteet-
tiin liittyy vahvasti yksilon minakasitys seka persoonallisuus; ihmisella on yksi per-
soonallisuus, johon liittyy useita tilannesidonnaisia piirteita ja rooleja. Nama roolit
ovat identiteetteja ja yksilon uraidentiteetti on yksi naistd rooleista. (Norrena
2021, 89.) Opiskelijan kasitykset omasta uraidentiteetista ja uratoiveista ohjaavat
opiskelijan valintoja jo opiskelun aikana esimerkiksi sivuaine- ja harjoittelupaik-

kavalintojen osilta.

Korkeakoulutuksen kontekstissa voidaan puhua myods asiantuntijaidentiteetista.
Korkeakoulutuksen tavoitteena pidetaan opiskelijoiden kasvattamista omien alo-
jensa asiantuntijoiksi, joilla on oman alansa asiantuntijaidentiteetti (Anttila
2011b). Jackson (2016) painottaa, etta yliopisto-opintojen aikana tulisi kiinnittaa
huomiota erityisesti opiskelijoiden asiantuntijaidentiteetin kehittymiseen. Asian-
tuntijaidentiteetillda viitataan ymmarrykseen kulloisenkin alan taitojen, ominai-
suuksien, kaytantdjen ja kulttuurin kokonaisuudesta. Opintojen aikana asiantun-
tijaidentiteetin rakentamiseen tulisi yliopiston lisaksi osallistua urapalveluita,
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yliopiston ainejarjestoja- ja ylioppilaskuntia, ammattiyhdistyksia seka alan tyon-

antajia. (Jackson 2016.)

2.2 Tyollistymisvalmiudet

Tyollistymisvalmiuksilla tarkoitetaan kykya tunnistaa oma osaaminen ja asiantun-
tijuus seka loytaa niiden mukaisia tyotehtavia. Lisaksi ymmarrys tydmarkkinoista,
tydelaman eri sektoreista ja tydnhaun keinoista kuuluu tyéelamaorientaation tyol-

listymisvalmiuksiin. (Penttinen ym. 2011.)

Tyollistymisvalmiuksiin ja tydelamaan siirtymiseen vaikuttavat opiskelijan itsevar-
muus omista kyvyistaan (Tuononen, Parpala & Lindblom-Ylanne 2017). Myos
koulutusalalla on merkitysta; yliopistojen generalistialoja ja professioaloja vertail-
lessa tutkimustulokset osoittavat, etta generalistialoilta valmistuneet kohtaavat
enemman haasteita tydelamaan siirtymisessa (Puhakka, Rautopuro & Tuominen

2010) sekad oman osaamisen sanoittamisessa (Koski 2014).

Korkeakoulu voi tukea opiskelijan tyodllistymisvalmiuksien kehittymista. Tydela-
mapainotteisten kurssien ja opintojaksojen tarkoituksena on antaa tietoa esimer-
kiksi eri tyollistymismahdollisuuksista. Tyoelamapainotteisia kursseja on koettu
kuitenkin olevan liilan vahan. Korkeakoulujen urapalveluista on esitetty myos kri-
tiikkia; neuvonta on usein liian yleista eika opiskelijoiden kysymyksiin valttamatta
|I6ydeta vastauksia. (Donald, Ashleigh & Baruch 2018.)



11

2.3 Tyoelamatiedot- ja taidot

Tyb6elamaorientaation kolmas osa-alue, tyoelamaan liittyvat tiedot ja taidot, ja-
kaantuvat yleisiin eli geneerisiin tydelamataitoihin seka alakohtaiseen asiantunti-
juuteen. Yleiset tydelamataidot ovat alasta riippumattomia tydoelamassa tarvitta-
via taitoja, joita kaikkien yliopistotutkintojen tulisi opiskelijoilleen tuottaa. Yleisia
eli geneerisia tydelamataitoja on kuvattu myos kasittein yleiset valmiudet, siirret-
tavéat valmiudet, 21.vuosisadan taidot, avaintaidot tai pehmeét taidot (Huusko &
Pyykko 2021; Tuononen, Kangas, Carver & Parpala 2019; Scardamalia, Brans-

fird, Kozma & Quellmalz 2010). Yhta ja ainoaa maaritelmaa kasitteelle ei ole.

Alakohtaisella asiantuntijuudella tarkoitetaan henkilon omaan tieteenalaan liitty-
vaa erityisosaamista, jota opiskelijan oma koulutusala hanelle mahdollistaa ja
tuottaa (Pajarre, Valkonen & Kivimaki 2018). Ty6elamaan liittyvia tietoja- ja taitoja
on tutkittu runsaasti, joten seuraavaksi on syyta perehtya niiden maaritelmiin tar-
kemmin. Keskityn tutkimuksessani erityisesti korkeakoulutukselliseen nakokul-

maan.

2.3.1 Yleiset tyoelamataidot

Yleisia, tyotehtavasta rippumattomia tyoelamataitoja ovat esimerkiksi teknologi-
oiden hallinta, esimies- ja alaistaidot, kokonaisuuksien hallinta, tiedonhankinta, -
soveltaminen ja -arvioiminen seka oppimiskyky. Naiden valmiuksien voidaan aja-
tella olevan eraanlaisia perustaitoja, jotka luovat perustan tydelamassa toimimi-
selle ja asiantuntijuuden kehittymiselle. (Aarnikoivu 2010, 69.) Yleisia tyéelama-
taitoja voi oppia oppilaitosten lisdksi monenlaisissa ymparistdissa, kuten harras-

tuksissa, vapaaehtoistoiminnassa tai minka tahansa alan toéissa (Penttinen ym.
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2011, 103). Tutkimustulosten mukaan geneeristen taitojen perusta luodaan jo
aiemmilla koulutusasteilla; lukion tuottama yleissivistava koulutus nahdaan vah-
vimpana geneerisen osaamisen tuottajana (Ursin, Hyytinen, Toom & Kleemola
2021, 92). Silvan (2009) mukaan yleisten tydelamataitojen kohdalla oppiminen
tarkoittaa valmiutta kayttaa opiskelijalla jo olevaa tietoa yleisiin tydelamataitoihin

liittyen.

Binkley ja muut (2012, 18—19) ovat maaritelleet ja jakaneet yleiset tydelamataidot

tarkemmin neljaan ryhmaan, joita ovat:

1) ajattelun taidot (ways of thinking):
luovuus, innovaatio, kriittinen ajattelu, ongelmanratkaisukyky, paatok-
senteko, metakognitiiviset taidot, oppimaan oppiminen
2) tyoskentelyn taidot (ways of working):
vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot, tiimityoskentely
3) tyoskentelyn tyokalut (tools for working)
tiedonhakutaidot, informaationlukutaidot, digitaaliset taidot
4) kansalaistaidot (ways of living in the world)
urasuunnittelu, paikallinen ja kansainvalinen osallistuminen, henkilo-

kohtainen ja sosiaalinen vastuu, kulttuurinen tietoisuus

Ainiala, Olsson, Mattila ja Vesalainen (2020, 99) tulkitsevat Binkleyn ja muiden
(2012) jaocttelun liittyvan yleisten tydelamataitojen lisdksi myds alakohtaiseen asi-
antuntijuuteen; ryhma 1 ja 4 voidaan nivoa kulloiseenkin tiettyyn tieteenalaan ja
alan asiantuntijuuteen. Ryhmat 2 ja 3 puolestaan edustavat taman tulkinnan mu-
kaan yleisia, tieteenalasta riippumattomia tyoelamataitoja. Yleiset tydelamataidot
eivat siis aina ole irrallaan asiantuntijuutta koostavista osa-alueista (Nykanen &
Tynjala 2012).
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Nykasen ja Tynjalan (2012) tutkimuksen mukaan korkeakoulutuksesta saadut
tydelamataidot voidaan jakaa seuraavasti: 1) akateeminen tiedonmuodostus ja
tieteellinen ajattelu, 2) tiedon integraation taidot, 3) sosiaaliset ja viestintataidot,
4) itseséételytaidot, 5) johtamis- ja verkostoitumistaidot. Akateemisella tiedon-
muodostuksella ja tieteellisellé ajattelulla tarkoitetaan koulutusalaan liittyvien pe-
rusteorioiden, kasitteiden ja tiedontuottamisen omaksumista. Tiedon integraation
taidot ovat ongelmanratkaisutaitojen ja teoreettisen tiedon soveltamista kaytan-
non kysymysten ratkaisemiseksi. Opiskelijan nahdaan hyotyvan erityisesti ryh-
matoiden kautta tapahtuvasta yhteistollisesta tiedonmuodostumisesta seka opet-
tajien ja tydelaman sidosryhmien valisesta yhteistyosta. Sosiaaliset ja viestinta-
taidot ovat nimensa mukaisesti yhteistydhon, ryhmaprosesseihin ja ryhmadyna-
miikkaan liittyvia taitoja, mutta myos tilannetajuun, innovatiivisuuteen ja rohkeu-
teen liittyvia taitoja. Naiden taitojen nahdaan kehittyvan toiminnallisen opetuksen
kautta. ltseséételytaidoilla tarkoitetaan tassa yhteydessa epavarmuuden sietoa,
joustavuutta, tilanteen mukaan toimimista seka osaamisen tunnistamista. It-
sesaatelytaitoja opiskelija oppii erityisesti itsereflektion kautta, jota opetushenki-
|0sto ohjaa. Johtamistaitojen maaritellaan tarkoittavan suunnittelun-, rynman oh-
jaamisen-, itsensa johtamisen- seka vakuuttamisen ja vaikuttamisen taitoja. Ver-
kostoitumistaitoihin liitetaan osallistuminen, vastuunotto seka verkostoitumistar-
peiden tunnistamisen. (Nykanen & Tynjala 2012.) Yleisia tydelamataitoja voidaan
siis maaritella ja listata monin tavoin. Tiivistetysti, yhteista tdhan tutkimukseen

valituille maaritelmille ovat:

Sosiaaliset taidot (kyky toimia ryhmissa, esimies- ja alaistaidot, vuorovai-
kutus- ja yhteistyotaidot)

Tieto- ja teknologia osaaminen (tiedon hankintaan, -soveltamiseen ja -
tuottamiseen liittyvat taidot seka teknologiaan ja digitaalisuuteen liittyvat
taidot)

Itsesaatelytaidot (itsensa johtaminen, vastuunotto, urasuunnittelu)
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Opetus- ja kulttuuriministerion teettama Kappas! -hanke (2021) on tutkinut valta-
kunnallisesti suomalaisten korkeakouluopiskelijoiden yleisia tyoelamataitoja.
Hankkeen tuloksissa ilmenee, ettd geneeristen taitojen taso oli tyydyttavaa tai
heikkoa jopa 59 prosentilla korkeakouluopiskelijoista. Vain harvalla geneeristen
taitojen taso oli erinomaista. Yliopisto-opiskelijoita ja ammattikorkeakouluopiske-
lijoita verrattessa yliopisto-opiskelijoiden geneeristen taitojen taso oli korkeampi.
Geneeristen taitojen tasoon vaikuttivat tutkimuksen mukaan muun muassa opis-
kelijan sosioekonominen asema seka opiskelijan aikaisempi koulutustausta. (Nis-

sinen, Ursin, Hyytinen & Kleemola 2021, 38.)

Myés Virtanen, Tynjala ja Helin (2020) ovat tutkineet yliopisto-opiskelijoiden ja
ammattikorkeakouluopiskelijoiden valisia eroja tydelamataitoihin ja niiden oppi-
miseen liittyen. Erot selittyvat osittain korkeakoulujen duaalimalliin perustuvilla
erilaisilla tehtavilla; yliopiston tehtavat painottuvat tutkimukseen ja teoreettisuu-
teen, kun taas ammattikorkeakoulusektorilla paapaino on tyéelamassa ja amma-
tillisissa asiantuntijatehtavissa. Kaytannossa yliopisto-opiskelijoiden oppimat tyo-
elamataidot liittyvat pitkalti tiedonhankinnan- ja analysoinnin taitoihin seka teo-
reettiseen osaamiseen, kun taas ammattikorkeakouluopiskelijoilla tydelamataidot
paikantuvat ammatillisiin perustaitoihin seka yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoihin.
(Virtanen, Tynjala & Helin 2020.)

Yliopisto-opetuksen on nahty tuottavan yleisten tydelamataitojen nakokulmasta
eniten oman alan teoreettista osaamista, tiedonhankintataitoja, oppimiskykya
seka analyyttisen- ja systemaattisen ajattelun kasvua. Vastaavasti heikoimmin
korkeakoulutuksen aikana kehittyvat yhteistyo- ja neuvottelutaidot, stressinsieto-
kyky, organisointi- ja koordinointitaidot seka projektinhallintataidot. Vaikka tyoela-
man eri aloilla on omat erityistarpeensa, rakennetaan alakohtainen asiantuntijuus

yleisten ty6elamataitojen ja siihen liittyvan osaamisen pohjalle. (Kurlin ym. 2018.)
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2.3.2 Asiantuntijuus

Pitkaa ja teoreettista yliopistokoulutusta on perinteisesti pidetty asiantuntijuuden
perustana ja tunnuspiirteena. Asiantuntijuuden on siis ajateltu rakentuvan tieteel-
lisen, sisaistetyn tiedon perustalle, minka korkeakoulutus mahdollistaa. Nykyisin
asiantuntijuuden kasite ei kosketa enaa vain korkeakoulutettuja; asiantuntijuutta
syntyy tyon ja koulutuksen lisaksi harrastuksissa, eri yhteisoissa, digitaalisissa
ymparistoissa seka yrittamisessa. (Jakonen 2017, 13, 37.) Keskityn tassa tutki-
muksessa asiantuntijuuden rakentumiseen erityisesti yliopistokontekstissa. Ra-
jaus on aiheellinen, silla tutkimukseni kohdejoukkona ovat yliopisto-opiskelijat,

joilla ei ole viela varsinaista tyokokemusta omalta alaltaan.

Asiantuntijuus ja asiantuntijuuteen liittyva taitava toiminta on aina alakohtaista.
Talla tarkoitetaan sita, etta talouden asiantuntijalta ei odoteta samanlaista huip-
puosaamista esimerkiksi laaketieteen kentalla. (Palonen & Gruber 2010, 42—43.)
Asiantuntijalla on kyky tunnistaa omalle alalleen ominaisia ongelmia seka rat-
kaista niita (Malkki & Mansikka-aho 2020, 140). Taitavan toiminnan ja asiantun-
tijuuden ydin mielletdan tulokseksi laadukkaasta ja vaihtelevasta kaytannénhar-
joittelusta, eika niinkaan yksilon ominaisuudeksi tai pitkdn kokemuksen tu-
lokseksi. Harjoituksen myaota asiantuntijalle syntyy kasitys siita, mita pitaa tehda.
Asiantuntijuutta maariteltdessad on myds otettava huomioon sen yhteisdllinen
luonne; toisten asiantuntijoiden avulla maaritelladn raamit taitavalle toiminnalle
seka luodaan yhteistydssa muiden alan asiantuntijoiden kanssa alalle ominaisen
erityistiedon perusta. (Palonen & Gruber 2010, 42-43.)

Akateeminen eli korkeakoulutukseen liittyva asiantuntijuus koostuu neljasta ulot-
tuvuudesta, joita ovat 1) tieteellinen tieto, 2) kaytanndllinen tieto, 3) itsesaately-
tieto seka 4) sosiokulttuurinen tieto. Tieteellinen tieto on teoreettista ja kasitteel-
listd substanssitietoa, jonka yliopiston eri koulutusohjelmat mahdollistavat. Kay-
tanndllisella tiedolla tarkoitetaan kokemuksen kautta syntyvaa tietoa.
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Kaytannollista tietoa on myos hiljainen tieto. Itsesaatelytiedolla tarkoitetaan asi-
antuntijan metakognitiivista itsearviointitaitoa ja oman toiminnan ohjaukseen liit-
tyvaa tietotaitoa. Sosiokulttuurinen tieto on eri yhteisojen toimintakulttuureihin liit-
tyvaa tietoa, jonka voi tavoittaa vain kyseisiin toimintakulttuureihin osallistumalla.
(Collin 2006; Tynjala 2010.)

Asiantuntijuus on siis korkeatasoista osaamista, jossa yhdistyvat henkilon tiedot,
taidot ja itsesaately. Se on seurausta teorian, kaytannon ja itsesaatelytaitojen ba-
lanssista, jota on harjoiteltu etenkin sellaisten ongelmanratkaisutilanteiden
kautta, joissa teoriatietoa on sovellettu kaytannon ongelmiin. Asiantuntijuuden
kehittamisen kulmakivina voidaan pitaa tavoitteellista opiskelua ja harjoittelua,
geneeristen taitojen liittamista substanssiosaamisen kehittamiseen seka teoreet-
tisen-, kaytannollisen- ja itsesaatelytiedon integrointia. (Collin 2009.) Viimeisim-
pien opintojen lisaksi asiantuntijuuden kehittymiseen vaikuttavat henkildn suorit-
tamat aikaisemmat opinnot ja jo alalta saatu aiempi tydkokemus (Penttinen ym.
2011, 103).

Helakorpi on hahmottanut vuonna 2005 vanhan ja uuden asiantuntijuuden mallin,
jossa han vertailee tuolloin perinteisen asiantuntijuuden mallia uuteen reflektiivi-
seen ja kollektiiviseen asiantuntijuuden malliin. Helakorpi puhuu tulevaisuuden
organisaatioissa tarvittavista taidoista, joten voidaan ajatella, etta nyt jo lahes 20
vuotta mydhemmin, elamme tuota tulevaisuutta. "Uusi asiantuntijuus” on Hela-

korven (2005) mallin mukaan tiivistetysti (Helakorpi 2010b):

1) Ammattikuntien rajojen ylittdvaa laaja-alaista asiantuntijuutta:
e samaa ongelmaa voi ratkaista useita asiantuntijoita eri aloilta
e yhteistydhon ja verkostoitumiseen perustuvaa tyoskentelya niin mui-
den asiantuntijoiden kuin asiakkaidenkin kanssa

o tasavertaiset suhteet asiantuntijoiden ja muiden tyontekijoiden kanssa
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2) Asiantuntijana toimimista:
e o0saaminen rakentuu koulutuksesta saadun tiedon ja kokemuksen pe-
rusteella
e oman osaamisen kehittdmista ja jatkuvaa uusiutumista
e ongelmanratkaisu vaatii tilannekohtaista analyysia ja luovia ratkaisuja

e tyOssa on tutkiva ja kehittava ote

Helakorven (2010a) mukaan asiantuntijuus rakentuu henkilon tiedoista, taidoista,
osaamisesta seka kokemuksesta. Asiantuntija osaa suhteuttaa oman tietamyk-
sensa tydtehtavien kulloisiinkin vaatimuksiin. Helakorpi (2010a) jakaa asiantunti-
juuden neljaan osa-alueeseen, joita ovat 1) substanssiosaaminen, 2) tybyhtei-
séosaaminen, 3) organisaation osaamisen kehittdminen seka 4) kehittdmisosaa-
minen. Substanssiosaamisella tarkoitetaan tyossa tarvittavaa ammatillista, oman
alan ydinosaamista ja siihen liittyvaa tietotaitoa. Asiantuntijan on myos hallittava
esimerkiksi eettisyyteen, yhteisiin tavoitteisiin ja toimintaohjeisiin liittyvat saannot.
Substanssiosaamista on myds henkilokohtaiset kyvyt ja persoonalliset toiminta-
tavat. Tybdyhteisbosaamisella tarkoitetaan vuorovaikutukseen, tiimityohon, ver-
kostoitumiseen ja johtamiseen liittyvia taitoja. Helakorpi liittaa tyoyhteisdosaami-
seen myos liiketoimintaan ja talouteen liittyvan osaamisen. Organisaation osaa-
misen kehittdmisté on esimerkiksi strateginen osaaminen, oman alan kehitystren-
dien tunteminen sekd mukautuminen erilaisiin olosuhteisiin. Tahan kuuluu myds
niin sanottu kollektiivinen osaaminen, jolla tarkoitetaan tydorganisaation yhteista
tietamista, yhteisia erityistaitoja seka yhteista toimintakulttuuria. Kehittédmisosaa-
misella tarkoitetaan kehittavaa tydotetta niin henkildkohtaisella kuin tydyhteisota-

solla, jatkuvaa oppimista seka luovaa ongelmanratkaisua. (Helakorpi 2010a.)

Myo6s Helakorven (2010a) asiantuntijuuden maaritelman yhteydessa voidaan
huomata, ettd asiantuntijuuteen liittyvan osaamisen ja yleisiin tydelamataitoihin
liittyvan osaamisen kahtiajako ei aina ole selkea. Esimerkiksi ylla maaritelty tyo-
yhteisbosaaminen pitaa sisallaan taysin samat taidot, kuin aiemmin maarittele-

mani, yleisiin tydelamataitoihin lukeutuvat sosiaaliset taidot.
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3 GENERALISTIALANA KASVATUSALAN KOULUTUSOH-
JELMA

Yliopistojen koulutusohjelmat voidaan karkeasti jakaa generalisti- ja professio-
aloihin. Generalistialalla tarkoitetaan sellaista koulutusohjelmaa, josta ei valmis-
tuta mihinkaan tiettyyn ammattiin tai tyétehtavaan. Generalistien lisaksi voidaan
puhua yleistutkinnon tai soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittaneista. Tama
tarkoittaa kaytannossa sita, etta samoihin tyotehtaviin voi hakea eri alojen gene-
ralisteja, jotka ovat luonnollisesti suorittaneet kukin omanlaisensa tutkintokoko-
naisuuden. Professioalalta valmistunut puolestaan saa ammattinimikkeen ja sii-
hen kuuluvan patevyyden, kuten esimerkiksi kasvatustieteiden tiedekunnasta
valmistuvat luokanopettajat. Ammattinimike ja patevyys takaa tydnhaussa usein

monopoliaseman. (Rouhelo 2008, 82—-83.)

Kasvatusalan koulutusohjelma kuuluu kasvatustieteiden tiedekunnan opintotar-
jontaan. Sen tutkimuskohteina pidetaan kasvatukseen, sivistykseen, koulutuk-
seen, opetukseen ja oppimiseen liittyvia teemoja (Jakku-Sihvonen 2005, 126).
Puhun koulutusohjelmasta kasvatusalana, koska tutkimukseni kohdejoukko
koostuu Lapin yliopiston opiskelijoista, ja Lapin yliopistossa koulutusohjelma on
nimetty talla nimella. Opetushallituksen yllapitaman Opintopolku -hakuportaalin
(Opintopolku.fi) mukaan Suomessa on mahdollista opiskella kasvatusalaa seu-

raavissa yliopistoissa seuraavilla koulutusohjelmanimikkeilla (Taulukko 1):
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Taulukko 1 Kasvatusalan koulutusohjelmien nimikkeet Suomen yliopistoissa

Yliopistot, joissa alaa voi opiskella

Koulutusohjelman nimike

Helsingin yliopisto

Yleinen ja aikuiskasvatustiede

[ta-Suomen yliopisto

Kasvatustieteen ja aikuiskasvatustie-

teen asiantuntijakoulutus

Jyvaskylan yliopisto

Kasvatustieteen ja aikuiskasvatustie-

teen kandidaatti- ja maisteriohjelma

Lapin yliopisto

Kasvatusalan kandidaatti- ja maiste-

riohjelma

Oulun yliopisto

Kasvatustieteen tutkinto-ohjelma

Tampereen yliopisto

Elinikainen oppiminen ja kasvatus,

Kasvatustieteiden koulutus

Turun yliopisto

Kasvatustieteiden tutkinto-ohjelma

Abo Akademi

Utbildningsprogrammet for pedogi-
giskt lederskap och utvecklingsar-

bete

Kuten taulukko 1 osoittaa, jokainen yliopisto on muotoillut koulutusohjelman eri

nimella. Alan opiskelijana olen havainnut taman haasteelliseksi monella eri

solla. Kasvatusala nayttaytyy usein tuntemattomana alana ja se sekoitetaan la-
hes joka kerta luokanopettajakoulutukseen. Lisaksi yliopistojen valilla on suuria

eroja esimerkiksi paa- ja sivuainevalikoimassa, mika puolestaan rajaa opiskeli-

joilta mahdollisuuksia mielekkaan tutkintokokonaisuuden muodostamiseksi.
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Lapin yliopistossa kasvatusalan opiskelijat valitsevat paaaineekseen kasvatus-
tieteen (ennen yleinen kasvatustiede), aikuiskasvatustieteen tai mediakasvatuk-
sen. Kasvatusalan kandidaatin tutkinto koostuu 180 opintopisteesta, joiden jaot-
telu menee seuraavasti: yleisopinnot (25 op), kieli- ja viestintdopinnot (12 op),
perusopinnot (25 op), yhteiset sisaltéopinnot (25 op), valinnaiset sisaltéopinnot
(10 op), tutkimus- ja menetelmaopinnot (10 op), sivuaine- ja valinnaiset opinnot
(75 op) seka tutkielmaopinnot (10 op). Maisterin tutkinto koostuu puolestaan 120
opintopisteesta, ja suurin ero niissa on paaaineiden mukaan valittavat syventavat
sisaltoopinnot, kolmen kuukauden pakollinen harjoittelujakso seka kandidaatin
tutkielmaan verrattuna laajempi opinnaytetydé pro gradu. (OPS Lapin yliopiston
kasvatustieteiden tiedekunta 23-25.) Huomion arvoista kasvatusalan tutkintora-
kenteessa on, etta 300 opintopisteen laajuisessa yliopistotutkinnossa tyossa har-
joittelua on vain 10 opintopisteen verran. Useat tutkimukset (mm. Makinen 2004;
Donald, Ashleigh & Baruch 2018; Palonen & Gruber 2010, 42—43; Collin 2009)
osoittavat, etta juuri kaytannon harjoittelun kautta opiskelija paasee rakentamaan

ja vahvistamaan omaa asiantuntijuuttaan ja koko tydelamaorientaatiotaan.

Kasvatusalan paaaineopinnoissa on kolme painopistetta: 1) yksilollinen taso, jolla
tarkoitetaan eri taustoista tulevien lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvaa ymmar-
rysta ja osaamista, 2) instituutioiden taso, jolla tarkoitetaan koulutusorganisaa-
tioiden kehittamista erityisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmista
seka 3) yhteiskunnallinen ja globaali ndkdkulma, jolla tarkoitetaan kestavan kou-
lutuksen kehittamista seka edellytyksia toimia kansainvalisissa ja monimuotoi-
sissa ymparistoissa. Kasvatustieteen kerrotaan antavan laaja-alaiset valmiudet
toimia erilaisten koulutusorganisaatioiden tutkimus-, suunnittelu- ja johtotehta-
vissa niin julkisella kuin yksityisellakin sektorilla. (OPS Lapin yliopiston kasvatus-

tieteiden tiedekunta.)

Tybelama- ja rekrytointipalveluiden vuonna 2018 tekeman uraseurantatutkimuk-
sen mukaan Lapin yliopistosta vuonna 2013 valmistuneista kasvatustieteiden

maistereista noin 80 prosenttia toimii opetus- tai kasvatustydssa. Muita
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tyotehtavia olivat muun muassa asiakastyo, johto- ja esimiestehtavat, suunnit-
telu-, kehitys tai hallintotehtavat, konsultointi ja koulutus seka viestinta- ja media-
tyd. Lapin yliopiston koulutusohjelmista valmistuneiden tyottomyyskokemuksia
vertaillessa vahiten tyottomyytta oli hallintotieteiden ja oikeustieteiden maiste-
reilla, kun taas eniten tyottomyytta ilmeni kasvatustieteiden ja taiteiden maiste-
reilla. Tyollistymiseen nahtiin vaikuttavan eniten kyky oman osaamisen sanoitta-
miseen, aiempi tyokokemus, oman tutkinnon aineyhdistelmat, aiemmat opinnot
ja koulutukset, kontaktit ja suhdeverkot seka opintoihin kuuluvat harjoittelut. (Pera
& Peteri 2019.)

Samassa tutkimuksessa kartoitettiin tyollisyyden lisaksi tydelamavalmiuksia, joita
yliopisto-opinnot ovat maistereille mahdollistaneet. Kasvatustieteen ja taiteiden
maisterit olivat eniten tyytymattomia koulutuksen antamiin tydelamavalmiuksiin.
TyOelamassa tarvittaviksi taidoiksi nimettiin muun muassa itseohjautuvuus, yh-
teistyotaidot, kyky oppia uutta, stressinsietokyky seka suomen kielen viestintatai-
dot. Suurimmiksi puutteiksi yliopisto-opintojen ja nykyisessa tydssa vaadittaviin
taitoihin nimettiin stressinsietokyky, neuvottelutaidot, organisointi- ja koordinoin-

titaidot, esiintymistaidot seka ongelmanratkaisutaidot. (Pera & Peteri 2019.)

Tulokset ovat osittain ristiriidassa Suorsan ja Sainion (2020) tehdyn uraseuran-
tatutkimuksen kanssa, jossa tutkittiin valtakunnallisesti vuosina 2012-2014 val-
mistuneita ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita ja heidan tydelamataito-
jaan. Vastaajien mukaan eniten yliopisto-opintojen aikana ovat kehittyneet yh-
teistyotaidot, stressinsietokyky ja esiintymistaidot, kun taas vastaavasti neuvotte-
lutaidot nahtiin kehittyneen vahiten. Kyseisen tutkimuksen mukaan kasvatusalan
maisterit kokivat tarkeimmiksi tyoelamataidoiksi kyvyn oppia ja omaksua uutta,
itseohjautuvuuden ja oma-aloitteisuuden, ongelmanratkaisutaidot, yhteistyotai-

dot seka stressinsietokyvyn. (Suorsa & Sainio 2020.)
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Yleisesti yliopisto-opinnot perustuvat pitkalti teoreettisuuteen. Koulutusohjelmien
erilaisuudella on kuitenkin vaikutusta muun muassa opiskelijan tydelamaorien-
taation muodostumiseen. Makisen (2004) tutkimuksen mukaan professioaloilla
opiskelevien oli selkeasti helpompi nimetd omia haaveitaan tulevaisuuden tyo-
tehtaviin liittyen, kuin generalistialoilla opiskelevien. Generalistialoilla jatkuva teo-
reettisuuden painottaminen voi aiheuttaa opiskelijassa epatietoisuutta ja etaanty-
mista valmistumisesta ja tyoelamasta. Tama puolestaan voi johtaa motivaation
laskemiseen, opintojen viivastymiseen tai opintojen keskeyttamiseen. Taman
vuoksi yliopisto-opiskelijoiden tydelamataitojen -ja valmiuksien seka kaikkien yli-
opistoalojen opintojen tyoelamarelevanssin edistaminen onkin ensiarvoisen tar-
keaa. (Penttild & Virtanen 2011, 176.)

Koski (2014) kritisoi generalistialoja tydelamalaheisyyden puutteesta. Koska ge-
neralistialojen tutkinnot eivat valmista opiskelijoita tiettyyn ammattiin, eivatka
opinnot valttamatta sisalla pakollisia harjoittelujaksoja, jaa vahva asiantunti-
jaidentiteetti syntymatta. Opintojen laaja-alaisuus saattaa aiheuttaa haasteen,
jossa opettajien on vaikea sanoittaa kunkin opintojakson tuottamaa asiantunti-
juutta riittdvan konkreettisesti. Nain ollen myos opiskelijan on hankala hahmottaa
oman osaamisensa eri osa-alueita ja niiden hyodynnettavyytta. Tama johtaa puo-
lestaan siihen, etta generalistialoilla opiskelevat ovat heikompia omien vahvuuk-
sien tunnistamisessa ja nimeamisessa seka niiden soveltamisessa tydelaman

tarpeisiin seka tyollistymismahdollisuuksiin. (Koski 2014.)

Tynjalan, Slotten, Niemisen, Lonkan ja Olkinuoran (2004) tutkimuksessa on tut-
kittu tietotekniikan, yleisen kasvatustieteen, opettajankoulutuksen ja farmasian
aloilta valmistuneita ja heidan sijoittumista tydelamaan. Tutkimuksessa selvitettiin
my0s tyossa tarvittavia taitoja. Kaikilla aloilla tarkeimmiksi tyossa tarvittaviksi tai-
doiksi nimettiin sosiaaliset taidot, kuten ryhmatyo-, neuvottelu-, kommunikaatio-
ja esiintymistaidot. Lisaksi yleisen kasvatustieteilijdiden kohdalla korostui innova-
tiivisuus, johon liittyy esimerkiksi ongelmanratkaisutaidot, luovuus seka oppimis-

taidot. Tutkittavista 64 prosenttia kertoi oppineensa tydssa tarvitsevansa taidot
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itse tyoelamassa, kun taas vain 14 prosenttia vastasi oppineensa taitoja yliopis-
tokoulutuksen aikana. Muita ymparistoja, joissa tyoelamataitoja oli opittu, olivat
vapaa-ajan harrastukset seka muut koulutukset. Tutkimuksen mukaan 40 pro-
senttia vastanneista koki yliopistokoulutukseensa liittyvien kurssien olevan taysin
tarpeettomia, tai tiettyihin sisaltoihin ja taitoihin liittyen puutteellisia. Yleisen kas-
vatustieteen koulutuksesta valmistuneista puolet olivat tyytyvaisia yliopistokoulu-

tuksesta saatuihin tydelamavalmiuksiin. (Tynjala ym. 2004.)

Huusko ja Pyykko (2021) ovat tutkineet korkeakoulujen osaamistavoitekuvauksia
yleisten tydelamavalmiuksien ja tydelamarelevanssin nakokulmista. Tutkimuksen
mukaan osaamistavoitekuvauksissa ilmeni eniten tutkimus-, kehittamis- ja inno-
vaatiotoimintaan liitettyja valmiuksia. Muiksi tydelamavalmiuksiksi mainittiin kieli-
ja viestintavalmiudet, sosiaaliset valmiudet, kansainvalisyysvalmiudet, eettiset
valmiudet, itsensa kehittdmisen valmiudet sekd kestavan kehityksen valmiudet.
Tutkimuksen yllattavimmaksi tulokseksi nousee tieto siita, etta yliopistojen kandi-
daatin tutkinto-ohjelmissa oli maaritelty enemman osaamistavoitteita yleisiin tyo-
elamavalmiuksiin liittyen verrattuna maisteritason tutkinto-ohjelmiin. (Huusko &
Pyykkd 2021.) Koska maisterin tutkinto-ohjelma on huomattavasti lahempana
valmistumista ja tyoelamaan siirtymista, olettaisin yleisten valmiuksien korostu-
van enemman. Toisaalta voidaan tulkita, etta maisteritason tutkinto-ohjelmiin ha-
keutuu myos sellaisia henkildita, jotka tulevat tydelamasta suorittamaan vain

maisterivaihetta, ja nain ollen yleisia tyéelamavalmiuksia olisi heille jo kertynyt.

3.1 Tyoelamaorientaation tukeminen opintojen aikana

Korkeakoulupedagogisilla kaytanteilla on nahty olevan merkitysta opiskelijan tyo-
elamaorientaation kehittymiselle opintojen aikana. Tydelamaorientaation kehi-
tysta voidaan tukea kaytannollistamisella eli osoittamalla opetuksen yhteydessa,

missa tyoelamaan liittyvissa tilanteissa opetuksen sisaltoja voitaisiin hydodyntaa.
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Opintokokonaisuuksissa olisi myds hyva tuoda esille, miten kyseiset opintosisal-
16t liittyvat muihin tutkinnon opintokokonaisuuksiin. Myos opintojaksojen loppu-
vaiheella voidaan hyddyntaa nakyvaksi tekemisen pedagogiikkaa; reflektio opi-
tuista opintojakson sisalloista, mutta myos tyoskentelymenetelmista voi konkreti-

soida monelle naiden sovellusmahdollisuuksia tydelamassa. (Virtanen 2011, 18.)

Tynjalan ja muiden (2010) tutkimuksessa kasvatustieteellisen tiedekunnan opis-
kelijoita pyydettiin arvioimaan opetusmenetelmia, jotka ovat tukeneet tyoelama-
taitojen kehittymista opintojen aikana. Yleisimmiksi opetusmenetelmiksi nousivat
ryhmatyodskentely, pienryhmaopetus, lukupiiritydskentely, harjoittelut seka opin-
naytetyot. Yhteisollisia opetusmenetelmia hyddyntamalla opiskelija saa jakaa
omia ajatuksiaan ja kokemuksiaan muiden vertaisten kanssa (Penttinen, Skania-
kos, Karhu, Liimatainen & Keskinarkaus 2014). Tydelamaan liittyvia tietoja- ja tai-
toja opitaan tehokkaammin ryhméassa yhdessa muiden kanssa verrattuna itsenai-

seen opiskeluun (Silva 2009).

Anttilan (2011a) mukaan opiskelijan tydelamaorientaatioon kuuluvaa uraidenti-
teettia on mahdollista kehittda jo ennen valmistumista ja tydelamaan astumista.
Tyonohjaus tai mentorointi tarkoittaa korkeakoulukontekstissa reflektioon perus-
tuvaa, ohjattua oppimisprosessia, jossa yksilo reflektoi tydhon ja tydelamaan liit-
tyvia kokemuksia ja tunteitaan dialogisesti. Mentorointia voidaan toteuttaa yksilo-
ohjauksen tai ryhmaohjauksen kautta. Tavoitteena on oman uraidentiteetin ja
osaamisen kehittyminen ja tunnistaminen. Toisena olennaisena uraidentiteetin
edistdjana Anttila (2011a) nostaa vahvan oppimisymparistén luomisen, jolla tar-
koitetaan oppimistilanteita, joissa jaljitellaan oman alan tyoelaman tilanteita esi-
merkiksi toiminnallisuuden ja tyGelaman roolien kautta. Luodaan opiskelijalle
merkityksia tuottava, itseohjautuva oppimistilanne, jossa opiskelija voi peilata
omia kokemuksiaan ja arvojaan seka osallistua omaan alaan liittyvaan keskuste-
luun jo opintojen aikana. Myo6s Lehti (2014) painottaa korkeakoulun vastuuta elin-
ikaisen ohjauksen nakokulmasta tyoelamaorientaation tukemisessa; opiskelijan

tulisi lahtea rakentamaan urasuunnitelmiaan ja uraidentiteettiddn opiskelijan
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itsetuntemuksen, osaamisen ja tydelamasta saatujen kokemusten pohjalta. Opis-

kelijat siis tarvitsevat ohjauksellista apua, jota yliopiston tulisi tarjota.

Penttinen ja muut (2011) ovat jatkojalostaneet tydelamaorientaation kasitetta kor-
keakouluopiskelun pedagogiseen tyoelamahorisontin malliin. Korkeakouluopis-
kelun pedagoginen tyoelamahorisontti kuvastaa tydelama ja siita saatu hyoty
koulutuksen aikana muodostavat opiskelijalle erilaisia mahdollisuusrakenteita.
Tyb6elamahorisontti on ikaan kuin alue tai konteksti, jossa opiskelijan toiminta ja
paatoksenteko tapahtuu. Se kuvaa opiskelijan tyoelamaorientaation rakentu-
mista huomioiden koulutuksen ja tydelaman eri kontekstit. (Penttinen ym. 2011.)
Tyb6elamaorientaation perusta rakentuu mallin mukaan opintopolun yksildllisista
tulevaisuuskysymyksista, joihin opiskelija pyrkii Idytamaan vastauksia. Penttinen
ja kumppanit (2011) ovat nostaneet malliinsa kolme opintopolun tulevaisuusky-
symysta, jotka ovat identiteetin rakentaminen, koulutuksen kvalifikaatiot ja kom-
petenssit sekéd tybmarkkinoiden mahdollisuusrakenteet. Nama tulevaisuuskysy-
mykset ovat selvasti yhteydessa tyoelamaorientaation osa-alueisiin; identiteetin
rakentaminen liittyy tyoelamasuhteeseen, koulutuksen kvalifikaatiot ja kompe-
tenssit liittyvat tydelamatietoihin -ja taitoihin ja tydmarkkinoiden mahdollisuusra-

kenteet puolestaan liittyvat tyollistymisvalmiuksiin.

3.2 Asiantuntijuuden kehittyminen opintojen aikana

MyOs asiantuntijaidentiteetin rakentumisen yhdeksi tarkeimmaksi tekijaksi nah-
daan reflektio (Trede, Macklin & Bridges 2012; Alsina ym. 2017; Engelbertink ym.
2021). Reflektio nahdaan taitona, jossa opiskelija osaa oman tasonsa mukaan
tehda paatoksia ja kehittdd omaa osaamistaan asiantuntijana ja erityisesti oman
alansa nakokulmasta. Asiantuntijaidentiteetin muodostumista vahvistaa erityi-

sesti tydelama- tai harjoittelujaksot, joissa opiskelijalle voi kehittya kuva
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tyoelamassa tarvittavasta osaamisesta, oman asiantuntijuuden soveltamismah-

dollisuuksista seka tydllistymismahdollisuuksista (Koski 2014).

Helsingin yliopiston yliopistopedagogiikan keskus HYPE (2021) on maaritellyt
akateemisten asiantuntijataitojen mallin, jonka tavoitteena on osoittaa, minkalai-
sia asiantuntijataitoja kandidaatti- ja maisteritutkintojen tulisi tuottaa. Maiste-
riopintojen akateemisiksi asiantuntijataidoiksi on maaritelty 1) oman asiantunti-
juuden tunnistaminen ja ohjaaminen, jolla tarkoitetaan urasuunnittelua, oma-
aloitteisuutta tyootetta opiskeluun ja omasta hyvinvoinnista huolehtimista, 2) vies-
tinta-, vuorovaikutus- ja yhteisotaidot, joita ovat kirjallisen, suullisen ja digitaalisen
viestinnan taidot, 3) tieteellinen ja eettinen ajattelu, joka koskee akateemisia opis-
kelutaitoja, kuten tiedon kriittistd arviointia, soveltamista ja hydédyntamista seka
ongelmanratkaisu- ja paatoksentekotaitoa, 4) systeeminen- ja tulevaisuusajat-
telu, jota on eri jarjestelmiin littyvaa ymmarrysta seka kestavyyteen liittyvan osaa-
misen tunnistamista seka 5) strateginen ajattelu ja toimijuus, joita on kestavyy-
teen liittyva arvioinnin ja toteuttamisen taidot. Asiantuntijataitojen lisaksi HYPE
on sanoittanut jokaiselle asiantuntijataidolle osaamistavoitteet. Naiden asiantun-
tijataitojen saavuttamiseksi ja kehittamiseksi Helsingin yliopisto on nimennyt op-
pilaiden henkildkohtaisten opetussuunnitelmien (HOPS) tekemisen, erilaiset tyo-
elama- ja asiantuntijuusopinnot, portfoliotydskentelyn, oman osaamisen reflek-

toinnin seka HowULearn-kyselyt.

Tynjala (2010) on kehittanyt integratiivisen pedagogiikan mallin, jolla asiantunti-
juutta voidaan tietoisesti kehittda jo opintojen aikana. Sen keskeisena periaat-
teena on, etta oppimiseen liittyvat ymparistot, tilanteet seka opintojaksot on suun-
niteltu siten, etta asiantuntijuuden nelja peruselementtia voidaan niihin yhdistaa.
Asiantuntijuutensa kehittamiseksi opiskelijan kuuluisi soveltaa teoreettista tietoa
kaytannon tilanteissa ja vastaavasti kasitteellistaa kokemuksellista tietoa seka
reflektoida omaa toimintaansa teoreettiseen tietoon pohjautuen. Integratiivisen
pedagogiikan mallissa asiantuntijuuden neljan elementin nahdaan yhdistyvan

parhaiten tyoskentelytavoissa, kuten analyyttisyyttd vaativissa tehtavissa,
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oppimispaivakirjoissa, portfolioissa, pienryhmakeskusteluissa seka hyodynta-

malla yhteistydta mentoreiden ja tutoreiden kanssa. (Tynjala 2010.)

Asiantuntijuuden kehittyminen voidaan nahda epamaaraisena tai nakymatto-
manakin prosessina. Asiantuntijuus voitaisiin linkittda yliopistokontekstissa tyo-
elamataitojen opettamiseen, kuten ylla olevassa Helsingin yliopisto esimerkkita-
pauksessa on tehty; kun huomio kohdennetaan tyoelamaan liittyvien taitojen tar-
peellisuuteen ja niiden tunnistamiseen, konkretisoituu samalla asiantuntijuuteen

liittyva kasvuprosessi. (Virtanen 2011, 18.)
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4 TUTKIMUKSEN MENETELMALLISET VALINNAT JA TO-
TEUTUS

Tutkimukseni on laadullinen tutkimus. Laadullinen tutkimus tutkii ja pyrkii ymmar-
tamaan eri ilmidihin liittyvia kasityksia, kokemuksia ja nakokulmia tutkimuksen
kohteeksi valikoituneiden henkildiden nakokulmasta. Laadullisessa tutkimuk-
sessa tutkittavien ilmididen pohja on ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa seka
niita jasentavassa kielessa. Yhtena laadullisen tutkimuksen tunnuspiirteena voi-
daan pitaa tutkittavien todellisuuden ja sen kautta saavutetun tiedon subjektiivi-
suutta. (Juuti & Puusa 2020, 9.)

Laadullista tutkimusta voidaan tehda useilla eri menetelmilla ja useista eri nako-
kulmista. Yhteista laadullisen tutkimuksen menetelmille on induktiivisuus, jolla
tarkoitetaan tutkimuksen aineistolahteisyytta. Tutkija pyrkii tuottamaan yksityis-
kohtaista tietoa ja tekemaan johtopaatoksia aineistosta kasin, teorian ja aineiston
vuoropuhelua unohtamatta. Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita maarallisiin
yleistyksiin, vaan siina pyritaan ldoytamaan ja tuomaan esille useita erilaisia nako-
kulmia, joiden pohjalta tutkittavaa aihetta voi tarkastella. (Juuti & Puusa 2020, 10,

13.) Tassa tutkimuksessa on hyddynnetty fenomenografista tutkimusotetta.

4.1 Tutkimuskysymykset ja tutkimuksen kohdejoukko

Useat tutkimukset (mm. Tynjala, Slotte, Nieminen, Lonka & Olkinuora 2004;
Koski 2014; Pera & Peteri 2018) osoittavat, etta erityisesti yliopistojen generalis-
tialojen opintojen tybelamayhteydet ovat heikkoja, mika puolestaan vaikuttaa ne-

gatiivisesti opiskelijan tydelamaorientaation kehittymiseen opintojen aikana.
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Haluan tassa tutkimuksessa selvittaa, minkalaisia kasityksia Lapin yliopiston kas-
vatusalan maisteriopiskelijoilla on kasvatusalan koulutusohjelmasta ja sen tuot-
tamasta tydelamaorientaatiosta. Lisaksi tavoitteena on selvittaa, minkalaisia ka-
sityksia alan maisteriopiskelijoilla on omasta tyoelamaorientaatiostaan. Naiden

tavoitteiden pohjalta muodostui kaksi tutkimuskysymysta:

1) Minké&laisia késityksid kasvatusalan maisteriopiskelijoilla on koulutusohjel-

masta tybelédméorientaation ndkbkulmasta?

2) Minkélaisia késityksi& kasvatusalan maisteriopiskelijoilla on omasta ty6-

eldmé&orientaatiostaan?

Tutkimuksen kohdejoukko muodostuu neljasta Lapin yliopiston kasvatusalan
maisteriopiskelijasta. Tutkittavat olivat aloittaneet opintonsa vuosina 2018 ja
2019. Halusin valita tutkimukseeni maisterivaiheen opiskelijoita, koska kysymyk-
seni koskivat opintojen lisaksi tydelamaa, jonne siirtyminen maisterivaiheen opis-
kelijoilla on lahempana kuin kandidaatin opintoja suorittavilla opiskelijoilla. Koin
myds, etta ei ole mielekasta valita kandidaattiopiskelijoita, koska heidan koke-
muksena kyseisen koulutusohjelman opinnoista ovat suppeampia verrattuna

maisteriopintoja suorittaviin opiskelijoihin.

Valitsin kasvatusalan koulutusohjelman oman kokemuksen ja tietopohjan vuoksi.
Rajaaminen yhteen generalistiseen koulutusohjelmaan oli mielestani aiheellinen

pro gradu -tutkielman laajuuteen nahden.
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4.2 Aineistonkeruumenetelmana haastattelu

Haastattelu on yleinen aineistonkeruumenetelma, kun halutaan saada tietoa hen-
kilon kokemuksista, kasityksista, asenteista tai esimerkiksi havainnoista. Haas-
tattelijan tavoitteena on valittdaa kuvaa naista ajatuksista ja elamysmaailmasta.
Lisaksi tutkimushaastattelun tavoitteena on tuottaa tietoa ja aineistoa, jonka
avulla tutkija voi vastata tutkimuskysymyksiin. Haastattelijan muotoilemat kysy-
mykset seka niiden tyyli ja rajaukset vaikuttavat vastauksiin, mutta myos haastat-
telun kulkuun. Haastattelu on siis ennalta suunniteltua informaation keréémiseen
tahtaavaa toimintaa. (Hyvarinen, Suoninen & Vuori, Tietoarkisto; Hirsjarvi &
Hurme 2015, 41-42.)

Tutkimushaastatteluja voidaan toteuttaa useilla eri tavoilla. Voidaan puhua kvali-
tatiivisista haastatteluista, strukturoiduista lomakehaastatteluista, teemahaastat-
teluista, syvahaastatteluista, asiantuntijahaastatteluista tai esimerkiksi ryhma-
haastatteluista (Hirsjarvi & Hurme 2015, 43—44). Valitsin tutkielmaani puolistruk-
turoidun haastattelun. Puolistrukturoidussa haastattelussa haastattelulle on mie-
titty tietyt teemat, joiden lisdksi on muodostettu tarkkoja kysymyksia (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006). Kysyin jokaiselta haastateltavalta samat asiat,
mutta hieman eri jarjestyksessa tai eri sanamuodoin (Liite 2). Valitsin aineiston-
keruumenetelmaksi haastattelun, koska koen, etta sen avulla saan selville tar-
peeksi syvallista tietoa. Metodologisesti puolistrukturoidussa haastattelussa tuo-
daan esille haastateltavien tulkintoja asioista seka niille annettuja merkityksia
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 65).

Aineistoni koostuu neljasta yksilohaastattelusta. Haastattelujen alussa kysyin
haastateltavilta muutamia taustatietoja. Kysyin mina vuonna opinnot on aloitettu,
mika on haastateltavan muu opiskelutausta, minkalainen tyétausta haastatelta-

valta I0ytyy, mika on haastateltavan paaaine seka mita sivuaineita haastateltava
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on lukenut. Nama ovat sellaisia tietoja, jotka eivat vaaranna haastateltavien ano-
nymiteetin rikkoutumista, mutta ovat vastaavasti merkityksellisia tutkimuskysy-

mysten kannalta.

Julkaisin haastattelupyynnon vuonna 2018 Lapin yliopistossa aloittaneiden kas-
vatusalan opiskelijoiden Facebook-ryhmassa. Lisaksi haastattelupyynto valitet-
tiin kasvatusalan ainejarjeston viikoittaisen sahkopostikirjeen mukana. Toteutin
kaikki nelja haastattelua etayhteydelld Microsoft Teamsin kautta. Haastattelut
kestivat 30 minuutista 60 minuuttiin ja ne tallennettiin myéhempaa litterointia var-

ten.

4.3 Fenomenografia metodologisena tutkimussuuntauksena

Fenomenografian juuret ulottuvat 1970-luvulle Ference Martoniin ja hanen tutki-
mustydhonsa opetukseen liittyen. Martonin mukaan fenomenografian perusaja-
tuksena on, ettd on olemassa vain yksi maailma, josta ihmiset muodostavat ym-
marryksensa mukaan erilaisia, toisistaan poikkeavia kasityksia. Fenomenografi-
sen tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, kuvailla, analysoida ja ymmartaa tutkit-
tavaan ilmioon liittyvia erilaisia kasityksia, niita maarittelevia kasitteita, niiden hie-
rarkkisia suhteita seka niiden vaihteluita. (Marton 1981; Kettunen, Yhteiskunta-
tieteellinen tietoarkisto.) Fenomenografisessa tutkimuksessa tutkittavaa ilmiota
tarkastellaan siis ikaan kuin epasuorasti, sellaisena kuin tutkimuksen kohde-
ryhma sen kasittavat ja ymmartavat (Kettunen, Yhteiskuntatieteellinen tietoar-
kisto). Tassa tutkimuksessa tutkittavat kasitykset liittyvat kasvatusalan opintoihin

seka alan maisteriopiskelijoiden omiin tydelamaorientaatio kasityksiin.

Yksiloiden kasitysten ajatellaan ilmentavan inmisten ja ympariston valista suh-

detta; kun ihminen tekee ymparistostaan paatelmia, syntyy hanelle
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omakohtainen kokemus, ikaan kuin kasityksen esiaste. Kokemus ja vuorovaiku-
tus ympariston kanssa puolestaan muodostavat itse kasityksen. (Tervakari
2005.) Fenomenografian mukaan maailmassa on olemassa vain tietty, rajallinen
maara tapoja kokea tai kasittaa jokin tietty ilmio, mutta yksittaisella henkilolla voi
olla samanaikaisesti useita, ajasta- ja tilanteesta riippuvaisia ja muuttuvia kasi-
tyksia kyseisesta ilmidsta (Kettunen, Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto). Kasi-
tykset rakentuvat sosiaalisesti ja tutkimuksessa onkin syytd huomioida konteks-

tuaalinen nakokulma (Kalliomaki 2012).

Fenomenografiassa kielen asema on oleellinen; se on ajattelun, ilmaisun ja mer-
kityksenantoprosessien muokkaamisen valine. Fenomenografisessa tutkimuk-
sessa puhutaan usein ensimmaisen -ja toisen asteen nakodkulmista. Ensimmai-
sen asteen nakokulman mukaan todellisuutta voidaan tutkia sellaisenaan, koska
kieli heijastaa suoraan todellisuutta. Toisen asteen nakokulman mukaan todelli-
suus ja kasitykset rakentuvat sosiaalisesti. Inmiset toimivat arjessaan naiden ka-
sitysten merkitystulkintojen mukaan. Fenomenografisessa tutkimuksessa ei ole
tarkoitus tutkia ihmisten kasitysten todellisuutta vaan kasityksia todellisuuden il-
midista. (Kalliomaki 2012.)

4.4 Fenomenografinen analyysi

Fenomenografinen analyysi on luonteeltaan aineistolahtdinen. Kuvauskategoriat
pohjautuvat tutkimusaineistoon, eivat teoriaan. Teorian roolista puhutaan feno-
menografisessa tutkimuksessa teoreettisena perehtyneisyytena. Tutkimuksen jo-
kaisessa vaiheessa kaydaan siis ikaan kuin vuoropuhelua teorian kanssa. Tutki-
jan on oltava avoin seka omille, etta tutkittavien kasityksille. (Kalliomaki 2012;
Huusko & Paloniemi 2006.)
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Fenomenografinen analyysi alkaa aineiston huolellisella lukemisella, jotta tutkija
saa aineisosta yleiskuvan (Kalliomaki 2012). Luin sanatarkasti litteroidun aineis-
ton useaan kertaan. Aineistoa kertyi fontilla Calibri, koossa 12, rivivalilla 1,5 yh-
teensa 60 sivua. Paatin litteroida aineiston sanatarkasti, koska se tuo mielestani
mielekkyytta aineiston kasittelyyn seka analysointiin, mutta myos tutkimuksen lu-
kemiseen. Sanatarkka litterointi mahdollistaa myo6s sen, etta esimerkiksi erilaiset
murteet ja puhetavat tulevat esiin, vaikka ne eivat varsinaisesti olisikaan tutki-

muksen kannalta oleellisia.

tuloskategoria

3.taso

alustava alustava alustava
kuvauskategoria kuvauskategoria kuvauskategoria 2.taso
merkitys merkitys merkitys merkitys merkitys merkitys .

yksikkd  yksikkd yksikké yksikké  yksikkd  yksikko

Kuvio 2 Fenomenografisen analyysin eteneminen (Huusko & Paloniemi 2006; soveltaen
Ranta 2020, 43)

Noudatin tutkimuksessani kuvan 1 mukaista fenomenografista analyysia. Aineis-
toon tutustumisen jalkeen tutkija etsii aineistosta tutkimuskysymysten kannalta
oleellisia analyysi- tai merkitysyksikoita eli kasityksia analyysin ensimmaista ta-
soa mukaillen. Tutkijan on kuitenkin huomioitava, ettd merkitysyksikoiden poh-
jana tulisi olla ajatukselliset kokonaisuudet, eika yksittaiset sanat tai lauseet. Tut-

kija pyrkii siis I0ytamaan ajattelutapoja ja kasityksia, jotka ovat sosiaalisesti



34

jaettuja ja merkittavia. (Kalliomaki 2012.) Lisaksi on huomioitava, etta fenomeno-
grafisessa analyysissa analysointiyksikkdina kaytetdan nimenomaisesti kasityk-
sid, ei kohdejoukon yksiloita. Tama tarkoittaa sita, etta tutkijan tulee tarkastella
kasitysten erilaisuutta koko aineiston tasolla, mutta huomioida myos millaisia
useampia erilaisia kasityksia yksittaisessa haastattelussa voi esiintya. (Huusko &
Paloniemi 2006.)

Aloitin merkitysyksikoiden etsimisen koodaamalla aineistosta kaikki kohdat,
joissa kerrottiin opinnoista tutkimuskysymys 1 mukaisesti. Vastaavalla tavalla
koodasin kaikki kohdat, joissa kerrottiin opiskelijan omasta tydelamarelevans-
sista tutkimuskysymys 2 mukaisesti. Nain aineistosta karsiutui myos tutkimusky-
symysten kannalta epaolennaiset kohdat pois. Taman jalkeen koodasin jokai-
sesta jaljelle jaaneesta aineiston osasta merkitysyksikoita taulukossa 2 olevan

esimerkin mukaisesti.

Taulukko 2 Esimerkki merkitysyksikbiden muodostamisesta alkuperéisten ilmausten
pohjalta

Alkuperainen ilmaus Merkitysyksikot

H2 “...tavallaan noi tollaiset ajattelun taidot
on kylléa niin kun, ehké tybskentelyn taidot-
kin on niinku kyllé kehittynyt tosi hyvin, etté
siind on onnistunut téda koulutusohjelma,
mutta sitten siind on sellainen géppi vdhén
niinku mun mielesta, ettd ihminen, jolla on
tosi hyvét niin kun tdmmodiset taidot tehda
Jotain, mutta sitten ei tieda, ettd mihin kaik-
keen sitten niité taitoja voisi kédyttda ja mi-
ten, niin siind ehké voisi meidédn koulutus-
ohjelma jotenkin tsempata.”

koulutusohjelma onnistunut yleisten tyo-
elamataitojen kehittamisessa (ajattelun
ja tydskentelyn taidot)

opintojen aikana ei opeteta, mihin osaa-
mista voisi hyédyntaa

H2 “L&hes kaikki opintojaksot on aika hyvin
niinku silleen, ettd ne taidot mité siella tai
ne teoriatiedot mité sielléd niinku kdydaan,
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niin kylld ne on niinku todella todellakin
niinku tarpeellisia siella tybeldméssé, mutta
mun ndkemyksen mukaan niinku ongel-
mana on se, efta se ei auta, ettd se teoria-
tieto on tavallaan sielld. Yliopiston taholta
voitaisiin ehké vielé niinku panostaa siihen,
etté niilléd opintojaksoilla tavallaan olisi edes
Jotakin sellaista, niinku koontia siitd, etta
miké& olisi sitten sen teoriatiedon tavallaan
kéytdnnén merkitys niin kun jo sielléd opin-
noissa, etta kylld ne opintojen teoriasiséllot
mun mielesté vastaa tybelédmén osaamis-
tarpeisiin, mutta sitten. Ehké se vaatisi vielé
mun mielests sellaista. En mé tieda siis var-
maan jollain mentoroinnilla tai harjoittelulla
saavutettavaa sellaista niinku kéasitystéa
siita, ettd miten niita taitoja tai tietoja voitai-
siin sitten kédytdnnbéssé soveltaa sielld tyo-
eldmésséa.”

opintojen teoriasisallot tarpeellisia ty6-
elamassa

opintojaksoilla pitaisi olla koontia, joka
yhdistaisi teoriatiedon kaytantéén

mentorointia tarvitaan, jotta osaamista
osataan soveltaa kaytannossa

harjoittelujaksoja tarvitaan, jotta osaa-
mista osataan soveltaa kaytanndssa

Fenomenografisessa analyysissa tavoitteenani on vertailla samanlaisia ja erilai-

sia kasityksia ja muodostaa niiden pohjalta jokaista erilaista kasitysta kuvaava

alustava kuvauskategoria. Koin helpoimmaksi tavaksi lahtea muodostamaan ryh-

mia samankaltaisista merkitysyksikoista ja tata kautta loytaa samanlaisia ilmauk-

sia yhdistavia teemoja taulukon 3 mukaisesti. Alustavia kuvauskategorioita muo-

dostaessani tein jatkuvasti ajatusty6ta kuvauskategorioiden variaatioiden teemoi-

hin eli niita erottaviin ominaisuuksiin littyen. Fenomenografinen analyysi perus-

tuu siis jatkuvalle samanlaisuuksien ja erilaisuuksien vertailulle.
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Taulukko 3 Esimerkki alustavien kuvauskategorioiden muodostamisesta merkitysyksi-
kéiden perusteella

Merkitysyksikko Alustavat kuvauskategoriat

Kasvatustieteen tiedekunnan suppea si-
vuainevalikoima

Sivuaineisiin liittyvat opinnot
JOO-opinto-oikeudet pitaisi olla laajem-

mat

Tydelamakurssien heikko laatu
Opetussisaltojen kritiikki
Opinnoilta olisi tarvittu lisaa kaytannon

asioita

Opintojen aikana ei kerrota, mihin osaa-

mista voisi hydédyntaa

Yliopiston tuki liian vahaista opintojen Opetus ja ohjaus

suunnittelussa

Aineistosta muodostetut kuvauskategoriat voidaan luokitella niiden merkitysten
perusteella merkitysluokkiin, joiden avulla merkityksia selitetaan. Merkitysluokat
voidaan jaotella kolmella tavalla: 1) horisontaalisesti eli kasitykset ovat samanar-
voisia, 2) vertikaalisesti eli kasitykset jarjestetaan esimerkiksi yleisyysasteen pe-
rusteella ja 3) hierarkkisesti eli kasitykset ovat suhteessa toisiinsa eri tasoisia.
Lopputuloksessa pyritadn muodostamaan kuvauskategorioita analysoiduista
merkitysluokista ja niiden valisista yhteyksista. (Tervakari 2005.) Valitsin
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luokittelutavaksi ensimmaisen eli horisontaalisen tavan, jolloin kuvauskategoriat

ovat keskenaan samanarvoisia.

Alustavien kuvauskategorioiden muodostamisen jalkeen tarkensin kategorioita,
koska huomasin niiden menevan viela tassa vaiheessa osittain limittain. Kuvaus-
kategorioiden tarkentamisessa auttoi taulukointi, johon kirjasin jokaisesta merki-
tyskategoriasta sanallisen kuvauksen. Nain hahmotin selkeammin kategorioiden
valiset erot eli variaatiot seka kategorioiden valisten suhteet. Taulukossa 4 olen
havainnollistanut alustavien kuvauskategorioiden ja lopullisten tuloskategorioi-
den muodostumista. Martonin ja Boothin (1997) mukaan lopullisten tuloskatego-
rioiden tulee tayttaa seuraavat kriteerit: 1) jokaisen tuloskategorian tulee selkeasti
kuvasta erilaista kokemusta tai kasitysta ilmiosta, 2) tuloskategorioiden tulee olla
loogisessa suhteessa toisiinsa seka 3) tuloskategorioiden tulee olla maarallisesti
rajattu eli mahdollisimman pieni. Nama muodostavat tutkimuksen paatulokset eli
tulosalueen, eika niitd enaa tulkita. (Kettunen, Yhteiskuntatieteellinen tietova-

rasto.)

Taulukko 4 Tuloskategorioiden muodostuminen alustavien kuvauskategorioiden perus-
teella

Alustavat kuvauskategoriat Tuloskategoria

Puutteelliset opetussisallot Puutteelliset opinnot
Opetuksen ja ohjauksen puutteellisuus

Asiantuntijuuden kehittyminen opinnoissa | Osaamisen kehittyminen
Yleisten ty6elamataitojen kehittyminen
opinnoissa

Epavarma kasitys tydelamasta Ty6elamaorientaatioiden yksiléllisyys
Toiveikas kasitys tyoelamasta
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Lapin yliopiston kasvatusalan maisteriopiskelijoille tekemieni haastatteluiden ja
fenomenografisen analyysin pohjalta muodostui kolme eri tuloskategoriaa. Nama
tuloskategoriat ovat 1) puutteelliset opinnot, 2) osaamisen kehittyminen 3) tyo-
elamaorientaatioiden yksilollisyys (ks. taulukko 4). Seuraavaksi kuvaan tuloska-

tegorioiden sisaltoja tarkemmin.

5.1 Puutteelliset opinnot

5.1.1 Puutteelliset opetussisallot

Lapin yliopiston kasvatusalan koulutusohjelman opetussisallot koettiin puutteel-
liseksi monella tasolla. Haastatteluissa kaytiin paljon keskustelua sivuaineisiin liit-
tyen. Haastateltavat kokivat, ettei sivuainemahdollisuuksia ollut tarpeeksi kasva-
tustieteen tiedekunnan tasolla, muttei myoskaan koko yliopiston tarjoamalla ta-

solla.

H1 “Ma oon kuullu, ettd moni on sanonut, etté Lapin yliopistossa on todella hyvét ja
laajat ja vapaat sivuainemahdollisuudet, mistd on varaa valita. Nyt maisterivaiheessa,
kun asun itse toisella (yliopisto)paikkakunnalla, niin olen tutustunut sen yliopiston kou-
lutusvalikoimaan, niin onhan tuo hyvin suppea miké tuolla Lapissa on ja itselle sopivia
sivuaineita nyt jalkikateen oli yllattdvan vahéan. Nyt viimeisimpéané otin tdn markkinoin-
nin, mitd ma koen, ettei se puhtaasti edes ole mun osaamista, mutta siella ei ollut yh-

tdén sen parempaa, etté vois olla mun mielesta laajemmat ja jalkikdteen oon véhéan
pettynyt, etté taélléa kasvatustieteiden tiedekunnassa ei ollut mulle sopivia sivuaineita

enempdd, kuin tdmé kasvatuspsykologia.”
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Haastateltavat pohtivat Lapin yliopiston sivuainemahdollisuuksia ja niiden lisaa-
mista myOs joustavan opinto-oikeuden (JOO-opintojen) nakdkulmasta. Haasta-
teltavat sanoittivat esimerkiksi kauppakorkeakouluun ja psykologiaan liittyvat si-

vuaineopinnot tyoelaman kannalta merkityksellisiksi.

H2 “Musta tuntuu, etta tosi moni haluaa kdydéa niitd psykan opintoja, niin tota niité voisi
olla mun mielesté ainakin kanssa laajemmin. Ja niinku ylipdénsé ehké toi, ettd kun
noita JOO-opinto mahdollisuuksia laajentaisi, niin tulisi aika silleen erilaisia vaihtoeh-
toja, etté kylla niinku mulle on silleen riittdnyt kylla, mutta sitten kylla on huomannut,
ettd kun on vaikka googlettanut jonkun tietyn alan ja sitten katsonut etta, okei, tité on
vaan niinku Jyvéaskylén yliopistossa tai vaikka Helsingin yliopistossa, niin ei ehké sil-
leen opiskelijabudjetti riité siihen, etté alkaisi sitten avoimessa lukea. Niin tota sit4 voisi

hyddyntéa kylla ehka liséa niitd JOO-opinto mahdollisuuksia.”

H4 “No tota ehké sivuaineita voisi olla monipuolisemmin. Etté niinku mité jos vertaa
niinku vaikka muiden yliopistojen sivuainetarjontaan, etté sielld on sitten aika semmoi-
sia niinku tarkeitdkin tybeldamén kannalta, vaikka jotain kauppiksen jotain kursseja tai
on psykologiaa tai télleen, ettd meille se on aika niinku vaikeita, etté en tiedd miten ne
nykyaan on noi JOO- opinnot, ettd onko niitten kautta mahdollista saada niité sivuai-
neeksi niin kuin muista yliopistoista, mutta etta tuntuu, ettd ehk& semmoisia, jos olisi ol-
lutkin meilla tarjolla, niin olisiko niihin sitten itsekin kiinnostunut, mutta jotenkin ehkéa va-

hén jotakin olisi voinut olla vield.”

Sivuaineiden lisaksi puutteellisiksi opetussisalloiksi koettiin erindiset tydelamaan
liittyvat opintojaksot. Tyoelamaan liittyvia opintojaksoja nahtiin olevan liian vahan
ja jo olemassa olevien ty6elamakurssien laatu koettiin heikoksi. Lapin yliopiston
kasvatusalan opintojen tydelamayhteyksien puutetta tarkasteltiin myds toisten yli-
opistojen tarjoamiin tydelamaopintoihin verrattuna. Tydelamakurssin merkityksel-
lisyytta pohdittiin myos generalistisen alan nakokulmasta. Yleisesti opintojen ja
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opintojaksojen tyoelamayhteydet koettiin vahaiseksi eika koulutusohjelman nahty

panostavan niihin riittavasti.

H4 “No kylld mun mielestéa siiné olisi parantamisen varaa hyvinkin, etté jos niinku ver-
taa muihin korkeakouluihin ja vaikka ihan niinku kasvatustieteiden koulutuksia mité
muualla on ja mité oon niinku sivusta siis pienesti seurannut, niin ndyttaéa, etté niilla kui-
tenkin on niinku paljon tommoista niinku yhteyksia niinku tyéeldméaéa ja mun mielesté se

olisi aika helppoa jérjestéaékin. Niin, ettd sen eteen ei oikein hirvedsti ole ndhty vaivaa.”

H1 "Miké niinku mun mielestéa pitéisi olla hyvé, niin se Kasvatustieteilija tyéeldméssé,
missé yksinkertaisesti kurssin tarkoitus on antaa niinku meille opiskelijoille ymmérrysta
Ja valmiuksia ymmértaa sité kenttaa ja niista tehtévista, niin sanoisin, etta se kurssi
voisi olla paljon vahvempi ja niinku parempi. Meilld on néin generalistinen tda meidéan
tutkinto ja taa ala, niin se on yksi térkein kurssi mun mielesta, ettéa pitéisi olla tarkea,
niin se oli mun mielestéa aika silleen vahén lapasella hoidettu, ettéd se olisi paljon paljon

paremmin pitdny huomioida tuossa meidén tutkinnossa.”

Tyoelamakurssien lisaksi osa pakollisista kursseista koettiin puutteellisiksi ja

omasta alasta irrallisiksi. Osa opintojaksoista koettiin myods taysin turhiksi.

H3 "Siis mulla tulee vaan mieleen jotkut hitsin englannin kielen pakolliset. Ne tuntu jaé&-
vén vahan vajaiks siin tybeldmasséa kaytettdvien englanninkielisten termien osalta esi-
merkiksi, ettd me luettiin vaan yleisi& uutisartikkeleita ja keskusteltiin niisté, ettéd ne véa-
hén niinku... ei oikein sitten... se oli vaan englannin kielen muistelua, eiké oikein sité

niinku auttanut sitten sitd meidén kasvatusalan koulutuslinjan juttuja.”

H4 "No ainakin néé tdmmoiset turhat kurssit, jotka nyt on vaan pakko kdydéa, koska ol-
laan yliopistossa. Ja tutkimuskurssit, mita tuntuu, etta niitéd on ihan hirveasti. Varsinkin
nytten ollut néé kaikki metodityépajat. Toki ne tuo tuohon graduun niinku hyvié puolia,

mutta voi vitsi mé tdné&énkin kirosin, ku niinku nyt toi kvantitatiivisen kurssi menossa ja
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mé teen itse laadullista gradua, niin mihin hittoon mé oikeasti tarviin sité tietoa, menee
niinku hyvéé aikaa ihan hukkaan. Ja onhan néit jotain semmoisia kursseja, jotka on

profiloitunut niinku pelkdstaan sen Lapin yliopiston sijainnin takia meidan kurssisuunni-
telmiin, jotka on ollut pakollisia. Niin ne menee niinku vdhén ohi sitten, etté ei niille it-

selld ole mitdén tarvetta.”

Haastateltavat olisivat kaivanneet opinnoilta lisaa sisalldllisia, mutta myos konk-
reettiseen osaamiseen liittyvia asioita. Opiskelijan lisaisivat myos harjoittelujak-

sojen maaraa, jotta oman osaamisen soveltaminen kaytantoon vahvistuisi.

H4 “No harjoittelu niin sieltd nyt tietenkin tuli ihan &lyttémén hyvin kyllé oppia ja olisin
kylla toivonut, etté olisi meillékin voisi olla enemmaén niitd. Enemmén ja ei vélttdmatta
noin pitkid, mutta vaikka ihan semmoisia muutaman viikon kokonaisuuksia olisi voinut

olla liséa, etté nékisi konkreettisesti mita se tyéelaméa on.”

5.1.2 Opetuksen ja ohjauksen puutteellisuus

Puutteellisten opetussisaltojen lisaksi haastateltavat nostivat esiin ohjaukseen
liittyvia puutteita. Ohjauksen todettiin olevan yleisesti vahaista esimerkiksi opin-
tojen suunnitteluun ja kurssivalintoihin liittyen. Lisaksi haastateltavat peraankuu-
luttivat opettajatuutorin nimelliseksi jaanytta roolia opiskelijoiden ohjauksessa.

Opiskelijat kokivat, ettei omiin kysymyksiin ole saatu vastauksia.

H2 "Téllaisia tilanteita on ollut, etta sitten kun on kuullut vaikka joistain muista aloilta tai
yliopistoista, ettd ryhménohjaaja on ottanut vaikka niinku enemmaén koppia, niin meidan

ryhmé&nohjaaja ei ole silleen samalla tavalla orientoitunut siihen ohjaamiseen ja sitten
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toisaalta tuntuu, etté esimerkiksi opintopaéllikélle kun on laittanut tai opintosihteerille
Jjoskus vaikka séhkdpostia jostain, niin sitten se on niinku silleen sellainen l&ppé, ettéa
niinku milloinkohan se vastaa, kun varmaan aika paljon hommaa sillékin, niin sitten tota
se on kyllé nostanut ainakin kynnysté myds ihan vaan siité, etta kysyy jos on ollut joku

asia.”

Ohjaukselta olisi kaivattu lisaa erityisesti uraohjaukseen ja urasuunnitteluun liit-
tyen. Haastateltavat pohtivat ohjauksen merkitysta tydelamaorientaationsa muo-
dostumiselle asiantuntijuuden- ja uraidentiteetin kehityksen seka tyoelamaan siir-

tymisen nakokulmista.

H3 “...ehka sielta (yliopistolta) oisin niinku kaivannut semmoista opastusta enempi, kun
mité niinku, etté just vaikka kun meillédhdn on néita opetutoreita, niin méa oon néhnyt ta-
san kerran mun opetuutoria ja se oli ekana vuonna, kun hopsii tehtiin, mutta miké estééa
sen niinku, etta voisi opastaa sitten siiné niinku asiantuntijuuden niinku syntymisessé ja

kehittymisesséa.”

H2 “Toi urasuunnittelu voisi olla sellainen, mika voisi kulkea niin kuin Idpi koko opinto-
Jen mun mielesta. Varmaan sellainen niinku ylipdénsé sellainen uraidentiteetin rakentu-
minen niinku 14pi opintojen, etté sitten se siirtyma sinne tyéelédméén olisi niinku jo ikdén

kuin smoothimpi.”

Haastateltavat pohtivat myos opetusmenetelmien ja tyoelamaorientaation yh-
teytta. Tentit ja itsenadisesti suoritettavat kurssit nahtiin oppimiseen ja tydelama-

orientaation kehittymisen heikosti vaikuttaviksi kaytanteiksi.

H3 "Semmoiset kurssit, missé on vaikka joku tentti, niin ei mulla ole niisté kylla ihan

kauheasti jadnyt mieleen, niinku jos nyt jos miettii jotain sellasii kursseja, niin ne
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aiheetkin on ihan silleen, ettd mitdhan niissé edes kéytiin. Eika tieda onko sen rooli

siind omassa asiantuntijuudessa ollut kauhean iso.”

Opintojaksoja kritisoitiin my0s siita, ettei opintojaksoilla ole ollut riittdvasti mento-
rointia tai opettajajohtoista koontia, joka yhdistaisi teoriatietoa kaytantdon ja myo-
hemmin itse tyoelamaan. Opintojen tydelamayhteydet nahtiin koulutusohjel-
massa heikoksi.

H2 ”...siind on sellainen géppi vahén niinku mun mielesta, etté ihminen, jolla on tosi
hyvét niin kun tdmmoiset taidot tehdé jotain, mutta sitten ei tiedéa, ettd mihin kaikkeen
sitten niité taitoja voisi kdyttaa ja miten, niin siiné ehké voisi meidéan koulutusohjelma
jotenkin tsempata. Ongelmana on se, etté se ei auta, etta se teoriatieto on tavallaan
siella. Yliopiston taholta voitaisiin ehké viela niinku panostaa siihen, etté niillé opintojak-
soilla tavallaan olisi edes jotakin sellaista, niinku koontia siité, ettd mikéa olisi sitten sen
teoriatiedon kaytdnnén merkitys niin kun jo sielld opinnoissa, etté kylld ne opintojen
teoriasiséllot mun mielesté vastaa tybelaméan osaamistarpeisiin, mutta sitten se vaatisi
vield mun mielesté sellaista, en ma tieda, siis varmaan jollain mentoroinnilla tai harjoit-
telulla saavutettavaa sellaista niinku kéasitysté siita, ettd miten niité taitoja tai tietoja voi-

taisiin sitten kdytédnnbssé soveltaa siella tybeldmésséa.”

”

H1 “Téaa koulutushan ei nimellisesti on mun mielestéa kovinkaan hyvin ainakaan osan-
nut sanoittaa sité, ettd mitd ma opin tassé kurssilla. Totta kai sielléd on ne tavoitteet ja
ne ja niiden tarkoitushan on kertoa se, ettd mitd ma tuun oppimaan tai mitd mun pitéisi
oppia tasté kurssista, mutta se pitdisi enemmaénkin jotenkin saada véhén silleen niinku
yhdistettyé siihen, etta niinku tybeldmaéan, etta tybelaméan yhdistdminen sinne opintoi-
hin on hyvin pient& tuolla yliopistossa. Elikké aika vdhdn on semmoista niinku suoraan
niinku kerrottu, etté hei tossa duunissa tarvitsee téllaisia juttuja tai nyt kun ollaan opis-

keltu tété, niin tasta on hyétyé téllaisissa hommissa.”
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5.2 Osaamisen kehittyminen

5.2.1 Asiantuntijuuden kehittyminen opinnoissa

Vaikka opinnot koettiin monin osin puutteelliseksi, haastatteluissa nousi selvasti
esiin myos osaamisen kertymista ja asiantuntijuuden kehittymista. Haastateltavat
kokivat koulutusohjelman onnistuneen asiantuntijuuden rakentamisessa hyvin.
Oma kehitys kasvatusalan asiantuntijana nahtiin merkittavaksi erityisesti laajem-
pien, yhteiskunnallisten asioiden ja ajattelutapojen osalta. Myos sosiaalisten tai-

tojen nahtiin kehittyneen yliopisto-opintojen aikana.

H4: ”.. kylldhén se niinku sitten vaikka se tuntui silloin, kun niité kursseja kavi ja kaik-
kea niinku kyseenalaistaa ja on silleen, mitéa paskaa tdma on taas ja niinku. ettd mita

hyétyéa néilléd on oikeasti tybeldméassa, mutta sitten néin jélkikdteen kun ajattelee, etta
minkélainen niinku ndkemys itsellekin on vaikka rakentunut koulun aikana, niin onhan
se niinku ihan uskomaton se muutos, ettd miten niinku eri lailla nékee yhteiskunnan ja
niinku miten omat arvotkin on vaikka muuttunut. Niin kylla se (koulutusohjelma) on sit-
ten aika hyvin ainakin tukenut just asiantuntijuudessa ja sitd semmoista ndkékulmien

rakentamisessa.”

H3 “No siis ylipdédns& semmoinen niinku, kun miettii minkélainen mé olin ennen. Mé&
olin tosi hyvinkin introvertti ihminen, ettd se semmoinen sosiaalisuus, parempi kommu-
nikointi ja sitten ylipdénsé semmoinen yhteisbissé oleminen, niin on kehittynyt huomat-

tavasti.”

H1 "Loppujen lopuksi ndé opinnot myéskin antanut semmoisen niinku, mé oon huo-
mannut semmoisen, mitd mé sanoisin, yhteiskunnallisen ndkemyksen, ettd esimerkiksi
maé oon hyvin paljon enemmén nykyisin niinku yhteiskunnallisista asioista, niinku kiin-
nostunut. Mikd on varmaan mydskin osa tén niinku tutkinnon tarkoitusta, mitd mé aiem-

min esimerkiksi olin ja sekin on mun mielesté hyvin semmoinen, niinku térkeé juttu.”
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Asiantuntijuuden kerrottiin kehittyneen opintojen aikana sellaisten tehtavien
kautta, jossa opiskelija itse on saanut paatosvaltaa. Asiantuntijuus maariteltiin
tiedoksi, sen jakamiseksi seka uskallukseksi kertoa omasta osaamisesta ja asi-

antuntijuudesta

H1 ”"Oma asiantuntijuus on kehittynyt mun mielestd semmoisessa jutuissa, missd mé
oon itse saanut niin sanotusti autonomiaa. Elikka mulle on annettu vapautta tehda itse
Ja sen jélkeen niinku vdhéan esitellé tai kertoa siita, mitd mé oon tehnyt. Ja ehké myés
se, etta sitten huomaan, ettéd asiantuntijuus on mydskin niinku kasvanut tdssé opintojen
aikana, koska pystyn ottaa osaa johonkin tiettyihin keskusteluihin ja uskallan tuoda

mybs omaa mielipidettani esiin.”

Asiantuntijuuden nahtiin kehittyneen myds kirjoittamisen kautta, jossa omaa
osaamista on taytynyt soveltaa luovasti. Myos harjoittelujaksot nahtiin merkityk-
sellisiksi asiantuntijuuden kehittgjiksi. Asiantuntijuus nahtiin rakentuvan tutkinto-
kokonaisuuteen valikoituneiden kurssien summasta. Omien opintojen aikaisten
valintojen nahtiin muovaavan asiantuntijuuden suuntaa erityisesti sivuainevalin-

tojen osalta.

H2 “Sellaiset kurssit, misséa niinku on just pitdnyt vaikka kirjoittaa jotain esseetd, missé
on just pitdnyt soveltaa sitd omaa osaamista johonkin tiettyyn teemaan, niin siiné on
sitten monesti tullut semmoisia oikein niinku ylepydenkohtia, etté ei vitsi, ettd misté ta-
mékin tieto nyt tuli yhtékkia, miten mé sain tén néin hyvin niinku tdhan jotenkin Kirjoitet-
tua, ettd tuommoisessa niinku tietylla tavalla luovassa prosessissa. Sitd mé en oikein
o0saa sanoa, etté onko se itse kirjoittaminen kehittanyt sité, vai onko se vaan sitten sil-

leen, etta jotenkin monen eri summan tulos ja sitten siind on se niinku.lopputulos...”

H4 ”Se asiantuntijuus ehkd on semmoista, ettéd on se kaikkien kurssien luoma semmoi-

nen tietty pohja, mutta kyllé se niinku ne sivuaineet luo siihen asiantuntijuuteen ehké
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sen oman semmoisen identiteetin, ettd on se tietty semmoinen, tietyn alan ja tiettyjen

niinku aihekokonaisuuksien asiantuntijuus.”

Oman asiantuntijuuden sanoittaminen koetiin hankalaksi, koska oma asiantunti-
juus nahtiin olevan viela hieman epavarma ja tuntematon ominaisuus opiskelijoi-
den vahaisen tyokokemuksen vuoksi. Oman osaamisen sanoittamisen hanka-
luutta perusteltin myos kasvatusalan generalistisuudella. Oman osaamisen sa-

noittamiseen olisi toivottu ohjausta yliopiston taholta.

H3 ”...ei ole tarpeeksi kokemusta siité asiantuntijuutta vaativista tilanteista, etta ei ole
tarpeeksi paassyt niinku laajalti pitkéalté ajalta tutustumaan niinku siihen asiantuntijuus-

mindén vield tdsséa vaiheessa.”

H2 "Ei se silleen kauhean helppoa ole sitten jos sitéd (omaa asiantuntijuutta) rupeaisi
yhtaan niinku pintaa syvemmallad miettiméaén ja sitten just, ehkéa siiné on se, etta kun
téé on niin generalistinen ala, niin siind mielessé niinku yleispétevia, mika on siis hyva,
multta sitten taas se sanoittaminen voi olla sen takia aika vaikeeta. Nyttenkin tuntuu,
ettéd ndé kysymykset mité sulla on ollut, niin on ylléttdva hankalia ollut, niin sitten taval-
laan se, jos téllaisiakin vaikka reflektiokyselyita, mitka olisi téllé tavalla ohjattu, niinku
vaikka td& sun haastattelu, niin jos téllaisiakin vaikka olisi ollut Vélillé niin olisi voinut

auttaa.”

H4 "Tammoéisia niin kun saisi olla ihan jo tuolla ensimmadisten vuosien aikana, tiedatko,
voitaisiin pohtia tdmmdisié asioita aika silleen syvéllisestikin, just vaikka tota asiantunti-

juutta, ettd minkélainen se on, mité se pitéé sisélléén. Vaikeita kysymyksiéa...”



47

5.2.2 Yleisten tyoelamataitojen kehittyminen opinnoissa

Haastateltavat nimesivat useita yleisia tyoelamataitoja, joita he kokivat opintojen
kehittaneet. Naiksi taidoiksi nimettiin ryhmatyotaidot, tietotekninen osaaminen,
tiedon hakuun ja kriittiseen ajatteluun liittyvat taidot seka itsetuntemus ja itseoh-

jautuvuus.

H1 “Niinku tiedonhakutaidot vahén liittyy myés sellaseen kokonaisuuksien ymmértami-
seen, mutta siis se on itse asiassa ehké yksi térkein tassé, niinku mun opinnoissa on
ollut se, etté niinku mé osaan I6ytaéa ja etsia sité tietoa ja I6ytaa sité niinku isosta sellai-
sesta informaatiotulvasta, ettd on oppinut I6ytdméaan sen siihen tilanteeseen tarvittavan
spesifin tiedon niinku paljon nopeammin ja itse asiassa ndd meidan opinnot antaa sité

taitoa hyvinkin paljon tai se on opettanut minua.”

H4 “No ainakin noi tota ajattelun taidot nyt heti ainakin tulee mieleen noin niinku ylei-
sesti. Pitaa olla sité kriittista ajattelua ja just tiedon etsimistéa ja ettd hyvinkin itsenéisesti
Joudut ldhtee siihen aika vaativaankin asiaa, etta pitda osata etsia sité tietoa. Ja varsin-

kin noi digitaaliset taidot, nehédn nyt tuntuu, ettd ne on aika hyvin niinku opintojen ai-

kana kyllé kehittynyt. Just ndé kaikki timmodiset erilaiset verkkoalustojen kaytto ja

Teamsin kéyttd, ettd ainakin ne on ihan hyvié taitoja tybeldmaéaéakin ajatellen.”

Sivuaineet nahtiin merkityksellisiksi yleisten tydelamataitojen kehittymiselle. Ylei-
sia tydelamataitoja kehittivat erityisesti esseet ja ryhmatyot. Haastatteluissa ker-
rottiin, etta opittuja yleisia tydelamataitoja pystytaan hyodyntamaan tydelamassa

erityisesti vuorovaikutusosaamisen osalta.

H1 “No néisséa téissd missé méa oon ollut nii, ma puhuin tuosta niinku tdmmoéisesta vuo-
rovaikutuksesta ja ryhméty6sta, niin totta kai sitd ollaan, sitéd on opinnoissa saanut.
Etenkin ekana vuonna meillé oli paljon ryhmétéité ja mé oon huomannut, ettd omassa

tydsséni joudun tekemé&én hyvin paljon niinku eri alankin osaajien kanssa niinku
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yhteistyota, niin mun taytyy antaa niinku kredittia siité, etta sitd on ollut, koska se on

mun mielestéa tarked.”

Opinnoilta olisi toivottu lisaa kaytannon osaamista muun muassa projektityosken-

telyyn seka vuorovaikutus- ja esiintymistaitoihin liittyen.

H1“No mé arvostan kaikista eniten tota niinku téllaisii vuorovaikutus- ja yhteistyétaitoja.
Niin mé& koen, ettéa niitd pitéisi olla niinku meijén tutkinnossa hyvin paljon enemmén,
ettd semmoinen yks, onko se nyt joku puhekurssi, niin ei ole mun mielesta tarpeeksi

kattava, ettéd sité voisi silleen niinku vahan lapi noitten tiedekuntarajojenkin tehdé, etta
se ei ole pelkdstddn vaan se yks kurssi mikéd kdydéén, vaan etté sellaista esiintymista

voisi niinku paljon enemméan kylla niinku tutkinnossa ottaa huomioon.”

5.3 Tyoelamaorientaation yksilollisyys

5.3.1 Epavarma ty6elamasuhde

Epavarma tydelamasuhde jakautui haastatteluissa opintojen alkuun sijoittuvaan-
, opintojen aikana koettuun- seka opintojen jalkeista tulevaisuutta koskevaan
epavarmuuteen. Lapin yliopiston kasvatusala ja kasvatusalan opinnot nahtiin kor-

keakoulutukseen hakeutuessa tuntemattomina.

H1 "Kolmannella hakukerralla laitoin pienempiin hakutoiveisiin Lapin yliopiston yleisen
kasvatustieteen, tietdmétta periaatteessa yhtdan, mité se on se kasvatustiede, niin ei
ollu juuri minkdanlaista ymmarrysta, ettd ehké se meni silleen, ettd mé poimin sen

sinne mun yhteishakuun, kun taisin kdyda Lapin yliopiston niinkun nettisivuilla ja katsoa



49

mité taéllé on ja lukasin sivuaineet I1api ja siella taisi olla jotain trendikkéitd nimié, jotku
globaalikasvatus ja joku tdmménen tietdmétté loppujenlopuks yhtéén, mité se pitaé si-
séllaén. Joten aika silleen tyhjan péélléa, en oikeesti oikeen mitéén tiennyt itse opin-

noista.”

H3 “Joo jos puhutaan totta, niin mulla ei ollut minkéaénlaisia odotuksia tai ajatuksia, etté
alka tuntemattomasta ma lahdin, kun ma tanne tulin, ettd ma tiesin vaan, etta méa ha-
luan kasvatusalan liittyvaén koulutusohjelmaan ja sitten sen jélkeen vaan ldhdin kohti

tulevaa ja siiné sitten matkan varrella niinku sain enemmén tietoa."

H4 ” Mun mielesta se oli vahdn semmoinen suuri tuntematon, etta aika lailla sitd mukaa
kun niité (kursseja) tuli, niin sitten vdhan niinku alkoi hahmottaa, ettd mistd hommasta
on niinku kyse, etté toki silleen jonkunlainen ajatus oli, ettéd mité asioita kdydéaén lapi,

ettéd on vaikka sité tdmméista koulutuspuolen tietoa ja on sité ihmisen kéyttaytymistéa ja

kasvatuspsykologiaa...”

Opintojen aikana koettiin epavarmuutta koulutusalan valintaan, omaan osaami-
seen ja tyollistymismahdollisuuksiin liittyen. Tyollistymismahdollisuuksia pohdit-
tiin seka kasvatusalan generalistisuuden kautta, mutta myos laajemmin nykyi-

sen epavakaan maailmantilanteen kautta.

H1 "Epavarmuutta koin pitkélti silloin 1. ja 2.vuonna, kun ei oikein tiennyt, mita tekee,
eiké ollut vield minkdan sortin osaamista tai kokemusta védhénkéaén alaan liittyviin hom-
miin... et piti ettia toitd, mutta ei tiennyt mité téité olet validi hakemaan ja mité téita pys-
tyisit tehd, mutta kuitenkin halusit liséé téité tai niinku edetd vahan niinku ammatillisesti

uralla. Et se oli vaikeeta. Ndiden kysymysten kanssa on ollut hyvin paljon epévar-

muutta.”
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H4 “No joo kylla se tuntuu, ettéa se on ollut kokoa tan niin kun koulutuksen ajan se sem-
moinen olo ja erityisesti niinkun ne ensimmaéiset vuodet oli sité, etté ei hitto, ettéd mita
musta tulee isona, etta valmistunko maé tasta mihinkdan niinku oikeeseen tai niinku sel-
keeseen ammattiinkaa, kun ei ole sitd semmoista selkeata ammattinimiketta, etta se on
tdmmoisen generalistisen alan ongelma varmastikin, ettéd se on tuntematon se tulevai-

suus sitten ja se tietenkin ahdistaa.”

H3 “Se ite osaamisen ja tydllistymisen puoli, etta tietyissé tapauksissa se oma osaami-
nen on jaanyt kuitenkin sinne teorian tasolle, etté toki voi olla, etta sitd omaa osaami-
sen tasoa ei ole edes tullut huomattua. Mutta niinku télleen tarkasteltuna niin. Se on

ehkéa se yks asia ja sitten muutenkin tyéllistyminen on nyt se asia, joka on tosi epéavar-

maa tdssé maailmassa kun on néitd sopimusten mééréaikaisuudethan on iso trendi ja
nyt on ollut. No ollaan siiné epédvakaassa taloudessa ja lomautuksissa ja irtisanomi-

sissa ja on ndéité globaaleja ongelmia kuten pandemiat ja muut.”

Haastatteluissa pohdittiin myos aikaa opiskelun jalkeen. Haastateltavat pohtivat
minkalaista on siirtya opiskelijan roolista tyontekijan rooliin, ja onko opinnoilta
saatu kaikki tydelamassa tarvitsema. Lisaksi haastateltavat totesivat, etta gene-
ralistisilta aloilta valmistuvat joutuvat nakemaan enemman vaivaa tyollistyak-
seen. Tulevasta tydelamasta kerrottiin olevan ristiriitaiset ja pelonsekaiset tunte-

mukset.

H2 "Semmoista pienté pelkoa sitten siiné just ettd, osaako sitten opintojen jélkeen irrot-
tautua siité opiskelijan roolista ja ja niinku tavallaan orientoitua siihen, ettd on niinku
tybntekija ja, etta jos silloin vasta tajuaa, etté ei vitsi, mulla ei olekaan vaikka téastéa asi-
asta tarpeeksi jotenkin just sité asiantuntijuutta, niin pystyyké sitten orientoitua niihin

hommiin silleen niinku oli odottanut, niin jotenkin se mietityttaa.”

H1 "Kasvatustieteen tydllistymismahdollisuudet, niin mé oon huomannu sen, etta niinku
miké tahansa muukin tybhaku, mutta kasvatustieteissé sun taytyy erityisen hyvin osata

myydé& se sun oma osaaminen, koska sé et ihan puhtaasti oo vélttdémétta sita tiettyé
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spesifid osaamista omaava tydntekija, ja sit ku sulla on semmosta geneeristéd osaa-
mista moneen eriin suuntaan, niin sun pitda osata sanottaa se, mité sé teet, ja myoskin

se, etté se hakijapooli on mun mielesta hyvin laaja se suhteen.”

5.3.2 Toiveikas tyoelamasuhde

Epavarmuuden lisdksi haastatteluissa nousi esille toiveikkuutta tulevaan tydela-
maan ja nykyiseen tyoelamasuhteeseen liittyen. Kasvatusalan nahtiin tuottavan
monipuolista osaamista. Alan geneerisyys ja opintojen ihmislahtoisyys nahtiin
vahvuuksina ja niiden koettiin luovan uskoa myds tybelamassa parjaamiseen ja

tyollistymiseen.

H1 “No se just se semmoinen monikenttéetu, etta sielld on ymmaérrystéa silleen tosi
laaja-alaisesti. Tai ainakin mé néen, ettd monella kasvatustieteilijélléd on semmoinen
ymmadrrys sellaisesta tybeldmékentén laaja-alaisuudesta. Sulla on semmoinen niinku
laaja-alainen osaaminen, koska kuitenkaan tda meidén tutkintokaan ei anna yhtéan
spesifié tiettyd osaamista, vaan valmentaa meité hyvin pitkélti sellaisia asiantuntija-
tydssa tarvittaviin taitoihin, jotka vaatii téllaista monialaista ja moniosaamista laajassa

mittasuhteessa.”

H3 “No just se geneerisyys on kuitenkin kanssa semmoinen vahvuus omalla tavallaan,
ettd meilla on kuitenkin ihmisléhtéisemmaét opinnot niin sitten. Se, ettd me osataan koh-
data muita ja toimii yhteistydssé ja olla osana yhteis6a. Ja kasvatusala itsessédén on
niin geneerinen, etta voi paatyd melkein minne tahansa, etté luulisi sen niinku avaavan

sitten ovia reippaastikin.”

Haastateltavat kertoivat odottavansa tydelamaa innostuneesti ja positiivisin odo-

tuksin. Haastatteluissa ilmeni, etta haastateltavat tiedostivat ja nimesivat myos
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tyoelamaan siirtymisen kannalta olennaisia ominaisuuksia, kuten joustavuuden

seka oman osaamisen sanoittamisen.

H4 “lhan semmoinen positiivinen, ettéa ihan silleen mielenkiinnolla odotan, ettéd kunhan
tasta valmistuu, ettd mité se niinku tybelama sitten pitaa siséllaéan, etta kylld semmoi-
nen ihan silleen positiivinen, mutta ehka sitten takaraivosta tietaé, etta ei se vélttamatta
ole niinku semmoista kivaa ja pelkkda ideointia ja kukkasia ja tommoista, etté toki ehkéa
semmoinen tietty tieto, etté kylla tybeldméassé vaaditaan sitten niiden tylsien asioiden
tekoa ja on sita arjen pyorittdmista, ettd ehkd semmoinen realistinen jotenkin asenne

sitten toisaalta.”

H2 “No siis kylla mulla on silleen optimistiset ajatukset siihen liittyen siind mielessa,
etta kylld ma tiedan, ettd osaan luovia aika hyvin ja niin kun bréndéta itseéni. Kylla

mulla on silleen on ollut aika luottavainen olo ja semmoinen ihan innostunutkin.”
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6 POHDINTA

Tutkimus on laadullinen fenomenografinen tutkimus, jonka tarkoituksena oli sel-
vittaa, millaisia kasityksia Lapin yliopiston kasvatusalan maisteriopiskelijoilla oli
kasvatusalan koulutusohjelmasta tyoelamaorientaation nakokulmasta, ja millai-
sia kasityksia heilla on omasta tydelamaorientaatiostaan. Tybelamaorientaatio
pitaa sisallaan opiskelijan yksilollisen tyoelamasuhteen, tyollistymisvalmiudet
seka tiedot ja taidot yleisiin tydelamataitoihin seka alan asiantuntijuuteen (Pentti-
nen ym. 2011). Nama ovat ominaisuuksia, joita yliopistokoulutuksen tulisi opis-
kelijoilleen tuottaa. Taman vuoksi oli relevanttia tutkia, miten Lapin yliopiston kas-
vatusalan koulutusohjelma on onnistunut tassa tehtavassa ja miten kohta koulu-

tusohjelmasta valmistuvat opiskelijat asian kasittavat.

Tutkimus antoi kasvatusalan maisteriopiskelijoille mahdollisuuden kertoa omista
kokemuksistaan ja kasityksistaan. Haastatteluissa keskusteltiin laajasti Lapin yli-
opiston opinnoista, opintojen tydelamarelevanssista sekd oman osaamisen ke-
hittymisesta. Aineistonkeruu menetelman valinta onnistui tassa tutkimuksessa
hyvin, silla haastattelujen avulla sain tarpeeksi laajan ja syvallisen aineiston. Tut-
kimuksen tarkoituksena ei ollut tarkastella mitaan tiettya tyéelamaorientaation
osa-aluetta, koska tutkimuksessa haluttiin selvittaa opiskelijoiden omia kasityksia
kyseisesta aiheesta. Opiskelijoiden kasitysten tutkimiseen valikoitui fenomeno-
grafinen tutkimusote, jonka paapaino on nimenomaisesti kasitysten erilaisuuden
tutkimisessa (Huusko & Paloniemi 2006). Seuraavaksi vastaan tutkimuksen tut-

kimuskysymyksiin.
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6.1 Tutkimuksen johtopaatokset

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen on tarkoitus selvittaa, minkalaisia kasityksia
Lapin yliopiston kasvatusalan maisteriopiskelijoilla on koulutusohjelmasta tyoela-
maorientaation nakdkulmasta. Tutkimuksen mukaan kasvatusalan maisteriopis-
kelijoiden kasitykset kasvatusalan opintoihin liittyen olivat kriittiset. Opiskelijat ko-
kivat koulutusohjelman opinnot puutteelliseksi useammalla tasolla. Opetussisal-
I6llisesti sivuainevalikoimassa koettiin olevan puutteita. Opiskelijat kokivat, ettei
sivuainemahdollisuuksia ollut tarpeeksi oman tiedekunnan tasolla, muttei myos-
kaan Lapin yliopiston tarjoamalla tasolla. Haastateltavat kokivat, etta he joutuivat
valitsemaan tutkintoonsa sellaisia sivuaineita, joista he eivat valttamatta hyody
tydelamassa. Opiskelijan sivuainevalinnat ovat tydelamaorientaation kehittymi-
sen kannalta tarkedssa asemassa. Opiskelijan tydelamaorientaatio vaikuttaa
opintojen suunnitteluun, mutta myos yksildllisen tydelamasuhteen kehitykseen
(Makinen 2004; Manninen & Luukannel 2002). Jos opiskelijalla ei ole mahdolli-
suutta valita omaa osaamista ja urasuunnitelmiaan tukevia sivuainekokonaisuuk-
sia, voi se vaikuttaa negatiivisesti tydelamaorientaation kehittymiseen, mutta
myds opiskelumotivaatioon. Generalistisella alalla sivuainevalintojen merkityk-
sellisyys korostuu entisestaan, silla niiden perusteella opiskelija suuntaa osaa-

mistaan ja asiantuntijuuttaan omien uratoiveiden mukaiseksi.

Sivuainemahdollisuuksien lisaksi puutteita nahtiin tydéelamaan liittyvissa opinto-
jaksoissa. Tydelamaan liittyvia opintojaksoja nahtiin olevan maarallisesti liian va-
han ja niiden laatu koettiin heikoksi. Yliopiston tyoelamapainotteisilla opintojak-
soilla voidaan nahda olevan yhteys opiskelijan tydelamaorientaation kehittymi-
seen (Penttinen ym. 2011; Donald ym. 2018) seka tydllistymiseen (Pera & Peteri
2019). Myds muiden opintojaksojen tybelamayhteydet koettiin vahaisiksi, joiden
vuoksi osa opinnoista koettiin taysin turhiksi tai omasta alasta irrallisiksi. Tutki-
mustulokset mukailevat Tynjalan ja muiden (2004) tutkimustuloksia, jonka mu-
kaan 40 prosenttia generalistialalta valmistuneista on kokenut tutkintoon liittyvien
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kurssien olevan puutteellisia tai oman tutkintokokonaisuuden kannalta taysin tar-

peettomia.

Haastateltavat olisivat toivoneet opinnoiltaan kaytannon osaamiseen liittyvaa si-
saltda. Harjoittelujaksoja toivottiin olevan useampia. Toiveet ovat perusteltuja,
silla asiantuntijuuden nahdaan kehittyvan juuri niissa tilanteissa, joissa opiskelija
paasee soveltamaan teoriatietoaan kaytannon tilanteissa ja myohemmin reflek-
toimaan omaa toimintaansa (Tynjala 2010). Koko kasvatusalan koulutuksen ai-
kana harjoittelujaksoja on valittavissa vain 10 opintopisteen verran. Jatkuva teo-
reettisuuteen perustuva opetus ja opiskelu voi puolestaan etdannyttaa opiskelijaa

oman osaamisen tunnistamisesta seka itse tydelamasta (Makinen 2004).

Haastateltavat kokivat kasvatusalan opintoihin liittyvan opetuksen seka ohjauk-
sen puutteelliseksi. Opetukseen liittyen kritiikkia esitettiin erityisesti itsenaisesti
suoritettaviin kursseihin ja niiden tydelamarelevanssin puutteesta. Lapin yliopis-
ton tarjoama ohjaus koettiin liian vahaiseksi erityisesti opintojen suunnitteluun ja
uraohjaukseen liittyen. Opintojaksoilta kaivattiin opettajajohtoista koontia, joka
yhdistaisi teoriatiedon kaytantoon ja tata kautta myos tydelamaan. Yliopiston tar-
joamaa ohjausta olisi kaivattu myds oman osaamisen reflektointiin ja sanoittami-
seen liittyen, jonka nahdaan olevan olennainen tekija opiskelijan uraidentiteetin
kehittymisessa ja tunnistamisessa seka asiantuntijuuden vahvistumisessa (Ant-
tila 2011a; Tynjala 2010; HYPE 2021).

Toisen tutkimuskysymyksen tarkoitus on selvittaa maisterisopiskelijoiden kasityk-
sia omasta tyoelamaorientaatiostaan ja sen kehittymisesta kasvatusalan opinto-
jen aikana. Tutkimuksen mukaan opiskelijoiden tyoelamaorientaatioissa oli sel-
vaa kahtiajakoa epavarmaan ja toiveikkaaseen tyéelamasuhteeseen. Opiskelijat
kertoivat kokeneensa epavarmuutta opintojen alussa, opintojen aikana, mutta
myo0s talla hetkella pohtiessaan tydéelamaan siirtymista. Opintojen alun epavar-

muus liittyi alan kasvatusalan tuntemattomuuteen, jota kesti joidenkin



56

haastateltavien mukaan jopa useamman vuoden. Opintojen aikana epavarmuu-
den tuntemukset liittyivat koulutusalan valintaan, omaan osaamiseen seka tyol-
listymismahdollisuuksiin.  Alan geneerisyys aiheutti samanaikaisesti epavar-
muutta, mutta myos toiveikkuutta erityisesti omaan asiantuntijuuteen ja tyollisty-

miseen liittyen.

Tutkimuksen mukaan opiskelijat kokivat asiantuntijuutensa kehittyneen opintojen
aikana. Oman asiantuntijuuden kehittymista oli tapahtunut erityisesti opiskelijoi-
den ajattelutapoihin liittyen. Collinin (2006) ja Tynjalan (2010) maarittelemaa aka-
teemisen asiantuntijuuden mallia tarkasteltaessa haastatteluissa tunnistettiin ke-
hittyneen vain tieteellisen tiedon ulottuvuus, eli alaan liittyva teoreettinen sub-
stanssitieto. Vastaavasti kokemuksen kautta kehittyva kaytannon tieto, itsesaa-
telytietoon liittyva itsearviointitieto seka asiantuntijayhteisoihin liittyva sosiokult-
tuurinen tieto eivat juurikaan nahty kehittyneen opintojen aikana. Asiantuntijuus
nahtiin kehittyneen opintojen aikana kirjoittamisen, tiedon soveltamisen, harjoit-
telujakson seka itsenaisen suunnittelun ja toteutuksen kautta. Omilla opintojen
aikaisilla valinnoilla nahtiin oleva selva yhteys oman osaamisen ja asiantuntijuu-

den suuntaamiseen.

Huomion arvoista oli, ettd jokainen haastateltava koki oman osaamisen sanoitta-
misen hankalaksi. Epavarman asiantuntijaidentiteetin nahtiin olevan seurausta
ohjauksen- seka kaytannon kokemuksen puutteesta, mutta myods opiskelualan
generalistisuudesta. Generalistisen alan opintojen laaja-alaisuuden vuoksi asian-
tuntijuuden ja osaamisen sanoittamisen hankaluus voi koskettaa opiskelijoiden
lisaksi myds opintojaksojen opettajia, jolloin opiskelijoiden asiantuntijaidentiteetti
ei paase yhta tehokkaasti kehittymaan (Koski 2014). Opetuksen kaytannollista-
misella on nahty olevan yhteys myds tydelamaorientaation tukemiseen. Ohjaa-
malla ja sanoittamalla opittujen taitojen, tietojen ja menetelmien hyoddynnetta-
vyytta tyoelamassa voi lisata opiskelijoiden opiskelumotivaatiota ja edistaa tyo-
elamaorientaation kehittymista erityisesti omaan osaamisen tunnistamiseen,

mutta myds tyollistymisvalmiuksiin liittyen. (Virtanen 2011,18).
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Haastateltavat tunnistivat oppimiaan yleisia tyoelamataitoja. Tutkimuksen mu-
kaan yleisista tyoelamataidoista opintojen aikana kehittyi erityisesti ryhmatyaotai-
dot, tietotekninen osaaminen, tiedon hakuun ja kriittiseen ajatteluun liittyvat taidot
seka itsetuntemus. Esseet ja rynmatyot nahtiin yleisia tyoelamataitoja kehittavina
opetusmenetelmina. Opiskelijat olisivat toivoneet opinnoilta lisaa projektitaitoihin
littyvad opetusta seka vuorovaikutustaitoihin lukeutuvaa esiintymistaitoa, joka
nahtiin haastatteluissa olevan olennainen osa asiantuntijan tyota. Tutkimustulok-
set olivat linjassa Kurlinin ja muiden (2018) tutkimustulosten kanssa, joiden mu-
kaan yliopisto-opetus tuottaa yleisten tyoelamataitojen nakokulmasta eniten tie-
donhankintataitoja ja ajattelun taitoja, kun taas vahiten nahtiin kehittyneen yhteis-

tyo- ja neuvottelutaidot, organisointitaidot seka projektinhallintataidot.

Jokaista haastateltavaa yhdisti lukiokoulutus. Yleisten tyoelamataitojen oppimi-
sen kannalta lukiokoulutus nahtiin Ursinin ja muiden (2021) tutkimuksen mukaan
vahvimpana geneerisen osaamisen tuottajana. Lukion jalkeen haastateltavat
suorittivat jatko-opintoja eri muodoissa; H1 oli opiskellut muutaman vuoden am-
mattikorkeakoulussa, H2 ja H3 oli suorittanut kasvatustieteen perusopinnot avoi-
men yliopiston kautta ja H4 oli suorittanut avoimessa yliopistossa psykologian
perusopintojen kursseja. Jokaiselle haastateltavalle oli kertynyt tyokokemusta
useilta eri aloilta. Voidaan siis todeta, etta jo aiemmilla opiskelu- ja tydkokemuk-
silla on vaikutusta tutkimukseen osallistuvien yksiloiden tyoelamaorientaation

syntymiseen esimerkiksi urasuunnittelun ja yleisten tyoelamataitojen osalta.

Tutkimustulokset osoittavat, etta myos generalistialan opiskelijat toivovat opin-
noiltaan konkretiaa ja kaytantda. Erityisesti ohjatulle mentoroinnille ja uraohjauk-
selle nahtiin olevan suuri tarve, jotta opiskelijoiden akateeminen asiantuntijaiden-
titeetti vahvistuisi. On paradoksaalista, etta kasvatusalan vahvuuksina pidetaan

monipuolisia uramahdollisuuksia ja laaja-alaista osaamista, mutta itse
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yliopistokoulutuksen aikana opiskelijat eivat paase juurikaan naihin vahvuuksiin

tutustumaan opintojen heikon tydelamayhteyksien vuoksi.

6.2 Tutkimuksen eettisyys ja yhteenveto

Tassa tutkimuksessa on otettu huomioon hyva tieteellinen kaytanto. Hyva tieteel-
linen kaytanto tarkoittaa eurooppalaisen tutkimuseettisen ohjeistuksen mukaan
tutkimuksen teossa huomioitua luotettavuutta, rehellisyytta, arvostusta ja vas-
tuunkantoa. Eettisyys on huomioitava tutkimuksen jokaisessa vaiheessa. Hyvan
tieteellisen kaytannon mukaan tutkimusta tehdessa on huomioitava tekijyyden
loukkaamattomuus. Tutkimuksessa kaytettyihin lahteisiin tulee viitata oikeaoppi-
sesti huomioimalla lahteen kaikki kirjoittajat. Viittauksissa tulee valttaa suoraa lai-
naamista, eika viitattavia lahteita saa manipuloida omaan tutkimukseen sopi-
vaksi. Kaikki lahdeviitteet tulee merkita 1ahdeluetteloon. (TENK 2023.)

Tutkimuksen aihetta pohtiessa on otettava huomioon, ettei tutkimuksen tekemi-
sesta koidu tutkimusta koskeville osapuolille haittaa (TENK 2023). Tutkimusaihe
on maariteltava selkeasti, koska eri tieteenaloilla on omanlaiset ihmiskasitykset,
arvomaailmat seka toiminnan tavoitteet. Tutkimusaiheen valinnan perusteluiden
avulla selkeytetaan, miksi tutkimus tehdaan ja minkalaista uutta tietoa tutkimus
tuottaa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 114.) Lisaksi tutkimukselliset valinnat tulee kir-
joittaa auki ja perustella. Pyrin perustelemaan tutkimuksellisia valintojani avoi-

mesti jo johdantoluvusta lahtien.

Menetelmavalintoja pohtiessani puntaroin valintaa haastattelun ja kyselyn valilta.
Paadyin haastatteluun useista syista. Ensinnakin haastattelu on joustavampi ai-
neistonkeruumenetelma. Se antaa haastateltavalle mahdollisuuden kertoa tutkit-

tavasta aiheesta mahdollisimman vapaasti. Suorassa vuorovaikutustilanteessa
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on mahdollisuus kysya tarkemmin eli selventaa ja syventaa vastauksia tai jopa
saada esiin vastausten taustalla olevia motiiveja. Myos kysymysten esitysjarjes-
tykseen voidaan haastattelussa vaikuttaa. Lisaksi haastateltavan nonverbaaliset
eleet voivat auttaa ymmartamaan vastauksia ja merkityksia. (Hirsjarvi & Hurme
2015, 34-35.) Myds haastateltavalla on mahdollisuus kysya, jos jokin kysymys

on jaanyt epaselvaksi.

Kuten kaikkiin aineistonkeruumenetelmiin, myos haastatteluun liittyy lukuisten
etujen lisaksi myOs haittoja. Haastattelu on aikaa vieva aineistonkeruutapa.
Haastattelukysymysten laatiminen, haastateltavien etsiminen, haastatteluaika-
tauluista sopiminen, haastattelun toteutus ja lopuksi haastatteluaineiston litte-
rointi vievat useita tunteja aikaa. Haastattelijan rooliin liittyy myos huomioitavia
seikkoja; haastattelijan on osattava muodostaa ja kysya tutkimuskysymysten
kannalta "oikeita”, teoriasta ponnistavia kysymyksia. Lisaksi haastattelijan vuoro-
vaikutustaidoilla on suuri merkitys haastattelun onnistumisen kannalta. Haastat-
telijan on pystyttava johtamaan keskustelua eteenpain seka herattamaan luotta-
musta, jotta haastateltavan on mahdollisimman luonteva vastata kysymyksiin.
Myds haastateltavan asema on huomioitava; esimerkiksi arkoja aiheita kasitelta-
essa haastateltavalla saattaa olla taipumus vastata sosiaalisesti suotuisilla vas-
tauksilla. Tama puolestaan vaikuttaa haastattelun luotettavuuteen. (Hirsjarvi &
Hurme 2015 34-35.)

Haastattelujen kulku oli sujuvaa ja koin saavani odotettua laajempia ja syvalli-
sempia vastauksia. Haastateltavilla oli selvasti sanottavaa tutkimusaiheesta.
Pohdin haastattelujen edetessa myds omaa positiotani. Kuulun myos itse samai-
seen kasvatusalan maisteriopiskelijoiden kohderyhmaan, mutta koin siita olevan
tassa tutkimuksessa enemman hyotya kuin haittaa esimerkiksi haastatteluiden
rennon ilmapiirin luomisen mahdollistamiseksi. Koin haastatteluiden aikana, ettei
haastateltavilla ollut painetta vastata haastattelukysymyksiin tietylla tavalla, vaan
haastateltavat saivat kertoa vapaasti ja rehellisesti omista ajatuksistaan.
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Kerroin lahettdmassani haastattelupyynnossa (Liite 1), kuka mina olen ja mita
aihetta tutkimukseni kasittelee. Lisaksi koin aiheelliseksi kertoa haastattelupyyn-
nossa huomioivani haastateltavien anonymiteetin sailymisen tutkimuksen jokai-
sessa vaiheessa seka aineiston asianmukaisesta kayttamisesta, sailyttamisesta
ja havittamisesta tutkimuksen valmistuttua. Tutkimukseen osallistuminen oli jo-

kaiselle haastateltavalle vapaaehtoista.

Kiinnitin erityisesti huomiota haastateltavien henkil6tietojen suojaamiseen. Suo-
ritin haastattelut sellaisessa ymparistdssa, jossa ulkopuolisten ei ollut mahdollista
kuulla haastattelun kulkua. Koska haastattelut jarjestettiin etdyhteydella Teamsin
kautta, kerroin jokaisen haastattelun alussa tallentavani haastattelut myohempaa
litterointia varten. Tallensin haastattelut omiin tiedostoihinsa, ja nimesin tiedostot
haastateltavien numerojarjestyksen mukaan (H1, H2, H3, H4). Kaytin samoja nu-
merokoodeja myos litteroinnin yhteydessa. En siis kirjoittanut haastateltavien oi-
keita nimia ylos missaan vaiheessa. Tutkimukseen osallistuneiden henkildiden
tietoja ei ole tarkoituksenmukaista julkaista, jotta osallistuneita henkildita ei voida
tunnistaa (TENK 2019, 13). Taman tutkimuksen kannalta haastateltavien tausta-
tiedoista oleellisia ovat vain aiempi koulutustausta, opiskelijan paaainevalinta
seka opintojen aloitusvuosi. Nama ovat sellaisia tietoja, jotka eivat vaaranna
haastateltavien anonymiteetin rikkoutumista, mutta ovat puolestaan merkityksel-
lisia tutkimuskysymysten kannalta. Pohdin, taytyykd esimerkiksi haastateltavan
sukupuoli mainita, mutta en kokenut sita relevantiksi tiedoksi. Huomasin haastat-
teluiden ja litteroinnin yhteydessa, etta haastateltavien vastaukset olivat osittain
hyvinkin samanlaiset. Voidaan siis todeta, etta aineistossa oli saavutettu jonkin

asteinen kyllaantyneisyys, vaikka haastateltavia oli vain nelja.

Tutkimuksen eettisyyteen liittyy myds aineiston analyysin mahdollisimman tarkka
ja avoin kuvaus. Liitin analyysiini mukaan taulukoita, jotka havainnollistavat ana-
lyysin etenemista ja omaa ajatustyotani konkreettisemmin. Tutkimuksen tulok-
sissa avasin sanallisesti analyysin pohjalta muodostuneita tuloskategorioita, joi-

den tueksi liitin sitaatteja alkuperaisesta aineistosta.
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6.3 Tutkimuksen merkitys ja jatkotutkimusehdotukset

Tutkimuksesta olisi mielenkiintoista tehda useampia jatkotutkimuksia. Tutkimuk-
sen arvoista olisi tarkastella eri yliopistojen kasvatusalan koulutusohjelman eroja
ja yhtalaisyyksia. Koska jokaisessa yliopistossa on omanlaisensa paa- ja sivuai-
nevalikoima, vaikuttaa se todennakoisesti esimerkiksi siihen, kuinka mielek-

kaaksi opiskelija oman tutkinnon rakentamisensa tuntee.

Generalistialoista olisi mielestani aiheellista tehda lisda tutkimuksia. Taman tut-
kimuksen mukaan kasvatusala nahtiin tuntemattomana koulutusalana viela osit-
tain opintojenkin aikana. Olisi siis ehka tarpeellista pohtia, kuinka alaa voisi esi-
merkiksi markkinoida selkeammin. Omia epavarmuuden kokemuksiani lisasi
opintojen aikana usein se, etta lahes poikkeuksetta alaa luultiin virheellisesti luo-
kanopettajakoulutukseksi. Joskus oli jopa noloa, kun kysymyksiin "mika sinusta
sitten tulee, jos ei opettaja”, ei oikein edes itse osannut vastata. Generalis-
tialoista, sen rakenteista ja siihen liittyvasta asiantuntijuudesta ei siis ainakaan

tiedeta liikaa.

Huomion arvoista on, etta taman tutkimuksen tulokset olivat hyvin pitkalti sa-
massa linjassa aiemmin toteutettujen tutkimusten kanssa. Jos yliopistojen tyoela-
mayhteyksien puutteesta ja opiskelijoiden tyytymattomyydesta tydelamaorien-
taatioon liittyen on tehty useita tutkimuksia, miksi tutkimustulokset toistavat itse-
aan? Eiko tutkimustuloksia osata tai haluta hyddyntaa? Lapin yliopiston kasva-
tustieteen tiedekunnassa tehdaan parhaillaan uutta opetussuunnitelmaa, ja olisi-
kin mielenkiintoista toteuttaa tutkimus uudestaan, kun uuden opetussuunnitel-
man mukaan opiskelleet kasvatusalan opiskelijat paasevat opinnoissaan maiste-

rivaiheeseen.
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LITTEET

LIITE 1

Haastattelupyynto

Hei maisteriopintoja suorittava Lapin yliopiston kasvatusalan opiskelija,

olen Emma Kinnunen ja suoritan viimeisen vuoden kasvatusalan maisteriopinto-
jani. Etsin pro gradu -tutkielmaani haastateltavia kasvatusalan koulutusohjel-
masta (padaineena kasvatustiede, aikuiskasvatustiede tai mediakasvatus). Tut-
kielmani aiheena on opiskelijoiden kasitykset omasta tydelamaorientaatiosta ja
opintojen tydelamarelevanssista. Haastattelukysymykset koskevat esimerkiksi
kasvatusalan koulutusohjelmaa, opintojen suunnittelua ja tyoelamataitoja.

Haastattelut toteutetaan Teamsin kautta ja ne nauhoitetaan myéhempaa litteroin-
tia varten. Aineisto litteroidaan ja analysoidaan haastateltavien anonymiteetti
huomioiden, joten haastateltavia ei ole mahdollista tunnistaa valmiista tutkimuk-
sesta. Aineistoa kaytetaan ainoastaan tutkimukseen, ja sen valmistuttua haastat-
telumateriaalit havitetaan.

Arvioin haastattelun kestavan noin tunnin. Haastattelut on tarkoitus toteuttaa
mahdollisimman pian, viimeistdan helmikuun loppuun mennessa. Haastattelun
aikatauluista voidaan sopia joustavasti. Haastattelukysymykset voi saada halu-
tessaan ennakkoon tutustuttavaksi.

Jos kiinnostuit, otathan minuun yhteytta WhatsAppissa tai sahkopostilla.

Terveisin

Emma Kinnunen
(oma puhelinnumero poistettu)

emmkinnu@ulapland.fi
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LIITE 2

Haastattelurunko

Taustakysymykset

¢ Opintojen aloitusvuosi

o Aiempi opiskelutausta

e Aiempi tyokokemus

o TyoOskenteletko talla hetkella?

Opiskelu Lapin yliopiston kasvatusalalla

e Miksi hait Lapin yliopiston kasvatusalan koulutusohjelmaan?

e Minkalaisia odotuksia ja ajatuksia sinulla oli Lapin yliopiston kasvatusalan
koulutusohjelmasta ennen opintojen aloitusta?

e Miten kuvailet Lapin yliopiston kasvatusalan koulutusohjelmaa?

e Kerro, miten olet suunnitellut oman tutkintokokonaisuutesi:

o -Mika on paaaineesi? Milla perusteella valitsit sen?
-Mita sivuaineita sinulla on? Milla perusteella valitsit ne?
-Minkalaisia valinnaisia opintoja olet suorittanut? Miksi?
-Mista I0ysit tietoa tutkintosi suunnitteluun?

e Miten arvioit koulutuksen sivuainemahdollisuuksia suhteessa omaan tut-
kintoosi; oliko tarpeeksi vaihtoehtoja, puuttuiko jotain...?

¢ Oletko kokenut opintojen aikana epavarmuutta omaan tutkintoosi liittyen?
Esim. koulutuspolun valinta, oma osaaminen, tyollistymisnakymat...

e Mika on motivoinut sinua suorittamaan opintojasi?

e Onko jokin asia heikentanyt motivaatiotasi suorittaa opintoja?

Kasvatusala ja tyoelama

e Minkalainen kasitys sinulla on tyoelamasta ja siella toimimisesta kasvatus-

alan nakokulmasta?
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Minkalainen kasitys sinulla on kasvatusalalla tyollistymisesta?
Mihin ty6tehtaviin suunnittelet sijoittuvasti tydelamassa?
Minkalaisia odotuksia sinulla on tulevalta tyoelamalta?

Arvioi kasvatusalan maisterin tyoelamaan liittyvia haasteita.

Arvioi kasvatusalan maisterin tyoelamaan liittyvia vahvuuksia.

Opintojen tyoelamarelevanssi

Mita tydelamarelevanssi tarkoittaa kasvatusalan opintojen nakékulmasta?
Nimea ja kuvaile kursseja tai opintojaksoja, joissa olet havainnut selvan
yhteyden ty6elamaan. (sisalto ja/vai pedagogiikka)

Nimea ja kuvaile kursseja tai opintojaksoja, joissa tydelamayhteys on epa-
selva. (sisalto ja/vai pedagogiikka)

Miten arvioit opintojesi hyddynnettavyyden tulevalla urallasi? Mita opintoja
hyodynnettavissa eniten, mita vahiten?

Onko jotain, mita olisit toivonut opinnoiltasi lisaa tyéelamarelevanssiin liit-

tyen?

Tyoelamaorientaatio: Yleiset tyoelamataidot

Kuvaile omin sanoin yleisia tydelamataitoja.

Mita yleisia tydelamataitoja olet oppinut? Millaisissa tilanteissa olet oppinut?
Mita yleisia tyoelamataitoja olisit toivonut oppivasi lisaa?

Mitka opintojaksot ovat tukeneet yleisten tydelamataitojen kehittymista?
Milla tavalla?

Mitka opintojaksot puolestaan eivat ole tukeneet yleisten tybelamataitojesi
kehittymista? Miksi?

Onko yleiset tydelamataitosi kehittyneet opintojen aikana jossakin muussa,
kuin opiskelun yhteydessa?

Miten arvioit koulutusohjelman onnistuneen yleisten ty6elamataitojen kehit-

tymisen tukemisessa?
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o Mita yleisia tydelamataitoja arvoit tarvitsevasi tulevassa tyoelamassa kasva-
tusalan nakokulmasta?
e Miten arvioit omia yleisia tydelamataitojasi?

e Miten koet omien yleisten tydelamataitojen sanoittamisen ja itsearvioinnin?

Tyoelamaorientaatio: Asiantuntijuus

e Kuvaile omin sanoin asiantuntijuutta.

e Millaisissa tilanteissa asiantuntijuutesi on kehittynyt?

e Mitkd opintojaksot ovat tukeneet asiantuntijuutesi kehittymista? Milla ta-
valla?

e Mitkad opintojaksot eivat ole tukeneet asiantuntijuutesi kehittymista? Miksi?

e Onko asiantuntijuutesi kehittynyt opintojen aikana jossakin muussa, kuin
opiskelun yhteydessa?

e Olisitko toivonut opinnoilta jotain lisda asiantuntijuutesi kehittymiseen liit-
tyen?

e Miten arvioit koulutusohjelman onnistuneen asiantuntijuuden rakentami-
sessa?

e Miten arvioit omaa asiantuntijuuttasi talla hetkella?

¢ Miten koet oman asiantuntijuutesi sanoittamisen ja itsearvioinnin?

¢ Miten kuvailet omaa tyoelamaorientaatiotasi eli minkalainen suhde sinulle

on rakentunut tyéelamaan opintojesi aikana? Mitka asiat vaikuttaneet?

Haluatko sanoa muuta?



