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JOHDANTO

Yksilollinen valmistautuminen tulevaisuuteen on jatkuva prosessi, joka sisaltyy kaik-
kiin opiskelu- ja urapolun vaiheisiin. Siirtymavaiheet ovat merkittavassa roolissa on-
nistuneissa ura- ja opintopoluissa. Toisaalta, ne pitavat sisallaan myos riskin polulta
tippumiseen. Onnistuneen ura- ja opintopolun tueksi ja valintojen tekemisen avuksi
tarvitaan ohjausosaamista seka eri asteen oppilaitosten valista etta oppilaitosten ja
tyoelaman valista yhteistyota. Ylakouluikaiset nuoret tarvitsevat monipuolista ura-
ja ammatinvalintaohjausta, jotta he menestyvat yksildllisessa valmistautumisessa
tulevaisuuteen. Nuorten uraohjauksella tarkoitetaan tassa yhteydessa ohjausta,
jota tarjotaan ylakoulussa tulevien koulutuksellisten siirtymien ja ammatinvalinnan
tueksi (Savickas 2015; ks. myos Suorsa, Kosola ja Raetsaari 2020).

Ylakouluikaiset ja lukiolaiset joutuvat paattamaan tulevaisuudestaan huomat-
tavan aikaisin suhteessa valmiuksiinsa, eika kaikkia vaihtoehtoja valttamatta
tunneta tai tunnisteta. Myos aikuisille modernin tydeldman tulevaisuus voi
nayttda uravaihtoehtojen osalta vieraalta. Onnistuneessa koulutusvalinnas-
sa nuoren kasitys omista voimavaroista, vahvuuksista ja toiveista kohtaa
koulutusvalinnan (Nuorisobarometri 2017; ks. myds Hyvarinen ym. 2021;
Vuorinen 2022). Ohjaa nuori tulevaan -hankkeessa tehty kehittdmistyd vastaa osal-
taan naihin kehittdmiskohtiin ja haastaa keskusteluun nuorten tulevaisuuteen
ohjaamisen merkityksesta.

Ohjaa nuori tulevaan -tydkirja koostuu monipuolisista harjoituksista
I) opiskelijahyvinvoinnin vahvistamiseen,

IT) vahvuusperustaiseen ohjaukseen,

III) ammattialoihin tutustumiseen seka

IV) tutortoiminnan kehittamiseen.



MONIALAISEN OPISKELUHUOLLON KEHITTAMINEN

Ensimmaisen osan harjoitukset liittyvdt monialaisen opiskeluhuollon ja
opetushenkiléston yhteistydn vahvistamiseen seka opiskelijahyvinvointia tukevien
kaytanteiden kehittamiseen. Tyokirjan hyvinvointiharjoitukset ja ohjeet on suunniteltu
ja testattu kolmen pienen lappilaisen koulun kanssa, koulujen monialaisen henkiléstén
yhteistyona.

VAHVUUSPERUSTAISEN URAOHJAUKSEN KEHITTAMINEN

Toiseen osaan olemme koonneet nuorten vahvuusperustaisen ohjauksen harjoituksia,
joita voi soveltaa ja jatkokehittda monenlaisissa opetus- ja ohjaustilanteissa. Tyokirjassa
esiteltyja vahvuusharjoituksia on ideoitu, kehitetty tai sovellettu kolmessa lappilaisessa
koulussa Ohjaa nuori tulevaan -hankkeen asiantuntijoiden kanssa. Kaksi viimeista
harjoitusta esiteltiin Ohjaa nuori tulevaan -webinaarissa hankkeen yhteistyékoulun
edustajan toimesta.

AMMATTIALOJEN TUNNETTUUDEN KEHITTAMINEN

Tyokirjan kolmanteen osuuteen on koottu vinkkeja opetus- ja ohjaushenkildstélle
ammattialojen esittelytapahtumien jarjestamiseen seka alaesittelyiden integroimiseen
opetuksen yhteyteen. Ammattialojen esittelytapahtumia suunniteltiin ja pilotoitiin
kahden lappilaisen koulun 8. ja 9. -luokkalaisten, koulujen opetus- ja ohjaushenkiléston
seka ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoiden kanssa. Tyokirjassa esiteltyja vinkkeja
voi soveltaa niin opetustydéhén kuin nuorelta nuorelle suuntautuvaan viestintaan.

Neljannesta osasta |0ytyy ideoita tutortoiminnan kehittamiseen. Tutortoiminnan
kehittamiseksijajuurruttamiseksi osaksioppilaitoksen rakenteita ontarkeaa suunnitella
tutortoiminta mielekkaaksi niin organisaation kuin nuortenkin nakokulmasta.
TyOkirjassa esiteltyja malleja on kehitetty ja testattu Lapin koulutuskeskus REDUn
tutortoiminnan kehittamistyon yhteydessa.







MONIALAISEN
OPISKELUHUOLLON
KEHITTAMINEN




Monialaisen opiskeluhuollon kehittédminen

Niin lappilaisissa kouluissa kuin valtakunnallisestikin tiedostamme, ettd valtaosa
opiskelijoista voi hyvin ja elaman eri osa-alueilla ei ole nakyvia haasteita. Kuiten-
kin osalla on terveyteen ja hyvinvointiin, koulunkayntiin ja oppimiseen, perheeseen
tai vapaa-aikaan liittyvia ongelmia. Avun tai tuen saaminen voi edellyttda useiden
opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten, oppilaitoksen ulkopuolisten palvelujen
ja muiden tahojen yhteistyota. Oikea-aikaisen ja riittdvan avun ja tuen varmista-
miseksi tarvitaan selkeita yhdessa sovittuja pelisaantdja. Mita enemman opiskelijat
saavat tukea oppilaitoksessa toimivilta ammattilaisilta ja muilta koulun aikuisilta,
sita vahemman esiintyy koulu-uupumusta. (Hietanen-Peltola ym. 2019; Perala ym.
2015)

Opiskelijan psykologisella hyvinvoinnilla ei tarkoiteta vain stressista tai ongelmista
vapaata olotilaa, vaan henkista tilaa, jota voidaan pitaa terveena ja optimaalisesti
toimivana (Afriwilda & Mulawarman, 2021). Psykologisella hyvinvoinnilla voidaan
kuvata positiivisten psykologisen toiminnan kriteerien tayttymista (Ryff, 2014; Ryff
& Keyes, 1995). Psykologisen hyvinvoinnin kuusi padulottuvuutta ovat yksilon myén-
teisten ihmissuhteiden laatu muihin ihmisiin, yksilon kyky hyvaksya itsensa, elaman
tarkoitus, kyky kasvaa henkildkohtaisesti, kyky hallita ymparistda tehokkaasti ja it-
senaistyminen eli autonomia. (Ryff & Keyes, 1995.)

Opiskeluhuolto pyrkii edistamaan oppilaiden hyvinvointia kokonaisvaltaisesti ja sa-
malla ehkdisemaan ongelmia. Opiskeluhuolto tukee oppilaiden hyvaa oppimista
seka edistaa ja yllapitaa kokonaisvaltaista terveytta ja hyvinvointia kouluyhteisissa.
Opiskeluhuollon kehittamiseen liittyvat haasteet voivat liittyd muun muassa opiske-
lijoiden hyvinvointiin ja oppimiseen, opiskeluhuollon palveluihin tai koulutusksen
ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamiseen. Vaikka lasten terveys ja hyvinvointi
ovat useiden tutkimusten mukaan parantuneet, ovat lasten ja nuorten valiset hyvin-
vointierot silti kasvaneet. Opiskeluhuoltotydn avulla voidaan edistaa opiskelijoiden
terveita elamantapoja, tottumuksia ja hyvinvointia. (Ks. Hietanen-Peltola 2019; Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos 2023; Opetushallitus 2023.)



o Monialaisen opiskeluhuollon kehittédminen

VANHEMPAINILTAKYSELY

Kohderyhma
8.- ja 9. -luokkalaiset nuoret ja heidan huoltajansa.

Tavoite
Lisata huoltajien osallisuutta kodin ja koulun yhteistydssa
ja selvittaa huoltajien arvioita peruskoulun aikana
toteutuneista vanhempainilloista. Tarkoituksena erityisesti
selvittaa kokemuksista niista tekijoista, josta edesauttavat
tai estavat huoltajia osallistumasta vanhempainiltoihin.

Kayttotilanne
Itsendinen tehtava huoltajille.

Tarvikkeet
Tulostettu tai sahkdinen kyselypohja.

VINKKI
Sahkoisen kyselyn
Voit toteuttaa esim.

Webropol- tai Forms-
alustalle




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittdminen

Vanhempainiltokysely

Vanhempainillat ovat yksi yhteistydn muoto koulun ja kodin valilla, jota on myds tarkea
kehittaa. Kehittamistydn tueksi haluamme kuulla teitéd huoltajia. Vastaa alla oleviin
kysymyksiin kokemustesi mukaan.

Olen osallistunut koulun jarjestamiin vanhempainiltoihin
O Kerran O 2-3 kertaa O Useammin O En ole osallistunut

Vanhempainillat, joihin olen osallistunut, on toteutettu  [_] Koululla [] Etana

Vanhempainillat, joihin olen osallistunut, ovat olleet sisall6ltaan
[] Tiedottavia  [] Osallistavia

[] Jotain muuta, mit&?

Vastaa vaittamiin: s misks erimiats e e e
Koulun ja kodin vélinen yhteisty sujuu mielestani hyvin O O O O O O
Vanhempainiltojen sisaltd on vastannut odotuksiani O O O O O O
Olen saanut riittavasti tietoa sisallosta etukateen O O O O O O

Vanhempainiltojen sisalléssa minulle on tarkeaa (valitse kolme tarkeinta)

0  ennakkotieto sisallosta 0  mahdollisuus keskusteluun opettajan kanssa
0 huollettavani opettajan ja henkilékunnan 0 toisiin huoltajiin tutustuminen

tapaaminen 0 tiedon saaminen koulun kaytannoista
0 oppimisympariston nakeminen o tiedon saaminen oman huollettavani luokan
0  mahdollisuus yhdessa tekemiseen asioista
0  mahdollisuus keskusteluun toisten huoltajien 0 huollettavani on osallistunut sisallon

kanssa suunnitteluun

Vanhempainiltojen toteutuksessa minulle on tarkeaa
[] Ennakkotieto ajankohdasta [_] Lahitoteutus [ ] Etatoteutus [ ] Kesto enintdan 1h

[] Jokin muu, mik&?

Paatdkseeni osallistua vanhempainiltaan vaikuttaa...
[] Toteutustapa [] Sisalts [ ] Jokin muu, mik&?

Avoin palaute. Millaista yhteisty6ta toivoisit, etta koulun ja huoltajien valilla olisi? Mika edistaisi
osallistumistasi vanhempainiltoihin? Onko jotain muuta, mita haluat sanoa?




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittédminen

HYVINVOINTIKYSELYT NUORILLE
JA HUOLTAJILLE

Kohderyhma
8.- ja 9.-luokkalaiset nuoret ja heidan huoltajansa.

Tavoite
Selvittaa nuorten ja huoltajien arvioita siita, mihin
hyvinvoinnin teemoihin ja palveluihin liittyen nuoret
tarvitsevat tukea ja ohjausta heidan siirtyessaan
peruskoulusta jatko-opintoihin. Vastausten avulla on
mahdollisuus antaa kohdennettua ohjausta ja tukea
hyvinvoinnin teemoista ja palveluista nuorille.

Kayttétilanne
Itsendinen tehtava huoltajille ja nuorille.

Tarvikkeet
Tulostettu tai sahkdinen kyselypohja.

VINKKI
Sahkdisen kyselyn
voit toteuttaa esim.

Webropol tai Forms-
alustalle




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittéminen

Hyvinvointikysely nuorille ja huoltgjille

Arvioi, mista osa-alueista sinun/nuoren tulisi saada enemman tietoa.

Valitse viisi mielestasi tarkeinta hyvinvointiin liittyvaa teemaa

O O 0O o o O

o

ajanhallinta
opiskelutaidot
kiusaaminen
ihmissuhteet
seksuaalisuus
seksuaalinen hairinta
rahankaytto

muu, mika?

0
0]

O O O O O

kodinhoito
jannittaminen
stressi
uupumus
ravitsemus
lilkunta

uni

Valitse viisi mielestasi tarkeinta palvelua, josta haluaisit lisatietoa.

(0]

(0]
(0]
(0]

Kela

Ty6voimatoimisto

Terveyskeskus

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
palvelut

Hammaslaakaripalvelut

muu, mika?

0]

o

o

Harrastusmahdollisuudet
Nuoriso- ja vapaa-ajantilat
Liikuntapalvelut

Asuntolat

Toisen asteen oppilaitokset

Vanhempien ja koulun valinen yhteistyd on tarkeda. Miten sina haluaisit
kehittaa kodin ja koulun yhteistyota?

Tahan voit vapaasti kirjoittaa ajatuksiasi siita, mita ajattelet nuorten
hyvinvoinnin tukemisesta ja ohjaamisesta.




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittédminen

HYVINVOINTIPAIVAT

Kohderyhma
8.- ja 9. -luokkalaiset nuoret.

Tavoite
Vahvistaa nuorten tietoja ja taitoja omaan hyvinvointinsa
yllapitdmiseen liittyen jarjestamalld hyvinvointiteemainen
koulupaiva, jossa nuoret kiertavat erilaisia
hyvinvointiteemaisia toiminnallisia pisteita pienryhmissa.

Kayttétilanne
YhteistyOskentelyd eri tyopisteissa esimerkiksi koulun
tiloissa.

Tarvikkeet
Toiminnallisten pisteiden materiaalit tarpeen mukaan,
esimerkiksi flappitaulu, tietokone, tykki, musiikki,
rentoutumispatjat ja askartelutarvikkeet. Makeisia
ja palkintoja nuorten motivoimiseksi ja iloksi. Paivan
aikataulut pienryhmien ohjaajille ja tarvittaessa listat
ryhmaldisista ryhmien ohjaajille.

VINKKI
Paivan teemat
kannattaa valikoida

nuorten toiveista ja
tarpeista lahtien seka
opiskeluhuollon
arvion mukaan!




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittdminen

Hyvinvointipaivat

Hyvaksi havaittuja tapoja hyvinvointipadivien jarjestamiseen
0 Vahvista moniammatillista yhteistyota kutsumalla mukaan pisteiden vetdjia
koulun ulkopuolelta.

0 Pyyda pisteiden vetdjilta selkea kooste tarvittavista valineista.

0 Varaa paivan ajaksi 1-2 henkilda auttamaan pisteiden vetajia IT-tuessa,
tarvikkeiden taydentamisessa ja tilojen jarjestamisessa.

o Toimita pisteiden jarjestdjille etukateen tervetulokirje, jossa kerrotaan
koulun kaytanndista kuten sisakenkien kaytdsta, ruokailumahdollisuuksista,
kahvittelusta, saatavilla olevista valineista, reittiohjeista ja pysakoinnista.

0 Sopiva kesto yhdelle pisteelle on noin 20-30 minuuttia. Muista ottaa huomioon
myos siirtymaajat!

o Tiedota nuoria ja huoltajia paivasta hyvissa ajoin.

Teemaehdotuksia hyvinvointipaivaan

0 Stressi ja rentoutuminen, uni, rahankayttd, opiskelutaidot seka ajanhallinta

0 Tunteet, itsemydétatunto, kiitollisuus, kaveritaidot seka seksuaalinen hyvinvointi
0 Raskauden ehkaisy, seksimyytit, kehonkuva, kaveritaidot ja rentoutus

Toiminnallisuus on mukavampaa, kuin pelkka luennointi! Esimerkiksi:

O piirtaminen o pelit
O varittaminen 0 rentoutushetket
0 tietovisat 0 keskustelut VINKKI
O askartelut Hyvia ideoita
toiminnallisiin
Esimerkki paivan aikataulusta ryhmalle 1 tuokioihin |6ytyy
- mm. MLL:n, Nyytin
Piste | Aika | Paikka Teema Vetaja ja Vahvikkeen
1| 1130 Opiskelutaidot verkkosivuilta
2 12.00 Stressi
3 12.30 Rahankaytto
Valitunti
4 13.15 Uni ja lepo
5 13.45 Ajanhallinta, palaute
paivasta

4




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittéminen

Hyvinvointipdivén esimerkkikirje nuorelle

lhana miné -hyvinvointitapahtuma
koululla klo

Jarjestamme Ihana mina -hyvinvointipaivan klo

Koulupadiva toteutuu ennen tapahtumaa seka tapahtuman Jalkeen
sinun tavallisen lukujarjestyksesi mukaan.

Hyvinvointipdivan aikana kierrat pienryhmissa erilaisilla pisteilla,
joissa mukavan tekemisen, vinkkien ja yhteisen keskustelun kautta
pohdimme erilaisia hyvinvointiin liittyvia teemoja. Paivan aikana
sinulta ei tulla kysymaan henkil6kohtaisia asioita teemoihin liittyen,
vaan keskustelemme aiheista yleisella tasolla.

Paivan paatteeksi keradmme sinulta palautetta paivan kulusta.
Tervetuloa mukaan!

Terveisin,

Huoltajille
VINKKI suunnatun

Hyoédynna esimerkkia esimerkkikirjeen

kuten haluat - |oydat seuraavalta
tulosta pohja, kopioi sivulta

teksti sahkoiseen
viestiin tai tee vaikka
molemmat!

—_—




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittéminen

Hyvinvointipdivén esimerkkikirje huoltajalle

lhana miné -hyvinvointitapahtuma
koululla klo

Jarjestamme 9.-luokkalaisten kanssa tydpajapaivan klo
Koulupaiva toteutuu ennen tydpajaa seka tydpajan jalkeen oppllaan
lukujarjestyksen mukaan.

TyOpajapaivan tavoitteena on tukea nuoren itsetuntemusta, vahvistaa
nuoren seksuaalioikeuksia ja omien rajojen tunnistamista seka
nuoren hyvinvointia. Nuoret kiertavat erilaisilla hyvinvointipisteilla
pienryhmissa, joissa teemoina ovat erilaiset hyvinvointiin liittyvat
aiheet.

Terveisin,

Voit kayttas

VINKKI tapahtuman

Muista tarpeen mukaan
muokata esimerkkitekstin

nimeamisessa
luovuuttal!

teemat vastaamaan oman
hyvinvointipaivanne
aiheita!




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittédminen

MUUTTOKAVERIT

Kohderyhma
Peruskoulun paattavat nuoret, jotka siirtyvat
opiskelemaan muualle, kuin kotipaikkakunnalle.

Tavoite
Tavoitteena on ehkaista nuorten yksinaisyytta ja
syrjaytymista tarjoamalla nuorille matalan kynnyksen
tukea uuteen paikkakuntaan tutustumisessa ja
paikkakunnalle kotiutumisessa. Toiminta auttaa nuoria
tutustumaan muihin samassa tilanteessa oleviin nuoriin.

Kayttétilanne
Ohjaajan opastamaa nuorten keskeista toimintaa, kun
kaupunkiin on saapumassa uusia nuoria.

Tarvikkeet
Ohjeet toiminnan organisointiin.

4




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittdminen

Muuttokaverit

Toiminnan kuvaus

Nuoret saavat itselleen nimetyn Muuttokaverin, jonka tarkoituksena on tukea
nuorta siirtymavaiheessa nuoren ehdoilla isosisarusmaisesti seka esitella kaupunkia
ja harrastusmahdollisuuksia. Nuori ja nimetty Muuttokaveri pitavat yhteytta
valitsemallaan tavalla sdhkdisesti ja kasvotusten. Nuori voi Muuttokaverin tuella
muun muassa tutustua uuteen kaupunkiin, muihin samassa tilanteessa oleviin
nuoriin ja erilaisiin harrastuksiin, osallistua tapahtumiin, jutella, viestitella ja kysya
apua matalalla kynnyksella.

Toiminnan organisointi

Muuttokaveritoiminnan osalta on hyva sopia:

Kenella on Muuttokavereiden ohjausvastuu?

Kuka on Muuttokavereiden kontaktihenkild kysymyksiin liittyen?

Tarvitsevatko Muuttokaverit koulutusta liittyen toimintaan nuorten kanssa?
Kuka on yhteydessa eri paikkakuntien ohjaajiin nuorten kontaktointiin liittyen?
Onko tarpeen perustaa Muuttokavereiden kesken oma yhteydenpitokanava?
Kuka on yhteydessa paikkakunnalle muuttaviin nuoriin ja valittaa heille tiedot
aloitustapahtumasta?

O O 0O 0O 0O o

Nuorten ja Muuttokavereiden rekrytointi

Peruskoulun paattavat nuoret tulee kontaktoida hyvissa ajoin kevaalla ennen koulun
loppumista opinto-ohjaajan, ryhmanohjaajan tai muun nuorille tutun aikuisen tuella
esimerkiksi sahkoisella viestilla ja oppituntien yhteydessa. Infokirjeet Muuttokaveri-
toiminnasta on hyva ohjata seka nuorille itselleen etta huoltajille.

Varsinaisten Muuttokavereiden rekrytoinnin tulisi olla ammattilaisten ohjaamaa ja
valvomaa, koskakyseessaonalaikaisten kanssatehtavaatoimintaa. Muuttokavereina
voivat toimia esimerkiksi erilaisten jarjestdjen koulutetut vapaaehtoiset tai
ohjaukseen soveltuvien oppilaitosten opiskelijat, kuten korkeakouluopiskelijat
sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla. Muuttokavereille on hyva jarjestaa toiminnan
aikana mahdollisuus ammattilaisilta saatavaan tukeen ja konsultaatioon. Nuorella
voi olla nimettyna 1-2 Muuttokaveria ja yhdella Muuttokaverilla voi olla tilanteesta
rilppuen 1-3 omaa nuorta.

Muuttokaveritoimintaan on hyva suunnitella ohjattu aloitustapaaminen seka
mahdollisia yhteisia valitapaamisia. Sisallon osalta nuori on keskidssa toiminnan

suunnittelussa. Muuttokaverit huolehtivat nuoren kontaktoinnista ja aktivoinnista.



o Monialaisen opiskeluhuollon kehittéminen

Esimerkkikirje Muuttokaveritoiminnasta

nuorelle

Tarvitsetko Muuttokaverio?

Hei 9. luokan paattava nuori!

Olet hakenut opiskelemaan , joka on tunnettu suosittuna
opiskelukaupunkina. Hieno valinta! Sinulla on mahdollisuus saada
itsellesi syksylla muuttokaveriksi hoitotydn korkeakouluopiskelija, joka
auttaa sinua kotiutumaan paikkakunnalle. Kutsu liitteena.

Mita muuttokaverin kanssa voi tehda?

tutustua paikkakuntaan

tutustua erilaisiin harrastuksiin

osallistua erilaisiin tapahtumiin

tutustua toisiin paikkakunnalle muuttaneisiin nuoriin
tutustua paikallisiin nuoriin

jutella, viestitella

Oo0Oo0Oo0O0o

IlImoitathan omalle opollesi mennessd, saako yhteystietosi
valittda meille muuttokaveritoiminnan jarjestdjille. Jarjestamme
elokuussa tervetuliaisjuhlat paikkakunnalle muuttaville. Toivomme,
ettd saamme sinut mukaan! IImoittautuminen ei sido sinua mihinkaan
ja voit milloin tahansa muuttaa mielesi osallistumisesta.

Terveisin,




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittéminen

Esimerkkikirje Muuttokaveritoiminnasta

huoltajalle

Tarvitseeko nuoresi Muuttokaveria?

Hei 9. luokan paattavan nuoren huoltaja!

Nuoresi on hakenut opiskelemaan . Muutto uudelle
paikkakunnalle voi olla nuorelle jannittavaa ja moni asia on uusi.

Me haluamme olla nuoren tukena hanen muuttaessaan uudelle
paikkakunnalle! Nuorella on mahdollisuus saada itselleen syksylla
muuttokaveriksi hoitotyonopiskelija, joka auttaa nuorta kotiutumaan
Rovaniemelle.

Mita muuttokaverin kanssa voi tehda?

tutustua paikkakuntaan

tutustua erilaisiin harrastuksiin ja jarjestéihin
osallistua erilaisiin tapahtumiin

tutustua toisiin paikkakunnalle muuttaneisiin nuoriin
tutustua paikallisiin nuoriin

jutella, viestitella

Oo0Oo0Oo0o0o

Haluaisimme olla nuoreen yhteydessa ja olemme valittaneet nuorelle
lupakyselyn yhteystietojen valittdmiseen muuttokaveritoiminnan
jarjestdjille.  Olemme pyytaneet nuoria ilmoittamaan opolle
mennessd, saako hanen yhteystietonsa valittaa toiminnan jarjestdjille.
Nuori voi milloin vain muuttaa mielensa osallistumisesta, eika
yhteystietojen antaminen sido hanta viela mihinkaan.

Elokuussa kutsumme nuoret ja nuoren huoltajat aloitustapahtumaan
,jonkatarkoituksena on toivottaa nuoritervetulleeksi
paikkakunnalle.  Aloitustapahtumassa kerromme teille lisaa
muuttokaveritoiminnasta seka tarjoamme virvokkeita.

Lisatietoja saa

Terveisin




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittédminen

MONIALAISEN
OPISKELUHUOLLON ETATYOPAJA

Kohderyhma
Moniammatillisen oppilashuollon henkilokunta.

Tavoite
Mahdollistaa keskustelu toimijoiden kesken seka
tunnistaa ja kerata tietoa peruskoulusta toiselle
asteelle siirtyvan nuoren itsendistymisen ja opintojen
haasteellisista kohdista, tuen tarpeista seka opiskelijoiden
yksiléllisen tukemisen hyvista kaytanteista ja kehittamisen
kohteista.

Kayttétilanne
Yhteistyoskentelya verkkoalustalla.

Tarvikkeet
Verkkoalusta tapaamiseen ja yhdessa tyoskentelyyn,
tydpajasuunnitelma.

VINKKI
Tapaaminen
voidaan jarjestaa
vaikkapa Teams- tai

Zoome-alustalla,
tyoskentelypohjana
toimii esimerkiksi
Padlet.




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittdminen

Monialaisen opiskeluhuollon etétydépaja

Tydskentelytavat

Jaetaan osallistujat 4-6 hengen ryhmiin. Tydskennelldan paivan aikana pienryhmissa
sahkoiselld alustalla. Puretaan tydskentelyn tulokset aina yhdessa, koko
osallistujajoukolla. Sahkoiselle alustalle kirjatut asiat voidaan pdaivan paatteeksi
vieda PDF-muodoksi ja tallentaa myohempaa tydstamista varten.

Esimerkki tyépajan aikataulutuksesta
13.00 Paivan aloitus

13.10 Pienryhmatyoskentely: Teema 1

13.55 Pienryhmatehtava 1- purku

14.15 Kahvitauko

14.30 Pienryhmatyoskentelyn ohjeistus ja pienryhmatyoskentely: Teema 2
15.15 Pienryhmatehtava 2 - purku

15.35 Yhteinen keskustelu ja paivan paatos

Pienryhmatydskentelyn ohjeistus, teema 1

Valitkaa aluksi ryhmanne kirjuri ja esittaja. Miettikaa itsendisesti ensin omakohtaista
kokemusta onnistuneesta ohjaus-/kohtaamistilanteesta nuoren kanssa. Muistele
tilannetta, jossa oli...

O nuori, joka oli siirtymassa toisen asteen opintoihin tai

0 nuori, joka oli aloittanut opinnot toisella asteella

Kertokaa tilanteista toisillenne ja kirjatkaa sahkdiselle alustalle kokemuksistanne
keskeisimmat asiat:

0 Missa opintojen siirtymavaiheessa onnistunut tilanne tapahtui?

0 Mitka tekijat tukivat ohjauksen onnistumista?

Pienryhmatydskentelyn ohjeistus, teema 2

Pohtikaa nuoren tuen tarpeita, kehittdmisen kohteita ja yhteistydn kehittamista.
Keskustelkaa ja kirjatkaa ylos yhdessa:

0 Mita haasteita nuoret kohtaavat siirtyessaan peruskoulusta toiselle asteelle?

O Mita tuen tarpeita nuorilla on?

0 Miten yhteisty6ta voisi eri toimijoiden valilla kehittaa? Millaisia ideoita nousee?

Yhteinen purku ja keskustelu

Esitelkad lyhyesti omassa ryhmassanne nousseet keskeisimmat asiat sahkoisen
alustan avulla. Kaydaan yhteinen keskustelu ja kirjataan ylds tarkeat huomiot.
Tilaisuuden puheenjohtaja tekee yhteenvedon ennen paivan lopettamista.

ee



o Monialaisen opiskeluhuollon kehittédminen

MONIALAISEN
OPISKELUHUOLLON LAHITYOPAJA

Kohderyhma
Moniammatillisen oppilashuollon henkilokunta.

Tavoite
Mahdollistaa keskustelu ja yhteistydn tiivistyminen
toimijoiden kesken. Lisaksi tavoitteena on opiskelijoiden
siirtymien sujuvoittaminen ja konkreettisten
ratkaisuehdotusten |dytdminen tuen tarpeisiin
siirryttaessa peruskoulusta toiselle asteelle.

Kayttétilanne
Yhteinen tapaaminen ja pienryhmatydskentelya
ammattilaisten kesken.

Tarvikkeet

Tyopajasuunnitelma seka ohjeen mukaan valmistellut
tyoskentelypohjat, tusseja ja muuta materiaalia tarpeen
mukaan.

VINKKI
Tybpajaan
voivat osallistua
opetushenkildston

lisaksi esimerkiksi

terveydenhuolto,

psykologit ja muut
asiantuntijat.




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittdminen

Monialaisen opiskeluhuollon léhitydépaja

Valmistautuminen ja tyéskentelytavat
Rakennetaan kokoustilaan kolme pdéytaryhmaa pienryhmatydskentelya varten.
Pienryhmat tarvitsevat pdytaan tusseja kirjoittamista varten.

Jokaiseen poOytaan asetetaan paperista tai kartongista tehty paperi, johon on
piirretty suuri puu, ns. Ratkaisupuu. Jokaiseen ratkaisupuuhun kirjoitetaan otsikoksi
yksi paivan teemoista. Teemat voivat olla mita tahansa ajankohtaisia aiheita
opiskeluhuoltoon liittyen, kuten yhteistyd vanhempien tai kolmannen sektorin
kanssa. Puut voidaan piirtaa esimerkiksi kahdelle flappipaperille, jotka teipataan
yhteen. Nain puussa on riittavasti tilaa kirjoittamiseen.

Pdydalle voidaan tarvittaessa tulostaa ammattilaisille tukimateriaaliksi aiemmin
esiin nousseita opiskelijoiden kohtaamia haasteita, nuorten tuen tarpeita ja hyvia
kaytantoja, joita osallistujat voivat hyodyntaa ratkaisuehdotusten ideoimisessa.

Pienryhmatkiertavatkaikillakolmella pisteella Learning café -menetelmantyyppisesti
sovitun aikataulun mukaan. Pienryhmalaisista jokainen kirjoittaa Ratkaisupuuhun
teemaan liittyvia konkreettisia ratkaisuehdotuksia siita, kuinka kyseista teemaa
voitaisiin kehittda. Ratkaisuehdotukset voivat olla luovia.

Esimerkki tydpajan aikataulutuksesta
9.00 Paivan aloitus
9.30 Pienryhmatydskentelya Learing café -menetelmalla
10.30 Tauko
10.45 Tyoskentely jatkuu
11.15 Ruokatauko
12.00 Kehittamistydn purku
13.15 Loppusanat ja paivan paatos

Pienryhmatydskentelyn ohjeistus
Tyodskennelldan kolmen ratkaisupuun ymparilla. Jokaisessa puussa on yksi teema.

Ryhman tarkoituksena on pohtia konkreettisia ratkaisuehdotuksia teeman
kehittamiseksi. Kirjatkaa ratkaisupuun ympadrille ehdotuksia, ajatuksia, sanoja.
Ratkaisupuita kierratetadn toisen pdydan aareen 30 minuutin jalkeen, jolloin jo
tdydennettya puuta voidaan edelleen tdydentaa ja korostaa.

Yhteinen purku ja keskustelu

Ryhmat esittelevat lyhyesti sen Ratkaisupuun, joka on viimeisena poydalla ja
nostavat sielta keskeisimmat asiat koko ryhman tarkasteluun. Kaydaan yhteista
keskustelua koko ryhman kanssa paivan aikana nousseista ratkaisuehdotuksista.
Paivan puheenjohtaja tekee yhteenvedon ennen paivan lopettamista.
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o Monialaisen opiskeluhuollon kehittédminen

OPISKELEMAAN UUDELLE
PAIKKAKUNNALLE

Kohderyhma
Peruskoulusta toiselle asteelle opiskelemaan siirtyva nuori
seka hanen huoltajansa.

Tavoite
Tukea huoneentaulun avulla nuorten ja huoltajien
ymmarrysta siirtymavaiheeseen liittyvista kaytannon
asioista ja mahdollisista huolenaiheista seka kannustaa
perheita ottamaan yhteytta ammattilaisiin matalalla
kynnyksella tuen pyytamiseksi.

Kayttétilanne
Nuorelle jaettava tiedote siirtymavaiheessa peruskoulusta
toiselle asteelle esimerkiksi yhteishakujen aikaan
peruskoulun 9. luokalla.

Tarvikkeet
Seuraavalta sivulta loytyva tai itse tehty
huoneentaulu paperisena tai
sahkdisena.

VINKKI
Huoneentaulua
voidaan kayttaa myos
yhteisen keskustelun
pohjana vanhempainilloissa

tai koulussa tunnilla
keskustellessa
siirtymavaiheeseen
liittyvista keskeisista
asioista.




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittéminen

Opiskelemaan uudelle paikkakunnalle

Olet hakeutumassa opiskelemaan jatko-opintoihin. Muutto
uudelle paikkakunnalle voi olla jannittavaa ja moni asia on
uusi. Tassa on sinulle muistilistaa asioista, jotka sinun on hyva
huomioida.

Siirtyminen peruskoulusta
jatko-opintoihin

Yhteishaku lahestyy.

Saat mahdollisiin valintakokeisiin
kutsun, joten seuraa sahkopostiasi.
Valintakokeeseen saattaa liittya
ennakkotehtavia - tee ne ajoissa.
Saat tiedon yhteisvalinnan
tuloksista Oma Opintopolkuun seka
sahkopostiisi.

Vastaanota sinulle tarjottu
opiskelupaikka.

Mikali et tule valituksi mihinkaan
hakemaasi koulutukseen, opinto-
ohjaajasi on sinuun yhteydessa. Voit
myos itse olla yhteydessa opinto-
ohjaajaasi.

Saatuasi tiedon opiskelupaikasta voit
aloittaa asunnon hankinnan.
Tutustu uuteen opiskelukaupunkiin
ja uuteen oppilaitokseen etukateen
kotisivujen ja karttasovellusten
avulla, kaymalla paikan paalla tai
kyselemalld muilta.

Etsi tietoa alueen palveluista: arjen
asiat, terveys, harrastukset ja muut
palvelut.

IImoittaudu uuteen kouluun
saamiesi ohjeiden mukaan.

Laadit uudessa koulussa itsellesi
opiskelusuunnitelman yhdessa
ryhmanohjaajan, omaopettajan tai
opintoohjaajan kanssa.

Pyyda herkasti apua koulun
henkilékunnalta, jos jokin asia jaa
epaselvaksi.

Sinua voi
mietityttaa

Tarvitsenko tukea opiskelutaidoissa?
Olenko yksindinen, saanko kavereita?
Mita jos koen stressia, ahdistusta tai
masentuneisuutta?

Kuinka saan hoidettua arjen asiat
(raha-asiat, terveydenhuolto,
kodinhoito, palvelujen kayttd)?

Mita jos en saa huoltajiltani tukea?
Miten alkoholi ja muut paihteet
vaikuttavat elamaani?

Kuinka osaan huolehtia
ajanhallinnasta ja aikatauluista?
Mita jos en tieda eri palveluista ja
tukimuodoista?

Sinun ei tarvitse jaada yksin

Mikaan kysymys ei ole liian pieni tai
liilan suuri avun pyytamista varten.
Yllamainittuihin asioihin liittyen
sinun on mahdollista saada
keskustelutukea jo ennen muuttoa.
Huoltajat, opinto-ohjaaja,
terveydenhoitaja, kuraattori ja
koulupsykologi ovat tukenasi.
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OHJAA NUORI TULEVAAN
-HUONEENTAULU

Kohderyhma
Opetus ja ohjausalan ammattilaiset.

Tavoite
Huoneentaulu auttaa ammattilaista kehittdmaan nuoren
sujuvaa siirtymista peruskoulusta toiselle asteelle seka
tunnistamaan opiskelijan siirtymavaiheeseen liittyvia
vaiheita, tuen antajia ja mahdollisia nuoren kohtaamia
haasteita. Se sisaltaa kootusti tietoa kaytannon asioista,
haastekohdista, saatavilla olevasta tuesta ja kehittamisen
tarpeista koskien nuoren siirtymavaihetta peruskoulusta
toiselle asteelle

Kayttétilanne
Omassa tydssa itsendisesti tai yhdessa kollegojen kanssa
nuorten ollessa siirtymavaiheessa peruskoulusta toiselle
asteelle.

Tarvikkeet
Seuraavalta sivulta loytyva tai itse tehty
huoneentaulu paperisena tai
sahkdisena.

VINKKI
Huoneentaulua voi
hyodyntaa omassa tydssaan
kohdentamalla huomiota ja
antamaansa ohjausta nuorelle
kiinnittémélljé huomiota
Huoneentaulussa mainittuihin

keskeisiin asioihin. Huoneentaulua
voidaan kayttaa myods yhteisen
keskustelun pohjana
ammattilaisten kesken
kehitettaessa yhteisia
ohjauskaytantoja.
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Ohjoa nuori tulevaan

Opetus ja ohjausalan ammattilainen - tdma huoneentaulu auttaa sinua kehittamaan
nuoren sujuvaa siirtymista peruskoulusta toiselle asteelle seka tunnistamaan
opiskelijan siirtymavaiheeseen liittyvia vaiheita, tuen antajia ja mahdollisia nuoren
kohtaamia haasteita.

Siirtymavaiheessa

* Nuori hakee yhteishaussa
ja osallistuu mahdollisiin
valintakokeisiin.

* Nuori ottaa koulupaikan vastaan
ja aloittaa asumisen selvittelyn ja
asunnonhankintaprosessin.

* Nuori tutustuu uuteen

Mahdollisia nuoren

opiskelukaupunkiin ja uuteen kohtaamia haasteita
oppilaitokseen. o

* Nuori aloittaa opinnot ja laatii *  Yksinaisyys ) _
uudella koululla henkildkohtaisen * Uusien ystavien IGytaminen
Opiskelusuunnite|man_ ° Ahdistus- ja mielialaoireet

«  Nuori alkaa kotiutumaan * Arjen hallinta ja itsendinen elama
Opiskelupaikkakunna”eja etsii (taIOUS,'terV?ydennhUOItO, kOdinhOitO,
tietoa alueen palveluista: arjen asiat, palvelujen kaytto)
terveys, harrastukset, muut palvelut. * Vanhempien tuen puute

« Ole apuna nuoren siirtymavaiheessa *  Paihdekokeilut
- varmista opiskeluhuollon *  Opiskelutaitojen puutteet
pa|ve|uiden jatkuvuus_ ° Ajanhalllnta ja aikataulutus

+  Huomioi erityisen tuen oppilaat! * Tiedon puute palveluista ja tuen

muodoista

Nuoren tukena
siirtymavaiheessa

* Vanhemmat ja laheiset

*  Peruskoulun ja toisen asteen opinto- Kehittamisideoita tydhén
ohjaajat

«  Koulu- ja opiskeluterveydenhoitajat + Saattaen vaihtamisen tehostaminen

+  Erityisopettajat * Varhainen yhteydenotto

+  Kuraattorit ammattilaisten kesken

« Jarjestot ja yhteisot « Tuen jatkuvuuden varmistaminen

+  Etsiva nuorisoty® * Vahvistetaan viestintaa ja

*  Vertaistukiryhmat tiedottamista vanhemmille ja nuorille

* Harrastusryhmat * Jarjestdjen osaamisen

+ Verkossa oppilaitosten, palvelujen ja hyédyntaminen

jarjestdjen nettisivut
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URAPOLUT-TAPAHTUMA

Kohderyhma
Peruskoulun 8. ja 9. luokan oppilaat, seka lukion 2. luokan
opiskelijat.

Tavoite
Nuori saa kokemusasiantuntijan esittamana tietoa hanta
kiinnostavista ammateista.

Kayttétilanne
Opetuksessa, esimerkiksi opinto-ohjaajan tunneilla tai
aineopetukseen integroituna.

Tarvikkeet
Seuraavalta sivulta loytyvat valmistautumisohjeet.
Mahdollinen oheismateriaali tarpeen mukaan.

4




o Monialaisen opiskeluhuollon kehittéminen

Uropolut-tapahtuma

Ohjeita jarjestamiseen
Kutsukaa  koululle tai etayhteydelld eri alojen ammattilaisia
kertomaan kouluttautumisesta ammattiinsa, urapolustaan, jatko-

opiskelumahdollisuuksistaan, = tyostaan,  palkastaan, oman alan
tyollistymismahdollisuuksista tai muista nuoria kiinnostavista aiheista.

Huomioikaa kokemusasiantuntijoiden hankkimisessa nuorten toiveet,
tulevaisuuden tyo6llistymismahdollisuudet, oman paikkakunnan
tyollistymismahdollisuudet ja tydntekijatarpeet.

Jarjestakda nuorille mahdollisuus kysya kokemusasiantuntijalta heita
kiinnostavista asioista kyseiseen tyéhon ja alaan liittyen.

Keratkaa nuorilta lopuksi palaute Urapolut-tapahtumasta.

Yhta kokemusasiantuntijaa varten varataan aikaa noin 20 - 30 minuuttia.
Saman tilaisuuden aikana voi esiintya yksi tai useampi asiantuntija.

Kokeile myds
seuraavilla
sivuilla kuvattua
kokemusnuoren
vierailu -tydkalua!

—
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KOKEMUSNUOREN VIERAILU

Kohderyhma
Peruskoulun 8. ja 9. luokan oppilaat, seka lukion 2. luokan
opiskelijat.

Tavoite
Nuori saa kokemusnuorten kertomana tietoa siita,
millaista muuttaminen uudelle opiskelupaikkakunnalle
on ja mitd hanen tulee ottaa huomioon kotoa itsenaisesti
asumaan siirtyessaan.

Kayttétilanne
Opetuksessa, esimerkiksi opinto-ohjaajan tunneilla tai
aineopetukseen integroituna.

Tarvikkeet
Seuraavalta sivulta loytyvat valmistautumisohjeet.
Mahdollinen oheismateriaali tarpeen mukaan.

4
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Kokemusnuoren vierailu

Ohjeita jarjestamiseen
Kutsukaa koululle tai etdyhteydellda paikkakunnalta opiskelemaan

lahteneitéd nuoria kertomaan opiskelupaikkakunnalle muuttoon liittyvista
kokemuksistaan nuorille.

Antakaa kokemusnuorelle edeltd kasin tietoa aihealueista, joista han voi
kertoa kokemuksiaan nuorille.

Jarjestakaa nuorille mahdollisuus kysya kokemusnuorelta heita kiinnostavista
asioista.

Keratkaa nuorilta lopuksi palaute kokemusnuoren vierailusta.

Yhta kokemusnuorta kohti varataan aikaa noin 20 - 30 minuuttia. Saman
tilaisuuden aikana voi esiintya yksi tai useampi kokemusnuori.

Aihealueita kasiteltavaksi kokemusnuoren puheenvuorossa:
0 Valmistautuminen uuteen elamantilanteeseen

0 Asunnon hankkiminen

0 Itsendinen asuminen ja arjen asioiden hoitaminen
0 Opiskelupaikkakunnan palvelut

0 Huoltajien tuki

Kokeile myos
edellisessa
tyokalussa kuvattua

Urapolut-tapahtuman
jarjestamistal
h




VAHVUUSPERUSTAISEN
URAOHJAUKSEN
KEHITTAMINEN




Vahvuusperustaisen uraohjauksen kehittéminen

Vahvuusperustainen uraohjaus ja vahvuusperustaiset harjoitukset nojaavat
positiiviseen psykologiaan (Seligman 2011; Seligman, Steen, Park ja Peterson
2005; ks. myods Hyvarinen ym. 2021). Vahvuusperustainen ohjaus pohjaa tutkit-
tuun tietoon vahvuuksien hyddyntamisen yhteydesta hyvinvointiin. Silla tarkoiteta-
an laajaa ohjausajattelua, jossa tunnistetaan, mista osa-alueista vahvuudet ja
tyoelamavalmiudet koostuvat ja miten ne kytketadn osaksi onnistunutta urasuun-
nittelua. (Hyvarinen ym. 2021.)

Vahvuusperustaisen ohjauksen huomioiminen nuoren opinnoissa on erittain merki-
tyksellistg, silld vahvuutemme ovat yksil6llisia ominaisuuksia, jotka ilmentavat meita
parhaimmillamme. (Seligman ym. 2005) Vahvuutensa ja kiinnostuksenkohteensa
tunnistava opiskelija pystyy tietoisesti hyddyntamaan omia resurssejaan ura- ja
koulutuspolullaan. Vahvuusperustaisuus auttaa yksiloa tekemaan oman hyvinvoin-
nin ja opintopolun kannalta mydnteisia ratkaisuja. (Ks. Hyvarinen ym. 2021.)

Vahvuusperustaiseen ohjaukseen on olemassa useita toimivia ja hyvia tyokaluja
(esim. Uusitalon & Vuorisen Huomaa hyval: Vahvuusvariksen bongausopas 2017).
Kehittdmistydossa saimme kuulla webinaareissa alan asiantuntijoilta teoreettis-
ta tietdmysta, mutta myos hyvia kaytannon vinkkeja. Seuraavaksi esiteltavia vah-
vuusharjoituksia ja -kaytanteita on ideoitu, kehitetty ja sovellettu kolmessa lappilai-
sessa peruskoulussa. Nama harjoitteet ovat saaneet inspiraatiota olemassa olevista
tyOkaluista ja koulujen kaytanteista. Harjoituksista kaksi viimeista on esitelty Ohjaa
nuori tulevaan -tilaisuudessa hankkeen yhteisty6koulusta kutsutun opettajan-
puheenvuoron yhteydessa.



o Vahvuusperustaisen uraohjauksen kehittéminen

VAHVUUSTUNTI

Kohderyhma
Peruskoulun 8. ja 9. luokan oppilaat.

Tavoite
Tukea oppilaita omien vahvuuksien tunnistamisessa,
nimeamisessa, kehittdmisessa ja tulevaisuuteen
suuntaamisessa.

Kayttétilanne
Oppitunneilla, aloitus 8. luokalla ja toinen osio 9. luokalla.

Tarvikkeet

Seuraavilta sivuilta |16ytyvat ohjeet oppituntien
etenemiseen seka vahvuusmonisteet ja muut tarvikkeet
tarpeen mukaan.

KATSO MYOS

Uusitalo, L., & Vuorinen, K. (2016).
Huomaa hyva!: Nain ohjaat lasta ja
nuorta |dytdmaan luonteenvahvuutensa.
PS-kustannus.

Positiivinen kasvatus.fi: Ilo olla ryhmassa!

Positiivisella kasvatuksella kohti kukoistavaa

ryhmaa. Tehtavavihko.
https://positiivinenkasvatus.fi/
wp-content/uploads/2020/09/
Ilo-olla-ryhmassa-vihko-
2020-2021.pdf
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Vaohvuustunti

© 8.luokalla jarjestettavan Vahvuustunnin ohjelma
Esimerkkiohjelma ensimmaiselle Vahvuustunnille. Tunnin tavoitteena
on tutustua vahvuustyéskentelyyn.

—® Yhteinen puheenvuoro
Vahvuustunnin aluksi rehtori, opettaja tai oppilaskunnan edustaja voi
pitaa puheenvuoron liittyen vahvuuksiin tai hyvinvointiin.

—® Vahvuudet esiin
Lyhyt puheenvuoro tai video, jossa esitellaan perustietoa vahvuuksiin
liittyen.

—® Vahvuustydskentelyn esittely
Esitelldan oppilaille, mita kaikkea vahvuuksiin liittyvaa toimintaa
heidan kanssaan tullaan tekemaan.

—® Vahvuudet minussa -harjoite
Keskustelua oppilaiden omista vahvuuksista ja itsendistd pohdintaa
seuraavalta sivulta 10ytyvan monisteen avulla.

@ 9.luokalla jarjestettavan Hyvinvointitunnin ohjelma
Esimerkkiohjelma toiselle Hyvinvointitunnille. Tunnin tavoitteena on
syventaa vahvuustyoskentelya.

—@® Vahvuuksiin liittyvan tiedon kertausta
Tuntialoitetaan palauttamalla mieleenvahvuuksiin liittyvaa perustietoa
esimerkiksi kokoavan esityksen avulla.

—® Paritehtava
Oppilaat kertovat vieruskaverille mita vahvuuksia nakevat hanessa.
Apuna voidaan kayttaa esimerkiksi VAHTO-vahvuuskortteja.

—® Vahvuudet minussa -tyéskentely jatkuu

Oppilaille jaetaan heidan edellisella kerralla tayttamansa Vahvuudet
minussa -moniste, seka Vahvuuksien kehittaminen ja tulevaisuuteen
suuntaaminen -moniste. Oppilaat tayttdvat uuden monisteen
itsendisesti. Tyoskentelyn paatteeksi opettaja kerdaa monisteet talteen
mahdollista myohempaa hyddyntamista varten.
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Vahvuudet minussa

Nimi Luokka

Pohdi, missa olet hyva ja mistd olet saanut kiitosta/palautetta? Kirjoita
vahintaan 3 asiaa.

Listaa asioita, joista nautit ja joiden parissa toimiminen tuntuu sinulle
luontaiselta? Kirjoita vahintaan 5 asiaa.

Mitka ovat vahvuuksiasi? Voit katsoa esimerkkeja vahvuuksista VAHTO-
vahvuuskorteista. Kirjoita vahintaan 5 asiaa.
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Vohvuuksien kehittéminen ja tulevaisuuteen suuntoaminen

Nimi Luokka

Mita vahvuuksia vieruskaveri sinussa tunnisti?

Milta aiemmin listaamasi vahvuudet nayttavat nyt: mita lisaisit listaan?

Mita omia vahvuuksiasi haluat kehittaa (kasvuvahvuudet)?

Olet nyt perehtynyt omiin vahvuuksiisi. Kirjoita esittelyteksti itsestasi,
jossa kerrot omista vahvuuksistasi. Kerro myds esimerkein, miten ne
nakyvat toiminnassasi. Voit hyddyntaa tekstia esimerkiksi kesatyo- tai
paasykoehaastattelussa.
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VAHVUUSPERUSTAISEEN
OHJAUKSEEN
PEREHDYTTAMINEN

Kohderyhma
Luokanopettajaopiskelijat.

Tavoite
Perehdyttaa ja syventaa luokanopettajaopiskelijoiden
tietoutta vahvuusperustaisesta ohjauksesta.

Kayttétilanne
Ennen ja jalkeen luokanopettajaopiskelijoiden harjoittelun
ohjaajan opastamana, seka itsendisesti harjoittelussa.

Tarvikkeet
Seuraavilta sivuilta 16ytyvat perehdyttamisohjeet seka
VAHTO-vahvuuskortit.

LUKUVINKKI
Sandberg 2021;

Vuorinen, Erikivi ja
Uusitalo-Malmivaara
2019
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Vahvuusperustaiseen ohjoukseen

perehdyttéminen

Ensimmainen tapaaminen ennen harjoittelua

Esittele opettajaopiskelijoille vahvuusperustaisen ohjauksen periaatteet.
Levita VAHTO-vahvuuskortit poydille ja ohjeista opiskelijat tekemaan
seuraavat harjoitteet.

—® I harjoitus

Kiertele ja tutustu kortteihin, valitse 3-4 itseasi parhaiten kuvaavaa
korttia ja ota niista valokuva kannykalla. Etsi itsellesi pari ja esitelkaa
valitsemanne vahvuudet toisillenne: miten vahvuutesi nadyttaytyvat
opetustydssa? Muistele aikaisempia opetus- ja ohjauskokemuksiasi, ja
niistd saamaasi palautetta, mita onnistumisia koit? Kerro konkreettisia
esimerkkeja!

—® 1II harjoitus

Keskustellaan parin kanssa, mita vahvuuksia tunnistat seuraamassasi
oppilasryhmassa. Voit kayttaa VAHTO-vahvuuskortteja apuna.
Miten vahvuudet nakyvat konkreettisesti ryhman toiminnassa?

Ohjeista opettajaopiskelijat vield tekemaan valitehtava harjoittelunsa
aikana.

Harjoittelun aikana tehtava valitehtava
Oppilaiden vahvuuksien havainnointi -tehtdvan |6ydat seuraavalta
sivulta.

Purkutilaisuus

Ohjeista opettajaopiskelijat keskustelemaan pienryhmissa
kokemuksistaan: milta vahvuuksien tarkkailu ja tunnistaminen tuntui?
Mita havaintoja teit niin itsessasi kuin oppilaissa tahan liittyen? Kehittyiko
vahvuuksien tunnistaminen oppilaissa harjoittelun aikana? Milta tuntui
sanoittaa oppilaille heidan vahvuuksiaan? Kerro jokin esimerkki tasta
muille. Mika voisi olla seuraava askel vahvuuksien hyddyntamisessa
opetuksessasi?

Ohjeista opettajaopiskelijat vaihtamaan ryhmia ja kertomaan toisilleen
edellisessa ryhmassa esiintyneet tarkeimmat huomiot ja kokemukset
yleisella tasolla ilman henkilokohtaisten kokemusten esiin tuomista.
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OPPILAIDEN VAHVUUKSIEN
HAVAINNOINTI

Kohderyhma
Oppilaat kaikilta luokka-asteilta.

Tavoite
Harjoitella oppilaiden vahvuuksien havainnointia
kdytanndn opetustilanteissa.

Kayttotilanne
Opetustilanteet esimerkiksi luokanopettajien
harjoitteluissa.

Tarvikkeet
Seuraavilta sivuilta |6ytyvat ohjeet ja taulukot.

VINKKI — .
Hyodynna harjoitetta KATSO MYOS
luokanopettaja- Uusitalo, L. & Vuorinen, K. (2017).
opiskelijoiden Huomaa hyva!: Vahvuusvariksen
perehdyttamisessa bongausopas vahvuusperustaiseen

vahvuusperustaiseen ohjaukseen. PS-kustannus.
ohjaukseen.

Uusitalo, L., & Vuorinen, K. (2016). Huomaa
hyva!: N&in ohjaat lasta ja nuorta
|Idytamaan luonteenvahvuutensa. PS-
kustannus.




o Vahvuusperustaisen uraohjauksen kehittdminen

Oppilaiden vahvuuksien havainnointi

Tehtavananto

0]

0]

Havainnoi luokan oppilaita samalla kuin seuraat toisten opettamista: Mita
vahvuuksia huomaat oppilaassa ja hanen toiminnassaan?

Kirjaa ylos konkreettinen esimerkki siita, miten vahvuus nakyi oppilaassa ja
hanen toiminnassaan?

Kirjaa ylds vahintaan yksi vahvuushavainto joka paivalta jostakin oppilaasta. Voit
myo6s havainnoida useampia vahvuuksia samalta paivalta eri oppilaista.

Mikali suoritat tehtdvaa osana harjoittelua, esittele vahvuushavainnot
paivittaisessa ohjauskeskustelussasi ohjaavalle luokanlehtorille.

Kahdella viimeisella viikolla kdy sanoittamassa oppilaalle hanen vahvuuksiaan
koulutydn ohessa. Muista kertoa konkreettinen esimerkki oppilaalle, miten
kyseinen vahvuus nakyi hanen toiminnassaan tai hanessa.

Paiva Oppilas Vahvuus Konkreettinen esimerkki

Paiva Oppilas Vahvuus Konkreettinen esimerkki Vahvuuden sanoittamisen
tilanne ja oppilaan reaktio
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VAHVUUKSIEN HYODYNTAMINEN
TYOELAMAAN TUTUSTUMISESSA

Kohderyhma
8. - 9. -luokan TET-harjoitteluun lahtevat oppilaat ja
heidan huoltajansa.

Tavoite
Nuorten omien vahvuuksien tunnistaminen ja
hyddyntaminen ty6eldmaan tutustumisessa seka
huoltajien osallistaminen.

Kayttétilanne
Ennen ja jalkeen TET-harjoittelun, opettajan opastamana
luokassa, kotona huoltajan kanssa ja itsenaisesti
TET-harjoittelussa.

Tarvikkeet
VAHTO-vahvuuskortit ja sanapilvitehtava.

VINKKI
Vahvuusperustaisen KATSO
tulevaisuusohjauksen myos
materiaaleja |6ydat

. Vahvuuksien sanapilvi
osoitteesta (Uusitalo, L. & Vuorinen,

vahtoohjaus.fi K. 2022. Huomaa hyva!

Vahvuuskalenteri

2022—2023. PS-
kustannus, s. 199.)




o Vahvuusperustaisen uraohjauksen kehittéminen

Vahvuuksien hyédyntéminen tyéelémadn

tutustumisessa

@® Ennen TET-harjoittelua

—® I harjoitus: omien vahvuuksien tunnistaminen VAHTO-

vahvuuskorttien avulla

Omien vahvuuksien tunnistaminen VAHTO-vahvuuskorttien avulla.
Ohjeista oppilaat etsimaan korteista ensin omia vahvuuksiaan ja
sitten vieruskaverin vahvuuksia. Vahvuuskortit 16ydat Lapin yliopiston
sahkoisesta julkaisujarjestelmasta: ISBN:978-952-337-291-7

—® II harjoitus: tydelamataitojen ja vahvuuksien pohtiminen

sanapilvitehtavan avulla

Tybelamataitojen ja vahvuuksien pohtiminen tyéeldmdtaidot ja
vahvuudet -tehtdvdn avulla. Keskustellaan opettajan johdolla yhteisesti
tyoeldamataidoista ja siitd, mitd ne voisivat olla. Taman jalkeen
oppilas pohtii omia vahvuuksiaan ja tydelamataitojaan, jonka jalkeen
han valitsee sanapilvesta pohdintansa perusteella itselle sopivat
tyoelamataidot ja vahvuudet. Sitten lomake viedaan kotiin huoltajien
jatkotaytettavaksi.

© TET-harjoittelussa

Ohjeista oppilas huomioimaan vahvuuksiaan ja tarvittavia ty6-
elamataitoja TET-harjoittelussa. Miten aiemmin tunnistettuja vahvuuksia
ja taitoja pystyi hydodyntamaan? Loytyikd uusia tydelamataitoja tai
vahvuuksia?

TET-harjoittelun jalkeen

Keskustelkaa TET-harjoittelukokemuksista, opituista asioista ja
onnistumisista. Pohtikaa, mita vahvuuksia oppilas pystyi hyddyntamaan
harjoittelussa, mista vahvuuksista ja tydelamataidoista olisi hydtya ko.
tyotehtavassa. Sanapilvitehtavaa tdydennetaan VAHTO-vahvuuskorttien
avulla: valitaan korteista uusia vahvuuksia, joita harjoittelussa pystyi
hyodyntamaan.

TyOelamataidot ja
vahvuudet -tehtavan

|oydat seuraavalta
sivulta

—_—
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Tybéelémataidot jo vahvuudet

Oppilas:

Oletlahdossa TET-harjoitteluun. Kuviossa naet tydelamassa tarvittavia taitoja
ja erilaisia vahvuuksia. Ympyroi niista ensin kaikki sellaiset, joissa olet hyva
ja jotka ovat sinulle helppoja. Valitse sitten kolmesta viiteen (3-5) taitoa tai
vahvuutta, joita haluat kehittaa TET-harjoittelun aikana. Ympyroi ne.

Huoltaja:
Mita tydelamataitoja tai vahvuuksia toivoisit nuoresi paasevan kayttamaan
TET-harjoittelussa? Alleviivaa kolmesta viiteen (3-5) taitoa tai vahvuutta.

Auttavaisuus o
Avoimuus L UoVUUS Kansainvélisyys

Elédmén voimasanat kiitos,

anteeksi, ole hyvé Tiimityotaidot Reippaus

Harkitsevaisuus

Huumorintaju Luotettavuus

Halu oppia uutta Kielitaito

Erilaisuuden hyvéksyminen

Omo-aloitteisuus
Palautteen vastaanottaminen

jo antaminen

Ystavallisyys Rohkeus

Reiluus Sinnikkyys

Oman tydén arvostus
. Hyvét kaytéstavat
Muutosvalmius
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VAHVUUSPERUSTAISUUDEN
VUOSIKELLO

Kohderyhma
Oppilaitoksen henkil6sto.

Tavoite
Vahvuusperustaisuuden mukaan ottaminen lukuvuoden
toimintaan teemoittain oppilaitostasolla.

Kayttotilanne
Suunniteltaessa vahvuusperustaisuuden sisallyttamista
toimintaan.

Tarvikkeet
Seuraavilta sivuilta 16ytyva tai itse tehty
vahvuusperustaisuuden vuosikello.

LUKUVINKKI

Hyvarinen,

S.,ym. 2021.
Vahvuusperustaisen
ohjauksen tyokirja
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Vahvuusperustaisuuden vuosikello

Lukuvuoden tydskentelya rytmittava vuosikello on jaettu vahvuusperustaisen tulevaisuusohjauksen
(VAHTO) mukaisiin, vaiheittaisiin teemoihin. Harjoitusesimerkkien yksityiskohtaiset ohjeet 16ytyvat
tasta materiaalista.

Vahvuuksien tunnistaminen ja nimeaminen

Perehtyminen vahvuusperustaisuuteen ja erilaisiin tydtapoihin. Omien vahvuuksien tunnistamista ja
nimeamista voi harjoitella esimerkiksi omien onnistumisen kokemusten seka kavereilta, opettajilta
ja vanhemmilta saadun positiivisen palautteen muisteluun liittyvilla tehtavilla. Omiin vahvuuksiin
voi perehtyd myds VIA-testia hyodyntamalla. Vahvuuksien tunnistamista itsessa jatoisessa voi
harjoitella hydédyntamalla VAHTO-kortteja. Esimerkkitehtdvia tassa materiaalissa: Vahvuustunti,
Luokanopettajaopiskelijoiden perehdytys vahvuusperustaiseen ohjaukseen, Oppilaiden vahvuuksien
havainnointi, Omien vahvuuksien tunnistaminen VAHTO-vahvuuskorttien avulla, Vahvuusportfolio ja
Hyvan puu.

Vahvuuksien hyédyntaminen

Harjoituksia ja pohdintatehtavia, jotka auttavat ymmartamaan omia vahvuuksia ja soveltamaan
niitd opiskelussa tai muilla eldman osa-alueilla. Esimerkkitehtavia tdssd materiaalissa:
Luokanopettajaopiskelijoiden  perehdytys  vahvuusperustaiseen  ohjaukseen, Vahvuuksien
hyddyntaminen tydelamaan tutustumisessa, Tydelamataidot ja vahvuudet, Vahvuusportfolio ja Hyvan
puu.

Vahvuuksien kehittaminen ja vahvistaminen

Omien vahvuuksien tuntemusta syvennetadan ja laajennetaan vahvuuksien kehittamiseen
ja hyédyntamiseen, esimerkiksi tulevan opinto- ja ammattiuran suunnitteluun, jatko-
opintoihin,harrastuksiin ja tydelamaan. Esimerkkitehtdvia tdssa materiaalissa: Vahvuustunti ja
Vahvuusportfolio.

Tulevaisuuteen suuntaaminen

Tassa teemassa vahvuuksia hyddynnetaan tulevaisuuteen orientoitumisessa. Omia vahvuuksia
sovelletaan jatko-opintoihin tai uraohjaukseen liittyvissa tapahtumissa, opintopolun nivelkohdissa,
kuten opintojen paattyessa tai uusien opintojen alkuvaiheessa. Esimerkkitehtdvia tassd materiaalissa:
Vahvuustunti ja Vahvuusportfolio.

A
Hy6dyntéminen Kehittéminen jo vahvistaminen

marraskuu-tammikuu helmikuu-maaliskuu
«  Miten vahvuudet nakyvat *  Vahvuuksien liittdminen jatko-

opiskelussa ja muilla elaman osa- opintoihin, ammatteihin ja
alueilla ty6eldamaan

Tunnistominen ja nimeéminen Tulevaisuuteen suuntaaminen
elokuu-lokakuu huhtikuu-toukokuu
VIA-testi *  Ammatti- ja opiskelupaivat
Vertaispalaute *  Yhteistyo lahialueiden toimijoiden ja

Opo- ja opepalaute sidosryhmien kanssa
Vanhempien palaute
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VAHVUUSPORTFOLIO

Kohderyhma
Peruskouluikaiset lapset ja nuoret.

Tavoite
Lasten ja nuorten omien ydinvahvuuksien tunnistaminen
ja hyédyntaminen, vahvuusajattelun kehittyminen
tyoskentelyprosessin aikana.

Kayttotilanne
Vahvuusperustaisessa yksild- ja ryhmatydskentelyssa
peruskoulun aikana vuosiluokittain vaihtuvan teeman

mukaan.

Tarvikkeet
VAHTO-vahvuuskortit ja VAHTO-tyokirja, muu
vahvuuspedagogiikan materiaali

VINKKI
Vahvuusportfolio
toimii hyvana valineena

KATSO
myos

Vuorinen, Hietajarvi ja
Uusitalo 2020.

opiskelutaitojen
kehittamisessa.

Vuorinen, K., Erikivi, A., &
Uusitalo-Malmivaara, L.
(2019).
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Vahvuusportfolio

Aiheeseen virittely
Tutustutaan VAHTO-vahvuuskorttien avulla vahvuussanastoon ja havainnoidaan
vahvuuksien nayttaytymista omassa arjen toiminnassa.

Tydskentely

Perehdytaan pohdintatehtavien avulla vahvuusajatteluun ja kartoitetaan omia
ydinvahvuuksia. Tydskentelyn tukena voidaan tehdd myo6s VIA Character-
luonnetesti, joka 16ytyy osoitteesta www.viacharacter.org.

Opetellaan hydédyntamaan omia ydinvahvuuksia sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.
Ryhmatydskentelyssa harjoitellaan  toisten ryhmaldisten  ydinvahvuuksien
huomioimista seka pohditaan vahvuuksien merkitysta onnistuneessa
ryhmatyoskentelyssa.

Reflektointi ja lopputuotos
Pohditaan omien ydinvahvuuksien merkitysta opiskelussa ja tulevaisuuden
suunnittelussa. Harjoitellaan opiskelutaitojen kehittamista vahvuusajattelun kautta.

Pohditaan vahvuusajattelun yhteyttd mielen hyvinvointiin. Harjoitellaan omien
ydinvahvuuksien hyddyntamistad mielenterveystaitojen kehittamisessa.

Tyoskentelyprosessin aikana rakentuu oma vahvuusportfolio, jossa tietoa,
harjoitteita sekd omaa pohdintaa. Portfolion on hyva olla sahkdisessa muodossa,
jolloin sita voi rakentaa ja muokata edelleen.

VINKKI
Vahvuusportfolion
tyostaminen

pidemmalla aikavalilla

Tyoskentelyn teemat tekee oman kasvun
ja kehittymisen

0 1-2lk: Vahvuussanat ja ydinvahvuudet nakyvaksi
prosessiksi.

0 3-4 lk: Ydinvahvuuksien kehittaminen ja kasvuvahvuudet
0 5-6 lk: Kasvuvahvuuksien kehittaminen ja vahvuudet arjessa

0 7-9 lk: Vahvuustestit, tulevaisuuden suunnittelu, vahvuudet ja tyteldama



https://www.viacharacter.org/
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HYVAN PUU

Kohderyhma
Peruskouluikaiset lapset ja nuoret.

Tavoite
Positiivisten asioiden havaitseminen osana lasten ja
nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemista; pienet
onnistumiset ja arjen mikrohetket.

Kayttotilanne
Ryhmatyoskentelyssa esim. mielialaan ja hyvinvointiin
liittyvissa harjoituksissa.

Tarvikkeet
Sahkodinen tai seinadlle ripustettava puu, johon kerataan
oppilaiden havaitsemia hyvia asioita.

VINKKI
Harjoituksia
ja materiaaleja

mielenterveysosaamisen
kehittamiseen |oytyy
osoitteesta mieli.fi.
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Hyvan puu

Valmistelu
Valmistellaan sahkdinen tai seindlle ripustettava suurikokoinen kuva tai piirros
puusta.

Aiheeseen virittely

Aloitetaan yhteiselld pohdinnalla siitd, mita hyvaa oppilaat ovat havainneet
kuluvan paivan aikana; valiton kokemus ja tuoreet mielikuvat kaynnistavat hyvin
tyoskentelyn.

Tyodskentely

Esitellaan hyvan puu ja sen tarkoitus. Vuodenajasta riippuen puuhun voi ripustaa
lehtia, kukkia tai lumihiutaleita.

Pohditaan, millaiset asiat tuntuvat hyvalta tai mista tulee hyva mieli. Jaetaan omia
ajatuksia ensin pienryhmissa ja sitten yhteisesti koko ryhman kesken. Mita asioita
hyvan puuhun voisi kerata?

Kerataan esimerkiksi viikon ajan oppilaiden havaitsemia hyvia asioita koulupaivista;
mika onnistui, mika tuntui mukavalta, mista tuli hyva mieli. Opettaja ohjaa
havaintojen kirjaamista.

Reflektointi ja lopputuotos

TyOskentelyjakson aikana ja sen paatteeksi tarkastellaan hyvan puuta ja kootaan
havainnot yhteisessa keskustelussa. Havaintoja voi myds ryhmitella; yksiléa tai
ryhmaa koskevat havainnot, pienet tai suuret onnistumiset.

VINKKI

Hyvan puu toimii

myo6s monialaisessa
tyoskentelyssa.




AMMATTIALOJEN
TUNNETTUUDEN
KEHITTAMINEN




Ammattialojen tunnettuuden kehittéminen

Seuraavien harjoitusten pilotoinnissa tavoitteena oli kehittaa uusi toimintamalli am-
mattialojen esittelemiseksi yhdeksannen luokan oppilaille yhteistydssa tydelaman
edustajien kanssa. Lisaksi tavoite oli luoda uusi toimintatapa perinteisen opin-
to-ohjauksen ja ammattien esittelyn rinnalle.

Kehittamistydssa mukana olleet kahden lappilaisen koulun edustajat halusivat
myo6s vahvistaa perusopetuksen henkiloston ja oppilaiden tietamysta eri aloista,
ammateista seka niiden osaamisvaatimuksista. Kehittamistydssa sovelsimme tu-
tortoiminta- seka vertaisohjausmalleja, jossa nuoret viestivat nuorelle vaikkapa eri
somekanavia hyodyntden niin eri alojen vaatimuksista kuin ammatillisen toisen as-
teen koulutuksessa opiskelustakin.



o Ammattialojen tunnettuuden kehittéminen

AMMATTIALOJEN
ESITTELYMESSUT

Kohderyhma
Messujen kohderyhmana yldkoululaiset, toteuttajana
ammatillisen koulutuksen jarjestdjat ja eri alojen
opiskelijat.

Tavoite
Tehda aloja nakyvaksi nuorille I1ahestyttavalla tavalla
jalkautumalla ylakouluille.

Kayttétilanne
Ylakoulun tiloissa ennen yhteishakuja.

Tarvikkeet
Ohjeet messujen jarjestamiseksi ja muut materiaalit
tarpeen mukaan.

K 4




o Ammattialojen tunnettuuden kehittéminen

Ammattialojen esittelymessut

Ohjeet vastuuhenkildlle

0]
(0]

Kokoa toimelias porukka ja paattakaa, missa ja milloin messut jarjestetaan.

Voitte halutessanne keksid messuille oman nimen ja ndin brandata
tapahtuman.

Varaa tila.
Paattakaa vastuuhenkildt ja vastuualueet.

Osallistakaa 8. ja 9. luokkien oppilaita: kysykaa, mista aloista he haluavat
kuulla.

Paattakaa esiteltavat alat, noin 5—6 alaa kerrallaan.
Alojen maaraa pohtiessa, ottakaa huomioon osallistujien maara ja ryhmajako.
Jarjestelkaa jokaiselle alalle oma esittelypdyta.

Messupaivan ohjeet

(0]
(0]

Jakakaa oppilaat yhta moneen pienryhmaan kuin on aloja esiteltavana.

Varatkaa tapahtuman alkuun muutama minutti aikaa tapahtuman tavoitteen ja
kaytantojen kertomiseen.

Jokainen ryhma aloittaa eri pisteelta ja kiertaa pisteita sovitun aikataulun ja
kiertojarjestyksen mukaan.

Sopikaa jarjestdjista kellottaja, joka ilmoittaa pisteiden vaihtamisesta.
Varatkaa loppuun muutama minuutti aikaa palautteelle.

Vinkkeja aloja esitteleville opiskelijoille

(0]

(0]

Valmistaudu kertomaan perusasiat 0 Mieti, mita itse olisit halunnut
alastanne. kuulla ysilla ja kasilla opiskelusta

Ota mukaasi esitteita ja vaikka ammatillisessa oppilaitoksessa.

karkkia.

Ota mukaasi jotain alaanne
havainnollistavaa kdytannon
tekemista.

VINKKI
Ideoita ajankohtaisista
esiteltavista aloista
voit vilkaista vaikkapa

ammattibarometrista,
josta ilmenee esimerkiksi
tiettyjen alojen
tyovoimapula.




o Ammattialojen tunnettuuden kehittéminen

AMMATTIALOJEN ESITTELY
VALINNAISAINEIDEN TUNNEILLA

Kohderyhma
Esittelyn kohderyhmana ylakoululaiset oppilaat,
jarjestamisessa mukana esiteltavien alojen opiskelijoita.

Tavoite
Tehda aloja nakyvaksi nuorille I1ahestyttavalla tavalla
jalkautumalla ylakoulujen valinnaisaineiden tunneille.

Kayttétilanne
Ylakoulun valinnaisaineiden tunneilla.

Tarvikkeet
Ohjeet esittelyjen jarjestamiseksi ja muut materiaalit
tarpeen mukaan.

K 4




o Ammattialojen tunnettuuden kehittéminen

Ammattialojen esittely valinnaisaineiden

tunneillo

Ohjeet vastuuhenkilélle

0]
0]

O O O O

Kokoa porukka ja paattakaa, missa ja milloin esittely jarjestetaan.

Voitte halutessanne keksia esittelytilaisuuksille oman nimen ja ndin brandata
tapahtuman.

Sovi esittelyjen jarjestamisesta ylakoulun kanssa ja tee tarvittavat tilavaraukset.
Paattakaa vastuuhenkilot ja vastuualueet.

Paattakaa alat, jotka sopivat yhteen joidenkin valinnaisaineiden kanssa.
Esimerkiksi:

* Ravintola- ja catering-ala - kotitalous

+  Matkailu - kielet

* Puuteollisuus - tekninen tyo

Ohjeita esittelyyn

0]
0]
0]

Kaytannon tekemiselle varattava aikaa runsaasti.
Jakakaa luokka pienryhmiin.

Varatkaa aikaa tuntien alusta ammatillisen oppilaitoksen kaytannén opiskelusta
kertomiseen.

Paapaino toiminnallisuudessa ja tekemisessa.

Esimerkiksi ravintola-alan opiskelijat voivat yhdessa ylakoululaisten kanssa
kokkailla jotain helppoa ja nopeaa purtavaa.

Varatkaa aikaa palautteeseen.



o Ammattialojen tunnettuuden kehittéminen

ALOJEN ESITTELY SOMESSA
-TAKEOVER

Kohderyhma
Viestinnan kohderyhmana etenkin 9. -luokkalaiset,
takeoverin toteuttajana ammatillisen koulutuksen eri
alojen opiskelijat.

Tavoite
Tehda aloja ja opiskeluarkea nakyvaksi opiskelijoiden
nakokulmasta, nuorille lahestyttavalla tavalla.

Kayttétilanne
Aktiivisten opiskelijoiden kanssa ennen yhteishakuja.

Tarvikkeet
Ohjeet takeoverin jarjestamiseen ja
sosiaalisen median kanavat.




o Ammattialojen tunnettuuden kehittéminen

Alojen esittely somessa -tokeover

Ohjeet vastuuhenkilélle

Pohdi some-kampanjan tavoite.
Valitse kampanjaasi sopiva some-kanava.

Aloita suunnittelu ajoissa, mikali tavoitteena on, etta jokainen ala on esitelty
yhteishaun alkuun tai johonkin tiettyyn ajankohtaan mennessa.

4. Aikatauluta kampanja niin, etta viikoittain esitelldan esim. kolme alaa.
Ole yhteydessa opiskelijoihin. Varaa téhan runsaasti aikaa.

Ohjeista, opasta ja pida yhteytta opiskelijoihin myos takeoverin aikana. Pida
yhteydenottokynnys matalanal!

Ohje alojen esittelijoille

Mieti etukateen asiat, joista aiot kertoa. Tarkoitus on esitella opiskelijan nakdkul-
masta sitd, minkalaista opiskelu juuri sinun alallasi on. Huomioi muun muassa
nama:

kerro kuka olet 0 kehota seuraajia ldhettdmaan

kerro, mité alaa opiskelet kysymyksia ja muista vastata niihin

0 jos kuvissa/videoilla nakyy muita

“vt3 tiloia ia laitteit
nayta tiiojaja faitteita ihmisia, kysy myos heilta lupa

esittele opiskeluymparistoa
nayta, millaisia tydtehtavia teette

O O 0O O 0o O

kerro, mika opiskelussa on kivaa
sinun mielestasi

o0 kerro, minkalaisia luonteenpiirteita,
taitoja tai osaamista olisi hyva olla

jos aikoo hakeutua talle alalle VINKKI

0 kayta persoonallisuutta ja huumoria
- muistathan kuitenkin hyvan maun Nama ohjeet on
rajat testattu Instagramin

story-toiminnoissa,
mutta voit hyddyntaa
niita muissakin
kanavissa!




o Ammattialojen tunnettuuden kehittéminen

AMMATINVALINTABOTTI

Kohderyhma
Yldkoulun oppilaat sekd muut koulutusvaihtoehtoja
pohtivat henkilot.

Tavoite
Tehda aloja nakyvaksi ja auttaa nuoria pohtimaan mika
ala sopisi heille itselleen.

Kayttétilanne
Itsendinen tehtava nuorelle.

Tarvikkeet
Ammatinvalintabotti.




o Ammattialojen tunnettuuden kehittéminen

Ammatinvalintabotti

Ammatinvalintabotti on REDUn kehittama hauska tapa tutustua eri
ammattialoihin. Botti on tydkalu, joka auttaa nuorta hahmottamaan kiinnostuksen
kohteitaan ja eri ammattien ominaisuuksia. Samalla se antaa tietoa eri ammateista
my0s ohjaustyota tekeville. Testia voi kokeilla useasti!

Ammatinvalintabotin I6ydat osoitteesta:
www.redu.fi/ammatinvalintabotti



http://www.redu.fi/ammatinvalintabotti

TUTORTOIMINNAN

KEHITTAMINEN







Kohderyhma
Oppilaitoksen tydntekijat ja oppilaat.

Tavoite
Kaynnistaa tutortoiminta onnistuneesti.

Kayttétilanne
Toisen asteen ammatillinen oppilaitos.

Tarvikkeet
Seuraavalta sivulta [6ytyvat ohjeet toiminnan
kaynnistamiseen ja muu materiaali tarpeen mukaan.



Tutortoiminnan resurssointi

+ Valitkaa toimipisteittain tutortoiminnan vastuuhenkilot, joille on jyvitetty
tutortoimintaan tydaikaa.

« Tutortoimintaan varattava aika merkittdva myos opiskelijoiden lukujarjestyksiin.

« Tutortoimintaan varattava myos taloudellisia resursseja esim. tapaamisia ja tutor-
huppareita varten.

Tutoreiden rekrytointi
« Jarjestakaa eri yksikdissa tutortoiminnan esittelytilaisuuksia.
+ Tutortoiminnasta voi tiedottaa myo6s esimerkiksi organisaation viikkokirjeessa.

Tutoreiden kouluttaminen
+ Seuraavilta tyOkirjan sivuilta [6ydat hyodyllisia ohjeita koulutuksen jarjestamisen
tueksi.

Suoritusten mydntaminen ja tutorpassi

+ Taytetdan manuaalista tutorpassia.

+  Opot, yksikdiden tutortoiminnan vastuuopettajat tai YTO -opettajat kuittaavat passiin
kunkin toiminnan suoritetuksi.

+ On hyva linjata oppilaitostasolla, kuinka monta tuntia vaaditaan ty6ta yhta
osaamispisetta kohden. Esimerkiksi 12 h = 1 osp.

Tutorsopimus
+ Allekirjoitettava tutorsopimus tukee toimintaan sitoutumista.
+ Tutorsopimus voidaan toteuttaa eri tavoin, omalle oppilaitokselle sopivalla tavalla.

REDUssa on pidetty parhaana toimintatapaa, ettd toimialapddllikdt allekirjoittavat sopimukset REDUn
puolesta.

Tutortodistus
+ Valmistuville tutorina toimineille opiskelijoille annetaan erillinen tutortodistus
tutkintotodistuksen yhteydessa. Talla voi olla merkitysta esimerkiksi tyénhaussa.

Vuosikello

+ Vuosittain toistuvien tapahtumien jarjestaminen on hyva aikatauluttaa ja vastuut sopia
esimerkiksi vuosikellon muotoon.

* Vuosikellossa on hyva olla pohdittuna tutortoiminnan kannalta kriittiset asiat.

+ Uusien opiskelijoiden ryhmayttaminen: aikataulutus lukujarjestyksiin.

+ Aikataulutus voidaan hoitaa esimerkiksi pedagogisten paallikdiden toimesta.

+ Huomioitava alojen markkinoinnin aikataulutus ja tutoreiden rooli tassa.

* Oppilaitoksen yhteiset tapahtumat.

Toimintaa tukevat kaytannét

«  Tutor-hupparit tai muu vaate luo yhteenkuuluvuuden tunnetta.

+ Tutoreiden tapaamiset saanndllisesti noin kerran kuukaudessa.

+ Tutortoiminnan yhteyshenkildiden tapaamiset ja digitaalinen alusta.



Kohderyhma
Oppilaitoksen tydntekijat ja tutorit.

Tavoite
Tehda nakyvaksi eri osapuolien roolit ja vastuut
tutortoimintaan liittyen.

Kayttétilanne
Tutortoiminnan suunnittelu ja siihen perehtyminen.

Tarvikkeet
Seuraavalta sivulta loytyva tai itse tehty huoneentaulu
tutortoiminnan rooleista ja vastuista.



Tutorit

Jarjestavat ryhmaytyksia ja toimivat
vertaisina uusille opiskelijoille.
Jarjestavat opiskelijatapahtumia.
Osallistuvat oppilaitoksen esittelyihin
ja markkinointiin.

Johto

Sitoutuu malliin esimerkiksi
resurssoimalla tarvittaville henkiloille
tyoaikaa tutortoimintaan.

Turvaa toimintaan kaytettavat
resurssit talousarviossa.

Opot

Koordinoivat tutortoimintaa.
Hoitavat tutortoimintaan liittyvaa
viestintaa.

Voivat osallistua arviointiin.

Jarjestaa toimintaa yhdessa
tutoreiden kanssa. Rooli voi olla
myo6s koordinoiva.

Arvioi ja mydntaa suoritusmerkinnat.
Tutortoiminta huomioitu
vastuuopettajan tyoajassa.

Suunnittelee ja organisoi
tutortoimintaan kaytettavat tunnit
lukujarjestyksiin.

Ohjaaja

Osallistuu tutoreiden tukena
kaytannon toiminnan jarjestamiseen.
Aikuinen “opettajien ja opiskelijoiden
valissad”




Kohderyhma
Tutoreiksi haluavat oppilaat.

Tavoite
Perehdyttaa oppilaat toimimaan tutoreina.

Kayttotilanne
Tutortoiminnan kdynnistamisvaiheessa ja aina kun uusia
tutoreita valitaan tehtavaan.

Tarvikkeet
Seuraavalta sivulta loytyvat ohjeet ja muut
koulutusmateriaalit tarpeen mukaan.



Vinkkeja koulutuksen toteuttamiseen

(0]
(0]

Tiedota tulevia tutoreita paivasta hyvissa ajoin ja suunnittele ohjelma.

Kaykaa paivan aikana lapi ainakin tutortoiminnan tarkeimmat seikat, kuten
tutorin tehtavat ja rooli, seka vinkkeja kaytanndén tyohaon.

Sisallyttamalld koulutukseen kaytanndn harjoitteita ja ryhmatydskentelya
saat rytmitettya paivaa ja rentoutettua tunnelmaa. Lisaksi harjoitteiden
kokeileminen tarjoaa tutoreille tyokaluja, joita he voivat hyddyntaa myds omassa

tutortoiminnassaan.

Tutorin tehtavat

Uusien opiskelijoiden ohjaus.
Vertaistukena toimiminen.

Talon esittely lukukauden alussa.
Standitoiminta.

Ohjaamistilanteet.

Nakyvyys.

Ykkosten ryhmayttaminen. Tutorit suun-
nittelevat harjoitteet itse ja toteuttavat

ohjaukset (opettajat ovat apuna ja tuke-
na).

Oppilaitoksen ammattialojen esittely.
Tutorit auttavat alojen esittelyssa eri ti-
laisuuksissa tarpeen mukaan.

Omien tapahtumien jarjestaminen, esi-
merkiksi ystavanpaiva, vappu ja laskiais-
rieha.

Tutorin rooli

Tutori on esimerkillinen - ei taydellinen
“Isosisarus”, ei opettaja

Tutoropiskelija  toimii  oppilaitoksen
kayntikorttina, eli kielenkdayton ja
kayttaytymisen on oltava sen mukaista.

Tutorina toimiminen vaatii omien opin-
tojen etenemista suunnitelmien mukai-
sesti.

Oma-aloitteisuudesta on aina hyotyal
Osallistu itse aktiivisesti tapahtumiin ja
niiden jarjestamiseen!

Tarkeinta on olla oma itsensa. Mukaan
tarvitaan seka sosiaalisia etta hiljaisem-
pia tutoreita.

Ohijeistus tutoreille: oman toiminnan suunnittelu
Muodostakaa 5 hengen ryhmat. Keskustelkaa ryhmissa:

Miten tutortoimintaa saisi nakyvammaksi ympari opiskeluvuoden?
Mita tavoitteita olisi hyva asettaa tutortoiminnalle?

Mihin te haluaisitte vaikuttaa tutoreina?

Mita tapahtumia te haluaisitte itse jarjestaa?
Kuinka usein olisi hyva olla tutortapaamisia ohjaajien kanssa?



Kohderyhma
Tutorit ja ohjaajat.

Tavoite
Kerata tietoa tutortoiminnasta seka herattaa nuoret
reflektoimaan kokemuksiaan.

Kayttétilanne
Tutorien toimintakauden loppuvaiheessa.

Tarvikkeet
Seuraavalta sivulta l6ytyva tai itse tehty kyselypohija.

VINKKI
Voit toteuttaa kyselyn

myds sahkoéisena
esimerkiksi Webropol- tai
Forms-alustalla




Minka alan opiskelija olet?

Kuinka kauan olet toiminut tutorina?

Mika on ollut tutortoiminnassa opettavaisinta?

Koetko, etta tutortoiminnasta on ollut hyétya tulevaa tybelamaa varten?

<|:| Kyllda [] Ei

Kuvaa tahan tarkemmin, minkalaista osaamista olet saanut tydelamaan tutortoiminnan
kautta.

Miten koet tutorin vertaisen roolin?
Vertaisella tarkoitetaan esimerkiksi uusien opiskelijoiden opastamista ja ryhmdytyksi.

Miten koet tutorin roolin markkinointitehtavissa?
Markkinointitehtdvilld tarkoitetaan esim. oppilaitoksen ja toiminnan esittelyd kouluilla ja erilaisissa
tapahtumissa.

Mita tutortoiminnassa voisi kehittaa?

Suosittelisitko tutortoimintaa kaverille?

[] kylla [] Ei
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Hyédynnd Ohjaa nuori tulevaon -tydkirjaa
nuorten monialaisen ohjauksen toteuttomisessa
ja toiminnan kehittédmisessé sekd ideoinnissal

Tama teos on suunnattu erityisesti ylakoulujen ja toisen asteen oppilaitosten ohjaajien
ja opettajien tyon tueksi opiskeluarjen parissa. Tyokirjasta 16ytyy harjoituksia opetus-
ja ohjaustilanteisiin seka ohjaushenkiléston yhteisten tilaisuuksien toteuttamiseen.
Harjoitukset kuvaavat konkreettisesti, miten monialaista tulevaan suuntaavaa ohjausta
voidaan toteuttaa ja hyoddyntaa erilaisissa tilanteissa, esimerkiksi opintojen eri vaiheissa,
yksil6- ja ryhmaohjauksessa tai toiminnan kehittamisessa.

Kasissasi olevan tydkirjan teemat on jaettu neljaan aihealueeseen:
« Monialaisen opiskeluhuollon kehittaminen

« Vahvuusperustaisen uraohjauksen kehittaminen

«  Ammattialojen tunnettuuden kehittdminen

« Tutortoiminnan kehittaminen

TyOkirjastaloydaterilaisia harjoituksia jamenetelmia, joiden avulla kehitat ja toteutat nuorten
tulevaisuuteen orientoivaa ohjausta ja autat valmistautumaan tulevaisuuteen, sanoittamaan
osaamista ja reflektoimaan vahvuuksia. Nuoren hyvinvoinnin ja menestyksekkaan
tulevaisuuden tavoitteluun kannattaa panostaa. Monialainen kehittamistyd Vviitoittaa
urapolkua kohti onnistumisen kokemuksia ja heijastelee tulevassa tydelamassakin tarvittavia
eri aihepiirien soveltamis- ja yhdistelytaitoja. Vahvuusperustaisen uraohjauksen harjoitukset
tutustuttavat nuoren vahvuuksia ja tulevaisuusajattelua tukeviin ohjauskaytanteisiin seka
vahvuuksien hyédyntamiseen, soveltamiseen ja kehittamiseen.

Harjoituksia on testattu ja kehitetty lappilaisten koulujen kanssa toteutetussa yhteistydssa.
Vahvuusharjoitukset on kehitetty teoriaperusteisesti, niinikaan hankkeen ohjauspilotteja ja
tyokaluja hyddyntaen. Niissa sovelletaan vahvuusajattelua yksilon tilanteen mukaisesti.

Toivomme, etta teos helpottaa arjen tyotasi ja johdattaa sinut uusien oivallusten aarelle.
TyOkirja on tuotettu osana Lapin yliopiston ja Lapin ammattikorkeakoulun toteuttamaa
Ohjaa nuori tulevaan -hanketta (1.1.2020- 31.8.2023). Hankkeen on rahoittanut Euroopan
Unionin sosiaalirahasto ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus.
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