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Tutkimuksen ensisijaisena tavoitteena on ymmartdd, millaisena kutsumus ndyttiytyy
opettajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin ndkokulmasta opettajankoulutuksen aikana. Toiseksi
tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, opiskelijoiden ndkemyksia siitd, kuinka he kokevat ammatillisen
identiteettinsd rakentuneen opettajankoulutuksen aikana. Tutkielman teoreettinen viitekehys
pohjautuu kutsumuksen ja sen alakésitteiden sekd ammatillisen identiteetin mééritelmiin.

Tutkimusaineisto koostuu kuuden luokanopettajaopiskelijan haastatteluista.
Luokanopettajaopiskelijat olivat sekd kandidaatin ettd maisterivaiheen opiskelijoita, jotka opiskelivat
luokanopettajankoulutuksessa eri puolilla Suomea. Tutkimusaineisto keréttiin hyddyntdmalla
teemahaastattelua, jonka avulla keridttiin tietoa opiskelijoiden kokemuksista opettajan tyon
houkuttelevuudesta ja oman ammatillisen identiteetin rakentumisen tekijoistd. Tutkimusaineisto on
analysoitu hyodyntden sekd teorialdhtdistd ettd teoriasidonnaista sisdllonanalyysia.

Opettajaopiskelijoiden kokemat kutsumukselliset tekijét jakaantuivat viiteen alateemaan, jotka olivat
eettinen toiminta, opettajaa kuvailevat piirteet, eldméinkulun tapahtumat, sitoutuminen ja opettajan
ulkoinen tyonkuva. Opettajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin rakentuminen perustui Laineen
(2004) vaitoskirjan pohjalta muodostuneisiin seitsemddn ammatillisen identiteetin kokemuksellisiin
orientaatioihin: kokemus itsestd ja omasta osaamisesta, kokemus tehtdvd- ja toiminta-alueesta,
kokemus toimintatavoista ja rooleista, kokemus valta-asemasta ja vastuusta, kokemus ammatin
ulkoisesta kuvasta, kokemus kehityshistoriasta ja kokemus ammatin tulevaisuudesta.
Tutkimustulokset osoittivat opiskelijoiden kokeman kutsumuksen sekd ammatillisen identiteetin
rakentumisen  olevan  yhteydessd  toisiinsa. = Tutkimustuloksia  voidaan  hyodyntda
opettajankoulutuksen kehittdmiseen.

Avainsanat: Kutsumukselliset tekijit, ammatillinen identiteetti, opettajaopiskelijat,
opettajankoulutus

X Tutkielma ei sisdlla muita kuin tekijén/tekijéiden omia henkildtietoja.



Sisallysluettelo

L0 )5 1 O 4
2 KUTSUMUS OPETTAJANTYOHON ...ttt ssssssssssssssssssssssssens 7
2.1 KutSUmukSen MAGTIEOIMGACA ............co.eevueeeesiieeeeeiiee ettt sttt ettt ettt sttt sae et enaeeaesaeenenaeesenanens 7
2.2 KutsumuSammattia KOSKEVA FULKIIMULS ..........coeevueeeereesiisieese sttt ettt ettt ettt sae e st e ssesaeessenanens 9
2.3 Kutsumus OPettajaAOFICNIAALION ..........cceueerueeruiisieieieesiiteeteeeitestte st st e st et e sttt e sase st e sinessessasessaeesateesanesaneennns 10
2.4 Kutsumus 10NN SIEOUIUIIS@IIA ........c.eeueesueeieseesie sttt ettt sttt et et et et et e sae et e saeetesaeeseeueesueessesbeeasenbeeasesaeenes 12
3 KUTSUMUS OPETTAJAN AMMATILLISENA IDENTITEETTINA .......ccceieeteteenreeetnenseessssessesesesssssesens 14
3.1 Ammatillisen identite@tin MAGFIIEIMAG. ..........cccocueeueeiieeiesieeeee ettt ettt ettt a e 14
3.2 Opettajapersoona yhteydessd ammatillisen identiteetin rakentumiSeSSQ .........ccocuerveevuereesieseesieeiesieeieseesieseeens 15
3.3 Ammatillisen identiteetin kehittyminen luokanopettajakOUIUtUKSESSA .........cccueeueeveereesiieiesiieieseeeeeee st 17
3.4 IdentiteettityG sosiokulttuurisena RGKOKUIMANG ...............cceeceeveesiieiesiieiest ettt sttt 20
4 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET .....ovitimininniiisiiisssississssissssssssssssssssssses 22
STUTKIMUKSEN TOTEUTUS ...ttt e sssssssses s sssssssse s e s sssssssssss e s sesssssssssessssssssssssesssssssnes 23
5.1 TCCMAMAASIAIIOIU ¢ttt ettt sttt ettt ettt ettt ettt 23
5.2 Tuthittavat JA QINEISTON K@U .....ee.ueveeeeeeeeiieeieetet ettt ettt ettt ettt e st e st e e teesut e e sseesateenseasaseeseasseenseas 25
5.3 ATNEISTON AIALYYST.vveeeeeeieeeeeeeeeet ettt ettt ettt ettt et s it et e s te et e s ate e st e e bt e st e s bt esstesaseeabtesseenasssseanatenateas 26
6 TUTKIMUSTULOKSET ...ttt ssaese s ssss e s s s sass e e s s aase s e s ses s ssnsse s s sesesssnssesessssnen 30
6.1. Opiskelijoiden kutsumuksen ndyttdytyminen ammatillisen identiteetin rakentumisessa...............cccceceeevercrenceennen. 30
6.2. Opettajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin rakentuminen opettajankoulutuksen aikana............................. 36
7 YHTEENVETO JA POHDINTA ...ttt seetes et e s s sasse e e s s s sase s e s e s s ans s e s s ses s ansnesassssnnen 47
7.1 Opettajan autonominen asema KUtSUU OPISKEIIOTIA. .........c.cccueveeeereesiirieiseest ettt 47
7.2 Opettaja toteuttaa tyotddn omalla opettajaperSOONAIIAAN. ...............cccceceeverceiseesiesieieseeeseeeeee st 48
7.3 Kutsumustyossd merkittdvintd oppilaiden kasvattaminen tuleVaiSUUIEEN. ..............cceecueeeecuereesieienieeieneeieneenes 50
7.4 Valta-asema koetaan vastuuna ja auktorite@ttiDerSOONANA. ............cceecueeeesueeeeseeieseesieseesie et eie st eie st eaee e 51
7.5 Opintojen merkitys opiskelijoiden ammatillisen identiteetin keRittymiSeSSa .........coeouevoerveesoeeoeeseesiesieieseeseeene 52
7.6 Opiskelijoiden kokema kutSumukSen FiStiVIIIQISUUS. ..........cccvevueieesieeieeieeieie ettt ettt ettt 53
7.7 LUOLETIAVUUS JA CEILISYYS..c..ocuveiiiiiiiiieiieiet ettt sttt ettt ettt ettt ae st 55
7.8 JAKOTULKTIMUS CRAOTUKS L ...ttt ettt sttt e et e s et et et e e sseete s st esssaeenseseasas 57
00N & 1 00 i P 59

LIITTEET ..ot e s e e s e e e e s e s s e s e sese s e s e s e s e s s s s s s s s e sssssssssssssssssssssssnsannnnnn 68



1 JOHDANTO

Opettajan ammatti on perinteisesti ndhty kutsumustehtivind, ja erityisesti 1800-luvulla siihen
liittyivdt vahvasti uskonnolliset arvot. Haavio (1948) on kuvaillut klassikkotekstissddn suomalaista
kansanopettajuutta kristillisené eldméantapavalintana, joka muovaa yksilon persoonallisuutta. (Kuikka
1993, 105.) Kutsumukseen liitetdéin kaksi ndkdkulmaa: tehtdva palvella muita ja henkilokohtaisen
tyydytyksen saaminen itselleen (Estola & Syrjdld 2008). Opettajan ammatin merkitys ja vaatimukset
ovat kuitenkin muuttuneet ajan myodtd. Nykypdivdnd opettajan tyon keskiossd ovat edelleen
oppilaiden oppiminen ja kasvattaminen tulevaisuuden yhteiskunnan jaseniksi. Opettajan tehtdvéna on
toimia jatkuvan muutoksen ja epdvarmuuden keskelld, ja opettajakoulutuksen tulee tukea

opiskelijoiden ammatillisen osaamisen kehitystd (Barnett, Parry & Coate 2010; Husu & Toom 2016).

Tamaén tutkimuksen keskiossd ovat luokanopettajaopiskelijoiden subjektiiviset kdsitykset omista
kutsumuksellisista tekijoistd, jotka ovat olleet syyné alalle hakeutumiseen. Néiden tekijoiden voidaan
ndhdd olevan yksilon ammatillisen identiteetin kehittymisen ja rakentumisen perustana. Koska
oikeanlaista opettajatyyppid ei ole olemassa, vaan jokainen opettaja tekee tydtdin omalla
persoonallaan, on tutkimuksen kannalta kiinnostavaa, miten opiskelijoiden kokemat kasitykset
kutsumuksellisista tekijoistd muodostavat heiddn ammatillisen identiteettinsd. Lisdksi opettajien
ammatillisen identiteetin rakentumista koskeva tutkimus on merkityksellistd opettajankoulutukselle,
jotta ymmdrrettdisiin paremmin, miten tukea opettajaopiskelijoita kehittymédn sekd ymmartdméén

millaisia opettajapersoonia he ovat (Schepens, Aelterman & Vlerick 2009).

Kuikka (1993, 104) on esittdnyt, ettd opettajakuva kytkeytyy moneen tekijdén, joka on riippuvainen
yhteiskunnan arvostuksista, opettajakoulutuksesta, opettajista itsestddn ja ammattiliitoista. Kun
tarkastellaan opettajan tyotd historian ja valtiollisen erityisaseman nékokulmasta, se voidaan ndhda
esimerkkind ammatista, joka perustuu kutsumukseen. Opettajan tyon merkitys ja oikeutus juontavat
juurensa puolestaan yhteiskunnallisen rauhan edistimiseen sekd yhteiskunnan moraalisen tahdon ja
jatkuvuuden takaamiseen (Linden 2010, 12—-13). Yksi tapa ymmartdd yksilon persoonallisuuden
kehittymistd ja identiteetin muotoutumista liittyy kutsumuksen tunteeseen tai omistautumiseen
merkittdvélle tehtdville, jossa tuntee olevansa kutsuttu tai sitoutunut (Salakka 2007, 187). Edelleen

kutsumuksen kisite tulee esiin opettajien selviytymistarinoissa tyon ja jaksamisen perustana.



Huolimatta siité, ettd kutsumus on saanut uusia savyji, se ei ole hdvinnyt puhuttaessa opettajantyosta

edes nuorempien opettajasukupolvien puheessa. (Séntti 2007.)

Suomalaiset opettajat nauttivat yhteiskunnan arvostuksesta ja heiddn ammattitaitonsa ovat saaneet
tunnustusta kansainvilisissd vertailuissa (Vilijarvi 2007). Jo vuonna 1863 Jyvéskylin
kansakoulunopettajakoulutus pyrki valmistamaan opettajia, joiden tehtdvini oli kasvattaa ja opettaa.
(Kuikka 1993, 104). Opettajuus on myds opettajaksi kasvamista ja persoonallista identiteettityGté.
Viime aikoina on korostunut opettajaopiskelijoiden henkilokohtaiseen kasvuun keskittyva
lahestymistapa, kun opettajankoulutuksessa on havaittu tarve tukea kokonaisvaltaisesti opettajan
identiteetin kehittymistd. (Heikkinen & Huttunen 2007, 15,17.) Husu ja Toom (2016, 16)
huomauttavat, ettd ei ole olemassa yhté ainoaa tapaa jirjestda opettajankoulutusta. Sen sijaan heidén
mukaansa on tarkedd tarkastella ammatillisen osaamisen ndkdkulmasta, millainen opettajan perus- ja
tdydennyskoulutuksen tulisi olla, missd koulutusta tulisi tarjota ja miten se tulisi jdrjestdd
pedagogisesti siten, ettd ne parhaiten mahdollistaisivat ja tukisivat ammatillisen osaamisen

kehittymista ja sitd kautta opettajan tyossid menestymista.

Opettajien koettu kutsumuksen tunne on heille kunnia, mutta asettaa samalla heille vaatimuksia
(Pitkdnen 2012, 16). Kutsumusta koskevia tutkimuksia on tehty laajasti eri tieteenaloilla, kuten
psykologiassa, kasvatustieteessd ja uratutkimuksessa. Kutsumukseen liittyvad kisitteistdd voidaan
tarkastella monesta eri ndkdkulmasta ja késitteitd kaytetddn rinnakkain tarkoittaen kuitenkin samaa
asiaa. Kansainviliselld tutkimuskentdlld on tutkittu opiskelijoiden uramotiiveja sekd nidkemyksia
tekijoistd, jotka ovat vaikuttaneet siithen, miksi he ovat valinneet opettajan ammatin (esim. Bakar,
Mohamed, Shamsiah, Hamzah & Ramlah 2014; Berkman Lundstrom, Manderstedt & Palo 2018;
Fokkens-Bruinsma & Canrinus 2013). Kutsumukseen liittyvissd suomalaisissa tutkimuksissa on
tarkasteltu opettajan nidkokulmasta esimerkiksi opettajien kokemuksia ja késityksid opettajan tyon
houkuttelevuudesta sekd merkityksellisyydesté (esim. Estola, Heikkinen & Résdnen 2007; Heikkinen
& Syrjéla 2008; Séntti 2007). Lisdksi kutsumus on osana tutkimuksia, joissa on tutkittu opettajan
ammatillista identiteettid ja asiantuntijuutta (esim. Husu & Toom 2016; Vuorikoski & Réisdnen 2010;

Vihisantanen, Hokké, Eteldpelto & Rasku-Puttonen 2012).

Bergmark ym. (2018) ovat nostaneet tutkimusartikkelissaan esille eurooppalaisten ja
yhdysvaltalaisten tutkimuksissa esiintyneitd motiiveja koskien opettajanuran valintaa. Motiivit
jakaantuivat ulkoisiin tekijoihin, kuten palkka, asema ja ty6olot seka sisdisiin tekijoihin, johon siséltyi

kisitys opettajuuden arvokkuudesta, halu tukea lasten kehitystd ja vaikuttaa yhteiskuntaan. Viime



vuosina opettajan ammatillista identiteettid ja ammatillista kehittymistd koskevat tutkimukset ovat
sisdltdneet teemoja, jotka koskettavat ldheisesti myos kutsumusta. Tama tutkimus on kuvaus siité,
miten luokanopettajan moniulotteinen tyonkuva nayttdytyy alalle hakeutuneiden ndkokulmasta
houkuttelevana ja miten he kokevat opettajakoulutuksen aikana kéytyjen opintojen tukevan

ammatillisen identiteettinsd rakentumista



2 KUTSUMUS OPETTAJANTYOHON

Opiskelijoiden kutsumus voi perustua tiettyihin arvoihin tai syvdin haluun vaikuttaa positiivisesti
oppilaiden eldméan. Kutsumuksen tunteminen opettajanty6tad kohtaan voi olla vahva voimavara, joka
auttaa tulevia opettajia selviytymién tyoeldmén haasteista ja pysymaidn motivoituneina vaikeinakin
aikoina. Téssd luvussa avataan kutsumusta késitteend ja esitellddan siihen liittyvéé tutkimusta. Lisdksi

tarkastellaan kutsumusta opettajaorientaationa ja ty6hon sitoutumisena.

2.1 Kutsumuksen méaaritelmaa

Hansen (1995) kuvailee kutsumusta (vocation) tydnd, joka on yksilolle tyydyttivad ja
merkityksellistd, niin ettd se auttaa vahvistamaan itsetuntoa ja luomaan henkilokohtaisen identiteetin
tunnetta. Salakka (2007) puolestaan maédrittelee késiteparin “vocation interna” tarkoittavan
henkilokohtaista, kokemuksellista ja subjektiivista kutsumuksen ulottuvuutta. Tamai viittaa siihen,
ettd yksilolld, joka kokee kutsumuksen, on selked kokemus siitd, ettd hdn on kutsuttu tiettyyn
tehtavdidn. Moni opettaja kokee tekevdnsd tyotddn kutsumuksesta. Kun maédrittdd kutsumuksen,
péddstddn oman henkisen arvon juurelle (Norrena 2021, 52). Opettajakoulutuksen aikana kehittyva
ammatillinen identiteetti voi vahvistaa kutsumusta opettajantyohon ja auttaa opettajaa ymmartimaan
oman roolinsa ja arvonsa opetuksessa. Kutsumus opettajan tydssd onkin yleisesti tunnettu

opettajaorientaatio (Santti 2007).

Kutsumuksen kisite auttaa ymmartdméaédn, miksi jotkut ylipddtadn toimivat opettajina (Estola &
Syrjéld 2008, 98). Vuoden 1980 puolivilissd huomioitiin opettajien elaiménkertatutkimusten merkitys
kasvatustieteen tutkimuskentilli (Kauppila & Tuomainen 1996, 169). Opettajia koskevissa
elamankertatutkimuksissa (esim. Estola & Syrjdlda 2002; Santti 2007) tutkimustulokset ovat
osoittaneet opettajan ammatin valintaan liittyvén vahvasti tunne kutsumuksesta sekd muistot omasta
opettajasta ja heidén roolistaan. Opettajat ovat kuvanneet rooliaan muun muassa omistautuneena,
uhrautuvana ja jopa pyyteettdméné toimijana, jota kuvaillaan kutsumusopettajaksi (Estola & Syrjala
2007, 296). Kansainviliselld tutkimuskentdlld kutsumuksen késitettd kaytetddn samassa
merkityksessa kuin késitettd motiivi (esim. Simonsz, Leeman & Veugelers 2023; Heinz 2015; Jungert,
Alm & Thornberg 2014). Jungert ym. (2014) ovat esittineet opettajaopiskelijan motiivien ja
asenteiden olevan tdrkeitd tekijoitd, jotka vaikuttavat heiddn valitsemaansa akateemiseen uraansa.

Kun otetaan huomioon uramotiivien merkitys opettajaopiskelijoiden sitoutumiselle ja



opettajankoulutuksessa pysymiselle, on tirkedd saada tarkkaa tietoa tekijoistd, joiden vuoksi

opettajaopiskelijat hakeutuvat opettajankoulutusohjelmaan (Jungert ym. 2014).

Opettajan uravalintamotiiveiksi on esitetty opetusalan arvostus, lapsuuden ja nuoruuden kokemukset
sekd erilaisia muita alalle hakeutumisen motiiveja, kuten sattuma, jota on kuvattu yksilon
eliménkulun yksittdisend tapahtumana, joka on ohjannut yksilon sattumalta opetustyohon.
Opettajuus ndhdéadn kuitenkin joko kutsumuksena, toiveammattina tai luonteenpiirteend. (Almiala
2008, 112.) Jarvilehto (2012) esittdd luokittelun, joka méérittdd ihmiset kolmeen ryhmiidn sen
perusteella, miten kukin tiedostaa oman kutsumuksensa. Joillakin kutsumus on jo selvilld nuorena ja
toiset 10ytavét oman kutsumuksensa pitkédn pohdinnan ja kokeilun tuloksena. Kolmanteen ryhmééin
kuuluu iso joukko yksilditd, jotka eivét 16ydd kutsumustaan koskaan. Estola ja Syrjdld (2008, 87)
puolestaan esittiavit kolme polkua kutsumuksesta opettajan ammattiin: joillekin ty6 on ollut selvé jo
lapsuudessa, joillekin ala on alkanut tuntumaan omalta, vaikka on paitynyt tyohon sattumalta ja jotkut
oivaltavat kutsumuksensa ehké jopa ensin vastustettuaan opettajaksi ryhtymisti. Yhteistd opettajille
kuitenkin on tunne, etti heidin ty6ll44n on sosiaalinen tehtdvai ja ettd he tekevit ty6té toisten hyvéksi.

(Estola & Syrjild 2008, 89-90).

Historiallisesti kutsumus on kuulunut kirkon palvelemiseen liittyviin tehtdviin, pappeuteen ja
luostarielamdén. Haapakoski (1994, 143) on mairitellyt kutsumuksen tulkinnan kutsumusammateissa
olevan usein joko hengellisti tai eettistd. Linden (2010) esittda vaitoskirjassaan kutsumusperustaisen
opettajantyon perustuneen ennen kristillisen palvelutyon eetokseen sekd kansalaisten arvostukseen ja
tukeen, mutta nykypéivan julkisen sektorin auttamistydn muuttunut oikeutus on tuonut opettajan
tyohon ja tyoprosesseihin sellaisia muotoja, jotka soveltuvat huonosti kutsumusperustaiseen ty6hon.
Jotkut opettajat ovat kuvanneet Estolan ja Syrjdldn (2008) kerddmissd opettajien eldmikerta-
aineistoissa opettajan tyon olevan Jumalan antama tehtdvéd. Luterilainen kutsumusajattelu, joka
perustaa ndkemyksensd Martti Lutherin kutsumuskasitykseen, nikee Jumalan asettaneen maailmaan
eri virkoja ja sddtyjd maan pédlle jirjestyksen ja rauhan sdilymisen nidkokulmasta. Liséksi Luther
katsoi kutsumuksen koskevan kaikkia ihmisid ammatista tai sdddystd huolimatta. Timén ajatuksen
tarkoituksena oli tasa-arvoistaa ihmisten tehtivét, eikd nostaa mitddn tehtdvdd muiden yldpuolelle.
(Pitkdnen 2012, 3-4.) Myo6s Uno Cygnaeuksen opettajakuvan mallissa viitataan opettajien
kehittymiseen “Herran tyomiehiksi, kutsumusopettajiksi”, jotka ovat kansakunnan parhaita.
Opettajuuden jokaiselle aikakaudelle ominainen ammatillinen eetos saa jatkuvuutta ja aikaisemmat

nidkemykset sekoittuvat uusiin identiteetteihin. Esimerkiksi opettajankoulutuksen alkutaipaleelle



olennainen kasitys kutsumuksesta niyttaytyy voimakkaana sekd nuorten ettd vanhempien opettajien

puheissa. (Vuorikoski & Résénen 2010, 66; 75.)

2.2 Kutsumusammattia koskeva tutkimus

Vipusen (2017) tutkimuksessa luokanopettajakoulutus ndyttdytyi suomalaisessa
korkeakoulujirjestelmédssd ~ poikkeuksellisen  suosittuna  ja  vuoteen 2016  ndhden
yliopistokoulutukseen hakeutuneiden méédrd oli nelinkertaistunut. Vuoden 2020 Opettajien
ammattijarjeston OAJ:n julkaiseman Opettajat ja rehtorit Suomessa 2019 tutkimuksen
tutkimustulokset osoittavat kuitenkin, ettd yhd harvempi hakija valitsee luokanopettajakoulutuksen
ensisijaiseksi hakukohteeksi (OAJ 2019). Vield vuonna 2017 60 prosenttia luokanopettajaksi
hakeutuvista merkitsi koulutuksen ykkostoiveeksi, mutta vastaava luku vuonna 2020 oli endéd noin
puolet siitd. Viimeisen vuosikymmenen aikana opettajien motivaatiotutkimuksen kirjallisuus on
lisddantynyt huomattavasti eri sosiaalisen kulttuurin konteksteissa. Tarve puuttua opettajien
motivaatioon johtuu opettajapulasta, josta on raportoitu monissa ldnsimaissa, mukaan lukien
Yhdysvallat, Australia ja erddt muut Euroopan maat, kuten Iso-Britannia, Saksa ja Norja. Opettajien
motivaatiotutkimuksen merkitys on myo0s itsestddn selvd, silld se on keskeinen tekijé, joka liittyy
laheisesti useisiin koulutuksen muuttujiin, kuten opiskelijamotivaatioon, koulutusuudistukseen,

opetuskiytantdihin sekd opettajien psyykkiseen tayttymykseen ja hyvinvointiin. (Han & Yin 2016.)

Syyksi opettajan ammatin arvostuksen laskuun Lyhykédinen (2020) esittdd sosiaalisen median ja
uutiskanavien roolin, jotka korostavat vahvasti ammatin negatiivisia puolia, kuten tyon raskautta.
Perhon (2009) tutkimuksessa on tutkittu muun muassa sitd, miten luokanopettajan ammattiin
hakeutumisen motiivit ovat yhteydessd myohempéédn tydssdjaksamiseen. Tutkimuksen tulokset
osoittavat néilld motiiveilla olevan selkeitd yhteyksid uupumukseen ja tyohyvinvointiin. Vasymys ja
uupumus voidaan maééritelld idstd ja tyouran pituudesta johtuvaksi, mutta Sintin (2007, 298)
véitoskirjan tutkimustulokset osoittavat syyn vidsymykseen viittaavan myds yhteiskunnalliseen
tilanteeseen opettajan tyon nikokulmasta. Tranin (2015) toteuttamassa tutkimuksessa nousi esille
sukupuolten viliset erot tyon kuormittavuustekijoistd. Tutkimuksessa naisopettajat kokivat
kuormitusta enemmaén kuin miesopettajat. Lisdksi kuormitusta koettiin sekd luokkahuoneisiin etté
tyomairiin liittyvissd tekijoissd (Tran 2015, 147). Puhuttaessa opettajan tyon muuttumisesta
nykypédiviand yhéd vaativammaksi ja raskaammaksi nousee esille kutsumus. Joillekin opettajille

kutsumus ndyttdd edustavan omia lapsuuden uraunelmia, jotka edustavat vanhahtavaa ja
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nykytydeldmadin soveltumatonta ammatillista orientaatiota, joka viimeistdén karisee siind vaiheessa

pois, kun opettajan tyotd on tehty tarpeeksi kauan. (Santti 2007, 299.)

Richardsonin, Karabenickin ja Wattin (2014) tutkimuksessa todettiin, ettei opettajuutta koeta
varasuunnitelmana jollekin toiselle uravaihtoehdolle. Yhteiskunnan nédkokulmasta opettajan
kasvatustehtavéltd odotetaan paljon. Yleisesti opettajan tyd on arvostettua ja yhteiskunnallisella
tasolla se toteuttaa tirkedd tehtdvaa. Arvostus opettajan tyotd kohtaan nidkyy myds kansainvélisissa
vertailuissa. Verrattuna moniin muihin Euroopan maihin Suomessa opettajankoulutuksessa toteutettu
monia kehittimisehdotuksia ja eurooppalaiseen korkeakoulukontekstiin liittyvid uudistuksia. (Husu
& Toom 2016, 23.) Norrena (2021, 85) kuitenkin esittdd, ettd huolimatta opettajien korkeasta
asiantuntemuksesta ja erityisosaamisesta, se ei silti nauti samanlaista arvostusta tai asemaa
yhteiskunnassa kuin jotkut muut ammattiryhmdt. Koulun rooli yhteiskunnassa ei ole selkeisti
madritelty, mikd vaikeuttaa opettajan tyon arvostusta ja yhteiskunnallista merkitystd (Norrena 2021,

85).

Kutsumuksesta puhuttaessa opettajuuden nikokulmasta esille voi nousta eri yhteyksissd sen
negatiivinen puoli. Opettajan tyonkuvan muuttuminen jatkuvasti kehittyvin yhteiskunnan
vaikutuksesta voi aiheuttaa paineita opettajalle, miké saattaa johtaa siihen, ettd hdn kokee tarvetta
toimia ddrirajoillaan kutsumuksen velvollisuuden nimissé. TyOssdén sitoutuneet ja kutsumustietoiset
opettajat asettavat itselleen korkeita tavoitteita, joiden saavuttaminen ndhdiin tarkednd. Muutokset
luokkahuoneissa ndkyvit oppilaiden etnisen kirjon laajenemisena, jolloin eri kielet, uskonnot ja
kulttuuriset tottumukset, jotka oppilaat tuovat mukanaan luokkiin, edellyttivédt opettajalta
uudenveroisia keinoja hallita kasvatus- ja opetustilanteita seké aikaisempaa joustavampia asenteita
erilaisuutta kohtaan (Tuominen-Soini & Sahlberg 2007, 16). Fornaciari (2021, 123) on esittinyt
tutkimusartikkelissaan, etti oppilaiden kisitys koulun merkityksestd on vihentynyt nuorten
laajentuvan kokemus- ja eldimismaailman vuoksi, miki asettaa haasteita koululle ja opettajille. Tama
puolestaan liittdd kutsumukseen lakihenkistd hiostamista, joka esittdd jaksamisen pakon, koska

kutsumus méaarad (Seppéla 1997, 25).

2.3 Kutsumus opettajaorientaationa

Kutsumusta kasittelevissd aikaisemmissa tutkimuksissa esiintyy késite “orientaatio”. Vihdsantanen,
Hokka, Eteldpelto ja Rasku-Puttonen (2012, 97) ovat maiiritelleet orientaation opettajan

nidkemykseksi siitd, mikd hdnelle on ty0ssddn tarkeintd, sekd nikemykseksi tehtivistd, jotka opettaja
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kokee merkityksellisiksi itselleen. Omat kiinnostuksen kohteet sekd luontaiset taipumukset ohjaavat
yksiloitd kohti omia uravalintoja. Moni opettaja kokee tydssién tarkedksi auttamisen, joka Norrenan
(2021) mukaan on keskeinen syy siithen, miksi opettajan tyd koetaan tirkedksi ja miksi alalle
hakeudutaan. Opettajaksi hakeutuu ihmisid, jotka kokevat erityisesti auttamisen ja oppimisen
kutsumuksekseen. Toisaalta orientaationa voi olla halu kehittyd tydssddn. Toiset orientaatiot ovat
kuitenkin usein toisia tdrkedmpii ja tavallisesti se orientaatio, jota yhteisdssd arvostetaan, pidsee
myo6s kehittymédn sekd pysymddn laadukkaana. (Norrena 2021, 17, 118.) Darliin Opfer, Pedder ja
Lavicza (2010) ovat puolestaan esittineet orientaation tarkoittavan asenteiden, uskomusten ja
kaytintojen kokonaisuutta sekd itsensd ja ajatustensa mukauttamista olosuhteisiin ja kontekstiin.
Kutsumuksen voi puolestaan nidhd4 jokaisen henkilokohtaisena vahvana sisdisend haluna tai kutsuna
harjoittaa tiettyd ammattia tai tehtdvda. Yksilon orientaatio tiettyyn alaan voi heijastaa hinen
kutsumustaan ja luontaisia taipumuksiaan kyseiselle alalle. Orientaatioita voidaan tunnistaa

useampia, mutta niitd ei tule ymmartaa toisistaan erillisiksi.

Viéhdsantasen ym. (2012, 102) tutkimuksessa opettajien orientaatiota tutkittiin sitoutumisen
nidkokulmasta ja aineistosta tunnistettiin neljd ammatillista orientaatiota: kasvatusorientaatio,
oppiaineorientaatio, yhteistyoorientaatio sekd tutkimus- ja kehittdmisorientaatio. Kasvatukseen
orientoituneille opettajille opettaminen ei ndyttdydy tirkeimpédnd tehtivdnd, vaan opiskelijoiden
kokonaisvaltaisen kehityksen ja hyvinvoinnin tukeminen. Oppiaineorientoituneet opettajat
puolestaan haluavat opiskelijan saavuttavan pétevyyden oppiaineessa sekd tukea opiskelijan
ammatillisen identiteetin rakentumista ja ammatillisen osaamisen kehittymistd. Kun kasvatus- ja
oppiaineorientoituneet opettajat keskittyvét pddasiassa kasvatus- ja opetustyohon kouluinstituutiossa,
yhteistydorientoituneet opettajat ndkevdt merkityksellisiksi toiminnan koulutusorganisaation
ulkopuolella yhteistydsséd eri toimijoiden ja tahojen kanssa. Tutkimus- ja kehittimisorientoituneet
tavoittelevat tiedon tuottamista omasta oppiaineesta valtakunnallisesti seké koulutuksen kehittdmista

osallistumalla kehittdmisprojekteihin. (Véhdsantanen ym. 2012, 102.)

Opettajan omaksumilla orientaatioilla on myds merkitysti oppilaan oppimisen ndkdkulmasta. Lisdksi
opettajan kayttiméat pedagogiset ratkaisut heijastelevat oppilaan hyvinvointiin, oppimistuloksiin ja
hdnen osaamisensa laatuun. (Husu & Toom 2016, 14.) Ammatillinen osaaminen voidaan nihdi
vaikuttavan opettajan orientaatioon ty0ssédn siten, ettd se ohjaa opettajaa tiedostamaan oman roolinsa
ja vastuunsa opetusprosessissa. Opettajan ammatillista osaamista ja kompetensseja koskevaa
tutkimusta on toteutettu laajasti perustuen seki teoreettisiin ettd empiirisiin havaintoihin perustuen

(Husu & Toom 2016, 13). Esimerkiksi Soini, Pietarinen, Toom ja Pyhalto (2016) katsovat opettajan
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osaamisen ytimen muodostuvan 1) oppimisosaamisesta, 2) vuorovaikutusosaamisesta, 3)
hyvinvointiosaamisesta  sekd 4)  koulun  kehittimisosaamisesta. ~ Opettajaorientaatioiden
kohdistaminen edelld mainittuun ammatillisen osaamisen luokitteluun yhdistdd opettajan kokeman
kutsumuksen tyotinsd kohtaan ja pyrkii kehittiméin osaamistaan ndilld opettajan osaamisen osa-

alueilla.

2.4 Kutsumus tyohon sitoutumisena

Kutsumus-késite ndhdddn nykypidividnd vanhanaikaisena késitteend ja ymmarretdin uskonnollisena
termind, jonka vuoksi nykyddn puhutaan esimerkiksi tyohon sitoutumisesta kuvailtaessa henkilon
suhdetta tyohon (Estola & Syrjdla 2002). Stenstrom (1993, 38-39) esittdd ammatinvalinnan etsimisen
ja sithen sitoutumisen olevan osana ammatillisen identiteetin rakentumista. Etsintdvaihetta seuraa
identiteetin  kehittyminen, jonka jilkeen edellytetdéin valintoja ja nithin sitoutumista.
Opettajankoulutuksen aikana tuleva opettaja omaksuu opettajan roolin ja sitoutuu tyohon. Samalla
hén arvioi omia kykyjdén ja harkitsee tulevan tyon haasteita pyrkien kehittimédn osaamistaan
vastaamaan nditd vaatimuksia. (Laine 2004, 77.) Richardson ja Watt (2006) havaitsivat
australialaistutkimuksessaan, ettd opettajien korkeammiksi arvioituihin motiiveihin valita opettajuus
kuuluivat koetut opetustaidot, opettamisen itseisarvo ja yhteiskunnallisen panoksen antaminen,

tulevaisuuden muokkaaminen ja lasten seké nuorten parissa tyoskentely.

Bakar ym. (2014) ovat esittdneet sisdisen motivaation yhteyden ty6hon sitoutumiseen. Heiddn
mukaansa sisdisesti motivoituneet yksilot ovat halukkaita tyoskenteleméén tehtévien parissa, koska
pitavét niitd miellyttdvind ja kiinnostavina. Tyontekijoilld, joilla puolestaan on alhainen sisdinen
motivaatio, ei sitd vastoin ole vélttimattd tarpeeksi halua ja sitoutumista tydskennelld itsendisesti,
koska he eivit koe tydllddn olevan tarkoitusta tai merkitysti. (Bakar ym. 2014, 156.) Opettajan tydhon
liitetty késitys autonomiasta merkitsee opettajan osalta sitd, ettd koulutuksessa saavutetun
asiantuntijuuden perusteella opettajilta odotetaan sanavaltaa péitettdessd kasvatuksen tavoitteista,
tyon suunnittelusta ja sen toteuttamisesta sekd muista kasvatuksen keskeisistd asioista (Lapinoja
2006, 28). Opettajan perus- ja tidydennyskoulutusta on nédhty tarpeen kehittdd esimerkiksi
informaalisen  oppimisen  ndkokulmasta. = Vastavalmistuneen  opettajan  siirtymévaihe
opettajankoulutuksesta tydeldmain voi nédyttaytyéd formaalisen opettajankoulutuksen ja informaalisen
tyoeldman ristiriitana, kun opettajankoulutus ei ole antanut ndkdkulmia informaaliseen oppimiseen.

(Husu & Toom 2016, 23.)
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Perho (1982) on soveltanut Etzionin kolmea sitoutumisen luokkaa — moraalinen, laskelmoiva ja
vieraantumiseen sitoutuminen — kuvaamaan ammattiin sitoutumisen erilaisia luonteita. Moraalinen
ammattiin sitoutuminen heijastelee ammatinvalinnan varmuutta suhteessa yksilon persoonallisuuteen
sekd omiin kykyihin, kiinnostuksenkohteisiin ja arvoihin, jotka ilmenevét harkittuna ja perusteltuna
ammattiin  sitoutumisena. Laskelmoiva ammatillinen sitoutuminen poikkeaa moraalisesta
sitoutumisesta silld, ettd sitoutuminen ndyttidytyy ulkoisiin vélineellisiin tekijoihin perustuvana
Kolmannesta eli vieraantuneesta sitoutumisesta puhutaan silloin, kun yksilo ei ole edes ulkoisin tai
vilineellisin perustein tyytyvdinen ammatinvalintaansa. (Stenstrom 1993, 36.) Vihésantasen ym.
(2012) tutkimustulokset osoittivat, ettd keskeinen tekijd onnistuneiden opettajien ammatillisten
identiteettineuvottelujen taustalla on riittdvd toimijuus koulutusorganisaatiossa ja mahdollisuus
kuulua kannustavaan ja turvalliseen ammatilliseen yhteisoon. Viljakytkentéiseksi organisaatioksi
kutsuttiin koulutusorganisaatiota, joka tuki opettajien sitoutumista erityisesti opettajien toimijuuden
mahdollistamisella ja erilaisten ammatillisten orientaatioiden toteuttamisella (Vdhédsantanen ym.

2012).

Sitoutuminen voi ilmetd haluna kehittdd omaa osaamistaan, innokkuutena opetuksen suunnittelussa
ja toteuttamisessa sekd haluna auttaa oppilaita menestymédin. Sitoutuminen ty6hon voi vahvistaa
myo6s kutsumusta, kun opettaja kokee tyonsd tirkedksi ja tuntee saavansa siitd henkilokohtaista
tyydytystd. Toisaalta opettajat, jotka ovat sitoutuneet erityisesti tyGhdn ja sen tavoitteisiin ovat
vaarassa uupua, johon voi olla syyné opettajien tyotaakan kasvaminen (Tuominen-Soini & Sahlberg
2007, 17). Opettajuuden kisitettd tarkastellaan aina peilaten aikaan ja ajankohtaisiin ilmidihin.
Nopeasti muuttuva yhteiskunta vaatiikin koululta ja luokanopettajalta paljon. (Fornaciari 2021, 122.)
Ty6uupumus voi olla syy siihen, miksi nykyaikana joudutaan vaihtamaan ammattia useammin kuin
ennen, jolloin yksilon sitoutuminen tulisi tapahtua useaan kertaan (Stenstrom 1993, 36). Monille eri
aloille hakeutuminen kuvastaa selkiytymétontd ammatillista identiteettid sekd tdméan tutkimuksen

nikokulmasta my0s epdvarmaa kutsumuksen kokemusta.
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3 KUTSUMUS OPETTAJAN AMMATILLISENA IDENTITEETTINA

Almiala (2008, 34) on esittdnyt ammatillisen identiteetin olevan vahvasti sidoksissa yksilon
ammatilliseen orientaatioon ja tyohon sitoutumiseen, jotka ndhdddan myos tissa tutkimuksessa olevan
osana kutsumuksen kokemista. Salakka (2007, 187) esittdd myds yhdeksi ndkdkulmaksi sen, miten
kokemus kutsutuksi tulemisesta muokkaa keskeisesti yksilon identiteettid ja késitystd itsestdén
kutsumuksen omaavana. Ensisijaisesti opettaja médrittelee oman identiteettinsé ja kasvatuksellisen
vastuunsa suhteessa oppilaaseen (Valijarvi 2007, 62). Tédssd luvussa avataan ammatillista identiteettia
kédsitteend ja tarkastellaan ammatillisen identiteetin yhteyttd opettajapersoonaan. Lisdksi tuodaan
esille ammatillisen identiteetin kehittymisen ndkokulmia opettajankoulutuksessa ja lopuksi

tarkastellaan ammatillista identiteettity0td sosiokulttuurisesta ndkokulmasta.

3.1 Ammatillisen identiteetin maaritelmaa

Térked osa opettajan oppimisprosessia on ammatillisen identiteetin kehittdminen. Kirjallisuudessa
korostetaan yhd enemmaéin opettajaa persoonana. Tutkijat, jotka ovat tutkineet opettajan ammatillista
identiteettid ovat esittdneet, ettd opettajaksi oppiminen on yhti tirkedd kuin opettamisen oppiminen.
(Friesen & Besley 2013.) Oppimisessa keskeisend tekijdnd on vuorovaikutus ympariston kanssa.
Esimerkiksi kaikkein korkeimmat inhimilliset toiminnot, kuten ajattelu tai kieli, opitaan
vuorovaikutuksessa muiden kanssa. (Soini, Pietarinen, Toom & Pyhéltd 2016, 57.) Ammatillisen
identiteetin kisitteeseen liitetddn myos késitteet ammatillinen kehittyminen sekd ammatillisen
toimijuuden kehittyminen. Etenkin opettajankoulutuksen harjoittelujen aikana opiskelija kehittda
omaa ammatillista identiteettiddn ja erilaisissa harjoitteluymparistdissd hdn tulee tietoiseksi
ammatillisesta kehittymisestdin. Ammatillisen toimijuuden kolme ulottuvuutta, jotka ovat halu,
pystyvyysusko ja osaaminen ovat vélttimiton ehto opettajan aktiiviselle ja tavoitteelliselle

ammatilliselle oppimiselle. (Soini ym. 2016; Turunen, Komulainen & Rohiola, 2009.)

Opettajan ammatillisen identiteetin rakentumista kuvataan opettajaopiskelijan tai opettajana toimivan
ndkokulmasta prosessiksi, jossa yksilo rakentaa omaa kisitystédén opettajuudesta ottamalla huomioon
erilaisia ndkokulmia, odotuksia ja rooleja, joita hdn kohtaa ympéristdssddn ja joihin hinen odotetaan
sopeutuvan (Beijaard ym. 2004; Day, Elliot & Kington 2005). Tuominen-Soini ja Sahlberg (2007)
ovat tuoneet tutkimusartikkelissaan esille opettajan tyon ja ammatti-identiteetin laaja-alaisen
tarkastelun kontekstin vuodesta 1990 tdhdn pidivdan. 1990-luvun alussa Suomessa koulutuksen

poliittinen ja taloudellinen konteksti oli muuttumassa ja opettajuudessa painotettiin etenkin
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valmiuksia kohdata muutoksia, laajempaa yhteiskunnallista vastuuta, asiantuntijana toimijuutta
erilaisissa verkostoissa seké opettajan tyon eettisid ldhtokohtia. Nykypdivéni néihin opettajan tyon
vaatimuksiin on lisdtty eettinen ulottuvuus, joka on seurausta kulttuurisen monimuotoisuuden,
toiminnan vaihtoehtojen ja koulun oman paitdsvallan kasvusta. (Tuominen-Soini & Sahlberg 2007,

15.)

Kutsumus yhdistyy ammattitaitoon ja jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen, jota varten
opettajaopiskelijat tarvitsevat koulutusta ja valmiuksia hyddyntdd kutsumustaan tehokkaasti
tulevaisuuden tyOeldmdd varten oppilaiden opettamisessa. Kutsumuksellisten tekijoiden ja
ammatillisen identiteetin yhteyttd toisiinsa kuvaa hyvin Véhidsantasen ym. (2012) tutkimus, jossa
tarkastellaan opettajien ammatillisia orientaatioita osana heiddn ammatillista identiteettiddn.
Ammatillinen orientaatio siséltdd opettajan ndkemykset siitd, mikd hédnelle on tydssé tirkeintd ja
ndkemykset tehtdvisti, jotka opettaja kokee merkityksellisiksi itselleen. Vahdsantanen ym. (2012, 97)
ovat madritelleet ammatillisen identiteetin yksilon késitykseksi itsestdin ammatillisena toimijana.
Tama kasitys sisdltdd yksilon tyotd koskevat arvot, kiinnostuksenkohteet, tavoitteet, uskomukset ja
nidkemykset siitd, mihin hidn kokee kuuluvansa ja samaistuvansa. Lisdksi opettajan ammatillinen

identiteetti kdsittdd opetusta ja oppimista koskevat kéasitykset.

3.2 Opettajapersoona yhteydessd ammatillisen identiteetin rakentumisessa

Vuosikymmenien ajan on tutkittu ithmisten persoonallisuutta ja kiyty keskustelua persoonallisuuden
piirteiden lukumairisti. Yksi tunnetuimmista persoonallisuutta kuvaavista malleista on Viiden suuren
piirteen malli (Big Five), jonka muodostavat neuroottisuus, avoimuus, tunnollisuus, sovinnollisuus
sekd ulospdinsuuntautuneisuus. (John 2021.) Persoonallisuuspsykologiassa persoonallisuuden
piirteet ja niitd kuvailevat eri teoriat ovat keino hahmottaa yksiloitd (McCrae & Costa 2008).
Opettajaksi opiskelevien persoonallisuuspiirteitd pidetdédn tirkeind l&htotekijoind, jotka vaikuttavat
heididn korkeakouluopintoihinsa ja uramenestykseen opettajina. Viiden suuren piirteen mallin
persoonallisuustekijat médrittdvat sitd, miten opettajaopiskelijat omaksuvat oppimismahdollisuuksia
ja missd mddrin he saavuttavat ammatillista osaamista, joka edistdd heiddn suoriutumistaan ja

tehokkuuttaan koulumaailmassa. (Hartmann & Ertl 2021.)

Mankki ja Réihd (2019) esittivit opettajaopiskelijan persoonallisuuspiirteiden olevan osa ammatin
edellyttimistd ominaisuuksista. Persoonallisuuspiirteiden lisdksi Mankki ja Rdihéd (2019, 50-51) ovat

titvistdneet opettajan ydinosaamisen neljddn osa-alueeseen: monipuolinen sisdllollinen ja
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pedagoginen osaaminen, kasvatukseen soveltuva arvopohja, kyky kehittdid moniammatillisesti koulua
ja kouluyhteiséddn sekd henkilokohtainen ammatillinen kehittyminen.  Metsépelto, Heikkila,
Hangelin, Mikkild-Erdmann, Poikkeus ja Warinowski (2021) ovat puolestaan tarkastelleet
tutkimusartikkelissaan Moniulotteista opettajan osaamisen prosessimallia (MAP) opettajan ty0ssi
olennaisien osaamisalueiden nikokulmasta. MAP-malli kuvaa viisi opettajan ydinosaamisen aluetta,
jotka ovat opetuksen ja oppimisen tietoperustaan liittyvd osaaminen, kognitiiviset taidot, sosiaaliset
taidot, persoonalliset orientaatiot ja ammatillinen hyvinvointi. Edelld esitetyt opettajan
ydinosaamisen mallit osoittavat persoonallisuuspiirteiden vélisen yhteyden opettajan ammatissa.
Opiskelijan persoonallisuuspiirteiden voidaan ndhdé vaikuttavan siithen, miten hin toteuttaa opettajan

ammatin ydinosaamista.

Koulumaailmassa ja opettajuudessa ylipdétidén puhutaan opettajapersoonasta. Opettajan tasapainoilu
ammatillisen sekd henkilokohtaisen identiteetin vélilli ei sindnsd poikkea muista ammateista.
Ihmisen henkilokohtaiseen persoonallisuuteen liittyy piirteitd, jotka esiintyvét eri tilanteissa eri
tavoin. Opettajuus on puolestaan oman ammatti-identiteetin 10ytdmistd omasta persoonastaan.
(Norrena 2021, 88—89.) Jokaisella opettajan tyo6téd tekevilld yksilolld on ainutlaatuinen tapa toimia ja
ilmaista itseddn opettajana. Opettajaan kohdistuva kokonaisvaltainen arviointi perustuu opettajan
opettajapersoonalla tehtyyn tyohon. Opettajuus on jo 1940-luvulla tiivistetty havaintoon: Mitd
kaikkea opettajalta vaadittaneenkaan, ratkaisevinta on, ettd hdin on persoonallisuus, ihminen
(Salomaa 1947). Opettajapersoonaa voidaan tarkastella myOs osana opettajan ammatillisen
identiteetin rakentumisen prosessia. Opettajan ammatillisessa identiteetissi on kyse my0s

persoonallisesta identiteetistd. (Kari & Heikkinen 2001, 42; 49.)

Kari ja Heikkinen (2001, 43—44) ovat liittdneet opettajapersoonasta kdytidvain keskusteluun muun
muassa mindkadsityksen, ammatillisen minékésityksen, persoonallisen ja ammatillisen kasvun,
opettajan ammatillisen kehittymisen, itsetunnon ja itsearvostuksen. Toisin sanoen opettajan
persoonallisuusominaisuudet sekd kokemukset ja ammatilliset valinnat vaikuttavat opettajan
persoonallisuuden kehittymiseen ja vahvistaa titd kautta hinen ammatillista identiteettiddn. Kuikka
(1993) on esittényt, ettd kutsumusopettajan kuvaa on kritisoitu paljon. Esimerkiksi opettajan tyota
seurattiin tarkasti ja paheksuttiin yleisesti, jos opettaja rikkoi raittiuden tai hyvan kdytoksen yleistad
normia. Laitettaessa opettaja tiettyyn kdyttdytymisen muottiin hdnen oma persoonallisuutensa oli
jaamadssd taka-alalle. Edelld esitetty esimerkki ei poikkea nykypédivdan yhteiskunnallisista
arvostuksista opettajan tyotd kohtaan. OECD-tutkimukset ovat osoittaneet, etteivdt opettajat koe

yhteiskunnan arvostavan heiddn tyotddn. Jotta tulevaisuudessa yhteiskunnassamme tydskentelee
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korkean ammattitaidon omaavia opettajia ja opiskelijat kokevat opettajanuran kiinnostavana, on
merkityksellistd, ettd olemme tietoisia niistd tekijoisté, jotka vaikuttavat opettajien tunteeseen tyon

arvostuksesta. (Spruyt, Droogenbroeck, Van Den Borre, Emery & Keppens, Siongers 2021.)

3.3 Ammatillisen identiteetin kehittyminen luokanopettajakoulutuksessa

Vuosina 2019-2020 korkeakoulujen opiskelijavalintamenettelyja on sitouduttu uudistamaan
purkamalla péddsykokeita painottamalla todistusarvosanojen painoarvoa. Tédmédn uudistuksen
tarkoituksena on ollut vihentdd hakijoiden vélivuosia aikaistamalla opintojen aloitusta ja sen myotd
nopeuttaa siirtymistd tyoeldmédn. Mietittdessd opettajankoulutusta ja suoriutumista opettajan
ammatissa, ei aikaisemmalla opintomenestykselld ole kuitenkaan havaittu olevan ennustearvoa
opintomenestykseen, jonka vuoksi opettajankoulutuksessa voidaan jérjestdd padsykoe perustellusti.
(Mankki, Mékinen & Ridihd 2018, 49.) Heikkildn, liskalan, Mikkild-Erdmannin ja Warinowskin
(2022, 398) esittdvdat Suomen toimineen jo pitkddn esimerkkind opettajankoulutusjirjestelmén
toimivuudesta. Suomessa opettajankoulutuksen tehtdvdnd on kehittdd opiskelijoiden laaja-alaisia,
itsendisen ammattilaisen valmiuksia sekd valmiuksia kehittid omaa tyotddan (Niemi 2006, 79).
Huolimatta opettajakoulutuksen merkityksestd ammatillisen identiteetin rakentumisessa ja
kehityksessé, opettajuus ei rakennu pelkistadn opettajakoulutuslaitoksen instituutiossa, vaan kaikissa

opiskelijan suhteissa erilaisilla sosiaalisilla kentillad (Kari & Heikkinen 2001, 51).

Stenstrom (1993, 37) on aikoinaan esittdnyt tulkinnan, jonka mukaan opiskelemaan hakevien
hakutoiveiden tulisi kohdistua harvoille aloille, jotta heilld olisi selkiintynyt ammatillinen identiteetti.
Monille eri aloille hakeutuminen kertoo Stenstrdmin mukaan selkiytymittoméstd ammatillisesta
identiteetistd. Mankki ym. (2018, 50) ovat tuoneet esille opiskelijavalinnan vaikutuksen paitsi siihen,
millaisia opiskelijoita opettajakoulutuksen valitaan, mutta my0s madrittdvian, millaisia opettajia
opettajankoulutuksessa kyetdén tuottamaan. Persoonallisuuspiirteet ja hakijoiden taidot ovat
koulutuksen ulottumattomissa, jotka ovat opiskelijoiden opettamisen késityksien lisdksi ammatin
edellyttimid  ominaisuuksia.  Kirjallisissa  paddsykokeissa, jotka toimivat tyypillisesti
opettajakoulutuksen ensimmaéisend vaiheena ei tule ilmi hakijoiden persoona tai kykyjen soveltuvuus

alalle. (Mankki ym. 2018, 46.)

Ammatillisen identiteetin lisdksi opiskelijan ammatillinen mindkésitys kehittyy koulutuksessa, jonka
myo6td opiskelija tulee tietoiseksi itsestd opettajan ammatin harjoittajana (Laine 2004, 83). Alati

muuttuvassa maailmassa ihmisten tulee jatkuvasti muokata identiteettidéin ja tehtiva identiteettityota
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(Houtsonen 1996, 211). Kuten mikdin muukaan identiteetti ei ole lopullinen, ei mydskddn
opettajankaan ammatti-identiteetti ole koskaan tdysin valmis. Opettajankoulutus mahdollistaa
kuitenkin tirkeiden tydvilineiden tarjoamisen ammatillisen identiteetin kehittymisen ndkdkulmasta
yksilolle. (Kari & Heikkinen 2001, 48.) Oppimisen nidhdéddn olevan yhteydessd mindkésityksen
kehitykseen. Yksilon kokemus omasta identiteetistdin ja tavoitteistaan ohjaa hinen oppimistaan ja
opiskelunsa suuntaa. (Almiala 2008, 31.) Tamin vuoksi opettajan perustyon kannalta keskeisinta
opinnoissa ovat opetusharjoittelut eri muodoissaan. Kentdlld toimimisessa opiskelija haastaa itseddn
ja pyrkii 10ytimédn vastauksia kysymyksiin omasta identiteetistddn, kyvyistddn ja siitd, millaisessa

ympaéristossd hin tekee tyotddn. (Laine 2004, 83.)

Laine (2004) on tutkinut vaitoskirjassaan opettajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin kokemisen
eri ulottuvuuksia opettajankoulutuksessa, jotka hén selittdd méarittyneen yksilon sisdisestd tunteesta,
omasta osaamisesta, arvosta ja merkityksestd. Saadun aineiston pohjalta luokanopettajan
ammatillisen identiteetin kokemuksellisiksi ulottuvuuksiksi tulkittiin kokemus 1) itsestd ja omasta
osaamisesta, 2) tehtdvd- ja toiminta-alueesta, 3) toimintatavoista ja rooleista, 4) valta-asemasta, 5)
vastuusta, 6) ammatin ulkoisesta kuvasta, 7) ammatillisesta kehityshistoriasta ja 8) ammatin
tulevaisuudesta. Orientaatioista ensimméinen “kokemus itsestdi ja omasta osaamista” painottaa
yksilon omia ominaisuuksia, kun taas orientaatio 2—8 liittyvét opettajan tyon sisdltoon ja sen
ulottuvuuksiin. Opettajan profession sisdllon kokemukset edustavat Laineen (2004) mukaan niitd
ulottuvuuksia, jotka tdsmentdvédt, rajaavat ja erottavat ammatin muista. Nédihin alueisiin yksilo
samaistuu ja toimii tietylld ulottuvuudella persoonallisesti madrittdmallaédn tavalla. (Laine 2004, 180.)
Kuviossa 1. on havainnollistettu Laineen véitdskirjan perusteella muodostettuja ammatillisen

identiteetin kokemuksen ulottuvuuksia.
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Ammatillisen
identiteetin
ulottuvuudet

/ \

N

I Omat ominaisuudet II Opettajan

profession
1.Kokemus itsestd ja ulottuvuudet
omasta osaamisesta

2. Tehtdvi- ja
toiminta-alue
3. Toimintatavat ja
roolit
4, Valta-asema
5. Vastuu
6. Ammatin ulkoinen
kuva
7. Kehityshistoria
8. Tulevaisuuden
nékdalat

Kuvio 1. Ammatillisen identiteetin ulottuvuudet (mukailtu Laine 2004)

Laineen (2004) tekemd tutkimus opettajan ammatillisen identiteetin ulottuvuuksista tarjoaa
moniulotteisen viitekehyksen kutsumuksen ja ammatillisen identiteetin rakentumisen tarkasteluun.
Opettajankoulutus ndhdédén opettajaksi tulemisen matkana, oman minuuden rakentamisen paikkana
ihmisend ja opettajana. Tietdmisen ja identiteetin vélilld ndhdéén tiukka yhteys, jota ei voida erottaa
toisistaan. Merkittdvit oppimiskokonaisuudet muokkaavat viistimattd identiteettid. Ne muuttuvat
joiltakin osin uudenlaiseksi vastaukseksi kysymykseen: Kuka olen? (Heikkinen 2008, 101-102.)
Myods Laine (2004, 77) on esittdnyt véitoskirjassaan opettajakoulutuksen merkittivyyden osana
tulevan opettajan identiteetin muodostumisprosessissa. Oppivelvollisuuden jilkeinen koulutus on
identiteetin rakentumisen kannalta tarjonnut positiivisia aineksia (Houtsonen 1996, 212).
Koulutuksen ja ammatissa toimimisen aikana yksilon ammatillisen identiteetin oletetaan kehittyvéin

osaksi hinen identiteettiddn (Stenstrom 1993, 37).
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3.4 Identiteettity0 sosiokulttuurisena ndkokulmana

Sosiokulttuurinen tieteenfilosofia tarjoaa arvokkaan viitekehyksen kutsumuksen tutkimiselle, silld se
korostaa yksilon ja ympiriston vuorovaikutusta sekd yhteiskunnallisen kontekstin merkitysta.
Salinas ja Ayala (2016) ovat esittineet opettajaopiskelijoiden identiteetin rakentumisprosessiin
vaikuttavan useita tekijoitd, kuten sosiaaliset suhteet ja vuorovaikutus muiden kanssa
sosiokulttuurisessa, historiallisessa ja institutionaalisessa kontekstissa. Erityisesti sosiaalisen
kontekstin ja sosiaalisten suhteiden merkitystd kaikessa inhimillisessd toiminnassa korostetaan
sosiokulttuurisessa ndkokulmassa (Liem, Walker & Mclnerney 2011; Vdhdsantanen ym. 2012). Tdma
tarkoittaa, ettd kutsumus syntyy ja muotoutuu vuorovaikutuksessa sosiaalisen ja kulttuurisen
ympdriston kanssa sen sijaan, ettd se olisi pelkdstddan yksilon sisdinen kokemus. Myos identiteetin
rakennetta ja sisdltod voidaan peilata yhteiskunnan ja kulttuurin rakenteisiin ja siséltdihin. Kulttuuri
kuvataan identiteetin ndkdkulmasta muun muassa resurssina, jonka avulla ryhma tai yksilo tavoittelee
jarjestiméin, merkityksellistimdédn ja esittdmadn eldminsd mielekkéésti. (Houtsonen 1996, 200,
219.) Ihmisten péaamédrien merkityksen korostumista tukee yhteiskuntamme kulttuurin
modernisoituminen, joka on lisdnnyt yksiloitymistd. Identiteetti, persoonallisuus ja minédn oletetaan
kehittyvian vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa yksilditymisprosessin kautta. (Stenstrom

1993, 31-32.)

Vygotsky on esittinyt sosiokulttuurisen ndkdkulman selittavin yksildiden tapaa omaksua erilaisten
kulttuurien toimintoja, heidén kehittymistddn osallistuessaan toimintoihin sekd miten he hyddyntavit
kulttuurinsa tarjoamia vélineitad (Siljo 2004). Ammatillisen identiteetin rakentuminen voidaan ndhda
jatkumona, joka alkaa kehittyd lapsuudessa ja jatkuu ammatillisena kasvuna koulutuksen aikana
(Almiala 2008, 36). Rodgers ja Scott (2008) yhdistdvéit monien tutkijoiden nikemykset identiteetisti
seuraavaan oletukseen: yksilolld ei ole pelkdstddn yhté identiteettid, vaan identiteetit ovat jatkuvassa
muutoksessa ja ne rakentuvat vuorovaikutuksessa ympariston kanssa sekd uudelleen muokkaantuvat
tarinoiden kautta. Edelld esitetty oletus korostaa sosiokulttuurista ldhestymistapaa identiteetin

rakentumisessa ja muodostumisessa.

Toisin kuin kognitiivinen ja psykologinen ndkdkulma oppimiseen, sosiokulttuurinen nidkokulma
katsoo thmismielen sijoittuvan yksilon sosiaaliseen toimintaan. Erilaisten sosiaalisten ja kulttuuristen
tekijoiden vilisid vuorovaikutuksia heijastava sosiokulttuurin nikdkulma néyttdd, miten ihmisen

kognitio kehittyy (Park 2015). Sosiokulttuurisesta nidkokulmasta tarkasteltaessa oppimis- ja
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kehitysteorioita, oppiminen tulkitaan aktiiviseksi osallistumiseksi sosiaalisessa ymparistossd, miké
edistdd identiteetin muodostumista ja sen uudelleen neuvottelua eri tietoyhteisdissd (Eteldpelto,
Véhasantanen, Hokkd & Paloniemi 2014, 203). Sosiaalinen ndkokulma ammatillisen identiteetin
kehittymisessd ndkyy yksilon identiteetin rakentumisessa yhteison jdsenend toimimisena
sosiaalisessa kontekstissa. Sosiaalinen konteksti liittyy yksilon kisityksiin itsestddn ja omasta

ammatillisesta roolistaan opettajan ammatissa.

Opettajan ammatillinen identiteetti néyttdytyy késityksistd, omista arvoista, pedagogisista
lahestymistavoista, opetustyylistd ja suhteestaan oppilaisiin. Opettajan osaaminen ei kuitenkaan
sisdllda vain dlyllistd puolta, vaan oman identiteetin tuntemista. Opettajien kdsitykset omasta
ammatillisesta identiteetistd vaikuttavat heiddn tehokkuuteensa ja ammatilliseen kehittymiseensa
sekd kykyynsd ja halukkuuteensa selviytyd koulutuksen muutoksesta ja toteuttaa innovaatioita
omassa opetuskédytinndssadn (Verloop & Vermunt 2000). Tassd yhteydessé itsensd toteuttaminen eli
identiteetin rakentamisprosessi on oppimista sosiokulttuurisena ilmionad (Park 2015). Ndin ollen
opettajan toimijuus on osa monimutkaista dynamiikkaa, jossa se muovaantuu yhteiskunnan ja

koulukulttuuristen rakenteiden ja piirteiden mukaiseksi (Lasky 2005).
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tédméin tutkimuksen ensisijaisena tavoitteena on ymmértdd, millaisena kutsumus ndyttiytyy
opettajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin rakentumisen ndkokulmasta opettajakoulutuksen
aikana. Tutkimuksen ldhtokohtana on, ettd kutsumus on opiskelijan henkilokohtainen ymmarrys siita,
mitkd tekijat ovat merkityksellisid hdnen suhtautumiseensa ja tyomotivaatioonsa opettajan tyota
kohtaan. Toiseksi tutkimuksen tavoitteena on selvittdd opiskelijoiden ndkemyksid siitd, kuinka he
kokevat heidin ammatillisen identiteettinsd rakentuneen opettajakoulutuksen aikana. Kuten
teoreettisessa viitekehyksessd tuodaan esille, kutsumus nédhddin olevan yhteydessd opiskelijoiden
ammatilliseen identiteettiin ja sen rakentumiseen. Se, tunteeko opiskelija kutsumusta opettajan tyota

kohtaan tai ei, on siis vahvasti sidoksissa hinen ammatillisen identiteettinsd rakentumiseen.
Tutkimuksessa pyritddn vastaamaan seuraaviin tutkimuskysymyksiin:
1. Millaisena kutsumus niyttdytyy opettajaksi opiskelevien ammatillisen identiteetin

rakentumisessa?

2. Miten opettajaopiskelijat kuvaavat ammatillisen identiteettinsi rakentuneen opintojen aikana?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimus nojautuu kvalitatiiviseen tutkimukseen (Ronkainen, Pehkonen, Lindblom-Ylinne &
Paavilainen 2014, 81) eli laadulliseen tutkimukseen. Totto (2000, 116) nimeédd laadulliseksi
tutkimukseksi tai analyysiksi kaikkea, mitd jda jéljelle, kun numeroaineistot ja tilastolliset
menetelmait jatetddn pois. Laadullisessa tutkimuksessa pyritdén laajentamaan kielellisistd ilmauksista
rakentunutta aineistoa koko sosiaalista todellisuutta koskevaksi tiedoksi ja ymmaérrykseksi.
Tavoitteena on selvittdd, mita tutkittava ilmio on osallistujan ndkokulmasta (Kylméa & Juvakka 2007,
28). Tarkastelun keskidssé on siis yksilon henkilokohtainen kokemus laajan yleistettdvyyden sijaan.
(Soininen 1995, 34.) Laadullinen tutkimusote sopii tdimén tutkimuksen tutkittavaan ilmidon eli
kokemukseen kutsumuksesta ja ammatillisesta identiteetistd, silld laadullisen tutkimuksen tavoitteena
on kuvata, ymmartda seké tarjota mielekds tulkinta tutkittavasta ilmiosté sen sijaan, ettd se pyrkisi
tilastollisiin yleistyksiin (Eskola & Suoranta 1998, 61). Tutkimuksessa kuvataan laadulliselle
tutkimukselle ominaista todellista eldmiéd selvitettdessd opettajaopiskelijoiden henkildkohtaisia
kokemuksia kutsumuksellisista tekijoistd opettajanammattia kohtaan sekd kokemuksia ammatillisen
identiteetin rakentumisesta opettajankoulutuksen aikana. Tutkimuksessa pyritddn tekemddn prosessi
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti ja moninaisesti, joka on laadulliselle tutkimukselle tyypillistid

(Hirsjédrvi ym. 2007, 157).

Tuomi ja Sarajérvi (2018, 19) korostavat laadullisessa tutkimuksessa teoriapitoisuutta tutkimuksen
lahtokohtana. Tarkasteltaessa laadullisen tutkimuksen sijoittautumista teoreettisen ja empiirisen
tutkimuksen kentélld, voidaan todeta, ettd laadullinen tutkimus ei voi omia teoriaa itselleen, mutta se
ei voi sitd mydskddn tdysin hyldtd. Havaintojen teoriapitoisuudella tarkoitetaan yksilon kisitystad
ilmiostéd, millaisia merkityksiéd tutkittavalle ilmidlle annetaan tai millaisia vélineitd tutkimuksessa
kéaytetddn. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 19.) Téssi tutkimuksessa teoreettinen viitekehys on muodostettu
tutkimuksen kannalta keskeisistd kasitteistd: kutsumus ja ammatillinen identiteetti sekd niiden
alakisitteistd, jotka ovat katsottu tutkimuksen kannalta keskeisiksi. Tutkimusaineistosta nostetaan
haastateltavien kisityksid opettajantyon kutsumuksellisuudesta sekd millaisena ammatillisen

identiteetin rakentuminen kuvataan opettajakoulutuksen kontekstissa.

5.1 Teemahaastattelu

Haastattelu on aineistonkeruumenetelmd, jonka etuna pidetddn ennen kaikkea sen joustavuutta.
Joustavuutta perustellaan silld, ettd haastattelija voi toistaa kysymyksen, tarkentaa saamiaan

vastauksia, oikaista mahdollisia véidrinkdsityksid sekd selventdd haastateltavalle ilmauksissa
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kéytettyja sanamuotoja. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 63.) Eskola ja Suoranta (1998, 63—65) puolestaan
esittdvit haastattelun luonteen olevan avointa, jonka vuoksi sen toteuttamiseen voidaan hyodyntaa eri
vaihtoehtoja. Haastattelu on tutkijan alulle panema ja ohjaama ja sen tavoitteena on ennalta
suunniteltuna paddmairitietoisena toimintana kerdtd informaatiota tutkittavasta ilmidstd. Koska
haastattelu muistuttaa tilanteena pitkélti keskustelua, on tutkijan tunnettava oma roolinsa seké
motivoida haastateltava keskusteluun. (Hirsjarvi & Hurme 2011.) Teemahaastattelussa eli
puolistrukturoidussa haastattelussa on esimerkiksi perusteltua antaa haastattelussa kdytiavét teemat

etukéteen haastatteluun osallistuville henkiloille.

Teemarungon muodostaminen haastatteluja varten on yksi keskeisimmistd tehtdvistd
aineistonkeruuprosessissa. Ennen haastattelua laaditaan teemarunko, jossa maédritelldén etukdteen
tietyt aihealueet ja niiden alakésitteet, joita haastattelussa kisitelldén. (Eskola ym. 2018, 37; Hirsjarvi
& Hurme 2015, 48.) Tuomi ja Sarajarvi (2018, 65) ovat korostaneet etukéteen valittujen haastattelun
teemojen tiytyvin perustua tutkimuksen viitekehykseen eli tutkittavasta ilmidsté jo tiedettyyn. Téssa
tutkimuksessa on hyOdynnetty Laineen (2004) véitoskirjan pohjalta syntyneitd ammatillisen
identiteetin ulottuvuuksia haastattelukysymysten muotoilussa, jotka koettiin tutkimuksen
padkésitteen kutsumuksen kannalta merkityksellisiksi. Kutsumus ja ammatillinen identiteetti
kuvaavat opettajan henkilokohtaista kokemusta ja késitystd omasta tyOstddn sekd ndyttdytymisti
voimakkaana motivaattorina, joka auttaa opettajaa kestimdin haasteita ja sitoutumaan ty0honsa
pitkélld aikavélilld. Tutkijan tehtdvina selvittdd haastateltavien kokemuksia koskien néitd etukiteen
muodostettuja teemoja. Teemahaastattelussa korostetaan ihmisten tulkintoja asioista, heidéin
antamiaan merkityksid ja sitd, miten ndmd merkitykset kehittyvét vuorovaikutuksessa. (Tuomi &

Sarajarvi 2018, 65.)

Teemahaastattelun toteuttamistavat vaihtelevat avoimesta haastattelutyypistd aina strukturoituun
haastatteluun. Lahtokohtana on kuitenkin se, ettei haastattelutilannetta ole tarve luoda kokeellisesti
vaan, ettd kaikki yksilon kokemukset, ajatukset, uskomukset ja tunteet ovat tutkittavissa tdmén
menetelmin avulla. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 65.) Huolimatta siitd, ettd teemahaastattelussa
kysymykset ovat kaikille haastateltaville samat, niiden ei tarvitse noudattaa tiettyd jérjestystd vaan
haastateltavat saavat vastata vapaasti (Eskola & Suoranta 1998, 65). Tarkentavien ja lisdkysymysten
esittiminen teemahaastattelun aikana mahdollistaa haastattelusta nousevien muiden teemaan
liittyvien kiinnostavien ilmididen huomioimisen, joita ei ole osattu ottaa huomioon
haastattelukysymyksid muodostettaessa. (Eskola ym. 2018, 37; Hirsjarvi & Hurme 2015, 48.)

Teemahaastattelulla  pyritddn  saamaan  vastauksia  tutkimuskysymyksiin  selvittimalla
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luokanopettajaopiskelijoiden kokemuksia opettajan tyon houkuttelevuudesta ja
merkityksellisyydestd sekd miten heiddin ammatillinen identiteettinsd on rakentunut
opettajakoulutuksen aikana. Hirsjérvi ja Hurme (2015, 35) ovatkin esittdneet haastattelun sopivan

ilmidn tutkimiseen, jossa vastaus perustuu haastateltavan omaan kokemukseen.

5.2 Tutkittavat ja aineiston keruu

Tutkimuksen informantteja ovat luokanopettajaopiskelijat, jotka opiskelevat joko kasvatustieteiden
kandidaatin tai maisterivaiheen tutkintoa. Tutkimuksella on pyritty saamaan opiskelijoilta
henkilokohtaisia kokemuksia ja reflektointia tutkittavasta ilmidstd. Haastateltavaksi on poimittu
sellaiset henkildt, jotka tutkijan nidkemyksen mukaan edustavat hyvin tutkijan tutkimuksellisia
tarpeita (Soininen 1995, 103). Kylmén ja Juvakan (2007, 26) mukaan laadulliselle tutkimukselle on
tyypillistd, ettd tutkimukseen osallistuvat informantit ovat henkiloitd, joilla on kokemusta ilmidsta.
Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina. Yksilohaastattelu sanansa mukaisesti kohdistuu yhteen
haastateltavaan, kun taas ryhméhaastatteluun osallistuu useampi haastateltava samanaikaisesti ja
tuottaa ndin ollen monipuolisempia sekd spontaaneja vastauksia (Hirsjdrvi & Hurme 2015, 61;
Ronkainen, ym. 2014, 116). Jokaiselle haastateltavalle esitettiin samat kysymykset samalla tavalla,
jotta vastaukset siséltdisivdt mahdollisimman paljon samaa aihetta ja ndin ollen aineistosta voitaisiin

erotella yhtéldisyyksii ja eroavaisuuksia (Hirsjarvi & Hurme 2015, 48, 58).

Laadullisessa tutkimuksessa haastateltavien miiré tai heidédn antamien haastattelujen pituus eivét ole
tutkimuksen pédosassa. Keskeisempdd ja tutkimukselle merkittiviampdd ovat laadullisessa
tutkimuksessa tutkijan aineistosta esiin nostamat asiat. (Hakala 2018, 16.) Tassd tutkimuksessa
haastateltiin kuutta opiskelijaa. Yliopistot, missd opiskelijat opiskelevat, sijaitsevat Eteld-Suomen,
Keski-Suomen ja Pohjois-Suomen alueilla. Haastattelujoukon kerddmistd varten otettiin suoraan
yhteyttd eri puolilla Suomea opiskeleviin luokanopettajaopiskelijoihin ja tiedusteltiin heiddn
kiinnostustaan osallistua tutkimukseen. Suora yhteydenotto Eskolan ym. (2018, 41) mukaan on usein
tehokkainta. Haastattelun anti riippuu suuresti siitd, onko tutkija onnistunut ansaitsemaan
haastateltavan luottamuksen. Luottamuksen rakentamisessa on keskeistd tutkijan aktiivinen ja
vuorovaikutteinen ldhestymistapa. (Eskola & Suoranta 1998, 69.) Lisdksi tdssd tutkimuksessa
luottamusta lisési se, ettd haastateltavat olivat tutkijalle ennestdén tuttuja. Tdma saattoi vaikuttaa
myOs myonteisesti sithen, ettd haastateltavat uskalsivat kertoa hyvin avoimesti kokemuksistaan
tutkittavasta ilmiostd. Haastateltaville toimitettiin tutkimussuunnitelma ja tutkimuslupahakemus,

jolla haastateltavat osallistuivat tutkimukseen omalla suostumuksellaan.
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Kuudesta opettajaopiskelijasta kolme olivat kandidaatinvaiheen opiskelijoita ja kolme
maisterivaiheen opiskelijoita. Tutkimukseen osallistui sekd miehid ettd naisia, mutta tutkittavan
ilmion kannalta haastateltavien sukupuolella ei ollut vélid. Kaikki haastattelut toteutettiin
haastateltavien kanssa erikseen sovitussa paikassa. Haastattelut kestivit keskimdardisesti noin 45
minuuttia ja ne nauhoitettiin Microsoft Teams-sovelluksella. Haastatteluiden nauhoittaminen
mahdollistaa haastateltavan voivan toimia my0s havainnoitsijana eli sen lisdksi, mitd haastateltava
sanoo tutkija voi kiinnittdd huomiota siithen, kuinka asia sanotaan (Tuomi & Sarajirvi 2018, 63).
Haastateltaville on suotavaa kertoa etukéteen haastattelun nauhoittamisesta (Eskola ym. 2018, 31).
Teemahaastattelulle on tyypillistd haastatteluiden nauhoittaminen keskustelun etenemisen
vaivattomuuden vuoksi, kun kuultuja asioita ei tarvitse erikseen kirjoittaa haastattelutilanteessa

(Hirsjarvi & Hurme 2015, 92).

Haastattelutilanteen alussa esiteltiin tutkimuksen aihe ja tarkoitus jokaiselle haastateltavalle ja
muistutettiin, ettd haastateltavien antamia tietoja kasitellddn antonyymisesti ja luottamuksellisesti.
Lisdksi haastattelun alussa korostettiin, ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaachtoista ja
haastateltava voi halutessaan vetdytyd tutkimuksesta. Haastattelu aloitettiin orientoivilla
kysymyksilld, jonka jilkeen siirryttiin varsinaiseen teemakokonaisuuden késittelyyn. Tutkimuksen
teemarungon tarkoituksena on varmistaa, ettd haastattelun aikana aiheista keskustellaan
haastateltavien kanssa (Eskola ym. 2018, 33). Liitteessd 1 on esitelty tutkimuksessa kaytetty
haastattelurunko. Haastattelutilanne eteni jokaisen haastateltavan kanssa keskustelunomaisesti, mutta
jokaisen haastateltavan kohdalla teemojen késittelyn jarjestys oli yksildllinen, joka perustui
haastateltavan antamiin vastauksiin. Tutkijan rooli oli osallistua aktiivisesti keskusteluun, mutta
samalla varmistaa, ettd ilmi6 oli keskidssi ja ettd haastattelussa keskusteltiin tutkittavasta ilmiosta.
Haastateltavien vastauksia pyrittiin syventdmédn esittdmdlld tarvittaessa jatkokysymyksid.
Haastatteluiden lopuksi varmistettiin, ettd jokainen teema on késitelty ja kysyttiin, oliko

haastateltavalla jotain lisdttdvad tai kommentoitavaa.

5.3 Aineiston analyysi

Eskola (2001) on jaotellut laadullisen analyysin muodot aineistoldhtoiseksi, teoriasidonnaiseksi ja
teorialdhtoiseksi analyysiksi. Téssd tutkimuksessa aineisto on analysoitu kayttdmilld sekd
teorialdhtoistd ettd teoriasidonnaista sisdllonanalyysid. Teorialdhtéinen analyysimalli perustuu
tiettyyn teoriaan, malliin tai auktoriteetin ajatteluun. Toisin sanoen aineiston analyysia ohjaa valmis

aikaisemman tiedon perusteella luotu teoria, kehys tai malli. Tutkimuksessa tulee olla esitelty
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tutkimukselle valittu malli ja sen mukaan mééritelty muun muassa tutkimuksen kohteena olevat
kasitteet: kutsumus ja ammatillinen identiteetti. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 81.) Tutkimuksen
ensimmdistd tutkimuskysymystd varten, vastaukset ovat luokiteltu teoriasidonnaisesti eli
hyodynnetty olemassa olevaa teoriaa, mutta nimetty luokkia sisiltdlahtoisesti. Tutkimuksen toista

tutkimuskysymysté varten, vastauksissa on hyddynnetty teorialdht6istd analyysié.

Tutkimuksen aineiston analyysi aloitettiin litteroimalla haastattelussa kerédtty aineisto tekstimuotoon.
Hirsjarvi ja  Hurme (2015, 138-139) ovat linjanneet litteroinnin  merkityksen
puhtaaksikirjoittamiseksi, joka on ajoittain ty6lédstd ja hidasta. Ruusuvuori ja Nikander (2017, 367)
puolestaan ymmartdvit haastattelun litteroinnin niin, ettd se on tekstimuoto puhutusta keskustelusta.
Haastatteluaineisto suojattiin salasanoin ja hévitettiin tutkimuksen valmistuttua. Tutkimuksen
litteroitavaa aineistoa kertyi yhteensd 25 sivua ja siihen litteroitiin vain haastateltavien puhuttu
aineisto. Litterointivaiheessa haastateltavia koskevat tiedot sekd heiddn vastauksensa erotettiin
numeroimalla haastateltavat 1-6. Tulokset -luvussa haastateltavista kdytetdan nimitystd Opiskelija ja

numeroa valiltd 1-6.

Aineiston ollessa litteroitu puhtaaksi siirryttiin teorialdhtoisen sisdllonanalyysin kolmivaiheiseen
prosessiin:  analyysirungon muodostaminen valmiista teoriasta, aineiston pelkistiminen
sisdllonanalyysia noudattaen ja aineiston luokittelu, joko poimimalla ensin yldluokkaa tai alaluokkaa
kuvaavia ilmiditd ja niiden sijoittaminen analyysirungon mukaisesti (Tuomi & Sarajédrvi 2018, 95—
96). Taman tutkimuksen aineiston analyysin luokittelu perustuu Laineen (2004) viitoskirjan pohjalta
muodostuneisiin  ammatillisen identiteetin kokemuksellisiin  orientaatioihin. Né&in ollen
teorialdhtoisen sisdllonanalyysiaineiston seitsemin yldluokkaa ovat: 1) Kokemus omasta
osaamisesta, 2) Kokemus tehtdvd- ja toiminta-alueesta, 3) Kokemus toimintatavoista ja rooleista, 4)
Kokemus valta-asemasta ja vastuusta, 5) Kokemus ammatin ulkoisesta kuvasta, 6) Kokemus
ammatillisesta kehityshistoriasta ja 7) Kokemus ammatin tulevaisuudesta. Etukéteen valitut yldluokat

nojaavat asetettuun toiseen tutkimuskysymykseen.

Alaluokkien muodostusta on havainnollistettu hyodyntdmélli aineistosta esille nousseita ilmaisuja,
jotka on esitetty taulukoissa 1-3. Ensimmdisend alkuperdisdatasta pelkistettiin eli redusoitiin

tutkimukselle epdolennainen pelkistdmaélld haastateltavien alkuperdiset ilmaukset (taulukko 1).
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Taulukko 1. Esimerkki aineiston pelkistimisesta eli redusoinnista

Alkuperiinen ilmaus Pelkistetty ilmaus

“Md oon aina vaan tiennyt, ettd md haluun
opettajaksi keinolla milld hyvdnsd. ”

Opiskelija 2 Motivoituneisuus tavoitteisiin pddsemiseksi

“Koen, ettd mulla on vahvat sosiaaliset taidot
Jja siihen liittyvit esimerkiksi tunnetaidot.”

Opiskelija 3 Sosioemotionaaliset taidot koetaan vahvuutena

Pelkistettyjen ilmausten ja alaluokkien taulukkoon siirtdmisen jilkeen aloitettiin ryhmittely eli
klusterointi alaluokiksi (taulukko 2). Teorialdhtdisessd sisdllonanalyysissd vaihetta kutsutaan
analyysirungon muodostamiseksi. Tutkimusaineiston analyysissa haastateltavien vastauksista
poimittiin ydinteemat perustuen valmiina oleviin yldluokkiin. Samaa ilmidtd kuvaavista kisitteistd
muodostui aineiston alaluokat, jotka nimettiin luokan sisdltod kuvaavalla virkkeelld. Koska
muodostettava analyysirunko voi olla véljd, sithen voidaan poimia analyysirunkoon kuuluvat asiat
sekd ne, jotka jddvat analyysirungon ulkopuolelle. (Sarajarvi 2002; Tuomi & Sarajirvi 2018, 95.)
Taméan tutkimuksen osalta opiskelijoiden kutsumusta kisittelevdt luokat ovat muodostettu

analyysirungon ulkopuolelle hyddyntden kuitenkin valmiista analyysirungosta poimittuja ilmauksia.

Taulukko 2. Esimerkki aineiston ryhmittelysti eli klusteroinnista alaluokiksi.

Pelkistetty ilmaus Alaluokka
Motivoituneisuus tavoitteisiin padsemiseksi Sitoutuminen
Sosioemotionaaliset taidot koetaan vahvuutena Opettajaa kuvailevat piirteet

Alaluokkien taulukkoon siirtdmisen jdlkeen yhdistettiin alaluokat valmiista teoriasta muodostettuihin
yldluokkiin (taulukko 3). Tutkimuksen késitteellistdmisessd eli abstrahoinnissa muodostetuista
luokituksista poimittiin tutkimusilmidlle keskeisid kasitteitd ja ilmioitd. Keskeiset kisitteet ja 1lmiot
tarkasteltiin ja jaoteltiin tutkimuksen kahteen tutkimuskysymykseen. Laineen (2004) valmiin teorian
kahdeksan yldluokan ulkopuolelle muodostui kutsumusta koskeva yldluokka: Alalle koettu kutsumus.
Taméd yldluokka jakaantui viiteen alaluokkaan: Eettinen toiminta perustana, opettajaa kuvailevat
piirteet, kutsumukseen vaikuttavat eldmdnkulun tapahtumat, sitoutuminen ja opettajan ulkoinen
tyonkuva. Téssd tutkimuksessa kutsumusta koskevat luokat pohjautuvat Laineen (2004) luokittelua

laajempaan viitekehykseen kutsumuksellisista tekijoista.
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Taulukko 3. Esimerkki aineiston alaluokkien yhdistimisesté ylaluokiksi.

Alaluokka Yliluokka

e Sitoutuminen

e Opettajaa kuvailevat piirteet Alalle koettu kutsumus
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Téssd luvussa esitelldén tutkimuksen keskeisimmait tulokset asetettuihin tutkimuskysymyksiin
nojaten. Tulevissa alaluvuissa esitellddn tutkimustulokset opiskelijoiden koetusta kutsumuksesta
opettajan ammattia kohtaan (6.1) ja opiskelijoiden kokemuksia ammatillisen identiteetin

rakentumisesta opettajankoulutuksen aikana (6.2).

6.1. Opiskelijoiden kutsumuksen nédyttdytyminen ammatillisen identiteetin rakentumisessa

Luokanopettajaksi opiskelevien kutsumus ndyttdytyi monin tavoin, ensinndkin kokemuksena
kutsumuksesta alalle. Kutsumuksellista kokemusta kuvaavat seuraavat teemat: Kutsumus eettisen
toiminnan perustana, opettajaa kuvailevat piirteet, eldmdnkulun tapahtumat, sitoutuminen ja

opettajan ulkoinen tyonkuva (kuvio 3).

Opiskelijoiden
koetut
kutsumuksen

toiminta kuvailevat Sitoutuminen
perustana piirteet

Kuvio 2. Opiskelijoiden koetut kutsumuksen teemat

Haastatteluaineiston perusteella opiskelijoille opetusty6 nédyttaytyy ensinndkin eettisené toimintana.
Opiskelijat perustelivat tyon houkuttelevuutta mahdollisuutena vaikuttaa oppilaiden eldmiin
myonteisesti tarjoamalla evéitd tulevaisuuteen ja olemalla heille turvallinen aikuinen oppilaalle.
Eettinen perusta kytkeytyi myds turvallisen oppimisympiriston rakentamiseen, jossa oppilaiden

osallistaminen ja itsensd ilmaiseminen korostuu.
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"Kylld md nden tyon rikkauden olevan siind, et md saan olla vaikuttamassa sen lapsen
eldmddn ja antaa hyvit evddt eldmdd varten, varsinkin jos silld lapsella ei ole

turvallisia kotioloja.” (Opiskelija 1)

"Md haluun olla niille oppilaille turvallinen aikuinen, joka osais luoda sellasen

turvallisen oppimisympdriston, missd ne oppilaat vois ilmaista itseddn vapaasti.

(Opiskelija 3)

Vastuu yhdistyi eettiseen ndkokulmaan myds opiskelijoiden vastauksissa kutsumuksellisena tekijana.
Yhtend merkittdvimpénd motivaatiotekijind opettajan ammattia kohtaan koettiin vastuullisena
aikuisena toimiminen oppilaille, muun muassa olemalla heille roolimallina. Opiskelijat kuvasivat

vastuun olevan myo0s tukemista oppilaan kasvussa ja kehityksessa.

"M koen, ettd mun sellai sisdinen motivaatio on olla osallisena oppilaiden kasvussa
ja kehityksessd. -- Et se tyo ei oo pelkkdd opettamista. Md toivoisin olevan sellainen

opettaja, joka puskis oppilaita niitten unelmia kohti.” (Opiskelija 3)

"Opettajaksi opiskelemaan mua on motivoinut se, ettd voin toimia tulevaisuudessa
vastuullisena aikuisena.” (Opiskelija 2)

2

“Md toivon, ettd oisin sellanen roolimalli niille, jonka ne muistaa vield aikuisidlld.

(Opiskelija 6)

Opiskelijoiden kokemaa kutsumusta alalle kuvailtiin opiskelijoiden toimesta useaan kertaan
opettajaa kuvailevilla luonteenpiirteilld, joita opiskelija koki itse omaavansa. Lihes kaikissa
opiskelijoiden vastauksissa omat luonteenpiirteet yhdistettiin koulumaailmaan sopivaksi. Niiden
nihtiin edesauttavan oppilasta tulevaisuuden tydeldmaéssa opetuksellisesta ja oppilaiden kohtaamisen

nikokulmasta.

“Md nden, ettd lapsilla on helppo olla mun kanssa. Esimerkiks osaan tarkastella asioita

paljon niitten oppilaiden nikokulmasta.” (Opiskelija 6)

“Koen viihtyvini koulumaailmassa ja oppimisympdristoissd, koska oon timmonen

sosiaalisesti aktiivinen.” (Opiskelija 3)
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Opiskelijat esittividt paddsdintoisesti henkilokohtaisesti kokemat luonteenpiirteet vahvuudeksi
opettajan tyOssd. Haastatteluaineistosta ei noussut esille luonteenpiirteitd, joita opiskelija olisi
kuvaillut sopimattomiksi ammattiin. Sen sijaan opiskelija saattoi kokea luonteenpiirteensd olevan

ristiriidassa keskendan.

"Md koen, et mun persoona on tdilld alalla rikkaus ja rasite. -- Md oon tosi rempsee,
jolla md pystyn motivoimaa haastavammatkin oppilaat opiskelemaan. Vaikka md piddn
sitd rempseyttd ja huumorii mun vahvuutena, nii samaa aikaa oon tosi

kunnianhimoinen. -- Pitds oppii sellasta armollisuutta.” (Opiskelija 2)

Opiskelijan kuvailevat luonteenpiirteet alalle sopivuudesta yhdistettiin my0s haastatteluaineistossa
hidnen saamaan palautteeseen ulkopuolisilta henkil6iltd. Sen liséksi useampi opiskelija kuvaa itsedén

auktoriteettipersoonaksi, jonka nékee merkitykselliseksi opettajan tydssé.

”Oon md kokenu merkitykselliseks sen, jos joku on sanonu mulle, et susta tulis hyvd
opettaja tai et sun luonne sopis siihen tosi hyvin. -- Ja on mul ehkd aina ollu semmonen
ymmdrrys siitd, et md oon aina ollu auktoriteettipersoona ja saanu kunnioitusta.”
(Opiskelija 5)

2

d osaan olla tosi jamdkkd ja joustamaton, niin koen sen olevan hyodyks nykypdivin

koulumaailmassa. -- Haluun olla selkeesti sellanen auktoriteetti siind luokassa.’

Opiskelija 6

Auktoriteettipersoona néhtiin opiskelijoiden toimesta vahvana ja hallitsevana henkiloni
luokkahuoneessa, joka odottaa oppilaiden noudattavan sdéntdjd. Auktoriteettipersoonan ei ndhty
olevan negatiivinen piirre, mutta sen liiallinen korostaminen nihtiin rajoittavan oppilaiden ilmaisua
ja osallistumista. Haastatteluaineistosta nousi myos esille auktoriteettipiirteiden kuvailun rinnalle luja
mutta lemped nidkokulma opettajan persoonassa.

"Mun auktoriteetti on semmonen suhteellisen jamdkkd, mutta tietyissd tapauksissa

salliva.” (Opiskelija 4)
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”Md en haluu pelolla opettaa tai et ne oppilaat ei uskaltais tehd tai sanoa siind luokassa

mitddn, koska ne pelkdis mun suuttuvan.” (Opiskelija 6)

Haastatteluaineistosta nousi esille opiskelijoiden kuvailemat tapahtumat eliméankulussa, joissa oli
havaittavissa opiskelijoiden varhainen halu toimia tulevaisuudessa opettajina. Opiskelijat 1-5
kuvaavat opettajan ammatinvalinnan olleen 1dhes ennalta méarittynd seikkana heididn eldamisséén,
mutta opiskelija 6 on véhitellen varmistunut opettajan ammatin merkityksellisyydestd

tyoskennellessddn koulumaailmassa.

”Oon aina ala-asteelta lihtien tiedostanut haluavani opettajaksi. Aitin ollessa opettaja,

oon saanu muodostettua tietyn kuvan opettajan tyéstd.” (Opiskelija 1)

“Md oon aina halunnu opettajaks ja sellasista opetushetkistd on tullu itselle semmonen
olo, ettd tdd on meikdldisen homma. Siks mun tavote on ollu, ettd md haluun opettajaks

keinolla milld hyvinsd.” (Opiskelija 2)

"Pienend md muistan sellassii tilanteita, jotka on ollu johdattelevia. Than vaa

esimerkiks se, ettd md oon pienend halunu kirjottaa liitutaululle.” (Opiskelija 5)

“Lapsena md muistan kyl leikkineeni paljon opettajaleikkei ja se on saanu mut tajuu,
ettd musta vois tulla isona opettaja. Sit vanhemmalla idlld md oon ajattelu ettei musta
todellakaa tuu opettajaa. No sit taas erityisluokalla tyoskennellessd mulla taas herds

ajatus siitd opettajantyostd ja se jdi houkuttelemaa.” (Opiskelija 6)

Opettajan ammatti on kaikille opiskelijoille luonnollisesti tuttu omista kouluajoista. Opiskelija 4
kuvailee omien kouluaikaisten opettajien ja heiddn toimintansa olleen merkityksellinen hinen

kokemukseensa tulevasta ammatistaan.

“"Omat kouluaikaiset opettajat ovat olleet inspiroivia niin siitd sai sellaisen fiiliksen,
ettd ehkd tdd opetus voisi olla mua varten. -- Alakoulun aikana tunne alalle opiskeluun
vahvistui koko ajan, mut kylld ne omat opettajat ja niiden tapansa tydskennelld oli se,

minkd takia hakeuduin opettajakoulutukseen.” (Opiskelija 4)
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Opettajan tyonkuva vaatii yksiloltd sitoutumista ja opiskelijoiden antamasta haastatteluaineistosta
nousi piirteitd, jotka tulkitaan tutkimuksen ndkokulmasta tekijoiksi, jotka motivoivat heitd alalle
tyoskentelyyn.  Tutkimuksessa sitoutumiseen liitettiin  aineiston  perusteella  késitteet:
Motivaatiotekijdt, tavoitteet ja epdilys kutsumuksen kestdvyydestd. Opiskelija 1 kuvaili
motivaatiotekijdnd hdnen kunnianhimoista luonteenpiirrettidén, jonka koki myos toisaalta taakkana
tyossd. Opiskelija 4 puolestaan kokee, ettd pelottelut ja opettajan tyOn negatiivisten puolten
esittiminen esimerkiksi mediassa, ei ole muuttanut hdnen Kkésitystddn opettajan tyon

kutsumuksellisuudesta.

“Koen, ettd tietynlainen kunnianhimoisuus auttaa mua opettajantyéssd. Mut se voi olla
kuitenkin myos taakka, mutta koen saavani siitd paljon tietynlaista apua, koska haluun

tehdd asiat kunnolla ja oon kiinnostunut niistd nuorista.” (Opiskelija 1)

“Jotenki siitd opettajan haastavasta tyonkuvasta peloteltiin, mutta sit kuitenki mulla on
ollu aina semmonen selked visio, mitd md haluun olla, niin ne ei dlyttémdsti oo

vaikuttanu sithen mun kdsityksee, mikd musta tulee isona.” (Opiskelija 4)

Haastatteluaineistosta nousi esille my0ds opiskelijoiden esiin tuomat henkilokohtaiset tavoitteet
koskien opettajan tyGuraa. Suurin osa tavoitteista koski oppilaiden oppimisen ja kasvun kehitysta.
Lisdksi tavoitteet ilmaisivat, millaisia tavoitteita opiskelijat ovat asettaneet omalle
opettajapersoonalleen.

"Md toivon, ettd ne oppis multa asioita, muutaki kuin niitd opetusaineiden sisdltojd.
Musta olis tdrkeetd, ettd varsinki nykymaailmassa opettaja osais opettaa oppilaille
eldmdnhallintataitoja.” (Opiskelija 6)

"M tavoittelen oppilaan henkilokohtaisten unelmien toteutumista. Vihdn niiku, ettd

md voisin olla niille se henkilo, joka puskee niitd niiden unelmia kohti. ” (Opiskelija 3)

Sitoutumista alalle ei kuitenkaan pidetty jokaisessa haastatteluaineistossa itsestddnselvyytend.
Nykypédivin opettajan tyonhaasteet ja niiden tuoma tyon kuormittavuus ndkyi aineistossa

sitoutumisen kyseenalaistamisena ulkopuolisten toimijoiden toimesta.
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"Tavallaan sulta odotetaan, et sd teet mitd sulle sanotaan ja jos sd valitat, nii sd oot

vddrdlld alalla, koska opettajahan tekee tyotdinsd kutsumuksen takia.” (Opiskelija 6)

“Kuormittavuus opettajan tyossd on kasvanut nykypdivind sithen mittakaavaan, joka

vaikuttaa omiin ajatuksiin tydssd jaksamisen suhteen.” (Opiskelija 2)

Opettajan tyonkuva ja etenkin opettajan tyon autonomisuus korostui haastatteluaineistossa.
Opiskelijat nékivat opettajan autonomisen tyonkuvan mahdollistavan itsensé toteuttamisen omien

ndkemystensd mukaan seka toteuttaa tyotd monipuolisesti.

"Sitku oon valmis opettaja, saan tehdd asiat aika pitkdlti omalla tavalla eikd kukaan

tuu sanelee mulle, miten pitdis toimia tietyissd tilanteissa.” (Opiskelija 1)

”Luokanopettajanammatissa ja kasvattajan roolissa houkuttelee ajatus  siitd
autonomiasta. -- Ei ole yhtd oikeaa tapaa toteuttaa titd tyotd, vaan md voin itse
mddritelld, mitd md teen, miten md teen ja missd md teen. Opetussuunnitelman

tavoitteet ja sisdllot tietenki huomioiden.” (Opiskelija 2)

Opiskelijat toivat myds esille opettajan tydhon kuuluvan etuna pitkit lomat, jotka poikkeavat heidan
mukaansa muista ammattiryhmistd. My0s opettajan tyOpdivien pituuden vaihtelevuus néhtiin

houkuttelevana tekijdni ja edistdvin tyossi jaksamista.

"Kyllihdn mua tdssd opettajan tyossd houkuttelee kaiken muun lisdksi myés nuo loma-

ajat.” (Opiskelija 2)

" Pdivdit ovat opetustunneiltaan lyhyitd, joka on ihanaa, koska pdivien kestot vaihtelee.
Voin jatkaa sitte tuntien jilkee suunnittelua, joka on erilainen drsyke ja uskon jaksavani

myés paremmin.” (Opiskelija 1)
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6.2. Opettajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin rakentuminen opettajankoulutuksen

aikana

Tutkimuksen toisena tavoitteena oli kuvailla opiskelijoiden ammatillisen identiteetin rakentumista
opettajaopintojen aikana. Ammatillisen identiteetin rakentumista tarkastellaan seuraavista yldluokista
kisin: Kokemus itsestd ja omasta osaamisesta, tehtdvd- ja toiminta-alue, toimintatapa ja roolit, valta-
asema ja vastuu, ammatin ulkoinen kuva, ammatillinen kehityshistoria ja ammatin tulevaisuus.
Kuviossa 4 on mukailtu Laineen (2004) valmiin teorian kahdeksaa ammatillisen identiteetin
rakentumisen orientaatioita ja havainnollistetaan sitd, miten ne ndyttdytyvét tdmin tutkimuksen

haastateltavien opiskelijoiden kokemuksissa ammatillisen identiteetin rakentumisesta.
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Kokemus itsesti ja omasta osaamisesta

Opiskelijjoiden kokemus itsestd ja omasta osaamisesta liittyivdt kahteen alateemaan: Taidot ja
osaaminen ja ammatillinen kasvu. Opiskelijoiden kokemus itsestd ja omasta osaamisesta ndyttda
tutkimusaineiston perusteella vahvistavan heidén tunnettaan tyon merkityksellisyydestd sekd tydstd
saamasta tyydytyksestd. Omien taitojen tiedostaminen voidaan tulkita myos ty6hon sitoutumisena.
Opiskelijat 2 ja 3 peilaavat aikaisempien tyosuhteiden ja tutkintojen hyotyjd tdmédnhetkiseen

osaamiseensa.

"Aikaisempi tutkinto varhaiskasvatuksen puolelta on helpottanut toimimista lasten
kanssa sekd tuonut ymmdrrystd lasten kasvusta ja kehityksestd, jota pystyn hyodyntdd
myos opettajan tyossd aika merkittivisti.” (Opiskelija 2)

"Md nddn, ettd mun aikaisempi tyokokemus koulunkdynninohjaajana on hyéty
opettajan ammatissa. Silloin md ndin esimerkiks ryhmdohjausta ja opettamista. Sen

lisdksi oon saanu erilaista kokemusta valmennushommista.” (Opiskelija 3)

Yksittdisistd opiskelijoiden mainitsemista taidoista haastatteluaineiston pohjalta keskeisiksi nousivat
ryhménhallintataidot seké sosiaali- ja vuorovaikutustaidot. Ndma taidot mainittiin useamman kerran
ja niitd kuvailtiin opiskelijoiden vahvuuksina ty6n ndkdkulmasta. Omien vahvuuksien tiedostamisen
lisdksi opiskelijat tiedostivat myds osa-alueita, joissa he ovat kehittyneet opintojen aikana sekd miti
he eivit ole osanneet ennen opintoja. Esimerkiksi opiskelija 6 kertoi olleensa huono ottamaan
palautetta vastaan aikaisemmin, mutta opinnot ovat harjaannuttaneet seké palautteenannon antamista

sekd vastaanottamista.

"Md oon aina ollut huono ottamaan palautetta vastaan riippumatta siitd, kuka sitd
mulle on antanut. Opintojen aikana jatkuva palautteen saaminen on kuitenkin
kasvattanut mua siihen, ettd osaan nykyddn vastaanottaa saatua palautetta, oli sitte

kyse rakentavasta tai myonteisestd palautteesta.” (Opiskelija 6)

Kaikki opiskelijat olivat haastatteluaineiston perusteella sitd mieltd, ettd opetusharjoittelut ovat
vahvistaneet heiddn osaamistaan ja mahdollistaneet kehittymisen pedagogisena johtajana. Opiskelija

5 toi myos esille ristiriitaisen kokemuksen opetusharjoitteluista tyOmédrin ja toisaalta saatujen
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oppimisen hydtyjen kesken. Opetusharjoitteluiden liséksi merkittdvimpind opintojaksoja opiskelijat

pitiviat monialaisia opintoja, jotka ovat antaneet heille varmuutta itse oppiaineiden opettamiseen.

“"Harkat on ollu kehittymisen paikkoja, vaikka oon kokenut ne aina tyoldimpind ja

drsyttivind.” (Opiskelija 5)

“Monialaisten opintojen lisdks oon kokenu, ettd kenttiharjottelut on ollut se paikka,
jossa oma osaaminen on vahvistunu ja oon tullu tietoiseks siitd oman toiminnan

toteuttamisesta.” (Opiskelija 2)

Opiskelijat reflektoivat omaa ammatillista kasvuaan uuden oppimisen ja itsensd toteuttamisen
nidkokulmasta. Haastatteluaineistosta nousi esille sekd opiskelijoiden henkilokohtaisten
luonteenpiirteiden kehittyminen sekd opettajapersoonaan ja oppilaan kohtaamiseen liittyvét taidot.
Opiskelijoiden ammatillinen kasvu ja uuden oppiminen ovat vahvistuneet haastatteluaineiston
mukaan opettajankoulutuksen aikana, kun opiskelijat ovat tulleet enemméin tietoisiksi omasta
ammatillisesta identiteetistddn. Opiskelija 5 koki kehittyneensd persoonallisten piirteidensa
ndkokulmasta ja oppineensa omien virheiden hyviksymisen. Opiskelija 2 puolestaan on ymmartényt
harjoitteluiden mahdollistavan teorian ja konkretian yhdistdmisen ja kiinnittdnyt huomiota tapaansa

opettaa.

"Mun persoona on ollu ennen opintoja lujempi ja sit opintojen aikana se on
muovautunu enemmdn lempeemmdks. Se on myés ndkyny esimerks siind, ettd oon

kehittyny mun omien virheiden hyviksymisessd.” (Opiskelija 5)

"Kyllihdn niissd harjoitteluissa oppii paljon teorian ja konkretian yhdistamistd. --
Harkoissa saadun palautteen lisdks siid opetuksen sisdllostd, oon myods kehittyny

selkeydessd ja ohjeistamisen antamisessa olemalla silti oma itteni.” (Opiskelija 2)

Tehtivi- ja toiminta-alue

Kokemus tehtdvd- ja toiminta-alueesta sisdlsi opiskelijoiden kokemuksia siitd, miten he ovat
opintojensa aikana késittdneet opettajan tyon moninaisuuden kutsumuksena sekd miten heiddn
ammatillisen identiteettinsd rakentuminen nékyy opettajan tehtévi- ja toiminta-alueella. Ylidluokkaan

liitettiin haastatteluaineiston perusteella seuraavat teemat: Opetus ja oppimisen organisointi,
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kasvattaminen, yhteiskunnallinen tehtdvd ja auttaminen ja tukeminen. Haastatteluaineistossa korostui
opetuksen ja oppimisen organisoinnin rakentumisessa olevan kyse oppilaiden tasapuolisesta ja
oikeudenmukaisesta opetuksesta sekd oppilaiden osallistamisesta opetuksen suunnitteluun ja sen

toteuttamiseen.

"Musta tdrkedd olis korostaa oppilaiden kiinnostuksenkohteiden huomioiminen
opetuksen motivoinnissa. Sen lisdks niilld tulis olla osallisuus vaikuttaa siihen

opetukseen.” (Opiskelija 2)

“Lapsia tulis ohjata niiden omien kiinnostuksenkohteiden suuntaa ja sen myotd
osallistaa opetuksen suunnitteluu ja toteuttamisee. Voihan se olla aluks haastavaa, mut

toisaalta yritetdd luoda uutta ja kehitytid sen myotd.” (Opiskelija 3)

Opetustehtdvién liséksi opiskelijoiden vastauksissa nousi esille opettajan kasvatustehtiivi seki laaja-
alaisten taitojen opettaminen oppilaille. Koulun rooli kasvattajana ndhtiin merkityksellisena ja sitd
perusteltiin my0s yhteiskunnallisesta ndkdkulmasta. Opiskelijat kokivat kasvatustehtdvissi olevan
kyse oppilaiden kasvattamisesta tulevaisuuden yhteiskunnan jiseniksi. Opiskelija 6 ja 5 kokevat
myo0s opettajan kasvatukselliseen tehtdvaan kohdistuvan paineita, jotka yhteiskunta on asettanut
opettajille. Tadméa vaatii opiskelijan 5 mukaan opettajalta tietynlaista venymistd ja tyonkuvan
laajentamista. Opiskelijat siis kokevat tulevien sukupolvien kasvattamisen opettajan vastuuna ja

velvollisuutena.

"Koululla on aika suuri merkitys kasvatustehtivin toteuttamisesta varsinki

peruskouluikdisten oppilaiden kohdalla.” (Opiskelija 2)

“Opettajalla on mun mielestd yhteiskunnallinen kasvatustehtivd valmistaa oppilaita

tulevaisuuteen.” (Opiskelija 4)

Ylédluokassa Kokemus itsestd ja omasta osaamisesta opiskelijat kokivat etenkin sosiaali- ja
vuorovaikutustaidot henkilokohtaisena vahvuutena ja kyseinen taito ndhtiin merkittdvind opettaa

myos oppilaille ja hyddyntdé kyseisté taitoa oppilaiden opetuksessa.

“Sosiaalisilla taidoilla on musta iso merkitys opettajan tyossd ja se ndkyy selkeesti

oppilaan ja opettajan vilisessd kommunikaatiossa.” (Opiskelija 3)
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Haastatteluaineisto osoitti, ettd opiskelijoiden ammatillinen identiteetti on rakentunut myos
oppilaiden auttamiseksi ja tukemiseksi sekd tehtdvdidn tehdd tyotd toisten hyvéksi.
Haastatteluaineiston perusteella opiskelijat olivat tietoisia lasten ja nuorten hyvinvoinnin asettamista
haasteita ja toivatkin aineistossa esille opettajan roolin kohdata lapsia ja nuoria yksil6llisesti, olla

turvallinen aikuinen, henkinen tuki sekd luoda sen myo6té turvallinen oppimisympéristo oppilaille.

Toimintatapa ja roolit

Kokemus toimintatavoista ja rooleista yldluokkaan liitettiin kolme teemaa: Oman aseman
hahmottaminen, oma rooli vuorovaikutuksen osapuolena, ja lihestymiskeinot oppimiseen. Taémin
yldluokan teemoissa korostui opettajaopintojen aikana kdydyt opetusharjoittelut, jossa opiskelijat
perustelevat oman aseman hahmottamista osana ammatillista identiteettid. Asioita, joita opiskelijat
mainitsivat haastatteluaineistossa oppineen harjoitteluiden aikana, koskivat oman opettajapersoonan

sekd pedagogisten valmiuksien kehittymista.

“Harjoitteluiden aikana opin ottamaan rennosti ja asennoitumaan sillee lepposasti

niihin tyéssd kdytdviin asioihin.” (Opiskelija 1)

“Koen, ettd keskeistd mun opettajapersoonassa on semmonen rauhallinen opetustyyli.
Harjoittelujen aikana md oon kuitenki muodostanu semmosen rauhallisuuden ympdrille

oman opettaja-auktoriteetin.” (Opiskelija 3)

Haastatteluaineistossa opiskelijat kuvailevat omaa rooliaan vuorovaikutuksen osapuolena
koulumaailmassa. Opiskelijat kokevat etiikan sekd hienotunteisuuden olevan osana
toimintaperiaatetta, jossa opettajan tavoitteena on tehdd paitoksid oppilaiden edun mukaisesti
huomioiden heidén hyvinvoinnin edistdmisen. Opiskelija 5 ja 6 kokevat, ettd opettajan ja oppilaan
vilinen vuorovaikutussuhde tulisi olla kunnioittava kumpaakin osapuolta kohtaan. Opettajan ja
oppilaan vilisen vuorovaikutussuhteen lisdksi opiskelija 5 korostaa myds opettajien keskindistd
kunnioitusta. Esimerkkind hén nosti esille opettajien keskindisen kommunikoinnin koskien ideoiden
jakamista opettajanhuoneessa.

“Mdi oon reilu ja hyvd tyyppi kunnioitettaessa. Mun mielestd vastavuoroinen kunnioitus

Jja oikeudenmukaisuus opettajan ja oppilaan vililld luo turvaa siind luokkahuoneessa.
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Md nddn sen aika selkeend, koska md oon saanu kasvatuksen, jossa on opetettu

kunnioittamaan itseddn vanhempia.” (Opiskelija 5)

“"Mun tavote on tulevaisuuden tyoeldmdssd olla helposti ldhestyttavi opettaja ja se

rakentuu opettajan ja oppilaan vilisee kunnioituksee.” (Opiskelija 6)

Opiskelijoiden mukaan opetusharjoittelut tarjoavat tilanteen hyOdyntdd erilaisia opetuksen
lahestymistapoja. Haastatteluaineistossa opiskelijat tuovat esille niitd opetusmuotoja, jotka kokevat
omiksi vahvuuksiksi ja mieleisiksi toimintamuodoiksi toteuttaa opetusta. Opiskelija 3 mieltdd oman
opettajaidentiteettinsd ndkokulmasta arjen kaltaisen tyOskentelyn, kun taas opiskelija 5 ndkee
digitalisaation ja erilaisten digilaitteiden hyodyntdmisen opetuksessa merkitykselliseksi. Opiskelija 4

kokee kehittyneensd suunnittelemaan opetusmuotoja tarkastelemalla oppilaan sen hetkisti osaamista.

”Mun mielestd opetuksen perustana on lasten ja nuorten yksilollinen kohtaaminen. Sitd
kautta md oon oppinu tarkastelee suunnittelemiani opetusmuotoja, koska opettajan
valinnoilla on suora vaikutus lapsii. -- Toki sun pitdd opettajana ymmdrtdd tilannetaju

Jja asennoituu erilaisii opetustilanteisii tilannekohtaisesti. ” (Opiskelija 4)

Valta-asema ja vastuu

Opiskelijoiden haastatteluaineiston perusteella opettajan valta-asema ndhtiin osana vastuuta, minka
vuoksi niité tarkastellaan yhdessé. Valta-asema- ja vastuuorientaatioon liitettiin seuraavat alateemat:
Rajojen ja sddntojen asettaminen, kasvatuksellinen vastuu, auktoriteettipersoona ja vastuun
Jjakaminen. Opiskelijat kokivat rajojen ja sdfintojen asettamisen opettajan valta-asemaksi, mutta
perustelivat sitd myds kasvatuksellisena vastuuna. Opiskelijat kokivat kuitenkin rajojen

asettamisessa tulevan osallistaa my0s oppilaita.

“Rajojen ja sddntdjen asettaminen on mun mielestd vallan kdyttéd, mut toisaalta

turvallinen aikuinen osaa asettaa rajat ja olla jamdkkd.” (Opiskelija 6)

Opiskelijoiden puhuessa opettajan valta-asemasta esiin nousi haastatteluaineiston pohjalta
opiskelijoiden kokema henkilokohtainen auktoriteettipersoona. Opiskelijoiden kuvailemaan
henkilokohtaiseen auktoriteettipersoonaan liitettiin luonteenpiirteitd kuten, jamakka, salliva, helposti
lahestyttdvd ja persoona, joka ei opeta tai kasvata pelolla vaan olemalla turvallinen aikuinen.

Opiskelijat kokivat vastuussa olevan kyse myds vastuun jakamisesta etenkin ty0dssd jaksamisen
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ndkokulmasta. Yhteisopettajuus ja moniammatillinen yhteistyd néhtiin houkuttelevana tekijdna

nykypéivin opettajan tyossa.

”Huolimatta siitd, et opettaja on pddasiallisessa vastuussa ja tyé on autonomista, nii

sitd tyotd voidaan jakaa esimerkiks yhteisopettajuuden keinoin.” (Opiskelija 2)

Ammatin ulkoinen kuva

Yldluokkaan “kokemus ammatin ulkoisesta kuvasta™ liitettiin kaksi teemaa: Statusidentiteettiajattelu
sekd opettajan rooliin kohdistuvat odotukset. Yldluokkaan liitetyt vastaukset osoittivat, etti
opiskelijat kokevat opettajan rooliin kohdistuvan paljon ulkoisia paineita muun muassa siitd,

millainen opettajan kuuluisi olla ja misti opettaja on vastuussa.

"Ei opettaja ole mikddn pyhimys tai kaikki tietivd ihminen, vaikka sellaisia normeja
opettajapersoonaa ndhtdvdisti nykydd asetetaa. Opettajapersoonalta mun mielestd

oletetaan samanlaisia asioita kuin joskus 1900-luvulla.” (Opiskelija 3)

Opiskelija 5 tuo esille monikulttuurisuuden korostamisen merkityksen opettajankoulutuksen
valintamenetelmissd. Nykyaikaisessa monikulttuurisessa yhteiskunnassa opettajilta vaaditaan kykya
ymmaértdd ja kunnioittaa erilaisia kulttuuritaustoja ja ndkokulmia oppilaiden keskuudessa. Tamai
korostaa tarvetta integroida monikulttuurisuuden ndkokulma vahvemmin myds opettajankoulutuksen

valintamenetelmiin.

”No jos me tarkatellaa opettajakoulutuksen valintatilanteita, nii opettajiksi valikoituu
pddasiassa etnisyydeltdd valkoisia suomalaisia. -- Mun mielestd olis koko

koulukulttuurin rikkaus, ettd opettajia eri etnisistdtaustoista korostettais.” (Opiskelija

5)

Yhteiskunnan toimesta opettajiin kohdistuvat odotukset opiskelijat kuvasivat ristiriidassa ammatin
yleistd kunnioitusta kohtaan. Opettajan ty0 nauttii yhteiskunnan arvostusta, mutta opiskelijat kokevat
haastatteluaineiston perusteella, ettd yhteiskunnan asettamat paineet ja odotukset eivdt vastaa
opettajan tyon arvostusta. Opiskelijat 1, 3 ja 5 kokevat arvostuksen ja kunnioituksen opettajan tyota
kohtaan vdhentyneen. Opiskelija 6 nostaa my0s esille, ettd yhteiskunta perustelee opettajan tyohon

kohdistuneita odotuksia kutsumuksen nikokulmasta.
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“Opettajan tyohon kohdistuu nykypdivind ihan hirveesti vaatimuksia ja huolimatta
siitd, ettd opettajilla on suuria tyomddrid niin kunnioitusta ei yhteiskunnan toimesta
osoiteta. -- Kaikkia muutoksia ja vaatimuksia perustellaa kutsumuksella. Et sun pitdd

pystyy tihdn, koska tdd on kutsumusammatti.” (Opiskelija 6)

Ammatillinen kehityshistoria

Ammatillinen kehityshistoria -yldluokka kuvaa opiskelijoiden kokemuksia siitd, miten heidén
suhtautumisensa opettajan tyotd kohtaan on muuttunut ja opiskelijoiden ajattelutaitojen kehittymistd.
Kokemuksien kautta, esimerkiksi opetusharjoitteluissa opiskelijat ovat laajentaneet omaa
nidkokulmaansa sekd haastaneet omaa nikokulmaansa. Opiskelija 2 ja 6 perustelevat omaa

muuttunutta suhtautumista tyostd median ja yhteiskunnan roolilla.

“Uutisissahan opettajan tyo tuntuu olevan koko ajan pinnalla, ni kyl medialla on ollu

negatiivinen vaikutus sithen mun omaa suhtautumisee opettajan tyotd kohtaa.’

(Opiskelija 2)

“"Hakeuduin ndihin opintoihin vihd vahingossa, mut oon kylld loytiny motivaation
opiskeluu nditten opintojen myétd, mut kyl mun motivoituneisuus ndkyis paremmin, jos

palkka ois parempi.” (Opiskelija 6)

Opiskelijoiden ajattelutaitojen kehittyminen néyttdd haastatteluaineiston perusteella kehittyneen
etenkin opetusharjoitteluiden ja vuorovaikutusta koskevien opintojaksojen myoti. Opiskelijat ovat
tulleet enemmén tietoisiksi muun muassa oppilaiden kohtaamisesta yksilollisesti ja erilaisista
opettajapersoonista sekd yhteistydstd, jota koulumaailmassa toteutetaan. Opettajakoulutus on myds
yleisesti ottaen selkeyttinyt opiskelijoiden ajatuksia opettajan tyonkuvasta sekd opetus- ja

toimintamuodoista.

”Ennen opintoja mulla oli sellane kdisitys, et opettajan tulis olla samanlainen ku md. --
Harkat on kuitenki laajentanu mun ndkékulmaa siitd ettei opettaja tarvi tiettyjd
luonteenpiirteiti ollaksee hyvd opettaja ja sielli md oon kohdannu erilaisia

luonteenpiirteitd omaavia opettajia.” (Opiskelija 5)

Haastatteluaineiston perusteella opiskelijat ovat huomanneet ristiriitoja aikaisemman ymmaérryksensa

ja muilta saaman tiedon kesken. Esimerkiksi tietyt trendit opetusmuodoissa ja -tyyleissé eivit ole
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vastanneet opiskelijoiden odotuksia kutsumusammattinsa ominaisuuksista. Opiskelija 2 ndkee
esimerkiksi vanhojen toimintamallien toimivan nykyisid opetustyylejd paremmin ja Kkritisoi

koulutussektorin muutoksia tehtdvan liian héitaisesti.

"Kyl md tieddn, ettd muutokset yhteiskunnassa vaatii myos reagointia
koulumaailmassa, mut vdlilld tulis palata vanhaa ja hyodyntdd ennestdd toimivia

toimintatapoja. Ei aina tarvis keksii pyordd uudellee.” (Opiskelija 2)

”Avoimet oppimisympdristot ei vetoa muhun ollenkaa ja ne aiheuttaa mun mielestd vaa

koulukulttuurin muutosta.” (Opiskelija 1)

Ammatin tulevaisuus

Ammatin tulevaisuus -yldluokassa opiskelijat kuvaavat, miten kokevat kutsumusammatin parissa
tyoskentelemisen tulevaisuudessa ja toisaalta, miten he kokevat sitoutuvansa siihen. Yldluokan
teemat liittyvit opiskelijoiden kokemukseen tyon merkityksellisyydestd, jaksamiseen tydssd sekd tyon
haasteisiin. Opettajan tyon merkityksellisyys kumpuaa haastatteluaineiston perusteella
yhteiskunnalta saamasta arvostuksesta, mutta toisaalta yhteiskunta on tekijdnd, kun tarkastellaan
opiskelijoiden ndkemyksid tyon haasteista. Opiskelija 3 esittdd kuitenkin opettajan tyon

merkityksellisyyden vihenevin ja muuttavan luonnetta enemmaén opetuksen ohjaamiseksi.

“Opintojen myétd md oon tullu tietosemmaks arvostuksesta opettajan tyotd kohtaa,

Jjoka tietenkin vaikuttaa tulevaisuuden tyéeldmdd motivoitumisee.” (Opiskelija 6)

“Opintojen aikana oon saanu sellasen kdsityksen, et opettaja ei tulevaisuudessa tuu
olemaa endd nii vahvassa opetuksellisessa roolissa vaa se tyonkuva muuttuu enemmd
ohjaukseks. Se tulee kertoo aika paljo siitd, miten yhteiskunta tulee tulevaisuudes nékee

opettajan tyon merkitykselliseks.” (Opiskelija 3)

Opiskelijat kuitenkin kuvailevat tyokaluja ja menetelmid tyossd jaksamisen nédkokulmasta.
Jaksamista opettajan tyOssd kyseenalaistettiin tyomddrdn lisddntymisen perusteella, joka
opiskelijoiden kokemuksien mukaan on lisdéntynyt viime vuosina. Opiskelija 2 esitti kuitenkin
opettajan autonomisen roolin vaikuttavan myonteisesti tydssdjaksamiseen. Autonomisen tyon myota

opettajalla on mahdollisuus vaikuttaa itsendisesti tyon toteuttamiseen seki sen rajaamiseen.
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"Opettajan autonominen rooli vaikuttaa onneks myonteisesti sen tyon toteuttamisee ja
rajaamisee. -- Kyl md yritdn tulevaisuuden tyoeldmdssd rajata sitd mun tyontekoo kodin

ulkopuolelle.” (Opiskelija 2)

Haastatteluaineiston pohjalta nousi enemmin tyon haastavuuteen vaikuttavia tekijoitd kuin
esimerkiksi tyon merkityksellisid tekijoitd. Opiskelijat kokivat tyon haastaviksi tekijoiksi etenkin
lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja kdytoshdirididen lisddntymisen sekd sen mydtéd tuen tarpeiden ja
tyOomédrin lisdéntymisen, pienet resurssit sekd ristiriitaisuuden opettajan saamasta palkasta suhteessa
tyomédraan. Opiskelija 1 esittdd myos ndkemyksen haasteiden jatkuvuudesta. Hianen mukaansa

haasteet eivit tule loppumaan, vaan aina l6ytyy osa-alueita, joista tulisi selviytya.

"Harkoissaki oon huomannu sen lasten ja nuorten henkisen pahoinvoinnin
lisddntymisen, mitd vanhemmista oppilaista on kyse, nii musta on tuntunu et ne on
enemmdn sulkeutuneempia. -- Sit opettajan tulis selviytyd kaikkien tuen tarpeiden

kanssa yksin, koska resurssit pienenee koko ajan.” (Opiskelija 1)
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7YHTEENVETO JA POHDINTA

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaisena kutsumus niyttiytyy opettajaksi opiskelevien
ammatillisen identiteetin rakentumisessa sekd miten opettajaopiskelijat kuvaavat ammatillisen
identiteettinsd rakentuneen opintojensa aikana. Téssd luvussa pohditaan tutkimuksen keskeisid
tuloksia syvillisemmin ja tarkastellaan kutsumusta sekd opettajaksi opiskelevien ammatillisen
identiteetin rakentumista kokonaisuutena. Tutkimustulokset antoivat paljon tietoa siitd, mitka tekijat
opettajan ammatissa opiskelijat kokevat kutsumuksellisiksi ja miten opiskelijat kuvaavat
ammatillisen identiteetin rakentumisen prosessinsa. Kutsumusta sekd ammatillisen identiteetin
rakentumista koskevassa tutkimuksessa opettajaopiskelijoilla on tuorein kokemus siitd, miksi he ovat
hakeutuneet opettajankoulutukseen. Lisdksi heilld on kisitys siitd, miten he ovat kehittyneet opintojen
aikana ja rakentaneet omaa ammatillista identiteettidén. Opintojensa aikana opettajaopiskelijat ovat
vahvasti alttiina uusimmille kasvatustieteellisille tutkimustuloksille, opetussuunnitelmille ja tietoisia
nykypdivdn  opettajan  tyonkuvasta. Kuten tdmdn tutkimuksen tulokset osoittavat
opettajakoulutuksella on merkittédva rooli sithen, miten opiskelija kokee rakentaneensa ammatillista
identiteettidin tai mitkd tekijit opiskelija kuvaa kutsumuksellisina opettajan ammatissa.
Tutkimustuloksia vertaillaan aikaisempien tutkimusten ja ldhdekirjallisuuden valossa. Luvun lopuksi

tarkastellaan tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyyttd ja esitetdéin mahdollisia jatkotutkimusideoita.

7.1 Opettajan autonominen asema kutsuu opiskelijoita

Omat kouluajat ovat monelle ensimméiinen kosketus opettajantyohon. Suurin osa opiskelijoista
mainitsi eliménkulun tapahtumista omat kouluaikaiset muistonsa, joita pitivdt tirkedssd roolissa
kokemastaan kutsumuksesta opettajantyotd kohtaan. Yksi opiskelijoiden kutsumukseen vaikuttavista
tekijoistd oli aineiston mukaan heidédn kouluaikaiset opettajansa sekd heiddn tapansa toteuttaa
opetusta. Maininta omien kouluaikaisten opettajien merkityksellisyydestéd korostaa ammattitaitoisten
opettajapersoonien vaikutusta oppilaiden kisityksiin opettajan tyostd ja mahdollisuudesta toimia
tulevaisuudessa opetus- ja koulutusalalla. Tdmédn tutkimuksen tutkimustulokset osoittivat, etté
opiskelijat kokivat nykypdivdn opettajan ohjauksellinen roolin oppilaiden oppimisprosessissa

eroavan opiskelijoiden omasta kouluaikaisesta opetuksesta ja luokkahuonekulttuurista.

Suomalainen koulutusjdrjestelmd sekd opettajankoulutus edellyttdvit opettajalta laaja-alaisen

kasityksen omasta tyOstddn ja tarvittaessa osaamista toimia hajautetussa jérjestelmissd huomioiden
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opetussuunnitelman kehittdminen ja koulutuksen laatu (Niemi 2016, 22). Opettajan yleinen tyonkuva
koettiin kutsumuksena alalle sekd ammatillisen identiteetin rakentumisen osa-alueena, jossa
opiskelijat ovat kokeneet kehittyneensd. Tutkimus osoitti, ettd opiskelijat olivat yleisesti tietoisia
opettajan tyonkuvasta ja kokivat etenkin opettajan autonomisen roolin, tyon monipuolisuuden seki
lomat houkuttelevina tekijoind hakeutua alalle. Suurin osa opiskelijoista koki opettajan autonomisen
aseman olevan mahdollisuus pédstd toteuttamaan itsedéin omien pedagogisten nakemystensd mukaan
monipuolisesti.  Opettajan  autonominen asema  esitettiin  opiskelijoiden  vastauksissa
merkityksellisend tyOssdjaksamisen ndkokulmasta. Suomessa opettajan autonominen tydnkuva
poikkeaa monista muista maista, jossa opettajan ty6 voi olla hyvin kontrolloitua, johtuen siitd, ettid
opetusalalla tydskentelee paljon epdpitevid tai heikon opettajakoulutuksen saaneita henkil6itd (Niemi

2016, 29).

7.2 Opettaja toteuttaa tydtdin omalla opettajapersoonallaan

Laineen (2004, 76) mukaan yksilé on muodostanut ammatillisen identiteetin rakentamisessa itselleen
sisdisen kuvan siitd, millainen hdnen tulisi olla tietyn ammattialan edellyttimissd tehtivissd eli
kéasityksensé siitd, mihin hin pystyy ja miten hén selviytyy ammatissa. Opiskelijoiden Alalle koettu
kutsumus -ylédluokassa opiskelijat kuvasivat henkilokohtaisia luonteenpiirteitiddn, jotka kokivat
opettajapersoonalle olennaisina. Kokemus itsestd ja omasta osaamisesta -yldluokassa he puolestaan
kuvasivat taitoja ja osaamista, jotka kokivat hyddyllisind opettajan ammatissa. Opintojen aikana
opiskelija muuttuu opettajaksi (Sutherland, Howard & Markauskaiten, 2010). Tutkimus osoitti
opiskelijoiden olevan tietoisia oman osaamisen ja taitojen lisdksi myds omista taidollisista
puutteistaan. Viisdsen (2004) mukaan opettajan ammatillinen kehittyminen ndhdéén pitkékestoisena

ja monimutkaisena oppimis- ja sosiaalitapahtumana, joka koskettaa ihmisen koko persoonallisuutta.

Opiskelijoiden kuvailemat luonteenpiirteet liittyivét aineiston perusteella vahvasti opiskelijoiden
kokemukseen opettajantyon kutsumuksesta. Opiskelijoiden antamien vastausten mukaan
henkilokohtaiset luonteenpiirteet néhtiin opettajapersoonaan sopiviksi. Opettajaa kuvailevista
luonteenpiirteistd sosiaaliset taidot ja vuorovaikutustaidot sekd empaattisuus korostuivat
vastauksissa. Sosiaaliset taidot ja vuorovaikutustaidot korostuivat myds opiskelijoiden pohtiessa
oman ammatillisen identiteettinsd kehittymistd opintojensa aikana. Opiskelijat korostavat
haastatteluaineistossa oman roolinsa merkitystd vuorovaikutuksen osapuolena koulumaailmassa.
Etiikkka ja hienotunteisuus nousevat esille opiskelijoiden toimintaperiaatteena, jossa opettajan

pyrkimyksend on tehdd pdiatoksid oppilaiden edun mukaisesti samalla huomioiden heidin
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hyvinvointinsa. Opiskelijat korostavat, ettd oppilaan ja opettajan vélinen vuorovaikutussuhde tulisi
olla kunnioittava molemmin puolisesti. 1950-luvulla Gilbert Highet on esittidnyt opettajalle tarkeiksi
kyvyiksi hyvin muistin, paattavéisyyden ja ystavéllisyyden (Uusikyld 2006). Vuonna 2011 Stenberg
on puolestaan listannut hyvdn opettajan ominaisuuksia. Hyvd opettaja on muun muassa
oikeudenmukainen, reilu, asiantunteva, huumorintajuinen, valittdvd, ldmmin ja hyvd kuuntelija.
Nykypdivénd opettajan persoonallisuus ndhdéén siis paljon laajempana kokonaisuutena kuin yli 50

vuotta sitten.

Stenbergin (2011) esittimit ja opiskelijoiden kokemat luonteenpiirteet korostavat yhd enemmain
oppilaiden yksilollistd kohtaamista. Laaja kuvaus hyvén opettajan ominaisuuksista korostaa myos
nykypéivén opettajapersoonien moninaisuutta. Tdmi myos poistaa yhteiskunnan ennakkokésityksia
siitd, ettd opettajan tulisi mahtua tiettyyn muottiin. Kukkonen, Tapani, Ilola, Joensuu ja Repo (2022,
32) korostavat ettei opettajan identiteettien rakentuminen ja uudelleenmuotoutuminen tarkoita jonkin
valmiin roolimallin tai ”opettajaihanteen” omaksumista. Jo vuonna 1996 Kauppila ja Tuomainen ovat
esittdneet, ettd nuoret opettajat ja opettajaksi opiskelevat ovat niitd, jotka kritisoivat opettajaan
kohdistuneita odotuksia mallikansalaisen roolista ja perddnkuuluttavat yksilollisempaé ajattelua seka
elamintapaa. My0s tdmédn tutkimuksen haastatteluaineistossa opiskelijat kyseenalaistavat

opettajapersoonaan kohdistuneita odotuksia siitd, millainen opettajan kuuluisi olla.

Tdmdn  lisdksi  opiskelijat  kertovat haastatteluaineistossa  opettajaan  kohdistuneesta
statusidentiteettiajattelusta sekd odotuksista, jotka yhteiskunta on opettajan roolia kohtaan asettanut.
Schepens ja Aelterman (2009) esittdvit ammatillisen identiteetin olevan vaikutuksenalainen muiden
ihmisten késityksistd ja odotuksista, mukaan lukien yhteiskunnan hyviksytyt késitykset siitd, mitd
opettajan tulisi tietdd ja tehdd. Kiinnostava tutkimustulos nousi aineistosta koskien opettajaksi
hakeutuvien = homogeenistd ryhmdd. Erddn opiskelijan mukaan opettajakoulutuksen
padsykoevalintajdrjestelméssd suositaan tietynlaista homogeenistiryhméé, joka on néyttiytynyt
muun muassa opetusharjoitteluissa silld, ettd nykyisessd monikulttuurisessa koulussa opettajina ja
kasvattajina ndkee pédasiassa etnisesti suomalaistaustaisia opettajia. Sekd kriittisyys ettéd
hyviksyminen ovat osa identiteettity0td ja ammatillinen identiteetti toimii perustana sille, millaisia
tulkintoja opettaja tekee itsestdén opettajana, erilaisten yhteisdjen jasenend sekd opettajaprofession

edustajana (Kukkonen ym. 2022, 32).
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7.3 Kutsumusty9ssd merkittdvintd oppilaiden kasvattaminen tulevaisuuteen

Opetusammatti on esimerkki tydstd, johon liitetddn usein kutsumusajattelu. (Niemi 2016, 28).
Opiskelijat perustelivat kutsumustaan eri motivaatiotekijoind, jotka merkitsevdt sitoutumista
opettajan ammattiin. Lisdksi sitoutuminen niyttidytyi opiskelijoilla tyduralleen asetettuina
henkilokohtaisina tavoitteina. Motivaatio mielletdin keskeiseksi osaksi persoonallisuuttamme ja
sisdiseksi toiminnan tarpeeksi eli kdytdnnoksi saada jotakin aikaan (Hakala 2005, 40). Motivaatio
ndyttdytyi tutkimustuloksissa esimerkiksi kunnianhimoisuutena opetustyotd kohtaan seké
tavoitteiden asettamisena omalle tyduralleen. Tavoitteet kohdistuivat omaa opettajapersoonaa
kohtaan, mutta ennen kaikkea vastuuseen oppilaiden oppimisesta ja kasvun tukemisesta. Sen lisdksi,
ettd opiskelija asettaa omalle toiminnalleen tavoitteita, hdn sitoutuu koulutusjérjestelmin
tavoitteisiin, jotka esitetddn koulua koskevassa lainsdddédnndssd ja opetussuunnitelman perusteissa

(Niemi 2016, 30).

Opiskelijoiden esiin tuomat motivaatiotekijit osana ty6hon sitoutumista sivuavat Mankin ja Raihdn
(2019) opettajakoulutuksen valintakriteerifaktorin tutkimustuloksia. Faktorianalyysin tuloksena
viidestd valintakriteeristd yksi oli opiskelijoiden sitoutuneisuus ammattiin.  Sitoutuneisuuteen
liitettiin  hakijan koulutuksellisesta ja ammatillisesta sitoutumisesta kertovat piirteet, jotka
edellyttivit motivoituneisuutta. Tdmén tutkimuksen tutkimustulosten perusteella opiskelijat tuntevat
vahvaa sitoutumista opettajan tyohon perustelemalla kutsumustaan sekd sisdisilld ettd ulkoisilla
motivaatiotekijoilld. Opiskelijoiden asettamat henkilokohtaiset tavoitteet sitouttavat opiskelijaa

todenndkoisemmin kehittimain ammatillista identiteettiddn ja kehittymistdén opettajana.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014, 34) on maédritelty opettajan tehtdviin
kuuluvan oppilaiden oppimisen, tyoskentelyn ja hyvinvoinnin seuraaminen ja edistiminen, jokaisen
oppilaan arvostaminen ja oikeudenmukainen kohtelu, mahdollisten vaikeuksien varhainen
tunnistaminen seké oppilaiden ohjaaminen ja tukeminen. Suurin osa opiskelijoista korosti opettajan
tyOssd olevan kyse oppilaiden opetuksen liséksi kasvatuksellisesta vastuusta tarjoamalla oppilaille
turvallisena aikuisena evéitd tulevaisuuteen. Koulun rooli oppilaiden kasvattajana koettiin
merkityksellisend ja sitd perusteltiin erityisesti yhteiskunnallisesta ndkokulmasta. Opiskelijat kokivat
kasvatustehtdvéssd olevan kyse oppilaiden kasvattamisesta tulevaisuuden yhteiskunnan jiseniksi.
Toisaalta timéa koettiin my0s opettajan tydmairin lisddntymisend, joka opiskelijoiden mukaan vaatii

opettajalta venymistd. Laineen (2004) mukaan opiskelija ammatillisen identiteetin rakentumisen
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aikana muodostaa roolin, joka on vahvasti yhteydessd hdnen omaan hyvinvointiinsa ja tydssd

jaksamiseen.

Ammatillisen identiteetin rakentumista koskevassa tarkastelussa opiskelijat kuvasivat vastuun olevan
moninaisena tekijdnd opettajan tydonkuvassa. Linden (2010, 12) esittddkin eettisen toiminnan voivan
ilmetd myoOs moraalisena projektina, joka on osa sektorin hoiva- ja auttamistyotd, johon myos
opettajanty0 lukeutuu. Eettisyys sekd moraaliperusta niyttaytyivit haastatteluvastauksissa sellaisen
turvallisen oppimisympdiriston luomisena, joka ottaa huomioon oppilaiden osallisuuden ja heidin
itseilmaisemisensa toteutumisen. Opettajan ammatin eettinen ja sosiaalinen ulottuvuus korostuu, kun
yhteiskunnan taloudellisten ja sosiaalisten muutosten sekd mediaympéristdjen vaikutus korostuu yha
voimakkaammin luokkahuoneiden arjessa (Mikkola 2016, 13). Tirri ja Kuusisto (2019, 12—14) ovat
puolestaan esittdneet eettisten periaatteiden taustalla olevien arvojen olevan ihmisarvo,

totuudellisuus, oikeudenmukaisuus sekd vastuu ja vapaus.

7.4 Valta-asema koetaan vastuuna ja auktoriteettipersoonana

Laineen (2004) vaitoskirjatutkimuksessa ei sivuttu opettajan valta-asemaa opiskelijoiden puheiden
tai tekstien yhteydessd huolimatta siitd, ettd se mainittiin yhdeksi opiskelijoiden ammatillisen
identiteetin rakentumisen orientaatioksi. Kutsumuksen ndkokulmasta ammatillisen identiteetin
prosessissa opiskelija hahmottaa roolinsa valta-asemassa, joka muokkaa késityksid itsestddn ja
omasta roolistaan yhteison jdsenend ja oppilaiden ohjaajana. Téssd tutkimuksessa opiskelijat
kuitenkin kuvailivat opettajan valta-asemaa opettajan auktoriteettipersoonana seké rajojen asettajana.
Erityisesti opettajan auktoriteetin késitettd on kaytetty eri tavoin eri aikakausina. Perinteisestd valtaan
perustuvasta auktoriteetista ja autonomisista opettajista siirryttiin postmoderniin aikakauteen, jossa
koulutus néyttdytyi avoimempana ja oppilaiden autonomisuus lisddntyi. Viime vuosikymmenen
aikana opettajat ovat kuitenkin valittaneet auktoriteettinsa menettdmisestd koulutusjirjestelméssa.

(Zamir 2021.)

Haastatteluaineistossa  opiskelijat  kokivat opettajan  valta-asemaan liittyvdn  vahvasti
auktoriteettipersoonan muodostaminen. Opiskelijoiden henkilokohtaiseen auktoriteettipersoonaan
liitettiin luonteenpiirteitd, kuten jamékka, salliva, helposti ldhestyttdvé sekd persoona, jota ei tarvitse
peldtd vaan, joka on oppilaille turvallinen aikuinen. Opiskelijat siis ndkivat auktoriteettipersoonassa
olevan kyse enemmin empaattisesta persoonasta, joka hyddyntdd auktoriteettiasemaa turvallisen ja
sallivan toimintaympériston luomisessa sen sijaan, ettd kayttdisi kurinpidollisia keinoja tai uhkailua.

Shermer (2004) on todennut opettajan auktoriteettiaseman vdhenemisessi olevan enemmankin kyse
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oppilaiden luottamuksen asteittaisesta heikkenemisestd opettajia kohtaan. Téstd ndkdkulmasta on siis
myonteistd huomata, ettd tdmén tutkimustulosten valossa opiskelijat haluavat luoda oppilaisiin

turvallisen vuorovaikutussuhteen, joka lisdd oppilaan ja opettajan vilistd luottamusta.

Tassd tutkimuksessa opiskelijat kokivat my0s opettajan auktoriteettiaseman muuttuneen
koulumaailmassa. Zamir (2021) esittdd tekijoiksi, jotka heikentdvét opettajien asemaa ja
auktoriteettia kurinpidollistenongelmien lisdédntymisen, opettajan aseman asteittaisen heikkenemisen,
kasvavan kunnioituksen puutteen opettajia kohtaan ja vanhempien véliintulon lisdéntymisen. Myds
opiskelijat perustelivat auktoriteettiaseman vihenemistd esimerkiksi opettajan tyonkuvalla, joka on
muuttunut enemmain oppilaiden ohjaamiseksi ja yleisesti kunnioituksen vdhenemiselld opettajan
ammattia kohtaan. Useampi opiskelija mainitsi haastatteluaineistossa vastavuoroisen kunnioituksen

merkityksen opettajan ja opiskelijan vilisessd vuorovaikutuksessa.

7.5 Opintojen merkitys opiskelijoiden ammatillisen identiteetin kehittymisessa

Leivo, Isosomppi ja Valli (2008) ovat méairitelleet ammatillisen kasvun nikyvan pedagogisdidaktisen
osaamisen kehittymisend ja olevan yhteydessd persoonallisten kokemusten ja oman toiminnan
reflektointiin. Opettajankoulutukseen kiinteédsti liittyvd opetusharjoittelu on tidrked osa edelld
mainittua kontekstia. Tdmén tutkimuksen haastatteluaineisto osoitti opetusharjoitteluiden olevan
opiskelijoiden mukaan paikkoja, joissa he ovat kokeneet tapahtuvan eniten ammatillista kasvua.
Ammatillisen kasvun tekijoiksi opiskelijat kuvasivat haastatteluaineiston perusteella seuraavia
tekijoitd: pedagoginen johtajuus, uuden oppiminen sekd itsestd ettd pedagogisista valmiuksista,
ajattelutaitojen kehittyminen, opettajapersoonallisuuden ja oppilaiden kohtaamiseen liittyvét taidot.
Opiskelijoiden kuvaamat ammatillisen kasvun tekijat sivuavat merkittdvésti Leivon ym. (2008)
ajatuksia opettajan ammatillisesta kasvusta, jonka mukaan keskeistd ovat persoonallinen kasvu ja
ammatillisen mindkésityksen kehittyminen sekd opettajan ja yhteison ja yhteiskunnan vélinen

vuorovaikutus.

Aikaisemmat  tutkimukset  osoittavat  opetusharjoitteluiden  olleen = parasta  koko
opettajankoulutuksessa  (Patrikainen 2009, 15). Myods tdmédn tutkimuksen aineistossa
opetusharjoittelut ~ mainitaan ~ myoOnteisessd ~ merkityksessd ~ oppimisen  ndkOokulmasta.
Opettajankoulutuksen teorian ja kdytdnnon vélinen kuilu on kuitenkin heréttdnyt huolta, koskien
erityisesti opettajankoulutuksen relevanssia (Soini, Pietarinen, Toom ja Pyhiltdé 2016, 54). Tdmin

tutkimuksen haastatteluaineiston perusteella vain yksi opiskelija mainitsi ymmartdneensi
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opetusharjoittelun  aikana opintojen teoreettisen tiedon konkretisoituneen kaytinnoksi
opetusharjoittelun aikana. Opettajankoulutuksen tulisi tukea opettajaopiskelijoiden oppimista ja siten
vastata opettajan tyon todellisia tarpeita, jolloin opetussuunnitelmallisia ja pedagogisia ratkaisuja

tulisi kehittéa sithen suuntaan (Soini ym. 2016).

Opetuksen suunnittelussa on nykyéén entistd tdrkedmpéé pohtia, miten ympdaristot ja oppijayhteisot
voivat toimia resursseina lapsen tai nuoren oppimiselle, ja millaisia vélineitd hin kayttda
oppimisessaan (Barron 2006; Brown 2002). Téssd tutkimuksessa haastateltavat opiskelijat
jakautuivat kayttimddn opetuksessaan joko digitaalisia oppimisvidlineitd tai perinteisempid
menetelmid. Tdmi jako voi johtua monialaisista opinnoista, joissa opiskelijoille tarjotaan erilaisia
opetusmenetelmid riippumatta oppiaineesta. Opetuksessa ldhtokohtana tulisi olla oppimisen
kokonaisvaltainen ymmaértdminen, minkd vuoksi koulujen toimintakulttuurissa tarvitaan muutoksia
oppimiskasityksissd ja pedagogiikassa (Krokfors, Kangas, Kopisto, Rikabi-Sukkari, Salo &
Vesterinen, 2015). Vaikka tdmén tutkimuksen haastateltavien otos on pieni, on positiivista huomata,
ettd kaikki opiskelijat eivdt automaattisesti nde vain yhtd tapaa opettaa. Edelld mainitun huomion
perusteella voidaan olettaa maamme yliopistojen opettajankoulutuksien tarjoavan erilaisia

lahestymistapoja opettamiseen.

7.6 Opiskelijoiden kokema kutsumuksen ristiriitaisuus

Aineisto nostaa esille nykypdividn opettajan tyon eettisen dilemman koskien opettajan tyon laajaa
tyonkuvaa. Opettajan ammatin ndhddén perustuvan yhteiskunnan antamalle erityistehtdvélle, johon
tulevat opettajat valmennetaan sen edellyttimalld korkeatasoisella koulutuksella (Niemi 2016, 33).
Myds tutkimusaineisto osoittaa ettd, opiskelijoiden ammatillisen identiteetin rakentumisen myota
opintojen aikana tietoisuus ammatin merkittivyydestd on kehittynyt. Toisaalta sekd kutsumusta ettd
ammatillista identiteettid koskevissa teemoissa nousee esille, ettei palkka vastaa nykyajan opettajan
tyotd koskevaa tyOmaérad tai yhteiskunnan esittimédd arvostusta opettajan tyotd kohtaan. Linden
(2010, 13) esittddkin vditoskirjassaan opettajien tuntevansa itsensd vidhemmin arvostetuiksi

yhteistoissd, kun palkkaus on jadnyt jalkeen muun ylemmén keskiluokan palkkauksesta.

Viimeaikaiset tutkimukset koskien opettajien identiteettid ovat korostaneet, kuinka yhteiskunnalliset
standardit tai odotukset voivat olla ristiriidassa sen kanssa, mité opettajat henkilokohtaisesti haluavat
ja kokevat hyvéksi opetustydssa (Schepens ja Aelterman 2009). Edelld mainittu ristiriita tulisi ottaa

huomioon varsinkin, kun viimeaikaiset tutkimustulokset koskien opettajakoulutukseen ovat
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osoittaneet hakijaméérien laskua (ks. Opetus- ja kulttuuriministerié 2020). Monet opiskelijat kokevat
opettajan tyon kutsumuksellisuudessa olevan kyse lasten ja nuorten auttamistyostd, mutta tuleeko
kutsumus alaa kohtaan kestiméén l4pi tyOuran, jos yhteiskunnan ei osoita opettajan tyon arvokkuutta
muuten kuin sanallisesti. Linden (2010, 84) mukaan kutsumuksellisuus lakkaa olemasta
samaistumisen kohde ja jopa muuttua henkiseksi taakaksi, jos positioon kytketyt odotukset ja

ulkopuolinen paine niiden toteuttamiseen ovat vallitsevissa olosuhteissa eparealistiset.

Opiskelijat kokivat kutsumuksen sitoutumisena tyohon, mutta oli myos huolestuttavaa huomata, ettd
mainintoja tyon haasteellisista tekijoitd oli enemman kuin tyon merkityksellisend ndkemisestd. Eniten
tyon haastavuuden tekijoiksi opiskelijat kuvasivat lasten ja nuorten hyvinvoinnin, kiytoshéirididen
lisddntymisen ja sen myd6téd tuen tarpeiden lisddntymisen, tyomadrdn kasvun, resurssien pienuuden
sekd opettajan liian pienen palkan suhteutettuna tyomairddn. Myos Zamir (2021) toteaa opettajien
kokevan vaikeuksia ryhménhallinnassa, kurinpidollisten ongelmien lisdéntymisestd ja kokevan, ettd
he tyoskentelevit organisaatiorakenteessa, joka ei tarjoa riittdvésti tukea ja tyokaluja selviytyd. Erés
opiskelija kuvaa aineistossa nakemyksensé haasteiden jatkuvuudesta, miké ei hdnen mukaansa tule
loppumaan, vaan yhdestd tilanteesta selviytyessd 10ytyy uusia osa-alueita, joista tulisi selviytyé.
Tallaiset ajatukset voivat aiheuttaa pian valmistuvalla tunteita riittiméttomyydestd ja

ennakkoasenteita tulevaisuuden tyoeliméd kohtaan (Laine 2004).

Sitoutuminen johonkin tehtdvddn tulisi innostaa, kutsua ja koskettaa. Tyon raskaudesta huolimatta
sithen liittyy vahva tunteenomainen kokemus siitd, ettd jokin antaa voimaa (Niemi 2016, 28).
Sitoutuminen opettajan ty6hon koko tyduran ajaksi ei ollut aineiston mukaan kaikille opiskelijoille
kuitenkaan tdysin selvd. Nykypéivén opettajan laaja tyonkuva sekd sen myota tyohon liitetyt haasteet
saivat opiskelijat aineiston mukaan kyseenalaistamaan omaa sitoutumistaan alalle pysyvésti.
Yhteiskunnan muutoksien myo6td ongelmat ja kehittimistarpeet ndyttdvit lisdéntyneen nopeasti
koulumaailmassa ja sekéd opettajia ettd kouluja pidetddn moitteista ja kritiikistd huolimatta ldhes
thmeiden tekijoind (Aaltola 2005, 20). Opettajat, joilla tydvuosia on jo karttunut, ovat epdilleet oman
kutsumuksensa kestdvyyttd tai sen ajatuksellista mielekkyyttd (Linden 2010, 83). On siis
huolestuttavaa huomata, ettd opettajaopiskelijat, jotka eivit ole vield aloittaneet tyduraansa

kyseenalaistavat sitoutumisensa tulevaa ty6tdanséd kohtaan.

Sitoutumisen teemaan liitettiin opiskelijoiden kokemus opettajan tyon merkityksellisyydestd, jossa
yhteiskunnalla oli ristiriitainen rooli. Opiskelijat perustelivat opettajan tyon merkityksellisyyttad

yhteiskunnalta saamasta arvostuksesta, mutta toisaalta esittivdt yhteiskunnan roolin asettaa
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opettajantyotd kohtaan odotuksia ja paineita. Lisdksi tietyt muutokset opettajan tyonkuvassa tuotiin
esille negatiivisessa valossa. Tdméanhetkisen opetuksen ja oppimisen tutkimuksessa Husun ja Toomin
(2016, 12) mukaan korostuu muun muassa opettajan tyon merkityksellisyys oppimisen ohjaajana ja
tukijana, mitd my0s ajankohtaiset (opetus)suunnitelmat eri kasvatusinstituutioissa heijastelevat.
Aineistossa opiskelijat kokivat opettajan ohjauksellisen roolin merkityksellisyyttd vdhentdvina
tekijané. Edelld mainittu muutos opettajan tyon luonteessa voi olla tekijé, joka tulevaisuudessa tulee

kenties entisestddn laskemaan opettajakoulutukseen hakeutuvien maaraa.

7.7 Luotettavuus ja eettisyys

Tédmin tutkimuksen uskottavuus ja eettiset ndkokulmat on otettu huomioon noudattamalla hyvéin
tieteellisen kdytdnndn perusperiaatteita, jotka sisdltavit luotettavuuden, rehellisyyden, kunnioituksen
ja vastuullisuuden (Tutkimuseettinen neuvottelulautakunta 2023, 11-13). Juutin ja Puusan (2020,
167) mukaan puolestaan laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida uskottavuuden,
luotettavuuden ja eettisyyden kautta. Uskottavuus viittaa siihen, ettd lukijat hyvéksyvit tutkimuksen
tulokset ja luottavat siithen, ettd tutkimusprosessi on toteutettu asianmukaisesti. Luotettavuudella
tarkoitetaan, ettd tutkija on vakuuttanut lukijan siitd, ettd hidn on tehnyt perusteltuja ja oikeita
metodologisia valintoja tutkimuksen suorittamisessa. (Juuti & Puusa 2020, 167.) Tutkimuksen
toteuttamisen eri vaiheissa on perusteltu tutkimusta koskevia valintoja, joka lisdd luottamusta
tutkimusta kohtaan. Teoreettisen viitekehyksen luotettavuutta olisi voinut lisdtd laajempi kuvaus
kutsumus késitteestd, mutta toisaalta kansainvélisissd artikkeleissa opettajan tyon houkuttelevuutta
on kuvailtu enemmaén motiivien ja sitoutumisen kautta, joka on huomioitu ja perusteltu teoreettisessa
viitekehyksessd. Lisdksi kutsumusta késittelevd suomalainen ldhdekirjallisuus on melko vanhaa,
mutta kuten teoreettisessa viitekehyksessd on esitetty, kutsumukseen liittyvaa kisitteistod voidaan
tarkastella monesta eri ndkokulmasta ja késitteitd kdytetddn rinnakkain tarkoittaen kuitenkin samaa

asiaa.

Tutkimuksen teoriaosuudessa on kéytetty laajasti vertaisarvioituja kansainvilisid ja kansallisia
lahteitd. Tutkimuksen haastattelukysymysten muodostamisessa sekd aineiston analysointivaiheessa
on kaytetty Laineen (2004) vaitoskirjatutkimuksen pohjalta muodostuneita ammatillisen identiteetin
orientaatioita. Tutkimuksen toteuttaminen -luvussa on tuotu esille, mitkd yldluokat ovat Laineen
(2004) valmiiseen teoriaan ja mitkd luokat ovat puolestaan muodostettu valmiin analyysirungon
ulkopuolelle. Luvussa kuusi on esitetty Laineen (2004) ammatillisen identiteetin orientaatiot kuviossa

2. Lisdksi aineiston analyysin eri vaiheet ovat kuvattu yksityiskohtaisesti taulukoissa 1-3.
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Tutkimuksen suunnittelu, aineistonkeruu ja dokumentointi etenivdt huolellisesti ja jdsennellysti
ennen tutkimuksen aloittamista. Tutkimuksen teoreettisessa viitekehyksessd on kunnioitettu
aikaisempia tutkimuksia ja teoksia, ja tdmédn tutkimuksen tulokset on esitetty avoimesti ja
puolueettomasti. Tutkimuksen tulosten uskottavuuden ja luotettavuuden lisddmiseksi tutkimuksen
kulku on pyritty kuvailemaan yksityiskohtaisesti. Tutkimuksen uskottavuutta ja luotettavuuden
arviointia parantaa tutkimuksen eri vaiheista kertominen selvésti ja havainnollistavasti (Aalto &
Puusa 2010, 172; Tuomi & Sarajérvi 2018, 165). Tdmin vuoksi tutkimuksessa on hyodynnetty
kuvioita ja taulukoita tekstin havainnollistamisessa. Luotettavuuden tdrkednd kriteerind pidetddn
my0s siirrettavyyttd. Siirrettdvyydelld tarkoitetaan sité, olisivatko tutkimustulokset patevid myds eri
ympaéristoissé toteutettuina ja voisiko niitd toistaa ja laajentaa toisen tutkimuksen yhteydessi. (Aalto
& Puusa 2010, 172.) Suomessa tutkimusta voidaan arvioida siirrettdvyyden perusteella hyvin, silld
vastaavanlaisia  ttuloksia  voitaisiin  todennédkoisesti saada my6s muiden  Suomen
opettajankouluyksikdiden tutkimuksissa. Kansainvilisesta nikokulmasta puolestaan
opettajankoulutuksien opintosisdllot voivat vaikuttaa tulosten siirrettdvyyteen ammatillisen
identiteetin rakentumisen osalta, mutta kutsumusta koskevat tekijdt voivat néyttdytyd melko

samanlaisina myos muualla.

Tutkimuksen eettisyydelld viitataan, ettd tutkija on noudattanut eettisid periaatteita tutkimusta
tehdessddn (Juuti & Puusa 2020, 167). Tutkimusprosessin aikana on huomioitu eettisyyden
noudattaminen, tutkimuslupien lahettdimisena tutkimukseen osallistuville
luokanopettajaopiskelijoille, tutkimukseen osallistujien vapaaehtoisuuden huomioiminen, heidédn
yksityisyytenséd suojaaminen sekd luotettavuuden sdilyttdminen ldpi tutkimuksen. Haastateltavia
muistutettiin, ettd heilld on oikeus vetdytyd tutkimuksesta milloin tahansa, jos niin haluavat.
Tutkimukseen osallistuneille henkildille kerrottiin tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet sekd pyydettiin
lupa nauhoittaa haastattelut aineiston analysointia helpottamiseksi. Koska nauhoitettu
tutkimusaineisto sisilsi henkil6tietoa, haastattelu nauhoitettiin Microsoft Teams -sovelluksen avulla
tutkimusta varten luodulla salatulla kanavalla. Lisdksi huolehdittiin, ettd haastateltavien antamat
vastaukset sdilyivdt nimettominid ja nauhoitetut haastatteluaineistot hivitettiin asianmukaisesti
tutkimuksen valmistuttua. Vain tutkimuksen tekijdlld oli padsy haastatteluaineistoon. Opiskelijoiden
nimet ovat muutetut ja tutkimuksen tulokset -luvussa haastatteluaineistoon viitatut sitaatit ovat

nimetty opiskelija 1-6 mukaan.
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Tutkimukseen osallistui kuusi opiskelijaa, jotka opiskelivat Suomen neljdssé eri yliopistokaupungin
opettajankoulutuksessa. Vaikka tutkimuksen aineisto jdi kooltaan pieneksi, aineisto on kuitenkin
riittdvéan laaja laadulliselle tutkimukselle. Eskola ja Suoranta (1998, 18) ovat todenneet, ettd aineiston
laatu korvaa mairan. Tutkimusjoukon pienen aineiston takia tutkimustuloksia ei voida yleistdd, mutta
tutkimuksen tulokset antavat siitd huolimatta tdrkeédd tietoa, siitd miten nykypdivdn opettajantyd
ndhdiin houkuttelevana sekd mitkéd tekijit opettajankoulutuksessa ovat erityisesti kehittineet
opettajaksi opiskelevien ammatillisen identiteetin rakentumista. Tulokset siis voivat tarjota
ainutlaatuista tietoa opettajankoulutuksen kehittimiseen. Tuomi & Sarajérvi (2018, 85) korostavat,
ettd laadullisen tutkimuksen pddmaidrdnd ei ole tuottaa yleistettdvdad tietoa, vaan keskidssd on

tutkimukseen osallistuvien henkildiden tieto ja kokemus tutkittavasta ilmiosta.

7.8 Jatkotutkimusehdotukset

Tutkimuksen toteuttaminen laajemmassa mittakaavassa esimerkiksi kaikkien —Suomen
opettajankoulutuksien kesken voisi tuoda kokonaisvaltaisemman kasityksen siitd, mitkd opintojaksot
tukevat opiskelijoiden ammatillisen identiteetin kehittymistd parhaiten. Lisdksi tdssd tutkimuksessa
ei selvitetty opiskelijoiden haastatteluaineistosta yhtildisyyksid tai eroavaisuuksia eri opintojen
vaiheessa olevien kesken. Tdma olisi kiinnostava tutkimusnikokulma tarkastella, miten ammatillinen
identiteetti rakentuu opintojen eri vaiheissa. Tutkimustuloksissa korostuivat opiskelijoiden tyon
merkityksellisyyden kokemisen védheneminen yhteiskunnan odotusten ja asettamien paineiden

vuoksi.

tuoda jatkotutkimusten myo6td arvokkaita ndkokulmia opettajan tyon arkitodellisuudesta. Téssé
tutkimuksessa yhteiskunnallisen kontekstin rooli opiskelijoiden ammatillisen identiteetin
rakentumisessa oli vain yksi merkittivistd tekijoistd. Yleistettdvampi tutkimustieto siitd, miten
yhteiskunnan odotukset ja kisitykset opettajan roolista ja tehtdvistd vaikuttavat opiskelijoiden
ammatillisen identiteetin rakentumiseen toisivat dénen opiskelijoiden kokemuksille yhteiskunnan

asettamista paineista.

Kutsumusta kasittelevi kirjallisuus osoittautui viitekehyksen valossa melko vanhaksi. Tdma johtunee
siitd, ettd aihe on ollut vélilld vehemman tutkittu tai kutsumus -kisitteen rinnalla on kiytetty paljon
muita kédsitteitd kuvaamaan opettajan sitoutumista tyohonsa. Opettajan ammatin suosio ja toisaalta

laskeneet hakijamdirdt opettajankoulutukseen ovat tekijoitd, jotka tarjoavat merkittivan
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tutkimusndkokulman selvittdd, mistd nakokulmien ristiriitaisuus johtuu ja mahdollisuuden tuoda
kutsumuskésitteen ~ jilleen  osaksi  tuoreimpia  kasvatustieteellisidtutkimuksia.  Lisdksi
opetusharjoitteluilla oli merkittdvd rooli opiskelijoiden kokemaan kutsumukseen ja ammatillisen
identiteetin kehittymiseen opettajankoulutuksen aikana. Kiinnostava tutkimusnikokulma olisi
vertailla erilaisten opetusharjoitteluympéristjen vaikutuksia opiskelijoiden kutsumukseen ja

ammatilliseen identiteettiin.
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LIITTEET

Haastattelukysymysrunko

Taustatiedot:

1.

2
3.
4

Oletko kandi- vai maisterivaiheen opiskelija?
Onko Sinulla aikaisempia tutkintoja? Jos on, niin mit4?
Monentenako luokanopettajakoulutus oli Sinulla yhteishaussa?

Onko Sinulla aikaisempaa kokemusta luokanopettajanammatista?

Omat ominaisuudet:

p—

X Ny 0N kv

10.

Mitd oman osaamisen vahvuuksia koet omaavasi, jotka ovat eduksi opettajan ty0ssi?
Mitk4 henkilokohtaiset persoonallisuustekijét koet vahvuudeksi opettajanty0ssi?

Misti 1dhtokohdista olet valinnut hakeutua opiskelemaan luokanopettajaksi?

Oletko aina halunnut opettajaksi, miksi?

Mitka tekijat omassa osaamisessasi koet heikkoudeksi opettajan tyossi?

Koetko oman osaamisen heikkoudet kehittyneen opettajankoulutuksen aikana?
Minkélaisen opettaja-auktoriteetin olet luonut opintojen aikana?

Mika on oma henkilokohtainen tavoitteesi opettajan tyduralla?

Koetko suhtautumisesi opettajan tyotd kohtaan muuttuneen opettajankoulutuksen aikana?

Minkélaisena kuvaat tulevaisuutesi opettajana?

Opettajan profession ulottuvuudet:

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Mitka tekijdt opettajan tehtdvdalueessa ovat houkutelleet alalle opiskeluun?

Mitka tekijat luokanopettajan toimintaympéristdssd ovat houkutelleet alalle opiskeluun?
Mitka tekijdt toimintatavoista ovat houkutelleet alalle opiskeluun?

Minkélaisena kuvaat opettajan roolin koulumaailmassa?

Mitka tekijat luokanopettajan roolissa kasvattajana ovat houkutelleet alalle opiskeluun?
Mitka opetusmuodot ovat houkutelleet alalle opiskeluun?

Minkélaisen opettajien vélisen yhteistyd- ja vuorovaikutusmuodon koet tyon kannalta

merkitykselliseksi?



18. Miten toivoisit yhteiskunnan edistdvén opettajan tyon houkuttelevuutta?
19. Koetko yhteiskunnalla olevan merkitystd opettajan tyon houkuttelevuuteen? Jos kylld, niin

miten?

Opettajankoulutus:
20. Miten kuvailet kokemuksiasi opettajankoulutuksen opinnoista tdhdn mennessa?
21. Millaisia oppimiskokemuksia olet saanut opettajankoulutuksen opintojaksoilta?
22. Vastaako opettajankoulutus odotuksiasi ja kiinnostustasi opettajan tyota kohtaan?
23. Mitka opintokokonaisuudet ovat olleet mielestdsi erityisen hyodyllisid tai merkityksellisid
tdhin asti? Onko tdhén asti ollut opintokokonaisuuksia, joita et ole kokenut hyodylliseksi?
24. Miten olet kokenut yhteistyon ja vuorovaikutuksen muiden opiskelijoiden kanssa opintojen

aikana?

Lopuksi:
25. Tahdotko vield lisétd jotain koskien opettajan tyon houkuttelevuutta tai ammatillisen

identiteetin rakentumista?
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