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Téassa tutkimuksessa olin kiinnostunut siitd miksi thmiset vaihtavat ammattialaa, kuinka he alkavat
orientoitua kohti uutta ammattialaa ja miten ammattikorkeakoulu voisi heitd identiteetti- ja uratyds-
kentelyssd tukea. Kohdejoukoksi valikoituivat Humanistisen ammattikorkeakoulun jérjesto- ja nuori-
sotyon koulutusohjelmaan hakeutuneet alanvaihtajat (N=49). Aineisto keréttiin alanvaihtajille suunna-
tulla kyselylld ja opinto-ohjaajille (N=6) toteutetulla haastatteluilla.

Aineistoldhtoisesti analysoidun tydn tavoitteena oli selvittdd alanvaihtoon liittyvid syitd seka jasentdd
alanvaihtoa ilmioni ja kehittdd aineiston pohjalta siithen soveltuva teoreettinen malli. Alanvaihdon syi-
hin 16ytyi niukasti tutkittua tietoa, joten ldhestyin aihetta Grounded Theory -tutkimusmenetelmén
avulla. Kéytin ammatti-identiteetin tydstdmistd pohtivassa aineistossa teemoittelua ja tyypittelyd seké
ammattikorkeakoulun roolia pohtivassa aineistossa aineiston koostamista tiivistimalla.

Alan vaihtamisen syyt voidaan jaotella siséisiin syihin, jotka kumpuavat ihmisesta itsestddn ja ulkoi-
siin syihin, joihin hénen tulee reagoida. Ydinkategorioita aineistosta nousi kolme: 1. Uudistuminen,
jolloin yksil6 haluaa sisdisesti kehittyd ja kasvaa kohti uutta alaa, 2. Tyonidky eli yksilon kidsitys uuden
alan tydstd suhteessa menneeseen ja 3. Uusiutuminen, jossa yksild uusiutuu tydeldmassa ulkoisen syyn
vuoksi, kun siihen tarjoutuu sopiva tilaisuus. Néitd kolmea voidaan tarkastella sisdisind ja ulkoisina
syind sekd mikro- ettd makrokontekstista késin. Alanvaihtajien antamat henkilokohtaiset merkitykset
uudelle ammattialalle seka kasitykset tydeldmaéstd vievit kohti alanvaihtoa ja ydinkésitteet sysdavét
kohti uutta alaa. Tutkimustuloksia voi hyddyntdd mydohemmissé alan vaihtamista koskevissa tutkimuk-
sissa esimerkiksi ilmidn teoreettisessa jasennyksissd ja edelleen kehittdmisessa.

Ammatillisen identiteetin kehittyminen on eri tahtinen prosessi riippuen siitd, onko taustalla alakoke-
musta tai muuta orientoitumista uudelle alalle, vai kiinnitytdanko téysin erilaiselta ammattialalta kor-
keakouluopintoihin. Ajatusten suuntautuminen vaatii etsikkovaiheen, jonka etenemiseen vaikuttavat
tehdyt opinnot, aikaisempi késitys alasta seké tyon sisdlloistd. Ammatillisen kasvun kautta ymmaérre-
tadn alan mahdollisuuksia ja liitetddn vanhaan tietopohjaan uuden alan osaamista. Opiskelun ja harjoit-
telujen myoOtéi saadaan laajeneva késitys ja pitevyys ammattialalle. Prosessoinnin myoti kertyy ja laa-
jenee ymmarrys ammattialasta sekd omasta kyvykkyydestd ja asiantuntijuudesta eri tyotehtaviin.

Ammattikorkeakoulu voisi huomioida alanvaihtajat yksilotasolla tarjoamalla tiiviimpdd valmennusta
opintojen alussa ja tukea etsikkovaiheessa. Alanvaihdon syyt tulisi ymmarti4, ja tunnistaa aikaisem-
man osaamisen suhde uuteen alaan ahot -prosessin kautta. Opintojen tasolla tulisi huomioida opiskeli-
joiden tilanteet yksilollisesti. Opetuksen tulisi kiinnittyd ammattialan kéyténtdihin, ja olla yhdenver-
taista. Ryhmaitasolla olisi tarkedd mahdollistaa osaamisen reflektointi ja -sanoittaminen, jotta oma po-
tentiaali 16ytyy. Ryhmien yhteishengen ylla pitdmiseen olisi kiinnitettdva huomiota. Ammattialan ta-
solla olisi syytd kannustaa pohtimaan, mitd alanvaihtaja haluaa osaamisperustassaan vanhasta séilyttaa
ja mitd pystyy liittdimaan uuteen alaan. Tulevan alan mahdollisuuksia tulisi avata ja alanvaihtajien tu-
lisi pdéstd kiinni ammattialalle verkostoitumisen ja alatapahtumien kautta.

Asiasanat: Alanvaihto, Ammatillinen identiteetti, Motivaatio, Jatkuva oppiminen
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1. JOHDANTO

Koulutus on jakautunut Suomessa siten, ettd toinen aste muodostuu perussivistystd lisddvasté
lukiosta ja ammattiin johtavasta koulutuksesta, jotka molemmat ovat 180 opintopisteen laajui-
sia kolmevuotisia tutkintoja. Yksilon valinnat vaikuttavat sithen, kuinka kouluttautuminen
myOhemmin jatkuu. (OKM 2023.) Vuonna 1998 tehtiin ammatillinen uudistus, jolloin toinen
aste yhtendistettiin ja sen jatkoksi yliopistokoulutuksen rinnalle perustettiin tyoeldmin kehit-
tdmiseen ja ammatillisen osaamisen syventdmiseen tarkoitettuja ammattikorkeakouluja. Kor-
keakoulukenttd on nykyisin Suomessa jakautunut ammatilliseen ja teoreettiseen koulutukseen,
ja se my0s ohjaa kouluttautumista jatkossa siten, ettd ammattikoulusta jatketaan pddasiassa
ammattikorkeakouluun. Ammatillisen tutkinnon suorittaneet yliopisto-opiskelijat ovat usein
varttuneempia ja reitti opintoihin on voinut olla monivaiheinen. Ammattikorkeakoulujen
kautta tullaan paivittdmaan omaa osaamistaan tai opiskelemaan uutta ammattia. Moni opiske-
lija on perheellinen ja kdy opintojen ohessa tdissé. (Haltia, Jauhiainen & Isopahkala-Bouret
2017, 13, 16, 23, 32; Saari 2018, 30.) Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen markkinoinnissa
koulutusten erot korostuvat hakijalle tydeldamaldhtoisyyden korostamisena, ja toisaalta globaa-
lin tason haasteiden ratkomisena tutkimuksen keinoin. Moni miettii, millaista koulutusta tyo-
markkinoiden kilpailussa tarvitaan ja miten siihen osallistutaan? Aikuisopiskelijoiden poh-
dinta omasta tydllistettdvyydestdéin uran eri vaiheissa kertoo paineista osallistua koulutukseen,
jotta pysyy tyomarkkinakelpoisena. Eurooppalaisessa keskustelussa elinikiisen ja jatkuvan
oppimisen taustalla sivistysndkokulma nousee mahdollisuudeksi vastata globaaleihin haastei-
siin. Molempia korkeakouluja tarvitaan alati monimutkaistuvassa maailmassa. (Jetsu & Man-

ninen 2022, 307; Lahtomaa 2023, 52.)

Suomen koulutusjérjestelmin yhdenvertaisuus ja maksuttomuus mahdollistaa opiskelun
mink3 ikdisend tahansa (OKM 2023). Aikuisiélld opiskelijoilla on tydkokemusta ja ammatilli-
sia koulutuksia voi olla enemmaén kuin yksi. Osalla on korkeakouluopintoja mutta ala on saa-
tettu kokea viardksi. Suomessa on mahdollisuus kouluttautua aikuisena ja saada niin sanottu
toinen mahdollisuus kouluttautua uudelle alalle. Aikuisopiskelijalle koulutus voi olla moni-

ulotteista, koska sen avulla voidaan rakentaa uutta identiteettid, muuttaa suuntaa eldimissa ja



16ytdd uusi ura. (Nori & Vanttaja 2018, 277-278, 288-289.) Ammatillisissa oppilaitoksissa
noin puolet opiskelijoista on yli 25-vuotiaita. Ammatillista aikuisopiskelua on uudistettu ja
aikuiskoulutuksen tavoitteena on yleisesti tunnustettu tarve jatkuvaan oppimiseen ja osaami-
sen péivittdimiseen. Aikuisille tulisi mahdollistaa urasuunnittelu sekd madaltaa kynnysté aloit-
taa korkeakouluopinnoissa. Aikuispedagogiikkaa tulisi vahvistaa, jotta ammatilliset opettajat
pystyisivdt huomioimaan alanvaihtajat ja varttuneemmat opiskelijat ikdsensitiivisesti. Ikdsen-
sitiiviset pedagogiset ratkaisut mahdollistavat aikuisten ja nuorempien opiskelijoiden amma-
tillista kehittymistd edistdvin ryhmédynamiikan. Tydssé olevien itsendisesti opintojaan suorit-
tavien aikuisten pedagoginen tukeminen on erilaista kuin perusasteen jélkeen koulutukseen
hakeutuneiden. Se vaatii ottamaan huomioon laajemmin myo0s edeltivéd osaamista ja koulu-
tuspohjaa, ja ymmaértdméaan elamintilannetta. Tyoidentiteetti on muutoksessa, kun edeltava
ala ei endd houkuttele ja tehddén urasuunnitelman muutos kouluttautumalla uudelle alalle.

(Isopahkala-Bouret & Vihdsantanen 2023, 133—134.)

Koulutuspolku voi siséltdd useita kddnndksid ja pohdintoja alan valintaan sekd tydmarkkina-
kelpoisuuteen ja tyOssd jaksamiseen liittyen. Laakkonen, Manninen & Kauppila (2017) totea-
vat opiskelun voivan olla tirked osa omaa hyvinvointia. Joustava ammatti-identiteetti ja osaa-
minen, jota vahvistetaan tdydennyskoulutuksella mahdollistaa uusiutuvia yksil6llisid urapol-
kuja. Verrattuna aiempiin sukupolviin ty6td ja ammattialaa saatetaan muuttaa useita kertoja
eldmén aikana. TyGurat eivit etene suoraviivaisesti, vaan mieluummin halutaan luoda oman-
ndkoinen tydura, joka saattaa muodostua useista lyhyemmistd tydsuhteista ja sisiltdd eri ta-
soista kouluttautumista tyouran varrella. Perinteistd mallia yhden alan etenevésti urasta riko-
taan eldmaissa tapahtuvilla irtiotoilla ja vililld voidaan olla tyéelamin ulkopuolella. Koulut-
tautuminen virkistdd mieltd ja avartaa henkista litkkumatilaa ja sitd pidetddn hyddyllisend
osana eldmai. (Laakkonen ym. 2017, 6, 9-11.) Suomalaisessa koulutusjdrjestelméssé toiselta
asteelta voidaan siirtyd korkeakoulutukseen. Ammattikorkeakouluun hakeutuu runsaasti opis-
kelijoita erilaisten ammattikoulututkintojen kautta, kun taas yliopistoon suurin osa hakee lu-

kiopohjalta (Haltia, Jauhiainen, Isopahkala- Bouret 2017; Saari 2018).

Olin havainnut, ettd ammattikorkeakouluun hakeutuu jonkin verran alanvaihtajia ja kiinnos-
tuin siitd, miksi ihmiset padtyvit vaihtamaan alaa. Tein alustavaa pohjakartoitusta yhteisope-

dagogien Facebook -yhteisOssd, ja vastausten perusteella sain tietoa alanvaihdon syisté, seka



tutkimuksessa huomioitavista asioista valmistellessani tutkimuslupapyyntda (liite 1) Huma-
nistiselle ammattikorkeakoululle, ja laatiessani tutkimuskysymyslomaketta alanvaihtajille ai-
neiston keruuta varten (liite 2) seké edelleen laatiessani haastattelurunkoa opinto-ohjaajille
(liite 3). Alanvaihtajien vastausviestien perusteella aihe vahvistui tutkimuksen arvoiseksi ja
sen avulla kysymyspatteristo laajeni koskemaan myods ammatillista kasvua sekd ammattikor-

keakoulun roolia alanvaihtajien opiskelu- ja urapohdinnoissa.

Alanvaihdosta on tehty aikaisempaa tutkimusta uramuutosten nikdkulmasta. Téll6in ndkokul-
mana on ollut organisaatioldhtdisesti halu ymmartia, mika pitdd ihmisid kiinni urassaan, ja on
etsitty muun muassa syité, jotka horjuttavat tyontekijin sidettd organisaatioon. (Sullivan & Al
Ariss 2019; Coder 2007.) Tyotyytyvéisyyden, uran pituuden ja tyOstressin on osoitettu kaik-
kien vaikuttavan voimakkaasti henkilon aikomuksiin vaihtaa tyonantajaa (Coder 2007, 65).
Motivaation ja identiteettityon ndkokulmista on olemassa tutkimusta (mm. Heikkild 2019;
Nori & Vanttaja 2018), mutta tutkimusta alanvaihdon syistd on melko vihén, vaikka maail-
manlaajuisesti on arvioitu, ettd vuoteen 2055 mennessd 60 %:1la maailman tyovoimasta on ly-
hytaikaisia tydsuhteita, jotka edistivit urasiirtymid alalta toiselle (Sullivan & Al Ariss 2019,
12). Mielenkiintoisen nikdkulman toivat esiin myos Alifrosti, Andersson, Heikkila ja Iiskala
(2022, 227-228). He tutkivat luokanopettajakoulutuksen jidlkeen eri tyohon sijoittuneiden ta-
rinoita ja havaitsivat, ettd nykyisin urat kehittyvit yksilollisesti, eika tietty opiskelupaikka
endd madritd yksilon tulevaa tyduraa vaan samalla koulutuksella voidaan sijoittua hyvinkin
erilaisiin tehtdviin. Tutkimuksen teoreettisessa viitekehyksessd keskeisend on motivaation ki-
site, ja erityisesti tydomotivaatio siséltden tyOympdariston ja tyon siséllon lisdksi tyontekijan
elamén vaiheen ja persoonallisuuden (Sinokki 2016, 7). Motivaatio linkittyy kaikkiin aineis-

toihin ja se on timén tutkielman laajempi taustateoria.

Ammattikorkeakoulut ovat suurten uudistusten edessd, kun valtakunnallinen Digivisio 2030
etenee. Erilainen ristiin opiskelu on jo nyt arkipdivdd Campus Online portaalin kautta, mutta
Digivision tavoitteena on mahdollistaa omannékdisen tutkinnon rakentaminen useiden am-
mattikorkeakoulujen tarjonnan avulla. (Perustietoa Digivisio -hankkeesta.) Mitd timé tarkoit-
taa tulevaisuudessa ammatillisten uravalintojen nikokulmasta ja kuinka ammattikorkeakoulut

pystyvét vastaamaan sekd ammatillisen identiteetin rakentamiseen etti opiskelijan ohjaami-



seen moninaisten valintojen ddrelld? Mité opiskelijat itse ajattelevat alan vaihtamisesta ja mi-
ten oppilaitoksen tulisi heitd huomioida? Naihin kysymyksiin l&hden etsimdin vastausta tdssi
pro gradu tutkielmassa yhden ammattikorkeakoulun ja -alan koulutukseen hakeutuneilta alan-

vaihtajilta ja heidén parissaan tydskenteleviltd opinto-ohjaajilta.

Téssd pro gradu tutkielmassa on hyddynnetty Pdivi Artjosen (2010) rakennemallia. Johdan-
non jilkeen toisessa pddluvussa esitellddn alan vaihtamiseen liittyvid ndkokulmia. Luku
kolme on varattu tutkimuskysymysten, kohdejoukon, tutkimuksen toteutuksen ja analysoinnin
kuvaamiseen seki etiikan ja perustelujen avaamiseen. Neljannessd luvussa avataan tulokset ja
peilataan niitd teoriaan. Pohdinta luvussa tarkastellaan metodologisia ratkaisuja ja prosessia

sekd pohditaan jatkotutkimuksen aiheita.



2. ALAN VAIHTAMISEEN LITTY VAT KESKEISET NAKOKULMAT

2.1 Muuttuva ty6 ja ammatillisen osaamisen péivittdminen

Vield 1980-luvulla ajateltiin, ettd tyd on pysyvéa ja tydeldmaén kiinnityttiin koulutuksen jil-
keen pitkdksi aikaa, joka loi eliméén ennustettavuutta ja vakautta. Nykyinen tyovoimatilanne
haastaa yksilon joustokykyisyyttd, kun epétyypilliset tyosuhteet ja siirtymét sekd muutokset
vaativat uudistuvaa osaamista. TySttomyys jaksot, osatydn tekeminen ja patkdtyot ovat lisdén-
tyneet 1990-luvun lamasta alkaen. Nykyistd aikaa on vaikeaa ennustaa, joten tydeldmai lei-
maa urapolkujen moninaistuminen. Enéé ei ole selvdrajaisia ammatteja, ja myos perinteiset
alat ovat muutoksessa. Tyoeldmaéssa arvostettavat asiat ovat kiinni yhteiskunnan kehityksesta.
Muutokset 2000-luvun tyoeldméssi sysddvat ihmiset epdvarmaan tilanteeseen, silld tyotehta-
vid poistuu ja muuttuu uudenlaisiksi osaamistarpeiksi. Uudelleen kouluttautuminen ja projek-
timainen tydote on normaalia ajassamme. Eldméadn saattaa kuulua useita koulutusjaksoja ja
tyOpaikkoja. Lineaarisesti rakentuvan uran sijaan tydmarkkinoille integroidutaan eri mittaisiin
tehtdviin ja médrdaikaisiin projekteihin. Kun tydmarkkinoiden ennustettavuus heikkenee, ei
koulutus endi takaa pysyvad ammattia vaan epatyypillisisti tyOsuhteista on tullut yha useam-
malle normaalia arkea. Urat ovat monimuotoisia sisiltden erilaisia jaksoja, kdénteitd ja vai-

heita ennen eldkeikéé. (Koistinen 2014, 157, 344—-345; Wrede 2018, 33, 35, 37, 41.)

Tutkimusten mukaan tyon epdvarmuus ja tydeldmén muutokset ovat tyypillisid ajalle, joka
toisaalta kuormittaa mutta toisaalta sitouttaa ihmisia alati muuttuvaan ty6hon. Nuoremmalle
sukupolvelle tyohon kiinnittyminen liittyy myds omiin arvoihin ja tavoitteisiin, ei niinkdan
velvollisuuksiin. (Henttonen & LaPointe 2015, 18, 21.) Vanhat ammatit katoavat ja pysyvisti
tyopaikoista ja turvatuista ammateista tulee harvinaisempia. Ndiden muutosten tuloksena yk-
silon eldménkaari ei endéd koostu selkeistd vaiheista, joissa koulutuksella ja oppimisella on
oma paikkansa. Vaikka elinikéistd oppimista on vaikea hahmottaa yksiselitteisesti, siind pai-

nottuu yksilon eldménlaajuinen mahdollisuus oppimiseen ja uudelleenkouluttautumiseen.



Elinikdisen oppimisen mahdollisuuden katsotaan vaikuttavan tydmarkkinakuntoisuuden li-
sdksi eldmédnlaatuun. Yhi useammin urat pirstoutuvat eri pituisen tyon ja ty6ttomyyden vili-
siin jaksoihin, joiden osana kouluttaudutaan ja suunnataan tavoitteita uudelleen. Siiné liiku-
taan yli koulutuksen ja tydeldméan vanhojen rakenteiden. Oppiminen ndhdddn yhi useammin
henkilokohtaisena prosessina, joka tuottaa iloa ja sisdistd tyydytystd. Koskaan ei voida tietdd
mité taitoja huomisen yhteiskunnassa tarvitaan, joten on oltava jatkuva valmius oppia uutta.

(Riot & Parker 2020, 4, 8-9, 10.)

Koistisen (2014) mukaan tyontekijoilld on valta itse havainnoida ja valita keinot, joiden
kautta toimivat tydmarkkinoiden muuttuessa. Pohdittavaksi jadkin, kuinka kouluttautuminen
ja tyohon hakeutuminen sekd muutokset yhteiskunnassa vaikuttavat opintojen ja tyon yhdista-
miseen. (Koistinen 2014, 55, 100.) Tyontekijéiden tulee pitdd tdssé ajassa tyOllistymiskyvys-
tddn ja osaamisestaan huolta itsendisesti, jotta tydmarkkinakelpoisuus sdilyy. Tydurien ollessa
epadvakaampia tydpaikan vaihdoksia tulee tyduralla enemmaén kuin aikaisemmin. Epatyypilli-
set tyosuhteet ovat alle 30-vuotiaille arkipdivid, joten tydeldma muuttuu myos siltd osin mil-
laista uraa tai tydsuhteen pituutta toivotaan. 2030-luvun tydeldmén sukupolvi on tottunut
vaihtuviin tydsuhteisiin ja muuttuvaan tydeldméédn. Sopeutumiskyky, joustavuus ja uudistu-
mistaidot madrittavit tyoeldmassa parjddmistd. Jokaisella on vastuu médrittia itsensd kannalta
tarkeitd tavoitteita, joiden suuntaan pyrkii vahvistamaan puuttuvaa osaamista. Yksilo kehittyy
jatkuvasti myds virallisen koulutuksen ulkopuolella, toimimalla ja oppimalla verkostoissa.
Osaamisen ylldpitdminen ja pdivittiminen tuo turvaa tydmarkkinoiden epdvarmuutta vastaan.
(Vdananen, Smedlund, Toérnroos, Kurki, Soikkanen, Panganniemi & Toppinen-Tanner 2020,

23-24.)

Haltia (2020, 270) avaa poliittisen keskustelun ja paatoksenteon yhteyttd koulutuspolitiik-
kaan. Aikuiskoulutus voidaan asettaa hanen mukaansa keskustelussa vastakkain muiden kou-
lutusmuotojen ja tarpeiden kanssa. Lapsuuden ja nuoruuden kouluttautumisen jilkeen elamé
menee eteenpdin ja aikuisuudessa saattaa tulla vastaan tilanne, jossa on mahdollisuus koulut-
tautumiseen ja tavoitella sitd kautta uutta paikkaa yhteiskunnassa. Yhteiskunta sddntelee kou-
lutusta ja kulloinkin tavoiteltavaa kansalaisuutta sen kautta. Vaattovaaran ja Ylitapio-Ménty-
lan mukaan (2023, 307) yksildiden toimijuudelle on merkittavéa, koetaanko tarjolla olevan

mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja koulutus- ja tydeldmévalintoihin, ja onko niitd lupa valita.
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Koulutusvalintoja tehddén usein sukupuolen mukaan koska tyeldma on pitkilti jakautunut.
Toimijuus kietoutuu yhteiskuntarakenteeseen, kulttuuriin ja sosiaalisiin muutoksiin ajassaan.
Sukupuoliin liitetdén erilaisia velvollisuuksia ja odotuksia, joiden mukaan on hyvéksyttya toi-
mia ja tehdé koulutus- ja tyovalintoja. Tutkijoiden mukaan normista poikkeavia valintoja jou-
dutaan perustelemaan, joten on helpompi valita sukupuolelle ominainen kouluttautuminen ja

toimiala.

Heikkild (2023, 205) toteaa, ettd harvemmin uutta alaa kohti 1dhdetdén opiskelemaan koulu-
tuspoliittisten ratkaisuiden kautta. Eliméssi tapahtuu asioita, joita ei ole suunnitellut ja tyo-
eldméssd ura ei etene syystd tai toisesta aina niin kuin itse haluaisi. Tydssé ollaan aikuisidssa
suurin osa viikosta, joten silld on vaikutusta eldmién, hyvinvointiin ja mielekkyyden koke-
mukseen. Tutkijan mukaan ei endd ndhdé suoraviivaisesti parempaa palkkaa saaviin asemiin
etenevind ja muuttumattomina, vaan monimutkaisina ja alati muuttuvina. Tyduralla tapahtu-
via katkoksia ei pidetd endd epdonnistumisina, joita ihmiset joutuvat perustelemaan. Tydurat
voivat muuttua ja sisiltdd monipuolisia ndkokulmia ty6hon ja valintoihin, joita omalla uralla
tehdddn. Motiiveja ldhted kohti uutta uraa on Heikkildn mukaan monenlaisia, ja usein sattuma
sanelee sen, mikd eldméntilanteessa on mahdollista. Koulutukseen hakeutuu useiden alojen
kokeilijoita, alanvaihtajia, uuden suunnan etsijoitd seké urallaan etenijoitd. IThmisilld on erilai-
sia toiveita tai suunnitelmia tyuran suhteen, joten kouluttautumismahdollisuuksia tulisi olla
tutkimuksen perusteella tarjolla my0s aikuisille, ja ammatillisen identiteetin pohdintaan tulisi

olla saatavissa ohjausta ja tukea.

Lahtomaa (2023, 51) pitdd avoimen korkeakoulun opintoja hyddyllisend pohdinnassa, tuntu-
vatko opinnot mahdollisista itselle. Avoimen korkeakoulun kautta on mahdollisuus hakeutua
tutkinto-opiskelijaksi. Avoimessa yliopistossa opiskelleiden luottamus itseen opiskelijoina oli
vahvistunut ennen tutkinto-opiskelijaksi hakeutumista. Opiskelijoiden kisitys koulutettavuu-
destaan muuttui avoimen opintojen aikana ja opiskelu lisdsi pystyvyysuskoa seké opiskelutai-
toihin ettd kykyihin korkeakouluopinnoissa. Avoimen opintojen kautta testattiin opiskelutai-
toja ja omia ajatuksia korkeakouluopinnoista. Siirtymait luovat tutkimuksen mukaan mahdolli-
suuden pohtia tulevaisuutta ja asettaa tavoitteita sekd koulutettavuudelle etté tyollistettavyy-
delle. Tydelamédpddoman pohdintaan kytkeytyy yksilollisend prosessina menneisyys, nykyi-

syys ja tulevaisuus. Vddnédnen ym. (2020, 30) painottaa, ettd tyoeldmén kahtia jakautumista
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voidaan estdid osaamista kehittdmalld. Ennakoiva toimijuus ja sopeutumiskyky ovat tirkeitd
tyomarkkinataitoja. Oman osaamisen uudistamista ja uusia kdyttomahdollisuuksia tulee aktii-
visesti hahmottaa. Koulutustason nosto ja verkossa oppimisen mahdollisuus luovat pohjaa
parjétd tydeldmaissa ja rakentaa mielekés ura. Tutkimuksessa ilmeni, ettd koulutusmyontei-
Syys ja joustavuus oppimisessa tarjoavat mahdollisuuksia suunnata itselle mielekkiisiin tehta-

viin.

Aikuisopiskelijoille on saattanut kertyd monenlaista osaamispddomaa ja tyokokemusta. Opis-
kelu korkeakoulussa saattaa tuoda lisdpddomaa tyollistettdvyyteen ja suojata ikdsyrjinnalta.
Aikuisena kouluttautujan eldmaéntilanteen tulee olla suotuisa opiskelulle. Aikuiskoulutukseen
hakeutuvat usein hyvissd tyomarkkinatilanteessa olevat, joilla on taustallaan jo jokin koulu-
tus. Tyomarkkinoiden muutokset edellyttavit yksil6iltd pohdintaa sekd asemasta tyomarkki-
noilla ettd uraidentiteetin pohdiskelua. Omaa koulutus- ja tyOuraa tarkasteltaessa saattaa esiin
nousta tulevaisuudessa tarpeita uudistua tai paivittdd osaamista ympériston odotusten mu-
kaiseksi. (Lahtomaa 2023, 44.) Ty6eldma on muutosvoimien kohteena, ja yhteiskuntaraken-
teen tulevaisuutta on vaikeaa ennustaa. Véeston tulee voida kouluttautua ja hankkia puuttuvaa
osaamista sdilydkseen tydmarkkinakelpoisina. Ikdrakenteen muuttuessa, on tirkedd pitdd
huolta tydkyvystd. TyShyvinvointiin panostamalla tydikédisten on mahdollisuus jaksaa tydeld-
misséd pidempéén. (Kokkinen, Ala-Laurinaho, Alasoini, Varje, Vidindnen, & Toppinen-Tan-

ner, 2020, 8.)

Yksiloiden késitys itsestdén osaajina muodostuu positiivisen palautteen kautta seké vertaisilta
ettd koulutus- ja ammattiyhteisdjen jdsenilti. Keskindinen vélittdiminen ja sosiaalinen arvostus
luovat hyvinvointia. Itseymmarrys lisddntyy tdrkeiksi koettujen ihmisten palautteen avulla.
Myonteinen viestintd antaa arvoa ja turvallisen tilan rakentaa késitystd osaamisestaan. (Paaso
& Maunu 2022, 47.) Tutkitusti erilaisissa oppimisympéristoissé tulisi kiinnittdd huomiota yk-
siléiden hyvinvointiin. Olemassa olevaa osaamista tulisi kierréttia ja kdyttad uudelleen, ja uu-
sia tietoja ja taitoja padstd soveltamaan kiytdnnon tyoeldméssi. Jatkuvan oppimisen kautta
saatava tyomarkkinakelpoisuus ei aina pidd paikkaansa, joten uudistumisen vaateen tulisi olla
yksildiden kapasiteetin huomioivaa. Oppimisen haasteet vaativat tukea ja aikaa, jotta uudistu-
misen vaade ei aiheuta merkityksettomyyden kokemuksia ja turhautumista jatkuvan oppimi-

sen adrelld. (Isopahkala-Bouret 2022, 269.)
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Ammattikorkeakoulut on médritelty laissa alueellisiksi kehittdjiksi, jotka edistdvit ammat-
tialojensa osaajien kouluttamista ja edistdvét kilpailukykya tutkimalla ja uudistamalla tyoelé-
man kdytiant6ji. Korkeakoulujen tulee olla mukana ty6eldma- ja korkeakouluyhteistyossa.
Niiden tehtdva on myds tukea opiskelijoiden ammatillista kasvua ja tarjota mahdollisuutta jat-
kuvaan oppimiseen. (Ammattikorkeakoululaki 2014, 4§ & 6§.) Jatkuva oppiminen on naky-
nyt ammattikorkeakouluissa lisdintyneend opiskelijaméérand viimeisten vuosien aikana, ja
sitd kautta voi saada niin sanottuja kurkistuskursseja toimialalle. Henttosen ja LaPointen
(2015) mukaan yksil6 tekee urapdétoksia sidoksissa kulttuuriin, ajattelutapoihin, ikdén, suku-
puoleen ja yksilolliseen menneisyyteen seké yhteiskuntaluokkaan. Oman potentiaalin 16yty-
minen saattaa kestdi ja etdisyyden ottaminen vanhaan alaan voi tapahtua arkea muuttamalla
tai vaikka opintovapaan kautta, kun omaa osaamista on paivitettdvd. Muutos on vaikeaa, silld
alanvaihto on kytkdksissd koko eldméédn. On suuri asia luopua vanhasta ja astua kohti uutta
uraa. Uramuutokset vaativat voimia ja pitkédjénteisyyttd. Uudet ndkokulmat tyoeldméédn voivat
konkretisoitua tyonohjauksen, koulutuksen, uravalmennuksen tai neuvonnan avulla. (Hentto-
nen & LaPointe 2015, 48, 65, 72, 96—97, 153.) Ammattikorkeakoulun tehtéva on jo lain mu-
kaan tukea ammatillista kasvua, joten silld voisi olla entistd suurempi rooli my0s urasuunnit-

telussa, ammatti-identiteetin tyostdmisprosessissa ja ammattialaan kiinnittimisessé.

Tyon merkitys ja suhde itselle on noussut tirkeédksi urasuunnittelussa. Omat valinnat ja hallin-
nan tunne tyouralla vievit eteenpéin kouluttautumaan ja valitsemaan itselle omiin arvoihin so-
pivia tyotehtdvid. (Jarvensivu 2022, 144.) Osaaminen ja olemassa olevien tietojen ja taitojen
tunnistaminen auttaa arvostamaan omia valintoja eldmén kddnnekohdissa. Tulevaisuuden
pohdintaan tulisi rohkaista kunkin oman arvopohjan, kykyjen ja kutsumuksen kautta. Suku-
puolen mukaisten valintojen kautta viirille alalle pddtyminen aiheuttaa motivaatiohukkaa ja
vetdytymistd. On voimaannuttavaa, kun voi pééttad tehda toisin ja ndhdé potentiaalin omissa
taidoissa sekd tydeldmédn sosiaalisissa suhteissa. Eritapaiset valinnat voivat ohjata yksilon
omien mielenkiinnon kohteiden pohjalta muutokseen, joka suuntaa uudelleen koulutukseen.
Muutos tuo mukanaan hyvinvointia ja vahvistaa valintaa kohti uutta tyoeldméaa ja toiminta-
kulttuuria, vaikka odotusten rikkoutuminen saattaa luoda ristiriitoja sosiaalisissa suhteissa.
(Vaattovaara & Ylitapio-Mintyld 2023, 315-316.) Osaamiskeskustelussa painotetaan itseoh-

jautuvuutta, persoonallisuutta ja motivaatiota inhimillisen pddoman osatekijoind, joiden kautta
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oppimista rakennetaan ja pidetddn ylld. Erilaiset tydeldmaéldhtdiset oppimisymparistot, yh-
dessd tekeminen ja joustavuus lisddvit motivaatiota ja opintojen kiinnostavuutta. Toisaalta
monet vaihtoehdot ja vapaus valita lisddvét tarvetta oppilaitoksen antamalle tuelle ja neuvon-

nalle itseohjautuvuuden ja osaamisen kehittdmiseen. (Paaso & Maunu 2022, 43.)

Vuoren (2017, 168) mukaan yksilon valmistautuessa muutokseen kolmen niakokulman poh-
dinta hyodyttdd. Ensinndkin onko ongelman ratkaisu omissa késissé vai vaikuttavatko sithen
itsestd riippumattomat asiat? Toiseksi ndkeekd mahdollisia vaihtoehtoja, joiden avulla asia
ratkeaa, ja kolmanneksi uskooko itseensd ja miten hyvin on valmistautunut muutokseen? Ta-
kanen (2005) toteaa, ettd tydmaailman muuttuessa tiarkedd on yksilon kyky hallita tilannetta
sddtelemalld omaa mieltddn ja tunteitaan, kehittiméalla osaamistaan ja rakentamalla vakautta
luottaen omiin kykyihinsd. Henkil6kohtaisen voimaantumisen ja hallinnantunteen mittareina
ovat mm. kuinka hyvin tyohon voidaan vaikuttaa, koetaanko patevyyttd tehtdviin, ndhddanko
ty0 merkityksellisend ja pystytddnko vaikuttamaan ja tekeméddn valintoja tyotehtivissd. Ta-
voitteiden uudelleen suuntaaminen vaatii ajattelua ja tietoista toimintaa haluttuun suuntaan
yksilollisen ja sosiaalisen prosessin kautta. (Takanen 2005, 25, 32, 185.) Aikuisuuteen siirty-
villd nuorella on paljon valintoja edessdén. Ihmisten sitoutuminen urakehitykseen ja osallistu-
minen muutoksiin koulutus- ja urasiirtymissd maérittdvat identiteettidamme. Ammattialan et-
sintd ja valitseminen, seké koulutukseen sitoutuminen ovat suuria asioita nuoren aikuisen elé-
maéssi, ja jos valintoja joudutaan uudelleen arvioimaan menestyksekds siirtyminen eteenpdin
eldmadssd ja uralla vaatii myo0s identiteettipohdintaa. Elaméssé tapahtuvien siirtymien hallinta
on keskeisessd roolissa, kun suunta muuttuu. (Marttinen, Dietrich & Salmela-Aro 2018, 311,
314.) Siirtymévaiheessa alanvaihtajan pohdintoja on tdrkedd huomioida my0s vastaanotta-
vassa oppilaitoksessa kuten jiljempéna timén tutkimuksen johtopédétoksistd kdy ilmi. Alan
vaihtaminen on suuri padtds yksilon elamassé, tapahtuipa se mistd syystd tahansa. Sen proses-
sointiin tulisi saada ohjatusti tukea, etenkin jos uudelle alalle suuntaaminen on tapahtunut luo-

pumisen kautta olosuhteiden muuttuessa.
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2.2 Elinikdinen ja jatkuva oppiminen

Elinikdisestd oppimisesta on vaikeaa saada otetta, silld se on késitteend vaikeasti méadriteltdva
ja sen saamat merkitykset riippuvat madrittelijastd. Tieto on kytkoksissd valtaan, ja sen avulla
maédritellddn millaisia painopisteitd elinikdiselle oppimiselle halutaan antaa. (Kinnari 2020,
308.) Euroopan unionin tasolla kilpailukyvyn kasvattaminen nousi elinikdisen oppimisen paa-
tavoitteeksi 2000-luvun alussa. Inhimillinen pddoma ndhdéaén merkityksellisend, kun yksilolli-
sid kompetensseja kehitetdan. Persoonalliset kyvyt sekd sosiaaliset ominaisuudet, luovuus ja
itseohjautuvuus tuottavat osaamisen péivittimisen kautta yksilolle osaamispdéomaa ja hyvin-
vointia. Elinikdisen oppimisen osaksi on noussut non formaalissa ympiristossd haltuun otetta-
vat eldmén taidot, joihin kuuluvat mielen hyvinvoinnista huolehtiminen, terveellinen ravinto,
riittdva uni ja litkunta. Niiden merkityksen ndhddin vaikuttavan my0s jatkuvaan oppimiseen,
silld ne luovat hyvin pohjan ja edellytykset oppimiselle. Tydllistettdvyys on yksilon nédkdkul-
masta prosessi, jonka kautta hidnen tydmarkkinakelpoisuutensa paranee. (Kinnari 2022,
322-323.) Elinikédisen oppimisen avulla yksilo on haluttu pitda kiinni yhteiskunnassa sen
muuttuessa. Sisélldllisesti elinikdinen oppiminen on muuttunut paljon, silld yhteiskuntapoli-
tiikkka médrittelee omassa ajassaan, miké on keskeistd ja mita tulisi oppia. (Kinnari 2020,

305.)

Elinikiisen- ja jatkuvan oppimisen kisitteitd kdytetdan tarkoittamaan osin samoja ja osin eri
asioita ja niitd kdytetddn myo0s toistensa synonyymeina riippuen ldhteistd. Elinikdisen oppimi-
sen késite on laveampi ja viittaa koko eldmén aikana eri 14hteistd saavutettavaan tietotaitoon.
Jatkuva oppiminen liittyy enemmén tyduran aikana tapahtuvaan oppimiseen, vaikka aiheet ja
oppimisen mahdollistavat tahot saattavat tulla ainakin osittain samoilta foorumeilta. Antikai-
nen (2018, 235) tuo esille, ettd elinikdinen oppiminen on tavoitteellista ja jatkuvaa itsensd ke-
hittdmistd eri ympéristoissd formaalin tai nonformaalin oppimisen kentélla, ja sitd voimistavat
ja pitavét ylla oppimiskokemukset, jotka vaikuttavat yksiloiden eldmén kulkuun ja identiteetin
muotoutumiseen. Elinikdinen oppiminen on siis yhteiskunnan taholta toivottavaa ja ihmisid
kannustetaan pdivittdmiin osaamispddomaansa. Opetus- ja kulttuuriministerion tiedotteessa

(17.4.2024) todetaan korkeakoulujen ensikertalaispaikkojen ja kerrallaan voimassa olevan yh-
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den opiskeluoikeuden sédannon vaikuttavan korkeakoulutettujen méérén lisddmiseen Suo-
messa. Toisaalta my0s jatkuvaa oppimista halutaan lisété ja alan vaihtamista mahdollistaa
korkeakoulujen vilisid siirtoja sujuvoittamalla. Saari (2016) toteaa, etti viimeisten vuosikym-
menten aikana elinikdinen oppiminen on muodostunut keskeiseksi, kun tyon sisillot ja tyo-
markkinat muuttuvat ennakoimattomasti. Elinikdiselld oppimisella on yhteys eldmén laatuun,
kun tyomarkkinakelpoisuutta on mahdollisuus pdivittdd joustavasti. Valmius oppimiseen
mahdollistaa muutokset urasiirtymissd, kun ithminen kantaa vastuuta osaamisen paivittdmi-
sestd tydeldmaiin ja yhteiskuntaan vaikuttavien muutosten keskelld. Hanen mukaansa yhteis-
kunnassa sithen kannustetaankin, mutta ihmisen autonomiaa ja paitintdvaltaa kunnioittavalla
tavalla. Yksiloiden toivotaan ottavan vastuuta omasta kehittymisestéédn elinikdisen oppimisen

kautta. (Saari 2016, 4-5.)

Elinikdisen oppimisen perustelussa viestorakenteen muutos, teknologian kehittyminen ja glo-
balisaatio ovat olleet suuressa roolissa. Viime aikoina koulutuspolitiikassa sekd korkeakoulu-
kentdlld kdytettava jatkuva oppiminen on madritelty valtioneuvoston kérkihankkeeksi. Se
eroaa elinikdisestd oppimisesta siind mielessd, ettd lihtokohta on tydmarkkinakeskeinen ja
koulutus ndhdédén yhteiskunnan kilpailukykya palvelevana instituutiona. (Kinnari 2022, 322.)
Tédma ndyttdd tarkoittavan sité, ettd elinikdisen oppimisen syvempéni tausta-ajatuksena on pi-
tdd ihmiset mukana tyomarkkinoiden kehityksessd sekd vahvistaa sellaisia taitoja, joilla ei syr-
Jdydytd yhteiskunnasta. Saari (2016, 10) painottaa tuen merkitystd muuttuvissa tilanteissa,
silld yhteiskunnan taholta tulevassa tydvoimapoliittisessa neuvonnassa tehddan yksilollisia
polkuja ja autetaan tunnistamaan tavoitteitaan ja motivoitumaan kykyjensé suuntaiseen kehit-
tymiseen. Ohjauksessa tulee korostaa yksildllisid ura- ja koulutusvalintoja, joita kohti 1dhde-
tddn tuetusti ajattelua suuntaamaan. Saaren mukaan keskeisti elinikdisen oppimisen eetok-

sessa on, ettd muutoksista selviydytddn innostumalla ja motivoitumalla kehittimé&én itsedan.

Elinikdisessd oppimisessa on hyvéksytty ajatus jatkuvasta uudelleen kouluttautumisen tar-
peesta. Téssd hetkessé ei voida tietdd mité taitoja tulevaisuudessa tarvitaan, joten tyomarkki-
noiden muutoksessa monenlaiset opitut taidot saattavat olla kdyttokelpoisia. Yksilo méaarittaa
osaamistaan ja pyrkii tdydentiméén kouluttautumalla puutteita, jotta pysyy tyomarkkinakel-

poisena. Oppimista tapahtuu myos jatkuvasti virallisen koulutuksen ulkopuolella, ja erilaiset
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tiedot ja taidot voivat olla hyoddyllisid tulevaisuuden tydelamassé. Elinikdisen oppimisen ideo-
logiassa ajatellaan ihmisten voivan oppia vapaasti, omista Idhtékohdistaan ja itsedén toteut-
taen. (Saari 2016, 8, 10.) Oppiminen madrittdd osaksi sitd millaisia meidén tulisi olla. Politii-
kassa voidaan esittdd toiveita tietynlaisesta osaamispddomasta, jonka kautta jatkuvan oppimi-
sen tuotteita koulutuksessa kehitelldén ja sitd kautta saadaan ihmiset pitdméan niité oikeina ja
tarpeellisina opiskella. Elinikéiselld oppimisella halutaan ohjata yksildiden kaytostd kohti hy-
vand pidettyjd pddmaérii ja toivotaan heiddn motivoituvan muokkaamaan itsedin oikeanlai-
sella asenteella. Yksilon vastuuta painotetaan oppimisessa, osaamispadoman péivittdmisessa,

kehittymisestd huolehtimisessa ja eldmin hallinnassa. (Kinnari 2020, 309—-310.)

Henkilokohtainen kehittyminen ja tyollistettavyys ovat tirkeitd ndkokulmia oppimisessa. Glo-
baali maailma on verkostoitunut, joustava ja alati muuttuva, joten on hankalaa tietdd mité tai-
toja tulevaisuudessa tarvitaan. Ohjausta taitojen hallintaan ja vahvistamiseen tarvitaan erityi-
sesti syrjadytymisuhan alla oleville. Elinikdisen oppimisen avulla halutaan pitd4 ihmiset mu-
kana yhteiskunnassa, ja kiinnittad vahvemmin kansalaisuuteen tydmarkkinakelpoisuuden ko-
hentumisen myo6td. Kuitenkin normaalikansalaisen malli ei sovi kaikille eikd kaikkiin tilantei-
siin, joten sen myd&td on voitu sulkea ulkopuolelle joitain ryhmid. Normin mukainen ldnsimai-
seen kulttuuriin kiinnittyvd osaamispohja ei ota huomioon “normaalin” ulkopuolisia ryhmié
kuten vammaisia. (Kinnari 2020, 311.) Opiskelu kuuluu kaikille ja silld on merkitys aktiivisen
ikddntymisen ylldpitdjand. Elinikédisessd oppimisessa ei rajoiteta sitd, mink4 ikdisend opinnot
aloitetaan. Uuden oppiminen haastaa mieltd ja lisdd valmiutta tarttua haastaviin tehtéviin. Li-
siksi silld voidaan poistaa késitysté siitd, ettei varttuneempana voisi endd opintojen kautta péi-

vittdd osaamispddomaansa. (Isopahkala-Bouret 2023, 5.)

Euroopan osaamisen teemavuotta on vietetty Eurooppa-paivistd 9. toukokuuta 2023 alkaen.
Teemavuonna on kiinnitetty huomiota tydikdisten osaamisen kehittdmiseen. Vuoden aikana
tavoitteena on ollut sekd investoida koulutukseen ettd varmistaa tydmarkkinoiden tarvitsemaa
osaamista. Jatkuvan oppimisen toivotaan olevan osa tyodikdisten osaamisen paivittdmisti niin
ettd lisd- ja tiydennyskoulutusta on saatavilla koko tyéuran ajan. Koulutuksen tulee olla lii-
toksissa tyoeldméén ja Suomen maatavoitteiksi on kirjattu jatkuvan oppimisen liséksi osaami-

sen tunnistaminen sekd osaavan tydvoiman saatavuuden varmistaminen. Osaamisidentiteetti
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kertyy ja kehittyy koko ty6uran ajan monen tekijan vaikuttaessa sithen millaista osaamista ih-
miset tunnistavat ja tekevét ndkyviksi. (Ty0- ja elinkeinoministerié 2024.) Avaintaitojen eli
yhteiskunnallisten kompetenssien katsotaan olevan kilpailukykya lisddvid. Sen keskeinen aja-
tus on inhimillisen pddoman valjastaminen yhteiskunnan hyddyksi yrittdjimédisen asenteen,
itsestd ja osaamispadomasta huolehtimisen sekéd sosiaalisuuden kautta. Joustavuus ja stressin
sietokyky ovat muuttuvassa maailmassa tarkeitd ominaisuuksia. Tavoitteena onkin terveelli-
sen eldmin ja kykypddoman kasvun kautta saadaan aikaan suurempaa tuottavuutta yhteiskun-

nassa. (Kinnari 2020, 312; Kinnari, Laalo & Silvennoinen 2022, 61.)

Itsensd tyOstdminen tarkoittaa konkreettisia toimia, joilla muokataan omaa osaamista ja per-
soonallisuutta toivotun mukaiseksi. IThanteena on itseohjautuva ja ammatillista kehittymisti
tavoitteellisesti uudistava ja joustavasti muutoksiin reagoiva oppija, joka toimii yrittdjamai-
selld otteella sekd tydelamaissé ettd sen ulkopuolella. Kuitenkin ihmisilld on toiveita, pelkoja
ja ongelmia, jotka vaikuttavat heidén suoriutumiseensa. Nykyisin on alettu ymmart4a elinikai-
sen oppimisen ohjaamisessa pehmeiden arvojen merkitys, joten tiedollisen ja taidollisen ope-
tuksen liséksi on syyté kiinnittdd huomiota emotionaaliseen hyvinvointiin. Elinikdisessd oppi-
misessa tulee pitdd keskidssd oppimisen ilo ja hyvinvointia lisddva merkitys, jotta valinnan
nidenndinen vapaus ja vastuu tyomarkkinakelpoisena kansalaisena pysymisesté ei aiheuta
stressid ja uupumista. Paineista selviytymiseen tarvitaan reflektoimisen mahdollisuutta toisten

kanssa tyomarkkinoiden tarpeista, motivaatiosta, ammatillisesta kasvamisesta sekd voimava-

roista. (Kinnari 2020, 314-315; Ryky 2022, 166, 185.)

Yhteiskunnan muutoksissa ja kilpailussa pérjdéd paivittdmalla jatkuvan oppimisen kautta osaa-
mista, ja reagoimalla muuttuvan tydeldmén vaatimuksiin. Tulevaisuutta on mahdotonta en-
nustaa, mutta mielikuvilla osaamisen kautta saavutettavasta turvatusta tulevaisuudesta ohja-
taan ithmisid pitdmain oppimista tdrkeénd ja panostamaan jatkuvaan oppimiseen. Tama ai-
heuttaa kuitenkin tilanteen, jossa kukaan ei ole koskaan lopullisesti valmis ja varma paikas-
taan. (Isopahkala-Bouret 2022, 268.) Oppimisen tdrkeyden korostaminen yhteiskunnassa luo
paineita oikeiden valintojen tekemiseen ja haasteen ennakoida mité kulloinkin pidetéén tavoi-
teltavana. Kinnari (2022, 323) nostaa uhkan vapaan sivistystyon tehtdvén rapautumisesta, kun
jatkuva oppimisen politiikka liittdd oppimisen diskurssiin tyomarkkinakelpoisuuden vahvista-

misen, joka haastaa vapaan sivistystyon perinteitd eldméntaitojen ja sivistyksellisten ajatusten
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lisddjdnd. Jatkuvan oppimisen kautta haetaan lisdi tietoa, taitoja ja arvopddomaa itselle seka
tyOeldmataitojen lisddntymistd ja vahvistumista oman inhimillisen pddoman kasvattamisen
myotd. Elinikdinen oppiminen voi kestidd koko eldmin ajan, mutta jatkuvassa oppimisessa

painopiste on tyuraan vaikuttamisessa. (Siirild, Méki & Kinnari 2021, 68—69.)

Mistd koulutusta osataan etsid ja miten erilaiset mahdollisuudet skaalautuvat toisiinsa? Osaa-
mismerkeistd on keskusteltu paljon sekd non formaalin ettd formaalin oppimisen kentill4 saa-
vutetun osaamisen todentamisessa. Brauer (2020) toteaa, ettd osaamista lisddvaa koulutusta
voi hankkia monesta paikasta ja eri toimijoilta. Hinen mukaansa osaamismerkkeja tuottava
koulutus tdydentda tarjontaa osaamisvajeisiin ja tukee elinikdistd oppimista. Sen tavoitteena
on vastata tyoelamin muuttuneisiin tarpeisiin tismallisesti ja nopeasti hanketoimijoiden ja eri
tahojen panoksella tarjoamalla lyhytkestoista koulutusta. Digitaaliset oppimisen ekosysteemit
muuttavat mahdollisuutta paéstd opintoihin ja tapoja tarjota koulutusta. Tyoduralla voidaan tar-
vita monenlaista osaamista ja sitd voidaan hankkia jatkuvan oppimisen kautta. Tydikdisten
osaamista tulee vahvistaa jatkuvaa oppimista kehittdmalla ja tyoelamildhtoistd koulutusta tar-
joamalla. Digitaalisesti suoritettavat osaamismerkit sekd oppimiskokonaisuudet ovat yksilolli-
nen ja joustava tapa péivittdd osaamispadomaa. Osaamismerkisto ja suppeat mikrokokonai-
suudet ovat EU:n tasolla merkittdvassé roolissa ja niiden kriteeristd pohdinnassa. Yhteiseu-
rooppalaisten osaamisjirjestelmien tulee pohjautua yhteisiin arviointikriteereihin ja laatuvar-

mistettuun prosessiin, jotta niitd voidaan tunnustaa osaamiseksi kaikkialla Euroopassa.

(Brauer 2020, 351, 357.)

Aikuisena omaa osaamista siis pdivitetddn jatkuvan oppimisen kautta, ja siten edistetdin tyo-
markkinakelpoisuutta. Tydeldiméd muuttuu ja koulutuksella vastataan tarpeisiin, joita yhteis-
kunta, kilpailukyky ja tehokkuus vaativat. Kouluttautuminen ja tyduralle siirtyminen eivit ta-
pahdu aina nuorella i4lld, vaan aikuisena opiskelu sekd urapoikkeamien aiheuttama tarve paii-
vittdd osaamista lisdéntyvét tydelamian muutosten myoti. Siirtyma toiselta asteelta korkeam-
malle on mahdollinen, mutta toisen asteen ammattikoulutuksen kautta siirrytddn myds alalta
toiselle. Lukio-opinnoista edetdédn useammin korkea-asteelle kuin ammatillisesta koulutuk-
sesta, ja my0s uudelleen kouluttautumista tapahtuu toisen asteen sisilld, vaikka ammattikou-
lutuksen kdyneet ovat kelvollisia hakemaan korkeakoulutukseen. Ammattikorkeakouluun ha-

keutuminen ammattitutkinnon jélkeen on yleisempéé kuin yliopistokoulutukseen. Osaamisen
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kehittdiminen ja alanvaihto ovat tyottomyyttd yleisempid syitd hakeutua ammatillisen tutkin-
non pariin. (Murto & Jankéld 2023, 191, 194.) Koulutuksen kentdlld on pyritty viimeisten
vuosien aikana vahvistamaan jatkuvan oppimisen tyoeldmalahtoisyyttd, osaamisperustaisuutta
sekd yksilollisyyttd. Tydeldmin ja yhteiskunnan muuttuessa koulutuksen kautta on pyritty
vastaamaan tarpeisiin, jotta osaavaa tydvoimaa jatkossakin olisi tarjolla. (Paaso & Maunu

2022, 42-43.)

2.3 Tydmotivaatio ja motivoituminen

Decin ja Ryanin (2000, 74—75) mukaan yksilon psykologisia perustarpeita ovat itsemaarai-
misoikeus ja omaehtoisuus, kyvykkyys ja patevyys sekd yhteenkuuluvuuden ja sosiaalisen
verkostoitumisen tarve, jotka tulisi huomioida sekd motivoitumiseen ettd hyvinvointiin vai-
kuttavina osatekijoind. Heiddn havaintojensa perusteella ne ovat yleismaailmallisia ja kehityk-
sen kannalta pysyvid. Tarpeiden tyydyttdmistd helpottavat kulttuurisesti hyviksyttyjen arvo-
jen ja toimintatapojen sisdistiminen, sekd ympéariston asettamien vaatimusten, esteiden ja toi-
saalta my6s mahdollisuuksien hahmottaminen ihmisten sosiokulttuurisessa kontekstissa. Mo-
tivaatiosta on paljon tietoa saatavilla, ja useimmissa on tavalla tai toisella sivuttu Ryanin ja
Decin itseohjautuvuusteoriaa. Richard Ryanin ja Edward Decin 1980—1990-luvuilla kehitte-
lema itseohjautuvuusteoria sisdltdd ajatuksen siitd, ettd ihmiset toimivat hyvin erilaisten vai-
kuttavien tekijoiden seurauksena itsendisesti omista ldhtokohdistaan kisin. He voivat motivoi-
tua, koska arvostavat toimintaa tai sithen voidaan ryhtyé jonkun ulkoisen tekijan motivoi-
mana. Sitoutuminen toimintaan voi tapahtua omasta halusta tai ulkoisen kontrollin kautta.
Vertailemalla eri motivaatiopohjaisia ihmisid toimijoina havaittiin, ettd sisdisesti motivoitu-
neilla ja omasta tahdostaan tekevilld on enemmén kiinnostusta ja luottamusta tekemiseensa.
Se ilmenee tehostettuna suorituskykynd, sinnikkyytend ja luovuutena. Sisdisesti motivoitu-

neilla on korkea itsetunto ja he kokevat itsensd hyvinvoiviksi. (Deci & Ryan 2000, 69.)

Psykologian professori Steven Reiss on kehitellyt perustarpeisiin linkittyvén 16 kohdan moti-
vaatioteorian 1995. Hinen mukaansa varsinaista ulkoista motivaatiota ei ole vaan ithminen toi-
mii kaikissa ymparistdssddn sisdisen motivaationsa saattelemana. Sisdinen motivaatio kum-

puaa ihmisen halusta toimia perustarpeidensa suuntaisesti. Hinen mukaansa arvot ovat kiinted
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osa sisdisen motivaation liitosta. (Reiss 2013, 46—47.) Jdin pohtimaan sisdisen ja ulkoisen mo-
tivoitumisen suhdetta ja esimerkiksi sosiaalisten kontaktien luominen, valta, riippumattomuus
tai muiden hyviksyntd ei aina ole itsesté tai omasta motivaatiosta kiinni vaan kulttuurilla seki
ulkopuolisilla asioilla, ihmisilld, sattumuksilla ja tapahtumilla on vaikutusta sithen miké on
mahdollista eldmassd. Kaikilla ei ole samanlaista autonomiaa ja valinnan mahdollisuuksia

kuin teorian madrittelemassa ideaalitilanteessa.

Deci ja Ryan erottavat itseohjautuvuusteoriassaan, missd maarin motivaatio ldhtee itsesta.
Kun ihmiset ovat motivoituneita, he ottavat vastuuta tekemisestddn seki tekevét asioita vapaa-
ehtoisesti ja pééttavaisesti. Jos asiaa ei pidetd arvossa, sithen ei mydskddn motivoiduta. Siséi-
sessd motivaatioperustassa toiminnan tekeminen palkitsee sen luontaisen tyydytyksen vuoksi.
Yksilot kokevat tyypillisesti ulkoisesti sdddellyn kdyttdytymisen kontrolloituna ja ulkoinen
sadtely on sisdisen motivaation uhka. Kuitenkin on havaittu, etti yksilon omaksuessa ulkoiset
sddnnot ja arvot omikseen, hin suoriutuu tehtdvistd motivoituneesti. Yhteison normit ja sdédn-
not voidaan siis integroida omaan arvopohjaan ja tuntea siten suurempaa autonomiaa seka si-
toutuneisuutta toimintaan. My0s sosiaaliseen ryhmééan kuulumisen havaittiin helpottavan si-
toutumista toimintaan. [hmiset omaksuvat todenndkdisemmin toimintoja, joita heidén kunni-

oittamansa yhteiskuntaryhmit arvostavat. (Deci & Ryan 2000, 72—-73.)

Vasalampi (2017) erottaa my0s sisdisen ja ulkoisen motivaation. Hinen mukaansa ihminen on
luonnostaan motivoituva, aktiivinen ja kyvykds ohjaamaan omaa toimintaansa seké asetta-
maan tavoitteita itselleen. Sisdisessd motivaatiossa toiminta kiinnostaa ja se on oman arvo-
maailman mukaista, miellyttivéaa sekd energisoivaa. Ulkoisessa motivaatiossa toisten miellyt-
tdminen, tilanteen vaatimalla tavalla toimiminen, palkkion toivominen tai ahdistuksen véaltta-
minen pitdd tutkimuksen mukaan litkkeessd, vaikka se ei pidd vastoinkdymisissd motivoitu-
neena. Sosiaalisella ympéristolld on suuri merkitys mahdollisuuksiin, hyvinvoinnin kokemi-
seen ja suoriutumiseen sen mukaan miten se tukee yksilon itseohjautuvuutta. Jos henkilo tul-
kitsee ja kokee ymparistonsi padmadriddn tukevana hin yleensd 10ytad sopivia ratkaisuja

omaan tilanteeseensa. (Vasalampi 2017, 54-55, 59, 62.)
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Eldménilo ja tyonilo liittyvit toisiinsa, silld innostus, ilo ja inspiraatio tuovat mielihyvii, hy-
vinvointia ja merkityksen kokemuksen eldméin (Sinokki 2016, 14). Motivaatioon vaikuttavat
perintotekijét ja ymparistd, joka voi olla joko jaettu kulttuurinen tila tai yksilon kokemus siita.
Tavoitteiden ja motivoitumisen sditelyyn ovat vaikuttaneet kulttuuriset normit seké perinteet.
Nykyisin ithmisilld on vapaus tehdé valintoja, joilla on kuitenkin yhteys ympéristoon. Yksilon
ympdriston vaikutus haluttavina pidettyihin tavoitteisiin on keskeinen aikuisuudessa. Kasvu-
ympadristo ei tdlloin endd vaikuta valintoihin, joita tehdidan. (Read 2017, 18—19, 24.) Jos yksi-
16114 ei ole ollut kasvun tukea lapsuudessa ja nuoruudessa, hinen on vaikeampi ndhdd mika on
mahdollista aikuisuudessa. Sinokki (2016, 62) toteaa nuoruudessa opitulla kyvylld kiinnostua
ja motivoitua olevan yhteys aikuisena koettuihin mahdollisuuksiin. Kun ithminen innostuu ja
motivoituu sisdisesti se vaikuttaa itsetuntoon ja hyvinvointiin. Kiinnostuminen asioista ja
kyky motivoitua kohti tavoitetta nuoruudessa tukee Sinokin mukaan koherentin identiteetin

muodostumista sekd vahvistaa henkistd pddomaa aikuisuuteen kasvettaessa.

Keskeinen kysymys motivaation tarkastelussa on vetdiko asia ihmistd puoleensa vai tyon-
taako jokin litkkeelle kohti pddméérdd (Salmela-Aro & Nurmi 2005, 6). Sisdisen motivaation
omaavalla tekemisen imu on vailla odotusta ulkoisista palkkioista (Niitamo 2005, 41). Yhteis-
kunnan vaatimuksiin vastataan ja edetddn koulutuspolulla, joten osa normin mukaisista tavoit-
teista sisdistetdén, jotta voidaan kokea itseohjautuvuutta. Jos yksilo pitdéd koulutusta arvok-
kaana hin kiinnittyy sitd ympérdiviin tavoitteisiin ja sddntdihin. Talloin ulkoiset motiivit si-
sdistyvit osittain omiksi tavoitteiksi ja arvoiksi. Mikéli yksild integroi ulkopuolelta annettavia
tavoitteita, middrdaikoja ja tehtdvid osaksi sisdistd motivaatiotaan, hian etenee kohti tavoitet-
taan sinnikkadsti, vaikka se olisi haastavaa. (Vasalampi 2017, 56—57.) Koulutuksen tarjoajilla
on mahdollisuus lisitd opiskelijoiden pystyvyysuskoa kannustamalla ja kiinnittimalla heitd
opiskeluun ja opiskelijayhteis6on. Viljarannan (2017) mukaan odotusarvoteoriassa luottamus
omaan osaamiseen ja kyvykkyyteen lisdd uskoa laajemminkin omaan osaamiseen ja oppimis-
kykyyn. Odotukset ja arvostukset liittyvit seké ulkoisiin ettd sisdisiin tekijoihin, joten aikai-
semmat koulukokemukset vaikuttavat siithen, millaisia tunteita ja késityksid yksilolle herdd
opiskelusta. Myo6s yhteiskunnalliset normit, sukupuoliroolit ja arvostuksen kohteet vaikuttavat
ulkoisina tekijoiné sithen, mikd ndhdddn hyviksyttivéina ja koetaan mahdollisena esimerkiksi

opiskeluun liittyen. (Viljaranta 2017, 68, 73.)



22

Koulutus on mahdollinen valinta my6s mydhemmin aikuisiélld. Télloin henkild voi tietdd ja
tunnistaa itsessdén paremmin taipumuksia ja kykyja, joiden suuntaan ldhtee uudelleen koulut-
tautumista ja uutta uraa viemaan. Jaettu kasvuymparisto ja vertaisryhmén valinnat eivét aikui-
suudessa endd vaikuta valintoihin. Ammatin valinnassa ja sitd kohti ohjattaessa nuoren kyky-
jen tulisi olla keskiossi, silld kykyjen ja tavoitteiden yhdistyessd yhteiskunnallisiin intressei-
hin, ja sopivan koulutuspolun 16ytyessa seki yksilo ettd yhteiskunta hyotyvit. (Read 2017, 25,
27.) Motivoituneena kéyttdydytddn padmadarahakuisesti. Motivaatio ohjaa psyykkisté tilaa ak-
titvisuuden, vireyden ja ahkeran toiminnan kautta tavoitteen suuntaan. Miti suurempaa moti-
voituminen on, sitd sitkedmpadd ja sitoutuneempaa toiminta. Motivaatiolla on vaikutus amma-
tin valintaan, opiskeluun tydssd suoriutumiseen sekd harrastuksiin ja muuhun eldméain. Se on
toiminnan ldhde ohjaten ja sdddellen kayttadytymistd. Toimimiseen edistdvid voimia kertyy
henkilon ympéristostd ja sosiaalisesta verkostosta. Jos ty0 ei endd innosta, voidaan tilannetta
kompensoida motivoituneella harrastustoiminnalla. Tekemisen mielekkyys ja onnistumiset
siind lisddvit motivaatiota. Oppimisen ilo ja kiinnostus koulutusta kohtaan motivoivat myds

tyoelamain siirtyvad tyon tekemiseen. (Sinokki 2016, 60—61, 63.)

Tarpeet ja toiveet saattavat muuttua eldmédssd. Tyomotivaatio sisdltdd sekd sisdisid ettd ulkoi-
sia motivaatiotekijoitd. Ulkoiset tekijat ovat helpommin madriteltdvissd, koska sisdisiin liittyy
tunteita ja osin sisdiset motiivit voivat olla tiedostamattomia. Sisdisesti motivoituneena tyota
tehdéén kiinnostavuuden ja sisdllon vuoksi. Tekija kokee osaavansa ja tyd tuntuu merkityksel-
liseltd. Ulkoisessa motivoitumisessa tyd koetaan arvokkaaksi ja sen tekeminen yhteisdssa
merkittaviksi. (Vartiainen & Nurmela 2005, 189—190.) Tyontekijoiden kokemukset itsendi-
syyden, patevyyden ja yhteenkuuluvuuden tarpeista tydpaikalla ennustavat heidin suoritus-
taan ja hyvinvointiaan tydssa erityisesti aloilla, jotka ovat keskeisid yksiloiden eldmén kan-
nalta (Deci & Ryan 2000, 75). Sisdisessd motivoitumisessa arvot ja yksildlle tarkedt psykolo-
giset tarpeet ovat keskiossd. Tekemisestd saadaan tyydytysté ja haasteellisuus, mielekkyys,
monipuolisuus ja luovuus kytkeytyvét tunteisiin. Sisdisesti motivoituneena halutaan tietda li-
sdd, oppia uutta, kehittyé ja tehdd merkityksellistd tyotd. Sisdisesti motivoituneena yksilo ha-
luaa tydskennelld ja tehdd asioita omaehtoisesti ilman ulkoista pakkoa. Itseohjautuminen ja
itsemotivoituminen tarkoittavat pddméardéd kohti suuntaavaa toimintaa, ja taitoa johtaa itseddn

ajanhallinta-, resurssointi- ja priorisointiosaamisen kautta. Sisdiselld motivaatiolla on yhteys
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hyvinvointiin ja tyotyytyvédisyyteen. Ulkoinen motivaatio tulee organisaatiotason ohjeistuk-
sina, palkkioina tai osallistumisvelvoitteena, mutta siithen sitoutuminen ei ole niin vahvaa kuin

sisdisen motivoitumisen tilassa. (Sinokki 2016, 92, 98; Martela & Jarenko 2017, 11.)

Tyoeldmén muutoksessa tyota ja tyontekijoitd haastaa aika- ja paikkasidonnaisuuden 16ysty-
minen, mikd edellyttdd organisaatioilta joustavuutta tyontekijoiden suuntaan. Perinteisen si-
toutumisen sijaan tulee 10ytd4 uusia osallistumisen ja vastuun jakamisen tapoja, jotta tyoela-
mén nopeatahtinen muutos ei ndyttiytyisi uhkana. (Heiskanen, Leinonen & Otonkorpi-Lehto-
ranta 2017, 68.) Viimeisten vuosikymmenien aikana on yleistynyt puhe organisaatiokulttuurin
tarkeydestd ithmisten motivoitumiselle. Y1hééltd késin johdettu tyokulttuuri, johon ei itse
padse vaikuttamaan, ei sitouta eikd motivoi. Sen sijaan organisaation arvot, symbolit ja normit
osana johtamista ja tydpaikan jaettua tarinaa koetaan térkeiksi ja niihin voidaan sitoutua. Tyd,
jolla on merkitysti ja jonka avulla asiat muuttuvat motivoi tydskentelemiin yhteisesti jaetun
pddmairin eteen. Organisaatiokulttuurista on tulossa yhé tarkedmpi asia ihmisten sitouttami-
sessa. Endé tyontekijoille ei voida vain kertoa, kuinka asioiden tulisi olla, vaan heidén tiytyy
itse oivaltaa ja kiinnittyd niihin. (Riot & Parker 2020, 98.) Tyomotivaatiolla ja tyopaikan il-
mapiirilld on suuri vaikutus poissaoloihin. Tyd tulisi ndhdd osana suurempaa kokonaiskuvaa,

sekd tarkoituksenmukaisena suhteessa omaan eldméén ja tavoitteisiin. (Sinokki 2016, 88, 90.)

Sinokki (2016) toteaa yksildiden motivaation kumpuavan eri ldhteistd. Tydomotivaatioon vai-
kuttavat persoonan liséksi tehtidvd, aiempi kokemus, sosiaaliset odotukset, normit sekd yksi-
161liset arvot ja herkkyydet. Ympiristo ja elaminkokemukset vaikuttavat myds tyomotivaati-
oon. Jokaisella on yksilollinen persoonallisuus seké henkinen ja fyysinen kapasiteetti. Yksilo
kerryttdd havaintoja ympdristostddn ja eldamidnkokemustaan, ja ne vaikuttavat arvoihin, toi-
minnan motiiveihin sekd asenteisiin ja tarpeisiin, joiden vaikutuksesta ty0ohon tartutaan ja sitd
jaksetaan tehdi. Tyomotivaation kesto vaihtelee ja useat asiat vaikuttavat sen voimakkuuteen.
TyOmotivaatio sédilyy hyvini, jos tyontekija kokee olevansa oikealla alalla. Ammatillisten
haaveiden ja tavoitteiden muuttuessa hin ei pysy motivoituneena nykyisessa tydssddn. Osalla
saattaa vaihtua ammattiala useamman kerran tyduran aikana. Oman tyon merkitykselld, pate-
vyyden tunteella ja mahdollisuudella valintoihin sekd vaikuttamiseen on yhteys tydmotivaati-

oon. Aina ei ty0ssa visytd sen mddrd vaan innostuksen puutee. Tyopaikkakiusaaminen, tuleh-
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tunut ilmapiiri ja epdoikeudenmukainen kohtelu hivittavét motivaatiota tehokkaasti. Tyonte-
kijda on erittdin vaikeaa motivoida, jos hén ei ole kiinnostunut tyostddn. Téllainen henkilo
vaikuttaa kielteisesti tydyhteisdonsé, josta johtuen hinet pitdisi joko kouluttaa ty0ossédén tai

kannustaa siirtymédn muihin tehtéviin tai jopa vaihtamaan eri alalle. (Sinokki 2016, 13,

101-102, 104.)

2.4 Alanvaihto ja siithen johtaneet syyt

Julkunen (2008, 40—41) toteaa, etteivét ty0 tai terveys ole vain yksilon valintoja, vaan ne lin-
kittyvit yhteisokdyténtoihin ja kulttuuriin. TyOuriin vaikuttavat ihmisten valintojen lisdksi
monet eritasoiset tekijat. Myos sattuma voi muokata tyduraa, joten sité ei tulisi endé ajatella
lineaarisesti etenevédnd jatkumona. Wrede (2018) toteaa, ettd entisaikoina tydeldméén kiinni-
tyttiin pitkdksi aikaa, joka loi eldméédn ennustettavuutta ja vakautta. Nykyistd aikaa on vaikeaa
ennustaa, joten tyoeldmai leimaa urapolkujen moninaistuminen. Enii ei ole selvérajaisia am-
matteja, ja my0s perinteiset alat ovat muutoksessa. TyOeldmissd arvostettavat asiat ovat kiinni
yhteiskunnan kehityksestd. Muutokset 2000-luvun tydeldmassé sysdédvit ihmiset epdvarmaan
tilanteeseen, silld tyotehtdvid poistuu ja muuttuu uudenlaisiksi osaamistarpeiksi. Uudelleen
kouluttautuminen ja projektimainen tydote on normaalia ajassamme. Kun tydmarkkinoiden
ennustettavuus heikkenee, ei koulutus endé takaa pysyvad ammattia vaan epatyypillisisté tyo-

suhteista on tullut yhd useammalle normaalia arkea. (Wrede 2018, 33, 35, 37, 41.)

LaPointe (2014, 20—23) esittdd kolme uramuutostarvetta. Murtumistilanteessa tarve kumpuaa
terveydellisten syiden ja tydeldmén vastoinkdymisten kautta kyseenalaistettaessa tyon tekemi-
sen mielekkyyttd. Yhteensopimattomuus nousee tarpeeksi, kun oma arvomaailma ei enéé koh-
taa tyon arvoja eikd sen koeta endd sopivan itselle. Uudistumistarpeessa ei koeta ty6td enda
omaksi, ja haetaan sen vuoksi uutta suuntaa omaan tyohon osana suurempaa elamanmuutosta
ja tarvetta uudistumiseen. Uramuutoksissa jokin muutos joko tydssi tai yksityiseldméssa tuo
etdisyyttd tyohon seké vaikuttaa tyon tekemiseen ja tydmotivaatioon. Muutosyllykkeend saat-
taa toimia eldminkriisi, kuten parisuhteen padttyminen, muutto uudelle paikkakunnalle, sai-

rastuminen tai tyon pdéttyminen joko yhteistoimintaneuvottelujen tai irtisanoutumisen vuoksi.
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Ajattelun uusintamiseen saattaa myos kannustaa uuden harrastuksen tai opiskelun aloittami-
nen sekd uraohjaukseen osallistuminen. Kun tarve uramuutokseen tunnistetaan, uuteen suun-
taan ldhteville toimijuudelle avautuu tilaa ja samalla tyOstetddn omaa identiteettid pohtimalla
itseddn suhteessa ammattialaan ja tyotehtaviin. Aikaisemmin hyvilti tuntunut ammatti—iden-
titeetti ei vilttdmattd endd sovi nykyisiin tehtiviin, joten alanvaihto ndyttiytyy vaihtoehtona

rakentaa uutta identiteettia.

Ammattialan vaihtamisesta on tehty jonkin verran tutkimusta Suomessa. Tydllisyysrahaston
(2023) tutkimuksen mukaan tyduralla etenemiseen tarvittava korkeampi tutkinto muodostui
keskeiseksi alanvaihtoon johtavaksi syyksi alle 45-vuotiaiden joukossa. Lisdksi tutkimuksesta
kévi ilmi, ettd nykyisen tyon kuormittavuus nousi esiin erityisesti vanhempien vastaajien kes-
kuudessa. Tutkimukseen osallistui liki 5000 vastaajaa. Suomen itsendisyyden juhlarahasto
Sitra julkaisi vuonna 2017 tutkimuksen, jonka 4648 vastaajasta yli puolet (53 %) oli vaihtanut
alaa ainakin kerran tyouransa aikana. Tutkimuksessa selvitettiin ammatinvalinnan taustalla
olevia syitd. Nykyisen alan heikot tydllisyysndkymaét sekd oman tyokyvyn heikentyminen oli-
vat keskeisid syitd alanvaihtoon. Halu péivittdd osaamista, paremman palkan tavoittelu ja ny-
kyisten tyotehtidvien katoaminen olivat alanvaihdon taustalla olevia syitd tutkimuksen mu-
kaan. Muita syité olivat nykyisen alan sopimattomuus itselle, terveydelliset tekijit ja toive
haasteellisemmasta tyosté. (Sitra 2017.) Baronan (2023) tutkimuksessa haastateltiin yli 2000
tyossd olevaa 18—67-vuotiasta suomalaista. Heistd kolmasosa ilmoitti harkitsevansa léhitule-
vaisuudessa uutta tyotd kokonaan uudella toimialalla ja 41 % uskoo vaihtavansa alaa jossain
vaiheessa tyduraansa. Tutkimuksen mukaan tyon sisillolld, omalla motivaatiolla, jaksamisella
sekd palkalla on merkitysta sithen, miksi tyopaikkaa halutaan vaihtaa. Vastaajista 54 % ko-
kee, ettd tyon kuormittavuus on lisdéntynyt. Lisdksi tyon merkityksellisend pitdminen ja
omasta hyvinvoinnista huolehtiminen koetaan tirkednd. Oman osaamisen paivittdmisen suu-
rimpana esteend ndhtiin ajan puute. Huomion arvoista on, ettd uudelle alalle suuntaaminen ta-
pahtuu ensisijaisesti tyopaikkoja hakemalla (72 %), ja vain pieni osa koulutuksen ja opintojen

kautta (15 %).

Vahtera (2017) haastatteli tutkimuksessaan 20 alanvaihtajaa ja péétyi tutkimuksessaan luokit-

telemaan alanvaihtamisen syyt kolmeen péaédluokkaan: terveys, oma halu ja ty6ttomyys. Jo-
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kaista luokkaa yhdisti tulevalle alalle tyollistymisen merkitys ja toimeentulon varmuus. Vah-
teran tutkimustulokset osoittavat, ettd ihmisilla oli monenlaisia motiiveja ja syitd alanvaih-
toon, joten taustalla vaikutti useita asioita kuten harrastuneisuus ja omat kiinnostuksen koh-
teet. Koulutuksen uskottiin tuovan positiivista tulevaisuutta ja alanvaihto koettiin mydntei-
send. Terveydellisten syiden vuoksi ammattialaa vaihtaneet kokivat luopumista edellisesti ja
surua terveyden menettdmisestd. Heille alanvaihdon prosessi vaati enemmaén sopeutumista ja
pohdintaa. Kuitenkin ajatus tyollistymisestd uudelle alalle kannusti uuteen koulutukseen, josta
saattoi 10ytdd sopivan ammatin ja toimeentulon, vaikka ilman terveyden sanelemaa pakkoa,
uutta ammattia ei oltaisi opiskeltu. Liséksi tulokset osoittavat, ettd omaa halua ammatin vaih-
toon edelsi usein ulkopuolelta tuleva muutos, kuten tyopaikan Y T-neuvottelut tai muut muu-
tokset toimintatavoissa tai esihenkilo tasolla. Joillakin on ollut jo pidempaddn mielessd muu-
toksen tarpeellisuus ja oikean hetken koittaessa eldmissa he ryhtyvét ajatuksista tekoihin.
Mielenkiintoista tutkimustuloksissa oli, ettd alaa vaihdettiin, jos taloudellinen tilanne oli kun-
nossa, uusi ammatti houkutellut pitk&4n mielessd, opintoihin pdésy sujuvaa ja ty6llistyminen
varmalla pohjalla. Kun ty6t loppuivat, oma aktiivisuus sekéd tyo- ja elinkeino palvelujen tuki
uuden alan 16ytymiselle koettiin tarkedksi. Aikaisemmat ammattihaaveet, oma kiinnostunei-
suus ja kokemukset ohjasivat pohdinnoissa, joihin toivottiin ulkopuolista tukea. Ty6llistymi-

nen oli tdrkein motiivi ja syy kouluttautumiseen. (Vahtera 2017.)

Kansainvilisesti katsottuna tydeldma ndyttdd olevan murroksessa. Sullivan ja Al Ariss (2019,
9—-12) toteavat teknologiakehityksen kautta tapahtuvan tydnjaon lisddvan urasiirtymid. Usein
vditetddn, ettd uralta toiselle siirtyminen tapahtuu vapaaehtoisesti, vaikka ldhtijan voivat olla
pakotettuja sithen esimerkiksi syrjivdn ilmapiirin vuoksi. Siltoja ei haluta polttaa takana, joten
todelliset syyt saattavat jdddd ndkymaittomiksi. Tutkijat tuovat my®os esille, ettd mikro- ja mak-
rotekijét otetaan huomioon harvoin, vaikka ne voivat vaikuttaa uralta toiselle siirtymiseen.
Yksilot tekevit entistd enemmén siirtymia rajojen yli ammateista, toimialoista, organisaa-
tioista, toiminta-alueista ja jopa maista riippumatta. Tutkijat tarkastelivat uran siirtymié ajalli-
sesti, ja havaitsivat nuorempien sukupolvien tekevin enemmén vaihtoja ja siirtyvén alalta toi-
selle tyuransa aikana. He nostavat esille tutkimushaasteina, kuinka uraan vaikuttavat ylen-
nyksen tai palkkioiden epddminen, sosiaalisen kanssakdymisen muuttunut tapa uuden teknolo-
gian myoti, seké sairauksien tai yksityiselamén haasteet. Tyomarkkinoiden epdvarmuus ja
epatyypilliset tyosuhteet pakottavat Sullivanin ja Al Arissin mukaan yksiloitd vaihtamaan

uraa jopa useita kertoja.
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Heikkoina aikoina Suomen koulutusjérjestelma on mahdollistanut uudelleen kouluttautumi-
sen. Aikuiskoulutus on tarjonnut mahdollisuuden turvautua alanvaihtoon, jolla on voinut ko-
hentaa mahdollisuuksiaan ty6llistyd. (Koistinen 2014, 45.) IThmisten urapolut ovat tulleet jous-
tavammiksi, kun vaihtoehtoja kouluttautumiseen on enemmén. Nykyéddn on mahdollisuus
vaihtaa suuntaa kohti oman nédkdistd tydeldmaid, joka saattaa méédrdytyd muista kuin ulkoisista
menestystekijoistd. (Baruch 2003, 61.) Tyduran vaihto vaatii thmiseltid ponnisteluja ja resurs-
seja. Siihen tarvitaan sekéd kulttuurista ettd inhimillistd pddomaa. (Wrede 2018, 43.) Jatkuva
tehostaminen ei lisdd mielekkyyden tai merkityksellisyyden tunnetta tydssd. Tyon ja uran
mielekkyyden pohdinta lisdéntyy, kun tyosuhteiden katkonaisuus seka tyon tehokkuusvaati-
mukset lisdéntyvit. TyOurat ovat rajattomia, joten uraa rakennetaan omaehtoisesti esimerkiksi
jatkuvan kouluttautumisen kautta. (LaPointe 2014, 17.) Tyomotivaatio rakentuu tunnepohjai-
sesta sitoutumisesta tyohon. Jos tydilmapiiri on huono tai henkilokohtaiset tarpeet eivit tayty
esimerkiksi haasteiden tai palkkioiden suhteen, motivaatio laskee ja tilalle haetaan omien léh-

tokohtien mukaisin kriteerein uutta. (Sinokki 2016, 81.)

Koistisen (2014) mukaan1980-luvulla ajateltiin viel4, ettd tyé on pysyvad, kun koulun jélkeen
sithen kiinni pdéstddn. Nykyinen tydvoimatilanne haastaa yksilon joustokykyisyyttd, koska
epatyypilliset tydsuhteet ja siirtymat sekd muutokset vaativat uudistuvaa osaamista. Tyotto-
myysjaksot, osatyon tekeminen ja patkityot ovat lisddntyneet 1990-luvun lamasta alkaen. El4-
maiin saattaa kuulua useita koulutuksia ja tyopaikkoja. Lineaarisesti rakentuvan uran sijaan
tyomarkkinoille integroidutaan méérdaikaisiin tehtiviin ja eri mittaisiin projekteihin. Urat
ovat monimuotoisia sisdltden erilaisia jaksoja, kdénteitd ja vaiheita ennen elidkeikii. (Koisti-
nen 2014, 157, 344—345.) Heikkild (2019) painottaa, ettd ammattialan vaihtaminen on vaativa
prosessi. Ihmisen identiteetti vaatii henkilokohtaista tyostdmistd vanhan ammatin jilkeen
kohti uutta uraa. Kokonaisuutena alan vaihtaminen kytkeytyy eldméén, tunteisiin ja persoo-
naan, jolloin luovutaan vanhasta ja se muovautuu osaksi uutta jérjestystd. Omaa paikkaa etsi-
tdédn ja halutaan tehdé tyotd sen 16ytdmiseksi ja voittaa vastoinkdymiset matkalla. Oma-aloit-
teisessa alanvaihtamisessa saattaa taustalla olla henkisti pahoinvointia, jonka vuoksi irrottau-
dutaan vanhasta ammatista ja suunnataan kohti uutta alaa. Prosessi vaatii luopumista ja siind
saatetaan kokea ristiriitaisia tunteita sekd epavarmuutta. Kuitenkin lopulta 10ydetdan uudelta

alalta itselle sopiva ammatti-identiteetti ja alanvaihto ndyttaytyy myonteisend kokemuksena.
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(Heikkild 2019, 21-22, 24-25, 27.) Tydeldimd muuttuu yhd nopeammin, ja se vaikuttaa sekd
tyon tekijoihin ettid organisaatioihin. Henkilosto on sidottu kontekstiinsa ja osana dynaamista
muutosprosessia, joka voi johtaa muutoksiin tyduralla. (Miki, Vanhanen-Nuutinen, Mielityi-

nen & Hakamaiki 2019, 15.)

2.5 Ammatillinen identiteetti ja sen kehittyminen

Tutkimusten mukaan osaamisidentiteetti maarittdd yksilon potentiaalin tunnistamisesta ja
merkityksestd sekd toimijuuden kehittymisesta tulevaisuudessa. Se siséltidd ajatuksen oman
osaamisen hallinnasta seké aktiivisesta kehittymisen méarittelystd. Osaamisidentiteetti ei ole
sidoksissa yhteen ammattialaan vaan sen avulla voidaan hahmottaa joustavammin ja laajem-
min kaikenlaista osaamista. Siind on mukana késitys itsestd osaajana, tietoja ja taitoja seké ar-
vopohjaisia asenteita. Osaamisidentiteetti rakentuu seké koulutuksessa ettd vapaa-ajan toimin-
noissa ja sisdltdd ammattialan tai ammattialojen osaamisen liséksi vuorovaikutus- ja tiimityo-
taitoja ja tunnistettuja kehittymismahdollisuuksia, jotka vievit eteenpidin. Mielekkdiden ta-
voitteiden kautta on mahdollista valita ja saavuttaa pddmaiérid tyduralla. Tulevaisuustietoisuus
ja toiveikkuus sekd mindpystyvyyden kokemus vievét eteenpiin ja auttavat nikemédn oman
osaamisen arvon tyoeldmaissa ja yhteiskunnassa. Aikuisten oppimisprosessissa aikaisemmat
késitykset muokkautuvat sosiaalisessa vuorovaikutuksessa laajenevan ymmaérryksen kautta.
Yksilon ndkokulmat omasta ammatillisuudesta ja oppimisesta yhdistyvét identiteettitydsken-
telyssd omaan olemiseen ja tietdmisen tapaan, jossa aikaisemmat kasitykset ja nakokulmat

korjaantuvat. (Leppénen 2018, 24; Paaso & Maunu 2022, 45.)

Positiivinen suhde itseen osaajana muodostuu, kun toiset antavat palautetta, arvostusta ja
osoittavat vilittimistd. Osaamisidentiteetti liittyy sithen, mitd thminen osaa ja missd kokee
olevansa hyvé. Tyomarkkinoiden muutoksessa tarvitaan uudenlaista ymmaérrystd ihmisten
osaamisesta. Ammatti-identiteetti muodostuu tietyn ammattiosaamisen kautta, kun taas osaa-
misidentiteetti on laajemmin asiaa tarkasteleva, ja rakentuu eri ymparistoissi koko eldmén
ajan. Kaikella osaamisella on merkitysta ja osaamisidentiteetissd késitys itsestd kiinnittyy laa-
jempaan osaamiseen. Osaamisidentiteetti kehittyy koko eldmin ajan sosiaalisessa kanssakdy-

misessd ja toiminnassa vaikuttaen yksilon persoonan kehitykseen kasvun ja kasvatuksen
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kautta. Erityisesti nuorena tapahtuneet eldimén valinnat ja siirtymét ovat merkityksellisid koko
eldmin kannalta, silld ne kehittdviat yksilon késitysta itsestddn. (Paaso & Maunu 2022,
45—47.) Identiteetin muodostumiseen vaikuttavat menneet kohtaamiset ja elaméan historia. Ih-
minen pyrkii sopeuttamaan ympiriston ja elamédnpiirin sopivaksi itselleen, ja tekee sen mukai-

sia valintoja, mikaéli sithen on mahdollisuus. (P616nen 2020, 198.)

Lahtomaa (2023, 45) tuo esiin uraidentiteetin késitteen, joka ymmarrykseni mukaan rinnastuu
ammatilliseen identiteettiin. Hinen mukaansa tydurien muuttuessa epdvarmemmiksi uraiden-
titeetin merkitys korostuu, vaikka koulutus ei jdisi yhteen ammattialaan ja tyouria olisi useita
sisdltden muutoksia ja katkoksia. Yhteiskunnan ja yhden tyduran ajattelun moninaistuessa
opiskelusta jatkuvana kehittymisprosessina on tullut tydn ohessa tavallista. Koulutus ja tyol-
listettavyys edellyttavit kykya opiskella ja oppia sekd pédstd niiden avulla halutulle alalle ja
asemaan tyomarkkinoilla. Sopivan koulutuksen etsiminen ja pditos opiskelusta vaativat
uraidentiteetin uudistamista, ja omaan opiskelukykyyn ja suoriutumiseen liittyvd pohdinta
kumpuaa menneistd koulutuskokemuksista. Tiuraniemen (2002) mukaan kohti ammattilai-
suutta edetdén vaiheittain. Noviisi harjoittelee perusasioiden haltuun ottamista. Seuraavissa
vaiheessa edetddn ohjeistetusta ja muihin tukeutuvasta tekemisestd kohti riippumattomuutta.
Epdvarmuus ja osaamisen vaihtelu eri tilanteissa kuuluu ammatillisen kasvun prosessiin. Pro-
sessointi kohti siséisid oivalluksia lisdd itseluottamusta omaan osaamiseen ja sitid on hyva ref-
lektoida kollektiivisesti. Taitavassa ammatin osaamisessa hahmotetaan kokonaisvaltaisesti
ammatin tydprosessit sekd niiden suhde toisiinsa. Autonomian ja itsemadrdédmisen tunne syn-
tyy, kun on hallinnan tunne ty0sté ja varmuus seki sisdinen tietoisuus siitd mitd tekee. Asian-
tuntijuus kehittyy moniulotteisessa reflektiossa seké sisdisend ettd ulkoisena prosessina. (Tiu-

raniemi 2002, 188—189.)

Yksilot joutuvat pohtimaan uudelleen ammatillista identiteettidén seké suhdettaan tyoeldméaian
ammattialojen osaamisvaatimusten muuttuessa. Tutkimuksen mukaan jatkuva oppiminen
mahdollistaa mutta my0s velvoittaa kehittimain itseddn. Opiskeltavilta tutkinnoilta halutaan
lisdarvoa sekid vahvistusta omalle tyollistettivyydelle ja omaan uraan liittyvid valinnan mah-
dollisuuksia. Avoimen viyldn kautta korkeakouluopintoihin voidaan kiinnittyd myds varttu-

neempana, ja voidaan opiskella tutkinto, joka lisdd toisen asteen varassa olevien muodollista
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patevyyttd seka ty6llistettdvyyttd. (Lahtomaa 2023, 42.) Usean koulutuksen kautta on mahdol-
lista siirtya sekd eteenpdin ettd harkitusti palata entisiin tehtéviin, jotka saattavat tuntua tauon
jalkeen mielekkailtd ja joita tarkastellaan hieman eri ndkokulmasta. Tyontekija kiinnittyy tyo-
hon ja tyo tekijddn, koska yhd harvemmilla aloilla on endd mekaanisia tydtehtdvid. Persoo-
naan kiinnittyvin tyon tulee olla henkisesti palkitsevaa sekd hyvinvointia lisddvaa, silld eten-
kin asiantuntijaty6td tehddén joustavasti ja aikatauluihin sitomattomasti. Ty6hon halutaan ot-
taa etdisyyttd, jos ty0dssd olemista ei koeta mielekkééksi ja tyo kuormittaa litkaa. Kouluttautu-
minen voi tarjota tauon ja sopivan tilaisuuden pohtia tulevaa tydeldmaii ja uraa, vaikka se ei

alanvaihtoon johtaisikaan. (Heikkild 2023, 206.)

Ty6n ja uran mielekkyyteen liittyvien haasteiden pohdinta lisdéntyy, kun tydsuhteiden katko-
naisuus seka tyon tehokkuusvaatimukset lisdéntyvit. Jatkuva tehostaminen ei lisdd mielek-
kyyden tai merkityksellisyyden tunnetta tydssd. Tyourat ovat rajattomia, joten uraa rakenne-
taan omachtoisesti esimerkiksi jatkuvan kouluttautumisen kautta. (LaPointe 2014, 17.) Tieto-
tyon ja etdtyon vaikutus tyon tekemisen muutokseen on vahva. Tutkijat pohtivat myds sitd,
millaisissa verkostoissa tai yhteenliittymissa tyotéd tulevaisuudessa tehddan. Tyoeldmén ver-
kostot ja sosiaaliset ryhmit ovat merkittdvid yksilolle. Tyon muuttuessa projektimaisemmaksi
vanhojen organisaatioyhteisdjen sijalle muodostuu uudenlaisia tyon tekemisen verkostoja.
Taustaorganisaation rooli pienenee tyontekijoiden eldmassd, kun sosiaaliset sidokset tulevat
ulkopuolisista viiteryhmisti. Silld on vaikutusta tydidentiteettiin, ty0ssd jaksamiseen ja viihty-
miseen. Muutoksen myo6ta tiedot, taidot ja tyon tekemisen arvopohja kehittyvit organisaation
ohella yhid enemmén yksildllisten sosiaalisten sidosten sisélld. Digitaalisessa ajassa virtuaali-
nen verkottuminen tapahtuu samanhenkisten ryhmien vililla, joille kehittyy ajan my6ta luot-
tamusta seké sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Téll4 on vaikutus yksilolliseen identiteettiin ja
ajatteluun. (Véadnanen, Smedlund, Térnroos, Kurki, Soikkanen, Panganniemi & Toppinen-

Tanner 2020, 20, 22.)

Ammatillinen identiteetti muokkautuu tutkimusten perusteella koko uran ajan ja se vaatii ky-
kyé identeettitydskentelyyn. Tyduran muutoksessa on kyse uusien kdytdntdjen ja ammatti-
identiteetin omaksumisesta. Onnistuminen edellyttdd itsetuntemusta ja kykya ymmartia ja tar-
kastella omaa toimintaa seki arvoja sen taustalla. Elaménkokemuksen kautta muotoutunut

identiteetti rakentuu jatkuvasti vuorovaikutuksessa, joten ymparistd maarittda osaltaan, miten
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toimitaan ja millaisia valintoja tehdddn omalla urapolulla. Identiteettityoskentelyn kautta on
mahdollista oppia ja kehittyd, sekd maarittid omaa asemaa tyoeldméssa, seka tarvittaessa uu-
delleen muokata siti siirtymédvaiheissa. (LaPointe, 2014, 19.) Yksil6illd on erilaisia syiti sii-
hen, miksi kohti uutta alaa ldhdetdén kouluttautumaan ja millaisia vaiheita erkaantumiseen
edeltavilta alalta liittyy. P6lonen (2020) toteaa tydn olevan suuri osa ihmiseldmai, joten se
vaikuttaa ja silld on roolinsa identiteetin muodostumisessa. Jos haluaa vaihtaa tyoti tai am-
mattialaa, tulee hinen mukaansa pohtia, mikd merkitys tyoeldmalld on itselle ja mité tyoltdén
haluaa. Milleniaalien sukupolvi ajattelee tyosti eri tavalla kuin menneet sukupolvet, sillé sitéd
ei ajatella endd pakkona vaan ennemminkin osana kehittymistd ja minuuden ilmaisua. Mikéli
oma identiteetti muuttuu tai persoona ei endi syysti tai toisesta sovi tyohon, jota on tehnyt, ei

siitd saa enéd iloa eikd siihen halua sitoutua. (P6l6nen 2020, 111-112.)

LaPointen (2014, 22) mukaan uramuutoksissa jokin muutos joko tydssi tai yksityiseldmissa
tuo etdisyyttd tyohon sekd vaikuttaa tyon tekemiseen ja tydmotivaatioon. Muutosyllykkeena
saattaa toimia eldménkriisi, kuten parisuhteen paattyminen, muutto uudelle paikkakunnalle,
sairastuminen tai tyon padattyminen joko yhteistoimintaneuvottelujen tai irtisanoutumisen
vuoksi. Ajattelun uusintamiseen saattaa myds kannustaa uuden harrastuksen tai opiskelun
aloittaminen sekd uraohjaukseen osallistuminen. Kun tarve uramuutokseen tunnistetaan, uu-
teen suuntaan ldhteville toimijuudelle avautuu tilaa ja samalla tydstetddn omaa identiteettia
pohtimalla omaa suhdetta ammattialaan ja tyStehtéviin. LaPointe tuo esiin, ettd aikaisemmin
hyvéltd tuntunut ammatti-identiteetti ei valttdmattd endd sovi nykyisiin tehtiviin, joten alan-
vaihto ndyttaytyy vaihtoehtona rakentaa uutta identiteettid. Ohjatulle identiteettityOskentelylle
on muutostilanteissa tarvetta. Hinninen (2008, 192) kuvaa identiteettityoskentelyssd voimaan-
tumisen kehitysohjelmaa, jonka keskeisid ammatilliseen identiteettiin vaikuttavia seikkoja
ovat persoonallisen identiteettitydskentelyn tukeminen, narratiivisen tydstdmisen kautta ra-
kennetut uudelle alalle ndkemystd suuntaavat tarinat, ryhman tuki ja reflektio sekd toiminnal-

liset menetelmaét identiteettitydskentelyn eteenpdin viemisessa.

Erilaiset vuorovaikutustilanteet muokkaavat identiteettid, joten tyouran kohtaamiset vaikutta-
vat meihin. Ammatillista identiteettid pitdd koossa tyoyhteisdé yhdenmukaisilla kdytdnnoillaén

ja toimintatavoillaan, jotka kiinnittdvit tyokulttuuriin ja ankkuroivat alaan. Jos ammatillisessa
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urassa tapahtuu muutoksia, katkoja tai jopa tyon uudelleen méérittelyd, on ammatillinen iden-
titeetti muutoksessa. (Méki ym. 2019, 22.) Tyontekija saattaa vieraantua ty0std, jos siithen ei
saa riittivad perehdytysti ja tukea. Jos tyontekijélla ei ole ollut mahdollisuutta rakentaa vah-
vaa ammatti-identiteettid tyouran katkoksista tai patkatoistd johtuen ja hinen on tdytynyt jous-
taa ja mukautua tyOn tarpeisiin, silld on vaikutusta seké tyohon sitoutumiseen ettd tydmotivaa-

tioon. (Eteldpelto & Véhdsantanen 2008, 28.)

Malin (2018, 239) maiérittelee, ettd tyokyky muodostuu vahvaksi, kun oma terveys, osaami-
nen ja kyvyt vastaavat tyon vaatimuksia. Jos tyokyky heikentyy vakavasti, se aiheuttaa sai-
rauslomia ja tydurien loppupéistd aikaisempaa eldakoitymistd. Eteldpelto ja Vihdsantanen
(2008, 44) tuovat esille ammatilliseen identiteettiin kuuluvan persoonallisen ja sosiaalisen
puolen. Aluksi tyontekija sosiaalistuu tydyhteisoon ja pikkuhiljaa omaksuu tydpaikan toimin-
takulttuurin. Ajan kuluessa persoona ja oma osaaminen liittyvét yksilollisen ammatillisen
identiteetin osaksi. Kun useita uria ja muutoksia tydelamaissa tulee eteen, tyontekijaltd odote-
taan kykya rakentaa joustava ja omiin vahvuuksiin pohjautuva ammatti-identiteetti. Jirnefel-
tin (2018, 295) mukaan tydurat alkavat yhid useammin jo ennen ammattiin valmistumista, silld
opintojen aikainen tydssdkédynti on yleistd. Mikéli tyouralla ei terveyssyistd pystytéd jatkamaan
eldkeikdin saakka, on tyokyvyttomyyseldkkeen vaihtoehtona kuntoutustuki, jonka tavoitteena

on tyoeldmiin palaaminen.

Uudelleen kouluttautuminen terveydellisitd syistd on usein joko Kelan kustantamaa tai vakuu-
tusyhtididen seki tyo- ja elinkeinokeskuksen tukemaa aikuiskoulutusta. Tall6in taustalla on
altistuminen tai vamma, joka estdd alkuperdisen ammatin harjoittamisen. Mirva Heikkild on
tutkinut ammatti-identiteetin muodostumista ja hinen aineistonsa pohjalta aikuisten alanvaih-
tajien identiteettity® on usein yksindista ja sithen liittyy pitkdllinen prosessointi. [hminen poh-
tii mihin itsensd uudessa ammatillisessa tilanteessa asemoisi. Vanha ura jii taakse ja ihminen
tulee joksikin muuksi, kehittdd uutta identiteettid ja ammatillista koodistoa uudesta 1&htokoh-
dasta késin. (Heikkild 2019, 27-30.) Opiskelijat saattavat pohtia opiskeltavaa alaa, ja tarvita
tukea ajatteluprosessin eri vaiheissa luodakseen ammatillisen identiteettinsd uudelleen. Luo-

puminen vanhasta ammatista ei aina suju kivuttomasti ja voi vaatia pitkén prosessoinnin. On-
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nismaa (2008, 13) toteaa jatkuvuuden olevan tirked elementti ammatillisen identiteetin synty-
misessd. Hinen mukaansa menneisyys yhdistyy ennakoituun tulevaisuuteen luoden turvaa ja

selvidmisen kokemuksen yhteiskunnan ja tyoelamén muutoksissa.
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3. TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

3.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tédman tutkimuksen kohderyhmaéksi valikoituivat Humanistisen ammattikorkeakoulun jér-
jesto- ja nuorisotyon koulutusohjelman valinneet alanvaihtajat moninaisten opiskelutausto-
jensa vuoksi. Jérjestd- ja nuorisotydn koulutusohjelma kuuluu Humanistisessa ammattikor-
keakoulussa Yhteisojen kehittimisen vahvuusalalle. Yhteisopedagogin tutkinnossa on nelja
valittavaa osaamiskérked: Jarjestotyo, Nuorisotyd, Seikkailukasvatus ja TyOyhteisdjen kehit-
tdminen. (Humak 2023.) Jarjesto- ja nuorisotyon koulutusohjelmassa opiskelevat tai sieltd
valmistuneet valikoituivat kohdejoukoksi, koska osaamiskérjen opintoja on jérjestetty ammat-
tikorkeakoulun alkuajoista (1998) ldhtien useassa toimipisteessd ympari Suomea (Heinola

2023, 24).

Alan vaihtamisen syyt olivat véhiten tutkittu aihepiiri, joten tutkimusmenetelmaksi ensimmai-
siin kysymyksiin valikoitui Grounded Theory. Sen avulla on mahdollista rakentaa uutta teo-
riaa vertailemalla aineistosta tehtdvid havaintoja toisiinsa. Glaser ja Strauss (1967) kehittivét
kokonaisvaltaisen mallin suunnittelusta raportoimiseen. Tutkimuksessa voidaan kasitelld eri-
laisia aineistoja vertailevasti koodaten ja saada aikaan uutta teoriaa tai malleja aineiston satu-
raation kautta. Teoria kehittyy aineiston tdydentymisen myotd. Tdmén tutkimuksen tavoit-
teena on aineistoldhtdisen tutkimuksen keinoin selvittdd alanvaihdon taustalla olevia syiti ja
ymmaértdd ndin alanvaihtoa ilmioné. Tutkimuksen ensimméinen vaihe vastaa seuraaviin tutki-

muskysymyksiin:

1. Millaisia syitd on yhteisopedagogeiksi opiskelevien ammattikorkeakouluopiskelijoiden

alanvaihdon taustalla?

2. Kuinka alan vaihtamista ja siithen liittyvid syitd voi jdsentdd teoreettisesti?
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Tutkimuksen toisessa vaiheessa selvitetdin ammatilliseen kasvuun ja identiteettitydskente-
lyyn liittyvid seikkoja. Tutkimusmenetelminé olen hyodyntinyt kyselyn kautta ilmenneiden
asioiden teemoittelua ja teema-analyysiid seki taustatyypittelyd haastatteluaineiston tuotta-

masta materiaalista.

Tutkimuksen toinen vaihe vastaa tutkimuskysymykseen:

3. Minkalaisia merkityksid ammatilliselle identiteettityoskentelylle annetaan?

Tutkimuksen kolmannessa vaiheessa hyddynnetdan aineiston kisittelyssad teemojen ympérille
koottuja kisitekarttoja, joista on yhdistamailld pelkistetty tiivistyksid. Moilasen ja Ridihdn
(2015) mukaan aineistoa voidaan pelkistdd olennaiset asiat huomioiden, ja 10ytda ytimet, kun
tekstistd haetaan merkityksid asiaan ja kootaan kunkin teeman ympdérille kisitekartta, jonne
avataan merkityksid sanallisesti. Jos eri teemoihin liittyen 10ytyy useita merkityksid, voidaan
sisdltod tulkita yhdistaimalla késitekarttoja. Aiheesta tulee rakentaa johdonmukainen merkitys-
ten verkosto paiteemojen alle, vaikka tulkintoihin liittyisi ristiriitaisuuksia. (Moilanen &

Raihd 2015, 60-62.)

Tutkimuksen kolmas vaihe vastaa tutkimuskysymykseen:

4. Kuinka ammattikorkeakoulussa voidaan tukea alanvaihtajia opiskelussa, identiteettityos-

kentelyssé ja urasuunnittelussa?

3.2 Tutkimusmenetelmien valinta ja toimenpiteiden perustelu

Laadullisessa tutkimuksessa halutaan yleisesti 10ytdi ja paljastaa asioita ja niiden vélisten
suhteiden merkityksié toiminnalle. Kasvatustieteissé tutkimus on usein laadullista ja luonteel-
taan kokonaisvaltaista tiedon- ja aineiston hankintaa, jossa on mahdollisuus kerdta suuriakin
aineistoja. Tutkija luottaa enemmaén itse hankkimaansa materiaaliin kuin tilastoihin, ja valikoi
kohdejoukon tarkoituksenmukaisesti. Suuremman joukon kasittelyssa kaaviot, pylvédt, suhtei-
siin sidotut kuvaajat ja muuttujat ovat hyodyllisid. Kuitenkin tulee huomioida, etti laadulli-

sessa tutkimuksessa sisdlto ei tyhjene kategorioihin vaan ideana on 16ytad aineistosta jotakin
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ennen havaitsematonta ja uutta. Aineistoa tarkastellaan siis yksityiskohtaisesti ja monitahoi-
sesti. Tutkimuksen toteutus muuttuu olosuhteiden mukaan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2000, 152, 155; Salo 2015, 170.) Varauduin suureen vastaajajoukkoon, silld kenelldkdan ei
tuntunut olevan késitystéd alanvaihtajien mairéstd ammattikorkeakouluopinnoissa, ja ajattelin
Webropol-kyselyn avaavan mahdollisuuden paremmin késitelld myos suuria aineistoja tarvit-
taessa. Lisédksi halusin mahdollisimman monipuolisen vastaajajoukon, joten haastattelujen

kautta saman tietomédrdn saaminen olisi ollut tyolasta.

Tieteellisen tutkimuksen ongelman ratkaisemisussa tulee viedd tutkimusongelma kisiteta-
solle, eli kddntdd kaytdnnon havainnot teorian kielelle ja ndhdi aihe késitteellisesti abstraktim-
pana, osana laajempaa teoreettista kontekstia (Hirsjarvi & Huttunen 1991, 137). Tutkimus on
prosessi. Laadullisen tutkimuksen edetessé tutkija ymmartéé aiheestaan ja tavoittaa tutkitta-
vien maailmaa seki tdsmentdd tutkimusmenetelmaéllisid ratkaisujaan. Laadullisen tutkimuksen
ongelma tarkentuu prosessin aikana aineiston ja teorian vaikuttaessa toisiinsa ja tutkimusase-
telmaan. (Kiviniemi 2015, 74—75, 79.) Tutkimuksen aikana ymmaérrykseni aiheesta on kasva-
nut ja erityisesti alanvaihtoon liittyvien syiden analysointi seké teorian muodostus on avannut
nidkemdin alanvaihtoon johtavan ilmion laajempana osana yhteiskuntaa. Teoriapohjaa kirjoit-
taessani késitys ilmidstd on vahvistunut. Eskola (2015, 191) médérittelee, ettd aineiston analy-
soinnissa tavoitteena on eri osioiden keskustelu, jota teoria ohjaa. Aikaisemmat tutkimukset ja

teoreettinen tieto siis keskustelevat oman aineiston kanssa.

Haastattelussa pyritdin kerddmaién aineisto, jonka kautta saadaan esille haastateltavan tietoista
ajattelua, ja voidaan tehdi paitelmia tutkittavasta ilmiostd. Aiheet tai kysymykset voidaan toi-
mittaa haastateltaville ennakkoon pohdittavaksi, jotta saadaan mahdollisimman paljon irti ha-
lutusta ilmidstd. Teemahaastatteluissa edetddn ennakkoon mietittyjen teemojen seka niité tar-
kentavien kysymysten mukaan joustavasti. (Puusa 2020, 99, 102, 107.) Olen toimittanut infor-
manteille kysymysrungon (liite 3) etukiteen ja se oli nidkyvissd ruudulla koko Teams-haastat-
telujen ajan. Haastatteluissa aineisto syntyy tutkijan ja tutkittavan vuorovaikutuksessa, jossa
tuotetaan tietoa ja merkityksid asioille (Kokkonen & Pyykkonen, 2015, 95). Haastattelussa
laaditaan ensin kysymyspohja, ja etukéteen tulee miettid, miten vastaukset kirjataan ja tiedot

tallennetaan. Kysymysten selkeys ja huolellinen valmistelu on tarkedd. Tulee myds pohtia
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millaisia kysymyksid sekd mahdollisia asteikkoja ja merkintdtapoja aineiston keruussa ja ké-
sittelyssd kdytetddn. Kyselyt vaativat huolellisuutta ja niitd kannattaa testata kohderyhmalla
etukdteen. Tutkimus tulee my0skin kuvata niin hyvin, ettd se olisi toistettavissa toisen tutkijan
tarkastellessa ja hyviksyessd siind tehtyjd valintoja. Tiedon tavoite on tunnistaa valta ja sen
seuraukset, tukea ja tulkita yksiléiden ja ryhmien reflektiota, valinnan mahdollisuuksia ja va-
pautta. Kriittisyys on tutkimuksen tekemisen ldhtokohta. (Ronkainen ym. 2011, 13, 15, 24,
107, 113-114.)

Webropolilla toteutettua sihkoistd kyselya testasi neljd alanvaihtajaa, ja heiddn arvokkaiden
havaintojensa pohjalta verkossa toteutettu kysely sai lopullisen muotonsa. Olen hyodyntinyt
sahkoisen lomakekyselyn liséksi Teams-verkkoalustalla toteutettuja haastatteluja, joiden ky-
symysrungon muotoutumiseen alanvaihtajille laadittu verkkokysely vaikutti. Léhestyn tutkit-
tavaa 1lmiota kokonaisvaltaisesti, jotta voin aineiston ja teoriaan tutustumisen kautta vieda ai-
hetta osaksi laajempaa yhteiskunnallista ja teoreettista viitekehysti. Aineiston tulee kuvata
hyvin ilmiota ja olla niin laaja, ettei kuvaa vain yksittdisid kokemuksia. Aineisto on tutkimuk-
sessa uuden tiedon tuottamisen viline. (Ronkainen ym. 2011, 117, 122.) Tutkimukseni tavoit-
teena on tuottaa uutta tietoa, joka on hyddynnettévissd laajemminkin alan vaihtamiseen johta-
vien syiden prosessin kuvaamisessa. Tutkimus tuottaa myds lisdtietoa ammatillisen identiteet-
tityOn ymmartdmiseen osana alanvaihtaja ammatillista kasvua ja kohderyhméain kuuluvien
opiskelijoiden huomioimista ammattikorkeakoulukentélld. En 1dhtenyt tarkastelemaan yksit-
tdisen vastaajan tuottamia merkityksid aihepiiristd, vaan hyddynsin kysymysten koontiraport-
teja tulosteina. On huomioitava, ettd kaikki eivit vastanneet jokaiseen kysymykseen silld esi-
merkiksi kohtaan muu syy alan vaihtamiselle kertyi 18 vastausta. Muissa kysymyksissé kirjal-
listen vastausten méérd vaihteli 36—49 vililld. Talld tavoin my06s vastaajat sekoittuivat, eli en
voinut eritelld yksildille vastausten mukaisia koodinumeroita, vaan tarkastelen vastauksia si-
sallollisind kokonaisuuksina, joista poimitut lainaukset selittdvit vastaajien antamia merkityk-

sia aiheista ilmiotasolla.

Tutkimuksen ensimmaéisessd vaiheessa alan vaihtamisen syiden selvittelyyn kdytin kokonais-
valtaisena tutkimusmetodina Grounded Theory-menetelméa. Alan vaihtamisen syistd minulla

ei ollut pohjatietoa. Aiheesta oli myds hankalaa 10ytia tutkimustietoa erityisesti ammattikor-
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keakouluun hakeutuneisiin opiskelijoihin liittyen. Grounded Theory-menetelmissa aineisto-
lahtoisen analyysin kautta tuotetaan paikallista teoriaa ja jokainen aineisto ja sen analysoimi-
nen johdattavat uusiin nikokulmiin kohti yleistettavaa teoriaa (Luomanen 2010, 353-354). Se
soveltuu hyvin tilanteisiin, joissa vakiintunutta teoriaa ei ole olemassa ja auttaa ilmion perus-
tan kokonaiskuvan hahmottamisessa. Siind tuotetaan malleja tai uutta teoriaa tutkimalla ai-
neistoa. Aineiston vertaileva analysointi on tutkimusprosessin ydin. Vaikka tutkimussuuntaus
on ajan saatossa kehittynyt useiden tutkijoiden viedessi sitd hieman eri suuntiin, yhteistd kui-
tenkin kaikelle tutkimukselle on teorian muodostaminen vertailevan aineiston analyysin

kautta. (Airaksinen; Glaser & Strauss 2017; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Alan vaihtamisen syiden selvittelyyn kdytin kokonaisvaltaisesti Grounded Theory-menetel-
méi ja koodasin aineistosta kategorioita. Alanvaihdon syiden osalta molemmat aineistot tuki-
vat toisiaan ja niistd nousi samantyyppisid havaintoja. Menetelmissé aineiston kerddmisen voi
lopettaa, kun uusia piirteitd ei endd nouse esille (Koskela 2007, 95). Koodaaminen on keskei-
sessd roolissa Grounded Theory menetelmissd. Sovellan tutkimuksessani Kathy Charmazin
(2006) kuvaamaa tapaa aineistoldhtdiseen koodaukseen ammattialan syiden hahmottamisessa.
Hénen mukaansa koodaaminen on vaiheittainen tapahtuma, jossa ensimmaiiseksi médritelldan
misté tiedoista aineistossa on kysymys. Sen jdlkeen lajitellaan esiin nousevat aiheet ja nime-
tddn ndin kertyneet avoimet luokat lyhyelld tunnisteella, joka samaan aikaan vetii luokkiin
kertynyttd tietoa yhteen ja ottaa huomioon kaikki aineiston osat. Seuraavassa vaiheessa 1dhde-
tadn pohtimaan tarkennettuja ydinkategorioita, jotka ovat aineistosta nousevia keskeisid ha-
vaintoja. Eteneminen vaiheesta toiseen tapahtuu joustavasti tutkijan litkkuessa edes takaisin ja
jasennellessd pienistd osista ja havainnoista aineistoa kohti teoreettista jasennysti ilmiosta.
Keskeistd on vertailla eri havaintoja ja pohtia liittyyko uusi tieto jo 16ydettyihin luokkiin vai
onko tarpeen perustaa uusia. (Airaksinen; Charmaz 2006, 42—43; Saaranen-Kauppinen &

Puusniekka 2006.)

Alanvaihdon syihin paneutuvan tutkimusvaiheen jélkeen hyddynsin ammatti-identiteetin ke-
hittymiseen sekd ammattikorkeakoulun rooliin liittyvissa vaiheissa aineiston jasentelya, tiivis-
tdmistd, teemoittelua ja tyypittelyd (mm. Hirsjarvi & Hurme 2022; Moilanen & Réihd 2015).
Lisdksi hyodynsin miellekarttoja ja linkitin aineistoani aiempaan teoriaan identiteettityosken-

telysti, (ty0)motivaatiosta ja ammatillisesta kasvusta, sekd yritin 10ytdd niistd ytimid, joita
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voisi kehitelld ja viedd eteenpdin ammattikorkeakoulukentilld. Avaan tarkemmin metodologi-

sia valintojani aineiston analyysid kuvaavassa luvussa 3.4.

3.3 Kohdejoukko ja aineiston keruu

Kerédsin aineiston opiskelijoilta anonyymilld Webropol-kyselylld Humanistisen ammattikor-
keakoulun opiskelijakanavien sekd yhteisopedagogien Facebook-yhteison kautta huhti-touko-
kuussa 2023. Kyselyyn vastasi 49 alanvaihtajaa, joista osa oli alalle valmistuneita ja osa edel-
leen alalle opiskelevia. Kirjoitin kyselyn avoimet vastaukset puhtaaksi word-tiedostoon ja
tekstid kertyi yhteensd 23 sivua, pistekoko 11, rivivéli 1. Pddosa vastaajista oli naisia. Alan-
vaihtajista 30 vastaajalla oli taustallaan yksi tutkinto ja 14 oli suorittanut aiemmin kaksi tut-
kintoa. Viidella vastaajalla oli taustanaan 3 suoritettua tutkintoa. Vastaajista 37 ilmoitti koulu-
tustaustakseen toisen asteen tutkinnon, kun taas ammattikorkeatutkinto oli 8 ja maisterintut-
kinto 4 vastaajalla. Alanvaihtajista 30 vastaajalla oli taustallaan yksi tutkinto ja 14 oli suoritta-
nut aiemmin kaksi tutkintoa. Viidelld vastaajalla oli taustanaan 3 suoritettua tutkintoa. Yh-
teensd vastaajilla oli taustallaan 45 eri tutkintonimiketti. [4ltd4n vastaajat olivat 19-56-vuoti-
aita opintojen alkaessa. Ikdjakaumasta voi paételld, ettd eniten ammattikorkeakoulututkintoon
siirryttiin toisen asteen tutkinnon ja muutaman tyévuoden jilkeen, tai selkedsti pidempikestoi-

sen koulutus- ja tyduran jilkeen 40 ikdvuoden molemmin puolin.

Taulukko 1. Vastaajien taustatiedot.

Aineisto N=49 Nainen 47 Mies 1 Muu 1

Koulutus Toinen aste 37 Amk 8 Yliopisto (maisteri) 4
Tutkintoja taustalla Yksi tutkinto 30 Kaksi tutkintoa 14 Kolme tutkintoa 5

Ikd opinto- | 19-23 | 24-28 29-33 34-38 | 39-43 44-48 49-53 54-58
jen alka- 6 hlo 12 hl6 4 hlo 12hl6 | 8hlo 4 hlo 1hl6 2 hlo
essa

Lokakuussa 2023 tdydensin aineistoa vield samoista teemoista haastattelemalla kaikki Huma-
nistisessa ammattikorkeakoulussa jarjesto- ja nuorisotyon koulutusohjelmassa tyoskentelevét
opinto—ohjaajat (6 haastateltavaa). He kaikki toimivat my0s yhteisdpedagogikoulutuksessa

lehtoreina ja heilld oli liséksi eri vuosikurssin opiskelijoista koostuvia valmennusryhmia.
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Opinto-ohjaajien haastattelut kestivit yhteensd 2 tuntia 33 minuuttia ja yhdelle haastattelulle
tuli siis mittaa noin 25 minuuttia. Puhtaaksi kirjoitettua litteraatiota kertyi haastattelujen vas-
tauksista 16 sivua, pistekoko 11, rivivéli 1. Jokainen haastateltava oli haastatteluhetkella hoi-
tanut vahintdén kaksi vuotta opinto-ohjaajan tehtdvié erilliselld resurssoinnilla lehtorin tyon
rinnalla. Suurimmalla opiskelijaryhmaélld on kaksi nimettyéd opinto-ohjaajaa ja heidén haastat-
telunsa tehtiin parihaastatteluna, ja se kesti 46 minuuttia, muut nelja olivat yksilohaastatteluja.
Haastattelut tehtiin verkossa Teams-sovelluksen kautta, joka litteroi puheen automaattisesti.
Tédman jdlkeen tarkistin vield nauhoitteilta puheen korjaten ohjelman tekemét ymmaérrysvir-
heet ja poistin ylimairdisid tdytesanoja sekd vastaajalle ominaisia murre- ja maneerisanoja
anonymiteetin varmistamiseksi. Kdytin haastatteluista vain numeroa ja olen jakanut parihaas-
tattelun myds vastaajan mukaan, joten haastatteluaineiston sitaatit kulkevat vain nimikkeelld
H 1-6. Puusan (2020) menetelméaohjeita seuraten pyrin haastattelussa kerddméén aineiston,
jonka kautta haastateltavien tietoinen ajattelu alan vaihtamiseen ja ammattikorkeakoulun roo-
liin liittyen tulee esille, ja pystyn tekemédn péételmia tutkittavasta ilmiostd. Aiheet ja kysy-
mykset toimitin sihkopostitse haastateltaville ennakkoon pohdittavaksi (liite 3), jotta sain
haastattelutilanteessa irti mahdollisimman paljon ajatuksia alan vaihtamiseen liittyvisté sei-
koista. Teemahaastatteluissa edetddn ennakkoon mietittyjen teemojen sekd niité tarkentavien

kysymysten mukaan joustavasti. (Puusa 2020, 99, 102, 107.)

3.4 Aineiston analyysi

Aineiston analysoinnin avulla luodaan mielekds kokonaisuus, jonka kautta voidaan tehda tul-
kintoja aiheesta ja yksittdiset asiat saadaan sopimaan yleisempddn tulkintakehykseen. Aineis-
toldhtdisen analyysin alussa tutustutaan huolellisesti kerdttyyn aineistoon ja edetdén useiden
lukukertojen kautta alustavaan tulkintaan. Tdmain jélkeen eri osia tarkastellaan yksityiskohtai-
semmin ja pelkistetdin aineiston ilmaisuja sekd koodataan niitd helpommin tulkittaviin osiin.
Erittelyn kautta aineistosta nousevat erot tai samankaltaisuudet kertyvat omiksi luokikseen,
joita voi yhdistdi tarvittaessa suurempien kattokésitteiden alle. Laadullisessa tutkimuksessa
pyritddn luomaan aineistokokonaisuutta selittdva looginen temaattinen rakenne. (Kiviniemi

2015, 83; Puusa 2020, 143, 148, 150.)
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Ensimmadinen tutkimusvaihe Alanvaihtamisen syyt ja sen tulosluku 4.1 pohjautuu kokonais-
valtaisesti Grounded Theoryn hyddyntdmiseen ja seuraavissa vaiheissa on hyodynnetty tee-
moittelua, siséllon erittelyd, miellekarttatyoskentelyd, tyypittelyé ja 10ytyneiden asioiden tii-
vistdmistd sekd vertailua teoriaan. Laadullisessa tutkimuksessa tutkija on tutkimuksensa kes-
keinen tydviline, joten analyysivaiheen kautta 16ytyy uusia ndkokulmia aiheeseen. Kiytdn-
nossd erilaiset analyysitavat usein kietoutuvat toisiinsa. (Eskola & Suoranta 2000, 160—161,

210, 222.)

Grounded Theory antoi minulle vapauden luoda uusia késitteitd ja selittdd ilmioitd uudella ta-
valla tulosluvussa 4.1. Vertailevan analyysin kautta tuotetut teoreettiset mallit ovat hyddyn-
nettdvissi eri kokoisissa aineistoissa. Tiedon keruuprosessi tdydentyy tutkijan kerétessa ja
analysoidessa tietoa tutkimuksen ensivaiheista alkaen ja padttden, mitd seuraavaksi tarvitaan
16ytyneiden luokkien kehittdmiseen ja testaamiseen. (Glaser & Strauss 2017.) Menetelméssa
siis analysoidaan aineistoa ja vertaillaan eri késitteitd ja niiden vélisid suhteita siten, ettd ai-
neiston analyysi ja keruu tapahtuvat osin pééllekkiin ja analysoitujen ndytteiden kautta paite-
tddn seuraavista. Lopullinen malli tai teoria saa muotonsa aineistosta tehtyjen tulkintojen
kautta. (Ronkainen, Pehkonen, Lindblom-Ylédnne & Paavilainen 2011, 99—100.) Tutkijoiden
valintojen osuus aineiston syntyyn vaihtelee. Téssd tutkimuksessa on kéytetty sekd anonyy-
mid kyselyd, johon vastataan vapaasti kirjoittamalla seké tallennettua verkossa tehtyé haastat-
telua, jossa haastateltavilla on ollut ndkyvillddn ennakkoon toimitetut teemat ja niiden alaky-

symykset. Haastatteluista kertyneet tunnistustiedot on hédivytetty aineiston késittelyssa.

Ammatillisen identiteetin kehittymiseen keskittyvissa tulosluvussa 4.2 hyddynsin teema-ana-
lyysia. Huomioin, ettd en saa antaa haastattelun tai kyselyn aihepiirin teemojen johdatella ana-
lyysin teemoittelua (Hirsjarvi & Hurme 2022). Teema-analyysin tulkinnat kumpuavat tutki-
muskysymysten pohjalta rakennettaviksi, kun epédselvdin asiaan haetaan mieltd, vaikka tutki-
jan kokemuksen pohjalta muotoutuvat kysymykset liittyvétkin osittain oletuksiin vastauksista.
Merkitysten 16ytdmisen tulee kuitenkin pohjautua aineistoon. (Moilanen & Rédiha 2015,
56—58.) Teema-analyysi keskittyy 16ytyneiden teemojen tunnistamiseen ja niiden sisdisiin
merkityksiin. Merkitysten 16ytdmisen ja kuvaamisen tulee pohjautua aineistoon, jotta siitd on

mahdollisuus tehdé eri tulkintoja. Teemoittelun kautta tutkimuksessa padstiadn pelkistiméén ja
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huomioimaan aineistosta nousevat olennaiset asiat sekd 16ytdméain ytimet analysoinnin poh-
jaksi. Tutkimusaineistosta haetaan merkityksid johonkin ilmi66n ja mahdollisesti hyodynne-
tadn késitekarttoja, joita avataan sanallisesti. Jos eri teemoihin liittyy useita merkityksid, voi-
daan sisdltod tulkita yhdistellen. Aiheesta tulee rakentaa johdonmukainen merkitysten ver-
kosto pddteemojen alle ja teemojen tulkintaan voi liittyd my®0s ristiriitaisuuksia. (Moilanen &

Réihd 2015, 58, 60—62; Eskola & Suoranta 2014, 175-180.)

Aineistot valmistelin analysoitavaksi purkamalla haastattelut tekstimuotoon seka kirjoitta-
malla myos kyselyn kautta saadut vastaukset word-dokumenteiksi ja ryhmittelemalld saman-
kaltaiset vastaukset yhteen kolmen otsikon alle. Minulle muodostui hyva yleiskuva vastauk-
sista prosessin aikana, mutta koin haasteena yhdistella tietoa, silld saman vastauksen sisdlld
oli useita pienempid koodeja, joiden purkamisessa ja tiivistimisessd meni aikaa. Olen tyOsté-
nyt kyselyn aineistoa pilkkomalla ja teemoittelemalla, ja haastattelumateriaalia tyypittele-
malla aineistoa samankaltaisuuksien perusteella. Haastattelun kautta piirtyi esille taustalla vai-
kuttavia seikkoja, joista etsin tyypillisié piirteitd ja kokosin niistd konkreettiset taustatyypit,
jotta ohjauksen ja kohtaamisen tarpeita alanvaihtajien ammatti-identiteetin tyostdmiseen olisi

helpompi pohtia. Avaan myds niiden kautta syntyneitd tulkintoja tulosluvussa 4.2.

Aineistoldhtdisesséd tutkimuksessa analysointivaiheessa pyritddn tiivistimédn seka selkeytta-
miin moninaisesta aineistosta mielekés kokonaisuus, ja analyysié rakennetaan aineistosta ké-
sin liittden tulkintavaiheessa aineistosta kertyneet havainnot teoriapohjaan (Eskola & Suo-
ranta 2008, 19, 137). Tutkimuksen kolmas vaihe kisittelee ammattikorkeakoulun roolia. Se
on toteutettu miellekarttoja hyodyntéen, silld seké kyselyn ettd haastattelun kautta niihin il-
meni paljon huomioon otettavia seikkoja. Tein erilliset miellekartat kyselyn kautta tulleista
aihepiireistd ja tiivistin ne kuvioiksi, joissa esiintyy samankaltaisia havaintoja. Seka kyselyn
vastauksissa ettd opinto-ohjaajien haastatteluissa piirtyi yhtenevid padteemoja ja tasoja, joita
vastaajat toivat esille toisistaan tietiméttéd ja kdyn myos niité 1api analyysi- ja tulosluvussa
4.3. Kun teoria on onnistuneesti rajattu, se tuo esiin tutkimuksen avainkisitteet ja niiden kyt-
kokset aineistoon ja tuloksiin. Tutkimuskysymystd kohti edetessé tutkimus syvenee, eiké ron-
syile sivupoluille. (Helenius, Salonen-Hakoméki, Vilkka, Saaranen-Kauppinen & Eskola

2015,211.)
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Tutkimuksen ensimmaéisessd vaiheessa Webropol-kyselyyn oli varattu mahdollisuus valita
alanvaihtajataustaisten testivastaajien tuottamista 15 vaihtoehdosta yksi tai useampia syitd
alan vaihtamiseen. Liséksi lomakkeessa oli tilaa avoimelle vastaukselle, jossa oli mahdollista
tarkentaa vastauksiaan tai tuoda esille muita alanvaihtamiseen syitd. Lomakkeessa tarjottujen
vaihtoehtoisten syiden lisdksi 18 vastaajaa tuotti muita alanvaihtamiseen liittyvié syitd ja 37
vastaajaa perusteli valintojaan vastaamalla avoimiin kohtiin. Avoimet vastaukset tuottivat yh-
teensd kuusi sivua tekstid (pistekoko 11, rivivéli 1). Kyselyn liséksi tdydensin tutkimusaineis-
toa toteuttamalla puolistrukturoidut teemahaastattelut opinto-ohjaajalle. He kohtaavat enem-
mén opiskelijoita kuin yksittdiset lehtorit, joten siksi sain heiltd laajempaa nikemystd ammat-
tikorkeakouluopintoihin tuleviin alanvaihtajiin liittyen. Haastateltavilta kysyttiin muun mu-
assa, tuleeko heiddn ohjauskeskusteluissaan esille opiskelijoiden alanvaihtoon liittyviéd kysy-
myksid ja mikali tulee, millaisia ndmé keskustelut ovat. Lisdksi selvitin haastateltavien ndke-
myksid syistd, joiden vuoksi opiskelijat ovat vaihtaneet alaa. Tavoitteena oli saada kuvattua
riittdvin laajasti alan vaihdon syita tultaessa jirjesto- ja nuorisotyon koulutusohjelmaan ja
16ytaa lisdd ilmion kannalta tirkeitd asiayhteyksid. Puolistrukturoidut haastattelut olivat va-
paamuotoisia ja tdydensivit hyvin kyselyn tuloksia. (Ronkainen ym. 2011, 116—117; Ruusu-
vuori ym. 16.) Aineiston kautta piirtyi esiin samanlaisia syiti, joita kysely oli tuottanut, joten
tutkittavan ryhmén osalta koin aineiston riittdvéiksi. Haastattelulitteraatit alanvaihdon syihin

liittyen olivat yhteenséd viisi sivua tekstid (pistekoko 11, rivivéli 1).

Tutkimusaineiston lukemisen ja analyysin alanvaihdon syisté aloitin ensimmaéisessé tutkimus-
vaiheessa samanaikaisesti aineiston keruun ohella. Kevéén aikana tulleiden kyselyvastausten
antamat merkitykset alanvaihdon syiksi késittelin kesdlld 2023. Pilkoin aineistosta 10ytyvit
asiat 133 havainnoksi, yhdistin ne aiheen mukaisiin kokonaisuuksiin ja jaottelin ne vertaile-
van koodauksen kautta avoimiksi luokiksi. Niitd muodostui 27 ja ne jakautuivat kehittdméni
tulkintamallin kautta kuudeksi alakategoriaksi seka tiivistyivét kolmeen alanvaihtamisen
ydinkategoriaan kuten taulukko 2 osoittaa. Tulkintamallista muodostui tirkea tydkalu aineis-
ton hahmottamiseen ja jatkotyOstdmiseen, silld pilkotut vastaukset kuuluivat sen kautta joko

sisdisiin tai ulkoisiin syihin tai joissain tapauksissa molempiin.

Monissa vastauksissa sivuttiin useita teemoja, jotka vaikuttivat yksilon padtokseen ldhted

opiskelemaan uudelle alalle. Esimerkiksi saatettiin pohtia sekd oman arvopohjan muutosta iin
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karttuessa (sisdinen syy) ja toisaalta edeltdvén alan haasteita laajemmin (ulkoinen syy). Li-
sdksi sama vastaus saattoi sisdltdd toiveen mielekkéistd tyotehtdvistd sekd mahdollisuudesta
edetd uudella alalla (sisdinen ja ulkoinen syy). Kun pilkoin aineiston yksittdisiksi havain-
noiksi, ja vertasin niité toisiinsa, syyt ndyttiytyivit joko sisdisind tai ulkoisina. Tdma mahdol-
listi sen, ettd ne saattoi pelkistéd ja tulkita eri kategorioihin, vaikka perusteluissa ne esiintyivét
moninaisina padsyyn ympadrilla. Esimerkkini seuraava lainaus kuvaa ajatuskokonaisuuden

monitulkintaisuutta:

”Pédasiallinen syy oli terveydellinen, mutta my0s kylldstyminen edelliseen tyo-
hon, joka oli fyysisesti kuormittavaa. Halusin my6s tehdd merkityksellistd tyoté
ihmisten parissa. Aiempi kokemus vapaaehtoisena nuorisojirjestossé oli osasyy

alan valintaan.”

Haastattelujen kautta piirtyi kuva syisté, joihin opinto-ohjaajat ovat urallaan tdrmédnneet alan
vaihtamisen taustalla keskusteluissaan opiskelijoiden kanssa. Haastatteluissa tuotiin esiin hie-
man yllattdvaa tilannetta, jossa yliopistotaustaiset maisterit tai jopa tohtorit eivit ole tyollisty-
neet pohjakoulutuksellaan, ja ovat sen vuoksi hakeutuneet yhteisopedagogikoulutukseen. Li-
sdksi tuotiin esiin yrittdjien ja ravintolatyontekijoiden tilannetta etenkin pandemiavuosina,
sekd esimerkiksi apurahojen varassa tydskentelevien kulttuurialan tydldisten kiinnittymisti
opintoihin, jotta oma toimeentulo saadaan koulutuksen myotd vakaammalle pohjalle. Haastat-
teluaineisto tdydensi kyselyaineistoa ja tuotti 62 havaintoa alanvaihdon syiksi. Haastatteluai-
neiston koodaus ja analyysi toi mukaan yhden uuden avoimen luokan alanvaihdon syyksi. Ni-
mesin sen alakokeiluksi. (ks. Taulukko 2). Seuraava lainaus opinto-ohjaajien haastatteluai-

neistosta tuo esiin uuden avoimen luokan alakokeilut:

“Etsinnéssd voi olla usein timmoisid uudelleen kouluttautumisprosesseja, ettd
voi olla myo6s joku koulutuskokeilu tai joku sen tyyppinen juttu sielld, ettd on

lahdetty etsimidin sitd uutta alaa.” H4
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Taulukko 2. Aineiston kasittely luokiksi ja tiivistys kategorioiksi tulkintamallin kautta.

Avoimet luokat (28)

Tulkintamalli

Alakategoriat (6)

Ydinkategoriat (3)

Arvot

Lisdiset syyt, omien arvojen
pohtiminen

Kehittyminen

Sizdinen halu kasvaz ja kehittya

Henkinen kasvu

Alasuuntautungisuus

Sizdinen halu alalle

Uteliaisuus

Sisg@inen, halu ndhdd mitd uusi ala
antaa itselle

Uudistuminen

Sisg@inen halu uudistua

Uudistuminen

Uudistuminen

inminen haluaa
kehittya ja kasvaa
kohti uutta alaa

Persoona

Lisdinen halu tydskennellad omana
itsenadn

Teimeentulo

Ulkoinen syy, vakaat tulot ja
riittava elanto

Harrastus Ulkoinen asia, josta haluaa tehda
tyon

Merkitys Sisg@inen halu tehda tydts, jolla on
merkitys

Mielekkyys Sisdinen syy saada itselle sopiva ja

mielekas tyd

IRmisld heisyys

Lisdinen halu ihmisldheiselle alalle

Eteneminen

Ulkoinen syy, amk tutkinto avaa
uusia mahdellisuuksia tybelimassd

Tydn merkitys

Auttaminen

Sizdinen syy, haluaa auttaa ihmisia

EhkZiseminen

Sizdinen halu ehkdistd ongelmia

Chjaaminen

Sizdinen halu p&3std ohjaamaan
muita

Vaikuttaminen

Sizdinen halu vaikuttaa asicihin ja
epdkohtiin

Tyatehtdvat

Sisg@inen ja ulkoinen syy,
tydtehtdvien mielekkyys

Kylldstyminen

Sizginen ja ulkoinen syy,
kylldstyminen edelliseen alaan,
joka ei taytd toiveita

Teoiveiden tyd

Tyanaky

ihmisen kasitys
uuden alan tydstd
suhteessa
MEnnesseen

Terveys Ulkoiset syyt pakottavat alan
vaihtoon

Tyollisyys Ulkoinen syy, halutaan alalle, joka
tydllistda

Tyattomyys Ulkoinen syy, entinen ala ei

tydllistd

Vazra pohjakoulutus

Ulkoinen syy, on menty alalle, jolle
i ole ollut sis3istd halua

Edellisen alan haasteat

Ulkoinen syy, lazajemmat ongelmat
eri aloilla

Epdwvarma maailman tilanne

Ulkoinen syy, sysaa kohti uutta
alza, jossa vakautia

Uusiutuminen

Patevdityminen

Ulkoinen syy, hankitaan amk-
tutkinto turvaamaan tydpaikka

Alakokeilut

Ulkoinen syy, tutustuminen
toimizlaan

Korona pandemia

Ulkoinen syy, vaikutus tydn
tekemisen tapaan ja
mahdollisuuteen

Ajoitus

Ulkoinen syy, ajankohta
opiskeluun elamantilanteeseen
sopiva

Tilaisuus

Uusiutuminen

inminen uusiutuu
tydeldmdssd ulkoisen
Sy¥n wuoksi, kun
siihen tarjoutuu
sopiva mahdollisuus
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Avoimet luokat taulukoituani tiivistin ne kuudeksi alakategoriaksi sisdisen ja ulkoisen syyn
tulkintamallia apuna kéyttden. Ne olivat Henkinen kasvu, Uudistuminen, Tyon merkitys, Toi-
veiden ty0, Uusiutuminen ja Tilaisuus. Henkinen kasvu ja Uudistuminen tiivistyivit ydinkate-
goriaksi Uudistuminen, jossa sisdinen kasvu ja halu kehittyé toimivat muutoksen mootto-
reina. Tyon merkitys ja Toiveiden tyo tiivistyivit ydinkategoriaksi Tyonéky, johon vaikutta-
vat syyt voivat olla sek sisdisia ettd ulkoisia liittyen edeltdvéin alan kokemuspohjaan ja aja-
tuksiin uudesta alasta. Uusiutuminen ja Tilaisuus tiivistyivat ydinkategoriaksi Uusiutuminen,

jolloin sopivan hetken koittaessa eldmassd uusiudutaan ulkoisten syiden vaikutuksesta.

Taulukkoa 2 ja vastauksia apuna kdyttden asetin merkitykset seka opiskeltavaan alaan etti
laajempaan viitekehykseen huomioiden myos edeltdvin alan haasteet alanvaihtoon vaikutta-
vina tekijoind. Vertailin vastauksia toisiinsa ja pyrin tulkitsemaan ja 16ytdméan niistd ytimia
ulkoisten ja sisdisten syiden tulkintamallia hyodyntden, koska avoimiin luokkiin kertyi hyvin
eritasoisia asioita. Mikrotasolla ne olivat henkilokohtaisia merkityksid, arvoja, oman osaami-
sen pohdintaa ja toiveissa olevan tyon siséltojd. Makrotasolla nousi esiin edeltidvén alan
haasteita, tyottomyyttd, halua vaikuttaa yhteiskunnassa tai puuttua havaittuihin epékohtiin.
Talld tavoin hahmottelin véhitellen vastausta ensimmadiseen tutkimuskysymykseeni siité,
miksi ihmiset vaihtavat ammattialaa. Kévin 1dpi aineiston viittauksia mikro- ja makrokonteks-
tin vaikutuksiin alan vaihtamiseen. Havaitsin niiden vaikuttavan toisiinsa sen mukaan, millai-
sia merkityksid niille henkilokohtaisessa prosessissa annetaan. Tdmén jélkeen minulla oli
koossa taulukon 2 kautta saadut ydinkategoriat ja tulkintamalli sisdisiin tai ulkoisiin syihin
sekd tuloskuviossa 1 esitelty jaottelu mikro- ja makrokontekstiin. Nditd hyodyntden pystyin
vastaamaan myos toiseen tutkimuskysymykseen siitd, kuinka alan vaihtamista ja siithen liitty-
vid syitd voi jdsentdd teoreettisesti yleisend laajempana ilmidnd, ja esittelen tulokset molem-

piin kysymyksiin luvussa 4.1.

Tutkimuksen toisessa vaiheessa anonyymiin kyselyyn oli varattu mahdollisuus vastata milla
tavoin omaa ajattelua oli 1dhdetty kohdentamaan uudelle alalle ja kuvailemaan ammatti-iden-
titeetin rakentumista vanhan alan jilkeen. Avoimet vastaukset tuottivat aiheisiin yhteensi
kahdeksan sivua tekstid (pistekoko 11, rivivéli 1). Opinto-ohjaajien haastatteluista kertyi ta-

hén aihepiiriin liittyen puolistrukturoidulla teemahaastatteluilla litteroitua tekstid kuusi sivua
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(pistekoko 11, rivivili 1). Ammatti-identiteettid koskeviin avoimiin kysymyksiin tuli vastauk-
sia kahteen eri osioon. Niistd ensimmaéinen: Ajatusten suuntaaminen yhteisopedagogin am-
mattialalle ja uudelle uralle tuotti vastauksia 48/49. Koodasin yhtendiset asiat ja tiivistin ne 26
koodiin ja ryhmittelin ne viiteen alateemaan ja edelleen kolmeen péédteemaan. (Taulukko 3.)
Padteemoiksi nousivat: Aikaisempi kisitys koulutuksesta, joka alkoi suuntaamaan ajattelua
ammattialalle, Tehdyt opinnot suuntasivat ajattelua uudelle ammattialalle sekéd Arvopohja ja

etiikka alalle kiinnittdvin arvoina, tunteina sekd toimintatapoina.

Alan vaihtamisesta huolimatta oli useammalla vastaajalla joko harrastus- tai tyokokemusta
alalta ja muutamassa vastauksessa tuli esiin edunvalvonta- ja vaikuttamistehtdvid, josta joh-

tuen heilld oli jo muodostunut jonkinlainen ennakkokésitys ammattialasta.

”Koin omaavani alalta jo paljon kokemusta vapaaehtoistydn my&td. Nuoret ja

jérjestot oli tuttuja, joten aivan uuteen en joutunut sukeltamaan.”

”Tyoskenneltyéni useita vuosia erilaisissa hankkeissaajattelin, etti yhteisopeda-

gogin koulutus antaisi minulle lisdosaamista.”

“Erityisesti tydskentely yhteisopedagogin parina vaikutti siihen, ettd 10ysin té-

min tutkinnon ja ymmarsin sen olevan jotain, jota itsekin haluan.”

Monella vastaajalla oli tuttavia, jotka kertoivat yhteisopedagogin tutkinnosta tai siitd oli saa-
tettu kuulla ammatin valinnan ohjaustilanteessa eli heille keskustelu oli avainasemassa amma-

tillisen ajatteluprosessin kdynnistéjéna.

” Ajattelin, ettd haluaisin tehdd ihmisléheisté tyotd. Kuulin ystiviltdni yhteisope-

dagogin opinnoista, joka sitten alkoi kiinnostamaan.”
” Ammatillisen valmentajan kautta.”

”’Sain apua ammatinvalintapsykologilta. Olin miettinyt alanvaihtoa jo vuosikym-

menen, mutta vasta lasten kasvettua sain tdhdn motivaation.”

Opiskelu nousi vastauksissa esille vahvasti ja jakautui joko aikaisempiin opintoihin avoimen
kautta ja toisaalta tutkinto-opiskeluvaiheessa tehdyt projektit tai harjoittelut auttoivat suuntaa-

maan ajattelua.
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”Tutkimalla eri koulutuksia ja hakemalla koulutukseen avoimen opintojen

kautta. Humanistiset opinnot ovat itselleni ldheisid ja minunlaista siséltod.”

”Kiinnostuin tutkinnosta vasta kun hoksasin todella, missi vahvuuteni ja kiin-
nostuksen kohteeni kohtaavat parhaiten ja kun ymmarsin, ettd ammattikorkea-

koulututkinnosta on mahdollisuus muotoilla itseni ndkdinen.”

”Opinnot sisdlsivit alusta saakka paljon erilaisia projekteja ja harjoitteluja, mika
helpotti myds omalta osaltaan todella paljon omien ajatusten siirtdmisté uudelle

alalle.”

Arvopohjaan ja etitkkaan liittyvissé vastauksissa nousi esille seikkoja, joita oli itsessd tunnis-

tettu, ja joilla on merkitystd joko yksilon arvoihin tai tunteisiin osana ammatillisen ajattelun

viridmista.

”Varhaisen tuen ja matalan kynnyksen apua saaneena, koen ettd tima voisi olla
viyld jakaa tietoa ja apua, tehdd yhteisty6td monitahoisesti lasten ja nuorten pa-

rissa, vanhempia unohtamatta.”
“Thmisten auttaminen, hyvdn mielen jakaminen ja innostaminen inspiroi.”

”Arvojen muuttuminen, vanhan alan epdoikeudenmukaisuus tydpaikoilla. Ajat-

telin luonteeni sopivan hyvin ihmisldheiseen tyohon.”

Useassa vastauksessa oli kerrottu pidemmin aiheesta ja niihin saattoi sisiltyd useita ndkdkul-

mia ajatusten suuntaajina, kuten seuraava esimerkki ilmentéa:

”Halusin tyOn, joka ei olisi fyysisesti kuormittava, jotta sitd jaksaisi tehda pit-
kddn. Lisdksi suurempi palkka mahdollistaisi vakaamman eldmén ja tulevaisuu-
den suunnittelun. Halusin tehdé ihmisldheisté ty6td, jossa koen olevani parhaim-
millani. Loysin tutkinnon, kun avoimessa opiskelu oli ty6ttomalle ilmaista, ja
aloin innolla paneutua kursseihin huomaten, ettd tdima on juuri sitd ydintd, jossa
olen hyvi ja jota haluan tehdé. Lopulta pdisin tutkinto-opiskelijaksi. Omat voi-
mavarani, osallisuuteni, toimijuuteni ja uskoni itseeni sekd eldméanlaatuni ovat

kasvaneet huomattavasti paremmaksi opintojen myo6té.”
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Taulukkoon 3 kertyneiden teemojen kautta jdin pohtimaan miten tarked4 ja jopa voimauttavaa

oikealle ammattialalle pa4dtyminen on, ja kuinka laajasti vastaajat sanoittivat ajattelunsa suun-

taamista kohti uutta alaa.

Taulukko 3. Ajatusten suuntaaminen yhteisopedagogin ammattialalle ja uudelle uralle.

Ajatusten suuntaaminen yhteisopedagogin ammattialalle ja uudelle uralle

Pidteemat

Alateemat

Koodit

Aikaisempi késitys alasta

alakokemus tyon, harrastuksen,
vapaaehtois- tai
vaikuttamistoiminnan kautta

tyokokemus
vapaaehtoistyd alalla
edunvalvontatyd
vaikuttamistehtdvat

vuorovaikutuksen kautta saatu
tieto

tuttava kertoi alasta
ammatin valinnan ohjaus
urasuunnittelu

Tehdyt opinnot

ymmarrys ammattialasta

avoimen amk:n opinnot
opintoprojektit

2. asteen vastaava tutkinto
pohjakoulutus l3hialalta

mahdollisuuksien ja sisdllon
ymmarrys

yhteiséllinen tydote

alan tarjoamat mahdollisuudet
laaja toimintakentta

edeltdvin alan yhdistdminen
asioiden kehittdminen
asiantuntijatyo

arvot, tunteet, tydn merkitys ja
menneisyys

arvot

ihmislaheisyys

merkityksellinen tyo

oma tausta apua saaneena
hdped vain 2. asteen tutkinnosta

halu auttaa ja ohjata

auttamishalu
ohjaustyd

Toinen alanvaihtajien aineisto timén teeman alla koski ammatti-identiteetin rakentumista

vanhan alan jédlkeen tai sen pdélle ja sithen tuli vastauksia 46/49. Aineistosta nousi esiin 18

koodia ja ne sijoittuivat viiden alateeman ja edelleen kahden pdateeman alle taulukossa 4.

Pitevyyden kokemus syntyi patevyyden tunteen tai ammattilaisuuden kokemuksen kautta ja

Ammatillinen kasvu vaati etsimistd, kasvamista ja vanhan tuunausta uudeksi tai yhdistetté-

viksi opiskeltavaan ammattialaan. Pitevyyden kokemus oli mielenkiintoinen, silld osa opis-

kelijoista kuvasi olleensa aina sisdinen yhteisopedagogi ja 16ytdneenséd koulutuksesta méarin-

padn ammatilliselle etsinnélle.
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’Ala tuntui heti sopivalle, tunsin ettd minulla oli jo arvoja, osaamista, omaa kiinnos-

tusta, jota ammattiin opiskelu tuki viela lisdd.”

”Tuntuu silté, ettd yhteisopedagogin identiteetti on minussa hyvinkin luontaisena
ominaisuutena ja kivin edellisen koulutuksen ja tydpaikan vdhén niin kuin harha-

askeleena etsiessini sitd oikeaa.”

Monenlainen voimaantuminen ja ammattilaisuuden kokemus nékyi aineistossa johtaen pite-
vyyden tunteeseen. Joillekin koulutus ja sen myo6té saatu tietotaito on ollut koko persoonaa

muokkaava kasvutarina.

”Minulle oli jo tdrkedd ihmisten auttaminen asiakaspalvelutehtivissi, joten otin sen

luontaiseksi lahtokohdaksi uudelle ammatti-identiteetille.”

” Koulutus on vahvistanut ja syventdnyt omaa osaamistani ja omaa itseéni ja koke-

mustani ammattilaisena olemisesta.”
”Nakymaéttomasta tullut sanavalmiiksi ja ndkyviksi. Rohkeus lisddntynyt.”

”Tunsin etten ole mitddn, ja nyt amk-tutkinnon jélkeen ihmisarvoni on suurempi.”

Ammatilliseen kasvuun liittyi etsimisti ja kasvamista. Vanhaa alaa tuunattiin uudeksi ja use-
assa vastauksessa pohdittiin, ettd ammatti-identiteetistd saattaa tulla yksil6llinen ja arvokas
kun menneet alat yhdistyvat uudeksi kokonaisosaamiseksi. Kasvaminen ei ole aina helppoa ja

ammatillisen identiteetin etsiminen saattaa olla pitkd prosessi.

”Ennen olin suhteellisen itsevarma ammatissani, mutta nyt kaikki on uutta ja oma

itsevarmuus on hakusessa.”

”Yksi eldméni vaikeimmista asioista ja koko opiskeluaika meni ammatti-identiteetti-

kriisissd. Tatd ei auttanut, ettd jatkoin edellisen alan t6itd opintojen ajan.”

”Iso muutos ollut kokonaisuudessaan ja on aika haasteellista sopeutua toisinaan. En-
nen tein toitd yksin, nyt on tyokavereita. Toki tdiméd on hieno muutos, mutta joskus

unohdan, ettd saan toisilta tukea.”

”Koen ammatti-identiteettini rakentuneen hybriditaiteilijuuden suuntaan eli minulla

on mahdollisuus tydtoiminnassa luoda uusi tyon ja ammatin yhdistelma.”
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Joissakin vastauksissa ilmeni kamppailua eri alalta tulleena sekd ammatti-identiteetin ettd yli-

padtadn alanvaihdon suhteen, kuten seuraavasta pohdinnasta ilmenee:

”Uuden ammatti-identiteetin etsiminen oli paikoittain todella himmentéavia. Oli ris-
tiriitaista, ettd samaan aikaan oli epdvarma siité, ettd onko tehnyt oikean ratkaisun,
kun on luopunut paikasta, missd on tydskennellyt melkein puolet senhetkisesti ela-
méstiddn. Samaan aikaan olo kuitenkin varmempi kuin ikind siitd, ettd juuri néin ti-
man pitikin mennd. Pelotti myds ihan hulluna, ettd huoliiko minua kukaan ikind mi-
hinkén toihin valmistumisen jalkeen. Jouduin todella pitk&dén hakemaan sité, ettd

kuka oikeasti olen ihmisend.”

Taulukko 4. Ammatti-identiteetin rakentuminen vanhan identiteetin jélkeen tai sen péélle.

Ammatti-identiteetin rakentuminen vanhan identiteetin jalkeen tai sen paalle

Paateemat Alateemat Koodit

sisdinen yhteisSpedagogi luontainen prosessi

Patevyyden kokemus kiinnostuksen kohteet

voimautuminen itsevarmuus
kyvykkyyden tunne
asiantuntijarooli

rohkeus

sanavalmius

tieddn mitd haluan

patevyyden tunne

etsiminen identiteettikriisi opintojen
Ammatillinen kasvu loppupuolelle saakka
hybridiosaajaksi tuleminen
kasvaminen ndkymattdmastd nakyvaksi
suurempi arvo ihmisend
vanhan tuunaus uudeksi aikaisemman alan pohja

vanhat tiedot

maisterista amk

amk:n arvo tydmarkkinoilla
tyon tekemisen pohja

Opinto-ohjaajilta kysyin ammatillisen identiteetin rakentumisen ndkymisestd heidin tyossdén.
Haastatteluissa nousi erilaisia opiskelijaprofiileita esille, ja kiinnitin huomiota vastauspohdin-
noissa erityisesti identiteettitydskentelyn ldhtokohtiin, joka tuntui olevan keskeinen seki tyos-
kentelyn laajuuden ettd mahdollisen tuen tarpeen suhteen. Ryhmittelin samankaltaiset taus-
taan liittyvit asiat ja tyypittelin niitd sen mukaisesti Etsin haastatteluaineistosta esiintyvid sa-

mankaltaisuuksia ammatillisen identiteetin kehittymiseen liittyen ja tiivistin tyypillisid asioita
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havainnollistaen niitd kuvaavien tyyppien avulla (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Haastatteluista nousi ammatti-identiteetin tyostimiseen kuusi erilaisilla taustoilla olevaa

kuvausta, jotka nimesin heille tyypillisen toiminnan mukaan:

Vahvataustaiset: Tédysin eri alalta tai vahvan profession ammateista tulevat, joilla on edes-

sdin todennékoisesti suuri ammatillisen identiteetin uudelleen tydstdminen.

”Jos on hitsari tai puutarhuri niin sen tyokaverit ei ole ollut valttimaitta siind ih-
misid vaan ne on niitd koneita ja kasveja niin kylld sinne ldhdetdéin ihan toisesta
kohtaa rakentamaan sitd ammatillista identiteettid sinne uudelle uralle ja siind

pitdisi olla kylla jollain tavalla se ldhtokohtainen tuki sitten olemassa.” H3

”Vaatii uudelleenmaéirittelyd, ettd jos on pitkdénkin ollut joku tietty ammatti-
identiteetti niin sitten, jos vaihdat alaa ja jos tulet varsinkin jostain ihan eri ala
alalta niin jotenkin sité tarvitsee tehdi ehka tietoisemmin, ja pitdd maaritelld se
oma ammatti identiteetti edelleen ja se on varmaan usein myds se syy miksi on

tarve siihen ja haluaa 10ytda uuden ammatillisen identiteetin itselleen.” H4

Tukijalkaiset: Joku hyddyllinen tuki, esim. aiempaa korkeakoulutaustaa, on tehnyt eri tydssi

uudelle alalle soveltuvia tehtdvid, omaa avoimen amk:n kautta nikemysta alalle tai kokee it-

sellddn olevan parempi motivaatio tyostdd ammatillista identiteettid vanhemmalla ill4.

”Ehké karkeasti voisi sanoa, ettd jos sielld on korkeakouluopintoja taustalla, niin
on ehkd paremmat valmiudet pohtia sitd omaa ammatillista identiteettié ja sen

uudelleen méérittelyd.” H4

”En tieda liittyyko halu uudistua eldméntilanteeseen vai semmoiseen tiettyyn
kyllastymiseen tai ajatukseen, ettd vieldhén téssi ehtii tehdd toisenkin uran tai

jotakin, ettd timmoisid opiskelijoita kylld tunnistan.” H1

Taustaetuiset: Tyon tai menneen kokemuksen kautta suuntautujat, jotka kokevat edeltdvin

alan vahvuutena tavoitteenaan alat yhdistdva hybridiosaaminen.

”Toki siindkin vaikuttaa sitten taas se, ettd jos sitd tyokokemusta on kertynyt ja

on esimerkiksi toiminut sitten sen tydpaikalla aiemmissa rooleissa, vaikka jon-
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kunlaisena tiiminvetdjina tai on ollut jotain perehdytysvastuuta tai muuta tél-
laista mik& voidaan jollain tavalla katsoa, ettd liittyy myds meiddn alaan tim-

moiseen ohjauksellisiin otteen kautta niin niin silloin se taas on helpompaa.” H3

”Niin ehké ne tulevat enempi tavallaan hakemaan jotain tiettyé ja siksi ovat
meilld, koska heilld on jo esimerkiksi niitd patevyyksid tuohon, ettd mitd he ken-
ties tekevit. Heilld on tarve sitten jollakin tavalla siti omaa ammatti-identiteettid

johonkin suuntaan kasvattaa ja he kokee, ettd meilld on se annettavissa.” H2

Pohdiskelijat: Suuntautumisvalinnat ja harjoittelut mietityttavéat heitd, ja prosessointi vie ai-
kaa. Heille kompetenssi- ja urapohdintamahdollisuus on ammatillisen identiteetin ty0stdmi-

sessd tarkeda kuten seuraavasta esimerkisti ilmenee:

”Opiskelijoille on tirkeédté tarjota heti alusta asti semmoisia nékyji jotka yleensa
tulee parhaiten meiltd valmistuneiden alumnien tarinoissa esimerkeissd konk-
reettisesti, ettd misséd kaikkialla voi tydskennelld, ettd se auttaa jotenkin opiskeli-
jaa heti aluksi ankkuroimaan sitd omaa suuntautumista, etti se ei jad jotenkin
abstraktisti lejjumaan, ettd samaan aikaan kun opiskellaan néiti tydotteita ja
kayttdteorioita ja toiminnallisia menetelmia ja kaikkea muuta mita alaan liittyy,
niin saa konkreettisia ndkyja. Niiden tarjoaminen on jotenkin tosi tirkeéta, ettd
samalla se auttaa jotakin ehkd saamaan mielenkiintoa, etti tuollaista voisi tehda
ja tuo kuulostaa mielenkiintoiselta tai sitten rajamaan niin péin, ettd ok, no tuo ei

ole ainakaan mun juttu.” HS

Haastehuijarit: Perhetausta ei ole korkeakouluopintoihin tukenut ja usko omiin kykyihin
opiskelussa seki asiantuntijaksi kasvamisessa tarvitsee vahvistusta. Edeltévistd opinnoista on

kulunut aikaa, joten korkeakouluopinnot haastavat osaamista.

”Esimerkiksi jos on ollut kauan aikaa edellisistd opinnoista, niin voi olla, ettd
korkeakouluopiskelun tai on toisen asteen tutkinto sielld taustalla niin voi olla,
ettd opiskelun vaativuus ylléttid, ja korkeakouluopintojen vaativuus, niin sitten,
jos on haasteet siind jaksamisessa tai opintojen etenemisessi niin silloin myds

sitten opolle ja muut tukipalvelut voi olla sitten [apuna] myoskin.” H4
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’Itsekin tuumailin ndma tdn tyyppiset opiskelijat, ettd on tehty se toinen aste sil-
loin joskus, ja nyt sitten miettii, ettd voisinko sittenkin olla korkeakouluopiske-
lija ja tehda korkeakoulututkinnon. Liittyykohén se siihen, ettei valttimatta ole
ajateltu, ettd ollaan korkeakouluopiskeluun kyvykkaitd, ettd se ei ole kuulunut-
kaan sithen omaan keinovalikoimaan, ettd ldhtisi korkeakouluun ennen kuin sit-

ten vasta paljon myohemmin.” H2

Soveltujat: Oman persoonan piirteiden koetaan soveltuvan alalle ja koetaan eldmankokemuk-
sesta olevan annettavaa muille, joten ammatillisen identiteetin kasvun koetaan olevan jo pit-

kélld opintoihin tultaessa.

”Sellaista keskustelua kéytiin, ettd haluaa tdysin erilaista ammattia, oli ikddn
kuin todennut itsessdén, etté olisi hyva téllaiseen ohjaus ja ihmistyohon, ettd ha-
luaisi ikdédn kuin kéyttdd omaa eliménkokemusta myds siihen, ettd antaisi itses-

tddn toisenlaisia asioita, kun aikaisemmin.” H6

”Opiskelija on tehnyt jo ennen meille tulemistaan sitd identiteettityotd aika pal-
jon, ettd varsinkin jos on pidempéén ollut jollakin alalla ja sitten tekee sen alan
vaihdon niin kylla sitd on pohdittu jo pitkéén, ja se on tehty se jonkinlainen paa-
tos ja varmuus on tullut jo ennen kuin meille on tullut, ettd semmoista mitdén

kipuilua sithen identiteettiin liittyen ei ndy.” H5

Alanvaihtajien vastauksista painottui vanhasta urasta irrottautuminen, joka vauhditti uuteen

alaan kiinnittymisté, joka ilmenee hyvin seuraavasta esimerkista:

”Opintojen aikana uusi ammatti-identiteettini rakentui ja vahvistui, sithen nivou-
tui osasia myo0s edellisestd ammatista. Térkein ammatti-identiteetin rakentaja oli
harjoittelut sekd niistd saatu palaute ja kokemus, ettd olen hyvé tydsséni, vaikka

minulla onkin aivan toisen alan pohja taustalla.”

Taulukoiden 3 ja 4 seka taustatyypittelyjen kautta minun oli mahdollista vastata kolmanteen
tutkimuskysymykseen ammatilliselle identiteettityoskentelylle annettavista merkityksisté tu-

losluvussa 4.2.
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Tutkimuksen kolmannessa vaiheessa anonyymiin kyselyyn oli varattu mahdollisuus pohtia
ammattikorkeakoulun roolia suhteessa alanvaihtajien opiskeluun, ohjaukseen, urasuunnitte-
luun ja ammatillisen identiteetin tukemisen. Avoimet vastaukset tuottivat aiheisiin yhteensa
yhdeksén sivua tekstid (pistekoko 11, rivivéli 1). Opinto-ohjaajille tehdyn puolistrukturoidun
teemahaastattelun kautta kertyi litteroitua tekstié tdhédn aihepiiriin viisi sivua (pistekoko 11,
rivivili 1). Opiskelijoiden ja opinto-ohjaajien aineistoista 16ytyi pohdintaa liittyen kyvykkyy-
teen ja oikeuteen opiskella ammattikorkeakoulussa. Joissakin vastauksissa nousi esiin, ettd
kynnys siirtyd korkeakouluun koettiin korkeana ja usko omiin mahdollisuuksiin ja kykyihin
parjétd oli koetuksella. Avoimen ammattikorkeakoulun opinnot madalsivat monen kynnysta
lahted korkeakouluopintoihin ja auttoivat hahmottamaan, millaisia opiskelukykyjd osaamisen
paivittimiseen korkeakoulussa tarvitaan. Halusin tietdd kuinka alanvaihtajia tulisi huomioida

ammattikorkeakoulussa ja tulosluvussa 4.3 avaan tuloksia kolmannesta aihepiirista.

Alanvaihtajien huomioimista opinnoissa, opiskelijaryhmissé, opetuksessa sekd valmennuk-
sessa kisittelevdin kohtaan vastasi 46/49 alanvaihtajaa. Opinnoissa koettiin tarkedksi reflek-
toinnin mahdollisuus. Alanvaihtajat eivdt halunneet erityiskohtelua, mutta useissa vastauk-
sissa toistui toive mahdollisuudesta jakaa kokemuksia muiden alanvaihtajien kanssa. Aikuis-
opinnoissa painottui toive siité, ettd kohdellaan aikuisina ja autetaan ndkemaan kuinka voisi
hyodyntii aikaisempaa osaamista. Vastauksista kdvi myds ilmi, ettd alan vaihtaminen vie
energiaa ja on itsestd kiinni, miten niistd saa parhaan hyddyn irti. Sekéd kyselyn ettd haastatte-

lujen kautta todettiin, ettd aikaisempaa osaamista tulee huomioida opiskeluja suunniteltaessa.

”Keskustelu niin opetustilanteessa kuin henkilokohtaisesti voi saada padon auki
mahdollisesti nopeammin kuin itselléni. Tdma helpottaa uuden oppimista ja it-

sensd uudelleen rakentamista. Omalla kohdallani edellisestd ammatista pois jaa-
minen oli pakotus muiden puolelta, ja hyppy tuntemattomaan ei ollut ajatuksissa

helppo.”

Nyt on jo hyvin huomioitu. Koulutuksessa on sekaisin uusia ja alanvaihtajia ja

kokemuksia jaetaan reippaasti.”

”Huomioida mitd on jo taustalla opiskeltu, ja mitkd ovat timanhetkiset opiskelu-

tavoitteet ja voimavarat.”
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”Opinnot vaikuttavat mielestini selkeiltd, paljon riippuu itsestdni mité saan irti.

Huomaan jo peilaavani asioita, vaikka en viela tee alan toitd.”

[ Aikuisten oppimisessa] tulisi osata arvostaa ja nostaa esiin sitd aikaisempaa
kokemusta mihin kuitenkin viistdmatti se alanvaihtaja, ja tyokokemusta ja
muuta koulutuskokemusta, mihin sitd omaa uutta tietoa peilataan, ja sité pitéisi
pystyd jotenkin meidén opetuksessakin hyddyntdméén ja vaalimaan, ettd miten
nikisikin oppilaitoksena my6s vahvuutena sen edeltdvin tosi erilaisen tai jonkun
pintakdsittelyalan tutkinnon tai artesaanin, ettd vaikka et voi ahotoida, niin se ei
silti tarkoita, etteikd sulla olisi semmoista pddomaa mitd kannattaa vaalia ja hyo-

dyntdd.” H5

Opiskelijaryhmissd painotettiin yhteisollisyyttd ja yhdenvertaista kohtelua. Ryhmien muodos-
tamisesta oli useita erilaisia mielipiteitd, osa painotti vertaisuutta, osa eliméntilanteiden sa-
mankaltaisuutta ja osan mielestd oli hyvé olla samassa ryhmaissa erilaisten opiskelijoiden
kanssa. Ryhmévalintaan toivottiin eri tilanteissa vaihtoehtoisia tapoja ja mahdollisuutta valita

itse ryhminsé. Liséksi toivottiin mahdollisuutta tuoda esille edeltdvén alan asiantuntijuutta.

”Moninaisuus on opiskelijaryhmissé rikkaus, myds kokemukseen ja asiantunte-
mukseen perustuva. Kokisin, etté silld on merkitysté, kuinka paljon opiskeli-
joilla on kokemusta tydelamaisté ja millaisista tehtdvistd ja millaista kokemusta

opiskelijalla on aiemmista opinnoista.”

”Opiskelijaryhmissé alanvaihtajista voisi tehdd oman erillisen ryhmén. Nykyi-
sessd on paljon uuden alan ty6ta tehneitd. Tunnen jadvéni paitsioon ja altavas-
taajaksi heiddn kanssaan asioista keskusteltaessa. Vertaistuki on vdhiistd, kun

oma ymmarrys vasta kasvaa.”

”Alan vaihtajia palvelee sekin, ettd he saavat olla siind normaalissa ryhméssa
mukana ja just nimenomaan ujuttautua ja soluttautua sinne ja oppia myoskin
niiltd opiskelija kollegoilta. Lehtorin vastuuna ajattelen vaikka opetus ja opinto-
jaksotasolla, ettd se tarkoittaa myoskin kaikkien kannalta oikeastaan sitd ettd tar-
vitaan ndihin alaan liittyviin asioihin konkreettista puhetta ja konkreettisia esi-

merkkejd mistd saa sitten oikeasti kiinni.” H3

”Mietin my®ds, ettd olisiko siitd hyotyd opiskelijaryhméssé muille opiskelijoille

tietdd ihmisten aikaisemmista koulutuksista ja osaamisesta.” H4



57

Opetustilanteissa toivottiin ymmarrystd myds varttuneempia opiskelijoita kohtaan. Vastauk-
sissa ilmeni myos toivetta kdytdnnon ldheisesté otteesta ja alanvaihtajien taustojen huomioi-
misesta. Ylipdétadn toivottiin selkeyttd, joustavuutta ja keskustelevuutta. Liséksi haastattelu-

jen kautta nostettiin esille erilaisten taitojen ja osaamisen hyoty projekteissa ja verkostoissa.

”Annetaan tilaa erilaisista taustoista tuleville opiskelijoille, edelliseltd alalta tyo-

kokemus voi olla arvokasta my0s uutta alaa opiskeltaessa.”

”Joskus koen ikésyrjintdd, en tiedd miksi. Nuoremmat eivét aina ymmarré, ettd
joku opiskelee vanhemmalla i4lld, mutta kaikilla ei ole kokemusta eldmén kéén-

teistd ja mihin se vie ja heittdd.”

” Ammattisanastoa voisi listata jonnekin niin ymmartdisi paremmin mitd mill&-

kin tarkoitetaan.”

”Aiheesta riippuen annettava alanvaihtajille mahdollisuus kertoa kokemuksiaan

ja ndkemyksiddn asioista.”

Jos joku tuleekin jostain ihan eri maailmasta, niin sielld voi olla vaikka sem-
moisia verkostoja mitkd voikin sitten hyddyntéé jotain projektin tekemisté tai
semmoista osaamista mitd se voi tuoda sithen ryhméén, jotenkin semmoista
voisi tuoda esiin, ettd mikd merkitys erilaisella osaamisella ja niilld verkostoilla
on, ettd koskaan ei voi tietdd minka alan ammattilaisen apua tai tukea tarvitsee

jossain omassa tyotehtdvissa.” H4

Henkildkohtaisessa opintojen ohjauksessa (Hops) oman valmentajan kanssa tuotiin esiin eri-
tyisesti aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamis- ja tunnustamisprosessi (Ahot), seké
dialogisen keskustelun merkitys alanvaihtajien pohtiessa tulevia opintoja, harjoitteluja ja uran
suuntaa. Henkilokemiat koettiin tirkedksi, ja toivottiin omalta valmentajalta kiinnostusta opis-

kelijaa kohtaan.

”Keskustelutetaan ensimmadista ja uutta alaa opiskelevia opiskelijoita keskendén,
hiljainen tieto edelliseltd alalta voi antaa paljon myds ensimmaéistd ammattiaan

opiskeleville.”

”Kuunneltava alanvaihtajan tarpeita ja mahdollisia huolia opintoihin liittyen.”
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”Hops-valmennuksessa olisin ehkd kokenut hyddylliseksi pohtia sekd sitd, mil-
laisia taitoja olen omaksunut edellisen ammattini kautta ja kuinka hyddyntad
niitd uudella alalla, ettd sitd, millaisia ominaisuuksia olen kehittinyt edellisessa

ammatissani ja kuinka hyddyntai niitd.”

”Katsoa kokonaisrakennetta niin, etti se on eduksi opiskelijalle opiskelun jatkon

kannalta. Antaa vastuuta opiskelijalle itselleen tehdd valintoja.”

”Nama on yksildasioita, ja silld tavalla tarvitsee sitd yksilollistd pohdintaa ja oh-
jausta. Kylld mi koen, ettd oppilaitoksen nidkdkulmasta se pitdisi 10ytya ja sitd
pitdisi pystyd tarjoamaan sitd peilauspintaa ja pohdintaa ja sitd sellaista vink-
kausta, jotta on niitd vaihtoehtoja mihin sitd omaa opintopolkua ja sitd kautta
sitd ammatillista identiteettidkin rakentaa, koska sieltd kun tullaan kovin vie-
railta aloilta niin ei hahmoteta niitd asioita ja silloin niiden ratkaisujen tekemi-

nen yksin on aika vaikeaa.” H3

Kokosin ensin neljdén kysyttyyn teemaan liittyen kaikki havainnot paperille miellekartoiksi ja
tiivistin niistd omiin lohkoihinsa keskeiset esille tulleet kokonaisuudet kuvioon 3. Se esittelee,
kuinka alanvaihtajia tulisi huomioida ammattikorkeakoulun toiminnoissa opintojen, opiskelu-
ryhmien, opetuksen ja henkilokohtaisen opintojen ohjauksen tasolla. Tiivistyksessd on havait-
tavissa, ettd useisiin kohtiin tuli samankaltaisia asioita, mutta paétin pitdd ne sielld, jotta nii-
den saama painoarvo nousee paremmin esille. Usein toistuvia asioita olivat vertaistukeen liit-
tyvit pohdinnat, yksilolliset mahdollisuudet ja joustavuus, ahot-prosessi, aikaisemman osaa-

misen arvostaminen, yhdenvertaisuus ja erilaisuuden huomioiminen opiskelussa.
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Gﬂo issa:

P

yksiléllinen huomiociminen

opiskelun joustavuus ja vaihtoehtoiset tavat

itsendinen aikataulutus ja vapaaehtoiset lisndolot

aiemman osaamisen huomioiminen ja hy&dyntaminen
tavoitteiden, voimavarojen ja osaamistarpeen huomioiminen
suoraan asiaan kiinnittyminen

kohtelu aikuisina joilla osaamista ja elamankokemusta

keskustelut helpottamaan uuden oppimista: tietoa mita arvioidaan ja
miten, kirjoittamis- ja |dhdeviittaustekniikan opastaminen, erilaiset
tehtavatyypit, ammattisanaston listaaminen

alanvaihtajille vertaisryhma

Opiskelijaryhmissa:

eri taustoista tulevat samoihin ryhmiin/ alanvaihtajat samaihin

ryhmiin/ samassa syklissa opiskelevat samoihin ryhmiing samassa
elamantilanteessa olevat samoihin ryhmiin

peotentiaalin hyddyntdminen ja aikaisermnman osaamisen esiin
tuominen, mentorointi

huomioidaan erilaiset opiskelutaidot ja -tavat sekd kyvyt toimia
ryhmassa

mahdollistetaan tutustuminen eri taustoista tuleviin ihmisiin
arvostetaan erilaisia persoonia ja opitaan toisilta
pidet&an ylla yhteishenked

pohdintatehtavid ja vertaisryhmatoimintaa

{ Alanvaihtajien huomioiminen ammattikorkeakoulussa ]

Opetustilanteissa:

kokonaisuuden taso suhteessa aikaisempaan osaamiseen
kdytdnnonliheinen ote opetuksessa

valtetddn turhaa toistoa

vaihtoehtoiset tavat opiskella ja joustavuus

ohjeistusten selkeys ja luentotallenteet

alan osaajien hyddyntdminen luennoitsijoina

mahdollisuus harjoitteluun

alanvaihtajien keskusteluttaminen, kokemusten jakaminen eri aloilta
aikuisten huomioiminen, syrjimattémyys ja yhdenvertaisuus

\_

Henkilékohtaisessa opintojen ohjauksessa:

ahot prosessi ja mahdollisuus nayttda osaamistaan, jotta voi valita
tilalle itsed kehittavia opintoja
jokaiselle tilannekohtaiset ratkaisut vanhan alan hyddyntamiseen,

ohjausta suuntautumiseen, esimerkkeja ja apukysymyksia uuden
uran rakentamiseen

kannustavan ilmapiirin yll4 pitiminen, ettei koe vanhaa osaamista ja
-ika3 huonaona

kiinnostuksen osoittaminen ja kuunteleminen herkalld korvalla ja
keskustelemalla jos edellisistd opinnoista on aikaa ja hyppy uuteen
pelottaa

tiiwiimpi hops valmennus alussa, opiskeltavan kokonaisuuden
katsominen ja tarkastelu missa opiskelija kokee olevansa hyva,
jatkotapaamiset kerran lukukaudessa, jotta valmentaja pysyy selvilla
opiskelijan tilanteesta

mahdollisuus vaihtaa valmentajaa, jos kemiat eivat kohtaa

Kuvio 3. Alanvaihtajien huomioiminen ammattikorkeakoulun toiminnoissa.

Kysyin seuraavaksi, kuinka oppilaitos voisi tukea ammatti-identiteetin rakentamista ja uudel-

leen suuntaamista? Vastauksia tdhdn teemaan tuli 36/49 alanvaihtajalta. Ammatillisen identi-

teetin rakentamiseen nahtiin useita mahdollisuuksia ammattikorkeakoulun toiminnoissa seké

kyselyjen etti haastattelujen kautta. Osa pohti omaa rooliaan identiteettityoskentelyssa ja idn

tuomaa varmuutta. Esiin piirtyi my0s itsetuntemuksen kautta saavutettu kyky suhteuttaa voi-

mavarat késilld oleviin tavoitteisiin. Alan esittelyd ja verkostoitumismahdollisuuksia kaivat-

tiin. Verkossa tapahtuvien opintojen yksindisyys seki tarve vahvempaan opiskelijaryhmiin

kiinnittdmiseen nousi aineiston analyysissd kehitettaviksi asioiksi. Haastatteluaineistosta il-

meni, ettd harjoittelupaikkapohdinnat seka tutkinnon kompetenssien kautta keskusteleminen

ainakin liitetddn ammatillisen identiteetin tyostdmiseen. Edeltdvén alan liitos tulevaan ammat-

tiin koettiin tarpeelliseksi ja jos edeltivd ammatillinen identiteetti on ollut vahva, sen uudel-

leen suuntaamisen koettiin olevan haastava prosessi. My0s vertaistukea ja opintojen ohjausta

kaivattiin.
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”Autetaan ymmartimadn kuinka voi hyodyntdéd aiempaa osaamista, vaikka se

olisikin aivan eri1 alalta.”

”Valmennuksella, jossa ohjataan ja pohditaan mité tai mika on se mitd ei vield

osaa ja mitd vahvistetaan.”

”Henkilokohtaisia keskusteluja sdédnnollisesti. Vahvuusperustainen kannustus

auttoi itselldni ainakin huimasti nikemiin omaa osaamista.”

”Hopseissa tdtd voisi yksilollisesti kysyé ja huomioida. Hoitajan identiteetistd

kesti ainakin pitkddn paéstd eroon.”
”Kertoa ja tiedottaa suuntautumisista ja auttaa verkostoitumaan.”
”Monipuoliset esimerkkitapaukset ja tarinat alalta ovat toimivia.”

” Ammatillisen identiteetin ty0std nékyy suhteessa harjoitteluihin niin sitten tu-
lee enemmén niitd kysymyksid, ettd mihin sitd nyt sitten ja mika olisi jarkevéa
tyon kannalta ja sitten tulevan tyeldmaién sijoittumisen kannalta timmoisia

pohdintoja.” H1

”No kylldhdn osaamista voi peilata esimerkiksi niiden kompetenssien kautta.
Sitten ihan tietysti toi opetussuunnitelma tavallaan, ettd mitd se on syonyt, ettd
sen ldpikdyminen opiskelijan kanssa, se hahmottuu varmaan aika hyvin senkin

kautta tima yhteisopedagogikoulutus.” H6

Kuvioon 4 on koottu keskeiset seikat, joita aineistosta tiivistyi oppilaitokselta toivottavasta
tuesta ammatillisen identiteetin tydstdmiseen ja uudelleen suuntaamiseen liittyen. Myds tdmén
aineiston kautta vertaisuus ja mahdollisuus keskusteluihin sekd opiskelijoiden huomioiminen
yksildind nousi esille. Liséksi ilmeni tuen tarvetta ammatillisen identiteetin ja oman osaami-

sen sanoittamiseen sekd vahvempaan ammattialalle kiinnittimiseen.
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Aertaiskeskustelujen mahdollistaminen \
* opojen pitdmat teams tuokiot
* apua verkostoitumiseen ja harjoittelupaikkojen etsimiseen

Oppilaitoksen tuki * yksildllinen kyseleminen ja huomioiminen keskustelun ja valmennuksen avulla
ammatti- * tuki henkilokohtaisen tilanteen sancittamiseen ja edeltdvan alan vahvuutena
|dent|t|_aet|n ) nakemiseen
rakentamiseen ja . . . . . .
uudelleen * taustan tiedostaminen, oliko oma valinta vai pakko vaihtaa alaa
suuntaamiseen * alumni- ja alatapaamisia seka tilaisuuksia

* oman osaamisen sanoittamisen tydpajat
* projektit, joissa voi olla mukana valmistumisen jélkeenkin

&vahw usperustainen kannustaminen /

Kuvio 4. Oppilaitoksen tuki ammatillisen identiteetin rakentamisessa ja uudelleen suuntaami-
sessa.

Lopuksi kysyin alanvaihtajilta, miten urasuunnitteluun tulisi panostaa oppilaitoksessa, ja sii-
hen sain vastauksia 43/49. Aineistosta kertyi paljon mainintoja tydelamékontaktien sekd har-
joittelujen tarkeydesti. Edellisen alan tyon tekemisen ei katsottu edistdvin uudelle uralle
suuntautumista, mutta edeltdvien taitojen liittdmistd uuteen osaamiseen ja sitd kautta saavutet-
tavan persoonallisen osaamisen sanoittamiseen kaivattiin tukea. My0s alan vaihtamisen syilla
koettiin olevan merkitysté uratydskentelyyn. Urasuunnitteluun kaivattiin ohjausta ja tukea
edeltdvé ala mahdollisuuksien mukaan huomioiden. Toisaalta koettiin myds, ettd alanvaihtajat
ovat jo joutuneet pohtimaan urasiirtymai eik ty0stdiminen ala nollasta. Vertaistuki nousi

my0s esille sekd kyselyn ettd haastattelujen kautta.

”Perusopintojaksojen teoriatieto jdd kovin pintaraapaisuksi kun teen vield edelli-
sen ammatin ty6td. Odotankin jo kovin, ettd ammatillinen harjoittelu alkaa, jotta

sisdistdn oppimani teorian myos kdytdnnon kautta.”

”Valmentaa enemmaén etsintdvaiheessa. Ala saattaa olla todella uusi ja aika lailla
j44 omaan varaan etsintd. Olen aktiivinen ja kysyn matalalla kynnykselld, mutta
silti koen olevani reunalla. Tydeldmidn uudestaan hakeutuminen téssé idssd voi

olla raskasta.”

”Tiedostaminen taustasta. Toiselle tilanne voi olla helpompi kuin toiselle, oma
valinta vs. pakollinen tilanne. Haastattele ja kaivele, henkilokohtaisten tunteiden

ja tilanteen sanoittaminen oli aluksi hankalaa.”
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”Ajattelen, ettd alanvaihtajat ovat sellaisia thmisid, jotka ovat jo itse pohtineet

uraansa. Hakeutuminen uudelle alalle on ehki tietoisempaa kuin ensimmaiselle

alalle padtyminen.”

”Kerrotaan mahdollisuuksista, joita uusi ala tarjoaa. Mietitddn yhdessé, miten

vanhaa ja uutta voi parhaiten yhdistéé toimivaksi kokonaisuudeksi.”

”Kylldhdn semmoinen vertaistuki varmasti téssd alan vaihtaja kuviossa olisi kul-

lan arvoista ihan jo siksi, ettei koe olevansa tilanteensa tai asiansa kanssa yksin,

ettd siind tulisi varmaan hyvéédkin semmoista keskindisti sparrausta ja vertaistu-

kea siihen alan vaihtamiseen ja siihen liittyviin ndihin pohdintoihin mitd kuka-

kin on kdynyt. Omat mahdollisuusuudet tavata muita alanvaihtajia olisi tosi

hyvé juttu ja sité pitiisi jotenkin tukea my6s meidén oppilaitoksen puolelta.”HS

Konkretisoin tarvetta urasuunnitteluun Kuviossa 5, jonka kautta ilmenee tiivistetysti oppilai-

toksen toivottu panostus urasuunnitteluun ja persoonalliseen pohdinnan tukemiseen. Vertais-

tuki osaamisen jakamiselle koettiin edelleen tirkednd. Valmennuksesta haluttiin vahvistusta

omaan urasuunnitteluun, ja tukea ammatilliseen pohdintaan etenkin etsikkovaiheessa. Mah-

dollisuuksia tulisi aktiivisesti avata ja auttaa verkostoitumaan ammattialalle.

Oppilaitoksen
panos
urasuunnitteluun

Aisu udet alanvaihtajien vertaisten kesken osaamisen jakamiseen \
* valmennuksessa aiemman osaamisen kartoittaminen laajasti ja vahvistusta, etta teki
oikean vaihdon ja ndkee mitd edeltdvastd alasta on hyddynnettivissd vahvuuksina
uudelle alalle

* psaamisen reflektoinnin mahdollistaminen ryhmassa, niin on helpompi hahmottaa
omaa potentiaalia

* valmennus etsintdvaiheessa, ettei pohdinta jaa itsensa varaan

* kertoa mahdollisuuksista alalla, koska on paljon tyOpaikkoja joita ei tajua opiskelijana
ajatella

¢ yhteisollisyyden ja erilaisuuden ymmarryksen lisddminen keskeistd ammattialalla

* kartoittaa miten olemassa oleva pohjakoulutus tukee uraa ja onko alanvaihtaja
halukas hyodyntamaan aiempia taitojaan uudella alalla

* mahdollisuus saada neuvontaa ja uravalmennusta, lisata vapaasti valittaviin
urasuunnittelun opintoja

* auttaa verkostoitumaan, antaa siihen opastusta huomioiden alueellisuus
st keskustelut ja opojen kanssa pohtiminen /

Kuvio 5. Oppilaitoksen panos urasuunnitteluun.



63

Vastaan tulosluvussa 4.3 kuvioiden 3-5 pohjalta kuinka oppilaitos voisi tukea alanvaihtajia
opiskelussa, ammatti-identiteetin tydstimisessd ja urasuunnittelussa eri tasoilla ammattikor-

keakoulun toiminnoissa.

3.5 Luotettavuus ja eettisyys

Laadullisessa tutkimuksessa lahtdkohtana on ajatus merkityksellisyyden keskeisyydesté eli
thmisten toiminnalla on kulttuurinen ja sosiaalinen merkitysvilitteisyys. Ihminen on kokija,
havainnoija ja toimija elimysmaailmassaan omaan aikaansa ja paikkaansa kiinnittyneend.
Tutkimus on prosessi ja analyysivaiheessa aineisosta voi saada joustavalla tutkimuskaytin-
nolla esiin merkityksié, jotka nojaavat edeltdvdidn tutkimusperinteeseen ja ovat tulkittavissa
kokonaisvaltaisten merkitysten kentdssd. Tulokset ovat usein monitulkintaisia ja ihminen
osana aikaansa ja todellisuuttaan osana laajempaa asiayhteytti. Tutkijan tehtdvind on siirtda
ymmarrys kisitteelliselle tasolle. (Ronkainen, Pehkonen, Lindblom-Ylédnne & Paavilainen
2011, 81-83.) Aineiston tulkinta on sidoksissa tutkijan merkitysmaailmaan, joten tulkinta voi
my0s mennd pieleen, koska tutkittavien itseymmaérryksen viestit voidaan tulkita véarin. Tul-
kinnat kumpuavat tutkimuskysymysten kautta rakennettaviksi, kun jokin ilmid on epéselvé ja
sithen halutaan mieltd. Tutkijan kokemusten pohjalta nousevat tulkintakysymykset liittyvit
oletuksiin, joita tutkijalla on vastauksista. Tutkimusongelmat tismentyvit vasta kun ymmér-
rys tutkittavasta aiheesta laajenee ja syvenee. (Kiviniemi 2015, 79; Moilanen & Réihd 2015,
53,56-57.)

Minulla ei ollut juurikaan kasitystd mitkd moninaiset syyt johdattavat ihmisid vaihtamaan am-
mattialaa. Sen vuoksi tutkimusmenetelmiksi soveltui hyvin Grounded Theory, jossa aineisto
johdattaa eteenpdin ilmion ymmarryksessé. Sen sijaan tutkimustietoa ammatti-identiteetin ke-
hittymiseen ja ammattikorkeakoulun rooliin liittyen minulle oli kertynyt, joten ajatuksien ja
pohjatiedon péille kerdtyn aineiston késittelytapa médrittyi enemmaén teorialdhtdiseksi ja ai-
neistosta nouseviin teemoihin reflektoivaksi. Stenlund (2020) painottaa Grounded Theory me-
netelmassad aineiston kasittelyssd ennakkoluulottomuutta. Hin kuvaa prosessia aineiston em-

piirisen analyysin kautta ldhestyttaviksi ja korostaa myos aiheen tarkeytté taustoittavan teo-
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reettisen analyysin liitosta aiheeseen. Paikallista teoriaa voidaan testata ja jalostaa yleistetté-
viksi aiempaan teoriaan testaamalla, vertaamalla ja yhdistamalla. (Stenlund 2020, 44—46.)
Grounded Theoryn uskottavuushaaste kietoutuu tutkimusaineiston analysoinnin ja jatkuvan
vertailun kautta kehiteltyyn perusteltuun teoriaan (Glaser & Strauss 2017). Tutkijana olen
pyrkinyt huolellisuuteen tutkimuksen eri vaiheissa ja huomioimaan kaikki aineistosta 19yty-
neet seikat ennen paikallisen ja yleistettdvin teorian hahmottelemista. Tutkimus koskee yhden
ammattikorkeakoulun ja yhden ammattialan tutkinnon tuottamaa aineistoa, joten aineiston
kautta ei voi vetdd varmuudella yleispitevid linjoja. Aineiston keruuta olisi voinut jatkaa ja
teoriaa kehitelld edelleen uusien aineistojen tuottamaa tietoa vertaillen, mutta tutkimuksen

ajallisen kaaren seké rajaamisen vuoksi se ei ollut mahdollista.

Etiikka ja hyvé tutkimuskdytdantd on yksi tutkimuksen luotettavuuden mittareista. Olen val-
mistellut tutkimuksen huolellisesti ja hakenut tutkimussuunnitelmaan pohjautuvan luvan ke-
ritd aineistoa Humanistiselta ammattikorkeakoululta (liite 1). Tutkittavat on informoitu kyse-
lyyn liittyen, ja osallistuminen on tapahtunut vapaachtoisesti. Tutkittavien anonymiteetti ja
yksityisyyden suoja on huomioitu, eli haastateltavien nimet on poistettu aineiston tunnistustie-
doista muokkausvaiheessa ja olen hdivyttinyt lainauksista murresanat ja yksilolliset puheen
piirteet, joista henkilon voisi tunnistaa. Tutkijana olen ollut taka-alalla ja pyrkinyt tuomaan
tutkittavien dinen esiin. Kaikki aineisto on sdilytetty huolella ja kédsitelty vain omassa kaytos-
sdni olevalla koneella. Haastattelunauhoitukset, litteraatit ja alkuperdiset kysymyslomakkeet
on sdilytetty huolellisesti eiké niitd kdytetd muuhun tarkoitukseen. Tietooni tulleet henkilo-
kohtaiseen terveyteen liittyvit asiat tai mahdolliset tunnistettavuuteen liittyvét tiedot on héi-
vytetty kyselyn vastauksista. Toimin sensitiivisesti vaitiolovelvollisuutta noudattaen ihmisten
henkilokohtaisista asioista molempien aineistojen vastausten késittelyssd. (Ronkainen ym.
2011, 126.) Tutkimusprosessi ja padtelmiin johtavat ajatusketjut on pyritty avaamaan ja ku-
vaamaan huolellisesti. Tutkimuksessa on noudatettu hyvai tieteellistd kdytantod (TENK
2023). Informanttien anonymiteetti on huomioitu ja he ovat olleet tietoisia seki aineiston poh-
jalta kirjoitettavasta tieteellisestd artikkelista ettd mahdollisesta pro gradu tutkielmasta. Tutki-
muksen tulokset rajoittuvat yhden koulutusohjelman kontekstiin, eiké niistd voi ndin ollen
suoraan tehda yleistettdavid johtopddtoksid muihin ymparistoihin. Silti tuloksia ja teoreettista
mallia/jdsennystd voi mahdollisesti hyodyntdd ja my0s koetella seuraavissa alanvaihtoon liit-
tyvissd tutkimuksissa. Liséksi tuloksia voi hyodyntéé esimerkiksi opinto-ohjauksessa ja opis-

kelijoiden valmennuksessa.
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Tutkija on vastuussa tutkimuksestaan, koska hén ottaa asian haltuunsa, vastaa kysymyksiin ja
puolustaa ratkaisujaan. Perusteluina jokaiselle valinnalle tulee olla jarkeva selitys sidottuna
aineistoon, tutkimuskysymykseen ja tutkijan tapaan olla jarkiperdinen. (Varto 2011, 15, 24.)
Pyrin noudattamaan tyossiani hyvai tutkimuskaytédntod. Pyrin selkeddn ja seurattavaan tyos-
kentelyyn, vaikka tutkimukseni on pitkd vaiherikas prosessi ja koostuu useammasta vaiheesta.
Ymmérrdn myds oman asemani tutkijana ja Humanistisen ammattikorkeakoulun lehtorina.
Tastd syystd en alun perin tulostanut kyselyn vastauksia yksittdisen vastaajan mukaan vaan
laajempina vastauskoosteina, jotta vastaajien anonymiteetti sdilyisi mahdollisimman hyvin.
Tunnistushaaste toi mukanaan tilanteen, ettd vastauksia oli mahdoton liittda vastauksen tun-
nistuskoodi (V1-49). Tamén vuoksi kyselystéd tehdyissa lainauksissa ei koodeja ole néky-
vissd. TyOskentelen tutkittavan ryhmén parissa ja olen haastateltavien tyotoveri. Olen siis ol-
lut osa tutkittavaa maailmaa ja minulle on herdnnyt paljon ajatuksia prosessin aikana. Tunnis-
tan oman roolini, mutta olen pyrkinyt parhaani mukaan pysytteleméén tutkijan positiossa.
Olen sovittanut tutkimuksen osat yhteen pyrkien tekeméidn kokonaisuudesta jouhevasti etene-
vin ja lukijaystévillisen. Olen kirjoittanut tutkimuksen ldhtokohdat auki ja sitonut sitd edelté-
vadn tutkimukseen mahdollisuuksien mukaan. Pyrin vastaamaan asettamiini tutkimuskysy-
myksiin, tuottamaan uutta tietoa ja levittimaén tuloksista tietoa véhintddnkin ammattikorkea-
koulun blogien kautta. (Aaltonen & Hogbacka 2015, 10—11; Lindh 2015, 45; Ronkainen ym.
2011, 140-141.)
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4. ALAN VAIHTAJANA AMMATTIKORKEAKOULUUN

4.1 Alan vaihtamisen syyt

Halusin selvittdd, millaisia syitd on yhteisépedagogeiksi opiskelevien ammattikorkeakouluopis-
kelijoiden alanvaihdon taustalla. Tutkimustulokset osoittavat, ettd alanvaihdon syyt voidaan
jaotella kolmeen ydinkategoriaan. Ensimméiinen on Uudistuminen, joka viittaa siihen, ettd
alanvaihdon myo6té yksi6 haluaa kehittyd ja kasvaa kohti uutta alaa. Kategoriassa sisdiset syyt

nousevat vahvoina esiin alanvaihdon syina.

’Itselle oma kehittyminen on tirkeéd ja haave siité, ettd pddsee eldméssi eteen-

pdin.”
”Edellinen ala ei vastannut arvojani ja koin etti joku muutos on tehtava.”

”Humanistisen alan opinnot tuovat mielekkyyttd, ihmisyyden kasvua ja itsetun-
temusta, henkista tilaa. Haluan tehdd ihmisend ihmisille ty6té ja antaa itsestini

yhteiskuntaan.”

Toinen ydinkategoria on Tyonéky. Tdma voi sisédltdd sekd sisdisid ettd ulkoisia syitd, mutta
olennaista on tyon merkityksen pohdinta seké ajatukset uuden alan tydstd suhteessa mennee-
seen tyo- ja koulutushistoriaan. Seuraavat lainaukset havainnollistavat Tyondkya yhtend alan-

vaihdon perusteena.

”Edelliselld alalla tehtdvan tyon vaativuus suhteessa sen yhteiskunnalliseen mer-

kittdvyyteen ei vastannut toiveitani.”

”Yhteisopedagogin tutkinto antaa laajoja mahdollisuuksia monipuolisesti valita

tyopaikkoja ja erikoistua tiettyyn asiaan.”

”Kylléstyin edellisiin ammatteihin. Haluan auttaa ja tehda itselle jotain merki-

tyksellisempad.”
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Kolmas alanvaihdon syihin liittyvé ydinkategoria on Uusiutuminen. Tdma viittaa ajatukseen
siitd, ettd yksilolla on tarve uusiutua tydeldmaéssa jonkin ulkoisen syyn vuoksi, kun sithen

koittaa mahdollisuus.

”Peruskoulussa tiesin, ettd haluan kouluttautua auttamaan ihmisid. Pienelld paik-
kakunnalla kasvaneena ei kuitenkaan ollut sellaisia koulutusmahdollisuuksia tar-

jolla. Kouluttauduin alalle, joka ei ollut omani.”

”Oli turhauttavaa huomata, ettd vaikka minulla on osaamista ja korkeakoulutus,

en silti 16ytdnyt osaamistani vastaavaa tyotd.”

“Padsddntoisesti [alan] vaihtaminen terveydellisistd syistd. Etenkin opiskelun al-
kaessa ja jatkuessa esiin nousi auttamisen halua ja kokemus omasta osaamisesta

uudella alalla.”

Kuvioon 1 on koottu yhteisopedagogin koulutuksen valinneilta alan vaihtamisen syitd seka
mikro- ettd makrotasolla. Nelikentdn muuttujina vasemmalla ovat sisdiset ja oikealla ulkoiset
syyt ja pystyjanan yldpadssd uuden ammattialan tyonéky ja alhaalla edellisen alan haasteet.
Alanvaihtajilla on taustalla jokin edeltiva ala eli heilld on tyonéky sekd menneeseen ettd ha-
luttuun tulevaisuuteen. Tdmad seikka erottaa heiddt ensimmaisté alaa opiskelevista ja nimesin
sen edellisen alan haasteiksi, silld taustalla oli mikro- ja makrotasoisia tydelamain liittyvid
syitd. Kuvion keskelle olen sijoittanut taulukossa 2 esitteleméni aineiston tulkintamallin poh-
jalta nousseet ydinkategoriat Uudistuminen, Tyoniky ja Uusiutuminen alanvaihtoon vaikutta-
vina kokonaisuuksina. Sisdisten ja ulkoisten syiden huomioiminen mikro- ja makrokonteks-
tissa suhteessa menneeseen ja tulevaan on tarkedd, jotta vastausten kautta piirtyneitd syitd voi-

daan tarkastella osana laajempaa kokonaisuutta.
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Uuden ammattialan tyonaky

Makro: ammattialan tarjoamat
tydllistymisvaihtoehdot,
palkkakehityksen mahdollisuus,
etenemismahdollisuudet, epivarma
maailman tilanne, alakokeilut

Makro: arvojen mukainen ala,
halu/kyky vaikuttaa asioihin uudella
alalla, yhteiskunnallisiin ongelmiin
puuttuminen

Mikro: alasuuntautuneisuus, tydn
merkitys- ja mielekkyys, auttamis- ja
ohjaustyd, ihmisten parissa
toimiminen, itsensd kehittdminen

Mikro: lisdosaamisen hankkiminen,
vakaa toimeentulo, patevdityminen,
terveys, tutkinnon mukaiset
tybtehtévat, harrastuneisuus alalta

Uusiutuminen
Sisdiset syyt Tyonaky Ulkoiset syyt
Uudistuminen

Mikro: sopiva hetki opinnoille,utelias Mikro: vadrén alan pohjakoulutus, ei
asenne, itsekriittisyys edeltévills alalla, vaikutusmahdollisuuksia tydhén,
tydn vaatimukset persoonalle, alan kuluttavaa, jatkuva kiire, tydttémyys,
paineet, tyytymattomyys, ei vastaa vahdinen arvostus ja muut alan haasteet
toiveita . g
Makro: kapea koulutustarjonta, kilpailu
Makro: kylldstyminen edeltévian alaan, tyo- ja jatko-opintopaikoista, alan
tyd ei sovi yhteen perheen kanssa, alan kehittymattémyys, palkkaus,
lisantyneet vaatimukset ja negatiivinen yhteiskunnallisesti merkityksetdnts tysta,
asenneilmapiiri koronan vaikutus

Edellisen alan haasteet

Kuvio 1. Sisdisten ja ulkoisten syiden suhde edellisen alan haasteisiin ja uuden alan tyoné-
kyyn mikro- ja makrotasolla yhteisopedagogikoulutuksessa.

Kuvio 1 havainnollistaa sitd, ettei alanvaihtoon liittyvid syitd voida luokitella tulkintamallina
pelkéstdin vain sisdisten tai ulkoisten syiden kautta vaan on otettava huomioon myos mikro—
ja makrokonteksti ihmisen eldmédén ja valintoihin vaikuttavana tilana, jossa ajatukset edeltd-
vilta alalta ja uuteen alaan suuntautuminen sisiltdavit sekd uudistumisen ettd uusiutumisen tar-
peen ja tyoniky johdattelee pois vanhalta alalta uutta kohti. Syyt saattavat olla kytkoksissa
henkilokohtaiseen tilaan ja arvopohdintaan eldmén térkeysjarjestyksestd ja mielekkyydesté tai
kytkoksissd yhteiskunnallisiin ilmidihin ja tydeldméan muutoksiin. Sisdiset ja ulkoiset syyt vai-
kuttavat sithen, millaisia merkityksid uudelle alalle kouluttautumiseen annetaan. Onko esi-
merkiksi lahdetty uteliaisuuden ja innostuksen siivittiméné kohti omien arvojen mukaista alaa

vai ovatko terveyspulmat tai edellisen alan haasteet pakottaneet etsimdén uutta suuntaa tyo-
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uralle? Useassa vastauksessa pohdittiin laajemmin tydeldmadé yhteiskunnallisena ilmioné yksi-
161lisen ndkokulman lisdksi, mika oli vaikuttamassa sithen, millaista tyondkya kohti jatkossa

haluttiin menn4.

”Kaipasin merkityksellisempad ty6td ja halu auttaa muita oli isompi kuin aiem-
min. Halusin ns. parantaa maailmaa. Edellinen ala alkoi tuntua merkityksetto-

maéltd ja ajattelin, ettd silld alalla en voi edistdd arvojeni mukaista eldmia.”

”Oman itsen kehittdminen ja mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon. Tyotehta-
vien ja -paikkojen monipuolisuus ja palkkakehityksen mahdollisuus, eli ne syyt,

jotka eivit toteudu entisessd tyOssa.”

”Halusin vaihtaa alaa, koska kylldstyin yrittdjdnd toimimisen haasteisiin ja sii-

hen ettd késityoalaa ei arvosteta.”

Joissakin vastauksissa oltiin havahduttu vanhemmalla 1éll4 pohtimaan jiljelld olevaa uraa ja

sitd, kuinka jéljelld olevat tyovuodet haluttiin kayttéa.

”Tyoskentelin vuosia vaihtelevalla menestykselld kaupallisen alan myynti- ja
asiakaspalvelutehtivissd. Tunsin etenkin asiakaspalvelun, ihmisten auttamisen ja
kasvokkain tapahtuvan vuorovaikutuksen omikseni. En tuntenut olevani tyyty-
vdinen myyntialalla ja pdétin kouluttautua uudelle alalle, jossa voin tuntea to-

della auttavani ithmisié ja vaikuttavani asioihin.”

”Hoitoalalla toita takana noin 20 vuotta. Siitd 15 vuotta olin toivonut alan vaih-

dosta. Hoitola on kuluttava ja vaatimukset lisdéntyvit jatkuvasti.”

”Maalarina oli talvisin vaikeampi saada t6itd. Mielenkiintoni oli kasvanut nuori-

soty6hon. Olen hyvi tutkimaan asioita ja neuvon mielelldni ihmisié.”

Kokosin alan vaihtamisesta kuvion, joka huomioi syyt ja ympériston vaikutuksen. Kuvio 2 ji-
sentdd alanvaihdon syité teoreettisesti ilmittasolla. Kuten aineiston analyysin kautta on kéy-
nyt ilmi, syyt voidaan jakaa sisdisiin ja ulkoisiin ja niiden liséksi tulee huomioida mikro- ja
makrokontekstin vaikutus alanvaihtamiselle annettaviin merkityksiin huomioiden tyonéky

menneestd tulevaan sekd uudistumisen tarve tai uusiutumisen vélttimattomyys tilanteen niin
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vaatiessa. Alan vaihtamista voidaan kuvata teoreettisesti aineiston nakokulmat huomioivana

kokonaisuutena kuvion 2 osoittamalla tavalla.

|
Sisdinen- ja/tai Mikro- ja/tai M.el".kltyks.et.
. . henkilokohtaisina
Ulkoinen syy Makrokonteksti .
prosesseina

4

Uudistuminen

|
Ammattialan ‘ . . .
. . Sysays kohti uutta Uusiutuminen
vaihtaminen

Tyondky
Kuvio 2. Ammattialan vaihtaminen ilmiona.

Kuviossa 2 siséisilld syilld tarkoitetaan persoonasta itsestdédn kumpuavia asioita, joilla on vai-
kutusta alanvaihtoon ja ulkoisilla syilld persoonasta riippumattomia asioita, joihin tulee rea-
goida. Néiden lisdksi tulee ottaa huomioon mikrokonteksti, jolla tarkoitetaan ajatuksia toi-
menkuvasta uudella alalla tai kokemuksia edelliseltd alalta sekd makrokonteksti siséltden laa-
jemmat pohdinnat vaikuttavuudesta, yhteiskunnallisesta- tai tydeldmain tilasta. Nama seikat
huomioiden ihminen antaa merkityksia ja painoarvoja asioille. Pohdinnan kautta hin joko ha-
luaa Uudistua eli kasvaa ja kehittyd kohti uutta alaa, Uusiutua ulkoisen syyn vuoksi sopivan
hetken koittaessa, tai suunnata menneestd kohti uutta Tyonékyé eldméssdin. Nami kolme
ydintd sysddvit ihmisen kohti ammattialan vaihtamista ja ne voivat toimia joko yhteni sy-
sdyksen antavana prosessin ytimend, tai yhdistyd kohti uutta alaa vieviksi syiden joukoksi,

kuten seuraavassa lainauksessa ilmenee:

”Kun putoaa tyhjdn pdélle aivan eri alalta, niin oma tunteeni oli, etten osaa
muuta kuin vanhaa ty6tini, mikd osoittautui vaardksi. Tyon tekemisen pohja oli
vahva riippumatta alasta. Sysdyksen se tarvitsi, jotta uutta pystyin kasvattamaan

ja lisddmadn vanhan paille.”
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Kuten mm. Koistinen 2014, Laakkonen ym. 2017 ja Wrede 2018 toteavat tydurat ovat muut-
tuneet ja alanvaihto ndyttdytyy mahdollisuutena vanhemmallakin idll4. Taméan tutkimuksen
vanhimmat vastaajat olivat 56-vuotiaita aloittaessaan ammattikorkeakouluopinnot, joten kou-
lutuksessa tulisi huomioida idkkdammatkin opiskelijat. Suomen yhdenvertainen ja maksuton
koulutusjirjestelmd mahdollistaa opinnot, vaikkakaan koulutuspoliittisten ratkaisujen kautta
el voida juurikaan vaikuttaa alanvaihtoon kuten Heikkildkin (2023) tuo esille. Ihmiseldmaa on
vaikeaa ennustaa, ja myo6s timén tutkimuksen kautta ilmeni, ettd syitd ldhted opiskelemaan on
monenlaisia. Eldméntilanne vaikuttaa Lahtomaan (2023) mukaan siihen, milloin opinnot ovat

mahdollisia.

Tutkimukseen vastanneista 19 oli tehnyt joko kaksi tai useampia tutkintoja ennen yhteisope-
dagogikoulutukseen hakeutumistaan. Tulevaisuudessa suoraviivaiset ja yhteen alaan kiinnitty-
vit tyourat tulevat vihenemién ja omaa osaamista ja tyduria tullaan paivittimaan useampaan
kertaan tydvuosien aikana (Jarvensivu & Pulkki 2019, 52). Mielekkyys ja merkityksellisyy-
den kokemus on tirkedd, kun uutta suuntaa tyduralla hahmotellaan ja haetaan koulutuksen
kautta sithen pitevyys. Jarvensivu (2022) toteaa, ettd mikrotasolla voidaan tarkastella yksilod,
uraa sekd tyon tekemisti, ja makrotasolla muuttuvaa tydeldmai, joka on monimutkainen ja
ennakoimaton. Tdma ndkyi myos tdssd tutkimuksessa kuviossa 1 olevana jaotteluna seka si-
sdisten- ettd ulkoisten syiden kentistd nousevina seikkoina joko menneeseen tyohon tai tule-

vaan alaan liittyen.

Jarvensivu (2022) tuo esille, ettd tyduriin vaikuttavat yksilon lisdksi yhteisot, yhteiskunta ja
vallitsevan todellisuuden tulkinnat seké niiden kytkdkset toisiinsa. TyOuran tapahtumia voi-
daan kisitelld kohdalle osuneina tilaisuuksina, sattumina tai ennakoimattomina muutoksina.
Tassd tutkimuksessa nousi esiin sama ilmid, silld alanvaihtajat pyrkivét tiydentimain ammat-
tiosaamista rakentaessaan itselleen merkityksellistd uutta tyduraa ja selviytyessdédn ammat-
tialan vaihtoon liittyvistd muutoksista. LaPointe (2014) linjasi omassa tutkimuksessaan ter-
veyden vaikutuksen tyon mielekkdind kokemiseen ja toi esille my0s sisdisen uudistumisen
tarpeen seké arvojen yhteensopimattomuuden nykyiseen tyohon uramuutoksiin johtavina

syind. Arvot ja niiden mukaan toimiminen nousi vahvasti esille myds omasta aineistostani.
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Kuten edeltivistd tutkimuksista on ilmennyt, alanvaihto on yksilon eldméssé suuri asia. Aikai-
sempaan tutkimustietoon verraten esimerkiksi terveys ja tyottomyys voitaisiin ndhdé alan-
vaihdon syiden ydinkategorioissa yksilon tarpeena uusiutua. Oma halu kouluttautua viittaisi
sisdisend syynd uudistumiseen. Tyondkyyn tulkitsen esim. alan vaihdon myonteisend pitdmi-
sen, ajatuksen sopivammasta ammatista ja toimeentulosta sekd uuden alan houkuttelevuuden
ja tyoelamaissé etenemisen. (mm. Sitra 2017; Vahtera 2017.) Urapoluista tulee yhd moninai-
sempia ja tydelaméssa parjatdkseen thmisen on varauduttava muutoksiin ja rakennettava uutta
osaamista edessé oleviin urasiirtymiin. Uuden tyon kuvaamisessa korostuivat myos téssa tut-
kimuksessa positiiviset tunteet ja yksilolliset valinnanmahdollisuudet koettiin hyvéni strate-
giana kohti uutta tyotd suunnattaessa. Tyoeldmén rakenteet ovat harvoin yksilon hallittavissa,
joten yhd enemmén tyduralla kdydddn neuvottelua omien arvojen ja tydeldmén vaatimusten

valilla. (Jarvensivu & Pulkki 2019, 52; Ylostalo, Anttila, Berg & Harma 2018, 121, 123.)

4.2 Ammatti-identiteetin kehittyminen

Halusin selvittidi, millaisia merkityksid identiteettityolle annetaan ajattelun suuntaamisena
sekd ammatillisen identiteetin vahvistumisena. Vastaan siihen taulukon 5 avulla, joka tuo
esille, ettd alanvaihtajilla on eritasoisia valmiuksia ldhted suuntaamaan ammatillista ajattelu-
aan ja ty0stimadn ammatillista identiteettiddn. Jos ollaan tultu tdysin erilaiselta alalta tai vah-
van ammatillisen identiteetin omaavana saattaa tyoskentely olla pidempi prosessi. Korkeakou-
luopintojen ja identiteettityoskentelyn aloittaminen saatetaan kokea haasteellisena, jos perhe-
taustassa ei ole korkeakoulutettuja ja usko omiin kykyihin on matala. My®s pitka aika edelli-
sistd opinnoista saattaa aiheuttaa tunteen, ettd on huijannut itsensd korkeakouluopintoihin ja
joutuu haastamaan itsenséd opintojen tason hahmottamisen lisdksi ammatillisen identiteetin
tyostdmiseen. Jos opiskelijalla ei ole selkedd kasitystd opiskeltavasta alasta ja mihin sen
avulla haluaa sijoittua tydmarkkinoilla, hin tarvitsee tukea ja apua pohdintoihin ja ammat-
tialan hahmottamiseen pitddkseen opiskelumotivaation ylli. Edelld mainituissa tapauksissa
identiteetin tydskentelyn méédrd on suurempi kuin opiskelijoilla, joilla on joko késitys opiskel-
tavasta alasta tai jokin tuki identiteettitydskentelyn taustalla. Identiteettitydskentelyyn saattaa

olla paremmat valmiudet, jos on taustalla korkeakouluopintoja, on tehnyt edeltdvissa tydssaan
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jollakin tavoin alalle suuntautuvia tehtédvié, tai on tehnyt avoimen korkeakoulun kautta perus-

opintoja alalle. Saattaa olla my6s helpompaa ldhted identiteetin tydstimiseen eldmaéntilan-

teessa, jossa on motivoitunut ja kokee sen mielekkidind. Koostin tuloksista seuraavan taulu-

kon, joka selkeyttéd ja tiivistdd identiteettitydhon mahdollisesti kdytettidvin ajallisen méarin

huomioiden opinto-ohjaajien haastatteluissa ilmenneet opiskelijoiden kuusi taustatyyppid (ks.

52—54) ammatti-identiteetin tyOstdmiseen:

Taulukko 5. Identiteettitydn médra ajattelun suuntaamiseen ja ammatillisen identiteetin kas-

vuun.

identiteettityon maara

ajatusten suuntaaminen

ammatti-identiteetin kasvu

Vahvataustaiset, Haastehui-
jarit ja Pohdiskelijat tarvitse-
vat aikaa tyostamiseen.

Kasitys alasta ja/tai kyvyista
epaselva. Opinnot apuna si-
saltojen kautta, hyotyvat
reflektoinnista.

Tukijalkaiset, valmius identi-
teettityoskentelyyn hyva.

Ei valttamatta tietoa alasta,
mutta valmiuksia ymmartaa
ja tyOstaa identiteettia opin
tojen kautta hyvalla tasolla.

Soveltujat ja Taustaetuiset,
mahdollisesti nopeampi ja
kevyempi prosessi.

Kasitys alasta hyva, jonkin-
lainen valmius ja ymmarrys
arvopohjasta ja alan etii-
kasta, jota opinnot syventa-
vat.

Prosessin myota kertyva ja
laajeneva ymmarrys ammat-
tialasta. Oman ammatillisen
identiteetin etsikkovaihe, ja
muokkaus. Tyén tekemisen
pohjan ymmarrys. Voimaan-
tumisen tunne ja patevoity-
minen alalle.

Alanvaihtajat ovat opiskelijoina erilaisia seké taustojensa ettd valmiuksiensa suhteen. Identi-

teettityOskentelyyn tulisi tarjota tukea ja mahdollisuus ohjatusti. Aineistosta ilmeni selkedsti,

ettei identiteettityoskentely ole vain ensimméisen opiskeluvuoden asia, vaan prosessit ovat

yksil6llisid ja saattavat kestdd jopa valmistumiseen ja alalle siirtymiseen saakka. Ajatusten

suuntaaminen tapahtuu pitkilti opintojen kautta, mutta osa opiskelijoista hyotyisi tuesta am-

matillisen identiteetin prosessoinnissa. Ammatillisen identiteetin kasvu tapahtuu prosessissa,

olipa tausta millainen tahansa. Siithen vaikuttavat etsikkovaihe ja uuden alan syvéllisempi ym-

martdminen sekd opintojen ettd harjoittelujen kautta.

Ammatilliseen kasvuun vaikuttavat useat taustatekijdt, mutta prosessin myotd ymmaérrys am-

mattialasta selkeytyy ja oma ammatillinen identiteetti muokkautuu itselle sopivaksi. Sithen
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saattaa yhdistyd edeltdvaa alaa, mutta vaikka nédin ei kdvisi, alat kuitenkin hahmotetaan mah-
dollisuuksina toisilleen ja osana omaa ammatti-identiteettid ja osaamista kuten seuraavan esi-

merkin kautta selvida:

”Alat eivit ole 1dhelldkdin toisiaan, mutta ne voisi halutessaan my0ds yhdistia.
Eli halutessaan voi toimia vaikka ohjaajana, ja hyddyntii ohjausty6ssa kédentai-
toja. Alat tukevat toisiaan ja uskon ettd uusi ammatti-identiteetti tarvittaessa kas-

vaa aiemman paille.”

Tulosten pohjalta ajatusten suuntaamisessa tulisi huomioida ldhtétilanne, josta opiskelija tu-
lee, silld késitys uudesta alasta saattaa vaihdella. Aluksi oppilaitoksen kannattaisi tuoda esiin
ura- ja suuntautumismahdollisuuksia, jotta opiskelijat padsevét kiinni sithen misté tulevalla
ammattialalla on kysymys, ja minkilaisia syotteitd identiteetin tydstdimiseen on saatavissa.
Opinnot hahmottavat tydn merkitystd ja lisdévit ymmarrysté alasta, jonne ammatillista identi-
teettid ollaan rakentamassa. Ammatti-identiteetin rakentumisessa patevyyden kokemus on tér-
kedd ja sitd voivat edistid harjoittelut ja kokemukset alasta. Ammatillinen kasvu vaatii etsi-
misté ja kasvamista sekd vanhan alan tuunaamista uudeksi ja itselle sopivaksi ammatilliseksi
osaamiseksi. Ammatilliseen kasvuun liittyy arvopohjaisia kasityksid ja tydoelamékokemusta

sekd edeltdvilta ettd uudelta alalta, jotka nivoutuvat yksilon uudeksi osaamisperustaksi.

Téssd tutkimuksessa kertyi tietoa ammatillisen identiteetin tydstimiseen ja ilmeni, ettd sen
mééra ja syvyys voi vaihdella paljonkin. On tutkittu, ettd ammatillinen identiteetti on osa ih-
misen kokonaiskasitysté itsestddn. Identiteetti muuttuu jatkuvassa prosessissa, johon kuuluvat
arvopohdinnat, ajatukset, tunteet sekd kokemukset elamissé ja tyouralla. Késitykset tydmo-
raalista ja itsestd tyontekijdnd ovat kytkoksissa tavoitteisiin ja urandkymiin. (Méki ym. 2019,
15, 22.) Aineiston kautta esille tulleiden asioiden ja nikdkulmien kautta jdin pohtimaan, miten
tarkedd 1dsté riippumatta olisi tyostdd ammatillista identiteettid myos nuoruudessa tapahtu-
neen ensimmaisen ammatin valinnan jilkeen erityisesti elamin kriisikohdissa. Siltalan (2018)
mukaan oman tydpaikan menettdmisen uhka kuluttaa voimia ja liséé stressid. Epdvarmuus li-
sdd riskid mielen hyvinvoinnin haasteille. Ihmiset pyrkivit vaikuttamaan tilanteeseensa, sietd-
méén ja sopeutumaan jos tulevaisuudessa on toivoa. Se edellyttdd tutkijan mukaan kykyéa hah-

mottaa tulevaisuuden mahdollisuuksia seké henkistd joustavuutta. My0s tdméan tutkimuksen
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aineistosta nousi esille epdvarmuutta ja pohdintaa eri alojen yhdistettdvyydestd. Oman am-
matti-identiteetin tyostdmiseen ndyttia liittyvén erilaisia vaiheita ja prosessimaista tyOsta-
mistd. Kun pystyy vaihtamaan perspektiivié ja nékee tilanteessa toivoa, epdvarmuus ja turvat-
tomuuden tunne vihenevit ja maailma tuntuu hallittavammalta, toteaa Siltala. Optimistinen
eldmédnhallinta ja tilannesilma auttavat ndkeméén mahdollisuuksia, ja pddsemain takaisin tyo-
elamadn. Hallitsemattomuuden tunne ja arvostuksen puute tydeldméssd puolestaan lisddvét
epéreiluuden kokemusta, joka vaikuttaa tulevaisuususkoon sekd omien mahdollisuuksien né-

kemiseen. (Siltala 2018, 94-95.)

Tiuraniemi (2002, 179) toteaa, ettd taidon perustana on tieto, mutta ammattialalla asiantunti-
juus perustuu kykyyn ymmaértéa ja arvioida alan toimintaa. Kuten edellé olen tuonut esille,
sekd harjoittelut ettd muut tydeldmdkohtaamiset on koettu merkittdvind ammatilliseen kas-
vuun johtavina seikkoina. Osaamisen kehittyessé padstddn tutkijan mukaan yleisesté tiedosta
eteenpdin reflektoimaan alan kéytdntojé, ja liittdmaan niitd tietopohjaan sekd arvioimaan ker-
tynytti tietoa vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Useissa vastauksissa mainittiin harjoittelujen
merkitys uuden identiteetin muokkaajana ja esimerkkind seuraavassa lainauksessa tulee ilmi

identiteetin tydstdmisen tarve ja kokemuksen prosessointi:

”Etenkin harjoitteluiden jilkeen sitéd tuntui itse olevan jotenkin herkilld. Jos leh-
toreilla ei ole aikaa niin tutorit voisi vetda erilaisia ryhmékeskusteluja esim. siitd
minkélaisia huomioita jokainen on tahollaan itsestdén tehnyt sen mydtd, kun ti-
min uuden uran aloitti. Sdannollisesti siis néitd, koska fiilikset muuttuu ja elda
joka harjoittelun jélkeen. Reflektointi muiden vastaavaa lipi kdyneiden kanssa
auttaa usein kehittdmiin myds itseddn ja opettaa myds uutta. Samalla tajuaa,

ettd ei ole yksin kaiken sen epdvarmuuden kanssa.”

Tamain tutkimuksen aineiston kautta piirtyi kuva moninaisista opiskelijoista, joilla on erilaisia
kykyja metakognitiivisiin prosesseihin. Alalle orientoituminen voi kestéé joillakin pidempain
kuin toisilla, ja kuitenkin etsikkovaiheen jdlkeen yleensd ymmarretddn tyon tekemisen pohjan
arvot ja etiikka, voimaannutaan seki saavutetaan ammattipitevyys. Opiskelijoiden kyvyt
vaihtelevat ja alanvaihtajien taustat vaikuttavat sithen, miten ja millaista tukea identiteetin

tyOstdmiseen tarvitaan. Hédnnisen (2008) toteaa myds persoonallisen ja ammatillisen identitee-
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tin kasvavan ja muuttuvat koko eldmin ajan. Hinen mukaansa voimaantuminen vaatii lisdén-
tynyttd itseluottamusta ja sosiaalista vuorovaikutusta sekd ndkemysta siitd kuka on ja minne
kuuluu. Ammatillinen ja inhimillinen osa kietoutuvat tutkijan mukaan yhteen persoonan ke-
hittyessé. Identiteettitydskentelyssd ryhmaén tuki ja vuorovaikutus ovat avainasemassa. (Han-
ninen 2008, 192, 213.) Ammatillisen ajattelun suuntaamiseen ja ammatillisen identiteetin
pohtimiseen tulisi saada ohjatusti tukea myds korkeakouluopintojen aikana, joka nousee myos

tutkimusaineiston kautta esiin.

LaPointe (2014) painottaa ettei muutokselle ja identiteettityoskentelylle ole tilaa, jos ollaan
edelleen kiinnittyneend edeltdvélle uralle. Vanhaan pitdé saada etdisyytti, jotta kykenee néke-
méédn uramuutoksen mahdollisuuden. Arkisesta toiminnasta ja vanhasta ammatti-identiteetisti
on hankalaa irrottautua pohdiskelun tai toivepuheen avulla. Kaivataan konkreettista kytkosti
ammattialalle, joka my0s timédn tutkimuksen aineistosta ilmeni. LaPointen (2014) mukaan
uraohjauskeskustelussa tulisi kiyda ldpi uramuutospyrkimyksié ja tehdd konkreettisia tavoit-
teita muutoksen tueksi keskittymailld yksilon taipumusten ja uravaihtoehtojen lisdksi identitee-
tin tyostdmiseen. Toiminta, joka mahdollistaa itsereflektion kidytdntoon osallistumisessa on
merkityksellistd. Tama nousi esille my0s kyselykoosteissa, joissa koettiin tarkeédksi joko ver-
taisryhméssa tai ohjatusti pdéstd pohtimaan ja keskustelemaan alanvaihtamiseen liittyvista
ajatuksista. Koulutus tarjoaa mahdollisuuden ammatillisen identiteetin tydstdmiseen, ja sille
tulisi tarjota tilaa sekd vahvistaa hyvinvointia ja toimijuuden kokemusta omaa uraa jésenta-
vissd pohdinnoissa. (mm. LaPointe 2014; Paaso & Maunu 2022). Jdin pohtimaan ammattikor-
keakoulun tarjoamia mahdollisuuksia urapohdintoihin, ja ammatillisen identiteetin tydstdmi-
seen. Ammatillinen kasvu on henkil6kohtainen prosessi, johon tulisi olla mahdollisuus saada

tukea omat lahtokohdat seka tarpeet huomioiden joko ryhméssa tai yksildllisesti.

4.3 Ammattikorkeakoulun rooli suhteessa alanvaihtajiin

Halusin selvittda, kuinka ammattikorkeakoulussa voidaan tukea alanvaihtajia opiskelussa,
identiteettityoskentelyssd ja urasuunnittelussa. Kuvioiden 3—5 pohjalta ammattikorkeakou-

lussa tulisi huomioida alanvaihtajat usealla eri tasolla.
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Yksilotasolla opiskelijoilla on tarve tiiviimpédédn valmennukseen opintojen alkuvaiheessa. Tu-
kea etsintdvaiheessa tulisi olla saatavilla ja ymmaérrys myos alanvaihdon syistd. Yksilon voi-
mavarojen ja opiskelutaitojen kartoitus ja aikaisemman osaamisen suhde uuteen alaan tulisi
selvittdd mahdollisuuksien mukaan. Henkilokohtaisessa opintojen ohjauksessa (hops-valmen-
nus) tulisi huomioida aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen kautta opiskelijan osaami-
nen ja rakentaa yksilllinen opintosuunnitelma. My®ds alalle sopimaton kokemus on arvokasta,
vaikka sitd ei voi ahotoida. Tdmén sanoittaminen ja esiin tuominen on tarkedd. Oman tilan-
teen sanoittamiseen tulisi saada tukea ja kannustaa nikeméiin omat vahvuudet sekd huomioida
kunkin tilanne yksildllisesti. Osaamisen vahvistamisessa olisi tarkedd auttaa hahmottamaan
aikaisemman osaamisen suhde opiskeltavaan alaan ja kuinka sitd voisi mahdollisesti hyodyn-

tad tulevaisuudessa.

Opintojen tasolla tulisi mahdollistaa itsendiset aikataulut ja vaihtoehtoiset opiskelutavat. Oh-
jeiden tulisi olla selkeitd ja kiinnittdd opinnot suoraan ammattialaan ja kasiteltdvain asiaan.
Luentotallenteet mahdollistavat joustavan osallistumisen, ja niiden saatavuuteen olisi kiinni-
tettdvd huomiota erityisesti verkko-opinnoissa. Opetuksen tulisi kiinnittyd ammattialan kéy-
tdntoihin, ja olla yhdenvertaista sekid syrjimétontd. Opiskelijoiden tavoitteet, voimavarat seka
osaamistarpeet tulisi huomioida ja helpottaa uuden oppimista mahdollistamalla tilaa keskuste-

lulle.

Ryhmaitasolla olisi tarkedd mahdollistaa osaamisen reflektointi ja -sanoittaminen, jotta oma
potentiaali 10ytyy. Ryhmien yhteishengen ylld pitimiseen olisi kiinnitettdvd huomiota ja ym-
maérrettivi, ettd yksiloiden ryhmitydskentelykyvyt vaihtelevat. Vertaisuus mahdollistaisi
alanvaihtajien osaamisen ja kokemusten jakamista sekd vertaiskeskusteluja. Alanvaihtajien
potentiaalia voisi hyodyntdd ryhmisséd aikaisempaa osaamista esiin nostamalla. Lisdksi olisi
hyvai tuoda esiin, etti opiskelijaryhmissé on opiskelijoita monenlaisilla taustoilla ja painottaa

monipuolisen kokemuksen tuomia nidkokulmia vahvuutena ryhmékeskusteluissa.

Ammattialan tasolla olisi syytd kannustaa pohtimaan mitd hyotyé edeltdviéstd alasta voisi
olla ja mitd alanvaihtaja haluaa osaamisperustassaan sdilyttdd, olipa edeltdvd kokemus miltd
alalta tahansa. Tulevaa alaa tulisi avata ja tuoda esiin millaisia mahdollisuuksia se tarjoaa.
Alanvaihtajien tulisi paéstd kiinni alueellisiin verkostoihin ja alatapahtumiin, seké saada na-
kymé&é uudelle ammattialalle alumnivierailijoiden ja asiantuntijoiden ndkemysten kautta seka

padstd tutustumaan tydskentelyyn harjoitteluissa. Osaamista voisi tukea pohdintatehtivilla ja
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lisdamalld ymmarrystd ammattialan kompetenssiperustaisesta osaamisesta avaamalla niitd

kaytdnnon esimerkkien ja keskustelun kautta.

Tassd tutkimuksessa selvisi, ettd alanvaihtajat eivit tule nk. ’tyhjind tauluina” ammattikorkea-
kouluopintoihin vaan heilld on jo vakiintuneet henkilokohtaiset arvo- ja uskomusjirjestel-
minsi, jotka taustasta ja tilanteesta riippuen saattavat olla vahvoja ja vaatia paljon tydstdmisti
ammattialan muuttuessa uuteen tyokulttuuriin seka sielld vallitsevaan arvojarjestykseen. Aal-
tosen ym. (2003) tutkimuksesta ilmenee, ettd yksildiden suhde yhteis6ihin médrittyy arvojen
avulla ja ne ndkyvit yksityiseldmaissé arjen valintoina. Arvot puolestaan liittyvét seké tuntei-
siin ettd rationaaliseen ajatteluun, ja jotkut niistd ovat piilossa mutta vaikuttavat silti tehtyihin
valintoihin. Arvot muodostavat sisdisen maailman perustan, turvallisen uskomusjérjestelmén,
jonka avulla muutoksista ja epdvarmasta maailmasta tulee hallittavampi. Yksilon arvot ja
maailmankuva kehittyvit prosessissa ja pohjautuvat elaméanhistorian aikana muodostuneisiin
kokemuksiin ja kdsityksiin asioista. (Aaltonen, Heiskanen & Innanen 2003, 13, 19, 29.) Arvo-
pohdinta nousi tuloksissa esille yhtené syyna alan vaihtamiseen. Arvojen vaikutus toimintaan
ja valintoihin tydeldmissa ndyttdé olevan vahva, joten opiskelijoiden arvopohdintaan amma-
tillisessa urasuunnittelussa tulisi olla tarjolla tyokaluja ja tukea ammattikorkeakouluyhtei-

SOSsa.

Alanvaihtajien moninaiset taustat tulisi huomioida ammattikorkeakoulussa eri tasoilla. Yksi-
16iden-, ryhmien-, ammattialan- ja opintojen tasolla tarkasteltavat kdytdnnot ja toimintatavat
voivat joko edistéd tai estdd alanvaihtajien kiinnittymistd opintoihin ja uuteen ammattialaan.
Decin ja Ryanin (2000, 76) mukaan vaihtelut pdtevyyden, yhteenkuuluvuuden ja autonomian
tarpeiden tiyttymisessd ennustavat jokainen vaihtelua péivittdisessd hyvinvoinnissa. Sisdinen
motivaatio koostuu luontaisesta aktiivisuudesta ja uteliaisuudesta. Itseméédraamisoikeutta ja
osaamista tukevat olosuhteet helpottavat sisdistd motivoitumista. Motivaatio on tutkijoiden
mukaan kriittinen muuttuja kestdvdan muutoksen aikaansaamisessa. Alan vaihtaminen on suuri
muutos yksilon eldmaéssé, tapahtuipa se omasta halusta tai olosuhteiden vaatimuksesta. Pro-
sessi kdynnistyy eri tavoin ja sen syvyys voi vaihdella. Yhteisollisyys on keskeinen opiskelu-
yhteiséd yllapitdva voima, ja tasapainottelu sekd itsendisten valintojen ja yksildllisesti raken-
tuvien opintopolkujen, ettd ryhmissé tapahtuvan ammatillisen kasvun vélilla vaikuttaa yksilon

motivoitumiseen, kiinnittymisen ja pdtevyyden tunteeseen. Decin ja Ryanin (2000) mukaan
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thmisten tuntiessa itsensd yhteisoissdén patevéaksi ja itsendiseksi, heilld on itsemadradmisoi-
keus suhteessa yleisiin arvoihin ja tapoihin toimia. Heiddn mukaansa syvillistd pohdintaa
oman toiminnan suunnasta helpottaa valinnan tunne, tahto ja vapaus ulkoisesta paineesta
kéyttaytyd tai ajatella tietylld tavalla. Tasséd tutkimuksessa ilmeni tarve alanvaihtajien autono-
mian tukemiseen, joka antaa yksildille mahdollisuuden siséistdd uuden alan arvoja omikseen.
Tutkijoiden mukaan mielekéds perustelu epamiellyttivélle tilanteelle ja valinnoille edistia si-
sdistdmistd ja integroitumista. Kun ndin tapahtuu, ihmiset tuntevat itsensé seké pateviksi ettd
itsendisiksi harjoittaessaan kulttuurisesti arvostettua toimintaa. Alanvaihdon syyt ovat moni-
naisia ja uuden alan kiinnittiminen osaksi ammatillista kokonaisidentiteettid ndyttdd timéan
tutkimuksen perusteella vaativan tukea ja aikaa prosessoimiseen. Identiteettityoskentelyn
kautta voidaan voimautua ja saavuttaa patevyyden tunne ammattilaisena. Decin ja Ryanin mu-
kaan autonomia ja mahdollisuus paittda ei tarkoita riippumattomuutta, irrallisuutta tai itsek-
kyyttd, vaan pikemminkin tahdon tunnetta, joka voi liittyd mihin tahansa tekemiseen. Tavoit-
teena on tdsmentdd tekijoitd, jotka edistdvit kasvua, integroitumista ja hyvinvointia luontai-
sissa prosesseissa, joissa ihmiset eldiméédnsé eldvét ja tulevaisuuttaan suunnittelevat. (Deci &

Ryan 2000, 74.)

4.4 Yhteenveto

Tutkimuksen aineistosta piirtyi kuva alan vaihtamisesta sekd ammatillisen ajattelun suuntaa-
misesta ja ammatillisen identiteetin tyOstdmisestd moninaisena prosessina, joka on jokaiselle
alanvaihtajalle omanlaisensa riippuen seka taustoista ettd syistd, joiden kautta on paadytty
opintoihin. Jotkut ovat tydstdneet ja uudelleen suunnanneet ammatillista identiteettiéidn pal-
jonkin ennen opiskelujen alkua ja toisille identiteettityoskentely alkaa vasta koulutuksen
myo6td. Onnismaa (2008, 13) toteaa jatkuvuuden olevan tirked elementti ammatillisen identi-
teetin syntymisessd. Menneisyys yhdistyy ennakoituun tulevaisuuteen luoden turvaa ja selvia-
misen kokemuksen yhteiskunnan ja tyoeldmin muutoksissa. Eteldpelto ja Vdhidsantanen
(2008, 26—27) painottavat, ettd ammatillista identiteettid tarvitaan, vaikka yhi vahvemmin toi-
mitaan moniammatillisissa ja monialaisissa ty0ymparistdissd. Jatkuva oppiminen ja tyoela-
maén vaatimat joustot tuovat ammatillisen pohdinnan yksilotasolle, kun tyontekijan kasitykset
itsestddn suhteessa tyohon, osaamiseen ja ammattiin edellyttavat yksilollisen ammatti-identi-

teetin rakentamista. Tutkijoiden mukaan pysyvyys ei ole endi taattua tydeldmaissé, joten jos
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ammatillista identiteettid ja osaamista ei tunnista, on vaikeaa tehdd nikyviksi ja markkinoida
omaa osaamistaan. IdentiteettityOskentelystd on tullut koko tyduran mittainen prosessi, kun
tehtavit ja tyopaikat vaihtuvat, tydurat muuttuvat ja ammattialakin saattaa vaihtua. Myos té-
mén tutkimuksen perusteella ammatillinen identiteetti ndyttdd koostuvan yksilon kasityksista
ja kokemuksesta suhteessa omaan ammattilaisuuteen, sekd pohjautuvan eldméinkokemuksiin
sekd menneisyyteen, arvoihin ja tavoitteisiin ammattilaisena. Ammatillinen identiteetti uudis-
tuu tilanteisiin, kokemuksiin ja sosiaalisiin verkostoihin kiinnittymisen kautta niiden muuttu-

essa ja vaatii tilaa, aikaa ja voimavaroja.

Suomessa on ollut hyvit mahdollisuudet kouluttautua aikuisena, ja tisté tulisi huolehtia jat-
kossakin aikuispedagogiikkaa vahvistamalla huomioiden yksildiden ura ja eldmintilanne seka
madaltamalla kynnysta 1dhted korkeakouluopintoihin. (mm. Nori & Vanttaja 2018; Isopah-
kala-Bouret & Vihdsantanen 2023.) Alanvaihtajat nikyvét ammattikorkeakouluissa. Tarkkoja
lukuja on vaikeaa arvioida, koska niité ei kartoiteta opiskelijaksi valinnan yhteydessa. Opinto-
ohjaajien haastatteluissa ilmeni, ettd orientoituminen opintoihin ja opiskelijan rooliin saattaa
himment&4 aluksi, kun tullaan tiysin eri alalta. Opiskelijoiden taustalla saattaa olla suuri kirjo
erilaisia toisen asteen ammattinimikkeitd, ja valmennuskeskusteluissa alanvaihtajat nousevat
esiin, kun kertovat omasta taustastaan. Osalla saattaa olla eri alan tutkinto, mutta paljonkin
kokemusta toimialalta harrastustoiminnan kautta. Toisilla taas on alalle sopivaa tdydennys-
koulutusta tehtynd ja ovat sitd kautta kiinnostuneet hakeutumaan amk-opintoihin, vaikka poh-
jakoulutus olisi tdysin eri alalta. My0s terveydellisten syiden vuoksi alalle hakeudutaan. Alan-
vaihtajat pohtivat omaa paikkaansa ja edeltdvén alan hyddynnettavyyttd. Joillekin saattaa olla
helpottavaa pddstd vanhasta eroon ja arvopohjan muuttumisen vuoksi edetdén opintojen kautta

kohti uutta uraa ja eldimanvaihetta kuten seuraavista esimerkeistéd kéy ilmi:

”Mielestédni on ollut hyvé, ettd on padssyt vanhasta ammatista eroon tdssé koulu-
tuksessa. Joitain hyvid asioita voi ottaa vanhasta ammatista mukaansa, mutta on
erittidin vapauttavaa, ettei tarvitse laahata perdssddan vanhan ammatin tuomia asi-

oita. Niistd voi myds padstad irti.”

Alanvaihdon syihin pohjautuvan tutkimusosuuden kautta mallinsin alanvaihtoa teoreettisesti
kuviossa 2, jossa yksildllisten merkitysten prosessoinnin kautta Idhdetddn kohti uutta alaa

joko sisdisen uudistumisen tarpeen motivoimana, tai ulkoisten syiden vuoksi, kun tilaisuus
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uusiutumiselle eldmissa tarjoutuu. My0s tyonédky joko menneen alan haasteisiin tai vaihtoeh-
toisesti uuden alan toivottuun tydeldmadn saattaa sysétd vaihtamaan alaa. Alanvaihdon syihin
liittyvien tulosten ja edeltdvin tutkimustiedon pohjalta kyseessd on monisyinen ja -tasoinen
yksildllinen prosessi. Mikro- ja makrotekij6illd ihmiseldmésséd on vaikutusta valintoihin (mm.
Sullivan & Al Ariss 2019; Jarvensivu 2022). Vahtera (2017) luokittelee alanvaihdon syyt ter-
veydellisiin, omaan haluun seké tyottomyyteen ja LaPointe (2014) méaarittelee murtumistilan-
teen, jossa terveys tai muu vastoinkdyminen kyseenalaistaa tyon mielekkyyttd. Uramuutok-
seen tyOssd saattaa vaikuttaa paikkakunnan vaihdos tai jokin yksityiseldmin kriisi. Yhteenso-
pimattomuus omien arvojen kanssa luo tarpeen uudistua ja pohtia arvojen merkitystéd tyduraan
liittyvissd valinnoissa (mm. LaPointe 2014; Jarvensivu 2022). Muissa tutkimuksissa (mm.
Sitra ja Tydllisyysrahasto) tuodaan esiin osaamisen paivittiminen ja tarve korkeakoulututkin-
nolle, tyon kuormittavuus, tyokyvyn heikkeneminen seki heikot tydllisyysnidkymaét. Tapoja

maidritelld on useita, mutta selkeédd ja yhtendistd mallia asiasta ei 10ytynyt.

Tulosten perusteella yksilon tausta ja alanvaihtoon johtaneet syyt vaikuttavat sithen, kuinka
identiteettity6td lahdetdén tekemédin ja uudelle alalle suuntautumaan. Jokaisella on opintojen
aluksi etsikkovaihe ennen ammatillisen identiteetin kehittymistd opiskeltavalle alalle. Jatku-
van oppimisen kautta on saatettu tehda pohjalle jo paljonkin alan opintoja tai muusta syysti
valmiudet ja orientoituminen identiteettitydoskentelyyn ovat hyvilld tasolla. Talloin tyosken-
tely sujuu helpommin ja nopeammin kuin tiysin erilaiselta alalta tai vahvan profession amma-
teista tulevilla. Hell4 saattaa olla edessdén pidempi prosessointi alatuntemuksen ja pitevyyden
tunteen saavuttamiseksi ammatillisen identiteetin tydstimisen kautta. Alanvaihtajien pohdin-
nat tulee huomioida ja mahdollistaa ohjatusti oman uran kokonaisvaltainen prosessointi. Opis-
kelu kuuluu kaikille, myds ikdéntyneille. Muutoksiin uralla tulisi saada ohjausta ja tukea.

(mm. Saari 2016; Isopahkala-Bouret 2023.)

Ammattikorkeakoulujen jatkuvan oppimisen tarjonta lisddntyy edelleen (Kansallinen korkea-
koulujen jatkuvan oppimisen strategia 2030). Jatkuvan oppimisen eetos yhteiskunnassa luo
paineita parjatd kilpailussa ja osaamisen paivittdmiselld yksilé saavuttaa monipuolista kyky-
pddomaa (mm. Kinnari 2020; Isopahkala-Bouret 2022). Koulutuspolitiikka ei kuitenkaan koh-
taa yksilon eldmaai ja siind mahdollisesti tapahtuvia suunnittelemattomia kainteitd. TAman

vuoksi jatkuva oppiminen tarjoaa mahdollisuuden tarkastella uuden alan perustaa ja paéttia
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orientoituuko sinne. (mm. Heikkild 2023.) Tulosten perusteella useat alanvaihtajat olivat hyo-
dyntédneet jatkuvan oppimisen mahdollisuutta suunnatessaan uudelle alalle ja se on hyva tapa
saada hyodyllisti pohjatietoa padtoksenteon tueksi. (Vadndnen ym. 2020, 27) listaa keskeisina
tulevaisuustaitoina tyduran hallinnan ja tietoisuuden itsestd, omasta osaamisesta ja tyomarkki-
nakelpoisuudesta. Tiedon ddrelle pddsy mahdollistaa, etti tietoa ja taitoja uuden alan mahdol-
lisuuksista voidaan hankkia myds ilman virallista koulutusta. Yksiloille tulisi pystya tarjoa-
maan tukea tydeldmén mahdollisuuksien tunnistamiseen seké vilineitd omien vahvuuksien
hahmottamiseen ja kannustusta pddméérien asettamiseen ja tarjolla olevien tiedonldhteiden
hyodyntdmiseen. Mahdollisuus kehittyé vaatii kykyjé ja taitoja. Identiteetin tydstdminen ei ole
helppo tehtdva. Se vaatii paneutumista ja kykya tarkastella omaa toimijuuttaan tydmarkki-

noilla sekd tavoitteita, joiden suuntaan haluaa eldméassidin edetd.

Ammattikorkeakoulu voisi monella eri tasolla huomioida alanvaihtajia. Isopahkala-Bouret
(2022) toteaa, ettd yksiloiden hyvinvointi ja olemassa oleva osaaminen tulee huomioida. Hén-
ninen (2008) korostaa ryhmén tukea ammatillisen identiteetin tyOstossd. Leskeldn (2008, 174)
mukaan Mentoroinnista voisi olla hy6tyé erityisesti aikuisopiskelijoille, kun olisi joku henkild
tulevalla alalla, jonka kanssa reflektoida omaa ammatillista kasvua ja tydstdd ammatillista
identiteettid. Tulosten pohjalta alanvaihtajia voisi korkeakouluopinnoissa huomioida seké yk-
siloind ettd ryhmissd. Yksilotasolla tiiviimpéé valmennusta tulee saada pohdintaan alussa,
sekd tukea opintojen valintaan ja ajattelun suuntaamiseen. Ohjaajalla tulee olla ymmaérrysté
alanvaihdon taustasyisté, opiskelijan voimavaroista ja opiskelutaidoista. Tarkasteluun tulee
ottaa aikaisemman osaamisen hyddyntdminen ja tarjota tukea oman tilanteen hahmottamiseen,
sanoittaminen sekd mahdollisuuksiin ndhdi oma osaaminen vanhan ja uuden yhdistdvdna am-

mattitaitona.

Tulosten perusteella ryhmétoiminnan tarpeesta oli vaikeaa vetid johtopdatoksid, silld siind il-
meni eniten ristiriitaisuuksia ensinndkin siind, kuinka ryhmien tulisi muodostua ja toisaalta
kuinka merkityksellisind ne koetaan. Jdin pohtimaan ohjaajan merkitystd ryhméprosesseissa.
Esimerkiksi Tiuraniemi (2002, 174) painottaa, ettd ryhméssd oppimiseen tulee kouluttajan toi-
mesta siséllyttia reflektio ja arviointi, jolloin jaettu kognitio siséltdd monipuolista tietoa oppi-
misen pohjaksi. Hinen mukaansa sosiaalisessa prosessissa mukana oleminen vaikuttaa yksi-

16n ajatteluun. Ndkemykseni pohjalta aikuisten oppiminen on usein yksindistd puurtamista, ja
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digitaalisuus mahdollistaa entisté itsendisemmén opiskelun. Toisaalta siitd pidetdén, mutta
ryhmaétoiminta voisi tuoda lisdarvoa ammatilliseen kasvuun. Leppésen (2018, 12) mukaan ai-
kuinen on oppijana usein yksin vaikka ryhmaén, tai vertaisten opiskelijoiden merkitys on suuri.
Ryhmivalmennuksesta voi olla hy6tyé urasiirtymissé, kun osallistujat jakavat kokemuksia ja
osaamista toisilleen (Vuori 2017, 169). Vertaistapaamisten tarve ilmeni tulosten kautta selke-
asti, joten ryhmatasolla alanvaihtajille tulisi mahdollistaa vertaisten kanssa keskustelu, kuten

haastetteluesimerkissikin ilmenee:

”Mietin, ettd miten me sitten saataisiin koottua timmoisid alanvaihtajia, vaikka
omaksi pienryhmékseen, ja siis heilldhén on toki varmasti paljon annettavaa
my0s muille, mutta itse siis mietin sité, ettd pitdisiko olla jonkinnikoisid avoi-
mia tilaisuuksia alan vaihtajille, jossa he voisi tulla pohtimaan néitd asioita jo-

tenkin ohjatusti.” H4.

Ryhmitasolla osaamisen reflektointi ja sanoittaminen on tirked mahdollistaa alanvaihtajille.
Vertaistapaamiset tai mahdollisuus ryhmé@muotoiseen valmennukseen muiden alanvaihtajien
kanssa saattaa antaa ty0kalua identiteettitydskentelyyn sekd motivoida edelleen kiinnittymaian
uudelle alalle ja liittdim&&n menneen kokemuksen osaksi uutta ammatillista identiteettid. Va-
salammen ja Vuoren mukaan muutokset uralla vievét voimia ja niihin liittyy suuria koko tule-
vaisuutta koskevia paatoksid. Sosaalinen ympéristo vaikuttaa motivoitumiseen. Yksilolld on
pyrkimys muokata elamaidnsad parempaan suuntaan vuorovaikutuksessa ympériston kanssa.
Uuden oppijan mindkuvaan liitetdén luontainen halu oppia ja kokeilla asioita. (Vasalampi
2017, 54-55; Vuori 2017, 166.) Tulosten perusteella alanvaihtajille tulee mahdollistaa ohja-
tusti vertaiskeskustelu alanvaihtamiseen liittyvistd asioista ja tuntemuksista. Yhteishenki pitdd

kiinni opinnoissa ja vertaisuuden kautta saa vahvistusta, ettei ole yksin pohdintojensa kanssa:

”Kenties voisi olla joku alanvaihtajien oma webinaari, jossa vois keskustella tu-

levaisuudesta ja uudesta ammatti-identiteetistd.”

Ammattialan tasolla edeltdvdan ammatin ja tyokokemuspohjan hyédyt uudelle alalle tulee tun-
nistaa, ja hahmottaa mitd vanhasta pohjasta haluaa sdilyttia ja liittdd osaksi uutta osaamispoh-
jaa. Kuten teorian kautta on ilmennyt, osaamisidentiteetti on laajempi kuin ammatti-identi-

teetti ja sitd voidaan kerryttdd hyvinkin erilaisista 1dhteistd (mm. Leppénen 2018, Paaso &
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Maunu 2022, Onnismaa 2008). Opiskeltavaan ammattialaan tulee antaa ndkymié alan tarjo-
amien mahdollisuuksien esiin tuomisella seké tapahtumien, esimerkkien ja verkostojen avulla.
Opintojen tasolla tulee huomioida itsendiset mahdollisuudet edistdd opintoja seké vaihtoehtoi-
set tavat hankkia osaamista. Selkeys ja opintojen vahva kiinnittdminen ammattialaan tukevat
opiskelua ja ajattelun suuntaamista uudelle alalle. Alanvaihtajien identiteettitydskentelyn huo-

miointi ja yhdenvertaisuus opinnoissa motivoi edistimian opintoja.

Heikki Kinnari on ollut kirjoittajana useissa elinikdiseen tai jatkuvaan oppimiseen liittyvéssi
julkaisussa. Ymmaérrian alanvaihtamisen liittyvit ensisijaisesti elinikdiseen oppimiseen, koska
siind on kyse koko eldmédn vaikuttavasta muutoksesta. Jatkuva oppiminen viittaa enemméan
tyouran aikaiseen itsensd paivittdmiseen ja tyomarkkinakelpoisuuden lisddmiseen kuten mm.
Siirild, Méki & Kinnari (2021) tuovat ilmi. Tutkimuksen alanvaihtajat ovat tuoneet esille ko-
konaisvaltaisen muutoksen, josta on kyse, olipa syy sithen miké tahansa. Uuden aloittamisella
koulutuksen ja ammattialaan kiinnittymisen kautta on vaikutus koko eldméén. Jarvensivu
(2022) painottaa tyon merkitysté itselle ja siitd on useasti kyse, kun uudelle alalle 1dhdetiain
kouluttautumaan. Alanvaihtamisen &dérelle tulisi olla aikaa pysidhtyé opiskelijoiden kanssa,
silld kuten mm. Vasalampi & Viljaranta (2017) tuovat ilmi, uskon valaminen lisdd kyvykkyy-
den tunnetta ja kyvykkyyden kokemus puolestaan linkittyy Decin ja Ryanin (2000) itseohjau-
tuvuusteoriaan ja motivoitumiseen, jolla on mm. Sinokin (2016) mukaan keskeinen vaikutus

kiinnittymiseen ja sitoutumiseen.



85

5. POHDINTA

5.1 Kaésitys ammattialan vaithtamisesta

Heikkoina aikoina Suomen koulutusjérjestelma on mahdollistanut uudelleen kouluttautumi-
sen. Aikuiskoulutus on tarjonnut mahdollisuuden turvautua alanvaihtoon, jolla on voinut ko-
hentaa mahdollisuuksiaan ty6llistyd. (Koistinen 2014, 45.) Orpon hallituksen leikkaukset ai-
kuiskoulutustukeen vaikuttavat ihmisten toimeentuloon ja sitd kautta haaveisiin uuden alan
opiskelusta. Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura tutkija liitkkeesséd haastattelussa tutkijat Kris-
tiina Ojala ja Anne Laiho pohtivat aikuiskasvatusta tieteen alana, joka pyrkii vastaamaan eri-
laisiin kasvatuksen kysymyksiin koulutuksen ja kdyténtdjen saralla tydelamén muutospai-
neessa. Uudelleen kouluttautuminen, vapaa sivistystyo ja jatkuvan oppimisen foorumit kuulu-
vat aikuiskasvatuksen tutkimuksen maastoon ja tutkijoilla on omista intresseistddn mahdolli-
suus toimia kriittisend 44nend suhteessa koulutuksen leikkauksiin, arvoihin ja alalla vallitse-
vaan markkina- ja hallintalogiikkaan. Tampereen yliopistosta Antti Saari toteaa aikuiskasva-
tustieteen pitdvén esilld sivistyskésitettd laaja-alaisesti ja kehottaa tarkastelemaan kriittisesti
esimerkiksi sitd, ettd koulutus ymmaérrettdisiin vain talouden tai tydmarkkinoiden ehdolla toi-
mivana instituutiona. (Aikuiskoulutustuki 2024; Heikkild 2022, 92—93; Tutkija litkkeessa
2016, 319.) Aikuiskasvatuksen tulisi vahvemmin ottaa kantaa aikuisten koulutukseen ja myos
pohtia koulutuksen merkitystd eldméssé kiinni pitdvéni ja eteenpdin vievdnd voimana. Kuten
tdméankin tutkimuksen kautta on kdynyt ilmi, ammattialan vaihtaminen on kokonaisvaltainen

asia yksilon eldméssa, ja siksi sithen tulisi kohdistaa huomiota yhteiskunnan tasolla.

Suomalaisen tyo- ja koulutusjirjestelméan ansiosta useimmat tyollistyvét hyvin ja tyottomaksi
jaaneilla on mahdollisuus uudelleen kouluttautumiseen. Oma tyon epdavarmasta jatkuvuudesta
ja tyottomaksi jaddmisen pelosta huolimatta seurantatutkimuksissa on havaittu, ettd nelja vii-

destd padsee takaisin vakaalle urapolulle. Erityisesti monenlaisia taitoja ja osaamista omaavat
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tyontekijdt ovat vahvoilla, koska he eivit ole riippuvaisia vain kapean alan toisté. (Ojala, Pyo-
rid & Natti 2018, 78—79.) Toisen asteen tutkinnon opiskelleilla on mahdollisuus ja kelpoisuus
hakea joko ammattikorkeakoulu- tai yliopistotutkintoa suorittamaan (OKM 2023). Ammatilli-
sesta koulutuksesta korkeakouluopintoihin siirryttdessé on edessd vanhasta ammatti-identitee-
tistd irrottautuminen ja omien késitysten uudelleen suuntaaminen. Joillekin ammatillinen kou-
luttautuminen on ollut vadara valinta, jolloin ihminen ei ole alun alkaenkaan ndahnyt itsedin
tyOllistymédssd ammattialalle. Tdlloin on saatettu kokea, ettd koulutuspolulla on vaikeaa péasti
eteenpdin opintoihin, jotka kiinnostavat. (Isopahkala-Bouret & Haltia 2023.) Digitaaliset pal-
velut tulevat koulutuskentéllékin lisddntyméédn ja osaamisen kehittiminen mahdollistetaan
kaikille erityisesti avoimen korkeakoulun oppimiskokonaisuuksilla (Campusonline -opinnot).
Alanvaihtajille joustavuus ja mahdollisuus valita avoimen ammattikorkeakoulun kautta opin-
toja auttaa hahmottamaan uutta suuntaa tyoeldméssi. Joustavuus on hyvé asia, mutta toisaalta
kaivataan tukea valintoihin, kun tarjolla on yhid enemmén vaihtoehtoja ja erilaisia mahdolli-

suuksia laajasti valtakunnallisen amk-verkoston kautta verkko-opintoina.

On kéynyt ilmi, ettd ympéristolla sekd sen tarjoamilla mahdollisuuksilla kouluttautumiseen on
merkitystd yksilon valintoihin (mm. Read 2017; Vasalampi 2017). Yksil6lld on periaatteessa
vapaus valita mutta vapaus ei ole sattumanvaraista. Kulttuuriset mallit madrittdvit mitd oppi-
misesta ajatellaan ja miten mahdollisena erilaisia vaihtoehtoja pidetddn. Valta ei vaadi toimi-
maan tietylld tavalla ja jos yksilo tunnistaa rakenteet hdn voi toimia ja tehdd valintoja omista
lahtokohdistaan késin. (Kinnari 2020, 306.) Alanvaihtajilla on taustallaan monia erilaisia ja
eri tasoisia syitd miksi he ovat kouluttautumassa uudelle alalle. Nuorena voidaan tehdi koulu-
tusvalintoja joko alueellisen tarjonnan médrittimissi raameissa, tai sen mukaan miké katso-
taan itselle mahdolliseksi. Yksilon toimijuuden tila méarittdd mahdollisuuden tehdi valintoja,
jotka muuttavat elamaia ja ty6td (LaPointe 2014, 18). Alan valintaan voi vaikuttaa lapsuuden
mahdollisuudet kasvuympaéristossd maalla tai kaupungissa. Liikkasen mukaan (2018, 344)
perheen kiinnostukset ja arvot vaikuttavat valintoihin, joita nuoruudessa tehddin. Sosiaalinen
tausta luo ndkymaén tulevaisuudesta ja vaikuttaa merkityksiin seké tulevaisuuden jasentami-
seen. Valitsemme ja suljemme pois asioita nojaten tunteiden ja tiedon lisdksi perinteeseen.
Tama tuli esille myo0s tésséd tutkimuksessa, silld useammassa vastauksessa ilmeni viérélle
alalle kouluttautumista ns. olosuhteiden pakosta. Koulutuskentélla tulisi tunnistaa timé ilmio

paremmin ja antaa keskustelutukea sekéd uraneuvontaa.
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Jokisaaren (2005) mukaan tyo on suuressa roolissa, kun aikuiset pohtivat eldméénsa. Tyon
mielekkyys nousee esiin useissa tutkimuksissa (mm. Baruch 2003; LaPointe 2014; Sinokki
2016). Tyo6lla on vaikutus sekd hyvinvointiin ettd identiteetin muotoutumiseen, ja timi ilmeni
myo0s tdmin tutkimuksen tuloksista. Useilla nuorilla aikuisilla tydsuhteet ovat méariaikaisia
ja projektiluonteisia, joten tyd on yhd enemmain vaihtuvaa ja tilapdistd. Osalle ty0 ei tarjoa va-
kaata toimeentulon perustaa, vaan voi tulla useita siirtymia ja uusia aloja, jolle kouluttaudu-
taan. (Jokisaari 2005, 68—69.) Jos mietitddn tulevaisuutta, niin vaikuttaa silté, ettei alanvaihto
ainakaan vihene, joten aikuiskasvatuksessa siihen tulisi panostaa. Alan vaihtamisesta saattaa
tulla normin mukaista toimintaa tydurien pidentyessé loppupéédstd ja itselle sopiva ala ja tyd
saatetaan 10ytd4 useammin kuin kerran tai kaksi, joten my0s osaamisidentiteetti on sen myoté
jatkuvassa muutoksessa. Koistinen (2014, 50) toteaa tydn olevan hyvinvointia lisddva tekija.
Tyo voi olla joillekin keskeinen, koko identiteettid madrittéva asia, ja toisille pikemminkin
mahdollistava elementti muiden asioiden saavuttamiseen (Eteldpelto & Védhdsantanen 2008,

32).

Nykyaikana teknologian kehittyessé pysyvyys ja pitkit tydurat kdyvét harvinaisiksi. On ol-
tava valmis kouluttautumaan uudelleen ja aloittamaan alusta eri alalla. Ammatteja ja urasiirty-
mid voi olla useampia ennen eldkeikdd. (Vuori 2017, 164.) Tutkimusten mukaan tyéeldma
muus lisdéntyy. Muutoksissa sekd tyOyhteison ettd yksilon on kyettdva selviytyméén tilan-
teesta parhaalla mahdollisella tavalla. Ylléttavit ja ennakoimattomat muutokset vaativat yksi-
16iltd sopeutumista ja joustokykyisyyttd. (Méki, Vanhanen-Nuutinen, Mielityinen & Haka-
maki 2019, 15, 84; Melin 2022, 18.) Taméan tutkimuksen aineiston tuloksista esimerkiksi ku-
viossa | edeltdvin alan haasteissa tuodaan ilmi muutoksia, ja koettujen vaatimusten lisdénty-
mistd tyOssd. Myos Liikkanen (2018, 342) tuo esiin, ettd epdvarmuus tydeldmadssé vaikuttaa
henkiseen ilmapiiriin, kun pétkatoéiden ja epatyypillisten tydsuhteiden lisddntyminen on muut-
tanut tyomarkkinoita. Muutokset tyoeldmassd vaikuttavat sitoutumiseen ja tyon tekemisen
motivaatioon. Tyon mielekkyyden mureneminen voi johtaa motivaatiohukkaan, uupumiseen
ja sysité kohti uutta alaa. My6s Henttonen ja LaPointe (2015) nostavat esiin muutoksen ne-
gatiiviset vaikutukset. Tydeldméssd turhaudutaan ja uuvutaan kun vilittdminen tuotteistetaan

ja pilkotaan suoritteiksi, jolloin joudutaan tyoskenteleméddn oman moraalin vastaisesti. On uu-
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vuttavaa tehdi tyotd omien arvojen vastaisesti, kun tuntee, ettd jokin on vialla. Epdmielekkyy-
den kasvaessa saatetaan jadda sairauslomalle, vuorotteluvapaalle tai muulla tavoin jaada pois

keinona selviytyd kuormittavasta tilanteesta. (Henttonen & LaPointe 2015, 30, 32, 74, 96.)

Ympiristd odottaa aikuiselta tyon tekemistd. Kokemus tyoeldméstd vaikuttaa yksilon kasityk-
siin mahdollisuuksistaan, joten omien resurssien suuntaaminen tyon tai alan vaihtamiseen
vaatii usein sosiaalisen verkoston tukea ja ympéariston hyvéksyntdd. Tavoitteellista toimintaa
haastavat omien kiinnostuksen kohteiden ja ympériston tarpeiden kohtaaminen, eli tulee
padsti tasapainoon sen suhteen, millaisia toiveita yksilolla on, ja kuinka niitd on mahdollista
toteuttaa. (Jokisaari 2005, 72, 75, 77.) Yksilon pohtiessa tyduupumuksen jilkeen tyon merki-
tystd eldméssddn, saattaa esiin nousta uusia valintoja kuten tyon tai ammattialan vaihtaminen.
Mielen hyvinvointi kytkeytyy henkiseen kokonaiskapasiteettiin ja kykyyn ratkoa ongelmia,
sopeutua, kehittyd ja uudistua eldmén eri kehitysvaiheissa ja kriiseissa. (Lonnqvist 2018, 365,
373.) Ammattialan vaihtaminen vaatii ihmiseltd ponnisteluja ja resursseja. Wreden (2018, 43)
mukaan siihen tarvitaan seka kulttuurista ettd inhimillistd pddomaa. Ammattikorkeakoulun tu-
lisi mahdollistaa alanvaihtajille tukea identiteettityoskentelyyn. Kaikki eivét sitd varmasti
hyodynna, mutta mikili taustalla on uupuminen tai on jouduttu uusiutumaan ulkoisten syiden

takia, niin sitd olisi hyvé olla tarjolla matalalla kynnyksella.

Jos ollaan edeltdvin alan kautta kasvettu vahvaan ammatilliseen identiteettiin, vaatii uudel-
leen suuntautuminen prosessointia. Uudelle alalle ei kiinnitytd hetkessd, ja se tulisi huomioida
identiteettityoskentelyssd. Sinokin (2016, 82) mukaan tyOntekijin urahaaveet, asenteet ja ar-
vot vaikuttavat tydmotivaatioon ja mielenkiinnon kohteet méérittavét tarkkaavaisuuden suun-
taamista. Jos ihminen asettaa ammatillisia haasteita itselleen, hidn jaksaa ponnistella sinnik-
kadsti kehittydkseen kohti tavoiteltavaa padmaarad. Tiuraniemen (2002, 173) mukaan henki-
16n historia ja toimintatapa vaikuttavat tyotilanteissa sekd laajemmin ammattialalla toimitta-
essa. TyOyhteisolld on puitteet, jotka vaikuttavat toimintakulttuuriin, yhteison jasenyyteen,
tyGtoveruuteen ja ajatteluun ammattilaisena. Yhteison normit, arvot, tydtapa ja kieli sitoutta-
vat tyontekijan ammattiin. Ammatti-identiteetti saattaa olla todella vahva, kuten tdssa tutki-
muksessa tuli ilmi, ja jos edelld mainitut normit, arvot ja kieli ovat joltain toiselta alalta, onkin
edessd suuri prosessi ammatillisen identiteetin paivittimisessd. Asiantuntijaksi kasvetaan ja se

vie aikaa.
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Kuten on todettu, muutokset ovat tyoeldméassd normaaleja, ja niiden monikerroksellisuus tuo
tyontekijén eteen pohdinnan siitd missé tyota tehdddn, miten tyon tekemisen areenat ja sisallot
muuttuvat, ja kuinka omat kyvyt ja osaaminen kohtaavat muuttuneet tyon rajat sekd yhteisot
(Sinokki 2016, 19, 21; Paaso & Maunu 2022, 63). Tyon merkitys motivaatiolle ja hyvinvoin-
nille on suuri, silld tyd on arvokasta ja osa itsensé toteuttamista. Merkitykset tyon taustalla tu-
lisi huomioida, koska tydssd vithtyminen ja mielekkyys lisddvit motivaatiota, sitoutumista ja
tyOtyytyviisyyttd. (Pessi & Spanndri 2023, 99—-100, 102.) Tyomotivaatio on kytkoksissé ela-
min hallintaan. Sinokin (2016) mukaan koherenssissa keskeistd on nahda sekd oman eldmén
eteen tuomat tilanteet ja ympéristo hallittavana kokonaisuutena, jossa ihminen luottaa ky-
kyihinsd ja voimavaroihin pystyen ottamaan muutokset vastaan mielekkéin ja myonteisiné
haasteina. Tdssd tutkimuksessa ilmeni selked toive alanvaihtajilta ammattikorkeakoulun suun-
taan etenkin ammatillisen identiteetin etsikkovaiheessa, ettei pohdinta jéisi opiskelijan itsensa

varaan. Eldmin hallinnan tunteeseen vahvistamiseen tulisi olla saatavissa tukea.

Osaamisidentiteetti ei kytkeydy elinikdisen oppimisen kautta vain yhteen alaan, vaan siiti ker-
tyy sekd formaalin ettd non formaalin ja tydssd oppimisen kautta. Aikuisten oppimisessa ai-
kaisemmat késitykset ovat aina ldsnd. (mm. Leppédnen 2018; Paaso & Maunu 2022; Onnismaa
2008.) Ryanin ja Decin (2000) itsemadradmisteoriassa 1dhdetddn yksilon omista lahtokohdista
motivoitumaan joko sisdisesti tai ulkoisesti eri tekijoiden vaikutuksesta. Sisdisen motivaation
kautta toimitaan omasta tahdosta ja luotetaan tekemiseen, pysyen sinnikkiiné ja hyvinvoivina.
Arvot ovat tirkeitd sisdisen motivoitumisen ldhteitd. Mikali yksilo liittdd ulkoisen motivaa-
tiotekijin sisdiseen merkityspohjaan, se voi muuttua sisdiseksi motivoitumiseksi. Tutkijat ko-
rostavat yhteenkuuluvuuden ja sosiaalisen verkostoitumisen tarvetta hyvinvointiin johtavina
tek1j6ind, joka tulisi huomioida my6s korkeakoulukentélld opiskelijayhteisoissd niiden ver-

kostoitumista sekd dialogisuutta edistdvind toimina.

Jos organisaation toimintatavoissa nikyy yhteisind arvoina oikeudenmukaisuus, tasa-arvoi-
suus ja reiluus, Riotin ja Parkerin (2020) mukaan tyopaikan kulttuuri kutsuu ja siithen halutaan
kiinnittyd. Historiaa ja kulttuurin painoarvoa tulisi kunnioittaa, kun pohditaan kuinka ty6ta tu-
lisi organisoida ja sanoittaa sekd mikd motivoi sitoutumaan siihen ja lisdé luottamuksen tun-

netta Jokaisessa yhteisdssé on ristiriitoja ja erilaisia vaiheita, mutta jos niisti tehddén yhteisia



90

kokemuksia, niistd myos opitaan yhdessd. Vapaasta tahdostaan ammattialalle ja ty6hon kiin-
nittyneestd ihmisesti tulee osa tydpaikan kollektiivisia muistoja, eli tyon merkitys on suuri
henkilokohtaisten merkitysten ja identiteetin osana. Tyonteon kulttuurissa tulisi huomioida
tyon merkitys ihmiselle, osana laajempaa eldméntarinaa. Samalla tavalla alanvaihtajien kanssa
toimittaessa tulisi huomioida heidén eldméntarinansa osana alanvaihtoa ja uuteen uraan val-

mistautumista.

5.2 Jatkotutkimustarpeet

Oppilaitosten rooli suhteessa alanvaihtajiin on vielé kartoittamatonta kenttii, ja sitéd olisi
syytd tutkia tarkemmin. Uramuutosten lisddntyessd muuttuvassa tydelaméssé, alanvaihto on
ajankohtaista yhd useammalle. Ammattikorkeakouluissa ei keritd dataa siitd milld tutkinnoilla
on tultu sisddn opintoihin, joten alanvaihdosta oppilaitoksen ndkokulmasta tiedetdén varsin
vahin. Aikuisten oppijoiden oman ddnen kuuluminen jad ohjaajan nikdkulman varjoon tutki-
muksissa. Tétd oppijoiden dédnti ja ndkokulmaa olisi syyté léhted syventdmain, jotta aikuis-
koulutusta pystyttdisiin kehittdméén seki opiskelijoita ettd opiskelijaryhmié parhaalla tavalla

hyddyttaviksi aikuiskasvatuksellisen tutkimuksen kautta.

Ryhmitoiminnan saamat maininnat jakautuivat aineistossani puolesta ja vastaan, ja siksi jdin
miettimiin ryhmén merkitystd ammattikorkeakoulun aikuisopiskelijoille. Leppédsen (2018,
12) mukaan aikuinen on oppijana usein yksin vaikka ryhmaén, tai vertaisten opiskelijoiden
merkitys on suuri. Ryhmén merkitys jdd hinen mukaansa analysoimatta aikuiskoulutuksessa.
Tulisi siis tutkia, millaisilla keinoilla aikuisten oppijoiden ryhmétoimintaa voitaisiin vahvistaa
sellaiseksi, ettd he kokisivat hyOtyvénsa siitd parhaalla mahdollisella tavalla erilaisista yksilol-

lisistd lahtokohdistaan huolimatta.

IThmisten urapolut ovat tulleet joustavammiksi, kun vaihtoehtoja kouluttautumiseen on enem-
man. Nykyédin on mahdollisuus vaihtaa suuntaa kohti oman ndkoistd tyoelaméa, joka saattaa

madraytyd muista kuin ulkoisista menestystekijoistd. (Baruch 2003,61.) Mik4 liikuttaa kohti
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uudistumista, uusiutumista tai tyonédkyd, jonka johtamana ldhdetdin vaihtamaan suuntaa ai-
kuisena? Edelleen mielenkiintoinen kysymys ja tutkimusaihe selvitelld eri ammattialoille ha-
keutuneiden taustasyitéd alan vaihdolle. Tulosten pohjalta on selvéa, etteivdat ammattialan vaih-
tamisen syyt ole yksiselitteisid, ja niiden jaottelu selkedrajaisina kokonaisuuksina on mahdo-
tonta. Aihepiiri on mielenkiintoinen ja tutkimusta alanvaihdon syisti liittyen eldmén laajem-
paan kontekstiin olisi syyta jatkaa, jotta ilmid tulisi ymmarrettavimmaéksi. Tutkimusta alan
vaithtamisen syistd tulisi tdydentéa ja jatkaa edelleen, silla eri aloille kohdistuva lisdaineiston

hankinta veisi kehittelemaéni yleistd teoriaa varmasti eteenpéin.

5.3 Ajatuksia tutkimusprosessista

Tutkielman tekeminen vei aikaa noin kaksi vuotta. Tulin Lapin yliopistoon opiskelijaksi syk-
sylld 2022 ja kerdsin heti aiheeseen virittdvdn pohja-aineiston. Onneksi pédsin heti kiinni seka
menetelmiopintoihin ettd graduprosessiin, silld tarvitsin tdimén ajan. Tutkimuksen aikana on
tarkedd voida palata asioihin, tarkastella ja kiyttda aikaa niihin eri vaiheissa. Myds metodolo-
gisen pohdinnan seurauksena aineistoon saattaa tulla lisdystd tai muutoksia, jotka vievét ai-
kaa. (Aaltonen & Hogbacka 2015, 28.) Alanvaihto valikoitui tutkimusaiheeksi siité syysta,
ettd olen itse pysytellyt samalla alalla 32 vuotta, enkd osaa ajatella minne muualle vaihtaisin.
Halusin tietdd miksi ihmiset vaihtavat alaa. Ennakkokasityksind olivat terveydelliset syyt ja
arvojen muutoksiin tai etenemismahdollisuuksiin liittyvét syyt hakeutua ammattikorkeakou-
luun. Testasin aihetta kysymélld kommentteja aiheeseen yhteisopedagogien Facebook -yhtei-
sOssé elo-syyskuussa 2022. Alustavan aineiston tutkimukselle tuotti 24 yhteisopedagogikou-
lutuksen valinnutta alanvaihtajaa. Heidén vastauksensa innoitti minut tarttumaan aiheeseen ja
selvittdmién lisdd. Ammattikorkeakoulun opiskelijaryhmissé saattaa olla lukion tai toisen as-
teen ammatilliset opinnot paittianeitd 20-vuotiaita ja toisaalta koulutus- ja tyokokemusta ker-
ryttaneitd idkkdadmpid alanvaihtajia. Tutkimuksessa kartoitin Humanistiseen ammattikorkea-
koulun jirjesto- ja nuorisotyon koulutusohjelman (yhteisdopedagogi amk) valinneilta 1) syiti
uuden alan valitsemiseen 2) tietoa ajattelun suuntaamisesta uudelle alalle ja ammatillisen

identiteetin kehittymisestd sekd 3) ammattikorkeakoulun roolista suhteessa alanvaihtajiin.
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Sullivan & Al Ariss (2019) toteavat, ettd ammatinvaihdosten vaikutuksista yksildiden liikku-
miseen alalta toiselle tiedetddn vain vdhadn. Tutkimus alan vaihtamiseen johtavista syisti pai-
kantuu melko véhin tutkittuun kenttdan. Olen pyrkinyt tutkimustulosten kautta kehittimééan
uutta ndkdkulmaa alanvaihtoon, jonka prosessia voidaan pohtia ihmisen eldméén ja tyGuraan
vaikuttavana laajempana mekanismina. Grounded Theory on ollut menetelméni toimiva tapa
jasentdd alanvaihdon syistd kerdttyd aineistoa ja saada aikaan uutta teoriaa. Tutkimusprosessia
voidaan Airaksisen mukaan arvioida seuraavilla kriteereilld: Onko lopputulos syntynyt huo-
lellisesti kuvatun aineiston analysoinnin kautta? Onko voitu rakentaa ehed malli tai teoria,
jonka avulla ilmi6td on mahdollista tulkita ja ymmartdd? Olen luonut kerétyn aineiston poh-
jalta selitysmallin, jota voi ldhted kokeilemaan ja kehittdmadn eteenpdin alanvaihdon syiden

jatkotutkimuksessa.

Tein tietoisen valinnan, ettd menen aineisto edelld tyOstdmain teoriaa ja liitdn asiat vasta
myohemmin teoreettiseen viitekehykseen. Jos olisin tehnyt tutkimusta perinteisesti, olisi tulos
todennékoisesti ollut erilainen. Jiin miettiméén olisinko teorian perusteella pddtynyt samaan
késitykseen aiheesta. LaPointe (2014) tuo tutkimuksessaan esille alanvaihdon syyni uudistu-
misen tarpeen, joka 10ytyy myds kehittelemistdni mallista. Sen lisidksi maininnat eri tutki-
muksista 16ytyneistd muista syistd (mm. Heikkil4, Jarvensivu, Vahtera, Sitra & Tyollisyysra-
hasto) voidaan kytked joko ulkoisten syiden vuoksi uusiutumisen tarpeeseen tai tyoniakyyn
joko edeltivin alan haasteista tai uuden alan ndkymisti. Tutkijana olen pyrkinyt huolelliseen
aineiston késittelyyn ja tulkintaan. Prosessi on ollut haastava mutta mielenkiintoinen, koska
alussa on ollut mahdotonta tietdd miti se tuottaa, minne tutkimus etenee ja voidaanko sen

avulla ylipddtdan luoda mallia alanvaihtoon johtaneista syista.

Prosessi eteni vaiheittain ja palasin moneen otteeseen ennakkoaineistoon, jonka pohjalta sain
tehtyad tutkimuskysymykset ja esioletukset tutkimuskyselyyn. Aineiston keruuta olisi voinut
jatkaa ja laajentaa eri aloille ja ndin koetella yhden alan tuloksista esille nousseita asioita. Ai-
neisto on kasitelty ensimmaéisessd vaiheessa kokonaisvaltaista Grounded Theory-menetelméa
hyddyntéen ja seuraavissa vaiheissa muilla laadulliseen tutkimukseen sopivilla menetelmilla.
Jain miettiméén olisiko tyd hyotynyt, jos olisin pitdytynyt vain Grounded Theory-menetel-
missé, koska nyt tutkielman eri teemat ovat samalla tavalla koottuja aineiston keruun suhteen,

mutta aineiston kasittely ja analyysi ovat kaikissa vaiheissa erilaiset.
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Tutkimus oli laaja ja rikas seki aineistoltaan ettd ajallisesti. Sen kanssa olisi voinut ldhted eri-
laisin menetelmin eri suuntiin. Narratiivinen 1dhestymistapa olisi hyvin ollut mahdollinen mo-
nimerkityksellisen aineiston ddnen esiin tuojana. Jos vastauksia kyselyyn olisi tarkastellut ja-
ottelemalla esimerkiksi vastaajan iin mukaan annettaviin merkityksiin alan vaihdon syille,
identiteetin tydstdmiselle sekd ammattikorkeakoulun roolille, olisi aineistosta todennikdisesti
noussut esiin erilaisia piirteitd ja painotuksia. Mitd pidemmaélle olen tutkimuksen teossa eden-
nyt, sitd enemmaén olen alkanut pohtimaan valintojani. Aluksi ajattelin pysyttelevéni vain
Grounded Theory-menetelmissd, mutta ensimmaisen vaiheen jdlkeen aineiston menetelmat
muuttuivat minulle tutumpiin. Olen kiitollinen rikkaasta aineistosta, mutta sen kasittely ja saa-

minen yksien kansien viliin oli haastava tehtiva.

Ensimmadinen vaihe keskittyi ammattialan vaihdon syihin. Tima vaihe tuli ensimmaisend val-
miiksi ja johdatti pohtimaan ja analysoimaan toisessa vaiheessa keréttyé tietoa opiskelijoiden
orientoitumisesta kohti uutta ammattia ja ammatti-identiteetin muotoutumista. Kolmas vaihe
késittdd havainnot ja pohdinnan siité, kuinka alanvaihtajia tulisi huomioida ammattikorkea-
koulussa. Kaikki tutkimusaineistot on eri vaiheissa analysoitu erikseen, joka vei kaiken liike-
nevén ajan oman tyoni ohella. Teorian lukeminen ja kartoittaminen on ollut opettavainen pro-
sessi ja luotan nyt kykyihini tutkijana huomattavasti enemmaén kuin tatd ennen, vaikka mi-
nulla oli jo opintoihin tullessa vanha ylempi korkeakoulututkinto taustalla. Padtan tyoni tutki-

muksen aineistositaattiin, jonka tuntemuksia jaan prosessin loppumetreilld itsekin.

”Olen itsevarmempi, tieddn mitd haluan ja olen saanut vahvistuksen siitd, etti
osaan tdmin alan asioita, olen hyvé siind mitd teen, olen lahjakas monella eri
osa-alueella ja kykenen haastamaan itsedni uusilla haasteilla. Luulin my®ds, ettd
olen huono koulussa, tdma ei my0skdin pidd paikkaansa, olen oikein tunnolli-
nen, pysyn aikatauluissa, pystyn johtamaan ithmisié ja digitaitoni ovat muita
edistyneempié. Olen myds saanut opinnoista tirkeéa tietoa, joka tukee tyota ja

nykyistd ammatti-minédéni.”



94

LAHTEET

Aaltonen, S. & Hogbacka, R. 2015. Tekijoiden johdanto, teoksessa Aaltonen, S. & Hogbacka,
R. (toim.) Umpikujasta oivallukseen. Refleksiivisyys empiirisesséd tutkimuksessa. Tampere

2015. Tampereen yliopistopaino. Nuorisotutkimusverkosto/ Nuorisotutkimusseura. Julkaisuja
164.

Aaltonen, T., Heiskanen, E. & Innanen, P. 2003. Arvot tydyhteison kehittdjand. WSOY': Hel-
sinki.

Aikuiskoulutustuki.fi 2024 https://www.aikuiskoulutustuki.fi/ajankohtaista-aikuiskoulutus-
tuesta/, (luettu 12.5.2024).

Airaksinen, J. Grounded Theory. Laadullisen tutkimuksen verkkokésikirja, Tampereen yli-
opisto. (Tietoarkisto) Grounded theory - Tietoarkisto (tuni.fi) (luettu 12.2.2023).

Alifrosti, B., Andersson, E., Heikkild, M. & liskala, T. 2022. Kokeilijoita, alanvaihtajia, etsi-
JO1td ja etenijoitd — Urasiirtymit luokanopettajan tyostd muille aloille. Tydelamén tutkimus 20
(2) https://doi.org/10.37455/tt.103030, 211-235.

Ammattikorkeakoululaki 2014. https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2014/20140932, (luettu
17.4.2024).

Antikainen, A. 2018. Koulutuksen tehtévit, oppiminen ja koulutuspolitiikan haasteet. Teok-
sessa Michelsen, T., Reijula, K., Ala-Mursula, L., Rasdnen, K. & Uitti, J. (toim.) Tyéeldmén
perustietoa. Duodecim. 229-239.

Artjonen, P. 2010. Akateemisen tutkielman raportointiopas. Itd-Suomen yliopisto. Filosofinen
tiedekunta.

Barona 2023. Tyodeldmétutkimus. Toimialojen ja alueiden tulokset 19.1.2023. Barona Tyo6elé-
matutkimus 2023 Toimialat ja alueet.pdf (hubspotusercontent-nal.net) (luettu 20.10.2023).

Baruch, Y. 2003. Trans forming careers: from linear to multidirectional career paths Or-
ganizational and individualpers pectives. University of East Anglia, Norwich, UK. Career De-
velopment International, Vol. 9 No. 1, 2004. Emerald Group Publishing Limited1362-
0436DOI 10.1108/13620430410518147. 58—73.

Brauer, S. 2020. Jatkuvaa oppimista osaamismerkein tutkinto- ja oppilaitosrajat ylittden. Ai-
kuiskasvatus, 40(4) https://doi.org/10.33336/aik.100546, 351-358.

Campusonline -opinnot, Etusivu - CampusOnline (luettu 20.9.2022).



https://www.aikuiskoulutustuki.fi/ajankohtaista-aikuiskoulutustuesta/
https://www.aikuiskoulutustuki.fi/ajankohtaista-aikuiskoulutustuesta/
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/teoreettis-metodologiset-viitekehykset/grounded-theory/
https://doi.org/10.37455/tt.103030
https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2014/20140932
https://2579361.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/2579361/Barona%20Ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4tutkimus%202023_Toimialat%20ja%20alueet.pdf
https://2579361.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/2579361/Barona%20Ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4tutkimus%202023_Toimialat%20ja%20alueet.pdf
https://doi.org/10.33336/aik.100546
https://campusonline.fi/

95

Charmaz, K. 2006. Constructing Grounded Theory: A Practical Guide through Qualitative
Analysis. SAGE Publications Ltd.

Coder, L. 2007. Understanding volyntary turnover: Comparing factors of employer change
and career change in a sample of professional workers. University of Kansas ProQuest Disser-
tations Publishing, UMI Microform3255079.

Eskola, J. 2015. Laadullisen tutkimuksen juhannustaiat. Laadullinen analyysi vaihe vaiheelta.
Teoksessa Valli, R. & Aaltola, J. (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin 2. PS-Kustannus, 4.
uudistettu painos. 184—206.

Eskola, J. & Suoranta, J. 2000. Johdatus laadulliseen tutkimukseen (6. painos). Tampere: Vas-
tapaino.

Eskola, J. & Suoranta, J. 2008. Johdatus laadulliseen tutkimukseen (8. painos). Tampere: Vas-
tapaino.

Eskola, J. & Suoranta, J. 2014. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. (10. painos.) Tampere:
Vastapaino.

Eteldpelto, A. & Vidhisantanen, K. 2008. Ammatillinen identiteetti persoonallisena ja sosiaali-
sena konstruktiona. Teoksessa Eteldpelto, A. & Onnismaa, J. (toim.) Ammatillisuus ja amma-
tillinen kasvu. Aikuiskasvatuksen 46. vuosikirja. Kansanvalistusseura ja Aikuiskasvatuksen
Tutkimusseura. 26—49.

Glaser, B. & Strauss, A. 1999. The Discovery Of Grounded Theory: Strategies For Qualita-
tive Research. E-kirja 2017. https://doi.org/10.4324/9780203793206, (luvut 2,3,9 ja 11, luettu
selaimessa 12.2.2023).

Hallitusohjelma, jatkuva oppiminen, Jatkuva oppiminen - OKM - Opetus- ja kulttuuriministe-
110 (luettu 20.9.2022).

Haltia, N. 2020. Emme péése polititkkaa pakoon. Aikuiskasvatus, 40(4)
https://doi.org/10.33336/aik.100530, 270-271.

Haltia, N. Jauhiainen, A. & Isopahkala-Bouret, U. 2017. Ei-ylioppilastaustaiset korkeakoulu-
opiskelijat. Eurostudent VI -tutkimuksen artikkelisarja Opetus- ja kulttuuriministerion julkai-
suja 2017:28.

Heikkila, M. 2019. Alanvaihto ja ammatillisen identiteetin muutos ruumiillisina tiloina ja tun-
temuksina. Aikuiskasvatus 1/2019. https://doi.org/10.33336/aik.80228, 19-33.



https://doi.org/10.4324/9780203793206
https://okm.fi/jatkuva-oppiminen
https://okm.fi/jatkuva-oppiminen
https://doi.org/10.33336/aik.100530
https://doi.org/10.33336/aik.80228

96

Heikkild, M. 2022. Tutkija liikkkeesséd haastattelussa Antti Saari. “Téysin eri aiheita koskevat
tutkimuspolut saattavat ruokkia toisiaan ylléttavilli tavoilla” - pdf (journal.fi), (luettu
21.11.2022).

Heikkild, M. 2023. Aikuisopiskelijat olennaisen ddrelld. Aikuiskasvatus, 43(3)
https://doi.org/10.33336/aik.136342, 205-207.

Heinola, T. 2023. Humanistisen ammattikorkeakoulun synnyn perustelu. Humanistinen am-
mattikorkeakoulu julkaisuja, 162. ISSN 2343-0672 (verkko).

Henttonen, E. & LaPointe, K. 2015. Tydeldmaén toisin ajattelijat. Gaudeamus: Helsinki Uni-
versity Press.

Heiskanen, T., Leinonen, M. & Otonkorpi-Lehtoranta, K. 2017. Sitoutumistutkimuksen suun-
nat muuttuvassa tyoeldméssi. Tyoeldmén tutkimus 15 (1) — 2017, 66—80.

Helenius, J., Salonen-Hakomaiki, S-M., Vilkka, H., Saaranen-Kauppinen, A. & Eskola, J.
2015. Teorian ja empirian vuoropuhelu tutkimuksessa. Artikkeli teoksessa Aaltonen, S. &
Hirsjarvi, S. & Hurme, H. 2022. Tutkimushaastattelu. Teemahaastattelun teoria ja kdytanto.
Gaudeamus. Kappale 7. Haastatteluaineiston analyysi ja tulkinta. e-kirja, (luettu selainversi-
0ssa).

Hirsjérvi, S. & Huttunen, J. 1991. Johdatus kasvatustieteeseen. WSOY.

Hirsjérvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2000. Tutki ja kirjoita (6. Uudistettu laitos). Helsinki:
Tammi.

Humak 2023. https://www.humak.fi/koulutus/ (luettu 10.10.2023).

Hénninen, S. 2008. Voimaantumisen kehitysohjelma persoonallisen ja ammatillisen identitee-
tin tukijana. Teoksessa Eteldpelto, A. & Onnismaa, J. (toim.) Ammatillisuus ja ammatillinen
kasvu. Aikuiskasvatuksen 46. vuosikirja. Kansanvalistusseura ja Aikuiskasvatuksen Tutki-
musseura. 191-217.

Hogbacka, R. (toim.) Umpikujasta oivallukseen. Refleksiivisyys empiirisessd tutkimuksessa.
Tampere 2015. Tampereen yliopistopaino. Nuorisotutkimusverkosto/ Nuorisotutkimusseura.
Julkaisuja 164, 191-217.

Isopahkala-Bouret, U. 2022. Jatkuva oppiminen on lupaus paremmasta tulevaisuudesta. Ai-
kuiskasvatus, 42(4) https://doi.org/10.33336/aik.125282, 268-269.



https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/115561/68248
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/115561/68248
https://doi.org/10.33336/aik.136342
https://www.humak.fi/koulutus/
https://doi.org/10.33336/aik.125282

97

Isopahkala-Bouret, U. 2023. [4lld on vélid my0s koulutusta koskevassa padtoksenteossa. Ai-
kuiskasvatus, 43(1—2) https://doi.org/10.33336/aik.130712, 5-7.

Isopahkala-Bouret, U. & Haltia, N. 2023. Ammatillisen koulutuksen merkitykset ammattikou-
lutaustaisten yliopisto-opiskelijoiden ndkokulmasta. Aikuiskasvatus 3/2023.
https://doi.org/10.33336/a1k.130392 , 148—-160.

Isopahkala-Bouret, U., & Vihdsantanen, K. 2023. Ammatillisessa aikuiskoulutuksessa riittaa
tutkimatonta sarkaa. Aikuiskasvatus, 43(3) https://doi.org/10.33336/aik.137834, 133—135.

Jetsu, A. & Manninen, J. 2022. Korkeakoulujen hakijamarkkinoinnin pédaviestit ja oletetut ha-
kijatyypit. Aikuiskasvatus 4/2022. https://doi.org/10.33336/aik.124829 , 301-315.

Julkunen, R. 2008. Uuden tyon paradoksit: Keskusteluja 2000-luvun tydprosessista. Tampere:
Vastapaino.

Jokisaari, M. 2005. Tyodeldmain siirtyminen. Teoksessa Salmela-Aro, K. & Nurmi, J-E.
(toim.) Mikd meitd litkuttaa? Motivaatiopsykologian perusteet. 2. painos. PS-kustannus.
67-83.

Jarnefelt, N. 2018. Tyourat. Teoksessa Michelsen, T., Reijula, K., Ala-Mursula, L., Résdnen,
K. & Uitti, J. (toim.) Tydeldmén perustietoa. Duodecim. 285—296.

Jarvensivu, A. 2022. Kaaosteoreettinen kuva usean tyon tekemisestd. Teoksessa Jarvensivu,
A. & Haapakorpi, A. (toim.) Monimuotoinen ansiotyd. Ndkokulmia monista ldhteistd ansain-
taan. Tampere University Press. 117—149.

Jarvensivu, A. & Pulkki, J. 2019. Tydura: yksilon valintoja vai monimutkaista kehkeyty-
mistd? Janus 27 (1). https://doi.org/10.30668/janus.64170, 38—54.

Kansallinen korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategia 2030. Maailman osaavimman ja si-
vistyneimman kansan kotimaaksi. https://okm.fi/documents/1410845/4392480/Kansalli-
nentkorkeakoulujen+jatkuvant+oppimisentstrategia_1.0.pdf/22fd6ebf-1a3a-cdf3-b14d-
4aa32bf2aaf0/Kansallinentkorkeakoulujentjatkuvan+oppimisentstrate-
gia_1.0.pdf?t=1670567296866,(luettu 12.5.2024).

Keskinen, E. 2002. Tietojen oppiminen ja opettaminen. Teoksessa Nieminen, P. & Keskinen,
E. (toim.) Taitavan toiminnan psykologia. Turun yliopiston psykologian laitos. Oppimateriaa-
leja 2/2002. Hakapaino oy: Helsinki. 41—115.

Kinnari, H. 2020. Elinikéisestd kasvajasta kykypddomakoneeksi: Elinikdinen oppiminen yrit-
tdjamaisen talouden aikakaudella. Aikuiskasvatus, 40(4) https://doi.org/10.33336/aik.100535,
305-319.



https://doi.org/10.33336/aik.130712
https://doi.org/10.33336/aik.130392
https://doi.org/10.33336/aik.137834
https://doi.org/10.33336/aik.124829
https://doi.org/10.30668/janus.64170
https://okm.fi/documents/1410845/4392480/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf/22fd6ebf-1a3a-cdf3-b14d-4aa32bf2aaf0/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf?t=1670567296866
https://okm.fi/documents/1410845/4392480/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf/22fd6ebf-1a3a-cdf3-b14d-4aa32bf2aaf0/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf?t=1670567296866
https://okm.fi/documents/1410845/4392480/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf/22fd6ebf-1a3a-cdf3-b14d-4aa32bf2aaf0/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf?t=1670567296866
https://okm.fi/documents/1410845/4392480/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf/22fd6ebf-1a3a-cdf3-b14d-4aa32bf2aaf0/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf?t=1670567296866
https://doi.org/10.33336/aik.100535

98

Kinnari, H. 2022. Elinikdisen oppimisen sisdlldstd kamppailevat monet merkitykset. Aikuis-
kasvatus, 42(4) https://doi.org/10.33336/aik.125311, 322-324.

Kinnari, H, Laalo, H. & Silvennoinen, H. 2022. ”Kohti merkityksellistd elami4” — Jatkuva
oppiminen tulevaisuuden hallintana. Artikkeli teoksessa Lemmetty, S., & Collin, K.
(toim.), Jatkuva oppiminen ja aikuispedagogiikka tyossi. Jyviskyldn yliopisto. Sophi,

150. http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-39-9443-3,56—87.

Kiviniemi, K. 2015. Laadullinen tutkimus prosessina. Teoksessa Valli, R., & Aaltola, J. Ikku-
noita tutkimusmetodeihin 2. PS-kustannus. (4. uudistettu painos), 74—88.

Koistinen, P. 2014. Tyo, tyovoima & politiikka. Vastapaino: Tampere.

Kokkinen, L., Ala-Laurinaho, A., Alasoini, T., Varje P., Vddninen, A. & Toppinen-Tanner, S.
2020. Tyoelamaissa vaikuttaa nelja keskeistd muutosvoimaa. Teoksessa Kokkinen, L. (toim.)
Hyvinvointia tyostd 2030-luvulla. Skenaarioita suomalaisen tydeldmin kehityksestd. Tyoter-
veyslaitos: Helsinki. 6—10.

Kokkonen, L. & Pyykkonen, M. 2015. Tutkija, tukija vai ystdva? Neuvotteluja vallasta ja
luottamuksesta maahanmuuttajien haastattelututkimuksessa. Artikkeli teoksessa Aaltonen, S.
& Hogbacka, R. (toim.) Umpikujasta oivallukseen. Refleksiivisyys empiirisessé tutkimuk-
sessa. Tampere 2015. Tampereen yliopistopaino. Nuorisotutkimusverkosto/ Nuorisotutkimus-
seura. Julkaisuja 164, 89—114.

Koskela, H. 2007. Grounded Theory. Teoksessa Syrjdldinen, E., Eronen, A. & Viérri, V-M.
(toim.) Avauksia laadullisen tutkimuksen analyysiin. Tampereen yliopistopaino. 91—110.

Laakkonen, E. Manninen, J. & Kauppila J. 2017. Nuoret aikuiset naiset elinikdisind oppijoina.
Notkeaa toimijuutta tyon, perheen ja opiskelun rajapinnoilla? Aikuiskasvatus 1/2017.
https://doi.org/10.33336/a1k.88393 , 4—18.

Lahtomaa, M. 2023. ”’Sithdn mul on mahollisuus patevdnd hakea mihinka tahansa”: Avoimen
vdyldn kautta valittujen aikuisopiskelijoiden neuvottelua koulutettavuudestaan ja tyollistettd-
vyydestiin. Aikuiskasvatus, 43(1-2) https://doi.org/10.33336/aik.127922, 42—-54.

LaPointe, K. 2014. Tilaa mielekkéélle tyolle. Aikuiskasvatus, 34(1)
https://doi.org/10.33336/a1k.94071, 17-28.



https://doi.org/10.33336/aik.125311
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-39-9443-3
https://doi.org/10.33336/aik.88393
https://doi.org/10.33336/aik.127922
https://doi.org/10.33336/aik.94071

99

Leppénen, T. 2018. Yhteisdvoimainen oppimisprosessi: substantiivinen teoria aikuisten ryh-
massd oppimisen kokemuksista. Viitoskirja. Jyvaskyldn yliopisto. Kasvatustieteiden ja psy-
kologian tiedekunta.

Leskeld, J. 2008. Mentorointi ja ammatillinen kasvu. Teoksessa Eteldpelto, A. & Onnismaa, J.
(toim.) Ammatillisuus ja ammatillinen kasvu. Aikuiskasvatuksen 46. vuosikirja. Kansanvalis-
tusseura ja Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura. 164—190.

Liikkanen, M. 2018. Miké ty6td, mikd vapaata? Teoksessa Michelsen, T., Reijula, K., Ala-
Mursula, L., Résénen, K. & Uitti, J. (toim.) Tyoeldmén perustietoa. Duodecim. 335—344.

Lindth, J. 2015. Antropologian refleksiivisyys tutkijan oppimisena. Artikkeli teoksessa Aalto-
nen, S. & Hogbacka, R. (toim.) Umpikujasta oivallukseen. Refleksiivisyys empiirisessi tutki-
muksessa. Tampere 2015. Tampereen yliopistopaino. Nuorisotutkimusverkosto/ Nuorisotutki-
musseura. Julkaisuja 164, 35—60.

Luomanen, J. 2010. Grounded theory menetelma. Artikkeli teoksessa Ruusuvuori, J., Nikan-
der, M. & Hyvirinen, M. (toim.) Haastattelun analyysi; Vastapaino: Tampere, 351-371.

Lonngvist, J. 2018. Tyduupumus. Teoksessa Michelsen, T., Reijula, K., Ala-Mursula, L., Ra-
sdnen, K. & Uitti, J. (toim.) Ty6eldméan perustietoa. Duodecim. 365—375.

Malin, M. 2018. Monikulttuurisuus tyoeldmissi. Teoksessa Michelsen, T., Reijula, K., Ala-
Mursula, L., Rédsénen, K. & Uitti, J. (toim.) Tydeldmén perustietoa. Duodecim. 314—334.

Martela, F. & Jarenko, K. (toim.) 2017. Tekijoiden johdanto teoksessa: Itseohjautuvuus. Mi-
ten organisoitua tulevaisuudessa? Alma Talent: Helsinki. e-kirja. 9-30.

Marttinen, E., Dietrich, J. & Salmela-Aro, K. 2018. Intentional Engagement in the Transition
to Adulthood: An Integrative Perspective on Identity, Career, and Goal Developmental Regu-
lation. European Psychologist 23(4). DOI:10.1027/1016-9040/a000337. 311-323.

Melin, H. 2022. Tyon muuttuvat maailmat. Teoksessa Jarvensivu, A. & Haapakorpi, A.
(toim.) Monimuotoinen ansiotyd. Nakokulmia monista 14hteistd ansaintaan. Tampere Univer-
sity Press. 18—40.

Moilanen, P., & Riihd, P. 2015. Merkitykset tutkimuskohteena. Teoksessa Valli, R., & Aal-
tola, J. 2015. Ikkunoita tutkimusmetodeihin 2. PS-kustannus. (4. uudistettu painos), 52—73.

Murto, V., & Jankéila, J.-P. 2023. Amisbarometri toisen asteen ammatillisten aikuisopiskeli-
joiden kuvaajana. Aikuiskasvatus, 43(3) https://doi.org/10.33336/aik.130395, 191-197.



http://dx.doi.org/10.1027/1016-9040/a000337
https://doi.org/10.33336/aik.130395

100

Maiki, K., Vanhanen-Nuutinen, L., Mielityinen, S. & Hakamaiki S-P. 2019. Kivii ja keitaita 2.
Ammattikorkeakoulutyd muutoksessa. Haaga-Helian julkaisut 3/2019: Helsinki.

Niitamo, P. 2005. Tunneperidinen ja tietoperdinen motivaatio. Teoksessa Salmela-Aro, K. &
Nurmi, J-E. (toim.) Miké meita liikuttaa? Motivaatiopsykologian perusteet. 2. painos. PS-
kustannus. 40—52.

Nori, H. & Vanttaja, M. 2018. Pitka tie yliopistoon. Toisen mahdollisuuden kayttdjat. Aikuis-
kasvatus 4/2018. https://doi.org/10.33336/a1k.88373 , 276-290.

Ojala, S., Pyorid, P. & Nitti, J. 2018. Palkkatyon laatu 1980-luvulta 2010 luvulle. Teoksessa
Michelsen, T., Reijula, K., Ala-Mursula, L., Rasénen, K. & Uitti, J. (toim.) Tydeldmén perus-
tietoa. Duodecim. 73—86.

OKM 2023. Opetus- ja kulttuuriministerio. Suomalainenn koulutusjérjestelma.
https://okm.fi/koulutusjarjestelma, (luettu 1.2.2023).

Onnismaa, J. 2008. Johdanto teoksessa Eteldpelto, A. & Onnismaa, J. (toim.) Ammatillisuus
ja ammatillinen kasvu. Aikuiskasvatuksen 46. vuosikirja. Kansanvalistusseura ja Aikuiskas-
vatuksen Tutkimusseura. 11-23.

Opetus- ja kulttuuriministerion tiedote (17.4.2024) Hallitus kdynnistdd toimenpideohjelman
koulutustason nostamiseksi ja korkeakoulutuksen kasautumisen vihentdmiseksi. https://val-
tioneuvosto.fi/-//1410845/hallitus-kaynnistaa-toimenpideohjelman-koulutustason-nosta-
miseksi-ja-korkeakoulutuksen-kasautumisen-vahentamiseksi, (luettu 27.4.2024).

Paaso, L., & Maunu, A. 2022. Osaamisidentiteetin rakennusaineksia: Ammattiin opiskelevien
nuorten tulevaisuuskuvia tutkimassa. Artikkeli lehdessd Sosiaalipedagogiikka, 23(1).
https://doi.org/10.30675/sa.103014 , 41-70.

Pessi, A. B. & Spénndri, J. 2023. Merkityksellisyys — Mitd ja Miksi? Teoksessa Uusitalo, L.
(toim.) Positiivisen psykologian voima. PS-kustannus: Jyvaskyla (3. uudistettu painos),
84-109.

Perustietoa Digivisio 2030 —hankkeesta, Perustietoa Digivisio 2030 -hankkeesta - Digivi-
5102030 (luettu 4.10.2022).

Puusa, A. 2020. Nékokulmia laadullisen aineiston analyysiin. Teoksessa Puusa, A. & Juuti, P.
(toim.) Laadullisen tutkimuksen nikdkulmat ja menetelmat. Gaudeamus: e-kirja. 141—152.

Puusa, A. 2020. Haastattelutyypit ja niiden metodiset ominaisuudet. Teoksessa Puusa, A. &
Juuti, P. (toim.) Laadullisen tutkimuksen nikékulmat ja menetelmit. Gaudeamus: e-kirja.
99-112.


https://doi.org/10.33336/aik.88373
https://okm.fi/koulutusjarjestelma
https://valtioneuvosto.fi/-/1410845/hallitus-kaynnistaa-toimenpideohjelman-koulutustason-nostamiseksi-ja-korkeakoulutuksen-kasautumisen-vahentamiseksi
https://valtioneuvosto.fi/-/1410845/hallitus-kaynnistaa-toimenpideohjelman-koulutustason-nostamiseksi-ja-korkeakoulutuksen-kasautumisen-vahentamiseksi
https://valtioneuvosto.fi/-/1410845/hallitus-kaynnistaa-toimenpideohjelman-koulutustason-nostamiseksi-ja-korkeakoulutuksen-kasautumisen-vahentamiseksi
https://doi.org/10.30675/sa.103014
https://digivisio2030.fi/perustietoa-digivisio-2030-hankkeesta/
https://digivisio2030.fi/perustietoa-digivisio-2030-hankkeesta/

101

P6l6nen, P. 2020. Tulevaisuuden identiteetit. Otava.

Read, S. 2017. Henkilokohtaisten tavoitteiden geneettinen perusta. Teoksessa Salmela-Aro,
K. & Nurmi, J.E. (toim.) Mikd meiti liikuttaa? Motivaatiopsykologian perusteet. 3. tdysin uu-
distettu painos. PS—kustannus. 18—31.

Reiss, S. 2013. PH.D. Reiss Motivation Profile® Miki sinua motivoi? Suomentanut Riitta
Pulkkinen. Suomen motivaatiotalo oy. Luettu 15.4.2024 myos https://www.reissmotivation-

profile.com/

Riot, E. & Parker, M. 2020. Organizational Culture. Teoksessa Parker, M. & Stoborad, K.
(toim.) Anarchism, Organization and Management. e-kirja. 98—110.

Ronkainen, S. Pehkonen, L. Lindblom-Yldnne S. & Paavilainen, E. 2011. Tutkimuksen voi-
masanat. 1. painos. WSOY Pro Oy: Helsinki.

Ruusuvuori, J., Nikander, M. & Hyvirinen, M. 2010. Haastattelun vaiheet, tekijéiden ensim-
mainen kappale teoksessa Haastattelun analyysi; Vastapaino: Tampere, 9—36.

Ryan, R.M. & Deci E.L. 2000. Self-Determination Theory and the Facilitation of Intrinsic
Motivation, Social Development, and Well-Being. University of Rochester. American
Psychological Association, Vol. 55, No. 1, 2000. DOI: 10.1037110003-066X.55.1.68. 68-78.

Ryky, P. 2022. Elinikdisen oppimisen kokeminen tyduralla tarvittavan osaamisen uudistami-
seen pyrkivéssd ryhmdinterventiossa. Artikkeli teoksessa Lemmetty, S., & Collin, K.
(toim.), Jatkuva oppiminen ja aikuispedagogiikka tydssd. Jyviskylan yliopisto. Sophi,

150. http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-39-9443-3,157—192.

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. 2006. Menetelméopetuksen tietovaranto. Verkko-
julkaisu. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. https://www.fsd.tuni.fi/menetelma-
opetus/, luettu 27.4.2024.

Saari, A. 2016. Elinikdinen oppiminen ja yksiloivé valta. Aikuiskasvatus, 36(1)
https://doi.org/10.33336/a1k.88470, 4—13.

Saari, J. 2018. Opiskelijoiden eldméntilanteet ja niiden esiintyvyys eri koulutusaloilla. Euro-
student VI -tutkimuksen artikkelisarja. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2018:17.

Salmela-Aro, K. & Nurmi, J-E. 2005. Tekijoiden johdanto teoksessa Salmela-Aro, K. &
Nurmi, J-E. (toim.) Miké meité liikuttaa? Motivaatiopsykologian perusteet. 2. painos. PS-
kustannus.


https://www.reissmotivationprofile.com/
https://www.reissmotivationprofile.com/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-39-9443-3
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/
https://doi.org/10.33336/aik.88470

102

Salo, U-M. 2015. Simsalabim, sisdllon analyysi ja koodaamisen haasteet. Artikkeli teoksessa
Aaltonen, S. & Hogbacka, R. (toim.) Umpikujasta oivallukseen. Refleksiivisyys empiirisessa
tutkimuksessa. Tampere 2015. Tampereen yliopistopaino. Nuorisotutkimusverkosto/ Nuoriso-
tutkimusseura. Julkaisuja 164, 166—190.

Siiril4, J., Midki, K. & Kinnari H. 2021. Jatkuva oppiminen oppilaitosten ulkopuolella — yhtei-
sid tulkintoja ja merkityksid rakentamassa. Ammattikasvatuksen aikakauskirja, 23 (2) 65—82.

Siltala, J. 2018. Tyoelaman muutokset. Teoksessa Michelsen, T., Reijula, K., Ala-Mursula,
L., Risdnen, K. & Uitti, J. (toim.) Ty6eldmin perustietoa. Duodecim. 87-99.

Sinokki, M. 2016. Tyomotivaatio. Innostusta, laatua ja tuottavuutta. Tietosanoma: Helsinki.

Sitra 2017. Verkkomateriaali Ty6eldmén tutkimus Suomen itsendisyyden juhlarahasto.

Sullivan, S. & Al Ariss, A. 2019. Making sense of different perspectives on career transitions:
A review and agenda for future research. Human Resource Management Review.
https://doi.org/10.1016/].hrmr.2019.100727

Stenlund, A. 2020. Grounded theory. Matka teoriaan. BoD-Books on Demand; Helsinki.

Takanen, T. 2005. Voimaantuva ty0yhteisd, miten luomme tulevaisuutta? Sun Innovations.

TENK 2023. https://tenk.fi/fi/tiedevilppi/hyva-tieteellinen-kaytanto-htk

Tiuraniemi, J. 2002. Reflektiivisyys asiantuntijan tydssd. Teoksessa Nieminen, P. & Keski-
nen, E. (toim.) Taitavan toiminnan psykologia. Turun yliopiston psykologian laitos. Oppima-
teriaaleja 2/2002. Hakapaino oy: Helsinki. 165—195.

Tutkija liikkeessd, 2016. Kristiina Ojalan ja Anne Laihon haastattelu. Tutkija liikkeessa: Kris-
tiina Ojala, Anne Laiho - pdf (journal.fi), (luettu 21.11.2022).

Ty0- ja elinkeinoministerid 2024. Osaamisen teemavuosi - Ty06- ja elinkeinoministerion verk-
kopalvelu (tem.fi), (luettu 21.4.2014.)

Tydollisyysrahasto, Aikuiskoulutustuen koettu vaikutus, Asiakkaan &éni Tutkimusmateriaali
15.6.2023.

Vaattovaara, V., & Ylitapio-Mintyl4, O. 2021. Eritapainen toimijuus koulutusvalinnoissa ja
tyoelamassd. Aikuiskasvatus, 41(4) https://doi.org/10.33336/aik.112752, 306-318.



https://doi.org/10.1016/j.hrmr.2019.100727
https://tenk.fi/fi/tiedevilppi/hyva-tieteellinen-kaytanto-htk
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/88523/47697
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/88523/47697
https://tem.fi/osaamisen-vuosi
https://tem.fi/osaamisen-vuosi
https://doi.org/10.33336/aik.112752

103

Vahtera, S. 2017. Tutkimusraportti "Ennen ja jidlkeen” uuden ammatin ja uran. Sitra 05/2017.

Vartiainen, M. & Nurmela, K. 2005. Tavoitteet ja tulkinnat — motivaatio ja palkitseminen tyo-
elaméssd. Teoksessa Salmela-Aro, K. & Nurmi, J-E. (toim.) Miké meiti liikuttaa? Motivaa-
tiopsykologian perusteet. 2. painos. PS-kustannus. 188—212.

Varto, J. 2011. Miksi miettid metodologioita? Teoksessa K. Holma, & K. Milkki (toim.), Tut-
kimusmatkalla. Metodologia, teoria ja filosofia kasvatustutkimuksessa, Gaudeamus, 13—24.

Vasalampi, K. 2017. Itsemédrddmisteoria. Teoksessa Salmela-Aro, K. & Nurmi, J-E. (toim.)
Mika meitd litkuttaa? Motivaatiopsykologian perusteet. 3. tdysin uudistettu painos. PS-
kustannus. 54—65.

Viljaranta, J. 2017. Odotusarvoteoria — odotusten ja arvostusten vaikutus oppimismotivaati-
oon. Teoksessa Salmela-Aro, K. & Nurmi, J-E. (toim.) Mikd meiti liikuttaa? Motivaatiopsy-
kologian perusteet. 3. tdysin uudistettu painos. PS-kustannus. 66—79.

Vuori, J. 2017. Tavoitteellisuuden ja hyvinvoinnin vahvistaminen tyduralla — muutoksiin val-
mistautuminen. Teoksessa Salmela-Aro, K. & Nurmi, J-E. (toim.) Miké meiti litkuttaa? Moti-
vaatiopsykologian perusteet. 3. tdysin uudistettu painos. PS-kustannus. 164—176.

Viidninen, A., Smedlund, A., Térnroos, K., Kurki, A-L., Soikkanen, A., Panganniemi N. &
Toppinen-Tanner, S. 2020. Ajattelu- ja toimintatapojen muutos. Teoksessa Kokkinen, L.
(toim.) Hyvinvointia tydstd 2030-luvulla. Skenaarioita suomalaisen tydeldmédn kehityksesta.
Tydterveyslaitos: Helsinki. 11-32.

Wrede, S. 2018. Ammatit ja toimeentulo globaalissa ajassa. Teoksessa Michelsen, T., Reijula,
K., Ala-Mursula, L., Résidnen, K. & Uitti, J. (toim.) Tydeldmin perustietoa. Duodecim.
33-45.

Ylostalo, H., Anttila, A.-H., Berg, P. & Harmi, V. 2018. Uuden tyon joustavat ruumiit. Tyo-
elamén tutkimus 16 (2), 113-125.



LIITTEET

liite 1

HUMAK

Kulttuurituotanto ja tulkkaus ja kielellinen saavutettavuus -
tulosyksikin koulutusjohtajapiiiitis § 3/2023

Asia: Tutkimuslupa / Tutkimus alan vaihtajista, jotka hakeutuvat yhteistpedagom
Jirjesti- ja muorsotydn tutkimto-opiskelyoiks

Esitteliji: Emilia Gieda

Esitys: Sirpa Ali-Melkkalille mydnnetédin twikimuslupa koskien tutkimusta alan
vaihtajista, jotka hakewtuvat yhieistpedagogi jinesti- ja nuorisotydn
tutkinto-opiskelijoiksi 10.3.2023 kifjaamoeon saapuneen
tkimuslupahakemuksen mukaisesti. Kirjaamoon toimitetut

utkimuslupahakemus ja mtkimussuunnitelma ovat timin piftGksen littemnd.

Piigitiis: Piifitertiin esityksen mukaisest.

Piiitts on asianhallintajdrestelmissi allekitjoneru 13.03.2023

Timo Parkkola
Kultuuriteotanto ja tulkkaus ja Kielellinen saavutettavuus -tulosyksikin koulutusjohtaja
Liitteet:

Tutkimuslupahakemus-Humalk Ali-Melkkild
Pro Gradu tutkielma alan vaihtamisesta Ali-Melbdila

Tiedoksi:

Sirpa Ali-Melkkali

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULUY



Liite 2

Webropol kysymykset alanvaihtajille huhti-toukokuussa 2023

Alanvaihtajana yhteisopedagogi (amk) jarjesto- ja nuorisotyon koulutusohjelmaan Humakissa, kysely
alanvaihtajina yhteisépedagogikoulutukseen hakeutuneille Webropol lomakkeella

Opintoja edeltdva ammatillinen tutkintonimike ja koulutustaso (tekstilaatikko)
Vastaajan sukupuoli (nainen — mies — muu)
Minka ikdinen olit yhteisopedagogiopintojen alkaessa? (alasvetovalikko)
Mahdolliset alan vaihtamiseen liittyvat syyt (lista vaihtoehdoista koottu 24 yhteisopedagogin
vastausten perusteella ns. nolla aineiston avulla, voi valita useita listalta: terveydelliset syyt,
halu kasvaa ja kehittya, korona pandemian vaikutus, kyllastyminen edelliseen alaan, arvot/ar-
vojen muutos, vadran alan pohjakoulutus, halu auttaa, halu vaikuttaa asioihin, patevoitymi-
nen nykyisiin tydtehtaviin, halu tehda ty6ta omalla persoonalla, etenemismahdollisuudet
tyoeldmassa, harrastuspohjaa alalta, halu saada uusia haasteita, ihmisten ohjaaminen, haas-
teet edelliselld alalla)
Tassa kohdassa viela tekstilaatikot: muu syy ammattialan vaihtamiselle ja Avaa ja tarkenna
edellisia valintojasi sanallisesti.
5. Milla tavoin aloit suuntaamaan ajatteluasi yhteisopedagogin ammattialalle ja uudelle uralle
edellisen ammattitutkinnon jalkeen? (tekstilaatikko)
6. Kuvaile yhteisopedagogin ammatti-identiteetin rakentumista vanhan ammatti-identiteettisi
jalkeen tai sen paalle? (tekstilaatikko)
7. Kerro kuinka alanvaihtajia tulisi huomioida (yksi suuri tekstilaatikko)
a) Opinnoissa
b) Opiskelijaryhmissa
c¢) Opetustilanteissa
d) Hops-valmennuksessa
8. Miten alanvaihtajien urasuunnitteluun tulisi panostaa oppilaitoksessa? (tekstilaatikko)
9. Miten oppilaitos voisi tukea ammatti-identiteetin rakentamista ja uudelleen suuntaamista?
(tekstilaatikko)
10. Mitd muuta haluat aiheesta kertoa (vapaa sana)? (tekstilaatikko)
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Teams verkkohaastattelun kysymysrunko opinto-ohjaajille lokakuussa 2023

Alanvaihtajana yhteisopedagogikoulutukseen: Tutkimuskysymykset opinto-ohjaajille

Kuinka kauan olet toiminut opona yhteisdpedagogikoulutuksessa?

1. Alan vaihdon syyt

Tuleeko alan vaihtaminen esille opona kdymissasi keskusteluissa? / jos niin miten?

Jos edeltava koulutus/tyoskentely eri alalla tulee puheeksi, niin onko opiskelijalla havainto-
jesi pohjalta yksi vai useampi edeltava ala taustalla?

Tuleeko edeltava opintojen aste (2. aste, amk, yamk/yliopisto) esille, ja onko silld vaikutusta
alan vaihtamiseen?

Onko sinulla ndkemysta opon/ lehtorin tyon kautta syistd, joiden vuoksi on tultu eri alalta
yp-opintoihin? Mita ne havaintojesi pohjalta ovat?

Ammatillisen identiteetin rakentuminen

Nakyyko opiskelijoiden kanssa kdytavissa keskusteluissa ammatillisen identiteetin tyostami-

nen/ rakentaminen edeltavan alan jalkeen?

Tuleeko opintojen aste (2. aste, amk, yamk/yliopisto) esille, ja onko silld vaikutusta ammatil-
lisen identiteetin uudelleen suuntaamiseen?

Korostuuko identiteettipohdinnoissa joku/useampi pohjakoulutus/tyéskentelyala erityisesti?
/ Mika/ Mitka?

Millaisia pohdintoja identiteettitydskentelyyn opiskelijan kanssa liittyy?

Ammattikorkeakoulun rooli uuden ammatillisen identiteetin rakentamisessa

Kuinka ajattelun suuntaaminen uudelle alalle tapahtuu?
Onko pohja-alalla vaikutusta ammatillisen identiteetin rakentumiseen?
Miten ammattikorkeakoulun tulisi huomioida alan vaihtajia

o opinnoissa

o opiskelijaryhmissa

o opetustilanteissa

o hops-valmennuksessa

o0 muussa yhteydessa



