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Tiivistelma:

Tamén pro gradu -tutkielman tutkimuskysymys oli, millaisena ikdéntynyt irtisanottu
tyontekijd kokee ja merkityksellistdd asemaansa tyOmarkkinoilla tehtaan sulkemisen
jdlkeisessd liminaalitilassa? Veitsiluodon tehtaalta joukkoirtisanottiin ikdéntyneitd
tyontekijoitd tehtaan lopettaessa toiminnan vuonna 2021. Veitsiluodon paperitehdas oli
toiminnassa melkein sata vuotta ja tehtaan vaikutus paikallisesti ja alueellisesti oli valtava.
Tehtaalla tyOskentelyyn liittyi yhteisollisyyden kokemus “’veiskalaisuus™ ja tehtaalla
tydskenneltiin usein ylisukupolvisesti. Ikdantyneiden tyontekijoiden joukkoirtisanominen
ennen eldkeikdd herétti pohtimaan ikdantyneiden késityksid tyoeldmasti. Veitsiluodolla ei
ollutkaan mahdollista tyoskennelld eldkeikddn asti ja joukkoirtisanomisen jélkeen
ikdantyneiden tyontekijoiden oli kohdattava tydeldmiddn ja tydelimdstd pois pddsyn
kysymyksié tilanteessa, jossa varhaisen eldkoitymisen reittejd on eldkejédrjestelméssi
vihennetty muun muassa poistamalla eldkeputki.

Tama tutkielma on laadullinen tutkimus, jonka aineistona kaytettiin kuuden ikdéntyneen
irtisanotun haastatteluja. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys kytkeytyy liminaalitilaan,
joka on vilitila menneisyyden ja tulevaisuuden vililld. Haastattelut [0ytyivét Irtisanomisesta
selviytymiseen -hankkeen kautta. Haastattelut toteutin teemahaastatteluna. Haastatteluiden
analysoinnissa hyoddynsin teoriaohjaavaa tematisointia. Hermeneuttis-fenomenologinen
orientaatio ohjasi tulkitsemaan irtisanottujen antamia merkityksid tyolle ja tydeldmaélle
vilitilassa, jossa tyon merkityksen pohdinta on murroksessa.

Tulosten mukaan Veitsiluodon paperitehtaalla tydskentelyyn liittyi vahva kiinnittyminen
paikallisuuteen, jossa yhteisollisyys oli vahvaa, vaikka Veitsiluodon fuusioituminen
heikensi yhteisollisyyden kokemusta. Tyon péddttymisen liittyvé elamadntavan muutos oli iso.
Ikdantyneiden veitsiluotolaisten tydeldmipohdinnat liittyivét ikdén, terveyteen ja elidkkeelle
pddsyn mahdollisuuteen. Raskas vuorotyd tehtaassa oli vaikuttanut tyokykyyn ja
yhdistettynd korkeaan ikdén tyo6llistyminen ndyttiytyi harvoin realistisena tai ensisijaisena
tavoitteena. Ty0 paperitehtaassa oli koettu merkitykselliseksi eiké sille ollut jatkoa.

Asiasanat: Ikddntynyt tyontekijd, joukkoirtisanominen, tydmarkkinoiden ikdsyrjinta,
eldkeputki, tyokyky
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1 JOHDANTO

Tutkielmani kohderyhménd on vuosikymmenid Kemin Veitsiluodon tehtaalla tydskennelleet
ikddntyneet irtisanotuksi joutuneet tyontekijat. Tutkielman tarkoituksena on tuoda esiin heidin
ddnensd joukkoirtisanomistilanteessa. Tutkielman teoreettisen ldhtokohdan kiinnitin
liminaaliteoriaan. Tarkastelen irtisanomisen jélkeistd tilaa liminaaliteorian mukaisesti
vilitilana, jossa tulevaisuus on tuntematon. Siirtymdvaiheen aikana irtisanotut tyontekijat
menettdvit jotakin aikaisempaan sosiaaliseen identiteettiin ja sosiaaliseen jirjestykseen

totuttua.

Viime vuosikymmenind maailmanmarkkinoiden vaikutus paperin kysyntddn on johtanut
paperitehtaiden sulkemiseen eri puolilla Suomea ja maailmaa. Myos Kemin Veitsiluodon
paperitehtaan sulkeminen liittyy paperiteollisuudessa menossa olevaan kansainviliseen
muutokseen. Melkein sata vuotta paikallisesti rakennettu Kemin Veitsiluodon paperitehdas
johti ikdédntyneiden irtisanottujen tyon pééttymiseen eldkeidn kynnykselld. Téssd tutkielmassa
tutkimuskysymyksend on, millaisena ikddntynyt irtisanottu tyontekiji kokee ja

merkityksellistdd asemaansa tydmarkkinoilla tehtaan sulkemisen jilkeisessé liminaalitilassa?

Tutkielmani aihe on ajankohtainen tilanteessa, jossa ikddntyneen tyottomin eldkeputkeksi
kutsuttu oikeus tyottomyysturvan lisdpdiviin péddtettiin poistaa asteittain vuoteen 2030
mennessd. Toukokuussa 2022 voimaan astui uusi pohjoismainen tydvoimapalvelumalli. Sanna
Marinin hallituksen pditos eldkeputken poistosta on osa kohdennettuja politiikkatoimia, joilla
tavoitellaan ty6llisyysasteen nostoa ja entistd pidempéan tydmarkkinoilla olemista. Ikdéntyneen
tyontekijdn tyollistymiseen voi liittyd kuitenkin ikdsyrjintddn, terveyteen, tyokykyyn ja
olemassa oleviin tyollistymismahdollisuuksiin liittyvid vaikeuksia. Hanna Wass, Toni Ahva &
Paula Saikkonen (2021) ovat todenneet eldkeputken liittyneen ikddntyneiden tyottomien
erityistilanteen huomioimiseen myds sosiaaliturvassa, silld tyottomédksi tyduran lopulla
padtyvillda on tutkimusten mukaan vidhemmin tydllistymismahdollisuuksia avoimilla

tyomarkkinoilla.

Kemin Veitsiluodolla vuosikymmenid tydskennelleet kokivat metsiteollisuuden muutoksia
muun muassa paperitehtaiden fuusioitumisten myotd. Myos tydeldmédn murros, muutokset

tyomarkkinoilla ja vaihtuvien hallitusten harjoittama tydllisyyspolitiikka ohjaa ikddntyneiden



irtisanottujen tyduraa, sosiaaliturvaa tai eldkkeelle péddsyd. Paperitehtaan tyontekijoiden on

pitdnyt sopeutua paperiteollisuudessa tapahtuviin muutoksiin koko tyéuran ajan.

Tutkielman aihe on minulle samaan aikaan l&heinen ja etdinen. Olen kasvanut paperitehtaan
vaikutuksen alla lapsuuteni ja nuoruuteni kotikaupungissani Kajaanissa. Ukkini ja mummoni
tyoskentelivdt Kajaanin paperitehtaalla sotien jilkeen. Myos suuriin ikdluokkiin kuuluva iséni
teki tyouransa Kajaanin paperitehtaalla 16-vuotiaasta alkaen. Léheisyyden tunteen luo
lapsuuden tunnemuistot ja etiisyyttd tuo sosiaalinen todellisuus, jossa eldn aikuisuuttani.
Lapsuuteni olen eldnyt samankaltaisessa tai samaistuttavassa sosiaalisessa todellisuudessa
Veitsiluodolta irtisanottujen kanssa. Tehtaan piippu ja paperitehtaan olemassaolo olivat
itsestddnselvyys lapsuudessani ja nuoruudessani. Tyoikdisend sosiaalinen todellisuuteni
tydeldmin suhteen on kuitenkin hyvin toisenlainen kuin tutkimukseen osallistuneilla
haastateltavilla. Oma tydeldmékokemukseni perustuu epdavarmuuteen tyon pysyvyydestd ja
patkityot ovat osa kokemusmaailmaani. Vakituinen tyopaikka ja yhdenjaksoinen tydura saman

tyOnantajan palveluksessa on minulle kokemuksellisesti vieras asia.

Tutkielma koostuu viidestd osasta. Toisessa luvussa esittelen tutkielman teoreettisen
viitekehyksen, tyon ja yhteiskunnan suhdetta, aikaisempaa irtisanomistutkimusta ja
paperiteollisuuden globaalia ja paikallista toimijuutta. Kolmannessa luvussa esittelen
ikddantyneiden tyOuria, ikdéntymisen ja tyokyvyn suhdetta ja ageistisia tyomarkkinoita. Tdmén
jilkeen kdyn ldpi tutkimuksen toteutusta, tutkimuksen metodologisia ldhtSkohtia ja
tutkimuseettisid kysymyksid. Viidennessd luvussa kédyn ldpi, sitd miten ikd4ntyneet
veitsiluotolaiset merkityksellistivit tyotd irtisanomisen jéalkeisessd vilitilassa ja kuudennessa

luvussa kokoan yhteen tutkimustulokset.



2 VALITILA TUTKIELMAN TEOREETTISENA LAHTOKOHTANA

2.1. Liminaaliteoria tutkimuksen teoreettisena lahtokohtana

Liminaalitilalle luonteenomaista on tilaan kuuluva véliaikaisuus. Alkuperdinen kisite juontaa
juurensa latinan kielestd, joka syntyi etnologi Arnold van Gennepin (1909) pohdinnoissa, jossa
hin médritteli kulttuuristen siirtymien yleismaallisia ominaisuuksia. Siirtymisessd oli
havaittavissa kolmivaiheinen tapahtumasarja. Ensin tapahtumasarjan osallistuja erotettiin
paivittdisen eldméin paikasta, suhteista ja kdytdnndistd. Seuraavassa vaihe oli muutostila, jossa
tavanomaiset roolit, rakenteet ja normit eivit piteneet, ja jossa siirtymddn osallistujat olivat
muulle yhteisolle olemattomissa “’kuolleita”. Viimeisessd vaiheessa taas palattiin tavalliseen
eldmdin muuttuneina ja uuden statuksen ja identiteetin saaneina. (Kontinen, Houni ym. 2013,
254.) Liminaalitila on antropologiassa todettu vélivaiheen tilaksi, jossa ollaan ikd4n kuin uuden
alun edessd. Liminaalitila on saanut myohemmin uusia tulkinnan muotoja. Liminaalitilassa on
tyOeldmain liittyva piirre, jossa vanhat teollisuusyhteiskunnan rakenteet murtuvat ja uudet tyon

jéarjestymisen tavat organisoituvat uudelleen. (Mt. 253.)

Tamin tutkielman teoreettisena ldhtokohtana on vilitila irtisanomisen yhteydessa.
Irtisanominen voi muuttaa tydnsd menettineen identiteettid ja sosiaalista asemaa eri tavoin.
Tyon loppumisen jédlkeen irtisanottu tyontekijd ei kuulu endd tydyhteis6on ja palkansaajan
sosiaalinen asema muuttuu tyoeldmén ulkopuolella eldvin véliaikaiseen sosiaaliseen asemaan
sithen asti, kunnes pysyvdmpi sosiaalinen asema jdsentyy. Vakiintuneesta tilanteesta
véliaikaiseen tilaan pddtynyt tyonsd menettdnyt tyontekijd menettdd totutun sosiaaliseen
todellisuuden, sosiaalisen identiteetin ja mindkuvan. Samantha A. Conroynne ja M. O’Leary-
Kellyn (2014, 67) ovat tutkineet tydidentiteetin menetysta ja siitd toipumista. Heiddn mukaansa
tydeldmain liittyy luopumista. TyOstd luopumiseen liittyy sosiaalisen identiteetin vaikuttavia
katkoksia, jotka yhdistyvit tyohon ja tyohon osallistumiseen. Tyodidentiteetin menetys vaatii
itseltd késitystd uudesta identiteetistd ja uudelleen suuntautumista uuteen merkityksellisyyteen
eldamissd. Vilivaiheen tapahtumasarja sisdltdd kognitiivisen ja emotionaalisen késittelyn
kahdella tapaa: menetysorientaation ja palautussuuntautumisen. Liminaalitilassa yksilot
yrittdvit selviytyd ja rakentaa menetetyn sosiaalisen identiteetin tilalle uutta sosiaalista

identiteettid. (Mt, 67.)



Sari Ndreen & Lena Nireen (2020, 43) mukaan pitkittynyt padtyminen vélitilaan voi aiheuttaa
traumalle tyypillistd kdrsimystd. Tamén vuoksi he pédétyivit kutsumaan pitkittynyttd vélitilaa
liminaalitraumaksi.  Liminaalitraumaan liittyy  kérsimystd aiheuttavat pitkittyneet
yhteiskunnalliset toimenpiteet, prosessit ja rakenteet. Liminaalitilalle on tavanomaista se, etté
sen pédttymisestd ei ole tietoa, jolloin eldméé on vaikea suunnitella. Traumaattisen vélitilasta
tekee sen, ettd se uhkaa perusturvallisuutta, oman olemassaolon oikeutusta ja jopa omaa

olemassaoloa. (Mt.)

Maria Daslaki ja Maria Simosi (2018, 6) tutkivat tyottomyyttd siirtymévaiheen ilmiona.
Daslakin ja Simosin tutkimus sijoittui Kreikkaan, jossa tutkimuksen teon aikaan vallitsi korkea
tyottomyys ja talouden pysédhtyneisyys. Taloudellinen pysdhtyneisyys ja korkea tyottomyys
loivat Kreikkaan pitkdkestoisia epdvakauden ja ennakoimattomuuden jaksoja, joiden aikana
tyOttomien on pitdnyt rakentaa kerronnallisesti uudelleen menneisyyttd, nykyisyyttd ja
tulevaisuutta. Daslakin ja Simosin mukaan toistuva tydpaikan vaihtaminen ja tyon puute eivét
ole suoraviivaisesti kulkevia prosesseja, vaan prosessien tunnistaminen on moniselitteista.
Identiteettien tunnistamiseen liittyy yritys vahvistaa aikaisempia vakaita ammatillisia
identiteetteja sekd luoda uusia, mutta vield tunnistamattomia identiteettejd. Vilitilassa
tyottdmat luovat aineettomien tydtilojen tulevaisuuksien sijasta rakenteellisia tiloja, joissa he

yhdessé harjoittavat vaihtoehtoisia ty0- ja organisaatiomuotoja (mt., 6)

Téassd tutkielmassa sovelletaan liminaalitilateoriaa irtisanotun tyontekijdn kokemukseen
hermeneuttisfenomenologisen tulkinnan keinoin. Miten irtisanotut tyOntekijdt jésentdvét
menneisyyttd, tulevaisuutta ja nykyisyyttd siirtymivaiheen kaltaisessa muutostilassa.
Liminaalitilassa irtisanotun tyontekijan vuosikymmenid kestinyt tydsuhde seké siithen liittyva
tyoidentiteetti jadvit taakse elettynd eldmanvaiheena ja liminaalitilassa uusi sosiaalinen asema,
uudet ihmissuhteet ja arjen rakentuminen hakee muotoaan. Se, millaiseksi mindkuva ja
identiteetti tulevaisuudessa muotoutuvat ei siirtymdvaiheessa vield tiedetd. Kun
vuosikymmenid kestdnyt ty0 pédttyy irtisanomiseen, paperitehtaalta irtisanottu tyontekijén
tyoidentiteetti jd4 taakse menneisyyteen elettynd eldaménvaiheena, jossa tehdastyon rytmi on
madrittdnyt tyontekijin arjen sosiaalista jdrjestystd. Edelliset vuosikymmenet vierdhtivét
paperitehtaalla tydssd. Melkein sata vuotta paperitehdas toi taloudellista turvallisuutta ja

hyvinvointia paitsi paperitehtaiden tyontekijoille myos koko Kemin alueelle.



Téssd tutkielmassa jasennin ikddntyneen irtisanotun viélitilavaiheen prosessia tyon paittymisen
jalkeen. Vilitila muuttaa aikaisempaa eliménrytmid ja eldméntapaa, johon tydskentelyssi
paperitehtaalla on vuosikymmenid totuttu. Tilanne on ikddntyneille irtisanotuille ulkoapiin
saneltu, johon ikddntyneet irtisanotut siirtyivét pakotettuna. Vilitilaan siirtyminen tuli eteen
irtisanomistilanteen  seurauksena. Tehtaan sulkeminen vaatii luopumista totutusta
eliménrytmistd uuteen tuntemattomaan. Vélitilavaihe voi my0s aiheuttaa sosiaalista kdrsimysti
pitkittyessd, esimerkiksi jos uuden tyOpaikan I6ytyminen ikééntyneend on vaikeaa eikd
uudelleen  koulutus  eldkeiin  kynnykselld  ole  endd  tarkoituksenmukaista.
Sosiaaliturvajarjestelma voi olla joustamatonta eldkeidn kynnykselld oleville ja kohdennetut
politiikkatoimet tavoittelevat pitkdd tyouraa. Tasséd tutkielmassa keskitytddn ikddntyneiden

irtisanottujen antamaan merkitykseen uudesta sosiaalisesta asemasta vilitilassa.

2.2 Yhteiskunnan tyoeldméakeskeisyys

Historioitsija Juha Siltalan mukaan Antiikissa ty0 on tarkoittanut ponnistusta, vaivaa, taakkaa,
vaikeutta, koettelemusta ja pahoja aikoja. Tyd orjuutti tekijéinsd toisten tahtoon ja esti
tavoittelemasta korkeampia tarkoituksia, kuten tunnustusta persoonalleen. (Siltala 2007, 35—

36.)

Yleisesti ottaen tyolld tarkoitetaan nykyddn palkkatyohon osallistumista ja itsensd eldttimisté
tyotd tekemadlld. Tyolle on annettu myos historiassa eri merkityksid riippuen aikakaudesta ja
tyOn ja yhteiskunnan suhteesta. Suomen kielessé sanalle tyd on runsaasti erilaisia merkityksia
ja selityksid. Kysymyksessd voi olla “ihmisen jonkin tehtdvin suorittamiseen tidhtidava
toiminta”. Ty0 voi tarkoittaa tyontekoa, tyOskentelyd ja toimintaa. Joidenkin madritelmien
mukaan tyd voi tarkoittaa samaa kuin “kova, ankara ponnistus, urakka, uurastus, aherrus,
raadanta, vaiva, vaivannako”. Tyolld voidaan tarkoittaa “’suoritusta, tehtdvaa, toimea, askaretta

tai puuhaa”. (Astrom 1999, 7.)

Suomalaiseen tyokeskeiseen kulttuuriin liittyy velvollisuus tyon tekemiseen elannon
vastineeksi. Kirsi Juhila (2012) siteeraa vuoden 1879 vaivaishoitoasetusta, jossa korostettiin

vastuun ottamista omasta eldméstddn tyotd tekemalla.



“Jokainen tyéhon kykenevd mies tahi nainen olkoon velvollinen eldttimdidin
itsednsd ja alaikdisid lapsiansa, niin myos mies vaimoansa” (Juhila, 2012,

20).

Edelléd oleva sitaatti vaivaisvoihoitoasetuksesta kertoo suomalaisten suhtautumisesta tyohon.
Jokaisen tyoikdisen velvollisuus on elittdd itsensa tyolld. Palkkatyohon osallistuminen ja tyon
tekeminen on ollut vilttdmatontd yksilon ja yhteiskunnan suhteen muotoutumisessa ja
nykyisenlaisen sosiaaliturvan ja hyvinvointivaltion kasvun ja kehityksen kannalta. Ty6 on

tuottanut my0ds pahoinvointia huonojen tydolosuhteiden tai tyon puuttumisen vuoksi.

1900-luvulta nykyisyyteen suomalainen yhteiskunta on kokenut useita rakennemuutoksen
vaiheita, kuten itsendistymisen, sotavuodet, sodanjilkeisen jdlleenrakentamisen ja siitd
seuranneen elinkeinorakenteen ja tydajan modernisoitumisen. Rakennemuutoksilla on ollut
yhteys globaaleihin tapahtumiin, kuten maailmansotiin, muuttoliikkeisiin ja talouden
kansainvilistymiseen. (Pyorid, Jokinen & Jarvinen 2020, 46.) Suomi on hyva esimerkki isoista
muutoksista, joita ldnsimaat ovat ldpikdyneet. Esimerkiksi talouskasvu on ollut nopeaa
yhteiskuntien muuttuessa korkean elintason palvelu- ja hyvinvointiyhteiskunniksi.
(Hannikainen & Eloranta 2019, 19.) Liséksi Suomen vieston keski-ikd on noussut merkittavésti
viimeisen kuudenkymmenen vuoden aikana. Tdma kehitys jatkuu edelleen. Viesto ikdintyy,
elakkeelle siirtyvien ikdluokkien eldessd pidempddn, kun taas uudet syntyvit ikdluokat jaavéat

aikaisempaa pienemmaksi. (Fellman 2019, 303.)

Tyoolotutkimuksen tuloksissa on havaittu vaihtelua tyon merkityksessd eri aikakausina.
Esimerkiksi vapaa-ajan merkitys on kasvanut vuodesta 1984 alkaen. Vuonna 2018 35 prosenttia
palkansaajista piti omaa tyo6ta tuloksellisena ja hyodyllisené (naisista 36 prosenttia ja michista
33 prosenttia). Vuoden 2018 tutkimuksen mukaan miehet olisivat olleet valmiimpia
lopettamaan tyon teon kokonaan (naiset 19 % ja miehet 24 %) kuin naiset. [akkdammat 5567
-vuotiaat palkansaajat olisi tilanteen niin salliessa yleisimmin lopettaneet tyonteon (Sutela &
Pérndnen, & Keyrildinen 2018, 34- 38) Vuoden 2018 tydolotutkimusten tuloksissa kiinnostavaa
on ikddntyneiden palkansaajien suhtautuminen tyon pééttdmiseen samaan aikaan, kun

tyollisyyspolitiikan tavoitteena on tydurien pidentdminen.



Elinkeinorakenteen muuttuessa, hyvinvointivaltion vahvistuessa ja eliniin odotteen noustessa
tydelamin muutos on muuttanut myos tyontekijyyttd. Tyontekijyyden muutokseen liittyy tyon
muuttuminen maataloustydstd teollisuustyoksi ja erilaisiksi palvelu- ja tietotdiksi. Muutos on
tapahtunut samalla tavalla kuin muissakin léntisissa teollisuusmaissa, mutta erityisesti Suomen
muutokselle ominaista on muutoksen jyrkkyys ja nopeus. Ranskassa siirtyminen
maatalousammateista palvelualan t6ihin kesti 100 vuotta, kun taas Suomessa tdmé tapahtui noin

30 vuoden aikana. (Véddninen & Turtiainen 2014, 36.)

Tyoeldmaétutkijoiden mukaan tydeldméan murros on jatkuvaa, erityisesti teollisuus on jatkuvassa
muutoksessa. Erityisesti teollisuustuotannon tyohdn automaation vaikutus on ollut suurta.
Automatisaation myotd tehtaissa ei ole paluuta vanhaan. Digitalisaatio, teollisuuden
tyontekijoihin vaikuttavat suhdannemuutokset, kysynnén vaihtelut ja kriisit taloudessa ovat osa
tyon murrosta. (Ojala & Pyorid 2020, 22.) Murroksesta on siirryttykin jatkuvaan

rakennemuutokseen.

Globalisaation ja digitalisaation kiithdyttdmé tuotannon tehostuminen on hévittdnyt Suomesta
parin kymmenen vuoden aikana 200 000 tyopaikkaa teollisuudesta, jonka ohi ty6llistdjdnéd on
mennyt palveluala. Suomi on muuttunut jilkiteolliseksi maaksi 2000-luvun alusta, jolloin yli
puolet tyovoimasta tydskenteli palvelualoilla ja kolmasosa teollisuudessa. (Nare & Nére 2022,

43))

Erityisesti teollisuudenalat ovat Suomessa olleet talouden muutoksen ytimessd. 1990-luvun
laman my®dté teollisuudessa on pitinyt uudistaa toimintatapoja ja liiketoimintamalleja (Jokinen
2020, 150). Edelleen Suomessa on menossa tydeldmin muutos, jossa tyOpaikat siirtyvét
teollisuudesta kohti palveluita ja palveluvientid. Palveluiden osuus Suomen kokonaisviennisté
on kaksinkertaistunut tdlld vuosituhannella. Vuosituhannen alussa palvelujen viennin arvon
osuus Suomen kokonaisviennisté oli 15 prosenttia ja tavaroiden 85 prosenttia, kun vuonna 2015

palveluiden osuus viennisté oli 30 prosenttia. (Pyorid & Jokinen ym. 2020; Jokinen 2019.)

Vieston ikddntymisen taloudellisia vaikutuksia tutkineet tutkijat Tarmo Valkonen ja Jukka
Lassilan (2021, 22) arvioivat vdestorakenteen muutoksen taloudellisten vaikutusten kannalta
keskeisen ilmion liittyvdn tyoikdisten médrdn védhentymiseen. Tyoikdisten maéaérdn

vihenemiselld on vaikutusta sithen, miten sosiaaliturvan rahoitusperusta rakentuu.



2.3 Aikaisempi irtisanomistutkimus

Irtisanomistutkimustutkimusta on tehty Suomessa erityisesti 1990-luvulla. Tyo6paikan
menetyksen jilkeistd ty6llistymistd on Suomessa tutkittu tapaustutkimuksina. Tutkijat ndkivét
tuonaikaisten yritysten sulkemisten ja kokonaisten tuotannon alojen
uudelleenorganisoitumisten liittyvdn teollisten yhteiskuntien muutokseen. Jiljet nédkyvit
yhteiskuntien teollisissa rakenteissa ja ekologisissa kartoissa. (Koistinen & Suikkanen 1990,
13.) Pertti Koistisen ja Asko Suikkasen tutkimus tuo ndkyviksi muutokset, joita teollinen
yhteiskunta on historian aikana ldpikdynyt. Irtisanomiseen liittyvdn tapaustutkimuksen
keskeisin tulos liittyi kriisitilanteiden prosessiluonteisuuden korostumiseen. Prosessimainen
muutos korostui joka tasolla ja kaikkien yhteiskunnallisten toimijoiden kohdalla. Irtisanomisten
tapaustutkimukset ovat osoittaneet tydsuhteiden ja tyfurien muuttuneen epavarmoiksi, jonka
seurauksena hyvinvointivaltion turvaverkkojen asema on korostunut. (Koistinen & Suikkanen

1990, 133.)

Myos Ritva Linnakangas tutki 1990-luvun loppupuolella julkaistussa viitostutkimuksessaan
tyOpaikan menetystd. Linnakankaan tutkimuksen mukaan palkkatyohon osallistuminen
mahdollistaa jatkuvuutta, jonka varaan eldmdi oli mahdollista suunnitella pitkdjanteisesti.
Tyopaikan menetys muuttaa palkkatyon tuottamaa sosiaalista jdrjestystd yhteiskunnassa.
TyoOpaikan menetys on katkos jatkuvuuteen. Se luo epdvarmuutta ja muuttaa palkkatyon
tuottamaa yhteiskunnallista sosiaalista jérjestystd. (Linnakangas 1997, 19-29.) Tyo6paikan
menetykseen ja tyottomyyteen liittyvdt ongelmat olivat sekd sosiaalisia ja taloudellisia.
Yksiloiden ja perheiden nidkokulmasta taloudelliset asiat madrittivit mahdollisuuksia, joita
jokainen arvioi omista l&htokohdistaan. Taloudellinen tilanne ja yksildiden ja heidén perheensa
eliméntilanteeseen liittyvdt tekijit ja edellytykset rajaavat mahdollisuuksia, jotka

irtisanomistilanteessa ovat mahdollisia ja realistisia. (Mt., 21.)

Irtisanomistutkimukset 1990-luvulta osoittivat, ettd tyottoméksi jddminen voi aiheuttaa
hyvinvoinnin laskua. Tyypillisesti 20-30 % tyottomistd vastaajista ilmoitti terveytensd
huonontuneen tyonteon loppumisen jidlkeen. Tyon menetykselld voi siis olla merkittiviad
kielteisid vaikutuksia psyykkiseen hyvinvointiin, itsetuntoon, ahdistukseen, masennukseen ja
muihin psykologisiin oireisiin. TyOpaikan menetys aiheuttaa stressid, joka edellyttda

irtisanotulta tyonsd menettdneeltd monenlaista sopeutumista, kuten uuden tyon etsimistd,



toiselle paikkakunnalle muuton harkitsemista tai osa-aikatydon hyvéksymistd. (Root & Park

2015, 77.)

TyOpaikan menetystd paperiteollisuudessa tutkineet yhdysvaltalaiset tutkijat Kenneth A. Root
& Rosemary Park (2015, 36) nikivit taloudellisten vaikeuksien liséksi tyopaikan menetykseen
liittyvin palkansaajan roolin menetykseen. Palkansaajan sosiaalisen aseman menetyksen liséksi
osa tyOpaikan menettineistd koki menetyksen liittyvéin voimakkaasti tydtovereihinsa ja
tyonkuvaan. Useimmille amerikkalaisille tydpaikan menettdminen tilanteessa, jossa tyOpaikkaa
oli pidetty varmana, tuotti kriisin. Tydsuhde oli sidoksissa irtisanottujen terveydenhuoltoon,
jonka menetys oli ikdéntyneelle tyottomélle merkittdva ja mahdollisesti stressin ja ahdistuksen
aiheuttaja. Rootin ja Parkin tutkimuksessa irtisanomiset ajoittuivat hitaaseen talouden
elpymiseen, joka lisdsi koettua painetta. Stressilld voi olla seurausvaikutukset terveyteen,

sosiaalisiin suhteisiin ja huoliin tulevaisuudesta. (Root & Park 2015, 77.)

My6s Robert Arnkill (1994) -luvun tutkimustulos irtisanottujen voimavaroista ja
tyottomyydestd selviytymisestd irtisanomistilanteessa osoitti, miten tydpaikan loppumisen
kokemus oli vaikea, mutta tehtaan alasajon toteutuksessa voitaisiin huomioida myods
tyontekijoitd. Tutkimuksesta selvisi, ettd 92 % irtisanotuista arvioi tehtaan irtisanominen olleen
huonosti hoidettu. Tutkimuksessa arvioitiin perheen merkitys selviytymiselle suureksi. (Arnkill

1994, 60.)

Arnkillin tutkimuksen jdlkeen Voikkaan paperitehtaan irtisanomisten yhteydessd tehdyssa
tutkimuksessa Voikkaan paperitehtaiden entiset tyontekijdt jaettiin kahteen ryhmién
irtisanomisen jdlkeisessd tilanteessa: voittajiin ja hdvidjiin. Tyon haussa heiddn asemansa
vaihteli ammattiaseman ja idn mukaan. Yksittdinen tyontekijad ei ole voinut vaikuttaa siihen,
kumpaan ryhmédin hidn ohjautuu. Uuden tyon loytymisen ndkokulmasta hyvéssa tilanteessa
olivat nuoret, toimihenkil6t ja monipuolisen osaamistason omaavat tyontekijat. Tutkijoiden
mukaan on perusteltua sanoa, ettd 50-vuotias paperityontekijd, S0-vuotias sdhkoasentaja ja 50-
vuotias teknikko ovat kaikki alansa ammattilaisia. Vuoden 2010 tyomarkkinatilanteessa
teknikon ja sdhkoasentajan tutkinnot olivat uudelleentydllistymistd ajatellen huomattavasti
hyodyllisempid kuin paperialan tutkinto. Ammatin ohella tirked tyodllistymiseen vaikuttava
tekijd oli ikd. Iké rajoittaa mahdollisuutta uudelleen tyollistyd. Vanhemmat tyontekijdt olivat
haluttomia kouluttautumaan uudestaan, eivitkd tyonantajat mielelldéin palkanneet vanhempia

tyontekijoitd. Vanhemmat tyontekijit olivat olleet ddrimmadisen sitoutuneita tyOpaikkaansa,
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minkd vuoksi irtisanomisen jdlkeen siirtyminen uudelle alalle ja erilaiseen tychon oli vaikeaa.
Vanhemmat tyontekijit olivat my0s sitoutuneita kotipaikkaansa. Kun muuttohalukkuutta ei
ollut, uuden tyopaikan pitiisi 16ytyd kotiseudulta. (Melin & Mamia 2010, 147.) [&n néhtiin siis
olleen jo kymmenen wvuotta sitten tekijd, joka vaikeuttaa vanhempien tyontekijoiden

uudelleentydllistymista.

Veitsiluodon tehtaan sulkemisesta arvioitiin aiheutuvan suoria vaikutuksia 670 tyontekijian
tyosuhteeseen ja kokonaisuudessaan tehtaan sulkemisen yhteydessd arvioitiin menetettdvin
1500 tyopaikkaa. Tyopaikkojen menetys heijastui myos verotulojen vdhentymiseen. Kemin
kaupungille arvioitiin aiheutuvan noin 5 miljoonan euron ja Meri-Lapin alueelle noin 8

miljoonan euron veromenetykset. (ARM- toimintamallin toimivuuden arviointi 2022, 34.)

Paperiteollisuuden tyopaikan menetystéd tutkineiden tutkijoiden mukaan paperiteollisuus on
ollut murroksessa useiden vuosien ajan ja murros jatkuu vaihtelevan tuotteiden kysynnin
mukaan, omistajavaihdosten myotd, kansainvidlistymisen seurauksena ja paperikoneiden
sulkemiseen ja uudistamiseen liittyen. Nama tekijit ovat pahentaneet henkildstovahennyksia ja
aiheuttaneet tehtaiden sulkemisia, mik on johtanut tyontekijoiden joukkoirtisanomisiin. (Root

& Park 2017, 19.)

Suomessa suurten metsd- ja puualan yritysten tyopaikkojen méérd vdaheni vuosina 2000-2010
puolella, noin 2500 tyopaikalla.  Metséteollisuuden  tydllisyyden  menetyksid
teollisuustoimialalla korvasivat vuoteen 2007—-2008 asti elektroniikkateollisuuden investoinnit

ja tyopaikkojen mééran kasvu. (Koistinen 2014, 61.)

Tehdyt tapaustutkimukset osoittivat, ettd joukkoirtisanomistilanteisiin kohdennetuilla
tukitoimilla on tirked rooli uudelleen tyollistymisessa ja ettd talouden kehityksen vaiheella ja
tyOvoiman kysynndlld on ratkaiseva vaikutus uudelleen tydllistymiseen. Kun irtisanominen
ajoittui talouden ja tyollisyyden hyviin aikaan, oli edellytyksid pdéstd tyouralle toisin kuin
1990-luvun lama-aikana tyopaikan menettineilla. Tutkimuksessa havaittiin, miten yksinomaan
koulutus ja sukupuoli eivit kuitenkaan selittéineet tyomarkkinoille kiinnittymisen eroja eri
ajankohtina. Kriittinen tekijd liittyi ikddn. Vanhemmat tyOpaikan menettdneet kiinnittyivét
nuoria harvemmin vahvasti tyoeldméiidn myos talouden hyvind aikoina ja poistuivat nuoria

useammin nopeammin tydeldmasti. (Jolkkonen ym. 2016, 7-8, 59, 60.)
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2.4 Paperiteollisuus globaalina ja alueellisena toimijana

Paperiteollisuus on osa laajempaa metsdsektoria.  Metsdsektori sisdltdd puun raaka-
ainetuotannon, puunkuljetuksen, puutuoteteollisuuden sekd massa-, paperi-, ja
kartonkiteollisuuden. Metsédsektorilla on ollut Suomessa laaja vaikutus tydllisyyteen, talouden
yleiseen kehitykseen ja kansainviliseen kauppaan sekd teknologiateollisen ja sidhkdteknisen
teollisuuden kehittymiseen. Metsdsektorin  yhteiskunnalliset sidokset ovat vahvat
talouspolitiikan ohella myos tydvoima-, koulutus- ja sosiaalipolitiikkaan ja sen kehittymiseen

sodan jélkeisessd Suomessa. (Koistinen 2014, 77.)

Metsiteollisuuden alkuaika sijoittuu 1500-luvulle tervaan, joskin ensimméiinen paperikone
aloitti toimintansa vasta vuonna 1842 Frenckellin paperitehtaalla Tampereella. Vuonna 1834
Varkauteen perustettiin saha. Sata vuotta myohemmin sahan osti A. Ahlstrom Oy, joka

rakennutti uuden paperitehtaan ja osti ensimmaéisen paperikoneen. (Wahlroos 2019, 29.)

Paperiteollisuuden alkuaikojen kehitystd ehkdisi raaka-aineongelma, tuolloin paperin raaka-
aineena kaytettiin tuolloin yksinomaan vaatelumppua, jota koyhédssd ja vdhdvékisessd
Suomessa oli vain védhidn tarjolla. Paperiteollisuuden mullistanut keksintd oli hioa puusta
mekaanisesti massaa lumppumassan jatkoksi. Tdmén jilkeen oivallettiin metsien merkitys
kansallisena voimavarana ja Suomen teollistuminen kéynnistyi uudenaikaisten paperitehtaiden
my6td 1870-luvulla. Myohemmin keksittiin kemiallinen tapa valmistaa paperin raaka-ainetta.
Puuhakkeesta saatiin aluksi soodaliemessa ja sittemmin sulfaatti- ja sulfiittiliemessé keittdmalla
selluloosaa, jolla voitiin korvata “rdsyéijien” kerddmi Ilumppu. Suomen ensimmaéinen

sellutehdas kédynnistyi Valkeakoskella vuonna 1880. (Mamia, 2010, 20.)

Myo6s Yhdysvaltain paperiteollisuudella on pitkd ja monivaiheinen historia, jossa paperia on
ensi alkuun tuotettu rievuista itdisissd kaupungeissa. Kun puumassasta tuli paperituotannon
perusraaka-aine, paperitehtaat rakennettiin ldhemmads raaka-aineen ldhdettd. Tuon aikaiset
tehtaat sijaitsivat ldhelld metsdd, mutta muutoin tehtaat olivat erityksissd ja ne olivat
paikallisesti omistettuja tehtaita, mikd loi tehtaan ympdrille tiivistd yhteisollisyytta.
Myo6hemmin paikallisesti omistetut tehtaat fuusioituivat, siirtyivét uusille omistajille ja tehtaita

suljettiin. (Root & Park, 2017, 24.)
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Seppo Aalto kuvasi kirjassa Kapina tehtaalla samaan tapaan kuin Jari Lindstrom kirjassaan
Syviain paityyn, mitd suomalaisen yhteiskunnan muutos agraariyhteiskunnasta kapitalistiseen
tehdastuotantoon merkitsi 1800-luvun lopussa ja 1900-luvun alussa. Varmuus ja pysyvyys

muuttuivat epdvarmuudeksi ja jatkuvaksi muutokseksi.

”Tyopaikan menetys sammutti tehtaan valon, vei tehtaan tarjoamat sosiaaliset
edut, pakotti muuttamaan pois yhtion vuokra-asunnosta. Irtisanotut olivat
vaarassa pudota takaisin maalaiskoyhdlistoon tai jdaddda tehtaiden liepeille
eldmddn tilapaistéilld ja parempiosaisten armopalojen varassa. Turvattu

arkipdivd oli kadonnut”. (Aalto 2018, 25.)

Ennen nykyisenkaltaista sosiaaliturvaa paperitehtaalta irtisanominen oli kohtalokasta.
Myobhemmin paperityOldisten tydolosuhteet ovat parantuneet korkean paperitydldisen
jarjestdytymisasteen ja tyovidenliitkkeen syntymisen ansiosta. Yli sata vuotta sitten
tapahtuneissa irtisanomisen kokemuksessa voi tunnistaa kuitenkin jotain tdméin péivin
irtisanomiseen samaistuttavaa. Tyon pédéttyminen paperitehtaalta ja toimeentulon loppuminen

luo samalla tavalla turvattomuutta ja pelkoa tulevasta.

Entinen tyOministeri Jari Lindstrom toteaa eldménkerrassaan Syvddn pddtyyn paperimiesten
saaneen syytoksid ahneudesta ja lakkoilusta. Kolmivuoroty6td tekevien paperimiesten palkat
vield 1970-luvulla olivat matalat. Paperitehtaassa tyo oli raskasta, likaista ja huonosti palkattua.
1980-luvulla paperimiesten palkat alkoivat nousta ja timd muutos oli huomattava. Muutokseen
vaikutti paperiteollisuuden tydehtosopimuksen 11 pykéld. Pykédlin mukaan tydssd tai
tydolosuhteissa tapahtuneiden muutosten hyvaksyminen tapahtui aina neuvottelumenettelyssa,
eikd uusia laitteita otettu kayttoon ennen tyoOntekijdlle sovittua korvausta. Esimerkiksi jos
jostakin venttiilistd ei ollut sopimusta, tuotanto saatettiin ajaa alas neuvotteluja nopeuttamaan.
Tyonantajan oli suostuttava maksamaan, koska tuotannon katkos tuli kalliiksi. (Lindstrém

2020, 56.)

1990-luvulla paperin ja muiden metsdteollisuustuotteiden kysynnidn rakenne muuttui ja
silloisen suomalaisen metsdteollisuuden péétuotteen, painopaperin vaikeudet alkoivat.
Yhdysvalloissa taas television vaikutus sanomalehtipaperin kysyntidén alkoi nékya jo 1980-
luvulla, ja kymmenen vuotta myohemmin muutos ndkyi my0s Euroopassa. (Aaltonen 2022,

91.) Vihentymiseen on liittynyt tuotantolaitosten sulkeminen. (Laine 2019,148.)
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Yritysjérjestelyjen seurauksena suomalaisessa metséteollisuudessa tapahtui suuria muutoksia
1990-luvulla. Fuusioitumiskehitys johti kohti yhd suurempia metséteollisuusyrityksid, kun
Kymmene Oy ja Repola Oy yhdistyivdt vuonna 1996. Tuolloin UPM-Kymmene Oy sai
nimensé alkuosan Repolan Yhtyneet Paperitehtaat Oy:n englanninkielisestd nimestd. Kun Enso
ja ruotsalainen Stora fuusioituivat 1998, jdi Suomen paperiteollisuuteen kolme suuryhtiota:
UPM-Kymmene, Stora-Enso ja Metsd-Serla. Lisdksi jii jdljelle joitain ulkomaisten
suuryhtididen omistuksessa olevia teollisuuslaitoksia sekd muutama pienempi yhtid, joista
merkittdvimpand Myllykoski Oy, jonka kuudesta tuotantolaitoksesta vain Myllykosken
paperitehdas sijaitsi Suomessa. Yhdistymisen tuloksena Suomen teollisuudesta katosi kolme
perinteisesti maan kymmenen suurimpaan joukkoon kuulunutta teollisuusyritystd. (Hoffman

2019, 175; Mamia 2010, 48-49.)

Taulukko 1

Suomessa on lakkautettu seuraavat paperitehtaat vuosina 20062021 (Paperiliitto 2024.)

lakkautettu yritys lakkautusvuosi irtisanottu

paperitehdas henkildsto
1. Veitsiluoto Stora Enso Oyj 2021 550
2. Kaipola UPM-Kymmene 2021 450
3. Lohja Mondi Lohja Oy 2015 235
4. Myllykoski UPM-Kymmene 2011 497
5. Kangas, Jyvaskyld | Sappi 2010 150
6. Kajaani UPM-Kymmene 2008 535
7. Summa Stora Enso 2008 420
8. Voikkaa UPM-Kymmene 2006 575

Puu- ja paperiteollisuuden osuus Suomen bruttokansantuotteesta on laskenut 2000-luvulla alle
viiteen prosenttiin (Pyorid ym. 2020, 74; Laine 2019, 131, 149). Paperiteollisuus on kdynyt l&pi
rajun ja monisuuntaisen muutoksen. Ensin paperitehtaat kasvoivat ja tyollistivit, sitten niiden
tyollistava vaikutus kutistui; yhdet tehtaat tyhjenivit ja toiset automatisoituvat. (Taulukko 1).
Paperitehtaiden toiminnan muuttuminen on osa kansainvélistd tyOnjakoa, jossa tuotanto

siirretddn Aasiaan paperin kysynnén, sellun ja kartongin kasvun keskittyessi sinne. (Aaltonen

2022, 113.)
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Paperiteollisuuden tulevaisuustyoryhmin loppuraportti  vuodelta 2006 (57) arvioi
paperiteollisuuden viélittdmaisti tyollistimédn tyontekijoiden méédrdn alentuneen tasaisesti
tuotannon merkittdvésta kasvusta huolimatta. Esimerkiksi vuonna 1975 tyontekijoiden méara
oli noin 60 000, kun se oli ollut vuonna 2004 noin 35 000. Tydpaikkojen viheneminen liittyy

tyon tuottavuuden kasvuun.

Paperinkulutuksen kasvun painopiste on siirtynyt kauemmaksi Suomesta, ja se on syonyt
metséteollisuuden kannattavuutta ja kilpailukykyad (Wahlroos 2019, 35). Erilaiset analyysit
osoittavat teollisuuden syvistd rakennemuutoksesta. Palkka-asteikon keskeltd on kadonnut
pysyvésti noin 300 000 tyopaikkaa vuosien 1995-2008 wvililla. Teollisia tyOpaikkoja on
siirtynyt globalisaation seurauksena pois maasta. Liséksi digitalisaatio ja muu tekninen kehitys
on vaikuttanut tydmarkkinoiden muutoksiin. Tyontekijéiden kisitys paperiteollisuuden
tyopaikkojen pysyvyydestd on muuttunut ja tyon tulevaisuuden nékymit ovat heikentyneet.
Paperiteollisuudessa tyoskennelleiden on pitinyt sopeutua tyon globaaliin uusjakoon,
ylikansallisiin omistajiin, paperin kysynnin vihenemiseen ja automatisaation. Muutos on
viahentdnyt teollisuustyontekijéiden tydpaikkoja. Paperitydldisyyden osuus tyollisistd tippui

kyseisend 2,6 prosentista 0,7 prosenttiin (Aaltonen 2022, 92 ; Soininvaara 2021, 73.)

Luonnonvarakeskuksen (2021) mukaan Suomen metsiteollisuuden vientitulot ovat pddosin
muodostuneet massa- ja paperiteollisuuden tuotteista. Tuotteiden vientiarvo laski vuonna 2020
7,86 miljardiin euroon, mikd tarkoittaa 16 % pudotusta edellisvuodesta. Sekéd paperin ettd
kartongin osuudet olivat molemmat 27 prosenttia metsdteollisuustuotteiden viennin
kokonaisarvosta. Massan osuus oli 18 prosenttia. Paperitehtaiden lakkautukset ovat vieneet

leivin monelta paperimiehelti ja naiselta.

Tutkijoiden mukaan Suomen metsiteollisuus ei kuitenkaan ole kansainvélistynyt niin nopeasti
kuin useat muut toimialat. Tédhén liittyy se, ettd metséteollisuus on riippuvainen raaka-aineen
paikallisesta saatavuudesta ja metsd-Suomen paikallisista keskittymistd. 2000-luvun alussa alaa
voitiin kutsua kansainvéliseksi, mutta ei globaaliksi, silld Suomen metséteollisuuden markkinat
ovat pitkalti olleet Euroopassa eivitkd muilla mantereilla. (Py6rid, Jokinen ym. 2020,74; Ojala

2008, 223-224.)
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Aaltosen (2022, 93) mukaan puunjalostusteollisuudessa tyopaikka on kiinnittdnyt tyontekijat
yhteen paikkakuntaan ja tehtaaseen. Samanaikaisesti paperity0ldisyys on tuottanut vahvan
tunteen paikallisuudesta ja kuulumisesta omiensa joukkoon. Tehdastyd on ollut tapa elannon
ansaitsemiseen, mutta erityisesti vanhemmille sukupolville tyon tekemiseen on liittynyt
eldméntapa ja tyon ympdrille kiinnittynyt yhteisollisyys. Rakennemuutokset koskettavatkin
my0s tunnesiteitd, joita tyontekijoilld ja muilla paikallisilla ihmisilld on ollut paikalliseen
yhtiodn ja tyOnantajaan. Sitoutuneisuus on tehnyt muutoksiin ja tehtaan sulkemisiin
sopeutumisesta vaikeaa. (Mt. 27.) Vaikka tydvoima on vdhentynyt, metsdsektorilla on edelleen
iso yhteiskunnallinen merkitys ja teollisuustyon kokonaisvaltainen uudistaminen jatkuu.

(Pybrid ym. 2020, 75.)

Sanomalehtipaperin kysynnén viheneminen ja tuotannon siirtiminen ulkomaille ovat johtaneet
tuotantolinjojen lopettamisiin Suomessa. (ks. taulukko 1) Tuotantolinjojen lopettaminen johti
paperiteollisuudesta irtisanottujen médirdn kasvuun vuosina 2006-2020. Paperiteollisuuden
tyollistivyyden supistuessa alalla toimivat tyOntekijit ovat ikddntyneet. Paperiliiton
jasenrekisteritietojen mukaan kesdkuussa 2021 tydeldmissé olevien jasenten keski-ikd oli 47
vuotta, mikd on kolme vuotta enemmén kuin miti teollisuuden tydntekijoiden keski-ikd oli
vuonna 2019. Paperiliiton ikdryhmaitilaston mukaan 20-24-vuotiaita jdsenid oli 4 % ja
ikdryhmit kasvavat tasaisesti aina suurimpaan ikiryhméain. 55-59-vuotiaisiin saakka. Heité oli

periti 18 % jdsenistd. (Aaltonen 2022, 197.)

Kemin &killisen rakennemuutoksen toimintasuunnitelmassa — Case Veitsiluoto (2020) on
arvioitu alustavasti Kemille tehtaan lakkauttamisesta aiheutuvia kustannuksia ja tulon
menetyksid Kemin kaupungille. Arvion mukaan kustannukset olisivat Kemille viisi miljoonaa
euroa ja Meri-Lapin alueelle noin 8 miljoonaa euron veromenetysten muodossa, mikali kaikki
tehtaan tyontekijdt irtisanottaisiin ja he eivdt tyollisty uudelleen. Verotulomenetykset
koskettavat liséksi voimakkaasti myds Kemin muita naapurikuntia. Veitsiluodon tehtaan
lakkauttamisen vaikutusten arviointiin voimakkaasti alihankintaverkostoon ja arvioitiin ettid
kerrannaisvaikutuksineen negatiivinen vaikutus Meri-Lapissa olisi noin 1500 kadotettua
tyopaikkaa. Alihankkijaverkostosta YT-neuvotteluiden piirissd kemildisissd yrityksissd oli
toimintasuunnitelmaa laadittaessa noin 120 henkil6d. (Kemin dkillisen rakennemuutoksen

toimintasuunnitelma 2021.)
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3 IKAANTYNEIDEN TYOURAT, TYOKYKY JA TYOMARKKINAT

3.1 Ikédéantyneiden tyduriin vaikuttavat tekijét ja tydmarkkinoilta poistuminen

Vieston ikddntymisen tuottaa yhteiskunnallisen paineen tydurien pidentdmiseen. 2030-luvulla
ennakoidaan tydeldméssd olevan nykyistd enemmén yli 65-vuotiaita ja yli 70-vuotiaita
tyontekijoitd. Tdma asettaa uusia haasteita tyokyvyn tukemiseen niin tyopaikoille kuin sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelujirjestelmélle, mukaan lukien tyoterveyshuolto ja kuntoutus.
(Hyvinvointia tyostd 2020, 66—67.) Tutkijoiden mukaan viime vuosina tydurien pidentdminen
on ollut tdrked julkisen polititkan tavoite. Useassa Euroopan maassa 60-vuotiaiden ja sitd
vanhempien osuus tydvoimasta on noussut samalla kun lakisdéteistd eldkeikdd nostetaan ja
varhaisesta eldkkeelle siirtymisestd tehdddn vdhemmin houkuttelevaa ja rajoitetumpaa.
Poliitikot etsivét keinoja, miten parantaa ikdintyneiden tyollisyyttd, silld yli 55-vuotiaiden
tyollisyysaste on edelleen keskimairéistd tyollisyysastetta alhaisempi. Myds yli 60-vuotiaiden
joukossa on kuitenkin heitd, jotka haluavat jatkaa tyOskentelyd terveind ja tyokykyisend.

(Polvinen ym. 2022.)

Vieston ikddntyminen, muutos taloudellisessa huoltosuhteessa, eldkeputken poistaminen ja
tydurien pidentdminen eivit tuo tulevaisuudessa helpotusta ikéddntyneiden tyOntekijoiden
tyOeldmastd pois pddsyyn, vaan ikddntyneiden tyontekijéiden oletetaan jaksavan tyokykyisend
eldkeikddn saakka. Ikddntynyt tyontekijd voi kuitenkin kohdata tydeldméssd ikddn liittyvaa

syrjintid ja tyodmarkkinoilla voi esiintyd ikdsyrjintaa.

Tydurien pidentdminen ja eldkkeelle siirtymisen myohentdminen ovat vakiintunet ratkaisuiksi
tydikdisen viestdosuuden pienenemiseen. Kaksi kolmasosaa tyonantajista katsoi vuonna 2021,
ettd tyOuria tulisi pidentdd. TyOnantajista joka kolmas ei pitdnyt vuonna 2021 tyGurien
pidentdmistd erityisen tai lainkaan tirkednd pddmidrand yhteiskunnassa. Osuus vaikuttaa
suurelta suhteessa sithen, miten keskeistd tyourien pidentdminen julkisessa keskustelussa

tavanomaisesti esitetdan. (Eldketurvakeskus 2022, 46.)

Ikddntymiseen ja vanhenemiseen ei tutkimuksissa viitata samoina asioina, vaikkakin
arkikielessd niitd kidytetdfin usein synonyymeind. Ikddntymiselld tarkoitetaan kronologista,
tapahtuvaa ikdéntymisté, kun taas vanheneminen tarkoittaa vanhenemisen prosessia (Ilmarinen

2006, 60.) Vaahtion (2002, 105) mukaan olemme tottuneet kdyttiméén sanoja aikuinen, keski-
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ikdinen, ikdintyva, ikdantynyt tai vanha. Ikd koetaan ja siihen reagoidaan eri tavoin. Ika ja
sukupuoli kuitenkin méérittavit sosiaalista elamda. Niiden ympdérille ihmisten viliset suhteet
rakentuvat. Arkieldmain tilanteissa tulkitsemme ihmisten ominaisuuksia, toimintaa, motiiveja ja
ajattelutapoja suhteessa heiddn ikddnsd. (Pietild 2010, 197.) Jo vuonna 2002 puhuttiin
ikdsyrjinndsté, ja usein keskusteluissa on viitattu siithen, ettd aikaisemmin idkk&itd thmisié
kunnioitettiin toisella tavalla kuin nykyisin. Siithen, miten vanheneminen on koettu ja miten se
on kisitetty, on eri aikoina vaikuttanut ainakin kulttuuri, historialliset olosuhteet, sukupuoli ja

yhteiskuntaluokka. (Mt.,105.)

Tuula Eriksonin (2017, 31) mukaan suomalaisessa tydeldméssd “ikddntyvd” on vakiintunut
tarkoittamaan 45-vuotiasta tyontekijdd ja vastaavasti “ikddntynyt” yli 55-vuotiasta.
Kisitemadrittelyyn vaikutti muun muassa tutkimustulos, jonka mukaan ensimmadiset
kuormittavuusoireet ilmenivét keskimairin 45-vuotiaana. Ikdéntymisen haasteisiin tuli puuttua

ajoissa, viimeistddn 45 ikdvuodesta alkaen (Mt. 31.)

Ageismi on alun perin Robert Butlerin kéyttimé kasite, jolla tarkoitetaan ikddn liittyvid
stereotypisointeja, ennakkoluuloja ja iin perusteella tapahtuvaa syrjintdd. Butler kaisitti
ageismin rasismin ja seksismin kaltaisena ilmion4, jota jokin ikdryhmé osoittaa toista tai toisia

ikdryhmié kohtaan. (Vaahtio, 2002, 154.)

Ageismiin on liitetty yksilotasolla tunnistamatta usein jadvit ennakkoluulot, jotka ilmeneviét
esimerkiksi erilaisissa luokitteluissa. Ageismiin on liittynyt syrjintdd ja yhteiskunnan
instituutioithin sisdltyvdd i1dn mukaista luokittelemista. Ageismiin ei liity vilttimatta
pahantahtoisuutta eikd ageismi aina ole tietoista ikdnormien ollessa osa yhteiskunnallista
toimintaa. Yhteiskunta on hyviksynyt ageismin eldkeikdén liittyen, mutta ei toisissa, kuten
ty0honoton  syrjivissd  kdytdnndissd.  Yhteiskunnan  harjoittamaan ja  sallimaan
institutionaaliseen ageismiin on kuitenkin kiinnitetty liian vdhdn huomiota. (Vaahtio 2002,

170.)

Digiajan Tydeldmé —tutkimuksen mukaan yli 55-vuotiaiden tydllisyysaste on noussut vuosien
2013 ja 2018 vililld nopeasti niin, ettd naisten tydllisyysaste nousi 33 % ja miesten
tyollisyysaste 28 %. 65—74-vuotiaiden tyollisyysaste oli kolminkertaistunut vuoden 1997
jilkeen. (Sutela ym. 2018) Eldketurvakeskuksen kehityspééllikkond toimivan Kanniston
arvion mukaan eldkepolitiikan painopiste on siirtynyt yli 60-vuotiaisiin. (Mt., 2022, 2-23)

Kanniston arvion mukaan 55-59-vuotiaiden tyollisyysaste oli vuonna 2020 80 % tuntumassa.
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Tilastojen valossa ikddntyneiden palkansaajien tyollisyys ndyttdisi olleen kasvussa.

1990-luvun lama-aikaa lukuun ottamatta 2000-luvun politiikassa on tehty useita uudistuksia,
joilla tyduria on pyritty pidentdmiddn ja tydllisyysastetta nostamaan. Eldkeputken
lakkauttamista perusteltiin silld, ettd ikdintyneet poistuvat tyOeldméstd silloin, mikali
sosiaaliturva ja eldkepolititkalla mahdollistetaan. (Wass ym. 2021.) Talouspolititkan
arviointineuvoston raportin (2021) mukaan tuolloinen hallitus oli toteuttanut joitakin
tyOllisyystoimia, kuten aktiivimallin osittaisen poistamisen, aikuiskoulutustuen uudistamisen,
tyottomyysturvan lisdpdivioikeuden alaikdrajan nostamisen yli 55-vuotiaiden tyollistimisen

edistamiseksi.

Ikdéntyneiden tyollisyyden edistimiskeinoja valmistelleen tyoryhmén loppuraportin (2019, 3)
mukaan Suomessa ikddntyneiden tyollisyysaste on Pohjoismaita matalampi. Viimeisen 20
vuoden aikana Suomessa ikddntyneiden tydllisyysaste on kuitenkin noussut merkittivasti, ja
esimerkiksi alle 60-vuotiaiden naisten ero Ruotsiin on erityisen pieni. Miesten kohdalla kiinni
otettavaa on vield paljon. Ikddntyneiden tyollisyysratkaisut liittyvdt koulutukseen,
ammatillisten osaamistarpeiden muutoksiin, terveyden ja tyokyvyn tukemiseen, tydttdomyyden
vahentdmiseen, tydeldmadn liittyviin olosuhteisiin ja etuus- ja maksurakenteiseen. Lisdksi
sosiaali-, talous-, tyOvoima- ja koulutuspolitiikalla voidaan vaikuttaa ikédntyneiden
tyollisyyteen. Tyoryhmédn mukaan sosiaaliturvajirjestelmén ohjaavasta vaikutuksesta ja
tyollisyyden kannustimien ja tulonjaon suhteen keskustelua pitdisi jatkaa. Tydeldmén
kehittdmiselld tulevaisuudessa on suuri vaikutus, ja miten tyOpaikoilla menetellddn ja

panostetaan tyokyvyn osaamisen kehittdmiseen. (Mt., 49-50.)

Eurostatin tilastojen mukaan 55—64-vuotiaiden naisten tydllisyysaste oli vuonna 2017 muiden
pohjoismaiden tavoin Suomessa EU28-maiden keskiarvoa korkeampi. Myo6s ikdéntyneiden
naisten tyollisyysaste oli Suomessa miehid parempi, mikd on poikkeuksellista Euroopassa.
Miesten tyollisyysaste sen sijaan oli Suomessa matalampi kuin EU28-maissa keskimiérin
vuonna 2017. Kuitenkin ajanjaksolla 20082017 ikdéntyneiden miesten tyollisyysaste nousu
Suomessa 4,6 prosenttia, vastaava muutos Euroopassa oli keskimédrin 8-9 prosenttiyksikkoa.
55—-64-vuotiaiden ty0llisyys parani Saksassa ja Italiassa ja heikentyi Kreikassa. Ikdantyneilld

oli korkeimmat tydllisyysasteet Islannissa, Ruotsissa ja Norjassa. (Eldketurvakeskus 2023.)

Noora Jérnefeltin ym. (2022, 39) tutkimuksen mukaan suomalaisilla tyonantajilla oli

myonteinen kisitys yli 55-vuotiaista tyOntekijoistd. MyoOnteinen kisitys yli 55-vuotiaista
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tyontekijoistd oli yhteydessd siithen, miten kiinnostunut tyonantaja oli palkkaamaan yli 55-
vuotiaan. TyOantajien suhtautuminen ndyttdisi tarjoavan mahdollisuuksia tydurien
pidentdmiselle ja yli 55-vuotiaiden tydssdkdynnin lisddntymiselle entisestddn. Samalla on
huomion arvoista, ettd tydantajien ndkokulmasta yli 55-vuotiaan palkkaamiseen liittyi riskeja,
joita tyOnantajat pitivit ainakin jossain madrin esteend palkkaamiselle. Palkkaamisen kynnysta
ja riskejd tyonantajille voikin olla tarpeen madaltaa, jos yli 55-vuotiaiden asemaa

tyomarkkinoilla halutaan parantaa. (Mt., 39.)

Myos tyollisyyden tutkijatydoryhmaén raportissa (2021, 67) arvioidaan, ettd eldkeikéisistd (65—
74-vuotiaat) voisi l0ytyd enemmin tyohalukkaita. Tdméd liittyy elinvuosien méérin

lisadntymiseen eldkeidn jilkeen. Vuonna 2019 65—69-vuotiaista ty6llisid oli 15 %.

Tutkimusten perusteella Suomessa on koulutus- ja sosioekonomisia eroja tydmarkkinoilla
poistumisessa ja eldkkeelle siirtymisessd. Yleensd matalasti koulutetulla on suurempi riski
poistua tyomarkkinoilta varhaisessa vaiheessa. Korkeasti koulutetut naiset tydskentelevit
yleensd pidempiddn. Tutkijoiden mukaan osa ikéddntyneiden tyontekijoiden ty6llisyyden
noususta Suomessa johtuu eldkejirjestelman uudistamisesta vuosina 2005 ja 2017. Tydurien
pidentdminen ja eldkkeelle siirtymisen lykkd&minen ovat olleet merkittévid poliittisia tavoitteita
useissa ldnsimaissa viime vuosina. Vanhuuselidkeikda ldhelld olevien tai sen jidlkeen olevien
tyollisyysasteen parantaminen on ollut ajankohtaista niin Suomessa kuin muuallakin. Samaan
aikaa koulutuserojen vaikutus tyollisyyteen huolestuttaa. Tarked kysymys on, onko tydllisyys
kehittynyt samalla tavalla kaikilla koulutusaloilla. (Polvinen, ym. 2022.)

Ikédntyneiden tyOllistymisen esteet nidyttdisivét liittyvén korkean idn lisdksi mahdollisuuteen
kouluttautua ja tyokyvyn ylldpitimiseen. Tutkimusten mukaan ik&éntyneiden tydllisyys on
viime vuosina kasvanut, vaikka samaan aikaan ikddntyneiden tyottomien tydllistymisen
vaikeudet ovat yhteydessd ikdédn ja tyomarkkinoilla ikdantyneiden tyontekijoiden kokemaan

ikdsyrjintaén.

3.2 Ikdantymisen vaikutus tyokykyyn

Tyokyky koostuu monista tekijoistd, jotka ovat yhteydessi toisiinsa. Eri aloilla ja eri rooleissa
toimivat instituutiot painottavat tyokyvyn tarkastelussa eri tekijoitd. Yleisimmin tyokyvylld

tarkoitetaan kykyd tehdd tyotd tai suoriutua tyoOtehtivistd. Tyypillisesti tyokykyd ja



20

tyokyvyttomyyttd mééritellddn ihmisen ja tyon yhteensopivuuteena. Tilld viitataan ihmisen

kykyyn toimia tyon tavoitteiden mukaisesti ja suoritua hdnen tyohonsi kuuluvista tehtavista.

Tyokyvyn arvioinnissa huomioidaan siis henkilon ammatin ja tyon vélinen yhteys siiti
ndkokulmasta, ettd henkilon toimintakykya arvioidaan ty6hon, jossa henkilé on toiminut tai,
missd hdnen oletetaan toimivan ammattitaitonsa tai  koulutuksensa mukaan.
Sosiaalivakuutusetuusjérjestelmien arviointi on edellyttinyt arviointia ldhtokohtaisesti
kokoaikaiseen, tavanomaisilla tydomarkkinoilla olevaan vastaavaan kokoaikaiseen tyohon.
Tyo6ttdmien tyokyvyn arviointia vaikeuttaa, jos kokemusta tydeldmadstd ei ole tai viimeisesta
tyopaikasta on kulunut pitka aika. (Kerétér 2016, 29-42; Jarvikoski ym.2018, 8-9.) Tyokykyad
arvioidaan erityisesti sosiaalivakuutuksen piirissd, jolloin tarkistetaan ja péaitetddn kuuluuko

yksilolle jokin etuus, kuten eldke, kuntoutusetuus tai sairauspiivéraha.

Juhani Ilmarinen (2005, 79) huomauttaa, ettd tydokyvyn médrittely on riippuvainen siitd,
lahestytdanko sitd tyoterveyden, sosiaalivakuutuksen tai esimerkiksi kuntoutuksen
ndkokulmasta. Edellistd laajemmin tyokykyé tarkastellaan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
toimintakyvyn nédkokulmasta. Muutokset toimintakyvyssd ja terveydessd ovat yhteydessa
tyokykyyn, ja terveyden heikentyminen uhkaa tyOkykyad. Toimintakykyd vahvistamalla on
mahdollista kehittdd tyokykya. Tyokyvyssd on ensisijaisesti kyse tyon ja yksilon voimavarojen
tasapainosta. Voimavarat muuttuvat muun muassa yksilon ikdéntyessd samaan aikaan tyon

vaatimusten muuttuessa muun muassa globalisaation ja teknologian vaikutuksesta. (Mt., 80.)

Hyvidi terveyttd on pidetty jopa hyvén tyokyvyn edellytyksend. Terveyden heikentyminen
rajoittaa toimintakykya ja tyokykya. Lisdksi sairauksilla on todettu yhteys tyosséd kdyvien kuin
tyottomien tyokykyyn. (Koskinen ym. 2010, 51-57.) Myds tyon epavarmuuden on havaittu
liittyvén tyossa selviytymiseen. Tyokykykéadn ei ole siten irrallinen tyontekijan ympérdivésta
elaméstd. Tyokykyd ei ole koettu vain tyGssd suoriutumisena, vaan myds ty6hon
suoriutumisena, ja ndin myods epdvarmuus tyomahdollisuuksista voi heikentdd koettua

tyokykya. (Gould & Polvinen 2010, 51.)

Riitta Sauni, Tiia Reho ja Jukka Uitti (2022) arvioivat toiminta- ja tyokyvyn alenevan
ikddntyessd, mutta suoriutuminen tyostéd ei kuitenkaan heikenny samassa suhteessa. Terveys
2000 -tutkimuksen mukaan tydikdisten oma arvio tyokyvystdén oli erittdin vahvasti yhteydessa
koettuun terveyteen. (Sauni ym. 2022.) Kuitenkin ty6- ja elinkeinoministerion (2019)

ty0olobarometrin 2018 mukaan ikdéntyneen tyokyky on kohentunut 2000-luvun taitteesta.
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Haluun tyossd jatkamiseen vaikuttaa muun muassa sisdinen tyOmotivaatio. lkdéntyneiden
tyontekijoiden tyon motivaatioon liittyy ikddntyneiden tyontekijoiden tyourandkymit ja
tyokyky. Tilastokeskuksen tutkimuspédllikké Maija Lehdon mukaan ikddntyneiden tyollisyys
on kuitenkin vuosien aikana jatkuvasti lisddntynyt. Ikdéntyneiden tydllisyyteen on vaikuttanut
eldkeuudistus, koulutustason nousu, kohentunut terveydentila ja keventyneet tydtehtdvit.
Kuitenkin eldkeikdd 1dhestyvien joukossa on myds paljon raskaan ja pitkén tyouran tehneitd,
mutta joille varhaisempi eldkkeelle paddseminen on merkityksellistd. (Lehto 2012) Tutkimusten
mukaan fyysisen toimintakyky heikkenee noin prosentin vuodessa. Kun fyysinen toimintakyky
heikkenee, rasituksesta palautumiseen tarvittava toipumisaika pitenee. Téstd voi seurata
ikddantyneelle tydokyvyn ongelmia erityisesti ruumiillisesti kuormittavissa toissd. (Sauni ym.

2022, 485.)

My®0s tyottdomyys on yhdistetty huonoon terveyteen. Heikon terveyden omaavat tyontekijat
voivat ajautua tyottdmyyteen ja tyottdomyys voi vastaavasti heikentdi terveyttd. Tyottomilld voi
olla my0s terveydenhoitoa vaativia tarpeita. Tyottomien kuitenkin odotetaan olevan todellisia
tyonhakijoita, joiden on mahdollista liittyd tydmarkkinoille, aina kun tydpaikka on saatavilla.
(Kerdtar ym. 2016, 343.) Ajan tasainen tieto tyontekijin tai tydttomén henkilon tyokyvysti on
erityisen tirkedd, jotta tiedetddin, millaisia edellytyksid yksilolld on tyoskennelld alati
muuttuvilla tyomarkkinoilla. Yksilon tyokyvyn arviointi tulisi tuottaa laaja-alaisesti

huomioiden yksilon tyokykyyn vaikuttavat eri tekijét terveydesti koulutukseen.

Satu Nivalainen (2019, 41) tutki elédkeaikeiden muutosta ja eldkeaikeita vuodesta 2008 vuoteen
2018. Tulosten mukaan eldkeaikeella ja tyokyvylld havaittiin yhteys. Tydkyvyn hyvina
kokeneet aikoivat harvemmin eldkoitya alle 64-vuotiaana, ja hyvin tyokyvyn omaavat aikoivat
useammin jatkaa tyOssd 65-vuotiaaksi. Jos tyokyky oli koettu heikommaksi, eldketoiveena oli
alle 64-vuotiaana eldkkeelle pddsy. MyoOs pidempid sairauspoissaoloja omaavat toivoivat
eldkkeelle padsevinsi elidkkeelle alle 64-vuotiaana. Tyottomyyskokemuksella ei ollut yhteytta
aiottuun eldkeikéddn. Perhetilanteella kuitenkin oli yhteys suunniteltuun eldkeikdédn. Erityisesti
yksin eldvilld oli tarkoitus jatkaa tydeldmdssd yli 66-vuotiaaksi. Silloin, kun ansiotyd oli
erittdin tdrkedd elamissd, tydssd jatkaminen 66-vuotiaaksi tai vanhemmaksi yleistyi ja aikeet

eldkoityd alle 64-vuotiaana harventuivat. (Mt.,42.)
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3.3 Ikéantyneiden tyontekijoiden kokemus ikdsyrjinnéstd tyomarkkinoilla

Niina Viitasalo tutki 2013 julkaistussa viitoskirjassa yksilotasolla koettua ikésyrjintia.
Ikésyrjinté tarkoittaa ikéén liittyvid ennakkoasenteita tai syrjivid tapoja. Ikdsyrjintd voi ilmeta
syrjivind uskomuksina, mielikuvina tai jérjestelyind erilaisissa vuorovaikutustilanteissa tai
institutionaalisissa rakenteissa. Ikédsyrjintd voi ilmetd yksilotasolla, sosiaalisissa tilanteissa,
laitoksissa ja kulttuurissa. Ikddntyvén ja ikddntyneen késitykseen vaikuttaa my0s biologisen idn
ndkokulma. Taustalla on mielikuva, jonka mukaan biologinen ikdéntyminen ja terveydentilassa

tapahtuvat muutokset ovat yhteydessi tyokykyisyyteen. (Viitasaari 2015, 20.)

Tyosyrjinndn nykytila ja keinoja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistimiseksi -selvityksessi
eniten ikdsyrjintdd tyotd hakiessaan kokivat yli 55-vuotiaat ja véhiten 25—44-vuotiaat. Tyon
loppuessa eniten ikdsyrjintdéd kokivat yli 60-vuotiaat. (Kanninen ym. 2022, 33.) Lainsdddéinto,
perustuslaista rikoslakiin ja tydsopimuslakiin kieltdd ikésyrjinndn tydssd. Myds idn
kdyttimisen irtisanomisen tai rekrytoinnin perusteena on voimassa olevan lainsdddédnnon
mukaan kiellettyd. k&4 kuitenkin kiytetddn perusteena rekrytoinnissa ja irtisanomisessa.

(Julkunen 2003, 183.)

Ikdéntyneen tyontekijan tydmarkkina-asema ja tyon hakemiseen liittyvét kdytdnnot riippuvat
siitd, miten ikddntyneisiin tyOntekijoihin avoimilla tyomarkkinoilla suhtaudutaan. Jos
hyviksytddn késitys, ettd jo sana vanha on ageistinen, voi ymmartad, miksi jopa vanhat kieltdvét
vanhuutensa tai miksi sanat ikddntyvé ja ikddntynyt koetaan kielteisend. (Vaahtio 2002, 155).
Tyoeldmaéssd idn kautta yksilod myds asemoidaan ja arvotetaan. Usein tyokokemus ja asema
tyopaikan hierarkiassa liittyvdt ikdén, yhteys ei kuitenkaan ole yksiviivainen. Esimerkiksi

irtisanomistilanteissa viimeisend taloon tulleisiin sekd tyduransa loppupuolella oleviin voi

kohdistua ikdén perustuvaa syrjintdé ja ennakkoluuloja. (Aaltonen 2022, 196.)

Tutkimus varttuneisiin kohdistuvasta ikdsyrjinnisti osoitti sen, ettd ikdsyrjintd voi ilmetéd osana
sosiaalista  vuorovaikutusta, ty0ssd syrjdyttimisen kédytinteind, kuten torjuntana,
painostamisena, eristdmisend ja vihéttelynd. Torjuntana ilmenevé syrjintdd esiintyi erityisesti
rekrytointitilanteissa, mutta myos koulutusmahdollisuuksien epddmisend tai palkkaukseen
liittyvind epdkohtina. Eldkkeelle siirtymiseen, tyottomiksi tai tyottdmyyseldkeputkeen

joutumiseen liittyvit ristiriidat tyOpaikalla nédkyivdt painostuksena. Kielteiset asenteet tai
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olettamukset johtivat varttuneiden eristdimiseen tai véhittelynd ilmeneviin syrjdyttdmiseen.

(Viitasaari 2015, 50-51.)

Ikdantyneiden irtisanomiset olivat erityisen yleisid 1990-luvun laman aikaan.
Eldkeputkijérjestelmin tarkoitus oli helpottaa ikdéntyneiden asemaa tyomarkkinoilla ja antaa
lisad tilaa nuoremmille tyonhakijoille ja tyontekijoille. Eldkeputkijirjestelméssa eldkeputkeen
oli tuolloin mahdollisuus paéstd 55-vuotiaan henkilon, jonka ty6ttomyys oli kestédnyt vahintdan
500 pidivaia. Elidkeputkesta ikddntynyt tyOnhakija siirtyi tyottomyyseldkkeelle ja aikanaan
vanhuuseldkkeelle. Tama sosiaaliturvajirjestely houkutteli tyonantajia kohdistamaan
irtisanomiset erityisesti yli 53-vuotiaisiin tyontekijoihin. Tyottomyysputken ikdrajaa nostettiin
my6hemmin, jolloin irtisanomiset kohdistettiin yli 55-vuotiaisiin. Tdmé edisti ikdsyrjintdd
tyomarkkinoilla eikd ainakaan parantanut mielikuvaa ikddntyvistd tyontekijoisti. (Ilmarinen
2005, 97.) Myohemmin ikérajoja ja ehtoja muutettiin usein ja nykyisin voimassa olevien
paétosten mukaan “eldkeputki” poistuu kdytostd kokonaan vuonna 2030. Myos Julkunen (2003,
185) totesi, ettd ikdperusteisten saneerausten oli ajateltu palvelevan molempien osapuolten,
yrityksen ja tyon jattdvdn yhteistd etua silloin, kun tydkyvyttomyyseldke, yksilollinen

varhaiseldke tai ty6ttomyyseldkeputki tarjosivat irtisanotulle toimeentulon.

Tyottomyyselédkeputken kdyttd mahdollisti henkildston vahentdmisen ja nuorentamisen 1980-
luvulla alkaneessa sopeutumisessa globaaliin talouteen, ensin yksityiselld sektorilla ja sitten
1990-luvun talouskriisin aikana myds julkisella sektorilla. Irtisanomistilanteissa yritykset
menettelivit tyo- ja eldkelakien mukaan rationaalisina toimijoina. [anmukaisten irtisanomisten
sisdén rakentuva ageismi on osoittautunut kuitenkin monitahoiseksi asiaksi. (Julkunen &
Péarmianen 2005, 153.) Varttuneisiin tyontekijoiden irtisanomiset ovat aiheuttaneet ikdsyrjinndn
kokemuksia. Vaikka yhteiskunnassa tavoitellaan pitkdd tyduraa, ikdsyrjintd vaikuttaa yksilon

valintoihin ja toimijuuteen. (Viitasaari 2015, 29-32)

Myos puhe ikddntyvien visymisestd on voinut aiheuttaa sen, ettd tyOnantajat pitdvét riskind
rekrytoida ikddntyneitd. Eldkevastuuta kartetaan tai tyOnantajat voivat arvioida, etteivét osaa
toimia ikddntyneiden kanssa oikein tai heilld ei ole kiireidensd keskelld riittdvisti aikaa tukea
ikdantyneitd. Ikddntyneiden tukemisen esilld pitiminen on saattanut saada aikaan pdinvastaisia
vaikutuksia kuin tarkoitettiin. Se on korostanut ikdd tavalla, joka saattaa vaikeuttaa keski-

ikdisten asemaa tyOeldmadssi ja heiddn omaa uskoaan itseensa. (Vaahtio, 2002, 179.)
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Viitasaaren (2015, 55) tutkimus tuo esiin, miten ikdsyrjintdd kokeneiden toimijuus on
muodostunut motivoituneesta tyonhausta sekd kouluttautumisesta tai tyokyvyn ja itsetunnon
korostamisesta. Toisaalta ikddntyneet ovat kertoivat tyonhaun védhentymisestd, epduskoa
tyollistymiseen ja katkeroitumista. Myo0s tutkijat Kurvinen ym. (2018) vahvistavat sen, ettd
vaikka tyOurat ovat pidentyneet, tyOpaikan menetys tyduran loppuvaiheessa vaikeuttaa
tyomarkkinoille uudelleen kiinnittymistd. Kurvinen ym. (2018, 479) huomauttavat, ettd
irtisanomistilanteisiin ikddntyneille tyontekijoille tulisi kehittdd radtaloityd tydvoimapoliittista
tukea, jotka mahdollistaisivat joustavan tyOssé jatkamisen ja siirtymisen tyomarkkinoilta pois.
Ikddntyneet tyontekijat kokevatkin ikédsyrjintdd tyonhakutilanteessa. Tyoeldma on muuttunut
suuntaan, joka jo arkijérjen perusteella tuntuu olevan vihemmaén suopea ikdintyville. Kehitysta
voidaan kutsua rakenteelliseksi ageismiksi tai rakenteelliseksi vélinpitdméattomyydeksi
inhimillisen tydokyvyn luonnetta kohtaan. Tydelamdn muutoskuvaan on enemmin siséllytetty
nuoruuden kuin ikddntymisen psykologia. (Parndnen & Julkunen 2005, 127.) Myds Anita
Haataja (2007, 22) kiinnitti huomion siihen, ettd ikdryhméssd 5657 todennédkdisyys pysyéd

tyOllisend oli vain 30 prosenttia 50—51-vuotiaisiin verrattuna.

Tutkijat Jarno Limell, Elina Hiltunen ja Mikko Dufva (2022) tuovat esiin, ettd tulevaisuudessa
ikddntyvd véestd laajentaa késitystimme siitd, kuka on vanha ja kuka on tydikéinen.
Viestorakenteen muutoksella on vaikutusta tydeldmén monimuotoistumiseen. He ennakoivat,
ettd jatkossa tydeldméssd on useamman sukupolven edustajia yhd erilaisimmissa tydsuhteissa
— esimerkiksi osa-aikaisina, eldkeldisfreelancereina ja kevytyrittdjind. (Limell, Hiltunen &

Dufva 2022, 82.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuskysymys

Timo Miettisen mukaan (2010, 161) sosiaalista todellisuutta mairittelevissd teorioissa on
kysymys yksilon suhteesta yhteisoon. Ikdéntyneen irtisanotun tyontekijin suhde yhteiséon
kokee muutoksen tilanteessa, jossa vakituinen vuosikymmenid kestinyt tyé loppuu
irtisanomisilmoitukseen. Tutkimuksen teoreettinen l4dhtokohta kiinnittyy liminaalitilaan
siirtymisend tyoeldmaésiirtymén yhteydessd. Vilitilassa ikddntynyt irtisanottu eldd taakse
jadneen menneisyyden ja tuntemattoman tulevaisuuden vélissd pohtien tydeldamékysymyksid,

suhdetta yhteisollisyyteen ja sosiaalisen identiteetin muutosta.

Tutkimuskysymyksend on: Millaisena ikddntynyt irtisanottu tyontekija kokee ja

merkityksellistdd asemaansa tyomarkkinoilla tehtaan sulkemisen jilkeisessd liminaalitilassa?

Tutkielman metodologinen ldhestymistapa on hermeneuttisfenomenologisessa perinteessd,
jonka viitoittamana tulkitsen veitsiluotolaisten kokemuksia ja heiddn antamiaan merkityksia
tyolle irtisanomisen jdlkeisessé tilanteessa. Kokemukset rakentuvat olennaisesti merkityksista.
Hermeneuttisfenomenologisen metodin ohjaamana on tarkoitus laajentaa ymmaérrysta
veitsiluotolaisten tyolle antamista merkityksistd. Maailma, jossa elimme, ndyttiytyy meille

merkityksina.

4.2 Tutkimuksen metodologinen 1dht6kohta

Metodologia ohjaa tieteen tekemisen menetelmid ja se on samalla tieteenfilosofian osa-alue.
Metodologiset valinnat sisdltavit tutkimusprosessia ohjaavat sddnnot. Metodologia kasittaa
todellisuutta koskevan tiedon perusldhtokohtaa, tieteellistd ndkemysté ja maailmankatsomusta.
Tutkijan ymmairtdd metodologisen valinnan avulla tutkimukseen sisdltyvat mahdollisuudet ja
rajoitukset suhteessa todellisuuteen ja muihin tutkimuksiin. Tassé tutkielmassa ikdéntyneiden
irtisanottujen kokemuksia joukkoirtisanotuksi tulemisesta tarkastellaan
hermeneuttisfenomenologisesta metodologiasta késin. Jokaisella haastateltavalla on
ainutlaatuinen eldménhistoria sekd kokemus irtisanomisesta ja hinen tilanteellensa antamistaan
merkityksistd. Metodologiavalinta tarkoittaa, ettd keskityn irtisanottujen kokemuksiin ja heiddn

tyolle antamiinsa merkityksiin.
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Ihmisten kokemuksen tutkimuksessa kiinnitetddn huomio sithen, mistd kaikesta kokemus
muodostuu. Anu Kantolan (2022, 24) mukaan ihmisten kokemuksen tutkimisessa huomio
kiinnitetddn tunteisiin, joita muutokset herittivit, ja sithen, miten tunteet nikyvét minuudessa
ja vaikuttavat késityksiin yhteiskunnasta. Hermeneuttisfenomenologisen tulkinnan keinoin
ihmisen kokemuksia ja késityksid on mahdollista tulkita, ja tdlla tavoin padsta ldhelle ihmisten

tunnetasolle ulottuvia kokemuksia.

Kokemuksen tutkimuksessa tutkitaan kokemusten merkitysté ja miten se on rakentunut. (Laine
2018, 77). Veitsiluotolaisten eldmismaailman merkitykset kietoutuvat sithen ympéristoon,
jossa veitsiluotolaiset ovat tydoskennelleet, eldneet ja asuneet. Jokaisen sosiaalinen todellisuus
koostuu yksilon eletystd elamisti ja eldménhistoriasta. Pertti Alasuutarin (2011, 152) mukaan
todellisuus on kaikkineen sosiaalisesti konstruoitunutta, milld hén viittaa siihen, ettd todellisuus
rakentuu merkityksistd, merkityksen tulkinnoista ja tulkintoja ohjaavista sddnndistd, joiden

ympardimana ithmisten eldmé konstruoituu.

Fenomenologisessa merkitysteoriassa on sisddnrakennettuna ajatus thmisyksilon yhteisollisesta
ulottuvuudesta. Merkitykset, joiden valossa todellisuus ndyttdytyy meille, eivdt ole meissd
synnynndisesti, vaan merkitysten alkuperd on yhteisollisissd, joissa jokainen on kasvanut ja
kasvatettu. Toisten kokemuksista voidaan ymmartda niitd merkityksid, jotka ovat yhteisollisesti
jaettuja. (Laine 2018, 78.) Aineistosta pyrin tulkitsemaan haastateltavien antamia merkityksia
tyolle sen pdityttyd joukkoirtisanomiseen. Kun vuosikymmenid paperitehtaalla kestényt tyo
paittyy irtisanomiseen, kokemus on jokaiselle ainutlaatuinen ja yksilollisesti koettu.
Kokemukseen vaikuttaa eldménhistoria ja elimidn muut kokemukset. Paperitehtaalla
tyoskenteleminen vuosikymmenid kestdneend tuo yksilolliseen kokemukseen yhteisollisesti
jaetun sosiaalisen todellisuuden. Hermeneuttisfenomenologisen metodin avulla tulkitsen
haastateltavien elettyd eldméd ja maailmansuhdetta liminaalitilassa. Metodivalinta ohjaa

tulkitsemaan havaintoja haastateltavien kokemuksesta joukkoirtisanomistilanteessa.

Merkityksen késitettd voi ymmaértdé vaistomaisesti sen vaikuttaessa helpolta. Asian “merkitys”
on sitd mité jokin asia “tarkoittaa”. Tarkempaa miéritelméd merkityksen késitteelle on vaikea
antaa. Termid on siten kdytetty erityisen véljdsti ja monessa eri merkityksessd. (Alasuutari
2011, 46.) Kokemuksen merkityksen tutkimuksen ldhtGkohtana on ymmaértdd eletyn eldmén

kokemuksia ja millaista sosiaalista todellisuutta eletty eldimé on kokijalle rakentanut. Toisen
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thmisen eletyn eldmin kokemuksia ei kuitenkaan autenttisesti voi tutkijakaan ymmartié, vaan
ymmaérrystd voidaan tuottaa hermeneuttisen tulkinnan avulla. Hermeneuttinen tutkimus etene
yksittdistapauksesta yleiseen. Hermeneuttisesti orientoinut tutkija on kiinnostunut

tutkimuskohteen ainutlaatuisuudesta ja ainutkertaisuudesta. (Laine 2018, 80.)

Tamén tutkielman tarkoitus on syventdd ymmarrystd yksilon ainutkertaisesta kokemuksesta
irtisanomistilanteessa. Riitta Granfelt (1998, 16) on todennut, ettei tutkijan ole mahdollista
tavoittaa perimmdistd, yksiselitteistd ja riidatonta kuvaa todellisuudesta. Tutkielman
metodologisen valinnalla tarkoitus on tulkinnan kautta tuoda esiin jotain ainutlaatuista, jota

yksilon kokemusmaailmassa on tapahtunut.

Jouni Sarajérvi ja Anneli Sarajérvi (2018, 17) toteavat metodologian kisittdvin todellisuutta
koskevan tiedon perusldhtokohtaa, tieteellistd ndkemystd ja maailmankatsomusta.
Metodologian suppeassa merkityksessa silld tarkoitetaan metodien kdyttdd, jolla tarkoitetaan
sitd, miten tutkimuskdytdnndssd hankitaan uutta tietoa todellisuudesta. Todellisuus aukeaa
tutkijalle eri tavoin, riippuen milld tavoin ja milld vélineilld sitd tutkitaan. Metodologia kertoo
siitd, millaisia késitteitd on kéytetty todellisuuden hahmottamiseen, jotta tulokseksi saadaan

tieteellisti tietoa. (Mt., 18.)

Hermeneuttis-fenomenologisen tutkimuksen paétavoitteena Virpi Tokkérin (2018, 68) mukaan
on eldvidn kokemuksen kuvaus, mutta kuvailevasta fenomenologiasta poiketen hermeneuttisesti
painottuva fenomenologia hyddyntdd tutkijan tekeméd tulkintaa aineiston analyysissa, ei
sulkeistamista. Hermeneutiikka tarkoittaakin tulkinnan taitoa tai taidetta. Hermeneutiikkaa
hyodyntévi, tulkitseva fenomenologinen tutkimus olettaa, ettd vaikka ihmisten puheella on
jonkinlainen yhteys hénen kokemusmaailmaansa, toisen ihmisen kokemukset eivit ole
suoraviivaisesti tajuttavissa, vaan edellyttdvat tutkijan suorittamaa tulkintaa. (Mt., 68.)
Fenomenologiseen tutkimukseen hermeneuttinen ulottuvuus tulee mukaan todellisuuden
tulkinnan tarpeen myotd. Hermeneutiikalla viitataan ymmaértdmiseen ja tulkintaan, seka etsitdan
sdantdjd, jotka mahdollistaisivat puhumisen viiristd ja oikeammista tulkinnoista.
Hermeneuttinen ymmartdminen tarkoittaa ilmididen merkityksen jasentdmistd. (Sarajarvi &
Tuomi 2002, 34.) Virpi Tokkérin (2018, 66) mukaan fenomenologisiin ja hermeneuttisiin
nakemyksiin nojaavan kokemuksen tutkimuksen perushaaste on, ettd saavutettava tieto koskee
yksiloitd eli yksittdistapauksia. Vaikka tietoa ei voida yleistdd luonnontieteellisen tutkimuksen

tapaan, kokoavia johtopdétoksid voidaan kuitenkin tehda. (Mt., 66.)
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Sirkka Niskasen (2009, 106) mukaan hermeneutiikka tulkintana merkitsee ihmisen ymmarrysti
itsestddn, ymmarrysta késilld ja esilld olevista vélineistd, sekd rakenteista, jotka ovat olemisen
ymmairryksen pohjana. Kokemusta on luontevaa kutsua erityiseksi suhteeksi,
merkityssuhteeksi. Kokemuksen tutkijan on térked ajatella millaisista todellisuuksista

elamintilanteet voivat koostua. (Perttula 2009, 116.)

4.3 Aineistonkeruu teemahaastattelulla

Merja Lehtomaan (2009, 167) kehottaa hakemaan fenomenologiseen tutkimukseen
osallistujiksi henkilditd, jotka eldvit tutkimuksen kohteena olevan ilmién ympardiménd tai
heilld on siitd kokemusta. Fenomenologisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa, on
oleellista se, miten tutkija tavoittaa ilmion mahdollisimman samankaltaisena kuin se

tutkittavalle ilmenee.

Tassd tutkielmassa haastattelut toteutettiin avoimena puolistrukturoituna teemahaastatteluna
kesdkuussa 2022 Kemissd yhtd lukuun ottamatta Irtisanomisesta selviytymiseen - hankkeen
tiloissa. Teemahaastattelussa oli viisi teemaa (Liite 1), jotka jdsensivét haastattelun etenemista.
Avoimessa teemahaastattelussa teemoja pyydettiin kertomaan aikaisemmasta tyohistoriasta,
veitsiluotolaisuudesta, irtisanomisesta, suhteesta tyohon irtisanomisen jidlkeen ja sekd

eldménsuunnitelmasta ja tulevaisuudesta.

Haastateltaviksi valikoitui viisi miestd ja yksi nainen. Kaikilla haastelluilla oli takana
vuosikymmenid kestdnyt tydura paperitehtaalla. Haastateltavat 10ydettiin Lapin yliopiston
Irtisanomisesta selviytymiseen -hankkeen kautta. Sain esitietona mahdollisesti haastatteluun
suostuvien henkildiden yhteystietoja. Hankkeen tyontekijat olivat kysyneet alustavasta
kiinnostuksesta osallistua tutkimukseen seka kysyneet luvan antaa yhteystiedot minulle. Minun
tehtdvidkseni jéi haastateltaville soittaminen, haastatteluun pyytdminen ja haastatteluajan
varaaminen. Kaikki haastateltavat antoivat suostumuksen haastattelulle ja haastattelut

toteutuivat kolmena perékkdisend pdivdnd ennen juhannusta Kemissa.

My®és Lapin yliopistolla ja Irtisanomisesta selviytymiseen -hankkeella on oikeus kerddmééni

aineistoon. Haastattelut litteroitiin hankkeen kautta. Minulla kesti viikkoja haastattelujen
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tekemisen jilkeen aloittaa haastattelujen kuunteleminen. Paisin kuitenkin “kynnyksen” yli ja

aloitin kuuntelemaan haastatteluja viikkojen jalkeen.

Tulkintaa tehdessd on hyvé pitdd mielessd haastattelun vuorovaikutusluonne ja haastattelujen
aika ja tilannesidonnaisuus. Haastateltavat kertovat rajatussa tilassa ja paikassa senhetkisen
kuvauksen siitd, mitd ajatuksia ja tunteita tehtaan lopettaminen heissd heritti. Haastatteluita
kuunnellessani jdin pohtimaan kysymysta siitd, miten onnistuin haastattelutilanteessa luomaan
haastatteluystivillisen ilmapiirin. Haastattelutilanteessa pyrin esittdmidn kysymyksid
teemoittain. Teemat jésensivdt haastattelujen kulkua luontevasti. Haastattelujen
nauhoittaminen loi haastattelutilanteelle tietynlaista painetta ja tietoisuutta siitd, etti
haastattelumateriaalia kuunnellaan myohemmin uudestaan. Haastattelutilanne oli haastattelijan
ja haasteltavan vilistd keskustelua, joka rakentui haastatteluteemojen ympdrille.
Haastattelutilanteessa pyrin avoimuuteen ja luontevan keskusteluilmapiirin rakentamiseen.
Haastatteluja  kuunnellessa  jdin myds miettimidéin, mitd osaa todellisuudesta

haastattelumateriaali tuo esiin ja mitd osaa haastattelut eivét valota.

4.4 Aineiston analyysi

Téssa tutkielmassa haastatteluaineiston analyysia ohjaa teoriaohjaava tematisointi. Teemoittelu
auttaa aineiston jisentimisessd ja luokittelussa. Teemoittelun avulla aineistosta haetaan
tutkimusongelman kannalta oleellisia teemoja. Teemoittelu vaatii onnistuakseen teorian ja
aineiston  vuorovaikutusta, joka tutkimustekstissd nédkyy aineiston ja aiemman
tutkimuskirjallisuuden toisiinsa kietoutumisena. (Eskola & Suoranta 1998, 502.) Lépi
tutkimusprosessin luin aihealueen kirjallisuutta, mikd vaikutti prosessin etenemiseen ja

tulkintojen tekemiseen.

Suvi Ronkaisen (2011, 124) mukaan aineiston analyysin ensimmdiisessd vaiheessa tutkija
tutustuu aineistoon ilman ennakkokésityksid. Aineistoon tutustumisen aloitin kuuntelemalla
haastatteluaineiston kertaalleen l4pi. Aineiston analyysin alussa kédvin aineiston ldpi
huolellisesti ja pohtien 16ytyyko aineistosta tutkimuskysymykseen vastaavaa materiaalia.

Haastattelujen kuunteluvaiheessa palautui mieleen haastattelutilanne ja haastateltavien
kohtaaminen. Jokainen haastattelutilanne oli ainutlaatuinen, jossa haastateltava kertoi

omanndkodisensd  kokemuksen  sosiaalisesta  todellisuudestaan  ajallisesti  rajatussa
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haastattelutilanteessa. Aineistoon tutustuminen ilman ennakkokésityksid oli vaikeaa enka

tiennyt, miten hyvin siind onnistuin.

Analyysiprosessin myoti teemat pelkistyivdt. Ensimmaéiseksi teemaksi nousi kokemus tyon
merkityksestd eldmélle, toiseksi paperitehtaan fuusioitumisen vaikutus yhteisdllisyyteen ja
kolmanneksi teemaksi muotoutui elimé irtisanomisen jilkeisessd vélitilassa. Neljids teema
jasentdd irtisanotun kokemusta vilitilassa ja viides teema ikddntyneen irtisanotun odotuksia
tulevaisuuden tyostd ja kuudennessa teemassa pohditaan hakeutumista palkkatyon

ulottumattomiin.

Ronkainen (2011, 24) toteaa my0s, ettei tutkimusaineisto ole sama kuin tutkijan kokemus
kyseisistd asioista, vaikka aineisto kertoisi asioista, joista tutkijalla on kokemusta.
Haastatteluaineisto ei kerro tutkijan henkilokohtaisesta kokemuksestani, vaikka olen kasvanut
paperity6lédisen lapsena, ja lapsuuden kokemuksen kautta tunnistan sen, miten tehdastyd on
madrittdnyt eldmaa ja taloudellista toimeentuloa. Ronkainen (2011, 122) toteaa, etté tutkijan on
tiedostettava se, ettd tutkimusaineisto on vain aineistoa eikd tutkimusaineisto heijasta koskaan
puhtaasti todellisuutta. Todellisuus on jokaisen henkilon henkilokohtainen subjektiivinen
kokemus. Tuomen ja Sarajérven (2002, 103) mukaan aineiston analyysissa on tarkoitus nimeté
aineistosta esiin nousevia teemoja. Nostin aineistosta esiin teemoja, joiden avulla pyrin

16ytimaén vastauksia tutkimuskysymykseen.

4.5 Tutkimuseettiset kysymykset

Tutkimuseettiset kysymykset liittyvit eettisesti kestdvéin tutkimuksen teon prosessiin, jossa
tutkijan huomioi eettiset kysymykset koko tutkimuksen teon ajan. Tutkimukseen osallistuneet
ikddntyneet irtisanotut allekirjoittivat suostumuksen tutkimukseen osallistumisesta. (liite 2)
Suostumuspyynndssd esitin  pyynnon yhteiskunnallisesti ajankohtaiseen tutkimukseen
osallistumiseen. Tutkimusaihe on ajankohtainen tilanteessa, jossa ikddntyneiden
tyOllisyysastetta pyritddn nostamaan ja erilaisia varhaiseldkditymisen reittejd ei ole.
Suostumuspyynndssé toin esiin sen, ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista, ja
missd tahansa vaiheessa omasta vapaasta tahdosta tutkimukseen osallistumisen voi keskeyttaa
tai peruuttaa. Tutkimuseettisiin kysymyksiin kuului myds tieteellisen tutkimuksen

tietosuojailmoitus EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 13 ja 14 artiklan mukaan. (liite 3)
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Tietosuojaselosteessa kuvataan, miten henkildtietoja kisitellddn, millaisia oikeuksia
haastateltavaan osallistuneella on, ja milli tavoin haastateltava voi vaikuttaa tietojen
kisittelyyn. Tietosuojaselosteessa kerrotaan myds henkil6tietojen kisittelyn oikeusperuste,
miti tietoja tutkimusaineisto sisdltdd, arkaluonteisen tutkimustiedon kisittely ja mist 1hteista

tutkimustietoa késitellaan.

Tutkimuseettisiin kysymyksiin liittyi myds tutkimusaineiston analysointi. Pdddyin aineiston
analysointivaiheessa anonymisoimaan haastateltavat. Anonymisoinnin tarkoituksena on
haastateltavien henkilGtietojen poistaminen haastateltavien yksityisyyden suojaamiseksi.
Haastateltujen anonymiteetin turvaamiseksi en kiytd tutkielmassani mitdéin tunnistetietoa, joka
mahdollistaisi erillisten aineisto-otteiden yhteenliittdmisen. Pdéddyin tdhan, koska kyseessd on

rajallinen irtisanottujen joukko.

Haastattelut nauhoitettiin puhelimella. Puhelimesta haastattelut siirsin tietoturvallisesti
Irtisanomisesta selviytymiseen -hankkeen tietokoneelle ja omalle tietokoneelle. Omalta
tietokoneelta siirsin haastattelujen ddnitiedostot muistitikulle, jossa lisdksi on tekstimuotoon

puretut haastattelut.

Tutkija kokemushistorioineen on tutkimuksen osatekija. Menetelmien kiyttiminen ei poista
tutkijan vaikutusta tutkimusprosessissa. Kdytannon tyo perustuu erilaisiin suhteisiin tutkijan ja
tutkittavien vililli. (Ronkainen, Pehkonen ym. 2011, 70.) Tuomi & Sarajarvi (2018, 153)
toteavat jo tutkimusaiheen valinnan olevan eettinen kysymys. Oma positioni tutkimuksessa
ndyttdytyy aiheen valinnasta alkaen. Tamén késityksen mukaan ensimmaéisen eettisen ratkaisun
tein jo tutkimusaiheen valinnalla. Tdssé tutkielmassa on tarkoitus nostaa esiin pitkén tyuran
paperitehtaalla tehneiden kokemus tyon loppumisesta irtisanomiseen. Tutkimuksessa
ndkokulma on irtisanottujen kokemuksissa. Riitta Granfeltin (1998, 41) mukaan eettisesti
virheettomén tutkimuksen teko on ldhes mahdotonta, mutta vaaraa voi sdddella rehelliselld ja
sensitiiviselld ldsnédololla ja arkisella jarjenkdytolld. Tutkielman keskidsséd on tulkinnat, jotka
olen tehnyt haastateltujen kokemuksesta. Fenomenologisen tutkimuksen luotettavuuden
arvioinnissa on keskeistd ldpi tutkimusprosessin arvioida sitd, olenko tavoittanut tutkittavien
merkitysperspektiivin sekd tutkittavien ja oman merkitysperspektiivin erilaisuuden. Tamé
edellyttdd tutkijalle itsekriittistd ja tietoista suhtautumista tulkintaan. (Laine 2018, 130.)
Téaydellinen tietoinen itsensd hallinta ei ole ihmiselle mahdollista. Tdméan vuoksi tutkimuskin

on rajallista inhimillistd toimintaa. (Laine 2018, 96.) Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan
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paikka on erilainen kuin tilastollisessa tutkimuksessa. Tutkijalla on tietynlaista vapautta, joka
antaa mahdollisuuden suunnitella ja toteuttaa tutkimusta. Laadullisessa tutkimuksessa tutkijalta
vaaditaan paljon tutkimuksellista mielikuvitusta, uusien menetelmaéllisten tai kirjoitustapaa

koskevien ratkaisujen kokeilemista. (Eskola & Suoranta 1998, 45.)
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5 TYON MERKITYKSELLISTAMINEN

5.1 Veitsiluodosta elanto ja eldmintapa vuosikymmeniksi

Kuten Kuusankosken Voikkaan paperitehtaan vaikutusta paikallisyhteison muodostumiselle
tutkinut Mamia (2010) toteaa, paperitehdas tyOnantajana on periytynyt iséltd pojalle, ja
paperitehtaiden sosiaalinen ja yhteisollinen vaikutus on ollut suurta. Kuusankoskelle muodostui
kokonaisia tyoldissukuja, jotka kiinnittyivdt voimakkaasti paikkakuntaan, vaikka osa oli alun
perin 1dhtoisin ldhialueelta tai kauempaakin. Kun tyévoiman vaihtuvuus tehtailla oli melko
pientd, muodostui paikkakunnalle yhtendinen ja sulkeutunutkin yhdyskunta, johon
ulkopuolisen oli vaikeaa péédstd sisddn. Paperitehtaiden 16ysi porukat” muodostivat
sosiaalisesti tdrkedn pienryhmin ja tydtoverien kanssa pidettiin yhtd vapaa-ajallakin. (Mamia,
2010, 56.) Myos Kemissd Veitsiluodon tehtaan paikallinen vaikutus on ollut suurta ja tyd
paperitehtaalla on kulkenut suvuttain. Veitsiluodolla tydskentelemiseen liittyi paikallinen

sosiaalinen identiteetti “veiskalaisuus”, joka loi yhteenkuuluvuudentunnetta.

Veitsiluotolaisuuteen  liitettiln ~ vahvaa  yhteisollisyyttd. Veitsiluodon paperitehtaalla
tyoskentelyyn ikddntyneet veitsiluotolaiset olivat sitoutuneet vuosikymmeniksi. Ty6hon
sitoutumisen ohella veitsiluotolaisuus on ollut vahvaa muilla eldménosa-alueilla, kuten
harrastusten, perhe-eldmdn ja vapaa-ajan kietoutuessa yhteen. Seuraavissa sitaateissa

haastatteluun osallistuneet kuvaavat veitsiluotolaisten yhteishenked ja sen taustoja.

”Niin, mutta ylipddtddn on ollut semmonen hyvd henki, hyvd huumorintaju
ihmisilld, ettd semmonen, ettd se huumori on se, milld mennddn eteenpdin. Ja
sitten semmonen pohjois-suomalaisen ihmisen avuliaisuus, ehkd sanosin

pohjoisen ldnsisuomalaisen, Itd-Lappi on vihdn eri asia.”

”On, ja sitten se, ettd firma alko menestymdcdn. 50-luvulla alettiin tekemddn
paperia, -55 vuonna, ja sitten nopeeseen tahtiin tuli monta uutta paperikonetta,
koko ajan kasvo ja kasvo. Ja sitten se kantavdesto, joka oli juurevampaa, ettd
oli ne Karjalan pakolaisia tai kantasuomalaisia, riippumatta siitd, ne oli
syntyperdisid veitsiluotolaisia. Niilld oli hyvd yhteishenki sitten. Paitsi sielld

oli tietenki vield se, ettd sielld oli keskelld saarta herrojen aituus, jossa ne
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isoimmat herrat asui perheineen, ne eli omaa eldmddnsd, ettd siind oli tietty
luokkajako. Mutta, sitten ei meilld endd viimeisind vuosikymmenind ei ole eroa
siind. Johtajat ihan samalla jonottaa haalarikansan kanssa ruokajonossa. Ei
ole mitidn etuoikeuksia. FEi ole mitidn rekkarilla merkattuja

pysdkointipaikkoja.”

Veitsiluotolainen yhteishenki kehittyi paperitehtaan kasvun myo6td. Ldhes 100 vuotta
toiminnassa olleessa tehtaassa tyOskenneltiin ylisukupolvisesti ja tydpaikan Veitsiluodon
tehtaalla odotettiin jatkuvan eldkeikddn asti. TyOntekijét olivat sitoutuneet Veitsiluodolla

tyoskentelyyn. Tehdas koettiin omaksi”, kuten seuraava haastateltava kuvaa:

"Sehdn oli hyvin pitkdille, kun oma yritys. Siind otettiin paljo enempi
huomioon, ainaki minun tyoyhteiséssdni otettiin, ettd tehhddn toitd timdn
talon etteen, ettd timd pyssyy itsendisend ja tdmd on pohjoissuomalainen

’

yritys ja tddlld tehhddn laadukkaita tuotteita maalimalle ja niitd lihtee paljo.’

Kemin Veitsiluodon paperitehtaan alueellinen vaikutus Kemiin ja ldhialueelle on ollut suurta.
Paperityontekijit olivat sitoutuneita ja motivoituneita tyon tekemiseen ja tyon tuloksista oltiin
ylpeitd. Veitsiluodolla tyOskentelemiseen liittyi muukin kuin elannon ansaitseminen.
Harrastukset, sosiaaliset suhteet ja vapaa-aika kietoutuivat tehtaan rytmiin. Sitoutuminen
tyOyhteisdon oli vahvaa ja oman yrityksen eteen haluttiin tydskennelld. Kuten Aaltonen (93,
2022) on todennut, tydpaikka puunjalostusteollisuudessa perinteisesti kiinnitti tydntekijan
yhteen paikkakuntaan ja tehtaaseen. Piipun juurelle ikdén kuin juurruttiin. Paikallisuus ja
kuuluminen omien joukkoon on luonut tehtaassa tyOskenteleville vahvan yhteisollisyyden.
(mt., 93.) Seuraava sitaatti kuvaa irtisanotun haastateltavan asennetta tyohon. Motivaatio tyon
tekemiseen oli korkea. Kun ty6td mennéddn tekeméén, ty6td tehddén ja tyon tekemiseen on
suhtauduttu tietylld vakavuudella. Veitsiluodossa tyoskentely koettiin merkityksellisend ja

mielekkdana.

“mind oon kuitenki sen ikdluokan ihimisid, ettd ko mind meen tekemddn t0itd,
niin mind teen niitd toitd.”
Sama havainto toistuu useissa paperitehtaita koskevissa tutkimuksissa (mm. Putila 2014).

Sitoutuminen ja samaistuminen niin tehtaaseen kuin asuinpaikkakuntaan oli &&rimmadisen
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vahvaa. Voikkaan tehtaan irtisanomisen yhteydessd (Putila 2014) alueella puhuttiin Voikkaan
hengesté tai Voikkaa -ilmiostd. Talld tarkoitettiin irtisanomisen myo6td vahvistunutta, mutta
my0s ennen irtisanomista vallinnutta yhteishenked tehtaalla. Térkedd oli sitoutuminen
tyopaikkaan ja odotus, ettd tyOpaikka sitoutuu tyontekijoihinsd. Kyse on tyOnantajan ja

tyontekijoiden vilisestd psykologisesta sopimuksesta. (em.114)

Vaikuttaisi siltd, ettd suhtautuminen tyohon kuvautuu ikddntyneelle tyontekijille eri valossa
kuin nuoremmille tyontekijoille. Vanhempien tyontekijoiden ty0hon sitoutuminen yhteen
tyOpaikkaan poikkeaa nuorten tyohon sitoutumisesta. Tdméd voi kertoa tydeldméssd
tapahtuvassa muutoksesta, jossa harvoin tydskennelliin samassa tyOpaikassa eldkeikddn

saakka.

Tehtaalla tyoskenteleminen, sukulaisuus, ystivyyssuhteet ja kotipaikka ovat kietoutuneet
yhteen. (Aaltonen 2022, 95.) Paperitehtaat ovat tarjonneet tyotd, elintasoa ja eldmintapaa
paperitehtaissa tydskenteleville. Lisdksi paperitehtaiden vaikutus Suomen taloudelle,
alueellisesti ja paikallisesti on ollut merkittdvda. Paperityoldiset ovat teollisuustydvéeston
kuuluisuuksia, jotka esiintyvdt median otsikoissa erityisesti tydtaistelujen yhteydessa.
“Paperimies” on itsestddin jo erddnlainen hahmo, joka julkisessa keskustelussa edustaa
miesvaltaista vaurasta tyovaenluokkaa ja jonka vastinpariksi esitetddn matalapalkkaisen hoiva-

alan ”Sari-sairaanhoitaja”. (Aaltonen 2021, 201.)

5.2 Veitsiluodon fuusioituminen heikensi yhteisollisyytta

Paikallisesti rakennetut tehtaat fuusioituivat osaksi ylikansallisia konserneja. Suurimmat
puunjalostusyritykset, kuten UPM-Kymmene Oyj, Stora Enso Oyj ja Metsd Group ovat kaikki
suurten fuusioiden synnyttdmid. (Aaltonen 2022, 100.) Seuraavassa sitaatissa haastateltava
kuvaa, mitd vaikutuksia fuusioitumilla oli kokemukseen, jota haastateltava kuvaa yhtena
perheend tyOskentelyksi. Toisessa aineisto-otteessa on dénessd haastateltava, jolla oli useita

kokemuksia fuusioitumisesta.

“Sehdn oli hieno asia, silloin me oltiin yhtd suurta perhettd. Mutta sitte ko
mentiin Ensoon ja sitte ko mentiin Tuura-Ensoon (Stora-Ensoon), ni samalla

alako alamdki”
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“Tai mitd tuolla muutoksia tapahtunu, onhan siind, ko md oon menny.
Veitsiluoto-osakeyhtioon toihin, ja lopputili tuli Stora Ensolta. Ja siind on

Enso-Gutzeitki ollu valisa”

Haastateltavien kokemukset fuusioitumisen vaikutuksesta liittyi sithen, ettd tunne
yhteisollisyydestd vdheni Veitsiluodon fuusioituessa ensin Ensoon ja mydhemmin Stora
Ensoon. Fuusioituminen jdlkeen ikddntyneet irtisanotut kokivat myos tydehtojensa
heikentyneen. Myds palkkakehitys polki paikallaan. Seuraava sitaatti kuvaa fuusioitumisen

vaikutuksia tyon tekemiseen ja palkanmuodostukseen.

”No esimerkiks semmonen, ettd ennen vanahaan ku oltiin veiskalaisia, jos sd
opettelit jonkun vakanssin, sulla palakka nousi. Mutta taas tdnd pdivdnd
viimeset vuojet, niin vaikka meilleki tuli koko ajan hommia lissdd, ei se

’

vaikuttanu palakkaan.’

Haastateltavan mukaan palkkakehitys heikkeni fuusioitumisen myo6td. Fuusioitumisen myota
irtisanottu haastateltava koki, ettei ylitdihin viitsinyt endd jddda. Ylhdéltd alaspdin tulevat
madrdykset eivdt antaneet todellista neuvottelumahdollisuutta. Seuraavat sitaatit kuvaavat

paitoksentekokulttuurin muutosta fuusioitumisen jilkeen.

“Mutta sitte se, kun mennee isoks globaaliksi yhtioksi, niin se kasvottomuus
tullee hyvin jyrkdsti esille siind ja sen jdldkeen ei ollu ku pelekkid numeroita

Jja nimid. Mutta niilld nimilld ei oo kasvoja olemassakaan.”

“Ennenhdn se oli tuolla Veitsiluodossa se pddtdntdvalta, ettd sielld pystyttiin
tekemddn nopeastikin jotain pddtoksid ja tdmmdisid, mutta nythdn
tuommoinen iso konserni, kun ensin oli Veitsiluoto ja sitten liityttiin tuohon
Ensoon, ja sitten tuli tdmd ruotsalainen Stora niin sitten se tuntui, ettd siitd
pddtdntdvalta vihdn karkasi, ettd ei silld lailla suomalaiset oikeen pystynyt
tekemdidn endd niitd pddtoksid. Joku Wallanderinkin porukka sielli Ruotsissa
niin sehdn se pddttid mddrdtd ndmd asiat, tai jossakin Saksassa, kun niitd

tehtaita on ympdri maapalloa. Tuntuu, ettd ei se oo hyvd, ettd se joskus menee
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niin isoksi, paisuu tommonen, ettd sitd ei endd paikalliset pystytd hallitsemaan.

Semmoista se on”

Péadtosvallan siirtyminen muutti my0s tyOntekijoiden suhtautumista tyOnantajaa kohtaan.
Kasvottomuuden kokemus etddnnytti tyontekijoitd globaaliksi muuttuneen tehtaan
paétoksentekokulttuurista. Fuusioitumisen jilkeen ei ollut yhteisen perheen kokemusta. Johto

vieraantui tyontekijoista.

“"Huomattavasti byrokraattisempaa, ennenhdn pdcdtokset tehtiin paikallisesti
tdlld saarella ja tassd oli johtajat, tuli toimitusjohtajasta lihtien, ne tiesivit

’

missd ollaan ja missd mennddn. Ne tunsivat paljo tyontekijoitd.’

Haastateltavan mukaan ylikansallisessa yhtiossd ithmisisistd tuli numeroita ja nimid ilman
kasvoja. Yritysfuusioista huolimatta tydpaikan odotettiin jatkuvan paperitehtaassa elékeikddn
saakka ilman tyottomyysjaksoja. Tyontekijét sitoutuivat tyohon ja tyonantajaan. Veitsiluodossa
tyOoskentely merkitsi tyontekijdlle erityisesti taloudellista turvallisuutta, joten loppuelimén

vakituista tydpaikkaa ei ole haluttu tyduralla vaihtaa.

Samaan aikaan yhteiskunnassa tapahtuva digitalisaatio ja automatisaatio etenevét samassa
tahdissa globalisaation kanssa, kun pddoman nopea liikkkuvuus on tullut mahdolliseksi.
Pédoman liikkkuvuus on mahdollistanut tuotannon siirtelyn yli kansallisten rajojen halvempien
kustannusten perdssd, mikd on kiihdyttinyt prekarisaatiota ja siirtinyt tyopaikkoja pois
Suomesta erityisesti teollisuudessa. (Ndre & Nire 2022, 43.) Globalisaation on ennustettu
vievian sekd tehdastyon ettd suunnittelun tydpaikkoja. (Poijula & Ahonen 45, 2007).
Seuraavassa sitaatissa yksi haastateltava kuvaa tunteitaan, miten fuusioituminen vaikutti

tyontekijdn kokemukseen tyostd ja tyon tekemisesta.

"Kylld mind oon téihin tullu, oon tykdnny tehd ja on ollu vaihtelevia toitd.
Mielellddn sitd on aina ldhteny sinne. Mutta se suuri muutoshan oli
Veitsiluodon jdilikeen kun tultiin, tultiin ensin Enso Grouppiin ja sitte Stora
Ensoon, niin kylld siitd semmonen oman yhtion tuntu ldhti siitd toiminnasta

sillon, ettd se meni niin isoksi ja kaavoihin kangistu.”

Paperinkulutuksen kasvun painopiste alkoi myos siirtyd kauemmaksi Suomesta, ja se soi

metséteollisuuden kilpailukykyé. Suomessa tehdyn paperirullan laivaaminen Kiinaan ei ollut
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endd kannattavaa. (Wahlroos 2019, 35.) Haastateltavat ovat olleet pakotettujakin seuraamaan

tehtaiden toimintatapojen muutosta, mitd seuraava sitaatti kuvaa.

"Sielld on isoja asioita, Kemijdirven yhden tehtaan lopettaminen. Se on
tietenkin minua ennen, sen liittdminen Kemijdrvi Oy:n liittiminen
Veitsiluotoon. Ja siind vaiheessa kun mind tulin Veiskaan toihin, niin oli just
tamd Ouluyhtio geissi oli seuraavana vuonna ku se oli heti -87, niin siitd
Kajaani yhtionhdn kanssa ne kdvi kovvaa kdenvddntod, ettd kumpi sen nyt
ottaa tamdn velekasen Ouluyhtion harteilleen. Ja se oli iso asia, ettd se tuli
Veitsiluodon alle, mutta no, Oulu on nyt voimakas. Mutta vanha

veitsiluotolaisuus siind”

Yritysjarjestelyjen seurauksena suomalaisessa metsiteollisuudessa tapahtui suuria muutoksia
1990-luvulta alkaen. Yhdistymisen tuloksena Suomen teollisuudesta katosi kolme perinteisesti
maan kymmenen suurimpaan joukkoon kuulunutta teollisuusyritystd. Stora-Enso oli vuonna
2007 Euroopan suurin ja maailman kolmanneksi suurin metsiteollisuusyhtié sekd maailman

suurin paperin- ja kartonginvalmistaja. (Hoffman 2019, 175; Mamia 2010, 48—49.)

5.3 Pohdintaa tyon loppumisesta irtisanomiseen

Veitsiluodolta irtisanotut haastateltavat ovat seuranneet aitiopaikalta paperitehtaiden
lapikdymaa isoa muutosta. Ensin paperitehtaat kasvoivat, sitten kutistuivat, toiset tyhjenivit ja
toiset automatisoituivat. Ylikansallisessa yritysmaailmassa lopulliset pdatokset tehtaiden
olemassaolosta tehddin kaukana niin paperityoldisistd, ay-liikkkeestd kuin suomalaisista
poliitikoistakin. (Aaltonen 2022, 113.) Seuraavassa sitaatissa haastateltava kuvaa aavistuksia

siitd, miten tehtaan alasajo oli ndhtdvilld ennen tehtaan lopettamispadtosta.

"No kylld se tietenkin tommoiseen, kun ei endd niitd kovin isoja investointeja
ollut tuossa. Vihdn niin kuin paikkailtiin sieltd sun tddltd, ettd pystytdidn
ajamaan vehkeitd, ettd ei semmoisia isompia investointeja ollut niin kylldhdn
sitd tietysti pikkuisen ajattelee sitten, ettd tdtd oltiin ajamassa alas tdtd touhua,
ettd kylldhdn tissd suurin syy oli tuo puuvirtahomma, kun naapuri ilmoitti, ettd

isot tehtaat tulee niin sittenhdn puun kulutus tilld alueella kasvaa niin tuota,
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ja sitten Oulukin muuttui sitten se toinen kone ainakin kartongille, ettdi
sielldkin lisddantyi se puun kulutus. Kylldhdn se vihdn haiskahtaa, ettd namd
kolme suurta metsdteollisuuskonsernia, niilld on joku sopimus, ettd vihennd
sind nyt niin he vihentdd ens vuonna, kun nditd tuli nditd ja nditd niin ettd.
Niilli on semmoinen salainen sopimus, ettd lopetetaan aina sieltd

’

vuorotellen.’

Tyontekijan kuvaus ilmentdd epéluottamusta, joka syntyi paperitehtaiden sulkeutuessa tai

vahentdessd tyontekijoitd, mutta se ei pienentinyt pettymyksen tunnetta Veitsiluodon tehtaan

sulkemisesta.
"No kylldhdn se oli ndhtdvissd se, ettd painopaperin kéyttéhdn viheni ja
viheni. Veitsiluoton konneille ja muille oli korjausinvestoinnit oli oikeastaan
ainoat, mitd emoyhtiolta tuli. Mittid uudistuksia, kehityksid, ne oli hyvin
minimaalisia, ettd olihan se ndhtdivissd se tilanne mihin ollaan menossa. Ja
sitte tamd Metsd Fibren iso investointi tuli, niin kylld kaikki oli sitd mieltd, ettd
se on kaks vuotta maks, kun tuo tehas vield pyorii. Mutta se tuli ihan
vildtyksend, ettd se sammutettiin nuin nopealla aikataululla. Tuliko siind sitten
Enson pddttdjille hdtd, ettd jos tdmd korona loppuu. Niin niilld ei oo enndd
semmosta koronavallttia, ettd tdlld valtilla lopetetaan tuo tehas ja pannaan nuo
ihmiset pihalle. Se oli hyvin monissa keskusteluissa oli esilld se, ettd koronan
pdcdhdn pantiin tdmd tehtaan lopettaminen. Sitte ku oli tehas ajettu alas ja vield
ku joku kone sielld yskdhellen kdvi. Niin alakokin hurja paperin hinnan nousu.
Niin se jotka tietdd ja tuntee numeroita sitten sielld syvdllisemmin niin se ois

tehny jumalatonta voittoa tuo saari lopuillaan”

Ennen tehtaan lopettamista tyontekijoilld on ollut epdvarmuuden sdvyttiméd késitys
Veitsiluodon tehtaan tulevaisuuden nédkymistd. Tehtaan lakkauttaminen tuli tehtaassa
tyoskenteleville yllatyksend ja erityistd katkeruutta aiheutti se, ettd syy tehtaan sulkemiseen
laitettiin koronasta johtuvaksi. Haastateltavan mukaan tehtaan sulkemisen jélkeen paperin hinta
kuitenkin ldhti nousemaan ja Veitsiluodon paperitehdas olisi tuottanut voittoa. Tyontekija
ymmaértdd painopaperin kulutuksen vdhenemisen ja sen vaikutuksen tilauskantaan. Tehtaan
lakkauttaminen irtisanotun mukaan tapahtui ajallisesti liian hétdisesti. Ikddntyneet

veitsiluotolaiset ovat antaneet tehtaalle oman tydpanoksensa vuosikymmenien ajan ja tyo
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paperitehtaassa oli koettu merkitykselliseksi. Tyodpanoksen antaminen koettiin valuvan

hukkaan tehtaan lopettamisen myota.

Ty0n paittymisen jilkeen haastatteluun osallistuneet ikdéntyneet Veitsiluodolla tydskennelleet
irtisanotut kertoivat niistd tunteista, mitd tyon loppuminen herétti. Seuraavassa sitaatissa

kuvautuu tuntemus irtisanomisen jélkeisessd ajassa.

”On siind ndhnyt sen kehityksen ja kaikkea mitd sielld on tapahtunut. Mutta se
on vaan ikdvdd, kun se loppuu. Olisi ollut kiva, ettd olisi ollut jatkumo ja sitten
tavallaan kuitenkin, vaikka antanut tyopanoksen sinne pitkdlle niin sitten, kun
lopetetaan, niin menee vihdn hukkaan tuo yrittdminen, mutta nykyddn ne vaan

tuolla pddkallopaikalla tehdddn ne pddtokset.”

Ikddntynyt haastateltava olisi toivonut Veitsiluodon tehtaan toiminnalle jatkumoa.
Haastateltavan kertomuksesta kuvautuu pettymys tehtaan paitoksentekoon. Tavoite oli ollut
tyoskennelld eldkeikddn saakka. Amerikkalaiset tutkijat Root & Park (2015) havaitsivat,
tydyhteison menetykseen liittyvén sekd palkansaajan roolin menettiminen ettd tyokavereiden
menetyksen. Tydpaikan menetys voi muodostua kriisiksi, joka vaikuttaa terveyteen, suhteisiin

ja késityksiin huoliin tulevaisuudesta. (Mt., 36.)

Ikddntyneen irtisanotun sosiaalinen todellisuus tyduran lopussa poikkesi nuorempien
tyontekijoiden tilanteesta. Seuraavassa sitaatissa haastatteluun osallistunut kuvaa ajatuksia,
mitd irtisanomisilmoitus eri eldminvaiheessa olevia irtisanotuksi joutuneissa tyontekijoissi

heratti.

“Paljon semmosia hyvid tyyppejd vaan. Olin tosi pettynyt heiddn puolestaan.
Kuulin tarinoita, kuinka uutinen oli tavoittanut nuoren parin, joka odotti
kivijalan kuivumista, ettd talopaketti on tulossa. Miettivdt siind, kellekkds tdtdi
taloa sitten rakennetaankaan sitten. Tdmmdisid jdarkyttivid juttuja. Mutta

omalle kohalle mdd ajattelin, ettd tid oli ehkd jopa vihdn helpotus.”

Kuvauksessa ilmenee, miten veitsiluotolaisten irtisanottujen eldméintilanteet poikkesivat

toisistaan. Nuorempien tyOntekijoiden irtisanominen liittyi eldménvaiheeseen, jossa odotukset
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tyon jatkumisesta olivat luottavaiset ja talon rakennusprojektiin uskallettiin tyon jatkumiseen

luottaen ryhtya.

Tyon loppumiseen liittyi pettymyksen tunteen lisdksi myds helpotusta ja tyytyviisyytta.
Helpotuksen ja tyytyvdisyyden tunne tyon loppumisesta voi kertoa totaalisesta visymisesti
vuosikymmenid kestdneeseen fyysisesti raskaaseen vuorotyohon tehtaassa. Fyysisesti raskaan
tyon tekeminen on aiheuttanut kuormitusta ja vaikuttanut ikdantyneen tyontekijdn tydssd
jaksamiseen ja tyokykyyn. Ennen tyon loppumista ikédntyneet tyontekijit olivat voineet jo

haaveilla lopputilin ottamisesta ja eldkkeelle pddsysta.

“"No mddhdn, minun kohalla ainaki, mdd olin tosi tyytyvdinen, ettd loppuu.
Mddhdn jo mietin aikasemmin sitd, ettd mdd en jaksa enndd. Et heti, ku on
mahollisuutta, niin mdd otan lopputilin. Ja mdd olin, mulle tdd oli ko

lottovoitto™

Tutkimuksissa on havaittu se, miten ikddntyneiden tyontekijoiden tydurandkymit ja tydkyky
vaikuttavat tyontekijoiden tyon motivaatioon. Eldkeikdd ldhestyvien joukossa on raskaan ja
pitkédn tyOuran tehneitd, jotka haluaisivat paasté eldkkeelle jo ennen virallista eldkeikdd. (Myos

Lehto 2012.)

“Kolomivuoro, yoétd pdivid. No ei se, justhan tdstd asiasta itte asiassa
puhuttuunki, tdstd viikonloppu, ku eihdn meilld oo ikind ollu mitddn
viikonloppuja. Ku me on oltu téisd, ja on joskus vappaata ollu, mutta sitd jo
sillon vihdn niinko aattelin, mutta nyt se on muuttunu semmoseksi, ettd se on

’

ihan sama, onko maanantain vai lauantai, kun se pdivd on samanlainen’

Kolmivuorotyossd tehtaalla on maédrittanyt tyontekijoiden ajankdyttdd vuosikymmenet.
Viikonloppuja ei ole ollut, eiké ole ollut niin merkitystd, miké viikonpdivd on milloinkin. Ty6n
paittymisen jdlkeen kalenteriin on vapautunut tilaa, eikd vuorotyd ole madrittinyt tyon ja
vapaa-ajan yhteensovittamista. Tyon loppumisen jélkeen arjen rytmi muuttui eikd vuorotyd

endd madrittanyt elamii. Seuraava sitaatti kuvaa tyon teon rytmid Veitsiluodossa.
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"Niin, ettei tartte aina kattoo kalenteria, ettd passaako se nytten.
Vuorokalenteria, ettd oliko mulla téitd, jos md ldhen vaikka kahen kuukauven

’

pddstd josaki kaymddn. Oli mulla, nyt ei tartte muuta ko varata ja lihtee.’

Tyon loppuminen kuvautuu tydstd vapautumisena. Tdméa voi kertoa jotain my0s siitd, miten
paljon vuorotyd on sitonut vuosikymmenié tehtaalla vuoroty6té tekevén sosiaalista jérjestysta.
Tyon paittymisen jilkeen kalenteria ei endd sido tydvuorot, ja eldmin suunnittelu ilman
tyoeldamién liittyvid aikatauluja tuo eldimién vapautta. Tyon loppuminen ei ndyttdydy vain
kielteisend eldméntavan ja eldméntyon pédttymisend, vaan tyon loppumiseen liittyy myds
myonteisid asioita eikd tyon loppumisen jdlkeen ilman ty6td eldminen ole tuntunut siltd, ettei

ilman ty6td ole eldmii. Seuraavassa sitaatissa kuvautuu Veitsiluodolla tydskentelyn tavoite.

“mdd ajattelin, ettd mdd saan olla tuolla eldkeikkddn asti. Niin kylldhdn se
vdhdn, mutta ei se, kylld se siitd mennee ohi. Ei se sen kummempia oo.

Negatiivisia tunteita herdttiny”

Kuvauksessa ilmenee, kuinka irtisanottu oli suunnitellut tekevinsi tehtaalla toitd eldkkeelle

siirtymiseen saakka. Eldmédnsuunnitelman muutokseen oli jo sopeuduttu.

Myos Voikkaan joukkoirtisanomisten paikallisia vaikutuksia tutkineiden mukaan taloudellisten
tekijoiden sanelupolititkka on hallinnut vahvasti paperiteollisuudessa tapahtuvia muutoksia.
Samaan aikaan tyontekijoiltd on odotettu joustavuutta ja tyontekijdt ovat myds joustaneet.
Tulevaisuudessa myos véeston ikdrakenteen muutos muuttaa tydvoiman tarjontaa Suomessa

olennaisella tavalla. (Mamia 2010, 153.)

5.4 Irtisanomisen jélkeistd eldmaa vilitilassa

Conroyn & O’Leary-Kellyn (2014, 64) mukaan aiempaan tyOsuhteeseen liittyvistd
ammatillisesta roolista irtautumiseen voi liittyd tyohon liittyvin identiteetin menetyksen ohella
muutoksia muissa rooleissa. TyOpaikan menetys joukkoirtisanomisen tai toimipaikan
lakkauttamisen seurauksena on inhimillinen tragedia erityisesti pitkdén samassa tyOpaikassa
tyoskenneelle. Vilma Hénninen on todennut (1991, 348-355) on myds todennut tyOpaikan

menetyksen tapahtumana katkaisevan eldmin vakiintuneen kulun. Pydridn (2020, 125)
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mukaan, vaikka tyOurat ovat pidentyneet, ikdantyneilld tyontekij6illd on riski padtyd tydvoiman
ulkopuolelle ennenaikaisesti. Seuraavissa aineisto-otteissa kuvautuu péivittdinen

selviytymisen strategia ja pdivé kerrallaan selviytyminen.

"Onhan se kuitenkin melkoinen eldmdnmuutos, mutta kun on vieldkin
pahempia asioita niin se sitten tamd ei silld lailla tunnu tai osaa sisdistdd.

Pdivi kerrallaan pitid vaan mennd tissd eteenpdin.”

“ei tarvi lahtid vilttamdttd aamusella endd tuonne yhtioon”

Jokapdividisen eldmén rytmi on muuttunut tyon loppumisen jilkeen. Muutos katkaisee ajan seka
thmis- ja kiintymyssuhteiden jatkuvuuden, rikkoo kisitykset itsestd, toisista, perususkomukset
maailmasta, tulevaisuuden odotukset sekd merkityksellisyyden ja mielekkyyden kokemuksen.

(Poijula 2003, 25.)

Kun tyon menettidd ilman ennakkovaroitusta ja vastoin omaa tahtoaan irtisanomisen, siirron,
lomauttamisen, tyopaikkaonnettomuuden tai “vapaaehtoisen” eldkejarjestelyjen vuoksi tilanne
heréttda tunteita. Irtisanottu voi kokea ristiriitaa jattdessién tydyhteison ja tydtoverinsa. (Poijula
2003, 26.) Seuraavassa sitaatissa haastateltava kuvaa tyGuraansa sekéd tyon ja yhteiskunnan
vilistd suhdetta.

"Mutta kylld se aina tullee mieleen, ettd mind oon kuitenkin ldhteny sen yli 40
vuotta pddsddntosesti joka aamu téihin arkipdivisin. Ja joskus, hyvin paljon

viikonloppusinkin. Niin enkéhdn mind oo osuuteni tehny.”

Veitsiluodon paperitehtaalle on ldhdetty toihin vuosikymmenid. Irtisanotun kuvauksessa
ilmenee, miten tyon loppuminen koetaan pdittivin myds yhteiskunnalliset velvoitteet.
Yhteiskunnan eteen on oma osuus tehty ja timédnhetkinen sosiaaliseen asema on ansaittu.
Tyouran kannalta tdrkedt vaiheet ovat jo taakse jadnyttd eldméd. Seuraavassa sitaatissa
haastatteluun osallistunut irtisanottu pohtii tulevaisuudessa tyon tekoa ja miké vaikutus idlla on

tyollistymisen kannalta.

"Kyllihdn se on vihdn silleen, ettd ei ole endd silld lailla hirvedd tyopaloa,

ettd ldhtisi johonkin pidemmdksi aikaa, tuota tuo.. Eihdn nditdkddn hommia
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endd tdlle idlle oikeestaan ole endd tarjolla, eikd ole itellikddn niin hirvedd
paloa endd, ettd kylld se vihdn lannisti tuo homma, ettei endd kovin haluaisi
ldhted mihinkddn kauemmaksi eikd tdssd kylld ldhelld ole. Tuolla on paljon
nuoria tdhdn, osa on mennyt kauemmaksikin sitten Imatralle ja vaikka mihinkd
asti, ettd se on aika kova ajaa sitten, jos sinnekin Ildhtisi, niin sitten ajaa tuota
valid. Eikohdn se oo vdhdn niinku nuoremmille tarkoitettu, mutta tamd
yhteiskunta sen verran yrittdd, ettd pitdis painaa vaan ja eldkkeitd ei tarvisi
maksaa, mutta menee sitd eldkeikdd kauemmaksi ja kauemmaksi. Tuntuu vaan,
ettd ihmiset on materialistunut ja kaikkia apuvehkeitd tullut ja timmdisid, ettd

1

sitten pitdisi vield olla toissd, ettd ei saisi nauttia siitd eldkkeelld..’

Ikdantynyt haastateltava pohti, ettei tunne endd paloa tydeldméédn. Tyonpalon puuttumiseen
voi vaikuttaa se, ettei paperiteollisuuden t6ité ole ikdédntyneille tyontekijoille tarjolla. Harvat
Suomessa sijaitsevat tyOpaikat edellyttdisivdt paikkakunnan vaihtoa tai kahdella
paikkakunnalla eldmistd. Kuvauksessa ilmenee haastateltavan kisitys siitd, mitd ika
merkitsee tyon hakuun ennen eldkeikdi. Seuraavassa sitaatissa haastateltava nostaa esiin

tyohallinnon silti edellyttdvan tydnhakuun.

"En tiid mikd on, mutta ei se tdstd oo vieldkddn parantunu sitte, ettd
vuorotoihin mdd en enndd ikind ldhe, en. Se on nyt loppu kylld. Ja sitte ku se
oli niin, meille sanottiin, ettd meidn ikdluokka kohta pddsee siihen putkeen niin
sanotusti. Ettd meilld ei oo mittdd hdttdd. Mut sitten tuo TE-toimisto niin nyt

)

alakaa meitd painostaa, ettd pittdid hakia toihin.’

Vuosikymmenid jatkunut raskas vuorotyd on jéttdnyt jdlkensd ikddntyneen irtisanotun
jaksamiseen. Haastateltavan kerronnassa ilmenee uupumusta tydeliméd kohtaan eikd paloa
tydeldmiin ole. My0s ikdin liittyvat tekijit ja toive eldkeputkeen padsysti kertovat, ettei korkea

ikd ainakaan edistd tai innosta tyonhakuun.

Tydura Veitsiluodossa ajateltiin kestdvian eldkeikddn saakka. Tyoskentelya ei horjuttanut 1990-
luvun lamakokemukset eikd vuoden 2008 talouskriisi. Niinpé haastateltavilla ei ole kokemusta

tyOhallinnossa asioimisesta. Usein haastateltava asioi ensimmaistéd kertaa tydvoimatoimistossa.
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’

“kun ite ei oo koskaan ollu ennen tditd tyovoimatoimiston asiakkaana’

Kokemus tyOvoimatoimistosta asioimisesta on vieras. Pitkdikdisen tyGuran aikana ei ole
tarvinnut tyonhakuun liittyvid taitoja, ansioluettelon tekoa eikd osallistua alati muuttuviin

tyonhakijaa velvoittaviin aktivointitoimiin.

”No en mdd sitikdd sano, ettd enko haluais. Mutta kulluu mulla aika ndinki.
Mutta taas jotaki kevyttd, puolipdivi hommaaki ehkd vois tehd. Mutta se, ettd
silld tekemiselld pittdd olla sisdltod, mind en ala siihe, ettd mind oon jossain
aurausviittana seison neljd tuntia pdivdssd ja lihen siitd kotia. Silld tyolld

pittdd olla merkitystdki, eikd se oo vaa pelekkdd tiytehomma”

Puheessa ilmenee tyon merkityksellisyyden tirkeys haastateltavalle. Tutkijoiden mukaan
ikddntyneet tyOttOmait ovat tilanteessa, jossa tyon merkitystd on mietittdvd uudestaan.
Tyossdoloaika on pidentynyt tyduran loppupééstd, yli 55- vuotiaiden tydllisyys on kasvanut
neljannekselld vuosituhannen vaihteesta. Vanhempien ikdluokkien syrjintd tydeldmidssid on
kuitenkin tavanomaista. Suuri ikdluokka, joka on jittinyt jilkeensd pienen ikdluokan, on
paidssyt paremman elidketurvan piiriin, kun taas hyvinvointiyhteiskunnan rakentaneen ja sodan

kdyneen sukupolven eldkkeet ovat jdéneet pieneksi. (Ndre & Nare 2022, 327-328.)

Root & Park (2016, 34-35) havaitsivat, miten yli 50-vuotiaana tai vanhempana oli vaikea palata
takasin tyonhaun tyon haun kautta. Tamé johtuu siité, ettd yli 50-vuotiaiden tydnhakijoiden
tilannetta vaikeutta tyonantajien nikemys, jonka mukaan he ovat liian vanhoja palkattavaksi ja
lilan nuoria eldkkeelle. Siirtymévaiheen tyontekijdt olivat odottaneet elikkeelle péédsyé

tehdastyostd, mutta tyOpaikan menetys pakotti heiddt muuttamaan suunnitelmiaan. (Mt., 35.)

Myos Melin & Mamia (2010, 147) havaitsivat, miten suuri vaikutus idlld on irtisanomisen
jalkeiseen tyollistymiseen. Jo tuolloin ikd rajoitti tydllistymisen mahdollisuuksia. Iikkddmmat
tyontekijdt eivédt olleet halukkaita uudelleen kouluttautumaan. Myds tyOnantajat eivét
mielellddn palkanneet ikddntyneitd tyontekijoitd. Vanhemmissa tyOntekijoissd ndkyi myds
ty6hon ja kotiseutuun sitoutuminen, jonka vuoksi uuteen tyduraan siirtyminen oli vaikeaa.

Muuttohalukuuden puuttumisen vuoksia uusi ty6 tulisi 16ytyd kotiseudulta (mt., 147.)
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Eriksonin (2017, 113) mukaan suomalaisen yhteiskunnan asenteet ikdintyneitd tyOntekijoita
kohtaan muuttuivat 1980-ja 1990-luvulla. Tutkijoiden mukaan ikddntyneiden tydmarkkinoille
tyollistyminen on vaikeaa. Mitd ikdintyneempi ty6ton on, sen vaikeampaa on tyollistyminen.
Ikddntyneen tyomarkkina-asema on kaksijakoinen. Aikaisempaa suurempi osa on sdilyttanyt
vakaan tyOmarkkina-aseman, mikd on ndhtévilld my0s tyollisyysasteessa. Samanaikaisesti osa
ikddntyneistd on kokenut ikdsyrjintdd tyoeldméssd, on tyottomdnd tai kohtaa ongelmia
tyonhaussa. (Myrskyld 2017, 4; Viitasalo 2015,14.) Seuraavassa sitaatissa kuvataan késitysti

tyOllistymisen mahdollisuudesta ikddntyneena.

“Katon ihan sddannéllisesti kylld tyopaikkoja ja tdmmosid, mutta ei semmosta
sanotaan, ettd yli kolomekymmentd vuotta paperiteollisuuessa ollu. Metsd
Fibrille ei oo mittdd asiaa enndd tdmdn ikdsend, nythdn tullee ikd ja
terveysrajotteet tullee vahvasti vastaan. Mutta kun ne ite tiedostaa niin se ei
tunnu ollenkaan pahalta. Ettd tuolla ois hyvd paikka, mutta pittdd sitte miettid
myos sitd, ettd pystynké mind sitd 100 prosenttisesti hoitamaan, mikd on
tyonantajan halu. Ku se palakkaa siihen tyontekijin niin se on sitte 100

prosenttinen se tyontekija.”

Kuvauksessa kiy ilmi, miten haastateltu etsii avoimia tyopaikkoja sddnnollisesti, vaikka
terveydessd voi aiheutua rajoitteita tyon tekemiselle. Hén ei halua tilannetta, jossa hinen
tyOpanoksensa ei tdytd tyonantajan odotuksia. Jarnfeltin ym. (2022, 30) tutkimuksen mukaan
suurin osa ty0nantajista arvioi, ettd terveyden ja toimintakyvyn ongelmat ovat heille este yli 55-

vuotiaan palkkaamiselle.

sitd ei oo oikeestaan endd, mutta sitten pddsee lisdpdiville, kun ne on -62
syntyneet ja timmdiset, ettd ne ei kuitenkaan putoa peruspdivirahalle.
Semmoista siind, mutta kyllihdn se ndyttdd, ettd ne painostaa niitd vanhempia,
ettd pitdisi hakea johonkin téihin.”

Kuvauksessa nousee haastateltavan kisitys siitd, miten yhteiskunta painostaa idkkaita tyottomia
tyonhakuun. Myd6s kohdennetut politiikkatoimet tavoittelevat ikddntyneiden tySttomien
avoimille tyomarkkinoille tyollistymistd. 1.1.2023 astui voimaan laki, jossa peruspdivdrahan
lisdpdivdt poistuvat vuonna 1965 ja sen jéilkeen syntyneilldi. Vuonna 1964 syntyneilld

peruspdivérahan lisdpéivien ikdraja nousee 62 vuodesta 64 vuoteen. (Kela 2023.)
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Tomi Kyyrdn ja Hanna Pesolan (2020) tutkimuksen mukaan pidennetylld oikeudella
tyottomyysetuuteen on huomattava vaikutus tyduraan viimeisind vuosina. Tutkijat havaitsivat
pidennettyjen etuuksien ikérajan noston kahdella vuodella 55- vuodesta 57-vuoteen lisdnneen
keskiméadriisid tyossdolokuukausia 10 vuoden aikana seitseménnelld kuukaudella. (Mt., 20.)
Kuitenkin useiden tutkimusten mukaan ikdintyneet ovat kokeneet tydomarkkinoilla ikdsyrjintaa
(Parndnen & Julkunen 2005; Vaahtio, 2002; Viitasalo 2015). Kohdennetuilla politiikkatoimilla,
kuten eldkeputken poistolla ja muutoksilla lisdpdivdoikeuteen tavoitellaan ikddntyneiden
tyollisyysasteen nousua. Toisaalta useista tutkimuksista tiedetdlin, miten ikdantyneiden reitit
tyoeldmin ulkopuolelle sithen mahdollistavan sosiaaliturvan avulla ovat ohjanneet yrityksid
ikddntyneiden irtisanomisiin (Julkunen 2003; IImarinen 2005; Kyyrad & Pesola 2020.) Useiden
tutkimusten mukaan vaikuttaisi siltd, ettd ikddntyneet tyonhakijat ovat vaikeassa tilanteessa
kohdennettujen politiikkatoimien idn, tyokyvyn ja tyOnantajien asenteiden vuoksi. Tyduria
pitdisi jatkaa, muta samalla ikdéntyneisiin kohdistuu ikddn ja tyokykyyn liittyvid asenteita ja

mielikuvia.

“Mutta jotenkin mulle on tullu nyt kauhea kammo tyotd vastaan. Tuntuu, ettd
mdd en haluu mdd ihan pelekddn. En mdd tiid mikd, mistd se johtuu, ettd mulla

on tullu kauhea peleko, ettd mdd jou-un toihin”

Kuvauksesta ilmenee pelko tyoelamdd kohtaan. Tama voi kertoa siitd, ettd edeltdva tyoura oli
raskas kokemus. Haastateltavan kuvauksesta kuvautuu motivaation puute tyodllistymiseen.
Tama herdttdd pohtimaan niitd tekijoitd, jotka vaikuttavat motivaatioon tyollistymiseen.
Eriksonin (2017, 120-21) mukaan hyvinvoinnin ndkdkulmasta on merkitysté, millaisia tunteita
ja ajatuksia ikddntyneet kokevat viimeiset tydvuotensa ja liittdvét ne aiempiin vuosiin ja koko
eldmdin. Useita vuosikymmenid kestidnyt tyOura veitsiluodon paperitehtaalla lopetti samalla

myos kiinnostuksen tyollistymiseen.

5.5. Hakeutuminen palkkatyon ulottumattomiin

Jolkkoinen ym. (2016, 59-60) nostivat esiin, ettid talouden ja tyollisyyden suhteen hyvain
aikaan ja toimipaikan lakkauttamisen jdlkeen tyonsd menettéineet pddsivit useammmin takaisin
vahvan tydllisyyden uralle toisin kuin ne, jotka menettivit tydpaikan lama-aikana. Koulutus ja
sukupuoli eivét selittdneet tydmarkkinoille kiinnittymisen eroja eri ajankohtina. Ikd kuitenkin

osoittautui kriittiseksi tekijdksi. Ikddntyneet tyOpaikan menettdneet sijoittuivat nuoria
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harvemmin vahvan ty6llisyyden uralle my0s talouden hyvind aikoina ja poistuvat nuoria

useammin nopeasti pois tyoeldmasti. (Mt.,)

Seuraavassa sitaatissa kuullaan irtisanotun veitsiluotolaisen késitys, miten ikédéntyneitd
tyontekijoitd kohdellaan tyOmarkkinoilla. Kertomuksessa ilmenee kisitys nuorempiin

ikdluokkaan keskittymisesté ja suunnitelmasta paésta idkkaistd tyontekijoistd eroon.

“ne vihdn jdtettiin siitd, ettd te olette sielld niin keskitytddn tihdn nuorempaan
porukkaan ja mdhdn pddsin tuonne Metsdbotniaan téihin, mutta kylldhdn
sielldkin kdypi, kun saadaan se uusi tehdas ja ajetaan jonkun aikaa
kummallakin tehtaalla ja sittenhdn se tulee, epdilen, ettd tulee YT:t ja sieltd
palkataan kaikki semmoiset ihmisistd parhaimmat, varmaankin pannaan
eldkkeelld olevat dijdt tai ihmiset pois, olettaisin. Niinhdn se on meilldkin
tehty, kun ykkoskone lopetettiin niin siind tuli YT:n ja sitten tietenkin ketkd

’

pddisi putkeen..’

Kuvauksessa ilmenee, miten eldkeikdd ldhestyville ei tehtaissa ole tyotd tarjolla, vaan
tyOnantajat toivovat ikddntyneiden tyontekijoiden péddsyd pois tydeldméstd. Tyomantajien
mielikuvia yli 55-vuotiaista tyontekijoistd -tutkimus (2022, 67) jakaa ikddntyneen irtisanotun
késityksen siitd, miten osa tyonantajista oli arvioinut yli 55-vuotiaiden olevan heikompia kuin
tyontekijit keskimddrin muun muassa terveyden, toimintakyvyn, uusien asioiden oppimisen
suhteen ja kyvyssd sopeutua muutokseen. Ikddntynyt irtisanottu tunnistaa tyOnantajien
suhtautumisen ikddntyneeseen tyOovoimaan. Aikaisemmin yhteistoimintaneuvotteluissa
ikddntyneille tyontekijoille tarjottiin tyottomyysputkea reitiksi eldkkeelle. Edellisen hallituksen
paitokselld tyottomyysputki poistettiin, jotta ikdantyneiden tyollisyysaste nousisi. Seuraavassa

sitaatissa haastateltava pohtii eldkeidn nostamisen merkitystd ikdéntyneen tyouralla.

"Niin ja nyt kuitenkin tuossa kun on osastoja vaihtanu ja silld lailla, niin
elikeikd, ei ois saanu nousta, mutta on nostaneet kuuteen viiteen. Ja oli
kuulemma menny sopimuspaperit hukkaan, mutta se nyt on, se on Enson

herrojen ongelma se. Jos sielld joku tuli siitd onnelliseksi, niin se on ihan
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sama. En mdd kuitenkaan ehtiny kuuteenkymmeen vuoteen asti, kuuskytd

’

vuotiaaks asti olla Ensolla toissd.’

Vanhuuseldkeidin nousun vaikutus tyollisyyteen ja muihin tyomarkkinatiloihin -tutkimus
(2022) vahvistaa sen, miten vuoden 2017 vanhuuseldkeidn nousun tyollisyysvaikutus on
ollut merkittdva. ldkk&diden tyollisyysasteen ohella on noussut idkkdiden tyottomyys,
tyokyvyttomyys ja tyovoiman ulkopuolisuus. Suurin osa tyottdmyyden lisddntymisestd
vanhan ja uuden eldkeién vililld liittyy siihen, ettd tyottomat ovat tyottdmana pidempéén.
Niin on myos tyokyvyttomyyden kanssa (mt.) Eldkeidn nousu ei siis ole vdhentdnyt
ikddntyneiden tyottomyyttd, silld ikddntyneiden tyottomien on ennen eldkeikdd vaikeampaa
tyollistyd ja toisaalta ikddntyneet tyottomat eivdt pddse eldkkeelle eldkeidn nousun ja
eldkeputken poiston vuoksi. Seuraavat haastateltavat kertovat visymisestdin tydeldmia

kohtaan.

“"No mddhdn, minun kohalla ainaki, mdd olin tosi tyytyvdinen, ettd loppuu.
Mddhdn jo mietin aikasemmin sitd, ettd mdd en jaksa enndd. Et heti ku on
mahollisuutta, niin mdd otan lopputilin. Ja mdd olin, mulle tid oli ko

lottovoitto.”
”No eihdn mulla, ei mulla oo mittddn kiinnostusta enndd tyéllistyd”

Haastateltavien kuvauksissa ilmenee tyon loppumisen helpotus. Julkusen & Pédrnasen (2005,
175) mukaan sairaudet ja koettu terveyden menetys vaikuttavat kahdella tavalla. Sairaudet
ja terveys rajoittavat tyossd jaksamista ja muistuttavat eldmin rajallisuudesta ja saavat
toivomaan eldkkeelle siirtymistd riittdvdn hyvéssd kunnossa eldmdstd ja maksetusta

elakkeestd nauttimiseksi (mt., 175.)

Raskaasta tehdastyosti irtisanoutuminen on kdynyt haastateltavien mielessé jo aikaisemmin.
Ikdéntyneiden kuvauksissa ilmenee visymystd vuosikymmenid kestdneeseen tehdastyohon.

Eldkepakoa on pidetty osoituksena tyon sietdmittomyydestd. (Julkunen 2005, 301).

"Aivan hirveetd. Musta tuntuu nyt ettd nyt kun mdd pddsin tuolta yhtiostd pois,
ettd tydeldmdstd. Ettd nyt mdd pystyn nauttimaan eldmdstd. Ettd se on ollu

2

vuosikausia tuota yhtd tyotd ja visymystd. Ettd nyt saa olla kotona ja tehd
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"Ei oo mittdd. Mdd en enndd nditd tyoasioita, mdd en halua ees lukia ees
mittdd. Ettd mdd oon jotenkin niin, mdd haluan ne ihan unohtaa kaikki.
Tdytyyhdn sitd olla tyytyviinen kun rakennellaan uusia, niin kun tuohon
Veitsiluotoonkin pitds tulla. Mut en mdd ossaa ilota siitd kylld yhtddn. Onhan
se nuorille hyvd. Mutta itestd tuntuu, ettd ei. En jaksa miettid ees enndd

tuommosia’”

Tydeldman ulkopuolelle siirtyminen toi edellisille haastateltaville helpotuksen tunteen
eldmadin vuosikausia kestdneen visymyksen jilkeen. Vuosikymmenet veitsiluodon tehtaalla
kuluttivat irtisanottujen voimat loppuun, ja yhtidstd pois péddsy tuntui vapauttavalta.

Seuraavassa sitaatissa haastateltava kertoo késitysté idn vaikutuksesta tydllistymiseen.

"Mutta en mind usko, ettd ne kuuskymppisid enndd alakaa tyollistammddn
kovinkaan. Kyllihdn ne ottaa nuita nuoria. Vililld tuntuu ettd turha peleko

’

ettd joutus toihin.’

Ilmarinen (2006, 384) kirjoitti 1dhes 20 vuotta sitten, ettd varhennettu eldkdityminen on usein
tyontekijoiden suunnitelmissa eldkeuudistuksesta huolimatta. TyOntekijoistd noin puolet
pitivit 60-vuoden eldkeikdd sopivana. Vanhat kisitykset ja eldkeikdtottumukset ovat
vaikuttaneet ihmisten ajatuksiin, vaikka yksilollisimpié ja joustavampia vaihtoehtoja olisi
saatavilla. (Mt., 384.) Suomalaiseen eldkejdrjestelmidn on tullut vuoden 2006 jélkeen
lukuisia muutoksia, joiden tavoite on ikddntyneiden tydurien pidentdminen. Esimerkiksi
eldkeidin nostaminen, tyottomyyseldkeputken poistaminen ja  tyottdmyysturvan
lisdpdivdoikeuden  ikdrajan nostaminen. Vuoden 2017  uudistuksen mukaan
vanhuuseldkkeelle voi siirtyd idn alimman vanhuuseldkeidn ja vakuutuksen yléikédrajan
viélilld. Vanhuuseldkkeen alaikdraja nousi 63 vuodesta 65 vuoteen 3 kuukautta jokaista
ikdluokkaa kohti, jonka jdlkeen se sidotaan elinajan pitenemiseen. (Eldketurvakeskus 2023.)
Haastateltava kuvaa, miten yhteiskunnan vaatimukset ja nykyinen -eldkejarjestelmi

kannustaa tyduran jatkamiseen.

"mutta tamd yhteiskunta sen verran yrittdd, ettd pitdis painaa vaan ja
eldkkeitd ei tarvisi maksaa, mutta menee sitd eldkeikdid kauemmaksi ja

kauemmaksi”
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Haastateltavan mukaan eldkeidn noston tarkoitus on sddstdd eldkkeiden maksamisessa.
Julkusen mukaan (2003, 242) vanhuuseldkkeelle siirrytddn usein harmaan vyohykkeen
kautta ennen varsinaista eldkeikdd. Yleinen elédkeikd on noin 65-vuotta, johon liittyy
poikkeuksia kuten ammatilliset eldkeidt ja tyokyvyn menetykseen perustuvat elidkkeet.

Seuraavissa sitaateissa haastateltavat kertovat ajatuksista tydeldmastd irrottautumiseen.

"Kylldhdn sitd on tullu mietittyd ja sillon varsinkin kun se tuli heti se
ensimmdisend se, niin sen jdldkeen sitd oli se, ettd eihdn tdstd enndd
mihinkddn. Ensimmdisenhdn  sitd  rupes tutkimaan mahollisuuksia
eldkeputkeen. No se kaatu heti, sitte tyokyvyttomyyseldkkeelle, no se oli
kaatunu jo kaks vuotta aikasemmin. Sen tiesi, ettd sinne ei oo asiaa. Niin sen
tiesi, ettd nyt mennddn ndilld ja katotaan sitte, ettd jos joku armosta armahtaa,
mutta kun rupes, ei sitd ees tarttenu kauan miettid kun pani realiteetit putkeen
siind. Ettd ei minusta oo kellekkddn téihin. Niin se on heleppo sisdistdd se

’

itellekin, ettd ndilld mennddn’

” mind oon pddttdny, ettd mind en... eikd minusta tuu enndd tyokykystdi”

Edellisistd kuvauksista nousee esiin ajatukset tyOeldmdstd poispddsyyn. Sitaateissa
haastateltavat kuvaavat yhteiskunnan vaatimuksista ikdintyneiden tyOssd jaksamiseen ja
elikkeelle siirtymisen vaikeutumiseen. Julkunen (2003, 194) kiinnitti huomion
eldkehakuisuuden tarkasteluun tydeldmin tyonnon ja eldkkeen vedon avulla. Useat tekijét
tyontévét pois tyostd: liialliset vaatimukset suhteessa tekijdén, epdvarmuus omasta asemasta,
koettu viahittely ja riittimdttomyyden tunne. (Julkunen 2003, 194.) Eriksonin (2017, 118)
mukaan biologiseen vanhenemiseen kuuluu fyysisen terveyden ja toimintakyvyn
heikkeneminen ja timi vaikuttaa ikddn ja sithen, miten selviytyy ympériston vaatimusten

kanssa, tyokykyisend ja tydtehtdvissa.
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6 YHTEENVETO JA POHDINTA

Tamaén tutkielman tutkimuskysymyksen oli, millaisena ik&éntynyt irtisanottu tyontekija kokee
ja merkityksellistdd asemaansa tydmarkkinoilla tehtaan sulkemisen jilkeisessd liminaalitilassa?
Ikadntyneiden irtisanottujen vuosikymmenid kestdnyt tyOura pééttyi irtisanomisen jélkeiseen
valitilaan. Vilitilateorian mukaan vilitilalla tarkoitetaan muutosvaihetta, jossa yksilo jasentda
identiteettid eletyn menneisyyden, nykyisyyden ja vield tuntemattoman tulevaisuuden vilill4.
Veitsiluodolla tydskennelleiden ikéddntyneiden tyontekijoiden tyduran pdéttyminen tehtaan
sulkemiseen johti irtisanotut tyontekijit vilitilaan. Vilitilassa ei ole vield selkeytynyt, mihin
suuntaan tulevaisuus muotoutuu. Tulevaisuuden suhteen on haaveita, unelmia ja erilaisia
odotuksia riippuen jokaisen yksilon ainutlaatuisesta eldméintilanteesta irtisanomisen jélkeen.
Tutkimuksen tarkoituksena oli nostaa esiin ikddntyneiden veitsiluotolaisten kokemus

paperitehtaan loppumisesta ja oman pitkdaikaisen tyduran paattymisestd paperiteollisuudessa.

Tutkimukseni kiinnittyy hermeneuttisfenomenologiseen metodologiaan. Tdhédn tutkielmaan
haastattelin kuutta vuosikymmenid veitsiluodon tehtaalla tydskennellyttd ikdéntynytta
irtisanottua. Haastatteluun osallistuneet ikddntyneet irtisanotut tyontekijit valikoituivat
Irtisanomisesta selviytymiseen -hankkeen avulla. Haastateltavat sitoutuivat haastateltaviksi ja
haastattelut toteutettiin avoimena teemahaastatteluna. Haastattelujen toteutuksessa hyddynsin
avointa teemahaastattelua. Teemojen avulla haastateltavat kertoivat tyourastaan Veitsiluodolla,
irtisanomisen kokemuksesta ja tulevaisuuden suunnitelmista. Haastattelut sujuivat suunnitellun
aikataulun mukaan sovitusti ennen juhannusta 2022. Haastattelutilanne oli luonteeltaan
vuorovaikutteinen ja jokainen haastattelu oli yksilollinen ikdintyneen irtisanotun kertomus
kokemuksesta tydskennelld paperitehtaalla vuosikymmenid. Haastattelun vuorovaikutusluonne
on kahdensuuntainen ja minulla haastattelijana oli oma osuuteni haastattelutilanteen
onnistumiseen. Haastattelut nauhoitettiin, joka loi oman osuuden haastattelutilanteen
rentouteen. Haastatteluun osallistuneet eivét ehkéd kertoneet kaikkia ajatuksiaan ja tunteitaan
mitd ennakoimaton tydn loppuminen aiheutti. Haastattelijana olin kuitenkin tapahtumasta
ulkopuolinen ja vieras. Aineiston analyysi sujui aineistosta esiin nousseiden teemojen pohjalta.
Koen, ettd aineiston analyysi oli onnistunut ja aineistosta nousi ikddntyneen irtisanotun

kokemus tyon padttymisestd esiin.
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Seuraavaksi tarkastelen tutkimuksen tuloksia ja pyrin vastaamaan tutkimuskysymykseen

tutkimusaineistosta nousevien teemojen kautta tiivistetysti.

Paperitehtailla on ollut suuri merkitys alueellisesti ja paikallisesti, niin yksilo kuin
yhteisotasolla. Paperitehtaalla tydskentely on merkinnyt tyontekijélle vakituista tyOpaikkaa
eldkeikdin saakka. Tehtaassa tyoskentely, sosiaaliset suhteet, harrastukset ja vapaa-aika on
kietoutunut yhteen ja lisinnyt yhteenkuuluvuuden tunnetta. Paperitehtaalla tyoskentely on ollut
ylisukupolvista ja uravalintaa on periytynyt isélti pojalle. Tehdas oli tuonut leivan poytian eika
nakopiirissd ollut  tehtaiden alas-ajo ja lakkauttaminen. Kuten Aaltonen (2022, 93.) on
kuvannut, paperitehtaan piipun juurelle on tyontekijét juurtuneet. Paperitehtaat ovat syntyneet
lahelle raaka-aineita ja tehdaspaikkakunnille paperitehtaiden alkuajoista alkaen on rakentunut
tehdasyhteis6jd tehtaalla tydskentelevien perheiden muodostumisen vuoksi. Perheet ovat
tarvinneet asuntoja, kouluja ja terveydenhuollon palveluita. Paperitehtaalla tydskenteleminen
on lisdnnyt tyOntekijoiden hyvinvointia monen tilivilien kautta. Ennen fuusioitumisia,
Veitsiluodolla oli vahva yhteisollisyyden kokemus, ja ikdéntyneet tyontekijit kuvasivat, miten
Veitsiluodolla tydskentelyssd tyon tekeminen koettiin tydskentelyksi omassa yrityksessa.
Veitsiluodolla tyoskentelyyn liitty1 vahva paikallinen identiteetti “veiskalaisuus” Ikdéntyneet,
lahes koko tyduransa Veitsiluodolla tydskennelleet irtisanotut olivat sitoutuneita
tyoskentelemddn tehtaassa ja tehtaassa tydskentely oli osa sosiaalista identiteettid ja

eldméntapaa.

Haastateltavat kertoivat, miten Veitsiluodon fuusioituminen vaikutti heikentdvésti
yhteisollisyyden kokemukseen. Fuusioitumisen seurauksena péitoksenteko muuttui
nidkyméttomaiksi ja byrokraattiseksi. Fuusioitumisen myd6té katosi tunne tyoskentelystd omassa
yhtiossd, silld fuusioituminen muutti toimintaa isommaksi ja kankeaksi. Haastateltavat
kertoivat fuusioitumisen vaikuttaneen myds palkkakehitykseen eiké ylitdihin endéd kannattanut
jaada. Ennen fuusioitumista Veitsiluodossa tehtiin padtdksid nopeasti, mutta fuusioitumisen
jilkeen péaitintivalta karkasi kauaksi paikallisesta tehtaasta. Padétintdvallan siirtyminen

kauemmaksi vaikutti siihen, ettei sitd pystynyt paikallisesti hallitsemaan.

Tyon padttymisen jidlkeen ikddntyneet irtisanotut ajautuivat vilitilaan menneen tyduran ja
avoimen nykyisyyden viliin. Vilitilassa ikddntyneet irtisanotut nostivat esiin erilaisia tunteita
tyon padttymiseen liittyen. Paperitehtaalla tydskennelleet ovat ndhneet paperiteollisuuden

muutokset ja niiden vaikutukset tyontekemiseen. Veitsiluodon tehtaalla oli tarkoitus
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tyoskennelld eldkeikdén saakka. Haastateltavien kuvauksissa nousee esiin samankaltaisia
asioita, kuten aikaisemmissa irtisanomistutkimuksissa on havaittu (mm. Poijula 2003).
Tyopaikan ja tyOyhteison menetys aiheutti ristiriitaisia tunteita ikdintyneille irtisanotuille.
Eldkeidn kynnykselld irtisanotuksi tuleminen nosti esiin ikddntyneissd irtisanotuissa
pettymyksen ja katkeruuden tunteita. Katkeroitumista ja pettymyksen tunnetta aiheutti se, ettei
omalle elaménty6lle ollut enédé jatkumoa. Tamé kuvaa ikdéntyneiden veitsiluotolaisten tuntoja
siitd, miten merkitykselliseksi ja arvokkaaksi Veitsiluodossa tydskentely koettiin. Ikdéntyneet
veitsiluotolaiset olivat koko tyOuransa vahvasti sitoutuneita ja motivoituneita tyoskentelemaén
paperitehtaassa, jossa oli “oman yrityksen” ja vahva yhteenkuuluvuuden tunne. Katkeruuden
tunteeseen saattoi vaikuttaa myos esitystapa, jolla tehtaan lopettamisesta veitsiluotolaisille
kerrottiin. Tehtaan lopettamisen osasyyksi nimettiin korona ja siitd johtuva paperin kysynnén

vihentyminen.

Tyo6n pdittymisen jilkeen haastateltavien kuvauksista ilmeni, miten arjen rytmi muuttui, kun
vuosikymmenten tehdastyo ei rytmittinyt arkea. Alkuun tyon loppumista on vaikea sisdistéda ja
tyon loppumisen jéilkeen eldmdd eletddn péivd kerrallaan. Tyon pédttymiseen kytkeytyva
eldmintavan muutos on iso. On totuttava siihen, ettei aamusella tarvitse ldhted yhtioon.
Haastateltavien kuvauksissa nousi esiin se, miten oma panos yhteiskuntaan on annettu usean
vuosikymmenen kestidneen tyduran aikana. Tyon loppumiseen liittyi my0ds helpotuksen tunteita.
Fyysisesti raskas vuorotyd paperitehtaalla on jittidnyt jdlkensé ikddntyneisiin irtisanottuihin ja
heidan tyokykyynsd. Ikddntyneiden irtisanottujen pohdinnoissa nousi esiin myds eldkkeelle
pdisy ja tyon teon lopettaminen. Ikddntyneiden veitsiluotolaisen esiin nostamat ajatukset eivit
poikkea aikaisemmin esitetyistd ikd4ntyneiden toiveesta eldkkeelle padsyyn. (mm. Julkunen
2004; Ilmarinen 2006). Haastateltujen elidketoiveiden taustalla olivat pitkd tydura tehtaalla,
toimintakyvyn koettu heikentyminen ja korkea ik, jotka kaikki rajasivat haastateltujen

tulevaisuuden mahdollisuuksia ja tavoitteita.

Haastateltavien kertomuksista nousi esiin yksilollisid ja toisista poikkeavia késityksid
irtisanomisen jilkeiseen tydomarkkina-asemaan, kuten tyduran jatkumiseen, koulutukseen ja
elamddn tyouran jdlkeen, liittyen. Ik&dntyneet irtisanotut kertoivat, ettei tyonpaloa
irtisanomisen jdlkeen ole varsinkin, kun ikd vaikuttaa vastaaviin toihin péddsemiseen.
Ikddntyneiden irtisanottujen kokemus ja késitys on samankaltainen kuin aikaisemmissa

tutkimuksissa esiin nousseet kisitykset (mm Melin & Mamia; Nire & Nére 2022; Root & Park



55

2026). Irtisanotuksi tuleminen ikddntyneend ennen eldkeikdd myds lannisti ja kokemus jatti

jéljen sithen, miten tyoeldméén jatkossa suhtautuu.

Irtisanottujen kuvauksissa nousi esiin myos yhteiskunnan vaatimuksia ikédntyneitd
tyontekijoitd kohtaan. Ikddntyneiden tyontekijoiden tulisi jaksaa tdissé ja eldkkeelle pddsyd on
vaikeutettu. Ikdéntyneet irtisanotut nostavat esiin tyomarkkinoiden ikdsyrjinnin ja sen, miten

vaikeaa on tydllistyd ja uudelleen kouluttautua eldkeidn kynnyksella.

Yksi esiin usein nousseista asioista liittyi ikddntyneen irtisanotun tyokykyyn. Haastateltavat
kuvasivat, ettei heisté tule endd tydkykyisid. Vuosien vierdhtdminen tehtaan vuorotdissé ja ika
on vaikuttanut merkittdvésti tyokykyyn. Kuvaus vastaa Julkusen ja Pidrnasen (2005)
tutkimustuloksia siitd, miten sairaudet ja koettu terveys voivat rajoittaa tydssi jaksamista. Toive
tyoeldmin ulkopuolelle pddsyyn liittyy ikddntyneen tyontekijan tyokykyyn ja koettuun
terveydentilaan, ikdéntyneen epérealistisiin mahdollisuuksiin tydllistyd eldkeidn kynnykselld ja
alueellisiin mahdollisuuksiin. Mahdollista tydllistymistd kohtaan koettiin jopa kammoa.
Tehdastyd Veitsiluodossa oli raskasta vuoroty6td, joka oli vienyt vuosikymmenien kuluessa

tyontekijdn voimavaroja.

Eldkeputkeen pddsyn vaikeutuminen tuli useassa haastattelussa esiin. Virallisen eldkeidn
kynnykselld ty6llistyminen on ldhes mahdotonta. Yksi haastatelluista katsoo sdénndllisesti
osaamistasonsa mukaisia tyOpaikkoja, mutta pohtii, mahdollistaako oma terveydentila tdyden
tyopanoksen antamisen. Irtisanomisen jdlkeisessd vilitilassa pohdinnat tulevaisuudesta ovat
yksiollisid ja erilaiset pohdinnat vélitilassa kuvaavat erilaisia tulevaisuuden odotuksia suhteessa

tyoeldmaiin tai tydeldmaistd poispddsyyn.

Ikdéntyneiden haastateltavien kertomuksissa nousee haaveet tyoeldméstd pois padsyyn.
Ikadntyneet kokevat, ettd heidét halutaankin tyontda tydeldmastd sivuun pois nuorempien tielta.
Ikaantyneille tyontekijoille ei 10ydy toitd tydmarkkinoilla ilmenevén ikédrasismin vuoksi. My0s
tyonantajien koettiin toivovan ikddntyneiden tyOntekijoiden poispddsyd tyOmarkkinoilta.
Tutkimusten mukaan ennen eldkeikdd tyottoméksi pddtyminen ei edistd tyollistymistd
tyomarkkinoille, huolimatta siitd, etti viime vuosikymmenind eldkejirjestelmiin on tehty
lukuisia muutoksia, joiden tavoitteena on ikdidntyneiden tyurien pidentdminen. Haastateltavat

kuvasivat, miten yhteiskunta haluaa pidentéa tyduria, ettei elékkeitd tarvitsisi maksaa.
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Tunnen kiitollisuutta siitd, ettd haastatteluun osallistuneet ikdédntyneet irtisanotut halusivat
kertoa kokemuksistaan irtisanomisen jdlkeen. Ikdéntyneiden irtisanottujen kokemus tyon
loppumiselle eldkeidn kynnykselld antoi térkedd ajankohtaista tietoa tydeldmén
murrosvaiheessa. Jatkotutkimusaihe voisi liittyd siithen, miten ikd&ntyneiden tyontekijéiden
uudet kohdennetut politiikkatoimet (eldkeputken poisto) vaikuttavat ikddntyneiden
tyontekijoiden tyduriin ja mitkd tekijit muodostuvat esteeksi ikddntyneiden tyontekijoiden

tyOllistymiselle.
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HAASTATTELUSSA ON TARKOITUS KASITELLA SEURAAVIA ASIOITA.
Tarkeintd on, ettd haastattelussa kerrot siitd, miten tehtaan lopettamisesta seurannut
irtisanominen on muuttanut eldméaisi ja suhdettasi tyohon. Haastattelussa edetéén sinun

ehdoillasi.

1.

LIITE 2

TYOURASI PAPERITEHTAALLA

Kerro itsestisi ja tyohistoriastasi
Millainen suhde sinulla on ollut tyéhon?

VEISKALAISUUS

. Mitéd Veiskalaisuus on sinulle merkinnyt?
. Millainen suhde sinulla on veiskalaisuuteen?
. Miten veiskalaisuus on rakentanut késitysti tyon tekemisesti?

IRTISANOMINEN

Millaisia tunteita tehtaan lopettamiseen ja irtisanomiseen liittyi aiemmin ja
liittyy nyt?

Milloin irtisanominen kohdallasi toteutuu?

Mika irtisanomisessa oli pahinta?

Miten koet irtisanomisen vaikuttavan perheeseesi ja 1dhipiiriisi?

SUHTEESI TYOHON IRTISANOMISEN JALKEEN
Miten irtisanominen on muuttanut késitystési tyostd osana eldmin kokonaisuutta?

Miten irtisanominen on muuttanut ajatuksiasi itsestési tyontekijana?
Miten irtisanominen on vaikuttanut ajatuksiisi
maailmanmenosta/suomalaisesta yhteiskunnasta?

Miten koet irtisanomisen jélkeen suhteesi paikallisuuteen?

Miti irtisanominen lopetti?

ELAMANSUUNITELMASI JA TULEVAISUUS

Millaiseksi sinun arkesi on muotoutunut irtisanomisen jélkeen?

Miten irtisanominen on muuttanut eldménsuunnitelmiasi?

Millaisia odotuksia sinulla on tulevaisuutta kohtaan?

Miten ty0 liittyy ajatuksiisi tulevaisuudestasi?

Mitd odotat tydeldmalté tulevaisuudelta?

Miten koet ién vaikuttavan sithen, miten sinuun suhtaudutaan tyoeldmassa?
Mitkd muut asiat késityksesi mukaan voivat vaikuttaa ty6llistymiseesi?

Suostumus tutkimukseen osallistumisesta

Hei, Olen Salla Klemetti, sosiaalityon maisteriopiskelija Lapin yliopistosta ja teen pro gradu

— tutkimusta pitkdn tyouran tehneen ikéddntyneen tyOntekijan kokemuksesta tyon

merkityksen muutoksesta irtisanomistilanteessa. Olisin kiitollinen, jos voisit auttaa minua

etsimddn vastausta seuraaviin kysymyksiin: Minkélaisia merkityksid pitkén tyouran tehnyt



ikddntynyt tyontekijd antaa tyolle ja miten ikddntynyt irtisanottu tyontekijd kokee tyon
merkityksen muuttuneen irtisanomisajan jalkeen? Tutkimuksella haluan tehdd nédkyvéksi
veiskalaisten kokemuksia tyon merkityksesti irtisanomistilanteessa. Haluaisitko siné kertoa
kokemuksistasi? Toivon saavani haastatella pitkdn tyOuran paperitehtaalla tydskennelleitd
ikddntyneitd irtisanottuja. Aihe on ajankohtainen tilanteessa, jossa hallitus pditti poistaa
eldkeputken. Koen liséksi tutkielmani aiheen olevan yhteiskunnallisesti térked. Menossa
olevaan tyon murrokseen liittyy hyvinvointivaltion rahoituspohjan kysymykset,
huoltosuhteen muutos, globalisaatio ja digitalisaatio. Suomalaisessa yhteiskunnassa on
samaan aikaan tyOttOmyyttd ja tydvoimapulaa. Olisi erittdin tirkedd ja oikeudenmukaista
saada sinun kokemuksesi tyon merkityksen muutoksesta kuuluviin. Tutkielman tarkoitus on
tuottaa uutta tietoa irtisanotun tyontekijin ndkokulmasta, jotta ymmarrys ilmiosta laajenisi
ja palvelujirjestelma kehittyisi. Olisin kiitollinen, jos voisit kertoa minulle kokemuksiasi.
Osallistutte tutkimukseen omasta vapaasta tahdostanne ja voitte keskeyttdd tai peruuttaa
tutkimuksen minulle ilmoittamalla, milloin vain niin halutessanne ilman, ettd siitd seuraa
teille haittaa. Kertomanne asiat jddvét tutkijan ja haastateltavan viélisiksi, eivatkd
haastattelutilanteessa kerrotut asiat vaikuta haastateltavan asemaan. Tietoja kéytetdén vain
tdman pro gradu -tutkimuksen tekoon.

Kiitos kun osallistutte tutkimukseni toteuttamiseen!

Ystéivallisin terveisin: Salla Klemetti

saklemet@ulapland.fi

Olen ymmirtdnyt ylld olevat tiedot ja suostun osallistumaan kyseiseen
tutkimushaastatteluun:

Paikka ja aika:

Haastateltavan allekirjoitus

Tutkijan allekirjoitus

Haastateltavan nimenselvennys

Tutkijan nimenselvennys
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TIETEELLISEN TUTKIMUKSEN TIETOSUOJAILMOITUS
EU:N YLEINEN TIETOSUOJA-ASETUS 13 JA 14 ARTIKLAT
LAATIMISPAIVA: [5.6.2022]

Tietoa tutkimukseen osallistuvalle

Olet osallistumassa Salla Klemetin tekemédn tutkimukseen Pro gradua varten. Téssi
selosteessa kuvataan, miten henkildtietojasi késitelldan tutkimuksessa.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Sinuun ei kohdistu mitédin negatiivista
seuraamusta, jos et osallistu tutkimukseen tai jos keskeytit osallistumisesi tutkimukseen.
Jos keskeytdt osallistumisesi tutkimukseen, ennen keskeytysté kerdttyé aineistoa voidaan
kuitenkin kéyttad tutkimuksessa. Tdmén selosteen kohdassa 17 kerrotaan tarkemmin, mitd
oikeuksia sinulla on ja miten voit vaikuttaa tietojesi késittelyyn.

1. Tutkimuksen rekisterinpitdja eli henkilo, johon voit olla yhteydessé tietosuoja-asioista

Nimi: Salla Klemetti

Osoite:

Puhelinnumero:

Sahkdpostiosoite:

Lapin yliopiston liittyvén kdyton osalta rekisterinpitdjd ja yhteyshenkil6 ovat:
Lapin yliopisto

Osoite: PL 122 (Yliopistonkatu 8), 96101 Rovaniemi
Yhteyshenkil6 tutkimusta koskevissa asioissa:

Nimi: Liisa Hokkanen

Osoite:

Puhelinnumero:

Sahkopostiosoite:

2. Kuvaus tutkimushankkeesta ja henkil6tietojen kisittelyn tarkoitus
Tutkielmani aihe liittyy tyon paattymiseen Kemin Veitsiluodon paperitehtaalla.

Tutkielmaan ldhtékohtana on irtisanottujen kokemukset. Gradun tutkimustehtavana on
tutkia  ikdantyneen tyontekijan  kokemusta tyon  merkityksen  muutoksesta
irtisanomistilanteessa. Yksilon ja yhteison vidlinen suhde muuttuu tilanteessa, jossa
vakituinen vuosikymmenia kestanyt tyo paattyy irtisanomiseen. Irtisanomistilanteessa
tyontekijasta voi tulla tyonhakija tai eldkeldinen. Tutkimukseen on tarkoitus haastatella
ikadntyneita pitkdn tyouran tehneita irtisanotuksi tulleita tyontekijoita. Aihe on
ajankohtainen tilanteessa, jossa Sanna Marinin hallitus poisti elakeputken. Tutkielmassa
pyrin ymmartdméidn myos tydeldman ikdsyrjintdén liittyvid ndkokulmia, joita tarkastelen
tutkimustehtédvan nikokulmasta. Tutkielman teoreettinen viitekehys on
hermeneuttisfenomenologisessa kokemuksen tutkimuksessa. Thmisen toimintaa ei voida
koskaan tdysin ymmaértdd, mutta sitd voidaan tulkita.

Haastateltavien nimet poistetaan julkaistavista tutkimuksista. Yksittdisia henkilot eivat ole
tunnistettavissa tutkimuksessa. Anonymisoimattomat aineistot ovat tutkimuskaytdssd Salla



Klemetin lisdksi vain Lapin yliopiston hankehenkildstolld Liisa Hokkanen, Tarja Orjasniemi
ja Henna Halttu. Kun aineisto on kisitelty niin ettei haastateltavat ole tunnistettavissa,
haastatteluja voidaan kdyttdd laajemmin tutkimuskdytdssd tutkimuksen eettisid kiytantdja
noudattaen.

1. Yhteistyohankkeena tehtdvén tutkimuksen osapuolet ja vastuunjako

Tehtévit ja vastuu tutkimuksestani on minulla (Salla Klemetti) Pro Gradu tutkimustani
ohjaa Yliopisto lehtori, YTT Liisa Hokkanen, Lapin yliopiston hanketutkimuksen osalta
osapuolet ovat Liisa Hokkanen, Tarja Orjasniemi ja Henna Halttu.

Tutkittavat voivat tehda kaikki tahan tutkimukseen liittyvat pyynnot rekisterdidyn
oikeuksien kayttamiseksi alla olevalle yhteyshenkilolle:

YTT Liisa Hokkanen,
Salla Klemetti,

Yhteyshenkilo valittaa tarvittaessa pyynnon myos muille yhteisrekisterinpitajina
toimiville organisaatioille.

Tutkittava voi kayttaa tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksiaan suhteessa kuhunkin
rekisterinpitdjaan ja kutakin rekisterinpitajaa vastaan. Tall6in vastaanottaja voi
tarvittaessa valittaa pyynnon tai vaatimuksen myos muille yhteisrekisterinpitdjille.

4.Tutkimuksen vastuullinen tutkija tai tutkimuksesta vastaava ryhma

Nimi: Salla Klemetti

Osoite:

Puhelinnumero:

Sahkopostiosoite:

Hanketutkimuksen osalta lisdksi: Liisa Hokkanen, Tarja Orjasniemi ja Henna Halttu
Osoite: PL 122 (Yliopistonkatu 8), 96101 Rovaniemi

Puhelinnumero:

Sahkdpostiosoite:

2. Tutkimuksen toteuttajat

Salla Klemetti ja edelld mainitut Irtisanomisesta selviytymiseen -hankkeen Lapin
yliopiston tyontekijét.
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3. Tutkimuksen nimi, luonne ja tutkimuksen kestoaika

Tutkimuksen nimi:
Ikdantyneen tyontekijian kokemus tyon merkityksen muutoksesta irtisanomistilanteessa

x Kertatutkimus

Henkildtietojen kasittelyn kesto:

Kesdkuun 2022 alkaen maksimissaan 10 vuotta (ESR-hankkeiden kdyténto) kuitenkin
niin, ettd aineisto hévitetddn aiemmin tutkimusjulkaisujen valmistuttua.

4. Henkilotietojen kisittelyn oikeusperuste

Henkil6tietoja késitelldén seuraavalla yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan
mukaisella perusteella:

X tutkittavan suostumus

yleistd etua koskeva tehtdvé/rekisterinpitdjille kuuluvan julkisen vallan kéytto:
tieteellinen tai historiallinen tutkimus tai tilastointi
tutkimusaineistojen ja kulttuuriperintdaineistojen arkistointi

5. Mité tietoja tutkimusaineisto sisaltdd
Haastateltavilta kerédtddn vain nimi, yhteystiedot ja tieto siitd, ettd he ovat irtisanottuja
veiskalaisia.

6. Arkaluonteiset henkil6tiedot
Haastatteluissa voi vapaasti tuoda esiin myds arkaluontoisia ja henkilditd koskevia
tietoja. Ne poistetaan tai muutetaan julkaisuissa sellaiseen muotoon, etteivét ne
mahdollista yksiloimista.

7. Misti lahteistd henkilOtietoja kerdtddan. Henkilotietoja tavoitan Lapin yliopiston
hanketutkimuksen kautta.

Henkilotietoja ei siirretd tai luovuteta kenellekddn ulkopuoliselle taholle. Ne ovat vain
edelld mainittujen tahojen kéytdssd méérdajan.

10. Tietojen siirto tai luovuttaminen tutkimusryhmaén ulkopuolelle
Tietoja ei luovuteta tutkimusryhmén ulkopuolelle. Henkil6tietoja ei siirretd tai
luovuteta kenellekéddn ulkopuoliselle taholle. Ne ovat vain tutkimuskéytossa, edella
mainittujen tahojen kdytdssd ja vain mairdajan.

11. Tietojen siirto tai luovuttaminen EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
Tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

12 Automatisoitu paatdksenteko

Automaattisia paatoksia ei tehda.

13 Henkil6tietojen suojauksen periaatteet



x Tiedot ovat salassa pidettavia.

Manuaalisen aineiston suojaaminen: haastatteluaineisto tallennetaan suojatulle
muistitikulle ja sité séilytetddn Lapin yliopiston tutkimusaineistojen tietosuojatussa
ympéristossa.

Tietojérjestelmissé kasiteltdvat tietojen suojaus:

x kdyttdjdtunnus x salasana kéyton rekisterdinti x kulunvalvonta, yliopistolla

x muu, mikd: Pro gradututkimuksen jdlkeen kirjalliset suostumuslomakkeet
yhteystietoineen siilytetdén kahden lukon takana Lapin yliopistolla

Suorien tunnistetietojen kasittely:

x Suorat tunnistetiedot poistetaan analysointivaiheessa

Aineisto analysoidaan suorin tunnistetiedoin, koska (peruste suorien tunnistetietojen
séilyttamiselle):

Henkilotietojen kisittely tutkimuksen pdittymisen jélkeen

x Tutkimusrekisteri hivitetdan
Tutkimusrekisteri arkistoidaan:
ilman tunnistetietoja tunnistetiedoin

Mihin aineisto arkistoidaan ja miten pitkaksi aikaa:

Mité oikeuksia sinulla on ja oikeuksista poikkeaminen
Yhteyshenkil6 tutkittavan oikeuksiin liittyvissé asioissa on tdmén ilmoituksen kohdassa
1 mainittu henkil®.

Suostumuksen peruuttaminen (tietosuoja-asetuksen 7 artikla)
Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikéli henkilGtietojen késittely
perustuu suostumukseen. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen
perusteella ennen sen peruuttamista suoritetun késittelyn lainmukaisuuteen.
Oikeus saada piésy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)
Sinulla on oikeus saada tieto siité, késitellaanko henkil6tietojasi hankkeessa ja mita
henkil6tietojasi hankkeessa késitellddn. Voit my0Os halutessasi pyytéd jéljennoksen
késiteltédvistd henkilotiedoista.
Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos késiteltdavissa henkilGtiedoissasi on epétarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus
pyytdé niiden oikaisua tai tiydennysta.
Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)
Sinulla on oikeus vaatia henkil6tietojesi poistamista seuraavissa tapauksissa:
a) henkildtietoja ei endd tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne kerittiin tai joita
varten niitd muutoin kasiteltiin
b) peruutat suostumuksen, johon késittely on perustunut, eiki késittelyyn ole muuta
laillista perustetta
¢) vastustat kisittelyd (kuvaus vastustamisoikeudesta on alempana) eika kasittelyyn ole
olemassa perusteltua syyta
d) henkilGtietoja on késitelty lainvastaisesti; tai
e) henkildtiedot on poistettava unionin oikeuteen tai jisenvaltion lainsdddantoon
perustuvan rekisterinpitijadn sovellettavan lakisddteisen velvoitteen noudattamiseksi.




Oikeutta tietojen poistamiseen ei kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estda tai
vaikeuttaa suuresti kdsittelyn tarkoituksen toteutumista tieteellisessa tutkimuksessa.
Oikeus kisittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)

Sinulla on oikeus henkil6tietojesi késittelyn rajoittamiseen, jos kyseessd on jokin
seuraavista olosuhteista:

a) kiistdt henkilStietojen paikkansapitdvyyden, jolloin késittelyd rajoitetaan ajaksi, jonka
kuluessa yliopisto voi varmistaa niiden paikkansapitdvyyden

b) késittely on lainvastaista ja vastustat henkilGtietojen poistamista ja vaadit sen sijaan
niiden kéyton rajoittamista

¢) yliopisto ei endé tarvitse kyseisid henkilGtietoja kasittelyn tarkoituksiin, mutta siné
tarvitset niitd oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittimiseksi tai puolustamiseksi

d) olet vastustanut henkil6tietojen kisittelyé (ks. tarkemmin alla) odotettaessa sen
todentamista, syrjayttavétko rekisterinpitdjan oikeutetut perusteet rekisterdidyn
perusteet.

Oikeus siirtdd tiedot jarjestelméstd toiseen (tietosuoja-asetuksen 20 artikla)

Sinulla on oikeus saada yliopistolle toimittamasi henkildtiedot jésennellyssd, yleisesti
kaytetyssé ja koneellisesti luettavassa muodossa, ja oikeus siirtdé kyseiset tiedot
toiselle rekisterinpitdjélle yliopiston estdmattd, jos kisittelyn oikeusperuste on
suostumus tai sopimus, ja késittely suoritetaan automaattisesti.

Kun kaytit oikeuttasi siirtdd tiedot jarjestelmaistd toiseen, sinulla on oikeus saada
henkildtiedot siirrettyd suoraan rekisterinpitéjilta toiselle, jos se on teknisesti
mahdollista.

Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkilStietojesi kisittelya, jos kisittely perustuu yleiseen
etuun tai oikeutettuun etuun. Talloin yliopisto ei voi kédsitelld henkilotietojasi, paitsi jos
se voi osoittaa, ettd késittelyyn on olemassa huomattavan tirkea ja perusteltu syy, joka
syrjayttia rekisterdidyn edut, oikeudet ja vapaudet tai jos se on tarpeen oikeusvaateen
laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi. Yliopisto voi jatkaa henkilotietojesi
késittelyd myds silloin, kun sen on tarpeellista yleistd etua koskevan tehtdvan
suorittamiseksi.

Oikeuksista poikkeaminen

Téssd kohdassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissd yksittdistapauksissa poiketa
tietosuoja-asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa sdddetyilld perusteilla siltd osin, kuin
oikeudet estdvit tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen
tarkoituksen saavuttamisen tai vaikeuttavat siti suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista
arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Valitusoikeus

Sinulla on oikeus tehd4 valitus tietosuojavaltuutetun toimistoon, mikali katsot, ettd
henkil6tietojesi kasittelysséd on rikottu voimassa olevaa tietosuojalainsdadantoa.
Yhteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Ratapihantie 9, 6. krs, 00520 Helsinki

Postiosoite: PL 800, 00521 Helsinki

Vaihde: 029 56 66700

Faksi: 029 56 66735

Sahkdposti: tietosuoja(at)om.fi
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