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Tiivistelma

Tutkielmassani selvitan kvalitatiivisen tutkimuksen menetelmia kayttaen, millaiseksi val-
mistavan opetuksen opettajat kokevat tyéhyvinvointinsa. Tarkastelen valmistavan ope-
tuksen opettajien kokemuksia siitd, miten kouluorganisaatio ja koulun johto, tyoyhteiso
seka tyon ominaisuudet vaikuttavat heidan tyohyvinvointiinsa. Tutkimuksessa keskityt-
tiin seka tyohyvinvointia edistaviin etta sita heikentaviin tekijéihin. Tutkimuksen aineisto
kerattiin kevaalla 2024 sahkoista kyselylomaketta kayttaen. Kyselylomake jaettiin suljet-
tuun Facebook-ryhmaan, jonka kautta kerattiin vastauksia valmistavassa opetuksessa
toimivilta opettajilta. Vastauksia kertyi yhteensa 25 ja nama kaikki otettiin mukaan lo-
pulliseen aineistoon. Aineisto analysoitiin teoriaohjaavaa sisallénanalyysia kayttaen.

Valmistavassa opetuksessa toimivien opettajien tyohyvinvointia tukevat etenkin hyva
tyoilmapiiri ja yhteisollisyys tyopaikoilla seka rehtoreilta saatu tuki ja kannustus, joka
ndyttaisi tdman tutkimuksen perusteella olevan yhteydessa tyontekijoiden tasavertai-
suuden kokemukseen. Opettajat ovat paasdantoisesti motivoituneita ja innostuneita,
mita edistda tyosta saatu positiivinen palaute seka oppilaiden edistyminen. Rehtoreiden
riittdmaton tuki ja heikko kannustus ammattitaidon kehittamiseen ovat kuitenkin riski
opettajien tyohyvinvoinnille. Téman lisaksi opettajien epatasa-arvoisuuden kokemukset
seka tyopaikoilla havaittu hairinta ja epaasiallinen kayttaytyminen ovat myods merkitta-
via tyohyvinvointia heikentdvida ongelmia tyoyhteisdissa. Tyon ominaisuuksia tarkastel-
taessa valmistavien opettajien tyohyvinvointia heikentaviksi tekijoiksi osoittautuivat
kiire ja lilan suuri tydmaara seka puutteet opetusmateriaaleissa ja luokkatiloissa.

Valmistavan opetuksen opettajien tyohyvinvointiin sekd heiddan asemaansa tyoyhtei-
sossa tulisi kiinnittda enemman huomiota. Kaikkien kouluissa tydskentelevien tulisi pyr-
kia kehittamaan tyopaikan sosiaalista ilmapiiria. Lisdksi koulun johdon tulisi kiinnittaa
huomiota etenkin toimiviin tydymparistoihin seka opettajien tukemiseen ja heidan mah-
dollisuuksiinsa kehittdaa ammattitaitoaan.

Avainsanat: valmistava opetus, valmistavan opetuksen opettaja, tyéhyvinvointi
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1. Johdanto

Opettajien hyvinvointia on tutkittu paljon ja esimerkiksi opettajien stressi, tydmaaran
kasvu ja tyduupumus nousevat aika ajoin median otsikoihin. Opettajien tydhyvinvointi
vaikuttaa myos oppilaiden hyvinvointiin, mista syysta opettajien tydhyvinvoinnin edis-
tamiseen ja tukemiseen tuleekin kiinnittdaa huomiota. Opettajan kokema stressi on esi-
merkiksi yhteydessa luokkahuonevuorovaikutuksen laatuun ja tyén imu taas korkeam-

paan tunnetukeen ja toiminnan organisoinnin laatuun luokassa (Lerkkanen ym. 2020, 3.)

Runsaasta tutkimuksesta ja erinaisista kehityshankkeista huolimatta raportit opettajien
tyohyvinvoinnista ovat halyttavia. Opetusalan tydolobarometrin mukaan opettajien tyo-
maara on kasvanut huolestuttavasti jo vuonna 2017 ja kasvu nayttaa jatkuvan. Opetus-
alalla tyoaika ylittda normaalin palkansaajien tyoviikon ja opettajista noin puolet tekee
toita myos viikonloppuisin. (Golnick & llves 2021, 6—7.) Kauppi ja kollegat (2022, 24) ovat
tarkastelleet muutoksia opettajien tyohyvinvoinnin riskitekijoissa vuosina 2016—-2018.
Heiddan mukaansa luokanopettajien tydstressi, huoli tydmaaran lisaantymisesta yli sie-
tokyvyn, heikentynyt koettu terveys seka unihairiot lisaantyivat enemman muihin kun-

nan erityisasiantuntijaluokan tyontekijoéihin verrattuna.

Opettajien tyohyvinvointitutkimuksia on tehty paljon etenkin tyon kuormittavuuteen ja
riskitekijoihin liittyen, mutta viime vuosina myds tyon voimavaratekijoihin keskittyneet
tutkimukset ovat lisddntyneet ja yha useampi tutkimus kasittelee esimerkiksi tyon imua
tai tyohyvinvoinnin tukemista (ks. Salmela-Aro, Upadyaya & Hietajarvi 2020; Wenstrom
2020). Vaikka opettajien tyohyvinvoinnista on tehty laajalti tutkimusta, on suurin osa
tutkimuksesta keskittynyt lahinna valtavdestélle suunnattuun opetukseen. Maahan-
muuttajille suunnatun valmistavan opetuksen opettajien ja henkiloston hyvinvointia on
etenkin Suomessa tutkittu vield vahan, vaikka maahanmuutto on lisdantynyt merkitta-
vasti viimeisen kymmenen vuoden aikana. Vuonna 2023 ulkomailta Suomeen muutti la-
hes 72 000 ihmistd, mikd on noin 22 000 ihmistd enemman edellisvuoteen verrattuna

(SVTb).



Kuluneena vuonna, eli vuoden 2024 tammi-maaliskuun aikana Suomeen muutti ulko-
mailta noin 14 500 henkil6a, mika taas on yli 700 ihmista enemman edellisvuoteen ver-

rattuna (SVTa).

Shestunova (2022) on tutkinut Suomessa valmistavassa opetuksessa tydskentelevien
opettajien haasteita sosioekologisesta nakdkulmasta. Salo (2014) taas on tutkinut val-
mistavan opetuksen opettajien osaamisen ja opetuksen kehittamista. Suomessa valmis-
tavaan opetukseen liittyva tutkimus on kuitenkin paaosin keskittynyt oppilaiden vai-
keuksiin, integroitumiseen ja kotoutumiseen. Naiden prosessien onnistumisen kannalta
opettaja on merkittdvassa asemassa sen suhteen, etta han voi olla yksi maahanmuutta-
jaoppilaan ensimmaisista kontakteista uudessa maassa. Koska maahanmuuton kasvun
myo6ta myos tarve maahanmuuttajien koulutukselle kasvaa ja koska maahanmuuttajille
tarjottu valmistava opetus eroaa merkittavasti perusopetuksesta, tarvittaisiin enemman

tutkimusta maahanmuuttajaoppilaita opettavien opettajien hyvinvoinnista.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdaa, millaisena valmistavassa opetuksessa
tyoskentelevien opettajien tyohyvinvointi nayttaytyy. Tutkimuksen tavoitteena on an-
taa tietoa siitd, mitka asiat tukevat ja mitka heikentavat opettajien tyohyvinvointia. Tut-
kimuksessa keskitytdaan siihen, milla tavalla opettajat kokevat kouluorganisaation ja kou-
lun johdon, tyoyhteison seka tydn ominaisuuksien vaikuttavan heidan tyéhyvinvoin-
tiinsa. Tavoitteena on talla tavalla kasvattaa ymmarrysta valmistavan opetuksen opet-
tajien tyohyvinvoinnista ja antaa tietoa siita, mihin asioihin olisi syyta kiinnittaa huo-
miota opettajien tyohyvinvoinnin edistamisessa ja toisaalta tydpahoinvoinnin ehkaise-

misessa.

Tassa tutkimusraportissa esittelen ensin aiheeseen liittyvaa aikaisempaa tutkimusta
seka teorioita ja maarittelen keskeisia opettajien hyvinvointiin liittyvia kasitteitd. Teo-
reettisen osuuden jalkeen kerron tarkemmin tutkimuksen toteutuksesta seka eettisista

ratkaisuista ja pohdin tutkimuksen luotettavuutta. Taman jalkeen esitelen tutkimuksen



tulokset. Tutkimusraportin loppuun on koottu yhteenveto tarkeimmista tuloksista seka

pohdittu mahdollisia jatkotutkimuskohteita.



2. Tyohyvinvointi

2.1. Tyohyvinvoinnin madarittelya

Tyohyvinvointia on maaritelty useilla erilaisilla tavoilla. Tyoterveyslaitos maarittelee tyo-
hyvinvointia seuraavalla tavalla: “Ty6hyvinvointi on tyohon liittyvien fyysisten ja psyyk-
kisten vaatimusten ja voimavarojen seka tyontekijan oman kehon ja mielen kunnon yh-
teensopivuutta.” (ttl.fi). Sosiaali- ja terveysministerion mukaan tyéhyvinvointi on tyon-
tekijan myonteinen kokemus siitd, etta tyohon liittyvat voimavarat ja tyontekijan omat
fyysiset ja psyykkiset voimavarat ovat riittavat tyon asettamiin vaatimuksiin ndhden
(stm.fi). Tydhyvinvointi on siis kokonaisvaltaista hyvinvointia, johon liittyvat tyo ja sen
mielekkyys seka terveys, turvallisuus ja hyvinvointi. Tydhyvinvointia lisddvat esimerkiksi
tyontekijan ammattitaito, tyoyhteison ilmapiiri sekda motivoiva johtaminen. (ttl.fi.) Maa-
ilman terveysjarjestd6 WHO maarittelee terveyden tadydelliseksi fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin tilaksi (WHO). Virolaisen (2012, 11) mukaan tyohyvinvointi pi-

taa sisallaan naiden osa-alueiden lisaksi henkisen hyvinvoinnin.

Fyysiseen tyohyvinvointiin kuuluvat tyon fyysiset olosuhteet. Keskeista on tyon fyysinen
kuormitus ja ergonomia. My0s tyopaikan siisteyteen, lampétilaan ja melutasoon seka
tyovalineisiin liittyvat asiat vaikuttavat fyysiseen tyohyvinvointiin. (Virolainen 2009, 17.)
Lindholm (2021) on tutkimuksessaan selvittanyt tyon fyysisid kuormitustekijoita eri am-
mateissa ja tydymparistoissa. Hanen tutkimuksessaan kavi ilmi, ettei tyontekijoiden ol-
lut aina mahdollista tydskennella turvallisesti. Lisdksi tydontekijoiden fyysista hyvinvoin-
tia haastoivat muun muassa puutteet tyovalineiden kunnossa ja yllapidossa, puutteet
tyoympariston siisteydessa ja kunnossa, tyOympariston sopimattomuus tyéntekoon,
raskaiden taakkojen nostaminen ja siirtdminen seka huonoista ty6asennoista johtuvat
kiputilat (Lindholm 2021; Lindholm 2022, 142). Virolaisen (2012, 17) mukaan tyon fyysi-
seen tyohyvinvointiin voidaan pyrkia vaikuttamaan esimerkiksi tyotehtdvia monipuolis-

tamalla, jotta fyysinen rasitus ei ole yksipuolista.



Psyykkinen tyohyvinvointi korostuu etenkin asiantuntijatehtavissa (Virolainen 2012, 18).
Psyykkisella hyvinvoinnilla kuvataan ihmisen kykya hallita pdivittdiseen eldamaan liittyvia
paineita, kykya tyoskennellad tehokkaasti ja olla osallisena yhteistissa. Psyykkiseen hy-
vinvointiin liittyy onnellisuus, tyytyvaisyys ja sisdinen hyvinvoinnin tunne. Psyykkinen hy-
vinvointi on tarkeda, silld se vaikuttaa kaikkiin ihmissuhteisiin. (Shami, Tare & Taran
2017, 125.) Joskus henkinen hyvinvointi yhdistetdadan psyykkiseen hyvinvointiin. Henki-
seen hyvinvointiin liittyy esimerkiksi tyokavereiden kohtaaminen ja yhteistyd heidan
kanssaan seka se, kuinka asiakkaita kohdellaan. Henkisyyteen liittyy myds tyén merki-
tykselliseksi kokeminen, yhteiséllisyyden tunne tyopaikalla sekd oman ja ty6organisaa-

tion arvomaailman kohtaaminen. (Virolainen 2012, 26-27.)

Sosiaaliseen tydhyvinvointiin liittyy tunne kuulumisesta tydyhteisoon ja kokemus
omasta merkityksellisyydesta tassa yhteisdssa. Sosiaaliseen hyvinvointiin kuuluvat vuo-
rovaikutussuhteet tyopaikalla. Niin lyhyet keskustelut kuin pitkdaikaisetkin suhteet tyo6-
kavereiden kanssa ovat tarked osa sosiaalista hyvinvointia. On myds tarkeaa, etta tyon-
tekijat ovat tyytyvaisia esihenkiléihin. Tahan vaikuttaa kokemus siita, etta esihenkil®

valittaa tyontekijoista. (Simone 2014, 120.)

Ty6hyvinvoinnin vastakohtana pidetaan usein tydpahoinvointia, kuten stressia ja tyo-
uupumusta (Vanska 2022, 19). Tyohyvinvoinnin tutkimuksessa ovatkin aikaisemmin pai-
nottuneet tydpahoinvointiin liittyvat tekijat kuten edella mainitut tyohon liittyva stressi
ja tyouupumus sekd esimerkiksi sairauspoissaoloihin vaikuttavat tekijat (Virolainen
2012, 9). Nykyaan kuitenkin yha useampi tutkimus kasittelee tyohyvinvointia positiivi-
sesta nakokulmasta ja esimerkiksi tyon imusta ja tyon ilosta sekd tyon tekoa tukevista
voimavaroista on tehty tutkimusta (ks. Penttinen 2023; Seppéala 2013; Uutela 2019;
Wenstrom 2020).

Tyo6hyvinvoinnista ovat vastuussa tyontekija itse seka esihenkild. Tyontekijan tulisi tun-

nistaa omaan tyohyvinvointiinsa vaikuttavia tekijoita ja pyrkid toimimaan hyvinvointiaan
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edistavalla tavalla. Tyontekijan tulee siis huolehtia omasta fyysisestd, psyykkisesta ja so-
siaalisesta toimintakyvystdan. Psyykkisesta terveydesta huolehtiminen on itsensa moti-
voimista, vastuun ottamista ammatillisesta osaamisestaan sekd omien rajojensa tiedos-
tamista. Sosiaalinen hyvinvointi taas tarkoittaa yksilon asennoitumista ty6ta ja tyokave-
reita kohtaan. Yksittdinen tyontekija pystyy omalla asenteella ja toiminnallaan vaikutta-
maan koko tydyhteisén hyvinvointiin, mista syysta omasta hyvinvoinnista huolehtimi-

nen on koko tyoyhteisén kannalta merkityksellista. (Marjala 2009, 215.)

Myds johtamisella on suuri vaikutus tyontekijoéiden tyéhyvinvointiin, mista syysta esi-
henkilon tulisi kiinnittda tdhan huomiota. Tyohyvinvoinnin kannalta keskeista esihenki-
6tyOssa on tyontekijoille annettu psykososiaalinen tuki. Esihenkilon tulisi kannustaa
seka antaa palautetta ja tukea tyontekijoiden osaamista. Lisaksi esihenkilon tulisi huo-
mioida tyontekijoiden tydoloihin ja tydnkuvaan liittyvat yksil6lliset tarpeet. Erityisen tar-
kedad on myos puuttua kiusaamis- ja hairintakayttaytymiseen, silld esihenkilon omalla
asenteellaan ja toiminnallaan valittamat arvot ja toimintatavat toimivat esimerkkeina
tyoyhteisd6on pain. Tyohyvinvoinnista huolehtiminen on myds arvostuksen osoittamista

tyontekijoita kohtaan. (Marjala 2009, 216.)

2.2. Tyohyvinvoinnin osa-alueet

Kaytan tutkimuksessani tyohyvinvoinnin osa-alueiden maarittelyssa Marja-Liisa Mankan
luomaa tyohyvinvoinnin mallia (Manka, 2011, 76). Manka (1999) tutki vaitdskirjassaan
organisaation menestysta ja yksilon hyvinvointia sekd pyrki kehittdmaan tyon tuotta-
vuutta ja hyvinvointia yrityksessa. Han kehitti vaitoskirjassaan transformaatiomallin ja
maaritteli kehittamistarpeita organisaation kehittamiseksi ja tyohyvinvoinnin edista-
miseksi. Mallin kehittamisen taustalla ovat Porrasin ja Silversin (1991) organisaatiomuu-
tosten transformaatiomalli, sekd Mezirofin (1985) reflektiivisen oppimisen kasitykset.
(Manka 1999.) Manka on naiden seka Ruohotien (1993) ndakemysten pohjalta kehittanyt

kokonaisvaltaisen tyohyvinvoinnin mallin (Manka 2011, 75-76).
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1. Organisaatio
Tavoitteellisuus

Joustava rakenne
Jatkuva kehittyminen

Toimiva tyoymparistd

5. Yksilo _ .
2. Johtaminen Psykologinen 3. T'?ro'\rhtensu .
Osallistava ja pasoma Avoin '.-'unm?mkut.u.s_ .
kannustava - T?D:fhtEISDtEIth
johtaminen Terveys ja Ryhman toimivuus

fyysinen kunto - pelisdannot

4, Tyd
Vaikuttamis-
mahdollisuudet
Kannustearvo:
oppiminen

KUVIO 1. Kokonaisvaltaisen tyéhyvinvoinnin malli (Manka 2011)

Mankan malli (kuva 1) on voimavaraldhtoinen ja se kuvaa piirteitd, jotka ovat edellytyk-
senda mahdollisimman hyvin ja menestyksellisesti toimivalle tydpaikalle seka hyvinvoi-
valle ja terveelle tyontekijalle. Malliin on kuvattu tydhyvinvoinnin kannalta keskeiset or-
ganisaation, tyoyhteisén, tyon hallinnan, johtamisen ja yksilon piirteet. Mallin mukaan
tyon rakenteeseen liittyvat tekijat ovat hyvinvoinnin rakennepdiomaa ja tyopaikan so-
siaalisiin suhteisiin liittyvat tekijat sosiaalista pddomaa. organisaation tyéhyvinvointia
edistavien piirteiden lisdksi tyontekija itse vaikuttaa tyohyvinvointiin. Vaikka organisaa-
tiossa kaikki ominaisuudet tukisivat tyohyvinvointia, voi tyohyvinvointi silti nayttaytya
hyvin erilaisena yksilosta riippuen, silla jokaisen tyontekijan tyohyvinvointiin vaikuttavat
myo6s hanen henkilokohtainen psykologinen pddomansa, terveytensa ja fyysinen kun-

tonsa. (Manka 2011, 75-76; Manka & Manka 2016, 76-77.)
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Yksi hyvinvoivan organisaation piirre on tavoitteellisuus. Organisaatiossa tulisi olla sel-
keat yhteiset tavoitteet, joiden luomiseen myos henkildsté on osallistunut. Toinen ty6-
hyvinvointia edistava tekija organisaatiossa on sen joustava rakenne. Joustava rakenne
mahdollistaa tyontekijoiden paatoksenteon heidan omalla alueellaan. Joustava rakenne
mahdollistaa myds tiimitydn, mika lisaa esimerkiksi tyontekijoiden vastuullisuutta, aloit-

teellisuutta seka itsenadisyytta. (Manka & Manka 2016, 80, 87.)

Tiimityo voi edistaa myos tyontekijoiden sitoutumista seka tydssa viihtymista. Tiimi-
tyolle on tyypillista vahva tavoitteellisuus ja tavoitteisiin sitoutuminen. Taten yksilotyo-
hon verrattuna tiimityd on my®s organisaation kannalta jarkevaa, silla se mahdollistaa
tyontekijoiden laadukkaamman ja tehokkaamman tydskentelyn seka saastaa resursseja.
Nama hyodyt voivat kuitenkin jadada saavuttamatta, mikali tiimissa tyoskentely on epa-
miellyttavaa eika vuorovaikutus ole sujuvaa. Tiimitydskentelyssa tulisikin kiinnittaa huo-

miota tiimin jasenten vuorovaikutukseen. (Raappana 2019.)

Osaamisen kehittaminen auttaa tyoyhteisoa selviytymaan nopeasti muuttuvassa ympa-
ristossa. Tyontekijoiden oppimisesta suurin osa tapahtuu tyopaikalla. Kokemustiedon
jakaminen vaatii tyontekijoiden valistd ajatustenvaihtoa ja keskusteluja. (Manka &
Manka 2016, 88.) Tyontekijoiden oppiminen voidaan jakaa edelld mainittuun tydssa op-
pimiseen, tydnantajan jarjestamiin koulutuksiin sekd omaehtoiseen osaamisen kehitta-
miseen. Vaikka tyontekijat ovat itse vastuussa omasta oppimisestaan, on esihenkil6lla
padavastuu henkiléston oppimisen ja osaamisen edistamisessa. Erilaiset kehityskeskuste-
lut ovat hyva tapa selvittda, millaista osaamista tyoyhteisdssa on, ja millaista osaamista

tarvittaisiin lisad. (Rauramo 2012, 149-150.)

Myos fyysinen tydymparisto ja sen turvallisuus vaikuttavat tyohyvinvointiin (Manka &
Manka 2016, 90). Toimivat ja tydohon sopivat tyotilat sekd kunnossa olevat tyohon tar-
vittavat tyovalineet vaikuttavat tyontekijoiden viihtyvyyteen ja tyohyvinvointiin. Tyohy-

vinvointia heikentavia tekijoita fyysisessa tydymparistossa ovat esimerkiksi sellaiset tyo-
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tilat, joissa tyontekijoiden tyo keskeytyy tai tyon tekeminen ei ole turvallista. Myds me-
luisa tydymparistd, puutteet tyovalineissa seka eri tavoilla kehoa kuormittavat tydasen-
not lisdavat tydon kuormittavuutta ja ovat uhka tyéhyvinvoinnille. (Lindholm 2021; Sirola,

Haapakangas, Lahtinen & Ruohomaki 2021.)

Tyon hallinnan tunteessa on kyse mahdollisuuksista vaikuttaa omaan tyéhonsa. Kes-
keistd on, missa maarin tyontekijalla on mahdollisuutta aikatauluttaa tyotaan tai tehda
paatoksia tyohonsa liittyen. (Manka & Manka 2016, 107.) Tyon hallinnan tunne on yh-
teydessa tyossa viihtymiseen seka tyohon sitoutumiseen. Tyon hallintaa on mahdollista
parantaa kehittamalla tyontekijan vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksia seka tyon si-

saltoja. (Lindstrom, Pahkin ja Vanhala 2007, 32.)

Tyo6n kannustearvo tarkoittaa tyon sisallon monipuolisuutta seka oppimismahdollisuuk-
sia. TyOjarjestelyt, jotka mahdollistavat asiantuntijuuden kehittymisen ovat oppimisen
kannalta tarkeitd. (Manka & Manka 2016, 107-108.) Tydssa oppimisen on todettu
useissa tutkimuksissa vaikuttavan tyontekijoiden tyéhyvinvointiin (ks. Felstead, Gallie,
Green & Inanc 2015; Manka 1999; Panari, Guglielmi, Simbula & Depolo 2010). Osaami-
sen kasvaminen vaikuttaa tyon hallinnan seka oman kyvykkyyden tunteeseen. Osaami-
sen kehittymisen tarjoamat onnistumisen kokemukset seka valmiudet selvita tyon vaa-
timuksista tukevat tyontekijoiden tyohyvinvointia. Tydntekijan kokemuksen ja tyon ta-
voitteiden huomiointi on tyossdoppimisen kannalta tarkeaa. Lisaksi tyontekijan tulisi ko-
kea oppiminen oman tydn kannalta merkitykselliseksi ja ajankohtaiseksi. (Uutela 2019,

52,139.)

Yhteisollisyys ja vuorovaikutus tyoyhteisossa lisddvat sosiaalista pddomaa. Sosiaalinen
pdadoma kuvaa piirteitd, jotka vahvistavat yhteisén luottamusta, vastavuoroisuutta seka
verkostoitumista. Sosiaalinen pddoma syntyy hyvasta johtamisesta ja toimivasta tyoyh-
teisosta. (Manka & Manka 2016, 132-134.) Tyoyhteisolla ja sen toiminnalla on merkit-
tava vaikutus tyontekijoiden hyvinvointiin. Sinokin (2011) tutkimuksen mukaan tyonte-

kijan saama sosiaalinen tuki ja tyoilmapiiri vaikuttavat tyontekijoiden terveyteen. Huono
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tyoilmapiiri on yhteydessa tyontekijoiden masennukseen. Taman lisaksi vahainen tuki
esihenkil6lta ja tyokavereilta lisdasi myohempaa masennusladkkeiden kayttoa. Esihenki-
[6lta saatava vahainen tuki lisdsi myos tyokyvyttomyyseldkkeelle jaamisen todennakai-

syytta 70 prosenttia. (Sinokki 2011, 88.)

Hyva esihenkilotyd ja johtaminen ovat yhteydessa koettuun tyéhyvinvointiin. Tydnteki-
joiden kohtaaminen tasavertaisina yksiloina esihenkilon toimesta lisda tyéhyvinvointia.
(Vanska 2022, 39.) Hoffrénin, Syvasen ja Laulaisen (2017) tutkimuksen mukaan hyvalta
johtajalta odotetaan esimerkiksi vuorovaikutustaitoja, hallinnollista osaamista seka ris-
tiriitojen ratkaisutaitoja. Myos oikeudenmukaisuus ja tyontekijoiden osallisuuden lisaa-
minen olivat hyvalle johtajalle asetettuja odotuksia. Sen sijaan kielteisina piirteina joh-
tamisessa nousivat esiin muun muassa epaasiallinen ja epakunnioittava kaytos tyonte-
kijoita kohtaan, epaoikeudenmukaisuus ja tyontekijoiden kaskyttaminen seka kontrol-
lointi. Taman lisdksi johtajan jatkuva poissaolo tyopaikalta ja huonot mahdollisuudet ta-

voittaa hanta koettiin huonoina asioina. (Hoffrén, Syvanen ja Laulainen 2017.)
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3. Tyohyvinvointi opettajan tyossa

3.1. Valmistavan opettajan tyon erityispiirteet

Suomessa maahanmuuttajille jarjestettavasta perusopetukseen valmistavasta opetuk-
sesta saddetddn perusopetuslaissa (Perusopetuksen valmistavan opetuksen opetus-
suunnitelman perusteet, jatkossa PVOPS 2015, 5). Valmistavaa opetusta voidaan jarjes-
tda maahanmuuttajataustaisille oppilaille, joilla ei ole tarvittavaa suomen tai ruotsin kie-
len taitoa tai muita valmiuksia esiopetuksen tai perusopetuksen ryhmassa opiskelemi-

seen (Nissila 2010, 11).

Perusopetukseen valmistavan opetuksen tavoitteena on antaa oppilaalle tarvittavat val-
miudet perusopetukseen osallistumiselle. Naita ovat esimerkiksi riittavat valmiudet suo-
men tai ruotsin kielessa. Valmistavan opetuksen tavoitteena on myds edistaa oppilaiden
tasapainoista kehitysta ja kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Taman lisaksi ta-
voitteena on tukea oppilaiden oman adidinkielen hallintaa ja heiddn oman kulttuurinsa

tuntemusta. (PVOPS 2015, 5.)

Suomessa perusopetukseen valmistavaa opetusta annetaan 6-10-vuotiaille vahintdan
900 tuntia ja tata vanhemmille vahintaan 1000 tuntia. Tama vastaa yhden lukuvuoden
oppimaaraa. (OPH 2017, 3-4.) Oppilas voi kuitenkin siirtya valmistavasta opetuksesta
perusopetukseen tai esiopetukseen tata aikaisemmin, mikali hanen on mahdollista seu-
rata opetusta (PVOPS 2015, 5). Valmistavassa opetuksessa opetuksen jarjestdja paattaa
opetusryhmien muodostamisesta. Valmistavaa opetusta voidaan antaa myds yhdelle
oppilaalle. (Nissilda 2010, 11.) Opetushallitus kuitenkin suosittelee, ettei ryhméakoko ylit-
taisi 8-10 oppilasta (OPH 2017, 4.) Tama ei kuitenkaan toteudu kaikissa valmistavan
opetuksen ryhmissa. Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) raportin mu-
kaan vain noin puolet valmistavan opetuksen opetusryhmista oli opetushallituksen suo-
situksen mukaisia. Suuret opetusryhmat haastavat opettajia etenkin, jos oppilaiden iat

ja taitotasot vaihtelevat paljon. (Vendldinen ym. 2022, 5, 32.)
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Perusopetukseen valmistavan opetusryhman opetus eroaa merkittavasti yleisopetus-
ryhman opetuksesta. Valmistavassa opetuksessa tyypillista ovat hyvin heterogeeniset
ryhmat. Oppilaiden valilla voi olla suuria eroja esimerkiksi ian, maahanmuuton syiden,
kehityksen, kieli- ja kulttuuritaustojen, uskonnon ja kouluhistorian suhteen. Taman li-
saksi valmistavan opetuksen ryhmiin saattaa tulla uusia oppilaita koko lukuvuoden ajan.
(Ikonen 2010, 101.) Shestunovan (2022) mukaan valmistavan opetuksen oppilailla on
paljon etenkin emotionaalisia ongelmia. Muuttaminen toiseen maahan ja uuteen koulun
sopeutuminen, jossa luokkakavereiden kanssa ei ole yhteista kieltda on hyvin stressaa-
vaa. Taman lisaksi oppilailla voi olla traumaattisia kokemuksia esimerkiksi pakolaisuuden

myo6ta, mika voi lisatd heidan haasteitaan. (Shestunova 2022, 509.)

Oppilaiden erilaisten lahtotilanteiden ja tasojen vuoksi opetuksen suunnittelu vaatii
opettajalta aikaa. Opetuksen alkaessa oppilaiden valmiudet ja edellytykset oppimiseen
on selvitettava. Oppilaan lahtotasokartoituksen lisdksi oppilaalta itseltdadn ja hdanen van-
hemmiltaan saadut tiedot auttavat oppilaan osaamisen selvittamisessa. (lkonen 2010,
102.) Valmistavaan opetukseen ei ole olemassa valtakunnallista tuntijakoa tai oppimaa-
rad, mista syysta jokaiselle oppilaalle laaditaan oma opinto-ohjelma (Paivarinta 2010,

29).

Oppilaiden erilaisten lahtotasojen lisdaksi myos valmistavassa opetuksessa toimivien
opettajien taustat voivat olla hyvin erilaisia. Valmistavan opetuksen opettajalle ei ole
valtakunnallisesti maariteltya kelpoisuutta, mista syysta mika tahansa opettajan kelpoi-
suus riittda. Opetuksen jarjestdjan on kuitenkin mahdollista maaritelld hakuvaiheessa,
mita palkattavalta opettajalta opettajakelpoisuuden lisdksi edellytetdan. (Opetushalli-
tus.) Perusopetukseen valmistavan opetuksen opettaja voi siis koulutukseltaan olla esi-

merkiksi luokanopettaja, erityisopettaja tai aineenopettaja.

Opettajien ammattijarjestd OAJ on ehdottanut yliopistoihin S2-opetuksen opintojen yh-
denmukaistamista seka tutkinto-ohjelmaa valmistavan opetuksen opettajille ja tayden-

nyskoulutusohjelmaa maahanmuuttotaustaisten oppilaiden opettamiseen (Vallinkoski
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2023). Tatd puoltaa osittain Karvin selvitys, jossa selvida niin valmistavan opetuksen
opettajien kuin opetuksen jarjestdjienkin kokema tarve opettajien taydennyskoulutuk-
selle (Venaldinen ym. 2022, 5). Myos Mustosen ja kollegoiden (2023) mukaan opetta-
jankoulutusta tulisi kehittda niin, etta tutkintokoulutuksiin lisattaisiin nykyista enemman
sisaltéja maahanmuuttajaoppilaiden opetuksesta. Heiddn mukaansa opettajien voima-
varat eivat talla hetkella valttamatta vastaa oppilaiden vaatimaa tuentarvetta ja opetta-
jat tarvitsisivat taitoja tunnistaa pakolaistaustaisten oppilaiden haasteita. (Mustonen

ym. 2023, 66—67.)

3.2. Opettajien tyohyvinvointia tukevat tekijat

Opettajan hyvinvointi on yhteydessa oppilaiden ja koko kouluyhteison hyvinvointiin
(Wenstréom 2020, 25). Opettajien tydhyvinvoinnin yllapitdminen on siis merkityksellista
yksildn oman hyvinvoinnin lisdksi muun muassa oppilaiden hyvinvoinnin seka heidan op-
pimistulostensa kannalta. Opettajan tydssa oppilaan ja opettajan valinen suhde on kes-
keinen tekija tyon kokemuksen kannalta. Tyoskentely oppilaiden tai opiskelijoiden
kanssa voi hyvdssa tapauksessa olla todella palkitsevaa, mutta joissain tapauksissa tyo

voi olla myds hyvin kuormittavaa. (Lindstrém ym. 2007, 5, 30.)

Suurin osa opettajista on hyvin motivoituneita tyéhonsa ja kokee hallitsevansa tyonsa
hyvin (Lindstrom ym. 2007, 59). Opettajat kokevat myds usein vahvaa tyon imua, vaikka
tdma saattaakin vaihdella paivien ja viikkojen valilla (Lerkkanen ym. 2020, 10). Tyon
imulla tarkoitetaan myonteista tunnetilaa, jolle ominaista on tarmokkuus, omistautumi-
nen ja uppoutuminen. Tyon imulle olennaisella tarmokkuudella tarkoitetaan energi-
syytta, sinnikkyyttd ja ponnistelun halua vastoinkdymistenkin kohdalla. Tarmokkuuteen
liittyy siis vahvasti halu panostaa omaan tyohonsa. Omistautumisella taas tarkoitetaan
merkityksellisyyden, innokkuuden, inspiraation, ylpeyden ja haasteellisuuden kokemuk-
sia tyossa. Tyon imussa uppoutuminen tarkoittaa syvaa keskittyneisyyden tilaa ja tyéhon

paneutuneisuutta seka naista asioista saatua mielihyvan tunnetta. Tyon imua kokevalle
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henkildlle tyo on tarkeaa juuri siihen sisdltyvan ja sen tuottaman myoénteisen olon takia.

(Hakanen 2009, 9.)

Tyon imun kokemisesta on hyotya niin tyontekijalle kuin organisaatiollekin. Se on yhdis-
tetty tyontekijan parempaan fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen, vahdisempaan ma-
sentuneisuuteen ja ahdistuneisuuteen, parempaan sydamen toimintaan, matalampaan
verenpaineeseen, parempaan unen laatuun ja vdahdisempaan stressiin. Tyon imusta on
tyontekijan paremman suorituskyvyn kautta hyotya myos organisaatiolle. Tama nakyy
vahaisina sairauspoissaoloina ja vahaisena riskina pitkaaikaisille sairauspoissaoloille. Li-
saksi tdma nakyy tyontekijan parempana suoriutumisena, innovatiivisuutena, proaktii-
visuutena ja luovuutena. Yrityksen kannalta tyontekijoiden kokema tyon imu on yhtey-
dessa yrityksen taloudelliseen tulokseen, palvelun laatuun, tyoturvallisuuteen seka yri-

tyksen tuottavuuteen ja kasvuun. (Schaufeli 2018, 99-100.)

Yksi osa tyon imua on innostus. Opettajan innostuneisuudella on mydnteisia vaikutuksia
hdnen haluunsa kehittdd omaa tyotaan ja osaamistaan. Innostuneet ja tyohonsa sitou-
tuneet opettajat saavat innostuneisuuden tarttumaan ja levidamaan myos tyoyhteisén
sisalla, silla opettajien kokemat myonteiset tunteet vaikuttavat toisiinsa vahvistaen koko

tyoyhteison hyvinvointia. (Wenstrém 2020, 30-35; Rajala 2001, 19.)

Johtamisella ja organisaation toiminnalla voidaan Wenstromin (2020) tutkimuksen mu-
kaan edistaa opettajien innostusta. Tutkimuksessa opettajat kokivat, etta sellainen joh-
taminen ja organisaatio, joka edistaa tyon ja osaamisen kehittdmistd, tyontekijoiden
vahvuuksien tunnistamista ja hyédyntamista seka vuorovaikutusta ja yhteistyota, voivat
vahvistaa opettajien innostusta. (Wenstréom 2020, 64.) Hyvalla johtamisella on myos
muita opettajan tyohyvinvointia tukevia vaikutuksia. Rajalan (2001) mukaan koulun reh-
tori voi vaikuttaa omalla toiminnallaan suoraan tai valillisesti ihmissuhteista aiheutu-
vaan stressiin, tyon maaralliseen kuormitukseen, koulun opetus- ja kasvatustyon moni-
mutkaisuuteen ja koulun sosiaalisen ilmapiirin muodostumiseen. Tutkimuksen mukaan

opettajat toivovat rehtorin olevan sosiaalinen ihmissuhdejohtaja, joka organisoi koulun
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kdaytannot opettajien nakokulmasta hyvin. Lisdksi rehtorin toivottiin kannustavan ja an-

tavan opettajille tukea seka toimivan tasapuolisesti opettajia kohtaan. (Rajala 2001, 89.)

Opettajien tyo on tutkitusti stressaavaa (ks. Turpeenniemi 2008; Lindstrom ym. 2007;
Golnick & llves 2021). Rajala (2001) on tutkinut opettajien stressinhallintaa ja erilaisia
stressinkasittelykeinoja. Tutkimuksen mukaan koulun kaytantdjen kehittamisella voi-
daan ennaltaehkaista stressia. Opettajien valiset sosiaaliset suhteet, johtaminen seka
taloudellinen tilanne voivat vaikuttaa stressiin positiivisesti, mutta myos negatiivisesti.
(Rajala 2001, 88—89.) Lerkkanen ja kollegat (2020) ovat saaneet omassa tutkimukses-
saan samanlaisia tuloksia. Heidan mukaansa koulun fyysisilla resursseilla, koulun ilma-
piirilla ja esihenkiloty6lla voidaan vaikuttaa positiivisesti opettajien tyossadjaksamiseen.

Toisaalta taas huono johtaminen voi aiheuttaa stressia. (Lerkkanen ym. 2020, 58-59.)

Rajalan (2001) mukaan stressinhallinnassa ihmissuhteiden osalta merkityksellista on so-
siaalinen tuen saanti ja osaamisen jakaminen. Talouden parantuminen taas vaikuttaa
resursseihin, mikda mahdollistaa koulussa esimerkiksi opettajien ja oppilaiden tydympa-
riston kehittamisen seka opettajien tydkuormituksen vahentamisen erityisopetuksen ja
ryhmakokojen pienenemisen kautta. Lisaksi hyva taloudellinen tilanne mahdollistaa li-

sakoulutusten tarjoamisen opettajille. (Rajala 2001, 88—89.)

Mankan (2015) mukaan tehokkain keino hallita stressia on perehtya itse ongelmaan ja
pyrkia ratkaisemaan se. Tama ei kuitenkaan aina ole mahdollista, jolloin stressia voi pyr-
kia laskemaan esimerkiksi rentoutumalla. (Manka 2015.) Palautuminen on yksi keskei-
nen osa stressinhallintaa. Liikunnallisuus seka hyva fyysinen kunto auttavat palautu-
maan stressista. Sen lisdksi, ettd ne ovat yhteydessa vahadisempaan tyostressiin ne vai-
kuttavat myo6s stressin voimakkuuteen. Liikunnan lisaksi riittava uni on palautumisen
kannalta tarkeaa. (Fohr 2016.) My0s tyopaikan stressitekijoihin olisi syyta pyrkia vaikut-
tamaan, silld tyopaikan kokonaisvaltaisella kehittamisella on paljon merkittavampi vai-

kutus stressinhallinnassa yksittdisen ihmisen toimiin verrattuna (Manka 2015, 105).
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Tama edesauttaa koko organisaatiota, silla kielteisten stressitilanteiden kasittelyn pitkit-

tyminen ja epdonnistuminen johtaa tyontekijan tydbuupumukseen. (Gockel 2004, 9.)

Useiden tutkimusten mukaan ammattitaidolla ja tdydennyskoulutuksella on vaikutusta
opettajien tydhyvinvointiin (ks. Tuominen-Soini & Sahlberg 2007; Hyvéarinen, Saaranen
& Tossavainen 2017; Lipponen, Hirvensalo, Iimanen & Salin 2020). Tuominen-Soinin ja
Sahlbergin (2007) mukaan opettajille suunnattu tdydennyskoulutus ennaltaehkaisee
tyouupumusta. Heidan mukaansa opettajan kehittyessa ammatillisesti hanen taipumuk-
sensa kokea tyduupumusta vahenee. Taydennyskoulutukset edistavat tydssajaksamista,
mikali koulutus on laadukasta ja opettajien omista tarpeista lahtevaa. Taydennyskoulu-
tuksen olisi myo6s oltava tarpeeksi saannollista. (Tuominen-Soini & Sahlberg 2007, 19—
22.) Myo6s Hyvarisen ja kollegoiden (2017) mukaan koulutus on merkittava osa opetta-
jien tyohyvinvointia. Koulutuksen riittavyys ja mahdollisuus hyodyntdaa omia kykyja
tyossa ja tyOyhteisossa edistavat ja yllapitavat opettajien tydhyvinvointia, mista syysta

koulutuksen turvaaminen olisi tarkeaa. (Hyvarinen ym. 2017, 262.)

3.3. Opettajien tyohyvinvointia heikentavat tekijat

Tyota pyritdan teettamaan entista taloudellisemmin ja tehokkaammin. Uudelleenor-
ganisoitumista on kiihdytetty, henkilost6d supistetaan ja patkatyot ovat yleistyneet.
Tyontekijoihin kohdistuvat vaatimukset seka niiden mukanaan tuoma ponnistelun tarve

ovat lisdantyneet. (Lindstrém ym. 2007, 7.)

Yli puolet kunta-alan tyontekijoistd kokevat tyonsa henkisesti raskaaksi (Manka 2015,
61). Opettajien tyossa vaatimukset ovat lisdantyneet ja tyo on etenkin maarallisesti
kuormittavaa. Opettajat kokevat tydssaan kiiretta, eivatka he koe pystyvansa vaikutta-
maan tyotahtiinsa. Opettajien ty0ssa etenkin stressi on suuri hyvinvointia uhkaava te-
kija. Lisaksi useimmat opettajista ja etenkin nuoret opettajat pitivat tyota henkisesti uu-

vuttavana. (Lindstrom ym. 2007, 32-59.)
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Stressi on sopivissa maarin hyodyllista ja jopa tarpeellista elimistén hyvinvoinnin kan-
nalta (Gockel 2004, 9). Mikali stressi on kuitenkin liiallista ja jatkuvaa, se heikentaa ter-
veyttd ja vaikuttaa erilaisten sairauksien kuten syddn- ja verisuonitautien puhkeami-
seen. Etenkin epatasapaino tydn vaatimusten ja tyontekijan kykyjen, toiveiden, tarpei-
den seka voimavarojen valilla johtaa haitalliseen tyostressiin. Kuormitusta ja tyostressia
aiheuttavia tekijoita tydssa ovat esimerkiksi pitkat tydajat ja tauottamaton yksitoikkoi-
nen tyo, suuret tiedolliset tai emotionaaliset vaatimukset, kiire ja aikapaine, joustamat-
tomat, ennustamattomat ja epatyypilliset tyoajat, epaoikeudenmukainen kohtelu, huo-
not vaikutusmahdollisuudet omaan tyéhon, epaselvat tehtavankuvat, kouluttautumis-
mahdollisuuksien puute ja epdergonominen tyoymparisto. (Gockel 2004, 9; Manka
2015, 49-51.) My0s tydpaikan ilmapiirissa voi olla stressia aiheuttavia tekijoita. Kuormit-
tavia tekijoita ovat esimerkiksi erilaiset ristiriidat, hairinta, kiusaaminen, vakivalta, va-

hainen tyontekijoiden valinen tuki ja vahainen esihenkilon tuki (Manka 2015, 52.)

Vuoden 2021 opetusalan tydolobarometrin mukaan opettajien kokema tydstressi on
selvasti suurempi suomalaisessa tyoelamassa keskimaarin koettuun stressiin. Lisaksi
tyostressin maara on kasvanut etenkin alle 30-vuotiailla opettajilla, joista 46 % koki tyo-
stressia. (Golnick & Ilves 2021.) Lerkkasen ja kollegoiden (2020, 56—-57) tutkimuksessa
opetuksen ulkopuoliset tehtavat ja toiden kasautuminen aiheuttivat opettajille tyostres-

sia.

Turpeenniemen (2008) mukaan opettajien tyostressia lisddavat muun muassa pitkat yli
40 tuntiset tyoviikot, tyon kokeminen vaikeaksi ja kokemus oman osaamisen riittamat-
tomyydesta seka kokemus siitd, ettei oman tyodn sisaltoon ja suunnitteluun ole mahdol-
lisuutta vaikuttaa (Turpeenniemi 2008, 239). Tyon hallinnan tunne on siis yhteydesséa
opettajien kokemaan tyostressiin ja on taten keskeinen osa opettajien tyohyvinvointia.
Savonmaen (2007) mukaan jatkuva kiire eli kokemus aikapaineista ja heikosta ajanhal-
linnasta heikentda opettajien tyon hallinnan tunnetta. Tyon hallinnan tunteeseen vai-

kuttavat myds organisaatiokulttuuri seka tyontekijan oma ajattelutapa. Nama tekijat
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taas ovat yhteydessa esimerkiksi opettajien halukkuuteen toteuttaa yhteistydta muiden

opettajien kanssa. (Savonmaki 2007, 134.)

Lindstréomin, Pahkinin ja Vanhalan (2007) mukaan opettajat kokivat voivansa vaikuttaa
tyohonsa melko heikosti. Vain noin joka kolmas arvioi pystyvansa vaikuttamaan tyon
maaraan ja tyotahtiin vaikuttaviin asioihin melko usein, hyvin usein tai aina. Yhta hei-
kosti arvioitiin mahdollisuutta vaikuttaa koulutason paatoksiin. Opettajat kokivat kuiten-
kin pystyvansa vaikuttamaan hyvin siihen, milld tavalla he tyénsa suorittavat. (Lind-
strom, Pahkin & Vanhalan 2007, 13.) Vastauksissa on nahtavissa opettajan tyolle tyypil-

linen autonomia oman opetustyylin suhteen.

Opettajilla tyon maarallinen kuormitus on yhteydessa uupumukseen. Lisdksi opettajan
taipumus uhrautumiseen ja perfektionismiin vaikuttavat uupumiseen. Myos liiallinen
tunnollisuus lisda tyduupumuksen riskia. (Gockel 2004, 47-48.) Merildinen, Puhakka ja
Sinkkonen (2016) ovat selvittaneet yliopisto-opettajien tyduupumuksen yleisyytta ja yh-
teyttd koettuun ammatilliseen pystyvyyteen. Tutkimuksen mukaan 10 prosenttia mie-
histd ja naisista karsi vakavasta tyduupumuksesta ja 30 prosenttia lievasta tai kohtalai-

sesta tyduupumuksesta.

Lilan suuret vaatimukset tydssa ja tyontekijan heikot mahdollisuudet palautua voivat
johtaa ylikuormittumiseen. Ylikuormittumisen seurauksena tyontekija voi uupua. Tyon-
tekijan vahaiset resurssit taas haittaavat tyon vaatimusten ja tavoitteiden saavutta-
mista, mika voi johtaa motivaation puutteeseen. Tyduupumuksen taustalla on pitkitty-
nyt kokemus tyontekijan voimavarojen ja tyon vaatimusten epatasapainosta. (Schaufeli
& Taris 2014, 45.) Hakasen (2004) mukaan tyduupumuksen kehittyessa tyontekija pyrkii
suojautumaan vasymyksen tuomia paineita ja syyllisyytta vastaan, mika johtaa kyynisty-
miseen. Vasymys, kyynistyminen ja riittdmattdmyyden tunteet vaikuttavat taas kieltei-

sesti mindkasitykseen ja heikentdavat ammatillista itsetuntoa. (Hakanen 2004, 23.)
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Tybuupumukselle olennaisessa uupumusasteisessa vasymyksessa on kyse tyontekijan
energiavarojen tyhjentymisesta. Yksilon voimavarat eivat riita stressitilanteen kasitte-
lyyn ja yleistyneeseen kokonaisvaltaiseen vasymykseen ei auta lepo eikd valttamatta
loma-aikakaan. Tyduupumuksesta johtuva kyynistyneisyys tarkoittaa, etta tyéntekija ky-
seenalaistaa tyon merkityksen sekd mielekkyyden ja pyrkii luomaan henkista etaisyytta
mahdottomalta tuntuvaan tilanteeseen. Ammatillisen itsetunnon heikkeneminen taas
tarkoittaa pelkoa siitd, ettei tyontekija kykene suoriutumaan tyotehtavistaan, eika hal-
litsemaan tydtaan. Tyontekija voi kokea itsensa epadpatevaksi ja kyvyttomaksi saavutta-
maan asettamiaan tavoitteita. Tyduupumus on naisilla yhteydessa tuki- ja liikuntaelin-
sairauksiin ja miehilld sydan- ja verenkiertoelinten sairauksiin. Tyduupumus on siis myos
riski fyysiselle terveydelle. Vakava-asteisella tyduupumuksella on myos yhteys pitkiin
sairauspoissaoloihin ja siihen voi liittya tyokyvyn menettamisen riski. (Kinnunen & Feld

2009, 14.)

Lerkkasen ja kollegoiden (2020) tutkimuksen mukaan opettajien tyduupumus oli yhtey-
dessa vahaisiin koulun resursseihin ja huonoihin mahdollisuuksiin osallistua koulutyota
koskevaan paatoksentekoon. Opettajat nakivat koulun johdon ja opettajien valisen yh-
teistyon sita heikompana, mitd enemman he kokivat tyduupumusta. Korkeampi uupu-
musasteinen vasymys oli yhteydessa tyostd palautumiseen rentoutumisen ja psykologi-

sen irrottautumisen osalta. (Lerkkanen ym. 2020, 57-58.)

Psykologisella tyosta irrottautumisella tarkoitetaan tyodasioiden poissulkemista mie-
lestd. Psykologinen tyosta irrottautuminen on tarkeas, silld tydasioiden ajattelu pitaa
tyon kuormitusta ylla. Tasta syysta esimerkiksi tyésahképostien lukeminen ja tyopuhe-
luihin vastaaminen vapaa-ajalla haittaavat palautumista. Rentoutunut olotila taas tar-
koittaa alhaista virittymisen tasoa ja myonteista tunnetilaa. Rentoutuminen voi olla tar-
koituksellista tai se voi syntya erilaisten toimintojen, kuten musiikin kuuntelun tai kave-
lyn yhteydessa. Rentoutuminen on palautumisen kannalta tarkeaa, se vahentaa viritty-
neisyyttd ja voi ehkdista tydstressin aiheuttamia kielteisia tuntemuksia. (Kinnunen &

Feld 2009, 18-19.)



24

Koulun johdolla on merkittavia vaikutuksia opettajien hyvinvointiin. Kaupin ja kollegoi-
den (2022) tutkimuksen mukaan opettajat kokivat lahiesihenkilén toiminnan padsaan-
toisesti hyvaksi. Kuitenkin ne opettajat, jotka kokivat lahiesihenkilén toiminnan epaoi-
keudenmukaiseksi, karsivat todennakdisemmin unihairidista ja kokivat terveydentilansa
huonommaksi. (Kauppi ym. 2022, 43—-45.) Opetusalan tyéolobarometrin mukaan opet-
tajat kokivat esihenkildiden toiminnan hieman heikommaksi kuin suomalaisessa tydela-

massa keskimaarin (Golnick ja llves 2021, 28).

Lindstromin ja kollegoiden (2007) mukaan henkinen vakivalta ja kiusaaminen ovat va-
kava ongelma oppilaitoksissa, silla yli viidennes opettajista on havainnut koulussaan tai
oppilaitoksessaan esihenkilon tai tyétoverin kohdistavan henkistd vakivaltaa toiseen
henkiloon. Lisaksi lahes 30 % oli joutunut oppilailta tulevan sanallisen vakivallan koh-
teeksi. (Lindstrom ym. 2007, 59.) Tulokset ovat melko samanlaisia opetusalan tyéoloba-
rometriin verrattuna. Sen mukaan noin 30 % vastaajista oli kokenut vakavaa ja toistuvaa
epaasiallista kohtelua tai kiusaamista. Peruskoulussa maaraa oli jopa 37 %. Eniten kiu-
saamista koettiin oppilaiden taholta, mutta epaasiallista kohtelua esiintyi myos paljon

tyoyhteison sisalla. (Golnick ja llves 2021, 18.)
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4, Tutkimuksen toteutus

4.1. Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdad, millaisena valmistavassa opetuksessa tyoskente-
levien opettajien tyohyvinvointi ndyttaytyy. Pyrin vastaamaan tahan kysymykseen ke-
raamalla tietoa siitd, mitka asiat tukevat ja mitka heikentavat opettajien tyéhyvinvointia.
Tutkimuksessa keskitytaan siihen, milla tavalla opettajat kokevat kouluorganisaation ja
koulun johdon, tyoyhteison seka tyon ominaisuuksien vaikuttavan heidan tyéhyvinvoin-
tiinsa. Tavoitteena on talla tavalla lisatda ymmarrysta valmistavan opetuksen opettajien
tyohyvinvoinnista. Tutkimuksen tarkoituksena onkin antaa tietoa siitd, mihin asioihin
esihenkildiden seka tydntekijoiden tulisi kiinnittada huomiota tydntekijoéiden hyvinvoin-
nin tukemisen seka kuormituksen ja pahoinvoinnin ehkdisemisen kannalta. Olen maari-
tellyt tutkimuskysymyksen taman tutkimustehtavan pohjalta. Tutkimuskysymys on ja-

ettu kahteen alakysymykseen.

Tutkimuskysymyksena on:
1. Millaiseksi valmistavassa opetuksessa tybskentelevit opettajat kokevat tyéhyvinvoin-

tinsa?

Tutkimuskysymyksesta johdettuja alakysymyksia ovat:

1.1 Millé tavalla koulun johto, tydyhteisé ja tyo itsessddn tukevat opettajien tyéhyvin-
vointia?

1.2 Milld tavalla koulun johto, tyéyhteisé ja tyo itsessddn heikentdviit opettajien tyéhy-

vinvointia?
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4.2. Laadullinen tutkimus tutkimusmenetelmana

Tutkimukseni on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, jolle oleellista on pyrkia ymmar-
tamaan tutkittavaa ilmiota. Laadullisessa tutkimuksessa tieteellisyyden kriteeri ei ole ai-
neiston maara vaan sen laatu. Teoriatausta on ohjannut tutkimuksen aineiston hankin-
taa ja olen pyrkinyt analysoimaan hankittua aineistoa mahdollisimman perusteellisesti,
mika on laadulliselle tutkimukselle olennaista. (Eskola & Suoranta 2005, 14—18.) Laadul-
lisen tutkimuksen aineisto koostuu paaosin teksteista, joita tutkija [ahtee analysoimaan.
Tama eroaa maarallisesta tutkimuksesta, jossa analysoitavana aineistona ovat paaasi-
assa erilaiset luvut ja muuttujat. (Puusa & Juuti, 2020, 76.) Taman tutkimuksen aineisto
koostuu padosin opettajien kirjoittamista kuvauksista, ja aineisto on ollut seka hankinta

ettd analyysivaiheessa tekstimuodossa.

Puusa ja Juuti (2020) kertovat, etta laadullista tutkimusta verrataan usein maaralliseen
tutkimukseen, vaikka ne eivat valttamatta ole toisiaan poissulkevia. Heiddn mukaansa
tarkein tutkimusten ero on siind, ettd maarallisessa tutkimuksessa ajatellaan kohteen
olevan teoriasta ja tutkimuksesta riippumaton. (Puusa & Juuti 2020, 75.) Omassa tutki-
muksessani huomioin laadulliselle tutkimukselle tyypillisesti tutkijan vaikutuksen ha-
vaintojen tulkitsemisessa. Aineisto taas koostuu tutkimushenkildiden henkilékohtaisista
kokemuksia, jotka he ovat itse valinneet kertoa. Tutkimuksessa on siis fenomenologisia

piirteita (ks. Puusa & Juuti 2020).

Fenomenologiassa huomioidaan ihmisen muuttuvuus ja kiinnostuksen kohteena on jon-
kin ilmion ilmeneminen ihmiselle tietyssa ajassa ja paikassa. Fenomenologisessa tutki-
muksessa pyritdan kuvaamaan naita tietyssa hetkessa olevia ihmisten kokemuksia seka
tulkitsemaan niita. (Huhtinen & Tuominen 2020, 302—305.) Omassa tutkimuksessani ku-
vaan valmistavassa opetuksessa toimivien opettajien kokemuksia tyohyvinvointiin vai-
kuttaviin tekijoihin liittyen ja pyrin tulkitsemaan heiddn tyéhyvinvointiaan ndiden koke-
musten pohjalta. Tiedostan, ettd kokemus tyéhyvinvoinnista on muuttuva ja siihen vai-

kuttavat monet tyohon ja henkilékohtaiseen elamaan liittyvat asiat.
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4.3. Aineiston keruu kyselylomakkeella

Toteutin aineiston keraamisen kyselylomakkeella. Tuomen ja Sarajarven (2018, 84) mu-
kaan kyselyn idea on yksinkertaisuudessaan pyrkia saamaan tietoa siitd, mitd ihminen
ajattelee tai miksi ihminen toimii tietylla tavalla, kysymalla tata asiaa suoraan. Kyselyn
ja haastattelun jyrkka erottelu ei heiddan mielestdan ole aina jarkevaa (Tuomi & Sarajarvi
2018, 85), mista syysta sivuan myods haastattelun ominaisuuksia maaritellessani aineis-

ton keruuni ldhtokohtia.

Kyselyssa tutkimushenkilot tayttavat kyselylomakkeen joko valvotussa tilassa tai koto-
naan. Kyselyn lahettajan taytyy olettaa, ettei vastaajilla ole kirjoittamista haittaavia es-
teita ja, etta he haluavat tai osaavat ilmaista itseaan kirjallisesti tarkoittamallaan tavalla.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 85.) Koska tutkimushenkildinani olivat valmistavan opetuksen
opettajat, oletuksenani oli, etta he kykenevat vastaamaan kyselyyni ongelmitta. Kysely-
lomaketta ei lahetetty erikseen sdahkdpostilla tai muun kanavan kautta suoraan tutki-
mushenkildille, vaan kyselyn linkki oli jaettu yli 3000 henkilén ryhmaan. Tasta syysta ky-
selyyn vastanneet henkil6t ovat olleet motivoituneita tayttamaan lomakkeen ja kerto-
maan omista ajatuksistaan. Tama on ollut mahdollista huomata myds siita, etta van noin
joka neljas kyselyn avannut todellisuudessa taytti kyselylomakkeen alusta loppuun

saakka.

Tuomen ja Sarajarven mukaan (2018, 86) kyselylomakkeissa tai sahkopostikyselyissa
vastaamattomuus voi olla ongelmallista ja avoimet vastaukset voivat olla niukkasanaisia.
Omassa kyselyssani ei ndita asioita juurikaan ilmennyt. Tahan vaikutti varmasti se, etta
kyselyni tavoitti suuren joukon ihmisia ja vastaajat olivat oletettavasti motivoituneita
vastaamaan kyselyyn. Vaikka suurin osa vastauksista oli riittavid ja jopa pitkia vastauksia,
mahtui mukaan myo6s niukempia vastauksia, mika ei tosin haitannut tutkimusta riittavan

suuren vastaajamaaran takia.

Puolistrukturoidussa haastattelussa kysymysten muotoilu ja jarjestys on kaikissa haas-

tatteluissa sama ja haastateltavat saavat vastata kysymyksiinsd omin sanoin. (Eskola &
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Suoranta 2005, 85—-86.) Kyselyni oli ldhelld puolistrukturoitua haastattelua, silla kaikki
vastaajat vastasivat samoihin kysymyksiin samassa jarjestyksessa, mutta puolet kysy-
myksista olivat tdysin avoimia. Kyselylomakkeessa oli myds strukturoidun kyselyn piir-
teitd (ks. Tuomi & Sarajarvi 2018), silla osa kysymyksista oli suoraan rajattu valmiisiin
vaihtoehtoihin tai vaihtoehtoihin, joita oli mahdollista taydentaa avoimella vastuksella.
Kaytin kyselylomakkeen tekemiseen Webropol —sovellusta. Valmis lomake sisalsi yh-
teensa 22 kysymystd, jotka jakautuivat taustakysymysten jalkeen kolmeen eri aihealu-
eeseen, joita olivat kouluorganisaatio ja johtaminen, tyoyhteisd seka tyd. Kysymyksista
puolet eli 11 kysymysta olivat avoimia kysymyksia, joihin vastaajat saivat vapaasti kir-
joittaa vastauksensa. Muut kysymykset olivat monivalintakysymyksia, joista osassa oli

tekstikentta vastauksen taydentamiseksi.

Ennen kyselylomakkeen jakamista varmistin lomakkeen toimivuuden tekemalla testivas-
tauksen. Kun lomake oli valmis ja testattu toimivaksi, tein julkaisun suljettuun Facebook
-ryhmaan, joka on suunnattu valmistavassa opetuksessa toimiville opettajille. Julkai-
sussa kerroin lyhyesti omasta tutkimuksestani ja sen tarkoituksesta seka kerroin kyselyn

olevan taysin anonyymi. Kuvassa 2 on kuvaus aineiston keruun vaiheista.

Kysymysten Kysymyslomak- Aineiston kerii.
suunnittelu ‘ keen tekeminen ‘ .
. - minen 6.2-9.2
15.1-23.1 ja testauns 1.2-5.2

KUVIO 2. Aineiston keruu

Kyselylomake oli avattu 103 kertaa. 37 lomakkeen avanneista henkildista oli aloittanut
vastaamisen ja naista 25 vastannut kaikkiin kysymyksiin ja lahettanyt lomakkeen. Nama
25 vastausta jaivat siis kasiteltavaksi lopulliseen aineistoon. Kyselyn sulkemisen jalkeen
tulostin kaikki vastaukset itselleni ja numeroin vastukset niiden saapumisjarjestyksessa.
Talla tavoin vastaukset pysyivat jarjestyksessa eivatka sekoittuneet keskendan. Ensim-

maiseksi jatetty vastaus oli siis vastaus 1 ja viimeiseksi jatetty vastaus 25. Viittaan my0ds
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tuloksissa aineisto-otteisiin vastausten numeroinnin mukaan termeilla V1, V2, V3 ja niin

edelleen.

4.4, Aineiston analyysi

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston analyysilla on tarkoitus kuvailla, tulkita ja ymmar-
taa tutkimuksen kohteena olevaa ilmi6ta (Juuti ja Puusa 2020, 143). Tavoitteena on
luoda aineistosta kokonaisuus, joka mahdollistaa perusteltujen tulkintojen tuottamisen
seka johtopaatosten tekemisen. Yksi yleisimmista metodeista laadullisen aineiston ka-
sittelyssa on sisdllonanalyysi. (Puusa 2020, 148.) Sisdllonanalyysia voidaan pitaa Tuomen
ja Sarajarven (2018, 103) mukaan valjana teoreettisena kehyksena. He lisdavat, ettei si-
sallénanalyysia ohjaa mikaan tietty teoreettinen lahestymistapa, mutta siina voidaan so-

veltaa monia teoreettisia lahtokohtia.

Oman tutkimukseni aineisto on analysoitu laadulliselle tutkimukselle tyypilliseen tapaan
sisdllonanalyysilld. Sisdllonanalyysia voidaan lahtea toteuttamaan Puusan (2020) mu-
kaan aineistolahtodisesti, teorialahtdisesti tai teoriasidonnaisesti. Analyysitavan valinta
liittyy teorian rooliin tutkimuksessa. (Puusa 2020, 151.) Kdytan omassa tutkimuksessani
teorialdahtoista analyysitapaa. Tuomi ja Sarajarvi (2018) kayttavat tasta nimitysta teoria-
ohjaava analyysi. Tallaisessa analyysitavassa teoriaa kaytetdan apuna aineiston analyy-
sissd. Teoriaohjaava analyysi ei pohjaudu suoraan teoriaan, mutta aikaisempi tieto ohjaa

tai auttaa analyysin tekemista (Tuomi ja Sarajarvi 2018, 109).

Ldhdin analysoimaan aineistoa ensin aineistoldahtdisen sisallonanalyysin tavoin. Aineis-
tolahtoisessa analyysissa tutkimukseen keratysta aineistosta ldhdetdan luomaan teo-
reettista kokonaisuutta (Tuomi ja Sarajarvi 2018, 108). Vaikka aikaisemmilla havain-
noilla, tiedoilla tai teorioilla ei tulisi olla vaikutusta analyysin tekemiseen (Tuomi ja Sara-
jarvi 2018, 108), koen, etta tallainen objektiivinen tapa analysoida aineistoa on kaytan-

nossa mahdotonta. Otankin tutkimuksessani tdman huomioon luotettavuutta tarkastel-
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lessani. My6s Tuomi ja Sarajarvi (2018) huomauttavat, etta tdysin aineistoldhtoinen ana-
lyysi on haastavaa, koska tutkijan kayttamat kasitteet, tutkimusasetelma ja menetelmat
vaikuttavat aina tutkimuksen tuloksiin (Tuomi ja Sarajarvi 2018, 109). Pyrin kuitenkin
sithen, etta kaytan teoriaa apuna vain analyysin toteuttamisen tavassa, mutta en siina

millaisia asioita aineistosta poimin, kuten Tuomi ja Sarajarvikin (2018, 108) ohjeistavat.

Lahdin aineiston kanssa liikkeelle siita, etta pelkistin aineiston (ks. Tuomi ja Sarajarvi
2018, 123) eli kerasin aineistosta kaiken tutkimuksen kannalta oleellisen asian yhteen
tekstitiedostoon. Ryhmittelin vastaukset ensin niin, etta kaikki samaan kysymykseen tai
asiaan liittyvat vastaukset olivat tiedostossa allekkain. Tekstitiedoston muodossa olevaa
aineistoa kertyi yhteensa 19 sivua. Taman lisaksi kaytin aineiston analyysissa apuna tu-
lostettua aineistoa, silla siihen oli helppo kirjata merkintdja, kun yksittaisten henkildiden

vastaukset olivat samalla paperilla.

Luin kertynytta aineistoa useita kertoja alusta loppuun, jonka aikana lahdin ryhmittele-
maan aineistojen valilta 16ytyvia samankaltaisia ilmauksia eri tiedostoon. Taman jalkeen
lahdin teemoittelemaan ja luokittelemaan aineistoa. Eskolan ja Suorannan (2005) mu-
kaan teemoittelussa litteroidusta tekstista pyritdan 16ytamaan ja erottelemaan tutki-
musongelman kannalta olennaiset aiheet. Sen avulla aineistosta saadaan poimittua ko-
koelma vastauksia tai tuloksia esitettyihin kysymyksiin. (Eskola & Suoranta 2005, 174—
181.) Puusan (2020, 152—-153) mukaan teemat voivat rakentua suunniteltujen teemojen
mukaisesti tai aineistolahtdisesti. Analyysia tehdessani teorian suhde aineistoon ja ana-
lyysiin nousi esiin tdssa vaiheessa. Kaytin teemojen muodostuksessa apuna Mankan

(2011) kokonaisvaltaisen tydhyvinvoinnin mallia.

Seuraavassa vaiheessa lahdin ryhmittelemaan vastauksia tarkemmin ja luokittelemaan
niita. Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan luokittelussa aineistosta maaritellaan erilai-
sia luokkia. Eri luokkien maaraa aineistossa on mahdollista laskea ja luokkia voidaan jar-

jestaa taulukon avulla. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 105.) Taulukossa 1 on esimerkki saman-
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kaltaisten vastausten ryhmittelemisesta luokiksi. Kun olin yhdistellyt ja luokitellut yhta-
ldisyyksia, etsin aineistosta my0ds naista vastauksista eroavia tai poikkeavia vastauksia ja
erotin nekin eri tiedostoon alkuperaisesta aineistosta, jotta namakin asiat olisi mahdol-

lista huomioida raportin kirjoittamisessa.

TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston analyysistd

Opettajien vastaukset Luokka Yhdistetty luokka

Avara luokkatila

Luokasta l6ytyy materiaaleja oppi- Toimiva luokkatila

laille

Oppilailla on tilaa liikkua Tyontekoa tukeva toi-
Materiaaleja saa tilata niin paljon miva tyéymparisto
kuin haluaa Toimivat materiaalit

Oppilaille on tarpeeksi kirjoja ja vih-
koja

Luokkatila on epakaytanndllinen
Luokkatiloja ei saa jaettua

Luokka on pieni Puutteet luokkatilassa
Kaikki oppilaat eivat nae taululle
Luokkatila ei sovellu opetukseen
Opettajaa kuormittava

Materiaaleja ei saa tilata toimimaton tyoympa-

Materiaaleja joutuu etsimaan ja ha- risto
kemaan ympari koulua Puutteet opetusvali-
Materiaalit ovat huonoja neissa ja materiaaleissa

Oppikirjoja ei ole riittavasti
Oppikirjoja tai materiaaleja ei ole
Digilaitteita ei ole tarpeeksi
Digilaitteet eivat toimi

4.5. Tutkimuksen eettiset ratkaisut

Tutkimuksen eettisyydella viitataan siihen, ettd tutkija on noudattanut eettisia periaat-

teita tutkimusta tehdessaan. Tutkimuksen eettisyys on myds osa tutkimuksen luotetta-
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vuutta. (Puusa & Juuti 2020, 175.) Olen huomioinut tutkimusta tehdessani tutkimuseet-
tisen neuvottelukunnan hyvan tieteellisen kdaytannon periaatteet ja pyrkinyt toimimaan
niiden mukaisesti. Hyvaan tieteelliseen kdytantoon kuuluu, etta tutkija noudattaa rehel-
lisyyttd, huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimuksessaan ja sita tehdessaan. Lisaksi tutkijan
on huolehdittava eettisesti kestavista tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetel-
mista seka otettava huomioon tieteellisen tiedon avoimuus ja muiden tutkijoiden saa-
vutusten asianmukainen huomioiminen. (Tuomi & Sarjarvi 2018, 150.) Olen pyrkinyt ku-
vaamaan tutkimusprosessia tarkasti ja niin, etta se olisi helposti ymmarrettavissa. Tasta

syysta olen esimerkiksi luonut taulukoita ja kuvia tutkimuksen tekstia tukemaan.

Tutkimuksen eettisyyteen liittyy myos vahvasti vapaaehtoisuus ja tutkimukseen osallis-
tuvien nimettdmyyden takaaminen heidan niin halutessaan. Lisaksi osallistujille on hyva
antaa riittavasti tietoa tutkimuksen tavoitteista ja toteutuksesta. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 131; Puusa & Julkunen 2020, 197-198.) Omassa tutkimuksessani olen pyrkinyt
huomioimaan tutkimukseen osallistuvien nimettémyyden toteuttamalla aineiston ke-
radmisen tdysin anonyymisti. Minulla ei siis tutkijana ole kenenkaan vastaajan henkil6-
tietoja eika nain ollen minkaanlaista yhteytta heihin. Lisdksi en tutkimuksen tuloksia kir-
joittaessani maininnut erikseen maakuntia, joilla vastaajat tyoskentelivat, silla en katso-

nut tdman tuovan tutkimukseen lisdarvoa.

Tutkimukseen osallistuminen on pohjautunut vapaaehtoisuuteen. Lisdksi olen lyhyessa
saateviestissa kertonut vastaajille tutkimukseni aiheesta ja aineistonkeruumenetel-
masta. Tutkimuksen aineistoa kaytetdadn vain tdahan tutkimukseen ja tutkimuksen val-

mistuttua havitan tutkimuksen aineiston asianmukaisesti.

4.6. Tutkimuksen luotettavuus

Tuomi ja Sarajarvi (2018) puhuvat tutkimuksen luotettavuudesta. Heidan mukaansa ylei-
sesti kdytettyja kasitteitd ovat reliabiliteetti eli toistettavuus seka validiteetti, mika tar-

koittaa, etta tutkimuksessa on tutkittu sitd mitad on luvattu tutkia. He lisdavat, ettd nama
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kasitteet ovat saaneet laadullisen tutkimuksen piirissa myos kritiikkia, silla ne ovat alun
perin syntyneet maarallisen tutkimuksen piirissa vastaamaan maarallisen tutkimuksen
tarpeita. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 160.) Aaltio ja Puusa (2020) ovat kuitenkin sita mielta,
ettd naita kasitteita voidaan soveltaa myos laadulliseen tutkimukseen, kun niiden mer-
kityksen eron laadullisessa ja maarallisessa tutkimuksessa kaytettyna ottaa huomioon.
Validius laadullisessa tutkimuksessa viittaa heidan mukaansa eheyteen ja siihen, etta tu-
lokset ja niiden kasittelytapa pitaytyvat tutkimuksen ilmidssa. Reliabiliteettia taas voi-
daan pyrkia parantamaan useampaa tutkimusmenetelmada kayttden tai kayttamalla
useaa tutkijaa tulosten arvioinnissa. (Aaltio & Puusa 2020, 180.) Laadullisen tutkimuksen
arviointiin ei kuitenkaan ole yksiselitteisia ohjeita, mutta on hyva muistaa, etta tutki-

musta arvioidaan kokonaisuutena. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 163.)

Tutkimukseni teoriaosassa pyrin kuvaamaan tutkimuksen kannalta keskeisia ilmigita ja
kasitteitad. Teoria vaikutti myos kyselylomakkeen kysymysten muodostumiseen, mista
syysta katson sen olevan hyvin yhteydessa saatuun aineistoon. Tutkimuksen aineistosta
johdetut tulokset antoivat hyvin tietoa tutkittavasta asiasta ja vastasivat tutkimuskysy-
myksiin. Tutkimukseen vastanneet henkilot jakautuivat eri puolille Suomea ja kahdek-
salle eri paikkakunnalle. Tama lisdaa tutkimuksen luotettavuutta silta osin, ettd se antaa
paremman kuvan tutkittavasta ilmiosta verrattuna esimerkiksi siihen, etta kaikki vastaa-

jat olisivat paakaupunkiseudulta tai pohjoissuomesta.

Tuomi ja Sarajarvi (2018) puhuvat saturaatiosta eli aineiston kylldantymisesta. Talla vii-
tataan heiddan mukaansa siihen, etta aineisto alkaa toistaa itsedan. Toisin sanoen vas-
tauksista voidaan siis havaita tiettyd samankaltaisuutta tai kaavaa. (Tuomi ja Sarajarvi
2018, 99.) Omassa aineistossani oli my0s havaittavissa kylladntymista lahes kaikilla osa-
alueilla. Esimerkiksi esihenkilon toimintatavat opettajien tukemisessa seka tydymparis-
ton ongelmia kuvaavat vastaukset alkoivat melko nopeasti toistamaan samoja asioita.
Tassad suhteessa joitain asioita tassakin tutkimuksessa, kuten puutteita oppimateriaa-

leissa ja niiden saatavuudessa, voidaan pitda yleisena ongelmana.
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Tutkimuksen hyvan ja maantieteellisesti laajalle alueelle sijoittuvan vastaajamaaran
vuoksi, tutkimuksen aineistosta olisi myos mahdollista saada samankaltainen oman ai-
neistoni kanssa, mikali toinen henkilo toteuttaisi samanlaisen tutkimuksen. lhmisten ka-
sitykset ovat kuitenkin muuttuvia, joten mikali tutkimus toteutettaisiin uudelleen eri
kohdassa kouluvuotta tai usean vuoden paasta voisivat tulokset erota hyvinkin paljon
taman tutkimuksen tuloksista. Tutkimuksen toistettavuus riippuisi siis hyvin paljon ajan-

kohdasta.

Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita tilastollisiin
yleistyksiin, vaan tarkeampaa on ilmion tai tapahtuman kuvaaminen, toiminnan ymmar-
tdminen tai teoreettisesti mielekkdan tulkinnan antaminen jollekin ilmidlle. Tasta syysta
laadullisessa tutkimuksessa on suuren otannan sijaan tarkedaa huomioida, etta tutkimuk-
seen osallistuvilla henkil6illda on hyvin tietoa tai kokemusta asiasta. (Tuomi & Sarajarvi
2018, 98.) Omassa tutkimuksessani tutkimushenkil6ita olivat valmistavassa opetuksessa
toimivat opettajat. Koska tutkin opettajien kokemuksia on opettajilla itselladn luonnol-
lisesti eniten tietoa tutkittavasta ilmidsta. Tutkimuksen luotettavuutta olisi toki ollut
mahdollista parantaa esimerkiksi lisaamalla tutkimukseen myo6s esihenkiléiden nake-
myksid tyoyhteisén hyvinvointiin liittyen tai kerdaamalla aineistoa monimenetelmalli-
sesti. Koen kuitenkin, ettd opinnaytetyon rajallisen ajan seka laajuuden puitteissa tallai-

nen olisi ollut haastavaa.

Tutkijan sukupuoli, ikd, uskonto, poliittinen asenne, kansalaisuus ja muut henkil6kohtai-
set ominaisuudet vaikuttavat vaistamatta tutkimuksen tekemiseen (Tuomi & Sarajarvi
2018, 160). Tama patee myos omaan tutkimukseeni, silla tutkijana olen itse esimerkiksi
valinnut tutkimusasetelman ja paattanyt, milld tavalla toteutan aineiston hankkimisen.
Lisaksi tiedostan, ettd vaikka olen pyrkinyt tutkimusta tehdessani objektiivisuuteen, on
omalla taustallani luokanopettajaopiskelijana varmasti vaikutusta esimerkiksi aineiston
analysoimiseen ja siitd tekemiini tulkintoihin. Tasta syysta joku toinen henkild olisi voi-

nut tulkita taman tutkimuksen aineistoa eri tavalla.
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5. Valmistavan opetuksen opettajien tyéhyvinvointi

5.1. Esihenkil6ston ja organisaation merkitys opettajien tyohyvinvointiin

5.1.1. Opettajien koulutustaustat ja mahdollisuudet taydennyskoulutuksiin

Valmistavassa opetuksessa toimivien opettajien koulutustaustat olivat hyvin moninaisia.
Tutkimukseen vastanneista henkildista 14 eli hieman yli puolet oli koulutukseltaan luo-
kanopettajia. Kahdella henkildlla oli erityisopettajan koulutus ja yhdella vastaajalla Suo-
men kielen ja kirjallisuuden opettajan patevyys. Edella mainitut henkil6t olivat siis suo-
rittaneet yleisesti opettajana toimimiseen vaaditut pedagogiset opinnot. Taman lisaksi
osalla vastaajista oli suoritettuna jokin kasvatusalan tutkinto, johon ei automaattisesti
sisally yleiseen opettajan patevyyteen vaadittuja pedagogisia opintoja. Yksi vastaajista
kertoi olevansa taustaltaan varhaiskasvatuksen opettaja ja yksi kasvatustieteiden mais-

teri ilman pedagogisia opintoja. Lisaksi yksi vastaajista oli nuoriso-ohjaaja.

Kahdella kyselyyn vastanneista opettajista ei ollut kasvatusalan tutkintoa. Yksi vastaa-
jista kertoi kdyneensa hotelli- ja ravintola-alan perustutkinnon ja yksi kuvataiteilijan am-
mattikorkeakoulututkinnon. Kaksi vastaajista ei ilmoittanut tarkemmin koulutustaus-

taansa.

Valmistavan opetuksen opettajista 15 eli yli puolet olivat hankkineet lisékoulutusta val-
mistavaan opetukseen liittyen. Vastaajat olivat hankkineet koulutusta kielenopetukseen
ja kdyneet erilaisia kursseja liittyen suomen kielen- seka suomi toisena kielena opetuk-
seen. Lisdksi koulutusta oli hankittu monikulttuurisuuteen, oppilaiden integraatioon

seka oppimisvaikeuksiin liittyen.

Loput vastaajista kertoivat, etteivat olleet kdyneet lisdkoulutuksia erinaisista syista. Use-

ampi opettaja mainitsi, etta aika ja oma jaksaminen eivat riitd koulutuksissa kaymiseen.
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Taman lisaksi osalla vastaajista tydnantajaan liittyvat syyt vaikuttivat siihen, ettei koulu-
tusta ollut hankittu. Tyonantajat eivat olleet tarjonneet tai suostuneet kustantamaan

koulutuksia. Kaksi vastaajaa kertoi, ettei sopivia koulutuksia ole ollut tarjolla.

Kaikista vastaajista vain nelja henkiloa kertoi, etta heidan esihenkilénsa oli kannustanut
heita hankkimaan lisakoulutusta. Kuusi henkil6a kuitenkin kertoi, etta tydnantaja oli jar-
jestanyt mahdollisuuksia osallistua koulutukseen ty6ajalla. Lisdksi yksi vastaaja ilmoitti,
ettd esihenkild varmasti antaisi mahdollisuuden kouluttautumiseen tydajalla, mikali

tyontekija itse tata pyytaisi.

5.1.2. Opettajien osallisuus ja esihenkilGiltd saatu tuki

Vastaajista 11 koki, ettei kaikkia tyotekijoita tyopaikalla kohdeltu tasapuolisesti. Opetta-
jat kokivat, ettd valmistavan luokan opettajaa ei pidetty yhta tarkedana muihin opettajiin
verrattuna ja heidan jaksamistaan ja tarpeitaan ei huomioitu yhdenvertaisesti. Lisaksi
yksi vastaajista kertoi, etta jonkun opettajan sairastuessa saatettiin valmistavasta luo-

kasta ottaa ohjaaja sijaiseksi.

Suurin osa opettajista, jotka kokivat, ettad tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti, kokivat
my0s saavansa esihenkil6lta hyvin tukea. Esihenkilon antama tuki oli henkista tukea seka
kdaytannon tukea. Opettajat kokivat, etta rehtori oli helposti lahestyttavissa, heita kuun-
neltiin ja heiddn osaamiseensa luotettiin. Kaytannon tukea rehtorit antoivat osallistu-
malla kasvatuskeskusteluihin ja oppilaiden vanhempien kanssa pidettaviin palavereihin
sekd neuvomalla ja etsimalla ratkaisuja tilanteisiin tai ohjaamalla opettaja oikean tahon

luokse.

Hdin (rehtori) tarjoutui tulemaan mukaan haastavaan palaveriin. Esimiehet

mye@s jdrjestivdt kriisikdsittelyn vékivaltatapauksen jilkeen. (V9)
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Haastavat tilanteet ovat valo-luokassa usein uusia seké minulle etté rehto-
rille. Téllaisissa tilanteissa rehtori tarjoaa Iéhinné henkistd tukea, mutta
usein olen joutunut/saanut itse etsid sopivan ratkaisun. Suuri tuen osoitus
on jo se luottamus, jota kohtaan. Teen tyétdni hyvin itsendisesti ja moni
asia liikkkuu perusopetuksen arjen laitamilla. Rehtori luottaa, etté teen

tyoni hyvin, ja siksi olen vapaa tekemddn tyétd rauhassa. (V19)

Hieman alle puolet opettajista koki, etta heidan esihenkilénsa ei tukenut heita ollenkaan
tai tuki ei ollut riittavaa. Osa opettajista koki, ettad rehtori vahattelee tai ei ota tosissaan
opettajien kokemia haasteita ja jaksamista. Lisdksi opettajista tuntui, ettei heidan toi-
veitansa otettu huomioon eika vaikeissa tilanteissa saanut apua. Rehtorin saatettiin jopa
kokea sysdavan ongelmat opettajan syyksi. Esiin nousi myos rehtorien valinpitdmatto-
myys ja opettajien pyyntdjen tai toiveiden sivuuttaminen. Opettajat eivat saaneet vas-
tauksia kysymyksiinsa ja apua saatiin vasta siina vaiheessa, kun tilanteet alkoivat karjis-
tya. Yksi vastaajista kertoi, ettei rehtorilla edes ole tarpeeksi tietoa siita, millaista valmis-

tava opetus todellisuudessa on, mika vaikuttaa opettajien tukemiseen.

Ei juuri millddn. Syksyllé kysyin miten toimia, jos oppilas on vaaraksi itsel-
leen tai muille. He eivit ole tdhdn mennessé vastanneet sdhképostiini!

(V22)

Ldhinnd selittelee (rehtori) asioita niin, ettd itse saan tuntea olevani vdd-

rdssd. (V25)

Rehtorin ndkékulma oli pitkddn se, ettd tdmd alku nyt aina on tdmmb©istd
haastavaa, ja ettd hyvinhdn te sielld pdrjédtte. Syksy oli todella riitaisaa
oppilaiden kesken, ja kun vékivallan uhka ja karkailemiset alkoivat, saimme
onneksi ohjaajan luokkaan. Olin alkuvuodesta sairaslomalla pari viikkoa,

koska kuormitusta oli vain yksinkertaisesti liikaa enkd ollut nukkunut nor-
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maalisti pitkiin aikoihin. Tilanteesta kerrottuani koin, ettd esimies ensim-
mdiistd kertaa otti uupumukseni todesta, sanoi ettei tarvitse sinnitelld ja

ehdotti myés tyénohjausta. (V15)

Suurin osa opettajista kertoi, ettd opettajat oli osallistettu hyvin koulun yhteisten tavoit-
teiden suunnitteluun. Osa kertoi, etta koulun vuosittaisista teemoja ja tavoitteita suun-
nitellaan lukuvuosittain opettajien ja koulun johdon kanssa yhteisesti, joko kevailla tai
syksylla. Yksi opettajista kertoi, etta rehtorit toteuttavat jopa hyvinvointikyselyita hen-
kilokunnalle seka oppilaille ja muodostavat ndiden kyselyiden pohjalta tavoitteita, joita

opettajat tyostdvat kaytantoon.

Meilld pitkélti kunnan virasto mddrittelee tavoitteet, joita koulujen on nou-
datettava. Se miten tavoitteet saavutetaan, mddritellddn sitten vesoissa

koko porukalla meiddn koulussa. (V14)

Viime kevddnd koulun opettajat suunnittelivat lukemista painottavat tee-
mat télle vuodelle. Miné ja oppilaat emme vielé silloin olleet téssd kou-

lussa. (V15)

Osassa oppilaitoksia rehtorit ja johtoryhma suunnittelivat koulun tavoitteita omissa pa-
lavereissaan, ja opettajakunta suunnitteli joitain tavoitteita omissa palavereissaan eika
yhteissuunnittelua koko koulun henkilokunnan kesken ollut. Lisaksi osa opettajista ker-
toi, ettd koulun johtoryhma suunnittelee yhteiset tavoitteet, eikd opettajia osallisteta
koulun tavoitteiden suunnitteluun kdytannossa ollenkaan. Yksi opettajista kertoi, etta
koululla ei ole yhteisia tavoitteita, eika kukaan ole halukas niita suunnittelemaan, vaikka

opettaja itse oli ollut aktiivinen ja yrittanyt ehdottaa yhteisen vuosikellon tekemista.

Meilld on todella monimutkainen johtosysteemi ja monta rehtoria. Periaat-

teessa rehtorit yhdessd suunnittelevat, ja ehdotus tuodaan johtoryhmdén
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kautta opettajien tydstettdvdksi. Todellisuudessa johtava rehtori pddttdd,

ja tuo ne opettaijille néytille. (V19)

5.2. Tyoyhteison vaikutukset opettajien tyéhyvinvointiin

5.2.1. Yhteisoéllisyys ja tydilmapiiri tyopaikoilla

Kaikilla opettajilla oli tyopaikalla kaytossaan tyotekijoiden yhteiset taukotilat. Suurin osa
opettajista kaytti naita tiloja vahintaan kerran pdivassa ja osa jopa useita kertoja paivan
aikana. Muutama opettaja kertoi kuitenkin, ettei kayttanyt yhteisia taukotiloja lahes

koskaan. Tama johtui vastaajien mukaan siita, ettei heilla ollut aikaa.

Suurin osa opettajista koki, etta tydyhteison sisalla sai hyvin tukea kollegoilta. Tama na-
kyi henkisena tukena, materiaalien jakamisena seka ratkaisujen ja toimintatapojen poh-
timisena yhdessa. Eniten esiin nousivat rennot informaalit keskustelut tyokavereiden
kanssa. Monet kokivat, ettd tyokavereita oli helppoa lahestyd minkd tahansa asian
kanssa. Tyoyhteisoissa kuunneltiin toisten huolia, annettiin neuvoja ja pohdittiin yh-
dessa ratkaisuja opettajia mietityttaviin asioihin. Osa opettajista kertoi, ettd opettajat
olivat jarjestaneet yhteisia tapaamisia saannollisin valiajoin, joissa keskusteltiin ajankoh-
taisista asioista. Yksi vastaajista kertoi, etta saattoi jopa puhua puhelimessa iltaisin kol-

legansa kanssa.

Tyétehtdvid pyritddn jakamaan motivaatio ja vahvuudet huomioiden.
Haasteisiin pohditaan ja toteutetaan ratkaisuja yhdessd. Kukin saa rehelli-
sesti olla ja toimia omana itsendén. Osaavat ja asiaan perehtyneet opasta-

vat muita. (V11)
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Esiin nousi myds haasteita, jotka rajoittivat yhteisia keskusteluja. Ajanpuutteen ja luok-
kien sijoittelun takia kollegoiden kanssa ei paasty valttamatta keskustelemaan kasvotus-
ten tai niin usein kuin opettajat olisivat toivoneet. Lisaksi koettiin, etta vaikka tyoyhtei-
sdssa oli kollegoita, joiden kanssa oli mahdollista keskustella ja jakaa asioita kaikki opet-
tajat eivat olleet tahan halukkaita. Yksi opettajista kertoi, ettd vaikka osaamista jaetaan
tyoyhteison sisalla, han koki, etta muilla opettajilla ei ollut mitdan materiaaleja, joita han

voisi tydssaan hyodyntaa.

Opetustilat ovat tdlld hetkelld parakeissa, joten valmistavan opetuksen
luokat ovat samalla kdytdvdlld ja sielld tulee kysyttyd neuvoa harva se
pdivé ja annettua vinkkejé toisille. Valitettavasti muut opettajat ovat toi-
sessa parakissa, joten esimerkiksi integraatioon liittyvdt asiat jadvdt aino-
astaan puheluiden/Wilma viestien varaan, joten tukea ja osaamista ei

sieltd kauheasti saa. (V13)

Jotkut jakavat enemmdin, jotkut vihemmdin. Osa haluaa puhtaasti pitdd
kiinni siitd, ettd hoitavat vain ja ainoastaan omat asiansa, toisten kanssa
voi kdydd yhteistd keskustelua ja pohtia oppilaiden haasteita ja keinoja,

joilla heitd voisi paremmin tukea. (V17)

Vaikka suurin osa opettajista koki tyoyhteison ilmapiirin olevan hyva, nousi aineistosta
esiin myds muutama poikkeus. Yksi opettajista kertoi, etta yhteista aikaa ei ole mista
syysta kollegojen tukea ei juuri ollut saatavilla. Toisella opettajalla ongelmana oli hdanen
tyopisteensa sijainti. Han kertoi valmistavan opetuksen luokkien olevan hanen tydpai-
kassaan eri rakennuksessa erillddn perusopetuksen ryhmista, mika vaikeutti tydyhteison
sisdlle paasya. Yksi opettajista myos kertoi, ettd opettajat, jotka olivat tyoskennelleet
pitkdan yhdessa, jakoivat tietoa ja tukea toisilleen, mutta muuten tuki oli tydyhteison

sisalla vahaista.
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5.2.2. Yhteistyo opetuksessa

Opettajat jakautuivat neljaan eri ryhmaan sen suhteen, milla tavalla he toteuttivat ope-
tustaan yhteistydssa muiden opettajien tai koulun henkilokunnan kanssa. Nama ryhmat
olivat: opettajat, jotka toteuttivat opetusta ldhes aina yksin ilman ohjaajaa tai muuta
koulun henkilokuntaa, opettajat, jotka opettivat luokkaansa paasaantoisesti yksin niin,
ettd heilld oli ohjaajaresurssi kaytossaan kaikilla tai hyvin usealla tunnilla viikossa, opet-
tajat, jotka tekivat viikoittain yhteistyota erityisopettajan, resurssiopettajan tai toisen
luokan opettajan kanssa seka opettajat, jotka toteuttivat yhteisopettajuutta kokoaikai-

sesti tai l1ahes kokoaikaisesti.

Ensimmaiseen ryhmaan asettui vain kaksi opettajaa. He kertoivat opettavansa luokkaa
Iahes aina yksin niin, etta heilld oli mahdollisesti koulunkaynnin ohjaaja apuna vain muu-
tamana tuntina viikossa. Toiseen ryhmaan sijoittui seitseman opettajaa. Nama opettajat
olivat itse vastuussa luokkansa opetuksesta, mutta heilla oli kuitenkin koulunkaynninoh-
jaaja luokassa usealla tai Iahes kaikilla tunneilla. Osa opettajista kertoi olevansa hyvin
yksin tyonsa kanssa eika heilla valttamatta ollut mahdollisuutta yhteisopettajuuteen.
Yksi opettajista kertoi, etta yhteisopettajuus olisi varmasti mahdollista, muttei han itse

kokenut sitda mieluisaksi muodoksi toteuttaa opetusta.

Kolmanteen ryhmaan sijoittui yhdeksan opettajaa. Nailla opettajilla oli keskimaarin kah-
tena tuntina viikossa apunaan resurssiopettaja tai erityisopettaja. Lisaksi osa opettajista
toetutti epasaannollisesti yhteisopettajuutta toisten valmistavan opetuksen opettajien
kanssa. Yksi opettaja kertoi, ettd kerran viikossa oppilaiden omaa aidinkieltd puhuvat
opettajat kayvat pitdmassa oppilaille tunteja. Taman ryhman opettajista osa olisi toivo-
nut selvasti enemman etenkin erityisopettajan resurssia. Osa taas kertoi tilanteen ole-
van hyvad, silla heillad oli halutessaan mahdollisuuksia toteuttaa yhteisopettajuutta ja sii-
hen saatettiin jopa kannustaa. Lisdksi heilld oli mahdollisuus ottaa tarvittaessa yhteytta

esimerkiksi erityisopettajaan.
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Erityisopettaja on kerran viikossa yhden tunnin ajan yhden oppilaan
kanssa. Muuten ei mahdollisuutta tai tarvetta siihen oikeastaan ole. Re-
surssiopettajan kanssa sovittu kaksi oppituntia viikkoon, jossa kdy tietyt
oppilaat tietyissé oppiaineissa. Ohjaaja Iéhestulkoon koko ajan luokassa ja

tulkkiapu saatavilla aina. Yhteisopettajuutta IGhinnd MOK pdivind. (V13)

Toisen valo-opettajan kanssa joitakin yhteisid tunteja. Ohjaajaa en ole kos-
kaan saanut luokkaani, myéskddn erityisopettajan resurssia ei ole luokal-

leni annettu, vaikka tarvetta olisi ollut. (V7)

Viimeiseen ryhmaan kuului seitseman opettajaa. Nama opettajat toteuttivat hyvin pal-
jon yhteisopettajuutta muiden opettajien kanssa. Parhaimmillaan yhta oppilasryhmaa
kohden oli kaytettavissa kaksi opettajaa, kaksi koulunkdaynninohjaajaa seka vaihtelevasti
erityisopettajan tai oppilaiden aidinkielta puhuvien ohjaajien tuki. Joissain luokissa opet-

tajaparista toinen puhui oppilaiden aidinkielta.

On yhteisopettajuutta paljon. Koettu toimivaksi. (V3)

Luokassani on 2 opettajaa ja 2 ohjaajaa, vilillé myds omakielisié ohjaajia
ja myds opon kanssa teemme yhteistyétd. Minulla on siis yhteisopettajuus

koko ajan. (V9)

5.2.3. Hairinta ja epaasiallinen kadytos tyépaikoilla

Hairinta ja epaasiallinen kayttaytyminen oli merkittava ongelma joidenkin opettajien
tyopaikoilla. Opettajista seitseman kertoi havainneensa tai itse kokeneensa hairintaa tai
epaasiallista kohtelua tyopaikallaan. Hairintaa ja epaasiallista kdytosta koettiin [ahinna

toisten opettajien taholta ja se ilmeni yleensa inhottavaksi koettuna puheena. Toiset
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opettajat kommentoivat epaystavallisesti opettajien toimintaa, tyota ja oppilaita. Lisdksi

yksi vastaajista kertoi tulleensa haukutuksi netissa.

Tietyt luokanopettajat aika avoimesti ilmaisevat, etté minun tyéni ja minun
oppilaani eivdt ole yhtd tdrkeitd kuin muiden opettajien tyé/heidén oppi-
laansa, koska oppilaanihan ovat, herranen aika sentdién, VAIN maahan-

muuttajia. (V17)

Sanallisten kommenttien lisaksi esiin nousi myds epareilu kohtelu muihin verrattuna.
Yksi opettajista kertoi, ettd hanta pidetdan ja kohdellaan hanen sanojensa mukaan “ext-
raopena”, mista syysta hanet laitetaan vahtimaan oman luokkansa lisaksi muita luokkia.
Opettajien kokeman epdasiallisen kohtelun lisdksi yksi opettajista kertoi hanen oppi-
laidensa kohdanneen hairintaa kantasuomalaisten oppilaiden taholta, mika ilmeni ha-

nen mukaansa toykeana kielenkayttona ja haukkumisena kuten “huoritteluna”.

5.3. Tyon ominaisuuksien vaikutukset opettajien tyohyvinvointiin

5.3.1. Tyon laatu

Kahta opettajaa lukuun ottamatta kaikki olivat sitd mielta, etta tyo on todella kiireista.
Lisaksi hieman yli puolet opettajista kertoivat, etteivat he pysty pitdmaan tarpeeksi tau-
koja tyopaivan aikana. Ainoastaan viisi opettajaa koki, etta tydmaara on sopiva. Nama
opettajat perustelivat sopivaa tydmaaraa silla, etta he rajasivat seka priorisoivat toitansa

paljon ja pyrkivat talla tavoin vaikuttamaan tydomaaraansa.

Tyémddrd on sopiva, rajaan tydajan tarkasti 7h/pv ja teen vain sen, mitd

siind ajassa ehdin. (V24)

Tyémddird on sopiva. Pystyn vaikuttamaan siihen priorisoimalla. (V10)
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Suurin osa opettajista koki, etta toita on liikaa tai todella paljon. Syyna tahan olivat eri-
ndiset paperityot, suuret ryhmakoot, oppilaiden tasoerot seka oppimateriaalien puute.
Suuret oppilasryhmat teettavat opettajilla enemman paperitoita, mika vie opettajilta ai-
kaa opetuksen ulkopuolelta. Lisdksi huoltajatapaamiset ja integraatioprosessien suun-
nittelut vievat aikaa opettajien pdivasta. Oppilaiden suuret tasoerot ja tasta johtuva
eriyttaminen lisdaavat oppituntien suunnitteluun kuluvaa aikaa, johon opettajat kaytta-

vat jo lahtokohtaisesti paljon aikaa, silla valmiita oppimateriaaleja ei juurikaan ole.

Oppilaita on ihan liikaa meidén luokassa. Teen heille itse lukujdrjestykset
ja samalla pitdisi sitten pitéd huolta integraatioprosessista ja muista pape-
rihommista. Opettaakin pitdisi ehtid jossain viilissd. Kylld noita varmaan
voisi tyéajan ulkopuolellakin téytelld, mutta ténd vuonna en ole tydpdivén

jélkeen jaksanut. (V14)

Tyémddrd on ihan hurja, kun kaikki materiaalit pitdd itse etsid/tehdd/muo-
kata sopiviksi useammalle eri vuosiluokalle. Jokaiselle (yli 20) oppilaalle on
tehtdvd oma oppimissuunnitelma, eli paperitéitd on paljon. Tyémdidréién
vaikuttaa eniten oppilasmddrd ja laatu, ei voi itse vaikuttaa koska kaikki on

otettava vastaan, jotka ovesta tulevat sisdlle. (V17)

Vilillé on liikaa ja vdlillid oikein hyvd. Lomat ovat menneet kyllé toipumi-

sen/palautumisen sijaan téitd tehden! Hoppeja yms kirjoitellen. (V22)

Tyomaaran ja kiireen osalta yksittdisissa vastauksissa esiin nousivat myds oppilaiden
suuri vaihtuvuus seka opettajan tunnollisuus. Jokaiselle oppilaalle taytyy tehda opinto-
suunnitelma ja osa opettajista suunnittelee heille vield itse lukujarjestykset, mista syysta
uudet oppilaat pitkin lukuvuotta teettavat opettajille paljon ylimaaraista paperityota.
Lisdksi erds opettaja kertoi tiedostavansa, ettd voisi jattdad osan asioista tekematta,
mutta ei toiminut nain, silla halusi suunnitella jokaiselle oppilaalle mahdollisimman hy-

van ja monipuolisen tunnin.
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Vaikka opettajat kokivat, ettd tyé on hyvin kiireistd ja tyomaara liian suuri koki suurin
0sa opettajista tydon sopivan haasteelliseksi. Muutama vastaajista kertoi tyo olevan va-
lilld helppoa ja valilla lilan vaikeaa. Tahan vaikutti opettajien mukaan oppilasaines, silla
valmistava opetus kestda keskimaarin vain yhden lukuvuoden, minka lisaksi oppilaat
saattavat vaihtua myos lukuvuoden aikana. Kuusi opettajaa oli sitd mielta, ettad tyo on
lilan vaikeaa. Tahan vaikuttivat heidan mukaansa oppilaiden tasoerot ja erilaiset 1aht6-

kohdat seka erilaiset kdytokseen ja oppimiseen liittyvat vaikeudet.

Sopivan haasteelliseksi, mutta silloin, kun oppilaita tipahtelee koko ajan li-
sdd, koen, etten pysty vastaamaan kaikkien tarpeisiin. Silloin on pakko prio-
risoida ja mennd keskiporukan tahtiin. Heikot jadvdét ohjaajan harteille ja
yl6spdin eriyttéminen tapahtuu kéyténndéssd niin, ettd heitd integroidaan

enemmdin yleisopetuksen. (V25)

Vdlillg liian haastavaa, oppilasaineksesta riippuen. Luokalla on oppilaita
kaikilta vuosiluokilta 1-5, eli lukujéirjestys on todella sillisalaattia, kun op-
pilaat ovat eri aikoina integrointitunneilla yleisopetuksen luokissa. Erityis-
oppilaat, puutteet koulunkdyntihistoriassa, traumatausta, motivaation
puute, erilaisten tukipalvelujen (kuten puheterapia, silmdlddkdri yms.) saa-
tavuuden selvittely. Oppilaat myéds erilaisessa asemassa sen perusteella,
kuka on tullut maahan esim. vanhempien tyén perdssd vs. kiintiépakolai-

nen vs. tilapdisen suojelun alla tuleva oppilas. (V17)

Liian vaikeaksi. Oppilailla on valtavasti haasteita erityisesti kdytoksen alu-
eella, ja ne ndkyvidt myds oppimisessa. En ole erityisopettaja mutta koen,
ettd sillé koulutuksella tai edes S2-koulutuksella pystyisin varmaan vastaa-

maan paremmin oppilaiden tarpeisiin ja haasteisiin. (V15)
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5.3.2. Tydymparisto

Tyoympariston suhteen lahes kaikki opettajista painottivat samoja ongelmia, jotka liit-
tyivat oppimateriaaleihin seka opetustiloihin. Useiden opettajien mukaan valmistavan
opetuksen ryhmalle oli koulusta annettu kaikista epakdytanndllisin tila, joka oli usein
lilan pieni tai muuten haastava opetuksen kannalta. Liian pieni tila oppilasmaaraan nah-
den aiheutti esimerkiksi sen, etteivat kaikki oppilaat nahneet taululle eika toiminnallista
oppimista ollut mahdollista toteuttaa. Lisaksi luokkatilojen jakamisessa oli vaikeuksia ja

yksi opettaja kertoi, ettd hanen oppilailtansa puuttui valituntialue kokonaan.

Oppimateriaalien ja valineiden kanssa ongelmana oli se, ettei niita ole. Kirjoja valmista-
vaan opetukseen on vield talla hetkelld huonosti saatavilla, eika opettajilla valttamatta
ollut lupaa tilata oppilaille kirjoja. Lisaksi useasta luokasta puuttuivat omat taito- ja tai-
deaineisiin tarvittavat valineet. Sahkdisista laitteista oli myos pulaa, eivatka ne valtta-

matta toimineet toivotulla tavalla.

Ei. Koulu toimii vdistétiloissa, kdytettdvissd yksi luokkahuone ja jakotilana
kéytdvd. Toinen luokalle annettu tila on opetukseen epdsopiva, ja tdlld het-
kelld kokonaan muussa kéytdssd. Materiaaleja on aika vdhdnlaisesti, eikd
esimerkiksi toivomiamme materiaaleja (kuten aapisia) saatu tilata rahan
puutteen vuoksi. Myds digitaaliset laitteet ovat surkeita. Yli 20 oppilasta
kohden meillé on kéytdssd 4 Chromebookia ja neljé ikivanhaa tablettia,

joilla pystyy hyviéndé pdivénd pelaamaan ekapelié. (V17)

Oppilaiden jakaminen ryhmiin hankalaa, koska olen yksin ja pitéisi onnistua
rauhallinen tyéskentely samassa tilassa. Taito ja taideaineiden vdlineistdd
saa aina haalia kasaan muualta, samoin eri aineiden oppikirjoja metsdstén
ympdriinsd, koska luokalla ala- ja yldkoululaisia, joilla eri kirjoja. Kielen

opetteluun liittyvié materiaaleja ei juurikaan ole (edes pelejd), ellei itse tee
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tai tuo kotoa. Iso osa tydajasta menee materiaalien kanssa puljaamiseen.

(V7)

Vaikka suurin osa opettajista koki, ettd tydymparistdssa on paljon puutteita, oli kuusi
opettajaa sitd mieltd, ettd tydymparistd on toimiva. Tahan vaikutti esimerkiksi se, etta
yksi opettajista kertoi saaneensa tilata kaiken tarvitsemansa materiaalin. Toinen opet-

tajista taas kertoi saaneensa avaran ja toimivan luokkatilan.

Opetan tdlld hetkelld kéisityéluokassa ryhmdiéini. Tila on avara ja siellé on
tilaa liikkua. Ennen tdtd olin kéyténndéssd erddn toisen luokan komerossa
(lue: pienryhmdtila) johon hddin tuskin mahduin omieni kanssa. Omien ké-
sity6tkin ovat hoituneet luokassa hyvin. Ainoa ongelma on, kun valoja ei
saa himmennettyd. Elokuvat pitdd katsoa liikuteltavasta televisiosta, kun
valojen hohde tekee videoiden katsomisen haastavaksi. Kirjoja on, samoin
vihkoja ja muita tarvikkeita (ensi vuodeksi tdytyy muistaa ostaa liimapuik-

koja). (V14)

5.3.3. Voimavarat ja suurimmat kuormittavuustekijat

Opettajat saivat tyostaan niin positiivista kuin negatiivistakin palautetta. Positiivista pa-
lautetta opettajat saivat oppilailtaan, oppilaiden vanhemmilta, esihenkil6ltaan seka kol-
legoiltaan. Seitseman opettajaa kertoi saaneensa palautetta esimieheltdaan. Rehtorilta
saatu palaute oli opettajien mukaan kannustavaa ja antoi opettajille kuvan siita, etta

heidan tyohonsa ollaan tyytyvaisia.

Oppilailta opettajat saivat suoraa kiitosta tyostaan. Taman lisdksi opettajat pitivat tar-
kedna palautteena tyostdaan oppilaiden suomen kielen oppimista ja heidan opettajaansa

kohtaan osoittamaansa luottamusta. Yksi opettajista kertoi saaneensa palautetta myds
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entisilta oppilailta, joille oli jaanyt hyvat muistot valmistavasta opetuksesta. Myds oppi-
laiden vanhemmat kiittivat opettajia heidan tyostaan. Opettajat saivat heilta positiivista
palautetta valittamisestd, turvallisesta oppimisymparistosta, tiiviistd yhteistyosta, hy-

vasta vastaanotosta uuteen maahan seka siita, etta oppilas tulee mielellaan kouluun.

Kollegoilta saatu positiivinen palaute oli tukemista ja kannustamista. Muut opettajat an-
toivat palautetta oppilaiden suomen kielen oppimisesta ja hyvasta yhteistyosta ja mate-
riaaleista, joita he saivat valmistavan luokan opettajilta. Lisaksi muilta opettajilta saatiin
epasuoria luottamuksen osoituksia. Toiset opettajat saattoivat kysya neuvoa oppilaa-
seen liittyen tai pyytda opettajaa mukaansa palaveriin. Muiden opettajien lisdksi vastaa-

jat kertoivat saaneensa myds ohjaajilta positiivista palautetta tyostaan ja ideoistaan.

Kollegoilta, perheiltd ja oppilailta tullut positiivista palautetta. Kritiikkié
mye@s joiltakin kollegoilta rivien viilistd, eivit osaa asettua valo-opettajan
asemaan. Esimies antanut positiivista palautetta kerran kehityskeskuste-

lussa. (V7)

Koulun henkil6kunta arvostaa laajasti tydpanostani esimiestd mydéten.

Sain joulukuussa vuoden Kelpo tyéntekijd -maininnan. (V11)

Positiivisen palautteen lisdksi opettajat saivat myos negatiivista palautetta. Negatiivista
palautetta antoivat toiset opettajat ja se oli [ahinna oppilaisiin liittyvaa. Toiset opettajat
kommentoivat valmistavan luokan oppilaiden huonoa kaytosta. Lisdksi yksi opettajista
kertoi muiden opettajien kauhistelevan, kuinka rankkaa hanen tyénsa on ja kommentoi-

van, etteivat he ikina tulisi opettamaan kyseisen opettajan luokkaa.

-- useammin jotain kommenttia (kollegoilta) oppilaiden kdyttdytymi-
seen liittyvdd, jonka tulkitsen vihjailuna siitd, ettd heiddn mielestddn

minun pitdisi parantaa. (24)
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Vaikka opettajat kokevat tyonsa raskaaksi, suurin osa kertoi tuntevansa itsensa motivoi-
tuneeksi ja innostuneeksi usein. Hieman alle puolet opettajista kertoi tuntevansa naita
tunteita paivittdin. Opettajia motivoivat ja innostivat Iahinna heidan oppilaansa. Oppi-
laiden innostus ja heidan oppimisensa auttoi opettajia kokemaan heidan tyénsa mielek-
kaaksi. Opettajien mukaan oppilaiden kehittyminen suomen kielessa ja kayttaytymisen

osalta innosti opettajia ja tama opettajan innostus heijastui takaisin oppilaisiin.

Toéissd olen yleensd motivoitunut ja innostunut, etenkin jos tuntuu, etté op-
pilaat kaikki saivat tunnista jotain irti. Oppilaat motivoivat. He ovat mah-

tavia! (V18)

Koen itseni motivoituneeksi ja onnistuneeksi usein miten silloin, kun luo-
kassa on tasapainoinen tila sen suhteen, ettd ryhmd on stabiili. Jos on pal-
jon vaihtuvuutta, se kuormittaa ja vdsyttdd suunnattomasti. Oppilaiden
kohtaaminen ja sen huomaaminen, ettd he tulevat mielellddn kouluun ja

luottavat minuun, antaa voimia ja mielekkyyttd tyéhén. (V25)

Opettajat keroivat myds tyoyhteisdon tuen vaikuttavan motivaation ja innostuksen ylla-
pitamisessd. Mukavaksi koetut tyokaverit ja heidan kanssaan keskusteleminen seka po-
sitiivinen palaute motivoivat opettajia. Tyoyhteison tuen lisdksi opettajien innostusta ja
motivaatiota yllapitivat oman kehittymisen havaitseminen, tyosta saatu positiivinen pa-
laute, onnistumiset, uusien ideoiden kokeileminen opetustydssa, vapaus tehda oman-

nakoista tyota seka tunne siitd, etta tyo on merkityksellista ja tarkeaa.

Ldhes pdivittdin. Kun oppilaat oppivat, ja kun pystyn ammattiosaamisellani
ja ideoillani rikastamaan koko koulun toimintaa ja vaikuttamaan sekd op-

pilaiden ettd muiden opettajien hyvinvointiin. (V11)

Joka pdivd! Se, etté saan olla luomassa uutta monikielisyyden ja suvaitse-

vaisuuden kulttuuria, on minulle inspiroivaa. Suurin ilo tydssd on, kun joka
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pdivéi néiikee kehitystd oppilaissa. Vapaus tehdd oman ndkéistd yllépitdd

jaksamista. (V19)

Vaikka suurin osa opettajista koki motivaation ja innostuksen tunteita usein nousi ai-
neistosta esiin myds muutama poikkeus. Nama opettajat keroivat, etteivat olleet koke-
neet itsedadn motivoituneeksi tai innostuneeksi pitkiin aikoihin. Tahan vaikuttivat oppi-
laiden motivaation puute koulunkdynnin osalta, oppilaiden erilainen kaytoksellinen oi-
reilu, valtava tyéomaara, riittamattéomyyden tunne, tyduupumus seka se, etta apua oppi-

laiden ongelmiin ja opetukseen ei ollut saatu.

Kaikista kuormittavimmiksi asioiksi tydssaan opettajat kokivat oppilaisiin, koulun muu-
hun henkil6kuntaan seka paperitoihin liittyvat asiat. Oppilaisiin liittyvia kuormittavaksi
koettuja asioita olivat muun muassa oppilaiden kdaytoksessa ja oppimisessa ilmenevat
ongelmat. Taman lisdksi oppilaiden motivaation puute, tunneilta mydhasteleminen ja
melu kuormittivat opettajia. Oppilaiden suuret tasoerot seka oppilaiden suuri vaihtu-
vuus ja epatietoisuus oppilaiden taustoista loivat my6s opettajille lisda haasteita. Oppi-

laiden lisaksi vaikeiksi ja epaystavallisiksi koetut huoltajat nahtiin kuormittavina.

Kun uusia oppilaita voi tulla koska tahansa liséié eikd siihen pysty varautu-
maan. Pahimmassa tapauksessa luokassa on jo 12 oppilasta (eli yli sen
mdiéiréin mikd on normaali luokkakoko valmistavassa) ja yhtékkid ilmoite-
taan, ettd iltapdivilld tulee uusi oppilas tutustumaan ja aloittaa huo-
menna. Muut 12 ovat jo monta kuukautta opiskelleet ja ryhmdytyneet, kun
taas tulee yksi uusi, joka aloittaa téysin nollasta ja ei tiedeté koulutaus-

taa. (V13)

Ehkd sen, ettd nyt viiden koulukuukauden jédlkeen opettelemme edelleen
ihan joka pdivd ihan perusasioita; tunneille tulemista ajoissa, omalla pai-

kalla pysymistd, tyérauhan antamista ja viittaamista. Minusta olisi ihanaa
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toteuttaa enemmdn toiminnallista oppimista ja kéyttéd myds esim. musiik-
kia ja liikettd oppimisessa, mutta oppilaat joko eivdt Idhde mukaan tai sit-
ten tilanne levidd kdsiin. En siis voi hyédyntdd minulle ominaisia luovia ta-
poja suunnitella ja toteuttaa opetusta, miké rajaa heti pois myds niistd

aiemmin opettajana toimiessani saamani valtavan tyén ilon. (V15)

Melu, oppilaat puhuvat koko ajan vendijéé keskenddn. Kielitaito ei kehity ja

se drsyttdd. (V3)

Koulun muuhun henkilékuntaan liittyvat kuormitustekijat olivat opettajien mukaan tuen
ja ymmarryksen sekd arvostuksen puutetta. Opettajat kokivat, ettd muut opettajat eivat
tuntuneet ymmartavan, etteivat oppilaat valttamatta opi yhden lukuvuoden aikana pu-
humaan suomea heiddn odotustensa mukaisesti. Lisdaksi opettajat kertoivat joidenkin
muiden opettajien asennoituvan ylipaatansa maahanmuuttajaoppilaita kohtaan nega-
tiivisesti. Oppilaiden kykyyn oppia ei uskottu ja heidat saatettiin nahda vain valiaikaisina
oppilaina, jotka kuitenkin muuttaisivat pois. Osa opettajista koki myos itsensa yksi-

nadiseksi, kun samaa ty6ta tekevaa kollegaa ei ollut.

Sen, ettd oppilaani ndhdddn vain riippakivend jotka "kuitenkin muuttaa
pian pois" ja sen, ettd tunnin aluksi saatetaan ilmoittaa, ettei integrointeja

olekkaan! Ja omat suunnitelmat menevit totta kai tdysin uusiksi. (V22)

Koen, etté valmistavan opetuksen opettajat joutuvat aina taistelemaan jol-

lakin tavalla ollakseen osa kouluyhteiséé myés esimiesten silmissé. (V21)

Paperityot ja suunnittelu kuormittivat opettajia etenkin materiaalin puutteen takia.
Tama vaikutti tyomaaran lisdantymiseen ja kiireen syntymiseen. Byrokratia kuten oppia-
lisiin liittyvien lomakkeiden tayttely koettiin kuormittavaksi. Myos tehtavat, joiden ko-
ettiin kuuluvan muulle koulun henkilokunnalle, koettiin kuormittaviksi. Tallaisia tehtavia
olivat esimerkiksi lukujarjestyksen suunnittelut ja oppilaiden tunnuksiin seka niissa ilme-

neviin ongelmiin liittyvat asiat.
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Erilaiset lomakkeet. Kaiken kukkuraksi suurin osa koulumme jdrjestelmistd
ei toimi normaalisti, jos oppilas ei ole perusopetuksen puolella, tai héinelld
ei ole suomalaista henkil6tunnusta. Kuormittavaa on, kun joudun teke-
mddn paljon sellaista tyétd, joka kuuluisi rehtorille (lukujérjestystyd), sih-
teerille (valmistavan opetuksen pddttépdivin seuranta ja todistuksen tu-
lostus) tai tietohallinnolle (tarkastaa oppilaiden tunnusten toimivuus, kor-

jata viat, kysyd puuttuvat tiedot). (V19)

Yksi opettaja kertoi kokevansa kuormittavaksi erilaiset opetuksesta poikkeavat tehtavat
kuten pakolliset koulutukset ja kokoukset, joita han ei kokenut oman tyon kannalta hy6-
dyllisiksi. Lisdksi han koki, ettei koululla ollut valmiita toimintamalleja esimerkiksi val-
mistavan opetuksen oppilaiden integroimisen ja arviointien suhteen. Yhdessa vastauk-
sessa esille nousi asioiden hidas eteneminen. Oppilaan oppimisen haasteisiin ei oltu
vielda kahden vuoden jalkeen saatu tarvittavaa tukea. Kyseinen opettaja koki myds pe-

rehdytyksen puutteen vaikuttavan tyon kuormitukseen.
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6. Pohdinta

6.1. Tulosten yhteenveto ja tarkastelu

Tutkimukseni mukaan valmistavassa opetuksessa toimivien opettajien taustat ovat hy-
vin erilaisia. Opettajista valtaosalla on luokanopettajan koulutus, mutta valmistavan luo-
kan opettajana toimii myos aineenopettajia sekd muita kasvatusalan ammattilaisia. Li-
saksi valmistavan luokan opettajina tyoskentelee henkildita kasvatusalan ulkopuolelta,
joilla ei ole opettajan patevyytta. Vaikka valmistavan opetuksen ryhmien maara on li-
saantynyt viimevuosina ja uusia ryhmia perustetaan saannoéllisesti, ei valmistavan ope-
tuksen opettajille ole maaritelty valtakunnallisia kelpoisuusvaatimuksia (Opetushalli-
tus). Tdma antaa kunnille mahdollisuuden maaritelld itse kelpoisuusvaatimukset, mika

voi asettaa opettajat epatasa-arvoiseen asemaan kuntien valilla.

Yli puolet opettajista oli hankkinut lisakoulutusta, vaikka esihenkil6ilta saatu kannustus
tahan olikin heikkoa. Lisaksi vain joka neljds opettaja kertoi esihenkilon jarjestaneen
mahdollisuuksia osallistua koulutuksiin ty6ajan puitteissa. Oman osaamisen riittamatto-
myys on yksi opettajien stressia lisaava tekija (Turpeenniemi 2008, 239), mista syysta
esihenkildiden vahadinen panostus tyontekijoiden koulutuksen lisddamiseen kuulostaa
huolestuttavalta. Opettajat kertoivatkin, etteivat olleet hankkineet koulutusta, silla
tyonantaja ei ollut tarjonnut tai suostunut kustantamaan koulutuksia. Lisaksi osa kertoi,
ettei aika ja jaksaminen koulutuksiin osallistumiseen riita. Kouluttautuminen olisi tar-
keds, silla useat tutkimukset osoittavat taydennyskoulutuksen ja ammattitaidon kehit-
tymisen vaikuttavan opettajien tyohyvinvointiin esimerkiksi ehkdisemalld tyduupu-
musta ja edistamalla tyossajaksamista (ks. Tuominen-Soini & Sahlberg 2007; Hyvarinen

ym. 2017; Lipponen ym. 2020).
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Vain hieman yli puolet opettajista koki, ettd tyontekijoitd kohdellaan tasa-arvoisesti.
Tama osoittaa, etta epatasa-arvoinen kohtelu on merkittava ongelma tyopaikoilla. Kau-
pin (2022, 45) mukaan kokemus ldhiesihenkilon epdaoikeudenmukaisesta toiminnasta on
yhteydessa opettajien unihairidihin ja huonompaan kokemukseen omasta terveydenti-

lasta.

Epdtasa-arvoisuus nakyi niin, ettd valmistavan luokan opettajat kokivat olevansa hei-
kommassa asemassa perusopetuksen opettajiin verrattuna, silla heita ei pidetty yhta
tarkeina eika heidan tarpeitaan ja jaksamistaan huomioitu samalla tavalla. Shestunova
(2022) on saanut samankaltaisia tuloksia tutkimuksessaan, jossa han tutki valmistavan
opetuksen opettajien haasteita Suomessa. Hanen tutkimuksensa mukaan valmistavan
opetuksen opettajat kokivat itsensa eristetyksi ryhmaksi erottuen valtavirran opetta-
jista. Hanen mukaansa Valmistavan opetuksen opettajat jatetaan usein selviytymaan yk-
sin. Suomessa opettajilla on hyva autonomia, mutta valmistavan opetuksen opettajien
niin sanottu autonomia on Shestunovan mukaan jo ldhentelemassa opettajien laimin-
lyontid, kun opettajat joutuvat kamppailemaan yksin ongelmiensa kanssa. (Shestunova

2022, 508-510.)

Opettajat, jotka kokivat tyontekijoiden kohtelun olevan tasapuolista, kokivat myos lahes
aina saavansa esihenkilolta hyvin tukea. Esihenkilon tuki oli niin henkista kuin kaytannén
tukea. Kuitenkin hieman alle puolet opettajista koki, ettei esihenkil6lta saanut tukea tai
tuki ei ollut riittavaa. He eivat saaneet apua ongelmiinsa ja kysymyksiinsa, heidan haas-
teitaan vahateltiin eikd heitd kuunneltu. Shestunovan (2022) tutkimuksessa tulokset
ovat hyvin samanlaisia, silla vain puolet valmistavan opetuksen opettajista kokivat saa-
vansa tarpeeksi tukea koulun hallinnolta. Osa opettajista taas koki saavansa huonosti
tukea, mika ilmeni esimerkiksi opettajien tarpeiden vahattelynd ja sivuuttamisena.

(Shestunova 2022, 503.)

Tutkimuksen mukaan opettajien osallisuus nayttaytyi kouluissa hyvana. Tavanomaisesti

yhteisid teemoja ja tavoitteita suunniteltiin yhteisesti opettajien ja koulun johdon
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kanssa kevaalla tai syksylla. Joissain kouluissa yhteissuunnittelua ei koulun johdon ja
opettajien valilla ollut mutta opettajat suunnittelivat joitain tavoitteita omissa palave-
reissaan. Osa opettajista kuitenkin kertoi, ettd opettajat eivat ole mukana suunnittele-
massa koulun yhteisia tavoitteita vaan koulun johto paattaa niista. Lindstromin ja kolle-
goiden (2007) mukaan osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien lisddminen vaikuttavat
tyon hallinnan tunteeseen, mika on yhteydessa tyontekijoiden tydssa viihtymiseen ja si-
toutumiseen. Osallisuuden lisddmistd myos odotetaan Hoffrénin ja kollegoiden (2017)

mukaan hyvalta johtajalta.

Tyo6ilmapiiri ja yhteisollisyys tyopaikoilla nayttaytyi padasiassa hyvana. Kaikilla opettajilla
oli kaytossa yhteiset taukotilat ja suurin osa opettajista kaytti tiloja paivan aikana. Ty6-
yhteisoOissa tuettiin kollegoita ja jaettiin osaamista. Tuki ndyttaytyi henkisena tukena,
materiaalien jakamisena seka ratkaisujen pohtimisena yhdessa. Opettajat kokivat, etta
kollegoita oli helppo lahestya ja kollegaan saatettiin jopa pitdaa yhteytta tyoajan ulko-
puolella. Yhteisollisyytta kuitenkin haittasi etenkin kiire, mika vaikutti esimerkiksi siihen,
ettei osa opettajista ehtinyt kayttaa lahes koskaan taukotiloja eika tyokavereiden kanssa
ehditty keskustella tarpeeksi. Lisaksi ongelmallisena nahtiin luokkatilojen sijoittelu kauas
muista opettajista seka joidenkin opettajien haluttomuus tyéskennelld yhdessa ja jakaa

osaamista.

Merkittava riski opettajien tyohyvinvoinnille on tyopaikoilla havaittu hairinta ja epaasi-
allinen kayttaytyminen, jota oli tyopaikallaan kohdannut vajaa kolmasosa vastaajista.
Luku on ldhes sama kuin Golnickin ja llveksen (2021, 18) toteuttamassa opetusalan ty6-
olobarometrissa, jossa tarkastelun kohteena oli vakava ja toistuva epaasiallinen kaytos
ja kiusaaminen. Tutkimuksessani hadirinta ja epaasiallinen kohtelu ilmeni Iahinna kolle-
goiden asiattomina kommentteina opettajien toimintaa, tyota tai oppilaita kohtaan. Ta-
man lisdksi ilmeni netissd haukkumista, epareilua kohtelua esihenkilén taholta seka
maahanmuuttajataustaisten oppilaiden haukkumista valtavdestoon kuuluvien oppilai-

den taholta.
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Shestunovan (2022) mukaan monet perusopetuksen opettajat eivat taysin ymmarra,
millaista valmistava opetus on. Tama lisaa vaarinymmarrysta ja vastustusta valmistavan
opetuksen opettajia ja oppilaita kohtaan, mika taas johtaa siihen, ettd heidat katsotaan
erilliseksi osaksi opettajakuntaa ja kouluyhteisda. Tallainen erottelu taas altistaa heidat

esimerkiksi syrjinnalle, hairinnalle ja eristdaytymiselle. (Shestunova 2022, 508-509.)

Tiimity0 opetuksessa vaihteli paljon opettajien valilla. Suurimmalla osalla opettajista oli
vahintaan kahtena tuntina viikossa apunaan resurssiopettaja, erityisopettaja tai he to-
teuttivat epasaannollisesti yhteisopettajuutta. Useat opettajista toteuttivat opetusta
hyvin paljon tai jopa kokoaikaisesti toisen opettajan kanssa. Osa opettajista oli kuitenkin
kdaytannodssa aina yksin vastuussa luokkansa opetuksesta ja heilla oli vaihtelevasti apu-
naan koulunkdynnin ohjaaja. Jotkut opettajista toivoivat esimerkiksi erityisopettajan re-
surssia ja kokivat olevansa hyvin yksin tyonsa kanssa. Koulujen olisi hyva tarjota opetta-
jille enemman mahdollisuuksia yhteisopettajuuteen, silla tiimityo voi edistdaa tyonteki-
joiden tyobhyvinvointia, parantamalla tydssa viihtymista ja mahdollistamalla laaduk-

kaamman tyoskentelyn (Manka & Manka 2016, 87; Raappanan 2019).

Lahes kaikki opettajat kokivat tyonsa hyvin kiireiseksi ja yli puolet koki, ettei pystynyt
pitdmaan tarpeeksi taukoja tydpaivan aikana. Vain viisi vastaajaa koki tydomaaran olevan
sopiva, kun taas kaikki muut olivat sitda mieltd, ettad tyota on liikaa tai todella paljon.
Nama asiat heikentdvat tyon hallinnan tunnetta ja asettavat opettajat alttiiksi tyduupu-
mukselle. Suuren tyémaaran nahtiin johtuvan erinaisista paperitdista, suurista ryhma-
koista, oppilaiden tasoeroista sekd oppimateriaalin puutteista, kun taas sopivaa tyomaa-
raa perusteltiin tydon rajaamisella ja priorisoinnilla. Vaikka ty6 koettiin paasaantoisesti
sopivan haasteelliseksi, osa koki sen kuitenkin olevan liian vaikeaa. Tyon kokeminen vai-

keaksi lisda opettajan tydstressia (Turpeenniemi 2008, 239).

Opettajien tydymparistoissa ilmeni paljon ongelmia, silld vain neljasosa kertoi sen ole-
van toimiva. Etenkin puutteet tyovalineissad ja oppimateriaaleissa nahtiin ongelmalli-

sena. Oppimateriaaleja ei ollut tarpeeksi tai ollenkaan eika opettajilla valttamatta ollut
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lupaa tilata niitd. Taman lisaksi luokkatiloissa oli puutteita, jotka ilmenivat ongelmina
tilan koon, sijoittelun tai jakamisen suhteen. Shestunovan (2022) tutkimuksen tulokset
ovat samankaltaisia. Hinen mukaansa etenkin opetusmateriaalien seka luokkatilojen
puute ja suuret tydmaarat haastavat valmistavan opetuksen opettajia. (Shestunova
2022, 504.) Taman lisdksi myos Karvin raportista selvida, etta opettajat ja opetuksen jar-
jestdjat toivovat valmistavan opetuksen oppimateriaalien kehittamista (Venaldinen ym.

2022, 5).

Opettajat saivat tyostdan niin positiivista kuin negatiivistakin palautetta. Negatiivista pa-
lautetta antoivat toiset opettajat lahinna oppilaisiin liittyen. Positiivista palautetta saa-
tiin Iahinna kollegoilta, oppilailta ja oppilaiden vanhemmilta. Positiivinen palaute oli tu-
kemista, kannustusta ja kiitosta. Vain seitseman opettajaa kertoi saaneensa palautetta
rehtorilta. Esihenkil6lta saatu palaute on Uutelan (2019) mukaan tarkea osa tyontekijoi-
den hyvinvointia. Esihenkilon olisi tarkedd huomioida tyontekijoidensd vahvuudet ja
tuoda ne esiin palautekeskusteluissa, silla tyosta saatu palaute antaa tyontekijalle mah-
dollisuuden kokea itsensa tarkedksi tyossaan ja tyoyhteisdssdan, mika lisdaa tyontekijan

hyvinvointia. (Uutela 2019, 140-141.)

Oppilailta seka kollegoilta saatu palaute ja oppilaiden edistyminen olivat myds opetta-
jien motivaatiota ja innostusta yllapitava asia. Tyoyhteison ja oppilaiden lisaksi oma ke-
hitys, vapaus oman nakdiseen tyohon sekd tyon merkityksellisyys motivoivat opettajia.
Suurin osa opettajista koki itsensa motivoituneeksi ja innostuneeksi usein ja vain muu-
tama opettaja kertoi, ettei ollut tuntenut itsedaan motivoituneeksi pitkiin aikoihin. Syita
tdhan olivat oppilaiden motivaation puute ja kaytoksellinen oireilu, valtava tydmaara,
riittdmattomyyden tunne, tyduupumus ja ongelmien kanssa yksin jaaminen. Tulokset
ovat linjassa aikaisempien tutkimusten kanssa, joiden mukaan opettajat kokevat kuor-
mituksesta huolimatta usein innostusta ja ovat motivoituneita tyéhonsa (Lerkkanen ym.

2020; Lindstromin ym. 2007).
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Opettajat kokivat kuormittaviksi asioiksi oppilaisiin, koulun muuhun henkil6kuntaan
seka paperitoihin ja suunnitteluun liittyvat asiat. Oppilaiden osalta opettajia kuormitti-
vat oppimiseen ja kaytokseen liittyvat haasteet seka oppilaiden suuret tasoerot ja vaih-
tuvuus. Tydyhteisdssa kuormittavaksi nahtiin muiden opettajien negatiivinen suhtautu-
minen maahanmuuttajaoppilaisiin, ymmarryksen ja arvostuksen puute seka yksindisyys.
Lisaksi opettajia kuormittivat erilaiset paperi- ja suunnittelutyét seka itselle kuulumat-
tomien tehtdvien hoitaminen, jotka lisdsivat tydn maaraa ja kiiretta. Lerkkanen ja kolle-
gat (2020) ovat saaneet samantapaisia tuloksia omassa tutkimuksessaan, jonka mukaan
lilan suuri tydmaara, tukea tarvitsevien oppilaiden ohjaaminen ilman riittavaa tukea, toi-
den kasautuminen seka opetustehtavien ulkopuoliset tyotehtavat kuormittivat opetta-

jia.

6.2. Johtopaatokset ja jatkotutkimusehdotukset

Mankan (2011) kokonaisvaltaisen tyéhyvinvoinnin mallin mukaan johtaminen, organi-
saatio, tyOyhteiso ja tyo ovat yksilon tybhyvinvointiin vaikuttavia tekijoita. Olen tata mal-
lia apuna kayttaen pyrkinyt selvittdamaan, millaista valmistavan opetuksen opettajien
tyohyvinvointi on heiddan kokemustensa perusteella. Tutkimukseni perusteella valmista-
van opetuksen opettajan tyd nayttaytyy hyvin kuormittavana, mutta siita on myos 6y-

dettdvissa opettajien tyohyvinvointia tukevia voimavaratekijoita.

Tyohyvinvointia heikentavia tekijoita ovat etenkin kiire ja suuri tydmaara, joihin vaikut-
tavat suuret ja heterogeeniset ryhmat seka valmiiden opetusmateriaalien puute. Opet-
tajien kuormittumisen ja uupumisen ehkaisemiseksi olisi tarkeda, etta ryhmakoot pidet-
taisiin suositellussa 8—10 oppilaassa. Lisaksi nayttaisi silta, etta kaikki opettajat eivat saa
tarpeeksi resursseja oppilaiden tukemiseen. Erityisopettajan tai resurssiopettajan tukea
ei aina tarpeesta huolimatta ole saatavilla ja opettajilla ei ole mahdollisuuksia tilata tar-

vitsemiaan opetusmateriaaleja. Opettajien tarpeet ja ongelmat tulisikin ottaa paremmin
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huomioon, silla monet opettajat kokevat jadvansa perusopetuksen opettajia huonom-
paan asemaan. Epatasa-arvoinen kohtelu tydpaikoilla on suuri riski opettajien tyéhyvin-

voinnille.

Koulujen rehtorit eivat tue opettajia tarpeeksi ja kannustus opettajien ammattitaidon
kehittamiseen on heikkoa. Opettajien osaamisen kehittaminen voisi auttaa opettajia
kohtaamaan tyossaan esiintyvia ongelmia paremmin ja laskea tyon kuormittavuutta.
Koska opettajien taustat ovat hyvin moninaisia olisi tarkeda, etta opettajille annettaisiin
enemman mahdollisuuksia hankkia ja kehittda omaa osaamistaan. Koulutusten tulisi olla
opettajille maksuttomina ja niihin taytyisi tarjota mahdollisuus osallistua tyoajalla. Opet-
tajien kehittymista tydssaan tulisi myos tukea antamalla heille enemman palautetta
tyostdan. Rehtoreilta saatu tuki ja kannustus tukevat opettajien tyohyvinvointia ja nayt-

taisivat olevan yhteydessa tyontekijoiden tasavertaisuuden kokemukseen.

Tasavertaisuuden kokemusta ei varmastikaan paranna se, ettd monet valmistavan ope-
tuksen opettajat joutuvat tyoskentelemaan epakdytdannollisissa tiloissa. Opettajille ja
oppilaille tulisikin materiaalien ja valineiden ohella tarjota tyoskentelyyn ja oppimiseen
sopivat tilat. Lisaksi luokkasijoitteluun tulisi kiinnittda huomiota, silla valmistavan ope-
tuksen luokkien sijoittaminen perusopetuksen luokista erilleen voi heikentaa opettajien

hyvinvointia vaikeuttamalla tyoyhteis66n integroitumista.

Opettajien tyohyvinvointia tukevat etenkin yhteiséllisyys tyopaikoilla ja tyosta saatu po-
sitiivinen palaute. lImapiiri tyOpaikoilla on paasaantoisesti hyva ja kollegiaalista tukea on
saatavilla. Tyohyvinvointia kuitenkin heikentaa tyopaikoilla havaittu hairinta ja epaasial-
linen kdytos, jota havaitaan ldhinna kollegoiden taholta. Esihenkildiden tulisikin panos-
taa ilmapiiriin tyopaikoilla ja kannustaa osaamisen jakamiseen seka tyokavereiden tuke-
miseen. Heidan tulisi omalla esimerkillaan valittaa arvoja, jotka tukevat tyontekijoiden
tasavertaisuutta ja kannustavat avoimeen ja toisia arvostavaan keskustelukulttuuriin. Li-
saksi kaikenlaiseen hairintddn ja sopimattomaan kayttaytymiseen tulisi puuttua valitto-

masti ja opettajien huolet tulisi ottaa vakavasti.
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Valmistavan opetuksen opettajien asemasta tyoyhteistssa ja heidan kokemastaan hai-
rinnasta ja epatasa-arvoisuudesta olisi mielestani tarkeaa tehda tarkempaa tutkimusta,
silla taman tutkimuksen perusteella vaikuttaa silta, ettd monet jadavat mielestaan perus-
opetuksen opettajia huonompaan asemaan. Tutkimalla tarkemmin tyoyhteisén raken-
teita ja suhtautumista maahanmuuttajiin ja heiddan opettajiinsa voitaisiin saada tietoa
siitd, kuinka tasa-arvoa olisi mahdollista edistaa. Lisaksi olisi tarkeaa tutkia rehtorien toi-
mintaa ja suunnata mahdollisesti erilaisia kehityshankkeita oppilaitoksille, joiden avulla
valmistavan opetuksen opettajien ja oppilaiden asemaa voitaisiin kehittaa tasa-arvoi-

semmaksi perusopetukseen verrattuna.

Opettajat otetaan hyvin huomioon koulujen yhteisten tavoitteiden suunnittelussa. Li-
saksi monilla opettajilla on mahdollisuus toteuttaa yhteisopetusta, jota useat opettajat
suosivatkin. Rehtorien tulisi mahdollistaa entistda paremmin yhteisopettajuuden toteut-
taminen ja kannustaa opettajia tahan. Vaikka yhteisopettajuus vaatii alussa paljon suun-
nittelua ja opettelua, voi se pidemman paalle tukea opettajien tydhyvinvointia laske-

malla kuormitusta esimerkiksi tyotehtavien jakamisen suhteen.

Opettajien tyohyvinvointia tukee my6s oppilaiden edistyminen. Opettajat ovat innostu-
neita ja motivoituneita havaitessaan oppilaiden kehityksen suomen kielessa. Koska op-
pilaiden hyvinvointi vaikuttaa myods opettajien hyvinvointiin ja toisin pain, olisi valmista-
van opetuksen opettajien hyvinvointia hyva tutkia myos oppilaiden hyvinvoinnin kanssa
yhdessa. Omassa tutkimuksessani opinndytetyon laajuuteen ja toteutusaikaan liittyvat
rajoitukset vaikuttivat siihen, etta paatin jattaa esimerkiksi oppilaiden hyvinvoinnin seka
opettajien oman terveyden ja psykologisen padoman tarkastelun tutkimukseni ulkopuo-
lelle. Nama ovat kuitenkin tarkeita tekijoitd opettajan hyvinvoinnin kannalta, minka ta-

kia niista olisi syyta tehda tutkimusta valmistavan opetuksen nakékulmasta.
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Liitteet

Liite 1: Facebook -ryhmaan jaettu saateviesti

Hei, opiskelen luokanopettajaksi Lapin yliopistossa ja olen tekemassa Pro gradua valmis-
tavan opetuksen opettajien tyohyvinvointiin liittyen. Tutkin sitd, milla tavalla kouluorga-
nisaatio ja koulun johto seka tyoyhteiso ja tyon ominaisuudet vaikuttavat tyéhyvinvoin-
tiin. Keraan aineiston kyselylomakkeella, johon paasee vastaamaan julkaisun alla ole-

vasta linkista.

Tutkimusta valmistavan opetuksen opettajien tyohyvinvoinnista ei ole juurikaan tehty,
vaikka tyon haasteista ja opettajien jaksamisesta kdaydaankin paljon keskustelua. Aihe

onkin mielestani tarkea ja toivottavasti moni teista jaksaisi osallistua kyselyyn.

Kysely on taysin anonyymi ja toteutettu Webropolilla. Kysely sisaltaa taustakysymysten
lisdksi kolme aihealuetta, joissa on monivalinta sekd avovastauksia. Vastaamiseen on
hyva varata aikaa noin 20 minuuttia. Kysely on auki helmikuun ajan tai niin kauan, etta

vastauksia kertyy tarpeeksi.



Liite 2: Kyselylomake

Tyiohyvinvointi

Pakollizal kysyrmyksal merkilly E@hdalla ()

1. Maakunta, jossa tyiskentelet

O Ahvenanmaa
O Eteli-Karjala
O Eteli-Pohjanmaa
O Eteli-Savo

O Kainuu

O Kanta-1Time
O Keski-Pojanmaa
O Keski-Suomi
O Koymenlaakso
O Lappi

O Pirkanmaa

O Pohjanmaa

o Pohjms-Karjala
O Pohjois-Pohjanmaa
O Pohjois-Savo
O paijit-1Tame

O Satakunta

o Uusimaa

O Varsimais-Suomi

2. Tyvilkokemus valmistavan luokan opetuksesta vuosina

O Alle vuosi
ORE

O s-10

QO sito



3. Koulutustaustasi/suoritettu tutkinto
O Luokanopeitaja
O Erityisopettaja

O Muw, muki?

4. Oletko hankkinut liséikoulutusta nykyiseen tyéhisi liittyen

O Eowlli, mitd koulutuksia?

O En, kertoisitko syitd miksi?

5. Onko nykyvinen esimichesi kannustanut sinua hankkimaan lisikoulutusta?

O Ky
Q &

6. Onko nykyvinen esimichesi jirjestinyt mahdollisuuksia lisikoulutukseen
osallistumiscen tydajalla?

O Kyl
Q E

7. Koetko, ettii kaikkia tvintekijiiti kohdellaan tasapuolisesti?

O Kyl

O Ei, voit halutessasi Kertoa tarkenumin

8. Milld tavalla rehtori/esimichesi tukee sinua haastavissa tilanteissa? *




0. Kenelti ja millaista palautetta saat tyistisi? =

10. Milld tavalla ja kuka suunnittelee koulun vhieiset tavoitteet? =

11. Oletko kokenut tai havainnut tydpaikallasi hiirintiii tai epéiasiallista kohtelua?

O Kylld, kenen taholta ja millaista?

O En

12. Onko tybpaikalla tyéntekijiille vhieiset taukotilat?

O Kylli, kuinka usein pdiviin aikana kiytit ndita tloja?

Q Ei



13. Milld tavalla tviyhteisin sisillii jactaan osaamista ja tuetaan muita? *

14. Kerro toteutatko esimerkiksi vhicisopettajuuntta tai kuinka usein avustajat,
eritvisopettajat tai muu koulun henkilikunta osallistuu oppilaittesi opetukseen.
Jos opetat luokkaasi piasifintdisesti yvksin, onko sinulla mahdollisuutta tiimityihin

muiden kanssa? *

15. Onko tydssisi paljon Kiiretta?

O Kyl
Q E

16. Pystytki pitimidin tarpeeksi taukoja tyopéiiviin aikana?

O Kyl
Q E

17. Koetko tyisi lilan helpoksi, lilan vaikeaksi vai tarpeeksi haasteelliseksi? *



18. Millaiseksi koet tydmiiirisi ja voitko vaikuttaa siihen? *

19. Onko tydympiristd (luokkatilat, materiaalit, viilineet) miclestisi toimiva?
Millaisia haasteita siind esiintyy? *

20. Kuinka usein koet itsesi motivoituneeksi ja innostuneeksi ja mitki asiat tydssisi
ylldpitiviit niiti tunteita?




21. Mitka asiat koet kaikista kuormittavimmiksi tyossiisi?

22. Haluatko vield kertoa tai lisiti jotain?




