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1. Johdanto

Opettajien tydhyvinvointi on ollut erittdin suosittu tutkimusaihe jo pidemman aikaa, eiké ihme.
Opettajien hyvinvoinnin merkitys koulun ilmapiiriin, oppilaisiin ja jopa yhteiskuntaan on mer-
kittdva. Opettajanhuoneita on kuitenkin tutkittu suhteessa opettajien tydhyvinvointia paljon vé-
hemman, vaikka se on olennainen osa opettajien tyopdivaa ja tydhyvinvointia. Kansainvélisid
tutkimuksia opettajanhuoneiden vaikutuksesta tai merkityksestd opettajille 16ytyy jonkin ver-
ran. (ks. Ben-Peretz & Schonmann 2000; Cetin & Gologlu Demir 2023; Parks & McKay 2023.)
Esimerkiksi Ben-Peretz & Schonmann, tutkivat useamman vuoden, useiden erilaisten aineisto-
jen kautta, opettajanhuonetta opettajien ndkokulmasta (Ben-Peretz & Schonmann, 2000.) Kui-
tenkin suomalaisella tutkimuskentilld opettajanhuoneeseen keskittyneité tutkimuksia on melko
harvassa. Mielestini on tarkedd tutkia opettajanhuoneiden merkitystd, jota pidetddn ehki jopa
yksityisend paikkana. Paikkana, jonne kaikki eivét padse. Kuitenkin usein opettajanhuoneen
sisélld tapahtuu paljon asioita, jotka vaikuttavat vahvasti koulun ilmapiiriin ja opettajien tyoky-
kyyn. Onkin tirkedd selvittdd, millaisena paikkana opettajat itse kokevat opettajanhuoneen.

Mikai saa opettajat hakeutumaan opettajanhuoneeseen tai mika ei?

Valitsin nimenomaan opettajanhuoneen tutkimusaiheekseni, koska pohdin sitd, mista eri syista
opettajat tulevat opettajanhuoneeseen, ja mikd merkitys opettajanhuoneella on heille. Varmas-
tikin osa tulee opettajanhuoneeseen juomaan vain kahvia tai kdy sielld ainoastaan, kun on
pakko, kun taas toiset hakeutuvat juttelemaan opettajanhuoneeseen kollegoidensa kanssa. Syiti
on varmasti useita. My0s se alkoi kiinnostamaan, miten erilaisia syitd yhteen ja samaan opetta-
janhuoneeseen liittyy. Halusin ndhda yhden ja saman opettajanhuoneen monen eri opettajan
silmin. Toivon, ettd opettajat ndkevit opettajanhuoneen yhtd mydnteisend ja mielekkdana paik-
kana, kuin ulkopuoliset sen ndkevit. Kuitenkin opettajanhuone on tehty opettajia varten. joten

heiddn mielipiteensd ja ndkokulmansa tdstd huoneesta on mielesténi tirked saada esille.

Kuten OAJ tekemistd opetusalan tydolobarometri tutkimuksesta (2021) opettajien tyonilo ja
tyossdjaksaminen ovat laskussa. Erityisesti tyon ilo on ollut jo useamman vuoden laskussa. Sa-
maan aikaan kuormitus on kasvanut, ja se nidkyy esimerkiksi tydmairén, stressin ja visymyksen
lisddntymisend. (OAJ tyoolobarometri 2021). My6s mediassa on puitu sitd, miten yhd useampi
opettaa kokee burnoutin kaltaisia tunteita ja lopettaa tyot opettajana. Timé asettaa suuren tar-
peen opettajien tyohyvinvoinnin edistdmisen keinojen 16ytimiselle sekd tekee aiheesta ajan-

kohtaisen ja tdrkedn. Opettajanhuoneella on suuret mahdollisuudet helpottaa opettajien taakkaa



ja stressid. Siksi tieto siitd, kidyvétko opettajat opettajanhuoneessa ja miksi, antaisi elintdrkeda

tietoa.

2. Teoreettinen tausta

2.1.POSITHOVINEN PSYKOLOGIA

Ihminen hakeutuu luonnostaan osaksi ryhmii. Tdma tarve on lajinomainen tarve, silld ryhma
tuo turvaa ja mahdollisuudet selviytyd ovat suuremmat. Nédiden ihmisten muodostamien ryh-
mien ja yhteisojen tutkiminen on olennainen osa positiivisen psykologian tutkimuksen kenttaa.
Toimivat sosiaaliset suhteet ja ryhméan kuuluminen ovat siis ihmiselle lajinominen tarve, mutta
my0s yksi hyvinvoinnin rakentamisen elementti. Positiivisen psykologian tirked toimija Martin
Seligman (2011) on tunnettu muun muassa kehittiméstdin PERMA-teoriasta. PERMA-teoria
on hyvinvointi malli, jossa sosiaaliset suhteet (relationship) on yksi tekijé. Teoriassa kirjaimet
muodostavat hyvinvoinnin tukipilarin tekijat, jotka auttavat ylldpitimaén, suojaamaan ja vah-
vistamaan resilienssid eli vaikeuksien kestdmisen kykya. (Uusitalo, Lipponen, 2023.) Teorian
osatekijit ovat myoOnteiset tunteet (positive emotions), saavuttaminen (engagement), ihmissuh-
teet (relationships), merkityksellisyys (meaning) ja aikaansaaminen (accomplishment) (Selig-

man, 2018; Uusitalo, Lipponen, 2023, 53-76.)

Positiivisen psykologian ajatellaan usein tarkoittavan jopa dédripadn positiivista ajattelua, mutta
todellisuudessa se on paljon enemman. Positiivinen psykologia ei ole vain positiivisia tunteita
ja ajattelua, vaan se tiedostaa myds negatiivisen perspektiivin. Positiivinen psykologia eroaa
positiivisesta ajattelusta siind, ettd positiivinen psykologia perustuu tutkimustuloksiin. (Ojanen,
2022, 6; Yrttiaho & Posio 2021.) Positiivisen psykologian perimmaéinen tarkoitus on tutkia on-
nellisuutta, ihmisten vahvuuksia ja sitd, mitd voisimme muuttaa tai tehdd, jotta voisimme pa-
remmin. Nykyisestd positiivisen psykologian tilanteesta puhutaan termilld kolmas aalto. Aallot
ovat olleet selkeitd teemoja tai tarkastelukohteita, joita positiivisessa psykologiassa on ollut

esilld. Ensimmadisessd aallossa on painottunut hyvén korostaminen ja toisessa aallossa taas



positiivisen ja negatiivisen yhteiselon merkityksen hyviksyntd. Nykyisessd kolmannessa aal-
lossa tarkastelukohteeksi painottuu erityisesti yhteisot ja prosessit aikaisemman yksilokeskei-

syyden kanssa. (Uusitalo, 2023, 5, 7-8.)

Positiivinen psykologia on saanut myos kritiikkid, joita muun muassa Ojanen on tuonut esille.
Positiivista psykologiaa on kritisoitu siitd, ettd se sulkee silmidnsé maailmassa tapahtuvilta pa-
huuksilta, kuten esimerkiksi nidldnhiti, ja etti siind korostetaan liikaa positiivisuutta. Kritiikkia
on myo0s herittdnyt tulosten liika yleistiminen ja positiivisen késitteen eroava merkitys. Posi-
titvisessa psykologiassa on oma vaaransa luoda maailmasta liian myonteinen kuva. Useat sy-
villa piilevit ongelmat voivat jidda huomiotta. Positiivisuuden suuri painottaminen ei kuiten-
kaan ole ihme, jos katsotaan historiassa taaksepéin kuinka negatiivista psykologia on ollut. Kri-
tiikki liialliseen yleistdmiseen on siind mielessd oikeassa, ettd liiallinen yleistiminen on melko
yleinenkin ongelma ylipdataan ihmistieteissd. Ndiden tutkimusten tulokset tulkitaan aina toden-
ndkoisyyksind, silld tuloksiin vaikuttavia tekijoitd on joskus mahdoton rajata. (Ojanen, 2022,

11-18.)

Hyddynnén tutkimuksessani positiivisen psykologian ajatuksia, silld se ohjaa minua tutkimaan
opettajanhuoneen tuomia vahvuuksia opettajien ndkdkulmasta. Toisaalta myos opettajanhuo-
neen haasteet ja toiveet antavat mahdollisesti my0s oivaltavaa tietoa siitd, miten voisimme en-
tistd paremmin tukea opettajien tydssdjaksamista, tyShyvinvointia ja tydinnostusta, miké osal-
taan tukee myds positiivisen psykologian ajatusmaailmaa. Positiivinen psykologia tuo tdhén
tutkimukseen myonteisen ndkdkulman, kuitenkaan unohtamatta kielteista. Tutkimuksen tarkoi-
tuksena on tutkia opettajien ndkokulmia opettajanhuoneesta, silld se on heitd varten luotu
paikka, jolla pyritddn tukemaan heiddn hyvinvointiaan. Positiivisessa psykologiassa pyritddn
tutkimaan keinoja, joilla ihminen voi kukoistaa ja voida hyvin, ja mielesténi opettajanhuoneessa
on suuri potentiaali tdlle. Tieto siitd, miksi opettajat menevét opettajanhuoneeseen, antaa tietoa
myos siitd, mitd opettajanhuoneelta halutaan, miti silta tarvitaan ja mité ei toivota, jotta opettaja

voisi saada parhaan mahdollisen hyddyn opettajanhuoneesta.



2.2. HYVINVOINTI JA TYOHYVINVOINTI

Yleisesti ymmarretddn, ettd hyvinvointi on tirked arvo, jota halutaan edistdd. Kuitenkin kisite
hyvinvointi ei ole yksiselitteinen ja sen tarkka sisélto ei varsinaisesti ole tiedossa. Tama ei kui-
tenkaan ole suuri ongelma, silld emmehén pysty esimerkiksi taiteen sisdltodkddn tarkasti maa-
ritteleméén, vaikka se koetaan kiinnostavaksi ja arvokkaaksi. Hyvinvointi voidaan kuitenkin
ndhdd myds moraalisena arvona, joka ohjaa ihmisen toimintaa. (Saari, 2011.) Thmiset henkil6-
kohtaisesti madrittelevét, mitd hyvinvointi juuri heille tarkoittaa ja myos kokevat eri tavoin hy-

vinvointia. Voidaan siis todeta hyvinvoinnin olevan jokaiselle yksilollista.

Tyoeldmén vaatimusten ja epdvarmuuden yleistyessd yhd enemmaén, on elintdrkedd, miten tyon-
tekijat voivat tydssddn niin tyontekijoiden eldmin kuin organisaationkin kannalta (Mékikangas
& Hakanen 2017). Ty6 on suuressa osassa arkipdivddmme ja elamiddmme, joten sen tulisi myds
olla hyvinvointiamme tukevaa, eikd estdvid. Tyohyvinvoinnin késite on hyvin monitulkintai-
nen késite. Ei ole olemassa yhtd mééritelmai kasitteelle tyohyvinvointi, vaan sen mééritelma
riippuu ndkokulmasta, josta sitéd tarkastellaan. Ty6hyvinvointi késitteend ja ilmidné on kuiten-
kin olennainen osa tutkimustani, joten tisséd luvussa miérittelen tyShyvinvoinnin késitteen eri-

laisten tutkimusten kautta.

Kuten psykologian tutkimuskenttd, myds tyohyvinvoinnin ja hyvinvoinnin tutkimuksen kentta
on keskittynyt aiemmin esimerkiksi pahoinvoinnin ja tyduupumuksen pois sulkemiseen. Kui-
tenkaan negatiivisia asioita pois sulkemalla ei voida taata ihmisen hyvinvointia. Mahdollisesti
siksi viime aikoina hyvinvoinnin ja ty6hyvinvoinnin tutkimus on keskittynyt myos esimerkiksi
tyOn imun ja tyOstd voimaantumisen tutkimiseen. Mika saa ihmisen voimaan hyvin ja kukois-

tamaan. (Virolainen, 2012)

Sosiaali- ja terveysministerid médrittelee tyohyvinvoinnin tarkoittavan yksilon selviytymisti
tyonsd tyotehtavistd. Kykyyn selviytyd vaikuttavat muun muassa tyontekijian fyysinen, henki-
nen ja sosiaalinen kunto, tydyhteison toimivuus ja tyOympariston eri tekijat. TyOympéariston

erilaiset tyokykyyn ja hyvinvointiin vaikuttavat tekijit. Tyohyvinvointi on kokonaisuus.



Ty6hyvinvointia tyopaikalla voidaan lisdta hyvélld ja motivoivalla johtamisella, panostamalla
tyOyhteison ilmapiiriin ja tyontekijoiden ammatilliseen osaamiseen. Télldin hyvinvoinnin li-
sddntyessd tyon tuottavuus ja tyohon sitoutuminen kasvaa ja sairauspoissaolojen méaérd vahenee
entisestddn. (Sosiaali- ja terveysministerio https://stm.fi/tyohyvinvointi; Sosiaali- ja terveysmi-

nisterié 2005,17).

Manka (2012) méiérittelee hieman samaan tyyliin mutta osittain poiketen sosiaali- ja terveys-
ministerion madritelmastd seuraavasti; tyOhyvinvointi rakentuu viiden eri osa-alueen kautta:
organisaatio, johtaminen, ty0, tydyhteiso ja yksild. Mankan tyShyvinvoinnin mééritelma perus-
tuu voimavaroihin ja se pyrkii 16ytdiméén keinoja, joilla tyontekijdt voisivat kokea myonteisia
tunteita tyohon liittyen, kuten tyoniloa. (Manka 2012, 76—77). Mamia ja Alm taas l&hestyvit
tyohyvinvointia hyvinvoinnin kokemusten ja hyvinvoinnin tekijoiden kautta. (Alm 2013, 4;

Mamia 2007.)

Opettajan tyohyvinvointiin vaikuttaa useat tekijét, ja sen edistiminen kuuluu kaikille. Koska
opettajan hyvinvointi voi ndkya suoraan myos oppilaissa ja koulun toiminnassa, on opettajien
hyvinvoinnin edistdminen ja kehittdminen yhta aikaa opettajan, koulun ja yhteiskunnan tehtéva.
(Yrttiaho & Posio 2021.) Ty6nantajalla on velvoite varmistaa ty0ympariston turvallisuus, tyon-
tekijoiden oikeudenmukainen kohtelu ja johtajan toiminta. Tyontekijdlld taas on tehtdvana huo-
lehtia oman tydvireen ylldpitimisestd ja ammatillisen osaamisen kunnossapito. Jokaisella on
myds mahdollisuus vaikuttaa omalta osaltaan tydyhteison ilmapiiriin. (Sosiaali- ja terveysmi-

nisterio.)

Ty6hyvinvoinnin ja sen méaéritteleminen on siis yksilollistd (Laine, 2013, 42; Alm 2013,3.)
Tadmén vuoksi sen miiritteleminen saattaa olla haastavaa. Olennaista onkin pohtia, miten ke-
hittda ja harjoittaa jotain sellaista, josta jokainen ajattelee eri tavoin. Alm tutki tutkimuksessaan
Mitd tyohyvinvoinnilla ymmdrretddn? — diskurssianalyyttinen tutkimus tyohyvinvoinnin -kdsit-
teestd (2013) ihmisten erilaisia késityksid tyohyvinvoinnin kdsiteestd, ja sitd, miten sitd mééri-
teltiin. Tulosten mukaan ty6hyvinvoinnin méirittelyyn vaikutti vahvasti taso, jolta tyohyvin-
vointia tarkasteltiin. Esimerkiksi yksittdisten tyontekijoiden méérittely erosi siitd, miten orga-

nisaatiot nékivit tyohyvinvoinnin. (Alm 2013). Tdméa saattaa aiheuttaa vadrinkésityksia ja
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ongelmatilanteita eri organisaatioissa, kun tydhyvinvointia pyritdén kehittdmédn ylemmalta ta-
solta ymmartaméttd kuitenkaan, mitd se esimerkiksi yksittiisille tyontekijoille tarkoittaa. Siksi

avoin vuorovaikutus tyontekijoiden ja koko tyOyhteison vililld on elintdrkedssd asemassa.

Mamia (2009) my6s kuvailee, miten laajasti eri asioihin tyShyvinvoinnilla voidaan viitata:

tyoturvallisuus ja fyysinen tyOymparistod
- tyOpaikan ithmissuhteet ja tydilmapiiri

- palkkauksen taso

- innostusta omasta tyOsté

- fyysisti terveyttd ja tyokykya

- tyOstd saatavaa henkistd tyydytysta

- stressin ja uupumuksen valttamisti

- tasapainoa tyon ja muun eldmain valilla

- tyytyviisyyttd tyohon ja tyopaikkaan

(Mamia 2009, 20-21).

Miksi ty6hyvinvoini on merkittdvé keskustelunaihe? Monestakin syystd. [hminen kayttad val-
veillaoloajastaan 24—60 % ty0Ossd, joka on merkittiva madrad. Yksi hyvinvoinnin ylldpitiva ele-
mentti on monelle ihmiselle ty6. Ty6 antaa ihmiselle merkityksen, ja ihmiset pitdvit usein ty6ta
tarkednd. Lisdksi on my0s laissa médrdtty muun muassa yrityksille laillinen velvollisuus huo-

lehtia ty6hyvinvoinnin ylldpidosta. (Tyoturvallisuuslaki 2002/ 738). (Alm 2013, 1-2.).

Tyohyvinvointia edistdmilld voidaan mahdollistaa ammatillinen kehittyminen, henkil6kohtai-
nen kasvaminen ja tyon imu. Lisdksi Ayvd tyohyvinvointi lisdéd tyontekijoiden sitoutumista or-
ganisaatioon. (Seppéld & Hakanen 2017, 151.) Esimerkiksi opettajan tydssé ty6hyvinvointi ni-
kyy vdhentyneind sairauspoissaoloina, joten tydhyvinvointiin panostaminen on myds taloudel-
lisesti merkittdvad yhteiskunnan, organisaation ja yksilon ndkokulmasta (Salovaara & Honko-
nen 2013). Hyvinvoivat tyontekijét tekevét hyvaa tyotulosta, ja siten tyShyvinvointiin sijoitetut

rahat saadaan moninkertaisina takaisin. Ty6hyvinvoinnin kehittdmiselld voidaan vaikuttaa



11

muun muassa sairauspoissaoloihin, tydtapaturmiin, tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja tyotapatur-
miin liittyviin sairaanhoitoon seki alentuneeseen tyokykyyn. Suomessa ndiden kustannukset

ovat noin 40 miljoonaa euroa vuodessa. (Kauhanen 2016, 29-30.)

Tyon Suomi- raportti kertoo tietoa suomalaisten tydssdkdyvien ryhmien tyohyvinvoinnin, ty6-
olojen ja tyokyvyn tilanteesta seké tydterveyspalveluiden kdytostd. Raportin aineisto kuuluu
terveyden- ja hyvinvointilaitoksen vuosina 2022-2023 teettimédn Terve Suomi — tutkimuk-
seen, jossa aineistossa huomioidaan erityisesti tyossidkdyva vdestd. Raportin mukaan suoma-
laisten tyShyvinvointi vaihtelee eri ikdisten kesken. Nuoret, alle 35-vuotiaat, palautuvat tyosta
heikommin, mitd vanhemmat ikdryhmaét. Alle 35- vuotiailla naisilla on suurin todenndkdisyys
tyouupumukseen (14 %). Toisaalta nuoret kyselyyn vastanneet ryhmét pitivit tyokykyddn jon-
kin verran parempana, mitd vanhempien ikdluokkien ryhmét. Suomalaisesta tydviestostd
kolme neljastd (75 %) koki tyonimua véhintddn muutamia kertoja viikossa. Kokemus tyon
imusta on siis suomalaisilla tydssdkdyvilld ryhmilld hyvin yleistd riippumatta esimerkiksi su-
kupuolesta, idsti tai tyostd. (Vadndnen, Toivanen, Selander, Joensuu & Airaksinen 2024). Tyon
imulla tarkoitetaan tunteiden ja motivaation tdyttiméaa olotilaa tydssd. Siihen liittyy vahvasti

kokemukset tarmokkuudesta, omistautumisesta ja tydhon uppoamisesta (Hakanen 2002.)

Ty6hyvinvointi on olennainen osa koulua, silld tutkimusten mukaan opettajien tydhyvinvointi
vaikuttaa niin koulun toimintaan, kuin oppilaiden hyvinvointiin ja oppimiseen (ks. esimerkiksi
Turner & Thielking 2019; Turner, Thielking & Meyer, 2021; Roffey 2012). Huonosti voiva
opettaja saattaa toiminnallaan saada myds oppilaiden mielentilan huonoksi. Toisaalta taas in-
nostunut ja tyon imua kokeva opettaja voi saada myds oppilaat innostumaan. Siksi tyShyvin-
voinnin edistiminen on niin koulun kuin yksilonkin tehtdva. Parhaimmassa tapauksessa tyohy-
vinvointia johdetaan tydpaikalla yksilollisesti, ja jokainen tyontekijd huolehtii itsestddn (Méki-

kangas & Hakala 2017).

Opettajien tyohyvinvoinnin ongelmat ovat huolen aihe monessa maassa (Turner, Thielking &
Meyer 2021; Kaur & Singh 2019). Myds Suomessa Opetusalan teettimén tydolobarometrin

(2021) mukaan suomen opettajien tydmaéra kasvoi vuoteen 2019 verrattuna. Myos tyokyky ja
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tyonilo laskivat aikaisempaan vuoteen 2019 verrattuna. Huolestuttavaa on, etti tyonilon on ol-
lut laskussa jo useamman vuoden. Samalla opettajien kokema ty0stressi ja visymys kasvaneen
tyOmaaran lisdksi kuormittavat opettajia yhd enemmén. Tuloksista voidaan huomata opettajien
keskimadrdisen tyomééran ylittdvan muiden palkansaajien normaalin tydviikon. Viikonloppu-
toitd teki noin puolet vastaajista. Huomioitavaa on myds se, ettd 60 % vastaajista piti kasvanutta
tyomairaa liiallisena erittdin tai melko usein. (Golnick & Ilves 2021, 6—7.) Negatiiviset tunteet
ovat siis yhd enemmaén nikyvissd opettajan ammatissa tydmaarin ja vaatimusten yha lisdénty-

essa.

3. Opettajien tyonkuva ja arki

Opettajien tyd voidaan ymmaértdd opettajuuden kautta. Luukkainen (2004) méirittelee opettajan
tyon olevan aina oppilaiden valmiuksien kehityksen tukeminen seké voiman tunteen jakaminen.
Opettajan ty0ssé rakennetaan tulevaisuutta arvojen pohjalta. (Luukkainen 2004, 79—80.). Opet-
tajan ty0 on oppilaan tarpeista ohjautuvaa, mutta toisaalta myds yhteiskunnan jéseneksi kasvat-
tamista. Siksi opettajan tyd koostuukin péddsddntoisesti kasvatus- ja opetustilanteista Ndma
kaksi késitettd, kasvatus ja opetus, kietoutuvat vahvasti toisiinsa. (Riisdnen 1996, 14-16.) Op-
pilaan kouluttaminen yhteiskunnan jdseneksi vaatii myos opettajilta ja kouluilta kehittymista.
Opetussuunnitelmat néyttavit suuntaa sille, millaista tulevaisuuden yhteiskuntaa pyritdén ra-
kentamaan. Opetussuunnitelmat toimivat ohjaavana kehyksena tapahtuvalle opetukselle kunta-
, koulu- ja oppilaskohtaisesti, ja siten silld on suuri vaikutusmahdollisuus. Siten myos opettajilla
on suuri valta ja mahdollisuus tyossdédn. (Luukkainen 2004, 15.) Opettajilla on poliittisesti tér-

ked asema yhteiskunnallisessa uudistamisessa (Vuorikoski & Réisédnen 2010, 63).

Opettajan ty6 on ennen kaikkea ihmissuhdety6td. Vuorovaikutuksen osaaminen on olennainen
taito, joka jokaisen opettajan tulisi hallita. Opettaminen ei ole vain tietdmisté tai opettamista,
vaan sithen liittyy olennaisesti mm. taito kohdata ja kisitelld oppilaita. (Wihersaari 2011,18.)
(Luukkainen 2004, 37, 76.) Oppilaiden lisdksi opettajan tyohon liittyy myos vahvasti dlyllistd,

sosiaalista ja emotionaalista vuorovaikutusta vanhempien, kollegoiden ja muiden esimerkiksi
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asiantuntijoiden kanssa. (ks. Tirri & Husu 2002; Luukkainen 2004, 62; Réisdnen 1996, 16.)
Opettaja tekee ihmissuhdetyon lisdksi myds tirkedd asiantuntijatyotd. Opettajan tyolld on mer-
kitys yhteiskunnan ja talouden tasapainon, hyvinvoinnin, kestdvin kehityksen ja tyollisyyden

tavoittelussa (OAJ).

Opettajan tydssd on myds omat haasteensa. Tyohon kuuluu suuri vastuu lapsista ja nuorista,
sekd heiddn hyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Pdivét ovat kiireisié, ja niitd on mahdoton enna-
koida tdysin niiden muuttuvan luonteen takia. On siis selvdd, ettd opettajan ty0d vaatii osaavia
ammattilaisia sen rankkuuden ja vaativuuden vuoksi. Opettajan ty6hyvinvoinnin kuormitusta
voidaan tarkastella fyysisestd, psykologisesta, sosiaalisesta ja organisatorisesta nakdkulmasta.
Fyysisestd ja psykologisesta ndkokulmasta tarkasteltuna opettajan hyvinvointia kuormittavia
tekijoitd on useita. TyOympériston melu saattaa nousta haitalliselle tasolle, pdivit koostuvat
kiireestd ja ovat pirstaleisia. Opettajilla on tyOpéivan aikana vahén taukoja, ja useissa kouluissa
on sisdilmaongelmia. Psyykkisestd nikokulmasta tarkasteltuna tyon vastuullisuus, opettajien
kokema huoli oppilaista ja muiden erilaisten tunteiden kokeminen tydpéivin aikana, kuluttaa
opettajien psyykkisid voimavaroja. Sosiaalisesta ndkokulmasta térkeiksi tekijoiksi nousevat
tyopaikan ilmapiiri ja esimiehen tuki. Opettaja saattaa jidda ilman kollegiaalista tukea ja kun-
nollista vuorovaikutusta, tai ilmapiiri saattaa olla huono, miké vaikuttaa opettajan tyéhyvin-
vointiin heikentdvasti. Organisatoriset tekijit vaikuttavat tydhyvinvointiin esimerkiksi tyon jar-
jestamiseen ja rakenteellisten ratkaisujen kautta. Tarkedd on myds tarkastella sitd, minkélainen
vaikutusmahdollisuus opettajilla on omaan ty6honsd. Tyon sisdisten kuormitustekijoiden li-
saksi ulkopuolelta asetetut vaatimukset ja paineet haastavat opettajia. Ty0 on siis hyvin kiireistad
ja emotionaalisesti kuormittavaa. (Yrttiaho & Posio 2021). Toisaalta osa tekijoisté, jotka kuor-

mittavat opettajien hyvinvointia, voivat myds edistaa sita.

Suomessa opettajilla on tydssddn valtavat mahdollisuudet toteuttaa heiddn omaa nikemystiin
tyOssd. Jokainen opettaja saa opetuksensa kehykseksi opetussuunnitelman, joka tarjoaa tavoit-
teet opetukselle. Kuitenkin opetussuunnitelman tulkitseminen ja kdytdnnon toteutus jadvit
opettajan vastuulle. Jyrhdma, Hellstrom, Uusikyl4 ja Kansanen (2016) kirjoittavat, etti opetta-
jan itsendinen pedagoginen ajattelu antaa opettajalle mahdollisuuden opettaa mukautuvasti ti-
lanteisiin reagoiden ja mielikuvituksellisesti. Liian kaavamaisilla ohjeilla opettaja muuttuisi

litan typistetyksi, ulkoapdin ohjatuksi opetusteknikoksi ja pahimmassa tapauksessa melkein
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opetusrobotiksi. Suomalaiset koulut ovat pirjanneet hyvin erilaisissa tutkimuksissa, koska
opettajat on koulutettu toimimaan itsendisesti pedagogiikan asiantuntijoina. Opettajilla on eet-
tinen velvoite toimia oppilaan parhaaksi, ja sen suomalaiset opettajat ovat ymmartineet. (Jyr-
hiami ym. 2016.) Jokaisella opettajalla on Suomessa mahdollisuus toteuttaa tyotdin omalla ta-

vallaan, miké on suuri rikkaus Suomelle.

3.1.TYOYHTEISO

"Mind uskon tyéeldmdn mydnteisiin voimiin. Tydyhteisoissd piilee runsaasti enemmdn hyvid
kuin huonoja voimia. Niitd on paljon enemmdn kuin kykenemme arjen paineissa tiedosta-
maan, itse asiassa olen valmis vdittdmddn, ettei kukaan meistd jaksaisi tyoeldmdssd pdivdd-
kddn, ellei sielld olisi kaiken rutiinin, ongelmien ja epdtyydyttdivien asioiden rinnalla myos
monia tyokykyd ylldpitdvida hyvid asioita. --- Hyvdt asiat jddvdt niin helposti huonojen var-
joon ja kadotamme yhteyden voimiimme. ~ (Hdmdldinen Ihmisen kokoinen tyoyhteiso 2021,

luku “Johdannoksi”.)

Ty0Oyhteiso koostuu eldvisti, tuntevista ja ajattelevista ihmisistd. TyOyhteison jésenten vélinen
toimiva yhteistyd on yksi organisaation menestymisen ehto. (Kaivola & Launila 2007,10.) Tyo-
yhteiso on tydpaikassa muodostuva ryhmai tyontekijoitd, joilla on yhteisid tavoitteita. Jokainen
tyOyhteiso on erilainen omineen piirteineen, muta jokaisella tyoyhteiso1ld on merkitysté yksilon
hyvinvoinnin ja tydskentelyn ndkdkulmasta. (Perkka-Jortikka 1998, 7.) TyOyhteison normit ja
piirteet muovautuvat yhdessd tydyhteison jdsenten kanssa ja heidén kauttansa. Jokaisessa kou-
lussa on omat toimintatavat ja kdyttdytymismuodot, jotka perustuvat tydyhteisén normeihin.
Tydyhteison muodostamat normit méaritelevat muun muassa sen, mikd on hyviaksyttavaa kay-
tostd, minkélaisia arvoja ja tavoitteita yhteisolld on ja miten yhteiso toimii. Tarkemmin tarkas-
tellessa on mahdollista 16ytdd koulun arjesta taustalla vaikuttavat arvot ja uskomukset. Naitd
voidaan myds kutsua koulun kulttuuriksi. (Deal & Peterson, 2016). Jokaisella koululla on
omien normien myo6td myds oma koulukulttuuri, joka muuttuu opettajien vuorovaikutusten

myo6td (Valo & Mikkola, 2020).

Tyoyhteison jdsenten kesken tapahtuva vuorovaikutus on osa sosiaalista hyvinvointia. Ty0pai-

kalla jokaisella tyontekijéllé tulisi olla mahdollisuus keskustella vapaasti tydyhteison jasenten
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kanssa. My0s kollegoihin tutustuminen on osa sosiaalista hyvinvointia. Kynnys ldhestyé kolle-
gaa ja tyontekijoiden keskindiset vilit ovat osa tyohyvinvointia yhtené osa-alueena, On tirkeéa,
ettd tydyhteison jasenet voivat tutustua toisiinsa, ylldpitdd heiddn keskindisid vuorovaikutus vi-
lejé ja tarvittaessa selvittdd seka korjata erilaisia ristiriitoja. Tyontekijoiden viliset suhteet vai-
kuttavat tyoyhteisossd vahvasti jokaisen sen yhteison jdsenen sosiaaliseen hyvinvointiin.
Myonteiset kohtaamiset tyokavereiden kanssa kehittidvit koko tydyhteison ilmapiirié positiivi-
sesti. Joissakin tyOpaikoissa esimerkiksi kopiokone on sijoitettu tydpaikalla siten, ettd syntyisi
mahdollisimman paljon erilaisia vuorovaikutustilanteita. (Virolainen 2012, 24.) Tdmén vuoksi
esimerkiksi opettajanhuoneen sijainnilla on olennainen merkitys siihen, kuinka paljon opettajat
tapaavat keskendin tyOpdivén aikana. Jokaisella tyopaikalla tulisikin olla jokin paikka, jossa
tyOyhteison jisenet voivat keskustella ja vaihtaa ajatuksia. Tdmai tukee koko tydyhteison myon-

teistd ilmapiirid, ja toisaalta antaa mahdollisuuden ammatilliselle kehittymiselle.

Sosiaalinen hyvinvointi rakentuu tiivistetysti sosiaalisista suhteista. Esimerkiksi suhde perhee-
seen, ystiviin ja tyoyhteisoon ovat vahvassa roolissa. (Salovaara & Honkonen 2013, 18-19.)
Sosiaaliset suhteet vaikuttavat tydpaikan ilmapiiriin, ja siten my0s jokaiseen tyontekijaan. Mie-
lekkait suhteet tyokavereiden kanssa auttavat jaksamaan ty0ssé ja antavat mahdollisuuden ren-
toutua ja hengéhtdd. Hyvit sosiaaliset suhteet tyopaikalla luovat my0s parhaassa tapauksessa
yhteisollisyyden tunnetta, jota pidetddn oivana motivaattorina, hyvinvoinnin edistdjdni ja tur-
van tunteen tuojana. Yhteisollisyys on olennainen osa tyopaikkoja ja erityisesti koulumaailmaa.
On jopa ndyttojé siité, ettd tydyhteison merkitys tyohyvinvointiin on suurempi, mitd esimerkiksi

ammatillisella osaamisella ja tydoloilla on (ks. esimerkiksi Fadjukoff ym. 2022).

Tutkimuksissa on todettu, ettd sosiaalisten suhteiden tuoma sosiaalinen tuki lisdd hyvinvointia.
Esimerkiksi ihmiset, joilla on vahvat tyopaikan sosiaaliset tukiverkostot, kokevat enemmain
subjektiivista hyvinvointia, nihdédn menestyneempind, motivoituneempina, luovempina, tuot-
tavampina ja yhteistyohaluisempina (Stansfeld, Shipley, Head, Fuhrer, Kivimaki 2013; Vuong,
Bui Nhat; Tushar, Hasanuzzaman; Hossain, Syed Far Abid 2023). Sosiaalinen tuki auttaa koh-
taamaan ja selviytymadn stressaavista tilanteista ja vihentéa stressin kokemuksen mairaa. (Foy,
Dwyer, Nafarrete & Hammoud, 2019). Parhaimmillaan sujuvat sosiaaliset suhteet tyGpaikalla
tukevat tyontekijoiden henkistd hyvinvointia ja siten myds kokonaisvaltaista hyvinvointia (Sa-

lovaara & Honkonen, 2013, 21-22).
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Opettajan tyd on monipuolista ja ajoittain kuormittavaakin. Téll6in tyOyhteison merkitys nou-
see tarkeddn asemaan opettajien jaksamista ja voimaantumista tarkastellessa. Ihmisten ja vuo-
rovaikutus suhteiden vaikutus hyvinvointiin on huomattava. (Yrttiaho & Posio 2021.) Sosiaa-
linen tuki, jota opettajat parhaimmassa tapauksessa tyOpaikallaan saavat, vaikuttaa ty6hyvin-
vointiin edistdvasti. Kollegoiden tarjoama tuki ja toimivilla ihmissuhteilla on tutkitusti olennai-
nen merkitys muun muassa ihmisten terveydelle (Gonzalez-Mulé, E., & Yuan, Z. 2022). My0s
yhteisty0 ja yhdessd tekemisen ilmapiiri motivoi ja kannustaa opettajia jaksamaan ja kestiméén
vililld haastavia ja stressaavia tyopdivid. Kollegiaalinen tyokulttuuri edistda tyossdjaksamista
ja viihtymistd. (Bjorkman 2014). Tydyhteiso. jossa ihmiset toimivat ammatillisesti, jdsenet
viihtyvit, sillé tidlloin he voivat jakaa mielipiteitdén avoimesti, keskustella rakentavasti asioista,
vaikka olisivatkin erimieltd seké tuoda esiin ongelmia. Téllainen avoin ja vapaa keskusteluil-
mapiiri sekd ammattimanien kaytos luo pelon sijaan luottamusta ihmisten vélille. Ryhmén jasen
voi luottaa sithen, ettd vaikka keskusteltaisiin haastavista aiheista tai ollaan eri mieltd, ei hen-
kilosuhteet kirsi siitd. Kuten useassa tutkimuksessa on kdynyt ilmi, tydyhteison tekijo6illd, kuten
esimerkiksi sosiaalisella tuella, tyontekijoiden vaikuttamismahdollisuuksilla, informointi ja or-
ganisointi tydyhteisossa, liittyvit vahvasti tyokykyyn ja ty6hyvinvointiin (ks. esimerkiksi Laine

ym. 2018.; Vauhkonen ym. 2021.; Nwoko, Emeto ym. 2023.)

3.2. TAUON MERKITYS TYOPAIVAN AIKANA

Jotta opettajat jaksavat melko kuormittavassa ty0ssdin, on palautuminen ja sitd kautta taukojen
merkitys opettajien arjessa olennaista. Tauot tyopdivdn aikana mahdollistavat tyontekijoille
hengédhdyksen ja antavat tilaisuuden palautua tydstd. TyOpédivan aikaiset tauot mahdollistavat
myo6s lomalla ja vapaa-ajalla rentoutumisen paremmin (Coffeng, van Sluijs, Hendriksen, van
Mechelen, & Boot, 2015.) Tutkimusten mukaan tauoilla on suuri merkitys tyontekijoéiden tyosta
palautumiselle, ja sitd kautta my0ds tyohyvinvointiin ja tydssd suoriutumiseen (Virtanen, Perko,

Tornroos, de Bloom, & Kinnunen 2019).

Yksi tyduupumuksen ehkéisemisen keino on tyon tauottaminen. Tauot mahdollistavat virkisty-
misen, joka mahdollistaa riittdvin palautumisen. Oikeanlainen palautumine tydstd mahdollistaa

tyonilon ja -imun kokemuksen. Jos riittdvistd palautumisesta ei huolehdi, aivot saattavat
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ylikuormittua, joka saattaa haitata tyontekoa. Rytmittimalld tyOpdivda oikein, voidaan myds
varmistaa tyonteon olevan tehokasta ja tuottavaa. (Ojala, Neuvonen, Leinikka, Huotilainen,

Yli-Viikari & Tyrvdinen 2019).

Opettajanhuonetta pidetdén yleensd taukohuoneena opettajille. On tdrkeda, ettd opettajilla on
paikka, jossa he voivat halutessaan pitdd taukonsa ilman ulkopuolisia hdiridtekijoitd. On kui-
tenkin huomioitavan arvoista, ettd palautumisen kannalta on olennaista miten oman taukonsa
viettdd. Tutkimusten mukaan, jos opettaja pystyy irrottautumaan tauolla tydasioista, rentoutu-
maan ja kokemaan yhteenkuuluvuuden ja merkityksellisyyden tunnetta, edistdd se opettajan
hyvinvointia ja palautumista. (Virtanen ym. 2019; Trougakos, Beal, Green, & Weiss 2008).
My0s sosiaalisilla ja fyysisilld toiminnoilla on katsottu olevan positiivinen vaikutus tyostéi pa-
lautuiseen (Coffeng ym. 2015.) Oikeanlainen palautuminen tydpéivin aikana vahentdd tyOstres-
sid, ja toisaalta auttaa rentoutumaan ja irrottautumaan tyoasioista vapaa-ajalla (Coffeng ym.

2015; Virtanen ym. 2019.)

3.3. OPETTAJANHUONE

Muistan ala-asteelta, kuinka itse ollessani oppilaana, opettajanhuoneeseen meneminen tai oike-
astaan pddseminen tuntui jannittavalti ja toisaalta todella innostavalta. Vaikka opettajanhuo-
neeseen padsikin kdymaiin aina silloin télloin, pidettiin sité silti oppilaiden silmissd arvoituk-
sellisena ja toisaalta arvostettuna paikkana. Se oli paikka, josta oppilaat eivit tienneet paljoa-
kaan. Se toki oli monella ensimmadisend mielessd, ettd opettajanhuoneessa on herkkuja opetta-
jille. Vaikka opettajanhuone oli ainakin minulle oppilaana hieman jannittivd ja mystinen
paikka, ei se tehnyt siitd vaikeasti ldhestyttivdd paikkaa, vaan sinne oli helppo menni pyyta-
méén apua sitd tarvittaessa. Mielesténi juuri arvostus opettajanhuonetta kohtaan oli suuri oppi-

lailla. Mielenkiintoista onkin néhdd, miten opettajat arvostavat opettajanhuonetta.

Opettajanhuoneella on useita eri rooleja. Se voi toimia esimerkiksi kahvilana, tydskentelytilana
tai ammatillisen oppimisen tilana. Tila, jossa opettajat voivat omien aikataulujensa puitteissa
hengéhtié, tai tehdd luokkahuoneen ulkopuolisia tditd, kuten tulostaa tai arvioida kokeita. Ky-
seinen huone antaa my6s mahdollisuuden virallisille ja epévirallisille vuorovaikutustilanteille.

Opettajanhuone on paikka yhteisdlle, jossa jdsenten viliset henkilokohtaiset ja ammatilliset



18

suhteet saavat mahdollisuuden kukoistaa. On huomioitava, ettd opettajanhuone voi myds péin-
vastoin katkaista suhteita, ja aiheuttaa kielteisid tunnereaktioita yhteison jisenissd. (Parks &

McKay 2022, Tiivistelma, 846.)

Miriam Ben-Peretz ja Shifra Schonmann (2000) kuvailevat teoksessaan osuvasti opettajanhuo-
neen vastakkainasettelua. Opettajanhuoneessa on himirtyneet rajat. Esimerkiksi se toimii tyds-
kentelytilana, mutta toisaalta my0s rauhoittumispaikkana. Opettajahuone on yksityinen paikka
opettajille, jossa he péddsevit rauhoittumaan poissa oppilaiden katseilta. Opettajanhuoneen roo-
lia korostaa sen neljd seindé. Se on suljettu yksityinen paikka erilldén luokkahuoneista ja muista
koulun tiloista ja alueista. Paikka, jossa opettajat voivat pitdd taukoa heiddn opettajan roolista

halutessaan. (Ben-Peretz& Schomann 2000)

Toinen opettajanhuoneessa tapahtuva vastakkainasettelun ndkdkulma on esiintymislava ja ta-
kahuone (backstage and frontstage). Tdma kuvaa mielestdni onnistuneesti opettajanhuoneen
vaikutusmahdollisuuksia. Opettajanhuone voidaan ndhdé takahuoneena, jolloin se toimii opet-
tajille paikkana, jossa he voivat leviti piilossa oppilaiden katseilta. Télldin opettajanhuone tu-
kee opettajaa ja opettajan kasvua ja kehitystd. Kuitenkin, jos opettajanhuone menettdé tarkoi-
tuksensa, saattaa opettajanhuoneesta tulla erddnlainen esiintymislava, jossa jokaisen opettajan
on vedettdvd naamio naamansa eteen suojatakseen itsedén. Téll6in opettajat esittivit olevansa
osa ryhmaa, vaikka tietdvét olevansa yksin. Kédyttdytyminen on kohteliasta ja asianmukaista, ja
keskustelut saattavat jadda pinnallisiksi. Huomioitavan arvoista on, ettd opettajanhuone voi olla
yhtd aikaa esiintymislava ja takahuone, silld se voi olla eri ihmisille eri asioita. Ja jos pidemmaén
aikaa seuraa, voi opettajanhuone vaihdella yhden opettajan kohdalla takahuoneen ja esiintymis-
lavan valilla. Télloin opettajalla kuluu todella paljon energiaa opettajanhuoneessa ollessa, silld
hinen tiytyy olla valmiina mahdolliseen tilan muutokseen takahuoneesta esiintymislavaksi.

(Miriam Ben-Peretz & Shifra Schonmann 2000.)

Miriam Ben-Peretz ja Shifra Schonmann (2000) tutkimukseen kuului myo6s osio, jossa tutki-
mukseen osallistuneet saivat kirjoittaa monologisesti kirjoitelman opettajanhuoneessa eldmi-
sestd otsikolla ”minun eldméni opettajanhuoneessa” (My Life in the Teachers’ Lounge). Tutki-

mukseen osallistui sekd ala- ettd yldasteen opettajia, opettajaopiskelijoita sekd muita
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koulutusalan eri tehtivissé tydskentelevid. Monologien avulla pyrittiin tuomaan ilmi opettajien
erilaisia tunteita opettajanhuonetta kohtaan. Monologeista nousi ilmi erilaisia teemoja, joita
kdyn seuraavaksi ldpi. Opettajat kokivat jonkin nékoistd viharakkaus suhdetta opettajanhuo-
netta kohtaan. Erityisesti noviisi opettajat kokivat opettajanhuoneeseen “’sulautumisen” vaike-
aksi tehtiviksi veteraaniopettajien vuoksi, vaikka halua olisi kylld ollut. Toisaalta osan tutkit-
tavien monologeista kévi ilmi, ettd henkil6 oli aluksi kokenut pelkoa opettajanhuonetta kohtaan,

mutta loppujen lopuksi liittyi osaksi opettajien ryhméé. (Ben-Peretz& Schomann 2000)

Kolmas teema, jonka Miriam Ben-Peretz ja Shifra Schonmann (2000) tuovat tutkimuksessaan
esiin, liittyy opettajien opiskelija-aikaan. Moni monologin kirjoittanut nostaa esiin omia koke-
muksia ja ndkemyksid opettajanhuoneesta heidén ollessaan itse opiskelijoita tai oppilaita. Nama
kokemukset ovat vaikuttaneet heiddn késityksiinsé ja ajatuksiinsa opettajanhuonetta kohtaan,

ja ne myds ohjaavat heidén toimintaansa osittain. (Ben-Peretz& Schomann 2000)

4. Tutkimuksen toteutus

4. 1. TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Olen edellisissd luvuissa kuvannut sitd, mikd merkitys opettajanhuoneella on opettajan tydssé.
Seuraavissa luvuissa tarkastelen tutkimukseni toteutusta. Tutkimuksen tarkoituksena on tarkas-
tella opettajanhuoneen merkitysti opettajien ndkokulmasta. Erityisesti sitd, miksi opettajat me-
nevit opettajanhuoneeseen. Haluan myos selvittdad tutkimuksessani sitd, minkélaisten tekijoi-
den opettajat kertovat vaikuttavan siithen, menevitkd he opettajanhuoneeseen vai eivit. Opet-
tajanhuoneessa saattaa usein olla muitakin koulun henkilokunnan jdsenid kuin opettajia, mutta
rajasin tdhdn tutkimukseen vain opettajat selkeyden vuoksi. Kuten sanottua, opettajanhuonetta
kaytetddn moneen eri tarkoitukseen, mutta mihin juuri tdmin koulun opettajat kiyttavét sitd,
kiinnostaa minua tutkijana. Tutkimuksen tulokset antavat mahdollisesti tietoa siitd, mitd mielta
opettajat ovat opettajanhuoneesta ja millainen ilmapiiri ja kulttuuri opettajanhuoneen suhteen

tutkimassani koulussa on.
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Tutkimuskysymykset
Miksi opettajat menevit opettajanhuoneeseen?

Millaisia tekijoitd opettajat mainitsevat vaikuttavan sithen, ettd he kayttavét tai eivat kdytd opet-
tajainhuonetta?

4.2. TUTKIMUSSTRATEGIANA LAADULLINEN TAPAUSTUTKIMUS

Valitsin tutkimusmenetelméksi laadullisen tapaustutkimuksen. Laadullinen tutkimus tutkii
merkitysten maailmaa, ja tavoittelee ymmaérrysti nithin liittyen. Ndma merkitykset ilmenevit
ihmisten vilisissa suhteissa seki erilaisina merkityskokonaisuuksina. (Vilkka 2021b). Laadul-
lisessa tutkimuksessa pyritddn keskittymddn tutkimuksen laatuun eikd niink&d4n madrdan

(Tuomi & Sarajdrvi 2018.)

Tapaustutkimus tutkii juuri nimensékin mukaisesti ’tapausta’ tai “tapauksia”. Esimerkiksi 144-
ketieteen alalla tutkiessa potilas voi olla yksi tapaus. (Eriksson & Koistinen 2014, 1.) Yin
(2003) esittelee kirjassaan syitéd sille, milloin tapaustutkimusta olisi kannattavaa kadyttdd omassa
tutkimuksessa. Tapaustutkimusta kannattaa hyodyntéé silloin, kun tutkimus a) keskittyy kysy-
myssanoihin miksi ja kuinka; b) tutkija ei voi manipuloida tutkittavien kdytostd; c) uskot kon-
tekstuaalisilla ehdoilla olevan merkitysté tutkittavan ilmion kannalta; tai d) kun ilmi6n ja asia-
yhteyden rajat eivit ole selkedt. (Yin 2003.; Baxter & Jack 2008; Gillham 2000, 1.) Téssa tut-
kimuksessa haluan erityisesti vastauksen miksi kysymykseen, ja tutkimani kohde on yksi opet-

tajanhuone eli yksi tapaus.

Koska tapaustutkimusta tehddin monella eri alalla ja erilaisista 1dhtokohdista ja tavoitteista, on
tapaustutkimukselle haastavaa antaa yhtd selkedi tai perusteellista mééritelmai. Eriksson ja
Koistinen (2014) mairittelevit tapaustutkimuksen tarkoittavan yhden tai useamman tapauksen

tarkastelua, jossa olennainen tavoite on ndiden tapausten maddrittely, analysointi ja ratkaisu
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(Eriksson & Koistinen 2014, 4). Woodside (2010) kirjoittaa tapaustutkimuksen olevan tutki-
musta, joka keskittyy kuvailemaan, ymmartiméaén, olettamaan ja/tai valvomaan yksilod. Yksi-
16114 tdssa tarkoitetaan tapahtumaa, eldintd, ihmistd, ruokakuntaa, organisaatiota, ryhmaéa, alaa,
kulttuuria tai kansallisuutta. (Woodside 2010, 1.) Koska méérittelytapoja on useita, ei tapaus-
tutkimuksessa ole koskaan itsestddn selvéd tai samantekevdd. Téten tapaustutkimuksessa voi-
daan kayttda niin laadullista kuin méérillistakin aineistoa sekd erilaisia aineiston analyysime-

netelmid. (Eriksson & Koistinen 2014, 5.)

Kuten edellisistd mérittelyistd voi huomata, my0s tapauksen médritelmé riippuu paljon tutki-
musta tekevistd tutkijasta. Tapauksen méérittiminen voi tapahtua ennen tai jilkeen aineiston-
keruun. Tapauksen tai tapausten rajaaminen on merkityksellinen ja kriittinen osa tutkimusta.
Oleellista on, ettd tutkittava tapaus pystytdén rajaamaan selvisti erottavalla tavalla muusta kon-
tekstista. (Eriksson & Koistinen 2014, 5-7.) Téssd tutkimuksessa tapaus on rajattu jo ennen
tutkimuksen suorittamista tarkaksi. Tapauksena toimii yksi opettajanhuone ja sen ilmididen tut-

kiminen.

On my0s huomioitavan arvoista, ettd tapaustutkimukselle tyypillistd on se, ettei se ole yleistet-
tdvissd varsinkin ihmisen kdyttdytymistd tutkittaessa. Tutkittavalla tapauksella on niin paljon
eri elementtejd, jotka ovat juuri heille spesifejd. Esimerkiksi syyt kiusaamiselle, jotka nousevat
ilmi yhdessé koulussa, saattavat olla tiysin erilaisia toisessa koulussa. (Gillham 2000, 6.) Ta-
paustutkimuksen tapaukseksi on myos saattanut valikoitua jonkin dédripddn vastaaja, joka ei
koske suurintaosaa véestOstd, ja siten vastauksetkin eroavat valtajoukosta, eivitkd ole yleistet-
tavid. Tamé on huomioitava erityisesti tissd tapauksessa, silld tapauksena toimi vain yksi ta-
paus, eikd niin sanottua vertailua tapahdu ainakaan tdssa tutkimuksessa. Toisaalta yhden ta-
pauksen tutkiminen voi antaa mahdollisesti tietoa my0s niistd ddripéistd, jotka yleensad hukkuvat
muiden tutkimustulosten joukkoon. En kuitenkaan pyri tutkimuksessani yleistettdvyyteen, vaan

haluan saada kokonaisvaltaisen kuvan tutkittavasta opettajanhuoneesta.

Tapaustutkimuksesta puhuttaessa esiin tulee myds usein termi konteksti tai kontekstuaalisuus.
Tapaustutkimuksessa onkin usein tavoitteena halu ymmartaa tutkittavaa tapausta osana tiettyd

ympdristdd. Tutkijan on péitettdva kuinka laajaan tai suppean kontekstin haluaa
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tutkimukseensa mukaan, silld kontekstia pidetdén usein monitasoisena. Esimerkiksi henkil6é
tutkiessa tirkeitd konteksteja ovat tydyhteiso, koti ja perhe. (Eriksson & Koistinen 2014,7)
Omassa gradussani tutkin tietyn koulun opettajia, joten télldin yksi oleellinen konteksti on tyo-
yhteis0, josta tarkemmin voisi sanoa opettajanhuone. On huomioitava, ettd kontekstin ja toimi-
joiden vilinen vuorovaikutus on molemmin puolista ja kumulatiivista (Pettigrew 1997, 339).

Talloin tapaus vaikuttaa kontekstiin ja konteksti tapaukseen (Eriksson & Koistinen 2014, 8).

Valitsin tapaustutkimuksen tutkimusstrategiaksi osaksi tutkimustani, silla tutkin yhté opettajan-
huonetta, eli yhtd tapausta. Tutkin opettajanhuonetta usean sitd kdyttdvian opettajan niakokul-
masta, mikd sopii osaltaan my0s tapaustutkimuksen kuvaukseen. Tutkimalla yhtd ja samaa
opettajanhuonetta sitd kiyttdvien opettajien nikokulmasta, voidaan saada uudenlaista tietoa

siitd, miten eri tavoin tai samalla lailla opettajat kokevat opettajanhuoneen ja sen tehtivén.

4.3. KOHDEJOUKKO JA AINEISTON KERUU

Tutkittavaa opettajanhuonetta valittaessa olin pohtinut muutamia kriteereité, joiden perusteella
valitsin tutkittavan opettajanhuoneen ja koulun. Opettajanhuoneita tuli olla koulussa yksi, silld
se tekisi niin minulle tutkijana kuin myos tutkimukseen osallistujille tutkimuksesta mahdolli-
simman selkeédn. Lisdksi tutkimuksen tarkoitus oli, ettd tutkisin yhté opettajanhuonetta. Koulun
oli myos oltava keskikokoinen tai suuri, jotta saisin riittivdn méaérdn vastauksia aitheen tutki-

miseksi. Padtin myo0s tutkivani Eteld-Pohjanmaan alueelle sijoittuvaa koulua.

Toteutin tutkimukseni yhdessd koulussa, joka tdytti asettamani ehdot. Koulussa opettajilla oli
yksi opettajanhuone, se oli tyypillinen keskikokoinen koulu, jossa opettajia on 20-30, ja sijaitsi
Eteld-Pohjanmaan alueella. Lisdksi rajasin tutkimukseni koskemaan vain opettajia, vaikka opet-

tajanhuoneessa saattaisi olla my0s muuta henkil6kuntaa.

Otin koulun rehtoriin yhteyttd kevaélla 2024 sdahkopostitse, ja tiedustelin, voisinko suorittaa
tutkimukseni heidén koulussaan. Kerroin tutkimukseni taustoista, kdytdnnon toteutuksesta ja

tutkimuksen eettisistd periaatteista. Rehtori antoi tarvittavat luvat tutkimuksen toteuttamiseen.
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Kerroin my6s tutkimukseen osallistuville opettajille tutkimukseni taustoista, kdytannon toteu-

tuksesta ja tutkimuksen eettisistd periaatteista.

Aineiston keruu tapahtuu sdhkoiselld kyselylomakkeella (Liite 2). Toteutin lomakkeen Google
Forms- sivuston avulla. Lomake sisélsi 12 kysymysté, joista 9 kysymystd sisdlsi avoimen vas-
tauskentén ja 3 kysymysta sisdlsi valmiit vastausvaihtoehdot. Kysymykset, joissa oli valmiit
vastausvaihtoehdot, sisdlsivét ldhes kaikki myds “muuta ”- vaihtoehdon, johon vastaaja pystyi
halutessaan vastaamaan, jos vastausvaihtoehdoista ei 10ytynyt itselle sopivaa. Kysymykset ja

niiden jdrjestys on ndhtivissa liitteessa 2.

Kyselylomake helpottaa mahdollisten arkojen vastausten jakamista ilman ulkopuolisen tuomaa
jannitysté tai ahdistusta. Toisaalta kyselylomake on my0s kdytdnnollisistd syistd helpompi tut-
kittaville opettajille, silld he pystyvit siten osallistumaan tutkimukseen omalla ajallaan, ja kiyt-

tdmain vastaamiseen niin paljon, tai niin vdhén aikaa kuin haluavat.

Kyselylomakkeessa on toki my6s huonot puolensa. Haasteena kyselylomakkeessa on kysymys-
ten muotoilu. Kysymyksié ei ole mahdollista muokata lomakkeen 1dhettimisen jélkeen. Lisdksi
kysymysten tulisi olla sellaisessa muodossa, etteivit ne johdattele vastaajaa minkédén vastuksen
suuntaan, ja ettd ne ovat ymmarrettdvissd ilman epédselvyyksid. Valmiit vastausvaihtoehdot si-
saltdvat kysymykset ovat usein my0s haastavia niin tutkijalle, silld niiden tulisi olla tarpeeksi
laajoja, jotta jokainen pystyisi vastaamaan kysymykseen. Avoimissa kysymyksissd hyvad on
se, ettd se mahdollistaa vastaajan mielipiteen selville saamisen tarkemmin. Lisdksi vastaajat
saattavat tuoda vastauksissaan ilmi uusia ideoita tai ndkokulmia, joita tutkija ei ole tajunnut
ajatella. (Valli 2018). Pyrinkin muotoilemaan lomakkeen kysymykset mahdollisimman sel-
keiksi ja siten, ettd niihin olisi helppo vastata. Vastausvaihtoehtojen puutetta pyrittiin ennalta-
ehkdisemiidn muuta-vaihtoehdolla, johon tutkittava sai tarpeen vaatiessa luoda oman vastauk-

sen.

Annoin kyselylomakkeessa ohjeet kyselyn téyttimiseen, sekd kerroin kyselyn paaméadrasta.
Vaikka sdahkopostilla on helppo saavuttaa yhteys kohderyhméén, ei se takaa riittdvid vastaus-

prosenttia. Siksi hyvilld vastausohjeilla ja vastaajien motivoinnilla on térked rooli sdhkoistd
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kyselyd toteutettaessa. (ks. Valli 2018.) Kannustin opettajia vastaamaan kyselyyn, ja kirjasin
ohjeisiin kyselyyn vastanneiden anonymiteetisté, sekd sen, ettd tutkimus noudattaa tutkimus-
eettisen neuvottelukunnan (TENK) oheistusta. Kyselyn saatteessa kerroin vield, kuinka merkit-

tdvaa olisi tutkimukseni kannalta, ettd opettajat vastaisivat kyselyyn.

Lahetin sdhkoisen kyselylomakkeen linkin valitsemani koulun opettajille sdéhkdpostin kautta.
(Liite 1) Opettajat saivat vastata kyselyyn omalla ajallaan, ja muistuttelin heité vililld vastaa-
misesta sdhkopostin vilitykselld. Kyselyn ollessa kdynnissa, selvisi, ettd yhdessd monivalinta-
kysymyksessi oli virhe. Kysymyksessa oli tarkoitus, etté tutkittava voi valita useamman vas-
tausvaihtoehdon valmiiksi annetuista vastauksista, mutta néin ei ollut. Kyseisti kysymysta tuli

siis tulkita harkiten.

4.4. AINEISTON ANALYSOINTI

Fenomenografia tutkii ihmisten kokemuksia, ja pyrkii ymmartiméaan maailmaa siti kautta. Fe-
nomenografia perustuu ajatukseen, ettd ihminen muodostaa késityksid yhdistimalld eri tapauk-
sia yhteen ja selittimalla niitd kielen avulla. (Vilkka, 2021a). Fenomenografinen nidkékulma
korostaa sitd, ettd meilld on yksi maailma, joka on kaikille samanaikainen, mutta vain osittain
yhtendisesti ymmarretty. [hmisilld on paljon tosistaan eroavia ajattelutapoja, jotka ovat sosiaa-
lisesti olennaisessa asemassa. Fenomenografisessa analyysissd ihmisten késitysten erot ja vaih-
telut aineistossa ovat mielenkiinnon kohteena. Se, miten erilaisia tapoja ihmisilld on kokea
sama ilmi6. (Vilkka 2021a) Mielestini Akerlind kuvailee hienosti fenomenografian ydinti; Idea
siitd, ettd erilaiset kokemukset ja ndkemykset tekevit ilmion, on olennaisessa asemassa feno-
menografiasta puhuttaessa. Jos kaikki olisi maailmassa samanvaéristd, kuten esimerkiksi vih-
redd, niin virin ilmi6td ei voitaisi koskaan kokea. Thmiset eivit ehkd edes tiedostaisi ylempad

ilmiota viri, silld heilld olisi kokemusta vain vihredstd véristd (Akerlind 2016).

Fenomenologisen analyysin pohjalta mielenkiintoni tutkijana kohdistuu aineistosta nousevaan
maailmaan. Minkélaisia ndkokulmia tutkittavat nostavat esille ja kokemuksia ja késityksid
heilld on. Ensin tutkin ihmisten kokemuksia ja késityksid, jonka jdlkeen vertailen mité eroavai-

suuksia ja samanlaisuuksia niistd 16ytyy. Tamén jélkeen koostan kasityksistd ja vastauksista
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kategorioita, jotka tiivistdvat olennaisimmat 16ydokset vastauksista. Tavoitteena on jakaa kate-

goriat siten, ettd jokainen vastaus sopii johonkin kategoriaan.

Aloitin aineiston analysoinnin lukemalla ja silmdilemall& saatuja vastauksia, jolloin muodostin
itselleni kokonaiskuvaa vastauksista. Sen jidlkeen ldhdin tutkimaan kysymys kerrallaan, mitd
opettajat olivat vastanneet. Hyddynsin virikoodausta, jonka avulla sain jaettua vastaukset eri
kategorioihin jokaisen kysymyksen kohdalla. Virikoodauksen jilkeen kirjoitin jokaisesta ky-
symyksesta tiivistelmdn saaduista vastauksista. Laskin myds jokaisen kysymyksen kohdalla,
kuinka monta kertaa jokin véri eli kategoria esiintyi sen kysymyksen vastauksissa. Tiivistel-
mien kirjoittamisen jdlkeen aloin koostamaan vastauksia asettamiini kysymyksiini. Alla, kuvi-
ossa 1, olen esitellyt esimerkin yhden kysymyksen vérikoodauksesta ja tiivistetyisti kategori-

oista.

Kun olen opettajanhuoneessa, yleensi... (Mita teet?)

- jajuttelen. Vieressa saattaa olla ope tai ohjaaja
juon kahvia ja juttelen tyokavereiden kanssa.
Kuvio 1 Esimerkki virikoodauksesta

Virikoodauksen jélkeen tiivistin kategoriat jokaisen kysymyksen kohdalla, ja siten sain vas-
taukset sithen, mitd opettajat vastasivat jokaiseen kysymykseen, ja mitd vastattiin eniten. Ky-
seisessd esimerkissd kategorioita olisivat istuminen, juominen ja juttelu. Pyrin huomioimaan,
ettd jokainen vastaus sisdltyisi johonkin kategoriaan. Kysymyksen kannalta ei oleelliset vas-
taukset ja lisdsanat jdtin kategorisoinnin ulkopuolelle, kuten esimerkissd “vieressd saattaa olla

ope tai ohjaaja”.

4.5. TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

Tutkimuksen luotettavuudella tarkoitetaan sitd, etté tutkija pystyy vakuuttamaan lukijan hdnen
valitsemistaan ldhestymistavoista ja menetelmistéi ratkaistakseen kyseisen tutkimusongelman
(Juuti & Puusa 2020). Tutkimuksen toteutuksen arvioiminen on olennainen osa tutkimuksen

luotettavuutta. Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan tekemit teot valinnat ja ratkaisut
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tutkimuksessa muodostavat tutkimuksen luotettavuuden kriteerit. Tutkijan on ldpi tutkimuksen
arvioittava tutkimuksen luotettavuutta jokaisen padtoksen kohdalla. (Eskola & Suoranta 1998.)
Olen pyrkinyt tutkijana perustelemaan omat péétdkset esimerkiksi metodien valinnoista tutki-
muksen edetessd. Hyodynsin tutkimuksessani laajasti kirjallisuutta, mika tukee tutkimuksen
luotettavuutta. Pyrin hyodyntdmédin myos kansainvélistd kirjallisuutta, vaikka tutkimuksen
kohteena olikin melko kansallinen aihe. Analyysivaiheessa havaintojen kirjaaminen ylos siten,
miten ne minulle tutkijana esiintyvét on olennaista. Kdytin tulosten esittelyssd paljon suoria
lainauksia, joka lisdd tutkimuksen tulosten tulkinnan luotettavuutta. Kritiikin kohteena tutki-
muksessani voi olla aineiston koko, mutta toisaalta tutkimus on tapaustutkimus, eiké siten ole

esteend tutkimuksen luotettavuudelle.

Tutkimuksen luotettavuuteen liittyy vahvasti my6s tutkimuksen uskottavuus. Uskottavuudella
tarkoitetaan sitd, ettd tutkimuksen lukeneet ja tutkittavana olleet henkil6t tunnustavat tutkimuk-
sen tulokset todenmukaiseksi ja luottavat, ettd aineiston on kerétty oikein ja analysoitu hyvin
(Juuti & Puusa 2020). Tamén tutkimuksen tulokset ovat melko samankaltaisia, mitd muiden
tutkimuksen tulokset ovat antaneet ilmi, miké lisdé tutkimuksen uskottavuutta. Tuloksia on kui-
tenkin tarkasteltava kriittisesti, sillé kyseessé on tapaustutkimus, eivétka tulokset siten ole yleis-

tettdvissd laajemmin.

Myos eettisyydelld on oma osansa tutkimuksen luotettavuutta tarkasteltaessa. Eettisten periaat-
teiden noudattaminen tulisi kulkea mukana lépi tutkimuksen. Eettisesti hyvin vuoritettu tutki-
mus pyrkii saamaan hyvai aikaan tutkimuksen kohteena oleville ihmisille. Tutkimus ei saa olla
haitallinen tutkittaville, tai muille tutkimukseen liittyville osapuolille. (Juuti & Puusa 2020.)
Tutkimusta tehdessé olen pyrkinyt koko tutkimuksen ajan huomioimaan tutkimuksen eettisyy-
den parhaan ymmarrykseni mukaisesti. Olen noudattanut tutkimuksessa Tutkimuseettisen neu-
vottelukunnan (TENK) hyvitieteellisen kidytannon periaatteita. Tutkimukseen osallistuvien yk-
sityisyys on pyritty sdilyttdiméén ldpi tutkimuksen. Lisdksi tutkittavia on tiedotettu tutkimuksen

tarkoituksesta ja osallistumisen vapaaehtoisuudesta.

Kaytin tutkimuksessani aineistonkeruu menetelménd sédhkdistd kyselylomaketta, silld halusin

varmistaa jokaiselle opettajalle mahdollisuuden vastata kysymyksiin omassa rauhassa ja omaan
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tahtiin. Lomake mahdollistaa myds sen, ettei tutkijan ole mahdollista kiinnittdad esimerkiksi itse
opettajaan huomiota esimerkiksi ulkondon tai kehon eleiden mydtd, vaan aineiston tulkitsemi-
nen keskittyy vain opettajien antamiin vastauksiin. En kuvaillut ketéén tutkittavaa tutkimukses-
sani yksittdin. Taten en tarvinnut tutkittaville opettajille peitenimid. Ndin my0s tutkittavien
opettajien anonymiteetti sdilyi hyvin tutkimuksessa. Oli mielenkiintoista kuulla opettajien ar-

jesta ja ajatuksista, ja pidinkin niitd tutkijana suuressa arvossa.

5. Tulokset

Tutkimukseen osallistuneista opettajista 4 opettajaa oli toiminut alle 10 vuotta opettajana ja yli
20 vuotta opettaneita opettajia oli 6. Tutkimastani koulusta 16ytyi siis kauan opettajan alalla
toimineita sekd uusia opettajia. Vastanneista neljistitoista opettajasta 5 oli toiminut 10-28
vuotta opettajana tutkimassani koulussa, 4 opettajaa oli toiminut 5-10 vuotta ja 5 opettajaa alle
5 vuotta tdssé tutkimassani koulussa. Kuviosta 2 voidaan nihda, ettd suurin osa (71 %) opetta-
jista vastasi kiyvinsé opettajanhuoneessa yli 15 kertaa viikossa. Toisiksi eniten eli noin 21 %
opettajista vastasi kdyvinsd 10—15 kertaa viikossa opettajanhuoneessa, ja yksi opettajista vas-
tasi kiyvénsd kerran viikossa. Voidaan siis todeta, ettd suurin osa vastanneista kdy useasti vii-

kon aikana opettajanhuoneessa.
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Kuinka usein kayt yleensa opettajanhuoneessa?

14 vastausta

@ Kerran viikossa

@ 1-5 kertaa viikossa
6-10 kertaa viikossa

@ 10-15 kertaa viikossa

@ vl 15 kertaa viikossa

Y

Kuvio 2 Opettajanhuoneessa kdynnin tiheys

5.1.0PETTAJANHUONE OPETTAJIEN KUVAILEMANA

Opettajanhuoneen ilmapiiri

Tutkimukseen osallistujia pyydettiin kuvailemaan opettajanhuonetta, ja vastaamaan kysymyk-
seen millainen opettajanhuone on. Kysymyksessé ei ollut tarkemmin eritelty, mitd opettajan-
huoneesta tuli kuvailla. Vastaukset oli osittain mahdollista jakaa ilmapiiriin liittyviin vastauk-
siin sekd fyysiseen tilaan liittyviin. Lisdksi kyselylomake sisélsi vield erikseen kysymyksen

opettajanhuoneen ilmapiiristé, jossa esiintyi samansuuntaisia vastauksia.

Aineiston perusteella tutkittavaa opettajanhuonetta pidettiin niin ilmapiiriltdén kuin yleiseltd
tunnelmaltaan melko hyvané paikkana. Opettajat kuvailivat opettajanhuonetta usean eri adjek-
tiivin kautta, joita suurinta osaa voitaisiin luonnehtia myonteisiksi. Aineisto loi opettajanhuo-

neesta rennon, ldmpimaén ja vithtyisdn kuvan, kuten seuraavissa sitaateissa on ndhtévissa.
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Ldamminhenkinen, rento, kotoisa. (opettaja 1)
Viihtyisd, hyvintuulinen ja positiivinen (opettaja 8)

Viihtyisd sisustus, mukava puheensorina tdyttdd tilan ja jdadkaapissa kylmdda Colaa (opettaja

9)

Opettajien vastauksien mukaan opettajanhuone on paikka, jossa voidaan rentoutua hyvéssa tun-
nelmassa. Opettajanhuonetta kuvailtiin myos sielld tapahtuvien asioiden kautta. Esimerkiksi
huumori ja keskustelu ovat aineiston mukaan olennainen osa opettajanhuonetta. Kyseisessa
opettajanhuoneessa selkedsti keskustellaan paljon ja huumori on osa arkipdivéd, kuten seuraa-

vista ilmauksista voidaan olettaa.

kohtauspaikka, jossa rento ldppd lentdd (opettaja 7)

nauravainen, ddnekds, keskusteleva (opettaja 2)

Toisessa kysymyksessd opettajia pyydettiin kuvailemaan opettajanhuoneen ilmapiirid. Opetta-
jien vastauksista nousi esiin 14 erilaista adjektiivia, jotka kuvailivat opettajanhuoneen ilmapii-
rid. Vastauksista eniten ilmapiirid kuvailtiin rennoksi, leppoisaksi tai levolliseksi. Kuten myos
seuraavista sitaateista voidaan huomata, usein vastauksissa, joissa oli mainittu opettajanhuo-
neen ilmapiirin olevan rento, leppoisa tai levollinen, se oli nostettu ensimmaéisend esille. Téastd
voidaan olettaa, ettd se oli tullut monella vastaajalla ensimmaéisend mieleen opettajanhuoneen
ilmapiirid ajatellessa. Lisédksi ilmapiirin kuvailtiin useimmiten olevan muun muassa lammin,

hauska, iloinen ja puhelias.

rento ja leppoisa (opettaja 3)
rento, kannustava ja iloinen (opettaja 10)

Voidaan siis todeta, ettd opettajat pitivdt enimmédkseen opettajanhuoneen ilmapiirid rentona,
hauskana ja keskustelevana. Padllimmaéisin puolin siis aineiston perusteella hyvéna ilmapiirind,
jota opettajat arvostavat. Opettajat toivat myos eri kysymyksessd ilmi omia toiveita ja ehka

myo6s odotuksia, mitd opettajanhuoneelta haluaa. Néistd toiveista ei ole néhtdvissd sitd, ettd
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toteutuvatko ne tdssd koulussa jo, vai ovatko ne sellaisia kohteita, jotka tarvitsevat kehitysta.
Yhteisoon liittyvid toiveita oli melko erilaisia, mutta seuraavissa lainauksissa on ndhtdvissi

niistd muutama.

Toivon, ettd opettajanhuone on paikka, johon voi mennd rentoutumaan ja rauhoittumaan tyén
lomassa. Toivon, ettd sielld on mukava ilmapiiri, jossa kaikki voivat tuntea itsensd hyviksy-

tyksi ja kokea yhteisollisyyttd. (opettaja 6)

Viihtyisyyttd ja rauhallisuutta. (opettaja 5)

Fyysiset puitteet

Opettajat kuvailivat myds opettajanhuoneen fyysisti tilaa. Fyysisti tilaa kuvailevat vastaukset
liittyivat enimmaékseen tilan kokoon ja erityisesti sithen, miten se on riittdiméattoman kokoinen

nykyiselle henkilostolle, kuten seuraavissa vastauksissa on ilmaistu.

Liian pieni kooltaan nykyiselle henkilostolle -- (opettaja 3)

--hiukan liian ahdas meille kaikille (opettaja 11)

My6s opettajanhuoneen keittion puutteellisuus ja opettajanhuoneen sisustus ei tehnyt opettajiin

vaikutusta. Kuten seuraavasta sitaatista kdy ilmi, opettajanhuoneen keitti6 kaipaisi kehitysta.

-- keittio puutteellinen (opettaja 5)

Opettajat toivat vastauksissaan esiin myods fyysiseen tilaan kohdistuvia kehitys ehdotuksia.
Opettajanhuoneeseen toivottiin rauhallista tydskentelypistettd, seka tilaa, jossa voisi rauhoittua
jarentoutua. My0s isompaa tilaa ja sohvaa toivottiin. Tutkimuskohteena olevalle koululle oltiin

juuri rakentamassa uutta koulua, ja siten uutta opettajanhuonetta, joten fyysisten tilojen
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pohtiminen on ollut varmasti ajankohtainen aihe tutkittaville opettajille. Tilaan liittyi erilaisia

toiveita, kuten seuraavista sitaateista voidaan huomata.

rauhallisen tyopisteen, jossa voisi kollegan kanssa tehdd yhteistyétd rauhallisessa ti-

lassa. (opettaja 3)

fyysisesti se voisi olla vihdn suurempi ja keittiotilaa enemmdn. (opettaja 13)

5.2.SYYT OPETTAJANHUONEESEEN MENEMISELLE

Talld kysymykselld pyrittiin selvittiméédn opettajien motivaatiota opettajanhuonetta kohtaan.
Misti syistd opettajat ovat menneet opettajanhuoneeseen. Kysymyksen vastaukset jakautuivat

neljdén eri kategoriaan, ja kdyn ne tarkemmin lépi tissd kappaleessa.

Aikuisseura ja kollegat merkityksellisid opettajille

Liahes jokainen opettaja, 93 % (13/14), toi vastauksissaan ilmi kollegoiden merkityksen opetta-
janhuoneeseen menemiselle. Tarve puhua ja ndhdi tyokavereita oli isoin syy opettajanhuonee-
seen menemiselle. Opettajanhuone ndhtiin paikkana, jossa tydkaveria on helppo nihdi ja tar-
vittaessa 10ytdd. Lisdksi aineiston perusteella opettajat menivit opettajanhuoneeseen, koska toi-
voivat saavansa sieltd kollegoiden tai muiden aikuisten seuraa. Opettajia ajoi opettajanhuonee-
seen siis eniten kollegat ja seuran tai keskustelun tarve, kuten seuraavista sitaateista on nihta-

VISSa.

--, kollegat (opettaja 14)

Kollegoiden seura, yhteiset keskustelut jne. (opettaja 8)
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Kollegat olivat my0s seuran ja nikemisen liséksi olennaisessa roolissa siini, ettd opettajat ha-
lusivat jutella kollegoiden kanssa. Tydkavereiden kanssa haluttiin jutella niin tyd kuin vapaa-
ajan asioistakin. Aineiston perusteella opettajat menivét opettajanhuoneeseen myos, koska ha-
lusivat keskustella nimenomaan tydkavereiden tai muiden aikuisten kanssa, kuten seuraavasta

sitaatista voidaan nahda.

halu nédhdd kollegoita, --, tarve keskustella toisen opettajan kanssa. (opettaja 11)

Tydkaverit ovat siis aineiston mukaan yleisin syy tdiméan koulun opettajilla opettajanhuoneeseen
menemiselle. Halu ndhdé kollegoita, keskustella heidin kanssaan ja saada seuraa, ajoi opettajia

opettajanhuoneeseen.

Kahvittelu ja sydminen motivoi opettajia

Aineistosta nousi ilmi, ettd kahvi, oli myds yhtend syynd opettajanhuoneeseen menemiselle.
Noin 43 % (6/14) vastaajista kertoi menevinsd opettajanhuoneeseen muun muassa kahvin
vuoksi. Opettajanhuoneessa usein sijaitsee kahvinkeitin, jota opettajilla ei ole omissa luokka-
huoneissa, miké osaltaan selittdd sitd, ettd opettajat menevét juuri opettajanhuoneeseen juomaan
kahvia. Seuraavassa sitaatissa voidaan nihdé kahvin merkitys opettajanhuoneeseen menemisen

motivaattorina.

-- tarve saada kerran pdivdssd kahvia. (opettaja 1)

Myds vilipalan tai muun syomisen saaminen oli syynd opettajanhuoneeseen menemiselle.
Opettajanhuoneessa saattaa usein olla muiden opettajien tuomia herkkuja tai leivonnaisia kaik-
kien syotdvaksi. Lisdksi opettajanhuoneessa sijaitsee jadkaappi ja muut olennaisimmat keittio-
tilat ja -tarvikkeet, jossa opettajat voivat sdilyttdd ja mahdollisesti valmistaa vélipalansa. Opet-
tajanhuoneeseen mennéén siis kahvin juomien lisdksi syoméén, kuten alla olevien sitaattien

perusteella voidaan todeta.

--herkuttelu --(opettaja 2)
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Vilipala -- (opettaja 9)

Tarve hengéhtéi ja rauhoittua ilman oppilaiden hélindi

Opettajat kertoivat vastauksissaan menevénsd opettajanhuoneeseen myos pitddkseen taukoa
omasta tyostidn. Opettajat pitivét opettajanhuonetta paikkana, jonne voi menné, kun kokee tar-
vetta irtautua tdistd hetkeksi. Opettajanhuoneeseen mentiin myds rentoutumaan ja virkistayty-
miin tydpdivén aikana. Tauon tai rentoutumisen tarve ilmeni 57 % (8/14) tutkittavan opettajan
vastauksessa. Kuten alla olevista sitaateista voidaan huomata, tauon tarve sai opettajat mene-

méién opettajanhuoneeseen.

tarve lepohetkelle -- (opettaja 2)

-- hetkelliselle vapaalle vaihto (opettaja 12)

Opettajat toivat myds ilmi olennaisia seikkoja, jotka mahdollistivat rentouttavan tauon pitdmi-
sen. Erddn opettajan mukaan opettajanhuoneessa sijaitsee mukava sohva, miké sai hinet mene-
madn opettajanhuoneeseen. Taukoa saatettiin menné viettdmddn opettajanhuoneeseen myos
siitd syystd, ettd saatiin taukoa oppilaiden aiheuttamasta meluhaitasta, kuten seuraavasta lai-

nauksesta voidaan patell.

-- tauon tarve oppilaiden hdlindistd -- (opettaja 11)

Erilaisten tydasioiden hoitaminen
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Tyoasioiden hoitaminen oli myds osasyyné opettajilla opettajanhuoneeseen menemiselle. Opet-
tajat kertoivat menevénsé opettajanhuoneeseen tekemdin yhteistyota kollegoidensa kanssa ja
keskustelemaan tyOasioista. Tydkavereiden kanssa keskusteleminen mahdollisti opettajille ver-
taistuen ja erilaisten ideoiden saamisen opettajien omaan luokkatyohon. Opettajat menevit
opettajanhuoneeseen tekeméiin erilaisia tydasioita, kuten juttelemaan tydkavereiden kanssa tyo-

asioista, kuten seuraavasta sitaatista voidaan nidhda.

Tarve puhua kollegoiden kanssa joko tyoasioista tai henk. koht. asioista. Pddsddntoi-

sesti tyoasioista. -- (opettaja 1)

Myds muita opettajanhuoneessa hoidettavia tydasioita 10ytyi tutkimukseen osallistuvien vas-
tauksista. Opettajat menivit opettajanhuoneeseen esimerkiksi valmistelemaan tunteja, kopioi-
maan, soittamaan puhelua ja katsomaan ilmoitustaulua. Yleisesti voidaan todeta opettajien hoi-
tavan erilaisia ty0asioita tuntien valmisteluihin sekd muihin tydasioihin liittyen. Opettajanhuo-
neessa sijaitsee muutamia opettajien tyon kannalta olennaisia vilineité, kuten kopiokone ja il-
moitustaulu. [Imoitustaulua saatetaan kayttda aktiivisesti tyoyhteison asioiden tiedottamiseen,
jolloin opettajien on tarkastettava sitd sddnnoéllisesti. My0Os opettajien kokoukset saatetaan jér-
jestdd opettajanhuoneessa, kuten erds tutkittava opettaja toi seille. Seuraavista opettajien sitaa-

teissa esiintyy muutama tydasioihin liittyvd motiivi opettajanhuoneeseen menemiselle.

-- puhelun soittaminen, ilmoitustaulun katsominen (opettaja 2)

-- kokouspalaveri, Populuksen tdyttdminen (opettaja 10)

5.3.ESTEET OPETTAJANHUONEESEEN MENEMISELLE

Tyonmadra ja kiire

Opettajat kertoivat, ettd usein syynd sille, etteivit he ole menneet opettajanhuoneeseen, esimer-
kiksi vélitunnin aikana, on ollut liiallinen tyon mééré, joka osaltaan vaikutti kokemukseen kii-

reen tunnusta. Ldhes jokainen tutkimukseen osallistuvasta opettajasta (13/14) Mainitsi
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vastauksessaan tyOtehtdvien méérin estivédn opettajanhuoneeseen menemistd. Yksi vastaajista,
joka ei maininnut vastauksessaan tyon suurta miirdd, kertoi syyn opettajanhuoneeseen mene-
mattdmyydelle olevan ajan puute, joka osaltaan myds voidaan ajatella olevan tyon méérésta
johtuvaa. Tyotehtévid opettajien vastauksista nousi paljon erilaisia, mutta erityisesti seuraavaan
tuntiin liittyvit tyot ja oppilaiden viéliset selvittelyt nousivat vastauksista esille, kuten alla ole-

vista sitaateista voidaan huomata.

Vilitunnilla on ollut litkaa muuta puuhaa tai selviteltivid asioita. (opettaja 4)

Paljon tydtehtivid, kiireellisid tyotehtdivid. (opettaja 13)

Kiire on opettajien mukaan myds yksi syy, ettei opettajanhuoneeseen yksinkertaisesti ehdi
mennd muiden kiireellisten hoidettavien asioiden takia. Kiireen syyksi mainittiin osassa vas-
tauksessa tyomadrdn suuruus. Toisaalta kiireen tuntuun voi olla muitakin syitd. Kiire esti opet-
tajia menemadsti vélitunnin aikana opettajanhuoneeseen, kuten alla olevasta sitaatista voidaan

todeta.

Jarkyttivd kiire tyotehtdvien takia esim. Wilma-viestien ldhettidminen huoltajille, vdli-

tuntivalvonnat (opettaja 10)

Osa opettajista nosti myos esille, ettd vilituntivalvontavuoro estdd joskus opettajanhuoneeseen
menemisen. Opettajat yleensd valvovat vuorotellen oppilaita vilitunnin ajan pihalla. Seuraa-
vissa sitaateissa tuodaan ilmi vélitunnin olevan yksi syy, jonka vuoksi opettaja ei ole mennyt

opettajanhuoneeseen vilitunnin aikana.

-- vdlkkdvalvonta -- (opettaja 11)

Oma rauhoittuminen



36

Liiallisen tyoméddrdn ja kiireen tunnun lisdksi, opettajat halusivat omaa rauhaa. Opettajista
(4/14) vastaajista toi ilmi tarpeen rauhoittua ja olla yksin. Opettajien tarve rauhoittua yksin oli
syynd sille, ettei opettajanhuoneeseen mentyvélitunnin aikana, kuten alla olevan sitaatin perus-

teella voidaan todeta.

-- tarve olla rauhassa/ yksin. (opettaja 6)

54.MITA OPETTAJAT SAAVAT OPETTAJANHUONEELTA TYO-
HONSA JA ARKEENSA?

Kysyttdessé opettajilta mitd he saavat opettajanhuoneesta tyohonsd, 10 vastaajaa 13 vastaajasta
vastasi saavansa energiaa, voimaa tai piristystd opettajanhuoneesta tyohonséd. Opettajanhuone
toimii opettajille selkedsti paikkana, jossa voi kerdtd omia voimia, kuten seuraavista vastauk-

sista voidaan paatella.

-- piristdvdd seuraa, joka voi onneksi vdililld viedd huomiota pois tyoasioistakin

(opettaja 9)

Energiaa (opettaja 7)

Opettajanhuone tarjosi myos opettajille mahdollisuuden vertaistukeen. Viisi vastaajista mai-
nitsi saavansa tarkedd tukea opettajanhuoneesta tyohonsd. Opettajat kertoivat voivansa purkaa
tyohon liittyvid ajatuksia ja ongelmia tyokavereilleen, miki tukee opettajien tyShyvinvointia ja
auttaa jaksamaan tydssd. Seuraavassa sitaatissa on ndhtévissd opettajanhuoneen merkitys hy-

vinvointia tukevasta ndkokulmasta.

-- Tamd tyé ilman kollegoiden seuraa ja tukea olisi todella ankeaa. Olisin hakeutunut

muualle, jos ilmapiiri ei olisi ndin hyvd. (opettaja 1)
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Niiden lisdksi aineistosta nousi ilmi, ettd opettajat saavat opettajanhuoneesta tarvittavan tauon
tyOpdivadnsd, sekd aikuista seuraa, mikd nousi jo aikaisemmissakin vastauksissa tarkedksi
osaksi opettajanhuonetta. Opettajanhuone mahdollistaa tauon tyopdivéssé ja aikuisseuran, ku-

ten seuraavassa sitaatissa kerrotaan.

Saan sieltd pienen tauon aikuisseurassa tyopdivddn, jaksan paremmin oppitunneilla

(opettaja 3)

Opettajat kertoivat myos saavansa opettajanhuoneesta ideoita omaan tydskentelyyn luokkahuo-
neessa, sekd yhteisollisyyden tunnetta. Yhteisollisyys auttaa mahdollisesti opettajia jaksamaan
paremmin tyOpdivdn aikana, sekd mahdollistaa vertaistuen, joka on tirkedd opettajien tyohy-
vinvoinnin kannalta. Opettajanhuone mahdollistaa yhteis6llisyyden, kuten seuraavasta sitaa-

tista voidaan paitella.

-- yhteisollisyys. (opettaja 11)

6. Tulosten pohdinta

6.1. TULOSTEN YHTEENVETO

Tutkimukseni tarkoituksena oli tutkia opettajanhuonetta opettajien késitysten mukaisesti. Lé-
hestyin aihetta erityisesti siitd ndkokulmasta, ettd mikd saa opettajat meneméain opettajanhuo-
neeseen, sekd millaisia vaikuttavia tekijoitdi menemiseen tai meneméttd jattdmiseen opettajat

tuovat vastauksissaan esille.

Opettajat kuvailivat opettajanhuonetta ilmapiirin kautta, sekd fyysisten piirteiden kautta. Ai-
neiston perusteella tutkimassani koulussa opettajanhuoneen ilmapiiri olevan rento, hauska ja

tunnelmaltaan hyvi. Fyysisten piirteiden puolesta tutkittavan opettajanhuoneen kuvattiin
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olevan liian pieni kooltaan, seké keittion puolesta puutteellinen. Opettajanhuoneen kerrottiin

olevan kohtauspaikka, jossa on paljon keskustelua ja huumoria.

Opettajien syyt opettajanhuoneeseen menemiselle oli mahdollista jakaa neljdan eri kategoriaan.
Suurin syy opettajanhuoneeseen menemiselle tissd koulussa oli kollegat. Léhes jokainen opet-
taja vastasi menevinsé opettajanhuoneeseen, jotta voisi tavata tai puhua tyokavereiden ja mui-
den aikuisten kanssa. Lisdksi opettajanhuoneeseen mentiin kahvin vuoksi. Moni opettaja kertoi
juovansa opettajanhuoneessa kahvia, ja menevénsa siksi sinne. My0s tauon pitdminen ja tyo-

asioiden hoitaminen olivat syyni opettajanhuoneeseen menemiselle.

Opettajanhuoneeseen ei menty, jos opettajilla oli kiire, esimerkiksi tyotehtévien tai vélituntiin
liittyvien asioiden takia. Myds tydoméérd saattoi olla iso, miké osaltaan lisdsi kiireen tuntua.
Opettajilla saattoi olla my0s vilitunti valvontoja, jotka estivét opettajanhuoneeseen menemisen.
Osa opettajista koki rauhoittumisen omassa luokkatilassa tarpeelliseksi, eikd tdlloin mennyt

opettajanhuoneeseen, kun kaipasi omaa aikaa.

Tamin koulun opettajat kokivat saavansa opettajanhuoneesta energiaa ja piristystd tyOpdi-
vadnsd. Myos kollegoiden seura ja tuki koettiin tirkedksi osaksi opettajanhuoneen hyotyja.
Opettajien mukaan opettajanhuoneessa pystyi purkamaan ajatuksia muille, miké antoi voimaa
ja auttoi jaksamaan. Opettajanhuoneella oli opettajien mielestd voimaannuttava ja energisoiva

vaikutus tyOpaiviin.

Opettajanhuone mahdollisti opettajille tauon tyGpdivan aikana. Opettajanhuonetta pidettiin tau-
kotilana, jossa sai oppilaiden melusta taukoa. Tdma auttoi opettajia hengdhtdmain ja rentoutu-

aan. Liséksi opettajat kokoivat, ettd saavat opettajanhuoneesta yhteisdllisyyden tunnetta.

6.2. TARKASTELU
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Tutkimuksen tulokset antavat uutta ndkdkulmaa opettajanhuoneeseen, ja mahdollisesti avaavat
uudenlaista keskustelua. Tulosten mukaan, opettajanhuoneeseen menniin useasta eri syysti,
jotka voidaan kuitenkin luokitella 4 eri kategorian alle. Ndiden kategorioiden mukaan, opettajat
menevit opettajanhuoneeseen 1. kahvittelun ja sydomisen, 2. kollegoiden tai aikuisseuran, 3.
tauon, 4. tyOasioiden vuoksi. Vastaukset ndiden kategorioiden véleille jakautuivat melko tasai-
sesti, mikd oli mielestini hieman yllattdvad. Opettajat toivat my0s erilaisia tekijoitd ilmi vas-
tauksissaan, jotka vaikuttivat opettajanhuoneeseen menemiseen tai meneméttd jittimiseen.
Néma tekijét oli mahdollista jakaa kahteen eri kategoriaan. Alla olevasta kuviosta 3 voi ndhda

koostetusti tutkimuksen tulokset.
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Kuvio 3 Tutkimuksen tuloksien koonti
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Miksi opettajat menevit opettajanhuoneeseen

Kollegoiden ja aikuisseuran tarve oli monelle opettajalle tirked vastausten perusteella. Opetta-
jat halusivat joko ndahdé kollegaa, tai sitten keskustella tydasioista tai henkilokohtaisista asioista
kollegojen kanssa. tyokavereiden tapaaminen tai keskustelun tarve mainittiin ldhes jokaisen
vastauksessa, joten voidaan sanoa sen olevan melko tirked osa opettajanhuonetta. Tutkimusten
mukaan vuorovaikutuksellinen suhde tyokavereiden kanssa ja yhteisollinen ilmapiiri tukevat
tyontekijoiden tydhyvinvointia merkittdviésti (Stansfeld ym. 2013; Parks & Mckay 2020; Gon-
zalez-Mulé & Yuan 2022). Télloin opettajat tietdvit, ettd heilld on tydyhteisdsséd joku, joka
kuuntelee heiddn ongelmiaan, ymmartia ja auttaa miettimaén niitd. Ei sindnsd ole minulle hen-
kilokohtaisesti yllattavaa, ettd opettajat haluavat keskustella valilld aikuisten kanssa lasten si-
jasta. Opettajat ovat tyopdivin aikana eniten lasten kanssa vuorovaikutuksessa, mikd on hyvin
erilaista vuorovaikutusta mitd aikuisten kanssa. Liséksi on huomioitava, ettd opettajat ovat op-
pilaidensa kanssa erilaisessa roolissa, miti tyokavereidensa tai muiden aikuisten kanssa. Oppi-

laiden kanssa opettaja on vastuussa ja vuorovaikutusta ohjaa kasvatuksellinen vastuu.

Vastauksista on my0s eroteltavissa se, miten osa opettajista suhtautuu tyokavereihin kavereina,
kun taas osa mieltdd tyokaverit nimenomaan kollegoina tydssd. Suhtautuminen ty6hon eri ta-
voin on normaalia ja jokaisella on oma tapansa siithen, haluaako erottaa tyon ja henkilokohtai-
sen eldménsd vai ei. Tama ndkyy vastauksissa, joissa opettajanhuoneeseen mennéén vain esi-

merkiksi hoidettavien tydasioiden vuoksi.

Kahvi on olennainen osa suomalaista kulttuuria, joten ei ole ihme, ettd se on opettajien mukaan
yksi syy opettajanhuoneeseen menemiselle. Opettajanhuoneissa on my0s usein muodostunut
kulttuuri, jonka mukaan opettajat tuovat vuorotellen opettajanhuoneeseen esimerkiksi perjan-
taisin pullaa tai muita herkkuja. Opettajat menevit opettajanhuoneeseen myos herkuttelemaan
tai sydmédn vélipalaa. Téhén syyna voi olla se, ettd usein esimerkiksi jadkaappi ja mikro sijait-

sevat opettajanhuoneessa, jolloin myds vélipaljoa saatetaan sdilyttda siella.
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Taukojen pitdminen on olennainen osa tyokulttuuria. Opettajille taukojen pitdmistd ei véltta-
mattd ole mééritty tarkasti, jolloin taukojen vilit saattavat kasvaa pitkiksi ja taukojen pituus
jaada lyhyeksi. Tauko tydasioiden hoitamisesta ja oppilaiden vilindstd ja melskeestd tekee var-
masti hyvié opettajille tyossdjaksamisen kannalta, ja tukee tyohyvinvointia. Opettajat kertoivat
menevénsd opettajanhuoneeseen pitdmddn taukoa. Vastauksista kdy ilmi, opettajanhuone on
paikka, josta saadaan voimaa ja energiaa muuten melko raskaaseen tyohon, joten ei ihme, ettd
se on paikka jonne opettajat haluavat menné hengidhtdmiin. Onkin tdrked huolehtia, ettd opet-
tajanhuoneessa on mahdollisuus hengihtéé ja rentoutua esimerkiksi pehmeiden sohvien ja &4-
nieristyksen avulla. My®0s se, ettei oppilaat padse opettajanhuoneeseen, mahdollistaa jo osittain
tauon tyostd. My0s roolin vaihtaminen niin sanotusta vastuunkantajasta tasavertaiseksi voi olla
helpottavaa opettajalle. Opettajanhuoneessa opettajan ei tarvitse samalla lailla kantaa vastuuta

vuorovaikutuksesta, mitd oppilaiden kanssa.

Mitka tekijit vaikuttavat opettajanhuoneeseen menemiseen

Opettajien vastauksista oli poimittavissa erilaisia vaikuttavia tekijoité, joilla oli merkitysta sii-
hen, ettd opettajanhuoneeseen haluttiin mennd. Ndmai vaikuttavat tekijét tekivét opettajanhuo-
neesta parhaassa tapauksessa haluttavamman ja puoleensa vetidvén paikan. Toisaalta taas vai-
kuttavat tekijéit saattavat myds tehdd opettajanhuoneesta epidmiellyttivén paikan. Niilld teki-
joilld on siis suuri merkitys opettajien mielikuvaan opettajanhuoneesta. Vaikuttavat tekijét oli
mahdollista jakaa kahteen eri kategoriaan: sosiaaliset tekijéit ja muut tekijit. Seuraavaksi kiyn

nditd kategorioita hieman lipi.

Opettajien mukaan muilla ihmisilld oli suuri vaikutus siithen, mentiinkd opettajanhuoneeseen
vai eil. Opettajanhuonetta pidettiin kohtauspaikkana, josta muita opettajia tai henkilokuntaa oli
mahdollista 16ytdd. Tdstd voidaan my0s padtelld, ettd jos opettajia tai muita ithmisid ei olisi
opettajanhuoneessa, opettajien ei ehké tulisi mentyé niin usein opettajanhuoneeseen. Télldin

opettajanhuoneesta ei saisi aikuisseuraa tai kollegojen tukea, mika oli osalle opettajista iso syy
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opettajanhuoneeseen menemiselle. Aikuiset, kuten tyokaverit voidaan siis ajatella osana opet-
tajanhuonetta. He luovat opettajanhuoneesta sellaisen kuin se on. Toisin sanoen voidaan todeta

opettajanhuoneen ilmentivén opettajien vilisid suhteita ja yleistd ilmapiirid tydyhteisossa.

Opettajanhuoneen ilmapiiri on opettajien mukaan olennainen opettajanhuoneeseen vetdava omi-
naisuus. Opettajat kuvailivat ilmapiirin olevan muun muassa rento, hauska ja hyvi. Voidaan
siis todeta, ettd ilmapiirin ollessa hyvi, opettajat menevit mieluusti opettajanhuoneeseen esi-
merkiksi vdlitunnin aikana. Hyva ilmapiiri auttaa tyOyhteison jdsenid viihtymaén opettajanhuo-
neessa, mikd puolestaan saattaa edistdd opettajanhuoneeseen menemistd. Opettajanhuoneen
ilmapiirin ollessa huono, eli esimerkiksi ilked, tylsé ja stressaava, ei opettajanhuonekaan tunnu
endd mahdollisesti niin houkuttavalta opettajista, verrattuna sithen, kun ilmapiiri on hyvi. Pa-
nostamalla siis tyOyhteison ilmapiiriin, voidaan edistdé opettajien opettajanhuoneeseen mene-

misti

Voidaan siis todeta, ettd opettajanhuoneen sosiaaliset tekijét vaikuttavat opettajanhuoneen viih-
tyvyyteen ja houkuttelevuuteen. Se, millaista opettajanhuoneessa on olla, vaikuttaa merkitté-
visti opettajien mielikuvaan kyseisestd paikasta. Esimerkiksi kahvila, jossa on ilkeitd tyonteki-
j0itd ja ikdva tunnelma, ei luultavasti houkuttele samoja asiakkaita sinne uudestaan. Kokemuk-
semme tilasta vaikuttavat siis sithen, menemmekd tilaan uudelleen. Opettajanhuoneeseen me-

nemiseen vaikuttaa siis suuresti sielld olevat ihmiset, ja millainen tunnelma tilassa on.

Opettajat kokivat nykyisen opettajanhuoneen fyysisen olemuksen olevan viihtyisd, mutta kulu-
nut. Néin ollen opettajanhuoneen sisustuksella on merkitysta sithen, menevéatkd opettajat opet-
tajanhuoneeseen vai eivit. Tyontekijoiden kisitys taukohuoneen fyysisestd ympéristostd voi
tutkitusti edistdd tyohon sitoutumista ja lisdtd heiddn psyykkistd hyvinvointia vilillisesti tai suo-
raan (Kim & Jang 2022). Tilan sisustuksella on siis oma osuutensa siind, millainen tunnelma
huoneessa on, ja tunnelma usein vaikuttaa sithen, menndanko tilaan uudelleen vai ei. Jos opet-
tajanhuoneessa on rentoja penkkejd, kuten sohvia, luo se mahdollisesti rentouttavaa tunnelmaa
tilaan. Lisdksi kasvien on todettu lisdévin hyvinvointia. Ihminen on loppujen lopuksi eldin,
jolloin luonto tuo turvaa. Téll6in myos esimerkiksi viherkasvit edistdvat kokemusta hyvinvoin-

nista ja vithtyvyydestd. Myos vérien on tiedetty vaikuttavan ihmisten tunteisiin jo monien
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vuosien ajan. (ks. esimerkiksi Manty 2018; Kim & Jang 2022). Ihmiset kokevat virit yksilolli-
sesti aistidrsykkeiden ja kulttuurin vaikutuksen kautta. Thminen viihtyy tilassa, jossa on véreja,
joista hin pitdd. Virit vaikuttavat tilan viithtyvyyden, toiminnallisuuden ja turvallisuuden osa-
alueisiin, ja siten niiden voidaan katsoa vaikuttavat ihmisten hyvinvointiin. (Oksa 2019, 16, 35—

36.)

Opettajat kokivat myds opettajanhuoneen tilan kokonsa puolesta liian pieneksi. Timén perus-
teella voidaan todeta, ettd opettajat arvostavat, jos opettajanhuone on sopivan kokoinen henki-
16ston kokoon nihden, ja on tarpeeksi tilava. Lisdksi opettajat toivat ilmi keittion puutteellisuu-
den, josta voidaan paitelld, ettd opettajille on tirkeéd, ettd opettajanhuoneessa on keittion puo-
lesta riittdvat tilat ja vélineet. Keittion ollessa oikeanlainen, mahdollistaa se opettajille parem-
man vilineiden kdyton, joka puolestaan saattaa houkutella opettajia enemmén opettajanhuo-

neeseen.

Suurin opettajanhuoneeseen menemisti estdvi tekijd oli ajan puute. Opettajilla oli vilitunnin
aikana niin paljon kiireitd, ettei opettajanhuoneeseen aina keretty meneméén vélitunnin aikana.
Aika kului siis tyon tekemiseen, eikd hengidhtdmiseen opettajanhuoneessa. Opettajien aikaa vei-
vit esimerkiksi seuraavan tunnin valmistelu, tai muut kiireellisesti hoidettavat asiat. Jotta opet-
tajat menevét opettajanhuoneeseen, on siis varmistettava riittiva aika opettajanhuoneeseen me-
nemiselle. Riittdvd aika mahdollistaa opettajanhuoneeseen menemisen, ilman kiireen tuntua.
Riittdva aika taukoon tukee my0s opettajien tyohyvinvointia. Jos opettajilla on aikaa vélitun-
nilla, menevit he todenndkdisemmin opettajanhuoneeseen, verrattuna siihen, ettei aikaa ole kii-

reellisten tehtidvien takia.

Opettajat menevit siis opettajanhuoneeseen enemmén, jos opettajanhuoneen sisustus on tun-
nelmallinen ja hyvinvointia edistidva esimerkiksi virien avulla, jos opettajanhuone on kokonsa
ja vilineidensa puolesta riittdvin hyvi, ja jos opettajilla on tarpeeksi aikaa opettajanhuoneeseen
menemiselle. Varmistamalla ndiméd ominaisuudet sosiaalisten vaikuttavien tekijoiden lisdksi,
voidaan mahdollistaa paremmin opettajille opettajanhuoneeseen meneminen ja sielld viihtymi-

nen.
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My0s opettajien antamista vastauksista voidaan pédtelld vaikuttavia tekijoitd opettajanhuonee-
seen menemiselle. Esimerkiksi se, ettd opettajanhuoneessa on kahvinkeitin, edistdd opettajien
opettajanhuoneeseen menemistd. Lisdksi mahdollisuus tydskennelld, mutta toisaalta myos rau-
hoittua, on opettajien mielestd tirkedad opettajanhuoneessa. Kuten aikaisemmin mainittu, kolle-

gat ovat olennainen osa opettajanhuonetta, ja luovat opettajanhuoneen ilmapiirin.

6.3.JOHTOPAATOKSET JA JATKOTUTKIMUS AIHEITA

Tutkimukseni osoittaa, ettd opettajanhuoneella on monta eri tarkoitusta opettajan tydpéivin ai-
kana. Kuten todettua, usein sielld rentoudutaan, juodaan kahvia ja keskustellaan niité néité, kun
taas toisinaan keskistytddn hoidettaviin tydtehtiviin. Opettajanhuone on opettajien kohtaamis-
paikka, jota voidaan toisaalta kustua opettajien tydyhteison kohtaamispaikaksi. Tulokset saivat
minut pohtimaan, pitdisiko kaikilla tydpaikoilla olla enemmaén tdllaisia yhteison kohtaamispaik-
koja, jonne kaikki suuntaisivat tiettyind taukoaikoina halutessaan. Monissa tyopaikoissa on toki
lounastauko, joka saatetaan kayttdad yhteisesti jossain ravintolassa, muta taukojen viettiminen
on ehkid hieman eri tyylistd, mitd koulumaailmassa. Kuitenkin uskon, ettd jos koulumaailman
kaltaista taukojérjestelmii niin ajallisesti kuin huoneen mukaisesti hyddynnettiisin muissakin
tyopaikoissa enemmaén, voisi silld olla myonteisid vaikutuksia niin tyontekijoiden tyShyvin-
vointiin, kuin organisaation tuloksiinkin. Liséksi tdlloin tyontekijat mahdollisesti tutustuisivat
enemman tydkavereihinsa, ja saisivat heistd ehké yhta paljon tukea, mité tutkimuksen opettajat

saavat.

On my0s tirked huomata, ettd vaikka tutkimuksessa oli opettajia mukana, jotka enimmaikseen
kavivét opettajanhuoneessa vain tydasioiden takia, saivat hekin myds kohtaamisia paivddnsa,
kun asioita tdytyi hoitaa opettajanhuoneessa, jossa opettajia yleisesti oleskeli. Esimerkiksi ko-
piokoneen tai kahvinkeittimen voi sijoittaa siten, ettd tyontekijit joutuvat ensinndkin kivele-
madn hieman tulostaakseen jotain, ja toisaalta he saavat matkan aikana kohtaamisia mahdolli-
sesti muiden tyontekijoiden kanssa. Erilaisilla vuorovaikutustilanteilla on merkittidva vaikutus

tyOyhteisoon. (Virolainen 2012, 24).
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Myo6s muut tauot kuin lounastauot nousivat tutkimuksessa tiarkedksi osaksi opettajanhuoneen
merkitysta opettajille. Opettajat saavat pdivdn aikana levitd vilituntien ajan noin vartin verran
yleensd, mikd on melko lyhyt, mutta juuri sopivan pituinen tauko hengéhtdmiseen. Tyopaikoilla
taukokulttuurit saatavat olla toisistaan eroavia. Kuitenkin pienten taukojen pitdminen tulisi olla
organisaation vastuulla, eikd tyontekijoiden. Taukojen merkitys tydpaikoilla on olennainen osa

tyontekijoiden tyohyvinvointia ja toisaalta my0s tyoyhteison hyvinvointia.

Kuitenkin on mielestini olennaista huomioida, ettd ldpi tutkimuksen timén koulun opettajat
korostivat kollegoiden tai ylipaatdan aikuisseuran merkitystd ty0ssdén ja opettajanhuoneessa.
Tyopaikka, jossa tyokavereista saa tukea ja seuraa, on my0s usein ty0, jossa viihtyy. Opettajat
panostavat usein suuresti oman luokan ryhméytymiseen ja siihen, ettd oppilaat tutustuisivat
mahdollisimman hyvin toisiinsa, mutta olisi myds tiarked4, etti niin tehtéisiin myos koulun hen-
kilokunnan ja erityisesti opettajien kesken. Kuten teoriassa mainitsin, yhteisollinen ty0yhteiso
luo parhaimmassa tapauksessa motivaation tunnetta ja hyvinvointia sen jésenilleen (ks. Kark-
kdinen & Maikeld 2023; Bjorkman 2014.) Siksi my0s opettajien ryhméytymiseen ja tutustumi-
seen olisi tdrked panostaa ldpi jouluvuoden riittdvisti. Tutkimuksen tuloksista oli ndhtévissa,

ettd tdssd koulussa opettajat arvostivat tyokavereitaan.

Koska tutkimukseni oli tapaustutkimus, olisi mielenkiintoista saada enemméin tietoa myos
muista opettajanhuoneista. Télloin tutkimusta voisi kehittdd, ja vertailla eri opettajanhuoneita
esimerkiksi Suomessa. Miten paljon eri opettajanhuoneet eroavat toisistaan olisi erittdin mie-
lenkiintoinen kysymys. Opettajanhuoneissa on kuitenkin usein oma kulttuurinsa ja omat tavat,
joten eroja voi olla paljonkin. Myd6s opettajanhuoneiden tilat voivat olla erilaisia, ja toisaalta
tutkimuksesta, jossa tutkittaisiin opettajanhuoneiden fyysisid tiloja, voitaisiin saada vinkkeja
sithen, miten tila voi tukea opettajien tyShyvinvointia ja tydssdjaksamista. Toisaalta se miten
suomalaiset opettajanhuoneet eroavat ulkomaalaisista opettajanhuoneista olisi myds kiinnosta-
vaa. Onko ulkomaalaiset opettajanhuoneet samanlaisessa kéaytossa tai arvostuksessa, miti suo-

malaisten opettajanhuoneet. Entd minkélainen kulttuuri muiden maiden opettajanhuoneissa on.
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Toinen jatkotutkimusehdotus, joka nousi tutkimuksen aikana jo itselle mieleen, oli se, ettd jo-
tain opettajanhuonetta voisi monimenetelmaéllisesti. Esimerkiksi kyselyn ja havainnoinnin
avulla tutkimalla voisi saada entistd enemmaén tietoa opettajanhuoneessa tapahtuvasta vuoro-
vaikutuksesta ja elamaistd. Talloin voisi my0s havainnoida siten, mitd kaikkea opettajanhuo-
neessa ylipdétddn tapahtuu, mistd sielld keskustellaan ja mité erilaisia viestejd opettajien eleet
esimerkiksi kertovat. Myo6s kuvaamalla opettajanhuonetta, voitaisiin ehkéista sitd, ettei tutki-
jalla ole vaikutusta opettajanhuoneen tapahtumiin. Videolta pystyisi myos tarkkailemaan useaa
asiaa kerrallaan, mika olisi hyvé, silld opettajanhuoneessa saattaa vililld tapahtua monta asiaa

kerralla.

Opettajanhuoneessa on usein paljon ihmisié, joista kaikki eivét valttimaéttd ole opettajia. Jokai-
sella koululla on omat kiytdntonsd ja sdéntonsé opettajanhuoneeseen liittyen, jolloin opettajan-
huoneessa saattaa olla myds esimerkiksi koulun siivoaja. Tulevaisuudessa voitaisiin tutkia sité,
minkélainen vaikutus opettajanhuoneella on tydyhteisdon, jos jokainen henkilokunnan jdsen
viettdisi taukonsa opettajanhuoneessa. Esimerkiksi siivoojille ja keittdjille on usein omat ti-
lansa, joissa viettdd taukoa. Toisaalta tdlldin opettajanhuoneesta muodostuisi yleinen tauko-
huone, ja sitd voidaan pohtia olisiko se hyvi vai huono asia. Mielesténi siind olisi mahdollisuus
kasvattaa entistd parempaa tyOyhteisdd ja ilmapiirid koko kouluun. My®s sitd, onko rehtorin
paikallaololla merkitystd opettajanhuoneen ilmapiiriin olisi kiinnostavaa tutkia. Onko rehtori
tiiviisti osa tyOyhteisdd ja kulttuuria opettajanhuoneessa, vai onko rehtori enemmaénkin harvi-

nainen ndky opettajanhuoneessa. Entd voiko rehtori rentoutua opettajanhuoneessa.

Kun tuli aika aloittaa Pro gradu -tutkielman kirjoittaminen, minua ahdisti. Olin kirjoittanut kan-
din yhdessé parini kanssa, mutta nyt olin péattinyt kokeilla omia siipiéni, ja kirjoittaa gradun
yksin parin sijasta. Halusin kokeilla, millaiset omat taitoni ovat tutkimuksen kentilla, ja toi-
saalta, halusin tutkimuksen valmistuttua pddstd sanomaan, etti mini tein tuon aivan itse! Nyt
tutkimuksen valmistuttua, voin sanoa oppineeni paljon tutkimus prosessista. Itselle ehka kai-
kista vaikeimpia hetkié olivat paatoksen tekemiset. Ja niitdhén riitti tutkimusta tehdessd; atheen
valinta, tutkimusmetodin valinta, aineiston analysointi ja niin edelleen. Vililld paatosten teke-
minen todella jumitti prosessiani, silld en osannut valita mihin suuntaan edeti. Kuitenkin niis-
takin hetkistd selvittiin toitd tekemélld. Voisikin siis todeta pro gradu -tutkielman olevan yhti

valintojen tekemistd. Téstd tutkimuksesta sain enemmaén itseluottamusta péaatdsten tekemiseen,
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ja olen todella ylped itsesténi sen suhteen. Sain tutkimuksessani paljon tietoa opettajanhuo-
neesta ja sen merkityksestd opettajille, mutta se sai myos minut janoamaan liséé tietoa erilaisista

opettajanhuoneista ja niiden erilaisista kulttuureista.
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8. Liitteet

Liite 1. Kirje opettajille

Hei opettajat

Olen Roosa Alanen, luokanopettajaksi opiskeleva Lapin yliopistosta, ja teen Pro gradu -tutkiel-
maa tyohyvinvoinnista ja tydyhteisosti. Olisi suuri ilo ja hyoty tutkimukselleni, jos voisitte

auttaa minua kerddmaéain arvokasta tietoa kokemuksistanne.

Tutkimukseni tavoitteena on ymmértid paremmin luokanopettajien tyohyvinvointia ja tydyh-

teison merkitysté tdssi asiassa. Tutkimuksen kohteena on erityisesti opettajanhuone.

Teidén osallistumisenne tutkimukseen olisi ddrimmadisen arvokasta. Kaikki vastaukset késitel-
1d4n luottamuksellisesti ja nimettdmind, ja tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohjeis-
tusta noudattaen. Tutkimuksen tulokset voivat puolestaan hyodyttdd paitsi teitd itsednne myos

koko kouluyhteisddnne.

Osallistuminen on vapaaehtoista, mutta toivon vilpittdmasti, ettd 16ydatte aikaa vastata kyse-
lyyn. Teiddn panoksenne auttaa meitd ymmartimaidn paremmin, miten voimme tukea toisi-

amme ja luoda entistd paremman ty0ympériston kaikille.

Linkki kyselylomakkeeseen 10ytyy tdstd sdhkdpostista. Jos teilld on kysymyksié tai haluatte

lisdtietoja tutkimuksesta, olkaa rohkeasti yhteydessd minuun osoitteeseen (oma sdhkoposti)
Kiitos jo etukéteen avustanne ja osallistumisestanne tdhin tutkimukseen.

Tassa linkki tutkimuksen kyselylomakkeeseen:

Ystavallisin terveisin,

Roosa Alanen

Lapin yliopisto



Liite 2 Google Forms kyselylomake

Tutkimukseni keskittyy tutkimaan opettajien ty6hyvinvointia erityisesti tyOyhteison ndkokul-
masta. Miké olisikaan parempi paikka tutkia tydyhteison merkitysté kuin opettajanhuone, jota
voidaan kutsua opettajien tyohyvinvoinnin ja tydyhteison ilmentymaéksi. Olisin siis kiinnostu-
nut kuulemaan, miké saa sinut kdymain opettajanhuoneessa ja minkélaisena paikkana opetta-

janhuone ilmenee sinulle. Kysely toteutetaan anonyymisti.

Toivon, ettd vastaat jokaiseen kysymykseen rauhassa. Vastaamalla annat tutkimusluvan vas-
taustesi kasittelyyn. Kyselylomakkeet kisitellddn nimettomind ja luottamuksellisesti, ja tuho-
taan tutkimuksen valmistumisen jdlkeen. Tutkimuksessa hyddynnetiddn tutkimuseettisen neu-

vottelukunnan (TENK) ohjeistusta.

Suuri kiitos vastauksestasi jo etukéteen!

Kuinka kauan olet toiminut opettajana?

Kuinka kauan olet toiminut opettajana tissi koulussa?

Kysymyksié opettajanhuoneesta

Néma kysymykset koskevat sinun tdiménhetkisen koulusi opettajanhuonetta.

Kuinka usein kiiyt yleensé opettajanhuoneessa?
Kerran viikossa
1-5 kertaa viikossa
6-10 kertaa viikossa
10-15 kertaa viikossa

Y1 15 kertaa viikossa



Opettajanhuoneeseen menemisen mahdollistaa...
Sijainti
Kollegat
Opettajanhuoneen viihtyvyys
Vilitunnin pituus

Tyomaara

Jos olen kiynyt opettajanhuoneessa, syyni on ollut ... (voit luetella useamman)

Jos en ole mennyt opettajanhuoneeseen, syyni on usein ollut... (voit luetella useamman)

Viimeinen 0sio

Koulumme opettajanhuone on... (kuvaile millainen)

Opettajanhuoneessa on yleensa...
Opettajia
Rehtori
Siivooja
Muuta henkilokuntaa
Henkilokunnan ulkopuolisia
Oppilaita

Muu...



Kun olen opettajanhuoneessa, yleensi... (Miti teet?)

Koen etta ilmapiiri on opettajanhuoneessa yleensi... (kuvaile adjektiivein)

Kuvaile, minkiilainen vaikutus koulusi opettajanhuoneella ja siellii olevilla ihmisilli on

sinun tyopéiviisi. Mitéd saat opettajanhuoneesta tyohosi?

Miti toivoisit opettajanhuoneelta?



