
 

 

 

 

 

 

Työhyvinvointi yhteisopettajuudessa 

 

 

 

 

 

Ilona Kangaskorte & Wilhelmiina Liuksiala 

Pro gradu –tutkielma 

Kasvatustieteiden tiedekunta 

Luokanopettajakoulutus 

Lapin yliopisto 

2024 

 

 

 

 



Lapin yliopisto, kasvatustieteiden tiedekunta 

 

Työn nimi: Työhyvinvointi yhteisopettajuudessa 

Tekijät: Ilona Kangaskorte & Wilhelmiina Liuksiala 

Koulutusohjelma/oppiaine: Kasvatustiede/luokanopettajakoulutus 

Työn laji: Pro gradu -työ X laudaturtyö__Lisensiaattityö__ 

Sivumäärä: 70 + 6 liitettä 

Vuosi: 2024 

 

Tiivistelmä 

 

Pro gradu –tutkielmamme tutkii työhyvinvointia yhteisopettajuudessa. Tavoitteena oli selvit-

tää, millaiseksi yhteisopetuksessa toimivat opettajat kokevat työhyvinvointinsa. Selvitimme 

myös, millaisia yhteisopettajuuden malleja opettajat ovat hyödyntäneet, mitkä tekijät tukevat 

työhyvinvointia yhteisopettajuudessa ja mitkä taas heikentävät.  Lisäksi halusimme saada sel-

ville, miten kohdehenkilöt määrittelevät yhteisopettajuuden ja työhyvinvoinnin. Ajatuksemme 

tutkimukseen lähti opettajien kuormittuneisuudesta ja lisääntyneestä työmäärästä. Halusimme 
saada selville, auttaako yhteisopettajuus työtapana opettajia jaksamaan työssään paremmin.  

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys rakentuu yhteisopettajuuden ja työhyvinvoinnin tutki-

muksesta. Yhteisopettajuudella tarkoitetaan tässä tutkimuksessa kahden tai useamman opetta-

jan välistä tasavertaista yhteistyötä. Työhyvinvoinnilla tarkoitetaan taas opettajien kokemaa 

yleistä hyvinvointia työpaikalla ja työhön liittyvissä tehtävissä. Suoritimme laadullisen tutki-

muksen haastattelemalla neljää yhteisopetuksessa toimivaa opettajaa. Aineisto on kerätty ke-

vään 2024 aikana. Haastateltavat toimivat opettajina eri puolilla Suomea. Toteutimme haastat-

telut puolistukturoituna teemahaastatteluna etänä Teamsin välityksellä. Analysoimme haastat-

telut sisällönanalyysin avulla.  

Analyysin ja vastausten perusteella kohdehenkilöinä yhteisopetuksessa toimivat opettajat ko-

kevat työhyvinvointinsa hyväksi.  Työhyvinvointi koetaan positiivisena, sillä opettajat ovat 



lähteneet vapaaehtoisesti omasta halusta toteuttamaan yhteisopetusta. Tuloksien mukaan kou-

lun johdon eli rehtorin toiminta vaikuttaa merkittävästi opettajien kokemaan hyvinvointiin yh-

teisopettajuudessa. Opettajat korostivat rehtorin roolia ja toivat esille myös sen, että esihenki-

löiden toiminnassa on usein parannettavaa. Tutkimuksessa opettajat nostivat esiin toimivat tilat 

yhteisopetuksen toteuttamiseen ja lukujärjestykselliset asiat. Etenkin lukujärjestyksen yhden-

mukaisuuteen vaikuttaa rehtori. Näiden ollessa kunnossa on yhteisopetusta helpompaa lähteä 

suunnittelemaan ja toteuttamaan. Hyvään työhyvinvointiin kohdehenkilöillä vaikuttaa myös 

sopiva työpari ja yhteistyön sujuvuus. Kohdehenkilöillä ei ole ollut ongelmia työparin kanssa, 

mikä vaikuttaa positiivisesti onnistuneeseen yhteistyöhön. Vastuun jakaminen on yksi suuri 
syy siihen, miksi kohdehenkilöt kokevat työhyvinvointinsa yhteisopetuksessa hyväksi. 
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1 Johdanto 
 

 

Mielenkiintomme tutkimuksen aiheen valintaan vaikutti yhteinen kiinnostuksemme yhteisope-

tuksesta. Päädyimme tutkimaan työhyvinvointia yhteisopetuksessa, sillä käsityksemme mu-

kaan yhteisopetusta toteuttavat opettajat voivat jakaa työmäärää ja vastuuta. Ajattelemme näi-

den keventävän opettajan työtaakkaa ja näin yhteisopetus olisi yhteydessä hyvään työhyvin-

vointiin. Olemme molemmat saaneet opetusharjoitteluiden kautta positiivisen kuvan yhteis-

opettajuudesta ja olemme myös itse kiinnostuneita tulevaisuudessa kokeilemaan yhdessä opet-

tamista, minkä vuoksi innostuimme perehtymään aiheeseen tarkemmin. Medioissa on ollut vii-

meisten vuosien aikana usein esillä opettajien työhyvinvointi ja siinä esiintyvät ongelmakoh-

dat. Halusimme näin perehtyä tarkemmin työhyvinvointiin ja tarkentaa tarkastelua yhteisopet-

tajuuden kontekstiin. 

Koulumaailma pyrkii koko ajan kohti inkluusiota ja perusopetusta kehitetään inkluusioperiaat-

teen mukaisesti. Yksi keino kehittää opetusta inklusiivisempaan suuntaan on yhteisopettajuu-

den toteuttaminen. Inkluusion myötä opettajat ovat saaneet opetettavakseen yhä moninaisem-

pia ryhmiä, mikä on lisännyt painetta opettajien väliseen yhteistyöhön.  Yhteisopettajuus muut-

taa opettajan työtä yksin opettamisesta kohti yhteistä opettamista.  Yhdessä opettaminen jakaa 

vastuuta yhä moninaisemman oppilasryhmän opetuksesta ja työn kuormitus jakautuu useam-

man opettajan kesken. (Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 26-27, 37.) 

Yhteisopetuksessa vastuu jaetaan opettajien kesken, mikä tukee kykyä selviytyä opettajan työ-

hön kuuluvasta työmäärästä ja näin tukee heidän hyvinvointiaan työssä. Kokko, Takala ja Pih-

laja (2021) ovat tutkineet suomalaisten opettajien näkemyksiä yhteisopetuksesta ja mitkä teki-

jät selittävät yhteisopetuksen hyötyjä ja haasteita. Tutkimuksen tulokset osoittavat yhteisope-

tuksesta olevan hyötyä opettajan työlle. Opettajat kokevat, että yhteisopetus sopii esimerkiksi 

opetuksen eriyttämiseen, luokan hallintaan ja opetuksen tehokkuuteen. Suurimpana hyötynä 

koetaan opetuksesta heräävien tunteiden ja kokemusten jakaminen toisen kanssa. Vertaistuki 

on työhyvinvoinnin kannalta merkittävä tekijä. Yhteisopettajuus tarjoaa mahdollisuuden ver-

taistukeen jokapäiväisessä työssä. (Kokko, Takala & Pihlaja 2021, 115, 125.)  

Pro gradu -tutkielmamme pääteemoina esiintyvät yhteisopettajuus ja työhyvinvointi. Yhteis-

opetuksella tarkoitamme työtapaa, jossa kaksi tai useampi opettaja tekee yhteistyötä. Yhteis-
opetukseen sisältyy oppilasryhmän opetuksen suunnittelu, toteutus sekä arviointi yhdessä. 
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(Malinen & Palmu 2017, 10.) Teoriaosassa määrittelemme yhteisopettajuuden käsitettä ja 

otamme esille yhteisopetuksen erilaiset mallit eli työtavat, joita yhteisopettajuutta toteuttavat 

opettajat voivat hyödyntää. Tarkastelemme myös yhteisopetukseen liittyviä etuja ja haasteita. 

Yhteisopetukseen liittyvät edut voivat tukea opettajien kokemaa työhyvinvointia ja haasteet 

voivat taas heikentää tätä. Työhyvinvoinnilla tarkoitamme työntekijän kokonaisvaltaista tun-

temusta omasta työhön liittyvästä hyvinvoinnista (Laine, Lindberg & Silvennoinen 2016, 288). 

Opettajien työhyvinvointi rakentuu eri tekijöistä, joita ovat työn määrä, fyysiset olosuhteet, 

työssä tapahtuvat muutokset ja uudistukset sekä johdon toiminta (Soini, Pietarinen & Pyhältö 

2008, 246). Teoriaosassa käsittelemme työhyvinvoinnin käsitettä ja tarkastelemme opettajien 

työhyvinvointia ja sen tilaa. Otamme myös tarkempaan käsittelyyn työstressin ja työuupumuk-

sen, jotka vaikuttavat työhyvinvointiin negatiivisesti.  

Tutkimuksen tavoitteena on selvittää opettajien kokemuksia työhyvinvoinnista yhteisopetta-

juuden kontekstissa. Pian valmistuvina luokanopettajina aihe kiinnostaa meitä, sillä yhteisopet-

tajuus on yksi mahdollinen työmuoto tulevaisuuden ammatissamme. Haluamme saada selville, 

millaisia vaikutuksia yhteisopettajuudella on työhyvinvointiin. Voisiko yhteisopettajuudesta 

olla apua työkuorman hallitsemiseen ja jaksamiseen? Tutkimuksen kannalta on olennaista sel-

vittää alkuun, mitä haastateltavat tarkoittavat yhteisopettajuudella ja työhyvinvoinnilla. Lisäksi 

haluamme tietää, miten opettajat toteuttavat yhteisopettajuutta. Tutkimuksen kautta saamme 

arvokasta tietoa yhteisopettajuutta toteuttaneilta opettajilta. Kentältä suoraan saadut kokemuk-

set kuvaavat tämänhetkistä työhyvinvoinnin tilaa yhteisopettajuudessa. Vaikka haastateltavia 

on vain neljä, voidaan heidän kokemuksiaan pitää luotettavana, sillä heidän näkemyksensä ovat 

yhdenmukaisia myös laajemman yhteiskunnallisen keskustelun kanssa, mikä tukee tulosten 

luotettavuutta.  

Opettajien työhyvinvointi on puhututtanut myös opettajiksi opiskelevia. Opettaja-lehti 

(28.08.2023) julkaisi opettajaopiskelijoiden kirjoittaman mielipidekirjoituksen, jossa korostui 

huoli opettajien työhyvinvoinnista kasvavien odotusten keskellä. Kirjoittajien mukaan opetta-

jien työhyvinvointiin tulisi panostaa yhä enemmän, jotta opettajat jaksaisivat työn vaatimuksia.  

Lisäksi tulevat opettajat muistuttavat myös siitä, että hyvinvoiva opettaja pystyy tukemaan op-

pilaita ja että opettajien hyvinvointi heijastuu koko yhteiskuntaan. (Auranen, Haapaniemi, Kin-

nari, Niemi & Pääkkönen 2023.) Tekstin kirjoittajien nostamat ajatukset ovat tuttuja myös 

meille tuleville luokanopettajille ja samat ajatukset nousivat esiin tutkimuksemme tuloksissa. 

Sijaisuuksia ja harjoitteluita tehdessä olemme huomanneet opettajien väsymyksen ja työkuor-
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man lisääntymisen sekä oppilaiden lisääntyneen oireilun. OAJ:n tekemässä työhyvinvointiky-

selystä selviää, että työuupumuksen määrä oli edellisvuonna 2023 laskussa, vaikka samaan ai-

kaan kokemus työn imusta heikkeni (Heinimäki, Melkko, Vinni-Laakso & Hietajärvi 2024). 

Tutkimuksemme tulosten pohjalta tätä voisi selittää muun muassa se, ettei koulun johto kuun-

tele ja ota huomioon riittävästi opettajien toiveita. Pohdimme myös voisiko OAJ:n tekemän 

työhyvinvointikyselyn tulos viitata opettajien kyynistymiseen. Onko opettajien motivaatio 

työtä kohtaan heikentynyt, mikä näkyy vähäisempänä panostuksena työhön ja samalla työn 
merkityksellisyyden kadottamiseen? 

Teimme Pro gradu -tutkielman yhdessä ja halusimme, että kumpikin osallistuu jokaiseen tut-

kimuksen vaiheeseen. Teoriaosuuden jaoimme yhteisopettajuuteen ja työhyvinvointiin ja to-

teutimme työstämisen vastuualueittain. Huolimatta vastuualueista molemmat osallistuivat  

kumpaankin teoriaosuuteen. Haastattelut ja aineiston analysoimisen suoritimme yhdessä. Tu-

lososiossa meillä oli myös tietyt vastuualueet, mutta tulokset kokosimme silti yhdessä. 
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2 Yhteisopettajuus 
 

 

Koulumaailma muuttuu nykyään yhä yhteistyöhaluisemmaksi ja yhteistyön mahdollisuudet 

ymmärretään paremmin opettajan työssä (Takala, Sirkko & Kokko 2020, 139). Yhteisopetus 

on yksi tapa edistää yhteistyökykyisempää ja inklusiivisempaa koulumaailmaa. Tässä luvussa 

määrittelemme yhteisopettajuutta ja vertaamme termiä samanaikaisopetuksen käsitteeseen. 

Yhteisopettajuus ja samanaikaisopetus ymmärretään arkikielessä usein samaksi asiaksi ja ha-

luammekin erotella termit toisistaan. Esittelemme myös yhteisopetuksen näkymistä perusope-

tuksen opetussuunnitelmassa ja yhteisopetuksen lähtökohtia. Myöhemmissä alaluvuissa 

tuomme esille yhteisopetuksen mallit sekä yhteisopetuksen edut ja haasteet. 

Yhteisopettajuus tarkoittaa työtapaa, jossa kaksi tai useampi opettaja tekee yhteistyötä. Siihen 

kuuluu oppilasryhmän opetuksen suunnittelu, toteutus sekä arviointi. (Malinen & Palmu 2017, 

10.) Yhteisopetusta voivat toteuttaa monenlaiset työparit. Yleensä yhteisopettajina toimivat 

kaksi luokanopettajaa tai luokanopettaja ja erityisopettaja. Kansainvälisessä keskustelussa yh-

teisopetuksella (co-teaching) tarkoitetaan luokanopettajan ja erityisopettajan välistä yhteistyötä 

tai yhteistyötä luokanopettajan tai muun asiantuntijan välistä yhteistyötä (Friend, Cook ym. 

2010, 11). Mikäli toinen opettajista on erityisopettaja, luokassa on yleensä vain yhden opetus-

ryhmän oppilaita. Kaksi opetusryhmää on yleensä yhdistetty silloin, kun kaksi luokanopettajaa 

tekee yhteistyötä. (Rytivaara, Pulkkinen ja Takala 2012, 339.) Myös kaksi aineenopettajaa voi 

tehdä yhteisopetusta keskenään. Tämä on kuitenkin Suomessa harvinaisempaa, sillä yhteisope-

tus on keskittynyt enemmän alaluokille. Myös aineenopettaja ja erityisopettaja voivat opettaa 

yhdessä. Tärkeää on kuitenkin tietää, ettei koulunkäynninohjaajan ja opettajan välinen yhteis-
työ ole virallisesti yhteisopetusta. (Takala, Sirkko & Kokko 2020, 140, 141.)  

Tutkimuksessamme esiintyvät lähes kaikki edellä mainitut opettajien väliset yhteistyönmuo-

dot. Tutkimuksemme kohdehenkilöt toteuttavat yhteisopetusta myös hyvin eri tavoin. Yhteis-

opetus voi olla työtapa, joka ei ole välttämättä käytössä joka tunnilla tai joka päivä. Yhteisope-

tusta voidaan soveltaa monin eri keinoin. Opetusta voidaan jakaa myös eri tiloihin. Soveltami-

nen tarkoittaa sitä, että yhteisopetusta voi olla vain kerran viikossa tai se voi olla pidemmällä 

aikavälillä toteutettava työmuoto. Tärkeää on muokata opetusta niin, että se miellyttää opetta-
jaa ja palvelee oppilaiden oppimista. (Takala, Sirkko & Kokko 2020, 154.) 
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Yhteisopetuksessa asiantuntijuus jaetaan ja opettajien vahvuudet voivat jakautua eri osa-aluei-

siin. Työmuotoon kuuluu yhtäläinen vastuu ja vaikutusmahdollisuus sekä toimiva vuorovaiku-

tus. Yhteisopetuksen keskeisenä osana on luottamuksen rakentaminen ja toisen ammattitaidon 

arvostaminen. Yhteisopettajuus työmuotona kasvattaa koko ajan suosiotaan, sillä se on hyvin 
kokonaisvaltaista ja lupaavalta näyttävä työtapa. (Malinen & Palmu 2017, 12.)  

Yhteistyössä opettamisesta puhutaan usein termeillä samanaikaisopettajuus tai yhteisopetta-

juus.  Opettajat saattavat ymmärtää ne arkikielessä samaksi asiaksi, mutta tutkijoiden mukaan 

työmuodoissa on näkökulmaeroja. Samanaikaisopetus viittaa samanaikaisuuteen opetustapah-

tumissa, kun taas yhteisopetus viestii opettajien yhteistyön laajuudesta. (Louhela-Risteelä 

2016, 78.) Yhteisopettajuus on siis samanaikaisopetusta laajempi yhteistyömuoto. Samanai-

kaisopetus on yksi keino toteuttaa yhteisopetusta, kun taas yhteisopetus on kokonaisvaltaista 

vastuun jakamista. (Malinen & Palmu 2017, 10, 12.) Tutkimuksessa tutkimme aihetta yhteis-

opettajuuden näkökulmasta. Valitsimme juuri tämän käsitteen, sillä haluamme tutkimukses-

samme keskittyä kokonaisvaltaiseen yhteistyöhön, emmekä vain samanaikaisuuteen opetusta-

pahtumissa. Yhteisopetus-termin juuret pohjautuvat kuitenkin samanaikaisopetuksen käsittee-

seen, joten seuraavassa kappaleessa tarkastelemme samanaikaisopetuksen historiaa. 

Samanaikaisopetuksen juuret juontavat Suomessa 1960-luvulle. Silloin samanaikaisopetusta 

alkoivat toteuttaa yksittäiset opettajat. Tarkoituksena oli, että erityisopettaja on vastuussa op-

pilaiden yksilöllisestä ohjaamisesta samalla kun luokanopettaja huolehti opettamisesta. Saman-

aikaisopetuksen tavoitteena oli edistää oppimisvaikeuksista kärsivien oppilaiden oppimista. 

Samalla tavoiteltiin opettajien ammatillisen kehittymisen edistymistä sekä opettajaresurssien 

hyödyntämistä. (Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 29.) Peruskoulu-uudistuksen myötä luo-

kat muuttuivat monimuotoisemmiksi ja samanaikaisopetuksen toivottiin auttavan oppilaiden 

hallintaan. Tämä työmuoto unohtui 1980-luvun lopulla ja heräsi uudelleen eloon vasta pari-

kymmentä vuotta myöhemmin. Samanaikaisopetuksen uudelleen heräämiseen on vaikuttanut 

Opetushallitus. Helsingin kaupunki on myös tehnyt paljon töitä samanaikaisopetuksen lisää-

miseksi. Helsinki on pyrkinyt lisäämään kiinnostusta samanaikaisopetukseen esimerkiksi hen-

kilökoulutuksen avulla sekä jakamalla tulospalkkioita työtavan käyttöönotosta kouluille ja 

opettajille. (Saloviita 2000, 120, 121.) 

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa (2014) korostuu yhteistyö ja yhdessä opettaminen. Ope-

tussuunnitelman tavoitteisiin on kirjattu laaja-alainen osaaminen ja eheyttäminen opetuksessa. 

Eheyttämisellä tarkoitetaan sitä, että mahdollistetaan opiskeltavien asioiden välisten suhteiden 
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ymmärtäminen. Se mahdollistaa sen, että oppilaat voivat yhdistää eri tiedonalojen tietoja ja 

jäsentää niitä kokonaisuuksiksi. (OPS 2014, 31.) Nämä vaativat luokka- ja oppiainerajojen ylit-

tämistä sekä yhteistyötä opettajilta suunnittelussa ja opetuksen toteutuksessa. Yhteisopetuk-

sella pyritään tukemaan opetussuunnitelman laaja-alaisen osaamisen ja eheyttämisen tavoit-

teita. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden uudistuessa vuonna 2014 perusopetuk-

sen toimintakulttuuri määriteltiin aiempaa laajemmin. Toimintakulttuurin periaatteissa koros-

tuu yhteistyö ja vuorovaikutus sekä yhdessä oppiminen. Oppimista ja hyvinvointia tukevan 

koulutyön järjestämistä tukee myös opettajien välinen yhteistyö. Opettajien yhteistyö on mer-

kityksellistä oppimisen tukemisessa ja arvioimisessa sekä monialaisten oppimiskokonaisuuk-
sien suunnittelussa ja toteutuksessa. (Pulkkinen, Ahtiainen & Malinen 2017, 26-27, 35.) 

Yhteisopetukseen liittyviä tutkimuksia on tehty vuosien saatossa paljon. Tutkimuksia löytyy 

niin kansallisella kuin kansainväliselläkin tasolla. Esimerkiksi Kokko (2021) on tutkinut väi-

töskirjassaan yhteisopettajuutta osana opettajien työtä ja inkluusion edistymistä. Takalan ja 

Saarisen (2020) sekä Rytivaaran (2012) tutkimukset liittyvät oppilaiden ja opettajien kokemuk-

siin ja käsityksiin yhteisopetuksesta. Takalan ja Saarisen (2020) tutkimuksessa tutkittiin opet-

tajien omakohtaisia kokemuksia yhteisopetuksesta. Tutkimuksessa eri opettajaryhmät kertoi-

vat yhteisopetuksesta ja eri opettajaryhmä kuvasivat yhteisopetusta hieman eri tavoin. Erityis-

opettajat hakivat yhteisopetuksella tasapainoa työskentelyyn eri luokkatilojen välillä. Erityis-

opettaja oli yleensä se, joka työskenteli toisen opettajan luokassa. Luokanopettajat opettivat 

erityisopettajan kanssa tai saattoivat yhdistää luokat keskenään toisen luokanopettajan kanssa. 

Vähäisintä yhteisopetus oli aineenopettajien välillä. Tutkimuksen tulosten mukaan aineenopet-

taja ei aina luottanut erityisopettajan taitoihin aineenhallinnassa eikä erityisopettaja itsekään 

luottanut omaan aineenhallintaansa. Kukaan tutkittava henkilö ei tässä tutkimuksessa kertonut 

kahden aineenopettajan välisestä yhteistyöstä. (Takala & Saarinen 2020, 239, 240.) Rytivaara 

(2012) on puolestaan tutkinut väitöskirjassaan opettajien kokemuksia yhdessä opettamisesta ja 

opettajien oppimista yhteisopetuksessa. Edellä mainittujen yhteisopetukseen liittyvien tutki-

musten perusteella voidaan todeta, että yhteisopettajat kokevat työmuodon pääasiassa positii-

viseksi. Kansainvälisellä tasolla Friend, Cook, Hurley-Chamberlain ja Shamberger (2010) ovat 

tutkineet inklusiivisen opetuksen ja yhteisopetuksen monimutkaisuutta ja ovat tarjonneet esi-

merkkejä tulevaa tutkimusta ja käytännön opetusta varten, jotka voivat edistää yhtenäisempää 

koulujärjestelmää. Sinclair ym. (2019) ovat taas tutkineet opettajien näkemyksiä yhteisopetuk-

sesta. Tutkimuksen mukaan opettajien kokemuksia yhteisopetuksesta voidaan parantaa edistä-

mällä yhteistä suunnitteluaikaa, tukemalla heidän vahvuuksiaan ja tarjoamalla lisäkoulutusta. 
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Yhteisopetuksen toteuttamisella on monenlaisia tehtäviä. Sen tarkoituksena on muun muassa 

vahvistaa, että kaikilla oppilailla on mahdollisuus päästä yleisen opetussuunnitelman mukai-

seen opetukseen. Kuitenkin kaikille oppilaille tulee taata monipuolisten opetusstrategioiden 

saaminen heidän oppimisensa tukemiseksi. (Friend, Cook, Hurley-Chamberlain, Shamberger, 
2010, 11.) Yhteisopetuksen toteuttamiseen liittyy vahvasti inkluusio ja sen lisääntyminen kou-

lumaailmassa. Inkluusion tavoitteena on edistää kaikkien oppilaiden oppimista ja se mahdol-

listaa kaikkien lasten osallisuuden ja tasa-arvon toteutumisen opetuksessa. Inkluusion toteutu-

miseksi vaaditaan monimuotoisia ja joustavia opetusjärjestelyjä. (Takala, Lakka ja Äikäs 2020, 

13.) Vuonna 2016 voimaan tulleen opetussuunnitelman tavoitteisiin on kirjattu, että kouluja 

kehitetään inklusiivisemmiksi ja opettajien välistä yhteistyötä lisätään. Yhteisopetus voi olla 

keino vastuun jakamiseen ja yhteisen osaamisen vahvistamiseen. Opetusta on myös helpompi 

eriyttää yhteisopetuksen avulla. (Takala, Sirkko & Kokko 2020, 144.) Yhteisopetuksella pyri-

tään vaikuttamaan lasten oppimiseen ja hyvinvointiin. Kun opettajia on useita, on oppilaiden 

tarpeet helpompi huomata. Yhteisopetuksella pyritään helpottamaan myös opettajien työnku-

vaa. Seuraavaksi tarkastelemme sitä, mitä yhteisopettajuus edellyttää ennen työmuodon aloit-

tamista. Myöhemmässä alaluvussa kerromme vielä tarkemmin yhteisopetuksen eduista ja hai-

toista. 

Ennen yhteisopetuksen aloittamista opettajan tulee pohtia asioita, joita yhteisopettajuus edel-

lyttää. Rytivaaran, Pulkkisen ja Takalan (2012) mukaan yhteisopetuksen aloittamisen edelly-

tyksenä on se, että opettajat ovat valmiita tekemään töitä onnistuneen yhteistyön saavutta-

miseksi.  Etenkin alkuvaiheessa opettajien on tehtävä keskenään kompromisseja ja joustaa tar-

peen vaatiessa. Joustavuutta tarvitaan esimerkiksi omien työskentelytapojen muuttamisessa. 

Tärkeää on keskustella rooleista ja vastuun jakamisesta, jotta yhteisopetus sujuu mahdollisim-

man ongelmitta. Yhteisopetuksen edellytyksenä on myös hallinnollinen tuki. Koulun tulee tar-

jota riittävät resurssit ja rakenteelliset edellytykset yhteisopetuksen toteuttamiselle. (Rytivaara, 

Pulkkinen & Takala 2012, 337-338.)  

 

2.2 Yhteisopetuksen mallit 
 

Yhteisopetusta toteuttavat opettajat joutuvat päättämään, miten he toteuttavat ja rakentavat yh-

teisopetuksensa. Yhteisopetusta toteutetaan eri lähestymistapojen avulla. Friend ja Cook ovat 

hahmotelleet kuusi erilaista lähestymistapaa: yksi opettaa ja toinen havainnoi, asemaopetus, 
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rinnakkain opetus, vaihtoehtoinen opetus, tiimiopetus sekä yksi opettaa ja toinen avustaa. 

Nämä ovat yhteisopetuksen malleja, joita käytetään useimmiten. Jotta yhteisopetus pysyy mo-

nipuolisena ja tehokkaana, tulisi opettajien kokeilla eri yhteisopetuksen muotoja ja vaihdella 

niitä ajoittain. (Friend & Cook 2014, 132.) Kaikissa yhteisopetuksen malleissa molemmat opet-

tajat ovat vastuussa luokan kaikista oppilaista, mutta eniten tämä näkyy tiimiopetuksessa 

(Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 29). Yhteistä kaikille malleille on se, että opettajia on 

vähintään kaksi ja he opettavat samassa tilassa. Roolit määräytyvät sen mukaan, mikä yhteis-

opetuksen malli on käytössä. Opettajat eivät opeta välttämättä samaa sisältöä, sillä opetusta 

voidaan myös eriyttää luokan sisällä. (Rytivaara, Pulkkinen & Takala 2012, 339.)  

Kun toinen opettaja opettaa ja toinen havainnoi, on opetuksesta vastaavalla vastuu opetuksen 

toteuttamisesta ja suunnittelusta. Havainnointia suorittavalla opettajalla on vastuu kerätä oppi-

laista tietoa. Tietoja voidaan kerätä yhdestä oppilaasta, pienestä oppilasryhmästä tai koko luo-

kasta. Tämän yhteisopetuksen mallin ansiosta opettajat voivat tarkkailla oppilasryhmää ja näin 

saavat syvempää ymmärrystä oppilaista. Lisäksi opettajat oppivat toistensa opetustyyleistä. 

Tässä yhteisopetuksen mallissa on myös haittapuolensa. Jos tätä muotoa käytetään yksipuoli-

sesti tai harkitsemattomasti, voi toinen opettaja jäädä avustajan rooliin. Tämän vuoksi opetta-

jien tulisi vaihtaa rooleja säännöllisesti. Kun toinen opettaja on havainnoijan roolissa, voi hän 

keskittyä täysin oppilaiden tarkasteluun ja siihen, mitä opetuksen aikana tapahtuu. Kun opet-

tajat keskustelevat tunneista, he voivat jakaa ajatuksiaan ja tehdä opetuksellisia päätöksiä nii-

den perusteella. (Friend & Cook 2014, 132, 133.) Tämä malli mahdollistaa sen, että erityis-

opettaja pystyy keräämään tietoa esimerkiksi oppilaan poissaolevan käytöksen syyn selvittä-

miseksi ja pystyy näin laatimaan käyttäytymiselle sopivan suunnitelman. On tärkeää, että eri-

tyisopettaja hyödyntää asiantuntemustaan ja kerää tietoa aktiivisesti eikä vain passiivisest i 
luokkaa havainnoimalla. (Sinclair ym. 2019, 305.) 

Asemaopetus on yksi yhteisopetuksen malli.  Takala, Sirkko ja Kokko (2020, 148) käyttävät 

tästä opetusmuodosta nimeä pysäkkityöskentely. Tässä opetustavassa molemmilla opettajilla 

on vastuu opetuksen suunnittelusta ja toteuttamisesta. Opettajat myös osallistuvat aktiivisesti 

opetukseen ja heillä on selkeä jako opetuksen aikana. Asemaopetus sisältää erilaisia pysäkkejä 

eli pisteitä. Oppilaat käyvät eri pisteillä tunnin aikana. Yhtenä pisteenä voi toimia oppilaiden 

itsenäisen työskentelyn piste. Tämä malli tuo etuja niin oppilaille kuin opettajillekin. Oppilaat 

hyötyvät siitä, että ryhmä muuttuu pienemmäksi, jolloin opettaja-oppilas -vuorovaikutussuhde 

paranee. Opettajat hyötyvät, kun he pääsevät tunnin aikana opettamaan kaikkia oppilaita pie-

nemmissä ryhmissä ja näin opetus on tehokkaampaa. Asemaopetuksen ongelmana voivat olla 
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oppilaiden siirtymät, jotka saattavat tuottaa esimerkiksi häiriötä ja melua luokkaan sekä viedä 

paljon aikaa. Opettajat voivat säästää aikaa siirtymällä oppilaiden puolesta pisteeltä toiselle. 

(Friend & Cook 2014, 134-135.) Tämä kuitenkin tekee oppialaista passiivisia ja koulupäivän 

aikana tapahtuva liikkumisen määrä pienenisi. Asemaopetus mahdollistaa myös eriyttämisen 
paremmin, kun ryhmät ovat pienempiä (Sinclair ym. 2019, 306).  

Rinnakkain opetus tarkoittaa yhteisopetuksen mallia, jossa oppilaat jaetaan kahteen ryhmään 

(Sinclair ym. 2019, 305). Rinnakkain tapahtuvassa opetuksessa opettajat suunnittelevat yh-

dessä opetuksen sisällön mutta toteuttavat opetuksen puolelle ryhmälle. Tässä mallissa opetta-

jat eivät kuitenkaan vaihda ryhmiä niin kuin asemaopetuksessa. Opettajien tulee suunnitella 

opetus yhdessä, jotta oppilaat saavat lähes samankaltaista opetusta aiheesta. Jotta rinnakkain 

opetusta voidaan käyttää, tulee molempien opettajien olla päteviä opettamaan tiettyä aihetta. 

Molempien tulee myös olla halukkaita opettamaan annettua sisältöä. (Friend & Cook 2014, 

135-136.) 

Vaihtoehtoisessa opetuksessa yksi opettaja opettaa suurempaa ryhmää ja toinen taas pienempää 

ryhmää. Tämä malli voi auttaa varmistamaan sen, että kaikki luokan oppilaat saavat mahdolli-

suuden vuorovaikutukseen opettajan kanssa pienryhmässä. Etenkin, jos kyseessä ovat oppilaat, 

jotka ovat erityisellä tuella tai joilla on käyttäytymishäiriöitä, voi pieni ryhmä toimia paremmin 

kuin iso ryhmä. Esimerkiksi erityisen tuen oppilaat voivat saada pienryhmässä ennakko-ope-

tusta tai uudelleenopetusta, mikä vaikuttaa tietojen ja taitojen vahvistumiseen. (Friend & Cook 

2014, 136-137.) Pienryhmässä tarjottava opetus suunnitellaan vastaamaan tiettyjen oppilaiden 

erityistarpeita. Opettajien tulee arvioida yhdessä ne oppilaat, jotka tarvitsevat tukea tietojen ja 

taitojen vahvistamiselle. (Sinclair ym 2019, 306.) On tärkeää, että jokaisella oppilaalla on mah-

dollisuus opiskella pienryhmässä. Tällöin esimerkiksi erityisellä tuella oleville oppilaille ei tule 

aina sellaista tunnetta, että he olisivat jollakin tavalla huonompia kuin muut. Kun ryhmäjakoa 

vaihdellaan säännöllisesti, pääsee niin ylös- kuin alaspäin eriytettävä oppilas vuorollaan työs-

kentelemään pienryhmässä saaden aikuiselta enemmän tukea ja ohjausta. Tällöin myös lahjak-

kaat oppilaat saavat tarvitsemansa hyödyn pienemmässä ryhmässä työskentelystä. 

Tiimiopetus on malli, jossa molemmat opettajat osallistuvat koko luokan opetukseen (Sinclair 

ym. 2019, 306). Tämä malli mahdollistaa sen, että toinen opettaja voi esimerkiksi johtaa kes-

kustelua samalla kun toinen tekee muistiinpanoja oppilaiden nähtäville. Opettajat voivat myös 

yhdessä demonstroida työskentelyä keskustelulla ja roolien ottamisella. Tiimiopetus edellyttää 
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opetustyylien samankaltaisuutta opettajien välillä. Mikäli opettajilla on keskinäistä eroavai-

suutta esimerkiksi opetustahdissa, voi tiimiopetus olla haastavaa. Tiimiopetuksessa tärkeä taito 

on toisen täydentäminen. (Friend & Cook 2014, 137-138.) Toisen täydentäminen edellyttää 

sujuvaa vuorovaikutusta ja luottamusta opettajien välillä. Mitä kauemmin tiimiopetusta on to-

teuttanut yhdessä jonkun toisen, tutun henkilön kanssa, sitä sujuvampaa toisen täydentämisestä 

tulee.  

Viimeisessä yhteisopetuksen mallissa toinen opettaa ja toinen avustaa. Tässä mallissa toinen 

johtaa opetusta ja toinen kiertää luokassa tarjoten tukea oppilaille. Tuki voi liittyä käyttäyty-

misen tai oppimiseen. (Sinclair ym 2019, 305.) Tämä malli palvelee siinä tilanteessa, kun yh-

teistä suunnitteluaikaa on vähän tarjolla. Avustajan roolissa oleva voi kuitenkin olla häiritsevä 

tekijä oppilaille, kun hän kiertelee luokassa ja neuvoo oppilaita. Oppilaat voivat myös pahim-

millaan tulla riippuvaisiksi toisesta, avustavassa roolissa olevasta opettajasta, mikäli he ovat 

tottuneet saamaan jatkuvasti apua. Näin oppilaiden omatoimisuus ja itsenäiset taidot voivat 

kärsiä. (Friend & Cook 2014, 139.) Tästä mallista yhteisopetus on kuitenkin helppoa aloittaa, 

sillä kollegan työtapaan ja oppilaisiin ehtii hyvin tututusta (Takala, Sirkko & Kokko 2020, 

147). 

Yhteisopetuksen alussa opettajat suosivat avustavaa ja rinnakkain opetusta, sillä niissä roolit  

ovat hyvin selkeät. Nämä mallit antavat opettajille mahdollisuuden suunnitella itsenäisesti 

oman opetuksensa ja yhteistä suunnitteluaikaa tarvitaan vähän. Tiimiopettaminen koetaan mal-

leista haasteellisimmaksi, sillä se vaatii puhevallan jakamista ja toisen selityksen täydentä-

mistä. (Rytivaara, Pulkkinen & Takala, 2012, 343-344.) Tutkimuksessamme olemme kiinnos-

tuneita saamaan selville, miten työhyvinvointi näyttäytyy eri yhteisopetuksen malleja käyttä-

villä opettajilla. Alla olevaan taulukkoon on listattu yhteisopetuksen mallit allekkain ja avattu 

lyhyesti mallin pääpiirteet. 
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Taulukko 1 

Yhteisopetuksen malli Pääpiirteet 

Yksi opettaa ja toinen havainnoi Opettavalla opettajalla vastuu opetuksen to-

teutuksesta. Havainnoiva opettaja kerää tie-

toa oppilaista opetuksen aikana. 

Asemaopetus Hyödynnetään pysäkkityöskentelyä eli eri-

laisia pisteitä. 

Rinnakkain opetus Oppilaat jaetaan kahteen ryhmään yhtä suu-

reen ryhmään. 

Vaihtoehtoinen opetus Toinen opettaja opettaa suurempaa ryhmää 

ja toinen pienempää ryhmää. 

Tiimiopetus Molemmat opettajat osallistuvat koko luo-

kan opetukseen. 

Yksi opettaa ja toinen avustaa Toinen johtaa opetusta ja toinen auttaa oppi-

laita. 

Lähde: Friend & Cook 2014 

 

2.3 Yhteisopetuksen edut ja haasteet 
 

Yhteisopetus vaikuttaa positiivisella tavalla niin opettamiseen kuin oppilaiden oppimiseen. 

Kun opettajat opettavat yhdessä, heillä on enemmän aikaa yksittäisille oppilaille ja erilaisuuden 

huomioon ottaminen on helpompaa. Opetusmenetelmät muuttuvat myös monipuolisemmiksi 

yhdessä opettaessa ja opettajat oppivat toisiltaan, mikä vaikuttaa ammatilliseen kehittymiseen. 

Yhteisopetus edistää myös yhteisöllisyyttä. (Pulkkinen & Rytivaara 2015, 7.) Kokon (2021) 

tutkimus tarkastelee yhteisopettajuutta opettajien työn ja oppilaiden pedagogisen tuen toteut-

tamisen osalta. Tuloksissa tulee esille muun muassa se, että suurin osa opettajista koki yhteis-

opetuksen vaikuttavan oppilaantuntemuksen lisääntymiseen, vastuunjakamiseen, opetuksen 

laadun paranemiseen ja eriyttämisen mahdollisuuteen (Kokko 2021, 56). Opettajien näkökul-

masta tarkasteltuna yhteisopetus lisää työhyvinvointia ja se vaikuttaa myös positiivisella ta-

valla oppilaiden hyvinvointiin (Takala, Sirkko & Kokko 2020, 148).  

Inkluusion tukeminen liittyy vahvasti yhteisopettajuuteen. Inkluusion mukana tulevat muutok-

set vaativat opettajilta aikaisempaa laajempaa osaamista. Yhteisopettajuus voi olla keino jakaa 
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vastuuta ja työtä. Lisäksi opettajien yhteistä osaamista voidaan vahvistaa omien vahvuusaluei-

den kautta. Opetuksen laatu todennäköisesti paranee, kun opetusta suunnittelee, toteuttaa ja 

arvioi yhdessä toisen opettajan kanssa. Myös mahdolliset haasteet oppilaiden oppimisessa voi-

daan havaita paremmin. Yhteisopetus mahdollistaa sen, ettei lapsen tarvitse vaihtaa opetustilaa, 

kun hänelle tarjotaan tarvitsemaansa tukea. Näin eriyttäminen on mahdollista samassa luokka-

tilassa muiden oppilaiden kanssa. Inkluusio tukee oppilaiden hyvinvointia, sillä se ehkäisee 

sosiaalista eriytymistä. Inkluusion myötä opettajat kuitenkin tarvitsevat tukea, resursseja ja eri-

tyispedagogista osaamista, mikä kuormittaa opettajia enemmän. (Takala, Sirkko & Kokko 

2020, 143-144.) Yhdessä opettaminen voi kuitenkin olla keino pienentää näitä inkluusion 
kautta tulevia kuormittavia tekijöitä.  

Ammatillinen kehittyminen liittyy niihin etuihin, mitä yhteisopettajuus antaa. Takalan ja Saa-

risen (2020) tutkimuksessa tuli esille opettajien kokemuksia ammatillisesta kehittymisestä. Tu-

losten mukaan yhteisopettajuus mahdollistaa toiselta oppimisen ja asiantuntijuuden jakamisen. 

Yhteisopetuksen koettiin vahvistavan koulua ammatillisen kehittymisen yhteisönä. (Takala & 

Saarinen 2020, 239, 240.) Kollegoilta oppiminen muuttaa koulukulttuuria yhteisöllisemmäksi, 

mikä on myös inkluusion keskeinen tavoite. Ammatillista kehittymistä yhteisopetuksessa vie-

vät eteenpäin yhteisten ajatusten reflektointi ja työn kehittäminen yhdessä. (Sirkko, Takala & 

Muukkonen 2020, 35.)  

Yhteisopetus monipuolistaa usein opettajien käyttämiä opetusmenetelmiä, mikä tuo vaihtu-

vuutta työskentelyyn ja helpottaa luokan työrauhan ylläpitämistä (Rytivaara, Pulkkinen & Ta-

kala 2012, 348). Pedagogisten perustelujen myötä tehdyt ryhmäjaot ja yksilöllisempi opetus 

pienemmissä ryhmissä ovat työrauhaa edistäviä tekijöitä (Kokko 2021, 61). Merkittävä opet-

tajien työtyytyväisyyteen vaikuttava tekijä on työrauha. Yhteisopettajilla tullee olla samanlai-

nen käsitys siitä, millaista käyttäytymistä oppialailta vaaditaan. Yhteisopetuksessa voidaan esi-

merkiksi panostaa opetustilojen sijoitteluun, ripeään etenemistahtiin ja monipuolisiin opetus-

materiaaleihin, mitkä edistävät työrauhaa luokassa. (Palmu, Kontinen & Malinen 2017, 71.) 

Työrauhaa edistävät myös monipuoliset opetusmenetelmät. Kun opettajia on kaksi, on uusien 

työtapojen kokeileminen ja toteuttaminen helpompaa. Yhteisopetuksessa hyödynnetään usein 

enemmän toiminnallisia tehtäviä, kuten projektityöskentelyä, retkiä, keskustelevia työtapoja ja 

pelejä. (Pulkkinen & Rytivaara 2015, 33.) Vaihtuvat ja toiminnalliset työtavat pitävät oppilai-

den motivaatiota yllä, jolloin keskittyminen on helpompaa. Kun oppilas keskittyy tekemiseen, 

työrauha säilyy usein parempana. 
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Kokon tutkimuksen tulosten perusteella yhteisopetus lisäsi vastuunjakamista. Sen koettiin hel-

pottavan työtaakkaa, kun työtehtäviä voidaan jakaa ja molempien osaamista hyödyntää. Nämä 

tekevät työskentelystä mielekkäämpää ja aikaa jää muihin tärkeisiin tehtäviin, mitä opettajan 

työ pitää sisällään. (Kokko 2021, 60.) Esimerkiksi yhteistyötä oppilaiden vanhempien kanssa 
voidaan jakaa opettajien kesken, jolloin työkuorma pienenee. 

Yhteisopetus tekee helpommaksi erityisen ja tehostetun tuen järjestämisen yleisopetuksen luo-

kassa. Tällöin oppilaat ovat enemmän vertaistensa kanssa vuorovaikutuksessa. (Malinen ja 

Palmu 2017, 11.) Yhteisopetus mahdollistaa oppilaan havainnoinnin luokkatilassa. Luokkati-

lassa havainnoiminen on tärkeää, sillä se mahdollistaa esimerkiksi oppilaan sosiaalisten taito-

jen seuraamisen ja arvioinnin paremmin kuin yksilö- tai pienryhmätyöskentelyssä. (Rytivaara, 

Pulkkinen & Takala 2012, 346.) Havainnointia helpottaa se, että erityistä ja tehostettua tukea 

voidaan tarjota yleisopetuksen luokassa. Kun esimerkiksi oppilaan sosiaalisista taidoista saa-

daan todellinen kuva yleisopetuksen luokassa, auttaa tämä opettajia suunnittelemaan tarpeelli-
set ja oikeanlaiset tukitoimet työskentelylle. Näin oppilasta voidaan auttaa ja tukea paremmin.  

Arviointia helpottaa yhteisopetuksessa se, että oppilaita on havainnoimassa vähintään kaksi 

opettajaa. Yksin opetettaessa ei välttämättä huomaa kaikkea mitä luokassa tapahtuu. Lyhyetkin 

yhteiset arviointihetket ovat merkittäviä asioita opetuksen suunnittelussa, oppilaiden ohjaami-

sessa sekä väli- ja lukuvuosiarvioinneissa. (Aarnio & Kilpimaa-Lipasti 2016, 54.) Yhteinen 

arviointi vähensi myös Sirkon, Takalan & Muukkosen (2020, 35) tutkimuksen mukaan arvi-

oinneista tulevaa stressiä, mikä lisäsi opettajien työhyvinvointia. 

Oppilas hyötyy yhteisopetuksesta, sillä silloin hän saa enemmän yksilöllistä ohjausta, kun pai-

kalla on useampi opettaja (Rytivaara, Pulkkinen & Takala 2012, 346). Oppilaita voidaan eriyt-

tää myös ylöspäin ja tarjota tällä tavalla heille suuntautuvia vaihtoehtoisia tehtäviä. Yhteisope-

tus tarjoaa siis paremman mahdollisuuden ottaa huomioon myös ylöspäin eriytettävät oppilaat. 

Oppilaat saavat yleisesti opettajilta enemmän huomiota yhteisopetustunneilla ja hyötyvät pien-

ryhmätyöskentelystä. (Friend & Cook 2014, 131.) Pienryhmätyöskentely ja huomion lisäänty-

minen yksittäisille oppilaille lisää yksilöllisen ohjauksen saamista opettajalta. Tämä voi olla 
samalla tärkeä kohtaamisen hetki oppilaan koulupäivän aikana.  

Yhteisopetuksessa on myös haasteensa ja hankaluutensa. Seuraavaksi tarkastellemme mitä on-

gelmia yhteisopettajuus voi tuoda, ja mihin täytyy erityisesti kiinnittää huomiota. Yhteisopetus 

vaatii molemmilta opettajilta halua muuttaa omia opetustapojaan ja mieltymyksiään. Tiiviist i 

toisen kanssa työskentely, yhteisen vastuun jakaminen ja luottamus toiseen henkilöön voivat 
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aiheuttaa myös stressiä. (Friend & Cook 2014, 140.) Yhteisopettajuutta ei voida siis automaat-

tisesti pitää toimivana ja tehokkaana työkaluna opetuksen laadun ja opettajien työhyvinvoinnin 

parantamiseen. Siihen vaikuttaa monta liikkuvaa osaa, joiden on toimittava, jotta yhteisopetta-

juus on kannattavaa.  

Kokon (2021, 58) tutkimuksen tulosten mukaan yhteisopetuksen merkittävin haaste oli yhtei-

sen suunnitteluajan löytäminen. Tärkeä osa yhteisopettajuutta on yhteinen suunnittelu, jotta 

yhteistyö on mahdollisimman sujuvaa. Opettajat joutuvat miettimään esimerkiksi seuraavia 

asioita: paljonko aikaa suunnitteluun tarvitaan, miten aikaa löydetään ja mihin se käytetään. 

Kiireisessä kouluarjessa suunnitteluun on käytössä vain rajallinen aika, jolloin riskinä yhteis-

opettajuudessa on ajautuminen malliin, jossa toinen opettaa ja toinen avustaa. Tämä ei pitkällä 

aikavälillä ole välttämättä kovin mielekäs tapa toimia. Suunnitteluajan löytymistä voivat hel-

pottaa viikoittaiset suunnittelupalaverit. Myös oppilaiden itsenäistä työskentelyä voidaan hyö-

dyntää välillä yhteiseen suunnitteluun.  (Palmu, Kontinen & Malinen 2017, 66-67.) 

Yhteisopetusta voivat hankaloittaa myös olla erilaiset ajattelun tavat ja henkilökemiat. Esimer-

kiksi vastavalmistuneella ja pitkään työskennelleenä opettajalla voi olla erilaiset ajatukset opet-

tamisesta ja käytänteistä. Kokenut opettaja voi esimerkiksi ajatella, että nuoremman tulee kun-

nioittaa vanhempaa opettajaa. Vastavalmistunut opettaja voi taas haluta tuoda uudistuksia ope-

tukseen ja näin vaikuttaa kokeneen opettajan tapaan työskennellä. Ajattelun tapaan voivat vai-

kuttaa myös kulttuurierot. Erilaiset käsitykset kurinpidollisista keinoista ja luokanhallinnasta 

voivat aiheuttaa stressiä. (Friend & Cook 2014, 141.) Henkilökemioiden kohtaamiseen vaikut-

taa sopiva työpari. Kokon (2021) tutkimuksen tuloksista käy ilmi, että toiseksi suurin haaste 

yhteisopetuksessa on sopivan työparin löytyminen. Mikäli opettajien käsitykset kasvatuksesta, 

opettamisesta ja arvoista eroavat toisistaan liikaa, yhteisopetuksen toteuttaminen ei ole perus-

teltua. (Kokko 2021, 58, 61.) 

Myös Sirkon, Takalan ja Muukkosen tutkimuksen tuloksissa tulee esille opettajien ajatus yh-

teisopettajaparin yhteensopivuudesta. Tässä tutkimuksessa opettajat viittasivat yhteensopivuu-

della muun muassa siihen, että omaa persoonaa ei tarvitse muuttaa toisen seurassa. (Sirkko, 

Takala & Muukkonen 2020, 34.) Tärkeää on, että opettajat voisivat itse vaikuttaa yhteisope-

tusparin valintaan, jolloin todennäköisemmin heidän ajatuksensa ja käytänteensä sopivat yh-

teen. Pulkkisen ja Rytivaaran mukaan aloite yhteisopetuksen aloittamiseen ei aina välttämättä 

tule opettajilta itseltään. Yhteinen opetus saatetaan aloittaa esimerkiksi rehtorin toimesta tai 
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hallinnollisista syistä. Oma halukkuus ja kiinnostus yhteisestä opettamisesta sekä hyvä työpari 

ovat kuitenkin tärkeitä lähtökohtia yhteisopetukselle. (Pulkkinen & Rytivaara 2015, 11.) 

Koulun johtoryhmän tuen puute voi olla yhteisopetuksen aloittamisessa ja toteuttamisessa 

haaste. Johdon tuki yhteisopettajuudelle on usein melko vähäistä, eikä sen tukeminen välttä-

mättä kuulu koulun kehittämistyöhön. Koulun rakenteita ja kulttuuria tulisi kehittää yhteisopet-

tajuutta tukevaksi, jotta koulun normaalit muutostilanteet, kuten perhevapaat, eivät aseta yh-

teisopettajuuden toteutumista vaakalaudalle. Rehtorin tehtävänä on pitkäjänteisesti ja tietoi-

sesti tukea yhteisopettajuuden toteutumista.  Hän pystyy vaikuttamaan tila- ja työaikajärjeste-

lyihin, yhteisopettajuustavoitteiden kirjaamiseen koulun lukuvuosisuunnitelmaan sekä tavoit-

teiden toteutumisen jatkuvaan arviointiin. Tällaisilla toimenpiteillä yhteisopettajuudesta saa-

daan mahdollisesti koko koulussa toimiva toimintatapa. Tällöin yhteisopetuksen jatkuvuus ei 
enää riipu vain yksittäisten opettajien innostuksesta. (Malinen & Palmu 2017, 43.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

3 Työhyvinvointi 
 

 

Työhyvinvoinnille on useita erilaisia määritelmiä, mutta tiivistetysti sen voidaan sanoa viittaa-

van työntekijöiden kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin työpaikalla. Salovaaran ja Honkosen 

(2013, 19) mukaan työhyvinvointi muodostuu olosuhteista, jossa työntekijän on mielekästä ja 

turvallista työskennellä, eivätkä olosuhteet ole haitaksi hänen terveydelleen. Työhyvinvoint i 

koostuu palasista, joihin kuuluu asianmukaiset työolot ja -menetelmät, riittävä osaaminen ja 

vakaa työsuhde. Lisäksi työhyvinvointiin vaikutta yksilön kokemus siitä, että työmäärä on so-

piva ja hallittavissa. Työpaikan kulttuurilla ja johtamistavalla on vaikutusta työntekijöiden hy-

vinvointiin. Vastuu työhyvinvoinnista kuuluu myös työntekijälle itselleen, sillä oma asenne, 

arvot ja motivaatio vaikuttavat kokemukseen työn mielekkyydestä. Työhyvinvointi ei ole sat-

tumien summa vaan tavoiteltu ja toimenpiteitä sisältävä kokonaisuus, johon vaikuttaa monta 

eri palasta.  (Salovaara & Honkonen 2013, 19-20.)  

Perinteisesti työhyvinvointi on jaettu sosiaaliseen, fyysiseen, henkiseen hyvinvointiin sekä 

omaan asenteeseen työtä kohtaan (Salovaara & Honkonen 2013, 18-19). Tämän tavanomaisen 

määritelmän rinnalle on noussut näkemys tarkastella hyvinvointia aikaisempaa laajemmin, yh-

distäen eri näkökulmia ja kiinnittäen huomiota myös myönteisiin ilmiöihin ja voimavarojen 

tukemiseen (Soini yms. 2008, 245). Työhyvinvoinnilla viitataan työntekijän kokonaisvaltai-

seen tuntemukseen omasta työhön liittyvästä hyvinvoinnista. Työhyvinvoinnin käsitteeseen on 

sisällytetty entistä monipuolisemmin eri tekijöitä, kuten työkyky, -terveys ja -tyytyväisyys. 

Myönteinen tunnetila ja elinvoimaisuus kuvaavat työntekijän työhyvinvointia, joka kumpuaa 

hänen kokemastaan työympäristöstä ja työn mielekkyydestä. (Laine, Lindberg & Silvennoinen 

2016, 288-290.) Tänä päivänä työhyvinvointi liitetään yksilön omaan subjektiiviseen koke-

mukseen hyvinvoinnista työympäristössä. Uusi tapa tarkastella työhyvinvointia ja korvannut 

vanhan rajoittuneemman tavan nähdä työhyvinvointi. Samoin kuin yleistä työhyvinvointia voi-

daan myös subjektiivista tarkastella erillisten tekijöiden kautta, jotka vaikuttavat työhyvinvoin-

tiin. Subjektiivisessakin näkemyksessä nousee esiin tunnetila, joka on pääosin positiivinen. 

Työhyvinvointi kytkeytyy kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, jonka lähtökohtana on oma arvio 

hyvinvoinnista työpaikalla ja työtä kohtaan. (Laine ym. 2016, 290.)  

Työhyvinvoinnin edistäminen vaatii tietoisia valintoja ja toimintaa, jotka edistävät yksilöiden 

hyvinvointia ja terveyttä työpaikalla (Rauramo 2012, 26). Haasteita voidaan ennaltaehkäistä 
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tukemalla ihmisten vahvuuksia ja voimavaroja, edistäen samalla hyvinvointia (Laine ym. 2016, 

290). Sosiaalinen hyvinvointi koostuu tasopainoisista ja sujuvista ihmissuhteista työssä ja työ-

paikalla.  (Salovaara & Honkonen 2013, 19.) Avoin kommunikaatio edesauttaa sosiaalista hy-

vinvointia ja helpottaa yhteistyötä kollegoiden ja muiden ihmisten kanssa. Toista kunnioittava 

vuorovaikutus heijastuu positiivisesti myös työhyvinvointiin. Henkinen hyvinvointi kattaa niin 

mielen hyvinvoinnin, itsetuntemuksen, hyvät tunnetaidot, stressin hallinnan ja taidon tunnistaa 

omat voimavarat. (Salovaara & Honkonen 2013, 19.) Henkinen hyvinvointi liittyy psyykkiseen 

hyvinvointiin, mutta sitä haastavat eri tekijät kuten stressi, työpaineet ja työyhteisön ilmapiiri. 

Psyykkistä hyvinvointia on mahdollista tukea erilaisin keinoin, kuten töiden jakamisella ja mie-
lekkäillä työtehtävillä. (Virolainen 17-18, 24-25.)  

Työntekijöiden fyysinen terveys ja jaksaminen työssä ovat osa fyysistä työhyvinvointia. Va-

linnoilla kohti terveellistä elämäntapaa on merkittävä vaikutus myös työssä jaksamiseen ja siitä 

palautumiseen. Terveyttä ja työkykyä on mahdollista edistää erilaisin keinoin. Esimerkiksi lii-

kunta auttaa jaksamaan työssä edistäen fyysisen työhyvinvoinnin lisäksi myös psyykkistä ja 

sosiaalista hyvinvointia. Palautuminen on yksi työhyvinvoinnin kulmakivistä. Säännöllinen 

työaika helpottaa palautumaan työstä; vaihtelevat työajat ja ylityöt puolestaan haastavat sitä. 

(Rauramo 2012, 27, 32.) Työhyvinvointiin panostaminen ei ole turhaa, viettäväthän ihmiset  

suuren osan päivästään ja elämästään töiden parissa.  

Salovaaran ja Honkosen (2013, 20) mukaan vastakohtana työhyvinvoinnille pidetään työpa-

hoinvointia, mikä saattaa näkyä sairauspoissaoloina tai uupumuksena. Huono palautuminen 

työstä, liiallinen kuormittuminen, pienet mahdollisuudet vaikuttaa, huono työilmapiiri ja on-

gelmat johtamisessa ovat esimerkiksi tekijöitä, jotka aiheuttavat työpahoinvointia. Myös Laine 

(2016, 290) puhuu voimavaroja kuluttavista tekijöistä. Työhyvinvointi ja työpahoinvointi ovat 

erillisiä ilmiöitä, mutta eivät välttämättä sulje toisiaan pois. Tutkimusten mukaan nämä kaksi 

tilaa eivät ole toistensa vastakohtia vaan erillisiä ja itsenäisiä ilmiöitä. Tämän perusteella on 
mahdollista, että työntekijä kokee samaan aikaan sekä työhyvinvointia, että -pahoinvointia.  

 

3.2 Opettajien työhyvinvointi 
 

Opettajien työhyvinvoinnilla ja työhyvinvoinnilla ylipäätään on laajat vaikutukset yhteiskun-

nallisesti. Opettajien työhyvinvointi heijastuu vähäisiin poissaoloihin ja työstä nauttimiseen 

(Salovaara & Honkonen 2013, 19). Useissa tutkimuksissa on huomattu mielenkiintoinen seikka 
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opettajien työssä jaksamiseen: opettajat ovat ammattiryhmänä samanaikaisesti sekä tyytyväisiä 

työhönsä että uupuneita. Opettajien päivittäisessä työssä on tekijöitä, jotka voivat johtaa työ-

uupumukseen, mutta myös työn voimakkaaseen merkityksellisyyden kokemukseen ja työn 

imun syntymiseen. (Soini yms. 2008, 244.) 

Opettajien työhyvinvointi ja siihen liittyvät vaatimukset ovat nousseet myös valtakunnalliseen 

keskusteluun. Opettajat ovat päivittäin vuorovaikutuksessa lasten ja nuorten kanssa, mikä tekee 

opettajan omasta jaksamisesta merkittävän myös oppilaiden kanssa käytävien kohtaamisien 

kannalta. Opettajien hyvinvointi heijastuu suoraan oppilaiden oppimiseen ja hyvinvointiin, 

mutta samalla koko kouluyhteisöön. Opettajien ja oppilaiden hyvinvointi vaikuttaa opetuksen 

laatuun ja siihen millaisena kouluympäristö näyttäytyy kummallekin osapuolelle. (Soini yms. 

2008, 245, 247.)  Työhyvinvoinnin edistäminen ja sen ylläpitäminen on tärkeää ajatellen työn-

tekijää ja laajemmassa mittakaavassa näiden yksittäisen työntekijöiden vointi koskee koko yh-

teiskuntaa (Salovaara & Honkonen 2013, 19). Hyvinvoiva opettaja jaksaa panostaa oppilaisiin 

ja työhönsä, minkä vuoksi heidän hyvinvointiinsa ja ylipäätään työkulttuuriin tulisi kiinnittää 

erityistä huomiota. Toimintakulttuurin muodostumiseen vaikuttaa muun muassa vuorovaiku-

tus, työn organisointi ja johtaminen, työpaikalla vallitseva ilmapiiri sekä asenteet ja arvot. 
(POPS 2014, 26-27.)  

Soinin ym. (2008, 246) mukaan opettajien hyvinvointia voidaan lähestyä pedagogisen hyvin-

voinnin näkökulmasta ja se voidaan nähdä osana yleistä työhyvinvointia. Pedagogisella hyvin-

voinnilla viitataan pedagogiikkaan, joka luo positiivisen ilmapiirin tukien ja edistäen oppimista 

ja kehitystä. Hyvinvointi määritellään tässä yhteydessä sekä kyvyksi säilyttää toimintakyky ja 

oma toimijuus sekä niiden vahvistamiseksi arjen toiminnoissa. Opettajan työssä arkitilanteet ja 

-toiminta ovat pedagogisia. Pedagogisen hyvinvoinnin kannalta opettajan osallisuus ja toimi-

juus ovat oleellisia tekijöitä. Osallisuudella viitataan vuorovaikutukseen ja toimijuudella mah-

dollisuuteen vaikuttaa toimintapahoihin. Opettajan työhyvinvointi rakentuu useista tekijöistä, 

kuten fyysisistä työolosuhteista, työmäärästä sekä työssä tapahtuvista muutoksista. Myös joh-

tamisen laatu vaikuttaa työhyvinvointiin. Pedagogiseen hyvinvointiin panostaminen voi olla 

yksi ratkaisu opettajien työssä jaksamiseen. Tunnistamalla tekijät kuormituksen ja jaksamisen 

taustalla voidaan löytää keinoja tukea opettajien työhyvinvointia. Pedagoginen hyvinvointi voi 

toimia tasapainoittavana tekijänä haasteiden keskellä. Esimerkiksi opettajan ilonhetket ja on-

nistumiset pedagogisessa työssä voivat antaa tukea ja voimavaroja, vaikka työ olisikin kiireistä 

ja toisinaan epävarmaakin. Opettajien kokeman hyvinvoinnin kannalta keskeistä on onnistua 
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heidän perustehtävässään eli lasten ja nuorten oppimisen sekä kasvun tukemisessa. (Soini ym. 

2008, 244- 246.) 

Onnismaa (2010, 4, 49) korostaa, että sujuva, avoin ja kasvotusten käytävä vuorovaikutus sekä 

sen jatkuvuus luovat perustaa henkilöstön hyvinvoinnille. Tämänkaltainen vuorovaikutus edis-

tää myönteistä ilmapiiriä työpaikalla ja lisää yhteisöllisyyttä koulussa. Soinin ym. (2008, 246) 

mukaan opettajat tarvitsevat hyvinvointinsa kannalta sosiaalista yhteenkuuluvuutta, mutta sa-

malla he haluavat säilyttää itsenäisyyden ja vapauden tekemisessään. Opettajien väliset työil-

mapiiriongelmat eivät ainoastaan aiheuta haittaa opettajille, vaan ne saattavat heijastua myös 

oppilaisiin. Lisäksi peruskoulun opettajien hyvinvointia koettelevat heikosti motivoituneet op-

pilaat, heidän kanssaan työskentely ja vuorovaikutus sekä yleisesti oppilaiden käyttäytymisen 

haasteet. (Onnismaa 2010, 15-17, 25.) 

Koulun johdon eli rehtorin toiminta voi joko edistää tai heikentää työhyvinvointia. Taipaleen 

(2008, 52) mukaan ammattitaitoisen ja suunnitelmallisen johtamisen avulla tuetaan sekä yksit-

täistä opettajaa että koko yhteisöä. Rehtorin pedagogisen johtamisen taidolla viitataan esimie-

hen osaamiseen kohdata alaiset ja ohjata heitä saavuttamaan yhteiset tavoitteet ja luomaan työ-

yhteisöön positiivissävytteisen ja avoimen vuorovaikutustyylin (Taipale 2004, 72). Osaavan 

vuorovaikutuksen lisäksi koulun johdolta eli rehtorilta vaaditaan oikeudenmukaisuutta, taitoa 

antaa rakentavaa ja kannustavaa palautetta ja ennen kaikkea luoda opettajiin luottamuksellinen 

suhde (Manka 2006, 16). Onnismaa (2010, 30) korostaa, että työpaikan johdolla on vaikutusta 

moneen: johdon asenne, organisointitaidot ja tuki edesauttavat toimintamallien toimivuutta ja 
pysyvyyttä työpaikalla. 

Työhyvinvoinnin näkökulmasta ammattitaitoisesti organisoitu työ ei ainoastaan selkeytä työ-

tehtäviä ja työntekoa vaan samalla vähentää työtaakkaa yksittäiseltä opettajalta. Näillä toimen-

piteillä on mahdollista samanaikaisesti edistää rehtorien työhyvinvointia, jos käytänteet ovat 

selkeät sekä opettajille että johdolle. Eyal ja Roth (2011, 257, 266-267) tutkivat rehtorien joh-

tamisen yhteyttä opettajien motivaatioon ja huomasivat sen olevan yhteydessä niin motivaati-

oon työtä kohtaan kuin myös jaksamiseen. Tutkimustulokset osoittivat muutoshallinnan ja -

johtamisen olevan voimavaratekijänä opettajien motivaation edistämisessä. Opettajien kont-

rollointi ja rajoitukset heikensivät jaksamista ja innostusta työtä kohtaan, kun taas vapaus tehdä 
valintoja sekä esihenkilön tuki olivat seikkoja, jotka lisäsivät työhyvinvointia.   

Opettajan omalla asenteella ja suhtautumisella on myös vaikutusta työssä jaksamiseen ja työ-

hyvinvointiin. Toisaalta asennoitumiseen työtä kohtaan vaikuttaa myös muun arjen sujuvuus. 
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(Salovaara & Honkonen 2013, 19.) Koulujärjestelmässä tapahtuneet muutokset ovat lisänneet  

työhön kohdistuvia vaatimuksia. Muutosten seurauksena opettajilta vaaditaan entistä laaja-

alaisempaa osaamista. Opettajan muutoksen vastaanottamisen taidot ja muutosten hyväksymi-

nen ovat isossa roolissa työhyvinvointia ajatellen. Kun muutokset tuntuvat työläiltä tai epä-

olennaisilta, aiheutuu niistä luonnollisesti pahoinvointia. Muutosten tarpeellisuutta on tärkeää 

pohtia ja pyrkiä löytämään niistä hyvää ja asennoitua niihin mahdollisuuksien mukaan myön-

teisesti. Opettajat voivat kokea muutokset raskaiksi myös sen vuoksi, etteivät he koe saavaansa 

riittävästi tukea uusien taitojen tai toimintojen opetteluun. Onkin hyvä tarkastella syitä  muu-

tosten aiheuttamaan pahoinvointiin, jotta ennaltaehkäisy olisi mahdollista. Täydennyskoulutus 

on nostettu yhdeksi ratkaisun avaimeksi, sillä sen avulla on mahdollista lisätä opettajien osaa-

mista ja valmiutta vastata koulumaailman tarpeisiin. Opettajalla on sekä oikeus mutta toisaalta 

myös velvollisuus osallistua täydennyskoulutukseen. (Tuominen-Soini & Shalberg 2007, 16-
17, 19.)  

Opettajuus on jatkuvaa kehittymistä, eikä täydellisyyteen pyrkiminen ole kannattavaa eikä tar-

koituksenmukaista. Etenkin vastavalmistuneiden on syytä muistaa, että työelämä opettaa par-

haiten ammatin tuomiin vaatimuksiin. Opettajan ammattitaidon kehittyminen on pitkäaikainen 

prosessi, joka jatkuu koko työuran ajan. (Tuominen-Soini & Shalberg 2007, 16.) Blomberg 

(2008, 205) muistuttaa, tutkimukset osoittavat vastavalmistuneiden opettajien kokevan ensim-

mäisinä opettajavuosinaan enemmän kuormitusta.  Kasvattajaidentiteetin löytyminen auttaa 

jaksamaan työssä ja oman tavan opettaa ja olla vuorovaikutuksessa lasten kanssa on todettu 

vähentävän muun muassa riskiä työuupumukseen. (Tuominen-Soini & Sahlberg 2007, 19.) 

Kun opettaja löytää ja uskaltaa toimia omalla tavallaan, pystyy hän olemaan oma itsensä. Roo-

lin vetäminen päivästä toiseen on kuluttavaa ja vie opettajan voimavarat epäolennaisiin asioi-

hin, kun taas vapautuminen erilaisista stereotypioista antaa tilaa opettajan omalle luovuudelle 

innostaen työhön ja lasten kohtaamiseen.  

Vaativassa työssä omien rajojen asettaminen on tärkeä taito, sillä työajan rajaaminen sekä työ 

ja vapaa-ajan erottaminen toisistaan ovat avainasemassa oman hyvinvoinnin ja jaksamisen kan-

nalta. (Förbom 2003, 110.) On hyvä miettiä itselleen toimivat työajat ja pitää niistä kiinni. 

Työasioista irti päästäminen vapaa-ajalla auttaa rentoutumaan ja palautumaan työstä. Opettajan 

työssä on jatkuvasti mahdollisuus tehdä enemmän tai paremmin. Onkin mietittävä, mihin kaik-

keen riittää aika ja asettaa tavoitteet sen mukaisiksi (Förbom 2003, 110). Onnismaa (2016, 16) 

mukaan stressihallintakeinot auttavat jaksamaan ja palautumaan työstä. Työkalut stressin hal-

litsemiseen ovat arvokas voimavara palautumisen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kannalta. 
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On kuitenkin tärkeää huomioida, ettei ole yhtä oikeaa keino työstä palautumiseen. Toisessa 

hetkessä esimerkiksi liikunta voi olla oiva keino edistämään palautumista, kun taas toisinaan 
lepo on paras vaihtoehto (Förbom 2003, 110). 

 

3.4 Työstressi ja työuupumus 
 

Työstressi ja –uupumus käsitteet ymmärretään helposti synonyymeiksi, mutta tarkemmin tar-

kasteltuna ne tarkoittavat kahta eri asiaa. Yhdistävänä tekijänä pidetään puuttuvaa tasapainoa 

työn ja yksilön suhteessa. (Onnismaa 2010, 15.) Stressi viittaa tilanteeseen, jossa työntekijä 

kokee olevansa voimaton vastaamaan työhön liittyviin odotuksiin ja vaatimuksiin. Viimeisen 

vuosikymmen aikana stressitutkimuksissa on siirrytty holistisempaan, eli kokonaisvaltaisem-

paan tapaan, tarkastella stressiä. Sen sijaan että keskityttäisiin erittelemään yksittäisiä stressi-

tekijöitä ja niiden reaktioita, on siirrytty tarkastelemaan stressiä moniulotteisina vuorovaiku-

tusilmiöinä. (Soini ym. 2008, 245.) Nurmen (2017, 24-26) mukaan stressin syntyyn vaikuttavat 

ulkoiset ja sisäiset tekijät. Ulkoisia kuormitustekijöitä opettajan työssä ovat mm. useiden asi-

oiden muistaminen ja niistä huolehtiminen kiireen keskellä. Myös tarve kehittää omaa ammat-

titaitoa ja toimintaa ovat ulkoisia tekijöitä, joiden on todettu olevan stressin taustalla. Sisäiset  

tekijät ovat henkilön omia toiminta- ja ajattelumalleja ja ne voivat näkyä haitallisesti esimer-

kiksi voimakkaana itsekriittisyytenä ja vaikeutena päästä yli negatiivisista asioista ja kokemuk-

sista. Opetusalalla koetaan enemmän stressiä verrattuna moniin muihin aloihin ja joka toinen 

kokee työnsä erittäin tai melko raskaaksi. Stressistä palautuminen vaatii aikaa, eikä viikon-

loppu ole aina riittävästi. Muu elämä vaikuttaa stressistä palautumiseen ja esimerkiksi hyvän 
fyysisen kunnon on huomattu edesauttavan voipumista. (Onnismaa 2010, 16, 18.)  

Työuupumus on häiriö, joka alkaa jatkuvasta ja pitkäkestoisesta työstressistä ja jossa yksilön 

voimavarat alkavat ehtyä (Työterveyslaitos). Lerkkasen ym. (2020, 9) mukaan työuupumus 

ilmenee kolmessa pääasiallisessa muodossa: voimakkaana väsymyksenä, kyynistymisenä työtä 

kohtaan ja ammatillisen itsetunnon laskuna. Väsymykseen liitetään opettajan ahdistus siitä, 

ettei hän kykene suoriutumaan työvelvoitteista, kun taas kyynistyminen on yhteydessä työn 

mielekkyyden ja tyytyväisyyden heikentymiseen. Uusimpien tutkimusten mukaan työuupu-

muksen ensioireina pidetään kyynistymistä, minkä jälkeen on usein havaittavissa uupumusas-



27 
 

teisen väsymyksen merkkejä (Tikkanen, Haverinen, Pyhältö, Pietarinen & Soini 2022). Pysty-

vyyden ja työn hallinnan tunne ovat puolestaan kytköksissä ammatilliseen itsetuntoon (Tuomi-
nen-Soini & Shalberg 2007, 18).   

Työuupumuksen oireet ovat kuitenkin yksilöllisiä ja vaihtelevia (Lerkkanen ym. 2020, 9).  

Työuupumuksen taustalla on usein tilanne, jossa työntekijä on käyttänyt liikaa ja liian pitkään 

omia voimavarojaan työhön, eikä ole saanut työltä tarpeeksi positiivista vastetta (Onnismaa 

2010, 15). Työn liialliset vaatimukset, kuormittavuus ja vaikutusmahdollisuuksien ja työyhtei-

sön tuen puute ovat altistavia tekijöitä työuupumukseen (Lerkkanen ym. 2020, 9). Myös Bak-

ker ja de Vries (2021) näkevät työuupumuksen olevan seurausta työn liiallisesta pidempiaikai-

sesta kuormittavuudesta. Taustalla on usein puute toimivista stressinhallinnan keinoista ja vä-

symys alkaa muuttua yksilöstä riippuen ajan kuluessa uupumukseksi. Kouluympäristön on 

huomattu olevan yhteydessä opettajien kokemaan väsymykseen, vaikka se ei yksinään selitä-

kään opettajien kokemaa ammatillista uupumusta. (Tuominen-Soini & Shalberg 2007, 16.) 

Uupumuksen taustalla on siis useita tekijöitä, joihin osaan yksilön on mahdollista vaikuttaa ja 

osaan taas ei.  Työuupumusta kokevan henkilön on haastavampaa löytää ratkaisukeskeisiä toi-

mintatapoja sekä löytää itseluottamusta tärkeiden tavoitteiden saavuttamiseen (Onnismaa 

2010, 16). Toisin kuin stressissä, työuupumus on moninaisempi ilmiö ja siihen liittyy myös 

stressinoireita. Työuupumus on työelämän ja työolojen epäkohtiin reagoimista, eikä automaat-

tisesti vaikuta muuhun elämään, kuten esimerkiksi masennus. (Onnismaa 2010, 15.) Tunnolli-

suus ja ahkeruus ovat altistavia tekijöitä uupumukselle. Riittämättömyyden tunne työssä lisää 
stressiä ja vähentää mielenkiintoa työtä kohtaan. (Tuominen-Soini & Shalberg 2007, 17.)  
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5 Tutkimuksen toteutus 
 

 

5.1 Tutkimustehtävä ja tutkimuskysymykset  
 

Tutkimuksemme tavoitteena on tutkia työhyvinvointia yhteisopettajuuden kontekstissa. Halu-

amme saada selville, miten yhteisopettajat kokevat oman työhyvinvointinsa. Koemme tärke-

äksi selvittää, kuinka haastateltavat itse määrittelevät yhteisopettajuuden ja työhyvinvoinnin. 

Tavoitteena on myös hankkia tietoa siitä, miten opettajat näkevät yhteisopettajuuden ja miten 

he toteuttavat sitä. Lisäksi haluamme saada selville haastateltavien näkemyksiä opettajien työ-

hyvinvoinnin tilasta. Vaikka yhteisopettajuutta on hyödynnetty pitkään eikä kyseessä ole uusi 

työtapa, on se noussut viimeisten vuosien aikana enemmän näkyviin koulumaailmassa. Opet-

tajien työhyvinvointi on ollut negatiivisessa valossa esillä mediassa ja tässä tutkimuksessa ha-

luamme keskittyä yhteisopettajuutta toteuttavien opettajien työhyvinvointiin. Olemme kiinnos-
tuneita tutkimaan, mitä yhteisopettajuus tuo työhyvinvointiin.  

Tavoitteena on tuottaa tutkittua tietoa yhteisopetusta suunnitteleville opettajille, yhteisopetusta 

toteuttaville opettajille ja koulun johdolle. Tutkimuksen kautta yhteisopettajuudesta kiinnostu-

neet saavat tietoa muiden opettajien kokemuksista liittyen yhteisopettajuuteen ja työhyvinvoin-

tiin. Jotta koulun johto pystyy tukemaan ja kannustamaan opettajia yhteisopettajuuteen, on 

heillä oltava laaja käsitys yhteisopetuksesta ja siihen liittyvistä järjestelyistä. Koemme tiedon 

olevan tärkeää myös opettajiksi opiskeleville, sillä tutkimus avaa heille yhdenlaisen työtavan, 

jota on mahdollista hyödyntää työelämässä. Oman käsityksemme mukaan yhteisopetuksella on 

paljon positiivisia vaikutuksia työhyvinvointiin, kuten vastuun jakautuminen kahdelle tai use-

ammalle opettajalle. Yhteisopettajuuteen liittyy myös haasteita, jotka voivat heikentää työhy-

vinvointia. Ongelmakohtia voivat olla esimerkiksi yhteisen suunnitteluajan löytyminen sekä 

kasvatukselliset ja pedagogiset näkemykset. Haluamme tutkimuksellamme tuoda yhteisopetta-

juutta enemmän esille ja rohkaista sen aloittamista ja kokeilemista etenkin niille, joille tämä 

työtapa voisi tuntua toimivalta.  

Tutkimuksemme pohjautuu yhteen pääkysymykseen sekä kahteen alakysymykseen. Pääkysy-

myksessämme korostuu työhyvinvointi yhteisopettajuudessa. Kysymys on neutraali, sillä se ei 

johdattele aihetta positiiviseen tai negatiiviseen suuntaan. Pääkysymyksen ollessa neutraali ei-
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vät siitä näy tutkijoiden omat näkemykset tai kokemukset ja tämä auttaa meitä tutkijoina pysy-

mään objektiivisina läpi tutkimusprosessin. Alakysymykset täydentävät pääkysymystä. Et-

simme tutkimuksemme avulla työhyvinvointia edistäviä ja haastavia tekijöitä yhteisopettajuu-

dessa. 

Pääkysymys: 

Millaisena työhyvinvointi näyttäytyy yhteisopettajuuden kontekstissa? 

Alakysymykset: 

Mitkä tekijät edistävät työhyvinvointia yhteisopettajuudessa? 

Mitkä tekijät vaikuttavat negatiivisesti työhyvinvointiin yhteisopettajuudessa? 

 

5.2 Laadullinen tutkimus 
 

Tutkimuksemme on kvalitatiivinen eli laadullinen. Kvalitatiivinen tutkimus kuvaa ihmisen ja 

yhteiskunnan toimintaa ja se keskittyy esimerkiksi ihmisten kokemuksiin. (Tuomi & Sarajärvi 

2018, 73.) Haluamme saada selville opettajien kokemuksia liittyen työhyvinvointiin, joten laa-

dullinen menetelmä sopii meidän tutkimukseemme paremmin kuin määrällinen eli kvantitatii-

vinen menetelmä. Kvalitatiivisen tutkimuksena tarkoituksena on tuoda esille tutkittavien ha-

vainnot tilanteista (Hirsijärvi & Hurme 2008, 27). Meidän tutkimuksessamme haastateltavat 
tuovat esille havaintojaan työhyvinvoinnista.  

Laadullisessa tutkimuksessa teorialla on suuri merkitys ja se on välttämätön osa tutkimusta.  

Perustelut laadullisessa tutkimuksessa korostavat teoriaa tutkimuksen lähtökohtana. Tutkimuk-

sessa käytetty teoria vaikuttaa myös tutkimuksen laatuun. Havainnot pohjautuvat teoriatietoon. 

Tällä tarkoitetaan sitä, että yksilön käsitykset ilmiöstä, merkitysten asettaminen tutkivalle il-

miölle ja välineet tutkimuksessa vaikuttavat suoraan tutkimustuloksiin. Tulokset eivät siis ole 

käytetystä havaintomenetelmästä irrallisia. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 23, 25.) Meidän tutki-

muksemme teoriapohja muodostuu yhteisopetuksen ja työhyvinvoinnin tutkimuksesta. Aiem-

piin tutkimuksiin ja keskeisiin tutkimuskäsitteisiin perehtyminen vaikutti suoraan esimerkiksi 
aineiston valintaan ja tulosten muodostamiseen. 

Kontekstualisointi, tulkinta ja toimijoiden näkökulman ymmärtäminen ovat laadullisen tutki-

muksen piirteitä. Näkökulman ymmärtäminen luo merkityksiä, joiden tutkimisessa korostuu 
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tulkinta. (Hirsijärvi & Hurme 2008, 22.) Juhila (2021) mainitsee subjektiuden, toimijuuden ja 

näkökulmaisuuden olevan laadullisen tutkimuksen ominaisuuksia. Tutkivalla henkilöllä on 

omakohtaista kokemusta, tavoitteita ja kyky tuottaa tutkittavasta asiasta merkityksiä. Hänellä 

on siis persoonallinen subjektius. Tutkijalla on myös oma subjektius, jota tulee ymmärtää ja 

tunnistaa.  Merkitysten ja tulkintojen korostaminen liittyy subjektiuden arvostukseen. Merki-

tysten ymmärtämisessä avainasemassa ovat ihmiset, joiden kokemuksia tutkitaan. Tarkoitus on 

kuvata tutkittavaa asiaa kohdehenkilöiden näkökulmasta. (Juhila 2021.) 

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija ja tutkimuksen kohde ovat vuorovaikutuksessa keskenään. 

Tämä tarkoittaa sitä, että myös tutkija on mukana luomassa tutkimuskohdetta. Näin ollen haas-

tattelut ovat haastattelijan ja haastateltavan yhteistyön tulos, sillä haastattelija voi esimerkiksi 

myötäillä haasteltavaa. Vuorovaikutus tuo kvalitatiiviseen tutkimukseen osallisen näkökul-

man, sillä tutkija osallistuu henkilökohtaisesti tutkimukseen ja pyrkii empaattiseen ymmärtä-

miseen. (Hirsijärvi & Hurme 2008 23-24.) 

Tutkimuksessamme haluamme saada selville opettajien kokemuksia työhyvinvoinnista, joten 

tutkimuksessamme on fenomenologisia piirteitä. Fenomenologian varsinainen tutkimuksen 

kohde on kokemuksen tuomat merkitykset (Tuomi & Sarajärvi 2018, 40-41). Tutkimuksen 

kohteena olevaa ilmiötä on tarkoituksena ymmärtää kohdehenkilöiden kuvaamien kokemusten 

kautta.  Ihmisten kokemusten sisälle on mahdollista päästä keräämällä esimerkiksi havainnoin-

nin tai haastattelujen kautta aineistoa ihmisten kokemuksista. (Huhtinen & Tuominen, 297-

298, 30.) 

Fenomenologisen tutkimuksen tulokset eivät ole yleistettävissä vaan jokainen yksilöllinen ko-

kemus on merkityksellinen. Fenomenologinen tutkimus tuottaa tietoa, joka auttaa ymmärtä-

mään kohdehenkilön koettua arkea. Tämä ymmärrys voi muuttaa ihmisen käyttäytymistä. Tut-

kimuksessa kuvataan kohdehenkilöiden ilmiöille antamia yksilöllisiä merkityksiä ja niiden 

eroja ja yhtäläisyyksiä. Näin pyritään syventämään ymmärrys ilmiöstä. Tutkijan omat käsityk-

set tutkittavasta aiheesta saattavat rajoittaa toisen ihmisen kokemuksen esille saamisen. Tutkija 

saattaa esimerkiksi lähteä tulkitsemaan kohdehenkilön kokemuksia oman ajattelunsa mukai-

sesti. Tutkijan on tärkeää tiedostaa se, miten hän itse ymmärtää tutkittavan asian. Näin pyritään 

laittamaan syrjään oma ajattelu tutkittavasta ilmiöstä. (Vuori & Åsted-Kurki 2022, 326-327.) 

Fenomenologisessa tutkimuksessa aineisto hankitaan niin, että tutkija vaikuttaa mahdollisim-

man vähän kohdehenkilöiden kokemusten esille tuomiseen. Tutkimustilanteen tulee olla sel-
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lainen, jossa kohdehenkilö voi vapaasti tuoda esiin arkipäivän elämän kokemuksia. Fenome-

nologisessa tutkimuksessa tärkeää on myös ajatella kysymysten laatua. Kysymysten tulee olla 

mahdollisimman avoimia eli strukturoimattomia. Tutkimusaineisto kerätään usein haastattele-

malla tai käyttämällä haastattelulomaketta. (Virtanen 2006, 170.) Meidän tutkimuksessamme 

käytetään haastattelua, mutta teemahaastattelu tekee haastattelusta puolistrukturoidun, joten se 

ei noudata täysin fenomenologisen tutkimuksen piirteitä. Haluamme korostaa, että tutkimuk-

semme ei ole fenomenologinen, vaikka siinä on fenomenologisen tutkimuksen piirteitä. 

 

5.3 Tutkimukseen osallistujat 
 

Tutkimukseemme haimme erilaisissa tehtävissä toimivia opettajia, jotta saisimme tutkimuk-

seemme mahdollisimman laajan näkökulman työhyvinvoinnista yhteisopettajuudessa. Haasta-

teltavamme tulivat eri puolilta Suomea: Porista, Oulusta ja Rovaniemeltä. Halusimme haasta-

tella opettajia, jotka toimivat eri paikkakunnilla, sillä se antaa laajemman kuvan opettajien ko-

kemuksista työhyvinvoinnista yhteisopettajuudessa. Samalla pystymme varmistamaan sen, 

ettei esimerkiksi yhden paikkakunnan sivistystoiminta määritä tutkimuksessamme saatuja tu-

loksia.  

Haastattelimme neljää suomalaisessa peruskoulussa työskentelevää opettajaa: kahta luokan-

opettajaa, laaja-alaista erityisopettajaa ja yläasteella toimivaa aineenopettajaa. Kaikilla opetta-

jilla oli kokemusta yhteisopetuksesta. Käytämme tutkimuksen tulososiossa haastateltavia ni-

mimerkeillä: luokanopettaja 1, luokanopettaja 2, laaja-alainen erityisopettaja ja aineenopettaja. 

Kukaan opettajista ei ollut vastavalmistunut, minkä vuoksi kokemusta yhteisopettajuudesta oli 

ehtinyt kertyä jo useamman vuoden ajalta. Luokanopettaja 1 on toiminut opettajana yhdeksän 

vuoden ajan. Hän on tehnyt yhteisopettajuutta koko työuransa ajan vähintään yhdessä oppiai-

neessa. Luokanopettaja 2 on toiminut opettajana 12 vuotta ja toteuttanut yhteisopettajuutta seit-

sämän vuoden ajan. Laaja-alainen erityisopettaja on taas toiminut opettajana 23 vuotta ja yh-

teisopetuksessa reilun kymmenen vuotta. Yläasteella toimiva aineenopettaja on ollut opettajana 

25 vuotta ja tehnyt yhteisopetusta seitsemän vuoden ajan. Aineenopettaja opettaa matematiik-

kaa, fysiikkaa ja kemiaa, joissa kaikissa on käytössä yhteisopetus. 

Haastateltavien erilaiset toimenkuvat ja tavat toteuttaa yhteisopettajuutta toivat tutkimuk-

seemme laajan näkökulman, vaikka haastateltavien määrä olikin pieni. Laadullisen tutkimuk-
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sen tarkoituksena on ilmiön ymmärtäminen eikä tilastollisten yhteyksien löytäminen. Näin tut-

kimusaineiston ei välttämättä tarvitse olla suuri. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) 

Mielestämme kohdehenkilöiden määrä oli tutkimukseemme riittävä. Tarkoituksena ei ole tuot-

taa yleistettävää tietoa vaan tuoda esille se, millaisena työhyvinvointi näyttäytyy yksittäisillä 
yhteisopetusta toteuttavilla opettajilla. 

 

5.4 Tutkimusaineiston hankinta 
 

Aineistonkeruumenetelmänämme toimii haastattelu. Se on yksi yleisimmistä laadullisen tutki-

muksen aineistonkeruumenetelmistä ja etuna on ennen kaikkea sen joustavuus. Haastattelu 

mahdollistaa keskustelun, kysymysten uudelleen toistamisen, väärinkäsitysten korjaamisen ja 

sanailmausten muokkaamisen. Tavoitteena on saada mahdollisimman paljon tietoa halutusta 

asiasta. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 83, 85.) Haluamme saada mahdollisimman monipuolisest i 

tietoa yhteisopettajien kokemuksista työhyvinvoinnista. Tätä olisi voinut tutkia myös esimer-

kiksi kyselylomakkeen avulla. Haastattelu antaa kuitenkin vapauksia ja pystymme esittämään 

tarkentavia kysymyksiä, jolloin vältämme mahdollisesti pintapuoliset vastaukset. Haastattelu 

tarjoaa myös kyselylomaketta enemmän mahdollisuuksia tulkita kysymyksiä ja saadaan pa-

remmin esille kuvaavia vastauksia. (Hirsijärvi & Hurme 2008 36.) Kyselylomakkeessa olisi 

ollut myös paljon etuja, kuten aineiston käsittely. Kyselylomaketta eri tarvitse litteroida niin 

kuin haastattelua, mikä tekee haastattelusta aineistonkeruumenetelmänä työläämmän. Litte-

roinnin avulla pääsee kuitenkin nopeasti palaamaan aineistoon ja syventymään haastateltavien 

vastauksiin ennen aineiston analyysiä.  

Haastattelun metodiseen etuun liittyy myös etukäteistieto siitä, että kohdehenkilöillä on koke-

musta tutkittavasta ilmiöstä ja tietoa aiheesta. Näin voidaan sanoa, että näyte on tarkoituksen-

mukainen ja harkinnanvarainen. Haastattelu mahdollistaa ei-kielellisen viestinnän. Tähän liit-

tyy esimerkiksi ilmeet ja eleet, liikkuminen, katsekontakti ja tauot puheen välissä. Ei-kielelli-

nen viestintä voi antaa tärkeää tietoa niistä seikoista, joihin haastattelijan täytyy kiinnittää eri-

tyistä huomiota. (Puusa 2020, 106-107.) 

Suoritimme haastattelut yksilöhaastatteluina. Valitsimme yksilöhaastattelun ryhmähaastatte-

lun sijaan, koska mielestämme se on toimiva tapa tutkia yksittäisten opettajien kokemuksia 

työhyvinvoinnista. Jos haastattelussa olisi useampi opettaja, voisivat haastateltavien ajatukset 

muokkaantua toisten ajatusten mukaiseksi. Ryhmähaastattelu olisi kuitenkin mahdollistanut 
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keskustelun haastateltavien välillä, jolloin haastattelijalla on erilainen rooli verrattuna kahden-

keskiseen yksilöhaastatteluun. Ryhmähaastattelu sopii kuitenkin paremmin sellaiseen tilantee-

seen, jossa halutaan saada selville yhteinen kanta tutkimuskysymykseen. Haastavaa ryhmä-

haastattelussa olisi myös aineiston purkaminen eli litterointi ja analysoiminen.  Purkamiseen 

liittyy vaikeus tunnistaa haasteltavista äänessä oleva henkilö. (Hirsijärvi & Hurme 2008 61, 

63.) 

Suoritimme aineiston keräämisen tarkemmin teemahaastattelun avulla. Halusimme käyttää tätä 

haastattelumuotoa, sillä teemoittelun avulla haastattelu etenee johdonmukaisesti ja tekee haas-

tattelutilanteesta selkeän. Teemahaastattelu etenee valittujen teemojen mukaisesti ilman tark-

koja kysymyksiä. Vapaamuotoisuus tekee teemahaastattelusta puolistrukturoidun. Puolistruk-

turoidussa menetelmässä aihealueet eli teemat ovat kaikille haastateltaville samat. Kuitenkin 

pulistrukturoitu haastattelumuoto antaa haastateltavalle tilaa ilmaista ajatuksiaan ja kokemuk-

siaan. (Hirsijärvi & Hurme 2008, 47-48.)  

Haastattelut etenivät valittujen teemojen mukaisesti. Saimme valittujen teemojen avulla run-

saat ja monipuoliset vastaukset kysymyksiin. Haastattelurunko ja apukysymykset olivat mu-

kana kaikissa haastatteluissa. Haastatteluiden aikana kysyimme haastateltavilta lisäkysymyk-

siä, mikäli halusimme saada tarkennusta tiettyyn vastaukseen. Kaikki haastattelut suoritettiin 

Teamsin välityksellä ja kamerat olivat niin haastateltavilla kuin haastattelijoilla päällä, mikä 

helpotti kommunikointia. Haastattelut kestivät 22 minuutista 42 minuuttiin. Litteroitua tekstiä 

tuli yhteensä 38 sivua. 

Haastattelukysymykset jaotellaan pääkysymyksiin teemoittain ja tarpeen vaatiessa aina niitä 

tarkentaviin apukysymyksiin. Näiden kysymysten lisäksi puolistrukturoitu haastattelu antaa 

vapauden ylimääräisiin lisäkysymyksiin, jotka auttavat haastateltavaa vastauksissa. (Eskola & 

Vastamäki 2015.) Kaikki teemat käydään haastattelussa läpi, mutta kysymysten sanamuotoja 

on mahdollista vaihdella vielä haastattelutilanteessakin. (Hirsijärvi & Hurme 2008, 47-48.) 

Kun asetetut kysymykset eivät ole liian tarkkoja, on haastateltavan helpompi tulkita kysymyk-

siä ja vastata niihin vapaamuotoisemmin. Näin emme myöskään ohjaa haastateltavia vastaa-
maan tiettyyn suuntaan liikaa. 

Haastattelijalla on vapaus päättää, esittääkö haastateltaville kysymykset samassa järjestyksessä 

ja pitääkö sanamuotojen olla kaikille samat. Teemahaastattelua voidaan toteuttaa avoimen 

haastattelun tyylistä aina strukturoidusti etenevään haastatteluun. Avoimen haastattelun ja tee-
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mahaastattelun ero on se, että tutkimuksen viitekehys ei ohjaa haastattelun suuntaa. Teema-

haastattelussa ei voi kuitenkaan kysellä mitä tahansa. Tarkoituksena on pyrkiä löytämään mer-

kityksellisiä vastauksia. Etukäteen valitut teemat perustuvat tutkittavasta ilmiötä tiedettyyn asi-

aan eli tutkimuksen viitekehykseen. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 88-89.)  

Valitsimme teemahaastattelurunkoomme (liite 1) kolme teemaa: yhteisopettajuus, työhyvin-

vointi ja työhyvinvointi yhteisopettajuudessa. Teemojen alle listasimme apukysymyksiä. Va-

litsimme ensimmäiseksi teemaksi yhteisopettajuuden ja sen määritelmän, sillä haastateltavien 

oma käsitys ja ymmärrys määritelmästä vaikuttaa olennaisesti siihen, millaisesta näkökulmasta 

he lähestyvät aihetta. Koimme järkeväksi aloittaa yhteisopettajuus-teemalla, sillä tästä näkö-

kulmasta käsittelemme työhyvinvointia. Seuraavassa teemassa käsittelemme työhyvinvointia. 

Halusimme kuulla, mitä työhyvinvointi on haastateltaville opettajille. Tutkimuksessa tut-

kimme, mitä työhyvinvointi on yhteisopettajien kokemana. Viimeisessä teemassa käsitte-

lemme työhyvinvointia yhteisopettajuudessa. Aikaisemmissa teemoissa tarkastelimme yhteis-

opettajuutta ja työhyvinvointia erikseen, mutta tässä teemassa käsittelemme näitä kahta yh-

dessä. Tutkimuksemme päätavoitteena on kuitenkin tutkia työhyvinvointia yhteisopettajuuden 

kontekstissa. 

Suoritimme haastattelut Teamsissa eli virtuaalisesti. Tiittula, Rastas ja Ruusuvuori (2005, 266) 

määrittelevät virtuaalihaastattelun olevan tekstipohjaista ja fyysisesti etäistä. Meidän tapauk-

sessamme virtuaalihaastattelu ei ole tekstipohjaista vaan perustuu kasvokkain tapahtuvaan 

vuorovaikutukseen etänä. Virtuaalisesti toteutettavan haastattelun etuna on se, että haastatelta-

van ja haastattelijan ei tarvitse olla fyysisesti läsnä samassa paikassa. Näin voidaan tavoittaa 

pitkän matkan päästä haastateltavia ilman lisäkustannuksia. (Tiittula, Rastas & Ruusuvuori 

2005, 266.) Meidän suorittamamme virtuaalihaastattelu on nykypäivää, sillä siinä korostuvat 

samat hyvät puolet kuin kasvokkain tapahtuvassa ja samassa tilassa toteutettavassa haastatte-

lussa. Kasvokkaisessa tapaamisessa haastattelija voi tulkita haastateltavan eleitä ja ilmeitä liit-

tyen esimerkiksi jännittyneisyyteen tai ahdistukseen (Tiittula, Rastas & Ruusuvuori 2005, 

267). Ruumiinkieltä voi etänä kuitenkin tulkita rajatummin kuin samassa tilassa tapahtuvassa 
haastattelussa. 
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5.5 Sisällönanalyysi 
 

Analysoimme aineistoa sisällönanalyysi-menetelmän avulla, jota voidaan käyttää monenlai-

sessa tutkimuksessa ja se onkin yleinen analyysimenetelmä laadullisessa tutkimuksessa. Sisäl-

lönanalyysi on analyysimenetelmä, jossa pyritään tiivistämään tutkittava asia tai ilmiö. Tutkit-

tavasta ilmiöstä on tarkoituksena luoda selkeä sanallinen kuvaus. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 

117.) Sisällönanalyysi sopii erilaisten tekstien, kuten haastattelujen, kirjoitettujen tekstien ja 

äänitetyn puheen, analyysimenetelmäksi. Haastateltavien tuomat aiheet ja teemat ovat keski-

össä. (Vuori 2021.) Hyödynsimme aineiston hankinnassa teemahaastattelua, jossa haastatelta-

vien kokemukset nousivat vahvasti esiin. Eskola ja Vastamäki (2015, 43) toteavat teemoittelun 

olevan luonnollisin tapa teemahaastattelun analyysissa, mikä vaikutti valintaamme hyödyntää 
sisällönanalyysiä.  

Ennen aineiston analysointia suoritimme litteroinnin. Litteroinnilla tarkoitetaan sanatarkkaa 

puhtaaksikirjoitusta, jossa aineisto kirjoitetaan tekstiksi (Hirsijärvi & Hurme 2008, 138). Ai-

neistoa on helpompi analysoida, kun aineisto on purettu erilliseksi tiedostoksi. Litteroiminen 

on aikavievää ja työlästä, ja se vaatii tutkijoilta sitkeyttä. Litteroinnin jälkeen aineistoa on hyvä 

lukea useaan kertaan. Aineistoa ei voi analysoida, ennen kuin se on tullut tutuksi lukemalla. 

(Hirsijärvi & Hurme 2008, 140, 143.) Vaikka aineisto tuli tutuksi haastattelutilanteessa ja lit-

teroinnissa, luimme litteroidut aineistot huolellisesti useamman kerran läpi ennen aineiston 

analysointia. Palasimme litterointitiedostoon useasti myös sisällönanalyysissa sekä tulosten 

kirjaamisen aikana. 

Aineistolähtöinen sisällönanalyysi sisältää kolme vaihetta, jotka ovat aineiston redusointi, jolla 

tarkoitetaan pelkistämistä, ryhmittely eli klusterointi ja teoreettisten käsitteiden muodostami-

nen eli abstrahointi. Ensimmäisessä vaiheessa, pelkistämisessä, on karsittava litteroidusta haas-

tatteluaineistosta pois epäolennainen tieto. Tarkoituksena on etsiä aineistosta alkuperäisiä il-

mauksia, jonka jälkeen niistä muodostetaan pelkistettyjä ilmauksia. Pohjaa seuraavalle vai-

heelle, ryhmittelylle, luodaan listaamalla pelkistetyt ilmaukset allekkain. (Tuomi & Sarajärvi 

2018, 122-124.)  Lähdimme tummentamaan litteroidusta tiedostosta usein toistuvia ilmauksia, 

jonka jälkeen lisäsimme korostetut ilmaukset eri teemojen alle. Tämän myötä myös epäolen-

nainen tieto karsiutui pois. Muodostimme taulukon (Liite 2), johon saman teeman alle sopivat 

alkuperäisilmaukset tulivat allekkain. Jokaisen teeman sisällä olevista alkuperäisilmauksista 

muodostimme yhden pelkistetyn ilmauksen. 
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Aineiston pelkistämisen jälkeen seuraavana vaiheena on klusterointi. Ensimmäisessä vaiheessa 

korostetut alkuperäiset ilmaukset käydään nyt läpi etsien käsitteitä, jotka kuvaavat niiden eroa-

vaisuuksia tai yhtenäisyyksiä. Ryhmittelyssä käsitteistä, jotka tarkoittavat samaa asiaa, muo-

dostetaan omia alaluokkia. Tutkittavan ilmiön ominaisuudet, piirteet ja käsitykset määrittelevät  

luokittelua. Aineisto tiivistyy, kun pelkistetyt ilmaukset yhdistetään alaluokkiin laajemman kä-

sitteen alle. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 124.) Omassa analyysissamme tiivistimme aineisto-

amme jo aikaisemmin, kun muodostimme pelkistettyjä ilmauksia alkuperäisilmauksista. Tar-

koituksena on muodostaa yläluokkia alaluokista. Yläluokista puolestaan tehdään pääluokkia ja 

niistä taas yhdistäviä luokkia. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 124.) Loimme alkuperäisten ilmausten 

mukaan alaluokkia, jotka selventävät pelkistettyjä ilmauksia ja käsitteellistävät niitä. Ala-

luokista muodostui yläluokkia, jotka näkyvät tulostemme alalukuina. Yläluokkien muodosta-

misen jälkeen saimme muodostettua pääluokat, jotka ovat tulostemme pääluvut. Pääluokkia on 

yhteensä kaksi. Emme kuitenkaan tehneet yhdistäviä luokkia, sillä emme kokeneet sitä tarpeel-

liseksi.  

Viimeisenä vaiheena on tutkimuskäsitteiden muodostaminen, jota voidaan kutsua myös käsit-

teellistämiseksi tai abstrahoinniksi. Abstrahoinnin päämääränä on kuvauksen muodostaminen 

tutkimuskohteesta ja käsitteiden yhdistelyllä pyritään vastaamaan tutkimustehtävään. Abstra-

hointiprosessissa klusterointi on tunnistettu osaksi sitä, jossa alkuperäisdataa muunnetaan al-

kuperäisistä ilmauksista teoreettisiksi käsitteiksi ja johtopäätöksiksi. Näitä luokkia yhdistetään 

niin pitkälle kuin se on perusteltua ja mahdollista aineiston näkökulmasta. Aineistoa kuvaavat 

teemat esitellään tuloksissa, ja kuvataan käsitteet sekä niiden sisällöt, jotka ovat syntyneet luo-

kittelun tuloksena. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 125, 127.) Absrahoidut käsitteet näkyvät analyy-

sissamme niin alkuperäis- ja pelkistetyissä ilmauksissa kuin ala-, ylä- ja pääluokissakin. Käsit-
teitä ovat esimerkiksi johto, työpari ja vastuunjakautuminen. 

 

5.6 Eettisyys 
 

Tuomi ja Sarajärvi (2018, 149-150, 153) kirjoittavat eettisen sitoutuneisuuden ohjaavan kor-

kealaatuista tutkimusta. Tutkijan vastuulla on huolehtia tutkimuksen laadukkuudesta. Tutki-

muksen eettisyyttä ei voi unohtaa missään tutkimuksen vaiheessa vaan sen on kuljettava mu-

kana tutkimuksen läpi. Jo tutkimusaiheen valinnassa on arvioitava sen eettisyyttä: on pohdit-
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tava sitä, minkä perusteella valitaan tutkimuksen aihe, ja mitkä motiivit ohjaat lähtemään tut-

kimuksen pariin. Kiinnostus tutkimustamme kohtaan nousi yleisestä huolesta opettajien työssä 

jaksamiseen. Alavalintaamme on kyseenalaistettu jo opiskeluvaiheessa ulkopuolisten toimesta 

useamman kerran vedoten opettajan työn yhä lisääntyneeseen haastavuuteen. Yhteisopettajuus 

on noussut vasta lähivuosina enemmän esille ja kiinnostuimme siitä, millainen merkitys yh-

teisopettajuudella on työhyvinvointiin. Yhteisopettajuuteen olemme päässeet tutustumaan ope-

tusharjoitteluissa, mistä nousi kiinnostus tutkia aihetta enemmän.  

Etenkin silloin, kun ihmiset ovat tutkimuksen kohteena, nousevat eettiset kysymykset pintaan 

jokaisessa tutkimusvaiheessa. Ennen tutkimuksen toteutumista, suunnitteluvaiheessa, on saa-

tava tutkimukseen osallistuvien suostumus ja heitä tulee informoida tutkimuksen toteuttami-

sesta ja käytöstä. (Hirsijärvi & Hurme 2008, 20.) Tutkittaville henkilöille tulee kertoa tutki-

muksen aihe ja tarkoitus, tutkimusmenetelmät ja mahdolliset riskitekijät. Tutkittavien suojaan 

kuuluu heidän hyvinvointinsa, yksityisyytensä ja oikeuksiensa takaaminen. Eettisten periaat-

teiden mukaan tutkittavilla on oikeus tietää, että heillä on mahdollisuus keskeyttää tutkimuk-

seen osallistuminen tutkimuksen missä vaiheessa tahansa. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 155, 156.) 

Eettisyyden mukaan haastateltavien on kyettävä järkevään ja itsenäiseen päätöksentekoon ja 

arviointiin suostuessaan ja osallistuessaan tutkimukseen (Hirsijärvi, Remes & Sajavaara 2007, 

25). Nimettömyys ja yksityisyyden salassapito tutkimuksessa takaa sen, etteivät henkilöt ole 
tunnistettavissa.  

Tutkimuksen toteuttamista varten hankimme kolmesta eri kaupungista, Rovaniemeltä, Oulusta 

ja Porista tutkimusluvat. Tätä ennen laadimme tietosuojailmoituksen (Liite 3), jossa selvitettiin 

henkilötietoihin liittyvät asiat. Kun saimme kaupungeilta luvan tutkimuksen tekemiseen, 

otimme yhteyttä neljään eri koulun rehtoriin (Liite 5), jotta saimme luvan lähestyä koulujen 

opettajia (Liite 6). Kun löysimme neljä eri haastateltavaa, jotka olivat yhteisopetuksessa toimi-

via opettajia, suoritimme laadulliselle tutkimukselle tyypillisen teemahaastattelun, jonka ana-

lysoimme sisällönanalyysin avulla. Olemme käyttäneet siis tieteelliselle tutkimukselle tarkoi-

tettuja ja tyypillisiä tutkimusmenetelmiä. Säilytämme aineistoa salasanaa vaativalla muistiti-

kulla, johon on pääsy vain meillä tutkijoilla. Näin varmistamme sen, ettei aineistoon ole ulko-

puolisilla pääsyä. Ainestoa säilytetään siihen asti, kunnes aineisto on analysoitu. Tämän jälkeen 

aineisto hävitetään. 
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Tutkimusetiikan perusteisiin kuuluu tutkittavien henkilöiden anonyymiys. Tämä tuo selkeitä 

etuja tutkimuksen kannalta, kuten esimerkiksi vapauden tutkijalle. Tutkijan on helpompi käsi-

tellä tutkimuksessa arkojakin asioita, kun kohdehenkilöillä säilyy anonymiteetti. Henkilölli-

syyden turvaaminen rohkaisee myös ihmisiä vastaamaan kysymyksiin rehellisesti ja suoraan. 

Tämä helpottaa tutkimuksen kannalta olennaisten tietojen keräämistä. Tutkimuksen tuloksissa 

kohdehenkilöihin voidaan viitata numeroilla tai kirjaimilla, jotka varmistavat henkilöllisyyden 

salaamisen. (Mäkinen 2006, 114-115.) Olemme painottaneet sitä, kuinka kohdehenkilöiden 
anonymiteetti säilyy koko tutkimusprosessin ajan ja kohdehenkilöt ovat siitä tietoisia.  

Luottamuksellisuus liittyy tutkimuksen eettisyyteen. Käsitteenä luottamuksellisuus liittyy tut-

kimusaineiston käsittelyssä vahvasti yksityisyyden käsitteeseen. Tämä tarkoittaa sitä, että koh-

dehenkilöiden henkilökohtaisia asioita ja tietoja ei jaeta muille. Tutkijan tulee selittää kohde-

henkilöille yksityiskohtaisesti, kuinka luottamuksellisuus käytännössä toteutuu tutkimuksen 

eri vaiheissa. Pelkkä lupaus luottamuksellisuudesta ei siis riitä. Kohdehenkilöille tulee muun 

muassa kertoa, ketkä pääsevät käsiksi heidän antamiinsa tietoihin ja kuinka heidän henkilölli-

syytensä suojaaminen tapahtuu käytännössä. Luottamuksellisuuden takaaminen on tutkijan 

moraalinen velvollisuus. (Mäkinen 2006, 115-116.) Olemme varmistaneet tutkimuksen luotta-

muksellisuuden niin, että olemme laatineet tietosuojailmoituksen, jossa selvitämme henkilötie-

tojen käsittelyn. Tietosuojailmoitus lähetettiin kaikille kohdehenkilöille, koulujen rehtoreille ja 
kaupunkien sivistystoimille.  
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6 Tulokset 
 

 

6.1 Yhteisopettajuuden toteuttaminen 
 

Tässä tulososiossa tuomme esille haastateltavien kokemuksia yhteisopettajuuden toteuttami-

sesta. Määrittelemme sen, miten yhteisopetuksessa toimivat opettajat toteuttavat yhteisopetta-

juutta. Esille tulevat erilaiset yhteisopetuksen mallit ja niiden toimivuus eri opetustilanteissa. 

Yhteisopettajuuden toteuttamiseen liittyvät vahvasti myös sen lähtökohdat eli se, mitä yhteis-
opettajuus vaatii, jotta sen toteutuminen on mahdollista.  

Tarkoituksenamme oli selvittää opettajien erilaisia tapoja toteuttaa yhteisopettajuutta ja heidän 

kokemuksiaan yhteistyön sujuvuuteen vaikuttavista tekijöistä. Yhteistyön sujuvuudesta puhut-

taessa esille tulivat ne asiat, mitä yhteisopettajuuden toteuttaminen vaatii. Halusimme myös 

selvittää, mitä etuja yhteisopettajuudessa on ja mitä haasteita siihen liittyy. Eduista puhuttaessa 

esille tulivat oppilaan saamat hyödyt, työparin tuki ja jakaminen. Työpariin liittyviä seikkoja 

tuomme tarkemmin esille luvussa 6.2, jossa tarkastelemme työhyvinvointia yhteisopettajuuden 

kontekstissa. 

Yhteisopetuksessa opettajilla on suuri painoarvo opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. 

Tämä tarkoittaa sitä, että he jakavat vastuun opetuksesta ja että kaikilla on jokin rooli opetuksen 

aikana. (Friend & Cook 2014, 129.) Kohdehenkilöt määrittelevät yhteisopettajuuden kahden 

tai useamman opettajan väliseksi yhteistyöksi. Yhteistyöhön kuuluu materiaalien jakoa, tuntien 

yhteistä suunnittelua ja tuntien pitoa samaan aikaa samassa tai eri tilassa. Opettajat pitävät tär-

keänä osana yhteisopettajuutta myös yhdessä arvioimisen. Tuloksissa vastuun jakautuminen 

kuuluu osaksi kohdehenkilöiden yhteisopettajuuden määrittelyä. Vastuun jakautumista nos-
tamme enemmän esille toisessa tulososiossa. 

Mun mielestä yhteisopettajuus on sitä, että kaks tai useampia opettajia on yhdessä vastuussa 

jostakin oppilasryhmästä riippumatta sen koosta. Ja vastuussa sillä lailla, että jaetaan se ope-

tusvastuu ja se kasvatusvastuu mutta myöskin sitten se arviointivastuu ihan tasasesti sen ryh-

män oppilaiden osalta molempien tai ketkä aikuset siihen kuuluukaan siihen niin heidän kes-

ken. (Luokanopettaja 2) 
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   6.1.1 Opettajien käyttämät mallit 
 

Haastattelemamme opettajat käyttävät yhteisopetuksen toteuttamisessa pääsääntöisesti saman-

aikaisopetusta ja rinnakkaisopetusta. Samanaikaisopetuksen ja yhteisopetuksen käsitteitä ei 

kuitenkaan voi suoraan rinnastaa tosiinsa vaan samanaikaisopetus kuvastaa enemmän työsken-

telyn tapoja ja yhteisopetus laajempaa yhteistyötä (Malinen ja Palmu 2017, 40). Opettajat ku-

vailevat samanaikaisopetuksen olevan yhteistyön muoto, jossa kaksi opettajaa työskentelee sa-

massa tilassa kahden ryhmän kanssa. Tässä kohtaa kohdehenkilöt eivät ottaneet tarkemmin 

esille, miten yhteistyö jakautuu opetuksen aikana. Samassa tilassa työskentely voi olla avusta-

vaa opetusta, täydentävää opetusta tai tiimiopetusta (Sirkko, Takala ja Muukkonen 2020, 29). 

Kun kohdehenkilöt kuvaavat käyttävänsä samanaikaisopetuksen käsitettä, he työskentelevät 

samassa tilassa ryhmien kanssa. 

-- samanaikaisopetusta eli mulla on fysiikkakemiassa kaksi ryhmää yhessä ja kaksi opettajaa 

samassa luokkatilassa yhessä. (Aineenopettaja) 

Toinen pääsääntöisesti käytetty yhteistyön muoto on rinnakkaisopetus. Rinnakkaisopetus on 

työtapa, jossa opettajat opettavat luokasta muodostettuja ryhmiä (Sirkko, Takala ja Muukkonen 

2020, 29). Kohdehenkilöt kuvaavat rinnakkaisopetuksen olevan yhteistyön muoto, jossa oppi-

laat on jaettu kahteen ryhmään tason mukaan. Ryhmäjaossa toinen ryhmä on isompi kuin toi-

nen, ja opettajat vaihtelevat säännöllisesti opetettavia ryhmiä keskenään. Tässä yhteistyön 

muodossa opettajat suunnittelevat tunnin sisällön yhdessä ja toteuttavat samat asiat mutta eri 

tiloissa. Friend ja Cook (2014) kuvaavat kuitenkin tämän tyylistä yhteisopetuksen mallia ni-

mellä vaihtoehtoinen opetus, ja rinnakkain opettamisella tarkoitetaan heidän mukaansa ope-

tusta, jossa opetusryhmät ovat samankokoisia ja opetettava aihe sama. Sirkon, Takalan ja 

Muukkosen (2020) tekemässä tutkimuksessa jako ryhmiin taitotason mukaan oli yleisin käy-

tetty yhteisopetuksen muoto, josta oli eniten hyötyä opettajille ja oppilaille. Tason mukaan ja-

kaminen perustui oppilaiden erilaisiin taitotasoihin sekä eriyttämisen hyödyntämiseen. Näin 

myös erityisopetusta voitiin hyödyntää hyvin. (Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 34.) 

Ja sitten mulla on lisäksi rinnakkaisopettaminen eli meillä on matematiikassa niin, että meitä 

on kaksi opettajaa ja meillä on kaksi ryhmää, mutta me ollaan jaettu niinkö kaksi luokkaa 

isompaan ryhmään ja pienempään ryhmään. Eli ollaan tason mukkaan tehty eli me opettajat 

vaihettaan ryhmiä tai kummassa ryhmässä opetettaan. Eli on vaikka neljä kertaa ja sitten me-

nee toiseen ryhmään neljä kertaa, mutta me ollaan eri luokkatiloissa. (Aineenopettaja) 



41 
 

--meillä oli molemmilla luokilla samaan aikaan äikät ja matikat ja sitten oli vielä samaan ai-

kaan erityisopettajan resurssi ja meillä oli 3 opettajaa sillon siinä. Me jaettiin se tasoryhmiin, 
mutta joustavasti. (Luokanopettaja 1) 

Yhteistyön muotona kohdehenkilöt ovat myös käyttäneet mallia, jossa toinen opettaa ja toinen 

avustaa. Yleensä opetusvastuussa on ollut luokanopettaja, jos työparina on ollut erityisopettaja 

tai laaja-alainen erityisopettaja. On myös tilanteita, jossa luokanopettaja avustaa luokassa ja 

erityisopettaja on opetusvastuussa. Tässä mallissa toisella on opetusvastuu ja toinen kiertelee 

luokassa auttamassa oppilaita. On tärkeää varmistaa, että kummatkin opettavat johtavat ope-

tusta vuorollaan, jotta opettajien aktiivinen rooli säilyy opetuksessa. (Friend & Cook 2014, 

139.) 

Joo tota laajiksena niin toisinaan meen luokkaan mukaan ja silloin on käytössä se niinku, että 

vuorotellaan sitä opettamista, että toinen opettaa ja toinen sitten on mukana siinä ja kiertää 

luokassa ja auttaa oppilaita. Sitten välillä niinku saatetaan vaihtaa. Aika usein se on niin, jos 

mä oon luokassa, että se luokanopettaja opettaa sen asian ja oon sitten siellä niinku mukana 

ja autan oppilaita ja näin, mutta toisinaan tehdään sitten sillain, että mä saatan pitää jonkun 

aihekokonaisuuden ja opettaja saa niinku, luokanopettaja, tarkkailla sitä omaa luokkaansa, 

että se on aika hedelmällistä sitten hänelle välillä. (Laaja-alainen erityisopettaja) 

Haastatteluista käy ilmi, että yhteistyön muoto vaihtelee oppiaineen mukaan. Luokanopettaja 

1 käyttää eniten yhteisopettajuutta taito- ja taideaineissa. Niissä vastuu on jakautunut tasan ja 

yhdessä on ennakkoon suunniteltu tuntien sisällöt. Yhteistyötä on hyödynnetty myös alkuope-

tuksen puolella etenkin matematiikassa ja suomen kielessä. Siellä yhteistyön muotona toimii 

pääasiassa rinnakkaisopettaminen, jossa oppilaat voidaan jakaa pedagogisin perustein tasoryh-

miin. Malisen ja Palmun (2017) teoksessa esitellyn Kuoppakankaan koulun yhteisopetusta to-

teuttavat opettajat hyödynsivät myös joustavaa ryhmittelyä. Ryhmittelyä määrittelivät oppilaan 

kyky keskittyä, toimivat pienryhmät ja opetettavan aiheen eriyttäminen. (Malinen ja Palmu 

2017, 47.) 

Taito- ja taide aineissa se on oikeesti aidosti jaettu se tasan, että on tosi selkeet systeemit ja 

kuviot siellä. (Luokanopettaja 1) 

Sama juttu tälläkin hetkel liikunnas ja käsityös, että mehän pystytään niitä jotka nauttii siitä 

liikumisesta ja pelaamisesta ja ne ketkä haluu pelaa tosissaan ja oikein kovaa niin he saa pe-

lata tosissaan ja kovaa. Heidän ei tarvi himmailla sen takia, että on niitä arempia joukos ja sit 
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taas ne aremmatkin saa tosi hyvät pelit, kun siellä ei oo niitä, jotka pelaa täysillä. (Luokan-

opettaja 1) 

Yhteisopetuksessa mukana on myös ollut erityisopettaja, tuntiopettaja ja resurssiopettaja. Kun 

yhteistyössä on useampi opettaja käytössä, on oppilaita pystytty jakamaan tasoryhmiin ja näin 

eriyttämään opetusta. Jos luokanopettaja ja erityisopettaja ovat tehneet yhteistyötä, on oppilaita 

saattanut siirtyä työskentelemään erityisopettajan luokkaan. Erityisopettajan luokassa on käyty 

yleensä samaa asiaa kuin luokanopettajan pitämällä tunnilla. Myös ohjaajaresurssia on hyö-

dynnetty yhteisopetuksen toteuttamisessa. Sirkon, Takalan ja Muukkosen (2020) tutkimuk-

sessa tulee esille myös ohjaajan hyödyntäminen yhteisopetuksessa. Koulunkäynninohjaajille 

jaettu vastuu laajentaa käsitystä perinteisestä yhteisopetuksesta laajemmaksi käsitteeksi. 

(Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 37.) 

Ja tietysti sitte on luokanopettaja erityisopettaja yhteistyö semmosena tiiviinä pakettina kautta 

linjan ollu mukana. Ja kyllä minä niinkö ajattelen, että myös koulunkäynninohjaajan kanssa 

tehtävä yhteistyö on osa sitä yhteisopettajuutta, vaikka koulunkäynninohjaaja ei opetusvas-

tuussa tai velvollisuudessa olekkaan. (Luokanopettaja 2) 

 

   6.1.2 Lähtökohdat yhteisopettajuuteen 
 

Haastatteluista käy ilmi, että opettajat pitävät erittäin suuressa painoarvossa omaa halukkuutta 

toteuttaa yhteisopetusta. Oma halukkuus on lähtökohtana yhteistyön sujuvuudelle. Mikäli yh-

teisopetuksen toteuttaminen ei ole vapaaehtoista, voi yhteistyön tekeminen olla hankalaa. Tut-

kimuksemme mukaan kaikilla kohdehenkilöillä on ollut oma halu lähteä yhteisopetukseen mu-

kaan, eikä sitä ole tullut johdon puolelta pakotettuna.  

No mun mielestä semmonen ensimmäinen asia on se, että on oma halu tehä sitä yhteistyötä. 

Eli niille, jotka on yhteisopettajuutta toteuttamassa niin heillä on ollu se lähtökohta siihen, että 
minä haluan tähän yhteistyöhön lähteä. (Luokanopettaja 2) 

Aattelen, että lähtökohtana on aina se, että kummatkin haluaa tehdä yhteisopettajuutta. Ja, että 

saa ite vaikuttaa siihen, kenen kanssa yhteisopettajuutta tekkee, että kemiat ja vuorovaikutus 

toisen kans toimii hyvin niin silloin se yhteisopettajuus voi myös toimia. (Aineenopettaja) 

Takalan ja Saarisen (2020, 235) tutkimuksessa opettajat näkivät yhteisopetuksen lähtökohdaksi 

johdon tuen. Haastatteluissamme myös kohdehenkilöt ottavat useaan otteeseen esille johdon 
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tuen merkityksen. Lähtökohtana yhteisopettajuudelle on se, että eri luokkien lukujärjestykset  

tehdään niin, että kaikki aineet tai osa aineista on lukujärjestyksissä samassa kohdassa. Tähän 

voi vaikuttaa koulun johto. Lukujärjestysten muokkaamisessa etenkin sellaisessa tilanteessa, 

jossa oppiaineet eivät ole samaan aikaa toisen luokan kanssa, on johdon tuella erityinen mer-

kitys. Yhteisopettajuuden aloittaminen voi lähteä opettajista itsestään, mikäli oppiaineet sattu-

vat olemaan samaan aikaan rinnakkaisluokan kanssa. 

Ja sitten sehän vaatii johdolta sen lukujärjestyksen, että ne laittaa samaan palkkiin. Tiiän, että 

jokku ei saa yhteisopettajuutta sen takia, että ei pystytä laittaa opettajille yhtä aikaa tunteja 
järjestettyä. (Aineenopettaja) 

Ideaali olis se, että palkitettais niitä aineita, että rinnakkaisluokilla olis samaan aikaan tietyt 

aineet niin se helpottais heti sitä, että täs kohtaa me voidaan tehdä yhteistyötä ja näis aineis ja 

sit se erityisopettaja olis tarvittaessa palkitettu siihen samaan. (Luokanopettaja 1) 

Lähtökohtana yhteisopettajuudelle on myös yhteisen suunnitteluajan löytyminen. Takalan ja 

Saarisen (2020) tutkimuksessa nousi esille opetuksen suunnittelu. Tutkimuksessa suunnitte-

luun ei liittynyt erityisen paljon ongelmia, mutta opettajat ottivat esille kuitenkin suunnittelu-

ajan puutteen. (Takala & Saarinen 2020, 235.) Myös Kokon, Takalan ja Pihlajan (2021, 120) 

tutkimuksessa opettajat ottivat yhteisopetuksen haasteeksi suunnitteluajan puutteen. Suunnit-

teluajan löytymiseen voi myös koulun johto vaikuttaa. Lukujärjestysten samankaltaisuudella 

taataan opettajille mahdollisuus suunnitella tunteja esimerkiksi koulupäivän jälkeen. Mikäli 

koulupäivät loppuvat eri aikoihin, voi suunnitteluajan löytyminen olla vaikeaa, mikä haastaa 

yhteisopettajuuden toteuttamista. Haastatteluissamme eräs kohdehenkilö korosti esimerkiksi 

yhteisopettajuuden alkuvaiheen työmäärää. Yhteistyön käynnistäminen vie paljon aikaa, jol-
loin yhteinen suunnittelu on lähtökohta yhteisopettajuuden aloittamiselle.  

Sit se että on olisi niinku että jos ei löydy sellaisia niinku yhteisiä suunnitteluaikoja, että kyllä 

se vaatii myös sitä, että pitää yhdessä miettiä niitä asioita säännöllisesti, eikä niin että molem-

mat yksinään niinku miettii, että jos ei löydy sellasta yhteistä aikaa niin sitten se on kyllä tosi 
haastavaa. (Luokanopettaja 1) 

Se suunniteltuntihan on ihan ehdoton tämmöiseen, että ei näitä millään välitunnilla niinku ohi-

mennen suunnitella, että mitä tehdään ja mitään kokonaisuuksia. (Laaja-alainen erityisopet-

taja) 
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Lähtökohtana yhteisopettajuuteen voidaan pitää myös joustavuutta. Sirkon, Takalan ja Muuk-

kosen (2020) tutkimuksessa yhteisopettajuutta toteuttavat opettajat korostivat joustavuutta. 

Joustavuutta tarvitaan muun muassa suunnitteluissa ja toimimisessa tilanteiden vaativalla ta-

valla. Joustavuutta edesauttaa opettajien yhteinen näkemys oppilaista ja opettamisesta. (Sirkko, 

Takala & Muukkonen 2020, 33.) Haastateltavillamme joustavuus korostuu etenkin silloin, kun 

täytyy ottaa toisen henkilöt mielipiteet ja ajatukset huomioon. Joustavuus onnistuu etenkin sil-

loin, kun opettajien ajatukset kohtaavat keskenään. 

Totta kai pittää olla myös joustavuutta, koska tavallaan pitää aika paljon huomioida sitä tois-

takin. Sitten pittää olla varmaa samantyyppiset käsitykset opettamisesta ja oppimisesta, että 

jos niissä on paljon heittoja niin se ei varmaan toimis. (Aineenopettaja) 

Tuloksista käy myös ilmi, että eräs kohdehenkilöistä ottaa esille opetettavat tilat ja niiden puut-

teet ja mahdolliset rajoitukset yhteisopetuksen toteuttamiselle. Takalan ja Saarisen (2020) tut-

kimuksessa opettajat ottavat esille myös tiloihin liittyvät ongelmat. Tutkimuksen mukaan opet-

tajat olisivat tarvinneet lisätilaa yhteisopetuksen toteuttamiseen, kun kaksi ryhmää täytyi yh-

distää. Yhteisopetus saattoi jäädä toteuttamatta, mikäli tilat eivät olleet tarkoitukseen sopivat. 
(Takala & Saarinen 2020, 237.) 

Mutta se haaste itseasiassa on, että niinkö esimerkiks matikassa me tehtäs ehkä eri tavalla sitä 
yhteisopettajuutta, jos ois tilat. Että joskus ne tilat tekkee sen rajoituksen. (Aineenopettaja) 

 

6.2 Työhyvinvointiin vaikuttavat tekijät yhteisopettajuudessa  
 

Tämän osion on tarkoituksena käsitellä työhyvinvointiin vaikuttavia tekijöitä yhteisopettajuu-

dessa ja olemme jakaneet aiheet neljään eri osaan. Ensimmäinen osio käsittelee koulun johtoa, 

joka nousi vahvasti esiin useassa haastattelussa ja sitä pidettiin työhyvinvoinnin peruspilarina 

niin yleisesti kuin myös yhteisopettajuudessa. Koulun johdon toiminnan nähtiin olevan opet-

tajien yhteistyön, vuorovaikutuksen ja työhyvinvoinnin perustana. Seuraava osio käsittelee 

työpariin ja -yhteisöön liittyviä tekijöitä. Työilmapiiri on iso osa opettajien työhyvinvointia 

yhteisopettajuudessa. Vuorovaikutus ja yhteistyön sujuvuus yhteisopettajuutta toteuttavien 

opettajien välillä nähtiin tärkeänä ja siihen liittyvät haasteet kuormittavina. Voimavaraksi ko-

ettiin työparilta oppiminen ja asioiden jakaminen. Kolmanteen osaan olemme koonneet vas-

tuun jakautumiseen liittyneet seikat, kuten kahden opettajan ja oman vahvuuden hyödyntämi-
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nen sekä työpariin liittyvät poissaolot. Viimeisessä osiossa tuomme esille haastateltavien nos-

tamat yhteisopetuksen hyödyt ja haitat oppilaalle. Soinin, Pietarisen ja Pyhältön (2008, 244) 
mukaan oppiminen kietoutuu tiukasti yhteen opettajien jaksamisen ja hyvinvoinnin kanssa.  

Työterveyslaitos sanoo työhyvinvoinnin olevan työn psyykkisten ja fyysisten vaatimusten, 

mutta samalla myös työntekijän mielen ja kehon voimavarojen tasapainoa (ttl.fi). Työhyvin-

voinnin määritelmä oli kaikilla haastateltavillamme samankaltainen. Haastateltavien näkemyk-

set työhyvinvoinnista keskittyvät työn mielekkyyteen ja työssä viihtymiseen. Heidän mukaansa 

työhyvinvointi määräytyy pitkälti yksilön omasta kokemuksesta siitä, miten työ vaikuttaa hei-

dän omaan hyvinvointiinsa ja jaksamiseen niin työssä kuin vapaa-ajalla. Työhyvinvointia ku-

vailtiin tunnetilana, joka näkyy mielekkyytenä mennä töihin ja työpäivän jälkeen on edelleen 

hyvä mieli ja voimia jäljellä loppu päivään. Kokemus työhyvinvoinnista ilmenee myös niin, 
ettei sitä tule ajatelleeksi, jos työasiat ovat tasapainossa muun elämän kanssa.  

Mä aattelen, että se tarkottaa aika pitkälle sitä työn mielekkyttä. Eli, että miten kokkee sen työn 

ja sen vaikutuksen omaan hyvinvointiin. Että miten yleensäkin jaksaa töissä ja työn ulkopuo-

lella. (Luokanopettaja 2) 

Tulokset osoittavat, että opettajien kokemassa työhyvinvoinnissa esiintyy laajaa vaihtelua ja 

siihen vaikuttavat useat eri tekijät. Opettajien kokemus on se, että suurin osa viihtyy työssään, 

vaikka työkuorman lisääntyminen, oppilasryhmien kokojen ja tuen tarpeen kasvu sekä liian 

pienet resurssit ovat tekijöitä, jotka haastavat opettajien työhyvinvointia. Koulun johdon ja 

kaupungin sivistystoimen toiminta vaikuttaa opettajien työhyvinvointiin niin myönteisesti kuin 

kielteisestikin vuorovaikutuksen, viestinnän ja resurssien kautta. Opettajat kokevatkin vastuun 

työhyvinvoinnista olevan sekä heillä itsellään, mutta vahvasti myös koulun johdolla. Esihen-

kilöiden toiminta selittää pitkälti myös koulukohtaisia eroja työhyvinvoinnin saralla. Opetta-

jien mukaan asioiden ylös kirjaaminen ja paperityöt ylipäätään ovat lisääntyneet huomattavasti 

viimeisten vuosien aikana, mikä on lisännyt työkuormaa entisestään. Vaikka monet opettajat 

kokevat edelleen työn mielekkääksi ja tekevät työtä iloisella ja positiivisella mielellä, on väsy-

mys ja uupuminen työtä kohtaan lisääntynyt. Kuormittuneisuus heijastuu työkykyyn ja –moti-
vaatioon ja korostuu etenkin silloin, jos esihenkilön tuki on puutteellinen.  

Mut työhyvinvointi niin se on kaiken a ja o kyllä, että jos siihen ei vaan panosteta entistä enem-

män vuosi vuodelta niin kohta käy niin, että päteviä opettajia on entistä vähemmän opettajan 

töissä, että on sit muis töis. (Luokanopettaja 1) 
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   6.2.1 Johto 
 

Tulosten mukaan rehtorin toiminta heijastuu suoraan opettajien työhyvinvointiin yhteisopetta-

juudessa. Rehtorilta saatu tuki ja opettajien toiveiden kuunteleminen ovat avainasemassa työ-

hyvinvoinnin edistämisessä myös yhteisopettajuudessa. Hoffrén, Syvänen ja Laulainen (2017) 

totesivat tutkimuksessaan johtajaan kohdistuvan odotuksia niin hyvistä kommunikointitai-

doista, hallinnollisesta osaamisesta ja taidosta ratkaista ristiriitatilanteita. 

Tutkimuksessamme opettajat kokivat, että koulun johto voisi tukea enemmänkin yhteisopetta-

juuden toteuttamisessa. Erityisesti vaativa työ ja haastavat tilanteet ovat paikkoja, jolloin reh-

torin tuki nähdään ensiarvoisena opettajan jaksamisen kannalta. Opettajien tukemisen ja toi-

veiden kuuntelemisen lisäksi rehtorin hyvät vuorovaikutus- ja viestintätaidot antavat opettajille 

luottamusta ja turvallisuuden tunnetta. Päinvastoin puutteellinen tuki, etenkin konfliktitilan-

teissa tai muuten haastavissa hetkissä, näkyy heikentyneenä työhyvinvointina ja voi johtaa 

poissaoloihin ja työuupumukseen. Lerkkasen ym. (2020, 57-58) tutkimuksessa todettiin työ-

uupumuksen taustalla olevan usein liian pienet resurssit ja kokemus siitä, ettei opettajan toi-

veita kuunnella riittävästi päätöksenteossa. Opettajat korostivatkin johtajien tuen merkityksel-

lisyyttä haasteellisissa tilanteissa. Rehtorin taidot ja valmius tukea opettajia määräävät pitkälti 

koko työyhteisössä ja koulussa vallitsevaa työilmapiiriä. Lisäksi rehtorin kyvyt alaistensa tu-

kemiseen vaikuttavat olennaisesti yleiseen tyytyväisyyteen työtä kohtaan. Marjalan (2009, 

216) mukaan työhyvinvoinnista huolehtiminen kertookin koulun johdon arvostuksesta opetta-

jia ja heidän tekemää työtä kohtaan.  

-- se rehtorin vastuu on ihan valtava niinku se että se lähtee sieltä että homma toimii. (Luo-

kanopettaja 1) 

Haastatteluissa tuli esiin huolestuttava näkemys esiin rehtorien koulutuksen vaatimuksista ja 

laadusta. Kohdehenkilö nosti esiin näkökulman siitä, että nykyiseen rehtorikoulutukseen pää-

syvaatimukset ovat matalat ja näin ollen esimerkiksi kaikkien opettajien olisi mahdollista opis-

kella rehtoriksi käymällä muutaman opetushallinnon kurssin. Opetushallituksen (2024) mu-

kaan rehtorin pätevyyteen vaaditaan ylempiasteinen korkeakoulututkinto, opettajan kelpoi-

suus, työkokemusta opettajana, opetuskielien erinomainen hallitseminen ja opetushallinnon pe-

rusopinnot. Lisäksi perustuslain 125 § mukaisen kohdan mukaan hakijoiden taitoja, kykyjä ja 

kansalaiskuntoa vertaillaan. Mutta kuitenkin henkilöstöhallinnon osuus opinnoista on liian 

pieni. Rehtoreilla on paljon valtaa kouluissa, mikä oli myös yksi syy siihen, miksi opettaja näki 
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rehtorien ammatillisen osaamisen olevan niin merkittävä. Haastattelussa opettaja kertoi koke-

vansa, ettei tämän hetkinen vaadittu koulutus ole riittävä. Rehtorien koulutuksen toivottiin ole-

van vaativampi ja painottuvan enemmän johtamisen ja hallinnon taitoihin, jolloin esihenkilöillä 

olisi osaamista tukea opettajia ja koko kouluyhteisöä paremmin. Esihenkilöiden osaamisen ol-

lessa parempi olisi heillä eväitä tukea opettajien työhyvinvointia niin yhteisopettajuudessa kuin 

ylipäätään.  

Koska on kouluja, missä on niinku monta kymmentä opettajaa ja heitä voi johtaa sitten tota 

kasvatustieteen maisteriksi luokanopettajaks joskus opiskellu, joka on tehnyt sen opetushalli-

tuksen tutkinnon, jolla käynyt siinä kokeessa. Eli ei vaadita mitään henkilöstön hallinnollista 

tutkintoa eikä mitään. (Laaja-alainen erityisopettaja) 

Tuloksissa nousi esiin myös näkökulma yksilön omaan vastuuseen liittyen työhyvinvointiin 

yhteisopettajuudessa sekä ylipäätään. Oma vastuu ja vaikutus työhyvinvointiin yhteisopetta-

juudessa on tärkeä osa työhyvinvoinnin rakentumista. Lähtökohtana on se, että esimiestuki on 

kunnossa, jotta voidaan puhua yksilön oman toiminnan vaikutuksesta työhyvinvointiin. Opet-

tajan omat toimintatavat ja asenne heijastuvat omaan jaksamiseen ja hyvinvointiin. Työnteki-

jän olisi tärkeää tiedostaa omaa hyvinvointia edistävät tekijät ja toimia niiden mukaan (Marjala 

2009, 215). Opettajat kertoivat kokemuksistaan, kun he ovat itse edistäneet aktiivisesti yhteis-

opettajuuden toteutumista ilman johdon varsinaista hyväksyntää tai aloitetta asialle. Tämä viit-

taa siihen, kuinka suuressa roolissa opettajan oma toiminta on eri opetusmallien hyödyntämi-

sessä ja käyttöönotossa sekä ylipäätään oman työhyvinvoinnin edistämisessä. Lisäksi työn ja 

vapaa-ajan rajaaminen ja töiden järjestely niin että aikaa jää omalle perheelle ja harrastuksille 

nähtiin merkittävänä tekijänä. Rajaamisen tärkeyttä perusteltiin niin jaksamisen ja hyvinvoin-
nin kannalta, mutta myös sillä, että aikaa jää itselle tärkeisiin asioihin.  

Että tota semmoinen hyvä ja toimiva työyhteisö: asiallinen johtaminen ja asialliset kollegat. 

Sitten ja sitten tullaan taas näihin niinku tähän asialliseen alaiskäyttäytymiseen eli siihen, että 

pitää itestään huolta ja tota hoitaa niinku oman elämänsä sillä lailla, että jaksaa tehdä sitä 

työtä. (Laaja-alainen erityisopettaja) 

Opettajat kokevat yhteisopettajuuden lisänneen heidän omaa työhyvinvointiansa, mutta he nos-

tivat esille opettajien työpahoinvoinnin lisääntymisen. Haastateltavien vastauksista ilmeni 

opettajien kokemus ja huomiot siitä, kuinka työpahoinvointi on kasvanut koulumaailmassa.  

Koulussa opettajista huomaa väsymyksen, mutta myös turhautuneisuuden työn lisääntyneitä 
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vaatimuksia kohtaan. Haastateltavat kertoivat huomanneensa opettajien väsymisen, mikä puo-

lestaan heijastuu opettajien ja koulun yleiseen ilmapiiriin. Pitkät poissaolot ovat lisääntyneet ja 

useat opettajat ovat harkinneet alanvaihtoa tai vakituisen työpaikan vaihtamista sijaisuuksien 

tekemiseen. Vastuu, työkuorma ja kirjallisen työn lisääntyminen ovat johtaneet työpahoinvoin-
nin kasvuun, mikä näkyy esimerkiksi työuupumuksena.  

Kyllä semmoinen puhina ja se puhe, mitä vaikka opehuoneessa tai käytävillä on niin tosi moni 

tulee, tai huokuu turhautuneisuutta. Tai ja huomaa siis ihan tällaiset työuupumus poissaolot 

on lisääntynyt valtavasti, pitkät poissaolot että ollaan pois. (Luokanopettaja 1) 

Koulukohtaiset erot opettajien työhyvinvoinnissa yhteisopettajuudessa voivat olla isoja. Kou-

lun saamat resurssit, johtaminen ja kaupungin sivistystoimet ovat tekijöitä, jotka heijastuvat 

opettajien kokemaan työhyvinvointiin. Pienillä tekijöillä, kuten esihenkilöiden vuorovaikutus-

tyylillä on merkittävä rooli opettajien hyvinvoinnissa. Opettajien tukeminen ja kannustava pu-

hetyyli vievät hyvinvointia eteenpäin työpaikalla, kun taas esihenkilöiden puutteellinen tuki 

altistavat työpahoinvoinnille etenkin silloin, jos opettajat ovat jo valmiiksi ylityöllistettyjä ja 

uupuneita.  

Taulukko 2 

 

 

Yllä olevassa taulukossa on tiivistettynä johdon tuen merkitys opettajien työhyvinvoinnille tu-

lostemme perusteella. 
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   6.2.2 Työpari 
 

Työparilla on normaalia suurempi osuus työhyvinvointiin yhteisopettajuudessa, sillä töitä teh-

dään yhdessä paljon. Yhteistyön sujuvuuden kannalta kummallakin opettajalla täytyy olla oma 

halu toteuttaa yhteisopettajuutta. Ylhäältäpäin määrätty työpari tai pakotettu yhteistyö on aina 

riski. Opettajien oma motivaatio yhteisopettajuuteen pitäisi aina olla toteuttamisen lähtökoh-

tana, jotta siitä on etua opettajan työhyvinvoinnille. Yhteisopettajuutta tehdessä opettajien hen-

kilökemioiden on loksahdettava paikoilleen. Silloin työ on jokaiselle osapuolelle mahdollisim-

man motivoivaa ja sujuvaa. Tulosten mukaan opettajien erilaiset tavat ja ajatukset nähdään 

sekä haasteena että voimavarana. Pääsääntöisesti kuitenkin korostettiin samanlaisen linjan hyö-

tyjä yhteistyön sujuvuutta ajatellen. Esimerkiksi tapa kohdata oppilaat, on haastateltavien mie-
lestä perustavanlaatuisia kysymyksiä yhteisen linjan kannalta.  

Jos siinä ei oo toisena opena semmonen, jonka kaa se yhteistyö toimii parhaiten niin kyllä se 

sit aika puulta maistuu. Että sen pitää lähtee molemmista, eikä tuu pakotettuna. (Luokanopet-

taja 1) 

Ehkä joskus muutamia semmosia jotakin tulkintaeroja voi olla joissakin tilanteissa miten niitä 

hoietaan tai miten joku aikataulu vaikka rakennetaan niin siinä saattaa tulla haasteita. Mutta 

tuota niin hyvin vähän on haasteita nyt sitten tässä vaiheeessa tätä yhteisopettajuutta kun on 

kuitenkin monta vuotta tehty yhteistyötä. (Luokanopettaja 2) 

Vuorovaikutuksen rooli korostuu yhteisopettajuudessa, sillä yhteistyö on tiivistä. Avoin ja po-

sitiivinen työilmapiiri lisäävät hyvinvointia, kun taas negatiivinen asenne ja erimielisyydet hei-

kentävät yhteistyön sujuvuutta ja tuovat haasteita, kuten stressiä ja tyytymättömyyttä.  Sirkon, 

Takalan ja Muukkosen (2020, 37) mukaan edellytyksenä yhteisopettajuudessa ovat nimen-

omaan opettajien välinen kommunikointi ja vuorovaikutus. Joustavuutta tarvitaan enemmän, 

sillä päätöksiä tekee yhden opettajan sijaan kaksi tai useampi. Suunnitteluajan löytyminen hel-

pottaa työparien keskinäistä yhteistyötä. Lukujärjestykseen palkitettu suunnitteluaika nähdään 

toimivana ja toivottavana ratkaisuna. Jos yhteistä suunnitteluaikaa ei ole sovit tu ja ajan löyty-

minen jää työparin vastuulle, lisää se helposti stressiä ja tuo kitkaa opettajien välille. Yhteinen 

näkemys suunnittelusta ja ajankäytöstä on hyvä olla kunnossa, jotta voidaan puhua työhyvin-

vointia edistävästä työtavasta. Opettajien erilaiset elämäntilanteet saattavat myös tuoda haas-

teita. Esimerkkinä kerrottiin tilanteesta, jossa toinen haluaa suunnitella tarkkaan ja valmistella 
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materiaaleja itse ja toisella taas ei ole aikaa ylimääräiseen työhön. Opettajien välillä saattaa 

aiheutua kitkaa tilanteista, joissa toisen panos on huomattavasti suurempi. 

No se et aluks sopii pelisäännöt, että miten tai sopii niinku, ei nyt tarvitse mitään kirjallista 

sopimusta tehdä, että näitä tehdään, mutta että on niinku puhuttu se, että mitä tavoitellaan ja 

miten toimitaan. Ja sovitaan ne käytännöt, että molemmat tai kaikki tietää, että mitä heiltä 

niinku odotetaan, että ei tule mitään väärinymmärryksiä tai tulkitsemisia turhan takia ja sitten 
aiheuttais mahdollisesti draamaa tai kitkaa sinne. (Luokanopettaja 2) 

Yhteistyön käynnistämien työparin kanssa vaatii aluksi enemmän aikaa ja järjestelyjä. Kohde-

henkilöt ottavat esille yhteisten pelisääntöjen luomisen yhteisopettajuuden alkuvaiheessa. Yh-

teisten pelisääntöjen asettaminen ja etsiminen auttaa työpareja löytämään yhteisen vuorovai-

kutuksen ja helpottaa yhteistyön käynnistämistä. Yhdessä on hyvä miettiä esimerkiksi mitä 

opettajat tavoittelevat opetuksellaan ja miten yhdessä toimitaan luokassa. Tämä vähentää myös 

väärinymmärryksiä ja tulkintaeroja opettajien välillä. Yhdessä opettaminen vaatii yhteisym-

märrystä asioista, jotka on hyvä sopia ja miettiä etukäteen. Yhteisiä rutiineja ja opetusmenetel-

miä etsiessä ja hyödyntäessä voi tulla esille tilanteita, että asiat eivät onnistukaan heti ja täytyy 

keksiä uudelleen jokin toinen tapa toimia yhdessä. Tämä vaatii yhteisopettajuutta toteuttavilta 

opettajilta kärsivällisyyttä. Pelisääntöjen rinnalla opettajien täytyy myös tutustua omaan työ-
pariin, mikäli he eivät ole keskenään ennestään tuttuja toisilleen.  

No se et aluks sopii pelisäännöt, että miten tai sopii niinku, ei nyt tarvitse mitään kirjallista 

sopimusta tehdä, että näitä tehdään, mutta että on niinku puhuttu se, että mitä tavoitellaan ja 

miten toimitaan. Ja sovitaan ne käytännöt että molemmat tai kaikki tietää, että mitä heiltä 

niinku odotetaan, että ei tule mitään väärinymmärryksiä tai tulkitsemisia turhan takia ja sitten 
aiheuttais mahdollisesti draamaa tai kitkaa sinne. (Luokanopettaja 1) 

Ja haasteeksi sillon alkuun muodostu myös se, että se yhteistyön niinkö käynnistäminen vei 

aika paljon aikaa oli tosi paljon semmosia sovittavia asioita ja pohdittavia juttuja semmosia 

joita piti kokeilla ja ei tää onnistunukkaan, mitä tehtäs seuraavaksi ja semmosia niinkö pää-

töksiä piti tehä paljon. Että se oli sillä lailla niinkö ajallisesti aika niinkö no en sano kuormit-

tavaa mutta se vei paljon aikaa. Se oli kyllä mielekästäkin mutta että vei paljon aikaa ja mutta 

sen jälkeen kun ne rutiinit ja se tutustuminen oli tehty niin sen jälkeen haasteita ei oikeestaan 

oo sillä lailla ollu. (Luokanopettaja 2) 
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Yhteisopettajuus antaa mahdollisuuden jakaa työssä tulevia tilanteita ja niiden tuomia tunteita 

työparin kanssa. Tulosten mukaan opettajat kokivat erityisesti haastavien tilanteiden jakamisen 

olevan yhteisopettajuuden yksi isoimmista eduista ja vaikuttavan sen positiivisesti omaan jak-

samiseen. Työn mukanaan tuomat vaikeudet, esimerkiksi haasteet huoltajien kanssa tai vaativa 

luokka, ovat tilanteita, joissa työpariin tukeudutaan. Myös Sirkko, Takala ja Muukkonen 

(2020) toteavat yhteisopettajuuden parantaneen opettajien jaksamista ja lisänneen työn mielek-

kyyttä. Haastateltavat huomauttivat, että vuodet ja oppilasryhmät ovat erilaisia ja ne heijastuvat 

opettajan työmäärään ja jaksamiseen. Opettajat kokevat kahden ammattilaisen näkökulman 

tuovan tukea päätöksiin. Lisäksi luottamus ja yhdessä jaettu vastuu työparin kanssa lisäävät  

turvallisuuden tunnetta ja jaksamista. Yhteisopettajuuden etuna työhyvinvoinnin näkökulmasta 

on myös se, että ikävät ja haastavat tilanteet on helppoa keskustella työparin kanssa läpi jo 

työpäivän aikana. Näin ollen työasiat on helpompaa jättää töihin, eivätkä ne vaivaa vapaa-
ajalla.  

Ja isosti sillon kun on haastetta joko oppilaitten tai huoltajien kanssa jollakin tapaa mihin 

tarvii semmosta sen toisen silmäparin tukea niin niissä kohtaa se hyöty on kaikista suurin. Eli 

ei tarvi miettiä että onko se oma näkökulma siihen asiaan ollu jollakin tapaa oikea tai väärä 
ku sitä voi pallotella sitten sen toisen kanssa ja saa siitä tukea. (Luokanopettaja 2) 

Rytivaara (2012, 62) toteaa tutkimuksessaan, että yhteisopettajuutta haluavat opettajat ovat 

valmiita oppimaan uutta. Tutkimuksessamme opettajat kertoivat yhteisopettajuuden edistävän 

ammatillista kehitystä, sillä työparilta oppii erilaisia toimintatapoja ja saa uusia ideoita omaan 

opettajuuteen. Opettajilla on omat vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja erilaista tietotaitoa, 

mistä on hyötyä myös muille opettajille. Näin ollen yhteisopettajuudessa työparit täydentävät 

ja opettavat toisiaan parhaimmassa tapauksessa. Uusia ideoita syntyy enemmän ja isompia pro-

jekteja sekä muita ideoita on helpompi lähteä kokeilemaan yhteisopettajuudessa. Opettajat ker-

toivat yhteisopettajuuden mahdollistaneen isompienkin projektien toteuttamisen. Uudet ideat 

näkyvät niin suunnittelussa kuin toteutuksessa. Myös aikaisemmat tutkimukset osoittavat opet-

tajien ammattitaidon ja sen kehittämisen olevan yhtenä tärkeänä tekijänä työhyvinvoinnin edis-

tämisessä (Lipponen, Hirvensalo, Ilmanen & Salin 2020; Tuominen-Soini & Sahlberg 2007). 

Yhteisopettajuuden myötä opettajien ammatillinen osaaminen on kehittynyt työn ohessa. Osa 

opettajista kuitenkin mainitsee, että täydennyskoulutuksissa tulee harvemmin käytyä, eikä kou-
lun johto erityisemmin kannusta siihen.  
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Niinkun jos ajatellaan, että täytyy olla samantyyppiset ihmiset, kun tehdään yhteisopettajuutta, 

mutta mä oon jotenkin niinku oppinut siihen, että se on vaan rikkaus, jos on niinku erilaisia 

ihmisiä. Kun aikuisia ollaan ja toiselta voi aina oppia, niin se on ollut semmonen positiivinen 

asia. (Laaja-alainen erityisopettaja) 

Opettajat kertoivat kokemuksistaan, kuinka toisinaan pitkäaikainen ja tiivis yhteistyö yhteis-

opettajuudessa on johtanut opettajien väliseen ystävyyteen myös vapaa-ajalla. Ystävyyssuhde 

ei ole edellytys yhteistyön sujuvuuden kannalta, mutta opettajien kokemusten mukaan se on 

parantanut yhteistyötä. Ystävyyden koettiin syventävän työparin tuntemusta, mikä johti emo-

tionaalisen tuen ja keskinäisen luottamuksen vahvistumiseen. Luottamuksen ja avoimen kom-

munikaation vahvenemisen koettiin lisäävän opettajien työhyvinvointia, mutta sen voidaan 

olettaa vaikuttavan positiivisesti myös oppilaiden hyvinvointiin sekä opetuksen laatuun.  

Tavallaan voi aina luottaa siihen, että toinen kannattelee siellä puolin ja toisin siellä työssä 

että tulipa mitä vaan oikeastaan eteen. Eli on kyllä luottavainen olo ja ehkä se työhyvinvointi 

on lisääntynyt silläkin lailla että kun on tehty pitkään yhessä töitä niin ollaan myös ystävystytty 

työn ulkopuolella eli tavallaan se suhde on rakentunu myös sinne vapaa-ajalle sitte mikä myös-

kin tukee työssä jaksamista sitte että kun tuntee toista jo aika hyvin niin voi luottaa että tulipa 

mitä vaan niin siellä sitä yhessä ollaan ja otetaan vastaan. (Luokanopettaja 2) 

 

   6.2.3 Vastuun jakautuminen 

 

Yhteisopettajuudessa kaksi tai useampi opettaja jakavat vastuun ryhmästä ja sen nähdään tuo-

van merkittävää hyötyä opettajien työhyvinvointiin. Rytivaara (2012, 62) huomasi tutkimuk-

sessaan roolien ja työtehtävien jakamisen hyödyt: ongelmatilanteet aiheuttivat vähemmän 

huolta ja stressiä yksittäiselle opettajalle ja positiiviset vaikutukset heijastuivat opettajista jopa 

koko luokan ilmapiiriin. Vastuun jakautuminen koettiin rohkaisevana tekijänä vaikeissa vali-

noissa ja toi itsevarmuutta päätöksiin. Opettajat nostivat esiin esimerkkinä arviointivastuun. 

Yhdessä tehdyt arvioinnit toivat opettajille varmuuden siitä, että he ovat osanneet arvioida op-

pilaan taitotason oikein ja perustella päätöksen myös silloin, jos arvioinnin tuloksia kyseen-

alaistetaan. 

Vastuunjakautuminen näkyy luokassa jokapäiväisissä arkisissa tilanteissa. Esimerkiksi työ-

rauha säilyy paremmin luokassa, kun toisella opettajalla on mahdollisuus kierrellä luokassa ja 
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auttaa oppilaita ja toinen opettaja taas pystyy keskittymään opetukseen ilman jatkuvia keskey-

tyksiä. Tätä tutkimustulosta tukee Pulkkisen ja Rytivaaran (2015, 9) tutkimus, jossa osa opet-

tajista kertoi yhteisopettajuuden parantaneen luokan työrauhaa. Vaikka yhteisopettajuudessa 

ryhmäkoko on usein normaalia isompi, opettajien kokemuksen mukaan ryhmänhallinta on silti 
helpompaa kahden opettajan voimin. 

--mietitään yhdessä, mitä kirjotetaan sellasen oppilaan todistukseen sanalliseen arviointiin, 

jos tiedetään, että tulee kesälomalla kysymyksii perässä, että miksi tässä lukee näin. Niin sitten, 

kun se on yhessä kirjotettu, niin sit siellä on se kahden näkemys. Että se on myös mun mielestä 

myös tosi iso plussa, mikä tässä on. Vaikka just käsityös tai liikunnas, kun yhdessä tehdään 

aina ne on se sit numero tai sanallinen arviointi. On niinku vahvoilla vesillä, kun tietää, ettei 

sieltä niin helposti tuu kyseenalaistuksia saati jos itte tekis.  (Luokanopettaja 1) 

Yhdessä suunnittelu ja opetuksen toteuttaminen jakavat myös vastuuta. Opettajat kokivat yh-

dessä tekemisen tuovan helpotusta ja mielenkiintoa omaan työhön. Lisäksi yhteisopettajuus 

mahdollistaa monipuolisemman ja laadukkaamman opetuksen oppilaille, kun useampi opettaja 

hyödyntää omaa osaamistaan. Oman vahvuuden hyödyntäminen olikin yksi seikka, joka nousi 

esiin työhyvinvointia lisäävänä seikkana yhteisopettajuudessa. Yhteisopettajuuden voidaan siis 

nähdä kehittävän myös ammatillista osaamista, mikä on Tuominen-Soinin ja Sahlbergin (2007, 

20, 22) mukaan opettajien olennaista työssä jaksamisen näkökulmasta. Omien vahvuuksien 

hyödyntämisessä nousi esiin rehtorin rooli. Opettajat korostivat sitä, että esihenkilöiden on tär-

keää kuunnella opettajien toiveet ja kiinnostuksen kohteet, jotta työ olisi mahdollisimman mie-
lekästä ja opettaja pääsisi käyttämään omia vahvuusalueitaan.  

No ensimmäisenä se työhyvinvoinnin edistäminen lähtee ihan sieltä esimiestasolta eli siellä ois 

huomioitu ne opettajien maholliset toiveet ja tämmöset omat mielenkiinnon kohteet siinä työtä 

suunniteltaessa, esimerkiksi lukujärjestyksiä tai luokka-asteita jaettaessa. (Luokanopettaja 2) 

Yhteisopettajuus mahdollistaa erilaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisen helpommin, 

kun vastuu suunnittelusta ja toteutuksesta jakautuu useammalle opettajalle. Haastatteluissa 

opettajat kertoivat yhdessä tekemisen tuovan monipuolisuutta ja vaihtelua kouluarkeen. Esi-

merkkinä nostettiin esiin opettajien vuorollaan pitämät aamunavaukset, mikä toi inspiraatiota 

ja iloa myös kollegoille. Laajempien oppimiskokonaisuuksien pitäminen luonnistuu parhaiten 

yhdessä, kun useampi opettaja tuo projektiin oman panoksensa ja osaamisensa. Yhdessä pro-

jektissa oltiin ensin luettu Herra Hakkarais –kirjoja ja hankkeen lopussa ryhmä suuntasi yh-

dessä Herra Hakkaraisen taloon ja projekti huipentui oppilaiden toteuttamaan näyttelyyn. Tieto 
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projektista herätti kiinnostuksen Helsingin yliopistossa, mikä kertoo siitä, että tämän kaltaiset 

laajemmat oppimiskokonaisuudet ovat tulevaisuutta. Isot projektit vaativat aina enemmän työ-

panosta opettajilta ja yhteisopettajuus tarjoaakin helpomman mahdollisuuden niiden toteutta-

miseen.  

Mä tykkään kaikista semmosista oppimiskokonaisuuksista tai vaikka ensin luetaan jotain tiet-

tyjä kirjoja ja sitten niistä ruvetaan tekemään jotain juttuja. Ja tota mä esimerkiksi tein joskus 

ihan viimesinä luokanopettajavuosina yhteisopettajuudessa just yhden toisen opettajan kanssa 

niin tehtiin semmoinen Herra Hakkarais -projekti. (Laaja-alainen erityisopettaja) 

Kohdehenkilöt kokivat koulumaailman muuttuneen viimeisten vuosien aikana huonompaan 

suuntaan ja he nostivat esiin huolen opettajien jaksamisesta näiden muutosten keskellä. Yhteis-

opettajuuden myötä opettajien on helpompaa jakaa vastuuta vaativassa työssä. Huoli ei kuiten-

kaan koskenut ainoastaan lisääntyneitä paperitöitä vaan lasten hyvinvoinnin heikkenemistä, 

mikä näkyy erilaisina käyttäytymisen haasteina. Lasten oirehdinta vaikuttaa suoraan opettajan 

työn vaativuuteen. Ongelmien ei kuitenkaan ajateltu koskevan vain koulumaailmaan vaan sen 

katsottiin olevan laajemmin koko yhteiskunnan haasteena. Esimerkiksi lasten keskittymiskyky 

on heikentynyt viimeisten vuosien aikana merkittävästi ja keskustelua on käyty älypuhelimia 

koskevista rajoituksista kouluissa. Tutkimusten mukaan jo puhelimien rajoittamisella olisi hyö-

tyä oppimistulosten paranemiseen, koulukiusaamisen ja psykologikäyntien vähenemiseen.  

(Lindholm, 2024) Koulumaailman muuttuminen ei kuitenkaan koske ainoastaan koulua ja 

opettajia vaan se nähdään ennen kaikkea koko yhteiskuntaa koskevana ongelmana.  

Varmaan sellasella yleisellä tasolla jos ihan laajasti ajattelee niin opettajat on varmaan aika 

kuormitettuja ja työllistettyjä erilaisten tuota niin asiakirjatöiden ja näiden puolesta. Elikkä 

opettajan työhön on valunut vuosien varrella paljon semmosta lisätyötä mikä ei tavallaan näy 

missään, mutta kuormittaa sitä arkea aika kovasti, erilaiset kirjaukset ja muut. (Luokanopettaja 
2) 

-- oon mä aika huolissani niinku lähinnä siitä, että mihin koulumaailma on menossa ja kuka 

sitä kohta enää jaksaa sitä menoo. Mutta että en mä tiedä niinku liittyykö se niinkään työyhtei-

söasioihin vaan se on mun mielestä se niinku yhteiskunnallinen ongelma tällä hetkellä. Että 

tota, miksi kaikki on mennyt niin hirveän sekavaks ja ja niinku kaikki siis onhan niinku ihan 

viimesen viiden vuoden aikana niin oppilaiden keskittyminen ja kaikki on mennyt ihan mini-

miin. (Laaja-alainen erityisopettaja) 
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Toisen opettajan poissaolot tuovat yhteisopettajuudessa työhyvinvointiin sekä etuja että haas-

teita. Etuna nähdään se, että toisen ollessa töistä pois, pystyy toinen opettajista ottamaan enem-

män vastuuta ja näin ollen sairastavan opettajan on helpompaa jäädä kotiin. Toisaalta yksin 

kouluun jäävällä opettajalla työkuorma ja vastuu kasvavat. Työmäärän lisääntyminen etenkin 
pitkäksi aikaa heikentää jaksamista ja hyvinvointia.  

-- jos toinen yhteisopettajista on sairaana niin se on yks mikä kuormittaa sitä toista aika paljon. 

Että se on yks semmonen kuormittava tekijä, että tavallaan se, että jos mä oon sairaana niin 

mulla on paljon helpompi olla pois, kun mä tiedän, että kollega huolehtii kaikki. Mutta sitten 

taas se joka sinne jää niin vaikka sillä ois sijainen niin se kyllä kuormittaa sitä toista sitten. 

Etenkin pitemmät sairaslomat. Että se on yks kuormittava tekijä siihen yhteisopettajuuteen. 

(Aineenopettaja) 

 

  6.2.4 Hyödyt oppilaalle 

 

Yhteisopetuksesta on hyötyä niin opettajalle kuin oppilaallekin. Opettajille se lisää iloa työhön 

ja oppilaat hyötyvät paremmasta työrauhasta ja eriyttämisestä. Lisäksi oppilaiden osallisuus ja 

kaverien suurempi valinnan mahdollisuus ovat oppilaan etuja. (Sirkko, Takala ja Muukkonen 

2020, 30.) Nostamme oppilaiden saamat hyödyt yhteisopetuksessa esille, sillä se korostui ai-

neistossa. Oppilaiden saamat hyödyt vaikuttavat opettajien mielialaan ja motivaatioon ja näin  

on yhteydessä työhyvinvointiin.  

Kohdehenkilöt korostavat yhteisopetuksen hyötyinä oppilaiden eriyttämisen mahdollisuutta. 

Mikäli yhteisopetuksessa on mukana erityisopettaja, antaa se enemmän mahdollisuuksia to-

teuttaa eriyttämistä. Kohdehenkilöiden mukaan useamman opettajan hyödyntäminen voi antaa 

mahdollisuuden työskennellä erillisissä tiloissa, jolloin oppilaat hyötyvät pienemmissä ryh-

missä työskentelystä.  Haastatteluissa mainitaan niin ylöspäin kuin alapäin eriyttäminen. Toi-

nen opettaja pystyy esimerkiksi ottamaan yhteisopetuksessa vastuuta heikommista oppilaista 

ja toinen taas edistyneimmistä oppilaista. Lahjakkaat oppilaat saavat esimerkiksi enemmän 

mahdollisuuksia suorittaa vaihtoehtoisia tehtäviä ja ne oppilaat, joiden oppimisessa on haas-

teita, saavat ylimääräisen opetuksellisen tuen (Friend & Cook 2014, 131). Yhteisopettajuudella 

on myös positiivinen vaikutus työrauhaan (Sirkko, Takala ja Muukkonen 2020, 30; Kokko 

2021, 61). Eriyttäminen mahdollistaa myös kohdehenkilöiden mukaan mahdollisuuden rauhal-

liseen työskentelyyn. Vaikutus näkyy niin luokanopettajan luokkatilassa kuin erityisopettajan 
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erillisessä opetustilassa. Pedagogisten perustelujen myötä tehdyt ryhmäratkaisut ja yksilölli-

sempi opetus pienissä ryhmissä helpottavat työrauhan takaamista (Kokko 2021, 61). 

Yhteisopettajuudes ehdottomasti parhainta on ollu se, että saa niille taitaville sitä, mitä he 
tarvii. (Luokanopettaja 1) 

Sitten kanssa eriyttäväopetus on erittäin hyvä välillä yhteisopettajuudessa, että tota on oppi-

laita, jotka kerta kaikkiaan tarvitsee esimerkiksi välillä rauhallisemman tilan ja pienemmän 

ryhmän ja näin se rauhoittaa niinku molempia sekä sitä luokanopettajan luokkaa jäävää ryh-

mää, että sitten siitä niitä jotka tulee niinku mun ryhmääni. (Laaja-alainen erityisopettaja) 

Kohdehenkilöiden mukaan yhteisopettajuus mahdollistaa monipuolisten opetusmenetelmien 

käytön, jolloin jokaisen oppilaan tarpeita on helpompi huomioida. Useampi opettaja voi yh-

dessä käyttää luovia opetuksen tapoja, jotka parantavat oppimisvaihtoehtoja ja tukevat moni-

puolista oppimista (Friend & Cook 2014, 129). Useamman opettajan hyödyntäminen antaa 

mahdollisesti oppilaille myös enemmän valinnan varaa opiskelussa. Monipuoliset työtavat li-

säävät iloa oppimiseen ja antavat oppilaille onnistumisen kokemuksia (OPS 2016, 30). 

Varmaan yks suuri etu on se, että kummallakin opettajalla on sitä omaa tietotaitoa ja omat 

kiinnostuksen kohteet, niin se rikastuttaa sitä opettamista ja varmaan oppilaittenkin sitä oppi-
mista, koska on kaks aikuista siellä, jotka kertoo. (Aineenopettaja) 

Kohdehenkilöt kuvaavat arvioinnin olevan oikeudenmukaisempaa ja tasapuolisempaa, kun sen 

toteuttaa yhdessä toisen opettajan kanssa. Kun arvioimassa on kaksi tai useampi opettaja, voi-

vat opettajat keskustella keskenään ja jakaa havaintoja keskenään. Useamman ihmisen havain-

not antavat oppilaista laajemman käsityksen kuin yhden ihmisen havainnot. Useamman opet-

tajan näkemykset tekevät arvioinnista oppilaita kohtaan tasapuolisemman. Myös Sirkon, Ta-

kalan ja Muukkosen (2020, 35) tutkimuksen tuloksissa opettajat korostivat arvioinnin reiluutta, 

kun arviointi toteutetaan yhteistyössä toisen opettajan kanssa. 

Niinkö on yhteisopettajuus niin se arviointi varmaan on paljon tasapuolisempaa ja oikeuden-

mukaisempaa oppilaita kohtaan. (Aineenopettaja) 

Tulostemme mukaan kohdehenkilöt kokivat yhteisopettajuuden mahdollistavan enemmän kon-

takteja oppilaiden kanssa. Opettajien mielestä on tärkeää saada kohdatuksi jokainen oppilas 

koulupäivän aikana. Mikäli oppilaan kohtaaminen on jäänyt väliin, saattavat opettajat tuntea 
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siitä syyllisyyden tunnetta työpäivän päättyessä. Oppilaan kohtaaminen edistää työrauhaa, tu-

kee oppimista ja kasvattaa motivaatiota. Kannustava ja positiivinen kohtaaminen tukee hyvää 
oloa ja luo turvallisuudentunnetta myös opettajille. (Käsmä 2020.) 

Sitten niinkö sanoin aikasemminkin, että jää enemmän aikaa sille oppilaalle. Eli sä pystyt koh-

taa ne oppilaat enemmän niin sitten ei tavallaan tarvi murehtia myöhemmin kotona, että taas 

joku tilanne meni etkä tarttunu siihen. (Aineenopettaja) 

Kohdehenkilöt kuvaavat myös kokemuksiaan siitä, kuinka yhteisopetus ei ole sopinut kaikille 

oppilaille, eikä ole näin tuonut aina hyötyä kaikille. Tutkimuksessamme käy ilmi, että osalle 

kohdehenkilöiden oppilaista sopisi paremmin oman luokan keskenään tapahtuva opetus. Isot 

ryhmät ja ryhmien sekoittuminen ei välttämättä sovi kaikille oppilaille. Oppilaat haluavat myös 
opiskella ja tehdä asioita pelkästään oman ryhmän kesken, jossa lapset ovat tutumpia toisilleen.  

Nyt mullakin oli oppimiskeskusteluita niin sieltä nousi esille muutaman oppilaan kohdalta se, 

että liikunta ei oo ollu heille ihan kaikista mieluisin aine, ei sen takia että he ei tykkää liikun-

nasta vaan sen takia, että siellä sekoo ne ryhmät tai on kaks eri opettajaa, että he haluais tehdä 

enemmän oman ryhmän kanssa, myös se pitäis ottaa mun mielestä enemmän huomioon. (Luo-

kanopettaja 1) 
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7 Pohdinta 
 

 

7.1 Tulosten yhteenveto 
 

Tulostemme mukaan kohdehenkilöt käyttävät pääasiassa yhteisopetuksessa samanaikaisope-

tusta ja rinnakkain opetusta. Samanaikaisopetuksella opettajat tarkoittivat työtapaa, jossa kaksi 

opettajaa ja kaksi opetusryhmää työskentelevät samassa tilassa. Rinnakkaisopetuksella viitat-

tiin taas työtapaan, jossa opettajat opettavat eri kokoisia ryhmiä eri tiloissa ja ryhmät on jaettu 

tason mukaan pedagogisen perustein. Yhteisopetuksessa on myös käytetty mallia, jossa toinen 

avustaa ja toinen on opetusvastuussa. Opettajat nostivat useasti esille opetusryhmien muodos-

tamisen tason mukaan, jolloin opetusta pystyi parhaiten eriyttämään ja näin antamaan tukea 

parhaalla mahdollisella tavalla. 

Lähtökohdat yhteisopetukseen kohdehenkilöiden mukaan ovat oma halukkuus yhteistyöhön, 

yhteisen suunnitteluajan löytyminen, joustavuus, johdon tarjoama tuki lukujärjestyksellisissä 

asioissa sekä sopivat tilat. Ilman näitä yhteisopetuksen toteuttaminen voi olla haastavaa ja epä-

miellyttävää.  

Johdon antama tuki ja vuorovaikutustaidot ja –tavat vaikuttavat merkittävästi opettajien koke-

maan työhyvinvointia yhteisopettajuudessa. Rehtorin roolia korostettiin ja sen koettiin olevan 

kaiken pohja. Osa opettajista koki, ettei koulun johto tue riittävästi opettajia heidän työssään ja 

etenkin haastavissa tilanteissa rehtorilta kaivataan enemmän tukea ja vastuunottamista. Opet-

tajat uskovat parempien johtamistaitojen edistävän opettajien jaksamista. Rehtorin vastuun li-
säksi myös opettajien omat toimintatavat ovat olennaisia työhyvinvoinnin kannalta.  

Yhteistyön onnistumiseksi on kaikilla yhteisopettajuutta toteuttavilla opettajilla oltava moti-

vaatiota toteuttaa sitä. Työparin kanssa yhteistyön on oltava sujuvaa ja samankaltainen tapa 

toteuttaa opettajuutta koettiin yhteistyötä helpottavana tekijänä. Mahdollisuus vaikuttaa työpa-

riin sujuvoittaa kommunikointia ja yhteistyötä, eikä ylhäältäpäin määrättyjä työpareja koettu 

parhaaksi ratkaisuksi. Vuorovaikutuksen ja joustavuuden merkittävyys kasvaa, kun töitä teh-

dään yhdessä työparin kanssa. Työn jakaminen nähdään voimavarana, joka helpottaa työn mu-

kanaan tuomaa henkistä taakkaa ja haastavat tilanteet ja asiat pääsevät käsittelemään nopeasti 
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toisen kanssa. Toisen kanssa työskentely kehittää kumpaakin osapuolta, ja opettajat kokivat 

motivoivaksi uudet ideat, joita syntyy yhdessä tekemisestä.  

Vastuun jakautuminen kahdelle tai useammalle opettajalle on opettajien mukaan tämän työta-

van yksi isoimmista eduista. Päätöksen teon koettiin olevan helpompaa yhdessä. Lisäksi opet-

tajat kokivat olevansa varmempia päätöksen oikeudellisuudesta, kun siihen sai toisen tuen. Eri-

tyisesti ristiriitaisissa tilanteissa vastuunjakautumisen koettiin vähentävän painetta ja stressiä  

yksittäisen opettajan harteilta. Myös opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa jakaminen on 

yhteisopettajuuden tarjoama etu. Vastuuta opettajien välillä jaettiin myös oman osaamisen mu-

kaan, jolloin omia vahvuusalueita pystyi hyödyntämään paremmin. Opettajat toivoivat, että 

rehtori kuuntelisi opettajien toiveet, jotta työ olisi mahdollisimman mielekästä. Toisen poissa-

olot tuovat etuja, mutta myös haasteita. Etuna nähdään se, että on helpompaa sairastaa ja olla 

töistä pois. Toisaalta kahden opettajan työt kasaantuvat yksin koulussa olevan opettajan har-

teille. Opettajan työn vaativuuden lisääntyminen ja koulumaailman muuttuminen ovat myös 
tekijöitä, joissa opettajat kokivat vastuunjakautumisesta olevan hyötyä jaksamiseen.  

Tuloksiemme mukaan opettajat kokevat oppilaiden hyötyvän yhteisopetuksen toteuttamisesta. 

Tuloksista käy ilmi, että yhteisopetus tarjoaa paremman mahdollisuuden opetuksen eriyttämi-

seen, josta hyötyvät niin tukea tarvitsevat kuin ylöspäin eriytettävät oppilaat. Lisäksi yhteis-

opetus mahdollistaa monipuolisten opetusmenetelmien käytön ja erilaisten projektien toteutta-

misen, jotka parantavat oppilaiden oppimismahdollisuuksia ja lisää oppimisen iloa. Kahden 

opettajan läsnäolo tarjoaa opettajille mahdollisuuden olla enemmän vuorovaikutuksessa oppi-

laiden kanssa, mikä lisää oppilaan ja opettajan välistä kohtaamista. Työhyvinvoinnillisesta nä-

kökulmasta opettajien ei tarvitse tällöin murehtia väliin jääneitä kontakteja oppilaiden kanssa, 

mitkä todennäköisesti painaisivat mieltä työpäivän päättyessä. Oppilaat hyötyvät myös arvi-

oinnillisesti, kun opettajia on useampi. Tällöin arviointiin on perehtynyt useampi kuin yksi 

opettaja, jolloin näkemys oppilaan osaamisesta ja kehittymisestä on laajempi. 

 

7.2 Luotettavuus 
 

Tuomen ja Sarajärven (2018, 20, 158) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuutta on mah-

dollista tarkastella erilaisista näkökulmista.  Vaikka yksiselitteisiä sääntöjä laadullisessa tutki-

muksessa luotettavuuden arvioimiseen ei ole, on kuitenkin yleisiä periaatteita, joita on hyvä 

tarkastella. Tutkimuksen tarkoitus ja kohde vaikuttavat laadulliseen tutkimukseen (Tuomi & 
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Sarajärvi 2018, 163) ja ne ohjasivat valitsemaan tähän tutkimukseen menetelmäksi teemahaas-

tattelun sekä ylipäätään miettimään tutkimusmenetelmiä. Tutkimuksen luotettavuuden arvioi-

miseen vaikuttaa Kiviniemen (2018, 86) mukaan tutkijan antama kuva tutkimuksen vaiheista.  

Lisäksi tutkijan objektiivisuus, aineiston laadun varmistaminen ja tutkimuksen raportoiminen 

ovat luotettavuuteen vaikuttavia seikkoja (Tuomi & Sarajärvi 2018, 163-164). Tuomi & Sara-

järvi (2018, 165) muistuttavat, että luotettavuutta lisää riittävä aika tutkimuksen tekemiseen. 

Etenkin saatujen tuloksien analysoimiseen halusimme antaa riittävästi aikaa. Tutkimusproses-

siamme luotettavuutta lisäsi muilta tutkijoilta saadut palautteet tutkimuksestamme prosessin 

aikana.  

Haastateltaviemme määrä ei ollut kovin suuri, minkä voidaan katsoa heikentävän luotetta-

vuutta. On totta, että suurempi otanta antaisi laajemman kuvan työhyvinvoinnista yhteisopet-

tajuudessa. Tarkoituksemme oli kuitenkin päästä kuulemaan tarkemmin yksittäisten opettajien 

kokemuksia. Eskolan ja Suorannan (1998, 61-62) mukaan aineiston koko ei ole määrittävä te-

kijä pohdittaessa tutkimuksen luetettavuutta. Aineiston koon lisäksi luetettavuutta arvioidessa 

on tärkeää huomioida sen kattavuus, jolloin on tarkasteltava myös aineiston analyysin ja tul-

kinnan onnistumista sekä kokonaiskuvan muodostumista. Kvalitatiivisen tutkimuksen tarkoi-

tuksena on ymmärtää ja kuvata tutkittavaa toimintaa, eikä tarkoituksena ole saada suuria tilas-

toja aiheesta. Tässä tapauksessa halusimme kuulla yksittäisten opettajien kokemuksia, jolloin 
määrällisesti pienen määrän haastatteleminen on perusteltua myös luetettavuuden kannalta.  

Hyvä haastattelurunko edistää haastatteluaineiston laadukkuutta ja se on hyvä olla mukana 

haastattelutilanteessa. Lisäkysymyksiä on tarpeellista miettiä etukäteen ennen haastattelua. 

(Hirsijärvi & Hurme 2008, 184-185.) Otimme etukäteen laaditun haastattelurungon mukaan 

kaikkiin haastatteluihin. Mietimme muutamia lisäkysymyksiä ennakkoon, mutta parissa haas-

tattelussa toimme esille kysymyksiä, joita emme olleet etukäteen suunnitelleet. Uskomme, että 

tällä ei kuitenkaan ollut vaikutusta aineiston laadukkuuteen, sillä muutamat lisäkysymykset  

täydensivät alkuperäisi kysymyksiä. Tutkimuksen laatua voidaan parantaa myös tulosten litte-

roinnilla. Litterointi suositellaan tekemään niin nopeasti, kuin se on mahdollista haastattelun 

jälkeen. (Hirsijärvi & Hurme 2008, 184-185.) Suoritimme kaikista neljästä haastattelusta litte-

roinnin. Aloitimme litteroinnin heti haastatteluiden jälkeen, jolloin aineisto tuli myös heti käy-

tyä läpi. Molemmat tutkijat osallistuivat haastatteluiden litteroimiseen. 



61 
 

Vastausten rehellisyys vaikuttaa tutkimustulosten luotettavuuteen. Painotimme kohdehenki-

löille heidän anonyymiteettiä, jolloin he tietävät, ettei heidän henkilöllisyytensä tule esille mis-

sään tutkimuksen vaiheessa. Tämän pitäisi olla yksi keino varmistaa vastausten rehellisyys ja 

oikean tiedon antamisen. Kohdehenkilöiden vastausten rehellisyyteen voi vaikuttaa vähäinen 

tieto tutkittavasta aiheesta tai haastattelijoiden miellyttäminen. Valitsimme kohdehenkilöiksi 

opettajia, joilla on useamman vuoden kokemus yhteisopettajuudesta, joten aihe on heille tuttu. 

Haastattelijoiden miellyttämiseen voi liittyä haastateltavien oletus siitä, mitä tutkijat haluavat 

saada selville. Tämän yritimme välttää luomalla mahdollisimman monipuolisia haastatteluky-

symyksiä. 

Oma mielenkiintomme vaikutti olennaisesti analyysin tekoon ja se ohjasi valitsemaan tämän 

aiheen. Kiinnostus yhteisopettajuutta kohtaan lisäsi motivaatiota paneutua aiheeseen, lukea ai-

kaisempia tutkimuksia ja saada selville tämän tutkimuksen kautta, miten työhyvinvointi näyt-

täytyy yhteisopettajuuden kontekstissa. Yhteisopettajuus työmuotona kiinnostaa meitä ja se li-

säsi halua ymmärtää laajasti erilaisia kokemuksia ja näkemyksiä. Tulosten kautta saadut uudet 

oivallukset ja näkökulmat rikastuttivat tutkimusta, sillä ne johdattivat lisäkysymyksiin ja ha-

luun tutkia aihetta entistä laajemmin. Kriittisyys ja objektiivisuus on tärkeää säilyttää, vaikka 

aihe onkin mieluinen meille tutkijoille. Omat ennakkokäsitykset tai mielipiteet eivät ohjanneet 

tutkimustamme ja johtopäätökset perustuvat ainoastaan kerättyyn ja analysoituun aineistoon.  

Tutkimustuloksien luotettavuutta lisää se, että aikaisemmat tutkimukset aiheesta ovat linjassa 

meidän tutkimustulosten kanssa. Useissa kansainvälisissä ja kansallisissa tutkimuksissa on ha-

vaittu samoja asioita ja päädytty samankaltaisiin johtopäätöksiin. Sirkon, Takalan ja Muukko-

sen (2020, 36) tutkimuksen mukaan yhteisopettajuus lisäsi monella osa-alueella opettajien työ-

hyvinvointia. Positiiviset vaikutukset heijastuivat muun muassa ammatilliseen kehittymiseen, 

työtaakkaan ja ylipäätään työssä jaksamiseen. Tutkimuksessa “Co-teaching in non-linear pro-

jects: Acontextualised model of co-teaching to support educational change” todettiin yhteis-

opettajuuden lisäävän positiivista muutosta opettajien jaksamiseen, mutta se vaati myös rehto-

rien panoksen työhyvinvoinnin tukemiseen (Härkki, Vartiainen, Seitamaa-Hakkarainen, Hak-

karainen 2021, 11). Tutkimus on toteutettu täysin riippumattomasti aikaisemmista tutkimuk-

sista, mutta sen yhtenäisyys aikaisempien tulosten kanssa tukee uskottavuutta ja luotettavuutta. 

Vaikka tutkimustuloksemme ovat linjassa aiempien tutkimusten kanssa, korostui tutkimukses-

samme erityisesti johdon tuen kokonaisvaltainen merkitys. 
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7.3 Jatkotutkimusaiheita 
 

Tässä tutkimuksessa keskityimme yhteisopetuksessa toimivien opettajien kokemaan työhyvin-

vointiin. Aihetta pystyisi tutkimaan myös vertailemalla yhteisopetuksessa toimivien ja yksin 

opettavien opettajien kokemuksia toisiinsa. Tällöin tuloksissa pystyisi vertaamaan yksin opet-

tavien opettajien ja yhteisopetusta toteuttavien opettajien kokemuksia keskenään. Tällöin yh-

teisopetuksen vaikutusta työhyvinvointiin olisi mahdollista tutkia. Vaihtoehtona tässä olisi 

haastatella molempiin ryhmiin kuuluvia opettajia tai jakaa esimerkiksi sosiaalisen median 

kautta kyselylomake, johon opettajat vastaisivat. Haastattelun voisi toteuttaa joko yksilöhaas-

tatteluina tai ryhmähaastatteluina. Ryhmähaastattelun etuna on se, että tietoa saadaan nopeasti 

usealta henkilöltä samanaikaisesti. Keskusteleminen muiden ryhmäläisten kanssa voi auttaa 

muistamaan jotain, mitä yksin ei välttämättä tulisi mieleen. Ryhmä voi olla myös sosiaalisena 

tukena, jolloin puhuminen voi olla rennompaa verrattuna yksilöhaastatteluun. (Saaranen-Kaup-

pinen & Puusniekka 2006.) 

Opettajien toteuttamaa yhteisopettajuutta voisi tutkia myös havainnoimalla yhteisopetusta. 

Tällöin tutkija menisi seuraamaan yhteisopetusta kouluympäristöön ja tekisi havaintoja esi-

merkiksi siitä, miten yhteisopetus toteutuu käytännössä. Havainnoinnin etuna on se, että saa-

daan suoraan tietoa yksilön ja ryhmän toiminnasta. Havainnointi sopii hyvin esimerkiksi vuo-

rovaikutuksen tutkimiseen. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Yhteisopetuksessa 

opettajat ovat jatkuvasti vuorovaikutuksessa keskenään, joten havainnointi menetelmänä sopisi 

hyvin yhteisopettajuuden tutkimiseen. Meitä kiinnostaisi esimerkiksi tutkia yhteisopetuksen 
mallien toteutumista käytännössä.  

Aihetta voitaisiin myös lähestyä vertailemalla nuorten opettajien ja pitkään opettajina toimi-

neiden kokemuksia yhteisopettajuudesta. Eri aikaan opettajakoulutuksen saaneiden opettajien 

haastatteleminen voisi tuoda esille, millaista opettajien ammatillinen kehitys on ollut ja sen, 

kuinka eri aikana saatu opettajankoulutus heijastuu opettajien toimintatapoihin ja asenteisiin. 

Rasehorn (2009, 280-281) esittämien näkemysten pohjalta opettajien osaaminen voidaan kar-

keasti jakaa kahteen luokkaan: koulutukseen ja työkokemukseen. Tavoitteena on, että amma-

tillinen kehitys alkaa koulutuksesta ja jatkuu läpi työelämän, ja usein koulutuksilla on oma 

paikkansa siinä. Juuri valmistuneet opettajat ovat usein avoimempia kokeilemaan uusia peda-

gogisia ideoita, opetusmenetelmiä ja halukkaita löytää toimivia tapoja itselleen. Avoimuus voi 



63 
 

esimerkiksi näkyä haluna kokeilla yhteisopettajuutta ja innostus uuden kokeilemista voi myös 

tarttua muihin opettajiin. Toisaalta jo pidemmän työuran tehneillä opettajilla on enemmän var-

muutta ja kokemusta laajasti erilaisista tilanteista, jotka voivat olla etuna kokeiltaessa uusia 

pedagogisia lähestymistapoja.  

Yhteistyön merkitystä on nostettu esiin omissa opettajaopinnoissamme ja ajattelemme, että sen 

merkittävyyttä painotetaan nyt enemmän kuin aikaisemmin. Muutaman vuoden opettajina toi-

mineiden ja pidemmän kokemuksen omaavien opettajien vertaileminen nostaisi varmasti esiin 

yhteisopettajuudesta näkemyksiä, jotka antaisivat näkemyksiä mm. siitä, millaista tukea opet-

tajat tarvitsevat yhteisopettajuuden toteuttamiseen ja miten eri aikana opiskelleet opettajat suh-

tautuvat yhteisopettajuuteen. Tutkimalla näitä kahta ryhmää voitaisiin havaita myös heidän 

vahvuutensa ja kehityskohtansa yhteisopettajuudessa. Tutkimus antaisi arvokasta tietoa yhteis-

opettajuudesta ja näkemyksiä uran eri vaiheessa olevilta opettajilta. Lisäksi tämän tutkimuksen 

kautta pystyttäisiin selvittämään yhteisopettajuuden vaikutuksista opettajien työhyvinvointiin 
ja ammatillisen osaamisen kehittymiseen uran aikana.  

Toisaalta olisi mielenkiintoista jatkaa tutkimusta selvittämällä koulujen rehtorien näkemyksiä 

opettajien työhyvinvoinnista yhteisopettajuudessa. Tässä tutkimuksessa nousi johdon vahva 

rooli opettajien työhyvinvoinnin edistämisessä sekä yhteisopettajuudessa, että ylipäätään. 

Opettajat korostivat johdon toiminnan vaikutusta opettajien työhyvinvoinnin edistämisessä. 

Olisikin mielenkiintoista kuulla, miten johto kokee tilanteet ja miten he pyrkivät tukemaan 

opettajia yhteisopettajuudessa. Esimerkiksi mitkä kaikkia tekijät ovat rehtorin ja koulun johdon 

vastuulla ja mitkä puolestaan opettajan omalla. Tutkimuksessa saattaisi nousta esiin myös reh-

torien osaamisen kehitystarpeet ja sitä kautta rehtorien koulutuksen laadukkuus.  
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Liitteet 
 

 

Liite 1: Haastattelurunko 
 

Teemahaastattelurunko 

Taustakysymyksiä: 

- Kuinka kauan olet toiminut opettajana? 

- Kuinka kauan olet työskennellyt yhteisopetuksessa? 

 

Yhteisopettajuus 

1. Miten määrittelet yhteisopettajuuden? 

2. Mitä yhteisopettajuuden malleja olet käyttänyt? 

- Mitkä olet kokenut toimiviksi ja mitkä et? 

3. Mitkä tekijät tukevat yhteistyötä yhteisopettajuudessa? 

4. Mikä heikentää yhteistyön sujuvuutta yhteisopettajuudessa? 

5. Mitkä ovat yhteisopettajuuden etuja?  
6. Mitkä ovat yhteisopettajuuden haasteita? 

 

Työhyvinvointi  

1. Miten määrittelet työhyvinvoinnin? 

2. Millaiseksi koet opettajien työhyvinvoinnin tällä hetkellä? 

3. Mitkä ovat työhyvinvointia edistäviä tekijöitä? 

4. Mitkä ovat työhyvinvointia haastavia tekijöitä? 

 

Työhyvinvointi yhteisopettajuudessa 

1. Miten olet kokenut työhyvinvoinnin yhteisopettajuudessa? 

2. Mitkä tekijät edistävät työhyvinvointia yhteisopettajuudessa? 

3. Mitkä tekijät haastavat työhyvinvointia yhteisopettajuudessa? 
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Liite 2: Luokittelu 
 

alkuperäisilmaukset Pelkistetyt ilmauk-
set 

alaluokat yläluokat pääluokka 

“Tällä hetkellä kahen-
laista: samanaikaisope-
tusta - -. Ja sitten mulla 
on lisäksi rinnakkaisopet-
taminen --” Aineenopet-
taja 
 
“--yhdessä mietitään, 
suunnitellaan, arvioidaan 
ja sit on myös sitä saman-
aikaisopettajuutta- -” 
Luokanopettaja 1 
 
“vuorotellaan sitä opetta-
mista, että toinen opettaa 
ja toinen sitten on mu-
kana siinä- -. - - mä saa-
tan pitää jonkun aiheko-
konaisuuden ja opettaja 
saa niinku , luokanopet-
taja, tarkkailla sitä omaa 
luokkaansa. -- mä otan 
niinku ryhmän omaan 
luokkaani ja mennään 
aika lailla samaa asiaa - -. 
” 
”  
Laaja-alainen erityisopet-
taja 
 
“- - käytetty sitä kahden 
luokanopettajan yhteis-
opettajuutta --. Mutta sen 
lisäksi ollaan tehty yh-
teistyötä myös isommissa 
ryhmissä missä meillä on 
ollu esimerkiksi resurs-
siopettaja tai erityisopet-
taja tai tuntiopettajakin 
mukana” Luokanopettaja 
2 
 

Opettajat käyttävät 
pääsääntöisesti sa-
manaikaisopetusta 
ja rinnakkaisope-
tusta sekä tekevät 
yhteistyötä eri opet-
tajien välillä ope-
tuksen suunnitte-
lussa ja toteutuk-
sessa. 

Opetuksen 
toteutus ja 
yhteistyön 
muodot 

Opettajien 
käyttämät 
mallit 
 

Yhteisopetuk-
sen toteuttami-
nen 
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“- -lähtökohtana on aina 
se, että kummatkin ha-
luaa tehdä yhteisopetta-
juutta.” Aineenopettaja 
 
“Sen pitää lähtee molem-
mista, eikä tuu pakotet-
tuna.” Luokanopettaja 1 
 
“- - oma halu tehä sitä 
yhteistyötä.” Luokan-
opettaja 2 
 
“tietysti molemmilla täy-
tyy olla niinku halu sii-
hen” Laaja-alainen eri-
tyisopettaja 
 

“Kummaltakin pittää löy-
tyä se aika siihen suunnit-
teluun, koska se vaatii 
yhteistä aikaa enemmän.” 
Aineenopettaja 

“Se suunnittelutuntihan 
on ihan ehdoton tämmöi-
seen, että ei näitä millään 
välitunnilla niinku ohi-
mennen suunnitella - -.” 
Laaja-alainen erityisopet-
taja 

“Ja sitten sehän vaatii 
johdolta sen lukujärjes-
tykse, että ne laittaa sa-
maan palkkiin.” Aineen-
opettaja 
 
“Ideaali olis se, että pal-
kitettais niitä aineita, että 
rinnakkaisluokilla olis sa-
maan aikaan tietyt aineet 
--.” 
Luokanopettaja 1 
 
“Mutta se haaste it-
seasiassa on, että 
niinkö esimerkiks mati-
kassa me tehtäs ehkä 

Yhteisopettajuuden 
toimivuuden edelly-
tyksenä on kaikkien 
osapuolten halu, si-
toutuminen ja yhtei-
sen suunnitteluajan 
löytyminen.  
 

Oma haluk-
kuus yhteis-
työhön 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Suunnittelu-
ajan löytymi-
nen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Johdon tuki 
 
 
 
 
 
 
tilat 

Yhteisopetuk-
seen liittyvät 
lähtökohdat 
 

Yhteisopetuk-
sen toteuttami-
nen 
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eri tavalla sitä yhteis-
opettajuutta, jos ois ti-
lat. Että joskus ne tilat 
tekkee sen rajoituk-
sen.” Aineenopettaja 
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“Varmaan suurin etu 
itestä on se oppilaitten 
eriyttäminen, että pystyy 
ne heikommat eriyttää 
paremmin, - -.” Aineen-
opettaja 
 
“Tärkeintä on tietenkin 
se, että se oppilas sais 
sellasta itselleen sopivaa 
haastetta - -.” Luokan-
opettaja 1 
 

Suurin etu on oppi-
laiden eriyttäminen, 
koska silloin kaikki 
saa oman tasoista 
opetusta. 

Eriyttäminen 
 

Oppilaan 
saama hyöty 
 

Yhteisopetuk-
sen toteuttami-
nen 
 

“- - kaikki lähtee sieltä 
koulun rehtorista ja johta-
misesta” Luokanopettaja 
1 
 
“Asiallisesta koulun joh-
tamisesta lähtee mun 
mielestä ihan kaikki.” 
Laaja-alainen erityisopet-
taja 
 
“- - työhyvinvoinnin edis-
täminen lähtee ihan sieltä 
esimiestasolta - -.” Luo-
kanopettaja 2 
 

Opettajien työhy-
vinvointi lähtee 
koulun johtami-
sesta.   
 

Rehtorin toi-
minta 
 

Johto 
 

Työhyvinvoin-
tiin vaikuttava 
tekijä 
 

“- - se on yksinkertasesti 
suurin haaste, jos ei toi-
sen kans kohtaa niin sa-
notusti.” Luokanopettaja 
1 
 
“että mahduttais niinku 
samaa huoneeseen kaikki 
niin se olisi niinku ihan 
asiallista.” 
Laaja-alainen erityisopet-
taja 
 
“Ja sitä oppii tosi paljon 
toiselta. - - on saanu pal-
jon tietotaitoa lissää toi-
selta ammattilaiselta.“ 
Aineenopettaja 

“erilaisuus on usein vah-
vuus niin kuin yhteisopet-
tajuudessa” 

Sujuva vuorovaiku-
tus työparin ja -yh-
teisön välillä vaikut-
taa työhyvinvoin-
tiin. 

Työpariin 
liittyvä 
haaste 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Työparilta 
oppiminen 
 
 
 
 

Työpari ja -
yhteisö 
 

Työhyvinvoin-
tiin vaikuttava 
tekijä 
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Laaja-alainen erityisopet-
taja  
“- - vastuuta voidaan ja-
kaa eri oppiaineissa. 
Luokanopettaja 1 
 
“No tuo jakaminen on 
minusta se tärkein juttu. 
Se että ei tarvi ihan yksin 
olla vastuussa kaikesta 
asiasta - -.” Luokanopet-
taja 2 
 
“Ja myös jakaa sitä 
taakkaa, koska vuodet 
on erilaisia, ryhmät on 
erilaisia ja myös van-
hemmat on erilaisia 
niin jotkut ryhmät 
kuormittaa henkisesti 
ihan tosi paljon” Luo-
kanopettaja 1 
 
“ Ja isosti sillon kun on 
haastetta joko oppilait-
ten tai huoltajien 
kanssa jollakin tapaa 
mihin tarvii semmosta 
mihin tarvitsee sen toi-
sen silmäparin tukea 
niin niissä kohtaa se 
hyöty on kaikista suu-
rin.” Luokanopettaja 2 
 
“- - työhyvinvointiin vai-
kuttaa myös se yleinen il-
mapiiri, mikä siel töis 
on.” 
Luokanopettaja 1 
 
“jos ei niinku siellä työ-
yhteisössä jotenkin itse 
koe niinku pystyvänsä 
toimimaan toisten kanssa 
- -.” 
Laaja-alainen erityisopet-
taja 
 
 

Erilaisuuden 
hyödyntämi-
nen 
 
 
 
 
 
 
Jakaminen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Työilmapiiri 
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“Sitten totta kai vastuun-
jakaminen, että kun on 
kaksi opettajaa niin toi-
nen voi ottaa enemmän 
vastuuta ja toinen sitten 
taas toisesta asiasta” Ai-
neenopettaja 
 
“-- on se vastuu jaettuna 
niin silloin käytännössä 
on niinku vahvoilla ve-
sillä aina siinä arvioin-
nissa tai muuten.” 
Luokanopettaja 1 
 
“Myös se kun sitä vas-
tuuta voidaan jakaa eri 
oppiaineissa. Esimerkiks 
jos mun vahvuus on se 
liikunta ja jollakin toi-
sella on se käsityö niin 
mää mietin vaikka niitä 
liikkatuntien tuntisuunni-
telmia ja sit toinen miettii 
kässäntuntisuunnitelmia 
ja molemmat pystyy kui-
tenkin niitten perusteella 
vetää sen oman osansa” 
Luokanopettaja 1 
 
“- - jos toinen yhteisopet-
tajista on sairaana niin se 
on yks mikä kuormittaa 
sitä toista aika paljon.” 
Aineenopettaja 
 
“- -  yhteisopettajuuden 
kompastuskivi on se, että 
jos toinen sairastuu esi-
merkiksi ja joutuu ole-
maan poissa. Niin sitten 
toiselle siellä koulussa ja 
arjessa jää semmonen 
isompi vastuu - -.” Luo-
kanopettaja 2 
 

Vastuunjakautumi-
nen helpottaa työ-
kuormaa. Sairasta-
pauksissa vastuu 
kuitenkin siirtyy 
kouluun jäävälle 
opettajalle, jolloin 
hänen työkuor-
mansa lisääntyy. 

Kahden 
opettajan 
hyödyntämi-
nen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oman vah-
vuuden hyö-
dyntäminen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Työparin 
poissaolot 

vastuunjakau-
tuminen 

Työhyvinvoin-
tiin vaikuttava 
tekijä 
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Liite 3: Tietosuojailmoitus 
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Liite 4: Lupahakemus sivistystoimelle 
 

Hei! 
  

Olemme Lapin yliopiston kasvatustieteiden maisterivaiheen luokanopettajaopiskelijoita. 

Teemme parhaillaan Pro gradu -tutkielmaa aiheesta työhyvinvointi yhteisopettajuudessa. Ai-

neisto kerätään haastattelemalla neljää yhteisopetuksessa toimivaa opettajaa Porista, Oulusta 

ja Rovaniemeltä.  
  

Tutkimusta varten tarvitsemme luvat sivistystoimelta. Kysymme luvat myös oppilaitoksista ja 

opettajilta.  
  

Liitteenä tietosuojailmoitus ja tutkimuksemme tutkimussuunnitelma.  

  

Ystävällisin terveisin Wilhelmiina Liuksiala ja Ilona Kamunen 

 

 

Liite 5: Lupahakemus rehtoreille 
 

Hei, olemme maisterivaiheen luokanopettajaopiskelijoita Lapin yliopistosta ja teemme par-

haillaan Pro-gradu tutkielmaa. Tutkimme työhyvinvointia yhteisopettajuuden kontekstissa. 

Haluamme selvittää opettajien kokemuksia aiheesta haastattelemalla heitä. Olemme saaneet 

luvan tutkimuksen tekemiseen Oulun kaupungin sivistystoimelta ja olemme laatineet tieto-

suojailmoituksen. Liitteenä tietosuojailmoitus, tutkimuslupa ja tutkimussuunnitelma. 
 

Haastattelut on tarkoituksena suorittaa etänä Teamsin välityksellä opettajien omalla ajalla. 

Koulu ja opettaja pysyvät tutkimuksessa anonyymeinä eikä heitä ole mahdollista tunnistaa 

tutkimuksesta. Saammeko luvan lähestyä teidän koulunne opettajia/opettajaa? 

 

Yt. Ilona Kamunen & Wilhelmiina Liuksiala 
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Liite 6: Lupahakemus opettajille 
 

Hei! 
 

Olemme Lapin yliopiston maisterivaiheen luokanopettajaopiskelijoita ja teemme Pro gradu -

tutkielmaa liittyen työhyvinvointiin yhteisopettajuudessa. Tarkoituksena on tutkia, miten yh-

teisopettajuudessa toimivat opettajat kokevat työhyvinvointinsa.  
 

Haastattelut suoritetaan etänä Teamsin välityksellä opettajien omalla ajalla. Haastatteluiden 

kesto on noin 20-40 minuuttia. Haastattelut äänitetään, jonka jälkeen ne litteroidaan. Aineis-

toa käsitellään anonyymisti, eikä siitä ole mahdollista tunnistaa kohdehenkilöitä. Haastatelta-

villa on oikeus aineiston tarkasteluun. Aineistot säilytetään syksyyn 2024 saakka, jolloin ai-

neisto on viimeistään käsitelty. Tutkimuksen on tarkoitus valmistua syksyn 2024 aikana.  
 

Olemme laatineet tutkimuksesta tietosuojailmoituksen, joka on liitteenä viestissä. Liitteenä 

on myös tutkimussuunnitelma ja haastattelukysymykset, jotta kohdehenkilöt pääsevät tutustu-

maan niihin etukäteen. Tutkimukseen osallistuminen on täysin vapaaehtoista ja siitä on mah-

dollista kieltäytyä tai sen voi keskeyttää milloin tahansa.  
 

Terveisin: 

Ilona Kamunen 

Wilhelmiina Liuksiala 

 

 

 

 


