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Tiivistelma

Pro gradu —tutkielmamme tutkii tyShyvinvointia yhteisopettajuudessa. Tavoitteena oli selvit-
tdd, millaiseksi yhteisopetuksessa toimivat opettajat kokevat tyohyvinvointinsa. Selvitimme
myo0s, millaisia yhteisopettajuuden malleja opettajat ovat hyodynténeet, mitké tekijat tukevat
tyohyvinvointia yhteisopettajuudessa ja mitké taas heikentévit. Lisdksi halusimme saada sel-
ville, miten kohdehenkil6t méiirittelevit yhteisopettajuuden ja tyohyvinvoinnin. Ajatuksemme

tutkimukseen ldhti opettajien kuormittuneisuudesta ja lisdéntyneestd tyomadrastd. Halusimme

saada selville, auttaako yhteisopettajuus tyotapana opettajia jaksamaan tydssddn paremmin.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys rakentuu yhteisopettajuuden ja tyOhyvinvoinnin tutki-
muksesta. Yhteisopettajuudella tarkoitetaan tasséd tutkimuksessa kahden tai useamman opetta-
jan vilistd tasavertaista yhteistyotd. Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan taas opettajien kokemaa
yleistd hyvinvointia tyopaikalla ja ty6hon liittyvissd tehtdvissd. Suoritimme laadullisen tutki-
muksen haastattelemalla neljdd yhteisopetuksessa toimivaa opettajaa. Aineisto on kerdtty ke-
véddn 2024 aikana. Haastateltavat toimivat opettajina eri puolilla Suomea. Toteutimme haastat-
telut puolistukturoituna teemahaastatteluna etdni Teamsin vilitykselld. Analysoimme haastat-

telut sisdllonanalyysin avulla.

Analyysin ja vastausten perusteella kohdehenkil6ind yhteisopetuksessa toimivat opettajat ko-

kevat tyohyvinvointinsa hyvéksi. TyOhyvinvointi koetaan positiivisena, silld opettajat ovat



lihteneet vapaaehtoisesti omasta halusta toteuttamaan yhteisopetusta. Tuloksien mukaan kou-
lun johdon eli rehtorin toiminta vaikuttaa merkittdvésti opettajien kokemaan hyvinvointiin yh-
teisopettajuudessa. Opettajat korostivat rehtorin roolia ja toivat esille myos sen, etté esihenki-
16iden toiminnassa on usein parannettavaa. Tutkimuksessa opettajat nostivat esiin toimivat tilat
yhteisopetuksen toteuttamiseen ja lukujérjestykselliset asiat. Etenkin lukujérjestyksen yhden-
mukaisuuteen vaikuttaa rehtori. Néiden ollessa kunnossa on yhteisopetusta helpompaa léhted
suunnittelemaan ja toteuttamaan. Hyvéddn ty0hyvinvointiin kohdehenkil6illd vaikuttaa myos
sopiva tyopari ja yhteistyon sujuvuus. Kohdehenkil6illd ei ole ollut ongelmia tydparin kanssa,

mikd vaikuttaa positiivisesti onnistuneeseen yhteistyohon. Vastuun jakaminen on yksi suuri

syy sithen, miksi kohdehenkil6t kokevat tyohyvinvointinsa yhteisopetuksessa hyvéksi.

Asiasanat: yhteisopetus, tyohyvinvointi, yhteisty0, tydssé jaksaminen
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1 Johdanto

Mielenkiintomme tutkimuksen aiheen valintaan vaikutti yhteinen kiinnostuksemme yhteisope-
tuksesta. Pdddyimme tutkimaan ty6hyvinvointia yhteisopetuksessa, silld kasityksemme mu-
kaan yhteisopetusta toteuttavat opettajat voivat jakaa tyomaardé ja vastuuta. Ajattelemme néi-
den keventédvin opettajan tydtaakkaa ja ndin yhteisopetus olisi yhteydessd hyvédn tyohyvin-
vointiin. Olemme molemmat saaneet opetusharjoitteluiden kautta positiivisen kuvan yhteis-
opettajuudesta ja olemme my®os itse kiinnostuneita tulevaisuudessa kokeilemaan yhdessé opet-
tamista, minkd vuoksi innostuimme perehtyméén aiheeseen tarkemmin. Medioissa on ollut vii-
meisten vuosien aikana usein esilld opettajien tyohyvinvointi ja siind esiintyvét ongelmakoh-
dat. Halusimme ndin perehtyad tarkemmin tyShyvinvointiin ja tarkentaa tarkastelua yhteisopet-

tajuuden kontekstiin.

Koulumaailma pyrkii koko ajan kohti inkluusiota ja perusopetusta kehitetddn inkluusioperiaat-
teen mukaisesti. Yksi keino kehittdd opetusta inklusiivisempaan suuntaan on yhteisopettajuu-
den toteuttaminen. Inkluusion myd&ti opettajat ovat saaneet opetettavakseen yhd moninaisem-
pia ryhmid, mikd on lisdnnyt painetta opettajien viliseen yhteistyohon. Y hteisopettajuus muut-
taa opettajan tyotd yksin opettamisesta kohti yhteistd opettamista. Yhdessad opettaminen jakaa

vastuuta yhid moninaisemman oppilasryhmin opetuksesta ja tyon kuormitus jakautuu useam-

man opettajan kesken. (Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 26-27, 37.)

Y hteisopetuksessa vastuu jactaan opettajien kesken, miki tukee kykyé selviytyéd opettajan tyo-
hon kuuluvasta tydmédréstd ja ndin tukee heiddn hyvinvointiaan tyossid. Kokko, Takala ja Pih-
laja (2021) ovat tutkineet suomalaisten opettajien ndkemyksid yhteisopetuksesta ja mitka teki-
jat selittavét yhteisopetuksen hydtyjd ja haasteita. Tutkimuksen tulokset osoittavat yhteisope-
tuksesta olevan hyotyé opettajan tyolle. Opettajat kokevat, ettd yhteisopetus sopii esimerkiksi
opetuksen eriyttimiseen, luokan hallintaan ja opetuksen tehokkuuteen. Suurimpana hyotyna
koetaan opetuksesta herddvien tunteiden ja kokemusten jakaminen toisen kanssa. Vertaistuki
on tyShyvinvoinnin kannalta merkittéva tekija. Yhteisopettajuus tarjoaa mahdollisuuden ver-

taistukeen jokapdiviisessi tyossi. (Kokko, Takala & Pihlaja 2021, 115, 125.)

Pro gradu -tutkielmamme péidteemoina esiintyvit yhteisopettajuus ja tyohyvinvointi. Yhteis-

opetuksella tarkoitamme tyGtapaa, jossa kaksi tai useampi opettaja tekee yhteistyotd. Y hteis-

opetukseen sisdltyy oppilasryhmin opetuksen suunnittelu, toteutus seké arviointi yhdessa.



(Malinen & Palmu 2017, 10.) Teoriaosassa madrittelemme yhteisopettajuuden késitettd ja
otamme esille yhteisopetuksen erilaiset mallit eli tydtavat, joita yhteisopettajuutta toteuttavat
opettajat voivat hyodyntdi. Tarkastelemme myos yhteisopetukseen liittyvid etuja ja haasteita.
Yhteisopetukseen liittyvét edut voivat tukea opettajien kokemaa tydhyvinvointia ja haasteet
voivat taas heikentdd tdtd. Tyohyvinvoinnilla tarkoitamme tyontekijan kokonaisvaltaista tun-
temusta omasta tyohon liittyvéstd hyvinvoinnista (Laine, Lindberg & Silvennoinen 2016, 288).
Opettajien tyohyvinvointi rakentuu eri tekijoistd, joita ovat tyon madrd, fyysiset olosuhteet,
tyOssd tapahtuvat muutokset ja uudistukset sekd johdon toiminta (Soini, Pietarinen & Pyhéltd
2008, 246). Teoriaosassa kasittelemme tyohyvinvoinnin késitettd ja tarkastelemme opettajien
tyohyvinvointia ja sen tilaa. Otamme myo0s tarkempaan késittelyyn tyostressin ja tyouupumuk-

sen, jotka vaikuttavat tyohyvinvointiin negatiivisesti.

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd opettajien kokemuksia tyohyvinvoinnista yhteisopetta-
juuden kontekstissa. Pian valmistuvina luokanopettajina aihe kiinnostaa meit4, silld yhteisopet-
tajuus on yksi mahdollinen tydmuoto tulevaisuuden ammatissamme. Haluamme saada selville,
millaisia vaikutuksia yhteisopettajuudella on tyohyvinvointiin. Voisiko yhteisopettajuudesta
olla apua tyokuorman hallitsemiseen ja jaksamiseen? Tutkimuksen kannalta on olennaista sel-
vittdd alkuun, mité haastateltavat tarkoittavat yhteisopettajuudella ja tyohyvinvoinnilla. Liséksi
haluamme tietdd, miten opettajat toteuttavat yhteisopettajuutta. Tutkimuksen kautta saamme
arvokasta tietoa yhteisopettajuutta toteuttaneilta opettajilta. Kentéltd suoraan saadut kokemuk-
set kuvaavat tdménhetkistd tyohyvinvoinnin tilaa yhteisopettajuudessa. Vaikka haastateltavia
on vain nelji, voidaan heidan kokemuksiaan pitda luotettavana, silld heidén ndkemyksensi ovat
yhdenmukaisia my6s laajemman yhteiskunnallisen keskustelun kanssa, mikd tukee tulosten

luotettavuutta.

Opettajien tyohyvinvointi on puhututtanut myds opettajiksi opiskelevia. Opettaja-lehti
(28.08.2023) julkaisi opettajaopiskelijoiden kirjoittaman mielipidekirjoituksen, jossa korostui
huoli opettajien tyShyvinvoinnista kasvavien odotusten keskelld. Kirjoittajien mukaan opetta-
jien tydhyvinvointiin tulisi panostaa yhd enemmén, jotta opettajat jaksaisivat tyon vaatimuksia.
Lisdksi tulevat opettajat muistuttavat myos siitd, ettd hyvinvoiva opettaja pystyy tukemaan op-
pilaita ja ettd opettajien hyvinvointi heijastuu koko yhteiskuntaan. (Auranen, Haapaniemi, Kin-
nari, Niemi & Péadkkonen 2023.) Tekstin kirjoittajien nostamat ajatukset ovat tuttuja myos
meille tuleville luokanopettajille ja samat ajatukset nousivat esiin tutkimuksemme tuloksissa.

Sijaisuuksia ja harjoitteluita tehdessd olemme huomanneet opettajien vasymyksen ja tydkuor-



man lisddntymisen sekd oppilaiden lisdédntyneen oireilun. OAJ:n tekeméssd tyohyvinvointiky-
selystd selvidd, ettd tydbuupumuksen mairé oli edellisvuonna 2023 laskussa, vaikka samaan ai-
kaan kokemus tyon imusta heikkeni (Heiniméki, Melkko, Vinni-Laakso & Hietajarvi 2024).
Tutkimuksemme tulosten pohjalta tété voisi selittdd muun muassa se, ettei koulun johto kuun-
tele ja ota huomioon riittdvisti opettajien toiveita. Pohdimme myd6s voisiko OAJ:n tekemin
tyohyvinvointikyselyn tulos viitata opettajien kyynistymiseen. Onko opettajien motivaatio
tyotd kohtaan heikentynyt, mikd ndkyy vdhdisempind panostuksena tyohon ja samalla tyon

merkityksellisyyden kadottamiseen?

Teimme Pro gradu -tutkielman yhdessa ja halusimme, ettd kumpikin osallistuu jokaiseen tut-
kimuksen vaiheeseen. Teoriaosuuden jaoimme yhteisopettajuuteen ja tyohyvinvointiin ja to-
teutimme tyOstdmisen vastuualueittain. Huolimatta vastuualueista molemmat osallistuivat
kumpaankin teoriaosuuteen. Haastattelut ja aineiston analysoimisen suoritimme yhdessi. Tu-

lososiossa meilld oli myds tietyt vastuualueet, mutta tulokset kokosimme silti yhdessé.



2 Yhteisopettajuus

Koulumaailma muuttuu nykyéddn yhé yhteistyohaluisemmaksi ja yhteistyon mahdollisuudet
ymmarretdén paremmin opettajan tyossd (Takala, Sirkko & Kokko 2020, 139). Yhteisopetus
on yksi tapa edistdd yhteistyokykyisempad ja inklusiivisempaa koulumaailmaa. Tdssd luvussa
médrittelemme yhteisopettajuutta ja vertaamme termid samanaikaisopetuksen kisitteeseen.
Yhteisopettajuus ja samanaikaisopetus ymmaérretddn arkikielessd usein samaksi asiaksi ja ha-
luammekin erotella termit toisistaan. Esittelemme myds yhteisopetuksen ndkymistd perusope-
tuksen opetussuunnitelmassa ja yhteisopetuksen ldhtokohtia. Myohemmissd alaluvuissa

tuomme esille yhteisopetuksen mallit sekd yhteisopetuksen edut ja haasteet.

Yhteisopettajuus tarkoittaa tyotapaa, jossa kaksi tai useampi opettaja tekee yhteistyotd. Sithen
kuuluu oppilasryhmén opetuksen suunnittelu, toteutus seké arviointi. (Malinen & Palmu 2017,
10.) Yhteisopetusta voivat toteuttaa monenlaiset tyOparit. Yleensd yhteisopettajina toimivat
kaksi luokanopettajaa tai luokanopettaja ja erityisopettaja. Kansainvélisessd keskustelussa yh-
teisopetuksella (co-teaching) tarkoitetaan luokanopettajan ja erityisopettajan vélistd yhteistyotad
tai yhteisty6td luokanopettajan tai muun asiantuntijan vélistd yhteistyotd (Friend, Cook ym.
2010, 11). Mikéli toinen opettajista on erityisopettaja, luokassa on yleensa vain yhden opetus-
ryhmén oppilaita. Kaksi opetusryhméd on yleensé yhdistetty silloin, kun kaksi luokanopettajaa
tekee yhteistyoté. (Rytivaara, Pulkkinen ja Takala 2012, 339.) My0s kaksi aineenopettajaa voi
tehdé yhteisopetusta keskenddn. Tamé on kuitenkin Suomessa harvinaisempaa, silld yhteisope-
tus on keskittynyt enemmén alaluokille. My0s aineenopettaja ja erityisopettaja voivat opettaa

yhdessi. Téarkedd on kuitenkin tietdd, ettei koulunkdynninohjaajan ja opettajan vélinen yhteis-
ty0 ole virallisesti yhteisopetusta. (Takala, Sirkko & Kokko 2020, 140, 141.)

Tutkimuksessamme esiintyvit ldhes kaikki edelld mainitut opettajien viliset yhteistyonmuo-
dot. Tutkimuksemme kohdehenkilSt toteuttavat yhteisopetusta myds hyvin eri tavoin. Yhteis-
opetus voi olla tyotapa, joka ei ole valttaméttd kdytossa joka tunnilla tai joka péiva. Y hteisope-
tusta voidaan soveltaa monin eri keinoin. Opetusta voidaan jakaa my®ds eri tiloihin. Soveltami-
nen tarkoittaa sitd, ettd yhteisopetusta voi olla vain kerran viikossa tai se voi olla pidemmalla
aikavililld toteutettava tydmuoto. Tarkedd on muokata opetusta niin, ettd se miellyttdd opetta-

jaa ja palvelee oppilaiden oppimista. (Takala, Sirkko & Kokko 2020, 154.)
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Yhteisopetuksessa asiantuntijuus jaetaan ja opettajien vahvuudet voivat jakautua eri osa-aluei-
siin. Tydmuotoon kuuluu yhtéldinen vastuu ja vaikutusmahdollisuus seké toimiva vuorovaiku-
tus. Yhteisopetuksen keskeisend osana on luottamuksen rakentaminen ja toisen ammattitaidon

arvostaminen. Y hteisopettajuus tydmuotona kasvattaa koko ajan suosiotaan, silli se on hyvin

kokonaisvaltaista ja lupaavalta ndyttdva tyotapa. (Malinen & Palmu 2017, 12.)

YhteistyOssd opettamisesta puhutaan usein termeilld samanaikaisopettajuus tai yhteisopetta-
juus. Opettajat saattavat ymmartdé ne arkikielessd samaksi asiaksi, mutta tutkijoiden mukaan
tyomuodoissa on nikdkulmaeroja. Samanaikaisopetus viittaa samanaikaisuuteen opetustapah-
tumissa, kun taas yhteisopetus viestii opettajien yhteistyon laajuudesta. (Louhela-Risteeld
2016, 78.) Yhteisopettajuus on siis samanaikaisopetusta laajempi yhteistydmuoto. Samanai-
kaisopetus on yksi keino toteuttaa yhteisopetusta, kun taas yhteisopetus on kokonaisvaltaista
vastuun jakamista. (Malinen & Palmu 2017, 10, 12.) Tutkimuksessa tutkimme aihetta yhteis-
opettajuuden nidkokulmasta. Valitsimme juuri tdmén késitteen, silli haluamme tutkimukses-
samme keskittyd kokonaisvaltaiseen yhteistyohon, emmekd vain samanaikaisuuteen opetusta-
pahtumissa. Yhteisopetus-termin juuret pohjautuvat kuitenkin samanaikaisopetuksen kisittee-

seen, joten seuraavassa kappaleessa tarkastelemme samanaikaisopetuksen historiaa.

Samanaikaisopetuksen juuret juontavat Suomessa 1960-luvulle. Silloin samanaikaisopetusta
alkoivat toteuttaa yksittédiset opettajat. Tarkoituksena oli, etté erityisopettaja on vastuussa op-
pilaiden yksil6llisestd ohjaamisesta samalla kun luokanopettaja huolehti opettamisesta. Saman-
aikaisopetuksen tavoitteena oli edistdd oppimisvaikeuksista kérsivien oppilaiden oppimista.
Samalla tavoiteltiin opettajien ammatillisen kehittymisen edistymistd sekd opettajaresurssien
hy6dyntamista. (Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 29.) Peruskoulu-uudistuksen my®té luo-
kat muuttuivat monimuotoisemmiksi ja samanaikaisopetuksen toivottiin auttavan oppilaiden
hallintaan. Tamé tyomuoto unohtui 1980-luvun lopulla ja herdsi uudelleen eloon vasta pari-
kymmentd vuotta myShemmin. Samanaikaisopetuksen uudelleen herdédmiseen on vaikuttanut
Opetushallitus. Helsingin kaupunki on my0s tehnyt paljon t6itd samanaikaisopetuksen lisdé-
miseksi. Helsinki on pyrkinyt lisdédmédén kiinnostusta samanaikaisopetukseen esimerkiksi hen-
kilokoulutuksen avulla sekd jakamalla tulospalkkioita tydtavan kdyttoonotosta kouluille ja

opettajille. (Saloviita 2000, 120, 121.)

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa (2014) korostuu yhteistyo ja yhdessd opettaminen. Ope-
tussuunnitelman tavoitteisiin on kirjattu laaja-alainen osaaminen ja eheyttdminen opetuksessa.

Eheyttamiselld tarkoitetaan sitd, ettd mahdollistetaan opiskeltavien asioiden vilisten suhteiden



11

ymmairtdminen. Se mahdollistaa sen, ettd oppilaat voivat yhdistdd eri tiedonalojen tietoja ja
jasentda niitd kokonaisuuksiksi. (OPS 2014, 31.) Ndmai vaativat luokka- ja oppiainerajojen ylit-
tdmistd sekd yhteistyOtéd opettajilta suunnittelussa ja opetuksen toteutuksessa. Y hteisopetuk-
sella pyritddn tukemaan opetussuunnitelman laaja-alaisen osaamisen ja eheyttdmisen tavoit-
teita. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden uudistuessa vuonna 2014 perusopetuk-
sen toimintakulttuuri méériteltiin aiempaa laajemmin. Toimintakulttuurin periaatteissa koros-
tuu yhteistyo ja vuorovaikutus sekd yhdessd oppiminen. Oppimista ja hyvinvointia tukevan
koulutydn jarjestamistd tukee my0s opettajien vélinen yhteistyd. Opettajien yhteistyd on mer-
kityksellistd oppimisen tukemisessa ja arvioimisessa sekd monialaisten oppimiskokonaisuuk-

sien suunnittelussa ja toteutuksessa. (Pulkkinen, Ahtiainen & Malinen 2017, 26-27, 35.)

Yhteisopetukseen liittyvid tutkimuksia on tehty vuosien saatossa paljon. Tutkimuksia 10ytyy
niin kansallisella kuin kansainviliselldkin tasolla. Esimerkiksi Kokko (2021) on tutkinut véi-
toskirjassaan yhteisopettajuutta osana opettajien tyota ja inkluusion edistymistd. Takalan ja
Saarisen (2020) sekéd Rytivaaran (2012) tutkimukset liittyvét oppilaiden ja opettajien kokemuk-
siin ja késityksiin yhteisopetuksesta. Takalan ja Saarisen (2020) tutkimuksessa tutkittiin opet-
tajien omakohtaisia kokemuksia yhteisopetuksesta. Tutkimuksessa eri opettajaryhmit kertoi-
vat yhteisopetuksesta ja eri opettajaryhmd kuvasivat yhteisopetusta hieman eri tavoin. Erityis-
opettajat hakivat yhteisopetuksella tasapainoa tydskentelyyn eri luokkatilojen vélilld. Erityis-
opettaja oli yleensi se, joka tyodskenteli toisen opettajan luokassa. Luokanopettajat opettivat
erityisopettajan kanssa tai saattoivat yhdistdd luokat keskenddn toisen luokanopettajan kanssa.
Vihiisintéd yhteisopetus oli aineenopettajien vililli. Tutkimuksen tulosten mukaan aineenopet-
taja ei aina luottanut erityisopettajan taitoihin aineenhallinnassa eiki erityisopettaja itsekddn
luottanut omaan aineenhallintaansa. Kukaan tutkittava henkilo ei tidssa tutkimuksessa kertonut
kahden aineenopettajan vélisestd yhteistyOsté. (Takala & Saarinen 2020, 239, 240.) Rytivaara
(2012) on puolestaan tutkinut viitoskirjassaan opettajien kokemuksia yhdessa opettamisesta ja
opettajien oppimista yhteisopetuksessa. Edelld mainittujen yhteisopetukseen liittyvien tutki-
musten perusteella voidaan todeta, ettd yhteisopettajat kokevat tydmuodon péddasiassa positii-
viseksi. Kansainviliselld tasolla Friend, Cook, Hurley-Chamberlain ja Shamberger (2010) ovat
tutkineet inklusiivisen opetuksen ja yhteisopetuksen monimutkaisuutta ja ovat tarjonneet esi-
merkkejd tulevaa tutkimusta ja kdytdnnon opetusta varten, jotka voivat edistdd yhtendisempéa
koulujarjestelmdd. Sinclair ym. (2019) ovat taas tutkineet opettajien nikemyksid yhteisopetuk-
sesta. Tutkimuksen mukaan opettajien kokemuksia yhteisopetuksesta voidaan parantaa edisté-

mélld yhteistd suunnitteluaikaa, tukemalla heidédn vahvuuksiaan ja tarjoamalla lisédkoulutusta.
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Y hteisopetuksen toteuttamisella on monenlaisia tehtévid. Sen tarkoituksena on muun muassa
vahvistaa, ettd kaikilla oppilailla on mahdollisuus paistd yleisen opetussuunnitelman mukai-
seen opetukseen. Kuitenkin kaikille oppilaille tulee taata monipuolisten opetusstrategioiden
saaminen heidén oppimisensa tukemiseksi. (Friend, Cook, Hurley-Chamberlain, Shamberger,
2010, 11.) Yhteisopetuksen toteuttamiseen liittyy vahvasti inkluusio ja sen lisddntyminen kou-
lumaailmassa. Inkluusion tavoitteena on edistéé kaikkien oppilaiden oppimista ja se mahdol-
listaa kaikkien lasten osallisuuden ja tasa-arvon toteutumisen opetuksessa. Inkluusion toteutu-
miseksi vaaditaan monimuotoisia ja joustavia opetusjérjestelyji. (Takala, Lakka ja Aikis 2020,
13.) Vuonna 2016 voimaan tulleen opetussuunnitelman tavoitteisiin on kirjattu, ettd kouluja
kehitetddn inklusiivisemmiksi ja opettajien vélistd yhteistyota lisitddn. Yhteisopetus voi olla
keino vastuun jakamiseen ja yhteisen osaamisen vahvistamiseen. Opetusta on myds helpompi
eriyttdd yhteisopetuksen avulla. (Takala, Sirkko & Kokko 2020, 144.) Yhteisopetuksella pyri-
tdén vaikuttamaan lasten oppimiseen ja hyvinvointiin. Kun opettajia on useita, on oppilaiden
tarpeet helpompi huomata. Yhteisopetuksella pyritdan helpottamaan myos opettajien tyonku-
vaa. Seuraavaksi tarkastelemme sitd, mitd yhteisopettajuus edellyttdd ennen tydmuodon aloit-
tamista. Myohemmassa alaluvussa kerromme vield tarkemmin yhteisopetuksen eduista ja hai-

toista.

Ennen yhteisopetuksen aloittamista opettajan tulee pohtia asioita, joita yhteisopettajuus edel-
lyttdd. Rytivaaran, Pulkkisen ja Takalan (2012) mukaan yhteisopetuksen aloittamisen edelly-
tyksend on se, ettd opettajat ovat valmiita tekemién toitd onnistuneen yhteistyon saavutta-
miseksi. Etenkin alkuvaiheessa opettajien on tehtdvi keskenddan kompromisseja ja joustaa tar-
peen vaatiessa. Joustavuutta tarvitaan esimerkiksi omien tydskentelytapojen muuttamisessa.
Téarkedd on keskustella rooleista ja vastuun jakamisesta, jotta yhteisopetus sujuu mahdollisim-
man ongelmitta. Yhteisopetuksen edellytyksend on myos hallinnollinen tuki. Koulun tulee tar-

jotariittdvat resurssit ja rakenteelliset edellytykset yhteisopetuksen toteuttamiselle. (Rytivaara,
Pulkkinen & Takala 2012, 337-338.)

2.2 Yhteisopetuksen mallit

Yhteisopetusta toteuttavat opettajat joutuvat padttimadan, miten he toteuttavat ja rakentavat yh-
teisopetuksensa. Yhteisopetusta toteutetaan eri lihestymistapojen avulla. Friend ja Cook ovat

hahmotelleet kuusi erilaista ldhestymistapaa: yksi opettaa ja toinen havainnoi, asemaopetus,
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rinnakkain opetus, vaihtoehtoinen opetus, tiimiopetus sekd yksi opettaa ja toinen avustaa.
Niamai ovat yhteisopetuksen malleja, joita kdytetddn useimmiten. Jotta yhteisopetus pysyy mo-
nipuolisena ja tehokkaana, tulisi opettajien kokeilla eri yhteisopetuksen muotoja ja vaihdella
niitd ajoittain. (Friend & Cook 2014, 132.) Kaikissa yhteisopetuksen malleissa molemmat opet-
tajat ovat vastuussa luokan kaikista oppilaista, mutta eniten timad nédkyy tiimiopetuksessa
(Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 29). Yhteistd kaikille malleille on se, ettd opettajia on
vahintddn kaksi ja he opettavat samassa tilassa. Roolit madrdytyvét sen mukaan, mikd yhteis-
opetuksen malli on kdytdssd. Opettajat eivdt opeta valttdmattd samaa sisdltod, silld opetusta

voidaan my0s eriyttdd luokan sisélld. (Rytivaara, Pulkkinen & Takala 2012, 339.)

Kun toinen opettaja opettaa ja toinen havainnoi, on opetuksesta vastaavalla vastuu opetuksen
toteuttamisesta ja suunnittelusta. Havainnointia suorittavalla opettajalla on vastuu kerdté oppi-
laista tietoa. Tietoja voidaan kerdtd yhdesté oppilaasta, pienestd oppilasryhmaisté tai koko luo-
kasta. Tamén yhteisopetuksen mallin ansiosta opettajat voivat tarkkailla oppilasryhmié ja ndin
saavat syvempdd ymmaérrystd oppilaista. Lisdksi opettajat oppivat toistensa opetustyyleista.
Téssd yhteisopetuksen mallissa on my0s haittapuolensa. Jos tdtd muotoa kiytetddn yksipuoli-
sesti tai harkitsemattomasti, voi toinen opettaja jddda avustajan rooliin. Tdimdn vuoksi opetta-
jien tulisi vaihtaa rooleja sddnnollisesti. Kun toinen opettaja on havainnoijan roolissa, voi hin
keskittyé tiysin oppilaiden tarkasteluun ja siihen, mitd opetuksen aikana tapahtuu. Kun opet-
tajat keskustelevat tunneista, he voivat jakaa ajatuksiaan ja tehdé opetuksellisia paédtoksid nii-
den perusteella. (Friend & Cook 2014, 132, 133.) Tami malli mahdollistaa sen, etté erityis-
opettaja pystyy kerddméén tietoa esimerkiksi oppilaan poissaolevan kiytdksen syyn selvitta-
miseksi ja pystyy ndin laatimaan kdyttaytymiselle sopivan suunnitelman. On téarkeéd, ettd eri-
tyisopettaja hyodyntdd asiantuntemustaan ja kerdd tietoa aktiivisesti eikd vain passiivisesti

luokkaa havainnoimalla. (Sinclair ym. 2019, 305.)

Asemaopetus on yksi yhteisopetuksen malli. Takala, Sirkko ja Kokko (2020, 148) kayttévit
tistd opetusmuodosta nimed pysdkkityoskentely. Téssd opetustavassa molemmilla opettajilla
on vastuu opetuksen suunnittelusta ja toteuttamisesta. Opettajat myos osallistuvat aktiivisesti
opetukseen ja heilld on selked jako opetuksen aikana. Asemaopetus sisiltii erilaisia pysikkeja
eli pisteitd. Oppilaat kdyvat eri pisteilld tunnin aikana. Yhtend pisteend voi toimia oppilaiden
itsendisen tydskentelyn piste. Tamd malli tuo etuja niin oppilaille kuin opettajillekin. Oppilaat
hy6tyvit siitd, ettd ryhmd muuttuu pienemméksi, jolloin opettaja-oppilas -vuorovaikutussuhde
paranee. Opettajat hyotyvit, kun he padsevit tunnin aikana opettamaan kaikkia oppilaita pie-

nemmissd ryhmissd ja ndin opetus on tehokkaampaa. Asemaopetuksen ongelmana voivat olla
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oppilaiden siirtymadt, jotka saattavat tuottaa esimerkiksi hiiriotd ja melua luokkaan sekd viedd
paljon aikaa. Opettajat voivat sddstdd aikaa siirtymélld oppilaiden puolesta pisteeltéd toiselle.
(Friend & Cook 2014, 134-135.) Tama kuitenkin tekee oppialaista passiivisia ja koulupdivin
aikana tapahtuva litkkkumisen médrd pienenisi. Asemaopetus mahdollistaa my0s eriyttimisen

paremmin, kun ryhmét ovat pienempid (Sinclair ym. 2019, 306).

Rinnakkain opetus tarkoittaa yhteisopetuksen mallia, jossa oppilaat jactaan kahteen ryhméén
(Sinclair ym. 2019, 305). Rinnakkain tapahtuvassa opetuksessa opettajat suunnittelevat yh-
dessd opetuksen sisdllon mutta toteuttavat opetuksen puolelle ryhmaélle. Tdssd mallissa opetta-
jat eivét kuitenkaan vaihda ryhmid niin kuin asemaopetuksessa. Opettajien tulee suunnitella
opetus yhdessd, jotta oppilaat saavat ldhes samankaltaista opetusta aiheesta. Jotta rinnakkain
opetusta voidaan kiyttdi, tulee molempien opettajien olla pétevid opettamaan tiettyd aihetta.
Molempien tulee myds olla halukkaita opettamaan annettua sisdltod. (Friend & Cook 2014,

135-136.)

Vaihtoehtoisessa opetuksessa yksi opettaja opettaa suurempaa ryhméa ja toinen taas pienempéaa
ryhméé. Tami malli voi auttaa varmistamaan sen, ettd kaikki luokan oppilaat saavat mahdolli-
suuden vuorovaikutukseen opettajan kanssa pienryhmissi. Etenkin, jos kyseessd ovat oppilaat,
jotka ovat erityiselld tuella tai joilla on kdyttidytymishéiriditd, voipieni ryhmé toimia paremmin
kuin iso ryhmé. Esimerkiksi erityisen tuen oppilaat voivat saada pienryhmédssd ennakko-ope-
tusta tai uudelleenopetusta, miké vaikuttaa tietojen ja taitojen vahvistumiseen. (Friend & Cook
2014, 136-137.) Pienryhmissi tarjottava opetus suunnitellaan vastaamaan tiettyjen oppilaiden
erityistarpeita. Opettajien tulee arvioida yhdesséd ne oppilaat, jotka tarvitsevat tukea tietojen ja
taitojen vahvistamiselle. (Sinclair ym 2019, 306.) On tirkeda, ettd jokaisella oppilaalla on mah-
dollisuus opiskella pienryhmissd. Téalloin esimerkiksi erityiselld tuella oleville oppilaille ei tule
aina sellaista tunnetta, ettd he olisivat jollakin tavalla huonompia kuin muut. Kun ryhméjakoa
vaihdellaan sddnnollisesti, paédsee niin ylos- kuin alaspdin eriytettédvé oppilas vuorollaan tyos-
kenteleméén pienryhmissi saaden aikuiselta enemmén tukea ja ohjausta. Talloin myos lahjak-

kaat oppilaat saavat tarvitsemansa hyodyn pienemmassd ryhmaissé tyoskentelysta.

Tiimiopetus on malli, jossa molemmat opettajat osallistuvat koko luokan opetukseen (Sinclair
ym. 2019, 306). Tama malli mahdollistaa sen, ettd toinen opettaja voi esimerkiksi johtaa kes-
kustelua samalla kun toinen tekee muistiinpanoja oppilaiden ndhtéville. Opettajat voivat myos

yhdessid demonstroida tyoskentelyd keskustelulla ja roolien ottamisella. Tiimiopetus edellyttii
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opetustyylien samankaltaisuutta opettajien vélilld. Mikéli opettajilla on keskindistd eroavai-
suutta esimerkiksi opetustahdissa, voi tiimiopetus olla haastavaa. Tiimiopetuksessa térked taito
on toisen tdydentdminen. (Friend & Cook 2014, 137-138.) Toisen tdydentdminen edellyttaa
sujuvaa vuorovaikutusta ja luottamusta opettajien vililld. Mitd kauemmin tiimiopetusta on to-
teuttanut yhdessi jonkun toisen, tutun henkilon kanssa, sitd sujuvampaa toisen tdydentédmisesti

tulee.

Viimeisessd yhteisopetuksen mallissa toinen opettaa ja toinen avustaa. Téssd mallissa toinen
johtaa opetusta ja toinen kiertdd luokassa tarjoten tukea oppilaille. Tuki voi liittya kdyttayty-
misen tai oppimiseen. (Sinclair ym 2019, 305.) Tami malli palvelee siind tilanteessa, kun yh-
teistd suunnitteluaikaa on védhin tarjolla. Avustajan roolissa oleva voi kuitenkin olla héiritseva
tekija oppilaille, kun hin kiertelee luokassa ja neuvoo oppilaita. Oppilaat voivat myds pahim-
millaan tulla riippuvaisiksi toisesta, avustavassa roolissa olevasta opettajasta, mikdli he ovat
tottuneet saamaan jatkuvasti apua. Niin oppilaiden omatoimisuus ja itsendiset taidot voivat
karsid. (Friend & Cook 2014, 139.) Tastd mallista yhteisopetus on kuitenkin helppoa aloittaa,
silld kollegan tyGtapaan ja oppilaisiin ehtii hyvin tututusta (Takala, Sirkko & Kokko 2020,
147).

Yhteisopetuksen alussa opettajat suosivat avustavaa ja rinnakkain opetusta, silld niissd roolit
ovat hyvin selkedt. Ndmi mallit antavat opettajille mahdollisuuden suunnitella itsendisesti
oman opetuksensa ja yhteistd suunnitteluaikaa tarvitaan védhan. Tiimiopettaminen koetaan mal-
leista haasteellisimmaksi, silli se vaatii puhevallan jakamista ja toisen selityksen tdydentéa-
mistd. (Rytivaara, Pulkkinen & Takala, 2012, 343-344.) Tutkimuksessamme olemme kiinnos-
tuneita saamaan selville, miten tyShyvinvointi niyttdytyy eri yhteisopetuksen malleja kéytta-
villd opettajilla. Alla olevaan taulukkoon on listattu yhteisopetuksen mallit allekkain ja avattu

lyhyesti mallin pédpiirteet.
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Taulukko 1

Y hteisopetuksen malli Péapiirteet

Yksi opettaa ja toinen havainnoi Opettavalla opettajalla vastuu opetuksen to-
teutuksesta. Havainnoiva opettaja keraa tie-
toa oppilaista opetuksen aikana.

Asemaopetus Hyodynnetdin pysakkityoskentelya eli eri-
laisia pisteité.

Rinnakkain opetus Oppilaat jaetaan kahteen ryhméédn yhté suu-
reen ryhméén.

Vaihtoehtoinen opetus Toinen opettaja opettaa suurempaa ryhmaé
ja toinen pienempdd ryhmaa.

Tiimiopetus Molemmat opettajat osallistuvat koko luo-
kan opetukseen.

Yksi opettaa ja toinen avustaa Toinen johtaa opetusta ja toinen auttaa oppi-
laita.

Léahde: Friend & Cook 2014

2.3 Yhteisopetuksen edut ja haasteet

Yhteisopetus vaikuttaa positiivisella tavalla niin opettamiseen kuin oppilaiden oppimiseen.
Kun opettajat opettavat yhdessd, heilld on enemmin aikaa yksittéisille oppilaille ja erilaisuuden
huomioon ottaminen on helpompaa. Opetusmenetelmét muuttuvat myds monipuolisemmiksi
yhdessé opettaessa ja opettajat oppivat toisiltaan, mikd vaikuttaa ammatilliseen kehittymiseen.
Yhteisopetus edistdd myds yhteisollisyyttd. (Pulkkinen & Rytivaara 2015, 7.) Kokon (2021)
tutkimus tarkastelee yhteisopettajuutta opettajien tyon ja oppilaiden pedagogisen tuen toteut-
tamisen osalta. Tuloksissa tulee esille muun muassa se, ettd suurin osa opettajista koki yhteis-
opetuksen vaikuttavan oppilaantuntemuksen lisdédntymiseen, vastuunjakamiseen, opetuksen
laadun paranemiseen ja eriyttimisen mahdollisuuteen (Kokko 2021, 56). Opettajien nédkokul-
masta tarkasteltuna yhteisopetus lisdd tyohyvinvointia ja se vaikuttaa myos positiivisella ta-

valla oppilaiden hyvinvointiin (Takala, Sirkko & Kokko 2020, 148).

Inkluusion tukeminen liittyy vahvasti yhteisopettajuuteen. Inkluusion mukana tulevat muutok-

set vaativat opettajilta aikaisempaa laajempaa osaamista. Y hteisopettajuus voi olla keino jakaa
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vastuuta ja tyota. Lisdksi opettajien yhteistd osaamista voidaan vahvistaa omien vahvuusaluei-
den kautta. Opetuksen laatu todennékdisesti paranee, kun opetusta suunnittelee, toteuttaa ja
arvioi yhdessa toisen opettajan kanssa. Myds mahdolliset haasteet oppilaiden oppimisessa voi-
daan havaita paremmin. Y hteisopetus mahdollistaa sen, etteilapsen tarvitse vaihtaa opetustilaa,
kun hénelle tarjotaan tarvitsemaansa tukea. Néin eriyttdminen on mahdollista samassa luokka-
tilassa muiden oppilaiden kanssa. Inkluusio tukee oppilaiden hyvinvointia, silli se ehkdisee
sosiaalista eriytymistd. Inkluusion my6ta opettajat kuitenkin tarvitsevat tukea, resursseja ja eri-
tyispedagogista osaamista, mikd kuormittaa opettajia enemméin. (Takala, Sirkko & Kokko
2020, 143-144.) Yhdessd opettaminen voi kuitenkin olla keino pienentdd nditd inkluusion

kautta tulevia kuormittavia tekijoita.

Ammatillinen kehittyminen liittyy niihin etuihin, mitd yhteisopettajuus antaa. Takalan ja Saa-
risen (2020) tutkimuksessa tuli esille opettajien kokemuksia ammatillisesta kehittymisestd. Tu-
losten mukaan yhteisopettajuus mahdollistaa toiselta oppimisen ja asiantuntijuuden jakamisen.
Yhteisopetuksen koettiin vahvistavan koulua ammatillisen kehittymisen yhteisoni. (Takala &
Saarinen 2020, 239, 240.) Kollegoilta oppiminen muuttaa koulukulttuuria yhteisollisemmaksi,
mikd on my0s inkluusion keskeinen tavoite. Ammatillista kehittymistd yhteisopetuksessa vie-
vit eteenpdin yhteisten ajatusten reflektointi ja tyon kehittdminen yhdessé. (Sirkko, Takala &

Muukkonen 2020, 35.)

Yhteisopetus monipuolistaa usein opettajien kdyttdmid opetusmenetelmid, mikéd tuo vaihtu-
vuutta tyoskentelyyn ja helpottaa luokan tydrauhan yllapitdmistd (Rytivaara, Pulkkinen & Ta-
kala 2012, 348). Pedagogisten perustelujen myota tehdyt ryhméjaot ja yksilollisempi opetus
pienemmissd ryhmissd ovat tyorauhaa edistdvid tekijoitd (Kokko 2021, 61). Merkittéva opet-
tajien tyOtyytyvdisyyteen vaikuttava tekijd on tydrauha. Y hteisopettajilla tullee olla samanlai-
nen kisitys siitd, millaista kdyttdytymistd oppialailta vaaditaan. Yhteisopetuksessa voidaan esi-
merkiksi panostaa opetustilojen sijoitteluun, ripeddn etenemistahtiin ja monipuolisiin opetus-
materiaaleihin, mitkd edistdvét tyorauhaa luokassa. (Palmu, Kontinen & Malinen 2017, 71.)
Tyorauhaa edistdvit myds monipuoliset opetusmenetelmét. Kun opettajia on kaksi, on uusien
tyotapojen kokeileminen ja toteuttaminen helpompaa. Yhteisopetuksessa hydd ynnetidn usein
enemmadn toiminnallisia tehtdvid, kuten projektityoskentelyd, retkid, keskustelevia tyotapoja ja
peleja. (Pulkkinen & Rytivaara 2015, 33.) Vaihtuvat ja toiminnalliset tyGtavat pitdvét oppilai-
den motivaatiota yll&, jolloin keskittyminen on helpompaa. Kun oppilas keskittyy tekemiseen,

tyorauha sdilyy usein parempana.
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Kokon tutkimuksen tulosten perusteella yhteisopetus lisési vastuunjakamista. Sen koettiin hel-
pottavan tydtaakkaa, kun tyotehtdvid voidaan jakaa ja molempien osaamista hyodyntdd. Nama
tekevit tyoskentelystd mielekkddmpédéd ja aikaa jad muihin térkeisiin tehtdviin, mitd opettajan
tyo pitdd sisdlladn. (Kokko 2021, 60.) Esimerkiksi yhteisty6td oppilaiden vanhempien kanssa

voidaan jakaa opettajien kesken, jolloin tyokuorma pienenee.

Yhteisopetus tekee helpommaksi erityisen ja tehostetun tuen jarjestimisen yleisopetuksen luo-
kassa. Talloin oppilaat ovat enemmén vertaistensa kanssa vuorovaikutuksessa. (Malinen ja
Palmu 2017, 11.) Yhteisopetus mahdollistaa oppilaan havainnoinnin luokkatilassa. Luokkati-
lassa havainnoiminen on térked, silli se mahdollistaa esimerkiksi oppilaan sosiaalisten taito-
jen seuraamisen ja arvioinnin paremmin kuin yksil- tai pienryhmétydskentelyssd. (Rytivaara,
Pulkkinen & Takala 2012, 346.) Havainnointia helpottaa se, etti erityisté ja tehostettua tukea
voidaan tarjota yleisopetuksen luokassa. Kun esimerkiksi oppilaan sosiaalisista taidoista saa-

daan todellinen kuva yleisopetuksen luokassa, auttaa tdma opettajia suunnittelemaan tarpeelli-

set ja oikeanlaiset tukitoimet tyoskentelylle. Néin oppilasta voidaan auttaa ja tukea paremmin.

Arviointia helpottaa yhteisopetuksessa se, ettd oppilaita on havainnoimassa védhintddn kaksi
opettajaa. Yksin opetettaessaei valttdmattd huomaa kaikkea mité luokassa tapahtuu. Lyhyetkin
yhteiset arviointihetket ovat merkittdvid asioita opetuksen suunnittelussa, oppilaiden ohjaami-
sessa sekd vili- ja lukuvuosiarvioinneissa. (Aarnio & Kilpimaa-Lipasti 2016, 54.) Yhteinen
arviointi vihensi my0s Sirkon, Takalan & Muukkosen (2020, 35) tutkimuksen mukaan arvi-

oinneista tulevaa stressid, miké lisési opettajien ty0hyvinvointia.

Oppilas hy6tyy yhteisopetuksesta, silld silloin hdn saa enemméin yksil6llistd ohjausta, kun pai-
kalla on useampi opettaja (Rytivaara, Pulkkinen & Takala 2012, 346). Oppilaita voidaan eriyt-
tdd myoOs ylospdin ja tarjota tdlld tavalla heille suuntautuvia vaihtoehtoisia tehtévid. Yhteisope-
tus tarjoaa siis paremman mahdollisuuden ottaa huomioon myds ylospéin eriytettdvét oppilaat.
Oppilaat saavat yleisesti opettajilta enemmin huomiota yhteisopetustunneilla ja hyGtyvét pien-
ryhmityoskentelysti. (Friend & Cook 2014, 131.) Pienryhmatydskentely ja huomion lisdanty-
minen yksittéisille oppilaille lisdd yksilollisen ohjauksen saamista opettajalta. Taméa voi olla

samalla tdrked kohtaamisen hetki oppilaan koulupéivin aikana.

Yhteisopetuksessa on myos haasteensa ja hankaluutensa. Seuraavaksi tarkastellemme mitd on-
gelmia yhteisopettajuus voi tuoda, ja mihin téytyy erityisesti kiinnittdd huomiota. Yhteisopetus
vaatii molemmilta opettajilta halua muuttaa omia opetustapojaan ja mieltymyksidén. Tiiviisti

toisen kanssa tydskentely, yhteisen vastuun jakaminen ja luottamus toiseen henkiléon voivat
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aitheuttaa myos stressid. (Friend & Cook 2014, 140.) Yhteisopettajuutta ei voida siis automaat-
tisesti pitdd toimivana ja tehokkaana tydkaluna opetuksen laadun ja opettajien tyohyvinvoinnin
parantamiseen. Sithen vaikuttaa monta liikkkuvaa osaa, joiden on toimittava, jotta yhteisopetta-

juus on kannattavaa.

Kokon (2021, 58) tutkimuksen tulosten mukaan yhteisopetuksen merkittédvin haaste oli yhtei-
sen suunnitteluajan 10ytdminen. Tarked osa yhteisopettajuutta on yhteinen suunnittelu, jotta
yhteistyd on mahdollisimman sujuvaa. Opettajat joutuvat miettiméén esimerkiksi seuraavia
asioita: paljonko aikaa suunnitteluun tarvitaan, miten aikaa 16ydetdén ja mihin se kdytetdan.
Kiireisessd kouluarjessa suunnitteluun on kaytossé vain rajallinen aika, jolloin riskind yhteis-
opettajuudessa on ajautuminen malliin, jossa toinen opettaa ja toinen avustaa. Tama ei pitkalla
aikavililld ole valttdmaitti kovin mielekds tapa toimia. Suunnitteluajan 10ytymistd voivat hel-
pottaa viikoittaiset suunnittelupalaverit. Myos oppilaiden itsendistd tydskentelyd voidaan hyo-

dyntéd valilld yhteiseen suunnitteluun. (Palmu, Kontinen & Malinen 2017, 66-67.)

Y hteisopetusta voivat hankaloittaa myds olla erilaiset ajattelun tavat ja henkilokemiat. Esimer-
kiksi vastavalmistuneella ja pitkddn tyoskennelleend opettajalla voi olla erilaiset ajatukset opet-
tamisesta ja kdyténteistd. Kokenut opettaja voi esimerkiksi ajatella, ettd nuoremman tulee kun-
nioittaa vanhempaa opettajaa. Vastavalmistunut opettaja voi taas haluta tuoda uudistuksia ope-
tukseen ja ndin vaikuttaa kokeneen opettajan tapaan tydskennelld. Ajattelun tapaan voivat vai-
kuttaa my6s kulttuurierot. Erilaiset késitykset kurinpidollisista keinoista ja luokanhallinnasta
voivat aiheuttaa stressid. (Friend & Cook 2014, 141.) Henkilokemioiden kohtaamiseen vaikut-
taa sopiva tyopari. Kokon (2021) tutkimuksen tuloksista kdy ilmi, ettd toiseksi suurin haaste
yhteisopetuksessa on sopivan tydparin loytyminen. Mikéli opettajien kasitykset kasvatuksesta,

opettamisesta ja arvoista eroavat toisistaan liikaa, yhteisopetuksen toteuttaminen ei ole perus-

teltua. (Kokko 2021, 58, 61.)

Myos Sirkon, Takalan ja Muukkosen tutkimuksen tuloksissa tulee esille opettajien ajatus yh-
teisopettajaparin yhteensopivuudesta. Tdsséd tutkimuksessa opettajat viittasivat yhteensopivuu-
della muun muassa siihen, ettd omaa persoonaa ei tarvitse muuttaa toisen seurassa. (Sirkko,
Takala & Muukkonen 2020, 34.) Tarkedd on, ettd opettajat voisivat itse vaikuttaa yhteisope-
tusparin valintaan, jolloin todennékdisemmin heidén ajatuksensa ja kdyténteensi sopivat yh-
teen. Pulkkisen ja Rytivaaran mukaan aloite yhteisopetuksen aloittamiseen ei aina valttdmétta

tule opettajilta itseltddn. Yhteinen opetus saatetaan aloittaa esimerkiksi rehtorin toimesta tai
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hallinnollisista syistd. Oma halukkuus ja kiinnostus yhteisestd opettamisesta sekéd hyva tyopari

ovat kuitenkin tirkeitd ldhtokohtia yhteisopetukselle. (Pulkkinen & Rytivaara 2015, 11.)

Koulun johtoryhmén tuen puute voi olla yhteisopetuksen aloittamisessa ja toteuttamisessa
haaste. Johdon tuki yhteisopettajuudelle on usein melko vihéistéd, eikd sen tukeminen véltta-
méttd kuulu koulun kehittdmistyohon. Koulun rakenteita ja kulttuuria tulisi kehittda yhteisopet-
tajuutta tukevaksi, jotta koulun normaalit muutostilanteet, kuten perhevapaat, eivit aseta yh-
teisopettajuuden toteutumista vaakalaudalle. Rehtorin tehtdvénd on pitkéjanteisesti ja tietoi-
sesti tukea yhteisopettajuuden toteutumista. Hén pystyy vaikuttamaan tila- ja tydaikajérjeste-
lyihin, yhteisopettajuustavoitteiden kirjaamiseen koulun lukuvuosisuunnitelmaan sekéd tavoit-
teiden toteutumisen jatkuvaan arviointiin. Téllaisilla toimenpiteilld yhteisopettajuudesta saa-
daan mahdollisesti koko koulussa toimiva toimintatapa. Tilloin yhteisopetuksen jatkuvuus ei

endd riipu vain yksittdisten opettajien innostuksesta. (Malinen & Palmu 2017, 43.)
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3 Tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnille on useita erilaisia mééritelmid, mutta tiivistetysti sen voidaan sanoa viittaa-
van tyOntekijoiden kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin tyopaikalla. Salovaaran ja Honkosen
(2013, 19) mukaan tyShyvinvointi muodostuu olosuhteista, jossa tyontekijdn on mielekésta ja
turvallista tyoskennelld, eivétkd olosuhteet ole haitaksi hdnen terveydelleen. Ty6hyvinvointi
koostuu palasista, joihin kuuluu asianmukaiset tydolot ja -menetelmadt, riittdvd osaaminen ja
vakaa tyosuhde. Liséksi tyohyvinvointiin vaikutta yksilon kokemus siitd, ettd tyoméaéird on so-
piva ja hallittavissa. TyOpaikan kulttuurilla ja johtamistavalla on vaikutusta tyontekijoiden hy-
vinvointiin. Vastuu ty6hyvinvoinnista kuuluu myos tyontekijille itselleen, silldi oma asenne,
arvot ja motivaatio vaikuttavat kokemukseen tyon mielekkyydestd. TyShyvinvointi ei ole sat-
tumien summa vaan tavoiteltu ja toimenpiteitd siséltivd kokonaisuus, johon vaikuttaa monta

eri palasta. (Salovaara & Honkonen 2013, 19-20.)

Perinteisesti tyohyvinvointi on jaettu sosiaaliseen, fyysiseen, henkiseen hyvinvointiin seké
omaan asenteeseen tyotd kohtaan (Salovaara & Honkonen 2013, 18-19). Tamén tavanomaisen
madritelmén rinnalle on noussut ndkemys tarkastella hyvinvointia aikaisempaa laajemmin, yh-
distden eri ndkokulmia ja kiinnittden huomiota myds mydnteisiin ilmidihin ja voimavarojen
tukemiseen (Soini yms. 2008, 245). TyShyvinvoinnilla viitataan tyontekijin kokonaisvaltai-
seen tuntemukseen omasta tyohon liittyvasti hyvinvoinnista. Tyohyvinvoinnin kisitteeseen on
sisdllytetty entistd monipuolisemmin eri tekijoitd, kuten tyokyky, -terveys ja -tyytyvéiisyys.
Myonteinen tunnetila ja elinvoimaisuus kuvaavat tyontekijan tyohyvinvointia, joka kumpuaa
hénen kokemastaan tydympéristostd ja tyon mielekkyydesté. (Laine, Lindberg & Silvennoinen
2016, 288-290.) Tand pdivand tyohyvinvointi liitetddn yksilon omaan subjektiiviseen koke-
mukseen hyvinvoinnista tyoymparistossd. Uusi tapa tarkastella tyohyvinvointia ja korvannut
vanhan rajoittuneemman tavan nidhda tyohyvinvointi. Samoin kuin yleistd tyohyvinvointia voi-
daan myos subjektiivista tarkastella erillisten tekijoiden kautta, jotka vaikuttavat tyohyvinvoin-
tiin. Subjektiivisessakin ndkemyksessd nousee esiin tunnetila, joka on péddosin positiivinen.
Tyohyvinvointi kytkeytyy kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, jonka l&htokohtana on oma arvio

hyvinvoinnista tyOpaikalla ja tyotd kohtaan. (Laine ym. 2016, 290.)

Tyohyvinvoinnin edistdminen vaatii tietoisia valintoja ja toimintaa, jotka edistévit yksiloiden

hyvinvointia ja terveyttéd tyopaikalla (Rauramo 2012, 26). Haasteita voidaan ennaltachkéisté
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tukemalla ihmisten vahvuuksia ja voimavaroja, edistden samalla hyvinvointia (Laine ym. 2016,
290). Sosiaalinen hyvinvointi koostuu tasopainoisista ja sujuvista ithmissuhteista tyodssé ja tyo-
paikalla. (Salovaara & Honkonen 2013, 19.) Avoin kommunikaatio edesauttaa sosiaalista hy-
vinvointia ja helpottaa yhteisty6td kollegoiden ja muiden ihmisten kanssa. Toista kunnioittava
vuorovaikutus hetjastuu positiivisesti myds tyohyvinvointiin. Henkinen hyvinvointi kattaaniin
mielen hyvinvoinnin, itsetuntemuksen, hyvit tunnetaidot, stressin hallinnan ja taidon tunnistaa
omat voimavarat. (Salovaara & Honkonen2013, 19.) Henkinen hyvinvointi liittyy psyykkiseen
hyvinvointiin, mutta sitd haastavat eri tekijit kuten stressi, tyGpaineet ja tydyhteison ilmapiiri.
Psyykkistd hyvinvointia on mahdollista tukea erilaisin keinoin, kuten tdiden jakamisella ja mie-
lekkailld tyotehtévilld. (Virolainen 17-18, 24-25.)

Tyontekijoiden fyysinen terveys ja jaksaminen tyOssd ovat osa fyysistd tyShyvinvointia. Va-
linnoilla kohti terveellistd eldméantapaa on merkittdva vaikutus my0s ty0ssa jaksamiseen ja siitd
palautumiseen. Terveyttd ja tyokykyd on mahdollista edistéé erilaisin keinoin. Esimerkiksi lii-
kunta auttaa jaksamaan tydssd edistden fyysisen tyohyvinvoinnin lisdksi myds psyykkistd ja
sosiaalista hyvinvointia. Palautuminen on yksi ty6hyvinvoinnin kulmakivistd. S&&nnéllinen
tyoaika helpottaa palautumaan tyostd; vaihtelevat tyodajat ja ylityot puolestaan haastavat sité.
(Rauramo 2012, 27, 32.) Tyohyvinvointiin panostaminen ei ole turhaa, viettdvathidn ihmiset

suuren osan paivéstddn ja elamdstddn téiden parissa.

Salovaaran ja Honkosen (2013, 20) mukaan vastakohtana ty6hyvinvoinnille pidetdan tydpa-
hoinvointia, mikd saattaa nikyi sairauspoissaoloina tai uupumuksena. Huono palautuminen
tyostd, liiallinen kuormittuminen, pienet mahdollisuudet vaikuttaa, huono tydilmapiiri ja on-
gelmat johtamisessa ovat esimerkiksi tekijoité, jotka aiheuttavat tydpahoinvointia. Myds Laine
(2016, 290) puhuu voimavaroja kuluttavista tekijoistd. TyShyvinvointi ja tydpahoinvointi ovat
erillisid ilmiGitd, mutta eivit valttdmaittd sulje toisiaan pois. Tutkimusten mukaan ndmé kaksi

tilaa eivit ole toistensa vastakohtia vaan erillisid ja itsendisid ilmiditd. Tamédn perusteella on

mahdollista, ettd tyontekijd kokee samaan aikaan seki tyohyvinvointia, ettd -pahoinvointia.

3.2 Opettajien tyohyvinvointi

Opettajien tyohyvinvoinnilla ja tyéhyvinvoinnilla ylipddtdén on laajat vaikutukset yhteiskun-
nallisesti. Opettajien tyohyvinvointi heijastuu vdhéisiin poissaoloihin ja tyGstd nauttimiseen

(Salovaara & Honkonen 2013, 19). Useissa tutkimuksissa on huomattu mielenkiintoinen seikka
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opettajien tyossa jaksamiseen: opettajat ovat ammattiryhminé samanaikaisesti seké tyytyvaisid
tyohonsid ettd uupuneita. Opettajien péivittdisessd tyossd on tekijoitd, jotka voivat johtaa tyo-
uupumukseen, mutta my6s tyon voimakkaaseen merkityksellisyyden kokemukseen ja tyon

imun syntymiseen. (Soini yms. 2008, 244.)

Opettajien tyohyvinvointi ja sithen liittyvit vaatimukset ovat nousseet myds valtakunnalliseen
keskusteluun. Opettajat ovat péivittidin vuorovaikutuksessa lasten ja nuorten kanssa, miké tekee
opettajan omasta jaksamisesta merkittdvin myos oppilaiden kanssa kdytdvien kohtaamisien
kannalta. Opettajien hyvinvointi heijastuu suoraan oppilaiden oppimiseen ja hyvinvointiin,
mutta samalla koko kouluyhteisdon. Opettajien ja oppilaiden hyvinvointi vaikuttaa opetuksen
laatuun ja sithen millaisena kouluymparistd ndyttdytyy kummallekin osapuolelle. (Soini yms.
2008, 245, 247.) Tyohyvinvoinnin edistdminen ja sen ylldpitdminen on tdrkeéd ajatellen tyon-
tekijdd ja laajemmassa mittakaavassa ndiden yksittdisen tyontekijoiden vointi koskee koko yh-
teiskuntaa (Salovaara & Honkonen 2013, 19). Hyvinvoiva opettaja jaksaa panostaa oppilaisiin
ja tyohonséd, minkd vuoksi heiddn hyvinvointiinsa ja ylipddtddn tyokulttuuriin tulisi kiinnittad
erityistd huomiota. Toimintakulttuurin muodostumiseen vaikuttaa muun muassa vuorovaiku-

tus, tyon organisointi ja johtaminen, tydpaikalla vallitseva ilmapiiri sekd asenteet ja arvot.
(POPS 2014, 26-27.)

Soinin ym. (2008, 246) mukaan opettajien hyvinvointia voidaan ldhestyd pedagogisen hyvin-
voinnin ndkokulmasta ja se voidaan ndhdé osana yleistd tyohyvinvointia. Pedagogisella hyvin-
voinnilla viitataan pedagogiikkaan, joka luo positiivisen ilmapiirin tukien ja edistden oppimista
ja kehitystd. Hyvinvointi madritelldén tissd yhteydessd sekd kyvyksi sdilyttdd toimintakyky ja
oma toimijuus seki niiden vahvistamiseksi arjen toiminnoissa. Opettajan tydssé arkitilanteet ja
-toiminta ovat pedagogisia. Pedagogisen hyvinvoinnin kannalta opettajan osallisuus ja toimi-
juus ovat oleellisia tekijoitd. Osallisuudella viitataan vuorovaikutukseen ja toimijuudella mah-
dollisuuteen vaikuttaa toimintapahoihin. Opettajan tyohyvinvointi rakentuu useista tekijoistd,
kuten fyysisistd tyoolosuhteista, tyomaarasta sekd tydssé tapahtuvista muutoksista. Myos joh-
tamisen laatu vaikuttaa tyShyvinvointiin. Pedagogiseen hyvinvointiin panostaminen voi olla
yksi ratkaisu opettajien ty0ssd jaksamiseen. Tunnistamalla tekijdt kuormituksen ja jaksamisen
taustalla voidaan 10ytd4 keinoja tukea opettajien tyShyvinvointia. Pedagoginen hyvinvointi voi
toimia tasapainoittavana tekijand haasteiden keskelld. Esimerkiksi opettajan ilonhetket ja on-
nistumiset pedagogisessa tydsséd voivat antaa tukea ja voimavaroja, vaikka tyo olisikin kiireista

ja toisinaan epidvarmaakin. Opettajien kokeman hyvinvoinnin kannalta keskeistd on onnistua



24

heidédn perustehtdvisséddn eli lasten ja nuorten oppimisen sekd kasvun tukemisessa. (Soini ym.
2008, 244- 246.)

Onnismaa (2010, 4, 49) korostaa, ettd sujuva, avoin ja kasvotusten kdytéva vuorovaikutus seka
sen jatkuvuus luovat perustaa henkildston hyvinvoinnille. Tdménkaltainen vuorovaikutus edis-
t4d myonteistd ilmapiirid tyOpaikalla ja lisdd yhteisollisyyttd koulussa. Soinin ym. (2008, 246)
mukaan opettajat tarvitsevat hyvinvointinsa kannalta sosiaalista yhteenkuuluvuutta, mutta sa-
malla he haluavat sdilyttdd itsendisyyden ja vapauden tekemisessdén. Opettajien viliset tyoil-
mapiiriongelmat eivédt ainoastaan aiheuta haittaa opettajille, vaan ne saattavat heijastua myds
oppilaisiin. Lisdksi peruskoulun opettajien hyvinvointia koettelevat heikosti motivoituneet op-

pilaat, heidén kanssaan tyoskentely ja vuorovaikutus seki yleisesti oppilaiden kéyttdytymisen
haasteet. (Onnismaa 2010, 15-17, 25.)

Koulun johdon eli rehtorin toiminta voi joko edistdi tai heikentdé tyohyvinvointia. Taipaleen
(2008, 52) mukaan ammattitaitoisen ja suunnitelmallisen johtamisen avulla tuetaan seki yksit-
tdistd opettajaa ettd koko yhteisod. Rehtorin pedagogisen johtamisen taidolla viitataan esimie-
hen osaamiseen kohdata alaiset ja ohjata heitd saavuttamaan yhteiset tavoitteet ja luomaan tyo-
yhteis60n positiivissévytteisen ja avoimen vuorovaikutustyylin (Taipale 2004, 72). Osaavan
vuorovaikutuksen liséksi koulun johdolta eli rehtorilta vaaditaan oikeudenmukaisuutta, taitoa
antaa rakentavaa ja kannustavaa palautetta ja ennen kaikkea luoda opettajiin luottamuksellinen
suhde (Manka 2006, 16). Onnismaa (2010, 30) korostaa, ettd tyopaikan johdolla on vaikutusta
moneen: johdon asenne, organisointitaidot ja tuki edesauttavat toimintamallien toimivuutta ja

pysyvyytta tyopaikalla.

Ty6hyvinvoinnin ndkokulmasta ammattitaitoisesti organisoitu tyo ei ainoastaan selkeytd tyo-
tehtdvid ja tyontekoa vaan samalla vihentdd tyotaakkaa yksittdiseltd opettajalta. Néilld toimen-
piteilld on mahdollista samanaikaisesti edistdéd rehtorien tyohyvinvointia, jos kdytinteet ovat
selkedt seké opettajille ettd johdolle. Eyal ja Roth (2011, 257, 266-267) tutkivat rehtorien joh-
tamisen yhteyttd opettajien motivaatioon ja huomasivat sen olevan yhteydessd niin motivaati-
oon tyotd kohtaan kuin myos jaksamiseen. Tutkimustulokset osoittivat muutoshallinnan ja -
johtamisen olevan voimavaratekijdnd opettajien motivaation edistdmisessd. Opettajien kont-
rollointi ja rajoitukset heikensivit jaksamista ja innostusta tyotd kohtaan, kun taas vapaus tehda

valintoja seké esihenkilon tuki olivat seikkoja, jotka lisdsivét tyohyvinvointia.

Opettajan omalla asenteella ja suhtautumisella on my0s vaikutusta tydsséd jaksamiseen ja tyo-

hyvinvointiin. Toisaalta asennoitumiseen tyotd kohtaan vaikuttaa my6s muun arjen sujuvuus.
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(Salovaara & Honkonen 2013, 19.) Koulujarjestelméssd tapahtuneet muutokset ovat lisinneet
tyohon kohdistuvia vaatimuksia. Muutosten seurauksena opettajilta vaaditaan entistd laaja-
alaisempaa osaamista. Opettajan muutoksen vastaanottamisen taidot ja muutosten hyviaksymi-
nen ovat isossa roolissa tyohyvinvointia ajatellen. Kun muutokset tuntuvat tyoldiltd tai epé-
olennaisilta, aiheutuu niistd luonnollisesti pahoinvointia. Muutosten tarpeellisuutta on térkedd
pohtia ja pyrkid 16ytdmain niistd hyvéa ja asennoitua nithin mahdollisuuksien mukaan myon-
teisesti. Opettajat voivat kokea muutokset raskaiksi my0s sen vuoksi, etteivit he koe saavaansa
riittdvasti tukea uusien taitojen tai toimintojen opetteluun. Onkin hyvai tarkastella syitd muu-
tosten aiheuttamaan pahoinvointiin, jotta ennaltachkdisy olisi mahdollista. Tdydennyskoulutus
on nostettu yhdeksi ratkaisun avaimeksi, silld sen avulla on mahdollista lisdtd opettajien osaa-
mista ja valmiutta vastata koulumaailman tarpeisiin. Opettajalla on sekd oikeus mutta toisaalta

myo0s velvollisuus osallistua tdydennyskoulutukseen. (Tuominen-Soini & Shalberg 2007, 16-
17, 19.)

Opettajuus on jatkuvaa kehittymistd, eikd tdydellisyyteen pyrkiminen ole kannattavaa eika tar-
koituksenmukaista. Etenkin vastavalmistuneiden on syytd muistaa, ettd tyoelima opettaa par-
haiten ammatin tuomiin vaatimuksiin. Opettajan ammattitaidon kehittyminen on pitkdaikainen
prosessi, joka jatkuu koko tyduran ajan. (Tuominen-Soini & Shalberg 2007, 16.) Blomberg
(2008, 205) muistuttaa, tutkimukset osoittavat vastavalmistuneiden opettajien kokevan ensim-
méisind opettajavuosinaan enemmin kuormitusta. Kasvattajaidentiteetin [0ytyminen auttaa
jaksamaan ty0ssd ja oman tavan opettaa ja olla vuorovaikutuksessa lasten kanssa on todettu
vahentdvin muun muassa riskid tyouupumukseen. (Tuominen-Soini & Sahlberg 2007, 19.)
Kun opettaja 16ytédd ja uskaltaa toimia omalla tavallaan, pystyy hin olemaan oma itsensi. Roo-
lin vetdminen piivéstd toiseen on kuluttavaa ja vie opettajan voimavarat epdolennaisiin asioi-
hin, kun taas vapautuminen erilaisista stereotypioista antaa tilaa opettajan omalle luovuudelle

innostaen ty6hon ja lasten kohtaamiseen.

Vaativassa tydssd omien rajojen asettaminen on térked taito, silli tydajan rajaaminen seké tyo
ja vapaa-ajan erottaminen toisistaan ovat avainasemassa oman hyvinvoinnin ja jaksamisen kan-
nalta. (Férbom 2003, 110.) On hyvd miettid itselleen toimivat tydajat ja pitdd niistd kiinni.
Tydasioista irti pddstdminen vapaa-ajalla auttaa rentoutumaan ja palautumaan tyostd. Opettajan
tyOssd on jatkuvasti mahdollisuus tehdd enemmin tai paremmin. Onkin mietittdvd, mihin kaik-
keen riittd4 aika ja asettaa tavoitteet sen mukaisiksi (Forbom 2003, 110). Onnismaa (2016, 16)
mukaan stressihallintakeinot auttavat jaksamaan ja palautumaan tyostd. Tyokalut stressin hal-

litsemiseen ovat arvokas voimavara palautumisen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kannalta.
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On kuitenkin tdrkedd huomioida, ettei ole yhtd oikeaa keino tyostd palautumiseen. Toisessa

hetkessd esimerkiksi litkunta voi olla oiva keino edistdimdén palautumista, kun taas toisinaan

lepo on paras vaihtoehto (Férbom 2003, 110).

3.4 Tyodstressi ja tyduupumus

Tydstressi ja —uupumus kdsitteet ymmérretdan helposti synonyymeiksi, mutta tarkemmin tar-
kasteltuna ne tarkoittavat kahta eri asiaa. Yhdistdvéina tekijdnéd pidetdan puuttuvaa tasapainoa
tyon ja yksilon suhteessa. (Onnismaa 2010, 15.) Stressi viittaa tilanteeseen, jossa tyontekija
kokee olevansa voimaton vastaamaan ty0hon liittyviin odotuksiin ja vaatimuksiin. Viimeisen
vuosikymmen aikana stressitutkimuksissa on siirrytty holistisempaan, eli kokonaisvaltaisem-
paan tapaan, tarkastella stressid. Sen sijaan ettd keskityttdisiin erittelemddn yksittdisid stressi-
tekijoitd ja niiden reaktioita, on siirrytty tarkastelemaan stressid moniulotteisina vuorovaiku-
tusilmidind. (Soini ym. 2008, 245.) Nurmen (2017, 24-26) mukaan stressin syntyyn vaikuttavat
ulkoiset ja sisdiset tekijit. Ulkoisia kuormitustekijoitd opettajan tydssd ovat mm. useiden asi-
oiden muistaminen ja niistd huolehtiminen kiireen keskelld. Myo0s tarve kehittdd omaa ammat-
titaitoa ja toimintaa ovat ulkoisia tekijoitd, joiden on todettu olevan stressin taustalla. Sisdiset
tekijit ovat henkilon omia toiminta- ja ajattelumalleja ja ne voivat nékyé haitallisesti esimer-
kiksi voimakkaana itsekriittisyytend ja vaikeutena paasté yli negatiivisista asioista ja kokemuk-
sista. Opetusalalla koetaan enemmaén stressid verrattuna moniin muihin aloihin ja joka toinen
kokee tyonsd erittdin tai melko raskaaksi. Stressistd palautuminen vaatii aikaa, eikd viikon-
loppu ole aina riittdvasti. Muu eldmé vaikuttaa stressistd palautumiseen ja esimerkiksi hyvén

fyysisen kunnon on huomattu edesauttavan voipumista. (Onnismaa 2010, 16, 18.)

Ty6uupumus on héirid, joka alkaa jatkuvasta ja pitkdkestoisesta tyOstressisté ja jossa yksilon
voimavarat alkavat ehtya (Tyoterveyslaitos). Lerkkasen ym. (2020, 9) mukaan tySuupumus
ilmenee kolmessa pddasiallisessa muodossa: voimakkaana visymyksend, kyynistymisend tyotd
kohtaan ja ammatillisen itsetunnon laskuna. Vasymykseen liitetdéin opettajan ahdistus siitd,
ettel han kykene suoriutumaan tydvelvoitteista, kun taas kyynistyminen on yhteydessa tyon
mielekkyyden ja tyytyvédisyyden heikentymiseen. Uusimpien tutkimusten mukaan tyduupu-

muksen ensioireina pidetddn kyynistymistd, minké jidlkeen on usein havaittavissa uupumusas-
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teisen vasymyksen merkkejd (Tikkanen, Haverinen, Pyhilto, Pietarinen & Soini 2022). Pysty-

vyyden ja tyon hallinnan tunne ovat puolestaan kytkoksissd ammatilliseen itsetuntoon (Tuomi-
nen-Soini & Shalberg 2007, 18).

Ty6uupumuksen oireet ovat kuitenkin yksilollisid ja vaihtelevia (Lerkkanen ym. 2020, 9).
Tyduupumuksen taustalla on usein tilanne, jossa tyontekijd on kdyttényt litkaa ja lilan pitkddn
omia voimavarojaan tyohon, eikd ole saanut tyoltd tarpeeksi positiivista vastetta (Onnismaa
2010, 15). Tyon liialliset vaatimukset, kuormittavuus ja vaikutusmahdollisuuksien ja tydyhtei-
sOn tuen puute ovat altistavia tekijoitd tyduupumukseen (Lerkkanen ym. 2020, 9). Myos Bak-
ker ja de Vries (2021) nékevét tyduupumuksen olevan seurausta tyon liiallisesta pidempiaikai-
sesta kuormittavuudesta. Taustalla on usein puute toimivista stressinhallinnan keinoista ja vé-
symys alkaa muuttua yksilostd riippuen ajan kuluessa uupumukseksi. Kouluympériston on
huomattu olevan yhteydessi opettajien kokemaan visymykseen, vaikka se ei yksinddn selité-

kédédn opettajien kokemaa ammatillista uupumusta. (Tuominen-Soini & Shalberg 2007, 16.)

Uupumuksen taustalla on siis useita tekijoitd, joihin osaan yksilon on mahdollista vaikuttaa ja
osaan taas ei. TyOuupumusta kokevan henkilon on haastavampaa 16ytdé ratkaisukeskeisid toi-
mintatapoja sekd 10ytdd itseluottamusta tdrkeiden tavoitteiden saavuttamiseen (Onnismaa
2010, 16). Toisin kuin stressissd, tyouupumus on moninaisempi ilmid ja sithen liittyy myds
stressinoireita. Tyduupumus on tydeldmén ja tydolojen epékohtiin reagoimista, eikd automaat-
tisesti vaikuta muuhun eldmaiin, kuten esimerkiksi masennus. (Onnismaa 2010, 15.) Tunnolli-
suus ja ahkeruus ovat altistavia tekijoitd uupumukselle. Riittimittomyyden tunne tyOssa lisda

stressid ja vihentdd mielenkiintoa tyotd kohtaan. (Tuominen-Soini & Shalberg 2007, 17.)
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5 Tutkimuksen toteutus

5.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksemme tavoitteena on tutkia tyShyvinvointia yhteisopettajuuden kontekstissa. Halu-
amme saada selville, miten yhteisopettajat kokevat oman tyohyvinvointinsa. Koemme térke-
aksi selvittdd, kuinka haastateltavat itse maarittelevit yhteisopettajuuden ja tyohyvinvoinnin.
Tavoitteena on my0s hankkia tietoa siitd, miten opettajat ndkevit yhteisopettajuuden ja miten
he toteuttavat sitd. Lisdksi haluamme saada selville haastateltavien ndkemyksid opettajien tyo-
hyvinvoinnin tilasta. Vaikka yhteisopettajuutta on hyodynnetty pitkdédn eikd kyseessd ole uusi
tyOtapa, on se noussut viimeisten vuosien aikana enemmén nikyviin koulumaailmassa. Opet-
tajien tyohyvinvointi on ollut negatiivisessa valossa esilli mediassa ja téssd tutkimuksessa ha-

luamme keskittyd yhteisopettajuuttatoteuttavien opettajien tybhyvinvointiin. Olemme kiinnos-

tuneita tutkimaan, mitd yhteisopettajuus tuo ty6hyvinvointiin.

Tavoitteena on tuottaa tutkittua tietoa yhteisopetusta suunnitteleville opettajille, yhteisopetusta
toteuttaville opettajille ja koulun johdolle. Tutkimuksen kautta yhteisopettajuudesta kiinnostu-
neet saavat tietoa muiden opettajien kokemuksista liittyen yhteisopettajuuteen ja tydhyvinvoin-
tiin. Jotta koulun johto pystyy tukemaan ja kannustamaan opettajia yhteisopettajuuteen, on
heilld oltava laaja késitys yhteisopetuksesta ja sithen liittyvista jarjestelyistd. Koemme tiedon
olevan tarkedd my0s opettajiksi opiskeleville, silld tutkimus avaa heille yhdenlaisen tydtavan,
jota on mahdollista hyddyntdi tyoeldmassid. Oman kdsityksemme mukaan yhteisopetuksella on
paljon positiivisia vaikutuksia tyShyvinvointiin, kuten vastuun jakautuminen kahdelle tai use-
ammalle opettajalle. Yhteisopettajuuteen liittyy myds haasteita, jotka voivat heikentdd tyohy-
vinvointia. Ongelmakohtia voivat olla esimerkiksi yhteisen suunnitteluajan 10ytyminen sekd
kasvatukselliset ja pedagogiset ndkemykset. Haluamme tutkimuksellamme tuoda yhteisopetta-
juutta enemmén esille ja rohkaista sen aloittamista ja kokeilemista etenkin niille, joille tdma

tyGtapa voisi tuntua toimivalta.

Tutkimuksemme pohjautuu yhteen padkysymykseen sekd kahteen alakysymykseen. Péaédkysy-
myksessdmme korostuu tyohyvinvointi yhteisopettajuudessa. Kysymys on neutraali, silld se ei

johdattele aihetta positiiviseen tai negatiiviseen suuntaan. Pddkysymyksen ollessa neutraali ei-
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vit siitd ndy tutkijoiden omat ndkemykset tai kokemukset ja tima auttaa meita tutkijoina pysy-
médn objektiivisina 1dpi tutkimusprosessin. Alakysymykset tdydentdvit padkysymystd. Et-
simme tutkimuksemme avulla tyohyvinvointia edistdvid ja haastavia tekijoitd yhteisopettajuu-

dessa.

Padkysymys:

Millaisena tyohyvinvointi ndyttiytyy yhteisopettajuuden kontekstissa?
Alakysymykset:

Mitkd tekijit edistivdt tyohyvinvointia yhteisopettajuudessa?

Mitkd tekijiit vaikuttavat negatiivisesti tyohyvinvointiin yhteisopettajuudessa?

5.2 Laadullinen tutkimus

Tutkimuksemme on kvalitatiivinen eli laadullinen. Kvalitatiivinen tutkimus kuvaa ihmisen ja
yhteiskunnan toimintaa ja se keskittyy esimerkiksi ihmisten kokemuksiin. (Tuomi & Sarajérvi
2018, 73.) Haluamme saada selville opettajien kokemuksia liittyen tyohyvinvointiin, joten laa-
dullinen menetelmé sopii meidan tutkimukseemme paremmin kuin maaréllinen eli kvantitatii-
vinen menetelmi. Kvalitatiivisen tutkimuksena tarkoituksena on tuodaesille tutkittavien ha-

vainnot tilanteista (Hirsijarvi & Hurme 2008, 27). Meidédn tutkimuksessamme haastateltavat

tuovat esille havaintojaan tyohyvinvoinnista.

Laadullisessa tutkimuksessa teorialla on suuri merkitys ja se on vilttdmdton osa tutkimusta.
Perustelut laadullisessa tutkimuksessa korostavat teoriaa tutkimuksen 1dhtokohtana. Tutkimuk-
sessa kéytetty teoria vaikuttaa myds tutkimuksen laatuun. Havainnot pohjautuvat teoriatietoon.
Télla tarkoitetaan sitd, ettd yksilon késitykset ilmiostd, merkitysten asettaminen tutkivalle il-
miblle ja vilineet tutkimuksessa vaikuttavat suoraan tutkimustuloksiin. Tulokset eivét siis ole
kdytetystd havaintomenetelmésta irrallisia. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 23, 25.) Meidén tutki-
muksemme teoriapohja muodostuu yhteisopetuksen ja tyohyvinvoinnin tutkimuksesta. Aiem-

piin tutkimuksiin ja keskeisiin tutkimuskaisitteisiin perehtyminen vaikutti suoraan esimerkiksi

aineiston valintaan ja tulosten muodostamiseen.

Kontekstualisointi, tulkinta ja toimijoiden nikokulman ymmairtdminen ovat laadullisen tutki-

muksen piirteitd. Nédkokulman ymmaértdminen luo merkityksid, joiden tutkimisessa korostuu
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tulkinta. (Hirsyjdrvi & Hurme 2008, 22.) Juhila (2021) mainitsee subjektiuden, toimijuuden ja
nikokulmaisuuden olevan laadullisen tutkimuksen ominaisuuksia. Tutkivalla henkilolld on
omakohtaista kokemusta, tavoitteita ja kyky tuottaa tutkittavasta asiasta merkityksid. Héanelld
on siis persoonallinen subjektius. Tutkijalla on myds oma subjektius, jota tulee ymmartdé ja
tunnistaa. Merkitysten ja tulkintojen korostaminen liittyy subjektiuden arvostukseen. Merki-
tysten ymmaértdmisessd avainasemassa ovat ihmiset, joiden kokemuksia tutkitaan. Tarkoitus on

kuvata tutkittavaa asiaa kohdehenkildiden nikdkulmasta. (Juhila 2021.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija ja tutkimuksen kohde ovat vuorovaikutuksessa keskenéén.
Tama tarkoittaa sitd, ettd my0s tutkija on mukana luomassa tutkimuskohdetta. Nédin ollen haas-
tattelut ovat haastattelijan ja haastateltavan yhteistyon tulos, silld haastattelija voi esimerkiksi
myo6tdilld haasteltavaa. Vuorovaikutus tuo kvalitatiiviseen tutkimukseen osallisen nédkokul-
man, silld tutkija osallistuu henkilokohtaisesti tutkimukseen ja pyrkii empaattiseen ymmarta-

miseen. (Hirsijérvi & Hurme 2008 23-24.)

Tutkimuksessamme haluamme saada selville opettajien kokemuksia tyohyvinvoinnista, joten
tutkimuksessamme on fenomenologisia piirteitd. Fenomenologian varsinainen tutkimuksen
kohde on kokemuksen tuomat merkitykset (Tuomi & Sarajarvi 2018, 40-41). Tutkimuksen
kohteena olevaa 1lmi6téd on tarkoituksena ymmartdd kohdehenkil6iden kuvaamien kokemusten
kautta. Thmisten kokemusten sisélle on mahdollista padstéd kerdamalld esimerkiksi havainnoin-

nin tai haastattelujen kautta aineistoa ihmisten kokemuksista. (Huhtinen & Tuominen, 297-
298, 30.)

Fenomenologisen tutkimuksen tulokset eivét ole yleistettdvissd vaan jokainen yksil6llinen ko-
kemus on merkityksellinen. Fenomenologinen tutkimus tuottaa tietoa, joka auttaa ymmarta-
méén kohdehenkilon koettua arkea. Taméd ymmirrys voi muuttaa ihmisen kayttdytymistd. Tut-
kimuksessa kuvataan kohdehenkildiden ilmidille antamia yksilollisid merkityksid ja niiden
eroja ja yhtdldisyyksid. Néin pyritddn syventdmidn ymmaérrys ilmiostd. Tutkijan omat kasityk-
set tutkittavastaaiheesta saattavat rajoittaa toisen ihmisen kokemuksen esille saamisen. Tutkija
saattaa esimerkiksi ldhted tulkitsemaan kohdehenkilon kokemuksia oman ajattelunsa mukai-
sesti. Tutkijan on térkeéa tiedostaa se, miten hén itse ymmartaa tutkittavan asian. Néin pyritdan

laittamaan syrjdéin oma ajattelu tutkittavasta ilmiosti. (Vuori & Asted-Kurki 2022, 326-327.)

Fenomenologisessa tutkimuksessa aineisto hankitaan niin, ettd tutkija vaikuttaa mahdollisim-

man vahin kohdehenkiléiden kokemusten esille tuomiseen. Tutkimustilanteen tulee olla sel-
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lainen, jossa kohdehenkil6 voi vapaasti tuoda esiin arkipdivan eldmin kokemuksia. Fenome-
nologisessa tutkimuksessa térkedd on myds ajatella kysymysten laatua. Kysymysten tulee olla
mahdollisimman avoimia eli strukturoimattomia. Tutkimusaineisto kerdtédn usein haastattele-
malla tai kdyttdmalla haastattelulomaketta. (Virtanen 2006, 170.) Meidan tutkimuksessamme
kaytetddn haastattelua, mutta teemahaastattelu tekee haastattelusta puolistrukturoidun, joten se
ei noudata tdysin fenomenologisen tutkimuksen piirteitd. Haluamme korostaa, ettd tutkimuk-

semme ei ole fenomenologinen, vaikka siind on fenomenologisen tutkimuksen piirteita.

5.3 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseemme haimme erilaisissa tehtdvissd toimivia opettajia, jotta saisimme tutkimuk-
seemme mahdollisimman laajan ndkékulman ty6hyvinvoinnista yhteisopettajuudessa. Haasta-
teltavamme tulivat eri puolilta Suomea: Porista, Oulusta ja Rovaniemeltd. Halusimme haasta-
tella opettajia, jotka toimivat eri paikkakunnilla, silld se antaa laajemman kuvan opettajien ko-
kemuksista tyohyvinvoinnista yhteisopettajuudessa. Samalla pystymme varmistamaan sen,
ettei esimerkiksi yhden paikkakunnan sivistystoiminta mééritd tutkimuksessamme saatuja tu-

loksia.

Haastattelimme neljid suomalaisessa peruskoulussa tyOskentelevdd opettajaa: kahta luokan-
opettajaa, laaja-alaista erityisopettajaa ja yldasteella toimivaa aineenopettajaa. Kaikilla opetta-
jilla oli kokemusta yhteisopetuksesta. Kéytdmme tutkimuksen tulososiossa haastateltavia ni-
mimerkeilld: luokanopettaja 1, luokanopettaja 2, laaja-alainen erityisopettaja ja aineenopettaja.
Kukaan opettajista ei ollut vastavalmistunut, minké vuoksi kokemusta yhteisopettajuudesta oli
ehtinyt kertyd jo useamman vuoden ajalta. Luokanopettaja 1 on toiminut opettajana yhdeksén
vuoden ajan. Héan on tehnyt yhteisopettajuutta koko tyouransa ajan vihintdén yhdessi oppiai-
neessa. Luokanopettaja 2 on toiminut opettajana 12 vuottaja toteuttanut yhteisopettajuutta seit-
sdmin vuoden ajan. Laaja-alainen erityisopettaja on taas toiminut opettajana 23 vuottaja yh-
teisopetuksessa reilun kymmenen vuotta. Yldasteella toimiva aineenopettaja on ollut opettajana
25 vuotta ja tehnyt yhteisopetusta seitsemin vuoden ajan. Aineenopettaja opettaa matematiik-

kaa, fysiikkaa ja kemiaa, joissa kaikissa on kdytdssd yhteisopetus.

Haastateltavien erilaiset toimenkuvat ja tavat toteuttaa yhteisopettajuutta toivat tutkimuk-

seemme laajan ndkokulman, vaikka haastateltavien mdéra olikin pieni. Laadullisen tutkimuk-
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sen tarkoituksena on ilmién ymmartdminen eiké tilastollisten yhteyksien 16ytdminen. Néin tut-
kimusaineiston ei vélttamaittd tarvitse olla suuri. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)
Mielestimme kohdehenkildiden mééré oli tutkimukseemme riittéva. Tarkoituksena ei ole tuot-

taa yleistettdvéd tietoa vaan tuoda esille se, millaisena tyohyvinvointi ndyttiytyy yksittéisilla

yhteisopetusta toteuttavilla opettajilla.

5.4 Tutkimusaineiston hankinta

Aineistonkeruumenetelmdndmme toimii haastattelu. Se on yksi yleisimmistd laadullisen tutki-
muksen aineistonkeruumenetelmistd ja etuna on ennen kaikkea sen joustavuus. Haastattelu
mahdollistaa keskustelun, kysymysten uudelleen toistamisen, véérinkdsitysten korjaamisen ja
sanailmausten muokkaamisen. Tavoitteena on saada mahdollisimman paljon tietoa halutusta
asiasta. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 83, 85.) Haluamme saada mahdollisimman monipuolisesti
tietoa yhteisopettajien kokemuksista tyohyvinvoinnista. Tétd olisi voinut tutkia my0s esimer-
kiksi kyselylomakkeen avulla. Haastattelu antaa kuitenkin vapauksia ja pystymme esittimain
tarkentavia kysymyksid, jolloin valtdimme mahdollisesti pintapuoliset vastaukset. Haastattelu
tarjoaa my0s kyselylomaketta enemmédn mahdollisuuksia tulkita kysymyksid ja saadaan pa-
remmin esille kuvaavia vastauksia. (Hirsjarvi & Hurme 2008 36.) Kyselylomakkeessa olisi
ollut myds paljon etuja, kuten aineiston kisittely. Kyselylomaketta eri tarvitse litteroida niin
kuin haastattelua, mikd tekee haastattelusta aineistonkeruumenetelmidnd tyoladmmén. Litte-
roinnin avulla padsee kuitenkin nopeasti palaamaan aineistoon ja syventyméén haastateltavien

vastauksiin ennen aineiston analyysié.

Haastattelun metodiseen etuun liittyy myds etukéteistieto siitd, ettd kohdehenkil6illd on koke-
musta tutkittavasta ilmiostd ja tietoa aitheesta. Néin voidaan sanoa, ettd ndyte on tarkoituksen-
mukainen ja harkinnanvarainen. Haastattelu mahdollistaa ei-kielellisen viestinnén. Téhén liit-
tyy esimerkiksi ilmeet ja eleet, litkkkuminen, katsekontaktija tauot puheen vilissd. Ei-kielelli-
nen viestintd voi antaa térkedd tietoa niistd seikoista, joihin haastattelijan taytyy kiinnittié eri-

tyistd huomiota. (Puusa 2020, 106-107.)

Suoritimme haastattelut yksilohaastatteluina. Valitsimme yksilohaastattelun ryhméhaastatte-
lun sijaan, koska mielestimme se on toimiva tapa tutkia yksittdisten opettajien kokemuksia
tyohyvinvoinnista. Jos haastattelussa olisi useampi opettaja, voisivat haastateltavien ajatukset

muokkaantua toisten ajatusten mukaiseksi. Ryhméhaastattelu olisi kuitenkin mahdollistanut
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keskustelun haastateltavien vililld, jolloin haastattelijalla on erilainen rooli verrattuna kahden-
keskiseen yksilohaastatteluun. Ryhméhaastattelu sopii kuitenkin paremmin sellaiseen tilantee-
seen, jossa halutaan saada selville yhteinen kanta tutkimuskysymykseen. Haastavaa ryhma-
haastattelussa olisi my0s aineiston purkaminen eli litterointi ja analysoiminen. Purkamiseen
liittyy vaikeus tunnistaa haasteltavista ddnessd oleva henkilo. (Hirsyarvi & Hurme 2008 61,
63.)

Suoritimme aineiston kerdédmisen tarkemmin teemahaastattelun avulla. Halusimme kayttaa tata
haastattelumuotoa, silld teemoittelun avulla haastattelu etenee johdonmukaisesti ja tekee haas-
tattelutilanteesta selkedn. Teemahaastattelu etenee valittujen teemojen mukaisesti ilman tark-
koja kysymyksid. Vapaamuotoisuus tekee teemahaastattelusta puolistrukturoidun. Puolistruk-
turoidussa menetelmissi aihealueet eli teemat ovat kaikille haastateltaville samat. Kuitenkin
pulistrukturoitu haastattelumuoto antaa haastateltavalle tilaa ilmaista ajatuksiaan ja kokemuk-

siaan. (Hirsijjdrvi & Hurme 2008, 47-48.)

Haastattelut etenivit valittujen teemojen mukaisesti. Saimme valittujen teemojen avulla run-
saat ja monipuoliset vastaukset kysymyksiin. Haastattelurunko ja apukysymykset olivat mu-
kana kaikissa haastatteluissa. Haastatteluiden aikana kysyimme haastateltavilta lisdkysymyk-
sid, mikdli halusimme saada tarkennusta tiettyyn vastaukseen. Kaikki haastattelut suoritettiin
Teamsin vilitykselld ja kamerat olivat niin haastateltavilla kuin haastattelijoilla paalld, mika
helpotti kommunikointia. Haastattelut kestivdt 22 minuutista 42 minuuttiin. Litteroitua tekstid

tuli yhteensé 38 sivua.

Haastattelukysymykset jaotellaan padkysymyksiin teemoittain ja tarpeen vaatiessa aina niitd
tarkentaviin apukysymyksiin. Ndiden kysymysten lisdksi puolistrukturoitu haastattelu antaa
vapauden yliméardisiin lisdkysymyksiin, jotka auttavat haastateltavaa vastauksissa. (Eskola &
Vastamiki 2015.) Kaikki teemat kdydadn haastattelussa lapi, mutta kysymysten sanamuotoja
on mahdollista vaihdella vield haastattelutilanteessakin. (Hirsijarvi & Hurme 2008, 47-48.)
Kun asetetut kysymykset eivét ole liian tarkkoja, on haastateltavan helpompi tulkita kysymyk-
sid ja vastata nithin vapaamuotoisemmin. Nédin emme my0skédn ohjaa haastateltavia vastaa-

maan tiettyyn suuntaan liikaa.

Haastattelijalla on vapaus péattad, esittdéko haastateltaville kysymykset samassa jirjestyksesséd
ja pitddkd sanamuotojen olla kaikille samat. Teemahaastattelua voidaan toteuttaa avoimen

haastattelun tyylistd aina strukturoidusti etenevédn haastatteluun. Avoimen haastattelun ja tee-
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mahaastattelun ero on se, ettd tutkimuksen viitekehys ei ohjaa haastattelun suuntaa. Teema-
haastattelussa ei voi kuitenkaan kyselld mitd tahansa. Tarkoituksena on pyrkid 10ytdméén mer-
kityksellisid vastauksia. Etukdteen valitut teemat perustuvat tutkittavasta ilmiota tiedettyyn asi-

aan eli tutkimuksen viitekehykseen. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 88-89.)

Valitsimme teemahaastattelurunkoomme (liite 1) kolme teemaa: yhteisopettajuus, tyShyvin-
vointi ja tyShyvinvointi yhteisopettajuudessa. Teemojen alle listasimme apukysymyksid. Va-
litsimme ensimmadiseksi teemaksi yhteisopettajuuden ja sen méadritelmén, silld haastateltavien
oma kasitys ja ymmaérrys mééritelmésta vaikuttaa olennaisesti sithen, millaisesta ndkdkulmasta
he ldhestyvit aihetta. Koimme jarkevéksi aloittaa yhteisopettajuus-teemalla, silld téstd ndko-
kulmasta kisittelemme tyohyvinvointia. Seuraavassa teemassa késittelemme tyohyvinvointia.
Halusimme kuulla, mitd tyohyvinvointi on haastateltaville opettajille. Tutkimuksessa tut-
kimme, mitd tyShyvinvointi on yhteisopettajien kokemana. Viimeisessd teemassa kisitte-
lemme tyShyvinvointia yhteisopettajuudessa. Aikaisemmissa teemoissa tarkastelimme yhteis-
opettajuutta ja ty0hyvinvointia erikseen, mutta tdssd teemassa késittelemme niitd kahta yh-
dessd. Tutkimuksemme péitavoitteena on kuitenkin tutkia tyohyvinvointia yhteisopettajuuden

kontekstissa.

Suoritimme haastattelut Teamsissa eli virtuaalisesti. Tiittula, Rastas ja Ruusuvuori (2005, 266)
madrittelevét virtuaalihaastattelun olevan tekstipohjaista ja fyysisesti etdistd. Meiddn tapauk-
sessamme virtuaalihaastattelu ei ole tekstipohjaista vaan perustuu kasvokkain tapahtuvaan
vuorovaikutukseen etdnd. Virtuaalisesti toteutettavan haastattelun etuna on se, etti haastatelta-
van ja haastattelijan ei tarvitse olla fyysisesti ldsnd samassa paikassa. Néin voidaan tavoittaa
pitkédn matkan pdistd haastateltavia ilman lisékustannuksia. (Tiittula, Rastas & Ruusuvuori
2005, 266.) Meidan suorittamamme virtuaalihaastattelu on nykypaivad, silld siind korostuvat
samat hyvét puolet kuin kasvokkain tapahtuvassa ja samassa tilassa toteutettavassa haastatte-
lussa. Kasvokkaisessa tapaamisessa haastattelija voi tulkita haastateltavan eleitd ja ilmeit4 liit-
tyen esimerkiksi jannittyneisyyteen tai ahdistukseen (Tiittula, Rastas & Ruusuvuori 2005,
267). Ruumiinkieltd voi etidna kuitenkin tulkita rajatummin kuin samassa tilassa tapahtuvassa

haastattelussa.
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5.5 Sisallénanalyysi

Analysoimme aineistoa sisdllonanalyysi-menetelmén avulla, jota voidaan kdyttdd monenlai-
sessa tutkimuksessa ja se onkin yleinen analyysimenetelma laadullisessa tutkimuksessa. Sisél-
16nanalyysi on analyysimenetelm, jossa pyritdén tiivistimdin tutkittava asia tai ilmi6. Tutkit-
tavasta ilmistd on tarkoituksena luoda selked sanallinen kuvaus. (Tuomi & Sarajirvi 2018,
117.) Siséllonanalyysi sopii erilaisten tekstien, kuten haastattelujen, kirjoitettujen tekstien ja
ddnitetyn puheen, analyysimenetelmiksi. Haastateltavien tuomat aiheet ja teemat ovat keski-
0ssd. (Vuori 2021.) Hyddynsimme aineiston hankinnassa teemahaastattelua, jossa haastatelta-
vien kokemukset nousivat vahvasti esiin. Eskola ja Vastamiki (2015, 43) toteavat teemoittelun
olevan luonnollisin tapa teemahaastattelun analyysissa, mikd vaikutti valintaamme hyodyntad

sisdllonanalyysia.

Ennen aineiston analysointia suoritimme litteroinnin. Litteroinnilla tarkoitetaan sanatarkkaa
puhtaaksikirjoitusta, jossa aineisto kirjoitetaan tekstiksi (Hirsijarvi & Hurme 2008, 138). Ai-
neistoa on helpompi analysoida, kun aineisto on purettu erilliseksi tiedostoksi. Litteroiminen
on aikavievad ja tyOldstd, ja se vaatii tutkijoilta sitkeyttd. Litteroinnin jalkeen aineistoa on hyva
lukea useaan kertaan. Aineistoa ei voi analysoida, ennen kuin se on tullut tutuksi lukemalla.
(Hirsyarvi & Hurme 2008, 140, 143.) Vaikka aineisto tuli tutuksi haastattelutilanteessa ja lit-
teroinnissa, luimme litteroidut aineistot huolellisesti useamman kerran ldpi ennen aineiston
analysointia. Palasimme litterointitiedostoon useasti myos sisdllonanalyysissa sekd tulosten

kirjaamisen aikana.

Aineistoldhtdinen sisdllonanalyysi sisdltdd kolme vaihetta, jotka ovat aineiston redusointi, jolla
tarkoitetaan pelkistdmistd, ryhmittely eli klusterointi ja teoreettisten kédsitteiden muodostami-
nen eli abstrahointi. Ensimméisessé vaiheessa, pelkistamisessd, on karsittava litteroidusta haas-
tatteluaineistosta pois epédolennainen tieto. Tarkoituksena on etsid aineistosta alkuperdisid il-
mauksia, jonka jilkeen niistd muodostetaan pelkistettyjd ilmauksia. Pohjaa seuraavalle vai-
heelle, ryhmittelylle, luodaan listaamalla pelkistetyt ilmaukset allekkain. (Tuomi & Sarajirvi
2018, 122-124.) Lahdimme tummentamaan litteroidusta tiedostosta usein toistuvia ilmauksia,
jonka jilkeen lisdsimme korostetut ilmaukset eri teemojen alle. Tamén myo6td myds epédolen-
nainen tieto karsiutui pois. Muodostimme taulukon (Liite 2), johon saman teeman alle sopivat
alkuperdisilmaukset tulivat allekkain. Jokaisen teeman sisdlld olevista alkuperdisilmauksista

muodostimme yhden pelkistetyn ilmauksen.
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Aineiston pelkistdmisen jdlkeen seuraavana vaiheena on klusterointi. Ensimméisessd vaiheessa
korostetut alkuperdiset ilmaukset kdydadn nyt ldpi etsien késitteitd, jotka kuvaavat niiden eroa-
vaisuuksia tai yhtendisyyksid. Ryhmittelyssd késitteistd, jotka tarkoittavat samaa asiaa, muo-
dostetaan omia alaluokkia. Tutkittavan ilmién ominaisuudet, piirteet ja kdsitykset madrittelevét
luokittelua. Aineisto tiivistyy, kun pelkistetyt ilmaukset yhdistetdin alaluokkiin laajemman ké-
sitteen alle. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 124.) Omassa analyysissamme tiivistimme aineisto-
amme jo aikaisemmin, kun muodostimme pelkistettyjd ilmauksia alkuperdisilmauksista. Tar-
koituksena on muodostaa yldluokkia alaluokista. Yldluokista puolestaan tehddén padluokkia ja
niistd taas yhdistavid luokkia. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 124.) Loimme alkuperdisten ilmausten
mukaan alaluokkia, jotka selventdvit pelkistettyjd ilmauksia ja késitteellistdvit niitd. Ala-
luokista muodostui yldluokkia, jotka nikyvét tulostemme alalukuina. Ylidluokkien muodosta-
misen jalkeen saimme muodostettuapailuokat, jotka ovat tulostemme péaédluvut. Padluokkia on
yhteensd kaksi. Emme kuitenkaan tehneet yhdistavia luokkia, silldi emme kokeneet sité tarpeel-

liseksi.

Viimeisend vaiheena on tutkimuskésitteiden muodostaminen, jota voidaan kutsua myos kasit-
teellistamiseksi tai abstrahoinniksi. Abstrahoinnin pddmdirdnd on kuvauksen muodostaminen
tutkimuskohteesta ja késitteiden yhdistelylld pyritdén vastaamaan tutkimustehtdvédan. Abstra-
hointiprosessissa klusterointi on tunnistettu osaksi sitd, jossa alkuperdisdataa muunnetaan al-
kuperdisistd ilmauksista teoreettisiksi kisitteiksi ja johtopaatoksiksi. Néitd luokkia yhdistetién
niin pitkélle kuin se on perusteltua ja mahdollista aineiston ndkdkulmasta. Aineistoa kuvaavat
teemat esitellddn tuloksissa, ja kuvataan kisitteet seké niiden siséllot, jotka ovat syntyneet luo-
kittelun tuloksena. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 125, 127.) Absrahoidut kisitteet ndkyvit analyy-
sissamme niin alkuperdis- ja pelkistetyissd ilmauksissa kuin ala-, yli- ja padluokissakin. Kasit-

teitd ovat esimerkiksi johto, tyopari ja vastuunjakautuminen.

5.6 Eettisyys

Tuomi ja Sarajirvi (2018, 149-150, 153) kirjoittavat eettisen sitoutuneisuuden ohjaavan kor-
kealaatuista tutkimusta. Tutkijan vastuulla on huolehtia tutkimuksen laadukkuudesta. Tutki-
muksen eettisyyttd ei voi unohtaa missddn tutkimuksen vaiheessa vaan sen on kuljettava mu-

kana tutkimuksen ldpi. Jo tutkimusaiheen valinnassa on arvioitava sen eettisyytti: on pohdit-
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tava sitd, minkd perusteella valitaan tutkimuksen aihe, ja mitkd motiivit ohjaat ldhteméén tut-
kimuksen pariin. Kiinnostus tutkimustamme kohtaan nousi yleisestd huolesta opettajien tyossi
jaksamiseen. Alavalintaamme on kyseenalaistettu jo opiskeluvaiheessa ulkopuolisten toimesta
useamman kerran vedoten opettajan tyon yhé lisdéntyneeseen haastavuuteen. Y hteisopettajuus
on noussut vasta ldhivuosina enemmin esille ja kiinnostuimme siitd, millainen merkitys yh-
teisopettajuudella on ty6hyvinvointiin. Y hteisopettajuuteen olemme pédsseet tutustumaan ope-

tusharjoitteluissa, mistd nousi kiinnostus tutkia aihetta enemmaén.

Etenkin silloin, kun ithmiset ovat tutkimuksen kohteena, nousevat eettiset kysymykset pintaan
jokaisessa tutkimusvaiheessa. Ennen tutkimuksen toteutumista, suunnitteluvaiheessa, on saa-
tava tutkimukseen osallistuvien suostumus ja heitd tulee informoida tutkimuksen toteuttami-
sesta ja kaytostd. (Hirsijarvi & Hurme 2008, 20.) Tutkittaville henkiloille tulee kertoa tutki-
muksen aihe ja tarkoitus, tutkimusmenetelmit ja mahdolliset riskitekijat. Tutkittavien suojaan
kuuluu heidén hyvinvointinsa, yksityisyytensé ja oikeuksiensa takaaminen. Eettisten periaat-
teiden mukaan tutkittavilla on oikeus tietdd, ettd heilld on mahdollisuus keskeyttdd tutkimuk-
seen osallistuminen tutkimuksen missi vaiheessa tahansa. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 155, 156.)
Eettisyyden mukaan haastateltavien on kyettivé jarkevdédn ja itsendiseen padtoksentekoon ja
arviointiin suostuessaan ja osallistuessaan tutkimukseen (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2007,
25). Nimettomyys ja yksityisyyden salassapito tutkimuksessa takaa sen, etteivit henkilot ole

tunnistettavissa.

Tutkimuksen toteuttamista varten hankimme kolmesta eri kaupungista, Rovaniemeltd, Oulusta
ja Porista tutkimusluvat. Tétd ennen laadimme tietosuojailmoituksen (Liite 3), jossa selvitettiin
henkil6tietoihin liittyvdt asiat. Kun saimme kaupungeilta luvan tutkimuksen tekemiseen,
otimme yhteyttd neljidn eri koulun rehtoriin (Liite 5), jotta saimme luvan ldhestyd koulujen
opettajia (Liite 6). Kun I6ysimme nelji eri haastateltavaa, jotka olivat yhteisopetuksessa toimi-
via opettajia, suoritimme laadulliselle tutkimukselle tyypillisen teemahaastattelun, jonka ana-
lysoimme sisédllonanalyysin avulla. Olemme kaytténeet siis tieteelliselle tutkimukselle tarkoi-
tettuja ja tyypillisid tutkimusmenetelmid. Sdilytimme aineistoa salasanaa vaativalla muistiti-
kulla, johon on pédsy vain meilld tutkijoilla. Nédin varmistamme sen, ettei aineistoon ole ulko-
puolisilla pddsyd. Ainestoa sdilytetddn sithen asti, kunnes aineisto on analysoitu. Tamin jdlkeen

aineisto hdvitetdan.
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Tutkimusetiikan perusteisiin kuuluu tutkittavien henkildiden anonyymiys. Tadma tuo selkeitd
etuja tutkimuksen kannalta, kuten esimerkiksi vapauden tutkijalle. Tutkijan on helpompi kasi-
telld tutkimuksessa arkojakin asioita, kun kohdehenkil6illd sdilyy anonymiteetti. Henkilolli-
syyden turvaaminen rohkaisee myds ihmisid vastaamaan kysymyksiin rehellisesti ja suoraan.
Téama helpottaa tutkimuksen kannalta olennaisten tietojen kerdémistd. Tutkimuksen tuloksissa
kohdehenkil6ihin voidaan viitata numeroilla tai kirjaimilla, jotka varmistavat henkildllisyyden

salaamisen. (Mikinen 2006, 114-115.) Olemme painottaneet sitd, kuinka kohdehenkildiden

anonymiteetti sdilyy koko tutkimusprosessin ajan ja kohdehenkil6t ovat siitd tietoisia.

Luottamuksellisuus liittyy tutkimuksen eettisyyteen. Késitteend luottamuksellisuus liittyy tut-
kimusaineiston késittelyssd vahvasti yksityisyyden késitteeseen. Tamé tarkoittaa sitd, ettd koh-
dehenkildiden henkilokohtaisia asioita ja tietoja ei jaeta muille. Tutkijan tulee selittdd kohde-
henkildille yksityiskohtaisesti, kuinka luottamuksellisuus kiytdnndssd toteutuu tutkimuksen
eri vaiheissa. Pelkkd lupaus luottamuksellisuudesta ei siis riitd. Kohdehenkil6ille tulee muun
muassa kertoa, ketkd padsevat kisiksi heidan antamiinsa tietoihin ja kuinka heidan henkil6lli-
syytensd suojaaminen tapahtuu kéytdnnossd. Luottamuksellisuuden takaaminen on tutkijan
moraalinen velvollisuus. (Mikinen 2006, 115-116.) Olemme varmistaneet tutkimuksen luotta-
muksellisuuden niin, ettd olemme laatineet tietosuojailmoituksen, jossa selvitimme henkilGtie-

tojen késittelyn. Tietosuojailmoitus ldhetettiin kaikille kohdehenkildille, koulujen rehtoreille ja

kaupunkien sivistystoimille.
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6 Tulokset

6.1 Yhteisopettajuuden toteuttaminen

Téssd tulososiossa tuomme esille haastateltavien kokemuksia yhteisopettajuuden toteuttami-
sesta. Madrittelemme sen, miten yhteisopetuksessa toimivat opettajat toteuttavat yhteisopetta-
juutta. Esille tulevat erilaiset yhteisopetuksen mallit ja niiden toimivuus eri opetustilanteissa.

Yhteisopettajuuden toteuttamiseen liittyvét vahvasti myos sen ldhtokohdat eli se, mité yhteis-

opettajuus vaatii, jotta sen toteutuminen on mahdollista.

Tarkoituksenamme oli selvittdd opettajien erilaisia tapoja toteuttaa yhteisopettajuutta ja heidén
kokemuksiaan yhteistyon sujuvuuteen vaikuttavista tekijoista. Yhteistyon sujuvuudesta puhut-
taessa esille tulivat ne asiat, mitd yhteisopettajuuden toteuttaminen vaatii. Halusimme myos
selvittdd, mité etuja yhteisopettajuudessa on ja mité haasteita siihen liittyy. Eduista puhuttaessa
esille tulivat oppilaan saamat hyddyt, tyoparin tuki ja jakaminen. TyOpariin liittyvid seikkoja
tuomme tarkemmin esille luvussa 6.2, jossa tarkastelemme tyohyvinvointia yhteisopettajuuden

kontekstissa.

Yhteisopetuksessa opettajilla on suuri painoarvo opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa.
Tama tarkoittaasitd, ettd he jakavat vastuun opetuksesta ja etté kaikilla on jokin rooli opetuksen
aikana. (Friend & Cook 2014, 129.) Kohdehenkilot madrittelevit yhteisopettajuuden kahden
tai useamman opettajan viliseksi yhteistyoksi. Y hteistyohon kuuluu materiaalien jakoa, tuntien
yhteistd suunnittelua ja tuntien pitoa samaan aikaa samassa tai eri tilassa. Opettajat pitdvat tér-
kednd osana yhteisopettajuutta myds yhdessd arvioimisen. Tuloksissa vastuun jakautuminen
kuuluu osaksi kohdehenkildiden yhteisopettajuuden médrittelyd. Vastuun jakautumista nos-

tamme enemman esille toisessa tulososiossa.

Mun mielestd yhteisopettajuus on sitd, ettd kaks tai useampia opettajia on yhdessd vastuussa
Jjostakin oppilasryhmdstd riippumatta sen koosta. Ja vastuussa silld lailla, ettd jaetaan se ope-
tusvastuu ja se kasvatusvastuu mutta myoskin sitten se arviointivastuu ihan tasasesti sen ryh-
mdn oppilaiden osalta molempien tai ketkd aikuset siihen kuuluukaan siihen niin heiddn kes-

ken. (Luokanopettaja 2)
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6.1.1 Opettajien kayttamat mallit

Haastattelemamme opettajat kiyttavat yhteisopetuksen toteuttamisessa padsiéntoisesti saman-
aikaisopetusta ja rinnakkaisopetusta. Samanaikaisopetuksen ja yhteisopetuksen kisitteitd ei
kuitenkaan voi suoraan rinnastaa tosiinsa vaan samanaikaisopetus kuvastaa enemmén tydsken-
telyn tapoja ja yhteisopetus laajempaa yhteistyotd (Malinen ja Palmu 2017, 40). Opettajat ku-
vailevat samanaikaisopetuksen olevan yhteistyon muoto, jossa kaksi opettajaa tydskentelee sa-
massa tilassa kahden ryhmin kanssa. Téssd kohtaa kohdehenkil6t eivit ottaneet tarkemmin
esille, miten yhteistyd jakautuu opetuksen aikana. Samassa tilassa tydskentely voi olla avusta-
vaa opetusta, tdydentdvii opetusta tai tiimiopetusta (Sirkko, Takala ja Muukkonen 2020, 29).
Kun kohdehenkilot kuvaavat kéyttdvansid samanaikaisopetuksen kisitettd, he tydskentelevit

samassa tilassa ryhmien kanssa.

-- samanaikaisopetusta eli mulla on fysiikkakemiassa kaksi rvhmdd yhessd ja kaksi opettajaa

samassa luokkatilassa yhessd. (Aineenopettaja)

Toinen padsddntdisesti kdytetty yhteistyon muoto on rinnakkaisopetus. Rinnakkaisopetus on
tyOtapa, jossa opettajat opettavat luokasta muodostettujaryhmid (Sirkko, Takala ja Muukkonen
2020, 29). Kohdehenkildt kuvaavat rinnakkaisopetuksen olevan yhteistydn muoto, jossa oppi-
laat on jaettu kahteen ryhméin tason mukaan. Ryhméjaossa toinen ryhmé on isompi kuin toi-
nen, ja opettajat vaihtelevat sadnndllisesti opetettavia ryhmid keskenddn. Tédssd yhteistyon
muodossa opettajat suunnittelevat tunnin sisdllon yhdessé ja toteuttavat samat asiat mutta eri
tiloissa. Friend ja Cook (2014) kuvaavat kuitenkin tdmén tyylistd yhteisopetuksen mallia ni-
melld vaihtoehtoinen opetus, ja rinnakkain opettamisella tarkoitetaan heiddn mukaansa ope-
tusta, jossa opetusryhmit ovat samankokoisia ja opetettava aihe sama. Sirkon, Takalan ja
Muukkosen (2020) tekemdssé tutkimuksessa jako ryhmiin taitotason mukaan oli yleisin kdy-
tetty yhteisopetuksen muoto, josta oli eniten hyGtyé opettajille ja oppilaille. Tason mukaan ja-
kaminen perustui oppilaiden erilaisiin taitotasoihin sekd eriyttdmisen hyodyntdmiseen. Néin

myos erityisopetusta voitiin hyodyntad hyvin. (Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 34.)

Ja sitten mulla on lisdksi rinnakkaisopettaminen eli meilld on matematiikassa niin, ettd meitd
on kaksi opettajaa ja meilld on kaksi ryhmdd, mutta me ollaan jaettu niinko kaksi luokkaa
isompaan ryhmddn ja pienempddn ryhmddn. Eli ollaan tason mukkaan tehty eli me opettajat
vaihettaan ryhmid tai kummassa ryhmdssd opetettaan. Eli on vaikka nelji kertaa ja sitten me-

nee toiseen ryhmdidn neljd kertaa, mutta me ollaan eri luokkatiloissa. (Aineenopettaja)
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--meilld oli molemmilla luokilla samaan aikaan dikdt ja matikat ja sitten oli vield samaan ai-

kaan erityisopettajan resurssi ja meilld oli 3 opettajaa sillon siind. Me jaettiin se tasoryhmiin,

mutta joustavasti. (Luokanopettaja 1)

Y hteistyon muotona kohdehenkil6t ovat myos kdyttdneet mallia, jossa toinen opettaa ja toinen
avustaa. Yleensd opetusvastuussa on ollut luokanopettaja, jos tyoparina on ollut erityisopettaja
tai laaja-alainen erityisopettaja. On myo0s tilanteita, jossa luokanopettaja avustaa luokassa ja
erityisopettaja on opetusvastuussa. Tdssd mallissa toisella on opetusvastuu ja toinen kiertelee
luokassa auttamassa oppilaita. On tirkedd varmistaa, ettd kummatkin opettavat johtavat ope-

tusta vuorollaan, jotta opettajien aktiivinen rooli sdilyy opetuksessa. (Friend & Cook 2014,
139.)

Joo tota laajiksena niin toisinaan meen luokkaan mukaan ja silloin on kdytossd se niinku, ettd
vuorotellaan sitd opettamista, ettd toinen opettaa ja toinen sitten on mukana siind ja kiertdd
luokassa ja auttaa oppilaita. Sitten vdililld niinku saatetaan vaihtaa. Aika usein se on niin, jos
md oon luokassa, ettd se luokanopettaja opettaa sen asian ja oon sitten sielld niinku mukana
Jja autan oppilaita ja ndin, mutta toisinaan tehdddn sitten sillain, ettd md saatan pitid jonkun
aihekokonaisuuden ja opettaja saa niinku, luokanopettaja, tarkkailla sitd omaa luokkaansa,

ettd se on aika hedelmdllistd sitten hdnelle vdlilld. (Laaja-alainen erityisopettaja)

Haastatteluista kay ilmi, ettd yhteistyon muoto vaihtelee oppiaineen mukaan. Luokanopettaja
1 kéyttda eniten yhteisopettajuutta taito- ja taideaineissa. Niissd vastuu on jakautunut tasan ja
yhdesséd on ennakkoon suunniteltu tuntien sisdllot. Yhteisty6td on hyodynnetty myds alkuope-
tuksen puolella etenkin matematiikassa ja suomen kielessd. Sielld yhteistyon muotona toimii
pédasiassa rinnakkaisopettaminen, jossa oppilaat voidaan jakaa pedagogisin perustein tasoryh-
miin. Malisen ja Palmun (2017) teoksessa esitellyn Kuoppakankaan koulun yhteisopetusta to-
teuttavat opettajat hyodynsivit myds joustavaa ryhmittelyd. Ryhmittelyd méadrittelivét oppilaan
kyky keskittyid, toimivat pienryhmét ja opetettavan aiheen eriyttiminen. (Malinen ja Palmu
2017, 47.)

Taito- ja taide aineissa se on oikeesti aidosti jaettu se tasan, ettd on tosi selkeet systeemit ja

kuviot sielld. (Luokanopettaja 1)

Sama juttu tdlldkin hetkel liikunnas ja késityds, ettid mehdn pystytddn niitd jotka nauttii siitd
litkumisesta ja pelaamisesta ja ne ketkd haluu pelaa tosissaan ja oikein kovaa niin he saa pe-

lata tosissaan ja kovaa. Heiddn ei tarvi himmailla sen takia, ettd on niitd arempia joukos ja sit
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taas ne aremmatkin saa tosi hyvdt pelit, kun sielld ei oo niitd, jotka pelaa tdysilld. (Luokan-

opettaja 1)

Y hteisopetuksessa mukana on myos ollut erityisopettaja, tuntiopettaja ja resurssiopettaja. Kun
yhteistydssd on useampi opettaja kdytossd, on oppilaita pystytty jakamaan tasoryhmiin ja ndin
eriyttdmain opetusta. Jos luokanopettaja ja erityisopettaja ovat tehneet yhteistyoté, on oppilaita
saattanut siirtyd tydskenteleméén erityisopettajan luokkaan. Erityisopettajan luokassa on kdyty
yleensd samaa asiaa kuin luokanopettajan pitdmalld tunnilla. Myds ohjaajaresurssia on hyo-
dynnetty yhteisopetuksen toteuttamisessa. Sirkon, Takalan ja Muukkosen (2020) tutkimuk-
sessa tulee esille myds ohjaajan hyddyntdminen yhteisopetuksessa. Koulunkdynninohjaajille
jaettu vastuu laajentaa késitystd perinteisestd yhteisopetuksesta laajemmaksi kisitteeksi.

(Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 37.)

Ja tietysti sitte on luokanopettaja erityisopettaja yhteistyo semmosena tiiviind pakettina kautta
linjan ollu mukana. Ja kylld mind niinké ajattelen, ettd myos koulunkdynninohjaajan kanssa
tehtdvd yhteistyé on osa sitd yhteisopettajuutta, vaikka koulunkdynninohjaaja ei opetusvas-

tuussa tai velvollisuudessa olekkaan. (Luokanopettaja 2)

6.1.2 Lahtokohdat yhteisopettajuuteen

Haastatteluista kdly ilmi, ettd opettajat pitdvat erittdin suuressa painoarvossa omaa halukkuutta
toteuttaa yhteisopetusta. Oma halukkuus on ldhtokohtana yhteistyon sujuvuudelle. Mikéli yh-
teisopetuksen toteuttaminen ei ole vapaaehtoista, voi yhteistyon tekeminen olla hankalaa. Tut-
kimuksemme mukaan kaikilla kohdehenkil6illd on ollut oma halu lihted yhteisopetukseen mu-

kaan, eika sité ole tullut johdon puolelta pakotettuna.

No mun mielestd semmonen ensimmdinen asia on se, ettd on oma halu tehd sitd yhteistyotd.

Eli niille, jotka on yhteisopettajuutta toteuttamassa niin heilld on ollu se lidhtokohta siihen, ettd

mind haluan tihdn yhteistyohon lihted. (Luokanopettaja 2)

Aattelen, ettd ldhtokohtana on aina se, ettd kummatkin haluaa tehdd yhteisopettajuutta. Ja, ettd
saa ite vaikuttaa siihen, kenen kanssa yhteisopettajuutta tekkee, ettd kemiat ja vuorovaikutus

toisen kans toimii hyvin niin silloin se yhteisopettajuus voi myds toimia. (Aineenopettaja)

Takalan ja Saarisen (2020, 235) tutkimuksessa opettajat nikivit yhteisopetuksen 1dhtokohdaksi

johdon tuen. Haastatteluissamme my0s kohdehenkil6t ottavat useaan otteeseen esille johdon
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tuen merkityksen. Lahtokohtana yhteisopettajuudelle on se, ettd eri luokkien lukujdrjestykset
tehddén niin, ettd kaikki aineet tai osa aineista on lukujdrjestyksissd samassa kohdassa. Téhin
voi vaikuttaa koulun johto. Lukujérjestysten muokkaamisessa etenkin sellaisessa tilanteessa,
jossa oppiaineet eivit ole samaan aikaa toisen luokan kanssa, on johdon tuella erityinen mer-
kitys. Yhteisopettajuuden aloittaminen voi ldhted opettajista itsestddn, mikéli oppiaineet sattu-

vat olemaan samaan aikaan rinnakkaisluokan kanssa.

Ja sitten sehdn vaatii johdolta sen lukujdrjestyksen, ettd ne laittaa samaan palkkiin. Tiidn, ettd

jokku ei saa yhteisopettajuutta sen takia, ettd ei pystytd laittaa opettajille yhtd aikaa tunteja
Jjdrjestettyd. (Aineenopettaja)

Ideaali olis se, ettd palkitettais niitd aineita, ettd rinnakkaisluokilla olis samaan aikaan tietyt
aineet niin se helpottais heti sitd, ettd tds kohtaa me voidaan tehdd yhteistyotd ja ndis aineis ja

sit se erityisopettaja olis tarvittaessa palkitettu siihen samaan. (Luokanopettaja 1)

Lihtokohtana yhteisopettajuudelle on myds yhteisen suunnitteluajan 16ytyminen. Takalan ja
Saarisen (2020) tutkimuksessa nousi esille opetuksen suunnittelu. Tutkimuksessa suunnitte-
luun ei liittynyt erityisen paljon ongelmia, mutta opettajat ottivat esille kuitenkin suunnittelu-
ajan puutteen. (Takala & Saarinen 2020, 235.) Myo6s Kokon, Takalan ja Pihlajan (2021, 120)
tutkimuksessa opettajat ottivat yhteisopetuksen haasteeksi suunnitteluajan puutteen. Suunnit-
teluajan 16ytymiseen voi myds koulun johto vaikuttaa. Lukujirjestysten samankaltaisuudella
taataan opettajille mahdollisuus suunnitella tunteja esimerkiksi koulupdivin jilkeen. Mikéli
koulupdivit loppuvat eri aikoihin, voi suunnitteluajan 16ytyminen olla vaikeaa, mikd haastaa
yhteisopettajuuden toteuttamista. Haastatteluissamme erds kohdehenkild korosti esimerkiksi

yhteisopettajuuden alkuvaiheen tyoméérdd. Y hteistyon kdynnistdminen vie paljon aikaa, jol-

loin yhteinen suunnittelu on ldhtdkohta yhteisopettajuuden aloittamiselle.

Sit se ettd on olisi niinku ettd jos ei loydy sellaisia niinku yhteisid suunnitteluaikoja, ettd kylldi
se vaatii myos sitd, ettd pitid yhdessd miettid niitd asioita sddnnéllisesti, eikd niin ettd molem-
mat yksinddn niinku miettii, ettd jos ei l6ydy sellasta yhteistd aikaa niin sitten se on kylld tosi

haastavaa. (Luokanopettaja 1)

Se suunniteltuntihan on ihan ehdoton tdmmoiseen, ettd ei nditd millddn vdlitunnilla niinku ohi-
mennen suunnitella, ettd mitd tehdddn ja mitddn kokonaisuuksia. (Laaja-alainen erityisopet-

taja)



Lahtokohtana yhteisopettajuuteen voidaan pitdd my0s joustavuutta. Sirkon, Takalan ja Muuk-
kosen (2020) tutkimuksessa yhteisopettajuutta toteuttavat opettajat korostivat joustavuutta.
Joustavuutta tarvitaan muun muassa suunnitteluissa ja toimimisessa tilanteiden vaativalla ta-
valla. Joustavuutta edesauttaa opettajien yhteinen ndkemys oppilaista ja opettamisesta. (Sirkko,
Takala & Muukkonen 2020, 33.) Haastateltavillamme joustavuus korostuu etenkin silloin, kun
téytyy ottaa toisen henkilot mielipiteet ja ajatukset huomioon. Joustavuus onnistuu etenkin sil-

loin, kun opettajien ajatukset kohtaavat keskenéén.

Totta kai pittdd olla myés joustavuutta, koska tavallaan pitdd aika paljon huomioida sitd tois-
takin. Sitten pittid olla varmaa samantyyppiset kdsitykset opettamisesta ja oppimisesta, ettdi

Jjos niissd on paljon heittoja niin se ei varmaan toimis. (Aineenopettaja)

Tuloksista kdy myos ilmi, ettd erds kohdehenkil6ista ottaa esille opetettavat tilat ja niiden puut-
teet ja mahdolliset rajoitukset yhteisopetuksen toteuttamiselle. Takalan ja Saarisen (2020) tut-
kimuksessa opettajat ottavat esille myos tiloihin liittyvét ongelmat. Tutkimuksen mukaan opet-
tajat olisivat tarvinneet lisdtilaa yhteisopetuksen toteuttamiseen, kun kaksi ryhmii tiytyi yh-

distad. Yhteisopetus saattoi jaadé toteuttamatta, mikéli tilat eivét olleet tarkoitukseen sopivat.
(Takala & Saarinen 2020, 237.)

Mutta se haaste itseasiassa on, ettd niinko esimerkiks matikassa me tehtds ehkd eri tavalla sitd

yhteisopettajuutta, jos ois tilat. Ettd joskus ne tilat tekkee sen rajoituksen. (Aineenopettaja)

6.2 Tydhyvinvointiin vaikuttavat tekijat yhteisopettajuudessa

Téamén osion on tarkoituksena kisitelld tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd yhteisopettajuu-
dessaja olemme jakaneet aiheet neljdén eri osaan. Ensimméiinen osio kisittelee koulun johtoa,
joka nousi vahvasti esiin useassa haastattelussa ja sitd pidettiin tydhyvinvoinnin peruspilarina
niin yleisesti kuin my06s yhteisopettajuudessa. Koulun johdon toiminnan néhtiin olevan opet-
tajien yhteistyon, vuorovaikutuksen ja tyOhyvinvoinnin perustana. Seuraava osio késittelee
tyOpariin ja -yhteisoon liittyvid tekijoitd. TyOilmapiiri on iso osa opettajien tyOhyvinvointia
yhteisopettajuudessa. Vuorovaikutus ja yhteistydon sujuvuus yhteisopettajuutta toteuttavien
opettajien vililld ndhtiin tirkedna ja sithen liittyvét haasteet kuormittavina. Voimavaraksi ko-
ettiin tyOparilta oppiminen ja asioiden jakaminen. Kolmanteen osaan olemme koonneet vas-

tuun jakautumiseen liittyneet seikat, kuten kahden opettajan ja oman vahvuuden hy6dyntami-
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nen sekd tyopariin liittyvét poissaolot. Viimeisessd osiossa tuomme esille haastateltavien nos-

tamat yhteisopetuksen hyoddyt ja haitat oppilaalle. Soinin, Pietarisen ja Pyhilton (2008, 244)

mukaan oppiminen kietoutuu tiukasti yhteen opettajien jaksamisen ja hyvinvoinnin kanssa.

Tyoterveyslaitos sanoo tyohyvinvoinnin olevan tyon psyykkisten ja fyysisten vaatimusten,
mutta samalla my06s tyontekijdn mielen ja kehon voimavarojen tasapainoa (ttl.fi). Tyohyvin-
voinnin maéritelma oli kaikilla haastateltavillamme samankaltainen. Haastateltavien ndkemyk-
set tyohyvinvoinnista keskittyvit tyon mielekkyyteen ja tydssd vithtymiseen. Heiddn mukaansa
tyohyvinvointi maardytyy pitkélti yksilon omasta kokemuksesta siitd, miten ty6 vaikuttaa hei-
dédn omaan hyvinvointiinsa ja jaksamiseen niin tydssd kuin vapaa-ajalla. TyShyvinvointia ku-
vailtiin tunnetilana, joka nikyy mielekkyytend mennd toihin ja tySpdivén jdlkeen on edelleen
hyva mieli ja voimia jdljelld loppu pdivddn. Kokemus tyShyvinvoinnista ilmenee myds niin,

ettei sitd tule ajatelleeksi, jos tydasiat ovat tasapainossa muun eliméin kanssa.

Md aattelen, ettd se tarkottaa aika pitkdlle sitd tyon mielekkyttd. Eli, ettd miten kokkee sen tyon
Jja sen vaikutuksen omaan hyvinvointiin. Ettd miten yleensdkin jaksaa tdissd ja tyon ulkopuo-

lella. (Luokanopettaja 2)

Tulokset osoittavat, ettd opettajien kokemassa ty0hyvinvoinnissa esiintyy laajaa vaihtelua ja
sithen vaikuttavat useat eri tekijat. Opettajien kokemus on se, ettd suurin osa viihtyy tydssién,
vaikka tyokuorman lisddntyminen, oppilasryhmien kokojen ja tuen tarpeen kasvu sekd liian
pienet resurssit ovat tekijoitd, jotka haastavat opettajien tyohyvinvointia. Koulun johdon ja
kaupungin sivistystoimen toiminta vaikuttaa opettajien tyohyvinvointiin niin mydnteisesti kuin
kielteisestikin vuorovaikutuksen, viestinnén ja resurssien kautta. Opettajat kokevatkin vastuun
tyohyvinvoinnista olevan seka heilld itsellddn, mutta vahvasti myds koulun johdolla. Esihen-
kil6iden toiminta selittdd pitkélti myds koulukohtaisia eroja tyShyvinvoinnin saralla. Opetta-
jien mukaan asioiden ylos kirjaaminen ja paperityot ylipddtédén ovat lisidntyneet huomattavasti
viimeisten vuosien aikana, mikd on lisdnnyt tyokuormaa entisestddn. Vaikka monet opettajat
kokevat edelleen tyon mielekkidksi ja tekevit tyoté iloisella ja positiivisella mielelld, on vasy-
mys ja uupuminen tyotd kohtaan lisddntynyt. Kuormittuneisuus heijastuu tyokykyyn ja —moti-

vaatioon ja korostuu etenkin silloin, jos esihenkilon tuki on puutteellinen.

Mut tyohyvinvointi niin se on kaiken a ja o kylld, ettd jos siihen ei vaan panosteta entistd enem-
mdn vuosi vuodelta niin kohta kdy niin, ettd pdtevid opettajia on entistd vihemmdn opettajan

toissd, ettd on sit muis tois. (Luokanopettaja 1)
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6.2.1 Johto

Tulosten mukaan rehtorin toiminta heijastuu suoraan opettajien tyohyvinvointiin yhteisopetta-
juudessa. Rehtorilta saatu tuki ja opettajien toiveiden kuunteleminen ovat avainasemassa tyo-
hyvinvoinnin edistdmisessd myos yhteisopettajuudessa. Hoffrén, Syvénen ja Laulainen (2017)
totesivat tutkimuksessaan johtajaan kohdistuvan odotuksia niin hyvistdi kommunikointitai-

doista, hallinnollisesta osaamisesta ja taidosta ratkaista ristiriitatilanteita.

Tutkimuksessamme opettajat kokivat, ettd koulun johto voisi tukea enemménkin yhteisopetta-
juuden toteuttamisessa. Erityisesti vaativa ty0 ja haastavat tilanteet ovat paikkoja, jolloin reh-
torin tuki ndhddin ensiarvoisena opettajan jaksamisen kannalta. Opettajien tukemisen ja toi-
veiden kuuntelemisen liséksi rehtorin hyvit vuorovaikutus- ja viestintdtaid ot antavat opettajille
luottamusta ja turvallisuuden tunnetta. Pdinvastoin puutteellinen tuki, etenkin konfliktitilan-
teissa tai muuten haastavissa hetkissd, nékyy heikentyneend tyohyvinvointina ja voi johtaa
poissaoloihin ja tyduupumukseen. Lerkkasen ym. (2020, 57-58) tutkimuksessa todettiin tyo-
uupumuksen taustalla olevan usein liian pienet resurssit ja kokemus siitd, ettei opettajan toi-
veita kuunnella riittavésti paitoksenteossa. Opettajat korostivatkin johtajien tuen merkityksel-
lisyyttéd haasteellisissa tilanteissa. Rehtorin taidot ja valmius tukea opettajia méaaradvét pitkalti
koko tyOyhteisossi ja koulussa vallitsevaa tyOilmapiirid. Liséksi rehtorin kyvyt alaistensa tu-
kemiseen vaikuttavat olennaisesti yleiseen tyytyviisyyteen tyotd kohtaan. Marjalan (2009,
216) mukaan tyohyvinvoinnista huolehtiminen kertookin koulun johdon arvostuksesta opetta-

jia ja heidén tekeméd tyota kohtaan.

-- se rehtorin vastuu on ihan valtava niinku se ettd se ldhtee sieltd ettd homma toimii. (Luo-

kanopettaja 1)

Haastatteluissa tuli esiin huolestuttava nidkemys esiin rehtorien koulutuksen vaatimuksista ja
laadusta. Kohdehenkild nosti esiin ndkokulman siitd, ettd nykyiseen rehtorikoulutukseen paa-
syvaatimukset ovat matalat ja néin ollen esimerkiksi kaikkien opettajien olisi mahdollista opis-
kella rehtoriksi kdymallda muutaman opetushallinnon kurssin. Opetushallituksen (2024) mu-
kaan rehtorin pitevyyteen vaaditaan ylempiasteinen korkeakoulututkinto, opettajan kelpoi-
suus, tyokokemusta opettajana, opetuskielien erinomainen hallitseminen ja opetushallinnon pe-
rusopinnot. Liséksi perustuslain 125 § mukaisen kohdan mukaan hakijoiden taitoja, kykyja ja
kansalaiskuntoa vertaillaan. Mutta kuitenkin henkildstohallinnon osuus opinnoista on liian

pieni. Rehtoreilla on paljon valtaa kouluissa, mikd oli myds yksi syy sithen, miksi opettaja ndki
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rehtorien ammatillisen osaamisen olevan niin merkittdva. Haastattelussa opettaja kertoi koke-
vansa, ettei tdman hetkinen vaadittu koulutus ole riittdva. Rehtorien koulutuksen toivottiin ole-
van vaativampi ja painottuvan enemman johtamisen ja hallinnon taitoihin, jolloin esihenkil6illa
olisi osaamista tukea opettajia ja koko kouluyhteisd6d paremmin. Esihenkildiden osaamisen ol-
lessa parempi olisi heilld eviitd tukea opettajien tyohyvinvointia niin yhteisopettajuudessa kuin
ylipadtaan.

Koska on kouluja, missd on niinku monta kymmentd opettajaa ja heitd voi johtaa sitten tota
kasvatustieteen maisteriksi luokanopettajaks joskus opiskellu, joka on tehnyt sen opetushalli-

tuksen tutkinnon, jolla kdynyt siind kokeessa. Eli ei vaadita mitidn henkiloston hallinnollista

tutkintoa eikd mitddn. (Laaja-alainen erityisopettaja)

Tuloksissa nousi esiin myo0s ndkdkulma yksilon omaan vastuuseen liittyen tyShyvinvointiin
yhteisopettajuudessa sekd ylipddtdéin. Oma vastuu ja vaikutus tyohyvinvointiin yhteisopetta-
juudessa on tirked osa tyOhyvinvoinnin rakentumista. Lihtokohtana on se, ettd esimiestuki on
kunnossa, jotta voidaan puhua yksilon oman toiminnan vaikutuksesta tydhyvinvointiin. Opet-
tajan omat toimintatavat ja asenne heijastuvat omaan jaksamiseen ja hyvinvointiin. Tyonteki-
jan olisi tarkedd tiedostaaomaa hyvinvointia edistavét tekijit ja toimia niiden mukaan (Marjala
2009, 215). Opettajat kertoivat kokemuksistaan, kun he ovat itse edistdneet aktiivisesti yhteis-
opettajuuden toteutumista ilman johdon varsinaista hyvaksyntéd tai aloitetta asialle. Tama viit-
taa sithen, kuinka suuressa roolissa opettajan oma toiminta on eri opetusmallien hyodyntami-
sessd ja kdyttoonotossa sekd ylipddtddn oman tyOhyvinvoinnin edistimisessd. Liséksi tyon ja
vapaa-ajan rajaaminen ja toiden jarjestely niin ettd aikaa jad omalle perheelle ja harrastuksille
néhtiin merkittdvana tekijdni. Rajaamisen tdrkeyttd perusteltiin niin jaksamisen ja hyvinvoin-

nin kannalta, mutta myos silld, ettd aikaa jié itselle térkeisiin asioihin.

Etti tota semmoinen hyvd ja toimiva tyoyhteiso: asiallinen johtaminen ja asialliset kollegat.
Sitten ja sitten tullaan taas ndihin niinku tihdn asialliseen alaiskdyttiytymiseen eli siihen, ettd
pitdd itestidn huolta ja tota hoitaa niinku oman eldmdnsd silld lailla, ettd jaksaa tehdd siti

tyotd. (Laaja-alainen erityisopettaja)

Opettajat kokevat yhteisopettajuuden lisainneen heidén omaa tydhyvinvointiansa, muttahe nos-
tivat esille opettajien tyopahoinvoinnin lisdédntymisen. Haastateltavien vastauksista ilmeni
opettajien kokemus ja huomiot siitd, kuinka tydpahoinvointi on kasvanut koulumaailmassa.

Koulussa opettajista huomaa viasymyksen, mutta myds turhautuneisuuden tyon lisdéntyneitd
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vaatimuksia kohtaan. Haastateltavat kertoivat huomanneensa opettajien vasymisen, miké puo-
lestaan heijastuu opettajien ja koulun yleiseen ilmapiiriin. Pitkédt poissaolot ovat lisddntyneet ja
useat opettajat ovat harkinneet alanvaihtoa tai vakituisen tyOpaikan vaihtamista sijaisuuksien
tekemiseen. Vastuu, tyokuorma ja kirjallisen tyon lisdéintyminen ovat johtaneet tydpahoinvoin-

nin kasvuun, mikd nikyy esimerkiksi tyouupumuksena.

Kylld semmoinen puhina ja se puhe, mitd vaikka opehuoneessa tai kdytdvilld on niin tosi moni
tulee, tai huokuu turhautuneisuutta. Tai ja huomaa siis ihan tillaiset tyouupumus poissaolot

on lisddntynyt valtavasti, pitkdt poissaolot ettd ollaan pois. (Luokanopettaja 1)

Koulukohtaiset erot opettajien tyohyvinvoinnissa yhteisopettajuudessa voivat olla isoja. Kou-
lun saamat resurssit, johtaminen ja kaupungin sivistystoimet ovat tekijoitd, jotka heijastuvat
opettajien kokemaan tyohyvinvointiin. Pienilld tekij6illd, kuten esihenkildiden vuorovaikutus-
tyylilld on merkittéva rooli opettajien hyvinvoinnissa. Opettajien tukeminen ja kannustava pu-
hetyyli vievit hyvinvointia eteenpdin tyopaikalla, kun taas esihenkildiden puutteellinen tuki

altistavat tyopahoinvoinnille etenkin silloin, jos opettajat ovat jo valmiiksi ylitydllistettyjd ja

uupuneita.
Taulukko 2
Wi
B4 v lisadntywvit viski
motivaatio tyouupumukseen
riittava tuki ) ; pohditaan
yhteiset tukee jaksamista puutteellinen tuki alanvaihtoa
suunnitteluajat lisdd tyépahoinvointia
: tuki ja toiveiden
vhteiset

lukujarjestyksen

alkitis kuuntelu

oppitunnit

johdon tuen ollessa
kunnossa on

opettajan otettava

tyOajan rajaus

Johdon vaikutus opettajien

haastavissa tyﬁhyvinvointiin vastuuta omasta ty6- ja vapaa-ajan
tilanteissa rehtorin 5 i : G * i i STt tz ai
tuen merkitys | Fehtorien taidot ja yhteisopettajuudessa tydhyvinvoinnistaan S
hasvag valmius opettajien omat
tukemiseen toimintatavat
koulukohtaiset erot johtamistaidot rehtorien
vuorovaikutus
rehtorin koulutuksen -tyyli L
vaatimukset yteEno
tybyhteisén
opettajat toivovat rehtoreilta parempaa ilmapiiri

henkiléstohallinnollista osaamista

Y14 olevassa taulukossa on tiivistettyni johdon tuen merkitys opettajien tyohyvinvoinnille tu-

lostemme perusteella.
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6.2.2 Tyopari

Tyoparilla on normaalia suurempi osuus tyohyvinvointiin yhteisopettajuudessa, silld toité teh-
déin yhdessa paljon. Yhteistyon sujuvuuden kannalta kummallakin opettajalla tiaytyy olla oma
halu toteuttaa yhteisopettajuutta. Y1hdéltdpain madrétty tyOpari tai pakotettu yhteistyd on aina
riski. Opettajien oma motivaatio yhteisopettajuuteen pitéisi aina olla toteuttamisen ldhtokoh-
tana, jotta siitd on etua opettajan tyohyvinvoinnille. Yhteisopettajuutta tehdessd opettajien hen-
kilokemioiden on loksahdettava paikoilleen. Silloin ty6 on jokaiselle osapuolelle mahdollisim-
man motivoivaa ja sujuvaa. Tulosten mukaan opettajien erilaiset tavat ja ajatukset ndhdaén
sekd haasteena ettd voimavarana. Padsdintoisesti kuitenkin korostettiin samanlaisen linjan hyo-
tyjd yhteistyon sujuvuutta ajatellen. Esimerkiksi tapa kohdata oppilaat, on haastateltavien mie-

lestd perustavanlaatuisia kysymyksid yhteisen linjan kannalta.

Jos siind ei oo toisena opena semmonen, jonka kaa se yhteistyé toimii parhaiten niin kylld se
sit aika puulta maistuu. Ettd sen pitdd lihtee molemmista, eikd tuu pakotettuna. (Luokanopet-

taja 1)

Ehkd joskus muutamia semmosia jotakin tulkintaeroja voi olla joissakin tilanteissa miten niitd
hoietaan tai miten joku aikataulu vaikka rakennetaan niin siind saattaa tulla haasteita. Mutta
tuota niin hyvin vdhdn on haasteita nyt sitten tissd vaiheeessa titd yhteisopettajuutta kun on

kuitenkin monta vuotta tehty yhteistyotd. (Luokanopettaja 2)

Vuorovaikutuksen rooli korostuu yhteisopettajuudessa, silld yhteistyo on tiivistd. Avoin ja po-
sititvinen tyOilmapiiri lisddvét hyvinvointia, kun taas negatiivinen asenne ja erimielisyydet hei-
kentédvit yhteistyon sujuvuutta ja tuovat haasteita, kuten stressid ja tyytyméttomyyttd. Sirkon,
Takalan ja Muukkosen (2020, 37) mukaan edellytyksend yhteisopettajuudessa ovat nimen-
omaan opettajien vilinen kommunikointi ja vuorovaikutus. Joustavuutta tarvitaan enemmén,
silld paatoksid tekee yhden opettajan sijaan kaksi tai useampi. Suunnitteluajan 10ytyminen hel-
pottaa tydparien keskindistd yhteistyotd. Lukujdrjestykseen palkitettu suunnitteluaika ndhdééan
toimivana ja toivottavana ratkaisuna. Jos yhteistd suunnitteluaikaa ei ole sovittu ja ajan 16yty-
minen jadd tyOparin vastuulle, lisdd se helposti stressid ja tuo kitkaa opettajien vilille. Yhteinen
ndkemys suunnittelusta ja ajankdytdstd on hyvé olla kunnossa, jotta voidaan puhua tyShyvin-
vointia edistdvista tydtavasta. Opettajien erilaiset eldméntilanteet saattavat myds tuoda haas-

teita. Esimerkkind kerrottiin tilanteesta, jossa toinen haluaa suunnitella tarkkaan ja valmistella
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materiaaleja itse ja toisella taas ei ole aikaa ylimdérdiseen ty6hon. Opettajien vélilld saattaa

aiheutua kitkaa tilanteista, joissa toisen panos on huomattavasti suurempi.

No se et aluks sopii pelisddnndt, ettd miten tai sopii niinku, ei nyt tarvitse mitddn kirjallista
sopimusta tehdd, ettd nditd tehdddn, mutta ettd on niinku puhuttu se, ettd mitd tavoitellaan ja
miten toimitaan. Ja sovitaan ne kdytinnét, ettd molemmat tai kaikki tietid, ettd mitd heiltd

niinku odotetaan, ettd ei tule mitddn vddrinymmdrryksid tai tulkitsemisia turhan takia ja sitten

aiheuttais mahdollisesti draamaa tai kitkaa sinne. (Luokanopettaja 2)

Yhteistyon kdynnistamien tyOparin kanssa vaatii aluksi enemméin aikaa ja jérjestelyjd. Kohde-
henkil6t ottavat esille yhteisten pelisddntdjen luomisen yhteisopettajuuden alkuvaiheessa. Yh-
teisten pelisdéintdjen asettaminen ja etsiminen auttaa tydpareja 10ytdmdén yhteisen vuorovai-
kutuksen ja helpottaa yhteistyon kdynnistdmistd. Yhdessd on hyva miettid esimerkiksi mitd
opettajat tavoittelevat opetuksellaan ja miten yhdessé toimitaan luokassa. Timé vahentdd myos
vadrinymmaérryksid ja tulkintaeroja opettajien vililld. Yhdessd opettaminen vaatii yhteisym-
maérrystd asioista, jotka on hyvé sopia ja miettid etukéteen. Yhteisid rutiineja ja opetusmenetel-
mid etsiessd ja hyddyntéessi voi tulla esille tilanteita, ettd asiat eivit onnistukaan heti ja taytyy
keksid uudelleen jokin toinen tapa toimia yhdessd. Tdmé vaatii yhteisopettajuutta toteuttavilta
opettajilta kérsivallisyyttd. Pelisddntojen rinnalla opettajien tdytyy myds tutustua omaan tyo-

pariin, mikdli he eivit ole keskendén ennestdin tuttuja toisilleen.

No se et aluks sopii pelisddnndt, ettd miten tai sopii niinku, ei nyt tarvitse mitddn kirjallista
sopimusta tehdd, ettd nditd tehdddn, mutta ettd on niinku puhuttu se, ettd mitd tavoitellaan ja
miten toimitaan. Ja sovitaan ne kdytinnot ettd molemmat tai kaikki tietdd, ettd mitd heiltd

niinku odotetaan, ettd ei tule mitddn vddrinymmdrryksid tai tulkitsemisia turhan takia ja sitten

aiheuttais mahdollisesti draamaa tai kitkaa sinne. (Luokanopettaja 1)

Ja haasteeksi sillon alkuun muodostu myos se, ettd se yhteistyon niinké kdynnistiminen vei
aika paljon aikaa oli tosi paljon semmosia sovittavia asioita ja pohdittavia juttuja semmosia
Jjoita piti kokeilla ja ei tid onnistunukkaan, mitd tehtds seuraavaksi ja semmosia niinko pdd-
toksid piti tehd paljon. Ettd se oli silld lailla niinké ajallisesti aika niinké no en sano kuormit-
tavaa mutta se vei paljon aikaa. Se oli kylld mielekdstikin mutta ettd vei paljon aikaa ja mutta
sen jdlkeen kun ne rutiinit ja se tutustuminen oli tehty niin sen jéilkeen haasteita ei oikeestaan

oo silld lailla ollu. (Luokanopettaja 2)
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Yhteisopettajuus antaa mahdollisuuden jakaa tydssé tulevia tilanteita ja niiden tuomia tunteita
tyOparin kanssa. Tulosten mukaan opettajat kokivat erityisesti haastavien tilanteiden jakamisen
olevan yhteisopettajuuden yksi isoimmista eduista ja vaikuttavan sen positiivisesti omaan jak-
samiseen. Tyon mukanaan tuomat vaikeudet, esimerkiksi haasteet huoltajien kanssa tai vaativa
luokka, ovat tilanteita, joissa tyOpariin tukeudutaan. Myos Sirkko, Takala ja Muukkonen
(2020) toteavat yhteisopettajuuden parantaneen opettajien jaksamista ja lisinneen tyon mielek-
kyyttéd. Haastateltavat huomauttivat, ettd vuodet ja oppilasryhmait ovat erilaisia ja ne heijastuvat
opettajan tyOmadrdén ja jaksamiseen. Opettajat kokevat kahden ammattilaisen ndkdkulman
tuovan tukea padtoksiin. Lisdksi luottamus ja yhdessd jaettu vastuu tyOparin kanssa lisdavét
turvallisuuden tunnetta ja jaksamista. Yhteisopettajuuden etunatydhyvinvoinnin ndkdkulmasta
on myo0s se, ettd ikdvit ja haastavat tilanteet on helppoa keskustella tyoparin kanssa ldpi jo
tyOpéivan aikana. Néin ollen tyOasiat on helpompaa jittdéd toihin, eivitkd ne vaivaa vapaa-

ajalla.

Ja isosti sillon kun on haastetta joko oppilaitten tai huoltajien kanssa jollakin tapaa mihin
tarvii semmosta sen toisen silmdparin tukea niin niissd kohtaa se hyéty on kaikista suurin. Eli

el tarvi miettid ettd onko se oma ndkékulma siihen asiaan ollu jollakin tapaa oikea tai viidrd

ku sitd voi pallotella sitten sen toisen kanssa ja saa siitd tukea. (Luokanopettaja 2)

Rytivaara (2012, 62) toteaa tutkimuksessaan, ettd yhteisopettajuutta haluavat opettajat ovat
valmiita oppimaan uutta. Tutkimuksessamme opettajat kertoivat yhteisopettajuuden edistdvén
ammatillista kehitysta, silld tyOparilta oppii erilaisia toimintatapoja ja saa uusia ideoita omaan
opettajuuteen. Opettajilla on omat vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja erilaista tietotaitoa,
mistd on hyotyd myos muille opettajille. Niin ollen yhteisopettajuudessa tydparit tdydentavat
ja opettavat toisiaan parhaimmassa tapauksessa. Uusia ideoita syntyy enemman ja isompia pro-
jekteja sekd muita ideoita on helpompi ldhted kokeilemaan yhteisopettajuudessa. Opettajat ker-
toivat yhteisopettajuuden mahdollistaneen isompienkin projektien toteuttamisen. Uudet ideat
nikyvét niin suunnittelussa kuin toteutuksessa. Myos aikaisemmat tutkimukset osoittavat opet-
tajien ammattitaidon ja sen kehittdmisen olevan yhteni tdrkedné tekijind tyohyvinvoinnin edis-
tdmisessd (Lipponen, Hirvensalo, IImanen & Salin 2020; Tuominen-Soini & Sahlberg 2007).
Y hteisopettajuuden myd6té opettajien ammatillinen osaaminen on kehittynyt tyon ohessa. Osa
opettajista kuitenkin mainitsee, ettd tdydennyskoulutuksissa tulee harvemmin kéytyé, eikd kou-

lun johto erityisemmin kannusta siihen.
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Niinkun jos ajatellaan, ettd tiytyy olla samantyyppiset ihmiset, kun tehdddn yhteisopettajuutta,
mutta md oon jotenkin niinku oppinut sithen, ettd se on vaan rikkaus, jos on niinku erilaisia
ihmisid. Kun aikuisia ollaan ja toiselta voi aina oppia, niin se on ollut semmonen positiivinen

asia. (Laaja-alainen erityisopettaja)

Opettajat kertoivat kokemuksistaan, kuinka toisinaan pitkdaikainen ja tiivis yhteistyo yhteis-
opettajuudessa on johtanut opettajien véliseen ystdvyyteen myds vapaa-ajalla. Y stdvyyssuhde
ei ole edellytys yhteistyon sujuvuuden kannalta, mutta opettajien kokemusten mukaan se on
parantanut yhteisty6td. Y stdvyyden koettiin syventdvin tyOparin tuntemusta, mikd johti emo-
tionaalisen tuen ja keskindisen luottamuksen vahvistumiseen. Luottamuksen ja avoimen kom-
munikaation vahvenemisen koettiin lisddvin opettajien tyohyvinvointia, mutta sen voidaan

olettaa vaikuttavan positiivisesti myds oppilaiden hyvinvointiin sekéd opetuksen laatuun.

Tavallaan voi aina luottaa siihen, ettd toinen kannattelee sielld puolin ja toisin sielld tyossd
ettd tulipa mitd vaan oikeastaan eteen. Eli on kylld luottavainen olo ja ehkd se tyéhyvinvointi
on lisddntynyt silldkin lailla ettd kun on tehty pitkddn yhessd toitd niin ollaan myds ystivystytty
tyon ulkopuolella eli tavallaan se suhde on rakentunu mydés sinne vapaa-ajalle sitte mikd myos-
kin tukee tyossd jaksamista sitte ettd kun tuntee toista jo aika hyvin niin voi luottaa ettd tulipa

mitd vaan niin sielld sitd yhessd ollaan ja otetaan vastaan. (Luokanopettaja 2)

6.2.3 Vastuun jakautuminen

Y hteisopettajuudessa kaksi tai useampi opettaja jakavat vastuun ryhmésté ja sen ndhdéén tuo-
van merkittdvad hyotya opettajien tyohyvinvointiin. Rytivaara (2012, 62) huomasi tutkimuk-
sessaan roolien ja tyOtehtdvien jakamisen hyddyt: ongelmatilanteet aiheuttivat vdhemmin
huolta ja stressid yksittdiselle opettajalle ja positiiviset vaikutukset heijastuivat opettajista jopa
koko luokan ilmapiiriin. Vastuun jakautuminen koettiin rohkaisevana tekijand vaikeissa vali-
noissa ja toi itsevarmuutta paitoksiin. Opettajat nostivat esiin esimerkkind arviointivastuun.
Yhdessi tehdyt arvioinnit toivat opettajille varmuuden siitd, ettd he ovat osanneet arvioida op-
pilaan taitotason oikein ja perustella pddtoksen myos silloin, jos arvioinnin tuloksia kyseen-

alaistetaan.

Vastuunjakautuminen nikyy luokassa jokapdividisissd arkisissa tilanteissa. Esimerkiksi tyo-

rauha siilyy paremmin luokassa, kun toisella opettajalla on mahdollisuus kierrelld luokassa ja
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auttaa oppilaita ja toinen opettaja taas pystyy keskittyméédn opetukseen ilman jatkuvia keskey-
tyksid. Tatéd tutkimustulosta tukee Pulkkisen ja Rytivaaran (2015, 9) tutkimus, jossa osa opet-
tajista kertoi yhteisopettajuuden parantaneen luokan tyorauhaa. Vaikka yhteisopettajuudessa

ryhmékoko on usein normaalia isompi, opettajien kokemuksen mukaan ryhménhallinta on silti

helpompaa kahden opettajan voimin.

--mietitddn yhdessd, mitd kirjotetaan sellasen oppilaan todistukseen sanalliseen arviointiin,
Jjos tiedetddn, ettd tulee kesdlomalla kysymyksii perdssd, ettd miksi tdssd lukee ndin. Niin sitten,
kun se on yhessd kirjotettu, niin sit sielld on se kahden nikemys. Etti se on myds mun mielestd
myaos tosi iso plussa, mikd tdssd on. Vaikka just kdsityos tai litkunnas, kun yhdessd tehdddn
aina ne on se sit numero tai sanallinen arviointi. On niinku vahvoilla vesilld, kun tietdd, ettei

sieltd niin helposti tuu kyseenalaistuksia saati jos itte tekis. (Luokanopettaja 1)

Yhdessi suunnittelu ja opetuksen toteuttaminen jakavat myos vastuuta. Opettajat kokivat yh-
dessid tekemisen tuovan helpotusta ja mielenkiintoa omaan tyohon. Lisdksi yhteisopettajuus
mahdollistaa monipuolisemman ja laadukkaamman opetuksen oppilaille, kun useampi opettaja
hy6dyntdd omaa osaamistaan. Oman vahvuuden hyodyntdminen olikin yksi seikka, joka nousi
esiin tyohyvinvointia lisdévini seikkana yhteisopettajuudessa. Y hteisopettajuuden voidaan siis
ndhda kehittdvin myos ammatillista osaamista, mikd on Tuominen-Soinin ja Sahlbergin (2007,
20, 22) mukaan opettajien olennaista tyOssd jaksamisen ndkokulmasta. Omien vahvuuksien
hyddyntédmisessd nousi esiin rehtorin rooli. Opettajat korostivat sitd, ettd esihenkildiden on tér-
kedd kuunnella opettajien toiveet ja kiinnostuksen kohteet, jotta tyo olisi mahdollisimman mie-

lekéstd ja opettaja padsisi kdyttdméddn omia vahvuusalueitaan.

No ensimmdisend se tyohyvinvoinnin edistiminen lihtee ihan sieltd esimiestasolta eli sielld ois
huomioitu ne opettajien maholliset toiveet ja timmaoset omat mielenkiinnon kohteet siind tyotd

suunniteltaessa, esimerkiksi lukujdrjestyksid tai luokka-asteita jaettaessa. (Luokanopettaja 2)

Yhteisopettajuus mahdollistaa erilaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisen helpommin,
kun vastuu suunnittelusta ja toteutuksesta jakautuu useammalle opettajalle. Haastatteluissa
opettajat kertoivat yhdesséa tekemisen tuovan monipuolisuutta ja vaihtelua kouluarkeen. Esi-
merkkind nostettiin esiin opettajien vuorollaan pitdmét aamunavaukset, mika toi inspiraatiota
ja iloa myds kollegoille. Laajempien oppimiskokonaisuuksien pitdminen luonnistuu parhaiten
yhdessi, kun useampi opettaja tuo projektiin oman panoksensa ja osaamisensa. Yhdessi pro-
jektissa oltiin ensin luettu Herra Hakkarais —kirjoja ja hankkeen lopussa ryhmé suuntasi yh-

dessd Herra Hakkaraisen taloon ja projekti huipentui oppilaiden toteuttamaan niyttelyyn. Tieto
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projektista herétti kiinnostuksen Helsingin yliopistossa, mikd kertoo siitd, ettd timén kaltaiset
laajemmat oppimiskokonaisuudet ovat tulevaisuutta. Isot projektit vaativat aina enemman tyo-
panosta opettajilta ja yhteisopettajuus tarjoaakin helpomman mahdollisuuden niiden toteutta-

miseen.

M tykkddn kaikista semmosista oppimiskokonaisuuksista tai vaikka ensin luetaan jotain tiet-
tyja kirjoja ja sitten niistd ruvetaan tekemddn jotain juttuja. Ja tota md esimerkiksi tein joskus
ihan viimesind luokanopettajavuosina yhteisopettajuudessa just yhden toisen opettajan kanssa

niin tehtiin semmoinen Herra Hakkarais -projekti. (Laaja-alainen erityisopettaja)

Kohdehenkilot kokivat koulumaailman muuttuneen viimeisten vuosien aikana huonompaan
suuntaan ja he nostivat esiin huolen opettajien jaksamisesta ndiden muutosten keskelld. Y hteis-
opettajuuden myo6td opettajien on helpompaa jakaa vastuuta vaativassa tyossd. Huoli ei kuiten-
kaan koskenut ainoastaan lisdéntyneitd paperitditd vaan lasten hyvinvoinnin heikkenemistd,
miké nékyy erilaisina kéyttdytymisen haasteina. Lasten oirehdinta vaikuttaa suoraan opettajan
tyon vaativuuteen. Ongelmien ei kuitenkaan ajateltu koskevan vain koulumaailmaan vaan sen
katsottiin olevan laajemmin koko yhteiskunnan haasteena. Esimerkiksi lasten keskittymiskyky
on heikentynyt viimeisten vuosien aikana merkittdvésti ja keskustelua on kéyty édlypuhelimia
koskevista rajoituksista kouluissa. Tutkimusten mukaan jo puhelimien rajoittamisella olisi hyo-
tyd oppimistulosten paranemiseen, koulukiusaamisen ja psykologikdyntien vdhenemiseen.
(Lindholm, 2024) Koulumaailman muuttuminen ei kuitenkaan koske ainoastaan koulua ja

opettajia vaan se ndhddén ennen kaikkea koko yhteiskuntaa koskevana ongelmana.

Varmaan sellasella yleiselld tasolla jos ihan laajasti ajattelee niin opettajat on varmaan aika
kuormitettuja ja tyollistettyji erilaisten tuota niin asiakirjatoiden ja ndiden puolesta. Elikkd
opettajan tyohén on valunut vuosien varrella paljon semmosta lisdtyotd mikd ei tavallaan ndy

missddn, mutta kuormittaa sitd arkea aika kovasti, erilaiset kirjaukset ja muut. (Luokanopettaja
2)

-- oon md aika huolissani niinku ldhinnd siitd, ettd mihin koulumaailma on menossa ja kuka
sitd kohta endd jaksaa sitd menoo. Mutta ettd en md tiedd niinku liittyyké se niinkddn tyéyhtei-
soasioihin vaan se on mun mielestd se niinku yhteiskunnallinen ongelma tdlld hetkelld. Ettd
tota, miksi kaikki on mennyt niin hirvedn sekavaks ja ja niinku kaikki siis onhan niinku ihan
viimesen viiden vuoden aikana niin oppilaiden keskittyminen ja kaikki on mennyt ihan mini-

miin. (Laaja-alainen erityisopettaja)
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Toisen opettajan poissaolot tuovat yhteisopettajuudessa tyohyvinvointiin seké etuja etti haas-
teita. Etuna ndhdéén se, ettd toisen ollessa toisté pois, pystyy toinen opettajista ottamaan enem-
mén vastuuta ja ndin ollen sairastavan opettajan on helpompaa jaada kotiin. Toisaalta yksin
kouluun jadvalld opettajalla tyokuorma ja vastuu kasvavat. Tyomédrdn lisdéntyminen etenkin

pitkdksi aikaa heikentdd jaksamista ja hyvinvointia.

-- jos toinen yhteisopettajista on sairaana niin se on yks mikd kuormittaa sitd toista aika paljon.
Etti se on yks semmonen kuormittava tekijd, ettd tavallaan se, ettd jos md oon sairaana niin
mulla on paljon helpompi olla pois, kun md tieddn, ettd kollega huolehtii kaikki. Mutta sitten
taas se joka sinne jdd niin vaikka silld ois sijainen niin se kylld kuormittaa sitd toista sitten.
Etenkin pitemmdit sairaslomat. Etti se on yks kuormittava tekiji siihen yhteisopettajuuteen.

(Aineenopettaja)

6.2.4 Hyddyt oppilaalle

Yhteisopetuksesta on hy6tyé niin opettajalle kuin oppilaallekin. Opettajille se lisda iloa tyohon
ja oppilaat hyotyvit paremmasta tyorauhasta ja eriyttdmisestd. Liséksi oppilaiden osallisuus ja
kaverien suurempi valinnan mahdollisuus ovat oppilaan etuja. (Sirkko, Takala ja Muukkonen
2020, 30.) Nostamme oppilaiden saamat hyddyt yhteisopetuksessa esille, silld se korostui ai-
neistossa. Oppilaiden saamat hyddyt vaikuttavat opettajien mielialaan ja motivaatioon ja ndin

on yhteydessd tyohyvinvointiin.

Kohdehenkil6t korostavat yhteisopetuksen hyotyind oppilaiden eriyttdmisen mahdollisuutta.
Mikili yhteisopetuksessa on mukana erityisopettaja, antaa se enemman mahdollisuuksia to-
teuttaa eriyttdmistd. Kohdehenkildiden mukaan useamman opettajan hyddyntédminen voi antaa
mahdollisuuden tyoskennelld erillisissd tiloissa, jolloin oppilaat hyotyvét pienemmissd ryh-
missd tyoskentelystd. Haastatteluissa mainitaan niin ylospédin kuin alapdin eriyttdminen. Toi-
nen opettaja pystyy esimerkiksi ottamaan yhteisopetuksessa vastuuta heikommista oppilaista
ja toinen taas edistyneimmistd oppilaista. Lahjakkaat oppilaat saavat esimerkiksi enemmén
mahdollisuuksia suorittaa vaihtoehtoisia tehtévid ja ne oppilaat, joiden oppimisessa on haas-
teita, saavat ylimédraisen opetuksellisen tuen (Friend & Cook 2014, 131). Yhteisopettajuudella
on myds positiivinen vaikutus tyérauhaan (Sirkko, Takala ja Muukkonen 2020, 30; Kokko
2021, 61). Eriyttiminen mahdollistaa myds kohdehenkildiden mukaan mahdollisuuden rauhal-

liseen tyoskentelyyn. Vaikutus nidkyy niin luokanopettajan luokkatilassa kuin erityisopettajan
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erillisessd opetustilassa. Pedagogisten perustelujen myotéd tehdyt ryhmératkaisut ja yksilolli-

sempi opetus pienissd ryhmissd helpottavat tyérauhan takaamista (Kokko 2021, 61).

Yhteisopettajuudes ehdottomasti parhainta on ollu se, ettd saa niille taitaville sitd, mitd he

tarvii. (Luokanopettaja 1)

Sitten kanssa eriyttivdopetus on erittdin hyvd vililld yhteisopettajuudessa, ettd tota on oppi-
laita, jotka kerta kaikkiaan tarvitsee esimerkiksi vililld rauhallisemman tilan ja pienemmdn
ryhmdn ja ndin se rauhoittaa niinku molempia sekd siti luokanopettajan luokkaa jddvid ryh-

mdd, ettd sitten siitd niitd jotka tulee niinku mun ryhmddni. (Laaja-alainen erityisopettaja)

Kohdehenkiloiden mukaan yhteisopettajuus mahdollistaa monipuolisten opetusmenetelmien
kayton, jolloin jokaisen oppilaan tarpeita on helpompi huomioida. Useampi opettaja voi yh-
dessd kéyttdd luovia opetuksen tapoja, jotka parantavat oppimisvaihtoehtoja ja tukevat moni-
puolista oppimista (Friend & Cook 2014, 129). Useamman opettajan hydodyntdminen antaa
mahdollisesti oppilaille myds enemméin valinnan varaa opiskelussa. Monipuoliset tyotavat li-

sddvat iloa oppimiseen ja antavat oppilaille onnistumisen kokemuksia (OPS 2016, 30).

Varmaan yks suuri etu on se, ettd kummallakin opettajalla on siti omaa tietotaitoa ja omat

kiinnostuksen kohteet, niin se rikastuttaa sitd opettamista ja varmaan oppilaittenkin sitd oppi-

mista, koska on kaks aikuista sielld, jotka kertoo. (Aineenopettaja)

Kohdehenkil6t kuvaavat arvioinnin olevan oikeudenmukaisempaa ja tasapuolisempaa, kun sen
toteuttaa yhdessi toisen opettajan kanssa. Kun arvioimassa on kaksi tai useampi opettaja, voi-
vat opettajat keskustella keskenién ja jakaa havaintoja keskenddn. Useamman ihmisen havain-
not antavat oppilaista laajemman késityksen kuin yhden ithmisen havainnot. Useamman opet-
tajan nikemykset tekevét arvioinnista oppilaita kohtaan tasapuolisemman. Myos Sirkon, Ta-
kalan ja Muukkosen (2020, 35) tutkimuksen tuloksissa opettajat korostivat arvioinnin reiluutta,

kun arviointi toteutetaan yhteisty0ssa toisen opettajan kanssa.

Niinko on yhteisopettajuus niin se arviointi varmaan on paljon tasapuolisempaa ja oikeuden-

mukaisempaa oppilaita kohtaan. (Aineenopettaja)

Tulostemme mukaan kohdehenkilot kokivat yhteisopettajuuden mahdollistavan enemmén kon-
takteja oppilaiden kanssa. Opettajien mielestd on tdrkedd saada kohdatuksi jokainen oppilas

koulupdivian aikana. Mikéli oppilaan kohtaaminen on jddnyt viliin, saattavat opettajat tuntea
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siitd syyllisyyden tunnetta tyopdivin pédttyessd. Oppilaan kohtaaminen edistdd tyorauhaa, tu-
kee oppimista ja kasvattaa motivaatiota. Kannustava ja positiivinen kohtaaminen tukee hyvai

oloa ja luo turvallisuudentunnetta myds opettajille. (Késma 2020.)

Sitten niinké sanoin aikasemminkin, ettd jdd enemmdn aikaa sille oppilaalle. Eli sd pystyt koh-
taa ne oppilaat enemmdn niin sitten ei tavallaan tarvi murehtia myohemmin kotona, ettd taas

Jjoku tilanne meni etkd tarttunu siihen. (Aineenopettaja)

Kohdehenkil6t kuvaavat myds kokemuksiaan siitd, kuinka yhteisopetus ei ole sopinut kaikille
oppilaille, eikd ole ndin tuonut aina hyotyé kaikille. Tutkimuksessamme kiy ilmi, ettd osalle
kohdehenkiloiden oppilaista sopisi paremmin oman luokan keskenédédn tapahtuva opetus. Isot
ryhmiét ja ryhmien sekoittuminen ei vélttdmatté sovi kaikille oppilaille. Oppilaat haluavat myds

opiskella ja tehdd asioita pelkdstdén oman ryhmén kesken, jossa lapset ovat tutumpia toisilleen.

Nyt mullakin oli oppimiskeskusteluita niin sieltd nousi esille muutaman oppilaan kohdalta se,
ettd litkunta ei oo ollu heille ihan kaikista mieluisin aine, ei sen takia ettd he ei tykkdd litkun-
nasta vaan sen takia, ettd sielld sekoo ne ryhmdit tai on kaks eri opettajaa, etti he haluais tehdd
enemmdn oman ryhmdn kanssa, myés se pitdis ottaa mun mielestd enemmdn huomioon. (Luo-

kanopettaja 1)
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7 Pohdinta

7.1 Tulosten yhteenveto

Tulostemme mukaan kohdehenkilot kayttavit padasiassa yhteisopetuksessa samanaikaisope-
tusta ja rinnakkain opetusta. Samanaikaisopetuksella opettajat tarkoittivat ty6tapaa, jossa kaksi
opettajaa ja kaksi opetusryhmaii tyoskentelevit samassa tilassa. Rinnakkaisopetuksella viitat-
tiin taas tyOtapaan, jossa opettajat opettavat eri kokoisia ryhmié eri tiloissa ja ryhmét on jaettu
tason mukaan pedagogisen perustein. Y hteisopetuksessa on my0ds kéytetty mallia, jossa toinen
avustaa ja toinen on opetusvastuussa. Opettajat nostivat useasti esille opetusryhmien muodos-
tamisen tason mukaan, jolloin opetusta pystyi parhaiten eriyttdiméén ja ndin antamaan tukea

parhaalla mahdollisella tavalla.

Lahtokohdat yhteisopetukseen kohdehenkildiden mukaan ovat oma halukkuus yhteistyohon,
yhteisen suunnitteluajan 16ytyminen, joustavuus, johdon tarjoama tuki lukujérjestyksellisissd
asioissa seké sopivat tilat. [lman niitd yhteisopetuksen toteuttaminen voi olla haastavaa ja epi-

miellyttavaa.

Johdon antama tuki ja vuorovaikutustaidot ja —tavat vaikuttavat merkittavéasti opettajien koke-
maan ty0hyvinvointia yhteisopettajuudessa. Rehtorin roolia korostettiin ja sen koettiin olevan
kaiken pohja. Osa opettajista koki, ettei koulun johto tue riittdvisti opettajia heidén tyOssédén ja
etenkin haastavissa tilanteissa rehtorilta kaivataan enemmén tukea ja vastuunottamista. Opet-

tajat uskovat parempien johtamistaitojen edistdvén opettajien jaksamista. Rehtorin vastuun li-

sdksi myOs opettajien omat toimintatavat ovat olennaisia tyohyvinvoinnin kannalta.

Yhteistyon onnistumiseksi on kaikilla yhteisopettajuutta toteuttavilla opettajilla oltava moti-
vaatiota toteuttaa sitd. TyOparin kanssa yhteistyon on oltava sujuvaa ja samankaltainen tapa
toteuttaa opettajuutta koettiin yhteistyota helpottavana tekijand. Mahdollisuus vaikuttaa tyopa-
riin sujuvoittaa kommunikointia ja yhteistyotd, eikd ylhddltapdin méérattyja tyopareja koettu
parhaaksi ratkaisuksi. Vuorovaikutuksen ja joustavuuden merkittivyys kasvaa, kun toité teh-
déan yhdessd tyoparin kanssa. Tyon jakaminen nédhddin voimavarana, joka helpottaa tyén mu-

kanaan tuomaa henkisté taakkaa ja haastavat tilanteet ja asiat padsevit kisittelemdan nopeasti
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toisen kanssa. Toisen kanssa tyOskentely kehittdd kumpaakin osapuolta, ja opettajat kokivat

motivoivaksi uudet ideat, joita syntyy yhdessé tekemisesté.

Vastuun jakautuminen kahdelle tai useammalle opettajalle on opettajien mukaan tdmén tyota-
van yksi isoimmista eduista. Padtoksen teon koettiin olevan helpompaa yhdessa. Lisdksi opet-
tajat kokivat olevansa varmempia péadtoksen oikeudellisuudesta, kun sithen sai toisen tuen. Eri-
tyisesti ristiriitaisissa tilanteissa vastuunjakautumisen koettiin vihentidvén painetta ja stressii
yksittdisen opettajan harteilta. Myds opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa jakaminen on
yhteisopettajuuden tarjoama etu. Vastuutaopettajien viélilld jaettiin my0s oman osaamisen mu-
kaan, jolloin omia vahvuusalueita pystyi hyddyntdmédn paremmin. Opettajat toivoivat, ettd
rehtori kuuntelisi opettajien toiveet, jotta tyo olisi mahdollisimman mielekdstd. Toisen poissa-
olot tuovat etuja, mutta myos haasteita. Etuna ndhdién se, ettd on helpompaa sairastaa ja olla
toistd pois. Toisaalta kahden opettajan tyot kasaantuvat yksin koulussa olevan opettajan har-

teille. Opettajan tyon vaativuuden lisdéntyminen ja koulumaailman muuttuminen ovat myos

tekijoitd, joissa opettajat kokivat vastuunjakautumisesta olevan hyotya jaksamiseen.

Tuloksiemme mukaan opettajat kokevat oppilaiden hy6tyvén yhteisopetuksen toteuttamisesta.
Tuloksista kiy ilmi, ettd yhteisopetus tarjoaa paremman mahdollisuuden opetuksen eriyttdmi-
seen, josta hyotyvét niin tukea tarvitsevat kuin ylospdin eriytettdvit oppilaat. Lisdksi yhteis-
opetus mahdollistaa monipuolisten opetusmenetelmien kéyton ja erilaisten projektien toteutta-
misen, jotka parantavat oppilaiden oppimismahdollisuuksia ja lisdd oppimisen iloa. Kahden
opettajan ldsndolo tarjoaa opettajille mahdollisuuden olla enemmain vuorovaikutuksessa oppi-
laiden kanssa, mika lisdd oppilaan ja opettajan vélistd kohtaamista. Ty6hyvinvoinnillisesta na-
kokulmasta opettajien ei tarvitse tidlloin murehtia véliin jadneitd kontakteja oppilaiden kanssa,
mitkd todenndkdisesti painaisivat mieltd tyOpédivan paittyessd. Oppilaat hyotyvit myds arvi-
oinnillisesti, kun opettajia on useampi. Talldin arviointiin on perehtynyt useampi kuin yksi

opettaja, jolloin nikemys oppilaan osaamisesta ja kehittymisestd on laajempi.

7.2 Luotettavuus

Tuomen ja Sarajérven (2018, 20, 158) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuutta on mah-
dollista tarkastella erilaisista ndkokulmista. Vaikka yksiselitteisid sdént6jd laadullisessa tutki-
muksessa luotettavuuden arvioimiseen ei ole, on kuitenkin yleisid periaatteita, joita on hyvi

tarkastella. Tutkimuksen tarkoitus ja kohde vaikuttavat laadulliseen tutkimukseen (Tuomi &
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Sarajirvi 2018, 163) ja ne ohjasivat valitsemaan tdhédn tutkimukseen menetelméksi teemahaas-
tattelun sekd ylipddtdan miettimddn tutkimusmenetelmid. Tutkimuksen luotettavuuden arvioi-
miseen vaikuttaa Kiviniemen (2018, 86) mukaan tutkijan antama kuva tutkimuksen vaiheista.
Lisidksi tutkijan objektiivisuus, aineiston laadun varmistaminen ja tutkimuksen raportoiminen
ovat luotettavuuteen vaikuttavia seikkoja (Tuomi & Sarajarvi 2018, 163-164). Tuomi & Sara-
jarvi (2018, 165) muistuttavat, ettd luotettavuutta lisdd riittdva aika tutkimuksen tekemiseen.
Etenkin saatujen tuloksien analysoimiseen halusimme antaa riittdvéasti aikaa. Tutkimusproses-
siamme luotettavuutta lisdsi muilta tutkijoilta saadut palautteet tutkimuksestamme prosessin

aikana.

Haastateltaviemme maéard ei ollut kovin suuri, minkd voidaan katsoa heikentdvin luotetta-
vuutta. On totta, ettd suurempi otanta antaisi laajemman kuvan tyShyvinvoinnista yhteisopet-
tajuudessa. Tarkoituksemme oli kuitenkin paéstd kuulemaan tarkemmin yksittéisten opettajien
kokemuksia. Eskolan ja Suorannan (1998, 61-62) mukaan aineiston koko ei ole méérittava te-
kija pohdittaessa tutkimuksen luetettavuutta. Aineiston koon lisdksi luetettavuutta arvioidessa
on tirkedd huomioida sen kattavuus, jolloin on tarkasteltava myds aineiston analyysin ja tul-
kinnan onnistumista sekd kokonaiskuvan muodostumista. Kvalitatiivisen tutkimuksen tarkoi-
tuksena on ymmartéa ja kuvata tutkittavaa toimintaa, eikd tarkoituksena ole saada suuria tilas-
toja aiheesta. Tdsséd tapauksessa halusimme kuulla yksittdisten opettajien kokemuksia, jolloin

madrdllisesti pienen médrdn haastatteleminen on perusteltua myos luetettavuuden kannalta.

Hyva haastattelurunko edistdd haastatteluaineiston laadukkuutta ja se on hyvi olla mukana
haastattelutilanteessa. Lisdkysymyksid on tarpeellista miettid etukédteen ennen haastattelua.
(Hirsijarvi & Hurme 2008, 184-185.) Otimme etukdteen laaditun haastattelurungon mukaan
kaikkiin haastatteluihin. Mietimme muutamia lisdkysymyksid ennakkoon, mutta parissa haas-
tattelussa toimme esille kysymyksié, joita emme olleet etukiteen suunnitelleet. Uskomme, etti
tilld ei kuitenkaan ollut vaikutusta aineiston laadukkuuteen, silli muutamat lisdkysymykset
tdydensivit alkuperdisi kysymyksid. Tutkimuksen laatua voidaan parantaa myos tulosten litte-
roinnilla. Litterointi suositellaan tekemiin niin nopeasti, kuin se on mahdollista haastattelun
jalkeen. (Hirsijarvi & Hurme 2008, 184-185.) Suoritimme kaikista neljdstd haastattelusta litte-
roinnin. Aloitimme litteroinnin heti haastatteluiden jdlkeen, jolloin aineisto tuli myds heti kay-

tyd lapi. Molemmat tutkijat osallistuivat haastatteluiden litteroimiseen.
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Vastausten rehellisyys vaikuttaa tutkimustulosten luotettavuuteen. Painotimme kohdehenki-
16ille heidén anonyymiteettid, jolloin he tietdvit, ettei heiddn henkildllisyytensd tule esille mis-
sdén tutkimuksen vaiheessa. Tamén pitdisi olla yksi keino varmistaa vastausten rehellisyys ja
oikean tiedon antamisen. Kohdehenkildiden vastausten rehellisyyteen voi vaikuttaa vihdinen
tieto tutkittavasta aiheesta tai haastattelijoiden miellyttdminen. Valitsimme kohdehenkil6iksi
opettajia, joilla on useamman vuoden kokemus yhteisopettajuudesta, joten aihe on heille tuttu.
Haastattelijoiden miellyttdmiseen voi liittyd haastateltavien oletus siitd, mitd tutkijat haluavat
saada selville. Tdmén yritimme vélttd4 luomalla mahdollisimman monipuolisia haastatteluky-

symyKksi.

Oma mielenkiintomme vaikutti olennaisesti analyysin tekoon ja se ohjasi valitsemaan tdmén
aiheen. Kiinnostus yhteisopettajuutta kohtaan lisési motivaatiota paneutua aiheeseen, lukea ai-
kaisempia tutkimuksia ja saada selville tdmén tutkimuksen kautta, miten ty6hyvinvointi niyt-
tédytyy yhteisopettajuuden kontekstissa. Yhteisopettajuus tydmuotona kiinnostaa meitd ja se li-
sdsi halua ymmartaa laajasti erilaisia kokemuksia ja ndkemyksid. Tulosten kautta saadut uudet
oivallukset ja ndakokulmat rikastuttivat tutkimusta, silld ne johdattivat lisikysymyksiin ja ha-
luun tutkia aihetta entistd laajemmin. Kriittisyys ja objektiivisuus on tarkeda sailyttdd, vaikka
aihe onkin mieluinen meille tutkijoille. Omat ennakkokésitykset tai mielipiteet eivét ohjanneet

tutkimustamme ja johtopéétokset perustuvat ainoastaan keréttyyn ja analysoituun aineistoon.

Tutkimustuloksien luotettavuutta lisda se, ettd aikaisemmat tutkimukset aiheesta ovat linjassa
meiddn tutkimustulosten kanssa. Useissa kansainviélisissé ja kansallisissa tutkimuksissa on ha-
vaittu samoja asioita ja paddytty samankaltaisiin johtopéatoksiin. Sirkon, Takalan ja Muukko-
sen (2020, 36) tutkimuksen mukaan yhteisopettajuus lisdsi monella osa-alueella opettajien tyo-
hyvinvointia. Positiiviset vaikutukset heijastuivat muun muassa ammatilliseen kehittymiseen,
tyOtaakkaan ja ylipddatddan tydssa jaksamiseen. Tutkimuksessa “Co-teaching in non-linear pro-
jects: Acontextualised model of co-teaching to support educational change” todettiin yhteis-
opettajuuden lisddvan positiivista muutosta opettajien jaksamiseen, mutta se vaati myos rehto-
rien panoksen tyohyvinvoinnin tukemiseen (Harkki, Vartiainen, Seitamaa-Hakkarainen, Hak-
karainen 2021, 11). Tutkimus on toteutettu tiysin riippumattomasti aikaisemmista tutkimuk-
sista, mutta sen yhtendisyys aikaisempien tulosten kanssa tukee uskottavuuttaja luotettavuutta.
Vaikka tutkimustuloksemme ovat linjassa aiempien tutkimusten kanssa, korostui tutkimukses-

samme erityisesti johdon tuen kokonaisvaltainen merkitys.
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7.3 Jatkotutkimusaiheita

Tassd tutkimuksessa keskityimme yhteisopetuksessa toimivien opettajien kokemaan tydhyvin-
vointiin. Aihetta pystyisi tutkimaan myds vertailemalla yhteisopetuksessa toimivien ja yksin
opettavien opettajien kokemuksia toisiinsa. Tdlloin tuloksissa pystyisi vertaamaan yksin opet-
tavien opettajien ja yhteisopetusta toteuttavien opettajien kokemuksia keskendén. Télloin yh-
teisopetuksen vaikutusta tyohyvinvointiin olisi mahdollista tutkia. Vaihtoehtona tédssd olisi
haastatella molempiin ryhmiin kuuluvia opettajia tai jakaa esimerkiksi sosiaalisen median
kautta kyselylomake, johon opettajat vastaisivat. Haastattelun voisi toteuttaa joko yksilohaas-
tatteluina tai ryhmihaastatteluina. Ryhméhaastattelun etuna on se, etti tietoa saadaan nopeasti
usealta henkiloltd samanaikaisesti. Keskusteleminen muiden ryhmdléisten kanssa voi auttaa
muistamaan jotain, mitd yksin ei valttdmétta tulisi mieleen. Ryhmai voi olla my0s sosiaalisena
tukena, jolloin puhuminen voi olla rennompaa verrattuna yksilohaastatteluun. (Saaranen-Kaup-

pinen & Puusniekka 2006.)

Opettajien toteuttamaa yhteisopettajuutta voisi tutkia myos havainnoimalla yhteisopetusta.
Télloin tutkija menisi seuraamaan yhteisopetusta kouluympéristoon ja tekisi havaintoja esi-
merkiksi siitd, miten yhteisopetus toteutuu kdytdnnossd. Havainnoinnin etuna on se, ettd saa-
daan suoraan tietoa yksilon ja ryhmén toiminnasta. Havainnointi sopii hyvin esimerkiksi vuo-
rovaikutuksen tutkimiseen. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Yhteisopetuksessa
opettajat ovat jatkuvasti vuorovaikutuksessa keskendin, joten havainnointi menetelmané sopisi
hyvin yhteisopettajuuden tutkimiseen. Meitd kiinnostaisi esimerkiksi tutkia yhteisopetuksen

mallien toteutumista kdytannossa.

Aihetta voitaisiin my0s ldhestyd vertailemalla nuorten opettajien ja pitkddn opettajina toimi-
neiden kokemuksia yhteisopettajuudesta. Eri aikaan opettajakoulutuksen saaneiden opettajien
haastatteleminen voisi tuoda esille, millaista opettajien ammatillinen kehitys on ollut ja sen,
kuinka eri aikana saatu opettajankoulutus heijastuu opettajien toimintatapoihin ja asenteisiin.
Rasehorn (2009, 280-281) esittimien ndkemysten pohjalta opettajien osaaminen voidaan kar-
keasti jakaa kahteen luokkaan: koulutukseen ja tyokokemukseen. Tavoitteena on, ettd amma-
tillinen kehitys alkaa koulutuksesta ja jatkuu ldpi tydeldmén, ja usein koulutuksilla on oma
paikkansa siind. Juuri valmistuneet opettajat ovat usein avoimempia kokeilemaan uusia peda-

gogisia ideoita, opetusmenetelmid ja halukkaita 10ytdd toimivia tapoja itselleen. Avoimuus voi
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esimerkiksi ndkya haluna kokeilla yhteisopettajuutta ja innostus uuden kokeilemista voi myds
tarttua muihin opettajiin. Toisaalta jo pidemmaén tyduran tehneilld opettajilla on enemmén var-
muutta ja kokemusta laajasti erilaisista tilanteista, jotka voivat olla etuna kokeiltaessa uusia

pedagogisia ldhestymistapoja.

Y hteistyon merkitystd on nostettu esiin omissa opettajaopinnoissamme ja ajattelemme, ettd sen
merkittdvyyttd painotetaan nyt enemmaén kuin aikaisemmin. Muutaman vuoden opettajina toi-
mineiden ja pidemmén kokemuksen omaavien opettajien vertaileminen nostaisi varmasti esiin
yhteisopettajuudesta ndkemyksid, jotka antaisivat ndkemyksid mm. siitd, millaista tukea opet-
tajat tarvitsevat yhteisopettajuuden toteuttamiseen ja miten eri aikana opiskelleet opettajat suh-
tautuvat yhteisopettajuuteen. Tutkimalla néitd kahta ryhméa voitaisiin havaita myos heidin
vahvuutensa ja kehityskohtansa yhteisopettajuudessa. Tutkimus antaisi arvokasta tietoa yhteis-
opettajuudestaja ndkemyksid uran eri vaiheessa olevilta opettajilta. Lisdksi tdmén tutkimuksen
kautta pystyttiisiin selvittdmadn yhteisopettajuuden vaikutuksista opettajien tyohyvinvointiin

ja ammatillisen osaamisen kehittymiseen uran aikana.

Toisaalta olisi mielenkiintoista jatkaa tutkimusta selvittimalld koulujen rehtorien ndkemyksia
opettajien tyohyvinvoinnista yhteisopettajuudessa. Téssd tutkimuksessa nousi johdon vahva
rooli opettajien ty0hyvinvoinnin edistimisessd sekd yhteisopettajuudessa, ettd ylipddtian.
Opettajat korostivat johdon toiminnan vaikutusta opettajien tydhyvinvoinnin edistdmisessa.
Olisikin mielenkiintoista kuulla, miten johto kokee tilanteet ja miten he pyrkivdt tukemaan
opettajia yhteisopettajuudessa. Esimerkiksi mitka kaikkia tekijit ovat rehtorin ja koulun johdon
vastuulla ja mitkd puolestaan opettajan omalla. Tutkimuksessa saattaisi nousta esiin myos reh-

torien osaamisen kehitystarpeet ja sitd kautta rehtorien koulutuksen laadukkuus.



64

Lahteet:

Aarnio, S. & Kilpimaa-Lipasti, N. 2016. Luokanopettajien kokemuksia yhdessi opettamisesta.
Teoksessa Saloviita, T. (toim.) Samanaikaisopetus: tuntisuunnitelmia ja tyotapoja. Jyvaskyla:
PS-kustannus, 45-56.

Auranen, L., Haapaniemi, M., Kinnari, R., Nieminen, M. & Padkkonen, R. 2023. Lukijan mie-
lipide: Odotusten ristipaineessa opettaja tarvitsee tukea tyohyvinvointiinsa. Opettaja. Haettu
osoitteesta: https://www.opettaja.fi/nakokulmat/lukijan-mielipide-od otusten-ristipaineissa-
opettaja-tarvitsee-tukea-tyohyvinvointiinsa/ (Luettu 12.7.2024)

Bakker, A.B. & de Vries, J. D. 2021. Job Demands-Resources theory and self-regulation: new
explanations and remedies for job burnout. Anxiety, Stress and Coping, 34(1).
Blomberg, S. 2008. Noviisiopettajana peruskoulussa: aloittelevien opettajien autenttisia koke-

muksia ensimméisestid opettajavuodesta. Helsingin  Yliopisto. Haettu osoitteesta:

https://helda.helsinki.fi/handle/10138/20025 (Luettu 1.4.2024)

Eskola, J. & Suoranta, J. 1998. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Tampere: Vastapaino.

Eskola, J. & Vastamiki, J. 2015. Teemahaastattelu: Opit ja opetukset. Teoksessa Valli, R. &
Aaltola, J. (toim.) Tkkunoita tutkimusmetodeihin 1. Metodin valinta ja aineistonkeruu: virik-

keitd aloittelevalle tutkijalle. Jyvaskyld: PS-kustannus.

Eyal, O. & Roth, G. 2011. Principals’ Leadership and Teachers’ Motivation: Self-Determi-
nation Theory Analysis. Journal of Educational Administration 49.3: 256-275.

Friend, M., Cook, L., Hurley-Chamberlain, D. & Shamberger, C.2010. Co-teaching: An illus-
tration of the complexity of collaboration in special education. Journal of Educational & Psy-
chological Consultation, 20 (1), 9-27. Haettu osoitteesta:
https:/www.tand fonline.com/doi/epd{/10.1080/10474410903535380?need Access=true (Lu-
ettu 23.4.2024)

Friend, M. & Cook, L. 2014. Interactions: collaboration skills for school professionals (7th

ed.). Harlow: Pearson.
Forbom, M. 2003. Mentori: Aloittelevan opettajan kisikirja. Helsinki: Tammi.

Heinimiki, O-P., Melkko, S., Vinni-Laakso, J. & Hietajérvi, L. 2024. Opettajien tyohyvinvoin-
tikysely valottaa opettajien tyohyvinvoinnin kehitystd. OAJ: Blogi.


https://www.opettaja.fi/nakokulmat/lukijan-mielipide-odotusten-ristipaineissa-opettaja-tarvitsee-tukea-tyohyvinvointiinsa/
https://www.opettaja.fi/nakokulmat/lukijan-mielipide-odotusten-ristipaineissa-opettaja-tarvitsee-tukea-tyohyvinvointiinsa/
http://ttps/helda.helsinki.fi/handle/10138/20025%22
https://www.tandfonline.com/doi/epdf/10.1080/10474410903535380?needAccess=true

65

Hirsjarvi, S., & Hurme, H. 2008. Tutkimushaastattelu: Teemahaastattelun teoria ja kadytanto.

Helsinki: yliopistopaino.
Hirsjjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2007. Tutki ja kirjoita. Helsinki: Tammi.

Hoffrén, M., Syvénen, S. & Laulainen, S. 2017. Tuhoavan johtamisen rakentuminen sosiaali -

ja terveydenhuollon johtamiskuvauksissa. Tyoeldmén tutkimus — Arbetslivsforskning 15 (1),
47-65.

Huhtinen, A-K. & Tuominen, J. 2020. Fenomenologia. Thmisten kokemukset tutkimuksen koh-
teena. Teoksessa Puusa, A. (toim.) & Juuti, P. (toim.) Laadullisen tutkimuksen nédkokulmat ja

menetelmit. Helsinki: Gaudeamus, 296-307.

Hérkki, T., Vartiainen, H., Seitamaa-Hakkarainen, P., & Hakkarainen, K. (2021). Co-teaching
in non-linear projects: A contextualised model of co-teaching to support educational change.

Teaching and teacher education, 97. Haettu osoitteesta:

https://doi.org/10.1016/j.tate.2020.103188 (Luettu 11.9.2024)

Juhila, K. 2021. Laadullisen tutkimuksen ominaispiireet. Teoksessa Jaana Vuori (toim.) Laa-
dullisen tutkimuksen verkkokésikirja. 2021. Tampere: Y hteiskuntatieteellinen tietoarkisto.

Haettu osoitteesta: <https:/www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/> (Luettu26.6.2024)

Kiviniemi, K. 2018. Laadullinen tutkimus prosessina. Teoksessa R. Valli (toim.) Ikkunoita tut-

kimusmetodeihin 2: Nékokulmia aloittelevalle tutkijalle tutkimuksen teoreettisiin ldhtokohtiin

ja analyysimenetelmiin. Jyvéskyld: PS-kustannus, 73-87.

Kokko, M. 2021. Kohti uudenlaista opettajuutta: yhteisopettajuus edistimassd opettajien yh-
teistyotd ja inkluusiota kouluissa. Oulun yliopisto: Kasvatustieteiden tiedekunta. Haettu osoit-

teesta: http:/jultika.oulu.fi/files/isbn9789526231433.pdf (Luettu 23.4.2024)

Kokko, M., Takala, M., & Pihlaja, P. 2021. Finnish teachers’ views on co-teaching. British

Journal of Special Education, 48(1), 112-132. Haettu osoitteesta:
https://doi.org/10.1111/1467-8578.12348 (Luettu 20.6.2024)

Késmi, J. 2020. Kohtaa oppilas. Suomen erityiskasvatuksen liitto ry. Haettu osoitteesta:

http://www.sel.fi/sorvin-aaresta/kohtaa-oppilas/ (Luettu 20.8.2024)



https://doi.org/10.1016/j.tate.2020.103188
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526231433.pdf
https://doi.org/10.1111/1467-8578.12348
http://www.sel.fi/sorvin-aaresta/kohtaa-oppilas/

66

Laine, P., Lindberg, M. & Silvennoinen, H. 2016. Tyohyvinvoinnista tarvitaan viestdtason
seurantatietoa - Tyohyvinvoinnin késite ja mittaamisen problematisointia ja kehittelyd. Hallin-
non Tutkimus. 35 (4), 287-303. Haettu osoitteesta: https:/journal.fi/hallinnontutkimus/arti-
cle/view/98521/56287 (Luettu 9.7.2024)

Lerkkanen, M-K., Pakarinen, E., Messala, M., Penttinen, V., Aulén, A-M. & Jogi, A-L. 2020.
Opettajien tyohyvinvointi ja sen merkitys pedagogisen tyon laatuun. Jyvéskylin yliopisto: Psy-
kologian laitos. Haettu osoitteesta: https:/jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/71977/978 -
%20951-39-8324-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y (Luettu 13.5.2024)

Lindholm, P. 2024. Koululaisten dlypuhelimet: Tutkija esittdd ratkaisua, joka paransi muualla

oppimistuloksia ja véhensi psykologikdyntejd. Yle. Haettu osoitteesta: https:/yle.fi/a/74-
20099126 (Luettu 12.6.2024)

Lipponen, H., Hirvensalo, M., Ilmanen, K. & Salin, K. 2020. Ikédantyvien liikkunnanopettajien
keinoja ylldpitdd ammatillista osaamista ja ty0hyvinvointia. Ammattikasvatuksen aikakausi-
kirja 22 (3), 86-99. Haettu osoitteesta: https:/journal.fi/akakk/article/view/99292/57508 (Lu-
ettu 30.5.2024)

Louhela-Risteeld, V. 2016. Samanaikaisopetuksesta yhteiseen opettajuuteen. Teoksessa Salo-
viita, T (toim.) Samanaikaisopetus: tuntisuunnitelmia ja tydtapoja. Jyvaskyld: PS-kustannus,

75-107.

Malinen, O-P. & Palmu, 1. 2017. Nakokulmia yhteisopettajuuteen. Oppimisen ja oppimisvai-

keuksien erityislehti 2017, Vol. 27, No. 3. Haettu osoitteesta: https:/bulletin.nmi.fi/wp-con-
tent/uploads/2018/02/malinen.pdf (Luettu 18.12.2023)

Malinen, O-P. & Palmu, I.2017. Tavoitteena yhteisopettajuus: nikokulmia ja toimintamalleja

onnistuneeseen yhdesséd opettamiseen. Jyviskyld: Niilo Méki Instituutti.
Manka, M-L. 2006. Tiikerinloikka tydniloon ja menestykseen. Helsinki: Talentum.

Marjala, P.2009. TyShyvinvoinnin kokemukset kertomuksellisena prosesseina — narratiivinen
arviointitutkimus. Tydeldmén tutkimus. Vol. 7, No. 3. Haettu osoitteesta: https:/journal.fi/ty-

oelamantutkimus/article/view/87454 (Luettu 25.6.2024)

Mikinen, O. 2006. Tutkimusetiikan abc. Helsinki: Tammi.

Nurmi, H. 2017. Tyouupumuksen itsehoito: kuinka kierrdn karikot. 2. painos. Helsinki: Duo-

decim.


https://journal.fi/hallinnontutkimus/article/view/98521/56287
https://journal.fi/hallinnontutkimus/article/view/98521/56287
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/71977/978-%20951-39-8324-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/71977/978-%20951-39-8324-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://yle.fi/a/74-20099126
https://yle.fi/a/74-20099126
https://journal.fi/akakk/article/view/99292/57508
https://bulletin.nmi.fi/wp-content/uploads/2018/02/malinen.pdf
https://bulletin.nmi.fi/wp-content/uploads/2018/02/malinen.pdf
https://journal.fi/tyoelamantutkimus/article/view/87454
https://journal.fi/tyoelamantutkimus/article/view/87454

67

Onnismaa, J. 2010. Opettajien tyohyvinvointi: Katsaus opettajien tyohyvinvointitutkimuksiin

2004-2009. Opetushallitus. Haettu osoitteesta:  https://www.researchgate.net/publica-
tion/314259763 _Opettajien_tyohyvinvointi_Opetushallitus (Luettu 18.12.2023)

Opetushallitus. 2015. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014. Opetushallitus. Ha-
ettu osoitteesta: https:/ www.oph.fi/sites/default/files/d ocuments/perusopetuksen opetussuun-

nitelman_per usteet 2014.pdf. (Luettu 26.6.2024)

Opetushallitus 2024. Rehtorin kelpoisuus. Haettu osoitteesta: https:/www.oph.fi/fi/usein-ky-

syttya/rehtorin-kelpoisuus (Luettu 28.6.2024)

Palmu, I., Kontinen, J. & Malinen O-P. 2017. Pedagogiset menetelmét yhteisopetusluokassa.
Teoksessa Malinen, O-P. & Palmu, 1. Tavoitteena yhteisopettajuus: ndkdkulmia ja toiminta-

malleja onnistuneeseen yhdessd opettamiseen. Jyvéskyld: Niilo Maki Instituutti, 66-77.

Pulkkinen, J., Ahtiainen, R. & Malinen, O-P. 2017. Yhteisopetusta tukevat rakenteet. Teok-
sessa Malinen, O-P. & Palmu, 1. Tavoitteena yhteisopettajuus: nidkdkulmia ja toimintamalleja

onnistuneeseen yhdessd opettamiseen. Jyvaskyld: Niilo Maki Instituutti, 25-35.

Pulkkinen, J. & Rytivaara A. 2015. Yhteisopetuksen késikirja. Haettu osoitteesta:
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/48450/Y hteisopetuk-
sen%20k%C3%83%C2%A4sikirja.pdf?sequence=1 (Luettu 10.12.2023)

Puusa, A. 2020. Haastattelutyypit ja niiden metodiset ominaisuudet. Teoksessa Puusa, A.
(toim.) & Juuti, P. (toim.) Laadullisen tutkimuksen nidkokulmat ja menetelmit. Helsinki: Gau-
deamus, 103-117.

Rasehorn, K. 2009. Opettajuuden kehittyminen. Teoksessa Louhivuori, J., Paananen, P. & V-
kevd, L. (toim.) Musiikkikasvatus: ndkokulmia kasvatukseen, opetukseen ja tutkimukseen. Jy-

vaskyld: Suomen musiikkikasvatusseura FiISME, 259-285.
Rauramo, P. 2012. Ty6hyvinvoinnin portaat: viisi vaikuttavaa askelta. Helsinki: Edita.

Rytivaara, A. 2012. Towards Inclusion: teacher Learning in CO-Teaching. Jyvéskyld: Univer-
sity of Jyvéaskyla.

Rytivaara A., Pulkkinen, J. & Takala M. 2012. Erityisopettajan tyo: opettamista yksin ja yh-

dessd. Teoksessa Janhukainen, M. Lasten erityishuolto ja -opetus Suomessa. Tampere: Vasta-
paino, 333-352.


https://www.researchgate.net/publication/314259763_Opettajien_tyohyvinvointi_Opetushallitus
https://www.researchgate.net/publication/314259763_Opettajien_tyohyvinvointi_Opetushallitus
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_opetussuunnitelman_per%20usteet_2014.pdf.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_opetussuunnitelman_per%20usteet_2014.pdf.
https://www.oph.fi/fi/usein-kysyttya/rehtorin-kelpoisuus
https://www.oph.fi/fi/usein-kysyttya/rehtorin-kelpoisuus
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/48450/Yhteisopetuksen%20k%C3%83%C2%A4sikirja.pdf?sequence=1
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/48450/Yhteisopetuksen%20k%C3%83%C2%A4sikirja.pdf?sequence=1

68

Saaranen-Kauppinen, A & Puusniekka, A. 2006. KvaliMOTV - Menetelmdopetuksen tietova-

ranto. Tampere: Y hteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Haettu osoitteesta:

<https://ww.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/>. (Luettu 18.6.2024.)

Salovaara, R. & Honkonen, T. 2013. Voi hyvin, opettaja! Jyvaskyldn yliopisto: PS-kustannus.

Saloviita, T. 2000. Luokka haltuun! Parhaat keinot toimivaan opetukseen. Jyvaskyld: PS-kus-

tannus.

Saloviita, T. & Takala, M. 2010. Frequency of co-teaching in different teacher categories. Eu-
ropean Journal of Special Needs Education 25(4), 389-396. Haettu osoitteesta:
https://doi.org/10.1080/08856257.2010.513546

(Luettu 20.7.2024)

Sinclair, A., Bray, L., Wei, Y., Clancy, E., Wexler, J., Kearns D. & Lemons, C 2019. Coteach-
ing in Content Area Classrooms: Lessons and Guiding Questions for Administrators. NASSP
Bulletin 2019, Vol. 102(4) 303-322. Haettu osoitteesta:
https:/files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1198837.pdf (Luettu 5.12.2023)

Sirkko, R., Takala, M. & Muukkonen, H. 2020. Yksin opettamisesta yhdessé opettamiseen:
onnistuneen yhteisopetuksen edellytykset. Kasvatus & Aika 14 (1) 2020, 26-43. Haettu osoit-
teesta: https://oulurepo.oulu.fi/bitstream/handle/10024/27900/nbnfi -
£e2020042822796.pd?sequence=1&isAllowed=y (Luettu 20.2.2024)

Soini, T., Pietarinen, J. & Pyhilto, K. 2008. Pedagoginen hyvinvointi peruskoulun opettajien
tyossd. Aikuiskasvatus: aikuiskasvatustieteellinen aikakausilehti 4/2008, 244-257. Haettu
osoitteesta: https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/93841/52519 (Luettu 20.6.2024)

Taipale, M. E. 2004. Tyonjohtajasta tiimivalmentajaksi. Tapaustutkimustutkimusesimichista
tiimien ohjaajina ja pedagogisina johtajina prosessiorganisaatiossa. Tampereen yliopisto: Tam-

pere University Press.

Taipale, M. E. 2008. Pedagoginen johtajuus uudistamisen vélineend. Aikuiskasvatus 28, 51-
54. Haettu osoitteesta: https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/93800/52478  (Luettu
4.5.2024)

Takala, M. & Saarinen, M. 2020. Opettajan toimijuus muutoksessa - Yhteisopetusta pienin

askelin. Tyoeldméntutkimus 18 (3) 2020. Haettu osoitteesta: https://journal.fi/tyoelamantutki-
mus/article/view/97976 (Luettu 10.12.2023)



https://doi.org/10.1080/08856257.2010.513546
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1198837.pdf
https://oulurepo.oulu.fi/bitstream/handle/10024/27900/nbnfi-fe2020042822796.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oulurepo.oulu.fi/bitstream/handle/10024/27900/nbnfi-fe2020042822796.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/93841/52519
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/93800/52478
https://journal.fi/tyoelamantutkimus/article/view/97976
https://journal.fi/tyoelamantutkimus/article/view/97976

69

Takala, M., Sirkko, R. & Kokko, M. 2020. Yhteisopetus - Yksi mahdollisuus toteuttaa inklu-
siivista kasvatusta. Teoksessa Takala, M., Aikis, A. & Lakkala, S.2020. Mahdoton inkluusio?

Tunnista haasteet ja mahdollisuudet. Jyvéskyla: PS-kustannus.

Takala, M., Aikis, A., & Lakkala, S. 2020. Mahdoton inkluusio? : Tunnista haasteet ja mah-
dollisuudet. Jyvaskyld: PS-kustannus.

Tiittula, L., Rastas, A. & Ruusuvuori, J. 2005. Kasvokkaisesta vuorovaikutuksesta tietokone-
vilitteiseen viestintddn: Virtuaalihaastattelun ndkymid. Teoksessa Ruusuvuori, J. & Tiittula, L.

(toim). 2005. Haastattelu: Tutkimus, tilanteet ja vuorovaikutus. Tampere: Vastapaino.

Tikkanen, L., Haverinen, K., Pyhdlto, K., Pietarinen, J. & Soini, T. 2022. Differences in
Teacher Burnout Between Schools: Exploring the Effect of Proactive Strategies on Burnout

Trajectories. Frontiers in Education, 7. Haettu osoitteesta: https:/www.frontiersin.org/jour-

nals/education/articles/10.3389/feduc.2022.858896/full (Luettu 25.4.2024)

Tuomi, J., & Sarajérvi, A. 2018. Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi. Helsinki: Kustan-

nusosakeyhtid Tammi.

Tuominen-Soini, H. & Shalberg, P. 2007. Ammatillisen kehityksen merkitys opettajien jaksa-
misessa. Aikuiskasvatus 27 (1), 15-24. Haettu osoitteesta: https:/journal.fi/aikuiskasvatus/ar-

ticle/view/93734/52412 (Luettu 15.12.2023)

Tyoterveyslaitos. Stressi ja tyGuupumus. Haettu osoitteesta: https:/www.ttl.fi/teemat/tyohy-

vinvointi-ja-tyokyky/stressi-ja-tyouupumus (Luettu 17.5.2024)

Tyoterveyslaitos. Tyohyvinvoinnin tiedolla johtaminen sote-alalla. Haettu osoitteesta:

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyohyvinvoinnin-tied olla-johtaminen-sote-alalla/osa-1-stra-

teginen-tyohyvinvoinnin-johtaminen-ja-kasitteet/1 1 -tyohyvinvointi (Luettu 20.6.2024)

Virolainen, H. 2012. Kokonaisvaltainen tyohyvinvointi. Helsinki: Books on Demand.

Virtanen, J. 2006. Fenomenologia laadullisen tutkimuksen ldhtokohtana. Teoksessa Metséa-

muuronen, J. (toim.) 2006. Laadullisen tutkimuksen késikirja. Helsinki: International Methelp.

Vuori, A. & Asted-Kurki, P. 2022. Fenomenologinen metodi hoitotieteellisessé tutkimuksessa:
Kriittisten kohtien tunnistaminen tutkimusprosessissa. Hoitotiede2022, 34 (4) 321-333. Haettu
osoitteesta: https:/journal.fi/hoitotiede/article/view/128995/78038 (Luettu 20.2.2024)

Vuori, J. 2021. Laadullisen tutkimuksen verkkokésikirja. Tietoarkisto: Tampereen yliopisto.


https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2022.858896/full
https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2022.858896/full
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/93734/52412
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/93734/52412
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/stressi-ja-tyouupumus
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/stressi-ja-tyouupumus
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyohyvinvoinnin-tiedolla-johtaminen-sote-alalla/osa-1-strateginen-tyohyvinvoinnin-johtaminen-ja-kasitteet/11-tyohyvinvointi
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyohyvinvoinnin-tiedolla-johtaminen-sote-alalla/osa-1-strateginen-tyohyvinvoinnin-johtaminen-ja-kasitteet/11-tyohyvinvointi
https://journal.fi/hoitotiede/article/view/128995/78038

70

Liitteet

Liite 1: Haastattelurunko

Teemahaastattelurunko

Taustakysymyksia:

Kuinka kauan olet toiminut opettajana?

Kuinka kauan olet tydskennellyt yhteisopetuksessa?

Y hteisopettajuus

Miten méérittelet yhteisopettajuuden?

2. Mitd yhteisopettajuuden malleja olet kdyttanyt?
- Mitka olet kokenut toimiviksi ja mitké et?
3. Mitka tekijat tukevat yhteistyotd yhteisopettajuudessa?
4. Mika heikentédd yhteistyon sujuvuutta yhteisopettajuudessa?
5. Mitka ovat yhteisopettajuuden etuja?
6. Mitkd ovat yhteisopettajuuden haasteita?
TyShyvinvointi
1. Miten madrittelet tydhyvinvoinnin?
2. Millaiseksi koet opettajien tyohyvinvoinnin téilld hetkella?
3. Mitkéd ovat tyShyvinvointia edistévid tekijoita?
4. Mitké ovat tyohyvinvointia haastavia tekijoitd?

Tyohyvinvointi yhteisopettajuudessa

l.
2.
3.

Miten olet kokenut tyohyvinvoinnin yhteisopettajuudessa?
Mitka tekijdt edistidvit tyohyvinvointia yhteisopettajuudessa?

Mitka tekijdt haastavat tyohyvinvointia yhteisopettajuudessa?



Liite 2: Luokittelu
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alkuperiisilmaukset Pelkistetyt ilmauk- | alaluokat yldluokat pddluokka

set
“Télla hetkelld kahen- Opettajat kiyttdvat | Opetuksen | Opettajien Yhteisopetuk-
laista: samanaikaisope- | péddsddntdisesti sa- | toteutus ja kayttdmat sen toteuttami-
tusta - -. Ja sitten mulla | manaikaisopetusta | yhteistyon mallit nen
on liséksi rinnakkaisopet- | ja rinnakkaisope- muodot

taminen --” Aineenopet-
taja

“--yhdessd mietitdén,
suunnitellaan, arvioidaan
ja sit on myds sitd saman-
aikaisopettajuutta- -”
Luokanopettaja 1

“vuorotellaan sitd opetta-
mista, ettd toinen opettaa
ja toinen sitten on mu-
kana siiné- -. - - mi saa-
tan pitdd jonkun aiheko-
konaisuuden ja opettaja
saa niinku , luokanopet-
taja, tarkkailla sitd omaa
luokkaansa. -- mé otan
niinku ryhmén omaan
luokkaani ja mennééin
aika lailla samaa asiaa - -.

2

2

Laaja-alainen erityisopet-
taja

“- - kéytetty sitd kahden
luokanopettajan yhteis-
opettajuutta --. Mutta sen
liséiksi ollaan tehty yh-
teisty6td myds isommissa
ryhmissd missd meilld on
ollu esimerkiksi resurs-
siopettaja tai erityisopet-
taja tai tuntiopettajakin
mukana” Luokanopettaja
2

tusta sekd tekevit
yhteisty0td eri opet-
tajien valilld ope-
tuksen suunnitte-
lussa ja toteutuk-
sessa.
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“- -ldhtokohtana on aina
se, ettd kummatkin ha-
luaa tehdd yhteisopetta-
juutta.” Aineenopettaja

“Sen pitdd ldhtee molem-
mista, eiké tuu pakotet-
tuna.” Luokanopettaja 1

“- - oma halu tehé sité
yhteisty6td.” Luokan-
opettaja 2

“tietysti molemmilla tiy-
tyy olla niinku halu sii-
hen” Laaja-alainen eri-
tyisopettaja

“Kummaltakin pittdd 10y-
tyd se aika sithen suunnit-
teluun, koska se vaatii
yhteistd aikaa enemmén.”
Aineenopettaja

“Se suunnittelutuntihan
on ihan ehdoton timmai-
seen, ettd ei nditd millddn
valitunnilla niinku ohi-
mennen suunnitella - -.”
Laaja-alainen erityisopet-
taja

“Ja sitten sehdn vaatii
johdolta sen lukujarjes-
tykse, ettd ne laittaa sa-
maan palkkiin.” Aineen-
opettaja

“Ideaali olis se, ettd pal-
kitettais niitd aineita, ettd
rinnakkaisluokilla olis sa-
maan aikaan tietyt aineet

2

Luokanopettaja 1

“Mutta se haaste it-
seasiassa on, ettd
niinkd esimerkiks mati-
kassa me tehtds ehka

Yhteisopettajuuden
toimivuuden edelly-
tyksend on kaikkien
osapuolten halu, si-
toutuminen ja yhtei-
sen suunnitteluajan
l6ytyminen.

Oma haluk-
kuus yhteis-
ty0hon

Suunnittelu-
ajan loytymi-
nen

Johdon tuki

tilat

Yhteisopetuk-
seen liittyvit
lahtokohdat

Yhteisopetuk-
sen toteuttami-
nen
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eri tavalla sitd yhteis-
opettajuutta, jos ois ti-
lat. Ettd joskus ne tilat
tekkee sen rajoituk-
sen.” Aineenopettaja
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“Varmaan suurin etu
itestd on se oppilaitten
eriyttiminen, ettd pystyy
ne heikommat eriyttia
paremmin, - -.” Aineen-
opettaja

“Tarkeinta on tietenkin
se, ettd se oppilas sais
sellasta itselleen sopivaa
haastetta - -.” Luokan-
opettaja 1

Suurin etu on oppi-
laiden eriyttdminen,
koska silloin kaikki
saa oman tasoista
opetusta.

Eriyttdminen

Oppilaan
saama hyoty

Yhteisopetuk-
sen toteuttami-
nen

“- - kaikki ldhtee sieltd
koulun rehtorista ja johta-

misesta” Luokanopettaja
1

“Asiallisesta koulun joh-
tamisesta lahtee mun
mielestd ihan kaikki.”
Laaja-alainen erityisopet-
taja

“- - tydhyvinvoinnin edis-
tdminen ldahtee ihan sieltd
esimiestasolta - -.” Luo-
kanopettaja 2

Opettajien tyShy-
vinvointi ldhtee
koulun johtami-
sesta.

Rehtorin toi-
minta

Johto

Tyohyvinvoin-
tiin vaikuttava
tekijd

“- - se on yksinkertasesti
suurin haaste, jos ei toi-

sen kans kohtaa niin sa-
notusti.” Luokanopettaja
1

“ettd mahduttais niinku
samaa huoneeseen kaikki
niin se olisi niinku ihan
asiallista.”

Laaja-alainen erityisopet-
taja

“Ja sitd oppii tosi paljon
toiselta. - - on saanu pal-
jon tietotaitoa lisséé toi-
selta ammattilaiselta.*
Aineenopettaja

“erilaisuus on usein vah-
vuus niin kuin yhteisopet-
tajuudessa”

Sujuva vuorovaiku-
tus tyoparin ja -yh-
teison vililld vaikut-
taa tyohyvinvoin-
tiin.

Tydpariin
liittyva
haaste

Tyoparilta
oppiminen

Tydpari ja -
yhteisd

Ty6hyvinvoin-
tiin vaikuttava
tekija
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Laaja-alainen erityisopet-
taja

“- - vastuuta voidaan ja-
kaa eri oppiaineissa.
Luokanopettaja 1

“No tuo jakaminen on
minusta se tirkein juttu.
Se ettd ei tarvi ithan yksin
olla vastuussa kaikesta
asiasta - -.” Luokanopet-
taja 2

“Ja my0s jakaa sitd
taakkaa, koska vuodet
on erilaisia, ryhmat on
erilaisia ja myds van-
hemmat on erilaisia
niin jotkut ryhmat
kuormittaa henkisesti
than tosi paljon” Luo-
kanopettaja 1

“Ja isosti sillon kun on
haastetta joko oppilait-
ten tai huoltajien
kanssa jollakin tapaa
mihin tarvii semmosta
mihin tarvitsee sen toi-
sen silmédparin tukea
niin niissi kohtaa se
hy6ty on kaikista suu-
rin.” Luokanopettaja 2

“- - ty6hyvinvointiin vai-
kuttaa my0s se yleinen il-
mapiiri, mika siel tdis

2

on.
Luokanopettaja 1

“jos ei niinku sielld tyo-
yhteisdssd jotenkin itse
koe niinku pystyvénsi
toimimaan toisten kanssa

2

Laaja-alainen erityisopet-
taja

Erilaisuuden
hyo6dyntimi-
nen

Jakaminen

Tyoilmapiiri
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“Sitten totta kai vastuun-
jakaminen, ettd kun on
kaksi opettajaa niin toi-
nen voi ottaa enemmaén
vastuuta ja toinen sitten
taas toisesta asiasta” Ai-
neenopettaja

“-- on se vastuu jaettuna
niin silloin kdytdnnossa
on niinku vahvoilla ve-
silld aina siind arvioin-
nissa tai muuten.”
Luokanopettaja 1

“My0s se kun sitéd vas-
tuuta voidaan jakaa eri
oppiaineissa. Esimerkiks
jos mun vahvuus on se
litkkunta ja jollakin toi-
sella on se késityo niin
mid mietin vaikka niitd
liikkkatuntien tuntisuunni-
telmia ja sit toinen miettii
kassédntuntisuunnitelmia
ja molemmat pystyy kui-
tenkin niitten perusteella
vetdd sen oman osansa”
Luokanopettaja 1

“- - jos toinen yhteisopet-
tajista on sairaana niin se
on yks mikéd kuormittaa
sitd toista aika paljon.”
Aineenopettaja

“- - yhteisopettajuuden
kompastuskivi on se, ettd
jos toinen sairastuu esi-
merkiksi ja joutuu ole-
maan poissa. Niin sitten
toiselle sielld koulussa ja
arjessa jad semmonen
isompi vastuu - -.” Luo-
kanopettaja 2

Vastuunjakautumi-
nen helpottaa tyo-
kuormaa. Sairasta-
pauksissa vastuu
kuitenkin siirtyy
kouluun jaaville
opettajalle, jolloin
hénen tyokuor-
mansa lisddntyy.

Kahden
opettajan
hy6dyntimi-
nen

Oman vah-
vuuden hyo-
dyntiminen

Tydparin
poissaolot

vastuunjakau-
tuminen

Ty6hyvinvoin-
tiin vaikuttava
tekija
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Liite 3: Tietosuojailmoitus

v.1.1

TIETEELLISEN TUTKIMUKSEN
Seloste késittelytoimista

EU:n yleinen tietosuoja-asetus
Laatimispdiva: 12.1.2024

Tutkimuksen kuvaus ja henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset
Tietoa tukimukseen osallistuvalle

Olet osallistumassa llona Kamusen ja Wilhelmiina Liuksialan tekemaan tutkimukseen,
jonka tarkoituksena on kerdtd tietoa yhteisopettajuutta tekevien opettajien
tybhyvinvoinnista Pro gradu -tutkielmaa varten. Tutkielma kuuluu osaksi Lapin yliopiston
kasvatustieteiden tidekunnan Iuokanopettajakoulutuksen maisterivaiheen opintoja.
Tutkielmaa varten haastatellaan neljda yhteisopetuksessa toimivaa opettajaa. Tassa
selosteessa kuvataan, miten henkilotietojasi kasitelldaan tutkimuksessa.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Sinuun ei kohdistu mitd4n negatiivista
seuraamusta, jos kieltdydyt osallistumasta tutkimukseen tai jos keskeytat osallistumisesi
tutkimukseen missé vaiheessa tahansa. Jos keskeytét osallistumisesi tutkimukseen,
ennen keskeytysta kerattyd aineistoa voidaan kuitenkin kayttda tutkimuksessa. Tdman
selosteen kohdassa 17 kerrotaan tarkemmin, mitd oikeuksia sinulla on ja miten voit
vaikuttaa tietojesi késittelyyn.

llona Kamunen, puh. _
Wilhelmiina Liuksiala, puh. _

2. Kuvaus tutkimushankkeesta ja henkildtietojen kasittelyn tarkoitus

Tutkimuksen tarkoituksena on hankkia tietoa yhteisopetuksessa toimivien opettajien
kokemuksia tydhyvinvoinnista. Henkilotiedot tulevat esille, kun aineistoa hankitaan.
Tarvitsemme opettajien henkilotietoja (nimi, siéhkoposti), jotta voimme suorittaa
haastattelut etdnd Teamsin vilitykselld. Opettajien yhteystiedot paljastavat opettajien
tyopaikan tutkijoille. Kun tydn aineistoa analysoidaan, henkiltietoja ei késitella.
Vastaukset ovat anonyymejé tulosten julkaisussa, eikd haastateltavia ole mahdollista
tunnistaa tutkimuksessa.

Jokainen tutkimukseen osallistunut saa a) kirjallisen tutkimustiedotteen, joka siséltaa

tietoa tutkimushankkeesta ja sen tavoitteista seki b) taman tietosuojailmoituksen joko
fyysisené kopiona tai linkkinad sahkdiseen versioon.

1(6)
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3. Yhteistydhankkeena tehtdvan tutkimuksen osapuolet ja vastuunjako
Tutkimuksen toteutamme yhdessd niin, ettd vastuu on tasavertainen. Oikeus ja

mahdollisuus henkilstietojen ja tutkimuksen aineiston kasittelyyn on kummallakin
tutkijalla.

4. Tutkimusryhma ja sen paatutkija

Nimi: llona Kamunen

Osoite: A ORORORROROL
Puhelinnumero: _
sahkspostiosoite: NN

Nimi: Wilhelmiina Liuksiala

0soite: TSI
Puhelinnumero: _

Séhkopostiosoite: _

5. Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Lapin korkeakoulukonsernin tietosuojavastaavana toimii lakimies Jari Rantala. Haneen
saa yhteyden s@hkopostiosoitteesta tietosuoja@ulapland.fi.

6. Tutkimuksen suorittajat

llona Kamunen ja Wilhelmiina Liuksiala

7. Tutkimuksen nimi, luonne ja tutkimuksen kestoaika

Tutkimuksen nimi: Tyohyvinvointi yhteisopetuksessa

X Kertatutkimus OSeurantatutkimus
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10.

11.

Henkilotietojen késittelyn kesto: Aineiston keruun aikana kdsittelemme henkil6tietoja.
Kerdamme aineiston kevaan 2024 aikana. Tutkimuksen on tarkoitus valmistua syksylla
2024, jonka jalkeen havitamme hallussamme olleet henkildtiedot.

HenkilGtietojen kisittelyn oikeusperuste

Henkilotietoja kasitelldan yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan perusteella:

X tutkittavan suostumus

K rekisterinpitdjan lakisdateisen velvoitteen noudattaminen

Mitd tietoja tutkimusaineisto siséltaa

Tutkimusaineisto pit44 siséllddn opettajien nimet ja yhteystiedot.

Arkaluonteiset henkilotiedot

Tutkimuksessa késitelld4n seuraavia arkaluonteisia henkilGtietoja:

Emme késittele tutkimuksessamme arkaluonteisia henkil6tietoja.

Erityisiin henkilGtietoryhmiin  kuuluvien tietojen kasittely toteutetaan ainoastaan
tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2-kohdan mukaisesti 1) rekisterdidyn nimenomaisen
suostumuksen perusteella ja 2) kun késittely on tarpeen yleisen edun mukaista
arkistointia, tieteellistd ja historiallista tutkimusta tai tilastointia varten tietosuoja-
asetuksen mukaisesti unionin oikeuden tai jisenvaltion lainsdddanndn nojalla.

Mista lahteistd henkilotietoja keratédan

Olemme kerdnneet opettajien yhteystiedot koulujen verkkosivuilta.

12.

13.

Tietojen siirto tai luovuttaminen tutkimusryhman ulkopuolelle

Emme luovuta opettajien henkilGtietoja tutkimusryhman ulkopuolelle.

Tietojen siirto tai luovuttaminen EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle

Tietoja ei siirreté tai luovuteta Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.
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14.

15.

16.

17.

Automatisoitu paatoksenteko

Automaattisia paatoksia ei tehda.

HenkilGtietojen suojauksen periaatteet
¥ Tiedot ovat salassa pidett&via.
Manuaalisen aineiston suojaaminen:

Aineiston suojaaminen manuaalisesti: Digiaineisto on suojattu muistitikulle, johon
vaaditaan salasana.

Tietojarjestelmissa kasiteltdvat tiedot:
[0 kayttdjatunnus X salasana O kayton rekisterdinti O kulunvalvonta

O muu, mika: [tasmenna]

Suorien tunnistetietojen kasittely:

X Suorat tunnistetiedot poistetaan analysointivaiheessa

O Aineisto analysoidaan suorin tunnistetiedoin, koska (peruste suorien tunnistetietojen
siilyttamiselle): [tasmennd]

HenkilGtietojen kisittely tutkimuksen péasttymisen jélkeen

B Tutkimusrekisteri havitetdan

O Tutkimusrekisteri arkistoidaan:

O ilman tunnistetietoja O tunnistetiedoin

Mitd oikeuksia sinulla on ja oikeuksista poikkeaminen

Yhteyshenkil6 tutkittavan oikeuksiin liittyviss& asioissa on tdmén ilmoituksen kohdassa 1
mainittu henkild.

Rekisterdidyn oikeudet

Suostumuksen peruuttaminen (GDPR, 7 artikla)
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Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikali henkilotietojen késittely perustuu
suostumukseen. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen perusteella
ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

oi la padsy tietoihin (GDPR. 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siitd, késitelldénko henkilGtietojasi tutkimuksessa ja mité
henkilGtietoja siind kédsitellddn. Voit myds halutessasi pyytaa jéljennoksen késiteltévista
henkilotiedoista.

Dikes tistoien qikaisemi GDPR. 16 artikla)

Jos kaisiteltdvissd henkilGtiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus
pyytda niiden oikaisua tai tdydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (GDPR, 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkilGtietojesi poistamista seuraavissa tapauksissa:

a) henkildtietoja ei endé tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne keréttiin tai joita
varten niitd muutoin késiteltiin;

b) peruutat suostumuksen, johon kisittely on perustunut, eika kasittelyyn ole muuta
laillista perustetta;

c) vastustat kisittelya (kuvaus vastustamisoikeudesta on alempana) eika kisittelyyn
ole olemassa perusteltua syyta;

d) henkildtietoja on késitelty lainvastaisesti; tai

e) henkilotiedot on poistettava unionin oikeuteen tai jasenvaltion lainsdddéntéon
perustuvan  rekisterinpitdjddn  sovellettavan  lakisddteisen  velvoitteen
noudattamiseksi.

Oikeutta tietojen poistamiseen ei kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estdd tai
vaikeuttaa suuresti kasittelyn tarkoituksen toteutumista tieteellisessé tutkimuksessa.

dikeus Késittelyn rajoittamiseen (GDPR. 18 artikla)

Sinulla on oikeus henkildtietojesi kasittelyn rajoittamiseen, jos kyseessd on jokin
seuraavista olosuhteista:

a) kiistat henkilGtietojen paikkansapitavyyden, jolloin kasittelyd rajoitetaan ajaksi,
jonka kuluessa Lapin yliopisto voi varmistaa niiden paikkansapitévyyden;

b) kasittely on lainvastaista ja vastustat henkilGtietojen poistamista ja vaadit sen
sijaan niiden kayton rajoittamista;

c) Lapin yliopisto ei en&i tarvitse kyseisid henkilotietoja kisittelyn tarkoituksiin,
mutta sind tarvitset niitd oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai
puolustamiseksi; tai

d) olet vastustanut henkilGtietojen kasittelya (ks. tarkemmin alla) odotettaessa sen
todentamista, syrjayttavatko rekisterinpitdjan oikeutetut perusteet rekisterdidyn
perusteet.

Oikeus siirt43 tiedot jarjestelmésts toiseen (GDPR, 20 artikla)

Sinulla on oikeus saada Lapin yliopistolle toimittamasi henkilGtiedot jasennellyssa,
yleisesti kadytetysséd ja koneellisesti luettavassa muodossa, ja oikeus siirtdad kyseiset
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tiedot toiselle rekisterinpitéjélle Lapin yliopiston estamétts, jos kasittelyn oikeusperuste
on suostumus tai sopimus, ja késittely suoritetaan automaattisesti. Kun kaytat oikeuttasi
siirtdd tiedot jarjestelméstd toiseen, sinulla on oikeus saada henkilStiedot siirrettyd
suoraan rekisterinpitéjélta toiselle, jos se on teknisesti mahdollista.

v isoikeus (GDPR, 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkiltietojesi kasittelys, jos késittely perustuu yleiseen
etuun tai oikeutettuun etuun. TallGin Lapin yliopisto ei voi késitelld henkil6tietojasi, paitsi
jos se voi osoittaa, ettd késittelyyn on olemassa huomattavan tarked ja perusteltu syy,
joka syrjayttda rekisterdidyn edut, oikeudet ja vapaudet tai jos se on tarpeen
oikeusvaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi. Lapin yliopisto voi jatkaa
henkilGtietojesi kasittelyd myds silloin, kun sen on tarpeellista yleistd etua koskevan
tehtdvan suorittamiseksi.

Oikeuksi ikkeami

Tédsséd kohdassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittdistapauksissa poiketa
tietosuoja-asetuksessa ja Suomen tietosuojalainsdddinndssd sdddetyillda perusteilla
siltd osin, kuin oikeudet estévit tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai
tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen tai vaikeuttavat sitd suuresti. Tarvetta poiketa
oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Valitusoil

Sinulla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetun toimistoon, mikéli katsot, etta
henkilGtietojesi késittelyssa on rikottu voimassa olevaa tietosuojalainsdddéantoa.

Yhteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Linkki: llmoitus tietosuojavaltuutetulle
Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki

Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki
Sahkoposti: tietosuoja(at)om.fi
Puhelinvaihde: 029 566 6700

Kirjaamo: 029 566 6768
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Liite 4: Lupahakemus sivistystoimelle

Hei!

Olemme Lapin yliopiston kasvatustieteiden maisterivaiheen luokanopettajaopiskelijoita.
Teemme parhaillaan Pro gradu -tutkielmaa aiheesta tyohyvinvointi yhteisopettajuudessa. Ai-
neisto kerdtddn haastattelemalla neljdéd yhteisopetuksessa toimivaa opettajaa Porista, Oulusta

ja Rovaniemelta.

Tutkimusta varten tarvitsemme luvat sivistystoimelta. Kysymme luvat my0s oppilaitoksista ja

opettajilta.

Liitteend tietosuojailmoitus ja tutkimuksemme tutkimussuunnitelma.

Ystévillisin terveisin Wilhelmiina Liuksiala ja Ilona Kamunen

Liite 5: Lupahakemus rehtoreille

Hei, olemme maisterivaiheen luokanopettajaopiskelijoita Lapin yliopistosta ja teemme par-
haillaan Pro-gradu tutkielmaa. Tutkimme tyShyvinvointia yhteisopettajuuden kontekstissa.
Haluamme selvittdd opettajien kokemuksia aiheesta haastattelemalla heitd. Olemme saaneet
luvan tutkimuksen tekemiseen Oulun kaupungin sivistystoimelta ja olemme laatineet tieto-

suojailmoituksen. Liitteend tietosuojailmoitus, tutkimuslupa ja tutkimussuunnitelma.

Haastattelut on tarkoituksena suorittaa etdnd Teamsin vélitykselld opettajien omalla ajalla.
Koulu ja opettaja pysyvit tutkimuksessa anonyymeind eiké heitd ole mahdollista tunnistaa

tutkimuksesta. Saammeko luvan ldhestya teidédn koulunne opettajia/opettajaa?

Yt. Ilona Kamunen & Wilhelmiina Liuksiala
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Liite 6: Lupahakemus opettajille

Hei!

Olemme Lapin yliopiston maisterivaiheen luokanopettajaopiskelijoita ja teemme Pro gradu -
tutkielmaa littyen ty6hyvinvointiin yhteisopettajuudessa. Tarkoituksena on tutkia, miten yh-

teisopettajuudessa toimivat opettajat kokevat tyohyvinvointinsa.

Haastattelut suoritetaan etdnd Teamsin vilitykselld opettajien omalla ajalla. Haastatteluiden
kesto on noin 20-40 minuuttia. Haastattelut d4nitetéén, jonka jilkeen ne litteroidaan. Aineis-
toa kisitellddn anonyymisti, eikd siitd ole mahdollista tunnistaa kohdehenkiloitd. Haastatelta-
villa on oikeus aineiston tarkasteluun. Aineistot sdilytetdén syksyyn 2024 saakka, jolloin ai-

neisto on viimeistdén kisitelty. Tutkimuksen on tarkoitus valmistua syksyn 2024 aikana.

Olemme laatineet tutkimuksesta tietosuojailmoituksen, joka on liitteend viestissd. Liitteend
on myos tutkimussuunnitelma ja haastattelukysymykset, jotta kohdehenkilot padsevét tutustu-
maan niihin etukéteen. Tutkimukseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista ja siitd on mah-

dollista kieltidytya tai sen voi keskeyttdd milloin tahansa.

Terveisin:
Ilona Kamunen

Wilhelmiina Liuksiala



