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Tiivistelméi

Tdmidn pro gradu -tutkielman tutkimustehtdvand oli selvittdd sosiaalityon paikkaa
moniammatillisesti toteutetussa ja yhteisoon kohdennetussa kouluvékivallan ehkiisyssa.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja aineisto analysoitiin teoriaohjaavan
sisdllonanalyysin mukaisesti. Aineistona toimi moniammatillisesti toimineiden
tyontekijoiden ryhmihaastattelut. Tutkimukseen osallistui yhteensd kymmenen
haastateltavaa. Haastateltavat olivat olleet mukana kouluvidkivallan ehkdisyyn
tdhddnneessd toiminnassa keviin 2024 aikana. Kouluvikivallan ehkdisyyn tdhdidnnyt tyo
liitty1 Lapsen ja nuoren vékivallaton koulu ja arki -hankkeeseen ja kohdistui kahteen
koululuokkaan yhteisdind. My0s tydon suunnittelussa ja tukemisessa hyddynnettiin
moniammatillisuutta. Tutkimukseen osallistuneet tyontekijat 10ytyivdt hankkeessa
toimineen hanketyOntekijén avustuksella.

Aineiston  perusteella  tyontekijoilldi  on  paljon  positiivia  kokemuksia
moniammatillisuudesta kouluvikivallan yhteisollisen ehkdisyn kontekstissa. Myonteiset
kokemukset liittyvdt yhteisen pddméédrdn asettamiseen, i1lmioon liittyvin tiedon
jakamiseen ja eri ammattikuntien tyon parempaan tuntemiseen, josta ndhddén olevan
hy6tyd myos muiden aihepiirien kanssa tyoskenneltiessd. Myds tyon kouluvikivallan
ehkdisytyon kuormittavuuteen liittyen, moniammatillisuudella oli positiivisia
vaikutuksia.

Tutkimuksen tulosten perusteella sosiaalityd ndyttiytyy, koulun sosiaality6td lukuun
ottamatta, ndkymittoméind kouluvikivallan ehkdisyn kdytinnon tyOssd. Sosiaalitydn
ammattilaisilla ndhddin olevan omaa ammatillisuuteen liittyvdd osaamista, jota voidaan
hyodyntdd  moniammatillisesti  toteutettavassa  kouluvékivallan  ehkdisytyOssa.
Sosiaalitydn ammattilaisilla ndhddén olevan tarpeellista tietoa ilmioon liittyen, mutta
my0s kykyé kokonaisvaltaisen ja systeemisen ndkdkulman esiintuomiseen.

Avainsanat: kouluvikivalta, kouluvékivallan ehkdisy, moniammatillisuus, teoriaohjaava
siséllonanalyysi
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1 Johdanto

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tekeméd Kouluterveyskysely (2023) osoittaa, etti
koulukiusaaminen on vuosikymmenen laskusuunnan jélkeen Il&htenyt hienoiseen
nousuun oppilaiden keskuudessa. Suomessa edelleen kymmenet tuhannet lapset ja nuoret
kokevat koulukiusaamista (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2024). Téssd pro gradu -
tutkielmassa ldhestymme aihetta kouluvékivallan késitteen kautta, johon myds
koulukiusaamisen ajatellaan sisdltyvin. Kouluvikivalta on edelleen osin ratkaisematon
ja ajankohtainen aihe yhteiskunnallisesti. Tina Holmberg-Kaleniuksen ja kumppaneiden
(2024, 13) mukaan kouluissamme esiintyy kiusaamista ja vakavaa vékivaltaa, aiheuttaen
kokijalleen monenlaista kdrsimystd ja pitkdaikaisia seurauksia. Kouluvékivallan
seuraukset voivat ulottua pitkélle yksilon aikuisuuteen saakka. Heikki Turkan ja Juulia
Saarholmin (2023, 40) mukaan vikivallan tekijdn lapsuudessa ja nuoruudessa opitut
vikivaltaiset toimintamallit voivat jatkua aikuisena parisuhteessa tai muissa
thmissuhteissa. Kouluvékivallalla on vaikutusta myos lédhelld olevaan yhteisoon koulussa
sekd perheisiin ja muuhun l&hipiiriin (Holmberg-Kalenius ym. 2024, 46). Kouluvikivalta
voi linkittyd syrjdytymiskehitykseen yhteiskunnassamme. Yhteiskunnalle tulevia
kustannuksia kouluvikivalta lisdd esimerkiksi sairaala- tai terapiajaksojen kustannusten

kautta. (Saarholm & Turkka 2023, 40; Hamarus 2008, 148.)

Tassd pro gradu -tutkielmassa keskitymme kouluvikivallan ennaltachkdisyn
ndkokulmaan ja tyoskentelyyn, joka tapahtuu moniammatillisesti kohdistuen
koululuokkiin yhteisdind. Halusimme tutkia moniammatillisuutta kouluvikivallan
ehkiisytyossd ja selvittdd sosiaalityon paikkaa tdssd tyossd. Ammattilaisten kokemusten
ja ndkemysten esilletuominen on tidrkedd, jotta eri alojen asiantuntijuus ja arjen
kokemukset tulevat kuulluksi. Koulukiusaamisen ennaltachkdisyyn liittyvid
interventioita on olemassa monia, mutta on hyvd pohtia myds uusien, tutkittuun tietoon
perustuvia menetelmien merkitystd kouluvékivallan ehkdisyssd. Moniammatillinen
tyontekijoiden ryhmi on pilotoinut kouluvidkivallan ehkdisyyn liittyvédn intervention
Lasten ja nuorten vikivallaton koulu ja arki -hankkeessa kevaddn 2024 aikana. Interventio
toteutettiin kuudennen luokan oppilaiden keskuudessa. Pro gradu -tutkielmamme on
laadullinen tutkimus ja haastattelimme hankkeen kdytdnnon toteutuksessa

tyoskennelleiden moniammatillisen tydryhmén ja heitd ohjanneen ohjausryhmin jésenid.



Haastattelussa oli mukana kidytdnnon tyohon osallistuneita ammattilaisia seuraavilla
ammattinimikkeilld: opettaja, erityisopettaja, ohjaaja, nuorisotyontekijd ja kuraattori.
Ohjausryhmaistd haastattelimme sosiaalityontekijdn sekd erityisopettajan nimikkeilld
tyoskentelevid. Selvitimme  tyontekijoiden  kokemuksia  ja  ndkemyksid
moniammatillisesta kouluvikivallan ennaltachkéisytyOstd ja sosiaalityon paikasta téssd

tyOssa.

Suomessa ei ole toistaiseksi l0ydetty tarpeeksi kattavaa termid kuvaamaan kaikkia
kouluvikivaltailmioon sidonnaisia vékivallan muotoja. Koulukiusaamisen késitetta
kéaytetddn arkikielessd usein koulukiusaamisen eri muodoista, kun taas kouluvidkivalta
mielletddn usein kouluympéristossé tapahtuvaksi fyysiseksi vikivallaksi. Kouluvikivalta
ja koulukiusaaminen kulkevat usein rinnakkaisina termeind, mutta synonyymeja sanat
eivit ole. (Holmberg-Kalenius ym. 2024, 17.) Koulukiusaaminen on aina vékivaltaa,
koska siind pyritdén vallankdyton kautta alistamaan ja vahingoittamaan toista henkilda.
Koulun pihalla tapahtuva fyysinen pahoinpitely on vékivaltaa, mutta se ei vilttamétta
taytd koulukiusaamisen kriteereitd. (Salmivalli 2024, 12.) Kouluvikivaltaan liittyvai
tutkimusta on tehty sosiaalitydon ndkokulmasta verrattain vdhdn. Sen sijaan

kasvatustieteiden ja psykologian tutkimusta aiheesta on tehty merkittdvasti enemman.

Pro gradu -tutkielman aiheen valitsemiseen innoittajana on toiminut oma tyohistoriamme
sosiaalihuollossa. Olemme kohdanneet ja selvitelleet tyotehtdvissémme erilaisia
kouluviékivaltatilanteita, jotka ovat saaneet pohtimaan ilmidn ennaltachkdisyn merkitysta.
Holmberg-Kaleniuksen ja kumppaneiden (2024, 12) mukaan koulukiusaamisen ja sitd
kautta myds kouluvékivallan ehkédisy on kaikkien lapsia ympéaroivien aikuisten yhteinen
asia. Tavoitteenamme on lisdtd tietoa kouluvékivaltailmiostd ja moniammatillisesta
tyostd sen ehkéisemiseksi sekd vahvistaa omia valmiuksiamme kouluvékivallan
ehkaisytyohon liittyen. Sosiaalityontekijd voi tyotehtdvissddn kohdata kouluvékivaltaa
kokeneita lapsia ja nuoria, kouluvikivallan tekijoitd tai heiddn perheitddn. Aiheeseen
liittyva tieto auttaa ilmidn tunnistamisessa, ehkdisevddn tyohon osallistumisessa ja
asianmukaisessa puuttumisessa sekd tarvittaessa muihin palveluihin ohjaamisessa.
Toivomme, ettd tutkielmastamme olisi hy6tyd sosiaalityon opiskelijoille ja

ammattilaisille seké aiheen parissa tydskenteleville.

Tamd pro gradu -tutkielma etenee viitekehyksen esittelyn kautta tutkimuksen
toteutukseen. Tutkimuksen toteutuksen esittelyn jélkeen siirrymme tulosten tarkasteluun

sekd johtopditoksiin ja pohdintaan. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys muodostuu



kahdesta péddluvusta. Ensimmaiseksi tarkastelemme kouluvidkivaltaa ilmioné ja toiseksi
kouluvikivallan ennaltachkdisyd moniammatillisesti sekd sosiaalityon paikkaa téssa
ty0ssd. Olemme avanneet viitekehyksessd kouluvékivallan késitettd ja siithen liittyvaa
ennaltachkdisyd aikaisempien tutkimusten ja kirjallisuuden pohjalta. Tutkimuksen
viitekehyksen esittelyn jilkeen luvussa neljd, kerromme tarkemmin tutkimuksen
toteutuksesta. Luvuissa viisi ja kuusi kerromme kouluvékivallan moniammatilliseen
ennaltachkdisyyn liittyvét tutkimustulokset ja vastaamme tutkimuskysymykseen:
Millaiseksi moniammatilliset toimijat mddrittavdit sosiaalityon paikkaa kouluvikivallan
vhteisollisessd ehkdisyssd? Johtopditos- ja pohdintaosiossa esittelemme tutkimuksen
tulokset vield tiivistetyssd muodossa, arvioimme tutkimuksen prosessia ja pohdimme

mahdollisia jatkotutkimusaiheita.



2 Kouluvikivalta

2.1 Kouluvikivallan méirittely

Pro gradu -tutkielmassamme avaamme ilmiotd kouluvikivalta -termin avulla, joka
kisityksemme mukaan siséltid muutakin  kuin fyysisen vékivallan kouluissa.
Keskitymme tutkielmassa pédosin oppilaiden viliseen vékivaltaan. Termin
madrittdiminen ei ole yksinkertaista tai yksiselitteistd. Unescon (2017) méaéritelmén
mukaan koulukiusaaminen on yksi kouluvékivallan muodoista, joten kdytimme tistd
syysti tutkielmassa ajoittain myds termid “koulukiusaaminen”, vaikka padosin kdytdmme
termid “kouluvidkivalta”. Lisdksi kdytimme tdssd tutkielmassa termejd “vikivallan
kokija”, “koulukiusattu” ja “vékivallan tekijd”, “koulukiusaaja” tarkoittamatta, ettd
haluaisimme leimata oppilaita, vaan selkiyttadksemme tekstid. Sekd Christina Salmivalli
(2024, 12) etti Holmberg-Kalenius ja kumppanit (2024, 18) tuovat esille, etti
kiusaamisvékivalta on ajankohtaisempi kdytdssd oleva termi aikaisemman
koulukiusaamistermin sijaan. Salmivalli (2024, 12) haluaa kuitenkin tuoda esille
kiusaamisvékivallassa olevan kyse aina vékivallasta eli voiman tai vallan vairinkdytosta.
Pro gradu -tutkielmassa yhdymme tdhén ajatukseen. Kouluvikivalta sen eri muodoissaan

saattaa aiheuttaa kohteelleen vahinkoa, mihin perehdymme tarkemmin luvussa 2.3.

WHO:n (2021) mukaan fyysinen vékivalta voidaan maééritelld kontrollin, vallan tai
fyysisen voiman tahalliseksi kédytoksi tai silld uhkaamiseksi niin, ettd se kohdistuu itseen
tai toiseen ithmiseen tai ithmisryhméén, ja ettd se voi johtaa psyykkisen tai fyysisen
vamman syntymiseen, perustarpeiden tyydyttimattd jdttdmiseen, kehityksen
héiriytymiseen tai kdrjistyneimmilldén kuolemaan. WHO:n médritelméassé keskidssd on
viakivallanteko, eivitkd sen seuraukset, joten mééritelmin ulkopuolelle jadvét tahattomat
tapaukset. (WHO 2021.) Tahattomaksi tapaukseksi voidaan ajatella esimerkiksi

litkuntatuntiin liittyva, vahingossa aiheutettu harmi (Salmivalli 2024, 18).



Kouluvakivalta

Fyysinen Henkinen Seksuaalinen
Viikivalta vikivalta viikivalta

Kiusaaminen

l

Sanallinen

Fyysinen Relationaalinen Verkko-

kiusaaminen kiusaaminen kiusaaminen

Kiusaaminen

Kuvio 1. Kiusaamisen ja kouluvékivallan suhde Unescoa (2017, 11) mukaillen.

Kuvio 1. selventdd kouluvikivallan ja koulukiusaamisen suhdetta. UNESCO (2017, 14—
15) maédrittelee kouluvidkivaltakisitteen seuraavasti: “Kouluvikivalta sisdltdd fyysistd
vikivaltaa, henkistd vékivaltaa, seksuaalista vikivaltaa sekd kiusaamista. Sen tekijoiné ja
kokijoina voivat olla oppilaat, opettajat ja muu koulun henkildkunta.” Henkiselld
vikivallalla tarkoitetaan emotionaalista tai sanallista vékivaltaa, joka voi olla muun
muassa nimittelyd uhkailua tai perdttdmien juttujen levittdmistd. Seksuaalivdkivalta
siséltid ei-toivotun koskettelun, raiskauksen tai sen yrityksen. (UNESCO 2017, 14-15.)
On tirkedd huomioida, ettd kouluvidkivalta voi olla my6s sukupuolistunutta.

Sukupuolistuneen kouluvikivallan méiritelmé on seuraava:

”Sukupuolistunut védkivalta on vékivaltaa, joka kohdistuu henkilo6n hianen
sukupuolensa takia, tai vaikuttaa tietyn sukupuolen edustajiin
epédsuhtaisesti. Se on sukupuoleen ja seksuaalioikeuksiin kytkeytyvai
vallankdyttdd, vahingoittamista ja syrjintdd; esimerkiksi naisiin ja
tyttdihin kohdistuvaa vikivaltaa heidédn sukupuolensa takia, seksuaalisen
suuntautumisen tai sukupuoli-identiteetin pilkkaamista tai maskuliinisena
pidettyjen piirteiden vuoksi syrjimistd poikien keskuudessa.” (Pdivinen
2021.)

Kuvio 1. selventdd, kuinka koulukiusaaminen on yksi kouluvékivallan muodoista.
Koulukiusaaminen jakautuu edelleen kiusaamisen eri muotoihin. Unescon (2017)
mukaan kiusaaminen jaetaan edelleen neljdén alaryhméédn. Sanallinen kiusaaminen on

esimerkiksi nimittelyd ja fyysinen kiusaaminen on tonimistd ja potkimista.

Relationaalinen kiusaaminen tarkoittaa epdsuoraa kiusaamista eli esimerkiksi porukan



ulkopuolelle  jattdmistd.  Verkkokiusaaminen eli  digikiusaaminen tapahtuu
verkkovilitteisesti ja pitdd sisdllddn esimerkiksi kuvien tai perdttdmien huhujen

lahettdmistd. (Poyhonen 2021, 20-24.)

Tutkimuksessa on wusein kiytetty koulukiusaamisen madrittelyyn kiusaamisen
tutkimuksen uranuurtaja Dan Olweuksen (1992) mééaritelmai. Olweuksen (1992, 12—-14)
mukaan yksilod kiusataan tai hdn on kiusaamisen uhri, jos hdn on pidempain alttiina
yhden tai useamman henkilén negatiivisille teoille. Negatiivisiksi teoiksi luokitellaan
toimet, joissa tahallisesti aiheutetaan tai pyritddn aiheuttamaan toiselle vammoja tai
epamiellyttdvd olotila. Keskeisid tunnusmerkkejd kiusaamisessa ovat myos vallan
epétasapaino, kiusaamisen eri muodot ja toistuvuus. Yksittdiset vikivallanteot jaavat
tillaisen maéritelman ulkopuolelle keskidssd olevan toistuvuuden vuoksi. Olweuksen
(1992) maédritelmdd on ajoittain myds kritisoitu. On ehdotettu, ettd méiaritelméassa
vaihdettaisiin toistuvuus intensiteettiin. Tdmad muutos ottaisi huomioon kertaluonteisen
teon tahallisuuden sekd muuttuneen kiusaamisympériston eli digitaalisen kiusaamisen.
(Hastbacka 2018, 13.) Salmivallin (2024, 36) mukaan Olweuksen alkuperdisen
madritelmédn kriteerit eli vallan epdtasapaino, toistuvuus ja kiusan (harmin, haitan)
kohdistuminen yhteen ja samaan henkiloon pitdvit edelleen pintansa, vaikka

kiasitteenmaadrittelyd on tehty viime vuosien aikana useampaan otteeseen.

Koulussa tapahtuvat konfliktit tulee erottaa koulukiusaamisesta. Holmberg-Kaleniuksen
ja kumppaneiden (2024) mukaan konflikteissa valtasuhteet ovat oppilaiden vililla
tasapainossa. Konfliktit ovat normaaliin eldmédn kuuluvia, satunnaisesti tapahtuvia
erimielisyyksid. Tilanteeseen suhtautumista voidaan pitdd myds konfliktin ja
koulukiusaamisen vélisend erona. Molemmat osapuolet ovat konfliktin jdlkeen valmiita
palaamaan toisen kanssa yhteyteen ja tekeméén sovintoa. Konfliktille on myds tyypillistd
mukana olleiden katumus ja halu ratkaista tilanne. Kaikkiin tilanteisiin on puututtava,
olipa kyseessd kahden oppilaan tasapdinen konflikti tai koulukiusaamisen

tunnusmerkiston tayttava tilanne. (Holmberg-Kalenius ym. 2024, 25-26.)



NEKYVYYS
MUoTO KANAVA

(YKSITYINEN/JULKINEN)
Nimittely, loukkaaminen kasvokkainen yksityinen

julkinen

digitaalinen yKsityinen

julkinen
Lydminen, tiniminen kasvokkainen yksityinen

julkinen

(digitaalinen ei mahdollinen)

Ulossulkeminen kasvokkainen yksityinen
julkinen

digitaalinen yksityinen
julkinen

ine.

Kuvio 2. Salmivallin (2024, 144) ehdotus kiusaamisvikivallan luokitteluksi.

Salmivalli (2024) nostaa edellisessd kuviossa esille, ettd nykyisin ei ole valttiméatonti
jaotella koulukiusaamista sen mukaan, tapahtuuko se digitaalisesti vai kasvokkain.
Salmivalli ehdottaa, ettd kiusaaminen voitaisiin jaotella muodon, kanavan ja nikyvyyden
mukaan. Fyysisen koulukiusaaminen on Salmivallin (2024) mukaan ainut kiusaaminen
muodoista, joka ei voi tapahtua digitaalisesti. Digitaalisen kiusaamisen on nihty
yleistyvin, mutta se on edelleen harvinaisempaa kuin kasvokkain tapahtuva kiusaaminen.
Digitaalista kiusaamista voidaan pitdd merkkind siitd, ettd kiusaamista tapahtuu myds
kasvokkain ja kohteena on samat lapset ja nuoret. Digitaalinen kiusaaminen voi tapahtua
sekd isommalle kohdeyleisdlle ettd kahdenvilisin viestein. Vastuukysymykset
digitaalisen kiusaamiseen liittyen koetaan hankaliksi, mutta digitaalinen kiusaaminen
tulee lasten ja nuorten mukana kouluihin ja vaikuttaa oppimisympériston turvallisuuteen.
Digitaalisen kiusaamisen kaisittelyyn liittyvdn ehkéisytyon on todettu véhentdvin
digitaalisesti tapahtuvaa kiusaamista ja siten se on tidrkedd pitdd mukana

koulukiusaamiseen liittyvéssd keskustelussa. (Salmivalli 2024, 141-145.)

Koulukiusaamista termind tai rikosnimikkeend ei ole mainittu ainakaan toistaiseksi
rikoslaissa, mutta vakavimmillaan kiusaaminen voi tayttdd rikoksen tunnusmerkiston.

Rikoksen tunnusmerkistd saattaa tdyttyd olipa kyseessd henkinen, fyysinen tai



seksuaalinen vékivalta. Rikosnimikkeiksi luokitellaan esimerkiksi yksityiseldmaa
loukkaava tiedon levittdiminen, kunnianloukkaus, laiton uhkaus ja pahoinpitely. Rikoksen
tunnusmerkiston kattava fyysinen vékivalta jaa usein aikuisilta vieméttd eteenpdin. Muita
rikoksen tunnusmerkiston tayttavid kiusaamisen muotoja voivat olla népistys, kiristys ja
varkaus. Digitaalisesti tapahtuvia kiusaamismuotoja, jotka tdyttdvdt rikoksen
tunnusmerkiston voivat olla esimerkiksi laiton uhkaus ja viestintdrauhan rikkominen.
Seksuaalirikoksiin liittyvid tekoja ovat esimerkiksi lapsen seksuaalinen hyvéksikaytto ja
seksuaalinen ahdistelu. Lapset ja nuoret voivat ajattelemattomuuttaankin osallistua eri
rikoksen tunnusmerkiston tiyttdviin tekoihin. (Laitinen ym. 2020, 20; Holmberg-
Kalenius ym. 2024, 58-59.) Lastensuojelulain (13.4.2007/ 417) 25 § mukaan koulun
henkilokunnalla on velvollisuus tehdd lastensuojeluilmoitus, mikéli esimerkiksi
kiusaaminen jatkuu, vaikka koulu olisi puuttunut tilanteeseen. Rikosilmoituksen
tekeminen on tarpeen, mikéli kiusaamiseen liittyy vakavaa esimerkiksi fyysistd
vikivaltaa, uhkailua, tavaroiden rikkomista tai varastamista. (Holmberg-Kalenius ym.

2024, 98.)

Suomessa Kouluterveyskyselyt ovat osoittaneet vuosikymmenen ajan koulukiusaamisen
olevan laskusuunnassa. Kouluterveyskyselyn (2023) mukaan kouluvikivaltaan ja
koulukiusaamiseen liittyviat kokemukset ovat ldhteneet uudelleen lievddn nousuun.
Kouluterveyskyselyn (2023) mukaan kahdeksas- ja yhdeksdsluokkalaisista oppilaista
viikoittaista koulukiusaamista on kokenut tytdistd seitsemdn prosenttia ja pojista
kahdeksan prosenttia. Neljds- ja viidesluokkalaisten keskuudessa luvut olivat tyttdjen
keskuudessa yhdeksdn prosenttia ja poikien keskuudessa kahdeksan prosenttia.
Tuloksissa ei ole suurta eroa kiusaamisen yleisyydessi tyttojen ja poikien keskuudessa.
Fyysisen uhan kokemukset olivat yleisimpid kahdeksannen ja yhdeksénnen luokan pojilla
(21 %). Kouluterveyskyselyn (2021) mukaan neljds- ja viidenluokkalaisista tytoistd koki
kiusaamista 7,8 prosenttia ja pojat kahdeksan prosenttia. Vuonna 2021 vastaava
yhteistulos kahdeksas- ja yhdeksdsluokkalaisten tyttdjen ja poikien keskuudessa on ollut
noin kuusi prosenttia. Koulukiusaaminen vdhentyy merkittivisti oppilaiden siirtyessi

perusopetuksesta toisen asteen opintoihin. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2024.)

Vuoden 2022 lapsiuhritutkimuksessa Mielityinen ja kumppanit (2023) selvittivét kuudes-
ja yhdeksésluokkalaisten lasten ja nuorten (6825 vastaajaa) vikivaltakokemuksien

yleisyyttd. Henkinen vidkivalta on Suomessa yleisin vékivallan muoto kouluissa. My0s



Salmivallin (2024) mukaan henkiseen koulukiusaamiseen ja epédsuoraan kiusaamiseen
pitdisi kiinnittdd enemmain huomiota, koska ne voivat olla seurauksiltaan yhtd vakavia
kuin fyysinen vékivalta. Kaiken kaikkiaan lasten ja nuorten kokema kodin ulkopuolinen
turvallisuus on pddosin parantunut viimeisen kymmenen vuoden aikana.
Kuudesluokkalaisilla todettiin lievdd kasvua yksittdisissd kokemuksissa. (Salmivalli

2024, 11.)

2.2 Kouluvikivalta ryhmén ja yhteison haasteena

Salmivallin (2024) mukaan koulukiusaamisilmi6dn voidaan todeta olevan monia,
perusteltavissa olevia selityksid. Yksilolliset erot vaikuttavat lapsen todennikoisyyteen
kiusata muita, mutta myos kotikasvatus, koulun kulttuuri tai yhteiskunnan normit ovat
yhté lailla selittdvid tekijoitd. Yksiloon kohdistuva tutkimus ei sulje pois yhteison tai
ympériston merkitysti tai toisinpéin. (Salmivalli 2024, 21.) Koulukiusaamisen on todettu
olevan myds ryhmdilmid. Salmivallin (2024) mukaan ryhmiilmidssé tekijoitd on usein
monia ja jokainen heistd tekee “vain vdhdn jotain ikdvdd”. Téami luo omat haasteensa
ilmién tunnistamiselle. Erilliset, ehkd viattomankin oloiset teot eivat valttimatta
yksittdisesti ole vékivaltaa, mutta muodostavat yhdessd koulukiusaamisen. Tdmi on
yhteen henkil6on kohdistuvaa jatkuvaa vékivaltaa. Tilanteissa on useimmiten paikalla
muitakin kuin koulukiusaava henkild ja koulukiusattu. Kouluvikivallan on todettu
tapahtuvan useimmiten muiden vertaisten ollessa paikan pdilld. Vertaisten osoittaessa,
ettei kouluvékivalta ole hyvéksyttiviai tai kun he eivit mene mukaan koulukiusaamiseen,
motivaatio  kiusaamista  kohtaan  katoaa. = Luokan  normit  vaikuttavat
koulukiusaamisilmioon. Esimerkiksi rasistinen normi vahvistuu ryhmissd, joissa
maahanmuuttaja joutuvat koulukiusatuksi. Luokassa voi olla niin sanottuja epévirallisia
normeja. Opettajan johdolla pystytdéin sopimaan yhteisid sdéntdjd eli virallisia normeja
luokkaan. (Salmivalli 2024, 12, 21, 48, 51.) My06s Hamarus (2006, 210) nostaa esille, kun
koulukiusaaminen syntyy, kehittyy ja on ylldpidetty tapa toimia yhteisdissd, on

tiedostettava kulttuurissa vallitsevia virallisia ja epdvirallisia normeja ja arvoja.

Koulu on sosiaalinen, poliittinen ja historiallinen systeemi, joka vélittdd oppilaalle arvoja
ja asenteita muokaten néin yksilon kéyttdytymisté. Institutionaaliset normit, jotka jattavét

huomioimatta oppilaiden oikeuksia ja kehitysmahdollisuuksia, mahdollistavat
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viakivaltaisen kéyttdytymisen. Yhteisollinen vikivalta on rakenteellista védkivaltaa, joka
syntyy yhteisdjen eriarvoistavista ja vahinkoa tuottavista valtajérjestelmistd, normeista ja
toimintatavoista. (Bildjuschkin ym. 2020, 6, Hamarus 2006, 201.) Koulukiusaaminen
voidaan ndhdd koulun tai laajemmin yhteiskunnassa esiintyvien valtarakenteiden
peilikuvana. Kouluvékivalta tulee ndhdd myds sosiaalisena ilmiond osana ryhméssa
olemisen vuorovaikutuksen ja yhteisoon kuulumisen haastetta. (Salmivalli 2024, 19, 54;

Schott 2006, 21.)

Yhteisoissd on puututtava sddnnonmukaisesti vikivaltaiseen kéyttdytymiseen, ettei
vikivalta normalisoidu ja muutu oikeutetuksi tavaksi. Koulussa vallitseva lammin
kohtaamiskulttuuri vaikuttaa siten, ettd oppilaat uskaltavat kertoa kokemastaan
kouluvikivallasta. Kohtaamiskulttuurilla on pitkdaikaiset vaikutukset sekéd yksilo- ettd
yhteisotasolla. Kiire aiheuttaa tunteiden ohittamista, jolloin kohtaaminen jii
pintapuoleiseksi ja kouluvékivaltaa kokenut ei halua tai uskalla puhua siitd aikuiselle.
Ohikatsomisen kulttuuri on kasvualusta kouluvékivallalle. (Holmberg-Kalenius ym.
2024, 30.) Myo6s yhteiskunnan normit vaikuttavat kouluvdkivallan uhriksi joutumiseen.
Kouluvékivalta kohdistuu useammin yhteiskunnassa heikommassa asemassa oleviin
oppilaisiin. Valta voi kuitenkin perustua eroihin henkildiden fyysisessd voimassa tai
sithen, ettd kiusaavia oppilaita on monta yhtd vastaan. (Salmivalli 2024, 19.) Rasismi,
seksuaalinen héirintd ja homofobia ovat koko yhteiskunnan sosiaalisia ongelmia, joiden

yhteys kouluvikivaltaan on ymmarrettiva (Schott 2006, 21).

Kouluvékivalta on ilmiénd herdttinyt runsaasti keskustelua viime vuosikymmenina.
Keskustelu on ollut hyvin voimallista ja heréttdnyt paljon tunteita, sekd julkisissa
puheissa, hallinnollisissa dokumenteissa kuin ammatillisissa keskusteluissakin. Aihe on
tuttu kaikille jollain tavoin, ja kaikilla on asiasta jokin mielipide tai ndkokanta. Keskustelu
kouluvikivallasta on useasta ndkokulmasta tirked osa koulua ja kasvatusta koskevaa
keskustelua, niin Suomessa kuin ulkomailla. Ilman titd keskustelua, kouluvikivalta
saattaisi jaddd ldhes nikymdittomaiksi tai olla osa ikddn kuin lapsuuteen kuuluvaa
“normaalia kinastelua” tai poikien maskuliinisuuteen kuuluvaa. Kouluvikivaltaan
kuuluvan  koulukiusaamisen késite on  vahvistanut vanhoja  kokemuksia
epdoikeudenmukaisuudesta ja mahdollistanut laajan yleisen keskustelun kokemuksista.
Kasitteen kautta koulukiusaamista on pystytty tutkimaan myds ilmidnd ja siten
ymmartdmadn sitd syvemmin. Kun ilmi6 saa nimen, koulukiusaaminen tulee nékyvaksi

kasitteen kautta. (Véisdnen & Lanas 2021, 438-439.)
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2.3 Kouluvikivallan seurauksia ja selviytymisen kokemuksen avaimia

Tutkimusten mukaan kouluvikivallalla voi olla vaikutusta ja seurauksia vikivallan
tekijélle, kokijalle, sivustaseuraavalle oppilaalle ja luokkayhteisolle, mutta myds
ulkopuolisille ihmisille ja yhteiskunnalle. Ulkopuolisilla tarkoitetaan tdssd koulun
ulkopuolisia henkil6itd, kuten sukulaisia tai harrastuksiin liittyvid henkil6itd. Vaikka
tutkielmamme keskittyy yhteisollisesti tapahtuvaan kouluvikivallan ehkdisyyn,
nostamme kouluvékivallan vaikutuksia esille erityisesti yksilon ndkokulmasta. On

merkityksellistd huomioida kouluvikivallan vaikutukset kaikilla tasoilla.

Kouluvikivallalla voi olla seki kokijalle ettd tekijélle lyhyt- tai pitkdkestoisia seurauksia
elaméddn. Kouluvédkivallan seurauksista ja vaikutuksista on tehty paljon tutkimusta.
Kouluviékivallan kokemuksen vaikutukset voivat olla psyykkisid, fyysisid ja sosiaalisia.
(Holmberg-Kalenius ym. 2024, 49, 114; Vanderbilt & Augustyn 2010, 315.) Tutkimusten
myOtd pystytddn paremmin ymmaértimdin pitkddn jatkuneeseen kouluvikivallan
kokemiseen liittyvid fysiologisia mekanismeja. Yksilon kortisolin tuotanto lisdédntyy
stressaavassa tilanteessa aktivoiden sympaattisen hermoston. hminen menee ’pakene ja
taistele” -tilaan. Pitkddn jatkuessaan koettu kouluvidkivalta vaikuttaa kokijan kehon
kykyyn tuottaa kortisolia. Seurauksena kouluvékivaltaa kokeneiden elimistd ei kykene
tuottamaan stressaavassa tilanteessa kortisolia kouluvékivaltaa kokemattomien
ikdtovereiden tapaan. Varhaisemmassa nuoruudessa koettu kouluvékivalta voi altistaa
my6hemmin erilaisille mielenterveyden haasteille. Myds sosiaaliset ongelmat ovat
tyypillisid kouluvékivaltakokemuksen omaavalle ihmiselle. Kouluvékivaltaa kokeneilla
on kasvanut riski saada psykosomaattisia vaivoja ja koulusta saattaa tulla paikka, jota
viltellddn ikdvien kokemusten vuoksi. (POyhonen 2021, 54-55; Vanderbilt & Augustyn
2010, 315.)

Poyhosen (2021) mukaan tutkimuksissa on todettu, ettd kouluvékivallan uhriksi
joutumisen kokemus voi muovata aivojen rakennetta selittden kouluvékivaltaa kokemaan
joutuneiden oppilaiden ahdistuneisuuden tunnetta. Ei voida sanoa, ovatko muutokset
pysyvid, koska aivot muotoutuvat eldméin lidpi. Aivojen rakenteelliset muutokset saattavat

olla yhteydessd edelli mainittuun kortisolin tuotannon laskuun. Kouluvikivallan
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kohteeksi joutuminen tuo oppilaalle yksindisyyden kokemuksen ja madaltaa kiusatun
itsetuntoa. Yksindisyyden kokemus voi olla jopa fyysistd vikivaltaa rikkovampaa, tai
ainakaan yksindisyyden kokemusta ei tule missdén tilanteessa viheksyd. Kehittyessdan
lapsi ja nuori tarvitsee vuorovaikutustaitoihin harjoitusta. Vuorovaikutustaidot voivat
jaada vajavaisiksi, mikdli nuori eristetiin muista ihmisistd. Todenndkdisesti
kouluvékivaltaa kokeneen usko yhteisdihin tdrkednd eldmédn osana vidhenee, koska
kouluvikivaltaa kokeneella on epdonnistuneita kohtaamisia omien yhteisdjen kanssa.
Kouluvikivaltaa kokemaan joutuneella ihmiselld voi myohemmin aktivoitua sosiaalinen
tarve kohdata muita ihmisid. Thmisten kohtaamista voi haastaa aikaisempi vikivallan
kokemus ja sitd kautta ympéaroiviin yhteisoihin syntynyt epiluottamus. (P6yhdnen 2021,

57-58.)

Kouluviékivaltakokemuksen traumatisoivia vaikutuksia ymmaérretdéin yhd enenevissi
madrin. Traumaattinen kriisi tarkoittaa psyykkistd tilannetta, joka luo uhkan yksilon
turvallisuuden tunteelle, ruumiilliselle olemassaololle tai héinen sosiaaliselle
mindkuvallensa. Traumaattisen kriisin kokemukset ovat yhdistettivissi kouluvikivaltaa
kokeneen kokemuksiin kouluvékivallasta. Jokaisella on oma sietimisen kynnyksensd,
joten kaikki kouluvidkivaltaa kokeneet eivét traumatisoidu. (Holmberg-Kalenius 2024,
13, 110-111.) Traumatisoituneen voi olla direttomdn vaikea kertoa ikdvistd
kokemuksistaan. Tilanteessa saatetaan kokea pelon, avuttomuuden ja raivon tunteita.
(Van der Kolk 2014, 58.) Oppilas on usein aggressiivinen, mikili hinelld on kokemus
sekd kouluviékivaltaa kdyttdneen ettd kokeneen roolista. Réjahtdva kdyttdytyminen luo
oppilaalle isomman riskin suhteessa kouluvékivallan seurauksiin. (P6yhonen 2021, 65.)
Traumakokemuksen ymmartdminen on tyontekijoille merkityksellistd, jotta

kouluvékivallan osapuolet pystytddn kohtaamaan tilanteissa traumatietoisesti.

Kouluvékivallalla voi olla seurauksia myds tekijille. Lapsuudessa ja nuoruudessa opitut
kayttaytymismallit saattavat seurata aikuisuuteen. Viékivallan kautta tekijd oppii saamaan
valtaa ja tietyn aseman yhteisossd. Tdmd kédytosmalli seuraa helposti myShemmin
parisuhteeseen, muihin ihmissuhteisiin ja tydeldmédn. Kouluvékivalta linkitetddn
yhteiskunnan syrjdytymiskehitykseen liittyviksi ongelmaksi. Kouluvikivalta lisda riskid
jaada koulutuksen ja tydeldmén ulkopuolelle. Myds vankilassa olevilla on suhteessa
muuhun véestoon enemmén kokemusta sekd kouluvidkivallan tekijan ettd kokijan
asemassa olemisesta. Kouluvikivaltaa kéyttdneet ovat muita alttiimpia pdihteiden

kaytolle. (Turkka & Saarholm 2023, 40.) Tehtyjen tutkimusten mukaan kouluvékivaltaa
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kayttdneilld on kohonnut riski kérsid aikuisuuden kynnykselld ja myShemmin eldmén
aikana erilaisista mielenterveyden haasteista, kuten sairastumisesta paniikkihdirioon tai
masennukseen. Molemmissa rooleissa olleilla on my0s kohonnut riski itsetuhoisuuteen

tai itsemurhaan aikuisuudessa. (Holmberg-Kalenius ym. 2024, 114-115.)

Kouluvikivalta saa kouluympériston tuntumaan turvattomalta ja tdstd syystd kiusaamista
koulupdivien aikana seuraavat oppilaat voivat tuntea kasvavaa vastenmielisyyttd koulua
kohtaan. Kouluvékivaltaa seuranneet oppilaat kokevat myds muita enemmaéan hankalia
tunteita, joita on selitetty empatialla. Oppilas voi ahdistua ndhdessddn toista oppilasta
kohdeltavan huonosti. Kouluvikivaltaa seuraavat saattavat peldtd joutuvansa kiusatun
asemaan. (P6yhonen 2021, 61-63.) Holmberg-Kalenius ja kumppanit (2024, 143—-144)
toteavat kouluvékivallan kuormittavan kokijaksi joutuneen lahipiiripiirid. Kouluvikivalta
voi vaikuttaa my0s perheen toisiin lapsiin erityisesti silloin, jos he kdyvét samaa koulua.
Tastd voi seurata ldhtokohtaisesti eriarvoinen asema kaveriporukassa. Pahimmissa
tapauksissa pitkdaikaisen kouluvékivallan vaikutukset seuraavat perheen arkea siten, etti
vanhemmat ovat erityisessd riskissd sairastua itse. Kouluvikivallalla on todettu olevan
vaikutuksia myds luokkayhteisoon. Kouluvékivalta vaikuttaa sosiaalisiin suhteisiin
yhteison jésenten vililli. Luokassa voi olla vaikea tuoda esille oma mielipidetti ja
kiusaaminen vaikuttaa luokkayhteison ilmapiiriin negatiivisesti. (Holmberg-Kalenius
ym. 2024, 46.) Hamaruksen (2008, 148) mukaan yhteiskunnalle koulukiusaamiseen
liittyvit erilaiset selvittelyt, terapiakdynnit ja sairaalajaksot tulevat kalliiksi. Téastdkadn

syystd ongelmaa ei tule vahitelld.

Poyhonen (2021, 68) tuo esille, kuinka paljon lapsuudessa koettu kouluvidkivalta
vaikuttaa myOhempidén eldmddn liittynee sithen, miten lapsuuden véiryyden ja
epdoikeudenmukaisuuden kokemukset on pystytty kasittelemddn. Tama ei tarkoita, ettd
kokemukset pitdisi unohtaa, vaan kisittelemattomiin vihan tunteisiin voi jaada kiinni
aiheuttaen katkeroitumista. Salmivallin (2024) mukaan tutkimuksessa ollaan siirtymassi
keskiméérin kielteisten seurausten tutkimisen sijaan tarkastelemaan seikkoja, jotka

mahdollistavat vaikeista kokemuksista selviytymisen.

Salmivalli (2024) nostaa esille kolme ndkokulmaa vaikeista kokemuksista
selviytymiseksi: resilienssi, mydnteistd kehitystd suojaavat tekijit ja kiusatun
hallintakeinot ~ (coping). Resilienssilla  tarkoitetaan  yksilon ja  ympériston
vuorovaikutuksen prosessia, jossa esimerkiksi yksilolld on vahvuuksia, joita hyodyntidd

harrastuksessaan tai yksilo saa tukea ympdristoltddan. Lipposen (2022, 22) mukaan
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resilienssi on arjessa harjoitettava taito ja tapa asennoitua. Resilienssi ndhddédn myos
toimintana, jolla pidetdén ylld kyvykkyyden tunnetta ja hyvinvointia siten, ettd vaikeuksia
kohdatessa on ihmisid ja taitoja, joihin turvata. Suojaavat tekijit vidhentdvét
traumaattisen tai stressaavan kokemuksen vaikutuksia. Kouluvdkivaltaan liittyen
suojaavia tekijoitd voivat olla hyva ystéva sekéd luottamuksellinen suhde vanhempiin tai
opettajaan. Myo0s kouluvikivaltaa kokevia puolustavat oppilaat, voivat suojata
kokemuksen kielteisiltd vaikutuksilta. Hallintakeinoilla tarkoitetaan tutkimuksessa
useimmiten vélittomié hallintakeinoja, joita lapsi tai nuori kdyttda joutuessaan kiusatuksi.
Oppilas voi esimerkiksi hakea apua aikuisilta tai pyytdd kouluvékivallan tekijaa
lopettamaan. “Coping” voi myds epdonnistua esimerkiksi siten, ettd nuori pyrkii
hallitsemaan ahdistuksen tunnettaan viilteleméllé tai kdyttdmélld pdihteitd. (Salmivalli

2024, 114-115, 120-121.)
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3 Sosiaalityd osana kouluviakivallan ehkéisya

3.1 Yhteisollinen kouluvékivallan ehkiisy

On mahdotonta ymmairtdd koulua ympdéristond nuorten ndkokulmasta, mikéli sitd
tarkastellaan vain oppituntien ja tapahtumien kautta. Varsinkin peruskouluikiisten lasten
eldamassd koulu on yksi tarkeimmista tukipilareista suomalaisessa yhteiskunnassa. Koulu
on nuorten vélisen sosiaalisuuden kenttd ja paikka, jossa kohdataan muita nuoria ja
solmitaan ystidvyyssuhteita. Sielld kehittyy hierarkioita ja koulussa nuoren on 16ydettava
paikkansa kouluyhteison sisélld. Parhaimmillaan koulussa muodostetaan elinikiisiad
ystdvyyssuhteita ja saadaan tukea oman mindkuvan kasvuun. Perustehtivissddn
onnistuessaan koulujérjestelma kerryttii ja jakaa hyvinvointia sekd sosiaalista pAddomaa
varhaiskasvatuksesta  perusopetuksen jilkeisiin  opintoihin. Nuorten vilinen
vuorovaikutusympéristd nakyy vélitunneilla, ruokailussa ja koulumatkoilla, seké vapaa-
ajalla. Se ei aina tule nikyviksi aikuisille, joita kiinnostaa usein enemmaén, onko liksyt
tehty ja miten oppitunneilla on sujunut. Se on kuitenkin tuttu ja tirked paikka ja osa arkea
nuorille. Se on nuorten keskindisti toimintaa, joka osaltaan vahvistaa heiddn suhteitaan
ryhmadssd sekd osaltaan vaikuttaa merkittdvisti kehittyvddn mindkuvaan. (Kiilakoski

2012, 10-21; Wallin 2011, 27.)

Lasten ja nuorten viithtyminen koulussa ja heiddn motivaationsa vaikuttaa oppimiseen.
Yhteistyotd tehdessd on tarkedd selvittdd, millainen on nuorten oma kokemus opiskelusta
ja koulussa olemisesta. Jotta voidaan estdd kouluvékivaltaa, on ymmirrettivd nuorten
ryhmésuhteita ja keskindisid vuorovaikutuksen tapoja. On térked tietdd, mitkd asiat
koulussa ovat hyvin nuorten mielesté ja mitka asiat saavat heidat innostumaan. Koulu on
nuorten eldmissd hyvin keskeinen instituutio, jossa nuoret viettdvéit paljon aikaa. Koulu
on myds ympdristd, johon liittyy paljon ystdvyyssuhteita. Opettajien, vanhempien ja
muiden kasvattajien tulisi ymmartdd tdméd nédkokulma ja merkityksellisyys nuorten

elamdéssa. (Kiilakoski 2012, 9.)

Kun nuorilta kysytddn, ystdvd- ja kaverisuhteet néyttdytyvit selkedsti tirkeimpénd
kouluhyvinvointiin vaikuttavana yksittdisend tekijind. Kaverisuhteet ovat tirkeitd myds
vuorovaikutustaitojen harjoittelemiseen vertaisten kanssa. On tdrkedd saada muilta

palautetta sekd omaksua ryhmén arvoja, normeja ja asenteita. Hyvit suhteet kavereihin
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saattavat suojata ja auttaa eteenpdin vaikeissa kotiolosuhteissa tai asuinympariston
haasteissa. (Korkiaméki & Wiro 2022, 131.) Yhteisollisen oppilashuoltotydn avulla
voidaan vahvistaa esimerkiksi oppilaiden tunnetaitoja. Ndma taidot lisdévit nuorten omia
keinoja kisitelld ja hallita vaikeita tunteita, ja siten vahvistavat nuorten sosiaalisia taitoja.

(Pippuri 2015, 102.)

Koulu on nuorten eliménkaaressa merkittava paikka, jossa kasvaminen aikuisuuteen
osaltaan tapahtuu. Muiden nuorten mielipiteet ja huomio ovat hyvin tirkeitd ja ryhmén
hyvéksyntd yritetddn varmistaa. Keinovalikoima on moninainen: Siihen sisiltyy
esimerkiksi kulttuuristen symbolien yhtendistd kdyttamistd, joka voi olla muun muassa
tietynlaisten vaatteiden, meikkien, puhetyylien ja merkkien kéyttimistd. Toisaalta se voi
olla my0s itsensd esiin tuomista henkilonid, joka on esimerkiksi kiinnostunut muista,
kuunteleva, huumorintajuinen tai uhkaava. Hankkiessaan asemaa tai kunnioitusta
ryhmissd, nuoret voivat jopa vikivallan avulla rikkoa yhteiskunnan sidintdja tiysin
tarkoituksellisesti. Kun aikuiset puuttuvat vékivaltaiseen toimintaan, tulee ymmértéa,
ettei kiytds ole ainoastaan epidsosiaalista. Jopa vidkivallan kaltainen ilmi¢ saattaa olla
luonteeltaan sosiaalista, ainakin siitd ndkokulmasta katsottuna, ettd sen kautta nuori
saattaa pyrkid vaikuttamaan omaan asemaansa ja rooliinsa koulun yhteisoissd. Tarkedd
on huomata, ettd osa kiyttdytymisestd on halua selviytya nuorten keskindisissa ryhmissa.

(Kiilakoski 2012, 10-21; Wallin 2011, 27.)

Oppilaiden osallisuus ennaltachkdisevdssd ja yhteisOllisessd tyOssd on tirkeda.
Yhteisollisessd koulussa kaikilla on oma paikkansa ja nuorille muodostuu tarve kuulua
kouluyhteis66n ja olla osa sitd yhteison tiarkeénd jdsenend. Vallan jakamisen ohella tulee
luoda rakenteita, joiden avulla oppilaat voivat kokea kuuluvansa suurempaan
kokonaisuuteen. Kouluvdkivalta kytkeytyy oppilaiden keskuudessa esiintyviin
sosiaalisiin normeihin ja rooleihin. Roolit syntyvit vuorovaikutuksessa, ja muiden
odotuksilla on vaikutusta siihen, millaisiksi roolit muodostuvat. Kouluvékivaltaa
kiyttdvan oppilaan saattaa olla vaikea pédstd irti roolistaan, koska kouluvékivaltaa
kayttavaltd usein odotetaan rooliin sopivaa kdytostd. YhteisOssd vallitsevat normit
vaikuttavat osaltaan millainen kéyttdytyminen koetaan hyviksyttivind koulussa ja
oppilaiden keskuudessa. Tdméd usein hallitseva niin sanottu tavallisuuden normi voi
johtaa siihen, ettei omaa mielipidettd uskalleta vélttaméttd sanoa. Oppilaat eivdt aina
kerro opettajalle kokemastaan tai havaitsemastaan kouluvékivallasta, silld sen ajatellaan

olevan vastoin ryhmin sisdisid sdintdjéd ja tilanteen avaaminen aikuiselle voisi altistaa
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kertojan joutumisen itse kouluvékivallan kohteeksi tai johtaa olemassa olevan
kouluvékivallan pahenemiseen. Kouluvikivaltaa ehkdisee merkittdvasti, mikali
oppilasenemmistd saadaan mukaan vastustamaan kouluvékivaltaa. Tami vahvistaa
oppilaiden kokemusta siitd, ettei kouluvikivalta ole yhteisossd hyviksyttavaa. (Laitinen

ym. 2020, 31; Kiilakoski 2012, 34.)

Suomen perusopetuslaissa (628/1998) 29 § turvataan oppilaiden oikeus turvalliseen
opiskeluympéristoon. Kouluvékivallan ehkdisylld on suuri vaikutus oppilaiden
hyvinvointiin ja opetussuunnitelman yhteydessd kouluilta vaaditaan suunnitelma
aiheeseen liittyen. Koulun turvallisuudesta ja hyvinvoinnista huolehtiminen kuuluu
kaikille koulussa oppilastyotd tekeville. Kouluvékivallan ehkiisy ja turvallisuuden
edistiminen  kuuluvat olennaisena osana  opetussuunnitelmien  perusteisiin.
Kouluvékivallan  vastainen tyd perustuu kouluyhteison toimintakulttuurille,
yhteisollisyyden rakentumiselle sekd tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiselle.
Kouluvékivallan  ehkdisy on laaja kokonaisuus, jota tarkastellaan sekid
opetussuunnitelman, opetuksen, opiskeluhuollon ettd erilaisten kiusaamisen vastaisten
ohjelmien ndkokulmasta. Kouluvikivallan ehkédisemistd ja sithen puuttumista ei tule
erottaa toisistaan. Tehokas kouluvékivaltaan puuttuminen ehkdisee myohempid
ongelmia. Ennaltachkdisevd ty0 lisdd oppilaiden tietoisuutta koulun kiusaamisen
vastaisista  toimintatavoista. T&lld lisatddn luottamusta aikuisiin ja heidén
mahdollisuuksiinsa puuttua kiusaamistilanteisiin. Samalla vilittyy oppilaille viesti siitd,
ettei  kiusaamista hyvidksytd. Yhteisolliset toimintatavat ovat vaikuttavinta
ennaltachkdisevaa tyotd. Niiden rinnalla on jatkossakin hyva kehittdé tilannekohtaisesti
my0s yksilotyotd, joka osaltaan ennaltaehkdisee ongelmia ja védhentdd niitd jatkossa.

(Laitinen ym. 2020, 30.)

Sosiaalinen turvallisuus rakentuu oppilaiden ja koulun aikuisten vélisessd
vastavuoroisessa suhteessa. Koulussa tulee olla ohjeistus ja suunnitelmat sithen, miten
henkildstd toimii kiusaamis-, hdirintd- ja vikivaltatilanteissa. Psyykkinen turvallisuus
rakentuu oppilaiden tunnetaitojen vahvistamisesta, itsetunnon tukemisesta sekd hyvésta
ryhméytymisestd. Kouluvidkivallasta on helpompi kertoa, kun koulun ilmapiiri on
luottamuksellinen. Oppilashuolto tukee psyykkisen turvallisuuden rakentumista
ennaltaehkdisevilld toimenpiteilld. Pedagoginen turvallisuus muodostuu turvallisessa
oppimis- ja kasvuympdristossd toimivista oppilaista ja aikuisista sekd heiddn vilisestd

toiminnastaan. (Opetushallitus 2021.)
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Kouluvikivallan ehkdisyyn ja puuttumiseen kehitettyjen menetelmien maard on suuri ja
koko ajan sekd kehittyvé ettd lisdéntyvd (Juvonen & Graham 2014, 177). Suomessa
koulukiusaamisen ehkdisyn KiVa Koulu -ohjelma on tunnetuin ja kouluissa laajasti
kaytossd. Tutkimusten mukaan KiVa Koulu -ohjelmalla on todettu olevan positiivisia
vaikutuksia koulukiusaamisen ehkdisyyn, mutta osittain arviointi myos osoittaa, ettei
ohjelmaa vilttaimattd aina toteuteta optimaalisesti. Tdmén ndhddén heikentdvén saatuja
tuloksia. Tiastd syystd kouluille on jérjestetty tukea ohjelman laadukkaaseen
toteuttamiseen. KiVa Koulu -ohjelma sisdltdd esimerkiksi KiVa-tiimin muodostamisen
koulukohtaisesti, oppilaille jérjestettyja oppitunteja ja teemapdivid. (Poyhonen 2021, 168;
Salmivalli 2024, 247-249.)

Merkittdviand ongelmana kouluvékivallan vastaisessa ty0ssd on vastuun jakaminen eri
tahojen vililld. Naéitd tahoja ovat esimerkiksi koulu, poliisi ja sosiaalitoimi. Tall6in
korostuvat kouluvékivallan erilaiset asteet sekd tapahtumispaikat ja -ajat. Selked
vastuunjako nidhdiin tirkednd puuttumisen ja ehkdisyn kannalta. Aikuisten kohdalla on
kyse siitd, miten vastuu jaetaan, kun taas nuorten kohdalla kyse on siitd, ettd he
ymmartdisivit oman vastuunsa vertaissuhteistaan. Aikuisten kohdalla nostetaan esiin
vastuuta ratkaista kouluvikivaltatilanteita, ja nuorten kohdalla nuorten yhteisti vastuuta
olla kayttdmattd vékivaltaa ja vastustaa koulukiusaamista. Kouluvikivallan
lopettamisessa on tirked kiinnittdd huomiota oppilaiden omien asenteiden muuttumiseen
kiusaamisen vastaisiksi. Ilmapiirin muuttumiseen voidaan vaikuttaa paljon myos
korostamalla koko ryhmén yhteistd vastuuta. Néin vastuu kouluvikivaltatilanteiden
ratkaisusta on aikuisilla ja nuorilla on vastuu toimia kiusaamattomasti sekd asettua
ratkaisutoimien kohteiksi. Vastuu kouluvidkivallan ehkiisystd on ulotuttava kaikille
yhteiskunnan tasoille. Jos kouluvékivallan ehkdisyssa ei onnistuta, voi yksittdinen nuori

kantaa siité pitkdkestoisia seurauksia. (Vdisdnen & Lanas 2023, 11.)

3.2 Oppilashuolto hyvinvoinnin edistdjana

Lapset ja nuoret viettdvit merkittdvan osan arjestaan koulussa, jossa he muodostavat
tarkeitd ystdvyyssuhteita ja pyrkivét 10ytdimédn paikkaansa ryhméssd monin eri tavoin.

Koulu on my0s organisaatio, jolle asetetaan osaltaan my0s tehtévié liittyen oppilaiden
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kasvattamiseen kansalaisena sekd tehtdvid, joiden avulla pyritddn ehkédisemiin
syrjaytymistd. Koulu voidaan ndhdi niin oppimisen kuin opetuksen ympéristond sekd
nuorten arjen vuorovaikutuksen kenttdnd, kasvuyhteisond ja hyvinvointipalvelujen
risteyskohtana. (Kiilakoski 2012, 8.) Kaikki kouluyhteison jasenet sitoutuvat edistimiin
oppilaiden fyysistd, psyykkistid ja sosiaalista hyvinvointia oppilashuollon keinoin. Tésti
merkkeind huolehtivassa koulussa ovat viliton ja johdonmukainen tilanteisiin
puuttuminen sekd menettelytavat. Oppilashuollon ty0 vaatii satsausta, mutta maksaa
lisddntyneend hyvinvointina ja jaksamisena itsensd moninkertaisesti takaisin. (Tilus

2004, 153.)

Oppilashuollolla on kouluympéristossd merkittdva rooli hyvinvoinnin edistdjéni. Vastuu
oppilashuollosta kuuluu niin oppilashuollosta vastaaville viranomaisille kuin
kouluyhteison jésenille ja sitd toteutetaan yhdessd oppilaiden ja heidédn huoltajiensa
kanssa. Oppilashuoltoryhmai toimii useissa kouluissa ja ryhméén voi kuulua niin koulun
opetushenkilokuntaa,  kouluterveydenhoitaja, koulupsykologi, kuraattori  kuin
nuorisotyontekija ja poliisi. (Lahtinen 2011, 71-72.) Ryhmén kokoonpano voi vaihdella
opetuksen jérjestdjan harkinnan perusteella. Oppilashuoltotydoryhmén ty6 voi kohdistua
yksittéisen oppilaan tilanteeseen. Tuki voi kohdistua yksilotyon liséksi ryhmien, luokkien
ja koko koulun késittavadn tyohon. Tyotd voidaan tehdd korjaavasta tai ehkdisevésti
nidkokulmasta,  tavoitteena  oppilaiden  hyvinvoinnin  lisddminen.  Koulun
toimintakulttuurin kautta voidaan edistié oppilaiden sosiaalista vastuuta, jolloin oppilaat
oppivat huomioimaan oman toimintansa vaikutukset niin muiden oppilaiden kuin koko

kouluyhteison hyvinvointiin. (Laitinen ym. 2020, 31; Peréld ym. 2015, 83.)

On tédrkedd, ettd huoltajilla on mahdollisuus olla mukana koulutydssd ja sen
kehittdmisessd. Huoltajien tutustuessa opettajiin, muihin vanhempiin ja oppilaisiin
luokasta tulee yhteiso, joka yhdessd ehkiisee jaamistd ryhmén ulkopuolelle. Huoltajien
esiintyminen koulun arjessa kertoo lapsille koulun ja huoltajien toimimisesta
yhteistydssd. Néin annetaan kuva kouluvikivallan vastaisen tyon tehostumisesta. Kun
huoltajat ovat keskustelleet asiasta vanhempainillassa ja luoneet yhteisid kaytint6jd, on
helpompi ottaa puheeksi kouluvikivaltatilanteita, niiden esiintyessd. Huoltajalla on
tarked ja kannustava rooli oman lapsensa ohjaamisessa. Vanhempainyhdistystoiminta voi
osallistaa huoltajia toimintaan, joka vahvistaa koulun hyvinvointia ja yhteisollisyyttd ja

jossa koulu voi toimia ohjaavana tahona. (Laitinen ym. 2020, 31; Perdld ym. 2015, 83.)
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Opetus- ja kulttuuriministerion kiusaamisen ehkéisyn sekd tyorauhan edistdmisen
loppuraportissa (2018:16) nostetaan esiin, miten opiskeluhuoltoa toteutetaan
yhteisollisend koko kouluyhteis66n kohdistuvana tyond. Yhteisollinen opiskeluhuoltotyd
on osa kaikkien koulussa tyoskentelevien tyotd. Opiskeluhuollon monialainen
ohjausryhmd on opetuksenjirjestdjakohtainen tai useamman opetuksenjirjestdjan
yhteinen. Ohjausryhmé on vastuussa yhteisollisestd oppilashuoltotydn johtamisesta.
Yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttaminen on oppilaitoskohtaisen
opiskeluhuoltoryhmén keskeinen tehtdvd, johon kuuluu toiminnan suunnittelua,

kehittdmisti ja arviointia. (Elo & Lamberg 2018.)

3.3 Sosiaalityon rooli kouluvékivallan yhteisollisesséd ehkéisyssé

Neil Thompson (2015, 14) nostaa esiin sosiaalityon méérittelyn haasteita ja kokee, ettei
kysymykseen, “mitd sosiaalityd on” ole yksinkertaista vastausta. Hadn tunnistaa
sosiaalitydn kansainvélisen mééritelmin elementtejd sosiaalityOssd, pitden médritelmad
hyodyllisend. On kuitenkin muistettava, ettd kaikki madritelmit ovat sidoksissa niiden
tekyjoihin ja kontekstisidonnaisuuteen. Sosiaalityotd médéritellessd tulee muistaa
sosiaalityon luonne vaihtelevana, monimuotoisena ja toisinaan myds kiistanalaisena

tieteenalana. Onkin siis turhaa yrittdé 10ytad sosiaalitydlle yhté, selkedd madritelmaa, tyon

luonteen monimuotoisuuden vuoksi.
Sosiaalihuoltolaki (30.12.2014/1301) 15§ maédrittelee sosiaalityon seuraavasti:

”Sosiaalityolla tarkoitetaan asiakas- ja asiantuntijatyoté, jossa rakennetaan
yksilon, perheen tai yhteison tarpeita vastaava sosiaalisen tuen ja
palvelujen kokonaisuus, sovitetaan se yhteen muiden toimijoiden
tarjoaman tuen kanssa sekd ohjataan ja seurataan sen toteutumista ja
vaikuttavuutta. Sosiaalityd on luonteeltaan muutosta tukevaa ty6té, jonka
tavoitteena on yhdessd yksiloiden, perheiden ja yhteisdjen kanssa
lieventdd eldmaéntilanteen vaikeuksia, vahvistaa yksiléiden ja perheiden
omia toimintaedellytyksid ja osallisuutta sekd edistdd yhteis6jen
sosiaalista eheyttd.”

Sosiaalihuoltolain  soveltamisopas (2017, 54) korostaa sosiaalitydn merkitysté

sosiaalisten ongelmien vdhentdmisessd ja hyvinvoinnin vahvistamisessa. Yhteiskunnan
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nopeiden muutosten aikana sosiaalityon rooli korostuu, yhteiskunnallisten ndkékulmien
kokonaisvaltaisessa ymmartdmisessd, analyyttisessa jisentdmisessd ja kestivien
ratkaisujen hakemisessa. Sosiaality6lld on hyvin keskeinen rooli eri palvelujen ja
toimijoiden yhteensovittajana ja olennaista on tehdd sektorirajat ylittdivda joustavaa
yhteistyotd. Vaikka asiakastyon tarpeet, haasteet ja usein asiakkaatkin saattavat olla
yhteisid, tdstd huolimatta voidaan edelleen toimia liiaksi erillisind asiantuntijoina eri
palvelujirjestelmissd, minkd vuoksi palvelu on asiakkaalle hajanaista. Asiakkaan
kannalta on ensiarvoisen tdrkedd Iluoda toimivia tapoja  yhteistydlle ja

yhteisymmarrykselle eri toimijoiden vélilld. (Monkkonen 2019, 140-141.)

Rostila nostaa esiin (2001, 23) sosiaalityotd ohjaavat arvot, joista sosiaalityon
kansainvilisessd médritelméssd sanotaan seuraavasti: “Sosiaalityd on kasvanut
humaaneista ja demokraattisista ihanteista ja sen arvot ovat perustuneet tasa-arvon ja
kaikkien ithmisten ithmisarvon kunnioitukseen. Sosiaalitydssi on pyritty jo yli vuosisadan
ajan ihmisten tarpeiden ja inhimillisten mahdollisuuksien kehittimiseen. Sosiaalityo
toimintana saa voimansa ihmisoikeuksista ja sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta.
Sosiaality6 pyrkii vihentiméan koyhyytté ja tukemaan haavoittavissa olosuhteissa eldvid
ja alistettuja sosiaalisen osallisuuden lisddmiseksi.” Sosiaalityon arvot tulevat todeksi
ammatin sekd kansallisissa ettd kansainvilisissd eettisissd ohjeissa. Ammatillisen
sosiaalityon térkein ldhtokohta on se, ettd tyontekijd ymmaértdd omat arvonsa ja norminsa
ja on tietoinen siitd, ettd niilld on vaikutusta hénen toimintaansa. Liséksi hdnen on

huomioitava ty6hon liittyva eettinen vastuunotto.

Sosiaalitydssd on samanaikaisesti ldsnd niin empaattinen kuuntelu ja tuki kuin eletyn
eldmdn rakentava sanoittaminen yhdessd asiakkaan kanssa. Sosiaalitydn tehtdvd on
kuunnella ja jdsentdd sekd sanoittaa uudelleen asiakkaan eldméntarinaa yhdessd
asiakkaan kanssa, samalla tukien asiakkaan sen hetkisen eldmaéntilannetta ja elimén
jatkuvuutta. (Juhila 2018, 36.) Sosiaalityon asiantuntemus ja voima syntyvit
kokemuksesta tydskenneltdessé yksittdisten ihmisten tai ryhmien kanssa. Ammattilaisen
kokemuksen muuntaminen tiedoksi ja kédyténteiksi on tirked sosiaalityon vaikuttamisen
viline, ja se painottuu sen mukaan, missd organisaatiossa tyOntekijd tyOskentelee.
Ammattilaisen tieto yhdistettynd aitoon ldsndoloon méérittdd asiakkaan kokemusta
kohtaamisesta ja tekee tilaa tunteiden esiintulolle, niiden jakamiselle sekd tiedon
vastaanottamiselle usein hyvin tunnevaltaisessa tilanteessa. (Hanninen & Poikela 2016,

148-149; Kananoja 2017, 31.)
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Sosiaalitydon auttamisen ytimessd on lasten, nuorten ja perheiden ongelmien
ennaltaehkdisy. Kiili ja kumppanit (2024, 14) méérittelevit ennaltachkdisevét palvelut
varhaisen tuen palveluksi, matalan kynnyksen palveluiksi, sosiaalipalveluiksi sekd
lastensuojelun avohuollon palveluiksi. Ennaltachkdisevén tyon maédritteleminen ei ole
kuitenkaan yksiselitteistd, vaan se méérdytyy tarkasteltaessa kulloisenkin asiakasryhmén
tilannetta. Ty6 on kéytdnnossd usein ohjaamista eri palvelujen vililld. Koulusosiaalityon
punainen lanka on yh& lastensuojelun periaate, jolla pyritddn turvaamaan lapsen
turvallinen ja virikkeellinen kasvuymparisto sekd tasapainoinen ja monipuolinen kehitys
niin yleisesti kuin yksilollisesti. Lapsen ja nuoren kasvuympdaristond koulu on edelleen
yksi merkittdvimmistd ympéristdistd, johon ja jossa koulusosiaalityd voi olla
vaikuttamassa. Kouluhyvinvointi ja -turvallisuus tarvitsevat monialaista panostusta ja
palveluiden uudelleenmitoitusta ja opetushenkildston sosiaalista ja hyvinvointia tukevaa
osaamista tulee vahvistaa. Alueellisesti kattava, riittdvé, olennainen, pysyva, laadukas ja
kehittyva koulusosiaality0 on tirked osa koulujirjestelméé. Tosiasia on, ettd on meidin

kaikkien etu, kun lapset ja nuoret voivat hyvin. (Wallin 2011, 49, 170-171.)

Kaytdnnossd esimerkiksi myds ankkuritiimit tekevét eri alueilla moniammatillista
yhteistyotd  alle  18-vuotiaiden  hyvinvoinnin  edistimiseksi ja  rikosten
ennaltachkdisemiseksi. Ankkuritiimeissd toimii perinteisesti, riippuen alueesta,
ammattilaisia poliisitoimesta, sosiaali- ja terveydenhuollosta sekd nuorisopalveluista.

(Ankkuritoiminnan kisikirja 2023, 10.)

Koulun sosiaalityd on ollut jollain muotoa kouluissa jo pitkddn. 1970- luvulla alettiin
kiinnittdiméain huomiota oppilaiden opintomenestykseen. Koulussa pidettiin tirkedna, ettd
oppilaat saavuttaisivat opetuksen tavoitteet. Jo tuolloin pidettiin terveen kasvun ja hyvien
vuorovaikutussuhteiden tukemista tarkednd. Toiminnan kehittimisen ajatuksena oli
kasvatus- ja opetustydon tukeminen ja yhdistiminen koulun arkeen. Jo tilloin
oppilashuoltokomitea maédritteli koulukuraattorin tydnkuvaan kuuluvan erityisesti
ennaltaehkdisevin tyon sosiaalityon asiantuntijan roolista kdsin. (Grdsten-Salonen &
Mehti6 2017, 362.) Myohemmin kuraattorin tekemaéstd koulun sosiaalitydstd on sdddetty
lastensuojelulaissa- ja asetuksissa vuonna 1990 ja oppilaan oikeus oppilashuollon
palveluihin liséttiin perusopetuslakiin (628/1998) vuonna 2003. Talldin korostettiin
kokonaisvaltaisen =~ hyvinvoinnin  edistdmistd  ja  ennaltachkdisevid  toimia.
Lastensuojelulaki (417/2007) velvoitti vasta vuonna 2008 kunnat jdrjestimééin

lakisédéteisesti kuraattoripalveluja perusopetuksen oppilaille. Vuodesta 2014 ldhtien
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voimaan astunut oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013) toi samat palvelut toisen
asteen opiskelijoille (630//1998). (Gréasten-Salonen & Mehtio 2017, 363; Perusopetuslaki
628/1998.)

Koulun sosiaality6 tai koulusosiaality6 oli syntyessddn uudenlainen sosiaalityon muoto.
Koulusosiaalityd poikkesi totutuista kaavoista niin sosiaalitydon kuin koulun
kasvatustehtdvin perspektiivistd. Sosiaalityon asiantuntemus ja menetelmét otettiin
kayttoon sielld, missé asiakkaatkin olivat ja siitd muotoutui asiakaslédhtéinen ennakoivan
lastensuojelun muoto. Koulusosiaalityd rakentui sosiaalitydn pohjalta luovasti ja
itsendisesti turvaamaan oppilaiden koulunkdyntid, huolenpitoa, rinnalla kulkemista ja
puolustamista. Koulusosiaalityontekijd on kouluyhteison ammattilainen, joka pyrkii
nostamaan esille lasten, nuorten sekd perheiden ndkokulmaa koulumaailmassa

konkreettisemmaksi, pddméadranddn hyvinvoinnin lisddminen. (Wallin 2011, 165.)

Sosiaalialan asiantuntemusta kouluissa edustaa perinteisesti kuraattori ja vastaava
kuraattori, jolla on sosiaalityontekijén kelpoisuus. Tavoitteena koulun sosiaality6lld on
edesauttaa opiskelijoiden arjen sujumista, toimintakykyd, sosiaalista kasvua ja
vuorovaikutussuhteita, sekd osaltaan auttaa rakentamaan ehyt tuen kokonaisuus yksilon,
perheen tai yhteison tarpeiden mukaiseksi. Koulun sosiaalityohon kuuluu yksilokohtaisen
oppilashuollon lisdksi yhteisollinen oppilashuoltoty6. Voidaankin puhua myds
yhteisososiaalityostd, koska silld pyritdén parantamaan koko kouluyhteisén hyvinvointia.
Yhteisollinen oppilashuoltotyd kohdentuu koko kouluun tai ty6td voidaan suunnata
esimerkiksi tietyille ryhmille tai luokka-asteille. Tyotd voidaan ohjata kohdentumaan
esimerkiksi koulun aloittamis-, pddtds- tai nivelvaiheeseen. Ty voi kohdentua myds
tietylle luokalle tai ryhmdlle, siind esiintyvdn haasteen perusteella. Yhteisolliselld
oppilashuoltotydlld pyritddn muun muassa edistdmad opintojen etenemistd, vahvistamaan
oppilaiden ja huoltajien osallisuutta, sekd edistdmadn terveyttd ja hyvinvointia tukevia
eldmédntapoja ja ehkédisemiin kiusaamista, vékivaltaa ja héirintdd. (Hietanen-Peltola ym.

2018, 9; Grasten-Salonen & Mehtio 2017, 362-365).

Eri  kouluasteiden oppilas- ja  opiskeluhuollosta sdddetddn  oppilas- ja
opiskelijahuoltolaissa (1287/2013). Kuraattorin tyohon kuuluu tydskentelyd eri
yhteistyotahojen kanssa, vaikka kuraattori on koulussa ensisijaisesti oppilasta varten.
Tyossd painottuu usein ongelmakeskeisyys ja tyd on korjaavaa, vaikka kuraattorityon
painopiste on ohjattu siirtymaan 1970-luvulta ldhtien ennaltachkdisevén tyon tekemiseen.

TyOmaidran vuoksi korjaava tyd vie aikaa ennaltachkdiseviltd tyoltd, vaikka pidemmaélla
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aikavélilld ennaltachkéiseva ty0 veisi tarvetta korjaavalta tyoltd. On tarkedd huomioida,
ettd sekd korjaavaa ettd ehkidisevdad tyoti tarvitaan, eivitkd ne poissulje toisiaan. (Sipilé-
Lahdekorpi 2004, 128). Wallin (2011) nostaa esiin, ettd koulusosiaalityd perustuu
sosiaalitydbn ammatilliseen ytimeen, arvoihin ja tavoitteisiin, jotka ovat sosiaalityon
ammattikunnalle yhteiset ja luovuttamattomat.  Sosiaalityon yhteiset ohjeet ja
lainsdddéntd ovat aina sosiaalityOn taustalla, vaikka perustehtdvd voi vaihdella
tyotehtdvien mukaan. Sosiaalityd pyrkii vaikuttamaan ihmisten toimintaedellytyksiin,
auttamalla tarvittaessa ihmisten ja ympériston vélisissd héiriotilanteissa. Téssé sosiaalityd

tarvitsee myos ympdrilld olevia tahoja mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Sosiaality6td on perinteisesti jaettu menetelmaéllisesti yksilokohtaiseen, ryhmien kanssa
tehtdvddn sekd yhteisolliseen tyohon. Koulusosiaalitydssd sosiaalitydn perinteisid ja
keskeisid elementtejd sovelletaan niin asiakasty6sséd kuin yhteisollisessd tyossd. (Wallin
2011, 86-88.) Sosiaalityd perustuu tavoitteelliseen ja suunnitelmalliseen toimintaan
yhteiskunnallisessa viitekehyksessd. Koulun sosiaality0 toimii opetus-, sosiaali- ja
terveystoimen rajapinnoilla, joissa sosiaalisten ongelmien tunnistaminen ja niihin
puuttuminen on olennaista. Ty0 vaatii niin  opetuslainsddddnnén  kuin
sosiaalilainsddddnnon tuntemusta, lapsen kehityksen tuntemista sekéd erilaisten
yhteistyohon liittyvien tyomenetelmien ja prosessien hallintaa. (Grasten-Salonen &
Mehti6 2017, 365.) Laitisen ja kumppaneiden (2018) mukaan vaihtuvissa
toimintaymparistdissd sosiaality0 ja asiantuntijuus jdsentyvdt yhd uudelleen. Tédmi
haastaa sosiaalityGté tarkastelemaan ja ottamaan kantaa palvelujdrjestelmissi vallitsevien
tyOtapojen ja ammattien vélisten suhteiden muutokseen sekd maidrittdmadn sosiaalityon

paikkaa osana monitoimijaista tyokenttaa.

Vuodesta 2014 14htien oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa on painottanut yhteisollisen tyon
tekemistd oppilaiden keskuudessa. Suhola (2017, 39) nostaa viitoskirjassaan esille, ettd
oppilashuollon toimiessa virallisten periaatteiden mukaan on suuret mahdollisuudet tukea
oppilasta ja hidnen vanhempiaan tavoilla, jotka johtavat yksilo-, yhteiso- ja
yhteiskuntatasoilla ndkyvéddn hyvinvoinnin lisddntymiseen. Myods Ahtola (2012) tuo
vaitoskirjassaan esille, ettd oppilashuoltotyOssd ennaltachkiiseva ty0 jda toissijaiseksi,
kéytanteiden painottuessa liialti ongelmiin ja riskeihin. Eri luokka-asteiden vélissd
tapahtuva nivelvaihetydskentely ja kouluvékivallan vastaisen kulttuurin kehittimisen

ovat esimerkkejd koulussa tehtdvddn tyohon liittyvistd rakenteelliseen sosiaalityon
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mahdollisuuksista. Niitd toimintamahdollisuuksia hyoddyntdmélldi on mahdollista

edesauttaa oppilaiden hyvinvoinnin toteutumista. (Ahtola 2012, 43.)

Tehokkainta kouluvikivallan vastaisessa ty0ssd on yhdistdd yksiloon ja yhteis6on
vaikuttavat toimintatavat. Ehkdisevdn tydotteen tulee olla osa koulun arkea, vaikka
luokassa ei olisi ajankohtaisesti tiedossa olevaa kouluvidkivaltaa. Ehkdisevdén tyohon
panostaminen toimii kunnioittavan ilmapiirin ja kouluvidkivallan vastaisen tyon
lahtokohtana. Oppilaan joutuessa kokemaan kouluvikivaltaa, tai kun epdilldén asiaa, on
merkityksellisti reagoida nopeasti ja toimia kouluvikivaltaa kokenutta tukevalla tavalla.
(Holmberg-Kalenius ym. 2024, 45, 87.) Myo6s Wallin (2011) painottaa sosiaalityon
merkitystd koulussa niin oppivelvollisuuden kontrollitehtdvéin kuin turvallisten
kasvuolosuhteiden ndkdkulmasta. Sosiaalityd koulussa kohdistaa monialaista, varhaista
tukea lapsiin ja nuoriin, perheitd unohtamatta. T&lld pyritddn tukemaan yhteis6on
liittymisté ja ongelmien ennaltachkdisemistd niin yksilon kuin yhteison nidkokulmasta.
Tarkedd on kohtaaminen, pyrkiminen muutokseen ja vaikuttaminen olemassa oleviin

rakenteisiin. (Wallin 2011, 88—89.)

Koulun oppilashuollon tehtdvdnd onkin sitouttaa kaikkia kouluyhteison jésenid
edistimédn oppimista sekd oppilaiden hyvinvointia, niin fyysisesti, psyykkisesti kuin
sosiaalisen hyvinvoinnin ndkdkulmasta. Nopea puuttuminen kouluvikivaltatilanteisiin
sekd johdonmukaiset toimintatavat, ovat vélittdvin koulun tunnusmerkkejd, joihin on
sitoutunut koko koulun henkilokunta. Oppilashuollollinen tyd ja oppilashuoltoryhmén
toiminta vaativat panostusta, joka maksaa itsensd takaisin hyvinvoinnin ja jaksamisen
lisddntymisend.  (Tilus 2004, 153-154.) Pippuri (2015, 102) toteaa
lisensiaatintutkimuksessaan peruskoulun olevan nédkoalapaikka yhteiskuntaamme.
Koululla rooli ympéristona lasten ja nuorten arjessa on merkittdva. Koulussa nikyy niin
yhteiskuntamme hyvinvointi kuin pahoinvointi. Koulussa kuraattorit kohtaavat
taustoiltaan ja kulttuureiltaan erilaisista perheistd tulevia oppilaita ja tekevit koulun

sosiaalityotéd niin ennaltaehkdisevédnd tyond kuin yksilokohtaisena oppilashuoltona.
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3.4 Moniammatillisuus ja verkostoty6 kouluvékivallan ehkdisyssa

Oppilas- ja opiskelijahuollossa monialainen yhteistyd on keskeinen osa tyon tekemist,
kun tavoitteena on edistdd oppimista, terveyttd ja hyvinvointia sekd vanhempien
osallisuutta. Néin pyritddn lisddmadn opiskeluyhteison ja -ympdériston hyvinvointia ja
turvallisuutta sekd ehkdiseméédn ongelmien syntyé kodin ja koulun yhteistyona. (Gréasten-
Salonen 2017, 364). Launis (1997, 125) on jo vuonna vuosikymmenid sitten todennut,
ettd oppilas- ja opiskelijahuollossa eri asiantuntijoiden nidkemykset tukevat toisiaan ja
tuovat laajempaa ymmarrystd késittelyssd olevaan tilanteeseen. Téalld hetkelld
asiantuntijatyon haasteena nihdiin olevan se, ettid eri alojen ammattilaiset pyrkivit
16ytdmddn vastauksia yhéd rajatumpiin kysymyksiin oman alansa sisédltd. Oman alan
osaamisalue hallitaan laajasti, mutta toisten ty0 ei nédyttdydy selkednd. Asiantuntijoilta
edellytetddankin laajaa osaamista myds oman tieteenalan ulkopuolelta, silld ihmisten ja
yhteiskunnan ongelmat ovat yhd enemmén toisiinsa kietoutuneita. Pirstaleisesta
toiminnasta  pitdisi pystyd siirtymddn kokonaisvaltaisempaan ajatteluun ja
toimintatapojen muutokseen, silld yksintyoskentely ei endd useinkaan tuo ratkaisuja

ongelmiin (Koskela 2013).

Moniammatillinen yhteistyd voi merkitd vaihtelevia vuorovaikutustilanteita, asiakastyon
tilanteita ja yhteistydmuotoja. Monialaista yhteistyotd tehddén esimerkiksi eri tahojen
verkostotapaamisissa, kokouksissa ja yhteistoimintana sekd viranomaisten keskindisend
yhteistyond kuin organisaatioiden ulkoisen tai sisdisen yhteistyon keinoin. Ténd paivina
monet virtuaaliset yhteistydn muodot verkkoympaéristossd ovat lisdéntyneet, ja eri
toimijat voivat tuoda oman asiantuntijuuden yhteisesti kisiteltivdn teeman &dérelle.
Yhteisty0 voi tapahtua ammattilaisten vililld tai asiakas voi olla ryhmén aktiivinen

toimija. (Monkkonen ym. 2019, 10-11.)

Sosiaalityon ndkdkulmaa moniammatilliseen yhteisty6hon kouluympéristossd tuovat
koulukuraattorit. Yhdessd muiden lasten ja nuorten kanssa tydskentelevien aikuisten
kanssa, kuraattorit tyOstdvét niin yksittdisen oppilaan asiaa kuin tuovat aktiivisesti
yhteison tietoon alueellisia 1lmiditd, niitd arvioiden. Kuraattorien sosiaalitydn
asiantuntemusta voidaan kayttda niin alueellisissa kuin kuntakohtaisissa tyoryhmissa ja
projekteissa. Moniammatillisissa verkostoissa, eri ammattilaisten osaaminen tulee

monipuolisesti kiayttoon lasten ja perheiden hyviksi. (Grasten-Salonen 2017, 374.)
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Hallinnollisesti koulun sosiaality6td tekevét tyontekijat ovat aiemmin tydskennelleet joko
sivistystoimen tai sosiaali- ja terveystoimen alaisuudessa. Sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistuksen myo6td koulun sosiaalityotd tekevét tyontekijat ovat siirtyneet
hyvinvointialueiden tyontekijoiksi. Muutos on edellyttinyt ja tulee edellyttimiin
koulusosiaalityon uudenlaista yhteensovittamista myos kouluviékivallan
moniammatillisessa  ehkdisytydssa. Sosiaalityontekijdin ammatti-identiteetin  ja
toiminnallisen kehyksen muotoutumisen kannalta on merkittivdd huomata, miten
sosiaalityontekijan tydskentelyorientaatio eroaa yhteison muista toimijoista, joiden
orientaatio kumpuaa pedagogisesta ja kasvatuksellisesta viitekehyksesti. Koulun
sosiaalityotd maédrittelevdt niin sosiaalihuollon kuin opetustoimen lainsdddannot.
Palvelurakenteisiin  liittyvd sote-uudistus on tuonut muuntautumistarpeita, ja
ennaltachkdisevd oppilashuoltotyd ja monialainen asiantuntijayhteistyd korostuvat sekd
yksilokohtaisessa ettd oppilashuollossa kuin ryhmé- ja yhteisotyossd. (Laitinen ym. 2018,
154-155.)

Koskela (2013, 1) méérittelee moniammatillisuuden seuraavasti: “moniammatillisuudella
tarkoitetaan eri ammattiryhmiin kuuluvien asiantuntijoiden yhteisty6td ja yhdessd
tyoskentelyd tyoryhmissd ja verkostoissa, joissa keskeisend tavoitteena on
monindkokulmaisuuden kehittyminen, jolloin wvalta, tieto ja osaaminen jaetaan”.
Moniammatillisuus voidaan jakaa sekd ammattienvéliseen (interprofessional) ettéd
poikkiammatilliseen (trans-/crossprofessional) yhteistyohon. Isoherranen (2012, 10)
totesi jo yli kymmenen vuotta sitten, ettd sosiaali- ja terveysalan tyon suuntaviivojen
kehittdmisessd, moniammatillisuuden termid on kéytetty jo pitkddn ja tulevaisuuden
suuntaviivoja mietittdessd moniammatillista yhteistyotd on pidetty ldhtokohtana
haasteista selvidimiselle. Jaetussa tiedonkisittelyssd tavoitellaan eri ammattilaisten
asiantuntijuuden yhteen kokoamista, joista rakentuu yhteinen késitys ihmisen tilanteesta,
konkreettisista tavoitteista sekd tarpeellisista toimista ongelmien ratkaisemiseksi
(Koskela 2013). Kokemuksemme mukaan sosiaalipalveluissa moniammatillinen tyo
asiakkaan eri verkostoissa on arkipdivdd ja edellytys asiakkaan kokonaisvaltaiseen

kohtaamiseen ja auttamiseen.

Moniammatillisuuteen voi liittyd myds haasteita. Moniammatillinen osaaminen ei synny
itsekseen vain laittamalla eri alojen tyontekijoitd tyOskentelemddn yhdessa.
Moniammatillisen toimintakulttuurin rakentuminen edellyttdd kaikilta uutta asennetta

yhdessd tyoskentelyd kohtaan. Moniammatillinen verkostoyhteistyd edellyttda
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osallistujilta tahtoa ja toimintakykya selviytyd vaihtelevista haasteista vuorovaikutuksen
avulla asiantuntijuutta hyddyntden. (Koskela 2013, 2.) Erilaiset eldimidnkokemukset sekd
tyokokemus ja koulutus voivat vaikuttaa suuresti eri asiantuntijoiden ndkemyksiin
asioiden térkeysjarjestyksestd tai syistd ja seurauksista (Mattila 2010, 109).
Moniammatillisessa yhteistydssd ammattilaisilla on mahdollisuus oppia toistensa
asiantuntijuudesta. Jotta tdmd olisi mahdollista, on kyettdvd luopumaan oman
ammattitaidon sekd osaamisen rajojen vartioinnista ja pyrkid kaatamaan asenteellisia
rajoja. Toisinaan tima edellytys voi ilmetéd yhtend merkittdvimpénd haasteena yhteistyta
kehitettdessd moniammatilliseen suuntaan. (Koskela 2013.) Kaikki asiantuntijat eivit
tiedd eivitkd tunne muiden ammattilaisten osaamista, jolloin voi ilmetd ongelmia
yhteisen tiedon muodostamisessa. Ellei toisten ammattilaisten tietoa ja osaamista sekd
toisinaan erilaista arvomaailmaa tunnisteta, sitd ei voida hyodyntdd. Hyvén
tiimityoskentelyn edellytys on ymmairtdd ja arvostaa toisten osaamista. (Isoherranen

2012, 156.)

Vaikka moniammatillisuus tuo mukanaan paljon hyvid ndkokulmia ja on usein
tuloksellista, kaikissa tilanteissa se ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaisin tyotapa.
Varsinkin liian suuret moniammatilliset tyoryhmat tai verkostot, voivat johtaa liialliseen
byrokratiaan, joka vaikeuttaa tyoskentelyd. My0s ajankdyttd haastaa moniammatillisen
tyon hyotyjé, silld toisen asiantuntijan ajatukset tai asiakkaan tarve eivat avaudu kiireessa.
(Monkkonen 2019, 145). Moniammatillinen tydskentely voi kuitenkin tarjota myds
mahdollisuuden suunnitella ty6ti uudelleen ja luoda uusia tyon tekemisen vélineitd, joilla
kiirettd voidaan védhentdd (Isoherranen 2005, 149). Kiinnostus toisten ammattilaisten
tapaan tehdd tyotd sekd ennakkoluulottomuus kehittdd omaa tyotd, luovat hyvit
edellytykset onnistua moniammatillisesti, rajoja ylittden. Tiivis moniammatillinen
tyOskentely voi vaikuttaa monin tavoin ammatti-identiteettiin, eikd se ole aina
ongelmatonta. Yhteistyd voi sekd hidmartdd ettd vahvistaa ammattien vélisid eroja ja

synnyttdd uutta osaamista osaamisen siirtyessd ammatista toiseen. (Siurala 2011, 146.)

Hallintolain (434/2003) 10 §:ssd sdddetdin moniammatillisesta yhteistyostd. Lain
mukaan viranomaisen on toimivaltansa rajoissa ja asian vaatimassa laajuudessa
avustettava toista viranomaista tdmdn pyynnostd esimerkiksi hallintotehtdvin
hoitamisessa sekd muutoinkin pyrittdvd edistimdén viranomaisten vélistd yhteistyota,
jonka tavoitteena on asiantuntemuksen vélittyminen muille viranomaisille.

Moniammatillisuus tulee ndkyvédksi niin organisaation sisdisend kuin ulkoisena
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toimintana. Sisdiselldi moniammatillisuudella tarkoitetaan kouluyhteis6ssd eri
ammattiryhmien (kuten kuraattori, opinto-ohjaaja ja erityisopettaja) yhteisesti jaettua
ammatillista toimintaa yhteisesti sovittujen tavoitteiden tai organisaation perustehtdvien
saavuttamiseksi. Sisdisen moniammatillisuuteen liittyvét haasteet voivat olla hyvin
merkittdvid tyoyhteisoissd, joissa henkildiden peruskoulutus ja tydorientaatio eroavat
toisistaan. Ulkoinen moniammatillisuus voidaan ymmaértéé joko suppeammin tai laaja-
alaisemmin. Suppeassa merkityksessd silld tarkoitetaan esimerkiksi koulun omien
asiantuntijoiden yhteistyOotd muissa organisaatioissa tyoskentelevien ammattilaisten
kanssa. Kyseisessd tilanteessa kédyt0ssd oleva asiantuntijuus organisoidaan ldhinna
yksittdisen opiskelijan tilanteen hoitamiseksi. Laajemmin moniammatillisen toiminnan
kehittdmiselld voidaan pyrkid luomaan wuusia hallinnollisia rajoja  ylittdvid

toimintamalleja. (Nummenmaa 2004, 115.)

Minna Alin ja kumppanit (2024) ovat omassa tutkimuksessaan kisitelleet
moniammatillisuuden monia muotoja. Usein moniammatillisuus késitetddn yhteistyona.
Yhteistyd on kuitenkin vain yksi moniammatillisuuden muoto. Alin ja kumppanit (2024)
ovat omassa tutkimuksessaan todenneet rinnakkain tehtivdn moniammatillisuuden
olevan yleisin moniammatillisuuden muoto. Témi tyOtapa saa osakseen kritiikkid,
kuvautuen yhteisty6ltdén 16yhéna ja helposti asiantuntijakeskeisend puheena, joka ei vie
tiivistd ~ yhteistyOtd eteenpdin. Toiseksi yleisin moniammatillisuuden muoto
tutkimuksessa oli ammattilaisten vilinen moniammatillisuus, jonka ohjaavina arvoina oli
halu tyoskennelld yhdesséd ja 10ytdd yhteinen tavoite. Tdméa nidkyy toisiaan tdydentdvina
asiantuntijuutena, samalla eri ammattilaisilla on tilaa toteuttaa itsendisesti asiakastyota.

(Alin, Kaittila & Leinonen 2024, 50-52.)

Kolmas yhteistyon muoto, intensiivinen moniammatillisuus, ndkyy harvoin kdytdnnon
tyossd. Taméd on kuitenkin yhteistyon muoto, joka Alinin ja kumppaneiden (2024)
mukaan kannustaa tyontekijoitd erittdin tiiviiseen yhteistyohon ja on tyOmenetelméni
myds tyontekijoiden kaipaama. Intensiivisessd moniammatillisuudessa jaetaan omaa
osaamista muiden kdyttoon reflektoinnin kautta. Tdméd moniammatillisuuden tapa vaatii
kunnioitusta, luottamusta ja yhteishenked sekd vahvaa ammatti-identiteettid. Alinin ja
kumppaneiden (2024) tutkimuksessa nousee esiin myos yhteistyotd haittaavia tekijoita,
joita ovat muun muassa yhteisen tiedon ja ymmairryksen puute. Télloin asiantuntijoilta
saattaa  puuttua  yhteinen kieli ja  ymmirrys toisen osaamisesta ja

palvelumahdollisuuksista. =~ Ammattilaiset ~ kokevat  rakenteellisten  haasteiden
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hankaloittavan  eniten  intensiivisen = moniammatillisuuden  kéyttdmistd  ja
palvelujirjestelmin kehittdmisessd tulisikin kuulla asiantuntijoiden ndkemyksid. (Alin,

Kaittila & Leinonen 2024, 50-52.)

Moniammatillisen toimintakulttuurin kehittdminen edellyttdd uudenlaista orientaatiota.
Yhteistydosaaminen, hyvit yhteisty0- ja vuorovaikutustaidot sekd luottamuksellinen
ilmapiiri osallistujien vélilld muodostavat tirkedn ldhtokohdan tydyhteison sisdiselle
moniammatilliselle tyoskentelylle. Yhteinen keskustelu ja reflektio sekd asiantuntijuuden
rajojen tunnustaminen ja niiden ylittiminen edistdvit yhteistd keskustelua seké kaikkien
ammattiryhmien osaamisen nédkyvéksi tekemistd. Tdmid edellyttdd moniammatillisissa
tyOyhteisOissd ammattilaisilta positiivista suhtautumista moniammatilliseen tiimity6hon
ja tyotehtdvien yhteensovittamista sekd yhteisten tavoitteiden asettamista tyoélle.
Yhteisesti jaettu tulkinta tavoitteista, joita ollaan toteuttamassa, analyysi, suunnittelu ja
johtaminen ovat osaltaan térkeitd elementtejd toteutumisen kannalta. Mikéli
moniammatillisuutta toteutetaan eri organisaatioiden tyontekijoiden kesken, 1dhtokohdat
ovat erilaiset. Télloin tyontekijdt saattavat edustaa eri organisaatioita ja ammattilaisten
toimintaa ohjaavat toisistaan poikkeavat sdddokset. Moniammatillinen yhteistyd voi
kohdata vaikeuksia, mikéli hallinnolliset rakenteet eivit edistd yhteistyon kehittdmista ja

toteuttamista. (Nummenmaa 2004, 115-116; Monkkonen ym. 2019, 138.)

Moniammatilliset ryhmit voivat olla hyvin erilaisia, riippuen tehtévistd ja osanottajista,
vaihdellen tyoskentelyn kohteen mukaan. Moniammatillisuutta voidaan kuvata
organisaatioiden sisdisen tai ulkoisen yhteistydn muotoina, verkostojen yhteistoimintana
tai viranomaisten keskindisend yhteistyond. Toisinaan ryhmét muotoutuvat spontaanisti,
ja moniammatillinen ryhmé toimii vain sithen saakka, kunnes osapuolet yhteen tuonut
asia on ratkaistu. (Kekoni ym. 2019, 17.) Merkityksellistd on, ettd monialainen yhteisty6
kokoaa yksilon ja yhteison asiantuntijuuden yhdeksi kokonaisuudeksi. Yhteistyolla
pyritddn vastaamaan kulloiseenkin osaamistarpeeseen ja pddsemddn yhteisesti sovittuun
pddmadrdin. Jokaisen yksilon ammatti-identiteetti mukautuu osaksi yhteison laajempaa
ammatillista identiteettid. TyoOntekijoiden védlinen vuorovaikutus toimii vélittdjdnd ja
tarjoaa oppimisympadriston yksilon ja yhteison vélilld. Yksilon osaaminen muovaa koko

yhteison osaamista, kun se tunnistetaan ja tunnustetaan. (Timperi 2022, 20.)

Osa jaettua vastuuta on tiimin jdsenten aktiivinen rooli oman nékokantansa
ilmaisemisessa ja oman ndkokulman esille tuomisessa. Tiedon ja osaamisen

hyodyntiminen onnistuu parhaiten vapaassa, avoimessa ja ei-hierarkkisessa
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vuorovaikutusilmastossa. (Isoherranen 2012, 156.) Yhteistyossé eri toimijoiden vililld on
kuitenkin otettava huomioon, ettei kaikilla osallistujilla ole vélttimittd samanlaista
vaitiolovelvollisuutta ja siithen liittyvai ohjeistusta méériteltynd. Toisinaan my0s selkeit
pelisddnnot saattavat puutua tai olla puutteellisia. Yhteistyon alussa onkin tirkedd luoda
yhteiset perussdédnnot, jotka luovat toiminnalle rakennetta ja systemaattisuutta. On myos
luonnollista, ettd ristiriitoja syntyy, kun eri koulutuksen saaneet ammattilaiset
tyoskentelevit yhdessd. Kun ristiriidoista keskustellaan avoimesti, syntyy ymmarrystd ja
luottamusta toisen nédkokulmaan. Moniammatillisessa yhteisty0ssd ristiriidat ovat
vaistiméttomid. Moniddnisyys ja erilaiset nidkokannat ovat kuitenkin tdrked pohja
moniammatillisessa péaédtoksenteossa ja parhaimmillaan edesauttavat luomaan uusia

toimintamalleja ja lainsdddantoad. (Isoherranen 2005, 48—49, 150.)

Antti Jarvinen (2021) on tutkinut pro gradu -tutkielmassaan sosiaalityontekijén roolia
moniammatillisessa ty0ssd. Jarvinen (2021) tuo esiin, ettd sosiaalityontekijoiden
suhtautumisen moniammatilliseen yhteistyohon niyttaytyy positiivisena, miké ei yllata,
kun otetaan huomioon sosiaalityd asiantuntija-ammattina, johon kuuluu usein tiivis
yhteistyd muiden ammattialojen edustajien kanssa. Jarvisen (2021) tutkimuksessa nousi
esiin, etteivit sosiaalityontekijit nde yhteistyOtd automaattisesti tai “véalttimattomani
pahana” tyonkuvaan kuuluvana asiana. Sen sijaan yhteistyd nihtiin tyGStapana, jonka
avulla voi tuoda tyohon asiakkaiden kanssa monia hyvid elementtejd. Tutkimustuloksissa
ndkyi myds sosiaalityontekijoiden roolin keskeisyys moniammatillisessa yhteistyossi ja
varsin merkittdvind ndkokulmana nousi esiin kokonaisvaltainen ldhestymistapa
asiakkaiden  ongelmiin.  Kokonaisvaltaisuutta  pidettiin =~ hyvin ~ merkittdvina
moniammatillisen yhteistyon hyotynd sekd sosiaalityOntekijdn asiantuntijuuteen
keskeisesti kuuluvana tekijdnd, jonka wvuoksi sosiaalityontekijd koetaan tirkednd
toimijana moniammatillisen yhteistyon onnistumisen kannalta. (Jarvinen 2021, 59.) Jotta
moniammatillisen yhteistyon toteuttaminen onnistuu, se edellyttié yhteisié kasitteitd seka
nidkemystd ja sitoutumista tarpeellisiin muutoksiin kaikilla organisaation tasoilla

(Isoherranen 2012, 157).

Pirstaleisesta toiminnasta pitdisi pystyd siirtymdidn kokonaisvaltaisempaan ajatteluun ja
toimintatapojen muutokseen, silld yksintydskentely ei endd useinkaan tuo ratkaisuja
ongelmiin (Koskela 2013). Jaettu tietoa ja asiantuntijuus luo kokonaisvaltaisen
nidkokulman asiakkaan asiaan. Tiimityon toimiessa kaikilla on yhteinen ymmaérrys

asiakkaan keskeisestd roolista. Jaettu tiedonmuodostus edellyttdd avointa ja
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luottamuksellista ilmapiirid, jossa tiimin jdsenilld on kokemus oman tyon arvostuksesta
tyoryhmissé. Tarvitaan koulutusta, jotta timd mahdollistuu. Avoin ja luottamuksellinen
moniammatillinen yhteisty0 ei synny itsestdédn. Myds organisaation tulee mahdollistaa jo
tyOssd oleville hankkia koulutusta moniammatillisen tyOoskentelyn tueksi. Sosiaali- ja
terveydenhuollon asiantuntijat ovat ihmisid, ja kun monen eri alan ja koulutuksen
omaavia ihmisid laitetaan saman pOydidn &dreen, ei voida pitdd itsestddnselvyytend
tyoskentelyn ldhtevén liikkeelle aina itsestdén. Ennen kuin moniammatillinen tiimityd
voi alkaa, on sille luotava edellytykset, joiden avulla tydskentelyd on mahdollista
opetella. (Isoherranen 2012, 30, 3340, 141-144.) Moniammatillisissa tiimeissd kaikkien
eri ammattilaisten merkitys oman alansa asiantuntijoina sdilyy ja yhteistoiminnallisuus ja
dialogisuus  muuttuvat  asiantuntijuuden  yhdeksi  sosiaalisen  todellisuuden

rakennuspalikaksi. (Monkkonen 2002, 63.)

Moniammatillisen toimintakulttuurin kehittimisessd on hyva kiinnittdd huomiota siihen,
ettd yhteisossd eri ammattiryhmien edustajilla on yksilollisesti painottunut tydorientaatio.
Niin oman kuin tydtovereiden osaamisen analyyttinen tarkastelu on vield vierasta ja aikaa
yhteiseen keskusteluun on usein liian vdhédn. Jotta moniammatillinen toimintakulttuuri
voisi  kehittyd, tulisi ndihin seikkoihin kiinnittdd entistd enemméin huomiota.

(Nummenmaa 2004, 120-121.)

Wallin (2011, 153—155) nostaa tarkasteluun samaa nékokulmaa, eli miten ammatillinen
identiteetti muodostaa ammatillisen kasvun ja asiantuntijuuden ytimen. Tyontekija arvioi
orientaatiotaan, voimavarojaan ja toimintaansa yhteison luomassa kontekstissa.
Asiantuntijuus ja ammatinhallinta ovat tyontekijin sosiaalista osaamista, jossa
asiantuntijuus nékyy tietimisen ja osaamisen tunnistamisena ja kdytdntoon siirtimisend
sekd kykynd reflektoida omaa tyoté. Se tarkoittaa vastuuta, osaamista ja motivaatiota seké
kykya kasvuun ja muutoksiin. Koulusosiaalityon asiantuntijalla tulee olla rohkeutta olla
asiantuntija sosiaalityon viitekehyksessd mutta koulun kontekstissa. Hénen tulee tehdi
asioita, joita muut eivdt ehkd osaa tehdd, ja tuoda siten sosiaalityontekijdn
erityisosaaminen yhteison kdyttoon. Aina se ei ole helppoa, mutta onnistuessaan, se on
kaikkien kannalta tuloksellista. Koulusosiaalityon asiantuntijalla tulee olla niin
substanssiosaamista kuin prosessiosaamista sekd tavoitteellista tiedon ja taidon

soveltamista koulumaailmaan.
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4 Tutkimuksen toteutus

4.1 Tutkimustehtdva ja sitd tarkentava tutkimuskysymys

Pro gradu —tutkielmamme on laadullinen tutkimus, jonka tarkoituksena oli selvittda
sosiaalityon paikkaa osana kouluvédkivallan moniammatillista ennaltachkdisya.
Tutkimustehtdvamme pitdd sisdlladn sekd moniammatillisuuden ettd yhteisoissd, eli tissa
pro gradu -tutkielmassa  kouluyhteisossa, tehtdvin  tyon. Pyrimme
tutkimuskysymyksemme avulla selvittdmédén sosiaalityon paikkaa kouluvikivallan

ehkaisyssé edelld mainituissa konteksteissa.
Tutkimuskysymykseksemme muodostui:

Millaiseksi moniammatilliset toimijat mddrittavit sosiaalityon paikkaa kouluvdkivallan

yvhteisollisessd ehkdisyssd?

Tarkastelumme moniammatilliseen kouluvdkivallan yhteisolliseen ehkidisyyn tarkentuu
padasiassa muiden kuin sosiaalityontekijoiden ndkemyksiin ja odotuksiin sosiaalityon
asemasta. Ajankohtaisesti koulukékivallan ehkéisyd tekevilld tyOntekijoillda on tuore

ndkemys ja tietoa asiasta, jota haluamme tuoda esille pro gradu -tutkielmassamme.

4.2 Aineiston hankkiminen

Laadullisen tutkielmamme aineisto kerittiin ryhmdmuotoisen haastatteluiden avulla.
Hirsjirven ja Hurmeen (2010, 211) mukaan ryhméhaastattelua voidaan pitda tehokkaana
tiedonkeruun muotona, koska ryhméhaastattelussa tietoja saadaan yhté aikaa monelta eri
henkil6ltd. Menetelmédnad ryhmédhaastattelua voidaan pitdd tavoitteeltaan suhteellisen
vapaamuotoisena keskusteluna, jossa osallistujat voivat nostaa esiin, kommentoida ja
tuottaa tietoa tutkittavasta ilmidstd. Ryhmihaastattelussa haastattelija voi esittdd
kysymyksid sekd yksittdiselle osallistujalle ettd koko ryhmalle (Hirsjarvi & Hurme 2000,
61.)
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Olimme ensimmdisen kerran alkuvuodesta 2024 yhteydessd Lasten ja nuorten
vékivallaton koulu ja arki -hankkeen projektityontekijddn. Hankkeen myotd erdédssd
koulussa pilotoitiin kouluvékivallan ehkdisyyn liittyen interventio, jonka tavoitteena oli
kouluvikivallan ehkédisy moniammatillisesti. Pilotti piti sisdllddn kahdeksan oppituntia
kuudesluokkalaisille oppilaille. Oppitunnit ovat pitdneet sisdllddan kouluvikivaltaan
liittyvid teemoja seuraavasti: henkinen vikivalta, fyysinen vikivalta, seksuaalivikivalta
ja digitaalisesti tapahtuva vikivalta. Tuntien suunnittelusta on vastannut hanketyontekijét
ja taustalla vaikuttanut ohjausryhmad, jossa ideoitiin muun muassa tuntien pitdminen

kuudennen luokan oppilaille.

Pohdimme tutkielmamme tarkempaa aihetta ja tiedustelimme hankkeessa toimineiden
tyontekijoiden alustavaa mahdollisuutta tulla haastatelluiksi pro gradu -tutkielmaamme.
Keskustelujen edetessa tuli esille, ettd kevialld kiytannon tyohon osallistuneet tyontekijét
olivat halukkaita osallistumaan haastatteluun. Myds kevailla 2024 hankkeessa toimineen
ohjausryhmén jésenet ldhtivdt haastatteluihin mukaan. Haastatteluihin osallistui
tyOntekijoitd seuraavilla ammattinimikkeilld: opettaja, nuorisotyontekijé, erityisopettaja,
kuraattori, ohjaaja ja sosiaalityontekijd. Tyontekijét ovat sekd koulun omia tyontekijoita
ettd hankkeen ja koulun yhteistyokumppaneita. Yhteensd haastatteluun osallistui
kymmenen henkildd. Suurin osa haastateltavista oli muiden ammattikuntien edustajia

kuin sosiaalityon.

Tassd pro gradu -tutkielmassa ryhmaihaastattelu oli perusteltu, koska tyontekijét ovat itse
toimineet vikivallan ehkdisyyn liittyvén intervention aikana tiiviissa yhteistydssa ja ovat
jatkaneet ehkdisevdn tyon tekemistd yhdessd myds syksylld 2024. Péaadyimme
haastattelemaan kyseisid tyontekijoitd, sillda ndkemyksemme mukaan heille on kertynyt
tietoa ja kokemusta moniammatillisesti luokassa tapahtuvasta kouluvékivallan
ehkaisytyostd. Olimme kiinnostuneita kuulemaan heididn ndkemyksistddn sosiaalityon
paikasta tissd tyOssd. Pidimme térkednd ja merkityksellisend my6s ryhméhaastatteluiden

vuorovaikutuksellisuutta.

Haastateltavat oli jaettu kolmeen eri ryhméén. Ensimmaéisessi ja toisessa haastattelussa
oli kolme henkild4 ja viimeisessd haastattelussa nelja henkil6d. Haastattelut toteutettiin
Teams-videoyhteyden avulla maantieteellisen syyn vuoksi. Emme kokeneet haastattelun
tekemistd Teamsin vilitykselld rajoittavaksi tekijéksi. Teimme etukdteen varmistuksia
sen suhteen, ettd haastatteluiden aikana olimme rauhallisessa paikassa ja meilld oli

kéytettdvissd luotettavan internet-yhteys. Varmistimme myos Teams-linkkien ja sithen
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liittyneen litteroinnin  toimivuuden etukdteen Lapin yliopistolta. Suunniteltu
haastattelurunko (liite 1) ei pitdnyt sisdlldéin sellaisia teemoja, ettei haastatteluja olisi
voitu tehdd Teams-yhteyden vilitykselld. Ndma etukiteistoimet olivat tarkeitd
haastatteluiden onnistumisen kannalta. Keskustelu kaikissa haastatteluissa oli
monipuolista, pohtivaa ja innostavaa. Kunkin ryhmén haastattelu kesti ajallisesti noin
tunnin eli litteroitavaa materiaalia keskusteluista kertyi yhteensé reilun kolmen tunnin
verran. Kokemuksemme mukaan haastattelutilanteet olivat hyvin onnistuneita,

keskustelevia ja avoimia tapahtumia.

Niin ollen tutkimuksemme aineisto koostui kolmesta elokuussa 2024 toteutuneesta
ryhméhaastattelusta, joiden keskustelua ohjasi suunnittelemamme haastattelurunko (liite
1). Haastattelimme ryhmit puolistrukturoidun haastattelun avulla. Puolistrukturoidussa
haastattelussa kaikille haastateltaville esitetddn samankaltaiset tai samat kysymykset
(Hirsjarvi & Hurme 2000, 47). Haastattelu laadullisen tutkimusaineiston
keruumenetelmdnd on yksi yleisimmistd. Onnistuessaan ryhmihaastattelu tuo nopeasti
esiin erilaisia ndkokulmia haastateltavilta, silli jokainen tuo oman ndkdkulmansa
tilanteeseen. Ndin tapahtui myo6s meidéin tutkimuksessamme, jossa haastattelu muotoutui
enemman yhteisen pohdinnan ja keskustelun muotoon tutkijoiden asettamien keskustelua

ohjaavien kysymysten avulla. (Eskola & Suoranta 1998, 18.)

Haastattelu on vuorovaikutustilanne ja siind esiintyvit erilaiset ryhmédynamiikan ilmiét,
kuten misséd tahansa vuorovaikutustilanteessa. Tutkijan on tarkeéda olla tietoinen tésti ja
huolehtia, ettei keskustelu kapene liian dominoivien tai toisaalta liian varovaisten
osallistujien taholta. Keskustelu saattaa myos ronsyilld ja ajautua sivuun aiheesta tai
aktiivinen keskustelija voi viedd tahattomasti tilaa muilta. Tdlloin tutkija voi kevyesti
ohjata keskustelua takaisin aiheeseen ja jakaa puheenvuoroja myds hiljaisemmille
osallistujille. Téssé tilanteessa on avuksi, mikéli haastattelutilanteessa on mukana kaksi
haastattelijaa, kuten meidén tutkimuksessamme on ollut, jolloin tilanteen ohjaaminen on
helpompaa. Ryhmadhaastattelun haasteina voidaan pitdd myos sitd, etteivdt kaikki
haastateltavat saavu paikalle. (Pietild 2017, 115; Hirsjarvi & Hurme 2000, 63.) Emme
kohdanneet kyseistd haastetta omien haastatteluryhmiemme kanssa. Kaikki saapuivat
sovitusti Teamsin dérelle. Yhden haastatteluun kutsutun kanssa emme saaneet aikataulua
sopimaan, joka oli etukdteen tiedossamme. Teams-yhteys oli toimiva ldpi kaikkien

haastatteluiden.
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4.3 Analyysimenetelmét

Haastattelujen jdlkeen aineisto litteroitiin eli muutettiin  haastattelumateriaali
tekstimuotoon. Tekstimuotoon viemisessd auttoi Teams-haastatteluiden yhteydessa
toteutunut automaattinen litterointi. Automaattinen litterointi piti sisdllddn myos
korjattavaa, johon auttoi haastatteluiden uudelleen kuuntelu. Tutkijoiden tehtdvdnd on
analysoida saatua aineistoa ja tehdd tulkintoja sen perusteella. Keskeistd litteroinnin
tarkkuustasoa  maédrittdvand tekijind on tutkimuskysymys ja  analyysitapa.
Tutkimuksessamme keskeistd oli kiinnittdd huomiota sithen, mité eri alojen asiantuntijat
kertovat tutkimusaiheesta eli puheen sisdltoon, eikd niinkdén tapaan, jolla henkild sen

tuottaa. (Ruusuvuori & Nikander 2017, 21.)

Sisdllonanalyysi on laadullinen tutkimusmenetelma, jonka avulla on mahdollista luoda
aineistosta tiivistetty ja johdonmukainen kokonaisuus. Analyysin tavoitteena on saada
tutkittavasta ilmiosté yleisen tason kuvaus, merkityksid etsien (Tuomi & Sarajérvi 2018,
117.) Eskola (2007) jaottelee sisdllonanalyysin aineistoldhtoiseen, teorialdhtdiseen ja
teoriaohjaavaan analyysiin. Tutkielmassamme kidytdmme teoriaohjaavaa analyysié, jossa
tutkijan tekemi analyysi ei perustu suoraan teoriaan, vaan teoria toimii aineiston

tulkinnan tukena. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 109.)

Sisédllonanalyysin alkuvaihe sisdltdd aineiston pelkistdmisen (Alasuutari 2011, 40-42).
Luimme aineiston aluksi ldpi huolellisesti, jotta aineisto tuli tutuksi. Sen jdlkeen
kerdsimme aineistosta tutkimustehtdvdn kannalta merkityksellisid asioita. Rajasimme
analyysista pois tutkielman kannalta epédolennaista tietoa. Rajauksessa hyddynsimme
asettamaamme tutkimuskysymystd. Havaittuja asioita yhdistimme toisiinsa ja niin
pystyimme hahmottamaan isompia kokonaisuuksia, jotka my6hemmin jakautuivat
edelleen alaluvuiksi tulososiossamme. Yhdistamisen taustalla on ajatus samasta ilmiosti
16ytdmien esimerkkien yhdistdmisestd (Alasuutari 2011, 40-42). Etsimme aineistosta ja
ryhmittelimme moniammatillisuuteen ja sosiaalityon paikkaan tdssd kontekstissa liittyvia

asiayhteyksid ja merkityksid.
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4.4 Tutkimuksen eettisyys

Suomessa yleiset eettiset periaatteet ohjaavat kaikkia tieteenaloja ithmisiin kohdistuvassa
tutkimuksessa. Tutkimuseettinen neuvottelukunta on ohjeistanut tarkasti, mité tutkijan on
otettava huomioon ja noudatettava tutkimusta tehdessddn. Tutkijan on kunnioitettava
tutkimukseen osallistuvien itseméadradmisoikeutta ja ihmisarvoa. Tutkijan velvollisuutena
on siten toteuttaa tutkimuksensa niin, ettei tutkimuksesta aiheudu tutkittavina oleville
thmisille, yhteisoille tai muille tutkimuskohteille merkittdvid riskejd, vahinkoja tai
haittoja. Keskeistd hyville tieteelliselle kéytdnndlle ovat esimerkiksi tiedeyhteison
toimintatavat kuten rehellisyys, yleinen huolellisuus ja tarkkuus tutkimustyossé, tulosten
tallentamisessa ja esittdimisessd sekd tutkimusten ja tulosten arvioinnissa

(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 6-7.)

Aihetta valitessa tulee selkiyttidd syytd, miksi tutkimukseen ryhdytdén, ja kenen ehdoilla
tutkimusaihe valitaan (Tuomi & Sarajirvi 2018, 20). Tutkielman aiheen valinnan voidaan
ndhdi olevan jo eettinen kysymys. Mielenkiintomme tutkittavaa aihetta kohtaan on
syntynyt sosiaalialan tyokokemuksemme myotd. Olemme olleet kiinnostuneita itse
ilmiostd ja sithen liittyvan tiedon pdivittdmisestd, mutta erityisesti myds siitd miten
kouluvékivaltaa voitaisiin ehkiistd jo ennen kuin tilanteisiin tarvitaan sosiaalihuollon
muita interventioita. Tutkimuseettinen neuvottelukunnan (2019, 6) ohjeen mukaan
tutkijan tulee hankkia tarvittavat tutkimusluvat. Laadimme tutkimussuunnitelman, jonka
avulla haimme tutkimuslupaa haastatteluja varten Viola ry:ltd, joka keskittyy
vikivaltatyohon. Lapin yliopistolla ja Ensi- ja turvakotien liitolla on myds ylinen

tutkimusyhteistydsopimus.

Tutkimuksen kohderyhmin varmistumisen jalkeen veimme eteenpdin tutkimukseemme
liittyvit lupa-asiat. Lahetimme tutkimuslupahakemuksen Ensi ja turvakotienliiton Viola
ry:n toiminnanjohtajalle, jolta saimme hyvéksynndn tutkimuksen tekemiselle ennen
haastatteluiden alkamista. Tutkimuslupaa hakiessa ldhetimme tutkimussuunnitelman,
jonka avulla perustelimme tutkimuksemme tarkoituksenmukaisuuden.
Tutkimussuunnitelman avulla organisaatiolle kerrottiin, miten tutkimuksen aineisto
hankitaan, analysoidaan ja lopulta hévitetddn. Léhetimme tutkimukseen osallistuville
sdhkoisesti infokirjeet (liite 2), joissa tiedotimme tutkimuksen kéytdnndistd. Ennen
tutkimuksen tekemistd jokainen tutkimukseen osallistuva allekirjoitti henkilokohtaisesti

informoidun suostumuksen (liite 3), jossa kerroimme tarkemmin tutkimukseen liittyvista
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yksityiskohdista ja haastateltavien oikeuksista. Lisdksi tutkimukseen osallistuvilla
henkil6illd on  ollut mahdollisuus tutustua  sdhkoisesti  toimittamaamme

tietosuojaselosteeseen (liite 4).

Tutkimukseen osallistuvan tulee tietdd aina tutkimuksen tekijdt, miten henkildtietoja
kisitellddan sekd mitd tutkimukseen osallistuminen kéytdnnossa tarkoittaa. Tutkimukseen
osallistuville tutkimuksen toteutuksen kuvauksessa tulee varmistaa, etti tutkittavan
oikeudet toteutuvat. Naiitd ovat tieto tutkimuksen vapaachtoisuudesta ja oikeudesta
kieltdytyd, niin halutessaan. Osallistujalla tulee olla my0s tieto oikeudesta keskeyttda
tutkimukseen osallistuminen niin halutessaan sekd oikeus perua osallistumissuostumus.
Tutkijoiden tulee varmistaa, etti tutkimukseen osallistuville kerrotaan ymmarrettavisti ja
totuudenmukaisesti tutkimuksen tavoitteista ja osallistumisesta koituvista mahdollisista
haitoista. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 8-9.) Haastatteluihin osallistuminen
perustui tutkimuksessamme eettisten ohjeiden mukaisesti vapaachtoisuuteen ja

informoituun suostumukseen.

Olemme pyrkineet tutkimusta tehdessémme huolellisuuteen ja toimimaan hyvén
tieteellisen kdytdnnon mukaan. Olemme hyddynténeet tutkimuksessamme seka kirjallista
ettd sdhkoistd 13hdemateriaalia ja tarkistaneet sen laadukkuutta. Olemme
tutkimuksessamme viitatessamme muiden tutkimuksiin pyrkineet toimimaan annettujen
ohjeiden mukaan. Aineistonamme toimivat haastattelut ovat luottamuksellisia ja olemme
olleet huolellisia aineiston sdilyttimisessd. Kdydyt Teams-keskustelut ja litteroinnit on
séilytetty asianmukaisesti salasanoin suojatuilla tietokoneilla. Emme ole luovuttaneet
aineistoa ulkopuolisille ja tulostettu materiaali on ollut vain omassa kdytdssdmme.
Haastatteluja analysoitaessa kaikkiin mukana olleisiin henkil6ihin liittyvét tunnistetiedot
anonymisoitiin ja tulososiossa kiytetyistd sitaateista poistettiin  huolellisesti
tunnistetiedot. Sitaateista poistimme aiheen ulkopuolelle jdavaa tietoa ” [---] 7 -
merkinndlld. Sitaatit muotoituivat lopullisesti eri otsikoiden alle tydn edetessa.
Esimerkeissimme (H;), (Hz) kuvaavat haastateltavaa, jonka litteroidusta haastattelusta
sitaatti aineistondyte on. Tutkielman valmistumisen jilkeen hédvitdimme aineiston,
muistiinpanot,  tiedostot  sekd  kdydyt tutkielman tekemiseen liittyneet

sdahkoOpostikeskustelut. Haastatteluissa kiytimme apunamme haastattelurunkoa (liite 1).

Luotettavuuden liséksi on tdrkedd huomioida tutkielman puolueettomuutta. Olemme

molemmat kohdanneet tyossimme sekd kouluvékivallan tekijoitéd ettd kokijoita ja olleet
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kuraattorin tyotd tehdessimme osallisina moniammatillisessa ehkdisytyOssd eri
aihepiirien parissa. Koemme kéytdnnon tyokokemuksesta olleen hydtyd aiheeseen
paneutuessa. Tutkielmaa tehdessémme olemme mielestimme hyvin pystyneet
asettumaan puolueettomaan asemaan. Tutkimuksen tekeminen on tuonut paljon lisdtietoa
aitheeseen liittyen sekd synnyttinyt kiinnostuksemme siithen, miten voisimme tutkielman
myotd  syntyneitd  havaintoja  hyodyntdd  jatkossa  kdytinndn  tyOssdmme.
Puolueettomuuteen liittyen on ollut tirkedd huomioida, ettd molemmat tutkielman
tekemiseen osallistuneet ovat ldhtokohtaisesti suhtautuneet kouluvikivaltaan liittyvaan
ehkéisytyohon positiivisella asenteella. Tutkielmaa tehdessd on ollut tarkedd pyrkid

pohtimaan asioita neutraalisti, kriittisesti ja monesta eri nakokulmasta katsoen.

Laadullista tutkimusta voidaan kuvata prosessina, oppimistapahtumana. Tutkijan ollessa
itse aineistonkeruun véline, aineistoon liittyvien ndkdkulmien ja tulkintojen voidaan
ajatella kehittyvén tutkimusprosessin edetessi. Laadullinen tutkimus on prosessi, jossa
tutkimuksen eri vaiheet eivét vilttimattd ole etukdteen jasenneltivissd, vaan saattavat
muovautua esimerkiksi tutkimustehtdvin tai aineistonkeruun osalta tutkimuksen
edetessd. (Kiviniemi 2010, 70.) Meidén tutkielmamme tekeminen eteni juuri edelld
kuvatun kaltaisesti. Tutkimuksen tekeminen toi tullessaan paljon epidvarmuutta, mutta
tutkimuksen tekemisen edetessd asiat selkiytyivdat. Tdmi tapahtui suurelta osin
molempien tekijoiden yhteisen pohdinnan tuloksena. Laadullisen tutkimuksen
tarkoituksena ei ole pyrkia tilastollisiin yleistyksiin. Laadullisesti toteutetun tutkimuksen
tarkoituksena on ilmion tai tapahtuman kuvaaminen, tietyn toiminnan ymmaértdminen tai
teoreettisesti mielekkdédn tulkinnan 16ytdminen ilmiolle. Laadullisessa tutkimuksessa on
tarkedd, ettd haastateltavat tietdvit ilmidstd mahdollisimman paljon tai heilld on
kokemusta asiasta. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 98.) Téssi tutkielmassa tavoitteenamme oli
saada ndkokulmia mahdollisimman laajasti eri koulutuspohjalla tyoskenteleviltad
ammattilaisilta. Tutkielmassa yhdistyy sekd muiden alojen ammattilaisten ndkemykset
ettd sosiaalityon ammattilaisten nidkemykset sosiaalityon paikasta kouluvékivallan

ehkiisyn yhteisollisessd kontekstissa.



40

5 Sosiaalitydn tunnettavuus ja moniammatillisuuden merkitys osana kouluvikivallan
yhteisollistd ehkéisyé

Téssd luvussa kuvailemme aineiston analyysimme tuloksia teoriaan ja aikaisempaan
tutkimukseen peilaten. Ensimmaéisessd alaluvussa esittelemme sosiaalitydon nédkymisté
kouluvikivallan yhteisollisen ehkéisytyon kdytinteissd. Sen jélkeisissd alaluvuissa
tuonne esille moniammatillisuuden hyotyd. Viimeisessd alaluvussa kerromme

moniammatillisuuden haasteista.

5.1 Sosiaalityon ndkyminen osana kouluvikivallan ehkdisyn tyokéytinteitd

Pippuri (2014, 99) on omassa tutkimuksessaan selvittinyt, millaisissa tilanteissa
peruskoululaiset yleisimmin kdéntyvit kuraattorin puoleen. Kaksi yleisintd syytid ovat
koulukiusaaminen ja kaverisuhteissa ilmenevit ongelmat. Ndma muodostavat suurimman
osan yhteydenotoista ja molemmat liittyvét sosiaalisiin suhteisiin. Télldkin perusteella
kuraattorin on hyodyllistd tehdd kouluvdkivallan ehkdisyty6td myds yhteisoon
kohdistuen. Aineistossamme tulee ndkyvéksi kuraattorin luonteva rooli osana
moniammatillista yhteisty6td kouluvikivallan ehkéisyssd. Haastateltavat 4 ja 5 pitévit
kuraattorin roolia merkittdvana, vaikka sitd ei valttimattd aina mielletd osaksi
sosiaalityGta.

M(d jotenkin ajattelen (kuraattorin) luontevasti koulumaailmaan kuuluvaksi, ettd

en edes kyseenalaista ja koen sen luontevaksi osaksi kouluyhteisod. Kuraattori

on ollut merkittivdssd ja tirkedssd roolissa tdssd hankkeessa. Joo, luontevaa
nimenomaan (Hy)

Joo siis no koululla nytten just kuraattori. On tosi, tosi aktiivinen meilld ja se on
ihanaa [---], mutta koen kanssa tdmdn koulun sosiaalityon luontevaksi. (Hs)

Aineistossamme tulee nékyvéksi, miten tirkedd on kuraattorin nakyminen koulun arjessa.
Kouluvikivallan ehkdisyn tunneilla kuraattori on kertonut omasta tydnkuvastaan. Tamén
voidaan ndhdd madaltavan kynnysté ldhestya kuraattoria myds pidettyjen tuntien jilkeen
niin oppilaiden kuin koulun henkilokunnan toimesta. Tdtd havaintoa tukee Pippurin
(2014, 94-95) tutkimus, jossa hdn nostaa esiin kuraattorin tekemin sosiaalityon
merkityksen kouluyhteisdssd. Palvelun helppo saatavuus matalalla kynnykselld nakyy

oppilaiden omaehtoisena hakeutumisena palvelun piiriin. Omaehtoisen hakeutumisen
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palveluiden piiriin voidaan todeta toimivan yhtend mittarina palvelun saavutettavuudesta

ja varhaisen tuen toteutumisesta.

Ja meiddn koulun oppilashuoltoryhmdi ja erityisopetus ja ohjaajat on ollut, et on
ollu tosi kiva ja sieltd on ollu sitd mielenkiintoa. Ja kuraattori on ollu tunneilla
mukana kertomassa omasta tyonkuvastaan ja kuuntelemassa vihdn oppilaiden
ajatuksia ja muuta. Erittdin hyvd juttu. (Hs)

Koulussa tapahtuvaan yhteis6lliseen tyohon kiinnittyminen on merkityksellistd, koska
kouluvékivalta aihepiirind voi aiheuttaa oppilaissa monenlaisia ajatuksia ja tunteita. My0s
tastd ndkokulmasta katsottuna kuraattorin ldsnédolo on tirkeda.
Mdi oon ehkd se, miten itse asiassa muotoilisin niin kun ndille koululaisille niin
ehkd ndyttdydy niin sosiaalialan ihmisend, mutta oon kuitenkin, ettd ehkd silld

ei helpommin ldhestyttivd ja sen vuoksi ehkd hyvd, ettd md olin sielld, koska oon
sitten kuitenkin koululla muutenkin ndkyvissd. (H3)

Haastateltavien on huomattavasti vaikeampi vastata kysymykseen yleisemmin
sosiaalityon paikasta moniammatillisesti toteutetussa kouluvikivallan ehkéisyssd. Useat
haastateltavat pitivdt kysymystd haastavana, eikd sosiaalityd ndyttinyt yleisesti olleen
merkittdvissd roolissa kouluvidkivallan vastaisen tyon pilotin toteutuksessa. Kevailld
toteutettuun moniammatilliseen kéytdnnon tyon tekemiseen ei osallistunut yhtddn
sosiaalityontekijad. Tdma selittdnee sosiaalitydn ndkymittomyytta.

Mutta mitd md olen kevddlld ollut mukana, niinku niin ei se sosiaalityo oikein
minun toimintaani koskettanut, mutta ettd oliko sielld hankesuunnittelussa ollut

mukana. (H)
Nakymittomyyden liséksi aineiston perusteella sosiaalityd mielletddn ennemmin tahoksi,
johon otetaan yhteyttd, kun on tarve tehdd lastensuojeluilmoitus ja jotain
lastensuojeluilmoituksen tekemisen kynnyksen ylittdnyttd on jo tapahtunut.
Lastensuojelulain (2007/417) 25 §:n mukaan muun muassa koulun henkilokunta on
ilmoitusvelvollinen myos kouluvékivaltaan liittyvissé tilanteissa, mikédli koulun toimet

eivit ole riittdvid asian selvittelyssi tai kouluvikivalta jatkuu koulun toimista huolimatta.

Tuo on tavallaan vihdn paha, koska sitten tavallaan se, ettd missd vaiheessa,
ettd yleensd se sosiaalityonkin tulee vasta sitten mukaan, kun jotain tapahtuu,
ettd se ei ole endd sitd ennaltaehkdisevdd toimintaa, vaan sitten on tapahtunut,
ettd sitten se on vdhdn niinku ei nyt ikind myohdistd, mutta siind se silloin ei
puhuta endd ennaltaehkdisevdstd, ettd se on. (Hz)

Aineistosta nousee esille, ettd lastensuojeluilmoituksen tekeminen saatetaan jattda

myohdiseen vaiheeseen, jotta varmistutaan ilmoituksen tekemisen kriteeriston
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tdyttymisestd. Toisaalta voi olla haastavaa ylipddtddn ndhda sosiaalityotd ehkéisevistd

nikokulmasta oman tyohistorian takia, kuten haastateltava 9 kuvaa:

Kun on itse tehnyt pddasiassa vaan sitd korjaavaa yksilotyotd, niin siitd on
vaikea aina hypdtd ehkdisevddn ndkokulmaan. Mutta totta kai myos ajattelen,
ettd myos siitd, niinku ettd ainahan niinku vikivallan ehkdisyd on myoés se, ettd
miten puututaan jo tapahtuneeseen vdkivaltaan ja niinku puututaan siihen
vaikuttavasti, ettd se ei endd toistu. (Ho)

Haastateltava 9 nostaa esille, ettd myos tapahtuneeseen vékivaltaan vaikuttavasti
puuttuminen on merkityksellistd, jotta pystytdédn ehkdisemddn vikivallan uusiutuminen.
Tatd ndkokulmaa tukee Ruotsissa Wargin (2020) tekemé tutkimus, jonka mukaan
kouluvékivallan ehkéisy on parhaimmillaan sekd suunnitelmallista yhteistason tyota,
ettd tehokasta puuttumista jo tapahtuneisiin tilanteisiin. Turkka ja Saarholm (2023, 285)
korostavat, ettei lastensuojeluilmoituksen tekeminen poista koulun vastuuta tilanteen
seuraamisesta. Moniammatillisen yhteistyon merkitys korostuu myds tissé tilanteessa,
jottei oleteta kenenkddn toimijan hoitavan asiaa yksin ja pyritddn varmistamaan, ettd

tapahtuneeseen tilanteeseen ei tule enéé jatkoa.

sosiaalityon paikasta moniammatillisesti toteutetussa kouluvékivallan ehkéisyssd Tati
tunnettavuuden lisddmistd olikin haastateltava 7 kertoman mukaan tehty muussa
yhteydessi oppilaille.
Joo ja sitten tuli tdssd mieleen vield sekin, ettd tuolla oppilaiden keskusteluissa
nousee esille sekin, ettd no ne sossut ja sitten ne sossut ndin ja tdid on kanssa
ollut yksi semmoinen mitd on pohdittu, ettd miten me voitaisiin saada heille
sellaista eri ndkokulmaa lapsille ja nuorille siitd tyostd. Ja tdssd on sitten

ollutkin sosiaalityontekijd toisessa tilanteessa sitten vihdn niinku valoittamassa
sitd sitten yldkoululaisille. (H7)

Toisena mielenkiintoisena ndkdkulmana aineistosta nousee esille, miten sosiaality6 olisi
kiytdnnOssd etsiméssd tai paikantamassa ongelmaa rakentavan yhteistyon sijaan. My0s
tdhdn voitaisiin vastata paremmalla yhteis6lliseen kdytdnnon tyohon liittymiselld, mikd
voisi tuoda erilaista ndkokulmaa ja madaltaa kynnystd sosiaalityon suuntaan.
Haastateltavan 7 puheessa tulee ilmi jédlleen ndkemys sosiaalitydn painottumisesta
korjaavaan ty6hon:

Niilld kodeillakin voi olla ldhtokohtaisesti sellainen ajatus, ettd apua nyt tdssd

on niinku sosiaalityo mukana jollain tavalla, ettd huomaako he meissd jonkun

ongelman. [---] Mutta siis tieddtteko, ettd niinku olisi se kynnys matalampi ja

ettei tarvitse olla mitddn niinku ongelmia, ettd voi ndistd asioista ylipddtddn
keskustella tai pddstd jyville. (H7)
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Aineistosta nousee vahvasti esille huoli sosiaalitydn resurssivajeesta ja sithen liittyvasta
kuormittuneisuudesta. Haastateltava 6 nostaa esille, ettd kuraattoripalvelut ovat
ruuhkautuneet, mutta erityisesti muussa sosiaality0ssd on resurssivaje. Holmberg-
Kaleniuksen ja kumppaneiden (2024, 200) mukaan tarvitaan padtoksentekoon liittyvia
toimenpiteitd, jotka mahdollistavat kouluille resursseja turvallisen ja oikeudenmukaisen
yhteison rakentamiseen. Tdmdn saman voidaan sanoa koskettavan sosiaalityotd
laajemminkin.

[---] Ehkd sellainen ihan yleinen huomio, niinku kaikkialta Suomesta, ettd aika

kuormittunutta sosiaalityon puolella, ettd niinku sitd toivoisi, ettd sitd resurssia

tulee silleen, ettd asiat saa oikeasti eteenpdin tarvittaessa, eikd se jdd vaan
roikkumaan tai vaan huoltajan varaan, ettd huoltaja kuittaa, ettd kaikki asiat on

ok [---]. (Hs)
Yhteiskunnan tila heijastuu kouluithimme ja lapsiin. Sosiaalialalla on tiedossa oleva vaje
sosiaalityontekijoisti, eikd se voi olla vaikuttamatta siihen, etti sosiaalityostd on vaikea
irrottautua tekemadn yhteisollistd tyotd. Tdman voidaan ndhdé olevan ristiriidassa sen
kanssa, ettd Poyhosen (2024, 186) mukaan koulukiusaamisen noidankehédn
katkaisemiseksi ei pelkéstiin riitd, ettd yksilot muuttuvat, myds ryhmien on muututtava.
Sosiaalityon olisi merkityksellisti osallistua yhteisoon kohdistuvaan tyohon muutoksen
aikaansaamiseksi. Mikéli sosiaalityontekijalld on omassa tyossddn liiallinen tyokuorma,
on kohtuutonta tai ajallisesti mahdotonta vaatia sosiaalityontekijdd jalkautumaan
yhteisollisen tyon pariin.

Joo, kyllihdn se kuormittunutta se sosiaalityo tdlld hetkelld on --- Siis se on

meilld dilemma ollut tissd niinku koko aika ylipddnsd niinku se resurssit, ettd

kuka pddsee liikkumaan, se ainoa henkilo, joka sielld liikkuu, niin olen mind,
ettd tota. (Hg)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd aineistosta nousee esille kuraattorin aktiivisuuden
yhteisollisessé tyOssd kouluvékivallan ehkdisemisessd ja sithen puuttumisessa. Sen sijaan
koulun ulkopuolisen sosiaalityon osallistuminen yhteisollisen tyon kaytdntoihin, eli
kouluympaéristossa tehtdviin tyohon on ndkymitontd. Resurssivajeen ndhddén haastavan
sosiaalityotd yhteisollisen tyon tekemisesséd, mutta jalkautumisen yhteison pariin ndhdain
tarpeelliseksi monesta eri ndkokulmasta katsottuna. Yhteisollisen tyon avulla voidaan
parhaimmillaan rikkoa ennakkoluuloja, nostaa esiin my0s laajemmin lasten ja nuorten
elamidssd olevia ajankohtaisia ilmiditd sekd madaltaa kynnystd yhteisten keinojen ja

kaytanteiden etsimiselle ja toteuttamiselle.
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5.2 Toiveikkuuden vahvistuminen

Téssd alaluvussa késittelemme moniammatillisuuden hyotyjd. Aineistosta esiin noussutta
aikaisempaa kokemusta, ettd tyontekija on jddnyt yksin kouluvidkivaltailmion
selvittimiseen liittyen. Yksin jddminen on haastateltavan 2 mukaan tuntunut

kuormittavalta.

Tdmmoiset vdkivalta-asiatkin niin ne voi olla niin isoja ja kuormittavia, jos
opettaja jdd yksin niiden asioiden kanssa, niin voi olla tosi isoja ja kuormittavia,
sitten vaikka, jos opettaja jdd yksinddn niitd selvittdmddn ja ettd mitd tdssd nyt
pitdisi ottaa huomioon. (H>)

Sitten niinku opettajan ndkékulmasta se tuntuu vdlilld tosi yksindiseltd yrittdd
ratkaista jotakin sielld koulussa, mikd sitten onkin ehkd paljon laajempi juttu.
(Hs)

Siirryttdessd tekemddn kouluvikivallan ehkdisyd moniammatillisesti kokemus on
muuttunut erilaiseksi. Haastateltavat ovat kokeneet, ettd toiminta ei ole endéd ollut oman
ammatillisen asiantuntijuuden varassa.
Ja sitten muulle tuli joku semmoinen kokemus, kun tuossa oli tuo
moniammatillinen tyoryhmd, ettd semmoinen niinku toivottomuus mikd ehkd oli,
kun opettajana ldhestyi nditd asioista pelkdstddn niinku  opettajan
ndkokulmasta, niin se toivottomuus olikin yhtikkid pois ja tuntuu jotenkin

helpommalta ja ylipddtddn niinku mahdolliselta, ettd voidaan puuttua
tammaisiin ongelmiin mitkd on aika kompleksisia sielld koulussa. (Hs)

Joo moniammatillisuus niin tota koen sen ihan tosi tdrkedksi voimavaraksi
omassa niinku ihan henkilokohtaisesti omassa tyossd jaksamisessa ja sitten se,
ettd saadaan sellaista asiantuntijuutta ja muita sithen hommaan mukaan. (Hs)

Aineiston mukaan aikaisempi kokemus yksin jddmisestd on vaihtunut kokemukseen,
jossa moniammatillisuus on toiminut haastateltavalle voimavarana omaan jaksamiseen.
Toisen haastateltavan (H8) kokemuksen mukaan héneltd oli poistunut toivottomuuden
tunne kouluvékivaltailmioon puuttumiseen liittyen ja haastateltava oli saanut toivoa, ettd
on mahdollista puuttua koulussa nékyvddn monitasoiseen ongelmaan. Myds Kiilakoski
(2014, 66) tuo esiin samaa havaintoa tutkiessaan nuorisotyontekijoiden sijoittumista
osaksi kouluyhteisdd. Kiilakosken tutkimusaineistossa nousee havainto opettajien

kokemuksesta oman tyon yksindisyydestd, johon opettajat ovat kaivanneet helpotusta.

Aineiston perusteella haastateltaville on merkityksellisté se, ettd he ovat saaneet tukea ja

kokemuksen siitd, etteivit ole jddneet yksin haastavissa tilanteissa, joissa omaa
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ammattitaitoa ei koeta riittdvéksi. Kouluvékivaltaan liittyvit haasteet tarvitsevat esille
nostamista sen ohittamisen sijaan.
Niin ja ehkd tissd on myos semmoinen tdrkeintd, ettd niinku myés tunnustetaan

ja ndhdddn se ongelma eikd niin, ettd sitten yritetddn vihdn lakaista maton alle
[---] Me tarvitaan toisia, ettd me pystytdidn ndihin. (H>)

Poyhonen (2024, 149) toteaa kouluvikivallan vastaiseen tyohon liittyen jokaisen voivan
omasta roolistaan kdsin puuttua kouluvékivaltaan, mutta tarvitaan rakenteita ohjaamaan
kouluvidkivallan vastaista tyotd. Aineiston mukaan moniammatillisesti rakennettu
kouluvékivallan ehkdisy luo nimenomaan rakennetta tyontekijdille ja tuottaa samalla
kokemusta siitd, ettd haastavan ilmion kanssa tyoskentely yhdessd on voimavara. Kun
ehkdisevii tyotd tehdddn yhdessd, tulee erilainen pystyvyyden kokemus verrattuna yksin
tyoskentelemiseen. Vaikka kouluissa on paljon rautaista osaamista kouluvikivallan
vastaisessa tyOssd, koetaan sen ympérilli myos paljon epdvarmuutta (Holmberg-Kalenius

ym. 2024, 12).

5.3 Yhteisen tavoitteen ja pddmadran merkitys

Pippuri (2014, 99) nostaa keskeiseksi kehittimiskohteeksi monialaisen tyon

ndkokulmasta, sujuvan yhteistyon eri ammattilaisten vélilld lasten ja nuorten asioissa.

Aineistostamme nousee esiin samoja teemoja, joissa Pippurin (2024) tulosten tavoin,
ndkyy yhteisten prosessien avaaminen, yhteiset menettelytavat ja yhteinen kieli
merkittdvind teemoina palveluprosessin ehyen kokonaisuuden kannalta.

Niinku kaikessa moniammatillisessa yhteistydssd mitd tehdddn, niin se on

tdarkedd et kaikilla olisi sama tavoite ja pddmddrd mitd kohti mennddn. [---] Et
kaikki tiedostaa, et tdmd on se mitd halutaan [---]. (H>)

Aineistosta nousee esille yhteisen pddmairén ja tavoitteen asettamisen merkitys. Yhteisen
tavoitteen asettamisen jélkeen on tullut kokemus, ettd voi paremmin keskittyd omaan

osaamiseen.

Monkkosen ja kumppaneiden (2019, 138) sekd Nummenmaan (2004, 115-116) mukaan
on todettu, reflektio ja yhteinen keskustelu sekd asiantuntijuuden rajojen tunnustaminen

janiiden ylittiminen edistivét yhteistd vuoropuhelua ja tekevit kaikkien ammattiryhmien
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osaamista ndkyvéaksi. Tamin edellytyksend on nédhty yhteisten tavoitteiden asettamisen
tyolle sekd se, ettd eri alojen tyontekijit suhtautuvat positiivisesti moniammatilliseen

tyOotteeseen.

Kun on semmoinen yhteinen tavoite moniammatillisesti, niin kun on eri
ammattiryhmistd ihmisid, niin sitd voi myos rajata. [---] Et kun meilld on
vhteinen tavoite, [---]ni tuo niinku toivoa tdmmoisiin kompleksisiin tilanteisiin,
ettd minun ei tarvitse yksin minun ammattitaidolla yrittid ratkaista tditd [---]. Et
on semmoinen yhteinen tavoite ja mahdollisuus rajata, et voi keskittyd siihen
omaan osaamiseen. (H>)

On ollu erittdin toimiva juttu ja hyvid tyyppejd. Tuntuu, ettd kemiat natsasi
kaikilla ja kaikilla oli sama tavoite. Sama tavoite auttoi varmasti siihen, ettei
tullu mitddn sellasta eripuraa ja siihen ettd tunnistaa sitd omaa kdytostddn ja
muiden kdytostd, ettd kun kdytiin paljon niitd, et entd, jos ndin kdy? Mistd voi
saada apua [---] miten toimitaan, et just toi et kaikkeen ei pystyisi yksinddn
vastaamaan. (Hs)

Kouluvékivallan ehkdisy on ollut yhteisend tydskentelyn padmédrand kaikilla
tyontekijoilld. Lisdksi aineistosta nousee esille tyontekijoiden positiivinen suhtautuminen
moniammatillisesti toteutettua interventiota kohtaan. Haastateltavat ovat kokeneet aiheen
parissa tyoskentelyn tirkedksi ja yhdessé tyoskentely on helpottanut kaikkien tyota.
En tiedd oonko nyt hakoteilld, mut ajattelen et kaikki, jotka oli mukana, ni koki
aiheen jotenkin tosi tdrkedksi, ettd siihen ei tarvinnu ldhted millddn tavalla
niinku perustelemaan sitd, ettd miksi ldhdetddn viemddn tdmmaoistd projektia ja
kokeilemaan, ettd varmaan se semmoinen et ollaan yhteisen tdrkedn asian

ddrelld. Ei koeta niinkdcdn, et se on taakkaa, joka vie mun aikaa vaan ettd on
aikaa, joka kannattaa kéiyttdd tdhdn ja se helpottaa kaikkien omaa tyotd. (H7)

Holmberg-Kaleniuksen  ja  kumppaneiden (2024, 200) mukaan  vastuu
kouluvikivaltailmion muutoksista on koko yhteiskunnalla: jokainen koulu voi nostaa

ilmidn esilletuomisen, ehkéisyn sekd puuttumisen tirkeéksi tavoitteeksi.

5.4 Yhteinen ymmarrys kouluvikivallasta ilmiona

Holmberg-Kaleniuksen ja kumppaneiden (2024, 12) mukaan monella tyontekijélld on
kouluvékivallan vastaisessa tyOssd tunne osaamisen puutteesta mutta myos haasteita
ilmién ja sithen liittyvien osapuolten ymmairtdmisessd. TyoOntekijat ovat piténeet

kouluvékivallan yhteistd méérittelyd intervention aikana toteutetussa moniammatillisessa



47

ty0ssd merkittdvand. Haastateltavat ovat kokeneet, ettd ilmiostd on tullut laajempi

ymmarrys tydskentelyn aikana ja aiheesta on voitu puhua yhtenevilld kasitteilla.

[---] ja sitten puhutaan samasta asiasta. Et on tdrkeetd, ettd ammattilaiset puhuu
keskendidn, eikd niin et joku ajattelee eri tavalla. [---] Sanastokin voi jossain
asioissa vihdn heittdd, niin sitten keskustellaan samasta ilmiétd ja samoista
aiheista ja ettd puhutaan myos asioista oikeilla nimilld, et tavallaan et vikivalta
on vdkivaltaa eikd vaan ettd no tdd on jonkun mielestd vaan vihdn kiusaamista.
Vaan meilld puhutaan ihan vikivaltana, ett se tulee tavallaan myés koululle
tutuksi, mitkd on ne vikivallan muodot ja ettd niistd voi oikeesti kdyttdd nimitystd
vékivalta. Nii se on ehkd tdrkedtd. (H>)

Salmivallin (2024, 15) mukaan kouluvékivallan miiritteleminen helpottaa keskustelun
kaymistd, kun kaikki keskusteluun osallistuva puhuvat samasta asiasta. Arkisessa
kielenkdytdssd késitteet voivat jaddd ilman yhteistd sisdltod. Tami tekee kisitteen
maidrittelemisestd tirkedd. [Imion médrittdmisen tarkoituksena on erottaa se muista ldhelld

olevista ilmioista.

Niin se on tdrkedd, ettd niinku olisi ekana just noi yhteiset termit ja yhteinen
sanasto ja samat kdsitykset asioista [---]. (H1)

Mut hirvedn tdirkedd on, et se ongelma tai mihin sitd tyotd tehdddn mddritelldidn
samalla tavalla. Ettd ei niinku, kun ollaan vaikka kouluvdkivaltaa ratkomassa,
ettd kunpa meilld tidlld ei olis fyysisid yhteenottoja. Et se voi olla joskus ndin et
Jjoku ajattelee fyysisid yhteenottoja ja toinen ajattelee lapsen kasvua ja kehitystd
kokonaisvaltaisesti vaan et niinku pystytddn puhumaan ja mddrittelemddn sitd
ongelmaa ja ndkemddn se samalla tavalla. Tehdddn samantyyppistd asiaa [---]
tarvitaan ratkaisuja ja meilld on samantyyppinen ajatus sielld taustalla, ettd olis
turvallisempaa sielld koulussa ja muissa ihmissuhteissa. (Hg)

Tyodskentelyn aikana on tirkedd huomioida my0s luokasta nousevia ajankohtaisia aiheita
ja kdyda keskustelua niistd aiheista. Ottamalla oppilaiden nostamia asioita kasittelyyn
pystytddn huomioimaan luokassa meneilldén olevat teemat ja niiden vaikutus oppilaiden

hyvinvointiin.

Tyontekijét tarvitsevat yhteisollistd tyotd tehdessdén valppautta ja sensitiivisyyttd ottaa

huomioon lasten ja nuorten muuttuva arki luokassa, mutta myos muissa ympéristoissa.

Se oli tdrkeetd et siind oli aina se et etukdteen [---], et laittoi, et tdd on nyt se
mitd kdsitellddn ja aiheet ja siind oli opettajilla mahdollisuus, jos viikon aikana
oli noussu joku uusi ilmio mikd liittyi tdhdn, et voisko tdtd sivuta siind samassa.
Ja sit oli kans tosi tirkeetd et tiesi mikd tunnelma oli siind luokassa, et jos oli
sattunu jotain mikd liippaa ja me ei tiedetd ja mennddn pitdmddn aihetta, mikd
voi aiheuttaa sitte monellakin erilaisia tunteita. Toi on tosi tirkeetd [---]. [---]
Kun ruvettiin puhumaan vikivallasta, ettd kdiytettiin oikeeta termid, ni muistan
itselldkin vihdn saattoi sdrdhtdd korvaan, et onko tdd nyt pelkkdd vdkivaltaa,
mut samalla tuli se ymmdrrys, ettd niin tottahan se on, et ndd on niitd vdkivallan
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eri muotoja ja et pitid antaa se oikeanlainen painoarvo asialle. Et ei me voida
koulun sisdlld, enkd puhu nyt vaan meiddn koulusta vaan yleisesti, et me ei voida
sielld mdaritelld itse mikd se vakavuusaste on, et onko se vaan niinku kavereiden
kesken nujutaan ja painitaan vai voiko siitd puhua vdkivaltana. (H>)

My0s lapsilla ja nuorilla voi olla tietdméttomyyttd vékivaltaan liittyen ja nuoret voivat
téstd syystd osallistua kouluvikivallan eri muodoilla rikosnimikkeen tayttivaén tekoon.

Nuorille on tirked tuoda tietoa my0ds kouluvikivallan vaikutuksista toiseen oppilaaseen.

Kiilakoski (2012, 10-21) ja Wallin (2011, 27) tuovat esille, ettd hankkiessaan asemaa
ryhméssd tai hankkiessaan kunnioitusta, nuoret voivat jopa vikivallan avulla rikkoa
yhteiskunnan sédnt6ja tarkoituksellisesti. Aikuisten on hyvd huomioida, ettei kiytos ole
ainoastaan episosiaalista. Vikivallan kaltainen ilmi0 saattaa olla luonteeltaan sosiaalista.
Sen kautta nuori voi pyrkid vaikuttamaan omaan asemaansa ja rooliinsa koulun
yhteisoissd. Térkedd on huomata, ettd osa kiyttdytymisestd on halua selviytyd nuorten
keskindisissd ryhmissa.

Than kunnon nujakointia, mikd vaan sitten joidenkin nuorten keskuudessa

halutaan, et tdd on vaan kavereitten ldppdd, mikd sit todellisuudessa tayttdd

ihan rikosnimikkeitd. [---] Et ei me voida mddritelld sitd, et mikd on vdkivaltaa
Jja mikd se raakuusaste on. (Hz)

Lasten ja nuorten osallistaminen kouluvékivallan ehkdisyyn on merkityksellistd. Kuten
luvussa 3.1 nostimme esille Kiilakosken (2012, 9) mukaan moniammatillista yhteisty6ta
tehdessd on tirked selvittdd lasten ja nuorten ajatuksia koulusta ja ymmairtdd nuorten
ryhmésuhteita, jotta voidaan ehkéista kiusaamista ja kouluvékivaltaa. Koulu on lasten ja
nuorten eldmédssd paikka, jossa vietetddn paljon aikaa ja solmitaan suhteita vertaisten

kanssa.

Kun seké nuorilla ettd eri alojen ammattilaisilla on riittdva tieto ilmidstd ja yhtenevi
késitys siihen liittyvistd termeisté ja parhaimmillaan tiedon vilittdimisen avulla pystytién
ehkdisemddn kouluvidkivaltaa, mikéli suurin osa oppilaista saadaan vastustamaan
kiusaamista. Yhteinen késitys termeistd vahvistaa oppilaiden kokemusta, ettei
kiusaaminen ole yhteisdssd hyvéksyttavad (Laitinen ym. 2020, 31.) Lapset ja nuoret eivit
synny kiusaajiksi tai kdytd vékivaltaa toista oppilasta kohtaan ilman syytd (Holmberg-

Kalenius ym. 2024, 106).
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5.5 Toisen ammattilaisen tyon tunteminen ja luottamuksen vahvistuminen

Moniammatillisesti toteutettu ty0 auttaa eri alojen ammattilaisia tutustumaan paremmin
toisen tekemédn tyohon ja toisten tyon tunteminen nidhdéén selkednd etuna monesta eri
ndkokulmasta katsottuna. Haastateltavien mukaan toisten ammattilaisten kanssa tehdysta
moniammatillisesta tydstd ollut hyotyd siten, ettd olemassa olevia verkostoja osataan
hy6dyntdd paremmin ja matalammalla kynnykselld myds muissa asiayhteyksisséd, kuin

pelkdstadn kouluvékivaltaan liittyen.

Tulee mieleen tdssd[---] kun niitd yhteistyomahdollisuuksia on aika vdhdn,
varsinkin just tuonne sosiaalityon puolelle, nii se, et jos jotain tdillaista tehdddn
vaik tid on nyt vaan muutama kerta, ku siel oli paikalla esimerkiksi koulun
kuraattori tai no koulun nuorisotyontekijdi oli enemmdnkin, [---] ni jotenkin tulee
sellainen kokemus et uskaltaa jo varhaisemmassa vaiheessa ottaa yhteyttd siihen
toiseen ammattiryhmddn, eikd niinku odottele siihen asti, ettd nyt on varmasti
kaikki lastensuojeluilmoituksen kaikki kohdat tdyttyny, nyt uskallan olla
yhteydessd. Sitten ollaan jo tosi pitkdlld, ettd tdssd ajattelen, ettd tds niinku tulee
nimenomaan tdatd ennaltaehkdisevdd ndkokulmaa, ettd se toisen ammattilaisen
ndkokulma ehkd aukaisee [---] ja saa huomaamaan, et tosiaan tdssdhdn on
tdmmoisid riskitekijoitd olemassa, et me voitaisiin ehkd yrittdd tehdd jotakin
tille. Usein sitd koulumaailmassa mennddn aika pitkdlle ennen, ku uskalletaan
ottamaan yhteyttd. (Hg)

Haastateltava 8 nostaa esille, ettd yhteistyon my6td madaltuu kynnys olla yhteydessa
toiseen ammattilaiseen. Haastateltava 8 toteaa aikaisemman ymmarryksen ja
kokemuksen olleen, ettd koulussa odotellaan pitkddnkin lastensuojeluilmoitusten
tekemisen kriteereiden tiyttymistd. Sen sijaan asioihin voitaisiin pyrkid vaikuttamaan jo
aikaisemmassa vaiheessa.
Se on tosi tdrkedtd, ettd on siind ihmisid ympdrilld kenen kanssa lihtee sitten
Jjakamaan sitd ja jokainen tietdd meiddn koulussa ainakin, ettd ketd voi nykdistd
hihasta. Aina sanotaan nuorille, et nykdise hihasta, milloin vaan, mutta voi
sanoa myos aikuiselle, et jos tulee semmoinen tilanne, ettd mietit ettd miten sd
voit jotain yksittdistd oppilasta, vaikka auttaa, niin voi aina joltain kysyd, et mikd
olisi se oikea viyld tai keneen mun pitdisi olla yhteydessd. Et ei kenenkddn kuulu
vield tietdd niinku automaattisesti, olla semmoinen palveluohjaus, ettd tieddt

heti mitd tarvitset ja mihin viedd, vaan ettd keskustellaan avoimesti oikeasti. Ei
ole mikddn hdped, ettei tiedd. (H)

Myd0s haastateltavan 2 kokemuksen mukaan moniammatillisesti toteutetun tyon jilkeen
madaltuu kynnys ottaa yhteyttd toiseen tyontekijddn. Hin toteaa, ettei ole hipedllista,

vaikkei itse tietdisi kaikkea, vaan uskaltaa kysyd my0s toiselta ammattilaiselta.
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On helpompi rakentaa yhteisté tietoa, kun tunnistetaan eri ammattilaisten ndkokulmat ja
toimintatapoja  voidaan  tarkastella =~ moniammatillisesti. =~ Moniammatillisessa
vuorovaikutuksessa on tarkedd padstdd irti pelkdstd oman ammattialan ndkdkulmasta ja
laajentaa omaa ymmarrystd hyodyntden toisten asiantuntemusta. Ideaalitilanteessa
tilanne saadaan kokonaisvaltaisesti kasittelyyn, hyddyntden eri asiantuntijoiden tietoa.

(Monkkonen ym. 2019, 61-72.)

Siurala (2011) nostaa, ettd suuri ja heterogeeninen asiakasryhmad, jossa oppilailla on
moninaisia tarpeita, vaatii ammattilaisia yli asiantuntijarajojen. Verkossa tapahtuvan
asiakastyon lisdksi my0Os ldsnd olevassa ja kohtaavassa asiakastydssd yhteistyd
ammattilaisten kesken luo puitteita ja toimintakulttuuria, jossa ammattilaiset hyotyvat
toistensa vahvuuksista ja asiantuntijuudesta. Lisdksi voidaan vélttidd pééllekkidisen tyon
tekemistd, kuten haastateltava 10 kuvaa:
Voisiko olla myos se, ettd toisen tekemd tyo tulee tutuksi ja sit siind on sellainen
tyonjaollinen, ettd tietdd mitd mahdollisuuksia tolla on ja tolla ja miten voidaan
vdltdd ehkd jotain sellasta pddllekkdistd tyotd, joka saattaa olla sitten jopa pois
siltd tehdyltd tyoltd, niin sitd vaikuttavuutta pois vievdd. [---] Ja sit et, kun tulee

joku tilanne, [---]ni tietdd et tuolta saa enemmdn tietoa ja erilaisia ndkokulmia
sithen. (H ;o)

Eri ammattilaisten perustehtdvien ymmértdminen ja tunnustaminen on edellytys
toimivalle moniammatillisuudelle. Paljon tukea tarvitsevien asiakkaiden, sekéa
monitasoisten ilmididen kanssa tyoskennellessi moniammatillisen tuen merkitys
korostuu, ja tydskentelylld on merkitystd paitsi ongelmien ratkaisemisessa myds niiden

ennaltaehkdisemisessd ja lievittimisessd. (Monkkonen ym. 2019, 142.)

Moniammatillisuuden hyo6tyind nousi haasteluissamme esiin myos lapsen ja nuoren
paremmat mahdollisuudet oikeanlaiseen apuun ja tuen jatkuvuuteen. Haastateltavat
ndkivét eri ammattiryhmien osaamisalueiden vahvuudet ja toivat niité esille niin tuen

oikeanlaisessa kohdentamisessa kuin jatkotyoskentelyn ndkokulmasta.

M itse ajattelen, et se, ettd me saatiin sinne oppitunneille mukaan niinku useita
aikuisia. Kaikki ei vdlttamdttd pddssy kaikille kerroille, mutta oli vahvasti
mukana sen koko 8 kerran jakson aikana, ni se tuli varmaan niille lapsille ja
nuorille selkedisti esille. Ndd aikuiset, oli sitten ope tai ohjaaja tai kuraattori ja
koulun nuorisotyontekijd tai ndin, ni ndd on ne aikuiset, jotka kaikki on ollut nyt
niinku ndilld samoilla tunneilla ja ne tietdvdt, ettd meiddn kans on keskusteltu
ndistd aiheista ja ettd ehkd mun on helpompi nditd aikuisia sitten lihestyd. Ettd
ne on niin sanotusti jyvdilld ja kartalla, ettd mistd on puhuttu. (H7)
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Nii jos miettii vaikka sitd meiddn ankkurikertaa, [---] niin joku kysyi et mitd, jos
nékee jonkun videon tai timmdisen, [---], [---]. Et siihenkin oli, et voi soittaa
poliisille, et se tuli niinku itsellekin, et niin, totta. Tddhdn on se, et sun pitdd
toimia jotenkin niinku siind tilanteessa ja sehdn on sitten se vdyld, ettd mitd
kautta. Se ehkd madaltaisi nuorille sitd kynnystd ylipddtddn olla viranomaisiin
vhteydessd, jos ndikee jotain mikd ei ole ok tai ettd siind rikotaan jonkun toisen
vksityisyyttd. [---] Nuoret joskus ajattelee, et kun md nddn tdn somessa, ni se ei
00 niin paha. Mut se on ihan yhtd paha, jollekinhan se on tapahtunut. (Hz)

Haastateltava 2 nostaa esille, ettd yhteisollisen tyon hyotynd nuorille kerrottu
toimintatapa voi madaltaa kynnysta ottaa tarpeen tullen viranomaisiin yhteyttd. Taméa on
yksi merkittdvd syy, miksi sosiaalityon tulisi myos jalkautua oppilaiden arjen
ympdéristoihin. Eri viranomaisten tekema tyo saa ikéédn kuin kasvot, ja tdtd kautta kynnys

yhteydenottamiselle madaltuu niin tyontekijoiden kuin lasten ja nuorten keskuudessa.

Monialaista yhteisty6td pidetddn keskeisend tyOtapana vastata muuttuvan maailman
ilmidihin. Monialaisen yhteistyon onnistumisen kulmakivid ovat luottamus ja
yhteistyokumppaneiden todellinen toistensa tunteminen. Luottamus ei tule valmiiksi
annettuna, vaan sen pitdd antaa rakentua. TyOntekijit eivit voi olettaa, ettd heiddn oma
organisaatio olisi tuttu muille, vaan verkostotyd vaatii paljon jalkautumista kentélle ja

oman tyOn avaamista yhteistyokumppaneille.

Aineiston perusteella arjessa tehty yhteinen tydskentely rakentaa luottamusta eri
ammattikuntien vélilld. Luottamuksen on néhty toimivan hyvdn moniammatillisen tyon
perustana, silld luottamusta ei synny tyhjidssd. Moniammatillinen yhteisty0 on keskeista,
miten yhteiskunnassa voidaan vastata muuttuviin ilmidihin, mutta vaatii toisen tyon
todellista tuntemista (Turkka & Saarholm 2023, 284-285).

M ajattelen, ettd kaiken tdmdn lisdksi niin mistd se hyvd muodostuu, niin se on
varmaan, et tdytyy luottaa toinen toisiinsa, luottaa toisten ammattitaitoon. Ja
tavallaan ollaan myds sitten niinku itse vahva ammatillisesti tyontekijind, ettd
pystyy niinku kertomaan systeemiselld tyootteella oman ndkokulmansa ja
uskaltaa sen sanoa. Mut ettd ottaa myos vastaan toisten erilaisia nikokulmia ja
ajattelee, ettd tdstd se yksi sitten yhdessd muodostuu, ettd md en loukkaannu, jos
mun ndkokulmille sanotaan, ettd ei muuten tuosta ole kysymys, vaan ettd se
muodostuu siind yhteisessd tyoskentelyssd. Ja tid kaikki nii mun mielestd vaatii
sitd, ettd on vahva itsendisend ammattilaisena, mutta ettd on myds sellainen
turvallinen ilmapiiri siind tyoskentelyssd, ettd voi sanoa néikokulmansa. (H)

Aineiston perusteella moniammatillisuuden on koettu tuovan liséé tietoa toisen tekemai
tyOtd kohtaan, ja toisaalta sen avulla my0s véltytdén paremmin mahdollisen pdéllekkdisen
tyon tekemiseltd. Turvallinen ilmapiiri todetaan tirkedksi asiaksi moniammatillista

yhteistyotd tehdessd, jotta jokainen voi sanoa oman nédkdkulmansa.
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Ja ettd joku tilanne saattaa ndyttiytyd koulussa silleen, ettd se on vaikka
vdlituntitilanteessa sddtdimistd tai fyysistd vikivaltaa vilituntitilanteessa. Sitten
ku sitd ldhdettiin moniammatillisesti miettimddn, niin huomattiin, ettd miten voi
ollakin tosi isoja puutteita sosiaalisissa taidoissa tai saattaa olla sielld niinku
perheessd tai vapaa-ajalla semmoisia isoja asioita lapsen eldmdissd, mitkd sitten
heijastelee sinne kouluun. Ehkd tdmmdisiin pddstiin niinku eri tavalla kiinni
sinne juurisyihin, ettd miksi tdtd vdikivaltaa tapahtuu ja miten me saataisiin
kitkettyd sieltd. Aikaisempi kokemus pelkdstddn opettajana tehdystd
kouluvdkivaltatyostd on sitd, ettd me saadaan niinku ehkd se vdlituntitilanne
rauhoitettua, mutta sen lapsen eldmd ei muutu, ettd sitten se oireilee taas jossain
toisessa tilanteessa eri tavalla. (Hs)

Aineistossa tulee esille, ettd moniammatillisuus on tuonut erilaista nidkokulmaa
tilanteisiin ja on pystytty esimerkiksi paneutumaan tilanteiden rauhoittamisen sijaan
juurisyiden loytdmiseen. Koskelan (2013) mukaan pirstaleisesta toiminnasta pitéisi
pystyéd siirtymddn kokonaisvaltaisempaan ajatteluun ja toimintatapojen muutokseen,
koska yha useammin on ongelmia, joita ei voida ratkaista tyoskentelemélld yksin.
Kokemus siitd, ettd ndihin juurisyihin pddstdisiin kdsiksi. Ja sitten on toinen iso
etu minusta, oli se, ettd me katsotaan tdtd asiaa niin eri nakokulmasta, ettd ehkd
koulun henkilékunnassa ajattelen sitd niin kun semmoisella, ettd saan pidettyd
koulupdivin turvallisena. Sitten taas ehkd kuraattori katsoi sitd niinku
vdhdnlaajemmasta nikékulmasta. Sitten taas joku saattaa miettid lapsen kasvua
ja kehitystd, ihan niinku taas toisesta ndkokulmasta. Onko tdd ikdtasoista

toimintaa, tarvisko jotain muuta tukea vield, ettd joku tdmmoinen eri
ndkokulmien tuominen siithen saman asian ddrelle oli minusta semmoinen iso

etu. (Hs)
Myo6s haastateltava 8 tuo esille ja pitdd etuna sitd, ettd eri alojen tyontekijédt ovat tuoneet
omaa nakokulmaansa asiaan ja se on auttanut siind, ettd tilanteiden rauhoittamisen sijaan
padstddn eri tavalla kasiksi oppilaiden ongelmien taustalla vaikuttaviin asioihin.
Kuraattori on haastateltavan 8 ndkemyksen mukaan tuonut tiettyé sosiaalityolle ominaista

laajempaa ndkokulmaa aiheeseen.

5.6 Moniammatillisen yhteistyon laaja-alaisuus

Hankkeen moniammatillisessa interventiossa oli mukana seké koulun henkilokuntaa etti

kouluyhteison ulkopuolelta tulevia toimijoita, joten voidaan puhua laaja-alaisesta
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moniammatillisesta tyostd. Kiilakosken (2014) aineistossa, moniammatillinen tuki on

tullut my6s kouluyhteisén ulkopuolelta hankkeen pilotointi-intervention tavoin.

Nummenmaan (2004, 115) mukaan laaja-alainen moniammatillinen tyd voidaan
ymmirtdd joko suppeammin tai laaja-alaisemmin. Laajemmin moniammatillisen
toiminnan kehittimiselld voidaan pyrkid luomaan uusia hallinnollisia rajoja ylittdvid
toimintamalleja, kuten hankkeen interventiossa on tulkintamme mukaan tehty.
Aineistosta nousee esille, ettd laaja-alainen moniammatillinen ty6 ndhtiin positiivisena.
Haastateltavien ndkemyksen mukaan ulkopuolisilla tyontekijoilld on ollut vaikutus
erityisesti oppilaiden asenteeseen tydskentelyéd kohtaan.
Ne kuuntelee ehkd paremmin ja tunnelma on semmoinen tiiviimpi silloin, kun
sielld on joku koulun ulkopuolelta. (Hs)
Usea haastateltava nostaa esille, ettd koulun ulkopuolelta tulevien tyontekijéiden
jalkautuminen kéytdnnon tyohon luokkaan on ollut merkityksellistd. Haastateltava 6
nostaa esille, ettd oppilaat ovat kuunnelleet paremmin ulkopuolelta tulevaa tyontekijaa ja
luokassa on ollut titviimpi tunnelma. Myos haastateltavat 4 ja 1 tuovat esille samaa asiaa:
Jos md olisin kertonut itse tai pelkdstddn ope, ni ne olis vaan ignoorannu sen
tiedon. Olishan ne kuunnellu, mut ei niin vahvasti. Jos vaan yks ja sama ihminen
kertoo, et ndin ei kuulu tehdd ni se valuu nuorilta pois ajatuksista. Mut sit, ku

sitd tulee muiltakin tahoilta sitd samaa, ni on uskottavampaa. Oon tehny
muutakin moniammatillista ryhmdtyotd, ku tdtd projektia ja se vaan toimii. (Hy)

Ehdottoman hyvd asia, et tuntien vetdjdt tuli ulkopuolelta. Et siind on niinku
asiantuntijat, jotka tuo sen aineiston ja sen tunnin sisdllon ja se ei ole se sama
vanha naama joka tdtd asiaa pyorittelee. Se tuo sellaista erityisyyden tuntumaa
sithen oppituntiin toi ulkopuolinen vetdjd. (H;)

Haastateltava 4 tuo esille, etti ulkopuoliset asiantuntijat vahvistavat koulun
henkilokunnan tekemid ty6td kouluvikivallan parissa ja vahvistavat jo aikaisemmin
kouluvikivallasta puhuttua. Haastateltava 4 kokemuksen mukaan myds toisessa
asiayhteydessd tehty tyd on ollut toimivaa. Ulkopuolisten vierailijoiden pitdmat
oppitunnit toivat erityisyyden tuntumaa oppituntiin ja vahvistivat ulkopuolisten tunnin
pitdjien merkitysta.

Md luulen, et oppilaat asennoituu ihan toisella tavalla, kun on vierailija, on

semmoinen erityistunti. Et sit, jos olis oman open tai koulun muun aikuisen

vetdmd tunti, niin se vois hukkua sinne muiden oppituntien sekaan. Oppilaat
puhui paljon niistd kokemusasiantuntijoista. (H3)

Intervention aikana luokissa  vieraili  tyOntekijoiden lisdksi myds  yksi

kokemusasiantuntija. Haastateltava 3 nostaa hdnen merkityksensi esille. Haastateltavat
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kuvaavat, etti oppilaiden keskuudessa laajemmalla porukalla jérjestetty interventio
tuntuu toimivan ja oppilaat kuuntelevat vahvemmin, kun kouluvikivaltaan liittyvé asia

tulee késitellyksi monen tyontekijin toimesta.

Ajattelemme jalkautumisen olevan merkityksellistd myds toiseen suuntaan. Sosiaalialan
tyontekijat pystyisivat jalkautumalla oppimaan my0s nuorilta ja laskeutumaan eri tavalla
heiddn arkeensa mukaan, antamalla kasvot ammattinimikkeen takana olevalle

ammattilaiselle.

Jotenkin, jos opettaja joutuisi yksin vaikka nostamaan tiettyjd teemoja esille, niin
ehkd siind saattaisi olla semmoinen pelko, ettd apua jos sieltd tuleekin jotain
sellasta mihin md en osaa vastata tai mihin md en pysty puuttumaan tai osaa
puuttua. Niin sitten kun siind on tiimi, niin sieltd voi se kuraattori ottaa koppia
et hei, tdstd voidaankin jatkaa hdnen kanssa tai ettd voi ottaa kontaktin tuonne
ja ottaa yhteyttd missd voidaan jatkaa. Koska kun nditd arkoja asioita
kdsitellddin, niin sielld nousee niitd tunteitakin, sen selkedsti huomaa.
Oppilaissakin on niitd, jotka jollain tavalla tuo esille sen et heilld on paha olla
tai et nyt he miettii tdtd tai tdtd. He tarvitsee ehkd aikaa sen tunnin tai jakson
Jjédlkeen, ettd niistd asioista saa jutella enempi. (H7)

Ja siind oli ehkd etuna myos se, ettd oli ns. ulkopuoliset vetdjdt. Nii se oli just se
semmoinen, ettd koska se oli aiheena aika, et jos ldihdetdidin puhumaan
vdkivallasta niin se voi kuulostaa pelkdstdidn aika raffilta ni sitten myés se
heiddn ammattitaito siind kuitenkin ehkd niinku jo valmiina semmoinen, ettd
miten sitten se otetaan vastaan. Ei tatdkddn voi ldhted ihan kuka vaan vetdmddn,
pitdd olla valmis siihen, ettd sieltd voi tulla ylldttavidkin asioita, ettd sen takia
nimenomaan on tdirkedtd et on eri ammattikuntien edustajia. (Hz)

Luokassa pidetyt tunnit kouluvékivallasta saattavat tuoda eteen yllittdvia tilanteita ja
oppilailla voi herdtd erilaisia tunteita. Aineistosta nousee esille, ettd eri ammattilaisten
yhteistyd kiytdnnon tydssd on ndhty merkityksellisend myos tdstd ndkokulmasta
katsottuna. Ammattilaiselle on tdrkedd voida luottaa toisen ammattilaisen
asiantuntijuuteen ja tukeen tarvittaessa. Tédmd ndkokulma on tdrked myds tyon
jatkuvuuden kannalta. Haastateltavat tuovat esiin tarvittaessa oppilaan ohjautumisen
tietyn ammattiryhmén edustajan pariin. Tdméd tapahtuu luontevasti ja oikea-aikaisesti

yhteisen tyon mahdollistamana.

Jokaiselta haastateltavalta 10ytyi positiivisia ndkokulmia moniammatillisesti toteutettuun
kouluvékivallan ehkdisytyohon. Myonteiset kokemukset liittyvit tyOntekijin omaan
kokemukseen, jossa aikaisempi yksindisyyden kokemus oli muuttunut toiveikkuudeksi
kouluvikivaltailmion dérelld tyoskenneltdessid. Hyotynd moniammatillisesti toteutetussa

tyossd ndhdddn my0s jaetun tavoitteen asettaminen. Yhteisen tydskentelyn tuloksena eri
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alojen toimijat ovat muodostaneet yhtenevdn késityksen kouluvikivallan
madrittamisestd, ja he ovat kokeneet saaneensa lisdd tietoa ilmiosti. Merkittdvad on myos
lisdéntyneen toisen tyon tuntemisen myotd syntynyt kokemus siitd, ettd jatkossa osaa

paremmin ottaa muihin toimijoihin yhteyttd tarpeen vaatiessa.

5.7 Moniammatillisuuden haasteita

Kahden haastateltavan mukaan moniammatillisen tyon haasteita oli pilotissa vain vdhén
tai ei ollenkaan. Yleisesti voidaan todeta, ettd moniammatillisuuteen liittyvid haasteita on
aineiston perusteella huomattavasti vihemmin kuin moniammatillisuuteen liittyvid

hyotyjé ja onnistumisen kokemuksia.

Ei oo ollu mun mielestd mitdcdn haasteita. (Hs)

En oo ndhny mitddn negatiivista, ihmisilli on omat mielipiteet, mutta
mielipiteiden kanssa pystyy keskustelemaan. En ole itse henkilékohtaisesti
tormdnnyt semmoisiin isompiin haasteisiin. (Hy)
Useampi haastateltava tuo esille, ettd ajankdyttd on haastanut moniammatillisen tyon
tekemistd, vaikka tyd oli kevédn aikana jérjestetyn intervention aikana hyvin suunniteltu

ja aikataulutettu eri toimijoiden kesken.

Aineistosta nousee esille, ettd suunnitellut tunnin pystyttiin toteuttamaan aikataulun
mukaan, mutta haastetta on tuonut ennen tuntia tai tunnin jélkeen kdytiville, yhteiselle
keskustelulle jarjestynyt aika. Tédmédn olisi ndhty olevan tirkedd, jotta kaikilla
kouluvikivaltatyohon osallistuneilla tyontekijoilld olisi ajantasainen tieto yhteison arjesta
ja toisaalta tuntien jdlkeen pystyttdisiin vaihtamaan ajatuksia tuntiin liittyen tai
mahdollisesti vield kohtaamaan myds oppilaita, mikdli jokin asia on jddnyt
askarruttamaan. Kuten aiemmin tuli esille, oppilaita pystytddn joustavasti ohjaamaan

tarpeen mukaisesti tietyn ammattilaisen luo, kunhan aikaa tiedon siirtimiseen arjessa
16ytyy.

Hdammdstyttivin hankala joskus varmistaa, ettd pari sanaa ehditddn vaihtaa.
Just se, ettd ehtii vaihtaa pari sanaa oikeassa tilanteissa, oikeassa vaiheessa.
Joskus se on hyvin tihdellistd, ettd ennen tuntia ehtii ikddn kuin jotenkin
skaalata tai sopia tietyt kriittiset asiat. Tai sitten tunnin jdlkeen kdydd
jonkunlainen semmoinen pieni tuokio, ettd tdssd huomattiin tdd ja tota sitten
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seuraavassa kohtaa. Et huomioi ja valmistaudu tuolla tavalla, semmoinen parin
sanan briiffaus ennen tai jilkeen on aika tdirked. [---] On hurjan tirkeetd
varmistaa se, ettd ei ole pelkdstddn se, ettd tulee tunnin vetdjd ovesta sisdcdn. No
hei, md tulin vetimddn ja sitten md ldhden taas ulos ennen kuin niinku yhtddn
tavallaan kdydddn asioita ldpi. (H;)

Rajakaltio (2011, 222-224) ja Kiilakoski (2014, 110-111) nostavat esiin ajankdyton
onnistumisen edellytyksend mutta myos haasteena moniammatilliselle tyolle. Koulun
kehittdmisessd on kyse muutoksista koulukulttuurissa, mikd nikyy uusina yhteistyon ja
vuorovaikutuksen tapoina eri ammattiryhmien ja ammattilaisten vélill4. Yhteinen ajattelu
el padse kehittymain, ellei aikaa yhteisille keskusteluille ole. Arjen rutiinit ja kiivas tahti,
syovét aikaa moniammatillisen tydskentelyn kehittimiseltd. Aika nidkyy haasteena myos
koulussa instituution tasolla, silld muutokset ovat hitaita ja ndin ollen katse muutoksiin
tulee olla niin nykyhetkessi kuin tulevaisuudessa.

Jos tdytyy juosta, vaikka vdlituntivalvontaan heti sen tunnin jdilkeen. Viime

kevddind mulle osui usein, ettd mulla olis valvonta heti ja sitten md olin, ettd

anteeksi, mutta minun pitdisi mennd tohon pihalle. Voidaanko sitten vaihtaa pari
sanaa, vaikka silld ja silld vilkdlla? (H;)

Ajankdyttd haastaa moniammatillisen tyon hyotyd. Toisen asiantuntijan ajatukset ei
avaudu kiireessd. (Monkkonen 2019, 145.) Toisaalta Isoherrasen (2005, 149) mukaan
moniammatillinen tydskentely voi tarjota myds mahdollisuuden suunnitella tyoti
uudelleen ja luoda uusia tyon tekemisen vilineitd, joilla kiirettd voidaan vdhentdd. On
tirkedd, ettd koulun arkeen pystytddn luomaan kidyténteitd, joilla mahdollistetaan
moniammatillinen yhteisty0 ja siihen tarvittava aika.
Haasteena ndd aikataulut, mut ajattelin ennakkoon et se olis haastavampaa, mut
nyt meitd valikoitu silld tavalla tdhdn pilottiin, ettd ne ketkd siind oli mukana,
niin tyoskentelee sielld koululla, [---] nii saatiin niin kuin ikddn sinne tyopdivin
sisdlle niitd tapaamisia sinne missd muutenkin olisi fyysisesti tyopaikalla ja

kuraattorin kommentti oli, ettd joka tapauksessahan muutenkin olisi kenties
saman teeman ddrelld. (Hs)

Haastateltava 8 nostaa esille tdrkedn huomion siitd, miten koulun henkilékunta oli
onnistunut sopeutumaan intervention aikatauluun erilaisesta ennakko-olettamuksesta
huolimatta. Haastateltava 8 ndkee my®0s, ettd yhteinen tydskentely voi vapauttaa aikaa
saman aiheen parista toisessa kohtaa tydaikaa. Ajankdyton haasteen lisdksi aineistosta
nousi esiin my0s lainsdddannon tuoma vaikeus tiedonsiirtoon liittyen. Miellimme tdmén
haasteen koskettavan ennemmin oppilaiden kanssa tehtivdd yksilotyotd, koska
esimerkiksi kouluvékivallasta ilmidtasolla yleisesti asioista puhuttaessa ei ole

lainsdddanndssa tiedonkulkuun liittyvié rajoituksia.
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Moniammatillisuuden hyddyt nékyivdt tutkimuksessamme voimavarana, jotka
tunnistettiin laajasti kaikkien haastateltavien puheenvuoroissa. Tdmé nédkyi muiden
ammattilaisten asiantuntijuuden arvostuksena ja erilaisen ndkokulman merkityksena.
Tami loi tyontekijoille turvallisuutta ja luottamusta, ettei jid yksin vaikeassakaan
tilanteessa. Edellytyksend onnistuneelle moniammatilliselle tydlle néhtiin yhteisen
tavoitteen asettaminen ja aiheen avaaminen sekd positiivinen asenne tavoitteen

saavuttamiseen.

Moniammatillinen tyé vdhensi my6s merkittdvasti tyon kuormitusta, yksintekemisen
vihentyessd. Samalla koettiin toisen tyon tuntemisen lisddvin yhteistyon tekemistd myos
muun kuin kouluvidkivallan yhteydessa ja samalla voidaan vidhentéen eri ammattilaisten
tekemén pddllekkdisen tyon madrdd. Rohkeus olla yhteydessd, kun tuntuu, ettei oma

osaaminen riitd oli lisddntynyt yli ammattirajojen.

Moniammatillinen tyd oli lisinnyt myds ymmairrystd kouluvékivaltaan liittyen eri
nidkokulmista ja antanut mahdollisuuksia pédstd pintaa syvemmélle yhteisessd
keskustelussa ja tyoskentelyssd luoden enemmin mahdollisuuksia vaikuttaa
kouluvékivaltaan. Eri ammattilaisten jalkautuminen kouluympéristoon koettiin
merkityksellisend oppilaille ja se antoi kasvot eri ammattiryhmille. Tdmén uskottiin
madaltavan kynnystd myos oppilaiden omaehtoiseen hakeutumiseen keskustelemaan
tyontekijoiden kanssa myds jatkossa. Myds kouluvékivallasta puhuminen eri
ndkokulmista laajensi oppilaiden ymmarrystéd tirkeédstd aiheesta ja toi kouluvikivallan

vakavuuden vahvasti ja vaikuttavasti esille.

Aineistomme perusteella olemme nostaneet esille koulun ulkopuolisen sosiaalityon
ndkymittomyyden moniammatillisesti toteutetussa kdytdnnon tydssd. Koulun
sosiaalityotéd tekee kuraattori, jota haastateltavat eivit ajatelleet sosiaalityon edustajana.
Sosiaalityon rooli ndkyi padosin ongelmakeskeisessd sekd korjaavan tyon tekemisessé ei
niinkddn ennaltachkdisevin tyon roolissa. Tdmd ndkyy vaikeutena hahmottaa

sosiaalityontekijan paikkaa ennaltachkiisevissd kouluvikivaltatydssa.
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6 Sosiaalityontekijdn ammattitaidon merkitys osana kouluvikivallan ehkéisya

Kuudennessa luvussa jatkamme aineiston analyysimme tuloksien kuvaamista teoriaan ja
aikaisempaan tutkimukseen peilaten. Téssd Iluvussa tuomme tarkemmin esille
sosiaalityon paikkaa kouluvikivallan ehk&isytydssé liittyen sosiaalitydn ammattitaidon
tai sosiaalityOstd tulevan tiedon kautta. Ensimmdiisessd alaluvussa tuomme esille
sosiaalitydlle ominaisen systeemisen ja kokonaisvaltaisen ajattelutavan merkitysta
kouluvikivaltailmion ehkdisytyossd. Toisessa alaluvussa nostamme esille, ettd
sosiaalityotd tekevilld ndhddén oleva myds itse kouluvékivaltailmioon liittyvaa tietoa

monella eri tasolla.

6.1 Systeemisyys ja kokonaisvaltaisuus

Tutkimusaineistosta nousee esille sosiaality6td tekevien ammattitaitoon liittyvid seikkoja.
Haastateltavat nédkevét sosiaalitydon kokonaisvaltaisesti, minkd miellimme kuvaavan

sosiaalityolle tyypillisti systeemisti ajattelutapaa.

Md mietin vield tdssd semmoisesta ndikékulmasta, [---] ettd miten eldmdn eri
osa-alueita edes voi erottaa toisistaan. Jos ajatellaan ettd lapsella on haasteita,
kaverisuhteissa tai vaikka omanikdisten kanssa. Niin sehdn ndkyy ihan
kaikkialla, ettd kun sielld koulussa harjoitellaan just niitd ihmissuhteita oman
ikdisten ihmisten kanssa, niin sehdn on myohemmin sitten se ihmissuhde. Ehkd
se seurustelusuhde. Se on se oman ikdisen kanssa luotu suhde. (Hg)

Lapsen elinpiiri ei rajoitu pelkéstddn kouluympiristoon, jolloin myds kouluvékivaltaa
tulee tarkastella koko elinpiirin ndkokulmasta. Tamé ndkokulma on tirked huomioida

yhteisollistd kouluvidkivaltatyotd tehdessa.

Md mietin sosiaalityon néikokulmaa, et jos vaan niinku pohditaan lapsen vapaa-
ajalla tapahtuvia asioita, eikd koulussa tapahtuvia ni meilldhdn jdd niin, ku
puolet lapsen eldmdstd pois. Oon miettinytkin, et miksi ndmd on niin irrallaan
niinku sosiaalityo tai vaikka lastensuojelu ja koulu. Tykkdisin paljon enemmdn
sellaisesta missd voitaisiin tehdd enemmdn yhteistyotd ja pohtia miten, ettd se
koulu sujuu ja minkdlaista on. Tdssd on niinku tyontekijikohtaisia eroja paljon
ja toinen tykkdd tehdd semmoista tyotd missd niinku pohditaan sitd koulua, on
varmasti paljon tilanteita, missd koulu sujuu hienosti ja kaverisuhteet hienosti
Jja pulmat on kotona. On nditdkin. Mut mietin tdammdista lasta, joka harjoittelee,
vaikka aggression hallintaa, mikd ehkd sitten se siind kouluvikivaltana voisi
ndkyd, ni ndd on niin kdsi kddessd koulu ja sitten se vapaa-aika. (Hs)
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Jokainen lapsi kantaa mukanaan luokkatilanteissa my0s muihin elinpiireihin liittyvid
kokemuksia. Malcolm Paynen (2021, 225, 248-249) mukaan sosiaalityossd
systeemiteoria pyrkii vastaamaan tyon vaikeaselkoisuuteen ja epidvarmuuteen luoden
thmistenvilisi interventioita, jotka huomioivat yksiléiden ohella perheet ja yhteisot seka
muita sosiaalisia ympéristojd. Ei voida olettaa tilanteen muuttuvan, muuttamalla lasta tai
hinen kayttiytymistddn, ellei oteta huomioon sitd ympéristdd, jossa hin eldd ja joka
héneen ja hdnen perheeseenséd osaltaan vaikuttaa. Myds haastateltava 9 nostaa esille

sosiaalitydon merkitystd laajemman ajattelutavan tuomisessa kouluvékivallan ehkdisyssa

Joo niin ja ennaltaehkdisevd tyoni. Niitten yhteiskunnallisten ilmioiden niin
kuin esilletuominen ja liittadminen siihen, ettd mitd se vaikuttaa siihen
perheeseen? Mitd se vaikuttaa siihen lapseen sielld koulussa? Jos md ndin
laajasti sitd ajattelen. (Hig)

Joo, muutama ajatus tdistd nousee nyt. Ensimmdisend semmoinen niinku joku
semmoinen tietty kokonaisvaltainen ajastustapa, jotenkin semmoinen ettd se
sisdltdd ne kaikki elinpiirit. Lapsesta jos me puhutaan kouluvikivallan
kontekstissa, niin onko se semmoinen sielld koulussa vai kaikissa elinpiireilld tai
mistd se kenties heijastelee ja ndkyy sitten kouluvdkivaltana. Mitd vinkkid me
saatiin ohjausryhmdltd, niin se toi semmoista kokonaisvaltaisuutta siihen, niin
kuin miten toimitaan, ettd mikd on oikea ikd ja milld tavalla. Myos laajemmin
vaikka, kun mietin kokonaisvaltaisuutta vield niinku laajemmin, silld tavalla
miten ilmiot syntyvdt ja missd vaiheessa olisi hyvd puuttua asioihin, ettei ne ndy
myéhemmin vaikka ldhisuhdevdkivaltana, ja tdmdn tyyppisid asioita minusta tuli
sosiaalityon kautta. (Hg)

Systeemisyyden ajatuksena on huomioida nuoren ja perheen kokonaistilanne ja eri
tahojen toiminta heidén kanssaan. Tdmin toteutumiseen tarvitaan laajaa ymmaérrysté ja
osaamista. Osaamisen monipuolisuudella voidaan kohdata haastavia tilanteita
tuloksellisemmin. (Turkka & Saarholm 2023, 385.) Ajattelumallina systeemisyys tuo
sosiaalityolle kykyd katsoa  vuorovaikutussuhteita lasten ja nuorten eri
toimintaymparistoissa.
Sosiaalityon rooli on ollut minusta semmoisen niinku tdssd mallissa semmoinen
niinku kokonaisvaltaisemman ilmion pohtiminen. Kuraattorin lIdsndolo ja
ohjausryhmdn sosiaalityon nikokulmasta ne kommentit ovat sellaista laajempaa
ilmiotd sinne, ettd mitd me nyt tehdddn koulussa, miten me sitd vikivaltaa
ehkdistddn, ettd sitten myohemmin ne ldheiset ihmissuhteen toimisivat tai vaikka

tad sukupuolittunut vikivalta. Ndkemys tuli myds niinku sieltd sosiaalityon
ndkokulmasta, [---] mikd merkitys silld on niinku myéhemmdssd eldmdssd. (Hs)
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Oppilaiden kaikkinainen tukeminen on panostusta tulevaisuuteen. Kaikkia lasten ja
nuorten kanssa tyOskentelevid tahoja tarvitaan, silld hyvinvointi rakentuu useista
osatekijoistd eikd mikddn taho voi jddda ulkopuolelle. Kohti konkretiaa padstdin
toimivalla yhteisty6l1ld, johon kuntia ja hyvinvointialueita on velvoitettu myds eri laeissa
ja asetuksissa. Koulussa oppilashuollon tyotapaa voidaan rakentaa systeemisestd
ndkokulmasta tarkasteltuna. Ndin ongelmat eivit ole vain oppilaan, koulun tai perheen
vaan tarkastelukulma vapauttaa syyllistimiseltd ja lisdd voimavaroja tilanteen
muuttamiseen yhdessa. (Tilus 2004, 197-198.)
Md mielessdni pyorittelen myos sitd armollisuutta sosiaalityétd kohtaan, koska
odotukset ovat varmaan niin suuret. Sosiaalityo jalkautuu ja sitten korjaa ndid
Jjutut. Niilld on jotain hokkuspokkusjuttuja, mutta eihdn se niin ole vaan ndd on
monisyisid, niin monella tasolla olevia ongelmia. Mutta ettd eihdn toivoa saa

tietenkddn menettdd ja aina voidaan tehdd sielld omalla tasolla sitd tyotd,
ihmisten vointia paremmaksi, mutta tietynlainen armollisuus myés. (Hy)

Piddmme tirkednd nostaa esiin haastateltavan 9 ajatuksen armollisuudesta ja odotuksista
sosiaalityotd kohtaan. Toivon ylldpitdmiseen kiteytyy sosiaalityon ydinajatus. Toivon
voidaan ndhdi liittyvin oman tyon tekemiseen, kuten haastateltava 9 ylld kuvaa tai
asiakkaan eldmaéntilanteessa toiveikkuuden ylldpitdmiseen. Sosiaalityossd vierelld
kulkeminen ja toivon ylldpitiminen ovat tirkeitd elementteji asiakastydssd, mutta miksei
enenevissd mddrin my0s yhteisollisen tyon tekemisessd. Wallin (2011, 128) nostaa esille,
ettd sosiaalityontekijan on hyvéksyttivi, ettei aina voi tietdd mika on oikein tai parasta ja
hidnen on tunnettava omat yksildlliset rajansa. Eettiseen ymmarrykseen liittyy armollisuus

niin toisia kuin itseddn kohtaan.

6.2 Kouluvikivaltaan liittyvé tieto

Sosiaalityd pystyy tuomaan moniammatilliseen tyohon tietoa omasta nidkokulmastaan
kdsin. Esimerkkind haastateltava nostaa esille, ettd koulun arjessa hyodyttdisiin
oppilaaseen liittyvien huolestumisen merkkien paremmasta tietimyksestd ja ettd
sosiaality® voisi olla tuomassa tita tietoa koulun henkilokunnalle.

Toi oli tosi hyvin sanottu, mitd [---] tuossa lopuksi sanoi, ettd tavallaan tieto
huolestumisen merkeistd tai aiheista, ettd jos silld tavalla saisi sosiaalityoltd
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jotenkin niinku tukea tihdn koulun arkeen. Se vois olla semmoinen todella
konkreettinen hyéty. (H;)

Jéamme pohtimaan haastateltavan 1 sanoman perusteella huolestumisen merkeistd. On
tdrked huomioida traumatietoisen tyOotteen merkitys kouluvikivaltailmion kaltaisen
atheiden parissa tydskenneltdessd. Traumatietoinen tyoote tarkoittaa, ettd kaikilla aiheen
parissa tyOskentelevilld pitdisi olla tietoisuus yksilon ja yhteison mahdollisista
traumataakoista. Holmberg-Kaleniuksen ja kumppaneiden (2024, 188) mukaan
kouluvékivalta, mutta my0s esimerkiksi lapsuuden aikana koettu pitkdaikainen
kaltoinkohtelu, voi aiheuttaa trauman. Traumatietoisella tydotteella tarkoitetaan, ettei
tyOskentelylld vahvisteta oppilaiden traumoja. Kohtaaminen on eheyttdvaa silloin, kun
kiusattu kokee tulleensa kuulluksi, kohdatuksi ja ymmarretyksi. Eheyttdvd kohtaaminen
vaatii rauhassa tarkastelemista ja yhteistdi ymmairrystd. On huomioitava, ettd myos
kiusaajan kdytos voi liittya stressireaktioon, jonka purkamiseen oppilas tarvitsee tukea.
Holmberg-Kalenius ja kumppanit (2024, 188—189) esittelevit Yhdysvalloissa kehitetyn

neljdn T:n mallin. Nelji Teetd ovat:

1. Tiedostetaan traumojen vaikutus.

2. Tunnistetaan trauman oireet oppilaissa ja tyontekijoissa.

3. Toimitaan traumatiedon integroimiseksi koko organisaatioon.

4. Torjutaan kaikin keinoin uudelleen traumatisoitumisen mahdollisuus.
Traumatietoinen tyoote on tirkedd sekd ehkdisevéd tyotd tehdessd ettd jo tapahtuneita
tilanteita selvitellessd. Aikaisemmin aineistostamme nousi esille, ettd kouluvédkivalta
aitheena nostatti oppilaiden keskuudessa monia tunteita pintaan. Sensitiivisen aiheen
parissa tydskennellessd on jatettdvd aikaa oppilaiden kuulemiselle ja kohtaamiselle,
mikéli oppilaan mieleen nousee jotain tunteita heréttdvad, kenties vaikka omaan
perhetilanteeseen liittyvdd. Neljain T:n mallin kédyttdminen vdhentdd véahittelevaa
kulttuuria kouluvékivallan ympaérilld, kun ymmarretdin paremmin traumasta ldahtdisin

olevaa kéyttdytymistd (mt. 2024, 189).

Aineistosta nousee esille, ettd sosiaality6td tekevilld voisi olla paikallisesti 1lmi6on
liittyvaa tietoa, jota pystyttdisiin hyodyntdmédn kouluympéristossa.
Ja mulla kdvi mielessd sitten vield sellainen, ettd tavallaan sosiaalityon paikka
niinku niiden alueellisen ilmioiden esilletuomiseksi. (Ho)
Sosiaality6lld on kdytossddn esimerkiksi lastensuojeluilmoituksiin liittyvaa tilastotietoa,

jota voitaisiin hyodyntdd alueellisesti ilmidn esilletuomisessa. Témin tiedon avulla
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saataisiin paikallisesti seurattua ovatko kouluilta, poliisilta tai muilta tahoilta esiin tulleet

kouluvikivaltaan liittyvit tilanteet yleistyneet lastensuojeluilmoituksien yhteydessa.
Md mietin tdssd nyt mitkd on ollut tdn syksyn aikana niinku kaikista isoimmat
haasteet koululla, kun tydskentelen yldikoululla, niin ne ei liity itse asiassa
millddn tavalla oppimiseen. Kaksi isoa ilmiotd: raaistunut vikivalta ja pdihteet.
Eiké ndd oo nimeomaan sosiaalityon ydinteemoja ja minusta se on niinku
Jjotenkin vihd semmoinen itsestddn selvdd, ettei nditd ratkota yksin, ettd eihdn
niinku me koululla pystytd koulun keinoilla ratkaista, vaikka pdihteisiin liittyvid
asioita, ettd miksi lapset lihtee ndihin. Totta kai me voidaan vaikuttaa, ettd

meilld on valvonta, vaikka isoissa WC-tiloissa, ettd sielld ei kdydd, vaikka
pdihdekauppaa ja voidaan puhua siitd, miten pdihteet vaikuttaa. (Hs)

Haastateltavan 8 mukaan koulussa isoimmat haasteet syksyn aikana koulussa eivét ole
liittyneet oppimiseen, vaan oppilaiden pdihteiden kayttoon ja raaistuneeseen
kouluvikivaltaan. Haastateltavan tuo esille ilmididen olevan sosiaalityon ydinteemoja,
joihin sosiaalitydstd 10ytyy tietoa ja ratkaisua tulisi hakea moniammatillista yhteistyota
tehden. Aineistosta nousee esille myos sosiaalitydon kanssa tehtdvddn yhteistyon
kehittdmiseen liittyvid ideoita kouluvikivallan ehkdisyn kontekstissa, kuten koulun ja
sosiaalityon vilinen yhteisty0 voisi olla my0s yhteisié kirjoituksia ilmioon liittyen

[---] ajatusta siitd, ettd yhteistyé koulun ja sosiaalityén vililld, voisiko se olla

esimerkiksi myos yhteisid kirjoituksia tai jotain sellaista, mitd koko alue saisi?
[---] jolla sitten pyrittdisiin vaikuttamaan. (Hjo)

Poyhonen (2021, 163) korostaa kouluvékivallan asioissa yhteistyon tekemistd huoltajien
kanssa. Wilma on yksi tiedotuskanava, jota kéytetdén koulun kéyténteistd kertomiseen.
Wilman kautta on mahdollista ldhettda huoltajalle tietoa ja tiedottaa lukuvuoden aikana
tapahtuvista kouluvékivallan ehkdisyyn liittyvistd asioista yhteistyolld sosiaalityon ja
koulun kesken. Laajemmin voidaan ajatella myos yhteisten lehtiartikkeleiden tai
mielipidekirjoitusten tekemista.
Md  ajattelin  sitd, ettei sdikdyttdisi niitd  vanhempia pois  sieltd
vanhempainilloista tiedottamalla, ettd tdnddn tulee sosiaalityontekijd
kertomaan vikivallan vaikutuksista lapsiin, vaan ettd kddntdisi sen niin ettd mitd
hyvid myoénteiselld kasvatuksella saa aikaiseksi ja silld tiedolla niinku

vaikuttaisi niinku toisten toimintaan, ei sitd kauhua loisi ja ettd mitd me voidaan
tdssd tehdd. (Hio)

Haastateltava 10 nostaa esille my0s ajatuksen sosiaalityontekijin jalkautumisesta
vanhempainiltaan ~ kertomaan myodnteisen kasvatuksen vaikutuksista lapsiin.

Haastateltava 10 tuo esiin, ettd kouluvékivaltailmidtd voitaisiin ldhestyd positiivisen
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vahvistamisen ndkokulmasta, jolloin keskityttdisiin voimavaroihin ja vahvuuksiin

uhkakuvien sijaan.

Kiilakoski (2014, 103) korostaa sosiaalityon yhteistyotd koulun kanssa, jolloin sitéd kautta
voidaan tavoittaa iso joukko vanhempia ja vahvistaa kasvatuskumppanuutta.
Vanhempainillat ovat mahdollisuus tuoda esiin tietoa nuorten kasvuun, kehitykseen ja
elinpiiriin vaikuttavista tekijoistd. Vanhemmille voidaan jirjestdd my0s vanhempainiltoja
vapaampia tapahtumia, joissa kokoonnutaan eri ilmididen direlle. Nékemyksemme
mukaan on tirkedd nostaa kouluvékivaltaan liittyvdd tietoa vanhempien tietoon, jotta
kaikilla olisi todenmukainen tieto asiasta.
Yksi semmoinen ajatus tulis just siitd, ettd yksi pidettdvistd tunneista esimerkiksi
ankkuritiimin ihmisten kanssa. Md ymmdrrdn tdn tyoaikahaasteen, ettd varmasti
sosiaalityontekijd eivdt voi kdyttdid sielld 20 tuntia viikossa siihen, ettd jalkautuu
kouluilla, mutta niinku semmoinen ajatus siitd, ettd sadnnonmukaisesti pidetddn
vhteisid tapahtumia ja yhteisid tunteja kouluilla, ettd niinku se naama tulee

tutuksi sielld myos niinku henkilokunnalle, ettd silloin on niitd hetkid kertoa
ehkdisevdsti pulmista tai pohtia ilmiéitd ylipddtddn, ni niitd olis. (Hs)

Haastateltava 8:1le on juurtunut ajatus kdytdnnon yhteistyon jatkosta. Sosiaalityontekijén
mukana oleminen my0s tunneilla ndhdddn tirkednd ja samalla ilmidon liittyvéa tietoa
pystyttiisiin jatkossakin vaihtamaan eri toimijoiden kesken.
Ja kylld ehkd itse niin kuin nékee jotenkin tai toivoisin, etti enemmdn tapahtuisi
sitd yhteistyotd just koulujen kanssa, ettd se koulu on se mistd tavoittaa kaikki

nuoret, kuitenkin ldhestulkoon kaikki nuoret sielld koulussa on, niin se on niinku
se paikka missd niistd nuoria voi kohdata [...] (Hz)

Haastateltava 2 mukaan, kouluissa on mahdollisuus tavata laaja joukko nuoria yhdelld
kertaa. Tdma on yksi tirked ndkokulma. Sekd Wallin (2011) ettd Kiilakoski (2014) ovat
nostaneet esille kouluympdiriston merkityksen nuorten sosiaalisten suhteiden
rakentumisen paikkana. Kouluvikivallan ehk&isyn pitéisi 1dhtokohtaisesti tapahtua siind
ympéristdssd, mikd on nuorten sosiaalisten suhteiden yksi pédasiallinen

toimintaympaéristo.

Haastateltava 4 nostaa esille oppilaiden kohtaamisen muuttaneen omaa ajattelutapaa siitd,
miten nuorten kanssa voi keskustella vakivallasta.
[---] Musta oli ihana keskustella nuorten kanssa, kun mdkin ajattelin alkuun,

ettd he ovat aika nuoria tdhdn, mutta heiltd tuli sellaista uutta ndkokulmaa
keskusteluun, mitd ei olisi osannut aikuisena edes ajatella. (H4)
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Moni nuori oppii vasta kantapddn kautta omat virheensd. Ulkopuolinen vaikka
viranomainen voisi olla kertomassa, ettd mitd se ndkee ja kokee tissd asiassa
omassa virassaan. (Hy)

Haastateltava 4 nostaa esille ndkemyksen, ettd viranomainen voi omasta tyOstddn kasin
tulla kertomaan nuorille nidkemyksidén ja kokemuksiaan. Tulkintamme mukaan
haastateltava 4 ndkee tdmén mahdollisuutena pyrkid vaikuttamaan asioihin ehkéisevasti,
mikd on tarkoituksena yhteisOllisessd tyossd eli esimerkiksi luokille pidetyissa
oppitunneissa. Toki nuorten eldmédn kuuluu ajoittain myods virheiden tekeminen.
Sosiaalitydssd merkityksellistd on lapsen ja nuoren kunnioittava ja vahvuuksia etsivd
kohtaaminen my0s ndissd hetkissd. Hékli ja kumppanit (2015, 9) nostavat esille, ettd
yhdenkin mydnteisen sanan tai lauseen voivan jaadd nuoren mieleen. Tdmai voi toimia
nuoren eldmissé pitkdkestoisena voimavarana ja parhaimmillaan muuttaa tdysin nuoren
eldménsuuntaa.

Uskon, ettd sosiaalityéssd voisi olla semmoista erilaista ndkemystd niinku meille

koulun henkilokunnalle tueksi, miten pystyttdisiin ehkdisemddn ja miten
pystyttdisiin puuttumaan ndihin ilmiéihin. (Hs)

Haastateltava 8 nostaa esille, ettd sosiaalityoté tekevilld voisi olla koulun henkilokunnalle
tyon tueksi keinoja sekd ndkemystd puuttua sekd ehkdistd kouluvikivaltaa.
Tutkimuksemme aineiston perusteella kaikkien aiheen parissa tydskentelevien on tiarkedd
ymmartdd ylipdatddn kouluvékivaltaa ilmiond, mutta korostaisimme eri alojen
ammattilaisten tietotaitoa erityisesti traumatietoisen ldhestymisen nédkdkulmasta. Myos
Salmivallin (2024) esille nostamien selviytymiskeinojen tunteminen on hyddyllistd, olipa
kyse ehkéisevin tyon tekemisestd tai jo tapahtuneeseen kiusaamiseen puuttumisesta niin

opettajien kuin kaikkien muiden aiheen parissa tydskentelevien keskuudessa.
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7 Johtopaitokset ja pohdinta

Pro gradu -tutkielmamme tarkoituksena oli tarkastella kouluvidkivallan ehkéisya
moniammatillisesti. Halusimme selvittdd sosiaalityon paikkaa tissd tyOssa.
Tavoitteenamme oli tutkimuksemme kautta lisdtd ymmérrystd moniammatillisesti
tapahtuvan, ehkdisevdn tyon merkityksestd sosiaalityon nidkokulmasta katsottuna. Pro
gradu -tutkielmassa vastaamme asetettuun tutkimuskysymykseen: “Millaiseksi
moniammatilliset  toimijat  mddrittavdit  sosiaalityon  paikkaa  kouluvikivallan
vhteisollisessd ehkdisyssd?” Tutkijoina olimme kiinnostuneita erityisesti tarkastelemaan
kouluvékivallan ehkdisyd hankkeessa toimineiden tyontekijoiden havaitsemina ja
kuulemaan heiddn ndkemyksiddn sosiaalitydn paikasta tdssd tydssd. Hankkeessa
tyoskennelleilld tyontekijoilld oli ajankohtaista tietoa aiheeseen liittyen ja tdstd syystd he
valikoituivat  haastateltaviksi  tutkielmaamme.  Haastatteluaineistomme  tuotti
moniammatilliset haastatteluryhmit, jotka muodostuivat pddasiallisesti muiden alojen
kuin sosiaalitydn ammattilaisista. Olemme korostaneet ldpi tutkielman, etti emme
halunneet arvioida hankkeen tyontekijoiden tyotd kyseissd hankkeessa. Sen sijaan
olimme kiinnostuneista heiddn nidkemyksistdin sosiaalityon paikasta kouluvikivallan

yhteisollisesséd ehkaisyssa.

Vaikka kouluvikivaltaan liittyvdd tutkimusta on tehty paljon, sitd on kuitenkin tehty
sosiaalityon ndkokulmasta vdhdn. Aikaisempi tutkimus paikantuu péadasiassa
kasvatustieteiden tai psykologian kentille. Pro gradu —tutkielmamme aiheen pariin meitd
ohjasi tyokokemuksemme sosiaalialan tydtehtdvisti ja mielenkiintomme kouluvékivallan
1lmioon liittyen. Kouluvékivalta aiheena oli selvéd jo yhteiseen pro gradu -tutkielmaan
liittyvien pohdintojen alusta saakka. Sen sijaan aiheen tarkentuminen ja nidkdkulman
valinta on ollut pidemmain prosessin tulos, johon olemme lopulta tyytyvéisid. Pro gradu
-tutkielman tekeminen on ollut pddsdéntdisesti tdiden ohessa tehtynd tiivis, mutta
opettavainen kokemus. Olemme saaneet paljon uutta tietoa ja ajatuksia omaan kdytdnnon
tyOhon ja tyon kehittdmiseen liittyen. Pidimme jo ennakkoon nimenomaan yhteisossé eli
tassd kontekstissa koululuokassa tehtidvaa kouluvékivallan ehkéisyé tirkednd elementtind
kouluvékivallan vastaisessa tyodskentelyssd. Tutkielman tekeminen on syventinyt

ajatustamme moniammatillisesti tapahtuvan tyon tarkeydesta.
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Erilaisilla ilmi6illd on tapana olla monitahoisia ja muuttaa muotoaan ajan kuluessa. Ndin
voidaan sanoa myos kouluvékivallan olevan. Digitaalinen kiusaaminen on tullut
kasvokkain tapahtuvan vékivallan rinnalle. Kouluvékivalta on ilmi6, joka tapahtuu monin
eri muodoin ja on uhka turvallisuudelle. Kouluvékivallan muodot vahingoittavat sithen
osallisia oppilaita, mutta vaikuttavat myos yhteiséon ja yhteiskuntaan (Poyhonen 2021,
184.) Kouluvikivallan méérittelemistd pidimme tirkeédnd, mutta ei milldén tavalla
helppona tehtdavéni. Kyseistd ilmiotd voidaan katsoa monesta eri ndkokulmasta ja aiheen
rajaaminen on tirkedd, jotta tutkielman kokonaisuus pysyy hallittavana. Media voi antaa
kouluvikivallasta yksipuolisen kuvan painottuen rajuimpiin fyysisiin
vikivaltatilanteisiin. Tutkielman tekeminen on omalta osaltaan auttanut meitd
havaitsemaan henkisen ja epédsuoran koulukiusaamisen merkityksen aikaisempaa
selvemmin. Oppilaiden kokema henkinen vikivalta, ryhmistd ulossulkeminen ja sitéd
kautta tuleva yksindisyys ovat merkittdvid yksilon hyvinvoinnin rakentumisen
riskitekijoitd (Salmivalli 2024, 176). Henkisen vékivallan huomaaminen ei ole helppoa,
mutta sen esilletuominen auttaa eri alojen ammattilaisia pitdméan myos tdmén vikivallan

muodon mielessi ja tunnistamaan sen.
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Kuvio 3. Moniammatillisen yhteistyon hyodyt ja haasteet.
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Kuvioon 3 olemme tiivistdneet analyysimme tuloksia moniammatillisen tyon hyoddyisté
ja haasteista yhteisollinen kouluvikivallan ehkdisytydssd. Analyysimme perusteella
moniammatillisuuden hy6tyjen tunnistaminen oli selkedd. Yhdessa tehty tyo oli tuottanut
tyontekijoille kokemuksen, etteivit he endd olleet vaikean aiheen kanssa yksin
“taistelemassa”. Moniammatillisesti toteutettu ty0 oli tuonut uudenlaista toivoa
kouluvékivaltailmion ehkidisyn parissa tydskentelemiseen. Yksittdisen tyOntekijén
kuormittuminen oli vihentynyt ja toivottomuuden sijaan oli syntynyt toiveikkuutta:
”yhdessd pystymme tekemadédn tille asialle jotakin”. Tama kuvastaa hyvin sitd, miten eri
alojen tyontekijét ovat tottuneet selviytyméén liian pitkédédn yksin ja toisiin ammattilaisiin

otetaan yhteytti usein lilan myohéén.

Holmberg-Kaleniuksen ja kumppaneiden (2024, 68-69) mukaan opettajien
kuormittuminen voi johtaa tilanteeseen, ettei ole luonnollisesti voimavaroja oppilaiden
haasteiden huomaamiseen. Ylikuormittuneisuus voi ndkyd ihmisessd myo0s
kyynistymisend tai asioiden poissulkemisena, koska niihin ei endd jakseta puuttua.
Sosiaalityon paikkana tiedon ja ammattitaidon puolesta voidaan nidhdé se, ettd se auttaa
muita ammattilaisia ilmidn parissa tydskenneltdessi ja toisaalta my0s pédinvastoin. Tésta
voidaan ndhdé kaikille ammattikunnille muodostuvan hyvén kehdn omaan jaksamiseen
liittyen. Jokaisen ammattikunnan edustajalla on oma tirked paikkansa ja tehtdvinsa.
Tdmd tuo lohtua siihen, ettei kenenkdin yksittdisen ammattilaisen tarvitse tietda
aiheeseen liittyen kaikkea, vaan yhdessd tehden syntyy oppilaita parhaiten palveleva

kokonaisuus.

Mielestimme on merkittivid, ettd eri alojen ammattilaiset 16ytavat yhteisen pdamééran
ja pystyvit jakamaan omaa n asiantuntemustaan. Yhteistyon kynnyksen madaltuminen
my6s muiden aiheiden ja tilanteiden kohdalla on tdrked hyoty. Hydtynd oli tiedon
jakamisen myo6td tullut kouluvdkivaltaan liittyvan tiedon lisdédntyminen. Eri alojen
tyontekijat olivat jakaneet kouluvidkivallan maééritelmidn, mikd oli helpottanut
tyoskentelyd aiheen parissa. Lisdksi tyOntekijit kokivat, ettdi moniammatillisesti
toteutettu interventio oli lisdnnyt toisen tyon tuntemusta ja jatkossa on helpompi ottaa
toiseen yhteyttd niin kouluvékivaltaan liittyvissd asioissa kuin muissakin aiheissa.

Yhteinen tydskentely oli synnyttinyt luottamuksellisen ilmapiirin.

Kun paneuduttiin tarkemmin sosiaalityon paikkaan kouluvikivallan yhteisollisessd

ehkéisyssd, nousi kuraattorin rooli esiin selkeéné ja luonnollisena osana luokkayhteisoon
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kohdistuvaa ty6ti. Koulun sosiaalityd voitiin ndhdé jopa niin luonnolliseksi osa koulua,
ettei kuraattoria vélttiméttd mielletty sosiaalitydon edustajaksi. Tutkimuksen mukaan
koulun ulkopuolinen sosiaalityd ndyttdytyi ndkymittimaltd itse kéytdnnon tyossi.
Koulun sosiaalitydbn ulkopuolinen sosiaalityd nousi esille puheen siirtyessé
lastensuojeluilmoituksen tekemiseen tai lastensuojeluilmoituksen tekemisen jdlkeen
tapahtuvaan tydskentelyyn. Sosiaalityon nihtiin painottuvan korjaavaan tyon tekemiseen,

miké tehokkaasti toteutettuna on varmasti myos ehkéisevéa tyota.
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Kuvio 4. Sosiaalityosti tuleva asiantuntijuus kouluvikivallan ehkdisyssa.

Kuvioon 4 olemme tiivistdneet analyysimme tuloksia sosiaalityon asiantuntijuuden
annista moniammatilliseen kouluvékivaltaa ehkiisevién tyoskentelyyn. Sosiaality6lld on
omaan ammatillisuuteen liittyvdd tietoa ja osaamista, jota voidaan hyddyntdd
moniammatillisessa tydssd kouluvékivallan ehkéisyssé. Sosiaalitydon ammatillisuus nékyi
tassd tutkimuksessa kokonaisvaltaisemman ajattelumallin tarjoamisena
moniammatillisen tyon kayttoon. Sosiaalityotd tekevilldi nidhtiin olevan myds
kouluvikivaltailmioon liittyvdd tietoa yksilollisesti ja paikallisesti, mutta myos
laajemmassa kontekstissa. Tatd tietoa pystytddn hyodyntdmddn kouluympiristossa
tapahtuvassa, oppilaiden kanssa tehtdvissd kdytdnnon tyOssd, mutta myds ehkdisevin

tyon kehittdmisessi. Nakemyksemme mukaan edelld esiin tutomamme moniammatillisen
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tyon hyodyt ja haasteet kulkevat molempiin suuntiin. Johtopddtoksend toteamme, ettd
sosiaalityontekijoilldi on omaa ammatillista osaamista kouluvékivallan ehkdisyn
kontekstissa, mutta sosiaalityd voisi nidkyéd kdytdnnon tydssd paremmin tai laajemmin.
Moniammatillisesti toteutettavassa tydssd on hydtyja enemmaéan suhteessa koettuihin

haasteisiin.

Tuloksissamme tuli esille kouluympéristossé, oppilaiden puheissa kuuluvat negatiiviset
ennakkoasenteet sosiaality0td ja sosiaalityOntekijoitd kohtaan. Onkin edelleen tehtdava
toitd sen eteen, ettd sosiaalityOhon liittyvad ikdvad kaikua saataisiin vdhennettyd.
Sosiaalitydn on myds tdstd nikokulmasta katsottuna hedelmaéllistd jalkautua kouluihin,
joissa on suuri joukko lapsia ja nuoria. Jalkautuminen luo ennen kaikkea mahdollisuuden
tutustua lapsiin ja nuoriin mutta sen avulla heiltdi saadaan my0s oppia ja tietoa
koulukiusaamisesta. Kdytdnnon tyohon osallistumisen hydtyné on, ettd tyontekijat tulevat
tutuiksi lapsille ja nuorille seké koulun henkil6kunnalle ja vanhempainiltojen kautta myds
lasten huoltajille. Tyontekijin nédkyminen kouluympéristdssd voi luoda pohjaa muun

yhteistyon tekemiselle, joka helpottaa ja nopeuttaa yhteydenottoa sosiaalitydohon.

Aineistomme koostui kolmesta ryhmissd tapahtuneesta haastattelusta, yhteensd
kymmenesté haastateltavasta, joten kyseessé on pieni otos kouluvikivaltailmion ehkéisyn
parissa  tyOskennelleistd  tyOntekijoistd. Téamd on muistettava pohdittaessa
tutkimustuloksia. Sosiaalityon ndkymaéttomyys kouluvékivallan kiytdnndissd on
merkittava tutkimustulos. Téta tutkimustulosta ei tulisi ohittaa sosiaalityon kdytdnnossa
jaresursseja kohdennettaessa vaan olisi pysdhdyttdvd miettimididn muutokseen pyrkimista
eri tasoilla. Sosiaalityotd tulee tehdd ndkyviksi ja tarvittaessa tulee tehdd uudistuksia ja

muuttaa pinttyneitdkin kisityksid sosiaalityon paikasta.

Tamin tutkielman perusteella koulun sosiaalityon lisdksi myds muiden sosiaalialalla
tyoskentelevien on tirkedd liittyd tekemddn yhteisollistd tyotd kouluymparistossa.
Salmivallin (2024, 64) mukaan pelkki kiusaamisen ehkdisy ei riitd. On havaittu, ettd kun
koulukiusaaminen véhenee, se pieni joukko, jota edelleen kiusataan, voi entistd
huonommin. Puhutaan terveen kontekstin paradoksista, mikéd tarkoittaa Salmivallin
(2024, 77) sanoin seuraavaa “koulukiusatuksi joutuvat lapset voivat erityisen huonosti,
esimerkiksi koululuokissa, kouluissa tai maissa, joissa kiusaamista esiintyy keskimédarin
vain vidhan”. Terveen kontekstin paradoksi tuo hyvin esille myds kouluvikivaltailmion

haastavuuden. Mieleen hiipii jopa kysymys kouluvikivallan ehkiisyn tarpeellisuudesta.
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Terveen kontekstin paradoksi ei poista kouluvidkivallan ehkdisyn tarpeellisuutta
kouluympaéristossd, mutta korostaa ndyttdon perustuvia kouluvékivallan puuttumisen
keinoja. Aidosti terveessd ympéristdssd jokainen voi olla turvallisin mielin ja tuntea
kuuluvansa osaksi yhteis6d. Sosiaalityon kaytdntoon liitettynd ajattelemme, ettd
esimerkiksi lastensuojeluilmoitusten kautta sosiaalityOntekijoiden tietoon tulevat
kouluvékivaltatilanteet ovat ehdottoman merkityksellisid ilmion ehkdisyn ja siihen
puuttumisen mahdollistamisen paikkoja. Yksilotyolle on paikkansa, ja jo tapahtuneisiin

tilanteisiin taytyy puuttua silld vakavuudella, etteivit vikivaltatilanteet toistuisi.

Myos sosiaalityon eri kentilld yksintekemisen kulttuuri on edelleen vahva ja usein
ajatellaan, etti tyossd tdytyy parjatd yksin (Turkka & Saarholm 2023, 25). Kuitenkin
sosiaalityon on rohkeasti siirryttdvd myds pois toimistoista, yhteisdjen pariin. Hyvilla
ajankdyton suunnittelulla se on mahdollista. Sosiaalityd tarvitsee erityisesti
rakenteellisesti ja resursseihin liittyen mahdollisuuden yhteisollisen tyon tekemiseen.
Kun resurssit sen mahdollistavat, sosiaalityon on hyva kiinnittyd tiukemmin
moniammatilliseen ja yhteisollisesti toteutettavaan tyohon. Pro gradu -tutkielman
tekemisen myo6td olemme muodostaneet kisityksen, ettd ideaalitilanteessa
kouluvikivallan ehkdisy tapahtuu tutkittuun tietoon perustuen moniammatillisesti,
suunnitelmallisesti ja kohdentuen kaikille luokka-asteille lapsen ja nuoren ikétaso
huomioiden. Ndemme tirkedksi myos esimerkiksi koko koulun henkilokunnan
kouluttamisen, kuten myods perheiden osallistamisen mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Sosiaalityotd tekevit voivat monessa eri kohdassa olla osana titd kdytdnnon
tyon tekemistd, omaa ammattitaitoaan hyddyntden. Koulumaailma on ymparistonsa peili,
joten kouluvékivallan ehkéisylld voidaan vaikuttaa laajemmin vékivallattoman kulttuurin
syntymiseen yhteiskunnassamme. Asian voidaan nihdi kulkevan myds toiseen suuntaan.
My06s yhteiskunnassa erilaisuuden ymmaértdminen ehkdisee kouluissa tapahtuvaa

vakivaltaa.

Kéaytdnnon tyon kokemuksen perusteella jaamme huolen sosiaalitydn resurssipulasta.
Nédemme resurssipulan olevan merkittidva tekijd siind, etteivit sosiaalityontekijdt ehdi
osallistua yhteisollisen tyon tekemiseen. Myo6s koulukuraattoreiden rooli voi painottua
litkaa yksilokohtaisen oppilashuollon tekemiseen aikapaineen vuoksi. Ymmarramme,
ettei resursseihin liittyvad haastetta ole helppo ratkaista, mutta sosiaalityon profession

arvostuksen tulisi ndkyd paremmin péattivissd toimielimissd. Nakemyksemme mukaan
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myos alueellisten ja paikallisesti luotujen sosiaalityon rakenteiden tulisi tukea yksilotyon
liséksi yhteisollisen tyon tekemistd paremmin. Muutoksen mahdollistamiseksi on tarked
tuoda esille, huomata ja ymmaértda sosiaalityon mahdollisuudet olla osana vihentdméssi
kouluvikivallan kaltaisten haastavien ilmididen tuomia negatiivia vaikutuksia niin

yksilon, yhteison kuin yhteiskunnan nédkdkulmasta katsottuna.

Tuskin koskaan pééstddn tilaan, ettei kouluvékivaltaa olisi lainkaan, silld kouluvékivalta
on ilmiénd monitahoinen. On kuluttavaa kdydd keskustelua koulun ja kodin vililla
kouluvikivallan syistd sormella osoittaen tai rakentaa vastakkainasettelua koulun ja
sosiaalityon vilille ilmion ratkaisemisesta. Sen sijaan systemaattinen ja yli
ammattirajojen tapahtuva yksittdisiin tilanteisiin puuttuminen on tarkeéa kouluvikivallan
yhteisollisessd ehkdisyssd. Oppilaiden ja huoltajien nikemys on tirked huomioida
kiusaamisen ehkéisytydssd. Jokainen aikuinen voi omalla esimerkilldin vaikuttaa
koulukiusaamisilmioon liittyvéén kehddn puuttumalla tilanteisiin matalalla kynnyksell.
Yksittdiset oppilaat ja luokkayhteisdt ansaitsevat rauhaa ja vikivallattomuutta
koulupoluilleen. Lapset ja nuoret tarvitsevat tyOssddn jaksavia opettajia,
nuorisotyOntekijoitd, kuraattoreita, sosiaalityontekijoitd ja muita heidédn parissaan

tyoskentelevid aikuisia.

Tiedostimme prosessin alkuvaiheessa, ettd parityoni tapahtuva tutkielman tekeminen voi
tuoda eteensi realistisia haasteita, kuten erilaiset tavat tydskennelld. Olemme pystyneet
tyoskenteleméén kasvotusten, mutta olemme hyddyntédneet tutkielman tekemisessd myos
Teams-yhteyttd. Mielestimme onnistuimme vélttdmaidn isoimmat “sudenkuopat” ja
toimimme tutkielman eri vaiheissa toisiamme tukien. Se on vaatinut paljon
vuorovaikutusta ja tydnjaosta sopimisista, mutta myds kykyd sopeutua toisen tapaan
tehdd tyotd. Mielestimme olemme tasa-arvoisesti vieneet tutkielmaa eteenpidin ja
toimineet hyvissé yhteistyossé tutkielman eri vaiheissa alusta loppuun saakka. Parityona
tehdyn pro gradu -tutkielman paras puoli on ollut lukemattomat hetket aiheen parissa
reflektoiden ja haastavien hetkien jakamiset toisen kanssa. Kouluvékivalta on henkisesti
raskas tutkimusaiheena ja sen késittelyssd on auttanut toisen ihmisen kanssa jaettu

tutkielman tekeminen. Koemme tidmén tarkedksi my0s sosiaalityon kaytdnnossa.

Tamin tutkielman perusteella moniammatillinen yhteistyd tuo vastavoimaa
kouluvidkivalta ilmidlle. Resurssien ja rakenteiden sen mahdollistaessa sosiaalityon

paikkaa tdman tyon kdyténteissd tulee jatkossa vahvistaa.
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John Heiderin sitaatissa kiteytyy moniammatillisuuden ydin:

“Nobody has all the answers.

Knowing that you do not know everything

is far wise than thinking that you know

a lot when you really don'’t.

The wiser leader has learned how painful

it is to fake knowledge. Anyway, it is a relief to be

able to say:” I don’t know” (John Heider: The Tao of Leadership)”

On tdrked ymmaértdd, ettei tiedd, eikd aina tarvitse tietdd. Saarholmin ja Turkan (2024,
26) sanoin: ”Kun tdhédn haavoittuvuuden tilaan viel4 lisétéén ripaus uteliaisuutta ja tahtoa
tehdé yhteistyotd, voidaan yhdessi tietdd jo hieman enemmaén ja tehdd mahdottomasta
vain vaikeaa”. Aineistosta nousi esiin huojennus siitd, ettei yksittdisend tyontekijand
tarvitse tietdd tai osata kaikkea, vaan on sallittua olla tietdiméton ja tarvittaessa kysyé apua
toiselta tyontekijiltd. Kouluvidkivallan ehkéisy on kaikkien yhteinen asia ja on
mahdollista pyrkid muutokseen. Jokainen lapsi ja nuori ansaitsee vikivallattoman

ympariston niin kotona, koulussa kuin muissa ympéristdissa.

Hyvinvointialueiden tiukka taloudellinen tilanne vaikuttaa vdistaméttd myds sosiaalityon
resursseihin. Jaan monen sosiaalialan tyontekijdn huolen painottumisesta yhd enemmaén
korjaavaan ty0hon ja tulipalojen sammuttamiseen kuin ennaltachkéisevdin tyohon on
olemassa. Sosiaalityd tekee tiivistd yhteistyotd myods vékivaltaan erikoistuneiden
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, joten myds eri jdrjestdjen toiminta olisi
turvattava taloudellisesti. Ennaltachkéisevassé tydssd tulokset ndkyvét vasta pidemmaén
ajan kuluttua ja tyon merkitys saattaa jaada epdselviksi. Nykyisilld resursseilla saattaa
olla vaikea vastata tilanteeseen, jossa niin korjaava kuin ennaltachkdiseva tyd vaatisi
enemman panostusta ja kykya vastata lasten, nuorten ja perheiden monimuotoisiin ja yhi
haastavampiin eldméntilanteisiin. My0s sosiaalityontekijoiden vaihtuvuus nékyy
ty0ssdmme, ja se vaikuttaa pitkdjanteisen ja suunnitelmallisen tyon tekemiseen sekéd
kehittaimiseen niin kouluvikivallan yhteis6llisen ennaltaehkdisyn kuin muun sosiaalityon

ndkokulmasta. Sosiaalityon arvot ohjaavat tyon tekemistd, mutta se pystyy kuitenkin
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muuttumaan ja vastaamaan ihmisten tarpeisiin kulloisenkin ajan mukaan. On mahdollista

sekd uudistua ettd pitda kiinni perinteista.

Erityisesti tutkielman loppuvaiheessa olemme pohtineet jatkotutkimusaiheita. Ajatuksia
jatkotutkimuksen tekemiseen on syntynyt monia. Jatkotutkimuksessa voisi selvittda
pitkdaikaisseurannalla, mitd hyotyjd oppilaille tdssi muodossa toteutetusta
kouluvikivallan yhteisollisestd ehkéisystd on ollut. Olemme pohtineet, ettd olisi
merkityksellistd laajentaa intervention kéytt6d koskettamaan kansallisesti tiettyd
ikdluokkaa ja seurata eri alueilta tulevia tuloksia kyseisestd interventiosta eli tehda
vaikuttavuuden arviointia eri alueilla. Kouluvékivalta ilmidon liittyvin tutkimustiedon
tuottaminen on merkityksellistd yksilon, yhteison ja yhteiskunnan tasolla. Kompleksiseen
ja edelleen osin ratkaisemattomaan kouluvidkivallan ilmi6oén tarvitaan yhéd lisdd
ajankohtaisen tutkimuksen tekemistd ja vaikuttavuuden arviointia, jota voidaan

hy6dyntdd kiytannon tydssd eri ammattikuntien kesken.
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Liitteet

Liite 1 Haastattelurunkosuunnitelma

1. Millaisena koit moniammatillisen yhteistyon kouluvikivallan ehkéisyssda? Etuja
tai haasteita?

2. Mistd hyvd moniammatillinen yhteisty0 kouluvékivallan ennaltachkdisyssa
muodostuu?

3. Millaisena koit sosiaalitydn paikan moniammatillisessa tyoskentelyssd
kouluvékivaltaa ehkéistédessi?

4. Millaisissa tilanteissa/teemojen kisittelyssd sosiaalityon ndkokulma on erityisen
tarked?

5. Kehittdmisideoita
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Liite 2 Infokirje

Hei

Olemme Lapin yliopiston sosiaalityon opiskelijoita ja teemme sosiaalityon pro gradu -
opinndytetydtdimme Lapin yliopistossa. Pro gradu -tutkielman aiheena on
kouluvikivallan ennaltachkdisy moniammatillisesti ja erityisesti sosiaalityon paikka téssi
tyossd. Olemme kiinnostuneet kuulemaan kokemuksistanne Lasten ja nuoren

viakivallaton koulu ja arki -hankkeessa tehdysta interventiosta.

Tutkimus toteutetaan ryhmihaastatteluina Teamsin vilitykselld ja keskustelut tullaan
nauhoittamaan. Osallistuminen on vapaachtoista ja haastattelun voi keskeyttdd milloin
tahansa.  Osallistuminen edellyttdd suostumuslomakkeen allekirjoittamista, jonka

kdymme yhdessé ldpi ennen haastattelua.

Olemme lahettdneet sdhkopostitse alustavat paivamairat haastatteluille. Kiitos, etti olet
ilmaissut halukkuutesi osallistua haastatteluun. Tutkimuksen ohjaajana toimii
yliopistolehtori YTT Liisa Hokkanen. Tutkimus liittyy yhteistyohon Lapin yliopiston ja
Ensi- ja turvakotien liiton kanssa. Pro gradu -tutkielman aihe on késitelty Ensi- ja

turvakotien hallituksessa.

Ystavallisin terveisin Sanna-Maaria Niini ja Hanna Niinisto
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Liite 3 Informoitu suostumus

Hei!

Olemme sosiaalityon opiskelijoita ja teemme sosiaalityon pro gradu -opinndytetyotimme
Lapin yliopistossa. Haluamme tutkielmallamme tuoda esiin ndkemyksidnne
moniammatillisesti tapahtuvan kouluvékivallan ennaltachkdisyyn liittyen. Olemme
kiinnostuneet sosiaalityon paikasta osana moniammatillista yhteisty6td kouluvikivallan
ennaltachkdisytyodssd. Aihetta on tutkittu melko véhan kouluvékivallan moniammatillisen
ennaltachkdisyn ndkokulmasta késin. On tirkedd saada asiantuntemustanne kuuluviin,
jotta yhteistyotd kouluvikivallan ennaltaehkéisyksi eri toimijoiden vélilld voitaisiin
kehittaa.

Osallistutte tutkimukseen omasta vapaasta tahdostanne ja voitte keskeyttdd tai peruuttaa
tutkimuksen meille ilmoittamalla, niin halutessanne ilman, etti siiti seuraa teille haittaa.
Keskustelut ovat vapaamuotoisia ja jokainen voi tuoda esiin asioita, jotka kokevat
merkityksellisiksi aiheeseen liittyen. Nauhoitamme Teams-tapaamiset, jonka jilkeen
kirjoitamme ne tekstimuotoon. Sdilytimme haastatteluaineistot omalla kannettavilla
tietokoneillamme, joihin ei ole pddsyd muilla henkil6illd. Tietokoneet on suojattu
salasanoin. Aineiston tekstimuodosta poistamme tunnistetiedot anonymiteetin
varmistamiseksi, eikd teitd pystytd tunnistamaan lopullisesta tutkimuksestanne
vastaustenne perusteella. Poistamme haastatteluaineiston laitteiltamme heti tutkimuksen
paatyttya.

Tutkimuksen tulokset ovat luettavissa lopullisessa pro gradu -tydssdmme. Vakuutamme
ja toivomme, ettd pystytte luottavaisin mielin, avoimesti kertomaan kokemuksistamme,
jotta tieto tutkittavasta aiheesta lisdéntyisi. Haluamme korostaa, ettemme ole arvioimassa
tai ottamassa kantaa tekemddnne ty6hon hankkeessa, vaan tutkijoina kiinnostuneet
kuulemaan kokemuksistanne tirkedn aiheen parissa.

Kiitos kun osallistutte tutkimuksemme toteuttamiseen!

Olen ymmartinyt yll4 olevat tiedot ja suostun osallistumaan kyseiseen
tutkimushaastatteluun:

Paikka ja aika:

Haastateltavan allekirjoitus Tutkijoiden allekirjoitukset

Haastateltavan nimenselvennys Tutkijoiden nimenselvennykset
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Liite 4 Tietosuojailmoitus

TIETEELLISEN TUTKIMUKSEN TIETOSUOJAILMOITUS

EU:n yleinen tietosuoja-asetus 13 ja 14 artiklat Laatimispéivi: 25.8.2024

Tietoa tutkimukseen osallistuvalle

Olet osallistumassa Sanna-Maaria Niinin ja Hanna Niiniston tekeméén tutkimukseen pro gradu -
tutkielmaa varten. Téssd selosteessa kuvataan, miten henkil6tietojasi késitelldén tutkimuksessa.
Tutkimukseen osallistuminen on vapaachtoista. Sinuun ei kohdistu mitddn negatiivista
seuraamusta, jos et osallistu tutkimukseen tai jos keskeytit osallistumisesi tutkimukseen. Jos
keskeytit osallistumisesi tutkimukseen, ennen keskeytystd kerittyéd aineistoa voidaan kuitenkin
kayttaa tutkimuksessa. Myohemmin téssi selosteessa kerrotaan tarkemmin, mité oikeuksia sinulla
on ja miten voit vaikuttaa tietojesi késittelyyn.

Tutkimuksen rekisterinpitiji eli henkild, johon voit olla yhteydessa tietosuoja-asioista
Nimi: Sanna-Maaria Niini ja Hanna Niinisto

Sahkopostiosoite: sniini@ulapland.fi haniinis@ulapland.fi

Kuvaus tutkimushankkeesta ja henkilotietojen kisittelyn tarkoitus

Pro gradu — tutkielmamme tarkoituksena on tutkia moniammatillista kouluvikivallan yhteisollista
ehkdisyd ja erityisesti selvitimme sosiaalityon paikkaa tdssd tyossd. Tutkimuksemme
tarkoituksena on tuoda esille kouluvékivaltaa ilmionéd ja ennaltachkidisevdn tyon merkitysta
antaen lisdinformaatiota aiheesta niin ammattilaisille, yhteiséille, yhdistyksille, kuin
yhteiskunnalle ylipdataan.

Tutkimus toteutetaan ryhmihaastatteluina. Tutkimuskutsu on laitettu sdhkopostitse, josta

Haastattelut toteutetaan etdyhteydelld. Haastattelut nauhoitetaan ja ne kirjoitetaan tekstimuotoon.
Litterointivaiheessa tekstistd poistetaan tunnistetiedot. Tekstimuotoon kirjoittamisen jilkeen
tallenteet tuhotaan. Lopullinen tutkimusraportti kirjoitetaan sellaiseen muotoon, ettd siitd ei ole
mahdollista tunnistaa yksittdisid osallistujia. Tutkimusaineistoa kéytetddn vain tdmén
tutkimuksen kayttoon.

Yhteistyohankkeena tehtivin tutkimuksen osapuolet ja vastuunjako
Tutkimusta ei toteuteta yhteistyéhankkeena.
Tutkimuksen vastuullinen tutkija tai tutkimuksesta vastaava ryhmé
Nimi: Sanna-Maaria Niini ja Hanna Niinisto

Sadhkopostiosoite: sniini@ulapland.fi haniinis@ulapland.fi

Tutkimuksen ohjaajana toimii Lapin yliopiston yliopistonlehtori, YTT Liisa Hokkanen.
Tutkimuksen toteuttajat
Sanna-Maaria Niini ja Hanna Niinistd

Tutkimuksen ohjaajana toimii Lapin yliopiston yliopistonlehtori, YTT Liisa Hokkanen.
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Tutkimuksen nimi, luonne ja tutkimuksen kestoaika

Tutkimuksen nimi: “Toivottomuus olikin yhtikkid pois...” Paikantamassa sosiaalitydon roolia
moniammatillisessa kouluvikivallan ehkdisyssa.

l Kertatutkimus [ Seurantatutkimus

Henkil6tietojen kasittelyn kesto:

Haastattelujen nauhoitteet hivitetd&in heti, kun haastattelut on litteroitu ja ne on siirretty
tiedostomuotoon. Koko tutkimusaineisto hivitetddn, kun tutkimus on hyvéksytty tai toissijaisesti
tutkimuksen keskeydyttya viimeistdan vuonna 2025.

Henkilotietojen Kisittelyn oikeusperuste

Henkilotietoja késitelldén seuraavalla yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan mukaisella
perusteella:

l tutkittavan suostumus
O yleistd etua koskeva tehtdvé/rekisterinpitéjélle kuuluvan julkisen vallan kéytto:
[ tieteellinen tai historiallinen tutkimus tai tilastointi

O tutkimusaineistojen ja kulttuuriperintdaineistojen arkistointi
Miti tietoja tutkimusaineisto sisiltia

Tutkimus toteutetaan ryhmé&haastatteluna, joten haastateltavat kertovat kokemuksiensa kautta
itsestddn sen, mité he haluavat tuoda esille. Haastatteluiden sopimiseksi haastateltava on kayttanyt
sdahkopostiosoitetta. Tutkielman tultua hyvéksytyksi kaikki yhteystiedot ja viestit poistetaan.

Arkaluonteiset henkilotiedot

Tutkimuksessa kasitellddn arkaluontoisia tietoja vain siind laajuudessa kuin haastateltava tuo ne
omacehtoisesti ilmi. Arkaluontoiset tiedot poistetaan tai muutetaan julkaisussa sellaiseen muotoon,
ettd yksittéisid henkildité ei ole mahdollista tunnistaa.

Mista Lihteisti henkilotietoja keratian

Tutkimus toteutetaan haastattelututkimuksena. Tieto kerddntyy tallenteelle haastateltavien
kerronnan mukaan. Kyseessd on avoin ryhmihaastattelu.

Tietojen siirto tai luovuttaminen tutkimusryhmiin ulkopuolelle

HenkilGtietoja ei siirretd tai luovuteta kenellekddn ulkopuoliselle taholle. Ne ovat vain
tutkimuskaytossd, edelld mainittujen tahojen kiytdssa ja vain madrdajan.

Tietojen siirto tai luovuttaminen EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
Tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle

Automatisoitu piatoksenteko

Automaattisia padtoksié ei tehda.

Henkilotietojen suojauksen periaatteet

l Tiedot ovat salassa pidettavid.

Digitaalisen aineiston suojaaminen: Haastattelut tallennetaan ja tallennukset tuhotaan litteroinnin
valmistuttua. Litteroinnissa tekstistd poistetaan suorat tunnistetiedot. Litteroituja aineistoja
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sdilytetddn suojatusti ja sitd kdytetddn tietosuojatussa ymparistossd. Paperitulosteet sdilytetddn
lukkojen takana.

Tietojdrjestelmissa kasiteltévét tiedot:

l kayttdjatunnus l salasana [ kdyton rekisterdinti [ kulunvalvonta
O muu, miké:

Suorien tunnistetietojen kasittely:

l Suorat tunnistetiedot poistetaan analysointivaiheessa

0 Aineisto analysoidaan suorin tunnistetiedoin, koska (peruste suorien tunnistetietojen
sdilyttamiselle):

Henkilotietojen kiisittely tutkimuksen péittymisen jilkeen
l Tutkimusrekisteri hivitetdén
O Tutkimusrekisteri arkistoidaan:

I llman tunnistetietoja [ tunnistetiedoin
Mihin aineisto arkistoidaan ja miten pitkdksi aikaa:
Miti oikeuksia sinulla on ja oikeuksista poikkeaminen

Yhteyshenkilo tutkittavan oikeuksiin liittyvissd asioissa on tdmdn ilmoituksen kohdassa 1
mainittu henkil®.

Suostumuksen peruuttaminen (tietosuoja-asetuksen 7 artikla)

Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikéli henkil6tietojen késittely perustuu
suostumukseen. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen perusteella ennen sen
peruuttamista suoritetun kéasittelyn lainmukaisuuteen.

Oikeus saada pédsy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siitd, késitelldinkd henkilotietojasi hankkeessa ja mitd
henkil6tietojasi hankkeessa kisitellddn. Voit myos halutessasi pyytdd jéljennoksen késiteltavista
henkil6tiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)

Jos késiteltdvissd henkilStiedoissasi on epétarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus pyytda niiden
oikaisua tai tdydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkilGtietojesi poistamista seuraavissa tapauksissa: a) henkilGtietoja ei
endd tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne keréttiin tai joita varten niitd muutoin késiteltiin
b) peruutat suostumuksen, johon késittely on perustunut, eikd késittelyyn ole muuta laillista
perustetta ¢) vastustat késittelyd (kuvaus vastustamisoikeudesta on alempana) eiké kasittelyyn ole
olemassa perusteltua syytd d) henkildtietoja on késitelty lainvastaisesti; tai e) henkildtiedot on
poistettava unionin oikeuteen tai jésenvaltion lainsdddédntoon perustuvan rekisterinpitéjéin
sovellettavan lakisddteisen velvoitteen noudattamiseksi. Oikeutta tietojen poistamiseen ei
kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estdd tai vaikeuttaa suuresti kisittelyn tarkoituksen
toteutumista tieteellisessd tutkimuksessa.

Oikeus kisittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)
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Sinulla on oikeus henkilGtietojesi kasittelyn rajoittamiseen, jos kyseessd on jokin seuraavista
olosuhteista: a) kiistdt henkilotietojen paikkansapitdvyyden, jolloin kisittelyd rajoitetaan ajaksi,
jonka kuluessa yliopisto voi varmistaa niiden paikkansapitivyyden b) késittely on lainvastaista ja
vastustat henkildtietojen poistamista ja vaadit sen sijaan niiden kéyton rajoittamista c) yliopisto
ei endd tarvitse kyseisid henkildtietoja kisittelyn tarkoituksiin, mutta sind tarvitset niitd
oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi 69 d) olet vastustanut
henkilotietojen kasittelyd (ks. tarkemmin alla) odotettacssa sen todentamista, syrjayttdvitko
rekisterinpitéjén oikeutetut perusteet rekisterdidyn perusteet.

Oikeus siirtdd tiedot jarjestelmaisté toiseen (tietosuoja-asetuksen 20 artikla)

Sinulla on oikeus saada yliopistolle toimittamasi henkilGtiedot jisennellyssd, yleisesti kaytetyssa
ja koneellisesti luettavassa muodossa, ja oikeus siirtidéd kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitéjélle
yliopiston estdmaéttd, jos késittelyn oikeusperuste on suostumus tai sopimus, ja késittely
suoritetaan automaattisesti. Kun kaytét oikeuttasi siirtdd tiedot jarjestelmésté toiseen, sinulla on
oikeus saada henkilttiedot siirrettyd suoraan rekisterinpitdjaltd toiselle, jos se on teknisesti
mahdollista.

Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkil6tietojesi késittelyd, jos kisittely perustuu yleiseen etuun tai
oikeutettuun etuun. Talldin yliopisto ei voi késitelld henkilotietojasi, paitsi jos se voi osoittaa, ettd
kisittelyyn on olemassa huomattavan tarked ja perusteltu syy, joka syrjayttda rekisterdidyn edut,
oikeudet ja vapaudet tai jos se on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai
puolustamiseksi. Yliopisto voi jatkaa henkilotietojesi késittelyd myds silloin, kun sen on
tarpeellista yleistd etua koskevan tehtdvin suorittamiseksi.

Oikeuksista poikkeaminen

Tasséd kohdassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissd yksittdistapauksissa poiketa tietosuoja-
asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa sdéddetyilld perusteilla siltd osin, kuin oikeudet estivit
tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen tai
vaikeuttavat sitd suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Valitusoikeus

Sinulla on oikeus tehdd wvalitus tietosuojavaltuutetun toimistoon, mikdli katsot, ettd
henkilotietojesi késittelyssd on rikottu voimassa olevaa tietosuojalainsdadantoa.

Yhteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto. Ratapihantie 9, 6. krs, 00520 Helsinki Postiosoite: PL 800, 00521
Helsinki Vaihde: 029 56 66700 Faksi: 029 56 66735 Sahkoposti: tietosuoja(at)om.fi



