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Téssd fenomenografisessa tutkimuksessa tarkastellaan Lapin yliopiston kasvatusalan maisteri-
vaiheen opiskelijoiden késityksié tyotulevaisuudesta. Tutkimuksessa selvitetddn my0ds minka-
laiseksi opiskelijat mieltdvét kasvatustieteellisen asiantuntijuuden, ja mik on tutkinnon rooli
tdmin sekd tydtulevaisuuden taustalla. Tutkimuksen kohderyhména oli kuusi Lapin yliopiston
kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijaa, joilla oli pddaineena yleinen kasvatustiede tai aikuis-
kasvatustiede. Tutkimusaineisto keréttiin puolistrukturoidulla haastattelulla ja aineisto analy-
soitiin fenomenografisella analyysilld

Tulosten mukaan kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijoilla on piddasiassa myonteisid odotuk-
sia ja késityksid tyGtulevaisuutta kohtaan. Tydeldmadn siirrytdén uteliain ja odottavaisin mielin.
Tutkinnon nidhddén mahdollistavan laajan tyokentdn sekd monipuolisen ja vaihtelevan uran.
Jatkuvan oppimisen ndhddén olevan vahvasti 14snéd tyotulevaisuudessa. Asiantuntijuuden maé-
rittely koettiin haasteelliseksi. Asiantuntijuuden ndhtiin olevan sellainen asia, joka kehittyy
vasta tyoeldmassé erilaisen kokemuksen ja osaamisen myd6td. Tutkinnosta koetaan saavan hyvéa
pohja, jolla ldhted kehittimddn omaa asiantuntijuuttaan tyoeldmaissa.

Kokemukset kasvatusalan tutkinnosta olivat ristiriitaisia. Vaikka opiskelijat kokevat olevansa
oikealla alalla ja erityisesti sivuaineopinnot olivat tuntuneet mieluisilta ja hyodyllisiltd, samalla
nousi esiin kokemuksia, siitd ettei tutkinto tarjoa tarpeeksi tydeldmaldhtoisyyttd ja tutkinto jaa
hyvin abstraktiksi. Opetuksen sisdllot kaipaavat enemmain tydeldmailidhtoisyyttd ja opiskelijat
nédkevit tarvetta my0s toisella harjoittelulle.
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1. JOHDANTO

Yliopisto-opintojen tarkoituksena on tuottaa tydeldmadn yksiloitd, joilla olisi mahdollisuudet
kehittyd tyokokemuksen lisdénnyttyd omien alojensa asiantuntijoiksi. Yliopisto-opintoja pi-
detddn yleisesti hyvin teoriapainotteisina ja kasvatustiede on yksi teoreettisena pidetty oppiaine.
Kasvatustiede on hyvin laaja tutkimusalue, mikd nidkyy hyvin kasvatustieteen eri oppiaineissa
ja yliopistotutkinnoissa. Meilld kasvatustieteen opiskelijoilla on vapaus valita itsellemme mie-
luisia kursseja ja sivuaineita sekd rakentaa timén kautta omannikdinen ja itsedmme inspiroiva
tutkinto. Valmistuminen yliopistosta ei ole luonnollisesti automaattinen tae asiantuntijuudelle.
Valmistumisen jélkeen jokainen ldhtee omalla tavallaan etsiméén ja kehittimdin omaa asian-
tuntijuuttaan sekd urapolkuaan erilaisissa tyokokemuksissa. Tyodeldméén siirtyminen voi tapah-
tua monen eri tekijén ja jopa sattuman kautta. Harjoittelupaikka voi mahdollistaa jollekin pi-
demmén tydsuhteen, osalla verkostoituminen ja suhteet voivat edistid tyollistymisté, joku ehka
jatkaa opiskeluja vield valmistumisensa jdlkeen ja jollekin tydllistyminen voi osoittautua hy-
vinkin haastavaksi ja vieda aikaa. Vaikka kasvatustieteilijoilld on laaja-alaiset valmiudet mo-
nenlaisiin asiantuntijatehtdviin, oman haasteensa tdhdn tuo se, ettei kasvatustieteilijit valmistu
mihinkdin tiettyyn ammattiin. Kasvatusalan opiskelijat valmistuvat generalistialalta, miké tar-
koittaa sitd, etteivdt opiskelijat saa suoraan tiettyd ammattinimikettd (Rouhelo & Rautakilpi
2005, 37). Generalistialat antavat ennemminkin yleisid akateemisia valmiuksia (Rouhelo &
Rautakilpi 2005, 46). Mikisen (2004) tutkimuksen mukaan professioaloilla opiskelevien oli
huomattavasti helpompi sanallistaa tulevaisuuden tyotehtdviin liittyvid haaveita, kuin genera-

listialoilla opiskelevien.

Téssd Pro gradu -tutkielmassa tutkitaan, millaisena tyoeldmaén siirtyvit Lapin yliopiston kas-
vatusalan maisterivaiheen opiskelijat ndkevét tyotulevaisuutensa ja asiantuntijuutensa. Tydtu-
levaisuuden ja asiantuntijuuden taustalla on kasvatusalan koulutus ja pyrin selvittimain myos
sitd, millaisia kasityksid kasvatusalan opiskelijoilla on tutkinnostaan. Kyseessd on laadullinen,
fenomenografinen tutkimus. Fenomenografinen tutkimus keskittyy ihmisten erilasten késitys-

ten kuvailuun, analysointiin sekd niissé ilmenevien erojen ymmartdmiseen (Niikko 2003, 46).



Aineistonkeruunmenetelméné on puolistrukturoitu haastattelu. Tutkimuksen kohderyhména on
Lapin yliopiston kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijat, joilla on pddaineena joko yleinen

kasvatustiede, aikuiskasvatustiede tai mediakasvatus.

Tutkimuksen taustalla on omat sekd opiskelutovereiden kanssa jaetut huolet siitd, saammeko
valmistumisemme jilkeen to6itd, mitd kaikkea osaamisemme pitdéd sisdllddn ja osaammeko
tuoda osaamisemme esiin mahdollisille tyonantajille. Vuoden 2018 uraseuranraraportin mu-
kaan, joka kolmas yliopistosta valmistunut koki, ettei koulutus tarjonnut riittdvia valmiuksia
tyoeldmidin (Brauer, Pajarre, Nikander, Hikkinen & Kettunen 2020, 10). Generalistialan opis-
kelijana pohtii paljon tulevaa tyonhakua ja sen kovaa kilpailua. Samaan aikaan tydeldmaia ravi-
suttelee suuret muutokset, jotka ovat nousseet otsikoihin mediassa (STT 2023). Néiden taustalla
on muun muassa globalisaatio ja teknologinen kehitys. Ne heijastuvat oleellisesti kasvatusalan
maistereihin, jotka ovat astumassa tydeldméén. Nama muutokset edellyttivét sopeutumista ja
uudenlaista osaamista. Muutokset heijastuvat myos korkeakoulutukseen, jossa tulisi edistda
korkeakoulutuksen ja tydeldmén vilistd yhteistyotd, sen kehittdmistd sekd vahvistaa jatkuvan
oppimisen kulttuuria (Brauer ym. 2020, 9). Samalla kun tyéeldmi muuttuu, on tutkintojenkin

kyettdvd muuttumaan ja uudistumaan.

Pro gradu -tutkielmia, jotka késittelevit kasvatusalan opiskelijoiden kokemuksia tulevasta tyo-
urastaan, on tehty aiemminkin Lapin yliopistossa. Susanna Sérkeld (2021) kuvasi Pro gradu -
tutkielmassaan sitd, millaisia ndkemyksid Lapin yliopiston kasvatustieteen maisterivaiheen
opiskelijoilla on tulevasta tydurastaan. Tutkimustuloksista kdy ilmi, ettd osa kasvatustieteen
opiskelijoista on luottavaisia ja tuleva tydeldma néyttiytyy myodnteisend, kun taas osa kokee
odottavan asenteen lisdksi epdvarmuutta tyoeldméavalmiuksiinsa nihden. Tutkielman keskeinen
johtopaitds on, ettd opiskelijoiden oma aktiivisuus opinnoissa, tydeldméain siirtymisess ja uran
luomisessa on keskeisessa roolissa siind, millaiseksi oma nikemys tulevasta ty0urasta muotou-
tuu, huomioiden my®6s uskon omiin mahdollisuuksiin ja osaamiseen. (Sirkeld 2021, 3.) Myos
Hanna Vaattovaara tutki Pro Gradu -tutkielmassaan "Mihin mie meen ja mitd mie teen? ” (2015)
tyotulevaisuuden néyttaytymistd kasvatustieteiden kandidaateille. Tutkimuksessa tarkastellaan
sitd, miten opinnot ja tyokokemus ovat tukeneet kasvatusalan generalistien tyuran kehitty-
mistd ja minkédlainen késitys opiskelijoilla on omasta osaamisestaan ja asiantuntijuudesta tyo-

eldmai varten. Tutkimus osoitti, ettd kasvatusalan tutkinto koettiin yleissivistdvina tutkintona,



joka mahdollistaa hakeutumisen monenlaisiin tydtehtdviin sekd kasvatustieteilijoilld oli voima-
kas kehittymishalu ja hyvid geneerisid valmiuksia. Vaikka kasvatusalan koulutukselta kaivat-
tiin kdytdnnonldheisyyttd, tutkinnon ajateltiin kuitenkin antavan hyvin perustan asiantuntijuu-

den kehittymiselle. (Vaattovaara 2015, 2.)

Tama tutkielma tarjoaa ensinnékin tietoa siitd, mitd kaikkea kasvatustieteen opinnot pitévit si-
sallddn. Oma kokemus on ldhinna se, ettd ihmiset mieltévit kasvatustieteet pelkéstidén luokan-
opettajakoulutukseksi. Niissd tilanteissa, kun olen kertonut ulkopuoliselle mité opiskelen, ole-
tus on aina se, ettd valmistun luokanopettajaksi. Kun ndin ei olekaan ja tuon ilmi mit kaikkea
tutkinto pitdd siséllddn, moni tunnustaa, ettei ole koskaan kuullut tillaisesta tutkinnosta.
Toiseksi tutkielma tarjoaa hyodyllisti tietoa kasvatusalan opiskelijoille tai niille, joita kiinnos-
taisi hakeutua opiskelemaan kasvatustieteitd, mihin tutkinto valmistaa ja millaiseksi alan opis-

kelijat mieltdvat tutkinnon.

Tutkimus ldhtee liikkeelle teoreettisesta viitekehyksestd, jossa avaan ensiksi mitd kasvatustie-
teen opinnot pitdvét sisdlladn, millaista kasvatustieteilijan osaaminen on ja mihin tydtehtdviin
he tyollistyvat. Tamén lisdksi méérittelen asiantuntijuuden késitteen ja kuvaan tyoeldméin muu-
toksia ja jatkuvaa oppimista. Luvussa neljé esittelen tutkimusongelman, tutkimuskysymykset
sekd tutkimuksen toteutukseen liittyvid valintoja. Luvussa viisi esittelen tutkimuksen tulokset.
Viimeisessd luvussa vedén tutkimuksen tulokset yhteen, kuvaan tutkimuksen luotettavuutta ja

eettisyyttd sekd arvioin tutkimusprosessia. Lopuksi pohdin tuloksia ja jatkotutkimusaiheita.



2. KASVATUSTIETEEN OPINNOT JA KASVATUSTIETEILI-
JAT TYOELAMASSA

2.1 Mité on kasvatustiede?

Tédmai tutkimus keskittyy Lapin yliopiston kasvatusalan opiskelijoihin, joten on tarpeellista en-
siksi perehtyd sithen, mitd kasvatustiede on. Témén jdlkeen esittelen, millaista osaamista kas-
vatustieteilijoilld on ja minkilaisissa tydtehtdvissd he voivat valmistumisensa jélkeen tydsken-

nella.

Kasvatustiede on tiedettd, jonka tutkimuskohteina ovat oppiminen, opetus, sivistys ja kasvatus
(Jakku-Sihvonen 2005, 126). Ei ole yksiselitteistd ymmarrystd siitd, miten kasvatustieteen tut-
kimuskohde, tiedeluonne ja tarkoitus ymmaérretdén, vaan tdhin vaikuttavat erilaiset tiedekési-
tykset sekd erilaiset kasvatuskasitykset (Himéldinen & Nivala 2008, 13—14). Tastd syysté kas-
vatustieteestd voidaankin piirtdd hyvin moni-ilmeinen kuva. Tétd moni-ilmeisyyttd vahvistaa
my0s se, ettd kasvatus toimintana toteutuu keskelld inhimillisen olemassaolon monimuotoi-
suutta, joten tutkimuksessa tulee kohdata koko eldmin kirjo ja thmisen moniaisuus. (Hamélai-

nen & Nivala 2008, 14.)

Kasvatustiede ndhddin yksilod ja yhteiskuntaa koskevana monimutkaisena inhimillisend toi-
mintana, joka on luonteeltaan kehittavié, uusintavaa tai uudistavaa. Kasvatustiede on luonteel-
taan monitieteistd ja sen tutkimuskentti on laaja, joka nidkyy myos kasvatustieteen eri oppiai-
neissa sekd yliopistotutkinnoissa. (Jakku-Sihvonen 2005, 126.) Tdmén kasvatustieteen tutki-
mus- ja soveltamisalueen laajuuden vuoksi tieteenalalla on useita jdsennyksid, jotka voivat olla
luonteeltaan ammatti-, konteksti-, aine ja vdestoryhma- tai teemaperusteisia. Vaestoperustai-
sella tarkoitetaan esimerkiksi varhaiskasvatuksen koulutusta (Jakku-Sihvonen 2005, 128). Kas-

vatustiede sijoittuu ihmistieteiden joukkoon itsendisend tieteenalanaan, pedagogisen ihmistyon



tieteend, mutta samaan aikaan silld on paljon kosketuspintaa myds muihin ihmistd tutkiviin
tieteenaloihin, mikd nédkyy sen sisdisessd rakenteessa (Haméldinen & Nivala 2008, 14). Sen
nihdiin sijoittuvan yhteiskuntatieteiden ja humanististen tieteiden vilimaastoon (Rinne, Kivi-

rauma & Hirsjarvi 2015, Luku 3.2).

Suomalaisen kasvatustieteen juuret ovat saksalaisessa pedagogiikassa, misté syystéd didaktiikan
rooli on ollut vahva opetuksessa ja tutkimuksessa. Kasvatustiedettd opetetaan Suomessa nykyi-
sin kahdeksassa eri yliopistossa sekd myds laajasti avoimen yliopiston opetuksena: Helsingin
yliopisto, Itd-Suomen yliopisto, Jyvéskyldn yliopisto, Lapin yliopisto, Tampereen yliopisto,
Turun yliopisto, Abo Akademi ja Oulun yliopisto (Opintopolku.fi). Myds kansainvilisyys on
vahvasti mukana kasvatustieteissi, joka juontaa juurensa opetuksessa ja tutkimuksessa niky-
vddn angloamerikkalaiseen keskusteluun. Tdma nikyy esimerkiksi siind, ettd kasvatustieteel-
listen aikakausilehtien valtakieli on englanti sekd Yhdysvalloissa tehdyn tutkimuksen asema on
vahva. (Jakku-Sihvonen 2005, 126.) Kasvatustietteistd voidaan erottaa kolme melko itsellista
kasvatusta tutkivaa tiedettd: yleinen kasvatustiede, aikuiskasvatustiede ja erityispedagogiikka

(Rinne ym. 2015, Luku 4.1).

2.2 Kasvatusalan opinnot Lapin yliopistossa

Kasvatustieteet pitévit siséllddn monia eri padaineita, jotka vaihtelevat yliopistoittain, jokainen
yliopisto on myds muotoillut koulutusohjelmansa eri nimelld (SKOL). Lapin yliopistossa kas-
vatusalan kandidaatti- ja maisteriohjelmassa pddainevaihtoehdot ovat kasvatustiede, aikuiskas-
vatustiede ja mediakasvatus. Opiskelija valitsee pddaineen ensimmadisen lukuvuoden kevaélla.
(Kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas 2012-2024, 5). Sivuainevaihtoehtoina on muun
muassa erityispedagogiikka, sukupuolentutkimus, kasvatuspsykologia ja globaalikasvatus.
Opiskelijoilla on my6s mahdollisuus suorittaa sivuaineopintoja muissa Lapin yliopiston tiede-
kunnissa ja yksikoissd, Lapin ammattikorkeakoulussa tai muissa korkeakouluissa. (Kasvatus-
tieteiden tiedekunnan opinto-opas 2021-2024, 5.) Koulutuksessa perehdytdan monesta eri na-
kokulmasta erilaisiin kasvatuksen ja koulutuksen ilmioihin. (Kasvatusalan koulutus). Kasva-
tusalan opiskelijoilla on myods mahdollisuus siséllyttdd maisterin tutkintoon opettajan pedago-
gisen kelpoisuuden antavat opettajan pedagogiset opinnot, joihin on erillinen valinta. (Kasva-

tustieteiden tiedekunnan opinto-opas 2021-2024, 20).



Kasvatustieteen pidaineopinnot antavat valmiudet erilaisten koulutusorganisaatioiden tutki-
mus-, suunnittelu- ja johtotehtaviin seka julkisella ettd yksityiselld sektorilla (Kasvatustieteiden
tiedekunnan opinto-opas 2021-2024, 20). Opinnoissa tarkastellaan yksil6lliselld tasolla eri
taustoista tulevien lasten ja nuorten hyvinvoinnin edellytyksia seka kasvatuksellista tukea. Ins-
tituutioiden tasolla perehdytdén puolestaan koulutusorganisaatioiden kehittimiseen huomioi-
den tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Yhteiskunnallinen, globaali taso tarkastelee kestdvan koulu-
tuksen kehittdmisessd ja tarjoaa valmiuksia toimia monimuotoisissa, kansainvélisissd ymparis-
toisséd. (Kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas 2012-2024, 20.) Aikuiskasvatuksessa kes-
kiossd ovat tyoelamén koulutuksen, tydssd oppimisen ja johtamisen kysymykset. Opinnoissa
syvennytddn kasvatuksen ja koulutuksen yhteiskunnalliseen ja kulttuuriseen kytkentdén seka
pohditaan koulutuksen ja sukupuolen problematiikkaa. Mediakasvatus siséltdd kolme toisiaan
tdydentdvaa teemaa: 1) media opetuksessa ja oppimisessa, 2) media yhteiskunnassa seki 3)

media ja psykososiaalinen hyvinvointi.

Kasvatustieteen opintoihin kuuluu opintojen loppuvaiheessa suoritettava korkeakouluharjoit-
telu (Kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas 2012-2024, 22). Harjoittelun kesto on yliopis-
tokohtainen. TyOnantajat tarjoavat my0s eripituisia harjoittelujaksoja, kesto voi vaihdella kah-
desta kuukaudesta puolen vuoden mittaiseksi. Harjoittelun voi suorittaa esimerkiksi kasvatus-
alan tutkimuksen, hallinnon, suunnittelun tai projektitydskentelyn tyStehtévien parissa (Kasva-
tustieteiden tiedekunnan opinto-opas 20122024, 22). Harjoittelu tarjoaa muun muassa mah-
dollisuuden tutustua erilaisiin tyokulttuureihin seké verkostoitumiseen. Liséksi se tehostaa ura-
suunnittelua, lisdd itseluottamusta ja edistdd tyollistymistd valmistumisen jdlkeen. (Peteri
2023.) Harjoittelu liséé tutkinnon tydeldmailahtoisyyttd. Tuonosen ym. (2019) tutkimuksen mu-
kaan tutkintotyytyvaisyys oli positiivisesti yhteydessd tydeldmévalmiuksien kehittymisen ko-
kemuksin. Osalla on mahdollisuus jatkaa tydskentelyé harjoittelupaikassaan harjoittelujakson
jélkeen ja se voi mahdollistaa jopa pidempiaikaisen tydpaikan. Monet tutkimukset ovat osoit-
taneet, ettd harjoittelujakso ja sen avulla luodut suhteet koetaan tydllistymisen kannalta hyvin

tarkeiksi (Ahola 2004, 28; Honkanen & Ahola 2003; Makinen 2004).
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2.3 Kasvatustieteilijan osaaminen ja tydllistyminen

Kasvatusalan opiskelijat valmistuvat generalistialalta, mika tarkoittaa sitd, etteivét opiskelijat
valmistu mihinkéén tiettyyn ammattiin (Rouhelo & Rautakilpi 2005, 37). Tyypillisid generalis-
tien aloja ovat perinteiset humanistiset ja yhteiskuntatieteelliset alat. (Rouhelo & Rautakilpi
2005, 46.) Tutkinto mahdollistaa kuitenkin tydskentelyn hyvin moninaisissa tehtévissé ja opis-
kelija pystyy itse vaikuttamaan siihen jo opiskeluaikana, mihin haluaa mahdollisesti suuntautua
tai erikoistua esimerkiksi sivuainevalinnoillaan. Sivuainevalinnat auttavat suuntaamaan kiin-
nostuksen kohteita ja ovat tiarkeéssi roolissa tyoeldméorientaation kehittymisen kannalta. (Mé-
kinen 2004.) Kasvatustieteen opiskelija opiskelee ja tutkii monipuoliseesti kasvatustieteiden

ilmiditd, jotka voivat olla sosiaalisia, psykologisia, historiallisia seka poliittisia (SKOL).

Yliopistosta valmistuttuaan yksilo on kerryttdnyt akateemista asiantuntijuutta (Jakku-Sihvonen
2005, 130—-131). Akateemisella asiantuntijuudella tarkoitetaan kykya soveltaa tieteellistd tietoa
kiytannon tilanteissa seké taitoa muodostaa ongelmista tutkimuksen kohteita. Se pohjautuu yli-
opistosta saatuun tutkimusperustaiseen opetukseen ja akateeminen asiantuntijuus edellyttddkin
monipuolista opetusta. Koulutus siséltidé faktatietoa, kisitteellisid malleja seké tutkimusmene-
telméopintoja. Opiskelijoiden tulee kyetd reflektoimaan opittuja asioita eri yhteyksissé, esimer-
kiksi oppimispéivikirjassa tai kirjallisuusesseessi. (Jakku-Sihvonen 2005, 131.) On kuitenkin
selvéd, ettd asiantuntijuutta ei kehity ilman kiintedd sisdllollistd yhteyttd niihin kdytdnnon tyo-
tehtéviin ja toimintaympéristoihin, joissa kasvatustieteilijat tulevat tydskentelemédn (Siljander
2005, 159). Asiantuntijuus kehittyy tydeldmaéssé eri tahtiin. Kasvatusala on hyvin laaja, jonka
vuoksi tuskin kukaan kykenee hallitsemaan tété tdydellisesti. (Jakku-Sihvonen 2005, 141.) Seu-

raavassa luvussa perehdytiin tarkemmin asiantuntijuuden méiirittelyyn ja muodostumiseen.

Kasvatusalan asiantuntijalta edellytetddn substanssitiedon hallintaa seké yleiskvalifikaatioita
(Jakku-Sihvonen 2005, 138). Substanssitieto rakentuu muun muassa sivistyksen, koulutuksen,
opetuksen, kasvatuksen, opettamisen ja oppimisen teemoista. Tdmén liséksi Jakku-Sihvonen
(2005, 138) nostaa esille, ettd substanssitiedon ja yleisten akateemisten yleiskvalifikaatioiden
koitetaan esimerkiksi vuorovaikutustaitoja, itsetuntemusta sekd ammattietiikkaa (Jakku-Sihvo-

nen 2005, 138-139).
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Tyo6eldmén kenttd, jonne kasvatustieteilijat tyollistyvit on, laaja ja se pitad sisdlldén kaikki sek-
torit. Ammattijarjestd Specia ry on koonnut raportin Kasvatustieteilijdt tyéeldmdssd, joka tar-
hittdmisestd opiskeluaikana. Raportin mukaan vuonna 2021 kasvatustieteistd valmistuneista
tyollistyneitd 1. vuoden jilkeen oli 78 %. Keskeisimmat tyotehtavét sijoittuvat hallinto-, suun-
nittelu ja kehittamistehtdviin sekd opetus- ja koulutustehtdviin. (Specia ry, 6.) Kasvatustieteili-
joiden yleisimpid ammattinimikkeitd ovat muun muassa asiantuntija, kouluttaja, hallintopaél-
likko, henkildstdjohtaja, koulutussuunnittelija, ja tutkija. Yleisimpid tyonantajia ovat puoles-
taan yliopistot ja ammattikorkeakoulut, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, kaupungit, Opetus-

ja kulttuuriministerid, jarjestot, yritykset, opetushallitus ja tyoterveyslaitos. Voidaan siis todeta,

Kasvatustieteilija voi ldhted tavoittelemaan my0s kansainvélistd uraa. Kansainvilistymisen voi
aloittaa jo opiskeluaikoina. Opiskelijoilla on mahdollisuus esimerkiksi ldhted vaihtoon tai suo-
rittaa tutkintoon kuuluva harjoittelu ulkomailla (Kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas
2012-2024, 9). Tutkintoon voi myds valita ja siséllyttid sellaisia kursseja, jotka tukevat jollakin
tavalla kansainvilistymistd. Kansainvélistyd voi vapaa-ajallakin esimerkiksi matkustuksen,

harrastusten, vertaistyhmien tai vapaaehtoistyon kautta.

Valtioneuvoston sivuilla on raportti tutkimuksesta, jossa on analysoitu koulutusalan asiantun-
tijoiden sijoittumista kansainvélisissd organisaatioissa ja heiddn mahdollisuuksiaan vaikuttaa
kehitysyhteistydhon (Santos ym. 2022). Raportista kdy ilmi, ettd nuoria asiantuntijoita kiinnos-
taa yhd vihemmin kansainvilistyminen, miké on ylléttiva tulos, silld kasvatusalan asiantunti-
joille olisi varmasti kysyntii ja ulkomaille 1ahteminen voidaan nihda hyvin houkuttelevana ja
tavoiteltavana asiana. (Santos ym. 2022). Raportti on julkaistu vuonna 2022 eli se on suhteelli-
sen tuore. Koronatilanne seké yleisesti levoton maailmantilanne voivat olla sellaisia tekijoitd,
jotka ndkyvit raportissa ja vaikuttavat siihen, ettei ulkomaille l&hteminen houkuta. On toivot-
tavaa, ettd tulokset eivét pysy tulevaisuudessa samanlaisina ja koulutusalan asiantuntijoita kiin-

nostaa kansainvélistyminen seké heitd my0s kannustetaan siihen.
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Vuonna 2018 tyoeldma- ja rekrytointipalveluiden teettimén uraseurantatutkimuksen mukaan
vuonna 2013 Lapin yliopistosta valmistuneiden kasvatustieteiden maistereista noin 80 prosent-
tia toimii opetus- tai kasvatustydssd (Perd & Peteri 2019, 7). Kasvatustieteiden maistereiden
muita tyotehtivid oli muun muassa suunnittelu-, kehitys tai hallintotehtévit, viestintd ja media-
tyota sekd konsultointi ja koulutustehtivid. Kyselyssé kartoitettiin Lapin yliopiston koulutus-
ohjelmista valmistuneiden ty6ttomyyskokemuksia. Véhiten tyottomyyttd ilmeni hallintotietei-
den ja oikeustieteiden maistereiden joukossa, kun taas eniten tyottomyytti oli kasvatustieteiden
ja taiteiden maistereilla. (Perd & Peteri 2019, 10.) Tyottomyyden lisdksi kyselyssi kartoitettiin
myoOs niitd tekijoitd, mitkd vaikuttavat tyollistymiseen. Vastaajat kokivat, ettd tyollistymiseen
vaikuttaa muun muassa kyky sanallistaa omaa osaamista, aiempi tyokokemus, kontaktit ja ver-
kostot, tutkinnon aineyhdistelmét seké harjoittelut. Samassa tutkimuksessa kavi myos ilmi, etté
kasvatustieteen ja taiteiden maisterit olivat eniten tyytyméttomiéd koulutuksen tarjoamiin tyo-
eldmdvalmiuksiin. Tutkimuksen mukaan ty6eldmaissa tarvittaviksi taidoiksi nousi esiin muun
muassa, yhteistydtaidot, itseohjautuvuus, kyky oppia uutta, viestintitaidot sekd stressinsieto-

kyky. (Perd & Peteri 2019, 10-11.)
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3. ASIANTUNTIJUUS MUUTTUVASSA TYOELAMASSA

3.1 Mité on asiantuntijuus?

Asiantuntijuudelle on olemassa monenlaisia madritelmii ja sitd voi ldhestyd monesta eri nako-
kulmasta. Asiantuntijuutta on kaikkialla: yritykset palkkaavat erilaisia asiantuntijoita, media
nostaa pdivittdin esiin uusia asiantuntijoita eikd poliittisia paéatoksidkadn kyetd tekemédn ilman
asiantuntijoita. Asiantuntijuus ndhdddn myds arvostettavana ja tavoiteltavana asiana. (Kirjonen

1997, 11.)

Asiantuntijan ndhddin olevan erityisen taitava tai osaava jollakin tietylld alueella (Murtonen
2004, 77). Asiantuntijuuteen liitetdén usein kohteen syvillinen ja laaja ymmaérrys sekd kyky
ongelmanratkaisuun (Jakku-Sihvonen 2005, 131). Aluksi osaaminen on satunnaisempaa, mutta
ajan ja harjoittelun myd6td osaaminen vakiintuu. Asiantuntija osaa arvioida ja reflektoida omaa
osaamistaan. (Palonen & Gruber 2010, 41-42.) Tyypillinen késitys asiantuntijuudesta korostaa
dlykkyyttd, lahjakkuutta, koulutusta ja pitkdd tyokokemusta (Caley ym. 2014, 232). Tutkimus
on osoittanut, ettd pitkdjinteisestd harjoittelusta huolimatta kaikista ihmisisti ei voi tulla asian-
tuntijoita. Taitavaa osaamista selittdd enemmaénkin omistautunut ja laadukas harjoittelu, kun

yksinomaan dlykkyys tai pitkd kokemus. (Palonen & Gruber 2010, 42.)

Asiantuntijuus voidaan ndhdé prosessina (Tynjéld 2002, 160). Breiter ja Scardamal (1993, 82)
esittdvit, ettd niin sanotut todelliset asiantuntijat eroavat ei-kokeneista eksperteistd siind, ettd
heiddn tyoskentelytapaansa voidaan kuvailla asteittain etenevéni, progressiivisena ongelman-
ratkaisuprosessina. Asiantuntija méérittelee siis jatkuvasti uudelleen tehtdviddn ja toimintaansa.
Kun jokin ongelma hédnen tehtévikentéstidn on ratkaistu, toiminta ei rutinoidu vaan siitd seuraa
uusi ongelmanasettelu, joka tehdddn entistd korkeammalla tasolla. Tilld tavoin asiantuntija toi-
mii oman kompetenssinsa yldrajoilla ja joutuu ylittimaén ndma rajat ongelmaratkaisuprosessin
kuluessa. (Tynjdld 2002, 160.) Asiantuntija oppii jatkuvasti uutta ja kasvattaa asiantuntemus-

taan tdssd prosessissa. Tdmédn maidritelmén perusteella kaikkia pitkén tydkokemuksen omaavia
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thmisid ei voida nimittdd asiantuntijoiksi. Asiantuntijuus voidaan siis ymmartid prosessina,
joka tuottaa jatkuvasti kehittyvéa tietotaitoa. Tamé prosessi ei koske pelkdstdan yksilditd vaan
se voi olla myds tiimien, tyoryhmien tai laajempien tydyhteisjen ominaisuus. (Tynjéla 2002,

161.)

Kun asiantuntijuuteen liitetddn jatkuva ongelmanratkaisuprosessi, tyoskentely omien kykyjen
ylérajoilla ja itsensd ylittdminen, tullaan hyvin ldhelle oppimisen késitettd (Tynjdla 2002, 161).
Progressiivisen ongelmanratkaisun prosessi on jatkuva oppimisprosessi. Asiantuntijuudessa
keskeisend asiana on siis oppiminen. Eksperttiys ei ole staattinen ominaisuus, joka on saavu-
tettu tyokokemukseen ja koulutuksen kautta, vaan se ndhddin toimintatapana. Asiantuntijuus

on jatkuvaa oppimista ja itsereflektiota eri tilanteissa. (Tynjila 2002, 161.)

3.2 Asiantuntijatieto

Kun pyritdédn tutkimaan sitd, miten opitaan asiantuntijaksi, tarvitaan maérittelya siitd, miké on
asiantuntijatietoa (Eteldpelto 1997, 100). Asiantuntijatiedon ndhdddn muodostuvan kolmesta
eri tiedon osa-alueesta: 1. praktisesta, 2. formaalista ja 3. metakognitiivisesta tietimyksest.
Néamaé osa-alueet ovat vélttiméattomii, toisiaan tdydentivid tietdmyksen ja osaamisen puolia.

(Eteldpelto 1997, 98.)

Praktinen tietimys on kokemuspohjaista, se on tuotettu kdytdnnon ongelmanratkaisutilanteissa
saadun kokemuksen kautta (Eteldpelto 1997, 98). Praktinen tietimys on tilannesidonnaista ja
henkilokohtaista. Se syntyy omakohtaisista kokemuksista ja ilmenee parhaiten niissé tilanteissa
ja toimintaympéristdissd, joissa se on hankittu. Praktinen tieto on aina luonteeltaan tuntumatie-
don kaltaista. Sitd kdytetdan esimerkiksi kompleksisissa arviointitilanteissa, joissa yksilo joutuu
yhdistdmain asiakasta koskevaa tietoa oletuksiin hinen mahdollisista odotuksistaan ja tarpeis-
taan. (Eteldpelto 1997, 98.) Toinen osa-alue, formaali tieto ndhd44n vastakohtana praktiselle
tiedolle. Se on perinteistd oppikirjatietoa, joka on luonteeltaan julkista, nékyvéd ja helposti
kommunikoivaa. (Eteldpelto 1997, 98.) Formaali tieto voidaan tuoda esille kisitteellisesti ja
sitd voidaan kéyttdd ratkaisujen perusteluna. Formaali tieto on valttimétontd, kun kisitellddn
asian todistamiseen liittyvié perusteluja. Formaalia tietoa saadaan esimerkiksi siind tilanteessa,

kun asiantuntijaa haastatellaan tai hédneltd kysytddn perusteluja omalle toiminnalle.
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Systemaattisessa opiskelussa ja opettamisessa hyodynnetidin formaalia tietdimysté. Peruskoulu-
tuksen aikana hankittu formaali tietdimys toimii pohjana kokemuksen my®6té hankittavalle prak-

tiselle tietimykselle. (Eteldpelto 1997, 98-99.)

Kolmas osa-alue, metakognitiivinen tietdmys eroaa praktisesta ja formaalista tiedosta siind, ettd
se liittyy aina henkil6n omaan toimintaan ja sen ohjaukseen (Etelépelto 1997, 99). Se voi kos-
kea tarkkaavaisuuden suuntaamista ja hallintaa. Itsesddtelyn onnistumisen edellytyksend on,
ettd henkild on tietoinen hyddyntdmistddn strategioista sekd oman kapasiteettinsa, tietimyk-
sensd ja kompetenssinsa rajoista. Metakognitiivisella tietimykselld on keskeinen rooli asian-
tuntijan toiminnassa, koska sen tehtdvani on integroida ja suodattaa formaalin ja praktisen tie-

don kéiyttod. (Etelipelto 1997, 99.)

3.3 Asiantuntijuuden kolme ndkdkulmaa

Yksi tapa asiantuntijuuden ymmaértimiseen on sen médrittely se kolmeen eri pdaryhmiéin
avulla: 1) kognitiivinen, tiedonhankintaa korostava nikokulma, 2) osallistumista painottava ni-
kokulma, joka korostaa sosiaalisuutta ja vaikuttamista ja viimeiseksi 3) tiedon luomisen nako-
kulma, jossa kognitiivinen ja osallistumista painottava ndkékulma yhdistyvét. (Paloniemi,

Rasku-Puttonen & Tynjéld 2010, 13.)

Kognitiivisessa ndkdkulmassa asiantuntijuuden ja oppiminen ndhddan kognitiiviseksi, eli tie-
dollisiin toimintoihin liittyvdksi ominaisuudeksi. Kognitiivisessa asiantuntijuuden tutkimuk-
sessa on kuvattu asiantuntijoiden ja aloittelijoiden eroja seké oltu kiinnostuneita myds asian-
tuntijuuden kehittymisen vaiheista (Paloniemi ym. 2010, 13—14). Taémi ndkokulma olettaa asi-
antuntijoiden suoriutumisen perustuvan laajaan, hyvin organisoituun ja kayttokelpoiseen tieté-
mykseen, joka auttaa ongelmanratkaisussa olennaisten tekijoiden erottamisessa epdolennai-
sista. Dreyfus ja Dreyfus (1986) kehittivit viisivaiheisen mallin asiantuntijuuden kehittymi-

sestd. Malli etenee seuraavanlaisesti (Paloniemi ym. 2010 14-15):

1. Ensimmadisessd vaiheessa aloittelija ratkaisee ongelmia vain nojautumalla annettuihin

toimintaohjeisiin ja sdéntoihin.
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2. Toisessa vaiheessa puhutaan edistyneesti aloittelijasta, joka pystyy jo jossain miérin

huomioimaan tilannekohtaiset tekijdt ja yhdistiméadn ohjeita omaan kokemukseensa.

3. Kolmannessa vaiheessa pétevi ongelmanratkaisija pitdd mielessddn tehtdavén tavoit-
teen ja kykenee suunnittelemaan toimintansa sen mukaan. Tédssé vaiheessa ei siis olla

endd riippuvaisia sddnndisté ja ohjeista.

4. Neljannessd vaiheessa taitavan suorittajan perustoiminnat ovat automatisoituneet,
miké tarkoittaa sitd, ettd osaa toimia aiemman kokemuksen, intuition ja hiljaisen tiedon

varassa.

5. Viimeisessd vaiheessa puhutaan jo asiantuntijasta, joka kykenee toimimaan kypsén ja
harjaantuneen ymmarryksensd sekd kokemuksensa perusteella. Tilannetekijdt osataan
ottaa huomioon kuhunkin tilanteeseen sopivimmalla tavalla ja asiantuntija kykenee

my0s intuitiivisesti ennakoimaan tulevaisuuden kehityskuluja.

Asiantuntijuuden kehittyminen noviisiudesta eksperttiyteen ei ole suinkaan lineaarinen pro-
sessi, vaan yksilon koulutus- ja tyGuraan liittyva polveileva prosessi, johon tydyhteison toimin-

nalla ja tyokulttuurilla on suuri vaikutus (Jakku-Sihvonen 2005, 131).

Edelld kuvattu kognitiivinen ndkemys asiantuntijuudesta tarjoaa hyvin yksilokeskeisen ja men-
talistisen kuvan asiantuntijuuden luonteesta (Hakkarainen, Lallimo & Toikka 2012, 247). So-
siaalinen ndkokulma sisiltdd puolestaan ajatuksen siité, ettei asiantuntijuus ole pelkdstdadn yk-
silon sisdinen ominaisuus, vaan se ilmenee ja kehittyy sosiaalisessa ymparistossa ja kulttuurissa
(Paloniemi ym. 2010, 16). On selvii, ettd asiantuntijaksi on vaikeaa tulla ilman muiden ihmis-
ten apua ja tukea (Palonen & Gruber 2010, 42). Asiantuntijuus on seki yksilon, yhteison etti
kulttuurisen vélisen vuorovaikutuksen tuote (Hakkarainen ym. 2012, 246-247). Asiantuntijuus
kehittyy osallistumalla kidytantdyhteisojen toimintaan. Ndma kiytantdyhteisot ovat esimerkiksi
tiimejd, ryhmid tai isompia yhteisdjd, joilla on yhteiset tavoitteet, toimintatavat, normit ja vili-
neet ja jotka toimivat keskindisessd vuorovaikutuksessa. Huomioitavaa on, ettd kiytantoyhtei-
sOt ovat epavirallisia yhteisdjd, joilla ei ole kirjoitettuja sdéntdjd, vaan niiden toimintatavat

muodostuvat keskindisessd vuorovaikutuksessa. Niitd kdytdntOyhteisdjd 10ytyy kaikkialta:
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tyopaikoilta, harrastuksista, yhteiskunnallisista instituutioista sekd perhe- ja ystévipiireissa.

(Paloniemi ym. 2010, 16.)

Viimeisend, tiedon luomisen nédkdkulma yhdistdd tiedollisen ja sosiaalisen tarkastelutavan si-
ten, ettd tiedon kehittelyd tarkastellaan yhteisollisend. Verkostoasiantuntijuudesta puhuttaessa
yhteisollisen tiedon luomisen nédkdkulma asiantuntijuuteen nousee selkedsti esille. (Paloniemi
ym. 18.) Nykypéiviand asiantuntijat tyoskentelevét yhi etenevissd madrin moniammatillisissa
tiimeissd, joissa ithmisten tulee osallistua horisontaaliseen oppimiseen. Horisontaalisella oppi-
misella tarkoitetaan oman osaamisen suhteuttamista ja sulattamista tiimijdsentensd osaamiseen.
(Hakkarainen ym. 2012, 247.) Verkoston késite korostaa vuorovaikutuksen merkitysti, jatku-

vaa tiedonvaihtoa sekd dynaamisia, muuttuvia rakenteita (Paloniemi ym. 2010, 18).

3.4 Asiantuntijaty0 muuttuvassa tyoeliméssa

Tyo6eldméssd on tapahtunut viime vuosien aikana paljon myllerrystd. Tydeldma muuttuu jatku-
vasti ja vaatimukset kasvavat. Tyon sisdltd muuttuu, tyon tekemisen paikat sekd tavat tehda
toitd muuttuvat. Uusia ammatteja syntyy samaan aikaan, kun vanhoja ammatteja katoaa koko-
naan. (Hakala 2018.) IThmisiltd odotetaan moninaisempaa osaamista ja asiantuntijuutta. Samalla
kun tekniikka mahdollistaa tyon tekemisen ajasta ja paikasta riippumatta, tydajat venyvit usein
tietovaltaisessa asiantuntijaty0ssa normaalitydajan ulkopuolelle ja ihmisten oletetaan olevan ta-
voitettavissa kellon ympéri. (Anttila & Oinas 2023, 61.) Viime vuosien aikana Covid-19-pan-
demia on erityisesti muuttanut tydeldmaa. Se on horjuttanut ja tuonut paljon mukanaan epévar-
muutta. Myos Covid-19-pandemian myd6td etétyd on tullut jdddékseen. Etitydon mahdollistaa
entistd nopeammat verkkoyhteydet, pilvipalvelut ja erilaiset etdty6hon soveltuvat sovellukset,

kuten Teams ja Zoom. (Koivunen 2023, 30.)

Keskeisid syitd tyoeldmédn muutokselle ovat talouden globalisoituminen, nopea teknologinen
kehitys ja tietotuotannon syntyminen (Heiskanen 2002, 24). Kansainvélisyys on astunut kuvaan
suomalaisessa tydeldméssd koulutustason nousun, teknologisen kehityksen, globalisaation ja
tyoperdisen maahanmuuton vuoksi (Leppanen ym. 2013, 16). Tydeldmaissa tapahtuvat muutok-
set vaikuttavat olennaisesti osaamisvaatimukseen, ty6llistymiseen, ammatteihin, tyonteon ta-

poihin ja urapolkuihin (Rouhelo 2014, 13). Ndiden myllerrysten my6té tydeldméain siirtyminen
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voi herittdd pelonsekaisia tunteita ja epdvarmuuden siitd, osaako tuoda osaamisensa esille oi-
kealla tavalla ja pystyyko vastaamaan ndihin suuriin vaatimuksiin. Tdstd syystd koen muuttuvan
tydeldman kasittelemisen olennaiseksi tdiméan tutkimuksen kannalta. On selvii, ettd tydeldméadn
siirtyvit yksilot tulevat tdnd pdivdnd kokemaan hyvin erilaisia tyduria, kuin edelliset sukupol-
vet. Vakaiden ja pitkien tydsuhteiden tilalle tulee todennidkdisemmin vaihteleva tyérupeamien
ja projektien ketju (Haataja 2014, 5). Urapolku koostuu erilaisista tyotehtévistd ja tydnteon
muodoista. MyOds oman osaaminen pdivittiminen ja alanvaihto voivat tulla vastaan jossakin
uran vaiheessa. (Haataja 2014, 5.) On haastavaa listata niitd asioita, joita koulutuksen tulisi
tarjota tai sitd millaista osaamista ja tietoa tarvitaan, kun vaatimukset muuttuvat ja kehittyvit ja

samalla myos uutta tietoa syntyy jatkuvasti.

Asiantuntijaty6 edellyttdd yleensd korkeaa koulutusta, pitkdd tyokokemusta jatkuvaa itsensd
kehittdmisti sekd uuden oppimista (Alasoini 2016, 4). Asiantuntijaty6td tehddén usein hyvin
monenlaisissa tydymparistoissd (Julkunen ym. 2004, 64). Tyoelimén muutokset ndkyvét luon-
nollisiesti asiantuntijaty0ssé ja asettavat sille uudenlaisia haasteita sekd mahdottomia yksiloon
kohdistuvia kouluttautumis- ja oppmisvaatimuksia. Koulutuksen haastelistat siséltivit seuraa-
vanlaisia yleisid valmiuksia: valmiudet mukautua kehittyviin muutoksiin, valmius ymmartéa
omaa tyotéd laajempia kokonaisuuksia, valmius toimia yhé laajenevissa verkostoissa seki kan-
sainvélistyminen. (Launis & Engestrom 2002, 66.) Tydyhteisdjen tulisi kyetd rakentamaan uu-
sia toimintamalleja, sdéntdja tai tyonjakoa, joilla kyettdisiin vastaamaan paikallisesti edelld ole-
viin haasteisiin. Launis & Engstrom (2002, 75) esittivat, etti asiantuntijuus ei ole yksilon vaan
toiminnan osuus: asiantuntijuutta ja asiantuntijatietoa koskevan tutkimuksen tulisi suunnata
huomionsa yksiloiden asemasta historiallisesti kehittyviin asiantuntijatoimintoihin. Kun koh-
teena on toiminta, se luo yhteisen toiminnan motiivin ja kytkee yksilolliset teot kokonaisuu-

deksi. (Launis & Engstrom 2002, 75).

Asiantuntijatyon kehityksessid on my0s korostunut erikoistuminen. Talld tarkoitetaan sité, ettd
tyotehtdvissd tavoitellaan kapea-alaista ja syvéllistd asiantuntijuutta (Jakku-Sihvonen 2005,
133). Samalla kuitenkin yhteiskunnan ongelmat monimutkaistuvat ja kietoutuvat toisiinsa.
Tyoeldméssd edellytetddn myos joustavuutta ja kykyé litkkua tyotehtdvista toiseen (Jakku-Sih-
vonen 2005, 133). Taman ratkaisemiseksi ei riitd se, ettd rakennettaisiin uudenlaisia osaamisen

erikoistumisalueita. (Launis 1997, 124.) Naiihin haasteisiin on pyritty vastaamaan
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moniammatillisuudella ja monitieteisyydelld, jossa erilaista asiantuntemusta yhdistetédn ja asi-
antuntijuutta kehitetddn toisiinsa yhdistyneend. Tdma ldhestymistapa liittyy keskeisesti aiem-
min esiteltyyn verkostoasiantuntijuuden késitteeseen, jonka ydin on nimenomaan vuorovaiku-
tuksen merkityksessd, jatkuvassa tiedonvaihdossa sekd dynaamisissa, muuttuvissa rakenteissa.

(Paloniemi ym. 2010, 18).

3.5 Jatkuva oppiminen asiantuntijatydssa

Muuttuva ja kompleksinen tydeldmai luo tarpeita uusille tydtehtiville ja uudenlaiselle oppimi-
selle. Jatkuva oppiminen nédhdddn ratkaisuna tyoeldmain jatkuvaan muutokseen ja sitd pidetdin
myos tirkednd tekijéni kansallisen kilpailukyvyn kannalta (OKM 2019:29, 14). Jatkuvalle op-
pimiselle ei ole olemassa yhtd selkedd méaritelmaa. Silld viitataan kuitenkin koko eldménkaa-
ren jatkuvaan oman osaamisen kehittdimiseen ja uudistamiseen. (Rintala, Postareff & Ryymin
2023, 34.) Se ndhdddn kokonaisvaltaisena prosessina, joka muokkaa ihmisten olemusta (Kin-
nari 2020, 97). Ihminen oppii jatkuvasti ja osaamista hankitaan erilaisista tilanteista. Jatkuva
oppiminen kattaa koko oppimisen kirjon: formaalin, non-formaalin ja informaalin oppimisen
(Laal & Salamati 2011, 399). Formaali eli virallinen oppiminen aina tavoitteellista ja siti tar-
joaa tyypillisesti koulu tai jokin muu koulutusorganisaatio. Oppiminen tapahtuu tavoitteelli-
sessa, tutkintoon tihtadvassd koulutuksessa. Non-formaali oppiminen ei ole virallista tai muo-
dollista koulun jirjestimii toimintaa, vaan se on yleensa strukturoitua koulutusta, jota tapahtuu
esimerkiksi kansalaispalveluiden, kirjastojen tai tiedekeskusten tarjoamien palveluiden ja toi-
mintojen yhteydessi. Informaalia oppimista kutsutaan myds arkioppimiseksi. Informaali voi
olla esimerkiksi tyOssd tai vapaa-ajan yhteisdssé tapahtuvaa sattumanvaraista oppimista. (Laal

& Salamati 2011, 399—400.)

Jatkuvalla oppimisella pyritddn kehittdmiin, tunnistamaan ja uudistamaan osaamista tyduran
eri vaiheissa. Jatkuva oppiminen tarjoaa mahdollisuuksia kehittyé ja uudistua ja tastd hyotyvit
niin yhteiskunta, yhteiso kuin yksilokin. (OKM 2019:19, 14.) Yksilo tarvitsee jatkuvaa oppi-
mista, jotta hin suoriutuu tydstddn hyvin ja kykenee kasvattamaan mahdollisuuksiaan amma-
tilliseen kasvuun muuttuvissa tilanteissa. Ryhmét ja organisaatiot tarvitsevat jatkuvaa oppi-
mista padstidkseen tavoitteisiinsa ja suoriutuakseen epidvarmoissa ja monenlaisissa ymparis-

toissd. (OKM 2019:19, 14.)
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Yleisten tydeldmétaitojen ymmaértiminen ja vahvistaminen ovat tirkedssd asemassa, jotta ym-
mérrdmme jatkuvan oppimisen merkityksen ja sen, miten niiti taitoja vahvistetaan seké tyo-
eldméssa ettd koulutuksessa (Kallonen & Kuhmonen 2021, 17). Kallosen ja Kuhmosen (2021,
17) mukaan tdmén hetken kolme tarkeinté tydeldma taitoa ovat itsensé johtaminen, sosiaalinen
kyvykkyys ja luovuus. Néiden lisdksi tarvitaan my0ds muita taitoja, joista tirkeimpénd nousee
tietotekninen osaaminen, kuten tiedon hyodyntdminen ja digitaalinen dlykkyys. Valtioneuvosto
hyviksyi 2019 yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen rahoitusmallit, jossa jatkuvan oppimisen
rahoitusosuudet korkeakouluille vahvistuvat merkittdvasti. Jatkuva oppiminen haastaa myos

yliopistoja kehittiméain opetustaan tydeldmélohtdisemmaiksi. (OKM 2019.)
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4. TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, miltd tydtulevaisuus néyttdytyy Lapin yliopiston kasva-
tusalan opiskelijoille sekd kasvatusalan opiskelijoiden kisityksid kasvatustieteilijan asiantunti-
juudesta. Ty6tulevaisuuden ja asiantuntijuuden taustalla on my6s kdydyt opinnot, joten selvitdn
haastateltavien késityksid kasvatusalan tutkinnosta. Tutkimus tarjoaa myds tietoa siitd, mitd
kaikkea kasvatusalan opinnot pitévit sisdlldén. Ajattelen myds, ettd on tdrkedd ja tarpeellista
tutkia generalistialan, tdssé tapauksessa kasvatusalan opiskelijoiden nikemyksia tyotulevaisuu-

desta ja asiantuntijuudesta.

Tutkimuksen kohderyhméné on Lapin yliopiston kasvatusalan kandidaatin tutkinnon suoritta-
neet opiskelijat. Rajaus perustuu siihen, ettd tdssd vaiheessa opinnot ovat loppusuoralla ja ale-
taan pohtia enemmaén tydeldmaién siirtymistd. Monella opiskelijalla saattaa olla jo tdssd vai-
heessa kokemusta oman alan toistd ja osa tekeekin nditd toitd opintojen ohella. Osa opiskeli-
joista on my®s suorittanut jo korkeakouluharjoittelun, jossa perehdytién ohjatusti koulutusalan

kannalta keskeiseen tyoeldmén alueeseen.

Péaatutkimuskysymys:

Millaisena tydtulevaisuus néyttaytyy kasvatusalan opiskelijoille?

Alatutkimuskysymykset:

1) Millaisena opiskelijat ymmartévét kasvatustieteilijdn asiantuntijuuden?

2) Minkalaiseksi opiskelijat mieltdvit kasvatusalan tutkinnon tydtulevaisuuden kannalta?
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4.2 Metodologiset ratkaisut

Kyseessd on kvalitatiivinen, eli laadullinen tutkimus. Laadullisessa tutkimuksessa pyritddn
ymmairtimédn kokonaisvaltaisesti tutkimuskohteen laatua, ominaisuuksia ja merkityksii. Laa-
dullinen tutkimus pitd4 sisdllddn lukuisia erilaisia 1dhestymis- ja analyysitapoja, jonka vuoksi
sille on mahdotonta antaa yhtd ainoaa méaritelméé (Juhila, Tietoarkisto). Kiviniemen (2018,
73) mukaan laadullista tutkimusta voi luonnehtia prosessiksi. Tdmi perustuu siihen, ettd monet
tutkijan tekemét valinnat ja tulkinnat voivat muotoitua tutkimusprosessin edetessd. Tutkimus
ei etene valttdmatta tietyssd selkedssd jirjestyksessd sekd tutkimuksen eri elementit: teoria-
osuus, tutkimustehtévit, aineistonkeruu ja aineiston analyysi kehittyvit tutkimuksen edetessd

ja limittyvit toisiinsa. (Kiviniemi 2018, 73.)

Laadullisessa tutkimuksessa on tdrkedd jonkin ilmién ymmairtdminen sen selittimisen sijaan.
Tutkimuksen kohteena ovat usein ihmiset ja ihmisten vilinen kanssakdyminen, jonka vuoksi
tutkimustulokset voivat olla epdvarmoja ja tulkinnallisia. (Juhila, Tietoarkisto.) Laadullisen tut-
kimuksen aineistona kéytetdén tyypillisesti empiirisid aineistoja, joita ovat esimerkiksi tekstit,
kyselylomakkeet tai haastattelut (Fossey ym. 2002). Tédssd tutkimuksessa perehdytdén kisitys-
ten ja kokemusten tarkasteluun, jolloin kyseessd on laadullinen, fenomenografinen tutkimus.
Aineisto kerdtdin puolistrukturoidun haastattelun avulla. Fenomenografisen analyysin ja tutki-
muskysymysten avulla pyritdén kuvailemaan, analysoimaan ja ymmaértimdan kasvatusalan

maisterivaiheen opiskelijoiden kokemusten vilisid suhteita tai niissé ilmenevaad variaatiota.

4.3 Aineiston kerddminen

Empiirisessd eli kokemusperdisessd tutkimuksessa metodit ovat tukijan tydssd hyvin keskei-
sessé asemassa. Mitddn metodia ei tulisi valita, ennen kuin pohtii tarkasti sen soveltuvuutta
kyseisen tutkimusongelman ratkaisuun. (Hirsjarvi 2022, luku 3.1.) Haastatteluja on useita eri
lajeja ja se on yksi kdytetyimpid tiedonkeruumenetelmid (Hirsjarvi 2022, luvut 3.1 ja 3.2). Laa-
dullisen tutkimuksen pyrkimyksend ei ole yleistdd tutkimustuloksia koskemaan suurempaa
joukkoa, tarkoituksena on saavuttaa mielekés tulkinta jostain ilmidstd tai tapahtumasta. Tassé

tapauksessa aineisto kerdtdin harkinnanvaraisesti, jolloin olennaista on aineiston laatu méérin
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sijaan. (Tuomi 2007, 141-142.) On myds huomioitava, ettd aineiston koko ei ole suhteessa

tutkimuksen onnistumiseen (Alasuutari 2011, 39).

Tédmin tutkimuksen aineistonkeruumenetelméni oli puolistrukturoitu haastattelu, jonka tavoit-
teena on saada avoimia vastauksia haastattelukysymyksiin. Tdméan tyylisen aineistonkeruun
etuna on myos se, ettd haastattelut ovat vuorovaikutuksellisia, joka sallii keskustelevan ilma-
piirin ja tutkija pddsee my0s olemaan mukana haastattelutilanteissa ikdén kuin havainnoijana.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Kysymykset voidaan suunnitella etukéteen tiettyyn
teemaan nojautuen ja esittdd haluamassaan jérjestyksessd haastateltaville (Laadullisen tutki-
muksen ndkokulmat ja menetelmaét). Yksitellen toteutettavat haastattelut antavat haastatelta-
valle mahdollisuuden avata kokemuksiaan subjektiivisesti (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006). Haastattelussa kuvataan ja valaistaan haastateltavan suhdetta hinen omaan kokemuk-

seensa ymmaértdd haastateltavan antama nikemys tutkittavasta ilmiosti (Niikko 2003, 31).

Haastattelut toteutettiin loppuvuodesta 2023. Lihestyin Lapin yliopiston opintopééllikkoéd séh-
kopostitse. Kerroin tydstévini pro gradu -tutkielmaa, johon tarvitsisin haastateltavia ja pyysin
opintopddllikkod valittdimadn haastattelukutsun Lapin yliopiston kasvatusalan maisterivaiheen
opiskelijoille. Haastattelukutsusta kévi ilmi mité tutkitaan, millainen haastattelu on kyseessi
sekd tutkimuksen kohderyhma (Liite 1). Ilmoitin myos, ettd haastateltavalla oli mahdollisuus
saada haastattelukysymykset halutessaan etukéteen itselleen tarkasteltavaksi. Télld tavoin haas-
tateltavilla oli mahdollisuus perehtyd kysymyksiin rauhassa ja pohtia niitd sekd mahdollisia
vastauksia ennen varsinaista haastattelutilannetta. Otin myds yhteyttd yhteen Lapin yliopiston
kasvatusalan ainejérjeston hallituksen jéseneen ja pyysin, ettd haastattelupyyntoni laitettaisiin
ainejdrjeston viikkokirjeeseen, joka ldhetetdén viikoittain kaikille Lapin yliopiston kasvatus-
alan opiskelijjoille. Sain opintopdillikon séhkopostin sekd viikkokirjeen kautta yhteydenottoja

sahkopostiini, jossa sovimme haastattelut.

Tutkimuksen kohderyhméné oli Lapin yliopiston kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijat,
joilla on pddaineena joko yleinen kasvatustiede, aikuiskasvatustiede tai mediakasvatus. Tutki-
mukseen osallistui kuusi haastateltavaa. Kuudesta opiskelijasta kahdella oli pddaineena aikuis-

kasvatustiede ja neljdlld yleinen kasvatustiede. Olisin halunnut haastatella myds
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mediakasvatuksen opiskelijaa, jotta aineistossa olisi ollut mukana kaikkien pédaineiden opis-
keljjoita. Olinkin yhteydesséd erddseen mediakasvatuksen opiskelijaan ja sovimme haastatte-

lusta, mutta hin péatti lopulta vetdytyd pois tutkimukseen osallistumisesta.

Haastattelut sovittiin sdhkdpostitse. Ennen haastattelua, toimitin haastateltaville lyhyen tiedot-
teen tutkimuksesta. Haastateltavat saivat my0s halutessaan haastattelukysymykset luettavaksi.
Kaksi haastattelua toteutettiin paikan pailla Rovaniemell4 ja loput nelji toteutettiin Teamsissa.
Itse haastattelutilanteessa toin myds lyhyesti esiin mité tutkin ja miten haastattelutilanne etenee.
Esittelin haastattelijoiden oikeuksia ja kerroin, ettd haastateltavilla on missa tahansa vaiheessa
oikeus vetdytyé pois tutkimuksesta, kerdttyd aineistoa ei kdytetd muuhun kuin tdhén tutkimuk-
seen ja tutkimuksen valmistuttua aineisto hdvitetdin. Annoin haastateltaville mahdollisuuden

esittdd minulle kysymyksid ennen varsinaisen haastattelun alkua.

Esitin haastattelukysymykset kaikille samassa jérjestyksessd, mutta hieman eri sanamuodoin.
Haastattelukysymyksissd kartoitettiin mikd sai opiskelijat hakeutumaan opiskelemaan kasva-
tustieteitd, milld perusteella pddaine on valittu ja minkélaisessa roolissa sivuaineopinnot ovat
olleet. Kysyin opiskelijoilta myds, minkélaisen asiantuntijuuden he kokevat saavansa télla tut-
kinnolla ja millaisia odotuksia heilld on tydeldméé kohtaan ja millaisena he ndkevét tulevan
tyouran. Halusin haastattelijana luoda mahdollisimman rennon, turvallisen ja mukavan ilma-
piirin. Haastattelutilanne vaati minulta aktiivista kuuntelua ja annoin haastateltavilla tilaa tuoda
omia ajatuksia mahdollisimman vapaasti esiin. Pyrin tarvittaessa tarkentamaan vastauksia lisé-

kysymyksin. Haastattelut tallennettiin puhelimeni ddninauhurilla.

4.4 Fenomenografinen analyysi

Fenomenografia on laadullinen tutkimussuuntaus, jota hyddynnetdén erityisesti kasvatustie-
teellisessd tutkimuksessa (Rissanen 2006). Sen tavoitteena on kuvata yksildiden kasityksii ja
kokemuksia ympardivéstd maailmasta. Fenomenografia on siis tekemisissd ihmisten kokemus-

ten ja kdsitysten kanssa. (Niikko 2003, 46.)
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Fenomenografisen tutkimuksen kohteena ovat erilaisia arkipdivén ilmioitd koskevat kisitykset
ja niiden erilaiset ymmaértamisen tavat (Huusko & Paloniemi 2006, 162). Siind kaytettavét ai-
neistot ovat tyypillisesti haastatteluaineistoja ja aineiston koko on yleensé pieni ja rajattu, kuten
my0s tisséd tutkimuksessa (Ahonen 1994, 136-137). Fenomenografinen analyysi on aineisto-
ldhtdinen, eikd tavoitteena ole teoriasta johdettujen olettamusten testaaminen. Tulkinta muo-
dostuu vuorovaikutuksessa aineiston kanssa ja aineisto toimii kategorisoinnin pohjana. Feno-
menografisen analyysin tavoitteena on kuvailla, ymmartié sekd analysoida niité késitysten vi-
lisid suhteita ja kokemuksissa tai késityksissd ilmenevéa variaatiota. (Kettunen, Tietoarkisto.)
Kokemus heijastuu késitysten kautta. Kisitys on mielensisilto, joka heijastaa kokemusta ilmi-
oOstd sellaisena, kuin tutkittavat henkilot sen kokevat. (Niikko 2003, 25.) Tausta-ajatus onkin,
ettd eri ihmiset antavat toisistaan eridvia sisiltdja ilmioille ja kokevat ja kasittavét sekd my0s
ymmaértdvit samoja asioita hyvin eri tavoin (Niikko 2003, 27). Tassé tutkimuksena sovelletaan
fenomenografista tutkimusotetta, kun eritelldén Lapin yliopiston kasvatusalan opiskelijoiden

késityksia tutkintonsa tuomasta asiantuntijuudesta ja tydtulevaisuudesta (Liite 3).

Fenomenografiselle analyysille ei ole olemassa yhtd oikeaa menettelytapaa, jokainen tutkija
tekee analyysin omalla tavallaan huomioiden tietyt fenomenografisen tutkimussuuntauksen
reunachdot (Marton & Booth 1997, 32). Fenomenografinen analyysi koostuu usein kahdesta
padvaiheesta. (Kettunen, Tietoarkisto.) Kun kerétty aineisto on litteroitu ja sithen on tutustuttu,
ensimmaisessd vaiheessa tunnistetaan ja kuvataan tutkimukseen osallistujien késityksid tai ko-
kemuksia heiddn ilmaisemiensa merkitysten valossa. Fenomenografisen analyysin ydin onkin
néiden tutkittavien erilaisten lausumien vertailu seké niiden erojen ja yhtildisyyksien jatkuva
etsiminen. Toisessa vaiheessa tunnistetaan merkitysten vilisid suhteita, eli niitd laadullisia
eroja, joiden suhteen kisitykset eroavat toisistaan. Tdssd vaiheessa erojen avulla kdsityksid ku-
vaavat kuvauskategoriat voidaan laittaa hierarkkiseen jdrjestykseen. Kuvauskategoriat voivat
olla myds horisontaalisia tai vertikaalisia. Ndma kuvauskategoriat kertovat erilaisista tavoista
kokea ilmi6. Analyysiin liittyy siis jatkuva vertailu aineiston seki kehittyvien kuvauskategori-

oiden vililld. (Kettunen, Tietoarkisto.)

Niikon (2003, 47) mukaan fenomenografisen tutkimuksen haaste piilee siind, kuinka kuvata

toisten kokemuksia ja késityksia tutkittavasta ilmiosté toisten silmin astumalla itse ulos omasta
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késitysten ja kokemuksen piiristé ja kdyttden tdta aluetta vain havainnollistamaan niitd tapoja,

joilla toiset ymmartévat jotakin jostakin

4.5 Analyysin kulku

Fenomenografiselle analyysille ei ole olemassa yhta tiettyd ja selkeédsti mairiteltyd menettely-
tapaa. Téssid tutkimuksessa aineistona oli kuuden kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijan lit-
teroitu haastatteluaineisto. Ennen analyysin aloittamista perehdyin fenomenografista analyysia
kisittelevadn kirjallisuuteen ja suunnittelin sitd, miten analyysi tulee etenemédin. Toteutin ai-
neiston analyysin mukaillen Niikkoa (2003, 33—-37) sekd Huuskoa ja Paloniemed (2006, 166).
Kisittelin aineistoa kokonaisuutena, jolloin tutkimuksessa ei keskitytd vastauksiin yksittdisind
tapauksina, vaan niistd muodostetaan analyysissa kokonaisuus (Huusko & Paloniemi 2006,
166). Analyysivaiheita oli yhteensé neljid. Analyysi ei aina edennyt suoraviivaisesti, vaan jou-
duin vililld palaamaan analyysin eri vaiheissa edestakaisin. Alla olevassa kuviossa on esitetty

analyysin vaiheet tiivistetysti.

1. Aineistoon perehtyminen ja sen lukeminen
lapi useita kertoja. Merkitysyksikdiden etsi-
minen ja alleviivaus

2. Merkitysyksikdiden ryhmittely eri teemoihin. Sa-
mankaltaisuuksien ja eroavaisuuksien poimiminen.

3. Alustavien kuvauskategorioiden muodostaminen
teemojen ja merkitysyksikdiden pohjalta.

4. Alustavista kuvauskategorioista muodostetaan
ylemmaén tason kuvauskategoriat, joista muodostu-
vat tutkimuksen tulokset.

Kuvio 1: Analyysin vaiheet (Niikko 2008, 33—-37, Huusko
& Paloniemi 2006, 166—169).
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Analyysi ldhti litkkeelle haastatteluiden litteroinnilla. Aineistoa kertyi 60 A4 sivun verran. Lit-
teroinnin jdlkeen perehdyin aineistoon huolellisesti lukemalla sen l4pi useaan kertaan. Allevii-
vasin samalla merkityksellisid ilmaisuja eli merkitysyksikkdjd. On tyypillistd, ettd analyysin
alkuvaiheessa merkitysyksikoitd on paljon. Alleviivattuja merkitysyksikoitd kertyi yhteensa
104 kappaletta. Merkitysyksikot koostuivat lauseista ja kokonaisista puheenvuoroista. Tarkoi-
tuksena oli 10ytdé ajattelutapoja ja kisityksid, jotka ovat sosiaalisesti jaettuja ja merkittavia.
Merkityksellisid ilmaisuja tyOstidessi tutkija voi hyodyntdé apuna erilaisten kysymysten esitté-
mistd aineistolle (Huusko & Paloniemi 2006, 166). Merkitysyksikoité etsiessd pyrin koko ajan
muistuttamaan itseéni tutkimusongelmasta ja siitd mitka asiat ja késitteet ovat juuri timén tut-
kimuksen kannalta oleellisia. Samalla myds tutkijan tulee irrottautua omista késityksisté, koke-
muksista, ennakko-oletuksista ja aiemmista tutkimusloydoksistd (Niikko 2003, 35). Hyddynsin

seuraavia kysymyksid analyysissé:

-Miti asioita nousee esiin, kun puhutaan tydeldmain siirtymisesti?
-Millaisena opiskelijat kuvaavat tulevaa tyouraa?
-Millaiseksi opiskelivat mieltdvat kasvatustieteellisen asiantuntijuuden?

-Miten suhtautumista omaan tutkintoon kuvataan?

Aineistolle esitetyt kysymykset auttoivat hahmottamaan haastateltavien kokonaiskisityksid tut-
kittavasta ilmidstd. Pyrin samalla tiivistimdan haastateltavien vastauksia. Listasin jokaisen
haastattelukysymyksen alle muutamalla ranskalaisella viivalla tirkeimmét asiat kunkin haasta-

teltavan vastauksista.
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Taulukko 1. Esimerkki merkitysyksikdiden muodostamisesta.

Sitaatti aineistosta Merkitysyksikko

“Joustavasti on kuitenkin voinu just muo-
kata sitd omaa tutkintoa sen kiinnostuksen
kohteitten pohjalta just miettimdlld niitd si- | Vapaus valita mielekkditd sivuaineita ollut
vuaineita ja minkd tyyppisid syventdvid ha- | isossa roolissa oman tutkinnon kannalta ja
luaa tehdd ja minkd valitsee pddaineeksi ja | ndhty positiivisena asiana.

tdhdn tapaan kuitenki voinu vaikuttaa siihen
mitd opiskelee nii koen, ettd se on kylld ollu

ehdottomasti sellanen positiivinen asia”.

”Enemmdn vield kytkostd juurikin siihen
tyeldmddn, mdd toki tieddn ettd yliopisto Opiskelijat ja tutkinto kaipaavat lisda tyoela-
on tieteelliseen néikokulmaan pohjautuva milihtdisyytta.

koulutus mutta mun mielestd se ei poissulje
sitd ettd kuitenki se tyoeldmddnhdn kaikki

sitte lopulta tai suurinosa kuitenki menee”.

Merkitysyksikdiden muodostamisen jélkeen siirryin analyysin toiseen vaiheeseen. Analyysi-
mallin mukaisesti toisessa vaiheessa lajitellaan muodostetut merkitysyksikot kategorioiksi.
Téssd vaiheessa merkitysyksikoitd verrataan koko aineiston merkitysten joukkoon. Yliviivasin
erilaisilla véreilld samanlaisuuksia ja eroavaisuuksia haastateltavien vastauksista ja vertasin
niitd suhteessa tutkimusongelmiin. Mielenkiinto aineistossa kohdistuu siihen, millaisia késityk-
set ovat sisdlloltdédn ja miten ne ovat suhteessa toisiinsa, 10ytyyko paljon esimerkiksi samankal-
taisia kasityksid vai ovatko késitykset hyvin erilaisia keskendéin (Huusko & Paloniemi 2006,

168).
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Kolmannessa vaiheessa muodostin alustavat kuvauskategoriat aiemmista merkitysyksikoista
sekd kategorioista. Téssd vaiheessa on oleellista 10ytéa kriteerit jokaiselle kategorialle ja selkedt
erot niiden vilille. Tadssd apuna toimii kategorioiden siséltdjen auki kirjoittaminen. Alakatego-
rioiden muodostamisessa tirkeinté ei ole ilmaisujen lukumairi, vaan se, ettd kategoriajérjes-
telma kattaa aineistossa esiin tulevien késitysten vaihtelun. Alakategoriat toimivat pohjana ku-

vauskategoriajirjestelmén eli tulosalueen luomiselle.

Viimeisessd, eli neljdnnessi vaiheessa tiivistin ja yhdistelin niitd kategorioita ja muodostin ala-
kategorioiden pohjalta ylemmain tason kuvauskategoriat. Muodostin kolme kuvauskategoriaa,
jotka edustavat késitysten ja kokemusten keskeisid merkityksid. (Niikko 2003, 26-37.)
Ylemmén tason kategorioista muodostuu kuvauskategoria-avaruus, joka voi olla hierarkkinen,
vertikaalinen tai horisontaalinen. Hierarkkisessa kuvauskategoriasysteemissi késitykset ovat
suhteessa toisiinsa eri tasoisia ja vertikaalisessa kuvauskategoriasysteemissa kisitykset jirjes-
tetddn esimerkiksi tdrkeyden yleisyyden tai ajan perusteella. Tésséd tapauksessa muodostamani
kuvauskategoriat ovat horisontaalisia, jolloin kategoriat ovat keskendéin samanarvoisia ja tasa-
vertaisia. (Niikko 2003, 38.) Ndméa kuvauskategoriat tuovat ilmi tdrkeimmét tutkimustulokset
ja vastaavat parhaiten tutkimuskysymyksiini. Tehdyt havainnot ja niiden pohjalta syntyneet ka-
tegoriat ovat kaikki yhté olennaisia. Kategoriat eivit edusta suoraan yksittdisen ihmisen ajatte-

lua, vaan erilaisia ajattelutapoja yleensé. (Huusko & Paloniemi 2006, 169.)
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Taulukko 2. Esimerkki alustavan kuvauskategorian pohjalta muodostetusta tuloskategoriasta.

Alustava kuvauskategoria

Tuloskategoria

Epédvarma, mutta optimistinen kasitys tule-
vasta tyoeldmasté

Tyo6eldma ndyttdytyy monipuolisena
Jatkuva oppiminen ja itsensi kehittdminen

vahvasti ldsni tyouralla

Kisitykset tyotulevaisuudesta

Sivuaineet isossa roolissa
Tyoeldaméildhtoisyys puutteellista

Vahva tunne siité, ettd on oikealla alalla

Ristiriitaiset késitykset opinnoista

Lopullinen osaaminen muodostuu tyoela-
massa
Thmisldhtdisyys ja ndkokulmien laaja-alai-

suus

Asiantuntijuuden kehittyminen
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5. TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tamaén tutkimuksen avulla selvitetdén, millaisia kdsityksid tyoeldmadn siirtyvillad Lapin yliopis-
ton kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijoilla on heidén tydtulevaisuudestaan. Tutkimuksessa
selvitetddn myds millaisena opiskelijat ymmartdvit kasvatustieteellisen asiantuntijuuden ja
millainen rooli opinnoilla on timén taustalla. Seuraavaksi esittelen tutkimuksen tulokset kol-
men kuvauskategorian avulla: 1) ristiriitaiset kisitykset opinnoista 2) asiantuntijuuden kehitty-
minen 3) tydtulevaisuus opiskelijoiden silmin. Jokaista kuvauskategoriaa kisitelldin omassa
alaluvussaan. Kuvauskategoriat vastaavat padtutkimuskysymykseen sekd kahteen alatutkimus-
kysymykseen. Haastateltavat ovat merkitty nimimerkeillda H1, H2, H3, H4, H5 ja H6. Tulosten
tarkasteluun on otettu mukaan sitaatteja haastatteluaineistosta eldvoittimaan tulosten lapikayn-

tid.

5.1 Opiskelijoiden késityksid tyotulevaisuudesta

Tutkimukseni padkysymyksen avulla halusin selvittdd, miltd tyotulevaisuus nayttaytyy kasva-
tusalan maisterivaiheen opiskelijoille. Haastattelemillani opiskelijoilla opinnot alkoivat ole-
maan loppusuoralla, ja tydeldmdin siirtyminen ldhestyd kovaa vauhtia. Osa opiskelijoista oli
tehnyt opintojen aikana tai teki edelleen haastatteluiden aikana oman alan t6ité opintojen ohella.
Kysyin opiskelijoilta heiddn odotuksistaan tydeldméa kohtaan ja millaisena he ndkevét oman

uransa.

Haastatteluista ilmeni, ettd opiskelijat ovat siirtyméssd uteliaina ja innokkaina tydeldmaéin.
Tydelama ndyttaytyy vahdn hamirini vield tissd vaiheessa opintojen ollessa kesken eiki tdysin
tiedetd mitd tuleman pitdé tai millaisiin tehtdviin ty6llistyy. Tatd haastaa luonnollisesti se, ettd
opiskelijat valmistuvat generalisitialalta ja tutkinto voi olla monille tulevaisuuden tydnantajille
tuntematon. Odotuksia tydtulevaisuutta kohtaan on monenlaisia, mutta siihen liitetddn padasi-
assa myonteisid asioita ja esiin nousee myos innostus sitd, milld eri tavoin omaa kasvatustie-

teellistd osaamista voi hyodyntéé siella.
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2

d oon innostunu siitd, miten md voin hyodyntdd sitd mun kasvatustieteel-

listd osaamista sielld.” (H3)

”Se tydeldmad ittessddn on vield aika sillain just hdmdrdn peitossa, mutta just

silleen avoimin mielin.” (H6)

”Odotuksia on monenlaisia, koska md en tavallaan tiedd mitd md haluan,

ettd md jotenki viel ehkd etin semmosta omaa suuntaa.” (HS)

2

d aattelen, ettd kasvatuksen ja koulutuksen kentdlld on varmasti kylld téitd

tarjolla, kun vaan osaa sitd omaa osaamistaan tuoda riittivdasti esille.” (H1)

Opiskelijat tiedostavat sen, ettd ensimmadinen tai sitd seuraava tyo valmistumisen jélkeen tuskin
tulee olemaan oma unelmien tyd, mutta kaikki kokemus on arvokasta ja sitd kohti menniin
avoimin mielin. Haastatteluista ilmeni, ettd opintojen aikana kertynyt tydokokemus koetaan
asiana, joka lisdd varmuutta omaa osaamista ja tydtulevaisuutta kohtaan. Kolme haastateltavaa
oli tehnyt opintojensa aikana oman alan tditd. Huomioitavaa oli myds, se ettd ne opiskelijat,
jotka eivit olleet tehneet oman alan t6itd opintojen aikana, vaan jotakin muita toitd, nikivét

tyon teon arvokkaana ja kehittdvédni asiana opintojen ohessa tulevaa tydeldmii varten.

"Kyl md uskon, ettd tota omalla aktiivisuudella ja semmosella uteliaisuudella
pddsee sitte aika pitkdlle ja just se mitd md tos aikasemmin sanoin nii ei unel-
mien tyo oo vdlttamdttd seuraava tyo tai sitd seuraava tyo mutta tota kaikki

tyokokemus on arvokasta ja semmosta niinku osaamista laajentavaa.” (H2)
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2

d sanoisin et tdssd varttumisessa niinku tdhdn pisteeseen et alkaa olla
semmonen olo, ettd niinku pystyy omin jaloin vihd niiku kdvelee téin tutkinnon
kaa nii siin on menny rinta rinnan sekd ndd opinnot ja semmonen teoreettinen
pohja mikd sieltd on tullu mutta sitten semmosena siltana ehkd sinne tyoeld-
mddn on kuitenki se tydeldmdtaidot mitd tds on yrittiny omaehtosesti kerryt-

tdd koko opintojen ajan.” (H4)

Oman aktiivisuuden uskotaan olevan keskeisessa roolissa, kun ldhdetdan etsimddn oman alan
toitd ja luomaan uraa. Varmuutta tuo, se, etti opinnot ovat tdssé vaiheessa jo niin pitkalld, ettd
opiskelijoilla alkaa oleman vahva teoreettinen pohja, jonka rinnalle ldhtee hakemaan ja kehit-

tamédn kiytannon kokemusta.

Kartoitin haastatteluissa sitd, miké sai opiskelijat hakeutumaan opiskelemaan kasvatustieteit.
Syitd oli monia. Opiskelijat kertoivat hakeutuneensa kasvatusalalle muun muassa siitd syystd,
ettd thmisldheinen ty kiinnostaa ja kasvatustieteen teemat tuntuivat kiinnostavilta. Haastatte-
luista ilmeni, ettd oli alun perin ajatellut hakevansa luokanopettajaksi, mutta koki kuitenkin
saavansa kasvatusalan tutkinnosta vield laajemmat valmiudet tydeldméién. Tutkinnon ndhtiin

mahdollistavan laajan ja monipuolisen tydkentén.

"Halu niinku tehd ihmisten kaa toitd ja tietyl taval ihmisliheisesti mut kui-
tenki niinku akateemisesti ja sitte niinku mun 66 mua niiku kiinnostaa just noi

kasvatustieteen teemat.” (H2)

2

d aattelin et se kasvatustieteet ois niiku semmonen hyvd siel on se ala mikd
mua kiinnostaa mutta sit se antaa se pitdd avoimet ovet moneen eri tyohon
siin sisdllddn nii ei tarvi sit vield pddttdd siin vaiheessa mihin varsinaisesti
suuntautuu, nii se on ehkd se minkd takii md ldhin opiskelee kasvatustieteitd.”

(H3)
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2

d oon myods halunnu olla opettaja mut sitte ku on ldhestyny tdd oikeesti
opiskelemaan hakeutuminen nii sitte md en oo tavallaan halunnu sulkee ittel-
tdni mitddn muita ovia kasvatusalaan liittyen et md oon aatellu et pelkdstdcdn
luokanopettajankoulutus saattais olla liian suppee niin tota siks md oon ha-

keutunu nimenomaan kasvatustieteisiin.” (H6)

Néamai samat ajatukset heijastuivat tyotulevaisuuden kuvailuun ja opiskelijat mielsivit, ettd tut-
kintonsa my®6té heidén tydtulevaisuutensa tulee néyttdytymadn monipuoliselta ja se pitdd sisil-
ladn monenlaisia eri vaiheita.

”No md nddn sen tosi monipuolisena et md jotenki ajattelen, ettd et se tulee
muuttuu paljon tai et se ei oo mitenkddn semmonen selkee suoraviivanen vaan
siin kyl tulee eri vaiheita ja varmasti eri toitd ja tosi eri tyyppisid toitd. ” (HS)
"M nddn sen, ettd tdd sindnsd mahdollistaa sen ettd md en oo just lukittau-
tunu mihinkddn tiettyyn titteliin tai tyohon ettd voi mahdollisesti jopa vaih-

della sitd tulevaisuudessa mihin sitd siind uralla pddtyy.” (H2)

Yksi asia, joka nousi vahvasti esiin oman tyotulevaisuuden ja uran kuvailussa oli se, ettei opis-
keleminen lopu tdhin tutkintoon. Seké kasvatusalan koulutuksessa ettd tulevassa tydeldmassé
jatkuvan oppimisen teema on vahvasti 1dsnd. Opiskelijoille oli selvii, ettd tulevaisuudessa tulee
hyvin todennikdisesti vastaan tilanteita, jolloin omaa osaamista tulee pdivittdd ja tdydentéa.
Tarve voi tulla esimerkiksi sen hetkisestd tyonkuvasta ja sen vaatimuksista, omista kiinnostuk-
senkohteista tai tyduraan liittyvistd tavoitteista. Tulevan tydeldmén vaatimukset ja kilpailu ndh-
dadn kovana, jolloin monipuolista osaamista ja koulutusta tulee olla. Opiskeleminen ndahdién

myos etuna tulevan tyonhaun kannalta.
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"Kasvatus- ja koulutuskenttd muutenkin varmasti se muuttuu niin paljon koko
ajan et se oikeestaan vaatii jokaselta jollain tasolla jatkuvaa oppimista, it-

sensd kehittamistd et sd pysyt sun oman tyon mukana.” (H3)

"Ehkd se on vihd meijdn alan ammattisairaus, ettd jatkuvasti pitdd ja haluaa

kehittdd itteddn tai kouluttautuu lisdd.” (HS)

"Kilpailu on kovaa ja tyoeldmd on aika raakaa ja just kuitenki sitte toisaalta
md nddn ite itteni silleen et md oon aika utelias ja se myos ohjaa mua niinku
opiskelee lisdd et haluu niiku tidksd oikeesti niinku puhtaasti vaan laajentaa

sitd omaa osaamista ja ehk samalla myds maailmankuvaa.” (H2)

Kysyttdessd millaisena opiskelijat ndkevét tyduransa, he toivat samalla esiin omia haaveita ja
tavoitteita sen suhteen, missé he haluaisivat tyoskennelld ja millaista tyotd he haluaisivat tule-
vaisuudessa tehdd. Haaveet uraa ja tulevia tyotehtévid kesken olivat hyvin erilaisia keskenéén,
mutta heilld tuntui olevan erittiin selkeiti teemoja ja asioita, joiden parissa haluaisi tyosken-
nelld. Kokosin loppuun taulukon, johon listasin opiskelijoiden mainitsemia haaveita suuntau-

tumisesta ja ammateista.

Taulukko 3. Haastateltavien haaveita ja tavoitteita tydurallaan.

Piivikodin johtaja Kouluttaja Kulttuurialalla ty6s- | Opinto-ohjaaja
kentely
Ammattikoulun
HR-alalla tydsken- tai ammattikor-
Tyo tasa-arvo ja yh- | tely Tohtori keakoulun opet-
denvertaisuusasioi- taja
den parissa
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Tyo6uran ja ammattihaaveiden kuvailussa nousi esiin muun muassa tyo tasa-arvo ja yhdenver-
taisuusasioiden parissa seké tyd ohjauksen ja opetuksen parissa. Osalla oli selkedd, ettd tyota
tehdddn aikuisten parissa, kun taas joillakin oli vahva nidkemys siité, ettd haluaa tehda toitd
lasten ja nuorten kanssa. Haaveiden taustalla olivat muun muassa aiemmat tydokokemukset, va-
littu padaine, omat kiinnostuksen kohteet seké valitut sivuaineopinnot. Y114 oleva taulukko ja
erilaiset tyotehtdvit osoittavat myds sen miten monipuolisissa tehtévissé kasvatustieteilijit voi-

vat tyoskennelld.

5.2 Asiantuntijuuden kehittyminen

Yksi tutkimuksen tavoitteista oli tarkastella sitd, millaisena opiskelijat ymmartavét kasvatus-
tieteellisen asiantuntijuuden. Kysyin opiskelijoilta, millaisia ominaisuuksia he liittdvét asian-
tuntijaan sekd minkélaisen asiantuntijuuden he kokevat saavansa kasvatusalan tutkinnolla. Vas-
tauksia oli monenlaisia ja asiantuntijuutta kuvataan eri tavoin. Asiantuntijuutta ldhestytdin
muun muassa sitd kautta, mik ylipdédtdan on asiantuntijuuden méaaritelma ja miten he itse ki-
sittdvét asian. Toinen tapa, jolla asiantuntijuutta l&hestytddn, oli se mitd ominaisuuksia liittda

nimenomaan kasvatustieteelliseen asiantuntijuuteen.

Asiantuntijuuden maédrittely ei osoittautunut kuitenkaan kovin yksinkertaiseksi tai selkedksi
asiaksi. Vastauksissa ilmeni, ettd kasvatustieteilijin asiantuntijuuden maéirittely opiskeluvai-
heessa tuntuu hieman haastavalta. Opiskelijoilla ei ollut tiysin selkeda kasitysta siitd minkilai-

sen asiantuntijuuden he kokevat saavansa kasvatusalan tutkinnolla.

2

iin tdd oli aika vaikee kysymys, koska tavallaan md koen et tilld hetkelld
md en oo saanu hirveesti minkddnlaista asiantuntijuutta koska ei oo niiku

kdyttdny sitd asiantuntijuutta mitd tist on saanu.” (HS)

"Mulla on vaikeuksia sanottaa sitd, ettd minkdlaisen asiantuntijuuden md

koen saavani.” (H4)
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Opiskelijat selittivit titd silld, ettd tdssd vaiheessa on haastavaa mééritell tarkasti asiantunti-
juutta, koska he nékevit, ettd se kehittyy vasta tydeldmassa erilaisen kokemuksen kautta. Opis-
kelijat ovat yhtd mieltd siitd, ettd kasvatusalan tutkinnoista saa tietyn pohjan ja valmiuksia, joi-

den kanssa lahdetdén tyoeldmiédn muodostamaan asiantuntijuutta.

"M koen tosi vahvasti ite ettd asiantuntijuus kehittyy tai pddsee kehittymddn
nimenomaan tyoeldmdssd niinku sen pohjan tai valmiuksien pddlle mitd me

opinnoissa saadaan.” (H6)

"Ainaki nyt tuntuu siltd et en md niinku opintojen kautta voi saada mitddn

’

sellasta puhdasta asiantuntijuutta et se tulee sit sen tekemisen kautta myos.’

(H5)

2

d en tiid saako tdstd niin spesifid asiantuntijuutta mihinkddn suoranai-
sesti, ettd niiku sanoin tdst saa sen hyvdn pohjan, mutta se mihin sd sit ikind
pdddytkddn toihin nii oikeestaan se asiantuntijuus varmasti kehittyy ja tulee
vast siel tydeldmdssd eikd niinkddn tdstd meijdn opinnoista, vaikka se pohja
sielld aina onkin taustalla, mutta ei tdmmonen generalistinen ala pysty anta-

maan jokaseen mahdolliseen tyohon niitd asiantuntijuuden vilineitd mitd

on.” (H3)

Asiantuntijuutta ldhestyttiin enemmaén siltd kannalta, millaisia ominaisuusia kasvatustieteilijan
asiantuntijalla ndhdéaan olevan. Kasvatustieteilijoilld oli yhtenevdisid kasityksié siitd, millaista

kasvatustieteilijdn asiantuntijuus on.

"Kyl md niinku sanoisin et se on silleen tosi laaja-alaista ja semmost niinku
ihmisyyttd, kanssakdymistd ja kasvamista ja oppimista niinku ymmdrtdvdd

asiantuntijuutta.” (H4)
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2

un mielestd kuitenki tosi tdrkee tydeldmadtaito, ettd osaa olla ihmisten
kanssa tekemisissd ja sillee ymmdrtdd niinku vahd sitd, ettd miten ihmiset
toimii ryhmdssd ja ehkd seki et ihmiset on erilaisia nii kaikki tdmmoset ihmis-
ldheiset asiat mun mielestd kanssa niinku linkittyy vahvasti mun mielestd td-

hdn kasvatustieteilijin asiantuntijuuteen.” (H2)

Kasvatustieteilijdn asiantuntijuuteen liitettiin muun muassa laaja-alaisuus, ihmisldheisyys seki
ymmaérrys ihmisten oppimista kohtaan. Kasvatustieteilijdn asiantuntijuus ndhdéén monipuoli-

sena, joka pitdd sisdlldén paljon térkeitd tydeldmataitoja.

5.3 Ristiriitaiset késitykset opinnoista

Tyo6tulevaisuuden taustalla merkittdvéni asiana on kasvatusalan tutkinto, jonka kanssa kasva-
tusalan maisterit ldhtevét tydeldmédn kehittdmédn osaamistaan ja asiantuntijuuttaan. Tutkin-
toon liittyen kartoitin haastatteluiden alussa muutamia taustatietoja kuten esimerkiksi, milloin
opinnot olivat aloitettu, milld perusteella pidaine ja sivuaineita on valittu ja milloin opiskelijat
mahdollisesti valmistuvat. Yksi haastateltavista oli ihan maisteriopintojensa alussa, yhdella
opinnot olivat jo hyvin loppusuoralla ja loput neljd kuvailivat olevansa noin puolessa vilissa
opintojaan. Lisdksi kysyin opiskelijoilta, minkéalaiseksi he mieltdvit kasvatusalan tutkinnon, ja
kokevatko opiskelijat saavansa tutkinnosta riittdvit valmiudet tydeldmain. Opiskelijoilla tun-
tuu olevan hyvin ristiriitaisia kasityksié opinnoista. Opiskelijat nostavat esiin paljon positiivisia

asioita, mutta opinnot saavat myds osakseen kovaa kritiikkia.

Sivuaineet nousevat suureen rooliin jokaisessa haastattelussa. Kysyin haastatteluissa, oliko si-
vuaineet valittu kiinnostuksen vai hyddyllisyyden perusteella. Pdédasiassa kiinnostus ohjaa si-
vuainevalintoja, mutta opiskelijat uskovat, ettd sivuaineet ovat hyodyllisid myds tyonhaussa ja
tyoeldmaissé. Sivuaineiden koetaan olevan hyvin tirkedssé roolissa generalistisessa tutkinnossa,

joka ei valmista mihinkdén tiettyyn ammattiin.

"Kyl ne on ollu aika merkittivissd roolissa, koska niitd kautta on ehkd loy-

tyny semmosii omia kiinnostuksen kohteita.” (H6)
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"Meil on niin suuri vapaus valita meijdn sivuaineet mikd mahdollistaa sen,
ettd tilldkin generalistialalla pystytidn sit kuitenkin ohjautumaan niihin
omiin mielenkiinnon kohteisiin niitten sivuaineiden myotd nii se on ehdotto-

masti suuri plussa meiddn tutkinnossa.” (H3)

”...joustavasti on kuitenkin voinu just muokata sitd omaa tutkintoa sen kiin-
nostuksen kohteitten pohjalta just miettimdlld niitd sivuaineita ja minkd tyyp-
pisid syventdvid haluaa tehdd ja minkd valitsee pddaineeksi ja tihdn tapaan
kuitenki voinu vaikuttaa siithen mitd opiskelee, nii koen, ettd se on kylld ollu

ehdottomasti sellanen positiivinen asia.” (H1)

Mielekkéiden sivuaineiden avulla kasvatusalan opiskelijat ovat 16ytidneet omia kiin-
nostuksenkohteita. Sivuaineet ovat tarjonneet mahdollisuuden luoda omannékoisen ja

omia kiinnostuksen kohteita palvelevan tutkinnon.

Puhuttaessa sivuaineista, jokaisessa haastattelussa nousee esiin erilliset opettajan pe-
dagogiset opinnot. Jokainen haastateltavista kertoi, ettd tarkoituksena on suorittaa ne
tai oli parhaillaan suorittamassa niitd. Opettajan pedagogisten opintojen néhtiin hyo-
dyttdvén erityisesti tyonhaussa, silld monessa kasvatus- ja koulutusalan asiantuntija-
tehtivissa edellytetién, ettd pedagogiset opinnot on suoritettu. Vaikka suurin osa opis-
kelijoista mainitsi, ettei haaveile suoranaisesti opettajan ammatista tai hakeudu peda-
gogisiin opintoihin opettajuuden vuoksi, suorittamalla pedagogiset opinnot he kuiten-

kin pystyvit valmistuttuaan hakemaan tditd suoraan ammattinimikkeella.

”...nyt maisterivaiheessa tota noin sivuaineena mulla on tai yh-
distdn noi opettajan pedagogiset, niin se on ehkd kuitenki enem-
mdn hyodyllisyys edelld tyonhaun puolesta kuin se ettd se ois
valttamdttd ollu suoranaisesti se opettajan pdtevyys se ettd ton

md juuri haluan.” (H3)
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"M koen, ettd kun meiddn opinnoista ei ole tullu siis nimen-
omaan sitd konkretiaa niin ehkd ne opettajan pedagogiset opin-
not sitten antais semmosta perspektiivid siihen ettd miten nditd

opintoja voi niiku soveltaa kdytintoon.” (H4)

Kartoitin my0s haastatteluissa sité, olivatko opiskelijat suorittaneet jo tutkintoon kuu-
luvan pakollisen korkeakouluharjoittelun ja mitd mieltd he olivat siitd. Kuudesta haas-
tateltavasta kaksi oli suorittanut korkeakouluharjoittelun, yksi oli parhaillaan haastat-
teluiden aikaan suorittamassa sitd ja kolmella muulla se oli vield edessd. Mielipiteet
harjoittelusta ovat selkeitd ja yhteneviisid. Harjoittelu koetaan darimmaéisen térkeédksi

generalistisessa tutkinnossa.

"Kylld md aattelen et se on tarpeellinen ja tirked koska se on kdytinnéssd

ainut kosketus sinne todelliseen tydeldmddn ennen valmistumista.” (H1)

2

o siis tosiaan mun mielestd on erittdin hyvd, ettd tdllainen harjottelu on

osana tdtd tutkintoa.” (H2)

"No ehdottomasti se on mun mielestd tirkee koska just se ettd meil on niin
laaja se kenttd niin se et sd pddset niinku saamaan sitd tyékokemusta jostain

siitd mikd sua kiinnostaa nii on aika tosi oleellinen asia.” (H3)

Vaikka harjoittelu koetaan erittdin tarpeelliseksi ja tarkedksi, samalla kuitenkin kasva-
tusalan tydkenttd on niin laaja, ettei yhtd harjoittelua koeta riittdvaksi. Neljassé haas-
tattelussa tuotiin esiin se, ettd tutkinnossa voisi olla myds toinen harjoittelu, joka si-
sdltyisi esimerkiksi jo kandivaiheeseen. Télld tavoin opiskelijat saisivat enemmén ko-
kemusta oman alan tdistd, ja timi voisi osaltaan auttaa suuntaamaan myods omaa ura-

orientaatiota.
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“Meil vois olla mun mielestd jopa kaks harkkaa tis meijdin tutkinnossa, vaik
kandivaiheessa ja maisterivaiheessa koska tosiaan ku ollaan generalistisella
alalla eikd tast valmistuta mihinkddn ammattiin nii tavallaan sais kokeilla
vaikka kahen harkan muodossa sit sitd, ettd mitd tyomahdollisuuksia vois

olla.” (H4)

"Et mul on sellanen olo kyl tdilld hetkelld, ettd 66 mitd sit viel toi et mitd viel
kaipais tdltd tutkinnolta niin no md oon kyl sitd mieltd, ettd tota kylld tdsssd

pitds olla kandivaiheessakin harjoittelu.” (H2)

Erés opiskelija nosti esiin my0s sen, ettd harjoittelu ei ole vilttimatta kaikille opiske-
lijoille positiivinen kokemus. Téamén opiskelijan kohdalla harjoittelupaikka oli osoit-
tanut sen, ettei halua endé jatkossa tyoskennelld kyseiselld sektorilla tai samantapai-
sissa tyoOtehtdvisséd, missi oli ollut harjoittelussa. Tdllainenkin kokemus voi olla arvo-
kasta tietoa ja hyvd oppimiskokemus. Opiskelijan harjoittelukokemus sai kuitenkin
aikaan sen, ettd hin koki pakottavan tarpeen toiselle harjoittelulle, joka suoritetaan
opintojen ohessa, eik siitd ei saa endd opintopisteitd. Toisen harjoittelun myo6ta opis-

kelijat saisivat lisdd tyokokemusta ja ndkokulmaa kasvatustieteilijdn tyokentésta.

”...sain kyl paljon siitd harjottelusta mut huomasin myds et esimerkiks se
sektori missd md olin nii ei ollu mun juttu nii tota sitten siitdhdn tuli semmo-
nen olo et apua nyt mun pitdd ruveta ettii joku toinen paikka mistd md en tuu
kuitenkaan saamaan mitddn opintopisteitd, vaan mun tdytyy tehd se tdysin

opintojen ohella mikd tarkottaa extra tyotd.” (H4)

Harjoittelu ja siitd saatava tyokokemus mielletdén erittdin tarkedksi myo0s siitd syysti,
ettd kasvatusalan tutkinto koetaan hyvin abstraktiksi, eiké tutkinnosta saada riittdvasti
valmiuksia tydeldmdan. Opiskelijat kokevat, ettd teoria ja kaytinto jaavét etédélle toi-
sistaan ja opinnot tuntuvat ehki liiankin teoriapainoitteisilta. Tydeldmé voisi nikyé

esimerkiksi siten opinnoissa, ettd opiskelijoita valmennettaisiin oman osaamisen
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sanallistamisessa ja tunnistamisessa, tyonhaussa seké harjoittelupaikan etsimiseen tar-

jottaisiin tukea.

"Ehkd md oisin toivonu ettd olis ollu enemmdn tietdmystd siitd ettd niinku
siind vaiheessa ennen kun sitd harjoittelupaikkaa alkaa hakemaan nii siind
ois ollu jonkunlaista ohjausta ettd oisko joku kurssi voitu vaikka nivoa siihen
harjotteluun kylkeen silleen ettd nythdn on se kasvatustieteilijd tyéeldmdssd
-kurssi esimerkiks nii sitten jotenki se ettd sitd oman osaamisen sanottamista
ja niinku semmosta tyohakemuksen laatimista ja sen harjottelua ois ollu

enemmdn.”’ (H4)

2

dd on nii semmosii abstrakteja asioita ja jotenki sellasta pohdintaa mikd
el tunnu ehkd semmoselta konkreettiselta taidolta tai tiedolta mitd jotenki

pystyis hyddyntdd ainakaan vield nykyisessd tyossd.” (HS)

Tyo6eldméorientaation ndkyminen opinnoissa voisi edesauttaa siind, ettd kuilu tydela-
mén ja yliopiston vélilld ei tuntuisi niin suurelta. Tydeldméorientaatio voisi tuoda

myos opiskelijoiden kaipaamaa varmuutta tydeldméén siirtymisessi ja tydonhaussa.

"Enemmdn vield kytkostd juurikin siihen tyoeld-
mddn, mdd toki tieddn ettd yliopisto on tieteelliseen
ndkékulmaan pohjautuva koulutus mutta mun mie-
lestd se ei poissulje sitd ettd kuitenki se tyéeldmddn-
hén kaikki sitte lopulta tai suurinosa kuitenki menee
ettd harva kuitenkaan jdd kuitenkaan suoraan yli-
opistolle vaikkapa téihin nii ite aattelis ettd jotenki
se et se ois niiku selkedmpi se yhteys sinne tyéeld-
mddn nii olis varmaan ihan hydédyttdis sen opintojen
suutaamisen ja oman asiantuntijuuden niiku kerdd-

misesssd.” (HI)
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“Rehellisesti md sanon et en koe et jotenki antaa tarpeeks valmiuksii tyéeld-

mdd varten.” (H4)

Erés opiskelija painotti juuri sité, ettd suurin osa opiskelijoista padtyy tydelamédn tut-
kinnon suorittamisen jéilkeen ja tyoeldmé on etenkin opintojen loppuvaiheissa hyvin

vahvasti ldsnd omissa ajatuksissa, jolloin tydeldméldhtdisyys koetaan tarpeellisena.

Vaikka haastateltavat kritisoivatkin tutkintoa siitd, ettei se anna tarpeeksi valmiuksia
tai orientaatiota tydeldmain, opiskelijat kokevat olevansa oikealla alalla. Nama tunte-

mukset ovat auttaneet jaksamaan opinnoissa ja lisdnneet opiskelumotivaatiota.

"Tunne siitd et on oikeella alalla nii, se on niiku opintojen myotd vahvis-

tunu.” (H6)

"Kyl se on niiku vahvistunu selkeesti et tdd on oikee ala ja oikee suunta mikd
on mun mielestd oikeen positiivinen ala et on tullu semmonen olo et emmd
ihan vddrds paikkaa oo ja sen takii on ehkd jaksanu painaa eteenpdin, ko-

vaaki tahtii vdlil menny.” (HS)

Tutkintoa kohtaan on ristiriitaisia tunteita ja tunteet ovat vaihdelleet sen mukaan,
missd vaiheessa opintoja menndin. Opiskelijoilla on selkeit syyt sille, miksi alalle on
hakeuduttu ja opintojen loppuvaiheessa ajatukset ovat edelleen samat siit4, ettd kasva-
tustieteen teemat ovat kiinnostavat ja niiden parissa halutaan tydskennelld, vaikka he

nédkevat, ettd tutkinnon tulisikin kehittyé tietyissi asioissa.
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6. LOPUKSI

6.1 Tulosten tarkastelua ja johtopddtokset

Tédmin tutkimuksen tavoitteena on ollut tarkastella Lapin yliopiston kasvatusalan maisterivai-
heen opiskelijoiden késityksid tyotulevaisuudesta. Tutkimuksessa on myos selvitetty minké-
laiseksi opiskelijat mieltdvét kasvatustieteellisen asiantuntijuuden, ja miké on tutkinnon rooli
tdmin sekd tydtulevaisuuden taustalla. Tutkimuksen kohderyhména oli kuusi Lapin yliopiston
kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijaa, joilla oli pddaineena yleinen kasvatustiede tai aikuis-
kasvatustiede. Tutkimusaineisto kerittiin puolistrukturoidulla haastattelulla ja aineisto analy-
soitiin fenomenografisella analyysillé, jolla pyrittiin saamaan vastauksia tutkimuksen paikysy-
mykseen ja kahteen alakysymykseen: Millaisena tyétulevaisuus ndyttiytyy kasvatusalan opis-
kelijoille? Millaisena opiskelijat ymmdrtdvit kasvatustieteilijin asiantuntijuuden? Minkd-
laiseksi opiskelijat mieltivit kasvatusalan tutkinnon? Tutkimuksessa keskiossé oli kasvatus-

alan maisterivaiheen opiskelijoiden késitykset ja kokemukset

Paatutkimuskysymyksen tarkoituksena oli selvittdd, millaisena tydtulevaisuus niyttiytyy kas-
vatusalan opiskelijoille. Tulosten mukaan kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijoilla oli paa-
asiassa myonteisid odotuksia ja kisityksid tyotulevaisuutta kohtaan. Opintojen ollessa vield
kesken, ei tiedetd sitd miltd tyStulevaisuus tulee ndyttdytymdan, mutta sinne siirrytdén uteliain
ja odottavaisin mielin. Koska kyseessé on tutkinto, joka ei valmista mihink&én tiettyyn ammat-
tiin ja tutkinto mahdollistaa laajan tyokentdn, oma tyéura ndhddin myds monipuolisena ja vaih-
televana. Oma tyQura pitdd sisélléén erilaisia tyotehtivia ja tyosuhteita. Ensimmadiset tyopaikat
eivdt vélttimaittd ole unelmatydpaikkoja tai vastaa tdysin omaa koulutusta, mutta kaikki koke-
mus on arvokasta ja vie eteenpéin omalla uralla. Vaikka tdssd kohtaa ei olekaan vield selkeda
suuntaa omalle ty6uralle niin haastateltavat kykenivit tuomaan esiin minkélaiset tyonkuvat
kiinnostavat ja vetdvit puoleensa, joita olivat esimerkiksi ty0 tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasi-
oiden parissa, opinto-ohjaaja, tohtori ja kouluttaja. Ndma tyonkuvat havainnollistivat kasvatus-

tieteilijan laajan tyokentén.
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Jatkuvan oppimisen ndhdédén olevan vahvasti ldsné tyotulevaisuudessa. Tydeldman muuttuessa
opiskelijat tiedostavat, ettd kilpailu tydpaikoista on kova ja osaamisvaatimukset kasvavat, jol-
loin on tarve oman osaamisen pdivittimiselle kasvaa. Jatkuvan oppimisen taustalla on myds
oma halu ja uteliaisuus. Jatkuvan oppimisen teemat ovat olleet vahvasti ldsnd jo opinnoissa,
jolloin sen jatkuminen tydeldméssd tuntuu luontevalta. Jatkuva oppiminen ndhddénkin ratkai-
suna kompleksisen tydeldman muutoksiin ja vaatimuksiin. Se tarjoaa tilaisuuden oman osaa-

misen uudistamiselle ja kehittdmiselle. (OKM 2019:29, 14).

Ensimmadisen alatutkimuskysymyksen avulla selvitettiin millaisena opiskelijat ymmartivat kas-
vatustieteilijan asiantuntijuuden. Kasvatustieteellisen asiantuntijuuden ndhdién olevan laaja-
alaista sekd ihmisyytti ja oppimista ymmaértdavai. Opiskelijoiden mukaan kasvatustieteellinen
asiantuntijuus pitdd sisalldén tarkeitd tyoeldmaitaitoja. Tutkinnosta koettiin saavan hyvi pohja,

jolla léhted kehittdimédan omaa asiantuntijuuttaan tyoeldmaissa.

Muuten asiantuntijuuden méérittely koettiin haasteelliseksi vield opintojen ollessa kesken, eika
tyokokemusta niin sanotuista oman alan toisté ole vield kerennyt kertymédin kovinkaan paljon.
Asiantuntijuuden ndhtiin olevan sellainen asia, joka kehittyy vasta tydeldmaissé erilaisen koke-
muksen ja osaamisen mydtd. Jakku-Sihvonen (2005, 130-131) ja Siljander (2005, 159) ovatkin
esittdneet, ettd yliopistosta valmistuttuaan yksilo on kerryttinyt akateemista asiantuntijuutta,
joka perustuu tutkimusperustaiseen opetukseen, mutta varsinainen asiantuntijuus ei kehity il-
man kiintedd sisdllollistd yhteyttd nithin kdytdnnon tyotehtéviin ja toimintaympéristoihin, joissa
kasvatustieteilijit tulevat tyoskenteleméén. Esittelin aiemmin Dreyfus ja & Dreyfus (1986) vii-
siportaisen mallin, joka kuvaa asiantuntijaksi kasvua. Mallissa korostetaan konkreettisissa ti-
lanteissa hankitun kokemuksen merkitysté asiantuntijaksi kasvussa. Téssd tapauksessa opiske-
lijoilla ei ole kerennyt kertyd vield kokemusta konkreettisista tilanteista, joilla asiantuntijuutta
olisi voitu kehittdad. Heilld on sen sijaan vahva opinnoista tullut teoreettinen, mutta tyéeldmén
puolelta tulevaa kokemusta tarvitaan vield asiantuntijaksi kehittymisesséd. Tulosten perusteella
asiantuntijuuden kehittymisen kannalta isossa roolissa on tydsséd tapahtuva informaali oppimi-

nen.
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Toisen alatutkimuskysymyksen tarkoituksena oli selvittdd minkalaiseksi opiskelijat mieltdvat
kasvatusalan tutkinnon ja mik& on sen rooli ty6tulevaisuuden ja asiantuntijuuden taustalla. Ko-
kemukset kasvatusalan tutkinnosta olivat ristiriitaisia. Vahvuutena nahtiin se, ettd tutkintoon
voi valita itseddn kiinnostavia kursseja ja sivuainekokonaisuuksia, joiden kautta pystyy luoda
omannékodisen tutkinnon. Sivuaineet auttavat myds 16ytdmddn omia kiinnostuksen kohteita
sekd ohjaamaan urahaaveita. Myds Vaattovaaran (2015, 55) Pro gradu -tutkielmassa korostet-
tiin sivuaineiden merkitystd ja niiden roolia pidettiin jopa tirkedmpénd kuin pddaineen. Toi-
saalta opiskelijat kokevat tutkinnon hyvin abstraktina, eikd sen koeta tarjoavan riittavésti val-
miuksia tydeldmédn. Yliopiston ja tydeldmin valilla ndhtiin olevan suuri kuilu. Opinnoilta kai-
vataan tyoeldmaildhtdisyyttd, joka voisi olla esimerkiksi ohjausta ja opastusta tyonhakuun ja
harjoittelupaikan etsimiseen, tietoa ammattivaihtoehdoista sekd oman osaamisen sanoittamista.
Kun kasvatusalan tutkinto ei valmista suoraan mihink&d4n ammattiin, opiskelijoiden voi olla
vaikea hahmottaa omaa osaamistaan ja tulevaa uraa. Ndma tulokset ovat linjassa vuoden 2018
toteutetulle uraseurantakyselylle Lapin yliopistosta vuonna 2013 valmistuneille maistereille,
josta kavi ilmi, ettd kasvatustieteen maisterit olivat tyytyméttomid koulutuksensa tarjoamiin
tyoeldmavalmiuksiin (Perd & Peteri 2018, 11). My6s Tuonosen ym. (2019) tutkimuksessa nousi
esiin, ettd panostamalla tyoeldméivalmiuksien kehittymiseen opintojen aikana voidaan saada
maistereita, jotka ovat tyytyvédisempié tutkintoonsa, mik4 osoittaa sen, ettd tyoeldméléhtoisyy-

delle on tarve.

Tutkintoon kuuluva harjoittelu néhtiin erittdin tdrkedssé roolissa generalistisessa tutkinnossa.
Kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijat nékivit tarvetta myos toiselle harjoittelulle, jolloin
opintojen aikana saisi enemmén kokemusta kasvatustieteilijdn laajasta tyokentéstd. Tutkimuk-
set ovat my0s osoittaneet sen, ettd harjoittelujakso ja sen avulla luodut suhteet koetaan tyollis-
tymisen kannalta hyvin tirkeiksi (Ahola 2004, 28: Honkanen & Ahola 2003: Mékinen 2004).
Vaikka tyOeliméldhtoisyyttd ja konkretiaa kaivataankin opinnoista, kokemus siitd, ettd on
omalla alalla, on tistd huolimatta vahva. Opinnot ovat kuitenkin koettu mielenkiintoisiksi ja

mielekkadiksi, jolloin motivaatiota opiskeluun on riittényt.
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6.2 Eettisyys, luotettavuus ja tutkimusprosessin arviointi

Tutkimusprosessiin kuuluu olennaisesti eettinen pohdinta ja eettinen sitoutuneisuus ohjaa
hyvai tutkimusta (Tuomi& Sarajarvi 2009, 127). Tutkimuksen keskittyessd ihmisiin, eettisyys
tulee huomioida jatkuvasti ja sen toteutumista on arvioitava kriittisesti. (Vuori, Tietoarkisto).
Laadullisessa tutkimuksessa eettiset kysymykset kuuluvat tutkimuksen kaikkiin vaiheisiin aina
aiheenvalinnasta tutkimustulosten raportoitiin. Tutkija reflektoi tekemidén eettisid valintoja tut-
kimuksen eri vaiheissa. Tehdyt valinnat selostetaan ja perustellaan avoimesti ja niitd arvioidaan
myos kriittisesti. Tutkimusetiikka on osa hyvai tieteellistd kdytdntod, johon suomalainen tie-

deyhteiso on sitoutunut. (Puusa & Juuti 2020, 175.)

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeiden mukaisesti hyvéén tieteelliseen kdytintoon kuu-
luu muun muassa, ettd tutkija noudattaa rehellisyyttd, yleistd huolellisuutta ja tarkkuutta tutki-
mustyossd. Téssd tutkimuksessa on noudatettu hyvén tieteellisen kidytdnnon periaatteita, joita
ovat muun muassa rehellisyys ja huolellisuus tutkimustulosten ja tutkimusprosessin arvioin-
nissa sekd muiden tutkijoiden saavutusten asiamukainen huomioiminen ja kunnioittaminen.
(Kuula 2011, 34-35.) Olen raportoinut huolellisesti tutkimusprosessin eri vaiheet, viitannut asi-
anmukaisesti muihin tutkimuksiin ja julkaisuihin ja tutkimustulokset perustuvat keréttyyn ai-

neistoon, eikd niitd ole muokattu omien oletusten tai mieltymysten mukaan.

Tutkimusta tehtdessé tutkijan on kunnioitettava tutkittavien ihmisarvoa, yksityisyyttd seka it-
semidrdamisoikeutta (Vuori, Tietoarkisto). Tutkittaville ei tulisi aiheuttaa missddn tutkimuksen
vaiheessa mitdén merkittivia riskejé, haittoja tai vahinkoja (Kuula 2011, 24). Vaikka tutkimuk-
sesta kdly ilmi kohderyhmd, eli Lapin yliopiston kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijat, tut-
kimusprosessin alusta asti oli selvii, ettd tutkimukseen osallistuneiden haasteltavien henkil5l-
lisyys pysyy salassa. En tuonut esiin tutkimukseen osallistuneiden sukupuolta tai kartoittanut
haastattelutilanteessa esimerkiksi ikdd, koska en kokenut ndiden olevan merkityksellisid timén
tutkimuksen kannalta. Taustatiedoista kdy vain ilmi, ettd haastateltavat ovat kasvatusalan mais-

terivaiheen opiskelijjoita, joilla on pddaineena yleinen kasvatustiede tai aikuiskasvatustiede.
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Haastatteluun osallistuminen oli tdysin vapaaehtoista ja haastateltavilla oli mahdollisuus vetdy-
tyd missd tahansa vaiheessa pois tutkimukseen osallistumisesta. Ennen haastatteluun osallistu-
mista toimitin haastateltaville lyhyen tiedotteen tutkimuksesta ja tutkimukseen osallistuneiden
oikeuksista (Liite 2). Tutkimukseen osallistuvilla oli myds mahdollisuus lukea etukiteen haas-
tattelukysymykset. Haastattelut jérjestettiin haastateltavien toiveesta joko etdyhteyksin tai kas-
vokkain, esimerkiksi kotona tai yliopistolla. Haastateltavalle mieluinen ja tuttu haastattelu-
paikka vihentdd haastateltavien epdvarmuutta ja antaa hyvdat mahdollisuudet onnistuneelle
haastattelulle (Eskola & Vastaméki 2015, 30-31). Myos tulosten esittdimisen yhteydessd huo-
mioitiin anonymiteetti, jolloin haastateltaviin viitattiin vain lyhennetylld koodilla "H1” eli
“Haastateltava 1”. Suunnittelin haastattelukysymykset etukiteen, jolloin kysymykset kohden-
tuvat tiettyyn teemaan ja tutkittavasta ilmidstd saadaan mahdollisimman paljon tietoa. Kun tut-

kimus on saatettu loppuun, kaikki dénitallenteet ja litteroinnit haastatteluista tuhotaan.

Aineiston analyysi tehtiin fenomenografisella l&hestymistavalla, jonka koen parhaaksi mene-
telméksi tdhdn tutkimukseen. Aineistoa ei védristelty eikd siitd jitetty tutkimuksen kannalta
olennaisia asioita pois. Kerittyd aineistoa ei kdytetd muuhun, kuin tdhén tutkimukseen. Tdémén
tutkimuksen aineisto ei ole miéréllisesti kovin suuri, mutta kerdtty tutkimusaineisto on tésti
huolimatta laadullinen ja monipuolinen, koska se antaa ainutlaatuista tietoa haastateltavien ko-
kemuksista liittyen tutkimusilmioon. Laadullisessa tutkimuksessa tutkimukseen osallistujat
voidaan valita harkiten (Tuomi & Sarajiarvi 2018, 98). Omassa tutkimuksessani osallistujat
koostuvat Lapin yliopiston kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijoista. Haastattelu suunnattiin
tietylle kohdejoukolle, jolloin vastaajajoukko koostui kyseiseen ryhméan kuuluvista sattuman-
varaisista henkil6isté, jotka ottivat minuun séhkopostitse yhteyttd ja ilmoittivat halukkuudes-
taan osallistua puolistrukturoituun haastatteluun. Tutkielman keskiossd ovat Lapin yliopiston

kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijoiden kisitykset.

Tutkimuksen luotettavuutta ja patevyyttd voidaan parantaa kriittiselld ja arvioivalla tydasen-
teella. Pohtimalla kriittisesti koko tutkimusprosessia ja siihen liittyvid valintoja seka raportoi-
malla tutkimuksen eri vaiheista, voidaan lisitd tutkimuksen pétevyyttd ja luotettavuutta. (Saa-
ranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Luotettavuuden arvioinnissa on syytd pohtia kriittisesti

tutkijan positiota ja suhdetta tutkimukseensa, joka lisdd tutkimuksen uskottavuutta.
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Tutkimusaihe on syntynyt omien kiinnostuksen kohteiden vuoksi ja aihe on itselleni henkild-
kohtaisesti tarked. Olen itse Lapin yliopiston kasvatusalan maisterivaiheen opiskelija, jolla al-
kaa olemaan opinnot loppusuoralla ja tydeldmain siirtyminen ldhestyy kovaa vauhtia. Olen siis
hyvin léhell4 tutkittavaa ilmiotd ja on tirkedd huomioida, ettd tdydellistd objektiivisuutta omaan
tutkimukseen ei voida saavuttaa. Oma tutkimus on aina yhdenlainen versio tutkittavasta ai-
heesta ja tulokset ovat aina kontekstuaalisia, eli aikaan, paikkaan seka tutkijaan sidoksissa ole-
via asioita. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Tutkimusprosessin aikana olen ollut
vuorotellen opiskelijan ja tutkijan roolissa. Se on haastanut pohtimaan omaa rooliani suhteessa
tutkimukseen ja sitd, miten kykenisin olemaan mahdollisimman objektiivinen. Samalla sen voi
ndhdd myd6s vahvuutena, ettd roolini asioista kykenen ymmairtdmaén haastateltavien kokemuk-
sia opinnoista, tyotulevaisuudesta seki hiljalleen muodostuvasta asiantuntijuudesta useasta eri
nikokulmasta. Kokemus tutkimuksen teosta kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijoista on
myoOs tuonut toisinaan itselleni tirkedd vertaistukea, joka pohtii jatkuvasti tulevaa tydeldmai ja

omaa parjaamista siella.

Olen tyytyvéinen tutkimusprosessiin liittyviin valintoihin. Aineistonkeruussa pohdin haastatte-
lun ja kyselyn vililld. Haastattelu valikoitui muun muassa siitd syysté, koska se on joustavampi
aineistonkeruumenetelma sekd haastattelu on vuorovaikutteinen tilanne, joka antaa tilaa haas-
tateltavalle avata vapaasti ja avoimesti késityksidén ja kokemuksiaan. Liséksi minulla on haas-
tattelijana mahdollisuus kysyé tarkentavia ja tdydentévid kysymyksid. Pyrin haastattelijana luo-
maan mahdollisimman vapaan ja turvallisen ilmapiirin ja johdin keskustelua olematta kuiten-
kaan liikaa ddnessd haastattelutilanteessa antaen haastateltaville tilaa. Haastattelut sujuivat
luontevasti ja haastateltavilla oli paljon sanottavaa tutkimusaiheesta. He mielsivit tutkimusai-
heen térkedksi, joka toi minulle varmuutta tutkimuksen tekemiseen ja siihen, ettd timi on mer-
kityksellinen aihe ja Pro gradu -tutkielma. Koin kuitenkin, etti olisin voinut tehdd haastattelu-
rungosta vield tdsmillisemmin ja kysyd enemmén kysymyksid liittyen kasvatustieteelliseen
asiantuntijuuteen. Téll4 tavoin olisin voinut saada vield laajemmin tietoa haastateltavien nike-

myksistd aiheeseen. Tastd huolimatta olen tyytyvéinen kerddmaéni aineistoon.

Pyrin antamaan mahdollisimman paljon aikaa aineiston huolelliselle ldpikdynnille ja analyy-

sille. Raportoin analyysivaiheeni mahdollisimman tarkasti ja lisdsin sithen mukaan taulukoita,
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jotka havainnollistavat analyysin etenemisti. Tutkimustulokset antavat kapean kuvan siitd mil-
laisena tyo6tulevaisuus ja kasvatustieteellinen asiantuntijuus nayttiytyy generalistialan, tdssd ta-
pauksessa kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijalle. Tutkimuksen tulokset eivit ole my6skddn
sellaisenaan yleistettivissé eivdtkd ne tuota absoluuttista tietoa kyseisesté aiheesta. Tiedon l4h-

teend on toiminut toteutetut haastattelut, ei omat mielipiteet tai ennakko-oletukset.

6.3 Pohdinta ja jatkotutkimusaiheet

Tahéan tutkimukseen osallistuneet kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijat 1dhtevit kehitti-
méiin koulutuksensa kautta hankittua osaamistaan ja asiantuntijuutta tydeldmiin. Tyoeldméassi
tarvitaan paljon erilaisia taitoja, jonka vuoksi on tirkedd tarkastella sitd, minkélaisen pohjan
ndmi maisteriopiskelijat ja generalistit kokevat saavansa tydeldmdin. Tamaén lisdksi tydelaméa
koettelee parhaillaan suuret muutokset ja myllerrykset, jotka vaikuttavat olennaisesti osaamis-
vaatimukseen, tyollistymiseen, ammatteihin, tydnteon tapoihin ja urapolkuihin. Nama4 asiat voi-
vat heijastua tydeldmaién siirtyvien kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijoiden tyotulevaisuu-
den nékymiin ja heréttdd ristiriitaisia tunteita. Nima tydeldamédn astuvat yksilot tulevat koke-

maan hyvin erilaisia tyouria, kuin edelliset sukupolvet.

Tutkimus haastoi kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijoita pohtimaan tulevaa tyétulevai-
suutta, kehittyvaa asiantuntijuutta seké kasvatusalan opintoja. Tavoitteena oli selvittda opiske-
lijoiden késityksien laajaa kirjoa. Jokaisella haastateltavalla oli oma tapansa ymmartdé asiat ja
kokemukset tutkittavasta aiheesta olivat ristiriitaisia. Asiantuntijuutta ldhestyttiin erilaisista ni-
kokulmista. Jollekin sen sanoittaminen tuntui haastavalta, toinen yhdisti sen suoraan kasvatus-
tieteelliseen asiantuntijuuteen ja siithen liittyviin ominaisuuksiin, kun taas joku néki asiantunti-
juuden puhtaasti sellaisena asiana, joka ei kuvaa itsedén vaan muodostuu vasta tydeldmaissa.
Tyo6tulevaisuuteen suhtauduttiin uteliain ja odottavaisin mielin. Opiskelijoilla tuntui olevan sel-
keité kidsityksid, millaisissa tyotehtdvissd halutaan tydskennelld ja oma ura ndhddén monipuo-
lisena. Samalla kuitenkin tiedostettiin tydeldimén muutokset ja kova kilpailu tyopaikoista, jol-
loin oman osaamisen pdivittiminen ja jatkuva oppiminen néhtiin tirkeédssd roolissa tyodela-

mAassa.
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Kokemukset opinnoista olivat ristiriitaisia. Vaikka opiskelijat kokivatkin olevansa oikealla
alalla ja erityisesti sivuaineopinnot olivat tuntuneet mieluisilta ja hyddyllisiltd, samalla nousi
esiin kokemukset, siitd ettei tutkinto tarjoa tarpeeksi tyoeldmaldhtoisyyttd ja tutkinto jad hyvin
abstraktiksi. Ndiden ajatusten pohjalta kasvatusalan tutkinto saikin kehittimisehdotuksia siiti,
ettd opetuksen sisdllot pitdisivit enemmén tydelaméldhtoisyyttd, joka voisi pitdd siséllddn oman
osaamisen sanoittamista, lisdd tietoa ammattivaihtoehdoista sekd opastusta harjoittelupaikan

etsimiseen ja tyonhakuun. Opiskelijat ndkevét tarvetta myds toiselle harjoittelulle.

Tutkimukseen osallistui pieni joukko Lapin yliopiston kasvatusalan maisterivaiheen opiskeli-
joita, joten tuloksia ei voida yleistidd koskemaan kaikkia opiskelijoita. Tdmén tutkimuksen tu-
lokset ovat osittain linjassa aikaisempien samankaltaisten tutkimusten kanssa. Tulokset tuovat
esille tirkedd tietoa generalistialan, tissd tapauksessa Lapin yliopiston kasvatusalan maisteri-
vaiheen opiskelijoiden kisityksid tydtulevaisuudesta ja asiantuntijuudesta. Samalla tutkinto tar-

joaa tietoa my0s kasvatusalan tutkinnosta.

Tétéd tutkimusta on mahdollista jalostaa monella eri tapaa ja huomaan ldhestyvéni titi aihetta
juuri siltd kannalta, ettd kasvatusalan opiskelijoiden tai asiantuntijoiden @dni, kokemukset ja
kisitykset olisivat keskiossé. Olisi mielenkiintoista teettdd samalle joukolle kysely siitd, milla
tavalla odotukset ty6tulevaisuudesta ovat vastanneet todellisuutta, kun he olisivat olleet tietyn
médrin tyoelamassd, esimerkiksi viisi vuotta. Heilld olisi tilaisuus pohtia tydeldmaistd késin
tutkintoa ja sen antia omalle tyduralleen. Olisi myds mielenkiintoista kuulla millaisissa tyoteh-
tdvissd haasteltavat ovat tyoskennelleet valmistumisensa jilkeen. Pohdin my®ds, etti kasvatus-
alan maisterivaiheen opiskelijoiden kokemuksia opinnoistaan ja ty6tulevaisuudesta voitaisiin
tutkia eri yliopistossa opiskelevien kasvatusalan opiskelijoiden keskuudessa seki verrata ndita
keskendédn. Yliopistojen pédé- ja sivuainevalikoimat sekd painotukset ovat erilaisia, joten se

voisi nékyéd opiskelijoiden kokemuksissa ja késityksissa.

Kuten alussa toin ilmi, kasvatusalan tutkinto on edelleen tuntematon monille ja sen oletetaan
olevan usein sama asia, kuin luokanopettajakoulutus. Téstd syystd sithen liittyvé tutkimustieto

on tiarkedd. Nékisin myos, ettd alan markkinoiminen voisi olla tarpeellista. Kun tutkintoja ja
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opetussuunnitelmia uudistetaan sekd kehitetddn, timéintapainen tutkimus tarjoaa mielestdni sii-

hen arvokasta tietoa, joka on tullut suoraan alan opiskelijoilta.
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LIITTEET

Liite 1: Haastattelukutsu

Hyvé kasvatustieteen maisterivaiheen opiskelija,

Olen Kristiina Taipale ja opiskelen aikuiskasvatustiedettd Lapin yliopistossa. Ty0stdn tilla het-
kelld pro gradu -tutkielmaani ja etsin tutkielmaan haastateltavia. Tutkimuksen tarkoituksena on
selvittdd, millaisena tydeldmédn siirtyvdt Lapin yliopiston kasvatusalan opiskelijat nikevit
tyotulevaisuutensa ja minkélaisen asiantuntijuuden he kokevat saavansa tutkinnollaan. Tutkiel-
man keskiossd ovat opiskelijoiden kasitykset. Tutkimuksen kohderyhmaéksi rajautui Lapin yli-

opiston kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijat.

Aineisto kerétddn puolistrukturoidulla haastattelulla. Haastattelut voidaan toteuttaa Teamsin
vilitykselld tai kasvokkain Rovaniemelld. Saat haastattelukysymykset halutessasi etukéteen it-
sellesi tarkasteltavaksi. Haastatteluun on hyvé varata aikaa noin 45 minuutin verran. Tutkimuk-
seen osallistuneiden henkildllisyys pysyy salassa. Haastatteluun osallistuminen on tdysin va-
paachtoista ja haastateltavilla on missi tahansa vaiheessa mahdollisuus vetiytyd pois tutkimuk-

seen osallistumisesta. Sitoudun tutkimuksessani noudattamaan hyviai tieteellistd kaytiantoa.

Vastaan mielellédni myds lisdkysymyksiin.

Jos kiinnostuit tdstéd, olethan minuun yhteydessé!

Ystavillisin terveisin,
Kristiina Taipale

krtaipal@ulapland.fi
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Liite 2: Tiedote tutkielmasta haastateltaville.

Tiedote pro gradu -tutkielmasta:

Pro gradu -tutkielmassa selvitetddn, millaisena tydeldméén siirtyvat Lapin yliopiston kasvatus-
alan opiskelijat nidkevit tyGtulevaisuutensa ja millaisia odotuksia heilld on sitd kohtaan. Haas-
tattelen opiskelijoita myds siitd, minkélaisen asiantuntijuuden he kokevat saavansa tutkinnol-
laan. Kyseessd on laadullinen, fenomenografinen tutkimus. Fenomenografinen tutkimus kes-
kittyy ihmisten erilasten kédsitysten kuvailuun, analysointiin seka niissd ilmenevien erojen ym-
mértamiseen. Aineistonkeruuna on puolistrukturoitu haastattelu. Tutkimuksen kohderyhméksi

rajautui Lapin yliopiston kasvatusalan maisterivaiheen opiskelijat.

Kasvatustiede on hyvin laaja tutkimusalue ja se ndkyy hyvin my0s kasvatustieteen eri oppiai-
neissa ja yliopistotutkinnoissa. Valmistuminen yliopistosta ei ole luonnollisesti automaattinen
tae asiantuntijuudelle. Valmistumisen jilkeen jokainen l&dhtee omalla tavallaan etsiméén ja ke-
hittimdin omaa asiantuntijuutta sekd urapolkuaan. Vaikka kasvatustieteilijoilld on laaja-alaiset
valmiudet monenlaisiin asiantuntijatehtéviin, oman haasteensa tdhdn tuo se, ettei kasvatustie-
teilijat valmistu mihinkdén tiettyyn ammattiin. Generalistialan opiskelijana pohtii paljon tule-

vaa tyonhakua ja sen kovaa kilpailua.

Pro gradu -tutkielma tarjoaa ensinndkin tietoa siitd mitéd kaikkea kasvatustieteen opinnot pitavét
siséllaan. Toiseksi tutkielma tarjoaa hyodyllisti tietoa kasvatusalan opiskelijoille tai niille, joita
kiinnostaisi hakeutua opiskelemaan kasvatustietoa, mihin tutkinto valmistaa ja millaiseksi opis-

kelijat mieltdvdt oman tutkintonsa.

Haastattelut toteutetaan 2023 loppuvuodesta. Haastatteluun osallistuminen on tiysin vapaaeh-
toista ja osallistumisen voi keskeyttdd koska tahansa. Mikéli osallistuminen perutaan, haasta-
teltavasta kerdttyd tietoa ei kdytetd osana tutkimusta. Sitoudun tutkimuksessani noudattamaan

hyvéa tieteellistd kdytdntdd. Tutkielman on tarkoitus valmistua kevaalld 2024.
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Liite 3: Haastattelukysymykset:

Voit ensiksi kertoa, missd vaiheessa opintosi ovat ja milloin mahdollisesti valmistut.

Milloin aloitit maisterivaiheen opinnot ja onko sinulla aiempia tutkintoja?

A o e

Miké on pddaineesi?

Mika sai sinut hakeutumaan opiskelemaan kasvatustieteiti?

Milld perusteella valitsit paddaineesi?

Millaisessa roolissa sivuaineet ovat olleet opinnoissasi?

Koetko, ettd tdmé tutkinto antaa sinulle riittdvét valmiudet tyoeldméé varten? Mité asi-
oita kaipaisit ehké vield kyseiseltd tutkinnolta?

Mitd mieltid ovat maisterivaiheeseen kuuluvasta ty6harjoittelusta? Jos olet suorittanut

jo sen, minkdélaisena koit harjoittelun?

7. Oletko pohtinut, ettd jatkaisit vield opintoja timén tutkinnon jélkeen tai onko ajatuk-
sissa jaada yliopistoon valmistumisen jalkeen?

8. Kun hakeuduit opiskelemaan kasvatustieteitd, Millaisia odotuksia sinulla oli opintoja
kohtaan ja onko ne muuttuneet ajan kuluessa? Jos on, niin milld tapaa?

9. Minkilaisen asiantuntijuuden koet saavan tilld tutkinnolla?

10. Millaisia odotuksia sinulla on tydeldméé kohtaan ja millaisena nidet oman urasi?

11. Millaisessa tyotehtévissd haluaisit tyoskennelld valmistumisen jilkeen ja miten uskot
padsevisi ndihin tehtdviin?

Lopuksi:

Haluatko kertoa vield jotain opinnoistasi tai odotuksista tydeldmadd kohtaan? Positiivisia/nega-

tiivisia tai jotakin onnistumisen kokemuksia.



