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Tamin pro gradu -tutkielman tarkoituksena oli selvittdd, edistddkd motivoivan haastatte-
lun kéytto ldhisuhdevikivaltatydssd ldhisuhdevdkivallan vdhenemistd. Tutkimuksessa
tarkasteltiin vikivaltatyoté, jonka tavoitteena on tukea ldhisuhdevékivallan tekijéitd lo-
pettamaan nykyiseen tai entiseen puolisoon kohdistuva vikivalta. Lahisuhdevékivallan
vihentdmistd ldhestyttiin tarkastelemalla motivoivan haastattelun kéyton vaikutusta vé-
kivallan tekijan muutosvalmiuden vahvistamiseen ja tyoskentelyyn sitoutumiseen. Li-
sdksi tutkimuksessa tarkasteltiin motivoivan haastattelun vaikutusta ldhisuhdevikivallan
jatkumiseen tyoskentelyn paittymisen jilkeen.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys muodostui ldhisuhdevikivallan késitteestd ja moti-
voivan haastattelun menetelmistd. Tutkimus toteutettiin systemaattisena kirjallisuuskat-
sauksena. Tutkimusaineisto koostui kymmenestd kansainvélisesté tieteellisestd artikke-
lista, jotka kisittelivdt motivoivan haastattelun kdyttod vékivallan tekijoille kohdenne-
tussa ldahisuhdevékivaltatyossd. Tutkimusaineisto analysoitiin aineistoldhtdisen sisél-
|6nanalyysin menetelmalla.

Tutkimustulokset osoittivat motivoivan haastattelun edistdvén 1dhisuhdevikivallan vihe-
nemistd. Motivoivan haastattelun kayttd lisési tyoskentelyn tehokkuutta vahvistamalla
vikivallan tekijan muutosvalmiutta erityisesti muutoksen harkinta- ja toimintavaiheissa.
Lisdksi motivoiva haastattelu lisdsi tyoskentelyyn sitoutumista vihentdmalld tydskente-
lyn keskeyttdmistd, lisadmalld aktiivisuutta kotitehtidvien tekemistd kohtaan seké vahvis-
tamalla asiakkaan ja ammattilaisen vélistd yhteistyotd. Tydskentelyn tehokkuuden vah-
vistuminen heijastui my0s ldhisuhdevékivallan jatkumista koskeviin tuloksiin. Tutkimus-
tulokset osoittivat motivoivan haastattelun vihentdvin fyysisen ldhisuhdevékivallan jat-
kumista tyoskentelyn paittymisen jilkeen. Henkisen ldhisuhdevékivallan osalta motivoi-
van haastattelun vaikutus jdi vahdisemmaksi, miké saattaa johtua henkisen vikivallan vai-
keasta tunnistettavuudesta sekd siithen liitetystd vihattelystéd. Jatkotutkimuksissa olisi tir-
kedd tarkastella motivoivan haastattelun vaikutusta henkisen lahisuhdevikivallan vdhen-
tdmiseen vield tarkemmin.

Avainsanat: ldhisuhdevékivalta, motivoiva haastattelu, muutosvalmius, systemaattinen
kirjallisuuskatsaus
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1 Johdanto

Tassd systemaattisena kirjallisuuskatsauksena toteutetussa pro gradu -tutkielmassa tar-
kastelen motivoivan haastattelun kdyttod vékivaltatyossé ldhisuhdevékivallan vahenemi-
sen edistdmiseksi. Lahisuhdevékivalta on maailmanlaajuinen ilmid, joka koskettaa kaik-
kia sosiaaliryhmii eri puolilla maailmaa. Viékivaltaa on pyritty ehkdiseméén ja rajoitta-
maan koko sen historian ajan, mutta millddn menetelmaélla sitd ei ole tdysin onnistuttu
poistamaan. (Krug ym. 2005, 19, 109.) Myo6s Suomessa ldhisuhdevékivalta on vakava ja
ajankohtainen ilmi6. Esimerkiksi vuosina 2012-2021 Suomessa menehtyi yhteensd 118
thmistéd puolison tekemén henkirikoksen uhrina (Niklander 2023, 4). Lahisuhdevikival-
lan yleisyyden ja vakavan luonteen vuoksi koen tédrkedksi tarkastella sen vdhentdmisen

edistdmista.

Tarkastelen tutkimuksessani motivoivan haastattelun kayttdd vakivallan tekijoille koh-
dennetussa ldhisuhdevékivaltatydssd. Motivoiva haastattelu on ihmisldhtéinen mene-
telmad, joka pohjautuu asiakkaan sisdisen motivaation heréttelyyn asiakkaan ja ammatti-
laisen viélisissa keskusteluissa. Alun perin motivoiva haastattelu kehitettiin pdihdetyohdn
tukemaan haitallisten toimintatapojen muuttamista, mutta véhitellen sen kéytto on vakiin-
tunut my0s muilla sosiaalitydn osa-alueilla. (Miller & Rollnick 2023, 5, 16.) Tarkastelen
tutkimuksessani motivoivan haastattelun vaikutusta 1dhisuhdevikivallan vdhenemisen
edistimiseen. Lahestyn aihetta vékivallan tekijin muutosvalmiuden vahvistamisen sekd
sitoutumisen lisddmisen ndakokulmista, silld ndma tekijat ovat yhteydessa lahisuhdeviki-
valtatyon tehokkuuteen (Musser ym. 2008, 539). Lisiksi tarkastelen motivoivan haastat-

telun vaikutusta ldhisuhdevikivallan jatkumiseen tydskentelyn padttymisen jalkeen.

Tutkimukseni kohdistuu vikivallan tekij6ihin, jotka ovat olleet vékivaltaisia nykyistd tai
entistd puolisoaan kohtaan. Koen tarkedksi tarkastella véakivallan tekijoiden tukemista uh-
rien hyvinvoinnin lisddmiseksi. Lahisuhdevékivallan tekijd saattaa parisuhteessa kéyttiy-
tyd sekd vikivaltaisesti ettd rakastavaisesti, mikd tekee ldhisuhdevikivallasta erityisen
viakivallan muodon (Husso 2003, 13). Vikivallan uhrilla saattaa siis séilyé rakkaus puo-
lisoaan kohtaan, mikd voi olla syy suhteeseen jddmiselle vikivallan kokemisesta huoli-
matta (Short ym. 2000, 276). Lahisuhdevidkivallan loppumista ja haitallisten seurausten
valttdmista ei ndin ollen voi jéttdd sen varaan, ettd uhrin oletetaan poistuvan parisuhteesta
vikivallan ilmetessd. Tukemalla vékivallan tekijaa vikivaltaisen kdyttdytymisen muutok-

seen, siirtyy vastuu ldhisuhdevikivallan loppumisesta vékivallan uhrilta tekijélle.
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Olen aloittanut motivoivan haastattelun menetelméédn perehtymisen jo kandidaatin tut-
kielman tekemisen yhteydessa, jolloin tarkastelin motivoivan haastattelun kayttoa paih-
detydssd. Tuolloin kirjallisuuteen syventyessédni oivalsin motivoivan haastattelun laajat
soveltamismahdollisuudet, ja motivoivan haastattelun kéytto 1dhisuhdevékivaltatydssi
heritti kiinnostukseni. Oman mielenkiintoni lisdksi koen aiheen yhteiskunnallisesti ja am-
matillisesti tarkedksi. Motivoiva haastattelu on lahtokohdiltaan yhtenevéinen sosiaalityon
eettisten periaatteiden kanssa, minkd vuoksi koen tietoisuuden lisddmisen perustelluksi.
Lisdksi ajattelen tutkimuksen lisdédmisen olevan tarkedd vékivaltatyon ammatillisten me-
netelmien kehittimisen kannalta, silld motivoivaa haastattelua sovelletaan suoraan kiy-

tdnnon tyossa.

Pro gradu -tutkielmani muodostuu kuudesta padluvusta. Johdannon jélkeen taustoitan 14-
hisuhdevikivallan kisitettd tarkastelemalla sen keskeisii piirteitd ja yhteiskunnallista ase-
maa. Kolmannessa luvussa esittelen motivoivan haastattelun l&ht6kohdat, kdytdnnon pro-
sessin sekd sille tyypilliset vuorovaikutustaidot. Tutkimuksen toteutusta késittelevéssa lu-
vussa esittelen tutkimustehtdvéni, aineistonkeruuprosessini seka tutkimukseeni valikoitu-
neet tutkimusartikkelit. Lisdksi avaan aineistolle toteuttamaani analyysia ja pohdin tutki-
mukseeni liittyvid eettisid kysymyksid. Tulosluvuissa esittelen havaintoni motivoivan
haastattelun vaikutuksesta asiakkaan muutosvalmiuden vahvistamiseen, tydskentelyyn
sitoutumiseen sekd ldhisuhdevékivallan jatkumiseen tyoskentelyn péédttymisen jilkeen.
Viimeisessd luvussa teen yhteenvedon tutkimukseni keskeisimmistd havainnoista ja muo-

dostan niiden pohjalta johtopddtoksia.



2 Lahisuhdevikivalta

2.1 Lahisuhdevékivalta ja sen tyypilliset piirteet

Vikivallan yksiselitteinen mééritteleminen on hankalaa sen monimuotoisuuden vuoksi.
Vikivallan méérittely on aikaan, paikkaan, uskontoon ja kulttuuriin sidonnainen. (Mart-
tala 2011, 37.) Maailman terveysjéirjestd6 WHO:n miéritelmén mukaan “vdkivalta on fyy-
sisen voiman tai vallan tahallista kdyttod tai silld uhkaamista, joka kohdistuu ihmiseen
itseensd, toiseen ihmiseen tai ihmisryhmdidn tai yhteisoon ja joka johtaa tai joka voi hyvin
todenndkoisesti johtaa kuolemaan, fyysisen tai psyykkisen vamman syntymiseen, kehityk-

sen hdiriytymiseen tai perustarpeiden tyydyttymdittd jdttimiseen.” (Krug ym. 2005, 21).

Vikivallan midrittelyssd vikivaltaan liitetdén usein vallan kédsite. Vékivalta ei kuitenkaan
ole sama asia kuin valta tai vallankayttd, vaikka vikivallan tekijd saattaakin pyrkid saa-
vuttamaan itselleen valta-aseman vékivallan keinoin. (Ronkainen 2017, 21-22.) Vallan
sisdllyttdminen vikivallan késitteeseen on tirkedd, silld se laajentaa vikivallan ulottu-
maan myds valtasuhteesta aiheutuviin tekoihin, uhkauksiin ja pelotteluihin (Krug ym.
2005, 21). Toistuva vallankdyttd esimerkiksi fyysisen tai henkisen vékivallan toteuttami-
sen muodossa voi heikentdd uhrin tunnetta oman eldménsa hallinnasta (Coker ym. 2003,
260). Valta on siis keskeinen osa vikivallan kokonaisuutta, vaikka termeilld onkin eri

merkitys.

Maailman terveysjérjestd tuo vuoden 2002 raportissaan vékivallan maéérittelyn yhtey-
dessd esiin myds tahallisuuden késitteen, joka ei ole méadriteltdvissd kovin yksiselittei-
sesti. [hminen saattaa kayttdi tahallisesti vikivaltaa ilman aikomusta aiheuttaa vahinkoa.
Toisaalta ihminen saattaa tahallisesti pyrkid aiheuttamaan vahinkoa, mutta ei koe kéytté-
véansd vikivaltaa. Esimerkiksi kulttuuriset tai uskonnolliset taustat voivat vaikuttaa ithmi-
sen késityksiin vikivallasta. Maailman terveysjérjestd kuitenkin miérittelee vakivallan
terveyden ja hyvinvoinnin ndkdkulmasta, ei kulttuurillisten tai uskonnollisten tekijéiden
mukaan. (Krug ym. 2005, 22.) Viékivaltaisen teon tarkoituksellisuuden arvioimiseen kuu-
luu pohdinta my®os siitd, onko teko tehty vailla ymmarrystd tai ovatko seuraukset olleet

suunniteltua pahemmat (Ronkainen 2017, 19).

Yksi vikivallan muoto on vékivallan tekijan 1dheisiin kohdistuva ldhisuhdevikivalta. La-
heiselld suhteella tarkoitetaan suhdetta nykyiseen tai entiseen kumppaniin, lapseen, 14hi-

sukulaisiin tai muihin ldheisiin. Parisuhdevékivalta on 1dhisuhdevékivallan muoto, joka
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tarkoittaa vékivaltaa seurustelukumppaniin tai nykyiseen tai entiseen puolisoon kohdis-
tettuna. (Bildjuschkin ym. 2020, 7.) Parisuhdevékivallan osapuolet voivat olla seuruste-
lusuhteessa, avosuhteessa tai aviosuhteessa. He voivat siis olla vasta tutustumassa toi-
siinsa tai jo vakiintuneessa suhteessa. (Ronkainen 2017, 32.) Kaésitteitd 1ahisuhdeviki-
valta ja parisuhdevékivalta kdytetdén toisinaan synonyymeina toisillensa. Selkeyttadkseni
tutkimustani, kdytin tdssd tutkimuksessa vain ldhisuhdevékivallan kisitettd. Lahisuhde-
viakivallalla tarkoitan tutkimuksessani vikivaltaa, joka tapahtuu nykyisten tai entisten

puolisoiden viélilla.

Lahisuhdevikivalta on erityinen vikivallan muoto, silld vdkivallan tekijé saattaa kayttdy-
tyd sekd vikivaltaisesti ettd rakastavaisesti ja hyvailevéisesti (Husso 2003, 13). Vaihtele-
vuus vékivaltaisen ja lempeén kiyttdytymisen vililld johtaa uhrin emotionaalisesti riip-
puvaiseksi vikivallan tekijésté, silld uhrin kokemat tunteet maaraytyvét vikivallan teki-
jén kayttdytymisen perusteella (Marttala 2011, 43). Kun ldhisuhdevikivaltaa esiintyy
vain jaksoittain, saattaa vakivallan uhri jadda parisuhteeseen vékivallan kokemisesta huo-
limatta. Pariskuntaa yhdistavét tekijat, kuten yhteiset lapset, lisddvit usein todennikoi-
syyttd jadda parisuhteeseen. (Short ym. 2000, 276; Charlot ym. 2025, 192.) Lahisuhdeva-
kivallalle on siis tyypillistd jaksoittainen esiintyvyys esimerkiksi turhautumisen hetkind.
Vikivalta voi kuitenkin olla myds jatkuvaa, ja se voi muuttua vihitellen yhi vakavam-
maksi. Lisdksi vikivallan tekijistd saattaa vihitellen tulla yhi kontrolloivampi kumppa-
niaan kohtaan. (Krug ym. 2005, 114-115.) Toisaalta joissakin tilanteissa ldhisuhdeviki-

valtaa saattaa esiintyé vain kertaluonteisesti (Piispa 2006, 55).

Lihisuhdevikivalta voi siis ilmetd monin eri tavoin, minka lisdksi my0s sen muodot voi-
vat olla monenlaisia. Lahisuhdevékivalta voi olla esimerkiksi fyysistd vékivaltaa, hen-
kistd vékivaltaa, kontrolloimista tai seksuaalisiin tekoihin pakottamista. Fyysiseen viki-
valtaan kuuluvat aggressiiviset teot, kuten lydminen, potkiminen ja hakkaaminen. Kont-
rolloiminen voi puolestaan olla esimerkiksi puolison litkkumisen rajoittamista tai puoli-
son eristdmistd ystivistddn. (Krug ym. 2005, 109, 111; Garcia-Moreno 2006, 1262.) Hen-
kinen 1dhisuhdevikivalta voi siséltdd esimerkiksi ndyryyttdmistd, véahéttelya tai pelottelua
(Krug ym. 2005, 111; Kytola 2021, 100-101). Seksuaaliseen vékivaltaan kuuluu seksu-
aalisiin tekoihin pakottamisen lisdksi myds esimerkiksi ndyryyttdminen, halventaminen,
nimittely ja ruumiinosien arviointi (Marttala 2011, 49). Lahisuhdevékivalta voi olla myos
taloudellista vikivaltaa, joka voi ilmetd esimerkiksi puolison rahan kédyton kontrolloimi-

sena tai taloudellisena hyvéaksikdyttonéd (Kytold 2021, 20).



5

Parisuhteessa vikivalta voi rajoittua johonkin tiettyyn muotoon, tai vékivallan muotoja
voi esiintyd useita samanaikaisesti. Vuoden 2021 tilastokeskuksen tutkimuksen mukaan
Suomessa fyysistd ldhisuhdevikivaltaa kokeneista naisista 93 prosenttia ja miehistid 84
prosenttia koki parisuhteessa my0s henkisté vikivaltaa (Keski-Petdjd & Attila 2023a, 16).
Fyysisen vikivallan toteuttamiseen liittyy siis usein my0s henkisen vikivallan kdytto. Li-
séksi fyysinen ldhisuhdevékivalta sisdltdd usein erilaisia kontrolloimisen muotoja (Gar-
cia-Moreno ym. 2006, 1265; Whiting ym. 2014, 278). Fyysinen lédhisuhdevékivalta voi
joissakin tilanteissa johtaa myos seksuaaliseen vikivaltaan, kuten raiskaukseen (Garcia-
Moreno ym. 2006, 1265; Marttala ym. 2011, 49). Seksuaalisen vékivallan toteuttamisen
todennékoisyys osana muita vékivallan muotoja lisdéntyy vikivallan jatkuessa pitkdkes-
toisesti (Piispa 2006, 55). On siis yleistd, ettd 1dhisuhdevékivallan tekija kayttia vékival-

taa samanaikaisesti monin eri tavoin.

Lihisuhdevikivallan eri muotojen kokemisessa ja tekemisessd on sukupuolittuneita eroja
(Ronkainen 2017, 20). Naisilla fyysisen ja seksuaalisen ldhisuhdevékivallan kokeminen
on yleisempdd kuin miehilld. Sen sijaan henkisen 1dhisuhdevékivallan kokeminen on 13-
hes yhtd yleistd naisilla ja miehilld. (Keski-Petdja & Attila 2023a, 19-20.) Naisten toteut-
tama ldhisuhdevékivalta sisdltdd keskiméérdisesti vihemmain kontrolloimisen muotoja
kuin miesten toteuttama l&hisuhdevékivalta (Allen 2013, 47; Whiting ym. 2014, 278).
Myos ldhisuhdevikivallan toteuttamiseen liittyvissd motiiveissa on usein eroavaisuuksia

naisten ja miesten vililld (Krug ym. 2005, 116).

Lihisuhdevikivalta voi aiheuttaa monenlaisia seurauksia niin vékivallan uhrille kuin te-
kijallekin. Vékivallan uhrille ldhisuhdevékivallasta saattaa aiheutua erilaisia fyysisid
vammoja, kuten mustelmia, haavoja tai luunmurtumia (Piispa 2006, 64). Pahimmillaan
fyysinen lahisuhdevékivalta voi johtaa jopa kuolemaan (Whiting ym. 2014, 277; Niklan-
der 2023, 4). Fyysisten vammojen lisdksi l1dhisuhdevikivalta voi aiheuttaa erilaisia psyyk-
kisid oireita. Lihisuhdevékivaltaa kohdannut henkil6 saattaa kokea yleisid trauman ai-
heuttamia tunteita, kuten ahdistuneisuutta ja jannittyneisyyttd. (Hulkko 2011, 90; Allen
2013, 83.) Lahisuhdevikivallan seuraukset voivat olla pitkdkestoisia ja jatkua vield véki-
valtaisesta parisuhteesta irtautumisen jélkeenkin. Vékivallan uhri saattaa kokea toivotto-

muutta hyvéa ja turvallista eldméé kohtaan. (Vaénénen 2011, 111.)

Lahisuhdevikivallan tekijé saattaa vikivaltatilanteen jélkeen kokea syyllisyyttd ja hipedd

omaa tekoaan kohtaan. Vikivallan tekiji saattaa pyrkid lievittdméan syyllisyyden tunnet-
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taan oikeuttamalla vdkivaltaiset tekonsa erilaisin keinoin. Esimerkiksi uhrin syyllistimi-
nen ja vastuun siirtdiminen vékivallan toteuttamisesta uhrille on yleistd lahisuhdevikival-
lan yhteydessd. Vikivallan tekijd saattaa myos ajatella uhrin ansainneen vikivallan
omalla kdyttadytymisellddn. Lisdksi on mahdollista, ettd lahisuhdevékivallan tekija kieltdd
tai vihittelee omaa tekoaan ja sen seurauksia. (Hulkko 2011, 90-91; Whiting ym. 2014,
280.) Lahisuhdevikivallan tekiji saattaa siis eri keinoin pyrkid lievittimééan vékivaltati-

lanteen jilkeistd syyllisyyttd ja hipeda.

2.2 Lahisuhdevékivalta yhteiskunnallisena ilmiond

Lihisuhdevikivalta on yhteiskunnallinen ongelma, joka kytkeytyy ihmisen yksityisela-
méién ja laheisiin (Husso 2003, 13). Léhisuhdevikivaltaa esiintyy maailmanlaajuisesti
kaikissa sosiaaliryhmissd (Krug ym. 2005, 109; Kytola 2021, 17). Ajattelutapa lahisuh-
devikivallasta voi kuitenkin vaihdella kulttuurin ja paikan mukaan. Joissakin kulttuu-
reissa vikivaltaa saatetaan pitdd tietyissé tilanteissa oikeutettuna tekona naisten ja miesten
perinteisiin rooleihin vedoten (Allen 2013, 28). Maailman terveysjarjeston vuoden 2002
raportin mukaan esimerkiksi Egyptin maaseudulla yli 80 prosenttia naisista hyvéksyi lyo-
misen heitd kohtaan tietyissé tilanteissa, kuten esimerkiksi seksista kieltdytymisen yhtey-

dessd (Krug ym. 2005, 116).

Lahisuhdevikivallan ilmion tarkastelemiseen liittyy yhtend olennaisena osana tilastot sen
esiintyvyydestd. Suomessa vuonna 2023 raportoitiin ldhes 9300 aikuisen joutuneen l4hi-
suhdevikivallan uhriksi. Uhreista 6800 oli naisia ja vajaa 2500 miehid. Lahisuhdevéki-
valtatapauksista noin puolessa vikivallan tekijdani oli uhrin nykyinen tai entinen puoliso.
(Suomen virallinen tilasto 2023.) Lahisuhdevikivaltaa on hankala tilastoida tarkasti, silld
usein vain vakavimmat vékivaltatapaukset ilmoitetaan poliisille (Piispa 2011, 27). Lisdksi
lahisuhdevékivalta tapahtuu usein yksityisissé tiloissa (Keski-Petdjd & Attila 2023b, 12),
minka vuoksi ulkopuolisilla henkil6illd ei usein ole mahdollisuutta puuttua vékivaltati-

lanteeseen.

Niin Suomessa kuin muuallakin maailmalla tehddin aktiivisesti toimia ldhisuhdevéakival-
lan vihentdmiseksi. Suomessa vékivaltatutkimus kdynnistyi kunnolla 1990-luvulla kan-
sainvilisten sopimusten ja painostuksen myo6td. (Husso 2003, 14—15.) Vuonna 2015

Suomi ratifioi niin kutsutun Istanbulin sopimuksen, jossa Suomi on sitoutunut naisiin
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kohdistuvan vikivallan ja lahisuhdevékivallan ehkdisemiseen ja uhrien tukemiseen (So-
pimus 53/2015). Ensimmadinen Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelma kohdis-
tui erityisesti ennaltachkdisevaddn tyohon (Sosiaali- ja terveysministerio 2017). Talla het-
kelld voimassa on toinen toimeenpanosuunnitelma, ja sen keskeisimpéné tavoitteena on
sukupuolen ja intersektionaalisuuden huomioimisen edistdminen sekd moniammatillisuu-
den vahvistaminen. Lisdksi keskeisend tavoitteena on edistdd naisiin kohdistuvan véki-

vallan tunnistamista seka siithen puuttumista. (Riski & Viuhko 2022, 10.)

Istanbulin sopimus osoittaa, ettd 1ahisuhdevikivaltatydssa kiinnitetddn erityistd huomiota
naisiin kohdistuvan vékivallan ehkdisemiseen ja vdhentdmiseen. Lahisuhdevikivallan
historia ja tilastot huomioon ottaen onkin véistimétonti nostaa esiin sen sukupuolittunei-
suus. Aiemmin ldhisuhdevékivallan sukupuolittuneisuus nousi esiin jo sitd koskevassa
kisitteessd. Esimerkiksi vuoden 2002 maailman terveysjéarjeston raportissa ldhisuhdevéa-
kivallasta kdytetdan mééritelmai “naisiin kohdistuva vékivalta” silld perusteella, ettd suu-
rin osa ldhisuhdevékivallasta kohdistui naisiin (Krug ym. 2005, 109). Yhé edelleen naiset
kohtaavat ldhisuhdevékivaltaa miehid enemmain. Vuoden 2021 selvityksen mukaan Suo-
messa kolmasosa naisista ja kuudesosa miehistid on kohdannut véhintién kerran elamas-

sadn fyysistd vikivaltaa puolisonsa taholta (Keski-Petdjd & Attila 2023a, 16).

Naisten kokema vékivalta saa usein enemmén huomiota kuin miesten kokema vékivalta.
Naisiin kohdistuvan vikivallan korostamisen taustalla on ajatus naisten yhteiskunnallisen
aseman parantamisesta. Toisaalta myds naisten tekemi vékivalta saa usein enemmén huo-
miota kuin miesten tekemé vikivalta. Tdma pohjautuu feminiinisyyteen ja maskuliinisuu-
teen liitettyihin piirteisiin. Naiseuteen ja feminiinisyyteen liitetdéin usein hoiva ja empatia,
kun taas miehisyyteen ja maskuliinisuuteen yhdistetdén tyypillisesti valta ja voima. (Ron-
kainen 2017, 20, 23.) Miehet saattavat vihételld tekeméddnsa vikivaltaa, silla he voivat
pitdd sitd maskuliinisuuteen liitettyjen normien mukaisena, vaikka se onkin lainvastaista
(Husso 2003, 78). Yhteiskunnissa on usein havaittavissa yhteys ldhisuhdevékivallan hy-
viksymisen ja miesten valta-asemaa kannattavien asenteiden vélilld (Allen 2013, 26). La-
hisuhdevikivaltaa saatetaan siis pitdd naisten toteuttamana epdtavanomaisempana kuin

miesten toteuttamana, minka vuoksi se saa usein enemmaén huomiota.

Lihisuhdevikivallan toteuttamiselle ei ole 10ydetty yksiselitteistd selitystd (Whiting ym.
2014, 277). Evoluutiopsykologisesta ndkokulmasta tarkasteltuna vékivallan tekeminen

voidaan néhdé jokaisessa ihmisessd olevana mahdollisuutena. Vikivaltaa tekevd ihminen
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ei eroa biologialtaan vikivaltaa vastustavasta ihmisestd. Evoluutiopsykologia ei siis suo-
raan selitd sitd, miksi ihminen alkaa kéyttiytyd vékivaltaisesti. Viakivaltaan kannustavilla
kulttuurisilla ja yhteiskunnallisilla tekij6illd sen sijaan voidaan selittdd vakivallan toden-
ndkoisyys eri tilanteissa. (Ronkainen 2017, 34-35.) Yhteiskunnallisten ja kulttuurillisten
tekijoiden lisidksi myos yksilolliset tekijit voivat altistaa vikivaltaiselle kédyttaytymiselle.
Vikivallan tekemiseen altistavia yksilollisid tekijoitd voivat olla esimerkiksi perheen vé-
kivaltahistoria tai alkoholin kaytto. Parisuhteessa vékivaltaan altistava tekijd voi olla esi-

merkiksi riitaisuus avioliitossa. (Krug ym. 2005, 119-121.)

Lahisuhdevikivallan tekijan luonteenpiirteet saattavat olla vaihtelevia ja osittain ristirii-
taisiakin. Viékivallan tekijdlld voi olla epédrealistisen hyvid kuvitelmia itsestddn, mutta sa-
manaikaisesti hidn saattaa kokea arvottomuutta, kyvyttomyytti ja neuvottomuutta. Yksi
lahisuhdevikivallan tekijille tyypillinen piirre on taipumus mustasukkaisuuteen. (Hulkko
2011, 94, 96.) Vikivallan tekijdn mustasukkaisuus on ollut yleinen peruste kumppaniin
kohdistetulle vdkivallalle jo vuosisatojen ajan (Husso 2003, 104). Mustasukkaisuutta pi-
detdén usein parisuhteen alussa normaalina rakkauden osoituksen keinona, mutta véhitel-
len se saattaa muuttua puolison kontrolloimiseksi (Marttala 2011, 44). Yhteiskunnal-
liseksi ongelmaksi mustasukkaisuus muuttuu silloin, kun silld aletaan perustella rikollista

kayttdytymistd (Husso 2003, 102).

Parisuhteessa esiintyvd mustasukkaisuus saattaa siis olla yksi varhainen ennusmerkki tu-
levalle ldhisuhdevékivallalle (Murphy ym. 2012, 346). Mustasukkaisuuden liséksi ldhi-
suhdevikivallan mahdollisia varhaisia ennusmerkkejd voivat olla esimerkiksi ylimitoi-
tettu hurmaaminen ja miellyttiminen (Short ym. 2000, 278) seki joustamattomuus ja puo-
lison mielipiteiden kumoaminen (Charlot ym. 2025, 198). Lahisuhdevékivallan toteutta-
mista saattavat ennakoida myds voimakkaat tunteenpurkaukset, mielialavaihtelut ja nar-
sistiset piirteet (Hulkko 2011, 92-94). Lahisuhdevikivallan ennusmerkit voivat siis olla

luonteeltaan joko toista osapuolta miellyttavii tai loukkaavia.

Lahisuhdevikivaltaa ennustavien merkkien tunnistaminen on térkedd, jotta vakavamman
lahisuhdevékivallan toteutuminen voidaan pyrkid estdméédn. Lihisuhdevikivallan riskid
voidaan arvioida varhaisten ennusmerkkien mééran ja niiden esiintyvyyden avulla (Char-
lot ym. 2025, 198). Ennusmerkkien tunnistaminen on kuitenkin hankalaa, silla ne vaikut-
tavat usein normaaleilta parisuhteeseen kuuluvilta tekijoiltd. Useimmissa tilanteissa var-
haisten ennusmerkkien olemassaolo tunnistetaankin vasta tapahtuneen lahisuhdevékival-

lan jilkeen. (Murphy ym. 2012, 346.)
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Kokonaisuudessaan ldhisuhdevékivalta on yhteiskunnallinen ongelma, jolla voi olla va-
kavia seurauksia sen uhrille. Lahisuhdevékivallan luonteeseen kuuluu turvallisten ja va-
kivaltaisten hetkien vaihtelevuus, minkd vuoksi ldhisuhdevékivallan uhri saattaa jaiada
parisuhteeseen vékivallan kokemisesta huolimatta (Short ym. 2000, 276). Lahisuhdevé-
kivallan vdhentdminen ja loppuminen ei siis voi perustua siihen, ettd vikivallan uhrin
oletetaan poistuvan viakivaltaisesta suhteesta lahisuhdevikivallan ilmetessd. On tiarkeéda
kehittad aktiivisesti ldhisuhdevékivallan tekijoiden kanssa tehtdvin vikivaltatyon mene-
telmid, jotta 1dhisuhdevékivalta on mahdollista saada viheneméén ja loppumaan tehok-

kaasti.
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3 Motivoiva haastattelu

3.1 Motivoivan haastattelun 1dhtokohdat ja henki

Motivoivan haastattelun menetelmé perustuu vuonna 1983 William R. Millerin kirjoitta-
maan artikkeliin, jossa hén esittelee motivoivan haastattelun keskeiset periaatteet. Kysei-
sessd artikkelissa painotetaan asiakkaan roolia ongelmien tunnistamisessa ja niiden rat-
kaisemisessa. (Miller 1983, 155.) Alun perin motivoiva haastattelu kehitettiin paihdetyo-
hon tukemaan haitallisen pdihteiden kdyton lopettamista. Viahitellen motivoivan haastat-
telun kdyttd monipuolistui ja sitd alettiin hyddyntdimiédn muun muassa terveydenhuol-
lossa, sosiaalityOssd ja mielenterveystydssd. Motivoivaa haastattelua ryhdyttiin kéytta-
maiin haitallisten toimintamallien rajoittamisen lisdksi my0s positiivisten muutosten edis-
tamisen tueksi. (Miller & Rollnick 2023, 5.) Nykyisin motivoivaa haastattelua kiytetdan
myds esimerkiksi ldhisuhdevékivaltatyossa (Payne 2020, 139).

Motivoivaa haastattelua kdytetédn siis monilla eri aloilla haitallisten kayttdytymismallien
hillitsemiseksi ja positiivisten muutosten edistdmiseksi. Motivoivaa haastattelua on kehi-
tetty vuosikymmenten ajan, mutta sen perusperiaatteet ovat pysyneet samana alusta al-
kaen (Frey ym. 2021, 690). Motivoivan haastattelun l&ht6kohtana on ajatus siiti, etti asia-
kas médrittelee itse haluamansa muutoskohteet. Tyontekijd yhteistydssa asiakkaan kanssa
herittelee asiakkaan sisdisen motivaation, jotta muutos on mahdollista saavuttaa. Moti-
voiva haastattelu on asiakasldhtdinen menetelmad, jossa asiakas kohdataan ithmisend vah-
vuuksineen ja arvoineen. Myos tyontekija ndhdédédn todellisena ihmisend viranomaisen si-

jaan. (Miller & Rollnick 2023, 5-6, 16.)

Motivoiva haastattelu pohjautuu siis ennen kaikkea ihmisléhtdiseen vuorovaikutukseen.
Asiakkaan inhimillinen kohtaaminen on yksi sosiaalityon keskeinen eettinen periaate
(IFSW 2018). Néin ollen motivoiva haastattelu on 1dhtékohdaltaan linjassa sosiaalityén
eettisen periaatteen kanssa. Myods monet muut motivoivan haastattelun kdyténnoét ja peri-
aatteet ovat yhdenmukaisia sosiaalitydn arvojen, eettisten periaatteiden ja kayténtdjen
kanssa. Motivoivassa haastattelussa tyoskennelldén usein heikommassa asemassa olevien
thmisten kanssa, mika on tyypillistd my0s sosiaalitydlle. Lisdksi motivoivassa haastatte-

lussa korostetaan asiakkaan osallisuuden ja itsemdirddmisoikeuden toteutumista. (Hoh-



11

man 2021, 10.) My0s sosiaalitydssé osallisuus ja itsemadrddamisoikeus ovat keskeisid eet-
tisid periaatteita (IFSW 2018). Motivoiva haastattelu ja sosiaalityd tavoittelevat molem-

mat myds ihmisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistimistd (Payne 2020, 137).

Motivoivan haastattelun kdytdnnon prosessi pohjautuu motivoivan haastattelun hengen
perustalle, johon kuuluu tyontekijin ymmaérrys roolistaan auttajana. TyOntekijén tulee
valttdd ajattelemasta itseddn asiakkaan ongelmien ratkojana, silld se kumoaa asiakasléh-
téisyyden toteutumisen. Sen sijaan motivoivan haastattelun henki ohjaa tyontekijaa ole-
maan avoin, rauhallinen ja mydtiatuntoinen. Motivoivan haastattelun hengen muodostavat
kumppanuus (partnership), hyviaksynti (acceptance), myotitunto (compassion) ja voi-
maantuminen (empowerment). Mikidli nimé 1dht6kohdat eivét toteudu, jda motivoivan

haastattelun prosessi puutteelliseksi. (Miller & Rollnick 2023, 6-7.)

Kumppanuuden perustana on motivoivan haastattelun toteuttaminen yhteistydssi asiak-
kaan kanssa (Payne 2020, 145). Motivoivaa haastattelua toteutettaessa seké tyontekijalla
ettd asiakkaalla on asiantuntijuutta aiheesta, johon asiakas hakee apua. Tyontekijalla asi-
antuntijuutta on ammattinsa puolesta, kun taas asiakkaalle asiantuntijuutta on kertynyt
elaminkokemuksen myd&td. Mikili asiakkaan esittima muutoskohde liittyy hdnen kdytok-
sensd tai eldméantapaansa, on asiakas kisiteltdvén aiheen paras asiantuntija. Yhteistyo on
kuitenkin tirkedd, jotta sekd tyontekija ettd asiakas voivat tuoda omat vahvuutensa ja asi-

antuntijuutensa osaksi tyoskentelyd. (Miller & Rollnick 2023, 7-8.)

Ammattilaisen osoittama hyviksyntd on edellytys asiakkaan muutoshalun kehittymiselle.
Mikaéli asiakas ei koe tulevansa hyviksytyksi sellaisena kuin hidn on, saattaa hin pyrkia
ansaitsemaan tyOntekijdltd arvostusta ja kunnioitusta, mikd hidastaa muutosprosessin
kdynnistymistd. Asiakkaan muutosprosessi voi alkaa, kun asiakas kokee hyviksyntdd
tyontekijan taholta. Hyvaksynndn osoittaminen ei edellytd tyontekijdltd asiakkaan mieli-
piteisiin samaistumista tai niiden sallimista, vaan hyviksynnilld tarkoitetaan asiakkaan
yksilollisten kokemusten ymmartamistd. (Mt., 8.) Tyontekijd voi osoittaa asiakkaalle hy-

viksyntdd empatian ja reflektoivan kuuntelemisen kautta (Hohman 2021, 9).

Motivoivan haastattelun menetelméin henkeen kuuluu keskeisend osana myds mydtatun-
non osoittaminen. Motivoivassa haastattelussa myotdtunnolla tarkoitetaan tyontekijin si-
toutumista hyvantahtoisuuteen ja asiakkaan hyvinvoinnin edistimiseen. Myd6tatunnon il-

maiseminen ei vaadi sdilin tuntemista asiakasta tai hdnen tilannettaan kohtaan (Miller &
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Rollnick 2023, 8.) Tyontekijé voi ilmaista mydtatuntoa osoittamalla kiinnostusta yhteis-
tyOtd ja asiakkaan asettamien tavoitteiden edistdmistd kohtaan (Payne 2020, 145). Moti-
voivassa haastattelussa tyontekijan tulisi siis pyrkid edistiméén asiakkaan hyvinvointia

asiakkaan asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Voimaantumisella tarkoitetaan motivoivassa haastattelussa ihmisen tukemista omien
vahvuuksien tunnistamiseen ja niiden hyddyntdmiseen. Motivoiva haastattelu pohjautuu
ajatukseen, ettd thmiselld on jo kaikki muutokseen tarvittavat resurssit, ja ne tulee vain
tuoda esiin. Tyontekijén tehtdvind on ohjata asiakasta 10ytdméén omat sisdiset voimava-
ransa, eli tyontekijan ei tule pyrkié tdydentdmaiin asiakkaan puutteita. Motivoivassa haas-
tattelussa asiakkaalle annetaan tilaa tehdd omia pédétoksid. Voimaantumisen ldhtokohta
vahvistaa motivoivan haastattelun keskeisintd periaatetta, asiakkaan autonomian kunni-
oittamista. (Miller & Rollnick 2023, 9-10.) Kokonaisuudessaan kaikki motivoivan haas-
tattelun hengen 14htokohdat kunnioittavat asiakkaan asiantuntijuutta ja itsemaarddmisoi-

keutta.

3.2 Motivoivan haastattelun prosessi

Motivoivan haastattelun prosessiin kuuluu nelja eri vaihetta. Ndmi vaiheet ovat sitoutu-
minen (engaging), fokusointi (focusing), esiin kutsuminen (evoking) ja suunnitteleminen
(planning). Kéytannon prosessissa tyoskentely alkaa sitoutumisesta ja padttyy suunnitte-
lemiseen fokusoinnin ja esiin kutsumisen vaiheiden kautta. Prosessin vaiheet eivit kui-
tenkaan etene tdsmallisesti jdrjestyksessd, vaan ne toteutuvat osittain samanaikaisesti.
Prosessin eri vaiheisiin saatetaan myds palata useamman kerran motivoivan haastattelun
aikana. (Miller & Rollnick 2023, 20-22.) Motivoivaa haastattelua on kuitenkin 1dhtokoh-
taisesti tirkedd suorittaa vaihe vaiheelta, jotta asiakas voi véhitellen valmistautua suun-

nittelemaan tulevaa muutosta (Rosengren 2017, 49).

Motivoivan haastattelun prosessi alkaa sitoutumisen vaiheesta. Sitoutuminen voidaan
ndhda jatkuvana vaiheena ldpi motivoivan haastattelun prosessin, silli se vahvistuu vihi-
tellen tapaamisten edetessd. Sitoutumisen vaiheessa tyontekijé ja asiakas pyrkiviat muo-

dostamaan yhteistyokykyisen ja luottamuksellisen suhteen. Tyontekijiltd luottamukselli-
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sen suhteen rakentaminen edellyttdd empaattista kuuntelemista, silld se vahvistaa hyvék-
syvén ilmapiirin muodostamista. Luottamuksellinen ja yhteistyokykyinen suhde edistda
asetettujen tavoitteiden saavuttamista. (Miller & Rollnick 2023, 22-23, 52.) Sitoutumisen
vaiheessa tyOntekijé ja asiakas suunnittelevat tulevaa tyoskentelyd, jotta se olisi selkeésti
organisoitua. Prosessin alkuvaiheessa tyontekija myos kuuntelee asiakasta ja kerdi asiak-
kaan puheiden pohjalta tarpeellista tietoa myohempéad tyoskentelyé varten. (Payne 2020,
11.)

Fokusoinnin vaiheessa tyontekiji ja asiakas pohtivat yhdessd tyOskentelyn tavoitteita.
Motivoivassa haastattelussa tavoitteet voivat kohdistua jonkin tietyn kdyttdytymismallin
muuttamiseen, laajempaan kiyttdytymisen muutokseen tai johonkin aivan muuhun kuin
kiyttdytymiseen. Tavoitteita voi my0s olla useampia. Keskeistd on, ettd asiakas maérit-
telee itse tavoitteensa, silld tyontekijdn tehtdvd fokusoinnin vaiheessa on 1dhinné roh-
kaista asiakasta muutokseen. (Miller & Rollnick 2023, 23-24, 70.) Tyontekijé voi kui-
tenkin auttaa asiakasta tyOstettdvien aiheiden pohtimisessa. Tyontekijad voi esimerkiksi
antaa asiakkaalle konkreettisen listan elimén eri osa-alueista, jotta asiakas voi listan
avulla tunnistaa tarpeelliset muutoskohteet. Kun muutoskohteet ovat tiedossa, voivat

asiakas ja tyontekija aloittaa tyOstettavidn aiheeseen perehtymisen. (Payne 2020, 140.)

Fokusoinnin jélkeen asiakas ja tyontekija siirtyvit esiin kutsumisen vaiheeseen, jossa tar-
koituksena on pohtia syitd ja perusteluita muutokseen ryhtymiselle. Esiin kutsumisen
vaihe saattaa olla tyolds, silld usein muutoksen alkuvaiheeseen liittyy ambivalenssi, eli
muutosta harkitseva ihminen pohtii syitd sekd muutoksen puolesta etti sitd vastaan. (Mil-
ler & Rollnick 2023, 10, 16, 24.) Asiakkaan ndkokulmasta sekd muutokseen ryhtymiseen
ettd nykytilaan jddmiseen saattaa liittyd hyvid ja huonoja puolia. Joskus molemmat vaih-
toehdot saattavat my0s olla samanaikaisesti epdsuotuisia tai suotuisia. (Zuckoff ym. 2015,
14, 22.) Muutokseen ryhtyminen saattaa olla hankalaa, mikili vaihtoehdoista kumpikaan

el ole selkedsti parempi kuin toinen.

Ambivalenssi voidaan pyrkié ratkaisemaan kdymalld keskusteluita muutoksen tuomista
eduista ja haitoista. Motivoivassa haastattelussa tyontekijd toimii auttajan roolissa, mika
saattaa herdttdd tyontekijdssd halun korjata asiakkaan tilanne. TyOntekija saattaa esimer-
kiksi kannustaa asiakasta tavoittelemaan tyontekijén tiarkedksi kokemia muutoksia. Toi-
minnallaan tyontekija tavoittelee asiakkaan etua, mutta johdatteleva toiminta voi saada

asiakkaan vastustamaan muutosta sekd puolustamaan toimintaansa muutosta vastaan.
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Tyontekijén tulisi siis 14hinna heritelld asiakkaan omia toivomuksia, arvoja ja syitd muu-
tokselle. (Miller & Rollnick 2023, 16-20.) Esiin kutsumisen vaiheessa on tirkedd, ettd
tyontekija kuuntelee ristiriitoja pohtivaa asiakasta. Asiakas saattaa olla epdvarma kyvyis-
tddn ja mahdollisuuksistaan, jolloin tyontekijin tulee ottaa aktiivinen rooli asiakkaan it-

setunnon vahvistamisessa. (Payne 2020, 142.)

Esiin kutsumisen vaiheessa tyontekijén tavoitteena on siis saada asiakas motivoitumaan
asiakkaan maéérittelemien muutosten saavuttamiseen. Tyontekija voi vaikuttaa asiakkaan
motivaatioon vahvistamalla asiakkaan muutospuhetta (Miller & Rollnick 2023, 24-25).
Motivoivassa haastattelussa asiakkaan puhe muutoksesta voidaan jakaa muutospuhee-
seen (change talk) ja yllapitavain puheeseen (sustain talk). Muutospuheessa asiakas esit-
tdd myonteisid sanoituksia muutoksesta ja kielteisid sanoituksia vallitsevasta tilanteesta.
Ylldpitavissd puheessa puolestaan esiintyy myonteisid ndkemyksid vallitsevasta tilan-

teesta ja kielteisid nikemyksid muutoksesta. (Frey ym. 2021, 692.)

Puheet muutoksesta voidaan jakaa valmistavaan puheeseen (preparatory talk) ja toimin-
taan tdhtddvadn puheeseen (mobilizing talk). Valmistavassa puheessa esiintyy ilmaisuja
toiveista, kyvyistd, syistd ja tarpeista. [lmaisut voivat viitata joko muutoksen toteuttami-
seen tai nykytilan sédilyttdmiseen. Toimintaan tdhtddvissd puheessa voi puolestaan esiin-
tyd ilmaisuja muutokseen sitoutumisesta ja muutoksen aloittamisesta. Toisaalta toimin-
taan tdhtddva puhe voi olla my06s puhetta nykytilan sdilyttimisestd ja sen hyviksymisesti.
(Miller & Rollnick 2023, 84-88.) Toimintaan tdhtddva puhe ilmaisee siis aikomusta toi-

mia, kun taas valmistava puhe keskittyy valinnan tekemiseen (Zuckoff ym. 2015, 88).

Tyontekijdn rooli asiakkaan muutospuheen vahvistamisessa koostuu osallistumisesta,
kutsumisesta ja vahvistamisesta. Osallistumisen vaiheessa tydntekijan tulee kuunnella
huolellisesti asiakkaan puhetta, jotta hin voi tunnistaa puheesta muutokseen viittaavat
ilmaisut. Kutsumisen vaiheessa tyontekijd pyrkii esimerkiksi suorien kysymysten tai ref-
lektoivan kuuntelemisen kautta ohjaamaan asiakasta ilmaisemaan muutospuhetta. Kun
asiakas ilmaisee muutospuhetta, tulee tyontekija vahvistaa asiakkaan puhetta. (Miller &
Rollnick 2023, 89-96.) Muutospuheen herétteleminen ei aina tapahdu helposti, sill4 jos-
kus ristiriitoja ratkaisevalla asiakkaalla saattaa olla pyrkimys véitelld tyontekijan kanssa.
Viittelytilanteissa tyontekijdn tulee pysya rauhallisena, jotta asiakas voi jatkaa muutos-

puheen ilmaisemista. (Payne 2020, 142.)

Motivoivan haastattelun prosessissa esiin kutsumisen vaihe on edellytys suunnitteluvai-

heeseen siirtymiselle, silld ennen muutoksen suunnittelua asiakkaan on I6ydettivé syy
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muutokselle (Miller & Rollnick 2023, 115). Kun asiakkaan puheessa on esiintynyt riitté-
vasti muutospuhetta, tulee tyontekijin esittdéd keskeisid kysymyksid asiakkaan toiveista.
Mikali asiakas ei osaa antaa vastauksia kysymyksiin, tulee esiin kutsumisen vaihetta vield
jatkaa. Esiin kutsumisen vaiheessa tyontekija tekee yhteenvetoja asiakkaan muutospu-
heesta, silld yhteenvetojen avulla tyontekijd voi vahitellen tukea asiakasta siirtyméén

kohti suunnitteluvaihetta. (Payne 2020, 140.)

Muutoksen suunnitteluvaiheessa asiakkaalla on tiedossa syyt muutokselle, ja sen myoti
asiakas on motivoitunut muutokseen. Suunnitteluvaiheessa tyontekijé ja asiakas pohtivat
yhdessd muutoksen saavuttamisen keinoja. Muutoksen saavuttaminen edellyttdd suunni-
telmaa, jonka asiakas on hyvéksynyt. Suunnitteleminen on motivoivan haastattelun vii-
meinen vaihe, mutta prosessi ei kuitenkaan péaéty heti suunnitelman valmistuttua. Moti-
voivan haastattelun lopulla tyontekijén tehtdvina on tukea asiakasta suunnitelman toteut-
tamisessa. (Miller & Rollnick 2023, 25-26.) Motivoivan haastattelun prosessi alkaa siis
sitoutumisen vaiheesta ja etenee vihitellen muutoksen suunnitteluvaiheeseen, jonka jil-

keen asiakkaan on mahdollista tavoitella asettamiensa tavoitteiden saavuttamista.

3.3 Vuorovaikutustaidot motivoivassa haastattelussa

Motivoivassa haastattelussa asiakkaan ja ammattilaisen vilinen vuorovaikutus on keskei-
sessd osassa. Motivoivaa haastattelua voidaankin luonnehtia ammatillisiin vuorovaiku-
tustaitoihin pohjatutuvaksi auttamistyoksi. (Klonek & Kauffeld 2015, 117-118.) Moti-
voivalle haastattelulle on médritelty tietyt vuorovaikutustaidot, joiden mukaisesti keskus-
telua tulisi toteuttaa. Vuorovaikutustaidot koostuvat avointen kysymysten kdyttdmisestd,
asiakkaan vahvistamisesta, heijastavasta kuuntelemisesta sekd yhteenvetojen tekemi-
sestd. Taitoja sovelletaan usein samanaikaisesti ja ne ovat kiaytdssd motivoivan haastatte-

lun prosessin jokaisessa vaiheessa. (Miller & Rollnick 2023, 60, 63.)

Avoimia kysymyksid kiyttdmalld asiakkaan ja tyontekijan vélinen keskustelu voi tarken-
tua, silld ne mahdollistavat monenlaisten vastausten antamisen. Tyontekijdn tulisi kysyd
kysymyksié yksi kerrallaan sekd vilttda “miksi” -alkuisten kysymysten kayttod. (Payne
2020, 141.) Avointen kysymysten vastakohtana ovat suljetut kysymykset, ja niitd kiyte-
tddn, kun asiakkaalta halutaan saada tdsmaéllinen tieto tietystd aiheesta. Suljettujen kysy-

mysten kdyttiminen asettaa asiakkaan passiivisempaan rooliin kuin avointen kysymysten
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kiyttaminen. Motivoivassa haastattelussa kasitellddn asiakkaan eldméddn ja toimintaan
liittyvid muutoksia, minka vuoksi asiakas on térkedd ottaa aktiivisesti keskusteluun mu-

kaan avoimia kysymyksid kayttamalla. (Miller & Rollnick 2023, 60.)

Motivoivaan haastatteluun kuuluu asiakkaan vahvistaminen yhtené olennaisena osana.
Asiakkaan vahvistaminen pohjautuu tyontekijidn toiveikkaaseen asenteeseen asiakkaan
haasteita kohtaan (Payne 2020, 141). Asiakkaan vahvistamisella pyritdin tukemaan asi-
akkaan myonteisid piirteitd. Vahvistaminen voi olla yksinkertaista (simple) tai komplek-
sista (complex). Yksinkertainen vahvistaminen kohdistuu johonkin tiettyyn asiakkaan
esittdmédn yksityiskohtaan. Kompleksinen vahvistaminen puolestaan liittyy asiakkaan
pysyvéin vahvuuteen tai ihailtavaan ominaisuuteen. Kéytdnnossa tyontekiji voi osoittaa
asiakkaan vahvistamista esimerkiksi arvostavalla kommentoimisella ja huomioimisella.
Vahvistamisen myo0td asiakas havaitsee, ettd tyontekijd tunnistaa hdnen vahvuutensa ja

mydnteiset ominaisuutensa. (Miller & Rollnick 2023, 61-62.)

Motivoivan haastattelun onnistumisen kannalta on tirked4, ettd tyontekija hallitsee hyvét
kuuntelutaidot. Haastatteluprosessissa asiakkaan puhe on keskiossd, minkd vuoksi kuun-
teleminen on tyontekijan keskeisin tehtdvd. Kuunteleminen voidaan jakaa aktiiviseen ja
passiiviseen kuuntelemiseen. Aktiivisessa kuuntelemisessa tyontekija ilmaisee kuuntele-
mista sanallisesti, kun taas passiivisessa kuuntelemisessa huomio osoitetaan sanattomasti.
(Klonek & Kauffeld 2015, 119.) Motivoivassa haastattelussa heijastava kuunteleminen
on tirked osa hyvid kuuntelutaitoja. Heijastava kuunteleminen voidaan jakaa yksinkertai-

seen (simple) ja kompleksiseen (complex) heijastamiseen. (Miller & Rollnick 2023, 57.)

Yksinkertainen heijastaminen on toteamusten tekemisté asiakkaan puheiden pohjalta. To-
teamukset ovat asiakkaan vastausten mukaisia ja niitd voidaan muodostaa esimerkiksi eri
synonyymeja kédyttden. Yksinkertaisessa heijastuksessa asiakkaan puheita ei siis tdyden-
netd. Kompleksisessa heijastamisessa tyontekijd voi sen sijaan sisdllyttdd toteamuksiin
esimerkiksi arvauksia asiakkaan puheiden pohjalta. Kun tyontekijd esittdd arvauksen,
tarttuu asiakas siihen usein seuraavassa vastauksessaan. Kompleksinen heijastaminen voi
tyontekijan esittdmien arvausten myota viedd keskustelun nopeasti uusiin aiheisiin. (Mt.,
57-58.) Heijastava kuunteleminen voi olla myds vahvistettua (amplified) tai kaksipuolista
(double-sided). Vahvistetun heijastamisen avulla tyontekijd voi suurennella asiakkaan
esittdmid ilmaisuja, jotta asiakas tunnistaa liioitelleensa aiemmissa puheissaan. Kaksi-
puolinen heijastaminen puolestaan mahdollistaa asiakkaan puheissa esiintyvien epésel-

vyyksien tarkastelun. (Payne 2020, 141.)
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Heijastava kuunteleminen on siis tarked osa motivoivaa haastattelua, silld sen avulla asia-
kas voi saada paremman kisityksen puheestaan sekd oivaltaa uusia asioita. Tyontekijan
tulee koota yhteen asiakkaan puheita, kun muutospuhetta on tapahtunut riittavasti. Yh-
teenvedolla tyontekijad voi tuoda esiin myOnteisid asiakkaan esittdmid asioita, ja siten sa-
malla vahvistaa asiakasta. Yhteenvedot osoittavat asiakkaalle, ettd tyontekijé on kokenut
asiakkaan puheet merkityksellisind. Tyontekijd voi tehdd yhteenvetoja keskusteluiden va-
lissd ja lopussa. (Miller & Rollnick 2023, 62—63.) Yhteenvetojen avulla keskustelua voi-
daan my®ds tarvittaessa johdatella uuteen aiheeseen (Payne 2020, 141). Kokonaisuudes-
saan motivoivalle haastattelulle on siis méadritelty tietyt vuorovaikutustaidot, joiden hal-

litseminen edistdd prosessin onnistunutta toteuttamista.
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4 Tutkimuksen toteuttaminen

4.1 Tutkimustehtdva ja tutkimuskysymykset

Tutkimukseni on laadullinen tutkimus, jossa tarkastelen systemaattista kirjallisuuskat-
sausta hyodyntden motivoivan haastattelun kiyttod lahisuhdevikivaltatydssa. Kéasittelen
tutkimuksessani 1dhisuhdevékivaltaty6td, joka on kohdennettu ldhisuhdevikivallan teki-
joille 1dhisuhdevikivallan lopettamisen tukemiseksi. Tutkimustehtdvanédni on selvittéa,
edistddkd motivoivan haastattelun kéytto ldhisuhdevikivaltatydssd ldhisuhdevikivallan
viahenemisti. Lahestyn tutkimustehtdviéni tarkastelemalla motivoivan haastattelun vai-
kutusta vikivaltatyon tehokkuuden lisddmiseen. Vikivaltatydn menetelmien tehokkuu-
den arviointi on ollut jo pitkddn keskeinen osa ldhisuhdevékivallan vihenemisen tarkas-

telua (Kistenmacher & Weiss 2008, 558).

Lihisuhdevikivaltatyon tehokkuuteen vaikuttavat useat eri tekijét, kuten asiakkaan muu-
tosvalmius, istuntoihin osallistuminen, aktiivinen tydskentely, kotitehtédvien tekeminen
sekd yhteistyd asiakkaan ja ammattilaisen valilld (Musser ym. 2008, 539). Tarkastelen
tutkimuksessani motivoivan haastattelun vaikutusta vikivallan tekijan muutosvalmiuden
vahvistamiseen ja tydskentelyyn sitoutumiseen. Ldhestyn tydskentelyyn sitoutumista
osallistumisen, aktiivisuuden ja yhteistyon ndkokulmista. Selvitettydni motivoivan haas-
tattelun vaikutuksen tyoskentelyn tehokkuuden lisddmiseen, tarkastelen henkisen ja fyy-
sisen ldhisuhdevikivallan jatkumista tyoskentelyn paittymisen jdlkeen. Lahestyn tutki-

mustehtéviini seuraavien tutkimuskysymysten kautta:

1. Miten motivoivan haastattelun kaytto vaikuttaa vékivallan tekijan muutosvalmiu-
teen?

2. Minkélainen vaikutus motivoivan haastattelun kaytolld vikivaltatydssd on tyds-
kentelyyn sitoutumiseen?

3. Minkéilainen vaikutus motivoivan haastattelun kdytolld vikivaltatydssd on ldhi-

suhdevikivallan jatkumiseen tydskentelyn paittymisen jalkeen?
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4.2 Systemaattinen kirjallisuuskatsaus tutkimusmetodina

Tutkielmani tutkimusmetodina kdytdn systemaattista kirjallisuuskatsausta, joten tutki-
musaineistoni muodostuu aiemmista tutkimuksista. Kirjallisuuskatsauksella tuotetaan uu-
sia tutkimustuloksia aineistoja késittelemaélla ja tiivistdmalld. (Salminen 2023, 3—4.) Kir-
jallisuuskatsaus mahdollistaa olemassa olevan tutkimustiedon havainnoinnin, arvioinnin,
tulkitsemisen ja yhdistdmisen. Systemaattinen kirjallisuuskatsaus on yksi kirjallisuuskat-
sauksien yleisimmistd muodoista narratiivisen kirjallisuuskatsauksen, integratiivisen kir-
jallisuuskatsauksen ja meta-analyysin ohella. (Vilkka 2023, 11, 19.) Jokainen kirjallisuus-
katsauksen muoto sisiltii tiettyja ominaisuuksia ja vahvuuksia, joiden avulla teoriaa py-

ritddn vahvistamaan (Fan ym. 2022, 172).

Systemaattiselle kirjallisuuskatsaukselle ominaista on kurinalaisuus, ldpindkyvyys ja
toistettavuus. Kurinalaisuus ohjaa tekemiin johdonmukaista, tarkkaa ja toistettavaa tut-
kimusta. Lépindkyvyys puolestaan takaa puolueettoman aineistonhaun toteutumisen.
(Mt., 174-176.) Tutkimuksen ldpindkyvyyden ja toistettavuuden toteutuminen edellyttad
tutkimusprosessin yksityiskohtaista kuvailua. Tutkijan tulee tuoda aineistonhakuprosessi
sekd siind kéytetyt valintakriteerit lukijoiden néhtaville. Lisdksi tutkijan tulee perustella
esimerkiksi hakusanojen valintaan vaikuttaneet tekijét. (Vilkka 2023, 13.) Kokonaisuu-
dessaan kirjallisuuskatsauksen tulee olla systemaattinen, tismaéllinen ja toistettavissa

oleva (Salminen 2023, 33).

Systemaattinen kirjallisuuskatsaus toteutetaan ennalta mééritellyn protokollan mukai-
sesti. Jarjestelméilliset menettelytavat ohjaavat saavuttamaan puolueettomia ja uskottavia
tuloksia. Kirjallisuuskatsauksen tekeminen alkaa aiheen ja tutkimuskysymysten méérit-
telystd, jonka jilkeen tutkija toteuttaa aineistonhaun ennalta miiriteltyjen hakusanojen
mukaisesti. (Vilkka 2023, 16, 27, 39.) Huolellisesti mééritellyt tutkimuskysymykset ovat
yksi systemaattisen kirjallisuuskatsauksen keskeisisté piirteistd (Fan ym. 2022, 174). Sys-
temaattista kirjallisuuskatsausta toteuttaessa tutkijan tulee my6s maédritelld aineiston-
haulle sisdénotto- ja ulossulkukriteerit, silld ne ohjaavat tutkimukseen sisédllytettdvien ai-
neistojen valintaa (Vilkka 2023, 38—-39, 74). Aineistojen tarkka seulominen ennalta maa-
riteltyjen kriteerien mukaisesti on keskeinen osa systemaattisen kirjallisuuskatsauksen to-
teuttamista. Aineiston seulomisella pyritdédn vahvistamaan aineistojen keskindisti loogi-

suutta sekd tutkimuksen uskottavuutta. (Salminen 2023, 17.)
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Péaadyin tekemédan tutkimukseni kirjallisuuskatsauksena, silld tutkimusaiheeseen perehty-
essdni kédvi 1lmi, ettei motivoiva haastattelu ole vakiintunut menetelméa suomalaisessa va-
kivaltatyosséd. Aineiston kerddminen itse esimerkiksi haastattelujen tai kyselylomakkei-
den avulla olisi siis ollut haastavaa, ellei jopa mahdotonta. Kansainvilisesti aihetta on
tutkittu yli vuosikymmenen ajan, minkd myo6té kirjallisuuskatsaus tuntui luontevalta tut-
kimusmenetelmaltd tutkimukseeni. Kirjallisuuskatsaustyypeistd koin systemaattisen kir-
jallisuuskatsauksen vastaavan parhaiten toiveitani tehdd tarkkaa ja systemaattista tutki-
musta. Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen avulla voin valita aineistooni laadukkaita
tieteellisid julkaisuja, joiden pohjalta voin muodostaa tiivistelmén aiemmista tutkimustu-

loksista seké tehdd niihin perustuvia johtopadtoksia.

4.3 Aineiston kerddminen

Aloitin aineistonhakuprosessin pohtimalla tutkimusaiheeseeni liittyvid kasitteitd, jotta
pystyin kartoittamaan aihetta kisittelevien kansainvélisten ja suomalaisten artikkelien
saatavuutta. Toteutin ProQuestin ja LUC-Finnan tietokantoihin useita koehakuja kiyttden
monipuolisesti tutkimusaiheeseeni kytkeytyvid hakusanoja. Motivoivaan haastatteluun
liittyvéa kansainvilistd aineistoa etsin kdyttamailla hakutermejd motivational interview”,
“motivational interviewing” ja “motivation”. Koehakujen aikana huomasin, ettd hakusana
“motivation” tuotti runsaasti artikkeleita, joissa ei késitelty lainkaan motivoivaa haastat-

telua, joten paitin jattdad kyseisen hakusanan pois varsinaisesta hakulausekkeestani.

Lihisuhdevikivaltaa koskevaa kansainvilistd aineistoa hain koehakujen aikana kéytti-
malld hakusanoja “intimate partner violence”, “intimate partner abuse”, ”domestic vio-
lence” ja ’domestic abuse”. Hakusana ”domestic abuse” johti useisiin tutkimuksiin, joissa
viakivallan kohteena oli joku muu perheenjisen kuin puoliso. Péétin poistaa kyseisen ha-
kusanan hakulausekkeestani ja aloin kartoittamaan tarkemmin aihettani kuvastavia haku-
sanoja. Toteutin useita koehakuja kéyttien erilaisia englanninkielisid vikivallan tekijdan

viittaavia termejd. Hakusanan “batterer” avulla 10ysin lisdd tutkimusaiheeseeni liittyvid

tutkimuksia, joten péitin lisdtd hakusanan hakulausekkeeseeni.

Toteutin LUC-Finnan tietokantaan koehakuja myos suomenkielisilld hakulausekkeilla

kartoittaakseni suomenkielisen tutkimusaineiston saatavuuden. Ensimmadisen koehaun
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tein kéyttdmalld hakusanoja “motivoiva haastattelu”, ”1dhisuhdevikivalta” ja “parisuhde-
viakivalta”. Kyseinen hakulauseke tuotti yhden tuloksen, joka oli kirja. Tavoitteena mi-
nulla oli 16ytdd suomenkielisii tieteellisid artikkeleita, joten pddtin laajentaa hakulause-
kettani. Lisdsin muodostamaani hakulausekkeeseen hakusanat ”motivaatio” ja ”perhevé-
kivalta”, jonka seurauksena haku tuotti kolme kirjaa, mutta ei vieldka4n yhtéén tieteellistd
artikkelia. Pédtin toteuttaa myos ProQuestin tietokantaan vastaavanlaisen haun, mutta ha-
kulausekettani vastaavia tuloksia ei tullut lainkaan. Koehakuja tehdessdni maérittelin ra-
jauksen ainoastaan hakutermeihin liittyen, miké antoi laajan mahdollisuuden suomenkie-
lisen aineiston l0ytymiselle. Pystyin pédttelemddn, ettd en tulisi 10ytdméén suomenkie-
listd aineistoa varsinaisessa aineistonhaussa, silld siind aineistoa rajataan yhi tarkempia

sisadnottokriteereitd noudattaen.

Koehakujen aikana hain myds kansainvilisid artikkeleita ilman tarkkoja rajauksia. Koe-
hakujen rajauksina kéytin méaarittelemiéni hakusanoja, joiden tuli 10ytyad mistd tahansa
osasta tutkimuksen tekstid. Lisdksi rajasin aineistotyypiksi artikkelit ja kieleksi englan-
nin. Hakulausekkeeni tuottivat ProQuestissa yli 900 tulosta ja LUC-Finnassa yli 3000
tulosta. Hakulausekettani vastaavia artikkeleita tuli siis runsaasti, minka vuoksi aloin poh-
timaan tarkempien aineiston valintaa ohjaavien sisddnotto- ja ulossulkukriteerien méérit-
tdmistd ennen varsinaisen aineistonhaun toteuttamista. Pdétin tehda rajauksia liittyen jul-
kaisuajankohtaan, kieleen, vertaisarviointiin, aineistotyyppiin, tieteelliseen julkaisutyyp-
piin, tekstin saatavuuteen seka tekstin sisdltoon ja ndkokulmaan liittyen. Aineiston sisdédn-

otto- ja ulossulkukriteerit esitdn kuviossa 1.

Kuvio 1. Aineiston sisdénotto- ja ulossulkukriteerit

Sisadnottokriteerit

UlossulkuKriteerit

Julkaistu ajanjaksolla 1.1.2008-1.2.2025

Julkaistu muuna ajanjaksona

Kielend englanti tai suomi

Jokin muu kieli

Vertaisarvioitu julkaisu

Ei-vertaisarvioitu julkaisu

Aineistotyyppind artikkeli

Jokin muu aineistotyyppi

Tieteellinen alkuperdistutkimus

Kirjallisuuskatsaus

Maksuttomat artikkelit

Maksulliset artikkelit

Koko teksti saatavilla Lapin yliopiston
kirjaston tietokannoista

Vain otsikko tai tiivistelma saatavilla La-
pin yliopiston kirjaston tietokannoista

Tutkimuskohteena ldhisuhdevikivallan
tekija

Tutkimuskohteena ldhisuhdevikivallan
uhri

Lahisuhdevikivalta kohdistuu nykyiseen
tai entiseen puolisoon

Lahisuhdevikivalta kohdistuu johonkin
muuhun 1heiseen
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Péitin rajata tutkimusten julkaisuajanjakson vuosien 2008 ja 2025 vilille, silld kyseiselle
ajanjaksolle sijoittuu suurin osa ldhisuhdevikivaltatyon kontekstissa tehdyistd motivoi-
van haastattelun tutkimuksista. Koehakuja tehdessini havaitsin, ettd ensimmaéiset aihetta
kasittelevat tutkimukset ovat perdisin 2000-luvun alkupuolelta. Tutkimusten méaré alkoi
kasvaa huomattavasti vuonna 2008, jonka jdlkeen julkaisumédaré on jatkunut melko tasai-
sena vuoteen 2025 saakka. Pddtin rajata julkaisuajankohdan péivén tarkkuudella, jotta
pystyin varmistumaan eri tietokantoihin toteuttamieni aineistonhakujen yhdenmukaisuu-

desta.

Rajasin artikkelit kohdistumaan suomenkielisiin ja englanninkielisiin artikkeleihin. Koe-
hakujen aikana havaitsin, ettei tutkimusaihettani késittelevid suomenkielisid artikkeleita
ole saatavilla, mutta pddtin varalta jattd4d mahdollisuuden niiden l9ytymiselle avoimeksi.
Kirjallisuuskatsauksessa tutkijan on tarkoitus luoda tiivistelmé valitsemansa aiheen tut-
kimusten keskeisestd siséllostd (Salminen 2023, 15). Tutkimusta tehdessa tutkijan tulee
siis varmistua siitd, ettd kirjallisuuskatsaus vastaa sisdlloltddn alkuperdisid tutkimuksia.
Koen minun kielitaitoni olevan riittdva vain suomenkielisen tai englanninkielisen aineis-
ton sisdistdmiseen, joten asetin ndma kielet aineiston valintaa ohjaaviksi sisddnottokritee-
reiksi. On mahdollista, ettd artikkelien julkaisukielen laajentaminen muihin kieliin olisi
lisdnnyt relevanttien aineistojen maardd. Piddn kuitenkin tirkednd varmistua aineiston
laadukkaasta kaytostd, minkd vuoksi en pyrkinyt lisidméén aineiston méiraa eri kielid

Kiyttimalla.

Madrittelin aineiston valintaa ohjaavaksi sisddnottokriteeriksi myos tieteelliset vertaisar-
vioidut artikkelit, jotta pystyin toteuttamaan systemaattisen kirjallisuuskatsauksen laa-
dukkaan tieteellisen aineiston pohjalta. Lisdksi rajasin artikkelit kdsittelemiddn motivoi-
vaa haastattelua ldhisuhdevikivallan tekijén ndkokulmasta sekd rajasin ldhisuhdevékival-
lan koskemaan nykyiseen tai entiseen puolisoon kohdistuvaa vikivaltaa. Sisdltoon liitty-
vit rajaukset tein sen vuoksi, ettd pystyisin artikkelien pohjalta vastaamaan tutkimusky-

symyksiini sekéd ratkaisemaan tutkimustehtavéni.

Kun olin méiritellyt aineiston sisddnotto- ja ulossulkukriteerit, 1dhdin toteuttamaan lopul-
lisen aineistonhaun. Varsinaiset aineistonhaut toteutin ProQuestin, EBSCO Academic
Search Eliten, Scopuksen ja LUC-Finnan tietokannoissa. Pdddyin tekeméén aineistonhaut
neljéssi eri tietokannassa, jotta pystyn varmistumaan aineistojen luotettavuudesta ja laa-

dusta. Lisdksi useamman tietokannan kaytto lisdsi mahdollisuutta laajentaa saatavilla ole-
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van aineiston maardé. Hain tieteellisid artikkeleita hakulausekkeella (“motivational inter-
view” OR “motivational interviewing”) AND (“intimate partner violence” OR “intimate
partner abuse” OR “domestic violence” OR “batterer”). Koehakuja tehdessdni havaitsin,
ettd motivoivasta haastattelusta kadytetdan sekd termid “motivational interview” ettd ter-
mid “motivational interviewing”, joten siséllytin molemmat termit hakulausekkeeseeni.
Lahisuhdevikivallasta paddyin kdyttdmadn useita vikivaltaan viittaavia englanninkielisid
termejd, silld tutkimuksissa termien kaytto on vaihtelevaa, mutta merkitykseltdén ne ovat
lahelld toisiaan. Varsinaisessa aineistonhaussani tein padtoksen rajata hakutulokset artik-
keleihin, joissa haluamani hakutermit mainitaan jo artikkelin abstraktissa. Rajauksen tar-

koituksena oli karsia epdolennaisia tuloksia ja varmistaa tisméllisempien tulosten saami-

nen. Aineistonhakuprosessini hakulausekkeineen ja rajauksineen esitédn kuviossa 2.

Kuvio 2. Aineistonhakuprosessi

partner violence” OR “inti-
mate partner abuse” OR
“domestic violence” OR
“batterer”)

Tietokanta Hakusanat Haun rajaukset

ProQuest (“motivational interview” | Vertaisarvioitu julkaisu
OR “motivational inter- | Kielend englanti tai suomi
viewing”) AND (“intimate | Julkaisuajankohta

1.1.2008-1.2.2025
Julkaisutyyppina artikkeli

EBSCO Academic Search
Elite

(“motivational interview”
OR “motivational inter-
viewing”) AND (“intimate
partner violence” OR “inti-
mate partner abuse” OR
“domestic violence” OR
“batterer”)

Vertaisarvioitu julkaisu
Kielend englanti tai suomi
Julkaisuajankohta
1.1.2008-1.2.2025
Julkaisutyyppind artikkeli

Scopus

(“motivational interview”
OR “motivational inter-
viewing”) AND (“intimate
partner violence” OR “inti-
mate partner abuse” OR
“domestic violence” OR
“batterer”)

Kielend englanti tai suomi
Julkaisuajankohta 2008—
2025

Julkaisutyyppind artikkeli

LUC-Finna kansainvilis-
ten e-aineistojen haku

(“motivational interview”
OR “motivational inter-
viewing”) AND (“intimate
partner violence” OR “inti-
mate partner abuse” OR
“domestic violence” OR
“batterer”)

Vertaisarvioitu julkaisu
Kielend englanti tai suomi
Julkaisuajankohta 2008—
2025

Koko teksti saatavilla
Julkaisutyyppind artikkeli
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ProQuestissa sain valitsemallani hakulausekkeella ja rajauksilla yhteensd 28 tulosta. Ar-
tikkeleista vanhin oli vuodelta 2008 ja uusin vuodelta 2025. Ensimmaéisena aloin kdymain
lapi artikkelien otsikoita ja abstrakteja. Hakutuloksista karsiutui pois 18 artikkelia abst-
raktien lukemisen perusteella. Yleisin peruste karsiutumiselle liittyi siihen, ettd artikke-
lissa kisiteltiin motivoivaa haastattelua vékivallan uhrien kanssa tehtivissé tydssi. En-
simmadisen karsintakierroksen jélkeen aloin lukemaan jéljelle jddneiden artikkeleiden
tekstejd. Kolme artikkelia karsiutui pois sen perusteella, ettd ne eivét lopulta liittyneet
riittdvin tarkasti tutkimusaiheeseeni, enké olisi pystynyt hyddyntdméédn niitd tutkimus-
tehtdvédni vastaamisessa. Yksi artikkeli karsiutui vield lopussa pois, sillé se késitteli lap-
siin kohdistuvaa ldhisuhdevikivaltaa. Jaljelle jéi kuusi sisddnottokriteerit tayttavaa artik-

kelia.

EBSCO Academic Search Elitessd hakulausekkeeni tuotti yhteensa 33 kansainvilisti ver-
taisarvioitua artikkelia. Rajasin hakutulokset kokoteksteihin, jolloin jéljelle jdi 10 artik-
kelia. Huomasin kuitenkin pian pdédsevani lukemaan kokonaisia artikkeleita myds ilman
kokotekstirajausta, kun hyddynsin artikkeleiden PDF-tiedostoihin johtavia linkkeji. Péa-
tin jattdd kokotekstirajauksen tekemaittd, jotta hakutuloksistani ei karsiutuisi pois rele-
vantteja tutkimuksia. Haun tuottamista 33 artikkelista 16 vastasi ProQuestissa tekeméni
haun tuloksia, joten niitd minun ei tarvinnut enéé tdssi vaiheessa arvioida, vaan karsin ne
heti pois. Seuraavaksi luin jéljelle jadneiden 17 artikkelin abstraktit 14pi ja karsin pois 14
artikkelia, silld ne késittelivét vékivallan uhreja tai olivat luonteeltaan kirjallisuuskatsauk-
sia. Jaljelle jadneet kolme artikkelia luin huolellisesti ldpi. Kaikki kolme artikkelia kar-
siutuivat lopulta pois, silld ne eivit késitelleet tutkimusaihettani riittdvén olennaisesta né-
kokulmasta. EBSCO Academic Search Elitestd en siis saanut yhtdén uutta artikkelia ai-

neistooni.

Scopukseen tekeméssdni aineistonhaussa en pystynyt rajaamaan tuloksia tdysin médritte-
lemieni sisddnottokriteerien mukaisesti. Artikkelien julkaisuajankohta oli méariteltavissa
vain vuoden tarkkuudella, mika ei vastannut suunnitelmaani rajata ajankohta péivan tark-
kuudella. Rajasin julkaisuajankohdan vuosien 2008-2025 vilille. Hakutuloksia ei myds-
kéén ollut mahdollista rajata vertaisarvioituihin artikkeleihin. Muilta osin rajaukset toteu-
tuivat alkuperdisen suunnitelman mukaisesti ja sain tulokseksi 39 kansainvélisté artikke-
lia. Ensimmaisend rajasin tuloksista pois ne artikkelit, jotka olivat tulleet vastaan jo Pro-
Questiin tai EBSCO Academic Search Eliteen tekemisséni aineistonhauissa. Yhteensa 28

artikkelia oli tullut hakutulokseksi jo aiemmin, joten jéljelle jdi 11 uutta artikkelia. Abst-
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raktien lukemisen perusteella karsin pois seitsemén artikkelia, silld ne eivit liittyneet suo-
raan tutkimusaiheeseeni. Seuraavaksi siirryin lukemaan artikkelien kokonaisia teksteja.
Kaksi artikkelia karsiutui heti pois, silld niiden kokonaisia teksteja ei ollut mahdollista
paistd lukemaan maksuttomasti. Jdljelle jadneet kaksi artikkelia tdyttivdt madritteleméni
sisddnottokriteerit ja valikoituivat osaksi aineistoa. Varmistin vield lopuksi, ettd molem-
mat artikkelit sijoittuvat pdivén tarkkuudella maarittelemaélleni aikavilille, silld tatd ra-

jausta ei ollut mahdollista tehda haun alkuvaiheessa.

LUC-Finnassa hakulausekkeeni tuotti tulokseksi yhteensd 58 artikkelia, joista 47 oli jo
tullut vastaan aineistonhaun aiemmissa vaiheissa. LUC-Finnasta 16ytyi siis 11 artikkelia,
joita en ollut vield aiemmin hyldnnyt tai hyvédksynyt osaksi tutkimusaineistoani. Abstrak-
tien lukemisen perusteella kuusi artikkelia karsiutui pois, silld ne eivit késitelleet 1dahisuh-
devikivaltaa sisddnottokriteerini médrittelemistd ndkokulmasta. Tarkemman lukemisen
perusteella vield neljd artikkelia karsiutui pois, silld ne eivét olleet relevantteja tutkimus-
tehtdvini kannalta. Jdljelle jdi kaksi artikkelia, jotka tayttivdt médrittelemédni sisdénotto-
kriteerit. LUC-Finnaan tekeméssini aineistonhaussa julkaisujen ajankohta oli mahdol-
lista médritelld vain vuoden tarkkuudella, joten varmistin lopuksi, ettd valitsemani artik-

kelit tdyttivdt my0s julkaisuajankohdan osalta médritteleméni sisdénottokriteerit.

Kokonaisuudessaan ProQuestin, EBSCO Academic Search Eliten, Scopuksen ja LUC-
Finnan tietokannoista 16yty1 muodostamallani hakulausekkeella yhteensd 67 kansainvéa-
listd artikkelia, joista tutkimusaineistooni valikoitui 10 artikkelia. Ennalta médritteleméni
aineiston sisddnotto- ja ulossulkukriteerit ohjasivat minua valitsemaan aineistooni tutki-
mustehtdvini kannalta olennaisimmat artikkelit. Lisdksi tarkoin mééritellyt valintakritee-
rit mahdollistivat yhtendisen aineiston kerddmisen eri tietokannoista. Aineiston yhtenéi-
syydestd huolimatta tutkimusartikkelit késittelevdt motivoivaa haastattelua 1dhisuhdevi-
kivaltatydssd monipuolisesti eri ndkdkulmista. Aineiston monipuolisuutta vahvistaa se,
ettd artikkeleita valikoitui aineistooni vuosien 2008-2025 vililtd, eli laajasti aivan tutki-
muksen alkuvaiheilta nykyhetkeen asti. Liséksi aineistooni valikoituneet tutkimukset
ovat julkaisumaan osalta melko monipuolisia, silld artikkeleita valikoitui Yhdysvalloista,
Kanadasta, Espanjasta, Liettuasta ja Portugalista. Olen koonnut tutkimusaineistooni vali-

koituneet artikkelit ja niiden tarkemmat tiedot kuvioon 3.



Kuvio 3. Tutkimukseeni valikoituneet artikkelit
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in the Context of
Coordinated

Artikkelin te- | Artikkelin nimi | Julkaisu- Maa Tutkimuksen
kijéit ja julkai- tiedot kuvaus
suvuosi

1 Musser, Peter | Motivational In- | Violence Yhdys- RCT-tutkimus, jossa
&  Semiatin, | terviewing as a | and Victims | vallat tarkastellaan ~ moti-
Joshua & Taft, | Pregroup  Inter- | 23 (5), 539- voivaa haastattelua
Casey & Mur- | vention for Part- | 557. vékivaltaty6hon val-
phy, Christo- | ner-Violent Men mistavana interven-
pher (2008) tiona.

2 Kistenmacher, | Motivational In- | Violence Yhdys- RCT-tutkimus, jossa
Barbara & | terviewing as a | and Victims | vallat tarkastellaan ~ moti-
Weiss, Robert | Mechanism  for | 23 (5), 558- voivan haastattelun
(2008) Change in Men | 570. vaikutusta vikivallan

Who Batter: A tekijoiden ajatteluta-

Randomized Con- van  muuttamiseen

trolled Trial vikivaltaisesta kayt-
tdytymisestaan.

3 Alexander, Stages of Change | Violence Yhdys- RCT-tutkimus, jossa
Pamela & | and the Group | and Victims | vallat vertaillaan  muutos-
Morris,  Eu- | Treatment of Bat- | 25 (5), 571- vaiheisiin perustuvan
gene & Tracy, | terers: A Random- | 587. motivoivan haastatte-
Allison & | ized Clinical Trial lun ja tavanomaisen
Frye, Alice kognitiivisen  kiyt-
(2010) tdytymisterapian te-

hokkuutta.

4 Scott, Katreena | Effects of Motiva- | Journal of | Kanada Tutkimuksessa  tar-
& King, Colin | tional Enhance- | Family Vi- kastellaan  motivoi-
& McGinn, | ment on Immedi- | olence 26 van haastattelun so-
Holly & Hos- | ate Outcomes of | (2), 139- veltamista vakivallan
seini, Narges | Batterer Interven- | 149. tekijoille, jotka ovat
(2011) tion vastahakoisia  avun

vastaanottamiselle.

5 Murphy, Chri- | Moderators of Re- | Journal of | Yhdys- Kvantitatiivinen tut-
stopher & | sponse to Motiva- | Family Vi- | vallat kimus, jossa selvite-
Linehan, Erin | tional Interview- | olence 27 tddn motivoivan ly-
& Reyner Jac- | ing for Partner-vi- | (7), 671- hytintervention  te-
queline & | olent Men 680. hokkuuteen vaikutta-
Musser, Peter via tekijoita.

& Taft, Casey
(2012)

6 Lila, Marisol | Individualized Journal of | Espanja RCT-tutkimus, jossa
& Gracia, En- | Motivational Consulting selvitetddn yksilolli-
rique & Catala- | Plans in Batterer | and Clinical sen motivaatiosuun-
Mifiana, Alba | Intervention Pro- | Psychology nitelman vaikutus vé-
(2018) grams: A Ran- | 86 (4), 309- kivaltatyon  tehok-

domized Clinical | 320. kuuteen.
Trial

7 Michailovic, Challenges to an | Journal of | Liettua Laadullinen tutki-
Ilona & | Individualized Family Vi- mus, jossa puolistruk-
Vaicitiniené, Approach Toward | olence 39 turoitujen haastatte-
Rita &  Jus- | Batterers  Inter- | (2), 271- luyjen ja ryhmaékes-
tickaja, Svet- | vention Programs | 284. kustelujen avulla sel-
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lana & Virsi- | Community Re- vitetddn  vékivalta-

las, Vaidas | sponse to the Inti- tyon tehokkuutta

(2024) mate Partner Vio- edistdvia tekijoita.
lence in Lithuania

8 Cunha, Olga & | Effectiveness of | Journal of | Portugali | NRCT-tutkimus,
Almeida, the Motivational | Aggression, jossa selvitetdén,
Telma  Cata- | Interviewing Maltreat- edistddko motivoivan
rina & Rui Ab- | Techniques with | ment & haastattelun ~ kéyttd
runhosa Perpetrators of In- | Trauma 33 tyoskentelyn alkuvai-
Gongalves & | timate Partner Vi- | (3), 291- heessa tyoskentelyyn
Caridade, olence: A Non- | 310. sitoutumista.

Sénia (2024) Randomized Clin-
ical Trial

9 Silva, Teresa | Short Motiva- | Journal of | Portugali | Toteutettavuustutki-
Pinto e & Di- | tional Program for | Police and mus, jossa tutkitaan
nis, Maria Al- | Perpetrators of In- | Criminal lyhyen  motivaatio-
zira Pimenta & | timate Partner Vi- | Psychology ohjelman vaikutusta
Sousa, Hélder | olence: A Feasi- | 22.5.2024. vékivallan tekijoiden
Fernando Ped- | bility Study motivaation lisddmi-
rosa e & seen lyhyelld aikava-
Cunha, Olga & lill4.

Caridade,
Sénia  Maria
Martins (2024)

10 | Capinha, Intimate Partner | Interna- Portugali | Retrospektiivinen
Marta & Pe- | Violence: A New | tional Jour- tutkimus, jossa esitel-
reira, Marco & | Cognitive, Inter- | nal of Of- ladn ldhisuhdeviki-
Sousa, Maria | personal and Mo- | fender vallan tekijdille koh-
do Natal & | tivational Frame- | Therapy dennettu uusi inter-
Rijo, Daniel | work for the Re- | and Com- ventio, joka yhdistdd
(2025) habilitation of | parative kognitiivisia, vuoro-

Perpetrators  in | Criminol- vaikutuksellisia  ja

Portugal ogy 69 (2- motivoivan haastatte-
3), 184- lun periaatteita sisil-
199. tdvid menetelmié.

4.4 Aineiston analyysi

Tassd tutkimuksessa kdytdn aineistoldhtdistd sisdllonanalyysid aineistoni jasentdmiseen.
Kirjallisuuskatsauksessa sisdltdanalyysid kdytetdéin mééréllisen tai laadullisen aineiston
analysoimiseen. Sisdltdanalyysi mahdollistaa tutkittavan aineiston erittelyn ja vertailun
sekd omien johtopditosten tekemisen. (Vilkka 2023, 86.) Sisdllonanalyysilld voidaan ana-
lysoida esimerkiksi artikkeleita ja siten saada tutkittavasta aiheesta tiivistetty kuvaus. Ai-

neistoa analysoitaessa tutkija muodostaa kisitteitd, joiden avulla tiivistelma on mahdol-
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lista muodostaa. (Sarajarvi & Tuomi 2018, 117, 127.) Aineiston kuvailu myds mahdol-
listaa lukijalle selkedn kuvauksen saamisen tutkimusprosessista ja sen etenemisestd. Kun
lukija hahmottaa prosessin etenemisen, on hénelld mahdollisuus arvioida prosessin ja

paitelmien luotettavuutta. (Juuti & Puusa 2020, 143.)

Aineistoldhtoinen sisdllonanalyysi muodostuu aineistosta ldhtevand paittelynd (Vilkka
2023, 86). Aineistoladhtdisessi sisdllonanalyysissa aikaisemmat tiedot tai teoriat eivit vai-
kuta analyysin toteuttamiseen tai lopputulokseen. Sen sijaan teoriaohjaavassa- ja teo-
rialdhtoisessd analyysissa aikaisempi tieto ja teoria ohjaavat analyysin tekemistd. Syste-
maattinen kirjallisuuskatsaus on teoreettinen tutkimus, mutta aineistoldhtdinen sisél-
16nanalyysi sopii sen toteuttamisen tueksi. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 108-110, 139.) Va-
litsin tutkimukseni analyysimenetelméksi aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin, silld aineis-
toni analyysia ei ohjaa aikaisempi tieto tai teoria. Pyrin ratkaisemaan tutkimustehtdvani
avoimesti ilman aikaisemman tiedon tai teorian heijastumista aineiston perusteella muo-

dostamiini paédtelmiin.

Aloitin aineiston analysointiprosessin tulostamalla tutkimukseeni valikoituneet artikkelit.
Tulostamisen jélkeen luin artikkelit 14pi, jotta minulle hahmottuisi yleiskuvaus artikke-
leista. Aineiston analyysin alkuvaiheessa tutkijan on hyva suhtautua avoimesti aineistosta
nouseviin ilmiodihin, eli tutkijan tulisi varmistaa aineistoldhtdisyyden toteutuminen.
(Puusa 2020, 151). Minulle oli alkanut muodostumaan alustava késitys aineistostani jo
aineistonhakuja tehdesséni ja sisddnottokriteerien tdyttymistd arvioidessani, mutta pyrin
suhtautumaan aineistooni ilman ennakko-oletuksia. Ensimmdisten lukukertojen aikana
tein havaintoja ja kirjasin niitd muistiin tulostettujen artikkelien sivuille. Muistiinpanojen

tekeminen helpotti huomattavasti aineiston analyysin seuraavien vaiheiden toteuttamista.

Kun olin lukenut artikkelit ldpi ja tehnyt niistd alustavat havainnot, siirryin analysoimaan
artikkeleita tarkemmin. Alustavan kuvauksen saamisen jédlkeen tutkijan tulee jaotella ai-
neisto pienempiin osiin ja ldhted tarkastelemaan sitd yksityiskohtaisemmin. Laadulliselle
aineistolle toteutetaan usein havaintojen luokittelu eli aineistoa ryhmitelldén joko ennalta
madriteltyjen kategorioiden mukaan tai yleisemmin samankaltaisiin ryhmiin. (Puusa
2020, 152.) Mini toteutin aineiston luokittelun kayttimalla eri védrisid yliviivaustusseja.
Kaytin kolmea eri virid kuvaamaan tutkimustehtévini kannalta olennaisia ryhmid: muu-
tosvalmiutta, sitoutumista sekéd ldhisuhdevikivallan esiintymistd. Namé ryhmét muodos-
tuivat ensimmadisen lukukerran havaintojen ja muistiinpanojen pohjalta. Yliviivasin teks-

tistd kuhunkin ryhméén soveltuvia sanoja, lauseita sekd laajempia kappaleita. Kun olin
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etsinyt tekstistd tutkimustehtdvddni soveltuvat osat, pystyin karsimaan aineistosta epi-
olennaiset tiedot pois. Toteutin siis alkuperdisdatan pelkistamisen (Tuomi & Sarajirvi

2018, 123).

Luokiteltuani aineistoni kolmeen eri kategoriaan, aloin kdyméén aineistoa tarkemmin
lapi. Ensimmaiselld yliviivauskerralla havaitsin, ettd artikkeleissa alkoi toistua tietyt il-
miot ja sanat, joita en ollut vield osannut yhdistdd mihinkéén tiettyyn luokkaan. Laadul-
lisen aineiston analyysi vaatii usein pienten yksityiskohtien yhdistelemisti sekd suurem-
pien kokonaisuuksien hahmottamista niiden pohjalta (Juuti & Puusa 2020, 143-144).
Tama vaihe oli aineiston analysointiprosessin yksi tydldimmistd vaiheista. Kavin artikke-
leita useaan kertaan lipi ja pyrin yhdistelemddn samankaltaisia ilmauksia laajemmiksi
kokonaisuuksiksi. Aineistoldhtoisessd sisdllonanalyysissa pelkistetyt ilmaukset kootaan
vihitellen alaluokkien muodostamisen kautta yldluokkiin. Lopulta luokittelu muodostaa

tutkimustehtdvén kannalta olennaiset pdédluokat. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 124-125.)

Aineiston luokittelu on tutkijan tulkintaa aineistosta (Puusa 2020, 152). Yhdisteleméni
luokat ovat siis muodostuneet tekeméni tulkinnan pohjalta. Muutosvalmiuden luokkaan
yhdistin kuuluvaksi muutosvaiheiden eri tasot, muutosmotivaation sekd asenteet vékival-
taa kohtaan. Sitoutumisen luokkaan puolestaan siséllytin tydskentelyn suorittamisen, is-
tuntoihin osallistumisen, aktiivisen tyoskentelyn, kotitehtdvien tekemisen sekéd yhteistyon
asiakkaan ja ammattilaisen vililld. Viékivallan esiintymisen luokkaan yhdistin kuuluvaksi
vastuun ottamisen seka fyysisen ja henkisen ldhisuhdevékivallan esiintymisen tyoskente-
lyn jilkeen. Muodostettuani pddluokat ja niihin sopivat alaluokat, pystyin laatimaan tut-

kimukselleni selkedn siséllysluettelon seké jasennellyt tulosluvut.

4.5 Tutkimuksen eettiset ldhtokohdat

Tutkimusta tehtdessd on varmistettava eettisten periaatteiden toteutuminen. Noudatan tut-
kimuksessani tutkimuseettisen neuvottelukunnan esittimid hyvin tieteellisen kdytdnnon
perusperiaatteita, joita ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto (Tutki-
museettinen neuvottelukunta 2023, 12). Olen varmistanut eettisten periaatteiden toteutu-
misen niin aineistonkeruuprosessissa kuin aiheen valitsemisen yhteydessékin. Aineiston-

keruuprosessissa systemaattisen kirjallisuuskatsauksen tekeminen edellyttdd aineiston
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luotettavuuden ja tarkkuuden varmistamista (Salminen 2023, 18). Aloitin aineiston tark-
kuuden arvioimisen jo aineistonkeruuprosessin alkuvaiheessa, silld pohdin kéyttdmiéni
hakusanoja tarkasti koehakuja tekemalld. Lisdksi méérittelin tutkimukselleni sisédénotto-
ja ulossulkukriteerit, jotta pystyin rajaamaan tutkimukseeni vain tarkoituksenmukaisim-
mat artikkelit mukaan. Sisdllytin aineistooni ainoastaan vertaisarvioituja artikkeleita,
jotta pystyin varmistumaan aineiston laadusta. Olen siis aineistonkeruuprosessin jokai-
sessa vaiheessa pyrkinyt huolelliseen ja tarkkaan aineiston valintaan. Lisdksi olen tuonut
toteuttamani aineistonhakuprosessin tarkasti esille, jotta myds lukijoilla on mahdollisuus

arvioida tutkimukseni luotettavuutta.

Tutkimuksen eettisten 1dhtokohtien tarkastelu alkaa jo tutkimusaiheen valinnan yhtey-
dessd (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 153). Tutkijan tulee siis ennen varsinaisen aineistonke-
ruuprosessin aloittamista varmistua tutkimusaiheeseen liittyvien eettisten periaatteiden
toteutumisesta. Mina olen tutkimusaihetta valitessani pohtinut motivoivaan haastatteluun
ja ldhisuhdevikivaltaan kytkeytyvid eettisid kysymyksid. Lisdksi olen tarkastellut tutki-
musaiheeni soveltuvuutta sosiaalityOn eettisten periaatteiden ndkokulmasta. Sosiaalityon
eettisiin periaatteisiin kuuluu muun muassa ihmisen luontaisen arvon kunnioittaminen,

osallisuuden vahvistaminen sekd itseméédrddmisoikeuden toteutuminen (IFSW 2018).

Motivoiva haastattelu perustuu samankaltaisiin eettisiin periaatteisiin kuin sosiaalityokin.
Motivoivassa haastattelussa 1dhtokohtana on jokaisen asiakkaan arvon hyvidksyminen
sekd tasavertaisena kumppanina toimiminen. Lisdksi motivoiva haastattelu vahvistaa asi-
akkaan osallisuutta asettamalla asiakkaan padrooliin keskusteluissa. Tyontekijd tarvitta-
essa tukee asiakasta keskustelussa, mutta asiakas itse maéarittelee muutoskohteensa. Mo-
tivoiva haastattelu myos vahvistaa asiakkaan itseméddraamisoikeutta, silld asiakkaalle an-
netaan neuvoja vain asiakkaan niitd toivoessa. Lisdksi neuvoja antaessa asiakkaalle esi-
tetddn useita vaihtoehtoja. (Hohman 2021, 12.) Motivoivalla haastattelulla ja sosiaali-
ty0lld on siis samankaltainen arvopohja, minké vuoksi koin motivoivan haastattelun tar-

kastelemisen eettisesti perustelluksi.

Lahisuhdevikivalta on aiheena sensitiivinen ja raskas, minkd vuoksi se edellyttdé tarkem-
paa eettistd pohdintaa. Lahisuhdevékivaltaan liittyy aina véhintdan kaksi osapuolta, joten
minun tuli valita, tarkastelenko aihetta vikivallan tekijén vai uhrin nikokulmasta. Valit-
sin tarkastella aihetta vidkivallan tekijdn tukemisen ndkdkulmasta. Pohdin nékokulmaa

valitessani, onko eettisesti perusteltua tarkastella vékivallan tekijan tukemista, silld uhrien
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voidaan yleisesti olettaa kérsivin viakivaltatilanteessa tekijdd enemmaén. Valintaani vai-
kutti ajatus siitd, ettd vdkivallan tekijaa tukemalla ldhisuhdevékivalta vdhenee, jonka seu-
rauksena myos uhrien kokema karsimys lievittyy. Liséksi pohdin, ettd ldhisuhdevikival-
lan loppuminen ei voi perustua vain sithen oletukseen, ettd uhrin ajatellaan poistuvan vé-
kivaltaisesta suhteesta vékivallan alkaessa. Tarkastelemalla vékivallan tekijan tukemista
muutokseen, asetan vastuun ldhisuhdevékivallan loppumisesta vikivallan tekijille, mika

on mielestdni védkivallan uhreja kunnioittava valinta.

Pidén kuitenkin tutkimusta tehdesséni mielessé, ettd myos ldhisuhdevidkivallan tekijit
ovat ihmisii ja heiddn ihmisarvoaan tulee kunnioittaa sosiaalityon eettisten periaatteiden
mukaisesti. Mind kdytan tutkimusaineistonani aiemmin tehtyjé tutkimuksia, joten en ole
itse omalla toiminnallani voinut vaikuttaa aineistoissa esitettyihin tutkimustilanteisiin ja
siten ihmisarvoisen kohtelun toteutumiseen. Vahvistan kuitenkin vidkivallan tekijan ih-
misarvoisen kohtelun toteutumista tarkastelemalla tutkimuksia, joissa on sovellettu mo-
tivoivan haastattelun periaatteita, silld ne perustuvat ihmisarvoa kunnioittavaan lahesty-
mistapaan (Hohman 2021, 12). Lisdksi pyrin itse tutkimuksessani késitteleméén 1dhisuh-

devikivaltaa jokaisen ihmisarvoa kunnioittaen.

Tutkimuksen eettiseen tarkasteluun kuuluu myds tutkijan ennakkotietojen ja uskomusten
tunnistaminen. Tutkijan ennakkotiedoilla on vaikutus aineiston hankintaan ja analyysiin,
minkd vuoksi laadullisessa tutkimuksessa ei voida tavoitella tdysin arvovapaata tutki-
musta (Juuti & Puusa 2020, 143). Motivoivasta haastattelusta minulla oli aiempaa tieté-
mystéd kandidaatin tutkielman tekemisen myd6td. Ennakkotiedon vuoksi minun ei tarvin-
nut titd tutkimusta tehdessini kdyttda resursseja motivoivan haastattelun menetelmén si-
sdistaimiseen. En koe ennakkotietoni ohjanneen aineiston analysointia tai tulosten muo-
dostamista, silld minulla oli entuudestaan tietimysti 1&hinnd motivoivan haastattelun pe-

riaatteista ja kdytdnnon prosessista.

Lahisuhdevikivallasta minulle oli kertynyt ennakkotietoa ja -olettamuksia muun muassa
median vilitykselld. Tutkimusaihetta pohtiessani tunnistin yhden ennakkotietoni liittyvén
lahisuhdevékivallan sukupuolittuneisuuteen. Tutkimustehtdvin muotoilemisen yhtey-
dessé harkitsin, ettéd tarkastelisin tutkimuksessani ldhisuhdevikivaltaa sen sukupuolittu-
neisuutta painottaen. Tilastojen mukaan Suomessa ldhisuhdevikivalta on yleisintd mies-
ten naisiin kohdistamana (Keski-Petdjd & Attila 2023a, 16), jonka myd&td sukupuolittu-

neisuuden korostaminen olisi ollut mielestédni eettisesti perusteltua. Pdadyin kuitenkin va-
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litsemaan sukupuolineutraalin ndkokulman, eli en tutkimusaineistoa valitessani mééritel-
lyt vékivallan tekijdn sukupuolta sisddnottokriteereihin. Tutkimukseni keskeisin tavoite
on alusta alkaen ollut motivoivan haastattelun merkityksen tarkastelu 1dhisuhdevikival-
tatyOssd, joten en kokenut sukupuolittuneisuuden painottamisen olevan olennaista tutki-
mustehtivani kannalta. Lisdksi Suomessa tutkimus motivoivasta haastattelusta 1dhisuh-
devikivaltatyon kontekstissa on tietddkseni véhaisti, joten ajattelen yleisluonteisen tutki-
muksen olevan tarpeellista. Tunnistan tutkimusta tehdesséani kuitenkin lahisuhdevikival-

lan sukupuolittuneisuuden, enké jéta sitd tdysin huomioimatta.
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5 Tutkimustulokset

5.1 Muutosvalmiuden vahvistaminen

Asiakkaan muutosvalmiuden vahvistaminen on yksi motivoivan haastattelun tavoitteista
(Miller & Rollnick 2023, 116). Tédssd luvussa tarkastelen asiakkaan muutosvalmiuden
vahvistamista ldhisuhdevakivaltatydssa, silli muutosvalmiuden on todettu olevan yhtey-
dessd viékivaltatyon tehokkuuteen (Musser ym. 2008, 539; Lila ym. 2018, 309; Cunha
ym. 2024, 304). Tarkastelen aihetta motivoivan haastattelun nikokulmasta selvittddkseni
motivoivan haastattelun vaikutuksen vikivallan tekijan muutosvalmiuden vahvistami-
seen. Vikivaltatyossd yleisesti kdytetyt menetelmit ovat kohdennettu henkildille, jotka
ovat valmiita ja halukkaita muutokseen. Monet vékivallan tekijdt ovat kuitenkin palve-
luihin hakeutuessaan vasta muutoksen esiharkintavaiheessa. (Musser ym. 2008, 540;
Murphy ym. 2012, 671.) Tarkastelen vékivallan tekijdn muutosvalmiuden vahvistamista
muutosvaiheiden eri tasojen kautta, jotta voin selvittdd motivoivan haastattelun vaikutuk-

sen muutosvalmiuden vahvistamiseen muutoksen eri vaiheissa.

Tutkimukseni aineistoissa muutosvalmiutta kisitellddn padsidintdisesti esiharkintavai-
heen, harkintavaiheen, toimintavaiheen ja ylldpitovaiheen tasojen kautta. Nama tasot poh-
jautuvat transteoreettiseen muutosvaihemalliin (Ks. Prochaska & DiClemente 1984). Esi-
harkintavaiheessa ldhisuhdevékivallan tekijé ei koe tarvetta muutokselle tai ajattelee, ettéd
muutos ei ole mahdollinen. Harkintavaiheessa vékivallan tekijd puolestaan alkaa tunnis-
tamaan muutoksen tarpeellisuuden, mutta ei vield sitoudu muutokseen. Toimintavai-
heessa asiakas aktiivisesti toteuttaa muutosta kayttdytymisessddn ja ylldpitovaiheessa yl-

lapitdd oppimaansa hyvii toimintatapaa. (Murphy ym. 2012, 671-673.)

Musserin ynnd muiden (2008) tutkimuksessa tarkasteltiin ldhisuhdevikivallan tekijan
muutosvalmiuden vahvistamista alkukartoituksen aikana motivoivan haastattelun teknii-
koita kdyttdmalla. Esiharkintavaiheessa olevien asiakkaiden muutosvalmiudessa ei tapah-
tunut merkittdvid muutoksia ensimmadisten tapaamisten seurauksena kontrolliryhméén
verrattuna. (Mt., 548-549.) Myo6s Kistenmacher ja Weiss (2008) tutkivat motivoivan
haastattelun vaikutusta esiharkintavaiheessa olevan vikivallan tekijin muutosvalmiuteen
ennen varsinaisen tydskentelyn aloittamista. Tutkimuksessa motivoivan haastattelun tek-
niikoiden kéyton todettiin lisddvén asiakkaiden muutosvastaisuutta. (Mt., 566.) Aineis-
toni tutkimuksissa motivoiva haastattelu ei siis edistdnyt esiharkintavaiheessa olevien asi-

akkaiden muutosvalmiutta.
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Harkintavaiheessa olevien asiakkaiden muutosvalmius puolestaan padsdintdisesti vah-
vistui motivoivan haastattelun menetelmid kéyttdmalld tutkimusaineistossani. Kisten-
macherin ja Weissin (2008, 565-566) tutkimuksessa asiakkaan harkinta vékivaltaisen
kayttdytymisen muuttamisesta lisdéntyi tydskentelyn edetessd motivoivan haastattelun
ryhmadssé ja viheni kontrolliryhméssi. Samoin Cunha ynna muut (2024, 300) raportoivat
motivoivan haastattelun tekniikoiden kéyttdmisen lisddvén harkintavaiheessa olevien asi-
akkaiden muutosvalmiutta. Murphyn ynnd muiden (2012, 678) tutkimuksessa asiakkaat
etenivit huomattavasti muutosvalmiudessaan kohti toimintavaihetta motivoivan haastat-
telun menetelmid kayttamélld, kun taas kontrolliryhméssda huomattavaa muutosta ei ta-
pahtunut. Vain Musserin ynnd muiden (2008) tutkimustulokset eivét osoittaneet motivoi-
valla haastattelulla olevan muutosvalmiutta vahvistavaa vaikutusta harkintavaiheessa ole-
ville asiakkaille, silld tutkimuksessa asiakkaiden muutosvalmius heikkeni niin motivoi-
van haastattelun ryhmaissé kuin kontrolliryhmassékin. (Mt., 549.) Tutkimusaineistossani
motivoivan haastattelun kaytto siis padsidintoisesti vahvisti harkintavaiheessa olevan véa-

kivallan tekijin muutosvalmiutta.

Motivoivan haastattelun vaikutus toimintavaiheessa olevan asiakkaan muutosvalmiuteen
esiintyy tutkimusaineistossani vaihtelevana, mutta kuitenkin pddosin myonteisend. Kis-
tenmacherin ja Weissin (2008, 565) toteuttamassa tutkimuksessa motivoiva haastattelu
lisdsi asiakkaiden toimintaa muutoksen suuntaan, kun taas kontrolliryhméssé toiminta vé-
heni tyOskentelyn edetessd. Myds Cunhan ynnd muiden (2024, 300) tutkimustulokset
osoittavat asiakkaiden muutosvalmiuden toimintatasolla lisddntyneen motivoivan haas-
tattelun ryhméssd enemmén kuin kontrolliryhméssé. Sen sijaan Musserin ynnd muiden
(2008, 549) tutkimuksessa motivoivan haastattelun kdyttdmiselld ei todettu olevan vaiku-

tusta toimintavaiheessa olevan asiakkaan muutosvalmiuden vahvistamiseen.

Toimintavaiheen jélkeen asiakas alkaa vihitellen ylldpitdimédan oppimaansa uutta toimin-
tatapaa. Murphyn ynnd muiden (2012) tutkimuksessa ne asiakkaat, jotka tydskentelyn
alkuvaiheessa ilmoittivat olevansa muutoksen ylldpitovaiheessa, palautuivat motivoivan
haastattelun ryhméssa alemmalle muutosvaiheen tasolle tydskentelyn aloituksen jadlkeen.
Kontrolliryhmédssd vastaavaa muutosta ei tapahtunut. Tutkijoiden mukaan motivoiva
haastattelu auttoi ylldpitovaiheeseen itsensé luokitelleet asiakkaat hahmottamaan realis-
tisemman arvion muutoksen tarpeestaan. Asiakkaat siis hydtyivit motivoivasta haastat-
telusta, vaikka he ilmoittivatkin jo tyoskentelyn alussa tehneensé tarvittavat muutokset.
(Mt., 678.) Motivoivan haastattelun vaikutus ylldpitovaiheessa olevalle asiakkaalle saat-

taa ensivaikutelman perusteella ndyttdytyd tehottomana, silld asiakkaat eivit pysyneet
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saavuttamallaan muutosvalmiuden tasolla. Vaikutus oli kuitenkin merkittiava, silld asiak-
kaat hahmottivat todellisen muutosvalmiutensa, miké on edellytys oikeanlaisen tuen saa-

miselle.

Vikivallan tekijin muutosvalmiuden arviointi heti tydskentelyn alussa on tirkedd, jotta
hinelle voidaan kohdentaa oikeanlaisia tyoskentelymenetelmid. Alexanderin ynnd mui-
den (2010) tutkimuksen mukaan tyOskentelyn alussa motivoivan haastattelun menetel-
mistd hyOtyivit eniten sellaiset asiakkaat, jotka eivét olleet valmiita muuttamaan vékival-
taista kayttdytymistidin. Sen sijaan asiakkaat, jotka olivat valmiita muutokseen, hyotyivit
enemman tavanomaisista tyoskentelymenetelmistid. Motivoivan haastattelun alkuvaihee-
seen kuuluu asiakkaan tietoisuuden lisddminen, mika ei vélttiméttd hyddytd muutosval-
miudessa pitkille edennytti asiakasta. (Mt., 583.) Myos Murphyn ynni muiden (2012,
677) tutkimuksessa muutoksen alkuvaiheessa olevien asiakkaiden havaittiin hyotyvén
merkittdvasti motivoivan haastattelun menetelmaéstd, kun taas pidemmaélle muutoksessa
edenneille asiakkaille tydskentelymenetelmilld ei ollut merkittdvad vaikutusta. Asiak-
kaan lahtokohtainen muutosvalmius on siis tirkeéda ottaa huomioon tydskentelymenetel-

maé valitessa.

Kokonaisuudessaan tutkimusaineistossani motivoivan haastattelun vaikutus ldhisuhdevé-
kivallan tekijin muutosvalmiuteen havaittiin olevan erilainen eri muutosvaiheissa. Esi-
harkintavaiheessa asiakkaat eivit erityisesti hyOtyneet motivoivan haastattelun menetel-
mien kdytostd (Musser ym. 2008; Kistenmacher & Weiss 2008). Sen sijaan harkintavai-
heessa olevat asiakkaat pddsddntdisesti edistyivdt merkittdvasti muutosvalmiudessaan
motivoivan haastattelun menetelmien avulla (Kistenmacher & Weiss 2008; Murphy ym.
2012; Cunha ym. 2024), minka lisdksi my0s toimintavaiheessa motivoivalla haastattelulla
oli asiakkaan muutosvalmiutta edistidva vaikutus (Kistenmacher & Weiss 2008; Cunha
ym. 2024). Vain Musserin ynnid muiden (2008) tutkimuksessa motivoivan haastattelun ei
havaittu edistdvin harkinta- ja toimintavaiheessa olevan asiakkaan muutosvalmiutta. Y1-
lapitovaiheessa motivoivan haastattelun hydty todettiin puolestaan liittyvan 1dhinnd to-
dellisen muutosvalmiuden tunnistamiseen (Murphy ym. 2012). Tarkastelen seuraavaksi
motivoivan haastattelun vaikutusta vikivallan tekijin muutosvalmiuteen késittelemalla

muutosvalmiuden eri tasoja yhtendisend kokonaisuutena.

Kistenmacherin ja Weissin (2008) tutkimustulokset osoittavat, ettd motivoivan haastatte-
lun vaikutusten arviointi edellyttdd muutosvalmiuden tasojen yhtenéisté tarkastelemista.

Tutkimuksessa esiharkintavaiheessa olevien asiakkaiden muutosvastaisuus voimistui,
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mutta samanaikaisesti havaittiin myonteistd kehitystd myos harkinta- ja toimintavaihei-
siin liittyvassd pohdinnassa. Tutkijat arvelevat tulosten viittaavan siihen, ettd motivoiva
haastattelu pohjautuu muutosvalmiuteen liittyvien ajatusten vahvistamiseen sen sijaan,
ettd se keskittyisi muutosvastaisuuden vahentdmiseen. Toisin sanoen, vaikka tydskente-
lyssd muutosvastaiset ajatukset lisddntyisivétkin, myds muutosvalmiuteen liittyvét aja-
tukset voivat vahvistua. (Mt., 567.) Tutkimus osoittaa, ettd muutosvalmiuden eri tasoilla
voi ilmetd muutoksia samanaikaisesti, minkd vuoksi tasojen yhtendinen tarkastelu on tér-

keda.

Murphyn ynnd muiden (2012) tutkimuksessa asiakkaiden tekemaét itsearvioinnit osoittivat
motivoivalla haastattelulla olevan kokonaisvaltainen vaikutus vékivallan tekijin muutos-
valmiuden vahvistamiseen. Motivoivan haastattelun ryhméssa noin 70 prosenttia asiak-
kaista ilmoitti olevansa edistyneemmaissd muutosvaiheessa tydskentelyn lopulla 1dhtoti-
lanteeseen verrattuna. Kontrolliryhmissé vastaava osuus oli 30 prosenttia. (Mt., 676.) Sa-
moin Lilan ynnd muiden (2018, 316) tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd motivoivan
haastattelun ryhmaissé asiakkaat olivat tyoskentelyn lopussa merkittivisti edistyneem-
missd muutosvaiheessa kuin kontrolliryhmén asiakkaat. Myos Cunhan ynnd muiden
(2024) tutkimuksessa vikivallan tekijoiden muutosvalmiudessa tapahtui edistystd moti-
voivan haastattelun menetelmié kéyttamélla jokaisella muutosvalmiuden tasolla. Koko-
naisuutena tarkasteltuna motivoivan haastattelun ryhméén osallistuneet asiakkaat olivat
tyOoskentelyn loppuvaiheessa edenneet pidemmaélle muutosvalmiudessaan kuin kontrolli-
ryhmén asiakkaat. (Mt., 304-305.) Tutkimusaineistoni perusteella motivoivan haastatte-
lun vaikutus vaihtelee muutosvaiheiden eri tasoilla, mutta kokonaisuudessaan motivoiva

haastattelu ndyttaytyy vékivallan tekijin muutosvalmiutta vahvistavana menetelména.

Muutosvalmiuden vahvistaminen edellyttda sithen liittyvien keskeisten tekijoiden huo-
mioimista. Muutosmotivaatio on yksi tekijé, joka yhdessd muutosvalmiuden kanssa vai-
kuttaa 1dhisuhdevikivaltatyon tehokkuuteen (Cunha ym. 2024, 304). Etenkin toiminta-
vaiheeseen siirtyminen edellyttdd asiakkaalta motivaatiota alkaa toteuttamaan muutoksia
kayttaytymisessddn. Muutosmotivaatiota estdviaksi tekijéksi voi nousta esimerkiksi pelko
sosiaalisesta syrjinnéstd ja leimaantumisesta. Vahvistavia tekijoitd puolestaan saattavat
olla esimerkiksi halu parantaa omaa eldméanlaatua, halu kehittdd suhdettaan perheeseen ja
lapsiin tai halu vélttda uusintarikollisuuden toteutuminen. (Silva ym. 2024.) Muutosmo-
tivaatiota vahvistavat tekijit voivat siis liittyd vékivallan tekijddn itseensd tai hdnen la-
heisiinsd. Myods Michailovi¢in ynnd muiden (2024, 276) tutkimuksessa havaittiin, ettd

joillakin lahisuhdevékivaltaty6hon osallistuneilla muutosmotivaation taustalla oli halu
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vilttdéd haitalliset seuraukset itselle, eikd muutosta lahdetty tekemién vékivallan uhrin
vuoksi. Motivoiva haastattelu auttaa asiakasta tunnistamaan henkilokohtaisia perusteita
muutokseen ryhtymiselle sen sijaan, ettd motivaationa on ainoastaan rangaistuksen valt-

tdminen (Lila ym. 2018, 317).

Useat aineistoni tutkimuksista osoittivat motivoivan haastattelun edistdvén vikivallan te-
kijan muutosmotivaatiota. Cunhan ynnd muiden (2024, 304-305) tutkimuksen mukaan
motivoivan haastattelun menetelmait vahvistivat asiakkaan muutosmotivaatiota kontrolli-
ryhmén menetelmid tehokkaammin. Myds Lilan ynnd muiden (2018, 317) tutkimuksessa
etenkin edistyneemmassd muutosvaiheessa olevien asiakkaiden raportoitiin hy&tyvan
motivoivasta haastattelusta muutosmotivaation lisddmiseksi. Michailovi¢in ynnd muiden
(2024) tutkimuksessa joillakin osallistujilla muutosmotivaatio lisdédntyi vahitellen tyos-
kentelyn edetessd, kun taas toisilla motivaatio ei kehittynyt lainkaan prosessin aikana.
Esimerkiksi asiakkaan kokemus siitd, ettd hin on jo vakiinnuttanut maailmankatsomuk-
sensa ja asenteensa, muodostui tutkimuksessa esteeksi muutosmotivaation kehittymiselle.

(Mt., 276.)

Motivoivalla haastattelulla on siis padsdéntoisesti muutosmotivaatiota edistdva vaikutus,
miké puolestaan vahvistaa muutosvalmiuden kehittymistd. Kuitenkin esimerkiksi vakiin-
tuneet asenteet saattavat muodostua muutosmotivaation ja muutosvalmiuden kehittymi-
sen esteeksi. Mikéli asiakas suhtautuu vékivaltaan hyvéksyvésti, on hidnen todennikoi-
sesti hankala sitoutua ja motivoitua vikivaltaisen kdyttdytymisen muuttamiseen. Tutki-
musaineistoni mukaan motivoivalla haastattelulla voidaan vaikuttaa asiakkaan asenteisiin
lahisuhdevékivaltaa kohtaan. Cunhan ynnd muiden (2024, 291) tutkimuksessa havaittiin,
ettd tyoskentelyn edetessd motivoivan haastattelun ryhméssé ldhisuhdevikivaltaa kannat-

tavat asenteet vihenivét enemman kuin kontrolliryhmaéssa.

My®os Silvan ynnd muiden (2024) tutkimuksessa asiakkaat osoittivat lyhyen motivoivan
intervention jidlkeen hieman vdhemmin ldhisuhdevikivaltaa kannattavia asenteita kuin
tyoskentelyn alussa. Tulokset eivit olleet tilastollisesti merkitsevid, mutta tutkimuksessa
todettiin pientenkin muutosten olevan keskeisid haitallisten toimintamallien hillitse-
miseksi. Tutkimuksessa painotettiin myds yksilollisten ominaisuuksien huomioimista,
silld esimerkiksi korkeammin koulutetuilla henkil6illd havaittiin olevan padsdantoisesti
vihemmain ldhisuhdevékivaltaa hyviksyvid asenteita. (Mt.) Tutkimusaineistossani moti-

voivan haastattelun menetelmien kdyton havaittiin siis vahentdvin lahisuhdevékivaltaa
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kannattavia asenteita, mikd mahdollistaa muutosvalmiuden kehittymisen. Kokonaisuu-
dessaan motivoivalla haastattelulla oli tutkimusaineistossani paddsddntdisesti vikivallan

tekijdn muutosvalmiutta vahvistava vaikutus.

5.2 Tyoskentelyyn sitoutuminen

Ty6skentelyyn sitoutuminen on térked osa ldhisuhdevékivaltatyoti, silld se on yhteydessi
tyoskentelyn tehokkuuteen (Musser ym. 2008, 539; Scott ym. 2011, 140; Lila ym. 2018,
309). Téssa luvussa késittelen tydskentelyyn sitoutumista tydskentelyn suorittamisen, is-
tuntoihin osallistumisen, aktiivisen tydskentelyn, kotitehtévien tekemisen seké yhteistyon
muodostamisen kautta. Ndiden tekijoiden on havaittu edistévin 1dhisuhdevikivaltatyon
tavoitteiden saavuttamista (Musser ym. 2008, 539). Tarkastelen seuraavaksi, minkdlainen
vaikutus motivoivan haastattelun kéyttamiselld ldhisuhdevékivaltatyssd on tydskente-

lyyn sitoutumiseen sen eri osa-alueilla.

Yksi tapa havainnoida tydskentelyyn sitoutumista on tarkastella tilastoja tyoskentelyn
suorittamiseen ja keskeyttdmiseen liittyen. Scottin ynnd muiden (2011) tutkimuksessa
tarkasteltiin motivoivan haastattelun vaikutusta tyoskentelystd suoriutumiseen. Motivoi-
van haastattelun ryhmaéssa osallistujat olivat muutosta vastustavia vikivallan tekijoita.
Tutkimustuloksia verrattiin kontrolliryhméén, johon osallistui sekd muutosta vastustavia
ettd muutokseen myonteisesti suhtautuvia asiakkaita. Tulokset osoittavat, ettd motivoivan
haastattelun ryhméén osallistuneista 84 prosenttia suoritti tydskentelyn loppuun, kun taas
kontrolliryhméssd 61 prosenttia myonteisesti suhtautuneista ja 47 prosenttia muutosta
vastustaneista suoritti tyoskentelyn hyvéksytysti. (Mt., 139—145.) Tulokset osoittavat,
ettd motivoivan haastattelun ryhméén osallistuneet muutosta vastustavat asiakkaat suorit-
tivat tyOskentelyn loppuun asti useammin kuin muutokseen myodnteisesti ja kielteisesti
suhtautuneet asiakkaat kontrolliryhmissd, mikéd osoittaa motivoivalla haastattelulla ol-
leen merkittidva vaikutus lahisuhdevékivaltaty6hon sitoutumiseen. Myos Capinhan ynni
muiden (2025, 193) tutkimustulokset osoittavat motivoivan haastattelun tehostavan 1ahi-
suhdevikivaltatyon suorittamista, silld tutkimuksessa vain kahdeksan prosenttia motivoi-

van haastattelun ryhméén osallistuneista keskeytti tydskentelyn.

Motivoivan haastattelun kdyttdminen ldhisuhdevékivaltatyssé ei kuitenkaan aina mer-

kittdvasti vihennd tyoskentelyn keskeyttdmistd. Lilan ynnd muiden (2018) tutkimuksessa
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joka viides motivoivan haastattelun ryhmén ja noin joka neljds kontrolliryhmén asiak-
kaista keskeytti tydskentelyn. Tulokset osoittavat motivoivan haastattelun ryhmaéssa asi-
akkaiden olleen sitoutuneempia tydskentelyyn, mutta tuloksia ei pidetty tutkimuksessa
tilastollisesti merkitsevini. (Mt., 317.) Myds Cunhan ynnd muiden (2024) tutkimuksessa
joka viides motivoivan haastattelun ryhméén osallistuneista jatti tyoskentelyn kesken,
kun taas vastaavasti kontrolliryhmissd tyoskentelyn keskeytti 40 prosenttia asiakkaista.
Tuloksia ei pidetty tilastollisesti merkitsevind, vaikka motivoivan haastattelun myontei-
nen vaikutus sitoutumiseen olikin havaittavissa. Tutkimuksessa motivoivan haastattelun
ryhmadssé tyoskentely keskeytettiin kahden ensimmaisen istunnon aikana, kun taas kont-
rolliryhmdssi keskeytys tapahtui tasaisesti kymmenen ensimmaéisen istunnon aikana.

(Mt., 299, 304.)

Lila ynnd muut (2018) tarkastelivat motivoivan haastattelun vaikutusta tyoskentelyyn si-
toutumiseen myds sen perusteella, kuinka moneen istuntoon asiakkaat osallistuivat. Tut-
kimuksessa motivoivan haastattelun ryhmin asiakkaat osallistuivat méérillisesti useam-
paan istuntoon kuin kontrolliryhmén asiakkaat. (Mt., 316.) Myds Murphy ynnd muut
(2012) arvioivat tydskentelyyn sitoutumista istuntoihin osallistumisen kautta. Tutkimuk-
sessa motivoivan haastattelun havaittiin lisdévén istuntoihin osallistumista erityisesti nii-
den asiakkaiden kohdalla, joilla oli taipumus kokea usein vihaisuutta. Sen sijaan asiak-
kaat, joilla oli vain hieman taipumusta vihaan, eivdt hyGtyneet motivoivasta haastattelusta
istuntoihin osallistumisen lisddmiseksi. (Mt., 677.) Musserin ynnd muiden (2008) tutki-
muksessa asiakkaiden istuntoihin osallistumista pyrittiin vahvistamaan alkukartoituksen
aikana motivoivan haastattelun tekniikoita kayttdmalla. Tutkimustulokset osoittavat, etti
motivoivan haastattelun ryhmén ja kontrolliryhmén vililld ei ollut merkittdvai eroa is-
tuntoihin osallistumisessa. Lisdksi alkukartoituksen jidlkeen kontrolliryhmin asiakkaat
osallistuivat hieman todennidkdisemmin varsinaiseen ryhmaétyoskentelyyn. (Mt., 540,
549.) Tulokset motivoivan haastattelun vaikutuksesta istuntoihin osallistumiseen ovat siis

vaihtelevia.

Kokonaisuudessaan tutkimusaineistostani on havaittavissa, ettd motivoivalla haastatte-
lulla voidaan edistdd tydskentelyn suorittamista (Scott ym. 2011; Capinha ym. 2025) sekd
istuntoihin osallistumista (Murphy ym. 2012; Lila ym. 2018). Tutkimusaineistossani mo-
tivoivalla haastattelulla ei kuitenkaan joka tilanteessa havaittu olevan myonteisid vaiku-
tuksia istuntoihin osallistumiseen (Musser ym. 2008; Murphy ym. 2012). Joissakin tutki-
muksissa taas motivoivan haastattelun havaittiin edistivin tyoskentelystd suoriutumista

kontrolliryhmii tehokkaammin, mutta tulokset eivét olleet tilastollisesti merkitsevié (Lila
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ym. 2018; Cunha ym. 2024). Vihiiset eroavaisuudet ryhmien vélilld saattavat selittyd
osittain silld, ettd ldhes kaikilla vékivaltatyohon osallistuvilla on motivaatiota osallistua
aktiivisesti tyoskentelyyn rangaistuksen valttdmiseksi (Musser ym. 2008, 553; Lila ym.
2018, 317). Mikali asiakkaat ovat jo 1dhtokohtaisesti motivoituneita suoriutumaan tyos-
kentelysté, on motivoivan haastattelun hyotyéd tavanomaisiin menetelmiin verrattuna han-
kalampi arvioida, silld motivoivan haastattelun keskeisimpiin tavoitteisiin kuuluu moti-

vaation vahvistaminen (Miller & Rollnick 2023, 16).

Kaikki asiakkaat eivét kuitenkaan ole tyoskentelyyn hakeutuessaan motivoituneita muu-
tokseen, jolloin asiakkaan motivoiminen on vilttdmatonta vakivaltatyon suorittamiseksi
(Michailovi¢ ym. 2024, 277). Tutkimusaineistossani motivoivan haastattelun vaikutus
asiakkaan motivaation vahvistamiseen tyoskentelyn suorittamisen edistdmiseksi ilmeni
vaihtelevana, mikd voi johtua monista eri syistd. Scottin ynnd muiden (2011) tutkimuk-
sessa todettiin motivoivan haastattelun interventioiden olevan tyypillisesti melko lyhyita.
Tutkimuksessa motivoivan haastattelun vaikutusta pyrittiin vahvistamaan tydstdmailla
erillisilld istunnoilla sen jokaista osa-aluetta, kuten empatian osoittamista ja ristiriitojen
vahvistamista. Tutkimustulokset osoittavat motivoivan haastattelun edistdneen asiakkaan
suoriutumista tyOskentelystd, mikéd saattoi olla seurausta istuntojen mairén lisidmisesta.
(Mt., 146.) On siis mahdollista, ettd tutkimusaineistossani esiintyvd motivoivan haastat-

telun hy6tyjen vaihtelu selittyy osittain toteutettujen istuntojen mééréan vaihtelulla.

Tutkimustulokset istuntoihin osallistumisesta ja tyoskentelyn suorittamisesta antavat tér-
kedd tietoa prosessiin sitoutumisesta. Fyysinen ldsnédolo istunnoissa ei kuitenkaan kerro
kaikkea asiakkaan aktiivisuudesta tyoskentelyprosessissa. Scott ynnd muut (2011) tarkas-
telivat tutkimuksessaan istuntoihin osallistumisen lisdksi myds asiakkaiden aktiivista
osallistumista ryhméatoimintaan. Tutkimustulosten mukaan motivoivan haastattelun me-
netelmien kéytto ei lisdnnyt aktiivisuutta tyoskentelyssd, silla merkittidva osa asiakkaista
osallistui puutteellisesti tydskentelyyn motivoivan haastattelun kiytostd huolimatta. Tut-
kimuksessa motivoiva haastattelu siis edisti tyOskentelystd suoriutumista, mutta ei lisén-
nyt aktiivista osallistumista tyoskentelyyn. Motivoivan haastattelun voidaan ndhd4 autta-
neen asiakasta suorittamaan vaaditun madrén istuntoja ja siten tiyttiméain oikeusjarjes-
telmén vaatimukset. TyOskentelyé ei kuitenkaan pidetty tehokkaana asiakkaiden epdak-
titvisen osallistumisen vuoksi, miké on yhteydessé vikivaltaisen kdyttdytymisen jatkumi-

seen. (Mt., 145-146.)
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Aktiivista osallistumista tydskentelyyn voidaan tarkastella myds kotitehtédvien tekemisen
kautta. Musserin ynnd muiden (2008) tutkimuksessa motivoivan haastattelun kayttdmi-
nen lisési sitoutumista kotitehtidvien tekemisti kohtaan. Tutkimuksessa motivoivan haas-
tattelun ryhméén osallistuneet tekivit annetut kotitehtivit sekéd tyoskentelyn alku- ettd
loppuvaiheessa merkittdvasti useammin kuin kontrolliryhmén osallistujat. (Mt., 549.)
Myo6s Murphyn ynnd muiden (2012) tutkimuksessa motivoivan haastattelun ryhmaén osal-
listujat suorittivat enemmain kotitehtdvid kuin kontrolliryhmin osallistujat. Motivoiva
haastattelu lisdsi kotitehtdvien tekemistd etenkin muutoksen ylldpitovaiheessa olevien
asiakkaiden keskuudessa. Kontrolliryhmédin verrattuna ero oli merkittiva, silld yllapito-
vaiheessa olleet kontrolliryhmén asiakkaat tekivdt hyvin vdhén kotitehtdvid. (Mt., 676—
678.) Aineistoni tutkimukset osoittavat motivoivan haastattelun kdyton lisdavén kotiteh-

tdvien tekemisti ja siten tyoskentelyyn sitoutumista.

Tyoskentelyn tehokkuuden kannalta tirkedd on myos sujuva yhteistyo asiakkaan ja tyon-
tekijan vélilld (Musser ym. 2008, 539). Michailovi¢in ynnd muiden (2024) tutkimuksessa
sekd asiakkaat ettd tyOntekijat painottivat yhteistyon merkitystd l&hisuhdevékivalta-
tyOssd. Osa asiakkaista koki tyontekijoiden osoittaman kannustuksen vahvistaneen hei-
dén motivaatiotansa tydskentelyn suorittamista kohtaan. (Mt., 281.) Murphyn ynnd mui-
den (2012) tutkimuksen tulokset osoittavat motivoivan haastattelun menetelmien kayton
johtaneen sitd vahvempaan yhteistyohon mitd edistyneemmalld muutosvalmiuden tasolla
asiakas oli. Kontrolliryhméssi vastaavaa yhteyttd muutosvalmiuden ja yhteistyon vililla
ei ollut havaittavissa. Motivoiva haastattelu siis vahvisti yhteisty6td asiakkaan ja ammat-
tilaisen valilla etenkin pitkdlld muutosvalmiudessa olevien asiakkaiden kohdalla. (Mt.,

676-677.)

Musserin ynnd muiden (2008) tutkimuksessa yhteistydon muodostamista tarkasteltiin
tyoskentelyn eri vaiheissa asiakkaiden ja tyontekijoiden tekemien arvioiden perusteella
sekd motivoivan haastattelun ryhmaéssi ettd kontrolliryhméssd. Ryhmien vilillad ei ollut
havaittavissa merkittdvid eroavaisuuksia asiakkaiden tekemissd arvioissa tyoskentelyn
missddn vaiheessa. Mydskdédn tyontekijoiden tekemissd arvioissa ei tydskentelyn alku-
vaiheessa ollut eroa ryhmien vilillad. Sen sijaan tyoskentelyn loppuvaiheessa tyontekijét
arvioivat yhteistyon vahvemmaksi motivoivan haastattelun ryhméan asiakkaiden kanssa

kuin kontrolliryhmén asiakkaiden kanssa. (Mt., 539, 549.)
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Kokonaisuudessaan tutkimusaineistostani on havaittavissa motivoivan haastattelun liséa-
van asiakkaan aktiivisuutta tyoskentelyssd monilla eri osa-alueilla. Erityisesti kotitehta-
vien tekemisen lisidmiseen motivoivalla haastattelulla oli merkittdva vaikutus (Musser
ym. 2008; Murphy ym. 2012). Sen sijaan istunnoissa tapahtuvaa aktiivista osallistumista
tarkasteltiin vain yhdessd tutkimuksessa, ja sen mukaan motivoivan haastattelun kiytto
el lisdnnyt asiakkaan aktiivisuutta (Scott ym. 2011). Tutkimusaineistoni tutkimustulokset
asiakkaan ja ammattilaisen vilisestd yhteistyOstd osoittivat motivoivalla haastattelulla
olevan yhteisty0td vahvistava vaikutus erityisesti edistyneelld muutosvalmiuden tasolla
oleville asiakkaille sekd yleisesti tyoskentelyn loppuvaiheessa oleville asiakkaille (Mus-
ser ym. 2008; Murphy ym. 2012). Yhteistyon vahvistuminen puolestaan mahdollisesti
edisti tydskentelyyn sitoutumista (Michailovi¢ ym. 2024). Kaiken kaikkiaan motivoiva
haastattelu lisdsi tyoskentelyyn sitoutumista vihentdmalld tyoskentelyn keskeyttdmistd,
lisddmalld aktiivisuutta kotitehtdvien tekemistd kohtaan sekd vahvistamalla asiakkaan ja

ammattilaisen vélistd yhteistyOta.

5.3 Lahisuhdevikivalta tydskentelyn jilkeen

Lihisuhdevikivaltatyon keskeinen tavoite on estdd vikivallan jatkuminen uhrien turvaa-
miseksi (Capinha ym. 2025, 189). Lihisuhdevékivallan jatkumisen estdmisessa keskeista
on vikivallan tekijan halu ja kyky ottaa vastuu omasta kayttdytymisestdin, minka vuoksi
vastuunoton vahvistaminen on yksi vékivaltatyon tavoitteista. Asiakkaan vastuunoton
tyOstdminen samanaikaisesti motivaation vahvistamisen kanssa on havaittu tarkeéksi.
(Scott ym. 2011, 139, 147.) Téssé luvussa tarkastelen ensin motivoivan haastattelun vai-
kutusta ldhisuhdevikivallan tekijén vastuunoton vahvistamiseen, jonka jélkeen tarkaste-
len motivoivan haastattelun vaikutusta fyysisen ja henkisen 1dhisuhdevikivallan jatkumi-

seen tydskentelyn padttymisen jalkeen.

Kistenmacherin ja Weissin (2008) tutkimustulosten mukaan motivoivan haastattelun
kaytto lisdsi asiakkaiden valmiutta ottaa vastuuta tekemadstédn vikivallasta. Tutkimuk-
sessa motivoivan haastattelun ryhmén asiakkaat syyttivit vihemman uhreja, yhteiskuntaa
ja muita ulkoisia tekijoitd tekemastddn ldhisuhdevikivallasta kontrolliryhmén asiakkai-

siin verrattuna. (Mt., 567.) My0s Musserin ynnd muiden (2008) tutkimuksessa motivoi-
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van haastattelun ryhmin asiakkaat osoittivat tyoskentelyn alkuvaiheessa selvésti suurem-
paa edistystd vastuunotossa kuin kontrolliryhmén asiakkaat. Tyoskentelyn edetessé erot
ryhmien vililld kuitenkin tasaantuivat, silld vastuunotto tydskentelyn keski- ja loppuvai-

heessa oli samantasoista kummassakin ryhméssa. (Mt., 550.)

Michailovic¢in ynnd muiden (2024) tutkimus osoitti motivoivan haastattelun kéyton 14hi-
suhdevikivaltatydssd olevan erityisen tarkeédd silloin, kun asiakas ei ota vastuuta vikival-
taisesta kiyttdytymisestddn vaan syyttia siitd uhria tai muita ulkoisia tekijoitd. Tutkimuk-
sessa joidenkin asiakkaiden kohdalla ei kéytetty motivoivan haastattelun menetelmia, ja
osa ndistd asiakkaista ei ottanut vastuuta vékivaltaisesta kédyttdytymisestdan. Tutkijat ar-
velevat vdhdisen vastuunoton johtuneen riittiméttoméstd motivaatiosta tyoskentelyé koh-
taan. (Mt., 281.) Motivoivan haastattelun merkitys vastuunoton lisddmisessi korostuu siis
etenkin niissa tilanteissa, joissa asiakas ei ole ldhtokohtaisesti motivoitunut muuttamaan
toimintaansa. Havaintoa tukee Kistenmacherin ja Weissin (2008, 567) tekemi huomio,
jonka mukaan muutosvalmiuden kehittyessd asiakkaan taipumus syyttdd puolisoaan

omasta vikivaltaisesta toiminnastaan vdhenee.

Scottin ynnd muiden (2011) tutkimuksessa tarkasteltiin asiakkaiden vastuunoton kehitty-
misté 1dhisuhdevikivaltatydssi tyontekijoiden tekemien arvioiden perusteella. Tutkimuk-
sessa motivoivan haastattelun ryhmééin osallistui muutosta vastustavia asiakkaita ja kont-
rolliryhméén sekd muutosta vastustavia ettd muutokseen myonteisesti suhtautuvia asiak-
kaita. Suurinta vastuunotto oli kontrolliryhman muutosmydnteisten asiakkaiden joukossa.
Muutosta vastustavien asiakkaiden keskuudessa vastuunotto oli suurinta motivoivan
haastattelun ryhméssd. Kun asiakkaiden yksilolliset taustatekijit, kuten tyollisyystilanne
ja paihteiden kaytto, otettiin huomioon, ei ryhmien vélilld havaittu endd eroja vastuun
ottamisessa. (Mt., 144-145.) Tutkimuksessa ryhmien viliset erot eivét siis valttamatta
selittyneet ryhmien ominaisuuksilla vaan asiakkaiden yksil6llisilla taustatekijoilld. Ko-
konaisuudessaan tutkimusaineistoni mukaan motivoivan haastattelun kaytto paasaantoi-
sesti edisti vastuunoton kehittymistd, miké on térkedd lahisuhdevikivallan vihenemisen
kannalta. Seuraavaksi tarkastelen motivoivan haastattelun vaikutusta fyysisen ldhisuhde-

vikivallan jatkumiseen tydskentelyn paéttymisen jilkeen.

Alexanderin ynnd muiden (2010) tutkimuksessa motivoivan haastattelun vaikutusta fyy-
sisen ldhisuhdevikivallan jatkumiseen arvioitiin kuuden kuukauden seurantajakson ai-
kana asiakkaiden itseilmoitusten ja heidén puolisoidensa tekemien raporttien perusteella,

ja tuloksia verrattiin kontrolliryhmééan. Asiakkaiden raportoimassa ldhisuhdevikivallan
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méadrdssd ei havaittu eroja ryhmien viélilld seurantajakson aikana. Sen sijaan puolisoiden
tekemista raporteista kévi ilmi, ettd motivoivan haastattelun ryhmaén osallistuneet asiak-
kaat toteuttivat huomattavasti vihemman fyysisté lahisuhdevikivaltaa seurantajakson ai-
kana kuin kontrolliryhmién osallistuneet asiakkaat. Puolisoiden tekemissé raporteissa oli
myo0s havaittavissa ryhmén ja 1dhtokohtaisen muutosvalmiuden yhteys seurantajaksolla
toteutettuun fyysiseen ldhisuhdevékivaltaan. Raporttien mukaan tydskentelyn alussa al-
haisella muutosvalmiuden tasolla olleet asiakkaat kéyttivdt vihemmaén fyysisti vékivaltaa
puolisoaan kohtaan motivoivan haastattelun ryhméssa oltuaan. Edistyneemmalld muutos-
valmiuden tasolla olleet puolestaan hydtyivat enemmaén kontrolliryhmédn menetelmisti

fyysisen ldhisuhdevékivallan kiyttdmisen vihentdmiseksi. (Mt., 573,577, 580, 582—-583.)

My06s Murphyn ynnd muiden (2012) tutkimuksessa havaittiin asiakkaan lahtokohtaisen
muutosvalmiuden vaikuttaneen motivoivan haastattelun tehokkuuteen vékivallan véhen-
tdmiseksi. Puolisoiden laatimat raportit fyysisen vékivallan kokemisesta puolen vuoden
seurantajakson ajalta osoittivat, ettd motivoivasta haastattelusta hyotyivit eniten alhai-
sella muutosvalmiuden tasolla olleet asiakkaat. Lisdksi motivoivasta haastattelusta oli
suurin hyoty asiakkaille, joilla oli vain véhin taipumusta vihaisuuteen. Kokonaisuudes-
saan tutkimustuloksista kdy ilmi, ettd motivoivan haastattelun kédytto 1dhisuhdevékivalta-
tyOssd vaikutti merkittivisti fyysisen ldhisuhdevikivallan vdhenemiseen, silld vain 12
prosenttia motivoivan haastattelun ryhmin asiakkaista jatkoi vakivaltaista kiyttdytymista
tyOoskentelyn jilkeen. Tutkimuksessa tulosta tulkitaan kuitenkin varoen, silla 1dhisuhde-
vikivallan esiintyminen tyoskentelyn jélkeen oli véhiistd myos kontrolliryhméssa. (Mt.

674, 677-678.)

Musserin ynnd muiden (2008) tutkimuksessa selvitettiin fyysisen ldhisuhdevékivallan jat-
kuminen tydskentelyn jdlkeen kuuden kuukauden seurantajakson aikana sekd motivoivan
haastattelun ryhméssd ettd kontrolliryhmdssd. Tutkimustulosten mukaan 12 prosenttia
motivoivan haastattelun ryhmaéén osallistuneiden asiakkaiden puolisoista ja 26 prosenttia
kontrolliryhméén osallistuneiden asiakkaiden puolisoista raportoivat kokeneensa véhin-
tddn kerran fyysistd vidkivaltaa puolisonsa taholta seurantajakson aikana. Motivoivan
haastattelun ryhmén asiakkaiden puolisot raportoivat saaneensa vihemmén vammoja fyy-
sisen vékivallan seurauksena kuin kontrolliryhmén asiakkaiden puolisot. Tutkimuksessa
tuloksia pidettiin kuitenkin tilastollisesti epdluotettavina, silld otoskoko oli pieni ja mo-
lemmissa ryhmissi ldhisuhdevikivallan esiintyminen oli suhteellisen vihiistd. (Mt., 551—

552.) Tutkimustuloksista on kuitenkin havaittavissa motivoivan haastattelun vahentédneen
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lahisuhdevékivallan jatkumista tyoskentelyn pédittymisen jilkeen, vaikka tuloksia ei pi-

dettykéén tilastollisesti luotettavina.

Lilan ynnd muiden (2018) tutkimuksessa selvitettiin motivoivan haastattelun vaikutus la-
hisuhdeviékivallan jatkumiseen tarkastelemalla seurantajaksolla ilmenneitd vékivaltata-
pauksia sekd arvioimalla ldhisuhdevékivallan uusiutumisriskid. Motivoivan haastattelun
ryhmén asiakkaat raportoivat toteuttaneensa vuoden pituisen seurantajakson aikana va-
hemmén fyysistd lahisuhdevékivaltaa kuin kontrolliryhmin asiakkaat. Viralliset seuran-
tajarjestelman tilastot eivit kuitenkaan osoittaneet merkittdvad eroa motivoivan haastat-
telun ryhman ja kontrolliryhmén asiakkaiden vélilld fyysisen ldhisuhdevékivallan toteut-
tamisessa seurantajaksolla. Molemmissa ryhmissd ldhisuhdevékivallan esiintyminen
tyoskentelyn jélkeen oli tilastojen mukaan vahdisti, miké voi osittain selittdd pienen eron
ryhmien vililla. Vékivallan uusiutumisriski puolestaan oli terapeuttien tekemien arvioi-
den perusteella alhaisempi motivoivan haastattelun ryhmén asiakkailla kuin kontrolliryh-
min asiakkailla. (Mt., 313-314, 316.) Tutkimuksessa asiakkaat ja terapeutit arvioivat mo-
tivoivan haastattelun vaikutukset myonteisimmiksi kuin mita viralliset tilastot osoittivat,
minkd vuoksi motivoivan haastattelun vaikutus lahisuhdevikivallan jatkumiseen jdi tut-

kimuksessa hieman epdselvéksi.

Lihisuhdevikivallan toteuttamista ja sen riskid tarkasteltiin myds Cunhan ynnd muiden
(2024) tutkimuksessa. Motivoivan haastattelun ryhmésséd vékivaltatyon suorittaneet ra-
portoivat toteuttaneensa tyoskentelyn loppuvaiheessa vihemmain fyysistd 1dhisuhdeviki-
valtaa tyoskentelyn alkuvaiheeseen verrattuna. Lisdksi motivoivan haastattelun ryhmén
asiakkaat arvioivat vikivallan riskin pienentyneen merkittdvasti. Tutkimuksessa myos
kontrolliryhmaéssa vdkivallan toteutuminen ja riski pienenivét. Tutkimustuloksista kiy
ilmi, ettd tyoskentelyn lopulla fyysistd vékivaltaa ei raportoitu esiintyneen juuri lainkaan
kummassakaan ryhméssd. Tulokset kuitenkin osoittavat ldhisuhdevikivallan vdhenty-
neen enemmain motivoivan haastattelun ryhmaéssd, mikd vahvistaa motivoivan haastatte-
lun merkitysti haitallisen kayttdytymisen muuttamisessa. (Mt., 305.) Fyysisen ldhisuhde-
vikivallan toteuttamisen riski pieneni siis molemmissa ryhmissd, minkd vuoksi motivoi-
van haastattelun vaikutusta ldhisuhdevékivallan jatkumiseen on hankala arvioida. Tyos-
kentelyn aikana fyysinen ldhisuhdevikivalta vdheni kuitenkin enemmén motivoivan
haastattelun ryhmassi, miké korostaa motivoivan haastattelun merkitystd fyysisen 14hi-

suhdevikivallan vihentdmisessa.
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My®és Silva ynnd muut (2024) tarkastelivat tutkimuksessaan motivoivan haastattelun vai-
kutusta lahisuhdevikivallan jatkumiseen arvioidun vikivallan riskin perusteella. Tutki-
muksessa lyhyen motivoivan intervention havaittiin vihentdneen merkittavasti ldhisuh-
devikivallan riskid tyoskentelyn aikana, minké todettiin olevan yhteydesséd pienempédin
todenndkoisyyteen syyllistyd ldahisuhdevékivaltaan tydskentelyn pééttymisen jélkeen.
Tutkimukseen osallistuneet asiakkaat olivat kaikki tyoskentelyn alkaessa edistyneelld
muutosvalmiuden tasolla ja sitoutuneita muutokseen, mikd saattoi tutkijoiden mukaan

vaikuttaa myonteisesti tuloksiin. (Mt.)

Capinhan ynnd muiden (2025) tutkimuksessa havainnoitiin ldhisuhdevikivallan jatku-
mista kahden vuoden seurantajakson aikana tydskentelyn pédattymisen jélkeen. Tilastot
vikivallan toteuttamisesta keréttiin poliisilta ja rikosrekistereistd. Tarkastelussa huomioi-
tiin kaikki 1dhisuhdevikivallan muodot, jotka kohdistuivat joko entiseen tai nykyiseen
puolisoon. Motivoivan haastattelun tydskentelyn suorittaneista 15 prosentilla oli merkinta
lahisuhdevikivallan tekemisestd seurantajakson aikana. Tutkimuksessa ei havaittu mil-
1a4n tietylld muuttujalla, kuten istuntojen lukumaéérilld, olleen vaikutusta ldhisuhdevéki-
vallan jatkumiseen. (Mt., 191, 193—-194.) Musserin ynnd muiden (2008, 553) tutkimuk-
sessa sen sijaan tunnistettiin vahvan yhteistyon asiakkaan ja ammattilaisen vililld olleen
yhteydessd véhdisempéddn fyysisen ldhisuhdevikivallan toteuttamiseen tydskentelyn

padttymisen jéalkeen.

Fyysisen ldhisuhdevikivallan lisdksi myds henkistd ldhisuhdevikivaltaa tarkasteltiin
muutamissa aineistoni tutkimuksissa. Cunhan ynnd muiden (2024) tutkimuksessa seka
motivoivan haastattelun ryhmassi ettd kontrolliryhméssa asiakkaat raportoivat toteutta-
neensa vahemmaén henkistd 1dhisuhdevikivaltaa tyoskentelyn lopulla sen alkuun verrat-
tuna. Motivoivan haastattelun ryhmissa henkisen vikivallan vdheneminen oli merkitté-
vampéd kuin kontrolliryhméssi, miké osoittaa motivoivalla haastattelulla olleen henkisen
lahisuhdevidkivallan jatkumista vihentdva vaikutus. Tutkimuksessa havaittiin fyysisen la-
hisuhdeviékivallan vihentyneen tydskentelyn edetessd huomattavasti enemmaén kuin hen-
kisen ldhisuhdevikivallan. Tutkijat arvelevat vékivallan tekijoiden kiinnittédneen erityisti
huomiota fyysisen ldhisuhdevékivallan toteuttamisen vihentdmiseen rangaistuksen saa-
misen vélttdmiseksi, silld fyysinen vikivalta on usein henkistd vikivaltaa helpompi tun-
nistaa. Lisdksi henkinen vikivalta saattaa olla parisuhteessa normalisoitua, joten moni

vikivallan tekijd voi kokea sen jatkamisen olevan hyvéksyttavda. (Mt., 305.)
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My®és Lilan ynnd muiden (2018) tutkimuksessa henkisen ldhisuhdevékivallan tarkastele-
misen yhteydessa tuotiin esille sen vaikea tunnistettavuus seka vikivallan tekijéiden tai-
pumus véhatelld henkisen vikivallan vakavuutta. Tutkimuksessa tarkasteltiin asiakkaiden
tekemien raporttien perusteella motivoivan haastattelun vaikutusta henkisen vikivallan
jatkumiseen tyOskentelyn paéttymisen jilkeen. Raporttien mukaan motivoivan haastatte-
lun periaatteiden kéytto ei tuottanut kontrolliryhmén menetelmié tehokkaampia tuloksia.
Molemmissa ryhmisséd tyoskentelyn paityttyd henkinen vékivalta viheni huomattavasti,
mutta tulokset eivit poikenneet toisistaan, toisin kuin fyysisen vikivallan kohdalla. V-
hiisemmaét muutokset henkisen ldhisuhdevikivallan kohdalla voivat johtua siitd, ettd vé-
kivallan tekijét eivét pitineet sen vdhentdmisté tdrkednd, minkd vuoksi siihen ei kiinni-

tetty erityistd huomiota motivoivan haastattelun aikana. (Mt., 316-317.)

Musserin ynnd muiden (2008) tutkimuksessa henkisen ldhisuhdevékivallan jatkuminen
tyoskentelyn pééttymisen jdlkeen vdheni merkittdvimmin niiden asiakkaiden kohdalla,
jotka olivat aktiivisia kotitehtidvien tekemisessd ja muodostivat vahvan yhteistydsuhteen
tyontekijan kanssa. Tutkimustulokset osoittavat motivoivan haastattelun kédyton edisté-
neen kotitehtdvien tekemisti ja yhteistyon muodostamista. (Mt., 549, 552-553.) Moti-
voiva haastattelu siis edisti henkisen vékivallan vihenemistd tukemalla asiakasta kotiteh-
tdvien tekemiseen ja yhteistyon muodostamiseen. Sen sijaan Alexanderin ynnid muiden
(2010, 579) tutkimuksessa vikivallan tekijoiden ja heiddn puolisoidensa laatimien raport-
tien mukaan motivoivan haastattelun kaytto ei vihentanyt henkisen vékivallan jatkumista

tyoskentelyn péittymisen jalkeen kontrolliryhmin menetelmid tehokkaammin.

Kokonaisuudessaan motivoivalla haastattelulla ndyttaytyy tutkimusaineistoni perusteella
olevan ldhisuhdevikivallan jatkumista védhentdvd vaikutus. Motivoivan haastattelun
kayttd vékivaltatyosséd lisdsi asiakkaiden vastuunottoa (Kistenmacher & Weiss 2008;
Musser ym. 2008) ja erityisen merkityksellistd vastuunoton edistdmisessé se oli niille asi-
akkaille, joiden l1dhtokohtainen muutosmotivaatio oli alhainen (Kistenmacher & Weiss
2008; Michailovi¢ ym. 2024). My®s fyysisen ldhisuhdevékivallan jatkumisen vihentdmi-
sessd motivoivasta haastattelusta hyotyivét eniten muutoksen alkuvaiheessa olevat asiak-
kaat (Alexander ym. 2010; Murphy ym. 2012). Kokonaisuudessaan tarkasteltuna moti-
voivan haastattelun kaytto 1dhisuhdevikivaltatydssd vdhensi fyysisen ldhisuhdevékival-
lan toteuttamista tyoskentelyn padttymisen jalkeen (Musser ym. 2008; Alexander ym.
2010; Murphy ym. 2012; Lila ym. 2018) sekéd pienensi riskid vikivaltaisen kayttdytymi-
sen jatkumiselle (Lila ym. 2018; Cunha ym. 2024; Silva ym. 2024).
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Motivoivan haastattelun vaikutus henkisen ldhisuhdevikivallan jatkumiseen tydskente-
lyn padttymisen jilkeen ndyttiytyy tutkimusaineistossani vaihtelevana. Joissakin tutki-
muksissa motivoivan haastattelun havaittiin vdhentdvin henkisen ldhisuhdevékivallan
jatkumista tehokkaasti (Musser ym. 2008; Cunha ym. 2024), kun taas toisissa tutkimuk-
sissa motivoivalla haastattelulla ei ollut kontrolliryhmén menetelmid tehokkaampia vai-
kutuksia (Alexander ym. 2010; Lila ym. 2018). Motivoivan haastattelun kéytto ei vihen-
tdnyt henkisen ldhisuhdevékivallan jatkumista yhtd tehokkaasti kuin fyysisen ldhisuhde-
vikivallan jatkumista, miké saattaa olla seurausta henkiseen vékivaltaan liitetystd vihat-
telysté ja vaikeasta tunnistettavuudesta (Lila ym. 2018; Cunha ym. 2024). Kokonaisuu-
dessaan motivoivalla haastattelulla osoittautui tutkimusaineistoni perusteella olevan l4hi-
suhdevékivallan jatkumista vdhentdvd vaikutus, mutta henkisen ldhisuhdevikivallan

osalta vaikutukset jdivét vihdisemmiksi.
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6 Yhteenveto ja johtopadtokset

Tutkielmani tutkimustehtdvéna oli selvittdd, edistddkd motivoivan haastattelun kaytto 14-
hisuhdevékivaltatydssd 1dhisuhdevikivallan vihenemistd. Toteutin tutkimukseni syste-
maattisena kirjallisuuskatsauksena, jonka menetelmédd hyddyntden tutkimusaineistooni
valikoitui kymmenen kansainvélistd artikkelia. Tarkastelin tutkimusartikkelien kautta
motivoivan haastattelun vaikutusta asiakkaan muutosvalmiuden vahvistamiseen, tyds-
kentelyyn sitoutumiseen seki ldhisuhdevékivallan jatkumiseen tydskentelyn padttymisen
jélkeen. Tutkimusaineistoni mahdollisti motivoivan haastattelun tarkastelemisen ldahisuh-
devikivaltaty0sséd useista eri ndkokulmista. Seuraavaksi teen yhteenvedon ja johtopdi-

tokset tutkielmassani tekemistédni havainnoista.

Tutkimusaineistostani oli tunnistettavissa asiakkaiden yksilollisen muutosvalmiuden
huomioimisen tirkeys, silld asiakkaat aloittivat vikivaltatyon prosessin muutosvalmiu-
den eri vaiheissa, minka lisdksi motivoivan haastattelun vaikutus asiakkaan muutosval-
miuden vahvistamiseen vaihteli muutosvaiheiden eri tasoilla. Merkittdvin muutosval-
miutta vahvistava vaikutus motivoivalla haastattelulla osoittautui olevan muutoksen har-
kinta- ja toimintavaiheissa oleville asiakkaille (Kistenmacher & Weiss 2008; Murphy ym.
2012; Cunha ym. 2024). Motivoivan haastattelun myonteinen vaikutus harkinta- ja toi-
mintavaiheessa olevien asiakkaiden muutosvalmiuden vahvistamiseen oli odotettavissa,
silld motivoivassa haastattelussa keskeistd on muutokseen kannustavien syiden pohtimi-
nen sekd muutosprosessin suunnitteleminen asiakkaan ja ammattilaisen vélisissd keskus-

teluissa (Miller & Rollnick 2023, 25-26).

Muutoksen esiharkintavaiheessa olevien asiakkaiden ei sen sijaan havaittu hyotyvan mo-
tivoivan haastattelun menetelmistd muutosvalmiuden vahvistamiseksi (Musser ym. 2008;
Kistenmacher & Weiss 2008). Tulos oli odotusten vastainen, silld motivoivan haastatte-
lun 1dht6kohtana on muutosvalmiuden vahvistaminen myds niiden asiakkaiden kohdalla,
jotka eivét vield tyOskentelyn alkuvaiheella ole motivoituneita muutokseen (Miller &
Rollnick 2023, 23-24). Motivoiva haastattelu ei siis vahvistanut muutosvastaisten asiak-
kaiden muutosvalmiutta muita menetelmid tehokkaammin. Motivoivan haastattelun ha-
vaittiin kuitenkin yleisesti vahvistavan vikivallan tekijéiden muutosvalmiutta, mika edis-

taa lahisuhdevakivallan vihenemista.

Lihisuhdevikivallan vdhenemiseen on yhteydessd myds tyOskentelyyn sitoutuminen,

jota voidaan tarkastella esimerkiksi tyoskentelyn suorittamisen ja keskeyttdimisen kautta.
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Tutkimusaineistoni artikkeleista oli havaittavissa motivoivan haastattelun kdyton vahen-
tdvan tyoskentelyn keskeyttdmistd (Scott ym. 2011; Capinha ym. 2025), mutta mééréalli-
sesti motivoiva haastattelu ei joka tilanteessa lisdnnyt istuntoihin osallistumista (Musser
ym. 2008: Murphy ym. 2012). Kokonaisuutena tarkasteltuna motivoiva haastattelu kui-
tenkin lisdsi useimpien aineistoni tutkimusten mukaan tydskentelyn loppuun asti suorit-

tamista, miké edistdéd vakivaltatyon tehokkuutta ja ldhisuhdevékivallan vdhenemista.

Tyoskentelyyn sitoutumiseen voidaan ndhdi kuuluvan myds asiakkaan ja ammattilaisen
vilisen yhteistydn muodostaminen. Tutkimusaineistoni perusteella motivoivan haastatte-
lun kéytto vahvisti asiakkaan ja ammattilaisen vélistd yhteisty6td (Musser ym. 2008; Mur-
phy ym. 2012). Tulosta voidaan pitdd odotettuna, silld motivoivan haastattelun 1dhtékoh-
tana on tyontekijdn toimiminen myotituntoisena kumppanina ilman vahvaa asiakasta oh-
jaavaa roolia (Miller & Rollnick 2023, 6-8). Vikivaltatyohon osallistuvat asiakkaat hyo-
tyvit siis todenndkdisesti empaattisesta tyontekijéstd, joka ei ota tehtdvikseen méadritelld
muutostarpeita asiakkaan puolesta. Motivoivan haastattelun yhteisty6td vahvistava vai-
kutus on yhteydessi tyoskentelyn tehokkuuden lisdédmiseen ja sen myo6td myos ldhisuh-

devikivallan vihenemiseen

Tyoskentelyyn sitoutumiseen kuuluu myds aktiivinen osallistuminen tydskentelyn toi-
mintaan. Motivoivan haastattelun vaikutusta aktiivisen osallistumisen edistdmiseen istun-
noissa oli haastava arvioida. Vain Scott ynnd muut (2011) késittelivit aihetta tutkimuk-
sessaan, eiviatkd he havainneet motivoivan haastattelun edistdvin aktiivista osallistu-
mista. Sen sijaan kotona aktiivisuus kotitehtdvien tekoa kohtaan lisdéintyi motivoivan
haastattelun menetelmid kayttdmalla (Musser ym. 2008; Murphy ym. 2012). Pieneltidkin
vaikuttavalla sitoutumisen muodolla, kuten kotitehtdvien tekemiselld, voi olla suuri vai-
kutus vékivallan vihenemiseen. Tutkimustulokset 1dhisuhdevékivallan jatkumisesta tyds-
kentelyn pdattymisen jilkeen osoittivatkin, ettd kotitehtidvien aktiivinen tekeminen oli yh-
teydessd sekd fyysisen ettd henkisen ldhisuhdevikivallan vihenemiseen (Musser ym.

2008).

Kokonaisuudessaan tutkimustulokset osoittivat motivoivan haastattelun kdytén olevan
yhteydessi 1dhisuhdevikivallan vihenemiseen. Motivoiva haastattelu edisti 1dhisuhdeva-
kivallan vihenemisti lisddamailld asiakkaiden vastuunottoa tekeméstddn vakivallasta (Kis-
tenmacher & Weiss 2008; Musser ym. 2008; Michailovi¢ ym. 2024). Liséksi tutkimusai-
neistossa motivoivan haastattelun kdyton havaittiin vahentivian fyysisen 1dhisuhdeviki-

vallan jatkumista tyoskentelyn padttymisen jilkeen (Musser ym. 2008; Alexander ym.
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2010; Murphy ym. 2012; Lila ym. 2018; Cunha ym. 2024). Motivoivan haastattelun
kayttd ei yhdessdkddn tutkimukseni aineistossa vdhentinyt fyysistd 1dhisuhdevékivaltaa
kontrolliryhmien menetelmid tehottomammin, mikd vahvistaa motivoivan haastattelun

merkitysta.

Henkisen ldhisuhdevikivallan vihenemisen osalta motivoivan haastattelun vaikutus jii
sen sijaan vdhdisemmaksi, mikd saattaa johtua henkiseen vékivaltaan tyypillisesti liite-
tystéd vihattelystd sekd sen tunnistamisen vaikeudesta (Lila ym. 2018; Cunha ym. 2024).
Osassa aineistoni tutkimuksista motivoivalla haastattelulla havaittiin olevan henkisen 13-
hisuhdevékivallan vihenemistéd edistdva vaikutus (Musser ym. 2008; Cunha ym. 2024),
mutta toisissa tutkimuksissa tulokset jdivdt samankaltaisiksi kontrolliryhmén tulosten
kanssa (Alexander ym. 2010; Lila ym. 2018). Tutkimusaineistossani motivoivan haastat-
telun vaikutus henkisen ldhisuhdevikivallan vihenemisen edistimiseen néyttiytyi siis
vaihtelevana, minkd vuoksi tarkan johtopditoksen muodostaminen aineiston perusteella
on hankalaa. Pidén yhtend tutkimukseni rajoitteena sité, ettd aineistossani henkistd 1&hi-

suhdevikivaltaa kisiteltiin huomattavasti vihemman kuin fyysistéd ldhisuhdevékivaltaa.

Tutkimuksessani havaitsin muitakin rajoitteita, mika on tyypillistd tutkimuksen tekemi-
sen yhteydessd. Tutkimusaineistoni koostui kymmenestd kansainvilisestd artikkelista,
joissa tarkasteltiin motivoivan haastattelun merkitysti lahisuhdevikivaltatydssd vikival-
lan tekijdn tukemisen ndkokulmasta. Médraltaan kymmenta artikkelia ei voi mielestédni
pitdd erityisen laajana, minkd vuoksi pidén tutkimusaineistoni médardd yhtend tutkimuk-
seni rajoitteena. En kuitenkaan kokenut voivani joustaa médrittelemisténi sisdénottokri-
teereistd aineiston méérdn lisddmiseksi, silld halusin tutkimukseni painottuvan erityisesti
vikivallan tekijoiden tukemisen tarkasteluun. Aiheen rajaaminen vékivallan tekijoihin
johti siithen, ettd jouduin rajaamaan aineistostani pois mielenkiintoisia ja tirkeitd vékival-
lan uhreja késittelevid artikkeleita. Uhrien ndkokulma jéikin tutkimuksessani vihaiseksi,
mitd pidin yhtend tutkimukseni rajoitteena. Tutkimuksen tekemiseen kédytettivissé olleet
resurssini eivit kuitenkaan mahdollistaneet uhrien nikemysten syvillistd tarkastelua, silla

se olisi laajentanut tutkimusaihettani huomattavasti.

Aineistonhakuja tehdessidni havaitsin, ettd motivoivan haastattelun kiyttda ldhisuhdeva-
kivaltatydssé on tutkittu Suomessa vain vidhédn. Koen tutkimukseni tuovan uutta ja tirkeda
tietoa motivoivasta haastattelusta suomalaiseen tutkimukseen, silld aiempi tutkimus on

painottunut pddosin pdihdetyon kontekstiin. Tutkimukseni siséltdd hyvin ajankohtaista
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tietoa motivoivan haastattelun kiytostd, silld aineistoni artikkeleista tuoreimmat ovat vuo-
den sisdllé julkaistuja. Toisaalta aineistooni siséltyy my0s vanhempia artikkeleita, minka
myo6td tutkimuksessani yhdistyvit eri vuosikymmenten nikemykset motivoivan haastat-
telun kaytostd ldhisuhdevikivaltatydssi. Pidin tietoisuuden lisddmisté tutkimusaiheestani
perusteltuna, silld motivoiva haastattelu on ldhtokohdiltaan sosiaalityon eettisten periaat-

teiden mukainen.

Koen tutkimukseni olevan tdrked monille eri tahoille. Toisille tutkijoille tutkimukseni
mahdollistaa yleiskatsauksen saamisen motivoivan haastattelun merkityksesta ldhisuhde-
vakivaltatydssd. Tutkimukseni voi toimia ldhtokohtana aiheen yksityiskohtaisemmalle
tarkastelulle. Havaitsinkin tutkimusta tehdessdni useita jatkotutkimustarpeita, joista eri-
tyisesti mieleeni jdi motivoivan haastattelun tutkiminen henkisen lahisuhdevékivallan yh-
teydessd. Tutkimusaineistossani henkisen vikivallan todettiin jaddvin tyoskentelyssd
usein vdhdiselle huomiolle sen ollessa normalisoitua niin véikivallan tekijén kuin uhrinkin
taholta (Lila ym. 2018; Cunha ym. 2024). Henkinen vékivalta saattaa kuitenkin aiheuttaa
uhrille vakavia seurauksia, minkd vuoksi sen tutkimiseen tulisi mielesténi kiinnittda jat-
kossa enemmén huomiota. Lisdksi motivoivan haastattelun myonteiset tulokset fyysisen
lahisuhdevikivallan vihentdmisessé osoittavat perustellun tarpeen tutkia sen kayttoa laa-

jemmin my0s henkisen ldhisuhdevikivallan vdhentdmisen yhteydessa.

Tutkimuksellisen merkityksen lisdksi koen tutkimukseni tuottaman tiedon tiarkedksi myos
kdytdnnon sosiaalityon ndkokulmasta, silld motivoiva haastattelu on kdytdnnon tyossd
sovellettava menetelma. Tutkimustulokset osoittavat motivoivan haastattelun kiyton
edistidneen lahisuhdevikivaltatyon tehokkuutta asiakkaan muutosvalmiutta vahvistamalla
ja sitoutumista lisddmalla. Lisdksi tutkimusaineistossani motivoivan haastattelun kaytto
edisti fyysisen ldhisuhdevékivallan vihenemistd, mikd vahvistaa motivoivan haastattelun
merkitystéd vékivaltatyon tehokkuuden lisddmisessd. Tutkimukseni tuo siis kdytdnnon so-
siaalityohon tiarkedd tietoa motivoivan haastattelun soveltamisesta vikivaltatydssd, misti

voi olla hy6tyd ammatillisten menetelmien kehittdmisessa.

Ajattelen tutkimukseni olevan tdrked my0s yleisesti muistuttamaan kaikkia aihetta kos-
kettavia henkil6iti siitd, ettd thmisen kayttdytymisen muutokset eivét tapahdu hetkessa.
Muutoksen saavuttaminen edellyttdd asiakkaan sisdisen motivaation heréttelyé véhitellen
yhdessé tyontekijin kanssa (Miller & Rollnick 2023, 16—17). Tutkimukseni osoittaa mo-
tivoivan haastattelun kdyton edistivin vdkivallan tekijan motivaation vahvistamista ja si-

ten muutoksen saavuttamista. Vékivallan tekijdlle motivoiva haastattelu mahdollistaa
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muutoksen tavoittelemisen ihmisldhtdisen tyoskentelymenetelmin tuella. Viékivallan te-
kijan tehokas tukeminen muutokseen on kaikkien ihmisten etu, silld jokaisella on oikeus

turvalliseen eldmaéan ilman vikivallan kokemista tai sen uhkaa.
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