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Varhaiskasvatuslain (540/2018) uudistuttua varhaiskasvatuksen tiimeihin on tuotu uusi tehta-
vanimike, varhaiskasvatuksen sosionomi. Tutkimukseni tavoitteena oli kuvata varhaiskasva-
tuksen sosionomin osaamista ja tehtdvinkuvan muotoutumista varhaiskasvatuksen tiimeissa.
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misella ja varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvan selkiyttamiselld voidaan tukea mo-
nialaista yhteistyoti ja edistda lasten kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Tutkimus toteutettiin teemahaastatteluiden avulla, ja saatu aineisto analysoitiin fenomenogra-
fisella 1dhestymistavalla. Aineisto koostui viidestd varhaiskasvatuksen sosionomin ja kolmesta
varhaiskasvatuksen opettajan haastattelusta.

Tutkimustulosteni perusteella varhaiskasvatuksen ammattilaiset tunnistivat varhaiskasvatuksen
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tyotd ja selkedmpid linjauksia, jotta tydnjakoa voitaisiin suunnitella osaamisperustan mukaisesti
varhaiskasvatuksen tiimeissd. Talla hetkelld varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuva her-
kasti tulkitaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyon tasoiseksi tehtdvéksi. Varhaiskasvatuk-
sen sosionomin koulutus on korkeakoulutasoista ja sen tulisi ndin ollen rinnastua varhaiskasva-
tuksen opettajan tehtévén tasolle omalla sosiaalityohon painottuvalla osaamisellaan. Selkeé teh-
tavinkuva osaltaan motivoisi sosionomeja suuntaamaan opintonsa varhaiskasvatukseen ja kiin-
nittyméén varhaiskasvatuksen tyGtehtéviin.
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1 Johdanto

Varhaiskasvatuksen haasteet ovat puhututtaneet mediassa viime vuosina. Huolta on heréttanyt
muun muassa ammattitaitoisen henkilokunnan saatavuus sekd tyon kuormittavuus. (KEVA
2024, 10-18; Yle 2025a; Yle 2025b; Karila 2019.) Vuonna 2018 uudistuneen varhaiskasvatus-
lain (540/2018) sdddoksen 37 § mukaan paivikotiryhméssa henkilostostd tulee kaksi kolmas-
osan olla korkeakoulutettuja ja yksikkokohtaisesti vahintdin puolella korkeakoulutetusta hen-
kilostosta tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan patevyys. Ryhmén kasvattajista kahdella tiy-
tyy olla patevyys joko varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin tehté-

véaan vuoteen 2030 mennessa.

Aluehallintovirastojen vuoden 2024 valtakunnallisessa varhaiskasvatuksen valvontaohjelmassa
selvitettiin varhaiskasvatusyksikdiden henkilokunnan kelpoisuuksien tdyttymistd varhaiskasva-
tuslain 540/2018 maédritelmien mukaisesti. Manner-Suomen alueella oli ei-kelpoisia varhais-
kasvatuksen opettajia 25%, ei-kelpoisia varhaiskasvatuksen sosionomeja 41% ja ei-kelpoisia
varhaiskasvatuksen lastenhoitajia 17%. (Aluehallintovirastot 2025, 6-8.) Voidaan todeta, ettd
alueellisesti kelpoisuusehdot tayttdvien tyontekijoiden miéra vaihtelee, mutta keskiméérin joka
viides varhaiskasvatuksen tyontekija tydskentelee ilman ty6hon tarvittavaa pitevyyttd. Tulos
on huolestuttava, silld jotta varhaiskasvatuslain edellyttimiin varhaiskasvatuksen tavoitteisiin
voidaan pédstd, edellyttdd se tyohon sitoutunutta koulutettua henkildkuntaa (Opetus- ja kulttuu-

riministerié 2021, 91-92).

Uuden varhaiskasvatuslain mukaan pdiviakotiryhméssd voi tyoskennelld varhaiskasvatuksen
opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. (Varhaiskasvatus-
laki 540/2018, 35§, 37§). Jotta tihén tavoitteeseen voidaan paistd, tulee kiinnittdd huomiota
sekd varhaiskasvatuksen opettajien ettd varhaiskasvatuksen sosionomien kiinnittymiseen var-
haiskasvatuksen tyokentille. Varhaiskasvatussuunnitelma on varhaiskasvatuksen jérjestdjia oi-
keudellisesti velvoittava asiakirja, jossa mééritelldéin tarkemmin varhaiskasvatuksen tavoitteita
ja tehtdvad (Varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 8, 14—17). Uudistuksessa painopiste siirtyi en-
tistd enemman lapsen oppimisen oikeuteen ja ammattilaisten kykyyn tuottaa onnistuneita peda-

gogisia ratkaisuja. Varhaiskasvatuslain valmistelu oli pitkdllinen prosessi ja se tuli voimaan



elokuussa 2015 osin puutteellisena, jonka vuoksi sitd on tdydennetty Karilan, Kososen ja Jar-
venkallaksen (2017, 16—-17) tyéryhmén selonteon pohjalta lain nykyiseen muotoon. Kaikki
ndma uudistukset asettavat uudenlaisia odotuksia varhaiskasvatuksen ammattilaisia kohtaan

(Karila 2019).

Varhaiskasvatuksessa tiarkednd ndhddan monialainen yhteistyo (Varhaiskasvatuslaki 540/2018,
3§), jonka saavuttamista haastaa varhaiskasvatuksen sosionomin tydtehtavien epéselvyys (vrt.
Ranta ym. 2021, 65-67). Aiemmin varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden saivat myos am-
mattikorkeakoulusta valmistuvat sosionomit, jotka ovat suunnanneet opintonsa varhaiskasva-
tukseen ja sosiaalipedagogiikkaan. Uuden lain tultua voimaan varhaiskasvatukseen suuntautu-
neet sosionomit menettivit varhaiskasvatuksen opettajan patevyyden. (Varhaiskasvatuslaki
54072018, 26-27 §.) Vuodesta 2023 lidhtien valmistuvat sosionomit, jotka ovat suuntautuneet
opinnoissa varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan, saavuttavat varhaiskasvatuksen so-

sionomin pétevyyden (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021, 111).

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuva on melko uusi ja vieldkin jasentyméton. Jotta
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuva selkiytyy, tarvitsee se pohjalle tutkittua tietoa.
Kandidaatin tutkielmassa tutkin varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvaa. Haastattelin
tutkimusta varten neljaé eri pdivikodin johtajaa alkukesdstd 2023. He kertoivat ndkemyksiddn
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvasta ja tarpeesta varhaiskasvatuksessa. Aineiston
kautta vilittyi kuva varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvan epamaardisyydestd. Vastaa-
jat kokivat epdmadédrdisyyden hidastavan varhaiskasvatuksen sosionomien rekrytointia. (Hera-

jarvi 2023, 28-30.)

Jyviskylin yliopiston koordinoimassa SIMO-tutkimushankkeessa selvitettiin varhaiskasvatuk-
sen opettajaksi opiskelevien hakeutumista ja sitoutumista alan opintoihin, seké tyollistymista
myohemmin varhaiskasvatusalalle. Kyselytutkimus ldhetettiin alkuvuodesta 2024 varhaiskas-
vatuksen opiskelijoille, jotka ovat aloittaneet opintonsa 2018-2019. Tutkimustulosten mukaan
valtaosa opiskelijoista oli motivoitunut kasvatusalan opintoihin ja opiskeli tutkinnon valmiiksi,
mutta erityisesti nuoret vastavalmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat eivit jadneet alan tyo-
tehtdviin. Noin puolet varhaiskasvatuksen kandidaateiksi valmistuvista opiskelijoista suoritti
maisterin tutkinnon tarkoituksena tyollistyminen varhaiskasvatusalan muihin kuin varhaiskas-

vatuksen opettajan tyotehtiviin varhaiskasvatusalalla. (Koivusalo & Alasuutari 2024, 44—-54.)



Vastaavanlaista tutkimusta varhaiskasvatuksen sosionomien kiinnittymisestd varhaiskasva-
tusalaan ei 10ytynyt. Varhaiskasvatuksen sosionomiopintoihin valikoitumisesta kertoo kuiten-
kin jotain esimerkiksi se, ettd sosionomiopintoihin hakeutuminen tapahtuu todistusvalinnalla
tai kaikille sosionomeille yhteisen digitaalisen valintakokeen avulla. Valintakoe ei anna arviota
hakijan soveltuvuudesta tai motivaatiosta juuri varhaiskasvatuksen sosionomin opintoihin,
vaan arvion yleisestd soveltuvuudesta sosiaali- ja terveysalalle. Lisdksi sosionomiopintoihin
hakeutuvat tekevit valintansa suuntautua varhaiskasvatuksen sosionomiopintoihin vasta opis-

kelujen alettua. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021, 115.)

Varhaiskasvatuksen sosionomiksi patevoittdvien opintojen suorittamiseen ei ole erillisti valin-
takoetta tai kiintiotd, minkd vuoksi hakijaméérdt vaihtelevat vuosittain. Yhtend vaihtoehtona
opiskella varhaiskasvatuksen sosionomiksi ovat joustavat opiskeluvaihtoehdot muun muassa
polkuopinnot avoimen korkeakoulun kautta tai monimuoto-opiskelu toiden ohella, joko ole-
massa olevan sosionomitutkinnon tdydentdminen varhaiskasvatukseen suuntaavilla opinnoilla
tai esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajasta patevoityminen varhaiskasvatuksen sosio-
nomiksi. Ndiden kautta alalle hakeutuu pdéasiassa aikuisopiskelijoita tai alanvaihtajia. Opetus-
ja kulttuuriministerion raportin mukaan ensimmaiset sosionomiopiskelijat, jotka voivat valmis-
tua varhaiskasvatuksen sosionomeiksi, aloittivat opintonsa tammikuussa 2020. (Opetus- ja

kulttuuriministerié 2021, 111-118.)

Opetus- ja kulttuuriministerion asettaman asiantuntijaryhmin laatiman kehittdmisohjelman
(vuosille 2021-2030) mukaan varhaiskasvatuksen sosionomiopintoihin hakeutumisen haas-
teena on vaikeus hahmottaa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavinkuvaa, mik4 heijastuu epé-
varmuutena varhaiskasvatuksen opintojen valintaan, sekd halukkuuteen toimia varhaiskasva-

tuksen tehtévissd (Opetus- ja kulttuuriministerio 2021, 118).

Varhaiskasvatuslaissa 540/2018 varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuva on jadnyt méaa-
rittelyltddn véljaksi ja sen toteuttaminen eri varhaiskasvatusyksikoissd vaihtelee. Yleisesti ot-
taen varhaiskasvatuksen eri koulutuksia on tutkittu sekd kansainvélisten ettd suomalaisten tut-
kijoiden toimesta niukasti. Varhaiskasvatuksen ammattikorkeakoulutusta koskien saatavilla on
lahinné selvityksid, yleisluontoisia tekstejd ja opinndytetoitd. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2021, 60—61.) Yksi tdllainen on Rintakorven, Holmikarin, Jalasmien ja Kukkosen (2023) tut-
kimus, jossa he tuovat esiin, kuinka varhaiskasvatuksen sosionomin tehtéville on tarvetta var-

haiskasvatuksessa  yhteiskunnan  muuttuvan  tilanteen takia. Tulosten = mukaan



varhaiskasvatuksen sosionomin koulutus tuo varhaiskasvatukseen erilaista osaamista kuin
sielld on aiemmin ollut, mikd ndhd&én positiivisena alaa vahvistavana tekijana. Tavoiteltava
tila onkin tutkijoiden mukaan kahden korkeakoulutetun yhtéldisen, mutta myos eridvin osaa-
misen tunnistaminen ja sujuva hyddyntdminen moniammatillisissa varhaiskasvatuksen tii-

meissd. (Rintakorpi ym. 2023, 9-10, 16-17.)

Viitoskirjatasoista tutkimusta varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvasta en 10ytényt ja
muutenkin tieteellistd tutkimusta on vield vidhan. Lahinnd aihetta on tutkittu ammattikorkea-
koulujen opinnidytetdissd tai yliopistojen kandidaatin tutkielmissa muun muassa Raittisen
(2024) ja Smolanderin (2021) tutkielmissa. Hovila (2023) tarkasteli varhaiskasvatuksen sosio-
nomin koulutusta ja osaamista pro gradu -tutkielmassaan haastattelemalla koulutuksen jérjes-
tdjid ammattikorkeakoulusta ja yliopistosta. Hovilan tutkimuksessa nousivat esiin erot eri kou-
lutuksen jérjestdjien ndkemyksissé tulevaisuuden varhaiskasvatuksen kehittaimiskohteista. Tut-
kimuksessa ilmeni myds eri ammattiryhmien vilisid jénnitteitd. Tutkimuksen mukaan sosiono-
mikoulutuksen tuomaa osaamista ei ole méadritelty koskaan kovin tarkasti, ei edes silloin kun
sosionomi on voinut toimia varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvissd. Keskeisté olisikin tehdi
eri tehtdvinkuvien maidrittely, joka vaatii aikaa ja tiedon kerddmistd varhaiskasvatuksen toimi-

joilta siité, kuinka tehtdvankuva on ldhtenyt muotoutumaan. (Hovila 2023, 68—72, 77-80.)

Tutkimukseni lisdd osaltaan tietoa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtédvinkuvasta sen ollessa
uusi varhaiskasvatuksen toimintaymparistossd. Tutkimukseni tavoitteena on selvittdd varhais-
kasvatuksen sosionomin osaamista ja tehtivinkuvan muotoutumista varhaiskasvatuksen toi-
mintaympéristdssd varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen sosionomien kerto-
mana. Tutkimukseni on laadullinen tutkimus ja aineisto analysoidaan fenomenografisella 14-
hestymistavalla. Tutkimusaineistoni kisittdd kolmen varhaiskasvatuksen opettajan ja viiden
varhaiskasvatuksen sosionomin teemahaastattelut. Haastatteluaineistosta etsin ndkemyksid yh-
téldisestd ja eriytyvistd varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta sekéd tehtdvankuvasta. Tut-
kimuksen tarkoituksena on tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtidviankuvasta télla

hetkelld ja selvittdd, minkélaista selkiyttimistd se vaatisi.



2 Varhaiskasvatuksen tavoite ja tarkoitus

Varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaan varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmal-
lista ja tavoitteellista hoidon, kasvatuksen ja opetuksen muodostamaa kokonaisuutta, jonka kes-
kiossd on pedagogiikka. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on muun muassa tukea jokaisen lapsen
kehittymisté ja ian mukaista kokonaisvaltaista terveyttd, kehitysti, kasvua ja hyvinvointia. Ta-
voitteena on taata kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, sekd
edistdd sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta huomioiden jokaisen lapsen kulttuurillinen,
kielellinen, uskollinen ja katsomuksellinen tausta. Varhaiskasvatuksen avulla edistetdén lasten
elinikdistd oppimista ja koulutuksellista tasa-arvoa inklusiivisuuden periaatteiden mukaisesti
monipuolisella pedagogisella toiminnalla. Liséksi varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lap-
sen huoltajia heiddn kasvatustydssddn ja tukea yhdessd huoltajien kanssa lapsen kokonaisval-
taista hyvinvointia. Monialaisen yhteistyon avulla tuetaan lapsen mahdollista tuen tarvetta in-

kluusion periaatteiden mukaisesti. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 2-3§.)

Varhaiskasvatuksessa inkluusio késitetddn herkésti vain fyysisend inkluusiona, jolla tarkoite-
taan tukea tarvitsevan lapsen fyysisté sijoittamista ldhipdivdkodin vertaisryhmédn. Suomalai-
sessa varhaiskasvatuksessa suurin osa tukea tarvitsevista lapsista tuleekin varhaiskasvatukseen
omaan ldhipdivikotiinsa. Jotta lapsen inkluusio toteutuisi fyysistd inkluusiota syvemmin sosi-
aalisen ja psykologisen inkluusion tason kautta, tulee ottaa huomioon lapsen mahdollisuus osal-
lisuuteen ja sosiaaliseen toimintaan sekd lapsen kokemuksena yhteisoon kuulumisesta. Koke-
mus osallisuudesta ja hyvaksytyksi tulemisesta omana itsendén on lapsen itsetunnon ja myon-
teisen minikisityksen vahvistumisen kannalta keskeisessi roolissa. (Takala, Lakkala & Aikis
2020, 15-19; Qvortrup & Qvortrup 2018, 810-811.) Varhaiskasvatuksessa inkluusion toteutta-
minen on kaikkien kasvattajien vastuulla. Varhaiskasvatuksen sosionomilla on koulutuksen
kautta saatua osaamista osallisuuden ja yhteisollisyyden sekd yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteuttamiseen. Tdmé& on syytd huomioida erityisesti tukea tarvitsevien lasten inklusiivisen var-
haiskasvatuksen suunnittelun ja toteutuksen kontekstissa. (vrt. Opetus- ja kulttuuriministerid

2021, 111-115; Rintakorpi ym. 2023, 10-12.)
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2.1 1900-luvun lastentarhoista 2000-luvun varhaiskasvatukseen

Varhaiskasvatuksesta puhuttaessa kédytetddn rinnakkain termejé paivahoito ja varhaiskasvatus.
Lastentarhat olivat kouluhallinnon alaisuudessa vuoteen 1924 asti, jonka jélkeen ne siirtyivit
sosiaali- ja terveysministerion alaisuuteen ja vuonna 2013 takaisin opetus- ja kulttuuriministe-
rion alaisuuteen. Toimintaa ohjaava ministeri0 osaltaan vaikuttaa paivdhoidon painopisteeseen.
Ennen varhaiskasvatuksen siirtymistd opetustoimen alle pdivdhoidon néhtiin olevan sosiaali-
huollollinen peruspalvelu, jonka toimintaa ohjasi lasten pdivahoitolaki 36/1973. Lasten péivéa-
hoitolaki oli voimassa pitkéén ja siihen tehtiin erindisid muutoksia, kuten lasten subjektiivinen
oikeus piiviahoitoon 1990-luvulla. Vasta 2000 -luvulle tultaessa pdivdhoidon tilalle on pyritty
tuomaan varhaiskasvatus -kisite, jota my0s uudistunut varhaiskasvatuslaki tukee. Késitteena
varhaiskasvatus liittdd varhaiskasvatuksen osaksi muuta koulutusjérjestelmdd. (Onnismaa &

Paananen 2019, 193-196; Alila & Eskelinen 2021, 229-233.)

Varhaiskasvatuksen siirtymé sosiaali- ja terveysministerion alaisuudesta opetus- ja kulttuuri-
ministerion alaisuuteen vuonna 2013 oli pitkéllisen valmistelun tulos (ks. Alila 2013). Muutok-
sen seurauksena varhaiskasvatuksen kehittimisestd tuli osa koulutuspolitiikan kehittimista.
Varhaiskasvatus alettiin nihda lasten kasvatusta, hoitoa ja opetusta antavana koulutusjérjestel-
maéllisend palveluna, jonka avulla lisdtddn lasten koulutuksellista tasa-arvoa. Muutos toimintaa
ohjaavassa ministeriossd aiheutti laajemmin ideologisen muutoksen perheiden sosiaalipalve-
lusta kohti lapsen oppimista ja kehitysté tuottavaa koulutuspalvelua. (Alila & Eskelinen 2021,
229-233))

Kansainvilisesti tarkasteltuna siirtymé varhaiskasvatuksesta koulutusjirjestelméaén tapahtuu eri
tavoin riippuen poliittisista ja taloudellisista olosuhteista. Tutkimuksessaan Cohen, Moss, Pet-
rie ja Wallace (2018, 110-127) vertailivat [so-Britannian, Uuden-Seelannin, Australian, Saksan
ja Ruotsin varhaiskasvatuspalveluiden siirtdmistd osaksi koulutusjdrjestelmai. Tutkimuksen
mukaan varhaiskasvatuksen ja koulutuksen yhdistdminen vaati laajaa suunnittelua seké resurs-
sointia. My0s maiden hallinnollisilla rakenteilla sekéd taloudellisilla resursseilla oli merkitysta
siind, miten siirtyma toteutettiin. Osassa tutkimuksen kohteena olleista maista koettiin, ettd var-
haiskasvatuksen pedagoginen pditosvalta heikentyi velvoittavien ohjausasiakirjojen seurauk-
sena, jotka osaltaan muokkasivat varhaiskasvatusta osaksi muuta koulutusjarjestelmad. Tutki-
mustulosten mukaan varhaiskasvatuksen ja muun koulutuksen yhdistdmisessd keskeisena ta-

voitteena olivat lasten tarpeet sekd toiminnan pedagoginen laatu. Péivdhoito on
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vuosikymmenten aikana my0s Suomessa muuttunut aikuisten tarpeeseen vastaamisesta kohti
lasten oikeutta. Uuden varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaan varhaiskasvatuksen keskeisend
tavoitteena on lapsen edun toteutuminen. Suomalaisen varhaiskasvatuksen siirtymédd sosiaali-
toimesta opetustoimeen on myos valmisteltu pitkddn (ks. Alila 2013). (Onnismaa & Paananen

2019, 193—-196; Ranta, Sajaniemi, Eskelinen & Lamsi 2021, 63-65.)

Ranta ym. (2021, 65-67) toteavat, ettd uudessa varhaiskasvatuslaissa keskiéon on nostettu toi-
minnan pedagoginen ldhtokohta lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamisessd. Heiddn
mielestddn laissa ei kuitenkaan mééritelld, mitd pedagogiikalla tarkoitetaan. Varhaiskasvatuk-
selle asetetun koulutuksellisen tasa-arvon varhaisen vahvistamisen toteuttamiseksi tulisi kiin-
nittdd huomiota pedagogiikan méérittelyyn ja sen toteuttamiseen seka siithen tarvittavan koulu-
tuksen kehittdmiseen. Useat tutkijat korostavat, ettd eri ammattiryhmien tehtdvinkuvien sel-
kiyttdmiselld, sekd tunnistamalla koulutuksen tuomat osaamisen erot ja yhtildisyydet, voidaan
toteuttaa laadukasta varhaiskasvatusta varhaiskasvatuslain hengessi. (Ranta ym. 2021, 65-67;

Karila ym. 2017, 85-89.)

Kalliala (2012) nostaa esiin suomalaisen educare -mallin, joka tarkoittaa saman instituution
tarjoavan lapsille kaikki hénen varhaista hyvinvointiansa tukevat palvelut. Suomalaisen var-
haiskasvatuksen yhtend vahvuutena voidaankin ndhdi kokonaisvaltainen ldhestymistapa. Suo-
malaisessa varhaiskasvatuksessa opetus, kasvatus ja hoiva ndhdédin yhteen nivoutuneena pal-
veluna, jonka piirissd lapsi saa perushoivaa ja oppii. Kansainvilisessé vertailussa suomalainen
koulutusjérjestelma nayttaytyykin joustavana ja varhaiskasvatuksen ominaispiirteille tilaa an-
tavana, kun taas joissakin maissa koulutuksen tavoitteet ja standardit ovat hyvin tarkasti mai-
riteltyjd ja vaikuttavat rajoittavasti myds varhaiskasvatukseen (Cohen ym. 2018, 120). Varhais-
kasvatuksen painotukset ovat Suomessa vaihdelleet toimintaa ohjaavien ministerididen muu-
tosten seurauksena. Kuitenkin selked méérittely palvelun tarkoituksesta on jadnyt tekemétta,
mika puolestaan mahdollistaa sen toteuttamisen kirjavuuden. (Kalliala 2012, 21, 36—46; Ranta

ym. 2021.)

Suomalaisista lapsista suurin osa osallistuu varhaiskasvatustoimintaan (Tilastokeskus 2023).
Karilan (2016, 9—11) mukaan institutionaalinen varhaiskasvatus nihddin maailmanlaajuisesti
elinikdisen oppimisen ensimmaisend portaana, joka mahdollistaa kulttuurillisesti méaaritellyn
hyvin lapsuuden toteutumisen ja yhdenmukaisten tarpeiden toteutumisen. Samaa mielti ovat

myOs Naudeau, Kataoka, Valerio, Neuman & Elder (2011, 38-40), jotka toteavat, ettd
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kiinnittdmalla huomiota instituutionaaliseen varhaiskasvatuksen jirjestimiseen ja osallistumis-
asteen kasvattamiseen voidaan myds tukea lasten kasvua ja kehitystd. Euroopan unionin vuonna
2021 julkaiseman raportin mukaan tavoitteena on yli kolmevuotiaiden varhaiskasvatukseen
osallistumisasteen nouseminen 96 % vuoteen 2030 mennessd. Raportin mukaan suomalaisista
yli kolmevuotiaista lapsista varhaiskasvatukseen osallistui 90,6 %. Useimmissa Euroopan
maissa varhaiskasvatus perustuu lasten idnmukaiseen toimintaan, jota ohjaavat yleiset kehitys-
ja oppimistavoitteet. Suomalaista varhaiskasvatusta ohjaavat varhaiskasvatussuunnitelma ja
varhaiskasvatuslaki. (Education and Training Monitor 2023, 22-24.) Voidaankin todeta, etté
institutionaalisen varhaiskasvatuksen asema ja merkitys ovat maailmanlaajuisesti vahvat (vrt.

Naudeau ym. 2011).

Kiviméen, Karilan ja Alasuutarin (2021, 180-193) mukaan varhaiskasvatuksen painopisteet
ovat vaihdelleet eri aikoina. Talld hetkelld varhaiskasvatuksen ndahddén olevan palvelu, joka
tukee kansalaisten tasa-arvoista osallisuutta, seki lasten oikeutta kasvatukseen ja oppimiseen,
jotka puolestaan ovat sijoituksia tulevaisuuteen. Nyt suuntaus on kohti lapsen osallistumista
varhaiskasvatuspalveluun, joka samaan aikaan kytkeytyy yhteiskunnalliseen keskusteluun
pienten lasten hoidosta ja kotihoidontukijarjestelmastd. (Kiviméki ym. 2021, 180-182.) Var-
haiskasvatuksen yhteiskunnallinen tavoite on aiemmin ulottunut vahvasti myos tyévoimapoliit-
tisiin tavoitteisiin siten, ettd pdivdhoidon tehtdvind on ollut tarjota lapsille hoitoa, jotta van-
hemmat péésevit tdihin. Vaikka toisaalta nykyinen lainsdddintd painottaa lapsen oikeutta var-
haiskasvatukseen, nousee aina vililld julkiseen keskusteluun myds lapsen subjektiivisen var-
haiskasvatusoikeuden rajaaminen silloin, kun vanhemmista toinen on kotona. (Karila 2016, 9—

11; Alila & Eskelinen 2021, 229-231; Karila 2013, 22-23.)

2.2 Varhaiskasvatuksen lapsiryhméin henkilostorakenne

Varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaan varhaiskasvatuksen opettajaksi on kelpoinen kasvatus-
tieteen kandidaatti, jonka tutkintoon sisdltyy varhaiskasvatukseen suuntautuvia opintoja (Var-
haiskasvatuslaki 540/2018, 26§). Aiemmin my0s sosionomeilla (AMK) oli varhaiskasvatuksen
opettajan patevyys. Lain siirtymasdddoksen turvin ennen lain voimaantuloa kelpoisuuden saa-
neet sosionomitaustaiset henkildt tai henkildt, jotka valmistuivat sosionomiksi 31.7.2023 men-
nessd, saavat tyoskennelld varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvissd tyOuransa loppuun asti
(Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat 2018). Varhaiskasvatuslain 540/2018 tehtdvanimikeuu-

distuksessa varhaiskasvatuksen kentdlle on tuotu varhaiskasvatuksen opettajan rinnalle



13

varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvi. Varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaan varhaiskasva-
tuksen sosionomiksi on kelpoinen henkild, jolla on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakou-
lututkinnon sisdltden 60 opintopistettd varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntau-
tuneita opintoja. Lisdksi kelpoinen on henkild, joka on valmistunut sosionomiksi ja tiydentanyt

opintoja mainituilla suuntaavilla opinnoilla. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 27§.)

Varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaan yhdessa lapsiryhmaissé voi olla enintddn kolmen kasvat-
tajan verran lapsia. Tarkemmin lapsiryhmén lasten méérdstd sdddetddn suhdelukujen avulla.
Ryhmén kasvattajista kahdella tulee olla korkeakoulutus joko varhaiskasvatuksen opettajana tai
varhaiskasvatuksen sosionomina toimimiseen 1.1.2030 ldhtien. Kuitenkin varhaiskasvatusyk-
sikdssd tyoskentelevistd vihintddn puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan pitevyys.
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 35§, 37§.) Uuden varhaiskasvatuslain mukaisesti paivékotiryh-
missé voi tyoskennelld varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhais-

kasvatuksen lastenhoitaja.
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3 Varhaiskasvatuksen korkeakoulutettu henkilosto

Ammattikorkeakoulututkintojen historia on vield lyhyt. Suomessa 1980-luvulla aloitetun kes-
kiasteen uudistuksen avulla haluttiin varmistaa ammattikoulutuksen kidyneiden mahdollisuus
jatkaa opintoja korkeakoulussa, jotta heidén asemansa olisi yhdenvertainen lukiokoulutuksen
saaneiden kanssa. Téhdn tarpeeseen perustettiin 1990-luvulla ammattikorkeakouluja, joissa
keskeisend elementtind on tydeldmén ja ammattikorkeakoulujen vélinen yhteistyd. Suomalai-
nen korkeakoulu-uudistus mukailee lansieurooppalaista korkeakoulupolitiitkkaa. Ammattikor-
keakoulujen opetus on opiskelijaldhtoistd ja tarkoituksena on tydeldmavalmiuksien lisdksi an-
taa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksia. (Neuvonen-Rauhala 2009, 45-50; Huusko & Pyykko
2021, 7-8, 12-16.)

Ammattikorkeakoulujen perustamisen seurauksena keskiasteen opistomuotoinen koulutus lak-
kautettiin. Osa keskiasteen koulutuksista siirtyi yliopistokoulutuksiksi ja osa ammattikorkea-

koulutuksiksi (Ahola 2021, 54-56).

Lastentarhanopettajien koulutus alkoi 1970-luvulla pdivihoitolain voimaantulon seurauksena.
Talloin opetuksen aloituspaikat lisddntyivit, koulutus monipuolistui ja muuttui vaativammaksi.
Aluksi opetusta jdrjestettiin seminaareissa opettajankoulutuslaitoksien yhteydessd, mutta
vuonna 1977 voimaan tuli laki ja asetus lastentarhanopettajaopistoista, ja opetus siirtyi valtion
ylldpitdmiin kouluihin. Keskiasteen uudistuksen seurauksena keskusteluun nousi lastentarhan-
opettajaopistojen sijoittuminen joko osaksi yliopistollista koulutusta tai ammattikorkeakoulu-
tusta. Koulutus pédtettiin liittda osaksi yliopistokoulutusta ja vuonna 1995 siité tuli varhaiskas-
vatuksen kandidaatin tutkinto. Télloin varhaiskasvatus néhtiin sosiaalihuollollisena palveluna
eikd osana opetustoimea. Vasta 2000-luvulla varhaiskasvatuksen siirtyminen opetustoimen
alaisuuteen antoi sysdyksen kehittdd koulutusta osana kasvatus- ja koulutusjérjestelmai. (Hy-

tonen 2017, 100-102.)

Sosionomikoulutuksen juuret ovat puolestaan sosiaalikasvattajan, sosiaaliohjaajan, kehitys-
vammaistenohjaajan seké diakonin opistoasteisissa tutkinnoissa. 1990-luvun korkeakoulu-uu-

distuksen =~ seurauksena ~ ndmd  koulutukset =~ muodostivat  pohjan = nykyiselle
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sosionomikoulutukselle, jonka tarkoituksena on tuottaa sosiaalialan ammattilaisia yhteiskunnan
vaihteleviin olosuhteisiin. Sosiaalikasvattajan, sosiaaliohjaajan ja kehitysvammaistenohjaajan
tutkinto yhdistettiin sosiaalialan ohjaajan tutkinnoksi 1990-luvun loppupuolella. Ammattikor-
keakoulu-uudistuksen seurauksena sosiaalialan koulutuksen kehittiminen nopeutui ja syntyivit
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnot, joista sosiaalialalle suuntaavat opiskeli-
jat valmistuivat muun muassa sosionomeiksi (AMK). Kuitenkin vasta elokuussa 2005 voimaan-
tulleen lain seurauksena sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuuksia ajanmukais-
tettiin. 10 vuotta my6hemmin kelpoisuuslakia pédivitettiin lailla sosiaalihuollon ammattihenki-
16istd (817/2015). Taméan seurauksena ammattikorkeakoulusta valmistuvalla sosionomilla on
oikeus harjoittaa ammattiaan sosiaalihuollon laillistettuna ammattihenkiloné, joka lisdd amma-
tin merkityksen tunnustamista osana sosiaalialan muita ammattilaisia. Lain seurauksena sosio-
nomi sai myds pitevyyden lastentarhanopettajan tehtdviin, mikéli suuntasi opintojaan varhais-
kasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan. (Wright 2017, 129-132.) Varhaiskasvatuslain
(540/2018) muutoksessa sosionomin mahdollisuus toimia varhaiskasvatuksen opettajana evit-
tiin. Elokuusta 2023 ldhtien sosionomikoulutuksessa varhaiskasvatukseen suuntaavat opiskeli-

jat valmistuvat varhaiskasvatuksen sosionomeiksi (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021, 111).

3.1 Varhaiskasvatuksen opettajan koulutuksen sisilto ja tehtiviankuva

Varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden antaa vihin-
tddn kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon on sisdltynyt varhaiskasvatuksen tehtdviin
suuntaavia opintoja (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 26§). Kasvatustieteen kandidaatin tutkinto
on 180 opintopisteen laajuinen alempi korkeakoulututkinto. Varhaiskasvatukseen suuntaavan
kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon voi suorittaa Helsingin yliopistossa, Turun yliopistossa,
[td-Suomen yliopistossa, Jyvaskyldn yliopistossa, Oulun yliopistossa tai Tampereen yliopis-
tossa. Liséksi tutkinnon voi suorittaa ruotsinkieliseni Abo Akademin Helsingin ja Vaasan toi-
mipisteissd. Varhaiskasvatuksen kandidaatin tutkinnossa perehdytéén laajasti alle kouluikédisten
lasten kehitykseen, kasvuun ja oppimiseen. Tutkinto antaa valmiuksia yksittdisen lapsen ja ryh-
min oppimisen ohjaamiseen sekd arviointiin, mutta myds kasvun ja kehityksen tukemiseen.
Opintoihin kuuluu lisdksi harjoitteluita ja ohjattua pienryhmétyoskentelyi, joiden kautta paés-
tddn soveltamaan ja syventdméén kehittyvda asiantuntijuutta. Varhaiskasvatuksen kandidaatin
tutkinnon suorittanut ymmartdé teorian ja kdytdnnon yhteyden, sekd osaa soveltaa tieteellistd
tietoperustaansa erilaisissa tyotehtdavissd. (Opintopolku 2025a, Opetus- ja kulttuuriministerio

2021, 119-120, 128-131.)
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Varhaiskasvatuksen opettajaksi on voinut aiemmin patevoityd myos sosionomikoulutuksella
suuntaamalla 60 opintopisteen verran opintoja varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan.
Varhaiskasvatuslain 540/2018 siirtymésddddksen turvin ennen lain voimaantuloa tai 31.7.2023
mennessd valmistuneet sosionomit sédilyttavét kelpoisuuden varhaiskasvatuksen opettajana toi-

mimiseen koko tyouransa ajan (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 759).

Fonsénin (2014) viitoskirjan mukaan varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla on tiimin peda-
goginen johtajuus, jossa tulee huomioida seké lapsiryhmén ettd yksittdisen lapsen ndkdkulma.
Varhaiskasvatuksen eri osa-alueiden suunnittelu ja toteuttaminen huomioiden lapsiryhmén ke-
hitystason ovat opettajan vastuulla. Tdméan toteuttaminen vaatii koulutuksellista osaamista las-
ten tyypillisestd kehityksestd seka taitoa havainnoida lasta. (Fonsén 2014, 116, 187-188.) My0s
Karila, Kosonen & Jarvenkallas (2017) ovat samoilla linjoilla. He méérittelevit varhaiskasva-
tuksen opettajan erityisosaamiseksi lapsen oppimisen, kasvun ja kehityksen huomioinnin toi-
minnan suunnittelussa ja lapsen mahdollisen tuen tarpeen huomioinnin lapsen edun mukaisesti.
Koulutuksen tuoman osaamisen mukaisesti varhaiskasvatuksen opettajan osaamisalueina ovat
tiilmin pedagoginen asiantuntijuus ja pedagoginen johtaminen, opetus ja opetussuunnitelma-
osaaminen, sekd yhteistydosaaminen lapsen asioiden nidkokulmasta. (Karila ym. 2017, 70-76,

88; Heinonen, livonen, Korhonen, Lahtinen, Muuronen, Semi & Siimes 2016, 81-86.)

Jo ennen vuonna 2018 tapahtunutta varhaiskasvatuksen henkildston tehtdvinkuvauudistusta
muun muassa Kalliala (2012, 126—-130) on nostanut esille huolen varhaiskasvatuksen opettajien
koulutuksellisen taustan kirjavuudesta ja parhaiten koulutetun henkilokunnan osuuden laskusta
pdivikodeissa. My0s Karila (2013, 10-28) on todennut, ettd varhaiskasvatuksen opettajien kir-
java koulutustausta ja koulutuksen tuoma erilainen osaaminen haastavat tyotehtévien jakamista
lapsen tarpeiden mukaisesti ja ndyttiytyvit arjen toiminnassa erilaisina pedagogisina painotuk-
sina. Eri koulutusten tuottaman osaamisen eriyttimisen eri tehtdvanimikkeiden alle on ajateltu

selkiyttdvan osaltaan eri ammattilaisten tehtdvéankuvia ja vastuita.

Kun varhaiskasvatus vield kuului sosiaali- ja terveysministerion alaisuuteen, varhaiskasvatuk-
sen opettajista kdytettiin nimitystd lastentarhanopettaja. On mielenkiintoista vertailla, miten
varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvinkuva on muuttunut. Silloisen sosiaali- ja terveysministe-
rion médritelmdn mukaan lastentarhanopettajan tehtévina pidettiin opetukseen ja pedagogiik-
kaan liittyvid tehtdvid sekd niiden suunnittelua, arviointia ja kehittdmistd. Lastentarhanopettajat

tekivdt paivittdin lapsiryhmityotd, jossa painottuvat lapsen hoiva, kasvu ja oppiminen.
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Tehtdvankuvaan kuuluu my6s yhteistyd perheiden ja muiden tahojen kanssa seké tukea tarvit-
sevan lapsen hoidon ja tuen varmistaminen. Voidaan todeta, etti varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavinkuva on pysynyt vuosikymmenten ajan samansuuntaisena, vain nikokulma aikuislih-
toisestd opettamisesta on siirtynyt kohti lasta osallistavaa opettamista. (Sarvimiki & Siltaniemi

2007, 45.)

Vuoden 2007 ohjeissaan sosiaali- ja terveysministerid myos toteaa, ettd tehtdvien suunnittelussa
tulisi ottaa huomioon lastentarhanopettajien kelpoisuuden antavien erilaisten koulutusten, kas-
vatustieteen kandidaattien sekd sosionomien (AMK), erityinen osaaminen. (Sarvimiki & Silta-
niemi 2007, 45.) Tuolloin ministerid ei ndytd siis ottaneen kantaa sithen, millaista erilaisten
koulutustaustojen tuoma erityinen osaaminen mahdollisesti olisi ja miten se tulisi huomioida
tehtdvien suunnittelussa. Kymmenen vuotta my6hemmin Karilan ym. (2017) ty6ryhmén tuot-
tamassa Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tiekartassa vuosille 2017-2030 on tuotu esille kaik-
kien varhaiskasvatuksen ammattilaisten yhtildinen osaaminen, mutta siind on jo otettu kantaa
eri koulutusten tuomaan osaamiseen ja ryhmitelty eriytyvd osaaminen eri tehtdvannimikkeiden

alle (Karila ym. 2017, 87-89).

3.2 Varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksen sisilto ja tehtavinkuva

Kuten edelld kdy ilmi, samaan pétevyyteen johtavat eri koulutustaustat koettiin ongelmallisina
(mm. Sarviméki & Siltaniemi 2007, 45). Eri tehtavianimikkeilld pyrittiin huomioimaan erilaiset
koulutustaustat ja selkiyttdmiin koulutuksen tuomaa osaamista. Varhaiskasvatuslain mukaan
varhaiskasvatuksen sosionomiksi on pétevé vihintdén sosionomi (amk), jonka tutkintoon kuu-
luvat 60 opintopisteen varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntaavat opinnot (Var-
haiskasvatuslaki 540/2018, 27§). Sosionomin tutkinnon laajuus on 210 opintopistettd ja sen voi
suorittaa useissa ammattikorkeakouluissa, muun muassa Oulun ammattikorkeakoulussa, Cent-
ria-ammattikorkeakoulussa ja Metropolia Ammattikorkeakoulussa. Varhaiskasvatukseen suun-
tautuneen sosionomin tutkinto antaa valmiuksia toimia varhaiskasvatuksen toimintaympéris-
tossd edistéen lasten ja perheiden hyvinvointia sekd ehkaistéd syrjaytymistd. Varhaiskasvatuksen
sosionomin keskeisend osaamisena on kasvatuksen ja ohjauksen kokonaisuuden ymmarrys sekd
sosiaalipedagoginen tyoskentely. Lisdksi opinnot antavat valmiudet moniammatilliseen tiimi-
tyOskentelyyn ja yhteistyohon perheiden kanssa. Varhaiskasvatuksen sosionomin odotetaan
osaavan soveltaa osaamistaan lapsiryhmétyOskentelyssé ja kehittdd ammattialaansa. (Opinto-

polku 2025b; Opetus- ja kulttuuriministerié 2021, 111-115.)
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Rintakorven, Holmikarin, Jalasméen ja Kukkosen (2023, 10-12) tutkimus antaa suuntaviivoja
varhaiskasvatuksen sosionomin kidytdnnon osaamisesta ja tyonkuvasta, miké edesauttaa tehtd-
vankuvan mdidrittelyd. Tutkimukseen osallistui varhaiskasvatusjohtajia ja varhaiskasvatuksen
asiantuntijoita Uudeltamaalta. Tutkimuksen vastausjoukko oli suppea (N=4), jonka vuoksi saa-
tuja vastauksia ei voida yleistdd. Haastateltavien mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin teh-
tdviankuva lapsiryhmissé painottuu seké lasten ja perheiden kanssa tehtidvain yhteistyohon ettéd
pedagogiseen toimintaan. Oleellista tydskentelyssd on kokonaisvaltaisen hoidon, kasvatuksen
ja opetuksen kokonaisuuden hallinta. Keskeisend osaamisalueena néhtiin sosiaalipedagoginen
osaaminen, jonka avulla lasten ja perheiden osallisuus voidaan ottaa huomioon varhaiskasva-
tuksen toiminnassa. Arviointi- ja kehittdmistyon kautta varhaiskasvatuksen sosionomi tuo osaa-
misensa moniammatilliseen ja monialaiseen yhteisty6hon yhteiskunnan, yhteison ja yksilon né-

kokulmasta.

Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tiekartta 2017-2030 -selvityksessd pohditaan pdivéikotien
henkildstorakenteen kehittimistd. Tarkednd ndhdaén, ettd paivédkodit tulevat olemaan moniam-
matillisia tyOyhteisdjd, joissa ammattilaisten tyonjako on selked. Selvityksessd varhaiskasva-
tuksen sosionomin tehtdvankuvaa pyritddn maddrittelemdin sosiaalipedagogisesta ndkokul-
masta, joka toisi ko. ammattiin varhaiskasvatuksen opettajasta eriytyvaa tehtavikuvaa. Varhais-
kasvatuksen sosionomin tehtdviin luetaan lapsiryhmissd tapahtuva opetus, kasvatus ja hoiva,
sekd lapsiryhmin toiminnan kehittiminen ja arviointi yhdessd varhaiskasvatuksen opettajan
kanssa. Lisdksi alueellisen verkosto-osaamisen kautta varhaiskasvatuksen sosionomin tehté-
viankuvana ndhddin perheiden kanssa tehtdvin yhteistyon tukeminen. Hénen vastuullaan olisi
“moniammatillinen ja verkostoyhteistyd sosiaali- ja terveyspalveluiden ja erityispalveluiden
kanssa erityisesti silloin kun yhteistyd liittyy lapsen eldméntilanteeseen” (Karila ym. 2017, 88).
Ty6ryhmén mukaan varhaiskasvatuksen sosionomia ei vilttimatta ole saatavissa jokaiseen lap-
siryhméén, joten yksikdssd toimivan varhaiskasvatuksen sosionomin vastuulle jiisi yksikon
muiden ammattilaisten tukeminen, mikéli lapsen perhetilanne niin vaatii. (Karila ym. 2017, 85—

89.)

Vuoden 2018 lakiuudistuksessa perustettu varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinto on vield
uusi ja sithen liittyvdd tutkimusta on tehty vihén. Rintakorven ym. (2023, 13—-14) tuoreen tut-
kimuksen mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen voidaan ndhdi kolmen eri pai-
nopisteen kautta. Ensimmaéisend painopisteend oli sosiaalipedagoginen osaaminen (vrt. Himi-

lainen 2022, 5-12), joka ndyttdytyy tutkimukseen haastateltujen asiantuntijoiden mukaan
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lapsen osallisuuden ja yhdenvertaisuuden tukemisena lapsiryhmissd sekéd tydyhteisossd. Yh-
tend sosiaalipedagogisena ulottuvuutena voidaan pitdi lasten syrjdytymisen ehkdisemisté tuke-
malla heiddn integroitumistansa ryhméén. Varhaiskasvatuksen sosionomin toimiminen vuoro-
vaikutustilanteissa sekd omassa yksikoissa ettd eri verkoissa mahdollistaa sosiaalipedagogisen
nikokulman hyddyntamisen. Himaldisen (2022, 5-12) artikkelissa sosiaalipedagogisen késit-
teen on todettu painottuvan kansallisesti. Suomalaisessa yhteiskunnassa sosiaalipedagogista né-
kemysta asiantuntijuutensa tukena hyodyntivét kaikki kasvatus- ja hyvinvointialalla toimivat
ammattilaiset oman ammatillisen viitekehyksensa kautta. Myos Hamél&disen (2022, 5-12) mu-
kaan sosiaalipedagogisella tydlld pyritddn vaikuttamaan yksilon haasteisiin, jotka rajoittavat
hinen mahdollisuuttaan toimia aktiivisena kansalaisena. Rintakorven tutkimuksessa osaamisen
toisena painopisteend néhtiin pedagoginen tiimiosaaminen, joka néyttdytyi pedagogisena yh-
teistyond varhaiskasvatuksen tiimissd. Téhédn liittyi lasten kokonaisvaltainen hyvinvoinnin tu-

keminen ja mahdollisen tuen tunnistaminen ja toteuttaminen. (Rintakorpi ym. 2023, 13—14.)

Kolmantena painopisteend tutkimuksessa nousi esiin varhaiskasvatuksen sosionomin palvelu-
jarjestelmituntemus sekd yhteistydosaaminen. Varhaiskasvatuksen arjessa timéd néyttaytyi ky-
kyné tunnistaa perheiden riskitekijoitd, ymmartaa perheiden kokonaistilannetta ja tehda tarvit-
tavaa palveluohjausta palvelujirjestelmiosaamisen avulla. Erityisté tukea tarvitsevien lasten ti-
lanteen edistdminen nousi konkreettisena keinona tukea lasten hyvinvointia. Tutkimuksen mu-
kaan varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen monialaisessa verkostoyhteistydssé sekd var-
haiskasvatusaikana ettd siirtymévaiheissa lisdd lapsen ja perheen edun toteutumista. (Rintakorpi

ym. 2023, 13-14.)

Varhaiskasvatuksen kenttdd on uudistettu viimeisten vuosien aikana monin tavoin. Aiempien
selvitysten ja tutkimusten valossa vaikuttaa siltd, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvén-
kuva on laaja, sekd monimuotoinen ja vield jisentyméton. Oma tutkimukseni vuodelta 2023
tukee titd johtopédétdstd. Tutkin kandidaatin tutkielmassa péivikodin johtajien ndkemyksié var-
haiskasvatuksen sosionomin tarpeesta sekd tehtidvinkuvasta varhaiskasvatuksessa. Pdivikotien
johtajat tunnistivat varhaiskasvatuksessa tarpeen varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiselle.
Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueiksi nostettiin muun muassa perhetyon osaaminen
sekd lasten sosiaalisten taitojen ja osallisuuden tukeminen. Varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamisen ndhtiin palvelevan perheitd sekd tuovan lapsiryhmiin erilaista osaamista kuin var-
haiskasvatuksen opettajalla on. Haasteeksi tutkimukseen osallistuvat nostivat tehtdvinkuvan

epaméiridisyyden ja jdsentymittomyyden, joka hidasti tehtdvin tayttamistd. Tutkimukseen
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haastatelluista pdivdkodin johtajista kukaan ei ollut vield rekrytoinut varhaiskasvatuksen sosio-
nomia. Lisdksi tutkimuksen osallistuneet pdivikodin johtajat nostivat esiin huolen varhaiskas-

vatuksen ammattilaisten riittdvyydesté tulevaisuudessa. (Herajarvi 2023, 28-30.)

3.3 Varhaiskasvatuksen sosionomin profession kehittymiseen vaikuttavat tekij:it

Ammattikorkeakoulujen koulutuksellisena tavoitteena on tuottaa tydeldmain ammatillisia asi-
antuntijoita, jotka osaavat etsid itsendisesti tictoa sekd muokata saamaansa tietoa suhteessa tyo-
eldmédn tarpeisiin. Koska varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuva on kokonaisuudessa
uusi, nousevat ndmé valmiudet keskeiseen asemaan. Ammatillista asiantuntijuutta rakennetaan
yhteistydssé toisten asiantuntijoiden kanssa, jolloin keskindinen yhteisty ja yhteisen toiminta-
kulttuurin kehittdminen nousevat tydeldmain tarpeista késin (vrt. Opetus- ja kulttuuriministerio

2021, 111-115; Rintakorpi ym. 2023, 10-12).

Professio mééritellddn asiantuntijuudeksi, jonka taustalla on akateeminen koulutus ja kattava
tietoperusta. Professioon kuuluu itsendistd vastuuta, joka edellyttdd kykya etsid tietoa ja luoda
uutta tietoa toimintaperustan muuttuessa. Korkeakoulutusta vaativiin professioihin kuuluu siten
ammattieettinen koodisto, joka muotoutuu asiantuntijuuden kautta. Uusia professioita haastavat
vakiintumattomat ammattieettiset periaatteet, joiden kautta voidaan tarkastella myds oman tyon
vaikuttavuutta. (Juujarvi, Myyry & Pesso 2011, 9-12; Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 3§.) So-
veltaen Juujirven ja kumppaneiden mééritelmid varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavanku-
van muotoutumiseen, nousevat keskioon mahdollisuus ja tarve kehittdd sitd yhteistydssd mui-

den ammattilaisten kanssa varhaiskasvatuksen tarpeiden pohjalta.

Tydyhteisoon tuleva uusi tyontekiji, kuten varhaiskasvatuksen sosionomi, edustaa uutta tehta-
vinkuvaa sekd ammatillista sukupolvea. Uudet ammattilaiset tuovat tydyhteisoon mukanaan
koulutuksessa omaksumansa tavoitteet ja arvot (Karila 2013, 10-12). Tydyhteison yhteinen ar-
vopohja, joka on muodostettu yhteisten keskusteluiden kautta, tukee henkilokunnan ty6hyvin-
vointia (vrt. Ukkonen-Mikkola ym. 2020, 323—-325). Ristiriitainen arvopohja, joka ei ole tyon-
tekijoille selked, heikentdd sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin, eikd mahdollista jaettua vastuun-

kantoa (Fonsén 2014, 31).

Changin, Hsubin ja Chenin (2025) tuore tutkimus perustuu taiwanilaisten esiopettajien koke-

mukseen tyohyvinvoinnista. Tutkimuksen tuloksia voidaan soveltaa myds suomalaisen
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varhaiskasvatuksen moniammatillisessa tyOyhteisdssd. Tutkimukseen osallistuneiden esiope-
tuksen opettajien mukaan arvostava ja yhteistyotd tukeva tyOympadristd tuki tyohyvinvointia
sekd auttoi tyohon sitoutumisessa. Tydilmapiirin vaikutus oli merkittidva yksilon tyohyvinvoin-
nin ndkokulmasta. Yhteistyd muiden ammattilaisten kanssa edisti myds omaa ammatillista kas-
vua. (Chang, Hsub & Chen 2025, 106108, 115.) Siten my0s varhaiskasvatuksen sosionomin
vilja ja jdsentyméiton tehtdvinkuva, jonka arvostus vaihtelee, voi tehda tyotehtavistd haastavan

toteuttaa. TAma voi nédyttiytyd tyontekijan negatiivisena tyohyvinvoinnin kokemuksena.

3.4 Johtamisen merkitys tehtivinkuvan muotoutumisessa

Keskeistd uuden tehtdvankuvan jalkautumisessa tydyhteis6on on johtaminen (Alila & Eskeli-
nen 2021, 235-236). Tokkéri (2019, 22-23) kuvaa eri léhteitd kdyttden erilaisia johtamisen ta-
poja. IThmislahtdisen johtajuuden pohjalla on teoreettinen késitys osallistavasta ja jaetusta joh-
tajuudesta. Jaettu johtajuus rakentuu vuorovaikutuksessa tydyhteison jdsenten kesken ja sen
tavoitteena on yhteisollinen oppiminen. Osallistava johtajuus puolestaan ndyttdytyy tyonteki-
joiden ndkemysten huomioimisena. TyoOntekijoilld on mahdollisuus osallistua tydyhteison asi-
oiden suunnitteluun ja toteutukseen. Lisdksi heididn ehdotuksiaan otetaan huomioon péaétoksen-
teossa, joka vaikuttaa heidin hyvinvointiinsa. Organisaatiot hyotyvit erilaisesta johtajuudesta
eri tilanteissa. Nédin ollen yhtd johtamisen nidkdkulmaa ei voida pitdd ainoana oikeana vaihto-

ehtona. (Tokkéri 2019, 22-23.)

Voidaan puhua myds muutosjohtamisesta, jolloin keskidssd on havaittu tarve muutokselle tai
tyoyhteison jatkuva muutos. Varhaiskasvatus on ollut pitkdén toimintaympéristond jatkuvassa
muutoksessa oleva tyOymparistd, joka vaatii tyontekijoiltd muutosmyonteisyyttd. Varhaiskas-
vatuslain 540/2018 kelpoisuusehtojen muuttumisen seurauksena tulee lapsiryhmén kaikkien
kasvattajien tehtdvinkuvien muokkaantumista tapahtumaan pitkilld aikavalilld. Muutokset vi-
ridvat sekd lapsiryhmén ettd yhteiskunnan tarpeesta kisin. (Kaukko, Wilkinson & Langelotz

2020, 42-45.)

Tarkasteltaessa varhaiskasvatuksen henkiloston tehtdvinkuvia on keskeistd ottaa mukaan muu-
tosprosessiin ryhmissd tydskentelevid ammattilaisia. Kerddmalld heiltd tietoa esimerkiksi itse-
reflektion ja yhteisen keskustelun avulla, saadaan ymmarrystd tehtdvankuvien muotoutumi-
sesta, jonka avulla voidaan muokata olemassa olevaa toimintakulttuuria. (Kaukko, Wilkinson

& Langelotz 2020, 42-45.) Tutkimalla tehtdvinkuvan muotoutumista tyotd tekevien
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ammattilaisten avulla voidaan saada luotettavaa ja relevanttia tietoa, jonka saavuttaminen ul-
koapdin voisi olla vaikeaa (Kaukko ym. 2020, 55-56). Tyotehtdvien muotoutumisen pohjalla
voidaan ndhdi toimintatutkimuksen tapainen muutoksen spiraalimaisuus, jossa kokemusten
reflektoinnin ja uusien tapojen kokeilun kautta péaéstddn yha syvemmalle kehittdmisessa. Toi-
mintatutkimuksen spiraali on luonteeltaan vaiheittain eteneva prosessi, jonka tarkoituksena on
kehittdé toimintaa saatujen kokemusten avulla (Syrjila, Ahonen, Syrjéldinen & Saari 1994, 39—
41). Kehittimismydnteinen tydyhteiso ja johtaja haluavat kehittdd kaikkien ammattilaisten
tyonkuvia vastaamaan esiin nousevia tarpeita. Muutos ei koskaan tapahdu suoraviivaisesti,
vaan yrityksen ja erehdyksen kautta, mika on tirked johtajana tiedostaa ja tuoda tyontekijoille

esiin. (Soini, Pietarinen & Pyhélto 2016, 19-22.)

Jokainen varhaiskasvatuksen tyOntekijé, varsinkin tehtdvinkuvan ollessa uusi, tarvitsee tuek-
seen sekd hallinnollista ettd pedagogista johtajuutta, jotta hdnen roolinsa ja tehtdvinkuvansa
selkiytyy yksikossé suhteessa varhaiskasvatuslakiin ja varhaiskasvatussuunnitelmaan, seki jal-
kautuu toimivaksi osaksi varhaiskasvatuksen muita tehtdvid. Johtamisella on myds keskeinen
merkitys yksilon tyShyvinvoinnissa. Varhaiskasvatuksessa toimivat pdivdkodin johtajat ovat
sekd hallinnollisia ettd pedagogisia johtajia. Usein yhden pdivéikodin johtajan vastuulla on use-
ampi yksikko ja tyotehtivissd korostuvat hallinnolliset tyotehtavit. Tama tekee tyosta sirpalei-
sen ja vihentdd mahdollisuuksia keskittyd yksikon pedagogiseen johtamiseen. (Fonsén & Par-
rila 2017, 17.) Varhaiskasvatuksen tiimeissa toimii eri ammatillisia sukupolvia, joilla on erilai-
sia koulutuksellisia taustoja, erilaista pedagogista osaamista sekd nidkokulmia tyohon. Yksikon
johtajan tulee tiedostaa yksikossé vallitsevan toimintakulttuurin vaikutus uusien tyontekijoiden
kohdalla. Herkésti vallitseva toimintakulttuuri toistaa itseéén, jolloin uuden tyontekijén voi olla

haastavaa toimia eri tavalla. (Parrila & Fonsén 2017, 67-73; Karila 2013, 10-12; Karila 2019.)

Tyontekijoiden osaamisen tunnistaminen ja jalkauttaminen osaksi tydyhteison toimintakulttuu-
ria vaatii tuekseen johtamista. Osaamisen johtaminen on keskeinen pedagogisen johtamisen
osa-alue. Oppimaan kykenevi tyOyhteisd pystyy muokkaaman omaa toimintaansa vastaamaan
sen hetkistd tarvetta. Osaamisen johtaminen voidaan liittdd myds jaettuun pedagogiseen johta-
juuteen. Talloin koko tyOyhteisolld on mahdollisuus vaikuttaa yhteiseen toimintakulttuuriin
sekd vastata tehdyn tyon laadusta ja oppimisesta. Jaettu pedagoginen johtajuus mahdollistaa
yhteisollisen oppimisprosessin, joka tuottaa tydyhteisdon uusia toimintatapoja. (Fonsén & Par-
rila 2017, 38—41.) Kirjallisuuden perusteella voidaan todeta, ettd varhaiskasvatuksen sosiono-

min uusi tehtdvinkuva vaatii  kehittydkseen osaksi  varhaiskasvatusyksikoiden
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toimintakulttuuria koko tydyhteison kehittamismydnteisyyttd, jota tuetaan hyvilld johtajuu-
della. Ilman titi ongelmaksi voi muodostua irrallinen tehtavinkuva, joka ei vastaa varhaiskas-

vatusyksikon tarpeita.
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4 Varhaiskasvatuksen moniammatillinen tiimityo

Institutionaalinen varhaiskasvatus on lapsen ensimmaiinen oppimisen porras, jonka avulla luo-
daan pohjaa elinikéiselle oppimiselle. Varhaiskasvatuksessa tydskentelee moniammatillinen
tiimi, joka on laadukkaan varhaiskasvatuksen perusta. TyOyhteisOsséd on tirkedd selkedsti maa-
ritelld tehtdvét, vastuut sekd ammattiroolit suhteessa ammattilaisten koulutustaustaan ja osaa-
miseen. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021, 24-27; Varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 21—

22)

Varhaiskasvatuksen keskeisend toimintatapana on huoltajien kanssa tehtéva yhteistyd, jonka
pohjalla on luottamuksellinen ja tasa-arvoinen vuorovaikutussuhde. Toimivan yhteistyon
avulla varhaiskasvatuksen ammattilaiset ja huoltajat jakavat ndkemyksiddn ja havaintoja, joiden
kautta tuetaan lapsen kokonaisvaltaista kasvua sekéd hyvinvointia. Erityisesti tilanteissa, joissa
herdi huoli lapsen hyvinvoinnista, kunnioittava ja luottamuksellinen yhteisty6 luo perustan yh-
teiselle keskustelulle. (Varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 18-19, 35-36; Karikoski & Tiilikka
2020, 78-94.)

4.1 Moniammatillinen yhteisty6 varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa toimitaan moniammatillisissa verkostoissa etenkin tilanteissa, joissa lap-
sen kasvu, kehitys tai oppiminen vaatii eri alojen ammattilaisten ammattitaidon hyddyntdmista.
Moniammatillisiin verkostoihin voi kuulua lapsen ja hdnen huoltajansa sekd ryhmén kasvatta-
jien liséksi yksikkokohtainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja, sekd muun muassa puhe- ja
toimintaterapeutteja. Mikéli huoli on herdnnyt lapsen ja perheen kokonaisvaltaisesta hyvinvoin-
nista, voi verkostoyhteistyohon osallistua myos esimerkiksi lastensuojelun tyontekijoitd. (Var-

haiskasvatussuunnitelma 2022, 38-39; Alijjoki & Pihlaja 2020, 271-272.)

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) méiérittelee 3 §:n ohjaamana varhaiskasvatuksen tehtidvéksi tu-
kea jokaisen lapsen kokonaisvaltaista terveyttd, kasvua, kehitystd sekd oppimista. Jotta tdhén
tavoitteeseen voidaan pddstd, tarvitaan varhaiskasvatuksessa moniammatillista yhteistyota.

Varhaiskasvatuslain tehtdvianimikeuudistuksen seurauksena varhaiskasvatuksen lapsiryhmissi
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tyoskentelee entistd moniammatillisempi tiimi, jolla pyritdén vastaamaan varhaiskasvatuksen
moninaiseen tarpeeseen. Varhaiskasvatuksen merkitys lasten hyvinvoinnin tukemisessa ja mo-
ninaisten perheiden osallisuuden vahvistamissa ndhddén keskeisend. Ndiden tehtévien toteutu-
mista edesautetaan rakentamalla moniammatillista yhteisty6td eri koulutus- ja kasvatusjarjes-
telmien sekd hyvinvointipalveluiden toimijoiden vilille. (Karila 2019.) Kaikkien néiden var-
haiskasvatukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi tydyhteisdihin tarvitaan monipuo-
lista ammatillista osaamista seké selkedd tehtdvinjakoa. Vastuiden ja osaamisen tunnistamiseen
tiimeissd voidaan kéyttdd esimerkiksi tiimisopimusta, jonka pohjalta yhteistyon toteuttaminen

selkiytyy (Nyronen & Ukkonen-Mikkola 2021, 168—169).

Moniammatillinen yhteisty0 ei aina ole saumatonta. Moniammatillisessa tiimissé toimivilla asi-
antuntijoilla on kaikilla oma tulokulmansa ja tehtdvékenttinsd. Eri ammattilaiset pohjaavat tie-
tonsa eri ideologioihin ja tydtapoihin. TyOn prioriteetit voivat olla erilaisia, jonka vuoksi yhtei-
nen ongelma hahmotetaan eri tavoin. Toisinaan eri ammattilaiset saattavat kokea valta-asetel-
mat moniammatillisessa ty0ssd ongelmalliseksi. Yhteistyohon sitoutuneet ammattilaiset voivat
kuitenkin ratkaista herdnneitd yhteisty0haasteita, jos tiimildiset uskovat yhteistyon tuottavan
hyvin lopputuloksen. Onnistuneen yhteistyon taustalla on ammattilaisten kyky itsereflektioon,
kompromissien tekemiseen sekd omien ja toisten nikemysten ymmartdminen osana yhteisen
padmadran saavuttamista. Tyolle asetetut yhteiset tavoitteet ja sitoutuminen tydprosessiin ovat

keskeistd tehokkaassa yhteistyossd. (Rose 2011, 151-163; Rose & Norwich 2014, 59-64.)

Payler & Georgeson (2013) tutkivat varhaiskasvatuksen moniammatillisen yhteistyén suju-
vuutta Englannissa. Tutkimuksen mukaan varhaiskasvatuksen ammattilaisilla oli erilaisia val-
miuksia yhteistyohon eri alojen ammattilaisten kanssa. Verkostoyhteistyon onnistuminen edel-
lyttdd sekd tukea tyOyhteison rakenteista ettd resursseista. (Payler & Georgeson 2013, 380—
397.) Tutkimuksessa nostettiin esiin, kuinka osa varhaiskasvatuksen ammattilaisista koki vies-
tinndn puutteelliseksi ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten aseman alhaiseksi suhteessa muihin
asiantuntijoihin, minkd seurauksena heidén asiantuntijuutensa ja osallisuutensa péaétoksente-

ossa jai vihiiseksi. (Payler & Georgeson 2013, 381-382.)

Suomessa moniammatillinen yhteistyd ndhddén varhaiskasvatuksen sosionomin yhteni tehté-
vand (Rintakorpi ym. 2023, 13—14). Paylerin ja Georgeson (2013) tutkimustulosten pohjalta
voidaan todeta, ettd ilman tydyhteison tukea ja riittdvid resursseja edellytykset varhaiskasva-

tuksen sosionomin onnistuneelle verkostoyhteistydlle ovat véhdiset. Suomalaisessa
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varhaiskasvatuksessa pdivikodin verkostoyhteistydtd on aiemmin toteuttanut varhaiskasvatuk-
sen opettaja sekd lapsen tuen tarpeen niin vaatiessa varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Varhais-
kasvatuksen lakiuudistuksen seurauksena varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista moniam-
matillisessa yhteistydssd tulee myos hyodyntéé lapsen hyvinvoinnin tukemiseksi erityisesti pal-
velujédrjestelmdosaamisen ndkokulmasta (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 23§). Jotta varhais-
kasvatuksessa voidaan toteuttaa monialaista yhteistyoté, johon osallistuu seké lapsiryhmén var-
haiskasvatuksen opettaja ettd varhaiskasvatuksen sosionomi, nousee keskeiseksi tekijaksi myos
riittdvén ajan resurssointi, jotta kummallakin ammattilaisella on yksin ja yhdessd mahdollisuus
perehtyd kattavasti oman asiantuntijuutensa kautta lapsen oppimisen ja hyvinvoinnin tukemi-

seen. (Nyronen & Ukkonen-Mikkola 2021, 169—170.)

4.2 Moniammatillisen asiantuntijuuden rakentuminen varhaiskasvatuksessa

Moniammatillisen asiantuntijuuden rakentumista voidaan kuvata kolmen eri ndkdkulman
kautta: relevantti tieto, tilannesidonnainen kyky toimia seké luottamus. Asiantuntijuutta raken-
netaan tydyhteison luottamuksellisessa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Nimedmélld omaa
asiantuntijuutta ja tietoa, sekd vertailemalla sitd toisten kanssa, tehddén nékyviksi omaa asian-
tuntijuutta. Jotta yksilo voi rakentaa ja hyddyntéd omaa asiantuntijuuttaan eri tilanteissa, tulee
hénen osata nimetd oma osaamisensa suhteessa muihin. Pohjalla oleva koulutus auttaa oman
osaamisen tunnistamisessa, mutta on huomattava, ettd samanlainen koulutus ei takaa saman-
laista osaamista. Koulutuksen lisdksi jokaisen yksilon asiantuntijuus rakentuu ty6historian, tyo-
kontekstituntemuksen seké tyotehtdvien kautta. (Isopahkala-Bouret 2005, 157-165.) Varhais-
kasvatuksen sosionomin tehtdvankuvan ja koulutuksen ollessa vield melko uusi, tuleekin kiin-
nittdd huomiota mahdollisuuteen reflektoida omaa osaamistaan suhteessa toisiin saman alan
asiantuntijoihin, mutta myds esimerkiksi yliopistokoulutuksen saaneisiin varhaiskasvatuksen

opettajiin (Rose & Norwich 2014, 59—64).

Kuten aiemmin on mainittu, varhaiskasvatuksessa moniammatilliset tiimit ovat yleinen tyos-
kentelytapa. Varhaiskasvatusryhmissid on aiemmin toiminut padsdantoisesti varhaiskasvatuk-
sen opettaja ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Varhaiskasvatuslain uudistuksen jilkeen on
joissakin tiimeissé aloittanut varhaiskasvatuksen sosionomi. Liséksi tiimiin voi kuulua varhais-
kasvatuksen avustajia sekd varhaiskasvatuksen erityisopettajia. Kaikki varhaiskasvatustiimin
jdsenet ovat eri alojen asiantuntijoita, joiden osaamista tulee hyddyntdd toimivassa tiimityos-

kentelyssd. Toimiva tiimi suunnittelee arkea, toiminnan toteuttamista sekd arviointia yhdessa
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tuoden yhteiseen kidyttoon oman asiantuntijuuteensa. (Kupila 2020, 314-315.) Toimivan tiimin
taustalla on yhteistyohon perustuva tydkulttuuri. Toimimaton tiimityd puolestaan voi ilmetd
jasenten vilisend kilpailuna, epdluottamuksena seka aliarvostuksena, tai uusien ideoiden ja toi-
minnan kehittdmisen jddmisend ryhmaéajattelun jalkoihin. Varhaiskasvatuksessa toimiva tiimi-
tyo luo pohjan laadukkaalle varhaiskasvatukselle seki lasten myonteiselle kasvulle ja hyvin-
voinnille. Hyvin toimivassa tiimissd on aikaa yhteiselle keskustelulle ja havaintojen jakami-
selle. Lisdksi ryhmén toimintatavat ovat yhteisesti sovittuja, mika lisdd tyontekijéiden tyohy-
vinvointia. Keskeinen elementti tiimitydssd ovat ryhmén jasenten hyvit vuorovaikutus- ja yh-
teistyotaidot. (Ranta & Uusiautti 2022, 79-85.) Yhdessa jaettu osaaminen ja toisilta oppiminen
tapahtuvat vuorovaikutuksessa. Ammattilaisten selkeét tehtdviankuvat ja vastuut ovat mahdol-

listavat toimivan tiimityon. (Kontio 2013, 18-20; Kupila 2020, 315-319.)

Tieto rakentuu moniammatillisissa tydryhmissd vastavuoroisissa prosesseissa, joissa kaikilla
osapuolilla on seki tietoa ettd osaamista. Tyoryhmissé asiantuntijat toimivat seki tiedon jaka-
jina, vastaanottajina ettd oppijoina asiantuntijuuden liséksi. Vuorovaikutuksellisen moniamma-
tillisen prosessin kautta syntyy jaettu ymmarrys asiakkaan parhaaksi, miké puolestaan edesaut-
taa mahdollisuuksia onnistua tehtdvassi ja sopivan ratkaisumallin 10ytdmisessd. (Kontio 2013,
115-117.) Varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti jaettu osaaminen ja dialogisuus tiimissa
tukevat lasten kehitysté, kasvua sekd oppimista (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022,
17-19). Tieto jakaantuu sekd nikyvien ettd ndkymaéttomien toimintatapojen avulla. Varhaiskas-
vatuksessa nikyvind toimintatapoina voidaan nihda esimerkiksi roolijaot ja niihin liittyvit tyo-
tehtavit, sovitut pedagogiset kiyténteet ja tavat sekd dokumentit. Ndkyméttomina toimintata-
poina voidaan néhda vallitsevat ennakko-oletukset, hiljaiset sopimukset ja totutut kéyténteet.
(Lave & Wenger 1991, 47.) Voidaankin todeta, ettd yksi tdrked kriteeri tiedon siirtymisen né-
kokulmasta on selkeilld tehtdvankuvilla ja niiden seurauksena syntyvillé rooleilla. Moniamma-
tillisessa varhaiskasvatustiimissad toimiminen vaatii oman ja muiden ammattilaisten tehtévin-

kuvien tunnistamista ja tunnustamista (vrt. Rose & Norwich 2014, 59—-64).

Ukkonen-Mikkolan, Yliniemen ja Wallinin (2020, 323-325) tutkimuksessa tarkasteltiin var-
haiskasvatuksen asiantuntijuuden muutosta sekd moniammatillisen tyon merkitystd. Tutkimuk-
sessa saatiin selville henkiloston antamia merkityksid moniammatilliselle asiantuntijuudelle,
sekd sitd, kuinka eri ammattilaisten yhteinen ja eriytyvi asiantuntijuus ndyttdytyy muuttuvassa
varhaiskasvatuksen toimintaympéristossd. Tulosten mukaan henkildsto koki, ettd varhaiskas-

vatuksen muuttuva toimintaympdristo ja lasten moninaisiin haasteisiin vastaaminen asettavat
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suuria vaatimuksia kaikkien varhaiskasvatuksessa tydskentelevien ammattilaisten asiantunti-
juuden hyddyntdmiseen. Keskioon nousi moniammatillisen asiantuntijuuden hyddyntdminen
yhteisen ndkokulman saavuttamiseksi. (Ukkonen-Mikkola ym. 2020, 323-325.) Varhaiskasva-
tuksen sosionomin tehtdvd osana varhaiskasvatusyksikén moniammatillista tiimid on vasta
muotoutumassa, eikd asiasta ole juurikaan tutkittua tietoa. Lisdksi tehtdvdankuvaa koskevat oh-

jeistukset ovat usein véljid (vrt. Talentia 2022).
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5 Tutkimuksen toteutus

Pro gradu -tutkielmani on jatkoa kandidaatin tutkielmalleni, jossa tutkin varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvinkuvaa ja tarvetta varhaiskasvatuksessa pdivékodin johtajien kertomana. Li-
sdksi oma ammatillinen kiinnostukseni ja tyokokemukseni varhaiskasvatuksesta heratti kiin-

nostukseni tutkia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvan muotoutumista.

5.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tutkimukseni tavoitteena on selvittdd varhaiskasvatuksen sosionomin tehtivinkuvan muotou-
tumista varhaiskasvatuksen toimintaympéristossa varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskas-
vatuksen sosionomien kertomana. Tutkimukseni tarkoituksena on tuoda ndkokulmaa yhteis-
kunnalliseen keskusteluun varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta ja tehtavankuvasta suh-
teessa lapsiryhmissd ilmeneviin tarpeisiin ja moniammatillisen tiimin keskindiseen tyonjakoon.
Selkiyttdmailld eri ammattiryhmien tehtdvinkuvia ja tunnistamalla varhaiskasvatuksessa tarvit-
tavaa osaamista tuodaan nikyvéksi varhaiskasvatuksen moniammatillisia tiimej4, joiden avulla

tuetaan lasten ja perheiden hyvinvointia (Karila ym. 2017, 85-89).

Opetus- ja kulttuuriministerion asettaman tydryhmén tavoitteena oli selvittdd varhaiskasvatuk-
sen haasteita. TyOryhmén mietint6jen pohjalta luotiin varhaiskasvatuksen kehittdmisen tie-
kartta 2017-2030, jonka avulla muun muassa hahmotetaan suuntaviivoja henkiloston osaami-
sen kehittdmiselle, joka muodostuu henkilostorakenteen selkeyttdmisestd ja koulutuksen kehit-
tdmisestd. Tyoryhmén ndkemyksen mukaan pédividkoti on moniammatillinen tydyhteisd, jossa
tarvitaan toisiaan tdydentdvad ammattitaitoa. Tyoryhmad myos katsoo, ettd kansalliset linjaukset
ovat entisestdén laajentaneet henkilokunnan ammatillisen osaamisen tarpeita. (Karila ym. 2017,

85-89.)

Aiempien tutkimusten perusteella varhaiskasvatuksen sosionomin keskeisind osaamisalueina
on ndhty pedagogisen toiminnan tiimiosaaminen, sosiaalipedagoginen tyoote seké yhteistyo- ja

palvelujarjestelmiosaaminen. Uuden ammattiryhmin tehtdvén selkiyttdminen osaksi olemassa
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olevia henkilostorakenteita vaatii sekd tutkittua tietoa ettd kokemuksia varhaiskasvatuksen ken-

taltd. (Rintakorpi ym. 2023, 10, 15.)

Tutkimuksessani tuon esiin varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueita ja tehtivinkuvaa
varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen sosionomien kerto-

mana. Tutkimuskysymykset ovat:

o  Millaista osaamista varhaiskasvatuksen sosionomi tuo varhaiskasvatuksen moniamma-
tilliseen tiimiin varhaiskasvatuksen sosionomien ja varhaiskasvatuksen opettajien ker-
tomana?

o Millaisena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdivdnkuva ndyttiytyy varhaiskasvatuk-
sessa varhaiskasvatuksen sosionomien ja varhaiskasvatuksen opettajien kertomana?

5.2 Tutkimuksen menetelmalliset valinnat

Tutkimukseni on laadullinen tutkimus, jonka tarkastelun keskidssd on yksittdisen varhaiskas-
vatuksen ammattilaisen nikemys tutkittavasta ilmidstd. Laadulliselle tutkimukselle on tavan-
omaista sen prosessimainen eteneminen. Tutkimusaineiston keruu, analysointi, tulkinta seki
raportointi kietoutuvat toisiinsa. Kerdtyn aineiston analysointivaiheessa voi olla tarpeellista j-
sentdd asetettuja tutkimuskysymyksid hermeneuttisen kehén periaatteiden kautta. (Ronkainen,
Pehkonen, Lindblom-Yldnne & Paavilainen 2011, 97-98.) Tutkimuksessani tutkimusasetelma
oli joustava, mikéd antoi tilaa keritylle aineistolle. Tutkimuksen taustalla vaikuttavat teoriatieto
ja aiemmin tehdyt tutkimukset, joihin nojaten tein lopulliset johtopédétokset aineistosta. Laadul-
liselle tutkimukselle tyypillisesti aineistoni tulkinta koskee koko tutkimusprosessia. Esiymmar-
rykseni tutkittavasta aiheesta rajasi vaistdméttd tutkimuksen teoriaa. Laadulliselle tutkimuk-
selle on tyypillistd, ettd suhde tuotetun aineiston ja tutkijan vélilld on ldheinen. Tutkimuksessani
tein aineistoldhtdistd tulkintaa, mutta analyysin jdlkeen pyrin ottamaan aineistoon etdisyyttd ja
tarkastelemaan sitd laajemmassa késitteellisessd ja yhteiskunnallisessa kehyksessé. (Eskola &

Suoranta 2022, 15-16; Puusa & Juuti 2011, 47-55.)

Valitsin tutkimukseni ldhestymistavaksi fenomenografisen tutkimustavan. Se on laadullisen
tutkimuksen suuntaus, joka sopii kuvailemaan tapoja, joilla ihmiset késittdvat tiettyjd ilmioita
tai maailman eri ulottuvuuksia. Fenomenografisessa tutkimussuuntauksessa ollaan kiinnostu-

neita kaikista niistd tavoista, joita ithmiset kisitteellistivit omaa kokemustaan tutkittavasta
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ilmidstd. Tarkedd onkin ymmaértdi, ettd fenomenografisessa tutkimuksessa ei etsid tieteellisid
yleistyksid tai totuuksia, vaan pyritdén kuvaamaan ja reflektoimaan yksittdisen vastaajan ar-
kiajattelua. (Huusko & Paloniemi 2006, 163—164; Niikko 2003, 11, 22, 29.) Fenomenografisen
tutkimuksen juuret ovat 1970-luvulla, kun Ference Marton kiinnostui tutkimaan oppilaiden eri-
laisia kdsityksid oppimisesta. Keskeistd tutkimusmenetelmédssé on tutkia erilaisia ja poikkeavia
késityksid samasta ilmidstd, mikéa erottaa sen muista tutkimusmenetelmisti. Fenomenografista
tutkimusta ohjaa ihmisten esikésitys tutkittavasta ilmiostd, joka ndyttiytyy suhteessa tutkittavan
aiempaan kasitykseen aiheesta. Mielenkiintoista onkin pyrkid ymmartiméén, kuinka eri ihmiset

kisittdvit saman tutkimusaiheen. (Syrjéald 1994, 114—115; Ranta 2020, 35-36.)

Fenomenografisessa tutkimusmenetelmissd ymmaérretién, ettd tutkittava ilmié muodostuu to-
dellisen maailman ja subjektiivisen maailman vilisestd suhteesta. Tieteenfilosofisesti feno-
menografia kiinnittyy fenomenologiaan. Sekd fenomenologia ettd fenomenografia perustuvat
ajatukseen, ettd todellisuus ei jakaudu erilliseen objektiiviseen maailmaan ja ideoiden maail-
maan, vaan ne ndhdiin toisiinsa kietoutuneina kokonaisuuksina. (Niikko 2003, 12-13.) Aja-
tuksen mukaan erilaiset tavat kokea asioita ilmentédvit suhdetta kokijoiden ja ilmién valilla.
Tutkimuskohteenani olevat varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen ja tehtivankuva néyt-
taytyivat haastateltavien kuvauksissa seki yhtéldisena etti erilaisena kisityksend, joka on feno-
menografisen tutkimuksen keskeinen tapa tulkita tutkittavaa ilmioti. Haastateltavat kaikki ku-
vasivat tutkimusilmioti omasta ldhtdkohdastaan késin, mikd antoi monipuolista kuvaa ilmidsta.
Tutkijana tarkoitukseni oli tulkita néité erilaisia ndkemyksia ja pyrkid ymmaértimaéin niitd suh-

teessa tutkimuskohteeseen. (Syrjdld 1994, 114-115; Ranta 2020, 35-36. )

IImid pyritddan kuvaamaan siis sellaisena, kuin tietty ihmisjoukko sen kokee ja kisittdd. Feno-
menografiassa ollaan kiinnostuneita tutkimushenkiléiden kokemusten vaihtelusta. Tarkoituk-
sena ei ole analysoida yksittidisen ihmisen vastauksia vaan luoda saadusta aineistosta kokonai-
suuksia. (Kettunen & Tynjéld 2018, 6-8.) Erilaiset kokemukset pyritdén yleistiméén ja kuvai-
lemaan eri kategorioiden avulla (Niikko 2003, 17, 20-23). Analysointivaiheessa aineisto kate-
gorisoidaan, jolloin tuodaan esiin aineistosta saatavaa tietoa tutkittavasta ilmidstd. Ryhmittele-
malld saatuja vastauksia luodaan merkityssisdltojd, jotka edustavat niin sanottua toisen asteen
ndkokulmaa siten, ettd tutkija kuvaa todellisuutta tutkittavien kokemana, ei faktisena todelli-
suutena. Muodostin fenomenografisen analyysini tuloksena tulosavaruuden, jonka avulla ku-

vaan haastateltavien kasityksid tutkittavasta ilmidstd. Esittelen ndma taulukkoina aineistosta
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muodostamieni kuvaus- ja késityskategorioiden avulla. (Huusko & Paloniemi 2006, 2—10;

Niikko 2003, 24-25.)

5.3 Tutkimusprosessi ja tutkimushenkildiden valinta

Tutkimusprosessi kdynnistyi kesdlld 2024 alustavalla aiheen rajauksella. Syksylld 2024 kirjoi-
tin alustavaa viitekehysta ja perehdyin tutkimustietoon. Teemahaastattelun rungon ja rajaukset
tutkimusotannasta tein loppuvuodesta 2024. Tutkimussuunnitelmani aikataulusuunnitelman
mukaisesti tarkoituksena oli tehdd haastattelut ennen joululomaa, mutta huomasin tdmén tule-
van liian nopealla aikataululla. Varhaiskasvatuksessa joulukuu on usein kiireinen, miké oli yksi

syy siirtdd haastattelut alkuvuoteen 2025.

Valitessani haastattelujoukkoa olin yhteydesséd paikkakunnalla toimivaan varhaiskasvatuksen
hallinnolliseen toimijaan. Hénen kauttaan sain listauksen yhdekséstd pdivikodista, joissa on
tyoskennellyt tai tydskentelee tyontekija varhaiskasvatuksen sosionomi -nimikkeelld. Lahes-
tyin ndiden pdivékotien johtajia tutkimusaiheella ja pyysin heitd vélittdmédn omassa yksikos-
sddn haastattelukutsuani (Liite 1), jonka yhteydenottopdivin takarajaksi olin asettanut 15.12.
Useampi péivikodin johtaja totesi, ettd heilld ei endd tydskentele varhaiskasvatuksen sosiono-
mia, eikd ndin ollen heidédn yksikkonsd mahdollistanut haastateltavien tavoittamista. Osa yksi-
kon johtajista ei vastannut viestiin, joten en voinut olla varma oliko haastattelukutsuni saavut-
tanut tyontekijoitd. Saamani listaus mahdollisista pdivdkodeista oli suppea, joten pditin ldhes-
tyd myOs samaan aikaan neljdd muuta tuntemaani paiviakodin johtajaa. Ensimmaiinen yritykseni
tavoitella haastattelujoukkoa ei tuottanut tulosta, yksikdén varhaiskasvatuksen ammattilainen

el ottanut yhteytta.

Seuraavaksi otin uudelleen yhteyttd paikkakunnalla toimivaan varhaiskasvatuksen hallinnolli-
seen toimijaan. Hanen kauttaan sain uuden péivitetyn listauksen pdivdkodeista. Pdivékoteja oli
nyt neljédtoista, osa ndistd pdividkodeista oli samoja kuin ensimmadisessé listauksessa, mutta
myoOs uusia pdivikoteja tuli mukaan. Lihestyin nditd pédivédkoteja haastattelukutsulla, johon
muokkasin yhteydenottopéivin takarajaksi 20.12. Lihetin kutsun sekd pédivdkodin johtajalle

ettd varajohtajalle. Timén etsinndn seurauksena tavoitin muutamia haastateltavia.

Olin yllattynyt, miten vdhan sain haastateltavia. Sen vuoksi péétin vield ennen varhaiskasva-

tuksen joulutaukoa kolmannen kerran ldhestyd samojen péivikotien johtajia ja varajohtajia
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sahkdpostitse haastattelukutsulla, jonka takarajapdivimairén olin vaihtanut vuoden viimeiseksi
paivaksi. Paitin, ettd mikdli timdkadn yritys ei tuota riittdvan laajaa haastattelujoukkoa, taytyy
minun laajentaa tutkimusaluetta tammikuussa. Viimeinen kierros tuotti kuitenkin tulokseksi
sen, ettd haasteltavaksi lupautui yhteensd viisi varhaiskasvatuksen sosionomia ja kolme var-
haiskasvatuksen opettajaa kuudesta eri yksikostd. Aina kun joku tutkimusjoukosta lupautui
haastateltavaksi, pyysin hintd vield vilittdméadn yksikossd haastattelukutsua. Tammikuun
alussa pyysin vield paikkakunnan varhaiskasvatuksen hallinnollista toimijaa vilittimééan haas-
tattelukutsua paikkakunnan kaikkien yksikoiden esihenkildille, jotta 16ytdisin vield muutaman
varhaiskasvatuksen opettajan haastateltavaksi. Valitettavasti tdmi ei tuottanut tulosta eiki tut-
kimusotanta varhaiskasvatuksen opettajien osalta kasvanut. Aikataulullisista syisti paitin, ettd
haen paikkakunnalta tutkimusluvan tille otannalle, jotta pdédsen aloittamaan tutkimusaineiston
keruun vuoden 2025 tammi-helmikuun vaihteessa. Tehdessdni haastatteluita haastateltavien
tyopaikalla jitin vield kahvihuoneeseen vietdviksi yhden haastattelukutsun, mutta timinkaén

kautta en saanut lisd haastateltavia.

Haastatteluiden jalkeen minulla oli koossa viiden varhaiskasvatuksen sosionomin ja kolmen
varhaiskasvatuksen opettajan muodostama aineisto, eiké yrityksistédni huolimatta samalta paik-
kakunnalta 10ytynyt endé kahta varhaiskasvatuksen opettajaa tasapainottamaan tutkimusotan-
taa. Pohdin my®ds, yrittdisinko etsid paria varhaiskasvatuksen opettajaa toiselta paikkakunnalta.
Tulin siihen tulokseen, ettd aineiston tdydentdminen toiselta paikkakunnalta aiheuttaisi sen, etté
uusien tutkittavien taustalla vaikuttaisi erilainen kuntatason toimintaympaéristd verrattuna muu-
hun tutkimusjoukkoon. Jo sen hetkisen aineiston perusteella nimittidin huomasin, ettd samasta
taustaorganisaatiosta huolimatta varhaiskasvatuksen sosionomien tehtdviankuva vaihteli suu-
resti. Olisi tuntunut myds kohtuuttomalta, jos minun olisi pitdnyt yrittdd 10ytdd toiselta paikka-
kunnalta sekd varhaiskasvatuksen sosionomeja ettd opettajia, jotta tutkimusaineistot olisivat ol-

leet ammattinimikkeiden jakautumisen mukaan samanlaisia.

Alun perin olin toivonut 16ytavéni haastateltavaksi varhaiskasvatuksen opettajia ja varhaiskas-
vatuksen sosionomeja, jotka tydskentelevit kiintedsti yhdessd ryhméssé ja heilld olisi koke-
musta yhteistyoskentelystd. Tutkimusjoukon 16ytdmisen haasteiden vuoksi oletan, ettd valitse-
mallani paikkakunnalla tydskentelee vield melko vidhédn varhaiskasvatuksen sosionomeja. Kévi
my0s ilmi, ettd heiddn tydtehtdvinsa vaihtelevat yksikon mukaan. Paétin muuttaa tutkimuksen
suuntaa niin, ettd haastattelen varhaiskasvatuksen opettajia sekd varhaiskasvatuksen sosio-

nomeja, jotka tyoskentelevit varhaiskasvatusyksikossd, jossa on varhaiskasvatuksen sosionomi
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joko kiintedsti yhdessd ryhmissé, kiertdvani resurssihenkiloni tai hankkeen kautta lisiresurs-
sina. Ndin ollen varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvan kirjavuus seké yksikkokohtai-

set erot tulivat ndkyviin jo aineistonkeruuprosessin aikana.

5.4 Aineiston keruu teemahaastatteluilla

Tutkimusmenetelméni kaytin teemahaastattelua (Eskola & Suoranta 2022, 86—95). Haastattelin
tutkimuksessani varhaiskasvatuksessa tyoskentelevid varhaiskasvatuksen opettajia ja varhais-
kasvatuksen sosionomeja, jotka olivat taustaltaan erilaisia. Aineistoni koostuu viiden varhais-
kasvatuksen sosionomin sekéd kolmen varhaiskasvatuksen opettajan haastattelusta. Tutkimuk-
seen osallistuvien anonymiteetin takaamiseksi totean, ettd aineistoni on kerétty yhdeltd keski-

suurelta paikkakunnalta.

Kerésin aineiston vierailemalla haastateltavien tyOpaikalla tammi-helmikuun 2025 aikana.
Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina (liite 2). Ennen tutkimushaastatteluiden aloitta-
mista testasin haastattelurunkoa seké varhaiskasvatuksen sosionomilla ettd varhaiskasvatuksen
opettajalla. Haastateltavat ovat kumpikin minulle henkilokohtaisesti tuttuja, joten en halunnut
kayttdad heitd virallisessa aineistossa informantteina. Testaamalla haastattelurunkoa etukéteen
sain arvokasta palautetta kysymysten asettelusta sekd ymmarrettavyydestd. Tamén tiedon poh-
jalta pystyin paremmin virallisessa aineiston keruussa huomioimaan mahdollisen tarpeen tas-
mentédd kysymyksid. Lisdksi kellotin haastattelut, jonka avulla sain késitysta virallisten haastat-

teluiden arvioidusta kestosta. (Syrjdld ym. 1994, 136-137.)

Haastattelutilanteessa pyrin tutkijana kuulemaan haastateltavan odotuksia, ajatuksia ja koke-
muksia tutkittavasta ilmidstid. Ohjasin keskustelun etenemistd, mutta en puuttunut siihen, jol-
loin haastateltava sai kertoa oman nikokulmansa tutkittavaan teemaan. Tarvittaessa tein tés-
mentdvid lisdkysymyksid tai muotoilin kysymystéd uudelleen. Samalla minulla oli mahdollisuus
tarkkailla nonverbaalia viestintdd. (Puusa 2011, 74—77; Eskola & Suoranta 2022, 86-95.) Sosi-
aalinen paine antaa yleisesti hyviksyttyjd vastauksia voi hankaloittaa haastateltavan todellisen
nidkemyksen saavuttamista (Puusa 2020, 103—104). En kertonut haastateltaville etukdteen ole-
vani ammatiltani sosionomi ja varhaiskasvatuksessa toissd, jotta heille ei tulisi paineita kertoa
yleisesti hyvéksyttdvid vastauksia. Lisdksi rohkaisin haastateltavia kertomaan myds kriittisid

ndkokulmia tutkittavaan aiheeseen liittyen.
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Haastattelututkimuksessa haastattelukysymykset voidaan toimittaa etukéteen haastateltaville.
Taméa mahdollistaa haastateltaville tutustumisen etukiteen tutkittavaan ilmioon ja tukee mah-
dollisuutta tuoda esiin monipuolinen ndkemys tutkittavasta aiheesta haastattelutilanteessa. Toi-
saalta kysymysten etukéteen toimittaminen voi luoda haastateltavalle lukkiutuneet ndkokulmat

kysyttyihin teemoihin. (Puusa 2020, 106—-107.)

Tutkimuksessani en toimittanut haastattelukysymyksid etukéteen, jotta haastattelutilanteessa
saadut vastaukset olisivat mahdollisimman aitoja paivikodin arjesta nousevia kokemuksia ja
késityksid. Haastattelututkimuksella halusin paéstd kdsiksi yksilon ndkdkulmiin tutkittavasta
ilmiostd. Sen vuoksi kiinnitin huomiota luotettavaan ilmapiiriin sekd haastateltavan tiysipai-
noiseen osallistumiseen. Haastattelukysymysten asettelussa kiinnitin huomiota siihen, etti nii-
hin vastaaminen oli mielekéstd, eikd muistuttanut kuulustelutilannetta. Analysointivaiheessa
kiinnitin huomiota siihen, kuinka haastateltava on ymmartanyt asetetun kysymyksen. Tarvitta-
essa kuuntelin merkitykseltddn epdselvié tai moniselitteisid kohtia useampaan kertaan, jotta tul-
kitsisin haastateltavan ajatukset mahdollisimman oikein. Samanlaisena néyttiaytyvid todelli-
suutta ei ole mahdollista saavuttaa, joten analysointivaiheessa tulee kiinnittdd huomiota ainakin
reaktiivisuus- seka tulkintavirhekysymyksiin. Tutkijana tein tulkintoja saaduista tuloksista suh-

teessa omaan viitekehykseeni. (Puusa 2020, 106—-111.)

Haastattelut tallensin kahdella eri laitteella ja siirsin haastatteluiden jdlkeen tietokoneelle. Haas-
tatelluista varhaiskasvatuksen sosionomeista neljd oli valmistunut varhaiskasvatuksen sosiono-
miksi ja yhden on tarkoitus valmistua kevddn 2025 aikana. Heiddn ty6kokemuksensa varhais-
kasvatuksesta vaihteli yhdestd vuodesta kymmeneen vuoteen. Varhaiskasvatuksen tydkoke-
musta oli kertynyt muun muassa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvisti ja epipatevani
varhaiskasvatuksen opettajana. Varhaiskasvatuksen sosionomin nimikkeelld he olivat tydsken-
nelleet vihimmillddn elokuusta 2024 léhtien ja enimmillddn tammikuusta 2023 ldhtien. Vahai-
nen tydokokemus varhaiskasvatuksen sosionomin tehtévasta selittyy silld, ettd tehtdvankuva on
vield suhteellisen uusi. Haastatelluista varhaiskasvatuksen sosionomeista kolme tydskenteli
talla hetkelld kiinteédsti yhdessd ryhméssi ja heilld oli tyOparina varhaiskasvatuksen opettaja.
Yksi heistd oli tydskennellyt aiemmin varhaiskasvatuksen sosionomina hanketyon kautta. Yksi
haastatelluista tyoskenteli télld hetkelld paiviakodin resurssihenkilond ja yksi oli toiminut yksi-
kossd hanketyon kautta. Varhaiskasvatuksen sosionomien haastattelut kestivdt 25 minuutista
40 minuuttiin. Heidén haastatteluistaan litteroitua aineistoa Times New Roman fontilla 12 ja

rivivalilla 1.5 tasattuna vasempaan laitaan muodostui keskiméérin 19 sivua.



36

Haastatelluista kolme toimi tdlld hetkelld varhaiskasvatuksen opettajan tehtidvissd. Heistd kaksi
oli koulutukseltaan varhaiskasvatuksen maistereita ja yksi sosionomi, jolla on varhaiskasvatuk-
sen opettajan patevyys. Heiddn tyokokemuksensa varhaiskasvatuksen opettajana vaihteli puo-
lestatoista vuodesta kahdeksaan vuoteen. Kaikki haastatteluun osallistuneet varhaiskasvatuk-
sen opettajat tydskentelivit kiintedsti yhdessd ryhmissd. Heistd yhdelld oli tyOparina varhais-
kasvatuksen sosionomi. Toisella haastatellulla opettajalla oli kokemusta yhteistyoskentelysta
talossa olevan varhaiskasvatuksen sosionomin kanssa ja kolmannella ei ollut kokemusta yhteis-
tyOskentelystd, vaikka talossa oli varhaiskasvatuksen sosionomi. Varhaiskasvatuksen opetta-
jien haastattelut kestivdt 28 minuutista 71 minuuttiin. Yksi haastattelu kesti keskiméérin 46
minuuttia. Litteroitua aineistoa Times New Roman fontilla 12 ja rivivililld 1.5 tasattuna vasem-

paan laitaan syntyi yhteensd 20 sivua.

Tutkimusaineistoni on keritty yhdeltd paikkakunnalta. Aineisto on melko suppea antaen kui-
tenkin kuvaa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvan muotoutumisesta seka varhaiskas-
vatuksen opettajien ettd varhaiskasvatuksen sosionomien kertomana. Tutkimuspaikkakuntani
varhaiskasvatuksen hallinto oli syksylld 2024 toimittanut varhaiskasvatusyksikoihin kirjalli-
sena kuvauksen varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvasta. Haastateltavat kokivat timén

olevan vield hyvin viljé ja antavan yksikoille mahdollisuuden tulkita sité eri tavoin.

5.5 Aineiston fenomenografinen analyysi

Litterointivaiheessa poistin aineistosta tdytesanojen toistot, esimerkiksi niinku-sanat. Itselléni
oli tapana sanoa “’joo” keskustelun aikana. My0s ndma sanat jétin pois, mutta muutoin litteroin
aineiston sanatarkasti. Litteroinnin jélkeen luin aineiston useampaan kertaan 1dpi ja 1dhdin ryh-
mitteleméén sieltd esiin nousevia teemoja suhteessa asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Timén
jalkeen tarkastelin aineistoa tutkimuskysymys kerrallaan. Fenomenografisen lahestymistavan
mukaisesti vertailen keréttyd aineistoa toisiinsa sekd etsin siitd samankaltaisuuksia, erilaisuuk-
sia sekd poikkeavuuksia (Niikko 2003, 24-25; Huusko & Paloniemi 2006, 2—10; Kettunen &
Tynjdla 2018, 6-8). Fenomenografisen tutkimuksen tarkoituksena on muodostaa toisen asteen
nakokulma kuvaamaan tutkittavaa ilmiotd niin kuin haastateltavat kokevat sen (Niikko 2003,
24). Lisdksi fenomenografisessa tutkimusprosessissa tutkija on oppimassa lisdé tutkittavasta
ilmidstd (Marton & Booth 1997, 129). Koen, ettd opin tutkimusprosessin aikana paljon lisdd
siitd, kuinka varhaiskasvatuksen sosionomin tehtivinkuva muotoutuu osaksi varhaiskasvatuk-

sen tiimejd. Aihe kiinnostaa minua paitsi tutkijana, myds pdivikodin johtajana ja sosionomina.
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Aloitin teemoittelemaan aineistoa tutkimuskysymys kerrallaan. Aluksi tarkastelin ensimmaéista
tutkimuskysymysté, jossa haastateltavat kertoivat varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta.
Toiseksi selvittelen tehtdvinkuvan muotoutumista varhaiskasvatusyksikoissd. Kirjasin aluksi
ylos huomioita ndihin aiheisiin liittyen. Aineiston teemoittelu vaatii sekd aineiston ettd teo-
riatiedon yhtélaistd tarkastelua ja ymmartamistd. Analysoidessani aineistoa kuvauskategorioita
etsien, kdytin erotteluun eri vérejd, jotta eri ndkdkulmien huomioiminen tekstimassasta oli sel-

kedd ja niiden jaottelu oli helpompaa. (Eskola & Suoranta 2022, 175-182.)

Kasitellessédni aineistoa ensimmdisen tutkimuskysymyksen ndkdkulmasta nousivat esiin huo-
mioina muun muassa perhetyon osaaminen, Lapset puheeksi -keskustelut, muut keskustelut,
tunne- ja vuorovaikutustaidot, osallisuuden mahdollistaminen, moniammatillinen verkostotyd
sekd lastensuojelun osaaminen. Jaoin ndma huomiot kolmeen eri osaamisalueeseen, eli kuvaus-
kategoriaan. Nime#n ndmai kuvauskategoriat seuraavasti: perhetyon osaaminen, moniammatil-
linen tyoskentely sekd sosiaalipedagoginen tyote. My0s varhaiskasvatuksen sosionomin kou-
lutuksessa mainitaan ndmé keskeisind osaamisalueina (Opintopolku 2025b, Opetus- ja kulttuu-

riministerié 2021, 111-115).

Toisessa tutkimuskysymyksessé etsin nikemyksiéd varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvanku-
van muotoutumisesta varhaiskasvatusyksikoissd. Tamén tutkimuskysymyksen ndkokulmasta
aineiston tarkastelussa nousevat keskeisend asiana suunnitteluaika ja sen vaihtelevuus, varhais-
kasvatuksen sosionomin asiantuntijuuden hyddyntdminen, mahdollisuus kehittdd omaa ty6ta,
mutta toisaalta myos seké tyOyhteison ettd tyontekijdn vahidinen tietdmys konkreettisesta tehta-
vinkuvasta, toimintakulttuurien vaihtelut seké johtamisen merkitys. Jaoin ndméa huomiot kol-
meen eri kuvauskategoriaan, jotka ovat epdoikeudenmukaisuuden kokemus, tehtdvinkuvan

muotoutuminen yksildtasolla ja tehtivankuvan muotoutuminen tydyhteisotasolla.

Kuvauskategorian alle muotoutuivat késityskategoriat haastatteluissa nousseiden kasitysten
pohjalta. Kuvauskategoriat rakentuvat tutkijan tulkintojen pohjalta ollen neutraaleja suhteessa
aineistosta nouseviin tulkintoihin ja niiden avulla saadaan yleiskésitys tutkittavasta ilmiost.
(Niikko 2003, 36-37.) Néitd teemoja tuin aineistosta 10ytyvilld aineistositaateilla. Aineistosi-
taattien erottamiseen vastaajan mukaan kaytin merkintdd VS1-5, joka tarkoittaa, ettd vastaajana
oli varhaiskasvatuksen sosionomi ja merkintdd VO1-3, joka tarkoittaa, ettd vastaajana oli var-
haiskasvatuksen opettaja. Aineiston koodaaminen eri vérein helpotti jisentdméén, minka yksit-

tdisen kuvauskategorian alle mikékin lainaus olisi sopiva. Oli jossain méérin haastavaa
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madritelld, mika aineistositaatti sopii mihinkin kohtaan. Erityisesti puhe perhetyon osaamisesta
ja moniammatillisesta tyoskentelystd menivét usein paillekkiin. Néiden kategorioiden erotta-
minen olikin tulkinnanvaraista, mutta eroksi nostan sen, ettd perhetydon osaaminen on osaamista
varhaiskasvatusyksikdssd, kun taas moniammatillinen tydskentely on toimimista laajemmissa
verkostoissa. Toisen tutkimuskysymyksen kuvauskategorioiden kohdalla pohdin erityisesti,
mikd on yksilon omaa epéoikeudenmukaisuuden kokemusta, miké on taas erilaisten toiminta-
kulttuurien ja johtamisen alle kuuluvaa. Lopullisten kuvaus- ja késityskategorioiden muodos-
tuminen ei ollut yksiselitteistd, vaan vaati aineiston tarkastelua moneen eri kertaan, sekd pohti-
mista, mikd haastateltavan antama merkitys vastaisi parhaiten asettamaani kategoriaa. Lisdksi
kuvauskategorioiden nimedminen erityisesti toisen tutkimuskysymyksen kohdalla oli pitkalli-
nen prosessi. Kummallekin tutkimuskysymykselle muodostin oman tulosavaruuden, joiden
avulla kuvaan lopulliset tutkimustulokset horisontaalisina kuvauskategorioina (Niikko 2003,

38). Esittelen ne tarkemmin oheisten taulukkojen avulla tulosluvussa 6.

Taulukko 1 Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueet koulutuksen pohjalta varhaiskasva-

tuksessa
Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueet
Kuvaus- Perhetyon Moniammatillinen Sosiaalipedagoginen
kategoria osaaminen tyoskentely tyoote
Kasitys- Yhteistyd perheiden Lastensuojelullinen Osallisuuden mahdol-
kategoria kanssa tyoote listaminen
Erilaiset keskustelut Lasten ja perheiden Yhdenvertaisuuden
hyvinvoinnin tuke- huomiointi
minen
Palveluohjaus Verkosto-osaami- Tunne- ja vuorovaiku-
nen tustaitojen  opettami-
nen
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Taulukko 2 Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavinkuvan véljyys varhaiskasvatusyksikoissa

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvan viljyys
Kuvaus- Epédoikeuden- Tehtdvankuvan Tehtdavankuvan
kategoria | mukaisuuden kokemus muotoutuminen muotoutuminen
yksilotasolla tydyhteisotasolla
Késitys- | e Vihdinen tietimys |® Oman tyonkuvan | ¢ Vaihtelevat toiminta-
kategoria Varhalska‘svatukset.l. kehl'ttamlsen mah- kulttuurit
sosionomin  tehta- dollisuus
vinkuvasta
e Asiantuntijuuden e Episelvin tyonku- | ¢ Moniammatillisen
rajoittaminen ja Vé- van haastavuus tyOyhteison johtamis-
hdinen hyodyntédmi- tavat
nen

5.6 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tieteellisen tutkimuksen perusperiaatteina pidetdin luotettavuutta, rehellisyyttd, arvostusta ja
vastuunkantoa. Ndiden ndkokulmien seuranta osana tieteellistd tutkimusta on osa laadukasta
tutkimusta. Eettisen ndkdkulman huomiointi suojaa muun muassa tutkimukseen osallistuvien
anonymiteettid ja varmistaa, ettd tutkittavia kohdellaan kunnioittavasti. (Tutkimuseettinen neu-
vottelukunta 2023, 11-13.) Tutkimuksessani keskidssd on ihminen, joten minun tulee tutkijana
erityisesti ottaa huomioon tutkittavien ihmisten ihmisarvo ja ihmisoikeudet. Tieteellistd tutki-
musta ohjaavan lainsdddannon liséksi otan huomioon yleiset eettiset periaatteet, jolloin tutki-
mukseen osallistuvalle ei koidu haittaa osallistumisesta. Yleenséd tutkimukseen osallistuvien
henkikodiden tunnistettavia tietoja ei ole tarpeen julkaista. Tutkimukseeni osallistuvien ammat-
tilaisten tunnistettavuuden héivyttdmiseksi kerron heistd vain heiddn ammattinimikkeensi. En

kerro tarkemmin heidén varhaiskasvatusyksikkonsa sijaintia tai muita tunnistettavia tietoja.
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Liséksi tutkimusta tehdessé otin huomioon luotettavuuden tutkijaan seki tieteeseen (Tutkimus-
eettinen neuvottelukunta 2019, 7-8, 13). Hain tutkimusluvan tutkimusotantani keruupaikka-
kunnalta heiddn valmiin lomakkeensa mukaisesti. Lomakkeen lisdksi toimitin liitteend tiiviste-
tyn version tutkimussuunnitelmastani seké aikataulusta. Ennen tutkimusluvan hakemista ldhe-
tin haastattelupyyntda (Liite 1) paikkakunnalla oleviin varhaiskasvatusyksikoihin varhaiskas-
vatuksen hallinnolliselta toimijalta saamani listauksen mukaisesti. Haastattelupyynndssa (Liite
1) kerroin tutkimukseni tavoitteen, sekd kuinka aineisto kerdtdédn ja analysoidaan. Lisdksi haas-
tattelulomakkeeseen laitoin tiedoksi tutkimuksen olevan anonyymi, ja ettd olen kiinnostunut
yksittédisten varhaiskasvatuksen ammattilaisten ndkemyksisté liittyen tutkittavaan ilmioon. Fe-
nomenografisen tutkimuksen tarkoituksena ei ole kuvata todellisuutta sellaisenaan, vaan siten,
miten tutkittavat sen kokevat (Marton & Booth 1997, 113). Saamaani aineistoa késittelin luot-
tamuksellisesti ja vain mind tutkijana tarkastelin aineistoa. Saamani kirjallisen aineiston sekéd
tallenteet hdvitdn tutkimuksen valmistuttua. Tutkimustulokset julkaistaan valmiissa pro gradu
-tutkielmassa, jonka olen luvannut ldhettdd tutkimuspaikkakunnan hallintoon, seki jokaiselle

tutkimukseen osallistuneelle.

Laadullista tutkimusta voidaan arvioida kolmen eri nakdkulman kautta. Luotettavuuden néko-
kulmalla kédsitetdédn tutkimuksen luotettavuus suhteessa valittuihin tutkimusmenetelmiin ja ase-
tettuun tutkimusongelmaan. Tutkimuksen aikana tutkijan tulee valita tutkimustavat, jotka so-
veltuvat tutkittavan aiheeseen sekd kuvaamaan tutkimuksen eteneminen niin, ettd tutkimus on
toistettavissa. Toisena ndkokulmana pidetddn eettisyyttd. Eettisyyden periaatteiden huomiointi
1api tutkimuksen on keskeisté tutkimuksen teossa. Tutkimuksen eettisyytta lisddvat huolella va-
litut menetelmadt sekd analyysitavat suhteessa saatuun aineistoon. Tutkimuksen avulla saadaan
tietoa tutkittavasta ilmidstd, mutta ei vahingoiteta tutkimukseen osallistuneita henkilditd tai
muita tutkimukseen liittyvid tahoja. Tutkimuksen uskottavuuden ndakdkulman kautta tutkimusta
lukevalle tulee kasitys siitd, ettd tutkimustulokset on kerdtty asianmukaisesti ja niiden analy-
sointi on tehty tarkoituksenmukaisesti. (Puusa & Juuti 2020, 175; Aaltio & Puusa 2020, 181-
185.)

Haastattelutilanteissa kerdsin haastateltavista vain tarpeelliset tiedot tutkimuksen luotettavuu-
den kannalta. Niité tietoja ovat tutkittavan ammattinimike ja koulutustausta sekd tyokokemus
varhaiskasvatuksesta. Tutkimuksen uskottavuuden ndkdkulmasta ei ole tarpeellista kertoa tut-
kimuspaikkakuntaa tarkemmin. Lisdksi kdyttiméani aineistositaatit muutin yleispuhekielelle,

joka osaltaan védhentdd yksittdisen haastateltavan tunnistamista. Haastattelun yhteydessa
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kerroin, ettd keskustelu tallennetaan ja litteroidaan aineiston analysointia varten. Tama4 tieto oli
myds haastattelukutsussa. Liséksi haastattelukutsussa oli tietona, ettd saatu aineisto hévitetdin
tutkimuksen valmistumisen jédlkeen. Ennen haastattelun aloittamista kerroin, ettd mikali ei ha-
lua vastata johonkin esittiméédni kysymykseen voi kieltdytyd vastaamasta. Haastattelutilan-
teessa ndytin saamani tutkimusluvan ja kdvin lyhyesti 14pi tutkimuksen aikataulun seki tarkoi-
tuksen. Tdsséd yhteydessd vastasin my0s mahdollisiin herénneisiin kysymyksiin tutkimukseeni

liittyen. Naillé toimilla pyrin luomaan haastateltavalle luotettavan kuvan tutkimusprosessista.

Tutkimuksen luotettavuutta lisdé tutkijan position tunnistaminen. Tutkijan tulee jattdd sivuun
omat késityksensd tutkittavasta aiheesta ja pyrkid sisélle tutkittavien kokemusmaailmaan.
Kuuntelemalla tutkittavien kisityksid tutkittavasta aiheesta sain tietoa tutkimukseeni liittyen.
On kuitenkin huomattava, ettd kokonaan omien esioletusten poissulkeminen liittyen tutkitta-
vaan aiheeseen ei ole mahdollista. (Niikko 2003, 35, 40.) Kisitykseni tutkittavasta aihepiirista
voidaan néhda positiivisena: asiantuntemukseni varhaiskasvatuksen kentéltd auttaa liittdmaéin
tutkittavien kokemuksia aihepiirin laajempaan kontekstiin. Huomasin, ettd osaamiseni varhais-
kasvatuksen kentdltd helpotti haastateltavien kdyttdmien lyhenteiden ymmartamista eri asian-
yhteyksissé. Esille tulleita lyhenteitd olivat muun muassa veo, jolla tarkoitetaan varhaiskasva-
tuksen erityisopettajaa ja sak-aika, jolla tarkoitetaan varhaiskasvatuksen opettajien lakisditeista

toiminnan suunnittelu-, arviointi- ja kehittdmisaikaa.
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6 Tutkimustulokset

Haastatteluaineistosta saadun yleiskésityksen jélkeen 1dhdin muodostamaan toisen asteen na-
kokulmaa tutkittavaan aiheeseen. Niitkon (2003) mukaan toisen asteen nikdkulmalla fenomeno-
grafisessa ldhestymistavassa tarkoitetaan tutkittavien ndkokulmia tutkittavaan ilmioon, jotka
voivat olla toisistaan erilaisia. Tutkija kuvaa todellisuuden ilmioté siitd ndkokulmasta, josta
tietty ryhmé ihmisid sen késittdd ja kokee. (Niikko 2003, 24-25.) Ensimmadisessd alaluvussa
esittelen tutkittavien késityksid varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueista. Toisessa ala-
luvussa esittelen varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvan muotoutumista paivikodeissa.
Olen koonnut saadut analyysin tulokset tulosavaruudeksi. Olen tukenut kokoamiani késityska-
tegorioita aineistositaattien avulla. Kéyttimani aineistositaatit olen muuttanut yleispuhekielelle
sekd pelkistin niitd poistamalla tarpeettomia tidytesanoja, kuten niinku- ja sitte-sanoja ja niiden
toistoa. Aineistositaatit olen merkinnyt koodeilla VO 1-3, jotka tarkoittavat sitaatin olevan var-
haiskasvatuksen opettajan ndkemys sekd VS1-5, jotka tarkoittavat sitaatin olevan varhaiskas-
vatuksen sosionomin nikemys. Kolmannessa alaluvussa kokoan yhteen saadut tutkimustulok-

set.

6.1 Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueet varhaiskasvatuksessa

Ensimmadisen pddkategorian, nimeltddn varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueet avulla

vastaan ensimmadiseen tutkimuskysymykseen:

Millaista osaamista varhaiskasvatuksen sosionomi tuo varhaiskasvatuksen moniammatilliseen

tiimiin varhaiskasvatuksen sosionomien ja varhaiskasvatuksen opettajien kertomana?

Kuvauskategorioiksi muotoutui kolme keskeistd osaamisaluetta: perhetydon osaaminen, mo-
niammatillinen tydskentely sekid sosiaalipedagoginen tydote. Namé mukailevat varhaiskasva-
tuksen sosionomin koulutuksen keskeisia sisdlt6jd (Opintopolku 2025b, Opetus- ja kulttuuri-
ministerid 2021, 111-115). Tulosavaruuteen nostin esiin varhaiskasvatuksen sosionomin osaa-
misalueista ne, jotka erottavat varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen muista varhaiskasva-

tuksen ammattilaisista. Varhaiskasvatuksen hoiva, kasvatus ja opetus eivit ndy erikseen, silld
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ne ovat toimintaa, jota kaikki ammattilaiset toteuttavat pdivian aikana oman koulutuksensa ni-

kokulmasta. Kuvauskategorioiden siséltdja avaan kédsityskategorioiden avulla.

6.1.1 Perhetyon osaaminen

Yhteistyo perheiden kanssa
Kaikki haastattelemani varhaiskasvatuksen opettajat ja varhaiskasvatuksen sosionomin nime-

sivit varhaiskasvatuksen sosionomin keskeiseksi osaamisalueeksi yhteistyon perheiden kanssa.

“No periaatteessa, jos miettii koulutusta niin kylld sosionomien koulutuksessa se on niinku se
kohtaaminen ja se tavallaan perustuu siihen. Ja siihen perheen hyvinvointiin ja ettd lapsi on

osa sitd perhettd.” VO3

"’Sitten varsinkin se perhetyon osaaminen. No md ajattelin just, ettd sen vanhemmuuden tuke-
minen ja sen kasvatustyoén tukeminen niinku kotona ja sitten sen saattaminen yhteen tdn var-
haiskasvatuksen kanssa, ettd miten se eroaa ja sitd tietoa viedd vanhemmille. Ja sitten taas sen

tiedon tuominen sieltd perheistd tinne varhaiskasvatukseen.” VS1

Haastelluista yksi koki turhauttavana, ettd perheiden kanssa tehtéva yhteistyo jaa liiaksi var-
haiskasvatuksen sosionomin vastuulle ja harteille. Hian koki, ettd pdivdkodin muut kasvattajat
jaavat helposti vanhemmille etdisiksi, koska hdnen vastuullaan on ollut ottaa puheeksi perhee-

seen liittyvid huolenaiheita.

“Meilld painottuu niin vahvasti, ettd se on mind, joka ottaa niistd perheistd kopin. Huolehdin,
ettd se yhteydenpito toimii kodin ja sitten pdivdkodin vdlilld. Md oon huomannut, ettd se on
ehkd itselld se, mikd vahdn turhauttaakin, ettd kun se on itselld vaan. Se on semmoinen, ettd
tulee vililld ehkd semmoinen ristiriitainen olo, ettd luottaako vanhemmat niihin muihinkin ai-
kuisiin tddlld. Md oon huomannut semmoista ristiriitaa, ettd vanhemmilla tulee sitten hyvin
herkdsti se, ettd mua on helpompi ldhestyd, kun md oon puhunut ldhinnd niistd perheen asioista

Jja semmoisia, ettd he kokee jotenkin sen, ettd helpompi tulla kertoon.” VS1

Varhaiskasvatuksessa perheiden kanssa tehtdva yhteistyd kuuluu kaikille ammattilaisille, mutta
haastateltavat nékivit sen varhaiskasvatuksen sosionomin eriytyneeksi osaamisalueeksi, silld

sithen sisdltyy my0s tietoa ja osaamista laajemmasta palveluverkosta sekd perhetyon sisdltoon
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liittyvad syvéllistd ndkemystd, joka mahdollistaa my0s varhaiskasvatuksen perhetyon kehitté-

misen.

“Ja sitten just semmoista niinku perhetyotdikin ja kylldhdn paljon niinku pitdd ohjata sitten.
Mutta siis ihan semmoisia niinku ihan kdytinnon vinkkejd johonkin, vaikka pukemiseen tai kui-

vaksi opetteluun tai tdmmoiseen.” VS3

“Tulevaisuudessa semmoinen, mitd itse tykkdisin ja haluaisin ruveta kehittimddn on semmoi-
nen matalan kynnyksen perhetyo jalkautuisi niinku vahvasti tinne pdivikoteihin. Sosionomi
olisi se ensimmdinen tavallaan kontakti, jos perhe kokee, ettd tarvitsee tukea tai jos me havai-
taan, ettd on haasteita ja voisi hyotyd jostakin palvelusta. Niin sosionomi olisi se, joka kohtaisi
perheet siind kohtaa ja sitten osaisi niinku sitten silld omalla sosiaalialan osaamisella ohjata

perhettd eteenpdin.”” VS4

Liséksi erityisesti haastatellut varhaiskasvatuksen opettajat nostivat esiin, ettd heiddn koulutuk-
sensa ei anna valmiuksia ohjata perheitd erindisten palveluiden piiriin, vaikka koulutuksessa
jonkin verran perheiden kanssa tehtdvésti yhteistydsti puhutaankin.

”No sen ainakin, ettd sielld on enemmdin siihen perhetyohon keskitytty. Sieltd ehkd tulee enem-
mdn sitd osaamista, ettd aika vihdn meilld mitddn lastensuojelujuttuja oli joku luento, mutta
tosi vihdn jddnyt mieleen. Viime vuonna oli tosi paljon niitd semmoisia keissejd, niin sitten
ihan sen kdytdnnon kautta sitten oppi. Siithen aika vihdn mun mielestd meiddn koulussa sai
mitddn semmoisia vinkkejd ja apuja, ettd ainakin se perhetyé.” VOI

“Jos perhe vaikka kertoo, ettd on jotakin niin siind kohdin minun mielestd ajattelen, ettd var-
haiskasvatuksen sosionomilla olisi enemmdn sitd tietoa ja osaamista, ettd mitd kautta ldhde-
tddn, vaikka perheelle tarjoamaan (palveluja). Tarjotaanko joku tukipolku tai ldhdetddnko ra-

kentamaan yhdessd vai ohjataanko heiddt johonkin (palvelun piiriin).” VO2

”No kylld md ajattelen, ettd onhan tdmd mennyt vihdn siihen, ettd timd on enemmdn semmoista
perhetyotd ja sitd tsemppaamista ja rinnalla kulkemista, ettd en md sano, ettei tuolla yliopis-
tossa sitd opetettaisi. Ajattelen, ettd se perhetyé on varmasti sosionomin vahvuus, ettd koulu-

tuksen kylld pitdisi antaa valmiudet.” VO3
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Toisaalta haastatelluista varhaiskasvatuksen sosionomeista yksi kuvasi, kuinka olisi toivonut

saavansa koulutuksen kautta enemmén osaamista perheiden palveluverkostoista.

”Kun painotetaan meiddn tyonkuvassa sitd perhetyotd ja ettd me osataan ohjata perheitd sitten
uusiin paikkoihin. Niin niitd (palveluita) ei endd kdyty sitten sielld vakakursseilla ldpi ollen-
kaan. --- Ettd on jddnyt vihdn niinku kaipaamaan, ettd sielld olisi voinut, ettd mitd kaikkea
mahdollista on, mihin niitd perheitd voi ohjata. Toki silloin eka vuonna kun kdvi niitd lasten-
suojeluasioita, mutta sitten kun ne on eka vuonna, niin eihdn sieltd muista endd viimeisend
kolmantena vuonna sitten paljoa niitd, ettd ne oikeastaan unohtui sitten kokonaan. Koen, ettd

Jjdi puutteelliseksi, ettd enemmdn on tyoeldmd kylld opettanut sitten.” VS5

Erilaiset keskustelut

Toisena selkeénd varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueena nihtiin erilaisten keskuste-
luiden pitdminen vanhempien kanssa. Selkeimpénd esimerkkind nostettiin Lapset puheeksi -
keskustelu, joka tuntui olevan haastatelluille tuttu menetelmi. Keskustelumenetelmén avulla
tehdddn nakyvéksi arjen moninaisuus, sen vahvuudet ja haavoittuvuudet. Sen avulla voidaan
monipuolisesti tukea lapsen ja perheen hyvinvointia. Menetelmén kdyttdminen vaatii pohjalle
erillisen koulutuksen. (Mieli 2025.) Lapset puheeksi -keskusteluiden kaytto vaihteli vield haas-
tateltavien paivikodeissa, mutta sen ndhtiin tarjoavan hyvén mahdollisuuden perheen kokonais-

valtaisen tilanteen ymmartamiselle seké tukemiselle.

”No ihan siis no kirjaimellisesti Lapset puheeksi -keskustelu. No en nyt kovin montaa ole kdy-
nyt, mutta ne on selkedsti mun (juttu).” VS2

“Ja sitten kun meilld on kdytossd nuo Lapset puheeksi -keskustelut, ettd jos herdd sitd huolta,
niin sitten mulla olisi niistd se pddvastuu. Ettd totta kai opettajakin saa niinku osallistua siihen
Jja on vdlilld hyvdkin, ettd osallistuu, mutta ettd md niinku hoitaisin sen ja sitten kertoisin van-
hemmille (keskustelun tarpeesta). Kun meilld on aloittanut uusia lapsia niin oon ollut vasuissa
mukana sen verran, ettd oon tullut esittelemddn sen Lapsen puheeksi ja niinku tarjonnut sitd

mahdollisuutta.” VS5

“Ja sitten vaikka piti yksin (sosionomi) yhen, kun mulla ei, md en ole kdynyt sitd Lapset pu-

heeksi koulutusta niin piti semmoisen, kun oli tarve. Niin se oli mun mielestd hyvd, koska siind
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myos enemmdn sen perheen, miten sielld omassa arjessa menee. Niin hénelld oli paremmin sen

osaaminen.” VO1

”On sovittunakin jo tammoisid Lapset puheeksi -keskusteluita, mitd sitten meiddn talon var-
haiskasvatuksen sosionomi niinku ohjaisi. Md olisin siind perheen kanssa keskustelemassa,

mutta ettd hdn muuten ohjaisi sen keskustelun.” VO2

Liséaksi toisena keskusteluna osa haastateltavista nosti esiin varhaiskasvatuksen aloitukseen liit-
tyvén aloituskeskustelun, jonka pitiminen ndhtiin varhaiskasvatuksen sosionomin mahdolli-

sena tehtavana.

"Jos olisi niinku tuossa pienten ryhmdssd ja sielldkin kun aloittaa uusia, niin md oon itse miet-
tinyt, ettd se olisi hyvd, jos sielld olisi sosionomi niin et se sosionomi voisi pitdd, vaikka sen

aloituskeskustelu. Ja sitten opettaja ennemmin sitd vasukeskustelua ja sitd puolta.” VS4

Palveluohjaus

Perheiden kanssa yhteisissa keskusteluissa nousee usein tarvetta palveluohjaukselle, jonka néh-
tiin olevan varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista. Palveluohjauksella tarkoitetaan perhei-
den ohjaamista tarvittavien palveluiden piiriin, minkd avulla tuetaan kokonaisvaltaista hyvin-
vointia. N&itd palveluita voivat olla esimerkiksi neuvola, perheneuvola, erilaisten jirjestdjen
toiminta tai lastensuojelun kautta tarjottavat palvelut, kuten esimerkiksi perhetyd. Varhaiskas-
vatuksen sosionomeilla ndhtiin olevan valmiutta tarkastella perheen tilannetta esimerkiksi las-
tensuojelullisen tuen kautta. Lapset puheeksi -keskustelumenetelmé néhtiin hyodyllisend kes-

kustelun avauksena my®ds perheen ohjaamisessa mahdollisen lisdtuen piiriin.

”Qon pitdanyt varmaan puolentoista vuoden aikana noin 10 Lapset puheeksi -keskustelua. Eri-
tyisesti niiden perheiden kohdalla, ketkd nyt aloittaa uutena pdivikodissa niinku aivan mahtava
tyokalu. --- Siind saa jotenkin perheen ja lapsen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista hyvin sel-
kedn kuvan ja pystyy heti tavallaan tarvittaessa sitten ohjaamaan perhettd jo heti tuen tarpei-
siin. Ja jotenkin oppii tuntemaan, sitd perhettd ja lasta yksilollisemmin. Se on mun mielestd
erityisesti nimenomaan sosionomille semmoinen uuteen tyonkuvaan kuuluva. Than siksikin, ettd
meilld on se tieto ja osaaminen sitten niinku niistd palveluista, mihin perhe tarvittaessa voidaan

ohjata. Se vihentdd niitd vilikdsid, ettd jos opettaja pitdisi sen, niin opettaja konsultoisi sitten
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todenndkoisesti sosionomia tai veoa, ettd se niinku musta nopeuttaa ja helpottaa sitd niinku

perheen yhteyttd.” VS4

“Jos mulla tulee se tunne, ettd mulla on ne “lastensuojelulasit” tuossa olkapddlld, ettd jos md
koen tdmd perhe tarvitsee nyt tdn keskustelun. Niin siind vaiheessa, jos se perhe kieltdytyy niin
md siirrdn sen tiedon silloin jo seuraavalle viranomaiselle esimerkiksi lastensuojelulle ja pyy-
ddn sieltd yhteistd palaveria. Meilldhdn tarjotaan kylld ja me rummutetaan ja md kerron tddlld
perheille, ettd meilld tdammoinen on. Hyvin vihdn vanhemmat sitd haluaa, jos se arki on pysynyt
ihan niinku tasaisena ei ole tullut muutoksia. Hyvin vihdn he haluavat jdddd tdnne viettdd
vlimddrdistd aikaa, ettd heilld on ihan selvd kiire kotiin. Mutta sitten taas perheet, joilla on
tullut avioero, niin kylld he on tullut itse sitd pyytdd. He on niinku nyt ndhnyt sen, ettd siitd on

oikeasti hyotyd.” VS1

6.1.2 Moniammatillinen tyoskentely

Lastensuojelullinen tyoote

Osa haastatelluista nosti esiin varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen ndyttaytyvan ymmar-
ryksend tunnistaa herdnnyt huoli ja mahdollinen lastensuojelullinen tarve. Varhaiskasvatus nih-
dédn yhtend ennalta ehkéisevind lastensuojelullisena palveluna, jonka kautta voidaan puuttua
lasten ja perheiden tilanteisiin, kun huoli herdi (Lastensuojelulaki 417/2007, 3a§). Varhaiskas-
vatuksen sosionomin palvelujdrjestelmdosaaminen sekd huolen puheeksi ottaminen néhtiin

koulutuksen ja harjoitteluiden kautta tulevana osaamisena.

“"Meilld on perheitd, jotka tarvitsee tukea kasvatuksessa ja on lapset, jotka tarvitsee erityistd
tukea. Niin se ndkyy tosiaan vahvasti meiddn arjessa, ettd meilld tarvitaan lastensuojelullista
osaamista, perhetyén osaamista ja ymmdrtdmistd ja varsinkin se palveluohjauksen osaami-
nen.--- Sen huomaa, ettd sitd ei vdlttamdttd osata arvioida muissa ammattiryhmissd, ettd tulee
sitd semmoista hdmmennystd ja tietdmdttomyyttd. Niin sitten md pystyn heti luonnollisesti avata

siind arjessa.” VS1

“"Mun mielestd ne harjoittelut on niinku antanut eniten sieltd koulusta ja sitten toki vihdn se
pohja lastensuojelusta, ettd minkdlaisista asioista voi ottaa sen puheeksi. Mutta sekin, ettd ei-

hdn sielld koulussa opasteta mitddn semmoista, ettd ethdn sd mene heti perheelle ehdottamaan
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lastensuojelua vaan ensin totta kai otetaan tiimissd puheeksi ja sitten varhaiserityisopettajan

kanssa.” VS5

Osa haastatelluista varhaiskasvatuksen sosionomeista nosti esiin, ettd heiltd kysytdén jonkin
verran neuvoa haastaviin tilanteisiin tai sithen, kun huoli herdi lapsen kokonaisvaltaisesta ti-

lanteesta.

“Jos on muissa ryhmissd haasteita, niin voin sitten, miten kerkedd niin jutskailla ja vihdn hei-
telld ideoita. Mutta en silleen sddnnollisesti kdy tekemdssd jotain vuoroja, ettd ainoastaan, jos

on tarvetta. Vihdan silleen niinku ehkd konsultoivaa keskustelua.” VS2

My®0s haastateltu varhaiskasvatuksen opettaja nosti esiin, kuinka hén pitda tirkedna, ettd tyo-
yhteisossd on ammattilainen, jolta voi kysyéd neuvoa huolen heritessd. Yliopistokoulutuksessa
ei juurikaan paneuduta lastensuojelutarpeen arviointiin, lastensuojeluilmoituksen tekemiseen

tai sithen, kuinka asia otetaan perheen kanssa puheeksi.

"Olen ensimmdisend niinku konsultoinut, pyytdinyt, ettd voidaanko ehditko jutella, pidetddnko
pikku palaveri. Avannut hdnelle tdtd asiaa ja kysynyt vihdn, ettd milld tavalla ldhdetddn. Onko
se vield lastensuojelullinen asia vai riittddko, ettd otetaan vaikka Lapset puheeksi -keskustelu.
Olen kokenut sen tosi hyvdksi, ettd on joku jolta kysyd.--- Ennen kuin Ildhdetddn vaikka lasten-
suojeluilmoitusta (tekemdidn), milld tavalla voi perheille ilmaista timdn huolen. Ettd perhe ym-
mdrtdd, mistd ollaan huolestuneita ja siten, ettd se yhteistyo pysyisi. Se on ollut tosi tdrked tuki
tdssd tyossd, ettd on saanut niinku kysyd hdneltd ja hdn on sitten osannut (neuvoa). --- Md
luulen, ettd yliopistossa on hyvin pintapuolisesti kdyty timmoisid haastavia tilanteita, ettd jos

vaikka herdd huoli lapsesta.” VO2

Konsultoivassa tydskentelyssd haasteeksi nousi usean haastateltavan mukaan kaytettdvissa
oleva aika sekd mahdollisuus perehtyi lapsen ja perheiden asioihin. Varhaiskasvatuksessa kay-
tossd olevat aikuisresurssit ovat niukat, jonka vuoksi kiintedsti ryhméssé olevalla varhaiskas-
vatuksen sosionomilla ei valttdmattd ole mahdollisuutta tukea toisten ryhmén kasvattajien tyotd,
vaikka varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaan on kirjattu tarvittaessa tydskentely yli ryh-

marajojen (Karila ym. 2017, 85-89).
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"Ryhmdit, missd en kdynyt niin saatettiin kdydd kysymdssd, ettd meilld on tdimmaoinen haaste,
tuutko katsomaan.--- He kdvi kysymdssd, vaikka miten nyt: ”Meilld on tdmmoinen huoli tullut
perheestd, mikd olisi niinku seuraava steppi?” Sitten on heille antanut semmoista neuvoa.
Mutta sitten taas, ettd siihen pitdd olla se aika, ettd tommoiset kéytdvdlld nopeasti ohimennen
keskustelut ei yleensdkddn hirvedsti sitten tuota. Toki voin antaa jonkun nopean vinkin, mutta
jos ajattelee, ettd haluaa niinku laadukasta ammatillista pedagogiikkaa toteuttaa ja pedago-
gista apua antaa tai sosiaalipalveluiden neuvontaa, niin kylld md niinku toivon, ettd siihen sit-
ten saisi sen ajankin.” VS4
“Jos jossain toisessakin ryhmdssd tarvittaisiin (varhaiskasvatuksen sosionomia), ettd hdn pys-
tyisi irtaantumaan ja ldhtee. Md koen, ettd tdlld hetkelld hinet vaan laitetaan ryhmddn ja that’s
it. --- Niin sitten oon huomannut, ettd se on hirvedn hankalaa toteuttaa (keskusteluihin osallis-
tuminen). Siihen ei olekaan mahdollisuutta, ettd sd et saakaan vaikka héntd (mukaan keskuste-

luun).” VO2

Lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen
Lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen seké erilaisten perhetilanteiden ymmaértaminen oli

haastateltavien mukaan osa varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista.

"Varhaiskasvatuksen sosionomi pystyisi rikastuttamaan varhaiskasvatuksessa just sitd moni-
naisuuden ja moninaisten perheiden (hyvinvointia). Meilld on nykypdivind hyvin monenlaisia
perheitd ja just sitd ndkokulmaa kaikille muistutella, ettd meiddn ydinperhe ei ole endid se, mikd
on yleisintd. ---Herdtellddn vihdn siihen, ettd meilld lapsia tulee tosi erilaisista taustoista.”

VO2

Hyvinvoinnin tukeminen néhtiin matalan kynnyksen tukemisena, mutta myds lastensuojelulli-
sen ndkokulman huomiointina. Lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen on yhteydessi
my0s moniammatilliseen yhteistyohon.

“Onhan tdd niinku lastensuojelun kannalta sitd ennaltaehkdisevid lastensuojelutyotd.” VS3

“Perheiden ja lasten hyvinvointi on niinku ne pddosaamisalueet sielld (koulutuksessa). --- Se

sosionomi sielld arjessa ja tavallaan se lasten hyvinvointi. Ja se, ettd se ei ole pelkdstdcdn sitd,
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ettd oppiiko lapsia A-kirjainta, vaan just se leikki ja se perheen hyvinvointi. Elikkd tavallaan

lapsen kokonaisvaltainen eldmdntilanne.” VS2

"Md koen, ettd nykypdivind on lapsilla, mutta sitten myés perheilld moninaisia haasteita ja
ongelmia ja palvelut on tdlld hetkelld tosi tiukalla. Kylld md koen, ettd sosionomi pdivdkodissa
tulevaisuudessa on semmoinen niinku hyvin nopea matalan kynnyksen palvelija, joka pystyy
perhettd tukemaan pienilld asioilla, mutta sellaisilla, mitkd voi vaikuttaa jopa niin, ettd he eivdt
tarvitse endd enempdd palveluita. Monesti se on vaan jotain neuvoa ja ohjeita, miten toimitaan,
vaikka haastavasti kdyttdiytyvin lapsen kanssa tai uhmakkaan lapsen kanssa. Se voi olla, ettd

se riittdd, ettd ei sitten tarvitsisikaan hakeutua tavallaan kauemmas.” VS4

Varhaiskasvatusryhméssé, jossa tyoskentelee seké varhaiskasvatuksen opettaja ettd varhaiskas-
vatuksen sosionomi, nihtiin tirkeéksi, ettd lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia tarkastellaan

eri ammattilaisten ndkokulmista.

"Kaikkihan me ollaan lapsen edun mukaisesti tddlld. Md nden jotenkin se pedagoginen osaa-
minen, mikd opettajilla on, niin se on niin vahva ja se nikemys niihin lapsen taitoihin ja siihen
kasvuun ja kehitykseen. Se on niin eri ndkokulmasta, kun mitd itselld, miten se rikastuttaa, kun
me keskustellaan jostain lapsesta. --- Se on niin hedelmdillistd se keskustelu, ettd pddistddn niin

kokonaisvaltaisesti siihen lapsen taitoihin ja sithen mikd hdnen hyvinvointia tukisi.” VS1

“Meilld on huoli jostain lapsesta niin tietylld tapaa md pystyn katsomaan sitd lapsen kehityk-
sellisistd ndkokulmasta, mutta sitten sosionomin ehkd pystyisi vihdn laajemmin sitten mietti-

mddn, ettd onko sielld kotiympdristossd jotakin ja tuomaan niitd ndakékulmia siihen.” VO2

Yksi haastatelluista varhaiskasvatuksen sosionomeista koki haastavaksi toisinaan maéritelld,
mikd on sellaista tietoa perheestd, joka tukee lapsen hyvinvointia ja on hyvéd jakaa ryhmén
muille kasvattajille. Varhaiskasvatuslaki méérittelee tiedonsiirtoon ja salassapitoon liittyvid

velvollisuuksia (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 413§).

"Sitd kaikkea tietoa, mitd md saan perheestd niin md en voi siirtdd mun kollegoille. Se on vdlilld
raskasta, ettd md joudun vdihdn niinku miettimddn, minkd siitd osasta md saan tuoda tyoyhtei-

s00n ja mitd tarvitaan siihen lapsen hyvinvoinnin tukemiseksi tdssd ryhmdssd. Mikd on sitten
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taas, ettd md siirrdn, vaikka lastensuojeluviranomaisille. Mikd on sitd tarpeellista kaikille, ettd

md joudun vihdn mutustelee sitd.” VS1

Verkosto-osaaminen
Yhtend keskeisend moniammatillisen tydskentelyn osaamisalueena néhtiin verkosto-osaami-
nen, joka tarkoittaa erilaisissa verkostoissa toimimista seké verkoston kokoamista ja puheen-

johtajana toimimista.

"M kdytin aika paljon aikaa ihan verkostojen kokoamiseen. Meni aikaa siihen, ettd katsoin
mitd alueella on muita toimijoita, ketd voi hyodyntdd tissd omassa toimijuudessa tai ketd voin
suositella perheille. Ja heiddn kanssa semmoisen keskusteluyhteyden ylldpitimistd. --- Olen

ollut mydés jdrjestamdssd sitten moniammatillisia palavereita.” VS4

“Me ollaan nyt otettu semmoinen kdytdnto, ettd se on mind joka sielld on puheenpitdjdnd ja md
pidan ylld sitd keskustelua. Md oon ollut tuolla toisestakin ryhmdistd esimerkiksi erityisen tuen
palavereissa se, joka on vihdn kellottanut ja pitinyt aiheet ja laittanut tavoitteet ylés. --- Se on
ndhty nimittdin todella isona helpotuksena, ettd isoissa verkostopalavereissa se olisin mind
(joka vetid verkostopalaveria), ettd se ei ole VEO eikd se ole opettaja. He saa olla siind omassa
roolissa. Mun on helpompi tulla ulkopuolisena tuomaan sitd ndkemystd ja kyseenalaistaa, ettd

oletteko huomioinut ndmd asiat.” VS1

Yksi varhaiskasvatuksen opettaja ndki, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvaan

voisi kuulua verkoista jaetun tiedon yhteen kokoaminen sekd ohjaaminen arkeen.

Siind (verkostopalaveri) ei ole ketdicin kuka siitd ottaisi, ettd no niin tdmd on hyvdd, tosi hienoa
tietoa tulee ihmisiltd ja ihan tosi tdrkedtd, mutta tuntuu ettd se jdd. --- Se (tiedon kokoaminen)

varmaan voisi olla varhaiskasvatuksen sosionomin ihan hyvd tyotehtdvd.” VO3

Verkosto-osaaminen ndhtiin my6s asiantuntijuutena perheiden ja lasten kokonaisvaltaisesta hy-
vinvoinnista. Konkreettisesti esiin nousi ehdotus lisdtd neuvoloiden kanssa tehtidvéa yhteistyota.
Osa vastaajista koki, ettd varhaiskasvatuksen sosionomi voisi pdiviakodeissa toteuttaa matalan
kynnyksen ohjausta perheille neuvolapalveluiden sijaan. Jollakin haastatelluista oli kokemus,

ettd myOs perheet olivat toivoneet sellaista ohjausta. Osa haastatelluista nosti esiin, ettéd
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neuvoloiden nelivuotistarkastukseen liittyvé nelikko-lomake ja siihen liittyva yhteistyd neuvo-

lan kanssa on varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueella.

“Semmoinen muutos tulisi, ettd tietylld tavalla neuvolapalvelut siirtyisi osittain myos sosio-
nomeille. --- Semmoista matalan kynnyksen perheneuvontaa ja perheohjausta (mitd tehdddn
tavallisessa neuvolassa), voisi toteuttaa sosionomit suoraan pdivikodeissa, ettd sosiaalipalve-
luiden perheneuvoloilla jdisi oikeasti aikaa niille perheille, ketkd tarvitsee sitten vahvempaa
tukea vaikka jo kotiin. --- perheet toivoo tosi paljon sitd. Tdd on tuttu ympdristo ja tutut aikuiset
Jja heiddn on helppo ehkd kertoakin. Me nyt kuitenkin havainnoidaan sitd heiddn arkea pdivit-
tdin, ettd meiddn on niinku helppo sanoakin, ettd on huomattu tdmmdoinen, olette ollut vdsy-
neempid tai jotain muuta vastaavaa. Ehkd se konkretisoituu meille se heiddn arki jotenkin pa-

remmin.” VS4

“Opettajan kanssa on puhuttu tuossa ryhmdssd, ettd ehkd mulla on niinku se moniammatillinen
vhteistyo. Vaikka ndmd nelivuotisneuvolat, ettd kun me tdytetddn tddltd ne lomakkeet, mitkd
menee sinne niin kuuluisi mulle. Sitten jos pitdd neuvolaan ottaa yhteyttd niin md hoitaisin

sen.” VS5

”Se perheen ja kodin yhteistyé ja lapsen ympdrilld olevan verkoston hyédyntiminen, ettd se
pitdisi jotenkin saada niinku kdyttéon ja nivoutumaa luonnolliseksi osaksi sitd meiddinkin ar-

kea.” VS4

Yksi haastatelluista varhaiskasvatuksen sosionomeista kuvasi osallistuvansa alueensa moniam-
matilliseen verkostoon, johon osallistuu alueen eri toimijoita. Hian kuvasi, kuinka yhteistyon
kautta pystyy vilittdmiin omaan varhaiskasvatusyksikkoonsd alueellisesta verkostosta saa-

maansa tietoa.

“Meilld on tdmmdinen alueellinen tiimi, joka kokoontuu. Sinne tulee lastensuojelusta, harras-
tustoiminnasta, seurakunnalta ja kouluista tyontekijoitd. Olen kokenut tosi tirkedksi, ettd sielld
kéydddn tdn alueen lasten ja nuorten asioita ldpi ja sitten md pystyn tuoda niitd tinne. Sielldi
on vaikka suunniteltu yhteisid tapahtumia lasten vanhemmille niin md oon tuonut tinne niitd
mainoslomakkeita ja kertonut ryhmille, ettd mainostakaa perheille, ettd olisi tdmmoinen we-

binaari vaikka tulossa.” VS5
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6.1.3 Sosiaalipedagoginen tydote

Sosiaalipedagogisella tyootteella tyoskentelevit varhaiskasvatuksen ammattilaiset ndkevét lap-
sen osallisuuden olevan keskeistd. Mahdollistamalla kaikille lapsille osallisuuden kokemuksen
heiddn omista ldhtokohdistaan késin tuetaan lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja yhteen-
kuuluvuuden tunnetta. Varhaiskasvatuksen sosionomin tydskentelyssd keskiossd on kaikkien
yksiloiden mahdollisuus osallistua ja pééstd osalliseksi esimerkiksi leikki- ja vuorovaikutusti-
lanteissa. Sosiaalipedagogisella ty6lld ehkéistdan muun muassa syrjaytymistd. (Rintakorpi ym.

2023, 13—-14; Hamaéldinen 2022, 5-12.)

Osallisuuden mahdollistaminen
Varhaiskasvatuksen sosionomin keskeisenid osaamisena haastateltavat kuvasivat lasten osalli-

suuden huomioimista varhaiskasvatuksessa.

”Se lasten osallisuus ja niinku mukaan ottaminen. Ei ole aina aikuinen, joka pdiittdd vaan lap-

set pddsee osallistumaan.” VS2

“Kaikki liippaa tosi ldheltd toisiaan, mutta sitten kuitenkin md luulen, ettd opettajilla on veto-
vastuu ja niin sanotusti viimeinen sana, ettd miten toimitaan. Ja jotenkin yhteistyéssd sosiono-
min kanssa pitdd ylld sitd, ettd sielld on oikeasti niinku tasavertaista ja kaikkien lapsien osalli-

suus ja oppiminen mahdollistuu.” VS4

Osallisuuden mahdollistamista kuvattiin pienryhmétoiminnan ja sitd kautta yksilollisemmaén
ohjauksen toteuttamisena, toiminnan strukturoimisena kuvatuen avulla ja ylipdatdén, miten

mahdollistetaan lapsen osallistuminen pédivikodin toimintaan.

"Ryhmissd, missd olin kun ne opettajat hoksasi, --- kuinka paljon md annoin sitten siihen ryh-
mddn. Pystyin ottaa omat pienryhmdit erikseen vield pienryhmid pilkkomaan pienemmiksi. Pys-
tyin tekemddn ennakoiden tosi paljon opettajan kanssa yhteistyossd kuvatukea retkille ja pien-
ryhmdtoimintaan. Erityisesti ne tuen tarpeiset lapset sai sitid enemmdn sitd aikaa aikuiselta.---
Meilld on S2 lapsia paljon pdivikodissa ja sitten katsottiin, mitkd ryhmdt on ne jotka hyotyisi
siitd ylimddrdisestd resurssista. Sielld nimenomaan se minun osaaminen oli sitd pienryhmditoi-
minnan mahdollistamista ja semmoista tasavertaisuuden huomioimista. Olin paljon tukemassa

kieli- ja kuvitusjutuissa ja kuvatuen tekemisessd, ettd kaikki pddsee mukaan.” VS4
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”Oon saanut, vaikka hoksautusta, ettd mitd, jos perheelld ei ole varaa ostaa uusia vaatteita,
ettd ei se auta laittaa viikkotiedotteessa aina, ettd muistattehan kunnolliset ulkovaatteet. Nyt
olisi ehkd sensitiivisesti hyvd kysyd tai jotenkin tuoda tdd keskustelussa silleen hienovaraisesti
esille. Niin tdimmdistenkin niinku hoksauttaminen (on varhaiskasvatuksen sosionomin osaa-
mista). Tai sitten juurikin, jos on vaikka luistelua. Esimerkiksi tieddn, ettd meiddin varhaiskas-
vatuksen sosionomin ryhmdssd tuli viesti, ettd jos te ette jostain syystd saa hankittua tai teilld
ei ole mahdollista hankkia, niin otattehan yhteyttd. Me huolehdimme, ettd lapsenne pddsee
(osallistumaan). --- Semmoinen viestinndllinenkin aspekti on, mitd itsekin oon alkanut enem-

mdn huomioimaan.” VO2

Lisdksi osallisuus nédyttaytyi haastateltavien puheissa siten, ettd lasten on mahdollista osallistua
leikkiympdérist6jen suunnitteluun ja ettd aikuinen huomioi esimerkiksi kaverisuhteet pdivikodin
eri ryhmistd. Varhaiskasvatuksessa leikki on keskeinen oppimisen muoto, johon varhaiskasva-

tuksen sosionomin osaamista voi haastateltavien mielestd hyodyntia.

“Lasten osallistuminen, ettd se on tuolla takaraivossa. --- sielld arjessa, ettd just oppimisym-
pdristot ja ettd ei vdlttamdttd aikuinen hoksaa, ettd mitd sielld tiloissa voisi olla. Mitd ne lapset
haluaa leikkid, ettd osallistutetaan lapsiaan. --- Tuntee myoskin ne toisen ryhmdn lapset ja

sieltd kaverisuhteita meiddn ryhmddn.” VS2

“Meilld oli hyvdnd aiheena esimerkiksi leikkitaitojen tukeminen, ettd meilld varajohtaja yhtdk-
kid hokasi, ettd muthan on koulutettu tihdn. Se oli muille vihdn niinku uutena, miten tdtd to-
teuttaa. Oli kiva tuoda omaa néikékulmaa (leikistd), miksi se on tirkedtd. Miten md sitd tekisin
esimerkiksi eri ikdisten kanssa. Vasussa kuitenkin se leikki tuodaan niin isossa ja semmoisena
poikkileikkaavana asiana. Kun just se on sitd sosionomin (osaamista), ettd me voidaan leik-
kiessd harjoitella niitd asioita. Ei tarvitse istua poyddn ddreen ja harjoitella leikkaamista, vaan

me voidaan harjoitella leikkiessd, ettd me ollaan kirurgeja ja meilld on sakset.” VS1

Varhaiskasvatuksessa toteutetaan inklusiivista kasvatusta, jolloin kaikilla lapsilla tulee olla yh-
téldiset oikeudet osallistua (Karila ym. 2017, 73). Tuen tarpeisten lasten kohdalla osallisuuden
mahdollistaminen herétti joissakin haastateltavissa ristiriitaisia ajatuksia. Haastateltavien ker-
tomuksissa inkluusio néhtiin tyoyhteisossd hyvin alkeellisesti fyysisen inkluusion toteutumisen
ndkokulmasta. Yksi haastateltavista toi esiin inkluusiolla tarkoitettavan enemmin kuin vain

tuen tarpeisten lasten sijoittamista tavalliseen paiviakotiryhméén (vrt. Lakkala, Beaton & Kokko
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2024). Yksilollisen tuen antamiseen varhaiskasvatuksessa ei kuitenkaan aina ollut mahdolli-
suuksia. Hinen kokemuksensa mukaan resurssien niukkuus ndyttéytyy jossain tilanteissa lasten

ylikuormittumisena, joka purkautuu vékivaltaisena kidytoksena.

“Tuntuu, ettd md oon inkluusion puolestapuhuja ja sitd, ettd jokaisella pitdisi olla oikeus ja
mahdollisuus ja saada se tuki. --- Md koen itsekin vililld ristiriitaa kun mun pitdisi puhua sen
inkluusion puolelle, mutta ne semmoiset rajapinta ihmiset, joissa md koen, ettd sen lapsen etu
ei ole endd olla siind muiden kanssa, vaan ne tarvitsisi sitd eriyttimistd. --- Mutta sitten meilld
ei ole sitd vilimuotoa. --- Miten loistava olisi, ettd lapsi voi kdydd tutustumassa normaaliryh-
mdssd, mutta sitten kun kuormittuu litkaa niin olisi paikka, missd hdn voi oikeasti olla turvassa.
Niin meilld ei semmoista ole, ettd se on semmoinen yksi kehitettivd asia. Kdsittddkseni esimer-
kiksi lasten vikivaltaisuus on koko ajan lisddntynyt, missd on nimenomaan se kuormittuminen.
--- Tulee niin paljon impulsseja ja muita tddlld niin he kuormittuu. Se lataus on aivan liian

suuri ja meilld ei ole tilaa eikd ihmisid ottaa siitd koppia.” VSI

Osa haastatelluista varhaiskasvatuksen opettajista tiedosti, ettd lapsia, joilla on haastavaa kéyt-
tdytymisti, tulisi voida tukea ja ettd varhaiskasvatuksen sosionomilla on enemmin koulutuksen

tuomaa osaamista tarkastella tukea tarvitsevien lasten osallisuuden mahdollisuuksia ryhméssa.

"Huomaa, ettd ehkd sieltd koulutuksessa (varhaiskasvatuksen sosionomin) saanut enemmdn

semmoista osaamista haastavien lasten kanssa toimimiseen.” VOI1

Yhdenvertaisuuden huomiointi
Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki lapset ja aikuiset tulevat
kohdelluksi omista ldhtokohdistaan késin (Opetushallitus 2023), minkd huomioinnin koettiin

olevan varhaiskasvatuksen sosionomin keskeinen osaamisalue.

“"Oma vahva ajatus on tdiltd omalta tyokokemukseltani se lasten semmoinen yhdenvertaisuus,
tasa-arvot ja vuorovaikutus. --- Sosionomit osaamisellaan pystyy poimimaan sieltd ne, ketkd
tavallaan tippuu pois siitd (yhteisestd toiminnasta). --- Nykypdivin haasteet on paljon tuen tar-
peisia lapsia, paljon S2 lapsia, ettd he (opettajat) ei vilttamdttd aina kokonaisvaltaisesti hah-
mota sitd, mitd kaikkea se tarkoittaa, ettd mihin kaikkiin tilanteisiin. Sosionomit mun mielestd

aika hyvin osaa sieltd hoksata, ettd oletteko te ajatellut lapsen kokonaisvaltaista pdivin kulkua,
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ettd kaikki osat olisi silleen, ettd hdn (lapsi) kokisi olevansa ihan yhtd tirkedd osa tai olisi yhtd

paljon mukana siind.” VS4

Varhaiskasvatusyksikoissd yhdenvertaisuusty6td on sanallistettu muun muassa tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelman avulla. Suunnitelman kautta tuodaan konkreettisesti esiin muun
muassa, kuinka yksikossd tunnistetaan syrjintdd tai kiusaamista ja kuinka sithen puututaan.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kehittdd varhaiskasvatusyksikoi-
den toimintakulttuuria inkluusiondkdkulmasta. (Opetushallitus 2023.) Yhdenvertaisuustyon
osalta haastateltavilla oli hyvid kokemuksia varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin vili-
sestd yhteistydstd. Kumpikin ammattilainen oli tuonut omaa osaamistaan yhdenvertaisuustyon
teemojen jalkauttamiseen.

“"Me molemmat tehddidn tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, vastuussa ollaan siitd oltu.
On kdyty sitd keskustelua, niin md oon katsonut sitd hyvin tarkasti vasun vinkkelistd ja sieltd
perustellut ja mietittynyt talon asioita sen nikokulmasta. Ja sitten taas hdn (sosionomi) on tuo-
nut tdmmdistd moninaisten perheiden ndkokulmaa. Me on Iihdetty sitd kautta miettimdcdn, ja

meilld on ollut tosi rikasta keskustelua.” VO2

”Oon kdynyt nyt antirasismikoulutuksen, kun ajattelin, ettd sekin voisi olla semmoinen sosio-
nomin (osaamisalue) kun meille kuitenkin kuuluu se kiusaamisaluekin. --- Tuo antirasismi on

semmoinen, ettd md koen se on ehdottomasti sosionomille se ykkonen kuitenkin.” VS5

Yksi haastateltavista kertoi, kuinka varhaiskasvatuksen sosionomin yhdenvertaisuusosaamista
voidaan hy6dyntidd myos yksikdiden pedagogisessa kehittdmistydssd. Useissa varhaiskasvatus-
yksikoissd toimii pedagogisen kehittimiseen pedatiimejd, joihin osallistuvat varhaiskasvatuk-
sen opettajat ja paivikodin esihenkil6t. Yksikon mukaan nédihin osallistuu myos varhaiskasva-
tuksen sosionomeja. Pedatiimejd on kisitelty tarkemmin toisen tutkimuskysymyksen yhtey-

dessd luvussa 6.2.1.

“Pedatiimissd me kootaan (pedagogisia kdytdntojd) nyt tilld hetkelld meiddn talosta, ettd kai-
killa olisi niinku yhtdldinen oikeus. Kaikilla lapsilla olisi samankaltaiset oikeudet tdssd talossa,
ettd miten vasu ollaan jalkautettu tdnne. --- Sosionomi on ihan normaalisti (mukana) ja silld

on mentoripari, jonka kanssa hdn nyt tekee.” VO3
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Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen

Haastatellut varhaiskasvatuksen opettajat ja sosionomit kokivat varhaiskasvatuksen sosiono-
min osaamisalueella olevan lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisen. Lasten tunne-
ja vuorovaikutustaitojen opettaminen nihtiin kaiken kaikkiaan tidrke&nd ja ajankohtaisena
asiana, silld puutteelliset tunne- ja vuorovaikutustaidot niyttiaytyvéat varhaiskasvatuksen arjessa

haastavana kéyttdytymisena.

“"Haastava kdyttdytyminen on vuosi vuodelta lisdidntyy. Semmoinen lasten keskindinen vuoro-
vaikutuksen harjoittelu vaatii tosi paljon sitd aikuisen tukea nykyddn. Semmoinen niinku tunne-

Jja kaveritaitojen harjoittelu, niin sitd tarvitaan.” VO2

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ndyttiytyvit luontevimmin lasten leikki- ja kaveritaidoissa, joita
varhaiskasvatusikdisten lasten kanssa harjoitellaan. Varhaiskasvatuksessa oppiminen tapahtuu
pitkalti leikin avulla. (vrt. Laaksonen 2019.) Haastateltavat kokivat, ettd varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamisen avulla voidaan tukea lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjaantu-

mista.

"Tunne- ja turvataidot on semmoisia ja kaveritaidot, mitkd varhaiskasvatuksen sosionomilla
on osaamisena. Erityisesti se vuorovaikutuksen ja niinku dialogisuuteen liittyvd osaaminen on
mun mielestd, jotenkin vahvempaa kuin, mitd ajattelen, ettd niilld opettajilla kenen kanssa mind
olen tyoskennellyt.” VS4

“Mun toimenkuva on nimenomaan niitd ryhmdtaitoja arvioida ja vuorovaikutustaitoja. --- Md
huomaan, ettd pysyisi semmoinen eldmdn myonteisyys ja se oppimisen ilo, mitd puhutaan koko
ajan. Mitd md vanhemmille just sanoin, ettd jos lapsella on vaan hyvd tulla tdinne ja niilld

vanhemmilla on, miten paljon se kantaa tulevaisuuteen niin kylld se vaatii niin paljon.” VS1

"Vetdisi ne vuorovaikutustaidot ja tunnetaidot pienryhmissd, ettd silld olisi aina ne.” VO3

”Se vuorovaikutus ja kommunikointi semmoinen dialogisuus sen ja osallisuuden mahdollista-

minen siind ryhmdssd. Md koen, ettd se olisi niinku selkedisti sosionomin tyotd.” VS4
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Yksi haastatelluista koki, ettd yhteistyotd varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen
sosionomin vélilld voidaan toteuttaa ohjatussa toiminnassa niiden lasten kanssa, jotka tarvitse-

vat tukea vuorovaikutustaidoissa.

”Se vuorovaikutus ja kommunikointi menisi ehkd enemmdn sosionomille, mutta silld tavalla
vhteistydssd opettajan kanssa. Jos opettajalla on joku opetustuokio, mihin tarvitsee sitten ku-

vatukea erityisesti jollekin lapselle sosionomi voisi sitd toteuttaa ja olla siind kaverina.” VS4

Haastatelluista yksi ehdotti, kuinka varhaiskasvatuksen sosionomin tunne- ja vuorovaikutus-
osaamista voidaan hyddyntda perhettd kohdanneessa kriisissd, joka vaikuttaa lapsen hyvinvoin-

tiin.

“Ajatellaan vaikka, ettd toiselle vanhemmalle on kdynyt jotakin ja se alkaa lapsessa néyttdyty-
mddn. Niin voisiko sitten hyodyntdd, ettd --- hdn (sosionomi) tekee enemmdn lapsen kanssa
semmoista toimintaa, joka tukee lapsen olemista ryhmdssd, mutta samalla pdidisee myos kdsit-

telemddn sitd perheessd tapahtunutta silleen sensitiivisesti lasta huomioiden.” VO2

6.2 Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtiviankuva varhaiskasvatuksessa

Toisen péddkategorian, nimeltdin varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvan viljyys avulla

vastaan toiseen tutkimuskysymykseen:

Millaisena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvdnkuva néyttdytyy varhaiskasvatuksessa var-

haiskasvatuksen sosionomien ja varhaiskasvatuksen opettajien kertomana?

Kuvauskategorioiksi muodostin kolme elementtid: epdoikeudenmukaisuuden kokemus, tehti-
vinkuvan muotoutuminen yksiltasolla sekd tehtdvinkuvan muotoutuminen tydyhteisotasolla.

Kuvauskategorioiden siséltdjd avaan tarkemmin kasityskategorioiden avulla.
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6.2.1 Epédoikeudenmukaisuuden kokemus

Vihdinen tietimys varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdivinkuvasta
Haastatteluaineiston perusteella sekd varhaiskasvatuksen sosionomit ettd varhaiskasvatuksen
opettajat kokivat varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavinkuvasta olevan vieléd vihan tietoa tyo-

yhteisossd. Tamai aiheutti epdselvid tilanteita ja vAdrinymmarryksia.

"Kylldi se on vield uusi asia, se on niin uusi asia. --- Onko vaikka opettaja parilla ollut aikaa
tutustua siithen mun toimenkuvaan. Se on monelle vieras asia, ettd kun moni ajattelee, ettd md
oon niinku lastenhoitaja, mutta mulla on vaan tdmmdinen erikoisosaaminen. --- Kun se tieto ei
ole siirtynyt kaikille ja kaikki ei ole kerinnyt sisdistdd sitd (tyénkuvaa).” VS1

“Itse ei ole vain kerennyt perehtyd mihinkddn tdammdiseen, ettd toisaalta kun meilld nyt on se

sosionomi tassd niin olisi ehkd hyvd perehtyd.” VOI1

“Itse asiassa ei hirvedn tarkasti olla, ettd se voisi olla meiddn pedatiimin aihe (sosionomin

tyonkuva).” VO3

Osa haastatelluista varhaiskasvatuksen sosionomeista koki, ettd heilla itselldkdan ei ollut vield
riittdvasti tietoa, mité tehtdvinkuvaan tarkalleen ottaen kuuluu. Oma epéselvd asema koettiin
vaikeaksi perinteisiin varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ja varhaiskasvatuksen opettajan tehta-

viin verrattuna.

"Vield se tietdmdttomyys asioista, ettd mikd se olisi sosionomin tyonkuva. --- On puhuttu siitd,
miten me tuodaan itsedmme esille ja toki niin, ettd ihmiset ymmdrtdid. Nyt mulla on ainakin
semmoinen kuva, ettd mun osaamista arvostetaan, mutta kun se on vield niin lapsenkengissd.
Itselldkin kun se on, ei vield oikein tiedd tarkkaan. --- Itsekin sen sisdistdminen, ettd mitd se on
Jjotenkin tosi vaikeaa vililld. Olenko mind lastenhoitaja vai miten md tuon tdtd (omaa osaamista

esiin).” VS2

Haastatellut nostivat esiin, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavinkuva oli epdselvé tyo-
yhteison liséksi asiakasperheille. Jotkut perheet rinnastivat heidédt lastenhoitajiin ja jotkut puo-
lestaan lastensuojelun sosiaalitydntekijaén. Joissakin tilanteissa epédselvyys oli aiheuttanut per-

heissd himmennysta.
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“En md toki tiedd, mitd noi perheet ajattelee, mutta ehkd niillekddn ei ihan ole selkedd, ettd
mitd md niinku teen. Nekin varmaan ajattelee vaan, ettd tuo niinku on ryhmdn tyontekijd, las-

tenhoitaja.” VS3

”Varmasti vanhemmillekin on vihdn epdselked, ettd mikd se vakasosionomi on.” VS5

“Kdytiin ihan semmoinen palaveri, ettd avattiin sitd tyonkuvaa ja miksi me pyydetddn vaikka
meiddn talon varhaiskasvatuksen sosionomi keskustelua ohjaamaan. He sitten kylld ymmdrsi
Jja pahoitteli. Mutta siind huomasi mydés, ettd perheilld ei ole sitd tietoa, miksi ja miksi tulee
Juurikin ryhmdn ulkopuolinen henkilo. --- Mutta se on ehkd perheilldikin vihdn semmoinen, ettd

sosionomin he mieltddn niinku lastensuojeluun.” VO2

Asiantuntijuuden vihdinen hyédyntiminen ja rajoittaminen

Varhaiskasvatusyksikoissé oli yleisesti kidytossd pedagogiset tiimit (pedatiimit). Tiimien tar-
koituksena ndhtiin yksikon pedagogista toiminnan kehittiminen ja arviointi. Huomionarvoista
oli, ettd varhaiskasvatuksen sosionomien asema pedatiimin jdsenend tai ammatillinen anti ryh-
madlle oli erittdin epdselva joissakin tydyhteisdissd. Joissakin yksikdissd sosionomi sai tulla tii-

miin, jos ehti muilta toiltdan.

“Aika harvoin siis pddsen (nukkarista). --- Mulle on sanottu, ettd saa tulla ihan mihin vaan

pddsen.--- Md ehkd itse mieltdisin sinne opettajien (pedatiimiin) kuitenkin.” VS3

"Kylld md haluaisin osallistua siihen pedatiimiin. --- Aion tuoda sen vield esille, ettd haluaisin

itsekin edes vdlilld, ettd voisiko sitd vaikka vuorotella, ettd milloin pddsisi sinne pedagogiseen

tiimiin.” VS5

Joissakin yksikoissd varhaiskasvatuksen sosionomi sijoittui joko varhaiskasvatuksen opettajien
tai varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tiimiin. Yleisesti tiimi oli erikseen vain varhaiskasvatuk-
sen opettajille ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajille. Varhaiskasvatuksen sosionomeille ei omia
pedatiimeja ollut. Tama selittynee tdssd vaiheessa myds sillé, ettd yksikoissd tydskentelee paa-
sdantoisesti 1-2 varhaiskasvatuksen sosionomia.

“"Minusta tosi hyvd, ettd opettajilla on oma. Mutta ei mua yhtddn haittaa, ettd sielld on ne

sosionomit.” VO1
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“Meilld (sosionomeilla) on lastenhoitajan kanssa yhteinen (pedatiimi). --- Omahan olisi niinku
kaikista paras, mutta kun ei ole niitd sosionomeja ehkd niin niitten opettajien kanssa kuitenkin

(olisi parempi).” VS2

Tutkimukseen osallistuneiden kokemukset tiimien toimivista kokoonpanoista ja tehtivisti
vaihtelivat laidasta laitaan. Toisaalta monet haastatellut varhaiskasvatuksen sosionomit itse ko-
kivat, ettd heiddn asiantuntijuutensa yksikon pedagogisen toiminnan kehittdmisessé ja arvioin-
nissa tulisi parhaiten hyodynnettyé, jos he osallistuisivat varhaiskasvatuksen opettajien kanssa

samaan tiimiin, eik erilliseen omaan tiimiinsa.

”QOon tddlld pedatatiimissd mukana. --- Just sielld pedapalaverissa sitten mun mielestd se on
Vks tosi tdarked paikka, missd tulee mulle esimerkiksi niitd opettajien haasteita tai mihin he tar-
vitsisi tukea. Mun on ollut helppo siind esimerkiksi, ettd md voin tulla auttaa tai md osaisin

neuvoa tdssda.” VS1

”Pedatiimi on ihan erikseen, missd on vaan opettajia plus mind olen sitten ollut siind sosiono-

min roolissa mukana.” VS4

“Omahan olisi niinku kaikista paras, mutta kun ei ole niitd sosionomeja ehkd niin niitten opet-

tajien kanssa kuitenkin (olisi parempi).” VS2

Pedatiimien kokoonpanojen monenlaisuus ja varhaiskasvatuksen sosionomien aseman vaihte-
levuus kertoo ehka siitd, ettd sosionomin ammattitaito rakentuu monitieteiselle perustalle. Ta-
mén vuoksi varhaiskasvatuksen sosionomin ammattitaidon hyddyntdminen vaatisi vallitsevien
kaytantdjen muuttamista joissakin tydyhteisoissd. Ideaalitilanteessa varhaiskasvatuksen sosio-
nomin monipuolista osaamista oli hyddynnetty sekd varhaiskasvatuksen opettajien ettd varhais-

kasvatuksen lastenhoitajien tiimeissa.

“Meiddn varhaiskasvatuksen sosionomi tulee juurikin tihdn opettajien palaveriin, ettd se on
myos hénelle. --- Md oon ymmdrtdnyt, ettd meiddn talon sosionomi on myés vilissd ollut niissd
lastenhoitajien (timeissd). --- Md oon kokenut, ettd siind juurikin kdydddn semmoista rikasta

keskustelua ja vaihdetaan ajatuksia ja ideoita.” VO2
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Varhaiskasvatuksessa jokaiselle lapselle tehddén varhaiskasvatussuunnitelma (vasu). Vastuu
suunnitelman tekemisestd on varhaiskasvatuksen opettajalla, mutta tavoitteena on, ettd kaikki
ryhmén aikuiset tuovat oman ndkokulmansa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan. (Varhais-
kasvatuslaki 540/2018, 23§.) Haastatellut varhaiskasvatuksen sosionomit osallistuivat vaihte-
levasti varhaiskasvatussuunnitelman tekemiseen. Joissakin tydyhteisdissd varhaiskasvatuksen

sosionomit ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajat eivit osallistuneet vasun laadintaan.

"Md toki pddsen kaikkien vasut lukemaan, mutta kun mulle ei anneta aikaa. Niin milloin md

voisin kdydd niitd lukemassa.” VS3

"Tdlld hetkelld vasut tekee opettaja yksin, ettd se on semmoinen mikd kuuluu opettajalle. Koen,
ettd sekin tdytyisi jotenkin saada moniammatillisemmaksi, ettd ainakin osan lasten kohdalla

hyotyisi. Se on nyt tdilld hetkelld opettajan tyotehtdvissda.” VS4

“"Minulla on se pedagoginen vastuu, kaikki vastuu periaatteessa. Mind teen kaikki vasut ja
leopsit (lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelma). --- Piddn ne kaikki semmoiset (vasukeskus-

telut).” VO1

Joissakin yksikdissd oli tapana, ettd varhaiskasvatuksen sosionomit kdvivét joko kirjaamassa
vasu-pohjaan huomioitaan tai toivat niité esille yhteisissd keskusteluissa. Varhaiskasvatuksen
opettaja oli kuitenkin piddvastuussa vasu-tekstin laadinnasta ja vasu-keskustelujen vetdmisesta.
Yhteisen moniammatillisen keskusteluajan 16ytdminen koettiin vaikeaksi, mutta jonkin verran

sisélldistd ehdittiin varhaiskasvatuksen opettajan kanssa keskustella.

”Oon osallistunut sithen vasupohjan tdyttamiseen. Md koin, ettd silloin syksylld, ettd meilld oli
tdssd yksi opettaja ja 18 lasta. Se on aika kovaa hommaa tdytelld niitd vasupohjia niin aina
kévin lisddmdssd sinne jotakin. Kun ehdittiin yhdessd katsoa niin katsottiin. Md just sanoinkin,
ettd saa poistaa, jos ei kuulosta yhtddn (oikealta). Mutta siis olin apuna siind (vasujen tdyttd-

misessd).” VS5

“Opettaja tekee (vasut), mutta toki osallistun mydskin sitten siihen tekoon ja kdydddn yhdessd

ldpi. --- Kylld joo (opettaja pitdd keskustelut).” VS2
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"Ei se ole sitd, ettd md en halua. Monelle kun md aukaisin, ettd kylld md tuotan sinne huomioita
Jja arvioin ihan samalla lailla. Se on vaan opettaja, joka sen kirjaa ja vastaa siitd, ettd ihan
samalla lailla lastenhoitajan pitdd. Mutta tddlld on vahvasti ainakin tdssd meiddn pdivikodissa
se, ettd opettajat tekee vaan vasut. Ja ndinhdn se ei mene, ettd kyllihdn lastenhoitajankin pitdd
tuottaa sinne huomioita, kaikki tuottaa nikemyksensd. Kylld se varmaan on se kdytinnon arki,
se on niin lyhyt se yhteisen keskustelun aika, jotenkin se ndhdddn hirvedn vaikeaksi (vasujen

vhdessd tekeminen).” VS1

Varhaiskasvatuksen opettajien tyonkuva poikkeaa varhaiskasvatuksen sosionomien tyonku-
vasta muun muassa niin, ettd tydaikaan on kirjattu suunnitteluaikaa (sak-aika). Suunnitteluajan
tavoitteena on toiminnan pedagoginen suunnittelu, arviointi ja kehittdminen. Varhaiskasvatuk-
sen opettajien suunnitteluaika on noin 13% tydajasta. Kokoaikaista tyotd tekevilld varhaiskas-
vatuksen opettajilla tima aika on noin viisi tuntia viikossa. (OAJ 2023, 5-6.) Varhaiskasvatuk-
sen sosionomeille ei ole kirjattu vastaavaa oikeutta suunnitteluaikaan. Haastatellut varhaiskas-
vatuksen sosionomit kokivat epétasa-arvoisena sen, ettd he ovat suunnitteluajan suhteen eriar-
voisessa asemassa kuin varhaiskasvatuksen opettajat. He toivat esiin, ettd suunnitteluajan vé-
hiisyys tai puuttuminen véhentéd heiddn ammattitaitonsa hyodyntdmistd. Suunnitteluaika nih-
tiin yhtend keinona erottautua varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtivasté, jonka patevyysvaa-

timuksena on toisen asteen ammatillinen tutkinto.

“No kylld md koen, ettd tarvitsisi (sosionomi suunnitteluaikaa).--- Kuulostaa siltd, ettd sitd so-

sionomin koulutusta ei tavallaan arvosteta.” VO3

“Kaipaisi semmoisia, ettd olisi paikkakunnalla yhtenevdinen linjaus, vaikka siihen suunnitte-

luaikaan.” VS5

“Kun opettajilla on hyvin selkednd, ettd mikd on suunnitteluaikaa kotona, mikd suunnitteluai-
kaa tdidlld ja mikd on ryhmdssd oloaika. Niin niin ei se meilld ole vield niin. Niin se on vihdn

haastavaa.” VS1

“Meilldhdn ei sosionomeilla tdilld hetkelld ole sitd suunnitteluaikaa. --- Ehdottomasti taytyisi

olla suunnitteluaikaa. --- Kylld md sanoisin, ettd minimissddn se kaksi tuntia viikossa.” VS4
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Erddn varhaiskasvatuksen sosionomin suunnitteluaika oli ajoitettu niin, ettd oli mahdollista
tehdd yhteissuunnittelua ryhmén varhaiskasvatuksen opettajan kanssa. Hénelld oli kuitenkin

vihemmaén suunnitteluaikaa kuin opettajalla.

“"Mullahan on tuota suunnittelua joka toinen viikko mulla tunti ja sitten joka toinen viikko on 2
tuntia. Se on aina katsottu silleen, ettd se toinen tunti niistd on sitten opettajan kanssa yhteistd
suunnittelua. Onhan mulla niinku paljon vihemmdn sitd suunnittelua. --- Koen, ettd se olisi
tdrkedd, ettd se suunnittelu olisi ja saisi olla enemmdn, koska se kuitenkin takaa siihen ryhmdn

toimintaakin sitd sisdltod sitten munkin osalta.” VS5

Yhteinen suunnitteluaika oli myds erdén varhaiskasvatuksen opettajan toiveena. Tilanteessa,
jossa omassa ryhmaissé ei ollut varhaiskasvatuksen sosionomia, yhteiselld suunnitteluajalla olisi

mahdollisuus konsultoida talon varhaiskasvatuksen sosionomia.

“Koen, ettd olisi ihanaa kun hdnelld olisi vaikka suunnitteluaikaa silleen, ettd mulla olisi kans.
Pystyisin menemdidn silloin hdnen kanssa suunnittelemaan ja kysymddn hdneltd vaikka neuvoa
oman ryhmdn asioihin. --- Mun mielestd hdnelld voisi olla yhtd paljon kun meilld opettajilla,

ettd en md koe, ettd hdnelld pitdisi olla vihemmdn.” VO?2

6.2.2 Tehtavinkuvan muotoutuminen yksildtasolla

Oman tyonkuvan kehittimisen mahdollisuus

Useampi haastatelluista varhaiskasvatuksen sosionomeista koki oman aktiivisuuden ja kehitta-
mistyon olevan keskeistd uuden tehtdvinkuvan muotoutumisessa. Mahdollisuus kehittdd omaa
tyOta koettiin toimintana, jota tydyhteison kehittdmismyonteisyys edistdd. Huolena nousi, ettd
kaikki varhaiskasvatuksen sosionomit eivét vélttdméttd jaksa taistella omasta tehtdvankuvas-
taan. Silloin voi kdyda niin, ettd varhaiskasvatuksessa toimivien sosionomien mééri laskee, kun

ty0 koetaan vaikeana ja kuormittavana.

”Sosionomeilla on iso tyé siind, ettd me pidetdcdn kiinni siitd omasta ammattioikeudesta. Muis-

tuttaa myos sitten muitakin siitd.” VS4

“No paljon kylld sitd, ettd pitdd itse selvittdd asioita. --- Ettd tosi paljon olen itse oppinut ja

opiskellut, ettd vaatii sellaista aktiivista roolia.” VS5
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Joillakin haastateltavilla oli tukenaan oma tiimi, jossa oli 16ydetty yhteinen tahtotila tyon kehit-
tdmiseen ja muuttamiseen. Tydyhteison avoimuus, tuki ja uusien tyontekijoiden kuunteleminen
koettiin merkittdvana, jotta varhaiskasvatuksen sosionomit pysyvét tydssaan. Lisédksi aktiivinen
ja rohkea asenne tyon kehittdmistd kohtaan néhtiin tirkednd, jotta tyontekijilld olisi mahdolli-

suus luoda omaa tehtdviankuvaansa.

"Tdd me kolmikko: meiddn opettaja, mind (sosionomi) ja lastenhoitaja, ettd meilld on kaikilla
semmoinen tahtotila, halua lihted nyt kehittdid ja muuttaa sitd (toimintatapoja). --- Kylld se
vaatii sen (aktiivisuuden). Md ymmdrrdn tdysin, ettd jotkut on aloittanut varhaiskasvatuksen
sosionomi pestissd ja jddnyt pois. Tdd vaatii semmoisen ehkd vihdn hullunkin asenteen, ettd

sulla pitid olla sitd rohkeutta ja sitd jamptiyttd, ettd md haluan ruveta tekemddn tdtd ndin.”

VS1

"Nyt kun heitd(sosionomeja) koulutetaan ja me heitd saadaan kentdlle, ettd myos pidetddn
heistd kiinni, ettd he ei sitten kohta ole jossain muissa tydtehtdvissd. Tehtdisiin sen takia niinku
selkeyttd ja sitten myos se, ettd heille mahdollisuus toteuttaa omaa tyonkuvaansa parhaalla
mahdollisella tavalla. Kuunneltaisiin heitd, jos heilld on jotain, ettd tdmmoistd voitaisi miettid
vhdessd koko talona. Myos tyokentdlld ihmisille sitd herdttelyd siihen, ettd meiddn ala kehittyy
Jjatkuvasti.” VO2

"Kylld se on se avoimuus. Kyllihdn se vaatii minulta paljon, ettd md ndytdn sen, ettd minuun
voi luottaa ja md otan sitd (vastuuta). Olisihan munkin helppo vaan sanoa, ettd en md vield
tiedd tai katotaan. --- Mulle tulee itselle semmoinen olo, ettd miksi md teen ndin paljon tditd ja
miksi md rummutan niitd rumpuja. Voisinhan md ottaa sen roolin ja heittdytyi siihen, ettd paik-
kakunta ei ole vield linjannut. --- Se on mun ammattiylpeyttd ja sitd, ettd md ldhden kehittdcdin.
Md haluan sen toimenkuvan ja md haluan olla ylped siitd, mitd md teen ja olla se korvaamaton.
Kylli se vaatii sen oman kunnianhimon ja aktiivisuuden ja sen halun kehittid (tyonkuvaa).”

VSI

Epdiselvin tyonkuvan haastavuus

Toisaalta tehtdvinkuvan viljyys ndhtiin ongelmallisena, koska oli vaikea hahmottaa, mité tyon-
tekijéltd konkreettisesti odotetaan. Epéselked tehtdvinkuva ja toimiminen ainoana yksikon var-
haiskasvatuksen sosionomina tuntuivat herkisti raskaalta. Selkeiden raamien puuttuminen siiti,

mitd odotetaan haastaa my0s tyontekijdn toimimista. Silloin tydntekijan on tidytynyt l&hted
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kokeilemaan, mitka tehtdvét voisivat olla sopivia. Tdma oli koettu kuormittavana. Myos paivé-
kodin johdon kanssa keskustelua ei pidetty aina sellaisena toimintatapana, joka voisi tuottaa

myonteistd tulosta.

”Onhan tdd ollut aika pelottavaa just yksinddn, kun ei ole niitd raameja. Mulle ei periaatteessa
ole sanottu, ettd nditd asioita tdssd ajassa vaan mun on pitdnyt ldhted itse vihdn kokeilemaan,
ettd mikd ja mitd niitd isoja sanoja on sielld jossain hallituksessa tuotu, ettd mikd se on (tyon-
kuva).--- Md sanon aina, ettd se on lastensuojelullinen asenne ja pedagoginen osaaminen, ettd
se on se. Se jotenkin vaatii semmoista hakemista. Kun sehdn eldd koko ajan muutenkin sen

kauden aikana, kun se on niin perheistd ja lapsista kiinni ketd on (ryhmdssd).” VS1

"Varmasti olisi itsekin pitdnyt tissd jo pitkin syksyd aktiivisemmin olla tuonne johdolle. Mutta
se nyt on ollut vaan vihdn semmoista, ettd mikd tahansa asia, mistd vaikka me annetaan pa-
lautetta tai kehittimisideoita, niin ei ehkd oikein ole sitten ottanut tuulta. Niin se on sitten senkin

takia niinku itselldkin jédnyt sitten.” VS3

Varhaiskasvatuksen sosionomin uusi tehtdvinkuva tuntui hyvin epéselviltid. Sosionomi itse,
eivitkd muutkaan tyOyhteisOssé tuntuneet tietdvin, mitd tehtdvid varhaiskasvatuksen sosiono-

mille kuuluu vuoden 2018 varhaiskasvatuslain uudistuksen jilkeen.

“Moni kyseli siitd ja varmisteli, ettd eiko sulla nyt ole sitd opettajan pdtevyyttd siis ollenkaan.
Ja mind, ettd ei ole. Moni on kysellyt, ettd no mikd se on se tyonkuva, mutta kun ei ole itsekddn
osannut oikein vastata. --- Muutkin muistakin ryhmistd kyselee, ettd no miten sulla on Idihtenyt
menemdcdn ja miten se nyt eroaa ja mitd sd oot niinku tehnyt. Mutta kun ei osaa oikein itsekddn
vastata sitten. ---Totta kai siind tuntui itselldkin silleen, ettd apua hyviksytddnké mua tinne

kun ajatellaan, ettd opettajalle jéd niin paljon vastuuta.” VS5

“Tietddkseni mulla (varhaiskasvatuksen opettaja, jota kysyttiin yksikon varhaiskasvatuksen so-
sionomin tehtdvddn) olisi ldhtenyt suunnitteluajat pois esimerkiksi ja se ei kuulostanut kivalta.
Silloin kun mulle sitd ehdotettiin mun mielestd se rooli kuulosti samalta kuin lastenhoitajan
rooli ja sitten olisi vaan pitinyt tehdd Lapset puheeksi -keskustelut. --- Md en oikein tiedd,

mikd se olisi ollut sitten se mun tehtavd.” VO3
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“Tavallaan ehkd se kun ne muut asiat on vield niin lapsenkengissd. Ei sitten vilttimdittd itsel-
ldkddn ole semmoista, ettd mitd se voisi vield olla sitten se muu ja se sosionomin tyénkuvan
tuominen sitten. --- "Kylld sille on tarvetta kunhan se saa tavallaan sen jalansijan sielld ja
kaikille myytyd. --- Sellainen niinku markkinointi ja jotenkin sisddn tuominen. Sosionomilla
myos sekd itselld ettd muilla pitdisi olla se, ettd mind oon sosionomi. Vihdn rinta rottingilla,

ettd tddltd tullaan eikd silleen hissukseen takaoven kautta.” VS2

6.2.3 Tehtdvinkuvan muotoutuminen tydyhteisotasolla

Vaihtelevat toimintakulttuurit

Tutkimustulosten perusteella varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva ndyttdytyi vaihtelevana
eri varhaiskasvatusyksikoiden vililld. Vaihteluiden taustalla olivat toisistaan poikkeavat toi-
mintakulttuurit eri yksikoissd, mutta toisaalta myos valtakunnallisten ja paikkakuntakohtaisten
ohjeiden selkiytyméittomyys. Haastatteluun osallistui haastateltavia yhteensd kuudesta eri toi-
mintayksikostd, joissa jokaisessa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuva néyttaytyi eri-
laisena. Haastatellut varhaiskasvatuksen sosionomit ja varhaiskasvatuksen opettajat kokivat,

ettd vilja tehtdvankuva tekee tyOstd epamadrdisen ja vaikeasti toteutettavan.

“Koen, ettd tdmdnhetkinen tilanne on se, ettd on hyvin sekava, ettd paikkakunnalla tai tddlld
meilld (omassa yksikossd). Tietylld tapaa joissain pdivikodeissa on tehty ehkd selkeditd rooli-
Jjakoa ja sitd tyonkuvaa on selkeytetty. Md ehkd koen, ettd meiddn yksikossd se on vihdn sem-

)

moisena puheena ollut, ettd tamd ja tdmd. Mutta sitten se arjen toteutus on vihdn vaikeata.’

VO2

“Paljon on kyseenalaistettu ja on yhdessdkin mietitty, miksi tuli tuo uusi tyoénkuva ennen kuin
sitd on mietitty ihan loppuun asti. Kun se vaihtelee jo paikkakunnan sisdlld, mutta sitten md

tieddn, ettd se vaihtelee myds, ettd muualla Suomessa on tosi erilaista.” VS5

“Onhan olemassa sosionomin tyonkuva, mutta sitten se kdytdnto on vield niin hataralla poh-

jalla.” VS2

Haastatellut kuvasivat, kuinka joissakin ty0yhteisoissé tehtdvinkuvaa muotoiltiin yhteisen kes-
kustelun ja ty6tehtdvien jakamisen avulla, joka vaatii kaikkien tiimin jasenten kehittdmismyon-

teisyytta.
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e vihdn ldhdettiin puhtaalta poydiltd nytten sitten syksylld liikenteeseen, ettd en md tiedd
voiko sanoa, ettd kukaan on pddttdnyt niitd (tyotehtdvid). Yhteisen keskustelun kautta tyoparin
kanssa jakanut niitd. --- Miten just erottautua tuosta opettajan tyostd. Miten tavallaan myydd

mydéskin muille lipi se sosionomin osaaminen.” VS2

“Alkuhan se oli tosi vaikeata. Musta tuntui niinku, ettd md vdlilld jouduin ottaa semmoisen
opettajan sihteerin rooli, ettd md niinku otin semmoisia kdskyjd. --- Nyt musta tuntuu, ettd md
alan itse lunastaa sitd paikkaani uutena tyontekijind ja muuta, ettd saa sitd luottoa. Opettajakin
on huomannut, ettd voi pddstdd vdihdn irti, ettd ei tarvitse tehdd kaikkea itse. --- Esimerkiksi
kun nyt kevddlld alkaa (vasun) arviointikeskustelut, niin silloin kun opettaja keskittyy niihin
arviointikeskusteluihin, niin mind otan toiminnan suunnittelun vastuulle. Than siis sitd tyonja-

koa ja siind on sitd vastuun jakamista ja sitd irti pddstamistd.” VS1

Tehtdvankuvan méairittelyn koettiin olevan vield vilja ja etenevén verkkaisesti sekd paikalli-
sesti ettd valtakunnallisesti, minkd koettiin hidastavan tarkan tehtdviankuvan muotoutumista.
Tehtdvankuvan madrittelyssd ammattiliiton roolin nihtiin korostuvan. Sosiaalialan korkeakou-
lutettujen ammattiliitto Talentia on muotoillut tyéryhméassiddn ndkemyksenséd varhaiskasvatuk-
sen sosionomin tehtdviankuvasta, joka pohjautuu muun muassa varhaiskasvatuslakiin, varhais-
kasvatussuunnitelmaan ja varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaamiseen (Talentia 2022, 16).
Esimerkiksi tdmén pohjalta jotkut haastateltavat ajattelivat, ettd voitaisiin 1dhted maadrittele-
maén paikallisesti varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvaa.

“Hitaasti ja jotenkin ehkd se kdytdnté kun arki on niin hektistd. Md luulen, ettd muutkin sosio-
nomit on niin jumissa siind ryhmdssd ja siind arjessa ja lapsissa, ettd se arki on ehkd vienyt
tilaa siltd kehittimiseltd ja siltd asioiden opettelulta ja muille tiettdviksi kertomiselta, ettd tamd

on sosionomin tyonkuva.” VS2

“Me harjoitellaan sitd nyt tilld hetkelld kun me saatiin nyt vasta --- paikkakunnan jutustellut
toimenkuvat, mitd md oon itse ajatellutkin. Niin me ollaan nyt vihdn yritetty sitd tyonjakoa,
mutta kylld se on vield aika haasteellista, koska esimerkiksi varhaiskasvatussuunnitelmien kir-
Jjaaminen kun on laitettu hdilyvdsti.” VS1

“Me on yritetty miettid, ettd kun siihen ei ole semmoisia konkreettisia ohjeita sille, ettd mitd

kaikkea sosionomille oikeasti kuuluu. --- Ettd semmoisia ohjeita on, mutta ei suoraan
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konkreettisia (ohjeita). Md oon yrittinyt itsekin miettid, ettd mitd ne voisi olla. Just opettajan
kanssa on puhuttu tuossa ryhmdssd (mitd tehtdvdt voisi olla). --- Ei pelkdstddn paikkakunnan,
vaan niinku ihan valtakunnallisesti. Olen paljon Talentiaa (varhaiskasvatuksen sosionomien
ammattiliitto) seurannut, ettd kylld ne ajaa sitd, ettd tulisi semmoista yhtenevdiset linjaukset. ”

VS5

“Ldhden aina itse liiton kannalta ajattelemaan, ettd liitot ajaa asioita aina meille kaikille. ---
Ja ettd kaupungit tekisivdt selkedisti sen tyonkuvan mddrittelyn, joka kéytdisiin vaikka kehittd-
mispdivissd tai talon palavereissa, ettd koko talon henkilokunta ymmdrtdisi, ettd mikd se tyon-
kuva on. --- Jollain tavalla se vaatii semmoista selkedtd linjausta, joka olisi sitten myos mustaa
valkoisella jossakin. Huomaan, ettd paljon sitd puhutaan, ettd ei sitd nyt ole missddn ja sitd ei

ole kirjoitettu.” VO2

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvaan on kirjattu, ettéd tarvittaessa yksikossd toimi-
van varhaiskasvatuksen sosionomin tulee olla koko yksikon kdytettdvissi, koska jokaiseen ryh-
miin ei valttdmattd saada varhaiskasvatuksen sosionomia (Karila ym. 2017, 85-89). Haasta-
tellut varhaiskasvatuksen sosionomit ja varhaiskasvatuksen opettajat kokivat tdimén olevan ris-
tiriitainen kirjaus. Haastateltavat kokivat, ettd on ongelmallista ehtid toimimaan my0s muissa
kuin omassa ryhmissd. He ajattelivat, ettd mikili yksikossd toimivan varhaiskasvatuksen so-
sionomin tehtdvini on toimia useissa ryhmissé, tulee se aikataulullisesti resursoida, jotta sen

toteutuminen mahdollistuu.

“En kylld usko, ettd olisi mahdollista. Vililld tuntuu, ettd riittddko tuossa omassakaan ryh-
mdssd. Koen, ettd on tdrkedd, ettd md oon jossakin ryhmdssd enkd vaikka ole kiertdvind. Kun
sd oot ryhmdssd kiintednd jdsenend niin ne perheet tulee tosi tutuiksi ja sitten on helpompi

havaita, jos tulee jotakin muutosta sielld perheessd tai lapsessa.” VS5

“Jos on laskennallisesti yli ryhmdrajojen niin pitdisi ehkd nihdd se laskennallisuus, ettd miten
se menee, ettd kuulostaa niinku aika hurjalta. --- Niin varmaan se pitdisi aika tiukkaan sitten
niinku rajata, ettd mikd se on se tuntimddrd missdkin ryhmdssd ja jotenkin pystyd pitimdcdn

kiinni niistd.” VS4

”Se ei niinku minun mielestd toteudu. --- Hdnelle ei mahdollisteta hdnen tyétddn (toimimista

vli ryhmdrajojen), vaikka hén itsekin on sitd tuonut esille, ettd hdnelld pitdisi olla aikaa, vaikka
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kdydd muissa ryhmissd ja vihdn kuulostella ja tavata perheitd ja kohdata. Musta se on tosi

hankala tdlld hetkelld.” VO2

Yksi haastatelluista varhaiskasvatuksen sosionomeista nosti esiin miettineensd yhdesséa esihen-
kilon kanssa, kuinka voisi omassa yksikosséddn toteuttaa varhaiskasvatuksen sosionomin tehté-
vad muissa lapsiryhmissd omansa lisdksi. Y1i ryhmérajojen toimiminen oli asetettu paikkakun-
nalla yhdeksi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtidvéksi. He olivat pdiatyneet ehdotukseen,
jossa eri ryhmissé tyOskentely tehtéisiin systemaattisesti ja sdédnnollisesti. Mallissa keskityttdi-
siin tiettyihin ty6tehtiviin, jolloin voitaisiin my9s kehittdd moniammatillista tyonjakoa varhais-

kasvatuksen opettajan kanssa.

"M ldhtisin kehittamddn tddlld sitd silld lailla, ettd md voisin vaikka lastenhoitajan kanssa
vaihtaa tyopareittain ryhmdd. --- Niin me mietittiin meiddn varajohtajan kanssa, ettd md meni-
sin kerran kuukaudessa aina joka ryhmdcdn tyéskentelemdcdn vaikka puoli vuoroa tai sen yhden
vuoron ajan. Md tulisin tutuksi vanhemmille, jos md olisin vaikka vastaanottamassa (perheitd
aamuisin). Sitten md olisin sen opettajan tyoparina siind ja silloin voisi myds sitd minun am-

mattitaitoa hyodyntdd, vaikka vasujen laatimisessa ja arvioimisessa.” VS1

Erityisesti erottuminen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtévésti ndhtiin haasteena, jos yk-

sikOssa toimivan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdva olisi resurssihenkiloné toimimista.

"Vihdn vaikuttaa siltd, ettd silld koulutuksella ei sitten endd ole semmoista merkitystd (jos

tyotehtdvd on talon resurssihenkilénd toimiminen).” VO3

"M luulen, ettd se olisi sitten sitd kiertdvin (lastenhoitajan) hommaa. Varmasti hyédynnet-
tdisi, ettd kun olisi jostakin ryhmdstd pois (tyontekijd), niin sitten md olisin paikkaamassa
sielld.” VS5

"Kun md tulen johonkin ryhmdcdn niin ottavat minut just vastaan lisdresurssina just sijaisena.
--- Ettd se ei olisi pelkkdd sitd resurssina olemista tai sijaisena olemista, vaan ettd pddsisi

niinku mukaan niihin (tiimeihin).” VS3
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Muutenkin haastatellut varhaiskasvatuksen sosionomit kokivat isona uhkana, ettd varhaiskas-
vatuksen sosionomin tehtévi rinnastuu varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvain, miki ei

tehtdvana motivol ammattikorkeakoulusta valmistuvaa sosionomia.

"Ketkd (sosionomit) on tehnyt sitd hommaa, ettd niistd just tuntuu ja siis itsestdkin tuntuu, ettd
md oon lastenhoitaja, mutta itse md mieltdisin sen enemmdn sinne opettajan (tehtdvdin rinnalle)

tai se olisi se ihanne.” VS3

”Sosionomit menee siind vilimaastossa. Toisaalta itse oon aika tiukkakin siitd, ettd se semmoi-
nen perushoiva ei kuulu sosionomin opintoihin. Toki sitd ei voi poissulkea arjessa, ettd kylldhdn
meiddn tdytyy niinku osallistua noihin kaikkiin tilanteisiin, mitd pdivikodissa on. --- Md itse
ajattelen, ettd se on sosionomin vastuulla muistaa se oma ammatillisuus. Vaikka sd teetkin niitd
lastenhoitajan tehtdvid, niin sd tuot kuitenkin sen oman ammattiosaamisen siihen ja pystyt sy-

ventdmddan sitd omalla osaamisella.” VS4

”On me sitd paljon pohdittu (miten sosionomin tehtdvd erottuu lastenhoitajan tehtdvdstd). Ta-
hdnkin limittyy taas se suunnittelu, ettd jos ei olisi sitd suunnittelua, miten pystyisi suunnittele-

maan toimintaa, ettd miten se eroaa endd sitten lastenhoitajan tyostd.” VS5

Osa haastatelluista varhaiskasvatuksen sosionomeista koki, ettd varhaiskasvatuksen sosiono-
mien uusi tehtdvinkuva herétti tydyhteisdssd muutosvastarintaa. Uusi tehtdvinkuva véistamatta
atheuttaa tarpeen tarkastella kaikkia varhaiskasvatuksen tehtdvéankuvia, sekd muuttaa totuttuja

toimintatapoja.

"Kylld se silloin alkuun oli sitd (muutosvastarintaa), ettd ndin on aina tehty. --- Me (sosiono-
mit) ollaan aika yksin niiden omien osaamisien kanssa ja me ollaan niin uusi tiimi (varhaiskas-
vatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja).” VS1

"Kun tdmd on heillekin nyt ensimmdinen sosionomin paikka, ettd yhdessd kehitettdisiin sitten

sitd tyonkuvaa. Mutta ainakaan vield ei ole hirvedn vastaanottavaista sitten ollutkaan.” VS3

Toisaalta haastatteluaineistosta nousi esiin joidenkin tydyhteisdjen kehittimismydnteisyys ja
halu 14hted kehittdmédn uutta tehtdvinkuvaa. Varhaiskasvatuksen sosionomin néhtiin tuovan

varhaiskasvatukseen erilaista ndkdkulmaa, miti sielld oli aiemmin ollut. Yksi haastatelluista
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nosti esiin, kuinka herkisti varhaiskasvatuksen sosionomin ja varhaiskasvatuksen opettajan teh-

tavit ndhddan vastakkaisina, jolloin niiden vélille muodostuu tarpeetonta kitkaa.

“"Mun mielestd on niin ihanaa, ettd meilld on semmoisia opettajia, ettd md oon heiltd kovasti
yrittdnyt haastatella, ettd mikd heiddn tyokentdssd olisi se mikd auttaisi ja millaista tukea he
haluaisi. --- Musta tuntuu, ettd tddlld on tdlld hetkelld opettajat on tosi semmoisia myétimie-
lisid sille, ettd halutaankin sitd apua. He rupeaa ymmdrtamdcdn, ettd md kannan osan siitd vas-
tuusta, ettd md en ole vaan semmoinen hdilyvd. --- Nyt me ollaan pdidsty semmoiseen, ettd hyvd

tastd tulee.” VS1

"Tyoyhteisossd nuo ryhmdn tyontekijit on sanonut, ettd ne oli aivan innoissaan kun ne kuuli,
ettd heiddn yhdeksi tyontekijcksi tulee nyt sosionomi. Ne oli odottanut sitd, ettd pddsisi kehit-

tamddn sitd toimintaa.” VS3

“Mun mielestd kaikki tuo semmoista omaa osaamistaan, niin minusta se on hyvd, ettd on sem-
moiset monet eri ndkokulmat mitd tuoda. Kun varmasti vihdn erilainen koulutus niin pystyy

sieltd tuomaan lisdd.” VOI1

“Sosionomikin koulutuksessa toivon, ettd toitotettaisiin enemmdn, mitd he osaavat ja sitd us-
kallettaisiin pitdd sitd jootd siitd, ettd me meitd tarvitaan ja me ollaan tdrkeitd. Miten me yh-
dessd tehdddn tdtd asiaa, ettd yhdessd tehden me ollaan parempia kuin, ettd mind olen parempi

kuin sind asettelulla.” VO2

Moniammatillisen tyéyhteison johtamistavat

Varhaiskasvatusyksikon johtajan rooli on keskeinen tehtdvinkuvien muotoutumisessa ja vas-
tuiden jakamisessa. Useampi haastateltavista nosti esiin, kuinka he kokevat johtajan tehtaviaksi
madritelld varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvédn ja tuoda sen ndkyviksi yksikon muille
tyontekijoille. Tdmai koettiin kehityskohteena, jonka tydstaminen edesauttaisi tydonkuvan muo-
toutumista. Useat haastateltavat perdsivit selkeitd linjauksia ja pdétoksid tehtavankuvista ja

tyOnjaosta.

“Esimiestasolla kdydd sitd keskustelua milld tavalla tdmd meiddn talossa oleva (sosionomi)
toteuttaisi tyotddn. --- Md itse mielldn, ettd se ldhtee ihan sieltd johdosta ja semmoisesta joh-

tamistyylistd. --- tehtdisiin selkedt linjaukset, pddtokset, miten vaikka, missd tilanteessa hdntd
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konsultoidaan. Missd tilanteessa hdn on mukana perheen (kanssa tehtdvdssd yhteistyossd).”

VO2

Haastateltavat kokivat, ettd johtajan oma-aloitteisuudella tai sen puutteella on suuri vaikutus
sithen, miten tehtdvinkuvat yksikkdtasolla muotoutuvat. Aina yksikon johtajat eivét 1dhteneet
kokoamaan tydyhteison jdsenid neuvottelemaan tehtdvinkuvista ja kehittimadn keskindista
tyOnjakoa, vaan jdivit odottamaan ylemmaén tahon linjauksia. Téllaisissa tilanteissa yksittdisten
tyontekijoiden asema tydyhteisdssd voi muotoutua hyvin monenlaiseksi ja vaatia tyontekijalta

paljon voimavaroja.

“Esimiestasolla paljon odotetaan sitd ylemmdn johdon pdcdtoksid elikkd paikkakunnan linjaa.
Sitten myéskin paljon kuunnellaan, miten vaikka jossain toisissa taloissa tehddicin. Niinku odo-
tetaan, sitd semmoista selkedd ohjeistusta siihen. --- Minusta tdssdkin vield edelleen haetaan
sitd meiddn talon tyonkuvaa hdnelle. Md koen, ettd hdn joutuu itse tosi paljon taistelemaan
siitd omasta tyonkuvasta ja niistd, ettd mitd hdn saisi tehdd. --- Koen, ettd juurikin kun sitd ei

ole esimiehen kautta silleen selkedisti pdditetty.” VO2

”Se vaatisi esimieheltd semmoista, ettd se olisi kaikkien tiedossa. Pidettdisi joku palaveri, missd
aukaistaan se sosionomin tehtdvinkuva, ettd ndmd on ne ja tdstd lihtien on tdmmdiset. Ettd

tuotaisi esille sitd sosionomin osaamistakin siind samalla.” VO3

"Ei ole kylld minusta ollut mitddn semmoista, mikd on sosionomin tyonkuva. --- Kylld olisi kiva
tietdd enemmdn, ettd mikd se sosionomi niinku on. --- Ettd miten se eroaa siihen, ettd jos on
lastenhoitaja siind (ryhmdssd). --- Varmaan ihan yleisesti joku tdmmaoinen info, ettd mitd so-
sionomi asioita on opiskellut ja mitd osaamista niilld ehkd enemmdn on erilaista kuin vaikka
lastenhoitajilla. --- Mutta myés opettajaan tavallaan ehkd molempiin (verrata osaamista ja

tyonkuvaa).” VO1

“Pdivdkodin johtajat yrittdvit jotenkin tsempata siihen, ettd se loytyy se tyonkuva ja ettd pdd-

sen tekemdidn sitd, mitd se olisi se sosionomin tyonkuva.” VS2

Haasteltavilla oli my6s kokemuksia aktiivisesta johtamisesta, jolloin tyontekija tunsi, ettd hi-

nen tyOstddn ollaan kiinnostuneita ja jolloin ty6lle my0s annettiin riittdvésti resursseja.
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"Varmaan hyvin paikallista. Sen huomasi siind hankkeen aikana, ettd vaikka periaatteessa
paikkakunnalla on samanlaiset kéytdnteet ja resurssit niin tosi paljon eroja pdivikotien vililld.
Tosi paljon riippuu myés johtajan aktiivisuudesta, jos johtaja on kiinnostunut ja tietoinen siitd,

mitd sosionomi tekee ja osaa, niin kylld hdn sitten niinku osaa sitd resursoida oikein.” VS4

Haastateltavat nostivat esiin, kuinka esihenkil6iden véhdinen tietdmys varhaiskasvatuksen so-
sionomin osaamisesta ja tarkasta tehtivéstd varhaiskasvatuksessa hidastivat yksikkdkohtaisen

tehtdvankuvan muotoutumista.

"Ehkd se ei ole vield ihan niinku selked. --- No johtajillekaan tai siis oikein kenellekddn. Tai
just meille ketkd nyt valmistutaan ja saadaan sieltd sitd tuoreinta tietoa, niin meille se alkaa
muotoutua semmoiseksi selkedimmdksi. Mutta tuntuu, ettd nuo johtajatkaan ei oikein vield ehkd

tiedd tai ymmdrrd sitd (varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvaa).” VS3

"Yleisesti paikkakunnan ja sitten meiddn johtajan se tietdmys, ettd ei ihan vield tiedetd. Ja
Jjotenkin se kiire tissd arjessa nikyy koko ajan, ettd kaikki ei ole kerinnyt perehtyd siihen. Ha-
lutaan ottaa mut mukaan, mutta sitd ei viedd loppuun, ettd md niinku jddn vellomaan. Taval-

laan, ettd olisi itselld paljon sitd osaamista, mutta ei ihan saa kdyttdd kaikkea.” VS1

Johtajien véhdisen tietdimyksen avuksi ehdotettiin tyoskentelytapaa, jossa varhaiskasvatuksen
tyontekijat, erityisesti varhaiskasvatuksen sosionomit, otettaisiin mukaan keskustelemaan teh-

taviankuvien kehittamisesta.

"Ehkd noitten johtajien pitdisi antaa tai ehkd vieldkin ylemmdn tahon antaa meiddnkin (sosio-
nomien) tuoda sitd meiddn ndkokulmaa jotenkin sinne pdin. Jos meilld on se selkedmpi késitys

siitd, ettd mitd se olisi ja mitd sen pitdisi olla.” VS3

Haastatellut varhaiskasvatuksen sosionomit nostivat esiin tehtdvinkuvan kehittymisessé yhteni
keskeisend keinona yhteisen keskustelun varhaiskasvatuksen sosionomien kesken. Osa haasta-
telluista kertoi, ettd alueella toimii johtajien organisoima ja mahdollistama sosionomiverkosto,
jonka tavoitteena on yhdessd kehittda tehtavinkuvaa. Verkostoyhteistyon ja vertaistuen avulla
yksikdissd yksin toimivat varhaiskasvatuksen sosionomit kokivat voivansa kehittdd omaa am-

mattitaitoaan ja tehtdvankuvaa omissa yksikoissdén pedatiimien liséksi.
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“Meilld oli tdmmoinen ensimmdinen yhteistyopalaveri sosionomien kesken. --- Sielld ruvetaan
aukaisemaan sosionomin tyokuva, ettd me oikeasti auki kirjoitetaan, mitd me kaikki tehdddn ja
ldhdetddn ehdottamaan sitd tuonne ylospdin. --- Sitten me ruvetaan kdymddn pedapalavereissa,
ettd me saataisiin sitd tietoa ja opettajillekin vihdn innostusta ldhted mukaan kehittimdidin, ettd

mikd se meiddn tehtavinkuva on.” VS1

“Meilld ainakin tddlld alueella on alkanut (sosionomien tiimi). En tiedd, onko muilla. Just tin
takia kun ei kaikki vdilttimdittd tiedd, mikd se tyonkuva on. Sielld sitten ideoida kun jotkut so-
sionomit on aivan yksin omassa pdivikodissa, ettd heilld ei ole toista sosionomikollegaan

sielld. Ajatus juurikin sitd semmoista kollegiaalista tukea.” VS2

“Toisaalta md olin silloin hankkeessa, niin md sain sieltd tosi paljon sitd vertaistukea. Jaettiin
niitd kokemuksia, ettd meilld oli tota kuukausittain semmoinen meiddn sosionomien yhteinen
tavallaan purku, missd kdytiin ldpi, ettd mitd on tehty ja tuettiin toisiamme. Se oli tosi tdrkedd,

ettd siind sai tosi paljon ammatillisia vinkkejda.” VS4

Kaikille paikkakunnan toiminta-alueille ei ollut rakennettu yhteisid keskustelukanavia, joissa
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvaa pohditaan. Tama koettiin tarpeellisena amma-

tillisen kehittymisen ja tehtdvinkuvan muotoutumisen nikokulmasta.

"Voisiko sosionomeillekin, kun meitd on kuitenkin aika vdihdn vield, olla vaikka joku kerran
syksylld ja kerran kevddlld joku Teams-palaveri, missd kertoisi, ettd miten on itse toteuttanut

sielld omassa talossa, niin sieltd voisi saada niitd ideoita.” VS5

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtidviankuvaa oli pikkuhiljaa kehitetty joissakin yksikoissd
muun muassa lisddmalla suunnitteluaikaa (sak-aika). Suunnitteluajalla mahdollistetaan toimin-
nan pedagoginen suunnittelu, arviointi ja kehittiminen (OAJ 2023, 5-6). Kehittdmisen taustalla
oli varhaiskasvatuksen sosionomin oma aktiivisuus, mutta my6s esihenkilon halu mahdollistaa

ja kehittda tehtavinkuvaa.

”Onneksi meiddn varajohtaja on niin kehityksellinen, ettd hdnen kanssaan silloin keskusteltiin.
Mehdin lihdettiin tunti per viikko. --- Kun me tajuttiin, ettd kun tuli se mddritelmd, ettd meiddin
(sosionomien) pitdd osallistua myés vasun tekemiseen niin pitddhdn mulla olla melkein sama

aika kun opettajalla, ettd eihdn se muuten toimi niinku tasavertaisesti. Mulla on 3 tuntia
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viikossa. --- Koen, ettd se on vdhintddn siind, jos ajattelee ettd se on se 20 lasta. Me samalla
lailla suunnitellaan sitd toimintaa plus, ettd on vield se perheiden kanssa tehtdvdt tyot ja kaikki
palaverit. Kylld se pamahtaa rikki hyvin nopeasti.--- No se tuli meiddn talolta se linjaus (suun-

nitteluajasta).” VS1

"Tuossa ryhmdssd, missd meilld nyt on (sosionomi) niin siind annetaan vield suunnitteluaikaa
myds sosionomille, ettd siind ei ole tavallaan ldhdetty siihen (ettei ole suunnitteluaikaa). --- Md
en tiedd, onko se talokohtainen vai onko se vaan, ettd esimies on tavallaan hiljaa sen hyvdksy-

nyt.” VO3

“Pyrkimys on kerran viikossa se tunti, mutta olisko nyt kolmen viikon listassa niinku kaksi
suunnittelutuntia. Ja toki sitten tarvittaessa, mutta se tunti on niinku merkattu tyévuoroihin. --
- Mdi luulen et se on meiddn talon (linjaus). En ole ihan varma, mutta mun mielestd kaupungilla

ei ole vield mitddn pitdvdd sddntod siihen, ettd taloissa on eri kdytdntojda.” VS2

6.3 Tutkimustulosten yhteenveto

Tutkimukseni tavoitteena oli selvittidd varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista ja tehtdvéku-
van muotoutumista varhaiskasvatuksen toimintaympéristosséd varhaiskasvatuksen opettajien ja
varhaiskasvatuksen sosionomien kertomana. Vuoden 2018 varhaiskasvatuslain uudistusproses-
sin yhteydessd on todettu, ettd varhaiskasvatuksen sosionomien selkedt ammatilliset osaamis-
alueet, roolit ja tyotehtdvit osana moniammatillista tyoryhméé auttavat selkiyttdméén henki-
16ston tyonkuvia. Lasten ja perheiden hyvinvoinnin moniammatillinen tukeminen edellyttda
varhaiskasvatuksen tehtdvinkuvien selkiyttimistd ja varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien am-

mattilaisten osaamisen tunnistamista (Karila ym. 2017, 85-89).

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen avulla tutkin, millaista osaamista varhaiskasvatuksen so-
sionomi tuo varhaiskasvatukseen tutkittavien mielestd. Tutkimukseeni osallistuneet haastatel-
tavat nimesivdt varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueiksi perhetyon osaamisen, mo-
niammatillisen tydskentelyn sekd sosiaalipedagogisen tydotteen. Ndméd mukailevat aiempien
tutkimusten tuottamia maaritelmié varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueista (Rintakorpi

ym. 2023, 15; Arene 2017, 10).
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Varhaiskasvatuksen sosionomien osaamisen hyddyntdminen vaihteli varhaiskasvatusyksikoi-
den vililla. Kaikki haastateltavat nimesivét varhaiskasvatuksen sosionomin keskeisimmaksi
osaamisalueeksi perhetyon osaamisen, joka ndkyi erityisesti perheiden kanssa tehtdvissd yh-
teistyOsséd huolen herdtessd. Lisdksi varhaiskasvatuksen sosionomin tieto ja osaaminen laajem-
masta palveluverkostosta sekd laaja-alainen ymmarrys perhetyon sisélloistd néyttiytyi perhei-
den kanssa tehtdvéssd yhteistydssid. Samoja teemoja on nostettu esiin Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteissa (2022, 18-19, 35-36) seka tutkijoiden selvityksissd (Karikoski & Tiilikka
2020, 78-94). Osa haastatelluista varhaiskasvatuksen opettajista koki, ettd heiddn koulutuk-
sensa ei anna valmiuksia ohjata perheitd erindisten palveluiden piiriin, vaikka koulutuksessa
kdydéaan jonkin verran ldpi perheiden kanssa tehtévid yhteistyotd. Toisaalta tutkimustulosten
mukaan useat haastatellut kokivat, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin perhetyén osaamista
voidaan hyodyntdd konkreettisesti Lapset puheeksi -keskusteluissa sekd varhaiskasvatuksen
aloituskeskusteluissa, joiden avulla saadaan tarkempaa tietoa perheen arjesta ja mahdollisesta

tuen tarpeesta.

Toisena osaamisalueena kuvattu moniammatillinen tydskentely ndyttaytyi varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamisena keskusteluissa, joissa pohdittiin lapsen ja perheen kokonaisvaltaista ti-
lannetta. Erityisesti tilanteissa, joissa oli herdnnyt huoli lapsen ja perheen hyvinvoinnista, nousi
esiin varhaiskasvatuksen sosionomin lastensuojelullinen osaaminen. Lastensuojelulain
417/2007 pykaldssd 3a§ on kuvattu varhaiskasvatuksen olevan yksi ehkéisevin lastensuojelun
palvelu. Moniammatilliseen tydskentelyyn kytkeytyivit vahvasti verkosto-osaaminen seké pal-
velujirjestelmén tuntemus. Haastateltavat kuvasivat, kuinka varhaiskasvatuksen sosionomi voi
toimia verkostojen kokoajana ja niissd puheenjohtajana tuoden esiin perheiden ndkdkulmaa ai-
heeseen. Yksi haastateltavista nosti esiin, kuinka verkostopalavereissa usein tiedon kokoami-
nen jad vihiiseksi. Tiedon kokoaminen ja vilittdiminen kaikille moniammatilliseen yhteistyo-

hon kuuluville ammattilaisille voisi kuulua varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaan.

Varhaiskasvatuksen sosionomin yhdeksi tehtéviksi varhaiskasvatuksessa on méadritelty toimi-
minen yli ryhmaérajojen tilanteissa, joissa tyOyhteisdsséd kaivataan osaamista lapsen ja perheen
kokonaisvaltaisen tilanteen tukemiseen (Karila ym. 2017, 85-89). Kéytdnnon tydssd tdmé nih-
tiin haastavaksi, koska varhaiskasvatuksessa kéytettidvissd olevat aikuisresurssit ovat niukat.
Erityisesti kiintedsti yhdessd ryhmassé tydskentelevit sosionomit olivat sitd mieltd, ettd heilld
ei ole aikaa siirtyd ryhmastd toiseen, eikd mahdollisuutta perehtya riittdvasti lapsen ja perheen

tilanteeseen.  Yksi  haastatelluista  varhaiskasvatuksen  opettajista  koki,  ettd
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varhaiskasvatusyksikdssd toimiva varhaiskasvatuksen sosionomi oli tirked ammatillinen tuki
tilanteissa, joissa huoli herdsi lapsen tai perheen kokonaisvaltaisesta tilanteesta. Varhaiskasva-
tuksen sosionomin toimiessa yksikon resurssikasvattajana yhteisend resurssikasvattajana voi
konsultointi olla helpommin jdrjesteltdvissd. Toisaalta ilman selkeédé tehtdvankuvaa resurssi-
kasvattajana toimiva varhaiskasvatuksen sosionomi toimi vastaajien mukaan herkasti kierta-
vina lastenhoitajana eiké silloin padssyt hyodyntdméiin osaamistaan varhaiskasvatuksen sosio-

nomina.

Kolmantena osaamisalueena kuvattu sosiaalipedagoginen tydote nédyttdytyi haasteltavien pu-
heissa lasten yhdenvertaisuuden ja osallisuuden huomioinnissa seké tunne- ja vuorovaikutus-
taitojen opettamisessa. Varhaiskasvatuksessa toteutetaan inklusiivista kasvatusta, jonka mukai-
sesti kaikilla lapsilla tulee olla yhtildiset mahdollisuudet osallistua varhaiskasvatukseen omista
lahtokohdistaan kdsin (Karila ym. 2017, 73). Haastateltavat kuvasivat osallisuuden toteutumista
muun muassa pienryhmétoiminnan avulla seké esimerkiksi lasten mahdollisuudella osallistua
leikkiympdrist6jen suunnitteluun. Lisdksi kaverisuhteet nédhtiin tdrkednd osallisuuden mahdol-
listajana. Haastatteluaineiston perusteella inkluusiota kuvattiin paisddntdisesti fyysisen in-
kluusion ndkokulmasta. Inkluusion kokonaisvaltainen toteutuminen vaatii myos sosiaalisen ja
psyykkisen tason saavuttamista, joka on varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogista
osaamista, mutta se ei tullut ilmi haastatteluaineistossa. (vrt. Qvortrup & Qvortrup 2018, 810

811.)

Konkreettisesti yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistdminen tuli ilmi yksikdiden yhdenver-
taisuustyOssd. Yhteistyd varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin valilla koettiin rikkau-
deksi, kun he kumpikin toivat esiin osaamistaan yhdenvertaisuusteemoissa. Varhaiskasvatuk-
sen sosionomin osaaminen tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisessa néhtiin tarpeellisena,
koska lasten puutteelliset tunne- ja vuorovaikutustaidot nédyttdytyvét arjessa haastavana kéyt-

tdytymisend, joka on lisddntynyt.

Toisen tutkimuskysymyksen avulla tutkin varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvan muo-
toutumista. Tutkimukseeni haastatellut varhaiskasvatuksen opettajat ja varhaiskasvatuksen so-
sionomit kokivat varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvan olevan vield vélji ja jasenty-
méton. Erityisesti haastatteluun osallistuneet varhaiskasvatuksen sosionomit kokivat tyénkuvan
muotoutumisen tarvitsevan selkedmpidi ohjeistusta sekd yhtendistdmistd paikkakunnan sisilla.

Haastattelin varhaiskasvatuksen ammattilaisia yhteensa kuudesta eri yksikdsti. Haastateltavien
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kertoman perusteella varhaiskasvatuksen sosionomin tehtévinkuva vaihteli eri yksikdiden vi-
lilla. Haastatelluista varhaiskasvatuksen sosionomeista (n=5) kolme tydskenteli kiintedsti yh-
dessd ryhméssd. Vaikka heidén roolinsa osana varhaiskasvatuksen moniammatillista kasvatta-
jatiimid oli sama, oli heididnkin tehtdvinkuvansa erilainen. Tehtdvankuvan véljyys ja méadritte-

leméttdmyys haastoivat ammattilaisten tyonjakoa.

Yhteistyd varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien vélilld ndhtiin tavoiteltavana tilana,
mutta vield epaselvédnd. Kaikki haastateltavat nostivat esiin varhaiskasvatuksen sosionomin teh-
tdviankuvan olevan vield epéselvé ja sen, ettd tydyhteisoissé ei ole riittévisti tietoa tehtdvianku-
vasta. Tdma vaikeutti varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen hyddyntdmistd yksikon tar-
peisiin. Lisdksi timé aiheutti epdselvii tilanteita ja himmennystd seki tyontekijoissé ettd asia-
kasperheissd. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvan tunnettavaksi tekeminen sekd
tyOyhteisolle, esihenkildille ettd vanhemmille nostettiin esiin, jotta tyonkuva selkiytyisi yksi-
koissd. Myos Rintakorpi ja kumppanit (2023, 10) nostavat esiin, kuinka uuden tehtdvinkuvan
muotoutuminen vaatii seka tutkittua tietoa ettd kokemuksia varhaiskasvatuksessa toimivilta so-

sionomeilta.

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista toiminnan suunnittelussa, pedagogiikan kehittdmi-
sessd ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmissa hyodynnettiin vaihtelevasti. Erityisesti suunnit-
teluajan puute tai vihyys koettiin ongelmaksi (OAJ 2023, 5-6). Ilman sitd varhaiskasvatuksen
sosionomin tydssd ei ole mahdollista hyodyntdd koulutuksessa saatua osaamista. Varhaiskas-
vatuksen sosionomin suunnitteluaika vaihteli nollasta tunnista kolmeen tuntiin. Joissakin yksi-
koissd suunnitteluaikaa sai tarpeen mukaan enemmin esihenkilon kanssa sopimalla. Erityisesti
tieto suunnitteluajan vaihtelusta paikkakunnan sisélld aiheutti epdoikeudenmukaisuuden koke-
musta. Yksi haastateltavista kuvasi, kuinka suunnitteluaika mahdollistaa hdnen osaamisensa

hyddyntdmisen lapsiryhmén kayttoon.

Osa haastatelluista varhaiskasvatuksen sosionomeista koki oman aktiivisuuden ja kehitti-
mismyonteisyyden olevan keskeistéd tehtdvinkuvan muotoutumisessa. TyOyhteison tuki ja ke-
hittdmismyonteisyys néhtiin voimavarana uuden tehtdvinkuvan jalkauttamisessa. Erityisesti
tiimeissd, joissa toimi tydparina varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen sosionomi
sekd mahdollisesti varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, yhteinen tahtotila kehittid tyonkuvaa ndh-
tiin merkittdvéand. Toisaalta tehtdvinkuvan viljyys koettiin ongelmallisena ja toimiminen yksi-

kon ainoana varhaiskasvatuksen sosionomina ndhtiin kuormittavana. Varhaiskasvatuslakiin
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540/2018 kirjattu varhaiskasvatuksen sosionomin tehtiva koettiin epaselvéni, eikd paikkakun-
nan toimittama ohjeistus varhaiskasvatuksen sosionomin tehtidvinkuvasta tehnyt sitd konkreet-
tisemmaksi. Kaikki haastateltavat nostivat esiin tehtdvinkuvan ohjeistukseen tarvittavan konk-

reettista tyonjakoa, jotta varhaiskasvatuksen sosionomin rooli yksikodissé toteutuu.

Tarpeellisena toimenpiteend uuden tehtdvinkuvan muotoutumisessa ndhtiin paikkakunnan ta-
solla tehtdvé tyonkuvan yhtendistdminen seké tiettdvéksi tekeminen. Varhaiskasvatusyksikon
johtajan rooli korostui uuden tehtdvankuvan jalkauttamisessa (ks. Alila & Eskelinen 2021, 235—
236). Haastateltavat kokivat, ettd pdivikodin johtajan tehtdvd on miéritelld yksikossd toimivan
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuva, sekd tuoda se tyOyhteison tietoisuuteen. Ilman
johtajan aktiivista tyQotetta tehtdvinkuvan muotoutuminen yksikkdtasolla jad helposti véljéksi.
Vilja tehtdvankuva haastaa yksikdssd toimivan varhaiskasvatuksen sosionomin roolia ja tyon-
tekijdn asema tyOyhteisossd jad epdmadraiseksi. Useat haastateltavat toivat esiin, kuinka selkeét
linjaukset ja paédtokset tehtdvinkuvista ja tyonjaosta auttavat tiimien keskindisen tyOnjaon méaa-

rittelyd. (ks. Soini, Pietarinen & Pyhalto 2016, 19-22.)

Osa haastateltavista toi esiin, kuinka paikkakunnalle on perustettu alueellisia varhaiskasvatuk-
sen sosionomien verkostoja, joiden avulla tehdddn kehittdmistyotd tehtdvankuvan selkiytti-
miseksi. Yhteistyon muiden sosionomien kanssa koettiin kehittdvin sekd omaa ammattitaitoa
ettd tehtdvinkuvan muotoutumista. Taémén nédhtiin palvelevan myds tilanteissa, joissa oman yk-
sikon johtajan tietdmys varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta oli vield vihaistd. Kaiken
kaikkiaan varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiselle nédhtiin tarvetta varhaiskasvatusyksi-
koissd, mutta pulmana oli sen vaihteleva hyodyntdminen. Ilman selkedd tehtdvinkuvaa varhais-
kasvatuksen sosionomin tyotehtdva jaljitteli varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyGtehtévid, jol-
loin varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen jidi hyodyntdmattd. Tavoiteltavana tilana ndh-
tiin kahden korkeakoulutetun ammattilaisen yhteistyd, johon voidaan pédsta selkiyttdmalla var-

haiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvaa (ks. Kontio 2013, 18-20; Kupila 2020, 315-319).
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7 Pohdinta

Tutkimustulosteni perusteella néyttéisi siltd, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin koulutukselle
asetetut osaamistavoitteet tunnistetaan, silld haastateltavien kuvaamat osaamisalueet ovat sa-
mansuuntaisia varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksen osaamistavoitteiden kanssa (Ope-
tus- ja kulttuuriministerié 2021, 111-115). Tuntuukin hieman ristiriitaiselta, ettd vaikka osaa-
misalueet nimettiin kohtalaisen yhtenevisti ja vieldpd koulutustavoitteiden suuntaisesti, kiy-

tdnnon tehtdvinkuvan toteutuminen niyttiytyi jokaisessa yksikdssé erilaisena.

Yksi syy tehtdvinkuvan vaihtelevuuteen saattaa johtua siitd, ettd sekd valtakunnallinen ja paik-
kakunnan varhaiskasvatuksen hallinnon méiérittelema kirjallinen ohjeistus varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvénkuvasta koettiin véljéksi (Talentia 2022). Suurpiirteiset ohjeet antavat

mahdollisuuden monenlaisiin tulkintoihin ja toteutustapoihin.

Toisena syyni voi olla osaamisalueiden siséllollinen monimutkaisuus. Varhaiskasvatuksen so-
sionomin osaamisalueet, perhetyd, moniammatillinen tydskentely ja sosiaalipedagoginen tyo-
ote, ovat siséllollisesti vaativia, yhteistyohon perustuvia tyStapoja ja osaamisalueita. Lisdksi ne
sijoittuvat osittain sosiaalityon kontekstiin, miké voi omalta osaltaan vaikeuttaa niiden hahmot-
tumista kdytdnnon tydssd varhaiskasvatusyksikossd, jossa painottuu kasvatustieteellinen nike-
mys. Tutkimukseeni osallistuneet haastateltavat kuvasivat, kuinka varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tehtdvankuva oli epéselvi ja jdsentymiton, jonka vuoksi tehtdvinkuvan konkreettinen
madrittely koettiin tarpeelliseksi. Tdménhetkinen tehtdvinkuva haastoi tyoyhteisossé vastuiden
jakamista suhteessa ammatilliseen osaamiseen. Konkreettisena haasteena néhtiin varhaiskasva-
tuksen sosionomin tehtdvankuvan erottuminen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtévasta.
Tyontekijoiden hyvinvoinnin ja tydmotivaation kannalta olisikin erittdin tarkeéd, ettd varhais-
kasvatusyksikoiden sisdistd tyonjakoa kehitettéisiin erityisesti varhaiskasvatuksen sosionomien
osalta selkiyttdmalld heidédn tehtdvinkuvaansa. Selkedn tehtavinkuvan avulla varhaiskasvatuk-
sen sosionomin arvokas osaaminen saataisiin tdysipainoisesti varhaiskasvatuksen tiimien kéyt-

toon.
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Tutkimusaineistoni koostui viidestd varhaiskasvatuksen sosionomin ja kolmen varhaiskasva-
tuksen opettajan teemahaastattelusta. Lukuisista yrityksistd huolimatta en saanut samalta paik-
kakunnalta innostettua useampia varhaiskasvatuksen opettajia osallistumaan tutkimukseen,
vaikka tavoitteena oli saada molempien ammattien edustajia aineistoon yhtd monta. Aineiston
rakenne néyttiytyi lopullisessa aineistossa siten, ettd se edustaa enimmékseen varhaiskasvatuk-
sen sosionomien ndkemyksid. Aineisto kerdttiin teemahaastatteluina kuudesta eri yksikostd yh-
delta keskisuurelta paikkakunnalta. Aineistoa voidaan siten pitdéd laajuudeltaan aika suppeana
jaliséksi se edustaa yhden paikkakunnan tilannetta tehtdvankuvan muotoutumisessa. Néin ollen
sen tulokset eivit ole suoraan yleistettdvissi. Tutkimukseni tulokset antavat kuitenkin moni-
puolista kuvaa varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta seké tehtdviankuvan muotoutumi-
sesta. Toisaalta nden tulosten tulkinnan kannalta hyddyllisend sen, ettd haastateltavat tyosken-
telivat eri yksikodissd yhdelld paikkakunnalla. Néin haastateltavien tydolosuhteet olivat hallin-

nollisella tasolla yhtenevéiset.

Tutkimusaineiston analysoin fenomenografisella 1dhestymistavalla, jonka avulla tarkastelin yk-
sittdisten vastaajien ndkemyksid tutkittavasta aiheesta. Fenomenografista tutkimusotetta voi-
daan pitdd onnistuneena menetelmaéllisend valintana, silld sen avulla aineistosta nousi esiin mo-
nipuolisia ndkemyksia siitd, kuinka varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen ja tehtdvankuva
muotoutuivat eri yksikoissé. Eettisesti tarkasteltuna tutkimukseni noudatti hyvia tutkimuskay-
tdntdj4, silld tutkimukseen osallistuminen oli tutkittaville vapaaehtoista, ja heilld oli mahdolli-
suus kieltdytyd vastaamasta esittdmiini tutkimuskysymyksiin. Lisdksi tutkimukseen osallistu-
neiden anonymiteetti varmistettiin poistamalla haastateltavien tunnistetiedot, sekd muuttamalla

aineistositaatit yleispuhekielelle.

Tutkimuksen aihe oli itselleni ldheinen ja tirked oman ammatillisen taustani sekd tyokokemuk-
seni vuoksi. Koen, ettéd olen kuitenkin onnistunut tarkastelemaan saamaani aineistoa objektiivi-
sena tutkijana ja tuomaan esiin aineiston antaman ndakdkulman tutkittavaan aiheeseen. Erityi-
sesti teemahaastattelun suunnittelu- ja haastattelutilanteissa koin, ettd oma vahva ammatillinen
asiantuntijuuteni varhaiskasvatuksen kentdltd auttoi syventimédin haastatteluita. Liséksi haas-
tateltavien kayttiméa ns. ammattislangi oli itselleni ymmarrettdvad, mika edesauttoi haastattelu-
tilanteissa ja analyysivaiheessa tutkimustulosten syvéllistd ymmaérrystd. Ammatillinen taustani
auttoi myos esioletusten tekemisesséd varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta ja tehtdvan-

kuvan muotoutumiseen johtavista seikoista ja auttoi siten teoreettisen viitekehyksen rajaamista.
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Ennen tutkimushaastatteluiden aloittamista oletin, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin tehta-
vinkuva olisi jdsentyneempi ja samansuuntainen samalla paikkakunnalla erityisesti ryhmissa,
joissa tyoskentelee tiimind varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja var-
haiskasvatuksen lastenhoitaja. Haastatteluiden edetessd kavi kuitenkin ilmi, ettd tehtdvinkuva
oli yksikostd ja esihenkildstd riippuvainen. Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista tutkia,
kuinka esihenkilon ammatillinen tausta ja johtamiskokemus vaikuttavat varhaiskasvatuksen so-

sionomin tehtdvinkuvan muotoutumiseen ja moniammatillisen tiimin tyonjakoon.

Varhaiskasvatuksen keskeisend tavoitteena on toiminnan toteuttaminen huomioimalla jokaisen
lapsen yksilollinen tausta (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 2-3§). Varhaiskasvatuksen sosiono-
min osaaminen vastaa pitkalti sosiaalisen ja psyykkisen inkluusion toteuttamiseen tarvittavia
nikemyksid (Qvortrup & Qvortrup 2018, 810-811). Voisi olla hyddyllista selvittdd tutkimuk-
sen avulla, kuinka varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdviankuvan avulla voidaan tukea sosiaa-
lisen ja psyykkisen inkluusion toteutumista varhaiskasvatusyksikoissa. Liséksi olisi mielenkiin-
toista tutkia laajemmalla otannalla esimerkiksi strukturoidulla kyselylomakkeella varhaiskas-
vatuksen sosionomin tehtdvinkuvan muotoutumista seuraavan viiden vuoden aikana. Tutki-
mustulosteni perusteella voidaan olettaa, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin tehtidvinkuva
ndyttdytyy erilaisena esimerkiksi pddkaupunkiseudulla. Néin ollen olisi mielenkiintoista tehda
vertailevaa tutkimusta tehtdvinkuvan muotoutumisesta kahden tai useamman paikkakunnan

vililla.

Varhaiskasvatuksen sosionomin koulutus asettuu sosiaalityon ja kasvatustieteiden vélimaas-
toon, joka osaltaan voi haastaa tehtdvinkuvan selkiyttimistd. Varhaiskasvatus on perinteisesti
néhty kasvatustieteeseen pohjautuvana toimintana, jonka keskidssé on tukea lapsen kasvua, ke-
hitysté ja oppimista erilaisen pedagogisin menetelmin. Nykyinen kasitys varhaiskasvatuksesta
hyvinvointia lisddvana tekijdna siirtdd sen painopistettd kohti sosiaalitieteitd. Varhaiskasvatuk-
sen sosionomin keskeisend osaamisena on tukea lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia varhais-
kasvatuksessa, jolloin siihen kytkeytyy vahvasti perheen kokonaisvaltaisen tilanteen ymmarta-
minen ja tarvittava tukeminen. Yhteiskunnallisesti tarkasteltuna perheiden tuen tarve on usein
moninainen, minkd vuoksi varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiselle varhaiskasvatuksessa

on selkedsti tarvetta.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvan selkiyttdmisessd tulisi huomioida sen yhteis-

kunnallinen tarve varhaiskasvatuksessa. Tarkemmalla ja konkreettisella tehtdvinkuvan



84

madrittelylld varhaiskasvatuksen tiimeissé voitaisiin paremmin jakaa tehtdvid osaamisperustan
mukaisesti, jolloin varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdva nousisi varhaiskasvatuksen opetta-
jan rinnalle toiseksi korkeakoulutetuksi ammattilaiseksi. Korkeakoulutaustan hyodyntdmista
voi vaikeuttaa esimerkiksi se, ettd konkreettisena haasteena tutkimusaineiston perusteella nousi
esiin suunnitteluajan vihdisyys, seké rajattu mahdollisuus tuoda esiin omaa ammatillista asian-
tuntijuutta esimerkiksi yksikdiden pedagogisissa tiimeissi tai lasten varhaiskasvatussuunnitel-
mien kirjauksissa. Kiinnittdmalld huomiota tehtdvinkuvan konkreettiseen muotoiluun tuetaan
varhaiskasvatuksen sosionomin mahdollisuutta padstd osaksi varhaiskasvatuksen moniamma-
tillista tiimid. Ilman selkedd tehtdvinkuvaa vaarana on, ettd varhaiskasvatuksen sosionomit ei-
vit kiinnity varhaiskasvatuksen tyotehtéviin, miké puolestaan lisdd varhaiskasvatuksen patevin

henkilGston saatavuutta.

Viime vuosikymmenind tapahtuneet varhaiskasvatuksen uudistukset ovat osaltaan pyrkineet
vastaamaan yhteiskunnallisiin vaatimuksiin. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen tdysi-
painoinen hyddyntdminen ja jalkauttaminen osaksi varhaiskasvatuksen perinteisié tiimejé vaatii
vield aikaa. Keskeisend tehtdvinkuvan muotoutumisessa on mahdollisuus paistd kehittiméan
sitd yhteisty0ssd muiden varhaiskasvatuksen sosionomien seké varhaiskasvatuksen tiimildisten
kanssa. Varhaiskasvatuksen arjessa tehtdva kehittdmisty0 vaatii sekd aikaa reflektoiviin kes-
kusteluihin ettd esihenkilon suunnitelmallista tukea ja panostamista. Kehittydkseen tdysipai-
noiseksi, koulutusta vastaavaksi tehtdvéksi, varhaiskasvatuksen sosionomeille olisi taattava
mahdollisuus oman tydnkuvan analysoitiin sekd koko tydyhteisolle yhteisiin reflektoiviin kes-
kusteluihin. Néiden piirteiden mahdollistamiseksi esithenkildiden on otettava aktiivinen rooli

tyOyhteison johtamisessa.
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LIITE 1

Haastatteluiden saatekirje

Hei!

Opiskelen Lapin yliopistossa yleistd kasvatustiedetti ja teen opintoihini liittyvdd Pro gradu -
tutkielmaa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvasta pdivikodissa. Tyotdni ohjaa do-

sentti Lenita Hietanen.

Oletko muodollisesti kelpoinen varhaiskasvatuksen opettaja tai varhaiskasvatuksen sosionomi,
joka on tyOskennellyt tai tyOskentelee télld hetkelld lapsiryhméssé, jonka henkilokuntaraken-
teeseen kuuluu sekd varhaiskasvatuksen opettaja ettd varhaiskasvatuksen sosionomi? Tutki-
muksessani olen kiinnostunut yksittdisen ihmisen ndkemyksistd, joten sinun ei tarvitse valmis-

tautua haastatteluun etukéteen.

Toteutan tutkimukseni teemahaastatteluna tammi-helmikuun 2025 aikana haastateltavan ty6-
paikalla tai muussa sovitussa paikassa. Toteutan haastattelun mieluiten paikan pddlld, mutta
haastateltavan niin toivoessa voidaan se toteuttaa my0s etidnd. Haastattelu kestdd noin tunnin.
Haastattelut tallennetaan ja litteroidaan aineiston analysointia varten. Haastatteluaineistoa ké-

sitellddn luottamuksellisesti ja hdvitetdin asianmukaisesti prosessin lopuksi.

Mikali kiinnostuit osallistumaan, ota yhteyttd 31.12.2024 mennessé haastatteluajankohdan so-

pimiseksi.

Ystévillisin terveisin
Jenni Herajéirvi

jherajar@ulapland.fi



LIITE 2

Teemahaastattelupohja

Haastattelun taustatiedoksi:

e Koulutustausta, tydkokemus varhaiskasvatuksesta sekd tyokokemus kahden korkeakou-
lutetun ryhmasta.

Haastattelun paiteemat:

e Kuvaile keskeiset varhaiskasvatuksen opettajan/varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamisalueet koulutuksen pohjalta.
o Miten hyvin tunnet kummankin koulutuksen tuottaman osaamisen? Kuvaile
sitd.

o Kuvaile tydtehtdvien jakautumista kahden korkeakoulutetun ammattilaisen ryh-
massa.
o Mité yhtéldisyyksii niissi on?
o Mité eroja niissd on?
o Miten tyotehtdvit jakaantuvat arjessa? Jakaantuvatko tehtdvit osaamispe-
rustan mukaisesti vai miten?

e Kuvaile moniammatillisen tiimin tydskentelyd varhaiskasvatuksessa
o Miten tietoa rakennetaan moniammatillisissa tiimeissad?
o Miten eri ammattilaisten osaaminen tulee kdytdnndssd nikyviin?

e Kuvaile varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvan rakentumista lapsiryhmé-
tyoskentelyssd tehtdvankuvan ollessa uusi



