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TIIVISTELMA

Tdmén laadullisen tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, mistd hyvd tydrauha koostuu
luokanopettajien nidkokulmasta. Tyorauhan ylldpitdmistd pidetddn opettajan keskeisimpédnid
tehtdvdni, silli se luo perustan oppimiselle ja hyville opetukselle. Viimeaikaiset
tutkimustulokset oppimistulosten heikkenemisestd lisddvdt aiheen ajankohtaisuutta.
Tyorauhaongelmat voivat osaltaan heijastua oppilaiden osaamistasoon, varsinkin tilanteissa,
joissa tuki ei riitd vastaamaan monimuotoisten oppilasryhmien tarpeisiin. Erityisesti uransa
alkuvaiheessa olevat opettajat kokevat tydrauhan ylldpitdmisen usein haastavaksi, silld
toimivat kdytannot rakentuvat vasta kokemuksen myata.

Tutkimusaineisto keréttiin sahkdisen kyselyn avulla syksylld 2024. Kyselyyn vastasi yhteensi
53 luokanopettajaa eri puolelta Suomea. Aineisto analysoitiin aineistoldhtdisen
sisdllonanalyysin avulla. Analyysin tuloksena muodostui neljd pailuokkaa, jotka kuvaavat
hyvén tyorauhan osa-alueita: 1) fyysinen oppimisympdiristd, 2) psyykkinen ja sosiaalinen
ympdristd, 3) opettajan rooli ja toiminta sekd 4) oppilaiden toiminta.

Oppimisympdriston jérjestelyt, luokan emotionaalinen ilmapiiri, sosiaaliset suhteet ja
ryhméddynamiikka sekéd opettajan ja oppilaiden toiminta nédhtiin tydrauhan kannalta keskeisina.
Opettajat korostivat omassa toiminnassaan erityisesti selkeitd sddnt6jd ja toimintatapoja,
johdonmukaisuutta rajojen ylldpitdmisessd, ennakoivaa ohjausta sekd myoOnteistd
vuorovaikutusta. Tutkimustulokset osoittavat, miten moniulotteinen ilmié ty6rauha on
opettajan arjessa. Tutkimus tuo esiin, ettd ennaltachkdisevélld toiminnalla ja opettajan
johdonmukaisella ja ennakoivalla ohjauksella on tdrked rooli tydrauhan ylldpitdmisessa.
Tulokset korostavat my6s koko kouluyhteison yhteistyon merkitysti, silld opettaja ei voi yksin
ylldpitad tydrauhaa.

Avainsanat: TyOrauha, tyérauhahdirid tydrauhan rakentuminen, laadullinen tutkimus
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1 Johdanto

Hyva tyorauha on yksi koulun arjen kulmakivistd ja se muodostaa perustan opetukselle ja
oppimiselle (Saloviita, 2014). Ilman tyorauhaa opetuksen tavoitteet jddvat helposti
saavuttamatta, mikd heijastuu oppilaiden oppimistuloksiin ja koko luokan hyvinvointiin.
Opettajien tydssd tyorauha ndyttdytyy konkreettisena ja usein péivittdin kohdattavana
haasteena, jonka ylldpitiminen vaatii jatkuvaa ty0td ja tilannetajua. Viime vuosien
kehityssuunnat, kuten digitalisaatio, inkluusion toteuttaminen, tuen tarpeiden kasvu seké
oppilaiden hyvinvoinnin haasteet, ovat lisdnneet opettajien tyon kuormittavuutta sekd
haastaneet tyOrauhan sdilyttdmistd entisestdén. Samalla julkinen keskusteltu koulujen
levottomuudesta on voimistunut. On kuitenkin hyvd muistaa, ettd keskustelut tydrauhasta ja sen
hiiridistd eivdt ole uusia ilmiditd, vaan ne ovat olleet osa koulumaailmaa jo vuosikymmenten
ajan (Holopainen, Jarvinen, Kuusela & Packalen, 2009; Saloviita, 2014). Tyorauha eldd
aikamme mukaan, ja niinpd yhteiskunnalliset muutokset ja kasvatuskasitysten kehittyminen

vaikuttavat sithen, miten tyorauhaa ymmaérretdédn ja miten sen haasteisiin pyritdéin vastaamaan.

Tyorauhan késite on laajentunut viime vuosikymmenten aikana. Aiemmin tydrauha yhdistettiin
ensisijaisesti ulkoiseen jarjestykseen ja kuriin, jossa hiljaisuus ja liikkkumattomuus olivat
keskeisid piirteitd (Holopainen ym., 2009: Saloviita, 2014). Tyorauha ymmarrettiin pitkalti
opettajan auktoriteettiin ja kontrolliin perustuvana tilana, jossa oppilaan rooli oli totella ja pysyé
passiivisena, mutta tdiméa ndkemys ei kuitenkaan huomioinut oppilaan aktiivista toimijuutta eika
myoOnteisten sosiaalisten suhteiden ja vuorovaikutuksen merkitystd osana tydrauha
rakentumista. Nykykdsityksen mukaan tyorauha ndhdddn osana kasvatusta ja oppilaan
kokonaisvaltaista kehitystd. Sen sijaan, ettd tydrauha olisi vain opettajan valvonnalla ja kurilla
aikaansaatu tila, se rakentuu yhi enemmain oppilaiden omien itsehallinta- ja itsesditelytaitojen
kautta (Saloviita, 2014; Jones, Bailey & Jacob, 2014; Belt, 2013). Kasvatuksen tavoitteena on
tukea néiden taitojen kehittymist, jotta oppilaat voivat osallistua rakentavasti luokkayhteis6on

ja ottaa vastuuta omasta toiminnastaan oppimistilanteissa (Jones ym., 2014).

Taitoa yllépitdd tyorauhaa pidetddn opettajan tidrkeimpénd tehtdviand (Blomberg, 2008, 15;

Saloviita, 2014, 17). Opettaja onkin avainhenkild luokkahuoneen tydrauhan luomisessa.



Opettaja toimii luokkahuoneen johtajana, joka luo edellytykset keskittyneelle tydskentelylle,
myoOnteiselle ilmapiirille ja oppimisen onnistumiselle (Blomberg, 2008; Warren, 2021). Hyva
tyOrauha luo perustan oppimiselle ja hyville opetukselle; ilman opettajan tietoista ohjausta ja
luokanhallintaa tyorauhan saavuttaminen on haastavaa (Belt & Belt, 2017; Saloviita, 2014).
Tyorauhaongelmat vievét helposti huomattavan osan opetukseen varausta ajasta, milli on
vaikutusta myds oppimistavoitteiden saavuttamiseen. Kun luokassa vallitsee tydrauha, on
oppilaiden helpompi keskittyd opiskeluun ja omaksua uutta tietoa. (Oliver, Wehby & Reschly,
2011.)

Erityisesti vastavalmistuneille opettajille tyorauhan luominen ja jérjestyksen yllépitdiminen
muodostavat haasteita (Alter & Haydon, 2017; Cooper & Scott. 2017; Saloviita, 2014, 17;
Blomberg 2008). Usein ensimmadisten opetusvuosien aikana vasta etsitdéin omia tapoja toimia,
eikd toimivia tydrauhan ja jérjestyksen ylldpitimisen keinoja ole vélttdmattd vield muodostunut.
Kokemusten myo6ti kehittyy taito ennakoida haastavia tilanteita, rakentaa toimiva rutiineja ja
soveltaa erilaisia luokanhallinnan keinoja. Samaan aikaan opetuksen kenttdd muovaavat monet
tekijat, jotka lisddvdt opettajan vastuuta ja tyon haastavuutta. Esimerkiksi inkluusion
periaatteiden mukaisesti yhd useampi erityistd tukea tarvitseva oppilas opiskelee osana
yleisopetuksen ryhmdd. Taméd lisdd opetuksen eriyttimisen tarvetta ja haastaa samalla
tyOrauhan sdilyttimistd koko ryhmién tasolla. Jos oppilasryhmén tarpeisiin ei ole riittdviad
tukitoimia, voi opettajalla olla rajalliset mahdollisuudet ylldpitdd rauhallista ja oppimista
tukevaa ilmapiirid. Tastd syystd tyorauhaan liittyva tutkimus on tirkedd ja ajankohtaista, ja koen
pro-gradututkielmani aiheen hyoddylliseksi tutkimusaiheeksi. Opettaja ei ole yksin vastuussa
tyOrauhasta, mutta hinen roolinsa sen rakentajana on kiistatta keskeinen (Cooper & Scott, 2017;

Holopainen, 2009; Saloviita, 2014).

Aiheen ajankohtaisuutta lisdd myos oppimistulosten heikkeneminen, josta on viitteitd sekd
kansallisella ettd kansainviliselld tasolla. Esimerkiksi vuoden 2022 PISA-tutkimuksessa
suomalaisten 15-vuotiaiden matematiikan osaamisen keskiarvo oli 484 pistettd, mikd on 64
pistettd vihemmaéan kuin huippuvuonna 2006 (548 pistettd). Heikkojen osaajien osuus on
kasvanut merkittavasti, silld 2000-luvun alkupuolella heitd oli 7 %, mutta viimeisimmaéssa
tutkimuksessa vastaavia oppilaita oli jo joka neljds (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2023).
Savolaisen, Nérhen ja Savolaisen (2019, 195) mukaan suomalaisten lasten ja nuorten
oppimistulokset ovat heikentyneet ja liian monella on perusopetuksen paittyessd puutteelliset
perusvalmiudet. Huolta aiheuttaa myds tyttdjen ja poikien vélinen ero osaamisessa, joka on

kasvamassa. Ndméd kehityssuunnat voivat olla yhteydessd tyorauhaongelmiin. Kun oppilaat



eivit saa tarvittavaa tukea ja rauhaa oppimiseensa, se heijastuu oppimistuloksiin. (Savolainen

ym., 2019.)

Lisédksi vuoden 2018 PISA-tulosten yhteydessa tuli ilmi, ettd suomalaisten oppilaiden kokema
tyorauha on heikompi kuin OECD-maissa keskiméérin. Oppituntien tydrauhaan liittyvat tekijét
ndyttdvit vuoden 2018 PISA-aineiston mukaan hiiritsevdn jopa kolmannesta
suomalaisoppilaista. Oppilaista jopa 37 prosenttia koki tunneilla olevan hélindn ja
epdjarjestyksen hdiritsevdnd. Tutkimuksessa merkittdvimpind tyorauhaongelmina pidettiin
hélindd didinkielen ja kirjallisuuden tunneilla sekd opettajan kuuntelemiseen liittyvit hdiriot.
PISA 2018 -tutkimuksessa saatiin lisdksi selville, ettd lukutaidossa parjisivit paremmin ne
oppilaat, joiden &idinkielen ja kirjallisuuden tunneilla ilmeni vdhemméin tydrauhaongelmia.

(Leino, ym., 2021).

Tyorauha on selkedsti kiinnostava ja ajankohtainen tutkimusaihe, josta on tehty jo useita pro
gradu -tutkielmia. Aihetta on tarkasteltu muun muassa vastavalmistuneiden opettajien, eri
ikdisten oppilaiden sekd aineenopettajien nikokulmasta. Tdmén lisdksi aihe on ollut laajemmin
kasvatustieteellisen tutkimuksen kohteena sekd Suomessa ettd kansainvilisesti (esim. Belt,
2013; Lehtomédki & Mikkild-Erdmann, 2018; Jones & Jones, 2021; Oliver, Wehby & Reschly,
2011). Koska tyorauhaa on tutkittu runsaasti, aiheuttaa se haasteen aiheen rajaamiselle ja
ndkokulman valinnalle. Téstd huolimatta koen, ettd tydrauha on yha edelleen ajankohtainen ja

tirked tutkimuskohde, silld ty6rauhaongelmat ovat jatkuva opettajien huolenaihe.

Téssd tutkielmassa tarkastelen sitd, mistd asioista hyvé tydrauha rakentuu ja millaisin keinoin
hyvéaa tyorauhaa voidaan tukea ja ylldpitdd. Tutkimuskohteena ovat opettajat, joilla on
useamman vuoden kokemus perusopetuksessa tyoskentelystd, silld heilld on usein kiytinnossa
testattuja ja toimiviksi havaittuja keinoja tydrauhan ylldpitdimiseen. Tyorauha on oppimisen
edellytys, ja siksi on mielesténi tirkedd kiinnittdd huomiota sithen, millaisin keinoin opettaja
voi rakentaa tydrauhaa luokkahuoneessa. Tutkielman tavoitteena on lisitd aiheeseen liittyvad
tietoa ja tuoda esille opettajien omia nédkemyksid. Lisdksi tavoitteenani on syventid omaa
ammattitaitoa ja ymmarrysti aiheeseen liittyen sekd lisdtd kdytdnnonléheistd tietoa aiheesta,

joka on jatkuvasti ldsnd koulun arjessa.



2 Tyorauha koulussa

Téassd luvussa késittelen tutkielmani teoreettista taustaa. Maédrittelen tutkimuksen kannalta
olennaisia kisitteitd, joita ovat tydrauha ja tydrauhan héiriot. Tydrauha madritellddan usein sen
kautta, mitkd tekijit ndhddén esteind hyvédn tyorauhan toteutumiselle. Sen vuoksi nden
tarpeellisena mairitelld myds tyorauhan héiridt, vaikka en keskity niihin tutkimuksessani
varsinaisesti. Lisdksi tuon esille tyérauhaa tukevia keinoja, jotka on jaoteltu ennaltaehkéiseviin
sekd korjaaviin keinoihin. Kisitteiden avaamiseen hyddynndn kirjallisuutta ja aikaisempaa

tutkimustietoa.

2.1 Tyorauhan méaritelma

Tyorauhan kisitteen tulkinnat ovat vaihdellet ajan my6té, ja niissd on nékyvissd yhteiskunnan
arvojen ja asenteiden muutokset. Tyorauha on subjektiivinen ilmid, jonka méérittely on
sidoksissa sen arvioijaan, kontekstiin ja aikaan (Erdtuuli & Puurula, 1990, 2; Saloviita, 2007,
50; Holopainen ym., 2009, 9-10). Holopaisen ja kumppaneiden (2009) mukaan ndkemys
tyOrauhasta heijastaa yksilon persoonallisuutta sekd ndkemyksid kasvatuksesta, opetuksesta,
niiden pddmadristd ja opetusmenetelmistd. Tydrauha voi merkité eri asioita eri ihmisille, ja se
voikin saada Holopaisen ja kumppaneiden mukaan erilaisia merkityksid esimerkiksi opettajan
ja oppilaan tulkitsemina. Tyorauha méadrittyy liséksi tilannesidonnaisesti sen mukaan, millaiset
odotukset tyorauhaa kohtaan milloinkin on (Nérhi, Huhdanpédéd, Savolainen & Savolainen,
2022). Esimerkiksi eri oppiaineissa ja opetustilanteissa tyOrauhan odotukset ja maéérittelyt

voivat poiketa toisistaan (Erdtuuli & Puurula, 1990).

Ty6rauha-késitteen luominen liittyy Beltin (2013) mukaan 1800-luvun lopulla ja 1900-luvun
alussa tapahtuneeseen yhteiskunnalliseen kehitykseen ja lapsikeskeisen ajattelun
voimistumiseen. Tdmin kehityksen myd6td koulujen kurinpito siirtyi Suomessa ja muualla
maailmassa véhitellen ankarista ja rankaisevista metodeista kohti pehmeémpid tapoja ohjata
kaytosta (Belt, 2013, 18). Suomessa tydrauha-termi syrjdytti asteittain aikaisemman,
negatiivisesti vdrittyneen kuri-ilmaisun. Aiemmin Suomessa tyorauhan sijasta puhuttiin

Holopaisen ja kollegoiden mukaan koulukurista ja kurinpito-ongelmista. Valvontaa ja



rangaistuksia pidettiin tirkeédnd, ja oppilaiden velvollisuuksia painotettiin oikeuksia enemmaén.
Nykyédédn tdméd koulukuridiskurssi néhddin opettajanldhtdisen, autoritaarisen kasvatuksen
ilmentyména eiké se sovellu yhteen nykyaikaisen kasvatuskisityksen kanssa. (Holopainen ym.,
2009; Belt, 2013; Narhi ym., 2022). Tyorauha ndyttddkin kehittyneen ajan myo6td perinteisesta
koululuokan jérjestyksenpidosta kohti myonteistd oppilasldhtdisempdd kasvatusta, jossa

oppilaiden ja opettajien véliset suhteet ovat keskiossa.

Kasvatustieteen professori Matti Koskenniemi toi késitteen “tyOrauha” suomalaiseen
kasvatustieteeseen vuonna 1944. Hian médritteli tyérauhan toiminnaksi, joka tdhtdd oppilaan
itsehallinnan kehittdmiseen (Koskenniemi & Haélinen, 1978, 246). Hirsijarvi (1983, 196)
puolestaan kuvasi tyorauhaa luokassa vallitsevaksi tilaksi, joka on rauhallinen ja hdiri6ton, ja
joka edellyttdd kaikilta yhteison jdseniltd sisdistettyd kurinalaista toimintaa sekd yhteison
laatimien sopimusten noudattamista. Erdtuuli ja Puurula (1990) maédrittelivdat tyorauhan
hairidttoméksi oppimis- ja opetusprosessiksi, mutta huomauttivat, ettd tydrauhan rajat voivat
vaihdella oppiaineittain. Esimerkiksi taide- ja taitoaineiden tunneilla sekd ryhmétoité tehtdessd
on tavallista, ettd luokassa on liikettd ja danté. Silti kyseessi ei vélttdmétti ole tydrauhaongelma
(Erdtuuli & Puurula, 1990). Ahon mukaan (1976) tyérauhaa on subjektiivinen ja suhteellinen
kisite, ja sen maédrittelyssd on otettava huomioon oppilaiden ikd, kouluyhteisdssd toimivien

henkildiden persoonallisuus ja ympiardivén yhteison vaikutteet (Aho, 1976, 3).

Keskustelu tydrauhasta liitetddn usein yha hiljaisuuteen, vaikka hiljaisuus ei vélttimétta ole
Saloviidan (2014) mukaan merkki hyvistd tyorauhasta tai tehokkaasta tydskentelystd. Luokassa
voi hdnen mukaansa vallita héiriintyméton rauhallisuus, vaikkei kukaan varsinaisesti opiskelisi
mitdén. Hiljaisuus voi myds kertoa oppilaiden passiivisuudesta tai pelosta opettajaa kohtaan.
Tyoskentely ei myoskddn aina edellytd hiljaisuutta. Luokassa voi olla hyddyllistd kuulla
tyoskentelyn ddnid ja puheensorinaa. Esimerkiksi ryhmaétyot aiheuttavat luokassa paljon liiketta
ja aintd, mutta se ei tarkoita vélttdméttd tyorauhaongelmia. (Saloviita, 2014.) My6s Belt (2013)
korostaa, ettei oppilaiden hiljaisuus ja liikkumattomuus tue koulun perustehtivin eli
kasvatuksen tavoitteita, eivitkd ne ole yhtenevdisid nykyisen oppimiskésityksen tai
monipuolisten tyStapojen kanssa. Tdmén vuoksi on tdrkedd ymmértdd, ettei tyorauhaa
ymmarretd ainoastaan héirididen puuttumisena eikd hiljaisuus ole tae tehokkaasta oppimisesta

(Belt, 2013; Saloviita, 2014, 23).

Nykyéén tyorauha nihddén laajemmin osana oppilaan kasvatusta. Kasvatuksen tavoitteena on

kehittdd oppilaan itsehallintaa ja muita sosiaalisia taitoja, joiden avulla hdn kykenee



osallistumaan ja kuulumaan luokkayhteiséon (Saloviita, 2014; Jones, Bailey & Jacob, 2014;
Belt, 2013). Tyorauha ei ole siis pelkéstidin ulkoisesti midritty tila, vaan se edellyttdd oppilaan
omaa kykyd sdddelld itseddn oppimistilanteissa. Jones ym. (2014) korostavat myos, ettd
tehokkaan luokanhallinnan tavoitteena on auttaa oppilaita kehittiméaén itsehallintataitoja, jotka
ovat tarpeellisia piivittiisessd oppimisessa ja toiminnassa koulussa. Oppilaiden itsehallinta
kehittyy, kun he saavat tehdd itsendisesti erilaisia valintoja ja nidhdd niiden seuraukset.
Tyorauha on siten olennainen ehto tietojen ja taitojen opiskelulle, mutta samalla yksi keino
edistdd oppilaiden itsehallinnan kehittymistd (Belt, 2013). Mikali oppilaille ei anneta riittdvasti
tilaa tehdd omia ratkaisuja, se estdd heiddn itsehallintansa kehittymistd. Tamén vuoksi
tyorauhaa ei tulisi saavuttaa ulkoisen kontrollin, kuten rangaistusten avulla. (Saloviita, 2014,

24.)

Luokan tyorauha on sekd opettajan ettd oppilaiden yhteinen vastuu, koska tehokas oppiminen
ja hyvinvointi luokassa riippuvat kaikkien osapuolten panoksesta ja yhteistyostd (Holopainen
ym., 2009). Perusopetuksen opetussuunnitelmasta (2014) tulee ilmi, ettd tyGrauhan
kunnioittaminen ndhdddn koko kouluyhteison yhteisend velvollisuutena. My6s koulua koskeva
laki velvoittaa oppilaita osallistumaan perusopetukseen ja suorittamaan tehtdvinsa tunnollisesti
ja kayttdytymddn asiallisesti (Perusopetuslaki 628/1998, 35§). Oppilailla on siis vastuu
noudattaa sovittuja sddntojd ja kayttdytyd kunnioittavasti sekd opettajaa ettd toisia oppilaita
kohtaan. Kasvatuksellisen toiminnan pdévastuu on kuitenkin opettajilla ja rehtoreilla, ja heiddn
vastuullansa on myos luoda ja ylldpitdd selkeitd sdant6ja ja rutiineja, jotka tukevat tyorauhaa

(Holopainen ym., 2009).

Tyorauhaa ei ole kuitenkaan méiritelty tarkasti Suomen perusopetuslaissa (628/1998), eika
laissa kuvata suoraan, millainen tydrauhan tulisi kouluissa olla. Perusopetuslain (628/1998, 2
§) mukaan opetuksen ensisijaisena tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisind sekd
kasvattaa heistd eettisesti vastuukykyiseksi yhteiskunnan jasenid. Opetuksen tulee myds tarjota
oppilaille eldmissa tarpeellisia tietoja ja taitoja. Turvallinen opiskeluympiristd on oppilaan
oikeus perusopetuslain (628/1998, 29§) mukaan, ja hyvé tyérauha ndhddin valttiméttomana
lasten oppimiselle perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014). Tama tarkoittaa, ettd
koululla ja opetuksen jérjestdjlld on velvollisuus huolehtia siitd, ettd oppilaat voivat opiskella
ilman jatkuvia hiirigita tai uhkia. Opetussuunnitelman mukaan (2014) hyvia tyorauhaa tukevat
ystédvillinen ja kiireeton ilmapiiri, hyvit sosiaaliset suhteet sekd ympériston viihtyisyys. Liséksi
opetussuunnitelma painottaa opetuksen osallistuvien oikeutta turvalliseen

opiskeluympéristoon, jossa tyorauha ja esteetdn oppiminen on taattu. Tydrauhaa voidaan



edistdd monilla koulun keinoilla, joista keskeisid ovat opettajan tarjoama ohjaus ja palaute,
toimiva yhteistyo sekd yhteinen vastuunotto ja huolenpito (Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet 2014, 36). Lainsdddantd ja opetussuunnitelma yhdessd rakentavat normatiivisen

perustan, jonka varaan tyorauha kouluissa rakennetaan.

2.2 Tyorauha osana luokanhallintaa

Suomessa kdytdssd olevalle tyorauha-kisitteelle ei 10ydy varsinaisesti suoraa kdfnnostd
englanninkielisesta kirjallisuudesta. Tyorauhaa kuvataan késitteilld discipline (kuri), behaviour
management (kdyttidytymisen ohjaus) sekd classroom management (luokanhallinta). Parhaiten
samaa 1lmi6td vastaava termi on classroom management. Suomenkielinen ja englanninkielinen
termi liittyvdt molemmat oppimisympériston hallintaan ja tydrauhan ylldpitdmiseen (Belt,
2013, 19), mutta ne eroavat toisistaan hieman sisdlloltddn, painotuksiltaan ja
lahestymistavoiltaan. Merkittdvin ero on, ettd suomalaisessa koulukulttuurissa painotetaan
oppilaiden itsehallinnan kehittamistd, kun taas classroom management korostaa ennemminkin
opettajan keinoja hallita luokkaa ja yllapitdd tyorauhaa. Siksi nden tarpeellisena mairitelld

my06s luokanhallinnan késitteen ja avata luokanhallinnan merkityksen ja yhteyden tydrauhaan.

Luokanhallinnalla viitataan tyypillisesti niithin keinoihin, joilla opettajat pyrkivit luomaan
jarjestelmaillisen, hyvin organisoidun ja oppimista tukevan ympdriston sekd ylldpitiméaan
tyorauhaa luokassa (Belt, 2013, 21; CESE, 2020; Marder, Thiel & Gollner, 2023).
Luokkahuoneenhallinta kattaa kaikki toimet, joita opettajat tekevit luodakseen, edistddkseen ja
ylldpitadkseen tehokasta oppimisympdristod. Luokanhallinta siséltdd niin ennaltaehkdisevid
kuin reaktiivisia keinoja, joiden tarkoituksena on ensisijaisesti maksimoida oppiminen ja
minimoida oppimista hdiritsevét tekijit (CESE, 2020; Wolft, Jarodzka, Boshuizen, 2021).
Ennaltaehkiiseviin keinoihin lukeutuvat muun muassa sdidntdjen ja rutiinien luominen,
opetustilanteiden suunnittelu sekd luokkahuoneen fyysisen tilan muokkaaminen oppimista
tukevaksi. Reaktiivisilla toimilla pyritddn korjaamaan oppilaiden hdiriokayttaytymistd, kun
ongelmia on jo ilmennyt. Luokanhallinnan avulla opettaja luo oppimisympéristojd, jotka

tukevat oppilaiden osallistumista, motivaatiota ja sosiaalisesti hyvid kaytintdja. (CESE, 2020.)

Belt (2013) kuvaa luokanhallintaa tydrauhaa laajemmaksi ilmidksi. Luokanhallinta kattaa
kaikki opettajan toimet, jotka tukevat oppilaiden oppimista ja edistivdt kasvatuksellisia

tavoitteita. Se ei tarkoista pelkéstddn kurinpitoa tai kdytokseen kontrollointia, vaan pyrkimysta



rakentaa oppimisympdristdjd, joissa oppilaiden kehitykselliset ja henkilokohtaiset tarpeet
tayttyvat. Kun oppilaiden tarpeet huomioidaan ja he kokevat olonsa turvalliseksi, heilld ei ole

tarvetta purkaa turhautumistaan hdiritsevélla kayttaytymiselld. (Belt, 2013, 21.)

On tirkeéa erottaa luokanhallinta ja luokkakurinpito toisistaan (CESE, 2020). Luokkakurinpito
keskittyy ensisijaisesti reaktiivisiin toimenpiteisiin, joiden avulla pyritiin muuttamaan
oppilaiden kayttaytymista silloin, kun se on jo héiritsevia tai epdsopivaa. Kurinpitoon kuuluvat
siis toimenpiteet, joita opettajat tekevét tilanteen korjaamiseksi. Vaikka tehokas luokanhallinta
siséltdd myos korjaavia toimia, siind painotetaan ennen kaikkea ennaltaechkédisevid strategioita
(CESE, 2020; Marder ym., 2023). Ennaltaechkdisevien keinojen avulla opettaja voi suunnitella
ja hallita oppimisympdiristod siten, ettd hdirididen syntyminen minimoituu ja oppiminen
tehostuu. Téhin kuuluvat esimerkiksi opettajan selkeén ohjeistuksen antaminen, luokkatilan
rakenteellinen jérjestely seké opettajan omat pedagogiset ratkaisut, jotka motivoivat oppilaita
toimimaan ja osallistumaan aktiivisesti oppimiseen. Toisin sanoen, luokanhallinnassa
keskitytddn koko oppimisympdriston hallintaan ja sen muokkaamiseen niin, ettd se tukee

oppimista ja vihentdd hdirioitd jo ennen niiden syntymistd. (CESE, 2020).

Tehokas luokanhallinta on tarked4d monestakin syysté. Jones, Bailey ja Jacob (2014) painottavat,
ettd oppilaiden onnistunut oppiminen riippuu opettajan kyvysté hallita ryhméé kokonaisuutena.
Tehokas luokanhallinta luo oppimisympériston, jossa oppilailla on mahdollisuus keskittyi ja
osallistua opetukseen ilman hdiriditd. Tdéméd mahdollistaa paremman oppimisen ja optimoi
opiskelijoiden motivaation ja sitoutumisen. Hyvd luokanhallinta perustuu heiddn mukaansa
suunnitteluun ja valmistautumiseen, mikd védhentdd yllattdvid tilanteita ja mahdollistaa
héirididen hallinnan rauhallisesti ja johdonmukaisesti. Tdmaén lisdksi tehokas luokan hallinta
perustuu luokkahuoneen ihmissuhteiden laatuun. Opettajat, joilla on hyvit ja luottamukselliset
suhteet oppilaisiinsa, voivat hyodyntdd nditd suhteita ratkaistessaan luokan hallintaan liittyvid
haasteita. Liiallinen kontrolli ja joustamattomuus voivat kuitenkin estdd oppilaiden
itseséddtelytaitojen kehittymisen, kun taas liiallinen vapaus ilman selkeité rajoja johtaa helposti

epdjérjestykseen. (Jones, Bailey & Jacob, 2014.)

Jones ym. (2014) selventdvit, ettd luokanhallinta ei tarkoita oppilaiden hallitsemista tai
tdydellisen kéyttdytymisen vaatimista. Sen sijaan opettajan tehtivd on tukea oppilaita
kehittimédn itsehillintdd ja sosiaalisia taitoja pdivittdisen oppimisen ja toiminnan aikana.
Opettajan tulee tarjota oppilaille tarvittavat vilineet, joiden avulla oppilaat voivat toimia koulun

sosiaalisen ja opetusympériston odotusten mukaisesti. (Jones, Bailey & Jacob, 2014.) Talla



tavalla luokanhallinta tukee oppilaiden itsendistd toimijuutta ja edistdd myonteisti, osallistavaa

ilmapiirid luokkahuoneessa.

Tyorauha ja luokanhallinta liittyvit tiiviisti toisiinsa, ja ne voidaan osittain nihdd samana
ilmiond. Molempien tavoitteena on luoda oppimiselle suotuisa ja tehokas ympaéristd. Tehokas
luokanhallinta perustuu muun muassa huolelliseen suunnitteluun, selkeisiin rakenteisiin,
positiivisiin ihmissuhteisiin, jotka mahdollistavat oppilaiden keskittymisen oppimiseen. Kun
opettaja hallitsee luokan toimintaa ja tilanteita ennakoiden, hiiriot vdhenevit ja tyorauha
paranee. Jones ym. (2014) korostavat oppilaiden itsesditelytaitojen kehittdmistad
sosioemotionaalisen oppimisen avulla. Tyorauhan ylldpitiminen perustuu pitkélti sithen, etti
oppilaat osaavat toimia itsendisesti ja hallita omaa kéyttdytymistddn, ja tdmd on myo0s
tehokkaan luokanhallinnan keskitssd. Ennaltachkiisevien ja tukevien hallintastrategioiden,
kuten johdonmukaisten rutiinien ja selkeiden odotuksien avulla opettaja voi parantaa oppilaiden
keskittymistd ja vdhentdd hairioitd, jolloin tydrauha syntyy ikddn kuin luonnollisena
lopputuloksena. Vaikka kasitteet limittyvit toisiinsa, luokanhallinta on laajempi késite, joka
siséltdd opetuksen suunnittelun, siirtymien hallinnan ja koko luokan toiminnan ohjaamisen.
Tyorauha on siis yksi tehokkaan luokanhallinnan tavoite ja seuraus. Hyvé luokanhallinta luo

tyorauhan edellytykset, ja tydrauha puolestaan kertoo onnistuneesta luokanhallinnasta.

2.3 Tyorauhan hairiot ja niiden syyt

Tyorauhan héiridille on olemassa monenlaisia méadritelmid ja luokituksia, jotka vaihtelevat
tutkijan nédkokulmasta riippuen. TyoOrauhahiirid ndhdddn samalla tavalla subjektiivisena,
suhteellisena ja tilannekohtaisena kuin tyorauha (Belt & Belt, 2017; Belt, 2013; Erdtuuli &
Puurula, 1990; Levin & Nolan, 2014). Olennaista on se, kenen nikdkulmasta tyorauhaa
tarkastellaan. Aikaisemmin tydrauhatutkimus on Beltin (2013) mukaan painottunut opettajan
tulkintoihin, minkd wvuoksi tydrauhahdirid on perinteisesti madritelty opettajan tulkinnan
pohjalta. Téll6in hairioksi on mielletty kaikki sellainen kdyttdytyminen, joka haittaa opettajan
kykya hallita opetustilannetta tai suoriutua tehtdvidistddn. Usein tyOrauhahdirid on liitetty
oppilaaseen, kuten hdnen toimintaansa tai hdnen taustaansa liittyviin tekijoihin. (Holopainen
ym. 2009; Belt, 2013.) Belt kuitenkin huomauttaa, ettd tydrauhaan ja sen héiridihin vaikuttavat
monet muutkin tekijét, kuten opettajan toimintatavat ja hanen pedagoginen osaamisensa seké

koulun rakenteet ja kdytdnteet laajemmin (2013, 25).
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Koululuokan tydrauhahdirididen mééritelmien laajuus vaihtelee (Belt, 2013). Eroja esiintyy
Beltin mukaan muun muassa siind, kenen tyon héiriintyminen otetaan huomioon: opettajan,
héiritsevdn oppilaan, koko ryhméan oppilaiden vai kaikkien edelld mainittujen. My0s hiirion
aitheuttajan tunnistamisessa on vaihtelua. Tyorauhahdirididen maééritelmét voivat kasitelld
henkiloiden lisdksi aineellisia vahinkoja, fyysistd ja psyykkistd turvallisuutta seké sellaisia
kayttdytymisnormien rikkomuksia, jotka eivit aiheuta melua tai haittaa muille, mutta ovat silti
kiellettyjd tai hyvien tapojen vastaisia. (Belt, 2013, 26.) Seuraavaksi tarkastelen, miten

tyOrauhahdiriéitd on mééritelty eri aikakausina.

Varhaisimpia tyorauhahéirioité kidsittelevid tutkimuksia ovat tehneet Madsen ym. (1968), joiden
havaintojen pohjalta muun muassa Aho (1976) kehitti oman luokituksena tydrauhahiirioille.
Ahon (1976) luokitus jakaa tydrauhahdiriot yhdeksdan tyyppiin: 1. verbaalinen héirintd, kuten
puhuminen ilman puheenvuoroa ja vastaaminen viittaamatta, 2. motorinen héirintd, kuten
yliméérdinen litkehdintd ja paikalta poistuminen, 3. lievét ja vakavat fyysiset kontaktit toisiin
oppilaisiin, 4. melun aiheuttaminen esineelld ja tavaroiden heittely, 5. purukumin syéminen
oppitunnilla, 6. tunteiden ilmaisut, kuten turha nauraminen ja viheltely, 7. huolimattomuus, 8.
opettajan vastustaminen sekd 9. opetuksen kannalta epéoleellinen toiminta, kuten tavaroilla

leikkiminen ja pelaaminen. (Aho, 1976, 8-9).

Erdtuulen ja Puurulan (1990, 16) médritelmédn mukaan tyOrauhahdirid tarkoittaa
opetustilannetta, jossa oppimistavoitteiden saavuttaminen vaikeutuu tai estyy. Tdma voi ilmeta
esimerkiksi oppitunnin keskeytyksind, jotka hairitsevét opettajan ja oppilaiden keskittymista.
Naukkarinen (1999) puolestaan kuvaa tydrauhahdiri6itd oppilaan ei-toivottuna
kayttaytymisend, jonka opettajat, koulun muu henkildkunta, muut oppilaat tai oppilaiden
vanhemmat kokevat haitallisena. Naukkarinen korostaa, ettd tydrauhahdiriot voivat kasittda
laajan kirjon erilaisia ei-toivottuja kidytosmalleja, kuten myohéastelyd, oppituntien hdirintaa,
luvattomia poissaoloja, huonoa koulumenestysté ja aggressiivisuutta. Lisdksi tyorauhahdiriot
voivat ndkyd vakavampina ilmidind, kuten koulukiusaamisena, pdihteiden ja liuotinaineiden
kayttond, koulun sddntdjen vastustamisena, tottelemattomuutena sekd koulun tai toisen
oppilaan omaisuuden vahingoittamisena. Naukkarisen mukaan ty0rauhahiiridihin voidaan

lukea my0s tupakointi ja sopimaton kielenkéyttd. (Naukkarinen, 1999, 22.)

Saloviita (2014) ldhestyy tyorauhaongelmaa tyérauhan mééritelmén kautta. Kuten aiemmassa
luvussa toin ilmi, ty6rauha on hdnen mukaansa osa kasvatusta, joka edistdd opiskelua ja

oppilaan itsehallinnan kehittymistd. Tydrauha luo oppimiselle myonteiset edellytykset, ja sen
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puuttuminen voi vaikuttaa haitallisesti sekd oppimistuloksiin ettd oppilaiden sosiaalisten
taitojen kehitykseen Tydrauhan hiiriot voidaankin Saloviidan mukaan mééritelld tilanteiksi,
jossa tehokas oppiminen tai oppilaan itsehallinnan kehittdminen estyy tai héiriintyy. Hén
kuitenkin huomauttaa, ettd vaikka ty6rauhan hairiot liittyvét usein sddntdjen rikkomiseen, tima
madritelma ei kata kaikkia koulun siéntdjen vastaisia jarjestyshiirioité, jotka eivit varsinaisesti
estd oppimista tai kehittymistid. Esimerkiksi oppilas, joka istuu luokassa pipo padssd, ei
suoranaisesti estd omaa tai muiden oppimista, vaikka se olisi koukun sddntdjen vastaista.
Saloviidan mukaan yleisimpid tyorauhahdiriéitd ovat oppilaiden puhuminen ilman lupaa,

muiden héiritseminen tai joutilaisuus. (Saloviita, 2014, 25-28.)

Levin ja Nolan (2014) puolestaan tarjoavat mééritelman, jonka mukaan ty6rauhaongelma on
kiyttdytymistd, joka hdiritsee opettamista, loukkaa toisten oikeutta opiskella, aiheuttaa
psykologista tai fyysistd uhkaa tai tuhoaa ympéristod. Levinin ja Nolanin miéritelma ei rajaudu
koskemaan pelkistddn oppilaita, silli myos opettajaa voidaan pitidd syynd tydrauhaongelmien
syntyyn. Opettaja voi heikentdd tyorauhaa esimerkiksi tulemalla my6hdssd tunnille,
laiminlyomalld opetuksen tavoitteet tai estimélld oppilaiden itsehallinnan kehittymisti
kurinpidollisilla toimenpiteilld (Levin & Nola, 2014, 41). Saloviidan (2014) ndkemyksen
mukaan Levinin ja Nolanin mééritelméa tyorauhahdiridistd on kuitenkin kapea, silla se ei pida
sisdlladn esimerkiksi koulun jérjestyssdéntdjen vastaista toimintaa. Saloviita korostaa, ettd
tyorauhahdirididen ymmairtdmiseksi on tirkedd ottaa huomioon myds sellaiset
kayttdytymismuodot, jotka rikkovat koulun sdéntdjd, vaikka ne eivit valttdméttd hairitsisi

oppitunnin sujumista (Saloviita, 2014, 25-26).

Scherzinger ja Wettstein (2019) maédrittelevit luokkahuoneen hdiriét opetuksen ja oppimisen
prosessia hdiritseviksi tekijoiksi, ja ne voivat johtua oppilaista, opettajasta tai ulkoisista
hadiriotekijoistd. Oppilaiden hairiokadyttdytyminen, kuten levottomuus, paille puhuminen tai
uhkailu, eividt ainoastaan heikennd opetuksen tehokkuutta, vaan myds véhentdvit sekd
hiiriokayttdytyvian oppilaan ettd hidnen luokkatovereidensa oppimismahdollisuuksia. Toisaalta
huonosti suunniteltu oppitunti tai opettajan aggressiivinen kdyttdytyminen voi yhtd lailla
heikentdd opetusta ja oppimisprosessia. Scherzinger ja Wettstein nostavat esille, ettd kaikki
oppilaiden tai opettajien aiheuttamat héiriot eivit vaikuta opetukseen tai oppimiseen yhté
voimakkaasti eivétkd hdiritse sosiaalista vuorovaikutusta tai opettaja-oppilassuhteita samalla
tavalla. Tdmén vuoksi he erottavat toisistaan ei-aggressiiviset (esim. levottomuus ja piille
puhuminen) ja aggressiiviset héiridt (esim. uhkailu, hipéisy tai pilkkaaminen), joita voivat

aiheuttaa sekd oppilaat ettd opettajat. (Scherzinger & Wettstein, 2019, 103—-104.)
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Tyorauhahéirididen yleisyydestd huolimatta suurin osa niistd on yleensd suhteellisin lievid ja
johtuvat useimmiten lasten normaalista kdyttaytymisestd (Saloviita, 2014, 28; Lehtoméki &
Mikkild-Erdmann, 2018). Lehtomden ja Mikkild-Erdmannin (2018) tutkimuksen mukaan
yleisin héiridtilanne luokassa on yksittidisen oppilaan aiheuttama lievé verbaalinen héirid, johon
opettaja reagoi nopeasti ja yksinkertaisella luokanhallintakeinolla. Saloviidan (2014) mukaan
tyorauhahiiriot voidaan jakaa kolmeen luokkaan niiden vakavuuden perusteella. Ensimmaiseen
sisdltyy luokissa esiintyvd normaali ja suhteellisen harmiton perushdly. Tdhdn kuuluvat
esimerkiksi puhuminen ilman lupaa, muiden héiritseminen sekd toimettomuus, jotka ovat
kaikista yleisimpid hiiriditd. Seuraava luokka siséltdd jo vakavampia hdiriétyyppejd, kuten
sdantdjen rikkomista ja opettajan uhmaamista. Kolmanteen luokkaan kuuluvat vakavat
kaytoshiiriot, kuten vékivaltaisuus, esineiden rikkominen ja opetuksen hiiritseminen. My0s
runsaat poissaolot ja sellainen vetdytyminen, joka ennakoi koulunkidynnin keskeyttdmista,
lukeutuvat tdhén luokkaan. Saloviita arvioi kolmannen luokan osuudeksi vain 1 % kaikista

hiiridista. (Saloviita, 2014, 156.)
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3 Kohti hyvaa tydrauhaa

Tyorauhan yllapitdminen on yksi keskeisimmisti tekijoistd, jotka vaikuttavat opetuksen laatuun
ja koulutyon sujuvuuteen perusopetuksessa. Tyorauhan luominen kuuluu opettajan tirkeimpiin
tehtéviin, silld hyvéa tyorauha tukee oppimista ja luo myonteistd ilmapiirid luokkahuoneeseen.
Tyorauhan edistimiseksi opettaja tarvitsee monipuolisia keinoja ja menetelmid, joiden avulla
hin voi sekd ennaltachkdistd hiiriditd ettd puuttua niithin rakentavasti hiirididen ilmetessa.
Keinot hyvin tydrauhan edistdmiseksi voidaan jaotella ennaltaehkdiseviin ja korjaaviin
keinoihin sekd seuraamuksiin (Holopainen ym., 2009; Saloviita, 2014; CESE, 2020).
Tutkimusten mukaan opettajat keskittyvét usein korjaaviin keinoihin sen sijaan, etti pyrkisivit
aktiivisesti ehkdiseméddn ongelmien syntymistd etukiteen. Téstd syystd keskityn seuraavissa
luvuissa ennaltachkiisevien keinojen tarkasteluun, silld ne ovat avainasemassa tydrauha

luomisessa.

3.1 Ennaltaehkdiisevit keinot

Tyorauha koulussa voidaan turvata tehokkaimmin ennaltachkdisevilld toimenpiteilld, jotka
estdvit hdirididen syntymisen jo etukidteen. Iso osa hdiriGistd voidaan estdd jo ennakolta
kiinnittdmilld huomiota perusasioihin. (Saloviita, 2014, 49.) Ennaltachkéiseviin keinoihin
lukeutuvat muun muassa auktoriteetin eri muodot, oppilaiden kéyttdytymisen ennakointi ja
oppilaan toiminnan tai koko tuntisuunnitelman muuttaminen sen mukaisesti, hiiritsevien
esineiden poistaminen, aktiivisen toiminnan ylldpitdiminen seké turhien siirtymien vélttdminen
(Saloviita, 2013, 163). CESE:n mukaan tehokkaat ennaltachkdisevit strategiat sisdltdvit
positiivisen ilmapiirin luomisen, selkeésti jisennellyn opetuksen, sdéntdjen ja rutiinien kayton,
ennakoivien ohjeiden antamisen sekd aktiivisen valvonnan. Opettajan auktoriteetti ja hyvit
suhteet oppilaisiin luovat kunnioittavan ja luottamuksellisen ilmapiirin, kun taas hyvi opetus ja
hyvit tavat vihentdvit konfliktien riskid ja edistévit positiivista oppimisympéristdd (Saloviita,

2014).

Luokanhallintaan liittyvd tutkimus korostaa ennaltachkdisevien strategioiden merkitysté

tyOrauhan saavuttamiseksi reaktiivisten toimien sijaan (CESE, 2020; Oliver, Wehby & Reschly,
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2011; Marder ym., 2023). Ennaltachkdisevit strategiat luovat positiivisia ymparist6ji, jotka
tukevat oppilaita osallistumaan oppimiseen ja prososiaaliseen kdyttdytymiseen eli ihmisten
vidliseen positiiviseen vuorovaikutukseen. Ennaltachkdisevien strategioiden on osoitettu
lisddvdn opetusaikaa sekd véhentdvian hdirioitd ja tarvetta reagoida epdasianmukaisen
kayttdytymiseen. Ennaltachkdisevit toimet tihtdadvét sithen, ettd suurin osa oppilaista pysyy

motivoituneina oppimiseen ja keskittyneind tehtiviin. (CESE, 2020.)

3.1.1 Luokan ilmapiiri

Positiivinen luokkahuoneilmapiiri luo perustan oppimisen ja oppilaiden hyvinvoinnin
tukemiselle, ja sen aikaansaaminen vaatii opettajalta tietoista panostusta ja vuorovaikutusta
oppilaiden kanssa. Piantan, Hamren ja Allenin (2012) mukaan positiivinen luokkailmapiiri
rakentuu ldmpimien ja toisia kunnioittavien vuorovaikutussuhteiden kautta sekd oppilaiden
kesken ettd oppilaiden ja opettajan vélilld. Positiivisen luokkahuoneilmapiirin luominen ja
ylldpitiminen on tdrked ennaltachkdisevd strategia, silld sen kautta oppilaita kannustetaan
osallistumaan oppimiseen ja sitoutumaan siihen (Pianta ym., 2012, 373). Samalla positiivinen
ilmapiiri toimii ennaltachkdisevéni keinona hédiriokdyttdytymistd vastaan ja tukee oppilaiden

emotionaalista hyvinvointia (CESE, 2020; Jones, Bailey & Jacob, 2014).

Tyorauha saavutetaan parhaiten koulussa, joka on turvallinen ja viihtyisd, ja jossa oppiminen,
opettaminen ja kasvaminen tapahtuvat kunnioittavassa ja arvostavassa ilmapiirissd (Sigfrids,
2009). Opettajan rooli on keskeinen ilmapiirin rakentamisessa, silld opettaja vaikuttaa
toiminnallaan ja suhtautumisellaan sekd oppilaiden vilisiin suhteisiin ettd heidén
motivaatioonsa ja kiyttdytymiseensd (Pianta ym. 2012). Luokan positiivisen ilmapiirin
syntymiseen vaikuttavat siis opettajien ja oppilaiden vilisten suhteiden laatu sekd oppilaiden

sosiaaliset ja emotionaaliset taidot. (CESE, 2020.)

3.1.2 Hyva opetus

Hyva opetus on keskeinen tekijd luokan tyoskentelyn sujuvuuden ja tyérauhan yllapitdimisessa.
Saloviidan (2014, 45) mukaan monet kiyttidytymisongelmat saavat alkunsa puutteellisesta

opetuksesta. Opettajat, jotka panostavat tehokkaaseen opetukseen, onnistuvat usein paremmin
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kuin ne, jotka keskittyvit ensisijaisesti kurin ja auktoriteetin ylldpitdmiseen. Hyvissa
opetuksessa huomioidaan oppilaiden yksilolliset edellytykset ja varmistetaan, ettd opetuksen
vaatimustaso ja etenemisvauhti ovat sopivia. Kun oppilailla on riittdvésti tekemistd, he eivit

ehdi turhautua, jolloin hdiriokdyttdytymisen riski pienenee. (Saloviita, 2014.)

Myos Jones ja Jones (2021) korostavat opetuksen laatua tyorauhan ndkokulmasta. Heidin
mukaansa hyvin suunniteltu, sopiva etenemisvauhti sekd oppilaille merkityksellinen ja
mielenkiintoinen opetus ovat keskeinen osa tehokasta opetusta. Mikili oppilaat eivit osallistu
opetukseen, kiyttdytyvat héiritsevdsti tai vetdytyvit toiminnasta, opettajan tulisi arvioida,
ovatko opetussisdllot ja -menetelmit aidosti sopivan haastavia ja oppilaita kiinnostavia.
Tehoton, epéselvi tai oppilaan ndkdkulmasta merkitykseton opetus voi johtaa turhautumiseen
ja tyorauhan hdiriéihin. Jones ja Jones painottavat, ettd opettajan tulee lisdksi pyrkid
yhdistimdidn kansalliset oppimistavoitteet osaksi omaa opetusta tavalla, joka huomioi
oppilaiden yksilolliset tarpeet ja motivoi oppimaan. Hyva opetus ei siis ole vain siséllon
siirtdmistd, vaan oppilaan kokonaistilanteen ja tarpeiden huomioimista. (Jones & Jones, 2021,

197-199.)

3.1.3 Opettaja-oppilassuhde

Positiivisten suhteiden luominen ja ylldpitdiminen opettajien ja oppilaiden vililld on keskeinen
tekyjd sekd oppimisympériston rakentumisessa ettd tyOrauhan ylldpitdmisessd. Obsuth ym.
(2017) osoittavat, ettd myonteinen vuorovaikutus opettajien ja oppilaiden vélilld voi vihentda
hairiditd, kuten aggressiivista kayttdytymistd, ja edistdd prososiaalista kédyttdytymistd, kuten
yhteistyohalukkuutta ja empatiaa (Obsuth, ym. 2017). Oberle ym. (2014) tukevat titd havaintoa
osoittamalla, ettd koulun aikuisten, erityisesti opettajien, tarjoama tuki on vahvin ennustaja
oppilaiden emotionaaliselle hyvinvoinnille. Heiddn mukaansa koulun tuen merkitys voi selittya
silld, ettd oppilaat viettdvit suuren osan pdivastidn koulussa, ja sielld koettu yhteenkuuluvuuden
tunne ja positiivinen vuorovaikutus aikuisten kanssa tukevat sekd oppilaiden kehitystd ettd
myoOnteistd kiyttaytymistd (Oberle, ym. 2014). Tédma korostaa sitd, ettd positiivinen opettaja-
oppilassuhde e1 ainoastaan tue yksil6llistd hyvinvointia, vaan voi my0s olla keskeisessd roolissa

tyOrauhan yllépitdmisessa.

Myos Saloviita (2014) nikee opettajan hyvét suhteet oppilaisiin merkittivind keinona edistdd

tyOrauhaa. Saloviidan mukaan oppilaat suhtautuvat opettajaan myonteisemmin silloin, kun
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opettaja osoittaa heitd kohtaan luottamusta ja vilittdd heistd. Kun oppilaat kokevat, ettd opettaja
on oikeudenmukainen ja kiinnostunut heidén hyvinvoinnistaan, he kokevat vihemmaén tarvetta
purkaa turhautumista negatiivisella kdyttdytymiselld, mikd edistdd tyorauhan yllépitdmista.
Opettajan myonteinen suhtautuminen oppilaisiin, kiinnostuksen osoittaminen ja oppilaiden
arvostaminen ovat tirkeitd keinoja rakentaa luottamusta. Kiinnostuksen osoittamiseen on
olemassa useita keinoja, kuten esimerkiksi tutustuminen oppilaisiin, keskustelu oppilaiden
mielenkiinnonkohteista, osallistuminen koulun yhteisiin tapahtumiin seka tervehtiminen. Kun
oppilaat kokevat olonsa turvalliseksi ja arvostetuksi, heiddn asenteensa opettajaa ja koulutyota
kohtaan paranevat, mikd puolestaan edistdd oppimista ja vahvistaa tyorauhaa. (Saloviita, 2014,

51-52 & 59-65.)

3.1.4 S44nnot ja rutiinit

Sa4nndt ja rutiinit ovat keskeinen osa tehokasta luokanhallintaa ja tyorauhaa. Luokkahuoneen
sadnndt madrittelevat, mitkd kdyttdytymistavat ovat hyviksyttdvid ja mitkd eivit (Alter &
Haydon, 2017; Saloviita, 2014). Kun yhteisid sdént6jé ja rutiineja harjoitellaan heti alussa, ne
vakiintuvat osaksi koulun arkea ja oppilaat tottuvat noudattamaan niitd (Saloviita, 2014, 73).
Alterin ja Haydonin (2017) mukaan sdédnndt ovat tehokkaimpia silloin, kun ne opetetaan
oppilaille selkeésti ja yhdistetddn johdonmukaisesti positiivisiin ja/tai negatiivisiin seurauksiin.
Luokkahuoneen rutiinit puolestaan ovat selkeitd ohjeita luokkahuoneen menettelytavoista tai
toistuvista tapahtumista (Epstein ym., 2008; Saloviita, 2014). Rutiinit lisddvit luokkahuoneen
ennakoitavuutta ja rakennetta, jolloin oppilaat tietdvéat, mitd tapahtuu ja mitad heidan tulisi tehda
oppituntien aikana. Ennustettavuus ja rakenne voivat hyodyttdd kaikkia oppilaita, mutta

erityisesti ne voivat auttaa haastavasti kayttaytyvid oppilaita (Cooper & Scott, 2017.)

Opettajat voivat luoda rutiineja esimerkiksi pdivén tai oppitunnin alkuun ja loppuun, siirtymiin,
kuten yhdesta tehtévisti toiseen siirtyminen, erilaisiin oppimistoimintoihin, kuten ryhmétéihin,
sekd usein toistuviin luokkahuoneen tilanteisiin (esimerkiksi materiaalien jakaminen ja
keradminen). Kuten sddnnét, myds rutiinit ovat todenndkdisemmin tehokkaita, kun ne opetetaan
oppilaille selkeésti (Cooper & Scott, 2017; Epstein ym., 2008; Saloviita, 2014). Selkeys ja
johdonmukaisuus luovat luottamusta ja ennakoitavuutta. Kun oppilaat tietdvét, mitd heiltd
odotetaan ja milld periaatteilla luokkahuoneessa toimitaan, heiddn on helpompi keskittya

oppimiseen. Sddntdjen ja rutiininen ylldpitdminen vaatii kuitenkin sitd, ettd opettaja seuraa
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niiden toteutumista johdonmukaisesti. Jos opettaja sallii sdéntdjen rikkomiset puuttumatta
niihin, sdéntdjen noudattaminen alkaa purkautua ja opettajan auktoriteetti heikkenee. (Saloviita,

2014, 70-82.)

3.1.5 Fyysinen oppimisymparisto

Fyysinen ympaéristd on yksi ihmisten kdyttdytymistd ohjaava asia (Saloviita 2014, 71).
Opettajalla on usein mahdollisuus vaikuttaa sithen, miten tilaa kiytetdén, vaikka itse tilan koko
tai muoto ei olisikaan muunneltavissa. Luokan tyorauhan kannalta fyysisen oppimisympariston
huolellista suunnittelua voidaan pitid yhtend keskeisend ennaltachkdisevini tekijani. Levin ja
Nolan (2014) korostavat fyysisten olosuhteiden merkitystd, silld heidin mukaansa ithmisen on
oltava fyysisesti mukavassa olotilassa ennen kuin hén voi keskittyd vapaaehtoisesti oppimiseen.
Myo6s Holopainen, Jarvinen, Kuusela ja Packalen (2009) nostavat esiin, ettd fyysinen
oppimisympéristd on yksi keskeinen tekiji, joka on yhteydessd oppilaiden kokemukseen
tyorauhasta. Tutkimuksessa todettiin, ettd myds opetusryhmén koko, ryhmén rakenteellinen
heterogeenisyys sekd tydaikajirjestelyt vaikuttavat osaltaan siithen, miten oppilaat kokevat

luokkaympiriston ja sielld vallitsevan tyoérauhan (Holopainen ym. 2009; 2627, 67).

Fyysiset olosuhteet, kuten valaistus, ldmpdtila, ilmanvaihto ja melutaso vaikuttavat siihen,
kuinka hyvin oppilaat pystyvit keskittymédén opetukseen (Levin & Nolan, 2014, 152).
Esimerkiksi himmed valaistus, vilkkuva lamppu, liian kuuma tai kylma siséilma tai hiiritseva
taustamelu voivat lisdtd levottomuutta ja turhautumista. Myds luokkahuoneen selkeys ja
jarjestys ovat keskeisid tekijoitd tydrauhaa tukevassa ympéristdssd. Levinin ja Nolanin (2014)
mukaan sekava, tdyteen ahdettu tai epdjirjestyksessd oleva tila voi vaikeuttaa keskittymisti ja
lisdta hdiriokdyttaytymistd. Kun oppilaat tietdvit, missd oppimateriaalit sijaitsevat ja miten niitd
kaytetddn, turhat keskeytykset vihenevit ja itsendinen tydskentely helpottuu. (Levin & Nolan,
2014, 154.) Vaikka opettaja ei aina voi vaikuttaa tilojen tekniseen varusteluun, hén voi silti
tehdd pienid, mutta merkityksellisid ratkaisuja viihtyisyyden parantamiseksi, kuten sddtda
valaistusta, avata ikkunoita tai jarjestelld oppimisvilineet selkedsti ja saavutettavasti.
Huolellinen tilankdyton suunnittelu tukee siis oppimista ja voi ehkdistd hdirioitd jo ennalta.

(Levin & Nolan, 2014, 152-153.)

Fyysistd oppimisympadristod koskevista ratkaisuista yksi keskeisimmistd liittyy Levinin ja

Nolanin mukaan (2014, 153) sithen, miten oppilaat sijoitetaan luokkaan. Istumajérjestyksen
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tulee olla joustava ja muunneltava eri opetusmuotojen mukaan, ja sen tulisi mahdollistaa
opettajan vapaa liikkuminen luokassa ja pddsyn jokaisen oppilaan luo héiritsemittd muita.
Lisédksi opettajan tulisi saada katsekontakti kaikkiin oppilaisiin, ja oppilaiden tulisi ndhda
taululle. Istumajarjestyksen suunnittelussa tulee ottaa huomioon myos yksildlliset tarpeet.
Esimerkiksi oppilaat, joilla on keskittymisen haasteita tai tuen tarvetta, hydtyvit usein
sijoittumisesta luokan etuosaan tai ldhelle opettajaa. Hiirioitd voidaan lisdksi vahentidd
sijoittamalla oppilaat kauemmas ikkunoista, kdytdvistd ja muista ulkoisista drsykkeistd. (Levin

& Nolan, 2014, 153-154.)

3.2 Korjaavat keinot ja seuraamukset

Tyorauhaongelmia esiintyy ennaltachkdisevien toimien kdytostd huolimatta. Siksi opettaja
tarvitsee tyOssddn toimintamalleja, joilla voi korjata jo ilmenneitd hiiriitd (Saloviita, 2014).
Saloviidan (2014) mukaan korjaavien toimien ensimmaéinen tavoite on keskeyttdd luokassa
esiintyvd hiirid ja palauttaa oppilas odotusten mukaiseen toimintaan. Toisena tavoitteena on
suunnitella korjaavat toimet siten, etteivit ne lisdd kiytoshdirididen todennékoisyytté jatkossa.
Opettajan antama huomioi voi vahvistaa kdytoshiirioitd, joten sen vaikutuksia on harkittava
tarkkaan. Saloviita korostaa, ettd huomion antaminen oppilaalle on vahva vaikutuskeino: silld
voi ohjata oppilasta toivottuun kdytokseen, mutta liiallinen huomio voi myods ylldpitdd
ongelmaa. Kolmantena tavoitteena on varmistaa, etteivit opettajan korjaavat toimet provosoi
oppilasta kdyttdytyméédn entistd huonommin. (Saloviita, 2014, 86—87.) Korjaavien keinojen
tarkoitus ei ole rangaista, vaan opettaja muistuttaa oppilasta siitd, miten hdnen pitéisi toimia ja
pysdyttdd hdirio (Saloviita, 2013, 164). Néiden periaatteiden avulla opettaja voi hallita

luokkatilannetta rakentavasti.

Saloviita (2014) on jakanut korjaavat keinot sanattomiin sekd sanallisiin keinoihin. Epdsuorat
eli sanattomat vaikutuskeinot ovat hdnen mukaansa tehokkaita vaimentamaan Iuokan
tavanomaista perushilyd. Sanattomien keinojen etuna on erityisesti se, ettei niiden kéyttd
keskeytd opetusta. Ndiden keinojen kéyttd antaa lisdksi oppilaalle itselleen tilaa korjata omaa
kayttaytymistddn, mikd puolestaan edistdd oppilaan itsehallintaa ja itsesddtelyd. Sanattomiin
keinoihin lukeutuvat Saloviidan mukaan ilmeet ja eleet, fyysinen ldheisyys, kosketus ja
fyysinen ohjaaminen. Esimerkiksi niin kutsuttu “pedagoginen katse” riittdd usein korjaamaan

oppilaan hiiriokdytostd. Toinen tehokas keino on opettajan fyysinen ldheisyys. Opettaja voi
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kivelld oppilaan luokse ilman opetuksen keskeyttdmistd. Kolmantena Saloviita mainitsee
fyysisen koskettamisen, jolla opettaja voi esimerkiksi ohjata oppilaan kevyelld kosketuksella
takaisin pulpettiinsa. (Saloviita, 2014, 93-94 & 96.) Niiden hienovaraisten keinojen ansiosta
opettaja voi ylldpitdd tyorauhaa ja samalla tukea oppilaiden henkilokohtaista kehitystd ja

vastuunottoa omasta kiyttdytymisestién.

Kun sanattomat keinot eivit endd riitd, seuraavana keinona toimivat sanalliset keinot (Saloviita,
2014). Saloviita on listannut muutamia periaatteita, joita sanallisten keinojen kéytossd on hyva
muistaa. Ensinndkin sanallisten keinojen kdytdsséd tulisi ottaa huomioon ohjeen pitdminen
mahdollisimman lyhyend ja yksityisend, jotta viltetddn oppilaan nolaaminen ja mahdollinen
valtataistelu. Toiseksi tirked on olla hienovarainen ja valttad henkil6kohtaisuuksia. Sanallisen
ohjeen tulisikin Saloviidan mukaan keskittyd ennemmin oppilaan tekemisiin ja siséltdd ohjeita
siitd, mitd oppilaan tulisi tehda. Lievin sanallinen keino on vihjeen esittiminen oppilaalle, kuten
muiden hyvén kédytdksen huomioiminen, oppilaan nimen mainitseminen, tilanteeseen sopivan
huumorin kéyttdminen tai retorisen kysymyksen esittiminen sdadnndistd muistuttamiseksi. Jos
vihjeet eivit tuota tulosta, opettaja voi siirtyd kdyttiméén astetta vahvempia keinoja eli pyyntoja
ja vaatimuksia. Ne tulisi muotoilla Saloviidan mukaan siten, ettd opettajan puhe sisiltdd ohjeen
siitd, mitd pitdd tehdd sen sijaan ettd kertoisi, mité ei saa tehdd. Ndin oppilaan toiminta voidaan
suunnata uudelleen myonteiselld tavalla. Kolmantena keinona ovat vield mindmuotoiset viestit,
jotka koostuvat kolmesta osasta. Mini-viestid kdyttdmélld ensin opettaja kertoo, mitd oppilas
on tehnyt. Sen jilkeen opettaja kertoo kdyttdytymisen seuraukset, ja lopuksi sen, miten ne
vaikuttavat opettajaan itseensd. Mindviestit eivdt anna suoraa toimintaohjetta oppilaalle, vaan

antavat tilaa oppilaalle korjata itse omaa kaytostddn. (Saloviita, 2014, 97-103.)

Viimeisend keinona tulevat seuraamukset, kun ehkiisevit ja korjaavat keinot eivét ole riittdneet
oppilaan kdytoksen korjaamiseen (Saloviita, 2014; Saloviita, 2013). Seuraamusten kaytossa
tulee olla harkitseva ja sdistelids, ja opettajan tulisi suosia loogisia seuraamuksia (Saloviita,
2014). Loogisilla seuraamuksilla pyritdén luomaan yhteys teon ja rangaistuksen vilille, mika
tekee rangaistuksesta ymmarrettdvén ja hyviksyttiman oppilaan ndkdkulmasta. Esimerkiksi jos
oppilas jéttad laksyt tekemittd, looginen seuraamus on jaada koulupdivin jalkeen tekeméadn ne.
Tdmd luo selked syy-seuraussuhteen, joka on oppilaalle ymmérrettivissd. Epdlooginen
seuraamus on puolestaan sellainen, jossa teon ja seuraamuksen véliltd puuttuu oppilaan
ymmarrettivissd oleva looginen yhteys, kuten jélki-istunto ilman viittaamista vastaamisesta.
Yleinen kouluissa kiytetty seuraamus on oppilaan osallistumisvapauden rajoittaminen eli niin

kutsuttu poissulkeminen, jolloin oppilas siirretddn johonkin toiseen paikkaan olemaan ilman
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mitddn varsinaista tekemistd. Saloviidan mukaan seuraamusten kéytossd on tarpeellista
korostaa oppilaan omaa valintaa ja varmistaa, ettdi oppilaalle on etukdteen tiedotettu
mahdollisista seuraamuksista. Talloin oppilas voi itse pdittdd, korjaako hin kiytostddn vai
valitseeko seuraamuksen. Tdmid korostaa oppilaan omaa vastuuta kayttdytymisestién.
Seuraamusten tehokkuuden kannalta on myos térkeéd, ettd opettaja miettii etukéteen, millaisia

seuraamuksia eri sddntorikkomuksista seuraa. (Saloviita, 2014, 105-109.)
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4 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Tamin tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, mistd hyva tydrauha koostuu luokanopettajien
nikokulmasta. Kiinnostuksen kohteena ovat opettajien kokemukset ja kdytinnot, jotka heidén
mukaansa tukevat tydrauhan ylldpitdmistd luokassa. Tutkimusaineisto analysoidaan
aineistoldhtdisen sisidllonanalyysin avulla Tuomen ja Sarajarven (2018) ohjeistusta noudattaen.

Tutkimukseni koostuu yhdesta tutkimuskysymyksesta.

Tutkimuskysymys:

Misté hyvi tyorauha koostuu luokanopettajien ndkokulmasta?
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5 Tutkimuksen toteutus

5.1 Laadullinen tutkimus

Tutkimus on ldhestymistavaltaan laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Laadullinen
lahestymistapa on perusteltu, koska se mahdollistaa tutkittavan ilmion tarkastelun
kokonaisvaltaisesti seké antaa tilaa luokanopettajien kokemusten, nikdkulmien ja dénten esiin
tuomiselle. Yksi laadullisen tutkimuksen keskeinen piirre Puusan ja Juutin (2020a, 59) mukaan
on pyrkimys ymmart4d ihmisten subjektiivisia kokemuksia ja ndkemyksid. Heiddn mukaansa
thmisten kokemusten kuvaaminen edellyttdd ihmisten eldmismaailmaan sisélle padsemistd ja
kokemusten tulkintaa niin, ettd tutkija ymmaértad kokemuksia samalla tavalla kuin ihmiset itse
ne kasittdvit. Tavoitteena on antaa teoreettisesi mielekés tulkinta tutkimuksen kohteena
olevasta ilmidstd tutkimukseen osallistuvien henkildiden kokemusten pohjalta (Puusa & Juuti,
2020b, 76). Tdma laadullinen ldhestymistapa ei pyri 10ytdmédn yksiselitteisid totuuksia, vaan

korostaa todellisuuden moninaisuutta ja subjektiivista luonnetta (Puusa & Juuti, 2020b).

Laadullista tutkimusta tarkasteltaessa on keskeistd pohtia laadullisen tutkimuksen suhdetta
teoriaan. Teorialla on merkittdva rooli laadullisessa tutkimuksessa, silldi se muodostaa
tutkimuksen viitekehyksen. Viitekehys muotoutuu, kun tutkija perehtyy laajasti alan teoksiin ja
aikaisempiin tutkimuksiin. Tutkimuksen viitekehyksessd tuodaan esiin tutkimuksen kannalta
keskeisimmat kisitteet sekd niiden véliset suhteet, mikd ohjaa tutkimuksen painopistettd sekd
tulkintaa. Teoria auttaa my0s valitsemaan oikeat menetelmit, varmistamaan tutkimuksen
luotettavuuden ja huomioimaan eettiset nakokulmat. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 23—-24; Puusa
& Juuti, 2020b, 79-81.) Tutkimuksessani tuon teorian avulla esiin aikaisempaa tieto aiheesta,
joka auttaa ymmértdiméadn ilmiotd syvillisemmin. Teoreettisessa viitekehyksessd avaan
tutkimukseni kannalta keskeisimmat késitteet sekd tarkastelen niiden vélisid suhteita. Teorian
avulla syvennidn ymmairrystini tutkimusaiheesta ja tuon esiin tutkimuksen merkityksen seka
sen aseman osana laajempaa tutkimuskenttds. Teoria toimii myds aineistonkeruun perustana,
silld viitekehyksen avulla olen valinnut kyselylomakkeeseen aineiston hankinnan kannalta
relevantteja kysymyksid. Lisdksi tutkielman teoria tukee tulosten analysointia, vahvistaa

tutkimuksen ajankohtaisuutta ja tarpeellisuutta (Puusa & Juuti 2020b, 83).
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Laadullisessa tutkimuksessa tyypillistd on, ettd tutkimusprosessi muovautuu koko tutkimuksen
keston ajan, mikd heijastaa sen avointa ja joustavaa luonnetta. Tdma tutkimusasetelman
joustavuus selittyy Puusan ja Juutin (2020b) mukaan tutkimusprosessin etenemiselld
hermeneuttisessa kehdssi, jossa tutkija ldhtee liikkeelle omasta esiymmaérryksestéén ja syventda
sitd kirjallisuuden avulla, mahdollistaen alkuperdisten kisitysten uudelleenarvioinnin. (Puusa
& Juuti, 2020b, 80.) Kiviniemen (2018) mukaan laadullista tutkimusta voidaankin kuvata
prosessiksi siitd syystid, ettd tutkimuksen etenemisen vaiheet eivit vilttdmattd ole etukéteen
jasennettdvissa selkedsti eri vaiheisiin. Prosessimaisuus syntyy Kiviniemen mukaan osittain
siitd, ettd tutkimuksen eteneminen ei ole mekaaninen tai ennalta madritelty vaan se kehittyy
jatkuvasti tutkimuksen aikana. Esimerkiksi tutkimustehtdvdd ja aineistonkeruuta koskevat
ratkaisut voivat muotoutua ja tarkentua tutkimuksen edetessi. Niin alkuperdinen
tutkimuskysymys voi tarkentua, laajentua tai jopa muuttua tdysin. Joustava tutkimusasetelma
on tirkedd laadullisessa tutkimuksessa, koska sen pyrkimyksenid on tavoittaa tutkittavien
henkiloiden kokemuksia, ndkemyksid ja toiminnan taustalla olevia merkityksid. (Kiviniemi,
2018.) Tavoitteena ei ole pelkéstddn objektiivinen, ulkopuolelta ndhtdvd totuus, vaan

pyrkimyksend on saavuttaa syvillinen kasitys tutkittavasta ilmiostd (Puusa & Juuti, 2020b, 76).

5.2 Tutkimusaineiston keruu ja tutkimusaineisto

Tyypillinen tapa kerdtd aineisto laadullisessa tutkimuksessa ovat kyselyt, haastattelut,
havainnointi ja erilaisista dokumenteista koottu tieto (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 83).
Laadullisessa tutkimuksessa yleensd suositaan ihmistd tiedon keruunvélineend, silld
tutkimuksessa pyritddn ymmartimadn yksiloiden ajatuksia, tunteita ja toiminnan taustalla
olevia syitd. (Puusa & Juuti, 2020b, 81). Kun halutaan tietdd, mitd ihminen ajattelee tai miksi
hin toimii tietylld tavalla, on luonnollista kysyé asiaa suoraa hinelti (Tuomi & Sarajarvi, 2018,
84). Tutkimukseni tarkoituksena on selvittdd luokanopettajien késityksid hyvéstd tyorauhasta,
mikd liittyy vahvasti heiddn henkilokohtaisiin kokemuksiinsa ja havaintoihinsa. Koska
tyOrauha on subjektiivinen kokemus, jossa opettajan kasitykset ovat keskeisid, kysely soveltui
hyvin tutkimukseni aineistonkeruumenetelmiksi. Laadullisessa tutkimuksessa suositaan usein
Puusan ja Juutin (2020b, 82) mukaan aineistonkeruumenetelmié, joissa tutkittavien ndkokulmat
ja aani padsevit hyvin esille ja joissa tutkittavat voivat ilmaista itsefén vapaasti ja avoimesti.

Tadmai ajatus vahvisti padtostini kayttdd kyselyd tutkimusaineiston kerddmiseen, silld se antaa
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osallistujille mahdollisuuden tuoda esiin omia késityksiddn ilman ulkoisia rajoitteita ja

mahdollistaa monipuolisempien ndkokulmien saamisen.

Tutkimuskyselyja tehddén Vallin ja Perkkildn (2018) mukaan yhd useammin sdhkdisind niin
suoraan koehenkildille kohdistettuina kuin erilaisten sosiaalisten alustojen kautta. Tdma muutos
on osaltaan seurausta perinteisten postikyselyiden vastausprosenttien laskusta, miké on johtanut
sdahkoisten kyselyiden suosion kasvuun. Internet ja sosiaalinen media ovat keskeisid yhteiséjen
ja yksittdisten ihmisten viestinnidn ja jakamisen vilineitd, jotka tarjoavat tutkijoille uusia
mahdollisuuksia tavoittaa laajoja ja monipuolisia kohderyhmid. Sosiaalisessa mediassa syntyy
siséltod yhteistuotannossa ja sielld tapahtuu aktiivista verkostoitumista sekd vuorovaikutusta
erilaisten yhteisopalveluiden ja siséltdjen jakamiseen keskittyvilld alustoilla. Tutkijat voivat
hyodyntdé sosiaalista mediaa monin eri tavoin: se voi toimia tutkimuksen vélineend, ldhteend
tai paikkana. Sosiaalinen media voidaan madritelld tutkimuksen vélineeksi silloin, kun sité
kiytetddn aineistojen kerddmiseen. Tdmé voi tarkoittaa esimerkiksi kyselyiden jakamista ja
vastausten kerddmistd median alustoilla tai kéyttdjien tuottaman sisillon analysointia. (Valli &
Perkkild, 2018.) Hyddynsin aineistonkeruussa sosiaalista mediaa jakamalla kyselylomakkeen

Facebook-ryhmissd, joka koostui luokanopettajista.

Kerdsin tutkimukseni aineiston loka-marraskuussa 2024. Aineistonhankinta tapahtui
sahkoisesti Google Forms -kyselylomakkeen avulla, johon vastasi 53 luokanopettajaa. Paiddyin
kyselyyn aineistonhankintamenetelméné, koska sen avulla oli mahdollista tavoittaa iso joukko
luokanopettajia eri puolelta Suomea. Kysely on Hirsijarven ja kollegoiden (2009) mukaan
monipuolinen tapa keréti tietoa erityisesti silloin, kun tavoitellaan laajempaa otosta vastaajista.
Sdhkoinen kyselylomake on lisdksi kéytdnnollinen vaihtoehto, silldi se mahdollistaa
aineistonkeruun ajasta ja paikasta riippumatta. Talld tavalla vastaajat saavat vastata kyselyyn
omassa tahdissaan ja heille parhaiten sopivana ajankohtana. Kyselyn etuna on myos se, ettd se
on helppo ja nopea tapa saada paljon vastauksia lyhyen ajan sisilld (Dillman ym., 2014, 346;
Hirsjjarvi ym., 2009, 195). Laadullisen tutkimusotteen vuoksi suurelle otokselle ei ole
vilttdmitontd vaatimusta, mutta halusin valita sellaisen aineistonkeruumenetelmén, joka
mahdollistaa  osallistujien  edustavan  monipuolisesti  tutkimuksen  kohderyhmaa.
Kyselylomakkeen avulla pystyin kerddmiédn ison médrdn vastauksia suhteellisen lyhyessd

ajassa ilman, ettd aineistonkeruu vaati liikaa aikaa tai resursseja.

Jaoin kyselylomakkeen linkin Facebookissa Alakoulun aarreaitta — ideoita ja oivalluksia

opetuksen tueksi- ryhméssé, joka on suunnattu erityisesti alakoulun opettajille. Tutkimuksen
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kohdejoukko on valittu tarkoituksenmukaisesti. Tuomen ja Sarajdrven (2018, 98) mukaan on
tarkedd, ettd tutkimukseen osallistuvilla henkil6illd on tietoa tai omakohtaista kokemusta
tutkittavasta ilmiostd. Kyseisen Facebook ryhmén kautta tavoitin kerralla useita luokanopettajia
eri puolilta Suomea, jotka olivat tutkimukseni kohderyhmd. Tdma mahdollisti sen, ettid sain
monipuolista tietoa opettajien kokemuksista ja ndkemyksistd liittyen tydrauhaan, joka oli

tutkimukseni keskiossa.

Kun kyselylomake jactaan sosiaalisen median kautta, on mahdollista, ettd kyselyyn vastaa myos
sellaisia henkilditd, jotka eivit kuulu varsinaiseen kohdejoukkoon (Valli & Perkkild 2018, 119—
120). Tutkijat voivat kuitenkin tehdd itse rajauksia. Témidn vuoksi sisidllytin
kyselylomakkeeseen taustakysymyksid, jotka varmistivat, ettd vastaaja kuuluu tutkimuksen
kohderyhmidn (LIITE1). Kyselylomakkeen jakamisen yhteydessd kirjoitin Facebook-
julkaisuun lyhyen saatekirjeen, jossa esittelin tutkimukseni keskeiset tavoitteet ja taustat.
Samalla toin selkedsti ilmi, ettd kysely on suunnattu luokanopettajille. (LIITE 2). Tall4 tavoin
pyrin minimoimaan epdolennaisten vastausten médrii ja ohjaamaan kyselyyn osallistumaan ne

henkil6t, joiden kokemukset ja ndkemykset olivat tutkimuksen kannalta olennaisia.

Aineistonkeruu alkoi huolellisella kyselylomakkeen suunnittelulla tutkimukseni tavoitteita ja
tutkimusongelmia vastaavaksi. Valli (2018, 93) korostaa, ettd kysymykset tulee rakentaa
tutkimuksen tavoitteiden ja tutkimusongelmien mukaisesti, joten aineistonkeruuseen on syyté
lahted vasta, kun tiedetddn mitd aiotaan tutkia. Kysymysten huolellinen suunnittelu on
valttdmatontd, sillda kysymykset luovat perustan tutkimuksen onnistumiselle (Valli, 2018, 93;
Hirsjjarvi, 2009, 198). Hirsijirvi ja kollegat painottavat, ettd kysymysten selkeys ja
yksinkertaisuus ovat avainasemassa virheiden vilttdimiseksi. He kehottavat vilttdmiin
monimerkityksellisid ja epdmadriisid sanavalintoja, jotka voivat johtaa vaaristyneisiin tuloksiin
(2009, 202). Koska kysymysten muotoilu tuottaa eniten virheitd tutkimustuloksiin, kiinnitin
paljon huomiota kysymysten muotoiluun. Pyrin luomaan kysymyksistd mahdollisimman
yksiselitteisid ja muotoilemaan ne kielellisesti oikein, jotta tulokset eivdt védristyisi eivétkd

vastaajat tulkitsi kysymyksia eri tavoin kuin olin tarkoittanut.

Kyselya laatiessa pohdin sen rakennetta ja kysymysten jdrjestystd, jotta vastaaminen olisi
johdonmukaista ja sujuvaa. Vallin mukaan (2018, 94) kyselylomakkeen alussa kannattaa esittda
niin sanottuja taustakysymyksii, joilla tiedustellaan vastaajan tietoja, kuten ikda, sukupuolta ja
koulusta. Namd kysymykset toimivat vastaajan lammittelynd, minkd jilkeen siirrytdin

varsinaisiin kysymyksiin. Tavoitteena on, ettd vastaaja pddsee vahitellen mukaan ilman, ettd
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kysymykset tuntuvat aluksi liian vaativilta tai raskailta. Taustakysymysten jdlkeen kyselyn
alkuun kannattaa Vallin mukaan sijoittaa aiheeseen liittyvid helppoja ja yleisid kysymyksid,
jotka auttavat vastaajaa hahmottamaan tutkimuksen nikokulman. Niiden kysymysten tarkoitus
on vahvistaa vastaajan motivaatiota seké selkeyttdd, mitd tutkimus késittelee ja miksi. (Valli,
2018, 94.) Taustakysymykset ja helpommat kysymykset valmistavat siis vastaajaa siirtyméin
kohti syvéllisempid kysymyksid, jotka vaativat enemman ajattelua. Taémén perusteella pdddyin
sijoittamaan taustakysymykset kyselyn alkuun, koska ne ovat helppoja ja nopeita vastata ennen

varsinaista kyselya.

Lomakkeessa tulee Vallin (2018, 94-95) sekd Hirsijarven ja kollegoiden (2009, 204) mukaan
osoittaa kyselyn tirkeys ja mielekkyys ennen kuin edetddn tutkimuksen kannalta oleellisiin
kysymyksiin ja aihealueisiin, jotta vastaaja kokee kyselyyn vastaamisen merkitykselliseksi.
Tama vuoksi kerroin tutkimuksen aiheen ja sen merkityksen lomakkeen alussa, jotta vastaajille
vilittyisi kdsitys tutkimuksen hyodyllisyydesté ja tavoitteista (LIITE 1 & 2). Kyselyni sisélsi
tietosuojailmoituksen, kolme taustakysymystd, yhdeksdn avointa kysymystd ja viimeisend
vapaaehtoisen kysymyksen, jossa vastaajalla oli mahdollisuus kertoa mitd tahansa aiheeseen
liittyvdd. Alustavasti olin harkinnut kysymysten jaottelua eri sivuille, jotta siirtymien
kysymyksesti toiseen olisi ollut selkedd ja loogista. Koska kaikki kysymykset liittyivit samaan
aiheeseen, eli tydrauhaan, pdddyin lopulta siihen, ettd kysymykset olivat samalla sivulla. Tama
valinta selkeytti lomakkeen rakennetta ja varmisti, ettd vastaaja ndki kyselyn

kokonaisuudessaan kerralla, miké saattoi my0s helpottaa vastauksien antamista.

Paidyin kdyttamadn kyselyssd avoimia kysymyksid, silld ne soveltuvat erityisesti laadulliseen
tutkimukseen. Hirsijérven ja kollegoiden (2009, 201) mukaan avoimet kysymykset tarjoavat
vastaajille mahdollisuuden ilmaista itseddn vapaasti ilman rajoitteita, joita valmiiksi
muotoiltujen vaihtoehtojen kayttod voisi atheuttaa. Tdma antaa Vallin (2018) mukaan vastaajille
mahdollisuuden kertoa, mitd heilld on todella mielessdén ja tuoda esiin nidkemyksid, jotka
saattaisivat jaddd huomioimatta suljetuissa kysymyksissd. Toisaalta avoimia kysymyksid on
myds kritisoitu ja niihin liittyy tiettyjd heikkouksia. Vallin mukaan avoimiin kysymyksiin
jatetddn helposti vastaamatta ja vastaukset voivat olla epatarkkoja. Vastauksiin ei mydskdan
aina vastata suoraan vaan sen vierestd, jolloin vastaukset ovat hedelmittomid. (Valli, 2018,
114.) Hirsijérvi ja kollegat nostavat myds esille, ettd avoimet kysymykset voivat tuottaa
sisdlloltddan kirjaavan ja luotettavuudeltaan kyseenalaisen aineiston. Téllaisen aineiston
koodaaminen voi olla vaikeaa, mikd saattaa heikentdd tutkimuksen systemaattisuutta ja

analyysien tarkkuutta. Lisdksi tutkijalla ei ole mahdollista varmistua siitd, miten vakavasti
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vastaajat ovat suhtautuneet tutkimukseen, ja ovatko he pyrkineet vastaamaan huolellisesti ja

rehellisesti. (Hirsijarvi ym., 2009, 195 & 201.)

5.3 Aineiston analyysi

Tutkimusaineisto koostui kyseluuni vastanneiden (N=53) vastauksista. Aineistoa kertyi
yhteensd 41 sivua, kun tekstin fonttikoko oli 12 ja rivivali 1,5. Kyselyyn vastasi opettajia, joilla
oli eri pituisia tyOkokemuksia ja jotka tyoskentelivdt vastaushetkelld eri luokka-asteilla
alakoulussa. Vastaajista 17 (32 %) opetti alkuopetuksessa eli vuosiluokilla 1 ja 2. Seuraavaksi
eniten vastaajia oli 6.luokan opettajista (n=14, 26 %). Muiden luokka-asteiden osalta opettajia
oli seuraavasti: 3.luokka (n=8, 5 %), 4.luokka (n=4, 8 %) ja 5. luokka (n=10, 19 %).
Tyokokemuksen perusteella suurin yksittdinen ryhmé koostui opettajista, joilla oli alle viisi
vuotta tyokokemusta (n =22, 42 %). Vastaajista yhteensd 11 (21 %) oli toiminut opettajana joko
21-30 vuotta tai yli 30 vuotta. Aineiston perusteella vastaajajoukko oli monipuolinen ja edusti
tasaisesti eri luokka-asteita sekd uransa eri vaiheissa olevia luokanopettajia. Olen nimennyt

vastaajat koodeilla O1-O53 (O = opettaja).

Sisdllonanalyysi on yksi yleisimmistd analyysimenetelmistd laadullisessa tutkimuksessa
(Puusa, 2020, 148; Tuomi & Sarajédrvi, 103). Sisdllonanalyysi tarjoaa systemaattisen tavan
tarkastella ja tulkita laajoja aineistoja, ja sen avulla voidaan nostaa esiin merkityksellisid
sisdltdjd, aiheita tai teemoja tutkittavasta ilmiostd (Vuori, 2021; Tuomi & Sarajérvi, 2018, 117).
Menetelmd ei pohjaudu Tuomen ja Sarajirven mukaan mihinkddn tiettyyn teoriaan tai
epistemologiaan, joten sitd voidaan kdyttdd joustavasti erilaisten aineistojen tulkinnassa.
Siséllonanalyysin avulla voidaankin analysoida monenlaisia dokumentteja, kuten kirjoja,
artikkeleita, haastatteluita sekd muuta kirjalliseen muotoon saatettua materiaalia (Tuomi &
Sarajarvi, 2018, 103; Puusa, 2020, 146). Menetelmén tavoitteena on pyrkid saamaan
tutkittavasta ilmidstd mahdollisimman tiivis ja yleinen kuvaus ilman, ettd aineiston keskeinen

tietoaines menetetddn (Tuomi & Sarajdvi, 2018, 117; Puusa, 2020, 149).

Sisédllonanalyysi voidaan tehdd Tuomen ja Sarajdrven (2018, 121) mukaan aineistoldhtdisesti,
teorialdhtdisesti  tai  teoriaohjaavasti. Téssd  tutkimuksessa analyysi toteutettiin
aineistoldhtoisesti, mikd tarkoittaa, ettd analyysi eteni aineistosta késin ilman valmiita
teoreettisia  oletuksia  tai  luokittelurunkoja. Menetelmd  perustuu  induktiiviseen

lahestymistapaan, jossa yksittdisistd havainnoista pyritdén etenemidn kohti yleisempid
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kisitteellisid kokonaisuuksia (Tuomi & Sarajéarvi, 2018, 108; Juhila, 2021). Aineistoldhtdisessa
analyysissa pyritddn tavoittamaan ihmisten asioille antamat merkitykset ja muodostamaan
aineistosta luokkia, jotka kuvaavat ilmi6td mahdollisimman autenttisesti (Tuomi & Sarajérvi,
2018, 122—127; Ronkainen ym. 2013, 101). Tdma analyysitapa soveltui tutkimukseeni hyvin,
koska tavoitteena oli muodostaa késitys tyorauhan keskeisistd elementeistd opettajien

kokemusten pohjalta ilman ennalta méériteltyja teoreettisia malleja.

Aineiston analysoinnissa etenin Tuomen ja Sarajirven (2018) aineistoldhtdisen
sisdllonanalyysin vaiheiden mukaisesti. Mallin mukaan analyysi etenee kolmessa vaiheessa,
jotka ovat aineiston redusointi, klusterointi ja abstrahointi. Ndistd vaiheista kdytetddn myos
nimityksid aineiston pelkistiminen, ryhmittely ja teoreettisten késitteiden luominen.
Ensimmaisessd vaiheessa aineisto pelkistetddn eli redusoidaan poistamalla ylimédérdinen tieto,
jotta vain tutkimuksen kannalta olennaiset sisdllot sdilyvét. Toisessa vaiheessa aineistoa
ryhmitellddn klusteroinnin avulla eli aineistosta koodatut alkuperdisilmaukset kdydaan tarkasti
1api. Samaa ilmidta kuvaavat késitteet ryhmitellddn ja yhdistetdan eri alaluokiksi. Kolmas vaihe
on abstrahointi, jossa alaluokkia yhdistelldan edelleen yldluokiksi ja pdédluokiksi, muodostaen
ndin yleisid teoreettisia kisitteitd, jotka auttavat jisentimddn ja ymmairtdmidn aineiston
laajempia ilmiditd. Tdma systemaattinen ja vaiheittainen malli mahdollistaa, ettd empiirisesta
aineistosta edetddn kohti késitteellisempdd ndkemystd tutkittavasta ilmiostd. (Tuomi &

Sarajérvi, 2018, 122-127.)

Ennen analyysin aloittamista sisdllonanalyysissi tulee méérittad analyysiyksikko, joka voi olla
esimerkiksi yksittdinen sana, lause tai ajatuskokonaisuus (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, 122).
Analyysiyksikkoind tdssd tutkimuksessa toimivat opettajien kuvaukset hyvéstd tyorauhasta
sekd sithen vaikuttavista tekijoistd. Analyysiyksikkond oli useimmiten lause tai
ajatuskokonaisuus, joka sisdlsi opettajan kdsityksen hyvistéi tyorauhasta ja sen rakentumisesta.
Naiden yksittdisten kuvausten ryhmittely johti neljdén padkategoriaan, jotka muodostavat

tutkimuksen keskeiset tulokset.

Aloitin aineiston redusointivaiheen perehtymadlld aineistoon ja lukemalla vastaukset
huolellisesti useaan kertaan, jotta sain yleiskuvan aineiston sisdllostd. Lukemisen yhteydessi
tein muistiinpanoja ja alustavaa luokittelua, jotka auttoivat toistuvien teemojen
hahmottamisessa ja loivat pohjan myShemmélle analyysille. Aineistoni késitti yhteensd 41
sivua, minkd vuoksi otin kdyttoon virikoodaamiseen helpottamaan késittelyd. Kaytin eri

virikoodeja korostamaan samankaltaisia ilmauksia ja merkitsin toistuvat teemat itselleni ylos.
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Kun olin kdynyt aineiston ldpi, siirsin ilmaisut erilliseen tiedostoon jatkokésittelyd varten.
Aineiston tutustumisen ja vérikoodaamisen jilkeen aloitin pelkistdmisen, jossa muokkasin
alkuperdisilmaukset mahdollisimman tiiviiseen muotoon. Pyrin karsimaan aineistosta pois
ylimadrdistd ja epdolennaista tietoa niin, ettd tutkimuksen kannalta oleelliset siséllot kuitenkin

sdilyivét. Esimerkki aineiston pelkistimisestd on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Esimerkki aineiston pelkistdmisesté eli klusteroinnista.

Alkuperiisilmaus Pelkistetty ilmaus

Tyorauha on hyvi, kun luokan hilindtaso ja | Tilanteeseen sopiva dénentaso
oppilaiden keskindinen kommunikaatio on
tunnin aikana sopivalla tasolla tunnin Oppilaiden kommunikaatio on

opiskelutapaan nihden. opiskelutapaan sopiva.

Tyorauhaa edistda etenkin se, ettd oppilaat Odotusten selkeys parantaa tyorauhaa.

tietdvat, mitd heiltd odotetaan.

Yhteiset sddnnot, johdonmukaisesti Selkedt sddnnot ja rutiinit tukevat tydrauhaa.
noudatetut rutiinit. Opettajan tehtdvind on
luoda luokkaan tietyt rutiinit, joita
noudatetaan ja jotka ovat oppilaiden
tiedossa. Rutiinit helpottavat oppilaita,
koska he tietdvit tietyn asian tapahtuvan

paivittdin, jolloin sen noudattaminen

helpottuu.
Keskustelu oppilaiden kanssa siitd Oppilaiden kanssa keskustellaan ty6rauhan
minkélainen tyorauha luokassa on, merkityksestd ja miksi se on tirkeda.

minkélaista tyorauhaa toivottaisiin ja

yhdessd miettiminen, miten siithen péadstaan.

Aineiston pelkistimisen jdlkeen siirryin klusterointiin eli aineiston ryhmittelyyn.
Klusteroinnissa pelkistetyt ilmaukset ryhmitellddn etsimélld niistd samankaltaisuuksia ja/tai
eroavaisuuksia (Tuomi & Sarajérvi, 2018, 124). Yhdistin samaa ilmiotd kuvaavat ilmaukset

omiin ryhmiinsd, joiden pohjalta muodostin alaluokat ja nimesin ne sisdltod kuvaavalla
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otsikolla. Puusan (2018, 153) mukaan kategorioiden muodostamista yhdistelemélld jatketaan
niin kauan kuin se on mahdollista, ja titi periaatetta noudattaen etenin analyysissd eteenpdin.
Yhdistin alaluokista yldluokkia ja edelleen yldluokista pddluokkia. Ndin aineistoista alkoi
hahmottua laajempia kokonaisuuksia, jotka ilmensivdt tutkimuskysymykseni kannalta

olennaisia ilmiditd. Lopulta padluokista rakentui yksi yhdistéva luokka.

Klusteroinnin jidlkeen seuraavana oli aineiston abstrahointi eli kisitteellistiminen. Tassd
vaiheessa tarkoitukseni oli erottaa aineistosta tutkimuksen kannalta olennaisin tieto ja
muodostaa teoreettisia kasitteitd. Tuomen ja Sarajdrven (2018) mukaan klusterointi voidaan
nihdi osana abstrahointia, koska se vie analyysid eteenpdin kohti késitteellistd jasentdmistd ja
tutkimuksellisten johtopdédtdsten muodostamista. He kuvaavat abstrahointia prosessiksi, jossa
tutkija rakentaa muodostettujen késitteiden avulla kuvauksen tutkimuskohteesta. Tassé
vaiheessa klusteroinnin kautta syntyneet ryhmét ja niiden sisdllot tuodaan esiin
tutkimustuloksina. Tdmén jilkeen tutkija tulkitsee, millaisia merkityksid niméa asiat saavat
tutkittavien ndkokulmasta. (Tuomi & Sarajiarvi 2018, 125-127.) Seuraavassa taulukossa

esittelen analyysin tuloksena syntyneet luokat tutkimuskysymykseen.

Taulukko 2. Analyysin tulokset.

Alaluokka Yliluokka Piiluokka Yhdistavi luokka
Selked
istumajérjestys
Erilaiset
tyoskentelytilat

Tyo6rauhaa tukevat
Valaistus ja fyysiset rakenteet
akustiikka

Keskittymista
tukevat vélineet
Fyysinen

Adnen oppimisympéristd
mukauttaminen
tilanteeseen
Oppilaiden
aanenkdyton hallinta | Adniympériston
hallinta

Melun vaikutus
oppimiseen

Turvallisuuden tunne
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Positiivinen ja
kannustava ilmapiiri

Emotionaalinen
ilmapiiri

Luokan ryhméhenki

Vuorovaikutustaidot
ja empatia

Sosiaaliset konfliktit

Sosiaaliset suhteet ja
ryhmédynamiikka

Psyykkinen ja
sosiaalinen
ympéristo

Opettajan johtajuus
ja vastuu tydrauhan
ylldpitdmisessi

Selkedt sddnnot ja
rajat

Johdonmukaisuus
tyorauhan
vaatimuksissa

Luokan johtaja ja
rajojen asettaminen

Tuntien suunnittelu
ja rakenteen selkeys

Tydskentelytapojen
ja odotusten
ennakointi

Siirtymaétilanteiden
hallinta

Ennakoiva ja selked
ohjaus

Positiivinen palaute
ja kannustaminen

Yksilollinen
huomioiminen ja
tukeminen

Oppilaiden
osallistaminen
tyorauhan
rakentamiseen

Opettajan
mydnteinen ja
yksildllinen ohjaus

Hairi6ihin
puuttuminen
johdonmukaisesti

Konfliktien
ennaltachkdisy

Seuraamusten ja
tukitoimien
hyddyntdminen

Hairiotilanteiden
hallinta

Opettajan toiminta ja
rooli tydrauhan
rakentajana

Keskittyminen ja
tehtidvain
syventyminen

Vastuu
tyoskentelysti

Opettajan ohjeiden
kuunteleminen ja
noudattaminen

Itsesddtely ja
tavoitteellinen
toiminta

Oppilaiden toiminta

Oppimista tukeva
tydrauha
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Itseséitely ja
toiminnanohjaus

Toisten
kunnioittaminen ja
huomioiminen

Viittaaminen ja
puheenvuorojen
odottaminen

Ty6rauhaan
sitoutuminen ja
yhteistyo

Vuorovaikutustaidot
ja ryhmassa
toimiminen
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6 Tutkimustulokset

Tassd luvussa esittelen tutkimukseni tulokset, jotka olen saanut aineistoldhtdisen
sisdllonanalyysin avulla. Hirsjérven ja kollegoiden (2008, 262) mukaan tutkimuksen tuloksia
selostaessa tutkimuksen ydinasiat esitetddn tutkimusongelmittain niin selkedsti ja
yksinkertaisesti kuin mahdollista. Seuraavassa alaluvussa vastaan tutkimuskysymykseen: Misti
hyva tydrauha koostuu luokanopettajien nikokulmasta? Aineiston analyysin seurauksena syntyi
nelja paidteemaa: fyysinen oppimisympdristo, psyykkinen ja sosiaalinen ympéristd, opettajan

rooli ja toiminta seké oppilaiden toiminta.

6.1 Fyysinen oppimisympaéristo

Fyysinen oppimisympéristé muodostaa tdrkedn perustan luokkatilanteen tyorauhalle.
Aineistosta nousi esiin useita konkreettisia keinoja, joilla opettajat tukevat oppilaiden
keskittymistd ja vdhentdvat hiiriditd tilallisilla ratkaisuilla. Tamé padkategoria sisdltdd
luokkahuoneen tydrauhaa tukevat fyysiset rakenteet sekd dédniympériston hallinnan, jotka kdyn

1api seuraavissa alaluvuissa.

KTyiirauhaa tukevat fyysiset rakenteet:\ / \

Adiniympiriston hallinta:

Istumajédrjestys .
Aédnenvoimakkuuden séitely
Erilaiset tydskentelytilat
Oppilaiden ddnenkdyton hallinta
Valaistus ja akustiikka
Melun vaikutus oppimiseen

AN /

Keskittymistd tukevat vilineet

\_

Kuvio 1. Fyysinen oppimisymparisto.
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Tyorauhaa tukevat fyysiset ratkaisut

Fyysinen oppimisympéristd toimii tdrkednd tyOrauhan tukijana erityisesti silloin, kun
rakenteelliset ratkaisut on suunniteltu oppilaiden keskittymistd edistdviksi. Useat opettajat
painottivat, ettd hyvin suunniteltu istumajarjestys auttaa ehkéisemain levottomuutta ja parantaa
oppilaiden keskittymistd. Oppilaiden istumapaikoilla voidaan vaikuttaa ryhmadynamiikkaan ja
vahentdd héiriokayttdytymistd, jolloin myds keskittyminen opetukseen tehostuu. Aineistossa
korostuivat opettajien kdytdnnon keinot, joilla he muokkaavat luokkahuonetta sellaiseksi, ettd

se tukee oppilaiden tyoskentelyd ja vihentdd hairidtekijoita.

Opettajan suunnittelema istumajdrjestys auttaa vihentimddn hdiriditd.
Istumapaikat voidaan jdrjestdd niin, ettd levottomat oppilaat eivit ole keskendcdn.

.. (031)

Mahdollisuus tydskennelld erillisessd tilassa tai rajatumassa ympéristdssd nousi myos esiin
aineistossa. Esimerkiksi sermien kédytto koettiin tirkednd keinona tukea oppilaiden yksilollista

oppimista:

... Mahdollisuus tyoskennelld tarvittaessa eri tilassa tai erillddn muista auttaa

keskittymistd. (0O16)

Yksilotyoskentely tai oppilaiden sijoittaminen eri tiloihin tyoskentelemdiin esim.
pari- ja ryhmditehtdvissi auttaa parantamaan tyérauhaa. Adni ja liike jakautuu
silloin eri tiloihin, melutaso ei nouse ja drsykkeitd on vihemmdn yhdessd

tilassa. (039)

Opettajien vastauksista nousi esille myos luokkatilan valaistuksen ja akustiikan merkitys osana
keskittymistd tukevia fyysisid ratkaisuja. Valaistus ja akustiikka eivdt herdtd huomiota
paivittdin, mutta ne vaikuttavat taustalla oppilaiden jaksamiseen ja tarkkaavaisuuteen. Sopiva
valaistus sekd hyvi akustiikka voivat tukea rauhallista tydskentelyd erityisesti niissé tilanteissa,

joissa keskittyminen on muutenkin haasteellista.

Hyvi tyorauha tarkoittaa mielestdni sitd, ettd ympdriston drsykkeet
(ddnet/sisustus/valaistus/hajut/muut drsykkeet) tukevat yksilon tyoskentelyd.

(017)
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... Hyvd tyorauha on oppimisympdriston tila, jonka kaikki tai suurin osa tilassa
olevista henkildisti kokevat edesauttavan tyoskentelyyn keskittymistd. (Adnen

taso, valaistus, akustiikka.). (O5)

Vastauksissa nousi toistuvasti esiin, ettd erilaiset apuvilineet, kuten kuulosuojaimet, istuintyyny
tai puristeltavat esineet, voivat merkittivésti helpottaa keskittymisti ja sitd kautta edistda

tyorauhaa. Néitd vilineitd kdytetddn yksilollisesti ja tarpeen mukaan.

... Kuulosuojaimet, sermit ja erilaiset keskittymisvdlineet voivat auttaa erityisesti

niilld oppilailla, joille keskittyminen on haastavaa. ... (040)

Yhteenvetona voidaan todeta, etti opettajat rakentavat tydrauhaa monin konkreettisin keinoin,
jotka liittyvdt suoraan tilan jérjestykseen ja oppilaiden keskittymistd tukeviin ratkaisuihin.
Tama edellyttdd opettajalta herkkyyttd havainnoida luokkatilanteita ja mukauttaa ympéristoa
niin ryhmén kuin yksittdisten oppilaiden tarpeiden mukaan. Erilaisten tilallisten ratkaisujen
avulla pyritddn luomaan ennakoitava, rauhallinen ja keskittymistd tukeva oppimisympériston,

joka vahvistaa koko luokan tyérauhaa.

Adiniympiriston hallinta

Toinen keskeinen osa fyysistd ympéristod on daniympdristo ja sen hallinta. Sisédllytin sen tissa
analyysissd fyysisen ympdriston osa-alueeksi, koska &dnet ovat konkreettinen osa
oppimisympdriston aistittavissa olevaa tilaa. Vaikka &fnenkdytto liittyy myds oppilaiden
vuorovaikutukseen ja kdyttdytymiseen, opettajien kuvauksissa painottui usein nimenomaan
daniolosuhteiden siditely, kuten melun vdhentiminen ja hiljaisuuden tarve. Néin ollen nidin
ddniympdériston osana sitd fyysistd kokonaisuutta, joka mahdollistaa keskittymisen ja

rauhallisen tydskentelyn luokassa.

Useista vastauksista nousi esiin, ettd tyorauha ei aina tarkoita tdydellistd hiljaisuutta, vaan
tilanteeseen sopivaa dénenkdyttod. Opettajat painottivat, ettd esimerkiksi ryhmatydskentelyssd
on sallittua keskustella, mutta se ei saa hiiritd muita oppilaita, kun taas itsendisessa

tyOskentelyssé hiljaisuus on usein valttiméatonta.
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Tyorauha ei aina tarkoita tdyttd hiljaisuutta, mutta ddnen tulee olla

tilanteeseen sopiva. (025)

Hyvddn tyorauhaan kuuluu sellainen ddnen ja liikkeen taso, joka sopii

kulloiseenkin tekemiseen. (044)

Oppilaiden &ddnenkdyton ohjaaminen koettiin opettajien vastauksissa keskeiseksi osaksi
aaniympadriston hallintaa ja sitd kautta koko luokan tydrauhan ylldpitdmistd. Useat opettajat
toivat esiin, ettd oppilaille on opetettava, millainen dinenkéyttd on sopivaa eri tilanteissa,
esimerkiksi milloin pitdd puhua hiljaa, milloin viitataan ja milloin ollaan tdysin hiljaa. Lisdksi
viittaaminen ndhtiin keinona lisété jarjestystd ja tyorauhaa. Kun oppilaat osaavat odottaa omaa
puheenvuoroaan ja noudattavat sovittuja tapoja, melutaso pysyy sopivana ja koko ryhmin

tyoskentely sujuu paremmin.

... Kun jollain, aikuisella tai oppilaalla, on puheenvuoro, vaatimuksena on, ettd

muut kuuntelevat tai vihintddnkin ovat hiljaa. En koskaan opeta tai anna ohjeita

hdlindn pddlle. ... (O40)

Oppilaat puhuvat vain, kun ovat pyytineet viittaamalla puheenvuoron. (O38)

Liiallinen melu ja hdly mainittiin selvisti tydrauhaa heikentévina tekijoind. Opettajat kuvasivat,
miten melu vaikuttaa sekd oppimiseen ettd jaksamiseen. Se voi estdd keskittymisté ja vaikeuttaa
tehtavissd pysymistd. My0s opettajien omaan jaksamiseen melulla koettiin olevan negatiivinen

vaikutus.

Silld (tyorauhalla) on valtava merkitys niin oppilaiden kuin opettajankin
hyvinvointiin koulussa. Ylimddrdinen hdly ja melu vaikuttaa keskittymiseen ja

Jjaksamiseen. (09)

Hyvidlld tyorauhalla on suuri merkitys oppimisen ja opettamisen kannalta. Useat
oppilaat eivdt pysty tyoskentelemddn rauhattomassa ympdristossd. Myos

opettaminen on todella raskasta, jos tyérauha ei pysy ylld. (O13)



37

Adniympiriston hallinta niyttdytyykin sekii rakenteellisena ettii kasvatuksellisena tehtivini.
Opettaja ohjaa oppilaiden ddnenkéyttod ja varmistaa, ettd ympéristd tukee oppimista ilman
liiallista melua tai hiiriditd. A#niympériston hallinta vaatii kuitenkin opettajalta tietoista
lasnédoloa ja tarvittaessa nopeaa puuttumista tilanteisiin, joissa meteli alkaa haitata tyorauhaa.
Positiivisen palautteen ja yhteisesti sovittujen sdéntdjen avulla opettaja voi vahvista

toivotunlaista kdyttdytymisti ja d4nenkdyttod luokassa.

6.2 Psyykkinen ja sosiaalinen ymparisto

Ty6rauhaan vaikuttavat merkittidvasti luokan emotionaalinen ilmapiiri sekd luokan sosiaaliset
suhteet ja ryhméddynamiikka. Ndma tekijit muodostavat kokonaisuuden, jossa oppiminen ja
opettaminen voivat tapahtua turvallisessa ja kannustavassa ilmapiirissd. Aineiston analyysissi
nousi esiin kaksi keskeistd yldluokkaa: emotionaalinen ilmapiiri sekd sosiaaliset suhteet ja
ryhmidynamiikka. Nami yldluokat rakentuvat useista toisiaan tukevista ja limittyvistd
tekijoistd, jotka yhdessd vaikuttavat sithen, kuinka rauhallinen ja toimiva luokan

tyoskentelyilmapiiri on.

Emotionaalinen ilmapiiri:
Turvallisuuden ja arvostuksen tunne . . .
Vuorovaikutustaidot ja empatia

Positiivinen ja kannustava ilmapiiri . o e .
! P Sosiaaliset konfliktit ja niiden vaikutus

k jk tyorauhaan

K \/ Sosiaaliset suhteet ja ryhmidynamiikka \

Ryhméhengen vaikutus hiiriokdyttdytymiseen

)

Kuvio 2. Psyykkinen ja sosiaalinen ympiristo.

Emotionaalinen ilmapiiri

Opettajat korostivat vastauksissaan turvallisuuden ja arvostuksen tunteen merkitystd tyérauhan
kannalta. Oppilaan on helpompi keskittyd oppimiseen, kun hian tuntee olevansa hyvéksytty ja
arvostettu. Turvallinen ilmapiiri vdhentdd epdvarmuutta ja pelkoa virheistd, ja lisdd halua

osallistua opetukseen.
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... Kun luokassa on hyvd tyorauha, oppilaat ovat paljon avoimempia kertomaan
omia kokemuksiaan ja nikemyksiddn. Kun ei tarvitse peldtd jonkun méldyttivdin
Jjotain omaan puheenvuoroon, on luokassa yleisesti ns turvallisen tilan henki

toteutumassa paremmin. ... (044)

... Tuttu ja turvallinen ympdristo edesauttaa oppilaiden keskittymisen

suuntaamista ja sisdistd rauhaa. (0O7)

Toinen keskeinen ulottuvuus emotionaalisessa ilmapiirissé on luokan yleinen
vuorovaikutuskulttuuri ja ilmapiiri. Positiivinen ja kannustava ilmapiiri syntyy opettajien
mukaan siité, ettd oppilaat kokevat tulevansa nidhdyiksi ja kuulluiksi. Talldin oppilaat eivit

joudu hakemaan huomiota héiritsevalld kdytoksella.

... Opettajan on myos tdrked saada oppilaat tuntemaan itsensd kuulluksi ja
ndhdyksi oppimistehtdvien lomassa, jotta heiddn ei tarvitse pyrkid tdhdn

yviimddrdiselld luokkatyoskentelyd hdiritsevind huuteluna. (O31)

Sosiaaliset suhteet ja ryhmidynamiikka

Luokan sosiaaliset suhteet ja ryhméadynamiikka vaikuttavat keskeisesti siithen, millaiseksi
tyorauha muodostuu. Opettajien vastauksissa toistui ajatus, ettd hyvd ryhméahenki

ennaltaehkdisee hadiriditd ja tukee oppilaiden sitoutumista yhteisiin sddntdihin.

... Lisdksi oppilaiden hyvd ryhmdytyminen voi ehkdistd tyorauhahdirioitd. Jos
oppilas on sitoutunut ryhmddn, hdn ei halua yleensd aiheuttaa ongelmia tai

harmia heille. ... (0O33)

Tyorauhaa vahvistavat my0s oppilaiden ja opettajan vuorovaikutustaidot ja empatia. Kun
oppilaat osaavat kuunnella toisiaan, odottaa omaa vuoroaan ja asettua toisen asemaan,

keskindinen kunnioitus kasvaa.

... Iyorauha edistdd myos oppilaiden ja opettajan vuorovaikutustaidot, kuten

taito kuunnella ja odottaa omaa puheenvuoroa. ... (31)
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Toisaalta opettajat toivat esiin, ettd sosiaaliset konfliktit, kuten kiusaaminen, heikentévit
tyorauhaa merkittavéasti. Jos luokassa on jénnitteitd oppilaiden vililld, ne voivat purkautua

héiritsevina toimintana.

... Jos luokassa on paljon ryhmddynamiikan haasteita, kuten kiusaamista tai

sisdisid ristiriitoja, tdmd vaikuttaa tyorauhaan. ... (34)

Psyykkinen ja sosiaalinen oppimisympéristd muodostavat tarkeédn perustan tyérauhan
rakentumiselle. Opettajien vastauksissa korostui emotionaalisesti turvallisen ilmapiirin
merkitys. Kun oppilas kokee olevansa hyviksytty ja arvotettu, hin keskittyy paremmin ja
uskaltaa osallistua aktiivisemmin. Tarkedksi néhtiin myds mydnteinen ilmapiiri, jossa oppilaat
tulevat ndhdyiksi ja kuulluiksi. Liséksi luokan sosiaaliset suhteet ja ryhmiddynamiikka
vaikuttavat suoraan tyorauhan toteutumiseen. Hyva ryhméhenki, empatia ja toimivat
vuorovaikutustaidot tukevat oppimista tukevaa ilmapiirid, kun taas kiusaaminen ja konfliktit

heikentdvit sita.

6.3 Opettajan rooli ja toiminta

Aineistosta nousi vahvasti esiin opettajan keskeinen rooli tydrauhan ylldpitdmisessa.
Vastauksissa korostui, ettd ty0rauha ei synny itsestddn, vaan se rakentuu opettajan aktiivisesta
toiminnasta, suunnittelusta sekd opettajan ja oppilaiden vuorovaikutuksesta. Opettaja toimii
luokan pedagogisena ja kasvatuksellisena johtajana, joka luo oppimista tukevan rakenteen,
ennakoi mahdolliset hdiritilanteet ja tukee oppilaiden mydnteistd kdyttdytymistd. Analyysin
perusteella opettajan tydrauhaan liittyvé toiminta jésentyy neljain ylédluokkaan: luokan johtaja
ja rajojen asettaminen, ennakoiva ja selked ohjaus, myonteinen ja yksildllinen ohjaus sekd

héiriéihin puuttumien.
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/ Luokan johtaja ja rajojen \/ Ennakoiva ja selkei ohjaus: \

asettaminen: . . .
Tuntien suunnittelu ja rakenteen
Opettajan johtajuus ja vastuu selkeys
tyorauhasta N .
4 Tyoskentelytapojen ja odotusten
Selkedt sdanndt ja rajat ennakointi
Johdonmukaisuus tyérauhan Siirtymaétilanteiden hallinta

\ vaatimuksissa /\ /
4 Y N

Myonteinen ja yksilollinen ohjaus:

Hairiotilanteiden hallinta:

Hairiéihin puuttuminen

Positiivinen palaute ja kannustaminen johdonmukaisesti
Yksilollinen huomioiminen ja Seuraamusten kiyttd
tukeminen

Konfliktien ennaltaechkéisy

\_ AN /

Kuvio 3. Opettajan rooli ja toiminta.

Luokan johtaja ja rajojen asettaminen

Opettaja ndahdddn luokan auktoriteettina, jonka tehtdvdnd on johtaa ryhméiid, sdddelld
oppimistilanteita ja vastata siitd, ettd oppilaat tietdvit, mitd heiltd odotetaan. Tama edellyttaa
selkeitd sddntdjd ja rajojen asettamista jo opetuksen alkuvaiheessa. Opettajat kokivat, ettd
selkeiden rajojen avulla ennaltachkdistdén hdiriditd ja luodaan oppilaille turvallinen ja
ennustettava ympdristd. Rajojen asettaminen ei tarkoita ankaruutta, vaan selkeyttd ja
johdonmukaisuutta: oppilaille tehdddn ymmarrettdvéiksi, miksi tydrauha on tirkedd ja mita

tapahtuu, jos siti ei kunnioiteta.

Opettajana koen itselldni olevan hyvin keskeinen rooli tyorauhan ylldpidossa ja
oppilaiden sitouttamisessa sithen. Minun tulee ilmaista toiveeni selkedsti
oppilaille, jotta he tietdvit mitd heiltd odotan. Opettajan tehtivi on johtaa

luokkatilannetta ja hallita oppilasryhmdd. (032)

Vaatimalla tyorauhaa alusta ldhtien, ja selventdmdlld miksi se on tirkedd. (O1)
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Ennakoiva ja selkei ohjaus

Ennakoivan ja selkedn ohjauksen merkitys korostui opettajien vastauksissa tyorauhan
yllapitdmisessd. Moni opettaja koki, ettd opetuksen huolellinen suunnittelu ja oppituntien
selked rakenne auttavat oppilaita hahmottamaan tydskentelyn etenemisti ja pysyméédn niin
tehtdvissd mukana. Ennakoiva ohjaus tukee oppilaan keskittymisti ja vihentdd epdvarmuudesta
syntyvéd levottomuutta. Kun oppilas tietdd, mitd on tulossa, hidnen on helpompi valmistautua
sekd henkisesti ettd toiminnallisesti tulevaan tehtdvdédn tai siirtyméddn. Ennakoitavuus lisdd
myds turvallisuuden tunnetta ja vidhentdd levottomuutta. Opettajat toivat esiin myos
siirtymétilanteiden merkityksen. Rauhaton tai epidselvisti johdettu siirtyméd voi katkaista
tyorauhan ja vaikeuttaa seuraavaan tehtivadn keskittymistd. Kun siirtymét on suunniteltu ja
ohjeistettu etukdteen, tilanne pysyy hallinnassa ja oppilaat tietdvédt, miten toimia.
Strukturoitujen siirtymien avulla voidaan siis ylldpitdd keskittymistd ja ehkdistd

hairiokayttaytymista.

Opettajat kuvasivat konkreettisesti tapoja, joilla he ennakoivat opetusta ja ohjaavat ryhmaa.
Niitd olivat muun muassa pdivin ohjelman lépikdynti aamulla, nikyvit ja toistuvat rutiinit,

selkedt tehtdvdanannot sekd ohjeiden antaminen vaiheittain.
... Tuntien hyvd suunnittelu ja selked rakenne. ...(013)
... Siirtymdt strukturoidaan niin, ettd ne eivdt aiheuta levottomuutta. ... (O5)

... Oppilaille kerrotaan etukdteen, mitd heiltd odotetaan ja miten tyoskentely

tapahtuu. (040)

Opettajan myonteinen ja yksilollinen ohjaus

Opettajan myonteinen ja yksilollinen ohjaus on keskeinen osa tydrauhan muodostumista ja
yllapitamistd. Aineistossa korostui, ettd oppilaat sitoutuvat paremmin tydskentelyyn, kun heita
tuetaan, kannustetaan ja osallistetaan esimerkiksi yhteisen sddntdjen luomiseen. Positiivinen

palaute ja kannustaminen koettiin yhtend toimivana keinona vahvistaa toivottua kdyttdytymisté
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ja ylldpitdd myonteistd ilmapiirid. Opettajat mainitsivat, ettd sanallinen palaute ja erilaiset

sovitut palkitsemisen muodot kannustavat oppilaita huomioimaan tydrauhan merkityksen.

Kehun ja kannustan sekd palkitsen Iluokkaa (yhteinen piste- ja

palkintojdrjestelmd) hyvdstd tyorauhasta. ... (O38)

. Kehun myds hyvin tyérauhan ylldpitdmisestd ja toisinaan annan myos

Wilmassa plussan tyérauhan ylldpitimisestd tyoskentelyn ohella. (039)

Liséksi oppilaiden yksil6llinen kohtaaminen ja tarpeiden huomioiminen ndhtiin osana opettajan
toimintaa. Tyorauhaa tukee, ettd opettaja huomioi oppilaiden erilaiset oppimistyylit ja tarjoaa

tarvittavaa tukea yksilollisesti.

Tyorauhaa edistdid luokanopettajan taito huomata erilaisten oppijoiden tarpeita.

.. (017)

. Kun lapsi saa tarvitsemaansa tukea haasteisiinsa, saa hdn paremmin

kannateltua itsendisesti omaa tekemistddn. ... (O33)

Hairiotilanteiden hallinta

Haiiridihin puuttuminen on olennainen osa tydrauhan ylldpitdmistd. Térkednd pidettiin sitd, ettd
opettaja toimii johdonmukaisesti kaikissa tilanteissa — oppilaat siis tietdvit, mitd heiltd
odotetaan ja millaisia seurauksia huonosta kdytoksestd ja tunnin hiiritsemisestd voi seurata.
Tallainen ennakoitavuus on yhteydessd turvallisuuden tunteeseen ja ehkiisee héirididen
syntymistd. Lisdksi opettajien vastauksissa korostui tarve reagoida ajoissa, jo ennen kuin tilanne

ehtii eskaloitua. Varhainen puuttuminen auttaa sdilyttiméain tyorauhan.

. Jos joku ei toimi toivotulla tavalla varhainen puuttuminen ja selviksi

tekeminen, ettei mennyt putkeen. ... (050)

Oppilaat tietdivdt ennalta, mitd seuraamuksia tyorauhan rikkomisesta voi olla. ...

(O1)

Opettaja seuraa oppilaiden toimintaa aktiivisesti ja puuttuu hdiriéihin

varhaisessa vaiheessa. ... (03)
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Opettajat toivat esille myds sen, ettd hairiokadyttdytymisen korjaamiseksi ei ole vain yhtd tapaa,
vaan tilanteet tulee kohdata yksildllisesti ja oppilaan tarpeet huomioon ottaen. Kaytetyt
seuraamukset — kuten keskustelut, muistutukset tai paikanvaihdot — eivit ole pelkkid
rangaistuksia, vaan niiden tavoitteena on ohjata oppilasta ymmaértdméain omaa kayttaytymistdan
ja sen vaikutuksia muihin. Nidin tyorauhan ylldpitiminen kytkeytyy kasvatukselliseen

ndkokulmaan ja oppilaan sosiaalisten taitojen kehittdmiseen.

... Kaytetddn erilaisia seuraamuksia, jotka tukevat oppilaan kasvua ja tyérauhaa.

.. (42)

Opettajan rooli tyorauhan ylldpitdmisessd on keskeinen. Aineiston perusteella opettajan rooli ja
toiminta rakentuu neljdn toisiaan tdydentivdn osa-alueen varaan. Ensinndkin opettajan
johtajuus ja selkeiden rajojen asettaminen luovat perustan turvalliselle oppimisympéristolle,
jossa jokainen tietdd, mitd hinelti odotetaan. Toiseksi ennakoiva ja selked ohjaus auttaa
ehkdisemadin hdirioitd jo ennen niiden syntymisti ja tukee oppilaita ymmértdméédn odotuksia ja
toimintatapoja. Kolmanneksi myonteinen ja yksilollinen ohjaus vahvistaa oppilaiden
motivaatiota ja osallisuutta, kun opettaja huomioi oppilaiden onnistumisen ja yksilolliset
tarpeet. Neljintend osa-alueena on héiridtilanteiden hallinta, joka edellyttdd opettajalta
tilannetajua, johdonmukaisuutta ja kykyd puuttua rakentavasti oppimista héiritseviin
tilanteisiin. Ndma nelja osa-aluetta muodostavat yhdessi kokonaisuuden, joka kuvaa opettajan

roolia ja toimintaa tyorauhan ylldpitdmisessa.

6.4 Oppilaiden toiminta

Neljas padluokkaa kuvaa opettajien ndkemyksid siitd, miten oppilaiden kayttdytyminen ja
toiminta luokassa vaikuttavat tydrauhan muodostumiseen. Opettajien vastauksissa tulee esiin,
ettd tyorauha ei synny pelkistddn opettajan toiminnan seurauksena, vaan oppilaiden kaytokselld
on siind keskeinen rooli. Aineistosta muodostui kaksi yldluokkaa: itsesditely ja tavoitteellinen

tyoskentely sekd vuorovaikutustaidot ja ryhmésséd toimiminen.
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/Itsesiiiitely ja tavoitteellinen tyiiskentely:\/ Vuorovaikutustaidot ja ryhmassi \

. . ) - ) toimiminen:
Keskittyminen ja tehtdvdan syventyminen

N N Toisten kunnioittaminen ja huomioiminen
Vastuu tyoskentelysti

. .. ) . Viittaaminen ja puheenvuoron odottaminen
Opettajan ohjeiden kuunteleminen ja )ap

noudattaminen Tyo6rauhaan sitoutuminen

\ Itsesédtely ja toiminnanohjaus / \ /

Kuvio 4. Oppilaiden toiminta.

Itsesiitely ja tavoitteellinen tyoskentely

Opettajien mukaan tydrauha rakentuu, kun oppilaat keskittyvit tehtdviinsd, tydskentelevit oma-
aloitteisesti ja saattavat tehtdvansd loppuun ilman jatkuvaa ohjausta. Oppilaiden kyky seurata
opetusta ja toimia annettujen ohjeiden mukaan tukee tydrauhaa. Liséksi oppilaiden
itsesddtelytaidot, eli kyky mukauttaa omaa kéyttdytymistdén eri tilanteisiin, on olennainen osa
tyorauhan ylldpitdmisessd. Kun oppilas osaa sdddelld omaa toimintaansa ja toimia

opetustilanteeseen sopivalla tavalla, koko luokan oppiminen edistyy.

Tyorauha tarkoittaa mielestdni sitd, ettd oppilaat keskittyvdt annettuun tehtdvddn.

... (052)

Hyvd tyorauha on jokaista oppilasta ja opettajaa palveleva rauhallisuuteen ja
tyoskentelyyn orientoitunut moodi. Keskittynyt, ohjaukseen antautunut ilmapiiri,
missd osataan jdttdd omat impulssit sivuun. Siihen liittyy kyky sdddelld

aktiivisuutta ja passiivisuutta ja osallistua sovitulla tavalla. ... (06)

Vuorovaikutustaidot ja ryhmaéssi toimiminen

Toinen keskeinen nékdkulma liittyy oppilaiden vuorovaikutustaitoihin. Tyorauhaa tukee se, ettd
oppilaat osaavat toimia ryhmissa toisia kunnioittaen, odottaa omaa puheenvuoroa eivitkéd puhu
toistensa péélle. Erityisesti opettajat korostivat oppilaiden kykyéd kunnioittaa toisten
tyOskentelyrauhaa ja olla hiiritsemattd muita. Keskeistd tyorauhan kannalta on myos se, ettd

oppilaat viittaavat ja malttavat odottaa omaa puheenvuoroa, jolloin véltytdén liialta metelilta.
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... Hyvd tyérauha on myds opettajan ja muiden luokkakavereiden kunnioittamista.

(08)
Oppilaat puhuvat vain, kun ovat pyytineet viittaamalla puheenvuoron. ... (038)

... Hyvd tyérauha on sitd, ettd jokainen malttaa odottaa vuoroaan, eikd huutele
vastauksia toisten pddille tai jatka omaa keskustelua aiheesta vieruskaverin

kanssa. (027)

Lisdksi osa opettajista nosti esiin oppilaiden sitoutumisen yhteisiin sddntéihin ja halun
osallistua tyorauhan kehittdmiseen. Kun oppilaat ymmartavéat tydrauhan merkityksen, he myos
itse pyrkivét edistimiin sitd omalla toiminnallaan. Tdémé voi ilmetd esimerkiksi yhteisind
keskusteluina siitd, miten tyorauhaa voidaan parantaa tai toisten kannustamisena yhteisten

tavoitteiden saavuttamiseksi.

. Kokemusteni mukaan oppilaat sitoutuvat paremmin yhdessd sovittuihin
tyorauhasddntéihin  ja noudattavat niitd, kun ovat kuulleet vertaistensa

ndkemyksid tyorauhasta. (O51)

... Keskustelu siitd minkdlainen tyorauha luokassa on, minkdlaista tyorauhaa

toivottaisiin ja yhdessd miettiminen, miten siihen pddstddn. ...(010)

Tyorauhan tdrkeydestd tulee keskustella oppilaiden kanssa. Tyorauhan

muodostamiseen sitoutuu ja osallistuu jokainen oppilas. (O38)

Opettajien ndkemykset korostavat, ettd tyorauhan rakentumisessa myds oppilaiden
kayttdytymiselld ja toiminnalla on keskeinen merkitys. Ensinndkin oppilailta edellytetdén
kykya keskittyd ja noudattaa opettajan antamia ohjeita sekd tydskennelld oma-aloitteisesti.
Tarkednd osana pidetddn myos oppilaiden itsesddtelytaitoja, eli kykyd mukauttaa omaa
kayttaytymistdén tilanteen vaatimusten mukaisesti. Téllainen oppilaiden toiminta auttaa
luomaan rauhallisen ja keskittyneen ilmapiirin, joka tukee koko ryhmén oppimista. Toisena
opettajat pitivit tirkednd oppilaiden vuorovaikutustaitoja ja kykyd toimia osana ryhmii.
Toisten kunnioittaminen ja huomioiminen on tdrked taito ryhmaéssé toimimisen kannalta, ja se
ilmenee esimerkiksi siind, ettd oppilaat kuuntelevat toisiaan, odottavat omaa vuoroaan ja

valttdvat pddlle puhumista tai muiden hiiritsemistd. Tyorauhaa tukee myos se, ettd oppilaat
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sitoutuvat yhdessd sovittuihin sidintdihin ja osallistuvat aktiivisesti tyorauhan kehittdmiseen

esimerkiksi yhteisten keskustelun kautta.
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7 Pohdinta

Tassd pohdintaluvussa tarkastelen, millaisista tekijoistd luokanopettajien mukaan hyva
tyorauha rakentuu. Teen tulkintoja tutkimukseni tuloksista ja muodostan niistd johtopaatoksia
aiempaan tutkimustietoon peilaten. Lisdksi késittelen tutkimukseni luotettavuutta ja eettisyytta,
jotta lukija saa kokonaiskuvan tutkimusprosessin kulusta ja tulosten luotettavuudesta.
Tavoitteena on rakentaa kokonaiskuva siitd, miten tutkimukseni tuloksia voidaan tulkita ja

hyodyntaa.

7.1 Tutkimustulosten yhteenvetoa ja tarkastelua

Tdmdn pro gradu -tutkielman tarkoituksena oli lisdtd ymmaérrystd hyvin ty6rauhan
rakentumisesta. Hirsjdrven ja kollegoiden (2009) mukaan tutkimustulosten selittiminen ja
tulkinta on keskeistd, jotta esiin nousevat merkitykset ymmaérretddn paremmin. Seuraavaksi
kokoan yhteen tutkimuksen keskeisimmait tulokset ja tarkastelen niitd aiemman tutkimuksen
sekd tutkimustehtdvin valossa. Tutkimuksen johtopdétoksissd tutkijan tulee pohtia tulosten
laajempaa merkittdvyyttd, joita tutkimuksen tulokset voivat antaa (Hirsijarvi ym., 2009, 229—
230). Aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin tuloksena muodostui neljd pddluokkaa, jotka
kuvaavat opettajien nikemyksid hyvésta tyorauhasta: fyysinen oppimisympéristd, psyykkinen
ja sosiaalinen ympdristd, opettajan rooli ja toiminta sekd oppilaiden toiminta. Namé osa-alueet
linkittyvdt toisiinsa muodostaen monitasoisen kokonaisuuden tyOrauhan rakentumisesta

luokassa.

Fyysinen oppimisympéristo

Opettajien vastauksissa fyysisen oppimisympdriston merkitys korostui selvésti tydrauhan
rakentajana. Tyorauhaa tukeviksi tekijoiksi mainittiin erityisesti istumajérjestyksen huolellinen
suunnittelu, erilaisten tydskentelytilojen hyodyntdminen, toimiva valaistus ja hyvé akustiikka.

Lisédksi oppimista ja keskittymistéd tukevien vilineiden, kuten kuulosuojaimien, istuintyynyjen
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tai sermien, kdyttd ndhtiin hyddyllisend keinona edistdd rauhallista tyoskentelyd. Ndiden
apuvilineiden avulla voidaan myo0s vastata oppilaiden yksilollisiin tarpeisiin ja tukea heidén
oppimistaan tarjoamalla vaihtoehtoisia tapoja osallistua opetukseen ja omaksua uutta tietoa.
Fyysinen ympdéristd néhtiin siis osana tyOrauhan rakentumista, jonka avulla voidaan lisdksi

tukea lasten toiminnanohjausta ja luoda ennakoitavuutta arkeen.

Néamé tekemdni havainnot tukevat aiempia tutkimustuloksia, joissa on korostettu fyysisen
oppimisympdriston keskeisti roolia oppilaiden hyvinvoinnin ja oppimistulosten edistimisessa.
Fyysiseen oppimisympiristoon kuuluvat esimerkiksi koulun konkreettiset tilat seké rakennettu
ja luonnon ympdaristé (Manninen ym., 2007, 35-38; OPH, 2016, 29). Tilojen laatuun liittyvit
tekijat, kuten akustiikka, esteettisyys, valaistus, viihtyisyys, sisdilman laatu, jarjestys ja siisteys
sekd esimerkiksi erilaisten vélineiden ergonomia, laatu ja ekologisuus, ovat osa fyysisti
oppimisympdristod (OPH, 2016, 29). Aiempien tutkimuksien mukaan luokkahuoneen fyysisilla
ominaisuuksilla on keskeinen vaikutus oppilaiden oppimiseen (Barret ym., 2015; Levin &
Nolan, 2014; Mikeld ym., 2014; Nyabando & Evanshen, 2022; Siiskonen ym., 2019).
Esimerkiksi Barret ja kumppanit (2015) ovat tuoneet tutkimuksessaan esille, ettd
luokkahuoneen fyysisilldi ominaisuuksilla on merkittdvd vaikutus oppilaiden oppimiseen.
Tutkimuksessa tunnistettiin seitseméin keskeistd luokkahuonetta koskevaa tekijad, jotka
selittdvidt oppimisen vaihtelua. Ndméa osa-alueet ovat: valaistus, lampdétila, ilmanlaatu,
omistajuus  (tilan kokeminen omaksi), joustavuus, visuaalinen ja rakenteellinen

monimuotoisuus sekd vdrimaailma (Barret ym., 2015).

Istumajérjestyksen merkitys tyorauhan kannalta nousi vahvasti esiin aineistossa. Levottomia
oppilaita ei tulisi sijoittaa istumaan vierekkiin, ja tukea tarvitsevat tai keskittymisvaikeuksista
kérsivit hyotyvit usein paikasta ldhelld opettajaa, kuten Levin ja Nolan myos ovat todenneet
(2014, 153-154). Istumajérjestyksen vaikutuksista on saatu vahvistusta myds aiemmissa
tutkimuksissa, ja aihetta on tutkittu laajasti. Bicardin ja kumppaneiden (2012) tutkimuksessa
tarkasteltiin  istumajirjestyksen vaikutusta viidesluokkalaisten oppilaiden hiiritsevaan
kayttdytymiseen itsendisen tydskentelyn aikana. Tulokset osoittivat, ettd opettajan madrittelema
istumajdrjestys vihensi hdiritsevad kdyttdytymistd merkittdvésti verrattuna tilanteisiin, joissa
oppilaat saivat itse valita paikkansa. Ryhmadtydtilanteissa héiriokdyttdytymistd ilmeni
kaksinkertainen madri ja yksilotyoskentelyssd yli kolminkertainen mééra silloin, kun oppilaat
valitsivat itse istumapaikkansa. Tutkimus korostaa opettajan roolia aktiivisena

oppimisympdriston sddtelijdnd ja osoittaa, ettd harkitulla istumajirjestykselld voidaan edistda
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tyorauhaa ja tukea oppilaiden keskittymistd. Lisdksi tulokset viittaavat siihen, ettéd
istumajérjestyksen suunnittelussa tulee huomioida oppilaiden yksildlliset tarpeet. (Bicard ym.,

2012.)

Myo6s luokkahuoneen valaistuksella ja akustiikalla on merkitystd. Akustiikka vaikuttaa
oppilaiden kykyyn keskittyd, ymmértdd puhetta seké osallistua opetukseen ilman ylimaérdista
kuormitusta. Fangin, Luon ja Lun (2023) tekemén laajan katsauksen mukaan sopiva taustamelu
alakoulun luokkahuoneessa on 3545 desibelid ja jalkikaiunta-aika tulisi olla 0,4-0,8 sekuntia.
Akustiikkaa voidaan parantaa muun muassa sijoittamalla d4ntd vaimentavia materiaaleja
luokkahuoneen seiniin. Tutkimuksessa myos todettiin, ettd etenkin nuoremmat oppilaat
tarvitsevat paremmat akustiset olosuhteet kuin aikuiset, koska heiddn puheen

ymmartamiskykynsd heikkenee meluisassa ympéristdssd helpommin. (Fang, Luo & Lu, 2023.)

Muutama opettaja toi vastauksissaan esille, ettd valaistus vaikuttaa oppilaiden keskittymiseen.
Luokkahuoneissa valaistuksella on merkitystd, silld sielld luetaan, kirjoitetaan, lasketaan,
tehdddn kokeita ja monenlaista muita toimintoja. Luokan valaistuksen vaikutusta tydrauhaan
on kuitenkin tutkittu melko vahén. Joidenkin tutkimusten mukaan valaistuksen laadulla on silti
selked yhteys oppilaiden oppimissuoritukseen, tarkkaavaisuuteen ja motivaatioon (Samani &
Samani, 2012). Samanin ja Samanin tutkimuksessa oppilaiden vastaukista tuli ilmi, ettd huono
valaistus luokassa vasyttdd heitd ja vaikeuttaa keskittymistd oppiaineeseen, kun taas hyvin
valaistu luokkahuone auttaa heitd suoriutumaan tehtdvistd paremmin. Erityisesti luonnonvalon
ja keinovalon yhdistelmd on todettu tehokkaaksi keinoksi parantaa valaistuksen laatua
luokkahuoneessa (Samani & Samani, 2012; Fang ym., 2023). Niin ollen valaistuksen
huomioiminen osana oppimisympiriston suunnittelua voi tukea paitsi oppimista myos

tyorauhan yllapitdmista.

Suuri osa vastauksista liittyi d44niympériston hallintaan, jota pidettiin opettajien vastauksissa
merkittdvana tekijand tyorauhan ylldpitimisessd. Opettajat toivat esiin oppilaiden danenkdyton
sddtelyn ja melun ehkiisyn keskeisind osina tyorauhaa. Liiallinen melu koettiin keskittymista
haittaavana tekijdné, jolla voi olla negatiivisia vaikutuksia oppimiseen. Useat vastaajat
kuvasivat melun lisddvdn levottomuutta ja heikentdvan oppilaiden kykyéd sdilyttda
keskittyminen tehtdvddn, mikd puolestaan heikentdd koko luokan tydrauhaa. Muutama
vastaajista painotti opettajan antaman esimerkin vaikutusta ddnensditelyssi. Kun opettaja

puhuu luokassa rauhallisesti ja hiljaisella dénelld, se kannustaa myos oppilaita kdyttimain
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rauhallisempaa &ddntd. Lisdksi opettajien mukaan on tirkedd kertoa oppilaille selkedsti,

millainen d4nentaso on oppitunnilla sopiva.

Aiemmat tutkimukset tukevat tdtd havaintoja ja osoittavat, ettd melulla on monia kielteisid
vaikutuksia lasten oppimiseen. Aiemmissa tutkimuksissa on todettu, ettd melu heikentda
oppilaiden kognitiivisia toimintoja, kuten tarkkaavaisuutta, muistamista ja kuullun
ymmartdmistd (Klatte ym., 2013; Simion, 2018). Meluisa oppimisympdéristd kuormittaa
oppilaiden kognitiivisia resursseja, silld heiddn on keskityttdvéa tavallista enemmaén ohjeiden ja
puheen hahmottamiseen, miké voi heikentdé olennaisen tiedon omaksumista (Brannstrém ym.,
2018). Melu haittaa erityisesti nuorempia oppilaita sekd niitd, joilla on oppimisen tai
keskittymisen haasteita, kuten ADHD, autismi, kuulovamma tai kielellisid vaikeuksia (Simion,
2018). Simionin tutkimuksessa suurin osa lapsista ilmoitti, ettd melua esiintyy oppituntien
aikana sekd luokkahuoneessa ettd koulurakennuksessa yleensd, ja erityisesti vilitunneilla. Tdma

osoittaa Simionin mukaan sen, ettd lapset tiedostavat ympérillddn olevan melun (Simion, 2018).

Fyysinen ympéristo ei yksin ratkaise tyorauhaa, mutta silti sen rooli tyérauhan rakentumisessa
on olennainen. Opettajien vastauksista vilittyy ajatus, ettd tilan rakenteet ja ddniympéristd
voivat joo tukea tai heikentdd keskittymistd ja oppimista. Kun oppimisympiriston
suunnittelussa huomioidaan rauhaa tukevat ratkaisut, kuten hyvéd valaistus ja selked
istumajérjestys, voidaan samalla ennaltachkdistd héiriokayttdytymistd. Liséksi erilaiset
keskittymistd tukevat vélineet vastaavat oppilaiden yksilollisiin tarpeisiin, ja auttavat siten
ylldpitdamédn heidédn keskittymistddn. Tyorauhaa tukevat keinot tulisi ndin ollen kohdistaa myds
fyysisiin ja rakenteellisiin ratkaisuihin, jotka mahdollistavat rauhallisen keskittymistd tukevan

ilmapiirin.
Psyykkinen ja sosiaalinen ympéristo

Tutkimukseni tulokset osoittavat, ettd hyvé tyorauha rakentuu myds myonteisestd ilmapiiristéd
sekd luokan sisdisitd vuorovaikutussuhteista. Turvallinen ja kunnioittava vuorovaikutus
opettajan ja oppilaiden sekd myos oppilaiden kesken nihtiin tyorauhan keskeisend
edellytyksend. Oppilaiden kokemus siitd, ettd heiddt huomioidaan ja hyvéksytddn osana
yhteisod, tukee paitsi tydrauhaa my0s oppimismotivaatiota. Kun oppilas tuntee kuuluvansa
joukkoon, hédnen ei tarvitse hakea huomiota héiritsevélld kaytokselld. Télloin oppilaat
sitoutuvat paremmin opetukseen ja yhteisiin tavoitteisiin. Turvallinen ilmapiiri tukee oppilaiden

kokemusta osallisuudesta, hyvéksytyksi tulemisesta ja ryhméén kuulumisesta.
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Néma havainnot ovat yhtenevéisid aiemman tutkimustiedon kanssa. Jonesin ja Jonesin (2021,
85) mukaan Good ja Brophy (2008) ovat todenneet, ettd tunne siité, ettd on arvostettu ja tuettu
yhteison jdsen, lisdéd oppilaan sitoutumista ryhmén normeihin ja koulutyohon. Yhteisollisyyden
tunne vahvistaa oppilaiden sitoutumista kouluun, motivoi osallistumaan oppimistehtidviin ja
lisdd oppimisen arvostamista. Myds Jonesin ja Jonesin (2021, 46) mukaan turvallinen ja
kannustava oppimisilmapiiri luo perustan tydrauhalle. He korostavat opettajan roolia: opettajan
kyky olla 1dsnd, kuunnella ja osoittaa arvostusta luo myonteistd ilmapiirid. Samoin Saloviita
(2014, 60) toteaa, ettd turvallisuuden tunne tukee oppilaan aktiivista osallistumista kouluty6hon
ja oppimiseen. Opettajan vaikuttaa ratkaisevasti ilmapiiriin toiminnallaan ja suhtautumisellaan,
mikd heijastuu sekd oppilaiden vilisiin suhteisiin ettd heiddn motivaatioonsa ja

kiyttdytymiseensd (Pianta ym. 2012).

Opettajien kuvaama emotionaalinen ilmapiiri kytkeytyy vahvasti luokan sosiaalisiin suhteisiin.
Piantan, Hamren ja Allenin (2012) mukaan positiivinen luokkailmapiiri rakentuu lampimien ja
toisia kunnioittavien suhteiden varaan. Téllaiset suhteet eivit ainoastaan tue oppilaan sosiaalista
ja emotionaalista kasvua, vaan luovat myds pohjan oppimisen ja opetuksen onnistumiselle
(Pianta ym., 2012). Myds opettajien vastauksissa korostui sosiaalisten suhteiden ja
ryhméidynamiikan merkitys luokan ilmapiirin ja ty6rauhan muodostumisessa. MyoOnteinen
ryhméhenki tukee oppilaiden yhteisty6td ja taitoa huomioida toiset, kun taas jannitteet tai
ristiriidat heijastuvat helposti koko luokan ilmapiiriin. Ndin ollen sosiaalisten taitojen
vahvistaminen edistdd luokkahuoneen myonteistd ilmapiirid ja  ennaltachkédisee

hairiskiyttaytymistd (CESE, 2020).

Tyorauha ei synny irrallaan luokkahuoneen arjesta, vaan se rakentuu vuorovaikutuksessa
opettajan ja oppilaiden vélilld (Lehtomiki & Mikkild-Erdmann, 2018; Jones & Jones, 2012, 50;
Pianta ym., 2012). Aiemmat tutkimukset osoittavat, ettd laadukkaat ja luottamukselliset
opettaja-oppilassuhteet tukevat tehokasta luokanhallintaa erityisesti haastavissa tilanteissa
(Jones ym., 2014). Siksi opettajan ja oppilaiden vilinen vuorovaikutus on merkittivd osa
tyOrauhaa. Tatd nikokulmaa tukee myds Muhosen ja kumppaneiden (2016) tutkimus, jossa
todettiin, ettd ldmpimilld ja kannustavalla opettaja—oppilassuhteella on yhteys oppilaan
kouluun kiinnittymiseen. Vastaavasti kielteinen vuorovaikutus heikentdd sitoutumista. Myos
Wangin ja Ecclesin (2012) tutkimus osoittaa, ettd erityisesti opettajien antama sosiaalinen tuki
on tirkedd nuorten koulutyohon sitoutumisen kannalta. Oppilaan sitoutuminen kouluty6hon

ndkyy halukkuutena noudattaa sdéntdjd, osallistua opetukseen ja kantaa vastuuta yhteisesté
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ilmapiiristd — eli kaikessa siind, miké yllapitda tydrauhaa (Muhonen ym., 2016; Wang & Eccles,
2012). Jonesin ja kumppaneiden (2014) mukaan opettajat, jotka ylldpitavit laadukkaita ja
luottamukseen perustuvia suhteita oppilaisiin, voivat hyddyntdd aiempia myonteisid
vuorovaikutustilanteita kohdatessaan haasteita. Sen sijaan ristiriitainen vuorovaikutus
oppilaiden kanssa heikentdd opettajan kykyd vastata hdiridihin tarkoituksenmukaisesti, mika

korostuu etenkin nopeaa reagointia vaativissa tilanteissa (Jones ym., 2014).

Emotionaalisesti tukeva vuorovaikutus on yksi tdrkeimmistd tyorauhan mahdollistajista.
Jonesin ja Jonesin (2021, 50) mukaan opettaja, joka tukee oppilaan emotionaalista kehitysta,
osoittaa kunnioitusta, on 1dmmin, kuuntelee oppilaiden nakdkulmia ja rakentaa myonteista
ilmapiirid. Tama tukee oppilaiden luottamusta opettajaan ja tukee ryhmin sisdistd ilmapiirid.
Emotionaalisesti tukevat opettaja-oppilassuhteet on yhdistetty useisiin myodnteisiin
koulunkayntiin liittyviin tekijoihin, kuten parempiin oppimistuloksiin (Curby, Rimm-Kaufman
& Ponitz, 2009), vahdisempiddn aggressiivisuuteen ja hairiokdyttdytymiseen (Demanet &
Houtte, 2012) sekéd oppilaiden parempaan tunnesditelyyn (Merritt ym., 2012). Téta selittdi se,
ettd ithmiset yleenséd reagoivat myonteisemmin henkildihin, joiden he kokevat kunnioittavan
heitd ja johon he voivat luottaa (Jones & Jones, 2021, 50). Néin ollen emotionaalisesti tukeva

vuorovaikutus on keskeinen tekija tyorauhan edistimisessa.

Opettajien kokemukset oppilaiden vilisistd suhteista ovat myos yhteneviisid aiemman
tutkimustiedon kanssa. Kuten Good ja Brophy (2008) ovat todenneet viitattu (Jones & Jones,
2021, 85), oppilaan kokemus hyvidksytyksi tulemisesta, ryhmédn kuulumisesta ja vertaisten
tuesta edistidd kouluun kiinnittymistd, oppimismotivaatiota ja myonteisti kayttaytymistd. Tdma
nakyy myos téssd tutkimuksessa: Opettajat toivat esiin, ettd kun oppilaat vithtyvét yhdessa ja
kunnioittavat toisiaan, he eivit koe tarvetta hdiritd tai huomautella toisilleen. Oppilaiden
sitoutuminen yhteisiin sdéntdihin vahvistuu, kun he kokevat kuuluvansa ryhméién, ja
oppimiseen keskittyminen on helpompaa silloin, kun luokan ilmapiiri on turvallinen eikd
virheiden tekeminen pelota. Jones ja Jones (2021) ovat todenneet positiivisten vertaissuhteiden
vihentdvan kiusaamista. Heiddn mukaansa positiiviset suhteet edistdvit ilmapiirid, jossa kaikki
tuntevat itsensd arvostetuksi ja kiusaamisen koetaan yhteisollisyyden rikkomuksena. Néin ollen
opettajien tulisi tietoisesti edistad luokassa ystivallisid, turvallisia ja yhteisollisid suhteita, jossa

jokainen oppilas kokee olevansa arvostettu ja hyvéksytty (Jones & Jones, 2021, 95).

Myobs perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (OPS, 2016, 27) painotetaan, ettd

tyorauhan edistimisessd on keskeistd luoda rauhallinen ja hyvéksyvd ilmapiiri, tukea
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mydnteisid sosiaalisia suhteita sekd huolehtia ympariston viihtyisyydestd. Opetussuunnitelma
linjaa, ettd jokaisella opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen oppimisympéristoon,
jossa tyOrauha on taattu ja opiskelu voi edetd ilman hairioitd. Tydrauhaa voidaan vahvistaa
monilla koulun eri toimintatavoilla, joista keskeisid ovat opettajan tarjoama ohjaus ja palaute,
yhteistyd sekéd jaettu vastuu ja toisista huolehtiminen. Pedagogisten ratkaisujen kehittdminen
sekd keskindisen luottamuksen ja valittdmisen ilmapiirin tukeminen luovat perustan toimivalle

tyorauhalle. (OPS, 2016, 35.)

Opettajan rooli ja toiminta tyorauhan yllidpitimisessi

Tutkimustuloksista ilmeni, ettd opettajan roolia ja toimintaa luokassa pidetdin yhtend tyérauhan
kannalta keskeisimmistd tekijoistd. Kysymykseen “Miten kuvailisit omaa rooliasi luokan
tyorauhan ylldpitdmisessd?” monet opettajat vastasivat pitdvansd rooliaan erittdin tirkedna.
Opettajan toiminta vaikuttaa merkittivésti sithen, millaiseksi luokan ilmapiiri muodostuu ja
kuinka hyvin oppilaat kykenevit keskittymddn opetukseen. Vastauksista erottui kolme
keskeistd osa-aluetta, jotka kuvastavat opettajan toimintaa ja roolia: opettaja luokan johtajana
ja rajojen asettajana, ennakoiva ja selked ohjaus sekd hiiridtilanteiden hallinta. Seuraavaksi

tarkastelen, miten opettajien kuvaukset ndyttiytyvit aiempien tutkimustulosten valossa.

Opettajat korostivat tyorauhan rakentumisessa omaa rooliaan luokan johtajana. Vastauksista
kdy ilmi, ettd opettajan tehtdvé ei ole ainoastaan opettaa, vaan siithen sisdltyy myos luokan
toiminnan jatkuva ohjaaminen ja sddteleminen. Keskeisiksi tekijoiksi nousivat
johdonmukaisuus, selkeiden sddntdjen laatiminen ja rajojen asettaminen. Vastaajien mukaan
opettajan selked toiminta ja kyky ohjata ryhmédid tukevat oppilaiden keskittymistd, mika
parantaa tyorauhaa. Opettajan tulee jo lukuvuoden alussa tehdd luokan sddnnét ja kéyténteet
ndkyviksi oppilaille sekd perustella ne ymmarrettdvasti. Nédin oppilaat tietdvit, mitd heiltd
odotetaan, mikd luo ennakoitavuutta arkeen. Tydrauhaa on ylldpidettivd aktiivisesti, ja
opettajan vastuulla on puuttua tilanteisiin, joissa se hdiriintyy. Opettajan tehtdviand on maarittaa
se, mitd hyvé tyorauha hdnen luokassaan tarkoittaa. Erityisen tdrkednd omaa rooliaan luokan
johtajana opettajat pitivdat ensimmadiisen luokan alussa, jolloin oppilaat tarvitsevat vahvaa ja
johdonmukaista ohjausta. Oppilaiden kasvaessa opettajan ohjaava rooli voi vihitellen

pienentyd, ja vastuuta voidaan siirtdd enemmén oppilaille itselleen.

Opettajan roolia luokan johtajana on késitelty laajasti aiemmissa tutkimuksissa, ja ne tukevat
nikemystd opettajasta luokan johtajana. Opettajat tarvitsevat Warren (2021) mukaan

johtajuustaitoja toimiakseen oppilaiden esimerkkeini ja ohjaajina. Hénen tutkimustuloksensa
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osoittavat, ettd opettajan johtajuudella on keskeinen merkitys oppilaiden akateemisen
menestyksen kannalta. Johtajuus ei Warrin mukaan kuitenkaan tarkoita ainoastaan
kurinpitovastuuta tai organisatorista hallintaa, vaan se ilmenee opettajan kyvyssd ohjata
oppimista, luoda selkedt toimintamallit ja toimia mydnteisen ilmapiirin rakentajana. Opettaja
vaikuttaa esimerkillddn, viestinnélldén ja vuorovaikutustaidoillaan siihen, kuinka turvalliseksi,
motivoivaksi ja toimivaksi oppilaat kokevat luokkayhteison. Talldin opettaja toimii paitsi
oppimisen ohjaajana, my0s ryhmén motivoijana, esikuvana ja yhteistyon rakentajana. (Warren,

2021.)

Myo6s Blomberg (2008) kuvaa opettajaa vastuullisena johtajana, jonka tehtivdnid on luoda
luokkaan toimivat tyoskentelyolosuhteet sekd huolehtia opetukselle asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta. Hdnen mukaansa opettajalla on tydssddn suhteellisen korkea yksityisyys ja
autonomia, mikd mahdollistaa itsendisten pedagogisten ja didaktisten ratkaisujen tekemisen
ilman jatkuvaa ulkopuolista valvontaa tai ohjeistusta. Témi edellyttdd kuitenkin vahvaa
johtajuutta, silld oppilaiden motivoiminen, jarjestyksen ylldpito ja oppimista edistdvin

ilmapiirin luominen vaativat tietoista ja aktiivista ohjausta. (Blomberg, 2008, 23.)

Selkeiden ja johdonmukaisten sdéntdjen luominen on opettajien vastausten perusteella yksi
keskeinen tapa, jolla opettajan johtajuus ilmenee luokassa. Sddntdjen laatiminen ei nédyttdydy
ainoastaan kurinpidollisena toimintana, vaan ovat osa opettajan pedagogista johtajuutta ja
vastuunottoa ryhmin toiminnasta. Opettajan tehtdvind on huolehtia, ettd sddantdjd noudatetaan
ja tarvittaessa muistuttaa oppilaita niistd. Tdmad ndkokulma nousi vahvasti esiin opettajien
vastauksissa, minkd vuoksi se on siséllytetty tarkasteluun osana luokan johtajuutta, vaikka se
liittyy kiintedsti my0Os opetuksen ennakoivaan ohjaukseen. Selkedt sddnnot luovat oppilaille
turvallisen ja ennakoitavan toimintaympdriston, jossa he tietdvat, mitd heiltd odotetaan. Kun
toiminnan raamit ovat kaikilla tiedossa, oppilaat voivat keskittyd olennaiseen. Jones ja Jones
(2021) korostavat, ettd sddntdjen tarkoitus ei ole valvoa tai rajoittaa turhaan, vaan varmistaa,
ettd jokaisen oikeuksia kunnioitetaan ja kaikkien hyvinvointi turvataan. Kéyttdytymisen
normien laatiminen tukeekin osaltaan turvallisen ja ennakoivan oppimisympériston syntymista

(Jones & Jones 2021, 155-157).

Sdéntdjen ja toimintatapojen selkeys ja johdonmukaisuus muodostavat opettajien mukaan
keskeisen osan tyOrauhan rakentumista. Lukuvuoden alussa sddntdjen laatiminen ja niiden
perusteleminen oppilaille ndhtiin  tdrkednd. N&in vahvistetaan luokan yhteistd

toimintakulttuuria ja luodaan perusta yhteisille kdytdnnoille. Aiempi tutkimus tukee titd
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ndkemystd. Jones ja Jones (2021) korostavat, ettd erityisesti alakoulussa sédéntdjen
systemaattinen kertaaminen lukuvuoden alussa on olennaista kéyttaytymisodotusten
selkiyttdmiseksi. Vastaavasti Saloviita (2014) painottaa, ettd opetuksen alkaessa on tarkedd
asettaa selkeédt normit ja ohjata oppilaita niiden noudattamiseen. Kun sddnt6ja harjoitellaan
systemaattisesti alusta alkaen, oppilaat oppivat, millaista kéytostd heiltd odotetaan ja he
harjaantuvat noudattamaan luokan yhteisii sdént6ji. (Jones & Jones, 2021, 156—157; Saloviita,
2014.) Lisidksi joidenkin opettajien mukaan oppilaiden osallistaminen sddntdjen laadintaan
edistdd sitoutumista ja osallisuuden kokemusta. Kun oppilaat saavat olla mukana vaikuttamassa
luokan kayténtoihin, he kokevat olevansa osa yhteisd4 ja ovat motivoituneempia toimimaan sen
arvojen mukaisesti. My0s Jones ja Jones (2021) tuovat esiin, ettd sdintojen laatiminen yhdessa
oppilaiden kanssa lisdd ymmarrystd sddntdjen tarkoituksesta ja vahvistaa niiden kokemista

oikeudenmukaisina.

Opettajien vastauksissa korostui my0s ennakoivan ja selkedn ohjauksen rooli tyorauhan
ylldpitamisessd. Opettajan kyky ennakoida mahdollisia tilanteita, ohjata toimintaa
johdonmukaisesti sekd viestid odotuksista selkedsti ndhtiin keskeisend osana tyOrauhan
rakentumista. Ennakoivan ohjauksen katsottiin ilmenevén opettajan toiminnassa esimerkiksi
huolellisessa tuntisuunnittelussa, opetuksen rakenteen selkeydessd sekd vakiintuneissa
rutiineissa, jotka tukevat sekd tyorauhan sdilymistd ettd oppilaiden kykyd ennakoida
koulupdivin kulkua. My®0s siirtymitilanteiden selked ennakointi ndhtiin keskeisend keinoina
ehkdistd levottomuutta. Jones ja kumppaneiden (2014) mukaan tehokas luokanhallinta perustuu
ennakoivaan suunnitteluun, jossa opettaja huomioi opetustoimien lisdksi myds siirtymaét ja
mahdolliset hdiriot. Useat opettajat toivatkin esiin, ettd ennakoinnin puute vaikeuttaa tydrauhan
sdilyttdmistd, kun taas selked struktuuri ja rutiinit auttavat oppilaita hahmottamaan péivan kulun
ja toimimaan sen mukaisesti. Kun oppilaat tietdvit, mitd seuraavaksi tapahtuu ja missé
jarjestyksessd, pdivittdiset toiminnot muuttuvat rutiineiksi ja niihin liittyvd epdvarmuus
vihenee (Cooper & Scott, 2017). Télléin oppilaiden on helpompi keskittyd ja sitoutua
tyoskentelyyn. Sujuva arkirytmi, sddnnoélliset ja ennustettavissa olevat rutiinit, johdonmukainen
toiminta sekd selkedt yhteiset sddnnot tukevat my0ds oppilaiden itsesditelytaitojen kehittymisti

(Nérhi ym. 2019, 353).

Lisédksi opettajat painottivat tydskentelytapojen ja kéayttdytymisodotusten nikyvéksi tekemista,
mikd lisdd ennakoitavuutta koulun arjessa. Opettajien mukaan on olennaista, ettd oppilaille

viestitddn selkedsti, millaista toimintaa eri tilanteissa odotetaan, ja ettd nditd toimintamalleja
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harjoitellaan yhdessd. Odotusten esittiminen tukee oppilaiden toiminnanohjausta ja vihentda
tilanteisiin liittyvda epdvarmuutta. Kun oppilaat tietdvat, mitd heiltd odotetaan eri tilanteissa ja
miten tulee toimia, he kykenevét paremmin séédtelemidin omaa toimintaansa ja osallistumaan
rakentavasti kouluty6hon. Naméd havainnot linkittyvdt aikaisemmin luvussa 3.1 esiin
nostettuihin ennaltaehkdiseviin toimenpiteisiin, joilla pyritdén turvaamaan koulun ty6rauha jo
ennen hiirididen syntymistd. Saloviidan (2013; 2014) mukaan keskittymalld perusasioihin,
kuten sddntdjen selkeyteen ja opetuksen ennakointiin, voidaan estdd suuri osa hdiridistd. Myos
CESE:n mukaan héiridtilanteiden ennaltachkédisevét strategiat siséltivit mm. selkedsti

jasennellyn opetuksen, sdéntdjen ja rutiinien kdyton sekd ennakoivien ohjeiden antamisen.

Tutkimustulokset saavat tukea myos aiemmista tutkimuksista. Esimerkiksi Hepburn ja Beamish
(2020) havaitsivat, ettd monet opettajat pitivit rutiineja ja johdonmukaisuutta luokanhallinnan
perustana. Heiddn mukaansa selkedt odotukset ja nithin liittyvien seuraamusten
johdonmukainen toteuttaminen tukevat jarjestyksen sdilymistd luokassa (Hepburn & Beamish,
2020). Myos Oliverin, Wehbyn ja Reschlyn (2011) systemaattinen katsaus tukee vahvasti
kisitystd, ettd ennakointi, sddntdjen johdonmukaisuus seké selkedt kdyttdytymisodotukset ovat
keskeisid tekijoitd hdirididen ehkdisemisessd luokassa. Tutkimuksen mukaan opettajien luokan
hallintakeinojen, erityisesti sdéntdjen ja rutiinien selkedn madrittelyn sekd kéyttdytymisen
aktiivisen seurannan, havaittiin vdhentdvdan merkittivasti oppilaiden héiritsevdd ja
aggressiivista kdyttdytymistd. Ndma toimet luovat oppilaille ennustettavan toimintaympériston,
jossa sopivaa kiyttdytymistd vahvistetaan ja ohjataan tarkoituksenmukaisesti. Tulokset
korostavat, ettd toimiva luokan hallinta perustuu ennen kaikkea ennaltachkdisyyn ja
positiivisten toimintamallien tukemiseen, ei ainoastaan rajoihin tai seuraamuksiin (Oliver ym.,

2011).

Myonteinen ja yksildllinen ohjaus muodostavat keskeisen osa-alueen opettajan toiminnassa
tyorauhan ylldpitdmisen nédkokulmasta. Opettajat kuvasivat, ettd oppilaille annettu positiivinen
palaute, kuten kehut, kannustus ja kiittiminen hyvéstd kéytoksestd, vahvistaa toivottua
kayttdytymistd ja edesauttaa rauhallisen oppimisilmapiirin rakentumista. Yksi opettaja kertoi
kayttavansd positiivista vahvistamista tietoisesti tyorauhan luomisessa ja korosti, ettd hyvésti
kaytoksestd on tarkedd kiittdd oppilasta. Useilla opettajilla oli kdytossddn erilaisia
palkitsemisjarjestelmid, joiden avulla pyritddn tukemaan oppilaiden myonteistd kayttaytymista.
Aiemmat tutkimukset tukevat niitd havaintoja, silld niiden mukaan positiivinen palaute on

tehokkain keino vahvistaa toivottua kiyttdytymistd (esim. Hotulainen, Lappalainen & Sointu,
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2023). Positiivinen palaute vahvistaa oppilaan uskoa omiin kykyihinsd ja auttaa héntd
tunnistamaan omat vahvuutensa (Hotulainen ym., 2023). Palautteen kautta oppilas rakentaa
vahitellen kédsitystd itsestddn, omista vahvuuksistaan ja pystyvyydestidn, jotka auttavat hénta
asettamaan tavoitteita ja 16ytdmddn kiinnostuksen kohteita (Sointu, Virtanen, Lappalainen &

Hotulainen, 2017).

Yksilollisen ohjaamisen merkitys korostui myds vastaajien kuvauksissa. Opettajat pitivat
tarkedna oppilaiden tarpeiden huomioimista ja yksilollisen tuen tarjoamista. Tyorauhaa tukee,
ettd opettaja tuntee oppilaansa ja osaa muokata opetustaan vastaamaan kunkin oppilaan
yksilollisid tarpeita, vahvuuksia ja oppimistyylejd. Kun oppilas saa omalle tasolleen sopivia
tehtdvid ja riittdvaa tukea, vdhenevét turhautuminen ja hiiriokayttdytyminen, mikd edesauttaa
puolestaan koko luokan tyorauhaa. Yksilollisyyden huomioiminen on linjassa aiemman
kasvatustieteellisen kirjallisuuden kanssa. Leskisenoja & Sandberg (2019) painottavat, ettd
opetusta suunniteltaessa tulisi ottaa huomioon oppilaiden persoonallisuus, kyvyt,
mielenkiinnon kohteet ja vahvuudet seki sovittaa opetus ja oppimistavoitteet niiden mukaisiksi.
Myds Jones & Jones (2021) korostavat yksildllisen opetuksen vaikutusta oppimistuloksiin seka
oppilaan sitoutumiseen kouluty6hdn. Hyvin suunniteltu ja oppilaiden tarpeisiin vastaava opetus
lisdd sitoutumista ja vdhentdd hiiriokdyttaytymistd. Kun opettaja ymmartdd oppilaidensa
yksilollisid tarpeita ja huomioi ne opetuksen sisélldissd ja menetelmissd, voidaan rakentaa

myOnteinen, oppimista tukeva ilmapiiri. (Jones & Jones, 2021, 199-200.)

Hiéiridtilanteiden hallinta muodostaa neljannen keskeisen osa-alueen opettajan toiminnassa
tyorauhan ylldpitdmisessd. Opettajien vastauksissa kédvi ilmi, ettd opettajan on tarkedd puuttua
hairiokayttdytymiseen johdonmukaisesti heti sen ilmetessi. Lisdksi oppilaille on tarkedd tuoda
esiin se, mitd seuraamuksia héiritsevasté kiytoksestd ja sdéntdjen rikkomisesta on. Puuttuminen
hadiri6ihin ndhtiin olevan paitsi opettajan velvollisuus my0s edellytys oppimisen jatkuvuudelle
ja luokan yhteisen ilmapiirin sdilymiselle. Muutama vastaaja toi esiin, ettd hiirididen
sivuuttaminen voi nopeasti johtaa tilanteen pahenemiseen ja vaikuttaa koko Iuokan
keskittymiseen ja kayttdytymiseen. Tdmén vuoksi opettajan onkin tirkedd miettid etukéteen
toimintatavat, miten hdn puuttuu héiritseviin tilanteisiin ja millaisia seuraamuksia siitd voi

seurata (Saloviita, 2014, 87 & 105-112).

Hairididen ennaltachkdisy sekd niihin puuttuminen ndhtiin opettajien vastauksissa tiarkednd
osana tyorauhan ylldpitdmistd. Opettajat kuvasivat erilaisia keinoja, joilla he pyrkivét

hallitsemaan héiriétilanteita. Yleisempid menetelmii olivat keskustelu oppilaan kanssa kahden
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kesken, rauhallinen ja asiallinen huomautus tai tilanteen lyhyt keskeyttiminen. Niissa
tilanteissa keskeistd oli opettajan oma rauhallisuus ja jimikkyys. Opettajan tapa reagoida
vaikuttaa sithen, miten oppilas suhtautuu tilanteeseen ja opettajaan itseensd (Saloviita, 2014;
86; Pianta ym., 2012). Muutama opettaja toikin esiin, ettd rauhallinen ja kunnioittava
lahestymistapa auttaa sdilyttdmién myonteisen vuorovaikutussuhteen oppilaaseen myos silloin,

kun kéytokseen tiytyy puuttua.

Opettajat korostivat, ettd tehokas hdiriotilanteiden kisittely ei perustu pelkdstidén reagoimiseen,
vaan ennen kaikkea opettajan tulisi havainnoida oppilaiden kayttdytymistd jatkuvasti ja toimia
nopeasti, jos merkit levottomuudesta tai héiriokédyttdytymisestd alkavat ilmetd. Varhainen
puuttuminen ndhtiin keinona estdd tilanteiden eskaloituminen ja pitdd luokan ilmapiiri
rauhallisena ja keskittymiseen kannustavana. Ennakoiva tydote néhtiin keinona ehkiistd
konflikteja ja tukea koko ryhmén oppimista rauhallisessa ja myonteisessd ilmapiirissd. Myds
Karvin tekemén selvityksen mukaan pikainen puuttuminen hiiri- ja ongelmatilanteisiin oli
erittdin selkedsti hdirio- ja ongelmatilanteita luokkahuoneissa vihentdva seké ennaltachkdiseva

tekijd (Julin & Rumpu 2018, 270).

Tutkimustulokset ovat linjassa aiemman tutkimustiedon kanssa. Useissa aiemmissa
tutkimuksissa on todettu, ettd opettajien varhainen puuttuminen on héirié- ja ongelmatilanteita
luokkahuoneissa vihentdva sekd ennaltaechkéiseva tekijd (Julin & Rumpu, 2018; Jones & Jones,
2021; Saloviita, 2014). Monissa tutkimuksissa on havaittu, ettd usein opettajat turvautuvat
ensisijaisesti korjaaviin toimiin, kuten varoituksiin ja rangaistuksiin, sen sijaan ettd kayttéisivat
ennaltachkdisevid ja oppilaita osallistavia strategioita (Jones & Jones, 2021, 257). Myods
suomalaisessa kirjallisuudessa (esim. Saloviita, 2014) on nostettu esiin, ettd opettajien olisi
hyvé panostaa entistd enemmén ennakoivaan ja positiiviseen kdyttdytymisohjaukseen. Tdmén
tutkimuksen tulokset tukevat ajatusta siité, ettd tyorauhaa edistévi toiminta ei ole pelkéstddn
reaktiivista, vaan vaatii jatkuvaa ldsndoloa, vuorovaikutustaitoja ja johdonmukaista toimintaa

jo ennen kuin hiiriditd syntyy.

Oppilaiden toiminta

Neljds keskeinen tyorauhaan vaikuttava tekijd on oppilaiden toiminta. Aineiston perusteella
oppilaiden toiminta koostuu sekd yksilollisistd taidoista ettd kyvystd toimia osana ryhméa.
Tyorauha ei néin ollen ole vain opettajan toiminnan seurausta, vaan myos oppilaiden aktiivisen

toimijuuden ja yhteisollisen vastuun kantamisen tulosta. Opettajien vastauksissa korostuivat
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erityisesti oppilaiden itsesdételytaidot ja tavoitteellinen tydskentely sekd vuorovaikutus ja
ryhmdssd toimimisen periaatteet. Naméd taidot ndhdddn merkityksellisind sekd yksilon

oppimisen ettd koko luokan tyorauhan kannalta.

Monet opettajat nékivit oppilaiden itsesddtelytaidot sekd kyvyn tydskennelld tavoitteellisesti
keskeisend osana tyOrauhaa. Itsesddtely tarkoittaa kayttdytymisen sddtelyd tilanteen
vaatimusten mukaisesti (Ndrhi ym., 2019, 350). Keskittyminen, tehtdviin syventyminen ja
vastuun ottaminen omasta oppimisesta edellyttiavit itsesddtelytaitoja, jotka mahdollistavat
tavoitteellisen ja pitkdjinteisen tyoskentelyn luokkahuoneessa (Siiskonen, Lerkkanen &
Savolainen, 2019, 89; Nérhi ym., 2019, 351). [lman kyky& ohjata omaa toimintaansa ja yllapitda
keskittymistd, tavoitteellinen tyoskentely ja rauhallinen ilmapiiri on vaikeasti saavutettavissa.
Oppilailta edellytetdin myos toiminnanohjaustaitoja. Esimerkiksi ohjeiden kuunteleminen ja
niiden noudattaminen mahdollistavat sujuvan opetustilanteen etenemisen. TyOrauha ei néin
ollen synny pelkéstddn ulkoisesta valvonnasta, vaan oppilaan omasta halusta ja kyvysti

yllapitdd keskittymisti ja toimia ohjeiden mukaisesti.

Hyvé tyOrauha ei rajoitu vain yksil6llisiin taitoihin, vaan se rakentuu myods oppilaiden
keskindisestd vuorovaikutuksesta. Opettajien kokemuksissa toistuu ajatus siitd, ettd toisten
huomioon ottaminen, kunnioittaminen ja kyky toimia ryhméssd ndhddin keskeisini tyérauhaa
tukevina tekijoind. Kdytdnnossd timé nikyy esimerkiksi viittaamiskdytinndisséd, puheenvuoron
odottamisessa ja siind, ettei hiiritd toisten tyOskentelyd. Ryhmadsséd toimimisen taidot tukevat
koko luokan yhteisid tavoitteita, ja opettajien mukaan oppilaat voivat my0s itse sitoutua
edistimaédn rauhallista ilmapiirid. Kun oppilaat ymmartivét tydrauhan merkityksen, he pyrkivit
ylldpitdamédn sitd. Liséksi oppilaiden kanssa on hyvé keskustella, miten tydrauhaa voidaan
parantaa. Tyorauha rakentuu néin yhteisollisesti, silld kun oppilaat ymmartévét roolinsa osana

ryhmad, he osallistuvat aktiivisesti sen ylldpitdmiseen.

Oppilaiden toiminnan merkitystd tyorauhan kannalta on késitelty laajasti aiemmassa
tutkimuksessa. Usein tydrauhahdirididen aiheuttajana on néhty tyypillisimmin oppilas (Belt,
2013, 54). Aiemmat tutkimukset tukevat timéan tutkimuksen havaintoja siitd, ettd tyorauha ei
synny yksinomaan opettajan toiminnan kautta, vaan oppilailla on siind keskeinen rooli.
Oppilaat eivit ole pelkéstddn opettajan ohjauksen kohteita, vaan aktiivisia toimijoita, joiden
kayttdytyminen, vuorovaikutustaidot ja kyky itsesddtelyyn vaikuttavat suoraan luokan
ilmapiiriin ja tyérauhaan. Esimerkiksi Ndrhen ja kumppaneiden (2019) mukaan tilanteeseen

sopiva ja vaatimusten mukainen kayttdytymisen sddtely on hyvdn vuorovaikutuksen ja
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tavoitteellisen toiminnan perusta. Toki opettajan tehtdvdnd on myds tukea oppilaan

itsesaddtelytaitojen ja toiminnanohjauksen taitojen kehittymista.

Jones ja Jones (2012) korostavat, ettd luokan tydrauhaa edistdvdt oppilaiden viliset hyvét
suhteet sekd tunne yhteenkuuluvuudesta ja turvallisuudesta. Kun oppilaat kokevat kuuluvansa
ryhméin ja tulevansa hyviaksytyksi luokkakavereiden keskuudessa, heilli on tutkimusten
mukaan myonteisempi suhtautuminen kouluun. Télléin oppilailla on myds paremmat
mahdollisuudet saavuttaa tdysi potentiaalinsa verrattuna nithin oppilaisiin, jotka kokevat itsensa
torjutuiksi tai eristdytyneiksi. Jones ja Jones kuitenkin huomauttavat, ettei pelkkd yhdessa
vietetty aika riitd synnyttdiméin yhteenkuuluvuuden tunnetta, vaan sitd on aktiivisesti
rakennettava esimerkiksi yhteistoiminnallisilla harjoituksilla, joiden avulla oppilaita autetaan

nidkemaddn itsensd merkittdvdand ryhmén jasenend. (Jones & Jones, 2021, 95.)

Tutkimustulokset viittaavat sithen, ettd oppilaiden itsesdétely- ja vuorovaikutustaidot ovat yha
tarkedmpid tyorauhan sdilyttdmisessd, mutta samalla niiden puutteet ndyttiytyvit opettajien
tyossd konkreettisina haasteina. Jyrkinen (2024) mukaan opettajat kokevat, ettd oppilaiden
itsesddtelyn vaikeudet ovat viime vuosina lisddntyneet ja, tdmi kehitys on vaikuttanut
huomattavasti luokan ilmapiirin ja tyorauhaan heikentivésti. Kidytdnnossd haasteet nakyvit
esimerkiksi oppilaiden vaikeuksina keskittyd tehtdviin ja hallita tunteita. Syitd ndiden
vaikeuksien yleistymiseen on etsitty muun muassa digitaalisten laitteiden lisdéntyneestd
kaytostd. (Jyrkinen, 2024.) Myd6s Nérhi ja kumppanit (2022) toteavat, ettd kéyttdytymisen
ongelmat haittaavat sekd opettajien tyOssd vithtymistd ettd oppilaiden akateemista

suoriutumista.

7.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi on olennainen osa hyviai tutkimuskaytdntdd kaikissa
tutkimuksissa (Aaltio & Puusa 2020, 178; Hirsijarvi, Remes & Sajavaara, 2009, 231).
Tutkimusta tehtéessd tulee noudattaa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) hyvén
tieteellisen kdytdnnon perusperiaatteita, joihin kuuluvat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja
vastuunkanto. Hyvi tieteellinen kdytdntd muodostuu menettelytavoista, joilla varmistetaan sen
toteutuminen tieteellisen toiminnan koko elinkaaren ajan. (Keiski ym. 2023, 11.) Tutkimuksen

luotettavuuden takaamiseksi tutkijan tulee toimia avoimesti ja ldpindkyvédsti koko
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tutkimusprosessin ldpi. Tutkijan tehtdvind on kertoa avoimesti ratkaisuistaan, perustella ne ja
arvioida, mikd merkitys niilld on lopputulokselle. Olen pyrkinyt kuvaamaan tutkimusprosessin
aikana tehdyt valinnat ja perustelut mahdollisimman tarkasti, silld yksityiskohtainen ja
lapindkyva kuvaus parantaa tutkimuksen luotettavuuden arviointia. (Aaltio & Puusa, 175, 181;

Hirsijrvi, ym 2009, 232.)

Tutkimuksen tekemisessd on tidrkedd huolehtia osallistujien anonymiteetisti ja tietosuojasta
sekd varmistaa, ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaachtoista ja perustuu tietoiseen
suostumukseen (Puusa & Julkunen, 2020, 197-198; Tuomi & Sarajirvi, 2018, 155-156).
Tuomen ja Sarajirven (2018, 155) mukaan osallistujien suojaan kuuluu lahtdkohtaisesti tietda
tutkimuksen tavoitteet, menetelmit ja mahdolliset riskit. Aineistonkeruun yhteydessi tiedotin
osallistujia tutkimuksen tarkoituksesta, taustaorganisaatiosta sekd siitd, miten heiddn
vastauksiaan kédytetdén. Tutkimukseen osallistuminen oli tdysin vapaaehtoista ja kyselyn pystyi
keskeyttdmain milloin tahansa. Tuomen ja Sarajiarven (2018) mukaan kaikkien osallistujien on
jaatavd nimettomiksi. Varmistaakseni osallistujien anonymiteetin, huolehdin siitd, ettei
kyselyssd kerdtty henkilotietoja, jotka voisivat johtaa yksittdisten vastaajien tunnistamiseen.
Kaikki vastaukset késiteltiin luottamuksellisesti, eikd tietoja jaettu ulkopuolisille tahoille.
Tutkimusaineistoa kéaytettiin ainoastaan tdmén tutkimuksen tekemiseen ja tutkimuksen
valmistumisen jilkeen hévitin aineiston asianmukaisesti. Ndin pyrin varmistamaan, ettd
tutkimus toteutui hyvén tieteellisen kdytinnon mukaisesti ja tutkimukseen osallistuvien

henkildiden oikeuksia kunnioittaen.

Tutkimuksen luotettavuuden varmistamisessa on keskeistd, ettd tutkija perustelee valitsemiensa
menetelmien soveltuvuutta suhteessa tutkimuksen kohdeilmioon ja tavoitteisiin. Menetelmén
valinta edellyttdd pohdintaa sen sopivuudesta tutkimuksen ndkdkulmasta, ja samalla on tirkeda
arvioida my0s vaihtoehtoisten menetelmien hydtyja ja rajoituksia. (Aaltio & Puusa, 2020, 182;
Tuomi & Sarajarvi, 2018, 181.) Téssd tutkimuksessani kdytin aineistonkeruumenetelména
sahkoistd kyselylomaketta, jonka valintaan vaikuttivat sen kiytdnnollisyys, ajallinen ja
taloudellinen tehokkuus sekd mahdollisuus tavoittaa laaja vastaajajoukko eri puolelta Suomea.
Kyselyyni vastasi yhteensé 53 luokanopettajaa alle kolmessa viikossa, mikd kertoo menetelméan
tehokkuudesta seka vastaajien halukkuudesta osallistua tutkimukseen. Anonyymi kysely tarjosi
osallistujille aikaa miettid vastauksiaan rauhassa ilman tutkijan ldsnéoloa, miki saattoi lisdta
vastausten avoimuutta ja rehellisyyttd. Liséksi vastausten tallentuminen suoraan kirjalliseen

muotoon vihensi tulkinnanvaraisuutta ja paransi analyysin luotettavuutta (Valli & Perkkila,



62

2018, 118). Kysely tarjosi mahdollisuuden kerété laajasti erilaisia ndkemyksid aiheesta, mika

lisési aineiston monipuolisuutta ja tarjosi hyvén pohjan laadulliselle analyysille.

Vaikka pidénkin kyselyé onnistuneena valintana aineistonkeruumenetelméksi, myds haastattelu
olisi voinut olla perusteltu vaihtoehto. Haastattelun etuna on Tuomen ja Sarajérven mukaan sen
joustavuus. Haastattelussa on mahdollista toistaa kysymys haastateltavalle, oikaista
vadrinkdsityksid ja selventdd ilmausten sanamuotoja (Tuomi & Sarajirvi, 2018, 85). Néin
tutkija voi tarvittaessa ohjata keskustelua haluttuun suuntaan ja syventdd vastauksia
lisdkysymysten avulla. Kyselyssé tdtd mahdollisuutta ei ole, joten kysymysten muotoilun on
kiinnitettdva erityistd huomiota (Valli, 2018, 93). Kyselyyn liittyy myds se riski, ettd vastaajat
ymmartivat kysymykset eri tavoin kuin tutkija on ne tarkoittanut. Tdéma voi johtaa siihen, ettd
saadut vastaukset eivét tdysin vastaa tutkijan tiedontarvetta. (Valli, 2018, 93; Hirsijérvi, 2009,

198)

Kaytin kyselylomakkeessa avoimia kysymyksii, jotka antavat osallistujille tilaa kertoa omista
kokemuksistaan omin samoin. Vallin (2018, 114) mukaan avoimiin kysymyksiin jitetdin
helposti vastaamatta ja vastaukset voivat olla epitarkkoja tai jadda aiheen sivuun. Tama nakyi
myOs omassa aineistossani, silld osa vastauksista oli hyvin lyhyitd tai yleisluontoisia, mika
rajoitti niiden tulkintamahdollisuuksia. Kaikki vastaajat eivit syventineet ajatuksiaan, ja osa
jatti jotkin kysymykset kokonaan tyhjiksi. Avoimien kysymysten etuna oli kuitenkin se, etti ne
mahdollistivat osallistujien omien kokemusten ja ndkemysten esiin tuomisen ilman valmiiksi
rajattuja vastausvaihtoehtoja. Tadma lisdsi aineiston monipuolisuutta ja toi esiin erilaisia
késityksid hyvistd tyOrauhasta. Osalla opettajista oli selvésti halu avata ndkemyksidin

tarkemmin, ja he toivat esiin konkreettisia tilanteita ja kdytdnnon esimerkke;ja.

Haastattelun etuna on Tuomen ja Sarajiarven (2018, 85) mukaan myos se, ettd haastatteluun
voidaan valita henkil6t, joilla on kokemusta tutkittavasta ilmiostd. Facebook-ryhmén kautta
jaetussa kyselyssi tdima ei ollut mahdollista, vaan kyselyyn saattoi vastata kuka tahansa ryhmén
jasen. Toisaalta kyseinen Facebook-ryhmé koostuu pitkélti luokanopettajista, aineenopettajista
sekd opettajaopiskelijoista, joten siind mielessd vastaajaryhmé on rajattu. Kyselylomakkeen
jakamisen yhteydessd toin selkedsti ilmi, ettd kysely on suunnattu luokanopettajille. Télla
tavalla pyrin ohjaamaan kyselyyn osallistumaan ne henkil6t, joiden kokemukset ja ndkemykset
olivat tutkimuksen kannalta olennaisia. Kyselyyn vastasivat sellaiset luokanopettajat, joilla oli
kokemusta tyorauhan ylldpitdmisestd ja sen haasteista. Vallin ja Perkkildn (2018, 120) mukaan

on tirkedd pohtia, onko aineisto jollain tavalla valikoitunut ja millaiset ihmisryhmét ovat
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saattaneet jadda ulkopuolelle. Tdssa tapauksessa esimerkiksi sellaiset henkil6t, jotka eivit kayti

Facebookia tai eivdt kuulu kyseiseen Facebook-ryhméén, jaivét aineiston ulkopuolelle.

Luotettavuuden pohdintaan kuuluu myds arvio kiytetystd kirjallisuudesta ja sen
relevanttiudesta (Tuomi & Sarajérvi, 2018, 182). Tuomi ja Sarajérvi painottavat, ettd
tutkimuksessa kéytetyn tutkimuskirjallisuuden tulee olla korkeatasoista ja ldhteiden
alkuperdisid. Kansallisten ldhteiden liséksi tutkimuksessa tulee kdyttdd my0Os kansainvilisid
lahteitd. Lisdksi kirjallisuuden pitdisi olla alle 10 vuotta vanhaa. (Tuomi & Sarajérvi, 183.) Olen
pyrkinyt valitsemaan léhteiksi ensisijaisesti tieteellisié julkaisuja, vertaisarvioituja artikkeleita
sekd tutkimusalan keskeisid teoksia. Olen kiyttinyt alkuperdisldhteitd aina, kun se on ollut
mahdollista. Lihteet valitsin pddasiassa viimeisen kymmenen vuoden ajalta, jotta tieto olisi
mahdollisimman ajankotaista ja relevanttia. Osa ldhteisté on silti hieman yli kymmenen vuotta
vanhoja. Vanhemmat kayttiméni ldhteet liittyvit luokan tyorauhan kehitykseen, silld halusin
tuoda esiin aikaisempia késityksié ja nakokulmia aiheesta, joten tdstd syystd mukana on myos

yli kymmenen vuotta vanhoja l4hteitd.

Lahteind olen kayttdnyt sekd kansallisia ettd kansainvilisid ldhteitd, jolla olen pyrkinyt
varmistamaan, ettd tutkimus olisi monipuolinen ja luotettava. Kansainvilisten 1dhteiden kéytto
mahdollistaa aiheen laajemman tarkastelun, mutta olisin voinut hyddyntéé niitd vield enemmaén
lisdtdkseni tutkimuksen kansainvélistd vertailtavuutta. Kansainvélisten ldhteiden etsinndssi
kohtasin eniten haasteita, silli juuri ty6rauhan muodostumiseen liittyvid tutkimuksia on
suhteellisen védhidn saatavilla. Liséksi tyorauhalla ei ole tidysin vastaavaa englanninkielistd
termid, mikd vaikeutti kansainvélisten tutkimusten 10ytdmistd. L&hin vastine, classroom
management, viittaa laajemmin luokanhallintaan ja opettajan keinoihin ohjata oppimista, mutta
se el tdysin kata suomalaista kisitystd tydrauhasta, jossa korostuvat myds oppilaiden oma
toimijuus. Tdmén vuoksi jouduin hyddyntdmddn useita eri hakusanoja ja tarkastelemaan
laajempaa kirjallisuutta, jotka kisittelivét tydrauhan kannalta olennaisia teemoja. Lisdksi olen
pyrkinyt noudattamaan selkedd tieteellistd kieltd sekd kunnioittamaan muiden tutkijoiden
teoksia ja tutkimustuloksia. Merkitsin ldhdeviitteet johdonmukaisesti ja yliopiston

viittausperiaatteiden mukaisesti.

Aaltio ja Puusa (2020, 181) toteavat, ettd tutkimusprosessin alkuvaiheessa tutkijalla on aiheesta
jonkinlainen esiymmarrys, joka voi perustua omakohtaiseen tietoon ja kokemukseen tai toisen
kautta saatuun tietoon. Esiymmarrys vaikuttaa vdistimatta tutkijan ajatteluun ja ohjaa hénta

tiedon hankkimisessa. Tutkijan onkin tirked4 tunnistaa omat taustaoletukset, jotka ovat voineet
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vaikuttaa tutkimuksen kulkuun (Aaltio & Puusa, 2020). Opiskelen luokanopettajaksi ja minulla
aikaisempaa kokemusta opettamisesta opetusharjoitteluiden ja sijaisuuksien kautta. Nami
kokemukset ovat lisdnneet kiinnostusta tydrauhaan liittyviin kysymyksiin, silld kdytdnnon
ty0ssd olen huomannut sen merkityksen opetuksen sujuvuudelle ja oppilaiden oppimiselle.
Tyorauhakysymyksid ei kuitenkaan kisitelld riittdvisti luokanopettajakoulutuksessa, ja usein
juuri vastavalmistuneet opettajat kokevat eniten haasteita tyérauhan ylldpitdmisessd. Vaikka
omat kokemukseni ja kiinnostukseni ovat osaltaan ohjanneet aiheen valintaa, en ollut
perehtynyt sithen syvéllisesti tutkimustiedon ndkdkulmasta. Esiymmaérrykseni olikin enemmén

kaytannonliheistad kuin teoreettista.

Tutkijan esiymmarrys vaikuttaa aina my0s aineiston hankintatapaan ja analyysiin (Aaltio &
Puusa, 2020, 182). Vaikka analyysi eteni aineistoldhtdisesti, aiempi kokemukseni
kouluympdéristdistd sekd omat késitykseni hyvistd tyOrauhasta ovat saattaneet ohjata
huomiotani tietyntyyppisiin vastauksiin. Olen siitd huolimatta pyrkinyt pitdmaan
henkilokohtaiset ndkemykseni ja oletukseni erillddn analyysistd sekd arvioimaan tulkintojeni
perusteluja  kriittisesti.  Lisdksi olen noudattanut systemaattisesti aineistoldhtdisen
siséllonanalyysin periaatteita ja tehnyt tutkimusprosessista mahdollisimman lidpindkyvén.
Tiedostamalla ja reflektoimalla omaa esiymmarrystdni kriittisesti katson, ettei se ole

merkittdvisti ohjannut analyysia tai siitd tehtyjd johtopdédtoksia.

7.3 Johtopaatoksia ja jatkotutkimusaiheita

Tutkimusaihe “Mistd hyvéd tyorauha koostuu luokanopettajien kuvaamina?” osoittautui
merkitykselliseksi ja ajankohtaiseksi aiheeksi. Tyorauhan héiriot ovat yleisid ja keskustelut
niiden vaikutuksista ovat korostaneet tarvetta kehittda konkreettisia keinoja oppimisympariston
rauhoittamiseksi ja oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseksi. Tyorauha on keskeinen tekija
oppimisympdriston laadussa, ja ilmion ymmairtidminen opettajien ndkokulmasta syventidd
ymmarrysté siitd, millaisilla tekij6illd tyérauhaa voidaan edistdd ja ylldpitdd. Aiheeni oli hyvin
rajattu ja tuotti runsaasti aineistoa, jonka avulla oli mahdollista muodostaa syvillinen

kokonaiskuva 1lmiosta.

Opettajien vastauksista ilmeni, ettd tydrauha ymmarretdadn ennen kaikkea tilana, jossa oppilailla
ja opettajalla on mahdollisuus keskittyd rauhassa omaan ty6honsd ilman hiiridita.

Maédritelmissd korostui oppimista tukeva ilmapiiri, jossa sekd psyykkiset ettd fyysiset
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edellytykset opiskelulle ovat kunnossa. Tyorauhaa ei ndhty vain hiljaisuutena, vaan tilanteen
mukaan vaihtuvana, jolloin esimerkiksi parityoskentelyssd voi kuulua keskustelua. Tyorauha
todettiinkin ilmentyvdn eri tavoin riippuen siitd, onko kyse itsendisestd, pari- vai
ryhmétyoskentelystd. Lisdksi muutama vastaajista kuvasi tyorauhaa oppimismyonteisend
tunnelmana, jossa ohjeiden kuunteleminen ja noudattaminen sekd muiden huomioon ottaminen
ovat keskeisid. Tyorauha voi merkiti eri asioita eri ihmisille, ja se voi saada erilaisia merkityksia
esimerkiksi opettajan ja oppilaan tulkitsemina (Holopainen ym., 2009). Lisdksi tyorauha
madrittyy tilannesidonnaisesti sen mukaan, millaiset odotukset ty6rauhaa kohtaan kulloinkin

asetetaan (Narhi ym., 2022), miké tuli vahvasti esiin aineistosta.

Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd hyvi tyorauha on monitasoinen ilmid, joka rakentuu
useista toisiinsa kytkeytyvistd tekijoistd, kuten {fyysisitd rakenteista, emotionaalisesta
ilmapiiristd, sosiaalisista suhteista sekd opettajan ja oppilaiden toiminnasta. Fyysistd
ympdristdd on helppo muokata oppilaiden tarpeita tukemaan, ja erilaiset apuvélineet voivat
tukea keskittymistéd ja vihentdd hairiokdyttdytymistd. Luokanopettajien vastauksissa korostui
erityisesti heiddn oma roolinsa tydrauhan ylldpitdmisesséd - niin fyysisen oppimisympiriston
rakentamisessa kuin sosiaalisten suhteiden ja mydnteisen ilmapiirin luomisessa. Hyvé ty6rauha
el synny sattumalta, vaan se vaatii opettajalta pitkdjanteistd, suunnitelmallista ja tavoitteellista
tyotd ja kykyd ohjata oppilaita johdonmukaisesti. Tydrauha ei mydskéédn tarkoita opettajien
mukaan tdydellistd hiljaisuutta, vaan tilanteeseen sopivaa ddnenkdyttod, tyoskentelyrauhan

kunnioittamisesta ja yhteisten pelisddntojen noudattamista.

Opettajan rooli tyorauhan mahdollistajana osoittautui keskeiseksi. Opettaja toimii luokan
johtajana, joka rakentaa opetukselle selkeét raamit ja ohjaa ryhméad kohti yhteisié tavoitteita.
Hénen tehtdviinsd kuuluu myds ennakoida opetustilanteita, tuoda oppilaille nédkyviksi
odotukset ja sddnndt sekd puuttua varhain esiin nouseviin héiridihin. Lisdksi opettajan ja
oppilaiden vilinen vuorovaikutus nidyttdytyy merkityksellisend tydrauhan perustana, kuten
aikaisemmat tutkimukset ovat my0dskin osoittaneet (Jones & Jones, 2021; Davis, 2017; Pianta
ym., 2012; Muhonen ym., 2016). Opettajan ja oppilaan vilinen ldmmin vuorovaikutussuhde
vahvistaa lapsen emotionaalista turvallisuuden tunnetta ryhmissd sekd mahdollistaa
keskittymisen opiskeluun ja taitojen harjoitteluun (Siiskonen ym., 2019). Tydrauha on siis

parempi niissd luokissa, joissa on hyvit vuorovaikutussuhteet.

Tutkimukseni osoitti my0s, ettd hyva tyorauha tukee oppimista, oppilaiden ja opettajien

hyvinvointia sekd luokkayhteison turvallisuuden ja luottamuksen tunnetta. Vastauksissa
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korostui toistuvasti, ettd ilman hyvié tyorauhaa oppiminen on vaikeaa tai jopa mahdotonta.
Rauhallinen ja ennakoitava oppimisympéristd auttaa oppilaita keskittymdin opetukseen ja
vahentdd hiirioitd, miké edelleen edistdéd luokan tyorauhaa. Liséksi useat opettajat kuvailivat,
kuinka hily ja rauhattomuus lisddvét stressid ja kuormittavat sekd oppilaita ettd opettajaa.
Opettajat kokivat, ettd tyorauha vaikuttaa heidén jaksamiseensa ja ty0ssd viihtymiseen, mika
heijastuu opetuksen laatuun ja mahdollisuuteen kohdata oppilaat kiireettomaisti. Monissa

vastauksissa yhdistettiin hyva tyérauha turvallisuuden tunteeseen ja luottamukseen ryhmassa.

Tutkimustulokset korostavat ennakointiin perustuvan opetustyon merkitystd tyorauhan
rakentamisessa. Opettajan tehtdvdnd on ennakoida mahdollisia héiridtilanteita ja miettid
etukdteen selkedt toimintatavat, joiden avulla héiridihin voidaan tarvittaessa puuttua.
Ennakoiva toiminta siséltdd esimerkiksi opetuksen huolellisen suunnittelun, luokan yhteisten
sddntdjen ja toiminnan odotusten ldpikdymisen sekd siirtymaitilanteiden hallinnan.
Ennakoitavuus onkin keskeinen tekijéd luokan tyorauhan kannalta (Cooper & Scott, 2017). Kun
oppilaat tietdvit, mitd seuraavaksi tapahtuu, piivittiiset toiminnot muuttuvat rutiineiksi ja
nithin liittyvd epdvarmuus vidhenee. Tdmi tukee erityisesti niitd oppilaita, joille siirtymait
atheuttavat haasteita. Opettaja voi edistdd sujuvia siirtymid varmistamalla, ettd pdivén aikataulu
on nakyvilld ja sithen viitataan johdonmukaisesti esimerkiksi sanallisin muistutuksin opetuksen

aikana. (Cooper & Scott, 2017).

Vaikka opettaja panostaa luokan tyorauhan ylldpitoon ja hiirididen ennaltachkdisyyn, ei
satunnaisilta tyérauhaongelmilta voida tdysin vélttyd. Luokan ty6rauha on jatkuvasti muuttuva
tila, johon vaikuttavat monet erilaiset tilannekohtaiset tekijit, kuten oppilaiden vireystila,
motivaatio, ryhmén ilmapiri ja yksittdiset vuorovaikutustilanteet (Davis, 2017). Satunnaiset
hiiriot ovat osa normaalia koulun arkea, eivdtkd ne automaattisesti heikenni opetuksen laatua
tai opettajan ammatillista osaamista. Olennaista ei ole hidirididen poistaminen kokonaan, vaan
opettajan kyky tunnistaa hédiritilanteet nopeasti ja ohjata ryhma takaisin tydskentelyyn. Davis
(2017) mukaan opettajan joustavuus ja sopeutumiskyky ovatkin keskeisié taitoja, joiden avulla
voidaan vastata oppimistilanteiden jatkuvaan muutokseen ja oppilaiden yksildllisiin tarpeisiin.
Myobs opettajien mielestd heiddn nopea reagointinsa ja johdonmukainen toiminta

héiridtilanteissa edistévit tyorauhan palautumista.

Hairidtilanteiden varalle opettajan on tirkedd miettid valmiiksi selkedt toimintatavat (Saloviita,
2014; Davis, 2017). Oppilaille tulee tehdd nédkyvéksi, millaisia seuraamuksia sdéntdjen

rikkomisesta tai epiasiallisesta kayttdytymisestd seuraa. Seuraamusten kdyttd on kuitenkin
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viimeinen keino tyorauhan hallinnassa (Saloviita, 2014). Tamén lisédksi opettajan on tarkeda
olla johdonmukainen seuraamusten kéytOssd, silli se vahvistaa oppilaiden kokemusta

oikeudenmukaisuudesta.

Tutkimustuloksista tulee ilmi, ettd opettajilla on kiytossédédn monipuolisesti eri keinoja, joilla he
tukevat tyorauhan muodostumista ja ennaltachkdisevit tyorauhahiirigitd. Iso osa opettajista
kertoi hyodyntidvénséd selkeitd sddntdjd ja rutiineja sekd ennakoivaa ohjausta, kuten tuntien
suunnittelua ja tyOskentelytapojen ja odotusten ennakointia. Nami keinot auttavat luomaan
oppilaille ennakoitavuutta ja turvallisuuden tunnetta, miki osaltaan ehkdisee hirioitd ja tukee
keskittymistd. Tyorauhaa edistdvind tekijoind mainittiin my0s oppilaiden motivointi ja
toiminnan tukeminen sekd oppimisympdriston rakenteiden muokkaaminen oppilaiden
tyoskentelyd tukevaksi. Lisdksi opettajat korostivat vuorovaikutustaitojen ja empatian
merkitystd oppilaiden kanssa toimiessa. Keinojen valinta vaihtelevat opetusryhmin ja
tilanteiden mukaan, mutta keskeistd on opettajan aktiivinen rooli tydrauhan yllipitdmisessa ja

vahvistamisessa.

Yksi tavoitteistani titd tutkielmaa tehdessd oli lisdtd tyOrauhaan liittyvdd tietoa. Tadmén
tutkielman tekeminen syvensi ymmadrrystini tyOrauhasta ja keinoista sen edistdmiseen.
Tyoskentely aineiston parissa auttoi hahmottamaan, mistd hyvd tydrauha koostuu
luokanopettajien ndkokulmasta ja millaisia keinoja sen ylldpitdmiseen voidaan kdyttdd arjen
opetustydssd. Tutkielmani tekemisen aikana karttunut tieto tyorauhan luonteesta ja sen
yllapitdmisestd tukee minua, kun siirryn tyoeldméin. Osaan kiinnittdd huomioita erilaisiin
minulla on nyt paremmat valmiudet kohdata tyorauhan haasteita ja tukea myds oppilaita
rauhallisen ja turvallisen oppimisympdriston rakentamisessa. Samalla ymmérrdn roolini

opettajana ja ty0rauhan rakentajana syvemmin.

Tutkielmani tarjoaa tietoa tyorauhan rakentumisesta my0ds muille luokanopettajaopiskelijoille
ja opettajan uraa aloittaville. Vaikka suomalainen opettajankoulutus on laadukasta, sitd on
kritisoitu siitéd, ettd se painottaa vahvasti opetettavan sisillon ja opetusmenetelmien hallintaa,
mutta jattdd luokanhallinnan véhille huomiolle (Holopainen ym., 2009, 47; Blomberg, 2008,
71). Taméd voi johtaa siihen, ettd vastavalmistuneet opettajat kokevat epdvarmuutta ja
riittiméttomyyden tunteita kohdatessaan tyorauhan haasteita. Tyorauhailmion késittely
opettajankoulutuksessa tulisi nostaa keskeisempdédn asemaan esimerkiksi erillisend kurssina tai

harjoitteluun siséllettynd osana, jotta aloittelevalla opettajalla olisi joitakin tydkaluja ratkoa
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konflikteja ja toimia rakentavasti haastavissa tilanteissa.

Tassd tutkielmassa keskityin tarkastelemaan tyorauhaa opettajan ndkokulmasta.
Jatkotutkimuksissa voisi olla kiinnostavaa tarkastella tyorauhaa oppilaiden ndkdkulmasta ja
millaisia keinoja he pitdvdt tehokkaina sen tukemisessa. Téllainen tieto olisi hyodyllistd
opettajan tyo kannalta, silld se voisi auttaa kehittdmadn entistd oppilasldhtdisempid tyérauhan
tukemisen keinoja. Myos eri koulujen kdytidntdjen vertaaminen tyOrauhan ylldpitdmisessa
tarjoaisi arvokasta tietoa. Mielenkiintoinen jatkotutkimusaihe olisi myds tarkastella, miten
vuonna 2016 kéyttoonotettu perusopetuksen opetussuunnitelma (POPS 2016) on vaikuttanut
tyorauhan ylldpitimiseen kouluissa. Tdssd opetussuunnitelmassa tydrauhaan liittyvét tavoitteet
ja toimintakulttuurin kehittiminen korostuvat aikaisempia opetussuunnitelmia enemmaén, mutta
kiytannon vaikutuksia opettajien ja oppilaiden arkeen on toistaiseksi tutkittu véhin. Néiden
nikokulmien tarkastelu voisi tuottaa arvokasta tietoa koulutuksen kehittdmiseksi ja opettajien

tyon tukemiseksi.
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LIHTTEET

Liite 1 Kyselylomake

Taustatiedot:
1. Kuinka monta vuotta olet toiminut luokanopettajana
2. Miti luokka-astetta opetat?
3. Kuinka monta oppilasta luokassasi on?

Kysymykset tyorauhasta (avoimia):

1.

2
3.
4

Mitid tyorauha mielestési tarkoittaa?

Miten kuvailisit luokassa vallitsevaa hyvéa tyorauhaa?

Mika merkitys hyvélld tyorauhalla on?

Mitka tekijat edistdvat mielestisi parhaiten tyorauhaa luokassasi? Voitko perustella
nikemyksesi?

Mitka asiat saattavat mielestisi heikentdd tyorauhan sdilymistd luokassa? Voitko
perustella nikemyksesi?

Kuvaile jokin opetustilanne, jossa koit oppitunnilla olevan erityisen hyva tyorauha.
Mistd tekijoistd se mielestisi johtui?

Miten pyrit luomaan ja ylldpitiméan hyvaa tyérauhaa luokassasi?

Miten kuvailisit omaa rooliasi luokan tydrauhan ylldpitdmisessd?

Miten koet tyorauhan yllapitimisen muissa kuin luokkahuoneessa? (esim. koulun

ulkopuoliset oppimisympéristot).

10. Haluaisitko vield lisété tai sanoa tydrauhaan tai sen ylldpitdmiseen liittyen jotakin?



Liite 2 Teksti Facebook-julkaisuun

Pro gradu-tutkielma: Luokanopettajien Kisityksii hyvéasti tyorauhasta.
Tervehdys luokanopettajat!

Tyorauha on puhututtanut paljon viime vuosina. Uutisotsikoista on usein saanut lukea
tyorauhahéirioistd sekd heikentyneestd tydrauhasta kouluissa, mikd on herdttdnyt huolta niin
opettajien, vanhempien kuin pééittdjienkin keskuudessa. Tyorauha ndhdddn valttdmattomani
edellytyksend oppimiselle, ja sen turvaaminen on yksi koulun keskeisisté tehtdvistd. Tulevana
luokanopettajana olen kiinnostunut luokan tydrauhasta ja sithen vaikuttavista tekijoistd, ja siksi
pro gradututkielmani keskittyy téhén aiheeseen. Tutkimuksellani pyrin selvittdméédn, misti
hyvé tyorauha koostuu luokanopettajien niakokulmasta. Olisin todella kiitollinen, jos ehtisitte

vastaamaan kyselyyni ja samalla auttamaan minua kerddméién aineistoa graduani varten.

Linkki kyselyyn: https://forms.gle/T4hRXmaF4wcsHgdAA

Kyselyyn vastataan Google Forms —alustalla. Kyselyn alussa on kolme taustakysymysti, ja
kaikki muut kymmenen kysymystd ovat avoimia kysymyksid. Kaikki vastaukset kisitelldin
nimettdmind ja kyselyyn vastaaminen kestdd vastausten laajuudesta riippuen noin 15-20

minuuttia. Kyselyéd saa my0s jakaa eteenpdin.
Kiitos jo etukiteen vastaajille! &
Ystavillisin terveisin,

Mari Mikipeura

mmakipeu@ulapland.fi


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FT4hRXmaF4wcsHgdAA%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2dFkdM8CcyZLI7-59OtmQBaAjzm_lgeelFTRYhKzDcp2Go2TLQ-6heeqY_aem_5RrmfxnLa8O26oJAIGnVIw&h=AT1aL25OB_9nHFpILXqN4VnGxx_ERmfD0hSO-xdaSCZG3UFrPuu5rnY4z-_S2St33dYuig9B4vwZZJMg12M5BDfU0w6ByZ4v8FGwyRiBpsKFUHTRcFul_Dqfje0JxgGeEH3x&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1skRVa6stVdvo3e3UQ2GeCdlK_w3gvzfN5w8TqVVzPe8XMmH7I-sbMrBtntXhG3RvsHiR5SV8n2rCG12WZUQYX04surA7XOx6uPBgtqksmLmJpsi_fmJKiDPnSFp-fabg1x0OD509XuWKtKc2FdoNzRCllD8St0KzS6St7n0z5x32GxRSssTW1zcYIjuiyrk_NtszSCdSJImkx110ZEQu9r-YeHfOj

