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1 Johdanto

Etdopiskelu on viime vuosien aikana noussut keskeiseksi osaksi koulutusta. Teknologian
kehittyminen ja erityisesti COVID-19-pandemia ovat kiihdyttaneet siirtymaa digitaalisiin
oppimisympdristdihin ja muuttaneet pysyvasti tapaa, jolla oppiminen ja opetus toteutuvat
(Opetushallitus 2021). Ylen (2025) artikkelin mukaan korkeakouluissa pandemian jalkei-
nen aika on nékynyt siind, ettd koulut panostavat yhd enemmén monimuoto-opetukseen,
jotta ne saisivat houkuteltua lisdd opiskelijoita kouluihin. Joustavat opetusmuodot hou-
kuttelevat erityisesti opiskelijoita, jotka yhdistdvét opintoihin tyon ja perhe-elaméin. (Ka-
surinen, 6.6.2025.) Taman lisdksi etdopetuksen rooli on noussut puheenaiheeksi viime
kuukausina my0s perusopetuksessa. Helsingin Sanomien (2025) artikkelin mukaan kes-
kustan puheenjohtaja Antti Kaikkonen on ehdottanut koulutuksen lainsdddédnndn jousta-
voittamista, jolla etdopetus voisi edistdd koulutuksellista tasa-arvoa. Tama tarkoittaa sité,
ettd osa opetuksesta voitaisiin toteuttaa etdni niilld alueilla, joihin I&hiopetuksen jarjesté-

minen on muuten haastavaa ja oppilasmairat ovat pienid. (Keski-Heikkild, 2.3.2025.)

Etdopiskelun yleistymisen mydtéd opiskelijoilta edellytetdén kuitenkin entistd enemmén
itsendisyyttd ja suunnitelmallisuutta. Kansallisen koulutuksen arvioitikeskuksen Karvin
(2021) arviointien mukaan opiskelijoiden itsesddtelyn ja motivaation puute koettiin yh-
deksi keskeisimmistd oppimista heikentdvistd tekijoistd poikkeusolojen etdopetuksessa.
Tatd tukevat myds poikkeusolojen jélkeiset tutkimukset, joissa etdopiskelun on havaittu
asettavan erityisid haasteita opiskelijan kyvylle ylldpitd4 oppimismotivaatiota, keskitty-

mistd ja jaksamista (Wiitawaara & Widar, 2025,19).

Etdopiskelun keskeisimpid haasteita ovat myds sosiaalisten kontaktien vihyys ja yhtei-
sOllisyyden puute (Nivala & Ryynédnen 2013; Rautiainen ym. 2021). Tdmén havaitsin
my0s omassa kandidaatin tutkielmassani kaksi vuotta sitten. Tutkimuksen vastaajista
suurin osa koki, ettd osallisuuden ja vuorovaikutuksen puute vaikeuttivat etdopiskelua.
Samalla opiskelijan oma vastuu oppimisessa korostuu, miké voi tuoda haasteita opiskeli-

joille. (Sulonen 2023.) Tasté syysté etdopiskelussa korostuvat opiskelijoiden itsensd



johtamisen taidot, joissa kyse on yksilon taidoista ohjata omaa toimintaa kohti asetettuja
tavoitteita. Taitojen merkitys korostuu erityisesti tilanteissa, joissa ulkoisen kontrollin
madrd on vihdinen, (Ross 2014; Sydanmaanlakka 2022) joka kuvaa hyvin myos etdopis-

kelun haasteita.

Itsensd johtaminen ei ole uusi kisite, silld sen juuret ulottuvat 1980 —luvulle. Se perustuu
Charles C. Manzin (1986) kehittimién itsenséd johtamisen teoriaan, jossa korostuvat yk-
silon sisdiset strategiat, kuten kéyttdytymisen séétely, ajattelun ohjaus, luonnollisen pal-
kitsemisen menetelmait, sekd tunteiden merkitys. Néiden strategioiden avulla yksild voi
sdilyttdd oman toimintakykynsd myos kuormittavissa tilanteissa (Boss & Sims, 2008),
sekd kykenee luomaan itselleen ympiriston, joka tukee omaa oppimista ja kasvua (Ross

2014, 316).

Itsensd johtamista on useimmiten tutkittu tyoeldmékontekstissa, silld se on yksi 2000-
luvun merkittdvimmistd tyoeldmaétaidoista (Niinivaara 2019). Syddnmaanlakan (2022)
mukaan tdma johtuu tydelaméin muutoksesta, silld tyoeldma edellyttda tyontekijoiltad en-
tistd enemmdin joustavuutta, stressinsietokykyd, resilienssid ja aktiivista oppimista
omassa tydssd. Manzin ym. (2016) mukaan nididen muutos- ja siirtymévaiheiden aikana
tyontekija voi hydtyéd itsensd johtamisen strategioista, joissa omat tunteet tiedostetaan ja
niitd ohjataan myOnteisempdin suuntaan. Muuttuvissa tydolosuhteissa tulisi aina myos
pyrkid huolehtimaan omasta hyvinvoinnista ja jaksamisesta, mitkd kuuluvat osaksi it-
sensd johtamista (Syddnmaanlakka 2022, 114). Itsensd johtaminen ei siis ainoastaan
edistd tydtehtdvien hallintaa, vaan se toimii my0s olennaisena osana yksilon kokonais-

valtaista hyvinvointia ja ammatillista kehittymista.

Itsensd johtamista opiskelussa on tutkittu vdhin, joskin viime vuosina etenevissd mairin.
Niiden taitojen on esimerkiksi katsottu tukevan opiskelijoiden itsetuntoa, eldméntyyty-
viisyyttd (Uzman & Maya 2019, 78), seké stressinhallintaa opiskelussa (Maykrantz &
Houghton 2020, 94). Wangin ym. (2025) tutkimuksessa itsensd johtamisen taitoihin voi-
vat vaikuttaa myds opettajan antama kehittdva palaute, opiskelijan oman elinvoiman hal-
linta ja psykologinen resilienssi. Nama tekijét ndyttiytyvit keskeisind voimavaroina opis-
kelijoiden kyvyissi johtaa itseddn. Tamin lisdksi opiskelijoiden luonteenpiirteilld voi olla

yhteys itsensd johtamiseen. Lee ja Jung (2022) ovat esimerkiksi havainneet



tutkimuksessaan sen, ettd tietoisuus, empatia ja itsensd johtaminen ovat keskenéén posi-
tiivisessa yhteydessé toisiinsa, jossa erityisesti opiskelijan empatialla on vélittdva rooli
tietoisuuden ja itsensé johtamisen vililld. Etdopiskelussa kyse on puolestaan paljolti siiti,
miten opiskelijat pystyvit motivoimaan itseddn, sekd toiminaan itseohjautuvasti ilman

tukea (Karvi 2021).

Vaikkakin itsensd johtamisesta on kirjoitettu laajasti erityisesti tydeldmén ndkokulmasta,
sekd etenevassd madrin myos opiskelun nikokulmasta, opiskelijoiden omia itsensa johta-
misen taitoja etdopiskelussa ei ole juurikaan tutkittu. Etdopiskelussa kyse on paljolti kui-
tenkin siitd, miten opiskelijat pystyvét motivoimaan itsedén, seki toiminaan itseohjautu-
vasti ilman tukea (Karvi 2021). Samalla tutkimuskirjallisuudessa on havaittavissa se, ettéd
opiskelijoiden kokemuksia itsensé johtamisesta tarkastellaan usein méérillisten menetel-
mien avulla, joka saattaa jattda varjoon sen, miten opiskelijat itse kokevat niméa prosessit
ja mitd merkityksid he niille antavat. Téstd syystd ldhestyn etdopiskelua ja itsensi johta-
misen taitoja laadullisella tutkimuksella, jossa tapaustutkimus toimii tutkimusstrategia-

nani.

Tapaustutkimuksessa tietyn tapauksen valinta on tehty tarkoituksenmukaisesti ja se pe-
rustuu tutkittavan ilmidn erityisyyteen, edustavuuteen tai sen teoreettiseen merkitykseen
(Eriksson & Koistinen, 2005, 26). Téssd tutkimuksessa keskityn yliopisto-opiskelijoiden
kokemuksiin etdopiskelusta, jossa ilmion erityisyys piilee itsensd johtamisen taitojen hyo-
dyllisyydessd. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys rakentuu etdopiskelun ja itsensd joh-

tamisen teorioista.

Tapaustutkimuksen avulla opiskelijoiden kokemuksia voidaan analysoida sekd kaytin-
non tilanteiden ettd teoreettisten kdsitteiden valossa (Kallio & Palomiki 2020, luku 5).
Tutkimuksen tarkoituksena on syventdd ymmarrysti siitd, miten opiskelijat toimivat haas-
tavinakin pidetyisséd etdopiskelutilanteissa, tarjoten uutta tietoa opetuksen ja ohjauksen
kehittdmiseksi. Téstd syysti tavoitteenani onkin selvittdd, millé tavalla yliopisto-opiske-

lijat kokevat itsensd johtamisen taidot etdopiskelussa.



2 Etiopiskelu

2.1 Etdopetuksen historia

Etdopetuksen historialliset juuret ulottuvat maailmalla 1800-luvun loppupuolelle, jolloin
alkoi kirjeopetuksen aikakausi. Kirjeopetuksessa opetettavat asiat 1dhetettiin postitse op-
pilaille, jotka suorittivat tehtévit ja ldhettivét ne takaisin opettajille arvioitavaksi (Malkki
ym. 1945). Kirjeopetus oli ollut jo pitkd4n vaihtoehtoinen tapa oppia, silld kansainvélinen
kirjeopetuksen organisaatio perustettiin jo vuonna 1938 (Moore & Thompson 1990).
Suomessa ensimmdiinen kirjeopisto aloitti toimintansa 1920-luvulla. Kansanvalistusseu-
ran kdynnistimdd opistoa voitiin pitdd suomalaisen etdopetuksen edelldkivijénd, silla
sielld opiskeli aikanaan lahes 40 000 oppilasta. (Opetushallitus 2021.) Etdopetus mahdol-
listi koulutuksen erityisesti harvaan asutetuille alueille ja my6hemmin sitd hyodynnettiin
laajasti erityisesti monimuoto-opiskelussa (Lehtinen & Nummenmaa 2012, 2; Héitonen

ym. 1991, 183).

1986 vuonna asetettu monimuoto-opetuksen tyoryhma maéritteli etdopetuksen opetus-
muodoksi, jossa oppimateriaalit toimitetaan opiskelijalle postitse, radion, television tai
muun tiedonsiirron keinoin. Opiskelijalla on ollut vastavuoroisesti mahdollisuus ottaa yh-
teyttd opettajaan kirjeitse, puhelimitse tai vastaavan vélineen kautta. Etdopetuksen tavoit-
teeksi on katsottu sen tarjoavan opetus ajasta ja paikasta riippumatta, mutta myos talou-
dellisesti se on ollut saavutettava tapa opiskella ja kehittdd itseddn. (Hatonen ym.

1991,183.)

Yliopistoissa etdopetuksen suosio on liittynyt kansainvélisen kilpailukyvyn séilyttdmi-
nen, jossa uusien toimintamuotojen kehittdmisestd on tullut tarpeellista, kilpailtaessa kan-
sainvilisesti parhaista oppilaista. Tamén lisdksi etdopetus on tehnyt opetukseen vara-
tuista resursseista entistd tehokkaampia ja jirkevampid. Yliopisto-opettajilla on jadnyt
esimerkiksi enemman aikaa tutkimiseen ja julkaisemiseen opetustehtdvien ohella. (Le-

vonen, Joutsenvirta & Parikka 2009, 15.) Tamén lisdksi se on keventdnyt opetuksen
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ohjausta, silld painopiste on siirtynyt oppilaan itseohjautuvuuteen ja sen tukemiseen (Vii-

tala & Isonikkild 1997, 106).

Etdopetuksella on siis historian aikana ndhty paljon myonteisid vaikutuksia, silld se on
lisdnnyt koulutuksellista tasa-arvoa, parantanut opiskelun joustavuutta ja madaltanut
useita opiskelun esteiti. (Hatonen ym. 1991, 183; Lehtinen & Nummenmaa 2012.) Toi-
saalta kriittistdkin pohdintaa on herittinyt se, miten viiveellinen viestintd, kuten verkko-
keskustelut vaikuttavat oppimiseen ja tiedon rakentamiseen. Erityisesti se miten verkossa
tapahtuva kommunikaatiomuoto voi vaikuttaa opiskelijoiden aktiivisuuteen, motivaati-
oon ja kykyyn toimia spontaanisti (Panzar 2004, 58). Tissari ym. (2004) ovat pohtineet
tutkimuksessaan myos sitd, miten hyvin opiskelijoita osataan perehdyttdi toimimaan di-
gitaalisissa ympdristdissd, joissa tarvitaan vahvoja vuorovaikutus- ja viestintitaitoja op-
pilaiden ja opettajien osalta. Tdma tukee my0s Viitalan ja Isonikkilédn (1997) tutkimusta
monimuoto-opiskelusta vuosina 1993—1994, jossa vuorovaikutus ndhdéén merkitykselli-
send opettajan ja oppilaan vélilld. Yhteisollisen pedagogiikan on katsottu esimerkiksi
rikastuttavan aikuisopiskelijoiden aiempaa osaamista, silld heilld on taustalla aiempaa

ammatillista osaamista ja eliméankokemusta (Korhonen 2004,176).

Ajan saatossa etdopetuksen eri muodot ovat kuitenkin muuttuneet ja monipuolistuneet
sitd mukaan, kun teknologia on kehittynyt ja tullut laajemmin saataville. Yksi merkitta-
vimmistd kddnnekohdista etdopetuksen historiassa on ollut COVID-19-pandemia, joka
vauhditti etdopetuksen laajamittaista kiyttoonottoa ja muutti pysyvisti tapoja toteuttaa
opetusta. Pandemian vuoksi koulut ja oppilaitokset suljettiin ympiri maailmaa ja etéope-
tukseen siirryttiin tdysin uudessa mittakaavassa (Opetushallitus, 2021). Tata dkillista siir-
tymistd ldhiopetuksesta etdopetukseen voitiin kutsua my0s hétietdopetukseksi" (emer-
gency distance teaching), silld opettajien oli pakko siirtyd etdopetukseen hyvinkin lyhy-
essd ajassa, ilman mahdollisuutta normaaliin suunnitteluaikatauluun (Hodges, Moore,
Lockee, Trust & Bond, 2020). Karvin (2021) selvityksen mukaan poikkeustilanne osoitti

kuitenkin sen, ettd Suomen koulutusjérjestelmé on hyvinkin mukautumiskykyinen.
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2.2 Etdopetuksen vuorovaikutuksen muodot

Moore (1989) on esitellyt kolme perusvuorovaikutuksen muotoa etdopetuksessa, jotka
ovat oppija—sisilto-, oppija—opettaja- ja oppija—oppija vuorovaikutusmuodot. Oppija—si-
sdltd vuorovaikutus tarkoittaa opiskelijan henkistd ja kognitiivista vuorovaikutusta opis-
keltavan aineiston kanssa. Ilman tdtd vuorovaikutusmuotoa, oppimista ei voi tapahtua,
silld sisdllon késittely muuttaa oppilaan ajattelua ja ymmarrystd. Holmberg (1986) esi-
merkiksi kuvaa tétd ilmioté késitteelld sisdinen didaktinen keskustelu”, jossa oppija kiy

siséistd dialogia uuden tiedon kanssa.

Oppija—opettaja vuorovaikutus puolestaan liittyy opetuksen ohjaukseen, palautteeseen ja
motivointiin. Vaikka etdopetuksessa fyysinen ldsnéolo puuttuu, opettajan rooli séilyy tar-
kedn4, silld opettaja suunnittelee materiaaleja, ohjaa oppimista ja tukee oppijoita yksilol-
lisesti. (Moore 1989.) Etdopetuksen vilineind voivat toimia sdhkoposti, videoyhteydet ja
erilaiset oppimisalustat. Mooren (1989) mukaan ilman henkilokohtaista vuorovaikutusta,

ohjauksen vaikuttavuus voi heiketd ja vastuu asettuu enemmén oppijoiden varaan.

Kolmantena ulottuvuutena Moore (1989) esittelee oppijoiden vélisen vuorovaikutuksen,
joka on hyddyllistd ryhmitydskentelyssd. Taméi vuorovaikutusmuoto edistidé sosiaalista
oppimista ja yhteisty0taitojen kehittymisti. Phillipsin, Santoron ja Kuehnin (1988) mu-
kaan ryhmévuorovaikutus on olennainen tekijd etdopiskelijoiden oppimisessa, jossa eri
teknologiat kuten videonauhoitukset tai tietokonepohjainen viestintd voivat tehostaa ryh-

makayttdytymistd jopa enemmaén kuin perinteinen luokkaopetus.

Cogburnin (2005) mukaan etdopetukseen sisdltyy myds vuorovaikutusta henkildiden ja
resurssien vialilld. Téahdn kuuluvat esimerkiksi eri tietokannat ja jaetut dokumentit, seka
henkil6t ja heidén vélillddn olevat fyysiset tilat. Teknologian valinnat opetuksessa maa-

rittdvit osaltaan sitd, millaisia vuorovaikutusmuotoja opetuksessa voidaan hyddyntéa.

Williams ja Paprock (1998) ovat jakaneet etdopetuksen myds kahteen ajalliseen muotoon,
synkroniseen ja asynkroniseen opetukseen. Synkroninen opetus tapahtuu reaaliajassa,
esimerkiksi videopalavereina tai live-chatkeskusteluina, jolloin oppijat ja opettaja ovat
lasnd samanaikaisesti. Asynkroninen opetus puolestaan mahdollistaa itsendisemmén

opiskelun, jolloin oppijat voivat kisitelld opiskelumateriaalia omaan tahtiin. Hrastinskin
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(2008) mukaan asynkroninen opiskelu sopii hyvin esimerkiksi joustavuutta arvostaville
opiskelijoille, kun taas synkroninen opetus lisdd yhteenkuuluvuuden ja yhteisollisyyden
tunnetta (Hrastinski, 2008, 52). Hiltz (1995) korostaa synkronisen etdopetuksen tarkeytta,
silld hanen mukaansa sosiaalinen vuorovaikutus opiskelijoiden ja opettajan vililld raken-

tavat toiminallisia oppimisympéristdja ja yhteistd ymmarrysta.

2.3 Etdopiskelun haasteet

Etdopiskelussa on my0s haasteensa ja tdmi havaittiin erityisesti COVID-19 pandemian
aikana. Karvin (2021) toteuttamassa arvioinnissa merkittdvd osa opetushenkildstosti
koki, ettd itseohjautuvuuden ja motivaation puute heikensivét oppimista etdopetuksen ai-
kana. Témin liséksi vuorovaikutus oppijoiden kanssa koettiin haasteellisena, silld jopa
90 % opetus- ja ohjaushenkilostostd piti vuorovaikutusta vaikeampana kuin normaa-

lioloissa. Palautteen antaminen oli myds selkedsti hankalampaa etdyhteyksien varassa.

Etdopiskelu poikkeusaikoina nosti myds esiin tuen tarpeen opiskelijoiden oppimisproses-
sin eri vaiheissa. Monet opiskelijat kaipasivat enemmén ohjausta opintojen suunnitte-
lussa, oppimistavoitteiden asettamisessa, toiminnan kdynnistimisessd, sekd oman oppi-
misen arvioinnissa. Opiskelijan kyky ohjata omaa oppimisprosessia katsottiin parantavan
oppimistuloksia, mutta samaan aikaan etdopiskelu edellytti itseohjautuvuutta, jota kai-
killa ei ole luontaisesti. (Karvi 2020.) Karvin (2021) selvityksen mukaan timé on néky-
nyt my0s korkeakouluissa, silld opiskelijoiden erilaiset valmiudet ja mahdollisuudet itse-
ndiseen opiskeluun ovat vaikuttaneet keskeisesti tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen poik-
keuksellisissa opetusjdrjestelyissd. Osalle opiskelijoista itsendinen opiskelu on luontevaa
ja voi jopa edistdd opintojen etenemistd, kun taas toisille vihéiset sosiaaliset kontaktit ja

eristdytyminen ovat olleet henkisesti kuormittavia.

Verkko-opiskelu voi tuoda mukanaan yksindisyyden ja eristyneisyyden kokemuksia (Du-
ranton & Mason 2012), ja motivaatio voi jdidda heikoksi ilman konkreettista ohjausta ja
yhteisollisyyttd (Wiitawaara & Widar 2025,19). Yksindisyys lisdd my06s oppilaiden uupu-
muksen riskid, silld ihmisilld on yleenséd perustava tarve tuntea olevansa osana jotakin

yhteisod (Salmela-Aro 2018,38). Témid on havaittavissa myds Steyn ym. (2024)
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tutkimuksen tuloksista, jossa tarkasteltiin Covid-19 pandemian jilkeistd halukkuutta jat-
kaa etdopinnoissa. Useat opiskelijat halusivat siirtyd etdopetuksesta ldhiopetukseen, silld
heillé oli negatiivinen késitys siitd, miten instituutioissa vélitetddn omista opiskelijoista.
Toisaalta etdopiskelu oli myo6s vaikuttanut negatiivisesti oppimismotivaatioon, jolloin 14-

hiopetuksen jatkamiseen on suhtauduttu myodnteisemmin kuin etdopetukseen.

Korkeakoulutusjérjestelmat ovat olleet siirtyméssd yha suuremmassa méérin digitalisoi-
tujen kurssien ja ohjelmien kdytt6on ennen Covid-19 pandemiaakin (Kotilainen 2015;
Wiitawaara & Widar 2025). Wiitawaara ja Widar (2025) ovat havainneet tuoreessa tutki-
muksessaan, ettd etdopiskelu saattaa heikentdd opiskelijoiden kokemusta hallinnasta ja
toimijuudesta. Kodin muuttuminen ensisijaiseksi oppimisymparistoksi vihentii sosiaa-
lista vuorovaikutusta, sekd haasteita saattaa tuottaa se, ettd opintoja pitdd tehdd ilman
koulun tarjoamaa selkedi aikataulua. Peltolan, Suorsan ja Silvosen (2022) kyse on siité,
ettd etdopiskelu voi siséltdd niin kutsutun paradoksin, jossa joustavuus helpottaa koulu-
tukseen osallistumista eri eldméntilanteissa, mutta samaan aikaan se tuo mukanaan lisdi
vastuita ja velvollisuuksia. Tdémi korostuu erityisesti silloin, kun opiskelija joutuu jaka-
maan huomionsa kodin, tyon ja opiskelun vililld. Opiskelijan taytyy siis selkedsti maa-
ritelld, miten ja missd hén jérjestdd aikaa opiskelulle, jotta tyo ja opiskelu eivét ala kil-

pailla ajankdytostd hyvinkin konkreettisella tavalla (Matikainen 2009, 28).

Tutkimuskirjallisuuden perusteella kyse on lopuksi siitd, miten etdopetuksesta saadaan
muokattua sellainen ympéristo, joka on motivoiva (Kotilainen 2015), itseohjautuvuutta
tukeva (Karvi 2021) ja jossa on myds osallisuutta ja tukea opettajien ja muiden opiskeli-

joiden vililld. (Wiitawaara & Widar 2025, 19).
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2.4 Etdopiskelun mahdollisuudet

Etdopiskelu mahdollistaa ajasta ja paikasta riippumattoman oppimisen, mikd helpottaa
esimerkiksi tyon, perhe-eldmin ja muun elimén yhteensovittamisen (Wiitawaara & Vidar
2025, 1). Decin ja Ryanin (2000) motivaatioteorian mukaan, timénkaltainen autonomia
ja mahdollisuus vaikuttaa omaan oppimiseen voivat tukea oppijan sisdistd motivaatiota ja
aktiivista roolia. Heiddn mukaansa opiskelussa on tdrkedd havaita, milla tavalla oppijat
suhtautuvat opiskeluun ja kuinka sitoutuneita he ovat oppimiseen: Kumpuaako motivaa-
tio esimerkiksi enemmaén ulkoisista tekijoistd, kuten arvosanoista tai velvollisuuksista,
vai sisdisisté tekijoistd, kuten kiinnostuksesta ja halusta oppia. Aikuisopiskelijoita pide-
tddn esimerkiksi yleensé aktiivisina oppijoina etdopiskelussa, silld heilld on omaehtoinen
halu kehittdd osaamistaan ja selkeét kasitykset tavoitteista. Tdma tekee heistd erityisen
vastaanottavaisia ohjaukselle tukien heiddn oppimisprosessiansa ja asiantuntijuutensa sy-
ventymistd. (Saurén ym. 2020.) Pitkddn tydeldméssi olleet aikuiset voivat myo0s asettaa
opinnoilleen eri tavoitteita kuin nuoremmat opiskelijat. He saattavat yhdistdd uuden op-
pimisen aiempiin oppimiskokemuksiin ja rakentaa tietoa timén avulla (Korhonen 2004,

161).

Etdopiskelun hyviné puolina voidaan myos ndhdé oppijan itseohjautuvuuden-, metakog-
nitiivisten taitojen ja reflektiivisen vuorovaikutuksen kehittyminen (Maor 2003). Opis-
kelu voi parantaa oppijan oppimistuloksia, jos tehtdvét ovat monipuolisia ja havainnollis-
tavia (Uusikyld & Atjonen 2007), sekd jos sithen liittyy positiivisia tunnekokemuksia (Wu
& Yu, 2022), kuten oppimisen iloa ja kiinnostusta. Kotilaisen (2015) véitdskirjan mu-
kaan oppimisympériston tulisi juuri tukea nditd prosesseja, huomioiden yksilolliset erot
oppimisessa. Téhdn sisdltyvit esimerkiksi oppijan aiemmat oppimiskokemukset, kasityk-
set itsestddn oppijana, erilaiset oppimisstrategiat ja motivaation taso, jotka kaikki vaikut-
tavat etdopinnoissa etenemiseen. Oppimisympériston tehtdvind on myds varmistaa, etti
opiskelija tuntee opintonsa merkityksellisiksi. Tdmé edesauttaa oppimisen iloa ja saa

opiskelijat panostamaan tavoitteidensa eteen. (Salmela-Aro 2018, 10.)

Useat tutkimukset ovat osoittaneet vuorovaikutuksen ja yhteis6llisyyden tirkeyden eta-
opinnoissa. Viitala ja Isonikkild (1997, 110) ovat esimerkiksi havainneet timén jo omassa

tutkimuksessaan 28 vuotta sitten. Heiddn mukaansa sosiaalinen vuorovaikutus on tarkea
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osa oppimisprosessia, silld kanssakdyminen muiden oppijoiden kanssa lisd4 motivaatiota
ja tuo syvyyttd opittavien asioiden ldpikdymiseen. Kohnke ym. (2021) korostavat erityi-
sesti verkkoympdristdjen sosiaalista ulottuvuutta, jossa ystidvéllinen ja tukea tarjoava il-
mapiiri mahdollistaa yhteisollisyyden kokemuksen. Verkkoympaéristossd vertaisryhmien
luominen voi myds lisdtd emotionaalista tukea ja nostattaa opiskelijailmapiirid (Lee ym.
2021), sekd luoda tunteen siité, ettd on jossain osallisena, muuten yksindisessd opiske-

lussa (Rautiainen ym. 2021,347).

Suunnittelutyd on siis keskiossd, kun pohditaan etdopetuksen ohjausta ja vuorovaikuttei-
suutta. Rautiaisen ym. (2021,353) mukaan esimerkiksi vuorovaikutuksen ja ohjauksen
tulisi olla ldsné koko oppimisprosessin ajan, eikd vain yksittdisind hetkind. Tama edellyt-
tdd opettajalta tietoista ja pitkdjinteistd tyotd, silld turvallinen ja luottamusta herdttdva
ilmapiiri ei synny itsestddn. Luottamusta etdopintoihin rakentaa my0s huolellinen esi-
suunnittelu, jotta kurssit ovat selkeitd ja johdonmukaisia, sekd niissd on aikataulutus ja
etenemisjérjestys huolellisesti mietittyind. Tdma mahdollistaa sen, ettd kurssin teemoihin
voidaan perehtyd kunnollisesti. (Valkonen ym. 2020.) Opettajan hyvit pedagogiset taidot
elvit siis riitd, vaan tarvitaan monipuolista mediaosaamista, jossa ollaan perilld median

eri muodoista ja kéyttotavoista (Poikela & Portimojirvi 2004,109).

Palautteen antaminen voi olla myds vaikeampaa etdopetuksessa (Karvi 2021), vaikkakin
se on tirkedd oppimisen eri vaiheissa (Gottelier 2014; Lappalainen 2017). Erityisen hyo-
dyllisend ndahdéén vertaispalaute, jossa oppijat antavat toisilleen palautetta (Cho & Cho
2011). Viitalan ja Isonikkildn (1997) mukaan kyse on myds opetta-opiskelija suhteen ta-
savertaisuudesta, jossa oppija voidaan ottaa mukaan arviointiprosessiin. Oppimisen kan-
nalta on keskeistd, ettd opiskelija uskoo omiin kykyihinsa selviytya tehtavistd, mutta sa-
malla saa tukea opettajalta, jos sitd tarvitsee. Hyvin jdsennelty ja turvallinen opetus vah-
vistaa my0s oppilaiden vastuullisuutta ja aktiivista roolia oppimisessa (Lerkkanen & Pa-

karinen 2018, 191).
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3 Itsensi johtamisen taidot

3.1 Itsensd johtamisen ldhtokohdat

Itsensé johtamisen kisitteen juuret ulottuvat 1980-luvulle, jolloin Charles C. Manz (1986)
kehitti self-leadership-teorian perustan. Hanen alkuperdinen (self-managment) mallinsa
keskittyi ldhinna kdyttdytymisessd ilmeneviin itsesditelystrategioihin, kuten sosiaalisen
oppimiseen (Bandura 1977), seki kontrolliteoriaan (Neck & Houghton 2006). My6hem-
min Manz (1986) kuitenkin kaipasi mallin rinnalle jotain sellaista, joka korostaa myos
yksilon aktiivisuutta ja sisdistd motivaatiota. Néin lopulta syntyi laaja-alaisempi self-lea-
dership malli, jossa otettiin huomioon yksilon sisdiset prosessit ja joissa toimintaa méaa-
rittdd myds sisdinen halukkuus. Tdma tarkoittaa sitd, ettd yksilot voivat hyodyntda niita
sisédisid kokemuksia ja tunteita itsensé johtamisen prosessissa sen sijaan ettd he nojautui-

sivat pelkéstdédn ulkoisiin drsykkeisiin, kuten palkintoihin tai rangaistuksiin (Manz 2015).

Itsensd johtaminen on siis prosessi, jossa yksilo ohjaa omaa kdyttdytymistddn (Manz
1986). Rossin (2014) mukaan tissd prosessissa yksilo pyrkii parantamaan itsetuntemus-
taan ja uskoa omiin kykyihinsd saavuttaa tavoitteet. Prosessiin liittyy itsehillintdd, posi-
tilvisia asenteita ja arvojen tunnistamista, jotka kaikki tukevat henkildkohtaista kasvua ja
itseluottamusta. Itsenséd johtaminen toimii ndin paitsi yksilon henkil6kohtaisen kehityk-
sen tyOkaluna, mutta myos vilineend, jolla luodaan oppimiseen ja kasvuun rohkaisevaa
ympéristdd. Syddnmaanlakan (2022) mukaan prosessissa on tirkedd kysya itseltd keskei-
sid kysymyksid, kuten kuka olen, missd olen ja minne olen menossa. Ndiden kysymysten
kautta thminen voi hahmottaa oman itsensa liséksi todellisuuden, jossa hén elda. Kun ih-
minen saa sisdisen maailmansa tasapainoon, hin kykenee paremmin ymmartdméaan jar-

jestysté ulkoisessa maailmassa.
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3.2 Itsensé johtamisen strategiat

Manz (1986) sekd Neck ja Houghton (2006) jakavat itsensa johtamisen strategiat neljdén
padluokkaan, jotka ovat kdyttdytymiseen liittyvét strategiat, luonnollisten palkkioiden
strategiat, omien ajatusten johtamisen strategiat, sekd 2010-luvulta ldhtien tunteiden sai-

telyyn liittyvét strategiat (Manz ym. 2016; Stewart ym.2011).

Kayttaytymiskeskeiset itsensd johtamisen strategiat muodostavat perustan yksilon ky-
vylle ohjata omaa toimintaansa kohti asetettuja tavoitteita. Keskeisiéd ndistd keinoista ovat
esimerkiksi itsensd havainnointi, tavoitteiden asettaminen, itsepalkitseminen tai -rankaisu
sekd ulkoisten vihjeiden hyddyntdminen. (Neck & Houghton 2006, 271-272.) Tavoit-
teena on lisétd yksilon itsetietoisuutta, jotta hin voi paremmin hallita omaa kéyttaytymis-
tadn, erityisesti tilanteissa, joissa tehtévit ovat tarpeellisia mutta epdmiellyttivia (Manz
& Neck, 2004). Itsehavainnointi merkitsee myds sitd, ettd yksilo alkaa tarkkailla omaa
kiyttdytymistddn, milloin, miten ja miksi hén toimii tietylld tavalla. Tdllainen tietoisuus
on tirked edellytys siihen, jotta tehottomista tai haitallisista toimintatavoista voidaan luo-
pua. (Manz & Sims, 1980; Manz & Neck, 2004.) Yksilon ymmartdessddn omaa kéyttay-
tymistddn paremmin, hdn voi myos asettaa realistisia ja tarkoituksenmukaisia tavoitteita,

jotka ohjaavat toimintaa haluttuun suuntaan (Manz, 1986).

D'Intinon (2007) mukaan itsepalkitseminen voi olla esimerkiksi aineetonta, jossa onni-
tellaan itsed saavutetusta tavoitteesta, tai jotain konkreettisempia, kuten erityinen loma
vaikean projektin valmistuttua. Téllaiset palkinnot vahvistavat myonteistd kiyttaytymista
ja edistavit tavoitteiden saavuttamista. Itserangaistuksessa tai itseddn korjaavassa palaut-
teessa on kyse epdonnistumisten ja ei-toivotun kayttdytymisen tarkastelusta rakentavalla
ja itsetutkiskeluun perustuvalla tavalla. Tdmd voi johtaa haitallisten toimintamallien
muokkaamiseen ja parantaa titen suoritusta. Kuitenkin liiallinen itserangaistus, kuten an-
kara itsekritiikki ja syyllisyyden tunteet voivat heikentdd suorituskykyéd (Manz & Sims
2001). Lopuksi erilaiset ulkoiset vihjeet, kuten listat, muistilaput tai motivoivat visuaali-
set elementit voivat toimia tehokkaina muistuttajina, jotka tukevat keskittymisti ja joh-
donmukaista etenemistd kohti tavoitteita. Nédin ollen kéyttaytymiskeskeiset strategiat
edistivit onnistumista ja auttavat samalla karsimaan toimintamalleja, jotka voisivat estdd

toivottujen tulosten saavuttamisen. (D’Intino ym 2007, 106.)
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Luonnollisten palkkioiden strategiassa kyse on yksilon sisdisen motivaation vahvistami-
sesta, jossa tehtdvét voivat olla jo itsessddn palkitsevia tai niitd muutetaan mielekkéiksi
(Manz 1986). Tehtéviin voidaan esimerkiksi lisdtd enemmaén nautinnollisia ja miellytta-
vid piirteitd tai huomio suunnataan pois tehtivin epamiellyttdvyydestd, keskittyen sen
luontaisesti palkitseviin puoliin (Manz & Neck 2004). Ndmi molemmat strategiat voivat
vahvistaa yksilon kokemusta pétevyydestd ja itseohjautuvuudesta, jotka ovat keskeisid

tekijoitéd sisdisen motivaation syntymisessa (Deci & Ryan 1987).

Omien ajatusten johtamisen strategiat rakentuvat kognitiivisten prosessien varaan ja nii-
den tavoitteena on muuttaa yksilon sisdistd vuoropuhelua ja ajattelumalleja, niin ettd ne
tukevat suoriutumista ja itseluottamusta. Nama strategiat sisiltdvit myds kaksi keskeistd
komponenttia, jotka ovat rakentavan sisdisen puheen kehittiminen seki positiivisten mie-
likuvien hyodyntdminen (Neck & Houghton, 2006, 272; Neck & Manz, 1992; Manz &
Neck, 2004). Rakentava sisdinen puhe tarkoittaa esimerkiksi negatiivisten ja toimintaa
rajoittavien uskomusten tunnistamista, sekd niiden korvaamista itsed kannustavalla ajat-
telulla. Ennen sisdisen puheen muokkaamista yksilon tulee kuitenkin ensin tiedostaa omat
ajattelumallinsa, silld lannistava puhe voi vaikuttaa suoritukseen heikentdvisti. (Neck &

Manz, 1992).

Positiivisten mielikuvien hyddyntdminen perustuu ajatukseen siitd, ettd yksilo visualisoi
tehtdvinsd onnistumista ennen sen aloittamista. Tdmaén jélkeen yksilo myos todenndkdi-
sesti onnistuukin todellisessa suorituksessaan (Manz & Neck, 2004). Vastaavasti negatii-
viset mielikuvat voivat heikentdd suoritusta, mikd korostaa ajattelun suuntaamisen mer-

kitystd (Neck &Manz 1992).

Tunteiden johtaminen on 2010-luvulta alkaen tunnistettu osaksi itsensd johtamisen stra-
tegiakokonaisuutta. Sen taustalla vaikuttavat muun muassa tunneilykkyyden ja tunteiden
sddtelyn teoreettiset viitekehykset (Manz ym. 2016; Stewart ym. 2011), jotka jakautuvat
viiteen osastrategiaan: ympdristoon, kéyttdytymiseen, luonnollisiin palkintoihin, seki

kognitiivisiin ja psykologisiin sddtelykeinoihin (Manz ym., 2016, 40).

Ympiristoon liittyvit strategiat viittaavat tyoskentelyolosuhteiden muokkaamiseen siten,
ettd ne tukevat myonteisid tunnetiloja. Kéyttdytymiseen liittyvit strategiat sisiltavét puo-
lestaan toimintamalleja, jossa véltellddn konflikteja ja keskitytddn myonteisten kayttiy-

tymismallien vahvistamiseen. Luonnollisten palkkioiden hyddyntdminen liittyy téssd
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kontekstissa siihen, etté positiiviset kokemukset tyOstd vahvistavat motivaatiota ja autent-

tisuutta. (Manz ym. 2016)

Kognitiiviset sdételykeinot, kuten meditaatio tai mielikuvaharjoittelu tdhtdidvat mielen-

hallinnan lisddmiseen, kun taas psykologiset strategiat, kuten liikunta, ravinto ja eldmén-

tapojen séddtely vaikuttavat tunne-eldméén kehon ja mielen yhteyden kautta. Nédin tuntei-

den johtaminen voi nivoutua kiintedsti sekd ajattelun ettd kdyttdytymisen hallintaan.

(Manz ym. 2016.)

Kuvio 1. Itsensé johtamisen strategiat

TtsensH johtamisen strategiat

(Manz 1986; Manz ym 2016)

Kayttaytyminen

Luonnolliset palkkiot Omien tunteiden johtaminen

Omien ajatusten johtaminen
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3.3 Itsensd johtamisen hyoddyt yksildlle ja yhteisolle.

Itsenséd johtamisella on vahva kolmen vuosikymmenen tutkimusperinne, joka korostaa
sen laaja-alaista merkitystd yksilon suoriutumistavoissa ja hyvinvoinnissa (Stewart,
Courtright & Manz 2011). Itsejohtajuusstrategioilla ndyttda olevan myos vaikutus yksi-
16n onnellisuuteen (D’Intino ym. 2007), silld kéyttdytymiseen liittyvét strategiat ja raken-
tava ajattelu auttavat yksilod keskittymadn tehtdvien miellyttaviin puoliin ja omaksumaan
optimistisemman ajattelutavan, mik4 voi lisiti onnellisuutta ja henkistd hyvinvointia (Uz-
man & Maya 2019, 78). Positiivinen sisdisen puhe ja kannustavat ndkokulmat edistévit
myo0s henkistd palautumista (Boss & Sims, 2008). Toisaalta tutkimukset osoittavat, ettd
yksilot, jotka eivét hyddynna itsejohtajuusstrategioita, saattavat kohdata vaikeuksia muun
muassa tavoitteiden asettamisessa, stressinhallinnassa ja motivaation ylldpitdmisessa.
Téllaiset henkilot voivat kiinnittdd huomiota toiminnan kielteisiin puoliin ja kokea ylei-

sempad eliméidnsa koskevaa tyytyméattomyyttd (Unsworth & Mason, 2012).

Aiempi tutkimus on painottunut enemmén itsenséd johtamisen vaikutuksiin tydeldméssa
ja organisaatiokontekstissa (Syddmanlaanlakka 2022; Manz, 2016). Tdéma johtuu siité,
ettd erityisesti nykyisissd tyoymparistoissd tyontekijat kohtaavat jatkuvasti muutoksia ja
kasvavia paineita (Niinivaara 2019, 36; Syddnmaanlakka 2022, 114). Syddnmaanlakan
(2022) mukaan tyon haasteiden ei tulisi kuitenkaan ylittdd yksilon osaamista, silld seu-
rauksena voivat olla stressi ja uupumus, jotka heikentédvit tyokykya ja voivat johtaa tyon-
tekijan loppuun palamiseen. Téstd syystd itsensd johtaminen nidhddédn ratkaisuna, joka

mahdollistaa myds tyon hallitsemisen.

Tyontekijoiden itsenséd johtamiseen vaikuttavat tydpaikalla selked tyorooli, tyon mielek-
kyys ja merkityksellisyys, itsendisyys, sekd osallistumismahdollisuudet (Syddnmaan-
lakka 2022, 114). Itsensd johtamisen taitojen on katsottu olevan yhteydessd innovatiivi-
seen kayttdytymiseen (Carmeli, Meitar & Weisberg, 2006), tyohon sitoutumiseen (Neck
ym., 1998) ja urakehitykseen (Stewart ym. 2011). Niiden taitojen hyotyjd on havaittu
sekd yksilo- ettd organisaatiotasolla. (Neck & Houghton, 2006, 283; Stewart ym. 2011,
213). Mjerben (2023) havaitsi tutkimuksessaan, ettd terveyttd tukevalla itsensd johtami-

sen harjoitelulla on myodnteinen vaikutus esimiesten henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin.
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Néitd myonteisid tuloksia saavutettiin erilaisten keinojen avulla, kuten liikunnalla, medi-

taatiolla, mielikuvaharjoittelulla, ravitsemussuunnitelmilla ja sadnndllisilld rutiineilla.

3.4 Itsensd johtaminen opiskelussa

Vaikka itsensé johtamista on tutkittu yleensa tydeldmin nakokulmasta, ndmaé taidot voivat
myds tukea opiskelijoiden motivaatiota ja hyvinvointia (Wang ym.2025) ja parantaa op-
pimisprosessin laatua (Jamaluddin ym. 2025). Itsensé johtaminen opiskelussa merkitsee
opiskelijan oma-aloitteista otetta oppimiseen ja henkilokohtaiseen kasvuun. Se edellyttda
kykyé kéyttda tarkoituksenmukaisia itsesddtelystrategioita tavoitteiden saavuttamiseksi.
(Wang ym. 2025.) Erityisesti akateeminen itseluottamus, joka kuvastaa opiskelijan kési-
tystd omasta osaamisestaan ja suoriutumisestaan, tukee oppimisprosessia (Schunk & Pa-

jares, 2002).

Korkeakouluissa opiskelijoiden itsensd johtamisen taidot voivat ndkyd myds institutio-
naalisella tasolla, silld opiskelijat eivit keskeytd opintojaan herkésti, saavat parempia aka-
teemisia suorituksia ja koulun valmistumisprosentit nousevat (Maykrantz & Houghton,
2020, 94). Taman lisdksi taidot voivat auttaa opiskelijoita hallitsemaan stressid ja kehit-
tdmadan myonteisempid kayttdytymismalleja, jotka vihentavit ei-toivottuja tapoja, kuten

péihteiden kdyttoa tai huonoja opiskelukdytinteita (Maykrantz & Houghton, 2020, 94).

Ympiriston tarjoamaa tukea, erityisesti opettajan roolia pidetddn keskeisend osana opis-
kelijan itsejohtajuuden rakentumista. Opettajat voivat edistdd opiskelijoiden taitoja esi-
merkiksi opettamalla heille ajanhallintaa, tukemalla itsereflektointia sekd ohjaamalla ta-
voitteiden asettamista. Erityisen tirkeitd ovat ne tavoitteet, jotka tukevat henkilokohtaista
kasvua ja auttavat opiskelijoita my06s selviytyméadn haastavistakin tilanteista. (Komarraju
& Nadler, 2013, 71.) Tarkednd ndhdéén erityisesti kehittdva palaute, jonka avulla opiske-
lijat hyodyntévit rakentavia ajattelumalleja ja tunnistavat oppimisympariston palkitsevia
tekijoitd (Wang ym., 2025, 5). Palautteen vastaanottamisessa on kuitenkin kyse myos
opiskelijan psykologisista voimavaroista, silld ne opiskelijat, jotka kykenevit sditele-
madn omaa energiaansa ja mieltdén, ovat vastaanottavaisempia palautteelle ja mahdolli-

selle kehitykselle. (Op den Kamp ym. 2018; Wang ym. 2025, 5.) Kaikein kaikkiaan
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itsensd johtaminen ei ole vain tydeldmétaito, vaan se voi toimia my0s keskeisend osana
opiskelijan arkea ja oppimista tukevaa eldménhallintaa. Kun opiskelijaa tuetaan kehitti-
madn nditd taitoja systemaattisesti, esimerkiksi rakentavan palautteen, ohjauksen ja
omien voimavarojen tunnistamisen kautta, luodaan edellytykset akateemiselle menestyk-

selle sekd yksilon kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille.
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4 Tutkimuksen toteutus

4.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Tamén pro gradu -tutkielman tavoitteena on selvittdé, millé tavalla yliopisto-opiskelijat
kokevat itsensd johtamisen taidot etdopiskelussa. Tutkimuksessa selvitetddn, miten opis-
keljjat kuvaavat vastuunottoa, motivaation yllépitdmistd, jaksamista sekd kasityksid it-
sestd etdopiskelijana. Lisdksi selvitetddn, miten etdopiskelu on vaikuttanut opiskelijoiden
kykyyn johtaa itsed. Teoreettisessa viitekehyksessd itsensd johtamisen taidot liitetdén
yleensd Manzin (1986) itsensd johtamisen strategioihin, jotka sisdltdvit kayttdytymisen
sddtelyd, motivaation tukemista ja ajattelun suuntaamista kohti tavoitteita. Etdopiske-
lussa ndma taidot néyttdytyvit yleensd ongelmakohtina (Wiitawaara & Widar 2025).
Tasta syystd itsenséd johtamisen taidot voisivat tukea etdopiskelua, jossa toiminta perustuu
pitkalti sithen, miten hyvin opiskelijat kykenevét ottamaan vastuuta omista opinnoistaan.
Itsensé johtamista tutkitaan yleensd myds tydeldménikokulmasta, jolloin tutkimus opis-

keljjoiden omista itsensd johtamisen kokemuksista on tarkeaa.

Edelld esittelemilléni perusteilla olen muotoillut tutkimuskysymyksen:

Milla tavalla yliopisto-opiskelijat kokevat itsensi johtamisen taidot etiopiskelussa?

4.2 Aineistonkeruu

Tutkimuksen aineiston olen kerdnnyt kyselytutkimuksella, silld sen avulla oli mahdollista
tavoittaa laajempi joukko yliopisto-opiskelijoita sekd kustannustehokkaasti ettd ajallisesti
joustavalla tavalla. Tdmaén lisdksi kyselytutkimuksessa maantieteelliset esteet eivit rajoita
tutkimukseen osallistumista ja teknologian kehitys on tehnyt kyselytutkimuksista vaivat-

tomampia ja sujuvampia toteuttaa (Valli & Perkkild, 2018, Sédhkoinen kyselylomake ja
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sosiaalinen media aineistonkeruussa). Koen, ettd etdopiskelun konteksti itsessdén myods
tukee tétd, silld opiskelijat ovat tottuneet digitaaliseen viestintién ja voivat vastata kyse-
lyyn omassa aikataulussaan. Aikataulun joustavuus voi myds sopia hyvin tyossidkéyville

opiskelijoille, joiden arki saattaa olla jo ennestdén kiireista.

Vehkalahden (2014) mukaan kyselylomakkeiden hyvini puolina ndhdddn myds vastaus-
ten tallentuminen suoraan sdhkdiseen muotoon, jolloin niité ei tarvitse erikseen tallentaa.
Tassd tutkimuksessa kdyttiméani Google- forms lomake tallensi automaattisesti vastauk-
set, helpottaen tietojen analysointityota jalkeenpdin. Kyselylomake vihentdd myos vir-
heiden riskid aineistoa analysoidessa, silld vastaukset ovat valmiina oikeassa muodossaan

(Vehkalahti 2014,49).

Kyselyn kysymykset on laadittu teoreettisessa viitekehyksessé esittelemieni tutkimusten
pohjalta. Kysymykset liittyvét opiskelijoiden vastuunottoon (Manz 1986; Neck & Hough-
ton 2006), itsensd motivoimiseen (Manz 1986), jaksamisesta huolehtimiseen (Sydéin-
maanlakka 2022), kasityksiin itsestd (Manz & Neck, 2004) ja sithen, miten itsensd johta-
misen taidot ovat kehittyneet opiskelijoilla etdopiskelussa ((Maykrantz & Houghton,
2020). Tutkimus on siis teoriaohjaava, jolloin analyysiyksikot eli tutkittavat sisdllot poi-
mitaan suoraan aineistosta, mutta analyysin kulkua ohjaa aikaisempi tutkimustieto tai teo-

ria (Tuomi & Sarajarvi 2003, 98).

Vehkalahden (2014) mukaan kyselylomake on tirkedd testata etukéteen ja paras tapa sii-
hen on antaa se kokeiltavaksi ithmisille, jotka kuuluvat tutkimuksen kohderyhméin. Néin
saadaan selville, ymmaérretddnko kysymykset oikein tai onko jotakin tdrkeéa jasinyt pois.
Testauksen avulla voidaan varmistaa, ettd lomake selvittdd juuri sen mita tutkimusongel-
man ratkaisemiseksi tarvitaan. Tétd kyselylomaketta olen myds testannut kahdella opis-
kelijalla, joiden palautteen pohjalta joitain kysymysten muotoiluja selkeytettiin. Laadul-
lisessa tutkimuksessa otin my®ds tietoisen riskin siitd, ettd vastaukset saattaisivat olla sup-
peita tai jaada pintapuolisiksi, silld avoimet kysymykset eivit aina tuota syvillisid vas-
tauksia tai niihin saatetaan jattd4 vastaamatta (Valli 2018). Tét4 pohdin pitkdén tehdessini
vertailua aineistonkeruutapojen vililld. Lopulta pyrin asettamaan itseni tutkimuksen vas-

taajaksi, jolloin vastaamisen helppous midritti tutkimuksen aineistonkeruun.

Aineistonkeruuprosessini aloitin kevaalld 2025. Kyselyn suunnittelemisen ja testaamisen

jalkeen ldhetin kyselyni Lapin yliopiston kasvatustieteiden vastuuopettajalle, joka l&hetti
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kyselyn eteenpdin sdahkdpostin vilitykselld opiskelijoille. Kysely oli suunnattu kaikille
kasvatustieteen opiskelijoille, jotta tutkimus tavoittaisi mahdollisimman monia opiskeli-
joita. Ainoana kriteerind osallistumiselle oli kokemus etidopiskelusta, jonka vuoksi en teh-
nyt mitidin rajausta ikdén tai eri vuosikurssien viélille. Kysely oli auki noin kaksi viikkoa,
jonka jélkeen siihen ei voinut endé vastata. Tutkimus ei edellyttanyt erillistd eettistd en-
nakkoarviointia, koska se ei siséltdnyt arkaluonteisia tietoja eiké kohdistunut haavoittu-
viin ryhmiin (TENK 2019). Painotin kuitenkin saatekirjeessidni vastaajien anonymiteetti-
syyttd, sekd vastaaminen katsottiin suostumukseksi tutkimukseen osallistumiselle. Oletin,

ettd kukaan ei ole vastannut tutkimukseen vastaajien puolesta.

Kyselyyni vastasi lopulta 28 opiskelijaa, mikd on mielestdni kiitettdvd miéiré vastaajia.
Laadullisessa tutkimuksessa yksi keskeinen kysymys liittyykin sithen, kuinka monta vas-
tausta tarvitaan, jotta tutkimusta voidaan pitdd uskottavana ja tieteellisesti merkittdvéna.
Mitd enemmén vastaajia tutkimukseen osallistuu, sitd kattavamman ja monipuolisemman
kuvan tutkija voi saada tutkittavasta ilmidstd. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 73.) Koen siis,
ettd vastaajamédra tdssd tutkimuksessa oli positiivinen yllatys, silld tavoitteenani oli saada

noin 15-20 vastaajaa.

4.3 Tutkimusmenetelmadt ja niiden valinta

Tutkimukseni on laadullinen tutkimus, jonka tavoitteena on ymmartaa ilmididen koko-
naisvaltaista luonnetta. Laadullinen tutkimus pohjautuu usein kuvaileviin kysymyksiin,
kuten "millainen" tai "miten, ymmartdessaan haluttuja ilmi6itd (Puusa & Juuti 2020, Laa-
dullisen tutkimuksen tieteenfilosofinen tausta). Laadullisen ldhestymistavan katsotaan
myds soveltuvan hyvin ihmisten ajattelun, tunteiden ja kokemusten tutkimiseen (Juuti &
Puusa 2020, 5-6). Tamén vuoksi laadullinen tutkimusmenetelmé on mielekds myds téssi
tutkimuksessa, jossa selvitetddn yliopisto-opiskelijoiden kokemuksia itsensé johtamisesta

etdopiskelussa.

Tutkimusmenetelmii valitessani pohdin aluksi sekd maéréllisen ettd laadullisen l&hesty-
mistavan mahdollisuuksia. Maaréllinen tutkimus olisi tarjonnut mahdollisuuden vertailla

suurempien opiskelijajoukkojen vastauksia, jossa kyselyn valmiit muuttujat olisivat
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helpottaneet analysointityotd jdlkeenpdin (Valli 2018, Aineistonkeruu kyselylomak-
keella). Samalla méaaréllinen tutkimus olisi voinut kuitenkin rajata itsensé johtamisen tai-
dot sille méériteltyihin kategorioihin, joissa opiskelijoiden antamat kokemukset jdisivét
syrjadn. Koin myos, ettd méarallinen ldhestymistapa ei tavoittaisi tdimén tutkimuksen il-
miodn syvyyttd ja moninaisuutta Itsenséd johtaminen on myds luonteeltaan subjektiivinen
ja kokemuksellinen ilmid, joka liittyy yksilon ajatteluun, tunteisiin ja arjen valintoihin
(Manz ym. 2016). Néiden syvempien merkitysrakenteiden tavoittamiseksi, itsensi johta-

mista voi tutkia laadullisella ldhestymisella.

Tutkimusstrategiaksi valitsin tapaustutkimuksen, jossa tapaus ymmarretdén aina osaksi
jotain kontekstia (Piekkari & Welch 2020; Gillham 2000; Eriksson & Koistinen 2005).
Tapaustutkimuksessa tarkastellaan kaikkia niitd tekijoitd, jotka liittyvit tutkittavaan ta-
paukseen pyrkien hahmottamaan tutkittava kohde kokonaisuutena omassa ympéristos-
sadn (Kallio & Palomiki 2020, luku 5). Tapaus voi olla myds jokin ryhmaé, yksilo, perhe
tai jopa koko kaupunki (Gillham 2000).

Tapaustutkimusta pidetidén hyodyllisena erityisesti silloin, kun tutkitaan ihmisten persoo-
nallisuutta, yhteisgja tai kulttuuriin liittyvid ilmi6itd (Kallio & Palomiki 2020, luku 5).
Néamad ilmidt ovat erityisid, merkittivid, kriittisid tai muuten kiinnostavia tapauksia (Kor-
honen 2009,66). Tapaustutkimuksesta saatu tieto ei ole kuitenkaan helposti yleistetté-
vissd, mutta sen avulla voidaan kehittdd kdytdnnon toimintaa sekd rakentaa teoreettista

ymmarrystd. (Kallio & Palomiki 2020, luku 5).

Staken (1995) mukaan tapaustutkimusta on kolmea eri tyyppid, jossa itsessddn arvok-
kaassa tapaustutkimuksessa (intrinsic case study) tutkija keskittyy yksittdiseen tapauk-
seen sen omassa arvossaan ja erityisyydessadn. Tutkija ei pyri laajempien teorioiden ra-
kentamiseen tai yleistdimiseen, vaan haluaa ymmairtid nimenomaisesti kyseisti tapausta
syvillisesti. Kollektiivinen tapaustutkimus (collective case study) puolestaan laajentaa
ndkokulmaa tarkastelemalla useampaa tapausta rinnakkain. Useiden tapausten avulla voi-
daan 1lmiota vertailla, 10ytdd samankaltaisuuksia ja eroja sekéd luoda kokonaisvaltaisempi
ymmarrys tutkittavasta tapauksesta. Omassa tutkimuksessani kyse on kuitenkin vilineel-
lisestd tapaustutkimuksesta ( instrumental case study), jossa kdytetddn tapausta vélineend
jonkin laajemman ilmion ymmaértdmiseksi. Talloin tapaus ei ole tutkimuksen péékohde

itsessddn, vaan se toimii esimerkkind, jonka avulla pyritddn kehittimiin teoreettista
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tietoa. Tapaus ymmarretdin myos osana sen luonnollista asiayhteyttd (Piekkari & Welch
2020, luku 13).

Tapaustutkimuksessa on tarkedd ymmaértdé tutkijan asema, jossa tutkija rajaa ja madritte-
lee tutkittavan tapauksen. Tapausta tulee pystyd perustelemaan, jotta ilmion rajaus on
tarkoituksenmukainen ja hyodyllinen. (Eriksson & Koistinen 2005, 6.) Tdmén tutkimuk-
sen tapaukseksi olen rajannut yliopisto-opiskelijat ja tutkimuksen kohteeksi heiddn koke-
muksensa itsensd johtamisen taidoista etdopiskelussa. Itsensd johtamisen taitoja on
yleensa tarkasteltu luonnontieteellisen paradigman valossa (ks. Niinivaara 2019), jolloin

ilmion tutkiminen on myos tarkoituksenmukaista.

Tapaustutkimuksella haluan syventdd ymmarrysta siitd, millé tavalla yliopisto-opiskelijat
kokevat omat itsensi johtamisen taidot etdopiskelun kaltaisessa ymparistossé. Vaikka tut-
kimuksen aineisto keréttiin laadullisella kyselylomakkeella, kysymysten tavoitteena oli
ohjata opiskelijoita reflektoimaan omaa toimintaa ja kokemuksia itsensd johtamisesta.
Useampaa tapausta tutkiessani oli myds tirkedd kiinnittdd huomiota siithen, ettid valitut
tapaukset muodostavat tasapainoisen ja monipuolisen kokonaisuuden. Tapaustutkimuk-
sessa el siis kdytetd satunnaisotannan periaatteita, vaan tapaukset valitaan tarkoitukselli-
sesti niiden edustavuuden, ainutlaatuisuuden, erityisyyden tai teoreettisen kiinnostavuu-
den perusteella. (Eriksson & Koistinen 2005, 26.) Koska tutkimukseni keskittyy yli-
opisto-opiskelijoihin ja heidén itsensd johtamisen taitoihin etdopiskelussa, on perusteltua
valita juuri sellaisia opiskelijoita, joiden kokemukset ja ndkemykset tuovat esiin timén
ilmidn olennaisia piirteitd. Kanasen (2013) mukaan tutkitaan siis niitd, jotka asiasta jotain
tietdvit. Ndin voidaan syventdd ymmarrysta siitd, milla tavalla opiskelijat itse kokevat ja

jasentdvét omia itsensd johtamisen taitoja etdopiskelun kontekstissa.
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4.4 Analyysimenetelména sisdllonanalyysi

Tutkimusaineiston analyysissa kéytin laadullista sisdllonanalyysid, jonka avulla tarkaste-
lin opiskelijoiden kokemuksia itsensé johtamisesta etdopiskelussa. Sisdllonanalyysi sopii
hyvin tapaustutkimuksen aineiston analysointiin ja sitd voidaan kéyttdi joustavasti eri ai-
neistojen kisittelyssé, kuten haastatteluissa, paivakirjamerkinndissa ja erilaisissa kirjalli-
sissa dokumenteissa (Tuomi & Sarajérvi 2018). Vallin (2018) mukaan kyselyn avovas-
tausten ryhmittely ja tulkitseminen on my0s helpompaa, silld siséllonanalyysi tekee ana-

lyysisté selkeén kokonaisuuden.

Laadullisen tutkimuksen siséllonanalyysiéd voidaan ldhestya usein kolmella eri tavalla sen
mukaan, kuinka vahvasti teoria ohjaa analyysia. Aineistoldhtdisessd analyysissd teemat
ja johtopéaétokset muodostetaan tdysin aineistosta késin ilman valmiita teoreettisia viite-
kehyksid. Tama sopii erityisesti tilanteisiin, joissa tutkittavasta ilmidstd ei ole ennakko-
tietoa ja halutaan muodostaa jotain uutta ymmaérrysti tutkittavasta aiheesta. Teorialdhtdi-
nen analyysi puolestaan perustuu valmiisiin teoreettisiin malleihin, joiden pohjalta aineis-
toa tarkastellaan. Siind pyritddn testaamaan tai soveltamaan olemassa olevaa teoriaa.

(Tuomi & Sarajirvi 2018, Laadullisen analyysin muodot.)

Tadmin tutkimuksen analyysi ei kuitenkaan perustu tdysin aineistosta nouseviin havain-
toihin, eiki siind sovelleta valmista teoriaa, jolloin sitd voidaan kutsua teoriaohjaavaksi
analyysiksi. Tuomen ja Sarajirven (2018) mukaan tilld keinolla tutkimuksessa yhdistyvit
sekd aineistoldhtoisyyden herkkyys, ettd teoriaohjaavuuden jésentelevd ote. Tutkimuk-
sessani tdmd tarkoittaa sitd, ettd tutkimuskysymykset ja aiempi tutkimustieto itsensd joh-
tamisen taitojen padteemoista suuntaavat tarkastelua, mutta lopulliset alateemat eli tulok-

set on muodostettu aineiston sisallosta kasin.

Seuraavaksi kuvaan tutkimuksen analysointiprosessia sisdllonanalyysissd, jonka eri vai-

heet olen kuvannut kuviossa 2.
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Kuvio 2. Tutkimuksen siséillonanalyysin eteneminen (Tuomi & Sarajirvi 2018)

Aineiston
Aineiston alustava kvantifointi ja
koodaaminen kuvioiden
muodostaminen

Aineiston
kokonaiskuvan
hahmottaminen

Aineiston
teemoittelu
paidteemoihin ja
alateemoihin

Aineiston tulkinta

Analyysiprosessin ensimmadisessd vaiheessa perehdytdén aineistoon siten, ettd aineiston
kokonaiskuva hahmottuu tutkijalle. Tédssé tutkimuksessa tavoitteena oli muodostaa yleis-
kuva opiskelijoiden vastauksista ja aineistossa esiintyvisti keskeisistd sisilloistd. Tamén
jéalkeen pystytdén siirtymddn koodaukseen, jossa merkitsin aineistosta ilmenevia toistuvia
ajatuksia, 1lmi6itd ja ilmaisuja (Tuomi & Sarajérvi 2018, 117-118). Alustavan koodauk-
sen jédlkeen tein aineiston kvantifiointia, jossa tarkastelin koodien esiintymisméérid kah-
den analyysikysymyksen kohdalla. Aineiston kvantifiointi tarkoittaa sitd, ettd laadulli-
sesta aineistosta tehdddn maéréllistd, eli lasketaan, kuinka usein jokin tietty asia tai teema
esiintyy vastauksissa. Vastauksen tulokset puolestaan esitetddn lukumiérind joko frek-
vensseind (f) tai prosentteina (%). (Polit & Beck 2017.) Kvantifiointi ei ollut tutkimukseni
padpaino, mutta se tuki aineiston jasentdmisti ja tarjosi ndkdkulmaa sithen, mitka ilmi6t
toistuivat erityisen usein. Tdmaén lisdksi taulukoiden, mutta my6s kuvioiden tekeminen

toi selkeyttd tutkimuksen teemoitteluun .
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Seuraavaksi siirryin siis aineiston teemoitteluun, jossa aineistosta pyritdén havaitsemaan
tutkimusongelman kannalta olennaiset aihepiirit, eli teemat. Siind laadullinen aineisto
pilkotaan ja ryhmitelldén eri aihepiirien mukaisesti. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 79.) Tee-
moittelu tdssd tutkimuksessa pohjautui tutkimuksen analyysikysymyksiin, jotka toimivat
padteemoina. Analyysikysymykset olivat itsensd johtamisen strategioista (Manz 1986;
Neck & Houghton 2006; Manz & Neck 2004; Maykrantz & Houghton 2020; Sydédnmaan-
lakka 2022), jolloin analyysi oli teoriaohjaava. Pddteemojen alle rakensin alateemoja ai-
neistosta nousseiden havaintojen perusteella. Ndin sain jdsennettyd vastaukset systemaat-
tisesti siten, ettd ne linkittyivét selkedsti tutkimukseni tavoitteisiin ja analyysikysymyk-
siini. Selkeyden vuoksi merkitsin myds opiskelijat tunnuksilla (O1), (02) ...(028), joissa
kirjain 'O’ viittaa opiskelijaan ja numero yksittdiseen opiskelijaan. Néin pystyin viitta-

maan yksittiisiin vastauksiin.

Lopuksi syvennyin vield vastausten tulkintaan, jossa havaintoja olen korostanut opiskeli-
joiden sitaateilla. Tulkintavaiheessa pyrin ymmaértaméén, mitd vastaukset kertovat opis-
keljjoiden kokemuksista ja milld tavalla nimé kokemukset rakentuvat merkityksellisiksi
osaksi heidén etdopiskelukdytdnteitddn ja itsensd johtamisen taitoja. Samanaikaisesti ana-
lysointia ohjasi tapaustutkimuksen asetelma, jossa ymmarsin vastaukset opiskelijoiden

omassa kontekstissaan, jotta késitykset ja kieli olisivat mahdollisimman autenttisia.
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Kuvio 3. Teeman muodostaminen tutkimuksessa. Esimerkki tutkimuksen piitee-
masta ja alateemasta, seki niihin liittyvisti aineistositaateista.

Yliopisto-opiskelijoiden merkitykset
vastuunotosta etdopiskelussa
(péddteema)

Vastuunotto luontevana osana
etdopiskelua (alateema)

»Minulla on pitkéi kokemus jo

tvoeldmedistci ja olen tehnyvt "Koen vastuun ottamisen
muitakin opintojaviime vuosien luontaisernaja myonteisendi
aikana, joten en koe vasrtuuta asiana etdopiskelussa.” (017)

opinnoista vaikeaksi.” (O7
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4.5 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksessani olen noudattanut Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2019) laatimia
hyvén tieteellisen kdytdnnon -ja thmisiin kohdistuvan tutkimuksen ohjeita. Tutkimukses-
sani oli tdrkedd osallistujien vapaaehtoisuus ja itsemadrdédmisoikeus. Vastaajat ovat saa-
neet kieltdytyd osallistumisesta ja kieltidytyéd vastaamisesta milloin tahansa ilman seuraa-
muksia. (TENK 2019, 8.) Tassd tutkimuksessa on ilmoitettu, ettd kyselyyn vastaaminen
tulkitaan suostumukseksi tutkimukseen osallistumiselle. Saatekirjeeni on sisaltdnyt tutki-
muksen tavoitteet, kidyttotarkoitukset, tavan kerdta tietoa, jossa olen korostanut myds vas-
taajien anonymiteettisyyttd (TENK 2019, 8-9). Vastaajien anonymiteetti on séilynyt
Google-forms lomakkeen avulla, joka tarkoittaa sitd, ettd kyselyssé ei ole ndkynyt nimid
tai muita tunnistettavia henkilGtietoja. Taustatietokysymysténi koskien ikdd, ei huomioitu

lopullisissa tuloksissa.

Tutkimuksen kyselomake on myds laadittu niin, ettd siind ei ole mitéén arkaluonteisia tai
riskialttiita aiheita, jotka saattaisivat aiheuttaa harmia vastaajalle (TENK 2019, 17). Ky-
selytutkimukseni kysymykset ovat neutraaleja ja tarjoavat vastaajille heidin omanlaisen
tapansa ilmaista itseddn. Aineiston tuloksien esittdmisessd olen huolehtinut siitd, ettd
avoimissa vastauksissa ei ole tunnistettavia piirteitd, sekd olen pyrkinyt siihen, ettd en
késittele vastauksia harhaanjohtavilla viitteilld. Havaintojen véaristely tarkoittaa sitd, ettd
tutkija muuttaa tai esittda alkuperdisid havaintojaan véaristetylla tavalla, antaen tutkimus-
tuloksista virheellisen kuvan (TENK 2012, 5). Tassd tutkimuksessa tulkinnat on tehty
vastaajien ndkokulmia kunnioittaen. Aihe kuitenkin voi sisdltdd henkilokohtaisia pohdin-
toja esimerkiksi motivaatiosta, ajankdyton haasteista ja jaksamisesta, minkd vuoksi olen

késitellyt aineistoa hienovaraisesti ja kunnioittavasti.

Tutkimuksen aineistoa tulee késitelld huolellisesti koko tutkimusprosessin ajan (TENK
2019). Tama tarkoittaa sitd, ettd aineistoa on myds késitelty luottamuksellisesti ja séily-
tetty suojatusti salasanan takana. Tdmén lisdksi tutkimuksen vastaukset hédvitetddn, kun
olen tehnyt pro-gradu tutkimukseni valmiiksi. Kokonaisuudessaan olen pyrkinyt tutki-
muksen toteutuksessa ldpindkyvyyteen ja vastuullisuuteen, mikd vahvistaa tutkimuksen

luotettavuutta ja eettistd kestavyyttd (TENK 2019).
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5 Tulokset

Tassd kappaleessa esitellddn tutkimuksen tulokset. Sisdllonanalyysin tuloksena on muo-
dostettu erilaisia teemoja opiskelijoiden kokemuksista etdopiskelussa. Tulososiot koos-
tuvat ndiden teemojen kuvauksista ja opiskelijoiden vastauksista poimituista sitaateista,

jotka havainnollistavat aineistoa ja analyysiprosessia.

5.1 Yliopisto-opiskelijoiden kokemukset vastuunotosta etdopiskelussa

Téssd alaluvussa eritellddn tuloksia ensimmaéisen analyysikysymyksen osalta: Millaisena
vastuun ottaminen koetaan etdopiskelussa? Teemoittelun tuloksena aineistosta nousee
kaksi toisilleen poikkeavaa alateemaa: 1. Vastuunottaminen koetaan luontevana osana
etdopiskelua 2. Vastuunottaminen koetaan haasteellisena etdopiskelussa. Néiden vastaus-
ten jakauma on néhtédvissd taulukosta 1, jossa hyddynsin aineiston kvantifiointia tuke-
maan tulosten esittdmisti. Vastuunottamista pidettiin luontevana osana etdopiskelua 13

opiskelijan mukaan, kun taas vastuunottaminen tuotti haasteita 10 opiskelijalle.

Taulukko 1. Yliopisto-opiskelijoiden vastuunoton kokemukset etiopiskelussa

Yliopisto-opiskelijoiden vastuunoton kokemukset etiopiskelussa
25
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5
0
Vastuunotto luontevaa Vastuunotto koetaan
etdopiskelussa haasteellisena
etdopiskelussa
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5.1.1 Vastuunottaminen luontevana osana etéopiskelua

Etdopiskelussa vastuun ottaminen ei tuota hankaluuksia niille opiskelijoille, jotka pitévit
sitd luontevana osana opiskelua. Opiskelijat esimerkiksi viittaavat siihen, ettd vastuunotto
on mielekkddmpad, kun opiskelee itsed varten. Vastuunottoa voidaan pitdd myos yliopis-

totason perusvaatimuksena.

"Ajattelen, ettd etdopiskelussa niin kuin opiskelussa ylipddtddn vastuu on itselld, en opis-
kele opettajia tai yliopistoa varten, vaan opiskelen itsedni kehittddkseni, jolloin opiske-

lusta vastuunottaminen on mielekkddmpdd.” (O18)
"Kuuluu yliopistotason perusvaatimuksiin vastuun ottaminen omasta tekemisesti" (013)
"Koen vastuun ottamisen luontaisena ja myonteisend asiana etdopiskelussa." (O17)

Kokemus tydeldmaésti ja etitydstd voi tukea vastuunottoa, mikd ndkyy myéhemmin eta-

opiskelukédytinteissa positiivisena asiana.

"Olen opiskellut toiden ohella pddsddntoisesti etdnd noin 10 vuotta ja opintojen aikatau-
luttamisesta on tullut rutiini, joka onkin yksi tdrkeimmistd opintojen etenemiseen ja teh-

tdvien suorittamiseen liittyvistd asioista.” (023)

“"Minulla on pitkd kokemus jo tyoeldmdstd ja olen tehnyt muitakin opintoja viime vuosien

aikana, joten en koe vastuuta opinnoista vaikeaksi." (O7)

Lisdksi itsendisyys ja mahdollisuus rytmittdd omaa opiskelua ndhdéddn positiivisena

asiana etdopiskelun vastuunotossa.

"Vastuun ottaminen omasta etdopiskelusta ei tuota minkddnlaisia vaikeuksia, vaan pi-
kemminkin piddn siitd, ettd saan itse rytmittdd ja vaikuttaa omaan oppimiseen ja opinto-

Jjeni edistymiseen.” (O11)

"lhanaa kun saa pddasiassa itse pddttdda." (O1)

5.1.2 Vastuu opiskelijan oman toiminnanohjauksen varassa

Opiskelijoista osa oli sitd mieltd, ettd etdopiskelussa vastuu on opiskelijan oman toimin-

nanohjauksen varassa. Tdmé ndkyy siind, ettd opiskelija joutuu itse kontrolloimaan



35

opiskeluaan ja selvittimiin mitd esimerkiksi eri kurssisiséllot pitdvat sisdllaén. Toisaalta

tekemisestd voi myds helpommin lipsua, silld tekeminen on omalla vastuulla.

"Koen, ettd vastuun ottaminen omasta opiskelusta on hyvin vahvasti opiskelijan vastuulla

etdopiskelussa. Pitdd itse osata ja pystyd ajoittamaan ja kontrolloimaan omaa opiske-

lua." (04)

"Tunnen vastuun ottamisen etdopiskelussa vililld haastavaksi, silld opiskelusta on helppo

lipsua, kun kaikki tekeminen on omalla vastuulla" (O28)

"Vastuunottaminen etdopiskelussa on kokonaan opiskelijan oman toiminnanohjauksen
varassa: kurssikokonaisuuksien ja opintokokonaisuuksien selvittiminen, sekd niiden si-
Jjoittuminen HOPSiin tulee selvittdd itsendisesti. Opiskelijan vastuulla on myds ilmoittau-
tua toteutuksille, selvittdd kurssin aikataulut, osallistua luennoille ja suorittaa kurssityo

sille annetussa aikataulussa. " (O19)

Opiskelijoiden mukaan palautteen ja tuen véhiisyys voi vaikeuttaa vastuunottoa. Opiske-

lijat eivit esimerkiksi tiedd miten omaa oppimista arvioidaan ja voitaisiin kehittaa.

"Ainoa haaste oppimisen ndkokulmasta on opettajilta saatava vihdinen palaute: kurs-
siarvosana "ilmestyy” rekisteriin, mutta vain todella harva opettaja jaksaa nékojddn etd-
opetuksen yhteydessd antaa minkddnlaista palautetta, mikd haastaa omaa oppimista,
koska on vaikeaa jollei mahdotonta tietdd, mitd parantaa (etenkin kun arvosana voi aivan

vastaavanlaisessa tyossd/esseessd vaihdella aika suurellakin haarukalla)." (O11)

"Vililld tuntuu ettd vastuuta on litkaa tai ainakin tukea etdopiskeluun tarvitsisi enemmdn

aina kyseisen kurssin aikana.” (O5)

Opiskelijan omalla vastuulla on myos tdhddtd arviointikriteereihin, josta annetaan lo-

pulta arvio ilman minkddnlaista palautetta. " (O19)
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5.2 Yliopisto-opiskelijoiden itsensd motivoimisen keinot etdopiskelussa

Tassd alaluvussa erittelen vastauksia toisen analyysikysymyksen osalta: Mill4 tavalla it-
sed motivoidaan etdopiskelemaan? Teemoittelun avulla aineistosta nousee nelja alatee-
maa: 1. Ulkoiset pakotteet 2. Sisdinen motivaatio 3. Opiskeluympariston muuttaminen 4.

Itsensé palkitseminen. Nam4 itsensd motivoimisen keinot ovat néhtévissé kuviosta 4.

Kuvio 4. Yliopisto-opiskelijoiden itsensi motivoimisen keinot etiopiskelussa

Yliopisto-opiskelijoiden itsensi motivoimisen keinot etiopiskelussa

. e . Opiskeluympa- . )
Ulkoiset pakot- | Sisdinen moti- p . ymb Itsensé palkit-
. riston muutta- .
teet vaatio seminen

minen

5.2.1 Ulkoisina pakotteina deadlinet ja tavoite valmistumisesta

Useat opiskelijat kertovat, ettd pakolliset médrdajat tehtiville ja valmistumisen tavoite

toimivat motivaation ldhteend etdopiskelussa.

"Mielestdni etdopiskelu on muodostunut niin tavanomaiseksi, ettei siihen liity vilttimdttd
itsensd motivoiminen. Toimintaa ohjaavat toiminnan tavanomaisuus ja ulkoisena pakot-

teena deadlinet.”" (019)

Maiirdajassa palautettavat tehtdviét pakottavat tarttumaan toimeen, jotta opiskelutehtévit

eivit ala kasaantua tai niitd ei saa suoritettua.
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"Yritin pysyd mm. annetuissa aikatauluissa kurssitehtdvien kanssa, jotta tehtdvit eivit

ala kasaantua.” (028)

"Usein deadlinet motivoivat eli opiskelua on helppo siirtdd niin kauan, kunnes on pakko

aloittaa opiskelu, jotta saa kurssit suoritettua. " (O18)

Asioiden aikaansaaminen myds helpottaa stressid. Tatd opiskelija kuvaa seuraavanlai-

sesti:

“Deadlinet antavat aina potkua. Toisaalta myos asioiden aikaiseksi saaminen tuo hyvdn
mielen, opintojen edistiminen helpottaa stressid. Ldhtokohtaisesti vain pddttamdlld, ettd

asiat tdaytyy saada tehdyksi.” (025)

Itsed motivoidaan useasti myos silld, ettd halutaan saada tutkinto valmiiksi, esimerkiksi

paremman tydpaikan toivossa.

"Minua motivoi valmistuminen ja parempi tyo, joten se auttaa motivoitumaan ja teke-

mddn ajallaan opinnot." (O7)

"Motivoin itsedni silld, ettd haluan valmistua joskus yliopistosta ja jotta pystyn valmistu-

maan, niin on opinnot pakko suorittaa." (O28)

"Suhtaudun opiskeluun liittyviin tehtdviin sellaisina, jotka tehdddn, jotta voin saavuttaa

isoimman tavoitteen, eli tutkinnon."” (O2)

5.2.2 Opintojen kiinnostavuus ja merkityksellisyys

Opiskelijoiden sisdistd motivaatiota lisddviat myos kiinnostavat kurssikokonaisuudet,
sekd halu kehittdd itsed. Kouluttautumista voidaan pitdé etuoikeutena ja jirkevéni sijoi-

tuskohteena omalle ajalle.

"Sisdistd motivaatiota ja innostusta lisddvdt kiinnostavat kurssikokonaisuudet silloin tdl-

16in."” (019)

"Ei ole strategisesti jarkevdmpdd sijoituskohdetta omalle ajalle ja huomiolle. Sisdinen

motivaatio." (O13)
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"Esseissd pyrin valitsemaan itsedni kiinnostavia ndkokulmia ja tdtd kautta rakentamaan

opinnoista mielekkditd. Toisaalta pyrin myos muistamaan, ettd kouluttautuminen on etu-

oikeus." (02)

5.2.3 Opiskeluympériston muuttaminen mieleiseksi

Opiskeluympariston muokkaaminen mieleiseksi voi tukea opiskelumotivaatiota. Opiske-
luympaéristéd voidaan tukea esimerkiksi musiikin kuuntelulla tai digitaalisilla apuvili-

neilld, jotka tukevat oppimisympéristoa.

" Kdytdn erilaisia puhelinsovelluksia, joiden avulla voin seurata puhelimen kdyttod ja

opiskeluun kdytettivdd aikaa" (09)
"Kuuntelen musiikkia, laitan sarjan taustalle pyorimdcdn, otan mukavan asennon" (O1)
Opiskeluympiristé voidaan myds muuttaa sellaiseksi, jossa sdilyy tyorauha.

"Parhaiten onnistuu, jos pyrin suhtautumaan siithen kuin tyopdivddn, ja poistun kotoa

opiskelemaan." (020)
"Erillinen tyohuone kotona." (010)

"Vialilld vetdydyn jonnekin "tyoleirille", eli otan muutaman intensiivisen opiskelupdivin

ithan irti arjen kuvioista. Silloin saa parhaiten aikaan.”" (0O14)

5.2.4 Itsensa palkitseminen

Opiskelijat hyodyntdavit myos pienid palkintoja itsensd motivoimiseen. Opiskelun jalkeen
palkintona voi olla esimerkiksi vapaa-aika ja itselle mieluinen tekeminen. Tétd kuvataan

seuraavanlaisesti:

" Kun tehtdvit saa tehtyd reippaasti "alta pois” eikd mitddn jdd roikkumaan, vapautuu

aikaa kaikelle muulle. " (O11)

"Arkisessa opiskelussa pienid "vilipalkintoja". Esim kun saa jonkun homman tehtyd/kir-

jan luettua, teen jotain kivaa, kuten ulkoilua, herkkua tjims."(O14)

"Saan suunnitella oman pdivdni muuten aika vapaasti.” (O3)
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Yksi opiskelija kertoo siité, ettd mielihyvdd voi myds tuoda opintojen etenemisen konk-

retisointi:

"Kun saan jonkin ikdvdn/haastavan kohdan tehtyd piddn tauon ennen siirtymistd seuraa-
vaan kurssiin. Yliviivaan suoritetun kurssin omalta listaltani, kun olen saanut siitd opin-

topisteet, jolloin nden konkreettisesti opintojen etenevdin.” (024)

5.3 Yliopisto-opiskelijoiden jaksamisen tukena etdopiskelussa

Téassd alaluvussa eritellddn tuloksia kolmannesta analyysikysymyksestd: Miten jaksa-
mista pyritddn ylldpitimdin etdopiskelussa? Teemoittelun avulla vastauksista nousi
kolme alateemaa: 1. Opiskelutyon tauottaminen ja jaksottaminen 2. Vapaa-ajan rutiinit ja
hyvinvointi 3. Sosiaalinen tuki ja yhteys muihin. Niitd keinoja on havainnollistettu myds

kuviossa 5.

Kuvio 5. Yliopisto-opiskelijoiden keinot jaksamisesta huolehtimiseen etiopiske-
lussa

-

Yliopisto-opiskelijoiden keinot jaksamisesta huolehtimiseen etiopiskelussa

/ l \

Vapaa-ajan rutiinit ja

Opiskelutyon tauottami- Sosiaalinen tuki ja

. ) o hyvinvoinnista huoleh-
nen ja jaksottaminen yhteys muihin

timinen

5.3.1 Tauottaminen ja tydskentelyn jaksottaminen

Opiskelun tauottaminen ja tyon jaksottaminen nousevat esiin keskeisind keinoina, joilla

ylldpidetddn omaa jaksamista opinnoissa. Monet opiskelijoista esimerkiksi hyddyntévit
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tiettyd ajankohtaa opiskelulle ja jakavat tehtdvid pienempiin osiin. Opiskelijat kuvaavat

tata keinoa seuraavanlaisesti:

“Olen oppinut, ettd liian tdyteen suunniteltu pdivd ei tue jaksamista, vaan opiskelua kan-
nattaa jaksottaa muutaman tunnin pdtkiin, joilloin keskittyminen pysyy mukana, opiskelu

on tehokkaampaa eikd tule visymystd kesken kaiken.” (O18)

"Yritdn pitdd taukoja ja ajoittaa opiskelun itselle sopiviin hetkiin, jolloin on eniten ener-

giaa" (Ol)

"Pyrin pitdmdcdn sddnnéllisesti taukoja ja tauon aikana teen usein pienen vilijumpan.
Olen laittanut opiskeluajalle aikarajat siten, ettd iltaisin en endd avaa tietokonetta vaan
keskityn rauhoittumiseen ja muuhun eldmddn. Koen tidmdn tavan tekevin unestani laa-

dukkaampaa ja siten jaksan myés opiskella paremmin.” (O15)

Opiskelun jilkeen aikaa jaa palautumiselle, joka ndhdddn my0s tirkednd etidopiskelussa

jaksamisessa.

’

"Pyrin opiskelemaan virka-aikana eli niin, ettd illat ja viikonloput olisi aina vapaita.'

(06)

"Pyrin tydskentelemdcdn sddnnollisesti ma-pe noin klo 9-15 vilin ja vapaa-ajalla palau-

tumaan opinnoista muun tekemisen myotd." (024)

"Pyrin pitimddn jaksamistasostani huolta opiskelussa pitimdlld taukoja ja asettamalla
realistiset tavoitteet aina joka pdiville, opiskelen max 8h per pdivd, jotta jid aikaa myos

vapaa-ajalle, jolloin teen itselleni mieluisia asioita." (O4)

Yhdelle opiskelijalle toimii niin sanottu "urakkatydskentely", jossa tehtdvid tehddén te-

hokkaasti rajatussa ajassa:

"Pyrin tekemddn kouluhommia urakkatyylilld, eli kdytin mieluummin vihemmdn aikaa
hommiin, kun ettd anna itselleni aikaa opiskella koko pdivin ja siten saisin vihemmdn

hommia tehtyd." (03)
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5.3.2 Vapaa-ajan rutiinit ja hyvinvointi

Opiskeluarjen ulkopuolella opiskelijat pyrkivit saamaan riittdvisti unta, harrastavat lii-

kuntaa ja huolehtivat ruokailusta seka pitévit saannollistd paivarytmid ylla.

"Yhdistdn aina opiskelupdivddn/iltoihin ulkoilun ja litkunnan. Ndin koko aikaa ei tule

nokotettyd koneen ddressd. " (014)
“Lepo, younet ja syominen ovat tirkeitd”. (O12)
"piddn huolta pdivittdisistd hyvistd rutiineista sekd riittdvdstd levosta.” (O17)

Etdopiskeluarkea tukevat myos harrastukset ja itselle tirkeét kiinnostuksen kohteet. Tati

on kaksi opiskelijaa kuvannut seuraavanlaisesti:

"Arjen innostavilla/hyvinvointia tukevilla asioilla:kuntosaliharjoittelu, liikunta, luon-

nossa litkkuminen, matkustelu" (O19)

"Perusarjessa liikunta, ulkoilma ja sddnnollinen rytmi auttavat paljon. lhanaa vaihtelua
on taide ja kdsityot, musiikki ja osa-aikatyoni eldinten parissa” (027)

5.3.3 Sosiaalinen tuki ja yhteys muihin

Kahdelle opiskelijalle sosiaalinen tuki osoittautuu tirkeédksi voimavaraksi etdopiskelussa.

Tuen merkitystd he kuvaavat seuraavanlaisesti:

"Itselle todella tdrked ja suuri voimavara on ihmisten nikeminen, olivatpa ne sitten opis-

kelukavereita tai muita kavereita.” (09)

"Yritdn pitdd yhteyttd opiskelukavereihini, jotta saan heiltd opiskeluihini liittyvdid ver-

taistukea, jotta jaksamiseni olisi mahdollisimman hyvdd." (O28)
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5.4 Yliopisto-opiskelijoiden uskomukset itsesté etdopiskelijana

Tassd alaluvussa esitellddn tuloksia neljdnteen analyysikysymykseen: Millaisia uskomuk-
sia opiskelijoilla on itsestd etdopiskelijana? Teemoittelun avulla tutkimuskysymyksesta
nousi kaksi alateemaa: 1. Positiiviset uskomukset itsestd 2. Ristiriitaiset uskomukset it-
sestd. Nididen vastausten jakauma on ndhtivissd taulukosta 2. Positiivia uskomuksia it-

sestd oli 15 opiskelijalla, kun taas ristiriitaisia uskomuksia itsesté oli 6 opiskelijalla.

Taulukko 2. Yliopisto-opiskelijoiden uskomukset itsesti etiopiskelijana

Yliopisto-opiskelijoiden uskomukset itsesti etidopiskelijana
25
20
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5
0
Positiiviset uskomukset  Ristiriitaiset uskomukset
itsestd itsestd

5.4.1 Omien vahvuuksien tunnistaminen

Suurin osa opiskelijoita tunnistaa itsessdén vahvuuksia etiopiskelijana. Etdopiskelijat pi-

tavit itseddn esimerkiksi tehokkaina, ahkerina ja suunnitelmallisina.
“Olen ahkera, mddridtietoinen ja tarkka” (O21)

“Opintojen arvosanat puhuvat puolestaan, olen hyvd opiskelija, eikd se ole pelkdstddn

oma uskomukseni.” (0O23)
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Yksi opiskelijoista tunnistaa itsessdin sen, ettd pystyy paremmin keskittymidin omassa

rauhassa. Tatd kuvataan seuraavanlaisesti:

“Koen olevani tehokas etdopiskelija ja pystyn keskittymddn paremmin omassa rauhas-

sani.” (O15)

Opiskelijoiden tehokkuus nidkyy myds siind, ettd tarvittaessa he pystyvit muuttamaan

tyoskentelytahtia vaatimusten tai oman halun mukaisesti.

“Koen olevani tehokas etdopiskelija, joka viimeisend mahdollisena pdivind saa hommat

kerralla purkkiin.” (O5)

"Koen olevani suhteellisen tehokas ja aikaansaava. Vililld en tee mitddn, mutta kun teen

niin teen kunnolla.” (025)

"Olen tarvittaessa todella tehokas. Auttaa kun on nopea lukija ja sukkela tuottamaan

tekstida. Vililld laiskottaa, mutta silloin hollddn tahtia, ja sitten taas kiristin." (0O14)

5.4.2 Ristiriitainen mindkuva etiopiskelijana

Opiskelijjoilla esiintyy my®0s ristiriitaisia tunteita itsestdén etdopiskelijana. Tdma ilmenee

esimerkiksi riittdiméattdmyyden tunteina ja vuorovaikutuksen puutteena etdopiskelussa.

"Ajattelen myos, etten opiskele tarpeeksi, vaikka esimerkiksi arvosanat osoittavat muuta."

(018)

"Toki vililld tuntuu, ettd opit jdadvdt hieman pintapuolisiksi, kun ei ole samalla tavoin
keskustelua kuin Ildhiopetuksessa. Vililld tulee myés riittimdttomyyden tunteita, kun ei

ole mitddn hajua siitd, onko yhtddn kartalla onko omaksunut asiat oikein.” (06)

“Ajattelen joskus olevani opettajille yksi numero muiden joukossa, silld henkilékohtaista

palautetta omista teksteistd tai toistd harvoin saa.” (0O27)

Osa opiskelijoista kokee olevansa epdjohdonmukaisia ajankdytdssd. Opiskelua saatetaan
lykétd pidemmélle tai hdiriotekijit kotona haastavat keskittymistd. Tatd opiskelijat ku-

vaavat seuraavanlaisesti:



44

"Toisinaan kun pddsen vauhtiin, saan pdivdn aikana tehtyd tyot, joita olen lykdnnyt viikon

tai pari. Eli olen aikaansaava, mutta epdjohdonmukainen.” (0O20)

"Teen asiat ajallaan, mutta usein varaan liian vihdn aikaa, joka kuormittaa minua.”

(018)

"Oma uskomukseni etdopiskelusta on ettd osaan jotenkin kontrolloida omaa opiskelua
mutta ajankdytossd on vield petrattavaa koska kotona opiskelussa on haastavaa keskittyd

kouluhommiin, kun on paljon hdiriétekijoitd kotona." (O4)

5.5 Yliopisto-opiskelijoiden itsensd johtamisen taitojen kehittyminen etdopiskelussa

Viimeisessé alaluvussa eritellen vastauksia viidennestd analyysikysymyksestd: Milld ta-
valla etdopiskelu on vaikuttanut tapaan johtaa itsed? Teemoittelun avulla vastauksista
nousi kolme alateemaa: 1. Itseohjautuvuuden ja suunnitelmallisuuden parantuminen 2.

Vastuun ymmartdminen 3. TyOrauhasta ja omasta jaksamisesta huolehtimisen téirkeys.

5.5.1 Itseohjautuvuuden ja suunnitelmallisuuden parantuminen
Etdopiskelu on kehittdnyt vastaajien kykyé aikatauluttaa ja jisentdd omaa tyotddn entistd

tehokkaammin. Tété itsensd johtamisen taitoa kuvataan seuraavanlaisesti:
"Olen oppinut aikatauluttamaan paremmin ja tekemddn konkreettisia to-do-listoja." (06)

”Olen huomannut, ettd tyossdni strukturoin tekemistd paljon enemmcdin ja silld on mieles-

tdni suora yhteys omien etdopintojen strukturointitaitoihin.” (023)

Etdopiskelu on myods haastanut opiskelijat toimimaan ilman jatkuvaa ulkoista ohjausta,
mikd on vahvistanut heiddn itseohjautuvuuttaan, ajanhallintaansa sekd luottamustaan

omiin kykyihin.

“"Omaa tydskentelyd ja opiskelua on pakko suunnitella ja aikatauluttaa itse. Se myos luo
motivaatiota ja itsevarmuutta siitd, ettd osaa hoitaa omat asiansa, kun saa opintoja teh-

tyd ilman, ettd on tarkat aikataulut opettajalta.” (O18)
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"llman opettajan ja opiskelijayhteison jatkuvaa ldsndoloa ja aikataulutettua oppimisym-
pdristod olen joutunut kehittdmddn omia itsensd johtamisen taitojani, kuten ajanhallin-

taa, tavoitteiden asettamista ja motivaation ylldpitoa." (028)

5.5.2 Vastuun ymmartidminen
Etdopiskelu on my0s lisdnnyt vastuun merkitystd opiskelussa. Opiskelijat kuvaavat op-
pineensa tunnistamaan omat heikkoutensa, kuten mukavuudenhalun tai taipumuksen vii-

vyttelyyn. Tété ilmi6td kuvataan seuraavanlaisesti:

"Oppinut itsestd paljon ja siitd kuinka mukavuudenhaluinen ihminen on. Opettanut tun-
nistamaan oman mielen paskanjauhamisen ja keskittymddn oleelliseen. Jos ei tunnista
oman mielen tuottamia harhautuksia, on vaikea onnistua, mutta niiden tunnistamaan op-

piminen itsessddn on prosessi, joka lisdd itsensd johtamisen kykyd." (O13)

"Koen oppineeni etdopiskelusta paljon. Huomaan, ettd on helpompaa nykyddn tarttua

toimeen, vaikkei aina kiinnostaisi tai jaksaisi" (025)

Yhden opiskelijan mukaan vastuunoton merkitys on myos korostunut siind, ettd tukea ei

ole saanut koululta.

7 Vastuunottaminen omien opintojen hoitamisesta on korostunut, koska niiden suhteen

saatava apu on ollut hyvin puutteellista ldpi yliopistossa opiskelun.”(019)

Kaksi opiskelijaa esimerkiksi ymmartivit sen, ettd vastuu oppimisesta on heiddn omilla

harteillaan, silld jos itse ei tartu toimeen, tehtidvat jaavit tekemétta.

"Olen oppinut, ettd kaiken ei tarvitse tuntua aina mukavalta ja inspiroivalta. Olen innois-
sani ja suhtaudun myonteisesti opiskeluun ja ty6hon, mutta tieddn, ettei motivaatiota kan-

nata odottaa ennen aloittamista. Motivaatio kasvaa tekemdlld, ei ennen sitd." (0O2)

"Olen ymmdrtdnyt, ettd itsensd johtamisella on melko suuri merkitys etdopiskeluun. Jos

en ota itsedni niskasta kiinni, niin kukaan ei tee koulutoitd puolestani.”" (O3)
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5.5.3 Tyorauhasta ja omasta jaksamisesta huolehtimisen tirkeys
Opiskelijat ovat myéds oppineet tunnistamaan itselleen sopivimmat tyoskentelyolosuhteet
etdopiskelussa. Tyorauhan sdilyttdminen, taukojen pitiminen ja omasta jaksamisesta

huolehtiminen ovat nousseet keskeisiksi itsensd johtamisen taidoiksi.

"Olen oppinut enemmdn millainen ympdristoé on ideaalein oppimiseen ja osaan huomi-

oida paremmin esim. oman vireystilan vaikutuksen opintojen suunnittelussa.”" (0O16)

"Olen oppinut vield enemmdn kiinnittdmddn huomiota tuotteliaaseen tyoskentely-ympd-
ristoon. Pddsen paremmin tyonimuun esimerkiksi yliopiston kirjastossa, jossa saatan,

upottuauta kirjoittamisen pariin tunneiksi havaitsematta ajankulua. (O27)

Yhden opiskelijan mukaan etdopiskelussa joutuu tiedostamaan myds omat voimavarat,

Jjottei tyonkuorma ei kasva liian suureksi. Tdtd hdn kuvaa seuraavanlaisesti:

Olen joutunut tiedostamaan omat voimavarani ja rajoitteeni, jottei tyon kuorma kasva
kerralla liian suureksi. Etdopiskelu on myos opettanut minulle, kuinka tdrkedd on osata
sdilyttdd tyorauha, pitdd taukoja ja huolehtia jaksamisesta, jotka ovat osa itsensd johta-
mista myos. Vaikka itsensd johtaminen on vdlilld ollut haastavaa, koen kehittyneeni siind

etdopiskelun myotd." (028)
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6 Pohdinta

6.1 Yhteenveto tuloksista

Tamén tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, milld tavalla yliopisto-opiskelijat kokevat
omat itsensd johtamisen taidot etdopiskelussa. Tutkimuksen viisi pddteemaa, vastuunotto,
itsensd motivoiminen, jaksamisesta huolehtiminen, uskomukset itsestd etdopiskelijana
sekd itsensd johtamisen taitojen kehittyminen avasivat kokonaiskuvan siitd, millaisena

opiskelijat rakentavat omaa opiskelukykyiin etdopiskeluympéristossa.

Ensimmadisessd teemassa tarkasteltiin vastuunottoa. Suurimmalle osalle opiskelijoista
vastuunotto ndyttiytyy luonnollisena ja jopa miellyttivdnd osana opintoja. Se kuuluu
olennaiseksi osaksi yliopisto-opiskelua ja opiskelutaitoja. Téssid mielessd vastuunotto ei
ndyttdydy ulkoapdin asetettuna vaatimuksena, vaan se ndhdédén sisdisesti motivoituneena
toimintana. Opiskelijat kertovat opiskelevansa ensisijaisesti itseddn varten, eivétka niin-
kddn ulkopuolisten odotusten tdyttdmiseksi. Tdméd osoittaa itsensd johtamisen taitojen
hyddyntdmisen, jossa kyse on yksilon kyvystd ohjata omaa toimintaa kohti asetettuja ta-
voitteita (Neck & Houghton 2006, 271-272). Vastuunotto on my0s sisdisesti motivoivaa,
jolloin etdopiskelussa hyddynnetddn luonnollisten palkkioiden strategiaa. Siind tehtévit

ovat joko itsessdén jo palkitsevia tai niitd muutetaan miellekdiksi (Manz 1986).

Toisaalta melkein puolet opiskelijoista koki my6s vastuunoton haastavaksi, erityisesti sil-
loin, kun ulkoista tukea ei ollut saatavilla. Tdmi nidkyy erityisesti palautteen vihiisyy-
dessé ja opiskelijan roolissa ottaa vastuuta kaikista opiskelun osa-alueista. Vastuunotto
tuottaa haasteita my0s siind mielessd, ettd opiskelua saatettiin pitkittdd tai opiskelu toi
muuten epdvarmuutta omasta osaamisesta. Opiskelijan toimijuus ei siis ole pelkdstdin
omista taidoista riippuvainen, vaan vahvasti sidoksissa my0s siithen, miten oppimisympa-
ristd tukee toimintaa. Tdma on ndkynyt myds erityisesti aikaisemmissa tutkimuksissa eta-
opiskelun haasteena (Wiitawaara & Widar 2025; Steyn ym. 2024). Palautteen antaminen

ndhdddn puolestaan itsensd johtamisessa tdrkednd varsinkin opiskelun ndkokulmasta.
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Wang ym. (2025) tutkimuksen mukaan opettajan antaman palautteen avulla opiskelijat
tunnistavat oppimisymparistostiédn palkitsevia tekijoitd ja omaksuvat rakentavampia ajat-

telumalleja, jotka edistdvit oppimista.

Toinen teema kaisitteli itsensd motivoitumisen keinoja etdopiskelussa. Opiskelijat hyo-
dynsivat monipuolisesti sekd ulkoisia ettd sisdisid motivaatiotekijoitd. Ulkoiset pakotteet,
kuten deadlinet ja valmistumistavoite, ohjasivat opiskelun rytmii. Samalla sisdinen mo-
tivaatio, kiinnostus oppimiseen ja opintojen merkityksellisyyden kokemus nousivat esiin
tarkeind motivaattoreina opiskeluun. Monet opiskelijat kehittivit myods omia konkreetti-
sia keinoja ylldpitddkseen motivaatiota, kuten mieluisan opiskeluympiriston tai opiskelun
jélkeisid pienid palkintoja. Tadmad tukee itsensd johtamisen taitoja, joissa motivaation ei
tarvitse olla vain sisdsyntyinen tila, vaan sithen voidaan vaikuttaa aktiivisesti omalla toi-

minnalla, kuten itsensé palkitsemisella tai ympériston sdételylla ( D’Intino ym 2007).

Kolmas keskeinen teema liittyi opiskelijoiden jaksamisen tukemiseen etdopiskelussa. Tu-
loksista kévi ilmi, ettd opiskelijat pyrkivét tietoisesti huolehtimaan tauotuksesta, levosta
ja vapaa-ajasta. Useat opiskelijat korostivat selkedn paivarytmin merkitysté ja ajanhallin-
nan roolia jaksamisen tukena. Lisdksi litkunta, uni, ravinto ja sosiaaliset suhteet niyttiy-
tyivét keskeisind hyvinvoinnin 1dhteind. Namé kuuluvat osaksi itsensé johtamisen kogni-
tiivisia sddtelykeinoja, jossa hyvinvoinnista pyritdén huolehtimaan (Manz ym. 2016).
Etdopiskelussa opiskelijan kyky sdéddelld arkeaan vaikuttaa myos suoraan sithen, kuinka
hyvin hén jaksaa ja kykenee omaksumaan tietoa. Opiskelijat tunnistavat omat voimava-
ransa etdopiskelussa, joka on Syddnmaanlakan (2022) mukaan myo0s tirked taito itsensd

johtamisessa.

Neljds teema tarkasteli opiskelijoiden uskomuksia itsestd etdopiskelijoina. Suurin osa
vastaajista kuvasi itseddn ahkeriksi, tehokkaiksi ja oma-aloitteisiksi opiskelijoiksi, joilla
on kykyé suunnitella ja toteuttaa opintojaan itsendisesti. Boss & Sims (2008) mukaan
tdménkaltainen positiivinen sisdinen puhe edistdd henkistd palautumista, sekd se kuuluu
osaksi omien ajatusten johtamista. Ajattelumallit tukevat itseluottamusta ja tehtdvistad
suoriutumista. Toisaalta osa opiskelijoista tunnisti itsessddn myos epavarmuutta ja risti-
riitaisia tunteita. Tdma johtui riittdméattomyyden kokemuksista tai vaikeuksista keskittyd
kotona. Ristiriitaiset mindkuvat kertovat siitd, ettd opiskelijan toimijuus rakentuu vuoro-

vaikutuksessa sekd yksilon omien uskomusten ettd ympdériston tarjoamien
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mahdollisuuksien ja rajoitteiden varassa. Itsensd johtamisessa negatiivinen sisdinen puhe
ja kielteiset mielikuvat voivat vaikuttaa myds haitallisesti oppimiseen ja toimintakykyyn.

(Neck & Manz, 1992).

Lopuksi viimeinen teema késitteli itsensé johtamisen taitojen kehittymisti etdopiskelussa.
Suurin osa opiskelijoista koki kehittyneensi itsensd johtamisen taidoissa haasteista huo-
limatta. Erityisesti itseohjautuvuuden, ajanhallinnan ja tyoskentelyn suunnittelun katsot-
tiin kehittyneen etdopiskelussa. Oppimisympaéristona etdopiskelu haastaa opiskelijat ot-
tamaan vastuuta omasta toiminnasta ja pakottaa kehittimain uusia ja toimivampia ty0s-
kentelytapoja. Tdma kertoo siité, ettd etdopiskelu voi parhaimmillaan toimia paitsi tiedol-
lisen oppimisen, mutta myds itsesddtelytaitojen harjoittamisen vélineend. Opiskelijat op-
pivat tunnistamaan omia rajojaan ja tarpeitaan, sddtelemiin energiaansa ja rakentamaan

opiskeluarjestaan omannakoista.

Kokonaisuudessaan tutkimuksen tulokset osoittavat sen, ettd etdopiskelu vaatii opiskeli-
jalta itsensd johtamisen taitoja. Samalla etdopiskelu voi my0s kehittdd niité taitoja monin
eri tavoin. Tdma tutkimus ilmentdd hyvin tapaustutkimusta, koska opiskelijoiden koke-
muksia tarkastellaan heidén luonnollisessa ymparistossinsé, jossa tehdddn nakyviksi yk-
sil6llisid merkityksenantoja. Tutkimuksen tulokset ja opiskelijoiden kokemukset tukevat
ajatusta siité, ettd etdopiskelu ei ole vain tiedon omaksumista, vaan aktiivista, reflektoivaa

ja usein my0s kuormittavaa toimintaa, jossa toimijuus rakentuu yksilollisesti.

Tadmin tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd yliopistojen tulisi panostaa opiskeli-
joiden itsesddtelytaitojen tukemiseen jo opintojen alkuvaiheessa. Liséksi olisi tarked tar-
jota sdaannollistd palautetta, selkeitd rakenteita ja riittdvad ohjausta, jotta vastuun kanta-
minen ei jdisi yksin opiskelijan harteille. Etdopiskelu ei yksindén kehité itsensd johtami-
sen taitoja, ellei oppimisympéristd mahdollista tuen saamista ja yhteisollisyyden koke-
musta. Aikaisempien tutkimusten valossa ndmé ovat olleet myds niitd haasteita mité eta-
opiskeluun on liitetty sen historian aikana. Tissarin (2004) tutkimuksen havainnot ovat
esimerkiksi edelleen ajankohtaisia, silld etdopetuksen haasteeksi katsottiin tuen méaéra ja
laatu, sekd palautteen saaminen kurssin aikana. Palautteen antaminen nihtiin riittdméatto-
miné, mika heikensi opiskelijoiden kokemusta seminaarityoprosessista. Téstd syysta tu-

levaisuuden yliopisto-opetuksessa olisikin hyvé tunnistaa itsensd johtamisen taidot osaksi
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laajempaa hyvinvointia tukevaa pedagogiikkaa, jotta ndmi samat haasteet eivit ilmene

vuosikymmenisti toisiin.

6.2 Tutkimuksen arviointi

Tapaustutkimuksen vahvuutena on tuottaa kontekstuaalista ja ilmi6ldhtoistd tietoa ta-
pauksista (Kallio & Palomdki 2020, luku 5). Tama tarkoittaa sitd, ettd opiskelijoiden ko-
kemuksia oli mahdollista tarkastella heiddn omassa luonnollisessa ympéristdssdén, jossa
on myos yksilollisid merkityksenantoja. Pystyin tutkimuksellani muodostamaan jasennel-
lyn kuvan siitd, millaisia valmiuksia, keinoja ja haasteita opiskelijat liittdvét itsensé joh-
tamiseen etdopiskelutilanteessa, mikd vastaa my0s tutkimukseni tavoitteeseen. Teoriaa
kehittidvastd ndkokulmasta, tapaustutkimus tuotti myos kaytdntoon kiinnittyvad tietoa,

jolla voi olla soveltamisarvoa opetuksen kehittdmisessi ja opiskelijoiden ohjauksessa.

Tapaustutkimuksella oli kuitenkin myds rajoitteita. Pienen otoskoon vuoksi tutkimuksen
tuloksia ei voida yleistdd laajasti yliopisto-opiskelijoihin. Liséksi tapaustutkimukselle
tyypillistd triangulaatiota ei tissé tutkimuksessa hyddynnetty kattavasti, silld aineisto ke-
rattiin pelkéstddn laadullisen kyselylomakkeen avulla. Triangulaatiossa kyse on siité, etti
tutkimuksen tulokset eivit perustu vain yhteen nikokulmaan tai menetelméén. Yhdistet-
tdessd useita tutkimustapoja, voidaan saada luotettavampia ja tasapainoisempia tuloksia.

(Erikkson & Koistinen 2005, 46.)

Kyselylomakkeen avointen kysymysten analysointia voidaan pitda ty6lddna ilman val-
miita vastausvaihtoehtoja (Valli 2018, Aineistonkeruu kyselylomakkeella). Tdmén huo-
masin myoOs omassa tutkimuksessani, analysoidessani 28 eri vastaajan kirjoittamaa teks-
tid. Osa kyselyn vastauksista saattoi olla lyhyitéd, kun taas toiset olivat yksityiskohtaisia
ja pohdiskelevia. Kyselyn luonteeseen kuului se, etté tutkijana en voinut esittié tarkenta-
via kysymyksid, mité olisin voinut tehdd esimerkiksi haastattelussa. Kyselyn suunnitte-
lussa olin kuitenkin pyrkinyt sithen, ettd avokysymykset olisivat selkeitd ja mahdollistai-
sivat sen, ettd opiskelijat saisivat pohdiskella ja sanallistaa omia kokemuksiaan itsensa

johtamisesta vapaamuotoisesti. Aineisto sisdlsikin lopulta monipuolisia ndkdkulmia ja
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koen, ettd tutkimuksessa onnistuttiin tuottamaan uutta ja merkityksellisté tietoa etdopis-

kelun ja itsensé johtamisen kokemuksista yliopistossa.

6.3 Jatkotutkimusaiheet

Tamén tutkimuksen perusteella voidaan todeta, etti yliopisto-opiskelijoiden itsensi joh-
tamisen taidot ovat keskeisessd roolissa etdopiskelussa. Tulokset osoittivat, ettd opiskeli-
jat kokevat sekd vahvuuksia ettd haasteita itsesdételyssdin, jossa heiddn kokemuksensa
rakentuvat yksildllisten tekijoiden ja opiskeluympdriston vilisessd vuorovaikutuksessa.
Vaikka tutkimus vastasi asetettuun tutkimusongelmaan ja tarjosi arvokasta tietoa opiske-
lijoiden kokemuksista, se avasi myds ndkokulmia, joita olisi tirkedd syventda jatkotutki-

muksella.

Yksi merkittava jatkotutkimuksen aihe olisi tarkastella opettajien ohjauksen ja palautteen
merkitystd opiskelijoiden itsensd johtamisen kokemuksille. Tédssd tutkimuksessa nousi
esiin se, ettd etdopiskelu koettiin vaativaksi erityisesti silloin, kun ulkoinen tuki oli vi-
héisti tai puuttui kokonaan. Tama viittaa sithen, ettd itsensd johtamisen taitojen kehitty-
minen ei tapahdu itsestddn oppilaiden osalta, vaan se on yhteydessd oppimisympériston
tarjoamiin rakenteisiin. Téstd syystd voisi olla tirkeda selvittidd, millaisella pedagogisella
ohjauksella opiskelijoiden itsensd johtamisen taitoja voidaan tukea etenkin etdoppimis-

ympéristoissa.

Toinen relevantti jatkotutkimusaihe liittyy opiskelijoiden erilaisiin itsesdételytaitoihin.
Tutkimuksessa havaittiin, ettd osa opiskelijoista koki olevansa hyvinkin oma-aloitteisia
ja itseohjautuvia, kun taas toisilla oli vaikeuksia motivoitua ja hallita omaa oppimistaan.
Tahén voi olla syynd esimerkiksi opiskelijan ik tai kokemus etétoistd. Niiden erojen
ymmartdminen voisi olla olennaista, jotta opiskelijoille voidaan tarjota tukea heidin yk-

sil6llisten tarpeidensa mukaisesti.

Liséksi jatkotutkimuksissa voitaisiin toteuttaa pitkittiistarkastelu, jossa seurataan opiske-
lijoiden itsensd johtamisen taitojen kehittymistd pidemmalld aikavililla. Etdopiskelun
vaikutukset eivit valttimaitta ndy heti, vaan itsesddtelytaitojen kehitys voi olla asteittaista.

Pitkittdistutkimus mahdollistaisi sen arvioimisen, miten itsensd johtamisen taidot
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muuttuvat esimerkiksi opintojen eri vaiheissa tai siirryttiessi takaisin ldhiopetukseen tai

hybridiopetukseen.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd tulevat tutkimukset voisivat laajentaa ymmaérrysta
opiskelijoiden itsensd johtamisesta tarkastelemalla sen yhteyttd pedagogisiin, sosiaalisiin
tai sen psykologisiin ulottuvuuksiin. Nédin voidaan kehittda entistd kokonaisvaltaisempia
ja opiskelijaldhtoisempid tapoja tukea yliopisto-opiskelijoiden toimijuutta ja opiskeluky-

kya etdoppimisympéristoissa.
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