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Johdanto

Mokoma-hankkeessa on kehitetty ja jalostettu uudenlaisia, tarvelahtoisia malleja rekrytoinnin ja
tyovoiman kohtaannon edistamiseksi. Kehittamistyolla on pyritty vastaamaan tyomarkkinoiden erilaisiin
tarpeisiin ja muutoksiin seka mahdollistettu hankkeen tukemana erilaisten tapahtumakonseptien
kehittaminen eri yhteistyokumppaneiden perustyota tukien. Kehittamistyossa keskeisesti mukana ovat
olleet Lapin alueen tyollisyystoimijat, yrityskumppanit eri aloilta, oppilaitokset seka muut
verkostotoimijat.

Loppukoonti tarjoaa nakokulmia ja kdytannon vinkkeja tapahtumien toteuttamiseen tyollisyysalueille,
yrityksille seka verkostoille, jotka toimivat erilaisten tyollisyyden teemojen parissa. Tyonantajat ja
yritysten edustajat voivat hyodyntaa erilaisia kohtaamistapahtumia ja -malleja rekrytointinsa tukena.
Oppilaitokset voivat hyodyntaa loppukoonnin antia muun muassa uraohjauksen ja tydnantajien kanssa
tehtavan yhteistyon edistamiseksi.



Kasvokkainen kohtaaminen -
vanhanaikaista vai yha olennaista?

MOKOMA-hanke toimi aikana, jota maarittavat digitaalisuus, tekoaly ja etayhteyksien kaytto.
Naissa kehityskuluissa on paljon hyvaa, mutta juuri siksi hankkeessa haluttiin keskittya perinteiseen

kasvokkaiseen kohtaamiseen.

Kasvokkainen kohtaaminen ei ole jadnne menneisyydesta. Se on edelleen toimiva tapa
ennakkoluulojen murtamiseen, luottamuksen rakentamiseen ja uusien ovien avaamiseen. Kun
ihmiset kohtaavat toisensa fyysisesti samassa tilassa, syntyy jotakin, mita ei pystyta muuten taysin
jaljittelemaan: erilaisia vuorovaikutuksen vivahteita, ilmeit3, eleita ja tunteita.



Kasvokkainen kohtaaminen -
vanhanaikaista vai yha olennaista?

Moni tyonhakija kokee olonsa epavarmaksi digitaalisissa ymparistoissa, mika nayttaytyy
kokemuksena, ettd jaa nakymattomaksi algoritmien maailmassa. Kasvokkainen tilanne voi tarjota
heille mahdollisuuden tulla nahdyksi ja kuulluksi kokonaisena ihmisena, ei vain hakemuksena.

Myos tyonantajille tallaiset kohtaamiset avaavat mahdollisuuden arvioida motivaatiota ja persoonaa
tavalla, jota ei ansioluettelosta tai hakemuksesta aina tavoita.

Kohtaaminen ei ole tekninen suoritus, vaan sosiaalinen tapahtuma ja vuorovaikutustilanne. Siina
punnitaan paitsi osaamista, myos luottamusta, kiinnostusta seka tunnetta siita, voisiko juuri tama olla
molemmille sopiva ratkaisu.



Hankkeen tausta ja tavoitteet

Hankkeessa luotiin onnistuneesti monipuolisia
Hankkeen lahtokohtina: ja helposti I3hestyttavia tilaisuuksia, jotka

. Uusien, kohdennettujen ja tarvelihtoisten toivat tyonantajat ja tyonhakijat luontevasti

rekrytointitapahtumien mallintaminen yhteen rakentavan vuoropuhelun ja

yvhteistyon aarelle.
« Tyollisyystoimijoiden ja verkostojen
osallistaminen yhteiseen suunnitteluun

sekd tilaisuuksien testaamiseen ja Tapahtumien huolellinen ennakkosuunnittelu

toteuttamiseen ja fasilitoidut kokonaisuudet olivat
keskeisessa roolissa siina, etta eri osapuolten

tarpeet ja toiveet tulivat aidosti kuulluiksi.



Tapahtumakonseptien esittely

Tyopaikkavierailut

Pikahaastattelupisteet rekrytointitapahtumissa

Kohtaamistapahtumat ja -tilaisuudet



Tyopaikkavierailut

Tyépaikkavierailut tutustuttavat erilaisiin Tyopaikkavierailujen keskeisina elementteina:

tyonantajiin ja tyotehtaviin ajatuksella:

M K 5  yrityksen / organisaation lyhyt esittely
"Mita se tyo oikeasti on?"

 tyotehtavien esittely (ei kiillotettua kuvaa, vaan

» Vierailujen tarkoituksena oli avata realismia ja konkretiaa tyotehtdvista)
realistisesti erilaisten ammattien ja e uratarinat ja uran kdannekohdat (tyontekijoiden
tydtehtivien arkea. itsensa kertomana)

 kiinnostuksen herattaminen, ennakkoluulojen

. Konsepti toi konkreettisella ja halventaminen ja uraideoiden tarjoaminen
ymmarrettivalla tavalla esiin, miti tyo eri (vinkkeja tyénhakuun ja alalle paasyyn)
aloilla ja organisaatioissa oikeasti pitaa - avoin keskustelu ja kysymykset

sisallaan - niin hyvine kuin haastavine

puolineen.



Tyopaikkavierailut

Tyopaikkavierailut tarjoavat mahdollisuuden tutustua eri toimialoihin ja tyotehtaviin laajasti.
Vierailujen monialaisuus auttaa osallistujia hahmottamaan alueen tyéomahdollisuuksia,
tunnistamaan omia kiinnostuksen kohteita seka laajentamaan tyoelamaverkostoja.

Hankkeessa yhteisty6ta vierailujen suhteen tehtiin seuraavien
toimialojen osalta:

: . 23 vierailukohdetta
e valtion toimialat

* pankkiala kevat 2024 - syksy 2025
* media- ja mainosala

e kaupungin / kunnan eri toimialat 8 eri toimialaa
* henkilostopalveluala

« matkailuala

« moottoriajoneuvojen seka leikki- ja liikuntapaikkavalineiden valmistus



Tyopaikkavierailut: vinkkeja tyonantajalle

1. OLE AITO, ALA MAINOSTA LIIKAA 2. KUVAILE JA NAYTA ARKEA
« Valta ylikiillotettua mainospuhetta. « Esittele tavallisia tyotehtavia ja tydoymparisto
Tyonhakijat kaipaavat todenmukaista kuvaa sellaisena kuin se on.

« Kuvaile, mika tekee tyopaivista mielekkaita? Enta

siita, millaista tyo oikeasti on. . . :
mika on raskasta tai vaativaa?

« Avoimuus myoOs tyon haasteista rakentaa

luottamusta.
3. KERRO REALISTISESTI TYON 4. TUO ESIIN ERILAISIA NAKOKULMIA JA
VAATIMUKSISTA URATARINOITA

« Millaisia taitoja, ominaisuuksia tai asennetta [Pyl el o) ertemesln et pellUsiEeEn

tydssa oikeasti tarvitaan? esim. pitkaan talossa ollut konkari ja vasta

» Jos tyd on esim. fyysisesti kuormittavaa tai ZlefiteEmut 2lRmyEInE e,

v pae .. * Monipuoliset tarinat avaavat mahdollisuuksien
vuorotyota, tuo se eslin.

kirjoa tyonhakijoille.



Tyopaikkavierailut: vinkkeja tyonantajalle

5. KUVAILE REHELLISESTI : 6. VARAA AIKAA KYSYMYKSILLE
TYOPAIKAN VETOVOIMATEKLAT JA KESKUSTELULLE
« Mika teilla on hyvin? Miksi ihmiset viihtyvat? « Anna tyonhakijoille mahdollisuus esittaa
« Kerro myos eduista ja tyoyhteison kysymyksia.
vahvuuksista. « Rentous ja vuorovaikutus ovat usein vierailun

parasta antia.

/. OLE OMA ITSESI

« Tyonhakijat arvostavat yrityksia, jotka
uskaltavat nayttaa myos keskeneraisyytta ja
olla inhimillisia. Kaikki ei ole missaan
taydellista.



Miksi tyopaikkavierailut?

Nakymia piilotyopaikkoihin Tydpaikkavierailut eivdt ole vain
keino esitelld avoimia tyopaikkoja -

Moni rekrytointi ei ala tyopaikkailmoituksesta, vaan
niiden arvo on myos muissa tekijoissd.

siita, ettd tyonantaja huomaa potentiaalisen tekijan.
Tyopaikkavierailu mahdollistaa tahan ilmioon
havahtumisen. Se synnyttaa tilanteita, joissa yritys voi
nahda osaamista ja asennetta, mita ei pelkasta paperista

Ne ovat tapa rakentaa siltoja,
tunnistaa mahdollisuuksia ja
purkaa esteitd, jotka estdvat

huomaa.
tyon ja tekijdn kohtaamista.

Reagointi nopeasti muuttuviin tarpeisiin

Yritysten henkilostotarpeet voivat muuttua nopealla aikataululla: elamantilanteet muuttuvat,
kausityotilanne yllattaa tai uusi tilaus tuo lisatarvetta. Tyopaikkavierailu ei vaadi, etta yrityksella
on juuri nyt avoimia paikkoja, vaan se luo pohjaa tuleville rekrytoinneille ja valmiille kontakteille.



Miksi tyopaikkavierailut?

Tyoskentely-ympariston ja tyotehtavien konkretisointi
Vierailu konkretisoi tyoelamaa tavalla, jota yksikaan verkkosivu ei tavoita. Tyonhakija voi kuvitella itsensa

tiettyyn tyoymparistoon. Tama motivoi, antaa suuntaa ja voi jopa vaikuttaa koulutusvalintoihin tai omaan
tavoitteenasetteluun.

Ennakko-oletusten purkaminen

Kohtaamisen kautta purkautuvat monenlaiset kynnykset: epavarmuus, harhaluulot, kielimuuri tai

mielikuva siita, ettei yritys kuitenkaan palkkaisi "minun kaltaistani ihmista". Tallaiset esteet voitetaan
parhaiten kohtaamalla ithmiset.

Mahdollisuuksien luominen pikavoittojen sijaan

Tyopaikkavierailut tarjoavat tehokkaan ja matalan kynnyksen tyokalun kohtaannon edistamiseen, erityisesti
niille tyonhakijoille, jotka eivat [6yda tyopaikkaa perinteisten kanavien kautta. Vierailut eiva vaadi raskasta
byrokratiaa, mutta niiden tuoma arvo on hyva tunnistaa. Tyopaikkavierailujen vaikuttavuus ilmenee ensisijaisesti

heranneessa kiinnostuksessa, epailysten vahenemisessa ja uusien kontaktien muodostumisessa, ei niinkaan
valittdmissa tyollistymistuloksissa.



Pikahaastattelupisteet rekrytointitapahtumissa

' I k inti h ' h 3 e s
Plkahaastatte. ut re rytomtlta.pa tumien yhteydessa Mihin pikahaastattelut perustuvat?
ovat mahdollistaneet lyhyen jutustelu-/haastattelu-

tilanteen, jossa niin tydnantajat kuin tyénhakijat ovat Lyhyissd haastatteluissa intuitiivinen
paisseet tutustumaan toisiinsa. ensivaikutelma korostuu, koska

aikaa syvempddn tutustumiseen on vdhdan.

Pikahaastattelupisteiden mallia pilotoitiin isojen

rekrytointimessujen yhteydessa: Tilanteessa muodostetaan nopeasti kdsitys
hakijan sekad tyonantajan soveltuvuudesta,

« Talventekija-rekrymessut, Rovaniemi 5.9.2024 usein tunteeseen ja vaistoon pohjautuen.

» Pointin Osaamismarkkinat, Kemi 2.10.2024

« Mitsis-rekrytointimessut, Tornio 29.1.2025 Lyhyessd ajassa syntyvd tunneperdinen vaikutelma voi

. Mitsis-rekrytointimessut, Rovaniemi 30.1.2025 vaikuttaa merkittdavdsti arvioon hakijan sopivuudesta.



Pikahaastattelupisteet rekrytointitapahtumissa

Pikahaastattelut kohtaamispaikkana tyonhakijoille ja Valmis konsepti, jossa huomioituna mm.:
tyonantajille:
« Valmis ja rddtdloitdvissd oleva toimintamalli

Ty6nantajien etuna: erilaisten tapahtumien yhteyteen tai itsendisesti

- Tutustuminen potentiaalisiin tydnhakijoihin ja toteutettuna
-harjoittelijoihin seka opinnaytetyon tekijoihin

- Mahdollisuus lyhyen ajan sisilld tutustua useampaan * Kaytdnnon jarjestelyt ja markkinointi
(haastatteluaikojen ja -paikkojen aikataulutus,

tiedotus ja markkinointi kohderyhmille)

tyonhakijaan

Tyonhakijoiden etuina: D N e
 Yritys- ja tyonhakijaviestinndn koordinointi

- Keino tutustua ja esitelld itsensa (luoda ensivaikutelma) , S ,
(haastateltavien kontaktointi, tiedottaminen,

- Kevyt ja helppo tapa tutustua tyonantajaan paremmin :
aikataulutus)



Pikahaastattelupisteet rekrytointitapahtumissa

1. Yhteistyokumppanina messujarjestajat

Yhteistyokumppanuutta
- Yhteydenotto ja Pikahaastattelu-konseptin markkinointi monella eri tasolla:
o Konseptin esittely, toiminta-ajatus ja lisaarvo
rekrytointimessuille (rauhallinen kohtaaminen) 1. Messujdrjestdjdt
- Pikahaastattelujen sisallyttaminen osaksi messutapahtumaa
(tietoa ja markkinointiapua yritysten suuntaan) 2. Yritysten ja organisaatioiden
- Kaytannon jarjestelyt (tilat, opasteet, sijoittuminen ja edustajat

sisaltyminen muuhun messuohjelmaan)

- Rauhallinen, erillinen tila messupaikalla edesauttaa 3. Tyonhakijat (tyottomdt, opiskelijat,
parhaiten pikahaastattelujen toteuttamista harjoittelupaikan etsijdt)
- Etuna toimintamallin helppous tapahtumajarjestajalle

o Pikahaastattelu-konsepti valmis "paketti”



Pikahaastattelupisteet rekrytointitapahtumissa

2. Yhteistyokumppanina yritykset ja organisaatiot

Yhteistyokumppanuutta
monella eri tasolla:

Pikahaastattelu-konseptin markkinointi messutapahtuman
yrityksille ja organisaatioille

- Yritysten / organisaatioiden ilmoittautumisten vastaanotto 1. Messujarjestajat
haastattelupistevarauksien muodossa
- Tyonhakijailmoittautumisen valmistelu yritysten ja 2. Yritysten ja organisaatioiaen
edustajat

organisaatioiden tietojen perusteella (mm. avoimet ty6- tai
harjoittelupaikat) 3. Tyonhakiiat (tvttsmat. opiskeliiat
- Ajantasalla pitaminen haastatteluihin ilmoittautumisten o a. u.a o .oma ’ ?.I?.’S =
harjoittelupaikan etsijdit)
osalta
- Infokirje ja aikataulut ennen messupaivaa

(haastatteluaikataulut yrityskohtaisesti)



Pikahaastattelupisteet rekrytointitapahtumissa

3. Yhteistyokumppanina rekrytointimessulle osallistuvat

tyénhakijat ja opiskelijat Yhteistyokumppanuutta
monella eri tasolla:

Haastattelupiste-konseptin markkinointi

o Mahdollisuus varata haastatteluaika osallistujan itse 1. Messujdrjestdijat
valitsemalle yritykselle / organisaatiolle

o Avoimien ty6- ja harjoittelupaikkkojen markkinointia 2. Yritysten ja organisaatioiden

edustajat

- llmoittautumislomake ja osallistujien ilmoittautumistietojen

keraaminen

: : 3. Tyonhakijat (tyottomadt, opiskelijat,
- Haastattelujen aikataulutus yonhakijat (tyottomat, opiskelija

harjoittelupaikan etsijdit)

- Haastatteluaikojen tiedottaminen ja paikan paalle
saapumisen varmistaminen



Kohtaamistapahtumat

Mahdollistetaan monipuoliset kohtaamiset tyonantajien ja tyonhakijoiden valilla

Tapahtumassa huomioidaan kielitietoisuus mahdollisuuksien mukaan, jotta ne olisivat saavutettavia ja
ymmarrettavia eri kieli- ja kulttuuritaustoista tuleville osallistujille. Tavoitteena on madaltaa kynnysta
vuorovaikutukseen ja tukea osallisuutta.

Tarjotaan mahdollisuus tutustua alueen tyonantajiin ja tyomahdollisuuksiin
Tapahtumat tuovat tyonhakijat lahelle alueen yrityksia ja organisaatioita. Ne tarjoavat konkreettisen
mahdollisuuden verkostoitumiseen ja tyonhaun edistamiseen.

Rakennetaan rento ja sujuva vuorovaikutus
Tilaisuudet suunnitellaan rennoksi, helposti lahestyttavaksi ja epamuodolliseksi. Nain pyritaan luomaan
turvallinen ilmapiiri, joka rohkaisee avoimeen keskusteluun ja molemminpuoliseen tutustumiseen.



' Pddpaino matalan kynnyksen kohtaamisissa,
Kohtaamistapahtumat painG mataian K/ |
tyonantajan ja tyontekijdn tutustumisessa.
Arctic Opportunities Esimerkki tapahtumapaivan sisallosta:
¢ 18.9.2024
e 23.9 2025 Ensimmainen tapahtumatunti kaikille avoin ja

varattu yleiseen kiertelyyn ja tutustumiseen (1h).
o tyonhakijoilla mahdollisuus varata
haastatteluaika paikan paall3, jos vapaita
haastatteluaikoja jaljella

RekrylLevi 9.4.2025

Oppisopimusrekry 8.5.2025 Tilaisuuden seuraavat tapahtumatunnit (1-2h)
varattuna pikahaastatteluille:

> 10 min pikahaastattelut / hakija
o max. 4 haastateltavaa / tunti
o ennakkoon aikataulutetut haastatteluajat

RevontuliRekry Kemijarvi 2.10.2025



Kohtaamistapahtumat

URAOHJAUSILTA / TYOELAMAPANEELI YAMK-OPISKELIJOILLE
“Haluatko kirjoittaa oman menestystarinasi tyoelamassa?”

Tyoelama muuttuu vauhdilla. Saat kaytannonlaheisia vinkkeja

oman osaamisesi kehittamiseen ja markkinointiin seka Uraohjausilta YAMK-opiskelijoille
verkostojen rakentamiseen. 2.4.2025 klo 16.30-18.00
Tule mukaan inspiroivaan uraohjausiltaan! Tarjoamme sinulle: N Paneelikeskustelu .

e C . : « Uratarinat, uudet uramahdollisuudet
« Aitoja uratarinoita ja oivalluksia

« Verkostoitumisvinkit tyoelamaan
¢ Oman osaamisen nakyvaksi tekemista
tyollistymisen nakokulmasta
« Ennakkokysymyksia osallistujilta

e Rekrytoinnin ammattilaisten nakemyksia
« Tehokkaita LinkedIn-vinkkeja verkostoitumiseen

Uraohjausillassa mukana: Monenlaiset kohtaamisen mallit
-hanke & Pohjois-Suomen Mehilaisen rekrytointivastaavat



rjiestajalle

Vinkkilista tapahtumien ja

Tapahtumaidea ja sisalto:
Mista tapahtumaidea kumpuaa ja miksi tapahtuma tehdaan; sisallon vastaavuus.

Kohderyhma:
Maarittele ja rajaa kohderyhma; tapahtumaidean/sisallon vastaavuus kohderyhman
tarpeeseen.

Ajankohta ja paikka:
Kohderyhman ja sisallon perusteella; esteettomyys ja lokaatio seka selvita, mita muuta tapahtuu
samaan aikaan.

Yhteistyokumppanit:
Tunnista tapahtuman kannalta keskeiset yhteistyokumppanit; yhteistapahtumat,
kohderyhma, vahvuudet, sisalto.



rjiestajalle

Vinkkilista tapahtumien ja

Aikataulu kokonaisuudelle:
Laadi tapahtuma-aikataulu ennen tapahtumaa, sen aikana ja jalkeen; huomioi varaukset ja

kaytannon jarjestelyjen eteneminen.

Markkinointi ja viestinta:
Kanavat kohderyhmittain, materiaalien tuottaminen ja jakaminen, selkea aikataulutus,
vastuiden jakaminen, sisainen ja ulkoinen viestinta.

Tapahtumapaivan valmistelut, kaytannon jarjestelyt, siivous ym.:
Ennakkovalmistelujen tekeminen ennen tapahtumaa, tapahtumapaivan jarjestelyt ja tilan

valmistelut, opasteet ym., siivous ja jalkityot tapahtuman jalkeen.

Palaute:
Osallistujapalaute, palautteen lapikaynti ja hyodyntaminen.



Kohtaamistapahtumat tyonhakijoiden osallisuuden
vahvistajina

Positiivisen muistijaljen luominen
Kohtaamisessa jaanyt positiivinen mielikuva jattaa muistijaljen rekrytoijan mieleen ja voi
edesauttaa tyonhakuprosessissa, vaikka valinta ei juuri siina hetkessa osuisikaan kohdalle.

Uudenlaiset mahdollisuudet
Keskustelut mahdollistavat uusien vaihtoehtojen loytamisen ja tunnistamisen.

Verkostojen rakentaminen
Kohtaamiset mahdollistavat uusien ihmisten tapaamisen, verkostojen rakentamisen seka suorien

tyoantajakontaktien saamisen.

Tyonantajalta saatu palaute
Keskustelu tyonantajan mahdollistaa palautteen ja neuvojen saamisen, avaten myds silmia uudella

tavalla.



Kohtaamistapahtumat tyonhakijoiden osallisuuden
vahvistajina

Riittaako tyonhakijan nakokulmasta, etta toita haetaan tayttamalla hakemus verkossa tai lahettamalla
ansioluettelo sahkopostitse, vai voisiko tyollistymista viela edistaa erilaisten kohtaamisten myota?
Rekrytointitapahtumiin osallistuminen voi tuntua ylimaaraiselta vaivalta, etenkin, jos hakijalla ei ole
varmuutta, onko tarjolla hanelle sopivia paikkoja. Joskus vaivannako kuitenkin palkitaan, silla monet
yritykset tekevat rekrytointipaatoksia nopeasti ja vaistonvaraisesti. Tassa ratkaisevana tekijana saattaakin
olla tapahtumassa tai vierailulla syntynyt tunne, jonka varaan tydnantaja paatoksensa perustaa.

Rekrytointitapahtumat, ja erityisesti niissa jarjestettavat pikahaastattelut, voivat toimia eraanlaisena
ohituskaistana tyoelamaan. Ne tarjoavat mahdollisuuden tulla nahdyksi ihmisena, ei vain palana paperia.
Hakemuksen tai ansioluettelon kautta on vaikea tuoda esiin omaa persoonaa, valitaa motivaatiota tai
tuoda esille vuorovaikutustaitoja ja asennetta. Sen sijaan kymmenen minuutin kohtaaminen tai hetki

tyonantajan kanssa voi sen mahdollistaa.



Kohtaannon edistaminen on yhteistyota

Tyon ja tekijan kohtaaminen ei tapahdu tyhjiossa. Se ei ole yhden toimijan vastuulla, eika yksittaisen
toimenpiteen ansiota. Rekrytoinnin ja tyonhaun kehittaminen edellyttaa monen toimijan yhteispelia, eika
pelia voi kukaan pelata yksin kovinkaan ansiokkaasti. Jokainen osallistuja voi oman roolinsa kautta tuoda
vhteiselle pelilaudalle omat vahvuudet yhteisesti hyodynnettavaksi.

Tyovoimaviranomaiset ovat kohtaannon edistamisessa paitsi mahdollistajia, myds vayla monimuotoisen
ja suuren tyonhakijajoukon aarelle. Avaintoimijoiden tavoittaminen ja yhteistyomuotojen |6ytyminen
mahdollistaa kohtaannon haasteiden ratkomisen laajemmmalla joukolla. Kun kaikki ovat yhteisty6ssa
mukana avoimin mielin, valmiina kokeilemaan ja jakamaan osaamistaan, syntyy yhteys, mita kukaan
toimija ei voi yksin rakentaa.

Kohtaanto ei kehity kenenkaan yksin tekemana, eika se kehity hetkessa. Se vaatii luottamusta,
vhteistyota ja rohkeutta yrittaa. Etenkin silloin, kun lopputulos ei ole ennalta tiedossa.



Lopuksi: hankkeen tapahtumakonseptit testiin

MOKOMA-hankkeen loppukoonti kokoaa yhteen hankkeen keskeisia hyvia kaytantoja seka pilotoituja
tapahtumakonseptien malleja, joita on hyddynnetty ja testattu tyonantajien ja tydnhakijoiden
kohtaannon edistamisessa. Koska yksikaan tapahtuma tai tilaisuus ei onnistu yksin toteuttaa, tarkeaa on
loytaa ymparilleen keskeiset yhteistyokumppanit ja -muodot, joilla vieda uusia ideoita kaytantoon.

Hankkeen tapahtumakonseptit ovat hyodynnettavissa ja jatkojalostettavissa tyollisyysalueilla ja
verkostojen toiminnassa seka muiden toimijoiden tapahtumissa ja tilaisuuksissa. Tapahtumakonseptien
uusintaminen, monistaminen ja soveltaminen omiin tarpeisiin luo uusia kohtaannon edistamisen tapoja

tarve- ja kohderyhmalahtoisesti.

Intoa ja uskallusta tapahtumien jarjestjjille!
- Ira-Eerika & Heikki -



