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Tama Pro gradu -tutkielma késittelee sitd, millaisia kokemuksia hoitotydn opiskelijat liittdvat
psykologisten perustarpeiden ja ammatillisen kasvun toteutumiseen kiinteisessd oppimisessa,
simulaatiossa ja etdopiskelussa case-oppimisessa. Teoreettisena viitekehyksend tdssd
tutkielmassa ovat pedagogisten menetelmien lisdksi ammatillinen kasvu sekd Decin ja Ryanin
itsemddrdédmisteoriasta 14htdisin olevat psykologiset perustarpeet. Psykologisia perustarpeita
ovat autonomia, kyvykkyys ja yhteenkuuluvuus. Psykologisten perustarpeiden toteutuminen
edistdd yksilon kokonaishyvinvointia. Ammatillinen kasvu liittyy opiskelijan kehittymiseen
tulevaksi ammattilaiseksi.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, johon haastateltiin teemahaastattelun avulla
seitseméd hoitotyon opiskelijaa erdéstd suomalaisesta ammattikorkeakoulusta. Jokaisella heista
oli kokemusta tutkimuksen kohteena olevista pedagogisista menetelmistd. Aineisto analysoitiin
teorialdhtdiselld sisdllonanalyysilla.

Tutkimustuloksista voidaan havaita, ettd opiskelijan sisdiselld motivaatiolla on paljon
vaikutusta opiskelijan opintoihin. Sisdisen motivaation avulla opiskelija panostaa opiskeluihin,
vaikka niissd ilmenisi vaikeuksia tai osa pedagogisista menetelmistd koettaisiin valilld
haastavaksi tai stressaavaksi. Téssd tutkimuksessa pedagogiset menetelmit koettiin piddosin
mielekkdiksi, joka vaikuttaa myoOs motivaatioon. Kyvykkyyden kokemuksissa ilmeni, ettd
opiskelijan oma panostaminen vaikuttaa tehtdvien suorittamiseen. Kaikista menetelmista
opiskelijat kokivat, ettd erilaisista haasteista huolimatta ne olivat hallittavissa.
Yhteenkuuluvuuden kokemuksia koettiin kaikissa pedagogisissa menetelmissd. Osallisuuden
suhteen oli kuitenkin vaihtelua. Ilmapiirin merkitys ndhtiin my0s eri menetelmissa.
Ammatillista kasvua opiskelijat kokivat tapahtuvan kaikissa pedagogisissa menetelmissé, se
ilmeni niissd kuitenkin eri tavoin. Tutkimustuloksia tarkasteltiin sekd suomalaisten ettd
kansainvilisten tutkimusten ja teorian ndkdkulmasta.

Tutkimustuloksia voidaan hyddyntdd hoitotyon koulutuksen kehittdmisessd. On tdrkedd, ettd
psykologiset perustarpeet saavutetaan opintojen aikana eri pedagogisissa menetelmissad. Aiheen
tarkeys ja ajankohtaisuus korostuu siind, ettd opiskelijan kokonaishyvinvointia ja ammatillista
kasvua tukemalla eri pedagogisissa menetelmissd, edistetddn opiskelijan sitoutumista
opintoihin ja sitd kautta saadaan uusia ammattilaisia tyoeldmaén.

Avainsanat: hoitotyon opiskelija, psykologiset perustarpeet, ammatillinen kasvu, kidénteinen
oppiminen, simulaatio, case-oppiminen, teemahaastattelu
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1 Johdanto

Suomessa hoitotyon opiskelu on muuttunut paljon vuosien kuluessa. Hoitotyon koulutuksen
kesto ja opintojen laajuus ovat vaihdelleet paljon 1860-luvulta alkaen (Aholaakko 2020, 10-
11). Taustalla koulutuksen muutoksiin ovat olleet yhteiskunnalliset tarpeet ja koulutuspoliittiset
linjaukset. Talld hetkelld sairaanhoitajaopinnot ammattikorkeakoulussa kestdvit 3,5 vuotta
(Opetushallitus 2025a). Terveydenhoitajaopintojen kesto on puolestaan nelja vuotta ja
terveydenhoitajaopinnoista saa myds sairaanhoitajan pétevyyden (Opetushallitus 2025c¢).
Pedagogiset menetelmit ovat moninaistuneet ja etdopiskelu on lisddntynyt. Télld hetkelld
Suomessa  sairaanhoitaja- ja  terveydenhoitajaopintoja  jdrjestetddn  monimuotona,
lahiopetuksena seka etdopetuksena (Opetushallitus 2025d; Opetushallitus 2025¢). Opetuksessa
tirkedssd roolissa on opetuksen kokonaiskuva, jossa prosessi suunnitellaan siten, ettd
opiskelijan on mahdollista saavuttaa kurssille asetetut tavoitteet (Koli 2017, 13; Alaniska ym.
paivaamiton, 3). Myos tydeldman osaamisvaatimukset ohjaavat opetusta (Kotila & Miki 2014,
64). Koko hoitotyon opiskelun historian ajan tirkedssd roolissa on ollut teorian ja kidytdnnon
yhteensovittaminen. Talld hetkelld hoitotyon opiskelussa kéytettyjd pedagogisia menetelmia

ovat muun muassa kddnteinen oppiminen, simulaatio ja etdopiskelussa case-oppiminen.

Téssd Pro gradu -tutkielmassa tutkitaan sitd, millaisia kokemuksia hoitotyon opiskelijoilla on
psykologisten perustarpeiden ja ammatillisen kasvun toteutumisesta eri pedagogisissa
menetelmissd. Tassd tutkielmassa tarkastellaan erityisesti kolmea tdlld hetkelld hoitotyon
opiskelussa kiytossd olevaa pedagogista menetelmdd: kddnteistd oppimista, simulaatiota ja
etdopiskelussa case-oppimista. Psykologiset perustarpeet ovat Decin ja Ryanin
itsemddrdédmisteoriasta 1dhtdisin, ja niitd ovat autonomia, kyvykkyys ja yhteenkuuluvuus.
Psykologiset perustarpeet edistdvét yksilon kokonaishyvinvointia. (Deci & Ryan 2008, 182-
183.) Ammatillisella kasvulla tarkoitetaan tissé tutkielmassa sitd, miten hoitotyon opiskelija
kasvaa opiskeltavaan ammattiin opintojensa aikana (kts. Ora-Hyytidinen 2004, 8; Siefen 2024,

159).



Tutkimuksia psykologista perustarpeista on tehty paljon tydeldmistd ja koulutuksesta.
Kuitenkaan tutkimusta, jossa psykologisia perustarpeita tarkasteltaisiin sekd hoitotyon
opiskelijan, ettd tdlld hetkelld hoitotyon opiskelussa kéytdssd olevien pedagogisten
menetelmien ja ammatillisen kasvun nédkokulmasta, ei 16ytynyt. Kirjallisuushakuja tehtiin
Lapin korkeakoulukirjaston tiedonhakuohjelmalla, hakusanoina kiytettiin muun muassa
“nursing”, “simulation” ja “case-based learning”. On mielenkiintoista selvittdd juuri timén
hetken pedagogisten menetelmien vaikutusta hoitotyon opiskelijan kokemuksiin siitd, miten he
kokevat psykologisten perustarpeiden toteutuvan niissd. Ammatillisen kasvun ndkokulma
otettiin tutkimukseen mukaan, silli Ammattikorkeakoululaissakin 14.11.2014/932 kuvataan,
kuinka tirkedd on, etti tuetaan opiskelijan ammatillista kasvua opintojen aikana
(Ammattikorkeakoululaki 2014/932 § 4). Ammatillisen kasvun toteutuminen riippuu paljon

myds psykologisten perustarpeiden toteutumisesta, silli ne vaikuttavat opiskelijan

kokonaishyvinvointiin.

Tutkimus on tilld hetkelld ajankohtainen, silli Suomessa vallitsee hoitajapula (Keva 2023;
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat 2024). Kevan (2023) analyysi pohjautui
tyovoimatilastoihin (Keva 2023). Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat kuvasivat myos
tiedotteessaan, ettd sairaanhoitajien ja ldhihoitajan tyopaikkoja on eniten tiyttimatta (Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat 2024). Sen vuoksi olisi tirkeédd, ettd opiskelijat, jotka alalle ovat
hakeutuneet, kokevat alan mielekkééksi opiskella ja ettd opintojen aikana tuetaan hyvinvointia

ja kasvua tulevaksi hoitotyon ammattilaiseksi.

Tamai tutkimus toteutetaan laadullisena tutkimuksena. Tutkimukseen haastatellaan seitsemid
hoitotyon opiskelijaa erdédstd suomalaisesta ammattikorkeakoulusta. Haastatteluissa kaytetdén

teemahaastattelua. Tutkimustulosten analysoinnissa kdytetdén teorialahtdisté sisdllonanalyysia.

Psykologisten perustarpeiden toteutuminen voi vaihdella eri pedagogissa menetelmissé ja olisi
tarkedd, ettd nithin kiinnitetddn enemmén huomiota opiskelijan kokonaishyvinvoinnin ja
ammatillisen kasvun tukemiseksi. Opetuksen suunnittelussa tulisi huomioida psykologiset
perustarpeet, silli voidaan tukea opiskelijan opintoihin sitoutumista, kuten ilmenee muun
muassa Chenin ja Zhangin (2022) tutkimuksesta (Chen & Zhang 2022). Hoitotyon
koulutuksessa nididen tekijoiden huomioiminen voi myds edistdd opiskelijoiden sitoutumista

opintoihin ja tukea alan veto- ja pitovoimaa.

Tdmé Pro gradu -tutkielma koostuu kahdeksasta luvusta. Toisessa ja kolmannessa luvussa

esitellddn tutkimuksen teoreettinen viitekehys. Neljdnnessd luvussa kuvataan tutkimuksen



tarkoitus ja esitellddn tutkimuskysymys. Viides luku koostuu tutkimuksen toteuttamisen
kuvaamisesta. Tutkimuksen tulokset kuvataan luvussa kuusi ja niitd tarkastellaan suhteessa
teoriaan ja aikaisempaan tutkimukseen luvussa seitsemin. Viimeisessd luvussa on pohdinta,
joka koostuu tutkimuksen eettisyyden ja luotettavuuden arvioinnista, johtopddtoksistd ja

jatkotutkimusaiheista. Tutkielman lopussa on lahdeluettelo ja liitteend haastattelurunko.



2 Hoitotyon opiskelu ammattikorkeakoulussa

2.1 Katsaus sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajakoulutuksen historiaan

Suomalainen hoitotyon koulutus sai alkunsa jo 1860-luvulta, jolloin eri yhteisot, naisten
yhdistykset ja yksityiset henkilot sekd teollisuuslaitokset jarjestivdt sitd. Helsingin
Diakonissalaitoksella vuodesta 1867 alkaen koulutukseen yhdistettiin sekd teoriaa ettd
kiytintod. Vuonna 1880 sodan varalle aloitettiin Punaisella Ristilld ldhes kahden kuukauden
mittainen kirurgisen sairaanhoidon kurssi. Vuonna 1888 alkoi sairaanhoitajakoulutus
Helsingissd Kirurgisessa Sairashuoneessa. Koulutus myds piteni muutamasta kuukaudesta
vuoteen, jotta voitiin toteuttaa myds harjoittelujaksot. Suomalainen Sophie Mannerheim
opiskeli, hankki johtamistaitoja sekéd tyOskenteli sairaanhoitajana 1880-1902 sotien aikaan.
(Aholaakko 2020, 10-11.) Mannerheim sai oppia muun muassa Nightingale-koulussa.
Nightingale-koulu on modernin hoitotyon alkaja Florence Nightingalen perustama. (Sorvettula
1998, 42-44.) Florence Nightingalen Nightingale-jirjestelméssd koulutuksessa korostui se, etté
potilaiden hoito paranee (Sorvettula 1998, 54-55). Opiskelujensa jilkeen Mannerheim toimi
Helsingin Kirurgisessa Sairashuoneessa sairaanhoidon koulutuksen johtajana. Hénen
pedagogiikkaansa  kuului  teorian ja  kdytdnnOon  yhdistiminen sekd erilaiset
havainnollistamiskeinot. Oli tirkedd, ettd opiskelijat harjoittelivat taitoja ja suoriutuivat niista
itsendisesti. Myohemmin koulutusta pidennettiin myds kolme vuotta kestdviksi. (Aholaakko
2020, 10-11.) Myos ennaltachkdisevd ndkokulma alkoi kehittyd Suomessa. Yksi
ennaltachkdisevin terveydenhoitotyon merkittdvd henkilé Suomessa oli Tyyne Luoma, héin
meni Yhdysvaltoihin tutustumaan ennaltachkéisevddn hoitotyohon 1920-luvulla. Suomeen
perustettiin Terveydenhuolto-opisto vuonna 1932, ja Tyyne Luomasta tuli sen johtaja. (Wérna-

Furu 2018, 25.)

Suomen valtion itsendistymisen seurauksena sairaanhoitajakoulutus tuli sekd kuntien ettd
valtion vastuulle. 1950- ja 1960-luvulla sairaanhoitajakoulutuksia aloitettiin eri kaupungeissa
ympdri  Suomea. My0s  ehkdisevdn  terveydenhoidon  koulutuksia  aloitettiin.

Sairaanhoitajakoulutus lyhennettiin 2,5 vuotta kestdvidksi. Sen vaikutuksesta aloitettiin



erikoistumiskoulutuksia, kuten laboratorio- ja rontgenhoitotyd. (Aholaakko 2020, 12.) Myds
terveydenhoitajakoulutus oli erikoistumiskoulutus, joka vaati ensin 2,5 vuotta kestivin
sairaanhoitajakoulutuksen opiskelun lisdksi tyokokemusta (Haarala 2024). 1980-luvulta
sairaanhoitajakoulutuksessa  keskeistd  oli  hoito-oppi  sekd  hoitotyon  prosessi.
Sairaanhoitajakoulutus piteni 3,5 vuoteen silli sithen yhdistettiin nyt sekd perus- etti
erikoistumisopinnot. (Aholaakko 2020, 14.) Myos terveydenhoitajakoulutus piteni ja sisélsi
sairaanhoitajaopinnot, sen kesto oli yhteensd 3,5 vuotta (Haarala 2024). Vuonna 1991 alettiin
kehittimain sairaanhoitajakoulutuksen muuttamista ammattikorkeakoulutukseksi.
Opetussuunnitelmaan liittyi ammattikorkeakoululakiin liittyvét padtokset sekd tarpeet, jotka
yhteiskunnassa vallitsivat. Liséksi hoitajien arvoperusta oli osana opetussuunnitelmaa. 1990-
luvulta 14htien sairaanhoitajakoulutusta ohjaa kansallinen lainsdédénto sekd Euroopan Unionin
maidrittelemdt  direktiivit.  (Aholaakko 2020, 16.) Ndmd  ohjaavat  myo0s
terveydenhoitajakoulutusta. Terveydenhoitajakoulutus muuttui myds siten, ettd opinnot

muutettiin neljd vuotta kestiviksi. (Haarala 2024.)

2.2 Sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajakoulutus tini paivina

Lainsdddinto ohjaa sairaanhoitajien ja terveydenhoitajien kouluttamista. Vuonna 1994 tulleen
lain terveydenhuollon ammattihenkildistd (1994/559) tarkoituksena on, ettd terveydenhuollon
palvelun laatua ja potilasturvallisuutta edistetdén. Niitd edistetddn silld, ettd “ammattihenkilolld
on ammattitoiminnan edellyttimd koulutus, muu riittdvd ammatillinen pdtevyys ja
ammattitoiminnan  edellyttamdt  muut  valmiudet;  jdrjestetdidn  terveydenhuollon
ammattihenkiloiden valvonta terveyden- ja sairaanhoidossa sekd; helpotetaan ammatillisesti
perusteltua terveydenhuollon ammattihenkiléiden yhteistyétd ja tarkoituksenmukaista
kéiyttod”. (Laki terveydenhuollon ammattihenkilGistd 1994/559 § 1.) Sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valvontavirasto Valvira myontdd koulutetuille oikeuden toimia sosiaali- ja

terveydenhuollon ammattilaisena (Valvira 2025).

Talla hetkelld Suomessa sairaanhoitajan ammattikorkeakoulututkinto on 210 opintopisteen
laajuinen, kestoltaan 3,5 vuotta. Sairaanhoitaja suunnittelee ja toteuttaa seka arvioi ja kehittaa
hoitoty6td. Hoitotyon osaamista on muun muassa lddketiede, eri ikdisten hoitaminen,

kohtaaminen, eettisyys, teknologia, kirjaaminen, opetus- ja ohjausosaaminen, néyttoon
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perustuva ty6 sekd kliininen hoitotyd. Opinnoista 30 opintopistettd opiskelija voi suuntautua
haluamiinsa syventdviin opintoihin, kuten mielenterveystyohon. Opinnoissa voidaan kayttia
erilaisia pedagogisia menetelmid, kuten aktivoivia luentoja, simulaatioita tai seminaareja.
(Opetushallitus 2025a.) Sairaanhoitajan opintoihin kuuluu merkittdivind osana myds
tyoharjoittelut. Ohjatussa tyoharjoittelussa opiskelijoiden kliininen osaaminen kehittyy.
(Pahkala, Lukkarinen & Kédridinen 2013, 13.) Sairaanhoitaja voi tydllistya erilaisiin hoitoalan
ympdéristoihin (Opetushallitus 2025a). Terveydenhoitajaopinnot kestdvit neljd vuotta ja ovat
240 opintopistettd. Ensimmaiset kolme vuotta opiskellaan samoja opintoja kuin sairaanhoitajat,
jonka mydta terveydenhoitajaopinnoista saadaan myos pitevyys sairaanhoitajaksi. Viimeinen
vuosi, erikoistumisvuosi painottuu  ennaltachkdisyyn ja terveyden edistimiseen.
Terveydenhoitaja voi tyollistyd esimerkiksi neuvolaan tai opiskeluterveydenhuoltoon.

(Opetushallitus 2025c.)

Sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajaopintoja jdrjestetddn monimuotona, 1dhiopetuksena sekd
etdopetuksena (Opetushallitus 2025d; Opetushallitus 2025¢). Verkko-opinnoissa osa opinnoista
voi olla aikaan sidottuja ja osa itsendistd tyoskentelyd tai ryhmitdiden tekoa. Osa opinnoista
voi olla ilta-aikaan. (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2024; University of Eastern Finland 2024;
Opetushallitus 2025b.) Verkko-opiskelu on lisddntynyt erityisesti COVID-19-pandemian
myo6td. Tutkimuksia hoitotydn opiskelijoiden kokemuksista verkko-opiskelussa 16ytyikin
paddosin COVID-19-pandemiaan liittyen. Kimin ja Kimin (2023) kirjallisuuskatsauksen
tulokset osoittavat, ettd verkko-oppiminen edistdd opiskelijoiden tietoja jopa paremmin kuin
itseohjautuva opiskelu. Liséksi kirjallisuuskatsauksesta ilmenee, ettd opiskeltava aihe vaikuttaa
paljon opiskelutavan hyddyllisyyteen, esimerkiksi tiedonhankintaa on hyva toteuttaa verkko-
opiskeluna. Myos taloudellinen ndkokulma verkko-opiskelusta kdy ilmi, silld se on
taloudellisempaa, kun ei tarvitse siirtyd matkoja. Verkko-opiskelu on ollut turvallisempaa
terveydellisesti COVID-19-pandemian yhteydessd verrattuna ldhiopetukseen. (Kim & Kim
2023, 5.) Myo6s Kumar ym. (2021) ovat tutkineet verkko-opiskelua COVID-19-pandemian
aikaan. Hoitotyon opiskelijat kokivat verkko-opiskelun pddosin myonteiseksi. Haasteita tuotiin
kuitenkin my0s esille. Muun muassa terveysongelmat, puheen selkeys ja yhteysongelmat
saattoivat  haitata verkko-opiskelua. (Kumar ym. 2021.) Verkko-opiskelu lisda
opiskelumahdollisuuksia opiskelijoille, jotka eivit asu samalla paikkakunnalla kuin oppilaitos
sijaitsee. Se, ettd on tarjolla erilaisia vaihtoehtoja opiskella, tuo opiskelijalle valinnanvapautta
opiskella itselle toimivalla tavalla. Suomessa sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajaopintoja

jarjestetddn eri ammattikorkeakouluissa ympéri Suomea.
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2.3 Hoitotyon opetuksen suunnittelu

Opetuksen kokonaiskuvassa eli oppimisprosessissa eri vaiheet luovat oppimisen
mahdollisuuksia opiskelijalle (Koli 2017, 12). Oppimisprosessista voidaan kayttdd myos
kisitettd pedagoginen kasikirjoitus, jossa jaotellaan osiin myds oppimistilanteet ja -tehtdvét
(Alaniska ym. paivddmaéton, 3). Opettajan tulisi suunnitella oppimisprosessi siten, ettd jokainen
opiskelija voi saavuttaa asetetut tavoitteet (Koli 2017, 13; Koivula 2018, 67; Alaniska ym.
paivaamiton, 3). Oppimisen tavoitteet ja sisdllot ohjaavat pedagogisten menetelmien valintaan
(Koli 2017, 79). Pedagogisia menetelmid on useita erilaisia, niissé kuitenkin korostuu se, ettd
opiskelija on itse aktiivinen, ja niissd on vuorovaikutteisuutta ja yhteistoimintaa (Alaniska ym.
paivaamiton, 3). Pedagogisten ratkaisujen tulisi olla kehittidvid ja tutkivia. Paljon suositaan
esimerkiksi projektitydskentelyd, jossa pystytddn yhdistiméén teoriatieto ja kaytinto. (Kotila
& Miki 2014, 65.) Keskeistd on, ettd opiskelijan osaaminen, ongelmanratkaisutaidot ja
kriittinen ajattelu kehittyvit koko ajan. Myos itseohjautuvuuden edistiminen on tirkead.
(Salminen, Saaranen & Solmunen 2018, 103.) Hoitotydn koulutuksessa voi olla kdytossa
erilaisia pedagogisia menetelmis, kuten simulaatiota, tyOpajoja tai aktivoivia luentoja
(Opetushallitus 2025a). Opetuksen suunnittelussa on tirkedd huomioida myds tydeldmin
osaamisvaatimukset ja se, ettd tydeldmddn valmistuu osaavia ja asiantuntevia tyontekijoitd
(Kotila & Miki 2014, 64). Opiskelijalta koko oppimisprosessi odottaa aktiivista toimintaa,
esimerkiksi reflektiota. Opettaja puolestaan antaa opiskelijalle palautetta oppimisprosessin
aikana. (Koli 2017, 14.) Prosessin arviointiin liittyy kaikki kdytetyt opetusmenetelmit, ja
oppimiseen liittyvd toiminta sekd asetetut tavoitteet kussakin opintokokonaisuudessa (Koli

2017, 13).

Tétd Pro gradu -tutkielmaa varten on selvitetty erddn ammattikorkeakoulun lehtoreilta, mitka
pedagogiset menetelmét ovat télld hetkelld kéytetyimpid hoitotydon opiskelussa. Lehtorit
nostivat esiin kdénteisen oppimisen, simulaation sekd etdopiskeluun liittyen case-oppimisen.

Tassd Pro gradu -tutkielmassa késitellddn sen vuoksi niitd kolmea pedagogista menetelméa.
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2.4 Kianteinen oppiminen

Kéédnteisessd oppimisessa korostuu opiskelijan omaehtoisuus ja oma-aloitteisuus (Alaniska ym.
paivadmaton, 21-22). Siind opetus on kddnnetty perinteisestd luento ja sen jélkeen tehtdvit -
mallista siihen, ettd opiskelijoille annetaan ensin ennakkotehtdvid ja sitten syvennytdén
atheeseen yhdessd (Koli 2017, 85). Talloin opiskelijat tutustuvat ensin itsendisesti
opiskeltavaan aiheeseen (Koli 2017, 85; Alaniska ym. pédivddmaton, 21-22). Yhteisessa
aiheeseen syventymisen vaiheessa sekd opettaja ja opiskelukaverit ovat oppimisen apuna
(Hirsto ym. 2020, 45). Kainteisessd oppimisessa opiskelija voi itse asettaa omat tavoitteensa ja
oppimispolkunsa. Tédssd menetelmissd opiskelijalla on paljon vastuuta oppimisestaan.
(Alaniska ym. pdivadméton, 21-22.) Kaiinteinen oppiminen on soveltuva isoissakin

opetusryhmissa (Koli 2017, 85).

Itd-Suomen yliopiston Flipped Learning -hankkeessa selvitettiin tutkimuksen avulla muun
muassa opiskelijoiden kokemuksia kddnteisestd oppimisesta. Tutkimuksesta ilmeni, ettd
opiskelijat saattoivat tulla opintojaksolle, siten, ettd he eivit olleet pohtineet omia tavoitteitaan,
joka olisi tdrkedd tissd pedagogisessa menetelmissd. Opiskelijat suhtautuivat pddsdantdisesti
myonteisesti kddnteiseen oppimiseen, mutta ennakkovalmistautuminen, joka vaati aikaa,
atheutti opiskelijoissa turhautumista. Kéénteiselli oppimisella ndhtiin olevan kuitenkin
vaikutusta opiskelijoiden tydeldmataitoihin, kuten itsesditelytaitoihin, sosiaalisiin taitoihin ja
viestintitaitoihin. (Hirsto ym. 2020, 46.) Vuojirven, Aikkiin ja Soinnun (2024) tutkimuksessa
yliopisto-opiskelijoiden mielestd kéaadnteinen oppiminen on tehokas opiskelumenetelma
graduseminaarissa, siind my0s tuodaan esille oman aktiivisuuden ja sitoutumisen niakdkulmat
(Vuojirvi, Aikis, Sointu 2024). Aguilarin ym. (2021) tutkimuksesta ilmenee, etti kiinteiselld
oppimisella voidaan vaikuttaa opiskelijan motivaatioon sitd edistivisti, joka puolestaan
vaikuttaa sithen, ettd opiskelija sitoutuu opiskeluunsa paremmin. Tutkimukseen osallistujat

olivat opiskelijoita litketalouden ja oikeustieteen parista. (Aguilar ym. 2021.)

Hoitotyon opiskelijoiden kokemuksia kédédnteisestd oppimisesta on tarkasteltu Lin ym. (2020)
kirjallisuuskatsauksessa, johon koottiin kiinalaisten hoitotyon opiskelijoiden kokemuksia (Li
ym. 2020, 1). Tutkimuksen mukaan hoitotyon opiskelijat kokivat, ettd oppiminen on tehokasta
ja aktiivista kdédnteisen oppimisen menetelmalld (Li ym. 2020, 10). Proberin ja Khanin (2013)

tutkimuksessa lddketieteen opiskelijoiden kokemusten mukaan kéainteinen oppiminen on
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tehokkaampi kuin luentopohjainen. Huolta opiskelijoilla tuli kuitenkin ajankaytosté. (Prober &
Khan 2013.)

2.5 Simulaatio

Simulaatiopedagogiikassa opiskelijoille luodaan autenttinen ympéristd oppimiseen (Alaniska
ym. pdivddmiton 31). Simulaatio on toimiva menetelméd harjoitella korkean riskin tilanteita,
joita ei valttdmittd muuten tule usein vastaan. Hoitotyon koulutuksessa simulaatiossa
harjoitellaan erilaisia hoitotilanteita, tietoja ja taitoja. (Terds, Poikela & Lahtela 2013, 67.)
Simulaatioilla halutaan turvata potilasturvallisuutta ja samalla se my0s auttaa opiskelijoita
oppimaan hoitotyon tilanteita jo koulussa, esimerkiksi tilanteissa, joissa harjoittelupaikkoja tai
ohjaajia ei ole helposti saatavilla (Terds ym. 2013, 69). Simulaatiopedagogiikassa korostuvat
vuorovaikutus, itsearviointi ja reflektio. My0Os opiskelijoiden vililld oleva luottamus ja
turvallisuus ovat keskeistd. Lisdksi korostuvat yhteisollisyys, vertaisoppiminen sekd
tasavertaisuus. (Alaniska ym. pdivadmaton, 31-32.) Simulaatiossa myds yhteiseen toimintaan

sitoutumista tapahtuu (Salo ym. 2024, 111).

Simulaation vaiheita ovat valmistautuminen, simulaatioharjoitus ja jélkipuinti (Terds ym. 2013,
71; Alaniska ym. pdivddmiton, 31-32). Valmistautumisvaiheessa tutustutaan annettuun
tehtavddn. Simulaatioharjoitusvaiheessa tehddidn pyydetty tehtivd. Sen on tarkoitus olla
realistinen ja siind teoria yhdistetddn kaytdntoon. Jalkipuinti-vaiheessa osallistujat saavat
palautetta tehtdvistd, ja tekevit myoOs itsearviointia. (Alaniska ym. pdivadméton, 31-32.)
Jélkipuinti-vaihe on myds tirked oppimisen kannalta (Salo ym. 2024, 117). Simulaatiota varten
opiskelijalla  tulisi  olla  teoriatietoa  pohjalla.  Simulaatiopedagogiikan  avulla
ongelmanratkaisutaidot ja kdytdnnon taidot kehittyvit. (Alaniska ym. paivaaméiton, 31-32.)
Simulaatio voidaan kokea motivoivana, mikéli etenemistahti on sopiva yksilolle (Salo ym.

2024, 112).

Hoitotyon opiskelijoiden kokemuksia simulaatiopedagogiikasta on tutkittu muun muassa
Forondan, Liun ja Baumanin (2013) kirjallisuuskatsauksessa, jossa simulaatio koettiin
monipuoliseksi pedagogiseksi menetelmiksi (Foronda, Liu & Bauman 2013, e411-e412).

Salon, Laitilan ja Halmesméen (2023) tutkimuksessa opiskelijat kokivat myds simulaatiot
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mielekkédksi tavaksi oppia (Salo, Laitila & Halmesmaki 2023, 146). Keskitalon viitdskirjassa
(2015) kuvattiin, kuinka simulaatiot koetaan opiskelijakeskeiseksi ja aktiiviseksi menetelmaiksi,
ja sitd kohtaan on my0ds odotuksia (Keskitalo 2015, 74). Savolaisen ja Silén-Lipposen (2024)
tutkimuksessa tuotiin esille, ettd olisi hyvé, jos simulaatioita olisi opintojen aikana enemmaén
(Savolainen & Silén-Lipponen 2024, 30). Kostovichin, Schmidtin ja Oosterhousen (2024)
tutkimuksessa kuvattiin muun muassa, kuinka simulaation myo6td itseluottamus kasvoi

(Kostovich, Schmidt & Oosterhouse 2024, 431).

2.6 Case-oppiminen

Case-oppimisessa on tarkoitus, ettd opiskelijat ratkaisevat jonkin tosieldmén tapauksen (Koli
2017, 88; Kupias 2025, 82; Alaniska ym. pdivaaméiton, 4). Tosieldmén tapaukset voivat olla
esimerkiksi tyoeldmastd simuloituja kertomuksia (Alaniska ym. pdivddmaiton, 4). Tapaukset
voivat olla laajojakin kertomuksia tai minitapauksia (University of Eastern Finland 2025).
Todelliset tapaukset lisddvdt opiskelijoiden motivaatiota (Alaniska ym. pdivddmiton, 4).
Hoitotyon opetuksessa case-oppimisessa caseissa voi ennakkotietona olla esimerkiksi
elintoiminnot tai oireet (Wijnia ym. 2024, 8). Opiskelijoiden tehtdvd on ratkaista tapaus
hyodyntdmallad kokemustietoa tai perehtymailld uuteen tietoon. Myos kysymysten esittiminen
voi liittyd case-oppimiseen. (Alaniska ym. pdivadméton, 4.) Case-oppimista voi liittyé erilaisiin
pedagogisiin menetelmiin my0s yhdessd, kuten simulaatioihin. Case-oppimisessa toimitaan
tutkivan oppimisen pohjalta. Opiskelijat padsevit tissd menetelmissd yhdistdmain teoriaa ja
kaytantod. (University of Eastern Finland 2025.) Lisédksi opiskelijan ongelmanratkaisutaidot,
tiedon soveltaminen ja laajempien kokonaisuuksien ymmartdminen kehittyvit (Alaniska ym.
paivadmaton, 4). Case-oppimisen avulla opiskelijat voivat myds havaita, mita asioita olisi vield
hyvé opiskella (Kupias 2025, 82). Case-oppimisen voi suorittaa joko ryhmissd tai yksin

(Alaniska ym. pdivdamaton, 4).

Hoitotyon opiskelijoiden kokemuksia case-oppimisesta ei ole raportoitu suomalaisissa
tutkimuksissa, mutta kansainvilistd tutkimusta aitheesta on jonkin verran. Burucun ja Arslanin
(2021) tutkimuksessa tarkasteltiin hoitotyon opiskelijoiden ndkemyksid case-oppimisesta.
Heidén mielestdén se tuki heiddn oppimistansa esimerkiksi siind, ettd hoitotydn prosessi

ymmarrettiin_ paremmin. (Burucu & Arslan 2021.) Mohammad ym. (2021) tarkasteli
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tutkimuksessaan my0s hoitotydn opiskelijoiden kokemuksia case-oppimisesta. Opiskelijat
kokivat, ettd siind kriittinen ajattelu kehittyy, ja opitaan soveltamaan tietoa kiytantoon. Lisdksi
jo opittuja tietoja opittiin yhdistiméain. (Mohammad ym. 2021.) Myods Andreassenin ja
Holmsenin (2018) tutkimuksessa hoitotyon opiskelijat kokivat, ettd tidméin pedagogisen
menetelmédn avulla voidaan yhdistdd teoriaa ja kaytdntdod ja kriittinen ajattelu kehittyy
(Andreassen & Holmsen 2018). Tédmi tulee esille myods Forsgrenin, Christensenin ja
Hedemalmin (2014) tutkimuksessa (Forsgren, Christensen & Hedemalm 2014). Mohammadin
ym. (2021) tutkimuksessa opiskelijat kokivat my0s, ettd osallisuus ja vuorovaikutus kehittyivat
yhdessi asioita pohtiessa. Liséksi kuvattiin, ettd stressinsietokykykin parani timin menetelmén
avulla. (Mohammad ym. 2021.) Burucun ja Arslanin (2021) tutkimuksessa opiskelijat myos
kokivat, ettd case-oppimiseen liittyvit tunnit ovat motivoivia (Burucu & Arslan 2021). Myos
Yoon ja Parkin (2015) tutkimuksessa tdma tulee esille (Yoo & Park 2015). Baetenin, Dochyn
& Struyvenin (2012) tutkimuksessa tulee myds esille, ettd case-oppimiseen olisi hyva
tutustuttaa opiskelijat pikkuhiljaa, jotta se tukisi heiddn motivaatiotaan (Baeten, Dochy &
Struyven 2012). Yoon ja Parkin (2015) tutkimuksessa tehtiin vertailua luento- ja case-
oppimisen suhteen. Opiskelijat kokivat siind my0s case-oppimisessa enemmén kehitysta
ongelmanratkaisutaidoissa ja vuorovaikutustaidoissa. (Yoo & Park 2015.) Wijnian ym. (2024)
meta-analyysistd ilmenee, ettd hoitotyon opiskelussa motivaatiolla on suuri merkitys case-

oppimisessa (Wijnia ym. 2024, 27).
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3 Ammatillinen identiteetti ja psykologiset perustarpeet

3.1 Ammatillinen kasvu

Ammatillisen kasvun ndkokulmasta on tidrkedd ymmértdd mindkuvan kisite. Mindkuva
tarkoittaa yksilon kisitystd itsestdédn (Hirsjarvi 1982, 115; Keltikangas-Jarvinen 1994, 34; Aho
2005, 22). Hirsjarvi (1982) lisdd my6s mindkuvaan kuuluvaksi sen, millainen yksilo haluaisi
olla ja sithen huomioidaan sekd yksilon psyykkinen ettid fyysinen puoli. Lisdksi mindkuvaan
kuuluu yksilon luonteenpiirteet seki erilaiset rooliodotukset esimerkiksi koulutuksen suhteen.
(Hirsjarvi 1982, 115.) Identiteetin Hirsjarvi (1982) puolestaan kuvaa mindkuvan
yhtendisyytend, johon liittyy se, millainen oma mindkuva on suhteessa sithen mité toivoisi sen
olevan (Hirsjérvi 1982, 61). Aho (2005) lisdd yksilon identiteettiin kuuluvan sen, miten yksilo
tuntee ja arvostaa itsedén (Aho 2005, 22). Myds se, miten oman minuuden ajattelee koostuvan,
vaikuttaa yksilon kokemukseen itsestddn. Siind keskidssd ovat yksilon omat havainnot,
tulkinnat ja kokemukset, joista oma fenomenaalinen kuva muotoutuu. Yksilon tietoisuus
minuudestaan on erilaista myds erilaisissa tilanteissa, esimerkiksi jdnnittévéssi tilanteessa se
on korostunut. (Aho 2005, 21.) Yksilon omat ajatukset itsestd kaikkinensa muuttuvat elamin

aikana.

Identiteettiin  kuuluu my0s yksilon sosiaaliset tekijdt kuten ammatti. Ammatillisessa
identiteetissd keskeistd on yksilon ajatukset omista tavoitteista, arvoista, sitoutumisesta seki
ammatillisuudesta. Ammatillisessa identiteetissd tarkastellaan eri elimédnvaiheissa omaa
suhdettaan ty6hon, ammatillisuuteen sekd ajatuksiin millaiseksi tydssd haluaa tulla. Lisdksi
késitykset, kuten minké yksilé kokee tarkedksi ja mihin ajattelee kuuluvansa ovat keskiossa.
Identiteetti on muuttuva ja muotoutuu koko ajan suhteessa eri tilanteisiin, ihmisiin ja

kokemuksiin. (Eteldpelto & Vdhdsantanen 2006, 26.)

Ammattikasvatuksen tieteenfilosofiassa yksi ndkokulma on tarkastella yksilon kasvua
ammattiin (Tuominen & Wihersaari 2006, 41). Ora-Hyytidinen (2004) kuvaa viitoskirjassaan,

kuinka opiskelija kehittyy opiskeltavaan ammattiin vaiheittain (Ora-Hyytidinen 2004, 8). My0s
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Siefenin (2024) mukaan asiantuntijaksi kasvetaan eri vaiheiden kautta. Siefen (2024) on
teoksessaan luonut taulukon mukaillen Dreyfusia ja Dreyfusia (1999). Taulukossa
asiantuntijuuden kehittymisen vaiheet on jaoteltu aloittelijaan, edistyneeseen aloittelijaan,
osaajaan, taitajaan ja asiantuntijaan. Ensin ollaan aloittelijavaiheessa, johon liittyy se, ettd
yksild nojaa toimissaan teoriaan, eikd hanelld ole vield kokemusta asiasta kdytdnnossi.
Edistynyt aloittelija on saanut jo jonkin verran kokemuksia kéytdnndstd, mutta kokonaiskuvan
hallitseminen tuottaa vield vaikeuksia ja esimerkiksi asioiden priorisointi voi olla hankalaa.
Osaaja hallitsee jo muuttuvia tilanteita ja reflektio on keskiossd osaamisessa. (Siefen 2024,
159.) Reflektoinnissa yksilo pohtii omia tunteitaan ja ajatuksiaan (Salminen & Saaranen 2018,
191). Taitaja pystyy reflektoinnin lisdksi kdyttdméén harkintaa enemman kuin osaaja. Taitaja
ajattelee kokemusten kautta, ja sen myotd asioiden sanallistaminen tuottaa haasteita.
Asiantuntija osaa varautua tulevaan ja intuition avulla toimia myds muuttuvissa tilanteissa.
Asiantuntijan toiminta ei nojaudu endd ohjeisiin vaan hénen intuitiivisuutensa ohjaa
ymmarrystd. (Siefen 2024, 159.) Téssd Pro gradu -tutkielmassa yhtend keskeisend osana on
myds hoitotyon opiskelijan ammatillisen kasvun ndkokulma suhteessa eri pedagogisiin

menetelmiin.

Toytirin ja Piiraisen (2014) tutkimuksessa opiskelijan ammattiin kasvamiseen liittyy
ammattikorkeakoulukulttuuri ja oman opettajan ohjaus. Myds opiskelijan oma halu oppia alan
tietoja vaikuttaa opiskelijan omaan kasvuun. Lisdksi tyoeldmidn taidot ovat keskidssa
ammattikorkeakouluopiskelijoiden mielestd. (Toytiri & Piirainen 2014, 54-57.) Tarkeédd on,
ettd oppimisymparistd on sellainen, ettd opiskelija pystyy oppimaan alakohtaisia tietoja ja
taitoja. Merkityksellistdi on myds yleiset tydeldmédn taidot, kuten ryhmaétydtaidot,
paatoksentekokykytaidot tai stressinsietokyky. (Tynjdlda 1999, 162.) My6s Vesterinen ym.
(2014) ovat tutkimuksessaan tutkineet hoitotyon opiskelijan ammatillisen osaamisen
kehittymisté opintojen aikana (Vesterinen ym. 2014, 14). Heidén tutkimuksessaan esiin nousee
opiskelijoiden omat oivallukset, ajattelun avartuminen ja sitd kautta itseluottamuksen
kasvaminen (Vesterinen ym. 2014, 16). Lisdksi eri menetelmdt vaikuttavat eri taitojen
kehittymiseen, kuten raporttien tekeminen, joka vahvistaa tietoteknisi taitoja tai kdytdnnon
harjoittelun myd6ta tapahtuva ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen (Vesterinen ym. 2014, 17-
18). Hoitotyon opiskelijan tydharjoittelussa tapahtuvaa ammatillista kasvua on tutkittu muun
muassa Relji¢, Pajnkihar & Fekonja (2019) tutkimuksessaan sekd Russo ym. (2023)
tutkimuksessaan (kts. Relji¢, Pajnkihar & Fekonja 2019, 61; Russo ym. 2023). Myd6s Canet-

Vélezin ym. (2021) tutkimuksessa on tutkittu hoitotyon opiskelijan ammatillista kasvua
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opintojen viimeisend vuonna, siten ettd opiskelija oli tdissd avustavissa tehtdvissi COVID-19-

pandemian aikana (kts. Canet-Vélez ym. 2021, 1-2).

Ammatillista kasvua on tutkittu myds jo tydeldmaissd olevien sairaanhoitajien ndkokulmasta.
Tormaé ja Sand ovat tutkineet saattohoitajan ndkdkulmaa (kts. Torma 2010, 30). Tutkimuksessa
ammatilliseen kasvuun liittyivét koulutuksesta saatu lisdtieto, vuorovaikutuksen tirkeyden
ymmairtdminen sekd erilaisten haasteiden kohtaaminen. Térke&nd nostettiin esiin myos
tyonohjauksen merkitys. (Torma ym. 2010, 38.) Inouen ym. (2023) tutkimuksessa
viitekehyksend ammatillisen kasvun kehittymisessd on maailmanlaajuinen COVID-19-
pandemia ja sen tuomat haasteet (kts. Inoue ym. 2023, 1). Tutkimustulosten mukaan uuden
haasteen edessd tyontekijoiden itseluottamus kasvoi opetellessa uusia toimintatapoja (Inoue
ym. 2023, 10). My®0s sairaanhoitajien urakehitykseen liittyen ammatillisen kasvun ndkdkulma
on huomioitu Nin ym. (2022) tutkimuksessa (kts. Ni ym. 2022, 3795). Tutkimukseen
osallistujat kokivat ammatilliseen kehittymiseen liittyvin stressinsietokyvyn paraneminen,
vastuunottaminen ja myo6titunnon huomioiminen. Myds itsendinen ajattelu hoitotilanteissa
johtui ammatillisesta kehittymisestd kokemuksen myo6td. (Ni ym. 2022, 3799.) Osallistujat
kuvasivat, etti uran alussa ymmaérrystd hoitotyostd oli vdhdn, mutta se lisddntyi, kun

tyovuosiakin tuli lisdd (Ni ym. 2022, 3900).

3.2 Psykologiset perustarpeet

Psykologisten perustarpeiden késite perustuu Richard Ryanin ja Edward Decin
itsemédrddmisteoriaan. Teorian kehitys sai alkunsa 1970-luvulta, mutta laajempi ndkemys siitd
julkaistiin 1985 (Deci & Ryan 2008, 182). Heiddn tutkimuksensa sisdisestd motivaatiosta
johtivat psykologisten perustarpeiden ddrelle, jotka edistidvét yksilon psyykkistd hyvinvointia.
Psykologisia perustarpeita on kolme, joita ovat autonomia, kyvykkyys ja yhteenkuuluvuus.
(Deci & Ryan 2008, 183.) Psykologiset perustarpeet edistévit yksilon kehitystd ja hyvinvointia
(Deci & Ryan 2017, 80). Psykologisten perustarpeiden toteutumiseen vaikuttaa esimerkiksi
ympéristd. Ympéristossd, jossa psykologiset perustarpeet huomioidaan, yksilé voi paremmin ja
on motivoituneempi. (Vasalampi 2022, 38.) Psykologisia perustarpeita voidaan tarkastella
myds syy-orientaation avulla, jossa autonomia verrattuna hallintaan vaikuttaa yksilon

hyvinvointiin myonteisesti, kun taas hallinta lannistaa yksiloéd. Lisdksi psykologisia
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perustarpeita voidaan tarkastella siitd nikokulmasta, asettaako yksilo itselleen tavoitteita omista
sisdisistd syistd vai ohjaako ulkoiset syyt tavoitteiden asettamista. Siihen liittyy olennaisesti

motivaation ldhtokohdat. (Deci & Ryan 2008, 183.)

Autonomialla eli itsesddtelylld tarkoitetaan sité, ettd yksilolld on sisdistd motivaatiota paattaa
itse mitd tekee, eikd ulkoisilla tekijoilld ole merkitystd siind (Deci & Ryan 2017, 86; Siefen
2024, 16). Sisdisessd motivaatiossa korostuu yksilon oma kiinnostus asiaa kohtaan (Vasalampi
2022, 21). Sisdisid ovat esimerkiksi yhteenkuuluvuus, henkilokohtainen kehitys kun taas
ulkoisia ovat maine ja rikkaudet. Sisdiset tavoitteet ovat merkittdvassd roolissa yksilon
kokonaishyvinvoinnin nidkokulmasta. (Deci & Ryan 2008, 183.) Sisdisessd motivaatiossa
yksilo asettaa tavoitteita ja sitouttaa yksilod my0s tavoittelemaan niitd (Vasalampi 2022, 25).
Autonomian suhteen korostuu se, ettd tekee sitd minké kokee itselleen mielekkadksi (Deci &
Ryan 2000, 230). Myo6s ammatillista identiteettid yksilo kehittdd oman mielenkiintonsa ja
sisdisen motivaation mukaisesti (Eteldpelto & Véihdsantanen 2006, 44). Yksilon jatkuva
oppiminen ja itsensd kehittdminen tukee yksilon ammatillista kasvua (Wallin 2012, 18).
Asiantuntijaksi kasvaminen edellyttiédkin yksilolté jatkuvaa oppimista ja itsesddtelyd (Ruohotie
2006, 106; Tuominen & Wihersaari 2006, 179). Nykypdivand tarkedd on yksilon jatkuva
oppiminen, silld tydeldmén osaamisvaatimukset muuttuvat koko ajan (Eteldpelto & Onnismaa
2006, 9). Autonomiaa heikentdd esimerkiksi se, ettd yksilo kokee, ettd ei saa itse vaikuttaa

asioihin, vaan on kontrollin alla (Vasalampi 2022, 39).

Kyvykkyys kuvaa sitd, ettd yksilo on aikaansaava, hallitsee omat tehtidvinsd ja suoriutuu
erilaisista haasteista (Vasalampi 2022, 39; Siefen 2024, 16). Siihen liittyy my0s kykyjen
harjoittelun ja kykyjen lisdédmisen mahdollisuudet (Deci & Ryan 2017, 86). Esimerkiksi yksilon
motivaation merkitys tehtdvien suorittamisessa vaikuttaa siihen, tapahtuuko suorittaminen
muiden miellyttimisen vuoksi. Se puolestaan liittyy yksilon kyvykkyyden ajatteluun. (Deci &
Ryan 2008, 182.) Omaa ammatillista identiteettid reflektoidessa yksilo pohtii omaa
osaamistaan, jonka tarkeys korostuu esimerkiksi tyonhaussa (Eteldpelto & Véhédsantanen 2006,
27). Reflektio on merkittdvassé roolissa oppimisen ndkdkulmasta (Salminen & Saaranen 2018,
191). Asiantuntijaksi kasvaminen vaatii yksilolta sitd, ettd hin osaa soveltaa tietoa ja reflektoida
toimintaansa (Ruohotie 2006, 107, 112). Yksilon kyvykkyyden kokemusta voi heikentda
esimerkiksi epdonnistumiset ja niistd johtuva kielteinen ajattelu omaa kyvykkyyttddn kohtaan

(Vasalampi 2022, 39).
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Yhteenkuuluvuudessa korostuu osallisuuden ja yhteyden tunteet toisten ihmisten kanssa
vuorovaikutuksessa. My®ds vilitetyksi tuleminen suhteessa muihin ihmisiin liittyy siihen. (Deci
& Ryan 2017, 86.) Jokainen haluaa kokea hyviksytyksi tulemisen tunteita (Vasalampi 2022,
39). Myos ammatillista identiteettid tarkastellessa korostuu yksilon tunteet kuulumisesta
joukkoon (Eteldpelto & Vidhésantanen 2006, 26). 20-vuotiaiden ja sitd vanhempien kohdalla
koulusta tulisi saada itseluottamuksen lisdéntymistd siind, kun koulussa luodaan erilaisia
kontakteja muihin ihmisiin (Aho 2005, 38). Yksindisyys ja se, ettd jdé vaille huolenpitoa johtaa
yhteenkuulumattomuuden kokemuksiin. Se puolestaan voi johtaa siithen, ettd yksilo ei halua

osallistua esimerkiksi opiskeluun. (Vasalampi 2022, 40.)

Autonomia, kyvykkyys ja yhteenkuuluvuus ovat tirkeitd yksilon hyvinvoinnille. Ne kuvaavat
sitd, kuinka tarkedd yksilon hyvinvoinnille on esimerkiksi osaamisen kokemusten saaminen.
Kaikki osatekijat liittyvit toisiinsa. (Vasalampi 2022, 40-41; Siefen 2024, 16.) Esimerkiksi
kyvykkyys ja siitd palautteen saanti vaikuttaa myos yksilon sisdiseen motivaatioon ja on
tarkedd, ettd yksilo kokee yhteenkuuluvuutta yhteisossdén (Siefen 2024, 16). Mikdli yksilolla
on jossain perustarpeessa puutetta, vaikuttaa se hinen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiinsa (Deci
& Ryan 2000, 229; Deci & Ryan 2017, 86). Teoriaa voi hyddyntda eri ilmididen tarkastelussa
(Deci & Ryan 2008, 184; Deci & Ryan 2017, 86). Teorian voi sijoittaa myds koulumaailmaan
(Deci & Ryan 2017, 86; Salmela-Aro 2018, 11).

3.3 Oppimisympiriston merkitys psykologisten perustarpeiden toteutumisessa

Opiskelijan psykologisten perustarpeiden toteutumiseen vaikuttaa my0s ympéristd. Ympéristo,
jossa huomioidaan jokainen psykologinen perustarve, lisdd enemmén hyvinvointia
opiskelijalle. Siind myo6s motivaatio on parempi ja opiskelija sitoutuu koulunkdyntiinsa
paremmin. (Vasalampi 2022, 77.) Se, ettd opiskelija on kiinnostunut opiskeltavasta aiheesta
vaikuttaa jo paljon hidnen motivaatioonsa (Salmela-Aro 2018, 13). Opiskelijan motivaatioon
voidaan vaikuttaa myds sosiaalisen ympériston kautta, esimerkiksi opettaja toiminnallaan.
Lisédksi luokan ilmapiiri on merkittdvd motivaation edistdjd tai vihentdjd (Salmela-Aro 2018,
17.) Opiskelijan motivaatiota voi heikentdd myds se, ettd sisdistd motivaatiota ei ole, vaan vain

palkkioilla yritetdén vaikuttaa opiskelijan opiskeluun (Vasalampi 2022, 77).
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Ympiristd, jossa autonomiaa huomioidaan, on esimerkiksi sellainen, ettd opiskelija tulee
kuulluksi, saa vaikuttaa miten tehtdvid suorittaa, héntd kannustetaan, hidnen tarpeensa
huomioidaan ja ollaan kiinnostuneita opiskelijan mielipiteistd (Vasalampi 2022, 81).
Autonomiaa heikentdd puolestaan se, ettéd ei anneta opiskelijalle tilaa yrittdd suoriutua tehtivista
itse, komennellaan, ei luoda oivaltamisen mahdollisuuksia ja kontrolloidaan (Vasalampi 2022,
82). Kyvykkyytti voidaan edistdd silld, ettd ympéristossd opiskelijalla on riittdviasti haasteita,
mutta ei lilan vaikeaa. Opiskelijan motivaatiota voidaan edistii silld, ettd haastetaso asetetaan
sopivaksi. Mikili haastetaso koetaan liian korkeaksi tai liian matalaksi, heikentia se opiskelijan
motivaatiota. On myds hyva pohtia, ettd uskooko opiskelija omiin kykyihinsd? (Salmela-Aro
2018, 30; Vasalampi 2022, 90-91.) Yhteenkuuluvuuteen liittyy se, kuinka opiskelija kokee
kuuluvansa oppimisymparistoon (Salmela-Aro 2018, 30). Yhteenkuuluvuuden kokemuksiin
voidaan vaikuttaa ilmapiirin myonteisyydelld, kunnioituksella ja merkitykselliseksi itsensd
kokemisella. Se puolestaan heikentyy kielteisessd ilmapiirissé, jossa on esimerkiksi huuteluita

tai kiusaamista. (Vasalampi 2022, 93.)

Nixin ym. (1999) laatiman kolmen osatutkimuksen tulokset osoittivat, ettd yksildiden
elinvoimaisuus on korkeampi, kun heilld on enemmin itseohjautuvuutta tehtévissa ja heilld on
sisdistd motivaatiota tehtdvien suorittamiseen (Nix ym. 1999, 280). Mikili
oppimisympdristdssd on vidhemmén mahdollisuutta itsendiseen sditelyyn, aiheuttaa se
psykologisten perustarpeiden tyydyttyméttomyyden myotd myos opiskelijalle esimerkiksi sité,
ettd hdn joutuu mukautumaan. Opiskelija voi sen myo6td kokea esimerkiksi masennusta. (Deci
& Ryan 2000, 249.) THL on tutkinut myds korkeakouluopiskelijoiden opiskeluintoa terveys-
ja hyvinvointitutkimuksessaan vuonna 2024. Sen mukaan opiskeluintoa oli tutkimushetkelld
kuluneiden kahden kuukauden aikana ldhes kahdella kolmesta opiskelijasta. 1kd vaikutti
miesten opiskeluintoon, vanhemmat miehet (30-34-vuotiaat) kokivat vihiten opiskeluintoa.
Tutkimuksen mukaan uupumuksen tunteita kokivat naiset enemman kuin miehet. Ikd vaikutti
my0s uupumuksen tunteisiin miehilld, vanhemmat olivat uupuneempia kuin nuoremmat.
(Pohjola ym. 2025.) On tirkedd kiinnittdd huomiota motivaation lisddmiseen ja psykologisten

perustarpeiden huomioimiseen myos eri ikdisten opiskelijoiden suhteen.

Tdssdé Pro gradu -tutkielmassa tarkastellaan erddn ammattikorkeakoulun hoitotyon
opiskelijoiden kokemuksia liittyen Decin ja Ryanin méérittimien psykologisten perustarpeiden
toteutumiseen eri pedagogisissa menetelmissd. Decin ja Ryanin itsemdidrdédmisteoriaa on
tarkasteltu my0s jo tydeldméssé olevien sairaanhoitajien ndkdkulmasta Koiviston, Multisillan

ja Haaviston (2021) tutkimuksessa. Siind itsemddrddmisteorian eri elementit yhdistettiin
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tydelamédn. Tydeldmadssd autonomia liittyi siithen, ettd yksilolld on mahdollisuuksia vaikuttaa
omaan tyo6honsd sekd sen hallintaan. Sairaanhoitajien kyvykkyyden kokemukset liittyivét
mindpystyvyyden tunteisiin, tdrkeisiin tyotehtdviin sekd siihen, ettd yksilo saa palautetta
toiminnastaan. Yhteenkuuluvuuden kokemukset liittyivit siihen, ettd sairaanhoitajan ammattia
arvostetaan yhteiskunnassa, seki toisille hyvin tekemiseen ja siihen ettd tuntee kuuluvansa
joukkoon. (Koivisto, Multisilta & Haavisto 2021, 102.) Tyoeldmid ja psykologisia
perustarpeita on tutkittu myds Illiesin ym. (2016) tutkimuksessa, jonka tulosten mukaan
psykologisten perustarpeiden toteutuminen liittyy yksilon flow-tilaan ja sitd kautta parempaan

hyvinvointiin (Illies ym. 2016).

Psykologisia perustarpeita on tutkittu my0s Avakyanin ja Taylorin (2024) tutkimuksessa, jossa
tarkasteltiin lddketieteen opiskelijoiden kokemuksia kéédnteisesti oppimisesta suhteessa
psykologisiin perustarpeisiin (kts. Avakyan & Taylor 2024, 1). Sonmez, Giil & Giimiis (2024)
ovat tutkineet hoitotydon opiskelijan psykologisia perustarpeita suhteessa opiskelijan
urakehityskykyyn. Tutkimuksen mukaan psykologisten perustarpeiden tyydyttymiselld on
vaikutusta opiskelijan urakehityskykyyn, mutta sitd myos tukee se, ettd opiskelija oli sitoutunut
ja halukas opiskelemaan hoitoalaa. (Sonmez, Giil & Giimiis 2024, 1, 4.) Chen ja Zhang (2022)
ovat tutkineet psykologisten perustarpeiden suhdetta kouluun sitoutumiseen yliopisto-
opiskelijoilla (kts. Chen & Zhang 2022). Koulupudokkuutta suhteessa psykologisiin
perustarpeisiin ovat tutkineet Wild, Rahn ja Meyer (2023), tulosten mukaan koulupudokkuus
vihenee, kun psykologiset perustarpeet toteutuvat ja tdlléin edistetiin my0s opiskelijan

kiinnostumista oppiaineeseen (Wild, Rahn & Meyer 2023).

Myds tutkimuksia psykologisten perustarpeiden toteutumisesta COVID-19-pandemian aikaan
on tutkittu muun muassa Pelikan ym. vuonna 2021 laatimassa tutkimuksessa sekd Holzer ym.
vuonna 2021 toteutetussa tutkimuksessa. Molemmissa tutkimuksissa korostui psykologisten
perustarpeiden tarkeyden huomioiminen erityisesti etdopetusta toteuttaessa (Holzer ym. 2021,
843; Pelikan ym. 2021, 18). Ameloot ym. (2024) ovat tutkineet psykologisten perustarpeiden
toteutumista sekamenetelmiopiskelussa (Ameloot ym. 2024, 1). Tulosten mukaan on tirke&a,
ettd opiskeluympéristod mukautetaan opiskelijoiden tarpeiden mukaan (Ameloot ym. 2024,

13).
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4 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymys

Tassd tutkimuksessa tarkoituksena on selvittdd suomalaisen ammattikorkeakoulun hoitotyon
opiskelijoiden kokemuksia liittyen psykologisten perustarpeiden ja ammatillisen kasvun
toteutumiseen eri pedagogisissa menetelmissd. Tutkimuksia psykologisista perustarpeista on
tehty paljon suhteessa muun muassa tyoeldméén (kts. esimerkiksi Illies ym. 2016; Koivisto ym.
2021) ja opiskeluun (kts. esimerkiksi Holzer ym. 2021; Pelikan ym. 2021; Avakyan & Taylor
2024; Sonmez ym. 2024) liittyen. Tutkimusta, jossa yhdistyisi sekd psykologiset perustarpeet,
ammatillinen kasvu seki valitut pedagogiset menetelmaét ja hoitotyon opiskelijat ei 16ytynyt.
On mielenkiintoista tutkia eri pedagogisia menetelmid, jotka ovat tilld hetkelld kdytetyimpid
hoitotydon opiskelussa, jotta ndhdddn niiden merkitys opiskelijan kokemuksista liittyen

psykologisten perustarpeiden toteutumiseen seki kasvulle tulevaksi hoitotyon ammattilaiseksi.

Tutkimuksen aihe on ajankohtainen vallitsevan hoitajapulan vuoksi (Keva 2023; Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat ~ 2024).  Lisdksi  tutkimuksen aihe on tirked, silld
ammattikorkeakoulun tehtévind on, ettd opiskelijat oppivat ja kasvavat kohti ammatillisuutta
ja asiantuntijuutta. Ammattikorkeakoululaissa 14.11.2014/932 § 4 kuvataan, ettd
“Ammattikorkeakoulun tehtdvdnd on antaa tydeldmdn ja sen kehittimisen vaatimuksiin sekd
tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin Idhtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta
ammatillisiin  asiantuntijatehtiviin ~ ja  tukea  opiskelijan — ammatillista  kasvua”
(Ammattikorkeakoululaki 2014/932 § 4). Se, ettd opiskelijan psykologiset perustarpeet
huomioidaan eri pedagogisissa menetelmissd vaikuttaa opiskelijan motivaatioon ja
ammatilliseen kasvuun. Se on puolestaan tirkeédd, jotta opiskelijat kasvavat asiantuntijoiksi

alalla, sitoutuvat opintoihin ja haluavat myds pysya alalla.
Tassd Pro gradu -tutkielmassa tutkimuskysymyksend on:

Millaisia kokemuksia hoitotyon opiskelijat liittdvit psykologisten perustarpeiden ja
ammatillisen kasvun toteutumiseen kddnteisessd oppimisessa, simulaatiossa ja etdopiskeluun

liittyen case-oppimisessa?


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20140932#a932-2014
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20140932#a932-2014
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5 Tutkimuksen toteutus

5.1 Tutkimuksen lihtokohdat

Tamd Pro gradu -tutkielma toteutetaan laadullisena tutkimuksena, silld laadullinen
lahestymistapa soveltuu hyvin kokemusten tutkimiseen (kts. Mitchell 2015). Kokemusten
kautta yksilo tuntee maailmaa (Deci & Ryan 2017, 53). Kokemukseen liittyy subjekti ja hinen
ymmaértdmisensd sekd tajunnallinen toiminta suhteessa kohteeseen, johon toiminta ohjataan.
Kokemus nihdién siis merkityssuhteena, jolloin subjekti ja objekti ovat yhteydessa. (Perttula
2011, 116-117.) Laadullisessa tutkimuksessa tavoitteena on tunnistaa merkityskokonaisuuksia,
jotka liittyvédt esimerkiksi yksilon ajatuksiin tai toimintaan (Vilkka 2021, 118).
Merkityskokonaisuudet muodostuvat tutkijan tulkinnoista tutkittavien kertoman pohjalta

(Vilkka 2021, 120).

Suuntauksena tdssd tutkimuksessa on fenomenologinen filosofinen suuntaus, silld hoitotyon
opiskelijoiden kokemukset ovat keskidssa (kts. Giorgi 1999; Niskanen 2011, 103; Perttula
2011, 141; Huhtinen & Tuominen 2020, 298). Fenomenologista suuntausta kaytetddn paljon
hoitotieteessd (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2009, 54) (kts. esimerkiksi Efendi ym.
2016; Kariniemi ym. 2020; Kim & Kim 2024; Ring ym. 2024). Fenomenologiassa halutaan
ymmartdd 1lmiotd (Giorgi 2012, 6). Erityisesti hermeneuttisessa fenomenologiassa ymmarrys
yksilon kokemuksista yksilllisind huomioidaan (Vuori & Astedt-Kurki 2022, 324). Hoitotydn
opiskelijoiden kokemukset ndhdddn tdssd tutkimuksessa kokonaisvaltaisena ilmiond (kts.
Huhtinen & Tuominen 2020, 303). Tarkoituksena on pddstd hoitotyon opiskelijoiden
maailmaan (kts. Lehtomaa 2011, 167; Tuomi & Sarajarvi 2018, 40; Huhtinen & Tuominen
2020, 297; Puusa & Juuti 2020, 76). On hyvi kuitenkin muistaa kokemuksia tutkiessa, ettad
kokemus on aina henkilokohtainen, mutta taustalla voi my0s olla yhteisossé yleisesti vallitsevia
ajatuksia (Vilkka 2021, 118). Kaikki kokemukset liittyvit myos yksilon muistikuviin asioista
(Huhtinen & Tuominen 2020, 304). Tidssd fenomenologisen suuntauksen omaavassa
laadullisessa tutkimuksessa halutaan saada syvempdd ymmarrystd hoitotyon opiskelijoiden

omista kokemuksista pedagogisista menetelmistd psykologisten perustarpeiden ja ammatillisen
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kasvun viitekehyksessa (kts. Giorgi 1999). Teemat psykologiset perustarpeet ja ammatillinen

kasvu linkittyvét hyvin kasvatustieteelliseen ja hoitotieteelliseen ndakokulmaan.

Fenomenologiaa voidaan tarkastella Heideggerildisesti ja Husserlilaisesta ndkokulmasta.
Suuntaukset eroavat toisistaan, mutta niitd voidaan my0ds yhdistda, kuten tissd tutkimuksessa
tehdain. (kts. Vuori & Astedt-Kurki 2022, 323-324.) Husserlin mukaan fenomenologia voidaan
ndhda siten, ettd tieteellisend perustana toimii vain teoreettinen intressi ja tutkija onkin télloin
puolueeton havainnoija. Heidegger puolestaan lisdd fenomenologiaan hermeneutiikkaa, jossa
tulee havaita, ettd my0s tutkija on 1dsnd maailmassa, jolloin hénelldkin on oma ymmarryksensa
asiasta. (Niskanen 2011, 106.) Téssd tutkimuksessa halutaan ymmartdd yksilon kokemuksia
huomioiden kuitenkin my®s ilmidén liittyvi esiymmirrys aiheesta (kts. Vuori & Astedt-Kurki
2022, 323-324). Esiymmairryksen voi tunnistaa ja huomioida prosessin aikana, esimerkiksi
kirjoittamalla yl6s omat ennakkoajatuksensa. On myds hyvi tunnistaa tutkijan oma tyokokemus
ja koulutus. (Vuori & Astedt-Kurki 2022, 327.) Olen koulutukseltani terveydenhoitaja ja
ammatillinen opettaja, joten oman taustani kautta esiymmérrykseni liittyy pedagogisiin

menetelmiin.

Téssd tutkimuksessa tiedonintressi on sekd praktinen ettd hermeneuttinen. Praktiseen
tiedonintressiin liittyy muun muassa symboliset prosessit, jonka tarkoituksena on siirtdd ja
ymmartdd perinnettd. Praktiseen tiedonintressiin yhdistetddn usein myds hermeneuttinen
tiedonintressi, silld siindkin pyritddn ymmartdméain inhimillistd toimintaa. Siind symboliset
prosessit liittyvédt sosiaalistumiseen ja yksilon eldméddn téssd yhteiskunnassa. Tassé
tutkimuksessa symboliset prosessit liittyvit juuri yksilon omiin kokemuksiin koulutuksen
parissa. (kts. Vilkka 2021, 64.) Vilkka (2021) tuo my®os esille, ettd ymmartddkseen ammatti-
identiteetin muodostumista tarvitaan hermeneuttista tietoa (Vilkka 2021, 64). Hermeneuttista

tietoa voidaan keriti laadullisessa tutkimuksessa haastatteluiden kautta (Puusa 2020, 105).

5.2 Teemahaastattelu

Téssd tutkimuksessa kdytettiin teemahaastattelua, joka on yksi yleisimmistd laadullisen
tutkimuksen menetelmistd (kts. Vilkka 2021, 122-124; Palonen & Kylmd 2022, 282).

Teemahaastattelua kdytetddn usein ilmididen tutkimisessa, jonka vuoksi se oli toimiva tdhén
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tutkimukseen (kts. Puusa 2020, 112). Fenomenologisessa suuntauksessa teemahaastattelu voi
kuitenkin olla haastava, silld tutkijan itse asettelemat teemat voivat vaikuttaa osallistujien
omien kokemusten esille tuomiseen (Paunonen & Vehvildinen-Julkunen 1998, 156). Téssd
tutkimuksessa teemat oli kuitenkin tdrked madritelld, jotta pysyttiin tdssd nimenomaisessa

tutkimusaiheessa. Tutkimusongelman nakdkulmasta on tirkedd nostaa esiin keskeisin teema

(kts. Hirsjarvi & Hurme 2010, 42; Vilkka 2021, 124).

Tutkimuksen valmisteluvaiheessa toteutettiin kohdennettu tiedonkeruu, jossa pyydettiin erdén
ammattikorkeakoulun hoitotyon lehtoreita nimedméddn opetuksessaan yleisimmin kéytetyt
pedagogiset menetelmét. Ndin saatu ennakkotieto ohjasi tutkimuksen rajauksia ja vahvisti sen
kytkeytymisen alan kdytdnnon opetustyohon. On térkedd, ettd tutkittavaan aiheeseen on
perehdytty (kts. Hirsjarvi & Hurme 2010, 43; Tuomi & Sarajarvi 2018, 88; Puusa 2020, 112;
Puusa & Juuti 2020, 83). Lehtorit kertoivat, ettd kdytetyimmét pedagogiset menetelmat
hoitotydon opiskelussa ammattikorkeakoulussa ovat télld hetkelld kédnteinen oppiminen,
simulaatio ja etdopiskelussa case-oppiminen. Teoriaan tutustuttiin siltd pohjalta.
Esiymmaérrykseni tutkittavasta aiheesta perustuu teorian liséksi kokemustietoon, jota minulla
on omien terveydenhoitajaopintojeni ajalta. Esiymmérrykseni aiheesta auttoi myos
muodostamaan haastattelun teemat (kts. Puusa 2020, 106; Palonen & Kylmi 2022, 285).
Teemojen miiritteleminen on teemahaastattelun tirkein osa (Puusa 2020, 112). Pedagogiset
menetelmit: kddnteinen oppiminen, simulaatio ja etdopiskelussa case-oppiminen muodostivat
teemahaastattelun pddteemat. Jokaisen padteeman alateemoina olivat psykologiset perustarpeet
eli autonomia, kyvykkyys ja yhteenkuuluvuus seké lisénd myds ammatillinen kasvu. Teemat

ilmenevit haastattelurungosta (Liite 1).

5.3 Aineistonkeruu

Haastateltaviksi valittiin hoitotyon opiskelijat erddstd suomalaisesta ammattikorkeakoulusta,
silli he ovat parhaita kertomaan hoitotyon opiskelijan ndkokulman eri pedagogisista
menetelmistd suhteessa psykologisiin perustarpeisiin ja ammatilliseen kasvuun. On tirkedd
valita tutkimusote sen mukaan, ettd he tietdvat tutkittavasta aiheesta paljon (kts. Puusa 2020,
106; Puusa & Juuti 2020, 84; Palonen & Kylmi 2022, 283). Tdmin tutkimuksen tutkimusote

on tehty harkinnan kautta ja on tutkimukseen tarkoituksenmukainen (kts. Puusa 2020, 106).
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Tutkimukseen osallistujat ovat samasta ammattikorkeakoulusta kuin lehtorit, joilta kysyttiin
ennakkotietoa kiytetyimmistd pedagogisista menetelmistd. Ammattikorkeakoulun hoitotyon
opiskelijoille ldhetettiin saatekirje, jossa kerrottiin tutkimuksen sisdllostd ja sithen

osallistumisesta.

Tutkimustavaksi valittiin yksilohaastattelu, silld se on sopiva menetelma esimerkiksi yksiloiden
kokemuksia tutkiessa (kts. Vilkka 2021, 123). Tissd tutkimuksessa haluttiin saada
henkilokohtaista tietoa, ja kokemukset psykologisista perustarpeista ja ammatillisesta kasvusta
voivat olla arkojakin, jonka vuoksi pdddyttiin yksilohaastatteluun ryhméhaastattelun sijaan.
Yksilohaastattelussa on myds helpompi sopia aikataulut tutkijan ja yhden haastateltavan kesken
verrattuna ryhmihaastatteluun. Lisdksi ryhmihaastattelussa kaikki eivét saisi vélttdmattd omaa

aantddn kuuluville. (kts. Hirsjarvi & Hurme 2010, 63.)

Ennen haastattelujen tekoa paitettiin, ettd haastattelut pidetddn Teams-sovelluksella ja niille
varattiin aikaa 1-2 tuntia yksildllisesti (kts. Hirsjarvi & Hurme 2010, 73). Haastateltaville
laitettiin tunnin mittaiset haastattelukutsut ja tarvittaessa varauduttiin olemaan tilanteessa
pidemman aikaa. Lyhin haastattelu kesti 30 minuuttia ja pisin yhden tunnin ja 15 minuuttia,
keskiarvollisesti haastattelut kestivit noin tunnin. Haastattelut valittiin pidettividksi Teams-
sovelluksella myos siksi, ettd sen voi nauhoittaa ja ei tule ongelmia siirtymisten suhteen.
Ajateltiin my0s, ettd aikataulu voi olla sen vuoksi helpompi saada sovittua. Teams-sovellus oli
minulle myds entuudestaan tuttu viline, mutta sen toimivuus varmistettiin vield ennen

haastatteluita. (kts. Hirsjarvi & Hurme 2010, 73-75.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusaineiston laatu on merkityksellisempdd kuin se, ettd
osallistujia on paljon. Siind pyritddn ymmaértdmééan ilmiota (Puusa & Juuti 2020, 85; Vilkka
2021, 150). Tavoitteena oli haastatella 6-8 hoitotyon opiskelijaa. Laadullisessa tutkimuksessa
tarkastellaan kylladntymispistettd eli saturaatiota. Kylldédntymispisteeseen péddstddn, kun on
saatu riittdvisti tietoa tutkimusongelmaan, eikd lisdaineiston kerdémiselld saada endd uutta
tietoa siitd. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 60; Vilkka 2021, 152.) Kyllddntymispisteeseen padstiin
seitsemin haastattelun jélkeen, jonka jilkeen todettiin, ettd samansuuntaisia vastauksia alkoi
tulla  ja  vastaus  tutkimuskysymykseen  saatiin. Osa  haastateltavista  oli
sairaanhoitajaopiskelijoita ja osa terveydenhoitajaopiskelijoita, ja heidén opintonsa olivat eri
vaiheissa. Tarkedd oli kuitenkin, ettd kaikki haastateltavat olivat opiskelleet pddteemojen

mukaisilla pedagogisilla menetelmilld jonkin verran. Anonymiteetin sdilymisen vuoksi
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haastateltavista ei kerétty tarkempaa tietoa heiddn opintojensa kestosta, opiskelumuodosta tai

siitd oliko haastateltava sairaanhoitajaopiskelija vai terveydenhoitajaopiskelija.

Haastattelut pidetiin tutkijan ja haastateltavan vililld. Haastattelutilanteessa tapahtuu kahden
thmisen vililld kommunikaatiota, jonka vuoksi on térked kiinnittid huomiota kieleen (kts.
Hirsjarvi & Hurme 2010, 48). Yksilo voi kielelld ilmaista omia ajatuksiaan (Deci & Ryan 2017,
59). Tiassé tutkimuksessa korostuu kielen ja sanojen merkitys, jotta voidaan luoda tulkintoja
opiskelijoiden kokemuksista (kts. Puusa & Juuti 2020, 76). Teemahaastattelussa esimerkiksi
sanojen tulkinnallisuus voi tuottaa haasteita, jonka vuoksi on tidrkedd tunnistaa, ettd kaikki
tietdvit mitd asioilla tarkoitetaan (Vilkka 2021, 127). Esimerkiksi sanoittamalla asioita voidaan
varmistaa, ettd ymmaérrys on molemminpuolista. Haastattelussa kielen liséksi voi seurata myds
nonverbaalia viestintdd, kuten eleitd (Puusa 2020, 107). Teemahaastattelussa edetiin
teemoittain, mutta teemojen jirjestystdkin voi muuttaa, mikéli jarjestyksen muuttaminen on
luontevaa haastattelutilanteen kannalta. Teemojen jérjestysté ei haastattelutilanteissa muutettu,
mutta tarkennuksia ja syventymisti eri teemoihin tehtiin haastateltavan tarpeiden mukaan. (kts.
Hirsjéarvi & Hurme 2010, 35; Tuomi & Sarajirvi 2018, 87; Puusa 2020, 112; Vilkka 2021, 124.)
Ennen virallisen haastatteluosuuden aloittamista kéytiin 1dpi Decin ja Ryanin psykologisten
perustarpeiden osa-alueet sekd pedagogiset menetelmét, jotta varmistettiin ettd asiat
ymmairretddn samalla tavalla haastateltavan kanssa. Haastattelutilanteessa Teams-
sovelluksessa oli koko ajan haastateltavan ndhtévilla haastattelurunko, jonka mukaan edettiin.
Haastattelurunko oli diaesityksend haastattelussa. Jokaisen pedagogisen menetelmén kasittelyn
jalkeen siirryttiin seuraavaan diaan. Haastattelurungosta haastateltava ndki koko ajan, mité

esimerkiksi autonomialla tarkoitetaan, jotta hdanen oli helpompi puhua asiasta. (Liite 1.)

Haastattelutilanteessa tuotetaan yhdessd haastateltavan ja tutkijan toimesta uutta tietoa
(Guillemin & Gillam 2004, 274). Haastattelutilanteen tulisi olla turvallinen ja
luottamuksellinen ja sithen voi kiinnittdd huomiota omalla toiminnallaan (kts. Puusa 2020,
108). On esimerkiksi tirkedd, ettd tutkijalla on herkkyyttd haastattelutilanteessa (Lehtomaa
2011, 178). Turvallisessa ympéristdssd haastateltava uskaltaa rohkeammin kertoa omia
ajatuksiaan aroistakin asioista. Omille ajatuksilleen olemalla rehellinen ja tuomalla ne
spontaanisti esille osoitetaan, ettd yksilé tuo ne kokonaisvaltaisesti esille ilman sensurointia
(Deci & Ryan 2017, 59). My0s tekemélld itsereflektiota yksilo pystyy ymmértamédn itseddn ja
toimintaansa (Deci & Ryan 2017, 53). Tutkimuksessa oli tirkedd, ettd haastateltava kertoo
jokaisesta teemasta oman subjektiivisen nikemyksensd (kts. Hirsjarvi & Hurme 2010, 35;

Puusa 2020, 104). Tutkimustilanne oli rauhallinen ja avoin. Haastattelutilanteessa myds
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motivaatio osallistua ja olla mukana tutkimuksessa on térked osa tutkimusta (Hirsjarvi &
Hurme 2010, 43). Motivaatiota pidettiin ylld késittelemélld teemoja sen verran, kun se oli
haastateltavalle mielekéstd ja annettiin tilaa tuoda omia ajatuksia esille. On tirkedd, ettd

haastattelutilanteessa on motivaatiota, luottamusta ja turvallisuutta koko tilanteen ajan.

5.4 Aineiston analyysi

Kun haastattelut oli tehty, ne litteroitiin eli muutetiin kirjalliseen muotoon (kts. Hirsjirvi &
Hurme 2010, 138; Vilkka 2021, 137). Litteroinnin avulla tutustuttiin aineistoon. Tutkimuksen
tarkoitus madrittelee litteroinnin tarkkuuden. Téssd laadullisessa fenomenologisessa
tutkimuksessa litteroinnissa ei korostu lauserakenteet vaan sisdltd (kts. Vilkka 2021, 137).
Litteroinnissa haastateltavien sanomiset kirjattiin sellaisena kuin ne oli todellisuudessakin

sanottu (kts. Hirsjarvi & Hurme 2010, 20; Vilkka 2021, 138).

Fenomenologia on moniulotteinen metodi ja siind paatetdan tutkimuskysymyksen avulla, miten
tutkimusta toteutetaan ja mitki nikokulmat ohjaavat tutkimuksen tekoa (Vuori & Astedt-Kurki
2022, 326, 331). Myos teorialdhtdinen sisdllonanalyysi, jota tdssd tutkimuksessa kdytettiin, on
toimiva fenomenologisessa tutkimuksessa (Vuori & Astedt-Kurki 2022, 326).
Moniulotteisuuden vuoksi fenomenologiassa voi kuitenkin ilmetd sekaannuksia, jonka vuoksi
on tirkedd, ettd tutkimus kuvataan selkedisti (Vuori & Astedt-Kurki 2022, 327). Tissi
tutkimuksessa kéytettiin  teorialdhtdistd sisdllonanalyysid, jossa Decin ja Ryanin
itsemddrddmisteoriasta pohjautuvat psykologiset perustarpeet ohjasivat analyysin tekoa (kts.
Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2009, 135). Liséksi on otettu huomioon ammatillisen
kasvun ndkokulma, joka ei kuulu méériteltyihin psykologisiin perustarpeisiin. Teorialdhtoinen
sisdllonanalyysi on tdssd tutkimuksessa toimiva, kun halutaan tarkastella psykologisia
perustarpeita ja ammatillista kasvua tietyssd kontekstissa (kts. Elo ym. 2022, 222). Téssa
tutkimuksessa kontekstina on hoitotyon opiskelijoiden kokemukset sekd pedagogiset
menetelmit: kéddnteinen oppiminen, simulaatio ja etdopetuksessa case-oppiminen.
Tutkimuksessa haluttiin selvittdd hoitotyon opiskelijoiden kokemuksia liittyen psykologisten
perustarpeiden ja ammatillisen kasvun toteutumiseen eri pedagogisissa menetelmissa.
Tutkimuksen analyysi pohjautuu aineistosta saatuihin ilmisisdltdihin (kts. Kankkunen &

Vehvildinen-Julkunen 2009, 135; Elo ym. 2022, 219). Ilmisisdlto liittyy ilmeiseen sisdltoon,
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sanoihin. Piilosisiltod, kuten tauot, ilmeet tai eleet ei otettu analysoinnissa huomioon. (kts. Elo
ym. 2022, 219.) Analyysi aloitettiin muodostamalla analyysirunko psykologisten
perustarpeiden mukaisesti, jonka avulla luokittelua tehddén (kts. Kankkunen & Vehvildinen-
Julkunen 2009, 136; Elo ym. 2022, 222). Jokaisesta pedagogisesta menetelmasti laadittiin omat
analyysirungot (Taulukko 3; Taulukko 4; Taulukko 5). Aineistosta merkattiin
alkuperdisilmaukset eri vireilld luokkien mukaan (autonomia, kyvykkyys, yhteenkuuluvuus ja
ammatillinen  kasvu) litteroituun  aineistoon.  Alkuperdisilmaukset  pelkistettiin
tutkimusongelman nékdkulmasta, jolloin merkittiva tieto keréttiin (kts. Taulukko 1; Tuomi &
Sarajarvi 2018, 123-124; Puusa 2020, 152-153; Vilkka 2021, 164). Pelkistetyisti ilmaisuista
tehtiin alaluokkia (Taulukko 2).

TAULUKKO 1. Esimerkki suorien lainauksien muuttamisesta pelkistetyiksi ilmaisuiksi

Suora lainaus Pelkistetty ilmaus

”Meilld oma porukka tullu sithen kenen | Toimiva yhteistyo
kanssa tehty ryhmaétyot, ettd sithen on tullut
vdhd omat ettd kenen kanssa on helppo
toimia” (Haastateltava 2)

“Hyvdssd  porukassa  kaikki  sujuu” | Hyvi porukka
(Haastateltava 4)

”.mutta vélilld puurtamista” (Haastateltava | Vaatii ponnisteluita
2)

”..Tai voi olla vaikea padstd kiinni sithen | Vaikea tarttua toimeen
tehtaviin yleensdkin..” (Haastateltava 7)

”On se vidhdn semmonen jinnittdva tilanne” | Jannitys
(Haastateltava 2)

’Siis siind jotenkin alussa tiedostaa, ettd siind | Stressi
on muita ja jotenkin tulee semmoinen olo,
ettd sd et osaa melkein verensokeria vaikka
mitata, vaikka sen nyt ossaa unissaanki”
(Haastateltava 6)

TAULUKKO 2. Esimerkki pelkistettyjen ilmaisujen muuttamisesta alaluokiksi

Pelkistetty ilmaus Alaluokka

Toimiva yhteistyo Yhteenkuuluvuus: Hyvin ryhmén merkitys
Hyvé porukka

Vaatii ponnisteluita Kyvykkyys: Itsestd kiinni

Vaikea tarttua toimeen
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Pelkistetty ilmaus Alaluokka
Jannitys Kyvykkyys: Jannittdvé tilanne
Stressi

Tassd vaiheessa myos péétettiin mitké asiat kuuluvat eri luokkaan ja mitkd samaan (kts. Tuomi
& Sarajarvi 2018, 115; Puusa 2020, 153). Tutkimuksessa ymmaérryksen saamiseksi voidaan
tarkastella, ilmeneekd aineistossa samankaltaisuuksia (Vuori & Astedt-Kurki 2022, 326).
Samaan aiheeseen liittyvit asiat yhdistettiin alaluokissa (kts. Kankkunen & Vehvildinen-

Julkunen 2009, 137, 222).

Lopuksi alaluokat koottiin analyysirunkoihin (Taulukko 3; Taulukko 4; Taulukko 5).
Analyysirungot muodostuivat pedagogisista menetelmisti. Analyysirungoissa teorialdhtdinen
analyysi ilmenee siini, ettd autonomia, kyvykkyys, yhteenkuuluvuus ja ammatillinen kasvu
ovat keskiossd. Tutkimuksessa haluttiin selvittdd, millaisia kokemuksia opiskelijoilla on ja

toteutuuko ndma teorian tuomat késitteet eri pedagogisissa menetelmissa.

TAULUKKO 3. Analyysirunko: Kéénteinen oppiminen

Kéénteinen oppiminen
Autonomia: Sisdinen | Kyvykkyys: Itsestd | Yhteenkuuluvuus: Ammatillinen
motivaatio; mielekds | kiinni; halu | Osallisuus; muiden | kasvu: Toteutuu
menetelma suoriutua hyvin; | auttaminen padosin;
aiheet valilla oivalluksia
haastavia

TAULUKKO 4. Analyysirunko: Simulaatio

Simulaatio

Autonomia: Kyvykkyys: Yhteenkuuluvuus: Ammatillinen
Sisdinen motivaatio; | Suoriutuminen Ilmapiiri hyva ja avoin; | kasvu: Toteutuu
mielekds tehtavistd; jannittdva | positiiviset asiat esille kaikissa rooleissa
menetelma; eri | tilanne

roolien merkitys
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TAULUKKO 5. Analyysirunko: Etidopetuksessa case-oppiminen

Etdopetuksessa case-oppiminen

Autonomia:
Sisdinen motivaatio;
mielekds menetelméa

Kyvykkyys: Vililla
haasteita,
hallittavissa
kuitenkin

Yhteenkuuluvuus:
Hyvén ryhmén
merkitys; osallisuus
vaihtelee  ryhmissé;
osa tekisi
mieluummin yksin

Ammatillinen
kasvu: Toteutuu

Tutkimustuloksia késitellddn eri pedagogisten menetelmien mukaisesti. Ne ovat timén
tutkimuksen konteksti, johon liittyen halutaan selvittdd psykologisten perustarpeiden ja
ammatillisen kasvun kokemuksia ja toteutumista. Analyysirungot (Taulukko 3, Taulukko 4,
Taulukko 5) ohjaavat myos
haastateltavien suorien lainausten kautta (kts. Vuori & Astedt-Kurki 2022, 330). Lainaukset

tuovat esille haastateltavien yksilollisid kokemuksia, joka on tdrkedd fenomenologisessa

tutkimustulosten tarkastelua.

tutkimuksessa (kts. Vuori & Astedt-Kurki 2022, 326).

Tuloksia avataan myo0s
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6 Tutkimustulokset

6.1 Oma aktiivisuus kiéinteisen oppimisen kulmakiveni

Kééanteisessd oppimisessa omalla toiminnalla on suuri merkitys oppimiseen. Haastateltavat
kokivat pidosin, ettd kddnteinen oppiminen pedagogisena menetelmind on mielekis ja tehokas
tapa oppia. Yksi haastateltava oli kuitenkin sitd mieltd, ettd olisi mielekkddampédd opiskella
perinteiselld luento ja sen jdlkeen tehtdvit -menetelmilld. Autonomia kéddnteisessd oppimisessa
opiskelijoiden mielestd toteutui hyvin, silld jokaisella haastateltavista oli kuitenkin sisdistéd
motivaatiota opiskella tulevaan ammattiin liittyvid asioita. Haasteltavat 4 ja 6 kuvaavat hyvin,

kuinka k#inteinen oppiminen pedagogisena menetelméni tukee heidén autonomiaansa.

Mulla on sisdistd motivaatiota oppia elikkd niinku musta on ihan kiva lukea ja
todellakin ensin perehtyd itse ja sitten niin kun saada sitd syventdvid koululta.
(Haastateltava 4)

Siis md rakastan tuota oppimistapaa, koska md silloin syvennyn siihen aiheeseen
silleen ettd md, ehkdpd vihdn huonostikin, ettd md melkein unohdan kdydd
vessassakin, koska md oon vaan, niinku md alan painamaan. (Haastateltava 6)

Katkelmissa kuitenkin korostuu se, kuinka tdrked opiskelijan oma rooli kéénteisessd
oppimisessa on oppimisen nidkokulmasta. Opiskelijoille annetaan itselle tilaa paattdd, kuinka
paljon hidn kdyttdd aikaa itsendiseen tyOskentelyyn ennen aiheeseen syventymistd yhdessa.
Tamd tukee opiskelijoiden autonomiaa. Kédnteisessd oppimisessa itsendisen opiskelun
tekeminen tukee oppimista my0ds yhteisen syventymisen vaiheessa. Haastateltava 6 kuvaa

hyvin, kuinka itsendinen opiskelu vaikuttaa syventymisen vaiheeseen:

Kun sd saat itse rauhassa kdydd sen, jotku kohdathan on silleen, ettd ne tajuaa heti
niinku itse ja jotkut kohdat on paljon hankalampia, niin sitten siind kddnteisessd
oppimisessa on mun mielestd ihana se, ettd kun sd etukdteen jo siihen perehdyt
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rauhassa kotona, kdytdt siithen niin paljon aikaa kun pystyt, haluat kautta jaksat,
niin sitten kun sd menet kouluun niin sd jo tieddt sitd asiaa, kun jos me oltaisiin
koulussa avattu se asia ja md en olisi heti huomannut niin mulla olisi tullut
semmoinen ettd putoan kdrryiltd. (Haastateltava 6)

Haastateltava 6 muistuttaa myos siitd, ettd jokaisella opiskelijalla on erilaiset 1&htokohdat
opintoihin, jonka myo6td myos autonomialla on merkitystdi omaan oppimiseen. Autonomian
toteutumisessa sisdinen motivaatio ja opiskelun mielekkyys kuitenkin vaikuttavat, kuinka

paljon itse opiskeluun panostaa, oli 1dhtokohdat mitka tahansa.

On tosi hyvd, kun ensin kdydddn itsendisesti nditd tehtdvid ldpi ja sitd aihealuetta,
kun kaikilla tuollakin on eri tietotaito, ettd osa ldhihoitajia ja osa on taas niinku
tullut, vaikka metallipuolelta, ettd se on aivan eri se tietotaito, niin sitten pystyy sen
verran syventymddn sithen mitd tarvii. (Haastateltava 6)

Psykologisten perustarpeiden toisesta osa-alueesta, kyvykkyydestd, kddnteisessd oppimisessa
kuvattiin, siten, ettd jokainen haastateltava haluaa itse suoriutua tehtivistd hyvin ja kdénteinen
oppiminen tuki sitid. Haastateltavista osa kuvasikin kyvykkyyteen liittyvén sen, ettd on itsestd
kiinni, kuinka paljon panostaa alun itsendiseen opiskeluun. Motivaatio opiskella vaikuttaa myds
kyvykkyyden kokemuksiin. Kukaan haastateltavista ei kuvannut, ettd opiskelisi toisten

miellyttdmisen tai palkkioiden motivoivana.

Jos sielld on uusi aihe, niin sitten haluaa enemmdn tietdd mitd se tarkoittaa.
(Haastateltava 5)

Omien kykyjen tunnistaminen ja niiden reflektointi vaikuttaa myds omiin ajatuksiin myos
tulevana hoitajana. Yksi haastateltavista toi esille, kuinka tdrkedd on ymmartdd omat rajat ja
tehtdviin keréttdvin tiedon riittdvyys, sen sijaan ettd takertuu pikkutarkkoihin tietoihin.

Haastateltava kuvasi sen vapauttaneen hinen opiskelujaan ja kyvykkyyteen uskomistaan.

Uskoin, ettd pystyn tekemddn ja aloin ndkemddn riittdvyyden, ettd mikd on
riittavdd. Olen alkanut luottamaan enemmdn siihen. (Haastateltava 2)
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Yksi haastateltavista toi esille, ettd jotkut aiheet voivat olla haastavia, jolloin omalla toiminnalla
on suurempi merkitys itsendisessé opiskelussa. Siind usko omiin kykyihin 10ytéé tietoa ja saada
tehtdava suoritettua on merkittdvéssa roolissa. Myos tehtdvanannolla on siinéd vaikutusta, onko
tehtdvd mahdollista suorittaa? Haastateltava kuvasi, ettd se voi hidastaa hidnen tarttumistaan

toimeen.

Onhan se silleen haastavaa, jos on semmoinen vaikea aihe, aihe josta ei oikein
niinku valmiiksi tiid mitddn. Tai voi olla vaikea pddstd kiinni siihen tehtdvddn
vieensdkin.. (Haastateltava 7)

Tekodly nousi esille my0s yhdesséd haastattelussa. Haastateltava kuvasi, kuinka helppoa siti
olisi hyddyntéa erityisesti kdédnteisessd oppimisessa, mutta silloin korostuu se, ettd haluaako
todella itse oppia ja luottaa omiin kykyihin etsid tietoa vai ei. Haastateltava kertoi kédyttdvan
tekodlyd jonkin verran kéddnteisessd oppimisessa. Talloin on tdrkedd reflektoida omaa

motivaatiotaan ja oppimistaan.

Psykologisten perustarpeiden kolmannesta osa-alueesta yhteenkuuluvuudesta kuusi seitsemista
haastateltavasta kuvasi, ettd on tdrkedd kokea osallisuutta ryhmissa ja sitd he myos kokivat.
Yhteenkuuluvuutta kisiteltiin kdénteisessd oppimisessa seka alun itsendisessd opiskelussa ettd
yhteisessd syventymisvaiheessa. Itsendisestd vaiheesta kaksi haastateltavista nosti esille, ettéd

toisten auttaminen on myos tarked itselle.

Jos itse olen tehnyt sen tehtdvin hyvin ja sitten sulla on vaikka sun opiskelukaveri
pulassa tehtdvdn kanssa, niin sd osaat niinku tavallaan auttaa sitd sun kaveriakin,
Jjoka ehkd pyytid apua. (Haastateltava 4)

Haastateltavista ldhes kaikki kuvasivat kddnteisen oppimisen pedagogisessa menetelméssi
ilmapiirin olevan hyvén. Haastateltavat olivat sitd mieltd, ettd luokassa sai tuoda vapaasti omia
ajatuksiaan julki ja ilmapiiri on keskusteleva. Yksi haastateltavista oli huolissaan, ettd onko hdn

jopa litkaa dénessa toisten opiskelijoiden mielesti.



36

Meilld on ollu avoin ja keskusteleva ilmapiiri. (Haastateltava 2)

Tuntuu, ettd toiset on varmaan kylldstynyt siihen, ettd kun md olen aina ddnessd.
(Haastateltava 7)

Yksi haastateltavista oli sitd mieltd, ettd yhteenkuuluvuudella ei ollut merkitystd hinen
opintojensa tai psykologisten perustarpeiden toteutumisen suhteen. Han kuitenkin koki my®ds,

ettd ilmapiiri on turvallinen ja salliva.

Emmdid tiid vaikuttaako mulla semmonen silleesti. (Haastateltava 3)

Ammatillista kasvua kaikki haastateltavista kuvasivat tapahtuvan kéénteisen oppimisen
pedagogisessa menetelmdssd. Oivalluksia koettiin, kun oli ensin itsendisesti opiskeltu
tarvittavat asiat ja sitten syvennytty yhdessd aiheeseen lisdd. Yksi haastateltavista koki

kuitenkin, ettd ammatillista kasvua tapahtuu enemméin muissa pedagogissa menetelmissa.

Mun kohdalla kylld tosi paljon tukee ammatillista kasvua timd menetelmd.
(Haastateltava 6)

Ettd tuossa tulee semmoisia oivalluksia kylld koko ajan. (Haastateltava 7)

Opin tehtdvistd kuitenkin, mutta ei ole itselle paras mahdollinen menetelmd.
Syventyy kdytinnossd. (Haastateltava 3)

Yhteenvetona kédnteisestd oppimisesta voidaan todeta, ettd psykologisista perustarpeista
autonomia toteutui padosin hyvin. Haastateltavat kokivat, ettd sisdisti motivaatiota opiskella
ensin itsendisesti oli riittdvisti. Myds menetelmi koettiin mielekkééksi kuuden haastateltavan
mielestd. Yksi haastateltava oli sitd mieltd, ettd mielekkddampid olisi ensin kuunnella luento ja
sitten syventyd aiheeseen itsendisesti. Kyvykkyydestd haastateltavat kokivat, ettd haasteista
pystyttiin suoriutumaan, mutta oma toiminta ja sisdinen motivaatio vaikutti paljon myos siithen,
kuinka paljon itse panosti asiaan. Yksi haastateltavista nosti esille myds oman toiminnan
riittdmisen, joka kuvaa hyvin sitd, ettd opitaan rajaamaan omia kykyjddn eikd pyritd

mahdottomuuksiin opintojen suhteen. Psykologisista perustarpeista yhteenkuuluvuutta yksi
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haastateltavista ei kokenut merkittéviksi tekijaksi hiinen opintojensa etenemisen suhteen. Muut
haastateltavat kuvasivat kédnteisen oppimisen suhteen yhteenkuuluvuuden toteutuvan
osallisuuden ja hyvin ilmapiirin suhteen. Kaksi haastateltavista nosti esille my0s sen, kuinka
oli mukavaa, kun pddsi auttamaan toisia. Ammatillista kasvua koettiin kéénteisessd
menetelmassé tapahtuvan. Oli tdrkedd, ettd ensin itse sai perehtyd asiaan, jolloin oppitunnilla

oli helpompi kuunnella, kun tiesi jo etukdteen mistd puhuttiin.

6.2 Simulaatiosta ahaa-elamyksia

Simulaatiossa sisdistd motivaatiota oli jokaisella haastateltavista. Simulaatiossa on seké
simulointia, tarkkailua ja jdlkipuintia. Kaksi haastateltavista koki mielekkddmpéani
simuloinnin, kolme puolestaan tarkkailun ja yksi koki molemmat yhtd hyvidnd. Yksi
haastateltavista oli sitd mieltd, ettd aiheella oli paljon merkitystd asiaan, kumpi oli
mielekkdampi tapa oppia. Yksi haastateltavista koki, ettd simulaatio pedagogisena

menetelména oli kuin luotu hénelle.

Md tykkddn katsoa kun muut on simulaatiossa, mutta jotenkin mulle on niinku
vaikeata siind simulaatiossa niinku mennd, tieddtko sithen niinku sisdlle, ettd
minusta se ei tunnu niinku jotenki luonnolliselta itselleni. (Haastateltava 7)

Tdd on luotu mulle. (Haastateltava 4)

Kyvykkyydestd kaikki haastateltavat olivat kuitenkin sitd mieltd, ettd simulaatiotilanteista
suoriutuu. Osa haastateltavista kuvasi simulaatioita haastaviksi, jolloin jddtiin mieluummin
tarkkailijan rooliin. Yksi haastateltava nosti esille my0s sen, kuinka kiire voi vaikuttaa
oppimiskokemukseen, esimerkiksi silloin ehtiikd jélkipuintivaiheessa kdyda kaikkia asioita
lapi. On tdrkedd, ettd simulaatiotilanteita ehditédn riittdvésti reflektoida jilkipuintivaiheessa,
jolloin myds omaa kyvykkyyttdan padstdin pohtimaan. Haastateltavista neljd nosti esille, etti
simulaatioiden jalkipuintivaiheessa korostetaan positiivisia asioita, mikd tukee sitd, ettd

opiskelijoiden oma sisdinen motivaatio ja usko omiin kykyihin vahvistuu.
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Olisi vaan vihdin enemmdn ehkd aikaa. (Haastateltava 1)

.. aina lopussa nostettiin niitd onnistumisia. Siind se aina lopetettiin niihin silleen
positiivisella tavalla kuitenkin. (Haastateltava 6)

Kaksi haastateltavista toi esille, ettd pienemmaét ryhmét simulaatiossa toimivat paremmin.
Kerrottiin, ettd oppimiskokemus olisi télldin parempi. My06s tilldin kiireentuntu varmasti

vihenisi ja olisi enemmaén tekemisté kaikille.

..Ehkd pienemmcdit ryhmdit niin siind ei tulisi semmoinen kiire, ettd kaikki kerkedid
tehdd. Joo siind simulaatiossa saisi olla ehkd viihdin pienemmcdit ryhmdt, koska sitten
jos siind on neljdn hengen semmoinen simulaatio niin, sitten siind osa on vihdn
kdettomdnd, ettd mitd pitdd tehdd, kun ei ole mitddn. (Haastateltava 1)

Nelja haastateltavista kuvasi kokevansa jannitystd simulaatiotilanteessa, kun muut katsovat. Se
voi johtua epdonnistumisen pelosta, kuten yksi haastateltavista kuvaa. Myos yksi
haastateltavista korostaa, ettd on tirkedd muistuttaa opiskelijoita siitd, ettdi ne ovat

oppimistilanteita.

On se vihdn semmonen jdannittdvd tilanne. (Haastateltava 2)

On varmaan sekin, ettd toiset ndkee ettd tein jotenkin vddrin ja kun niitd katsojia
on kuitenkin aika paljon ettd sehdn on eri asia niinku tydeldmdssd kuitenkin, ettd ei
siind ole niinku kahtaakymmentd ihmistd, jotka ndkee miten asia tehdddn.
(Haastateltava 7)

Mutta on siind jotkut oppilaat herkilli vaikka opettajat terottaa, ettd ndmd on
oppimistilanteita ja te ette ole vield ammattilaisia, niin siltihdn siihen liittyy
semmosta stressid vdlilld, ettd apua meneeko tdd ihan pieleen tai osasinko
ollenkaan. (Haastateltava 2)

Yhteenkuuluvuus koettiin tirkedksi osaksi simulaatio-menetelméssd. Ilmapiirin jokainen
haastateltava kuvasi hyvéksi. Myds avoimuus esimerkiksi jélkipuintivaiheessa koettiin pdéosin
toteutuvan, oli tirkedd, ettd sai kysyd, jos oli kysyttdvdd. Yksi haastateltavista kuvasi

mydnteiseen ilmapiiriin vaikuttavan sen, miten kunnioitetaan toisia.
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Minusta ainakin on, opiskelijoitten ympdrilld on ainakin, ettei ole mitddn
semmoista, ettd mollattais toisia taikka katsottaisiin, ettd etko sind osaa?
(Haastateltava 1)

Ei tule semmoista Iyttidmistd. (Haastateltava 7)

Avoin on, voi kysyd. (Haastateltava 5)

Yksi haastateltavista toi esille, kuinka simulaatiot ovat hyvid oppimiskokemuksia kaikille
roolista riippumatta. Se, onko itse simuloimassa opettaa, mutta myos se, ettd katsoo toisten
toimintaa. Myds toisten onnistumisten ndkeminen on mielekdstd. Seuraava lainaus

havainnollistaa tita:

Ne on ollut huippuhetkid vililld, ja sitten on ollut ihana katsoa muiden onnistumisia
Jja sitten kun oikeasti nihdd se kuinka se toinen ldhtee niinku tavallaan, saa siivet,
kun se onnistuu jossain niin se on oikeasti aivan loistavaa katsottavaa.
(Haastateltava 4)

Ammatillista kasvua jokainen haastateltava kuvasi tapahtuvan simulaatiossa. Osa kuvasi sité
tapahtuvan enemmin, kun itse tekee ja osa puolestaan silloin kun katsoo. Toisaalta myds
epdonnistumiset simulaatiotilanteessa nostettiin esiin merkittdvand ammatillisen kasvun

edistdjind, kun palautteen kautta opitaan ja muistetaan.

Semmoisia tulee just niitd ahaa eldmyksid siindkin, ettd niin joo ettd tuokin asia on
ndin. (Haastateltava 7)

Siind sitten saa sitd palautetta niin, ettd se ainakin niinku kasvattaa, ettd niitihdn
tulee saamaan tulevaisuudessakin palautetta tyoeldimdssdki, niin hyvdd ja pahaa,
nii ainakin simulaatiot kasvattaa. (Haastateltava 1)

Haastateltavista yksi nosti esille myds sen, kuinka ammattiylpeyttd tuli simulaatiotilanteissa
enemméin. Ammattiylpeys ilmeni, kun sai toimia simulaatiotilanteessa hoitajana potilaalle.

Potilaat ovat simulaatiossa joko nukkeja tai oikeita ihmisid. Kuvattiin, ettd erityisesti oikeat
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thmiset toivat konkretiaa simulaatioihin ja sai haastateltavia ottamaan asian enemmaén tosissaan.

Tama ilmenee seuraavasta aineistolainauksesta;

Mutta sitte ku alko kuvittelee, ettd se on tuommonen potilas nii kylld siind tulee ihan
semmonen, “musta tulee sairaanhoitaja” ja semmonen vdihdn niinku selkd
suoristuu ja on jotenkin semmosta ammattiylpeyttd tulee kylld siind. (Haastateltava

6)

Yhteenvetona simulaation suhteen voidaan todeta, ettd autonomia toteutui jokaisen
haastateltavan kohdalla. Simulaatiot koettiin mielekkaéksi pedagogiseksi menetelméksi. Toiset
tykkdsivdt enemmén simuloimisesta ja toiset kokivat mielekkddmmaksi tarkkailijan roolin.
Jilkipuintivaihe néhtiin my0s tirkednd osana simulaatio-menetelméssd. Opiskelijan
psykologisista perustarpeista kyvykkyydestd ajateltiin, ettd simulaatioista kylld suoriutuu,
vaikka jénnitystd saattoi ilmetd erityisesti simuloidessa. Oma reflektio simulaation
jélkipuintivaiheessa oli tirked oppimiskokemus, myds tarkkailijan roolissa olevalle.
Positiivisten asioiden esille tuominen lisdd opiskelijan omiin kykyihin uskomista.
Yhteenkuuluvuus oli tirked osa simulaatiota. Jannitys siitd, ettd opiskelukaverit katsoivat, oli
ldsnd, mutta silti ilmapiiri oli salliva, ja ketdédn ei vaheksytty. Jokaista oppilasta kunnioitetaan
ja arvostetaan simulaatioissa. Simulaatiot lisddvit ammatillista kasvua, osa kuvasi sen siten,
ettd tekemadlld oppii”. My®0s tarkkailijan roolissa kuitenkin koettiin oppimista ja sitd kautta

ammatillista kasvua tulevaksi hoitajaksi.

6.3 Case-oppiminen eri oppimistekniikoiden ja -ryhmien kanssa kehittii ammatillista

kasvua

Psykologisista perustarpeista autonomian koettiin case-oppimisessa toteutuvan, jokainen koki
timédn pedagogisen menetelmédn mielekkddksi tavaksi oppia. My0Os sisdistd motivaatiota
paneutua omiin caseihin oli jokaisella haastateltavista. Yksi haastateltava kuvasi, etté toisaalta
sitten ei vélttdméttd perehdy niin hyvin toisten opiskelijaryhmien caseihin. Motivaation

saaminen myds toisten opiskelijaryhmien caseihin perehtymiseen on yksildllistd. Usein caset
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esiteltiin kuitenkin ryhmille, mutta oppiminen on silloin eritasoista haastateltavien mukaan,

verrattuna siihen, ettd on itse tehnyt casea.

Sekin on kiinnostava menetelmd. (Haastateltava 5)

Ndmd on hyvid, ettd kun sind teet sen sinun oman keissin, mutta sitten taas ettd ei
vdlttimdttd tule nithin muiden keisseihin niinku tarpeeksi perehyttyd, ettd silloin
tietenkin yleensd me esitellddn, ettd siind sen kuulee, mutta olisi ehkd hyvd niinku
muutenkin perehtyd siihen. (Haastateltava 7)

Yksi haastateltavista oli sitd mieltd, ettd case-oppimista oli liikaa. Han kuvasi kuitenkin, ettd

motivaatiota tehdi caseja 10ytyy. Hén toivoi enemmain luentomaista opiskelua.

Vililld tuntuu, ettd niitd on litkaa. (Haastateltava 3)

Kyvykkyyden suhteen kaikki haastateltavat kokivat, ettd case-tapaukset olivat hallittavissa.
Kaksi haastateltavista kuvasi, ettd vélilld caset olivat haastavia ja tietoa sai todella etsid. Oma
kyvykkyys huomattiin kuitenkin, kun caseja saatiin tehtyd. Kaksi haastateltavista kuvasi, ettd

rakenteli pikkuhiljaa case-tehtdvid, mikéli vain aikaa oli.

Aina ko ndékee sen casen niin ensin saattaa tulla, ettd miten tditd lihtee purkamaa
Jja arvioi omaa osaamistaan. Sitten oon vaan puhunu sisdistd puhetta itelle et ldhen
vaan yks asia kerrallaan purkaan tin asian. Sitte huomaa, ettd ne on nyt tehty ja
purettu ne caset ja saanu tehtdvdn tehtyd. (Haastateltava 2)

Md teen niinku kerralla aina vdihdn niinku.. Keskityn yhden pdivin vaikka yhteen
tehtdvddn. (Haastateltava 6)

Yksi haastateltava toi esille, ettd oma jaksaminen on joskus koetuksella case-tapauksia
selvittdessd. Erityisesti hin korostaa, kuinka tirkedd on, ettd on selkedt ohjeet. Téll6in on

tiarkedd reflektoida omaa kyvykkyyttdén ja tarvittaessa pyytda tukea.
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Kaikkina pdivind ei ole niin hyvd pdivd.. Se kuormittaa minua hirvedsti.
(Haastateltava 7)

Caseja tehtiin haastateltavien mukaan padsdantoisesti ryhmitoind. Kaksi haastateltavista
toivoi, ettd niitd tehtdisiin mieluummin yksin kuin ryhmaéssa. He kuvasivat, etté silloin niitd voi

tehdéd milloin itse haluaa ja myos saa laajemman kuvan casesta.

Yksin tekee, se on semmosta mielekdstd, ettd voi tehdd niin paljon kuin haluaa.
(Haastateltava 6)

Yhteenkuuluvuudesta kaikki haastateltavat kuvasivat, ettd hyvédssd porukassa tehtdvien
tekeminen sujuu. Osallisuuden toteutuminen vaihtelee ryhmén mukaan kahden haastateltavan
mielestd. Toisinaan opiskelukavereita kannustetaan osallistumaan enemman ja mikali he eivét
osallistu, niin my0ds osa haastateltavista toi esille, ettd on hyvd ymmartié jokaisen opiskelijan
elamé opiskelun ulkopuolella. Opiskelun ulkopuolella voi olla esimerkiksi haasteita, jonka
vuoksi tehtdvien tekeminen ei silld hetkelld suju. Esille tuotiin myds kuitenkin se, ettd silloin
on hyvé tiedostaa, ettd hin ei ole osallistunut tehtdvédn tekoon ja suorittaa sen mahdollisesti

muulloin. Tatd havainnollistaa seuraava aineistolainaus:

Ei tule mitddn riitaa, ettd sitten on semmoista vdhdn niinku kohteliasta
tsemppaamista ja “no voitaisiinko me nyt alkaa tekee” ja “olisi tosi tirkedtd” ja
jos se ei nyt oikeasti pysty osallistumaan taaskaan, niin "meiddn on pakko tehdd
tdd keskenddn” ja silleen, ettd ’toivottavasti sulla ei ole paha mieli”..
(Haastateltava 6)

Yksi haastateltavista oli sitd mieltd, ettd on hyvéa vaihtaa ryhmaa valilla, vaikka tutun ryhmén
kanssa on helppo tydskennelld, mutta uuden ryhmin my6td oma mukavuusalue ylitetddn, joka
kehittdd itsed toimimaan erilaisissa ryhmissé. Silld on vaikutusta myds omaan ammatilliseen

kasvuun, koska ei tyopaikallakaan saa tydkavereita valita.
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Silleen on myos hyvd, ettd niitd ryhmid ei saa aina valita. Vaikka md haluaisin
sanoa, ettd olisi kiva kun aina saisi valita, mutta mun mielestd se on mulle tehnyt
hyvid, kun ei saa valita niitd ryhmid, ettd pitid hypdtd vdhdn niinku
mukavuusalueen ulkopuolelle. (Haastateltava 6)

Case-tapausten suhteen myds ryhméssd tyoskentelyn paine tuli esille yhden haastateltavan
kohdalla. Han koki, ettd on tirkedé osoittaa omaa kyvykkyyttidén. Toisaalta myds tuotiin esille

sitd, ettd osaa toimia ryhméissé tasavertaisesti muiden kanssa.

Ryhmdissd tekee, niin on siind tietysti semmonen paine, ettd pitdd tehd kunnolla se
oma osuutensa kuitenki. (Haastateltava 3)

Case-oppimisessa kaikki haastateltavat kokivat tapahtuvan ammatillista kasvua. Yksi
haastateltavista kuvasi, ettd se opettaa toimimaan eri ryhmissd erilaisten ihmisten kanssa.
Ryhméssd toimiminen on myos yksi tydeldmissé vaadittavista taidoista. My0ds nostettiin esille
se, ettd tehdyt caset saattavat palautua mieleen esimerkiksi tyOharjoittelujaksoilla tai
tyoeldméssd muutenkin. Télloin osataan yhdistdd teoriaa kaytintoon. Tétd ndkokulmaa

haastateltava 2 kuvasi seuraavalla tavalla:

Joissakin tilanteissa tyéeldmdssd saattaa tulla vastaan, ettd tehtiin casessa ndin ja
ndin ettd se saattaa tulla tdssd, ettd se on tdrked asia. (Haastateltava 2)

Yksi haastateltavista kuvasi, ettd vaikka caset tehdddn teorian pohjalta, ja ovat teoriatiedon
etsimistd ilman kdytdnnon harjoitteluita niin silti oppimista ja ammatillista kasvua tapahtuu. On
hyvéd tunnistaa, kuinka tirked osa myds teoria on hoitotyon opintoja. Teoriaa tarvitaan

kdytdnnon tydssd toiminnan perustana.

Kylld mun mielestd siind kehittyy oma ammattitaito, vaikka se onkin kirjojen
plarddmistd ja muuta. (Haastateltava 4)
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Yhteenvetona voidaan todeta, etti case-oppimisessa autonomia toteutui jokaisen haastateltavan
mielestd. Sisdistd motivaatiota opiskella caseja oli jokaisella haastateltavista. Kuitenkin myos
oli kokemuksia, ettd case-tehtévia oli liikaakin ja myos tuotiin esille se, ettd valttamatta toisten
caseihin perehtymiseen oppituntien ulkopuolella ei ole motivaatiota. Case-oppimisessa
haastateltavat kokivat psykologisista perustarpeista kyvykkyyden toteutuvan, ne olivat
hallittavissa. Kuitenkin koettiin myos, ettd haasteitakin saattoi ilmetd, jolla voi olla vaikutusta
motivaatioon tehtdvien suorittamisessa. My0s usko omiin kykyihin voi télloin joutua
koetukselle. Yhteenkuuluvuudessa haastateltavien mukaan nousi esille porukan vélinen
yhteistyd. Mikéli siind oli vaikeuksia, vaikutti se my0s yhteenkuuluvuuden tunteeseen.
Haastateltavien mukaan hyvissd porukassa kaikki sujuu. Oli tirkedd, ettd jokaista
ryhménjdsentd huomioidaan ja kunnioitetaan. Toisaalta kuvattiin tirkeédksi se, ettd annettiin
ryhmadlisille tilaa, mutta toisaalta vedettiin rajat, milloin osallistuminen olisi vélttiméatonta tai
joutuisi pois ryhméstd. Ryhméhenkeen sen ei kuitenkaan koettu vaikuttavan. Kaikki
haastateltavat kuvasivat ammatillista kasvua tapahtuvan case-oppimisessa tavalla tai toisella.
Yksi haastateltavista nosti esille ryhmaétaitojen oppimisen. Myos tiedonhaun ja teoriasta saadun

tiedon vieminen kéytdntdon korostui ammatillisen kasvun rakentajana.
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7 Tulosten tarkastelu suhteessa teoriaan ja aikaisempiin

tutkimuksiin

7.1 Yksilon kokonaishyvinvointi

Téassd tutkimuksessa tarkasteltiin, ettd millaisia kokemuksia hoitotyon opiskelijat liittdvat
psykologisten perustarpeiden ja ammatillisen kasvun toteutumiseen kolmessa hoitotyon
koulutuksessa kaytossd olevassa pedagogisessa menetelmissd: kddnteinen oppiminen,
simulaatio ja etdopiskelussa case-oppiminen. Psykologisilla perustarpeilla viitataan
autonomiaan, kyvykkyyteen ja yhteenkuuluvuuteen. Psykologiset perustarpeet edistivit
yksilon kokonaishyvinvointia (Deci & Ryan 2017, 80). On tirkedd, ettd psykologiset
perustarpeet huomioidaan my0s koulutuksessa. Kaikki psykologiset perustarpeet liittyvét
olennaisesti toisiinsa ja jos jokin perustarve ei toteudu vaikuttaa se yksilon hyvinvointiin (Deci
& Ryan 2000, 229; Deci & Ryan 2017, 86). Lisdksi tissd tutkimuksessa huomioitiin myos
ammatillisen kasvun ndkokulma. Aineisto kerdttiin haastattelemalla seitsemdi hoitotyon

opiskelijaa erdéstd suomalaisesta ammattikorkeakoulusta.

7.2 Autonomia

Autonomia on yksi psykologisista perustarpeista. Autonomiaan liittyy sisdinen motivaatio
(Deci & Ryan 2017, 86). Lisdksi oma mielenkiinto asiaa kohtaan ja tavoitteiden asettaminen
ovat osa autonomiaa (Vasalampi 2022, 21, 25). Téssa tutkimuksessa haastateltavat kuvasivat,
ettd autonomia toteutuu pddosin hyvin ja sisdistd motivaatiota oppia kddnteisen oppimisen
menetelmilld, simulaatio-menetelmélld sekd etdopetuksessa case-oppimismenetelmalld oli.
Yksilon motivaatio vaikuttaa myds siihen, miten tehtévid haluaa suorittaa (Deci & Ryan 2008,
182). Kukaan haastateltava ei kuvannut, ettd opiskelisi jonkun ulkoisen syyn vuoksi, vaan

jokaisessa haastattelussa korostui juuri oma sisdinen motivaatio opiskella hoitajaksi.
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Autonomiaa voidaan edistdd silld, ettd opiskelija saa itse vaikuttaa tehtdvien suorittamiseen
(Vasalampi 2022, 81). Kéénteisessd oppimisessa tdmd tulee hyvin esille. Mielekkadksi
kadnteisen oppimisen koki kuusi seitseméstd haastateltavasta. Haastateltavat kokivat, ettd oma
sisdinen motivaatio vaikutti paljon kddnteisessd oppimisessa muun muassa sithen, kuinka
paljon itse panosti opiskeltavaan asiaan. Aguilar ym. (2021) tutkimuksesta ilmenee myds
motivaation merkitys kddnteisessd oppimisessa (Aguilar ym. 2021). Hirston ym. (2020)
tutkimuksessa opiskelijat kokivat myos kédnteinen oppimisen pddosin mielekkadksi

menetelmaksi (Hirsto ym. 2020, 46).

Haastateltavat kokivat simulaation olevan mielekds pedagoginen menetelmi. Myds Forondan
ym. (2013) laatimassa kirjallisuuskatsauksessa tuodaan esille, ettd simulaatiot ovat mielekis ja
monipuolinen pedagoginen menetelméd (Foronda ym. 2013, e411-e412). Salon ym. (2023)
tutkimuksen mukaan hoitotydon opiskelijat ovat kokeneet simulaatiot turvalliseksi ja
todenmukaisiksi (Salo ym. 2023, 140). Savolaisen ja Silén-Lipposen (2024) tutkimuksessa
opiskelijat kuvaavat simulaatiota kaytdnnonldheiseksi pedagogiseksi menetelmiksi
(Savolainen & Silén-Lipponen 2024, 28). Simulaation monipuolisuus ja menetelmén
kaytannonldheisyys tulee esille myds tdssé tutkimuksessa haastateltavien kertoman mukaan.
Simulaatiot koettiin eri tavalla riippuen roolista, mutta jokainen koki simulaatiot kuitenkin

opettavaiseksi.

Etdopetuksessa case-oppiminen koettiin mieleiseksi pedagogiseksi menetelméksi. Omiin
caseihin panostettiin, mutta véalttiméttd kiinnostusta ei riittdnyt perehtyd enempidd toisten
casethin. My®0s tuotiin esille, ettd case-oppimista on litkaa koulutuksessa. Baetenin ym. (2012)
tutkimuksen mukaan motivaatiota case-oppimiseen lisdisi se, ettd menetelméén tutustuttaisiin
pikkuhiljaa (Baeten ym. 2012). Téll4 voisi vaikuttaa myds siihen, ettd motivaatiota olisi myds
toisten caseihin liittyen. Téssd tutkimuksessa hoitotyon opiskelijat kokivat kuitenkin case-
oppimisen motivoivaksi menetelméksi, jokaisella haastateltavista oli sisdistd motivaatiota omaa
casea kohtaan. Case-oppiminen on koettu myds Burucun ja Arslanin (2021) sekd Yoon ja
Parkin (2015) tutkimuksessa motivoivaksi pedagogiseksi menetelméksi (Yoo & Park 2015;
Burucu & Arslan 2021). Wijnian ym. (2024) meta-analyysistd ilmenee, ettd hoitotyon
opiskelussa motivaatiolla on suuri merkitys case-oppimisessa (Wijnia ym. 2024, 27). Oma
sisdinen motivaatio johtaa myo0s tavoitteiden asettamiseen (Vasalampi 2022, 25). Tdmén vuoksi
on mielenkiintoista, miksi osa haastateltavista ei ollut kuitenkaan tarpeeksi motivoitunut
opiskelemaan toisten caseja. On hyvé, ettd niitd kuitenkin kdydéén lapi oppitunneilla esittden

toisille, jotta opiskelijoille jdd jonkinlainen muistikuva kisitellyistd aiheista, vaikka niihin ei
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tarkemmin endi perehtyisi. Tydeldmésséd varmasti tulee vastaan erilaisia caseja, jolloin voidaan

yhdistdi niité tietoja.

7.3 Kyvykkyys

Yksi psykologinen perustarve, jota tdssd tutkimuksessa tarkasteltiin, oli kyvykkyys.
Kyvykkyydessa tarkastellaan sitd, onko yksilo aikaansaava, miten hédn hallitsee ja suoriutuu
saaduista tehtdvistd (Vasalampi 2022, 39; Siefen 2024, 16). Motivaatiolla on my0s suuri
merkitys kyvykkyyttd tarkastellessa (Deci & Ryan 2008, 182). Tassd tutkimuksessa
kyvykkyyden kokemukset eri pedagogisissa menetelmissd koettiin hieman eri tavalla.
Kéinteisessd oppimisessa korostui oman toiminnan merkitys. Simulaatiot koettiin, ettd niistd
suoriuduttiin, vaikka eri roolit ja jinnitys vaikutti hieman asiaan. Etdopetuksessa case-

oppiminen koettiin siten, etti tehtavét olivat hallittavissa.

Kyvykkyydestd haastateltavat kddnteisessd oppimisessa korostivat omaa toimintaansa ja sité,
ettd suuri merkitys oli silld, kuinka paljon itse panostaa alun itsendiseen tyOskentelyyn.
Haastateltavilla oli halua suoriutua tehtdvistd hyvin, vaikka haasteitakin saattoi ilmetd, tilloin
uskolla omiin kykyihin on merkitystd. Myods Lin ym. (2020) sekd Vuojirven ym. (2024)
tutkimuksesta tulee esille oman toiminnan merkitys (Li ym. 2020, 10; Vuojdrvi ym. 2024).
Kaanteisessd oppimisessa opiskelijan 1dhtokohdilla ei koettu olevan merkitystd téssa
pedagogisessa menetelméssd. Lin ym. (2020) kirjallisuuskatsauksessa tuodaan my®ds esille, etti
opiskelijan koulutustaustalla ei ole merkitystd, vaan menetelmd koetaan tehokkaaksi joka
tapauksessa (Li ym. 2020, 10). Opiskelijan ldhtokohtien mukaisesti osan tdytyy varmasti
opiskella enemmén ja osalla on jo tietotaitoa esimerkiksi aikaisemman koulutuksen mydta.
Kédnteisessd oppimisessa korostuu hyvin se, ettd opiskelijoille annetaan tilaa olla aikaansaava

ja suorittaa tehtidvat haluamallaan tavalla (kts. Vasalampi 2022, 39; Siefen 2024, 16).

Avakyanin ja Taylorin (2024) tutkimuksessa on havaittu, ettd psykologiset perustarpeet
saavutetaan paremmin kéddnteisen oppimisen menetelmédssd kuin luentopohjaisessa
menetelmissd (Avakyan & Taylor 2024, 1). Proberin ja Khanin (2013) artikkelista ilmenee,
ettd oppimisen suhteen myos kdénteinen oppiminen toimii paremmin (Prober & Khan 2013).

Téssd tutkimuksessa ei tehty vertailua kddnteisen ja luentopohjaisen menetelmin suhteen, mutta
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yksi haasteltavista koki, ettd luentopohjainen menetelméd olisi hénelle toimivampi. Yksilon
kyvykkyyden kokemuksiin voi vaikuttaa esimerkiksi kielteinen ajattelu omaa kyvykkyyttddn
kohtaan (Vasalampi 2022, 39). Oman kyvykkyyden ajattelu suhteessa kddnteiseen oppimiseen

voi liittyd siihen, ettd on esimerkiksi vaikea tarttua toimeen alun itsendisen opiskelun vaiheessa.

Tassd tutkimuksessa simulaatioissa haastateltavien kyvykkyyden kokemuksiin vaikutti se,
missd roolissa oli, joskus oli parempi olla tarkkailijan roolissa ja joskus taas simuloijan.
Haastateltavat kuitenkin kokivat, ettd simulaatioista suoriudutaan ja kaikista rooleista opitaan.
Myobs Savolaisen ja Silén-Lipposen (2024) tutkimuksen mukaan osa opiskelijoista koki
mielekkddmmaksi ja opettavaisemmaksi tarkkailijan roolin ja osa puolestaan koki oppivansa
yhtd hyvin seuraamalla ja simuloimalla (Savolainen & Silén-Lipponen 2024, 28). Téssd
tutkimuksessa osa haastateltavista kuvasi jinnityksen tunteita ilmenevdn erityisesti
simuloidessa. Téami ilmenee myds Savolaisen ja Silén-Lipposen (2024) tutkimuksesta
(Savolainen ja Silén-Lipponen 2024, 28). Salon ym. (2023) tutkimuksessa kielteisid tunteita
kuvattiin ahdistuksen ja pelontunteita, joita osa opiskelijoista nosti esiin (Salo ym. 2023, 140).
Tama ilmeni myo6s Forondan ym. (2013) kirjallisuuskatsauksessa (Foronda ym. 2013, e412).
Erilaiset tunteet voivat vaikuttaa opiskelijan kyvykkyyteen toimia, tdssd tutkimuksessa
kuitenkin haastateltavat kokivat pystyvénsd toimimaan myds jannityksessd. Vasalampi (2022)
ja Salmela-Aro (2018) kuvaavat teoksissaan, kuinka kyvykkyyteen voidaan vaikuttaa myds
oppimisympdéristoon vaikuttamalla, esimerkiksi olisi tdrkedd, ettd haastetaso on sopiva
(Salmela-Aro 2018, 30; Vasalampi 2022, 90-91). Haastetason ollessa sopiva, eikd liian

ylivoimainen, myds jénnitys saattaa tasoittua, kun opiskelija kokee kyvykkyyttéd suorittamiseen.

My®0s etdopiskelussa case-oppimisessa joskus caset koettiin haastavammaksi, jolloin tietoa sai
hakea enemmainkin. Kuitenkin koettiin, ettd ne olivat pddosin hallittavissa. On tirkedd, ettd
haastetaso on sopiva, silld voidaan edistid my0s motivaatiota (Salmela-Aro 2018, 30;
Vasalampi 2022, 90-91). Myos esille tuli, ettd joskus kun tietoa sai todella hakea, joutui oma
jaksaminen koetukselle. Kuitenkin oman kyvykkyyden havaitseminen caseja suorittaessa
koettiin lopulta palkitsevana. Bain ja Gun (2024) tutkimuksessa etdopiskeluun sitoutumista tuki
autonomian lisdksi usko omiin kykyihin (Bai & Gu 2024). On térkedd, ettd opiskelija uskoo
omiin kykyihinsd, télloin motivaatio opintoihin pysyy ylld ja sitoutuminen opiskeluun

vahvistuu onnistumisia kokiessa.
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7.4 Yhteenkuuluvuus

Psykologisiin perustarpeisiin liittyy myds yhteenkuuluvuus. Yhteenkuuluvuudessa osallisuus
ja yhteys toisiin ihmisiin on tirkedd (Deci & Ryan 2017, 86). Yksilolle on tirkedd, ettd hin
tulee hyviksytyksi yhteisossddn (Vasalampi 2022, 39). Téssd tutkimuksessa yhteenkuuluvuus
ndhtiin toteutuvan péddosin hyvin. Osallisuuden ndhtiin toteutuvan kéddnteisessd oppimisessa
sekd simulaatioissa hyvin. Case-oppimisessa osallisuuteen vaikutti ryhmai, hyvissd porukassa

yhteenkuuluvuutta koettiin.

Kééanteisessd oppimisessa muiden auttaminen tuotiin myos esille. Lisdksi koettiin luontevaksi
osallistua keskusteluun, kun aiheeseen syvennyttiin myohemmin yhdessd. Vasalampi (2022)
kuvaa teoksessaan, kuinka ilmapiiri voi vaikuttaa yhteenkuuluvuuden tunteiden kokemiseen
(Vasalampi 2022, 93). [Imapiiri kuvaa sitd, ettd opiskelijoiden on helppo ja luonteva osallistua

keskusteluun.

Simulaatioissa koettiin tirkednd se, ettd onnistumisia korostettiin jélkipuintivaiheessa.
Simulaatioissa koettiin ilmapiiri hyviksi ja avoimeksi. Salon ym. (2023) tutkimuksessa tuodaan
myos esille, kuinka simulaatioissa on turvallista jakaa omia ajatuksiaan ja myos saadaan
mahdollisuus kysyd, keskustelu nostettiinkin yhdeksi simulaation vahvuuksista (Salo ym. 2023,
146). Myos téssd tutkimuksessa tdma tuli esille, kuitenkin esille tuotiin myds kiire, jolloin
keskustelulle ei vélttimattd jadnyt tarpeeksi aikaa. Palautteen merkitys nostettiinkin téssa
tutkimuksessa myds esille. Se ilmenee myos Salon ym. (2023) tutkimuksessa sekd Kostovichin
ym. (2024) tutkimuksessa (Salo ym. 2023, 146; Kostovich ym. 2024, 431). Savolaisen ja Silén-
Lipposen (2024) tutkimuksessa tuodaan esille, kuinka opiskelijat kuvasivat vuorovaikutuksen
ja yhteisollisyyden olevan tirked osa simulaatioita (Savolainen & Silén-Lipponen 2024, 27).
Tassd tutkimuksessa esille nousi myo0s se, ettd simulaatiossa pienemmit ryhmét toimivat
paremmin osan haastateltavista mielestd. Se ilmenee myods Keskitalon (2015) véitdskirjassa

(Keskitalo 2015, 74).

Case-oppimisessa osallisuus vaihteli haastateltavien kertoman mukaan. Case-oppimisen
suhteen Mohammadin ym. (2021) tutkimuksessa koettiin, ettd yhdessd asioita pohtiessa
osallisuus my0s kehittyi (Mohammad ym. 2021). Tadma tuli esille my06s tdssd tutkimuksessa
siind, ettd case-oppimisessa haluttiin kuitenkin osallistaa kaikkia. Omalla tekemiselld oli iso

merkitys myds koko ryhmén ndkokulmasta. Kuitenkin se, ettd yhteenkuuluvuus vaihteli
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ryhmén mukaan tissé tutkimuksessa, voi johtua siitd, ettd yksilo ei koe ryhméssd kunnioitusta
tai ilmapiiri on muuten kielteinen (kts. Vasalampi 2022, 93). Téssd tutkimuksessa tuotiin myos
esille se ndkokulma, ettd kaikki eivdt opiskelujen ulkopuolisen eldmidn vuoksi pystyneet

sitoutumaan tehtaviin samalla tavalla, joka vaikutti osallisuuteen ja yhteenkuuluvuuteen.

7.5 Ammatillinen kasvu

Opiskelijan kasvuun tulevaksi ammattilaiseksi vaikuttaa hinen mindkuvansa. On hyva pohtia,
millainen haluaa olla ja millainen on (Hirsjdrvi 1982, 61). Tulevaa hoitajan ty6td pohtiessa
opiskelija voi pohtia millainen on oma suhde tyohon ja millaiseksi hoitajaksi haluaa tulla
(Eteldpelto & Vidhisantanen 2006, 26). Opiskelija ei ole heti koulun aloitettuaan ammattilainen
vaan kasvaa sithen vaiheittain (Ora-Hyytidinen 2004, 8; Siefen 2024, 159). Téssé tutkimuksessa
ei tarkasteltu haastateltavien opintojen vaihetta anonymiteetin sdilymisen vuoksi, oli kuitenkin
tarkedd selvittdd, miten he kokevat ammatillisen kasvun suhteessa kédnteiseen oppimiseen,

simulaatioon ja etdopetuksessa case-oppimiseen.

Eri pedagogiset menetelmit néhtiin tdssd tutkimuksessa vaikuttavan ammatilliseen kasvuun eri
tavoilla. On tdrkedd, ettd opiskelussa on kéytossd sellaiset pedagogiset menetelmat, joilla
voidaan edistdd opiskelijan ammatillista kasvua. Ammatillisen kasvun tdrkeys ilmenee myds

Ammattikorkeakoululaista 14.11.2014/932 (Ammattikorkeakoululaki 2014/932 § 4).

Osa haastateltavista koki ammatillista kasvua tapahtuvan muun muassa oivalluksien
ilmenemisend, itseluottamuksen kasvamisena, ryhmityotaitojen kehittymisend, teorian
yhdistdmisend kaytdntoon tai tietoteknisind taitoina. Vesterinen ym. (2014) ovat
tutkimuksessaan tutkineet hoitotyon opiskelijan ammatillisen osaamisen kehittymistd opintojen
atkana (Vesterinen ym. 2014, 14). Heiddn tutkimuksessaan ammatilliseen kasvuun
opiskelijoiden kuvaamina liittyy my0s teorian ja kdytdnnon yhdistimistd hoitajan
ndkokulmasta, uusia oivalluksia ja ongelmanratkaisutaitojen kehittymistd (Vesterinen ym.
2014, 16-18). Uudet oivallukset havaittiin myos téssd tutkimuksessa kdénteisessd oppimisessa.
Hirston ym. (2020) tutkimuksen mukaan tydeldmétaidot, sosiaaliset taidot ja viestintitaidot

kehittyvét kddnteisessd oppimisessa (Hirsto ym. 2020, 46). Sosiaalisten taitojen voidaan ajatella
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kehittyvin myods tdmin tutkimuksen mukaan, kun haastateltavat kuvasivat, ettd yhteisessa

aiheeseen syventymisen vaiheessa oli helppo osallistua keskusteluun.

Case-oppimiseen liittyen Mohammad ym. (2021), Andreassen ja Holmsen (2018) sekd
Forsgrenin ym. (2014) tutkimuksissa ilmenee kriittisen ajattelun kehittyminen ja teorian
yhdistiminen kdytintoon (Forsgren ym. 2014; Andreassen & Holmsen 2018; Mohammad ym.
2021). Case-oppimisessa teoria yhdistyy kéytdntoon, kun casena on tosieldmin tapauksia (Koli
2017, 88; Kupias 2025, 82; Alaniska ym. pdivddmaton, 4). Tami tuli esille myos téssd

tutkimuksessa.

Ammatillista kasvua simulaatioista toivat esille timan tutkimuksen lisdksi myos Kostovich ym.
(2024) tutkimuksessaan ja Savolainen & Silén-Lipponen (2024) tutkimuksessaan (Kostovich
ym. 2024, 431; Savolainen & Silén-Lipponen 2024, 28). Itseluottamuksen kasvamista
simulaatioissa erityisesti korostettiin Forondan ym. (2013) kirjallisuuskatsauksessa (Foronda
ym. 2013, e410). Savolaisen ja Silén-Lipposen (2024) tutkimuksessa opiskelijat toivoivat
simulaatioita olevan enemmén (Savolainen & Silén-Lipponen 2024, 30). Se tuli esille myos

tassa tutkimuksessa.

Chen ja Zhang (2022) ovat tutkineet psykologisia perustarpeita suhteessa kouluun
sitoutumiseen yliopisto-opiskelijalla, ja tulosten mukaan ne liittyvét olennaisesti opintoihin
sitoutumiseen (Chen & Zhang 2022). Psykologisten perustarpeiden tyydyttymiselld on myds
Somnezin ym. (2024) tutkimuksen mukaan vaikutusta myds mydhemmin hoitotyon opiskelijan
urakehityskykyyn (S6nmez ym. 2024, 1). Urakehityskykyd tuki myds se, ettd opiskelija oli
sitoutunut ja halukas opiskelemaan hoitoalaa (S6nmez ym. 2024, 4). Téssd tutkimuksessa
jokaisella haastateltavalla oli opiskeluintoa opiskella sairaanhoitajaksi tai terveydenhoitajaksi.
THL:n (2024) terveys- ja hyvinvointitutkimuksesta ilmenee kuitenkin, ettd opiskeluintoa oli
yleisesti korkeakouluopiskelijoista kahdella kolmesta opiskelijasta (Pohjola ym. 2025). Deci ja
Ryan kuvaavat, ettd jos psykologisia perustarpeita ei saavuteta, ja opiskelija joutuu toimimaan
mukautetusti, niin voi hdn sen myotd kokea jopa masennusta (Deci & Ryan 2000, 249).
Mukautumisen eli autonomian ja kyvykkyyden heikkenemisen myoté voi opiskeluinto laantua.
On siis tdrkedd, ettd psykologiset perustarpeet saavutetaan koulutuksenkin aikana eri
pedagogisissa menetelmissi, jotta voidaan tukea myds opiskelijan hyvinvointia ja sitoutumista
opintoihin koko opintojen ajan. Tyytyvdisyys opintoihin vaikuttaa my0s ammatilliseen

kasvuun.
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8 Pohdinta

8.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen hyvéén tieteelliseen kdytdntoon kuuluu rehellisyys, luotettavuus, arvostus ja
vastuunkanto (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 11). Tami tutkimus suunniteltiin ja
toteutettiin oikeudenmukaisesti ja puolueettomasti. Taémén tutkimuksen koko tutkimusprosessi
on kuvattu avoimesti, puolueettomasti sekd oikeudenmukaisesti salaamatta mitddn. Koko
prosessin ajan on toimittu luotettavasti ja toimitaan prosessin jilkeenkin. Tutkimuksessa
arvostetaan tieteellisen toiminnan osapuolia, yhteiskuntaa ja ympéristod. Tutkimuksessa
kannetaan vastuu koko tutkimuksen prosessin ajan ja sen jdlkeenkin. (kts. Tutkimuseettinen

neuvottelukunta 2023, 12.)

Tutkimuksen osallistujat olivat erddn ammattikorkeakoulun hoitotyon opiskelijoita Suomessa
ja kyseisestd ammattikorkeakoulusta on pyydetty ja saatu tutkimuslupa tdhin tutkimukseen.
Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja tutkimuksen on voinut keskeyttid missa
vaiheessa prosessia tahansa. Myds osallistumisen on voinut perua missd vaiheessa prosessia
tahansa. (kts. Kuula-Luumi 2021b.) Tiassd tutkimuksessa korostui osallistujan tietoinen
suostumus tutkimukseen osallistumiseen (kts. Guillemin & Gillam 2004, 271; Hirsjarvi &
Hurme 2010, 20). Osallistujan tulee suostumusta antaessa olla tietoinen, mihin tutkimukseen
hin on osallistumassa ja mitd osallistuminen vaatii, sen jilkeen hidn tekee péidtdksen
tutkimukseen osallistumisesta (Guillemin & Gillam 2004, 272). Tutkimuksesta laitettiin
saatekirje, jossa kerrottiin tutkimuksesta (kts. Kuula-Luumi 2021b). Saatekirjeessd pyydettiin
ottamaan yhteyttd sdhkopostitse, jos haluaa osallistua tutkimukseen. Liséksi jokaisen
haastattelun yhteydessa kerrottiin, ettd osallistumisen voi perua missé vaiheessa tahansa, vaikka
haastattelut olisi jo tehty. Haastattelun suostumus varmistettiin vield suullisesti jokaisessa
haastattelussa, kun tutkimuksesta kerrottiin muutenkin vield uudelleen. (kts. Guillemin &

Gillam 2004, 272.) Kaikki osallistujat halusivat pysya tutkimuksessa mukana.
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Tutkimuksessa noudatettiin  tutkimusaineiston suhteen tietosuojalainsdddéntdod seka
salassapito- ja vaitiolovelvoitteita. Lisdksi tutkimusaineistoa kéisiteltiin luotettavasti. (kts.
Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 13-14.) Tutkimuksessa huomioitiin osallistujien
anonymiteetti (kts. Kuula-Luumi 2021a). Haastateltavien yhteystietoja ei kerétty. Haastatteluita
sopiessa etunimi, sukunimi ja sdhkoOposti tulivat tietooni. Koko prosessin ajan heiddn
anonymiteettinsa huomioitiin ja haastateltavista kiytettiin nimed “haastateltava 2, haastateltava
3”.. Haastateltavista ei kerdtty tietoja siitd, opiskelivatko he sairaanhoitajaksi vai
terveydenhoitajaksi tai milld opetusmuodolla he opiskelivat. Mydskédédn sitd tietoa, kuinka
kauan opinnot olivat kestineet ei kerdtty. Kerdttdvit tiedot rajattiin tutkimuksen kannalta
tarpeellisiin, mikd edesauttoi osallistujien anonymiteetin sdilymistd. Haastateltavien
henkildllisyys pysyy siis salassa koko prosessin ajan seké tutkielman valmistuttua. Saatu tieto
voi siséltdd arkojakin tietoja aiheen henkilokohtaisuuden vuoksi, kun kyseessd ovat
opiskelijoiden kokemukset. Tdméan vuoksi on tarkedd, ettd henkilotiedot pysyvét salassa koko
prosessin ajan, eivitkd ne ole tunnistettavissa lopullisessakaan raportissa. Taméi huomioitiin
myds siten, ettd mikili nauhoitteissa oli aineistoa, josta haastateltava olisi voinut kertomuksensa
perusteella olla tunnistettavissa, kyseistd osuutta ei litteroitu, jotta se ei nousisi esiin
analyysissid. Tutkimusaineistoa kadytettiin vain tdssd tutkimuksessa ja se hévitettiin
asianmukaisesti tutkielman valmistuttua. Tutkimukseen osallistujia kohdeltiin tasa-arvoisesti ja
heiltd saamaansa tietoa kunnioitettiin. Tutkimuksen koko prosessissa toimittiin huolellisesti,
rehellisesti ja tarkasti. Tutkimuksessa kuvattiin rehellisesti tekemét valinnat ja perusteltiin ne.

(kts. Vuori 2021.)

Tutkimus on fenomenologinen, kun tarkastelun kohteena on hoitotydn opiskelijan kokemukset.
Tutkimuksen uskottavuutta liséd se, ettd haastateltavina oli hoitotyon opiskelijoita, silld heidén
kokemuksiansa tutkittiin. Vain hoitotyon opiskelija osaa kertoa nimenomaan hoitotyon
opiskelijan kokemuksia tutkittavana olevasta aiheesta. (kts. Hirsjdrvi & Hurme 2010, 189.)
Lisdksi etukdteen selvitettiin erddstd ammattikorkeakoulusta kéytetyimmét pedagogiset
menetelmit hoitotyon opiskelussa. Laajemman ndkdkulman saamiseksi olisi voitu selvittda

asiaa myOs muista ammattikorkeakouluista, ettd onko sielld kidytossd myds samat menetelmat.

Téassd tutkimuksessa kdytettiin teemahaastattelua, silld keskeiset kisitteet olivat olennaiset
tdhdn tutkimukseen, eikd niitd voitu jattdd mainitsematta. Keskeisid kasitteitd on avattu niin
teorian kuin aikaisempien tutkimusten valossa (kts. Vilkka 2021, 195). Haastateltaville kdytiin
lapi myos keskeiset kasitteet, siltd varalta, ettd he eivit olleet niistd tietoisia. Tadma lisdd

tutkimuksen luotettavuutta, kun kaikilla osallistujilla on sama késitys siitd, mistd puhutaan.
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Talld myos turvattiin, ettd tulkintavirheitd ei tapahdu. (kts. Puusa 2020, 108.) Haastattelurunko
oli ndhtévilld koko haastattelun ajan, jotta varmistettiin, ettd samoista asioista puhutaan (Liite
1). Haastateltavien vastauksiin ei vaikutettu, teemat ohjasivat keskustelua ja jokaisessa
haastattelussa siirryttiin luontevasti aina seuraavaan teemaan. Haastattelutilanne oli laadukas ja
turvallinen. Vélineet toimivat moitteettomasti. (kts. Hirsjarvi & Hurme 2010, 184.) Haastattelut
tehtiin yksilohaastatteluina, jolloin haastateltavalla oli tilaa puhua vapaasti kéisitellyistad
teemoista. Yksilohaastattelut olivat toimiva menetelmé tdhdn tutkimukseen. Esimerkiksi
kyselylomakkeella ei olisi vélttiméttd saatu yhtd kattavasti tietoa kuin haastattelulla, silld

haastattelussa pystyi tarkentamaan tarvittaessa, etté tarkoitettiin samaa asiaa.

Tutkimuksen eri vaitheet on kuvattu tarkasti. Toistettavuutta arvioitaessa voi ilmeti, ettd
erilainen teoriatiedon perehtyneisyys voi vaikuttaa tutkimukseen (kts. Vilkka 2021, 197).
Teoriatietoon on tutustuttu eri nikokulmista, ja on tunnistettu, ettd minulla on myos
omakohtaista kokemusta eri pedagogisista menetelmistd. Tietous eri pedagogisista
menetelmistd on avannut ndkokulmaa haastattelutilanteisiin, kuin ettd taustalla olisi vain
teoriapohja eri menetelmistd. Omakohtainen kokemus on auttanut muistamaan, mikd on
keskeistd eri menetelmissi. Tdtd kokemusta ei kuitenkaan tuotu haastattelutilanteisiin, vaan
mahdolliset ristiriidat omien muistikuvieni ja haastateltavan kertoman vélilld varmistettiin
tarkentamalla, mitd haastateltava tarkoitti. Mydskddn ennakko-oletuksia ei tehty teorian
pohjalta. Tulokset eivit sen myo6té ole védristyneet, vaikka minulla on omakohtaista kokemusta
atheesta. Oma historia ja esiymmaérrys aiheesta tunnistettiin osaksi kaikkea ymmarrysti (Vuori

& Astedt-Kurki 2022, 327).

Tatd tutkimusta tehdessd tutustuttiin paljon sekd suomalaiseen ettd kansainviliseen
kirjallisuuteen ja tutkimukseen. Tutkimuksia etsiessi hakukoneena toimi Lapin
korkeakoulukirjaston oma tiedonhakuohjelma. Hakuja tutkimuksiin tehtiin keskeisistéd
teemoista: psykologiset perustarpeet, ammatillinen kasvu, simulaatio, kddnteinen oppiminen
sekd verkko-opiskelussa case-oppiminen. Hakuja tehtiin erilaisilla hakusanoilla, kuten
“professional growth”, ”ammatillinen kasvu”, "nursing student”,” ”’simulation” ja "hoitotyd”.

Kaytetyt ldhteet olivat relevantteja tdhdn tutkielmaan. Myds muutamia vanhoja ldhteitd

kéytettiin, silld niistd saatu tieto néhtiin tarkedksi tdhdn tutkielmaan liittyen.

Tulokset analysoitiin teorialdhtdiselld siséllonanalyysilld. Analyysintekoa ohjasi Decin ja
Ryanin teoria psykologisista perustarpeista sekd ammatillisen kasvun ndkokulma ja

pedagogiset menetelmét. Teorialdhtdinen siséllonanalyysi oli toimiva tdhén tutkimukseen, silld
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tietoa psykologisista perustarpeista oli saatavilla sekd kirjallisuuden ettd aikaisempien
tutkimusten valossa. Tidssd tutkimuksessa ei pyritty teorian kehittimiseen vaan teoria
ymmirrettiin tirkeind osana titd tutkimusta (kts. Vuori & Astedt-Kurki 2022, 323, 327).
Vaikka analyysi oli teorialdhtdinen, oli aineisto kuitenkin merkittdvéssa roolissa, jotta voitiin
tarkastella opiskelijoiden kokemuksia suhteessa teoriaan. Aineistosta saadut opiskelijoiden
kokemukset ovat merkityksellisid ja ainoaa laatuaan, joka kuuluu fenomenologisen
tutkimuksen piirteisiin (kts. Vuori & Astedt-Kurki 2022, 331). Se, etti teoria ohjasi taustalla
tuki sitéd, ettd analyysin tekeminen pysyi hallinnassa. Aineisto luokiteltiin taulukoihin, johon
kirjattiin suorat lainaukset ja pelkistykset sekéd alaluokat (kts. Taulukko 1, Taulukko 2).
Analyysirungot laadittiin  jokaiselle pedagogiselle menetelmélle erikseen, siséltden
psykologiset perustarpeet ja ammatillisen kasvun (Taulukko 3, Taulukko 4, Taulukko 5).

Aineiston pohjalta saatiin vastaus tutkimuskysymykseen.

Tamaén tutkimuksen tulokset on avattu selkedsti ja viittauksia aineistoon on tehty, jotta voidaan
havaita, mistd tulokset ovat muotoutuneet. Tdma lisdd tutkimuksen luotettavuutta.
Laadullisessa tutkimuksessa on tirkeda muistaa, ettd tulokset on saatu haastateltavan ja tutkijan
yhteisestd vuorovaikutuksesta (kts. Hirsjarvi & Hurme 2010, 189). Tuloksia on tarkasteltu
suhteessa teoriaan ja aikaisempiin tutkimuksiin (kts. Vilkka 2021, 195-196; Vuori & Astedt-
Kurki 2022, 331). Tutkimustulokset alkoivat saturoitua, joka lisdd tutkimuksen uskottavuutta.
On hyvé kuitenkin muistaa, ettd kokemuksia tutkiessa jokaisen kokemus on erilainen ja aina
tulee lisdd tietoa (kts. Vilkka 2021, 152). Tutkimustulokset alkoivat saturoitua myds muiden
tutkimusten ja teorian ndkdkulmasta. On kuitenkin hyvd tuoda esille, ettd tutkimukseen
osallistujia oli méérallisesti vahén, seitsemén, jonka vuoksi timéan tutkimuksen tuloksista ei voi
tehda liian yleistdvid johtopaitoksid. Fenomenologisessa tutkimuksessa myds korostuu se, ettd
tuloksia ei pyritd yleistimédin vaan jokaisen yksilollinen kokemus ndhdéén tirkednd (Vuori &

Astedt-Kurki 2022, 326).

Tutkimuksen toistettavuutta tukee se, ettd tutkimusprosessi on kuvattu selkedsti,
tutkimuskdytdnnot on kuvattu ymmarrettavésti, jolloin samoilla tulkintasdénnéilld voidaan
saada yhtéldisyyksié tuloksiin (kts. Hirsjarvi & Hurme 2010, 189; Vilkka 2021, 198). Tulee
kuitenkin muistaa, ettd laadullinen tutkimus on aina ainutlaatuinen (Vilkka 2021, 197). Se, ettd
kéytettiin fenomenologista suuntausta tutkimuksessa voi aiheuttaa sekaannuksia. Tutkimus
kuitenkin kuvattiin selkedsti, jotta voidaan havaita sekd Heideggerildistd ettd Husserlilaista

nidkokulmaa. Tutkimuskysymys ohjasi myds huomioimaan esiymmaérryksen tidrkednd osana
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tutkimusta. Vaikka tuloksia ei pyritd yleistimddn laajemmin, voidaan haastateltavien

kokemusten samankaltaisuuksien myo6té tuoda esille johtopaatoksia téstd tutkimuksesta.

8.2 Johtopaitokset

Ammattikorkeakoululain 14.11.2014/932 § 4 mukaan opiskelijan tulee saada tydeldmédn
vaatimuksiin, tutkimukseen, sivistyksellisiin ja taiteellisiin 1&ht6kohtiin perustuvaa opetusta
ammatillisiin asiantuntijatehtdviin. Lisdksi tulee tukea opiskelijan ammatillista kasvua.
(Ammattikorkeakoululaki 2014/932 § 4.) Laissakin korostuu esimerkiksi se, kuinka suuri
merkitys opiskelijan opinnoilla on, jotta hinestd tulee alan asiantuntija. Opinnot puolestaan
rakentuvat eri pedagogisten menetelmien kautta. Erilaiset menetelmit toimivat eri tavoin
erilaisissa opinnoissa. Tédssd tutkimuksessa hoitotyon opiskelijoiden kohdalla télld hetkelld
kiytossd olevat menetelmit: kddnteinen oppiminen, simulaatio ja etdopetuksessa case-
oppiminen, ovat tukemassa opiskelijan ammattilaiseksi kasvua. Psykologisten perustarpeiden
toteutuminen osana opiskelijan kokonaisvaltaista hyvinvointia tukee opiskelijaa opintojen
aikana. Eri menetelmissd voi nousta esille erilaiset painotukset psykologisissa perustarpeissa,
mutta jokainen niistd tulisi kuitenkin huomioida aina pedagogisia menetelmid suunnitellessa.
Psykologisten perustarpeiden tayttyessd myos ammatillista kasvua voi tapahtua, kun opiskelija

voi muutenkin hyvin.

Tutkimuskysymykseen siitd, millaisia kokemuksia hoitotyon opiskelijat liittdvét psykologisten
perustarpeiden ja ammatillisen kasvun toteutumiseen kédédnteisessd oppimisessa, simulaatiossa
sekd etdopiskeluun liittyen case-oppimisessa, saatiin vastaus. Opiskelijoiden kokemusten
samankaltaisuuksista voidaan tuoda esille johtopddtoksid. Samankaltaisuudet ilmenivét
aineistossa saturaation saavuttamisena, se tuli esille my0s teorian ja aikaisempien tutkimusten
nikokulmasta. Johtopaétoksind voidaan todeta, ettd sisdiselld motivaatiolla on paljon vaikutusta
opiskelijan opintoihin. Sisdinen motivaatio tukee opiskelijaa panostamaan opiskeluihin, vaikka
niissd ilmenisi haasteita tai osa pedagogisista menetelmistd koettaisiin valilld haastavaksi tai
stressaavaksi. My0s opintojen mielekkyys oli tirkedd. Sisdinen motivaatio, tavoitteiden
asettaminen ja kiinnostus aiheesta ovat keskeisid autonomian saavuttamisessa ja yksilon
kokonaishyvinvoinnin nikdkulmasta my0ds teorian mukaan (Deci & Ryan 2008, 183). Tdssé

tutkimuksessa kyvykkyyden kokemukset vaihtelivat pedagogisen menetelmidn mukaan.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20140932#a932-2014
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20140932#a932-2014

57

Koettiin, ettd itsestd on paljon kiinni, miten esimerkiksi panostaa tehtiviin. Kuitenkin koettiin,
ettd erilaisista haasteista eri menetelmissi suoriuduttiin. Myos teoriasta nousee esiin haasteiden
suorittamisen ja tehtdvien hallinnan merkitys kyvykkyyden toteutumisessa (Vasalampi 2022,
39; Siefen 2024, 16). Lisdksi Deci ja Ryan lisddvit sithen omien kykyjen lisddmisen
mahdollisuudet (Deci & Ryan 2017, 86). Yhteenkuuluvuuden kokemuksia koettiin kaikissa
pedagogisissa menetelmissd. Kuitenkin osallisuuden toteutumisessa eri menetelmissd oli
vaihteluita. Yhteenkuuluvuudessa korostui ilmapiirin merkitys. Yhteenkuuluvuuteen myos
Deci ja Ryan nostavat esille osallisuuden ja yhteyden toisiin ihmisiin (Deci & Ryan 2017, 86).
Tamaénkin tutkimuksen myd&td voidaan todeta, ettd teoriaa psykologisista perustarpeista voidaan

hyvin tarkastella koulutuksen parista.

Opiskelijat kokivat, ettd ammatillista kasvua tapahtui jokaisessa pedagogisessa menetelméssa.
Ammatillisen kasvun piirteet ilmenivit eri tavoin eri menetelmissd. Esimerkiksi teorian
yhdistdminen kaytintoon, ryhmitydtaidot ja tiedonhaun taidot nousivat esille. Eri taidot
kehittyvit eri menetelmissé eri tavoin, kuten Vesterinen ym. (2014) tuo tutkimuksessa esille
(Vesterinen ym. 2014, 17-18). Oma halu opiskella alaa korostui tdssd tutkimuksessa, kuten

my0s Toytdrin & Piiraisen (2014) tutkimuksesta kédy ilmi (TOytéri & Piirainen 2014, 56).

Kéénteinen oppiminen, simulaatio ja etdopetuksessa case-oppiminen ovat tdlld hetkelld
kéaytettyjd pedagogisia menetelmid hoitotydon opiskelussa. Tédmén tutkimuksen tulosten
perusteella voidaan my0s todeta, ettd ne koetaan péddosin mieleisiksi myds opiskelijoiden
mielestd. Téssd tutkimuksessa tulee esille, ettd opiskelijoiden psykologiset perustarpeet tulevat
pédosin toteutetuiksi ndissd pedagogisissa menetelmissd, mutta kokemuksista ilmenee myos se,
ettd myoOs yksilollisid eroja on. Tulosten mukaan on esimerkiksi hyvé kiinnittdd huomiota
menetelmien valinnassa siihen, ettd olisi monipuolisesti eri menetelmid kédytossd. Opiskelijat
oppivat myos eri tavoin, kuten tissékin tutkimuksessa tulee ilmi, joten on tarkedd kiyttda eri
menetelmid vaihtelevasti. My0s itseohjautuvuuden huomioiminen opintokokonaisuuksia
suunnitellessa on hyvéd huomioida, kuten ilmenee myds Nixin ym. (1999) osatutkimuksista (kts.
Nix ym. 1999, 280). Télloin voidaan tukea erilaisten oppijoiden kokonaishyvinvointia. On
my0s tirkedd kiinnittdd huomiota tehtdvdnannon selkeyteen, jotta sen myotd ei vaikuteta
negatiivisesti opiskelijan psykologisten perustarpeiden toteutumiseen. Téassd tutkimuksessa
esille nousi my®ds se, ettd on riittdvasti aikaa simulaatiossa kaytéville keskustelulle. Se ilmenee
myds Salon ym. (2023) tutkimuksessa (Salo ym. 2023, 146-147). Riittavélld keskustelulla
simulaatiossa tuetaan opiskelijan kyvykkyyden ajatusten lisdksi ammatillista kasvua. Myds

keskustelut muissa pedagogisissa menetelmissé edistdavit yhteenkuuluvuuden ja kyvykkyyden
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toteutumista. Psykologisten perustarpeiden tyydyttymiselld voidaan myds ehkdistd
koulupudokkuutta (Wild, Rahn & Meyer 2023). On siis tirkeé, ettd psykologiset perustarpeet

toteutuvat koulutuksen aikana eri pedagogisissa menetelmissa.

Psykologisten perustarpeiden toteutumisella vaikutetaan opiskelijan kokonaishyvinvointiin ja
télloin myos opiskelija kokee kasvua tulevaksi ammattilaiseksi. Se on térkedd, jotta opiskelija
sitoutuu opintoihin. Sitd kautta saadaan hoitotyohon motivoituneita ja hyvinvoivia alan

ammattilaisia, joka on tirkedd timin hetken yhteiskunnallisen tilanteen vuoksi.

8.3 Jatkotutkimusaiheet

Tamén tutkimuksen tulokset kytkeytyvét aiempaan tutkimukseen, jossa on tarkasteltu
psykologisia perustarpeita yksilon kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin nékokulmasta niin
koulutuksessa kuin tydeldméssd (kts. esimerkiksi Illies ym. 2016; Holzer ym. 2021).
Aikaisempia tutkimuksia 10ytyi my0s eri pedagogisista menetelmistd (kts. esim. Avakyan &
Taylor 2024). Jatkossa olisi kuitenkin tarkeda tutkia psykologisten perustarpeiden toteutumista
vield laajemmin my0s muiden pedagogisten menetelmien, kuten projektitdiden, yhteydessa.
Lisidksi olisi mielenkiintoista tutkia psykologisten perustarpeiden toteutumista muillakin aloilla
kuin hoitoalalla. Kéytdssd olevat pedagogiset menetelmit vaihtelevat eri alalla. Téssd
tutkimuksessa selvitettiin tdlla hetkelld hoitotydon opiskelussa kiytdssd olevia menetelmia.
Esimerkiksi jollain toisella alalla voi opiskelu olla enemmin luentopohjaista. Myos olisi
mielenkiintoista tutkia, koetaanko psykologiset perustarpeet eri tavalla opintojen alku- ja
loppuvaiheessa. Téssd tutkimuksessa anonymiteetin séilyttimisen vuoksi ei tuotu esille sitd,

missd vaiheessa opintoja opiskelijat olivat.

Ammatillisen kasvun ndkokulmaa olisi my6ds mielenkiintoista tutkia muilta aloilta ja
hoitoalaltakin suhteessa kaikkeen opiskeluun. Tutkimuksissa korostui, kuinka harjoittelut
ndhtiin merkittdvdand ammatillisen kasvun edistdjand. Onko muilla aloilla sama tilanne vai
korostuuko sielld jokin pedagoginen menetelméd enemmin? Ammatillisen kasvun kokemukset
ovat tirkeitd, jotta voi tulla alan asiantuntijaksi. Ammatillisen kasvun kokemuksia uran

alkuvaiheessa olevilta henkil6iltd olisi my6s mielenkiintoista tutkia. Ammatillista kasvua olisi
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my0s mielenkiintoista tutkia esimerkiksi siitd ndkokulmasta, miten hoitotydn keikkatyontekijét

kokevat sen.

Psykologisista perustarpeista 10ytyi paljon tutkimuksia myos tydeldméédn liittyen. Olisi
kuitenkin vield mielenkiintoista tutkia, psykologisia perustarpeita siitd nikokulmasta, miten
niiden tidyttyminen vaikuttaa urasuunnitteluun. Liittyyké niiden tdyttyminen esimerkiksi
ylennyksiin? Liséksi voisi tutkia, miten psykologiset perustarpeet koetaan uran eri vaiheissa.

Eroavatko ajatukset uran alussa verrattuna eldkeikai ldhestyessi?

Tutkimusaiheena psykologiset perustarpeet ja ammatillinen kasvu ovat mielenkiintoisia
jatkossakin. On tirkedd, ettd yksilo voi hyvin seké koulutuksen ettd tyon parissa. Psykologisten
perustarpeiden tdyttymisen ja ammatillisen kasvun merkitys nihd4in varmasti my6s koko ajan

muuttuvassa yhteiskunnassa.
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Liite 1. Teemahaastattelurunko

Haastattelu

- Decin ja Ryanin itseméédraamisteorian kolme psykologista perustarvetta
o Autonomia
» Sisdinen motivaatio (paittdd itse mité tekee, vs. ulkoinen: maine ja
rikkaudet)
» Opiskelun mielekkyys
= Jatkuva oppiminen
o Kyvykkyys
» Haasteista suoriutuminen
* Oma ajatus kyvykkyydestd
» Tehtdvien hallitseminen, aikaan saaminen
» Tapahtuuko suorittaminen muiden miellyttdmisen vuoksi?
o Yhteenkuuluvuus
» Osallisuus
* Yhteys muiden ihmisten kanssa vuorovaikutuksessa
*  Tunne kuulumisesta joukkoon
* [lmapiiri
- Edistdd yksilon hyvinvointia
o Lisdksi ammatillinen kasvu

- Pedagoginen menetelma: kiénteinen oppiminen
o Autonomia
= Sisdinen motivaatio (paattid itse mitd tekee, vs. ulkoinen: maine ja
rikkaudet)
* Opiskelun mielekkyys
= Jatkuva oppiminen
o Kyvykkyys
= Haasteista suoriutuminen
* Oma ajatus kyvykkyydesta
» Tehtdvien hallitseminen, aikaan saaminen
= Tapahtuuko suorittaminen muiden miellyttdmisen vuoksi?
o Yhteenkuuluvuus
» Osallisuus
* Yhteys muiden ihmisten kanssa vuorovaikutuksessa



* Tunne kuulumisesta joukkoon
= [lmapiiri
o Liséksi ammatillinen kasvu

Pedagoginen menetelma: simulaatio
o Autonomia
= Sisdinen motivaatio (paittdd itse mité tekee, vs. ulkoinen: maine ja
rikkaudet)
» Opiskelun mielekkyys
= Jatkuva oppiminen
o Kyvykkyys
» Haasteista suoriutuminen
* Oma ajatus kyvykkyydesta
= Tehtdvien hallitseminen, aikaan saaminen
» Tapahtuuko suorittaminen muiden miellyttimisen vuoksi?
o Yhteenkuuluvuus
= Osallisuus
* Yhteys muiden ihmisten kanssa vuorovaikutuksessa
* Tunne kuulumisesta joukkoon
= [lmapiiri
o Liséksi ammatillinen kasvu

Pedagoginen menetelmai: etdopiskelussa case-oppiminen
o Autonomia
* Sisdinen motivaatio (paittia itse mita tekee, vs. ulkoinen: maine ja
rikkaudet)
» Opiskelun mielekkyys
= Jatkuva oppiminen
o Kyvykkyys
* Haasteista suoriutuminen
* Oma ajatus kyvykkyydesta
= Tehtdvien hallitseminen, aikaan saaminen
» Tapahtuuko suorittaminen muiden miellyttimisen vuoksi?
o Yhteenkuuluvuus
» Osallisuus
* Yhteys muiden ihmisten kanssa vuorovaikutuksessa
* Tunne kuulumisesta joukkoon
* [Imapiiri
o Liséksi ammatillinen kasvu



