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muslain 1:7 8:std. Se toimii lahtokohtana vuokraiixselle jadvien velvoitteiden ja
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1 Johdanto

1.1 Vuokraty6suhde

Vuokratydsuhteessa vuokrausyritys ja kayttajayrigleevat keskendan velvoiteoikeu-
dellisen sopimuksen, jonka ehtoja noudattaen tkijétesiirtyvat tekemaan tyota jal-
kimmaisen lukuun. Sopimuksessa on sovittu toimeksia ehdoista ja vuokrausyrityk-
sen saamasta vastikkeesta. On tarked huomataueltéatyontekijan ja kayttajayrityk-
sen valille ei synny tydsuhdettaydnantajat, jotka kuuluvat henkildstopalveluysiign
liittoon, noudattavat alan yleisia sopimusehtojeoimeksiantosopimuksella siirretdan
tydsopimuslain (55/2011) 1:7.3 §:ssa mainitut tgpdip- ja valvontavalta sekd ne tyon-
antajalle saadetyt velvollisuudet, jotka liittyw#littomasti tyon tekemiseen ja sen jar-
jestelyihin. Kyseinen saannds muodostaa tyon ydeel. Tydvoiman vuokrauksessa
voidaan puhua erdanlaisesta kolmikantasuhtbéegiasa kayttajayrityksen ja vuok-
rausyrityksen oikeudet ja velvoitteet tyontekijahtaan maaraytyvat sen mukaan onko
kyseessa varsinainen tyon teettaja vai tyosopimuksapuoli. Tyontekija tekee tyota
oman tyonantajansa lukuun, mutta kayttajayritys tsagikseen tydsuorituksen ja siita
aiheutuvan taloudellisen hydd§nEU-oikeuden nakokulmasta katsottuna vuokratydn
relaatiot ovat samanlaiset. Vuokratyon osalta tmaletkuitenkin, etta lyhyissa vuokra-
tydsuhteissa vuokratyOnantaja sailyy tavallisestisinaisena tyonantajana, kun taas
pidemmissa vuokratydsuhteissa tilanne ei ole |&@skiin selv&. Tydnantaja-asema
ei kuitenkaan muutu ainakaan Suomessa. Siita hatibnkotimaisesta vuokratydsté voi
tehdd samantyyppisen johtopaattksen, silla pides@misiokratydsuhteissa oikeuksien

ja velvollisuuksien kuuluminen tietylle osapuoledieole aina niin selvaa.

Vuokrausyritys on tydntekijan varsinainen tyonaafafSen tarkeimpia velvoitteita on
hoitaa palkanmaksu, sosiaaliturvamaksut, yhteistdavasiat, tyoterveyshuolto, ylitoi-
den seuranta ja vuosilomat. Laht6kohtaisesti oikejal velvollisuudet suhteessa tyon-
tekijaan kuuluvat vuokrausyritykselle, joskin sit@é poikkeuksia. Vastuun jakautumi-

sen perusteet kayttajayrityksen ja vuokrausyritpgkkesken maaraytyvat paivittisen

! Kairinen, Erityiset tydsopimukset 2006, s. 1889:1Salli 2012, s. 105.

% Ks. Henkildstopalvelualan tyévoimamiokraustekoskevatyleisetsopimusehdot 2014.

® Viitala ym. 2006, s. 13. Vuokrausyrityksen, kajatgityksen ja tyontekijan vastuut on méaériteltyaka
viossa ja tata kutsutaan kolmikantasuhteeksi.; BR@S, s. 3.

* Kairinen 2009, s. 101 - 102.

°Barnard 2012, s. 445 - 447.

® Moilanen 2013, s. 88.
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tydskentelyn ja tydskentelyajan pituuden mukaaghyissa vuokratydsuhteissa, joissa
tyontekija tyoskentelee jatkuvasti monelle eri tgbtajalle, ty6- ja lepoaikojen seka
muiden vastaavien seikkojen seuranta kuuluu vuskritykselle® Tamé johtuu jo pel-
kastaan siita, etta eri kayttajayritykset eivat etiaa tyontekijan tuntikertymia tai muita
edella mainittuja asioita kuin vain omalta osaltaBdemmissd vuokratyosuhteissa
kayttgjayritys joutuu huomioimaan tyoaikalakiin 880996) liittyvia velvoitteita ja eri-
laiset aitiys- ja hoitovapaiden muodot seka vuosdo hoidetaan ainakin yhteistytssa
vuokrausyrityksen kanssa. Sairausloma ja siihd@tyMa palkanmaksu kuuluu vuok-
rausyrityksen vastuulle. Tyontekijan oikeudet jdvedisuudet kohdistuvat paasaantoi-
sesti vuokrausyritykseen. Tasté poiketaan kuitenkimollisuuksien osalta niissa tilan-
teissa, joissa tyontekijan suostumus ja TSL:n 18&A8 perustuva, direktiota koskeva
toimeksiantosopimus suuntaa ne kayttajayritykSeBoimeksiantosopimuksen osapuo-
let eivét ole toissijaisessa vastuussa vastapugéritteiden laiminlyonneist® Esi-
merkiksi vuokrausyrityksen laiminlyddessa palkanswak kayttajayritys ei ole siita

toissijaisessa vastuussa.

Vuokratyontekija
'b$% 2
S %%,
N (O
@\’.‘:{;’ o)o(}eo"é
\'b o C, .oo
“7\?(\\8:\ 3"‘! %
.d$o§ %if%r
F& %2,
é(\'éob 05 ?n‘
v ers s Nateokeudelt :
Kayttajayritys e Vuokrausyritys

Kaavio 1: Vuokratydn kolmikantasuhde

"HE 157/2000, s. 64 - 65.

& Tyoministerié 2007, s. 40 - 41.

°® HE 68/2008, s. 4.

1 HE 157/2000, s. 65.

Y Tiitinen - Kréger 2012, s. 384; Ks. Barnard 2042445.



TSL:n 1:7.3 8:ssa kayttajayritykselle on saadetgosnvelvollisuus toimittaa erilaisia
tietoja vuokrausyritykselle. Sen on toimitettavakkatarpeelliset tiedot koskien VLL:n
ja TAL:n vaatimia lepoaikoja, tytunteja ja niidsijittumista? Tama on valttaméaton-
ta esimerkiksi vuokrausyrityksen tydaika- ja pakik@anpidon seka palkan maksun ja
vuosilomien maaraytymisen kannalta. Mikali tydovdmtojen laadinnan suorittaa kayt-
tajayritys, nama listat voidaan toimittaa vuokraitgiselle kirjanpitoa varteh® Tie-
donantovelvollisuus koskee vastaavasti myds kaikkida tietoja, jotka ovat valttamat-
tomia vuokrausyrityksen tyonantajavelvollisuuksibaitamiseksi. Esimerkkeind voi-
daan mainita keskeisten ehtojen ilmoittamisvelsallis ja tydtodistuksen laatimin&h.
Mikali kayttajayritys ei toimita naita tietoja, vikausyrityksen on ryhdyttava tarpeelli-
siin toimiin niiden saamiseksi. Vuokrausyritys olimesijaisessa vastuussa siitd, etta
tyontekijalle toimitetaan riittavat ja oikeat tiedda se vastaa myds laiminlydnnin aiheut-
tamista epaselvyyksistd esimerkiksi nayttovaikeerksuhteen. Lisaksi vuokrausyritys
tai sen edustaja voidaan tuomita sakkorangaistaksg@sopimuslakirikkomuksesta
TSL:n 13:11 8:n mukaisesti. Tiedonantovelvollisautillaan kasittelemaan tarkemmin

eri tydnantajavelvoitteiden osalta.

1.2 Lainsdadanto ja keskeiset kasitteet

Vuokratyosuhteeseen sovelletaan tyblainsdadantballsatavoin kuin muihinkin ty6-
suhteisiin'®> Soveltuvuuden kannalta ratkaisevassa asemassaiisvasL:n 1:1 § ja sen
tulkinta. Tydsuhteen perustunnusmerkkeja ovat sopjrtyon tekeminen henkilokohtai-
sesti tydnantajan lukuun, vastike seka tyonantgjénjohto- ja valvontavalta. Tydnteko
oletetaan vastikkeelliseksi, ellei siitd nimenoreats ole sovittu toisin. Tyosuhteen
olemassaoloa tai sen puuttumista arvioidaan easiegti perustunnusmerkkien avulla.
Epaselvat tilanteet vaativat kokonaisharkintaa tgkosuhteen oikeudellisesta luontees-
ta. Talléin huomioon otetaan tydsuorituksesta tefofyimus, sen tarkoitus ja tapauksen
todelliset olosuhteet. Tydlainsdddannon ajallineveltuvuus ratkaistaan jokaisen séan-
noksen tarkoituksen perusteella eriks€eHankalissa tapauksissa oikeussuhteen luon-

netta tulisi arvioida kaksivaiheisesti, ensiksiystunnusmerkkien tarkastelun kautta ja

12 HE 68/2008, s. 4 ja 10 - 11.
3 \Vuokratydopas 2013, s. 14.
“HE 68/2008, s. 10 - 11.

5 Moilanen 2013, s. 87.

% HE 157/2000, s. 55 - 57.
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tunnusmerkistotekijoiden avulla ei saada vastassii@n, onko oikeussuhde tydsuhde
vai jokin muu oikeussuhde. Tarkastelussa ovat kaikgittaistapauksiin liittyvat seikat
sekd myds heikomman osapuolen suojan tarve. Direlitieutta ei tulisi pitda paaasial-

lisena arviointiperusteerfa.

Vuokratydsuhteista on myds muutamia erityissaanédksniitéd sovelletaan aina, kun
tyontekija siirtyy kayttajayrityksen palvelukseenosittamaan toimeksiannossa maari-
teltyja tehtavia. Selvyyden vuoksi mainittakoontadabimeksiannon pituudella tai yri-
tyksen toimialalla ei ole merkitystd saanndsterefamisen kannalta. Ne soveltuvat siis
my0s kertaluonteisissa ja toimialaan kuulumattoenigsokraustilanteissa. TSL:n vuok-
ratyotd koskevat saannokset soveltuvat sellaisenagis julkisen sektorin harjoitta-
maan toimintaan, kuten sairaanhoitopiireitinEuroopan parlamentti ja Euroopan
unionin neuvosto antoivat 19.11.2008 direktiivirski@n vuokratyoté ja sen tavoitteena
on taata vahimmaissudjaja yhdenvertaisempi kohtelu vuokratydntekijoillehgeessa
yrityksen omiin tydntekijoihin ja parantaa vuokramyekijdiden suojelud’ Sittemmin
tama direktiivi on implementoitu Suomen lainsdadant TSL:n 2 lukua koskevilla
muutoksilla (10/2012). Direktiivid sovelletaan Viidesti seka tydsuhteisiin etta tydso-
pimuksiin tyontekijan ja vuokrausyrityksen valilltiséksi tulee huomioida, etta direk-
tiivi soveltuu seka yksityiselle ettd julkisellekserille, kun kyseessa on taloudellisessa
tarkoituksessa suoritettava toimifitaTata rajausta ei ole sovellettu TSL:ssa. Vuokra-
ty6ta koskevat keskeisimmat kasitteet ovat seutava

Tyontekija: Jasenvaltiossa asuva henkild, jotadiaan kansallisen tydlainsaa-

dannon avulla.

Tybvoiman vuokrausyritys (myohemmin vuokrausyritySgllainen yritys, joka
antaa tyontekijoita kayttajayrityksen tarpeita earfa joiden on tarkoitus tyos-
kennelld jalkimmaisen johdon ja valvonnan alais&hakrausyritys solmii ty6-
suhteet ja tyosopimukset tyontekijoiden kanssanyaé&on lainsdadannén mu-

kaisesti. Tallainen yritys voi olla seka luonnodimetta oikeushenkild.

" Ks. Paanetoja 2013, s.159 - 168.

8 HE 104/2011, s. 6.

192008/104/EY, 9 artikla.

202008/104/EY, 2 artikla.

21 2008/104/EY, 1 artikla 1 ja 2 kohta.
222008/104/EY, 3 artikla; HE 104/2011, s. 3.



Vuokratyontekija: Tyontekija, jolla on tybsuhde tgosopimus vuokrausyrityk-

sen kanssa ja han ty6skentelee kayttajayritykskmomaan ja johdon alaisena.

Kayttajayritys: Oikeushenkild tai luonnollinen heldik jonka toimeksiannosta

vuokratyontekija tyoskentelee, sen johdon ja vahamalaisuudessa.

Toimeksianto: Se ajanjakso, jonka aikana vuokragkija tyoskentelee tilapai-

sesti kayttajayrityksessa.

Keskeiset tydbehdot: Sellaisia tytehtoja, jotka mél@an jasenvaltion lainsaa-
dannon ja asetusten kautta tai tydehtosopimustdraljanollisten maaraysten
avulla. Ne koskevat palkkaa, lepoaikoja, ylitotaykoja, tydaikaa, lomia, yo-

tyotad seka normaaleja vapaapaivia.

1.3 Tehtavan asettelu ja tutkimusmetodi

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa, mitkimnantajaa koskevat oikeudet ja
velvoitteet kuuluvat tydvoimaa tilaavalle kayttajfiykselle ja mitkd oikeudet ja vel-
voitteet kuuluvat vuokrausyritykselle. Tyon kanaadiennaisin saannés on TSL:n 1:7.3
siirtyminen riippuu ennen kaikkea toimeksiantosehtpituudesta ja siitd, mité toimek-
siantosopimuksessa on sovittu. Tydnantajavelvaitienevat useassa kohtaa limittain,
joten johdonmukaisuuden kannalta niitd kasitellaaka kayttajayrityksen ettd vuok-
rausyrityksen nakékulmasta. Esimerkkind mainittakbdyiden ja pidempien perheva-
paiden jaottelu. Lyhyita perhevapaita voidaan Kiytkaiken mittaisissa toimeksian-
noissa. Koska kayttajayritys paattda vuokratyoqbeden tydajoista, lyhyitd vapaita on
perusteltua kasitella kayttajayrityksen velvoitendyhteydessd. Pidemmissa vapaissa
vuokrausyrityksen rooli korostuu, vaikka vapaidetdmpinen on mahdollista vain kayt-

tajayrityksen myotavaikutuksella.

Padasiassa TSL:n 1:7 8:ss& saadetaan velvoittgskan tyonjohto- ja valvontavalta
perustaa kayttajayritykselle myds joitain oikeuk&faokratyon kayttéd, sen tybehtoso-
pimusrajoituksia ja tilastotietoja tarkastellaaeigésti. Alihankinta ja kaksi siihen liit-
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tyvaa tarkeaa oikeustapausta seka tyontekijoideadainen ja tyonvalitys kasitellaan
sekaannusten valttdAmiseksi. Naiden jalkeen ké&sitelltybsopimusosapuolten suostu-
muksia, tydehtosopimusmaaraysten sitovuutta kayftéiykseen nahden seka tydsuhde-
etuuksien jatkumista. Kolmannessa jaksossa ké&sitellkayttajayrityksen direktio-
oikeuden sisaltta seka muita sille kuuluvia oikéals velvollisuuksia seka niiden suh-
tykselle kuuluvia oikeuksia ja velvollisuuksia, kirs niilla on lukuisia liittymia kaytta-

jayritykseen.

Viidennessa jaksossa kasitelladn erityissdanngésauita kayttajayritykselle ja vuok-
rausyritykselle kuuluvia oikeuksia ja velvoitteitdilaajavastuulaki ja yhteistoiminta
tyonantajavelvoitteina jaavat pinnallisen kasittelyaraan, koska ne eivét ole tutkimuk-
sen ydinaluetta. Kuudennessa osiossa selvitetaatsiRuainsdadannon sisaltba ja tyo-
ehtosopimusmaéaarayksia palkkauksen osalta. Tyootdkin nakékulma tuodaan esille
niissa kohdissa, joissa on tarpeellista havairstali tilannetta myds heidan kannaltaan.
Tarkastelun nakokulmaa rajataan ulkomaisten liiigymsuhteen, toisin sanoen tydssa
kasitelladn Suomessa tehtavaa vuokratyotd. Myoskatimgonkorvausoikeudellista
puolta ei kasitella muutoin kuin tyontekijélle aitteneiden haittojen osalta. Vuosilo-
makorvauksiin ja -palkkaan liittyvid asioita ei kaa tarkoituksenmukaisuussyista,
koska vuokratydn suhteen ongelmat ovat nimenomaasiloman antamisessa. Kilpai-
lukieltosopimukset jatetddn tutkimuksen ulkopuegekoska niiden tekemiseen ei ole

varsinaista velvollisuutta.

Tutkielma on oikeusdogmaattiseen metodiin perustelrasiind kaydaan lapi voimassa
olevaa ylikansallista saantelyd, kotimaista laidg@@od seka tydoikeuden normildhtei-
siin lukeutuvia tyéehtosopimuksia. Myds lakien vetaluaineistolla on ollut suuri
merkitys tutkimuksen kannalta. Oikeuskaytantéa aaodesiin nakokohtien havainnol-
listamiseksi. Edella mainitut muodostavat myos tpddasiallisen lahdeaineiston. Tul-
kintakannanotot ovat yleensa jokaisen kappaleeuskg Ne perustuvat padasiassa laki-
tekstien ja muun l&hdemateriaalin sanamuodon miirkaigkintoihin. Mukaan on liitet-

ty myos artikkeleita seka ohjeistuksia ja tilagttiija. Ruotsin lainsaadannon sisallésta

etsitdan potentiaalisia kehitysehdotuksia Suomiaisdadantoon.



2 Vuokratyosta yleisesti

2.1 Vuokratyon kaytto

Vuokraty6n kayttdon Suomessa ei ole mitaan varsiadainsaadannollisia rajoitteifa
joten yritykset voivat paattaa henkilostopolitiikasn melkein vapaasti myods vuokra-
tyon osalta. Vuokraty6ta voidaan kayttad esimerkiksihkahuippuja tasaamaan, se-
sonkity6hon ja kysynnan selvittamiseen yritystoinan alussa. Tutkimuksen mukaan
vuokratyon tekemiseen on tyontekijoiden kannaltaitaseri syitd, kuten tdissa kaymi-
nen opiskeluiden ohella, oma halu, muiden toéideattpminen, lisatienestit ja ulkois-
taminen. Viimeisimmassa tapauksessa tyonteko jatkamnassa tyopaikassa vuok-
rausyrityksen palkkalistoilla. Tutkimustulokset owain suuntaa antavia, mutta niista
ilmenee kuitenkin joitakin syita siihen, miksi ihset tekevat vuokraty6t&. Teollisuu-
den ja Ty®nantajain Keskusliifto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston
(SAK) vaélilla tehty yleissopimus maarda, etta vwakontekijoita tulee kayttaa vain

poikkeuksellisesti. Sopimuksen vuokratytta koskesia kuuluu seuraavasti:

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttoinvayohuippujen ta-
saamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taildadullisesti rajoitettuihin
tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoiteture&toajan, ammattitaitovaa-
timusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavigitlen vuoksi ei voida
teettad omilla tyontekijoilla. Tyovoiman vuokraus epéatervetta, jos eri
tyovoimaa hankkivien yritysten toimittamat vuokrdtyekijat tyoskente-
levat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaigténtekijoiden rinnalla
ja saman tyonjohdon alaisen pidemman ajan. Vuolivaiynaa kayttavien
yritysten tulee pyydettdessa selvittaa paaluottamelselle tallaisten tyén-

tekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymyksét.

2 Vuokratydopas 2013, s. 6.

24| ehto - Sutela 2008, s. 41.

% TT yhdistyi Palvelutydnantajien (PT) kanssa Elimkelaman Keskusliitoksi (EK) vuoden 2005 alusta.
% Yleissopimus 1997, kohta 8.3; Ks. tarkemmin TT20#2, jossa tydtuomioistuin on pyytanyt ennak-
koratkaisua siitd, onko yleissopimus vuokratyddireik vastainen. Viranomaisille ja tuomioistuingl|
pyydetddn samalla toimintaohjeita ja keinoja lsilliden varmistamiseen. Tyontekijaliiton mielesta ky
seessa on vain tarkasteluvelvoite, jonka perustégtiehtosopimuksia ei tarvitse muuttaa ja direktii
tulee saada enintaan tulkintavaikutus. Tydnantdg@lon sita mielta, etta rajoitukset eivat perusaliit-
tuihin poikkeuksiin.
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Myos yleissitovissa tydehtosopimuksissa on rajaiakvuokratyon kayttéa koskien.
Esimerkiksi Teknologiateollisuuden tydéehtosopimdssevuokratyontekijat saavat teh-
da vain yrityksen toimialaan kuulumattomia téitditq ei voi teettaa omilla tyontekijoil-
la.2" Paperiteollisuuden tydehtosopimuksessa vuokratyiam kayttoa on rajattu voi-
makkaasti. Tuotantoprosessiin liittyvia tehtavia ssettaa pelkastddn omalla tydvoimal-
la. Laadullisesti rajoitetut, tilapéiset tyotehtiya ruuhka-aikoina tehtava vuokratyo
ovat sallittuja. Myos siivous- ja vartiointitoit&led tietyin ehdoin rajoitettuja kunnossa-

pito- ja korjaustoita saa teettaa vuokratyha.

Yleissopimus on tehty melkein kaksikymmenté vusttien. Sen tarkoituksena on ollut
tydsuhteen ehtojen ja tydsuhdeturvan kiertAmiségumesen, toisin sanoen kayttajayri-
tysten omien tyontekijoiden suojelu. Uusien tyésbfmmusten tarkoitus on sisallésta
paatellen samansuuntainen. Nykyaan vuokratyon d&éyttarkipdivdd monessa yrityk-
sessd, joten sopimukset luovat turhia rajoittefteysten tyovoiman kayton joustavuutta
ajatellen®® Yleissopimus ja vastaavanlaiset tydehtosopimulagetttavat tarpeettomasti
my0ds tyonantajien mahdollisuuksia jarjestella tgatuamallaan tavalla. Vuokraty6di-
rektiivin voimaansaattamisen jalkeen vuokratyofaittavat tydehtosopimukset ja muut
vastaavat jarjestelyt vuokratyon kayton rajoittaekes saavat perustua ainoastaan suoje-
lullisiin toimenpiteisiin, kuten vaarinkaytosten k&lisemiseen ja tydmarkkinoiden toi-
minnan varmistamiseen seka tydsuojeluun ja tyoyeeen> Koska vuokratyon kayton
rajoitukset eivat perustu naihin poikkeuksiin, &idi tulisi enaa myoskaan soveltaa sa-
malla tavoin kuin ennen. Omien tyontekijoiden siiaj@ nojautuminen ei enéé nyky-
maailmassa ole perusteltua muutoin kuin eparebeslligrittdjien osalta. Tallaisia epéa-
rehellisia yrittdjid ovat esimerkiksi sellaiset mgntajat, jotka pyrkivat kiertdmaan tyo-

suhdeturvaa, vuosilomien ansaintaa tai ty0aikad@idantoa.

2.2 Vuokraty0 lukuina

Vuokratyosta laadittaviin tilastotietoihin ja niwevertailtavuuteen liittyy jonkin verran
epavarmuuttd’ Tilastokeskuksen tilastojen mukaan vuonna 2018igi@ oli yhteensa

%" Teknologiateollisuus ry:n ja Metallitytvaen liittg:n valinen tydehtosopimus 24.10.2011-31.10.2013,
29 8. Huomaa sopimuksen voimassaoloaika.

%8 Ks. tarkemmin Metséteollisuus ry:n ja paperiliition valinen tydehtosopimus 1.4.2012-30.4.2014, s.
9-12.

2 Tydehtosopimuksissa yha paljon vuokratydn kaysjaituksia 2012.

%92008/104/EY, 4 artikla 1 kohta.

1 TEM 16/2012, s. 36.
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2 483 000 ja lisaysta vuoteen 2011 verrattuna 0IDA0 henkilo&? Tyossa kayvien
ihmisten mé&éaré on kasvanut maltillisesti. Vuokratysuus kaikista tyollisistd on ollut
vuonna 2012 marginaalinen yksi prosentti, mika ddat&a keskiméarin 27 000 henki-
|6&. Myds muina vuosina vuokratydn osuus on ollargimaalinen. Eniten vuokratyon-
tekijoitd on ikdluokassa 15-24-vuotiaat, joistamuiisi prosenttia tyoskentelee vuok-
rausyritysten palveluksessa. Vuokratyota tehdaaillaiseri aloilla joista yleisimmaét
ovat teollisuus, majoitus- ja ravintola-ala sekigktu ja vahittaiskauppa. Vuokratyonte-
kijoiksi laskettiin kaikki henkilot, jotka tyoskeslivat tydvoimaa valittavan tai vuok-
raavan yrityksen palveluksessa. Vuodesta 2010 gno®012 vuokratydntekijdiden
keskimaarainen osuus tydmarkkinoilla on laskenbatuella hengella vuosittain.

Vuonna 2009 vuokratydntekijéiden osuus tydomarkigteion ollut keskimaarin 23 000
henkiloa kokonaistyéllisten maéran ollessa 2 4570 uoteen 2008 verrattuna vuok-
ratyGvoiman kayttd on vahentynyt keskimaarin 8 6@akea. Tydllisten ma&ara oli tuol-
loin 2 497 000® Jos taas katsotaan Henkildstopalveluyritysteariiteettaman kyselyn
tuloksia vuokratyon maarasta, niin voidaan havatggivat luvut tdsmaa tilastokeskuk-
sen vastaaviin. Vuokratyolaisten maara, pois lukibjelmatoimistotyd, on ollut vuon-
na 2011 noin 76 388. Vuonna 2010 vastaava lukdB94 seka vuonna 2009 49 708.
Vuokratydsuhteita tehdaan paasaantdisesti maarsiaga tyosuhteissa. Kaikkiaan
vuonna 2011 solmittiin 199 150 ty6sopimusta, jo&tal8 oli toistaiseksi voimassaole-
via. Vuonna 2010 samat lukemat olivat 113 103 §d4.@, vuonna 2009 292 138 ja 2 444
seka vuonna 2008 126 949 ja 1 564.

Tilastoista voidaan paatelld, ettéd vuokratyon ky&yon suhteellisen vakiintunutta vii-
meisen kolmen vuoden aikana, vaikkakin eri tilastokesken on vaihtelua. Eroavai-
suudet johtuvat todennakoisesti erilaisista mittgadilastointitekniikoista. Heikko ta-

loustilanne nakyy myds vuokratydntekijdiden kysyssid ja se aiheuttaa valilla jopa
voimakasta vuosittaista vaihtelua. Tulevaisuudesskratybn maaran voi olettaa nou-
sevan nykyisesta, mikali taloustilanne alkaa koh@nKaikesta huolimatta tilastoista
nahdaan, ettd vuokratyon tekeminen on edelleenamalirginaalinen tydonteon muoto.

Tilastoista kay ilmi myos toistaiseksi voimassa@evtydsuhteiden vahainen maara

¥ Tydvoimatutkimus 2012, s. 1.

¥ Tydvoimatutkimus 2012, s. 13 ja 51.
¥ Tydvoimatutkimus 2011, s. 18 ja 48.
% Tydvoimatutkimus 2009, s. 17.

% Jasenkysely 2012, s. 10 ja 17.
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verrattuna maaraaikaisuuksiin. Tama on ongelmgisegti tyosuhteen kestaessa ansait-
tujen etujen maaraytymisen ja tydésuhdeturvan kaan&nnen vuotta 2008 ei ole jul-
kaistu tilastokeskuksen virallisia tilastotietojaten tutkimustiedot perustuvat erilaisten

yksityisten toimijoiden ja ammattiliittojen kerd&mtietoihin.

2.3 Alihankinta, tyontekijoiden lainaus ja tyonvalitys

TyoOntekijoiden lainaus, alihankinta ja tyonvalitigs/tyy erottaa vuokratyodsta. Lainaus
tapahtuu muutoin samalla periaatteella kuin vuakraoutta ilman vastikettd. Alihan-
kinnassa oikeushenkil6 tai luonnollinen henkil@dilvastiketta vastaan toimintaan tai
tuotantoon liittyvia palveluita, tavaroita tai tydsitteita alihankkijalta® Se kayttaa
tyonjohto- ja valvontavaltaa tyon suorittaviin tgékijoihin ndhden ja lisdksi sen vas-
tuulla ovat myos kaikki tydsuhteeseen liittyvat ngiitajavelvoitteet. Alihankkijalla on
vastuu ja yrittajariski sopimuksen mukaisista sieista®® Aliurakoinnissa tyd tehdaan
aliurakoitsijan nimissa ja sen lukuun. Tehtava get@an tavallisesti tilaajan luona ja

urakoitsija on hankkinut myds raaka-aineet tyoremeiseksi'’

Alihankinnan ja vuokratyon yksi olennainen eroauason siind, kuka kayttaa direktio-
oikeutta tyontekijoita kohtaan. Tyodnjohto- ja vahtavallan olemassaoloa arvioidaan
tapauskohtaisesti tosiasiallisten tyoskentelyoltesdien ja tydontekoon liittyvien ehtojen
perusteella. Tydsuorituksesta tehtyd sopimustagiaetarkastelun lahtokohtana maari-
teltdessa sitd, onko kyseessa itsendinen tydssiofifidnteon luonteeseen vaikuttavista
ehdoista voidaan mainita ensimmaisena tyon suganittanahdollisuus maarata itsenéai-
sesti tyontekijoista. Itsenaisilla tyonsuorittagilbn paatdsvalta siita, kuka tai ketka suo-
rittavat toimeksiannon. Tyon suorituspaikka ei tsorittajalla ole riippuvainen tietysta
kiintedsta toimipaikasta, toisin kuin tydsuhteessan toimeksiantosopimus maarittelee
tyon suorituspaikan. Tama ei kuitenkaan poista rakisdutta tydnjohto- ja valvonta-
vallan kayttéon. Tyonsuorittaja kayttaad itsenaisi@tosvaltaa myos siita, miten tietty
tehtava suoritetaan. Mikali tilaaja antaa jatkuvakjeita tyon suorittamisesta ja tosiasi-
allisesti paattaa tyotoimenpiteista, toiminta ktdaa helpommin epaitsenéiseksi. Tar-

kastelu voidaan kohdistaa myds tybhon kaytettayam maaraytymiseen, toisin sanoen

3" Hietala ym. 2013, s. 94.

¥ Ks. Yleissopimus 1997, kohta 8.2. Tyévoiman va&emstilanteissa yritysten omia tydntekijoita pyri-
tdan suojaamaan tydvoiman vahentamistilanteissa.

¥ salli 2012, s. 116.

40 Tydministerié 2007, s. 9.



11

maaradko tybajan kaytosta tyon tilaaja vai sugaittiyonsuorittajan omien tydvalinei-
den kaytto katsotaan helpommin itsenéiseksi, jitg eh myods taloudellinen riski tyon

tuloksestd!

Edella mainittujen kriteerien avulla kyetaan armaan, toimivatko tyon suorittajat it-
senaisesti vai kohdistuuko heihin tyonjohdollissartenpiteité tilaajan taholta. Tavalli-
sesti alihankinnassa tehtavat suoritteet koskeageinpaa kokonaisuuttauin pelkkaa
tyontekijoiden valittdamistad, joten ne on suhteelishelppo erottaa toisistaan. Jos on-
gelmia kuitenkin ilmenee, tydsuorituksesta tehtg@imuksen sisaltba ja osapuolten
tarkoitusta seka tydnteon todellisia olosuhteithastellaan kokonaisuuteffaVuokra-
tyon ja alihankinnan erottamiseksi voidaan tarkistesimerkiksi tydsuhteen tunnus-
merkkeja, mahdollisia tydehtosopimusmaarayksiggaantajavelvoitteita. Lisdksi tyon
itsenaisyyden ja epaditsendisyyden valistd eroaitteeksa tulee ottaa huomioon myds
oikeuskaytanto.

Esimerkkeina alihankinnan ja vuokratyon eroavaisisi voidaan mainita kaksi tyo-
tuomioistuimen tapausta. Ensimmaisessa tarkastélaiajayrityksen tyonjohto- ja val-
vontavallan olemassaoloa tyon suorittaviin tyorjtekin ndhden. Kanteessa oli vaadit-
tu tydehtosopimukseen perustuen, ettd vahainenkektob-oikeus alihankkijan tyonte-
kijoita kohtaan muuttaa tydonteon muodon vuokratyokgoehtosopimusmaarayksesta
ei ole kuitenkaan kayty sen tarkoitukseen liittyk&skusteluja, joista voitaisiin paatella
ehdon sisaltd. Maarayksissa sanotaan, ettd vudkéay saa kayttdd tyontekijdiden
ollessa lomautettuna. Alihankinnan osalta tyonantdplee pyrkia myétavaikuttamaan
lomautettujen tyontekijoiden tyollistamiseen alikkijan yritykseen. Tilaajan henkilos-
t6a on ollut samaan aikaan lomautettuna, joten @siallut tarpeen saattaa tuomiois-
tuimen tutkittavaksi. Mita tahansa valttamattonaéveita tai ohjeita ei voinut pitaa di-
rektio-oikeuden kayttamisena huolimatta siita, gttisuorituksen valvonta ja tilaukseen
liittyvat toiveet ja huomautukset ovat kuulunedirtytilaajan tavanomaisiin toimenpitei-
siin. Tyon tilaajalla oli oikeus antaa naita ohgetyon suorittajalle tilauksen edetessa
ilman, ettd niita tulkittiin tyonjohto- ja valvontallaksi. Talla varmistettiin tilauksen
toteutuminen hankkijan haluamalla tavalla. Tyorggiksi vaitetyt henkilot tulkittiin

karkimiehiksi, jotka edustavat urakkaryhmaa. Hediekuulu varsinaisia tyonjohtoteh-

“IHE 157/2000, s. 56 - 58. Ks. myds Saarinen 2008)%.
42 3alli 2012, s. 116.
“HE 157/2000, s. 57.
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tavid. Toimenkuvan laajentaminen on kuitenkin mdlta lisakorvausta vastaan, jos-
kin tatd korvausta ei tapauksesta ilmene. Vaiklkekkaan tarvittavat erikoistyokalut ja
materiaalit on hankittu tilaajan toimesta, sitéokd pidetty niin merkittdvana urakkaan

osallistumisena, etta tyo olisi ollut tulkittava uksi kuin alihankinnaksi?

Myds tapauksessa TT 2013:187 kyseessa oli vuokigey@lihankinnan vélinen rajan-
veto. Siind lentokoneeseen oli hankittu matkustankhtstd ulkopuoliselta yhtidlta.
Tybehtosopimusmaaraykset alihankinnasta ja vuodlisédly ovat vastaavan siséltoiset
kuin edellisessakin tapauksessa. Tyonjohtovaltattuh kuuluvan alihankkijalle seka
osapuolten valisen sopimuksen etta todellistentgkinolosuhteiden perusteella. Ali-
hankkija on suorittanut kaikki tydtehtavat omalenkilostollaan ja tilaajalla ei ole ollut
palveluiden tuottamiseen liittyvid velvoitteita. iddnkkija jarjesti myos henkildstolta
vaadittavan koulutuksen tilaajan toiveiden mukaisdg/6vuorojen maaraytyminen ja
sijoittuminen tydvuorolistoihin hoidettiin alihank&n toimesta. Tilaaja seurasi viran-
omaismaaraysten mukaisesti enimmaistydtuntimaaribmoitti henkiléstétarpeen puo-
livuosittain, myos poikkeustilanteissa. Seurantavélttamatonta myods lentokentalla
likkumista varten. Taman ei katsottu osoittavareklio-oikeuden olemassaoloa, koska
tosiasiallista valtaa tyOvuoroista paattamiseenllat. Vuokratydssa ei tehda vastaavan-
laista seurantaa. Vaikka lentokoneen kapteenillaioa lentoturvallisuuden varmista-
miseksi viimesijainen oikeus paattdd koneessa #giiskeville henkildille kuuluvista
asioista, sen ei katsottu rinnastuvan matkustamaldstbn osalta direktio-oikeuteen
muutoin kuin poikkeuksellisesti. Nain ollen matlarmsbhenkiloston tehtavat ovat muo-

dostaneet itsenaisen kokonaisuuden.

Alihankinnasta vastaavalla yrityksella on ollueigiinen tyonjohto. Palveluiden laadus-
ta ja sisallostd annetut maaraykset eivat osoitaresta tyonjohtovalta olisi siirtynyt
vuokratyodlle tyypilliseen tapaan. Tama osoittaanvaen, etta kyseessa ovat tilaajan an-
tamat ohjeet ja toiveet palvelun suorittamisest@uiaisen laaduntarkkailun osalta
paadyttiin samaan lopputulokseen, koska kyseineRilieei osallistu matkustajahenki-
|6ston toimintaan millaan tavalla. Eri mieltd oleasenen lausunnosta kay ilmi se, ettéa
oma tyonjohto ja tydn valvonta eivat sinansa osaitamasta tyon tekemisen muodosta
on kyse. Myo6s vuokratydssa tyontekijoilla voi oflena tyonjohto ja tilaajalla on myés
mahdollisuus valvoa tydntekoa. Lisaksi han on katsoetta alihankkijalla on vain ra-
jattu mahdollisuus vaikuttaa tyévuoroihin viranosragaraysten vuoksi ja tyontekijoilla

4 Ks. yksityiskohtaisesti TT 2010:60.
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on tilaajan henkilésténumerot. Lisdksi tilaaja od&rannyt ohjeissaan tyontekojarjes-
tyksen, tyon suorittamisen tavat ja tyd on tehlgajan valineilla. Edella mainittujen

seikkojen vuoksi tydsuoritusta tulisi pitaa vuokrama®

Tapauksista voidaan nostaa esille direktio-oikeuklgkonaisarvioinnin merkitys. Yk-
sittdiset seikat ovat vain osatekijoitd lopputukrkssuhteen, vaikka ne puhuisivatkin
direktio-oikeuden olemassaolon puolesta. Kaikistarie vaikuttava tekija nayttaa ole-
van tosiasiallisten kaskyvaltasuhteiden olemassabyon tilaajalla on oikeus esittda
toiveita ja neuvoja alihankkijalle. Ne taytyy pit@éllaan tyonjohto- ja valvontavallasta,
mik& on olennaista vuokraty6n kannalta. Jos ohgeetuvot tulisivat esimiesasemassa
olevalta tilaajan edustajalta ja ne kohdistuisstaraan vuorossa oleviin tyéntekijoihin,
lopputulokset voisivat olla erilaisia. Jalkimmaisesapauksesta voidaan nostaa esille
my0s se, ettd direktio-oikeuden rajoitusten tuld@ya nimenomaan tilaajasta. Mikali
ne johtuvat sellaisista seikoista, joihin tilaajavei vaikuttaa, niité ei voida myodskaan

pitdéd direktio-oikeuden olemassaolon kannalta niérkna.

Tybnvalitys on toimintaa, jonka tarkoituksena omda aikaiseksi tydsopimus tulevan
tyontekijan ja tybnantajan valille. Tavanomaisesihtystoiminnasta, kuten tydpaikois-
ta tiedottamisesta ja tyotarjousten tekemisest@ sekuvonnasta, ei saa peria mitaan
maksua tyonhakijalta. Tyonvalittaja toimii nimensékaisesti valittajana eika tule itse
osaksi sopimussuhdetta. Se ei myoskdan vastaaptyilgcsen syntymisesta tai sen
sisallostad’® Vuokrausyrityskaan ei saa peria vuokratyontelkdjatitaan maksua toimek-
siannon jarjestamisesté tai sen vastaanottami&e¥tzokrattu tyontekija voidaan jois-
sakin tapauksissa rekrytoida kayttajayrityksen denphlkkalistalle. Monissa toimek-
siantosopimuksissa on kaytdssa erillinen rekryioiaksif®, jonka vuokrausyritys on
oikeutettu saamaan tyontekijan siirtyessa kayttaykgen palvelukseen. Tata maksua
voitaisiin tilanteesta riippuen ajatella palkkioty@voiman valittamisesta. Vuokrausyri-
tyksilla lienee kuitenkin harvemmin tarkoituksersada aikaiseksi tydsopimus kaytta-
jayrityksen ja vuokratyontekijan kesken. Sen vudiae ei voi olla ainakaan tyonvali-
tyspalkkiosta. Vaikka rekrytointipalkkiot haittagvauokratydntekijoiden siirtymista

kayttajayrityksiin, niitd voidaan perustella vuolsgritysten toimintaedellytysten tur-

45 Ks. yksityiskohtaisesti TT 2013:187.

“® Saarinen 2005, s. 100.

7 2008/104/EY, 6 artikla 3 kohta.

8 Ks. Henkildstévuokraustkoskevatyleiset sopimusehdot 2014, s.2. Maksujen perusteet jamidagt-
t6 on maaritelty tarkemmin. Rekrytointipalkkion gaexia vain, jos siité on erikseen sovittu.
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vaamisella. Vuokrausyrityksella on oikeus peridtkolinen korvaus tyOvoiman aset-
tamisesta kayttajayrityksen palvelukseen seka palkéeen ja koulutukseen liittyvista
palveluista®® llman maksuja vuokrausyritysten liiketaloudellineiminta alkaisi pit-
kassa juoksussa karsia tyontekijoiden siirtyessdtdayrityksiin. Lopulta niista tulisi

l&hinna tyon valitysta muistuttavia yrityksia.

2.4 Tyosopimusosapuolten suostumukset ja tyOnantajelvoitteiden siirta-

minen sopimuksin

TSL:n 1:7.1 8:n mukaan tydsopimuksen osapuolteisié&bikeuksia tai velvollisuuksia

ei saa siirtaa ilman, ettd vastakkainen sopimusmiiben suostuu. Vuokratydssa taméa
iimenee siten, etta tyontekijan on suostuttavarnekn tyota kayttgjayrityksen lukuun.
Koska tyésopimussuhde on henkilokohtainen ja s® sisapuolet toisiinsa velvoittei-
den ja oikeuksien suhteen, vastapuolen suostumualtidamaténta hankkia myés tyon-
antajan lojaliteettivelvoitteen kannaff%.Se hankitaan tavallisesti jo tydsopimuksen
tekemisvaiheessa, jolloin vuokratyontekija voidaamtad toimeksiannon mukaisesti
tydskentelemaan kayttajayritykse®nSaannos soveltuu vastaavalla tavalla myos tyon-
tekijan tekemiin muutoksiin. Tyontekija ei voi tydgeen henkilokohtaisen luonteen

vuoksi esimerkiksi asettaa itselleen sijaista iletté tydnantaja siihen suostifu.

Suostumus voidaan hankkia monella eri tavallatgotavallisimpana on tyésopimuk-
sessa oleva ehto esimerkiksi tydonjohto- ja valweaitan siirtdmisesta kolmannelle osa-
puolelle. Suostumus voidaan hankkia vastakkaisedgpuolta myos jalkikateen. Toi-
seksi suostumus voi joissain tapauksissa syntyaidabti, mikali esimerkiksi direktio-
oikeus siirretaan yksipuolisesti kolmannelle osédgiim ja tyontekija jatkaa tyontekoa
siirrosta huolimatta. Kolmanneksi tydsuhteen oségiueivat myontya suullisesti oi-
keuksien tai velvollisuuksien siirtoof. Tydsopimukseen siséltyvien ehtojen lisaksi
sopimusosapuolilla on mahdollisuus tehda erillisepimusasiakirja varsinaisen tydso-
pimuksen liitteeksi. Tasta tulisi kuitenkin ilmet&@jta ehtoja uusi sopimus muuttaa ja
milla tavoin. Epaselvissa tilanteissa sopimusagakilaatija, yleensa tydtnantaja, vastaa

siihen mahdollisesti sisaltyvasta riskista. Jaltekgen suostumuksen kayttoa tulisi valt-

492008/104/EY, 6 artikla 2 kohta.

*0 Kairinen, Erityiset tydsopimukset 2006, s. 187.
*L Kairinen 2009, s. 102 - 103.

2 Hietala ym. 2013, s. 92.

*3 Hietala ym. 2013, s. 92 - 93.
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taa siihen sisaltyvan sopimusrikkomusriskin takias vastapuoli ei suostu tehtyihin
siirtotoimenpiteisiin, rikkomus on varsin todennél€n vaihtoehto. Myods suullisia so-
pimuksia tulisi valttaa, koska niiden olemassaaoaiitatilanteessa hyvin vaikea nayt-

taa toteen.

Tybnantajalle ja kayttajayritykselle kuuluvia lakéeisia oikeuksia ja velvoitteita voi-
daan siirtdd sopimuksin myo6s vastapuolelle, jogkimenpide edellyttaa tyontekijan
suostumusta® Tata ei kuitenkaan ole tdsmennetty sen tarkemjotiery on vaikea sanoa
mitd TSL:n 1:7.3 §:48n kuulumattomia asioita vaiiai sopia siirtyvaksi. Tallaisia voi-
sivat olla esimerkiksi palkan ja sosiaalimaksujekasennakonpidatyksen siirtaminen
kayttajayrityksen vastuull®. Perusteluissa todetaan kuitenkin vuokratyén kdagdetta
palkanmaksuvelvoite sailyy varsinaisella tyonari@jalLisaksi niissd todetaan, etta
suostumusperustainen siirto voi olla mahdollinereldio-oikeuden tai palkan osalta.
Sanamuodon mukaan vain toinen naista velvoittaita siirrettaviss&® Vaikka pal-
kanmaksun siirtaminen kayttajayritykselle on pedteessa lainsdadannon puolesta
mahdollista, talléin voi kuitenkin heratad perusiekysymys siita, kuka on tyontekijan
varsinainen tyonantaja. Jos direktio-oikeus ja @akaksu siirretdan kayttgjayrityksel-
le, tydsuhteen tunnusmerkistosta ei enda kykengam#étta paatteleméédn kumpi on
varsinainen tyonantaja. Vuosiloman sijoittuminensveolla velvoitteena siirrettavissa,
mikali kayttajayritys noudattaa vuokrausyritystébgan tydehtosopimuksen ja vuosilo-
malain (162/2005) maarayksia.

Teoriassa voisi olla mahdollista, ettd pitkissa krabyosuhteissa tyoterveyshuolto ja
ylitydseuranta siirrettaisiin kayttajayrityksen wagle. Tulkinta pohjautuu hallituksen
esitykseerf, jossa mainitaan niiden jaavéan yleensa varsinaigeénantajan vastuulle.
Sanamuoto ei kuitenkaan sulje pois sitd mahdoltiayetta tytterveyshuolto ja ylityo-
seuranta siirrettaisiin kayttajayritykseffe Toisaalla tydterveyshuollosta todetaan kui-
tenkin yksiselitteisesti, ettéd sen jarjestaminenlltu yksinomaan vuokrausyritykselle
tydntekijan varsinaisena tydnantajafialaiden kahden velvoitteen siirtdminen aiheut-

taisi vuokratyontekijan aseman kannalta mielenk&isgn tilanteen, mikali velvoitteita

* HE 157/2000, s. 64 - 65.

% Ks. Sadevirta 2002, s. 26 - 27.
* HE 157/2000, s. 64 - 65.

" 3alli 2012, s. 106.

8 HE 157/2000, s. 64.

%9 Ibid.

O HE 104/2011, s. 14.
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sittemmin rikotaan. Ensinnakin tyontekijalla on rdatlisuus tehda ilmoitus ylitoita ja
tyoterveyshuollon jarjestamista valvoville viranaeiide. Mikali vuokratydntekijalle
aiheutuu vahinkoa tyoterveyshuollon, ylitydseurante muiden pakottavasti saannel-
tyjen velvoitteiden laiminlydnnista, ensisijaineastuu nayttaisi olevan TSL:n 12:1.1
8:n mukaisesti varsinaisella tyonantajalla. Toimak®sopimuksessa tehdyt velvolli-
suuksien siirrot eivat nimittain voi poistaa vuaksgrityksen vastuuta tygsopimussuh-
teen osapuolena. Tyontekijalla on aina oikeus saatrsinaiselta tytnantajaltaan tyéso-
pimussuhteesta johtuvia oikeuksiaan, vaikka vele olisi siirretty kayttajayrityksel-
le. Lain sanamuodon ja sen perusteluiden mukaatinualesia ei voisi kohdistaa suo-
raan kayttajayritykseen, koska se ei ole tyosopsulteessa varsinaisena osapuolena.
Tama sulkee pois laajennetun tulkinnan mahdollisnudlyds vuokratyodirektiivissa
saadettyjen velvoitteiden osalta noudatetaan ede#iébittua TSL:n 12:1 §:88, koska
direktiivin vaatimista oikeussuojakeinoista ei cd@adetty erikseetl. Jos direktio-
oikeudesta tai muutoin tyon tekemiseen valittoméstyvistd velvoitteista halutaan

sopia toisin, siihen ei liene estetta.

2.5 Lakia alemmantasoisten saanndsten soveltumingnokraty6hon

TSL:n 1:7.3 8:n sanamuodon perusteella vuokraty@éiden siirtymiseen liittyy
olennainen epaselvyys. Talla tarkoitetaan sitdkéwstko tydntekoon valittomasti liit-
tyvat velvoitteet ja jarjestelyt myos lakia alemrtemoisia saannoksia, kuten tybehtoso-
pimuksia. Sanamuodon mukaisen tulkinnan perusteabi&ratytntekijad koskevat ty6-
ehtosopimusmaaraykset olisi mahdollista ulottaaké&wman myds kayttajayritysta.
TyOehtosopimusmaaraysten perusteella syntyy tya@reasitovia velvoitteita ja ne vai-
kuttavat myos tyon jarjestelyihin. Terminologinero dakien saatamisen ja tyéehtoso-
pimuksissa tehtdvan sopimisen kesken voisi selitt@taan saannoksen sisaltéa. Mika-
li lain sanamuotoa tulkitsee taman terminologiamllay nayttaisi siltd, etta sdaannos
koskee vain laissa saadettyja velvoitteita. TéHaitulkinta ei ole kuitenkaan perusteltu
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen nakokulmasimah vuoksi tydehtosopimusmaa-
raysten soveltaminen on perusteltua ainakin sillkum kayttajayritys kayttaa direktio-
oikeuttaan tydehtosopimuksessa sovittujen seikkdgaten esimerkiksi tydaikojen tai

vuosiloman ajankohdan suhte®n.

®1.2008/104/EY, 10 artikla.
®22008/104/EY, 5 artikla; Barnard 2012, 448 - 44@idté kahdesta lahteesté voi saada ainakin vlillis
tukea kannanotolle, joskin yhdenvertaisen kohtglanaatteen soveltamisesta on olemassa poikkeuksia.
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2.6 TyOsuhde-etuuksien jatkuminen yhdenjaksoisena

Maaraaikaisten tydsopimusten osalta vuokrausyréykisilee huomioida TSL:n 1.5 8.
Jos tydnantajan ja tyontekijan valilla on tehtyitessperakkaisia, keskeytyméattomana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraagiaityosopimuksia, tyosuhteen kat-
sotaan tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kanndkangen yhdenjaksoisena. Useita
perakkaisia maaraaikaisuuksia kohdellaan tyosuhuléksien osalta samaan tapaan,
kuin toistaiseksi voimassa olevia tyosopimuksiarés koskee myds tilanteita, joissa
maaraaikaisuus on tehty perustellusta syysta. Ekkama tyosuhteen keston perusteel-
la maaraytyvista etuuksista voidaan mainita vuasélga palkka. Tydsopimusten valilla
voi olla lyhyitd keskeytyksia. Niiden pituutta apidaan jokaisessa tapauksessa erik-
seen, joskin erityista merkitysta annetaan sill&ootyontekija tehnyt jatkuvasti tyota
maaraaikaisten tydsopimusten perustedli@aannos tulee sovellettavaksi esimerkiksi
sairauslomien, palkan maaraytymisen ja vuosilonyigieydessa. Saannoksen sovelta-

mista kaydaan lapi myéhemmin tutkimuksessa.

Esimerkiksi ty6aikoja ja vuosilomia koskevien eltojtulee olla vahintdan samanlaiset kuin kayttéjayr
tyksen omilla tydntekijoilla.
® HE 157/2000, s. 63.
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3 Kayttajayrityksen oikeudet ja velvollisuudet suheessa vuokrausyri-

tykseen

3.1 Kayttgjayrityksen direktio-oikeus

TSL:n 1:7.3 8:n mukaan tydsuorituksen teettavd wslakayttad vuokratyontekijaa
kohtaan direktio-oikeutta. Saannds soveltuu sijlaum tyontekija on vuokrattuna kayt-
tajayritykseen ja tekee tydta sen lukddmMuilta osin tydnjohto-oikeus kuuluu tydso-
pimuksen maarittelemin tavoin vuokrausyritykselles tyontekijan kanssa on sovittu
kuukausittain toteutuvasta minimituntimaarasta, kvaasyrityksell&a on oikeus kayttaa
direktio-oikeuttaan ja maarata tyontekija suoritham toimeksiannon mukaisia tehtavia.
Lyhyissa vuokratydsuhteissa vuokrausyritys kayta#@ktio-oikeuttaan myos antaes-
saan tyontekijélle vuosilomaa haluamanaan ajankahtirektio-oikeutta ei ole maari-
telty tasmallisesti lainsaadanndssa, vaan se peruEBL:n 1:1 §:44n ja 3:1 §:a%h.
Varsinaisesti direktio-oikeus tarkoittaa sita, @ftdnantajalla on mahdollisuus johtaa ja
valvoa tyontekijan henkilokohtaisesti tekemaa tydtata kutsutaan myos tekniseksi
direktioksi. Sen liséksi tyonjohto- ja valvontaailsemuodostaa tyosuhteen yhden tun-
nusmerkistotekijan. Direktio-oikeuden olemassadtannalta riittaa, etta tydnantajalla
on mahdollisuus kayttda oikeuttaan. Konkreettigiajpohtoa ja -valvontaa ei valttamat-
ta vaadita. Tyontekijan direktiota vastaava velgalls on subordinaatio, joka tarkoittaa

tydntekijan velvoitetta alistua tydnantajan johgawalvonnan alaisuuteéf.

Tyontekijoiden tulee valttdd TSL:n 3:1 8:n mukaaikkea sellaista toimintaa, joka on
ristiridassa hé&nen asemassaan olevalta tyontekigdhtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa. Tata kutsutaan lojaliteettivBbraudeksi. Tyontekijan tulee ottaa
huomioon tydnantajan edut omassa toiminnassaaroj@mntajan tulee menetella tyon-
tekijga kohtaan samoin. Vuokratun tyontekijan ttytyoskennellesséan huomioida
oman tyonantajansa edun lisaksi myods kayttajaysapketu. Lojaliteettivelvoitteeseen
voidaan katsoa kuuluvan esimerkiksi kilpailevamtioinan kiellon, liike- ja ammat-
tisalaisuuksien ilmaisemisen kiellon seka ty6tursatidesta huolehtimisen ja kilpailu-
kieltosopimusten kaltaisia elementt&faryontekijan on tehtava tyénsa huolellisesti ja

* HE 68/2008, s. 4.

% Ks. tarkemmin Hietala ym. 2013, s. 27 - 28.
% Kairinen 2009, s. 76 - 77.

67 Kairinen 2009, s. 45 ja 268 - 269.
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hanen on noudatettava maarayksia, joita tyonaataa tyon suorittamisesta toimival-
tansa puitteissa. Vuokratyosuhteelle on tyypilliet#d taméa tydntekijan kuuliaisuusvel-
voitteeksi kutsuttu saannds kohdistuu toimeksiagosuksen mukaisesti kayttajayri-
tykseen. Kuuliaisuusvelvoitteen rikkomisesta, kuli@rattomista poissaoloista ja puut-
teista ammattitaidossa, tulee ilmoittaa vuokraugiselle tarpeellisiin toimiin ryhtymi-
seksi®® Viime kadessa ilmoituksen tekeminen jaa kuiterkdyttajayrityksen harkin-
taan. Vuokratydssa varsinaiseen tyonjohtovaltaanukat kaskyt pitavat sisallaan esi-
merkiksi oikeuden jarjestella tehtavien suorittaenigpaikkaa, tydnjohtoa, olosuhteita
sekad tydmenetelmia ja tydaikaa, ellei niitéa oleoiteftu saadoksin tai tydsopimuksin.
Kayttajayrityksella on myoés oikeus valvoa tydntekaatyon laatud® Tyontekijoille
annettujen kaskyjen ja ohjeiden lisaksi tyonankajah oikeus kayttaa kurinpidollisia
toimia tyonjohto-oikeuden perusteella. Naita ovsitreerkiksi varoitukset ja huomau-

tukset’® Vuokratyétilanteissa kurinpidolliset toimet ja stihteen paattamistoimet kuu-

luvat kuitenkin yksinomaan vuokrausyritykselle, kase on varsinaisena tyésopimus

suhteen osapuolenia.

3.1.1 Yleisvelvoite ja syrjintékielto

Kayttajayrityksen on TSL:n 2:1 8:n mukaisen yleiseéteensa perusteella huolehdit-
tava siita, ettd vuokratydntekijat suoriutuvat téén erilaisissa tilanteissa. Liséksi sen
tulee huolehtia suhteiden edistamisesta itsenséksiismyds muihin tydntekijoihin.
Vuokrausyrityksen tulee huolehtia oman yleisvelis@hsa perusteella esimerkiksi siita,
ettéd tyontekija etenee edellytystensad mukaiseatiaan’? Kun tyévoiman tilannut yri-
tys kayttaa tyonjohto- ja valvontavaltaa suhteégsatekijaan, sen tulee soveltaa TSL:n
2:2.1 8:n syrjimattbmyyden periaatteita. Kiellettggjintd& on tyontekijan asettaminen
eri asemaan ilman perusteltua syytd. Esimerkikistea ja miesten asettaminen eriar-
voiseen asemaan seka syrjiminen ian, rodun, uskonremnmaisuuden ja seksuaalisen
suuntautumisen tai muiden vastaavien seikkojenspeella on kiellettya syrjintdA.
Tamé voidaan johtaa jo perustuslain (731/1999) $sia ja liséksi tulee huomioida
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (688)1 ja yhdenvertaisuuslain
(21/2004) maarayksetvaikka TSL:n 2:2 8:n yhdenvertaisen kohtelun pedaveltuu

% Henkilostopalvelualan tydvoimaruokraustakoskevatyleisetsopimusehdot 2014, s.1.
®HE 157/2000, s. 56.

O Kairinen, Tydoikeuden normijarjestelmét 2006,6-91.

L Tysministerié 2007, s. 23.

2 Tygministerié 2007, s. 30.

32008/104/EY, 5 artikla 1 kohta; Ks. myds HE 150@0s. 68.
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sanamuodon mukaan yrityksen varsinaisiin tyontéiijd®, sen on katsottu velvoitta-
van kayttajayritysta ainakin valillisesti. Tama kaittaa tarkalleen ottaen direktio-
oikeuden alaan kuuluvia asioita, kuten maaraykgi@itekopaikasta, tydajoista ja tyo-
tehtavistd® Vuokratyontekijoitd ei saa asettaa epaedullisemmesemaan pelkastaan
tyosuhteen laadun vuoksi, vaan siihen on oltavagteltu syy. Heita tulee kohdella
samalla tavoin kuin yrityksen omia, samassa asemalssia tyontekijoitd® Joissakin

tapauksissa vuokratyontekijoille ei valttamattadpwastaavaa tyontekijaryhmaa. Tal-

|6in vertailua voitaisiin suorittaa muiden vastaaviritysten kesken.
3.1.2 Direktio-oikeuden rajoitukset

Kayttgjayrityksen toimivallan rajat maaraytyvat dgh tydsopimuksen ehtojen mukai-
sesti ja joissain harvemmissa tapauksissa sowidtsi voivat tulla myo6s tapa ja va-
kiintunut kaytantd.” Epaselvissa tilanteissa voidaan tarkastella jsiilien tapaukseen
liittyvia tyontekijan tosiasiallisia tehtavia selgalkkaa ja olosuhteit®. Myds muita
asioita kuten ty6ehtosopimusta, tyontekijan kowtaya ammatillista taustaa voidaan
kayttaa tulkinnan apuna, silla kyseessé on ainakaisharkinta. Kayttajayrityksen val-
vonta- ja tyonjohto-oikeus ei voi laajentua vuolgwityksen ja tyontekijan valilla so-
vittujen ehtojen ulkopuolell€ Niilla ei voida syrjayttaa myoskaan lain pakoteléin
saannoksia tai tydehtosopimusmaarayksia. Mikalkvatyontekijan tydsuhteen ehdois-
ta on sovittu toimeksiantosopimuksessa pakottavidi@rayksiin ndhden heikentavasti,
tallainen sopimusehto on mitaton. Edullisemmat élsédo sijaan tulevat osaksi vuokra-
tyosuhdetta. Direktio-oikeus voi supistua myosasien vuokratytntekijan asettamien
ehtojen vuoksi, jotka kayttajayritys tiesi tai selisi pitanyt tietaf® Kayttajayrityksen
tyonjohtovaltaa rajataan lisaksi siten, etta tykij#a ei ole velvollisuutta noudattaa
maarayksia, joiden noudattamisen seurauksena lalisi rikkominen tai tyontekijan

hengen ja terveyden vaarantumifién.

" HE 157/2000, s. 69.

5 Sadevirta 2002, s. 45 ja 97; Ks. myds 2008/104/6&n sisallésta voidaan johtaa samansuuntaisia
paatelmid, joskin nyt niilla on selkeampi sdadogmohydministerié 2007, s. 30 - 31. Mietinndsséskat
taan TSL:n 2:2 §:n soveltuvan vuokratydhon ilmgauksia.

® Tydministerié 2007, s. 30 - 31; Ks. myds Barnadd 2, s. 448.

" Kairinen, Tybdoikeuden normijarjestelméat 2006,%. 8

8 Koskinen - Ullakonoja 2012, s. 43 - 44.

® Sadevirta 2002, s. 32 - 34.

8 Tiitinen - Kréger 2012, s. 385 - 388.

8 Tiitinen - Kréger 2012, s. 322 - 323.
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Olennaiset ja pysyvat tyosuhteen ehtojen muuto&seit kuulu enaa direktiokompe-
tenssin kayttdalaan. Ne vaativat tavallisestiariemisperusteen, vaikkakaan ei kaikissa
tilanteissa. Muutoksia tehtdessa tulee tarkastdflateen olosuhteita kokonaisuudes-
saan seka niiden syit4 ja tyontekijan silloistangse yrityksess¥ Olennaiset ja pysy-
vat muutokset ovat yksinomaan vuokrausyrityksetygatekijan valisia jo pelkastaan
irtisanomisperusteen tarpeellisuuden takia. Ké&tdtlys ei voi sanella tyosuhteelle
uusia ehtoja, koska se ei ole sopimusosapuolemmaksi keinoksi jaa siis toimeksian-

tosopimuksen uudelleen neuvottelu.

3.1.3 Tulkintaetuoikeus

TyOnantajalla on valiaikainen tulkintaetuoikeus sgdéien tyosuhteen ehtojen osalta
siihen saakka kunnes asia riitautetaan ja siihadasmn ratkaist® Tulkintaetuoikeuden
kohteena voi olla minka tasoinen normildhde tahaksten tyo- ja tydehtosopimus tai
laki. Tyonantaja on oikeutettu tulkitsemaan myaddntgkijan tyontekovelvoitetta kos-
kevia maarayksia. Tulkintaetuoikeus johdetaan uskiektio-oikeudesta. Yhden kat-
santokannan mukaan se on vanha vakiintunut tafmfytee noudattaa. Tulkintaetuoi-
keutta voidaan pitaa eraanlaisena tyontekijan vebena, jonka rikkominen voi johtaa
aarimmaisessa tapauksessa tydsuhteen paattafiiséeomionarvoista on, ettei tydan-
taja saa ylittdd kompetenssiaan ja ulottaa norraikutusta sen todellisen sisallén ulko-
puolelle. Tulkintaetuoikeuden kayttd on kiellettyigssa tilanteissa, joissa tydsuhteeseen
liittyvista on nimenomaisesti ja erikseen soviffi@ldin tulkintaristiriitaa ei voi syntya,
koska ehdon siséltd on molempien sopimusosaputitdnssa&> Tyontekijan tulkinta-
etuoikeus ei ulotu tyoturvallisuuslaissa (738/2068ariteltyyn tyontekijan oikeuteen

kieltaytya vaarallisesta tyost.

Vuokratytsuhteissa tulkintaetuoikeus kuuluu lahtikesesti vuokrausyritykselle, kos-
ka se on tyontekijan sopimuskumppani ja ndin oparhaiten tietoinen siitd mita on
sovittu. Vuokrausyrityksella ei ole keinoja saag@sbpimuksesta niin yksityiskohtaista
tietoa, ettd patevien tulkintojen tekeminen edési ahahdollista. Mikali kayttajayritys

8s. Engblom 2013, s. 120 - 124 ja 129.

8 Engblom 2013, s. 10; Ks. myés TT 1993:87, jossenenistdn mukaan tyontekijoiden olisi pitanyt
noudattaa vuorovapaiden peruuttamista koskevaaaystarsiihen saakka kunnes se oli ratkaistu tuomio-
istuimessa. Velvoite ei ollut riippuvainen kahdeikan ilmoitusajasta.

8 Tiitinen - Kroger 2012, s. 323 - 325.

% valkonen, Tydsuhteen ehtojen muuttaminen 200615.- 516.

% TYV 2006, s. 124,
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saa tyontekijasta tietoja vuokrausyritykselta, salee noudattaa tietojen kasittelyssa
ainakin henkil6tietolain (523/1999) maarayksia. thess kayttajayritys tulkittaisiin var-
sinaisen tybnantajan sijaiseksi, voitaisiin soaliksityisyyden suojasta tydelamassa
annetun lain (759/2004) maarayksia. Koska kayttdjsy ei ole vuokratyontekijan
tydnantaja, silla ei ole varsinaisesti oikeuttaiteli§ hanta koskevia tietoja. Ensisijai-
sesti tydntekijan on annettava suostumuksensgetetasittelyyr?’ Jos toimenkuva ja
tyotehtavat on riittdvan tarkasti maaritelty toirmetosopimuksessa tai tydsopimuksen
sisélléstd on muulla tapaa saatu tarkempia tiet@gitajayritys voi TSL:n 1:7.3 8:ssé
mainittujen oikeuksien ja velvollisuuksien osaltidkita ehtoja hyvakseen. Tulkintaetu-
oikeutta voidaan pitdad perusteltuna ainakin tyomtedkana syntyvissa kiireellisissa
tilanteissa, joissa vuokrausyrityksen mielipidediaan ei saada ja viivytyksiin ei ole
lumattomasta tyotehtavasta ja siitd uhkaa aihelbtienattavaa taloudellista vahinkoa.
Tulkintaetuoikeutta voidaan perustella talouddlasndkokohdilla ja silla, etta tyonteki-
ja on alistanut tydvoimansa kayttajayrityksen kgt Kyse ei ole mydskaan pysyvasta
muutoksesta. Myohemmin téllaisten ehtojen tulkifibee saattaa vuokrausyrityksen

tietoon selvyyden saamiseksi.

3.2 Muut valittdmasti tyon tekemiseen liittyvat oikeudet ja velvoitteet

3.2.1 Ty6turvallisuus

TturvL:n 3 8:n mukaisesti kayttajayrityksella onswaullaan tyoturvallisuusvelvoittei-
den noudattaminefi. Niiden ajallinen soveltamisala rajoittuu varsiregis tydssaoloai-
kaan, jolloin tydntekija on kayttajayrityksen johdga valvonnan alaiserfa.Vuokra-
tyontekijoitd tulee kohdella ty6turvallisuusasi@sghdenvertaisesti suhteessa omiin
tyontekijoihin ja heidat tulee huomioida myds dsissa suunnitelmissa ja selvityksissa.
Tyovoiman tilaajan on ilmoitettava vuokrausyrityksevaatimuksensa vuokratyonteki-
joiden ammattitaidosta seka siita, millaisia egpjirteitd tyonkuvaan kuuluu. llmoitus
tulee tehda riittavalla tarkkuudella. Vuokrausykggn tulee valittaéa nama tiedot vuok-

87 Tyoministerié 2007, s. 42 - 43. Tulkinta sijaisesth on tehty varauksella. Seka arkaluontoisten ett
muiden henkil6tietojen kasittelyyn tarvitaan padséesti tyontekijan suostumus. Tama tulee huomioi
da myos esimerkiksi terveydentilatietoja luovutestsa.

8 91/383/ETY, 8 artikla 1 kohta. S44annds pohjautsaitaan tahan direktiiviin.

8 Koskinen - Ullakonoja 2012, s. 150.
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ratyontekijélle. Lisdksi sen tulee selvittdd, sawako kyseinen tyontekija tehtavaan ja

onko héanella siihen riittavasti koulutusta ja kokesta.

Kayttajayrityksen tulee perehdyttaa vuokratyontekghtaviinsa ja tydpaikan olosuhtei-
siin seka tyosuojelutoimenpiteisiin. Vuokratytnamila kayttajayrityksen tulee huolehtia
myo6s esimerkiksi tydympariston ergonomisesta savalidesta tyontekijoille, tyovali-
neiden turvallisuudesta, henkilostotilojen kunnostekaytettavyydesta, tydvalineiden
turvallisuudesta seka tydntekoon ja tydpaikkaatyliista muista vastaavista asioidta.
Sen tulee my6s ilmoittaa vuokratyon aloittamisdatpeellisessa laajuudessa tyésuoje-
luvaltuutetulle ja tyoterveyshuollolle. Vuokraudykselle jaa velvollisuus jarjestaa tyo-
terveyshuolto omille tydntekij6illeen. Tavallisestiokrausyritys vastaa tyoturvallisuu-
desta yhdessa tilaajan kanssa. Silloin, kun kéyttiyksella ei ole tyoturvallisuusvas-
tuuta, vuokrausyritys huolehtii siitd kokonaisuuske’ Vuokrausyrityksen tulee
yleisvelvoitteen mukaisesti tarkkailla ty6turvalligeen vaikuttavia tekijoitd. Havaitut
puutteet tulee saattaa kayttajayrityksen tietoottajse voi korjata tilanteen. Jos turval-
lisuutta heikentavia tekijoita ei korjata, voi vuaksyritys kieltaytya lahettaméasta tyon-

tekijoita kyseisiin toihirt?

Vuokratyontekijoille on TturvL:n 4 luvussa méaartielelvoitteita, jotka koskevat heita
samalla tavalla kuin kayttajayrityksen omaa herstdé. Tyontekijan on kuuliaisesti
noudatettava tyonantaja direktio-oikeuden perulsteshtamia ohjeita ja maarayksia.
Hanen tulee huolehtia tyon terveellisyydesta jadllisuudesta parhaansa mukaan seka
itsensa etta muiden tyontekijoiden osalta. Tamalyatg riittdvaa varovaisuutta, siiste-
kohtaan ja ilmoittaa havaitsemistaan turvallisuugimista tyonantajan edustajalle. Mi-
kali tyonteko saattaa aiheuttaa vakavaa vaaraaekiille itselleen tai muille, hanella

on oikeus kieltaytya tydnteosta siihen saakka kamvaaran aiheuttaja on poistetiu.

TyOnantajan on TturvL:n 9 8:n mukaan laadittavestyg@elun toimintaohjelma turvalli-
suuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyonbeden tyokyvyn yllapitamiseksi. Sii-
ta ilmenevat tydpaikan tydolojen kehittamistarpjaetydympéaristoon liittyvien tekijoi-

den vaikutukset. Naita tarpeita ja vaikutuksia ovicitava jarjestelmallisesti ja ohjel-

% Sjiki 2006, s. 38.

1 HE 59/2002, s. 24.

92 Sadevirta 2002, s. 31.

% Koskinen - Ullakonoja 2012, s. 150.
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maa on muokattava kulloisenkin tarpeen mukaan. ifvaahjelmasta johdettavat ta-
voitteet on otettava huomioon ty6paikan kehittaoimtnnassa ja suunnittelussa ja niita
on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustagehkanssa. Tydsuojelun toimintaoh-
jelma on laadittava jokaisen yrityksen yksilollidi@htokohtia ja tarpeita mukaillen.

Muodon ja sisallén osalta huomioidaan yritykserstygjelutilanne, koko, toimiala, tuo-

tantotavat ja kehitysaste. Kirjallinen muoto ei plkollinen, mutta todentamisen kan-
nalta tama on yleensa valttamatonta. Sahkdinen anligriee paivittamisen kannalta
helpoin ratkaisu. Tydnantajan on perehdytettavatgkijoille ohjelman sisalto, jotta he

voivat noudattaa sitd. Toimintaohjelman kehittarsssetulee huomioida myoés yrityk-

sessa toimivat ulkopuoliset tydntekif4t.

Jos yritys ottaa vuokratyovoimaa kayttoonsa, ohgelinsisalto tulee paivittda koske-
maan myos heitd. Kayttajayrityksen tulee vastatakratyontekijoiden tydskentelyn
aikaisesta terveyden ja turvallisuuden edistamisd2¢rehdytys ohjelman siséltoon on
valttamatonta myos vuokratyontekijoiden kohdallaashoksen vaatima neuvotteluvel-
voite voidaan tayttda samalla, kun vuokratydvoirkayttoonotosta neuvotellaan yhteis-
toiminnasta yrityksissa annetun lain (334/2007) ens#ssa jarjestyksessa. Talloin sa-
maan kokonaisuuteen kuuluvat asiat tulee kasitglhdella kertaa. Vuokrausyritys on
vastuussa ohjelman laatimisesta oman yrityksereisimp. Siina tulee huomioida riitta-
vasti myos asiakasyritysten olosuhteita, jotta K#ivoite voidaan toteuttaa parhaalla

mahdollisella tavalla.

TyOnantajan on TturvL:n 10 8:n mukaisesti tydngaminnan luonne huomioon ottaen
riittdvan jarjestelmallisesti selvitettava ja tustettava tyodstd, tyOajoista, tyodtilasta,
muusta tydymparistosta ja tyoolosuhteista aiheuthadta- ja vaaratekijat. Jos niita ei
voida poistaa, tybnantajan on arvioitava niidenkitgs tyontekijoiden turvallisuudelle
ja terveydelle. Ty6nantajan tulee kiinnittda huamierityisesti tapaturmiin ja muihin
terveyden menettamisen vaaroihin, tyon kuormittatekijoihin, tydsta johtuviin mah-
dollisiin sairauksiin, lisaantymisterveyden vaainjhtyontekijan ikaan, sukupuoleen,
ammattitaitoon ja muihin h&nen henkilokohtaisiirekdyksiinsa. Myds muita vastaa-
via seikkoja, kuten kohtuuton aikapaine tai tietokuitus seké vakivallan uhka, voi-
daan ottaa selvityksessa huomioon. Saannokserttesrma on tunnistaa ennakolta eri-
laiset vaaratekijat ja minimoida niista johtuvagkit. Yrityksen tulee tehda kartoitusta
jatkuvasti ja suunnitelmallisesti ja silla tuleéadhallussaan selvitys haitta- ja vaarateki-

%“HE 113/1992,s.2 - 3.
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joista. Kirjallinen muoto ei kuitenkaan ole ehdotedellytys, joskin todentamisen kan-
nalta tama on suotavaa. Selvitys taytyy tarkistearmisten olosuhdemuutosten jalkeen
ja se on pidettava ajan tasalla. Yrityksen toimi&oko, toiminnan luonne sekd muut
erityiset piirteet maaraavat jokaisen yrityksenltasarikseen sen, mika on selvityksen
sisalto? Mikali typnantaja ei itse kykene tekemaan naitiisdsia, tulee sen turvautua
ulkopuolisiin asiantuntijoihin kuten tyoterveyshtamn.

TturvL:n 11 8:n mukaisesti tapaturman tai sairastéem vaaraa aiheuttavaa ty6ta saa
tehdad vain pateva ja henkilékohtaisilta ominaisilt&ksopiva henkild tai hanen val-
vonnassaan myds muu henkild. Muiden kuin edellaittajen ihmisten péaasy vaaralli-
selle alueelle on estettava tarpeellisin toimempit8aadnnoksella suojataan liséksi ras-
kaana olevia tyontekijoita, joille taytyy mahdolliksien mukaan jarjestaa muuta tyota,
ellei vaara ole poistettavissa. Erityistd vaarde@itavista toista ja niihin liittyvista ter-
veystarkastuksista on ilmoitettava vuokratyontdkij® Raskaana olevien vuokratyon-
tekijoiden osalta tulee huomioida tyon aiheuttaresrat ja niiden poistomahdollisuus.
Tiedottaminen tyon vaaroista ja riskitekijoistatarpeellista myods vuokratyontekijoille,
jotta he osaavat huomioida ne ennakolta. Erityast@imiota tulee kiinnittad ensimmais-
ta kertaa toihin tuleviin vuokratyontekijoihin, ji@g on suurempi riski altistua tapatur-
mille. Tama johtuu siita, etta tydymparisto ja kidtaytettavat koneet ja laitteet voivat

olla erilaisia kuin mitéa he ovat aikaisemmin kaggéat.
3.2.2 Tybaika

Kayttgjayrityksen on huolehdittava vuokratydsuht&estdessa tyontekijan tybajan jar-
jestymiseen vaikuttavista tekijoista ja lepoajaidte maaraytyvat TAL:n, tydehtosopi-
muksef’ seka tydsopimuksen mukaan. Ne rajoittavat osalkégttajayrityksen tyon-

johto- ja valvontavaltaa. Kayttajayrityksen vastepoajoista ja tydajoista perustuu di-
rektio-oikeuden kayttdmiseen. Jos vuokratyontelajt keskimaaraisen tydaikajarjes-
telman piirissa, kayttajayrityksen on laadittavacitusjarjestelma, josta kay ilmi ty6-
aikojen tasoittuminen laissa tai tydehtosopimuksesgidettyyn maaraan. Kayttajayri-

tys vastaa vuokratyontekijoiden tybaikaseuranngska, tapahtuu kaytdnnéssa tyévuo-

% HE 59/2002, s. 30 - 32.

% Siiki 2006, s. 39.

97 Ks. Henkiltstopalvelualan tydehtosopimus 1.4.2@P4.2014, s.10 - 15. Siina saannollisesta tydajas-
ta, lepoajoista seka lisa- ja ylitdista annetaaketatavia maarayksia tydvoimaa vuokraaville yriiilkes
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rolistojen avull®® Kayttajayrityksen on toimitettava tydaikaseura@L:n 1:7.3 §:n
perusteella vuokrausyritykselle. Kayttdjayrityksem huolehdittava siita, ettd vuokra-
tyontekijat huomioidaan asianmukaisesti tydvuotojestehtdessa. Niiden tekeminen on
syyta ottaa huomioon myds toimeksiantosopimuksésamakin silta osin, kuka listat
laatii ja milloin. Tydvuoroluettelosta sdadetaanl T35 8:ssa. Se on saatettava hyvis-
sa ajoin kirjallisesti tyontekijoiden tietoon, kentkin viimeistddn viikkoa ennen siina
tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeenvupioluetteloa saadaan muuttaa
vain tyontekijan suostumuksella tai toiden jarjbshen liittyvasta painavasta syysta.
Taméa koskee yhta lailla kayttajayrityksia, koskaedtamisalarajauksia ei ole. Tydnteon
jarjestamiseen vaikuttavat myods vaihtoehtoistengesgéelmien mukaiset saanndélliset
tyOajat. Lyhyissa tydsuhteissa kayttajayrityksetdigpihuolehtia ainakin tyontekijéiden
ruoka- ja lepotauoista. Viikkolepo- ja vuorokaup@jat tulee huomioida vahankin
pidemmissa vuokratyOsuhteissa. Talla tarkoitetaamyutaman viikon mittaisia toi-
meksiantojd® Jos tydntekija tydskentelee useammassa eri kéytitjksessa, vuoro-
kausi- ja viikkolepoaikojen noudattaminen on viikéessa vuokrausyrityksen vastuul-

la.

TAL:n 17 - 18 §:ssa saadetdan lisa- ja ylityostaga teettamisesta seka siihen tarvitta-
aina siihen asti, kun tietyn tybaikajarjestelmaaikpllisen sopimuksen tai tydehtosopi-
muksen saanndllinen tybaika tulee tayteen. Lisaty@idaan tarjota esimerkiksi osa-
aikaisille tyontekijoille, joiden osalta on sovitsannollista tydaikaa lyhemmasta tyo-
ajastat’’ Lisatyon teettamiseen tarvitaan tyontekijan suosts’®, ellei siita ole sovittu
tyosopimuksessa. Tyontekija voi kieltaytya lisatyi@kemisesta vapaapaivina, jos ha-
nella on siihen perusteltu henkilokohtainen syyllaisia syitd ovat esimerkiksi ennak-
koon sovitut matkat, terveydelliset syyt, lastenojaaisten hoitojarjestelyt, opiskelu
seka merkkipaivat?”® Tyontekija antaa suostumuksensa lisa- ja ylitdigditen myos

silloin, kun h&n suostuu tietyn jakson ajaksi Ma@bon TAL:n 5.1 8:n mukaisesti.

Ylityd on sédénnollisen tybajan ylittavaa tyota jgnen vaaditaan tyontekijan suostumus

jokaiselta kerralta erikseen. Ylitdiden tekemisesit&oi sopia vastaisuuden varalle, jo-

% Tydministerié 2007, s. 40 - 41.

% Vuokratydopas 2013, s. 13.

1% jitinen - Kroger 2012, s. 391.

101 Kairinen 2009, s. 425.

192 Ks. Henkildstopalvelualan tydehtosopimus 1.4.2@IR4.2014, s. 14.
1% HE 34/1996, s. 51.
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ten sellaiset tydsopimusehdot ovat kiellettyja.aragerustellaan silla, etta tyontekijalla
tulee olla mahdollisuus harkita ylitdiden tekemigtiiaisessa tapauksessa erikseen. Yli-
tyon tekemisesta voidaan sopia lyhyen jakson ajakgkali toiden jarjestely ei ole
mahdollista normaalin ty6ajan puitteissa. Sopimtukselaan sallia esimerkiksi sairaus-
tapauksissa, kiireellisten tilausten aikana sek®-v@ kirjanpitolainsdddannon vaati-
musten tayttamisen vuoksi. Tyontekijan tulee okdoinen ylitydjakson pituudesta?
Olennaista lyhyessa ylityon teettdmissopimuksessaetia yrityksen liiketoimintavel-

voitteet saadaan taytettya.

Kun kyseessé on vuokratyd, lisa- ja ylityon teetsiéntulee tarkastella ensisijaisesti
kayttajayrityksen ja vuokrausyrityksen valistd sopsta silmalla pitden, joskin myoés
tyontekijan tyésopimuksella on asiassa merkitystés vuokrausyrityksen laatimassa
tyosopimuksessa on lisatyon tekemista koskeva jhtéma on kayttajayrityksen tie-
dossa, lisatyotd saa teettdd normaaliin tapaasaTkshtaa tulee kuitenkin huomioida,
ettd vuokratyontekijalla on oikeus kieltdytyd peeltsiun henkilokohtaiseen syyhyn
vedoten. Varallaolosta tulee sopia vuokrausyritpkegyotavaikutuksella, ellei kaytta-
jayritys saa tehdd suoraa aloitetta toimeksianiosoksen perusteella. Tyontekijalta
tulee saada suostumus varallaoloon. Kayttajayriykekemaa aloitetta ylitéihin ja lisa-
téihin tulee pitaa tybnantajan aloitetta vastaaviamaena. Poikkeuksena ovat toimek-
siantosopimukseen tehdyt rajoitukset, joista tykijikin on ollut tietoinen® Selkey-
den vuoksi voidaan mainita, etta tyontekijalla lei oikeutta tehda ylityota ilman kaytta-
jayrityksen aloitetta ja myotavaikutusta. Hiljainenostumus tyénantajan puolelta on
katsottu joissain tapauksissa riittavakSiVuokrausyritys on vastuussa ylitdista makset-
tavan palkan ja ylitydseurannan osalta. Pidempisiksa vuokratyosuhteissa seuranta
lienee mahdollista siirtda kayttajayrityksen vaieiusen on kuitenkin annettava tiedot
tehdyista ylitdista vuokrausyritykselt&’

3.2.3 Hatatyd

TAL:n 21 §:ssa saadetddn hatatyosta. Sita voidesitdf ennakoimattomissa ja nor-
maalista poikkeavissa tilanteissa, joissa ennaltaamaton tapahtuma on aiheuttanut
keskeytyksen sdannollisessa toiminnassa tai vakkavalsaa johtaa sellaiseen keskey-

%% HE 34/1996, s. 50 - 51.

19 Tiitinen - Kréger 2012, s. 391.
1% Kairinen 2009, s. 425.

197 Tydministerid 2007, s. 40.



28

tykseen tai hengen, terveyden tai omaisuuden vaamseen. Myods vakavien ymparis-
tovaikutusten ehkaisy voi oikeuttaa hatatyohon.alé@in perusta on poikkeuksia lu-
kuun ottamatta kertaluonteisissa tapahtumissaefoldriaamista ei voi siirtda tulevai-
suudessa tehtavaksi. Saanndlliset toimintahaindit éavallisesti tayta hatatyon kritee-
reja. Hatatyon teettdmistad ja sen edellytyksidetuldkita suppeasti. Edellytysten tayt-
tymisen kannalta merkityksellisia seikkoja ovamainan laajuus ja luonne seké inves-
tointien ja niiden vaarantumisen aiheuttama taldunde tappio. Esimerkkeina hatatyon

kayttoon oikeuttavista tilanteista voidaan maimétpaturmat ja luonnontapahtuni&t.

Hatatyo oikeuttaa tydnantajan pidentamaan saastibtlydaikaa uhan vaatimalla taval-
la enintédén kahden viikon aikana. Sita ei luet®bilen enimmaismaaraan ja se oikeut-
taa poikkeamaan vuoro- ja yotyon sdaannoksista eeldsista tydsuhteeseen liittyvista
lepoajoista. Tydnantaja voi teettaa tyontekijoukdiaikaisesti myds muita kuin sovittu-
ja tehtavia tydnjohto-oikeutensa puitteis&aHatatyon kestosta, laajuudesta ja syysta
tulee ilmoittaa tyosuojeluviranomaisille ja tyonijéiden edustajalle tulee antaa mah-
dollisuus lausua siita. Kayttajayritys voi maartdévittaessa vuokraamansa tyontekijat
hatatyohon. Tama saa oikeutuksensa siirretysté&tohvallasta, silla tyontekijat olisivat
velvollisia tekemé&an hatatyotd myos varsinaisglimantajalleen vastaavassa tilantees-
sa. Kayttajayritys on vastuussa tydaikalain mukgasvelvoitteista esimerkiksi yo- ja
sunnuntaityon osalta ja vuokrausyritys on velvatinmaksamaan vuokratytntekijalle
hatatyon tekemisesta syntyvan korvauksen myéds suainga yolisien osalta’ Haté-
tyon teettdminen ei ole mydskaan pysyvaisluontejaesiennainen tydosuhteen ehtojen
muutos, joten se voidaan toteuttaa normaalistigsellyonjohto- ja valvontavallan pe-

rusteella.

3.2.4 Lyhyet perhevapaat

Vuokratyontekijélla oikeus kayttdd perhevapaitakratyosuhteen kestaessa. Paasaan-
toisesti vuokratydsuhteet ovat lyhytaikaisia, jok&yttajayrityksen on syytd huomioida
ainakin TSL:n 4:6 ja 4:7 §ien mukaiset tilantE&tTilapainen hoitovapaa tulee kysy-
mykseen silloin, kun tyontekijan lapsi tai samasdaudessa asuva alle 10-vuotias lapsi
sairastuu akillisesti ja tyontekijdn on tarpeendsasapaata hoidon jarjestamiseksi tai

%8 HE 34/1996, s. 53 - 54.

199 Kairinen 2009, s. 429.

10 Tydministerid 2007, s. 41.

1 Tiitinen - Kréger 2012, s. 390.
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lapsen hoitamiseksi. Enimmaiskesto on nelja tyGgiikerrallaan ja myos silla van-
hemmalla, jonka luona lapsi ei asu, on oikeus Kayttapaata. Jos hoitaminen vaatii
pitempaa vapaata, tyontekijan on mahdollista obésga pakottavista perhesyista.
Vanhempien yhtéaikainen poissaolo ei ole kuitenksailtittua. Tyontekijan tulee il-
moittaa tydnantajalle tilapaisen hoitovapaan kayisésta ja arvioidusta kestosta. Tyon-
tekija voi olla poissa tilapaisesti myos silloiyrkhanen lasnéolonsa on valttamatonta
perheelle sattuneen onnettomuuden tai sairaudeksvudyyn tulee olla pakottava ja
ennalta arvaamaton ja siita tulee ilmoittaa viipyti&yonantajalle. Poissaolon kestosta
tulee esittda jonkinlainen arvio. Muulle kuin peghgsenelle sattunut onnettomuus,
hanta kohdannut sairaus sekd omaisuuden suojelewaugioilta voivat oikeuttaa pois-
saoloon tapauskohtaisesti. Oikeutta poissaoloaraoida pelkastaan tyontekijan na-
kemyksen perusteella. Tilanteen yllattavyytta adessa otetaan huomioon aikaisempi

oikeuskéaytantd!?

Kun kyseessa on vuokraty6, ilmoitus tulisi tehdkéseuokrausyritykselle ettd kaytta-
jayritykselle. Vuokrausyrityksen kannalta tAma é@ttamatonta, jotta se voi hoitaa sille
saadetyt velvoitteet. Kayttajayrityksen kannaltaditus on tarpeellinen, jotta se voi
hoitaa tyonteon jarjestelyt ja valttaa toimintali#ir Pidemmissa vuokratydsuhteissa
lienee mahdollista sopia lyhyiden perhevapaidenttéi&ysestd myds suoraan kaytta-
jayrityksen kanssa. Tata voidaan perustella k&@gtiayksen oikeudella paattaa tyonte-
kijan tyoskentelyajoista. Sen sijaan luotettavanitg&sen vaatiminen tyontekijaltéa on
lahtbkohtaisesti varsinaiselle tydnantajalle kualwikeus. Myds muut saannokset per-
hevapaista tulevat tarvittaessa sovellettavakskraipossa. Niitd kasitellaan mydhem-
min. Tyontekijalla on myds mahdollisuus jaada tydtagan myoétavaikutuksella pois
toista, jotta han voi hoitaa laheistdén tai perfiessmtaan. Tallaisen vapaan jarjestelyis-
ta ja ehdoista tulee sopia varsinaisen tyonantkgnssa, mikali toimeksiantoa ei ole.
Toimeksiannon aikainen sopimus tulee tehda kaymi@y@sen myodtavaikutuksella.
TyOvoimaa tilaava yritys ei voi asettaa vuokratgkibita erilaiseen asemaan pelkéas-

taan sen vuoksi, ettd he kayttavat oikeuttaan pageasiin.
3.2.5 Luottamustoimet

TSL:n 2:18 8:ss8 saadetéén tyontekijan oikeudestdasvapaata kunnallisen luottamus-

toimen hoitamista varten. Siina viitataan kuntalg865/1995) 32b §:aan. Taman mu-

M2 HE 37/1998, s. 11 - 12; HE 44/20086, s. 14 - 15.
1S HE 37/1998, s. 12 - 13.
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kaan tyontekijalla on oikeus saada vapaata kumsealltoimielimen kokouksia varten,
mikali h&n sopii siita tydnantajan kanssa. Tyon@tieaon oikeus kieltaytya antamasta
vapaata vain painavista tyohon liittyvista syistéallaisia eivat ole tavanomaiset tydhén
littyvat syyt, joissa tyonantajalla on mahdollisuwarautua tyontekijan poissaoloon
tyOaikajarjestelyin tai muulla tavoin. Kieltaytynesta on annettava tarvittaessa kirjalli-
nen selvitys. Tama koskee seka kokouksia ettd nmuddamustehtavia. Muun kuin
edelld mainitun luottamustoimen hoitamisesta onitewma tyonantajan kanssa, eika
vastaava kieltdytymisoikeuden rajoitusta sovell@tgintekijan on ilmoitettava tyonan-
tajalle toimielimen kokousajat ja muut kunnan maarét luottamustehtavat heti, kun
han on saanut niista tiedon. Taman jalkeen tawdta vapaista tulisi sopia mahdolli-

simman nopealla aikataulufta’

Saannosta tulisi soveltaa sellaisenaan myds vudlesd:® T4ta voidaan perustella
vuokratyontekijoiden ja yrityksen omien tyontekgen yhdenvertaisella kohtelulla. Jos
kayttajayrityksen samaa tyota tekevilla omilla tigkijoilla on oikeus osallistua kunnal-
listen luottamustoimien hoitoon, niin sama oikeuisst olla myds vuokratyontekijoilla.
Mikali tyontekija tarvitsee vapaata, hanen tulaa Eanamuotoa tulkiten ilmoittaa aika-
taulut vuokrausyritykselle ainakin lyhyissa vuokgeuhteissa. TAméan jalkeen vapaista
sovitaan lain edellyttamalla tavalla, joskin kajpatgityksen tarpeita mukaillen. S&dnnos
tulisi ottaa huomioon toimeksiantosopimuksessdajepaselvilta tilanteilta valtytaan.
Luottamustoimia hoitavista tyontekijoista tulismibittaa kayttajayritykseen, jotta siella
osattaisiin varautua tydaikajarjestelyihin. Pidessai vuokratydsuhteissa voi olla mah-
dollista sopia tallaisista jarjestelyista kayttajgksen ja tyontekijan kesken, koska

TSL:n 1:7 8:n antaa kayttajayritykselle mahdolliden jarjestella tydaikoja.

YUY HE 8/2006, s. 23.

15 Ks. Tiitinen - Kréger 2012, s. 390 alav. 26. S&iksen soveltumisesta vuokratyhén ei mainita varsi-
naisesti missaan valmisteluaineistossa. Tamanitirkaan pitaisi olla esteena sdédnnoksen sovekamis
kannalta, koska nain on myés monen muun saanndlssta.
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4 Vuokrausyritysta koskevat oikeudet ja velvollisuwlet ja niiden suhde

kayttajayritykseen

4.1 Palkanmaksu

Palkanmaksu on tyonantajan tarkein TSL:n 1:1 Sssgiletty velvoite. P&&asiallisesti
palkka maaraytyy joko normaalisitovan tai yleisg#n tydehtosopimuksen mukaises-
ti.'*® Tydehtosopimuksen mukaisesta palkasta voidaarefoikain tyontekijan eduksi.
TSL:n 2:16 8:ssd sdadetaan rahapalkan suorittamiggsitekijan osoittamalle pankki-
tilille. Se on nykyisin paasaantodinen tapa tyosudete osalta. Tyontekijalle taytyy toi-
mittaa jokaisen palkan osalta palkkalaskelma, jostanevat palkan suuruus seka sen
maaraytymisperusteet. Kateisen rahan kayttda pati@sussa voidaan perustella vain
pakottavilla syilla. Niitéa syntyy tilanteissa, jeB tyontekijalla ei ole pankkitilia, tydnan-
tajalla ei ole tietoa pankkitilin olemassaolostaty@suhde puretaan valittomasti. Myos
erittdin lyhyet tyosuhteet, kuten muutamat tunnestivat tyosuoritukset, oikeuttavat
kateisen kayttoon viivastysseuraamusten valttaraistk

Palkanmaksu voidaan hoitaa rahallisen vastikkejastai esimerkiksi erilaisina tyonte-
kijalle annettavina hyddykkein&, kunhan niilla vain rahallista arvoa. Myos vastak-
kainen tyosuoritus, palveluraha tai koulutus vdadtaypa vastike. Kaikki luontois-
edut®® kuten auto- ja puhelinetu seka ateriaetu, luetgéntekijalle maksettavaan
palkkaan. Lisaksi tyontekijalle voidaan maksaaagsié kulukorvauksia muun muassa
omien ty6vélineiden tai oman auton kayttamisestdkdh maaraytyminen voi perustua
tydsuoritukseen, jolloin voidaan puhua urakkapalkasi provisiopalkasta. Tehtyyn
tybaikaan perustuvasta palkasta esimerkkeind voidainita kuukausi ja tuntipalkka.
Naista palkkaustavoista on olemassa myos erilgisiistelmia. Myds muista maaray-
tymistavoista on mahdollista sopia tydehtosopimjoittkset huomioon ottaet? Jos
tyontekijan tekemiin tdihin ei ole soveltuvaa tytedopimusta, eikéd palkasta ole muu-

toinkaan sovittu, tyontekijalle on maksettava TSR:h0 §:n mukainen kohtuullinen ja

16 Tiitinen - Kroger 2012, s. 264; Ks. palkkaméaarapsosalta Henkilostopalvelualan tydehtosopimus
1.4.2012-30.4.2014, s. 20. Siind on maarayksiaezkiksi vahimmaispalkasta ja palkan maksamisesta.
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskeéydehtosopimus 1.4.2012-30.4.2014, s. 24 - 30.
"HE 24/2013, s. 4.

118 Ks. Verohallinnon paatds vuodelta 2014 toimitedssa verotuksessa noudatettavista luontoisetujen
laskentaperusteista.

119 Tiitinen - Kréger 2012, s. 264 - 267.
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tavanomainen palkka. Sen méaaritteleminen yksisedésti voi olla ongelma. Jos kysei-
nen tyd tunnetaan jossakin tybehtosopimuksesda, wiidaan vetaa melko vahvoja
johtopaatoksia myos palkkauksen suhteen. Mikalilis@sti soveltuvia maarayksia ei

ole, tydbhon sovelletaan tyottémyysturvalain maaetygperusteella laskettua palkkata-
soa'?® Tama ei enaa ole vuokratydsuhteen kannalta ongdélnska sovellettavasta tyd-

ehtosopimuksesta ja tyohon sovellettavista kawtt#yésta sitovista vahimmaistydeh-

doista on saadetty TSL:n 2:9 8:ssa.

4.1.1 Palkanmaksukausi ja palkkapaiva

TSL:n 2:13 8:ssé saadetaan palkanmaksuajastakjeagalidesta. Palkka on maksettava
jokaiselta palkanmaksukaudelta tydehtosopimukséasaydsopimuksessa sovittuna
paivana. Jos nimenomaista sopimusta ei ole, vastikmaksettava palkanmaksukauden
paattyessa. Tybnantaja voi sopia tyontekijan kafesdeenta-ajasta, jonka jalkeen palk-
ka on oltava tyontekijan kaytdssa. Tasta voidagriasmyds tydehtosopimuksissa.
Palkanmaksukautena pidetaén sita aikaa, jolta patklkoinkin suoritetaan. Aikajakso
voi olla esimerkiksi yksi kuukausi, mika on normdalukausipalkkaisilla tyontekijoil-
l&. Mikali vastike maaraytyy viikkoa lyhyemmaltaalip, se tulee maksaa vahintaan
kahdesti kuussa. Téllainen tilanne on esimerkiksii{ ja paivapalkan kohdalla. Erilais-
ten suorituspalkkojen osalta noudatetaan kahdéworvimaksuaikaa ja yhdistelmépalk-
kauksessa aika- ja suorituspalkka voidaan maksaarsskaisesti. Suorituspalkka voi-
daan arvioida ja maksaa sopimusperustaisesti pkgalkanmaksukauden osalta erik-
seen. Naissa tilanteissa lopullinen palkan maasindatyy, kun esimerkiksi urakka
valmistuu. Jos palkan lisdksi maksetaan provigigiatekijan myyntituloksesta tai voit-
to-osuutta yrityksen tekemasté tuloksesta, palkisaiavoivat olla yli kuukauden pitui-
sia. Enimmaispituus télle jaksolle on 12 kuukaufeovisioon liittyva aikapalkka tulee
maksaa vahintaan kerran kuukaudessa. Palkkajaksastaavan pituinen, mikali palk-
ka koostuu paaosin voitto-osuuksista tai provisiois Palkkajaksojen ja maksupaivien
osalta tulee huomioida mahdolliset tydehtosopimusekset, koska niissé voidaan
sopia palkanmaksusta TSL:sta poikkeavalla tavafla.

120 Koskinen 2012a, s. 2.

121 Antola ym. 20009, s. 86.

122 Tiitinen - Kréger 2012, s. 268 - 270.

123 Bruun - Von Koskull 2012, s. 41; Vrt. Matkailugvintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskeva tydehto-
sopimus 1.4.2012-30.4.2014, s. 32 - 33. Siina patikk sovittu maksettavaksi paasaantdisesti kaksi ke
taa kuukaudessa ja lisdksi on sovittu laskentas@oPalkkaa voidaan maksaa kerran kuukaudessa mui-
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Kun tyontekijan tyosuhde paattyy, palkka erdantygksettavaksi samana paivana
TSL:n 2:14 §:n mukaisesti. Tasta voidaan kuitergipia toisin tydsopimuksessa tai
tydehtosopimukses¥d. Toisin sopimisella tarkoitetaan l&hinna palkaskknta-aikaa.
Madaraaikainen tydsopimus paattyy tydosopimukseerkithygrd paivana. Jos tyosuhde
puretaan koeaikana tai se paatetaan TSL:n 8 luwkaisesti, palkanmaksukausi paat-
tyy tyontekijan saadessa tiedon purkamisesta TSt4n8:n mukaisesti. Irtisanomisti-
lanteissa palkanmaksukausi paattyy irtisanomisajameisena paivana. Jos tybnantajan
suoritus minka tahansa vastikkeen tai sen osaresnhjid maksamatta tai viivastyy,
tyontekijalla on oikeus saada viivastyskoron lis@dotusajan palkkaa enintaan kuudel-
ta paivaltd. Se tulee kyseeseen vain tydsopimugaéattamistilanteissa ja sen tarkoituk-
sena on tehostaa viimeisen palkan maksua ajallegmtekijalle tulee maksaa taysi
korvaus jokaiselta odotuspaival®.Jos tydntekijalle maksetaan seka aika- etté suori-
tuspalkkaa, korvaus lasketaan aikapalkan mukai$8sfialkan kasitetta tulee tulkita
laajasti, toisin sanoen siihen kuuluvat kaikki Kdowvaukset, lisat ja lomarahat seka
muut vastaavat suoritukset. Myos irtisanomisajdkgrmamaksamatta jattaminen ja sen
vilvastyminen oikeuttaa odotusajan palkkaan. Mikgtisuhde on purettu perusteetto-
masti ja sita koskeva peruste on jalkeenpain tod@ttamattomaksi, oikeutta odotus-

ajan palkkaan ei ole irtisanomisajan palkan osalta.

Jos tyOsuhteesta johtuva saatava ei ole selvad@an tai suorituksen viivastyminen
johtuu laskuvirheesta tai vastaavanlaisesta erededyé, tyontekijan oikeutta odotusajan
palkkaan on rajoitettu. Esimerkkeina epdaselvistéitdanalaisista saatavista voidaan
mainita palkanlaskentaperusteiden puuttuminenyt@htosopimuksissa olevat tulkin-
nanvaraiset saannokset. TyOnantajan puutteellie¢gintys lakien tai tydehtosopimuk-
sen siséllosta ei oikeuta rajoitusperusteen sawedten. Tyontekijdn tulee ilmoittaa
tyonantajalle viivastyksesta kuukauden kuluessaulyteen paattymisesta. Sen jalkeen
tyonantajan tulee maksaa puuttuvat suoritukset &olrarkipdivan kuluessa. Mikali

tyonantaja ei kehotuksesta huolimatta maksa saasiddetyssd ajassa, tyontekijalle

den muassa silloin, kun yrityksessa noudatetaaiinfakutta kaytantda tai siitd on sovittu tyontékijja
tydnantajan kesken.

124 y/rt. Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalvelukaskeva tydehtosopimus 1.4.2012-30.4.2014, s. 33.
Sen mukaan palkka on maksettava tydsuhteen paattyseuraavana paivana. Jos laskenta-aika on tar-
peellinen, palkka tulee maksaa 10. paivana tydsahpéattymisesta.

> HE 157/2000, s. 77.

2 Ks. KKO 1982:11:73.

127 Tiitinen - Kréger 2012, s. 270 - 273; Ks. 19720:
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syntyy oikeus odotusajan palkka&fiVarsinaisista palkanmaksupaivista poiketaan kui-
tenkin TSL:n 2:15 8:ss& maaritellyissé poikkeust&pgessa. Tyontekijan palkan eraan-
tyessa maksettavaksi sunnuntaina, kirkollisenaapdivana, itsenaisyys- tai vapunpai-
vana, joulu- tai juhannusaattona tai arkilauanta@rdédntymispaivana pidetaan sita la-
himpana olevaa edellista arkipaivaa. Pankkien njaksstelmien ollessa pois kaytosta
Euroopan keskuspankin tai Suomen Pankin tekematoks#in vuoksi, noudatetaan

samaa saantoa kuin edella. Paatés on julkaistawen&u sdddoskokoelmassa, jotta se
saa saadetyn vaikutuksen. Jos tyonantajan palkeumdk/astyy maaratysta palkka-

paivasta, tyontekijalla on oikeus korkolain (633829 mukaiseen viivastyskorkoon.

Saannokset soveltuvat sellaisenaan vuokratybhdmessksi ravintolatytta tekevien
vuokratyontekijoiden osalta sovelletaan ensisigiséyoehtosopimuksissa mainittuja
laskenta-aikoja seka palkan erdéntymisaikoja. fjaisesti noudatetaan edelld mainittu-
ja sdanndksia. Tybsuhteen paattymistd koskeva é8adtubee huomioida erityisesti
maaraaikaisten vuokratyontekijdiden osalta. Palkitee maksaa samana paivana, kun
toimeksianto paattyy, ellei muuta ole sovittu. Viaikontekija on oikeutettu myos odo-
tusajan palkkaan vuokrausyrityksen palkanmaksuvastyessa tai sen jdadessa mak-
samatta. Jos kayttajayritys jattad hoitamatta TSLH3 §:ssd sdddetyn tiedonantovel-
vollisuutensa ja laiminlyé palkanlaskentaperusteiti@mittamisen, se voidaan katsoa
tyontekijan odotusajan palkkaoikeutta rajoittavakgijaksi. Sanamuotoa tulkiten vuok-
rausyrityksella on vuokratyontekijan ilmoituksetkgen kolme paivaa aikaa saada ky-
seiset tiedot kayttajayritykselta ja hoitaa palkaaksaminen. Vuokrausyritys on viime
kadessa vastuussa tyontekijan palkan maksamigggtaset tiedon kulun hairiét jdavat

toimeksiannosta sopineiden vélilla selvitettaviksi.

4.1.2 Sairausajan palkka

TSL:n 2:11 §8:n mukaan tyontekijalla on oikeus saegan palkkaan, kun han on sai-
rauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemastadyotEdellytyksené on, etta tyonte-
kija ei kykene suoriutumaan tyotehtavistdan. Arsumritetaan tyontekijan tyokyvytto-
myysperusteen ja tydsopimuksessa maarattyjen iehtaalilla. Mikali tyontekija ky-
kenee tekemaan tyotehtavidan sairaudesta tai vaainaglimatta, ei hanella ole oike-

utta sairauslomaan. Tavallisesti tyontekija tapat&uitenkin lepoa, jotta han kuntoutuu

128 HE 157/2000, s. 77; Antola ym. 2009, s. 86.



35

jalleen tydkykyisekst?® Jos poissaoloon on muita rinnakkaisia syita, nteidan aika-
prioriteettiperiaatetfd’. Ensimmaéisen poissaolon syyn lakatessa sairausldifaanetta
tarkastellaan jaljelle jadneiden syiden kannalba. tyontekija sairastuu esimerkiksi la-
kon aikana, hanella ei ole oikeutta sairausajakkpain, koska lakkoa pidetaan ensisi-
jaisena poissaolon syyna. Mikali tydsuhde on jatkuréihintddn kuukauden, tyonteki-
jalle tulee maksaa esteen ajalta taysi palkkastaimaspaivalta tai sen osalta ja sita seu-
raavalta yhdeksalta arkipaivaltd. Alle kuukaudest&eeissa tydsuhteissa tyontekijalla
on oikeus saada puolet tdydesta palkasta. Saiesupalkka maksetaan pelkastaan niilta

paivilta, joiden aikana tydntekijan olisi pitanybskennelld3*

Sen jalkeen, kun tyontekija on oikeutettu sairaksutuslain (364/1963) mukaiseen
paivarahaan, tybnantaja ei ole velvollinen maksamssarausajan palkkaa. Tyodntekija
on oikeutettu sairausajan palkkaan, vaikka harueliksyysta tai toisesta sairauspaiva-
rahan piiriin}*? Sairauden uusiutuessa 30 paivan sisalla tyondataja velvollisuus
maksaa palkkaa pelkastaan sairastumispaivalta. i §gkéeen tyontekija on oikeutettu
sairauspaivarahaan. TyOnantajalla on oikeus sa&lanSai tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukainen péaivaraha itselleen niiltd fidiy joilta se maksaa tyontekijalle
palkkaa. Korvauksen maksimim&éara on se summa, joiikeantaja maksaa tyontekijal-
le. Tata sovelletaan tilanteissa, joissa tyont##ijén oikeus saada sairausajan palkkaa
pidemmaltad ajalta. Tydehtosopimuksissa on sovainshadantéén nahden huomatta-
vasti pidemmista palkanmaksuvelvoitteiStaLisaksi niissa on sovittu myos sairaus-
ajan palkkaan oikeuttavasta vahimmaistyoskentedyaid Tata lyhyemmissa tydsuh-
teissa ei synny oikeutta sairausajan palkkaan,rogkrakkaisten maaraaikaisuuksien
tilanteissa tulee huomioida TSL:n 1:5°8.Oikeus siihen voi syntya vaikka yksittaiset

tyosuhteet olisivat alle kuukauden mittaisia.

Jos tyontekija on aiheuttanut tyokyvyttomyytenshatman tai torkealla huolimatto-

muudella, hanelld ei ole oikeutta sairausajan alkk®® Toisen henkilon suorittamat

129llakonoja, Tydpalkka 2006, s. 397.

130 Ks. esimerkiksi KKO 1994:30 ja KKO 1986:11:108. immaisené ilmennyt syy on myds varsinainen
poissaolon syy.

131 Ullakonoja, Tydpalkka 2006, s. 390 - 392.

132 llakonoja, Tydpalkka 2006, s. 390 - 391.

133 HE 157/2000, s. 75 - 76; Ks. Henkilostopalveluataiehtosopimus 1.4.2012 - 30.4.2014, s. 21 - 22.
Vahintdan kuukauden kestavissa tydsuhteissa sajeaupalkkajakso on lyhimmilladn 28 paivaa.

134 Ks. Henkildstopalvelualan tydehtosopimus 1.4.2@24.2014, s. 21. Tydntekija on oikeutettu saira-
usajan palkkaan, kun han on tydskennellyt vahinkagkauden.

135 Tydministerid 2007, s. 41.

136 Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita kegt tydehtosopimus 1.4.2012—30.4.2014, s. 34.
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tahalliset tai tuottamukselliset teot, kuten papiily, eivat poista tata oikeuttd’
Tyontekijan osallistuminen ravintolatappeluun okeniskdytdnnén mukaan sellainen
syy, jonka perusteella tydnantaja voi kieltaytyakesanasta sairausajan palkkdaPal-
kanmaksun epaamiseen eivat oikeuta esimerkiksrinkonnettomuudet tai urheiluta-
paturmat, joissa tyontekijan osalta iimenee torkdess@mpéaa huolimattomuutta. Tyon-
tekijan on pyydettaessa esitettava tyonantajalleetettava selvitys, kuten laakarinto-
distus, tyokyvyttomyyden perusteesta. My6s muumelaifuotettava selvitys, kuten ter-
veydenhoitajan todistus influenssaepidemian aikeoimaan katsoa riittavaksi® Ellei
tyonantajalla ole perusteltua syyta epailla salcanan perustetta, sen on hyvaksyttava
tyontekijan toimittama laakarintodistus. Jos salamnan syysta kuitenkin syntyy perus-
teltuja epailyksia, tydonantajalla on oikeus kiett@y maksamasta palkkaa talta ajalta.
TyOnantajan tulee ilmoittaa tyontekijalle valittostiakieltaytymisesta ja sen syista.
TyOnantajan tekemé luotettavuusarvio voi perussimerkiksi tyontekijan kayttayty-
miseen tai toisen laakarin tekemaan tutkimukdéen.

Sairausajan palkanmaksu on vuokrausyrityksen veuols. Ongelmallisia tilanteita
voi syntya silloin, kun kayttajayritys paattaa tiksen vuokratyontekijdn sairastumisen
perusteella. Normaalisti sairaus ei muodosta vusknatykselle oikeutta tydsopimuk-
sen paattamiseen, joten sairausajan palkkaa onetit@kas myds tilauksen paattymisesta
huolimatta. Palkanmaksuperusteena voidaan kaysia@eekiksi sairastuneen tyonteki-
jan tilalle asetetun tyontekijan tekemia ty6tuntdjaisena vaihtoehtona voidaan kayttaa
tyontekijan aikaisempien palkkojen perusteella ddisivaa keskiansiota. Kun vuokra-
tyontekijan kanssa patevasti solmittu maaraaikatgésopimus paattyy, oikeutta saira-
usajan palkkaan ei ole enaa sopimuksen paattynjslegiselta ajaltd** Jos vuokra-
tyontekija tydskentelee toimeksiannon perusteedlaraavat puoli vuotta sdannollisen
tyOGajan puitteissa, sairausajan palkanmaksuvebinlB on yleensa selkea. Naissa tilan-
teissa kayttajayrityksen tulee toimittaa TSL:n 3:8:n mukaisesti tiedot toteutumatta
jaéneista tybvuoroista ja niiden kestosta. Vuokyatys maksaa sairausajan palkan
kyseisiin tietoihin perustuen. Tyontekijan tule@aauodon mukaisesti toimittaa vuok-
rausyritykselle luotettava selvitys sairaudestdaséksi ilmoituksen tekeminen kaytta-

137 Hietala ym. 2013, s. 1609.

138 7T 1994:59.

¥9HE 157/2000, s. 75.

190 Ullakonoja, Tydpalkka 2006, s. 395 - 397.
141 Tydministerid 2007, s. 32 - 33.
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jayritykselle kuuluu tavallisesti vuokratydntekigf*? Jalkimmaisesta menettelytavasta
on voitu sopia eri tavoin myds toimeksiantosopinagsa. Jos kayttajayritys epéilee
sairausloman perusteen asianmukaisuutta, sen tégtpjttaa asiasta vuokrausyrityk-

selle. Kayttajayrityksella ei ole oikeutta arvioidairausloman perusteen patevyytta,
vaikka epaily olisikin taysin perusteltu. Varsinamtytnantaja tekee lopullisen arvion
siitd, onko tydntekijalla oikeus olla sairauslomaajh onko hénelld oikeus sairausajan

palkkaan.

4.1.3 Palkanmaksu muiden tyontekoa koskevien ested osalta

TyOnantajan taytyy maksaa tyontekijélle TSL:n 28L& perusteella taysi palkka myo6s
silloin, kun han on ollut tydsopimuksen mukaisdgtinantajan kaytettavissa voimatta
kuitenkaan tydskennelld. Syyn tulee olla nimenomigénantajasta johtuva. Tallaisina
voidaan pitda muiden muassa raaka-aine ja matéaaiiintojen laiminlyontia tai huo-
noa tyotehtavien organisointia. Lisaksi sellaig@inteon esteet, jotka voidaan poistaa
ilman suurempaa vaivannakoa, tulkitaan tyonantajgsituviksi. Niilla tarkoitetaan
esimerkiksi koneiden ja laitteiden huollon ja kolfaen laiminlydmista. Esteiden aikai-
sesta palkanmaksuvelvoitteesta voidaan sopia okapukesken laista poikkeavalla
tavalla. Palkanmaksuvelvoitetta on toisin sanoehdubista rajoittaa siten, ettd se kos-
kee tiettya aikaa, esimerkiksi viitta paivaa. Kaltnta ehtoa sovitellaan tarvittaessa
TSL:n 10:2 §:n avulld®

Jos estyminen johtuu muusta kuin tydnantajasttyteitekijasta johtuvasta syysta, esi-
merkiksi tyOpaikalla olleesta tulipalosta, poikkeaHlisesta luonnontapahtumasta tai
muusta vastaavanlaisesta syysta, tyontekijan psélaarioikeus on rajoitettu 14 péi-

vaan. Tyotaistelutoimenpiteet, jotka estavat tydsogsen mukaisen tyoskentelyn osa-
puolista riippumattomista syistd, oikeuttavat tykijin enintdan seitseman paivan
palkkaan. Lisaedellytyksena on kuitenkin se, edtetyotaistelutoimenpiteet saa vaikut-
taa palkkaan oikeutetun tydntekijan tydehtoihin -@bihin. Tydnantajalla on oikeus

vahentaa kyseisiltd ajoilta maksettavasta palkastaalla ansaitut tulot seka sellaiset
tulot, jotka tyontekija on jattanyt tahallaan amsamatta. Perusteena talle on yleinen
sopimusoikeudellinen oppi, jonka mukaan sopijapuae huomioitava vastapuolensa

edut sopimusrikkomuksista huolimatta. Rikkomus aa &uitenkaan olla niin vakava,

14233l1i 2012, s. 105.
“SHE 157/2000, s. 76 - 77.
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ettd se oikeuttaisi sopimuksen paattamiseen. Saastka ovat syntyneet tyontekijalle
tyévuorojen tekematta jAdmisen seurauksena, void@aentaa hanen palkastaan samal-
la tavalla. Vahennysten osalta tulee huomata T3t1i@ 8:ssé olevat kuittausoikeuden

rajoitukset:**

Tayden palkan kasite voi vaihdella sovellettavaiehtosopimuksen ja tydsopimukses-
sa sovittujen ehtojen mukaisesti. Se maaraytyytigsesta tapauksesta ilmenevien
seikkojen ja oikeuskaytanndssa syntyneiden saaniigeusteella. Aikapalkalla tyos-
kentelevat henkilot saavat palkkaa esteen ajali@gintoisesti samoin perustein. Pel-
kastaan suorituspalkalla tyoskentelevilla henKébbn oikeus saada esteen ajalta sa-
manlaista palkkaa, kuin tydsuorituksen aikana. &alkaaraytymisessa voidaan kayttaa
esimerkiksi paivakohtaista keskiarvoa. Kun kyseess§hdistelmapalkkaus, tyonteki-
jalla on yleensa oikeus pelkastddn aikapalkkaastdTén voitu sopia toisin tydsopi-
muksessa, tydehtosopimuksessa tai kaytettavanaajédeestelman ehdois¥a.Tyon-
antajalla on oikeus vahentaa tyontekijan palkasgtaiget olosuhdelisat, jotka perustu-
vat todelliseen tydntekoon. Né&itd ovat esimerk#snnuntailisat, ilta- ja yolisat seka

juhlapyhiltad maksettavat erilliskorvauksét.

Vuokratyontekijalla on oikeus saada palkkaa tyontestyessa, mikali este johtuu kayt-
tajayrityksestd?’ Vuokrausyrityksen ja kayttajayrityksen valilla daian sopia keskey-

tysten varalta siitd, ettd vuokratyontekija siirtigkem&an kayttajayrityksen antamia
muita tehtavid. Ne voivat olla tyontekijan suostlsella tydosopimuksen sovelta-
misalaan kuulumattomia tehtévia. Tyontekijalle \a@d mahdollisuuksien mukaan tar-
jota korvaavaa tyotd myos muista asiakasyrityksiBy@nantajalla on oikeus vahentaa
keskeytysajan palkasta kaikki sellaiset tulot, gotikdntekija olisi voinut ansaita. Sen
vuoksi edelld mainitut asiat taytyy huomioida typisousosapuolten valilla. Tyotaiste-
lutoimista ja kayttajayrityksesta riippumattomistasta johtuvia rajoituksia sovelletaan
samalla tavalla. Yleensa vuokrausyritys soveltaaanybehtosopimustaan, joten ty6-
taistelutoimet eivat liity vuokratydntekijan tydeittin. Jos vuokrausyrityksessa sovelle-
taan kayttajayritysta sitovaa tydehtosopimustantietta saatetaan arvioida toisih.

144 HE 157/2000, s. 76 - 77.

15HE 157/2000, s. 76.

146 Ks. KKO 1981:11:134.

47 Tiitinen - Kréger 2012, s. 394 - 395.
148 Tyoministerid 2007, s. 32 - 33.
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Kayttdjayrityksen on ilmoitettava vuokrausyritykdsekeskeytyksen aikana tekematta
jaaneet tyotunnit, jotta se voi hoitaa lakisdateisdvollisuutensa.

4.2 Vuosiloma vuokratydsuhteessa

Vuokratyontekijoiden oikeus vuosilomaan maaraytyosilomalain ja vuokratydhén
sovellettavan tydehtosopimuksen perusteella. Vuginatys on viime kadessa vastuus-
sa siita, etta vuokratyontekijdlle kertyy vuosilana han pitdd lomansa lomakautena.
Vuokrausyritys vastaa my6s VLL:n 3-4 luvuissa s@igidi vuosilomarahojen ja -
palkkojen maksamisesta tyontekijalle. Pidempiaikas vuokratydsuhteissa esimerkik-
si loman antaminen ja jaksottaminen lomakaudellenahdollista siirtda kayttajayrityk-
sen tehtavaksi:® Kayttajayritys ei saa syrjia vuokratydntekijaaksstaan sen vuoksi,
ettd han kayttaa oikeuttaan vuosilomaan, eiké ise dia myoskaan perusteena tyonte-

kijan tilauksen paattamiselle.

VLL:n 1 ja 2 8:ien mukaan sitd sovelletaan paasiasesti kaikissa tyosuhteissa. Sovel-
tamisala maaraytyy TSL:n 1:1 §:n mukaisédtiTyontekijan ja tydnantajan valilla sol-
mitulla tydsopimuksella ja sen palkkaa ja tydaikaeskevilla ehdoilla on ratkaiseva
merkitys vuosiloman ansainnan suhteen. Tydnantejasittainen toiminnan keskey-
tyminen ja siihen liittyva oikeus pitaa lomaa vastaa palkallista vapaata rajoittaa kui-
tenkin vuosilomalain soveltamista. Sen edellytyl&sen, etta lomaa vastaavasta palkal-
lisesta vapaasta on sovittu tydehtosopimuksin ¥am VLL:n tasoisesti. Pelkastaan
kotitydssa olevien tyontekijéiden kohdalla ei séet VLL:ia. Jos tyontekija on osan
aikaa kotitydssa tai tybnantajalla on tosiasiatirdirektio-oikeus kotityota tekevaan,
TAL ja VLL tulevat sovellettaviksi. My6s perheyridien tyontekijoiden lomaoikeutta
on rajoitettu niissa tilanteissa, joissa yritykseggskentelee pelkastdan perheenjasenia.
Jos yrityksessa tydskentelee myds ulkopuolisia, $akeltuu normaalisti. Rajoitusten
piirissa olevilla tydntekijoilla on oikeus VLL:n §:n mukaiseen vapaase€hVLL:n
saannokset ovat paaosin semidispositiivisia. Narg#éet, joista voidaan sopia toisin
tyosopimuksella, ilmenevat lakipykalan kirjoitusatu Tydsopimus, jolla vdhennetdan

tyontekijalle VLL:n perusteella kuuluvia pakottave semidispositiivisia oikeuksia, on

19 Tydministerid 2007, s. 41.
130 Nyyss6la 2013, s. 19.
5L HE 238/2004, s. 44 - 47.
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niilta osin mitatdén> Vuosilomalain soveltamisalapoikkeuksilla lieneergimaalinen
merkitys vuokratydsuhteiden kannalta. Rajankaywisivtulla kyseeseen esimerkiksi
kotona tyota tekevien vuokrausyrityksen palvelukaeslevien puhelinmyyjien kohdal-

la, mikali kayttajayritys johtaa ja valvoo heid&mntekoaan.

VLL:n 4 8:n mukaan loman maaraytymisvuotena pidetaghtikuun ensimmaisen pai-
van ja maaliskuun viimeisen paivan valista aikaaodiloman pituus maaritelldan lo-
manmaaraytymisvuonna tehtyjen tdiden perusteeltandkausi, jonka aikana lomat
paasaantoisesti pidetaén, sijoittuu toukokuun topE@van ja syyskuun 30. paivan valil-
le.!** Tasta on kuitenkin mahdollista sopia toisin tydsbpimuksin. Vuosilomapaiviksi
lasketaan kaikki arkipaivat, mukaan lukien lauant&inoastaan sunnuntait ja kirkolli-
set juhlapaivat seka itsenaisyyspaiva, joulu- fejnusaatto, paasidislauantai ja vapun-
paiva eivat ole vuosilomapaivia® Tyontekijalla on oikeus saada VLL:n 5 §:n mukaan
jokaista loman méaaraytymiskuukautta kohti kakgpymli paivaa lomaa. Mikali tydsuh-
de on kestéanyt yhdenjaksoisesti alle vuoden, lokestyy kaksi paivaa jokaista loman-
maaraytymiskuukautta kohti. Jos tydsuhde on alkamgiihemmin kuin ensimmainen

huhtikuuta, sovelletaan kahden paivan saahba.

Jos lomapaivien maarasta ei muodostu tasalukuaispgtdan lukema ylospain seuraa-
vaan tayteen lukuun. Pyoristyssaantda joudutaatidkagidn yli vuoden kestavissa tyo-
suhteissa. Useiden perakkaisten keskeytyksettétaiyhyin keskeytyksin jatkuneiden
tydsopimusten kohdalla vuosiloman ansainta jatkndepjaksoisena. TAma pohjautuu
TSL:n 1:5 §:441°° Keskeytyksen enimmaiskestosta on esitetty erdaisivioita. Pi-
dempien perakkaisten maaraaikaisten valilla volk ooin viikon keskeytys, mutta
lyhyemmissa maéaraaikaisuuksissa se voisi olla @amtkolmesta neljaan paivagn.
Loman ansainta ei keskeydy tydntekijan siirtyesgiskentelemaan valittdmast toi-
sen tybnantajan palvelukseen, jos uudessa tyOaikasiaraysvaltaa kayttavat sopi-

muksen, omistuksen tai muun jarjestelyn perustesKkaisempi tytnantaja tai yksi tai

192 Nyyssola 2013, s. 24.

133 Nain esimerkiksi Matkailu-, ravintola- ja vapaaapalveluita koskeva tydehtosopimus 1.4.2012—
30.4.2014, s. 45.

> HE 238/2004, s. 47.

135 Ks. TN 1208-87. Tyontekijan on katsottu olleensty#® vuoden verran, vaikka huhtikuun ensimmainen
paiva on osunut sunnuntaille. Tyéntekija on alomatydskentelyn heti seuraavana arkipaivana jadman
tehnyt t6itd maanantaista perjantaihin.

O HE 238/2004, s. 48 - 49.

157 Nyyss6la 2013, s. 32; Ks. myds Parnila 2013, s. 32

138 Ks. KKO 1984:11:6. Valittomaksi siirtymiseksi anitiin 20 paivaa kestanyt keskeytys tyénteossa, kun
tydntekijat eivat tydskennelleet silla valilla miiaa
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useampi aikaisempaan tybnantajaan laheisyyssubteéss tai naméa yhdessa. Tyon-
antajat samaistetaan toisiinsa naissa tilanteldggssola katsoo, ettd saannds koskee
vain vuosiloman ansaintaa, eika sen perusteellaelopittaa uutta tydnantajaa vastaa-
maan myds vuosilomapalkoistd. Kaytanndssa uusi tydnantaja vastaa myos vuosilo-
mapalkasta. Ase- tai siviilipalveluksen suorittaiiei lueta tydsuhteen jatkumisaikaan,
vaikka ennen palvelukseen astumista solmittu tyésytysyy voimassa. Tyosuhde on
niin sanotusti lepadavassa tilassa, joten tyosuberefa sen kestoon perustuvat etuudet

eivat kerry*®°

Vuokratydssa vuosiloman ansainta maaraytynee sasaonumukaisesti niin, etta
vuokratyontekijd ansaitsee kaksi ja puoli paivaada, kun han on aloittanut tyéskente-
lyn kayttajayrityksessa edellisenéd vuonna viimeistd.4. Alle vuoden kestavissa tyo-
suhteissa tyontekijalle kertyy kaksi paivaa lomdaikka vuokratyontekijalle on tygso-
pimus vuokrausyrityksen kanssa, sen perusteekarey vuosilomaa ilman varsinaista
tyoskentelya. Myohemmin kasiteltdva oikeus vuosdanvastaavaan vapaaseen tekee
kuitenkin poikkeuksen edelliseen. Vuokratyota tetmdéseasti maaraaikaisten tydsopi-
musten perusteella. Vaittama perustuu edelld 8gitet tilastotietoihin. Vuokrausyri-
tyksen on huolehdittava siita, ettda sen tyontelajgaitsevat vuosilomaa yhdenjaksoi-
sesti riippumatta toimeksiantojen valilla olevidydyistd keskeytyksista. Tama tulee
ottaa huomioon erityisesti useassa eri kayttajsassa tyoskentelevien osalta. Mikali
keskeytys jatkuu pidempééan, tyontekija ei ansansasilomaa yhdenjaksoisena, ellei
tasté ole sovittu osapuolten valisessa sopimuksEssayritys ulkoistaa tyévoimansa ja
siirtdad tyontekijat vuokrausyrityksen palveluksesamaistamissaannos tulee ottaa tar-
peellisilta osin huomioon. Mikéli entisella tyonajalla ja vuokrausyritykselld on samat
paattavat henkilot, edellisessa tyopaikassaan aigiléisina tyoskentelevilla henkil6il-

|& saattaa olla oikeus pitdd myos aikaisemmin tsggaansa vuosilomat.
4.2.1 Loman maaraytyminen
Taytend lomanmaaraytymiskuukautena pidetaan VLL§in6mukaan kuukausia, joina

tyontekija tyoskentelee vahintdan 14 paivaa taeharon vahintaan niin monta tyéssa-

olon veroista paivdd. Tama on ensisijainen lomasaiatasaantd. Sen piiriin kuuluvat

199 Nyyss6la 2013, s. 30; Ks. TN 1426-07. Kirjoittajeanta perustuu kyseisen ratkaisun vahemmistén
perusteluihin.
10 HE 238/2004, s. 48 - 49.
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tyontekijat, jotka tydskentelevat tydsopimuksen aigksti vahintdéan 14 paivaa vuoden
jokaisena kuukautena. Tyopaivien maara on saanonelitamisen kannalta ratkaiseva,
eika tyopaivan tai -viikon aikana tehdyilla tyotugilta ole ansainnan kannalta merkitys-
ta. Tyopaiviksi lasketaan kaikki paivat, joina tyékija on tydoskennellyt omalla tydpai-
kallaan tai muualla suorittaen omia tai annettyfgtdahtavia. Lisaksi tyontekijan tulee
olla tybnantajansa johdon ja valvonnan alaisuudeSgannoksen soveltamisalaan lue-
taan myos ne tyovuoroluetteloon merkityt paivatkgoeivat kuulu tyéaikaan. Esimerk-
kina voidaan mainita matkustuspaiv&t. Tyopaivien sijoittumisella ei ole merkitysta

loman ansainnan kannalta. Jokainen tydpaiva kégytimaa samalla tavafi®

Jos edelld mainittua saantdéa ei voida soveltaaet&n 35 tunnin sdantba. Se tulee
sovellettavaksi, mikali tyontekijalla ei ole lomaaaraytymiskautena 14 tyopaivan ka-
lenterikuukausia ollenkaan tai niitd on vain 6%aTayden lomanmaaraytymiskuukau-
den edellytyksena on, etté jokaiselta kuukaudedtéyl vahintaan 35 tyotuntia tai tyos-
saolon veroista tuntia. 14 paivan saant6é on easisij 35 tunnin saantéon verrattuna.
Saannon valinta suoritetaan ensisijaisesti tyosoksmssa sovittujen tydaikojen perus-
teella. Ehdot sovittujen ty6pdivien tai tuntien ®dn saavat siis ratkaisevan merkityk-
sen. My0s tyOnantajan vakiintuneilla tydaikajamgdgtla on merkitysta sddnnoén valin-
nassa. Tilapaiset tydaikamuutokset eivat vaikutnsan valintaan. Sen sijaan pysy-
vammat muutokset voivat muuttaa ansaintasaannéekisii Mikali tydaikaehdoista ei
ole sovittu tarkemmin ja kuukausittainen tydaikahtelee kulloisenkin tarjonnan mu-
kaan, vuosilomaoikeus ja -palkka maaraytyvat sslaa kuin ne ovat kaytanndssa
muodostuneet tydsuhteen ehdoiksi. Tilanne aktutlise@simerkiksi tarvittaessa tdihin
kutsuttavien tyontekijoiden kohdalla. Selvyyden ksiovoidaan mainita, etta ansainta-
saantdja ei voida soveltaa samanaikai¥¥stios joltakin kuukaudelta ei kerry ehdon

vaatimia tunteja tai tydpaivia, loma jaa silta kaulelta ansaitsematt.

Tydssaolon veroisena aikana pidetaan VLL:n 7 8migieella poissaoloja, joiden ajalta
tydnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijabdkkaa lain mukaisesti. Niitd ovat
esimerkiksi vuosiloma tai tyontekijasta johtumateaniSL:n 2:12 §:n mukaiset tyonte-

1°1 HE 238/2004, s. 49.

162 Nyyss6la 2013, s. 36.

183HE 238/2004, s. 49 - 50; Vrt. Nyyssola 2013, s. 860 mukaan yksikin alle 14 paivaa sisaltava kuu-
kausi siirtaa tydntekijan 35 tunnin saannon piiriiidhan vaikuttavat kuitenkin tehty tyésopimusgeet-
tunut sdanndllinen tydn maara.

184 Ks. tasta arviosta myds TN 1366-00.

185 HE 238/2004, s. 49 - 50; Nyysséla 2013, s. 35.- 37
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on esteet. Mikali poissaoloajan palkka maksetaéalttosopimuksen tai tydsopimuksen
perusteella, poissaoloa ei pideta tydssaolon vemaisikana, ellei 7.2 8:std muuta joh-
du. Myods irtisanomisaika ilman tydntekovelvoitekarryttaa vuosiloma¥® Tydsuh-
teen jalkeinen poissaoloaika, jolta tydnantaja etvallinen maksamaan korvausta, ei
kerryta vuosilomaa. Esimerkkeind néista voidaanniteainoudattamatta jatetyn irtisa-
nomisajan palkkaa vastaava korvaus ja yli 200 @éale@éautettuna olleen tydntekijan
oikeus irtisanomisajan palkkaa vastaavaan korvauk$é Tyodaikojen tasoitusvapaat,
joiden osalta keskimaarainen viikkotuntimaara teesatvastaamaan laissa saadettya
enimmaismaaraé, lasketaan tytsséolon veroiseksn Maja paivaa ylittavat vapaat
saman kalenterikuukauden aikana luetaan tyossaammsiksi, ellei vapaan kesto ole
yhtajaksoisesti yli kuutta paivaa. Jalkimmaisesg@tksessa kaikki paivat luetaan tyos-

saolon veroisiksi riippumatta siita jakautuuko vapahdelle eri kuukaudelf&®

Poissaolon katsotaan alkaneen ensimmaisena paigd@atyontekijd on poissa toista.
Paattymispéaiva on esteen lakkaamispaiva, mikalorseennalta sovittu tai maaratty.
Kaytdnnossa tama selviaa laakarintodistuksestaadosillista tietoa ei ole kaytettavis-
sa, este lakkaa ty6hon paluuta edeltavana poigssioina. 35 tunnin sdantdéa sovellet-
taessa tyossaolon veroisiksi tunneiksi lasketaanitiyjotka tyontekijd sopimuksen mu-
kaan olisi ollut tydssa. Tama tarkoittaa tavallisgg®vuoroluetteloon merkittyja tyétun-
teja. Jos luettelo ei ulotu koko poissaolon ajddlgytetddn pohjana joko keskimaaraista
tydaikaa tai tydsopimuksessa sovittuja eht8ja/LL:n 7.2 §:n mukaan tydssaolopaivi-
en veroisina tyopaivina tai tydtunteina pidetd&niden muassa seuraavia poissaolon
syita: aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhemmaapaa seka tilapainen hoitovapaa ja
pakottavista perhesyista johtuva poissaolo. Lisék&l ovat sairaus tai tapaturma, jon-
ka vuoksi tyontekijd joutuu olemaan poissa toigkasladkarin maaraama laakinnalli-
nen kuntoutus, joka johtuu ammattitaudista tai tispaasta ja on tarpeen tyokyvyn pa-
lauttamiseksi tai sailyttdAmiseksi. Sairauden jatapnan osalta tulee huomioida myos
sairausajan palkan edellytykset, joita on selasteikaisemmin. Liséksi VLL:n 7.2
8:ssd& mainitaan my0s useita muita syitd, joidenigieella poissaoloa pidetddn tydssa-

olon veroisena.

186 Nyyss6la 2013, s. 38 - 39.

187 HE 238/2004, s. 50 - 51; Ks. Nyyssola 2013, s: 42. Kirjoittaja nojautuu oikeuskaytantoon ja kat-
S00, ettad taytta palkkaa vastaavat korvaukset tideeat tydntekijan myos lomakorvaukseen.

188 Nyyss6la 2013, s. 43.

%9 HE 238/2004, s. 53 - 54.
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Mikali tyontekijalle ei kerry taysia lomanmaaraytigkuukausia kummankaan laskenta-
saannon mukaisesti, hanella on oikeus saada hedated/LL:n 8 8:n perusteella kaksi
vapaapaivaa kultakin kalenterikuukaudelta tyosuhtesstaessa. Tyypillisesti saannos
soveltuu esimerkiksi tilanteessa, jossa tyontekigiskentelee kaksi tuntia kymmenena
paivana kuukaudessa. Jos tyontekija kuuluu jommankan ansaintasadnnon piiriin,
tyontekijalla ei ole oikeutta vapaaseehSaannoksen avulla pyritadn turvaamaan tyon-
tekijoiden oikeus neljan viikon vapaaseen. Sen Ismwvésala on riippuvainen pelkas-
taan tyosuhteen kestosta, eika tehtyja tyétunsejaybpaivia edellytetd. Sadannosté so-
velletaan myo6s henkildihin, jotka jaavét vuosiloaialsoveltamisalan ulkopuolelle. Sen
perusteella voidaan huomioida myo6s tyontekijakgadekevat tyotd usean erillisen tyo-
sopimuksen perusteella. Yleensa naissad sopimukeisssovittu jokaisen tyonantajan
kohdalla vain vahaisista tuntimaarista. Jos tydjidekaluaa pitdad vapaata yhtad aikaa
kaikista tdistddn, hanen tulee sopia siitd erikgekaisen tydonantajan kanssa. Tybnan-
tajien tulisi pyrkia antamaan vapaata samanaikijgetia vapaaoikeus toteutuisi. JOs
sopimukseen ei paasta, tydnantaja voi antaa vapalaamanaan ajankohtana sen jal-
keen, kun tyontekija on ilmoittanut halukkuutensgdntekijan tydskennellessa TSL:n
1.5 §:ss& mainittujen toistuvien maaraaikaistenrsagten perusteella, hanella on oike-
us saada vapaata 5-7 8:issé saadettyd vuosilorsteavasti. Tydsopimusketjun pituus
maarittelee myds vapaan ansainnan perusteet. i @tt@llytetdan kuitenkin, etta tyon-
tekija ei ole pitanyt vapaata vastaavaa vuosilorvikali tyontekija haluaa kayttaa oi-

keuttaan vapaaseen, hanen tulee ilmoittaa siitéatyiajalle ennen lomakauden alkda.

Vuokratytsséd lomanmaaraytymissaantd valitaan osegpuedlisen tydsopimuksen ja
tehtyjen tydtuntien perusteeft€ Mikali tehtdavan tydn maara vaihtelee voimakkaasti
esimerkiksi kysynnén takia ja vuokratyontekijan &jpasta ei ole muutoinkaan sovittu
tarkemmin, loman ansaintasdannon valintaan vawNalteyontekijan aikaisemmin to-
teutuneet tyotunnit. Tyontekijat siirtyvat 35 tunrsdannon piiriin esimerkiksi silloin,
kun kayttdjayritys supistaa tilaustaan yksittaisgdntekijan kohdalla 15 paivasta 10
paivaan. Tama edellyttdd kuitenkin sitd, ettei wvaakyrityksella ole antaa lisda tyota
toisesta asiakasyrityksesta. Tyossaolon veroigmadiarkastellaan vuokratyéssa samal-
la tavalla kuin muissakin tyosuhteissa. Jos vugkraekija sairastuu tai han on estynyt

tekemasta toita kayttajayrityksesta johtuvistatéyiai han jaa perhevapaalle, vuosiloma

170 Nyyss6la 2013, 54 - 55.
L HE 238/2004, s. 54 - 55; Ks. 2003/88/EY, 7 artiMaL:n saannds pohjautuu tahan direktiiviin.
12 Tydministerid 2007, s. 41.
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kertyy kyseisten poissaolojen aikana normaalistbvliorolistojen paattymisen jalkeen
poissaolon veroisen ajan kertymista voidaan sewsitaerkiksi sairastuneen tyonteki-
jan tilalle lahetetyn tyontekijan tunte}& Lyhyiden perakkaisten toimeksiantojen osalta
taytyy ottaa huomioon myods vuokratytntekijan oikeapaaseen. lImoitus halukkuu-
desta tulee tehda vuokrausyritykselle, minka jalkgapaiden ajankohta jarjestellaan
yhdessa kayttgjayrityksen kanssa. Lyhyissd vuoksaffyteissa télle ei liene tarvetta,
koska vapaa on mahdollista jarjestaa toimeksianukopuolella. Tilanne muuttuu pi-
demmissa vuokratydsuhteissa, joissa loman ajanlstdge@attdaminen on siirretty toi-
meksiantosopimuksella kayttajayrityksen vastuullalloin tyontekijalla ja kayttajayri-

tyksell& on mahdollisuus sopia vapaan pitamisessdnaan.
4.2.2 Vuosiloman ajankohta ja ilmoitusajat

Tybnantaja maaraa VLL:n 20 8:n mukaisesti vuosiloragnkohdan, ellei siitd sovita
erikseen tyontekijan kanssa VLL:n 21 §:std ilmefiévévalla. Toisin sanoen tyonteki-
jalla ei ole oikeutta maarata lomansa ajankohda&ska, tyonantaja ole mydskaan vel-
vollinen neuvottelemaan siitd. Lomapaivistd 24 gaitsttava vuosittaiseen lomakau-
teen kesdlomana ja loput kertyneesta vuosilomas&noettava viimeistaan ennen seu-
raavan lomakauden alkua talvilomana. Loma on pa#digasti annettava yhdenjaksoi-
sena, ellei sitd ole valttamatonta jakaa yhteerusgampaan osaan téiden kaynnissa
pitamiseksi. Jakaminen saadaan suorittaa vain Ripdavaa ylittavalta lomanosalta.
Tybnantajan on ennen kyseista toimenpidettd séfité muut kevyemmat vaihtoehdot
toiminnan kaynnissa pitdmiseksi. Niita ovat esinlesiksijaisten hankkiminen ja tyojar-
jestelyt’™ Talviloma tulee antaa aina yhdenjaksoisena, sllgi sovita toisin. Kausi-
luontoisessa tyossa kesalomat voidaan antaa mydakbuden ulkopuolella, mikali
niiden pitdminen aiheuttaa olennaisia vaikeuksim#ntajan toiminnalle. Kausiluontoi-
sella tyslld " tarkoitetaan yksinomaan tiettyna vuodenaikanaitetit tyota tai tydnteon
painottumista tiettyyn aikaan vuodesta. Tassa kobtsongin tai ruuhkahuipun ajan-
kohdan taytyy sijoittua kesakuukausiin ja olenraistaikeuksien tulee johtua nimen-
omaan tydmaaran lisdantymisesta. Liséksi edellgtyéison, ettei yrityksen vakituisia

tyontekijoita voida korvata sijaisjarjestelyin, m&rkiksi ammattitaitovaatimusten vuok-

173 Ks. Tydministerid 2007, s. 32 - 33. Tydssdoloroieen ajan laskennassa on kaytetty samaa analogiaa,
kuin tuntien laskennassa tyénteon esteiden osalta.

174 Nyysséla 2013, s. 105 - 107.

1% Ks. Parnila 2013, s. 125. Esimerkkeina sesonkthisista toista mainitaan asfalttiala, virvoitusjm-
teollisuus sekd maataloustyo.
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si. Loma on kuitenkin annettava saman kalenterienodikana. Koska saannds on

poikkeusluonteinen, sita taytyy tulkita suppeaSti.

Vuosiloman pitamisesté ja sen jarjestelyista tepia kayttajayrityksen kanssa. Osa-
puolten on viisainta sopia niistd toimeksiantosapisessa, jotta mahdollisilta epasel-
vyyksilta valtytdan. Vaikka varsinaisella tyonaati on lain mukaan oikeus antaa vuo-
siloma haluamanaan ajankohtana, sen tulee kuitek&ytanndossa noudattaa kaytta-
jayrityksen toiveita ja vaatimuksia. Kun kayttajéys on ilmoittanut sopivat loma-
ajankohdat, vuokrausyritys joutuu antamaan lomaseisgen aikojen puitteissa. Muu-
toin vaarana voi olla tilauksen paattdminen. Tdss#taa tulee huomioida lisaksi se,
ettd vuosiloman antamisoikeus on voitu siirtdad t&@gyritykselle. Talloin se maaraa
loma-ajankohdan suoraan ja pelkka ilmoitus vuokyatykselle vuosiloman ajankoh-
dasta riittdd. Kausiluonteisessa vuokratydssa,nkotatkailu- ja ravintola-alalla, vuosi-
loma voidaan joutua antamaan lomakauden ulkopaol@hma johtuu sesongin sijoit-
tumisesta kesadkuukausille, jolloin myds tyon mablsaantyy olennaisesti. Yleensa
vuokratyoyrityksilla lienee mahdollisuus korvatadmyekija suhteellisen helposti. Joi-
denkin tyontekijdiden ammattitaitotaso voi kuitemkilla sellainen, ettei loman antami-
nen ole mahdollista kesakuukausina. Esimerkkin&ivalia erittdin ammattitaitoinen

baarimestari, jonka vastuulla on koko cocktail-ré@ian toiminta.

VLL:n 21 § maaraa, etta tyontekija ja tydnantajavabsopia loman 12 paivan ylittdvan
osan pitamisesta yhtené tai useampana jaksona.oNé@mtyontekijalla on oikeus pitéda
yhdenjaksoista lomaa vahintaan 12 paivaa, eika gat sopia toisin. Sopimus vuosilo-
masta tulee tehda jokaiselta kerralta erikseerdtidivvastaisuuden varalle tehdyt sopi-
mukset ole sallittuja. Vuosiloma voidaan sijoit@anjaksolle, joka alkaa kyseisen lo-
makauden kalenterivuoden alusta ja paattyy ennanasean vuoden lomakauden alkua.
Vuosiloma voidaan pitaa kokonaisuudessaan ennesinasgsen lomakauden alkua tai
ennen ansaintavuotta seuraavan lomakauden alkys@iv@a ylittdva lomanosa voidaan
pitda viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden paetggsta, mikali osapuolet niin

sopivat:’’

TyOsuhteen paattyessa vuosilomaa kertyy aina tydmiysen paattymiseen saakka.

Vuosiloman pitamisesta voidaan sopia tyosuhteetéikesa, jos tydsuhde paattyy ennen

18 HE 238/2004, s. 66 - 67.
" HE 238/2004, s. 67 - 68; Parnila 2013, s. 1267- 12
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kuin tyontekijalla on mahdollisuus loman pitdmise&wopiminen on mahdollista esi-
merkiksi maaraaikaisissa tyosuhteissa, joissa |dmoatataan paasaantoisesti tyonteki-
jalle maksettavalla lomarahalla. Sopimusosapuatiiamahdollisuus siirtdd vuosiloma-
etuudet myo6s seuraavan maaraaikaisuuden osakéksLiseilla on mahdollisuus tehda
tyontekijan aloitteesta kirjallinen sopimus lyhetys¢d tybajasta. Oikeus koskee 24
paivaa ylittavaa lomanosaa. Sopimus on mahdolidtdd seka kokonaisista tyopaivista
ettd osapaivistd. Jalkimmaisessa tilanteessa dahddisten tydajan lyhennyksista ja
lomapéivien maarasta, taytyy sopia tarkemmin. Ri@S#esti sopimus tulisi tehda
kuitenkin kokonaisten paivien osalta, jotta tydijtelsaa riittavasti lepod® Mikali

vuosiloman pitamisessa poiketaan VLL:n 20 §:ssalet§éta, siita tulee sopia aina
tyontekijan ja tyonantajan kesken. Jalkimmaisellédole naissa tapauksissa oikeutta

maarata loman ajankohtaa yksipuolis&sti.

Maaraaikaisen vuokratydsuhteen paattyessa lomateaw tavallisesti lomarahalla. Jos
kyseessd on vain toimeksiannon paattyminen, lonvakista ei saa maksaa jokaisen
palkan yhteydessa. Vuosiloma on mahdollista korvateana ainoastaan silloin, kun
tydsuhde todella paattyy° Sopimisoikeutta vuosiloman jaksottamisesta sotasile
vuokrausyrityksen ja tyontekijan valilla. Kayttargyksen toiveet ja ehdot vuosilomien
ajankohdasta tulee ottaa huomioon ainakin pidemijpiemeksiantojen osalta. Jos vuosi-
loman maaraytymistd koskevia velvoitteita on sitgresopimuksin, tydntekija voinee
sopia loman jaksottamisesta myos kayttajayrityksmrssa. Lyhyissé vuokratydsuhteis-
sa olisi perusteltua noudattaa kaytant6a, jonkaaankkertyneet vuosilomat siirtyvat
osaksi seuraavaa tyosuhdetta. Talla turvattaigintekijan oikeus asianmukaiseen
vuosilomaan ja myos tyosuojelulliset tavoitteettasdn taytettyd. Tallainen sopimus
voidaan tehda vain vuokrausyrityksen ja tyontekyahlla. Lyhennettya tydaikaa kos-
kevat tilanteet eivat liene vuokratytssa yleisi@rvittaessa kaytdnnon jarjestelyista
tulisi sopia kaikkien kolmen osapuolen kesken. Muutydajan lyhentdminen ei kay-

tannodssa voi onnistua mitenkaan.

TyOnantajan on selvitettava VLL:n 22 §:n mukaamtgdijOilleen tai heidan edustajil-
leen tyOpaikalla noudatettavat vuosiloman antamigeiset periaatteet. Ne voivat liit-

tya esimerkiksi siihen, pidetdaankd vuosilomat saalamsesti vai porrastetaanko ne

18 HE 238/2004, s. 67 - 68. Lomaa tulisi pitaa koksima paivina tydsuojelullisten seikkojen vuoksi.
179 Nyyss6la 2013, s. 111.
180 Tydministerid 2007, s. 41.
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tyontekijoiden kesken, vuorottelevatko tyonteki@mien ajankohdasta lomakausittain
tai miten vuosilomista sovitaan tydnantajan kan3génantaja tayttaa selvitysvelvolli-
suutensa, kun se antaa tiedot vuosiloman ajankomd@naytymisesta seka sen jakami-
seen ja siirtdmiseen liittyvista periaatteista. Mialhsista muutoksista tulee ilmoittaa
samalla tavalla. Sdannoksen tavoitteet toteutuneadtaiten yhteistoimintamenettelyn
avulla. Tydnantajan tulee varata tyontekijoilleeahdollisuus henkilokohtaisen mieli-
piteen esittdmiseen koskien vuosiloman ajankolaalemisen taytyy tapahtua ennen
loman maaraamista. Tybnantajan on varattava réiffiaikaa toiveiden esittamiselle ja
sen tulee myds ottaa ne huomioon mahdollisuuksgnssa. Useamman eri tydnanta-
jan palveluksessa toimivien tyontekijoiden toivadee pyrkid huomioimaan siten, etta
tyontekijalla on mahdollisuus pitdd lomaa samansésdi. Lomien sijoittamisessa tulee
noudattaa tasapuolisuutta. Tama tulee ottaa huemesomerkiksi tyontekijdiden toi-
veiden ja lomien vuorojarjestyksen osalta edelgritéetta tyon jarjestelyt sen sallivat.
S&aannds taydentad TSL:n mukaista tasapuolisuustetad®

Varsinainen tyonantaja huolehtii lyhyissa vuokratyliteissa yleisten periaatteiden il-
moittamisesta ja tyontekijoiden kuulemisesta, kosk&astaa kokonaisuudessaan vuosi-
lomaan liittyvista velvoitteista. Vuokratyontekijéitulee kohdella tasapuolisesti loman
ajankohdan maaraamisessa ja toiveiden huomioonisttasa. Jos tyontekija tyoskente-
lee jatkuvasti useammalle eri kayttgjayritykseltapkrausyrityksen on pyrittava myo-
tavaikuttamaan siihen, etta tyontekijalla on oikella lomalla samaan aikaan kaikista
kayttajayrityksistd. Pidemmissa vuokratydsuhteigesset periaatteet maaraytyvat to-
denndkodisemmin kayttajayrityksen tarpeiden mukéis€an kayttajayritys laatii vuosi-
loman maaraytymiseen vaikuttavat yleiset periagtssm tulee huomioida myds yrityk-
sessa tyoskentelevat vuokratyontekijat. TAma ottavdatonta jo pelkastaan yhdenver-
taisen kohtelun periaatteen noudattamiseksi. Sgtyyté&oimittaa periaatteet vuok-
rausyritykseen, jotta vuokrausyritys voi tiedottaigsta tyontekijoilleen. Tata voidaan
perustella kayttajayrityksen tiedonantovelvollisalia. Toiveet ja niiden huomioonot-
taminen jaavat talldin vuokrausyrityksen vastuulles vuosilomavelvoitteita on siirret-
ty kayttgjayritykselle, yleiset periaatteet ja @& vuosiloman ajankohdasta kasitellaan
tyontekijan ja kayttajayrityksen kesken. Tama omupteltua siksi, etta kayttajayritys
paattdd myos loman myontamisesta omien periaatisadmukaisesti. Toiveiden esit-

taminen vuokrausyritykselle olisi naissa tilantaissrhaa.

181 HE 238/2004, s. 68 - 69; Parnila 2013, s. 1302~ 13
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VLL:n 23 8:ssa saadetaan vuosiloman ajankohdastaittamisesta. Jos vuosiloman
ajankohdasta ei paastd sopimukseen, tydnantajaimaitettava sen maaraamisesta
tyontekijalle. llmoitus tulee antaa viimeistdédn kautta ennen loman alkua. Tama on
ehdoton paasaanto, josta voidaan poiketa vain liside syista. Mikali ilmoitusta ei
pystyta tekemaan saadetyssa ajassa, siita voittaaittaa myoéhemmin. Ehdoton taka-
raja on kuitenkin kaksi viikkoa ennen loman suugltuta alkamista. llmoittaminen voi-
daan tehda henkilékohtaisesti tai esimerkiksi iblmstaulua kayttaen. Sen jalkeen kun
tydnantaja on ilmoittanut vuosiloman ajankohdanntgé&ijdlle, sitd ei voida muuttaa
ilman hanen suostumustaan. Mikali tydnantaja madtieman ajankohtaa yksipuolisella
paatoksella, sille voi syntya vahingonkorvausvdigsols TSL:n 12:1 8:n mukaisesti
esimerkiksi matkalippujen peruutuksen vuoRéiVuokratyéssa vahingonkorvausvel-
vollisuus voi syntya vain vuokrausyritykselle. Tapitee myos niissa tilanteissa, joissa
vuosiloman ajankohdan maaraaminen on siirretty téggtritykselle. Vuokrausyritys

vastaa varsinaisena tyonantajana tyosuhteestavjehtuelvoitteiden laiminlydnnista.

TyOnantaja ei voi maarata VLL:n 24 8:n mukaan loratkavaksi tyontekijan vapaapéai-
vind, mikali se johtaa vuosiloman vahenemiseen t&@yossa vuosiloman alkamista on
siirretty silloin, kun tyontekijan vapaajakso oméntynyt. Tama johtuu siita, etta vuosi-
loma kertyy ja sitd annetaan arkipaivina. Jos lakikittaisiin sanamuodon mukaisesti,
se ei saisi tavoiteltua vaikutusta. Kolme paivasija lyhempié loman osia ei mydskaan
saa sijoittaa niin, ettd ne sattuvat tyovuoroletomukaisille vapaapaiville. Liséksi tulee
huomata, ettei vuosilomaa saa sijoittaa isyysitjgsitapaan ajalle. Vuosiloma voidaan
antaa tarvittaessa puolen vuoden kuluessa isyysiittgsvapaan paattymisesta, ellei
VLL:n 20 ja 21 8:ia voida soveltaa. Naista rajogigta voidaan kuitenkin poiketa, mi-
kali tyontekija antaa suostumuksensa loman maas@@mi Tyontekijdn suostumus voi
tulla kyseeseen esimerkiksi tilanteissa, joissatinaa loman tiettyyn ajankohta.
Saannoksen poikkeus ei sovellu muiden kuin ededlittujen perhevapaiden osatt4.
Muutoksia ja loman sijoittamisen rajoituksia kos&ewsaannokset soveltuvat samalla
tavalla seka lyhyissa ettd pitkissa vuokratydsgisteriippumatta siitd, maaraako loman
ajankohdan kayttajayritys vai vuokrausyritys.

82 HE 238/2004, s. 71 - 72.

183 Nyyssola 2013, s. 116 - 117; Ks. C-342/01, joksitkélee loman sijoittamista aitiys- ja isyysvapaan
kanssa paallekkain. Rajoitus on tehty lainsdadant@man tuomion perusteella.

8 HE 238/2004, s. 71 - 72.
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VLL:n 25 8:n mukaan synnytyksestd, sairaudestaag@aturmasta johtuva tyokyvytto-
myys, joka on olemassa ennen vuosiloman tai semakamista, siirtda vuosiloman tai
sen osan ajankohtaa myohemmaksi. Tama edellytigénkin tyontekijan nimenomais-
ta pyyntod. Tyontekijalla on pyynnosta oikeus lontansen osan siirtamiseen myos
tilanteissa, joissa han tietdd joutuvansa lomaargksairaanhoitoon tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon. Vuosiloman siirtdmistakkea pyyntod on tehtava ilman aihee-
tonta viivytysta. Tyontekijan oikeus koskee lomam&sa paallekkain menevid sairaus-
paivid. Nailta paiviltd on oikeus saada myos saiagan palkkaa. Tyontekijan on esitet-
tava luotettava selvitys tyokyvyttdmyydesta.VLL:n 26 §:ssa saadetaan tarkemmin
tyokyvyttomyyden perusteella siirretyn vuosilomantaamisesta. Lahtékohtaisesti vuok-
ratyontekija pyytdd loman siirtamista vuokrausysgita. Naissa tilanteissa on riitta-
vaa, ettd vuokrausyritys tai tyontekija ilmoittaamlan siirtamisesta kayttajayritykselle.
Jos velvoitteita on siirretty, kuten pidempien viaikdsuhteiden osalta on todettu,
pyynto siirtamisesta tulee tehda kayttajayritykesell

4.2.3 Vuosilomakirjanpito ja kanneoikeus

VLL:n 29 8:ssa saadetaan, ettd tydonantajan ontgiekirjaa vuosilomista ja saastbva-
paista seka vuosilomapalkoista ja korvauksistad kKatsutaan vuosilomakirjanpidoksi.
Siitd on ilmettava lomien pituudet sekd palkkojankprvausten suuruus seka niiden
maaraytymisperusteet. Vuosilomakirjanpito voidaanuptaa ansaintasaantojen piirissa
olevien tyontekijoiden osalta TAL:n mukaiseen ty@dirjanpitoon. Lain 8 8:ssa saade-
tyn vapaan osalta ei ole varsinaista vuosilomakpi@velvoitetta. Vapaaoikeuden sel-
vittdmisen osalta edellytetddn vain tietoa tyosemt&estoajasta. Kirjanpidosta tulee
kayda ilmi, kuinka monta vapaapéaivaa tyontekijaagsse lomanmaaraytymisvuodelta
ja onko han halukas kayttamaan oikeuttaan vapdfSifiyontekijalla tai hanen valtuut-
tamallaan on oikeus saada pyynnosta kirjallinewitysl tyontekijan vuosilomaa koske-

vista merkinnoista.

Vuokrausyrityksell& on vastuu vuosilomakirjanpidmianmukaisesta hoitamisesta seka
lyhyissa etta pitkissé vuokratydsuhteissa. Pitlaiaiksa vuokratydsuhteissa kayttajayri-

tys voi toimeksiantosopimuksen perusteella hucdemmiyds vuosilomakirjanpidosta.

18 HE 203/2012, s. 4 - 5. Ks. myds sairausajan palldaskeva luku. Palkanmaksuedellytykset vastaavat
vuosiloman siirtamisedellytyksia.
88 HE 238/2004, s. 73 - 74.
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Silla on kuitenkin velvollisuus toimittaa kaikki esilomakirjanpidon kannalta tarpeelli-
set tiedot vuokrausyritykselle TSL:n 1:7.3 §:n miskati*®’ Vuokrausyrityksen on hy-
va huolehtia tietojen toimittamisesta myos viran@taakastusten ja tyontekijan val-
tuuttaman henkilén tiedonsaantioikeuksien vuoksiodMlomakirjanpito on sailytettava
vahintdan siihen asti, kunnes VLL:n mukainen karkzgegaattyy. VLL:n 34 8:n mu-
kaan kanne on nostettava tydsuhteen voimassa @keadglen vuoden kuluessa sen ka-
lenterivuoden paattymisestd, jona vuosiloma olikit@nnettava tai lomakorvaus olisi
ollut maksettava. Tydsuhteen paattymistilanteissank on nostettava kahden vuoden

kuluessa tyosuhteen paattymisesta.

4.3 Tyoterveyshuolto

Tyo6terveyshuollosta saddetaan tyoterveyshuolt@a($883/2001). Lain 1 §:n mukaan
tyonantaja on velvollinen jarjestamaan tyoterveydlon tyontekijdilleen. Velvoite
koskee kaikenkokoisia yrityksi&® Sen tavoitteena on edistaa tydsta aiheutuviea-sair
uksien ja tapaturmien ennakollista ehkaisemistdytteison toimintaa, tydympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta sekéa tyontekijéid terveyttad ja tyo- ja toimintakykya
tyouran eri vaiheissa. Viimeisessa kohdassa tate@ih myos epatyypillisissa tydsuh-
teissa tydskentelevid, kuten vuokratyontekijoitgot€rveyshuollon jarjestamisessa pai-
notetaan yhteistydn merkitysta tyontekijan, tyoagn ja tyoterveyshuollon palvelui-
den jarjestajan valilld®® Lakia sovelletaan 2 §:n mukaan tydnantajiin, jatkat velvol-
lisia noudattamaan tyoturvallisuuslakia. Yrittdjipnmuiden omaa tyota tekevien koh-

dalla lakia sovelletaan tarpeellisessa laajuudessaa

TyOnantaja on TyoterveysL:n 4 8:n mukaan velvohingjestamaan tyoterveyshuollon
omalla kustannuksellaan. Sen avulla kyetddn ehk@ige ja torjumaan tyosta ja tyo-
olosuhteista johtuvia terveysvaaroja ja -haitt@léssuojellaan ja edistetaan tyonteki-
joiden turvallisuutta, tyokykya ja terveytta. Tydraja ei voi peria tyontekijoiltddn mi-

taan korvausta palveluiden jarjestamiseédtalysterveyshuolto taytyy jarjestaa ja to-
teuttaa tarpeellisessa laajuudessaan tyon, tysiélyeden, henkiloston, tydpaikan olo-
suhteiden ja niiden muutosten vaatimalla tavaligjdrjestelyissa tulee ottaa huomioon

my0s erilaiset epatyypilliset tyon tekemisen muodtoten vuokratydntekijat ja heidéan

187 Tydministerid 2007, s. 42.
188 Antola ym. 20009, s. 76.
89 HE 114/2001, s. 20.

1% Antola ym. 20009, s. 76.
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ty6honsa liittyvat vaarat ja haittatekijat. Tarkemrnyoterveyshuollon sisallosta sdade-
taan TyoterveysL:n 12 8:ssa. Tyonantajalla tulée DyoterveysL:n 5 8:n mukaan kay-
tossaan tarpeellinen maara tyoterveyshuollon animeattilditéa ja asiantuntijoita, kun
se suunnittelee, toteuttaa, kehittda ja seuraamy@gshuoltoon liittyvia asioita. Tybnan-
tajan tulee tehda tytterveyshuollosta 6 8:ssa mdimitavalla kirjallinen sopimus pal-
velun tuottajan kanssa. Siita taytyy ilmeta ainalgiset jarjestelyt seka palvelujen si-
salto ja laajuus. Nama seikat tulee kuvailla talfpe#ia tavalla myos silloin, kun tyon-
antaja jarjestaa itse tyoterveyspalvelut. Jos soepahdoissa tapahtuu olennaisia muu-
toksia, sen sisaltd tulee tarkistaa ja paivittagta@maan uutta tilannetta. Tyoterveys-
huollon palveluita ei saa hajauttaa useammalléoariijalle siten, etta palveluiden laatu
laskee. Tama kuuluu olennaisena osana tyStervelyshugleisiin jarjestelyihin->*
TyOnantajalla ei ole yleisté velvollisuutta kustantyontekijoiden ladkarissakaynteja tai
sairaanhoitoa, vaikkakin vapaaehtoisten palvelujdgestaminen on mahdollista Tyo-
terveysL:n 14 8:n mukaisesti. Sopimuksessa tulegttiessa eritella myds néaiden pal-

veluiden sisaltd®

Tyontekijan tulee osallistua TyoterveysL:n 13 §:okaisesti terveystarkastukseen ty6-
hon sijoitettaessa tai tydsuhteen kestdessa, nakdin valttaméatonta hanen terveyden-
tilansa selvittdmiseksi erityistd sairastumisenrgaaaiheuttavassa tydssa tai tydympa-
ristossa. Lisaksi tyontekijan tulee osallistua satkkseen, kun se koskee hanen toimin-
takykynsa selvittamista. Jalkimmaisessa tapaukdadsastuksen tulee olla valttamaton
tyosta johtuvien terveydentilaan kohdistuvien vaaten vuoksi. Tyontekijalla on
mahdollisuus kieltaytya edella mainituista tark&ststa vain, jos hanella on siihen pe-
rusteltu syy. Téallainen voi olla esimerkiksi jué@skettain tehty tarkastus. Erityisaloilla,
kuten liikenne- ja turvallisuustoiminnassa, myosvallisuusndkdkohdat luovat tyonte-
kijalle velvoitteen osallistua tarkastukseen. Santerveyden ja toimintakyvyn yllapi-
tamiseen ja parantamiseen tahtaavat toimet. Tyéystarkastuksia tulee tehda ainakin
silloin, kun tyo saattaa aiheuttaa terveydellisiiitha tai vaaraa tai se aiheuttaa erityista
vaaraa”® Pelkastaan epaily tydn haitallisuudesta riitt&é éonkreettista vaarantumista
edellyteta.

1HE 114/2001, s. 23 - 25.
192 HE 114/2001, s. 29 - 30; Antola ym. 2009, s. 76 -
193 bid.
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Tyontekijan toimintakyvysta on annettava todistasta ilmenee yleinen arvio hanen
terveydellisista edellytyksistaan hoitaa hénellaliduia tai hanelle osoitettavia tehtavia.
Mikali tarkastuksessa ilmenee, ettad tyontekijalt& leenkilokohtaisten terveydellisten
ominaisuuksien vuoksi ilmeinen alttius terveydemraatumiseen, hanta ei saa kayttaa
Tyo6terveysL:n 10 8:n mukaan kyseisissa tyotehtavi&aman lain 10a 8:n mukaan
tyonantajan on ilmoitettava tyontekijan sairausletaayoterveyshuollolle viimeistaan
silloin, kun se on kestanyt kuukauden. Tama onta&@litonta tyontekijan tyokyvyn
arvioimiseksi ja tydssa jatkamismahdollisuuksienvigémiseksi. Tyodterveyshuolto
laatii tyontekijan tyokyvysta lausunnon, josta ilmee jaljella oleva tyokyky sekd suun-
nitelma tydhén paluun mahdollistamisek¥i. Tyontekijan on TyéterveysL:n 16 §:n
mukaisesti annettava pyydettdessa tyoterveyshupkdreluista vastaavalle yritykselle

tiedot havaitsemistaan terveydelle vaaraa aihasttatekijoista.

Tyoterveyshuollon jarjestdminen kuuluu kokonaiswesd@n vuokrausyritykselle. Tyo-
terveyshuollon tavoitteiden tayttdminen yhteistoindssa muiden toimijoiden kanssa
vaatii yhteisty6ta myos kayttajayrityksen kanssavditteet voidaan toteuttaa esimer-
kiksi TSL:n 1:7.3 8:ssa séadetyn tiedonantovelsoliden kautta. Kayttajayrityksen
taytyy toimittaa kaikki tyoterveyshuollon toteutte®n kannalta valttamattomat tiedot
vuokrausyritykselle. Toinen vaihtoehto olisi vuoksgrityksen, kayttajayrityksen ja
tyoterveyshuollon vélinen kolmikantasopimus tyoesrshuollon jarjestdmisesta. Tal-
|6in vuokrausyrityksen tyoterveyshuoltopalveluidgirjestgja olisi parhaiten perilla
tyonteon todellisista olosuhteista. Vuokrausyrigkon perehdyttava kayttajayrityksen
tydolosuhteisiin ja tyon jarjestelyihin tavalla taisella, jotta se voi tayttaa lakisdateiset
velvollisuutensa. Tyoterveyshuollon hajauttamineokrausyrityksen ja kayttajayrityk-
sen omille tyoterveyshuolloille ei ole perusteltagdskaan palveluiden laadun kannal-
ta. Kun tyoterveyshuollon jarjestamisessd huomamdarilaisia olosuhdetekijodita, sen
sisélto voi olla vuokrausyrityksen ja kayttajaykisgn osalta pahimmillaan taysin erilai-

nen.

Saannoksen perusteluidéhosalta voidaan tehda tulkinta, jonka mukaan kiggti
tyksen lienee huolehdittava vuokratytntekijoidervégden seka tyo- ja toimintakyvyn
edistAmisesta tyouran eri vaiheissa, ainakin yiyiéssa vuokrausyrityksen kanssa. Ta-

ma voi tarkoittaa esimerkiksi eri-ikaisten tyon{éiden tarpeiden huomioon ottamista

194HE 75/2011, s. 8.
1% HE 114/2001, s. 20.
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eri tavoin. Myds tyoolosuhteiden, kuten haittavgaratekijoiden selvittdmisen osalta,
tulkinta voisi olla samanlainen. Ajallinen soveltgala on toimeksiannon mukainen.
Saannots koskee sellaisenaan vain varsinaista tigaanjoten tulkinta on epéavarma,
mutta kuitenkin TyoterveysL:n tavoitteiden mukainétéista asioista huolehtiminen
kuuluu kokonaan vuokrausyritykselle toimeksiantojgkopuolella. Vuokratyontekijan
terveystarkastusten ja ty0kyvyn arvioinnin osabadatetaan edella selostettuja periaat-

teita.

4.3.1 Yhteistoiminta ty6terveysasioissa

TyOnantajan tulee TyoGterveysL:n 8 8:n perusteedisitklla yhteistoiminnassa sellaiset
asiat, jotka liittyvét ty6terveyshuollon tarpedilis paatosten toteuttamiseen. Naita ovat
esimerkiksi tyoterveyshuollon yleiset suuntaviivédjminnan suunnittelu, toiminta-
suunnitelma, sen siséltd ja laajuus sekéd tybtehueton toteuttaminen ja seuranta.
Tyontekijoilla tai heidan edustajillaan on oike@mda asian kannalta tarpeelliset tiedot,
jotta neuvotteleminen on mahdollista. Ennen kuingntaja tekee paatoksen toiminnan
aloittamisesta, muuttamisesta tai muusta tyotehusylsoon olennaisesti vaikuttavasta
asiasta, se on kasiteltdva tydsuojelutoimikunnéssauussa vastaavassa yhteistoimin-
tamenettelyssa. Jollei tama ole mahdollista, adeetkasitelld tydsuojeluvaltuutetun
kanssa. Mikéali tydosuojeluvaltuutettuakaan ei olétiwa asia kasitellaan mahdollisuuk-
sien mukaan yhdessa tyontekijoiden kanssa. Taddakoiittaa, etta tyontekijoille va-
rataan mahdollisuus asioiden kasittelyyn, eika feithrvitse valttamatta osallistua sii-

hen196

Tyontekijoilla tai heiddn edustajillaan on oikewehda ehdotuksia tyoterveyshuollon
kehittdmiseksi. Ne taytyy kasitella samaan tapalateistoimintamenettelyssa. Vuok-
rausyrityksen tulee kayda lapi tydterveyshuoltonityVat yhteistoiminta-asiat edella
kuvatulla tavalla. Kayttajayrityksen kaydessa tyddgshuoltoon liittyvid yhteistoimin-
taneuvotteluja, sen tulee huomioida tarpeen mukagds vuokratyontekijat. Tama voi
merkité sita, ettd joissain tapauksissa vuokraskijdillekin on annettava asian kasitte-
lyn kannalta tarpeellisia tietoja. Neuvottelujetetukoskea sellaista tyontekijaryhmaa,
johon vuokratyontekijat kuuluvat. Lisaksi edellypgné on, ettei yrityksessa ole tarpeel-

lisia yhteistoimintaelimia, eik& tydsuojeluvaltutitex ole valittu.

19 HE 114/2001, s. 25 - 26; Antola ym. 2009, s. 77.
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4.3.2 Tybnantajan suunnitteluvelvoite

Tybnantajalla taytyy olla TyoterveysL:n 11 8:n petrella kirjallinen toimintasuunni-
telma ty6terveyshuollosta. Siita ilmenevat tyotgsraiollon yleiset tavoitteet seka yksi-
I6lliset tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpgeniista johtuvat toimenpiteet. Suun-
nitelmajakso voi olla kolmesta viiteen vuotta jatgkee tarkistaa tarpeellisessa laajuu-
dessa joka vuosi. Laajuuden arvioinnissa voidatadtuomioon esimerkiksi tydpaikan
koko. Tarkastusperusteiksi kayvat tyoterveyshuokmorittamat tyopaikkakaynnit ja
muut tyoterveyshuollon selvitykset. Jalkimmaisiléikoitetaan kaikkia niitd seikkoja,
joita ilmenee tyodterveyshuoltoa toteutettaessamBsikeina voidaan mainita tydyhtei-
son toimintaa ja tyopaikkaa koskevat selvityksédsterveystarkastukset. Jos ty6paik-
kakaynteihin ei ole tarvetta, tarkastaminen voidegma muiden kéaytettavien tietojen
perusteella. Mikali tarkastustarvetta ei ilmenejdaan noudattaa edellisen vuoden

suunnitelmad®’

Myds tyévoimaa vuokraavilla yrityksilla tulee olkarjallinen toimintasuunnitelma. Sii-
na tulee ottaa huomioon myods kayttajayrityksen uhtset sekd4 muut suunnitelman
kannalta tarpeelliset tiedot. TAma voisi olla tbé¢tavissa esimerkiksi siten, ettd kaytta-
jayritykseen tehdyista tyopaikkakéaynneista tointétisiin tieto myos vuokrausyrityksel-
le. Kaytantda voitaisiin soveltaa silloin, kun ge tarpeen tydnantajavelvoitteiden tayt-
tamiseksi. Kun kayttajayritys laatii toimintasuut@hinan, sen on huomioitava tarpeen
mukaan myo6s yrityksessa tydskentelevat vuokratkijate Esimerkiksi vaarallisten

kemikaalien kanssa tyoskentelevat vuokratyontekijige huomioida suunnitelmassa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on mahddalighdistdd myds tydsuojelun toi-
mintaohjelman ja muiden vastaavien kehittdmisohghmia -suunnitelmien kanssa.
TyOnantajan on olennaista huomata, ettd tydsuojeimintaohjelmaa ja tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmaa tulisi valmistellarfauokata yhdessa. Talloin tyoterveys-
huollon palvelut hyddynnetaan taysimaaraisesti mydsurvallisuuden osalt®® Jos
tyOnantaja teettad tyontekijoilla&dn huumausainej&ssilla on oltava kirjallinen péaih-
deohjelma. Se tulee laatia ennen testien aloittam@@hjelman olemassaolo ei ole kui-
tenkaan tarpeen, mikali tyontekijan epaillaan égiieen tyopaikallaan huumausainei-

den vaikutuksen alaisena. Sitd ei vaadita myosk@a&itiivisen testituloksen jalkeiseen

19"HE 114/2001, s. 27.
198 HE 114/2001, s. 27.
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hoito-ohjelman perusteella tehtaviin testeihin.nB@ohjelmasta tulee ilmeta paihteiden
kayton ja paihdeongelmaisten hoitoon ohjaamisem&ida tarpeelliset yleiset tavoitteet
ja kaytannot. Lisaksi testien teettamisen tarpmalis on perusteltava. Ohjelma voidaan
littdd osaksi tyoterveyshuollon toimintasuunnitebm Se tulee kasitella yhteistoimin-
tamenettelyssa. Ellei yritys kuulu YTL:n piiriinydntekijoille tai heidan edustajilleen
on varattava mahdollisuus tulla kuulluksi testiehtévakohtaisista perusteista. Jalkim-

mainen tulee suorittaa TyoterveysL:n 8 §:ssé sidetvoin >

On olennaista huomata, etta kayttajayrityksen jakvausyrityksen tulisi sopia huuma-
usainetestauksesta toimeksiantosopimuksessa, tiettatddn miten kayttdepailyksista
iimoitetaan. Huumausainetestien kustannukset vigdsaa jaavat sen tydnantajan
kannettaviksi, jonka tehtavissa todistusta vaaditda@sta on mahdollista sopia toisin
my0s toimeksiantosopimuksessa. Vuokratyontekijéitévoi vaatia todistusta silloin,
kun han toimittaa tydbhakemuksid. Jos asiasta on sovittu nimenomaisesti, tiedot epéi
lyksisté tulee toimittaa vuokrausyritykselle. Tamalkeen varsinainen tydnantaja voisi
osoittaa tyontekijan huumetesteihin. Kayttajayritys toimia asiassa harkintansa mu-

kaan, mikali varsinaista sopimusta ei ole.

4.3.3 Tiedonanto ja neuvontavelvoite

Tyo6terveyshuoltoa koskevista tiedonanto ja neuwait@llisuuksista on saadetty Tyo-
terveysL:n 15 ja 17 8:issa. TyOnantajan taytyy anietoja tyoterveyshuollon henkilGil-
le tydsta aiheutuvan terveydellisen vaaran tagnagrvioimista ja ehkaisya varten. Nai-
ta ovat esimerkiksi ty6ta, tyopaikan olosuhteitaijden muutoksia seka tyojarjestelyi-
ta, tyotapaturmia ja henkildstoa koskevat tiedogosimuista vastaavista tekijoista tulee
antaa tietoa tarpeen mukaan. Tyo6terveyshuollonepata jarjestavalla yrityksella on
velvollisuus antaa tarpeellisia tietoja tyopaikgst@en olosuhteissa ilmenevista tervey-
den haitoista, vaaroista ja niiden torjuntakeireostka tyontekijoille ettad tydnantajalle.
Sama koskee myos tyontekijoille suoritettavia tgstarkastuksia, erityisesti niiden
tarkoitusta, tuloksia ja niiden tulkintaa sekad nautytdterveyshuollon siséltéd. Tydnan-
taja, tyosuojelutoimikunta ja tydsuojeluvaltuutetivat oikeutettuja saamaan tietoja,

joilla on merkitysta tyontekijoiden terveyden sdig@paikan olosuhteiden terveellisyy-

¥ HE 162/2003, s. 63 - 64.
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den kehittdmisen kannalta. Tall6in kyse on seBétastiedoista, joita tydterveyshuolto-

henkilékunta on saanut asemansa perusteella.

Terveydentilatietoja koskevat salassapitomaarayksgyvat lain 18 8:std. Ne taytyy
ottaa huomioon tiedonantovelvollisuuden suhteema®modon mukaisen tulkinnan
perusteella nayttaisi silta, etta vuokrausyrityksel ole oikeutta saada tietoja suoraan
kayttajayrityksen tyéterveyshuollolta tydpaikan salbteista, koska sdédnnoksessa puhu-
taan vain varsinaisesta tyonantajasta. Vuokraysysibi toki kiertaa tdman tulkinnan
pyytamalla tietoja kayttajayritykselta TSL:n 1:783n perusteella. Sen sijaan vuok-
rausyrityksen tyoterveyshuollon edustajilla liemeahdollisuus saada tietoja tyopaikan
olosuhteista ainakin, jos kayttajayritys tulkitimstoimeksiannon aikana ty6nantajan
sijaiseksi. Vuokratydntekijat ovat sen sijaan otiettwja saamaan tietoja tyon haitoista
ja vaaroista myds kayttajayrityksen tyoterveyshaltdl Tatd voidaan perustella yhden-
vertaisen kohtelun periaatteella, koska kayttajggsen omilla tyontekijoilla on aika

oikeus tiedonsaantiin.

4.4 Pidempiaikaiset perhevapaat

Tyontekijalla on oikeus saada TSL:n 4:1 8§:n mukstiseapaaksi aitiys-, erityisaitiys-,
iIsyys- ja vanhempainrahakaudet. Naista kausista sgkd maksettavista korvauksista
saadellaan tarkemmin SVL:ssa. Erityisaitiysvapdatn mahdollista saada, jos aidin
tai sikion turvallisuus vaarantuu tyon tekemisekal. Lisaksi edellytyksena on, ettei
tyontekijélle ole jarjestdd korvaavaa tyota kydeesajalle. Isyysvapaalle jaavalla on
SVL:n mukaan oikeus saada 18 paivalta vanhempaaraltiys- tai hoitovapaan aika-
na. Edellytyksen& on kuitenkin, ettei tyontekijéy ksamaan aikaan t6issa. Vapaa voi-
daan jaksottaa enintd&n neljaan osaan. Siihen bdotista saada myos lisapaivia tiet-
tyjen edellytysten vallitess4?

Vanhempainvapaat voidaan pitaa enintdan kahdesssaysjoiden minimikesto on 12
paivaa. Kummallakin vanhemmalla on oikeus kayttagata. Tyontekija voi tehda sa-
man luvun 2 8:n mukaisesti aitiysrahakauden aikselkista tyota, joka ei vaaranna
hanen omaa turvallisuuttaan eika sikion tai syntynkapsen turvallisuutta. Tyontekijan

oikeutta tyoskennelld tdné aikana on kuitenkinitaftu. Han ei saa tyoskennella kahta

1 Ks. myds 92/85/EY 5 artikla.
292 Tiitinen - Kréger 2012, s. 351 - 352.
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viikkkoa ennen laskettua aikaa, eika myoskaan kahsgnnytystd seuraavana viikkona.
Neljan viikon keskeytys tyonteossa on toisin sanpakollinen. Molemmilla sopi-

musosapuolilla on oikeus keskeyttaa tyonteko ddiyakauden aikana. He voivat sopia
my0Os vanhempainrahakaudella tehtavasta osa-aikaty@ssen ehdoista. Sopimus on
tehtdva molempien vanhempien osalta vahintaan kakwaekauden ajaksi. Vanhemmat
eivat voi olla yhta aikaa hoitamassa lasta. Mik&la-aikaty® halutaan keskeyttaa, siita

tulee sopia osapuolten valilla. Sama koskee mydistsja ehtoja?®®

Jos sopimukseen ei paasta, tyontekija voi perustallsyysta keskeyttdd vapaan ja pala-
ta takaisin vanhempainvapaalle. Toisena vaihtoehtmm jatkaa tyoskentelyd sovitun
tybajan puitteissa. Yksipuoliset muutokset ovat dudlisia lapsen hoitoedellytyksissa
tapahtuneiden olennaisten muutosten vuoksi. Eskeari voidaan mainita lapsen tai
puolison kuolema seka avioero. Naissa tilanteig8atékija voi esimerkiksi palata ta-
kaisin tydhonsa. Perustellun syyn edellytyksidittdkessa tulee huomioida myds aitiys-
ja erityisaitiys, isyys-, vanhempainvapaan sekdovapaan ajankohdan muuttamisesta
saadetyt asiat. Tyonantajasta johtuvat yksipuolisetitokset tyoaikajarjestelmiin voi-
vat tayttaa tietyissa tapauksissa perustellun ssaatimuksen. Tallainen tilanne syntyy
esimerkiksi silloin, jos tyOntekija ei enda pystigranaan osa-aikaisesti vanhempainva-
paalla lapsen paivahoidon jarjestamisvaikeuksieoksu Tyontekijan vahinkopiirissa
olevat muutokset, kuten tyopaikan vaihtaminen keskevitun osa-aikaisuuden, eivat
anna oikeutta yksipuolisiin sopimusmuutoksiin. Sanha/un 9 §:ssd séadetty oikeus
palata téihin taytyy huomioida myos osa-aikatyohtean?®*

Vapaista ilmoittamisista sdadetddn TSL:n 4:3a §ids#iovapaasta seka aitiys-, isyys-
ja vanhempainvapaasta tulee ilmoittaa tyonantakalga kuukautta ennen niiden suun-
niteltua alkamista. Sama patee myo6s vuokratyossgaeiLyhyemmasta ilmoitusajasta

on kuitenkin mahdollista sopia tydnantajan ja tghijan kesken. Jos vapaa kestaa enin

taan 12 paivaa, siita tulee ilmoittaa kuukauttaesdmmin. Ottolasten kohdalla nouda-
tetaan mahdollisuuksien mukaan samoja ilmoitusaikdjkali tyontekija ei voi noudat-

taa kahden kuukauden ilmoitusaikaa puolison ty§lissen ja sitd seuraavan lasten
hoidon jarjestamisen vuoksi, h&n on oikeutettu j@@mvanhempainvapaalle kuukauden
kuluttua ilmoituksen antamisesta. Tama ilmeneegyisgsti niissa tilanteissa, joissa ko-

tona oleva puoliso saa tyOpaikan ja toisen puolsorarpeen jddda kotiin hoitamaan

203 HE 147/2002, s. 19 - 20.
204 pid.
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lasta. Haittaedellytyksista ja selvitysvelvollisesth saadetdan samalla tavalla kuin
osittaisen hoitovapaan kohdalla. Nama kohdat Wésite myohemmin. Tyontekijd saa
perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohtagittaitta. lImoitus vapaan ajankoh-
dasta ja pituudesta sitoo tyontekijaa, mikali peinsa syyta ei 0lé%° Muutoksesta tu-
lee ilmoittaa viimeistaan kuukautta aikaisemminmmdltus vapaasta on valttAméaton
voivat tarkoittaa esimerkiksi sijaisten palkkaamiskitiysvapaan ja synnytyksen yhtey-
dessa pidettavan isyysvapaan ajankohtaa saadaataatarvittaessa, mikali se on tar-
peellista lapsen syntymén tai terveydentilan seléh itai aidin terveydentilan takia.
Muutoksesta on iimoitettava tydnantajalle mahdwmtfirman nopeast’®

TyOnantajalla ei ole TSL:n 4:8 8:n perusteella edimen maksamaan palkkaa perheva-
paiden kaytosta. Tastd voidaan sopia toisin osggudlesken. Myds tybehtosopimuk-

silla?®’

voidaan asettaa tyOnantajalle velvoite maksaakpalkainakin aitiysloman ja
lyhyiden perhevapaiden osalta. Tyonantajan on ktava synnytysta edeltavat laéke-
tieteelliset kustannukset, mikali niita ei voidadé tydajan ulkopuolell@® Tyontekijal-

|& on oikeus palata TSL:n 4:9 8:n mukaisesti eatisggbhonsa perhevapaiden paattyes-
sa. Tama on ensisijainen vaihtoehto. Jos tam&anahdollista, tyontekijalle on tarjot-
tava tyosopimuksen mukaista vastaavaa tyota. Tyoiella mitad tahansa, vaan sen on
oltava tydsopimuksen mukaista ja aikaisempaa tyéstaavad’® Arvioinnissa kiinnite-
taan huomiota tyontekijan koulutukseen ja tyokokkseen seka aikaisemman tyon
todelliseen sisaltoon. Tarvittaessa tyontekijaletarjottava muuta tydsopimuksen mu-
kaista tyota. Jos tyontekijalle ei voida tarjotddan tyota, hanet tulee lomauttaa tai irti-

sanoa TSL:ssa saadettyja menettelyja noudattien.

Tyontekija on oikeutettu hoitovapaaseen TSL:n 4r8 rfBukaisesti. Hanella on oikeus
kayttaa hoitovapaata oman lapsensa tai samassaléaka asuvan lapsen hoitamiseen
aina siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa kolmetau@ttolasten kohdalla aikaraja tulee
tayteen, kun lapseksiottamisesta on kulunut kalsita. Jos ottolapsi aloittaa koulun

ennen kahden vuoden aikajakson tayttymista, oikeut®vapaaseen paattyy samanai-

%5 HE 44/2006, s. 11 - 12.

2% Tiitinen - Kroger 2012, s. 356 - 357.

27 Ks. Henkilostopalvelualan tydehtosopimus 1.4.2@IR4.2014, s. 26 - 27. Tyontekijalla on oikeus
palkkaan, kun tydsuhde on kestanyt tietyn ajan.

2% 92/85/EY 9 artikla.

29 Ks. KKO 1995:152. Siina arvioidaan tydntekijan aikta palata entiseen tydpaikkaansa, kun tydtehta-
vat ovat muuttuneet jonkin verran perhevapaidearsk
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kaisesti. Hoitovapaata voidaan pitaa enintaan kedadpksossa, joiden vahimmaiskesto
on kuukausi. Vanhemmat eivét voi olla yhtad aikaddwvapaalla, mutta aitiys- ja van-

hempainvapaan aikana myds toinen vanhemmista euwiattu siihen.

Tyontekijalla on oikeus saada osittaista hoitovég@anan tai samassa taloudessa asu-
van lapsensa hoitamiseksi, mikali han on ollut deEmgonantajalla tdisséd vahintaan
kuusi kuukautta viimeisen kuluneen 12 kuukaudemraak Tastd saadetdaan TSL:n 4:4
§:ssa. Oikeuden ajallinen ulottuvuus paéattyy, kerupopetuksessa olevan lapsen toinen
lukuvuosi loppuu. Pidennetyn oppivelvollisuudenripgéa olevien lasten vanhemmat
voivat saada vapaata kolmannen lukuvuoden paawgmisaakka. Erityistd hoitoa ja
huoltoa vaativien vammaisten ja pitkdaikaissainaitisten vanhemmilla on kuitenkin
oikeus saada osittaista hoitovapaata aina siihekkaakunnes lapsi tayttaa 18 vuotta.
Vanhemmat tai huoltajat voivat olla saman kalefaksion aikana osittaisella hoitova-
paalla, joskin eivat samaan aikaan. Toteutus amnissimerkiksi siten, etta toinen van-
hemmista on hoitovuorossa aamupéivalld ja toisememman vuoro on iltapaivafs®

Aloittamisesta on tehtava esitys tydnantajalle eistaan kaksi kuukautta ennen suunni

teltua alkamisaikaa.

Kyseisen vapaan ehdot ja yksityiskohtaiset jarjgstevat osapuolten valilla sovittavis-
sa. Sopimuksen varaisia seikkoja ovat esimerki@&jan pituus, lyhennyksen sijoitta-
minen ja osittaisen hoitovapaan kesto. Tyonantaail oikeus kieltdytya osittaisen hoi-
tovapaan antamisesta ainoastaan, kun siitd aiheakavaa haittaa yrityksen tuotanto-
tai palvelutoiminnalle. Lisaksi edellytetéaan, ett@skentelylle aiheutuvaa haittaa ei
voida valttaa kohtuullisilla jarjestelyilla. Tyonjan tulee antaa tyontekijalle selvitys
seikoista, joilla on vaikutusta kieltaytymiseenh@gksesta tulee ilmeta perusteltu syy
sille, miksi jarjestely vaikeuttaa tyOpaikan toif@a. Paljon osa-aikaisia tyontekijoita
tyollistavat yritykset saavat todennakdisesti gigtyd toimintansa helpommin kuin
yritykset, joissa kaikki tyontekijat tydoskentelestmaan aikaan. Mikali yksityiskohtai-
sista jarjestelyista ei paasta sopimukseen, aseai hoitovapaaseen oikeutetulle on
annettava vapaata yksi jakso kalenterivuoden aikByi@nantaja on nailta osin velvolli-
nen noudattamaan tyontekijan esitysta vapaan djaalsba ja pituudesta. Osittainen
hoitovapaa annetaan talloin lyhentamalla vuorokemtitydaika kuudeksi tunniksi, joko
tyopaivan lopusta tai alusta. TyOajan tulee olf@otaukoja lukuun ottamatta yhdenjak-
soinen. Keskimaaraista tybaikaa sovellettaess&otitatimaaran tulee olla noin 30

211 HE 37/1998, s. 10.
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tuntia, joten vapaa voidaan antaa myds yhtena kaikena tydpaivand? Osittaisen
hoitovapaan muuttamisesta tulee sopia tyonantajayontekijan kesken TSL:n 4:5 8:n
mukaisesti. Jos yhteisymmarrykseen ei paasta, akjalia on oikeus keskeyttaa vapaa

perustellusta syysté kuukauden ilmoitusaikaa naaeat

Pidempien perhevapaiden kayttd vuokraty0ssa onlmadjesta varsinkin méaaraaikais-
ten tyosopimusten takia. Kun maaraaikaisuus paasigsnalla tyontekijan oikeus per-
hevapaan pitamiseen paattyy. Pahimmillaan tyosedie loppua ennen perhevapaan
alkamista, jolloin tydntekija ei saa pidettya vapaallenkaarf™® Taméan vuoksi perhe-
vapaita voidaan kayttdad paasaantoisesti vain pitkiéaraaikaisuuksien ja toistaiseksi
voimassa olevien tyésopimusten kohdalla. Perhestaovitaan ensisijaisesti vuok-
rausyrityksen kanssa ja myos ilmoitukset tulee defubraan sille. TAman jalkeen kayt-
tajayritys ja vuokrausyritys sopivat kaytannoneatglyista ottaen huomioon myoés syr-
jintanakokohdat. Kayttajayrityksen tulee tarkkaitl@meksiannon kuluessa raskaana
olevan tyontekijan suoriutumista ja kuntoa. Tamgsa sen on neuvoteltava vuok-
rausyrityksen kanssa tyontekijan siirtamisesta kayyiin téihin. Jos tdméa ei ole mah-
dollista, kayttajayrityksen on tehtava ilmoitus keausyritykselle tyonteon keskeytta-
mistd varten. Turvallisuusnakékohdat huomioon ottae perusteltua, ettd kayttajayri-
tyksella on oikeus keskeyttad yksittdinen tyévuermen, kuin vuokrausyritys tekee

asiasta lopullisen paatoksen.

Jos vuokratyontekija haluaa tehda sopimuksen dsasasta tydskentelysta tai han ha-
luaa muuttaa jo tehtyd sopimusta, niiden osalieethluomioida myos kayttajayrityksen
tilanne. Samoin tulee menetelld osittaisen hoitagaagkanssa. Kayttajayrityksen tarpeet
tuotanto- ja palvelutoiminnassa ovat toisin sanmkaisevassa asemassa. Mikali toi-
mintaa ei voida sopeuttaa osa-aikaisen tyoskentegtimalla tavalla, oikeutta osittai-

seen hoitovapaaseen ei voi synty4Tilanne lienee kuitenkin poikkeuksellinen vuokra-
tyon osalta, koska toiminnalle tulee aiheutua vakalaittaa. Korvaavien jarjestelyiden
mahdollisuus on vuokratydssa keskimaaraista pardwmpka tyontekijan tilalle voidaan

jarjestaa helpommin sijainen. Vuokrausyrityksilld tavallisesti palkkalistoillaan ty6n-

tekijoita, jotka eivat ole tyollistettynd kyseiseapnkohtana. Kayttajayrityksen taytyy

antaa tiedot myds kieltaytymisen perusteena olesstkoista, jotta vuokrausyritys voi

2 HE 37/1998, s. 10 - 11.
23 Tygministerié 2007, s. 42.
24 Tysministerié 2007, s. 42.
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iimoittaa ne edelleen vuokratyontekijalle. Tanagaa kayttajayritys voi osallistua va-
paista sopimiseen, koska se vastaa tyOnteon jameststa kaytannossa. Kayttajayritys
on velvollinen huomioimaan tyontekijan esittamatuys¢ellut syyt, jotka koskevat per-
hevapaiden ajankohdan muuttamista. Muutoin kayitéys saattaa syyllistya kiellet-

tyyn syrjintaa.

4.5 Maaraaikaiset tyosopimukset ja kurinpitotoimet

Tyosuhde on TSL:n 1:3 8:n mukaisesti voimassa disieksi, ellei sita perustellusta
syysta ole tehty maaraaikaiseksi. llman perustedypda tyonantajan aloitteesta tehty
maaraaikainen sopimus katsotaan olevan voimassiait@ksi. Perustellun syyn vaati-
musta arvioitaessa huomioidaan edelleen vuoden ty@s0pimuslaki (320/1970), kos-
ka kaytanto ei ole niiltéd osin muuttunut. Salligupaéaraaikaisuuden syita ovat sijaisuus,
tyon luonne, harjoittelu tai muu naihin rinnastetayy sekd muu suoritettavaan tyohon
tai yrityksen toimintaan liittyva syy. Myos tyonlapaisyys ja kausiluonteisuus seké
tietyt asiantuntemusta vaativat tehtavat, joita draakilokunta ei voi suorittaa, luetaan
sallittuihin perusteisiin. Esimerkkina voidaan mtanpaperitehtaalla suoritettavat puh-
distustyst?*®

Arvio tyon riittavyydestéa tehdaan silloin, kun tyismus solmitaan. Maaraaikaisuudel-
le on yleensa perusteet, jos tyota ei ole tarjotEesopimusjakson paattymisen jalkeen.
Talloin kyseessa on tavallisesti tietty tyokokonais tai maaratyn aikajakson kestava
urakka. Pelkkd epavarmuus tarjotun tyon riittavipédeei sellaisenaan muodosta tyon-
antajalle oikeutta tehda méaaraaikaisia tyosopinaukspavarmuustekijat kuuluvat tyon-
antajan likketoimintariskin piiriin. Sen on tanatssa kaytettava esimerkiksi lomautuk-
sia tai irtisanomisia liiketoiminnan eheyttamisebhkali tydnantajalla on pysyva tyo-
voiman tarve, se ei voi kayttaa maaraaikaisia tyiinsaoksia palkatessaan uutta tyévoi-
maa. Sama koskee myo6s tydsopimusketjuja heti engisestd sopimuksesta alkaen.
Saannoksen tavoitteena on suojata tyontekijaa yteturvan kiertdmisyrityksilta. Ai-
noastaan silloin, kun tyontekija tekee aloitteerdrdaikaisen tydésopimuksen solmimi-

sesta, perustellun syyn vaatimusta ei sovefféta.

215 HE 239/2010, s. 1 - 3.
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Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytto leisallittua edella mainitun sdén-
noksen perusteella myoskaan silloin, kun maarastidaitydsopimusten lukumaara tai
niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodastiiokonaisuus osoittaa tydnantajan
tyovoimatarpeen pysyvaksi. Jos samojen osapuokéidvon useita perakkaisia maa-
raaikaisia tydsopimuksia, jokaiselle maaraaikagsstpimukselle tulee olla perusteltu
syy. Esimerkiksi uuden sijaisuuden tarjoaminen sti@n sijaisena tydskentelevalle on
sallittua, kunhan méaaraaikaisuuden peruste on lineiel Kun sopimusketju pitenee,
tyonantajalla tulee olla entista painavampi permségraaikaisuuden tueksi. Tama joh-
tuu siita, etta tydnantajan tydvoiman tarve voidakattaa helpommin pysyvaksi. Pyka-
l&n soveltamisen kannalta ei ole kuitenkaan mestédtytekeekd tyon sama tyontekija
vai ei. Tybvoiman tarpeen pysyvyytta tarkastell&gseisten tydtehtavien osalta koko-
naisuutena. Arvio suoritetaan samojen toiden osatika tarkoittaa tyontekijan tai

tyontekijoiden méaardaikaisesti hoitamaa tehtavakalsuutta. Tyon todelliselle ja va-
kiintuneelle sisalldlle annetaan ratkaiseva meskiffarkastelu ei siten rajoitu pelkas-

taan tydsopimuksessa maariteltyihin tehta¢in.

Ketjusopimusten vahimmaiskestoaikaa tai lukumaardaadaritella tarkasti. Naita seik-
koja arvioidaan kokonaisharkinnalla. Huomioon @tett seikkoja ovat esimerkiksi
tyonantajan kayttamien sopimusten lukumaara tablafisa. Jos tydnantaja on kayttanyt
toiminnassaan pitkan aikaa toistuvia maaraaikaisiautai palkannut useita tyontekijoi-
ta toistuvasti pitkdkestoisiin maaraaikaisiin tyltgisiin, kyseessa on yleensa osoitus
tyovoiman tarpeen pysyvyydestd. Liséksi arvioimmis®idaan huomioida toiminnan
laajuus seka yrityksen asiakaskunta ja sen tekemoiemeksiantojen vakiintuneisuus.
Pysyvyytta ja vakiintuneisuutta arvioitaessa tuligomioida seka yrityksen toimintahis-
toria etta liikketoiminnan jatkumisedellytykset. Thantajan toiminta voi vakiintua myos
toistuvien ostopalvelu- tai toimeksiantosopimusf@rusteella siten, ettd tydvoiman
tarve katsotaan pysyvéksi. Talloin pelkastaan sréy valilla sovitut maaraaikaiset tila-
ukset eivat voi olla méaaraaikaisten tydosopimusterugteena. Pykala soveltuu myos
tilanteisiin, joissa tyontekijan kanssa sovitaasigmmaista kertaa maaraaikaisesta tyo-
suhteesta®® Tydsopimus tulee nain ollen tehda toistaiseksinasisaolevaksi, jos siihen

on aihetta.

21T HE 239/2010, s. 4.
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Henkilostopalvelualan tydehtosopimuksessa maimbééraaikaisuuksien seka irtisa-
nomisten perusteet tulevat suoraan TS%StAikaisemmin kayttajayritys paasi vaikut-
tamaan tyontekijan tydsuhteeseen merkittavallallevaama johtui siita, etta tydnteki-
joiden tyosopimuksien méaaraaikaisuuden perustedytettiin tilauksen kestoa. Kor-
kein oikeus on kuitenkin ollut tuomiossaan sitaltiiesttei pelkastaan kayttajayrityksen
tilauksen paattaminen anna vuokrausyritykselle uiilke poiketa TSL:ssa saadetyista
maaraaikaisuuden perusteista. Tuomiosta kuitemkianee, etta kayttajayrityksen olo-
suhteilla on joissain tapauksissa merkitysta. Eftéuitenkaan pohdita sen enempaa.
Esimerkkind naistd olosuhteista voisi olla pidensgibinen urakka, jonka kestoa ei
voitaisi maaritella tarkasti. Kayttajayritykseneal ilmoittaa paattymisesta vuokrausyri-
tykselle heti, kun se saa ajankohdan tietoonsamlaistuimen tekema tulkinta on tay-
sin perusteltu, koska kayttajayrityksen tilauksestk ei ole TSL:ssa mainittu objektii-
vinen maardaikaisuuden syy. Tilauksen kesto md&iauden perusteena heikentdd
myos tyontekijan tydsuhdeturvaa. Jos tilaus padtelénan ennakkovaroitusta, voi syn-
tya perusteltu epailys tyontekijan henkiloon IMfgta syysta. Tilauksen nopea paatta-

minen taloudellisilla perusteilla tulee harvoin kgs/kseen.

Kayttajayrityksen lopettaessa tilauksen, sen jatgkijan valinen suhde péaattyy. Vas-
tuu objektiivisesta maardaikaisuuden perusteestgpalkastaan vuokrausyrityksella,
mikali myos varsinainen tydsuhde paatetaan. Kaptiyksen tilauksen lopettaminen
tietyn tydntekijan osalta ei saisi perustua epéiasiee seikoille ?** Jos vuokrausyrityk-
sella on mahdollisuus tarjota tyontekijalle tycaékjpvasti, hdnen kanssaan tulisi solmia
toistaiseksi voimassaoleva tydsopinitfsVuokratydssa pidemmat méaaraaikaisten tyo-
sopimusten ketjut saattavat muodostaa olettamakrausyrityksen pysyvasta tyovoi-
man tarpeesta. Tilannetta arvioidaan lain yleisséésen pohjalta, joskin vuokraustoi-
minnan erityisolosuhteet tulee ottaa huomioon tampe&ukaan. Vaikka toimeksiantoja
olisi paljon, se ei valttdmaétta osoita tydovoimarvédta pysyvéaksi. Tarve voi olla koko-
naisuutena niin satunnainen, ettei vakituisia tgkibita tarvita. Pitka ja vakiintunut
toimeksiantosuhde voi kuitenkin joissain tapauksissoittaa sen, ettd myds vuok-
rausyrityksen tyovoiman tarve on pysyva. Sill&,ypyko tyontekijat koko toimeksian-
non ajan samoina, ei ole merkitystd. TAma on maiktiokesimerkiksi useita vuosia kes-

tavissa toimeksiannoissa, joissa myos tydvoimaretan suuri.

219 Henkilstopalvelualan tydehtosopimus 1.4.2012—-2044, 5 ja 8 §.
220 Ks. tarkemmin KKO 2012:10.

221 Koskinen 2012b.

222 3aarinen 2005, s. 114 - 115.
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TSL:n 7:2.3 §:ssd sdadetaan tyontekijalle annettavaaroituksesta. Tyontekijaa, joka
on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollissignsa tayttdmisen tai rikkonut niita,
ei saa irtisanoa ennen, kuin hanelle on annettaitutsella mahdollisuus korjata me-
nettelynsd. Taméa ei kuitenkaan luo tydnantajallénd@uotoon sidottua varoituksen
antamisvelvoitetta, joka koskee kaikkia vastaaauial tilanteita. Jos tydpaikalla nouda-
tetaan varoituskaytantta, sita tulee soveltaa kaikiyontekijoihin yhdenmukaisesti.
Sovelias kaytanto voi olla esimerkiksi sellainemssa moitittavasta menettelysta ensisi-
jaisesti huomautetaan. Rikkomuksen toistuessaakigalie voidaan antaa varoitus. Jos
nama toimenpiteet eivat riita, tyénantaja voi tampenukaan ryhtya irtisanomismenette-
lyyn. Varoituksen tavoitteena on saattaa tyontekijatoon se, kuinka vakavaan rikko-
mukseen han on syyllistyn§&® Tyéntekijan on syyllistyttava rikkomukseen ennerink
kurinpitotoimiin voidaan ryhtya. Ennakkoon varoittenen ei ole néain ollen mahdollis-
ta. Varoituksen tulee olla yksiloity ja selkea @tslee kohdistua suoraan tyontekijaan,

jotta han tietaa mista on kys¥.

Varoituksella tyontekijalle annetaan tieto myosasimiten tydnantaja tulee menettele-
maan sopimusrikkomuksen tai laiminlyonnin toist@edssimerkiksi irtisanomisuhasta
tulee mainita, mikali paattdmismenettelyyn aiotagrtya rikkomuksen toistuessa. Kun
tyontekija on saanut varoituksen, hanella on mdistdiois korjata siihen johtaneet asiat.
Siten tyontekijalla on mahdollisuus toimia niintéetydsuhteen jatkamisedellytykset
sailyvat. Vakavien rikkomusten kohdalla varoitukssemaminen ei ole irtisanomisen
edellytys, mikali tyontekijan on tullut ymmartda naettelynsa moitittavuus ilman varoi-
tustakin. Tybnantajalla on tydsopimusta paatettiesszhdollisuus vedota aikaisempaan
varoitukseen, mikéli se ei ole menettanyt merkégist Esimerkiksi pitkahko aika varoi-
tuksen ja irtisanomisen valilla voi tehda aikaisesmnvaroituksen merkityksettomaksi.
Arviointi tehdaan jokaisessa tapauksessa erikséarnituksen tulee koskea samaa tai

samantyyppistéa rikkomusfa

Vain vuokrausyritykselld on oikeus antaa huomaugisvaroitus vuokratyontekijan
moitittavasta kaytoksesta. Niilla voi olla merkitggilanteissa, joissa tydsuhde paate-
taan toistuvien rikkomusten vuoksi. Jos kayttafggrioteaa tyontekijan kaytoksen moi-

22 HE 157/2000, s. 100 - 101.
224 Koskinen ym. 2012, s. 540 ja 544.
22° HE 157/2000, s. 100 - 101.
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tittavaksi, sen tulee tehda ilmoitus vuokrausysglie jatkotoimenpiteita varten. Kay-
tannodsta on viisainta sopia toimeksiantosopimuleségssiinen liittyvissa yleisissa eh-
doiss&?®. Kun ilmoitus on tehty, kayttajayrityksella on nsydelvollisuus antaa vuok-
rausyritykselle perusteet ja syyt siihen, mika ohtgnut ilmoitukseen. Taman jalkeen
kurinpitotoimien kayttd on yksinomaan vuokrausykiggn paatettavissa. Jos tarpeellisia
tietoja ei kaikesta huolimatta saada, kurinpitotetentulisi pidattaytya.

226 Henkilostdvuokraustioskevatyleisetsopimusehdot 2014, s.1.
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5 Kayttajayritysta ja vuokrausyritysta koskevat erityissdannokset

5.1 Koeaika

Koeaikaa koskeva s&énnos loytyy TSL:n 1:4 §:sté. rBekaan koeaika saadaan sopia
enintddn neljan kuukauden mittaiseksi, ellei tydagnjarjesta erityista tyohon liittyvaa
koulutusta. Sen tulee kestaa yli nelja kuukautt@jgksoisesti. Talloin koeaika saa tar-
vittaessa kestaa enintdan kuusi kuukautta. Kousetnkulee olla vaativampaa teoreet-
tista tai kaytannollistd opettamista, kuin tavanm®a perehdyttamiskoulutuksen. Ta-
vanomaisessa perehdyttamiskoulutuksessa opetetamarkiksi tyotehtavien sisalto ja
tyohon liittyvien koneiden tai laitteiden kayttd.oEajan avulla voidaan selvittaa, tayt-
taakod tyosuhde kummankin osapuolen asettamat oslettulsiita tulee sopia nimen-
omaisesti tydsopimuksessa tai viittauksella tyostpomukseen tai tydsuhteen keskei-
siin ehtoihin. Tyontekijan on kuitenkin oltava beten naiden sisallosta, jotta epasel-
vyyksilta valtytaan. Pelkéstaan yrityksen kaytantdgetoaminen ei ole riittavaa’
My6s suullinen sopimus on péateva, joskin siihettyiien nayttdvaikeuksien vuoksi
sopimus on syyta tehda kirjallisesti. Koeaikaehte@toavalla on nayttdtaakka siita,
ettd koeajasta on sovitttf Jos maaraaikainen tydsuhde kestdad maksimissaaiekah
san kuukautta, koeaika saa olla enintaan puoletuty@en pituudesta. Talla pyritdan
estamaan koko tydsuhteen ajan kestava koeaikaojolkahtuuton erityisesti tyonteki-

jan kannalt£*

Koeajan kayttd on sallittua ainoastaan tyosuhtdessa. Sita ei saa kayttaa perakkaisis-
sa tyosopimuksissa, mikali tyontekija palkataan gam tai samankaltaisiin tehtaviin.
Jos tyontekijan toimenkuva muuttuu olennaisestaigikmmasta, koeaikaehdon kaytto
on perusteltua. Kaytantdé on sama myds tyosuhté@amaitehtéavien uusien tydsopimus-
ten osalta, kun ne koskevat eri ty6tehtavia. TyKij@#d on kuitenkin oikeus palata
vanhoihin tehtaviinsa, mikali sopimus puretaan kaég elleivat TSL:n lailliset paat-
tamisperusteet tule sovellettaviksi. Myds pidemgshkeytys tydsopimusten valilla saat-
taa oikeuttaa koeaikaehdon kayttoon, mikali tyondektai tybnantajan toimintaedelly-
tyksissa on tapahtunut muutokéfi.Tarvittaessa koeaikaehtoa sovitellaan TSL:n 10:2
8:n perusteella. Koeajan enimmaiskestoa lyhyemmastéta voidaan sopia tarpeen

22" Bruun - Von Koskull 2012, s. 37 - 38.

228 Tiitinen - Kréger 2012, s.146.

29 HE 157/2000, s. 61 - 62.

20 Tiitinen - Kréger 2012, s. 146; Ks. myds esimeskiKKO 1986:11:52 ja KKO 1995:103 (44n.).
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mukaan. Sopimusosapuolet saavat paattaa tyosukoeaan puitteissa, mutta tarkoi-
tukseen nédhden epaasialliset tai syrjivat purkugteat ovat kuitenkin kiellettyja. Kay-
tdnndssa nama tarkoittavat ensinnakin TSL:n 2:288séadetyn syrjintékiellon vastaisia
paattamisperusteita ja toiseksi tyontekijan herdkildai tydosuoritukseen liittymattémia
syita. Jalkimmaisissa tapauksissa syyn tulee otlaltinen, eik&a pelkkiin olettamuksiin
perustuv&>! Tyéntekija ei saa vedota koeaikapurun perustegasiallisiin syihin.
Esimerkiksi paremman palkan saaminen toiselta kgéla vastaavista tehtavista ei ole

asiallinen perust&®

Saannos soveltuu nailtd osin vuokrausyritykseen. tBkee ottaa huomioon ensinnékin
syrjivat paattamisperusteet, kuten ika, uskontoetainen tausta. Tydsuhdetta ei saa
missdan olosuhteissa purkaa koeaikana, mikali sesfppel syrjintaan. Koeaikapurun
perusteena tulee olla henkil66n tai hanen tyosukséensa liittyva syy, eika esimerkik-
si yrityksen talouteen liittyvd syy. Koeaikapurkaatarvitse perustella muutoin, kuin
vetoamalla koeajan puitteissa tapahtuvaan paag@misybnantajan ei tarvitse esittaa
nayttoa siita, onko purkaminen tapahtunut asidfligerusteilla vai ei. Tyontekijan tu-
lee yksiloida epéasiallisuutta koskevat seikabsaittaa, etta olemassa on todennakoisia
syita koeaikapurun epdaasiallisuudesta tai syrjieggd. Nama seikat voivat ilmeta tapa-
uksesta myos sellaisenaan. Pelkastaan yleisluebhtaigiteet purkuperusteen epéaasialli-

suudesta eivat ole riittavid>

Koeaikapurku voi tulla vuokratyon osalta kyseesesimerkiksi tilanteissa, joissa kayt-
tajayritys on paattanyt tyontekijan tilauksen. dadlkoeaikapurku on viisainta suorittaa
pelkastadn koeaikaan vetoamalla, ellei tilaukseitt@gnisen syy ole tyontekijan henki-
166N tai tydsuoritukseen liittyv&” Pelkastaan tilaukseen paattamiseen vetoaminen voi
olla riskialtista, eika sen kayton asiallisuudestatakeita. Jos tyontekijan tilaus on paa-
tetty esimerkiksi vaitetyn tydsopimusrikkomukseroksi, peruste voi osoittautua epa-
asialliseksi, jos siitd ei saada mythemmin naytigdnantajan tulee TSL:n 9:2.1 8:n
mukaisesti varata tyontekijalle mahdollisuus twlaulluksi koeaikapurkuun liittyvista
syista. Syyt tulisi esittdd kuulemistilaisuudegetta tyontekijalla on mahdollisuus lau-

sua niistd. Tydnantajan tulee antaa TSL:n 9:5 Sukaisesti tyontekijélle kirjallinen

21HE 157/2000, s. 61 - 62.

232 Ks. KKO 1993:42. Ratkaisu koskee tydntekijan sttmmian koeaikapurun asiallisuutta.
233 HE 205/1983, s. 28; Ks. tasta arvioinnista mydsKR009:35.

2% Ks. Moilanen 2013, s. 175 - 176.
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selvitys purun syista ja paattamispaivasta, migélvitysta pyydetaafr> Pelkka koeai-
kaan vetoaminen voidaan tulkita riittdvaksi syyk®arvittaessa vuokrausyritykselle
tulee antaa tietoja siitd, mitka syyt ovat johtanidauksen paattamiseen. Tama on valt-
tamatonta koeaikapurun toteuttamiseksi. Tulkintamlaan perustella TSL:n 1:7.3 8:n

avulla.

Jos kayttajayritys rekrytoi tyontekijan palvelukssa suorittamaan samoja tai saman-
kaltaisia tehtavia kuin aikaisemmin, mahdolliste&ii&aehtoa laadittaessa tulee vahen-
taa se aika, jona tyontekija tyoskenteli vuokradtusirvioinnissa huomioidaan yksittais-
ten tyotehtavien sisaltdé seka ajankohta, jolloidstyoritukset on tehty. Huomioon ote-
taan myods useassa lyhyemmassa ajanjaksossa téhtypsyaikajaksot niiden valissa
ovat kohtuulliset. Lyhyiden keskeytysten osaltadikaehdon kaytto ei ole yleensa pe-
rusteltua, mutta pidempien keskeytysten kohdatéagidaan tulkita toisin. Keskeytyk-
sen pituutta ja koeaikaehdon kayttoa tulee arvidagmuskohtaisesti. Koeaikaehdon
kayttd on kuitenkin sallittua, mikali uuden tyosopiksen tehtavat poikkeavat olennai-
sesti aikaisemmista tehtavista. Kun vuokratyonéekip tydoskennellyt kayttajayrityksen
johdon ja valvonnan alaisena, kayttajayrityksess&atu tehda paatelmia tyontekijan
tyGtaidoista ja muista suoriutumiseen vaikuttavistajoista. Myds tyontekija on voinut
arvioida tyétehtavia ja tyon suorittamisen olositht@malta osaltaan. Taman vuoksi
koeaikaehdon kaytto ei sellaisenaan ole tarpegllisisin kuin taysin uusien tyonteki-
joiden kohdalla. Ajallinen soveltamisala koskeartteita, joissa tyontekija siirtyy suo-
raan kayttajayrityksen palvelukse®fiMyos edellisissa kappaleissa esitetyt seikat tulee
ottaa huomioon, mikali koeaikaehtoa aiotaan soaelaokratytntekijan rekrytoinnin

jalkeen.

5.2 Vapautuvista tydpaikoista ilmoittaminen

TSL:n 2:6 8:ssa saadetdan siitd, miten vapaututysfaaikoista tulee ilmoittaa kokoai-
kaisten ja vakituisten tyontekijoiden lisdksi myasa-aikaisille, maaraaikaisille ja vuok-
ratyontekijoille. llImoittamisen tulee tapahtua glesti yrityksen sisalla. Vaihtoehtoisesti
voidaan noudattaa sellaista kaytantda, joka oniviakiut kyseiselle tydpaikalle. Kayt-
tajayrityksen tulee varmistaa, etta vuokratyOntgkipdella saavat tiedot avautuvista
tyOpaikoista. Tavoitteena on edistdd vuokratyonbeden hakeutumista kayttajayrityk-

2% Bryun - Von Koskull 2012, s. 39.
3¢ HE 68/2008, s. 10.
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sen palvelukseen. Lisaksi silla pyritddn saamaaoknatlyontekijat yhdenvertaiseen
asemaan yrityksen omien tyontekijoiden karféé&aannoksen sanamuodosta voidaan
paatella, etta ilmoitusvelvollisuus on voimassanalloin, kun kayttajayritys ilmoittaa
vapautuvista ty6paikoista yleisesti. Jos tallakgtgtantda ei ole, myodskaan ilmoittamis-
velvollisuutta ei ole. Vuokrausyrityksen ja kayégjityksen valisessa toimeksiantoso-
pimuksessa on tavallisesti sovittu sopimussakojetika rajoittavat taman sddnnoksen

kaytannon toteutumista’

Vaikka saannoksen toteutumista rajoitetaan edediéitnlla tavalla, niin ainakaan tois-
taiseksi sopimussakkoja ei ole pidetty kiellettyR@aasiallisena syyna voidaan pitaa
vuokrausyritysten toimintaedellytysten turvaamistédenvertaisuuskehityksen jatku-
essa namakin tulevat todennakoisesti olemaan tetliaskohteina. On tarke&dd huoma-
ta, ettd sdannds koskee vain tyopaikoista ilmoigtaneika se vaikuta vuokratyonteki-
jdn asemaan rekrytoinnin suhteen. Kayttajayrityksemat tyontekijat menevét aina
vuokratyontekijoiden edelle esimerkiksi lisatyonmjaamisvelvoitetta tai takaisinotto-

velvoitetta sovellettaessa.

5.3 Vuokratyodntekijoiden tyosuhteisiin sovellettavavahimmaisehdot

TSL:n 2:9 8:ss& sdadetddn sekd vuokratyohon swastu tydehtosopimuksesta etta
tydsuhteen keskeisista ehdoista tilanteissa, j@gsgallettavaksi ei tule mikaan tydehto-
sopimus. Saannds on kuitenkin toissijainen TSL#H&aan ndhden. Ensinnakin niissa
tilanteissa, joissa tybnantaja tai sen edustajaatminut valtakunnallisen tyontekijayh-
distyksen kanssa normaalisitovan tydehtosopimukgéehtosopimuslain (436/1946) 4
8:n mukaisesti, noudatetaan tata tydehtosopimuStant2:7.3 8:ssa saadetylla tavalla.
Sopimukseen on mahdollista yhtya myos sen solmmj@&een. Tama rinnastuu nor-
maalisitovan tydehtosopimuksen allekirjoittamisedlormaalisitovuus tarkoittaa sita,
ettd sopimus tulee sovellettavaksi pelkastaan aogapuolten valilla ja osallisia siihen
voivat olla tybnantajat, heidan yhdistyksenséa mylatlistyksenséd seka tyontekijayhdis-
tykset. Tata kautta normaalisitovan tydehtosopirenksikutus ulottuu aina yksittaisiin
tyonantajiin ja tyontekijoihin. Tyénantajapuolendystys voi irtisanoa tydehtosopimuk-
sen, jolloin se vapautuu sidonnaisuudesta. Yks#tayonantajat ja tyontekijat eivat sen

sijaan voi eroamalla vapautua tybehtosopimusvebkistt. Jos yrityksessa on kaytossa

ZTHE 104/2011, s. 13; Tavoitteet vastaavat 20088046 artiklan 1 kohtaa.
238 Koskinen 2012b.
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normaalisitova tydehtosopimus, sita tulee noudalet@olL:n 4.2 §:n mukaisesti kaikis-
sa tyOsuhteissa. Tama takaa osaltaan tyontekijoyhelenvertaisen kohtelun. Silla,
minka tyéehtosopimuksen piiriin kukin tyontekijaltuu, ei ole merkitysta. Tydehtoso-
pimus saa aikaan myos tyorauhavelvoitteen, jotaaptajien ja tyontekijdéiden on nou-
datettava. TyOehtosopimukset ovat paasaantdisestikatsuttuja minimisopimuksia,
joiden ehdoista voi poiketa tyontekijan eduksi. iBogkseen liittyneilla yhdistyksilla on

vastuu ja valvontavelvollisuus sopimuksen noudatasta®>

Normaalisitovan sopimuksen puuttuessa, sovelldtavalee TSL:n 2:7.1 8:n mukai-
sesti vuokrausyritykseen néhden yleissitova tyGegionus. Se on sopimus, jota voi-
daan pitaa valtakunnallisena ja asianomaista alalevana. Jalkimméainen maaraytyy
lahinna tydehtosopimuksen soveltamisalan peruatgeelsiind huomioidaan osapuolten
tarkoitus. Yleissitovan tydehtosopimuksen tuleestait suurta osaa kyseisen alan tyon-
tekijoista. Se maaraa tyon ehdot ja tydolosuhtagka liittyvat tyontekijan tyohon tai
sitd l&ahinna vastaavaan tyohon. Yleissitova tydebponus velvoittaa vain tydnantajia.
Se ei sellaisenaan sido tyontekijoita, eikd hesjany myoskaan tyérauhavelvoitetta.
Yleissitovan sopimuksen ehdot saavat etusijan ausiéntekijoiden kohdalla, mikali
tyosopimuksessa on sovittu tyontekijan kannaltaedplisemmasta ehdosta. Silla ei
kuitenkaan voida muuttaa tyontekijan kanssa tydsagsessa sovittuja ehtoja, kuten
toimenkuvaa tai muita vastaavanlaisia seikkdjalos vuokrausyritys ei kuulu kum-
mankaan edella mainitun tydehtosopimuksen piisiovellettavaksi tulee kayttajayri-
tysta sitova tybehtosopimus TSL:n 2:7 8 mukaiseatnoin periaattein kuin edella.
Normaalisitovan tydehtosopimuksen sitovuus riipuitenkin siitd, kuuluvatko vuok-
ratyontekijoiden tekemat tyot sen piirfifi- Tassa kohtaa tulee huomata, etta myos pai-
kallisesti tehdyt sopimukset sitovat vuokrausytiélysTama patee silloin, kun kéaytta-

jayritys on tehnyt sopimukset normaalisitovan tydsbpimuksen antamin valtuuksin.

Niissd harvinaisissa tilanteissa, joissa vuokrgadayttajayritystd ei sido mikaan tyo-
ehtosopimus, tyontekijan keskeisten tydehtojenrkutesilomien, palkan ja tyGaikojen
osalta tulee noudattaa TSL:n 2:9.2 §:4. Toisin sarehdot maaraytyvat yleisesti kayt-
tajayritysta sitovien ja sielld yleisesti sovelefien sopimusten ja kaytantéjen mukai-

sesti. Esimerkkeind voidaan mainita kayttdjayrigdsi sovellettavat palkkausjarjestel-

29 Kairinen 2009, s. 162 - 164.
240 Kairinen 2009, s. 166 - 168.
241 Tiitinen - Kréger 2012, s. 398.
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mat ja vakiintuneet kaytannot tyévuorojen jarjessgssa seka vuosilomien pitamises-
sa. Vaikka julkisia virkaehtosopimuksia ei tavaB sovelleta yksityisiin tydsopimus-
suhteisiin tyontekijéihin, tastad voitaisiin poikejalkisella sektorilla tyoskentelevien
vuokratydntekijoiden keskeisten tydehtojen osaft&Ensin tulisi huomioida seka valti-
on etta kuntien virkaehtosopimusten eroavaisuwdetigsd mahdollisesti olevat tydsuh-
teita koskevat ehdot. Jalkimmaisia tulisi periagga noudattaa ennen varsinaisia virka-
ehtosopimusmaarayksia, mikali vuokratyontekijat rgtavat ehtojen soveltamisalaan
kuuluvia toita. Jos tallaisia tydosuhteita koskesfdoja tai maarayksia ei ole, noudate-

taan varsinaisia virkaehtosopimusmaarayksia.

Saannoksen tavoitteet pohjautuvat vuokratyontekaiiyhdenvertaisen kohtelun peri-
aatteeseeft. TSL:n 2:9 §:an tehdyn muutoksen perusteella voigssitells, ettd vuok-

ratyontekijoiden keskeiset vahimmaistydehdot ovaaraytyneet aikaisemmin pelkas-
taan tydlainsaddannon perusteella tydehtosopimyigettiuessa. Taméa on ollut omiaan
synnyttamaan vaarinkaytoksia esimerkiksi palkkanksehteen. Tydsopimus on ollut
naissa tilanteissa ainoa tydsuhteen saantelyk&fnokrausyrityksen tulee tarvittaessa
pyytaa kayttajayritykselta selvitystad esimerkikaihan, vuosilomien ja tydaikojen suh-
teen, mikali kayttajayritys ei toimita tietoja onmdeisesti toimeksiannon yhteydessa.
Kayttajayritys on velvollinen luovuttamaan kyseisetlot TSL:n 1:7.3 8:n perusteella.
Velvollisuus koskee kuitenkin vain niité tehtavjéissa vuokratyontekijat tulevat tyos-

kentelemaan.

5.4 Vuokratun tyontekijan oikeus palveluihin ja jarjestelyihin kayttajayri-

tyksessa

Jos kayttajayritys tarjoaa omalle henkildkunnallpaiveluita tai muita yhteisia jarjeste-
lyja, myds vuokratydntekijoilla tulee olla TSL:n9 §:n mukaisesti oikeus kayttaa niita
samoilla ehdoilla. Kyseeseen tulevat jarjestelypadvelut, joita ei katsota varsinaisiksi
tydsuhde-eduiksi. Niiltd vaaditaan tietyn astepgayvyytta tai pitkdaikaisuutta. Henki-
l6kunnalla tulee olla mahdollisuus kayttaa jarjsgéeyrityksesséa sovellettujen kaytan-
t6jen mukaisesti. Esimerkkeind voidaan mainitaelalsoitopalvelut, tydpaikkaruokailu,

kuljetuksiin liittyvat jarjestelyt, harrastetilojgga henkilokuntatilojen kayttd sekd muut

22 HE 104/2011, s. 13 - 14.
23 Tiitinen - Kréger 2012, s. 400 - 401.
244 Ks. 2008/104/EY, 5 artikla 1 kohta.
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vastaavanlaiset jarjestelyt. Tyoterveyshuolto eulkundihin etuuksiin. S&annoksella
tavoitellaan vuokratyontekijoiden ja kayttajayrisgn henkildoston yhdenvertaisuutta
kaytossa olevien henkilékuntatilojen ja jarjestetyjsuhteen. Silla pyritddn edistamaan
my0s tyontekijoiden keskindisia suhteita. Erilairile@htelu on kuitenkin mahdollista,
mikali siihen on olemassa objektiivisia syita. Kaydyritys ei ole millaén tavalla vel-
vollinen tukemaan vuokrattujen tyontekijoiden kawtia palveluita taloudellisesti.
Kayttajayrityksen jarjestamasta tyopaikkaruokaidussn mahdollisuus peria eri hinta
yrityksen omilta tyontekijoilta ja vuokratyontekifta. Mikali tietty jarjestely tai palvelu
rajoittuu pelkastaan tiettyyn henkilostéryhmaannwaihen kuuluvat vuokratyontekijat
ovat oikeutettuja saamaan niita hyvaks&en.

5.5 Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

TyOnantajan tulee TSL:n 2:4 8:n mukaisesti antagtgogatta tyontekijdlle selvitys
tyonteon keskeisistad ehdoista yli kuukauden pggsimaaraaikaisissa seka toistaiseksi
voimassa olevissa tydsuhteissa. Tavoitteena ora @elied kuva siitd, mita tyésuhteen
ehdoista on sovittu tyontekijan ja tyonantajan l&liNain tyontekija saa selkeamman
kuvan myos lakien ja tybehtosopimuksen maarayksistgkeiset ehdot eivat sellaise-
naan perusta oikeuksia tai velvollisuuksia tyosamasapuolten valilla, eika niilla ole
vaikutusta myodskaan tyonantajan oikeuteen muuteskeisia tydehtoja. Tydnantajan
taytyy antaa ehdot kirjallisessa muodossa tai sk tosoittaa tyontekijalle mista ne
ovat luettavissa. Lyhyissa méaardaikaisuuksissdejokokonaiskesto ylittdd kuukauden
ja tyosuhteen ehdot pysyvat paapiirteittdin samaeakjtys tulee antaa viimeistaan en-
simmaisen kuukauden paattyessa. Sopimuksesta rioiserittumattomana siirtyvat
ehdot kuuluvat ilmoitusvelvollisuuden piiriin, eikéhtojen taydellistd yhtenaisyytta
vaadita. Esimerkiksi tydsuhteen kestoaika voi vellag vaikka keskeiset ehdot pysyvat

muutoin saman&'?

TyOnantaja tayttda selvitysvelvollisuutensa, kunt@mittaa ensimmaisen kerran kes-
keiset ehdot tyontekijalle. Selvitysvelvoite synthtokohtaisesti aina, kun jokin kes-
keinen tydehto muuttuu. Tama ei koske lakien téehtosopimusten muutoksia. Muu-
toksista taytyy ilmoittaa mahdollisimman nopeagiiitenkin viimeistaan seuraavan

palkanmaksukauden loppuun mennessa. Keskeiset ghilatan ilmoittaa tydehtoso-

2 HE 104/2011, s. 14; Ks. 2008/104/EY, 6 artiklaohta.
246 HE 157/2000
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pimus- tai lakiviittauksin tai erillisissa asialkirgsa. Viittauksia voidaan kayttaa esimer-
kiksi palkan, tydaikojen, vuosilomien, irtisanomisgen ja niilden maaraytymisperus-
teiden osalta. Mikéli keskeiset ehdot ilmenevatsbfiimuksesta, erillistd ilmoitusta ei
tarvitse tehda. Keskeisia ehtoja ovat esimerkiiesiat tydsuhteen osapuolista, tydsuh-
teen alkamis- ja paattymisajankohdat, mahdollineaakkaehto, tydaikojen ja lomien
maaraytyminen, tyopaikka ja ty6tehtavat, sovelletttybehtosopimus, palkka ja irtisa-
nomisehtojen maaraytyminen. Luettelo ei ole tyljeét vaan esimerkiksi erityistilan-
teissa tyontekijalle olisi ilmoitettava myds muistastaavista keskeiseksi luokiteltavista

ehdoista. TAm4 ja& kuitenkin viime kadessa tydijamtaarkintavaltaaf®’

Vuokratytta tehtdessa tyonantajalla on velvollisinimittaa keskeiset tydehdot tyonte-
kijalle myos alle kuukauden pituisissa tyosuhteissikéli han niita pyytdd. Tama muo-
dostaa poikkeuksen paasaantdon. Mikali tydsuhdei&edi kuukauden tai on voimassa
toistaiseksi, noudatetaan edellisessa kappaleeksiettua padsaantdéa. Muutoksen teko
on ollut valttamatontd vuokratyontekijan oikeustnmvkannalta, koska tavallisesti ly-
hyista toimeksiannoista sovitaan suullisé&tiKeskeisilla tydehdoilla on ainakin nayt-
tovaikutus, mikali niista syntyy epaselvyytta. Sglksen tulee pitaa sisalladn muun
ohessa kayttajayrityksen tilauksen syy ja keste.tdtkkaa aikaa ei tiedeta, se tulee ar-
vioida kaytettavissa olevan tiedon perusteellalaTahrannetaan tyontekijan mahdolli-
suutta arvioida sitd, onko maaraaikainen sopimity taillisella perusteella. S&&nnos ei
kuitenkaan vaikuta kayttajayrityksen oikeuteentdilauokratybvoimaa, eikd se rajoita
myoskadn maaraaikaisten toimeksiantosopimustentdéyvuokrausyrityksen on il-
moitettava myds muista tarjolla olevista tyotehsé&j jotka vastaavat tydsopimusta ja
tyontekijan ammattitaitoa. Arvio suoritetaan tyosopksen tekohetkella ja siitd on kay-
tava ilmi tydsopimuksen paattymisen jalkeinen tlanTalléin tyontekijalla on parem-
mat mahdollisuudet arvioida vuokrausyrityksen tabinetta ja sitd kautta myds maara-

aikaisuuden perusteen asiallisudfta.

Kaksi edella mainittua lisaysta koskevat tilantejtéssa asiakassopimuksen perusteella
on paadytty tekemddn maaraaikainen tydésopimus.nB&dno velvoitteen pelkastaan
vuokrausyritykselle, joten tyontekijd ei ole oiketitti saamaan naitd kyseisia tietoja

kayttajayritykselta. Kayttajayrityksen tiedonantbaalisuus ulottuu kuitenkin myoés

24THE 157/2000; Ks. 91/533/ETY 2 artikla ja 3 artikla
248 HE 68/2008, s. 11.
29 HE 152/2012, s. 2 - 3.
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keskeisten ty6ehtojen toimittamisvelvollisuuderripii Mikali vuokrausyritys tarvitsee
tietoja keskeisista tydehdoista, kuten esimerkilaiksen maardaikaisuuden kestosta ja
syista, tyontekopaikasta seké paaasiallisista hyéwesta, kayttajayritys on velvollinen

toimittamaan ne vuokrausyritykselle TSL:n 1:7.3 Siokaisesti.

5.6 Tilaajavastuu

Kayttajayritysten on selvitettdva kotimaisiin jakainaisiin vuokrausyrityksiin liittyvia
asioita tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastawlkopuolista tydvoimaa kaytettaessa
(22.12.2006/1233) annetun lain mukais@&tiLain tavoitteena on ehkaistd harmaata
taloutta ja epéatervetta kilpailua seka varmistadaipsdadanndon noudattaminen. Tar-
koituksena on nimenomaan eparehellisten yritysigninnan hankaloittaminef?* Lain
vaatimat selvitykset tapahtuvat ennen toimeksiamimsuksen tekemista. Ty6voiman
vuokraajan tulee ottaa selvdd vuokrausyritykseralkoperinta-, tydnantaja ja arvon-
lisdverorekisterdinneista. Liséksi tulee selvitka@pparekisteritiedot, eldkevakuutusten
hankkiminen ja maksujen maksaminen, verotodistujesgtityksen soveltama tydehto-
sopimus tai vaihtoehtoisesti keskeiset tyvehdobkvausyrityksen on toimitettava yli
kaksitoista kuukautta kestavissa toimeksiannoiesiot verojen ja elakevakuutusasioi-

den hoitamisesta vuoden vélein.

Jos tyoskentely kestaa alle kymmenen tyopaivadytaitehdadn ulkomailla, lakia ei
sovelleta. Poikkeuksena ovat lyhyissa jaksoiss&véh tyot, jotka lasketaan yhteen.
Vastaavalla tavalla menetelladn useamman tyontekgemien tyopaivien osalta. So-
pimus tulee tehd& kolmen kuukauden kuluessa tretogkkimisesta, jotta tiedot vas-
taisivat todellista tilannett®? Selvitysvelvoitteesta poiketaan ensinnakin silldin
sopimus uusitaan vuoden sisélla edellisestd jaubbesmuutoksia ei ole tapahtunut.
Toisena kohtana mainitaan sopimukset valtion sekéién toimielinten ja liikelaitosten
kanssa, vastapuolen toiminnan vakiintuneisuus taitrmastaavat syyt. Edella mainitut
perustuvat siihen, etta tilaaja voi luottaa vuoksaityksen hoitavan velvoitteensa.
Henkil6ston edustajilla on oikeus saada tietojmeksiantosopimuksen sisallosta.

20 Moilanen 2013, s. 104.
#1Ks. Koskinen - Ullakonoja 2012, s. 179.
%2 Koskinen - Ullakonoja 2012, s. 182 - 183.
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5.7 Yhteistoiminta

YTL:n 17 8:ss& maarataan kayttajayritysten velewta vuokratyota kayttoon otettaes-
sa. Lakia sovelletaan sellaisiin yrityksiin, joidgaskentelee yli 20 henkildd. Tybnanta-
jan tulee neuvotella oman henkilostbnsa kanssa ratygkvoiman kayttoad koskevista
periaatteista ennen muutosten tekemista. Kaytityaten taytyy tiedottaa aina harkit-
tavana olevasta toimeksiantosopimuksesta niill&kiliEston edustajille, jotka edustavat
vaikutuksen piirissé olevia tydntekijoita. lImoittedvollisuus koskee sopimuksen kes-
toaikaa, ajanjaksoja, tydvoiman maaraa seka tyéehia tyon tekemisen paikkoja. Jos
henkiloston edustaja vaatii ilmoitusta seuraavandka paivan aikana yhteistoiminta-

neuvotteluja, tydnantajan on jarjestettava ne viikoluess&>>

Neuvotteluissa tulee kayda lapi vuokratyon vaihtmhvaikutukset omaan henkilékun-
taan seka se, mihin tuleva sopimus pohjautuu. Seogisrei saa tehda ennen kuin asiasta
on neuvoteltu. Neuvotteluvelvoitteessa on kuitenkiwéritelty kolme poikkeusta, joista
ensimmainen koskee korjaus-, huolto- ja asennéstjiiita ei kyetd hoitamaan yrityk-
sen omalla henkilostolla. Toisena ovat tyot, j@tgidetd vakiintuneen kaytannon mu-
kaan yrityksen toimintaan kuuluvana. Kolmantenat mealaiset kiireelliset ja lyhytai-
kaiset tyot, jotka ovat valttamattomia yritykserimionalle. lImoitusvelvollisuus on
olemassa my6s naiden téiden osalfalass4 kohtaa tulee huomata, etta vuokrausyritys
huolehtii omien tyontekijoidensa osalta yhteistaitavelvoitteiden tayttamisesta. Tama

tapahtuu YTL:n ja muiden yhteistoimintaa koskewédnnosten maaraamalla tavalla.

23 HE 254/20086, s. 50 - 51.
254 bid.
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6 Vuokraty0 Ruotsissa

Ruotsissa ei ole varsinaista tydsopimuslakia num kKSuomessa, vaan siella ty6oikeu-
delliset sddnnokset on jaettu useampaan eri lakiiden valilla ei ole mitaan tarkkoja
rajoja, joten saannoksia voi l6ytyd useammasthaista. Ensimmaiseksi voidaan maini-
ta tydsuhdeoikeus, jossa saadetddn tyonantajayopdekijan vélisestd tydsuhteesta.
Saannokset koskevat tyosuhteen alkamista, jatkan@stpaattymista. Kollektiivinen
tyooikeus taas koskee tybehtosopimuksia, niidenrgiéia ja oikeusvaikutuksia tyén-
antaja- ja tyontekijgpuolen ammattijarjestdjen seédisa suhteessa. Myos tyontekijoita ja
yrityksen johtamista koskevat saadokset ja niihityvéat kysymykset kuuluvat kollek-
tiiviseen tyboikeuteen. Kolmantena osa-alueenautikispikeudellisen luonteen omaava
tyoturvallisuussééantely, johon kuuluvat esimerkiyglymparistoa, tybaikoja seka tyon-
valitysta ja tyottomyyttd koskevat saannokset. &elpsa-alue koskee oikeudenkayntia

tydoikeudellisissa asiois$&

Ruotsissa tydsopimuksen siséltd tulee paaasiassaképdellisesta lainsdadannosta,
tydehtosopimuksista ja oikeuskaytannosta. Tyosuhedelot muodostuvat padasiassa
tydehtosopimusten perusteella. Niissé on tavatlisedarayksia esimerkiksi palkoista,
ylitdista, tauoista ja lepopdivistd sekéd tydajaidtae tydsuhteen kannalta olennaisia
oikeuksia ja velvollisuuksia, kuten palkanmaksu-tyantekovelvoitetta, ei sdannella
yleisesti missdaan. Niiden tulkinnassa voi kayttaéra yleisid sopimusoikeuden keino-
ja. Tyblainsdadantt takaa tavallisesti tyontel@jathinimisuojan, josta voidaan sopia
toisin tydehtosopimuksin tai tydsopimuksin. Ruaaisdannokset jaetaan pakottaviin ja
semidispositiivisiin. Jalkimmaisistd on mahdollis@pia toisin tydnantaja- ja tyonteki-
japuolen edustajien valilla, muttei tydntekijn tjgonantajan valilla. Ruotsin lainsaa-
dannodssa ei ole mitddn mainintaa minimipalkastékkBahdot rakentuvat tavallisesti

tydehtosopimuspohjall@®

Myo6s vuokratydsuhteiden ehdot tulevat Ruotsissasgu@ddisesti tydehtosopimusten
kautta. Siella vuokratytntekijat tyoskentelevatrsmmaksi osaksi toistaiseksi voimassa
olevissa tydsuhteissa. Takuupalkkamaaraykset&giitkuitenkin taman eroavaisuuden
hyvin. Ruotsissa on voimassa my0s vapaaehtoineRkrausyritysten auktorisointijar-

jestelma. Siina tydnantajat sitoutuvat noudattambankiléstovuokrausalan eettisia

25 Goransson - Garpe 2013, s. 13.
¢ Goransson - Garpe 2013, s. 31 - 33 ja 36.
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saannoksid. Valvontaa varten on perustettu enilineuvosto, jolla on valtuudet antaa
muiden muassa varoituksia maaraysten rikkomigesRuotsissa on olemassa tydehto-
sopimus, joka koskee tydvoimanvuokrausalaa ylais€sih mukaan kayttajayrityksen
keskeisia tyoehtoja sovelletaan useimpien tyosmhtddojen kohdalla. Tydehtosopi-
muksessa on sovittu yleisesti erilaisista tyosuhteledoista, kuten tydajoista ja vuosi-
lomista seka@ palkkauksesta. Tyontekijalla on oikeaada palkka toimeksiannon mu-
kaiselta ajalta. Palkka muodostuu kayttajayritykgesamaa tyota tekevien tyontekijoi-
den vastaavan keskiarvopalkan perusteella. Muwituyialkanosien suhteen voidaan
tarkastella menneitd toimeksiantojaksoja. Kayttdigysellda on myds mahdollisuus
kutsua koolle neuvonpito, jossa osallisena on piakea tyomarkkinaosapuoli. Taman
avulla kyetaan varmistamaan, ettéa vuokrausyrityksaa palkkaa samoin ehdoin kuin
kayttajayrityskin. Vuokrausyritys on velvollinen keamaan tyontekijoilleen takuu-
palkkaa toimeksiantojen vélisilta ajoilta, mik&ntekija osallistuu maarattyihin kou-
lutuksiin. Palkkaluokkia on kaksi, patevat ammugifittekijat seka muut tyontekijat.
Jotta tyontekijd saisi takuupalkkaa, hanen tulde wlokrausyrityksen kaytettavissa,
kun uusia toimeksiantoja tulee. Tyontekija ei valtaytya tarjotusta toimeksiannosta
ilman patevaa syyta. Téallaisia ovat esimerkiksirfatdkulkuyhteydet, vakavammat sai-

rastumiset seka kayttajayrityksessa koettu haitaitkiusaamine>®

Tyontekijoiden vuokrauksesta on annettu oma lakihag om uthyrning av arbetstaga-
re (2012:854), joka saadettiin vuokratyddirektiivoohjalta. Lain tarkoituksena on
vuokratyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu kayiyéityksessad samaa tyota tekevien
tyontekijoiden keskeisten tydehtojen osdfthSe koskee 1 §:n mukaan tydntekijoita,
jotka ovat vuokrausyrityksen palveluksessa ja jomatarkoitus vuokrata tydskentele-
maan kayttajayrityksen johdon- ja valvonnan alasémin 2 ja 3 8:issd sdadetaan siita,
ettei tyontekijalle kuuluvia oikeuksia voi vahentaésa saadetysta vahimmaissuojasta.
Tyontekijoiden keskusjarjestd voi kuitenkin sopigdhtosopimuksin yhdenvertaisen
kohtelun periaatteesta poikkeamisesta, kunhanpahtiau vuokratyddirektiivissa saa-
dettyd suojaa kunnioittaen. Lain 4 §:ssa saadetédékrausyrityksen oikeudesta sovel-
taa vuokratyotd koskevaa tydehtosopimusta myosaiianteissa, joissa tyontekija ei

kuulu sopimuksesta paattaneeseen tyontekijaliittdéma edellyttdd kuitenkin sita, etta

T SAK 2006, s. 11.
28 Bemanningsavtalet 1.5.2012 - 30.4.2015, s. 12 - 15
29 Goransson - Garpe 2013, s. 13.
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tyOnantaja tarjoaa tydehtosopimuksessa mainittdgatkyseiselle tyontekijalle, eika
olemassa ole mitaan muuta tyontekijan kannaltalsoxsa tydbehtosopimusta.

Lain 5 8:ss& mainitut maaritelmat vastaavat vugkiditektiivia. Keskeisten tyoehtojen
maaritelm& on huomattavan laaja esimerkiksi Suonwegrattuna. Niilla tarkoitetaan
ehtoja, jotka maaritellaan tydehtosopimuksessantaissa kayttajayritysta sitovassa
yleisessa sddnnoksessa. Tarkemmin maariteltyna wrkoitetaan ehtoja, jotka koske-

vat:

A) Tyobaikojen pituutta, ylit6itd, lepotaukoja, lequkoja, yotyota, lomia ja
pyhéapaivia.

B) Palkkaa

C) Lasten ja nuorten, raskaana olevien seké vastg§ineiden ja imetta-
vien aitien suojaamista.

D) Syrjinnan suojaa, erityisesti sukupuolen, sulaligen identiteetin ja
suuntautuneisuuden, etnisen alkuperan, uskonnowigen uskonkasitys-

ten seké ian ja toimintaesteiden, kuten vammaisupdeusteella.

Yhdenvertaisen kohtelun periaatteesta ja sen pokdista saadetaan 6-8 8:issa. Silloin,
kun tyontekija tyoskentelee kayttajayrityksen palksessa, hanelle tulee taata véahin-
taan samantasoiset keskeiset tydehdot kuin samgistsdtavissa tyoskenteleville kayt-
tajayrityksen tyontekijéille. Yhdenvertaisen kohtelperiaatetta ei sovelleta kuitenkaan
erikseen palkattuihin kehitystyontekijoihin, tuldtlistettyihin eika suojatydh&f° Jos
vuokratyontekija tydskentelee toistaiseksi voimaksan tydsopimuksen perusteella ja

han saa palkkaa myos toimeksiantojen valilla, pidda ei myoskaan sovelleta.

Vuokrausyrityksen paaasiallisista velvoitteistad&iaan lain 9-10 8:issa. Vuokrausyri-
tys ei saa sopimusehtojen ja muiden vastaaviedaaesataa tyontekijaa ottamasta vas-
taan toimeksiantoa kayttajayrityksesta, jossa hdaiskentelee tai on tydskennellyt.
Vuokrausyritys ei saa pyytaa tyontekijaltd korvaugfyttajayrityksen palvelukseen
asettamisesta eika toimeksiannon vastaanottamideistiessuista sopiminen ja niiden
vastaanottaminen ovat kiellettyjd toimenpiteita.yK@ayrityksen velvoitteista sdade-

taan lain 11-12 8:issé. Ellei tydnantajalla oleepdé syyta kohdella vuokratyontekijaa

20 syomen lainsaadannoésta on poistettu suojatyd i-tdlykyaan se ilmaistaan vammaisten henkildiden
tyollistymista tukevina toimintoina.
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eri tavalla, sen tulee antaa vuokratyontekijallmaamahdollisuudet kayttda yrityksen
tiloja ja laitteita kuin omille tyontekijoilleen. &yttajayrityksen tulee ilmoittaa yrityk-
sessda avautuvista toistaiseksi voimassaolevidtagaikaisista tyosuhteista vuokratytn-

tekijoille. Tama saadaan tehda yrityksessa ylaikagtossa olevalla tavalla.

Tyontekijalle syntyvasta vahingosta ja haitastadss&n korvaamisesta saadetaan lain
13-15 8:issd. Mikali vuokrausyritys rikkoo yhdenaesen kohtelun periaatetta, estaa
tyontekijan tyollistymisen kayttajayritykseen taerp rekrytoinnista maksua, sen on
korvattava aiheutunut vahinko tyontekijalleen. Bagttajayritys rikkoo ilmoitusvelvol-
lisuuttaan tai ei anna vuokratyontekijoiden kaytjdi#iyksen tiloja ja laitteita samoin
ehdoin, sen on korvattava aiheutunut vahinko vugkrdaekijalle. Korvauksia voidaan
tarvittaessa kohtuullistaa tai ne voidaan poistakokaan. Lain 17 §:ssd sdadetdan kan-
neoikeudesta vuokratyotilanteissa. Kanteen ajasésemudatetaan lakia oikeuden-
kaynnista tyooikeudellisissa asioissa, Lagen onteganhgen i arbetslivet (1974:37).
Saadoksessa kayttajayritys rinnastetaan vuokrdykyeien, mikali kayttajayritys tulee

asianosaiseksi oikeudenkaynnissa siihen kohdistuaatimuksen vuoksi.
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7 Lopuksi

TyOnantajavelvoitteiden kuuluminen tietylle tahoke ole laheskaan selvdd kaikissa
vuokraty6ta koskevissa tilanteissa. Suurimmat ongelaiheutuvat siitd, ettd vuokra-
tyon saantely perustuu lahes kaikilta osin yleisg@@doksiin. Erityissddnnoksia on vain
muutamia, mutta ne ovat selkeyttédneet osaltaansaikenin vallinnutta tilannetta. Ta-
man vuoksi jatkotutkimus seka tyonantajavelvoigeicktta muiden aiheeseen liittyvien
asioiden suhteen on tarpeen myds tulevaisuudessaeikiksi tyontekijoiden yhden-
vertaisen kohtelun periaatteen soveltuminen vugkhdin tulisi kirjata selkeyden vuok-
si lakiin. Nain on toimittu esimerkiksi Ruotsisgassa yhdenvertainen kohtelu taataan
vuokratyodirektiiviin perustuen. Kayttajayrityksemkeus paattaa tyodajoista aiheuttaa
epaselvyyksia tiettyjen ilmoitusvelvollisuuksienhseen. Esimerkkeind mainittakoon
lyhyistd perhevapaista ja sairauslomista ilmoittani Tyontekijélle ei ole laheskaan
selvaa, kenelle hanen tulee ilmoittaa poissaoklistaisdksi ongelmia aiheutuu lyhyi-
den ja pidempien vuokratyOsuhteiden osalta siitinek kanssa esimerkiksi perheva-
paista ja vuosilomista sovitaan. Namé kysymykseditkuitenkin ratkaista ensisijaisesti
toimeksiantosopimuksilla. Korvaavaa lainsaadantbapgbka soveltuisi kaikkiin ty6-
aikaa, vuosilomia ja perhevapaita koskeviin tilégsite, on mahdotonta keksid. Yhtena
vaihtoehtona voisi olla esimerkiksi ty6- ja elinkeministerion antama suositus siita,
mitd kaikkea toimeksiantosopimuksessa tulisi vét#nkin ottaa huomioon. Tall6in
myo6s paivittdminen on helpompaa. Suositus voitaisiatia samaan tapaan, kuin vuok-

ratyoopas.

Ongelmallista nykysaantelyssa on myods se, mitéotitaan TSL:n 1:7.3 8:ssa maini-
tuilla valittomasti tydontekoon ja tyoolosuhteisiirttyvat velvoitteilla. Saannosta tulisi

selkeyttdd sen suhteen, koskeeko se pelkastadaslaikia sdannoksia vai kuuluvatko
niihin myo6s tybehtosopimukset ja muut alemmantatoigdsuhteen saantelykeinot.
Vuokratyota koskevat erityissaannokset soveltuvaikkiin tyonantajiin toimialasta

riippumatta. Tama tulisi kirjata selkeyden vuoksyags lakiin. Kun vuokrausyrityksen

velvoitteita siirretdén kayttajayrityksen hoidetsi, tyontekijan kannalta voi aiheutua
epaselvyytta siita, kuka vastaa viime kadessa mydinneista. Nykyisen saantelyn va-
lossa nayttaa silta, etta vuokrausyritys vastaasnkgyttajayrityksen laiminlyonneista.
Saantelya tulisi selkeyttaa taltd osin. Toisenateahtona on Ruotsin mallin mukainen

toimintatapa, jossa kanneoikeus on ulotettu my§st&@yritykseen sen laiminlyddessa
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tiettyja velvoitteitaan. Suomessa tdma ei ole miistln muissa kuin selkeissé syrjinta-
tapauksissa.

Tyoterveyshuoltolain osalta voidaan sanoa, ettataeaoitteena oleva toimijoiden yh-
teistydvaatimus tulisi ottaa huomioon erikseen myaekratyon osalta. Kayttajayrityk-
sen olosuhteet pitdisi pystyd ottamaan huomiodtg jaiokratyontekijoille pystyttaisiin
takaamaan kayttajayrityksen kanssa samantasoirienigyshuolto. Taman vuoksi
my0Os kayttajayrityksen tulisi osallistua tarpedlizsosin vuokrausyrityksen tyoterveys-
huollon jarjestamiseen. Toteutus ei liene kuitenkegydessa mittakaavassa mahdollis-
ta, johtuen jo pelk&staan taloudellisista nakokatao Sen vuoksi kayttajayrityksen,
vuokrausyrityksen ja tyoterveyshuollon palvelurdgajien valista tietojen vaihtoa tulisi
helpottaa saatamalla niiden keskinaisista tiedavahiollisuuksista. Talléin vuok-
rausyritys pystyisi paremmin huomioimaan kayttagusesta johtuvat tekijat omassa
tyoterveyshuollossaan. Vuosilomalaissa tulisi tasié@ erikseen se, ettd vuokratydssa
ei saa maksaa lomakorvausta jokaisen palkan yhdsgid&e tekee vuosiloman pitami-

sen kaytanndssa mahdottomaksi. Tata voidaan pkaustesuojelullisilla ndkdkohdilla.

TyOsuhteiden maaréaikaisuudet ja niistd johtuvigisuhde-etujen jatkuvuus voitaisiin
ratkaista Ruotsissa kaytossa olevalla takuupalKjesj@lmalla. Se voisi Suomeen tuo-
taessa vaikuttaa positiivisesti myos tydsuhteidemmassaoloon. Se lisaisi vuokratyon
tekemisen mielekkyytta tyontekijan kannalta, koskiin myos vuokratydsuhteen va-
raan voisi rakentaa pidempiaikaisia suunnitelmi@ma@nhetkisessa saantelytilanteessa
tydsuhteen jatkuvuus on KKO:n ratkaist8tehuolimatta epavarmalla pohjalla, silla
tapauksessa olevat tosiseikat koskevat vain tigite@netta. Takuupalkkajarjestelmalla
on kuitenkin myos kaantopuolensa. Se rajoittaa raudalan toimintaedellytyksia, kos-
ka tybnantaja kantaa aina riskin toistaiseksi vesaaolevasta tydsopimuksesta, mikali
tyontarjoamisedellytykset muuttuvat. Se vahentdékratydon kaytdn joustavuutta. Tal-
|6in vuokrausyritykset tulisivat todennékdisesjorilamaan tarjottavan tyon maaraa ja
sitd kautta esimerkiksi nuorten henkildiden tydisinen saattaisi vaikeutua. Ainakin
toistaiseksi voimassa olevien tyosuhteiden osakattpalkkajarjestelma voisi olla kayt-
tokelpoinen jarjestelma myoés Suomessa. Kaikkiakaupalkkajarjestelma on kaksite-
rainen miekka, jossa painavat seka tyontekijoidi@ yonantajien edut. Tydntekijan

suojeluperiaatteen kannalta ajateltuna takuupgbkiéasi ottaa ehdottomasti kayttéon jo
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pelkdstaan tyosuhdeturvan vuoksi. Toteutuessahséss todennékoisesti myos toistai-
seksi voimassa olevien ty0suhteiden maaraa. Nakapmyt ainakin Ruotsissa.



