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Esipuhe

Raportti ”Sukupuoli ja tasa-arvo journalismissa” perustuu Lapin Letka-hankkeessa vuosina
2008—2011 kerittyyn 579 lehtijuttua kisittivdin aineistoon. Kaikki tekstit tarkastelevat jol-
lain tavalla sukupuolten vilisti tasa-arvoa, miehii tai naisia. Raportin lihtokohtana on ajatus
siitd, ettd sanomalehtijutut representoivat sukupuolta: ne esittivit todellisuuden jonkinlai-
seksi, muokkaavat ja uusintavat kerrontatapoja ja kertovat olemassa olevista kulttuurisista
jasennyksistd samalla niitd oikeuttaen.

Lapin Letka on sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa ja tydelimissi edistivd hanke, jo-
ta hallinnoi Lapin ammattiopisto. Hanketta rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto (ESR) ja
rahoittajaviranomaisena toimii Lapin ELY-keskus. Hankkeen toiminta-alue on Lappi ja
toteutusaika 1.3.2008 — 31.12.2013. Media-aineiston analyysi ja raportin kirjoittaminen on
toteutettu osana Lapin yliopiston osahanketta kesin ja alkusyksyn 2011 aikana. Tdmai ra-
portti julkaistaan Lapin yliopiston yhteiskuntatieteiden tiedekunnan julkaisusarjassa.

Haluan esittdd limpimiit kiitokset Lapin Letkan projektiryhmiliisille. Tatja Karvonen, Heli
Kiemunki ja Joni Minkkinen Lapin ammattiopistossa sekd Merja Kinnunen ja Irmeli Kari-
Bjorkbacka Lapin yliopistossa ovat antaneet tukensa ja kommentoineet tekstid eri vaiheissa.
Kaisa Kivivuori on auttanut kiytinnon asioissa. Tekstin hovilukijana on toiminut Tenka
Issakainen. Kiitokseni kaikille teille — kuten my®s kaikille niille, jotka ovat osoittaneet kiin-
nostusta aihetta kohtaan.

Rovaniemelld marraskuussa 2011

Pilvi Rantala




Johdanto

Onko sukupuolella lehtijutussa merkitystd? Kenen asia tasa-arvo on? Ovatko kaikki
miehet ja kaikki naiset keskenidin samanlaisia?

Sukupuoli ja tasa-arvo niyttivit lappilaisessa mediassa olevan vield jokseenkin vaikeita asi-
oita, ja ne pelkistyvit helposti kiistelyksi esimerkiksi sukupuolikiintioistd. Erot ja asenteet
tulevat nikyviin tarkassa lihiluvussa, esimerkiksi otsikoinnissa ja sanavalinnoissa — pienil-
td ndyttivissd asioissa, joilla kuitenkin on merkitystd. Kisitykset sukupuolten vastakkai-
suudesta eldvit vahvoina: naiset ja miehet ovat ominaisuuksiltaan toisilleen vastakkaisia ja
keskendin samankaltaisia ryhmid. Heididn intressinsd, keskustelukulttuurinsa ja roolinsa
yhteiskunnassa poikkeavat toisistaan. Titd kisitystd luodaan sanavalinnoilla, otsikoinnilla
ja kuvilla.

Lapin Letka -hankkeessa on selvitetty, miten lappilaisessa mediassa kirjoitetaan tasa-arvosta
sekd miehisti ja naisista. Olen perehtynyt hankkeen aikana kerittyyn media-aineistoon, jo-
ka kisittdd yhteensi 579 juttua vuosilta 2008—2011.

Aineisto on koottu pddosin Lapin Kansassa, Pohjolan Sanomissa ja Helsingin Sanomissa
ilmestyneistd uutisista, kolumneista ja mielipidekirjoituksista, mutta mukana on aineistoa
my0s esimerkiksi YLEn uutisista ja Uusi Rovaniemi -lehdestd. Tarkempi lista lehdistd ja
muista juttujen ilmestymisfoorumeista on liitteessi 2. Nikokulmana aineistoa kerdtessd
ovat olleet sukupuoli ja tasa-arvo: kaikki jutut siis kisittelevit jollain tavalla sukupuolten
vilisti tasa-arvoa, miehii tai naisia.

Aineisto ei ole systemaattinen kokoelma, vaan otos eri lehtien tavasta kisitelld aihet-
ta. Myoskdin juttutyypit aineistossa eivit ole yhtenevid. Mukana on uutisia, kolumneja,
mielipidekirjoituksia, pidempid reportaaseja, gallupeja ja tiedotteita. Mainokset, internet-
keskustelut, yksittiisten ihmisten omat www-sivut ja tekstiviestit olen rajannut aineiston
ulkopuolelle, samoin ne jutut, joissa sukupuoli ei tule esiin milldin tavalla®.

Analyysini tavoitteena on tarkastella sitd, miten mediassa kirjoitetaan tasa-arvosta ja suku-
puolesta. Lihtokohtina ovat kysymykset

«  Millaisia teemoja jutuissa kisitelliin?

+  Kenen asia tasa-arvo on?

«  Mika on sukupuoli, ja miten sitd jutuissa kisitelliin?
«  Millaisina miehet ja naiset esitetiin jutuissa?

Nikokulmana analyysissd on ollut kisitys siitd, ettd journalismi ei vain heijasta tai toista
todellisuutta, vaan my6s oikeuttaa ja muokkaa siti (ks. Puustinen, Ruoho & Mikeld 2006,
8). Lahtokohdat ovat olleet osin ei-teoreettisia, osin taas kiytossi ovat olleet sukupuolen-
tutkimuksen silmilasit. Perusajatuksena kuitenkin on, ettd sukupuolella on merkitystd, ja
sukupuolta my6s rakennetaan lehtijutuissa. Toimittajat toki kirjoittavat ja lehdet julkaisevat
juttuja sen perusteella, millaisten aiheiden arvelevat lukijoita kiinnostavan, ja juttujen aina-
kin oletetaan perustuvan faktoihin. Silti jutut eivit ole neutraalin objektiivisia, vaan kielelld,
sanavalinnoilla, erilaisten nikékulmien esiin nostamisella, kdytettyjen tietolihteiden ja haas-
tateltavien valinnoilla ja muilla keinoilla luodaan merkityksii.

1

Analyysisti jdivit pois esim. jutut, joissa kisitellddn tasa-arvoa jostain muusta kuin sukupuolen nikékulmasta.




Ei siis suinkaan ole sama, miten kirjoitetaan. Journalismi ei ole vain viaton sivustakatsoja tai
asioiden objektiivinen kuvaaja.

Journalismin ja sukupuolen suhdetta on tutkittu aiemmin esimerkiksi siitd nikokulmasta,
millainen journalismin maailma on juttujen tekijoiden nikokulmasta (esim. Ruoho & Tork-
kola 2010). Suomalaisen uutismedian vuosiseurannassa vuodelta 2006 taas tarkasteltiin
muun muassa sukupuolten esiintymisti seki teksti- ettd kuva-aineistossa (Saloniemi & Suik-
kanen 2007). Aiemmin tehdyissd tutkimuksissa, selvityksissd ja seurannoissa sukupuolten
esiintymisessi julkisuudessa on nihty tasa-arvoon liittyvid ongelmia. Tilastollisin keinoin on
osoitettu, millaisia aiheita mediassa kisitelldin, mistd aiheista mies- ja naistoimittajat kirjoit-
tavat ja kenen asiana tasa-arvo nidyttiytyy. Minna Aslama (2006, 59) esittii, ettd mairillinen
analyysi on akateemisen maailman ulkopuolella edelleen laadullista, tulkitsevaa analyysid hy-
viksytympi ja kidytetympi. Prosentit on helppo mieltdd tutkimuksen tuloksiksi ja ymmartdd
kiytinndssd, ja ndin kvantitatiivisella analyysilld on my6s mahdollista vaikuttaa.

Itse olen lihtenyt analysoimaan media-aineistoa aluksi tilastollisesti saadakseni aineiston ko-
konaisuutena haltuun. Kun aikaa ty6hon oli kiytinndssi kaksi kuukautta, ei laajaan teoreet-
tisen apparaatin tai kisitteiston kehittelyyn ollut mahdollisuutta eikd resursseja. Taustalla
vaikuttavat kuitenkin vahvasti omat tieteelliset juureni: yhteiskuntatieteet, kulttuurihistoria
ja kulttuurintutkimus sekd sukupuolentutkimus ja feministinen orientaatio. Ajattelen, ettd
sukupuolta ei ole syytd ajatella vain yksinkertaisena taustamuuttujana, vaan sukupuoli on
analyysin ja tulkinnan kohde samalla tavalla kuin muutkin tutkimukselliset kisitteet (ks.
Ruoho ja Torkkola 2010, 27). Lehtijutut representoivat sukupuolta: ne esittivit todellisuu-
den tietynlaiseksi, muokkaavat ja uusintavat kerrontatapoja ja kertovat olemassa olevista
kulttuurisista jasennyksista.

Analyysissd sukupuoli on sekd taustamuuttuja (esimerkiksi jutun kirjoittaneen toimittajan
sukupuoli) ettd analyysin kohde (esimerkiksi millaisena miehet ja naiset esitetdin).
Analyysissi on osittain ollut vaikeaa erottaa se, mistd jutut kertovat ja se, miten ne kertovat
aiheestansa. Kuten eris toimittaja asian esitti: dlkid syyttiko peilid jos kuva on vino. Osin
ndin toki onkin: jos maailmassa on epitasa-arvoa, jos palkkaerot ovat todellisuutta ja jos
miesten kokemat ongelmat jatkuvasti sivuutetaan, onko se median vika? Ei toki ole. Ja silti:
jos jatkuvasti saamme lukea juttuja jotka toistavat vanhoja asenteita ja ajattelutapoja ja jotka
luovat kuvaa maailmasta jossa miehilli ja naisilla on tietynlaiset roolit, voiko se olla vaikut-
tamatta meihin?

Tarkoitukseni ei ole kritisoida sitd miten toimittajat ottavat sukupuolen huomioon jutuissa.
Lukemalla juttuja kuin piru raamattua, nostaen esiin pieneltd tuntuvia yksityiskohtia, voi-
daan kuitenkin nihdid miten roolijaot ja sukupuolta koskevat oletukset ovat lisnd jokapii-
vdisessd viestinndssa.

Tissd selvityksessd kisittelen aluksi media-analyysin tavoitteita, lihestymistapoja ja niko-
kulmia seki aineiston analyysitapoja. Johdannossa kdyn myos ldpi aineistosta esiin nousseita
yleisid huomioita liittyen keskeisiin tasa-arvoa ja sukupuolta koskeviin keskusteluihin sekd
otsikointiin. Tdmin jilkeen siirryn tarkastelemaan kahta osa-aineistojen sisillonanalyysin
kautta esiin noussutta teemaa: sukupuolen luonnollistamista ja aluekehityksen yhteyttd suku-
puoleen. Esimerkkini sukupuolen luonnollistamisesta toimivat jutut, jotka kisittelevit naisia
ja miehid ns. epdtyypillisilld aloilla. Aluekehitys taas tulee esiin Lapin tulevaisuutta pohtivan
tyéryhmin kokoonpanoa kisittelevissd keskustelussa. Johtopditosluvussa nostan esiin suku-
puolen ja journalismin suhdetta kisittelevid teemoja ja veddn yhteen raportin tulokset.
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Sukupuoli lehtiteksteissa

Aineiston luokitus
Aluksi teemoittelin kaikki jutut ja kirjasin jokaisen yksittdisen jutun yhden aihealueen alle,
vaikka jutussa kisiteltdisiin useita aiheita. Kirjauksen olen tehnyt sen mukaan, miki nih-

dikseni on jutun keskeisin sisilto.

Juttujen aiheet kidyvit ilmi seuraavasta taulukosta:

Tyoeldma 6 19 44 24 93
Tasa-arvo 19 10 43 19 91
Hallinto 7 14 29 11 61
Perhe, vanhemmuus, koti 2 9 15 31 57
Palkkaus 0 17 16 8 41
Naiset 0 3 10 24 37
Hairinta 1 2 9 20 32
Koulutus 1 7 17 7 32
Miehet 0 6 17 8 31
Sukupuolikiintiot 17 5 3 4 29
Sukupuolen merkitys 1 16 3 26
Syrjinta 1 5 1 10 17
Tytot 0 2 1 8 11
Armeija 0 0 4 7 1
Urheilu 0 2 2 4 8
Pojat 0 0 2 0 2

Jokainen aihealue jakautuu useampiin alaluokkiin. Esimerkiksi ty6elimii kisittelevissd ju-
tuissa on aiheita kuten naiset ja miehet epityypillisessd tyOssd tai ensimmiiseni tietyssi
tyGssd, tydelimin segregaatio, miesten ja naisten asema tyoelimissi ja ty6olot. Tarkempi
aiheluokitus 16ytyy liitteesti 1.

Liitteessd 3 taas on luokiteltu kirjoittajien sukupuoli aiheittain. Nimi luokittelut osaltaan
kertovat siitd maailmasta jossa tasa-arvosta ja sukupuolesta kirjoitetaan, vaikka pidemmiille
menevii johtopditoksid ei aineiston pohjalta suoraan voikaan tehdi. Naiset tuntuvat timin
aineiston perusteella kirjoittavan useammin juttuja joissa sukupuolella on keskeinen rooli,
ja miehet edelleen kirjoittavat useammin sukupuolineutraalisti hallinnosta. Palaan my6hem-
min kysymykseen, miti kirjoittajan sukupuoli merkitsee, vai merkitseeko se mitddn.
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Keskeiset keskustelut ja provosoivat otsikot

Aineistossa tulevat nikyviin monet keskeiset tasa-arvon ongelmat. Palkkausta kisittelevisti
jutuista valtaosassa nostetaan esiin naisten ja miesten palkkaerot. Naisten vihidinen mii-
rd talouselimin ja julkishallinnon johtajina on jatkuva huolenaihe jutuissa. Myds tyon ja
perhe-elimin yhdistiminen, kotitdiden jakautuminen ja vanhempainvapaat ovat keskeisid
aiheita. Ajoittain esiin nousevat my0s ajankohtaiset keskustelut, kuten miesliike ja miesten
kokemat tasa-arvon ongelmat, "kympin tyttjen” syyllistiminen pérjddmisestddn ja niin sa-
nottu Audi-mies-kohu.

Suurin osa lehtikirjoituksista ja muista jutuista on luonteeltaan neutraaleja: sukupuolta si-
ninsi ei erikseen korosteta eikd kirjoittajan asenne tule esiin. Seuraavaan olen kuitenkin
koonnut otsikoita, jotka ovat aineistoa lukiessa jidneet ihmetyttimiin, pistineet silmidn tai
muuten saaneet pohtimaan jotain tiettyd asiaa.

Sanomalehti Lapin Kansa kirjoitti 11.8.2009: Naiset valtaavat Lapin yliopiston. Uutinen koski sitd, mi-
ten suuri osa opiskelijoista on naispuolisia. Naisten enemmisté koetaan jutussa huolenaiheena, jopa
uhkana. Otsikko liittyy keskusteluun siitd, miten "ahkerat tytot” vievat opiskelupaikat pojilta, koska heilla
on paremmat arvosanat. Tyttéjen syyllistdminen menestymisestddn ja pdrjddmisestdan tuntuu olevan
vakioaihe.

Kun ensimméinen nainen on aloittanut tydssa pilottina, Pohjolan Sanomat otsikoi (20.9.2010): "Nais-
lentéjat rynnivat arabimaiden lentoyhtidihin”. Muutaman lentokapteenin ty6ssa aloittamista tuskin kui-
tenkaan voinee kutsua "rynnimiseksi”?

Sukupuolittuneista asenteista kertoo otsikko "Rovaniemelld leikkikentille kaivataan puistotdtien ohjel-
maa”, Lapin Kansasta tdmékin (16.6.2010). Itse jutussa puhutaan puistotoiminnasta ilman sukupuolit-
tamista; onko tarpeen luoda oletusta siité, kuka toimintaa ohjaa?

Otsikko "Salla vaatii kuntaan Kelan puhelintyttéja” ei aukea, ellei tiedd kyseessa olevan aluepoliittisen
ratkaisun: kyseessa on puhelinpalvelukeskus, joka on jadméassd Kemijarvelle vaikka sallalaiset haluai-
sivat sen sijoitettavan Sallaan. Otsikossa puhelinpalvelukeskuksen tyéntekijéiden ammattitaito mitéatéi-
daan "tytottelylld” — ja lisdksi "puhelintytté” assosioituu helposti maksulliseen seksipalveluun. (Lapin
Kansa 25.2.20009.)

"Isid potkitaan vapaille, keinoista kinaa” kertoo sindnsd varsin todellisesta tilanteesta: isyysvapaiden pi-
tuus on kiistelyn kohteena, eikd niiden pitdminen ole itsestddn selvaa. Kaikilla ei ole taloudellisia mah-
dollisuuksia pitdéd vapaita, eivatka kaikki isat sitd edes halua. Silti voi miettid, millaisena otsikon kokee
vaikkapa isd, joka haluaa viettda aikaa lastensa kanssa mutta jolla ei ole silhen mahdollisuutta. Pitdako
isid todella "potkia”, ennen kuin haluavat olla kotona lastensa kanssa? Entd kuka tdmdan potkimisen suo-
rittaa? (Pohjolan Sanomat 10.3.2011.)

Otsikot "Miten houkutella miehid sosiaali- ja terveysaloille?” (Lapin Kansa 8.5.2010) ja "Hoiva-alalla
mies on kysytty tyéntekija” (Lapin Kansa 19.3.2010) kertovat hoitoalan todellisuudesta ja ovat tulkitta-
vissa hyvinkin positiivisesti. Segregaation purkaminen on térkeé asia, ja alalle opiskelevien ja silla tyds-
kentelevien miesten — seka alaa harkitsevien — ndkdkulmasta on ilman muuta selvda, ettd positiivinen
vastaanotto nostetaan esiin. Ja silti, jalleen, voidaan miettid median roolia mielikuvien luojana. Milta

tuntuisi olla naispuolinen opiskelija tai tydntekija alalla ja lukea tallaisia otsikoita? Osaako hoiva-alalla
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tyoskentelevd nainen arvostaa sitd, ettd kun han tekee tyétaan, siitd ei kukaan kiinnostu — ja kun mies
tulee alalle, tdmd yhtakkiad onkin jonkinlainen sankari tai pelastaja?

"Keminmaan valtuusto juuttui tasa-arvolakiin” konkretisoi ajatuksen, ettad tasa-arvo on jotain johon "juu-
tutaan”: se hidastaa tai haittaa tydtd, joka muuten sujuisi kuin rasvattu (Lapin Kansa 27.1.2009). "Nais-
asia jyllad Euroopassa” (Helsingin Sanomat 2.2.2011) taas kuvastaa tilannetta, jossa naiset vahitellen
ovat pddsemdssd mukaan pdadtéksentekoon EU:ssa, yhtididen hallituksissa (joissa naisia edelleen on
vain pieni mdard) ja hallinnossa.

Sukupuoli arjen tydssa ja aluepolitiikassa

Sukupuolen luonnollistaminen: Naiset ja miehet “epétyypillisissa” toisséa

Sukupuoli on kategoria, joka jisentdd niin ty6elimin rakenteita kuin arkipéiviistd toimintaa
ja vuorovaikutusta. Suomalaisessa keskustelussa toisaalta jitetiin mielelldin sukupuoli mai-
nitsematta ja puhutaan mieluummin tyontekijoistd kuin naisista ja miehistd. Silti sukupuoli
on vuorovaikutuksessa aina ldsnd, ja erityisesti naiset tulevat usein mairitellyiksi sukupuo-
lensa kautta. Sukupuolineutraalista puheesta huolimatta tyopaikan totutuissa kidytinnoissd
tuotetaankin eriarvoisuutta, tyonjakoa, hierarkioita, syrjintid ja palkkaeroja. (Huhta, Leino-
nen & Uosukainen 2008, 236.)

Tasa-arvosta lisdarvoa -julkaisun kirjoittajat toteavat, etti tasa-arvon nikokulmasta kiinnos-
tavaa ei ole niinkdin sukupuoli fyysiseni tai biologisena ominaisuutena. Tirkeimpdi on
oivaltaa sukupuolen olevan ennen kaikkea kulttuurisesti ja sosiaalisesti tuotettu. Kyse on
siitd, ettd jokapdiviisessd toiminnassamme toistamme ja vahvistamme kisityksid naisille ja
miehille sopivista tehtivisti ja toistd (esimerkiksi hoivaavat naiset ja vahvat miehet). Useim-
miten sukupuoleen liitetyt kisitykset, odotukset ja toiminta ovat tiedostamattomia. Suku-
puolta pidetdin itsestddnselvind ja luonnollisena. Sukupuolesta tulee nikyvi vasta, kun joku
henkil6 rikkoo sukupuoleen liittyvid kiyttiytymisodotuksia sen sijaan, ettd toimisi tutun
kaavan mukaan. (Tasa-arvosta lisiarvoa 2003, 29.)

Sukupuoli luonnollistetaan Lapin letkassa kerityssid media-aineistossa erityisesti lehtijutuis-
sa, jotka kertovat ty6elimin tilanteista, joissa sukupuolirajoja rikotaan kyseenalaistamalla
perinteiset tyonjakoon liittyvit roolit. Naisista ja miehistd epdtyypillisilld tai uusilla aloilla
16ytyy aineistosta yhteensd 34 juttua, joista 26 kisittelee naisia ja kahdeksan miehid.

Miehii hoiva-alalla kisittelee viisi juttua ja hiusalalla yksi juttu. Kahdessa jutussa kirjoite-
taan irtisanottujen paperimiesten tyollistymisestd. Naisia kisittelevit jutut sijoittuvat tyo-
elimin kentille monipuolisemmin: haastatellut ty6skentelevit kuljetusalalla, metallipajan
johtajana, ratsupoliisina, kaivoksella, riskieksperttini, lentokapteenina, suutarina, maalari-
na, metsitoissd, armeijassa, katsastajana, rengashotellissa, puukonvalmistajina ja rakennuk-
sella. Lisdksi kolme juttua kertoo naisista jotka on valittu Lapissa ensimmaiisend naisena
tiettyyn tyohon: Lapin Kansan péditoimittajaksi?, paliskuntain toiminnanjohtajaksi ja raken-
nustarkastajaksi.

2 Jutussa haastatellaan Johanna Korhosta sen jilkeen kun hinet oli valittu pidtoimittajaksi. Korhonen ei ehtinyt aloittaa tyds-

sdin, ennen kuin hinet erotettiin.
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Osaaminen

Ensimmiisend jutuista pistdd silmiin se, ettd naisen pitdd perustella osaamistaan vieraalla
alalla, miehen ei. Nainen ei oletetusti ole asiantuntija — ei edes silloin, kun hinelld on (pit-
kikin) alan koulutus. Naisten taitoja ei arvosteta eikd heidin asemaansa asiantuntijana tun-
nusteta niin helposti kuin miesten. (Ks. esim. Tasa-arvosta lisiarvoa 2005, 36) Tdmi tulee
esiin myos lehtiaineistossa.

Seuraavat lainaukset kertovat oletuksista, joita naisiin aineistossa liitetddn:

Ei ole tarvinnut pelata siskon puolesta, onnistuuko. (”Siskokaksikko kuorma-auton ratissa.” Lapin Kansa
6.10.2008.)

Jos kuorma-auton ratissa olisi veli, nostettaisiinko tillaista kysymystd edes esiin? Tulisiko
mieleenkdin miettid, onnistuuko veli auton ajamisessa?

Naisen on oltava poikkeuksellisen hyva pilotti, jotta padsee tyéhdn ja pystyy pitamaan paikkansa. ("Nais-
lentéjat rynnivat arabimaiden lentoyhtidihin.” Pohjolan Sanomat 20.9.2010.)

Tillainen lause herittid jo ennestddn lentopelkoisen pohtimaan, eikd miespilotin tarvitse
olla hyvi lentdji? Vai onko mieslentdjd jo itsestdin hyva? Jutussa haastatellun esimiehen
lausahdus kertoo syrjivistd asenteista, joita naispuolisiin pilotteihin kohdistuu.

Ammattisanasto on hallussa. ("2000-luvun naisyrittdja voi johtaa menestykselld metalliyritysta ja olla

samalla reilusti nainen.” Lapin Kansa 8.3.2009.)

Jutussa kerrotaan naisesta, joka on puolisonsa kanssa ollut metallialan yrityksen johtajana
neljinnesvuosisadan. Olisikin yllittivad, jos ndin pitkdin alalla olleella henkildlld ei olisi
ammattisanasto hallussa.

Keskeiset miesten tasa-arvo-ongelmat liittyvit usein heididn mahdollisuuksiinsa toimia toi-
sin kuin tyontekijin perustyyppi. Heiddn on my6s hankala siirtyd perinteisesti naisille miel-
lettyihin t6ihin tai tehdi naisille tyypillisid ty6tehtivid. (Tasa-arvosta lisdarvoa 2005, 36.)

Miesten siirtyminen uusille aloille nikyy lehtiaineistossa yhdessd miesparturia kisittele-
vissd jutussa sekd hoiva-alaa opiskelevien tai silli tyoskentelevien miesten nikokulmasta.
Parturi erittelee alaan liittyvid streotypioita, mutta osaamista jutussa ei kisitelld. Hoiva-alaa
kisittelevissi jutuissa yhdessd mainitaan, ettd mies saattaa tyopaikalla tuntea olonsa kompe-
16ksi, mutta timi liittyy enemmin sosiaalisiin tilanteisiin ja tapaan kommunikoida tyoka-
vereiden kanssa kuin suoranaisesti ty6taitoihin. Yhdessikddn jutussa ei kyseenalaisteta sitd,
etteikd mies hoiva-alalla olisi hyvi ja haluttu tyontekiji — pdinvastoin. Otsikoilla, kuvilla ja
tekstilld tehdddn selviksi, ettd mies on kysytty ja pidetty tyontekija tilld naisvaltaisella alalla
— jo mieheytensi vuoksi. Vai miltd kuulostaa seuraava lainaus:
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Valmistuttuani tarjolla oli kolme ty6paikkaa. ("Hoiva-alalla mies on kysytty tydntekija. Huoltamolta kult-
tuurikuppilaan ja sieltd dementiaosastolle.” Lapin Kansa 19.3.2010.)

Jutussa haastateltu mies varmasti on hyvi tyontekija — mutta haluaako hin olla sitd suku-
puolensa vai erikoisosaamisensa vuoksi (joka jutussa myos tulee esiin)?

lImaisut

Media-aineistosta 16ytyy lukuisia esimerkkejd sukupuolittuneesta kielenkiytosti ja ilma-
uksista. Eroja naisista ja miehisti kirjoittamisessa nikyy esimerkiksi verbien ja adjektiivien
valinnassa: kun rakennustarkastajan virkaan Rovaniemelld valittiin ensimmdinen nainen,
miespuolinen pdillikko toivoo — uutta alaistaan etunimelld puhutellen — ettd "hinen myo-
tddn saadaan energinen persoona, uudenlaisia nikemyksid sekd toimintatapoja rakennusval-
vontaan ja asiakaspalveluun”. Jutun otsikkonakin on "Naisenergiaa ympiristovalvontaan”.
Jutussa on lihtokohtana oletus, etti nainen on jotain olemuksellisesti erilaista kuin mies,
ettd naisen energia on erilaista kuin miehen (kirjoitettaisiinko miehestd sanoen hinti "ener-
giseksi persoonaksi”?) ja ettd erityisesti asiakaspalvelu on naisten alaa. ("Naisenergiaa ympad-
ristévalvontaan.” Uusi Rovaniemi 14.12011.)

Naisten ja miesten erilaisista olemuksellisista piirteistd ja tavoista toimia kertoo my®ds juttu,
jossa uutisoidaan Anne Ollilan valinta ensimmiiseni naisena paliskuntain toiminnanjohta-
jaksi. Esiin nostetaan siis uudenlaisuus, erilaisuus — tdimd johtuu paitsi sukupuolesta, myos
idstd ja koulutuksesta. Toimittaja esittdd kysymyksen, saako naisjohtaja pidettyd poromiehet
kurissa, johon poroisinti vastaa: "Ei kai poromiehii tarvitse kurissa pitdd, kunhan vie mei-
din asioitamme eteenpiin”. Esiin nousee kisitys johtajuudesta ja johtajan ominaisuuksista:
onko naisjohtaja ditihahmo, jonka pitii pitdd "lapsensa” kurissa, vai asiajohtaja ja poromies-
ten asioiden ajaja? ("Paliskunnille toimitusjohtajaksi nainen. Anne Ollila valittiin Paliskun-
tain yhdistyksen uudeksi toiminnanjohtajaksi”. Lapin Kansa 7.6.2010.)

Sukupuolittunut kielenkiytt6 on joskus hyvin hienovaraista. Kun Aitikin kaivoksella jirjes-
tettiin kaivoskoulutusta naisille, kuvatekstissd kerrotaan: ”-- sodankylildiset saivat kiivetd
valtavan py6rikuormaajan piille. Jitin renkaan takaa kurkistaa -- .” ("Kevitsa vetdd naisia
uudelle uralle.” Lapin Kansa 4.4.2011.) Kurkistaisiko renkaan takaa mies?

Sukupuolen kaksinapaisuutta ei aineistossa pureta kuin aivan satunnaisesti. Naisten ja mies-
ten ominaisuuden tulevat esiin niin adjektiivien valinnoissa kuin suorin mairittelyin. Vain
hieman kirjistden jutuissa mies on vahva, miehekds ja suora, mutta ei pirjid koulussa tai
padsykokeissa. Miehet my0s esitetdin “pelastajina”: hoitoalalla heitd tarvitaan tyovoimaksi,
autoalalla nostamaan rekkaa ojasta ja antamaan ajo-ohjeita. Nainen on jutuissa vastuuntun-
toinen, siisti, varovainen ja turhan tarkka sekd asioita mirehtivi.

Yritimme muuttaa epdsuhtaa, jotta kuuden ja seiskan keskiarvon pojatkin olisivat padsseet opiskele-

maan. Heitdkin tarvitaan raskaissa toissd, kuten suurten lattia- ja seindpintojen késittelyssa. (" Tytot tah-
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tovat nyt maalareiksi. Yli kahdeksan keskiarvon tytét tayttavat ammattikoulun suosikkilinjoja.” Helsingin
Sanomat 28.4.2010.)

Hoitoalalla tydskentelevd mies kertoo: Yhteisymmarrys I6ytyy hyvin, vaikka siihen paadytdan eri tavoin,
miehet suoremmin ja naiset mutkien kautta. ("Miten houkutella miehié sosiaali- ja terveysaloille? Palkka
ja ennakkoluulot miesten esteina hoitoalalle.” Lapin Kansa 8.5.2010.)

Naiset ovat luonnostaan varovaisempia, joten koneetkin pysyvit paremmassa kunnossa. ("Kaivoksella
tyosuojelu on kaikkien velvollisuus. Motto: Jokainen on vastuussa omasta ja toisten turvallisuudesta.”
Lapin Kansa 27.8.2009.)

Liekd syynd sukupuoli vai asenne, mutta hdnen autonsa ohjaamo on siistissd kunnossa. ("Siskokaksikko
kuorma-auton ratissa. Mieluisassa ty6ssa.” Lapin Kansa 6.10.2008.)

Perheeseen liittyvd vastuu niyttiytyy epatyypillisilld aloilla tyoskentelevid henkiloitd kisit-
televissd jutuissa lihinnd naisiin liittyvini. Pilottina toimiva nainen kertoo, ettd "Lapsiper-
heen arjen ja episddnnollisen tyon yhdistiminen onnistuu ymmirtiviisen aviomiehen ja
kotiapulaisten ansiosta”. Kuorma-autoa ajavat siskokset taas kertovat, ettd vanhempi sisar-
kin ajoi ennen rekkaa, mutta jitti litkkuvan ty6n saatuaan lapsia. Irmeli Heikkilin mukaan
edelleen ndyttdisi siltd, ettd kaikkia naisia kohdellaan iditeind tai potentiaalisina diteind. Sen
sijaan miesten kohdalla nihdddn kuva tyontekijisti, joka ilman sitoumuksia voi vapaasti to-
teuttaa palkkatyon ideaalia (Heikkild 2008, 57.) Tdmi ajatus nikyy my®6s lehtiaineistossa.

My®6s naisten ja miesten keskustelukulttuurit poikkeavat aineiston perusteella toisistaan:
kahvitauolla ”puhutaan verhoista”, eiki miehen oleteta nauttivan tillaisista keskusteluista.
Naisten taas odotetaan ja oletetaan sopeutuvan “ronskiin” kielenkdytt66n esimerkiksi met-
sdtoissd tai raksalla ja siten osoitettava soveltuvuutensa alan sosiaalisiin kidytint6ihin.

Jokaisella tyopaikalla on toki omanlaisensa kulttuuri ja keskustelun tavat, mutta miten voi-
taisiin luoda ty6kulttuureja, joihin olisi helppo tulla? Onko riittivd peruste se, ettd "meilld
on aina tehty ndin”, vai voisiko asioita muuttaa keskustelevampaan suuntaan? Tdmi koskee
tietysti sekd nais- ettd miesvaltaisia tyopaikkoja.

Seuraavan taulukkoon olen koonnut naisia ja miehii epityypillisilld aloilla kisittelevistd leh-
tiartikkeleista ominaisuuksia, joita naisiin ja miehiin liitetidn. Osa kuvaa naisia tai miehid
yleensi, osa yhti henkil6d. Taulukkoon kootut ominaisuudet ja miireet ovat suurelta osin
varsin tunnistettavia ja stereotyyppisiakin.?

3 Esimerkiksi taloustieteen tutkimustulosten valossa on todettu, etti kisitys naisista riskin ja kilpailutilanteiden kaihtajina

néyttdisi pitdvin paikkansa. Sen sijaan kisitys naisista miehid sosiaalisempina ja empaattisempina ei niiden tutkimustulosten

kautta saa ristiriidatonta tukea. Halko 2010, 51.




Sukupuoli ja tasa-arvo journalismissa

Tapaus Lappi

Siisti Fyysisesti vahva

Tarkka Voimakas

Ahkera Suora

Marehtii asioita Ei pédrjaa paasykokeissa
Tunnollinen Ei tunteile

Varovainen Omatoiminen
Vastuuntuntoinen Kémpeld
Huumorintajuinen Osaava

Kasittelee asioita mutkien kautta
Kuppikuntainen

Ronski kielenkaytto
Ei turhan tarkka
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Laittautuu Parjaa itsensa kanssa
Kiinnostunut vaatteista ja kengista Ei pelkaa

Kuunteleva Itsendinen

Kulkee trendien perassa Kysytty tyontekija
Sopeutuva

Tyylikas

Ei ota riskeja
Pienikokoinen
Energinen
Mukautuva

Naisten ja miesten ominaisuudet lehtijuttujen perusteella (naiset ja miehet epatyy-
pillisilla aloilla)

Tavisnaisia, poikatyttoja ja oikeita miehia

"Epityypillisilli” aloilla tyoskentelevien naisten haastatteluissa nostetaan esiin erilaisia ta-
poja olla nainen ja naisellinen. Yhtdiltd tehddin eroa perinteiseen tapaan olla naisellinen ja
pohditaan omanlaisiaan tapoja olla omassa sukupuolessaan. Useat haastateltavat korostavat
olleensa "poikatyttdja”. Eroa tehdidin siis sekd tavallisiin” naisiin, joille esimerkiksi lait-
tautuminen on tirkedi, ettd "jatkdnaisiin”, jotka ovat osa miesten joukkoa eivitki siis tdssd
puhetavassa miirity "oikeiksi” naisiksi.

Olen ollut poikatytts, halunnut toimintaa ja pelannut jaékiekkoa poikien kanssa. Olen silti aina pukeutu-
nut naisellisesti ja ollut nainen tavallani. (" 'Naiset myédtailevat miehid’. Jako naisten ja miesten aloihin
on yhad ongelma.” Helsingin Sanomat 12.6.2010.)

Nainen, joka tykkda laittautua ja olla nainen, on miesten alalla edelleen vahan ihme. (”"Vasara ei ole
sukupuolikysymys”. Uusi Rovaniemi 22.6.2011.)

Epityypilliselld alalla tyoskentelevd nainen joutuu todennikdisesti pohtimaan suhdettaan
perinteisiin tapoihin olla nainen tai esittdd naisellisuutta enemmin kuin tyypilliselld naisen
alalla oleva nainen tulee tehneeksi. Lehtijutuissa naisellisuus ja tapa olla nainen niyttiytyy
etenkin pukeutumisen ja kidyttiytymisen kautta: "tavallinen” nainen pukeutuu "naisellises-
ti” ja "laittautuu”, ja myos kiytokseltidn hin eroaa miehisti.
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Mielikuvat, joita yksilon positiivisiin ominaisuuksiin linsimaisessa kulttuurissa liitetddn,
ovat mielikuvia, jotka ovat assosioituneet pitkdin juuri maskuliinisuuteen: rationaalisuus,
vakuuttavuus, mahdollisuus puolustaa itsedin, litkkumavapaus ja taloudellinen riippumat-
tomuus. Suvi Ronkainen pohtiikin kysymysti, miksi naiselle on joskus jopa vastenmielisti
tulla kisitellyksi sukupuolen edustajana. "Mies” ja "yksilo” ndyttavit takaavan toisensa, kun
taas "nainen” ja "yksil6” eivit mahdu samaan sukupuolineutraaliin mindretoriikkaan. Ei siis
ole ihme, etti naisia voi kiehtoa sukupuolineutraali yksilopuhe tai ettd he itsedin kuvates-
saan puhuvat mieluummin ihmisyydestd kuin naiseudesta. Sukupuolesta puhuminen tuo
yleensd mieleen naiseuden, mutta jostain syysti ei mieheytti. Kun taas puhutaan naisista,
puhutaan yleensi samalla my6s sukupuolesta. (Ronkainen 2001, 77—80.)

Pohtivatko miehet epityypilliselld alalla sitten omaa mieheyttiin? Eivitpd juuri. Ainoa jut-
tu, jossa mieheys nostetaan puheenaiheeksi on miehid partureina kisittelevd lehtikirjoitus.
("Miesparturi ei ole automaattisesti homo.” Lapin Kansa 26.8.2010.) Haastateltu parturi
esittdd, ettd miespuolista parturia pidetidin automaattisesti homona, ja ettd timi stereotypia
my0s karsii alalle mahdollisesti haluavia poikia ja miehii. Taustaoletuksen voi siis ajatella
olevan sen, ettd jos miesparturi ihmisten mielessd on homo, ei homo ole ”oikea mies”. Vaik-
ka jutussa voi ajatella rakennettavan uudenlaista maskuliinisuutta — itseensd ja ulkonik6on
panostavaa miestd, joka Lapissa vield on kovin harvinainen tyyppi — asettuu se silti perintei-
seen heteroseksuaaliseen matriisiin, jossa “mies” ja ’homo” ovat toistensa vastakohtia.

“Sukupuolta ei ajatella sekuntiakaan”

Monissa jutuissa pohditaan sukupuolen merkitystd arkipdivin tyGssd, ja korostetaan, ettd
silld ei ole merkitystd: arjen tyOssd ei sukupuolta ehdi miettid.

-- -- arjen puurtamisessa ei kuitenkaan ehdi pohdiskella sukupuolijakaumia. ("Hoiva-alalla mies on kysyt-
ty tydntekija. Huoltamolta kulttuurikuppilaan ja sielté dementiaosastolle.” Lapin Kansa 19.3.2010.)

Jutuissa tulee esiin my0s tasa-arvondkokulmasta tehdyissd tutkimuksissa esiin noussut ai-
he: toisaalta korostetaan, ettid tydyhteisossi monimuotoisuus ja molempien sukupuolien
lisniolo on hyvi asia, toisaalta sukupuolella ei ole merkitysti. Voisikin kysyd, miksi on niin
tirkedd, ettd tyOyhteisossid on sekd miehid ettd naisia, jos kerran sukupuolella ei ole vilid?
(Ks. my6s Ruoho & Torkkola 2010, 83, 89.)

Sukupuolen merkityksettdmyys suhteessa ammattitaitoon ja kiinnostukseen nousee esiin
etenkin Lapin Kansan uudeksi pditoimittajaksi valitun Johanna Korhosen haastattelussa.

Tarkeintd on se, ettd toimituksessa on sekd miehia ettd naisia. Sukupuoli ei ratkaise, vaan kiinnostus
asioihin. ("Lapin Kansa uusi paatoimittaja esittdytyi.” Lapin Kansa 10.8.2008.)

Korhonen itse korostaa, ettd naiseus on vain yksi puoli, mutta jo otsikkoon sukupuoli on
nostettu — mikd tietysti on ymmarrettivii, olihan Korhonen ensimmiinen kyseisen lehden
pditoimittajaksi valittu nainen. Nainen pddtoimittajana pdivilehdessi on maanlaajuisestikin
harvinaisuus.

Sukupuolen merkityksesti kertoo my6s sen merkityksen kieltiminen. Olennaista ovat kaik-
ki muut yksilolliset ominaisuudet paitsi sukupuoli: "Sukupuolta ei ajatella sekuntiakaan,
kun tehddin rekrytointeja” (Ruoho & Torkkola 2010, 83). Jos kuitenkaan rekrytoinneissa
tai tyoyhteison arjessa sukupuolta ei koskaan oteta huomioon tai pohdita sen merkitys-




16

td, jadvit ongelmat helposti piiloon. Monissa esimerkeissd ja tutkimuksissa on myos tullut
esiin, ettd miehet ja naiset eivit tunnista toisen sukupuolen ongelmia tydyhteisossd, jolloin
niitd on helppo vihitelld.

Osassa jutuista sukupuoli nostetaan esiin tarpeettomankin tuntuisesti. Rengashotellin toi-
minnasta kertovassa jutussa ("Rengashotelli on vaivaton valinta.” YLEn www-sivut 3.5.2011)
haastatellaan sielld tyoskentelevid naista, joka kertoo pitivinsd tyostd, koska siind saa tehdd
kisilld, toimia itsendisesti ja fyysisesti rasittaa itsedidn. Alaotsikossa mainitaan, ettdi "Nuoret
naiset ovat loytineet autoalan”, ja haastateltu nainen sanoo miespuolisten tyokavereiden
ottaneen hinet vastaan "ihan normaalisti”.

Lapin kaivosten tyollistdvyydestd kertovassa jutussa taas sukupuoli ei tule mitenkdin esiin.
Jutun kuvassa, joka kisittdd puolet koko jutun pinta-alasta, on etualalla ty6asussa nuori
nainen, taustalla ilmeisti ruoka- tai kahvipdydin diressd joukko miehid. Kuvateksti kertoo:
"Outokummun Kemin kromikaivoksella tyoskentelevi Jenni Hooli valmistuu timin kuun
lopussa kaivosmieheksi.” Kuvituksen valinta tapahtuu tietysti yhteisty6ssi jutun kirjoitta-
jan, kuvaajan ja toimitussihteerin kesken, tai jonkun yksittdisen ihmisen piittimind. Onko
tamd kuvan tarkoitus viestid, ettd myos nuoret ja kauniit naiset voivat hakeutua kaivosalalle?
("Lapin kaivokset kilpailevat hyvisti tyontekijoistd. Tyovoima: Outokumpu ja Kevitsa Mi-
ning palkkaavat yhteensi noin 400 henkil64.” Lapin Kansa 22.10.2010.)

Lasn&oleva sukupuoli

Lopuksi haluan nostaa esiin kaksi lehtijuttua, joissa sukupuoli on vahvasti lisnd, mutta sitd
tarkastellaan analyyttisesti ja sensitiivisesti. Molemmat jutut ovat vuodelta 2011. Ensimmii-
sessd kisitellddn yliluutnantti Jonna Nevalaisen 1dht6d Afganistaniin. (Pohjolan Sanomat
6.2.2011. Kirjoittaja Matti Nikkild.) Juttu on otsikoitu "Rouva yliluutnantti lihtovalmiina.
Jonna Nevalainen matkustaa maaliskuussa Afganistaniin mielessdin naiset, naiset ja naiset”;
otsikossa siis viitataan, kenties ironisoiden, aiempaan lehtijuttuun, jossa kerrottiin Tarja
Halosen vierailusta Afganistanissa.”Naiset, naiset, naiset, toisti Halonen Afganistanissa”
(Pohjolan Sanomat 20.1.2011) kertoo vierailusta, jonka yhteydessd Halonen nosti esiin nais-
ten ja lasten asemaa Afganistanissa. Toistorakenteen voi ajatella kuvaavan joko asian tirke-
yttd — tai sitten "jankutusta” aiheesta.

Jonna Nevalaista kisittelevdssd jutussa naisten asema nostetaan esiin tirkednd aiheena, ku-
ten my0s se, ettd myds naisten mukanaolo operaatiossa on tirkedd. Jutussa sukupuoli on
lasni, eiki siitd irtauduta. Toisaalta siitd ei tehdi tehdi numeroa, eiki naista rauhanturva-
operaatiossa nosteta esiin poikkeuksena tai kuriositeettina. Jonna Nevalaista ei myoskdin
vertailla miehiin, eikd miesten tai muiden suhtautumista pohdita. My6skidin mahdollista
poikaystivii tai muuta kumppania ei mainita: nainen ei siis esiinny jutussa jonkun puoliso-
na, vaan itsendin, oman ammattinsa ja erityisosaamisensa vuoksi.

Toinen juttu, otsikolla "Vasara ei ole sukupuolikysymys”, kertoo pian viittelevisti Lapin
yliopiston teknisen tyon lehtori Miia Hastista. (Uusi Rovaniemi 22.6.2011.) Jutun alussa
kuvataan kylld perinteiseen tapaan, miten pieni tytt — viittelijan lapsi — innokkaasti opet-
telee vasaran kiytt6d ja poraamista. Jutun kuluessa sukupuoli nostetaan esiin monin tavoin,
mutta hyvin analyyttisesti ja pohtien sitd, millaisia asioita miesvaltaisella alalla tyoskentelevd
nainen kohtaa. Toimittaja Jenny Halvari avaa sukupuolen kisitettd: kun haastateltava opet-
taja sanoo, ettei ole halunnut tehdid tistd mitddn sukupuolikysymysti, Halvari kommentoi,
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ettd "sitd se kuitenkin on mitd suurimmassa miirin — vapautta valita oman kiinnostuksen,
ei sukupuolen perusteella”.

Peruskysymyksend voisikin jokainen kirjoittaja ja lukija miettid, haluaisinko tulla haasta-
telluksi lehtijuttuun sen vuoksi mitd teen tai osaan, vai sen vuoksi, ettid edustan naista tai
miestd. Tasa-arvo tarkoittaa mahdollisuutta tehdd haluamiaan asioita ja my6s eldd omassa
sukupuolessaan omalla tavallaan, ilman sukupuoleen liitettyjd kulttuurisia stereotypioita ja
etukiteen asetettuja oletuksia tai odotuksia.

Aluekehitys ja tasa-arvo: Millaista tulevaisuutta media on mukana oikeuttamassa?

Vuonna 2008 kiytiin Lapin mediassa pitkd keskustelu Lapin tulevaisuutta pohtivan ty6ryh-
min kokoonpanosta. Keskustelu alkaa kirjoituksesta”Sukupuolilinssit Lappi-tyoryhmalle™,
jossa Tatja Karvonen ja Petra Merenheimo kritisoivat tyoryhmin kokoonpanoa. Naisia on
tyoryhmidssd mukana vain nelji. Miten Lapin tulevaisuuteen liittyvit erilaiset alat ja ni-
kokulmat tulevat huomioiduksi? Kirjoittajat toteavat, ettd Lappi-tyoryhmissd ei toteudu
sukupuolisddntd. Jutussa otettiin kantaa Lappi-tydryhmin viliraportissa esittimiin kehitti-
mistoimenpiteisiin sekd tyoéryhmin koostumukseen ja vaadittiin toimenpiteiden sukupuo-
livaikutusten arviointia. Jutun tavoitteena oli herittid pohtimaan, miten Lapin tulevaisuutta
pohtiessa tulisi ottaa huomioon naisten ja miesten erilaiset intressit, tydelimin segregoitu-
neisuus ja erilaiset nikokulmat.

Monet kirjoitukset kisittelevit Lappi-tyoryhmdi tasa-arvolain kiintiésddnnon nikokulmas-
ta. Lapin Kansan piddkirjoitus otti kantaa asiaan otsikolla "Tasa-arvo kunniaan” 26.7.2008
toteamalla, ettd Lappi-tyoryhmin jisenten valinnassa on rikottu kiintiosdintod. Seuraava
juttu, Pontus Rannan kirjoittama "Lapin kehitystd pohtii lainvastainen ty6ryhmi” (Lapin
Kansa 25.7.2008) kertoo, ettd tasa-arvovaltuutettu Pirkko Mikinen ottaa kantaa Lappi-
ty6ryhmin kokoonpanoon. Mikisen mielestd tilanne ndyttdd huonolta, ja hin aikoo pyytid
kansliapiillikko Erkki Virtaselta selvitystd. Tyoryhmai oli nimitetty pyytimilld Lapin elin-
keinoeldmin vaikuttavia tahoja ehdottamaan siihen jisenid, sekd miehii ettd naisia. Ty6ryh-
min varapuheenjohtaja Veijo Kavonius on yllittynyt Mikisen lausunnosta; Kavonius ei itse
ollut mukana jisenten valinnassa, mutta hin mainitsee, ettd yleensi pyritiin varmistamaan
kiintiésdinnoén toteutuminen.

Timin jilkeen keskustelun suunta muuttuu, vaikkakin sukupuolikiintiéisti puhutaan
edelleen. Toimittaja Jarno Honkanen kritisoi kolumnissaan "Tasa-arvosta” (Lapin Kansa
26.7.2008) kiintioitd esittimailld, ettd tasa-arvokysymyksid ei voida korjata suosimalla en-
nen heikoimmassa asemassa olleita ryhmii. Honkasen mukaan sukupuolikiintiot ovat tasa-
arvon vastaisia, koska tasa-arvo on ihmisten vilistd samantasoista arvostusta riippumatta
esimerkiksi ihonviristi tai sukupuolesta. Tdmin maan osaajat tulisi kirjoittajan mukaan
valita puhtaasti heidin kokemuksensa ja osaamisensa perusteella, ei sukupuolen. Honkanen
esittdd esimerkin siitd, mihin kiintiét voivat johtaa: "Palkkaamalla vihemmin pitevd musta

4 Julkaistu: Lapin Kansa 24.7.2008, Koillis-Sanomat 24.7.2008, Kaleva 25.7.2008, Pohjolan Sanomat 26.7.2008, Koillis-
Lappi 28.7.2008.




18

nuori nainen pitevimmin valkoisen vanhan miehen sijaan yritys saa itselleen hyvin ima-
gonkohennuksen”.

Seuraavan piivin lehdessid (Lapin Kansa 27.7.2008) toimittaja Marja Hannula vastaa kolle-
galleen pidivikirja-kolumnissaan "Parjattu sukupuolikiintié”. Hannula viittaa Anne Maria
Hollin, Eeva Raevaaran ja Eeva Luhtakallion tutkimuksiin kiintiosiddoksen vaikutukses-
ta kunnallisissa elimissd (2006) ja kysyy, miksi pdtevyyskeskustelussa ei koskaan puhuta
miesten pitevyydestd esimerkiksi "pehmeiden lautakuntien” jisenind. Miksi pitevyydestd
puhutaan aina vain naisten osalta? Hannula kirjoittaa: "Naisten johtamat yritykset ovat kan-
nattavia, naiset ovat korkeasti koulutettuja. Suomalaisilla naisilla on pitkd historia poliit-
tisessa osallistumisessa. Suuri osa kuntatyontekijoistd on naisia. Allistyttivii, ettei naisia
ty6ryhmiin ole 16ytynyt. Vieliko pitdd ihmetelld, ettei kiinti6ille ole tarvetta?”

Kiinti6- ja pitevyyskeskustelu jatkuu edelleen. Side Guttorm (Lapin Kansa 30.7.2008) vas-
taa Jarno Honkaselle mielipidekirjoituksessa "Tasa-arvosta ja pitevyydestd” todeten, ettd
osaajat pitdisi kylld valita kokemuksen ja osaamisen perusteella — mutta niin ei tapahdu.
Guttorm kysyy, eiké Honkasen mieleen tullut, ettd nuori musta nainen saattaisi olla pitevi?
Kiinti6t ovat kirjoittajan mukaan yritys antaa molemmille sukupuolille yhtildinen mahdolli-
suus. Honkasen vastaus tulee saman tien: hinen mukaansa esimerkki oli kirjistys tilantees-
ta, jossa sukupuolikiintié kiddntyy tarkoitustaan vastaan. Se, ettei naisia valita johtotehtdviin
on epikohta, joka pitiisi ratkaista muuten kuin sukupuolikiintioilla.

Toimittaja Jarno Lakkala kiinnittid kolumnissa “Harvinainen viisaus” (Lapin Kansa
26.7.2008) huomiota siihen, ettd ty6ryhmastd puuttuvat naiset, mutta myds lappilaiset. Tyo-
ryhmissd on virkamiehid, yritysjohtajia ja poliitikkoja. Lakkala kysyykin: Missd duunarit,
opiskelijat ja ty6ttomit? Eivitké nimi — ja naiset — pysty selvittimiin, miten elinkeinopo-
liittisilla toimilla varmistetaan ammattitaitoisen ty6voiman saanti Lapin elinkeinoelimin
tarpeisiin? Lakkala kommentoi my6s Veijo Kavoniuksen kommenttia siitd, ettd "kaikki ei-
vit esitd sekd miestd ettd naista ehdolle, koska he uskovat, ettei tehtiviin 16ydy tarpeeksi
pdtevid henkil6d.” Lakkala kirjoittaa sarkastiseen sdvyyn: "Virkamieheltd dllistyttdvin huo-
no heitto. Kavoniushan tarkoittaa, ettd kun ei l6ydy naista tai ’henkil6d’” kuten Kavenius
ilmaisee, otetaan mies. Huonompikin mies on aina naista parempi.”

Uutisointi Lappi-ty6ryhmistd palaa takaisin ryhmin kokoonpanoon ja naisten lukumdirin
nostamiseen. YLE Lappi uutisoi 30.7.2008 otsikolla "Lappi-tyéryhmdn puheenjohtaja ei
ota kantaa kokoonpanoon”, etti Lappi-tyoryhmin puheenjohtaja Hannes Manninen ei ota
kantaa siihen, tuleeko ryhmin kokoonpanoa muuttaa. Mannisen mukaan kokoonpanosta
vastaa elinkeinoministeri Mauri Pekkarinen. Seuraavassa jutussa "Lappi-ty6ryhmin nais-
kiinti¢” (Lapin Kansa 10.8.2008) haastateltu elinkeinoministeri Mauri Pekkarinen kertoo
ryhmid tiydennetyn jo ennen vastaamista tasa-arvovaltuutettu Pirkko Mikisen selvitys-
pyyntoon. Tyo- ja elinkeinoministerin kansliapdillikko kertoo, ettd tyéryhmidn rahoitusasi-
antuntija Seppo Arponen ei tullut valituksi "mieheni eiki naisena” vaan asiantuntemuksen
perusteella. Mikinen toteaa, etti tillaisten selitysten vuoksi kiintiihin on piidytty ja ko-
rostaa, ettd hyvin perustein kiintioistd voidaan poiketa. Pekkarinen arvelee, etti ryhmdin
valikoitui niukasti naisia, koska se ei keskittynyt matkailun edistimiseen, ja toivoo, etti
keskustelu siirtyisi tyéryhmin aikaansaannoksiin.

Elokuussa Lapin Kansa uutisoi, ettd Lappi-tyéryhmidd on tiydennetty kolmella naisella
("Kolme naista mukaan Lappi-tyoryhmiin 19.8.2008). Kommenttijutussa "Pitkity6” (La-
pin Kansa 23.8.) kirjoittaja kiinnittid huomiota siihen, ettd Lappi-ty6ryhmi ei tiydennetty-
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nikiin vastaa tasa-arvolakia (naisjiseniid on seitsemin, laskennallinen osuus olisi 7,6) ja etti
kolme uutta naisjisentd ehtii vaikuttaa tyoryhmissi vain vajaat kaksi kuukautta.

Ketjun viimeisessi jutussa “Vaihtoehto Lappi-tyoryhmin esitykselle” (Lapin Kansa
31.10.2008) "toisenlaisen totuuden torviksi” esittdytyvit tutkijat Irmeli Kari ja Petra Me-
renheimo esittivit vaihtoehtoisia nikemyksid ja visioita Lapin kehitykselle, jossa huomi-
oitaisiin koulutus, tydelimi ja elinkeinot. Kirjoittajat visioivat Lappia, jossa on suhdan-
nevaihteluja kestivi elinkeinorakenne, joka perustuu monipuoliseen, innovatiiviseen ja
monimuotoiseen litketoimintaan. Kirkitoimialoja ovat sosiaali- ja terveys-, hyvinvointi- se-
ki diversiteettiosaaminen. Mielipidekirjoituksessa ehdotetaan Barentsin alueen yliopistojen
yhteisti tasa-arvoinstituuttia. Tahin kirjoitukseen ei endd tule kommentteja, ja keskustelu
Lappi-tyoryhmistd padttyy ainakin aineistossa tdhin.

Keskustelu poimuilee Lapin tulevaisuuden, aluekehityksen, tydelimin rakenteen, suku-
puolikiintididen, tasa-arvolain ja naisten ja miesten erilaisten tarpeiden ja toiveiden teemois-
sa. Julkiseen keskusteluun lehtikirjoitusten muodossa osallistuvat niin toimittajat, mielipi-
dekirjoittajat kuin jutuissa haastatellut poliitikot ja asiantuntijatkin. Keskustelussa nousee
esiin kaksi oleellista teemaa: mihin kiinti6itd tarvitaan, ja millaista tulevaisuutta Lapille ol-
laan tekemissd, kuka sitd tekee ja kenen tarpeet suunnittelussa huomiodaan?

Kiistely sukupuolikiintidistd nousee esiin etenkin Jarno Honkasen ja Marja Hannulan kir-
joituksissa. Ovatko kiinti6t oikeudenmukaisia, eik6 asiantuntijat pitdisi valita pitevyyden
perusteella, kysyy Honkanen. Useissa tutkimuksissa on todettu, ettd tydelimidn normi on
usein maskuliininen, ja ettd ty0ssd normaalina ja itsestddn selvind pidetyt asiat perustuvat
usein maskuliinisiin mittapuihin. Ndenndisesti sukupuolineutraali puhe pitevyydestd hdi-
vyttdd sen, ettd pitevyys ei objektiivista: se perustuu aina ihmisten asettamiin kriteereihin,
madiritelmiin ja subjektiivisiin nikemyksiin. Kriteerit ovat thmisten, miesten ja naisten,
asettamia. (Ks. Ylgstalo 2006, 22; Sukupuolikiintiéiden vaikutuksista kunnissa Holli, Luh-
takallio & Raevaara 2007.)

Toinen keskeinen teema keskustelussa liittyy Lapin tulevaisuuteen. Lapin Letkan projek-
tipadllikko Tatja Karvonen ja tutkija Petra Merenheimo kysyvit keskustelun aloittavassa
kirjoituksessaan, miten Lapin tulevaisuuteen liittyvit erilaiset alat ja nikokulmat tulevat
huomioiduksi suunnittelussa, jos naisia tyoryhmissi on vain muutama. Kysymyksen sisilto
hukkuu kiistelyihin kiinti6istd ja lukumidristd, mutta sen merkitys ei katoa. Lapin tulevai-
suutta pohdittaessa sukupuolen merkitysti ei voida sivuuttaa, mutta silti maakuntaohjelmis-
sa ja julkisuudessa kiydyissd keskusteluissa se toistuvasti tuntuu pelkistyvin kahtiajakoon
"naisille matkailu, miehille teollisuus”. Muunlaisia vaihtoehtoja, kuten pien- ja keskisuurten
yritysten laajan verkoston, kulttuuri- ja hoivapalvelujen tai muiden "vaihtoehtoisten” tu-
levaisuudenkuvien varaan rakentuvaa Lappia ei tunnu kehittimistyossi olevan olemassa.
Kuitenkin tillainen Lappi voisi olla hyvinkin mahdollinen, ja monelle my®s toivottava. (Ks.
Rantala & al 2010.)
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Johtopaatoksia

Naiset, miehet ja journalismi

Media-aineiston analyysissd tarkoituksena on ollut keskittyi juttujen sisdltoon ja esittami-
sen tapoihin, ei toimittajuuteen professiona. En ole journalismin tutkija enki tunne toi-
mittajan tyotd sisdltipdin. Jutut kuitenkin, viistimittd, ovat jonkun kirjoittamia, ja ndmi
jotkut, kirjoittamisen ammattilaiset, ovat kasvaneet ja sosiaalistuneet tiettyyn sukupuoleen,
miehiksi ja naisiksi. Aineiston analyysid tehdessd mielessini onkin py6rinyt monenlaisia
kysymyksii liittyen journalismiin professiona: Miten naiset ja miehet toimittajina ovat osa
sukupuoltaan? Kirjoittavatko naiset ja miehet tasa-arvosta ja sukupuolesta eri tavoin? On-
ko miehelld Lapissa sukupuoli? Muuttuuko lihestymistapa, kun naisten mdird toimittajina
kasvaa?

Journalismia sukupuolittuneena ammatillisena kiytinteend tutkineet Sinikka Torkkola ja
Iiris Ruoho (2010, 36) esittivit, ettd media osallistuu omilla kerrontatavoillaan ja nikokul-
millaan myyttien luomiseen. Myytit ja rakenteet taas eivit muutu vain vaihtamalla tekijin
sukupuolta. Esimerkiksi naispuoliset toimittajat eivit vilttdimittd tee naisista vihemmin
stereotyyppisid kuvia kuin miespuoliset toimittajat. Suomalaisessa yhteiskunnassa eldi vah-
vasti oletus tasa-arvosta, jopa sukupuolineutraaliudesta. Ehkd juuri tillaiset myytit osaltaan
rajoittavat kykyd nihdd journalismi muuna kuin viattomana tiedonvilittdjind (Ruoho &
Torkkola 2010, 78).

Monissa toimituksissa sukupuolittuneita kdytintojd tunnistetaan ja niitd tietoisesti pu-
retaan. Esimerkiksi jakoa niin sanottuihin naisten ja miesten aiheisiin pyritdin tietoisesti
rikkomaan: miespuoliset toimittajat kirjoittavat paivihoidosta ja naispuoliset armeijasta.
Toimituksissa my0s seurataan naisten ja miesten esiintymistd jutuissa, ja naisten madrdd
ja nikyvyyttd pyritdin lisidmdan. (Ruoho & Torkkola 2010, 129.) Monessa timinrapor-
tin aineiston jutussa sukupuolta pohditaan — mutta yhdessikiin ei miespuolinen kirjoittaja
pohdi omaa sukupuoltaan toimittajan tyon nikokulmasta. Tdamikin aineisto siis uusintaa
kisitystd siitd, ettd miehet eivit ole tottuneet kisittelemiddn kriittisesti maskuliinisuutta ja
reflektoimaan itsedin organisaation edustajina (ks. Ruoho & Torkkola 2010, 105).

Keskusteluissa toimittajien kanssa, ja my0s aineistoa analysoidessani, olen pohtinut paljon
aineiston luonnetta. Eron tekeminen sen vililli, mitkd ovat juttujen sisillot ja aiheet, ja
sen vililld, miten niistd kirjoitetaan, ei aina ole helppoa. Kyse ei siis ole siitd, ettei joistain
aiheista "saisi kirjoittaa”, vaan siitd, miten kirjoitetaan, millaisia sanavalintoja kiytetdin, mi-
td nostetaan esiin, keitd haastatellaan, millaisia tietoldhteitd kiytetiin, ketki ja mitkd asiat
otetaan mukaan ja niin edelleen. Kuten jo raportin alussa mainitsin, keskusteluissa on esiin
noussut myos kysymys “miksi syyttdd peilid, jos kuva on vino”. Tdmi lause kertoo vahvasta
oletuksesta, etti media on vain jonkinlainen totuuden torvi, joka kuvaa maailmaa sellaise-
naan, ilman ettd se viistimattd merkityksellistdd asioita tekemiensi valintojen kautta.

Lehtikirjoitus yhtdiltd kertoo maailmasta, jostain tietystd aiheesta, "sellaisenaan”: jos Lapin
tietyn kunnan hallituksen valinnasta tehdddn uutinen, on lehden tarkoitus kertoa mitd on
tapahtunut, keitd on valittu, misti lihtokohdista ja niin edelleen. Lehtijuttu ei kuitenkaan
ole neutraali: toimittaja valitsee jutun nikokulman ja sen, keitd haastatellaan tai miti tieto-
lihdettd kdytetddn, samoin sen, mitd jutussa nostetaan esiin tai mitd jitetidn mainitsematta.
Toimittajalla on oma asennemaailmansa, lehdelli oma linjansa, toimitussihteerilli oman-
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sa. Kirjoittamista rajoittaa ja suuntaa se, mikd on kulttuurissa yleisesti ymmarrettivissd
ja jaettavissa (ks. Veijola & Jokinen 2001, 43). Toimittaja my6s kirjoittaa jutun kielellistd
ammattitaitoaan kdyttien — usein toki kiireessd. Kuten edelld on tullut esiin, sanavalinnat,
otsikointi ja ldhestymistapa kertovat siitd, miten asia ndahddin. Kiirettd ei kuitenkaan voi
kiyttdd perusteluna: itse ajattelisin, ettd juuri kiireessd kulttuuriset toistot tulevat nikyviksi
— silloin, kun ei ole aikaa pysihtyi harkitsemaan sanavalintoja tai ilmauksia.

Toimittajien kanssa keskustellessa esiin on noussut yllittiviikin kysymyksid ja aiheita. En-
sinnikin se, ettd "tutkijoilla on aikaa lukea suurennuslasin kanssa toimittajien kirjoittamia
juttuja”. Omaan ty6hon liittyva tutkimus, tyon tulosten lihiluku, analysointi ja kritiikki var-
masti ovat herkkii aiheita. Tutkija toisaalta joutuu kohtaamaan oman ty6nsi analysointia ja
kritiikkid yhti lailla, ja my6s tutkija tekee ty6tddn analysoidessaan toimittajien kirjoituksia
(jonka jilkeen toimittajat taas voivat kirjoittaa ndistd tutkijan tyon tuloksista, halutessaan
kriittiseenkin sdvyyn). Jos tutkija ei analysoi sukupuolta ja tasa-arvoa koskevaa media-ai-
neistoa, kuka sen sitten tekee? Molemmilla, tutkijoilla ja toimittajilla, on oma toimintakent-
tinsd ja tirked roolinsa yhteiskunnassa. Toimittajat toki itse reflektoivat ty6tddn niin yksin
kuin esimerkiksi tyopaikkakokouksissa, ammatillisissa koulutuksissa ja muutenkin osana
ty6tddn, mutta onko arkityon keskelld aikaa pysdhtyd pohtimaan aihetta, puhumattakaan
siitd, ettd aineistoja analysoitaisiin kokonaisuutena? Tutkijoiden ty6 parhaimmillaan voisi
auttaa toimittajiakin reflektoimaan omaa ty6tdin ulkopuolisen silmin, ja toki my6s pdin-
vastoin.

Sukupuolen luonnollisestamisesta moninaiseen sukupuolikasitykseen

Sukupuolta tehddin media-aineistossa monin tavoin. Ensimmadinen tapa on sukupuolen
neutralisointi: sukupuolta ei ole tai silld ei ole merkitysti. Tillainen ajattelutapa johtaa hel-
posti sukupuolisokeuteen — siihen, etti tietynlaiset jutunaiheet tai ajattelutavat ovat kaikkia
ihmisid koskevia, itsestddn selvii ja kyseenalaistamattomia. Huomaamatta jiivit erilaiset ih-
misryhmit, ajattelutavat ja esimerkiksi miesten ja naisten erilaiset tavat toimia, mutta my0s
heidin keskindiset eronsa.

Toiseksi aineistossa nikyy vahvasti sukupuolen luonnollistaminen: naisten ja miesten alat,
naisten ja miesten ominaisuudet, naisten ja miesten tyot, naisten ja miesten aiheet ja naisia
ja miehid koskevat keskustelut niyttiytyvit toisistaan erillisind ja pelkistettyinid. Toiston
kautta luodaan kuvaa kahdesta toiselleen vastakkaisesta sukupuolesta, jonka sisilli erot ovat
pienid verrattuna toiseen sukupuoleen. Ongelmana tillaisessa puhetavassa ei niinkdin ole
se, etteivitkd miehet saisi olla miehid ja naiset naisia, vaan sukupuolten arvottaminen. On-
gelmia syntyy siitd, ettd vakiintuneet ajattelu- ja toimintatavat naisten ja miesten taidoista
ja tyypillisistd tyotehtivistd ohjaavat arkipdivin ajattelua ja toimintaa. Sukupuoleen liitetyt
odotukset ja olemassa olevat tyonjaot asettavat naiset ja michet eriarvoiseen asemaan, eikd
niiden vaikutusta usein tiedosteta (ks. Tasa-avosta lisdarvoa 20035, 32).

Kolmantena nikokulmana esiin aineistossa nousee kisitys sukupuolen moninaisuudesta.
Tilloin sukupuoli ymmirretdin suhteessa seki naiseen etti mieheen, niin etti myos nais-
ten ja miesten keskindiset erot tunnistetaan ja tunnustetaan. Moninaisuusajattelu voi olla
my0s pyrkimystd pois kaikenlaisesta kategorisoinnista (Ylostalo 2006, 23). On myo6s hyvi
muistaa, ettd maskuliiniset ja feminiiniset midreet eivit ole sukupuolisidonnaisia, vaan sekd
miehissi ettd naisissa on molempia piirteit.
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Liite 1
Juttujen tarkempi aiheluokitus ja kirjoittajien sukupuoli

N= nainen, M= mies, EM = kirjoittajaa ei ole jutussa mainittu

Perhe, vanhemmuus, kotityot
Vanhempainvapaat (8n, 5m, 6 em = 19)
Raskaudesta tyonantajalle aiheutuvat kulut ( 4n)
Verotus ja hallinto (1m, 2 em = 3)

Raskaus ja ty6, ditiyslomat (5n, 1m, 2em = 8)
Vanhemmuus (4n, 4m, 1 em = )

Kotity6t (3 em)

Ty6 ja perhe (2n)

Parisuhde, roolit perheessi (7n, 2m, 2 em = 10)

Tyé6elima

Nainen epityypillisessd ty0ssd tai ensimmaisend tietyssd ty0ssd (8n, 12m, 5em = 25)
Mies epityypillisessd tyossi (3n, 1m)
Segregaatio, urakehitys (5n, 2m, 3em = 10)
(Alue)kehitys ja tydelimid (4n, 2m = 5)
Naisten asema tyGelimissi (3n, 1m, 8em = 12)
Miesten asema tyGelimissi (1n, 2m = 3)
Naiset johtotehtivissi (6n, 2m, 7 em =15)
Naiset yrittdjind (2n, 1m, 2em = 5)
Sukupuolen vaikutus (2n, 3m, 3em = 8)
Ty6olot (3n, 2m, 2em = 7)

Tasa-arvo

Tasa-arvosuunnitelma (2m, 7em = 9)

Tasa-arvo Lapissa (2em)

Suomi vertailussa (3em)

Ty6elimin tasa-arvo (6n, 1m= 7)

Tasa-arvoty6 (8n, 4m, 3em = 15)

Tasa-arvo ja hallinto/ tyoryhmit (6n, 3m, 2em = 11)
Tasa-arvo maailmalla (6n, 1m, 1em = 8)
Seksuaalinen ja sukupuolinen tasavertaisuus (5n, 1m, 3em = 9)
Tasa-arvo ja palvelut (1n, 3em = 4)

Yliopistot ja tasa-arvo (3n, 2m = 5)

Miehet ja tasa-arvo (2m, 1em = 3)

Tasa-arvo, historia ja perinteet (3n, 2m = 5)
Keskustelua tasa-arvosta (8n, 4m, 1em = 13)

Sukupuolikiintiot

Lappi: valtuustot, kuntayhtymi (1m, 2em = 3)
Ty6ryhmit, hallinto ja polititkka (3n, 1m, 3em = 7)
Lappi-tyoryhmi (7n, 5m, 3em = 13)

Korkeakoulut (1em)

Yritykset (1n, 3m = 4)



Palkkaus

Tuloerot (9n, 4m, 19em = 32)

Palkkojen arviointi ja vertailu (2n, 2m, 4em = 7)
Palkkasyrjintd (1m, 1em = 2)

Hallinto, johtajuus, valtio, kunnat

Kunnat ja kaupungit, Lappi (6n, 8m, 7em = 21)
Kunnat ja kaupungit, muu Suomi (2n, 2m, 3em = 7)
Eduskunta, puolueet (1n, 4m, 4em = 9)

EU (1n, 3m = 4)

Maailma (1n, 2m, 3em = 6)

Presidentti (2n, 3m, 1em = 6)

Nimitykset, johto, pditoksenteko (1n, 3em = 4)
Yliopistot (1n, 1m, 1em = 3)

Koulutus

Matematiikka, tietotekniikka ja tytot (4n)

Tytot "uusilla” aloilla (1n)

Poja (1n, em = 2)

Painotettu valinta/koulutus (1n, 1m, 2em = 4)

Naiset pirjadvit paremmin padsykokeissa/valtaavat opiskelupaikat (3n, 3m, 3em = 8)
Sukupuolistavat kiytinnot piivikodissa ja koulussa (1n, 1em = 8)
Tasa-arvo (1n, 1em = 2)

Kulttuurierot (1n)

Hy®oty koulutuksesta (1n)

Sukupuolijakauma (1n)

Naiset

Naistenpiivi (4n, 3m, 5em = 1)
"Naisten jutut” (2n, 1m = 3)

Vaino, vikivalta (2n, 1m, 1em = 4)
Naisasia, naisten asema (4n, 1em = 5)
Historia (2n, 1m = 3)

Taidemaailma (4n = 4)

Liikenne (1m = 1)

Ulkonikd (3n, 2m, 1em = 5)

Miehet

Ty6ttomyys (2em = 2)

Odotukset (4n, 2m =6)

"Miesten jutut” (2m, 1em = 3)
Miesaktivismi (4n, 2m, 2em = 8)

Ulkoniko (1n, 1m = 2)

Miehet yllittivissd tilanteissa/aloilla (2n = 2)
Miesten vuoro-elokuva (2n, 2 em = 4)
Miesten ongelmat (2n, 2em = 4)

Urheilu
(5n, 4m = 9)
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Armeija
Naiset armeijassa (3n, 4em = 7)
Puolustuspolitiikka (2n, 2m = 4)

Syrjintid
Syrjintd sukupuolen tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella (2n, 5m, 5em = 12)
Ty6syrjintd (1n, 3m, 2em = 6)

Hiirinti, vikivalta, ahdistelu

Vaino ja vikivalta (5n, 1m, 2em = 7)
Seksuaalinen hiirinti (2n, 4m, 2em = 6)
Lapset ja nuoret ( 3n, 1m, 1em = 5)
Hiirintd tyopaikalla (9n, 3m, 2em = 13)

Tytot

Harrastukset (4n, 1m = 5)
Ystivyys vrt. seurustelu (1n )
Kehitysmaiden tyt6t (3n, 1m = 4)
Pinkki viri (1n)

Pojat
Poikien kulttuuri: 2m = 2 (2010: 2)

Sukupuolen merkitys, sukupuoliroolit
Ainestyskiyttiytyminen (1n)
Audi-mies-kohu (1n, 2m, 7em = 10)
Sukupuoliroolit, odotukset (4n, 1m, 2em = 7)
Media (1em)

Mainonta (1n)

Kommunikointi (1n + 1m = 1)

Fyysiset erot (1n)

Feminismi (2n, 2m = 4)




Sukupuoli ja tasa-arvo journalismissa

Tapaus Lappi 25

Liite 2

Juttujen ilmestymispaikka

Lapin Kansa 205
Helsingin Sanomat 175
Pohjolan Sanomat 67
YLE 35
lltalehti 22
YLE Lappi 19
Uusi Rovaniemi 10
MTV3

Ilta-Sanomat

Taloussanomat

YLE Perameri

Meédn Tornionlaakso
Kapyset
Valtiotieteilija

Uusi Suomi
Jyvaskylan yliopisto
Koillis-Sanomat
Koillis-Lappi
Suomenmaa
Kaleva

Nelonen
Lounais-Lappi
Tyoterveyslaitos
Pohjolan Tyo

Kuriiri

Kittila-lehti

Roi Press

Toimihenkildunioni
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Talouselama
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Liite 3
Kirjoittajan sukupuoli

Kirjoittajien midrdin on laskettu myo6s kainalojuttujen kirjoittajat, vaikka itse juttuja ei olisi
tilastoitu omaksi jutukseen. Joissain jutuissa on useampi kirjoittaja, jolloin kaikki kirjoitta-
jat on laskettu mukaan.

Tyoelama 41 27 1
Tasa-arvo 45 19 32
Hallinto 15 24 24
Perhe, vanhemmuus, koti 33 15 17
Naiset 21 11 8
Hairinta 22 14 7
Koulutus 18 3 13
Miehet 16 8 14
Sukupuolikiintiot 17 7 12
Sukupuolen merkitys 12 5 10
Syrjinta 3 3 7
Tytot 9 2 0
Armeija 2 6 4
Urheilu 5 5 1
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Lahteet

Lehtijutut

Naiset ja miehet "epétyypillisilld aloilla” tai ensimmaisend tietyssa tydssa:

"Lapin Kansan uusi piditoimittaja esittiytyy”. Kirjoittaja Reijo Hietala. Lapin Kansa
10.9.2008.

"Siskokaksikko kuorma-auton ratissa. Mieluisassa ty6ssd.” Kirjoittaja Marjaana Viisinen.
Lapin Kansa 6.10.2008.

72000-luvun naisyrittdji voi johtaa menestykselld metalliyritystd ja olla samalla reilusti nai-
nen.” Kirjoittaja Pekka Juntti. Lapin Kansa 8.3.2000.

"Lea Aho tuntee harteillaan rekkanaisen vastuun”. Kirjoittaja Maria Syvild. Lapin Kansa
7.7.2000.

"Helsinkildispoliisit Heidi Warelius ja Niina Pulli tekivit naisen tyén Maarianhaminassa.”
Kirjoittaja Ari Lahdenmiki. Www.MTV3.1i. 21.7.20009.

"Kaivoksella tyosuojelu on kaikkien velvollisuus. Motto: Jokainen on vastuussa omasta ja
toisten turvallisuudesta.” Kirjoittaja Heikki Liimatainen. Lapin Kansa 27.8.20009.

"Naisenergiaa ympiristévalvontaan.” Kirjoittajaa ei mainittu. Uusi Rovaniemi 14.12011.;
Lapin Kansa 14.1.2011 (Otsikolla Rovaniemi palkkasi ensimmadisen naisen
rakennustarkastajan virkaan).

"Rouvayliluutnantti ldhtévalmiina. Jonna Nevalainen matkustaa maaliskuussa Afganistaniin
mielessddn naiset, naiset ja naiset.” Kirjoittaja Matti Nikkild. Pohjolan Sanomat 6.2.2011.

"Tulevaisuuden nikymit metsikoneenkuljettajan ammatissa valoisat.” Kirjoittajaa ei mai-
nittu. Roi Press 10.2.2010.

"Hoiva-alalla mies on kysytty tyontekiji. Huoltamolta kulttuurikuppilaan ja sieltd demen-
tiaosastolle.” Kirjoittaja Veera Vasara. Lapin Kansa 19.3.2010.

"Tytot tahtovat nyt maalareiksi. Yli kahdeksan keskiarvon tyt6t tdyttivit ammattikoulun
suosikkilinjoja.” Kirjoittaja Tapio Mainio. Helsingin Sanomat 28.4.2010.

"Miten houkutella miehid sosiaali- ja terveysaloille? Palkka ja ennakkoluulot miesten esteind
hoitoalalle.” Kirjoittaja Esa I. Jirvinen. Lapin Kansa 8.5.2010.

"Paliskunnille toimitusjohtajaksi nainen. Anne Ollila valittiin Paliskuntain yhdistyksen uu-
deksi toiminnanjohtajaksi”. Kirjoittaja Armi Auvinen. Lapin Kansa 7.6.2010.
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"Mieshoitaja kokee yhd olonsa kompeloksi tyopaikalla. Kehitys: EK:n mukaan naisten
saaminen miesten toihin kaventaa palkkaeroja”. Kirjoittaja Annu Marjanen. Lapin Kansa
12.6.2010.

” ’Naiset myotiilevit miehid’. Jako naisten ja miesten aloihin on yhi ongelma. Naispoliisin
mielestd naiset mukautuvat miesten valtarakenteisiin.” Kirjoittaja Matias Aberg. Helsingin
Sanomat 12.6.2010.

"Liisan unelmaty6paikka. Yrittdjyys: Liisa Helin kyllistyi pitkitoihin ja péitti tyollistdd
itse itsensd. Suutarinliike Liisa Helin kunnostaa ja luo.” Kirjoittaja Verna Leinonen. Lapin
Kansa 17.6.2010.

"Miesparturi ei ole automaattisesti homo. Roolijako: Naisten ja miesten aloja koskevat ste-
reotypiat halutaan leikata pois.” Kirjoittaja Jukka-Pekka Risinen. Lapin Kansa 26.8.2010.

"Hankkeille riskiekspertti. Riskienhallintapdillikké Sanna Leiviski ei ole menettinyt y6-
uniaan suurteollisuuden kasvun kynnykselld.” Kirjoittaja Jouni Knihtild. Lounais-Lappi
13.9.2010.

"Naislentdjit rynnivit arabimaiden lentoyhtitihin.” Kirjoittajaa ei mainittu (STT — AFP).
Pohjolan Sanomat 20.9.2010.

"Taksimies ja vartija rupesivat hoitajiksi”. Minna Tarvainen. Helsingin Sanomat
28.9.2010.

"Lapin kaivokset kilpailevat hyvisti tyontekijoisti. Tyovoima: Outokumpu ja Kevitsa
Mining palkkaavat yhteensd noin 400 henkil6d.” Kirjoittaja Jussi Saarela. Lapin Kansa
22.10.2010.

"Naiskatsastajaan suhtaudutaan suopeammin Lapissa.” Matti Konttinen. YLE Lappi
26.10.2010.

"Irtisanotut paperimiehet ty6llistyvit huonosti. Irtisanotuista paperimiehisti ei tullutkaan
lihihoitajia.” Kirjoittaja Henripekka Kallio. Lapin Kansa 16.12.2010.

"Irtisanotut paperimiehet ty6llistyvit huonosti. Ikddntyneet onlaitettu tehtaiden purkut6ihin
ja sieltd tyottomyysputkeen.” Kirjoittaja Olli Pohjanpalo. Helsingin Sanomat 16.12.2010.

"Nainen metsissi = miesten ongelma. Koulutettukin metsimies ihaili aikoinaan metsurin
ty6td ja voimia. Nainen ei tihdn kuvioon sopinut.” Kirjoittaja Pekka Rytkonen. Lapin Kan-
sa 24.1.2010.

"Nuoren tydjuhdan ura koostuu koulutuksesta ja kilometreistid.” Kirjoittaja Anna Ruoho-
nen. Lapin Kansa 14.1.2011.

"Kevitsa rohkaisee naisia kaivoskoneiden ohjaimiin. Kaivoskoulutus: Sodankylissi valmen-
tava kurssi erityisesti naisille.” Kirjoittaja Paula Hakala. Lapin Kansa 18.2.2011.

"Naisupseeri: Ratkaisevaa on ammattitaito, ei sukupuoli.” Kirjoittajaa ei mainittu. Www.
yle.fi 1.3.2011.
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”Asenne ratkaisee raksalla.” Kirjoittaja Petteri Nissinen. Lapin ammattiopiston Kipyset-
lehti 2011.

"Kevitsa vetdd naisia uudelle uralle. Kaivosvalmennus: Nelji naista ldhti jo perustutkintoa
suorittamaan, loput jinnittivit pddsyd rikastamokoulutukseen.” Kirjoittaja Paula Hakala.
Lapin Kansa 4.4.2011.

"Rengashotelli on vaivaton valinta.” Kirjoittaja Sirpa Hanhivaara. Www.yle.fi 3.5.2011.

"Syntyy se naisiltakin. Puhdety6: Puukonvalmistus ei katso sukupuolta.” Kirjoittaja Veli-
Matti Kilpeliinen. Pohjolan Sanomat 7.5.2011.

"Vasara ei ole sukupuolikysymys. Tekninen ty6 on paitsi kivaa, myos elintirkedd, sanoo
Miia Hast.” Kirjoittaja Jenny Halvari. Uusi Rovaniemi 22.6.2011.

Lappi-tyoéryhmaa koskeva keskustelu:
"Sukupuolilinssit Lappi-ty6éryhmille”. Kirjoittajat Tatja Karvonen ja Petra Merenheimo.
Julkaistu: Lapin Kansa 24.7.2008, Koillis-Sanomat 24.7.2008, Kaleva 25.7.2008, Pohjolan
Sanomat 26.7.2008, Koillis-Lappi 28.7.2008. Puheenaihe-kirjoitus.
"Tasa-arvo kunniaan”. Lapin Kansa 26.7.2008. Piikirjoitus.
"Lapin kehitystd pohtii lainvastainen tyéryhmi. Kokoonpano: Lappi-tyoryhmid on tasa-
arvovaltuutetun mukaan kiintiésddnnon vastainen.” Kirjoittaja Pontus Ranta. Lapin Kansa
25.7.2008.
"Tasa-arvosta”. Kirjoittaja Jarno Honkanen. Lapin Kansa 26.7.2008. "Piivikirja”, kolumni.

"Harvinainen viisaus”. Kirjoittaja Jarno Lakkala. Lapin Kansa 26.7. Kolumni.

"Parjattu sukupuolikiintié”. Kirjoittaja Marja Hannula. Lapin Kansa 27.7.2008. "Piivikir-
ja”, kolumni.

"Tasa-arvosta ja pitevyydestd”. Kirjoittajat Side Guttorm ja Jarno Honkanen. Lapin Kansa
30.7.2008. Mielipidekirjoituksia.

"Lappi-tyoryhmin naiskiinti6”. Kirjoittaja Marja Hannula. Lapin Kansa 10.8.2008.

"Kolme naista mukaan Lappi-tyéryhmdin.” Kirjoittaja Pekka Rytkonen. Lapin Kansa
19.8.2008.

"Pitkityo.” Kirjoittajaa ei mainittu. Lapin Kansa 23.8.2008.

"Lappi-tyoryhmin puheenjohtaja ei ota kantaa kokoonpanoon”. YLEn Lapin uutisten
WWW-sivu 30.7.2008.

"Vaihtoehto Lappi-tyoryhmin esitykselle.” Kirjoittajat Irmeli Kari ja Petra Merenheimo.
Lapin Kansa 31.10.2008. Mielipidekirjoitus.
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Muut jutut

”Keminmaan valtuusto juuttui tasa-arvolakiin”. Kirjoittaja Tapani Wallén. Lapin Kansa
27.1.2000.

"Salla vaatii kuntaan Kelan puhelintytt6ja”. Kirjoittaja Jorma Sirkeld. Lapin Kansa
25.2.2000.

"Naiset valtaavat Lapin yliopiston”. Kirjoittajaa ei mainittu. Lapin Kansa 11.8.2009.

"Rovaniemen leikkikentilld kaivataan puistotitien ohjelmaa.” Kirjoittaja Juho Hautala. La-
pin Kansa 16.6.2010.

"Isid potkitaan vapaille, keinoista kinaa. Perhevapaat: Ratkaistavaksi jid, kuka maksaa ku-
lut.” Kirjoittaja Hannamari Ahonen. Pohjolan Sanomat 10.3.2011.

”Saksan voimaministeri haluaa naiskiintiot yrityksiin. Naisasia jyllid Euroopassa.” Kirjoit-
taja Katarina Baer. Helsingin Sanomat 2.2.2011.

Naiset, naiset, naiset, toisti Halonen Afganistanissa. Yllitys: Presidentti pistdytyi visiitilld
suomalaisjoukkojen luona. Kirjoittaja Johanna Vesikallio. Pohjolan Sanomat 20.1.2011.
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