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1 JOHDANTO

Aloitin tutkimusaiheeni miettimisen, kun mediassa uutisoitiin raike&sti lahtelaisen
opettajan ylilydnnistd kahdeksannen luokan oppitunnilla. Tilanteesta levisi video,
joka sai ihmiset kauhistelemaan seka opettajan etta oppilaiden toimintaa.
(Koivisto 2016.) Uutisten nakeminen sai minut miettimddn nykykoulujen
tyorauhaa ja opettajien keinoja ty6rauhan yllapitdmiseen. Koramo ja Ristola
(2014, 5) toteavat tutkimuksessaan, ettd heidan Iluokanhallinta- ja
tyorauhataitonsa eivét ole juurikaan vahvistuneet opintojen aikana. Koen omalla
kohdallani samalla tavalla. Ymmarran kuitenkin, ettd ty0rauhaa on haastavaa
vahvistaa opintojen aikana ilmién subjektiivisuuden vuoksi. Jokainen opettaja luo
oman tapansa hallita luokkaa lakien, asetusten, opetussuunnitelman,
tyoyhteistn, koulun toimintamallien ja kodin ja koulun valisen yhteisty6n
puitteissa (Laine & Lehmus 2006, 71).

Jokisen, Taajamon & Vaélijarven (2014, 37) mukaan ty6elam&an siirtyminen
opintojen jalkeen on lahes poikkeuksetta haasteellista, mutta opettajille siirtyma
on viela tavallista haasteellisempi. Opintojen aikana opiskelija muodostaa kuvan
opettajan tydstd, roolista ja tehtavasta. Jos opintojen aikana muodostunut kuva
ei vastaa todellisuutta, ammatti-identiteetti saattaa joutua koetukselle. (Salovaara
& Honkonen 2013, 26.) Opettajuus ndhddadn monesti ammattina, joka siirtyy
"verenperintona” sukupolvelta toiselle. Tallaisessa tilanteessa
opettajaidentiteettid rakennetaan vanhempien mallin avulla jo pienesta pitaen.
(Jokinen, Taajamo & Valijarvi 2014, 19.)

Tulevaisuudessa oppimisen ohjaaminen, oppilaiden motivointi, rynmanhallinta ja
pedagogiset taidot ovat yha suuremmassa roolissa. Opettajan tulee hallita entista
paremmin vuorovaikutustaitoja, silla oppilaiden kohtaaminen, kodin ja koulun
valinen yhteisty0 ja opettajien keskindinen yhteistyo lisdantyvat tulevaisuudessa
entisestaan. (Jokinen, Taajamo & Valijarvi 2014, 42.) Opettajan rooliin siirtyminen

tarkoittaa taytta juridista ja pedagogista vastuuta. Tulevaisuudessa tahan on



todennakoisesti tulossa muutos, silla perehdyttamista ollaan uudistumassa. Viela
talla hetkelld perehdyttamista kehitetddn vain muutamissa oppilaitoksissa ja
suurin osa opettajista joutuu aloittamaan tyduransa ilman tarvitsemaansa tukea.
(Jokinen, Taajamo & Valijarvi 2014, 37, 40.)

Tyo6rauhaa on tutkittu paljon, mik&a aiheutti oman haasteensa aiheen rajaamiselle.
Tyo6rauha tutkimuskohteena on kuitenkin tarked, silla sen avulla voidaan saada
toimiva luokka, jossa oppiminen on mahdollista. Paadyin lopulta lahestymaan
aihetta tapaustutkimuksen kautta. Tutkimukseni paatavoitteena on selvittaa,
miten kylakoulun henkilokunta kokee tyOGrauhan. Ty6rauha ja ty6rauhahairio
ovatkin tutkimukseni kaksi keskeisintd kasitettda. Tutkimuksen avulla pyrin
tuomaan Lapin alueen pienen koulun aantd kuuluviin. Lapin yliopistossa
opiskelleena pienet kylakoulut, joita on paljon Lapin alueella, ovat sydantani

lahella.



2 TYORAUHA

2.1 Tyérauhan maaritelméa

Perusopetuslain (628/1998, 2 8) mukaan opetuksen ensisijainen tavoite on
edistdd oppilaiden kasvua ihmisend ja yhteiskunnan vastuullisena jasenené.
Oppilaille tulee lisdksi opettaa elamassa hyddyllisia tietoja ja taitoja.
Perusopetuslain (628/1998, 29 8) mukaan oppilaalla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparistoén. Laissa velvoitetaan opetuksen jarjestdjga sopimaan
jarjestysmaarayksista, joiden tarkoituksena on myodtavaikuttaa kouluyhteison
turvallisuuteen ja viihtyisyyteen. (Perusopetuslaki 628/1998, 2 §, 29 8§.)
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) on maaritelty, etta
opetuksen tulee mahdollistaa tydrauha ja esteetdn opiskelu (Perusopetuksen

opetussuunnitelman perusteet 2014, 36).

Laineen ja Lehmuksen (2006) tutkimuksessa opettajat maarittelevat
luokanhallinnan ty6rauhan sailyttamiseksi ja hyvan luokkailmapiirin luomiseksi.
Luokanhallintatilanteita ohjaa lait, asetukset, opetussuunnitelma, tydyhteiso,
koulun toimintamallit seka kodin ja koulun valinen yhteistyd. Jokainen opettaja
luo oman tapansa hallita luokkaa naiden puitteiden rajoissa. (Laine & Lehmus
2006, 71.) Launonen (2011) jakaa luokanhallintakeinot kolmeen
luokanhallintatoimintoon: ennakoivat, didaktiset ja reaktiiviset toiminnot.
Ennakoivilla toiminnoilla tarkoitetaan esimerkiksi lukuvuoden aloitusta ja uuden
oppilasrynman vastaanottamista. Didaktisiin toimintoihin kuuluu esimerkiksi
oppituntien aloitukset ja lopetukset. Reaktiiviset toiminnot tarkoittavat opettajien
keinoja pitaa ylla opiskeluaktiivisuutta ja reagoida hairitseviin tilanteisiin.
Luokanhallintatoiminnot muodostavat kokonaisuuden, jonka avulla luokan
kasvatuksellisia ja opetuksellisia tavoitteita pyritdan saavuttamaan. (Launonen
2011, 101-102.)



Luokanhallinnalla tarkoitetaan tapoja, joilla opettaja jarjestaa Iuokkansa
mahdollisimman yhteisdlliseksi ja sitoutuneeksi. Hairitseva kaytds pyritdan
saamaan mabhdollisimman vahaiseksi. (Arends 1997, 285.) Luokanhallintaan
littyy oppilaiden ja luokan organisointi sekd koordinointi, jotka mahdollistavat
opetuksen luokassa. Opetuksella tarkoitetaan jonkin asian tai taidon opettamista.
(Johnson & Bany 1970, 10.) Luokanhallinta voidaan maaritella prosessiksi, jonka
avulla oppilasta autetaan saavuttamaan omia sekd opetuksellisia tavoitteita.
Luokanhallintaa ei kuitenkaan usein ymmarreta nain, vaan helposti ajatellaan sen
olevan jarjestyksen yllapitamista, kontrollin sdailyttamista tai rangaistuksia.
(Johnson & Bany 1970, 9.) Luokanhallinnassa on mahdollista keskittya
kaytokseen, jota haluaa ndhda tai olla ndkematta. Opettaja voi lisata toivottua
kaytosta palkitsemalla hyvaa kaytosta tai puuttua epasuotuisaan kaytokseen
korjaamalla kaytosta. Useat opettajat kayttavat luokassaan molempia
menetelmid. (Bull & Solity 1987, 20-21.)

Hirsjarven (1990) mukaan tyorauhalla tarkoitetaan koululuokassa vallitsevaa
hairiintymattémyyden tilaa, jonka yllapitaminen velvoittaa kaikkia kouluyhteison
jasenia toimimaan kurinalaisesti. Tydrauha on subjektiivista, relatiivista ja
muuttuva. Se pitdd yhteisbn sopimia sdéntbja arvossa seka ottaa huomioon
opetustilanteet, opetusaineet, oppilaiden ikaasteen, yhteison jasenten
persoonallisuuden seka ympéardivan yhteison vaikutteet. (Hirsjarvi 1990, 196.)
Tyb6rauha on paljon muutakin kuin hairiéihin puuttumista tai hiljaisuutta.
Ty6rauhan tarkoituksena on mahdollistaa koulunkdynnin tavoitteellisuus seka

turvata oppilaiden opiskelurauha. (Saloviita 2007, 19-21.)

Tyo6rauhaan liittyva tutkimus tuo esille, ettd kasitteena tyérauha on subjektiivinen,
relatiivinen ja muuttuva. Opettajan ja oppilaiden maaritelmat tyérauhasta eivat
valttamatta kohtaa, silla heiddn asemansa luokassa poikkeavat toisistaan.
Opettajalle keskeistd on opettamis- tai tyoskentelyrauha, kun taas oppilaalle
tarkeda on oppimis- tai oleskelurauha. (Holopainen, Jarvinen, Kuusela &
Packalen 2009, 9.) Opettajalle opettamis- ja tydskentelyrauhan lisaksi tarkeaa on
luokan jarjestys ja oppilaiden toimiminen ohjeiden mukaan (Wolff, van den

Bogert, Jarodzka & Boshuizen 2015, 70). Oppilaiden keskeiset ndkemyksetkin



voivat poiketa toisistaan, silla tydorauhan maarittelyyn vaikuttaa henkilon
persoonallisuus seka nakemykset kasvatukseen ja opetukseen liittyen

(Holopainen, Jarvinen, Kuusela & Packalen 2009, 9).

Tybrauha on suhteellinen kasite, silla ihmiset kokevat ty6rauhahairioksi eri
asioita. Tybrauha voidaan maaritella oppilaan perspektiivista oppimisrauhaksi,
joka vylettyy kouluun, koulumatkoille ja tehtdvien tekemiseen. Opettajan
nakokulmasta tydrauha toteutuu silloin, kun opettamisrauha sailyy. Tydrauha
rikkoutuu, jos opettaja joutuu keskittdmaan huomionsa opetuksen ulkopuolisiin
asioihin. Oppilaan ja opettajan tydrauhan yhteisenad nimittdjan voidaan kayttaa
tyoskentelyrauhaa. (Eratuuli & Puurula 1990, 2.) Turvallisessa luokassa tyorauha
ei tarkoita pelkastaan hiljaisuuden vaatimista. Siihen kuuluu myo6s positiivista
vuorovaikutusta opettajan ja oppilaiden valilla. Oppilaiden taustat ja
elamantilanne yhdessa elinympériston ja tunteiden kanssa vaikuttavat
tydrauhaan joko myodnteisesti tai kielteisesti. (Salovaara & Honkonen 2011, 130.)

Lindgvistin ja Niemenlehdon (2002) mukaan opettajat kokevat tydrauhan osaksi
luokkahuoneen toimintoja eli opettajalla tulee olla rauha opettaa ja oppilailla
oppia. Ty6rauhan onnistuessa seké opettaja etta oppilaat tekevat toita sen eteen.
(Lindgvist & Niemenlehto 2002, 100-102.) Tytérauha on edellytys oppilaiden
oppimiselle ja edesauttaa opettajan tydhyvinvointia. (Koramo & Ristola 2014, 73.)
Niittumaen ja Riihimaen (2006) tutkimuksessa tutkimushenkilét maarittelivat
tydrauhan tilanteeksi, jossa oppiminen mahdollistuu ilman hairiéita, melutaso ei
ylitd puheaanta ja kaikki keskittyvat opetettavana olevaan asiaan. (Niittumaki &
Riihimaki 2006, 44-45.)

Hokkasen (2002) tutkimuksen mukaan tydrauhassa on seka opettajan etta
oppilaan nakokulmasta kaksi puolta, jotka ovat sisdinen ja ulkoinen puoli.
Opettajan mukaan tyérauha on suhteellinen ja tilanteen mukaan muuttuva kasite,
mink& vuoksi ty6rauhaa maarittelevia ulkoisia merkkeja on vaikea antaa.
Tybrauha saattaa tarkoittaa erilaista toimintaa muun muassa opettajasta,

oppilaista tai opetettavasta aineesta johtuen. (Hokkanen 2002, 57-59.)



Noviisiluokanopettajilla on eniten haasteita tydrauhan kasitteen maarittelyssa,
silla siihen liittyy subjektiivista ja kontekstisidonnaista toimintaa. (Hoffrén 2015,
39-40.) Opettajat kokevat ensimmaisten tydvuosien aikana eniten epavarmuutta
luokanhallinnan ja kurin pitamisen suhteen. Ensimmaisen luokan hallitseminen
on opettajista usein haastavaa. (Arends 1997, 36; Johnson & Bany 1970, 13.)
Tyburan alussa tyomuisti rasittuu luokkaympaériston havainnoinnista, jolloin
oppilaiden toiminnan seuraaminen ei onnistu taydelld intensiteetilla. Kokenut
opettaja pystyy priorisoimaan asioita ja ennakoimaan toimintaansa luokassa.
(Saloviita 2007, 33; Wolff, van den Bogert, Jarodzka & Boshuizen 2015, 69.)
Vastavalmistuneet opettajat kiinnittdvat luokassa enemman huomioita
rangaistuksiin ja oppilaiden kaytokseen pedagogisten valintojen sijaan (Wolff,
van den Bogert, Jarodzka & Boshuizen 2015, 82).

Tybrauha on mahdollista saavuttaa turvallisessa ja kotoisassa ymparistossa,
jossa tapahtuu oppimista, opettamista ja kasvamista. (Sigfrids 2009, 93.) Oppilas
kehittyy vilpittdtmassa vuorovaikutuksessa. Kasvatuksellinen ohjaus ja
auktoriteetti on kuitenkin oikeutettua. (Puolimatka 2010, 97, 248))
Luokkahuoneessa on aina lasna valta. Jos opettaja ei kayta valtaa, joku oppilas
tai oppilasryhm& ottaa vallan itselleen. Joku johtaa aina oppilasryhman
toimintoja. (Salo 2009, 115.) Auktoriteetin muodostaminen kuuluu opetusty6n
perusteisiin. Jokaisen opettajan on luotava omaan luokkaan auktoriteetti, sita ei
kukaan voi toisen puolesta tehda. Auktoriteetti ja tybrauha ovatkin
henkilokohtaisia asioita. Saloviidan (2009) mukaan tyérauhaongelmat kouluissa
littyvat padasiassa oppituntien pitoon ja opettajan ja oppilaiden

vuorovaikutukseen. (Saloviita 2009, 73.)

2.2 TyOrauhahéirion maaritelma

Koulu edellyttéda oppilailta paljon. Oppilaiden tulee kontrolloida kaytéstaan, toimia
saanttjen mukaisesti, olla tarkkaavaisia seka ottaa muut huomioon. Jos oppilas

ei pysty noudattamaan saant6ja, lasketaan hénen kayttaytymisensa
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hairiokayttaytymiseksi.  (Sigfrids 2009, 92.) Opettajien tavallinen huoli
koulutyossa liittyy tydrauhaongelmiin. Levottomuus luokassa on haitaksi my6s
oppilaille, silla se hankaloittaa opetusta ja oppimista. TyOdrauhaongelmien
taustalla on koulun virallisten tavoitteiden ja lasten vapaan itseilmaisun ristiriita.
(Saloviita 2007, 9-10.) Ahon (1982, 59) mukaan oppilaan heikko mindkuva on
tarkein selittdja hairickayttaytymiselle. Tyérauhan uupuminen kuluttaa aikaa

oppitunneilla ja lisdd rauhattomuutta kouluyhteisdssa (Sigfrids 2009, 94).

Saloviidan (2014, 25) mukaan ty6rauhaongelmia ovat asiat, jotka vaikeuttavat
opiskelua tai oppilaan itsehallinnan estamistd. Hokkanen (2002) mé&aérittelee
tyorauhahdiriét toiminnoiksi, jotka estavat tunnille asetettujen tavoitteiden
saavuttamisen joko oppilaan omalla tai muiden kohdalla. Olennaista
tydrauhahairidista puhuttaessa on toiminnan maara ja toistuvuus. Tydrauhahairié
voi olla melko pienikin asia, mutta tydrauhaongelmasta puhuttaessa ongelman
tulee olla vakavampi ja pitkakestoisempi. (Hokkanen 2002, 61.) Ty6rauhahairio
rikkoo tybrauhan ja katkaisee koulutydn. Tydrauhahairion maaritteleminen
koetaan haastavaksi kasitteen subjektiivisuuden ja tilannesidonnaisuuden
vuoksi. (Hoffrén 2015, 46-47.) Tytrauhaongelmia syntyy tilanteissa, joissa
oppimistavoitteisiin padseminen vaikeutuu tai estyy. (Niittumaki & Riihimaki 2006,
44-45.) Tybrauhahairiot kuormittavat opettajia ja aiheuttavat riittAmattémyyden

ja alemmuuden tunteita (Koramo & Ristola 2014, 73).

Eratuulen ja Puurulan (1990, 1992) mukaan opettajilla ja oppilailla on hyvin
eriavat kasitykset tydrauhahairididen syista. Opettajien mukaan kotien riittAmatén
kasvatustyd on merkittavin syy tyérauhahairiéihin, ja opetuksesta johtuvat syyt
puolestaan aiheuttavat véhiten tyorauhahéiridita. Oppilaiden mukaan
tydrauhahdiriot johtuvat padasiassa opettajan persoonasta ja kaytoksesta.
(Erétuuli & Puurula 1990, 34; Eratuuli & Puurula 1992, 21.) Ahon (1976, 17)
tutkimuksen mukaan verbaaliset hairi6t, kuten luvatta puhuminen ja huutelu, ovat
tavallisimpia tybrauhahéairidita yhdessd4 motorisen levottomuuden ja

huolimattoman tyéskentelyn kanssa.

Ty6rauhahairiot voidaan jakaa kolmeen ryhmaan vakavuuden mukaan.

Ensimmaisend on perushaly, joka on kohtuullisen yleista luokissa. Toisena on
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tahallinen saantéjen rikkominen, jota esiintyy huomattavasti harvemmin.
Kolmantena on vakavat kaytoshairiot, johon kuuluu muun muassa
vakivaltaisuutta, tavaroiden hajottamista ja opetuksen hairintdd. Kolmannen
ryhman hairioita esiintyy kaikista vahiten. (Saloviita 2013, 156.)

Beltin (2013) tutkimuksen mukaan tydrauhahairioita voidaan tarkastella neljasta
nakokulmasta, jotka ovat: oppilas hairitsee, ulkoiset asiat hairitsevét, opettaja
hairitsee ja oppilaan vetaytyminen hairitsee. Oppilaan hairitsevaan kaytokseen
kuuluu muun muassa oppilaiden valista juttelua ja epaasiallista tydskentelya.
Hairitsevié ulkoisia asioita ovat esimerkiksi opetusjarjestelyt, johon opettaja ei voi
itse vaikuttaa. Opettajan aiheuttamat hairidt puolestaan johtuvat joko huonosta
opetuksesta tai negatiivisesta asenteesta. Oppilaan vetaytyvyys hairitsee silloin,

kun tunneilla oleva oppilas ei osallistu opetukseen. (Belt 2013, 119-124.)

Beltin (2013) mukaan opettajat kuvailevat tyérauhahairiditéd eri nakokulmasta.
Nama nakokulmat ovat: opettajan tydrauhan hairiintyminen, oppilaiden tyérauhan
hairiintyminen, kaikkien tyérauhan hairiintyminen ja hairitsevan oppilaan tyérauha
hairiintyy. Ty6rauhahairioihin liittyvat kasitykset vaihtelivat sen mukaan, kenen
nakokulmasta ilmiéta tarkastellaan. Opettajan tyGrauhasta puhuttaessa tuodaan
iImi opettajan tyohon kohdistuvia haittoja, ja tyGrauhahéairididen vaikutukset
oppilaisiin jddvat huomiotta. Oppilaan tyérauhasta kertoessa opettaja priorisoi
oppilaiden tyérauhan oman tyérauhansa edelle. Kaikkien ty6rauhassa opettaja
huomioi molempien nakdkulman. Hairitsevan oppilaan tyérauhan huomioineet
tuovat ensisijaisesti ilmi hairitsevan oppilaan tyGrauhan hairiintymisesta koko
oppilasjoukon sijaan. (Belt 2013, 114-119.)

2.3 Keinoja tydrauhan edistadmiseksi

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan tydrauhaa vie
eteenpdin rauhallinen ja salliva ilmapiiri, toimivat sosiaaliset suhteet sek&
viihtyisad ymparisto. Muita keinoja tydérauhan yllapitamiseen ovat opettajan ohjaus

ja palaute, yhteistyd sekd yhteinen vastuunotto ja huolenpito. Ty6rauhan
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rakentumista voidaan liséksi edistaa kehittamalla pedagogisia ratkaisuja seka
lujittamalla  luottamuksen ja valittdmisen ilmapiiria. (Perusopetuksen

opetussuunnitelman perusteet 2014, 27.)

Perusopetuslain (628/1998, 35 a §; 36 8) mukaan opetuksen jarjestgjalla on
oikeus kayttdd kasvatuskeskustelua ja erindisia kurinpitokeinoja ty6érauhan
turvaamiseksi sekéa asiattoman kaytoksen ehkaisemiseksi. Kasvatuskeskustelu
on paaasiallinen keino puututtaessa sopimattomaan kayttaytymiseen.
Kurinpidollisia keinoja ovat jalki-istunto, kirjallinen varoitus seka maaraaikainen
erottaminen. Oppilas voidaan liséksi poistaa luokkahuoneesta tai muusta tilasta,
jos han hairitsee opetusta. Jos oppilaasta on uhkaa muille ihmisille tai
opetukselle, hanelta voidaan evata oikeus osallistua opetukseen jaljella olevan

tyopaivan ajaksi. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004, 36—37.)

Saloviidan (2009) mukaan luokkahuoneen jarjestysongelmiin voidaan soveltaa
Max Weberin yhteiskunnallisia teorioita. Weber jakaa auktoriteetin
rationaaliseen, traditionaaliseen ja karismaattiseen muotoon. Saloviidan mukaan
tydrauhaongelmat vahenevat, jos opettaja omaa kolmenlaista auktoriteettia.
Opettajalta  edellytetdédn  asiantuntija-auktoriteettia  hyvaan  opetuksen
mahdollistamiseen  sekd oppilaiden koulumotivaation yllapitamiseen.
Traditionaalinen auktoriteetti puolestaan mahdollistaa s&&ntdjen ja luokan
rutiinien noudattamisen. Karismaattisen auktoriteetin avulla opettaja luo
oppilaisiin hyvat valit. Karismaattinen auktoriteetti on naista tarkein, silla
opettajan arvostusta nauttivat oppilaat kunnioittavat opettajaansa. Auktoriteetin
lisdksi opettajalla on oltava luokan johtamiseen tarvittavia perustaitoja. (Saloviita
2009, 71-72.)

Kyyrésen ja Rantalan (2016) mukaan opettaja voi kéayttdd tydrauhan
muodostamiseen auktoriteettia, vuorovaikutusta ja yhteisty6ta. Tutkimuksen
mukaan traditionaalinen auktoriteetti edesauttaa tydtauhan syntymista erityisesti
luokkatiloissa. Auktoriteetin puute puolestaan vaikeuttaa tyérauhan yllapitamista.
Vuorovaikutus oppilaiden kanssa ehkaisee tydrauhan perustumista pelkkaan

komentamiseen tai pelkoon. Yhteistyd oppilaiden, vanhempien ja koulun
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henkilokunnan valilla auttavat opettajan ja oppilaiden valisen luottamuksen

syntymista. (Kyyronen & Rantala 2016, 41-42.)

Opettajalla on auktoriteettia oppilaisiin  silloin, kun he toimivat opettajan
ohjauksen mukaisesti. Opettajan ja oppilaan suhde vaikuttaa oppilaan
kaytokseen ja oppimiseen. Jos opettaja kiinnittdd luokassa huomionsa
negatiivisiin asioihin positiivisten asioiden sijaan, saavat oppilaat nurinkurisesti
huomiota tehdessaan jotain luvatonta. Opettajalla on mahdollisuus vaikuttaa
ensisijaisesti luokan fyysisiin olosuhteisiin seké luokan saantoihin ja rutiineihin.
Jokainen opettaja voi muodostaa luokastansa itselleen ja oppilailleen
mahdollisimman sopivan. Opettajien ongelmat auktoriteettikysymysten aarella on
kuitenkin lisdantynyt. Perinteisista kurinpidon keinoista on luovuttu ja korvaavia
vaihtoehtoja ei ole ilmaantunut. Opettajankoulutuksessa on tapahtunut muutos
siing, etta didaktiikasta puhutaan aiempaa vadhemman. Tydrauhan oletetaan
syntyvan automaattisesti hyvan opetuksen kautta. (Saloviita 2007, 16-17, 45—
111))

Koulussa esiintyy sekd myonteisia etta kielteisia ilmidita, joiden valilla pyritaan
tasapainoilemaan. Yleisimpia Kkielteisia ilmi6itd ovat tydrauhaongelmat, joita
voidaan ehkaista toimivalla opetuksella, myonteisella ilmapiirilla seka opettajien
tiiviilla yhteistyolla. Ennaltaehkaisy ja varhainen puuttuminen ovat tehokkaimpia
keinoja tulosten saavuttamiseen. (Kiiski, Narhi & Peitso 2012, 11.) Ty6rauha
voidaan saavuttaa oikealla tai vaaralla tavalla. Vaara tapa vaikuttaa luokassa
lahes yhta kielteisesti kuin tydrauhan puute. Rangaistukset ja uhkailu kuuluvat
vaariin tapoihin. Niiden haitallisuus perustuu siihen, ettd ne uhkaavat
kouluaineiden ja sosiaalisten taitojen oppimista. (Saloviita 2007, 9.) Pietilan
(2019, 34) tutkimuksen mukaan oppitunneilla kaytetdan tydrauhan yllapitamiseen

5-75 prosenttia tunnista.

Keinot pitdd ylla tydérauhaa voidaan jakaa kolmeen osaan. Ensimmainen osa
koostuu ennakoivista keinoista, toinen hairitsevan kaytoksen pysayttamisesta ja
kolmas rangaistuksista. Ennakoivat keinot ehkaisevéat hairididen syntymista.
Ennakoiviin keinoihin kuuluvat auktoriteetti, toimintatavat seka fyysiset tekijat.

Korjaavat keinot voivat sanallisia tai sanattomia. Sanattomiin keinoihin kuuluvat
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esimerkiksi kosketus tai viereen liikkuminen. Sanalliset keinot koostuvat vihjeista
ja kysymyksistd, minéa-viesteista sekd pyynndista ja vaatimuksista. Korjaavat
keinot eivat ole rangaistuksia, vaan niiden avulla keskeytetddn epé&suotuisa
kaytos ja ohjataan toimimaan oikein. Seuraamuksia joudutaan kayttamaan, jos
ehkaisevat ja korjaavat toimet eivat ole riittdvid. Talldin on usein kyseessa
vaikeampi kaytdosongelma. Opettajan on tarked muistaa asiallisuus ja

rauhallisuus seuraamuksia toteuttaessaan. (Saloviita 2013, 162—166.)

Tybrauhan yllapitamisessd ensiarvoisen tarkedaa on ennaltaehkaisy.
Ennaltaechkaisevida keinoja ovat kasvatusfilosofian maarittely, hyva opetus,
positiivisen auktoriteetin luominen sek& ymparistbn, saantbjen ja rutiinien
suunnittelu. Tyodrauhaa voidaan yllapitaa myOds epasuorien ja suorien
vaikutuskeinojen avulla, keskustelemalla rakentamalla luottamusta seka
asettamalla teoille seuraamuksia. (Saloviita 2007, 45-131.) Luokassa on
mahdollista kayttad sanattomia ja sanallisia keinoja tyérauhan yllapitdmiseen.
Sanattomiin keinoihin kuuluvat ilmeet ja eleet, fyysinen laheisyys seka kosketus
ja fyysinen ohjaaminen. Sanallisiin keinoihin puolestaan kuuluvat vihjeet ja
kysymykset, minaviestit sekd pyynnot ja vaatimukset. Sanaton viestinta on
voimakas viestinndn muoto ja sen huomiotta jattdminen tarkoittaakin yhden

toimivan keinon ohittamista. (Saloviita 2007, 91-106.)

Koulussa sovitaan lukuvuoden aluksi yhteiset saannét ja keinot ehkaista
tydrauhaongelmia, joiden mukaan koulupdaivien aikana toimitaan. Yhteiset
saannot luodaan lasten kanssa yhteistyossa heidan kielellaan. Alakoululaisten
kanssa saantdja sopiessa tulee huomioida heidan muistinsa kapasiteetti.
Kohtuullinen mé&ara muistettavaksi alakoululaisille on 4-6 saantéd. Oppilaat
sitoutuvat noudattamaan saantéja, kun heiddn kanssaan keskustellaan
saantojen tarpeellisuudesta. Ihannetilanteessa saannot ovat yhdessa sovittuja ja
niiden rikkomisesta seuraa johdonmukaisia ja ennakoitavissa olevia
jalkivaikutuksia. Koko henkilbkunnan sitouttaminen samojen s&éntdjen
noudattamiseen on haastavaa. Opettajat ovat kertoneet, ettd saantoja
noudatetaan opettajien keskuudessa monin tavoin. Osa on saantdjen suhteen

tarkempia ja osa toteuttaa niita valjemmin. Jollekin opettajista lankeaa yleensa
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poliisin rooli, joka voi olla ty6las kantaa. Saannoét julkaistaan koulun tiedotteessa
ja jaetaan vanhemmille. Lukuvuoden aikana tydrauhaa yllapidetaan jatkuvalla
seurannalla, pohdinnalla ja kehittelylla. (Sigfrids 2009, 92-94, 99.)

Oppilaiden itsehallinnan kehittyminen on tarkedssa roolissa tybrauhan
mahdollistajana. Itsehallintaa on mahdollista kehittdd antamalla oppilaille
tilaisuuksia tehda valintoja itsendisesti ja nahda niiden jalkivaikutus. Ulkoisen
kontrollin avulla ei saavuteta tyérauhaa vaan pelokasta vaikenemista. (Saloviita
2007, 21.) Opettajien keskinainen yhteistyd opetustilanteiden suunnittelun ja
opetuksen suhteen edesauttaa ty6rauhaa. Harjoitteluiden aikana innostetaan
pitAmaan tunteja yhdessé muiden kanssa. (Suomensalo 2013, 100.) Huumori on
myoOs tarkea tyovéline opettajalle. Haastavassa tilanteessa huumori usein
unohtuu ja se saa tyon tuntumaan raskaammaksi. Vakavuus rajoittaa ajatusten

jakamista ja luovuuden syntymista. (Molnar & Lindqvist 1994, 49.)

Luokanopettajat voivat yllapitda tydrauhaa monien eri keinojen avulla ja eri
oppilaiden ja ryhmien kanssa tulee kayttdd tilanteeseen sopivia keinoja
(Hurskainen 2015, 53). Ty6rauhan maaritteleminen mahdollistaa sen
yllapitamisen. Ideaalitilanteessa maaritteleminen tehdaan oppilaiden kanssa
yhteistydssd opettajan |&htokohdat huomioiden. TyoOrauhan yllapitamisessa
tarkeitd seikkoja ovat toimintakulttuuri, pedagogiikka ja sosiaalisen
vuorovaikutuksen ilmapiiri. (Hurskainen 2015, 53-54, 76.) Tydrauhahairi6ita
voidaan vahentaa pedagogiikan, sosiaalisten suhteiden, vanhoihin keinoihin

tukeutumisen ja kurin avulla ovat (Eratuuli & Puurula 1992, 22—-24).

Opettaja-lendessd (48/2013) esitelladn Ihmeelliset vuodet -ohjelma, joka on
kehitelty tukemaan luokanhallintaa ennaltaehkaiseva puuttumisen kautta.
Ohjelma kannustaa opettajia keskittymaan niihin asioihin, joita luokassa halutaan
tukea. Kasvatuksen tueksi annetaan uusia, myonteisid keinoja, joiden avulla
pystytaan kasittelemaan kaytoshairidisia oppilaita seka kehittamaan
vuorovaikutussuhdetta lapsen ja aikuisen valilla. Aikuisen on tarkasteltava omia
toimintatapojaan, silla kaytdsongelmaisen lapsen kaytds ei muutu kehottamalla
lasta muuttumaan. Lapsi tarvitsee konkreettiset ja selvat ohjeet kayttaytymisensé
muuttamiseksi. Muutoksen tulee tapahtua pienin askelin, opettajan ja oppilaan



16

resurssit huomioiden. Lapsen tulee tietda, mista han saa palautetta eli palautteen
tulee olla tarkkaa ja oikea-aikaista. Seuraamusten tulee olla ennalta-arvattavia ja
lapsella tulee olla mahdollisuus muuttaa kaytdstaan ennen niiden toteuttamista.
(Nissila 2013, 26-28.)

Kiiski, Narhi ja Peitso (2012) ovat luoneet Ty6rauhaa kaikille -toimintamallin, joka
on tarkoitettu vuosiluokkien 5-9 tydérauhaongelmien vahentamiseen.
Toimintamalli perustuu kayttaytymispsykologiseen teoriaan, jonka mukaan
kayttaytyminen on opittua ja edesauttaa jotain tarkoitusta. Kayttaytymista
voidaan ohjailla ja muokata. Toimintamallissa kayttaytymista pyritddn ohjaamaan
haluttuun suuntaan asettamalla sille selkeat tavoitteet. Tavoitteet tuodaan julki
oppilaille ja niiden saavuttamisesta annetaan oppilaille palautetta. Palautteen
tulee olla mahdollisimman positiivista, mutta kuitenkin realistista. Joissain
tilanteissa oppilaan kayttaytyminen vaatii seuraamuksia ja ne tulee toteuttaa
suunnitelman mukaisesti ja mahdollisimman pian. (Kiiski, Narhi & Peitso 2012,
10, 26, 28-30.)

Tyo6rauhaa kaikille -toimintamallin hy6tyja voidaan tarkastella oppilaan, huoltajien
ja koulun aikuisten nékdkulmasta. Toimintamallin kautta luokkaa ohjataan
toimimaan toivotusti. Koko luokan ollessa toiminnassa mukana valtytaan
"ongelmatapausten” syyllistamiseltd ja luokkahenki paranee. Tydrauhan
parantuessa opettajalla jaa paremmin aikaa huomioida yksildita luokassa.
Huoltajat paasevat osallistumaan prosessiin ja voivat edistaa tavoitteisiin
paasemista kotona. Huoltajat saavat lisdksi kirjattua tietoa lapsensa toiminnasta.
Opettajat saavat toimintamallista konkreettisen vélineen luokan kayttaytymisen
seuraamiseen. Ongelmiin  keskittymisen tilalta malli ohjaa opettajia
vuorovaikutukseen ja ratkaisukeskeiseen toimintaan. Vastuu jakautuu
tasaisemmin aikuisten kesken ja jokainen tietdéa oman vastuualueensa. (Kiiski,
Narhi & Peitso 2012, 53-55.)

2.4 TyOrauhan vaikutus opettajaan ja oppilaisiin
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Opettajan ty6 on perusluonteeltaan akateemista asiantuntija- ja ihmissuhdety6ta,
jossa tehdaan yhteisty6ta useiden eri tahojen kanssa. Opettaja kohtaa oppilaan
kasvattajana ja asiantuntijana. Kohtaamisen lisdksi opettajan ty6hon kuuluu
pitkajanteista ja jarjestelmallista opetussuunnitelman laatimista sekd opetus- ja
oppimistilanteiden suunnittelua ja valmistelua. Opettajan tehtadvana on tukea
oppilaita yksiléina sekéd ryhman jasenind. (Husu & Toom 2016, 9; Kohonen &
Kaikkonen 1998, 134.) Opettajaksi hakeutuu henkiloita, joilla on mydnteinen kuva
opettajan tyostd ja sen arvostuksesta. Esikuvat vaikuttavat voimakkaasti alalle
hakeutuessa. Esikuvina voivat toimia vanhemmat, sukulaiset tai omat opettajat.
Mielikuva opettajuudesta pohjautuu tuttuun ja turvalliseen kasitykseen opettajan

ammatista. (Jokinen, Taajamo & Valijarvi 2014, 19-20.)

Opettajan ammattiin hakeutuvilla ihmisilla on halu opettaa. Sisainen palkka eli
lasten oppimisen ja opetustyon tulosten seuraaminen motivoivat opettajia
jaksamaan. Siséisté palkkaa uhkaa oppilaat, jotka eivét valitd koulunkaynnista tai
meluavat tunnilla. Ammatin luonne muuttuu, jos tydsta tulee jatkuvaa oppilaiden
kaitsemista. (Saloviita 2007, 28.) Opettajan tydssa jaksamiseen liittyy monia
seikkoja. Oppilaiden kaytoshéairididen on epailty liittyvan opettajien uupumiseen.
Suhde naiden kahden asian valilla ei kuitenkaan ole yksiselitteinen, silla opettaja
pystyy vaikuttamaan kaytoshairididen esiintymiseen. Pikemminkin opettajan kyky
reagoida kaytbsongelmiin ja pitda niitd kurissa korreloi tydssa jaksamisen
kanssa. (Saloviita 2007, 29.)

Opettajien mukaan lasten kayttaytymisongelmien taustalla on kasvatustyon
puute. Opettajalla on mahdollisuus vaikuttaa opetukseen, mutta ei yhteiskuntaan,
perheeseen tai lapsen kehitykseen. Kaupungistuminen on saanut yhteiskunnan
muuttumaan arvomaailmaltaan jakautuneemmaksi ja ihmiset vieraantumaan
toisistaan. Aikuisten auktoriteettiasema on rapistunut, johon on osaltaan
vaikuttanut nykymediat. Oppilaat oppivat paljon muualtakin kuin koulusta ja

tietdvat monista asioista opettajaansa enemman. (Saloviita 2007, 33-34, 42.)

Hyvan opetuksen avulla on mahdollista estaa kayttaytymisongelmia seka
taustatekijoiden haittoja. Maslowin tarvehierarkiaa voidaan soveltaa

koulumaailmaa siten, ettd uusien asioiden oppimisen katsotaan vastaavan
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itsensa toteuttamista eli tarvehierarkian ylintd tasoa. Tama tarkoittaa sitd, etta
oppiminen mahdollistuu vasta sitten, kun oppilaalla on aiempien tasojen tarpeet
tyydytettyna. (Saloviita 2007, 35, 42.) Iso osa oppilaista tarvitsee kouluopetuksen
lisdksi aikuisen tukea, kannustavia sanoja sek& turvallisia rajoja (Salovaara &
Honkonen 2013, 186).

Koulun tulee olla paikka, joka on toimiva, kotoisa seka tuottaa iloa kaikille siella
tyoskenteleville. Kansainvalisissa tutkimuksissa tyérauhan on todettu olevan
yhteydessa oppimistuloksiin. Oppiminen on méaaritelty Hirsjarven (1990) toimesta
pysyvaksi muutokseksi kayttaytymisessa. Muutos tapahtuu ympéariston kanssa
vuorovaikutuksessa, joko systemaattisesti tai tahattomasti. Oppimisen ilmiossa
merkittavdd on  kokemuksen  perusteella  tapahtuneet  muutokset
kayttaytymisessa. (Hirsjarvi 1990, 136.) Turvallisuus ja hyvinvointi ovat
valttamattomia tuloksellisen koulutuksen edellytyksia (Holopainen, Jarvinen,
Kuusela & Packalen 2009, 7). Oppimisympériston tulee vahvistaa oppilaan
myoOnteista kasvua. Tama onnistuu siten, etta oppilas tuntee tulevansa kuulluksi
ja arvokkaaksi yksiloksi. (Kohonen & Kaikkonen 1998, 135.)
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3 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Tyo6rauha on aihe, jota on tutkittu paljon eri nakokulmista. Tutkimuksia on tehty jo
70- ja 80-luvuilla runsaasti, mutta aihe kiinnostaa tutkijoita viela tanakin paivana.
Tyo6rauhaa on lahestytty muun muassa tulevien opettajien (ks. esim. Niittumaki &
Riihim&ki 2006; Makela & Viherkorpi 2015), tydssa olevien opettajien (ks. esim.
Eratuuli & Puurula 1992; Lindqvist & Niemenlehto 2002; Hokkanen 2002; Laine
& Lehmus 2006; Launonen 2011) ja oppilaiden nakdkulmasta (ks. esim. Eratuuli
& Puurula 1990; Kinnunen 2008). Koska tutkimuksia aiheeseen liittyen on
olemassa lukuisia, koin tarpeelliseksi esitella niista vain osan. Valitsin esiteltavat
tutkimukset siten, etté ne kuvastaisivat ilmion monimuotoisuutta mahdollisimman
hyvin. Rajasin tutkimukset paaosin koskemaan alakoulua ja luokanopettajia

tutkimusaiheeni mukaisesti.

Puurula (1984) on perehtynyt tyérauhaan kasvatussosiologisena ongelmana.
Aho (1976, 1982) on tutkinut tybrauhahairididen yhteytta oppilas- ja
ymparistomuuttujiin peruskoulussa sek& oppilaiden kokeman stressin yhteytta
tyorauhahairiéihin ja oppituloksiin. Eratuuli ja Puurula (1990, 1992) ovat tutkineet
ylaasteella esiintyvia tydrauhahdiriditd opettajan ja oppilaan nékdkulmasta.
Lindgvistin ja Niemenlehdon (2002) tutkimuksessa selvitettiin kokeneiden
luokanopettajien kasityksia tyorauhasta ja keinoista sen yllapitamiseen. Lisaksi
pyrittiin selvittdmaan, miten opettajien tydrauhakasitys ja konkreettiset keinot
ovat muuttuneet tydvuosien kuluessa. Blomberg (2008) puolestaan on tutkinut
aloittelevien opettajien kokemuksia ensimmaisestd tydvuodesta. Koramo ja
Ristola (2014) ovat tutkineet noviisiopettajien nakokulmasta tydyhteison
merkitystd tydrauhan rakentamiselle ja yllapitamiselle. Kinnunen (2008) on

l&hestynyt aihetta neljasluokkalaisten oppilaiden nakékulmasta.

Laineen ja Lehmuksen (2006) tutkimuksessa selvitettiin luokanopettajien
nakemyksia ja kokemuksia luokanhallintaan liittyen. Niittumaki ja Riihimaki

(2006) ovat tutkineet luokanopettajaopiskelijoiden ndkemyksia luokanhallinnasta
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ja tyérauhasta. Launosen (2011) tutkimuksessa selvitettiin opettajien kasityksia
ja strategioita koululuokan hallintaan. Hoffrén (2015) on tutkinut tyérauhaa
noviisiluokanopettajien kasitysten kautta. Hurskaisen (2015) tutkimuksessa
selvitettiin esi- ja alkuopetuksessa tydskentelevien luokanopettajien kasityksia

tekijoista, jotka yllapitavat tydrauhaa.

Makela ja Viherkorpi (2015) ovat tutkineet luokanopettajaopiskelijoiden
luokanhallinnallista minapystyvyytta seka kasityksia tyoérauhasta. Korhonen
(2017) on tutkinut tyorauhaan vaikuttavia tekijoita. Koskisen (2018)
tutkimuksessa tutkittiin tydrauhan yhteytta kouluhyvinvointiin. Puustinen (2018)
pyrki selvittamaan tydrauhan yhteytta oppilaiden kouluhyvinvointiin ja koulujen
valisia hyvinvointieroja. Vahvaselkd ja Vahvaselkd-Paukkonen (2004) ovat
tutkineet alakoulun opettajan nakokulmasta tapakasvatusta ja tydrauhaa
koulussa. Harstilan ja Huikurin (2018) tutkimuksessa tutkittiin sukupuolen ja
kokemuksen yhteytta luokanhallinnassa kaytettavaan kontrolliin. Pietilan (2019)
tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda sukupuolen ja tyokokemuksen yhteytta

tydrauhaan.
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4 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimukseni muodostuu kolmesta tutkimuskysymyksesta. Niiden avulla
tarkoituksenani on selvittdd lappilaisen koulun henkilobkunnan ajatuksia
tydrauhaan ja tyérauhahairidihin liittyen. Tydrauha on aihe, jota on tutkittu melko

paljon, mutta ei juuri kylakoulun ndkokulmasta. Tutkimuskysymykseni ovat:

Miten henkilokunta maarittelee tyérauhan ja tyérauhahairion?

Miten koulun henkilékunta toimii tyérauhan estyessa?

Mitka tekijat edistavat tyérauhan sailymista?
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5 TUTKIMUKSEN EMPIIRINEN TOTEUTUS

5.1 Laadullinen tapaustutkimus

Tutkimukseni on laadullinen tapaustutkimus. Laadullisen tutkimuksen
pyrkimyksend on muun muassa kuvata ymmartéaa jotain tapahtumaa tai ilmiota
tilastollisten yleistyksien sijaan. Tamén vuoksi tutkimushenkildiden valinta tulee
suorittaa harkitusti ja tarkoituksenmukaisesti. Tutkimushenkildiden tulee tuntea
tutkittava ilmié mahdollisimman hyvin tai omata kokemusta aiheesta. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 98.) Tapaustutkimusta tehdessa tutkittavien joukko on pieni
(Gerring 2007, 21). Tapaustutkimus on perdisin 1800-luvun fysiologisesta
tutkimuksesta, jolloin yksittaisia tapauksia tutkimalla tehtiin merkittavia loytoja.
1900-luvun alussa tilastolliset menetelmat valtasivat tutkimuskentat ja

tapaustutkimus jai vahemmalle huomiolle. (Saloviita 2018, 204.)

Tapaustutkimuksen tutkimuskohde on aito, eli sitd ei ole rakennettu tutkimusta
varten. Tapausta tutkittaessa tulee vastata kysymyksiin mita, miten, miksi ja mista
on kyse. Kysymyksiin on mahdollista vastata, kun niita tutkitaan ilmién
toimintaymparistossa. (Saarela-Kinnunen & Eskola 2007, 186; Vilkka, Saarela &
Eskola 2018, 192.) Tapaustutkimuksen tapaukseksi kay esimerkiksi ekologinen
alue, toiminnallinen prosessi, historiallinen tapaus, kasite tai k&sitteiden véaliset
suhteet. Tapaus voi siis olla jokin konkreettinen tai teoreettinen kokonaisuus tai
pienempi osa siita. (Vilkka, Saarela & Eskola 2018, 193.)

Tapaustutkimus on MacDonaldin ja Walkerin (1975) mukaan "toiminnassa olevan
tapauksen tutkimista” (Syrjalda & Numminen 1988, 7). Tapaustutkimuksen
perustana on yksildiden taito selittda inhimillisen elaman tapahtumia seka
muodostaa merkityksid maailmasta. Tapaustutkimus on holistista ja
jarjestelmallista kuvausta tutkittavasta ilmiosta. (Syrjala & Numminen 1988, 8.)

Tapaustutkimus voidaan méaaritella perusteelliseksi, monitahoiseksi yhden ilmién
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tutkimukseksi, jonka tekemiseen kaytetddn usein laadullisen tutkimuksen
metodeja. Maarallisen tutkimuksen menetelmat ovat kuitenkin myés mahdollisia.
Joissakin tapauksissa laadullisen ja maarallisen tutkimuksen metodeja kaytetaan
samassa tutkimuksessa yhté aikaa. (Orum, Feagin & Sjoberg 1991, 2.)

Tapaustutkimuksessa yksittaisesta tapauksesta hankitaan perinpohjaista tietoa.
Tapaustutkimus ei ole sidottu tiettyyn menetelmaan, vaan sita voidaan toteuttaa
kvantitatiivisin tai kvalitatiivisin menetelmin. Tapauksen valintakriteerit tulee
tuoda julki tutkimusta tehdessa. (Saarela-Kinnunen & Eskola 2007, 185, 187—-
188.) Tapaustutkimuksen avulla pyritdan lahes poikkeuksetta kasittAmaan
inhimillistd tai ihmisyhteisoihin liittyvaa mekanismia yksittaistd tapausta
yleisimminkin (Saarela-Kinnunen & Eskola 2007, 189).

Tapaustutkimuksen kohdalla tarkeaa on tuoda julki tutkimusprosessi, joka
mahdollistaa lukijalle tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin. Huomionarvoista
on, ettd mikaan aineisto ei kuitenkaan muutu teoriaksi tai yleistyksiksi ilman
inhimillista tulkintaa. (Saarela-Kinnunen & Eskola 2007, 186.) Tapaustutkimusta
tehdessa tutkija ja tutkittava ovat kanssakaymisissd, mikd vaikuttaa
tutkimusaineistoon. Tutkijaa ja tutkittavaa ei pystyta selkeasti pitamaan erillaan.
Tutkijalla ja tutkittavalla on tutkimusta tehdess& mukana inhimilliset tunteet ja
kokemukset. (Syrjala & Numminen 1988, 8-9.) Tapaustutkimuksen onnistuminen
vaatiikin luottamusta tutkimuksen tekijan ja tutkimuksen kohteen valilla (Syrjala &
Numminen 1988, 9).

Tapaustutkimusta on moitittu  lisdksi edustavuuden vahyydestd seka
rittamattomasta kurinalaisuudesta aineistoa kerétessa ja analysoitaessa.
(Saarela-Kinnunen & Eskola 2007, 185.) Etuna puolestaan voidaan pitdéa
tutkimustavan kokonaisvaltaisuutta. (Saarela-Kinnunen & Eskola 2007, 186.)

Tutkimukseni tapauksena on ekologinen alue eli lappilainen kylakoulu, joka on
konkreettinen kokonaisuus. Kyldkoulu voidaan maritelld usealla eri tavalla.
Korpinen (2010) méaarittelee kyldkoulun pieneksi kouluksi, jossa on tavallisesti
alle 50 oppilasta ja kaksi tai kolme opettajaa. Kylakoulu sijaitsee yleensa pienella

paikkakunnalla ja toimii tiiviissa yhteistydssa kylan kanssa. (Korpinen 2010, 8,
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16.) Kaytan tutkimuksessani Rajaniemen (2016) rakentamaa maaritelmaa, joka
vastaa monilta osin Korpisen maaritelmaéa. Rajaniemen maaritelman mukaan
kylakoulu on pieni koulu, joka sijaitsee maaseudulla tai harvaan asutulla alueella.
Kylakoulussa opiskelee alle 50 oppilasta ja tytskentelee 1-4 opettajaa. Koulussa
on yhdysluokat ja opetusta voi olla 0-6-luokilla. (Rajaniemi 2016, 8.)
Tutkimuskohteena ollut koulu taytti kylakoulun maaritelmén kaikilta osin: se
sijaitsee kylassa ja siella on alle 50 oppilasta. Opettajia koulussa on kolme ja
opetus tapahtui yhdysluokissa. Opetusta koulussa on 1-6-luokilla.

5.2 Tutkimushenkilot

Tutkimushenkildind toimivat Lapin alueella sijaitsevan kyldkoulun kolme
opettajaa seka koulunkaynninohjaaja eli koko koulun henkildkunta.
Tutkimushenkiloista kolme neljasosaa on naisia. Tapaustutkimuksen mukaisesti
tutkimuskohteena oli vain yksi koulu. Tam&n vuoksi oli tarkedd saada
tutkimukseen koulu, jonka koko henkilékunta pystyi osallistumaan tutkimukseen.
Valitsin kohdejoukokseni kylakoulun opettajat, silla koin tarkeaksi tuoda pienen

koulun &&nen julki.

Tutkimushenkilot olivat tydskennelleet koululla eri pituisia aikoja. Pisimpaan
koululla oli tyoskennellyt koulun johtaja, joka oli ollut kyseisella koululla yli
kaksikymmenta vuotta. Myds toisella henkilokunnan jasenella oli tydvuosia
parikymmentd takana. Kaksi muuta henkilokunnan jasenta tydskentelivat
koulussa toista vuotta. Heilla oli kuitenkin aiempaa tyokokemusta. Kaikilla

henkilokunnan jasenilla oli vahintaan kymmenen tyévuotta takana.

5.3 Tutkimusaineiston hankinta

Kerasin aineistoni kevaalla 2018 haastattelemalla koulun opettajat ja
koulunkadynninohjaajan. Olin liikkeella melko loppukevaastd, joka asetti
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tutkimusaineiston kerddmiselle omat haasteensa. Tutkimuksen tekoa
aloitellessani ajattelin, ettd keraan aineistoni kyselylomakkeella internetin
valityksella. Loppukevaastd en olisi kuitenkaan mita luultavimmin saanut
opettajilta vastauksia kyselyyni, joka olisi viivastyttanyt aineistonhankintaani.
Asiaa pohdittuani paadyin tekemaan tapaustutkimuksen ja tuomaan lappilaisen
kylakoulun aanen kuuluviin. Soitin koulun rehtorille ja sain hanelta luvan aineiston
keraamiseen. Sain tutkimusluvan myds kaupungilta ja paasin koululle kerd&dméaan

aineistoni.

Haastattelu on kvalitatiivista tutkimusta tehdessd aineistonkeruun tyypillisin
menetelma. Haastattelu on omanlaisensa keskustelumuoto, jota haastattelija
ohjaa. Se on ainutkertainen tapa kerata tietoa, silla siina ollaan suoraan
kielellisesti kanssakaymisissa tutkittavan kanssa (Hirsjarvi & Remes 2008, 200,
202). Haastattelijan tuleekin miettid, miten haastattelutiianne saadaan
mahdollisimman onnistuneeksi. Seikkoja, jotka tulee huomioida, ovat muun
muassa pukeutuminen ja puhetyyli. (Eskola, Latti & Vastamaki 2018, 32.)
Haastattelu on mahdollista toteuttaa yksildhaastatteluna, parihaastatteluna tai
ryhméhaastatteluna. Samassa tutkimuksessa on mahdollista kayttaa
useampaakin muotoa. Yksilohaastattelu on haastattelumuodoista yleisin.
(Hirsjarvi & Remes 2008, 205.)

Haastattelumuotoja ovat strukturoitu haastattelu, teemahaastattelu ja avoin
haastattelu. Strukturoitu haastattelu toteutetaan valmiiksi laadittujen kysymysten
pohjalta. Kysymykset esitetddn ennalta maaratyssa jarjestyksessa, josta ei
haastattelun aikana poiketa. Haastattelu on yksinkertaista suorittaa, kunhan
kysymykset on saatu muotoiltua. Teemahaastattelulle ominaista on tietaa
haastattelun aihepiirit eli teema-alueet, mutta kysymyksilla ei ole tarkkaa
rakennetta tai jarjestystd. Avoin haastattelu on haastattelumuodoista vapain ja
lahimpana keskustelua. Se vie runsaasti aikaa ja vaatii useita haastattelukertoja.
Avoimen haastattelun tekeminen vaatii tutkijalta enemman kuin muut
haastattelumuodot. (Hirsjarvi & Remes 2008, 203-204.)

Toteutin tutkimukseni haastattelut puolistrukturoidun teemahaastattelun avulla
(lite 1). Haastattelutilanteet poikkesivat toisistaan kysymysten muodon ja
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jarjestyksen suhteen, mutta kaikissa haastatteluissa kaytiin lapi samat teemat.
Vierailin koululla kahtena paivana ja niiden aikana sain haastateltua koko
henkilokunnan. Tallensin haastattelut puhelimelleni ja nimesin tiedostot siten,
ettd haastateltavia ei pystynyt niista tunnistamaan. Toimin haastattelutilanteissa
Eskolan, Latin & Vastamaen (2018) mukaisesti. Jarjestin kaytdnnon jarjestelyt
mahdollisimman helpoksi haastateltaville mahdollisimman. Huomioin myds
haastattelupaikkaa valitessa haastateltavien nakokulman menemalla heille
tuttuun paikkaan. Haastattelutilanteen aloitin  kiittamalla haastateltavaa
tutkimukseen osallistumisesta. Ennen varsinaiseen asiaan siirtymista juttelimme
yleisista asioista. Kerroin haastateltavalle myos tutkimuksen tarkoituksesta seka
hanen yksityisyyttdadn suojaavasta anonymiteetista. (Eskola, Latti & Vastamaki
2018, 29, 32.)

Valitsin aineistonkeruutavaksi haastattelun, silla sain sen avulla kerattya
tutkimukseni kannalta olennaista tietoa. Koin haastattelun tutkimukseeni
sopivaksi menetelméaksi, silla se antaa haastateltavalle mahdollisuuden ajatusten
syvalliseen jakamiseen. Haastattelu myds mahdollistaa tarkentavien kysymysten
esittamisen sek& antaa mahdollisuuden laajentaa keskustelua jatkokysymysten
kautta.

Haastattelun suurimpana hyotyna pidetddn usein aineistonkeruun joustavuutta.
Etuna voidaan pitaa myos sita, ettd tutkimusta varten mietinnéassa olleet henkil6t
saadaan usein tutkimukseen mukaan ja heihin on mahdollisuus saada yhteys
jalkeenpainkin. Haastattelun etuja voidaan pitdd myds sen haittoina. Haastattelu
ottaa oman aikansa ja vaatii hyvaa suunnittelua. Haastattelijan tulee liséksi
kouluttautua tehtavaansa. Haasteensa tuo myos se, ettd haastateltava saattaa
tuntea tilanteen esimerkiksi uhkaavaksi tai pelottavaksi. Vastausten
luotettavuuteen saattaa vaikuttaa haastateltavan halukkuus antaa sosiaalisesti
korrekteja vastauksia. Aineison analysointi on vaativaa, silla valmista tapaa
analysointiin, tulkintaan ja raportointiin ei ole saatavilla. (Hirsjarvi & Hurme 2001,
34-35; Hirsjarvi & Remes 2008, 199-201.)
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5.4 Laadullinen sisallonanalyysi

Haastatteluaineiston analyysi alkaa aineiston litteroinnilla eli tekstiksi
muokkaamisella. Tekstiksi muunnetut &&nitiedostot toimivat tutkimuksen
aineistona. Litteroinnin tarkkuus riippuu tutkimustavasta ja analyysitavasta.
Sisallonanalyysissa paapaino on haastattelun sisélléssa, joka yleensa edellyttaa
aineiston sanatarkkaa litterointia. (Ruusuvuori & Nikander 2017, luku 21.)
Litterointi  auttaa  hahmottamaan  tutkimusaineistoa ja  etaannyttaa
haastattelutilanteesta. Litteroitu aineisto on tulkinta haastatteluaineistosta, minka
vuoksi analyysivaiheessa on tarkea huomioida myds alkuperaista tallennetta.
(Ruusuvuori & Nikander 2017, luku 21.)

Aineiston litteroinnin jalkeen aineisto tulee lukea useaan kertaan. Aineiston
analysointi onnistuu paremmin, jos aineisto on hyvin hallussa. Laadullinen
analyysi siséltdd useita vaiheita, joista merkittdvimmat alueet ovat analyysi ja
synteesi. Analyysivaiheessa  aineistoa  yksiléiddan ja lajitellaan,
synteesivaiheessa hahmotetaan kokonaisuutta ja tuodaan tutkittava ilmid julki
uudessa nakokulmassa. Analyysin paatarkoituksena on kuvailla aineistoa eli
tarkoituksena on selvittaa henkildiden, tapahtumien ja kohteiden ominaisuuksia
tai piirteitd. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 143, 145.)

Laadullisen tutkimuksen analyysi muodostuu havaintojen yksinkertaistamisesta
ja ongelman selvittamisesta. Analyysin tavoitteena on saada yksinkertaistettua
raakahavainnot mahdollisimman tiiviiksi havaintojen kokoelmaksi. Ongelman
selvittdmisella tarkoitetaan tulosten tulkintaa. Havaintojen yksinkertaistamisen
koostuu kahdesta vaiheesta: ensin aineistoa analysoidaan valitun nakékulman
mukaan ja sen jalkeen havaintoja yhdistellaan havaintomaaran vahentamiseksi.
Yhtd tutkimusaineistoa voidaan kasitella monella eri tavalla, mink& vuoksi on
tarkedd kiinnittaa huomiota vain tutkimukseen sopiviin seikkoihin. (Alasuutari
2011, 39-40, 43-44.)

Aloitin oman aineistoni analyysin litteroimalla aineiston sanatarkasti. Litteroitua

aineistoa oli 28 sivua. Numeroin haastattelut litterointivaineessa haastattelujen
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erottamiseksi toisistaan. Kaytdn numerointia suorien sitaattien yhteydessa koko
tutkielman ajan. Sailytin suorissa sitaateissa murteen, silla se lisdd mielestéani
sitaattien aitoutta. Tutkimushenkildéiden murre oli sen verran lahella toisiaan, etta
murteen sailyttdminen ei  heikenna tutkimushenkildiden anonymiteettia.
Litteroinnin jalkeen luin aineiston useamman kerran tarkkaavaisesti lapi.
Alleviivasin tekstid ja tein muistiinpanoja lukemisen yhteydessa. Lukemisen
jalkeen esitin aineistolle muun muassa seuraavanlaisia kysymyksia: Miten
opettaja maéaarittelee tyérauhan? Miten luokassa lahdetdan liikkeelle, luokan
yhteiset saannot? Miten opettaja toimii haastavissa tilanteissa? Kenen kanssa
opettaja tyoskentelee? Mika on opettajalle tarkeaa? Kavin aineiston lapi
kysymysten avulla ja kirjasin ylés vastauksia suorina sitaatteina. TAméan vaiheen
jalkeen keskityin tutkimuskysymyksiin ja luokittelin aiemmin Idytyneita sitaatteja
niiden alle. Etsin sitaateista asioita, jotka yhdistavat ne toisiinsa ja yhdistelin niita

toisiinsa.

5.5 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tieteellista tutkimusta tehdessa tulee toimia Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
(2012) laatimien hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti. Kaytantoja
noudattamalla tutkimus on eettisesti kestava ja tutkimustuloksiin voidaan luottaa.
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.) Luotettavuudella on perinteisesti
tarkoitettu sita, etta tutkimus on mahdollista uusia samoilla tutkimusmenetelmilla
saaden samoja tutkimustuloksia (Orum, Feagin & Sjoberg 1991, 17). Etiikka
vaatii tietoista ajattelua ja tekojen syiden arviointia (Atjonen 2008, 135). Eettinen
tutkimus on hyvin perusteltu, vastuullinen ja huolella tehty (Hyvarinen 2017, luku
1). Ihmistieteissa, joihin kasvatustiedekin kuuluu, eettiset kysymykset ovat
vahvasti lasna riippumatta aineistonkeruutavasta. Ihmistieteissd merkittdvimpina
eettisind periaatteina pidetadn yleensd tutkimushenkildiden suostumista,
luottamuksellisuutta, seurauksia ja anonymiteetin sailymista. Anonymiteetin
sailyminen on tarkeaa tutkimusta tehdessa ja siita tulee sopia tutkittavien kanssa

haastattelua aloitettaessa. Eettisid haasteita esiintyy naiden edella mainittujen
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lisaksikin, esimerkiksi vallankayttoon liittyvissa asioissa.
Haastattelututkimuksessa eettiset haasteet ovat monimuotoisia, silla siin& ollaan
ihmisten kanssa kasvotusten tekemisissa. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 19-20;
Hyvéarinen 2017, luku 1.)

Kasvatustieteen tarkoituksena on kehittdd luotettavaa tutkimustietoa
tutkimuskohteestaan eli kasvatuksesta. Kasvatustieteella on teoreettinen,
empiirinen ja koulutuksellinen tehtava. Teoreettisella tehtavalla tarkoitetaan
kasvatustoiminnan kehittamista, siihen liittyvien kasitteiden tuottamista seka
teoreettisen tiedon kasaamista. Empiirinen tehtava velvoittaa kasvatustieteen
luonnehtimaan ja analysoimaan toteutuvaa kasvatustoimintaa. Kasvatuksellinen
tehtavd merkitsee opetus- ja kasvatusalan asiantuntijoiden kouluttamista.
Kasvatustieteen tutkimuskohteena on ihminen, joka on luo omat haasteensa
tutkimuksen tekemiselle. (Atjonen 2008, 117.)

Reliabiliteetti ja validiteetti ovat termeja, jotka on haastava maaritella
kvalitatiiviseen tutkimukseen sopivalla tavalla. Molemmat termit ovat alun perin
lahtbisin  kvantitatiivisesta tutkimuksesta. Vaikka termien kayttaminen on
ongelmallista, tutkimusta ei voi tehda mielivaltaisesti. Tutkimuksen tulee pyrkia
tuomaan julki tutkimushenkildiden kasityksia mahdollisuuksien mukaan. Tutkijan
tulee olla tietoinen omasta vaikutuksestaan tutkimuksesta tuotettavaan tietoon.
Toimintatavat tulee perustella vakuuttavasti, mutta tasta huolimatta toinen tutkija
voi saada samasta aineistosta eri tuloksia. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etta
tutkimusmenetelma olisi toimimaton tai tutkimus epéluotettava. Reliaabelius
laadullisessa  tutkimuksessa littyy lahinnd tutkijan toimintaan, ei
tutkimushenkildiden vastauksiin. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 186, 188-189.)

Haastattelun luotettavuutta méarittelee haastatteluaineiston laatu (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 185). Tutkittavilta henkil6iltd saatu suostumus maarittdd, miten ja
mihin kerattyd aineistoa on lupa kayttda (Kuula 2006, 131.) Tutkimuksen
luotettavuus lisaantyy, jos kaikki haastateltavat on haastateltu ja tallenteet
haastattelutilanteista toimivia. Alusta loppuun saakka samanlaisena pysyva
litterointi ja luokittelu lisaavat myos osaltaan tutkimuksen luotettavuutta. (Hirsjarvi
& Hurme 2001, 185.) Litterointi ei kuitenkaan koskaan ole absoluuttinen totuus,
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jotain jaad aina puuttumaan. Tutkijan oma havaintomaailma ohjaa aineiston
tulkintaa. (Ruusuvuori & Nikander 2017, luku 21.) Tutkimushenkil6t suostuivat
aineiston kasittelyyn tatd tutkimusta varten. Olen sailyttanyt haastattelujen
aanitiedostot seka litteroidun aineiston omalla koneellani. En ole jakanut
aineistoa kenellekaan ja litterointivaihneessa poistin tunnistettavat henkilétiedot
aineistosta. Tuloksia Kirjatessa pyrin poistamaan tunnistettavuustiedot
kayttamalla ainoastaan numerointia tutkimushenkildiden erottamiseen. En
laittanut haastateltavan sukupuolta tai ammattia nakyviin, silla niiden avulla
tutkimushenkildiden jaljittdminen olisi ollut huomattavasti helpompaa. Litteroin
aineistot alusta loppuun samalla tavalla. Sailytin litteroidussa aineistossa
haastateltavien murteet, silla ne toivat mukavan lisdn sitaatteihin uhkaamatta

kuitenkaan haastateltavan anonymiteettia.

Tutkimustulosten takana vaikuttavat tekijat tulee aukaista tutkimusta tehdessa.
Nama vaikuttavat tekijat voidaan jakaa ulkoisiin ja sisaisiin tekijoihin. Ulkoiset
tekijat vaikuttavat monesti piiloisesti, minka vuoksi tutkija joutuu tekemaan
tietoisesti toitd tuodakseen ne esille. Ulkoisiin tekijoihin kuuluu esimerkiksi
ihmissuhteet. Sisdisiin tekijoihin kuuluu muun muassa kaytetyt aineistot ja
koetilanteet. (Clarkeburn & Mustajoki 2007, 101-102.)

Tutkimusta tehdessani olen pyrkinyt jatkuvasti tiedostamaan omia alitajuntaisia
ajattelumallejani ja kyseenalaistamaan niita. Sisdisiin tekijoihin kuuluvat tassa
tutkimuksessa koetilanteet ja aineisto. Pyrin jarjestamaan haastattelutilanteet
mahdollisimman miellyttaviksi haastateltaville. Kerroin heille tutkimuksestani ja
heidan oikeudestaan kieltaytyd tutkimuksesta koska tahansa. Kaikki
tutkimushenkilét suostuivat haastateltaviksi, mika lisdd tutkimusaineistoni
luotettavuutta. Lupasin tutkimushenkildille heidan pysyvan anonyymeina, minka
uskon lisdnneen heidan uskallustaan kertoa asioista avoimesti. Olen poistanut
sitaateista kaikki ilmaisut, jotka saattaisivat edesauttaa haastateltavien
identifioimista. Naita ilmaisuja ovat muun muassa henkiléiden nimet, sukupuoli ja

koulun nimi.

Eettiset kysymykset ovat lasna koko tutkimusprosessin ajan. Olen pyrkinyt

toimimaan koko tutkimuksen teon ajan mahdollisimman eettisesti ja
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lapinakyvasti. Sain tutkimusluvan koululle séhkdpostitse kaupungilta ja
puhelimitse koulun rehtorilta. Kysyin jokaiselta henkilokunnan jasenelta
henkilokohtaisesti suostumusta tutkimukseen ja sain kaikilta myontavan
vastauksen. Vietin koululla kaksi koulupaivad, mink& uskon lisdnneen
tutkimustulosten luotettavuutta. Tama siita syysta, ettd paasin tekemaan
tuttavuutta heidan kanssaan ennen varsinaisia haastattelutilanteita. Haastattelin
opettajia vasta iltapaivasta, joten minulla oli aikaa tehda heihin tuttavuutta
aamupéaivien aikana. Haastattelujen jakautuminen kahdelle paivéalle mahdollisti
haastattelujen tekemisen siten, etta oppitunnit eivat hairiintyneet eika kukaan

joutunut odottamaan vuoroaan kovin kauaa.

Tutkimukseni luotettavuutta ja yleistettavyyttd heikentda se seikka, etta
tutkimusaineistoni on niin suppea. Yhden koulun henkilokunnan kokemukset
kertovat lahinna heidan koulun nakemyksen asiasta. Ty6rauha on kuitenkin ilmig,
joka koskettaa kaikkia kouluissa tyoskentelevia. Luotettavuuteen kuuluu myos
tutkimuksen toistettavuus, minka koen haastavaksi oman tutkimukseni kohdalla.
Tama siita syysta, etta nainkin suppean aineiston tapaustutkimuksessa jokaisella
tutkimushenkilolla on merkittdva rooli tutkimustulosten syntymisessa. Samalla
tavalla toteutettu tutkimus voi siis tuottaa hyvinkin erilaisia tuloksia esimerkiksi eri

henkildiden toimesta.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimukseen osallistui yhden koulun koko henkilokunta eli kolme opettajaa ja
koulunkaynninohjaaja. Tutkimushenkil6illa oli hyvin eri verran tytkokemusta
tutkimuskohteena olleesta koulusta tydskentelysta. Pisimpéaan koululla
tyoskennelleella oli kahdeskymmenesneljas tydvuosi meneillaan, uusimmalla
tulokkaalla oli meneilladn toinen tydvuosi. Kaikki opettajat olivat tytéskennelleet
tyduransa paaasiassa pienilla kouluilla, koulunkaynninohjaajalla oli kokemusta
myo6s isommista kouluista. Olen jakanut tutkimustulokset tutkimuskysymysten
mukaisesti kolmeen osaan: henkilbkunnan maaritelma tybrauhasta ja
tyorauhaongelmista, henkilokunnan toimintatavat ty6rauhan estyessa seka

henkilokunnan keinot tyérauhan edistamiseen.

6.1 Tyorauhan ja tydrauhahairion maarittelya

Haastattelun alkuvaiheessa jokainen haastateltava vastasi kysymykseen, miten
han maarittelee tydorauhan. Kaikki haastateltavat pitivat tarkeana oppilaan etua ja
opiskelun mahdollistumista. Hiljaisuuden vaatimus ei ollut automaationa
yhdessakaan luokassa, pdainvastoin. Luokissa oli mahdollista jutella, jos
tyoskentely onnistui samalla. Hiljaiselle tyoskentelyllekin oli kuitenkin oma

aikansa ja paikkansa.

Kylla mie l&htisin siita, ettd se on niinko naille oppilaille se, etta
ne pystyy jokainen tekkeen sitd ommaa tyotansa ja pystyvat
opiskelemaan. Minusta se ei silti tarkota sita, etta

siella pittda olla hirvian hiljasta tai jotakin semmosta (1).
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No se on semmonen, ettd kaikilla, kaikki I6tydd semmosen hyvan,
rauhallisen paikan, missa pystyy keskittymaan siihen tytskentelyyn.
Ja tuota se, ettd se sallii keskustelua vaikka parinkin kanssa. Etta
pystyy, saa niinku, ettd se homma menee eteenpain. Ettd kaikki

pystyy keskittymaan siihen, mité ollaan tekeméassa (2).

Minusta se on semmonen, etta kaikilla on niinko mukava teha toimia
ja ettd se eitarkota sitd, etté tarvii olla ihan hiljaakaan valttamatta
vaan, etta voi keskustella hiljaksellen kaverin kanssa tehtéavista tai
ettd ei hairiinny ihan semmosesta pienesta. Yhdysluokassa se on

aika utopistista ajatella, etta siella olis koskaankaan ihan hiljasta (3).

Hyva tybrauha on semmonen, etté tuota kaikilla on rauha opiskella,
myds niilla vilikkaimmilla, joilla on jotakin keskittymisen vaikeuksia
ja tammosia. Etta tsempata koko ryhma sillain, ettd myods nekin

heikoimmat oppilaat pystyy tekemaan toita (4).

Etta kylla se, sitd hiljasuuttakin joutuu vaatimaan, mutta etta ei se
ole sellanen itsestaanselva ettd se olis se ainoa autuaaksi tekeva
seikka (1).

TyoOrauhan yllapitamisen vastuu nahtiin kuuluvaksi opettajalle, mutta oppilaille
koettiin my0s tarkedksi antaa vastuuta. Opettajan tehtdvana on asettaa ja nayttaa
luokassa rajat. Oppilaille on tarke&aa kertoa asioista ja syista niiden takana, silla

ymmarrys lisdd mydnteista toimintaa.
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No kyllahadn se kuuluu tietenkin opettajalle, mutta tietenkin niita

oppilaitakin pitdd vastuuttaa (3).

No kylla oppilaalla on se velvollisuus javastuu. Vapaus tuo

sita vastuuta (2).

No kylla se oikeestaan se niinko kokkeessa esimerkiksi se etta

se pittda etta niinké ne ymmartaa miksi ollaan hiljaa (1).

Oppilaan ja opettajan eroavaisuudet tydrauhan suhteen nousivat esiin.
Opettajien tai oppilaiden valillakin voi olla huomattavia eroja. Vuosien varrella
opettajien oma sietokyky on muuttunut sallivampaan suuntaan. Nuoruuden
ehdottomuus ja epavarmuus on vaistynyt kokemuksen lisdéntyessa. Oppilaiden
keskittymiskyky puolestaan on vuosien varrella heikentynyt. Eroavaisuuksia
oppiaineiden valilla oli myods havaittavissa. Taito- ja taideaineet koettiin
vapaammiksi aineiksi ja muissa aineissa tunnin sisaltd vaikuttaa tyGrauhan

vaatimuksiin.

Tietenkin se on se, ettd jotku opettajat sietaa
enemman semmosta jonkunlaista halindd ja jollekin pienikin
naputtelu tai kynén pyorittely voi tuntua ettd nyt se hairittee kaikkia

tai hairitteeko se eniten sitd opettajaa (1).

Aikasemmin varmaan, tai muistan ainakin sillon alkuaikoina, etta
sita oli jannityksessa ja va&han niinku tiukempi oli. Mutta
nyt sitte ossaa vahan ottaa lungimmin ja huomaa, etta silleenkin

parjaa sitten (2).
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Se vahan riippuu oppilaistakin. Toinen voi olla herkka aanille niin se
voi olla toiselle ihan tosi arysttava ja se ei ite sitd hoksaakaan. Etta

se on niin monimuotonen (4).

Mutta ettd se ettd jos siella keskustellaan tai muuta nija se
on semmosta etta se pyssyy siina asiassa ni ei se minusta ole silti
sitd etta se veis sen tyOrauhan pois. Se riippuu vahan aina siita

aineesta tai opetettavasta asiasta tai muusta (1).

Tyo6rauhahairiot kohdistuvat joko oppilaaseen itseensd tai muihin oppilaisiin.
Ty6rauhahairidiksi  nahtiin  toisen  tydskentelyn hairinta, tydskentelyn
etenemattomyys, keskittymiskyvyn puute sekd ohjeiden kuuntelemattomuus.
Esiin nousi ty6rauhaongelmien subjektiivisuus. Eri oppilaalle eri asiat ovat
tyorauhahairiéita.

No kyllahan ne sillon tullee jos joku siella kaantyilee koko ajan
vaan jonku toisen puoleen ja sitten tavallaan héirittee sen toisen

tekemista. Se on minusta ehké se suurin (1).

No varmasti sitte ettd se keskittyminen siitd asiasta haviaa aivan,

ettd ei hommat etene (2).

No tietenkin semmonen turha vaikkapa toisten niinko ja justiin
niinkd semmonen lian &anekas aanenkayttd tai jotenkin ettd
mitenkd maa nyt sen sanoisin niinku puuttuminen toisen vastauksiin

esimerkiksi (3).



36

Se vahan riippuu oppilaistakin (4).

Tybrauha nahtiin tarkeana asiana, joka koskettaa koko koulua. Ty6rauha ei liity
pelkkaan luokkatydskentelyyn, vaan siihen kuuluu myos esimerkiksi siirtymat ja

valituntitilanteet.

Kylla tyérauha on semmonen, ettd se on tosi tarked asia.
Kylla oppilaatki tullee sitte itekki sanomaan, etta liikaa aanta tai

huomauttaa, jos niinko, pienet varsinkin (3).

Ei muuta, ku ettd se on kauhean tarkeaa ettd saadaan koko
luokka/porukka opettaja, ohjaaja, oppilaat puhaltamaan yhteen
hiileen sillain ettd kaikilla ois se tydrauha ja hyva opiskella (4).

Mutta valitunnit, nekihdn on tavallaan sitd sammaa. Siellahan voi
tulla tyérauhaa siellakin. Ei ty6érauhaa oo pelkastaan semmonen

tunneilla olo (1).

6.2 Toimintatavat tyGrauhan estyessa

Tyorauhan estyessd on monia mahdollisuuksia toimia. Toimivimpina keinoina
pidettiin ennaltaehkaisevia ja yllapitavia toimia. N&aihin kuuluu koulun ja luokan
yhteisten s&éntdjen sopiminen, jotka on hyva solmia heti lukuvuoden alkaessa.
Saannot nahtiin kuitenkin myés ongelmallisina, silla niiden valvominen saattaa
aiheuttaa haasteita. Jutteleminen ja asioiden jakaminen henkilbkunnan ja
oppilaiden kesken vahentavat tyorauhahdirioita, silla ymmarrys vahentaa
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tyorauhahairiéitd. Pienen koulun ominaisuus on, etta kaikki tuntevat toisensa.

Tama voi seka edistaé etta estaa tyorauhaa.

Syksyllahan niita tietenkin aina, on tdméa saantéjen kertaus aina
ja semmonen, ettd ne on aika pinnallakin. — Ja luokissa sitten

kuitenkin on niitd omia sdantoja viela yhteisten saantojen lisaksi (3).

Ne ymmartaa miksi ollaan hiljaa (1).

Se on niissa luokan saanndissa vahdn semmonen homma, etta

sitten ku joku niita rikkoo ni mitas sitten tehaan? (1).

Lapsetkin tuntee koko koulun oppilaat. Sillakin on vaikutusta. Seka
hyvassa etta pahassa. (2).

Opettajan on olennaista oppia erottamaan, milloin tilanteet vaativat puuttumista
ja milloin ei. Ty6rauhan ollessa uhattuna opettajan ensisijainen keino on jutella
oppilaille. Jos juttelu ei tehoa, opettaja voi esimerkiksi erottaa oppilaat
muuttamalla  istumajarjestysta  pysyvasti tai véliaikaisesti.  Opettajan
oppilaantuntemuksen pohjalta luoma istumajarjestys luokassa voi vahentada
huomattavasti ty6rauhahairidita. Oppilaita voi istuttaa yksin, pareittain tai
ryhmissa. Tyoskentelyn keskeytys tai tekemisen vaihdos voi my6s auttaa

ratkaisemaan haastavan tilanteen.
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Ettd osaa luovia tilanteita sitten. Etta kaikki riksahdukset ja

raksahdukset sitten, ettd mitkd on oleellista sitten siind hetkessa

).

Kylla niitd joskus voi panna vahan eri puolillekin sitte vaikka vaan

valiaikaisesti tai siksi tunniksi (1).

Ensin sanallisesti tullee ikd&n kuin se ettd keskityttaampa nytte
tdhan. Ja jos sitte tuntuu, etta se ei riita, niin sitten siirtda vaikka
paikan tai sitte menee vaikka siihen viereen (2).

Etta tietenkin jokkainen oppilas mennee omalla vauhdilla ja
tahdillaan. Mutta jos se tosiaan takkuaa
eika niinku sitakaan vahhaa jaksa keskittya, ni sitte se on niinku se
merkki siitd, ettd nyt stop ja katotaanpa, etta l0ydettas uus keino
siihen, ettd homma menis etigpain (2).

Opettaja voi myos jutella oppilaan kanssa tilanteesta kahden kesken tai oppilas
voidaan poistaa tilanteesta esimerkiksi koulunkaynninohjaajan kanssa.
Moniammatillinen yhteisty0 ja kodin ja koulun vélinen yhteistyd nousivatkin esiin

keinoina tydrauhaongelmia vastaan kamppaillessa.

Onneksi on sitte tammaosia yhteistydkumppaneista. Perheneuvolaan
on oltu yhteyksissa aika monestikin ja sitte keskittymistiimi on
kaupungissa semmonen ni sieltakin on saatu apua. Tietenkin meilla

sitten on koulupsykologi ja koulukuraattori, jotka sitten on lahimpana
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meitd, ettd keltd voi sitte pyytdd apua. Ja mietitty yhessa sitte

tietenkin vanhempien kanssa, ettd mita keinoja olis (3).

Ettd luonto ihan vieressa etta voi lahted, jos sattuu kelit kohalleen.

3).

Sanaton viestintd on tehokas tapa kommunikoida oppilaiden kanssa. Ilimeet,
eleet ja adnensavyt kertovat oppilaille, mita heiltd odotetaan. Sanaton viestinta

toimii parhaiten, kun oppilaat ja opettaja ovat toisilleen tuttuja.

Ja sitte kylla ne niinkd nakkee varmaan opettajan sielta ilmeista ja
danensavysta. Ja muustakin ettd nyt se tarkottaa ihan oikeesti sita,

ettd ei voi teha mittdan semmosta ylimaarasta (1).

6.3 Tydrauhaa edistavat tekijat

Tybrauhaa edistavia tekijoitd on paljon. Haastateltavien puheissa koulun hyva
iimapiiri ja yhteisten saantdjen noudattaminen olivat merkittdvassa roolissa
tyorauhan edesauttajina. Asioiden jakaminen tuttujen ja turvallisten
tyOkavereiden kanssa helpottaa oman luokan tydrauhan yllapitamista. Pieni
koulu ja sitd myo6ten kaikkien koulun oppilaiden tunteminen helpottaa tyérauhan
yllapitdmistd kouluyhteis6ssa. Yhdysluokkaopetuksessa oppilaat huolehtivat
toisistaan. Erityisesti tAmé korostuu alaluokilla, jossa isommat oppilaat opettavat
pienemmille koululaistaitoja. Esiin nousi myés moniammatillinen yhteistyd seké

kodin ja koulun valinen yhteistyo.
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No meilla on sen verran pieni porukka, etta kylla meilla silla lailla
tietyt yhteiset sadanntt on. Etta tietenkin se me ollaan omissa
luokissa, etta aika vahan niinkd yhessa opetettaan. Mutta

valitunnit, nekihan on tavallaan sitd sammaa (1).

Oma semmonen tavallaan luottamus niitten oppilaitten ja opettajan
valilla. Se on jotenkin tullu siitd kokemuksen myaotéaki (3).

Haastateltavat mainitsivat useita konkreettisia keinoja tyérauhan edistamiseen
luokassa. Rutiinit ja ennakointi nahtiin kaikista tarkeimmiksi asioiksi. Luottamus,
keskustelut seka sanaton viestinta nousivat myos esiin. Aanenkaytolla, omalla
olemuksella seka positiivisella palautteella nahtiin myds olevan vaikutusta
tyorauhan yllapitamiseen. Uuden luokan kanssa tarkeéksi koettiin ottaa alkuun
tiukempi ote ja antaa oppilaantuntemuksen lisdantymisen myota oppilaille

enemman vapautta ja vastuuta.

Me ylleensa aina alotetaan se paiva etta katotaan paivan kalenteri
ja minulla on tuossa tuo lukujarjestys merkattuna ja sitte tuo nuoli
vaihtuu tuossa. Ettd vahan niinku ne lapset aamullaki tietdd jo

mit& niinku on tulossa ja mita tapahtuu (2).

Ja sitten mullahan on aika paljon semmosta ettd no yritapa,
yrittakaa (1).

No, varmaankin semmonen oma rauhallisuus (3).
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No monesti ilmeet, eleet, kun saa katsekontaktin tai jotakin etta

nyt pitas olla hiljaa (4).

Ja sitte tietenkin, ettd se pittaa tuntea se porukka, etta ei heti pysty,
ettd menkaapa vaan ja tehkaa. Vaan pittda niinku tietda, etta
hommat oikeesti toimii. Vapaus tuo sitad vastuuta. Sitd oon monesti
sanonutkin, ettd jos ottaa jonkun paikan, ni sitte homman pitda
kayttaa (2).

Luokassa on aina oppilaita, joilla on keskittymisen kanssa vaikeuksia. Jokaisen
oppilaan kohdalla tulee 16ytaa hanelle sopivat tavat keskittymisen tueksi. Naita
keinoja ovat esimerkiksi ennakoiminen, eriyttdminen ja &arsykkeiden
minimoiminen. Oppilas voidaan myos poistaa tilasta tai tekeminen keskeyttaa
hetkeksi. Keskittymisvaikeudet ovat yleensd haastavimpia alaluokilla ja

tasoittuvat ylemmilla luokilla.

On aina muutamia oppilaita, joille se keskittyminen on vaikeampaa
ja saattaa olla semmosta koputtamista ja rummuttaa jaloilla
ja semmosta, mika sitte saattaa toisia  hairita. Etta niita
joutuu sitte miettimaan tosissaankin, ettd miten sais sitten sita, etta
han pystyis keskittymaan ja sitten kuitenkin
muutkin pystyis tekema&an sita tyotdan. Mutta yleensa kuitenkin kun

lapset kasvaa nii se kayttaytyminenkin sitten tasaantuu ja rauhottuu

3).

Se véahan riippuu niin oppilaasta. Yhelle toimii yks konsti ja toiselle

toinen konsti, ettd kahta samanlaista ei kylla oo. Se juuri onkin
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mielenkiintoista  tdssd tyfdssd, ettdA mika juuri taman

lapsen kohalla toimii (4).

Tarkeinta on kuitenkin ihmislahtéisyys ja sopeutuvaisuus. Koulun tarkein tehtava
on kasvatustehtava, minka vuoksi tuntien suunnitelmat saattavat elaa paljonkin

paivan tapahtumien mukaan.

Etta vaikka ei nyt joku asia mennytkaan
juuri niinkuin oli suunniteltu. Etta talla tunnilla tehdaan taté niin se voi
mennakin ihan uusiksi se pakka, jos siella on tapahtunut vélitunnilla
vaikka ja selvitelldan sita tilannetta. Ettd otetaan asiat

tarkeysjarjestyksessa (3).
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten yhteenvetoa

Tutkimukseni tavoitteena oli selvittda kylakoulun henkildkunnan kokemuksia
tyorauhasta. Tutkimukseni kannalta merkittdvd huomio oli tyGrauhahairididen
vahyys tutkimuskohteena olevassa koulussa. Koetut tygrauhahairiot olivat lievia
ja kasiteltavissa olevia. Koulun henkilékunnan valinen yhteisollisyys nousi esiin
monessa kohtaa ja selittdd varmasti osaltaan tyoérauhahairididen vahyytta.
Toinen tarke& seikka oli opettajien huomio ty6rauhan yllapitamiseen liittyen.
Heidan mukaansa tydrauhan yllapitAminen kuuluu opettajalle, mutta oppilaalle
tulee myds antaa vastuuta. Asioiden perusteleminen ja selittdminen lisdavat
haluttua toimintaa luokassa. Tydrauhan suhteen tama tarkoittaa sita, etta oppilaat

kunnioittavat luokan toimintamalleja paremmin ymmartaesséan syita sen takana.

Mielenkiintoista oli myds opettajien huomio oman sietokyvyn muuttumisessa.
Nuoruuden epavarmuus ja ehdottomuus ovat muuttuneet sallivampaan
suuntaan. Oma varmuus tilanteiden hoitamisen suhteen lisaantyy, mika lisaa
rentoutta opettajuuteen. Lisdksi eri oppiaineiden valilla nahtiin eroavaisuuksia.
Taito- ja taideaineet koettiin vapaimmiksi aineiksi. Huomionarvoista oli myos se,
ettd muissa aineissa tunnin sisalt6 vaikuttaa tyorauhan vaatimuksiin. Tydrauha

on siis subjektiivinen ja sisalléltéan muuttuva kasite.

Tybrauhan yllapitamiseen oli monia keinoja, joista tarkeimmat olivat
ennaltaehkéisevia ja yllapitavia toimia. Tydrauhahéiriot tarkoittavat eri ihmisille
eri asioita, minkd vuoksi niiden maaritteleminen on haastavaa. Tydrauhan
yllapitaminen koskettaa koko koulua ja kaikki koulupéivan aikana eteen tulevia
tilanteita. Tutkimuksessa nousikin esiin tilannekohtaisuus ja oppilaantuntemus.
Koulun henkilbkunnan tyd onkin jatkuvaa tilanteiden ratkomista parhaalla

mahdollisella tavalla.
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7.2 Tulosten tarkastelua

Tutkimustuloksista oli paateltavissa, etta tyorauha on tarkea aihe, joka heratti
paljon ajatuksia haastateltavissa. TyOrauhan subjektiivisuus  puhutti
tutkimushenkil6itd. Eroavaisuudet opettajan ja oppilaan valilla tyérauhan suhteen
nousivat esiin aiempien tutkimusten tavoin (ks. esim. Holopainen, Jarvinen,
Kuusela & Packalen 2009). Tutkimushenkilot maarittelivat tydrauhan kasitteen
hyvin samalla tavalla, silla jokainen mainitsi oppilaan edun ja opiskelun
mahdollistumisen tarkeina asioina. Tyérauhan maaritelmé on linjassa erityisesti
Niittumaen ja Riihimden (2006, 44-45) tutkimuksessa esiin nousseen

maaritelman kanssa.

Haastateltavat nostivat esiin oman sietokykynsd muuttuneen tyévuosien aikana
sallivampaan suuntaan. Kokeneena opettajana on varmasti helpompi tietaa,
mitka asiat vaativat huomiota ja mitka puolestaan voi jattda huomiotta.
Vastavalmistunut opettaja kiinnittd& helposti huomionsa epaolennaisiin asioihin,
miké vie aikaa tunnin varsinaiselta asialta. On kuitenkin tarkea muistaa, etta
perusopetuslain (2 8) mukaan koulun ensisijainen tehtdva on kasvattaa oppilaita
ihmisyyteen ja vastuuntuntoisiksi yhteiskunnan jaseniksi. Oppitunnille asetetut
tavoitteet ja sisallot eivat siis saa menna kasvatuksellisten tilanteiden edelle.
Opettajan oman sietokyvyn muutoksen lisaksi sietokyvyssa on eroja ihmisten

valilla. Osa opettajista ja opettajista on toisia herkempid hairiintymaan.

Haastatteluissa nousi esiin, ettd koulun henkilokunta koki ennaltaehkaisevét ja
yllapitavat toimet tehokkaimmiksi keinoiksi tydrauhan ollessa uhattuna. Nama
ovat keinoja, jotka myos Kiiski, Narhi ja Peitso (2012,11) ovat nimennet
tehokkaiksi keinoiksi tydérauhaongelmia estettdessa. Koululla oli yhteiset s&&dnnot,
jotka nousivat esiin jokaisessa haastattelutilanteessa. Osa opettajista loi liséksi
luokan omia saantdja, osalle riitti pelkat koulun sdannét. Eras opettajista nosti

esiin saantdjen valvomisen ongelmallisuuden. Saantdjen etujen ja haittojen
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pohtiminen on mielenkiintoinen aihe. Uskon, ettd saantéja on hyva valilla

kyseenalaistaa ja miettia niiden tarpeellisuutta.

Luokissa ei ollut automaationa hiljaisuuden vaatimusta. Mielenkiintoista kuitenkin
oli, ettd opettajat mainitsivat hiljaisuuden vaatimuksen. Osa opettajista mieltda
varmasti viela tanakin paivana tydrauhan hiljaisuudeksi. Onneksi tasséa koulussa
ei nain ajateltu. Hiljaisuudelle nahtiin olevan oma aikansa ja paikkansa, mika on

mielestani hyva asia.

Pienen koulun etuihin kuului oppilaiden melko vapaa liikkuminen pitkin koulua.
Oppilaat saivat hakeutua mieleiseensa paikkaan opiskelemaan ja tarvittaessa
saivat opettajan ohjausta. Tata oli mukava seurata vieresta, silla oppilaat selvasti
olivat tottuneet kyseiseen toimintatapaan ja tyéskentely sujui varsin mallikkaasti.
Ty6rauhahairiot, joita koulussa esiintyi, olivat hyvin lievia. Koulun henkilokunnalla
oli kokemus, ettda koulussa on toimiva ty6érauha. Beltin (2013, 114-119)
tyorauhahairididen kategorioiden mukaan haastateltavat huomioivat erityisesti
oppilaiden nakokulman tydrauhahairidihin. Tydrauhahdiridiksi haastateltavat
maarittelivat toisen tydskentelyn hairinnan, tyoskentelyn etenemattomyyden,
keskittymiskyvyn puutteen seké ohjeiden kuuntelemattomuuden. Tyérauhahairiot

nahtiin tydrauhan tavoin subjektiivisena ilmiona.

Koulun henkilokunta ja oppilaat tunsivat toinen toisensa, mika varmasti osaltaan
edesauttaa tyérauhan syntymista. Pienessa koulussa kukaan ei katoa massaan,
vaan kaikki kohdataan yksiloind. Koulussa oli ajatus, ettd ei ole varsinaisia omia
oppilaita. Jokaisella opettajalla oli toki vastuu omasta luokastansa, mutta
oppilaista huolehdittiin yhteisesti. Jokainen oli kuitenkin tekemisissé kaikkien
oppilaiden kanssa esimerkiksi valitunneilla. Koulussa oli yhdysluokat ja oppilaat
kiersivat kaikilla opettajilla alakoulun aikana. Uskon, ettd koulun yhteisollisyys

lisdé& opettajien ja oppilaiden viihtyvyytta ja auttaa jaksamaan kouluarkea.

Ty6rauha on kokonaisvaltainen ilmi6, jolla on iso vaikutus ty6ssa jaksamiseen.
OAJ:n teettdman 2017 vuoden Opetusalan tydolobarometrin mukaan opettajien
kokema tydstressin maara on huomattavan korkea. Yhtena ratkaisuna téhan on

ehdotettu tyorauhan lisaamista. (Lansikallio, Kinnunen & llves 2018, 19, 29.)
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Ihmiset helposti ajattelevat ja uskottelevat itselleen, ettd hetken ponnistelun
jalkeen elamé helpottaa ja alkaa uusi elama. Tyoelamasta on tullut useille
selviytymistaistelua, jossa pyritddn kamppailemaan uupumistekijoita vastaan.
Toivo paremmasta tulevaisuudesta auttaa jaksamaan, mutta se voi myos vieda
kyvyn elaa hetkessd. Taman takia jaksaminen ei saisi olla sidottuna johonkin
paamaaraan. Pitdisi [oytaa asioita, jotka vievat eteenpain ja vaativat vahemman
ponnistelua. Hetkessa elaminen auttaa I0ytam&an ilon tydhon seka elamaan.
(Hamalainen 2001, 10-11.)

Tybelaman muutosten myoéta ihmisyyden arvoa voidaan kyseenalaistaa. Ihminen
nahdaéan joissain tilanteissa arvokkaaksi vain silloin, kun h&nestéd on hyotya.
Hyotynakokulma ja tulos menevét ihmisarvon edelle. (Hamalainen 2001, 13.)
Tybhyvinvoinnista puhuessa olennaista huomata, etta fyysinen hyvinvointi on
vain pieni o0sa kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista. Kokonaisvaltainen
tyohyvinvointi kattaa fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja henkisen hyvinvoinnin.
Kaikki osa-alueet vaikuttavat toisiinsa, minka vuoksi ilmiota tulee kasitella
kokonaisvaltaisesti. Kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista huolehtiminen kuuluu

yksilon lisdksi organisaatiolle ja yhteiskunnalle. (Virolainen 2012, 11-12.)

Hamalainen (2001) uskoo, ettd suurin syy elaménilon haviamiseen on kuitenkin
yksildssa itsessdan, ei ymparistossa. Hanen mukaansa ihmiset ovat muuttuneet
oman elamansa objekteiksi subjektien sijaan. Inmiset ovat alkaneet ajatella, etta
asiat vain tapahtuvat ja unohtavat voivansa vaikuttaa omaan elamaansa. Elama
on mahdollista saada merkitykselliseksi ja miellyttavaksi etsimalla ja tekemalla
t6itd sen eteen. llo tydskentelyyn voi tulla ulkoisista tai siséisista tekijoista.
Ulkoisilla tekijoilla, joita ovat esimerkiksi tyoilmapiirin parantaminen, voi olla
positiivinen vaikutus tyon innostavuuteen. Sisdisen innostuksen I6ytdminen vaatii
rohkeutta muutokseen, aiempia ajatusmalleja tulee tarkastella ja olla valmis
muuttamaan. Sisdisen muutoksen myo6ta ulkoisetkin asiat voivat muuttua.
(Hamalainen 2001, 14-15, 129.)

Jaksaminen on asia, johon tulee suhtautua vakavasti. Huomionarvoista kuitenkin
on, ettd jaksaminen on jokaisen ihmisen subjektiivinen kokemus. Tyon

kuormittavuutta on tasta syysta huomioitava yksil6llisesti. (Hamalainen 2001, 21.)
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Jatkuva muutos tydssa koetaan stressaavina. Muutosvauhti on kiihtynyt, minka
vuoksi tulevaisuuden ennustaminen on haastavaa. Aiemmin toimineet
ratkaisutavat eivat siis valttamattd enaa toimi, mik& aiheuttaa ahdistusta ja
stressia tyoelamassa. Tydelamassa pysyakseen muutoksen kanssa on opittava
elamaan ja mahdollisesti opetella ottamaan se rikkautena. (Heikkila-Laakso
1999, 8, 11-12))

Salovaaran ja Honkosen (2013) mukaan opettajat nakevat tydyhteison olevan
merkittavassa roolissa toimivan koulun rakentamisessa. "Millainen opettajien
tydyhteiso, sellainen koulu”. Tydyhteisé vaikuttaa suurelta osin tyohyvinvointiin.
Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd tyd on mieluista ja sujuvaa ja sita on
mahdollista tehda turvallisessa, terveyttd yllapitavassa ja edistavassa
tyoyhteistssa ja -ymparistossa. Tyohyvinvointia edistavat toimivat tydolot ja -
menetelmat, riittavad ja asianmukainen tyotehtdvien osaaminen, tyotehtavien
sopiva kuormitus seka tydsuhteen pysyvyys. (Salovaara & Honkonen 2013, 9,18,
20.) Koramon ja Ristolan (2014) tekema tutkimuksen mukaan ty®yhteisdé voi
edesauttaa opettajan tyérauhan rakentamista ja yllapitdmista tyéhyvinvoinnin
avulla. Tyoyhteison jasenten valinen positiivinen yhteistyd lujittaa opettajan
ammatillista kehittymistd. Tutkimustulosten mukaan luokanopettajakoulutus ei
ole tarjonnut tarpeeksi valmiuksia luokanhallintaan ja tydrauhaan liittyen.
(Koramo & Ristola 2014, 73—-74.) Tyohyvinvointi ei ole suoraan verrannollinen
tyon maaraan. Tyo6ta voi tehda paljonkin, jos siitd tuntee saavansa itselleen jotain
takaisin. Arvostuksen riittdmattomyys johtaa usein uupumukseen. (Salovaara &
Honkonen 2013, 21.)

Tutkimustuloksissa tuli esille seka tydssa jaksamista edistavia ettd heikentavia
tekijoitad. Edistavia tekijoita olivat hyva yhteishenki ja luottamus tytkavereiden ja
oppilaiden valilla. Luokkahenki vaikutti tutkimustulosten perusteella tytsséa
jaksamiseen vahvasti, silla kiva porukka motivoi tulemaan téihin. Kokemuksen
mukanaan tuoma varmuus ja rutiinit lisdsivat myo6s tyosséa jaksamista. Muutos
koettiin seka edistdvana ettd estavana tekijdna. Estavia tekijoitd olivat lisaksi

huono tyorauha, haastavat oppilaat ja tyoskentely yksin. Pienessd koulussa
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jokaista luokka-astetta opettaa vain yksi opettaja, jolloin ajatusten ja ideoiden

jakaminen kollegan kanssa ei onnistu samalla tavalla kuin isommassa koulussa.

Mie olen miettinyt sitakin, ettd se on varmaan, puhutaan etta tullee
rutiinit. Niin vanhemmuuteen ku tullee ne rutiinit siihen tydntekoon ni
se on toisaalta varmuuttakin. Tiiakkd sillain, etta tietylla lailla se
muuttuu niinkd helpommaksi (1).

Tuota voi sanoa, etta nyt voi sanoa, etté haasteita aiheuttaa se, etta
on niita haastavia oppilaita enemman kuin aikasemmin. Etta
varsinkin, jos ne kasaantuu yhteen luokkaan, niin on silla tavalla
tyomaara varsinkin  taman  kolmiportaisen  tuen  myo6téa

moninkertaistunut (3).

7.3 Johtopaatokset ja jatkotutkimusaiheet

Tutkimukseni tavoitteena oli selvittda yhden koulun henkilokunnan nakemyksia
tydrauhasta. Pyrin selvittamaan heidan ajatuksiaan puolistrukturoidun
teemahaastattelun avulla. Toteutin tutkimukseni laadullisena
tapaustutkimuksena tarkoituksenani saada syvallista tietoa ty6rauhasta pienessa
lappilaisessa koulussa. Kerésin aineistoni kevaalla 2018 haastattelemalla koulun
henkilokunnan jasenet. Koulussa tyOoskentelee kolme opettajaa ja
koulunkaynninohjaaja.  Nauhoitin  haastattelut puhelimeen asennetulla
sovelluksella ja litteroin ne sanatarkasti. Litteroitua aineistoa tuli yhteensa 28
sivua. Haastattelin opettajia tyorauhaan ja tydssd jaksamiseen liittyen.
Tarkoituksenani oli alun perin tutkia lisdksi tyOrauhan yhteyttd tyossa
jaksamiseen, mutta jatin sen pois, silla tydrauhasta yksistaan oli paljon tietoa
tarjolla. Tulosten tarkastelussa nostin kuitenkin esiin tyérauhan yhteytta tyossa

jaksamiseen ja tybhyvinvointiin.
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Tavoitteenani oli saada lisda tietoa tydrauhasta, silla halusin ymmartaa ilmiéta
syvallisemmin. Tutkimusta tehdesséani olen saanut paljon lisda tietoa, jota pystyn
hyodyntamaan tulevaisuudessa tybelamassa. Koen, ettd opintojen aikana olen
saanut melko vahan tietoa tydrauhasta ja keinoista sen yllapitamiseen.
Tutkimuksen tekeminen aiheesta oli siis erityisen antoisaa. Tieteellisesta
nakokulmasta tutkimukseni ei ole kovin merkityksellinen, silla tutkimustulokset
eivat ole pienen tutkimusjoukkonsa vuoksi juurikaan yleistettavissa.
Tutkimustulosten perusteella voidaan kuitenkin sanoa, ettd nainkin pienen
tutkimusjoukon avulla oli mahdollista saada mielenkiintoista tietoa tyérauhaan
liittyen. Monet tutkimustulokset ovat tulleet ilmi jo aiemmissa tutkimuksissa, mutta
uusiakin  nakokulmia 16ytyi. Mielenkiintoisimpana koulussa koettujen
tyorauhahairididen vahyys, johon merkittavana syyna oli koulun henkilokunnan

yhteisdllisyys.

Tyo6rauha on ilmi, jota on tutkittu paljon eri ndkdkulmista (ks. esim. Aho 1976,
1982; Eratuuli & Puurula 1990, 1992; Lindgvist & Niemenlehto 2002; Hokkanen
2002). Tapaustutkimuksia aiheesta on kuitenkin melko vahan ja kylakoulun
nakokulma on jaanyt huomioitta. Aihe on ajankohtainen useista tutkimuksista
huolimatta, silla tyérauha on ilmid, joka elda ja muuttaa muotoaan ajan kuluessa.
Tyo6rauha on kontekstisidonnainen ja subjektiivinen kasite, jonka jokainen henkild
tulkitsee omista lahtokohdistaan kasin. Olisikin mielenkiintoista toteuttaa
esimerkiksi 70- ja 80-luvuilla tehdyt tutkimukset ty6rauhaan liittyen tana paivana
ja vertailla saatuja tutkimustuloksia.

Tutkimuksessa esiin nousseen opettajien sietokyvyn muuttuminen sai minut
pohtimaan jatkotutkimusaihetta, jossa selvitettdisiin noviisien ja eksperttien
valisid eroja tyorauhaan liittyen. Olisi mielenkiintoista ndhda vertailua aloittelevien
ja kokeneiden opettajien valilla. Toinen kiinnostava jatkotutkimusaihe olisi
pitkittaistutkimus, jossa tutkittaisiin opettajien kasityksia tyérauhasta aloittamisen
kynnyksella ja esimerkiksi viiden tybvuoden jalkeen. Kolmas Kkiintoisa
jatkotutkimusaihe olisi opettajien puheiden ja toiminnan vertailu. Tutkimus
aloitettaisiin haastattelemalla opettajia tyorauhaan liittyen ja sen jalkeen

observoitaisiin oppitunteja. Olisi kiehtovaa tietaa, vastaako opettajien sanat ja



50

teot toisiaan. Kayttaytyminen oppitunneilla tulee monesti selkaytimesta ja

tilanteissa ei kerkea jaada pohtimaan oikeaa tapaa toimia.

Tutkimuksen tekeminen on ollut opettavaista ja antoisaa. Olen saanut paljon
konkreettisia neuvoja ja valineitd tyérauhaan ja luokanhallintaan, joista uskon
olevan apua tulevaisuudessa oman luokan kanssa. Mielenkiinto tytelamaan
siirtymista kohtaan on kasvanut entisestaan, silla odotan innolla uusien tapojen

ja keinojen testaamista kaytannossa.
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LIITTEET

Liite 1: Haastattelurunko

Haastattelurunko

Taustatiedot:
Sukupuoli:

Ika:

Tybvuodet opettajana:
Ty6vuodet ko. koulussa:

Opetettava luokka-aste:

Tydrauha:

e Mita tybrauha mielestdsi tarkoittaa? Millainen on hyva tydrauha?
(Maarittele, kuvaile)

e Mita keinoja kaytat tyérauhan syntymiseen ja yllapitdmiseen luokassasi?
Opettajan rooli? Oppilaan rooli? (Konkreettisia esimerkkeja, vinkkeja,
edistavia ja estavia tekijoita)

¢ Millaiset asiat ovat mielestasi tydrauhahairioita?

e Millaisia tyGrauhahairi6itd luokassasi esiintyy?  Miten  puutut
tydrauhahairidinin? Miten toimit tilanteissa? Miten tilanteet selviavat?

o Kenelle tyérauhan yllapitaminen mielestasi kuuluu?

e Miten tydyhteiso tukee tydrauhan rakentamista ja yllapitamista?

e Miten koulussasi valvotaan yhteisten sdant6jen noudattamista?
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¢ Oletko saanut tukea tydrauhaan liittyvissa tilanteissa? Kenelta? Onko tuki
ollut mielestasi riittavaa?
e Millaiset evaat sait koulutuksessasi tyérauhan yllapitamiseen?

e Ovatko toimintatapasi muuttuneet vuosien kuluessa?

Tydssa jaksaminen

e Mitké asiat edistavat/estavat tyossa jaksamistasi?

e Miten viihdyt nykyisessa tydssasi? Miten pienesséa koulussa tyoskentely
vaikuttaa tyossa jaksamiseen?

e Miten hyva/huono tydrauha vaikuttaa tyossa jaksamiseen?

o Milla keinoilla tydssa jaksamista voitaisiin lisata?

e Onko tydssa jaksamisesi muuttunut tydvuosien aikana? Miten? Miksi?



