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Tiivistelma

Tama tutkimus on tapaustutkimus saamenkielisen partiotoiminnan k&ynnistamisté. Saa-
menkielinen harrastustoiminta on hyvin merkityksellisté kielen yllapitamisen kannalta.
Aikaisempaa tutkimusta saamelaisten harrastamisesta ei ole juurikaan tehty. Tutkimus
on tehty osana Lapin partiolaisten saamepartiohanketta. Vapaaehtoistyd on muuttu-
massa hankepainotteisemmaksi. Tésta huolimatta hankkeiden onnistumisen tai ep&on-
nistumisen syita ei ole tutkittu. N&in ollen tdm4 tutkimus tarjoaa uutta tietoa sekd saa-

melaisista ettd vapaaehtoistyosta.

Tutkimus on etnografinen tutkimus. Padaineistona on tutkijan paivakirja. Liséksi kaikki
hankkeen aikana tuotettu materiaali on ollut osana tutkimusaineistoa. Koska tutkittava
yhteisd on hyvin pieni, on tutkittavien anonymiteetin takia tutkimuksesta jéatetty pois
kaikki tunnistetiedot. Yksi hankkeen keskeinen teema on ollut kulttuurisensitiivisyys.
Hankkeessa eri kulttuurit ovat kohdanneet ja niiden vélille on muodostunut konflikteja.

Kulttuurisensitiivisella otteella néista konflikteista on selvitty.

Taman tutkimuksen perusteella saamepartion hankkeen voi jakaa kolmeen vaiheeseen,
jotka ovat orientoitumisvaihe, toimintavaihe ja saamepartiohankkeen lopputulema. Jako

vaiheisiin on kuitenkin keinotekoinen, silla kehittdmisty6 eteni prosessin omaisesti.
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1 Johdanto

Tama tutkielma kasittelee saamenkielisen partion perustamisen prosessia. Tutkimuksen
tavoitteena oli tutkia, millaiset asiat mahdollistavat ja toisaalta haittaavat partiotoiminnan
aloittamista saamen kielella. Tutkielman tein osana Lapin partiolaiset ry:n (my6hemmin
Lapin partiolaiset) saamepartiohanketta. Lapin partiolaisilla on pitkan aikavélin tavoit-
teena saada saamenkielinen partiotoiminta laajenemaan piirin mutta myos valtakunnan
lagjuiseksi. He saivat hankkeen toteuttamiseen taloudellista apua keskusjarjestolta. Mi-
nua pyydettiin hankkeen johtajaksi, ja samalla tarjoutui mahdollisuus tehdd hankkeen

puitteissa pro gradu -tutkimus.

Partio on kasvatusjarjestd, jonka tavoitteena on saavuttaa maailmanrauha. Tahan pyritaan
kasvattamalla lapsista ja nuorista yhteiskuntaansa rauhanomaisesti rakentavia aikuisia.
Partio nékee itsensa yhtend lapsen ja nuoren kasvattajana kodin, koulun, muiden harras-
tusten ja yhteiskunnan ohella. (Eskola & Huosianmaa 2009, 1.) Jotta yha useammalla
lapsella ja nuorella olisi mahdollisuus harrastaa partiota, on Suomen Partiolaiset — Fin-
lands Scouter ry (myéhemmin Suomen partiolaiset) k&ynnistanyt 100 uutta tapaa tehda
partiota” -hankkeen. (Suomen partiolaiset h, n.d.) Saamepartiohanke on osa tata valta-

kunnallista hanketta.

Suomessa toimii partioryhmia suomen, ruotsin ja englannin kielilla. (Suomen partiolaiset
a, n.d.) Suomen partiolaisten tietojen mukaan saamen kielelld ei ole koskaan ollut yhtééan
partioryhmé&a. Kuitenkin Lapin partiolaisten piiritoimistolta Rovaniemelta kyselld&n vuo-
sittain saamenkielisestda partiotoiminnasta ja ajatus saamepartiosta on noussut esiin
useissa keskusteluissa eri tahojen kesken. Hankkeen myéta kuulimme pohjoissaamen kie-
lisesta toiminnasta Norjassa, mutta emme tdman hankkeen tiimoilta saaneet sieltd ketaan
asiasta tietdvaa kiinni. Tdmé& saamepartiohanke sai alun perin alkunsa muutaman ihmisen

ajatuksesta. Yhdistystoiminnalle olennainen innovatiivisuuden muoto on uuden aloitta-



minen, joka voi saada alkunsa yksilostd. Tdma uuden aloittaminen muuttuu merkityksel-
liseksi vasta ryhmaétasolla ja ihmisten vélisessa vuorovaikutuksessa. (Hanninen 2003,
230.) Vasta rahoituksen varmistumisen myota tdman saamepartiohankkeen aloittaminen

mahdollistui.

Saamelaiset ovat Suomen alkuperdiskansaa. Heitd asuu saamelaisten kotiseutualueella,
mutta my0s laajasti muualla maassa ihan Helsinkid myoten. (Aikio M. 1999, 57; Aikio
A. 2000, 42.) Suomen saamelaiset puhuvat kolmea eri saamen kieltd, jotka kaikki ovat
uhanalaisia. On olemassa ihmisid, jotka kokevat olevansa saamelaisia identiteetiltaén,
mutta eivat osaa saamen kieltd. Heille oman kulttuurin séilyminen nayttaytyy uhanalai-
sena. Saamen kielen siirtdminen sukupolvelta toiselle ei ole selvid. Saamen kielen yllapi-
tdmisen kannalta kodin, péivakodin ja koulun lisaksi merkittavia ovat muut kielen kayt-
tokohteet, kuten vapaa-aika, tv- ja radio-ohjelmat, elokuvat ja tapahtumat. Kielen kéytto-
mahdollisuuksien laajentaminen on saamelaisen tulevaisuuden kannalta elintarkeaa, silla
ilman kielta ja kulttuuria ei saamelaisuudella ole tulevaisuutta. (Aikio-Puoskari 2016, 10—
11; Pautamo 2010, 28-29.)

Saamenkielisen partion yhtena tavoitteena on tukea saamen kielen kayttoa varhaiskasva-
tuksen ja koulun ulkopuolella. Saamen kielen kéayttokohteita koulun ja varhaiskasvatuk-
sen ulkopuolella ei lainsdaddannostd huolimatta juurikaan ole. Kuitenkin monissa tutki-
muksissa on mainittu saamen kielen kaytt6kohteiden lisaédmisen merkittavyys kielen yl-
lapitamisen ja kehittymisen kannalta. Talla hankkeella partio on osaltaan tukemassa saa-

men kielen yllapitdmista.

Tutkimukseni sijoittuu useammalle tieteenalalle. Partio itsessaan on kasvatusjérjesto ja
tata kautta tutkimusaihe koskee kasvatustieteitd. Kielen k&antamisen myotd mukaan tulee
kielitiede ja saamen kulttuurin kohdalla puhutaan monitieteellisestd saamentutkimuk-
sesta, yhteiskuntatieteisté tai arktisten alkuperéiskansojen tutkimuksesta. Tutkimuskysy-
mykseni ovat: mitka asiat mahdollistavat saamenkielisen partiotoiminnan kdynnistdmisen

sekd mitka asiat ovat saamepartiohankkeen haasteita.



Tutkimuksia harrastustoiminnan kaynnistdmisesta vahemmistokielellda Suomessa ei ole
aiemmin tehty, joten tutkimusaiheeni tuo osaltaan uutta tietoa uhanalaisten kielten elvyt-
tdmisprosessista vapaa-aikatoiminnan avulla. Saamelaisten harrastamisesta on 2000-lu-
vulla tehty yksi pro gradu -tyd, joka koskee 7.-9.-luokkalaisia nuoria. Yleisesti vahem-
mistOkielten ja -kulttuurien sekd saamen Kkielen ja kulttuurin yllapitamisesta ja elvyttami-
sestd seka yleiselld tasolla ettd esimerkiksi saamenkielisessa péivahoidossa on tehty
enemman tutkimuksia. Monissa tutkimuksissa nostetaan esille koulun ja kodin ulkopuo-
listen kielenkéyttomahdollisuuksien merkitys kielitaidon yllapitamisessa. (Ks. esim. Ai-
kio-Puoskari 2016; Laiti 2018; O Riagain, Williams & i Moreno 2008, 13-14; Seurujarvi-
Kari 2011; Tuulentie 1999.)

Rauman ja Vajavaara (2010, 5-6, 32—-36, 42-43.) ovat tehneet tutkimuksen partion kon-
tekstissa maahanmuuttajien kotouttamisesta. Tutkimuksessa keskityttiin maahanmuutta-
jien kotouttamiseen partion avulla, ja tuotettu materiaali oli suomenkielistd. Tutkimuk-
sessa nostettiin esiin kielen merkitys, vaikka tdssé kohtaa puhutaankin suomen kielen op-
pimisesta. Harrastus on hyva tapa laajentaa kielitaitoa.

Saamepartio voidaan nahda sosiaalisena innovaationa, silla sosiaaliset innovaatiot ovat
uudistuksia, jotka muokkaavat ihmisten ajattelutapoja ja kayttaytymistd. Vapaaehtoisuu-
teen perustuvassa yhdistystoiminnassa, kuten partiossa, sosiaaliset innovaatiot ovat usein
pienid ja arkipdivaisid. Monitoimijuus on tavallista ja oma innovaatio voi olla toisen tahon
suunnittelema tai toteuttama, mutta silti se koetaan omaksi innovaatioksi. Yhdistykset
tarjoavat hyvan kokeilualustan teoille, joista voi kasvaa kulttuurisia tekoja, jotka jatkavat,
valittavat tai aloittavat uuden perinteen. (vrt. Hanninen 2003, 238-239, 244; Saari 2008,
19.) Taman saamepartiohankkeen toivomme aloittavan uuden, saamenkielisen partiotoi-
minnan perinteen, joka voi laajeta koko maahan ja kiinnostaa laajasti erilaisia tahoja. Tut-
kimukseni toivon auttavan vastaavien hankkeiden suunnittelussa ja toteuttamisessa. Sa-
malla se tuo uutta tietoa vahemmistokielisen hankkeen toteuttamisen mahdollisuuksista

ja haasteista.



Tutkimuksen julkaisun aikana saamenkielinen partio on toiminut vuoden verran yhdella
paikkakunnalla. Kokoontumisia ei ole ollut viikoittain, mutta useamman kerran kuukau-
dessa. Mukana on muutama lapsi. Toimintaa suunnitellaan syksylle 2019 ja mukaan odo-
tetaan useampaa uutta lasta kohderyhman laajentamisen seurauksena. Partiomateriaalia

kaannetdan lisa4 ja toiminnan laajentamista useammalle paikkakunnalle mietitéan.

Tutkielman aluksi k&sittelen vapaaehtoisty6td laajemmin ja tarkennan katsantoni partioon
jarjestond. Tamén jélkeen avaan alkuperaiskulttuureja ja kielid keskittyen saamelaisiin.
Seuraavaksi tuon esille tietoa tutkimuksestani, aineistosta ja sen analyysista seka tutki-
muksen ja hankkeen etenemisesta. Lopuksi kerron tutkimuksen tulokset ja pohdin niiden

seké koko saamepartiohankkeen merkitysta.
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2 Vapaaehtoisty0

2.1 Termin maarittelya

Partio on vapaaehtoisjarjestd, jossa lahes kaikki toimijat tekevét vapaaehtoistyota. Va-
paaehtoisvoimin tapahtuvaa toimintaa on tutkittu paljon ja monesta eri ndkdkulmasta. Sa-
mantyyppisestd toiminnasta kaytetdan useampaa termiéd kuten vapaaehtoistyo, vapaaeh-
toistoiminta, vapaaehtoispalvelu tai kansalaistoiminta. Osin termin valintaan vaikuttaa se,
missé tai miten vapaaehtoisesti tapahtuvaa toimintaa tehdaan. Eri termeistd huolimatta
suurimmaksi osaksi puhutaan hyvin samantyyppisestd toiminnasta ja néilla kaikilla ter-
meilld onkin enemman yhtenevia piirteitd kuin eroavaisuuksia. Vapaaehtoistydkasitteen
tarkempaa maaritelméaa esittavat useammat tahot, jotta vapaaehtoistyén omalajisuus nou-
sisi selkedmmin esille ja valtyttéisiin termin vaarinkaytolta. (Ks. esim. Harju 2010a, 9—
13; Lehtinen 1997, 18-20; Yeung 2002, 16-17.) Itse kdytan termid vapaaehtoistyo, silla

tata termia kdytetdan yleensa partiossa tapahtuvasta vapaaehtoisuudesta.

Vapaaehtoisty0 on vapaaehtoista, eli siihen osallistutaan omasta halusta. Sen periaatteet
ovat palkattomuus, luottamuksellisuus, tasa-arvoisuus, puolueettomuus, suvaitsevaisuus,
toisen kunnioittaminen ja toiminta tavallisen ihmisen tiedoilla ja taidoilla. Vaikka tyota
tehddan palkatta, voidaan toiminnan kuluja korvata. Ammattityontekijét voivat auttaa eri-
laisissa tehtavisséd, mutta jokaiselle vapaaehtoiselle toimijalle pyritadn l6ytdméaan hénen
kykyjaén vastaava tehtava, jota suoritetaan vapaaehtoisen aikataulujen puitteissa. Vapaa-
ehtoisty0 estdd syrjaytymisté antaessaan mahdollisuuden osallistua. Samalla se vahvistaa
yksilon ja yhteiskunnan suhdetta ja toimii liséresurssina varhaisen tuen toiminnassa. Ei
ole eettisesti oikein laskea toiminnan arvoa rahassa eiké toiminnan tuloksellisuutta voida
mitata tydtunteina tai osallistujaméarina. Jotta henkild voi sanoa tekevéansé vapaaehtois-

ty6td, on hdnen osallistuttava toiminnan jérjestamiseen. Pelkka jasenmaksun maksaminen
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tal tapahtumaan osallistuminen ei riitd. Kuitenkaan ajankéyton tai tydmaaran minimimaa-
réa ei maaritella. (Ks. esim. Harju 2010a, 9-13; Lehtinen 1997, 17, 19-20; Mykké&nen-
Hénninen 2007, 6; Willberg 2015, 9; Yeung 2002, 16-17.)

Vapaaehtoistyona tehdaan hyvin monenlaista toimintaa. Se on esimerkiksi ennaltaehkéi-
sevad tyota liikunta- tai kulttuurijarjestoissa, sen avulla yllapidetaan teitd, vieméri- ja ve-
siverkostoja seké erilaisia tiloja ja vedetddn monenlaista sosiaali- ja terveydenhuollon
alaista toimintaa eri ikéisille ja taustaisille ihmisille. (Ks. esim. Harju 2008, 7; Lehtinen
1997, 17.) Vapaaehtoista toimintaa jarjestavat hyvin erilaiset tahot, kuten rekisteréidyt
yhdistykset, saatiot, yritykset, yksityiset elinkeinonharjoittajat, kunta seké& uskonnolliset
yhdyskunnat. (Willberg 2015, 6). Partiossa vapaaehtoisena toimivat ovat taysi-ikéisia.
Vapaaehtoiset toteuttavat lasten viikoittaista toimintaa, mutta voivat myos osallistua esi-
merkiksi paikallisen, valtakunnallisen ja maailmanlaajuisen partion kehittdmiseen, par-
tiolaisten kouluttamiseen seké leirien, retkien ja tapahtumien suunnitteluun ja toteuttami-
seen. (Ks. esim. Bryk 2016; Paakaupunkiseudun partiolaiset 2017, 2-3, 6; Suomen par-
tiolaiset b, n.d.) Partion vapaaehtoistytssa nahdaan olevan erilaisia rooleja, kuten tukija,
osallistuja, osaaja, johtaja, kouluttaja, ohjaaja ja kasvattaja. Se, missa roolissa vapaaeh-
toinen partiossa on, riippuu vapaaehtoisen motivaatiosta ja hanen resursseistaan. Vapaa-
ehtoinen voi toimia samanaikaisesti myos useammassa eri roolissa. (VVapaaehtoisen roolit
-tyokalu 2018.)

2.2 Vapaaehtoistyd Suomessa

Ensimmadiset vapaaehtoisvoimin toteutetut toiminnat oli suunniteltu keskusjohtoisesti,
mutta pian siirryttiin kokeilemaan erilaisia paikkakuntakohtaisia projekteja. Toimivaksi
osoittautuneet hankkeet siirrettiin paikkakuntatasolta koskemaan koko maata. Toiminnat
keskittyivat aluksi sosiaali- ja terveysalalle, jolloin huolehdittiin véhempiosaisista, kuten

lapsista, vammaisista tai vanhuksista. VVapaaehtoisia haettiin valmiisiin toimintoihin, eika



12

toiminnoissa vélttamatta huomioitu todellisia paikallisia tarpeita. Kun huomattiin ihmis-
ten motivoituvan paremmin, jos he paasivét itse vaikuttamaan toimintaan, alkoi omaeh-

toinen ja itseorganisoitu toiminta kasvaa. (Julkunen 2000, 52-53; Lehtinen 1997, 18.)

Vapaaehtoisuus on kokenut ja kokee edelleen muutosta. Perinteiset talkoot vahenevat ja
moni korvaa rahalla oman talkootydpanoksensa. (Harju 2008, 8-9.) Moni on mukana toi-
minnassa juuri sen verran kuin haluaa, ehtii ja jaksaa. Mikali osallistumista rajoitetaan tai
siit4 esitetddn vaateita, voi innostus osallistumisesta sammua. Tyon ja osaamisen méaara
Voi siis vapaaehtoistydssa olla pienempi tai suurempi, mutta se on aina riittava. Nopeasti
syttyvan innostuksen yllapitdminen on vaikeaa. Toiminnan pitaa tarjota elamyksia, sen
on oltava mieluista, palkitsevaa, tavoitteellista, tdrkeég, tyydyttad patemisen ja vaikutta-
misen tarvetta ja siind pitéisi oppia koko ajan jotakin uutta. Se ei saa olla pelkk& velvoite
vaan sen tulee antaa nautintoa. Jotta toiminta olisi hyvin suunniteltua ja organisoitua (joh-
taminen), sielld olisi mahdollisuus oppia uutta (koulutus), tehdysta tyosta kiitettdisiin ja
sithen kannustettaisiin (palkitseminen) ja se tuottaisi mielihyvaa (ilo), on vapaaehtoistoi-
minnan vetdjilla suuri vastuu toiminnasta. Ty6eldmassa tarvittavat hyvét johtamistaidot
ovat tarkeitd my0s vapaaehtoistydssa, vaikka toiminta onkin hyvin erilaista toimintaa.
(Harju 2010a, 39-42.)

Ne suomalaiset, jotka osallistuvat vapaaehtoistyohon, kayttavat siihen runsaasti aikaa,
jopa yli 4 tuntia viikossa. Eniten toimitaan litkunnan ja urheilun parissa (30 %), mika ei
kuitenkaan néy kansalaisten mielikuvassa vapaaehtoistydsta. Sosiaali- ja terveysalalla va-
paaehtoisista toimii joka neljés ja lasten ja nuorten parissa reilu viidesosa. Yli puolet suo-
malaisista osallistuu jarjeston tai sd&tion organisoimaan toimintaan ja suurin osa on jase-
nend tassé yhdistyksessa. Suurin motiivi toimintaan osallistumiselle on auttamishalu.
Né&in ollen sek& osallistumisessa ettd toiminnan mielikuvista nousee esille sosiaalinen
ulottuvuus. Yhteiskunnan sosiaalisen padoman yksi muodostumiskenttd on nimenomaan
vapaaehtoisty0, silla parhaimmillaan se vahvistaa sosiaalisia siteitd ja verkostojen luo-
mista. Liséksi korostetaan talkoita sek& yhdistys- ja jarjestotoimintaa. Tarkeimpéana es-
teend osallistumiselle néhdaan ajanpuute, muita syité ovat terveydelliset syyt tai kokemus

siitd, ettei ole mitddn annettavaa. Myos se, ettei kukaan ole pyytanyt mukaan toimintaan,
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on syy toimintaan osallistumattomuudelle. Toimintaan osallistumattomat nakevat vapaa-
ehtoistyon hyvan edistamisend. Padasiassa vapaaehtoisty nahdaén positiivisena tai neut-
raalina asiana, harvoissa tapauksissa suhtautuminen on negatiivista. (Harju 2010a, 26—
34, 44-49; Yeung 2002, 20-21.)

Koska vapaaehtoisty0 tehdddn vapaaehtoisten omien resurssien puitteissa, ei vapaaehtois-
ty0 tule koskaan olemaan ammattimaista. Mukana on usein ammattityontekijoita, mutta
suurin osa toiminnasta tapahtuu vapaaehtoisten toimesta. VVapaaehtoisuutta on tutkittu
paljon, mutta suurin osa tutkimuksesta keskittyy nimenomaan sosiaali- ja terveysalalle.
(Harju 2008, 9-12; Yeung 2002, 22-23.)
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3 Partion organisaatio ja toiminta

Partio on maailmanlaajuinen nuorisojérjestd, joka toimii yli 200 eri maassa ympéri maa-
ilman. Partion tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua heidan yksilolliset piirteensa
huomioon ottaen. (Suomen partiolaiset a, n.d.) Maailmassa on kaksi partion maailman-
jarjestoa WOSM (World Organization of Scout Movement) ja WAGGGS (World Asso-
ciation of Girl Guides and Girl Scouts), joiden molempien jasenid suomalaiset partiolai-
set ovat. Maailmanjdrjestojen tehtavand on kehittédd partiotoimintaa ja tukea kansallisia

partiojarjesttja. (Suomen partiolaiset c, n.d.)

3.1 Partio osana jarjestotoimintaa

Partiossa toimitaan paikallisyhdistyksissa eli lippukunnissa, jotka ovat padasiassa rekis-
terdityja yhdistyksia. (Carlstréom, Hanninen & Sahala 2010, 6.) Suurin osa suomalaisesta
vapaaehtoistyosta tehdaan jarjestoissa ja yhdistyksissd, jotka ovat joko rekisteroityja tai
rekister6iméattomia. Nama yhdistykset toimivat péétetyn asian hyvaksi joko paikallisesti,
alueellisesti tai valtakunnallisesti. Yhdistykselld on olemassa normit tai sadnnét, toimin-
taorganisaatio seka sovittu taloudenhoito. (Harju 2010a, 8-13.) Partion paikalliset lippu-
kunnat ovat osa piirijarjestoja, ja piirijarjestot ovat osa keskusjarjestdd eli Suomen par-
tiolaisia. Jokainen partiolainen kuuluu johonkin lippukuntaan ja t4t4 kautta valtakunnal-

liseen keskusjarjestoon. (Carlstrom, Hanninen & Sahala 2010, 9, 17.)

Jarjesttjen toimintaa Suomessa kutsutaan usein yleishyodylliseksi toiminnaksi. Tamé ku-
vaa toiminnan luonnetta, silla jarjestdissd toimitaan yleisen hyvéan vuoksi. Usein toiminta
on voittoa tavoittelematonta eli toiminnalla ei ole taloudellisia tuotto-odotuksia. (Harju
2010a, 44-45.) Yhdistystoimintaa méaérittelee yhdistyslaki (Yhdistyslaki 1989/503),

mutta toiminta voidaan lain puitteissa suunnitella ja toteuttaa itsenéisesti oman suunnitel-
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man mukaan. Toimintaan vaikuttaa yhdistyksen talous. Kansalaistoiminnan rahoitus-
pohja on muuttunut. Ennen jarjestot toimivat yleisavustusten varassa, jolloin raha saatiin
kayttaa siihen, mihin se néhtiin tarpeelliseksi. Julkinen puoli rahoittaa edelleen osan toi-
minnasta. Nykyinen rahoituspohja nojaa kuitenkin enenevisséd maarin hankerahoitukseen,
eli rahaa haetaan hankkeiden tekemiseen. Tdma muuttaa vapaaehtoistyon peruslahtokoh-
taa, sill& rahoituksen antaja madrittelee rahankayttokohteet tai jo rahoitusta haettaessa sita
haetaan tiettyyn hankkeeseen. Toiminnan syklit ovat lyhyempid, mutta tilanneherkkyys
on kasvanut. (Harju 2010a, 44-46, 152-153.) Suomen partiolaiset rahoittaa toimintaansa
monella tavalla. Se saa avustuksia, myy tuotteita ja on mukana monenlaisessa yhteis-
tyossd. Se myos kerdd jasenmaksua. (Suomen partiolaiset e, n.d.) Lippukunnista suurin
0sa Ssaa avustusta, kuten kokoontumistilan tai raha-avustuksen, paikalliselta kunnalta.

(Suomen partiolaiset d, n.d.)

Partion kaltainen jérjestdtoiminta vahvistaa sosiaalista pddomaa, jonka ydin on luottamus.
(Harju 2010a, 62). Luottamus voidaan jakaa yleiseen ja erityiseen luottamukseen. Erityi-
nen luottamus on sitd, ettd luotamme meille tuttuihin ja meidéan kaltaisiin ihmisiin ja hei-
dan sanoihinsa. Yleinen luottamus tarkoittaa luottamista myds meille tuntemattomiin ih-
misiin. Yleinen luottamus kasvattaa sosiaalista pddomaa enemmaén kuin erityinen luotta-
mus, mutta erityisen luottamuksen avulla uskallamme ottaa enemman riskeja. (Riihinen
2001, 17.) Luottamus kehittyy sen kautta, ettd tehd&én asioita yhdessa ja nahdaén toisten
toimintatavat ja tatd kautta kasvatetaan luottamusta. Sosiaalinen pddoma ja jarjestotoi-
minta nahdaan yhteenkuuluviksi. Kun ihmiset toimivat yhdessé, he oppivat tuntemaan
toinen toisiaan ja luottamaan toisiinsa, ja tdma lisda sosiaalista pddomaa ja heijastuu koko
yhteison ja kansan toimintaan. Usein aktiivinen kansalaistoiminta vahvistaa koko kansaa
ja vaikuttaa politiikkaa myoten kaikkeen. (Harju 2010a, 63-64, 68).

Partio haluaa olla vapaaehtoiskentélld paras vapaaehtoistyopaikka. Tata silmalla pitden
jarjestossa tehdadn vuosittain Paras paikka tehdd vapaaehtoistyotd -kysely, jonka avulla
pyritddn muokkaamaan toimintaa aina vain toimivammaksi vapaaehtoisen ndkokulmasta.

Partion vahvuus jarjestoné on yhteisollisyys, uusien kokemusten ja taitojen oppiminen ja
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vapaaehtoistyon merkityksellisyys. Kehittdmiskohteiksi vuoden 2018 kyselyssé nousivat
vastuun jakautuminen, palaute ja kiitos. (Mékel& 2018.)

3.2 Partio Suomessa

Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry on partion keskusjarjestd Suomessa. Sen jase-
nid ovat 10 partiopiirid ympéri Suomen seké valtakunnallinen ruotsinkielinen partiopiiri
FiSSc (Finland Svenska Scouter rf). (Suomen partiolaiset f, n.d.) Suomen partiolaiset on
Suomen suurin nuorisojarjestd. Toiminnassa on mukana 65 000 partiolaista ympéari maan.
Partioliike on kaikille partion padmaarén ja arvopohjan hyvéksyville avointa ja vapaaeh-
toista toimintaa. Varsinaisena kohderyhmana ovat 7—22-vuotiaat lapset ja nuoret, joiden
toimintaa ohjaavat ja tukevat aikuiset. Partio tarjoaa paikan kasvaa ja kehittyd monipuo-
lisesti, ja toiminta on avointa ja noudattaa yhdenvertaisuuden periaatetta. Yhdenvertai-
suuden periaatteisiin kuuluvat muun muassa alueellinen tasavertaisuus, kielen, kulttuurin,
uskonnon ja vakaumuksen yhdenvertaisuus seké sukupuolten vélinen tasa-arvo. Partio-
liike on itsendinen, puoluepoliittisesti sitoutumaton eiké se tavoittele toiminnallaan voit-
toa. Nuoret ja lapset otetaan mukaan péaatdksentekoon kaikilla tasoilla. (Suomen Partio-
laiset — Finlands Scouter ry:n peruskirja 2008, 3.)

3.3 Lapin partiolaiset

Lapin Partiolaiset ry on Suomen pohjoisin partiopiiri. Piirin alue kattaa Lapin l&anin alu-
een. Alueella toimii 28 lippukuntaa eli paikallisorganisaatiota ja jasenié piirissa on yh-
teensa reilu tuhat. Piirilld on palkattuna yksi jarjestdsihteeri, jonka toimipiste on Rova-

niemelld. (Lapin partiolaiset a, n.d.)
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Suurimmassa osassa Lapin kuntia toimii yksi partiolippukunta. Pelkosenniemelld ja Sal-
lassa ei ole ollenkaan partiotoimintaa, ja Utsjoen, Simon ja Posion kunnissa ei ole aktii-
vista viikkotoimintaa. Rovaniemelld, Torniossa ja Keminmaassa taas toimii useampi kuin

yksi lippukunta. (Lapin partiolaiset b, n.d.)

3.4 Partio kasvatusjarjestona

Partiokasvatus tarkoittaa kaikkea sitd, mitd, miten ja miksi partiossa tehdaan. Partiokas-
vatuksessa on kaksi osaa: pdamaéara, jota konkretisoi kasvatustavoitteet sekd partiomene-
telmé, jota konkretisoi partio-ohjelma. Partion paamaarané on kasvattaa aktiivisia, vas-
tuuntuntoisia, persoonallisuudeltaan ja eldméntavoiltaan tasapainoisia ja itsendisesti ajat-
televia paikallisen, kansallisen ja kansainvélisen yhteison jasenid. Paamaara on suurin
piirtein sama kaikkialla maailmassa ja se on ja pysyy muuttumattomana. (Eskola &
Huosianmaa 2009, 1.)

Pa&dmaaraa konkretisoivat kasvatustavoitteet ovat vahvasti sidottuja aikaan ja kulttuuriin.
Kasvatustavoitteissa Kirjataan auki se, millaiseksi ndhdaan suomalaisessa kulttuurissa ja
tassd ajassa eldva kunnon kansalainen ja millaista on tasapainoinen elamé partion arvo-
pohjan mukaan. Kasvatustavoitteet on jaettu yleisiin kasvatustavoitteisiin seké jokaisen
ikdkauden mukaisiin kasvatustavoitteisiin. Yleiset kasvatustavoitteet kuvataan neljan na-
kdkulman kautta: suhde itseen, suhde toisiin ihmisiin, suhde yhteiskuntaan ja suhde ym-
paristoon. lkakausikohtaisissa kasvatustavoitteissa kuvataan kyseisen ikdkauden yleiset
kasvuhaasteet ja mit& partio voi tarjota tassa tilanteessa. Osa ikékauden kasvatustavoit-
teista toteutuu suoraan partio-ohjelman osa-alueilla, osa kokonaisvaltaisemmin esimer-

Kiksi johtamisessa tai toimintatavoissa. (Mt. 2-3.)

Partiomenetelma on kokoelma erilaisia toimintatapoja, joiden avulla saavutetaan partion
kasvatustavoitteet ja toteutetaan partion pddmaérad. Suomalainen partiomenetelma poh-
jautuu maailmanjérjestdjen partiomenetelmiin. Partiomenetelmé koostuu kahdeksasta

osasta ja jokainen osa on toistensa kanssa tasavertainen. Partiomenetelmaa kuvataan
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usein alla olevalla ympyrélla (kuva 1). Yksittaisessa hetkessa tai opetustapahtumassa ei
tarvitse olla kaikkia partiomenetelman osa-alueita, mutta toimintakauden tai isomman lei-
rin aikana kaikki osa-alueet tulisi olla kayttssa. Partiomenetelmén osa-alueet ovat sitou-
tuminen partion arvoihin, symboliikka, nousujohteisuus, vartiojarjestelma, tekemalla op-
piminen, pdivan hyvé tyo, aikuinen tuki ja toiminta luonnossa. (Suomen partiolaiset g,
n.d.)

NOUSU- PAIVAN
JOHTEISUUS HYVAN
TYO
TEKEMALLA
OPPIMINEN AIKUINEN
SITOUTUMINEN TUKI
PARTION

ARVOIHIN

TOIMINTA
LUONNOSSA

_VARTIO- ¢
JARJESTELMA

Kuva 1. Partiomenetelméa (Suomen partiolaiset g, n.d.)

Partio-ohjelma on sitd, mitd viikoittaisissa partiokokouksissa tehdaan kaytannossa. Se
konkretisoi partiomenetelmé&a ja antaa mallin partiomenetelmén k&ytannon toteutuksesta.
Partio-ohjelmaa toteutetaan viidessa ikékaudessa ja jokaisessa ikdkaudessa on mukana
aikuinen, jolla on iké&kauteen sopiva rooli. Ik&kaudet ovat sudenpennut, seikkailijat, tar-
pojat, samoajat ja vaeltajat. Partion voi aloittaa 7-vuotiaana sudenpennuista ja partio-oh-
jelma paattyy vaeltajana 22-vuotiaana. Aikuiset toimivat jokaisessa ikakaudessa ohjaa-
jana tai toiminnan tukijana ja mahdollistajana. Liséksi he voivat kokoontua omana ryh-
méanaan. (Eskola & Huosianmaa 2009, 9-15.)
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4 Alkuperaiskulttuurit ja -kielet

Alkuperéiskulttuureita edustavia ihmisid on noin 5 % maailman véestosta ja heidan pu-
humiaan alkuperaiskielid yli 4000. Heita 16ytyy kaikilta mantereilta yhteensa 90 eri val-
tiosta. Eniten alkuperdiskansoja on Aasiassa. Alkuperéiskulttuureihin kuuluvat ihmiset
kuuluvat 5 000 eri ryhmaén. Paéaasiassa he ovat vahemmistdiné jalkikolonialististen val-
tioiden alueella. Alkuperdiskulttuureihin kuuluvia yhdistavia ja méérittavia tekijoita ovat
oma Kieli, kulttuuri ja k&ytossé olevat traditiot, elava suhde esi-isilta perittyd maata koh-
taan seka alkuperadiskansan identiteetti. (Cultural survival, n.d.) Alkuperaiskansat ovat
perinteisesti elaneet ekologisesti erilaisissa olosuhteissa, kuten tundralla, sademetséssa,
taigalla, vuorilla tai autiomaassa. Nykyisin monet heista elavat kaupungeissa, mika ai-
heuttaa kulttuurin ja elinkeinojen lahentymista padvaeston elinkeinoa ja kulttuuria vas-
taavaksi. (Seurujarvi-Kari 2011, 12.)

4.1 Alkuperéaiskansojen asema

Alkuperaiskansat ja heihin suhtautuminen on kansainvalinen kysymys, jota saatelee kan-
sainvalinen normisto. Alkuperéiskansa on asuttanut tiettyd aluetta ennen p&évéeston tuloa
jasen kulttuuripiirteet poikkeavat selkedsti padvaestosta. Alkuperéiskansa ei hallitse asut-
tamaansa aluetta ja padasiassa se on sielld vahemmistona. Alkuperaiskansaa usein mysti-
fioidaan ja romantisoidaan, vaikka todellisuudessa moderni yhteiskunta ajaa kohti kult-
tuurista murrosta, sulautumista ja luonnonvarojen kayttéd koskevaa resurssikilpailua.
Jannitteitd ilmenee etenkin maan kaytto- ja hallintaoikeudesta seké kulttuuripiirteiden yl-

lapitdmisestd kuten omasta kielesta. (Pdadkkonen 1999, 34.)

Alkuperéiskansojen oikeuksien julistus suojelee ja edistéé alkuperdiskansojen oikeuksia.
Se turvaa itseméardédmisoikeuden ja antaa mahdollisuuden talouden, sosiaalisuuden ja si-

vistyksen kehittdmiseen sekd kulttuurin, perinteen ja historian arvostamiseen. Julistus ei
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ole oikeudellisesti sitova, mutta se kokoaa yhteen muista kansainvélisista asiakirjoista
I0ytyvét oikeudet ja periaatteet. Suomessa tamé julistus on hyvéksytty vuonna 2007.
(Suomen YK-liitto, n.d.) Lansimaisille hyvinvointivaltioille on tyypillistd vahemmisto-
kulttuurien suojelu, mika voi tarkoittaa aikaisempien laiminlydntien myontamista. Huo-

miota kiinnitetddn myos kulttuurin havidmisuhkaan. (Tuulentie 1999, 45.)

Alkuperéiskansat ovat yhdistyneet monella tasolla. Alkuperdiskansojen maailmanneu-
vosto WCIP (the World Council of Indigenous Peoples) perustettiin 1975 ja sen tarkoi-
tuksena on alkuperéiskansojen yhtendisyyden vahvistaminen, informaation valittdminen
ja kansallisten organisaatioiden voimistaminen. WCIP pyrkii liséksi estimaan kansan-
murhia, vastustamaan rasismia sekd turvaamaan ja vahvistamaan alkuperéiskansojen po-
liittisia, taloudellisia, sosiaalisia ja kulttuurisia oikeuksia. Barentsin euroarktinen alue -
yhteisty6elin ja inuiittien yhteisty6jarjestd ICC (Inuit Circumpolar Conference) taas ovat
esimerkkeja alueellisista yhdistymisista. Alkuperaiskansatoimijat ovat myds aktiivisesti
mukana erilaisissa kansainvélisissa foorumeissa. He osallistuvat ihmisoikeuksista, sor-
rosta ja tasa-arvosta kdytavaan keskusteluun sek& valvovat ja ovat laatimassa kansainva-
lisia sopimuksia. He tuovat esiin sitd, miten alkuperéisvaestot ovat edelleen paavéestoon
néhden usein kdyhempia ja heilla on huonompi terveys, koulutus seka elinajanodote. Al-
kuperdiskansojen oikeudet myos toteutuvat yleensa paavaestéa huonommin. (Seurujarvi-
Kari 2011, 38-40.)

Myos tiedeyhteisollda on moraalinen vastuu ja velvollisuus osallistua alkuperaiskansojen
olojen ja oikeuksien selvittdmiseen. Alkuperaiskansatutkimus on kulkenut kohti jéalkiko-
lonialistista tutkimussuuntausta seka ihmisten ja kansojen valista tasa-arvoista maailman-
kuvaa. Jalkikoloniaalinen tutkimus késittelee kolonialismin aiheuttamia seurauksia yksi-
I6ille, kulttuureille ja yhteisdille tavoitteenaan sosiaalinen muutos. Alkuperéiskansatutki-
mus pyrkii yhdistdimaan erilaisia teoreettisia ja metodisia lahtokohtia, ja pyrkii olemaan
monitieteistd. Alkuperdiskansatutkijat ovat nostaneet esiin kriittisen suhtautumisen lan-

tistd tutkimusta kohtaan, ja he ovat pyrkineet nostamaan esiin alkuperdiskansojen néko-
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kulman ja maailmankatsomuksen. Tavoitteena on ollut 16yt44 alkuperaiskulttuuriin sopi-
via tutkimusmetodologioita. Alkuperdiskansojen kysymyksia tulisikin tarkastella niiden

omista lahtokohdista kasin, kulttuurin sisélta. (Seurujarvi-Kari 2011, 32-35.)

4.2 Saamelaisuus ja saamen kulttuuri

Saamelaiset ovat ainoa alkuperéiskansaksi luokiteltu etninen ryhma Euroopan Unionin
alueella. He asuvat neljan valtion, Suomen, Ruotsin, Norjan ja Ven&jan alueella vahem-
mistond, jolla on oma kieli ja kulttuuri. (Lehtola 2015a, 10-11.) Etnisesti saamelaisia on
arviolta 100 000 ja kielta taitavia 25 000-35 000. Saamelaiset ovat yksi eniten tutkituista
vahemmistdista, mutta silti esimerkiksi heidén tarkkaa maaraansa ei tiedetd. (Magga &
Skutnabb-Kangas 2001.)

Saamelaiset erottuvat muista Euroopan kansoista kielen, suullisen perinteen runsauden,
joikumusiikin, vaatetuksen ja elinkeinojen eli poronhoidon, metséastyksen ja kalastuksen
avulla. Kulttuuria pidetadn eksoottisena ja se on yksi kuvatuimmista kulttuureista. Saa-
melaisilla on pysyva edustus Arktisessa Neuvostossa ja heilld on NGO-status (Non-go-
vernmental Organization) YK:ssa. Kansana he ovat muiden alkuperdiskulttuurien tavoin
kokeneet kolonisaation ja sitd kautta valtakulttuuriin sulauttamisen. Saamelaisilla oli oma
kirjakieli ja hallintaoikeus vesistoihin ja maihin. Toisen maailmansodan jalkeen tdma it-
sehallinto pikkuhiljaa purettiin, kielen kayttdminen Kiellettiin ja lapsia opetettiin vahek-
symaéan kieltaan ja kulttuuriaan. Nyt alkuperdiskulttuurit nostavat arvoaan ja kokevat voi-
makasta elpymistd. (Aikio M. 1999, 56-57.)

Eniten saamelaisia asuu Norjassa ja Ruotsissa. Suomessa asuu runsaat 10 000 henked ja
selkedsti véhiten heitd on Vendjan puolella. (Lehtola 2015a, 10-11.) Virallinen saame-
laisten kotiseutualue Suomessa on Utsjoen, Enontekion ja Inarin kunnat sekd Sodankylén
kunnan pohjoisosa. Saamelaisten kotiseutualueen véestostd saamelaiset muodostavat kol-

masosan. Utsjoella saamelaiset ovat enemmistond, muissa kunnissa véhemmisténéd. 60
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% saamelaisista asuu kuitenkin kotiseutualueen ulkopuolella, eniten heitd on Rovanie-
melld, Helsingissé ja Oulussa. (Aikio M. 1999, 57; Kotus, n.d.; Lehtola 2015a, 10-11;
Seurujérvi-Kari 2011, 14.)

Saamelaisen maaritelma on kaikissa Pohjoismaissa subjektiivisiin ja objektiivisiin kritee-
reihin perustuva, mutta kriteereissa on hieman eroa maittain. Subjektiivinen maaritelma
on kaikissa Pohjoismaissa sama ja tarkoittaa sitg, ettd henkilo itse pitaé itseddn saamelai-
sena. Objektiivisen madritelman ensisijainen kriteeri on kieli, eli henkildn tai hinen van-
hempiensa tai isovanhempiensa (Norjassa isoisovanhempiensa) ensimmaéisen Kielen eli
kotikielen on pitanyt olla saame. Lisaksi, jos henkilén vanhempi on tai on ollut merkitty
tai Suomessa olisi voitu merkitd saamelaiskardjien vaaleissa danioikeutetuksi, lasketaan
henkild saamelaiseksi. Suomessa my6s henkilo on saamelainen, jos hén on sellaisen hen-
kilon jalkeldinen, joka on merkitty maa-, veronkanto- tai henkikirjassa tunturi-, metsa- tai
kalastajalappalaiseksi. Suomen Saamelaiskérajat ei kuitenkaan hyvaksy tatd viimeista
kohtaa, silla kieliperusta kattaa kolme sukupolvea ja maa-, veronkanto- ja henkikirjamaa-
ritelma kattaa useita satoja vuosia. Saamelaiskaradjien mielesta saamelaiseksi ei tulisi hy-
vaksya henkildita, joilla ei ole ollut kytkosta elavaan saamelaisperintéon useisiin suku-
polviin. (Laki saamelaiskardjistd 1995/974; Lehtola 2015b, 61-66; Sarivaara 2012, 51-
62; Seurujarvi-Kari 2011, 13.)

Suomessa saamelaisten oikeuksia on vahvistettu muun muassa saamen Kielilailla ja saa-
melaisten alkuperaiskansan oikeuksista puhutaan perustuslaissa. Saamelaisilla on koti-
seutualueellaan kieltaén ja kulttuuriaan koskien itsehallinto. Néita tehtévia varten valitaan
neljan vuoden vélein vaaleilla saamelaisten eduskunta eli saamelaiskérajat, jonka toimin-
taa madrittelee saamelaiskérajalaki. Lisaksi Suomi on allekirjoittanut useita ihmisoikeus-
sopimuksia, joissa velvoitetaan turvaamaan saamelaisten kulttuuria ja kieltd. N&it4 ovat
esimerkiksi YK:n lastenoikeuksien sopimus, rotusyrjintdsopimus ja Euroopan neuvoston
alueellisia kielid ja vahemmistokielida koskeva eurooppalainen peruskirja. (Laki saame-
laiskargjistd 1995/974; Lehtola 2015b, 27; Magga 2010a, 13-14; Saamen Kielilaki
2003/1086; Sarivaara 2012, 51; Suomen Perustuslaki 1999/731.)
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Saamelaisliike Sdmi likhadus ylittad paikalliset, kansalliset ja valtioiden rajat. Sen tavoit-
teena on saada ihmiset toimimaan yhdessd, rakentamaan ja vahvistamaan saamelaista
identiteettid ja yhteenkuuluvuutta. Se korostaa kielen ja kulttuurin merkitysté ja niiden
siirtamista sukupolvelta toiselle. Nykyaan saamelaisten, kuten monien muidenkin alku-
peréiskansojen, olot ovat parantuneet entisestd, mutta heitd kohtaan osoitettu arvostus ja
kiinnostus on kyseenalaista, silla monia alkuperdiskulttuureja pidetédan lahinnd matkailun
vetonaulana. (Seurujarvi-Kari 2011, 11, 30, 43.) Kun kulttuurielementtid, kuten lapinpu-
kua, hyodynnetddn matkailussa, ilman ettd kulttuuriyhteisén jasenet, kuten saamelaiset,
voivat siihen itse vaikuttaa tai siitd taloudellisesti hyotyd, puhutaan etnografisesta ryos-
tosta. Tastd Suomessa keskustellaan paljon. Saamenpukuja on kaytetty matkailussa hyo-
dyksi jo pitkaén, mutta ne ovat ndkyneet myds monessa muussa tilanteessa, jossa kéayttaja
on ollut ei-saamelainen. Unesco on kiinnittanyt huomion kulttuuriperinteen suojeluun ja
etsinyt keinoja perinnekulttuurin olemassaolon, kehityksen ja aitouden turvaamiseksi ja
vaérenndsten ja vaaristyneen kuvan esittdmisen estamiseksi. (Aikio M. 1999, 61.)

Saamelainen kasvatus pohjautuu pitk&lti sukuun. Saamelainen perhekasitys on laajempi
kuin suomalainen perhekaésitys, silla se kasittad ydinperheen ja isovanhempien liséksi
mya0s setid, enoja ja tateja. Lastenkasvatusvastuu on jaettu suvun, naapureiden ja tuttavien
kesken ja kasvatuksen myota kulttuuri siirtyy nuoremmille sukupolville. Lasten kasva-
tuksessa on kaytetty apuna tarinoita. Kieltoja ja komentelua ei juuri ole, vaan lapsia on
peloteltu esimerkiksi uldda:lla (maahinen) tai cahcerdvga:lla (nékki) ja lasten on annettu
itse ratkoa ongelmatilanteita. Liséksi lasten perinteinen kasvatustapa on ollut narrideapmi
eli narraaminen tai kiusoittelu, jonka avulla on opetettu tunteiden hallintaa ja sosiaalisia
taitoja. Saamelaisvanhempien kokema ristiriita saamelaisen kasvatuksen ja suomalaisen
kasvatuksen valilla on kasvanut ja vaikuttaa vanhempien kasvattajaidentiteettiin. Myds
vanhempien oma pitkd kouluasuntolatausta vaikuttaa vanhempien kasityksiin omasta
vanhemmuudestaan. Ja kun isovanhemmat ovat muualla palkkaty6ssa, eivét he voi olla
kotona auttamassa. Tamén vuoksi kulttuurin automaattinen siirtyminen nuoremmalle su-
kupolvelle ei ole endad nykyisin selvid. Saamelaislasten ja -nuorten saamelaisidentiteetti
on kuitenkin vahva ja ulkoisia tunnuksia kdytetddn enenevisséd méaarin. Tama ei kuiten-

kaan koske kaikkia, vaan osalle lahiympériston negatiivinen suhtautuminen vaikuttaa
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my0s omaan suhtautumiseen Kielteisesti ja ndin ollen halu oppia ja sailyttaa kieltd muut-
tuvissa oloissa on vaarassa. Osalla perhe on muuttunut suomalaiseksi ydinperheeksi.
Muuttunut yhteisollisyys ja kotiseutualueen paikkakunnalta muutto vaikeuttavat sosiaa-
listen verkostojen luomista ja yllapitamista. (Guttorm, Halonen & Ketola 2010, 51-55;
Laakko 2009, 105-106.)

Saamelaisuudesta keskustellessa painotetaan luontoyhteytta ja sitd kautta syntynytta
luontotietoutta sek& luonnon ja kulttuurin yhteenliittyma&. Saamelaisuuteen liitetddn po-
ronhoito, ja se on saamelaiskulttuurin peruspilari ja elinkeino. Se on elaméntapa, ei
pelkka lihantuotannollinen elinkeino. Saamelaisista enda 10-20 % harjoittaa porotaloutta
padasiallisena elinkeinonaan. Saamelaisten luontosuhde nakyy eritoten kielessa. Heilla
on satoja lunta (muohta), poroa (boazu) sekd muita luontoa ja poronhoitoa koskevia sa-
noja. Sanasto vélittda kulttuurista tietoa ja perintda sukupolvelta toiselle. (Aikio M. 1999,
50.)

4.3 Saamen kielet Suomessa

Saamen kielid on kymmenen ja ne jaetaan itdisiin ja lantisiin Kieliin. Suomessa puhutaan
kolmea saamen kielt4, joista yleisimmin puhuttu kieli on pohjoissaame, seuraava inarin-
saame ja véhiten kielta puhuvia on kolttasaamessa. (Aikio A. 2000, 42.) Nailla kaikilla
kolmella kielelld on oma kirjakieli ja ortografia. Kielen taitaja ei ymmarré toista saamen-
kieltd, vaan hanen on opeteltava sita vieraana kielend. (Kotus, n.d.) Pohjoissaamea puhu-
taan laajasti Suomessa, Norjassa ja Ruotsissa. Sitd k&ytetdan nykyisin kaikilla kielen
kayttoalueilla kuten televisiossa, lakiteksteissa, tieteessa, pop-musiikissa ja niin edelleen.
Inarinsaamea puhutaan ainoastaan Suomessa ja sen puhujat keskittyvat Inarinjarven ym-
paristdon. Inarinsaame oli hyvin uhanalainen 1980— ja 1990-lukujen taitteessa, mutta sen
elvyttdmisen eteen tehtiin kovasti toit4 ja nykyisin kielen asema on huomattavasti vah-
vempi. Kolttasaamea puhutaan Suomen lisaksi Itd-Norjassa ja Vendjalla. Kaikki Suo-
messa puhutut saamenkielet ovat UNESCO:n kansainvalisen luokituksen mukaan uhan-

alaisia kieli&. Inarin kunta on ainoa neljan virallisen kielen kunta, silld kunnan viralliset
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asiointikielet ovat kaikki kolme saamen kielta sek& suomi. (Lehtola 2000, 150-155; Leh-
tola 2010, 11; Saarikivi 2011, 84-85, 87; UNESCO 2019.)

Saamen puhujien lukumaarét vaihtelevat tutkimustavan mukaan ja ne ovat aina arvioita,
sill& kielenpuhujien méaritteleminen perustuu tulkintoihin, kuten miten hyvin kielté tay-
tyy osata, jotta lasketaan kielenpuhujaksi. Kolonisaation myota saamen kielen kaytto kiel-
lettiin esimerkiksi kouluissa, minka vuoksi yksi tai kaksi sukupolvea kielenpuhujia on
menettanyt kielitaitonsa, moni hyvin tuskallisesti koulun ja yhteiskunnan harjoittaman
sulauttamispolitiikan myo6ta. Vaikka asenne saamen kieltd kohtaan on muuttunut suo-
peammaksi, ovat nama kielenmenettédjat olleet arkoja siirtdimaan kielitaitoa lapsilleen ja
lastenlapsilleen. Tdmé& on katkaissut kielen elévén siirron sukupolvelta toiselle ja nuoret
kommunikoivat yhd vdhemman kesken&an saameksi. Yleensa saamelaiset ovat lapsuu-
destaan lahtien kaksi- tai monikielisid pakon sanelemana, silla kodin ulkopuolella on
usein pakko kayttaa valtakielta. Jotta saamelainen voisi tulla toimeen yhteiskunnassa, ha-
nen on usein osattava saamen lisaksi suomea. On kuitenkin muistettava, ettd ihmisell& on
oikeus olla monikielinen tai yksikielinen, halunsa mukaan. (Aikio M. 1999, 57-58; Ai-
kio-Puoskari 2016, 10-11; Magga & Skutnabb-Kangas 2001; Pautamo 2010, 20; Sara-
Tornensis 2010, 38.)

Suomessa saamen Kielid suojellaan kielilainsd&ddannolla. Saamenkielisilla on saamelais-
ten kotiseutualueella oikeus kayttaa kieltd&n asioidessaan viranomaisten kanssa ja oikeus-
istuimissa. Lisaksi viranomaisilla on velvollisuus tarjota palveluja saamen kielella. Tama
laki on voimassa saamelaisten kotiseutualueella. Usein palveluja ei kuitenkaan saa saa-
men kielell, silla virkamiehet eivéat osaa kieltad. (Lehtola 2015b, 23; Saamen kielilaki
2003/1086; Seurujarvi-Kari 2011, 45.)

Suomessa opetusta saa saamen Kielilla paivahoidosta yliopistoon. Saamelaisten kotiseu-
tualueella koko peruskoulun voi opiskella saameksi ja saamen kielta voi opiskella didin-
kielend ja vieraana kielend. Kotiseutualueen ulkopuolella saamenkielista opetusta on tar-

jolla huomattavasti vdhemman ja suurin osa tastakin on etdopetusta. Saamen voi Kirjoittaa
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ylioppilaskirjoituksissa vieraana kielena tai didinkielend. Saamelaisalueen koulutuskes-
kus S&mi oahpahusguovddas on toisen asteen koulu, jossa voi opiskella saamen kielten
lisdksi muun muassa saamenkasityota eli duodjia. Suomessa saamen kielen aineenopet-
tajakoulutusta saa Oulun yliopiston Giellagas-instituutissa. Lisédksi Oulun, Helsingin ja
Lapin yliopistoissa on mahdollisuus suorittaa saamen kieleen ja kulttuuriin liittyvié kurs-
seja. (Oktavuohta, n.d.) Saamentutkimusta tehddén saamelaisessa korkeakoulussa Sami

allaskuvlanissa Norjan Kautokeinossa (Seurujérvi-Kari 2011, 32-33).

Saamen kielen asemasta ja merkityksestd on keskusteltu todella pitk&dan. Vaikka kielen
merkitys identiteetille tunnistetaan, sen kaytannon arvottomuus tulevaisuudessa nousee
usein esille. Ajatellaan, ettd lapsen kannalta on hyodyllisempé&a opetella suomen Kieli,
koska silld voi asioida esimerkiksi virastoissa. Koska saamen kielesté ei aina 16ydy tar-
vittavaa sanastoa, ajatellaan, ettd se voi toimia poronhoidon kielend. (Tuulentie 1999, 50—
51.)

4.4 Saamen kielten elvyttaminen

Kielenpuhujan Kielitaidon maérittely on siis haasteellista. Enemmisttkielen nékokul-
masta vahemmistokielen osaaminen voi olla puutteellista, silla kielen kéyttd tapahtuu
usein kodin, sukulaisten tai paikallisyhteison keskuudessa. Monet eivét pysty keskustele-
maan Kielellda kuin kodin ja perinteisten elinkeinojen aiheista, jotkut ymmartavat kielta
taysin, mutta eivat puhu sita ollenkaan, toiset voivat olla puhumatta vuosikymmenia,
mutta jonkin el&m&nmuutoksen johdosta alkavatkin kayttad kieltd. Sujuvat puhujatkin
joutuvat usein turvautumaan enemmistokieleen tietyista teemoista puhuttaessa. Koska
kieli on usein perinteisten elinkeinojen ympadrille kehittynyttd, joudutaan k&yttéymparis-

t0d laajentamaan, jotta kieli voisi séilya. (Saarikivi 2011, 85-86.)

Monet saamelaiset kokevat saamen kielen kayttamisen hankalaksi, mikali kielt4 ei ole
pitk&én aikaan kayttanyt. Usein syyné kayttamattomyyteen on valtakielen runsas kaytto
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ja saamen kielen véhdiset kayttokohteet. Jos ihminen on aloittanut kommunikoinnin jol-
lain kielelld, on sita vaikeaa vaihtaa toiseen, vaikka kieltd puhuisi sujuvasti. Esimerkiksi
jos aloittaa toisen henkilon kanssa keskustelun ensimmaisell& tapaamisella suomeksi, on
kieltd vaikea vaihtaa myohemmin saameksi, vaikka molemmat puhuisivat sita aidinkie-
lendan. (Aikio-Puoskari 2016, 10-11; Pautamo 2010, 28-29.)

Nykyaén ei endé nahda tiettya kriittisté rajaa kielenpuhujien maarén suhteen vaan uudet,
innovatiiviset kielenoppimisen strategiat nahdaan tarkedmpind. Jotta kielen kayttamisesta
tulisi luontevaa ja sanasto pysyisi elavana, on kieltd paastava kayttdmaan varsinaisessa
ymparistossa ja arkielaméssa eika pelkéastdan koulussa. (Magga & Skutnabb-Kangas
2001.) Saamen kielen virallisen aseman vahvistaminen 1992 ja erilaiset kielilakihankkeet
ovat olleet viranomaistahon tekemid toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on ollut ihmisoi-
keuksien edistdminen ja kielellinen tasa-arvo. (Aikio M. 1999, 59-60; Lehtola 2015b, 24;
Saamen kielilaki 2003/1086; Aarela 2016, 7-9.) Alkuperaiskansoja ja -kielia voidaan tu-
kea ja vahvistaa monella tavalla. Alkuperéiskielten maantieteelliset alueet pitéisi vahvis-
taa, ja kielille tulisi tehda ortografinen standardointi. Jotta kieli koetaan sen alkuperéisten
puhujien keskuudessa omaksi, on standardointi tehtdva huolella ja kieltd kunnioittaen.
Samalla olisi hyva huomioida kirjoitusjarjestelméan kaytettavyys esimerkiksi televisiossa.
(Magga & Skutnabb-Kangas 2001.)

Monin paikoin saamen kielen elvyttaminen on lahtenyt liikkeelle alle kouluikaisista lap-
sista. Mikali lapsi ei voi oppia kieltd kotona, han voi oppia sitd kodin ulkopuolella. Yksi
toimintamuoto on saamen kielipesat. Saamelaisalueella on kokeiltu Uuden-Seelannin ma-
oreilta 1&htdisin olevaa kielipesatoimintaa, jossa alle kouluikaiset lapset ovat olleet ina-
rinsaamen Kielipeséssé, jossa heille on puhuttu inarinsaamea, vaikka lapset eivét olisi sité
ymmartaneet. Pikkuhiljaa lapset ovat oppineet jonkinasteisen inarinsaamen Kielen ja néin
Kielitaito siirtyy seuraavalle sukupolvelle. Kuitenkin néiden lasten ja nuorten valiin j&&
sukupolvi, jolla ei ole kielitaitoa. Kielipeséssé opittu kieli tarkoittaa kielen siirtdmista
nuoremmalle sukupolvelle, mutta ei kielen tulevaisuuden varmistumista. Lapsen kieli tar-
vitsee tukea lahiyhteisostd, etenkin lapsen siirtyessa kouluun, jotta kielesta tulisi luonnol-

linen. Inarinsaameksi aloitettu kielipesétoiminta sai kielenpuhujien joukkoon lapsia ja
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tata myoten kieli siirtyi myds opetuskieleksi kouluun. Kielipesatoiminta on my6hemmin
laajentunut myo6s esimerkiksi kolttasaameen. (Aikio-Puoskari 2016, 12; Kotus, n.d; Pa-
sanen 2015, 221-223.)

Saamen kielten kayttd on lisadntynyt seké kirjallisessa ettd julkisessa muodossa. Awvir-
niminen pohjoissaamenkielinen sanomalehti ilmestyy kerran viikossa Norjassa. Saamen-
kielinen radio Yle Sdpmi tuottaa ohjelmaa koko maan laajuisesti. Saamelainen teatteri ja
elokuvan tekeminen kehittyvat voimakkaasti ja saamelaisia kirjailijoita ja runoilijoita pal-
kitaan. Nuoriso on laajentanut saamelaismusiikkia myos rappiin ja rockiin. Saamen kie-
lell& voi virallisesti asioida virastoissa ja esimerkiksi Inarin kunnassa kaikki viralliset il-
moitukset ja kuulutukset annetaan kaikilla kolmella saamen kielell& sekd suomeksi. Kéy-
tdnnon haaste muodostuu siitd, ettei virastojen tyontekijoilta edellytetd saamen kielen tai-
toa edes saamelaisten kotiseutualueella. Ja usein saamen kielen kayttdminen on erikseen
ilmoitettava tai saamenkielisia palveluja on erikseen pyydettava. (Aikio M. 1999, 59-60;
Lehtola 2015b, 24; Saarikivi 2011, 84-85, 87; Seurujarvi-Kari 2011, 44-45; Aérel 2016,
7-9.)

Saamen kielella voi siis opiskella esikoulusta yliopistoon, mutta ongelmana nédhdaan ni-
menomaan saamelaisten kotiseutualueelle keskittyva opetus. Saamelaiset asuvat yha ene-
nevissa méaarin kotiseutualueensa ulkopuolella, jossa haluaisivat yllapitad saamen kieltd
ja kulttuuria. Monin paikoin se ei kuitenkaan ole mahdollista ja esimerkiksi péivahoitoa
ja koulua ei voi kayda saameksi. Koulujarjestelma myos ndhdéaan valtakulttuurin mukai-
sena ja sen koetaan sulauttavan saamelaisia valtakulttuuriin ja syrjayttavan saamelaisen

tietojarjestelman, arvot ja maailmankuvan. (Seurujérvi-Kari 2011, 32-33, 45-47.)

Tutkimusten valossa saamelaisen koulun ongelma on saamelaisen oppimateriaalin saa-
minen, sill& oppimateriaali on ensi sijassa kd&nnetty suoraan valtakulttuurin oppikirjoista,
eikd néin ollen huomioi saamelaista kulttuuria, kielta ja historiaa. Ja vaikka opetussuun-

nitelma on muuttunut, ei saamenkielistd oppimateriaalia ole pystytty uudistamaan sa-
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massa tahdissa vaan materiaali on hyvinkin vanhaa. Myo6s kulttuurin mukaisen materiaa-
lin, kuten poronsarvien saanti voi olla haasteellista saamelaisalueen ulkopuolella. (Ks.
esim. Keskitalo 2010; Laiti 2018; Rahko-Ravantti 2016, 76-77.) Sosiaali- ja terveysalalla
on kaytossa huomattavasti vahemman saamen kuin suomen kielista materiaali. Eli vaikka
oman didinkielen kdyttdmisen merkitys on huomattu ja tunnustettu, ei tasta huolimatta
kulttuurinmukaista materiaalia ole juurikaan olemassa. (Ks. esim. Heikkil&, Laiti-Hede-
maki & Pohjola 2013, 90-94, 152-156; Jarvensivu 2014, 1; Magga 2010b, 671; Niitty-
vuopio & Magga 2010, 26-29; Saamelaiskarajat 2013, 8-23.)

Mikéli kieli halutaan elvyttad, pitdd ottaa huomioon myos kielenpuhujien vapaa-aika.
Kielen elvyttdmisen alkuajoista lahtien inarinsaamelainen yhdistys Anardskield servi on
panostanut vapaa-ajan toimintaan. Aluksi jarjestettiin retkid ja kursseja, mutta vuonna
2008 alettiin jarjestdd kerran kuussa harrastusiltoja. Kieltd elvytetddn myds erilaisten
kieli- ja keskustelukurssien muodossa. (Ks. esim. Baker & Wright 2017, 46-49; Pasanen
2015, 145-146.)

Alle 18-vuotiaita lapsia ja nuoria koskeva kulttuuri on lastenkulttuuria. Silla tarkoitetaan
siis lapsille ja nuorille suunnattua taide-, kulttuuri- ja kulttuuriperintokasvatusta, taiteen
ja kulttuuriperinndn tarjontaa seka lasten ja nuorten itsensé tuottamaa taidetta ja kulttuu-
ria. Lastenkulttuuriin siséltyy taiteen ja kulttuurin kokeminen seké tietojen ja taitojen op-
piminen. (Opetus- ja kulttuuriministerio, n.d.) Kielipesatoiminnan myo6té lastenkulttuuri
on laajentunut saamen kielilla. Kirjojen liséksi radiossa ja televisiossa on saannéllinen
saamenkielinen lastenohjelma. Alkuperaiskansojen musiikkitapahtumassa ljahis Idjassa
seké elokuvafestivaali Skabmagovatin yhteydessa on myds jarjestetty lasten tyOpajat,
joissa saame on toimintakieli. Namé& ovat lasten kielitaidon kannalta aarettoman téarkeita
asioita. Kielipesatoiminnan myota lastenkulttuurille on kysynt&d, kayttajia ja kohde-
ryhmad. (Pasanen 2015, 239-241.)
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4.5 Saamelaisten harrastaminen

Saamelaisten harrastamista on tutkittu todella vahén. Saamelaisalueen nuorten harrasta-
misesta tehty Johansenin (2008, 80-81) pro gradu -tutkimus osoitti saamelaisalueen nuor-
ten harrastavan samalla tavalla kuin muualla Suomessa. Suurin osa nuorista viettaa vapaa-
aikaansa mieluiten omanikaisesséédn seurassa, ja vapaa-ajan viettoon kuuluu liikunta- ja

tietokoneharrastukset.

Maan laajuisesti nuoret eivat osallistu aktiivisesti seuratoimintaan, mutta Utsjoen saame-
laisnuoret tekevat téssd suuren poikkeuksen, silla paikkakunnan nuorista noin 60 % osal-
listui seuratoimintaan viikoittain. Luontoharrastus tai luonnossa oleminen on monelle
saamelaiselle nuorelle viikoittaista. Tahan osaltaan vaikuttaa my6s saamelaiskulttuuri ja
sithen liittyva luontosuhde. Témén tutkimuksen lisaksi en I0ytdnyt muita saamelaisten
harrastamiseen liittyvaa tutkimusta. My0s Johansen mainitsee sen, ettei ole l0ytanyt
aiempaa tutkimusta aiheesta (Johansen 2008, 3-4, 80-83.)
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5 Tutkimuksen tavoite ja toteutus

5.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimusongelmat

Tutkimukseni oli osa hanketta, jonka tavoitteena oli saamenkielisen partioryhman aloit-
taminen syksylla 2018. Suomen partiolaiset saivat osan vuoden 2016 Yhteisvastuuke-
rayksen tuotoista ja néilla rahoilla perustettiin 100 uutta tapaa tehda partiota” -hanke,
jonka avulla etsittiin uusia tapoja tehda partiota ja ndin madaltaa kynnysta toimintaan
osallistumiselle. Né&it4 hankkeita tehtiin keskusjérjeton, piirin ja lippukuntien toimesta,
eli toimintaa oli valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti. (Suomen partiolaiset h,
n.d.) Saamenkielisen partion perustaminen oli yksi Lapin partiolaisten Lapin laanin alu-
eella toteutettavista osahankkeista. Uuden aloittamisessa on vapaaehtoistyon hankkeissa
usein kyse tilaisuuteen tarttumisesta, mahdollisuuden hyédyntdmisesté tai pelivaran oi-
valtamisesta (Hanninen 2003, 230). Tastd mahdollisuuden hyddyntamisesta ja tilaisuu-
teen tarttumisesta on tassa saamepartiohankkeessa ollut kyse, silla saamenkielisen partion

perustamisessa hyodynnettiin saatua hankerahoitusta.

Tutkimukseni on tapaustutkimus ja tutkimuskysymykseni ovat: Mitké asiat mahdollista-
vat saamenkielisen partiotoiminnan kaynnistdmisen sekd mitka asiat ovat saamepar-

tiohankkeen haasteita?

5.2 Tutkimuksen puitteet

Saamepartiohanke oli aloitettu ennen mukaantuloani. Aivan saamepartiohankkeen alussa
vuonna 2016 oli suunniteltu hankkeen sisélto ja aikataulu. Kevaalla 2017 oli tehty taus-

toittava kysely (Liite 2) saamenkielisen partion kiinnostavuudesta.
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Hankerahoitus muodostui keskusjarjestoltd saadun raha-avustuksen varaan. Hankera-
hoista maksettiin matkakuluja ja varsinaisen toiminnan kuluja. En vastannut hankera-

hoista vaan selvittelin tilannekohtaisesti kaytettavissa olevia taloudellisia resursseja.

Mina otin saamepartion hankevastuun itselleni marras-joulukuun vaihteessa 2017. Kera-
sin ympérilleni pienen hanketiimin, jolle padvastuu hankkeesta tuli. Lisakseni ryhmassa
toimi Lapin partiolaisten jarjestosihteeri sekd muutama partionjohtaja. Toiminnan myota
joukkoon liittyi lisd& partionjohtajia tarpeen tai aikataulujen puitteissa, samalla kun osa
alkuperaisista ryhmaélaisista jai taka-alalle. Teimme liséksi yhteistyota eri tahojen kuten
Saamelaiskérajien, Inarin kunnan ja seurakunnan seké partion keskusjarjeston luottamus-

henkildiden kanssa.

5.3 Toimintatutkimuksesta etnografiseksi tutkimukseksi

Tutkimukseni alkuperéinen ajatus oli toteuttaa aiheesta toimintatutkimus. Toimintatutki-
mus poikkeaa tavanomaisesta tutkimushankkeesta lahtokohdaltaan, joka voi olla arkinen
toiminnan ongelma, jota voidaan ryhtya ratkaisemaan hyvinkin spontaanisti. Tutkimus
alkaa yksityiskohdan ihmettelysté ja reflektoivasta ajattelusta ja johtaa yhéa laajempiin ja
yleisempiin kysymyksiin. Toiminta painottuu kenttatyéhon ja tutkimus hahmotetaan syk-
leissd, joihin kuuluvat konstruoiva (uutta rakentava ja tulevaisuuteen suuntautuva) ja re-
konstruoiva (toteutuneen toiminnan havainnointi ja arviointi) vaihe. (Heikkinen, Rovio
& Syrjala 2007, 78-79.) Myds minun tutkimukseni lahtokohta oli arkisessa ongelmassa
saamepartion perustamiseksi. Toimintatutkimuksen syklien mééra ei ole méaradva vaan
toimintatutkimukselle ominainen jatkuvuus voi siséltyé yhteenkin sykliin. Ainutkertainen
kokeilu voi tuottaa uutta ja merkittavaa tietoa kaytanteiden kehittdmiseen. Syklien maaraa
tdrkedmpaa on perusidean, suunnittelun, toiminnan ja arvioinnin toteutuminen. (Mt. 82.)
Ajatuksena oli heti, ettei tutkimuksessani tule useampaa syklié, koska saamepartiohank-
keen tavoitteena on perustaa saamenkielinen partio, joka itsessaan paikallisella lippukun-

tatasolla kehittyy omaan suuntaansa.
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Toimintatutkimuksen tekoa puolusti omalla kohdallani myos se, ettei toimintatutkimuk-
sesta aina voi kirjoittaa etukateen tarkkaa tutkimussuunnitelmaa. (Mt. 86.) T&ssa tutki-
muksessa tutkimusprosessin etenemisen suunnittelu oli vaikeaa, koska saamepartiohanke
oli jo aloitettu ennen minua ja tutkimustani. Resurssipulan vuoksi se ei kuitenkaan ollut
edennyt suunnitelmien mukaan eik& kaikkia tarvittavia paatoksia ollut tehty. Kun tulin

mukaan saamepartiohankkeeseen, olimme aikataulusta myoh&ssa.

Tutkimussuunnitelman tekeminen oli vaikeaa, kun ei ollut ihan tarkkaa tietoa mité oli
tulossa. Raha, aika ja hankkeen koko ovat merkityksellisié asioita hankkeen loppuun saat-
tamiselle. Mikali jokin ndista muuttuu, muuttuu koko hanke. Esimerkiksi hankkeen laa-
juuden suurentuminen vaatii enemman rahaa ja aikaa, tai aikataulun Kiristyminen vaatii
tinkim&an rahasta tai laadusta. Né&ista elementeistd kahden hallinta on vield suhteellisen
helppoa. (Pelin 2011, 32.) Meidén saamepartiohankkeessamme aikataulu ei ollut pysynyt
suunnitellussa. Kun tulin mukaan, teimme uuden aikataulun, joka oli todella tiukka. Ta-
man vuoksi joustimme alkuperdisista tavoitteista ja pienensimme niitd. Samalla oli sel-
vad, etté alulle saadun toiminnan juurruttaminen vaatisi uuden hankkeen, jossa jatkettai-
siin siitd, mihin talla saamepartiohankkeella paéstéisiin. Nimesimme tdman Saamepartio
2 -hankkeeksi.

Myds tiedonhankinnan etenemisen tarkka kuvailu voi olla mahdotonta. Oletin, etta koska
saamelaisuutta on tutkittu paljon, niin taustateorian 16ytyminen olisi yksinkertaista. (\Vrt.
Heikkinen ym. 2007, 86.) Saamelaisten harrastamista ei kuitenkaan ole juurikaan tutkittu,
eikd myoskaan partion tai muun harrastejarjeston saralla ole tutkittu vieraskielisen toi-
minnan aloittamista. My®s aineiston laajuus ja siséltd olivat selvilla vasta aineiston ana-
lysoinnin alkaessa, kun kerédsin yhteen kaiken sen materiaalin, mit4 olimme tuottaneet
saamepartiohankkeen myo6ta. Laadullisessa tutkimuksessa tutkija oppiikin tutkimuskoh-
teestaan ja menetelmistdan jatkuvasti tutkimuksen aikana. Onnistuneen toimintatutki-
muksen jalkeen asiat ovat eri tavalla kuin aloittaessa ja muutos koskee seké tutkijan omia
ajatuksia ettd yleisia ajattelutapoja ja sosiaalisen toiminnan kayténteiden. (Heikkinen ym.
2007, 86.)
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Tutkimuksen edetessé tulin siihen tulokseen, ettd tutkimukseni on sittenkin luonteeltaan
enemman etnografinen tutkimus kuin toimintatutkimus, silla tutkimusaineistosta nousi
esiin etnografisia piirteitd. Etnografisessa tutkimuksessa tutkija on kentélld tutkimassa
kohdettaan fyysisesti vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa. Taméan jalkeen han kuvaa
tutkimuskohdettaan tutkimuksessaan. Absoluuttisen totuuden maérittely on mahdotonta
kentdn moninaisuuden vuoksi. (Yliraudanjoki 2015, 254-256.) Eri tieteenalat, tutkijat tai
tutkijayhteisot ndkevat etnografisen tutkimuksen vaihtelevasti. Tutkijan l&sndolo tutkitta-
van ilmién ilmenemispaikassa kuitenkin korostuu. Osallistumalla ja toisaalta my6s ana-
lysoimalla ja vetdytymalla tutkija oppii ymmartdmaan tutkimuskohdettaan. Etnografialle
ominaista on kohtuullinen kenttatyoaika, aineistojen, menetelmien ja analyyttisten nako-
kulmien monipuolisuus sek& tutkimuskohteen elaméssé lasnd oleminen. (Lappalainen
2007a, 9-12.) Itse olin osittain my6s osa tutkimuskohdetta olemalla yksi saamepar-
tiohankkeen toimijoista. Vélilla koin tutkijanroolin ottamisen haastavaksi, silla etenkin

partioharrastajana olin tutulla alueella.

Etnografian juuret ovat antropologiassa ja siind, miten tutkijat menivét eri kulttuurien
keskuuteen seuraamaan ihmisten eldm&é. Tand aikana kerétyn aineiston he analysoivat
vasta kotona. Nykyaan etnografinen tutkimus on vakiintunut tulkinnallisten tutkimusot-
teiden joukkoon. Etnografiset tekstit ndhdaan tarinoina, eiké kaiken kattavina totuuksina.
Etnografinen teksti on aina tulkintaa, tutkija nahdaan osaksi kenttaa ja tutkittavia kun-
nioittava asenne on etnografian tarked osa. (Paju 2007, 38—39.) Etnografisesta tutkimuk-
sesta on l0ydettavissd kolme kenttdd. Palmu (2007, 138-139) méaérittelee kentét niin, etta
fyysinen kenttéd on tutkimuksen tekemisen tila ja paikka, kirjoitettu kentté fyysiselta ken-
taltd kootut muistiinpanot, merkinnét ja materiaalit ja tekstuaalinen kenttd on valmis
teksti, joka on syntynyt aineiston, koodauksen, analyysin ja kirjoittamisen lopputulok-
sena. Kentta on se yhteiso, kulttuurin (osa)alue tai yhteiskunnan instituutio, johon tutkija
on padssyt sisédéan. Se voi olla vieras tai tuttu. Omassa tutkimuksessani on kyseessa kaksi

eri kulttuuria, joista partiokulttuuri oli minulle tuttu ja saamelaiskulttuuri vieras.
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Etnografista tutkimusta ei voi kutsua lineaariseksi tutkimukseksi, vaan aineisto, analyysi,
tulkinta ja teoretisointi kulkevat yhdessa limittain. Tama nékyy niin, etta jo kentalla tut-
kija tekee analyysia ja toisaalta analyysin avulla han suuntaa tutkimustaan. Myos tutki-
musraporttia voidaan Kirjoittaa jo aineiston keruun yhteydessa. Etnografian vahvuus on
sen monipuolisuudessa, silla sen avulla ndhdadn eroja tuottavia, poissulkevia ja toimi-
juutta rajoittavia kaytantoja. (Lappalainen 2007a, 13.) Tutkimuskysymykseni saamepar-
tiohankkeen haasteista alkoivat ndkyé jo hyvin varhaisessa vaiheessa, vaikka niiden ana-

lysointi ja varsinainen ylakésitteiden muodostuminen tapahtui pidemmélla ajanjaksolla.

Etnografinen haastattelu on tiukasti rajattuna kenttétyon yhteydessa tehty haastattelu. Se
poikkeaa tavallisesta haastattelusta siing, ettd sen aiheet nousevat tutkimuksen teon yh-
teydessd. (Ks. esim. Kiviniemi 2010, 75.) Tolonen ja Palmu (2007, 91-92, 110-111.)
laajentavat késitettd ja sisaltavat siihen myos kenttatyon jalkeen tehdyt haastattelut, joi-
den aiheet nousevat kenttatyon pohjalta. Tarkeintd on aineiston analyysi ja se, etté ai-
neisto tuodaan osaksi tutkittua ymparistod. Aineisto voi tuoda esiin monenlaisia asioita ja
omassa tutkimuksessani aineiston analyysin yhteydessa nousi esille kaantdmiseen liitty-
vat kulttuurisensitiiviset puolet. (Ks. esim. Eskola 2010, 182.) Etnografisessa haastatte-
lussa voi tulla myds ilmi asioita, joita tutkittava ei lopulta haluakaan julkisuuteen. Talldin
on tutkijan vastuulla pohtia se, mité voi kirjoittaa ja mitd ei, jotta ei tuota vahinkoa tai
harmia tutkittavalle. Tutkimusprosessi on aina epétasa-arvoinen, silla tutkija on lopulta
se, joka tekee tulkinnat ja kirjoittaa tekstin. Vaikka hén antaisi tutkittaville mahdollisuu-
den lukea tekstit, on tutkija se, joka kantaa lopullisen vastuun tutkimuksestaan. (Mt. 102,
109.) Itse pohdin paljon tatd, kun kyseessd on pieni yhteiso ja vaikka kuinka pyrkisin
haivyttdmaan taustatiedot, voi joku tutkimusta lukeva kuitenkin tunnistaa henkil6t. Esi-
merkiksi kaantamista tyokseen tekevia ei saamelaisyhteisdssa ole monia. Tarjosin tutki-

muksessa mukana olleille mahdollisuuden lukea teksti 1&pi ennen sen julkaisua.

Paju nostaa esille oman tutkimuksensa kautta tutkijan keskeisen roolin tutkimuksen kan-
nalta. Tutkijan oma kokemus kentélt4 vaikuttaa hdnen ndkemykseensa ja analyysiinsa,
mutta my6s hénen sijoittumiseensa kentélld: onko hdn enemmaén vai vdhemmaéan mukana

kentdn toiminnassa. (Paju 2007, 37.) Pidin tutkijan péivakirjaani mukana koko ajan. Eri
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kokousten jélkeen seka luettuani saamepartiohanketta koskevia sahkdposteja ja puhelui-
den paatyttya kirjoitin paallimmaisia ajatuksiani ylos. Olin itse johtamassa saamepar-
tiohanketta ja tydryhmaéa, joten osallistuin omalta osaltani haasteiden ratkaisuun ja onnis-

tumisista iloitsemiseen.

Yksi etnografiseen kenttatyohon liittyva piirre on irtaantuminen kentaltd. Useammassa
teoksessa kuvataan kentaltd lahtemisen vaikeutta tutkimuksen jalkeen. (esim. Palmu
2007, 143; Salo 2007, 227-229; Tolonen & Palmu 2007, 98-104) Huomasin usein, miten
halusin viel& kirjoittaa muistiinpanoja ja mietin, missé kohtaa tutkimukseni paattyy, kun
saamepartiohanke jatkuu. Lopulta péatin lopettaa tutkijan paivakirjani tayttdmisen saa-
mepartioryhmén ensimmaéisen kokouksen jalkeen. Samaan kohtaan rajasin myos sdhko-
postien ottamisen aineistoksi. Aineistoon otin mukaan vield tdmén jalkeen tarkentavaa
materiaalia kuten partiomateriaalin kddntajan haastattelun. Toisaalta kentalta lahtemistani
ehka helpotti tieto siitd, ettd olen edelleen mukana lappilaisessa partiotoiminnassa, joka
mahdollistaa myds saamelaisyhteisdon tutustumisen jatkumisen. Sain myds aineiston ke-

ruun loppumisen jalkeen olla mukana saamepartiohankkeen etenemisessa.

5.4 Tutkimusaineisto

Tutkimusaineistoni on etnografialle tyypillisesti monipuolinen ja muotoutunut koko saa-
mepartiohankkeen aikana. (Ks. esim. Lappalainen 2007a, 9-12.) Kerasin tutkimusaineis-
ton vajaan vuoden aikana, mutta osa pohja-aineistosta oli tuotettu ennen minua. Seuraa-

vaan taulukkoon (taulukkol) olen koonnut kaiken aineiston yhteen.
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Taulukko 1 Tutkimuksessa kaytetyn aineiston koonti

Aineiston nimi Tutkimuksen | Sivumaard | Ennen tutki- | Sivuméaara
aikana keratyt musta tehdyt
aineistot aineistot
Tutkijan paivékirja 1 kpl 26
Kokousmuistiot ja 10 kpl 18 2 kpl 4
-poytakirjat

Saamepartion hanke- 1 kpl 3 1 kpl 8

ja projektisuunni-

telma

Koulutus- ja suunnit- 2 kpl 6

telupéivén koonti

Ké&anndsmateriaali 1 kpl 22
Nauhoitettu kokous 1 h 45 min muistio
3 sivua
Sahkdpostit 95 kpl 66
Kysely 1 kpl 5
Toimintasuunnitelma 1 kpl 3

Tutkimuksessani padaineistoksi nousee oma tutkijanpdivakirjani. Tekstid olen kirjoitta-
nut saamepartiohankkeeseen osallistumisestani alkaen noin 10 kuukauden ajan, ja kasin
Kirjoitettua tekstid kertyi yhteensé 26 sivua. Etnografiaan on lapi sen historian kuulunut
muistiinpanojen kirjoittaminen. Tutkija on jo kentélla valikoinut mitka ovat tarkeita tai
vahemman téarkeitd asioita tutkimuksen kannalta. Kirjoittamalla asioita muistiin niille an-
netaan merkityksié tai kirjoittamatta jattamall& poistetaan merkityksid. Muistiinpanoista
I6ytyy lopullisen tutkimuksen kannalta myos merkityksettémia muistiinpanoja. Etnogra-
fien muistiinpanot ovat usein vahan tai ei juuri ollenkaan johdonmukaisia ja niist4 vain
harva paatyy tutkimustekstiin. N&itd muistiinpanoja kutsutaan monilla nimill& kuten ra-
portti, muistiinpano tai paivékirja. Se, mit4 niihin kirjoitetaan, on paljon tutkijasta kiinni,
mutta monet Kirjoittavat seké siitd, mitd ovat oppineet, kuulleet ja ndhneet, ettd mitd itse
on tehnyt, ajatellut tai mistd on herénnyt kysymyksia. (Emerson, Fretz & Shaw 2001,

353-354.) Olen kirjoittanut paivakirjaani omia ajatuksiani ja kysymyksiéni, yhteenvetoja
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kokouksista, puheluista ja ohjauksista seka purkanut omia tunteitani. Kieli on rikasta ja
suurimmaksi osaksi murteellista. Mukana on paljon valimerkkeja kuten useampia huuto-

tai kysymysmerkkeja seka hymigita.

Etnografisessa havainnoinnissa tutkija osallistuu yhteisén elamaan, mutta sen tapa ja in-
tensiteetti voi vaihdella. Tutkija voi istua esimerkiksi havainnoitavan luokan peralla te-
keméssa muistiinpanojaan, kun luokka tekee matematiikan koetta, tai han voi istua luokan
kanssa syoméassa samaa ruokaa koulun ruokalassa muiden kanssa. Jotta havainnoista tu-
lisi tutkimus, analysoidaan havainnot tekstiksi. Tama kenttdmuistiinpanojen Kirjoittami-
nen on oleellinen osa etnografista tutkimusta ja muistiinpanojen tekeminen on aineiston
tuotantoa. Aineiston synty taas on sosiaalinen prosessi, jossa Kirjoittaessa merkityksellis-
tetddn ilmioita. (Lappalainen 2007b, 113-114.) Saamepartiohankkeen johtajana olen
myas itse ollut tutkimuksen kohteena. Tutkijan paivakirjaani pyrin kirjoittamaan ajatuk-
siani ja tuntemuksiani silloin, kun ne tiedostin. Tassé auttoi se, ettd pidin tutkijan paiva-
kirjaa mukana koko ajan. Toisinaan saamepartiohankkeesta keskustellessani huomasin
tyOstdneeni saamepartiohanketta eteenpdin paljon péani sisélla tiedostamattani, eiké naita
ajatuksia ole kirjoitettuna, mutta ne ovat osa etnografista tutkimustani. Otteet paivakir-

jasta on merkitty Kirjoittamispdivamaaran mukaan.

Liséksi aineistona olen kayttanyt kokouspdytéakirjoja ja -muistioita, séhkdpostikeskuste-
luita, kokousnauhoitteita sek& haastatteluja. Sahkopostit ovat kaikki minulle tulleita tai
minulta lahteneitd. Osa sahkdpostikeskustelusta on muiden ensin aloittamia keskustelu-
ketjuja, ja kun keskusteluun on tullut jotain, mihin mina liityin tavalla tai toisella, on koko
keskustelu vélitetty myds minulle. Aineistosta puuttuvat ne sdéhkopostit, jotka ovat saa-
mepartiohankkeeseen liittyvien henkildiden valilla l&hetettyja, mutta joita ei ole lahetetty
minulle, koska ne eivét koske minua tai niit4 ei ole tarvinnut Idhettdd minulle edes tie-
doksi. Saamepartiohankkeen aikana merkitsin kaikki sdhkopostit séhkopostiohjelman
tunnisteella, jotta Ioytaisin ne analyysivaiheessa. Olen koodannut sahkdpostit lahetyspéi-
van mukaan ja mikali samalta paivaltd on useampi, ne on aakkostettu kellonajan mukaan.
Aineiston kerd&misen lopettamisen jalkeen haastattelin vield partiomateriaalin kdant4jaa

sahkopostitse.
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Sahkopostit ovat usein epavirallista tekstid, muistiot ja poytakirjat taas hyvinkin virallisia
asiakirjoja. Saamepartiohankkeen myota teimme myos saamen kielelle kd&nnettavan ma-
teriaalin, joka sisalsi sanalistan partiotermeistd seka partioon liittyvia asiakokonaisuuksia
kuten kasvatustavoitteet, partiolupaus ja tarina partioliikkeen syntyhistoriasta. My6s tamé
materiaali on osana aineistojani. Lisaksi jarjestimme koulutus- ja suunnittelupéivén,

jonka palaute- ja keskustelujen yhteenveto on ollut aineistossani mukana.

Minua ennen Kkartoitettiin saamepartiosta kiinnostuneita perheita kyselyn avulla, tehtiin
saamepartiolle hankesuunnitelma ja keskusteltiin eri sidosryhmien kanssa. Kaytdssani on
ollut my6s nama materiaalit eli kyselyyn annetut 19 vastausta, saamepartion hankesuun-
nitelma ja keskustelujen muistiot. Kaikki materiaali koottiin yhteiseen Google Drive -
kansioon, josta kaikki saamepartiohankkeessa mukana olevat paasivat ne ndkemaan.

5.5 Aineiston analyysi

Aineiston analysoinnin aloitin aineiston kokoamisella ja lapik&dymisell4. Ennen s&hko-
postien tulostamista poistin automaattiset allekirjoitukset seké sdhkdpostien lahetyslistat
valitetyissa viesteissd. Tutkijan péivakirjani kopioin muistiinpanojen tekemista varten.
Luin aineistoni lapi kertaalleen ruksaten yli turhia asioita kuten “’kiitos tiedosta” -viesteja.
Taman jalkeen k&vin aineistoni l&pi sanatarkalla lukemisella useita kertoja. Kiinnitin huo-
miota toistuviin asioihin ja merkitsin toistuvuuksia asiakokonaisuuksittain eri vareilla.
Néin tehden teemoitin aineistoni tiettyjen toistuvien teemojen mukaan (Kinnunen 2010,
189-190). Osa kohdista on véritetty jopa kolmella eri varilla niiden liittyessa useampaan
kokonaisuuteen. Varien méaard myos lisdantyi lukemisen myotd, kun aina uusia ja uusia

asiakokonaisuuksia nousi esille.

Seuraavaksi kirjoitin yhdella vérilla véritetyt asiat uudelleen yhdelle paperille, jotta hah-
mottaisin, mista varissa oli kyse. Lopulta tiivistin aiheet véreittdin muutamiin avainsanoi-

hin ja néin 16ysin ylakasitteita toistuvista asioista. Tata kutsutaan yleisesti analyysiksi ja
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aineiston tulkinnaksi. Kayttaméani ryhmittely on liséksi tematisointia, kun ryhmittelin ai-
neistoa teemoittain. (Kiviniemi 2010, 190-193.) Tdman jélkeen etsin keskeisimmista yla-
kasitteistd tietoa. Lopuksi luin teemat 1&pi uudelleen ja poimin joukosta niita tekijoita,
jotka vaikeuttivat tai hidastivat saamepartiohankkeen etenemisté tai jotka itse ndimme
haasteiksi seka niit4, mitkd mahdollistivat saamepartiohankkeen etenemisen tai aiheutti-
vat selkeité askeleita eteenpdin. Ndmé haasteiden ja mahdollistaneiden tekijoiden poimin-
nat ovat tutkijana omia tulkintojani, jotka perustuvat aineistooni (Kiviniemi 2010, 200
203).

Tutkimukseni tulokset voi esittad teoreettisena kuvana, joka on alla (kuva 2). Koska to-
teuttamamme hanke eteni prosessin omaisesti ja esimerkiksi hankkeen eri vaiheita toteu-

tettiin osittain paéllekkain, on kuva teoreettinen tyylittely tutkimuksestani.

wurisensitiiy,
S\ﬁ’__,_...--_— - Shys
N
/ Hankkeen \
lopputulema

Toimintavaihe

Kuva 2. Saamepartion perustaminen vaiheet ja tapauksen erityispiirteet.

Kuvan keskitssd ovat tutkimuksessa ilmi tulleet saamepartion perustamisen kolme vai-
hetta. Ympyran eri kehykset osoittavat, kuinka saamepartiohankkeen kehittdmistyota ke-
hystivat tutkimukseni tapaukselle ominaiset piirteet. Koko prosessissa ne nayttaytyivét

sek& haasteina ettd vahvuuksina, mutta olen antanut niille eri nimet eri tilanteissa. Nama
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piirteet olen sijoittanut joko negatiiviselle alueelle (haaste) tai positiiviselle alueelle (vah-
vuus). Kulttuurien véliset suhteet olivat aluksi haaste, mutta kehittdmistyon kuluessa ne
muuntuivat vahvuuksiksi, silld opimme lahestyméan esille tulevia ongelmia kulttuurisen-
sitiivisestd ndkokulmasta. Samoin resursseista osa muuntui vahvuuksiksi. Aluksi saame-
partiohankkeen haasteena oli henkilresurssien puute, mutta oikeiden avainhenkil6iden
I0ydyttya henkiloresursseista tuli vahvuus. Meidan tapauksessa aikaresurssi oli haaste ja
jouduimme tiukan aikataulun vuoksi muuttamaan tavoitettamme. Jossain toisessa hank-
keessa riittdva aikaresurssi mahdollistaa hankkeen loppuunsaattamisen alkuperaisessa

laajuudessaan laadukkaasti.

5.6 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Etnografia on saanut alkunsa siis antropologien mennessé kaukana kotoa olevien vierai-
den kulttuureiden pariin, mutta myéhemmin etnografiaa on kéytetty myods kotikaupun-
geissa erilaisten ihmisryhmien parissa. Etnografia on siirtynyt kaukaa aina vain lahem-
maksi, mutta yksi osa etnografiassa on silti aina laheisyyden ja etéisyyden valinen jannite.
Jotta tutkija voi reflektoida nakeméaansa, hanen on paastava riittavan etaalle tutkimuskoh-
teesta. Toisaalta, jotta hdn voi tutkia kyseisté kulttuuria, on hanen paastava lahelle sité ja
osallistuttava sen rutiineihin. (Paju 2007, 66.)

Taman tutkijan position kanssa painin tutkimukseni aikana. Alla oleva esimerkki on ote

tutkijanpéaivékirjasta, jossa pohdin omaa rooliani ja asemaani tutkijana.

Mie olen aika kiini partiossa ja se varmaan haittaa tutkijan position 16yty-
mistd ja siind pysymistd... Miten saan itteni etddmmds projektista? (Tpk

26.5.2018)
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Olen kirjoittanut yl0s ajatuksen siit4, kuinka vaikeaa vélilla on 10ytaa tutkijanrooli. Tdma
johtuu varmaankin siitg, ettd olen itse osa tutkimaani kulttuuria, kun olen harrastanut par-
tiota pitkdan. Niinpa jouduin pysdhtymaan toimintatapojen &éarelle ja irrottautumaan tut-
kimuksesta loytaakseni tutkijan roolin. Tutkijan péivakirjan avulla paasin purkamaan tur-
hautumistani ja analyysin yhteydessa jalkikdteen pystyin ottamaan Kirjoittamaani etdi-
syytta ja lukemaan tekstia tutkijan silmin. Tutkijan péivékirja auttaa tutkijaa reflektoi-
maan kokemuksiaan ja ennakoimaan tulevaa. Liséksi sen avulla tutkija voi ymmartaa
omia ajatuksiaan ja huomata oppimistaan. (Boud 2001, 9-12.) Paivékirjan tekstien ana-
lysointi nosti esiin selkeitd teemoja, jotka toistuivat usein tai pitkdan saamepartiohank-
keen aikana. Paivékirjasta I0ytyi enemmaén haasteiksi luokiteltavia asioita ja vahemman

konkreettisia onnistumisen kokemuksia.

Toisaalta tutkijan péivakirjastani 16ytyy pohdintojani siitd, miten ei-saamelaisena pystyn
ottamaan huomioon saamelaiskulttuuriin liittyvia piirteita kulttuurisensitiivisesti. Alku-
perdiskansatutkimukseen kuuluu olennaisena osana tutkijan paikantuminen sisé- tai ul-
kopuolelle tutkimuskohteeseensa nahden. Jeminen (2016, 5) on sisa- ja ulkopuolisuuden
rinnalle lisannyt vield kasitteen reunalla oleminen, jolloin tutkija on vélilla lahempéana
sisdpuolisuutta ja valilla ulkopuolisuutta. Olipa tutkija sisalla, ulkona tai reunalla, on ha-
nen pohdittava Kriittisesti tutkimusprosessia, suhteita seka aineiston laatua ja kattavuutta.
Sisépuolella ollessaan tutkijan on kiinnitettdva huomiota omiin kokemuksiinsa ja niiden
vaikutukseen tutkimukseen. Tutkijan on pystyttava myds kyseenalaistamaan yhteison it-
sestaan selvia asioita. Ulkopuolinen tutkija taas koetaan alkuperéiskansan parissa ongel-
malliseksi, silla hanen ajatellaan hakevan hyvaksyntd4 nimenomaan kollegoiltaan ja yh-
teiskunnalta, ei tutkittavalta alkuperéiskansalta. Téssd tutkimuksessa itse olen tutkijana
partiokulttuurin sisapuolella ja saamelaiskulttuurin ulkopuolella. Olen tutkimuksen ai-
kana perehtynyt saamelaiskulttuuriin ja historiaan, ja pyrkinyt huomiomaan kulttuurin
tutkimuksen aikana. Liséksi pyrimme huomioimaan kulttuurisensitiivisyyden myos saa-

mepartiohankkeen aikana.
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Etnografisessa tutkimuksessa korostuu myos tutkimusetiikka. Pohdin paljon sitd, miten
haivyttdd tunnistetiedot, kun sek& saamelaisyhteiso ettd partioyhteisd ovat hyvin pienia
yhteisoja. Pohdin myds sitd, miten kirjoittaa vaikeista asioista niin, etten loukkaa ketéén
tutkimuksen kohteena olevaa, koska lopulta kyseessé voivat olla vain omat tulkintani ti-
lanteista. Etnografian keinoin on tutkittu alistettuja ja syrjittyja ryhmid, jolloin eettisten
kysymysten rooli on eri kuin esimerkiksi yldluokkaa tutkittaessa (Lappalainen 2007a, 9—
12). My6s Lahelma ja Gordon (2007, 35-36) nostavat esille eettisen pohdinnan, tutkitta-

vien anonymiteetin seké tutkijan paikantumisen.

Kun puhutaan saamelaisyhteisdn ja partioyhteison yhdistamasta saamepartioyhteisosta,
puhutaan vain muutamasta henkil6std. Onkin selkedd, ettd tutkimukseen osallistuneet
pystyvat tunnistamaan toinen toisensa, jossain tilanteissa ehk& jopa heidan lahipiirinsa
pystyy tunnistamaan tutkimukseen osallistuneet. Olen pyrkinyt poistamaan tunnistetie-
toja niin paljon kuin mahdollista. N&in ollen puhun vain partionjohtajasta, erottelematta
sen enempdd onko tdma ollut mukana suunnittelussa vai kaytannon toteutuksessa. En
muutenkaan anna henkilQista enempid tietoja kuten sukupuolta tai ik&a. Vaikeista asioista
Kirjoittaessa olen pyrkinyt kiinnittdmaéan erityista huomiota siihen, etten nostaisi esiin yk-

sittaisiin henkildihin liittyvia seikkoja, vaan késittelen asioita koko ryhman kannalta.

Etnografisessa tutkimuksessa tutkija ottaa oman position ja kayttaé valtaansa tekeméll&
valintoja. Kirjoittaessa olisi tarkedd antaa lukijoille ndkyvaksi tutkijan suhteet itseensa
tutkijana, tutkijan ja kentén vélilla seka tutkittavien valilla. Anonymiteetti on tarkeaa,
mutta monesti etnografisessa tutkimuksessa vaikeaa. Vaikka pyrkimyksené on sensitiivi-
syys tutkittavia kohtaan, saattaa tutkija tuottaa tahtomattaan vahinkoa tai loukata tutkit-
tavia. (Palmu 2007, 147-149.) Saamelaisuudesta kirjoittaessa on otettava huomioon saa-
melaisten historia ja tutkimusta tehdessa on huomioitava alkuperaiskansatutkimuksen
piirteet. Ka&sitys tiedosta on alkuperéistutkimuksessa erilainen kuin suomalaisessa tutki-
muksessa. Lisdksi kdytettdvissa kasitteissd on eroavuutta kulttuurisen ymmarryksen
vuoksi. Alkuperdiskansat saatetaan ndhda yhtend ryhmané, jolla on sama paamaaré ja ta-
voite. Ryhma kuitenkin koostuu eri tavalla ajattelevista yksiloistd. Kansoina alkuperéis-
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kansat haluavat tulla nadhdyiksi etnisind vdhemmistoind, jotka vaativat itsemaardamisoi-
keuden ja epétasa-arvoisten rakenteiden purkamista. (Jeminen 2016, 29-31.) Omassa tut-
kimuksessani saamelaiskysymys oli hyvin arkaluonteinen. Piti olla tarkka siitd, mita Kir-
joittaa ja miten. Taman vuoksi tutkimukseni tuloksia luki lapi muutama saamelaisuutta
enemman tutkinut henkild. Heiddan kommenttiensa pohjalta olen tehnyt muutoksia esi-

merkiksi lédhteiden osalta.

Arjessa tapahtuvassa tutkimuksessa on monenlaisia vuorovaikutussuhteita, joissa tutkija
tulee osaksi sosiaalisia verkostoja. Tutkimuskohteena olevat voivat myds unohtaa tutki-
jan roolin tutkijana. Tutkimuksessa késitellaén sité arkea, jossa tutkija on ollut mukana.
Hén kuitenkin suodattaa kaiken eri teorioiden ja kasitteiden kautta ja muokkaa sen kéyt-
taméansa kontekstin suhteen. (Lahelma & Gordon 2007, 35-36.) Jo ennen t4t4 saamepar-
tiohanketta olen tehnyt monenlaista yhteisty6td saamepartion hanketiimildisten kanssa.
Koenkin olevani monen kanssa myds ystava, jonka néen vaikuttavan siihen millainen
vuorovaikutus ja asioiden esittdmisen tapa meilld on. Keskusteluissa on myds noussut
esille se, miten olen jalkik&teen lukenut ja analysoinut esimerkiksi sahkoposteja, joita
tutkittavana ollut ei vélttdmatta ole ajatellut olevan osa tutkimusta ja analyysin kohdetta,

vaikka han on tutkimusluvassa luvannut aineiston kayttooni.

Saamentutkimus kohdistaa kritiikkid ulkopuolisten saamelaisista ja saamelaiskulttuurista
tekeman tutkimuksen Idhestymistapoja, metodeja ja tuloksia kohtaan. (Ks. esim. Linkola
& Keskitalo 2016; Seurujérvi-Kari 2011, 32-33.) Olen itse ei-saamelainen henkild, kuten
moni muukin saamepartiohankkeeseen osallistunut. Tdma nakyi monissa keskusteluissa,
kuten puhuttaessa kulttuurisensitiivisyydesta ja erilaisista toimintatavoista. Toisaalta
saimme yksittéisilta tavalla tai toisella hankkeeseemme osallistuneilta saamelaisilta Kii-
tosta siitd, ettd pyrimme alusta asti ottamaan saamelaiset mukaan saamepartiohankkee-
seemme. Akateemisen koulutuksen liséksi tutkijan omalla kokemuksella, maailmanku-
valla ja -katsomuksella on vaikutusta tutkimuksen tekemiseen. Tutkijan kokemusten esiin
nostaminen on tdman vuoksi tarkeda. (Seurujarvi-Kari 2011, 35.) Tutkimukseni ei varsi-

naisesti koske saamentutkimusta, mutta koska tutkin saamenkielisen toiminnan aloitta-
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mista, en voi valttdd saamelaisuutta mydskaén tutkimuksen osana. Olen pyrkinyt etsi-
maan tietoa saamelaisuudesta ja saamelaisista, mutta koska en osaa kieltd, en voi kayttaa
saamen Kielisid lahteitd. Nain ollen olen pyrkinyt valitsemaan mahdollisimman paljon
saamelaisten itse kirjoittamia teoksia ja talla tavalla kunnioittamaan saamelaisuutta. Toi-
saalta aina naita lahteitd voisi olla enemmaén, ja itsekin olen valinnut k&yttaméani l&hteet.

Lisaksi kayttaméani lahteeni ovat olleet vain suomen ja englannin kielisia.

Olen my6s pohtinut kulttuurin ja yksilon valisia eroavaisuuksia. Tutkijanpéivakirjassani
on pohdintoja siitd, miké toimintatapa on kulttuuriin liittyvaa toimintaa ja mika taas on
yksilon omaa toimintakulttuuria. N&ihin erilaisiin toimintatapoihin minulla ei ole vas-
tausta. Koen kuitenkin tarkeéksi erottaa sen, etté se miten yksilo toimii, ei valttdmatta ole
koko kulttuuria koskeva toimintatapa, mutta myds painvastoin kulttuurin tapa toimia ei
valttdmatta ole aina yksilén tapa toimia. Tassakin tutkimuksessa on mukana useampia
yksil6ita eri kulttuureista, eikd voi vetaa suoraviivaista johtopaatostd, etta kaikki saame-
laiset tai kaikki partiolaiset toimisivat kuten jokin yksild on saamepartiohankkeen aikana

toiminut.

Tassa tutkimuksessa eettiset kysymykset siis johtuvat yhteisdjen pienuudesta ja sitd
kautta ihmisten tunnistettavuudesta. Saamelaisuus Suomen alkuperaiskulttuurina on
my®Gs poliittinen asia, mika tutkimuksessani nousi esiin muutamaan kertaan. My6s oma
roolini toisen kulttuurin tuntijana ja toisesta ulkopuolisena nédkyy omassa pohdinnassani.
En voi mydskaan véaheksya sitd, ettd olen monien tutkimukseen osallistuneiden kanssa
toiminut jo pitkdan yhdessd. Tama vaikuttaa siihen, mité ja miten voin Kirjoittaa, mutta
my0s siihen, mité odotan nailtd ihmisilté tai miten he keskustelevat tutkimukseen liittyen
kanssani. Tutkittavilla on oikeus yksityisyyteen ja tutkijan on véltettdva aiheuttamasta
harmia tutkittavilleen. Joskus kuitenkin tutkimuksen kollektiivinen etu on ajanut yksilon
edun edelle. Toisinaan taas etnografista tutkimusta ovat nimenomaan rajoittanut eettiset
koodit. (Murphy & Dingwall 2001, 339-340.) Koska olen myds jatkossa osana partio- ja
saamepartioyhteistjd, olen toimivan yhteistyon takaamiseksi tehnyt paatoksia siita, mista
Kirjoitan ja miten, jotta en loukkaa ketdan ja taten hankaloita yhteisty6té jatkossa.
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6 Saamepartiohankkeen orientoitumisvaihe

Saamepartiohanke aloitettiin jo kevaalla 2016. Ensimmadisen kahden vuoden ajan saame-
partiohanke eteni hyvin hitaasti. Mina otin saamepartiohankkeen johtajan roolin loppu-
syksylla 2017, jonka yhteydessa aloitin my6s tutkimukseni tekemisen. Saamepartiohank-
keen alussa toteutetun materiaalin kerdsimme yhteen paikkaan ja kdvimme yhdessé lapi.
Paatimme saamen kielen, jolle partiomateriaali kdannettaisiin seké ikdkauden, jolla toi-
minta k&ynnistettaisiin. Kokosimme k&éannettdvan materiaalin, etsimme k&éntdjan, jarjes-
timme suunnittelu- ja koulutusviikonlopun ja 16ysimme partionjohtajat viikkotoiminnan
ohjaamiseen. Syksylld 2018 kaynnistyi ensimmainen saamenkielinen partioryhma. Lahes
koko hankkeen ajan keskustelimme jatkohankkeen eli Saamepartio 2 -hankkeen tarpeel-
lisuudesta.

Seuraavaksi kuvaan tutkimukseni tulokset saamepartiohankkeen vaiheiden avulla. Olen
jakanut saamepartiohankkeen kolmeen vaiheeseen, jotka ovat orientoitumisvaihe, toimin-
tavaihe ja saamepartiohankkeen lopputulema. Jako vaiheisiin on kuitenkin keinotekoi-
nen, silla kehittdmistyd eteni prosessin omaisesti. Osa toiminnoista eri vaiheiden vélilla
tapahtui limittéin, ja esimerkiksi joitain toimintavaiheen tehtavia oli jo tehty, kun teimme

vield orientoitumisvaiheen toimintoja.

6.1 Aiheeseen perehtyminen

Heti saamepartiohankkeen alussa kevaalla 2016 oli tehty hankesuunnitelma, johon oli jo
hahmoteltu saamepartiohankkeen toimintaymparistdd. Jo talléin oli valittu paikkakunta
ja lippukunta, jossa toimintaa lahdet&én toteuttamaan. Saamelaisille ymparistoll& on suuri
merKitys ja heid&n toimintatapansa liittyy nimenomaan alueelliseen ymparistoon. Tama
alueellisuus taas vaikuttaa késityksiin ja toimintakulttuuriin. Nain ollen saamelainen ka-

sitys tai tapa toimia voi erota huomattavasti suomalaisesta tavasta ja toimintakulttuurista.
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(Ervelius & Nékkalajarvi 2018, 92.) Tallaisessa hankkeessa, missé toimijoita on useista
erilaisista kulttuureista, on tarke&é ottaa paikallisia edustajia mukaan. Koska varsinainen
toiminta partiossa tapahtuu lippukunnassa, oli tarkeaad saada lippukunta mukaan saame-
partiohankkeen suunnitteluun. Eri kulttuurien edustajien kanssa yhteistyota tehdessa alu-
eellinen ja ympériston merkitys korostuu. Toiminnan mahdollistamiseksi taytyykin lujit-
taa paikallista yhteistyotd. Liséksi jokaisen omakohtaisen tiedon lisd&ntyminen auttaa
ymmartamaan toista. (Mt. 92.) En itse tiennyt saamelaiskulttuurista saamepartiohankkeen
alussa kovinkaan paljoa. Toimintaympériston kuvauksen lukeminen, saamepartiohank-
keeseen tutustuminen ja kulttuurierojen pohdinta laajensivat omaa kasitystani saamelai-
suudesta. Toisaalta valilla olin todella epdvarma sen suhteen, toiminko alkuperaiskultuu-

ria kunnioittaen, ja valilla pyysin armollisuutta kysymyksiani kohtaan.

6.2 Tehtyjen asioiden selvittaminen

Saamepartiohankkeen johtajana kerésin aluksi kaiken tuotetun materiaalin yhteen Google
Drive -kansioon ja tutustuin siihen. Annoin tdmén kansion kéayttéoikeudet muille saame-
partiohankkeesta tietaville, ja pyysin heitd lisédm&an omissa tiedostoissaan olevat saame-
partiohankkeeseen liittyvat asiakirjat tanne yhteiselle alustalle. Pidimme piiritoimijoiden
kesken palaverin, jossa kdvimme l&pi tehdyt toimenpiteet ja paatokset sek&d saamepar-

tiohankkeelle asetetut tavoitteet ja alkuperéisen aikataulun.

Saamepartiohankkeessa mukana oli Lapin partiolaisten jarjestosihteeri. Hanen tydajas-
taan oli kaytettavisséd 20 % kaikkiin kolmeen Lapissa toteutettavaan osahankkeeseen,
joista saamenkielinen partiotoiminta oli yksi. Jarjestosihteeri oli aloittanut alustavat neu-
vottelut yhteistyostd Saamelaiskarajien kanssa. Naissa neuvotteluissa oli puhuttu Saame-
laisk&rdjien mahdollisuudesta avustaa partiomateriaalin k&&ntdmisessé saamen kielelle.
Keskusteluissa oli myos tullut esille Saamelaiskaréjien nakemys ensimmaéisena kaytetta-

vasta kielesta seka toimintapaikkakunnasta.
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Kevaalla 2017 oli tehty kysely saamepartion kiinnostavuudesta lasten harrastuksena, seka
vanhempien mahdollisuudesta ja halusta osallistua saamenkielisen partion jarjestami-
seen. Kysely toteutettiin Inarin kyldssa saamenkielisessa alkuopetuksessa opiskelevien
oppilaiden vanhemmille. Kyselyssé kysyttiin vanhempien kiinnostusta laittaa lapsensa
saamenkieliseen partioon sekd heiddn omaa mahdollisuuttaan osallistua partion toteutta-
miseen. Kyselyyn saatiin 19 vastausta. Saamenkielinen partiotoiminta nahtiin kiinnosta-
vana harrastuksena ja tdma vahvisti saamepartiohankkeen tarpeellisuutta ja kiinnosta-

vuutta.

6.3 Saamepartion hanketiimin kokoaminen ja hankkeen aloitus

Kokosin saamepartiohankkeelle tiimin, johon pyrin saamaan mukaan toiminnan kaynnis-
tdmisen kannalta keskeisid henkilQita seka piirista ettd lippukunnasta. Jérjestokentalla
paatokset tehdaén perinteisesti hyvin lahelld jasenid, jolloin toiminta vastaa paikallista
tarkoitusta. Paikallisesti paatetaan miten, miksi ja kenelle toimintaa tehdaan. Passiivisten
jasenten suuri maara kuitenkin pienentaa toiminnan ohjausta, joka ndin ollen voi nayttay-
tyd myos negatiivisesti pienen piirin paattdmana toimintana. (Harju 2010a, 46.) Jotta saa-
mepartiohanke ei olisi ylhaalta péin saneltua toimintaa, oli hanketiimissd mukana paikal-

lisia toimijoita.

Hankkeen aloittamisen tarkeimpéna tapahtumana pidetddn kdynnistysseminaaria, jossa
kaydaan lapi hankkeen tavoite ja sisaltd, tehtavanjako, henkildiden tutustuminen, tyos-
kentelytavat ja hankkeen kaynnistdminen (Pelin 2011, 74-75). Meill4 tallaista kdynnis-
tysseminaaria ei tutkimukseni aikana ollut, sill& hanke oli aloitettu jo paljon aikaisemmin.
Kéavimme kuitenkin aluksi hanketiimin kanssa lapi saamepartiohankkeen tavoitteet ja si-
séltod. Huomasin kuitenkin hyvin pian, miten eri toimijoilla oli erilaisia kasityksia ja ta-
voitteita saamepartiohankkeen suhteen. Tdmé taas vaikeutti alun kokouksia, silla pala-

simme ndihin tavoitteisiin usein.
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Alkuvaiheessa useammassa kokouksessa késiteltiin samoja asioita. Kokoukseen osallis-
tujissa oli usein mukana joku, joka oli vasta tullut mukaan saamepartiohankkeeseen, ja
tdman vuoksi palasimme aina hankkeemme tavoitteisiin. Lisaksi usein listasimme seka
menneet ettd tulevat tehtavéat. Alla oleva esimerkki kuvaa saamepartion hankemuistioiden

siséltoa hyvin.

Mita tdhan mennesséa on tehty

Neuvotteluja saamelaiskarajien ja lippukunnan kanssa on ollut kaksi ker-
taa. Ensimmaisella kerralla on kokoonnuttu 2016 kevaalla [...] Toinen
isompi kokous on ollut helmikuussa 2017 ja siella mietittiin toimenpiteita
kuluvalle vuodelle. Kaanndstyon oli tarkoitus alkaa mydhemmin tana
vuonna. [...] Piirihallitus kokousti kesdkuussa ja hanketta kaytiin yhdessa
Iapi. Listattiin [...] toimenpiteet [...] Kokouksessa suunniteltuja toimenpi-
teitd ei resurssipulan vuoksi pystytty toteuttamaan kokonaisuudessaan.

Miten edetdan jatkossa

Mahdollisesti muutetaan (saamepartion) kohderyhmaa [...] Aluksi selvite-
taan, otetaanko kdannodstyon ja ohjelman karjeksi pohjois- vai inarinsaame.
(Muistio 15.11.2017.)

Alun tarkeimpié paatoksia oli paatokset kielesta ja partion ikdkaudesta. Paatimme yhteis-
tyossd lippukunnan kanssa valita kohderyhmaksi seikkailijaikdkauden. Seikkailijoista
kasvaisi vertaisjohtajia sudenpentuja aikaisemmin ja nain mahdollisesti saisimme lisa-
apua saamenkielisen partiotoiminnan vetamiseen, silla meitd huoletti saamenkielisten
partiojohtajien I0ytyminen. Kdytettdvdn saamen kielen pdatimme kyselyn vastausten
pohjalta. Kyselyssé kysyttiin vanhempien mahdollisuutta osallistua saamepartion viikko-
toimintaan sek& heidédn omaa kielitaitoaan. He, joille viikkotoimintaan osallistuminen oli
mahdollista, puhuivat kaikki inarinsaamea, joten padatimme k&antaa partiomateriaalin ina-
rinsaameksi. Inarinsaamen kieli on kirjallisessa muodossa tunnettu yli 150 vuotta. T&man

hetkistd tarkkaa kielen puhujien maaraa ei tiedetd, mutta 2000-luvulla maaréksi on arvi-
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oitu 450 henked, kun lukuun otetaan huomioon L2-oppijat ja etnisesti ei-inarinsaamelai-
set. Saamelaisk&rajien &anioikeutetuista eli yli 18-vuotiaista oli vuonna 2011 didinkiele-
naan inarinsaamen puhujia 253. (Pasanen 2015, 80-81.) Inarinsaamea voi opiskella Ina-
rissa Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa seka yliopistotasolla Oulun Giellagas-insti-
tuutissa. (Giellagas 2019; Saamelaisalueen koulutuskeskus n.d.) Inarinsaamen elvytta-
miseksi on tehty paljon toitd. Inarinsaamea pidetadn kansainvélisesti mielenkiintoisena
kielen elvyttdmisen esimerkkind (Saarikivi 2011, 84-85, 87), joten saamepartiohank-

keemme kytkeytyi téhdn yhteyteen mielenkiintoisella tavalla.

6.4 Erilaiset tavoitteet

Saamepartiohanke oli Lapin partiolaisten organisoima hanke, jota toteutettiin paikalli-
selle lippukunnalle. Itse ndin tarkedksi sen, ettd saamepartion hanketiimissa on mukana
lippukunnan edustus, jotta saamepartiohankkeen paatyttyd toiminta voisi siirtya lippu-
kunnan alle. Samalla lippukunnan edustaja olisi se, joka veisi viestia lippukunnan hallin-
toon, jotta saamepartio voitaisiin huomioida myos lippukunnan tulevissa talous- ja toi-
mintasuunnitelmissa. Samalla mahdollistettaisiin saamepartion edellytykset lippukun-
nassa saamepartiohankkeen jalkeen.

Saamepartiohankkeen hidas eteneminen nékyi monella tavalla. Lippukunnalla ja piirill4
tuntui olevan erilainen nakemys koko saamepartiohankkeesta. Ensimmaisissa kokouk-
sissa keskusteltiin paljon siita, mita eri henkil6t ja tahot saamepartiohankkeelta odottavat
ja toivovat seké jokaisen henkil0kohtaisia resursseja osallistua hankkeeseen. Koin tarke-
aksi kartoittaa yksiloiden ajankayton resursseja, jotta saamepartiohankkeen tehtévia jaet-
taisiin jokaiselle resurssien puitteissa ja ndin varmistettaisiin hankkeen eteneminen. Kes-
kusteluista paistoi 1&pi turhautuminen. Tuntui, ettei varsinkaan paikallisen lippukunnan
puolella ollut luottoa saamepartiohankkeen etenemiseen vield tdssa vaiheessa ja saame-
partion tulevaisuus nahtiin hyvin epdvarmaksi. Alla olevat esimerkit kuvaavat taté tur-

hautumista ja sit4, miten siihen yritettiin vastata.
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Esille nousi (partionjohtajan) lahettdma viesti, jossa nostettiin esiin lippu-
kunnan ajatuksia hankkeesta seka huoli hankkeen tulevaisuudesta. (Muistio
28.3.2018)

Suunniteltiin (kokouksessa), ettd (joku) kavis naamatusten juttelemassa
(paikkakunnalla). Se vois olla jarkevaa, niin paasis (kaikki) samale sivule.
Ehk&. (Tpk 28.3.2018)

Luottamuksen heréttamiseksi kavin paljon keskusteluja eri toimijoiden kanssa kahden
kesken puhelimessa. Kartoitin eri tahojen tavoitteita ja koitin sommitella naita erilaisia
tavoitteita yhteen. Koska kyseessé oli vapaaehtoisuuteen perustuva partiohanke, ja usein
tallaisessa toiminnassa vaarana on, ettd toimijoiden motivaatio voi lopahtaa, pyrin sa-
malla selvittdmé&an eri tahojen syitd osallistua saamepartiohankkeeseen. Vapaaehtoisen
motivaation lopahtamiseen on Saurin (2010, 115-116) mukaan monia syita. Esimerkiksi
usko asiaan heikkenee, kun néakyvia tuloksia ei ole, tai se, mita vapaaehtoinen tydstaan
haluaa, kuten hauskanpito, uudet ystavat tai uuden asian oppiminen, jd4 saamatta. Kun
ryhman tapaamisten ilmapiiri on salliva ja luottamuksellinen, jokainen uskaltaa nostaa
esiin omia tuntojaan. Talléin haasteita voidaan ratkoa yhdessa. Koska saamepartiohanke
oli pitkaan ollut hiljaiselolla, koin tarpeelliseksi selvitella toimijoiden toiveita ja tavoit-
teita. Kokouksissa pyrin nostamaan esiin erilaisia ndkemyksié ja rohkaista keskustele-
maan niista. Toisaalta pyrin myo6s rajaamaan keskustelua, jotta asioita saataisiin sovittua
ja paéastéisiin eteenpain. Ja kun tehtiin joku péatos, pidin siita kiinni ja pyrin perustele-
maan sen kaikille. Talla yritin varmistaa asioiden etenemisen ja saada saamepartion han-
ketoimijoiden luottamuksen saamepartiohankkeen etenemiselle. Toin myds kokouksissa
esille hankkeen etenemista, jotta konkreettiset edistymiset nostaisivat uskoa ja motivaa-

tiota hankkeen toteuttamiseksi.
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6.5 Yhteinen tavoite: saamen kielen sailyttaminen

Yksi selked yhdistava tekija saamepartiossa oli saamenkielisen partioharrastuksen mah-
dollistaminen. Kaikilla tuntui olevan yhteinen néky siitd, ettd halusimme aloittaa saamen-
kielisen partion, ja ndimme tarkeédksi kaantad materiaalia saameksi. Kielen avulla raken-
netaan kulttuuria, mutta se on my6s konkreettinen kulttuurin ilmentyméa. Saamen kielten
kayttotilanteet ovat hyvin rajoittuneet ja osalla lapsista on rajallinen saamen kielen taito.
Taman vuoksi on térkedd, ettd saamelaislapsille saadaan harrastustoimintaa saameksi,
jotta kielen kayttotilanteet lisdéntyvat. Nain tuetaan saamen kielten olemassaoloa. K&an-
ndksen avulla saisimme sanastoa, jota aikuiset ja lapset voisivat yhdessa opetella. Aiem-
pien tutkimusten mukaan saamenkielisten lasten vapaan leikin aikana kieli kaantyy hel-
posti suomeksi. Olisi tarkeda, ettd aikuiset pyrkivét tavalla tai toisella puuttumaan leik-
kiin, ja muuttamaan kielen taas saameksi. N&in toimiessaan aikuiset tukevat saamen kie-
len kéayttod ja kielitaidon paranemista. (Ks. esim. Laiti 2018, 180-187.) Saamepar-
tiohankkeen alkuperaisestéd syystd kaytya keskustelua kuvaa alla oleva ote yhdesta ko-

kousmuistiosta.

Kielen ja kulttuurin tukeminen ja kulttuurien kohtaaminen on se pohja,

milla hanketta on alun perin l&ahdetty toteuttamaan. (Muistio 22.3.2018)

Hanketiimina halusimme pelkéan partio-ohjelman lisaksi k&dantdd saameksi myds partion
kasvatustavoitteet, partiomenetelmén seka partiosanastoa, silla ndimme ne toiminnan jat-
kumisen kannalta oleellisiksi. Ajattelimme, ettd mikali kddnnamme vain yksittaisia akti-
viteetteja, j&& saamenkielinen partio pintapuoliseksi. Saamenkielisen materiaalin tuotta-
minen on myods muualla saamenkielisessa kasvatuksessa esille nouseva kysymys. Esimer-
kiksi saamelaisessa varhaiskasvatuksessa yksi keskeinen suunnittelua vaativa asia on toi-
minnassa tarvittavan materiaalin tuottaminen ja hankkiminen. (Laiti 2018, 126-127.) Ha-
lusimme Kerralla vastata td4han haasteeseen kaantamaélla tarvittavaa materiaali ja sanastoa

ja néin helpottaa partionjohtajien toimintaa.
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6.6 Tutkija kulttuurisensitiivisend hankejohtajana

Erilaisista tavoitteista ja motivaatioista johtuen pyrin hankejohtajana kuuntelemaan pal-
jon saamepartiohankkeen eri toimijoita. Puhuin alusta asti paljon paikallisen lippukunnan
partiojohtajien kanssa. Osalla heistd on enemman tietoa saamelaisuudesta, joten varsinkin
heiltd opin siita paljon. Tata oppia saamelaiskulttuurista toin saamepartion hanketiimiin
jaotin mukaan kulttuurisensitiivisen lahestymistavan. Kuunteleminen on yksi keskeinen
elementti kulttuurisensitiivisessa toiminnassa. Kulttuuriin tutustumalla ja toista kuuntele-
malla toisen ymmartdminen muuttuu helpommaksi. (Ervelius & Nakkaldjarvi 2018, 98.)
Tassa saamepartiohankkeessa kulttuureita olivat saamelaiskulttuuri, suomalaiskulttuuri ja
partiokulttuuri seké lippukunnassa ja piirissé olevat toimintakulttuurit. Liséksi jokainen

henkil® toimii aina omista kulttuurisista lahtokohdistaan.

Tarkein rooli ja suurin odotus omassa johtajantydssani keskittyi saamepartiohankkeen
loppuunsaattamiseen, silla hankkeen alussa oli pitk&dan vaivannut resurssipula eika saa-
mepartiohanke ollut edennyt toivotulla tavalla. Alla oleva nayte muistiosta kuvaa hyvin

hankkeen etenemisesta kertomista.

2017 alkukevat meni toiminnan suunnittelussa ja linjojen etsimisessa. Re-
surssipula vaivasi [...] Kevaalla toteutettiin kysely [...] Viime vuoden ai-
kana hanke eteni tietoisesti hitaasti, koska ei ole ollut johtajaa, joka han-

ketta veisi eteenpdin. Ndin ollen oli pitkddn hiljaista... (Muistio 22.3.2018.)

Monessa muistiossa luetellaan alun etenemisen konkreettiset kohdat ja todetaan hidas
eteneminen. Samalla muistioissa on nahtavilla toive tulevasta ja eteenpéin pédasemisesta.
Tama eteneminen nahtiin hankejohtajan tarkeimmaéksi tehtavaksi. Koin hankejohtajana
vastuulleni eri ihmisten ja tahojen tavoitteiden, toiveiden ja toimintatapojen yhdistdmisen
saamepartiohankkeen mahdollistamiseksi. T&méa vaati sensitiivista ja kuuntelevaa l&hes-

tymistapaa.
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6.7 Yhteisten tavoitteiden asettaminen

Erilaisten keskusteluiden myo6ta alkoi lopulta hahmottua tulevaisuus ja saamepartiohank-
keen tavoitteet. Hankkeen etenemisen kannalta keskeisiksi teemoiksi nousivat aikatau-
lusta, tyonjaosta ja toimintatavoista sopiminen. Kuvaan alla tarkemmin nama teemat ja

niiden toteuttamisen saamepartiohankkeen alussa.

6.7.1 Aikataulu

Loimme saamepartiohankkeelle uuden aikataulun seuraavaksi puoleksi vuodeksi, jossa
tavoitteena oli paasta aloittamaan saamenkielisen partion syksylla 2018. Koska aikataulu
oli kiireinen, oli syyta kayttaa vield enemman aikaa suunnitteluun ja asioiden tarkeysjéar-
jestyksen miettimiseen. Tdma on johtajan vastuulla. Voimavarojen varmistaminen, dele-
gointi ja ryhman tunteminen nousevat talloin entista tarkeampaéan rooliin. (Karreinen, Ha-
lonen & Tennild 2010, 99.)

Jotta toiminta oli alussa tehokasta, jaoin hankkeen alun aikataulun kahden viikon syklei-
hin. T&lla pyrin tehostamaan toimintaa, kun Kriittiset asiat olivat lyhyissa, kahden viikon
sykleissé toteutettavina. Samalla tehtévat olivat pienissé, konkreettisissa erissa nakyvilla
kaikille. Kahden viikon valein kokouksissa oli mahdollista tarkistaa, olemmeko pysyneet
alun tiukassa aikataulussa ja saaneet saamepartiohankkeen onnistumisen kannalta Kkriit-

tiseksi katsomani asiat tehtya.

6.7.2 Tyonjako

Tyodnjako muotoutui hiljalleen tehtavien selkeytyessa. Pienelld toimijajoukolla oli helppo
tehdd pa&toksid ja viedd asioita eteenpéin. Ensimmaisiin paatoksiin kuului seké k&annet-
tavasta Kkielesta ettd saamepartion kohderyhmaésté péaattdminen. Hankejohtajana vastuul-

leni jai aikataulun laatiminen sek& varsinaisen suuremman saamepartion hanketiimin
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koolle kutsuminen, johon haluttiin mukaan toimijoita paikallisesta lippukunnasta. Liséksi
paatimme selvittdd valmiiden materiaalien saatavuutta keskusjarjestostd, keratd tiedos-

toksi kaannettavan partiomateriaalin ja etsié sille k&antajan.

Kokousten asialista koottiin yhteisesti niistd asioista, jotka kulloinkin olivat akuutteja.
Kokouksissa sovimme yhdessa, kuka hoitaa mitkékin tehtavat. N&in ollen jokaisella saa-
mepartiohankkeeseen osallistuneella oli mahdollisuus vaikuttaa siihen, kuinka paljon ai-
kaa hanke vei. Minulla oli kuitenkin hankkeen johtajana kokonaisvastuu hankkeen etene-

misesta.

6.7.3 Toimintatavat

Hankkeen alussa on hyva sopia viestintatavoista ja tyokalujen kaytosta. (Pelin 2011, 286—
289.) Koska Google Drive oli kaikille saamepartiohankkeen toimijoille tuttu, oli se hyva
alusta kaiken tiedon jakamiseen. Sovimme, ettd jokainen laittaa tuottamansa materiaalin
sinne yhteiseen jakoon. Kun uusia toimijoita ilmestyi mukaan, heille jaettiin paasy tahéan
kansioon. Néin kaikilla oli mahdollisuus paasta lukemaan kaikki saamepartiohankkeen

aikana tuotettu kirjallinen materiaali.

Kokoukset sovittiin p&dasiassa internetista 16ytyvaa aikataulujen sopimiseen tehtya tyo-
kalua, Doodlea, apuna kayttéden tai edellisen kokouksen paatteeksi. Viestintdd tehdaan
seka sisaisesti hankeryhmaén ja organisaation sisélla etta ulkoisesti sen ulkopuolella ole-
ville. (Pelin 2011, 186-287.) Sisdisessa viestinnassa kaytimme sédhkopostia, puheluita ja
WhatsAppia. Koska saamepartion hanketiimin jasenet ja eri asiantuntijat ja osallistujat
asuivat Pohjois-Suomessa, Eteld-Suomessa ja ulkomailla, emme piténeet kasvokkaisia
palavereita isolla porukalla, vaan kdytimme Skyped ja Adobe Connectia. Yksittdisia pa-

lavereita ja pienemman joukon kokouksia pidettiin my6s kasvokkain.
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Loin my6s doodlekyselyn (kokouksesta), jossa voidaan keskustella viel& vii-
konlopun yksityiskohdista ja lyoda aikataulut ja sisallot lukkoon, jotta saan
kaiken tarvittavan tiedon kouluille lahetettdvaan kirjeeseen. Toivon, etta
vastaatte doodleen viimeistaan perjantaina 13.4. Tassa linkki:[...] (Sahko-
posti 11.4.2018.)

... asiasta puhuttiin myos kaikkien yhteisessa isossa skypessa silloin edelli-
sell& viikolla. (Sahkoposti 6.4.2018a.)

Aluksi ulkoinen tiedottaminen oli etenemisen raportoimista seka keskusjarjestolle, piirille
ettd paikalliselle lippukunnalle, my6hemmin mukaan astuivat myds muut tahot kuten
paikkakunnalla asuvat saamenkieliset sek& media. Lippukunnalle viestiminen tapahtui
lippukunnan edustajan toimesta. Piirin puolelle tieto kulki seka tyontekijan ett4 ohjaus-
ryhmén kautta. Ohjausryhman kanssa pidin palavereita muutaman kerran saamepar-
tiohankkeen aikana. Keskusjarjestdlle tieto meni henkilokohtaisten yhteydenottojen
myo6t4, kun kyselimme saamepartiohankkeen eri vaiheissa erilaista apua. Lisdksi muuta-
massa kokouksessa oli mukana keskusjérjeston luottamushenkilditd. Saamepartiohank-
keen paatyttyd hankkeesta kirjoitettiin myds loppuraportti, mutta se ei kuulunut minulle

eika nain ollen ole osa tutkimusta.

Tietoa saamepartiohankkeesta oli Driven ansiosta saatavilla paljon, mutta haasteeksi
nousi se, ettei sitd luettu. N&in ollen osa asioista piti kdyda kokouksissa uudelleen 18pi tai
jo vélitetty tieto piti viel& toistaa, kun kaikki eivét olleetkaan sitd k&yneet etukéteen luke-
massa. Vélilla myds kokousmuistioita piti odotella pitkaan, jotta niista sitten paasi tarkas-
tamaan, kuka oli luvannut tehdd mitékin. Toisinaan osa esimerkiksi piirin suuntaan lah-
teneistd posteista ei tullut koko saamepartion hanketiimin tietoon heti, jolloin kaikki eivat
voineet viestid kommentoida, esittdd muutosehdotuksiaan tai olla edes tietoisia kyseisesta

viestista.
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7 Saamepartiohankkeen toimintavaihe

7.1 Saamepartiohankkeen erilaiset toimijat

Saamenkielisen partiotoiminnan kaynnistaminen vaati monenlaisten tehtdvien tekemista.
Naistd suurin osa tehtiin vapaaehtoistyond. Vapaaehtoistython osallistuminen on osa ih-
misen arvoja. Han antaa omaa osaamistaan ja tyopanostaan yhteiseen hyvéan. Yleensa
vapaaehtoistyosta ei saa rahallista korvausta, vaan toiminnan mielihyva ja palkkio tulevat
jostain muualta kuten auttamisesta tai uusien taitojen oppimisesta. (Ks. esim. Harju 2008,
7-9.) Saamepartiohankkeeseen osallistuneet toimivat tyontekijéé lukuun ottamatta pal-
katta. Kasvokkain pidettyihin kokouksiin kulkeneille maksettiin matkakorvaukset. Suurin
osa kokouksista pidettiin kuitenkin internetin vélitykselld. Kokouksissa kavimme lapi
saamepartiohankkeen etenemist, tulevia tehtavié seka hankkeen merkitysté paikallisella
tasolla. Namé keskustelut olivat tarkeitg, silla usein vapaaehtoiset haluavat tietdd ket tai
mitd oma ty6panos auttaa ja miten. Oman tehdyn tyon merkityksellisyys on monelle tar-
kedd. (Ks. esim. Chacon, Gutiérrez, Sauto, Vecina & Pérez 2017, 306; Harju 2008, 7-9.).
Hanketiimiin kuuluvat vapaaehtoiset olivat mahdollistamassa saamenkielisen partion
aloittamista kokoamalla saameksi k&annettavén partiomateriaalin. Paikallisen lippukun-
nan aktiivijohtajat, hanketiimildiset sek& partiopiirin luottamushenkilot yhdessa mahdol-
listivat toiminnan alkamisen huolehtimalla toiminnalle tilat ja tarvittavat resurssit seka
rekrytoimalla ja kouluttamalla vapaaehtoiset saamepartion johtajat. Alla oleva ote on esi-

merkki toimijoiden madrittelystd hankkeen aikana.

Staabin kokoaminen Paula toimii osahankkeen johtajana. Ydinstaabiksi
koottiin (henkiltt) ja (paikallisen lippukunnan) edustaja. (Henkilot) hoita-
vat (hanke)raportoinnin sekd koko hankkeen hallintoa S(uomen) P(artio-

laisten) suuntaan.

Piirin ohjausryhma Piirin ohjausryhméana toimivat (henkilot). (Muistio
15.11.2017.)
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Y14 olevalla kokoonpanolla aloitimme saamepartiohankkeen, mutta hankkeen edetessa
mukaan liittyi uusia henkil@ita, kuten saamepartion johtajat. Nama johtajat piti 10ytéa
saamelaisyhteisosta, silla hanketiimissé tai paikallisessa lippukunnassa ei ollut tarvittavaa
kielitaitoa ja aikaa ryhman vetamiseen. Partiossa tehdyn tutkimuksen mukaan merkittavé
motiivi aikuiselle liittyd partioon on nimenomaan oman lapsen harrastuksen mahdollista-
minen. (Kallioinen 2017, 34-35.) Taman vuoksi keskityimme johtajien etsinndsséa nimen-

omaan lasten vanhempiin.

7.2 Saamepartion hanketiimin sitoutumattomuus

Saamepartiohanke perustui siis vapaaehtoisuudelle, silla jokainen toimija oli itse lupau-
tunut mukaan saamepartiohankkeeseen. Hankkeen onnistuminen on pé&dasiassa kiinni
hanketiimistd. Hyva tiimi on sitoutunut yhteisiin tavoitteisiin ja sen jasenet tukevat toi-
siaan. Tiimi saa tehokkaasti aikaan korkeatasoisia tuloksia ja vaikka kokonaisvastuu toi-
minnasta on hankepaalliko114, on koko hanketiimi yhdessé vastuussa tavoitteiden saavut-
tamisesta. (Pelin 2011, 269-270.) Saamepartiohankkeen tiimi ei ollut yhtenéinen, pysyva
ja tehtavaansé vahvasti sitoutunut. Taméa nékyi hankkeen alusta asti hitaana etenemisena,
sovittujen tehtdvien laiminlydntind, viesteihin vastaamattomuutena seké kokouksiin osal-
listumattomuutena. Tastd huolimatta saimme hankkeen toteutettua, mutta se kuormitti jo-
kaista osallistujaa hieman enemman. Avaan seuraavaksi naita sitoutumattomuuden kohtia

ja kerron, milla tavalla ne vaikuttivat hankkeen etenemiseen.

Emme kertaakaan saaneet pidettya kokousta niin, ettd koko porukka olisi pystynyt osal-
listumaan kokoukseen. Kokousaika valittiin enemmistdlle sopivan aikataulun mukaan, tai
miké&li kokouksessa oli tarkead jonkin yksittaisen asiantuntijan lasnéolo, valittiin kokous-
aikataulu hanen aikataulujen mukaan. Vaikka kokousaikataulut suunniteltiin hyvissa
ajoin, ei kaikkien aikataulujen yhteensovittaminen onnistunut. VVapaaehtoistyohon sitou-
tuminen on helpompaa, jos yksilo pystyy vaikuttamaan omaan osallistumiseensa, mutta

tahé&n ei tdimén hankkeen kokousaikataulujen osalta paasty. Myds mitd enemman aikaa
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vapaaehtoisty0 vaatii, sitd vaikeampaa siihen on sitoutua. (Lehmusvuori 2016, 40-48.)
Osalla hanketiimildisista kokouksiin osallistuminen oli hyvin satunnaista. Pyrin hankkeen
johtajana huomioimaan sen, etté jokainen paasisi jossain vaiheessa osallistumaan johon-
kin kokoukseen, mutta usein kokousaihe maaritteli vélttdméattomat osallistujat. Esimer-
kiksi jos puhuttiin paikalliseen lippukuntaan liittyvista asioita, oli lippukunnan henkil6i-
den l&sndolo valttamatontd. Saattoi siis kdyda niin, ettd joku ei padssyt osallistumaan
muutamaan perattdiseen kokoukseen. Tama taas saattoi aiheuttaa ulkopuolisuuden tun-

netta ja siten laskea osallistumismotivaatiota.

Tulevat tehtavat jaettiin usein kokouksessa lasnaolijoiden kesken. Se, jolla oli kyseisesta
aiheesta ennestéan tietoa, tai joka tunsi tarvittavat yhteistyotahot tai jolla oli aikaa asian
hoitamiseen, usein otti tehtdvan vapaaehtoisesti vastuulleen. Hankkeeseen sitoutumista
saattoi estda se, jos oli ollut useammasta kokouksesta poissa tai jostain muusta syysta ei
saanut tehtdvad vastuulleen. Talléin henkild ei vélttdméattd koe omaa osallistumistaan
merkitykselliseksi. Toisinaan taas kokouksessa késiteltyjen tehtyjen asioiden kohdalla
kavikin ilmi, ettei joku ollut tehtdvaénsa tehnyt. Tdma usein vaikutti muihin tehtaviin ja

nain hankaloitti koko hankkeen etenemista.

Monella hankkeeseen osallistuneella oli omassa elamassa tilanne, joka vaikeutti pitkéai-
kaista sitoutumista. Muuttuvat elamantilanteet ovat tutkimusten mukaan yksi pitkakes-
toista sitoutumista estéva tekija. Vapaaehtoinen ei halua joutua tilanteeseen, jossa oman
elaméntilanteen muutoksen vuoksi joutuisi rikkomaan lupauksensa. Mééaraaikaisesta teh-
tavasta on helpompi paasta pois tai ainakin tietad, milloin tehtava loppuu. (Laimio & Vé-
limaki 2011, 18.) Osa saamepartion hanketiimil&isista oli opintojen loppusuoralla tai
aloittamassa elaméssaén jotain uutta, kuten opinnot tai ty6t. Niinpa hankkeeseen lupau-
duttiin vuodeksi, mutta ei pidemmaksi aikaa, kun omasta elaméstaan ei tiennyt tarkem-
min. Tai luvattiin olla mukana toiminnassa enemman vuoden péést4, kun oma eldama olisi
asettunut uusille uomilleen. Varsinkin tdméa vuoden paastd mukaan tuleminen oli haas-
teellista, kun emme tienneet, kuinka pitké&std hankkeesta nyt on kyse. Emme myosk&an

tienneet, millaisia tehtavié tulevaisuudessa saamepartiossa olisi tarjolla.
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XX osallistuu aktiivisemmin projektiin vuoden 2018 loppupuolella, [...J.
(Muistio 15.11.2017.)

Hankkeen aikana keskusteltiin paljon tulevaisuudesta. Tiesimme jo hyvin varhaisessa
vaiheessa, ettd nyt tehtéva tyo ei riittdisi, vaan esimerkiksi materiaalia olisi kddnnettava
vielé pitk&an. Ajatuksissa ja toiveissa oli saada materiaalia kaikille kolmelle saamen kie-
lelle, mutta my0s jokaiselle ikdkaudelle. Hyvin nopeasti aloimme puhua jatkohankkeesta
eli Saamepartio 2 -hankkeesta. Moni osasi kertoa, mité tulevassa hankkeessa olisi hyvé
ottaa huomioon, mutta kukaan ei oikein lupautunut osallistumaan tdhan hankkeeseen.
Tiedostettiin uuden hankkeen tarve, mutta toivottiin uuden hankkeen toimijoiden 16yty-

van jostain muualta.

My0s tulevaisuus mietityttdd. ... Mutta ennen kaikkea, miten homma jatkuu
ensimmaisen puolen vuoden jalkeen ja kuka siitéa vastaa? Mika taho tai kuka
henkilona? (Partio)piirissa asiaa ei ole pohdittu muuten kuin ettd materi-
aali haluttaisiin lopulta kaikille saamenkielille.... Tulevaisuuden asioita
pohditaan ohjausryhmassa, mutta myoés piirin kasvatusryhmassa. (Muistio
22.3.2019.)

Meille ei oikein missdan vaiheessa selvinnyt se, onko Saamepartio 2 -hanke taysin uusi
hanke. Toisaalta kenenké&an tydnkuva ja saamepartiohankkeeseen sitoutumisaika ei kat-
tanut jatkohankkeelle mietittyja tehtévia tai ajallista tarvetta. Jatko ja siitd sopiminen jai
hyvin epdmaéaréiseksi ja sekavaksi kokonaisuudeksi, josta usein keskusteltiin, mutta mik&
ei missaan vaiheessa selkeytynyt. Mikali tehtava on suuri tai kokonaisuus sekava ja vai-
keasti hahmotettava, se aiheuttaa helposti stressia. Siksi olisi hyva tehda selkeét tehtavan-
kuvat ja jakaa toitd useammalle. (Karreinen ym. 2010, 98-99.) Saamepartiohankkeen
epamaaraisyys voi hyvinkin olla syy sitoutumattomuuteen. Varsinkin puhe Saamepartio
2 -hankkeesta Kiteytyi tdhan, silld uuden hankkeen kesto ja sisalté olivat epéselva, aino-

astaan hankkeen tarve oli tiedossa.
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Saamepartio 2 -hankkeen kuviot ovat auki eivatkd oikein selvinneet, jat-
kuuko saame(partio)2 saam(epartio)l peraan vai onko se erillinen hanke?

(Koulutus- ja suunnittelupaivan koonti 19.5.2018.)

Hanketiimin toimintaa hankaloittaa Pelinin (2011, 269-270) mukaan ryhman tilapaisyys
sekd henkildiden mukaantulo tai irtautuminen kesken hankkeen. Saamepartion hanke-
tiimi muuttui koko saamepartiohankkeen ajan. Alun hanketiimi kasvoi nopeasti, kun uu-
sia toimijoita tuli lisd4. Toisaalta osa toimijoista jattaytyi taka-alalle ja osa tiimil&isisté ei
oikein misséén vaiheessa osallistunut tyoskentelyyn aktiivisesti. Mita pidemmalle saame-
partiohanke eteni, sitd epdmaaraisemmaksi tiimi kéavi. Valilla tuntui, etten oikein edes
tiedd, ketd hanketiimissé on ja mitd kukakin siind tekee. Tdmé vaikutti suoraan saame-
partiohankkeen vaiheista informoimiseen, kun en tiennyt kenelle niist4 kertoisi. Ratkaisin

tdman niin, ettd lahetin kaikki tiedot kaikille hankkeessa jollain tavalla mukana olleilla.

Vaikka saamepartiohanke oli mielenkiintoinen ja ryhmaélla oli yhteinen vahva tahto saa-
mepartion toteuttamisesta, ei tdma riittdnyt vahvaan sitoutumiseen ja vastuunkantoon.
Ehk& myos saamepartiohankkeen epdmaéraisyys ja jatkuva puhe Saamepartio 2 -hank-
keesta esti sitoutumisen, koska peldattiin, ettd jokainen joutuu sitoutumaan myoés jatko-
hankkeeseen. Yksi sitoutumista edesauttava piirre on se, ettd henkilé kokee saavansa hen-
kilokohtaista hyotya toiminnasta (Yeung & Gronlund 2005, 170). Saamepartion hanke-
tiimin jasenistd kukaan ei pystynyt vetdmaan saamenkielistd partiota, joten on hyvinkin

mahdollista, ettei saamepartiohanke tuottanut kokemusta henkilokohtaisesta hyddysta.

Sitoutumista on tutkittu paljon, mutta padasiassa tydorganisaatioissa, eikd vapaaehtois-
tyossa. (esim. Hokkanen 2017, 13-14; Jokivuori 2002, 17-18; Lehmusvuori 2016, 42.)
Jotta ymmartdisi vapaaehtoistyontekijan sitoutumista, pitdd Yeungin (2005, 83-198.) mu-
kaan ymmartaa vapaaehtoistyontekijan motiiveja eli mitkd ovat hanen syyt tehda vapaa-
ehtoistyota. Syiden ymmartdminen on kuitenkin vaikeaa, silla yksilo ei valttdmatta osaa

edes itse méaaritelld niitd. Emme missaan vaiheessa keskustelleet yksittaisten henkildiden
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osallistumisen syistd. Tata keskustelua olisi ehka pitanyt kdydd enemman, jotta tilantei-

siin olisi osannut puuttua paremmin.

Saamepartiohanke koettiin kuitenkin mielenkiintoiseksi, eika siita vasymyksesta tai mo-
tivaatio-ongelmista huolimatta haluttu luopua. Haluttiin ndhd&, mitd saamepartiohank-
keessa saada aikaan ja olla mukana jonkin historiallisen juurella. Ehka valill4 ei edes
néhty, mitd oma tekemattomyys aiheuttaa muille. Toisaalta mielestani yhdenlaista hank-
keeseen sitoutumista osoittaa se, ettd vaikka toimija ei olisi tehnyt lupaamiaan asioita,
han osallistui kokouksiin tai halusi ottaa vastuuta uusista tehtdvista. N&in toimien hén siis
kantoi vastuunsa omasta tekeméattomyydestdan tai ainakin ilmaisi edelleen kiinnostustaan
olla mukana toiminnassa. Saamepartiohankkeen merkityksellisyydesta toisaalta varmasti
kertoo se, ettd haluttiin olla tietoisia missé saamepartiohanke etenee, vaikka itse ei voi-
nutkaan antaa omaa tyopanostaan hankkeen eteenpéin viemiseksi. Ehkéa ei mydskaan

néahty tekemattdmyyden kuormittavan muita. (Esim. tpk. 9.4.2018.)

7.3 Ty6njaon haasteet

Hankkeen toteuttamisessa merkityksellistd on Pelinin (2011, 66-68) mukaan selked han-
keorganisaatio, jossa jokaisella on selked paikka ja tehtdva. Suuremmissa hankkeissa or-
ganisaatiossa on helposti enemman erilaisia toiminnan tasoja ja yrityksissé hankkeen teh-
tavien tekemiseen velvoittaminen toimii vapaaehtoistyota paremmin. Meidan saamepar-
tiohanke oli pieni, eikd hankeorganisaatiossa ollut eri tasoja. Jokainen osallistui kokouk-
siin omien aikataulujensa puitteissa. Tehtévét jaettiin ndaissa kokouksissa sen mukaan, ke-
nelld oli aikaa, suhteita tai taitoa kyseisen tehtavan tekemiseen.

Vaikka osallistujat saivat itse vaikuttaa vastuutehtiviensa maaréan ja laatuun, jai osalla
omien tehtavien hoitamien puolitiehen tai jopa kokonaan tekeméttd. Tama vaikutti mui-
den mahdollisuuteen tehdd omia tehtévidén tai jopa koko hankkeen etenemiseen. Harva
aktiivinen vapaaehtoinen jattd4 annetut tehtavéat hoitamatta ilman hyvaa syyta. Siksi aina

kannattaisi selvittdd, onko rekrytointi epdonnistunut ja tarvittaessa seuraavalla kerralla
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tehdé jotain eri tavalla. (Karreinen ym. 2010, 47-48.) Emme juurikaan selvittaneet teke-
mattomyyden syitd, vaan pyrimme jarjestaméan tehtévien teon jotenkin toisella tavalla.
Saamepartio 2 -hankkeesta keskustellessa mietimme hankkeen tehtédvan suorittamisen
vaatimia tietoja ja taitoja, jotta pystyisimme hakemaan oikeita tyyppeja jatkohankkeelle.
Talla pyrimme vaikuttamaan siihen, ettd jatkohankkeeseen rekrytoiduilla olisi tieto hank-
keen tehtdvistd. Esimerkkind néistd mietityistd tiedoista ja taidoista alla olevassa otteessa.

Hakijalla on oltava hanketuntemusta ja ymmarrysta pitkajanteisesta pro-
jektityoskentelysta. Oikeasti aikaa hankkeelle ja mahdollisuus matkustaa.
Partio-ohjelman tuntemus. Saamelaiskulttuurin tuntemus iso etu, kiinnostus
aihetta kohtaan, erinomaiset yhteistyotaidot. Pitd& muistaa, etta ei ole pel-
kastaan partiolaisten projekti, vaan nimenomaan saamelaisten projekti

saamelaisille ja ennen kaikkea saamelaisten kanssa. (Muistio 18.5.2018.)

Karreisen, Halosen ja Tennildn mukaan vapaaehtoisuudesta huolimatta vapaaehtoiselta
VoI vaatia sovittujen asioiden tekemistd, silla hén on itse sitoutunut tehtdvéansa. Mikali
tehtdvan suorittaminen ei onnistu, on johtajan hyva neuvotella asiasta vapaaehtoisen
kanssa, ja joko sopia uusi aikataulu tai siirtaa tehtava jonkun toisen vastuulle. (Karreinen
ym. 2010, 99-100.) Tiukan aikataulun vuoksi sovitun tehtavan aikataulusta joustaminen
oli saamepartiohankkeessa haasteellista ja paikoin jopa mahdotonta, eik& aikaa tai voi-
mavaroja jadnyt tekemattomyyden syista keskustelemiseen. Yleensd ndma tekeméattomat
tehtdvat kaatuivat minulle hankkeen johtajana. Osan ndista pystyin delegoimaan muille
hankkeeseen osallistuneille. Vaikka vapaaehtoiselta voi vaatia tehtavien suorittamista, ei
siihen ole k&ytannossa kovin suuria mahdollisuuksia. T&mé& on vapaaehtoisuuteen liittyva
haaste, sill4 tehtavien tekemattomyys vaikuttaa usein kaikkiin muihin osallistuneihin.

Ylimaaréiset tyot kuormittavat aina enemman ja voivat stressata ja edesauttaa uupumusta.

Alkuperdinen tavoite oli kdynnistdd pysyva saamepartioryhma. Koska aikataulu oli
tiukka, paatimme joustaa alkuperaisesta tavoitteesta. Keskityimme kaantdmaan vain en-

simmaisen puolen vuoden materiaalin. Samalla p&datimme pitdd saamenkielisen partion
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aluksi puolen vuoden mittaisena kokeiluna, jossa nakisimme vastaako k&annos laajuudel-
taan ja sanastoltaan tarvetta ja havaintojen myo6téa voisimme tarvittaessa muuttaa seuraa-
via kdannoksid. Kokouksia myos pidetéisiin vain kerran kuukaudessa. Nain seké kaan-
nettdvan materiaalin maara pieneni, mutta myos tuleville johtajille partion aloittaminen
olisi helpompaa, kun pitaisi sitoutua vain kerran kuukaudessa olevaan toimintaan. Sa-
malla n&dkisimme, onko toiminnalle oikeasti kiinnostusta, ja kannattaako hanketta jatkaa

pidemmiélle.

Ajatuksissa oli (jarjestad) 3—4 viikonloppuna tapahtuvaa tapahtumaa, kes-
toltaan muutama tunti. Ohjelma olisi partio-ohjelmaa. Naiden kertojen
my0ta saisi kasityksen siitd, onko toiminnalle kiinnostusta ja jatkoedellytyk-
sid. (Koulutus- ja suunnittelup&ivan koonti 19.5.2018.)

Saamepartiohankkeeseen osallistuneilla oli hyvin erimittaisia sopimuksia hankkeeseen
osallistumisesta. Itse esimerkiksi olin tutkimukseeni liittyen sopinut osallistuvani saame-
partiohankkeeseen marraskuusta 2017 syksyyn 2018. Paikallisen lippukunnan toimijat
taas tulivat mukaan saamepartiohankkeeseen alkuvuodesta 2018 ja sopivat olevansa mu-
kana vuoden verran eli alkuvuoteen 2019. Saamenkielisen ryhman johtajat taas lupautui-
vat vetdmaan partiotoimintaa puoli vuotta eli 2019 syyskuusta joulukuuhun. Tutkimusten
mukaan pidempiin tehtéviin on entistd vaikeampi 16ytaa sitoutuneita vapaaehtoistyon te-
kijoitad ja koko vapaaehtoistyon kenttd on muuttumassa hetkelliseksi ja tilannesidon-
naiseksi. Tapahtuma, kampanja tai muu paikallinen tai ajankohtainen, vapaaehtoiselle
tarkedan aiheeseen liittyva asia kiinnostaa ja saa toimimaan, mutta toiminta loppuu asian
ratkettua. (Ks. esim. Harju 2010b, 96-97, 158; Karreinen ym. 2010, 25.) Tama pestien
osittainen pééllekkaisyys seké erimittainen sitoutuminen hankaloitti haasteen etenemista.
Kun osan pesti jatkui pidemmalle kuin toisten, ei oikein tiedetty miten tehtdvia jaettaisiin
tai mitd kerettdisiin tehda ennen jonkun toimijan poisjéantia. Se, etta jokaisella olisi ollut
samanmittainen tai edes samaan aikaan paattyva pesti, olisi varmasti selkeyttanyt hank-
keen eteenpdinviemistd. Ndin tehtavét olisi voitu sopia sen mukaan, mité kerkedisimme
yhtend hanketiiming tehdd. Loput olisi voinut suosiolla jattd jatkohankkeelle, jolloin

myos siitd olisi tullut alusta asti selkedmpi kokonaisuus.
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Joskus kdy niin, ettd vésyneet vapaaehtoiset pysyttelevat mukana, vaikka eivat jaksa
tehdd mitéan syysta tai toisesta. Tasta huolimatta he eivat osaa antaa tilaa muille. Nama
ovat keskustelunpaikkoja, mutta my0s hetki4, jolloin kannattaa n&hda vaivaa uusien va-
paaehtoisten rekrytoimiseksi. (Karreinen ym. 2010, 99-100.) Ehk& pienen partiopiirin
pienet henkildresurssit konkretisoituivat tdssa saamepartiohankkeessa. Lapin partiolaiset
on jasenmaaréltaan pieni piiri, eikd ihmisié partiotoiminnassa ole mukana kovin monia.
Talla pienelld henkildresurssilla pyritdén toteuttamaan mahdollisimman hyvaa ty6té. Jos-
kus véhaiset resurssit nakyvat siind, ettd ei milla&n I0ydeta oikeita ihmisia oikeisiin pes-
teihin tai monessa pestissa toimii sama ihminen. Koska henkilresursseja ei ollut yliméaa-
réisia, piti jokainen saamepartiohankkeesta kiinnostunut pitdd mukana, jotta tekijoita
olisi. Vélill4 oli haasteellista antaa uusi tehtdvé sellaisen vastuulle, joka ei ollut edellista
tehtavéaansa hoitanut kunnolla. Mietin, voiko haneen luottaa jatkossakaan vai kaatuvatko

namakin tehtavét jonkun toisen suoritettavaksi. (Esim. tpk.20.5.2018.)

Partio koetaan monin paikoin elaméntavaksi eiké harrastukseksi. Partion tehtavét koetaan
uusiutuviksi, omia arvoja ja mielenkiinnonkohteita vastaaviksi. Myos yhteisollisyys ja
tukemisen ilmapiiri, oma kehittyminen ja partio-organisaatioon vaikuttaminen ovat par-
tion sitouttavia tekijoita. Partiossa saatu kiitos ja palaute kannustavat jatkamaan. (Résa-
nen-Ala-aho 2014, 33.) Vaikka saatu tuki ja kannustava ilmapiiri ovat syitéd jaksaa, saa-
mepartiohankkeen kohdalla mietti valilla sitd, missa menee ymmartamisen raja. Kuinka
monta kertaa joku voi jattda tehtavan suorittamatta ja siitd huolimatta saada uuden tehta-
van? Tai kuinka suuren ja vastuullisen tehtdvan voi antaa henkil6lle, joka ei ole onnistu-

nut aikaisemmassa pienemmassé tehtévassa?

Toisaalta mietityttdd miten XX selvida (sovitusta tehtavastd). (Tpk.
20.5.2018.)

Suurin syy siihen, ettei tee vapaaehtoisty6td on tutkimusten mukaan ajan puute (Rahko-
nen 2018, 13-14). Partiossa monet toimivat useammassa tehtdvassa yhta aikaa, mika voi
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aiheuttaa loppuun palamista. (Pensola 2016, 37.) Meillakin mukana olleissa johtajissa
suurimmalla osalla on my6s muita partiopesteja ja olimme mukana monenlaisessa partio-
toiminnassa. Lisaksi jokaisella on muu eldma kuten perhe, tyot tai opinnot. Nama kaikki
voivat olla syitd tehtavien tekemattd jattamiselle, kun aika ei vain riitd kaikkeen, mita

haluaisi tehda.

Vaikka yhteisid tavoitteita oli asetettu saamepartiohankkeen alussa, valilla tuntui edelleen
silté, ettd ndkemys saamepartiohankkeesta oli eri. Jostain syysta kaikilla ei ollut saman-
laista nakemysté siitd, mika asioista kuului piirille, mika lippukunnalle, miké& saamepar-
tiohankkeelle ja mika tuleville saamepartion johtajille. Yksi keskeinen haaste oli myds
saamepartion johtajien puuttuminen, silld ndimme monen asian olevan heidan paatetta-
vana ja ennen johtajien I0ytymistd emme voineet vieda ndité asioita eteenpéin. N&in ollen
moni asia, kuten kokoontumisajasta ja -paikasta paattaminen, siirtyi ja siirtyi, kun odot-

telimme johtajien 16ytymista.

7.4 Aikataulu ei pitanyt

Vapaaehtoistehtévissé aikataulu pettaa lahes aina. Jo aikataulua hahmotellessa tahén on
siis syytd varautua. Usein aikataulua laatiessa kriittisille aikatauluille laaditaan todellista
tarvetta aikaisempi maaraaika, jotta pieni myohastyminen ei kaada koko toimintaa. (Kar-
reinen ym. 2010, 18.) Kun aikataulu on tiukka jo aloittaessa, on aikataulun tiivistaminen
todella vaikeaa. Aikatauluttamisen apuna kaytimme aluksi kahden viikon sykleja. Teke-
matta jadneet tehtivat vaikeuttivat aikataulussa pysymistd. Lisaksi usein ne hidastivat
myGs muiden tehtdvien hoitamista. Taté4 turhautumista purin usein tutkijan péivékirjaan,

josta alla oleva esimerkkikin on.

Homma tuntuu nihkealta. Ei oikein etenevalta. Ko ottais 2 askelta etheen-
pain ja yhen taakse. Tai 1 %. (Tpk. 10.5.2018.)
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Erilaisia kokouksia pidettiin pitkin kevattalvea. Niissa keskusteltiin, suunniteltiin ja so-
vittiin monista asioista ja jaettiin tehtavié. Usein tuntui, ettd olimme aikataulusta jaljessé.
Samalla myos keskusteltiin edelleen siitd, milloin saamepartio lopulta kaynnistyisi. Kes-
kusteluissa vilisi syksyt 2018 ja 2019, sek& tammikuu 2019. Tastd myds alla oleva ote

tutkijan paivékirjasta kertoo.

... ettd (saamepartio) alkais vasta tammikuussa (2019). (Tpk. 26.3.2018.)

N&ma erilaiset tavoitteet ja aikataulundkemykset luultavasti johtuivat saamepartiohank-
keen alun hitaasta etenemisestd. Ei uskallettu luottaa siihen, ettd uudessakaan aikataulussa
pysyttéisiin, joten aikataulua haluttiin venyttad pidemmaéksi. Pikkuhiljaa yhteisten sééan-
nollisesti pidettyjen palaverien my6té4 luottamus saamepartiohankkeen etenemiseen kas-
voi. Nden, ettd tekemiemme péatdsten ja saamepartiohanketta eteenpéin vievien tekojen
pohjalta eri tahoille tuli usko saamepartiohankkeen loppuunsaattamiselle. Tdméa usko oli
kadonnut ensimmaéisen puolentoista vuoden aikana, kun useamman kerran oli aloitettu ja
tehty jokin saamepartiohanketta eteenpéin vieva toimi, minka jalkeen oli ollut pitkia hil-
jaisia taukoja, jolloin ei tapahtunut mitdan. Nyt pidimme palavereja sadnnollisesti, ker-
roimme Kaikille tehdyista toimenpiteistd, kuten kielen tai kohdeikdkauden paattdmisesta
ja kaannoksen etenemisestd, ja sitd kautta pystyimme vakuuttamaan saamepartiohank-

keen etenemista.

Tiukan aikataulun vuoksi joustimme alkuperéisesta tavoitteesta. Pienensimme kaannetta-
van materiaalin maaran vain seikkailijaikdkauden ensimmadisen puolen vuoden ohjelmaan
seka taustamateriaaliin eli kasvatustavoitteisiin seka partiomenetelmaa ja -aatetta koske-
vaan materiaaliin. Keskeiseksi keskusteluaiheeksi nousi saamepartion jatkon varmistami-
nen uuden Saamepartio 2 -hankkeen avulla. Koska tavoitteena oli saada pysyva saamen-
kielinen partiotoiminta, on myos syksyn jalkeen saatava uutta materiaalia kd&nnettyé saa-
meksi. Tdmé jatkohanke ei kuitenkaan koko saamepartiohankkeen aikana konkretisoitu-

nut. Syksyn 2018 aikana ei 10ytynyt jatkohankkeelle edes hankejohtajaa.
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Ehka saamepartiohankkeemme toteutettiin liian nopealla aikataululla, jotta olisimme voi-
neet tukea toisiamme riittdvasti. Yksi tekemétta jaanyt tehtdva vaikutti kaikkiin muihin
tehtaviin ja ndin ollen koko saamepartiohankkeeseen. Tama kuormitti jokaista ja hanke-
tiimissé ilmapiiri Kkiristyi. Valjemmalla aikataululla olisimme paésseet paremmin ryh-
maytymaan ja jakamaan ajatuksia. Samoin yksi tekemétta jaanyt tehtéva ei olisi niin voi-
makkaasti vaikuttanut koko hankkeen etenemiseen.

7.5 Avainhenkilot

Monin tavoin saamepartiohankkeen eteneminen oli kiinni siitd, ettei meilla ollut teht&-
vaan sopivaa henkil6a ja sitd kautta tietotaitoa tai osaamista tehtavéan tekemiseen. Olen
nimennyt ndmé hankkeen etenemisen kannalta merkittavat henkil6t avainhenkil6iksi.
Kun loysimme kulloiseenkin tilanteeseen sen yhden (tai useamman) avainhenkilon, joka

pystyi ratkaisemaan ongelman, tuntui ettd koko saamepartiohanke eteni kertaheitolla.

Kuvaan alla ndiden avainhenkildiden etsimiseen ja 16ytymiseen liittyvia asioita seka ker-
ron lyhyesti keskeisten avainhenkildiden merkityksestd saamepartiohankkeellemme.
Erikseen pohdin vield saamen kielen kdantajan roolin esittelyn kohdalla k&antdmisen
problematiikkaa, kun enemmistokulttuurin termejé lahdetdén ka&dntdmaan véhemmisto-

kulttuuriin soveltuviksi.

7.5.1 Etsinta ja l6ytyminen

Vapaaehtoisty0std puhuttaessa puhutaan paljon rekrytoimisesta. Sitd on tutkittu, siihen
on olemassa paljon vinkkeja, miten sitd kannattaa tehdd seka monenlaista tietoa vapaaeh-
toisten motivoimisesta. Ennen rekrytoinnin aloittamista kannattaa koko markkinointi ja
tuleva projekti suunnitella kunnolla. Kun on tiedossa mité tehdaén, miten se tehd&én seka

paljonko siihen tarvitaan henkil6it4, on varvddminen helpompaa. (Ks. esim. Karreinen



69

ym. 2010, 23-50.) Kuitenkin pienen yhteison kohdalla hyvék&an suunnittelu tai tehtdva-
kuvaus el auta, jos kyseisid henkildita ei tavoita — tai edes tiedd, mista heité voisi etsia tai
kuka olisi oikea henkild. Valilla saamepartiohankkeen aikana tuntui silta, ettei tasta tule
mitaan. Tuntui, ettei meill& ole tarvittavia tietoja paatoksen tekemiseen eika riittavaa tie-
totaitoa tai osaamista ongelman ratkaisemiseen. Ja aina, kun yksi néisté esteista saatiin
ratkaistua ja kyseisen kohdan avainhenkilt 16ydettya, tapahtui jotakin konkreettista, ja

tuntui ettei meitd pysayta mikaan.

Ennen kdannostyon aloittamista tarvitsisimme hieman apua, jotta partiosa-
nastoa kaannettaessa saadaan huomioitua myds saamelainen kulttuuri. ...
Olen yrittanyt etsid henkilo&/tahoa, joka voisi auttaa meité tassa asiassa
eteenpdin. Voisitko hieman neuvoa/vinkata, kuka tai mik& olisi oikea taho
ottamaan kantaa kulttuurindkdkulman huomioimiseksi. (S&hkoposti
5.4.2018a.)

Meill& oli tosiaan lyhyt palaveri XX kanssa nyt aamulla. Hanell& oli aika
selked nakemys siité, miten asian kanssa edetaan. Mie siis kuuntelin silté
osin ja skypenyokyttelin. :D Han siis juttelee kaantdjan kanssa ja he tekevat
alustavan kaannoksen kulttuurisensitiivisyyden huomioon ottaen. XX oli

sitd mieltd, ettd kdannos kylla saadaan tehtyd ennen syksyn partiokauden

aloitusta. Eli hyva tasta tulee. (Sahkoposti 9.5.2018f.)

Saamepartiohankkeen yhteydessa voidaan puhua kolmesta keskeisesta avainhenkildsta.
Aivan ensimmadinen oli saamepartiohankkeen johtajan 16ytyminen, joka sai toiminnan
kaynnistyméaén ja saamepartiohankkeen etenemaén. Seuraava ratkaiseva avainhenkil® oli
partiomateriaalin saamen kielelle kdantéva taho. Ja kolmantena keskeisena avainhenki-
I6nd oli saamepartion johtajat. Tamaén lisaksi yksi merkittava taho oli palkattu tyontekijé.
Hén oli kuitenkin koko saamepartiohankkeen ajan mukana, eikd meidén tarvinnut hanta

erikseen etsia.
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7.5.2 Partiosanaston saamen Kielelle kdantaminen

Partio on kasvatusjarjestd, jonka toiminta noudattaa myds kielen ja kulttuurin yhdenver-
taisuuden periaatetta. (Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n peruskirja 2008, 3.)
Taman pohjalta partiossa tulisi huomioida eri Kkielet ja kulttuurit. Me halusimme ottaa
saamelaisen kulttuurin huomioon materiaalin k&antamisessé. Koska hanketiimissé ei ollut
riittdvaa kielen ja kulttuurin tuntemusta, lahdimme kartoittamaan mahdollisia yhteistyo-
kumppaneita. Kun toteutuksessa on mukana saamelaiskulttuuria tuntevia henkil6ita, pu-
hutaan Laitin (2018, 238-239.) mukaan kulttuurisensitiivisesta toiminnasta. Han ymmar-
tdd kulttuurisensitiivisyyden kulttuuriin kasvattamisen idean kaytannon toteutuksena.
Hén tutki saamelaista varhaiskasvatusta ja hanen tutkimuksessaan nousi esille haaste koh-

data tasa-arvoisesti seka erilaiset tavat eldd saamelaisesti ettd kayttaa saamen kielta.

Ké&ansimme materiaalin inarinsaameksi. Jatkossa yksinkertaisuuden vuoksi kaytén termia
saamen kieli tarkoittaen nimenomaan inarinsaamen kieltd. Kun keskustelimme kaantami-
sestd saamen kielelle, kdvi nopeasti ilmi, etta partiosanasto sisalsi sanoja, joilla oli saamen
kulttuurissa eri merkitys kuin suomalaisessa tai maailmanlaajuisessa partiokulttuurissa.
Otin yhteytta partion keskusjérjestoon selvittddkseni sanojen alkuperda seka sitd, miten
paljon termeja voi tarvittaessa muuttaa kulttuurisensitiivisyyden huomioimiseksi, silld al-
kuperdiskansan huomioiminen on alkuperdiskansan parissa tyoskenneltdessa tarkeaa.
(Keskitalo, Méaatta & Uusiautti 2012, 268.)

Partiossa on olemassa paljon valmista materiaalia. Yritimme keskusjérjestolta saada tar-
vitsemaamme materiaalia, kuten seikkailijoiden aktiviteettikorttia, meille, jotta voisimme
tehdd saamenkieliset kddnnokset suoraan olemassa oleviin pohjiin ja ndin mahdollistaa
konkreettisen materiaalin tulostamisen. N&in ollen olisimme vastanneet materiaalitarpee-
seen, joka saamen kielelld toimittaessa on olemassa. Saamen kielté ei viime vuosisadalla
opetettu kouluissa, vaan kieli on ollut koti- ja elinkeinon kieli. Tdman vuoksi kieli ei ole
kehittynyt normaalisti yhteiskunnan mukana. Koska kirjakielen kehitys on viivastynyt,

on kielenedistamistyo haasteellista. Saamen kielissa on valtava paine luoda uutta sanastoa
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ja materiaalia. Suomen kielessa tama uudissanasto on saanut kehittya vuosisadan aikana,
mutta saamen kielessd uudissanastoa on luotava koko sadan vuoden edestéd nyt, kun kie-
lelle on olemassa kayttomahdollisuudet ja oikeudet. (Pautamo 2010, 27.) Jotta kdannetty
materiaali olisi mahdollisimman monen kéytettavissa ja hyodynnettavissa, kysyimme
my06s mahdollisuudesta saada materiaali partion nettisivuille. Ndin mahdollistaisimme
samalla saamenkielisen partion myGds saamelaisalueen ulkopuolelle, mikali siita joku

kiinnostuisi.

Kun olimme kerénneet kaiken kaannettdvan materiaalin yhteen, meidén piti 16ytaa joku,
joka tuntisi seké& saamelaiskulttuuria etta partiokulttuuria, ja pystyisi kdymaan kaannetta-
van materiaalin 1api kulttuurisensitiivisestd nakokulmasta. Pienelté vaikuttavien asioiden
huomioiminen, rohkeasti asioista kysyminen seka avoin kommunikaatio eri kulttuurien
valilla antaa tietoa toisesta kulttuurista ja ndin valtytdaan loukkaamiselta. Moni kulttuuri-
nen tieto on saatavissa ainoastaan kyseisen kulttuurin siséalla olevalta. Kulttuurisensitiivi-
sen tyon ydin on kohtaaminen ja kysyminen, ei etukateen kulttuurista kaiken tietdminen.
Kysymisen kautta osoittaa kiinnostusta ja kunnioitusta toista kulttuuria kohtaan ja on ndin
rakentamassa luottamusta keskindiseen vuorovaikutukseen. On kuitenkin syyta muistaa,
ettd toisella on oikeus olla vastaamatta kysymykseen, mikali héan kokee sen ahdistavaksi.
On myos tarkedd huomioida se, ettei aseta itsedan valtakulttuurin edustajana toista ylem-
p&an asemaan, vaan kohtaa toisen kulttuurin edustajan tasavertaisesti. (Jaakson, Hemmil&
& Jaakkola 2017, 30-32; Jarvensivu 2014, 14.) Loéysimme henkilon, joka oli saamelai-
nen, ja oli aikaisemmin harrastanut partiota. Han lupasi lukea tekstin lapi kulttuurisensi-
tilvisestd ndkokulmasta. Han myos Kiitti meité siitd, ettd olimme ottaneet saamelaiset

mukaan kehittdmistyohon jo téssé vaiheessa ja halusimme huomioida taten myos heidat.

...(paikkakunnalla) on partiotoiminnassa mukana yksi aktiivinen saamelai-
nen, joka hallitsee kuulema kaikki kolme kielta. Pyydamme hanta tutkimaan
sanastoa kulttuurisensitiivisesta nakdkulmasta ja miettimaan vaihtoehtoisia

muotoja. Ehkdpd timd asia etenee ndin... (Sahkoposti 1.3.2018.)
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On tarke&a tehdé tyo yksilon kanssa, eiké kulttuurin kanssa, silla jokainen yksilo tulkitsee
kulttuuriaan historiastansa késin. (Jaakson, Hemmild & Jaakkola 2017, 30—32; Jarvensivu
2014, 14.) Kuitenkin tassa kohtaa kévi niin, ettd han totesi lopulta, ettei halua yksin tehda
paatdksia koko kansan puolesta, vaan tarvitsisi avukseen muita. Niinpd ongelmaksi muo-

toutuikin se, misté loytaisimme riittavasti henkildita tekemaén nama paatokset.

Ku mie en henkkoht mydskaan halua olla ainoana saamelaisena sanomassa
mik& olis hyva ja mita teh&dan saameksi ja mit& tuuaan omasta kulttuurista

jne. Etta ehka siihen kdannokseenki tarttis isomman porukan... (9.4.2018.)

Lopulta keskustelimme siité, kuka tai mik& on se taho, joka pystyy tekemaén paatoksen
aineiston kulttuurisensitiivisyydestd. Kartoitimme erilaisia vaihtoehtoja k&dannoksen kult-
tuurisensitiivisyyden takaamiseksi. Yksi vaihtoehto oli palkata Lapin yliopistolta saamen
kieltd ja kulttuuria tutkivien parista joku lukemaan suomenkielinen materiaali lapi kult-
tuurisensitiivisesta nakokulmasta. Keskustelimme muutaman tuntemamme saamelaisen
ja saamen kieltd osaavan kanssa, pystyisivatko he tekemaan sen. Lopulta kuitenkin paa-
dyimme Saamelaiskérdjien neuvon mukaan toteuttamaan koko kulttuurisensitiivisen
kaannoksen heidan kauttaan. Koska saamenkielinen partiotoiminta vastasi heidan tavoit-
teitaan mahdollistaa saamenkielista harrastustoimintaa, he lupasivat maksaa kaannoksen.
Heidan muodollisesti pateva kaantaja teki luovan kddannoksen suomenkielisesta partioma-

teriaalista inarinsaameksi niin, etta kulttuuriset seikat otettiin huomioon.

(Ammatti)kaantajat voivat tehda myos ns. luovaa kaanndosta, joka tassa yh-
teydessa tarkoittaisi sita, ettéa kaannoksessa otettaisiin huomioon saamelai-
nen kulttuuri. Sellainen k&antaminen on luonnollisesti hieman vaativampaa

kun tavallinen kdanndostyo. (Sahkoposti 26.4.2018c.)

Mietimme myds sitd, mitd olisi jarkevaa kdantaa. Partio uudistuu koko ajan ja esimerkiksi
partio-ohjelmaa uudistetaan ikakausittain. Selvittelin tuttavapiiristani keneltd keskusjar-

jestossa kannattaisi kysya sitd, mitd meidén kannattaisi kaéntaa, jotta ei kavisi niin, etta
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kaantdamamme materiaali uudistettaisiin pian ja k&&nnos olisi vanhentunut jo ennen saa-
men kielisen partion alkamista. Lisaksi selvittelin partiosanojen merkitystd. Monella ter-
mill& on tausta ja merkitys historiassa, aina partioliikkeen perustamisessa asti. Partiosa-
nasto on myds muuttunut ja laajentunut historian aikana. (Nenonen, 2018, 1.) Halusimme

selvittdd sanojen historiaa, jotta kddntdmisen yhteydesséd ndma voisi myods huomioida.

Ei oikein XX tienny kenen kans pités porista kaannoksiin liittyen. [...] Pal-
jon symboliikasta nousee viidakkokirjasta. (Sanojen) viitekehys (on) hyva
sailya. Seikkailijoista ylospain ikdkausi(en) nimet liittyy kulkemiseen, mat-
kantekoon. Jos kaannds ei toimi molempiin suuntiin, se on ongelma. (Tpk.
2.3.2018.)

Kulttuurisensitiivisesta ndkokulmasta yksi ongelmallisista sanoista oli sudenpentu, jolla
viitataan nuorimpaan partion ikakauteen eli 7-9 -vuotiaisiin. Sudenpentu sanana juontaa
juurensa partion syntyaikaan. Alun perin partio oli suunnattu yli 11-vuotiaille, mutta kun
nuoremmatkin lapset halusivat mukaan, heille kehitettiin oma ohjelma. Partion perusta
Robert Baden-Powell otti ohjelman pohjaksi Viidakkokirjan Mowglin tarinan ja nimitti
partiolaiset sudenpennuiksi (Wolf Cubs). (Nenonen 2018, 83.)

Poronhoitokulttuurissa susi on peto, joka rokottaa porotokan kokoa ja néin ollen porota-
loutta. Suteen liittyy myds poliittista erimielisyyttd. Suurpetojen suojelun myota susi-
kanta on muiden petokantojen mukana vahvistunut ja susien tappamien porojen maara
kasvanut. Petovahinkokorvausten korvauskaytdnnot muuttuivat 2011 ja tdman jalkeen
porotilallisen on todistettava poron petokuolema saadakseen petokorvauksen. Saatu kor-
vaus ei aina edes kata todistamisesta aiheutuneita kuluja. Tamé& petokorvausasia on vai-
kuttanut koko porotalouteen. (Valkonen 2015, 66-68, 79-80, 92-95.) Koska nakoékulma
susiin ja tatd kautta sudenpentuihin on saamelaiskulttuurissa negatiivinen, emme voineet
ajatella suoraa kaannostd. Niinpa etsimme vaihtoehtoista tapaa k&éntaa kyseinen sana.
Saamelaiskulttuurista esille nousi tammukat tai poron vasat nimeksi kyseiselle ikdkau-
delle.
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Vaihtoehtoina mietin myos esim. tammukat (vejehaah) sudenpentujen ti-
lalle, kalastajasaamelaisia kun osaltaan olemme, mutta tuo civgd (poika-

nen) oli sitten lopullinen valinta. (S&hkoposti 1.4.2018.)

K&annoksend tammukka tai vasa ei kuitenkaan olisi toiminut, silla sudenpennut suoritta-
vat partio-ohjelman suorituksia eli jalkia, joista saatava suoritusmerkki on tassun kuva.
Liséksi sudenpentuvaiheen péattyessa sudenpentu saa paatésmerkin, joka on suden péa.
Olisi erikoista, ettd tammukka tai vasa suorittaa kapéalanjélkia ja saa paatosmerkiksi suden
eli tammukoita ja vasoja luonnossa syovén eldimen kuvan. Tassé vaiheessa, kun toimin-
taa vasta kdynnistetaan, ei ole jarkevadd myodskaan uudistaa koko merkkijarjestelmaa, ja
jotta partio pysyisi yhtendisena koko maan laajuisesti, olisi erikoista, ettd muutama ryhma
suorittaa erilaisia merkkejé kuin koko muu partiokansa. Tdmé merkkijarjestelméan uusi-

minen olisi my®s aivan erilainen ja paljon laajempi hanke.

Ratkaisuna tassa kohtaa kaytettiin kaannosta Civgd, joka tarkoittaa elaimen kuten kissan,

suden tai janiksen poikasta yleensa. Sana tarkoittaa myds kakaraa.

Saamen kieliin on tullut viime vuosina paljon uusia sanoja. Kieli on muuttunut, kun yh-
teiskunta, saamelaisyhteiso ja sen elinkeinorakenne ovat muuttuneet. Usein vanhemmat
ihmiset vierastavat tata kielen modernisaatiota. Toisaalta kaikki saamelaiset eivat ole edes
saaneet oman kielensa opetusta koulussa. Lisahaasteensa tuo se, miten saamenkieliin vai-
kuttaa alueella puhuttava valtakieli. Paakieli vaikuttaa sanastoon ja ilmaisuihin myos saa-
meksi. Yhtend vaarana voikin ndhdad myads sen, ettd saamenkielet eriytyvat Norjan, Ruot-
sin ja Suomen saamenkielisiksi ja tata kautta ihmiset, jotka ennen ymmarsivét toisiaan,
eivat endd ymmarra. (Aikio-Puoskari 2016, 10, 14.) Aina sanaston miettiminen ei ole niin
yksinkertaista ja toisinaan se on huomattavasti helpompaa. Alla ote k&&ntdjan pohdin-

noista k&annoksen tekemisen yhteydessa.
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Tassa tyodssa pyrin l0ytamaan omasta kulttuuristamme sopivia vastineita
esim. lauman (sudenpentujen ryhmd) kédnsin cagge, mikd tarkoittaa tokkaa
ja vartion (seikkailijoiden ryhmd) kddnsin cuurd mikd on myés pieni poro-
tokka. (Sahkoposti 1.4.2018.)

Seikkailijaohjelmassa on aktiviteetti, jonka nimi on Legendaarista. Saamen kielessé on
I0ydettavissé legendaarista tarkoittava lainasana, mutta tdma aktiviteetti kd&nnettiin kayt-

tden vanhempaa sanaa Pegalmas eli kuuluisa.

Tallaisia kulttuurisesti keskustelua heréttavia termejé 10ytyi useampia, joista osa oli sel-
keammin kulttuurisensitiivisestd nakdkulmasta ristiriitaisia ja osa epasuoremmin. Suo-
menkielisen partion termej& nousee myds suomen kansalliseepoksesta Kalevalasta. Tél-
lainen termi on esimerkiksi seikkailijoiden ryhmanjohtajaa tarkoittava termi sampo.
Tama on kaannetty suorana kdannoksené ja sampo on siis myods saameksi sampo. Kaan-

noksen konteksti vaikuttaa kadntdmiseen, kuten alla olevasta tekstista on havaittavissa.

Riippuu ihan k&annettavasta tekstistd, ettd kuinka paljon mietin kaannosta
kulttuurisensitiivisestda nakokulmasta. Tassa (partiosanaston kaan-
nos)tyossa taytyi miettid. Toisaalta sitten taas kun kyseessa on maailman-
laajuinen jarjestd, niin taytyi miettia niinkin pain, etta kuinka paljon kult-
tuurisensitiivisyys saa vaikuttaa, etté kuinka vakiintuneita tietyt termit ovat.

Sen tahden vertailinkin paljon eri kielten valintoja. (Sahkoposti 1.4.2018.)

Kielen avulla rakennetaan kulttuuria, mutta se on myds konkreettinen saamelaisuuden
ilmentyma. Kielen ké&yttokohteet ovat hyvin rajoittuneet ja osalla lapsista on rajallinen
Kielitaito toimia saameksi. (Laiti 2018, 180-181.) Taman vuoksi on tarkedd, ettd saame-
laislapsille saadaan harrastustoimintaa saameksi, jotta kielen kéyttokohteet néin lisdanty-
vat. Samalla tuetaan saamen kielten olemassaoloa. (Ks. esim. Baker & Wright 2017, 46—

49.) Kaannoksen avulla saadaan sanastoa, jota sitten aikuiset ja lapset voivat yhdessa
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opiskella. Saamelaisten lasten vapaan leikin aikana kieli kadntyy helposti suomeksi. Tal-
I6in aikuisten pitdisi pyrki& puuttumaan leikkiin, ja k&&ntaa leikki saameksi. Talloin ai-
kuinen tukee saamen kielen kéytté ja siten lapsen Kkielitaidon kehittymista. Valilla aikui-
set voivat joutua tilanteeseen, jossa oma Kielitaito ja sanasto joutuvat haasteeseen. Kun
puhe menee arkisen keskustelun ulkopuolelle, pitd4d miettimalla miettid, tietd&dko kaikkia
sanoja saameksi. Tai jopa joutuu keksim&an uusia sanoja esimerkiksi lasten leikkeihin
liittyen. (Laiti 2018, 181-187.) Taman valttamiseksi ja sitd kautta aikuisten tilanteen hel-
pottamiseksi kaannos oli tarpeellinen. Saamepartion johtajat kiittelivat sanastoa, mutta
koska partiomaailma oli johtajille osittain outo, joutuivat he opettelemaan termist6d myos
suomeksi. Osasta sanoista kdydaan varmasti jatkossa myos keskustelua, onko k&énnetty

termi hyvé vai muuttuuko se ajan saatossa.

... valmis kaannos tuntuu hyvalta. (Tpk 14.8.2018)

Suomalainen partio-ohjelma on tehty enemmistokulttuurin nakdkulmasta, eika siind ole
huomioitu saamelaiskulttuuriin kuuluvia asioita millaan tavalla. Partion sisélla voi kui-
tenkin tehdd hyvin monipuolisesti erilaisia asioita, ja partiomenetelmé itsessaén tukee
saamelaista kasvatusta esimerkiksi tekemalla oppimisen ja luonnossa toimimisen nako-
kulmista. Saamen kulttuurin huomioimiseksi saamepartion hanketiimilla oli tavoitteena
aloittaa saamepartio luontoon liittyvilla suorituksilla, jolloin p&&staan kayttamaan hyo-
dyksi saamelaisten vahvaa yhteyttd luontoon. Toivomuksena oli myds saada saamelais-
kulttuurista oppia suomalaiseen partioon. Tama mahdollistaa vahemmistokulttuurin ar-
vostamista enemmistdkulttuurin puolelta ja vahentdd osaltaan kulttuurien vélista janni-
tettd. Usein ajatellaan, ettd vahemmistokulttuurin tulisi joko mukautua valtakulttuurin ta-
poihin tai erota siitd. (Ks. esim. Uimonen 2013, 23, 61; Padkkdnen 2008, 228, 278.) Tassa
partio haluaa toimia eri tavalla ja toivomme kulttuurisensitiivisen keskustelun jatkuvan
koko jarjeston tasolla tulevaisuudessa. Alla olevat esimerkki on poiminta saamelaisilta

oppimisesta kéydyista keskusteluista.
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Saamelaisuudesta on ajateltu saatavan oppia partiolle mm. luontosuhtee-
seen liittyen. (Muistio 22.3.2018)

Partiota ei siis haluttu pelkéstaén tuoda saamelaiskulttuuriin vaan on ollut toive siitg, ettd
saamepartio voisi tuoda omasta kulttuurista jotain enemmistokulttuurin partioon nimen-
omaan vahvan luontosuhteensa puolesta. Koska partiolla on vahva suhde luontoon ja met-
siin, on tdma selvasti naita kahta kulttuuria yhdistava piirre. Taten partio antaa mahdolli-

suuden kulttuurisensitiiviselle toiminnalle esimerkiksi koulua paremmin.

Ké&annoksen valmistuminen oli hyvin merkittava kohta saamepartiohankkeelle. Se toi tu-
levalle toiminnalle kielen ja sanat, partio oli oikeasti olemassa saameksi, saamepartiosta

tuli vardamlihastas

Jeejeejee!!:)

Taalta 1oytyy kaikki mahollinen inarinsaameksi. Mulla ei ollu (partionjoh-
tajan) spostia, mutta kyselen senki ja laitan silleki. Lataan nama myos dri-
velle. Mitas sitte? (Sahkoposti 14.8.¢)

7.5.3 Partiojohtajat

Koska partio toimii vapaaehtoisvoimin, tarvitsimme saamenkielen taitoiset johtajat saa-
mepartioryhmélle. Saamepartion hanketiimissa ei ollut kielitaitoisia viikkotoimintaan si-
toutuvia toimijoita, joten ndma oli 16ydettédva hanketiimin ulkopuolelta. Johtajien puuttu-
minen nakyi pitkin kevattd monessa kokouksessa, kun sin&nsé yksinkertaisista asioista ei
voitu tehd& pé&atoksia. Emme voineet paattdd kokoontumisajasta, -paikasta tai -tavasta,
koska emme halunneet rajata toimintaa liikaa, jotta kielitaitoisten johtajien 16ytyessé saa-
mepartion toteuttaminen tapahtuisi heidén aikataulujensa puitteissa. Ja ilman johtajaa,
emme voineet mydskaan markkinoida toimintaa lapsille, ettei johtajien puuttuessa tarvit-

sisi tuottaa pettymysta, kun partiota ei voidakaan aloittaa.
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Toukokuun 15. jéarjestimme saamepartiopéivén, johon kutsuimme kaikki paikkakunnan
aiheesta kiinnostuneet vanhemmat koulujen kautta. Toteutimme Tervetuloa partioon -
kurssin ja saamepartion keskustelutilaisuuden. Tilaisuuden tavoitteena oli yhdessa koko
yhteisOn kanssa viedd saamepartiohanketta eteenpdin ja suunnitella k&ytdnnon toteutusta.
Kurssi oli tarkoitettu kaikille asiasta kiinnostuneille, ja toivoimme heidan joukostaan 16y-
tyvan mahdollisia tulevia johtajia. Loppupaivésté alkoi hahmottua pieni kiinnostuneiden
aikuisten porukka, joka lopulta otti saamepartion vastuun kannettavakseen. Kaikki eivét
lupautuneet kuukausittaisen partiotoiminnan jarjestamiseen, mutta sen suunnitteluun
osallistumiseen. Lopulta sovittiin myo6s se, ketkd naista ottaisivat vastuulle syksyn toi-
minnan kaytannon jarjestamisen. Néaiden johtajien 16ytyminen konkretisoi toiminnan ja
monesta asiasta keskusteleminen sai uuden merkityksen. Tama saamepartion johtajien
I6ytamisen ilo ja helpotus nakyy omissa muistiinpanoissanikin useammassa kohdassa.
Tassa yksi esimerkki tasta helpotuksesta ja toisaalta huolesta ndiden ihmisten jaksami-

sesta.

Nyt on jotaki konkreettista! Nyt on johtajat, joitten kans voi oikeasti jutella
asioista ... Nyt on mukana kielentaitajia, joita ilman on ollu vaikea teh&
paatoksia. Nyt ne vain pitas saaha piettya mukana ja innostetttua hommasta
oikeasti! ... pittad piettid huoli ... ettd tekijdt sekd saamepartiossa ettd

I(ip)p(u)k(unna)ssa saa riittavasti tukea. (Tpk 20.5.2018.)

Saamenkielisen partion johtajien myota paastiin puhumaan konkreettisista asioista kuten
kokoontumisajasta, -paikasta ja kokoontumisten kestosta. Nama johtajat suunnittelivat
kesén aikana toiminnan koko syksyn osalta. Piirin puolelta ensimmaéiseen suunnitteluko-
koukseen osallistui lisdksi partio-ohjelman asiantuntijoita, jotta partiomaisuus toteutuisi
saamepartion kokoontumisissa. Loppukesalld yksi saamepartion johtajista osallistui La-
pin partiolaisten jarjestamaan johtajakoulutukseen ja sai tietotaitoa kdytannén toimintaan.
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7.5.4 Palkattu tyontekija

Yksi tarked resurssi toiminnan suunnittelussa oli partion kokopaivéisen tyontekijan tyo-
panos. Piirin tydntekijan tydajasta oli varattu 100 uutta tapaa tehdd partiota” -hanketta
varten kaytettavéaksi 20 % ja tyoaika jakautui kolmen hankkeen kesken. Saamepartiossa
tyontekija oli merkittavassé roolissa silloin, kun oltiin yhteydessa Saamelaiskéarajiin, silla
yhteydenpito pystyi tapahtumaan virka-aikaan. Ammattityontekijan merkitys vapaaeh-
toistydssa on toiminnan tukemisessa. Lahes kaikissa jarjestdissd on mukana ammattityon-
tekijoitd. Tamé luo haasteen palkatta ja palkasta toimivien osapuolten yhteistyon kehitta-
miselle. (Lehtinen 1997, 17-19.) Palkatun tydntekijdn olemassaolo on vapaaehtoistyon
erityispiirre. Hanen ja vapaaehtoisena toimivan valilla on toimintakulttuuriero ja erilais-
ten arvomaailmojen yhteistyo on edellytys toiminnan onnistumiselle. (Harju 2010a, 123.)
Tyontekijan mahdollisuus hoitaa juoksevia asioita ja esimerkiksi yhteisty6td Saamelais-
kardjien suuntaan helpotti vapaaehtoisten tydtaakkaa. Samalla hén teki myds monia sel-
laisia tehtdvid, jotka olivat poissa vapaaehtoisten harteilta. Esimerkiksi han oli usein se,

joka kirjoitti kokousten muistiot.

Vapaaehtoiset usein pystyvat kokoontumaan vasta illalla paivatdiden jalkeen. Tdm4 taas
aiheutti haasteen kokousaikatauluissa, mikéli halusimme myos tyontekijan mukaan.
Myos esimerkiksi hdnen lomansa vaikuttivat saamepartiohankkeeseen ja aiheuttivat vé-
lilla ylimaaraista harmia vapaaehtoisille. Alla oleva esimerkki kuvaa sitd, miten tyonte-

kijan poissaolo vaikeutti toimintaa.

(Olemme nyt partiolaisten kesken) mettastetty (Saamelais)karajien yhteys-
henkilén nimea (piiritoimistolta). (Lopulta) 16yty joku sposti, pittda kok-
keilla siitta.. Oispa ollu nappéara ko ois voinu kysya (tyontekijaltd)... (Tpk
7.7.2018)

Tyo6ntekijan loma-aikana meidan olisi pitanyt saada yhteys Saamelaiskargjiin. Taman yh-
teydenpidon oli tyéntekijé hoitanut, ja nyt meidan piti etsid yhteystietoja ja selvittadd, mita
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he olivat jo sopineet keskenddn. Palkkatyon my6ta pystyin luottamaan siihen, etta ainakin
tyontekijan vastuulle annetut tehtavat tuli hoidettua. Tdma vahensi hankejohtajana omaa

stressiani tehtavien suorittamisesta.



81

8 Saamepartiohankkeen lopputulema

8.1 Saamenkielisen partion ohjelma valmistuu

Partiotoiminnan ohjaaminen ja jarjestdminen ovat vapaaehtoistyotd, joka ei rakennu pa-
kon, velvoitteen, korvauksen tai kannusteiden varaan. Yleisimpina syina vapaaehtoistoi-
mintaan osallistumisessa voidaan pitaé kiinnostusta tiettya asiaa kohtaan, auttamisen ha-
lua tai halua tehda hyvia tekoja, halua oppia, halua I6ytéa uusia ystavié tai valttaa yksi-
naisyytta, tyon vastapainoa ja halua vaikuttaa yhteisiin asioihin. Toisaalta motivaationa
voi olla my6s velvollisuuden tunne tai sosiaalinen paine, jotka korostuvat helposti pie-
nemmissd yhteisdissa ja maaseudulla. (Harju 2010a, 11-13.) Naita erilaisia motivaa-
tiotekijoita nakee myds partiossa, kun eri tehtaviin hakeudutaan monista eri syistd. Tassa
tapauksessa esimerkiksi kiinnostus saamen kielen ja kulttuurin kehittdmiseen ja yllapité-
miseen oli yksi merkittdvd motivaatiotekija hankkeeseen osallistujilla.

Kun saamepartiohankkeessa kaannetty materiaali saatiin valmiiksi, nakyi ilo konkreetti-
sesta etenemisestd viesteissa. Sanoja makusteltiin saamen Kielella ja niita alettiin opetella
toimintaa varten. Alla on esimerkki tutkijan paivakirjasta, jonka olen kirjoittanut materi-

aalin valmistuttua.

Puhelu (partiolaisen) kans ja valmis kdannos tuntuu hyvalta. Jotenki tun-

tuu, etté nyt on kaikki avvaimet onnistua!!! &) <3 (Tpk 14.8.2018)

Ké&ansimme saamen kielelle saamepartiohankkeen aikana seikkailijaikdkauden ensim-
maisen puolen vuoden ohjelman, seka sitd varten tarvittavan partiosanaston. Materiaali
siirrettiin muutamassa osassa partion verkkosivuille. Nain mahdollistamme saamenkieli-

sen partiotoiminnan aloittamisen missa péin Suomea tahansa. Kun saimme aineiston
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kadnnettya, halusimme kertoa edistyksestimme myds saamepartiohankkeen ulkopuoli-

sille ja n&in aloittaa my6s toiminnan markkinoinnin kohderyhmalle.

Mahtavaa! Nain asiat vain etenevat ja valmistuvat. Taméhan on aivan me-
dian paikka. Kuka ottais kopin? S(uomen)P(artiolaiset), saamelaisyhteisé
(olis samalla mainosta tulevalle saamepartiotoiminnalle) ja paikallisille?
(Sahkoposti 14.8.2018)

Lopulta toiminnasta ja materiaalista tehtiin useampia mediajuttuja eri tahoille. N&iden
juttujen avulla saimme sek& markkinoitua alkavaa partioryhmaa paikkakunnalla, etté laa-

jempaan tietoon koko maassa materiaalista ja toiminnasta.

8.2 Saamenkielisen partiotoiminnan kaynnistyminen

Koska kaikki saamepartion johtajat puhuivat inarinsaamea, mietimme muiden saamen
kielten k&yton mahdollisuutta tapaamisissa. Paaddyimme laittamaan paikallisen lippukun-
nan kautta viestia lippukunnan toiminnassa mukana oleville tietoa saamepartiosta. Toi-
mintaan ovat tervetulleita kaikki saamen Kielen taitajat, ja toiminnan suunnitteluun toi-
vottiin 16ytyvan ainakin joku pohjoissaamen taitoinen. Ajatuksena oli, ettd mikali tallaista
aikuista ei l16ytyisi, pyrittaisiin kadntdmaan osa paperimateriaalista myds muille saamen
kielille.

Materiaalina kdannetadn seikkailijaohjelman ensimmainen puoli vuotta
inarinsaameksi. Tama ei sulje pois muiden saamenkielisten osallistumista.
(Saamepartion johtaja)tiimiin toivotaan I0ydettavan joku ainakin pohjois-
saamenkielinen. Markkinointiviestiin laitetaan, etté talla hetkella tapahtu-
masta on tulossa inarinsaamenkielinen, mutta kaikki ovat sinne tervetul-

leita. Materiaalia pyritaan kaantamaan myos muille saamenkielille ja myo6s
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muiden saamenkielien taitajat ovat tervetulleita suunnitteluun ja toteutuk-

seen. (Koulutus- ja suunnittelup&ivan koonti 19.5.2018.)

Saamepartion johtajat tekivat tapaamisien suunnitelmat ja toiminnan talousarvion. Yhden
ikdkauden partiosta luovuttiin, ja tilalle otettiin perhepartio. Se on maan laajuinen uusi
toimintamuoto, jossa toimintaan voivat osallistua my0s alle kouluikaiset lapset yhdessa
vanhempansa kanssa. (Kamppari, 2018.) Koska paikkakunnalla saamenkielisten lasten
lukuméara on pieni, perhepartio mahdollistaa riittdvan suuren osallistujamaaran mielek-
kaalle toiminnalle. Saamenkielisen partion alkamista markkinoitiin koulun kautta. Koska
partion kohderyhmaa ovat nimenomaan kouluikaiset, on koulu luonteva yhteistyékump-

pani ja markkinointipaikka.

Saamenkielinen partiotoiminta k&ynnistyi syksyllad 2018. Koska osa saamenkielisista lap-
sista oli jo mukana suomenkielisessé partiossa, paatettiin toiminta kdynnistaa viikonlop-
putapaamisin, joita olisi ensimmadisen puolen vuoden aikana kerran kuukaudessa. Lisaksi
jarjestettéisiin yhden yon retki. N&in ollen lasten ei tarvitse luopua omasta suomenkieli-
sesta toimintaryhmadstédn, vaan he saavat toisen partioryhnman suomenkielisen ryhman

rinnalle.

Toiminnan kaynnistyminen kiinnosti alueen mediaa, ja esimerkiksi Yle Sapmi
(21.9.2018) kéavi tekemadssé jutun partiotoiminnasta. Toiminta kiinnosti myés valtakun-
nallista partiomediaa ja loppuvuodesta saamepartion johtajien toimesta tehtiin juttu myds
Partio-lehteen (4/2019).

8.3 Saamenkielisen partion jatko

Syksyn toiminnan aikana ryhmén johtajat kerésivét toteutetusta toiminnasta palautetta

osallistujilta ja saamepartion hanketiimi kysyi palautteen saamenkielisen partion johta-
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jilta. Kdvimme my6s hanketiimina lapi omaa toimintaamme ja kerasimme hyvia ja val-
tettavid kaytanteitd ylos. Itsetutkiskelu ja -arviointi kertoo Jukaraisen (2011, 17) mukaan
sitoutumisesta hankkeeseen. Toiveenamme on, ettd havaintojamme kaytetdan hyodyksi

jatkohankkeen kohdalla ja saamenkielistd partiotoimintaa kehitetddn eteenpéin.

Kun saamepartion johtajat I0ydetaan ja syksyn toiminta on saatu kayntiin,
hankkeen puitteissa tulee jarjestaa tapaaminen, jossa kootaan johtajien ko-
kemukset ja ndkemykset pilotoinnista. N&ita kaytetaan jatkohankkeen suun-
nittelussa. Tavoitteena on johtajien sitouttaminen ja innostaminen myos jat-
kohankkeen toteutukseen. (Muistio 2.5.2018.)

Saamen Kkielelle k&annetty partiomateriaali ndhtiin padpiirteissdan hyvana ja toiminta
mielekkaand. Jatkon kannalta vastaavassa kd&dnndshankkeessa olisi mielestdamme hyvéa
olla mukana kulttuuria tuntevia henkildita ja saamenkieliset johtajat lupautuivatkin jatko-
hankkeeseen mukaan. Kevaan 2019 aikana toiminta on jatkunut ja saamenkielinen partio
on kokoontunut pari kertaa kuukaudessa. Samalla on suunniteltu toiminnan jatkamista
tulevaisuudessa seké suunniteltu lisdmateriaalin kd&ntamisté. Lisaksi selvitelldan k&anta-

misen laajentamista nuorimpien partiolaisten eli sudenpentujen ohjelmaan.

Vapaaehtoistydssa nousevana trendinéd on tutkimusten mukaan lyhytkestoiset hankkeet.
Ennen vapaaehtoiset ovat sitoutuneet pitkaaikaisesti, mutta nykyajalle tyypillinen indivi-
dualistisuus, kiire ja stressi suuntaavat vapaaehtoiset herkemmin Iyhyisiin hankkeisiin
(Yeung 2002, 64-65; Harju 2008, 8-9.) Taman vuoksi Saamepartio 2:n tiimoilta on ehk&
hyva sopia selkeésti hankkeen kesto. Lisdaksi Saamepartio 2 -hankkeen sisalto ja tavoite

on syyta miettid huomattavasti selkedmmin. Selke&a tavoitetta kohti on helpompi kulkea.

N&aimme jo kevaélla 2018 ongelmaksi sen, ettei uudelle hankkeelle ollut olemassa johta-
jaa ja hanketiimia. Alla oleva esimerkki kuvaa sitd mietintdd uuden ja tdmén hankkeen

valisen vuoropuhelun ajankohtaisuudesta.
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...(henkilo) rekrydd uutta (Saame2) projektijohtajaa ens vuele. Harmittaa
jo, etta (nykysen) tiimin kokkoukseen ei mene uus projektityyppi. Keskuste-
luyhteys ei synny. Seuraava projektinvetdja ei ole jo nyt antamassa ohjeita
Jja kuuntelemassa ideoita... (Tpk 28.5.2018)

Toisaalta tekemani tutkimus voi olla tukemassa seuraavaa hankejohtajaa ja -tiimia. Ja
koska tdmén saamepartiohankkeen myo6ta on jo olemassa materiaalia, néen, etta uudella
hankkeella on helpompi l&hte& etenemaén. Nykyiset saamepartion johtajat ovat jo asian-
tuntijoita saamepartiossa ja he pystyvéat varmasti antamaan hyvia nakékulmia uusille
kaannoksille. Tarkeimmaksi uuden hankkeen tavoitteeksi luultavasti tuleekin uuden ma-

teriaalin kdantaminen.
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9 Pohdinta

Tutkimukseni tavoitteena oli tutkia saamenkielisen partiotoiminnan aloittamiseen liitty-
vid haasteita ja sen mahdollistavia tekijoita. En 16ytanyt aiempaa tutkimusta vastaavasta
aiheesta. Myodské&an saamelaisten lasten ja nuorten harrastamisesta en [6ytanyt kuin yhden
pro gradu -tyon. Ja vaikka partiota harrastetaan useammalla kielell& Suomessa, ei partion
piirissé ole tutkittu véhemmistokielelld tapahtuvaa toimintaa. En myoskaan loytanyt tut-
kimuksia aiheesta muualta maailmasta, vaikka useammassa eri maassa partiossa toimi-
taan vahemmistokielella (esimerkiksi Sveitsissa ja Virossa). Nain ollen tutkimukseni tuo

uutta tietoa vahemmistokielisen harrastustoiminnan aloittamisesta.

Vapaaehtoisesti tapahtuvaa toimintaa on tutkittu paljon. Vapaaehtoistoimintaa jarjeste-
taan monen eri tahon toimesta ja toiminnan tavoitteet ja kohteet ovat hyvin monipuolisia.
Suurin osa vapaaehtoistydn tutkimuksesta on kohdistunut sosiaali- ja terveysalalle. Oman
tutkimukseni kaltaista, vapaaehtoistyon hankkeen etenemisesta tehtya tutkimusta en 16y-
tanyt. Myos saamelaisuutta ja saamelaiskulttuuria on tutkittu paljon. Lisaksi on tutkittu
enemmistokulttuurin ja véhemmistokulttuurin valista suhdetta esimerkiksi koulussa. Sa-
moin vahemmistokielen merkitysté ja elvyttamista on tutkittu ja kielen kayttd kodin ja
koulun ulkopuolella nahdaan merkitykselliseksi kielen yllapitdmisen kannalta. Kuiten-
kaan vahemmistOkielen kayttoad esimerkiksi harrastustoiminnassa ei tietadkseni ole tut-
Kittu.

Tama tutkimus on ensimmadinen tasta nakokulmasta tehty tutkimus, mutta samalla se oli
my0s hanke. Koska kyseessd on tapaustutkimus, ovat tdman tutkimuksen tulokset vali-
deja tassd hankkeessa. Osa tutkimuksessa kuvatuista toiminnan k&ynnistadmisen mahdol-
listaneista asioista voi toisessa vastaavassa hankkeessa olla kdynnistamisen estavia asioita
ja pdinvastoin. Esimerkiksi 16ytamétta jadneet johtajat estéisivat toiminnan aloittamisen
tai vahvasti sitoutunut hanketiimi voisi saada asioita aikaan lyhyemmassékin ajassa. Va-

paaehtoistydssé yksittdisen ihmisen tydpanos on tarkeé ja voi muuttaa hankkeen suuntaa
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huomattavasti. T&méa tutkimus antaa yhden esimerkin siit4, miten tallainen vdhemmisto-
kielinen harrastus voidaan aloittaa ja millaisia haasteita toiminnan aikana voi ilmeta. Tut-
kimusta voi kayttada esimerkkind, jonka avulla vastaavanlaista hanketta suunnitteleva voi
varautua tulevaan ja toisaalta nahda niité asioita, joita on syyté ottaa huomioon. Tulokset
eivét kuitenkaan ole universaaleja, silla vapaaehtoistyd on kiinni yksildisté ja heidén toi-
mistaan. Na&ité tuloksia ei voi myoskaan suoraan siirtdd koskemaan mitd tahansa muuta
hanketta.

Tutkimuksen mukaan saamepartiohankkeen onnistumiseen vaikutti moni tekija. Sen ai-
kana tuotettu materiaali kerattiin yhteen paikkaan kaikkien saataville, jolloin tieto saatiin
jaettua kaikille osallisille. Viestintd ja sen suunnitteleminen on vastaavien hankkeiden
kohdalla merkityksellistd. Kun suuri porukka on tekeméassa yhteista asiaa, on hyvé, etté
kaikilla on paasy tuotettuun materiaaliin. Tarkein viesti on syyta laittaa henkil6kohtaisesti
esimerkiksi sahkopostin valityksella. Nykyaikaiset viestintdvalineet myds mahdollistavat
kokoontumisen ilman fyysista lasndoloa, ja jokainen voi osallistua kokoukseen paikka-
kunnasta riippumatta. Meidan saamepartiohankkeen toimijoita asui ympari Suomen ja
osa oli saamepartiohankkeen aikana my6s ulkomailla. Téastd huolimatta pystyimme ko-

koontuman kohtalaisen isolla porukalla internetin valityksella.

Hankkeen etenemisen kannalta merkittdviksi tekijoiksi muotoutuivat avainhenkilot.
Tyontekijat ovat suomalaisissa jarjestdissa hyvin yleisia ja moneen tehtavaén tarpeellisia.
Kuitenkin suurin osa jarjestotyosta tehdaan vapaaehtoisesti ja vapaaehtoisten merkitys on
tyontekijoitd merkittavampad. Myos tassa saamepartiohankkeessa tyontekijan tydpanos
oli tarked, mutta varsinaisen toiminnan mahdollistivat kielitaitoiset partionjohtajat. liman
heitd ei saamenkielistd partiota olisi tall& hetkell& olemassa. Heidan lisdkseen partioma-
teriaalin kulttuurisensitiivisen k&dantamisen tehnyt k&antaja oli hyvin merkittava. Han teki

lopulliset paatdkset kadnnoksesta ja nain mahdollisti toiminnalle kielen.

Minka tahansa hankkeen yhten& merkittavéna kohteena jatkon kannalta on toiminnan jal-

kauttaminen. Hanke on hetkellinen, ja mik&li toiminnasta halutaan pysyvéé, on toiminta
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saatava vapaaehtoisten vastuulle ja osaksi arkista toimintaa. VVarsinaisen hankkeen rahoi-
tus on turvattu hankerahoituksen avulla, mutta toiminnan jatkon rahoittamiseksi on teh-
tava suunnitelmia. Saamenkielisen partion toiminta saatettiin osaksi paikallisen lippukun-

nan toimintaa, ja myds toiminnan rahoitus siirtyy ajan myo6té lippukunnan rahoittamaksi.

Kun puhutaan pienesta yhteisostd, joka edustaa alkuperdiskulttuuria, kuten saamelaiset,
on tutkimuksen tekeminen monesti hyvin arkaluontoista. Kun yhteisd on pieni, on tutki-
mukseen osallistuvien anonymiteettiin kiinnitettdva huomiota. Ja vaikka tutkija tekisi par-
haansa, voi siitd huolimatta joku yhteisén jasen tunnistaa tutkimukseen osallistuvat. Myods
tutkijan paikantuminen kulttuurin sisélle tai ulkopuolelle vaikuttaa tutkimukseen. Itse
saamelaiskulttuurin ulkopuolisena tutkijana mietin valill4 sita, onko jonkun yksittéisen
henkilon kayttaytyminen osa kulttuurista tapaa kéayttaytya vai yksilon oma henkilokoh-
tainen tapa. Niinpa esimerkiksi yleistykset on tehtéva varoen ja kunnioittaen. Myods enem-
misto- ja vahemmistokulttuurin véliset suhteet on hyva huomioida. Kun kaksi vanhaa
kulttuuria kohtaavat, syntyy aina jonkinlaisia konflikteja, ja ndiden konfliktien ratkaise-
minen madrittelee suuntaa myos tulevalle. Usein véhemmistokulttuuria on yritetty histo-
rian saatossa sulattaa osaksi enemmistokulttuuria ja tdmé voi olla hyvinkin herkka aihe
vield vuosikymmenenien jalkeen. Téssa tapauksessa puhutaan saamelaiskulttuurista seka

suomalaisesta ja maailmanlaajuisesta partiokulttuurista.

Tekemaéni tutkimus tuo esille saamenkielisen harrastuksen toteutuksen haasteita pienessa
Kieliyhteisdssa. Koska harrastustoimintaa ei voida toteuttaa ilman kielenosaajia, joutuvat
pienessa yhteisdssd harvat osallistumaan monenlaiseen toimintaan. Lisaksi oli otettava
huomioon kulttuurisensitiivisyys materiaalin kadantdmisen kanssa, samalla kuitenkin oli
huomioitava koko maailmanlaajuinen partioliike. K&&nnos ei olisi hyvé, mikali se saame-
laiskulttuuriin yhdistettyné olisi ristiriidassa koko muun partiokulttuurin kanssa ja k&an-
tdmisen yhteydessé tulikin huomioida suomalaisen kddnnoksen lisdksi muissa maissa
kaytettavaa kielta.



89

Olin yllattynyt, kuinka paljon ajankohtainen politiikka vaikuttaa harrastustoiminnan
kaynnistamiseen, kun kohteena on pieni yhteisd. Kun materiaalin kulttuurisensitiivisyytta
pohdittiin, oli ajatuksena kysyé asiasta useammalta saamelaiselta. Samaan aikaan kuiten-
kin saamelaiset olivat yhteisoné aktiivisesti vastustamassa Jaamerenrataa, eiké pienen yh-
teison voimavarat enad riittaneet talle saamepartiohankkeelle. Onneksemme saimme kui-
tenkin apua ammattikdantajaltd. Saamelaisyhteisod koskevia poliittisia kysymyksia on
talla hetkella esilla useita. Ne koskevat heidan aluettaan, yhteisfdan ja toimeentuloaan.
Jadmerenrata vaikuttaa elinkeinoon, etenkin poronhoitoon. Sosiaali- ja terveysuudistus
taas vaikuttaa suoraan kielen kayttokohteisiin viranomaisissa, kun erillisté rahoitusta ei
nailla ndkymin olla myodntadmassa. Saamenkielisten oikeus kéyttaa didinkieltadn kotiseu-
tualueellaan ei toteudu nytkaan, mutta lisarahoituksen loppumisen myota sen pelatéaén
vahenevan entisestdan. Heidan on nyt jo aikaa varatessa ilmoitettava halustaan kayttaa
saamea, jotta paikalle hankitaan tulkkaus. Tilanteeseen on puuttunut myos tasa-arvoval-
tuutettu. (Ks. esim. Yle uutiset 20.12.2018.) Alkuperéis- ja heimokansoja koskeva yleis-
sopimus 1LO169 taas on aiheuttanut jo vuosia keskustelua suomalaisten ja saamelaisten
valilla Saamelaiset ovat ajaneet jo pitkdan taman sopimuksen ratifioimista ja myds YK
on huomauttanut asiasta. (Ks. esim. Joona 2005, 178-181.) Liséksi 2017 hyvaksytty Te-
non kalastussopimus hiertad valeja edelleen. Sopimuksen valmistelussa rikottiin apulais-
oikeuskanslerin ja perustuslakivaliokunnan mukaan seka perustus- ettd saamelaiskéraja-
lakia, mutta tastd huolimatta lain valmistelu eteni ja laki hyvaksyttiin. Lain voimaantulon
jalkeen saamelaiset ovat jatkaneet ndiden epakohtien tuomista esille. (Ks. esim. Yle uuti-
set 24.9.2017.) Kaikki nd&mé ja monet muut asiat vaikuttavat koko yhteisgon ja taten kaik-

keen saamelaisalueella ja saamelaisten parissa tapahtuvaan.

Taman tutkimuksen padaineistona oli oma tutkijan paivékirjani. Mikali paivékirjan olisi
kirjoittanut kuka tahansa muu saamepartiohankkeeseen osallistunut, voisi tulos olla eri-
lainen. Tdma on toisaalta myds hyvin tyypillisté laadulliselle tutkimukselle. (Kiviniemi
2010, 82-83.) My0s aika vaikuttaa hankkeen tekemiseen. Tall4 hetkelld ilmassa olleet
poliittisesti merkittavat hankkeet vaativat oman veronsa saamepartiohankkeeseen osallis-
tuneilta. Jossain toisessa ajassa haasteet olisivat varmasti erilaisia. Tietyn rajoituksen tut-
kimustuloksille luo my6s anonymiteetti. Koska tutkittu yhteiso oli hyvin pieni, olen tut-

kijana joutunut tekemaan rajauksia siind, mit4 kaikkea voin nostaa esille, jotta yksittdisia
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henkil6ité ei tutkimuksesta voitaisi tunnistaa. Suuremman yhteison parissa tdmé ei nou-

sisi yhté suureen rooliin.

Jatkotutkimusaiheita 16ytyy useampia liittyen nimenomaan yksittaisten teemojen tutki-
mattomuuteen. Esimerkiksi kulttuurisensitiivisyytta itsessadan on tutkittu hyvin véhan.
My0s termin madrittelya ei ole juurikaan tehty. Suomessa on tehty tutkimusta monikult-
tuurisuudesta, mutta yleensa on tutkittu muualta tulleiden oman kulttuurin huomioon ot-
tamisesta ja heidén sopeuttamisestaan suomalaiseen yhteiskuntaan, mutta saamelaisten
eli Suomen alkuperaiskansan kohdalta 16ytyy huomattavasti vahemman tésta aihepiirista
tutkimusta tai pohdintaa. (Ks. esim. Jarvensivu 2014, 57.) Molemmat naisté teemoista

ovat tutkimuksen arvoisia.

Vapaaehtoistyd on muuttumassa lyhytkestoisiin hankkeisiin osallistumiseksi. Kirjalli-
suudesta ei 16ytynyt tutkimuksia jarjestoissa tehdyistd hankkeista, mutta sen sijaan han-
keraportteja l0ytyi valtavasti. Taméa osoittaa hankkeiden suuren méarén, mutta myos sen,
ettei vapaaehtoisesti tuotettujen hankkeiden onnistumisen tai epdonnistumisen syista ole
koottua tietoa. Suurin osa tdman saamepartiohankkeen haasteista kytkeytyi hyvin tyypil-
lisiin vapaaehtoistydn ongelmiin aikataulutuksen ja sitoutumisen ymparille. Hankkeiden
onnistumisen, ja ennen kaikkea hankkeen jalkeisen toiminnan jatkumisen, kannalta ai-

heen tutkiminen ja syiden ymmartdminen olisi merkityksellista.

Saamen kielen erilaiset kielenkayttokohteet koulun ja pdivahoidon ulkopuolella ovat tar-
keitd kielen yllapitdmisen ja kielitaidon kehittymisen kannalta. Harrastusmahdollisuuk-
sien tarjoaminen pienelle ryhmalle vaatii panostusta monelta taholta. Ohjatut harrastukset
vaativat joko vapaaehtoisia tai palkattuja ohjaajia ja toiminta méararahoja. Pitkien véli-
matkojen kunnissa, kuten saamelaisten kotiseutualueella, rahallinen korvaus matkaku-
luista voi nousta nopeasti suureksi. Liséksi, mikéli toimintaa tehdain vahemmistokielella
kuten saameksi, on toiminnan ohjaajan kriteerind myos kielitaito. Ndiden ohjaajien 10y-
tdminen pienesta yhteisosta on haasteellista. Saamen kielisesta harrastamista ja toiminnan

mahdollistamista on tutkittu hyvin vahan, mika on mielenkiintoista, kun saamelaisuutta
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muuten on tutkittu hyvinkin paljon. Tahan voi toki vaikuttaa myds se, etté en itse puhu
saamea tai esimerkiksi norjaa, joten en tiedd, onko tutkimusta tehty muilla kielilla. Mutta

mielestani myos tdma olisi tarkea tutkimuskohde my®s suomeksi.
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Liitteet

Liite 1. Tutkimuslupa

Hei saamenkielisesta partiosta kiinnostunut partiolainen, tuleva partiolainen tai yhteistyo-

tahon jasen!

Teen pro gradu —tyénani toimintatutkimusta siitd, miten saamenkielisen partiotoiminnan
aloittaminen mahdollistetaan. Tutkimukseni on tarkoitus toteuttaa vuoden 2018 aikana
keskittyen Inariin. Lapin Partiolaiset ry:n piirihallitus sekd Inarin tunturisusien paikallis-

yhdistyksen eli lippukunnan hallitus ovat tietoisia asiasta.

Tutkimusaineistoni perustuu padasiassa tutkijanpéivakirjaani. Liséksi kdytan tutkimuk-
sen aineistona muuta materiaalia. Tulen tutkimuksen my6td mm. nauhoittamaan palave-
reita, tekemaan palautekyselyn mahdollisessa koulutuksessa seka tarvittaessa haastattele-
maan yksittéisia henkilditd. Mahdollisesti kdytan myds osia muistioista ja poytékirjoista

materiaalinani.

Tervetuloa osallistumaan tutkimusprojektiin ja ennen kaikkea mahdollistamaan partio-
harrastusta saamen kielell&. Toivonkin, etta taytat alla olevan tutkimusluvan ja palautat
sen minulle sdhkoisesti. Nain annat minulle luvan kayttaa keradmaani aineistoa tutkimuk-
sessani. Jos kuitenkin tutkimusprosessin aikana tai sen jalkeen p&éadyt siihen, ettd haluat
vetdytya tutkimuksesta, voit tehda sen ilmoittamalla asiasta minulle tai hankkeen koordi-
naattorille Timo Helanivalle. Tassa tapauksessa pyrin poistamaan kaiken sinuun liittyvan
materiaalin tutkimuksestani. Vetdytyminen tutkimusprosessista ei vaikuta mitenk&an itse

projektin toteutukseen.

Tutkimuksessa ei tuoda julki yksittdisten ihmisten nimeé tai muita tietoja, joiden perus-

teella tutkimukseen osallistuneet voitaisiin tunnistaa.

Tutkimuksesta kirjoitan pro gradu -tutkielman, joka julkaistaan yliopiston kokoelmissa ja
siitd saatuja tietoja ja hyviksi havaittuja toimintatapoja hyddynnetdan tulevaisuudessa

muissa saamenkielisten partioryhmien aloituksissa.

Voit soittaa minulle tai laittaa s&hkopostiviestin, jos haluat kysyé lisaa tutkimuksesta.
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Ystavallisin terveisin,

Paula ”"P&ka” Paivinen

TAMA OSA PALAUTETAAN TUTKIJALLE.

Projektiin osallistuja

Osallistun tutkimukseen saamenkielisen partion kaynnistamiseksi ****.
En osallistu tutkimukseen saamenkielisen partion kdynnistamiseksi ****,

Minuun liittyvaa kuvamateriaalia saa esittda tutkimustulosten esittdmisen yhteydessa.

Minuun liittyvdaa kuvamateriaalia ei saa esittaa tutkimustulosten esittamisen yhteydessa.

Paivays:

Allekirjoitus:

Puhelinnumero ja/tai osoite mahdollista myO6hemp&d yhteydenottoa varten:

Pyydan palauttamaan luvan sahkdisesti osoitteeseen ****,
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Liite 2. Kysely saamenkielisen partiotoiminnan kiinnostavuudesta

1. Mit& mielté olet ajatuksesta saamenkielisesta partiosta?

2. Kiinnostaisiko saamenkielinen partio lapsesi harrastuksena?

kylla ei

3. Minka kieliseen ryhmaéan lahettaisit lapsesi?

inarinsaame

koltansaame

pohjoissaame

suomi

ryhmaan, jossa kaikki saamenkielet ovat kaytossa

4. Jos lahettaisit lapsesi saamenkieliseen ryhmaén, minka tasoiseen ryhmaan hénet
l&hettaisit?

kaksikieliseen ryhmaan (suomi/saame)

- Kielen oppimisen nakdkulma, saamen Kielen alkeet (kielikylpy toimintatapa)

saamenkielinen ryhma
- kielen vahvistamisen nédkokulma, jo saamea enemman taitaville (&idinkielinen toimin-

tatapa)
5. Kiinnostaako hankkeeseen osallistuminen?
kylla ei

6. Milla tavoin voisit auttaa saamenkielisen partion kehittdmisessa?
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7. Osaan inarinsaamea

enosaalainkaanl 2 3 4 5 6 7 8 9 10 puhun sujuvasti
8. Osaan koltansaamea

enosaalainkaanl 2 3 4 5 6 7 8 9 10 puhun sujuvasti
9. Osaan pohjoissaamea

enosaalainkaanl 2 3 4 5 6 7 8 9 10 puhun sujuvasti



