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sijaitseva Kainuun opisto jarjestdd maahanmuuttajien aikuisperuskoulutusta sisdoppilaitoksena. Syksysta
2018 lahtien opiston perheellisten opiskelijoiden lapset on hoidettu kunnan varhaiskasvatusyksikdissa,
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interkulttuurisen oppimisen merkitysta kulttuurisen moninaisuuden kohtaamisessa ja yhteisymmarryksen
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1. Johdanto

Monikulttuurisuus on puhuttanut paljon viime vuosina, etenkin vuonna 2015 tapahtuneen
poikkeuksellisen suuren Eurooppaan saapuneiden turvapaikanhakijoiden mééran vuoksi.
Turvapaikanhakijoiden ja muiden maahanmuuttajien méaérédn lisddntyminen nakyy kaikilla
yhteiskunnan osa-alueilla, my0s kasvatuksessa. Monikulttuuristuminen ei ole vain Eteld-Suomen tai
suurten kaupunkien eldméén vaikuttava asia, vaan siihen liittyvid ilmiitd kohdataan myds
kauempana maakunnissa ja pienissékin pitdjissd. Tutkin tdssd kasvatustieteen pro-gradu -
tutkielmassa Paltamon kunnan varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kokemuksia asiakaskunnan
monikulttuuristumisesta. Tutkin, kuinka varhaiskasvatuksen henkilokunta on kokenut
varhaiskasvatuksen asiakaskunnassa tapahtuneen muutoksen, kuinka heitd omasta mielestdan on
uuteen tilanteeseen valmisteltu ja millaista tukea he ovat kokeneet — ja kokevat - tilanteessa
tarvitsevansa. Olen kiinnostunut henkilokunnan kokemuksesta omasta ammattitaidostaan, ty0ossa
jaksamisesta, koetuista haasteista ja mahdollisista oppimiskokemuksista ja oivalluksista, joita

muutos on tuonut tullessaan.

Paltamo on pieni, noin 3300 asukkaan kunta lintisessd Kainuussa, Oulujirven koillisrannalla.
Rajapitdjid ovat Vaala, Puolanka, Ristijarvi, Sotkamo sekéd Kajaani. Paltamon Mieslahdessa sijaitsee
vuodesta 1909 toiminut kansanopisto Kainuun opisto, jossa on vuodesta 2004 toteutettu aikuisten
maahanmuuttajien peruskouluopetusta. Télld hetkelld maahanmuuttajaopetus onkin opiston
keskeisin toimiala. Opistolla on mahdollisuus suorittaa suomalaisen peruskoulun oppimééré, jonka
jélkeen on mahdollisuus yhteishaussa hakea jatko-opintoihin toisin asteen koulutuksiin. Opisto on
sisdoppilaitos, jossa on mahdollisuus asua kouluviikkojen ajan. Lisdksi opisto jérjestdd kursseja,
onkin melko monikulttuurinen ympéristd myds opiston ulkopuolella, erityisesti kunnan
varhaiskasvatuksessa ja peruskoulussa ilmi6 on alkanut tulla tutuksi. Koska Kainuun opiston
opiskelijat ovat aikuisia, monet saapuvat opiskelemaan perheineen muilta paikkakunnilta ja
majoittuvat opiskeluviikon opiston tarjoamissa asuntoloissa. Viikonloppuisin ja lomilla opistolla ei
voi asua. Paltamon kunnan varhaiskasvatuspaillikkd Sirpa Hérkonen (2019) muistelee, ettd

alkujaan opistolla asui vain yksi perhe, jossa kolmea alle kouluikiistd lasta hoiti perhepédivihoitaja



perheen asunnossa. Ajan mittaan perheitd on alkanut saapua enemmain. Kevddseen 2018 saakka
Kainuun opiston opiskelijoiden lasten hoito toteutettiin opiston yhteydessé toimivassa
ryhméperhepéivihoidossa eli “ryhmiksessd”. Enimmillddan ryhméssé oli kolmetoista lasta ja kolme
tyontekijad. Syksystd 2018 alkaen lapset on hoidettu samoissa varhaiskasvatusyksikoissa
paltamolaisten lasten kanssa. T4lld hetkelld Paltamossa on maahanmuuttajataustaisia lapsia

enemman kuin koskaan. (Harkénen 2019.)

Tyoskentelin itse esikoulun opettajana Paltamossa silloin, kun opiston opiskelijoiden lapset
siirtyivét Kirkonkylén péivékotiin ja kunnan perhepédivéhoitajille. Huomasin silloin konkreettisesti
vaikutuksia yhteisOssé, jossa aihetta ei ollut aiemmin tarvinnut juuri késitelld. Tdmén kaltaisessa
tilanteessa huomaa erilaiset 1dhestymistavat, joita muutokseen voi olla. Toiset ajattelevat tilannetta
mielenkiintoisena haasteena, jotkut taas voivat kokea jopa pelkoa. Ei siis ole yhdentekeviaa, kuinka
tilannetta tyOyhteisoissd kdsitelldén. Henkilokunnan aiemmat kokemukset vaikuttavat paljon
sithen, miten he tilanteeseen suhtautuvat. Teoreettisena ndkokulmana tutkimuksessani onkin
interkulttuurinen oppiminen, jonka ldhtokohtana on, ettd kulttuurien vélisessd toiminnassa voi
harjaantua ja ettd oppimisprosessin on mahdollista lahted liikkeelle, kun paddymme tekemisiin
muista kulttuureista tulevien ihmisten kanssa. Interkulttuurisuus terminé korostaa kulttuurien vélistd
vuorovaikutusta sen sijaan, ettd puhuisimme eri kulttuureista vain erillisini, rinnakkain eldvini
ryhmind, jotka eivit voikaan ymmaértdd toisiaan ja tulla toimeen. Haluan tuoda esille vaihtoehtoa
suvaitsevaisuusdiskurssille, jossa pddmadridnd on vain suvaita itsestimme poikkeavia henkiloita.
Viitén, ettd Paltamon kaltainen tilanne, jossa hyvin erilaisista taustoista tulleet ihmiset paityvit
toimimaan keskendin niinkin herkéssi asiassa kuin lasten hoidossa ja hyvinvoinnissa, on
mahdollisuus tdméin kaltaisen oppimiseen kaikille osapuolille ja se voi toimia myds sysdyksend

toisista kulttuureista kiinnostumiseen.

Ajattelen tutkimuksen olevan térked ja ajankohtainen, koska globaalissa maailmassa olemme
todellisuudessa kaikki riippuvaisia toisistamme ja vuorovaikutuksessa keskendimme. Tdméin osoittaa
myos kirjoittamishetkelld ajankohtainen koronavirustilanne. Néen, ettd hankalissa tilanteissa on
parempi ja rakentavampi tapa tavoitella yhteistd ymmaérrysti ja yhteisid toimintatapoja sen sijaan,
ettd kdpertyisimme siséén pdin ja ndkisimme omasta nikokulmastamme erilaiset ihmiset uhkana.
Tamén ei kuitenkaan tule tarkoittaa omasta kulttuurista, uskonnosta, kielesti tai tavoista luopumista.

Téarkeédd on joka tapauksessa tarkastella omia ajatuksiaan ja asenteitaan kriittisesti.



Vastoinkdymisistdkddn ei tarvitse lannistua, vaan ottaa kulttuurienvéliseen vuorovaikutukseen
totuttelu elinikdisend oppimisprosessina ja taitona, jota ei voikaan koskaan tdysin hallita.
Ajattelenkin, ettei kulttuurien vélisen vuorovaikutuksen oppiminen ole asia, jonka hallintaa voisi
vain yksipuolisesti vaatia varhaiskasvatuksen henkilokunnalta. Tilanteisiin vaikuttavat myds monet
rakenteelliset, tyontekijdistd riippumattomat seikat. Politiikan, talouden, lainsddddnnon ja
kunnallisen hallinnon kiemurat ovat tiedostamattakin 14sné jokaisessa tyOpaivissd ja arjen toimissa.
Tutkimus on mielesténi tirked myds maahanmuuttajaperheiden kotoutumisen, lasten hyvinvoinnin
ja varhaiskasvatuksen henkilokunnan ammatillisuuden ja sen tukemisen nékdkulmista. Aihetta
tutkimalla voidaan kehittdd varhaiskasvatuksen kiytintdja sekd edistdd henkiloston ammattitaitoa ja
tyohyvinvointia muutostilanteissa. Tdmén seurauksena lapsilla ja perheilld on mahdollisuus saada

entistd tasavertaisempaa ja laadukkaampaa varhaiskasvatusta.

Késittelen aluksi monikulttuurisuutta ja interkulttuurisuutta varhaiskasvatuksen kontekstissa ja
kerron lyhyesti varhaiskasvatuksesta Suomessa. Esittelen myds tarkemmin Paltamon kunnan
tilannetta. Sen jalkeen kuvaan tutkimukseni metodologisia 1dhtokohtia. Lopuksi esittelen

tutkimukseni tulokset ja pohdintaa niista.



2. Varhaiskasvatus, monikulttuurisuus ja interkulttuurinen oppiminen

Monikulttuurisuus ei ole uusi asia Suomessa, vaikka kasvatuksen kontekstissa siitd on alettu puhua
enemmén vasta viime vuosikymmenini lisdintyneen maahanmuuton seurauksena. Thmiset ovat aina
olleet liikkeessd ja eldmintavoiltaan moninaisia, monikulttuurisuus on siis aina ollut yhteiskunnan
olennainen osa. Monikulttuurisuutta ilmenee myos saman kansallisuuden sisdlld olevissa
vahemmistoryhmissd. Suomessa téllaisia esimerkkejd monikulttuurisuudesta ovat esimerkiksi
romanit, saamelaiset, suomenruotsalaiset, ortodoksit, juutalaiset, lestadiolaiset ja Jehovan todistajat.
Etnisyyden, kielen ja uskonnon liséksi kulttuurien moninaisuuteen kuuluvat myos vaikkapa
sukupuoleen, seksuaalisuuteen, vammaisuuteen tai syrjdytymiseen ja sosioekonomiseen asemaan
liittyvié seikkoja. Késitettd kdytetddn kuitenkin ldhinni silloin, kun tarkoituksena on puhua
maahanmuuttajista. (Paavola & Talib 2010, 11-16.) Monikulttuurisuuden sijaan on monissa
yhteyksissé alettu puhua interkulttuurisuudesta, jolloin painotetaan eri kulttuureihin kuuluvien
ihmisten vilistd yhdenvertaista ja dialogista vuorovaikutusta. Interkulttuurisuudella tarkoitetaan
kulttuurien vilistd vuorovaikutusta, jossa kulttuurien vililld voi tapahtua oppimista, sekoittumista ja
sulautumista. (Jokikokko 2010, 20.) Kéytin tdssa tutkimuksessa monikulttuurisuutta ja
monikulttuuristumista késitteind kuvaamaan varhaiskasvatuksen asiakkaiden kulttuuritaustan
moninaistumista. En siis oleta henkilokunnan ja asiakkaiden aiemmin kuuluneen yhteen, tiettyyn
kulttuuriseen joukkoon. On kuitenkin selvéi, ettd pdividkodin asiakkaiden kielellinen,
vakaumuksellinen ja tapakulttuurinen tausta on huomattavasti monipuolistunut sen muutoksen
seurauksena, joka on tapahtunut Kainuun opiston perheiden varhaiskasvatuksen jarjestimisessd
sekd sen myotd, ettd maahanmuuttajataustaisten perheiden méird opistolla ylipdédtdén on

lisdéntynyt.

Interkulttuurisella kompetenssilla tarkoitetaan taitoa toimivaan vuorovaikutukseen ja yhteistyohon
sekd yhteisen ymmaérryksen saavuttamiseen eri kulttuuritaustoista tulevien ihmisten vélilld. Niiden
vuorovaikutustaitojen kehittymistd voidaan kuvata interkulttuurisen oppimisen kasitteella.
Kulttuurinen moninaisuus on lisddntynyt suomalaisessa varhaiskasvatuksessa, miké on lisdnnyt
varhaiskasvatuksen henkiloston tarvetta oppia, kuinka toimia erilaisista kulttuurisista taustoista
tulevien lasten ja vanhempien kanssa. Varhaiskasvattajien interkulttuurisesta oppimisesta ja -
kompetenssista ei kuitenkaan ole juurikaan suomalaista tutkimusta ja peruskoulun yhteydestékin

vain jonkin verran. (Jokikokko & Karikoski 2016, 92-93.) Tamin vuoksi onkin mielestini tirkedd



tutkia aihetta ylipddtddn, mutta erityisen hedelmaillistd se on mielestdni tdssd Paltamon kontekstissa,

jossa todella ollaan interkulttuurisen oppimisprosessin alkuvaiheilla.

Akisti monikulttuuristunut asiakaskunta voi aiheuttaa haastavia tilanteita niin henkilokunnalle,
vanhemmille kuin lapsillekin. Tdmé vaatii koulutusta, muutoksia ja uusia taitoja koko tyoyhteisolta.
Kasvattajien haasteina ovat oman arvomaailmansa tarkastelu, maailmankuvan laajentaminen sekd
sitoutuminen tydskentelyyn monenlaisten lasten ja perheiden kanssa. Haasteet ja ongelmat uusia
vaatimuksia kohdatessa saattavat vaikuttaa tyontekijoiden ammatilliseen itsetuntoon.
Varhaiskasvatuksen henkilokuntaan kuuluvat ovat tietysti eri tilanteissa interkulttuurisen
kompetenssin suhteen riippuen omasta taustastaan ja kokemuksistaan. Interkulttuurinen osaaminen
edistdd tyossd jaksamista, kun syntyvid kulttuurisia torméyksii ja ristiriitoja on oppinut ldhestymaén
rakentavalla tavalla. Myos lasten yksilollisen ja yhdenvertaisen kohtaamisen kannalta on tirkedi,
ettd kasvattaja tunnistaa mahdolliset negatiiviset késityksensd itselleen vieraaseen kulttuuriin

kuuluvista lapsista ja heiddn vanhemmistaan. (Paavola & Talib 2010, 26-28.)

Kuvaan tissd luvussa ensin yleisesti suomalaista varhaiskasvatusta ja péépiirteissain niité
muutoksia, joita sen toiminnassa ja toiminnan tavoitteissa on viime vuosikymmenien aikana
tapahtunut seké esittelen sen toimintaa ohjaavia suuntaviivoja ja lainsdédéntod. Sitten esittelen
tutkimukseni taustateoriana toimivan interkulttuurisen sensitiivisyyden mallin, joka on yksi tapa
kasitteellistdd ja hahmottaa interkulttuuriseen oppimiseen ja interkulttuurisen kompetenssin
muotoutumiseen liittyvid prosesseja. Lopuksi vield avaan tarkemmin Paltamon varhaiskasvatuksen

tilannetta ja sitd kehitystd, joka on johtanut kisilld olevaan tilanteeseen.



2.1. Varhaiskasvatus Suomessa

Nykyisenkaltainen varhaiskasvatus ndhddén kiinteénd osana kasvatus- ja koulutusjérjestelmaa.
Varhaiskasvatuksesta on keskusteltu paljon niin kasvatuksellisesta kuin sosiaalipoliittisesta
nikokulmasta 1970-luvulta ldhtien, kun lapsille alettiin jérjestd hoitoa kodin ulkopuolella naisten
tyossdkédynnin mahdollistamiseksi. Silloin tosin puhuttiin ainoastaan pdivahoidosta ja se néhtiin
ensisijaisesti sosiaalipalveluna perheille. Pdivdhoidon kasvatuksellinenkin rooli kuitenkin korostui
jo silloin, kun laki lasten pdivdhoidosta sdddettiin vuonna 1973 (36/1973). Sen mukaan lasten
pdivéhoito tuli pyrkid jérjestimaén siten, ettd se edistdd lapsen kehitysti ja oppimismahdollisuuksia.
Talloin paivahoito ei ollut kuitenkaan kaikilla saatavilla, vaikkakin sosiaalisista ja kasvatuksellisista

syistd saattoi saada etusijan pdivahoitoon padsemiseksi. (Pihlaja & Viitala 2019, 21-22.)

Termi varhaiskasvatus tuotiin esiin pdivihoidon kasvatuskomitean mietinndssd vuonna 1980.
Mietinndssé todettiin varhaiskasvatuksella tarkoitettavan kaikkea alle kouluikéisten lasten
kasvatusta. Jo tdlloin mietinndssé asetettiin tavoitteet hoito- ja kasvatusymparistdlle, hoidolle ja
kasvatukselle seké lasten toiminnalle ja kasvamiselle. Yleistavoitteen liséksi tavoitteet jaettiin
fyysisten, sosiaalisten, emotionaalisten, esteettisten, dlyllisten, eettisten ja uskonnollisten
tavoitteiden luokkiin. (KoM 1980, 1). Komitean mietinnén mukaan varhaiskasvatus oli

ensisijaisesti vanhempien tehtdva ja paivahoidon tyoté oli tukea titd tehtavaa.

Varhaiskasvatukseen vaikuttavia lakimuutoksia on tehty usein. Esimerkiksi vuonna 1992 poistuivat
lapsiryhmien kokorajoitukset ja vuonna 1999 kunnille tuli velvoite jarjestdé paivihoitopaikka
kaikille alle kouluikaisille lapsille. Vuoden 2003 sosiaalihuoltolain muutoksen (155/2003) myéta
kunnat saivat valita mille hallinnonalalle pdivdhoito kuuluu. Suuri osa kunnista siirsi paivihoidon
opetustoimeen aiemmin sosiaalitoimen sijasta. Vuonna 2013 paivahoito siirtyi opetus- ja
kulttuuriministerion toimialaan, jolloin sille siirtyivat pdivdhoidon suunnittelu, ohjaus ja valvonta.
Talloin myos kdynnistettiin varhaiskasvatuslain uudistaminen ja hallitus korosti esityksessddn
lapsen edun huomioimista paivahoidon suunnittelussa ja jarjestamisessd. Lakia haluttiin
ajantasaistaa ja modernisoida sekd ottaa kdyttoon varhaiskasvatuksen késite seké velvoittava

varhaiskasvatussuunnitelma (HE 341/2014.) Pdivéahoitolaki muuttuikin varhaiskasvatuslaiksi ja tuli
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voimaan elokuussa 2015 ja télléin my0os Opetushallitus tuli varhaiskasvatuksesta vastaavaksi

asiantuntijavirastoksi (580/2018). (Pihlaja & Viitala 2019, 22-23.)

Uusin varhaiskasvatuslaki tuli voimaan syyskuussa 2018. Uudessa laissa korostetaan lasten ja
huoltajien osallisuutta ja painotetaan vanhempien mahdollisuuksia varhaiskasvatuksen
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Varhaiskasvatuslaissa sdddetdan lapsen oikeudesta
varhaiskasvatukseen, sekd sen tavoitteista. Varhaiskasvatuksen jérjestdjilld on velvollisuus arvioida
varhaiskasvatusta ja osallistua toimintansa ulkoiseen arviointiin. Arvioinnin keskeiset tulokset tulee
julkistaa. Aluehallintovirastot vastaavat toimialueillaan pdivdhoidon suunnittelusta ohjauksesta ja
valvonnasta. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Esiopetus on osa varhaiskasvatusta, vaikka siitd
sdddetddnkin perusopetuslaissa ja sitd ohjaavat Opetushallituksen méérdayksend annetut

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (Opetushallitus 2014).

Varhaiskasvatusta ohjaavat kansalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, joka on
Opetushallituksen varhaiskasvatuslain pohjalta antama valtakunnallinen méérays. joiden pohjalta
kunkin kunnan, kuntayhtyman tai yksityisen palveluntuottajan on laadittava paikallinen
varhaiskasvatussuunnitelma. Suunnitelma on velvoittava ja jokaiselle lapselle tulee laatia my6s oma
henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma, jossa otetaan huomioon lapsen tavoitteet ja tarpeet,
painottaen sitd kuinka néitd voidaan pedagogisesti tukea. Varhaiskasvatussuunnitelmassa on tietyt
kaikkia koskevat osiot, joita tdydennetdén paikallisilla suunnitelmilla. Paikallisesti on mahdollista
paattdd esimerkiksi milld kielilld varhaiskasvatusta annetaan, miten paikalliset erityispiirteet otetaan
huomioon ja miten henkildston, lasten ja huoltajien osallistaminen suunnitelman valmisteluun
toteutetaan. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 7—13.) Varhaiskasvatussuunnitelmassa
kuvataan toiminnan tehtdva ja yleiset tavoitteet. Tdhén sisdltyy muun muassa varhaiskasvatuksen
arvojen julkituominen. N&itd ovat lapsuuden itseisarvo, ihmisend kasvaminen, lapsen oikeudet,
yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus, perheiden monimuotoisuus sekd terveellinen ja kestiva
eldméntapa. Varhaiskasvatuksen oppimiskasityksen perustuu vuorovaikutuksen muiden ihmisten ja
lahiympériston kanssa. Lapsi ndhdéin aktiivisena toimijana, joka on luonnostaan utelias ja
oppimishaluinen. Oppiminen on kokonaisvaltaista ja leikilld on oppimisessa tirked merkitys.
Varhaiskasvatuksen toiminta on pedagogisesti painottunut kokonaisuus, jossa kasvatus ja hoito
yhdistyvit. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri muodostuu yhteisollisestd oppimisesta, leikista,

osallisuudesta, kulttuurisesta moninaisuudesta ja kielitietoisuudesta, hyvinvoinnista,
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turvallisuudesta ja kestdviastd eldméantavasta. Varhaiskasvatuksen toiminnan tulee perustua viiteen
oppimisen osa-alueeseen, joita ovat Kielten rikas maailma, lImaisun monet muodot, Mind ja meiddin
yhteisomme, Tutkin ja toimin ympdristossdni sekd Kasvan liikun ja kehityn. Lapsi on oikeutettu
saamaan tarpeensa mukaan my®ds erityistd tukea. Tukea voidaan jarjestdd pedagogisesti,
rakenteellisesti tai muilla hyvinvointia tukevilla jirjestelyilld. (Varhaiskasvatussuunnitelman

perusteet 2018, 14-59.)

Viimeaikaisia muutoksia varhaiskasvatuksessa ovat olleet esimerkiksi henkildston
patevyysvaatimusten ja nimikkeiden muutokset. Télld hetkelld varhaiskasvatuksessa tydskentelevét
opettajatehtévissd kandidaatin tutkinnon suorittaneet varhaiskasvatuksen opettajat (aiemmin
lastentarhanopettaja) ja AMK-koulutuksen saaneet varhaiskasvatuksen sosionomit. Lastenhoitajina
tyoskentelevilld on kasvatus- ja ohjausalan tai sosiaali- ja terveysalan perusammattitutkinto. Muita
ammattinimikkeitd ovat varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja paiviakodin johtaja. Henkiloston
mitoituksesta sdddetddn varhaiskasvatuslaissa ja laissa sdddetddn my0s siitd, milloin mitoituksesta
on mahdollisuus poiketa. Vuodesta 2030 alkaen tulee kahdella kolmasosalla kasvatus-, opetus-, ja
hoitotehtévissé toimivista henkildistéd olla varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen
sosionomin kelpoisuus. Néistéd puolet tulee olla varhaiskasvatuksen opettaja. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018 § 35-37). Henkiloston koulutustasoa ollaan siis yleisesti nostamassa ja lisidméassi
pedagogista asiantuntemusta lapsiryhmiin. Se, miten hyvin néihin tavoitteisiin tullaan pddsemaéin,
on nostanut jonkin verran kriittistd keskustelua. Myds varhaiskasvatuksen opettajien heikko
palkkaus on nostattanut esimerkiksi Ei leikkirahaa -liikkeen, joka on tuonut palkkaepikohtaa esille

(esim. Eskonen 2018).

Liséksi uutta on kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu, joka on alkanut elokuussa 2021. Kokeilu
toteutetaan 105 satunnaisesti valikoidussa kunnassa ja se kestdé toukokuun 2024 loppuun saakka.
Kokeilun tavoitteena on koulutuksellisen tasa-arvon vahvistuminen seké esiopetuksen laadun ja
vaikuttavuuden kehittdminen. Tarkoitus on myds selvittdd koulutuksen jatkumoa
varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja alkuopetukseen asti. Lisdksi selvitetddn perheiden
palveluvalintoja ja kerdtdén tietoa kaksivuotisen esiopetuksen vaikutuksesta lasten kehityksen ja
oppimisen edellytyksiin, sosiaalisiin taitoihin ja itsetunnon muodostumiseen. (OKM 2021).

Paltamokin on mukana tissa kokeilussa.
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2.2. Interkulttuurinen kompetenssi ja interkulttuurinen
oppiminen

Interkulttuurista kompetenssia ei voi miaritelld tiukasti, koska sitd on mielekéstd tarkastella
oppimisprosessina pysyvén taidon sijaan. Voidaankin puhua interkulttuurisesta oppimisesta.
Oppimisen prosessit ovat kaikilla erilaisia ja ne riippuvat paljon kunkin henkil6n taustasta ja siitd
millaisia kokemuksia ja kuinka paljon hénelld on monikulttuurisuudesta ollut. Oppimisprosessi voi
tapahtua hitaasti tai hyvinkin nopeasti. Esimerkiksi @killinen eldmadnmuutos tai kokemus voi toimia

sysdyksend kulttuurisen oppimisen alkamiselle (Jokikokko 2010,).

Interkulttuurista oppimista ei voi tapahtua, jollei aktiivisesti pyri tai haluamattaan joudu tekemisiin
itselleen vieraan kulttuurin kanssa. Esitdnkin tdssd Janet ja Milton Bennetin (2004) interkulttuurisen
sensitiivisyyden kehittymisen mallin, jossa ldhtokohtana on, ettd mitd enemmén kokemuksia
kulttuurisesta moninaisuudesta kertyy, sitd todennidkdisemmin my6s kyky kulttuurisen erilaisuuden
jasentdmiseen ja itsensd ymmartdmiseen oman kulttuurinsa jasenend ja suhteessa muihin
kulttuureihin kehittyy. Oppimisprosessin edetessé on mahdollista tulla tietoiseksi omasta
kulttuuristaan seka siitd globaalista riippuvuudesta, jossa kaikki olemme toisiimme néhden siitd
huolimatta, mitd kulttuuria edustamme. Interkulttuurisen sensitiivisyyden kehittymisen malli
jakautuu kolmeen etnosentriseen tasoon, joissa lahtokohtana on henkilén oma kulttuuri, seké
kolmeen etnorelativistiseen tasoon, jossa kulttuureita aletaan kdsittimiin suhteessa toisiin
kulttuureihin (Bennet & Bennet 2004. Pelkonen 2005). Kaytin mallia tdssé tutkimuksessa taustalla
vaikuttavana kehikkona, johon voin reflektoida tutkimuksessa esiin nousseita teemoja. Eniten
kuitenkin kiinnitdn huomiota siihen, miten varhaiskasvatuksen tyontekijét ylipdatdén kuvailevat
arjessa tapahtunutta oppimista sekd omien ajattelutapojen ja asenteiden muutosta seké arjen

toimintatapojen kehittymista.
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Kuvio: Kulttuurisen sensitiivisyyden kehittyminen J & M Bennetin mallin mukaan. (Bennet &

Bennet, 2004).

Ensimmadisessé etnosentrisessd muiden kulttuurien kieltdmisen (denial) vaiheessa kokemus
kulttuurisista eroista on hyvin vahaista tai sitd ei vélttdmaéttd ole kertynyt lainkaan. Toisiin ryhmiin
kuuluvat ihmiset mééritellddn “muiksi” ja “toisiksi”. Heité puhutellaan “ulkomaalaisina”,
”maahanmuuttajina” tai yksinkertaisimmillaan “niind” sen sijaan, etti heissé néhtiisiin mitdén

yksilollisid piirteitd. (Bennet & Bennet 2004, 153—154.)
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Jos kokemusta vieraista kulttuureista kertyy, seuraa oman kulttuurin puolustusvaihe (defence).
Talloin toiset kulttuurit ndyttdytyvit omaa kulttuuria yksinkertaisempina. Myds syrjinndn tavat
monipuolistuvat. Puolustusvaiheeseen kuuluu oman kulttuurin yksildllisyyden korostaminen, kun
taas muut kulttuurit kuvataan hyvin stereotyppisesti. Maailmankuva on jakautunut kahtia meihin ja
nithin. Valtakulttuuri ottaa vihemmistokulttuureihin kuuluvia “tdhtdimeensd”, jolloin saatetaan
argumentoida vaikkapa “Maahanmuuttajien vievidn meiddn tydpaikat”. Niin sanottuja
“tunkeilijoita” pyritddn poissulkemaan instituutioista valtaa kayttdmalld. Oman kulttuurin
puolustamisvaihe voi olla nékyvissd my6s viahemmistokulttuuriin kuuluvien ryhmissé, jolloin
saatetaan kddntyd sisddnpdin puolustamaan omaa kulttuuria valtakulttuuriin sopeutumisen paineelta

(Bennet & Bennet 2004, 154)

Kulttuurierojen minimointivaiheessa (Minimisation) 16ydetadn toisista kulttuurista yksinkertaisia
samankaltaisuuksia kuin omassa kulttuurissa. Téll6inkin vertailun l&htkohtana on kuitenkin
tarkastelijan oma kulttuuri, joka néyttaytyy kaikkein parhaimpana. Tédssd vaiheessa tiedetddn,
kuinka monikulttuurisuudesta olisi hyva puhua. (Paavola & Talib 2010, 78-79.)
Minimointivaiheessa tunnistetaan pintapuolisia eroja ihmisten kayttdytymisessd, mutta ajatellaan
kuitenkin kaikkien olevan syvilla sisimmissdén” samanlaisia. Perustelut saattavat pohjautua
esimerkiksi fyysisiin samankaltaisuuksiin tai hengellisempiin ndkemyksiin, esimerkiksi ajatukseen,
ettd ”Olemme kaikki Jumalan lapsia” tai “hengitimme samaa ilmaa”. Téllainen ajattelu
yksinkertaistaa kulttuurisia eroja. (Bennet & Bennet 2004, 155.) Hankaluuksia onkin edessd, silld
kaytantd osoittaa eroavaisuuksia joka tapauksessa olevan ja ettd ne ovat merkityksellisia.
Minimointitasolla olevat ihmiset eivit valttimattd halua ottaa kulttuurisia eroja huomioon, jos ne

eivit niyttdydy positiivisina — tai edes neutraaleina. (Pelkonen 2005, 76.)

Etnorelativistisessa ldhestymistavassa ymmarretdédn kulttuurit moninaisina ja ettd kaikki kulttuurit
ovat suhteessa toisiinsa. My0s yksildiden toimintaa tulkitaan kulttuurisissa viitekehyksissd. Tdmén
kaltaisen ajattelun sisdistdminen johtaa koko maailmankuvan uudelleenrakentumisen - oma

kulttuuri ei olekaan kaiken keskipiste! (Pelkonen 2005, 76.)

Hyvdiksymisen (acceptance) vaihe edustaa koko maailmankuvan muutosta kulttuurisiksi
konteksteiksi. Télloin arvot, uskomukset ja kdyttdytymistavat luokitellaan toisistaan poikkeaviin

kontekstuaalisiin kategorioihin. Télloin kaikkien ajatellaan olevan yhtd monitahoisia, mutta ennen
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kaikkea erilaisia. Tdma4 ei tarkoita ndiden asioiden hyvaksymista tai niistd pitdmista.
Kulttuurirelativismin hyvéksyminen johtaa kuitenkin suureen ongelmaan: kuinka kayttdé valtaa
omien arvojen pohjalta pakottamatta toisia, joilla on erilaiset, mutta yhtd arvokkaat nikemykset?
Yhtend seurauksena tédstd voi olla halvaantuminen, jolloin henkild ei ota arvokysymyksiin
minkédénlaista kantaa ("lhan sama”). Bennet & Bennett (2004) viittaavat William Perryyn, joka
kutsuu minimointivaihetta “moninaisuuden” vaiheeksi, joka on normaali eettisen kehityksen vaihe,
jossa siirrytadn pois dualismisista eli kaksijakoisuudesta. Dualistisessa ajattelussa valta kytkeytyy
kyseenalaistamattomiin totuuksiin, jotka sijoittuvat akseleille Me-Ne tai Hyva-Paha.
Minimointivaiheessa dualismi alkaa lieventya universalismiksi, jossa yksilon omaa asemaa ei
kyseenalaisteta. Hyvéiksymisvaiheessa yksilon eettisestd positiosta tulee vain yksi muiden joukossa
ja riippuvainen kulttuurisesta kontekstista. Tallaisen relativismin seuraus on, etti se saa kaikki
nikokannat ndyttdmidn yhtd perustelluilta, jolloin suljetaan pois mahdollisuus pé&ttda omaa
kantaansa. Tdma perustuu vanhalle dualistiselle ajatukselle yhdestd ainoasta totuudesta. Téalldin
taytyy kehittdd kontekstuaalista relativismia, jotta voi siirtyd eteenpdin. Taytyy uudelleen tunnistaa
kykynsi tehdé eettisid valintoja, jotka perustuvat omaan harkintaan ja tarkoituksenmukaisuuteen

kussakin kontekstissa dualististen kriteerien sijaan. (Bennet & Bennet 2004, 155-156.)

Sopeutumisen vaiheessa (adaptation) aletaan ymmaértié erilaisuutta, sen hyviksymisté ja
huomioimista Télloin etsitddn vastausta sithen, miten saada oma identiteetti, kulttuuri, yhteiskunta
ja historia sopusointuun toisten kanssa. Kulttuurista empatiaa kdyttden voi asettaa itsedén toisen
kulttuurin jisenen asemaan, kun pohtii toimintaansa erilaisissa tilanteissa ja mahdollisesti kokeilla
toimimista toisen kulttuurin periaatteiden mukaisesti, jos ne eivit ole ristiriidassa omien arvojen

kanssa. (Bennet & Bennet 2004, 156-157.)

Integraatiovaiheessa (integration) on sisdistetty oma identiteetti. Tadlloin osataan tunnistaa erilaisia
kulttuurisia konteksteja ja sovittaa myds oma toiminta sopivaksi kussakin tilanteessa. Tama tilanne

on usein yleinen kaksi- tai monikulttuurisilla ihmisilld. (Bennet & Bennet 2004, 157—-158.)

Edell4 esitetyn mallin ldhtokohtana on ollut interkulttuurisen oppimisen prosessin, joka saa alkunsa
esimerkiksi silloin, kun toimitaan itselle vieraassa kulttuurisessa kontekstissa matkailtaessa tai

muutettaessa vieraaseen maahan ja jolloin opitaan toimimaan asianmukaisesti uusissa tilanteissa ja
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kulttuurisissa konteksteissa. Mallia kohtaan on esitetty kritiikkid muun muassa siksi, ettd sen voi
nihda pohjaavan ajatukseen siitd, ettd kulttuurinen tausta voisi jotenkin ennustaa ihmisen
kayttaytymistd. Myoskddn ymmaérrys ja tieto ihmisten ja kulttuurien eroavaisuuksista ei valttamétta
johda kiaytokseen, joka olisi kunnioittavaa toisia kohtaan. Tdméan vuoksi interkulttuurista oppimista
onkin hyva tarkastella elimadnmittaisena prosessina, joka ei vélttdmattd etene lineaarisesti timéan
kaltaisten mallinnusten mukaisesti, vaan ajan mittaan niin isompien ongelmien kuin jokapdivdisten
tilanteiden myoti. Térkedd interkulttuurisen oppimisen prosessissa onkin jatkuva itsereflektio ja
omien uskomusten, ennakkoluulojen ja oletusten kriittinen tarkastelu. Varhaiskasvatuksen
henkiloston ndkokulmasta tarkedd on myos tiedon hankkiminen lasten kulttuurisesta taustasta sekd
yleinen herkistyminen kulttuurien moninaisuudelle ja sen muotoutuminen yleiseksi pedagogista
toimintaa ohjaavaksi ndkokulmaksi. TAma ei tapahdu vain tietoa lisdidmaéllé ja omia asenteitaan
reflektoimalla, vaan tirkedd on toiminta ja sosiaalinen vuorovaikutus niissi tilanteissa, joissa omat
alemmat kisitykset ja toimintatavat eivit endd péde, vaan niitd on ldhdettdvd muokkaamaan ja
kyseenalaistamaan. Huomioitavaa on my0s se, ettd oppimisprosessit eivét ole pelkastdan
kognitiivisia, vaan tunteidenkin osuus on huomattava. Positiiviset tunteet vahvistavat
oppimiskokemusta, kun negatiiviset taas voivat herdttdd omien tausta-ajatusten syvempain

tarkasteluun. (Jokikokko & Karikoski 2016, 95-97.)

2.3. Tapaus Paltamo

Paltamon véestd on ikddntyvaa ja etniseltd taustaltaan melko yhtendistd. Alle 15-vuotiaita on
védestOstd vain 12,7 prosenttia. Vuoden 2040 viestéennuste on Tilastokeskuksen mukaan 2822
henkil64, suunta on siis laskeva, kuten maalaiskunnissa yleisestikin. Ulkomaan kansalaisia
védestostd on vuodesta 1987 tdhdn pdivddn ollut jatkuvasti alle prosentti lukuun ottamatta vuosien
2015-2017 piikkid, kun kunta myo6nsi kuntapaikan kolmellekymmenelle oleskeluluvan saaneelle,
ilman huoltajaa alaikdisend Suomeen tulleelle turvapaikanhakijalle. (Tilastokeskus 2021.)
Monikulttuurisuus ei siis kuitenkaan ole paikkakunnalla tdysin vieras asia. Jo vuonna 1976 ryhmi
namibialaisia pakolaisia tuli opiskelemaan Kainuun opistolle ulkoministerion ja Kirkon

ulkomaanavun yhteisené hankkeena (Kemppainen & Pykéldinen 2009, 155).
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Paltamossa toimii kaksi paivédkotia, Kirkonkyldlld ja kuntaliitoksen jéalkeisessd toisessa taajamassa
Kontioméelld. Molemmat ovat vuoropéivikoteja, eli tarvittaessa lapsille tarjotaan hoitoa
vuorokauden ympari. Lisdksi kunnassa tyoskentelee muutamia perhepdivihoitajia. Kontiomden
paivékoti on alun pitdenkin rakennettu paivikotitarkoitukseen, mutta Kirkonkylén péivikoti on
toiminut alun perin toimintakeskuksena, miké tuo omat haasteensa tiloissa tydskentelyyn.
Kirkonkylén pidivékoti on 40 paikkainen ja sielld on kaksi ryhmé&é: 0—2-vuotiaat sekd 3—5-vuotiaat.
Liséksi varhaiskasvatuksen alaisena toimii esikoulu. Perus- ja lukio-opetuksesta kunnassa vastaa
Korpitien koulu. Télld hetkelld Paltamoon rakennetaan uutta koulukeskusta ja osa vanhasta
rakennuksesta puretaan sisdilmaongelmien vuoksi. Esikoululaisia on jo ennestidén opetettu koulun
yhteydessd, mutta remontin vuoksi heididn ryhménsé ovat télld hetkelld véistotiloissa koulun pihalla
sijaitsevissa konteissa. Kevaélld 2019 “konttiin” siirtyi yhden lastenhoitajan ryhmé
varhaiskasvatuksen “viskareita”, eli 5-vuotiaita lapsia, koska péivikodin tilat kavivét pieneksi. Télla
hetkelld "viskareiden” kanssa Kontissa tydskentelee kaksi lastenhoitajaa ja ryhma on isompi.
Rakenteilla olevaan uuteen koulukeskukseen on tarkoitus rakentaa tilat myos varhaiskasvatukselle,
jolloin tdménhetkisestd Kirkonkyldn péaiviakodista luovutaan kokonaan. Tilojen suhteen koko

kunnan sivistystoimi on siis vélitilassa.

Edelld kuvatut tiedot perustuvat hyvin pitkélti sithen yleiseen ja julkiseen tietoon, mité olen tullut
tietimidn tyoskennellesséni kunnan varhaiskasvatuksessa. Tarkempaa tietoa kunnan
varhaiskasvatuksen nykytilanteesta ja siihen johtaneista seikoista olen kerdnnyt haastattelemalla
Paltamon kunnan varhaiskasvatuspaéllikkod Sirpa Hérkostd. Hinen haastattelunsa avulla olen
saanut kartoitettua laajemmin varhaiskasvatuksen toimintaympéristoéd ja tehtyd tarkempaa kuvausta
siitd. Héarkostd haastattelemalla olen pyrkinyt saamaan tietoa henkil6ltd, joka on ollut keskeisessa
roolissa ndissd muutoksissa ja niiden toimeenpanossa, eikd hénen hallussaan olevaa tietoa ole
mahdollista muutoin keréti. Tieto on varsin tuoretta, joten siitd ei ole juurikaan kirjattua tietoa
saatavilla, kunnanhallituksen ja -valtuuston péddtoksid lukuun ottamatta. Osaltaan ajattelen juuri
tdmén tutkielman olevan tietynlainen kirjaus ja koonti siitd, mitd kyseesséd olevien muutoksen
vuosien aikana on tapahtunut. Téménkin vuoksi on mielesténi tirkedd saada mahdollisimman laaja

nédkemys tapahtumista, johon Harkosen haastattelu vastasikin hyvin.

Haastattelussa Harkonen (2019) kertoo, ettd Kainuun opiston opiskelijoiden lapset hoidettiin

alemmin opiston yhteydessi olevassa ryhméperhepdivahoidossa. Tilat kuitenkin muodostuivat
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haasteeksi. Kainuun opisto tarvitsi luokkatiloja omaan toimintaansa, tilat eivét olleet
ryhméperhepéivihoidon kannalta toimivia ja tiloissa sattui myds vesivahinko. Vuonna 2018
aluehallintovirasto tarkasti silloiset ryhméperhepédivahoidon tilat, eikd hyviksynyt niitd
toimitiloiksi. Téll6in ainoaksi vaihtoehdoksi jdi sijoittaa lapset jompaankumpaan kunnassa
toimivaan paivékotiin. Perheet kokivat Kirkonkyldn pdivikodin paremmaksi vaihtoehdoksi ja
toimintakauden 2018-2019 alussa lapset sijoitettiinkin sinne. My0s péivikodissa tilat osoittautuivat
ongelmaksi, eivatkd kaikki lapset mahtuneet sinne, joten lapsia sijoitettiin lisiksi kahdelle
perhepéivihoitajalle. Talld hetkelld kaikki opiston opiskelijoiden lapset ovat samassa pdivikodissa,

joskin osa véistétiloissa koululla kontissa. (Harkonen, 2019).

Harkonen (2019) kuvaa haastattelussa syksyn 2018 olleen muutoksen aikaa Paltamon
varhaiskasvatuksessa. Aiemmin melko yksikulttuurisesta toimintaympaéristostd siirryttiin varsin
nopealla vauhdilla toimimaan erilaisista kielellisistd, uskonnollisista ja kulttuurillisista taustoista
tulleiden lasten ja perheiden kanssa. Harkonen ajattelee muutoksen olleen luonnollisempi
perhepéivihoitoon menneiden lasten kohdalla, silld perhepédividhoidossa yksi aikuinen vastaa
yksittdisen lapsen tarpeista, olivat ne mité tahansa. Pdivikodissa oman haasteensa toi se, ettd
varhaiskasvatuksen rakenteet olivat kunnassa muutenkin muutoksessa ja esimerkiksi
esimiesasioihin oltiin hakemassa uusia malleja. Harkonen arvelee ensimmaéisen syksyn
maahanmuuttajalasten saavuttua ollen epavarmuuden ja jopa pienen jarkytyksen aikaa pdivikodin
tyontekijoille. Henkilokunnalla oli edessdén monta uutta haastetta sekid oppimista ja opettelua
etenkin kommunikointiin liittyen. Kukaan tyontekijoisté ei ollut aiemmin tehnyt vakituisesti toita
maahanmuuttajalasten kanssa. Yhteisen kielen puute haastoi, eikd esimerkiksi
tulkkauskeskusteluista ollut kokemusta toisin kuin niilld hoitajilla, jotka jo aiemmin olivat olleet
toissd opiston tiloissa olleessa ryhmaéssé. Naitd henkil6itd ei kuitenkaan saatu muutoksen jélkeen
pdivékotiin tdihin. Hiarkonen kertoo kuvien kiyttdmisen kommunikoinnin tukena olleen muutenkin
prosessissa tuen tarpeessa olevien lasten kanssa toimimisessa, mutta ajateltiin nyt mahdollisena
tukena my®os eri kielisten lasten kanssa kommunikointiin. Yksi silloisista varhaiskasvatuksen
opettajista (nyk. pédivékodin johtaja) ldhti S2-koulutukseen ja on kdynyt muitakin aiheeseen liittyvid
koulutuksia. Hénen kauttaan on ollut tarkoitus vilittdé tietoja ja taitoja muulle henkilokunnalle.
Hiarkosen mukaan perehdytystéd saatiin myds toisessa péivikodissa tyoskenteleviltid henkil6ltd, jolla
oli kokemusta opiston ryhmaéssé tyoskentelystd. Apuna oli sielld tuotettua materiaalia, kuten
perehdytyskansiota ja tiarkeiksi havaittuja kuvia ja kdannoksié. Lisdksi Kajaanin kaupungin

maahanmuuttajapalveluiden koordinaattori oli mukana keskusteluissa, silld monet lapset olivat
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kajaanilaisia. Tuttu koordinaattori, joka valilld kdvi Paltamossa, olikin etu ndiden lasten kohdalla.
Alun jélkeen perheitd alkoi kuitenkin tulla my6s Eteld-Suomesta, kuten Tampereelta ja
padkaupunkiseudulta. Heididn kohdallaan ei ollut mink&énlaista kontaktia heiddn
kotipaikkakunnalleen. Hirkdnen kertoo opiston ja pdivikodin vilisen kymmenen kilometrin matkan
osoittautuneen haasteeksi. Vélimatka ja autojen puute vaikuttaa mahdollisesti sithen, ettd perheet
eivét kovin usein osallistu varhaiskasvatuksen yhteisiin tapahtumiin iltaisin, eivétka tutustu
paltamolaisten perheiden kanssa, vaikka lapset varhaiskasvatuksessa ystavystyvitkin. (Harkonen

2019).

Hérkonen (2019) kertoo haastattelussa Paltamon varhaiskasvatuksen siirtyneen tilanteeseen, jossa
muutoksia voi tulla hyvinkin nopealla aikataululla. Kainuun opistolla on opiskelijoiden jatkuva
sisddnotto, joten hakemuksia uusien lasten hoitopaikoista saattaa tulla milloin tahansa. Kevéaélla ei
vield juurikaan tiedetd, montako lasta syksylld on hoidossa aloittamassa. Varhaiskasvatuslain
mukaan hoitopaikka tulee kuitenkin jérjestdd kahden viikon kuluessa. Hédn nikee myds muutosten
henkilokunnassa tuovan haasteita. Toimintatavat kuitenkin kehittyvit jatkuvasti ja esimerkiksi
Kainuun opiston kanssa on tiivistetty yhteistyotd, jotta perheilld on varmasti tieto kaikista
paivékotiin liittyvistd asioista. Harkonen nidkee toimintatapojen kehittdmisen jatkuvana haasteena.
Erityisesti hin ottaa esille lasten tarpeisiin vastaamisen kieli- ja muut erityistarpeet huomioon
ottaen, jotta myds maahanmuuttajalasten tarpeisiin voitaisiin yksilollisesti vastata kielieroista
huolimatta ja muodostaa hénelle henkildkohtaisia tavoitteita esimerkiksi kielen oppimisen suhteen.
Téassd han perddnkuulutti henkilokunnan asennetta siitd, ettd pelkkd perushoito ei riitd, vaikka se

tuleekin nyt hyvin tehtyé. (Harkdnen 2019.)

Hérkonen (2019) nikee maahanmuuttajalasten mééran Paltamossa uutena normaalina”, eikd
niinkdin ohimenevéni vaiheena. Han ajattelee opiskelijoiden kuitenkin kéyvédn Paltamossa vain
kadntymadssi ja opiskeluidensa jilkeen ldhtevén jatko-opintoihin tai téihin kaupunkeihin.
Kainuuseen tulemiseen vaikuttaa kuitenkin toki maahanmuuttaja-aikuisten opiskelupaikkoihin
satsaaminen muualla maassa. Télld hetkelld Harkonen on huomannut ilmién, ettd nuoria &iteja
saapuu opiskelemaan Eteld-Suomesta hyvin pienten lasten kanssa, joka osaltaan vaikuttaa
paivikodin henkilston tarpeeseen ja paivédkodin tilojen riittdvyyteen. Syytd tdhdn ilmioon

Harkonen ei haastattelussa osannut sanoa.
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Muutosta Harkonen toivoo erityisesti lainsaddidnt6on, jonka mukaan kunta on velvollinen
jarjestdméén varhaiskasvatusta lapselle, joka asuu kunnassa huoltajansa tyon tai opiskelun vuoksi
(Varhaiskasvatuslaki 2018/540 § 6), mutta perheen kotikunnilla ei ole velvoitetta maksaa
jarjestdjakunnalle néistd palveluista. Tyossdkdyvien vanhempien tapauksessa perheeltd perittéisiin
varhaiskasvatusmaksu, mutta opiskelijoiden kohdalla perheiden tulot ovat niin pienet, ettd niiden
perusteella ei kunta voi maksua perid. Harkonen kertoo timén johtaneen tilanteeseen, joissa
Paltamon kunnalle maksaa satojatuhansia euroja jirjestdd opiston opiskelijoiden lasten
varhaiskasvatus, mutta kunta ei saa heistd mitdén tuloja. Sisdoppilaitoksessa asuessaan heidén ei
tarvitse (eivatkd voi) vaihtaa kotikuntaansa. Kuitenkin esimerkiksi kuntarajalla asuvien lasten
hoidosta viereiselld paikkakunnalla maksetaan. Opiston opiskelijoiden kotikunnat myos saavat
todennékdisesti valtion osuuksia ndiden perheiden lasten hoidon ja koulutuksen jirjestimiseen,
mutta niitd ei kuntatalouden tiukkoina aikoina vapaaehtoisesti muille anneta. Peruskoulussa ja
esiopetuksessa olevista lapsista kunta saa valtionosuudet niiden lasten osalta, jotka ovat paikalla
syyskuussa. Harkonen kertoo ymmartavénsd, ettd Kainuun opistolle opiskelijat ovat tietenkin
tarkeitd, silla oppilaitos halutaan pitdéd pystyssa ja sille selkedsti on myos kansallisesti tarvetta, kun
opiskelijoita Eteld-Suomen kaupungeista tuntuu riittdvan. Tilannetta késitelldan kuntatasolla ja
toivotaan, ettd asiaan otettaisiin valtion taholta kantaa, jotta asiaan saataisiin oikeudenmukaisempi

ratkaisu. (Héarkonen 2019.)

Niiden taustatietojen perusteella asetin tutkimukselleni seuraavat tutkimuskysymykset. Ne
perustuvat edelld esiteltyihin varhaiskasvatuksen kansalliseen kontekstiin, interkulttuurisen
oppimisen ja monikulttuurisuuden késitteisiin sekd Paltamon kunnan varhaiskasvatuksen

yksil6lliseen kontekstiin.

Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Miten interkulttuurisen oppimisen teemat tulevat ilmi Paltamon kunnan varhaiskasvatuksen

henkilokunnaan kokemuksissa?

2. Miten haastateltavat kuvailevat asiakaskunnan monikulttuuristumisen ja siihen liittyneiden

muutosten vaikuttaneen ty6hon varhaiskasvatuksessa?
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3. Tutkimuksen toteutus

Monikulttuurisuudesta varhaiskasvatuksen kontekstissa ja varhaiskasvatuksen henkilokunnan
kokemuksista siitd on tehty Suomessa vield varsin vdhdn tutkimusta. Ajattelen, ettid on tirkedé tuoda
esiin varhaiskasvatuksen henkilokunnan kokemuksia tydstddan tistd ndkokulmasta. Lahtokohtanani
tutkimuksessa on feministisen tieteenteoria ja 16yhdsti myos sen keskuudessa muotoutunut

standpoint-epistemologia.

Lahestyn varhaiskasvatuksen henkilokunnan kokemusten tutkimista samalla tavoin kuin opettajien
interkulttuurista oppimista ja — kompetenssia tutkinut Katri Jokikokko (2010). Hén kuvaa
interkulttuurisen kompetenssin ja siihen liittyvan oppimisprosessin olevan ilmigitd, jotka ovat
yksil6llisesti koettuja ja muotoutuneita. Sosiaaliset suhteet ja sosiokulttuuriset kontekstit ovat
kuitenkin suuressa roolissa ihmisten oppimisessa, tiedoissa, taidoissa ja kokemuksissa. Yksiloiden
kokemukset eivit siis kuitenkaan ole tiysin uniikkeja, silld ne heijastavat sité historiallista ja
kulttuurista tilannetta, jossa elimme. Késityksemme ympérdivistd ilmidistd siis muotoutuvat
vuorovaikutuksessa toistemme kanssa. (Jokikokko 2010, 37-38.) Olen kiinnostunut
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden toisaalta henkildkohtaisista ja toisaalta jaetuista kokemuksista.
Ajattelen tyontekijoiden vilisen keskustelun olevan hyvi tapa nostaa esiin nditd molempia.
Mahdollisesti tédllaisessa vuorovaikutuksessa néistd kokemuksista, niin henkilokohtaisista kuin
jaetuistakin, voi muotoutua uusia késityksid aiheesta. Késitykset esimerkiksi interkulttuurisesta
kompetenssista tai tarinat interkulttuurisesta oppimisprosessista eivét siis ole tiysin subjektiivisia,
vaikka ovatkin jokaiselle omia ja henkilokohtaisia. Ne viistiméttd tavoittavat myos jotain yleista,

joka auttaa ymmartdmaén ndiden ilmididen luonnetta.

Gradu -tutkielmani aiheen valintaa ohjasivat omasta tyokokemuksestani kummunneet kysymykset,
huolet ja huomiot. Haluankin tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen kentélld toimivien kokemuksista ja
antaa niin valtakunnallisessa kuin kunnallisessakin valtahierarkiassa alempana oleville tilan kertoa
omista kokemuksistaan ja mielipiteistddn, sekd siitd, miten suuremmat ilmidt ja poliittiset paatokset

vaikuttavat ja tulevat konkreettisesti nikyviksi heidin arjessaan ja tydssdén.
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3.1. Feministinen tutkimus ja standpoint

Feminististd tutkimusta ohjaa muutoksenhalu ja sen padméérdnd on tiedon tuottamisen keinoin
saada asioita keskusteluun ja sen kautta liikkeeseen ja muutokseen. Toivonkin, ettd graduni
herittéisi keskustelua niin paikallisesti Paltamossa kuin ehkd laajemminkin. Feminististd
tieteenteoriaa, tutkimusta ja metodologiaa on ldhestytty useilla tavoilla. Kaikkia ndkékulmia
kuitenkin yhdistdd ajatus tiedon ja tietimisen luonteesta aikaan, paikkaan, henkil66n ja kontekstiin
sidottuina. Feministisen tutkimuksen keskeisend tarkoituksena on ollut tarkastella sukupuolen ja
sukupuolieron tuottamisen historiallisia, sosiaalisia ja kulttuurisia ulottuvuuksia erilaisista
lahtokohdista. Feminismi ei ole kuitenkaan keskittynyt vain sukupuolen tarkasteluun, vaan
tarkoituksena on liséksi purkaa esimerkiksi rodullisuuteen, etnisyyteen, seksuaalisuuteen ja
luokkaan liittyvid epétasa-arvoisuuksia. Sen pddméérand on tuoda esiin ja kyseenalaista erilaisia
valtarakenteita ja niiden ilmentymii. Feminismin tavoitteena on ollut myds emansipoida yksil6ita ja
visioida uudenlaista tulevaisuutta. Tdhtdimend on ”pééstd ulos” vallitsevista tiedon ja vallan
jarjestelmistd ja saada aikaan muutosta. (Liljestrom 2004, 13—15.) Feministitutkijat tekevét
tutkimusta monilla aloilla, monista eri ndkokulmista, eri tavoilla ja ristiriitaisistakin poliittisista
lahtokohdista kasin. Keskustelu siitd, mikd on erityisesti feminististd tutkimusmetodologiaa, on
ollut vilkasta. Yleiseksi kasitykseksi on Liljestromin mukaan muodostunut se, ettd “pddmddrdnd on
tuottaa tietoa sukupuolen, luokan, rodun, seksuaalisuuden, alueen, idin, kykenevyyden ja

kansallisuuden risteyksessd.” (Liljestrom 2004, 21.)

Se, ettd paikannan itseni erityisesti feministisen tutkimuksen tekijéksi, oli itsestdéin selvdi. Jouduin
kuitenkin tarkastelemaan asiaa vield ldhemmin. Mika tekee juuri tastd tutkimuksesta ja omasta
nakokulmastani feministisen? Tietenkin tutkimus koskee naisvaltaista alaa ja kaikki haastateltavani
olivat naisia, miki osittain tekee aiheesta naiserityisen ja varhaiskasvatus tutkimuskohteena
sindllddn on hyvin selked ilmentyma naisvaltaisesta, matalasti palkatusta hoivatyosta.
Varhaiskasvatuksessa tyoskentelee kuitenkin myds muita kuin naisia, joten aihe ei ole aivan niin
yksioikoinen. Intersektionaalisen feminismin ajatus ristedvistd eroista ja edelldkin siteerattu listaus
erilaisista ristedvyyksisté, joiden tutkiminen on feministisessé tutkimuksessa keskeistd,

laajentavatkin katsantokantaa pelkdn sukupuolikysymyksen ulkopuolelle. Omassa
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tutkimusaiheessani yhdistyvét niin luokkakysymykset (matalapalkkaisuus), rotu, alue kuin
kansallisuuskin. Se, ettd ndmai erot voivat olla ristedvid yksiloissd itsessddn, ristedvat ne Paltamon
tilanteessa konkreettisesti pdivittdin ithmisten vélisessd arkisessa kanssakdymisessd. Alueellisina
ristedvyyksind voidaan ndhdé niin suomalaisuus kuin maahan muuttaneiden kotimaat, kuin myos

Paltamon syrjdinen sijainti Suomen kontekstissa.

Standpoint-epistemologiassa on perinteisesti nostettu keskioon erityisesti naisten kokemusten ja
yhteisdissd olevan tiedon esille tuomista. Sen mukaan tieto ja tietdjdt ovat aina sosiaalisesti
sijoittautuneita ja ettd kaikki tieto aina sosiaalisesti sijoittunutta ja hankittu tietynlaisen
kokemusmaailman kautta. (Ronkainen 2000.) Sanakirjakddnnos englannin kielen sanasta standpoint
on ndkdkulma tai ndkdkanta. Se ei kuitenkaan tiysin kuvaa sitd, mitd standpoint-teoreetikot ovat
silld tarkoittaneet. Standpoint-teoriaa on suomeksi nimetty nédkokulmasidonnaiseksi tai
paikantuneeksi teoriaksi. Ryynédnen ja Suoranta ovat nimenneet standpointiin perustuvaa tutkimusta
my0s julkituodun poliittiseksi tutkimukseksi. (Suoranta & Ryyninen, 2014.) Standpoint-ajattelun
historiallinen ldht6kohta on marxilaisessa tydvdenluokan standpointissa. Tyovaelld ajateltiin olevan
erilaista ja tarkempaa tietoa sosiaalisesta todellisuudesta vallitsevissa olosuhteissa kuin niilld
ylempiluokkaisilla, jotka péddasiallisesti olivat tuottamassa tieteellistd tietoa. Ty6vaenluokan tieto
nousi heidin konkreettisista toimistaan. Vaikka tyovadenluokkaa pidettiin alempiarvoisena, se hoiti
kuitenkin yhteiskunnan kannalta elintdrkeitd tehtdvid sekd mahdollisti ja ylldpiti omistavan luokan
eldaméntapana. Heiddn kuvattiin olevan sosiaalisesti marginaalissa, mutta taloudellisesti keskiossa.
Siis, jotta voitaisiin saada tarkkaa tietoa jostain tietystd sosiaalisesta ilmiostd, sen téytyisi nousta
niiden keskuudesta, jotka sitd kokevat. Feministinen standpoint-teoria on kehittynyt marxilaisen
teorian feministisestd kritiikisté, joka ottaa huomioon sukupuolindkdkulman. Esimerkiksi Nancy
Hartsock on puhunut sukupuolittain jakautuneesta tyovoimasta (the sexual division of labour). Hin
viittaa téllé lapsiin liittyvédn tyohon: raskauteen, synnyttimiseen ja kasvattamiseen. Naiset tekevét
my0s enemmén kodinhoidollisia t6itd. Naisten aseman voikin nihda tietylld tavalla

yhteiskunnallisesti sekd marginaalisena, ettd keskeisend. (Tanesini 1999, 138-144.)

Ajattelen, ettd tietylld tavalla my0s varhaiskasvatus ja sen tyotekijét ovat yhteiskunnallisesti
jokseenkin edelld kuvatussa tilanteessa: elintdrkeité ja yhteiskunnallisesti keskeisié, mutta vaikkapa
palkkauksella osoitettava yhteiskunnallinen arvostus on hyvin marginaalista. Kasvatukselle

annetaan kunnianhimoisia yhteiskunnallisia tehtdvid ja suuria odotuksia, mutta resursointi ja
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ammattilaisten arvostus ei ndy rahallisesti. Feministisen puolueen entinen puheenjohtaja Katju Aro
(2018) on mielesténi pohtinut asiaa osuvasti blogikirjoituksessaan: ' yksikddn yksityisen sektorin
yritys ei pyorisi, ellei johtoryhmien kokoushuoneiden, tehtaiden ja satamien tydntekijéiden
lapsilla olisi hoitopaikkaa pdivikodissa, maksutonta peruskoulutusta ja pddsyd laadukkaan
terveydenhuollon ddrelle.” (Aro, 2018). Oman tutkimukseni julkituotu poliittisuus ja
feministinen voimauttava ja poliittiseen muutokseen téhtddva padmaéra onkin siis

varhaiskasvatuksen ja sen ammattilaisuuden julkituomisessa ja arvostuksen kohentamisessa.

3.2.  Ryhmékeskustelu

Haastattelua feministisen tutkimuksen metodina puolustaa se, ettd tutkija ei ole voinut etukdteen
paattdd, mika on tutkimisen arvoista vaan haastateltava voi itse tehdd valinnan, misti on
merkittavaa kertoa ja kuinka paljon. (Oinas 2004, 209-213). Outi Ylitapio-Méntylan
tutkimuksessaan kayttdmén muistelutydmenetelmén inspiroimana olen kerdnnyt tutkimusaineistoni
kayttden varhaiskasvatuksen tyontekijoille kohdistettua ryhmékeskustelua (Ylitapio-Méantylda 2009,
45.) Ryhmikeskustelu on tutkimusmetodi, jossa tutkimusaineisto keratddn jarjestetyssi
keskustelutilaisuudessa. Tilaisuudessa tietty joukko ihmisid keskustelee annetusta teemasta
vapaamuotoisesti, mutta tutkijan ohjaamana. Ryhmakeskustelua on metodikirjallisuudessa erotettu
ryhméhaastattelusta siten, ettd ryhmékeskustelussa tutkijan padméadrana on saada aikaan
vuorovaikutusta ryhmén osallistujien vililld. Ryhmén vetdjan roolina on luoda keskustelulle
suotuisa ilmapiiri, tarjota keskustelun aiheet ja rohkaista osallistujia keskustelemaan. (Valtonen

2005, 223-225.)

Sue Wilkinsonin (2011) mukaan ryhmékeskustelusta (eng. Focus groups) on tullut suosittu metodi
esimerkiksi kasvatustieteellisessd tutkimuksessa. Erityisesti feministisessd tutkimuksessa sitéd on
kuitenkin kéytetty vield melko véhén. Ryhmékeskustelulla on hdnen mukaansa kuitenkin paljon
annettavaa feministiselle tutkimukselle. Téssd tutkimusmetodissa toteutuvat kaksi periaatetta, jotka
usein vaaditaan feministiseltd tutkimukselta. Ensinndkin metodissa ei keskitytéd yksiloon irrallaan

sosiaalisesta kontekstista tai vuorovaikutuksesta toisten kanssa. Toiseksi ryhmékeskustelu on
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suhteellisen ei-hierarkkinen metodi, jota kdytettdessd on mahdollisuus siirtdd tutkimustilanteen
valtasuhteita informanttien suuntaan sen sijaan, ettd tutkijalla olisi kyseenalaistamaton valta
tutkimustilanteessa. Jo se, ettd vuorovaikutus jakaantuu tutkimustilanteessa usean henkilon kesken,
luontaisesti vahentdd tutkijan valtaa hallita keskustelun kulkua, jolloin osallistujilla on suuremmat
mahdollisuudet tuoda keskusteluun niitd teemoja, jotka he itse kokevat merkittiviksi ja relevanteiksi
tutkimuksen aiheen ja oman eldménsé kannalta. Perinteisesti timén kaltainen mahdollisuus
tutkimuksen ohjailuun tutkittavien toimesta on ndhty ennemminkin haittana kuin hy6tyni, mutta
myds niin sanotut valtavirran tutkijat ovat alkaneet ndhdd tdmén kaltaisessa tutkittavien dénen
kuuluviin padsemisessa etuja autenttisen tiedon tuottamisen kannalta. Ne feministitutkijat, jotka
ovat kiyttineet ryhmakeskustelua ovat hyddynténeet metodia valaistakseen argumenttien ja
identiteettien kehittymistd ryhmétilanteessa kdydyssd vuorovaikutuksessa. Ryhmaéssé tapahtuu
haastamista ja provosoimista, joka johtaa oman nakokulman esiin tuomiseen ja perusteluun. On
sanottu, ettd ryhmikeskustelutilanne itsessddn on sosiaalinen konteksti, jossa merkitykset

muodostuvat. (Wilkinson 2011, 4-11.)

Tutkimukseni kontekstina on muutostilanne, jossa monikulttuurisuuteen liittyvét teemat ovat saattaneet
olla osalle henkilokunnan jésenistd aivan uusia asioita. Tdmén vuoksi ajattelen ryhmakeskustelulla
olevan turvaa tuova vaikutus. Se on my6s mahdollisuus pédstd puhumaan aiheesta kollegoiden kanssa
juuri sille teemalle varattua keskustelua varten. Tdmé mahdollistaa kokemusten vaihtamisen, yhdessé
muistamisen sekd toisten puheesta inspiroitumisen. Uskon tyontekijoiden vilisessd keskustelussa
nousevan esiin tutkimukseni kannalta olennaisia, tyOyhteison jakamia asioita. Tarkoitukseni oli
mahdollisimman avoimen keskustelun keinoin saada tietoa henkilokunnan kokemuksista ja ajatuksista,
joita heilld muutostilanteessa ja sen jilkeen on ollut. Tavoitteenani oli, ettd ryhmaéssé kerrottuna omat
kokemukset avaisivat keskustelua ja uusia ndkokulmia ja ettd ne voisivat auttaa toisia nimedméian omia
tuntemuksiaan ja muistamaan menneitd tapahtumia. Ryhmaissé kiyty dialogi voi tuottaa keskustelua,
jota ei ehkd aiemmin ole kdyty tai muuten kaytéisi. (Ylitapio-Méntyld 2009, 39—42). Interkulttuurisen
kompetenssin kehittymisessd on apua, jos sithen liittyvid asioita voi pohtia yhdessd tyotovereiden
kanssa. Télloin henkilokohtaisia kokemuksia voidaan mahdollisesti ymmartdd paremmin. (Paavola &
Talib 2010, 81.) Myds tdmédn vuoksi nden, ettd ryhméhaastattelu on mielekds keino tutkia
varhaiskasvatuksen ty0yhteison kokemuksia. Varhaiskasvatus on moniammatillista yhteistyotd, joten
kohdistin haastattelukutsun koko henkilokunnalle, en esimerkiksi ainoastaan varhaiskasvatuksen

opettajille.
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Suomessa ryhmékeskustelututkimuksiin osallistuu tyypillisesti kuudesta kahdeksaan osallistujaa
(Valtonen 2005, 223). Ylitapio-Méntyla toteaa viitostutkimuksessaan viiden osallistujan ryhmén olleen
sopiva (Ylitapio-Méntyld 2009, 43). Néiden tietojen pohjalta arvelin noin neljin hengen ryhmén olevan
aloittelijalle sopiva. Léhetin kutsun ryhmékeskusteluun (Liite 3) joulukuussa 2019 Paltamon
Kirkonkylén pdivikodin johtajalle, joka lupasi edelleen vilittda kutsun henkilokunnalle. Yhteensé nelja
henkil6é ilmoitti haluavansa osallistua keskusteluun ja ensimmaiinen 1,5 tunnin ryhmékeskustelu kéytiin
helmikuussa 2020. Samassa yhteydessd tapasin my0s muita, ennestddn tuttuja tyontekijoitd. Esitin
heille kutsun seuraavaan keskustelutilanteeseen kasvotusten, jolloin he olivatkin halukkaita
osallistumaan. Monilla oli ajatus siitd, ettd ”ei minulla varmaan ole mitéintirkeda kerrottavaa”. Tdma
onkin varmasti yleinen ajatus tutkimuksiin kutsuttaessa ja aiheuttaa ilmion, ettd ne, jotka jo
lahtokohtaisesti ovat erityisen kiinnostuneita asiasta, osallistuvat. Kyselemalld henkilokohtaisesti
osallistujia, pyrin varmistamaan, ettd osallistuyjia on monipuolisesti eri ikdryhmistd ja
koulutustaustoista. Valitettavasti koronatilanteen vuoksi toista ryhmékeskustelua ei pystyttykédian
toteuttamaan. Paltamon varhaiskasvatus tuki tutkimustani antamalla ryhmékeskusteluun kéytetyn ajan
tyoajaksi sithen osallistuneille, antoi kayttoon tilan kunnanvirastolta ja lisdksi kustansi ohessa nautitut

kahvitarjoilut.

En tehnyt tiukasti méadriteltyjd haastattelukysymyksid, vaan keskustelunohjaustyylini oli jotain
teemahaastattelun ja avoimen haastattelun véliltd. Mairittelin taustateoriana olevan interkulttuurisen
kompetenssin teemojen ja tutkimuskysymysten perusteella teemahaastattelun mukaisia aihepiireja
ja alakysymyksié, joista toivon ryhmén keskustelevan. Avoimen haastattelun tapaan kaikkia teema-
alueita ei ollut vélttdmatonta kayda l14pi, vaan ne toimivat keskustelun pohjana heritteleviné ja
ohjaavina ajatuksina. Muotoilin itselleni haastattelurungon (Liite 4) muistilistaksi.

Haastattelurungon jaoin neljdin teemaan: muutokseen, monikulttuurisuuteen, haasteisiin ja
oivalluksiin. Halusin, ettd keskusteluun osallistuvat kertoisivat omin sanoin muutostilanteesta, seki
kertoisivat aiempia kokemuksiaan monikulttuurisuudesta ja pohtisivat, mitd ajattelivat ennen ja mité
ajattelevat nyt. Halusin kysyd, mité tyontekijit ndkevét monikulttuurisuuteen kuuluviksi asioiksi:
ovatko uskonto, kieli ja tavat keskeisimmét seikat vai onko jotain muutakin, mitd on noussut esiin.
Haasteiden suhteen halusin selvittdd, missa asioissa niitd on tullut. Onko haasteita ollut lasten
kanssa, perheiden kanssa vai muiden asioiden suhteen? Oivallusten suhteen halusin saada selville,

millaisia hoksauksia tai oppimiskokemuksia eteen tullut tilanne on henkildstolle suonut.
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Olin lisdksi valmistellut muutamia tarkempia kysymyksid niin sanotusti ’takataskuun” esimerkiksi
hiljaisia hetki4 tai aiheen kannalta hedelmallisid keskustelutilanteita varten. Etukéteen oli
mahdotonta tietdd, mistd teemasta keskustelua syntyy ja kuinka paljon tai syvéllisesti. Pyrin
kayttdmadn joustavaa reagointia ryhméan keskusteluun, jolloin pystyin suuntaamaan ja ohjaamaan
keskustelua haastateltavien kdyttdmien kisitteiden ja kielikuvien pohjalta (Hyvérinen 2017, 20-24).
Tahén liittyy niin sanottu “’kiinni ottaminen” tirkeistd sanoista ja d&nenpainoista sekd tarkentavien
kysymysten esittiminen. Olin varautunut Hyvérisen ohjeeseen siité, ettd tdytyy sietdd hiljaisuutta
haastattelutilanteissa. Térkeda oli kuitenkin myos malttaa itse olla hiljaa. (Hyvédrinen 2017, 31-32).
Lopulta roolikseni muodostui esittéé joitain tarkentavia kysymyksié tai uusia pohdinnan aiheita.
Varsinaiselle kannustukselle keskusteluun ei ollut tarvetta, keskustelu oli alusta loppuun saakka

soljuvaa ja aktiivista.

3.3. Aineisto ja analyysi

Suunniteltu toinen ryhmékeskustelu jdi siis oteutumatta. Totesin kuitenkin ensimmaéisen keskustelun
analyysii tehdesséni, ettd aineistoa oli varsin mittavasti, ja ettd pystyisin sen pohjalta tekemdidnkattavan
analyysin niistd asioista, joista tyontekijit ovat siind keskustelussa ndhneet tarkeiksi puhua. Analyysin

tekemisessa tirkedd ei valttiméttd olekaan aineiston miéré, vaan se syvyys, jolla aineistoon paneutuu.

Aineistoni muodostuu siis yhdesté varhaiskasvatuksen henkiloston ryhmékeskustelusta sekd ennakkoon
tehdysté varhaiskasvatuspééllikon haastattelusta. Jalkimmaéinen oli niin sanottu asiantuntijahaastattelu,
jotta saisin lisétietoa tilanteesta ja jota voisin kéyttdd tutkimukseni kontekstin kuvailussa. Asiantuntijoita
haastatellaan usein juuri sen tiedon vuoksi, mitd heilld oletetaan aiheesta olevan.
Asiantuntijahaastattelun tavoitteena voi olla vdhén tutkitun aiheen kartoittaminen tai aihepiirin
kokonaisvaltainen hahmottaminen. (Alastalo, Akerman & Vaittinen 2017, 219.) Tissi tilanteessa
kyseessd oli ndiden yhdistelmd. Toisaalta halusin kartoittaa, miké tilanne on télld hetkelld ja miten
sithen on pdadytty, mutta myds laajempaa hahmottamista esimerkiksi syy-seuraussuhteista. Muotoilin
haastattelurunkoon (Liite 2) teemoja, joiden ndin olevan keskeisid aiheen kannalta ja joista minun olisi

syytd tietdd enemman saadakseni riittdvad taustaa tutkimukseni tekemiselle. Ensinndkin
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ndin tarpeelliseksi, ettd varhaiskasvatuspaallikko kertoisi omin sanoin asiakaskunnassa tapahtuneesta
muutoksesta ja taustoittaisi aihetta: mitd tapahtui, milloin ja miksi. Halusin hédneltd my06s nédkemysta
siitd, miten muutokseen on suhtauduttu ja miké tilanne on nyt. Toiseksi halusin hénelti tietoa siitd, miten
muutokseen oli valmistauduttu ja miten muutos ldhti liikkeelle. Millaista koulutusta, tyonohjausta ja
ohjeistuksia kiytdnnoén toimintaan henkildstd on saanut. Kolmanneksi halusin kuulla, millaisia
oivalluksia ja oppimiskokemuksia hdnen nidkokulmastaan tilanne on tuonut, niin tydyhteisdssd kuin
henkilokohtaisestikin. Tdhén liittyi toisaalta sen selvittdminen, miten haastavista tilanteista on selvitty.
Neljénneksi halusin vield kuulla hdnen nikemyksidin tulevaisuudesta: onko maahanmuuttajataustaisten
lasten méérd kunnan varhaiskasvatuksessa viliaikainen vaihe vai “uusi normaali”. Liséksi kysyin, miten
tulevaisuudessa henkilokunnan osaaminen ja koulutuksen tarvetulisi ottaa huomioon, sekd millaisia
haasteita ja mitd positiivista tulevaisuudessa on nikyvilld. Varhaiskasvatuspdillikon haastattelusta

syntyi 18 liuskaa litteroitua tekstia.

Tyontekijoiden ryhmékeskustelun kesto oli 1,5 tuntia ja litteroitua tekstid kertyi 52 liuskaa. Varsinaisen
analyysin olen tehnyt vain tdstd haastattelusta. Litteroin tekstin silld tarkkuudella, kun koin
tutkimuskysymysteni kannalta aiheelliseksi. Kaikkia taukoja, d4nenpainoja ja vastaavia en néhnyt
tarpeelliseksi merkité litteraatioon, vaan keskustelun sisilto oli mielestéini tirkedmpéad. Hyméhdyksi4,
myontelyitd ja nauruja olen kuitenkin kirjoittanut tekstiin auki, silldi ndmé voivatkertoa keskustelun
sdvystd (Ruusuvuori & Nikander 2017, 429.) Niilld merkinnéilld voin mydsosaltaan todentaa huumorin
merkitystd tyOyhteison vuorovaikutuksessa: nauraminen mainittiin litteroidussa aineistossa yli 70

kertaa.

Aineiston analyysi alkoi tietylld tapaa jo litterointivaiheessa, kun tein padtoksié siitd, miten ja milld
tarkkuudella kirjoitan kaytya keskustelua auki. Litteroinnin aikana alkaa jo tehdi tulkintoja siitd, mika
aineistossa on tirkedd. (Ruusuvuori & Nikander 2017, 437—-438). Litteroituani aineiston lahdin kdymaian
tekstitiedostoja 1dpi ja jaottelin aineistoa teemoittain erillisiin tiedostoihin. Luin aineistoa ja tein
merkintdjd mielestini toistuvista teemoista. Aiemman, taustatiedoksi tehdynvarhaiskasvatuspéallikon
haastattelun perusteella osasin etsid teemoja rakenteista, lapsista, pdividkodista ja perheistd. Samat
teemat toistuivat tdssékin aineistossa. Kévin tekstid ldpi interkulttuurisen oppimisen teoriaan liittyvien
teemojen sekd tutkimukselleni keskeisten késitteiden pohjalta, kuitenkin my0s herkistyneena sille, mika

haastateltavien mielestd on ollut olennaista tilanteesta ja aiheesta kertoa.
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Teoriasta nousevia keskeisid teemoja, joita 1ahdin aineistosta etsiméén, olivat esimerkiksi kulttuurierot
ja niiden kuvaileminen, suhtautuminen toisiin kulttuureihin, kokemusten kuvailu interkulttuurisista
tilanteista, kokemuksen myotd oppiminen, tieto sekd kieleen ja kommunikaatioon liittyvét asiat.
Virikoodasin aineistoa ensin paperille kynilld ja ldhdin sitten kdymé&én aineistoa uudelleen lapi ja
luokittelemaan tekstikohtia tietokoneelle oman teeman mukaisiin tiedostoihin. Alustaviksi teemoiksi
tulivat 1. Rakenteet 2. Perheet 3. Lapset 4. Pdivikoti. Ndihin tiedostoihin aloin kerddmé&én tekstipatkia,
joissa puhuttiin néistd aiheista. Monet tekstiotteet laitoin useamman teeman alle, koska luonnollisesti
puheissa kasiteltiin samaan aikaan useampaa teemaa. Alustavan teemoittelun mukaisesti liuskoja kertyi
paivékotiteemaan 35 liuskaa, perheisiin liittyviin asioihin 22 liuskaa, rakenteisiin 18 liuskaa ja lapsiin
liittyviin asioihin 14 liuskaa. Analyysiprosessin edetessd tdsmentyi, mink teeman alla kutakin aineiston
osaa tulisi kisitelld. Esimerkiksi lapset-teeman jitin lopulta pois, koska sen alle kokoamani
tekstikatkelmat olivatkin oikeastaan osuvampia muihin teemoihin. Tdmi oli myds tietylld tapaa
yllattavaa, silld lapsethan ovat hyvin pitkdlti kaiken toiminnan keskiossd, kun kyseessd on
varhaiskasvatus ja paivikotiyhteisd. Toisaalta timi oli minusta osoitus siitd, ettd lapsia ei pidetty
ongelmana, vaan haasteiden néhtiin liittyvan henkildstdon osaamiseen, resursseihin, vuorovaikutukseen

perheiden kanssa, kulttuurieroihin, kieleen seké rakenteellisiin seikkoihin.

Outi Ylitapio-Mintyld (2010) kuvaa viitoskirjassaan tekeméénsd analyysiprosessia ja kertoo
lukeneensa aineistoaan temaattisesti, joka tarkoittaa aineiston tulkintaa teemoittain (Ylitapio-
Maintyld 2010, 55). Koen itsekin ldhestyneeni aineistoa samalla tavoin. Aineisto muotoutui yha
pienemmiksi ja tarkemmiksi teemoiksi lukiessani aineistoa yha uudelleen, jolloin sieltd nousi esiin
yhé hienosyisempié tarkastelukulmia. Ensin teemoittelin aiheita pienemmiksi osa-alueiksi, luin
uudelleen ja muodostin uusia teemoja oivallusteni pohjalta. Aineisto tuli kiytyé l4pi monesta eri
nikokulmasta ja prosessin aikana valkeni myds se, miké aineistossa on olennaista ja mitkd ovat ne

péddteemat, joiden valossa tulkintaa kannattaa tehdé ja mihin asioihin tutkimuksensa rajata.

Analyysin tekemisessd huomasin, ettd teemoittelun tekeminen ja tulkinta kulkevat lomittain. Jo
teemoitteluvaiheessa mieleeni nousi asioita, jotka alkavat johdattelemaan omaa ajattelua ja tapaa
jakaa aineistoa eri osioihin. Téllaisia olivat esimerkiksi mieleen nousevat tulkinnat pdivékodille

muotoutuneesta omanlaisesta toimintakulttuurista
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34. Tutkimusetiikka

Tutkimusetiikkaan liittyen olen ensimmaéisessd tutkimukseen liittyvdssd sdhkopostissani (Liite 1)
kunnan sivistysjohtajalle, varhaiskasvatuspaillikolle ja Kirkonkylédn piivikodin johtajalle kysynyt,
onko jotain lupa-asioita, jotka tulisi ottaa huomioon, jos he paattivit osallistua tutkimukseen. Koska
tutkittavana ei ollut lapsia, ei lupia ollut tarpeen hankkia kunnalta tai vanhemmilta, vaan sain
sidhkopostitse vahvistuksen siitd, ettd voin alkaa tekeméén tutkimusta. Tutkimukseen osallistuneilta olen
saanut luvan siiné vaiheessa, kun he ovat ilmoittautuneet vapaaehtoiseksi osallistujaksi tutkimukseeni.
Toin myos haastattelutilanteen alussa esille, mité tarkoitusta varten olen tutkimusta tekeméssa ja miten
haastattelua ollaan kayttdmissd. Myds varhaiskasvatuspééllikon haastattelua sopiessani ja sitd
tehdessini olen tuonut esiin, mihin haastattelun tietoja ollaan kiyttdméssd. Olen myo0s toimittanut
hinelle sidhkopostitse ne keskeiset osiot, joissa olen haastattelua siteerannut, jotta voin varmistua
ymmartineeni sisidllon oikein. Aineistoa, eli haastatteluista litteroitua tekstid, olen siilyttinyt omalla
tietokoneellani, sekd henkildston haastattelusta litteroitua tekstid myos printattuna versiona turvallisessa

paikassa kotonani. Tutkielman valmistuttua hévitdn seké tiedostot ettd paperit.

Asiantuntijahaastattelun suhteen en ole pyrkinyt tunnistamattomuuteen, silld hidn on puhunut virka-
asemastaan késin ja télldin anonyymiys on myds kiytdnndssd mahdotonta toteuttaa. Olen tdmén héneltd
kuitenkin vield sdahkoOpostitse varmistanut. Varsinaiseen tutkimusaineiston keruuseen osallistuneiden
anonymiteetin suhteen pyrin alun alkaen siihen, ettei tutkimukseen osallistujia pystyisi yksiléimian
tekstin perusteella. Kyseessd on kuitenkin varsin pieni tydyhteiso, joten taydellisesti anonymiteettid on
haastava toteuttaa. Keskustelusta siteeratut kohdat elavoittavat tutkimustekstid ja tuovat esille sitd,
minkd vuoksi olen padtynyt tekemddn tiettyja johtopaatoksid. Olen luonut keskusteluun osallistuneille
pseudonyymit, joten nimen perusteella heiti ei voi tunnistaa. Lisdksi olen pyrkinyt ottamaan esille vain
sellaiset sitaatit, joiden olen katsonut olevan erityisen kuvaavia ja kertovan tutkittavasta aiheesta jotain
hyvin olennaista. Olin alun perin tutkimuskutsussani (Liite 3) todennut, ettd tutkimukseen osallistuvien
anonymiteetti tulisi sdilymddn tutkimuksessa. Tarkemmassa pohdinnassa graduohjaajan kanssa
ymmaérsin, ettei tdyttd anonymiteettid voi ndin pienessd yhteisdssd tehdysséd tutkimuksessa luvata.
Pédadyin siis antamaan tulosluvut vield luettavaksi tutkimukseen osallistujille, jotta he voisivat vield
ilmaista, jos tekstissd on jotain, jonka haluavat sieltd ehdottomasti pois. Lahestyin heitd sdahkodpostitse

ja he antoivat suostumuksensa sitaattien kayttoon.
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3.5.  Tutkijan positio

Koska feministisessd metodologiassa korostetaan tiedon ja tietdmisen sidonnaisuutta ja
kontekstuaalisuutta, tdytyy my0s tiedon tuottamisen prosessia avata sekd tarkastella tutkijan ja
tutkimuskohteen vuorovaikutusta. (Liljestrom 2004. 11-15). Haastattelukaan ei ole ainoastaan
tietojenkeruutilanne, vaan tutkijalla on vaikutus lopputulokseen. (Oinas 2004, 211-212). Minun on
erityisesti syyté tarkastella kriittisesti omaa positiotani tutkijana, silld olen ollut tyontekijand seka
Kainuun opistossa ettd Paltamon varhaiskasvatuksessa. Tilanne luo minulle etuja ja haasteita, jotka
ovat tyypillisié sisépiirihaastattelulle (Juvonen 2017). Haastateltavien tavoittaminen oli minulle
helppoa, tutkimuksen konteksti on minulle tuttu ja haastateltavien oli mahdollisesti helpompi puhua
minun kuulteni kuin muun ulkopuolisen asiantuntijan. Tiedossa oleva jaettu ymmarrys tyohon
liittyvistd keskeisistd asioista helpottaa keskustelun aloittamista, silli molemmat osapuolet tietdvit
mistéd on kyse, eikd kaikkea tarvitse selittdé alusta ldhtien. Tam4 saattaa toisaalta luoda liiankin
vapaamuotoisen keskusteluilmapiirin, jolloin keskustelua tdytyy muistaa ohjata
tutkimuskysymysten mukaiseen suuntaan. Sisdpiirihaastatteluun liittyy myos se, millaisena entiset
tyOtoverini minua pitdvat tai millaisia ajatuksia heilld on tutkimukseni tarkoituksesta tai

ennakkokasityksistini aiheesta. (Juvonen 2017.)

Sirpa Lappalainen (2006) toteaa tekemissdén pdivékodin henkilokunnan haastatteluissa tuttuuden
toisaalta tuoneen vuorovaikutukseen syvyyttd, mutta toisaalta siind piilleen my0s riskinsid. Hénen
mukaansa juuri tuttuuden sévyttdmissd haastatteluissa hidn l0ysi myShemmin kohtia, joissa vastausta
olisi voinut tarkentaa. (Lappalainen 2006, 32.) Tuula Juvonen kehottaa sisépiirihaastattelussa olemaan
tarkkana, jos haastateltava sanoo “Kylldhdn sind tieddt...”. Talloin on hyvéd pyytdd haastateltavaa
kertomaan asiasta tarkemmin, ettei oletusten varjoon jaa tarpeellista tietoa. (Juvonen 2017, 402.)
Riskind oli myos, ettd tekisin liikaa ennakko-oletuksia sen perusteella, mitd itse muistan omilta
tybajoiltani. Minun téytyi siis pyrkid suhtautumaan haastattelutilanteisiin avoimesti ja objektiivisuuteen
pyrkien eiki laittaa sanoja toisten suuhun. Tavoitteeni oli pitdytyd mahdollisimman “tietdméattoméana”
aiheesta, vaikka kyseessd onkin oma entinen tydyhteisoni. Tutkimusta tehdesséni pyrin pitimédin
mielessd, ettd vaikka tieddnkin aiheesta jotain, en voi tietdd yksittdisten tyontekijoiden tunteita ja
kokemuksia aiheeseen liittyen. (Hyvédrinen 2017, 30-31.) Luulen onnistuneeni tdssd vahintdankin

kohtalaisesti.
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4. Asenteella ja tunteella — Tutkimuksen tuloksia

Téssd luvussa esittelen kolmen pddluvun alla niitd keskeisid tutkimustuloksia, joita analyysin avulla
on keskusteluaineistosta noussut esiin. Esiin nousseet kolme teemaa ovat henkilokuntaan, perheisiin
ja rakenteisiin liittyvdt kokonaisuudet. Tulokset peilaavat interkulttuurisen oppimisen teemoja

varhaiskasvatuksen henkiloston kokemuksiin késilld olleessa muutostilanteessa.

4.1. Henkilokunta

Koko varhaiskasvatuksen ajatus pohjaa sille, ettd erityisesti tehtdvddnsé varten koulutetut aikuiset
pitdavét huolta, opettavat ja kasvattavat lapsia, jotka eivét ole heiddn omiaan. Varhaiskasvatukseen
liittyy ajatus ammatillisuudesta ja tyontekijoiden mééraé ja toimintaa my0s ohjaavat lait ja
sdddokset. Uutiset varhaiskasvatuksen henkildston saatavuusvaikeuksista, palkkauksista ja uusista
vaatimuksista ovat usein otsikoissa (esim. Hirvonen, 2021, Kymaldinen 2021, Tahkokorpi 2018). Ei
siis ole yllattavéa, ettd haastatteluissani iso teema olivat henkilokuntaan liittyvét kysymykset.
Varhaiskasvatuksen henkilokunta koostuu moninaisesti eri koulutustaustojen ja tydokokemuksen
omaavista ihmisistd. He ovat alaisia ja toistensa tyotovereita sekd varhaiskasvatuksessa olevien

lasten vanhempien kasvatuskumppaneita. Roolit ovat siis moninaisia ja vastuu, niin

yhteiskunnallisesti kuin suoraan lasten vanhempiakin kohtaan, on suuri.

Tarkastelen téssd luvussa erilaisia teemoja, joita haastateltavat toivat ilmi henkilokunnan asemaan
liittyen késilld olleessa muutostilanteessa. Millaisia erilaisia tilanteita he ovat kohdanneet ja kuinka
niistd on selviydytty. Ensimmaiisessd osiossa tarkastelen sitd, millaista asennetta ja toimintaa
muuttunut tilanne on henkil6kunnalta heidén néhdikseen vaatinut. Toisessa luvussa kéyn lépi,
millaista tukea ja koulutusta henkilkunta on saanut tilanteessa tai millaista he olisivat toivoneet
saavansa. Lopuksi tarkastelen henkilokunnan kokemuksia hektisen lapsiarjen keskelld: miten
toiveisiin. tavoitteisiin ja vaatimuksiin on mahdollista vastata arjen hulinoissa. Tarkastelen néita
teemoja jatkuvasti interkulttuurisen oppimisen teoria mielesséni ja peilaan haastateltavien

kokemuksia siihen.
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4.1.1. Toiminta ja asenne

Haastatteluissa toistui ajatus siité, ettd pdivakodin toiminta on ollut jatkuvasti muuttuvaa ja elavéa,
jolloin tyontekijoiden toiminnalla ja asenteilla on ollut tdrked merkitys siind, ettd tyoskentely
muuttuvissa ja uusissa tilanteissa maahanmuuttaja-asiakkaiden kanssa on onnistunut. Oman
asenteen merkitys korostuu haastatteluissa tirkedni ominaisuutena. Lisdksi muutoksiin
mukautuvuus, ratkaisukeskeisyys ja hyviaksyminen néhtiin tirkeéni. Huumorintaju niyttdytyy
tarkednd voimavarana muuttuvissa tilanteissa. Tyontekijoiltd on vaadittu omaa aktiivisuutta ja
aloitteellisuutta asioiden selvittimiseen ja toimivien kdytantdjen kehittimiseen. Myos jatkuva
oppiminen ja omien ajattelu- ja toimintatapojen kyseenalaistaminen ja muuttaminen nousevat esiin.
Osa haastatteluun osallistuneista toi esille sitd, ettd ovat ottaneet tilanteen vastaan positiivisena
haasteena ja olevansa luonteeltaankin sellaisia, ettd etsivdt uusia haasteita tyourallaan. Koska
kukaan ei ole ollut alan asiantuntija, on tietoa taytynyt aktiivisesti ldhted etsimdin ja kokeilemaan

’

erilaisia toimintatapoja. Erds haastateltavaa kuvaileekin tilannetta sanomalla, ettd ” ei oo kukkaa

”»

meistd ollu oikee semmone asiantuntija, ettd me vaa niinku ldhettii testaa ~. Henkilokunnan
keskustelussa muotoutuu kuva kokeilevasta ja ratkaisukeskeisestd tydyhteisostd. Kun tietoa ja
kokemusta ei ole ennestéédn ollut, on tdytynyt ldhted kokeilemaan kaytinndssé paivé kerrallaan.
Samalla on haettu linjoja toimintatapoihin erilaisten perheiden ja vanhempien kanssa, jotka myos
ovat uudessa ja hammentévissé tilanteessa. Seijan puheenvuorosta kdy ilmi avoin ja positiivinen

suhtautuminen asiakkaisiin ja uuteen tilanteeseen. Toimintatapoja on haettu seké yhteisesti

tyOyhteisond, ettd kunkin lapsen ja vanhemman kanssa erikseen:

7 Seija: ... meilld on ollu semmone tosi, ettd nonnii ovet o auki ja nyt ruvetaa ja no mites mind
sinun kaa juttelen, ettd se on ollu semmosta tosi niiké ainaki itelld tullu semmoinen olo
ettd...jokasen vanhemman kanssa on vihd haettu se oma linja, ettd jonku isdn kanssa saatettiin jo
toisena pdivind vahd halata siind ovella ettd kylld me tdstd selvitddn ja toisten kanssa nyokytellddn

vihd sillee kauempaa ettd, ettd mites nytte tamd ettd...”

Seijan kuvauksesta kdy ilmi niin sanottu disorienting dilemma -tilanne. Vieraassa tilanteessa ei voi
endd “suunnistaa” kuten aiemmin, eik4 niitd voi tulkita totuttujen tapojen ja tilanteisiin liittyvien

merkitysten mukaisesti. Tdma on alku interkulttuuriselle oppimisprosessille. (Jokikokko &
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Karikoski 2016, 95; Taylor 2007.) Interkulttuurisen sensitiivisyyden kehittymisteorian mukaan
puheenvuoron voi tulkita kuvaavan sopeutumisvaihetta, johon tullaan usein siind vaiheessa, kun
arkiset yhteydet toisiin kulttuureihin kuuluvien kanssa tulevat intensiivisemmiksi ja on
valttdmétontd ajatella tai toimia oman kulttuurisen kontekstinsa ulkopuolella. Tdhdn kuuluvat myd6s
kasitykset siitd, millaiset toimintatavat ovat asianmukaisia ja sopivia kussakin kulttuurisessa
kontekstissa (Bennett & Bennett 2004, 156—-157). Kuten Seijan puheenvuorosta kéy ilmi, on
ymmadrretty, ettei uutta asiakaskuntaa ole voitu ottaa vastaan yhtend yhtendisena joukkona, vaan
jokaisen perheen kanssa on haettu ja tunnusteltu yhteisid toimintatapoja ja tutustuttu vihitellen.
Taustalla on siis ymmadrrys siitd, ettd vaikka tavanomaiset toimintatavat, joiden mukaan toimittaisiin
mink3 tahansa uuden asiakasperheen tullessa, eivét sellaisenaan ole sopivia tilanteeseen, ei
maahanmuuttajaperheidenkiin kanssa olla olemassa yhtd yhtendistd oikeaa tapaa toimia, vaan ne

syntyvit aikanaan kokemuksen ja vuorovaikutuksen kautta.

Toisaalta pdivikoti on osa suomalaista varhaiskasvatuskontekstia, mutta yksilollisessé tilanteessa on
taytynyt my0s hakea yksilollisid ratkaisuja. Valmista késikirjoitusta asioiden hoitamiseen ei ole
ollut, joten tilanteet on otettu vastaan sitd myoten, kun niitd on tullut esille ja niihin on haettu
ratkaisuja sen sijaan, ettd olisi lamaannuttu. Huumorintaju ja joustavuus ndyttiytyvat tirkeind

tydyhteison elementteind, joiden avulla muuttuviin tilanteisiin vastataan:

“Seija: Tossa on niinku pakko ottaa huumorilla nditd asioita ku niitd tapahtuu ja sattuu ettd se vaa

o..omanlainen..se on meidn semmonen pdivikoti (naurua)”

Puheenvuorossa tulevat hyvin esille se yllatyksellisyys, joka varhaiskasvatuksen péiviin on liittynyt
ja se, kuinka kaikkeen ei voikaan varautua. Omanlainen, meidn semmonen pdivikoti” tarkoittaakin
tdsséd kasittddkseni avoimuutta muutoksille ja erilaisista taustoista tulevien perheiden kohtaamiselle,
sekd tyOyhteison joustavaa ja sitoutunutta asennetta. Keskustelun perusteella vaikuttaa, ettid
muutosten ja niihin vastaamisen my6téd on paivikodille kehittynyt omanlaisensa toimintakulttuuri.
Ilmapiirin kuvataan olevan positiivinen ja ratkaisukeskeinen. Realiteetti ja ymmaérrys siité, ettd
resursseja on todenndkdisesti vaikeaa saada lisdd, vaativat haastateltavien mukaan henkilékuntaa,
joka ei vaivu epdtoivoon vaan ajattelevat, haastateltavan mukaan, ettd “fehdddn silld, mitd on”.

Toisaalta tasséd tulee ndkyville my6s hoito- ja kasvatusalan ongelma resurssien suhteen: kun
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resursseja ei ole, tyontekijat venyvét ja omasta asenteesta tulee keskeinen tydon menestyksekéasta
hoitamista ohjaava elementti. Ratkaisukeskeisyys ja positiivisuus ovat tietenkin ilman muuta

toivottavia tydyhteison piirteitd

Paltamon varhaiskasvatuksen henkildston kohdalla muutos on ollut nopea. Tilanteesta ei ole voinut
kieltdytyd, joten jokaisen on tdytynyt tulla tekemisiin uuden asiakaskunnan kanssa, halusivat tai
eivit. Tilanteessa ei ole siis ollut aikaa kovin syvilliselle pohdiskelulle, vaan jokainen on ldahtenyt
toimimaan niistd ldhtokohdista, joita kenelldkin on. Alun himmennyksesté ja vieraudesta, on kukin
alkanut kehittymaén omassa interkulttuurisessa oppimisprosessissaan. Erds keskusteluun
osallistuneista totesi, ettd tutkimukseen on mahdollisesti valikoitunut joukko, joka on jo
lahtokohtaisesti suhtautunut myonteisesti uuteen haasteeseen. Téll4 saattaa olla merkitysté siihen,
ettd tyoyhteisd kuvautuu niin positiivisena, avoimena ja joustavana. Ajattelen joukon olevan
kuitenkin tietylld tavalla edustava, koska he edustavat laajaa ikdskaalaa, useita eri koulutustaustoja
ja tyohistorioita. Uskon kuitenkin yleisesti varhaiskasvatuksen tyontekijoiden henkilokohtaiseen
sitoutuneisuuteen varhaiskasvatuksen tavoitteisiin ja sithen, etti kaikki tekevit parhaansa omista
lahtokohdistaan. Vaikka asennoituminen olisi 1&htSkohtaisesti ollut pensedmpikin, on jokainen
véhintddn saanut alkusysédyksen interkulttuuriselle oppimisprosessilleen, joka myds jatkuu

paivittiin, kun arkea jaetaan useisiin kulttuuritaustoihin kuuluvien kesken.

4.1.2. Tuki, koulutus ja oppiminen

Haastattelujen perusteella henkildkunta koki kaivanneensa oman tyoyhteison ulkopuolista tukea
erityisesti konkreettisiin keinoihin, joilla tehdi arjesta lapsiryhmissd sujuvaa ja kuinka esimerkiksi
tukea kaksikielisten lasten kielen kehitystd ja ryhmayttdd heitd muiden lasten kanssa. Erityisesti
alussa olisi kaivattu selkedmpid ohjeita siitd, misti erilaisiin asioihin voi pyytdd neuvoa. Kuten
edelld kuvasin, on henkildkunta alusta pitden ottanut aktiivista roolia asioiden selvittimisessé ja
ollut halukas oppimaan ja kokeilemaan erilaisia toimintatapoja. Perheiden, yksildiden ja tilanteiden

moninaisuus ja ennakoimattomuus tulevat kuitenkin ilmi. Keskusteluissa néyttiaytyy toisaalta toive
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yhtendisistd ohjeista, mutta toisaalta kyseenalaistetaan niiden antama apu, kun kdytdnnGssa on
havaittu, kuinka yksil6llisid perheet ja heiddn tilanteensa ovat. Niin erds haastateltava pohdiskeli

asiaa:

“"Marja: Ehkd siiheki vois niinku olla..olla joku ihminen joka sitd miettisi vihd tarkemmi ja tekis
jotku raamit sille tai ohjeet..no emmd tiid pystyyko mittdd ohjeistamaan ku jokaine tappaus on

il

erilainen mutta...’

Lainauksesta kdy hyvin ilmi toisaalta tuen ja tiedon tarve, joka henkilokunnalla on ollut, mutta
toisaalta jo kdytdnnon kautta opittu asia, ettd jokainen perhe, lapsi ja tilanne on yksildllinen.
Taydennyskoulutusta aiheeseen kuitenkin toivottiin. Osalla haastatelluista oli taustalla opintoja
monikulttuurisuudesta varhaiskasvatuksessa, mutta silti kokivat, ettei lisdkoulutus olisi pahitteeksi.
Erés haastateltavista toi myos esille sité, kuinka aiemmin opiskeltujen asioiden toteuttaminen
kaytannossd on ollut silmid avaava kokemus. Nyt ty0ssi aiempien teoreettisten opintojen
arsyttavatkin toistuvat sloganit perheiden yksilollisyydestd sekéd kuuntelemisen ja kohtaamisen

tarkeydestd ovat nyt kdytdnnossa tulleet ymmarrettavammiksi.

Varsinaista formaalia koulutusta maahanmuuttajaperheiden kohtaamisesta ei monellakaan
haastateltavista ole ollut. Tdmén voi ndhda toisaalta haastavana tilanteena, mutta tietylld tavalla
tilanne on hedelméllinen kulttuurisen ymmarryksen ja yhteistyon syntymiseksi asiakkaiden omilla
ehdoilla, siten kuin se késilla ollessa tilanteessa on ollut rakenteellisesti mahdollista.
Interkulttuurisen sensitiivisyyden mallin mukaisessa sopeutumisvaiheessa voidaankin tulla
tietoisiksi erilaisista kulttuurisista kayttaytymiskoodistoista, mutta tillaista kdyttdytymisen
kopioimista ei tulisi tehdéd vain sen vuoksi, ettd ajattelee sen kuuluvan kyseisen kulttuurin tapoihin,
vaan sen tdytyisi my0s tuntua luontevalta. Toisinaan kéyttdytymistd ohjaavat joistain tietystad
kulttuurista saatu tieto tai yksinkertaistetut 7oimi ndin -ohjeistukset. Jos toiminta perustuu
pelkédstdin tietoon sen sijaan, ettd olisi aito tunne siité, ettd kdytds on asianmukaista, saattaa se
néyttdytyéd keinotekoisena ja jopa holhoavana kyseiseen kulttuuriin kuuluvia ihmisié kohtaan.
Aitous onkin térked seikka erilaisissa kulttuurisissa konteksteissa toimittacssa. (Bennett & Bennett
2004, 156-157.) Opettajaopiskelijatkin haluaisivat mielelldén spesifejd neuvoja ja konkreettisia

tyokaluja sithen, miten toimia eri kulttuureista tulevien lasten ja perheiden kanssa. Ulkoapdin saatu
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tieto kulttuurisista eroavaisuuksista saattaa kuitenkin muodostua stereotyypittelyksi, mikd toimii

interkulttuurisen oppimisen ajatusta vastaan. (Jokikokko & Karikoski 2016, 107.)

Epédmuodollinen, tydssé tapahtuvan oppiminen onkin merkityksellistd. Interkulttuurisen
kompetenssin kehittyminen on juuri senkaltaista oppimista, jossa tieto lisddntyy arkipédivaisten
tapahtumien ja kokemusten yhteydessa. Erilaisten kulttuuristen tilanteiden avautuessa voi myos
oma kriittinen reflektio alkaa, mikd mahdollistaa omien nikokulmien muutoksen, kun aiempia
kokemuksia ja kertynyttd tietoa kyseenalaistetaan. Kokemusten seurauksena kehittyy hiljaista
tietoa ja kun tilanteet toistuvat ja niihin ollaan sitoutuneita, tietyt toiminnot muuttuvat
automaattisiksi. Liséksi on tuotu esiin sitd, kuinka ainoastaan epdmuodollinen, tydpaikalla ja
toiminnan ohessa tapahtuva oppiminen ei ole riittivda ammattitaidon kehittimiseksi, vaan hiljaisen
tiedon ja teoreettisen tiedon yhdistdmiseen tarvitaan myds formaalia koulutusta ja tilaisuuksia
reflektoida kokemuksiaan teoreettisen tiedon valossa. Liséksi on hyvi todeta, ettei esimerkiksi
interkulttuurisen oppimisen kehittymisti voi sysdtd vain kokemuksen, vastaantulevien tilanteiden ja
muiden ihmisten harteille, vaan asian késittelyd varten jirjestetyt mahdollisuudet késitelld omia

kokemuksia ovat tarkeitd. (Jokikokko & Karikoski 2016, 97-98.)

Uuden asiakasryhmén kanssa tydskentely onkin ollut monille oppimiskokemus itsessdén.
Kaésitykset maahanmuuttajista, ja jopa maailmasta yleisesti, ovat useilla muuttuneet ja haastateltavat
kuvaavat tietynlaisen avarakatseisuuden lisddntyneen. Alussa kuvataan olleen arastelua ja ajatusta
maahanmuuttajataustaisista asiakkaista jotenkin olemuksellisesti toisenlaisina, mutta tdlla hetkelld

yleinen ajatus on se, ettd he ovat aivan samanlaisia kuin suomalaisetkin:

“Seija: enne kylld vihd niinky arasteli ettd onko noi nyt just jotenki erilaisia ja muute jotenki oli
semmone Vihd arka tai jotai ni emmd oikee tiid mikd se ajatus o ollu mutta justii tuo sama ettd iha
samallaisia ja sitte ku tietdd ettd minkd takia he ovat monetki lihteneet kotimaasta, niitd syitd on nii

>

erilaisia sielld takana...’

Tama tukee interkulttuurisen kompetenssin teoriassa kuvattua ideaa siitd, kuinka kaytannossa
tekemisissd oleminen itselleen vieraiden kulttuurien kanssa avartaa omaa késitystd kulttuurisesta

moninaisuudesta. Myds ymmarrys erilaisista syistd maahanmuuton takana avaa nidkdkulmaa
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laajemmaksi. Toisaalta keskustelussa voi havaita viitteitd interkulttuurisen sensitiivisyyden
kehittymisen teoriassa esitettyyn minimisoinnin vaiheeseen, jossa kaikki ihmiset ndhddin
pohjimmiltaan olemuksellisesti samanlaisina. Bennett ja Bennett (2004) huomauttavat tillaisen
ajattelutavan etnosentrisyydestd, silld talldinkin vertailukohdaksi asettuu oma kulttuuri. Vaarana
téllaisessa ajattelussa on, ettd mahdolliset eroavaisuudet tarpeissa, haluissa ja arvoissa jaavit
huomioimatta (Bennett & Bennett 2004, 155.) Jokikokon ja Karikosken (2016) tutkimuksessaan
haastattelema varhaiskasvatuksen opettaja toteaa, ettei hin née lapsissa eroavaisuuksia ihonvarista,
etnisyydestd tai kulttuuritaustasta riippumatta. Téménkaltaisia ndkemyksid on kritisoitu niin
sanotusta “vérisokeudesta”, jonka tuloksena voi olla mahdollisten epétasa-arvoistavien rakenteiden
ja tilanteiden huomiotta jadminen. Ajattelen Jokikokon ja Karikosken tavoin, ettei aiheesta ole
valttdmatontd vetdd kovin suoria johtopditoksid. He tuovat esille, ettd kysymys voi ennemminkin
olla haastateltavan tottumattomuus aiheen teoreettiseen problematisointiin. (Jokikokko &
Kariskoski 2016, 100-101.) Tama osaltaan tukee ajatusta siitd, kuinka tydpaikalla tapahtuvat
informaalin oppimisen lisdksi olisi hyvd saada myds teoreettisempia ndkokulmia tydpaikalla
tapahtuviin asioihin. Arjessa tutuiksi tulleita asioita voi formaalin koulutuksen ja sielld tapahtuvan
reflektoinnin avulla ndhdad suuremmassa mittakaavassa ja asettaa suurempiin yhteiskunnallisiin

konteksteihin.

4.1.3. Arjen todellisuus

Haastatteluissa nousi esille, ettd vaikka tietoa ja koulutusta olisi, ei sitd valttdiméttd hektisessd
arjessa ehdi muokkaamaan arjen kdytintdja palvelevaksi. Pdiviakodin arjen kuvailuissa korostuvat
kiire ja asioiden ennalta arvaamattomuus. Haastateltavat kuvaavat, ettd aikaa on mennyt etenkin
muutosvaiheen alussa paljon kdytdnnon asioiden selvittdmiseen, miké on ollut pois lasten kanssa
vietettdvistd ajasta. Uusia Kainuun opiston opiskelijoiden lapsia on saapunut hoitoon lyhyellé
varoitusajalla, eikd heidén tavoistaan ole valttdmaéttd kovin paljon tietoa. Hoidettavana ovat muutkin
lapset ja samalla tdytyisi tutustua aivan uuteen tulokkaaseen ja hdnen kanssaan toimimiseen. Oman
haasteensa tuovat vaihtuvat tyontekijét ja sen vaikutus tiedonkulkuun. Tiedon kerddminen vie aikaa
ja resursseja muusta lapsiryhmaéssa toimimisesta. Haastattelun kuluessa asiaa pohdittiin yhdessa

esimerkiksi seuraavasti:
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”Sinii: nii ja jos ei tiedetd siitd lapsesta mittdd ni pahimmillaa ldhet vihd testaamaan ettd noh..
Raija: kokeilemmaa

Kaikki: naurua

Sini: ettd nukkuiskoha tdd vaunuissa, ai ei nukkuis, no mitenkd tdtd on nukutettu

Kaikki: (naurua) niimpd

Sini: tdmmone..ettd sitdhdn se arki kdytdnnossd on [...[ja sitte ku ihmiset vaihtuu, ei kaikkia ei aina
Jjoka vilissd sille seuraavalle sanoa, ite et vilttamdttd oo seuraavana pdivind toissd, et voi olla ettd
sen saman viikon aikana niin kaks tai kolme ihmistd joutuu niin sanotusti opettelemaan sen lapsen

tavoille
Raija: niin, tavoille joo
Sini: niinku siind arjessa ettd sehdn on tosi kuormittavvaa taas lapsellekin

Seija: on”

Sitaatissa tulee hyvin esille, mitd pdivikodin kokeileva toimintakulttuuri on ruohonjuuritasolla.
Kokeilua ja oppimista ei siis tehdd vain erilaisten kulttuuristen toimintatapojen suhteen vaan ihan
konkreettisten, lapsille arkisten asioiden kuten sydmisen ja nukkumisen suhteen. Sitaatissa ilmenee
myds huoli siitd, miten kuormittava tilanne voi lapselle olla. Halmeen ja Vatajan (2011) oppaassa
monikulttuuriseen varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen kuvaillaan, kuinka varhaiskasvatuksen
aloittamisen olisi ihanteellista tapahtua maahanmuuttajataustaisten perheiden kohdalla. He
korostavat riittdvan pitkdd molemminpuolista tutustumisaikaa, pehmeéd laskua uuteen ympéaristoon
sekéd vanhempien pyytdmistd lapsiryhmén arkeen mukaan. My0s juuri sitaatissa kuvatut toistuvat
arjen asiat, kuten syominen, nukkuminen ja pukeutuminen tulisi olla tiedossa, kun lapsi aloittaa
pdivdhoidossa. Ensimmadiset keskustelut perheen kanssa tulisi kdydé jo hyvissd ajoin ennen lapsen
paivdhoidon aloittamista ja alkaa luoda pohjaa tulevalle kasvatuskumppanuudelle. Henkilosto saisi
tietoa perheen taustasta ja kulttuurista ja toisaalta perheelle voitaisiin kertoa varhaiskasvatuksen

tavoista ja toiminnasta. (Halme & Vataja 2011, 79-84.)

Henkilokunnan huoli lasten kuormittumisesta ei siis varmastikaan ole aiheeton. Epdvarmuus,

epétietoisuus ja nopeat kdénteet aiheuttavat ikavid tilanteita kaikille osapuolille. Tédmi ei myoskdin
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tue lapsen etua, joka on varhaiskasvatuslain mukaan ensisijaisesti otettava huomioon
varhaiskasvatuksen suunnittelussa, jarjestdmisesséd ja tuottamisessa (Varhaiskasvatuslaki 540/2018
§ 4.) Taman vuoksi sekd arjen sujuvuuden ja ennakoitavuuden sekd henkilokunnan jaksamisen
kannalta tirkedd olisikin selvittdd, olisiko toimintatapoja jotenkin mahdollista kehittdd. Onko joitain
syitd, miksi opiskelijat tulevat Kainuun opistolle niin nopealla aikataululla ettei lasten
vastaanottamiseen ja perheisiin tutustumiseen ole riittévisti aikaa? Onko ongelma viestinnéssé joko

Kainuun opiston ja opiskelijoiden vélilld vai Kainuun opiston ja kunnan varhaiskasvatuksen vélilla?

Henkilokunnan vaihtuvuus ja tiedonkulun ongelmat tulevat esille, ja aikaakin toivottaisiin olevan
kéytettdvaksi enemmén. Erds haastateltavista kertoo, ettd halua erilaisiin peleihin, ryhméytymiseen
ja pienryhmaaikaan olisi ollut, mutta ajanpuutteen vuoksi tilanteet ovat menneet “muun tyén
ohella”. Ajanpuute ja kiire ovatkin yleisesti tiedossa olevia, my0ds julkisessa keskustelussa olevia
ongelmia varhaiskasvatuksessa ja muullakin hoitoalalla (esim. Siirild & Kaakinen 2019; Valkama
2021.) Tdma nostaa jilleen esiin ristiriidan siind, miten suuria tavoitteita ja vaatimuksia
varhaiskasvatukselle esitetdfin, mutta resurssit eivét aina ole linjassa sen kanssa, ettd tavoitteisiin
voitaisiin todellisuudessa pyrkié. Toisaalta ajanpuutteen néhtiin olevan yleinen tydeldmin ongelma

kaikilla aloilla, ei ainoastaan lastenhoidossa:

“"Marja: ehkd siind tullee se ettd haluais antaa vield paljon enemmdn..mutta sitten tullee se aika
aina vastaan ettd se kait se niinku ikuisuusongelma on monessa muussakin ei pelekdstddn niinku

>

lastenhoiossa vaan aika monessa muulla alalla ettd tuota...’

Haastattelun aikana arjen ongelmana oli tilojen riittdvyys ja esiin tuli pohdintaa siitd, kuinka aina on
oltava valmis muutoksiin esimerkiksi toimipisteiden muutosten ja uudelleenjirjestelyjen vuoksi.
Ajan puutteen oman tyon kehittimisen suhteen voi ndhdd myos siind, kuinka erés haastateltava
kuvaakin tehneensd omalla vapaa-ajallaan junassa matkustaessaan koontia lasten tavoista, jotta ne
voi sitten antaa sijaiselle tiedoksi. Haastattelun aikanakin keskustelu kéddntyy kdytdnndn asioiden
pohdintaan, niistd sopimiseen ja toiminnan kehittimiseen. Kaikesta voi padtelld, ettd henkilosto on
tyohonsé sitoutunutta ja kehittimismyonteistd. Téllaiselle toiminnalle ei vain 16ydy arjessa aikaa ja
sen vuoksi tutkimuksen kaltaiset tilanteet, joissa on kokoonnuttu yhteisen poydén dérelle ilman

lapsiryhmén hulinaa, vaikuttavat tarkeilta.
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4.2, Perheet

Varhaiskasvatuksen ja perheiden véliseen kasvatuskumppanuuteen liittyy ajatus
perheldhtdisyydestd. Tallaisessa tyOtavassa tyontekijat kuuntelevat perhettid ja huomioivat, millaisia
tarpeita perheilld on. Ndkokulma my0s korostaa perheen aktiivista roolia ja sitd, ettd perhe itse
madrittdd omia toiveitaan varhaiskasvatusta kohtaan. Vanhemmat tulisi ottaa yhteistyohon mukaan
tdysivaltaisina osapuolina. Kun vanhempi ja varhaiskasvattaja ovat eri kulttuureista, tiytyy kehitelld
uusia tapoja tasavertaisuuden ja vanhempien osallisuuden lisddmiseen. (Halme & Vataja 2011, 73.)
Interkulttuurinen oppiminen on térkedssa roolissa kaikkien perheiden yhdenvertaisen kohtaamisen
mahdollistamisessa. Téssd luvussa késittelenkin haastateltavieni esiin nostamia teemoja
maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa kommunikointiin ja heiddn kohtaamiseensa liittyen,
sekd sitd, millaisia kulttuurieroja he ovat asiakaskunnassa havainneet ja kuinka he ovat niihin

suhtautuneet.

4.2.1. Kieli, kommunikaatio ja arjen kdytannot

Keskeisimmaéksi yhteydenpitoa perheiden kanssa hankaloittavaksi seikaksi nimettiin vanhempien
suomen kielen taidon puute. Sen liséksi, ettd yhteistd puhuttua kieltd ei ole, on huomattu, ettei
vanhemmalla ole valttimatta didinkielensékadn lukutaitoa. Tdma on kdynyt ilmi, kun on
esimerkiksi google-translate-sovelluksen avulla yritetty kééntié ohjeita ja viestejd vanhemman
didinkielelle. Yhteisen kielen puute on aiheuttanut useita vaarinkasityksid, minkd seurauksena
vanhempi on esimerkiksi ostanut lapselleen aina uusia vaatteita kaupasta, vaikka viestiné on ollut,

ettd paivikodille pitéisi viedd uusia (eli puhtaita) vaihtovaatteita.

My6s kommunikoinnin suhteen on tydyhteisossd edetty yrittdmalld ja kokeilemalla erilaisia
toimintatapoja. Témékin on osa-alue, josta keskustelu haastattelutilanteessa poikii uusia ideoita ja
toimintaehdotuksia tyotovereille. Seuraava lainaus kiteyttdd, kuinka henkilokunta kokeilee erilaisia

kommunikointitapoja, ideoi niitd yhdessi ja omia oivalluksia jaetaan toisten kéyttoon ja
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kokeiltavaksi. Tilanteessa tyontekija on yrittdnyt puhelimen kddnnossovelluksella kertoa jonkin

asian huoltajalle, mutta vanhempi ei ole osannut lukea:

“Raija: hmm...mutta eivdt niinku sitdkddn..vaikka se somaliksiki kédnsi..niin ei tuota niin
ymmdrtdny..ei varmaan ossaa lukkee omallakkaa kielelld..niin tuota niin vaikee sitd on..pitds osata

puhua

Seija: Kokeiliksd sitd ettd se google-kddntdjd olis sanonu ddneen se..
Raija: E..en mind dlynny sitd..
Seija: nii..

Raija: hmm

Seija: Ehkd ensi kerralla

Raija: Ensi kerralla nii (naurua)
Kaikki: Naurua

Seija: Niin sitd voi kans

Raija: kylld!

Seija: kokkeilla ettd

Raija: joo

Seija: se sanois niiko ddneen se

Raija: Joo™”

Kéytdnndt ovat siis jatkuvasti muutoksessa ja niiden kehittdmistd varmasti edesauttaisivat
haastattelutilanteen kaltaiset yhteiset kokoontumiset, joissa omia kokemuksia ja ideoita voitaisiin
jakaa ja kehitelld eteenpéin. Ajattelen, ettd tdiménkaltaisia oivalluksia olisi hedelmallistd jakaa
muiden kollegoiden ja asiantuntijoiden kanssa myos varta vasten jérjestetyissd koulutuksissa. Kuten
alemmassa luvussa tuli ilmi, ei titdkaan kehitystd voi jattdd vain sattuman ja kokeilun varaan, vaan

sithen on liséksi mahdollista saada asianmukaista koulutusta ja tukea. Toisaalta on luonnollista, etti
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yhteisten kielen puute tai kulttuurierot vaikuttavat siihen, ettd yhteisten toimintatapojen 16ytdmiseen

voi kulua aikaa (Halme & Vataja 2011, 75).

Vanhemmat asuvat Kainuun opiston asuntolassa, joten my0s opiston rooli yhteydenpidossa ja
kommunikaatiossa tulee esille. Alun perin yhteistyd vanhempien opiskelupaikan kanssa kuvataan
olleen hyvin véhiistd, mutta asia on ajan saatossa kehittynyt. Haastateltavat pitivit hyvéné etenkin
tietyn yhteyshenkilon nimeémisté opistolla, jonka kautta voidaan viestid ja saada apua
kommunikointiin ja yhteydenpitoon. Keskustelussa kuvatussa esimerkissd vanhemmalle on pyritty
omakielisen kirjallisen ohjeen avulla selittdd, ettd varavaatteet pdivikodille ovat loppu ja ettd
likaiset varavaatteet tulisi vieda pestidviksi ja tuoda tilalle puhtaita. Kun vanhempi ei ole
ymmartinyt ohjetta, niin viesti on voitu antaa tiedoksi opiston yhteyshenkildlle. Kielen, uusien
toimintatapojen ja uusissa kulttuurisissa ymparistoissd toimimisessa onkin hyva, ettd tukea on
asumisympdristossd saatavilla. Tdmén voi ndhda asuntolaolosuhteissa asumisen etuna: ohjeita on
saatavilla matalalla kynnyksella sielld missd perheet asuvatkin. Opiston henkiloston kautta on myds
voitu viestid puhelimitse asioita, jos vanhemmat ovat ilmaisseet, etteivit ymmarra
varhaiskasvatuksesta tullutta puhelua tai viestid. Ennen yhteyshenkilon nimedmistd asiat on yritetty
viestid vanhempien kanssa keskenddn, satunnaisten paremmin suomea osaavien vanhempien
avustuksella. Tdssdkin toimintatavassa on kuitenkin ollut omat riskinsa véarinymmartémisille.
Vanhempien kanssa kommunikointia ovat hankaloittaneet se, ettei vanhemmilla ole aina ollut
toimivaa liittym&4d puhelimessaan ja ystdvat ovat saattaneet ilmoittaa toistensa lasten asioista, jolloin

on voinut jadda epdselvaksi, kenen lapsesta olikaan kyse.

Ilmi tuli myds se, kuinka vuorovaikutukseen liittyy aina tulkintaa, joka saattaa vaikeuttaa
vanhempien kanssa tehtdvad yhteistyota, kun yhteista kieltd ei ole vaan ollaan paljon esimerkiksi
kehonkielen varassa. Viestit saattavat jadda hyvin pelkistetyiksi, eikd vanhemmilla ole vélttamatta
kykyi ilmaista, jos kokevat tulleensa loukatuiksi. Haastattelussa tehtiin huomio siité, ettd
vanhempien aiemmat kokemukset voivat mahdollisesti vaikuttaa siihen, ettd yllattavétkin asiat
voivat heréttdd vahvoja tunnereaktioita. Jotta vadrinymmarryksiltd véltyttdisiin etenkin kaikkein
tarkeimpien asioiden suhteen, on hyvé ottaa huomioon, ettd tulkin kdyttdminen vanhempien kanssa
asioimisessa on ihmisoikeus ja perusturva niin henkilokunnalle kuin perheellekin (Halme & Vataja,
86). Myos perheiden yksityisyys sdilyy paremmin, kun asiat voidaan omakielisesti selvittdd niiden

henkildiden kanssa, joita asiat koskevat. Paltamossakin tulkkipalveluita on — ja on koko ajan ollut-
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kaytettdavissd puhelintulkkauksen vilitykselld, mutta etenkin alussa niitd ei ole osattu tai huomattu
kayttdd muissa kuin niin sanotusti virallisissa varhaiskasvatussuunnitelmaa koskevissa

keskusteluissa:

“Seija: Joo ettd..nyt jilkeenpdi mieti ettd oliko meilld ees oikeen kunnon alotuskeskusteluita heidn
kanssa ettd tilattiinko me tulkkia niihi vastako joskus..vasukeskusteluihi tyyliin ettd..oli aika

>

semmone...’

Kuvattu tilanne liittynee tietynlaiseen uuden tilanteen kaoottisuuteen seka tietiméttdmyyteen, joka
henkilostolld on tulkkausasioista ollut. Sitaatista kuitenkin ilmenee my®ds, ettd tdlld hetkelld
tulkkipalveluita osataan kéyttdd ja kdytetddn myos epdvirallisemmissa keskusteluissa ja perheeseen

tutustumisessa.

4.2.2. Kohtaaminen

Kuten edelli jo todettiin, on avoimuus ja tietynlainen rempseys néhty térkednd vanhempien
kohtaamisessa. Tyontekijit kuitenkin kuvaavat tehneensa tiettyjd virheitd, mutta niistd on pystytty
vanhempien kanssa sopimaan. He kokevat saaneensa paljon kiitosta perheiltd ja kokevat perheiden
olevan luottavaisia ja pitdvan péivikotia turvallisena paikkana lapsilleen. Haasteeksi vanhempien
fyysiseen kohtaamiseen muodostuu se, ettd lapset tuodaan péivikotiin Kainuun opiston
yhteiskyyditykselld, jolloin kaikkien vanhemmat eivit mahdu mukaan. Kun iso ryhma lapsia saapuu
pdivékotiin kerralla niin, haastateltavaa lainaten, “siitd on rauhallinen pdivinaloitus kaukana”.
Kuulumisten vaihtaminen ja tulevan péivén lépikdyminen jad hyvin vaillinaiseksi, eikd kaikkia
asioita voikaan selvittdd vilikdden kautta. Haastateltavat kuvasivat timén vaikutusta arkeen ja

yhteydenpitoon seuraavasti:

” Sini: Ja ehkd tuossa niinku se ettd joka pdivd ei todellakaan ndd kaikkien vanhempia
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Kaikki: Ei, ei..hyvin harvoin

Marja: et se kylld tekkee hyvin paljon se..pitds sitte olla muute yhteydessd ja se taas tyollistdd eri
tavalla et laitat sitd viestid ja muuta ku se ettd siind..ne samat juteltas ldpi..ja kuitenki se ois niin

tirkeetd”

Vanhempien kanssa péivittdin keskusteleminen néhtdisiinkin siis todella tirkeénd asiana ja se
olisikin merkittdvdd toimivan kasvatuskumppanuuden kehittymisen kannalta. Yksi konkreettinen
apukeino lasten piivékotiarjen kuvaamisesta perheelle on ollut ldhettdd valokuvia lapsesta
vanhemman puhelimeen piivén aikana, jolloin vanhemmat hieman nikevét, mitd lapsi pdivan

aikana tekee.

Vanhempien kohtaamiseen liittyvéit myds solidaariset ajatukset siitd, millainen perheiden
elaméntilanne on ja mitké ovat ne syyt, joiden vuoksi he ovat joutuneet jattiméaian kotimaansa.
Luottamuksen synnyttyd osa vanhemmista on rauhallisen hetken tullen avannut omaa ja perheensé
taustaa, mikd on lisdnnyt henkilokunnan ymmaérrysta tilanteesta sekd syvempdd ymmaérrysti lasten
lahtokohdista. Ndiden kokemusten ymmaértdminen on auttanut henkilokuntaa ymmartdméan
vanhempien mahdollisia voimakkaitakin tunnereaktioita joihinkin asioihin. Vanhempien
elaméankokemusten kuuleminen seki arjen jakaminen perheiden kanssa on vaikuttanut myos
laajemmin haastateltavien nikemyksiin. Yksi kuvaa tulevansa vihaiseksi rasistisesta puheesta ja
toinen ottaa kantaa koulutettujen ihmisten maasta karkottamiseen. Itsed ldhelle tulleet kokemukset
ovat herkistineet ymmartadmain perheiden asemaa tillaisissa tilanteissa ja laajempaa

yhteiskunnallista keskustelua:

“Raija: No mulla iha nyt ku on yhteiskunnassaki tdtd keskustelua ja on tuota nii poistettuki maasta
nditd niin tuota niin tuli vaan semmonenki olotila ettd, se oli jossahi uutisoitiinki, ettd lapset on
Justiin niinku koulut kdyny..niin sitten poistetaan maasta niin siind md niinku aattelen ettd miksi..ku
ensinndki nyt on jo niinku pula tyéntekijoistd Suomessa. Jos ne koulutetaan tddlld Suomessa ja jos
he on tydeldmdssd sitte vanhemmatki ja..tai pddsis tyoeldmmdd ni..miks ne ei sillo vois olla tadlld
ettd tota..mm..ainaki nditte perheitte kohalla ja lapsetha ei oo mihinkddn..nd ei oo niinku lasten, ne

>

ei oo syyllisid mihkdd’
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"Seija: ja jotenki just ndmd rasistit jotka puhuu jotenki tosi inhottavasti ni ne niinku pistdid entistd
enemmd vihaks ettd tosi hankala hillitd itseddn ko kuulee niinku rasistista puhetta jossai ettd koko
aja vaa niinko nousee enemmdn vaa puolustuskannalle ettd pitikdd kaikki niiké avoimina ettd
antakaa tulla ja jotenki semmone..haluais kauheesti puolustaa ja auttaa ja muuta ja mutta en tiid

mikd, miten sitd, en tiid (naurua)”.

Vaikuttaisi siis siltd, ettd interkulttuurinen oppiminen ja empatia, toisen asemaan asettuminen, ovat
asioita, jotka vaikuttavat toisiinsa. Tyontekijoiden kokemukset tydssddn vaikuttavat myos siihen,
kuinka laajemmin ndhddén yhteiskunnallisia asioita. Omakohtainen konkreettinen kokemus
herkistdd katsomaan muitakin asioita laajemmasta niakokulmasta, esimerkiksi tydvoimapulaan,
koulutukseen ja yleisesti maahanmuuttopolitiikkaan liittyvié asioita. Jokikokko ja Karikoski (2016)
ottavat artikkelissaan esille sen, kuinka positiiviset tunteet, kuten rakkaus, voivat vaikuttaa
oppimiseen ja muutokseen. On esitetty, ettd vélittiminen ja myotitunto voivat vaikuttaa opettajien
kisitysten muuttumiseen, sekd herdttdd heitd kamppailemaan oikeudenmukaisuuden puolesta.
(Jokikokko & Karikoski 2016, 102.) Interkulttuuriset tilanteet ovatkin aina emotionaalisesti
latautuneita ja tunteet ovat vdistamatta 14snd interkulttuurisessa oppimisprosessissa. Pelkké dlyllinen
pohdiskelu ja reflektointi ei ole riittdvéa, jos todella haluaa haastaa ajatteluaan ja mahdollisesti
muuttaa toimintatapojaan. Positiiviset tunteet voivat vahvistaa oppimisprosessia, mutta myds
negatiivisilla tunteilla on merkitystd kyseenalaistavien pohdintojen heréttelijind omien ennakko-
oletusten ja asenteiden suhteen. Tunteiden liséksi tirkedd on kuitenkin aito sosiaalinen
vuorovaikutus interkulttuurisissa tilanteissa, joissa oppiminen todella tapahtuu. (Jokikokko &

Karikoski 2016, 96).

Haastateltavien puheenvuoroista oli tulkittavissa limmintd suhtautumista ja tunnetta erityisesti
lapsia kohtaan. Heihin ja heiddn kehitykseens4 ja uusien taitojen oppimiseensa viitattiin useasti
sanalla ihana. Tama on hyvin tirkedd lapsen identiteetin kehittymisen kannalta: “Lapsi katsoo
itseddn muiden silmin. Hdn ndkee itsensd leikkikavereiden ja varhaiskasvattajan kasvoista. Jos
lapsi néikee hymyileviit kasvot edessddin, hdn kokee olevansa hyvd ja arvokas.” (Halme & Vataja
2011, 12). Erityisesti henkildstd kuvaili ihanana erilaisia kielelliseen vuorovaikutukseen liittyvid
tilanteita, kun lapsi on esimerkiksi oppinut uuden sanan suomeksi tai kun lapsi oli saanut katsoa

tarinaa omalla didinkielelldan:
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“Raija: ja tuota ni sit se oli somalin kielelle sitte vaihto ni aivan ihana timd poika ku se oli
kahtomassa sitd ja..se Katrin kanssa ensin ja sitte ku mind menin siihen ni se oli vield ettd minunki
piti kahtoa , yhessd oltiin siind porukalla katottiin vield yhessd sitd Autot (-ohjelmaa) ja just se ettd
siind varmaan koki niin kun sen ettd tulee omalla kielelld, mut sit sama myéds suomeksi (sanoi)
“auto” ja..ihana!” ... 7 Ainaki siind sen ndki oikee iha lapsestaki miten se oli ihana ku tuli omalla

kielelld, mutta hdn myés sano suomeksi sitte”.

Kielen, vuorovaikutuksen seki toisen kulttuurisen taustan arvostamisen tirkeyttd ihmisten valisten
suhteiden syntymisessé ei varmasti voikaan korostaa liikaa. Henkilokunnassa nikyi halua ottaa
lasten kulttuurien ja kielten moninaisuutta enemmaéan huomioon arjessa, esimerkiksi erilaisten
fraasien opettelun keinoin. Lapsen oman kielen arvostaminen merkitseekin paljon lapsen
itsetunnolle ja lapsen kielen ja kulttuurin arvostaminen on voimauttavaa. (Halme & Vataja 2011, 17

& 98.)

4.2.3. Kulttuurierot

Péivikodin tyOntekijit ovat havainneet useita maahanmuuttajaperheiden toimintatapoja, joiden he
nikevit johtuvan kulttuurisista eroista. Téllaiseksi nimetdén erdénlainen ei ole niin justiinsa” -
ajattelu, eli vaikka jostain asiasta kysytddn, siihen vastataan ja asiasta sovitaan, saattaa seuraavana
pdivénd tilanne kuitenkin olla pdinvastainen. Suomalaiseen kulttuuriin ja varhaiskasvatukseen
vahvasti liittyvén asian nihtiin olevan sdilla kuin séélld ulkoilu ja sdédnmukainen pukeutuminen,
johon haastateltavien mukaan on tdytynyt kiinnittdd paljon huomiota ja keskustella asiasta
vanhempien kanssa. Tété pidettiin varhaiskasvattajien ndkokulmasta erittdin tirkeénd ja asiana,
josta ei joustettu. Suomalaisista tavoista ja varhaiskasvatuksen tavoitteista poikkeavaksi nédhtiin
myos tietynlainen itsetekemisen ihanteen puuttuminen, eli néhtiin lapsille tehtédvin paljon asioita
valmiiksi. Pukeminen oli tdstd hyvé esimerkki: pdivakodissa kannustettiin lapsia pukemaan itse ja
harjoittelemaan, kun taas vanhemmat saattoivat pukea lapsen. Samoin sydmisessé néhtiin tirkedna
opetella kiyttdmédn ruokailuvélineitd ja ndhtiin, ettd maahanmuuttajataustaiset lapset olisivat
mielellddn sydneet sormin. Tietynlainen vahvempi yhteisdllisyys néhtiin maahanmuuttajaperheiden

kuuluvana. Nahtiin ajatuksen olevan, ettd kaikki katsoo kaikkien perdén” ja mainittiin ndin olleen
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Suomessakin aiemmin. Mainintoja oli myos siité, ettd didin rooli lasten hoivaajana on suurempi

kuin nykyisessd suomalaisessa yhteiskunnassa.

Haastateltavien kokemuksissa voidaankin havaita eroavaisuus linsimaisen yksilokeskeisen
kulttuurin ja toisaalta yhteisollisten kulttuureiden vélilld. Yhteisollisissd kulttuureissa on tavallista
esimerkiksi lasten auttaminen péivittdisissi toimissa varsin pitkéan, yksilokeskeisissd kulttuureissa
taas korostetaan itsendisyyteen ja omatoimisuuteen kasvamista. Myo0s aikakésitys saattaa poiketa
lansimaalaisesta: se, mitd on sovittu, ei ole vélttdmatta yhtd tirkedd kuin se, ettd suunnitelmat ovat
tilanteen mukaan joustavia. Pdivikodin sddnnollisyyteen pohjautuvat rutiinit ovat vahvasti

lansimaiseen aikakésitykseen sitoutuneita. (Halme & Vataja 2011, 57-60.)

Haastateltavat toivat esiin sitd, kuinka eroja on myds ndiden asiakasperheiden vélilld. Esimerkiksi
naisen aseman nihtiin vaihtelevan perheittdin. Toisissa perheissé didit néhtiin aktiivisempina, kun
taas toisissa miehet hoitivat puhumisen. Haastateltavat sanoivat ymmartévinsa, ettd tahattomastikin
tulevat lokeroineeksi perheet samaan nippuun sen perusteella, etti he ovat
maahanmuuttajataustaisia ja asuvat samassa paikassa yhteisollisesti. Ryhmaén sisélla on kuitenkin
useita erilaisia taustoja, kansallisuuksia, uskontoja, vakaumuksia ja ajatuksia. Ymmaérrysti 16ytyi
myds perheiden poikkeuksellisten asumisjérjestelyjen haastavuudelle ja pyrkimystd samaistua

sithen, jos itse olisi samassa tilanteessa:

“Sini: nii ja ehkd siind on tavallaan vanhemmatkin on niinku et..missd muualla, muussa tilanteessa
on sellane homma et sielld on niinku isketty monta kulttuuria sammaan paikkaan... ja he ovat viikot

kuitenki tosi tiiviisti sielld keskenddn
Kaikki: mm

Sini: ettd voin vdittdd ettd kenet tahansa suunnillee kymmenen lapsiperhettd ldtkdstds samaan

paikkaan ja
Kaikki: naurua

Sini: katottas ettd miten, miten kauan se sopu niinku pysyy sielld..ni kyllihd varmasti ainaki oma

Jjérki menis aika nopeesti ettd...”
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Sitaatissa on ndkyvilld interkulttuurisen kompetenssin teoriaan liittyen kykyé asettua toisen
asemaan ja ymmaértdd toisten inhimillisyyttd. Puheenvuoro on my®&s osoitus siitd, ettd ymmaérretdén
maahanmuuttajataustaisten perheiden vililld olevat eroavaisuudet sen sijaan, ettd heitd ajateltaisiin
yhtend homogeenisend ryhméni. Jos kulttuurien moninaisuuden haasteet ovat ldsnd paividkodissa,

antaa se varmasti oman séviyksensé opistolla asumiseenkin.

Uskontoa ja ruokailua ei ndhty merkittivané haasteena jokapdivéisessd arjessa. Uskonnon ja
ruokavalioiden moninaisuus néhtiin jo niin sanotusti normaalina asiana myds kantasuomalaisten
joukossa tdnd paivand. Seuraavassa katkelmassa tulee hyvin esille moninaisuuden

arkipdivéistyminen:

“Raija: mutta eihdn siind uskonnossakin musta se on aika selekee ettd kun sielld on vanhemmat
sanonu ja kuka antaa luvan kdydd kirkossa ni antaa ja kuka kieltdd niin kieltdd ja ndin siind vaan

sitten toimitaan
Kaikki: hmm

Raija: ja samote tissd ruokailussakki ettd osalle, osalle saa antaa kaikkee ja osalle sitte saa olla

Jjoku kana ja..
Sinii: hmm..mutta enenevissd mddrin myds kantasuomalaisilla on kasvisruokavaliota ja se niinku...

Raija: juu, kylld..ettd sekdd ei enndd oo niin..kylld, et ne ei oikeestaa enndd oo semmosia

ihmeellisid asioita”

Tamén voi ndhda niin, ettd moninaisuus ylipddtdan on arkipdiviistyméassd suomalaisessa
yhteiskunnassa ja se vilittyy varhaiskasvatukseenkin. Asioiden kanssa pérjatién, kun vain
muistetaan ottaa huomioon jokaisen erityistarpeet ja toteutetaan ne tekeméttd niistd sen

kummempaa ongelmaa.

Suurimmaksi haasteita aiheuttavaksi seikaksi mainitaan ehdottomasti yhteisen kielen puute.

Kulttuurisiin toimintatapoihin liittyvid huolestuttavia asioita haastateltavat eivit sanoneet



50

kohdanneensa ja korostivat, ettd esimerkiksi perhevékivaltaan liittyvét asiat ovat sellaisia, jotka

tdytyy ottaa yhtéldisesti huomioon kaikkien perheiden keskuudessa.

Haastatellut toivat myos esiin sitd, ettd paljon on tdytynyt avata ja kertoa suomalaisen
varhaiskasvatuksen tapoja ja kdytantdjd vanhemmille. Esimerkiksi talviaikainen ulkoilu ja siihen
liittyvé vaatetus ovat olleet tdllaisia asioita. Tdssé tullaan interkulttuurisen kompetenssin teorian
nikokulmasta molemminpuolisen hyviaksymisen vaiheeseen. Etnorelativistisesti voidaan ndhdi, etti
perheet ja varhaiskasvatuksen henkilokunta ovat tottuneet toimimaan erilaisissa kulttuurisissa
konteksteissa. Esiin tulee myds kysymys vallasta ja siitd, miten voi toisaalta ajatella kaikkien
kulttuurien olevan yhté arvokkaita ja valideja, mutta toisaalta pitdd kiinni omista arvoistaan ja
omaan kulttuuriin kuuluvista toimintatavoista. (Bennett & Bennett 2004, 156.) Varhaiskasvatuksen
henkil6sto ei ole kuitenkaan joutunut halvaantuneeseen tilaan, vaan on mééritietoisesti toteuttanut
suomalaiseen varhaiskasvatuskontekstiin ja -kulttuuriin kuuluvia periaatteita, kuten joka sailla
ulkoilua. Tdsséd onkin késittddkseni toteutettu kontekstuaalista relativismia, johon kuuluu ajatus
siitd, ettd on mahdollista tehdd omia eettisid valintoja ja ratkaisuja sen perusteella, mik4 on sopivaa
ja asianmukaista missdkin kontekstissa. Tdmainkaltaiset tilanteet ovat omiaan kehittdmaan
molemminpuolista mukautumista, kommunikaatiota ja neuvottelua. Luottamuksen rakentamisen
kannalta on vélilla merkittdvad, ettd joustamme siitd, mikd meille on totuttua ja ndhdédan
ihanteellisena. Pienet perheelle tavalliset, mutta meille oudot asiat voivat olla tarkedssd asemassa
luottamussuhteen rakentumisessa, vaikka ne aiheuttavatkin hdmmennysti. (Halme & Vataja 2011,
75.) Téllainen tilanne oli keskusteluaineistossa esimerkiksi sellainen, ettd vanhempi oli antanut
tyontekijélle suklaapatukan ja kehotti titd tarjoamaan sen lapselle, jotta lapsi suhtautuisi
myotamielisesti tyontekijaan. Haastateltava kertoo himmentyneensa tilanteessa ja miettineensa,
voiko hén toimia niin. Suomalaisessa kontekstissa tdllainen toimintatapa voi tuntua hassulta, mutta
toisaalta kyse on varsin harmittomasta asiasta, jos tdlld tavoin voidaan saavuttaa luottamusta

perheen kanssa.

Tietynlaisesta rentoudesta huolimatta vanhempien kanssa halutaan kuitenkin noudattaa ammatillista
tyOotetta. Haastateltavat pohtivat sitd, kuinka erilaiset kulttuuritaustat voi ottaa huomioon ja
yhteensovittaa suomalaisen varhaiskasvatuksen kanssa niin, etti saavutettaisiin tietynlainen
keskitie. Tdma on varmasti prosessi, jossa nivoutuvat Bennettien mallin mukaiset hyviaksymisen ja

mukautumisen teemat (Bennett & Bennett 2004, 155—157). Perheet tulevat useista eri kulttuurisista
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taustoista ja konteksteista ja sen lisdksi jokaisella tyontekijalla on oma taustansa ja kulttuuriset
ymmaérryksensd ja toimintatapansa. Kaiken timén yhdistiminen suomalaisen yhteiskunnan ja
kulttuurin varhaiskasvatuskontekstiin varmasti vaatiikin sitd, ettd syntyy aiemmin mainitsemani
paivikodin oma toimintakulttuuri, joka muotoutuu osittain virallisen suomalaisen toimintatavan,
lakien ja maérdysten pohjalle, mutta joka kéytdnnon toiminnoissa muokkautuu perheiden taustan,
tyontekijoiden taustan ja kokemuksen sekd rakenteellisten reunaehtojen muokkaamaksi

kokonaisuudeksi.

4.3, Rakenteet

Péivikodissa toimitaan ja eletdén arkea lasten ja heiddn vanhempiensa kanssa ja paivittdin toistuvat
toiminnot ovat hyvin rutiininomaisia ja kaikille ihmisille yhteisid: syomistd, nukkumista, pukemista,
riilsumista, vessassa kdyntid ja yhteistd toimintaa toisten kanssa. Taustalla vaikuttaa kuitenkin monia
rakenteellisia tekijoitd, jotka méérittelevét, miksi juuri ndma lapset ja perheet ovat juuri téssi
pdivédkodissa ja mitkd ovat ne reunaehdot, joiden varaan arki rakentuu. Késiteltdvind olevaan
Paltamon tilanteeseen liittyy monia globaaleja ja poliittisia seikkoja. Késittelen téssd luvussa niitd
rakenteellisia tekijoitd, jotka henkildston haastattelussa tulivat ilmi ja jotka vaikuttavat henkiloston
ja perheiden arkeen. Toisaalta néden tarpeelliseksi ja mielekkédksi avata myds laajemmin siti
kontekstia, jossa Paltamon varhaiskasvatus toimii ja millaisiin globalisaation, elinkeinorakenteen ja

muuttoliikkeiden muutoksiin se télld hetkelld omalta osaltaan vastaa ja joutuu reagoimaan.

Avaan my®0s niitd asenteellisia kysymyksié, joita muutokseen liittyy paikallisella tasolla ja millaisia
erilaisia mahdollisuuksia tilanteessa on edetd ja mika olisi mahdollisesti hyvéksi.
Varhaiskasvatuksen ammattilaiset ovat keskeisessé roolissa tulevaisuuden rakentamisen suhteen ja
pohdin sen merkitystd niin lasten elédméssd kuin paikallisuudenkin suhteen. Pohdin my6s Kainuun
opiston ja kunnan varhaiskasvatuksen yhteistyotd ja tilanteen tietynlaista omaleimaisuutta seki sitd,

millaisia haasteita ja toisaalta etuja tilanteella voi olla toisenlaiseen toimintaympéristoon verrattuna.
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Pohdintani perusteella ajattelen, ettd interkulttuurinen oppiminen on paitsi yksil6llinen, myos
yhteisollinen prosessi, joka voi koskettaa niin varhaiskasvatuksen toimintayksikkod, laajempaa
yhteistyoverkostoa, kuntaa, maakuntaa kuin kokonaisia valtioita ja maanosiakin. Pdivikodin
ndenndisesti pienet arkiset asiat ovat osa suurempaa kudelmaa, jonka yhteydessd kasvatetaan lapsia
sellaisiin valmiuksiin, joita nykyaika ja ennen kaikkea tulevaisuus tulevat vaatimaan.
Interkulttuurisen kompetenssin vahvistaminen jo lapsesta asti voi ndhdd suurena etuna lapsen

elaméé -ja myds paikallista tulevaisuutta ajatellen.

4.3.1. Kainuun opisto

Syy, miksi ndmé perheet ovat saapuneet Paltamoon, on vanhempien opiskelu Kainuun opistolla.
Opisto on sisdoppilaitos, jossa perheet asuvat viikot omissa asunnoissaan, mutta kuitenkin
yhteisollisesti. Kainuun opistolla on opettajien lisdksi my0Os ohjaus- ja hallintohenkilkuntaa, jotka
ovat opiskelijoille tukena ja apuna. Opiston syrjdinen sijainti asettaa haasteensa lasten
kuljettamiselle paivahoitoon. Téstd syystd opiston talonmieskin on mukana perheiden arjen
hoitamisessa, silld hin toimii autottomien perheiden lasten ja vanhempien kuljettajana, kun lapsia
viedéddn ja haetaan piivikodista. Valilla kuljettajana toimii opiston kurssisihteeri, joka on
haastatteluhetkelld nimettyné yhteyshenkiloksi pdivikodin ja opiston vélilld. Yhteyshenkilon
nimedminen onkin nihty suurena helpotuksena alun haasteiden jilkeen ja yhteistyon ajatellaan
toimivan nyt paremmin. Yhteyshenkilon voikin ndhdi linkkin4, jolla on ymmarrystd opiskelijoiden
arjesta ja asumisesta opistolla, mutta toisaalta myds suomalaisen yhteiskunnan toimintatavoista ja
kulttuurisista koodeista, jotka ulottuvat varhaiskasvatukseen, vaikkei yhteyshenkild olisikaan
varhaiskasvatuksen ammattilainen. Tilanne on kuitenkin uusi myds Kainuun opiston henkil6stdlle,
silld aiemmin opiskelijoiden lapset hoidettiin opiston yhteydessd. Varhaiskasvatuksessa on
kuitenkin oltu aktiivisia opiston puoleen ja pyritty yhteistyOssd selvittdmaén asioita, jolloin yhteiset

toimintatavat ovat alkaneet kehittyd alun erillisyyden jilkeen:

”Sini: mut ehkd...jotenki en oo ite sillo iha alussa siind ollu mutta..véihdn sellanen olo mulle on

ulkoapdin seuraten sit siitd jéddny et se on tavallaan vaatinu varhaiskasvatuksen henkilostoltd
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hirveesti sitd aktiivisuutta sinne opiston puoleen ja sitd ettd niinku tavallaan ollaan tosi alotteellisia
ja tehhddn niinku sitd semmosta niinku kyselytyotd ettd voitteko te niinku esimerkiksi tdstd puhua

tai ndi ettd sillai se ainaki o jotenki tuolla puheissa kuulunut

Marja: Sitd ehkd selviteltii iha vasta ettd sy6ko ne sitd aamupallaa sielld ...opistolla vai ei..siindki

tuli se kielimuuri tai joku katkos sitten en tiid mikd se oikee oli

Raija: Nii se..nii

Opiskelijoiden tavallisesta poikkeava asumismuoto aiheuttaa siis toisaalta haasteita, mutta toisaalta
opiston henkilokunnan ymmérrys heidén elaméntilanteestaan on resurssi, joka osaltaan voi
vahvistaa perheiden kotoutumista. Ymparistostd saatu tuki on olennaista maahanmuuttajien
kotoutumisprosessin suhteen ja etenkin alkuvaiheessa on usein niin, etti ainoita kontakteja
suomalaisten kanssa ovat erilaiset viranomaiset. Myos yhteiskunnassa vallitsevia kirjoittamattomia
kaytossaantdja ja normeja on vaikea hahmottaa. (Raty 2002, 114-115.) Se, ettd perheilld on matalan
kynnyksen tukea asumisymparistdssddan, on vahvuus, jota onkin ndhdékseni viisasta kayttdd
hyodyksi varhaiskasvatuksen ja opiston yhteistyond. On ymmarrettivas, ettd yhteistyo vield hakee
muotojaan ja haastateltavatkin ottivat esille sitd eroa, miki asioiden hoitamisessa ja yhteistyOssi on
verrattuna siihen, kun lapset hoidettiin opiston yhteydessi ja fyysinen vilimatka kysyméain
vanhemmalta jotain asiaa oli lyhyempi. Ryhméperhepéividhoidon henkildstokin oli pysyvampéa,

jolloin henkil6kunta ja perheet olivat tutumpia toisilleen.

Kehitystéd yhteistyon suhteen toivottiin toisaalta opiskelijoiden opintojen aloittamisen ja perheiden
saapumisen ennakoinnin suhteen. Opistolla on jatkuva opiskelijoiden sisdédnotto, joka tarkoittaa, ettd
lapsia tulee hoitoon nopealla aikataululla ja hoitopaikkaa saatetaan toivoa jo seuraavalle pdiville.
Lain mukaan hoitopaikan jirjestymiseen kuitenkin annetaan aikaa kaksi viikkoa

(Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 17.) Tilanne aiheuttaa varhaiskasvatuksessa ennakoimattomuutta
ja vaatii jatkuvaa valmiutta ottaa lapsia hoitoon. Toisaalta tilanteeseen on mukauduttu ja ajatellaan

sen jatkuvan samankaltaisena, ainakin toistaiseksi:

"Seija: kylld md ajattelen ettd Paltamon varhaiskasvatuksessa tulee aina olemaan niin kauan nditd

S2-lapsia ku Mieslahden toiminta kestdd ettd..mistd..valtion rahotuksella vai milld se on toi
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Mieslahden opisto ettd niin kauan ku heilld on rahhaa ni meilld on varhaiskasvatuksessa kylld
lapsia ettd se mddrd vaan on tosi x...ettd..nii-i

Sini: nii ja iha ymmdrrettdvdsti ku ei voi yhtddn tietdd ettd onko ne... perheellisid ihmisid jotka

tulee opiskelemaan vai eiké ne oo perheellisid
Raija: niimpd

Seija: ei..ja koska heitd tulee ja

Sini: nii

Raija: ja mite ldhtee sitte aina pois ja

Seija. nii

Marja: aika ndyttdd

Riina: nii et te ootte tollasia hyvin avoimia
Marja: sen ndkee sitte aina syksylld viimestdd
Kaikki: naurua

Riina: nii

Seija: tai sitte ku niitd vaan tulee

Kaikki: naurua

Riina: oottekste vihd niinku aina valmiina ettd ovi auki vaan

Seija: joo niinhdn se on vihdn pakko ettd ku kaks viikkoa aikaa jérjestid varhaiskasvatuspaikka

ni...tervetuloa”

Otteessa nayttiytyy jéalleen henkildston avoimuus ja joustavuus, joissa muuttuvissa tilanteissa
joudutaan toimimaan. Tyontekijoiden avoin, ratkaisukeskeinen ja huumoria voimavarana kayttava
asenne korostuu jélleen tdssd tekstikatkelmassa. Tilanteeseen mukaudutaan ja tehdddn parhaansa.
Liséksi tdssa keskustelupdtkéssa kiteytyy se, miten sekd valtakunnalliset ettd paikalliset
rakenteelliset asiat vaikuttavat Paltamon varhaiskasvatuksen arkeen ja monikulttuurisuuteen
jatkossa. Toisaalta henkilostolld ei ole kasitystd siitd, miksi ndin on. Sen avaaminen, miksi perheet

saapuvat opistolle niin nopealla aikataululla, tuntuisi tirkeéltd selvitettavaltd asialta. Myds se, mihin
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perustuu varhaiskasvatuspadllikké Harkdsen kertoman mukainen ilmid, ettd uudet opiskelijat ovat
usein nuoria ditejd hyvin pienten lasten kanssa olisi mielestdni mielenkiintoinen tutkittava asia
(Hérkonen 2019). Oletan tdhin liittyvan valtakunnallisia, rakenteellisia ja poliittisia — jopa
globaaleja seikkoja, joita olisi mielenkiintoista tarkastella jatkossa enemmain. Kaiken kaikkiaan
suurempi ennakoitavuus olisi varmasti varhaiskasvatuksen henkiloston tyShyvinvointia ja tyon
suunnittelua tukeva asia. Se, miten paljon Kainuun opistolla on tdhdn vaikutusmahdollisuuksia, on

tietenkin toinen asia ja vaatisi ldhempéa tarkastelua.

4.3.2. Etdisyyksien Paltamo

Suuri merkitys arjen rakentumiseen nihtiin olevan silld, ettd opisto sijaitsee syrjissd ja
opiskelijoiden perheet asuvat siellé tietynlaisessa omassa kuplassaan, erilldfin muista lapsiperheista.
He eivét juuri kulje iltaisin harrastuksissa tai varhaiskasvatuksen jarjestimissd tapahtumissa. Talloin
heistd ei myOskédn tulee osaa paikallista yhteisod. Monilla paikallisilla ei siis ole juurikaan
tarttumapintaa heidin eldméénsad. Tdman vuoksi haastateltavat arvelevat, ettd
maahanmuuttajataustaisiin perheisiin on kohdistunut jonkun verran kritiikkid suomalaisten
perheiden taholta. Esimerkiksi paivdkodin rajallisen tilan vuoksi lapsia on siirretty véistdtiloihin,
minkd osa perheistd on nihnyt maahanmuuttajalasten ”vikana” ja ndiden vievin tilaa paltamolaisilta
lapsilta. Haastatteluissa tulee ilmi myds aiemmin Paltamossa olleiden nuorten
turvapaikanhakijoiden ryhma4, joka aiheutti kriittista keskustelua paikallisten joukossa.

Haastattelussa tuli ilmi tulkinta, ettd tilanne voi olla vaikea sen vuoksi, ettd se on uusi eiké siitd ole

tietoa eikd kokemusta:

”Sini: ...ettd ne vanhemmat ei ole niinkun normaali osa sitd niinku paltamolaista porukkaa ettd se
ehkd on sellanen jota md oon ite paljon miettiny ettd, ettd varmaan ndittenkin perheiden, joilta
mind oon kuullu vanhemmilta ei niin hirveen mairittelevia kommentteja niin se ettd ei heilld
vdlttdmdttd oo itselld mittddn tarttumapintaa et jos he nékkee siind vaiheessa ku he lapsia tuo ja

hakkee ne sielld niinku ulkoisesti erottuvia lapsia niin se on aika kaponen katsantokanta tihdn
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aiheeseen ettd varmasti toki tiedostaa ton opiston ja suunnilleen niinkun jotaki siitd tietdd mutta

ettd et ehkd sielld ei kaikilla oo hirveen paljoo mydskdid tietoa siitd”

Tama tulkinta on linjassa interkulttuurisen oppimisen teorian kanssa, jonka mukaan ymmaérrys
erilaisia kulttuureja kohtaan lisdéntyy sitd myoten, kun niistd on enemmén kokemusta (Bennett &
Bennett 2004; Jokikokko & Karikoski 2016). Toisaalta haastattelussa tuotiin esiin kokemusta siité,
kuinka lasten ystdvystymisen myo6td myos perheet ovat tulleet tekemisiin keskenddn. Esimerkkind
kerrottiin siitd, kuinka Eteld-Suomeen palannut maahanmuuttajaperhe oli kutsunut lasten
paltamolaiset ystavit syntymépaivajuhliin ja matkaan oli 1&hdetty isomman porukan voimin.
Ajattelen, ettd lasten kautta onkin mahdollista saavuttaa luontevaa yhteytta eri taustoista tulevien
perheiden vililld ja -vanhan kliseen mukaan- aikuisilla on paljon opittavaa lapsilta, heiddn
ennakkoluulottomuudestaan ja aitoudestaan. Ajattelen, ettd vaikka oppimisprosessiin liittyy kipuilua
ja vaikeutta niin henkildstolld, maahanmuuttajavanhemmilla kuin paltamolaisillakin perheilld, on
suurena vahvuutena se, kuinka vallitseva tilanne vaikuttaa lapsiin. Aineiston kautta on tullut esiin,
kuinka interkulttuurinen oppiminen ldhtee aina siitd, kun joko hakeudutaan tai joudutaan tekemisiin
itselleen vieraan kulttuurin kanssa arkisissa, paivittdisissi toiminnoissa. Paltamon
varhaiskasvatuksen lapset — niin paikalliset kuin opiston opiskelijoidenkin lapset- ovat siind
mielessé etuoikeutetussa asemassa, ettd heilld timéa kehitys ldhtee kdyntiin jo paivdkodista asti ja he
tottuvat ihmisten ja kulttuurien moninaisuuteen ja todennékdisesti suhtautuvat siithen luonnollisena
osana maailmaa ja elamaa. Paltamon ja koko Kainuun véestdrakenne huomioon ottaen, turhan suuri
vieraanpelko ja ennakkoluuloisuus eivit vélttdméttd vie kokonaistilannetta suotuisaan suuntaan,
vaan avoimuus ja uuden oppiminen voisivat olla mielekkdampid ja tavoiteltavampia asenteita.
Toisen kuluneen kliseen mukaan lapsissa on tulevaisuus ja uskon sen pitevdn my0s tiassd Paltamon

tilanteessa.

Globalisaation vaikutukset nakyvit kaikkialla, my6s pienilld ja syrjéisilld suomalaisilla
paikkakunnilla. Paltamonkin tilanne on osana kehitysté, jossa elinkeinorakenne on muuttunut seka
tyottdmyys ja muuttotappio lisddantynyt. Kaarina Nikunen (2018) kuvaa artikkelissaan sitd, kuinka
esimerkiksi turvapaikanhakijoiden tulo pienilld paikkakunnilla tekee nékyvéksi erilaisia prosesseja,
jotka liittyvat ihmisten kamppailuun menestyksestid tulevaisuudessa. Vastaanottokeskuksia on
avattu esimerkiksi kdytostd poistuneisiin kouluihin ja hotelleihin, jotka ovat aikanaan olleet

edistyksen ja menestyksen merkkeja paikallisten keskuudessa. Ndihin muutoksiin liittyy myos se,
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ettd paikallisten on muokattava identiteettiddn. Niin sanottu paikallisuuden uudelleen tuottaminen
voi tapahtua monin eri tavoin ja tdhén voikin liitt44 maantieteellisen mielikuvituksen teorian
nikokulmaa. Luodaanko mielikuvaa sulkeutuneesta ja vihamielisestd paikkakunnasta, johon
tulokkaat eivét ole tervetulleita vai suuntaudutaanko eteenpdin ja luodaan uutta, energistéd ja avointa
nikemysté paikkakunnasta. Muutosprosessiin liittyy monia ndkdkulmia: omaksumista,
muokkaamista ja vastustamista. Doreen Masseyhin viitaten Nikunen tuo esiin siitd, ettid
paikallisuuden voi ndhdd progressiivisuuden ja ei-progressiivisuuden kautta. Massey puolustaa
ajatusta, ettd paikat voivat suuntautua eteenpiin ja ovat olemukseltaankin jatkuvasti muuttuvia. Jos
ajatellaan ndin, ei olisi tarvetta képertya itseensd tai olla jatkuvalla puolustuskannalla. Muutosta ei
tarvitsisi ndhda uhkana. Olennaista on se, kenen visiot ja ajatukset lopulta tulevat toteutetuiksi.

(Nikunen 2018, 22-24.)

Varhaiskasvatuksen osalta normit ja ihanteet ovat selkeét siind mielessd, ettd ne perustuvat
varhaiskasvatuslakiin ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin, jotka velvoittavat kaikkia
varhaiskasvatuksen jérjestdjid ja siind tyoskentelevid aikuisia. Kunnan on siis toteutettava lailliset
velvollisuutensa, olivat kuntalaiset mitd mieltd hyvénsé. Se, ettd pienelldkin paikkakunnalla on
tyohonsa sitoutuneita, avarakatseisia ja visionddrisid varhaiskasvattajia, on kuitenkin ehdoton etu.

Avarakatseisuus ja valmius oppia uutta tulivat keskusteluissa vahvasti esille:

”Sini: Nimenomaan se ettd, ettd siind tilanteessa ku tarvii jostai asiasta saaha sitd tietoa ni on
valmis etsimddn sitd tietoa ja on valmis muuttamaan sitd omaa niinku asennoitumistaan ja

miettimddn sitd ettd no mitd mdd nyt sanon ja ottamaan huomioon

Raija: Minusta kanssa se on niinkun ldhinnd se on se oma asenne ja minusta siind on se
hyviksymine...Minusta se on toisaalta iha sammaa meid omassa kulttuurissaki on erilaisia ihmisid

ja.. kaikkien hyvdksyminen siitd se mun mielestd ldhtee”

Kyky ymmartda ja kuvitella ihmisten vilisid yhteyksid maantieteellisten rajojen yli ja kyky ajatella
sithen liittyvid mahdollisuuksia liittyykin keskeisesti maahanmuuttoon (Nikunen 2018, 24.)
Ajattelen, ettd timd kyky on arvokas myo0s kulttuuristen eroavaisuuksien ja niille asetettujen,
osittain kuvitteellisten, rajojen ylittdmisessd. Interkulttuuriseen oppimiseen sitoutuneet kasvattajat

voivat viedi tillaisia ajatuksia ja ihanteita eteenpdin my6s lapsiryhmissédén oleville lapsille.
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Mahdollisuuksien tunnistaminen muutoksen keskelld onkin keskeisen tdrkedd niin muutoksessa
olevalle maakunnalle, kunnalle kuin varhaiskasvatukselle. Tati voi ldhestyd vieraanvaraisuuden
késitteestd: siitd, ettd meiddn on mahdollista jakaa paikkamme toisten kanssa ja keskittyd yhteiseen
ihmisyyteemme sen sijaan, ettd rajaisimme toisemme ulos vaikkapa paikallisuuden perusteella.
(Nikunen 2018, 25). Tdma teema tuli henkildston keskustelussa esille niissd tuntemuksissa, joita

joidenkin paikallisten perheiden ndkemykset maahanmuuttajalapsista heréttivit:

“"Marja: Semmone tuli mieleen ettd vield ku muistan ettd..niinku kantasuomalaisten huoltajilta on
tullu semmosta ajatusta ettd ndmd tuotaniin maahanmuuttajalapset on syrjdyttdany nditd meidn
paikallisia lapsia ettd he on osa kokenu sen silld tavalla ettd nyt ei mahu, mahu sitte pdivikottii ettd
heitd on laitettu muualle..niinku vaikka konttiin tai..ettd ovat ollu selvdsti katkeria ettd siind

ryhmdssd on enemmdn sitte tuota maahanmuuttajia ku sitte omammaalaisia lapsia ettd...

Seija: Niin kaks perhettd mindki tiidn joilla on ndmd ajatukset..en onneksi muilta oo kuullu

mut..aika lailla se syddntd riipasi ettd ajatellaan ndin..”

Paikalliseen nikemykseen maahanmuuttajiin panostamisesta ja heidén yhteisdon sitouttamisestaan
vaikuttaa varmasti se, ettd heidédn on havaittu ja ajatellaan olevan jonkinlaisella ohikulkumatkalla ja
palaavan Eteld-Suomen kaupunkeihin opiskelujensa paityttyd. Samankaltaista ndkemysti on
havaittu muutenkin pakolaistydssd, kun turvapaikkaehdot ovat kiristyneet ja palautetuksi
joutumisen uhka on suurempi. Asiaan ei valttimaéttd panosteta, jos ei toimilla ndhda olevan
pitkdkestoisia vaikutuksia. (Nikunen 2018, 43). Maailman melskeissa ja kotimaan politiikankin
kiemuroissa voi olla haastavaa pienend kuntana tehdi linjauksia siitd, millaiset toimet olisivat
kannattavia, etenkin kun tdhan liittyy suurta taloudellista taakkaa epareilun varhaiskasvatuksen
rahoituksen suhteen, joka kuormittaa kohtuuttomasti pientd kuntaa ja on my0s epasuhtainen
peruskoulutuksen rahoitukseen ndhden. Varhaiskasvatuspaillikko Sirpa Hérkonen (2019) tiivisti

rahoituksen ongelman haastattelussani hyvin selkeésti:

“Tuo ettd tokihan sitten se opistolle ettd heilld opiskelijoita ja, ja heille ni he on tirkeitd et se
oppilaitos pyssyy pystyssd mutta timd perheitten, perheisiin satsaaminen ni se on sitten tuon

varhaiskasvatuksen nyt tehtivd ja koululaisista on ja eskariopetus ikdsistd ni heilld on, on valtio-
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ossuuet jos on paikalla syyskuussa ettd ne lapset ketkd on ni heistd tullee sitten pieni valtionosuus
mutta varhaiskasvatusikdsistd ei kenestdkkdd...et se on nyt satojen tuhansien satsaus...et se on
semmonen jota meilld niinku kdsitellddn ja mietitddn ja haluttas ettd siihen ihan valtion tasolla
otettas kantaa lainsddddnnéssd et onko ihan, ithan oikeesti ndin ettd.. koska ainaki osalle perheitd
ohjataan...valtio-osuudet sille kunnalle joka ottaa kunnalle tai kaupungille joka ottaa vastaan ni
tdhdn ettd jdrjestettddn lasten hoito ja jarjestettddn heidn koulutuksesa ja ndin nii...ni se on

semmonen. asia jota meilld kuntatasolla puiaan” (Harkonen, 2019).

Poliittiset paatokset ja resurssienjako ovat siis keskeisid siind, millaiseksi Paltamon ja yleisesti
varhaiskasvatuksen toimintaymparistot muuttuvat. Naméa ovat arvokysymyksid, joita on tarkedd
tuoda esille ja tiedoksi my0s poliittisille paattédjille. Panostukset varhaiskasvatukseen, sen
rahoituksen turvaaminen ja resurssien varmistaminen ovat varmasti lopulta kaikkien etu. Samoin
sen turvaaminen, ettd pienemmilldkin paikkakunnilla on yhtéléiset taloudelliset mahdollisuudet

jérjestdd laadukasta varhaiskasvatusta kaikille sen piirissé oleville lapsille.
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5. Johtopaitokset

Kysyin tutkimuskysymyksisséni, miten interkulttuurisen oppimisen teemat tulevat ilmi Paltamon
kunnan varhaiskasvatuksen henkilokunnaan kokemuksissa, sekd miten haastateltavat kuvailevat
asiakaskunnan monikulttuuristumisen ja siihen liittyneiden muutosten vaikuttaneen ty6hon
varhaiskasvatuksessa. Kéyn téssd viimeisesséd luvussa ldpi vastaukseni ndihin tutkimuskysymyksiin
ja esitén niitd koskevaa pohdintaa. Liséksi teen vield yhteenvetoa muista tutkimukseen
osallistuneiden tédrkeiksi katsomista aiheista, jotka tulivat keskusteluissa esille. Kdyn myos lépi
tutkimuksen luotettavuuteen liittyvid seikkoja. Ajattelen, ettd tutkimusprosessini on ollut pieni
pintaraapaisu kiinnostavaan aiheeseen, eiké pro gradu ole milléén tavalla kattava kuvaus aiheesta.
Se on kuitenkin antanut hienon nékoalan aiheeseen, jossa monia ajatuksia jdi vield ilmaan ja
pohdittavaksi. Esitidnkin lopuksi, millaisia jatkotutkimuksia mielesténi aiheesta olisi

merkityksellistd tehda.

5.1. Pohdinta

Interkulttuurisen oppimisen teemat nikyivat tutkimuksen tuloksissa kautta linjan. Varmaa on, ettd
jokainen péivikodin tyOntekijd on pédssyt vahintddnkin alkuun interkulttuurisessa oppimisessaan ja
kehittynyt siind. Toisaalta se on ollut asia, joka on tullut eteen halusi tai ei, mutta toisaalta siti
kuvataan my0s kiinnostavana haasteena. Oppiminen on tapahtunut véhitellen, sitd mukaa kun
tilanteita on tullut vastaan, mutta tutkimukseen osallistujien puheenvuoroista voi havaita, ettei se
pelkédstdén ole riittényt, vaan tyontekijoiltd on vaadittu paljon tietynlaista asennetta, joustavuutta,
ratkaisukeskeisyyttd ja avoimuutta. Huumorintdyteinen ja omanlaisensa toimintakulttuurin omaava
péivékotiyhteisd on mahdollistanut asioiden etenemisen ja tiukoissa paikoissa selviytymisen.
Kainuun opiston opiskelijoiden perheiden saapuminen varhaiskasvatuksen asiakkaiksi ja samoihin
péivahoitoyksikdihin muiden lasten kanssa, on ollut henkildstolle silmié avaava ja maailmankuvaa
avartava kokemus. Maailmankuva ja késitykset vaikkapa maahanmuuttoon ja rasismiin liittyvisté

asioista ovat muuttuneet ja ymmaérrys perheiden taustoista on nostattanut solidaarisia tunteita ja
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halua puolustaa syrjinndn kohteeksi joutuvia ihmisid. Tuloksissa nédyttaytyykin se, miten
interkulttuurinen oppiminen ja tunteet kietoutuvat toisiinsa ja kuinka lasten kautta on myos
aikuisilla mahdollisuus oppia avarakatseisuutta ja ymmarrystd muita kohtaan. Lasten oppiminen,
hyvinvointi ja kehittyminen ndhddin aina tirkeéna, ihanana, asiana, jonka eteen ollaan valmiita

tekemddn to6itd ja itse kehittyméaén ammatillisesti.

Paltamon varhaiskasvatuksessa on myds konkreettisesti niytetty, miten kdytdnndssé toimii
interkulttuuriseen oppimiseen liittyvéd kontekstuaalinen relativismi. Omista arvoista, kulttuurista ja
toimintatavoista ei ole vilttimitonta luopua, vaikka otetaankin huomioon tiettyjd kulttuurieroja.
Henkilosto on toteuttanut suomalaiseen kulttuuriin, varhaiskasvatuslakiin ja -suunnitelmaan
perustuvaa varhaiskasvatusta, jossa ulkoillaan joka sééllé, arkea ohjaavat tietyt rutiinit ja kirkossa
kdydadn taustasta riippumatta, jos sithen on vanhempien lupa. Toimintatapojen avaaminen perheille
on vaatinut vaivaa, mutta sithen on kéytetty aikaa ja etsitty keinoja. Toisaalta se, ettd haetaan
yhteistd ymmarrysti erilaisten perheiden kanssa, voi osaltaan johtaa yhteisten toimintatapojen ja
ymmaérrysten muotoutumiseen, edelleen pdivikodin omanlaiseen, asiakkaiden kanssa jaettuun
toimintakulttuuriin, Meidn pdivdikotiin. Tama lienee jatkuva prosessi, johon tutkimukseni tulokset
osoittavat Paltamon varhaiskasvatuksen ammattilaisilla olevan edellytykset. Kehittyva yhteistyd

Kainuun opiston kanssa varmasti tukee tita tyota.

Monikulttuuristumiseen liittyvit nopeat muutokset ovat kuitenkin néyttdytyneet tydssé tietynlaisena
jatkuvana epdvarmuutena. Asioita ei ole voinut tehdd vanhalla kaavalla, mutta uusiakaan ohjeita ja
toimintatapoja on ollut saatavilla varsin vihdn. Tilanteiden selvittdminen ja ratkaisumallien
kehittely ovat olleet siis hyvin pitkélti henkiloston harteilla. Toimintatapoja on etsitty niin lasten,
vanhempien, kuin Kainuun opistonkin kanssa. Voi todeta, ettd muutostilanne on ollut
varhaiskasvatuksen henkilostolle antoisa, mutta ehdottomasti haastava. Keskeistd on se, ettd pelkké
tyOpaikalla ja siihen liittyvissd ihmissuhteissa kokemuksen kautta oppiminen ei valttamatta riité,
vaan henkilostolla olisi tarvetta my0s aihetta koskevalle koulutukselle. Koulutusta tarvitaan niin
konkreettisten arkisten asioiden ja lasten tuen kehittdmiseen, kuin teoreettisempienkin kulttuurieroja
koskevien pohdintojen mahdollistamiseen. Kaiken kaikkiaan aikaa suunnittelulle, pohdiskelulle ja
kokemusten jakamiselle tarvitaan. Myos se epdvarmuus, joka seuraa nopeista ja ennakoimattomista
muutoksista uusien lasten saapumisen suhteen, olisi hyva saada hallintaan. Olisiko mahdollista

16ytda tapoja, joiden avulla paremmin ennakoida tulossa olevia muutoksia lapsiryhméén, sen
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vaikutuksia esimerkiksi henkiloston madraan sekd lapsen edun mukaiseen, pehmeédédn laskuun

varhaiskasvatukseen tutustumisessa?

Kiire ja resurssien vihyys tulevatkin selkedsti tuloksissa ilmi, mik& on linjassa sen yleisen,
varhaiskasvatusta ja muita naisvaltaisia aloja koskevan keskustelun kanssa, jota
yhteiskunnallisestikin paraikaa kdydéddn. Tdmai on asia, jonka haluan nostaa esille myo0s siitéd
feministisestd, muutokseen pyrkivastd nikokulmasta, jonka pohjalta olen tutkimustani ldhtenyt
tekemédan. Henkilston sitoutuneisuus ja pyrkimys tarjota hyvii, laadukasta ja lasten kehitysté
tukevaa varhaiskasvatusta eivit saa tdlld hetkelld vastineeksi ansaitsemaansa resurssia, rahoitusta ja
yhteiskunnallista arvostusta. Varhaiskasvatuksen rahoituksen jakautuminen suosii Eteld-Suomen
suurempia paikkakuntia, joiden ei tarvitse maksaa Kainuun opistolla opiskelevien lasten
varhaiskasvatusta, vaan kaikki on paltamolaisten veronmaksajien harteilla. Tdm& on varmasti
omiaan aiheuttamaan ristiriitoja ja negatiivista suhtautumista opistolle saapuviin perheisiin. Asiat
ovat siis kompleksisia, eikd varhaiskasvattajilla ole mahdollisuuksia vaikuttaa moniinkaan tyonsa
reunachtoihin. Tdma vaatiikin vastuullista toimintaa péattdjiltd niin kunnassa kuin

valtakunnallisestikin.

Ajattelen, ettd varhaiskasvatuksessa tapahtuneessa avarakatseisuuden ja ihmisyyden ymmaértdmisen
lisddantymisessd voi olla myos Paltamon, Kainuun ja muiden syrjdseutujen tulevaisuus. Lapsuus
moninaisista kulttuurisista taustoista tulevien ihmisten keskelld on etu paltamolaisille lapsille.
Keskeinen tutkimuksestani nouseva pohdinta liittyykin tulevaisuuteen ja siihen, miten
paltamolaisuus ja “opistolaisuus” tulevat jatkossa eliméin rinnakkain ja miten asiaan on mielekésti
suhtautua. Ajattelen., ettd perheiden vilisten kontaktien lisddntyminen voisi olla mielekasti
paremman yhteisymmarryksen saavuttamiseksi. Interkulttuurinen oppiminen on mahdollisuus my0s
paikalliselle véestolle ja se, ettd pienelld ja syrjéiselld paikkakunnalla on poikkeuksellinen
mahdollisuus tutustua useista kulttuurisista taustoista tulleiden ithmisten kanssa, olisi mielestdni
viisasta ndhdé etuna ennemmin kuin uhkana. Rakenteelliset muutokset yhteiskunnassa eivit
todennékoisesti ole laantumassa, eikd maaseudun autioituminen lakkaamassa. Se, voisiko Paltamo
olla potentiaalisesti uusi kotipaikka Kainuun opiston opiskelijoille, tulisi ottaa vakavasti
pohdintaan, vaikka néyttéédkin selvilté, ettd monilla on suunta eteldn suuriin kaupunkeihin opintojen
paétyttyd. Vahintdén voidaan vieraanvaraisuuden nimissé ajatella, mitd annetaan mukaan niille,

jotka jatkavat matkaansa. Millaisen jéljen Paltamo heihin jatta4?
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5.2. Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Tutkimuksen validiteettia eli patevyyttd, laatua ja luotettavuutta arvioitaessa on tarkasteltava sitd,
miten hyvin tutkimus tutkittavana olevaa aihetta kuvaa. Tutkimusta tehdessa ja tietoa tuotettacssa
on aina merkitysta silld, millaisia valintoja ja tulkintoja tutkimusprosessissa tehddin. Naméa ovat
tarkeitd tuoda myds tutkimusraportissa nikyviksi. (Ronkainen ym. 2011, 130-131). Tutkimukseni
luottavuuden kannalta olenkin tuonut esille ne keskeiset seikat, jotka saattavat vaikuttaa siihen,
miten ldhestyn tutkimusaihetta, millaisia valintoja olen tehnyt tutkimusmenetelmén ja analyysin

suhteen seké millaista kiytdnnollistd ja teoreettista ennakkotietoa minulla aiheesta on.

Se, miké osaltaan voi tehdd ndkokannastani suppean on se, ettd analyysi on tehty vain yhden
ryhmékeskustelun pohjalta, jolloin ainoastaan neljd henkilokunnan jasentd on paédssyt kertomaan
ajatuksensa ja osallistumaan tutkimukseen. Aineisto on kuitenkin ollut riittiva sen periaatteen
nékokulmasta, ettd olen voinut sitd analysoimalla vastata tutkimuskysymyksiini. Tutkimukseni
kohteena on kulttuurinen ilmid, jonka tutkimiseen ei olekaan valttimatontd hankkia suurta méaraa
aineistoa, vaan ennemminkin ilmion kannalta edustava ja ilmi6td hyvin kuvaava aineisto. Aineistoni
on riittdvén kattava, ettei se kuvaa vain henkilokunnan satunnaisia ja subjektiivisia kokemuksia,
vaan se tavoittaa ilmiosta jotain yhteistd ja yleistettdvaa. (Ronkainen ym. 2011, 117.) Téhin
tavoitteeseen olen my0s tutkimusmenetelmaé valitessani pyrkinyt ja ryhmékeskustelu menetelména

on tdhén tarpeeseen vastannut.

Taydellistd objektiivisuutta ja totuutta tutkimuksessa ei ole mahdollistakaan toteuttaa. Laadullinen
tutkimus kuitenkin tavoittelee sen nakyvéksi ja ymmarrettdvéksi tekemistd, miten yksilot tai ryhmaét
kokevat ja merkityksellistavit todellisuuden ilmiditd. Térkedd onkin se, miten aineisto on koottu,
millaisesta todellisuudesta se on ndytteend ja keiden dénet siind kuuluvat. (Ronkainen ym. 2011,
145.) Ajattelen sen tukevan tutkimukseni luotettavuutta, ettd tutkittavat ovat saaneet lukea tulokset
ennen julkaisua ja heilld on ollut mahdollisuus puuttua, jos jokin asia olisi ollut tdysin omaa
tulkintaani ja ristiriidassa sen kanssa, minkd he kokevat totuudelliseksi ja oikeaksi kuvaukseksi
tilanteestaan ja siitd, mitd ovat halunneet minulle vélittdd. My0s asiantuntijahaastattelun suhteen

olen tarkistanut, ettd olen ymmartényt saamani tiedon oikein. Téllainen jédsenvalidiointi tai member
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check osaltaan tukee sitd, ettd tulkintani ovat yhteneviisid sen kanssa, kuinka tutkittavat arkensa

kokevat ja millaisia merkityksié he asioille antavat (Ronkainen ym. 2011, 131).

Olen analysoinut haastattelun kattavasti ja uskon keskeisten seikkojen nousseen aiheesta esille.
Vihintdankin tutkimus on luotettava, kattava ja syvéllisesti analysoitu siitd ndkokulmasta, jonka
tutkimukseen osallistuneet ovat halunneet antaa. Voi siis todeta, ettd tutkimus kuvaa patevisti sitd
ilmioté, joka tutkimuksen kohteena on ollutkin. Tutkimuksen tulokset vastaavat niihin kysymyksiin,
jotka olen tutkimuskysymyksissd esittdnyt ja ovat linjassa kéyttiméni taustateorian kanssa.
Aikaisemman tutkimuksen ja teorian perusteella voi olettaa, ettd tutkimuksen tulokset voisivat olla
samansuuntaisia my0s muissa vastaavissa yhteisoissd toteutettuna. Térkedd on kuitenkin erityisesti
feministisen tietoteorian korostama nékokulman ja tiedon rajallisen yleistettavyyden merkitys.
Kaikille tieteellisille l&hestymistavoille yhteistd tutkimuksen laadun arvioimisessa on kuitenkin
tutkimuksen kirjoittaminen niin, ettd siind nikyvét tutkimuksen keskeiset ratkaisut, 1dhtokohdat,
toimintatavat seké niiden perustelut ja toteuttamisen kuvaus. (Ronkainen ym. 2011, 131-135.)

Tahén olen parhaani mukaan tutkimuksen teossa ja kirjoittamisessa pyrkinyt.

5.3. Jatkotutkimusaiheita

Tutkimukseni pohjalta on noussut monia mielenkiintoisia teemoja, joita olisi mielekésti padsta
tutkimaan enemmén. Se, ettd useat Paltamoon tulevat opiskelijat ovat nuoria ditejd hyvin pienten
lasten kanssa, on mielesténi kiinnostava ilmio, jonka juurista olisi kiinnostavaa ottaa tarkemmin
selvdd. Graduni valmistumisen aikana on Paltamoon rakentunut uusi koulukeskus, jonka yhteydessa
ovat my0s varhaiskasvatuksen tilat. Se, miten tilojen yhtendistyminen ja varta vasten
péivékotitoimintaan suunniteltujen tilojen kdyttdonotto on vaikuttanut tydskentelyyn olisi
kiinnostavaa kartoittaa. Osallistuminen kokeiluun kaksivuotisesta esiopetuksesta tulee myds
varmasti osaltaan vaikuttamaan varhaiskasvatuksessa tehtédvéan ty6hon, kuten myds kunnassa
kéyttoon otettu maksuton varhaiskasvatus. Se, miten yhteistyd Kainuun opiston kanssa etenee ja
muutoinkin opistoon liittyvd uusien opiskelijoiden nopealla aikataululla saapuminen ovat niin ikdén

tarkeitd selvitettévid asioita. Liséksi merkittdvad olisi tutkia, miten vain joitain viikkoja
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henkildstolle teettdméni ryhméakeskustelun jalkeen valtautunut koronavirus-pandemia on

vaikuttanut varhaiskasvatuksen toimintaan.

Erityisesti olen kiinnostunut katsantokantani laajentamisesta: interkulttuurinen oppiminen on aina
kaksisuuntainen prosessi, eikd tapahdu vain yksilon toimesta, vaan kyseessd on
vuorovaikutustilanne. Téssd tutkimuksessa Kainuun opistolla opiskelevat perheet tai varsinaiset
padhenkilot, heidin lapsensa, eivit ole padsset kuuluviin. Myo6s opiston henkil6kunnalla olisi
varmasti arvokasta tietoa kokonaistilanteeseen liittyen. Térkedd olisikin mielesténi tutkia aihetta
kokonaisuutena: Paltamon ja Kainuun paikallisuutta ja syrjdisyytté, varhaiskasvatuksen toimintaa,
Kainuun opiston omaleimaisuutta sekd perheiden valintoja, taustoja, toiveita ja tulevaisuuden
nidkymié. Se, miten he kokevat varhaiskasvatuksen, pdivikodin henkildston tai paikallisten ihmisten
toiminnan on ensiarvoisen tirkedd heidin oman hyvinvointinsa ja lasten kehityksen kannalta, mutta
my0s siitd ndkokulmasta, ettd yhteyksid paltamolaisten ja opiston opiskelijoiden vililld voitaisiin
lisdtd. Tdma voisi vdhentdd kahtia jakautuneisuutta ja ennakkoluuloja, sekd mahdollista

interkulttuurisen oppimisen prosessin yha laajemmin.
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Liitteet

Liite 1.

Hei,

Miten on syksy mennyt Paltamossa? Téalla opinnot ldhteneet aivan mukavasti liikkeelle. Nyt alkaisi olla
ajankohtaista ruveta kerddméain materiaalia gradua varten. Oli silloin kesilla puhetta, ettd voisin tehda
gradun jotenkin Paltamon vakan maahanmuuttajataustaisiin lapsiin ja perheisiin liittyen. Tdma aihe on
edelleen tuntunut mielenkiintoiselta ja mielekké&éltd. Olisi mahtavaa, jos sitd voisi tehdd kunnan ja vakan
kanssa yhteistyossd! Tdssd on vihin tietoa siitd, miten olen tutkimusta ajatellut tehtdviksi. Millaisia ajatuksia
tdmaé teisséd herdttdd? Sirpa ja Helena varmaankin osaavat sanoa, tiytyyko tutkimusta varten pyytda jotain

lupia. Vanhemmilta lupia ei tarvitse, koska tarkoituksena haastatella vain tyontekijoita.

Tutkimusaihe on nyt tarkentunut sen verran, ettd haluaisin tehdi ryhmé&haastattelututkimuksen vakan
tyontekijoille. Varmaankin pdivdkodin henkilokunta olisi tdssd luonteva, mutta voidaan miettid myos
sellaisten perhepéivdhoitajien kutsumista haastatteluun, joilla on maahanmuuttajalapsia hoidossa.
Nikokulmana minulla olisi nopeasti tapahtunut muutos péivdkodin asiakaskunnassa ja se, miten
henkilokunta on kokenut monikulttuuristuneemman asiakaskunnan. Millaisia haasteita he ovat mahdollisesti
kokeneet tai millaisia oivalluksia ovat saaneet? Taustateoriana minulla on interkulttuurisen kompetenssin
késite. Tutkin aihetta henkilokunnan osaamisen, oman ammattitaidon ja ty6hyvinvoinnin kokemuksen
nidkokulmasta. Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista ja on anonyymi siten, ettd valmiista gradusta ei
voi tunnistaa henkil6itd tai yhdistdd tuloksia tiettyihin henkil6ihin, vaan henkilokunnan vastauksia

kiésitellddn kokonaisuutena.

Ajatuksena olisi tehdd 2—3 ryhméhaastattelua talven 2019-2020 aikana. Voisin ensimmaéisen kerran tulla
kdymaéén jo joulukuussa ja silloin haastatella Sirpaa taustatietoja varten, jos tillainen sopii? Henkilokunnan
haastattelut voisivat olla tammi-helmikuun aikana ja yhden haastattelun kesto max.2 tuntia, riippuen toki
paljonko keskustelua henkilokunnan vélilld syntyy. Jos tutkimuksen teko sopii niin teen vielad

henkilokunnalle kutsukirjeen haastatteluun, jossa voin heille avata tutkimukseni siséltod ja tarkoitusta.

Laitan liitteeksi ideapaperin tutkimuksesta. Kysykéd rohkeasti, jos jokin askarruttaa! Olisi tosi hienoa, jos

tutkimus onnistuisi. Pyrin jarjestiméén sen niin, ettd se mahdollisimman véhén hankaloittaa arjen sujumista.

Jadn mielenkiinnolla odottamaan vastauksia!

Terkuin, Riina Lapist
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Haastattelurunko 25.11.2019

Varhaiskasvatuspéillikkd Sirpa Harkonen, Paltamon kunta

1. Kerro omin sanoin varhaiskasvatusyksikoissa tapahtuneesta asiakaskunnan muutoksesta.
- Taustat, milloin tapahtui ja miksi?
- Miten muutokseen suhtauduttiin?

- Mika on tilanne nyt?

2. Miten muutosta valmisteltiin varhaiskasvatusyksikoissd? Miten muutos lahti liikkeelle?
- koulutus?
- tyonohjaus?

- ohjeistus kdytdnnon toimintaan varhaiskasvatusyksikdissa?

3, Millaisia haasteita ja toisaalta oivalluksia/oppimiskokemuksia muutos on tuonut paillikén
nékokulmasta?

- Tydyhteisossé ja henkilokohtaisesti?
- Mieleen jadneitd “tapauksia”? Miten niista selvittiin?

4. Miten néet tulevaisuuden?
- Maahanmuuttajataustaisten lasten méard? Viliaikainen vaihe vai “uusi normaali”?
- Henkilokunnan osaaminen ja koulutuksen tarve?

- Mité haasteita? Miti positiivista?
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Séhkoposti varhaiskasvatuksen tyontekijoille 17.12.2019

Tervehdys kaikille!

Olen tdnd syksyni aloittanut opinnot Lapin yliopistossa inklusiivisen kasvatuksen
maisteriohjelmassa. Opinnot ovat ldhteneet mukavasti liikkeelle ja nyt on aika ruveta
kerddmain materiaalia gradua varten.

Teen graduni Paltamon varhaiskasvatuksen maahanmuuttajataustaisiin lapsiin ja
perheisiin liittyen. Ndkokulmana minulla on nopeasti tapahtunut muutos ja se,
millaisia kokemuksia henkilokunnalla on monikulttuuristuneemmasta
asiakaskunnasta. Tutkimukseen ovat tervetulleita osallistumaan kaikki henkil6kunnan
jasenet, jotka ovat tyoskennelleet maahanmuuttajalasten kanssa heiddn siirryttydan
opiston ryhmiksestd Méannynkdpyyn ja perhepéivéhoitajille.

Teen tutkimukseni ryhmékeskusteluina, joissa pdésette keskustelemaan aiheesta
antamieni kysymysten ja teemojen pohjalta noin neljdn hengen ryhmissa. Tulen
Paltamoon tekeméén haastattelut tammi-helmikuun aikana, tarkempi paikka ja
ajankohta selvidd ldhempénd. Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista ja
anonyymia. Valmiista gradusta ei siis voi tunnistaa henkil6ité tai yhdistda tuloksia
tiettyihin henkildihin. Yhden haastattelukerran kesto on arviolta 1 tunti.

[Imoitathan péivikodin johtajalle tai suoraan minulle 10.1.2020 menness4, jos haluat
osallistua. Vastaan mielelldni kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiin.

Rauhaisaa ja rentouttavaa joulunaikaa
Jja onnekasta uutta vuotta 2020 kaikille!

Terveisin,

Riina Paimen

Puh. xxx-xxxxxxx (myods WhatsApp)
Sahkdposti
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Haastattelurunko 13.2.2020

TEEMAT:

1. MUUTOS

- Kertokaa omin sanoin ja keskustelkaa siitd tilanteesta, kun maahanmuuttajalapset
tulivat paivakodille hoitoon.’

2. MONIKULTTUURISUUS

- Millaista kokemusta teilld oli aiemmin maahanmuuttajista ja/tai
monikulttuurisuudesta?

- Mité ajattelitte aiheesta ennen? Entd nyt?
- Mitd mielestdnne kuuluu monikulttuurisuuteen?

- Uskonto, kieli, tavat? Onko jotain muuta noussut esille?

3. HAASTEET
- Millaisia haasteita tilanne on tuonut?

- Toiminen lasten kanssa / Yhteisty6 perheiden kanssa?

4. OIVALLUKSET
- Millaisia oivalluksia olette tdna aikana saaneet?

- Oppimiskokemuksia



