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Tiivistelma:

Tutkielmani kuvaa pitkén tyduran jdlkeen irtisanotuksi tulleiden kokemuksia saamastaan so-
siaalisesta tuesta sekd tarkastelee, millaista toimijuutta tarinoiden kdannekohtiin kytkeytyvit
sosiaaliset tukirakenteet mahdollistavat. Tutkielman aineistona on kirjoituskilpailun tekstit,
joissa irtisanotut ovat kuvanneet omakohtaisesti irtisanomiskokemusta ja sen seurauksista
eldmdssdan. Tutkimus on laadullinen tutkimus, jonka metodologisena ldhtokohtana on nar-
ratiivinen ldhestymistapa. Kuvaan toimijuuden késitteen avulla, millaista toimijuutta sosiaa-
linen tuki mahdollistaa tyburan loppuvaiheessa irtisanotuksi tulleiden tarinoissa. Toimijuu-
den késite kytkeytyy tutkielmassani toimijuuden mahdollisuuteen seké toimijuutta tukeviin
tai rajoittaviin resursseihin.

Analyysin ensimmadisessd vaiheessa ryhmittelen aineistoa hyddyntden Esko Kumpusalon
(1991) sosiaalisen tuen luokittelua, jakaen tukimuodot aineelliseen tukeen, toiminnalliseen
ja tiedolliseen tukeen sekd emotionaaliseen tukeen. Analyysi osoittaa, kuinka irtisanotuksi
joutuminen vaikuttaa moniulotteisesti ja kokonaisvaltaisesti irtisanotun identiteettiin, tuloi-
hin, sosiaalisiin suhteisiin ja hyvinvointiin synnyttden erilaisia sosiaalisen tuen tarpeita. Tie-
dollinen ja toiminnallinen sosiaalinen tuki ndyttdytyi toimijuutta vahvistavana, mikéli tar-
jottu tuki ja irtisanotun tuen tarve kohtasivat yhteisymmarryksessd ja irtisanottu koki tul-
leensa autetuksi. Mikéli tarjotun tuen ja irtisanotun tuen tarpeen valilld ilmeni ristiriitaa,
ndyttdytyi tuki rajoittavana ja toimijuutta kaventavana. Perheen ja ldheisten tarjoama emo-
tionaalinen tuki ndyttdytyi merkittdvimpéanad ja vilttdiméattomand tuen muotona irtisanomi-
sesta selviytymisessa.

Analyysin jilkimmaisessd osassa loin juonianalyysin avulla tyyppitarinoita, joiden kautta
tarkastelin, millaista toimijuutta tarinoiden kdinnekohtiin kytkeytyvét sosiaaliset tukiraken-
teet mahdollistavat. Vilma Hénnisen (1999) jaottelun mukaisesti tarinatyypeiksi valikoitui
sankaritarina, tragedia, komedia ja rikostarina. Arkiajattelua hallitsevan ennakko-oletuksen
mukaisesti tragediatarina nayttdytyi hallitsevana tarinatyyppind. Tragediatarinassa puutteel-
linen sosiaalinen tuki ndyttiytyy kaventuneena toimijuutena, jossa irtisanottu ei padse raken-
tamaan identiteettid uudelleen haastavan eldmaéntilanteen jdlkeen. Riittdvélla, oikea-aikai-
sella ja irtisanotun tarvetta vastaavalla sosiaalisella tuella voi olla mahdollista vihentdi tra-
gediatarinan kaltaisia kohtaloita ja tukea irtisanottua eteenpdin kohti omannakdistd elamai
ja ratkaisuja.
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1 JOHDANTO

Tutkielmani tarkastelee tyouran loppuvaiheessa irtisanotuksi tulleiden kokemuksia tyotto-
miksi jadmisestd. Kiinnostukseni ajankohtaiseen aiheeseen herési, kun Stora Enso ilmoitti
kevailld 2021 sulkevansa Kemin Veitsiluodon paperitehtaan. Lopettamispédtos tarkoitti
noin 550 tydntekijadn irtisanomista. Suorien vaikutusten lisdksi joukkoirtisanomisen vélilliset
vaikutukset kotiseutuni tydllisyyteen ja hyvinvointiin ovat huomattavat. Aiheen valinta on
perusteltua myos tiedontuotannon nakokulmasta, silld suomalaista irtisanomistutkimusta on
tehty erityisesti lama-aikaan 1990-luvulla, mutta tuoreempi tutkimus on aiheesta véhiistad ja

padosin ulkomaista.

Olen valinnut tutkielmani kohderyhmaéksi pitkdn tyOuran loppuvaiheessa irtisanotuksi tul-
leet, jolloin huomio keskittyy tyduran loppuvaiheessa oleviin ihmisiin ja néin ollen tutkiel-
mani koskettaa ikddntyvien kokemuksia. Rajauksen taustalla on ajatus, ettd tietyn ikdiset
ihmiset jakavat jotakin samoja kokemuksia, jotka auttavat ymmaértiméén tutkittavaa ilmiota
(Julkunen 2007, 51). Ik on tutkielmassani tekninen viline, joka auttaa tavoittamaan yhtei-
sen kokemusmaailman. Pitkittynyt tyottomyysjakso tyouran loppuvaiheessa voi johtaa en-
nenaikaisesti tydvoiman ulkopuolelle. Irtisanotuksi tuleminen on tapahtuma, joka katkaisee
eldmén vakiintuneen kulun. Tdmaén vélivaiheen jélkeen tilanne tasoittuu ja ratkeaa tavalla tai
toisella, jonka jilkeen elamdnmuutos tulee osaksi thmisen eldmaéntarinaa. Irtisanomisen tuo-
maa eldmidnmuutosta ja siithen kytkeytyvdd tapahtumien kulkua voidaan tarkastella tari-
nandkokulmasta, jolloin tarkastelu kohdistuu tarinan padhenkilon tuottamiin juonenkiéntei-

sin. (Hanninen 1999, 93.)

Tyon merkitys ei rajoitu vain toimeentuloon, vaan se my0s rakenteistaa ajankéyttdd ja sosi-
aalisia kontakteja, liittdd yksilon yhteison padmaéariin, on sdanndllistd toimintaa seké statuk-
sen ja identiteetin lihde (Elonen, Niemeld & Saloniemi 2017, 280-281). Irtisanotuksi tule-
misella on monia erilaisia vaikutuksia yksilon identiteettiin, tydllisyyteen, tuloihin, sosiaali-
siin suhteisiin ja hyvinvointiin. Tydpaikan menettiminen pitkén tyduran jilkeen voi synnyt-
td4 erilaisia sosiaalisen tuen tarpeita. Sosiaalinen tuki voi laadustaan riippuen ndyttdytya

joko yksilon toimijuutta heikentivii tai sitd vahvistavaa (Hokkanen 2014, 67).



Tutkielman tarkoituksena on tarkastella pitkdn tyouran tehneiden kokemuksia irtisanotuksi
tulemisesta. Tutkimukseni on laadullinen tutkimus, jonka metodologisena ldhtokohtana on
narratiivinen ldhestymistapa. Narratiiviselle 1dhestymistavalle ominaista on kiinnostus ih-
misten ainutkertaiseen tapaan kokea, ajatella ja toimia (Vilkka 2015, 146). Narratiivisen 1a-
hestymistavan taustalla vaikuttaa konstruktionististd tietokasitys, jonka mukaan sosiaalinen
todellisuutemme rakentuu sosiaalisessa ja kielellisessd vuorovaikutuksessa (Heikkinen

2018, 143-144).

Tutkin ty6 ja tyottdmyys -aiheisen kirjoituskilpailun tekstien avulla sitd, miten pitkén tyo-
uran jdlkeen irtisanotuksi tulleet kuvaavat kokemuksiaan. Etsin narratiivisen juonianalyysin
kautta tarinoiden ké&nnekohtia sekd kokemuksia sosiaalisista tukirakenteista, joita pitkén
tyouran jélkeen irtisanotuksi tulleet kuvaavat. Kuvaan toimijuuden késitteen avulla sitd, mil-
laista toimijuutta sosiaalinen tuki mahdollistaa tyGuran loppuvaiheessa irtisanotuksi tullei-
den tarinoissa. Néin ollen toimijuuden késite kytkeytyy tutkielmassani toimijuuden mahdol-
lisuuteen sekd toimijuutta tukeviin tai rajoittaviin resursseihin. Tutkimuskysymykseni on:
Miten pitkdin tyéuran jdlkeen irtisanotuksi tullut kuvaa saamaansa sosiaalista tukea ja mil-
laista toimijuutta tarinoiden kddnnekohtiin kytkeytyvdt sosiaaliset tukirakenteet mahdollis-

tavat?

Tutkielmani toisessa luvussa esittelen aihepiiriin kytkeytyvid teoreettista viitekehysti, ai-
kaisempaa irtisanomistutkimusta sekd méérittelen tutkielmani kannalta keskeisid késitteita.
Kolmannessa luvussa kisittelen tutkielman toteuttamista ja perustelen metodologisia valin-
tojani. Luvut neljd ja viisi ovat tutkielmani vastauslukuja, joissa esittelen tutkielmani kes-
keisimpid johtopditoksid ja tutkimustuloksia. Luvussa 4 vastaan tutkimuskysymykseni en-
simmaiseen osaan, eli miten pitkén tyduran jélkeen irtisanotuksi tulleet kuvaavat saamaansa
sosiaalista tukea. Luvussa 5 tarkastelen luomieni tyyppitarinoiden avulla, millaista toimi-
juutta tarinoiden kddnnekohtiin kytkeytyvit sosiaaliset tukirakenteet mahdollistavat. Viimei-
sessd luvussa kertaan tutkimukseni padtulokset ja oppimisprosessini seka tuon esiin mahdol-

lisia jatkotutkimuksen aiheita.



2 IRTISANOTUKSI TULEMINEN TYOURAN
LOPPUVAIHEESSA

2.1 Tyo6ttdmyys tyduran loppuvaiheessa

Irtisanotuksi tulemisen kokemukseen vaikuttavat niin ihmisen yksilollinen eldméntilanne,
kuin yhteiskunnallinenkin tilanne. Keskeistd on se, millaisen merkityksen irtisanottu itse ko-
kemukselleen antaa. Taloudellisten menetyksien lisdksi irtisanotuksi tulemisesta seuraa
kettavia silloin, kun irtisanottu on kokenut tyon mielekkédidné ja merkityksellisend. Usein ir-
tisanomisen merkityksié tulkitaan niin, ettd irtisanomisen vaikutuksen nihddin vastakkai-
sina tyon merkityksille, eli tyollisyyteen liitetddn positiivisia mielikuvia, kun taas tyotto-
myys ndhdiin yksin negatiivisena eldmintilanteena. Oletuksena on, ettd ty6lld on myontei-
sid vaikutuksia ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, kun taas ty6ttomyys on uhka ih-

misen terveydelle. (Silvennoinen 2007, 100.)

Myos irtisanomistutkimuksen korostavat, ettd tyopaikan menettiminen on aina yksildlle ris-
kitilanne. Tyottomaéksi jddminen ja sithen siséltyvét riskit voivat tarkoittaa esimerkiksi tyot-
tomyyden pitkittymistd ja uudelleentydllistymisen ongelmia tai tulotason menettimisti ja
taloudellisia vaikeuksia. Lisdksi tyottomyys etenkin pitkittyessdéin voi aiheuttaa kielteisié
vaikutuksia yksilon terveyteen, hyvinvointiin ja perhe-elimééin. Tyo6ttomyyteen ja sen tuo-
miin riskeihin vaikuttavat yhteiskunnalliset, yksilolliset seké alueelliset tekijét. (Jolkkonen,
Koistinen & Kurvinen 2012, 101.) Ty6ttomyyden on havaittu lisddvén psyykkistd ja psyko-
somaattista oireilua etenkin naisilla. Tima ei tarkoita, ettd naiset kokisivat psyykkisid oireita

miehid enemman, silld naiset kertovat tunteistaan miehid useammin. (Ahola 1996, 149-179.)

Irtisanotuksi joutumisesta kérsivit erityisesti he, joiden identiteetille ja hyvinvoinnille ty6lld
on ollut suuri merkitys. Myos puutteelliset tukiverkostot, yksindisyys ja vdhdinen sosiaalinen
tuki heikentdvit irtisanotuksi joutuneen selviytymistd. Toisaalta irtisanotuksi tuleminen voi
tuoda my0s myonteisid vaikutuksia ithmisen hyvinvoinnille, kuten esimerkiksi silloin, jos
tyo on ollut kovin raskasta ja kuormittavaa. Tilloin ty6ttdomyyden tuoma lisddntynyt vapaa-

aika voi tuoda eldmdin mielekistd sisdltod. Irtisanomisesta selviytymistd edistéékin se, etti



thmiselld on mahdollisuuksia toteuttaa tavoitteitaan tyottomyydestdédn huolimatta. (Silven-

noinen 2007, 100.)

Ikdéntyva ja tyoton ovat sopimuksenvaraisia kisitteitd, joilla viitataan henkilon tyomark-
kina-asemaan ja kronologiseen ikddn. Tilastollisen médritelméan mukaan ty6ttomalla tarkoi-
tetaan henkil64, joka tyonhausta huolimatta on ty6ta vailla, eikd ole ollut palkkatyOssé tai
tehnyt tyotd yrittdjand. Tilastokeskuksen raportin mukaan Suomessa oli marraskuun 2021
lopussa 252 700 ty6tontd, mikd on 61 800 vihemman kuin vuotta aikaisemmin. (Tilastokes-
kus 2021.) Yleisimmin Suomalaisessa keskustelussa ikédéntyvalld tyontekijilla tarkoitetaan
45-54-vuotiasta tyontekijad ja ikddntyneelld yli 55-vuotiasta. Maéritelméan taustalla vaikut-
tavat idn tuomat keskimaaraiset vaikutukset tyontekijan terveydentilaan. Yksilolliset erot idn
ja tyokyvyn vililld ovat hyvin suuria, eikd ndin ollen ién ja terveydentilan vélilla ole suoraa
yhteyttd. (Viitasalo, 2015, 20.) Ién ja ikddntymisen mééritteleminen on aina sidoksissa sithen
kulttuuriin ja yhteiskuntaa, jossa ikda méaéritelldadan (Julkunen 2007, 57). Tyodeldmaissé esiin-
tyvan rakenteellisen ikdsyrjinndn seurauksena ikddntyvilla tyontekijédlld on erityinen riski
joutua syrjdytetyksi tyoeldmasté. Ikdsyrjinndn kokemukset koskettavat etenkin korkeakou-
lutettuja naisia. Adrimmilléin ikésyrjinti voi heikenti ikdintyvin irtisanotun hyvinvointia
sekd vaikeuttaa uuden tyon 10ytymisté ja lopulta johtaa ennenaikaisesti tydmarkkinoiden ul-

kopuolelle. (Viitasalo 2015, 32, 55, 59.)

Irtisanotuksi joutuminen tyduran loppuvaiheeseen heikentdd uudelleen tydllistymisen mah-
dollisuuksia. Bockerman, Skedinger & Uusitalon (2018) mukaan Suomessa ikddntyneet
tyontekijit joutuvat herkemmin irtisanotuiksi tyovoiman vihennyksissd kuin esimerkiksi
Ruotsissa, jossa ikddntyneitd tyontekijoilld on parempi irtisanomissuoja. Uudelleen ty6llis-
tymisen vaikeudet lisdévit riskia sille, ettd tyottomyys pitkittyy. Jolkkonen ym. (2018) tut-
kimuksen mukaan joukkoirtisanomistilanteiden hoitamiseen kohdennutetut elinkeino- ja
tyOvoimapoliittiset toimenpiteet eivit ole auttaneet vanhempien tyontekijoiden uudelleen
tyOllistymistd, vaan he ovat siirtyneet enneaikaisesti tyomarkkinoiden ulkopuolelle. Irtisa-
notun nikokulmasta eldkkeelle siirtymisessd ei ole aina kyse vapaaehtoisesta valinnasta,

vaan olosuhteiden pakosta. (Mt., 2018, 478.)



Ikdéntyneen tyollistymisen taustalla katsotaan vaikuttavan seké yhteiskunnan rakenteellisia
syytekijoitd, kuten poliittisia ja taloudellisia osatekijoitd sekd yksilotasoisia tekijoitd. Tyot-
tomyyteen vaikuttavat esimerkiksi talouden suhdannevaihtelut, eli se kuinka paljon avoimia
tyOpaikkoja kulloinkin on. Tyomarkkinat ovat olleet suuressa muutoksessa viime vuosikym-
menind. Suurimpia murroksen taustalla vaikuttaneita kansainvilisid trendejd ovat globali-
saatio, digitalisaatio ja kaupungistuminen. Teknologian nopean kehityksen myo6td monia
ammatteja on vihentynyt tai kadonnut kokonaan. Lisdksi globalisaation my6ti kansainvili-
nen kilpailu on tuonut tydmarkkinoille yhd kovenevia vaateita tyon ja tuotannon tehokkuu-
desta. (Jolkkonen ym. 2018, 471-472.) Niin ammattien katoaminen, kuin muutkin tyoela-
min muutokset, sekd tehokkuusvaatimusten kasvu voivat vaikeuttaa erityisesti tyouran lop-

puvaiheessa irtisanottujen tyomarkkinatilannetta.

Tyoeldmén koventunut kilpailu ja tydeldmén muutos ndyttaytyy tyontekijdn nikokulmasta
irtisanomisherkkyyden kasvuna ja tyottomyyden lisddntymisend sekd katkonaisina ja osa-
aikaisina tyosuhteina. Tydeldman muutoksen kokonaisuutta ei ole yksinkertaista hahmottaa
tai méadritelld. Murroksesta on kéytetty termid “uusi ty6” tai “uusi kapitalismi”. Jatkuvat
muutokset organisaatiossa saattavat koetella tyontekijoiden voimavaroja ja muutos voi he-
rattdd vastarintaa tai pelkoa. Useissa mielikuvissa etenkin tyduran loppuvaiheessa olevat

tyontekijit suhtautuvat muutoksiin muita kriittisemmin. (Julkunen 2007, 19-20, 30.)

Arja Jolkkonen, Pertti Koistinen & Arja Kurvinen (2010) ovat tutkineet irtisanomisen uhan
kohteeksi joutuneiden uudelleen tyollistymisti ja sitd ennustavia tekijoitd. Tutkimuksen mu-
kaan irtisanotuksi joutumisen jdlkeinen uudelleen tyollistyminen, koulutukseen 1dhteminen
ja tyottomyysriski olivat sosiaalisesti valikoivia prosesseja, joissa irtisanotun iké, sukupuoli,
ammattiasema ja tyosuhteen kesto ovat keskeisimpid selittidvid tekijoitd. Tutkimuksen mu-
kaan korkea 1kd vaikeuttaa uudelleen tyollistymistd ja nuoremmat tyollistyvit uudelleen yli
40-vuotiaita irtisanottuja todenndkdisemmin. Y1i 50 vuoden iké lisdsi merkittdvasti riskid
sille, ettd tyottomyys pitkittyi. Koulutus edistdd irtisanomisen jélkeistd tyollistymistd niin,
ettd paremmin koulutetut tyollistyvéit vihemmén koulutettuja helpommin. Pitké ty6ura sa-
massa yrityksessd vaikuttaa epédsuotuisasti uudelleen tydllistymiseen, silld yksipuolinen ja
vaikeasti muualle siirrettdvd ammattitaito vaikeuttaa uudelleen tydllistymistd. Toimihenki-

l6asemassa olleet tydllistyivit uudelleen muita ammattiasemia todenndkodisemmin. Valmius



muuttaa toiselle paikkakunnalle edistdd uudelleen ty6llistymistd. Omistusasunto ja perhe va-
hentdvat muuttohalukkuutta ja ovat siten epdsuotuisia asioita uudelleen tydllistymisen kan-
nalta. Yksil6llisten tekijoiden liséksi ty6ttomyyden kestoon vaikuttaa myds institutionaaliset
tekijét, kuten tyottomyysturva ja varhaiseldkemahdollisuudet. Ikdéntyvélle tyottomalle tar-
jotut réétaloidyt ratkaisut eldkkeelle siirtymiseen voivat vdhentdd kiinnostusta uuden uran

etsimiseen. (Mt., 2—114.)

Pitkittynyt tyottomyysjakso tyduran loppuvaiheessa voi johtaa ennenaikaisesti tydvoiman
ulkopuolelle. Pitkittynyt ty6ttdmyys on yhteydessa erilaisiin sosiaalisiin, taloudellisiin ja ter-
veydellisiin ongelmiin. Pitkittyneen tyottdmyyden on tutkimuksissa todettu vaikuttavan ne-
gatiivisesti terveyteen ja hyvinvointiin. Tyottomét kokevat tyokykynsid heikommaksi kuin
tyOssd olevat sekd tyon ruumiillisten ettd henkisten vaatimusten kannalta. Toisaalta taas huo-
nompi terveys vaikeuttaa entisestddn tyon saamista, jolloin pitkittyneestd tyottomyydesta
syntyy itsedédn vahvistava kierre. (Saikku 2018, 29.) Pitkittyneen ty6ttomyyden taustalla on-
kin usein terveydellisistd syistd johtuvaa vajaakuntoisuutta. Tyokyvyn lisdksi hyvinvoin-
tieroja tyottomien ja tydssd olevien vililld on todettu olevan muun muassa terveydessé ja
toimeentulossa. Liséksi tyottomét kokevat usein eldménlaatunsa tydssd olevia heikommaksi
ja kérsiviat useammin masennuksesta ja yksindisyydestd. Koettujen hyvinvointierojen taus-
talla vaikuttavat niin yksilolliset, kuin rakenteelliset tekijit. Esimerkiksi matalalla koulutuk-
sella on todettu olevan yhteys hyvinvointieroihin. Vaikka ty6ttdmat ovat tydssé olevia sai-
raampia, he kdyttdvit muita vihemmaén terveydenhuollon palveluita. Niin ollen vaikuttaisi

siltd, ettei tyottdmien palveluntarpeita aina tunnisteta riittavéasti. (Oivo & Kerétédr 2018, 24.)

2.2 Tydidentiteetti identiteetin osa-alueena

Sosiologi ja kulttuurintutkija Stuart Hall (1999) madrittelee identiteettid yhteiskunnallisten
murrosvaiheiden kautta erottaen valistuksen ajan, modernin ajan ja postmodernin ajan. Hall
katsoo, ettd rakenteellinen muutos muokkaa yhteiskuntaa niin, ettd aikaisemmin pysyvit ase-
mat kuten esimerkiksi sukupuoli, seksuaalisuus, etnisyys ja kansalaisuus ovat pirstaloitu-
neet. Tallaiset rakenteelliset murrokset tyontévit litkkeelle muutoksen, jossa muokkaantuvat

myo6s yksiloiden kasitykset itsestimme. Hall kytkee yhteiskunnallisiin muutosvaiheisiin
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kolme erilaista kasitysta identiteetistd. Valistuksen ajan identiteetti perustui kidsitykseen ih-
misestd keskuksen omaavina, tdysin yhtendisind yksiloind, joilla oli jarki, tietoisuus ja toi-
mintakyky, jotka saivat alkunsa syntymistd ja kehittyivét pysyen kuitenkin olemukseltaan
samana ja jatkuvana ldpi eldmédn. Modernin ajan identiteettikdsityksen mukaan yksilon si-
sdinen ydin ei ollutkaan eni itsendinen, vaan se kehittyi vuorovaikutuksessa toisiin ihmi-
siin. Postmodernin ajan yksiloilld taas ei katsota olevan pysyvid identiteettid, vaan useita
pirstaloituneita ja ristiriitaisiakin identiteettejd, jotka muovautuvat jatkuvasti uudestaan suh-
teessa ympardiviin kulttuurisiin jarjestelmiin. Jatkuvan muutoksen seurauksena yksilé muo-
dostaa erilaisia identiteetteja eri aikakausina, eikd johdonmukaista ja yhtendistd identiteettia

endd ryhmity mindn ympdérille. (Hall 1999, 21-23.)

Identiteetti voidaan mééritelld vuorovaikutuksessa syntyvéksi jatkuvaksi muutosprosessiksi,
jonka keskidssd on ihmisen késitys omasta itsestdén. [hminen tuottaa identiteettiddn raken-
tamalla kertomuksia eldménhistoriastaan sekd toivottavasta ja tavoiteltavasta minéstiin.
(Mahlakaarto 2010, 15.) Tyo- ja ammatti-identiteetti identiteetin osa-alueena kuvaa laajasti
ja monitasoisesti ihmisen suhdetta tydhonsa. Tydidentiteetissd kietoutuu yhteen ammattialan
yhteiskunnallinen, sosiaalinen ja kulttuurinen kdytanto. Lisdksi tydidentiteetti pitdd sisdlladn
yksilon rakentamat ja jatkuvasti muokkaamat yksilolliset merkitykset ja kédsitykset tyon ase-
masta ithmisen eldméssé ja tyohon liittyvistd arvoista ja eettisistd sitoumuksista. (Julkunen

2007, 90.)

Tyoidentiteetin rakentumiseen vaikuttaa henkilén menneisyyden kokemukset, mutta my0s
tulevaisuuden odotukset suhteessa tyohon. Tyoidentiteetin kdsite tiivistyy kysymyksiin:
Kuka olen ammattilaisena ja mikd on ammattilaisuuden suhde omaan minééni ja toimijuu-
teeni? Identiteetin pohtiminen ei kosketa vain nuoria, vaan identiteetin tydstdminen kulkee
thmisen mukana koko eldménkaaren ajan. Tydeldmé on muuttunut yhd epdvarmemmaksi,
joten myos tydidentiteetistd on tullut epdvakaampi, eikd identiteettikriiseiltdkddn aina vél-
tytd. Jatkuvien organisaatiomuutosten on my0s katsottu haurastuttavan ihmisen tydidenti-
teettid. Tyottomaiksi jadminen vaatii ihmiseltd oman identiteetin uudelleen méérittelyé. (Jul-

kunen 2007, 94.)
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Tyoidentiteetin kdsite on kokenut radikaaleja muutoksia jalkimodernissa ajassa. Moderniin
aikaan kuului késitys vakaasta ja yhtendisestd identiteetistd, joka méiérdytyi ihmisen sosiaa-
lisen taustan mukaisesti. Jilkimodernin myo6té identiteetin ajatellaan olevan pirstaloitunut,
tilanteesta toiseen muuttuva seké epdjatkuva. Yksilon omat valinnat ovat identiteetin raken-
tamisen keskiOssd aiempaa enemmadn. Identiteetti rakentuu jatkuvassa muutoksessa suh-
teessa nithin kokemuksiin, tilanteisiin ja ithmisiin, joiden kanssa olemme arjessa vuorovai-

kutuksessa. (Eteldpelto 2006, 26.)

Kun institutionaaliset suhteet méaarittelevét ihmisen eliménkulkua aikaisempaa vihemman,
ovat omat eldmin valinnat nousseet eldimédnkulun keskioon. Yksiloitymisen myotd elamén-
politiikat ovat nousseet sosiaalipolitiitkan keskioon. Eldménpolitiikan késitteelld kuvataan
yksilon identiteetin rakentumista niin, ettd yksilo kykenisi ohjailemaan oman eldménsa kul-
kua yhteiskunnallisten muutosten keskelld refleksiivisesti tekemélld oikeita ja hyvié valin-
toja. (Harrikari & Rauhala 2020, 92.) Jilkimodernissa yhteiskunnassa ihmisen odotetaan hy-
viksyvan elamén riskit, jotka voivat tarkoittaa esimerkiksi katkonaista tyduraa tai tyotto-
myyttd. Elaménpolitiikassa on kyse valintaprosessista, jossa yksilo tuottaa omaa identiteettia

tekeméll4 valintoja ja vastaamalla valintojen seurauksista. (Eteldpelto 2007, 96.)

Tyon menettdmiselld on kokonaisvaltaisia vaikutuksia thmisen identiteettiin. Tyon menetté-
nyt voi tuntea esimerkiksi hammennystd, surua, huonommuuden tunnetta sekd voimatto-
muutta. Negatiiviset tunteet vaikuttavat ihmisen késitykseen itsestimme. Irtisanotuksi jou-
tuminen pitkén tyOuran jdlkeen voi laukaista kriisitilanteen, joka uhkaa ihmisen identiteettia
sekd perustarpeita. Kriisi aitheuttaa viliaikaisen hammennyksen ja epéjarjestyksen, josta sel-
viytydkseen ihmisen tiytyy luoda uusia toimintamalleja. (Cullberg 1991, 12.) Yksil6t rea-
goivat eri tavalla eldmin kriisitilanteisiin ja tyottomaéksi jddminen pitkdn tyduran jilkeen
vaikuttaa eri tavalla eri ithmisiin. Niin ollen ty6ttdmyyden aiheuttama kriisi voi tarkoittaa

niin uhkaa kuin mahdollisuuttakin.

Yksilot reagoivat elimidnmuutoksiin tuottamalla erilaisia identiteettejd yksilollisten mahdol-
lisuuksien ja sosiaalisten ehtojen pohjalta. Tyottomaksi jadnyt peilaa muutosta suhteessa it-
seensd arvioimalla, ettd millainen rooli hdnelld on suhteessa tyohon ja tyottomyyteen tai mil-

laisia uhkia tai mahdollisuuksia hidn kokee liittyen esimerkiksi uuden tyon 16ytymiseen.
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(Mahlakaarto 2010, 16.) Mikéli ihminen on rakentanut identiteettinsd vahvasti tyon ympa-
rille, voi ty6ttomaksi jddminen vaikuttaa erityisen negatiivisesti ihmisen hyvinvointiin. Irti-
sanotuksi joutumisen myotd ihminen rakentaa uudelleen identiteettidin. Tdma tarkoittaa,

ettd ihminen madritellee itseddn uudelleen haastavan eliméntilanteen jalkeen. (Norris 2016,

1)

Subjektius ja toimijuus ovat identiteetin ldhikasitteitd ja siksi keskeisid identiteetin uudel-
leenrakentamisen ndkokulmasta. Subjektius on ymmarretty yksilon rakentuneeksi minuu-
deksi, eli autonomiseksi mindksi. Subjektius rakentuu prosessissa, jossa yksilo tulee subjek-
tiksi itselleen. [hminen rakentaa subjektiuttaan omien kokemusten ja oman eldménhistorian
kautta. Yksilollinen subjektius siséltda erilaisia késityksid, uskomuksia, ajatuksia ja tunteita
itsestd ja tavasta ymmartdd maailmaa. Subjektius ilmenee suhteessa ympéristdon toimijuu-
tena, joka syntyy vuorovaikutuksessa toisten ihmisten sekd ihmisen sisdisen minuuden kes-
ken. Toimijuuteen liitetdédn subjektin tahdonvapaus, kyky puolustaa ja hallita itsed ja toisia
sekd kyky toimia rationaalisesti. Sosiaalinen todellisuus miérittelee keskeisesti subjektiuden
mahdollisuuksia. Toisaalta vahva mindtunne, eli subjektius voi ylittdd ympariston asettamia
rajoitteita, vaikka yksil6llinen toimijuus ei olisikaan mahdollista. (Mahlakaarto 2010, 24—
25))

Subjektiuden vahvistumista voidaan kuvata voimaantumisen késitteelld. Kasite “empower-
ment” voidaan suomentaa joko voimaantumiseksi tai valtaistumiseksi ja késitteitd voidaan
kayttdd rinnakkain samaa asiaa tarkoittaen. Voimaantuminen voidaan ndhdd prosessina,
jonka lopputuloksena ihminen saa voimaa, energiaa ja voimavaroja omaan eldmaiansa. Voi-
maantumisprosessin my0td thmisen tietoisuus itsestd sekd omista suhteista sosiaaliseen ym-
péristoon lisddntyy ja vaikutusmahdollisuudet omaan eldamédn vahvistuvat. Voimaantumis-
prosessin myotd thmisen toimijuus vahvistuu ja ihminen tulee tietoiseksi itsestdén ja omista
mahdollisuuksistaan. Lisdksi voimaantumisprosessiin kytkeytyy muutos, jolla on vaikutuk-

sia ihmisen identiteettiin. (Mahlakaarto 2012, 25, 29.)

Tarkastelen identiteettid narratiivisesta ldhtokohdasta, jossa identiteetti ndhdéddn jatkuvasti
muuttuvana ja rakentuvana projektina, johon sisdltyy myos kokemus pysyvyyttd tai jatku-
vuutta sisdltdvastd mindtunteesta. Narratiivinen ldhestymistapa tarkastelee ihmisen inhimil-

listd kokemusta, jossa tarinat antavat merkityksen eletylle kokemukselle ja jasentdvit sit.
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Narratiivisessa ldhestymistavassa yksilon tuottamia tarinoita voidaan tulkita identiteetin hei-
jastumina. [hminen rakentaa identiteettiddn omassa tarinassaan kulloisenkin tilanteen ja tar-
koituksen mukaisesti. [hminen my®s pitié identiteettiddn yll4 tarinoiden avulla. Henkilokoh-
taisen identiteetin voidaan katsoa olevan se identiteetti, jonka kukin ihminen itsestdédn maa-
ratyssa tilanteessa tuo tai haluaa tuoda esille. Eli kertoessaan itsestdén ja elamédstédén ihminen

rakentaa omaa henkildkohtaista identiteettidéin. (Mahlakaarto 2012, 21.)

Identiteetin muodostumiseen ja uudelleenrakentamiseen irtisanotuksi joutumisen jdlkeen
vaikuttavat olennaisesti toiset ihmiset, joita vasten persoonallista identiteettiddn voi peilata.
Ihminen huomioi omaa tarinaa kertoessaan myds sen, miten muut ihmiset tulkitsevat tarinan
tapahtumia. Eli ihminen peilaa henkilokohtaista itse rakennettua identiteettid hénelle ulko-
puolelta tarjottuun identiteettiin. Néin ollen henkil6kohtaiseen identiteettiprosessiin kytkey-
tyy aina myds sosiaalinen ulottuvuus. (Kulmala 2006, 61.) Tutkielman aiheena irtisanottujen
kokemukset sivuavat tydidentiteettid ja nden tydidentiteetin yhtend persoonallisen identitee-
tin osa-alueena. En rajaa ndkokulmaani ainoastaan tydidentiteetin uudelleen méérittelyyn ja
rakentamiseen irtisanomisen jélkeen, silld irtisanotuksi tuleminen koskettaa ihmisen identi-

teettid my0s tyoidentiteettid laajemmin.

2.3 Sosiaalisen tuen merkitys irtisanotulle

Sosiaalinen tuki on moniulotteinen késite, joka pitdd siséllddn useita erilaisia ldhestymista-
poja. Yhteistd erilaisille ndkemyksille on se, ettd sosiaalisen tuen ndhdddn vaikuttavan
myonteisesti ihmisen hyvinvointiin (Vangelisti 2009). Sosiaalinen tuki tarkoittaa yhteison
tai yhteiskunnan toimintaa, jolla tuetaan ja edistetddn ithmisen tai ryhmén hyvinvointia. Nut-
beamin (1986) miiritelmén mukaan sosiaalinen tuki on yhteisdjen yksiloille ja ryhmille tar-
joamaa apua, jolla autetaan selviytyméddn vaikeista eldmaéntilanteista. Varhaisimmissa sosi-
aalisen tuen madritelmissd korostuu ithmisen kokemus hyvéksytyksi tulemisen tunteista so-
siaalisissa vuorovaikutussuhteissa. Sosiaalinen tuki ndhdéén olevan yksilon kisitys osakseen
saamastaan hyviksynnésti ja huolenpidosta. Sidney Cobb (1976) on médritellyt sosiaalista
tukea emotionaalisen ulottuvuuden kautta, jolloin méaritelméssa korostuu se, kuinka tuen
myo6td henkild tuntee olevansa hyviksytty, arvostettu ja rakastettu molemmin puoleisissa

vuorovaikutussuhteissaan. Alun perin sosiaalinen tuki on méaritelty kiinnikkeiksi yksildjen
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vilille auttamaan ihmistd oman identiteetin muodostamisessa, tarjoamalla ihmiselle mahdol-
lisuuden saada palautetta kéytoksestdéin sekd auttamalla ihmistd voimaantumaan ja kasitte-
lemaén henkisid ongelmia. (Kumpusalo 1991, 13.) Varhaisimmat méairitelmét korostavat ih-
misen omia havaintoja ja kokemuksia vuorovaikutussuhteistaan seki siitd, ettd ihmiselle
muodostuu kisitys omasta merkityksellisyydestddn sekd yhteenkuuluvuudesta suhteessa

muihin ihmisiin (Mikkola 2006, 25).

Sosiaalisen tuen madritteleminen on haastavaa, koska késite on moniulotteinen ja siihen liit-
tyy vahvasti kokemuksellinen ulottuvuus. Yhteistd eri mééritelmille on se, ettd sosiaalinen
tuki ndhdddn olennaisena ihmisen identiteetin muodostumisen, kriisitilanteista selviytymi-
sen ja muutokseen mukautumisen kannalta. (Metteri & Haukka-Waklin 2004, 55.) Mééri-
telma ldhestyy sosiaalista tukea hallinnan tunteen kautta, jolloin sosiaalisen tuen katsotaan
edistdvin eldminhallintaa ja selviytymistd. Miéritelmé korostaa sosiaalisen tuen luonnetta
voimavarana ja resurssina, jonka myoti yksilon hallinnan tunne kasvaa ja ihmiselle syntyy
mahdollisuus saavuttaa henkilokohtaisia tavoitteitaan. Hallinnantunnetta korostava maéri-
telma eroaa hyviksynnén tunnetta korostavasta mééritelmaissa siind, ettd se katsoo tuen syn-
tyvén vuorovaikutussuhteen tuottamista resursseista. Hyviksynnén tunnetta korostava méa-
ritelm4 katsoo, ettd vuorovaikutussuhde itsessddn on tukea tuottava. Kolmas sosiaalisen tuen
lahestymistapa korostaa vuorovaikutussuhteen roolia tukemisessa. Madritelmén mukaan so-
siaalinen tuki on vuorovaikutusta, jossa tietyilld toimilla ja kdyttaytymiselld voidaan saavut-

taa mydnteisid vaikutuksia ihmisen hyvinvointiin. (Mikkola 2006, 25.)

Petri Kinnunen on (1998) maédritellyt sosiaalisen tuen muodostuvan niistd toimintakaytén-
noistd, joilla erilaisiin hyvinvoinnin toteutumiin paddytdan. Kinnusen (1998) mukaan kyse
on niistd tehtdvikokonaisuuksista, jotka liittyvit sosiaali- ja terveysalan valtiolliseen, kun-
nalliseen, jarjestolliseen, yhteisolliseen ja yksityiseen sosiaalisen tuen muotoutumiseen, jolla
edistetddn sosiaalista turvallisuutta seki erilaisista sosiaalisista riskeistd suoriutumista. Kin-
nunen (1998) on jakanut sosiaalisen tuen tuottajat henkilokohtaiseen tuttavuuteen perustu-
viin toimijoihin, kuten kanssaihmiset, perheenjédsenet, sukulaiset ja naapurit seké vertaissuh-
teisiin perustuviin toimijoihin ja kolmantena syy- ja normiperustaisiin toimijoihin, kuten yk-
sityisen ja julkisen sektorin ammattiauttajiin. Eri sosiaalisen tuen tuottajien merkitys vaihte-
lee, mutta erityisen merkittdvad on ldhiverkostojen, kuten sukulaisten tuottama sosiaalinen

tuki. (Mt., 37.)
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Esa Kumpusalon (1991) maéritelman mukaan sosiaalinen tuki on vuorovaikutusta, jossa an-
netaan ja saadaan henkisté, emotionaalista, tiedollista ja toiminnallista seké aineellista tukea.
Sosiaalinen tuki on henkistd tukea, esimerkiksi silloin, kun se pitdd siséllddn valittdmista,
rakkautta, kannustusta, empatiaa tai luottamuksellista kuuntelua. Tiedollinen tuki voi tar-
koittaa esimerkiksi neuvoa, ohjetta tai opastusta. Toiminnallinen sosiaalinen tuki voi tar-
koittaa esimerkiksi kuntoutusta tai palvelua. Aineellinen tuki voi tarkoittaa esimerkiksi ta-
loudellista auttamista, tavaraa tai apuvalinettd. Erilaiset sosiaalisen tuen muodot voivat esiin-
tyd yksin tai yhtdaikaisesti. Sosiaalisen tuen muodot voivat erottua toisistaan myds tuen maa-
rdn ja laadun suhteen. Sosiaalisen tuen laadun arviointi on ihmisen omaan kokemukseen
perustuvaa, kun taas tuen méérdd voidaan mitata, esimerkiksi myonnettyjen etuuksien pe-
rusteella. Aineellisen tuen osalta tuen maérdlld voi olla merkitystd, mutta muilta osin sosi-
aalisen tuen laatu ja oikea-aikaisuus on maddrdd merkittdvampii. Erilaiset sosiaalisen tuen
rakenteet toimivat eri tavalla ja joskus esimerkiksi suppea tukiverkosto voi olla laajaa ver-
kostoa tehokkaampi tukija. Kumpusalon (1991) sosiaalisen tuen miéritelméassi korostuu so-
siaalisen tuen vuorovaikutuksellisuus, eiki se sulje pois sitd mahdollisuutta, etté tuki voi olla
joko suoraan ihmiselti toiselle annettua tai epdsuoraa jarjestelmén kautta annettua sosiaalista

tukea. (Mt., 14-15.)

Irtisanotuksi joutuminen voi synnyttdd monia erilaisia sosiaalisen tuen tarpeita. Néin ollen
sosiaalinen tuki on olennainen osa ty6ttomyyden aiheuttamasta elamédnmuutoksesta selviy-
tymistd. Sosiaalisen tuen merkitysté stressiin ja kriiseistd selviytymiseen on tutkittu 1970-
luvulta ldhtien. Sosiaalisen tuen on katsottu suojaavan ihmisté stressiltd sekd edistdavén ih-
misen kykyd selviytyd vaikeista eldmaéntilanteista. Sosiaalinen tuki vaikuttaa myonteisesti
thmisen itsetuntoon ja itsesddtelyyn edistden kokonaisvaltaisesti ihmisen terveyttd ja hyvin-
vointia. Sosiaalisen tuen merkitys kasvaa, kun ihmisen omat voimavarat ovat vihiiset. (Co-

hen, Gottlieb & Underwood 2000, 29.)

Sosiaalisella tuella on mydnteisid vaikutuksia ihmisen emotionaaliseen hyvinvointiin seké
mielenterveyteen (Ruishalme & Saaristo 2007, 81). Yksilon saamaan sosiaalisen tuen méé-
rdén ja laatuun vaikuttavat monet tekijét, kuten thmisen kyky solmia ja yllapitad ithmissuh-

teita sekd ihmisen aikaisemmat kokemukset merkityksellisistd thmissuhteista. Myds ithmisen
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sosiaalinen asema, ammatti, parisuhde sekd sukulaiset vaikuttavat sosiaaliseen tukeen. Ih-
misen yhteys sosiaaliseen verkostoon saattaa murtua vaikean eldmaéntilanteen yhteydessi,
esimerkiksi irtisanotuksi tulemisen my6td. Vuorovaikutus sosiaaliseen verkostoon voi hii-
riintyd etenkin, jos ihminen kokee haastavan eldméntilanteen myotd voimakasta hipeéa,
syyllisyyttd tai huonommuudentunnetta. Sosiaalisen tuen puutteet heikentivéat ihmisen sel-
viytymismahdollisuuksia irtisanomistilanteessa. Néin ollen on tarkei, ettd tukiverkosto py-
syy tyon menettdneen ihmisen rinnalla estden esimerkiksi mahdollisen syrjaytymisen. (Ruis-
halme & Saaristo 2007, 82.) Tarkeda on, ettd ihmiselld on tieto ja varmuus siité, ettd apua on
saatavilla, mikéli sellaista tarvitaan. Tieto saatavilla olevasta tuesta vaikuttaa jo etukiteisesti
niin, ettei ihminen valttdmatta koe itseddn haavoittuvaksi vaikeissa eliméntilanteissa. (Met-

teri & Haukka-Waklin 2004, 55.)

2.4 Toimijuuden miérittelya

Toimijuudessa on kyse yksilon ja rakenteiden vélisestd suhteesta, eli kuinka paljon yksilo
voi ohjata omaa toimintaansa omilla valinnoillaan ja missd méérin sosiaaliset, taloudelliset
ja yhteiskunnalliset rakenteiden sekd kulttuuriset normit sanelevat yksilon toimintaa (Jyr-
kdma 2008, 191). Toimijuus voidaan ymmairtdd suhteisena, dialogisen vuorovaikutuksen
kautta rakentuvana ja yhteiskunnallisiin suhteisiin kytkeytyvina (Vanhalakka-Ruoho 2015,
46). Toimijuuden késitettd on pyritty madrittelemdén monilla erilaisilla késitteilld, kuten it-
sellisyys, motivaatio, tahto, tarkoituksellisuus, aikomuksellisuus, intentionaalisuus, valin-
nanvapaus, aloitteellisuus, vapaus ja luovuus. Keskeisintd toimijuuden médrittelyssa on ta-
voite ymmartdd toiminnan ja yksilod ymparodivien rakenteiden vélistd suhdetta. Toimijuu-
della viitataan yksilon kykyyn ja voimavaroihin toteuttaa aikomaansa toimintaa yhteiskun-
nan rakenteiden ja niiden luomien ehtojen ja mahdollisuuksien ohjaamana. Toimijuus mah-
dollistuu, kun yksilolld on todellinen mahdollisuus toimia, tehdé valintoja tai merkityksel-
listda tilannetta. Nidin ollen toimijuuden tarkastelu ottaa aina my0s kantaa vallan ja vapauden

kysymyksiin. (Mikinen 2015, 105.)

Aktiivinen toimijuus ja sithen kytkeytyvé eldménhallinta on yksil6iltd odotettu hyve niin

tyOeldmassd, kuin muillakin eldmén osa-alueilla. Yksilon odotetaan tekevén oikeita ja kes-
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tévid ratkaisuja koulutus- ja tydurastaan, vaikka tiedetdén, ettd tyoelimén epavarmoine tyo-
suhteineen on yhé vaikeammin ennakoitavissa. Aktiivisen toimijuuden tavoite on tulkitta-
vissa esimerkiksi viranomaisten asiakirjoista, joissa korostetaan toivottuna hyveeni yksilon
luovuutta, kriittistd ajattelua, ongelmanratkaisua, riskiarviointia, paatoksentekoa, luovuutta,
aloitteellisuutta ja jatkuvaa oppimista sekd ammatti-identiteetin muokkaamista ja kehitté-
misté. Téllaisissa keskusteluissa toimijuus voi pelkistyéd ndenndiseksi valinnan mahdollisuu-
deksi. Néin ollen on oleellista, ettd toimijuutta tarkastellessa huomioidaan myds toiminnan

rajoitteet ja toiminnan realistiset edellytykset. (Eteldpelto, Heiskanen & Collin 2011, 9—-11.)

Toimijuutta voidaan luonnehtia ja mééaritelld usein eri tavoin. Erilaisissa toimijuuden mééri-
telmissd painottuvat eri tavoin toimivan yksilon ja rakenteiden véliset suhteet ja ihmisen
omat valinnat ja niiden tarkoituksellisuus. A4rimmadisissi nikokulmissa yksilén toiminnan
nihdiin olevan joko tdysin riippumatonta ja vapaita yhteiskunnan rakenteista tai vastaavasti
rakenteiden katsotaan tdydellisesti estdvin yksilon mahdollisuudet toimijuuteen. Yksilokes-
keiset individualistiset nakokulmat toimijuudesta katsovat toimijuuden tarkoittavan toimi-
joiden kykyd toimia yhteiskunnan rakenteiden luomista rajoituksista riippumatta. Tédllainen
toimijuuden médritelma korostaa ihmisen tavoitteellista toimintaa, valintoja, kyvykkyytta,
omaa tahtoa ja paamaiidrid seki tavoitteita. Yksilokeskeistd médritelmédd voidaan kritisoida
siitd, ettei se huomioi yhteiskunnan rakenteita ja niiden vaikutusta toimijuuteen. (Emirbauer
& Misch 1998, 963-964.) Melko yksimielinen ja ajankohtainen késitys toimijuudesta sijoit-
tuu kahden déripaén vilille. Painotuseroja toimijuuden maéirittelyssd on etenkin siind, néh-
dddnko rakenteet ensisijaisesti yksilon toiminnan rajoitteena vai resurssina. (Eteldpelto ym.

2011, 18.)

Anthony Giddensin (1984) esittimé toimijuuden mééritelman mukaan ”Toimijuus ilmenee
thmisen teoissa silloin, kun hén olisi voinut toimia my0s toisella tavalla ja kun se, mité ta-
pahtui, ei olisi tapahtunut ilman kyseistd tekoa.” Anthony Giddensin (1984) toimijuuden
tulkinnassa toiminta rakentuu rakenteiden ja seké niiden luomien ehtojen pohjalta. Gidden-
sin mukaan rakenteet ja yksilon toiminta ovat keskindisessa riippuvuussuhteessa kaksijakoi-
sesti niin, ettd rakenteet sekd estévit toimijuutta, mutta myds mahdollistavat sitd. Toimijat
myds itse toimiessaan madrittavit ja uusintavat toiminnassaan rakenteita ja sosiaalisia jér-

jestelmid. Niin ollen Giddensin (1984) rakenteistumisteorian mukaan yhteiskunnan toimin-
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taa ylldpitdvét rakenteet ovat samanaikaisesti jarjestelmad ylldpitdvia vélineitd, ettd raken-
teiden tuotoksia. (Mt., 23-25.) Toimijan ja yhteiskunnan muotoutumisessa ovat mukana sa-
mat rakenteelliset ominaisuudet, ja kaksinaisuuden vuoksi toimijat kiyttédvit hyvikseen ole-
massa olevia sdintdjd ja resursseja vuorovaikutusprosesseja synnyttiessddn. Yhtdaikaisesti
samat vuorovaikutusprosessit jasentdvét uudelleen niissé kéytettyjd sdént6jd ja voimavaroja.
(Rasa 2019, 39-40.) Margaret Acher on lisinnyt Giddensin mairitelméa vield rakenteiden

toimintaan ja muutokseen kytkeytyvén ajallisen ulottuvuuden (Jyrkdméa 2007, 202).

Valta kytkeytyy aina toimijuuteen, silld valtaan kytkeytyy toimijan kyky tulkita tilanteita ja
yhteiskuntaa. Vuorovaikutusprosesseissa valta nidkyy sekd vuorovaikutusprosessien institu-
tionaalisena ominaisuutena ettd strategisen kayttdytymisen keinona tulosten saavutta-
miseksi. Valta tarkoittaa hallintaa seké kykyai toteuttaa muutosta. Vallankdyttd on ilmid, joka
ilmenee sddnnollisesti kaiken toiminnan yhteydessi. (Rasa 2019, 39-40.) Toimijuuden voi-
daan katsoa muotoutuvan, kun yksilot rakentavat ja toteuttavat eldmiinsa ja tulevaisuuttaan
hyodyntien resurssejaan seké toimien ja tehden valintoja olosuhteiden puitteissa, joita mah-
dollistavat, mutta my0s rajoittavat ajalliset ja paikalliset sekd sosiaaliskulttuuriset olosuh-
teet. Toimijuutta tarkastellessa ollaan yksildiden eldmaéntilanteiden ehtojen ja niiden raken-
tumisen dérelld. Toimijuudessa on kyse toiminnan pakoista ja valinnanmahdollisuuksista
sekd resursseista ja etenkin niiden muodoista, olemassaolosta ja kiytettivyydestd. Toimijuu-
den myo6td huomio kohdistuu ihmisen eldménhallintaan, eldméntapoihin, eliménstrategioi-
hin ja elaménpolitiikkaan, jotka ovat yhteydessd ithmisen eldménlaatuun ja koettuun hyvin-

vointiin. (Jyrkdma 2007, 204.)

Jyrki Jyrkdma (2007) jakaa toimijuuden kuuteen toisistaan erilliseen ulottuvuuteen, eli mo-
daliteettiin, joita ovat: osata, kyetd, haluta, tdytyd, voida ja tuntea. Ensimmaéinen ulottuvuus
osaaminen, viittaa toimijan pysyviin ominaisuuksiin, kuten tietoihin ja taitoihin. Kykenemi-
nen taas viittaa toimijan psyykkiseen ja fyysiseen toimintakykyyn, joka voi vaihdella elaman
eri vaiheissa. Haluamisen ulottuvuus liittyy ithmisen omaan motivaatioon, tahtoon ja paa-
madriin. Taytyd-ulottuvuuteen sisdltyy erilaiset normatiiviset pakot ja moraaliset rajoitukset.
Voida-ulottuvuus viittaa nithin, mahdollisuuksiin, joita rakenteet kulloisessakin tilanteessa

toimijalle tuottavat. Viimeinen tuntemisen ulottuvuus pitéé sisélldén ihmisen tavan arvioida,
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arvottaa ja kokea sek liittdd tunteita kohdattuihin asioihin. Eri modaliteetit kietoutuvat yh-
teen muodostaen jatkuvasti muuttuvan ja uusiutuvan toimijuuden kokonaisuuden. (Mt., 206—

207.)

Liisa Hokkanen (2014) on viitoskirjassaan tutkinut sitd, millaiset toimijuuden tulkinnat
mahdollistavat sosiaalityon asiakkaiden eldméntilanteiden muuttamisen ja kenen toimijuus
ohjaa auttamista. Hokkasen (2014) mukaan toimijuus ndyttiytyy seké auttajien ettd autetuksi
tulleiden yhteisend toimintana, mutta my0s osapuolten omaehtoisena ja erillisend toimin-
tana. Autetuksi tuleminen edellyttdd niin tulkintoja kuin tekojakin. Autetuksi tulemisessa
yhdistyvét useat eri toimijat, jotka muotoutuvat suhteessa toisiinsa keskindisessi vuorovai-
kutuksessa. Hokkasen (2014) toimijuuden madrittelyssa keskeistd on toimijuuden vahvuus.
Vahvaa ja tavoiteltavana pidettyd toimijuutta edustaa omaehtoinen, rationaalinen ja aktiivi-
sia valintoja tekevé toimijuus. Vahvan toimijuuden vastinpariksi on tutkimuksessa mééri-
telty heikko tai pieni toimijuus, jota pidetddn vahvaa toimijuutta epdtoivotumpaa. Vahva
toimijuus ei kuitenkaan rakennu vain yksilon toiminnan ehdoin, silld yksilon toimijuutta ja
valintoja kulloisessakin tilanteessa ohjaa kollektiivinen toimintaympdiristd, joka voi estéi,

rajoittaa, edellyttda tai mahdollistaa toimijuutta. (Mt., 2014, 57-63.)

Hokkanen (2014) kuvaa, kuinka sosiaalisen tuen laatu mééarittda autetuksi tulemista. Kes-
keistd on se, mitd koetaan tarvittavan avuksi ja mité avuksi tarjotaan. Mikali tarjotun sosiaa-
lisen tarpeen ja tarjotun tuen vililld on ristiriitaa, estdd epédsopiva tuki autetuksi tulemisen.
Mikaéli ihmisen tuen tarpeen ja tarjotun tuen vélilla ei ole ristiriitaa, syntyy yhteisymmarrys
ja tarjottu tuki koetaan tueksi. Avuntarvitsijan ja avun tarjoajan yhtendinen tulkinta tuen tar-
peesta edistdd yhteisymmarryksen syntymistd. Mikéli tuen tarvitsijan tarpeet ja tarjottu tuki
eivit kohtaa, voi tuen tarvitsijan tilanne heikentyi. Néin ollen sosiaalinen tuki voi laadustaan

riippuen ndyttaytyd joko yksilon toimijuutta heikentivai tai sitd vahvistavaa. (Mt., 66—-67.)
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2.5 Aikaisempi irtisanomistutkimus

Suomalaista irtisanomistutkimusta on tehty 1980-luvun puolesta vilisti alkaen ja erityisesti
1990-luvun puolivilin jilkeen, jolloin lama teki aiheesta erityisen ajankohtaisen. Varhaisim-
pia suomalaisia irtisanomistutkimuksia edustaa Seija Putkonen ja Hilkka Ylisirnion (1989)
tutkimus, jossa selvitettiin irtisanottujen suoriutumista. Tutkimus on tapaustutkimus toimin-
tansa lopettaneen tehtaan irtisanotun henkildston sijoittumisesta. Tutkimuksessa on selvi-
tetty irtisanottujen tyottomyydestd suoriutumista jakamalla henkil6t niihin, jotka aktiivisesti
etsivit tyotd tai koulutusta sekd heihin, jotka eivét aktiivisesti hakeneet toitd. Liséksi tutki-
mukseen osallistuneista muodostui kolmas odottajien ryhma4, jotka uskoivat, etti yritys, josta
he olivat jddneet tyottomaiksi, vield palkkaisi heiddt my6hemmin takaisin samaan tehtéviin.
Ihmiset eivit jakautuneet suoraan vain yhteen kolmesta strategiasta, vaan toiminta oli usein
yhdistelma kaikkia eri strategioita. Usein tyottdomyyden aluksi thminen saattoi kayttaa aktii-
vista strategiaa, mutta pettymysten jilkeen siirtyd passiivisempaan strategiaan. Myo0s ikd
vaikutti strategiaan niin, ettd passiivista strategiaa kéytti usein ikddntyvét tyonhakijat. Tut-
kimus osoittaa, ettd ihmisen oma ennakko-oletus tydllistymisen todennédkoisyydestd vaikutti

toimintastrategian valintaan. (Putkonen & Ylisirnié 1989, 128.)

Ritva Linnankangas on tutkinut (1997) irtisanomisia tapaustutkimuksen menetelmin. Tutki-
mus kohdistuu toimintansa lopettaneeseen Rautaruukin Rautuvaaran kaivokseen Kolarissa
ja Postipankin kirjauskeskukseen Rovaniemelld. Kaivos on ollut perinteinen miesten tyo-
paikka, kun taas Postipankin henkil6kunta on ollut naisvaltaista. Tutkimuksessa analysoi-
daan yksilon ndkokulmasta, miten irtisanotut luonnehtivat palkkaty6td oman eliménsa seka
toimeentulon ndkdkulmasta ja millaisia muutoksia irtisanominen aiheuttaa ihmisen elé-
missd. Tutkimuksen mukaan irtisanomisen jélkeiseen uudelleen tyollistymiseen vaikutti
tyOtd etsividn oma toiminta ja resurssit, kuten esimerkiksi koulutus, mutta myos tydvoima-
poliittiset toimenpiteet. Yksilon vaihtoehdot ja ratkaisut tyon menettimisen jilkeen ndyttdy-
tyivét sukupuolittuneina. Naisilla koulutuksen puuttuminen vaikeutti tyon 16ytymistd miehid
enemman. Miesten ratkaisuksi osoittautui alueellinen, kun taas naisten ratkaisuksi ammatil-
linen litkkuvuus. Irtisanomisen jélkeinen paluu pysyviéin tyosuhteeseen tuotti irtisanotuille
vaikeuksia ja useilla oli edessd tyOllistyminen epdvakaisiin tyosuhteisiin. (Mt., 67, 295—

299.)
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Pertti Koistisen ja Arto Suikkasen toimittama teos (1990) “Edessé pysyva tilapdisyys” on
koonnut yhteen tapaustutkimuksia joukkoirtisanomisista seka niistd suoriutumisista. Tutki-
muksissa on seurattu yhdestd kolmeen vuotta joukkoirtisanomisen merkitystd niiden koh-
teeksi joutuneiden tyontekijoiden eldmaisséd. Teoksen artikkeleissa on tarkasteltu yhteiskun-
tatieteellisen tutkimuksen roolia joukkoirtisanomistilanteissa, irtisanottujen suoriutumista,
irtisanomiseen liittyvéé jélkihoitoprosessia ja julkisten tukiorganisaatioiden roolia irtisano-
mistilanteissa. Teoksen mukaan irtisanominen aiheutti yksildille ja perheille taloudellisia ja
sosiaalisia menetyksid. Toisaalta irtisanotuksi joutuminen toi yksildissd nakyviksi merkitté-
vid sosiaalisia ja ammatillisia voimavaroja. Keskeisimpéna johtopédédtoksend voidaan todeta,
ettd irtisanominen ei tarkoita eldmin lopullista pysdhtymistd, vaan kddnnettd, jonka yhtey-
dessd yksiloiden mahdollisuudet jaectaan uudestaan monitahoisissa vuorovaikutusproses-

seissa. (Mt., 7, 134.)

Robert Arnkil on tutkimuksessaan (1994) selvittinyt tehtaasta irtisanottujen omaa tulkintaa
voimavaroistaan, verkostoistaan, tulevaisuudestaan ja henkisestd hyvinvoinnistaan osana ir-
tisanomistilanteesta selviytymistd. Arnkilin mukaan voimavarat seki sosiaalisen tuen saa-
minen vaikuttavat myonteisesti irtisanotun toimintakykyyn, eldmén koettelemuksien sieta-
miseen sekd terveyteen. Naiset omaavat Arnkilin mukaan laajemmat sosiaaliset verkostot ja
saavat sekd vastaanottavat miehid enemmaén sosiaalista tukea. Néiden tekijoiden myo6té nai-
silla olisi miehid suotuisammat edellytykset eldméntilanteiden hallintaan ja ty6ttomyydesta
selviytymiseen. Miesten osalta ammattitaito korostui merkittivdnd voimavarana tulevaisuu-
densuunnitelmien toteutumisessa. Tarkedna pidettiin my0s taloudellisia resursseja seké per-
heen ja ldheisten tukea. Tutkimus osoittaa, ettd puutteellisella sosiaalisella tuella on yhteys

irtisanottujen kokemuksiin henkisen hyvinvoinnin heikkenemisesti. (Mt., 35-76.)

Eevi Jaakolan (2002) yhteiskuntatieteiden Pro-Gradu -tutkielman aihe on ldhelld oman tut-
kielmani aihepiirid. Jaakola on tutkielmassaan kuvannut ikddntyvien tyottomien selviyty-
misprosessia Taivalkoskella. Tyottoméksi jddneitd haastattelemalla on pyritty selvittdmaéén,
ettd millaisia merkityksié ty6ttomaéksi jddneet ikddntyneet antavat selviytymiselleen ja eld-
minsi hallinnalle. Jaakola on tutkielmassaan arvioinut sosiaalisen tuen, paikallisuuden ja

sithen sidoksissa olevan kulttuurin ja haastateltavien omien resurssien merkitysta tyottomén
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selviytymisprosessissa. Jaakolan mukaan tirkein ikdantyvan ty6ttdméan selviytymiseen vai-
kuttava tekija on sosiaalisen tuen saaminen tyottomyystilanteessa. Etenkin perheen antama

tuki ja hyviksynté sekd kannustus niyttaytyivét tirkeind voimavaroina. (Mt., 5, 59.)

Riitta Ahola ja Soili Pojula ovat kirjoittaneet teoksen (2007) “Irtisanotut. Menestys, muutos
ja selviytyminen”. Teos perustuu irtisanottujen haastatteluihin, joissa tydopaikan menetténeet
kertovat kokemuksistaan. Irtisanomisen kokeneet kertovat kokeneensa irtisanomisen louk-
kauksena ja ithmisarvon laskuna. Irtisanominen koettiin my0s eldmdn pahimpana kriisind.
Etenkin aluksi irtisanotut kokivat surua, vihaa, epdtoivoa ja ahdistusta, mutta myShemmin
kriisille 16ytyi jonkinlainen ratkaisu ja eldméntilanne tasoittui. Tydnmenetyksesti toipumista
edisti tavoitteellinen toiminta, joka parhaimmillaan auttoi uuden tyon 16ytymisesté. Lisdksi

selviytymistd edisti ldheisten ja vertaisten antama tuki. (Mt., 12.)

Irmeli Puntari ja Satu Roos (2007) ovat kirjoittaneet teoksen ”Numeroita ja ihmisid, yt-neu-
vottelut, irtisanotut ja yhteison tulevaisuus” oppaaksi kaikille yt-neuvottelujen osapuolille.
Teos tuo esiin, miten korkeakoulutetut asiantuntijat sekd esimiehet ovat kokeneet oman irti-
sanomisensa, miten yt-neuvottelut ovat edenneet ja miten ne ovat vaikuttaneet tyOpaikan
ilmapiiriin ja tyohon. Kirja perustuu kemianteollisuuden erityisasiantuntijoiden haastatte-
luihin. Haastateltavat kuvasivat irtisanomisen aiheuttavan taloudellista ahdinkoa, ja hdpeaa.
Useimmat irtisanotut olivat idstddn riippumatta, kokeneet ammatillisen kriisin, johon liittyi
oman eldmén ja tydn pohtiminen irtisanomisen jilkeen. Tutkimus osoitti, ettd irtisanottujen
suhtautuminen irtisanomiseen vaihteli, toinen koki katkeruutta, kun taas toinen 16ysi irtisa-
nomisen kautta kokonaan uuden suunnan eldméénsd. Tutkimuksen mukaan aika muuttaa
suhtautumista irtisanotuksi joutumiseen ja alun henkisen kipuilun jalkeen moni koki irtisa-
nomisen itselleen hyvéné asiana. Erityisesti myonteisid muutoksia eldméén toi sen oivalta-
minen, ettei tyo ole ainoa merkityksellinen asia eldmassi. Toisena myOnteisena asiana koet-

tiin lisddntynyt vapaa-aika perheen ja ldheisten kanssa. (Mt., 2007 20, 97—-105.)

Kansainvilinen irtisanomistutkimus on kotimaista tuoreempaa. Kenneth A. Root ja Rose-
marie J. Park (2016) ovat pitkittdistutkimuksessaan selvittdneet Yhdysvalloissa lakkautettu-
jen paperitehtaiden irtisanottujen tyontekijoiden ahdinkoa. Tutkimuksessa on selvitetty irti-

sanottujen reaktioita ja kokemuksia seké irtisanomisien vaikutuksia ty6ttoméksi jadneisiin
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sekd ympardivadn yhteisoon. Tutkimuksessa on myds esitelty joukkoirtisanomisen yhtey-
dessd irtisanotuille tarjottua tukea sekd pyritty etsimdén yhteiskunnallisia keinoja, joiden
avulla joukkoirtisanomistilanteita voitaisiin ennakoida nykyistd paremmin. (Root & Park
2016, 2.) Tutkimuksen mukaan erityisesti 50-vuotiaana tai sitd vanhemmilla irtisanotuilla
oli vaikeuksia palata tydeldméén, mika viittaa rakenteelliseen ikdsyrjintdan tyomarkkinoilla
(my0s Linnankangas 1997). Korkeasti koulutettu ty6llistyivit irtisanotuksi tulemisen jél-
keen matalammin koulutettuja nopeammin. Irtisanotuksi tuleminen vaikutti irtisanottuun
itseensd, mutta my0s perheeseen tuoden taloudellisten vaikeuksien lisdksi muun muassa
stressid, surua, ahdistuneisuutta ja alemmuuden tunnetta. Toisaalta osalla irtisanotuista ter-
veys parani, kun esimerkiksi vuorotydn paétyttdminen mahdollisti sddnnollisen unirytmin.
Térkein sosiaalinen tuki muodostui irtisanotulle ldhimmista perheen jdsenisti, jolloin heiddn

suhtautumisensa tydon menettidneeseen oli erityisen merkityksellistd (Root & Park 2016, 23.)

Cristobal Young (2012) on tutkimuksessaan tarkastellut tyon menettimisen ei- taloudellisia
seurauksia yksilolle ja tullut sithen johtopaétdkseen, ettd irtisanotuksi tulemisella on suuria
ja pitkédkestoisia merkityksié yksilon hyvinvoinnille. Young (2012) on tarkastellut tekijoité,
joiden katsotaan lievittdvén irtisanotuksi tulemisen haittoja yksilolle. Téllaisia tekijoitd ovat
esimerkiksi ansiosidonnainen ty6ttomyysturva tai uudelleen tydllistyminen. Youngin (2012)
mukaan mikéddn néista tekijoistd ei poista irtisanomisen kielteisid vaikutuksia, vaan irtisano-
tuksiksi tuleminen jéttdd arpia yksilon omanarvontuntoon ja itsekunnioitukseen sekd tuo tur-
vattomuuden tunnetta seuraavaan tydsuhteeseen. Irtisanotuksi tuleminen voi myds vaikuttaa
sithen, miten ympdrilld olevat ihmiset suhtautuvat tydn menettdneeseen. Irtisanotuksi tule-
minen voi tahrata ihmisen tyShistorian herdttimalla skeptisyyttd mahdollisten tulevien tyon-
antajien keskuudessa, mikili tulevat tyOnantajat epdilevit irtisanomisen johtuneen henki-

16std itsestddn. (Mt., 2012, 610-611, 614, 625.)

Pekka Hédméldisen ja Jukka-Pekka Vuorisen (2014) toimittama teos Potkut” -haaksirikko
vai uusi mahdollisuus kuvaa nimensd mukaisesti niitd merkityksid, joita irtisanotuksi joutu-
minen tuottaa. Teos pyrkii avaamaan irtisanomista ja tyduran katkeamista mahdollisimman
laajasta ndkokulmasta niin, ettd irtisanomiseen liittyvdt asiat ovat aina monimutkaisia ja
myds henkilokohtaisia. Irtisanotuksi tulemisella on monia pitkdaikaisia vaikutuksia yksi-

16lle, eikd jokainen valttdmattd selviydy tilanteesta. Toisaalta jollekin toiselle irtisanotuksi



24

tuleminen voi olla helpotus ja avata uusia mahdollisuuksia eldmissd. Nykyisessd tyoela-
missé irtisanominen ja sen uhka koskettaa yhi useampia. Irtisanomisen taustalla vaikuttavia
tekijoitd ymmarretdéin nykydin aikaisempaa enemman, eikd irtisanomisen syiden néhda ole-

van yksilossa. (Mt., 11-15.)

Clemens Noelke ja Jason Beckfield (2014) ovat tutkineet irtisanomisten vaikutuksia kuol-
leisuuteen. Tutkimuksen mukaan irtisanotuksi tuleminen kasvattaa 45-66-vuotiaiden irtisa-
nottujen kuolleisuusriskid verrattuna heihin, jotka saavat jatkaa tyosséén. Tutkimuksessa ar-
vioitiin, vaikuttaako tyopaikan menetys kuolleisuusriskeihin, lieventddko taantuma tyOpai-
kan menettdmisen vaikutusta kuolleisuuteen ja vaikuttavatko taantumat eri tavoin henkildi-
hin, jotka menettévit tai eivét kokeneet tyOpaikan menettdmistd. Tutkimuksen mukaan taan-
tuma lisdd kuolleisuusriskid niiden ikdintyneiden yhdysvaltalaisten aikuisten keskuudessa,
jotka kokevat tyopaikan menettimisen. Noelke ja Beckfieldin mukaan terveydenhuollon am-
mattilaisten ja poliittisten paittdjien tulisi kohdistaa resurssit tdhédn ryhmééin taantuman ai-

kana. (Mt., 1.)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd varhaisimmat irtisanomistutkimukset, kuten Seija Putko-
sen ja Hilkka Ylisirnion (1989) seké Ritva Linnankankaan (1997) tutkimukset edustavat tyo-
elamékiinnittynyttd tydura ja tyomarkkinakeskeistd ndkokulmaa irtisanotuksi joutumiseen.
Etenkin lama-ajan tyOmarkkinakeskeisissé irtisanomistutkimuksissa korostuvat kiinnostus
irtisanomisen jélkeiseen uudelleen tydllistymisen ja sithen tdhtddviin tukitoimiin. Tuoreem-
missa tutkimuksissa ndkokulma painottuu tyomarkkinakeskeisyyden sijaan irtisanotuksi
joutumisen hyvinvointivaikutuksiin. Tuoreemmat tutkimukset korostavat sosiaalisen tuen
merkitystd irtisanomisesta selviytymisessi. Etenkin perheen ja ldheisten tuki ndyttaytyy kes-
keisend osana irtisanomisen aiheuttamasta kriisistd selviytymisessd (mm. Root & Park
2016). Tuoreemmissa tutkimuksissa korostuu ndkokulma, jonka mukaan irtisanomisesta sel-
viytymisen ehtona ei ole uuden tyon 16ytyminen, vaan merkityksellisyyden ja onnellisuuden
voi loytdd myos tyon ulkopuolelta (mm. Puntari & Roos 2007 20, 97—-105). Irtisanotun osak-
seen saama oikeanlainen ja oikea-aikainen sosiaalinen tuki vahvistaa irtisanotun toimijuutta
edistden irtisanotun selviytymistd sekd mahdollisuuksia 10ytéd ja toteuttaa omannikoisid rat-

kaisuja eldmédssddn (mm. Ahonen & Poijula 2007, 12).
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3 TUTKIMUKSEN METODOLOGISET JA
MENETELMALLISET LAHTOKOHDAT

3.1 Tutkimustehtdva ja sen metodologinen paikantaminen

Tutkielman tarkoituksena on tarkastella pitkén tyouran tehneiden kokemuksia irtisanotuksi
tulemisesta. Tutkimukseni on laadullinen tutkimus, jonka metodologiseksi ldhtokohdaksi
valikoitui narratiivinen ldhestymistapa. Tutkin ty0 ja tyottomyys -aiheisen kirjoituskilpailun
tekstien avulla, miten pitkédn tySuran jdlkeen irtisanotuksi tulleet kuvaavat kokemuksiaan.
Etsin narratiivisen juonianalyysin kautta tarinoiden kdénnekohtia sekd kokemuksia sosiaa-
lista tukirakenteista, joita pitkdn tyOuran jélkeen irtisanotuksi tulleet kuvaavat. Kuvaan toi-
mijuuden kisitteen avulla sitd, millaista toimijuutta sosiaalinen tuki mahdollistaa tyduran
loppuvaiheessa irtisanotuksi tulleiden tarinoissa. Ndin ollen toimijuuden kisite kytkeytyy
tutkielmassani toimijuuden mahdollisuuteen seki toimijuutta tukeviin tai rajoittaviin resurs-

seihin.

Tutkimuskysymykseni on: Miten pitkdn tyéuran jdlkeen irtisanotuksi tullut kuvaa sama-
maansa sosiaalista tukea ja millaista toimijuutta tarinoiden kddnnekohtiin kytkeytyvit sosi-

aaliset tukirakenteet mahdollistavat?

Laadullinen tutkimus pitda sisdllaan lukuisia erilaisia 1dhestymis- ja analyysitapoja. Laadul-
linen tutkimus pyrkii tavoittamaan ihmisten kokemaa todellisuutta mahdollisimman koko-
naisvaltaisesti ja monipuolisesti. Laadullinen tutkimus on arvoituksien ratkaisemista erilai-
sia merkityksid tutkimalla. Tutkittavien merkitysten maailma muodostuu erilaisten merki-
tysten vilisistd suhteista ja niidden muodostamista kokonaisuuksista. Laadulliselle tutkimuk-
selle on ominaista asianosaisten omien merkitysten ja tulkintojen korostaminen. Laadulli-
sella tutkimuksella on mahdollista tavoittaa ihmisen merkitykselliseksi koettua elamankul-
kua ja néin ollen laadulliseen tutkimukseen sisdltyy merkityksien tutkimista. Laadullisen
tutkimuksen tarkoituksena on kuvata maailmaa tutkittavien ihmisten nidkokulmasta, ei tark-
kailla ja selittdd heitd ulkopuolelta. Néin ollen merkityksien ja tulkintojen tutkimuksessa on
huomioitava, ettd tutkittavat kokemukset eivit koskaan tule tyhjentdvésti ymmaérretyksi,
koska merkityksien maailmassa ilmidt ja asiat eivit ole koskaan vain yhdella tavalla. (Vilkka

2015, 118-119.)
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Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on tavoittaa ihmisten omia kokemuksia koetusta todel-
lisuudesta ja ndin ollen laadullisessa tutkimuksessa korostuu subjektius. Tdma tarkoittaa, ettd
tutkittavia ithmisid kohdellaan subjektiivisina toimijoina, ei vain tutkimuskohteina vailla
henkil6kohtaisia kokemuksia, tavoitteita ja kykya tuottaa merkityksid. Toinen subjektiuden
merkitys on tutkijan oman subjektiuden hyvdksyminen ja tunnistaminen tutkimusproses-
sissa. Tutkija ei ole tutkimuksestaan ulkopuolinen, vaan myo0s tutkija itse antamineen mer-
kityksineen vaikuttaa tulkintoihinsa. Tutkijan on eriteltivd, miten hdnen oma toimintansa

kietoutuu tutkimusprosessiin. (Juhila 2021.)

Narratiivisuus tarkoittaa ldhestymistapaa, jossa huomio kiinnittyy kertomuksiin tiedon vi-
littdjdnd ja rakentajana. Narratiiviselle ldhestymistavalle ominaista on kiinnostus ihmisten
ainutkertaiseen tapaan kokea, ajatella ja toimia. (Vilkka 2015, 146.) Narratiivisuuden suo-
menkieliseksi synonyymiksi on vakiintunut tarinallisuuden késite. Narratiivisessa tutkimuk-
sessa tutkitaan sitd, milld tavoin ihmiset antavat asioille merkityksié tarinoiden kautta. Tieto
muodostuu vuorovaikutuksellisesti tutkijan ja tutkittavien ithmisten kanssa niin, ettd dialo-
gista syntyy uusia merkityksid. Narratiivisen tutkimuksen tavoitteena ei ole pyrkid yleistet-
tdvddn tietoon, vaan henkilokohtaiseen ja subjektiiviseen tietoon. (Heikkinen 2018, 156—

157.)

Tarinoiden ja kertomusten kdytto eri tieteenalojen tutkimuksessa on noussut viimeisen kol-
men vuosikymmenen aikana niin, ettd suosion kasvua on ryhdytty nimittdmaan narratii-
viseksi kddnteeksi sosiaalitieteissd (Andrew, Squire & Tamboukou 2013, 1). Narratiivisen
kddnteen taustalla on katsottu vaikuttavan kokonaisvaltainen tieto- ja tiedekésityksen muu-
tos kohti konstruktionististd tietokdsitystd (Heikkinen 2018, 143—144). Sosiaalinen kon-
struktionismi on tutkimuksellinen viitekehys, jonka mukaan sosiaalinen todellisuutemme ra-
kentuu sosiaalisessa ja kielellisessd vuorovaikutuksessa. Sosiaalinen konstruktionismi pitdéd
sisdllddn lukuisia erilaisia tutkimussuuntauksia, joita yhdistdé ajatus sosiaalisen todellisuu-
den sosiaalisesta rakentumisesta sosiaalisen ja kielellisen vuorovaikutuksen seurauksena.

(Kekile & Puusa 2020, 46.)
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Sosiaalisen konstruktionismin idea on perdisin sosiologien, Peter Berger ja Thomas Luk-
mannin (1971) ajatuksista. Heiddn mukaansa todellisuus rakentuu ihmisten vilisessi vuoro-
vaikutuksessa ja on siten alati muuttuvaa. Sosiaalinen konstruktionismi tarkoittaa, ettd sosi-
aalinen todellisuus on sosiaalisesti luotua. Tdma tarkoittaa, ettd kdytdntdmme, ihmiset ja or-
ganisaatiot rakentavat ja muokkaavat kdytint6d. Tieto on suhteellista ja vaihtelevaa néko-
kulmista ja kontekstista riippuen. Tamén takia ei ole olemassa yhti totuutta, vaan ainoastaan
erilaisia tulkintoja todellisuudesta. (Payne 2014, 18.) Sosiaalinen konstruktionismi nikee
tiedon ja merkitysten rakentuvan historiallisesti ja kulttuurisesti sosiaalisten prosessien ja
vuorovaikutuksen kautta. Tdma tarkoittaa, ettd yksilon toimijuuden rakentumista tarkastel-
lessa huomio kiinnitetdén kulttuurisiin, historiallisiin ja poliittisiin konteksteihin, joiden
osana yksilon kehitys ja elaminkulku rakentuvat. Sosiaalisen konstruktionismin 1dhtokoh-
dista tarkasteltuna yksilon toimijuuden rakentumisen keskidssd ovat sosiaalinen vuorovai-
kutus ja toimijuuden suhteisuus seké kytkeytyminen rakenteisiin. (Vanhalakka-Ruoho 2015,

46.)

Sosiaalinen konstruktionismi on toimijuuden tarkastelussa merkinnyt yksilokeskeisyyden
kritiikkid. Sosiaalisen konstruktionismin nidkokulmasta toimijuuden 1dht6kohtana on jokai-
sen ithmisen yksilollinen tapa tarkastella maailmaa. Yksilon toimintaa ohjaa yksilolliseen ja
ainutkertaiseen kokemukseen perustuvat merkitykset ja havainnot, joiden pohjalta yksilo
toimii oman kokemusmaailmansa aktiivisena konstruoijana, mutta myos ympéristonsd muo-
vaajana. Yksilon on mahdollista reflektiivisen ajattelun kautta tutkia kokemuksiaan, usko-
muksiaan, olettamuksiaan ja arvojaan. Eldma ei etene suoraviivaisesti, vaan siihen sisdltyy
my0s vaikeuksia, odottamattomia tapahtumia ja epavarmuutta. Konstruktionistisen tietokéa-
sityksen mukaan yksilon minuus ei koostu pysyvistd ominaisuuksista, vaan on jatkuvassa
muutoksessa, kuten myos ympéardivit olosuhteet. Kielen avulla yksilo kuvaa todellisuuttaan,

mutta myds rakentaa sitd. (Vanhalakka-Ruoho 2015, 47.)

Kun valittua 1lmi6td tarkastellaan tarinan ndkokulmasta, ndhdédin ilmio konstruktionistisen
tietokdsityksen mukaisesti muuttuvana, kontekstiin sidottuna ja merkityksen omaavana.
Narratiivisen tutkimuksen aineistossa tarinoista tutkitaan merkitysrakenteita. Kaikkia tari-
noita yhdistii se, ettd ne koostuvat erilaisista tapahtumaketjuista. Tarinassa erilaiset tapah-

tumaketjun elementit kietoutuvat yhteen niin, ettd syntyy juoni, joka osoittaa tarinan tapah-
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tumien keskindisen riippuvuuden. Kyse ei kuitenkaan ole kausaalisesta syy-seuraussuh-
teesta, vaan inhimillisen toiminnan peruslaadun mukaisista riippuvuuksista. Tarinan juoneen
kytkeytyy ihmisen pyrkimykset ja tavoitteet suhteessa ihmisen toiminnan konkreettisiin eh-
toihin. (Hanninen 1999, 94.) Tarinoiden juonen tapahtumat eivét ole neutraaleja, vaan ne
pitdvit sisdlladn moraalisia jannitteitd seké erilaisia arvo- ja tunnelatauksia. Tarinan juoni

muodostuu tarinan alusta, keskiosasta ja lopusta. (Hanninen 2018, 162.)

Tutkielmassani tarina tarkoittaa kirjoituskilpailuun osallistuneiden kirjottajien jalkikdteen
hahmottamaa kuvaa eldmaéstiin, sen kulusta ja tapahtumista, jolloin tarina itsessdin toimii
my0s kirjoittajien kokemuksien jésentdjdnd. Irtisanotuksi joutuminen on sarja tapahtumia,
johon tarinan myotd luodaan jilkikdteen jarjestys kertomalla tapahtumat loogisesti etene-
vind tarinana. Tarinan tapahtumia ja sen kulkua ei voida pitdd todellisena kuvauksena ta-
pahtumien kulusta, vaan tarinoita on tulkittava kerronnan sdidntdjen muovaamina rekon-
struktioina. Eldméntarinat ovat aina ainutkertaisia ja yksilollisid, mutta silti niihin kytkeytyy
myds kulttuurinen ulottuvuus. Tdma johtuu siitd, ettd tuottaessaan oman eldméin tarinaa ih-
minen soveltaa sosiaalisen kokemuksen kautta omaksumiaan tarinoita omaan tilanteeseensa.
Tallaisia kulttuurisesta varannosta 16ytyvié tyyppeja kytkeytyy tarinoiden henkiléhahmoihin

sekd juonenkulkuun. (Hédnninen 1999, 94.)

Tutkielmani metodologisena taustana toimii Vilma Hénnisen (1999) méérittelema sisdisen
tarinan kdsite. Sisdisen tarinan késitteen avulla voidaan kuvata yksilon sisédistd prosessia ela-
mén erilaisissa muutostilanteissa, kuten esimerkiksi irtisanotuksi joutumista pitkédn tyouran
jédlkeen. Sisdisen tarinan késitteen avulla voidaan tutkia ja ymmaértia elamén valintoja ja ta-
pahtumia péadhenkilon omista merkityksenannoista késin. Sisdinen tarina on prosessi, jossa
thminen tulkitsee eldménsd tapahtumia ja mahdollisuuksia sosiaalisesta tavaravarannosta
omaksumiensa tarinamallien avulla. Kulttuurin tarjoamien kertomusten kautta rakentunut
sosiaalinen tarinavaranto sisdltdd kaikki ne tarinat, joita ihmiset kohtaavat sosiaalisessa vuo-
rovaikutuksessa sekd median viélitykselld. Sosiaalinen tarinavarantomme on alati muuttuva,
silld sithen tuotetaan jatkuvasti uusia eri muodoissa olevia tarinoita, jotka ovat ihmisen kéy-
tettdvissd. lhminen omaksuu koko eldménsé ajan tarinoita tarinavarannosta. Kaikki tarinat
eivit jdd mieleen, vaan vain osa tarinoista muodostuu osaksi henkilokohtaista tarinavarantoa.

(Mt., 21-31).
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Sisdinen tarina on prosessi, jossa syntyy uusia merkityksid ja tarinoita erilaisten kohtaa-
misien kautta, jotka voivat olla yleisen ja yksittdisen vilisid kohtaamisia tai symbolisen ja
aineellisen, kielellisen ja aineellisen tai kielellisen ja ei-kielellisen vilisid kohtaamisia. Si-
sdinen tarina on jatkuva prosessi, jossa useat osatarinat kietoutuvat toisiinsa monilla eri ta-
voin, esimerkiksi ristiriitaisesti tai ajallisesti. Toiset tarinoista voivat olla padttyneitd, kun
taas toiset osatarinat voivat suunnata kohti tulevaa. Tulevaisuuteen kurkottavia tarinoita
Vilma Héanninen (1999) nimittai tarinallisiksi projekteiksi. Sisdinen tarina ei ole rajattu em-
piirinen kokemus, vaan hypoteettinen kokemuksen organisoija, jota voidaan paikantaa esi-
merkiksi erilaisista kielellisistd ilmaisuista. Todellisen eldméin tutkimuksessa, esimerkiksi
irtisanomistutkimuksessa on kysymys siitd, mitd todella tapahtui padhenkilon merkityksen-
annon nikokulmasta. Kertomuksen tulkinta toteutuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, silld
se on kertojan ja kuulijan molemminpuolinen neuvottelu. Kertomuksen tulkitsijan tulee pal-
jastaa padhenkilon kertomukselle antamat merkitykset niin, ettd pdéhenkilo edelleen tuntee

tarinan omakseen. (Mt., 21-32).

3.2 Aineistona kirjoituskilpailun tekstit

Tutkielman aineistona on TyGttomaén tarina -kirjoituskilpailulla kerdtyt tekstit, jotka on ke-
ratty ajalla 1.5.2018- 31.10.2018. Kirjoituskilpailussa kartoitettiin tyottomyyttd kokeneiden
suomalaisten ajatuksia siitd, millaista on olla ty6ton Suomessa. Tekstien keruu jérjestettiin
Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran ja Lena Néreen yhteistyond. Kirjoituskutsu seka kirjoit-
tamisen apukysymykset 10ytyvét tutkielman liitteena (liite 1). Parhaat tekstit palkittiin raha-
ja kirjapalkinnoilla. Aineisto siséltdd 165 vastaajan kirjoitukset koskien tyottomyyttd, tyon-

hakua ja toimeentuloa.

Kilpailukutsussa kirjoittajaa ohjeistettiin kertomaan omista tai ldheisen kokemuksista tyon
menettdmiseen ja tyottomyyteen liittyen. Lisdksi kirjoituskutsussa pyydettiin ndkemyksia
my0s tydllistdmistoimenpiteistd ja tyottomille suunnatuista palveluista. Aineiston keruu
ajoittui niin, ettd kirjoittajilla on kokemusta myos tyovoimapoliittisesta aktiivimallista. Kil-
pailuun osallistuneet kirjoitukset vaihtelevat niin tyyliltddn kuin pituudeltaan. Tekstien jou-

kossa on oman irtisanomiskokemuksen liséksi esimerkiksi runoja ja novelleja seki 1dheisen
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ndkokulmasta kirjoitettuja tekstejd. Useissa kirjoituksissa kdydadn 1api tyottomyyteen johta-
neita tapahtumia kuten sairastumista, lomautuksia ja irtisanomisia. Kirjoituksissa kuvaillaan
tyottomyysjaksojen aikaista arkea sekd mahdollisen ty6llistymisen aikaansaamaa muutosta
kirjoittajan eldminlaadussa. Osassa kirjoituksia kisitelldan tyottomyyttd yhteiskunnallisella

tasolla oman arjen tarkastelun liséksi.

Vaikka kirjoittaja voi olla kuka tahansa, on oletettavaa, ettd kirjoituskilpailuun ottavat osaa
useimmin sellaiset henkil6t, joille kirjoittaminen on luontevaa ja mieluista. Osaltaan myos
téstd johtuen kirjoituskilpailun aineistossa korostuvat korkeakoulutetut henkilot (Laurén
2010, 433). Myos kirjoituskilpailun palkintona olleet raha- ja kirjapalkinnot ovat voineet
myotd vaikuttaa kilpailuun osallistumiseen. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd kirjoituskil-
pailun aihe on koskettanut kirjoittajaa niin, ettd kirjoittaja on halunnut tuoda esiin omaa né-
kokulmiaan aiheeseen. Luultavimmin kirjoittaminen on my0s toiminut oman kokemuksen

jasentdjana.

Tutkielmassani olen kiinnostunut teksteistd, jotka kisittelivit tyottomien kokemuksia irtisa-
nomisesta pitkén tyouran jilkeen. Poimin aineiston joukosta 20 oman kokemuksen ndkdkul-
masta kirjoitettua tekstid, joiden katsoin olevan tutkimustehtévéni kannalta sopivimpia. Va-
litsin aineiston joukosta ne tekstit, joista kédvi ilmi henkilon pitkd tydura ennen irtisanotuksi
joutumista. Pddtelmissd kirjoittajan tyduran pituudesta hyddynsin taustatietona annettua
syntymdaikaa. Mikali kirjoittaja ei ollut ilmoittanut syntymaéaikaa, valikoin tekstin aineiston
joukosta sen perusteella, ettd pitkd tyoura oli padteltidvissa tarinasta. Toinen valintakriteerini
oli se, ettd tarinasta kdy ilmi tydsuhteen pédédttyminen yksipuoliseen irtisanomiseen ilman

tyontekijan omaa toivetta.

Taustatietoina kysyttiin vastaajan nimed tai nimimerkkid, ammattia, syntymaaikaa, postitoi-
mipaikkaa ja sukupuolta. Valitsemieni tekstien kirjottajista 14 oli ilmoittanut sukupuolek-
seen olevansa nainen ja 4 olevansa mies. Kaksi kirjoittajaa eivét olleet ilmoittaneet suku-
puolta taustatiedoissaan, mutta teksteistd voi tehdd oletuksen, ettd kirjoittajat ovat naisia.

Néin ollen naisia oli huomattava enemmisto kirjoittajista.

Aineistoni vanhin kirjoittaja oli ilmoittanut syntymévuodekseen 1949 ja nuorin kirjoittaja

oli ilmoittanut syntymivuodekseen 1972. Aineistonkeruun aikaan kirjoittajat ovat olleet
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noin 46—69-vuotiaita. Kirjoittajista kolme ei ollut merkinnyt taustatiedoksi ikddnsd, mutta
kirjoituksista pystyi padttelemdén, ettd kirjoittajien ikd luultavimmin osuu edelld mééritel-
tyyn ikdjakaumaan. Rajatun ikdjakauman myo6té aineistossa oletetusti korostuu se, etté tietyn
ikdiset thmiset jakavat jotakin samoja kokemuksia liittyen, esimerkiksi ammatti-identiteet-
tiin ja tyon merkitykseen eldmassa (Julkunen 2007, 51). Néin ollen on syytd huomioida, etta
aineistoni tekstit eivit edusta kaikkien irtisanottujen joukkoa. Tutkielmani tavoitteena ei ole
yleistdd vaan laadulliselle tutkimukselle tyypillisesti kuvata ilmiétd monipuolisesti kartoit-

tamalla havaintojen samankaltaisuuksia ja eroavuuksia (Alasuutari 2007, 31).

Aineistoni kirjoittajista 8 kertoi olevansa tyottominé tyonhakijana kirjoitushetkelld. Nelja
kirjoittajaa kertoi tyollistyneensd irtisanomisen jdlkeen ja olevansa kirjoitushetkelld tyossa.
Kirjoittajista nelja maéritteli itsensd tyokyvyttomaiksi odottaen virallista paétostd tyokyvyt-

tomyyseldkkeestd ja loput 4 kirjoittajaa olivat jo siirtyneet vanhuuselékkeelle.

3.3 Edettiset kysymykset

Tutkimusetiikalla tarkoitetaan hyvién tieteellisen kdytdnnon noudattamista. Laadullisen tut-
kimuksen luotettavuus perustuu siihen, ettd tutkija noudattaa hyvéa tieteellistd kdytantod
tyOssddn. Néin ollen tutkimuksen laatu ja uskottavuus seké tutkimuseettiset valinnat kulke-
vat kdsikddessd. Tutkimuseettinen neuvottelukunta on julkaisut ohjeen (2019) yhteiskunta-
tieteellisen tutkimuksen eettisistd periaatteista. Tutkija kantaa aina vastuun tutkimuksensa
eettisistd valinnoista. Hyvén tieteellisen kdytdnnon periaatteet ovat ohjanneet tutkielmani
etenemistd 1dpi prosessin. Olen tutkielmassani sitoutunut noudattamaan tutkimuksen kai-
kissa vaiheissa hyvén tieteellisen kdytinnon periaatteita: rehellisyyttd, huolellisuutta ja tark-
kuutta sekd eettisesti kestdvid tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmid. (Tutki-

museettinen neuvottelukunta 2019, 14.)

Hyvin tutkimuskaytinnon eettisid perusperiaatteita ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus
ja vastuunkanto. Tutkimuksen eettisyys tulee huomioida jo tutkimussuunnitelmassa ennen
aineiston keruuta. Tutkimuskysymyksid mééritellessd on pohdittava tutkimuksella tavoitel-

lun uuden tiedon merkitys suhteessa tutkimuksen mahdollisiin haittoihin ja riskeihin. Erityi-
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sesti yhteiskuntatieteellisessd tutkimuksessa on pohdittava sitd, kenelle ja mistd 1ahtokoh-
dista tietoa tuotetaan. Tutkielmani aiheen valinnan taustalla on eettisesti kestévit perusteet.
Tutkimuksen luotettavuus ja tutkimuksen laatu kulkevat yhdessd, koska tutkimustulokset
ovat uskottavia vain, jos tutkimus toteutetaan hyvan tieteellisen kdytdannon mukaisesti. Luo-
tettavuus tulee varmistaa kéytettdvien tutkimusmenetelmien seké tulosten analyysin osalta.

(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.)

Narratiivisen tutkimuksen eettisen arvokkuuden perustana pidetddn sité, ettd tutkimus kun-
nioittaa ihmisen ominaispiirteitd ja antaa tutkittaville mahdollisuuden ilmaista itseddn
omalla ddnellddn. Toisaalta oman henkilokohtaisen kertomuksen paljastaminen voi olla ker-
tojalle hyvin arvokasta ja palkitsevaa, mutta samalla haavoittavaa. Néin ollen tutkimusetiik-
kaa on noudatettava tarkasti. Tutkijan on huolehdittava muun muassa siitd, ettd tarinoiden
yksityiskohdat on poistettu niin, ettei tarinan kertojan tunnistaminen ole mahdollista. (Han-
ninen 2018, 174.) Olen suojannut kirjoituskilpailuun osallistuneiden tunnistettavuutta héi-
vyttimalla tyyppitarinoista kaiken sellainen tiedon, josta kirjoittaja olisi voinut olla tunnis-
tettavissa. Tyyppitarinat eivit kuvaa kenenk&én yksittdisen kirjoittajan tarinaa, vaan ovat
yhdistelma eri tarinoiden tyypillisid juonenkulkuja. Ndin ollen aineiston analyysi tyyppita-

rinoiden kautta vahentaa tunnistettavuuden riskia.

Kirjoituskilpailuun osallistuneet ovat antaneet tekstinsd tutkimuskdyttoon vapaaehtoisesti.
Kirjotuskilpailun kutsussa osallistujat ovat voineet pdéttdd vastauksen kayttdmisestd tutki-
muksessa, silld heille on kerrottu, ettd kilpailutekstit talletetaan ja niitd voidaan myéhemmin
kayttdd tutkimukseen, opetukseen ja opiskeluun. Aineisto ei sisdlla niita kirjoituksia, joissa

el annettu arkistointilupaa Tietoarkistoon. (Nére 2018.)

Olen pyrkinyt huolellisuuteen ja aineiston kunnioittamiseen niin, ettei tutkimustulosten jul-
kinen raportointi voi olla vahingollista tutkittaville. Tutkijan on oltava tarkkana, koska hédn
el edusta tutkimuksessaan vain itseddn, vaan myo0s tiedeyhteisddédn ja oppiainettaan. Vaarana
on, ettd esimerkiksi negatiivinen kirjoitustyyli voi mustamaalata tai leimata ryhmai tai yk-
silod tunnistamattomuudesta huolimatta. (Kuula 2006, 63.) Tyon menettdminen irtisanomi-
sen seurauksena on henkilokohtainen ja arkaluonteinen aihe, jonka vuoksi on erityisen tér-

kedd tutkijana pohtia eettistd vastuutaan.
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Olen sitoutunut noudattamaan erityistd tarkkuutta ja huolellisuutta tydsséni koko prosessin
ajan. Olen pyrkinyt tutkielmassani perehtyméén ldhdeaineistoon mahdollisimman huolelli-
sesti, jotta tulokset ovat mahdollisimman tarkkoja ja uskottavia. Olen raportoinut ja esittényt
l6ytdmaéni tulokset rehellisesti. Olen merkinnyt ldhdeviittaukset tarkasti, jotta lukija 16ytida
alkuperdisten ldhteiden direlle ja tutkijat saavat heille kuuluvan arvostuksen. Olen pyrkinyt
perusteellisesti huomioimaan eettiset ndkdkulmat tyoni jokaisessa vaiheessa. Kannan tietoi-
sesti vastuun tyoni kaikista eettisistd valinnoista ja ndin ollen my6s lopputuloksen uskotta-

vuudesta.

3.4 Aineiston analyysi

Aineiston analyysi on kaksivaiheinen. Analyysin ensimméiinen vaihe noudattaa temaattista
teorialdhtoistd analyysia. Teorialdhtdisessd analyysissi tutkittavaa ilmi6étd mééritellédédn teo-
rian mukaisesti, jolloin analyysia ohjaa aikaisemmin miiritelty teoria, eli analyysissé ai-
neisto suhteutetaan valmiiksi hahmoteltuihin kategorioihin (Tuomi & Sarajarvi 2018, 80).
Aloitin analyysin lukemalla aineiston ldpi mahdollisimman avoimella mielelld. Tdmaén jal-
keen alleviivasin tekstistd kaikki sellaiset kohdat, joista ilmeni kirjoittajan kokemus sosiaa-
lisesta tuesta. Alleviivaamisen yhteydessd kirjoitin myos ylos muistiinpanoja havaintoihini
liittyen. Tamén jilkeen ryhmittelin aineiston teemoitetun avulla hyodyntéden Esko Kumpusa-

lon (1991) sosiaalisen tuen luokittelua.

Teemoittelun avulla oli mahdollista vertailla eri sosiaalisen tuen muotojen ilmenemista ai-
neistossa. Kumpusalo (1991) luokittelee sosiaalisen tuen aineelliseen, toiminnalliseen ja
tiedolliseen tukeen sekd emotionaaliseen tukeen. Kumpusalo erottaa jaottelussaan vield hen-
kisen tuen omaksi luokakseen. Kumpusalon mukaan henkistd sosiaalista tukea on esimer-
kiksi yhteinen aate, uskonto tai filosofia. (Mt., 14.) Olen tutkielmassani jakanut tuen muodot
aineelliseen, tiedolliseen ja toiminnalliseen tukeen sekd emotionaaliseen tukeen. En luoki-
tellut aineistosta henkisté sosiaalista tukea, vaan katson sen yhdistyvidn emotionaalisen tuen

luokkaan.
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Ensimmadisen vaiheen luokittelun jilkeen palasin uudestaan aineiston dérelle ja luin jokaisen
kirjoituksen vield kokonaisuudessaan uudestaan. Téta vaiheitta voidaan kuvata teoriaohjaa-
vaksi sisdllonanalyysiksi. Teoriaohjaavassa sisdllonanalyysissd aineisto ja teoria ohjaavat
vuorotellen tutkijan ajattelua ja tulkintaa. Aineistoa ei suoraan luokitella teorian mukaisesti,
vaan teoreettinen viitekehys tukee ja ohjaa aineiston tulkintaa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 96,
112.) Poimin aineiston joukosta havainnot sosiaalisesta tuesta tai sen puuttumisesta. Tdméan
jalkeen jaottelin tukimuodot Kumpusalon (1991) luokittelua hyddyntéden. Olen ottanut huo-
mioon my0s tuen lédhteen, eli onko tarjottu tuki ldheisten vai viranomaisten tarjoamaa tukea.
Havaintojen poimimisen ja jaottelun jdlkeen olen analysoinut kokemuksia sosiaalisesta tu-

esta siitd ndkokulmasta, mahdollistaako vai rajoittaako saatu tuki irtisanotun toimijuutta.

Analyysin jdlkimmadisessd osassa kdytdn aineiston analyysimenetelmind juonianalyysia.
Juonianalyysi sopii aineiston analyysiin, koska olen kiinnostunut kirjoituskilpailun tarinoi-
den kéddnnekohdista. Analyysin jalkimmaisessd osassa esittelen tutkimustuloksia luomieni
tyyppitarinoiden kautta. Analyysin jalkimmaisessa osassa olen lukenut jokaisen kirjoituksen
vield uudestaan l4pi. Tdmén jdlkeen olen perehtynyt aineistoon ja ryhtynyt esittdmién sille
kysymyksid. Juonianalyysissd olen antanut juonityyppien muodostua aineistoldhtoisesti tii-
vistdmailla ensin kunkin tarinan juonen muutamilla sanoilla niin, ettd ydintarinasta kdy ilmi
juonen padkohdat. Tdmén jilkeen olen ryhmitellyt samantapaiset juonen omaavat kertomuk-
set yhdeksi tarinatyypiksi. Lopuksi olen muodostanut tarinoista neljd perusjuonityyppid,
joita ovat Vilma Hénnisen (1999) jaottelun mukaisesti sankaritarina, tragedia, komedia ja

rikostarina.

Tarina ei ole tarina ilman juonta, silld juoni sitoo tarinan tapahtumat toisiinsa (Hanninen
1999, 95). Juonen peruskaava muodostuu alkuosasta, muutoksesta sekd lopputilasta. Tari-
nassa tapahtumat eivit seuraa toisiaan kronologisena ketjuna, vaan tapahtumat kytkeytyvét
tarinan jannitteiden alkamisen, kehkeytymisen ja ratkeamisen ympdrille. (Puusa, Hinninen
& Monkkonen 2020, 224.) Perusmuodoltaan tarinan loppuratkaisu voi olla joko onnellinen
tai onneton, mutta ndiden liséksi tutkijat ovat 16ytdneet monipuolisempia juonenvaihteluita.
Loppuratkaisun lisdksi juonen tarkastelussa tulee kiinnittd4 huomiota siithen, millaiset tekijat
selittdvit onnen tai epdonnen vaihtelua, miten padhenkild voi vaikuttaa tai jattda vaikutta-
matta tapahtumien kulkuun ja millainen moraali kertomuksesta vilittyy. Kirjallisuus-tietei-

lija Northrop Frye on 16ytinyt linsimaisesta tarinaperinteestd neljd perusjuoni-tyyppid, jotka
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ovat romanssi (sankaritarina), komedia, tragedia ja ironia (rikostarina). (Puusa, Hanninen &

Monkkonen 2020, 224.)

Fryen kanssa yksimielisesti myds Kevin Murray (1989) on esittdnyt, ettd linsimaisessa tari-
naperinteessd on nelja tavallista juonityyppiéd: komedia, romanssi, tragedia ja ironia. Tari-
noiden perusjuonityypit esiintyvét todellisessa eldiméssd, mutta oikean eldmin tarinat ovat
vihemmén dramaattisia kuin kirjalliset tarinat. Todellisessa eldmissd komedia tarina ei aina
ole hauska tai sankaritarina ei vilttdmatté ole jannittava. Keskeisinta tarinoiden tyypittelyssa
on tarinan tapahtuminen looginen rakenne ja tapahtumiin kytkeytyvat moraaliset jannitteet.

(Hénninen 1999, 96.)

Tarinoita analysoidessa voidaan huomiota kiinnittdd tarinan tapahtumien lisdksi my®0s tari-
nan henkildhahmoihin. Useimmiten huomio kiinnittyy erityisesti tarinan padhenkiloon ja
sithen, millaisen kuvan tarina antaa padhenkildsta. Liséksi voidaan tulkita kertojan kuvauk-
sia tarinan muista henkildistd. Kuten useimmiten, on my0s aineistoni kirjoitusten paéhenki-
16ind tarinan kertoja itse. Ndin ollen tarinasta voidaan analysoida sitd, miten tekstin kirjoit-
taja asemoi itseddn ja suhdettaan ympardivadn yhteisoon. (Puusa ym. 2020, 245.) Kun tarina
pelkistetddan ydintarinaksi, tarkastelu kohdistetaan tarinan kokonaisuuteen yksityiskohtien
sijaan. Kokonaisuuden katsotaan jasentdvin tarinan tapahtumia ja ilmentdvén tarinan juonen
peruslogiikkaa. Strategiana ydintarinan muodostaminen tuo esiin tarinoiden yhtendisyyksia
ja koherenssia, mutta samalla tarinoiden moninaisuus ja monitasoisuus jii tarkastelun ulko-

puolelle. (Hanninen 1999, 33.)
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4 SOSIAALINEN TUKI TOIMIJUUDEN RAKENTAJANA

4.1 Taloudellinen huoli toimijuuden rajoittajana

Irtisanotuksi joutuminen vaikuttaa dkillisesti ihmisen taloudelliseen tilanteeseen ja huoli ta-
loudellisesta parjdédmisestd nousi esiin ldhes jokaisesta aineiston tekstistd. Aineiston kirjoi-
tuksessa ilmenee, kuinka irtisanotuksi joutuminen tarkoitti &dkillistd toimeentulon romah-
dusta ja sen my&ti syntyvii aineellisen tuen tarvetta. Adrimmilliin taloudellinen huoli tar-
koitti jopa aineellisista perustarpeista, kuten ruoasta ja ladkkeistd tinkimistd. Puutteellinen
aineellinen tuki kaventaa irtisanotun mahdollisuuksia ohjata omaa toimintaansa omilla va-
linnoillaan ja néin ollen rajoittaa irtisanotun toimijuutta (Jyrkdma 2008, 191). Vastaavasti
riittdva aineellinen tuki ja sen mydta riittdvat taloudelliset resurssit edistivit ihmisen kykyéa

selviytyé irtisanomistilanteesta (Cohen, Gottlieb & Underwood 2000, 29).

"Tyottomdn eldmd ei ole pelkkdid kukkakedolla tanssimista, koska taloudelliset huolet ovat
arkipdivdd, eikd aina jaksaisi taistella jokaisesta roposesta, mikd on vdlttdmdton. Vihdlld

oppii toimeen tulemaan, mutta kulkee raja siindkin. ”(T11)

Aineisto-ote osoittaa, kuinka juuri taloudelliset huolet kuormittavat irtisanotun arkea. Tyon
menettdnyt joutuu mairittelemiidn uudelleen tarpeitaan sekd mahdollisuuksiaan. Irtisanotut
pohtivat arjessa jatkuvasti sitd, mihin hankintoihin on varaa ja misté voisi sdéstdd. Aineelli-
sen tuen osalta korostuu yhteiskunnan tarjoama sosiaaliturva, jolla tyydytetdédn valttimatto-
mid perustarpeita (Kumpusalo 1997). Ihminen voi saada aineellista tukea my0s ldhiverkos-
toltaan, useimmiten puolisoltaan, mutta padosin kirjoituksista nousee esille viranomaisten
kautta jaettu sosiaaliturva. Taloudellinen hiti ja aineellisen tuen tarve korostui etenkin yk-

sinasuvilla tai yksinhuoltajilla, joilla ei ollut mahdollista saada aineellista tukea puolisolta.

"Yhtdkkid kaikki mitd ajattelen, on raha, mistd sitd saa ja miten siitd voi sddstdd. ”(T2)

"Tyottomdnd on aikaa mutta ei rahaa, joten aika kuluu kotiaskareita tehden, ulkoillen. Mi-
hinkddn ei ole varaa, olet kuin vankilassa omassa kodissasi. Et voi osallistua oikeastaan
mihinkddn. Kirjasto toki on onneksi vield ilmainen palvelu Suomessa. Vaatteita ja muita

perustarpeita ei voi hankkia ja ruokaostot ovat pienet, joka sentti pitid laskea ja laittaa asiat
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tdarkeysjdrjestykseen. Sairastuessa pitdd miettid, onko varaa kdydd lddkdrissd vai voisiko

hoitaa itsedidn luonnosta saaduilla vitamiineilla tai lddkekasveilla. ”(T13)

Aineisto-otteesta ilmenee, kuinka irtisanotuksi joutumisen jdlkeen olisi aikaa toteuttaa itse-
adn, mutta rahattomuus rajoittaa tarjolla olevia vaihtoehtoja. Kirjoittajien kokemuksissa ai-
neellisen tuen tarpeen osalta korostui etenkin tuen tarpeen ékillisyys. Osalle kirjoittajista
irtisanominen oli tullut niin suurena yllatyksena ja jarkytyksend, ettei kirjoittaja ollut osannut
varautua ja ennakoida tilannetta etukdteen esimerkiksi sddstdmaélla. Kirjoittajien teksteista
ilmenee, ettd kirjoittaja on mitoittanut taloutensa kustannukset palkka-ansioiden mukaisesti,

eikd entisen elintason ylldpitiminen onnistu irtisanomisen jélkeen.

“Hyvdksyin tyénantajan tarjoaman irtisanomispaketin, josta on edelleen sddstojd jdljelld.
Ansiosidonnaisen jdlkeen olen pudonnut Kelan tyémarkkinatuelle, ja huoli toimeentulosta

on suurin murheeni tdlld hetkelld.” (T17)

Aineistosta kiy ilmi taloudellisten huolien syveneminen etenkin ty&ttomyyden pitkittyessa.
Irtisanomisen jdlkeen useimmat nauttivat irtisanomisajan palkkaa ja sen jilkeen ansiosidon-
naista tyottomyysturvaa, mutta ty6ttomyyden pitkittyessé tulot tippuvat ja tyonhakija padtyy
Kelan tyottomyysetuuksien saajaksi. Suurimmat taloudelliset vaikeudet ilmenivét ansiosi-

donnaisten etuuksien paityttya.

"Vield ei ole isd hdtd, vield on paatissa ruokaa ja vaatteita, saanhan ansiosidonnaista pdi-
vdrahaa. Rahaa riittdd lainanlyhennyksiin. Haikeana seuraan ystdvien matkustamista; olen-
han aina rakastanut matkaamista. Kirjasto ja kolmen pdivin sosekeitto ovat arkeani. Teen
laskelmia siitd, kuinka pdrjddn, kun putoan peruspdivdrahalle. Vastaus on, etten millddn,
lainaa on jdljelld vield useaksi vuodeksi. Ratkaisu on myydd kesdmdokki, ainoa omaisuuteni,
jota tosin en vield lihivuosina voi realisoida. Vanhemmillani on mokkiin elinikdinen hallin-
taoikeus. En siis tiedd, kuinka selvidn. Jotenkin piddn kuitenkin kiinni siitd, ettd yhteiskunta

ottaa kopin. Olenkohan yltiooptimisti? En uskalla ajatella loppuun asti.” (T4)

Kirjoituksista kdy ilmi, kuinka ansiosidonnainen tyottomyysturva tarjosi mahdollisuuden so-
peutua aikaisempaa pienempiin tuloihin seké tehda ratkaisuja sen suhteen, miten suhteuttaa

menot aikaisempaa pienemmilld tuloilla. Totutusta elintasosta tinkiminen ei kuitenkaan
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ndyttdytynyt helppona, vaan ratkaisuja tiytyi tehdd epamieluisien vaihtoehtojen viélilla.
My0s toive uudelleen tydllistymisestd irtisanomisen jalkeen saattoi lykétd suurten paétosten

tekoa, kuten esimerkiksi asunnon myymista.

"Sopeudun nyt elintasonlaskuun, tyottomyyskorvauksen nipistyksiin, haastatteluihin ja tyét-
tomdn “kurinpitotoimiin” - ja itseni kehittdmiseen. Nyt jos koskaan palaan vanhoihin hal-
poihin harrastuksiin, jotka olen pitkddn kieltinyt itseltdni ja mahdollisimman hyvddn eld-
mdcdn. Toivon, ettd se on mahdollista pienilld kustannuksilla ja sddstetyilld varoilla. Nyt ei

kaivata ylldtysmenoja. Tarvitaan néyryyttd, viisautta ja terveyttd. ”(TS)

Mikali irtisanottu onnistui sopeuttamaan talouttaan, oli irtisanomisen jalkeinen arki helpom-
paa. Lisédksi tyduran aikana sdéstetyt varat auttoivat irtisanottua selviytymiéin uudesta tilan-
teesta. Niin ollen irtisanomisen jélkeisessd taloudellisessa selviytymisessd korostuu irtisa-
nomista edeltdvé eldminhallinta ja ihmisen oma varautuminen mahdollisesti edessé oleviin
riskeihin. Nykyinen tydelama edellyttéa yksiloltd aikaisempaa suurempaa varautumista tyo-
eldmin muutoksiin ja samalla yksil6lld on koko ajan suurempi vastuu pérjadmisestddn.
(Myos Eteldpelto 2007, 96.) Lisdksi ikd voi vaikuttaa aineellisen tuen tarpeeseen. Aineistosta
kdy 1lmi, ettd pitkd tyduran tehneilld taloudellinen tilanne oli vakaampi, kuin mahdollisesti
nuoremmilla. Osalla kirjoittajista lapset olivat jo itsendistyneet ja eikd asuntovelkaa ollut

endd valttamatta jaljella.

“En mind ihan tyhjdn pddlle jadnyt, puolisoni lupasi minut eldttdd. En siis kokenut nélkdd
ja laskutkin tulivat maksettua. Tosin rytikdssd menivdt kaikki sddstoni ja jouduin lainaa-

maan rahaa puolisoltani. Tyottomyys riipaisi minua eniten psyykkisesti ja sosiaalisesti.”

(T14)

Kirjoittajien mukaan taloudelliset huolet olivat usein pienempid, mikali irtisanotulla oli puo-
liso, joka pystyi ty6ttdmyyden ajan kantamaan suurempaa vastuuta perheen taloudesta. Ndin
ollen kirjoituksissa nousi esiin vilttiméattdman sosiaaliturvan ohella mys puolison tarjoama
aineellinen tuki ja turva vaikeassa eldméntilanteessa. Toisaalta kirjoituksissa nousi myos
esiin se, kuinka taloudelliset huolet ja riippuvuus puolison toimeentulosta kuormittivat pari-
suhdetta ja perhe-eldmai. Parisuhteessa taloudellinen huoli saattoi ilmeta riitelyna tai syyl-

listdmisena.



39

”Ainainen senttien laskeminen ja miettiminen miten taas ensi kuukausi selvitdidn. Olisiko
muutto tyon perdssd hyvd ratkaisu. Muu perhe ei ole halukas muuttamaan, joten pddtdt joka
tapauksessa hakea tyotd satojen kilometrien pddstd. Mikdli tyopaikan onnistuu saamaan, on
muutto edessd. Mistd saan asunnon ja takuuvuokran maksettua, kun sddstétkin on huven-
neen. Koti, jossa perhe asuu, on kuluja edelleen ja mikdli muutto on edessd kuluerdt vaan
kasvavat, eikd mitddn jdd kéteen ehkd jopa vihemmdn kuin tyéttémdnd. Onko siis avioero
seuraava vaihtoehto? Laittaa lusikat jakoon ja jatkaa eldmistd sinkkuna, ettd voi tienata

eldmiseen tarvittavat rahat. Kova olisi hinta siitd, ettd tyollistyisi.” (T13)

Kirjoituksissa ilmenee, kuinka perheellinen joutuu irtisanomisen myo6ta punnitsemaan vaih-
toehtojaan kaikkien perheenjdsenten nékokulmasta. Tyon perdssd uudelle paikkakunnalle
muuttaminen ei ole helppo ratkaisu. Irtisanominen vaikuttaakin koko perheeseen, ei vain
irtisanottuun itseensd. (My0s Root & Park 2016, 23 sekd Jolkkonen ym. 2010.) Lapsiper-
heissé irtisanomisen myd&td syntynyt aineellisen tuen tarve néyttdytyi huolena lasten elinta-
sosta ja esimerkiksi siitd, pystyyko vanhempi kustantamaan lapsen harrastusta tydttomyys-
turvalla. Irtisanotuksi tulleilla vanhemmilla oli huolta lasten osallisuudesta ja kaverisuh-

teista, mikéli harrastuksista joudutaan luopumaan.

"Tyottémdn on aika vaikeaa kannustaa lastaan esim. urheilun tai musiikin harrastuksien
pariin, kun ei ole varaa ostaa harrastusvilineitd vaan rahat menevdt perustarpeisiin. Lapset
Jjoutuvat helposti eriarvoiseen asemaan jo kouluaikana, joka tuo ongelmia myos koko yhteis-
kuntaan. Syrjdytynyt nuori ajautuu helposti vaikeuksiin, joka tuo yhteiskunnalle haastetta
entisestddn. Kaikilla vanhemmilla ei ole voimavaroja huolehtia jdlkikasvustaan, mikdli kum-

pikin vanhempi on tyéttomdnd.” (T13)

Lapsiperheissd taloudellinen hétd ja aineellisen tuen tarve ndyttdytyi huolena siitd, kyke-
neekd irtisanottu tarjoamaan lapsille saman elintason, johon lapset ovat tottuneet vanhem-
man ollessa palkkatydssd. Aineisto-ote osoittaa, kuinka irtisanottu vanhempi kantaa huolta
lasten harrastusten mahdollistumisesta irtisanomisen jilkeen. Rahattomuuden néhtiin vai-

kuttavan niin irtisanotun itsensd, mutta my0s lasten osallisuuteen ja sosiaalisiin suhteisiin.
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Toimeentulon vaikeudet voivat estdd osallistumista ja kaventaa sosiaalisia toimintamahdol-
lisuuksia perheissd. Etenkin irtisanotut didit kantavat huolta lasten mahdollisesta ulkopuo-

lelle jddmisestd koyhyyden seurauksena. (Myds Viitasalo 2013, 361.)

Irtisanotuksi joutuneella olisi aikaa tavata ystdvid, mutta rahat eivit riitd esimerkiksi kahvi-
lassa kdyntiin. Huoli taloudellisesta parjdamisesti vaikutti kirjoittajien kokemuksiin itsesti

suhteessa muihin ithmisiin.

“Pahimmillaan tyottomyys on hdtdd toimeentulosta, miten hankkia vilttamdttomdt ruoka ja
vaatteet ja kuinka maksaa asuntomenot. Se on myaés itsetuntokysymys. Kun meilld Suomessa
tavataan uusi henkilo, niin ensimmdisid kysymyksid, etenkin miesten keskuudessa, on ettd
mitd teet tyoksesi. Ei ole helppoa vastata olevansa tyoton. Perusturvan varassa eldvd ei voi
kéydd maksullisissa harrastuksissa ja jo kahvilassa kdynti on ylellisyyttd. Tyokaverien seura

kahvi- ja lounastaukoineen sekd pikkujouluineen puuttuvat.” (T12)

"Tyottomdnd on alentavaa olla, kukaan, joka ei ole kokenut tdtd olotilaa, ei voi sitd tdysin
ymmdrtdd. Yhtdkkid ihminen on tdysin yhteiskunnan ulkopuolella. Suomessa vaaditaan, ettd
pitdd olla hyvin pukeutunut ja hiukset leikattu ja laitettu. Mindkin olen kdynyt viimeksi 8§
vuotta sitten kampaajalla, rahaa ei vain ole itsensd hoitamiseen, kun ruokaankaan ei aina
ole varaa. Hammastahnakin ja toisinaan talouspaperitkin ovat ylellisyyttd. Miten voit hakea
toitd, jos ei ole varaa ostaa vaatteita ja kenkid tai maksaa kampaajalle tai ostaa polttoai-

neita, jotta pddset tyopaikkahaastatteluun?” (T8)

Aineisto-otteet osoittavat, kuinka irtisanotuksi tuleminen tarkoittaa darimmilldan hatia valt-
tadméttomistd perustarpeista, kuten ruoasta, ldmpimistd vaatteista ja asumisesta. Kirjoittajat
olivat joutuneet taloudellisten vaikeuksien seurauksena luopumaan esimerkiksi itsestd huo-
lehtimisesta, kun esimerkiksi uusiin vaatteisiin tai kampaajalla kdyntiin ei ollut varaa. T&-
mén katsottiin vaikuttavan kielteisesti itsetuntoon ja vaikuttavan negatiivisesti jopa uuden

tyon l0ytymiseen. (Myds Ahonen & Poijula 2007, 12.)
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Osa-aikainen keikkatyo ei irtisanottujen kerronnassa helpottanut taloudellista ahdinkoa, sillé
epasaannollisen palkkatulon koettiin alentavan ty6ttdmyysetuuksia ja my6hdstyttdvan mak-
supdivid. Kertomuksissa tuotiin esiin, ettd keikkatoita tekeva ei voi riittdvisti ennakoida sité,

miten paljon rahaa tulee ja milloin.

“Onneksi purteni pddsee silloin tdlloin rantaa, ja saan keikkatoitd. Pddsen kohtaamaan ih-
misid ja saan hetkeksi tunteen kovasta maasta jalkojeni alla, johonkin kuulumisesta. Palk-
kiot horjuttavat kuitenkin pdivéirahan mddrdd ja maksatusta. Koskaan ei tiedd, ettd mind

pdivdind tilille tulee rahaa ja kuinka paljon. Paljon on vield oppimista niukasti eldmisessd.’

(T4)

Kirjoittajien mukaan epédsddnnolliset keikkatyot tarjosivat taloudellisen hyddyn sijaan mah-
dollisuutta olla vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa ja saada merkityksen tunnetta
arkeen. Niin ollen satunnaiset keikkatyot tarjosivat ensisijaisesti emotionaalista tukea tyot-
tomalle, eikd niinkddn aineellista tukea. Lisdksi osa-aikatyot tarjosivat mahdollisuuden tie-
dolliseen ja toiminnalliseen tukeen, mikéli ihminen koki tyon itselleen mielekkééna tekimi-
send tai koki saavansa tydskentelyn ansioista esimerkiksi hyddyllistd tietoa, mikd myoéhem-

min saattoi edistdd uudelleen tyollistymista.

Aineiston keruu ajoittuu niin, etté kirjoittajilla on kokemusta myds tyovoimapoliittisesta ak-
titvimallista, joka tuli Suomessa voimaan 2018. Tydttomaélle aktivointi tarkoittaa sitd, ettd
saadakseen tyottomyysturvaa, tulee tyottomén edistdd omia tyollistymismahdollisuuksiaan
ja tyOnsaantiaan osallistumalla julkisen vallan osoittamiin ty06llistymis- ja aktiivitoimiin
(Eichhorst & Konle-Seidl 2008, 5). Aktiivimallista on luovuttu vuoden 2020 alusta alkaen,
jonka jélkeen tyottdmén aktiivisuutta ei ole endd seurattu. Tyottomyysetuus on kuitenkin
edelleen vastikkeellista, miki tarkoittaa, ettd tyottomén on oltava valmis ottamaan vastaan

tarjottua tyoté tai koulutusta seké osallistumaan tydllistymistéd edistéviin palveluihin.

"Tdssd mind nyt rouskuttelen EU:n ruoka-avun hapankorppuja, kun ei muutakaan ole. Ke-
lan kanssa oli jo kovaa vidntod, kun meinasivat jéttdd rahattomaksi liian pitkdksi ajaksi.
Jos stressi on epdterveellistd, niin luultavasti moni tyéton sairastuu ndind aktiivimallien ai-

kana, enkd mindkdcdn ihan varma ole, selviydynko ehjdnd namd viimeiset tydikdisyyden ajat,
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kun paineet kasvaa ja tyottomyydestd rangaistaan vield vanhaa tyorajoitteistakin, vaikka en

endd moneenkaan tyéhon edes kykenisi.” (T11)

Aktivointi kytkeytyy sosiaalisen tuen osalta sekéd aineelliseen tukeen, ettd tiedolliseen ja toi-
minnalliseen tukeen. Irtisanottu saattoi joutua ottamaan vastaan tydvoimapalveluita saadak-
seen tyottomyysetuuden tdysimédrdisend. Aktiivimallin néhtiin vaikuttavan kielteisesti irti-
sanotun aineelliseen tukeen. Irtisanotut kokivat, ettd aktiivimalli aiheutti taloudellisen epa-
varmuuden lisdksi monia negatiivisia tunteita, kuten esimerkiksi eriarvoisuuden- ja huonom-

muuden tunnetta.

"Vajaakuntoisena tyottomdnd timd aktiivimalli aiheuttaa pattitilanteita, Yksinkertaisesti
erikoinen ja kohtuuton koko malli. Jo aiemmin hain tyovoimaviranomaisen jdrjestimdlle
kevytyrittdjyys-kurssille ja myéds verkon kautta opiskeltavalle yrittdjyyskurssille. Mutta kum-
paankaan en tuolloin tullut valituksi. Paikkoja ei ole riittivdsti ja siitd sitten tyottomid ha-

kijoita rangaistaan. Kohtuutonta.” (T15)

Aineisto-otteesta ilmenee, kuinka aktiivimalli rokotti erityisesti heitd, joilla tyokyky oli sai-
rauden tai vamman vuoksi alentunut. Tyokyvyttomét olivat huolissaan taloudellisesta pér-
jaamisestd, silld he kokivat, ettei tyokyvylle sopivaa ty6ta tai palvelua ollut mahdollista 16y-
tdd. Aina aktiivimallin tayttdvdd toimenpidettd ei ollut edes tarjolla, jolloin irtisanotulla ei
ollut todellista mahdollisuutta osoittaa aktiivisuuttaan ja tuen leikkaaminen koettiin kohtuut-
tomaksi. Kirjoittajan kuvaamassa tilanteessa toimijuuden mahdollisuudet nayttaytyvit na-
enndisind valintamahdollisuuksina, koska toiminnan rajoitteet ja toiminnan realistiset edel-

lytykset eivit tule huomioiduksi. (Myds Eteldpelto ym. 2011, 9-11.)

Irtisanotuksi joutuminen vaikuttaa moniulotteisesti ja kokonaisvaltaisesti irtisanotun aineel-
lisen tuen tarpeeseen. Riittdméton aineellinen tuki ja sen myo6td syntyva jatkuva taloudelli-
nen huoli rajoittaa irtisanotun toimijuutta. Samankaltaisiin johtopdéatoksiin on tullut myos
David Fryer (1995, 265-272), jonka mukaan riittiméaton taloudellinen tuki voi rajoittaa tyot-
tomén toimijuutta. Tyottomyyden kielteisten psykososiaalisten vaikutuksien piiasiallisena
syynd on pidetty tyottdomyyden aiheuttamia taloudellisia vaikeuksia, silld koyhyys rajoittaa

toimijuutta, heikentdd myonteistd suuntautumista tulevaisuuteen ja vaikeuttaa tulevaisuuden
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tavoitteen asettelua. Riittavalla aineellisella tuella vastaavasti on mahdollista edistda toimi-
jan valintoja, pddmairii ja keinoja niiden saavuttamiseksi. (Myos Elonen, Niemeld & Salo-

niemi 2017, 280-281.)

4.2 Tiedollisen ja toiminnallisen tuen vaikutukset irtisanotun toimijuuteen

Irtisanotuksi tuleminen pitkén tyduran jdlkeen voi synnyttdd erilaisia tiedollisen ja toimin-
nallisen sosiaalisen tuen tarpeita. Aineistossa tiedollinen ja toiminnallinen sosiaalinen tuki
kytkeytyi tarinoiden myonteisiin kéénteisiin ja onnistumisiin, mutta myds epdonnisiin tilan-
teisiin ja tapahtumiin. Tiedollinen tuki on sosiaalisen tuen muoto, jolla tidssé tutkielmassa
tarkoitetaan irtisanotun saamaa ohjausta, opastusta ja neuvontaa. Toiminnallinen sosiaalinen
tuki taas tarkoittaa esimerkiksi palveluita tai kuntoutusta. (Kumpusalo 1997, 14.) Tiedolli-
nen ja toiminnallinen tuki voivat olla epévirallista ystivien ja ldhiverkoston tarjoamaa tukea,
mutta myds virallista viranomaisten tarjoamaa tukea, kuten esimerkiksi tyollisyyspalveluja.
Aineiston tulkinnassani olen tiedollisen ja toiminnallisen tuen osalta keskittynyt erityisesti

viranomaisten taholta tarjottuun tukeen.

Kirjoittajien myonteiset kertomukset tiedollisesta ja toiminnallisesta tuesta auttoivat irtisa-
nottua eldméassddn eteenpdin. Kertomusten positiiviset kokemukset tiedollisesta ja toimin-
nallisesta tuesta kytkeytyivat tilanteisiin, joissa tarjottu tuki ja irtisanotun tuen tarve kohta-
sivat yhteisymmarryksessd ja irtisanottu koki tulleensa autetuksi. Kun tarjotun tuen ja tuen
tarpeen vililld e1 ole ristiriitaa, ndyttdytyy tuki irtisanotun toimijuutta vahvistavana (myos

Hokkanen 2014, 66).

"Kylld meistd irtisanotuista yritettiin pitdd huolta: TE-toimistosta tuli henkilo puhumaan
meille. Saimme myés kutsun ldhikaupunkiin heiddn jdrjestamiinsd irtisanottujen ryhmdta-
paamisiin, jonne myos osallistuin. Lisdksi saimme mahdollisuuden kdydd keskustelemassa

tunnoistamme tyopsykologin kanssa. Kdvin sielldkin sallitun mdcdrdn.” (T12)

Aineisto-ote osoittaa, kuinka irtisanottu koki, ettd hénelle pyrittiin tarjoamaan tukea irtisa-

nomisen yhteydessd. Kirjoittaja kertoo ottaneensa tarjotun tuen vastaan ja kdyneensi tyo-
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psykologilla sallitun mééran. Aineisto-otteessa kertoja kuvaa kokeneensa, ettd heistd yritet-
tiin pitdd huolta. Aineisto-otteesta ei kdy ilmi se, onnistuttiinko huolenpidossa, eli oliko tar-
jottu maard kdynteja irtisanotulle riittivad. Katkelmassa tiedollinen ja toiminnallinen tuki
kytkeytyy my0s emotionaaliseen tukeen, kun kirjoittaja kuvaa saaneensa mahdollisuuden
keskustella tunnoistaan tyopsykologin kanssa. Kokemukset sosiaalisen tuen eri muodoista
esiintyvét 1dpi aineiston lomittain ja toisiinsa kietoutuen niin, ettd kaikilta osin ei ole mah-
dollista eriyttdd eri tuen muotoja omiin luokkiinsa. Toimijuuden vahvistumisen nakokul-

masta oleellisinta on kirjoittajan kokemus ja tulkinta saamastaan tuesta seka tuen laadusta.

Toiminnallisen tuen osalta kirjoituksissa korostuvat kokemukset TE-toimiston tarjoamista
tyollisyyspalveluista, kuten esimerkiksi tydkokeiluista, tydvoimapoliittisista koulutuksista,
kuntouttavasta tyotoiminnasta sekd palkkatukityostd. Kelan kuntoutuspalveluista kertomuk-
sissa ilmenee kokemukset etenkin ammatillisesta kuntoutuksesta ja kuntoutusselvityksista.
Tiedollisen tuen osalta kertomuksissa nayttaytyy Te-hallinon asiantuntijoiden, Kelan virkai-
lijoiden seki sosiaalitoimen tarjoama ohjaus ja neuvonta muun muassa sosiaaliturvaan liit-
tyen. Hyddylliseksi koettu tiedollinen ja toiminnallinen tuki koettiin auttavan irtisanottua,
kun taas esimerkiksi koulutusta vastaamattomat tyotarjoukset tai irtisanotun tarpeeseen so-
veltumattomat aktivointitoimenpiteet ndyttaytyivét kielteisind kokemuksina tiedollisesta ja

toiminnallisesta tuesta.

”Olen tdynnd noyryyttd ja intoa tehdd tyotd, mutta en sentddn feissariksi.” (T2)

"Ehkd ymmdrtdmistd auttaisi, jos aiheeseen liittyvdt kyselyt tehtdisiin sind-muodossa. Jos
menettdisit tyopaikkasi etkd loytdisikddn uutta, kuinka pian sinulle saisi tarjota muuta kuin
oman alasi tyépaikkaa? Jos olisit ansiosidonnaisella pdivirahalla, kuinka paljon ansiosi-
donnaista tukea pienipalkkaisemmalla kokoaikatyolld tulisit toimeen? Miten nopeasti tyot-
tomyyskorvauksesi mddrdn tulisi laskea? Kuinka monta tuntia tienpiennarten siivousta pdi-
vdssd arvioisit sopivaksi itsellesi edellyttden, ettd sinun tulisi myos jatkaa aktiivista tyénha-
kua? Jos lapsesi tulisi ottaa pois pdivikodista tyottomyytesi takia, miten jdrjestdisit ham-
maslddkdrikdyntisi ja tyéhaastattelusi? Monessa mielipidekirjoituksessa ja nédkokulmassa
painotetaan, ettd tdrkeintd on pddstd takaisin tyéhon, mihin tahansa tyohon, ja siksi tyotto-
mdn tulisi olla valmis ottamaan vastaan ldhes mitd vain tarjolla olevaa tyotd, silld hyvd ja

piste. Todellisuudessa asia ei ole aivan niin yksinkertainen. Jos itse olisit tyonantaja, miten
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suhtautuisit korkeakoulututkintoa ja asiantuntijakokemusta edellyttivid paikkaa hakevaan
henkiléon, joka nyt tyoskenteleekin siivoojana tai varastomiehend? Niinpd. Mindkin var-

maan epdilisin, ettei hakijalla ole kaikki ehkd ihan kunnossa. (T19)

Aineisto-otteissa kirjoittajat kuvaavat suhtautumistaan omaa osaamista ja tydkokemusta vas-
taamattomiin tyOtarjouksiin sekd sopimattomiin palveluihin. Kirjoittajat kokivat, ettd tyo-
voimahallinto sekd ympérilld olevat ihmiset odottavat irtisanotun olevan valmis mihin ta-
hansa palkkaty6hon. Etenkin ty6ttomyysturvan vastikkeellisuuteen nojaten tarjotut epasopi-

vat tyotarjoukset ndyttiytyivit ongelmallisina ja jopa toimijuutta kaventavina.

Epévirallinen, ystdvien ja ldheisten tarjoama tiedollinen tuki néyttaytyi kertomuksissa oh-
jauksena ja neuvontana. Liheisten tarjoama tiedollinen ja toiminnallinen tuki koettiin kan-
nustavaksi ja sithen suhtauduttiin pddosin myonteisesti. Sen liséksi, ettd laaja sosiaalinen
tukiverkosto voi tuoda merkitysti ja lohtua tyottomyyteen, voi se myds kiytdnnossé edistda
uuden tyon 10ytymistd. Kuten erés kirjoittaja kertoo saaneensa ldheisiltdan paljon tukea ja

kannustusta pyrkiessdédn tydeldméén.

“Olen saanut paljon tukea ja kannustusta pyrkiessdni takaisin tyéeldmddn. Thmiset ovat suh-
tautuneet tyottomyyteen todella myoétdtuntoisesti, mikd on merkinnyt minulle paljon. Aiem-
mat tyo- ja opiskelukaverit ovat mielellddn kertoneet potentiaalista tyopaikoista ja antaneet

hyvid vinkkejd myos opiskeluiden suhteen. ”(T17)

Kirjoittaja kokee, ettd ithmiset ovat suhtautuneet tyottomyyteen todella mydtatuntoisesti,
milld on ollut kirjoittajalle iso merkitys. Kirjoittaja kertoo, ettd aikaisemmista ty6- ja opis-
kelukavereista on ollut tukea tyonhaussa, silld he ovat mielelldén kertoneet potentiaalisista

tyOpaikoista ja antaneet hyvid vinkkejd my0s opiskeluiden suhteen.

Aineiston kertomuksissa kédvi ilmi koulutuksen merkitys tiedollisen ja toiminnallisen sosi-
aalisen tuen ldhteend. Irtisanotut kuvasivat saaneensa koulutuksesta ja erilaisista kursseista
tukea uudelleen tydllistymiseen. Osa kirjoittajista oli kdynyt TE-toimistossa ammatinvalin-
nan psykologilla osallistuen ammatinvalinnanohjaukseen. Kokemukset ammatinvalinnan-
ohjauksesta olivat yhtd poikkeusta lukuun ottamatta positiivisia ja kirjoittajat kokivat arvok-

kaaksi ja hyodylliseksi erilaisten koulutusvaihtoehtojen pohtimiseen saadun tuen.
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“Tarinallani mind haluan rohkaista kaikkia, jotka jo ikdihmisind joutuvat ikdvddn tyotto-
myys- jonoon. Ikd ei vdilttamdttd ole este, vaan se antaa sinulle itsetuntoa, etdisyyttd karri-
ddriportaaseen ja melko mddrdn itseluottamusta. Kauan mukana olleena osaa kaikenlaista,
tdmd puuttuu nuoremmilta. Sen lisdksi, jos ei itselld ole ennakkoluuloja, se antaa sinulle
vield uuden mahdollisuuden. Tutkia, mitd mind vield osaisin tehdd ja jopa tilaisuuden hank-
kia itselleen uusi identiteetti vaihtamalla ammattia ja oppimalla uutta. Ndiden tyoeldmdni
viimeisten vuosien aikana yhteiskunnan turvaverkko toimi myés hyvin. Se antoi minulle koh-
talaisen toimeentulon ja mahdollisuuden olla vield yhteiskunnassa mukana. Sanomatta ker-

taakaan, ettd olin liian vanha vaan kannustamalla yrittimdcdn viimeiseen asti.” (T17)

Aineisto-ote osoittaa, kuinka tyduran loppuvaiheessa irtisanottu kokee koulutuksen merki-
tyksen uudelleen tydllistymiseen. Kirjoittaja kertoo, kuinka uusi ammatti vaikutti kokonais-
valtaisesti hianen identiteettiinsd. Useimmat olivat irtisanotuksi joutumisen jilkeen osallistu-
neet vihintddn yhteen, mutta myds useampaan tdydennyskoulutukseen. Osa kirjoittajista oli
opiskellut kokonaan uuden ammatin, kun taas toiset olivat tiydenténeet aikaisempaa osaa-
mistaan esimerkiksi tydvoimapoliittisilla koulutuksilla. Kirjoituksista ilmenee se, ettei mi-
kéén ikd ole lilan mydhéinen hankkia uutta osaamista tai kokonaista ammattia.

“Nuorena ollessa kukaan ei kotona vaatinut lihtemddn koulujen penkkeji kuluttamaan, jo-
ten on koulutustaso jddnyt alhaiseksi. Silldkdcdn ei pitkille potkiti tyéeldmdssd, jos olen
pddlle parikymppisend istunut Kiljavan ammattiyhdistysopistolla lukuisat lyhytkurssit ja pi-
temmdn yhteiskunnallisen linjan, eli ns. vuosikurssin, vaan sielld sitd oppi sentddn sisua,
tiedonhankintaa ja pddttelykykyd. Vield on eldmdd jdljelld, enkd ihan kokonaan ole sulkenut
mielestdni tyollistymisen mahdollisuutta pois. Sinnikkddsti koitan pitdd itsecdni hereilld avoi-
men Yyliopiston lyhyilld opintojaksoilla valiten ne aina tilanteeseen sopivasti. Oppia ikd
kaikki, jos ei muuhun, niin oman ajattelun avartamiseksi ja onhan se mukavaa aivovoimis-

teluakin.” (T11)

Moni pitkédn tyduran ennen irtisanotuksi joutumista tehnyt koki, ettei oma koulutus ja osaa-
minen vastannut endéd nykyajan tydeldmén koventuneita koulutusvaatimuksia (mm. Jolkko-
nen ym. 2018, 471-472). Osalla kirjoittajista kouluttautuminen nopeutti irtisanomisen jal-

keistd uudelleen tyollistymistd ja irtisanominen ndyttiytyi uutena mahdollisuutena kaéntaa
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ammatillista suuntaa (myds Jolkkonen 2010, 114). Toisaalta aina koulutukset eivit kuiten-
kaan johtaneet uudelleen ty6llistymiseen, vaan tarjosivat 1dhinnd mielekésté siséltod ja vaih-
telua arkeen. Néissi kirjoituksissa koulutusten merkitys néyttaytyi ldhinnd emotionaalisena
tukena tiedollisen ja toiminnallisen tuen sijaan. Samankaltaisiin johtopéétoksiin tulee myds
Silvennoinen (2006), jonka mukaan erilaiset koulutukset tuovat tyottomalle 1dhinné vaihte-
lua arkeen ja uusia ihmiskontakteja. Silvennoisen mukaan koulutuksen merkitys ty6llisty-
miseen vihenee etenkin silloin, jos koulutuksen suorittanut ei piise pian harjaannuttamaan

uusia taitoja kdytdntoon, jolloin hankitut tiedot ja taidot ovat vaarassa vanhentua. (Mt., 79.)

Kirjoittajat kokivat myds vapaaehtoistyon seka erilaisten tyokokeilujen ja harjoittelujen tuo-
neen tukea irtisanomisen jilkeiseen tyottomyyteen. Erés kirjoittaja kertoo hakeutuneensa
vapaaehtoistyohon ja myohemmin palkkatukitydhon yhdistykseen, josta tuli aikaisemmin

irtisanotuksi.

“Aikani tein omaa terapiatyotd, kunnes loysin taas oman luovuuteni, itsetuntoni ja herkkyy-
teni takaisin. Paljon se vaati, mutta paljon myos antoi ja vihdoin aloin oppimaan omaa eld-
mdni suunnittelua kevyemmin ja oikean suuntaisesti. Kun suurin muuttumisleikki oli leikitty,
pddtin toteuttaa haaveeni. Maalailin, kirjottelin ja odotin oikeaa hetked sen suurimman
unelman toteuttamiseksi. Toteutin senkin ja nyt olen asunut jo kertaalleen kaikki vuodenajat

maaseudun rauhassa nauttien jopa maalla asumiseen liittyvistd vastoinkdymisistd.” (T11)

Kirjoittaja kuvaa tyoskentelyd entisessé tyOpaikassa omaksi terapiatydksi, jonka kautta kir-
joittaja pddsi yli vaikeasta irtisanomiskokemuksestaan. Vapaaehtoistyon ja tyOkokeilun
kautta kirjoittajan eldmdissd tapahtui kddnne, jonka myotd kirjoittaja péddtyi toteuttamaan
unelmiaan ja oivalsi, vaikka eldmastd puuttuisi tyd, voi elamén merkityksellisyyttd 16ytda

myo6s muilta elimén osa-alueilta. (My06s Puntari & Roos 2007 20, 97-105.)

Suurin osa kirjoittajista suhtautuu myonteisesti viranomaisilta saamaansa tiedolliseen ja toi-
minnalliseen tukeen. Kuitenkin aineistossa on kokemuksia my0s tuen sopimattomuudesta ja
siitd, ettd aina irtisanotun odotukset sekd oma nékemys palvelun tarpeestaan eivét kohdan-
neet viranomaisen tarjoaman tuen kanssa. Etenkin ty6ttomyysturvan vastikkeellisuuteen no-
jaten myonnettyihin palveluihin suhtauduttiin negatiivisesti, silld darimmilldan pakosta vas-

taan otettu tuki ndyttdytyi irtisanotulle toimijuutta rajoittavana.
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”Olin kuvitellut, ettd Tyovoimatoimistossa, jos missd minua ja tilannettani tuetaan, autetaan
ja ymmdrretddn, ettd teemme yhdessd virkailijan kanssa jonkinlaisen suunnitelman tyéllis-
tymisestdini ja mahdollisesta lisdikoulutuksesta. Tai, ettd edes yhdessd katsoisimme sellaisia
avoimia tyopaikkoja, joita minun olisi jo nyt jdarkevd hakea. Sen sijaan minulle kerrottiin,
ettd en saa opiskella mitddn ilman Tyévoimatoimiston lupaa, en edes Tyovienopistosta kie-
likursseja. En saa tehdd vapaaehtoistyotd kuin tarkoin mddrdtyn tuntimddrdn, silld minun
pitdd aktiivisesti, joka pdivd, hakea uutta tyotd, muuhun ei ole aikaa. Sain kdskyn rekiste-
roityd mol.fi sivustolle. Sinne minun piti tehdd itsestdni profiili, myyvd ja innostava. Tuolta
sivustolta loytdisin myos avoimia tyopaikkoja, ja niitd pitdd sitten todella myos hakea.”

(T16)

Aineisto-otteesta kiy ilmi, kuinka kirjoittaja koki, ettd tarjottu tuki tydnhakuun on enem-
minkin kontrollia ja velvoitteita aidon tukemisen ja ratkaisujen etsimisen sijaan. Kirjoittaja
kertoo odottaneensa yhteistd neuvottelua tilanteestaan, mutta pettyneensé, koska kokee vir-
kailijan yksipuolisesti sanelleen hinelle, miten jatkossa tulee toimia. Kirjoittajan kokemuk-
sesta jad vaikutelma, ettd kirjoittaja on kokenut, ettei hin voi vaikuttaa omaan tilanteeseensa
ja kokee siksi olevansa toimenpiteiden kohde, jolloin tarjotut tukitoimet niyttdytyvit toimi-
juutta rajoittavina. Samankaltainen kahtiajako ilmenee my0s Petri Kinnusen (1998) tutki-
muksessa, jossa todetaan, ettd ldhes yhtd suuri osa julkisen sektorin palvelujen kayttéjista
kokee palvelut toimivina, kun taas miltei yhtd suuri joukko kokee, ettei palvelut vastaa tuen
tarpeeseen. Kinnusen (1998) mukaan tyytymaéttomien palvelunkéyttdjien joukko koki esi-
merkiksi tyollisyyspalvelut toimijuutta, omaehtoisuutta ja jopa vapautta rajoittavina (mt.,

85.)

“Kotiin palattuani minulla oli nippu esitteitd ja lista rekryfirmoista, paljon eldmddni rajoit-
tavia sddntojd pddkopassani ja uusi leima otsassani. Olin nyt irtisanotun lisdksi tyoton tyon-
hakija. Tdmd uusi mindni ei ollut kaino eikd noyrd, vaan tyrmistynyt ja kiukkuinen. En koko
tyottomyysaikanani ymmdrtdnyt, miksi joka pdivin kohdalle oli kirjoitettava se tyéton sana.
Pelkdisiko joku, ettd unohdan mikd ja kuka mind olen? Eiko pdivdrahan maksaja osannut/

halunnut/ voinut maksatusta muuten tehdda? Eiko systeemi taipunut siihen, ettd jaksolla xxx
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— xxx olen ollut tyoton? Siis, ettd yhden kerran tyoton sanalla olisin voinut lomakkeen tdyt-

’

tdd? Koin tuon kaiken noyryyttivdnd, alistamisena ja kdsittamdttomdnd vallankdyttond.’

(T16)

Erés kirjoittajista kuvaa kokeneensa, ettd irtisanotuksi tulemisessa vaikeinta oli juuri tyotto-
miksi tyonhakijaksi joutuminen. Kirjoittaja kokee, ettd tyottoméksi joutuminen oli leimal-
lista, nOyryyttivii ja alistavaa. Aineisto-otteesta ilmenee kokemus jaykésti jarjestelmaista,
joka kirjoittajan esimerkissa konkretisoituu tyottomyysturvahakemuksen kohdassa, jossa jo-
kaisen pdivian kohdalle on raportoitava olleensa ty6ton. Kirjoittajan tekstistd ilmenee, kuinka
hin olisi toivonut joustavampaa ja asiakasldhtoisempad kohtelua. Kirjoittaja on saanut oh-
jausta ja neuvontaa, mutta emotionaalinen tuki ilmenee kirjoituksesta puutteellisena. Jousta-
maton ja organisaatioldhtdinen palvelujdrjestelmi synnyttdd osattomuuden kokemuksia ja

ndyttdytyy toimijuutta kaventavana. (My0s Nérhi, Kokkonen & Matthies 2013, 123—-124.)

Aineiston kertomuksissa nousee esiin kokemuksia TE-toimiston kohtuuttomista vaatimuk-
sista, joiden mukaan ty6ttdmén tyonhakijan on oltava kokoaikaisesti valmis vastaanotta-
maan kokoaika tyotd. Tyottomyydestd ei ole mahdollisuutta lomailla ilman pelkoa tyotto-

myysturvan menettimisesta.

"TE-toimisto tunti oikealta murheenkryyniltd, eikd se edes yritd ratkaista tyottomien ongel-
mia. Kdvin ainakin toistakymmentd kertaa TE-toimistossa. TE-toimisto orjuuttaa, vaatii ja
kahlitsee. Tyottomdn on oltava 24 tuntia vuorokaudessa tavoitettavissa, eikd tyonhausta voi

pitdd lomaa.” (TS)

Kirjoittaja kuvaa kokeneensa, ettd TE-toimiston tarjoama tuki ennemmin vaikeutti tyotto-
mina oloa, kuin tarjosi tukea haastavaan elamintilanteeseen. Osa tyo6ttomisté koki, ettei tar-
jotuilla palveluilla ole todellista vaikutusta tydllistymiseen, eikd ne siksi vastaa irtisanotun
palvelun tarpeeseen. Alla oleva sitaatti osoittaa, kuinka kirjoittaja kuvaa turhautumistaan
jatkuviin toimenpiteisiin ja ilmaisee tarvitsevansa palvelujen sijaan vain tydpaikan, josta

olisi mahdollista ansaita kohtuullinen toimeentulo.

"Ndhtdvdsti yhtd mieltd ollaan siitd, ettd pitkdaikaistyottomdt tarvitsevat monenlaisia koh-

distettuja toimenpiteitd. Jos minulta kysytddn, tarvitse vain tyopaikan asiallisella palkalla
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Jja tyoehdoilla. Minua huolestuttaa keskusteluun taustaelementiksi hiipinyt ddneen lausuma-
ton ndkemys, jonka mukaan tyéttomyys, etenkin pitkdaikaisena, on henkilon persoonaan liit-
tyvd mddre eikd eldmdntilanne. Usein vaikuttaa siltd kuin tyottomistd olisi tullut jonkinlai-
nen muista eridvd luokka tai rotu sen sijaan ettd heiddt néhtdisiin ihan tavallisina ihmisind,
joilla ei vain — juuri nyt — ole tyopaikkaa. Tuntuu, ettd vaikka tieto tyéttémyydestd olisikin

lisddntynyt, ymmdrrys ei vdlttamdttd ole.”(T19)

Etenkin ty6ttomyyden pitkittyessd palvelut ja toimenpiteet vaikuttavat seuraavan toisiaan,
jolloin irtisanotulle voi vahvistua kuvat siité, ettei toimenpiteilld ole todellista vaikutusta
omaan tyollisyyteen. Jatkuvat toimenpiteet, koulutukset ja palvelut voivat myds vaikuttaa
irtisanotun mindkuvaan, oman arvontunteeseen ja itsetuntoon negatiivisesti, mikéli tukitoi-
menpiteet eivit tuota toivottua lopputulosta. Aineisto-otteessa kuvaa turhautumiseksi siihen,
ettd tyottdmyyden syyté etsitddn tyottomastd itsestdén ja pyritddn korjaamaan erilaisilla tu-
kitoimilla sen sijaan, ettd tyottdmyyden ongelmaa pyrittéisiin ratkaisemaan rakenteellisem-
malla tasolla esimerkki lisddamalld avoimia tydpaikkoja. Mikéli ihminen jié vaille tarvitse-
maansa tukea, voi haavoittunut itsetunto ja epdvarmuus seurata irtisanottua vield seuraavaan-

kin tydsuhteeseen, vaikka tyottomyys paittyisikin. (Myds Young 2012.)

“Aktiivitoimet kuulostavat jo sanana ihmisarvoa alentavilta. On hyvd, ettd ihmisid herdtel-
lddin toimimaan, mutta asiat eivdit toimi samoin kaikkien ihmisten kohdalla. Olisi loydettivd
erilaisia tapoja toimia erilaisissa tilanteissa. Itse en nde mitddn jdrked siind, ettd vastineeksi
tyottomyyspdivdrahalle tyopaikkoja olisi haettava tietty mdcdrd kuukaudessa tai olisi osallis-
tuttava johonkin tyotoimintaan, joka ei ole ldhellikddn omaa tyoalaa, osaamista tai edes
harrastusta. Omalla asuinpaikkakunnallani tai ihmismdiselld tyomatkasdteelld kotoa ei ole
mahdollista hakea montaa tydpaikkaa tai saada jokin jdrkevd toimintapaikka, koska niitd ei
ole. En voi hakea automekaanikoksi, koska en osaa korjata autoja tai sihkémieheksi jos en
osaa korjata sihkojd. Meilld kaikilla on ollut jokin ajatus, miksi olemme halunneet opiskella
Jja tehdd tiettyd tai tietyn alan tyétd. Monella suomalaisella on monta ammattiakin (minulla
on kolme eri ammattia), mutta jos ei ole tyotd, sitd ei ole. Uuden asian oppiminen tai uuteen
tutustuminen voi olla jollekin ihmiselle uuden alku, mutta uuteen Ilihteminen vaatii oman

halun toimia. Pakottamalla ei tulla onnistumaan.” (T14)
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Aineisto-otteessa kirjoittaja kuvaa kokemuksiaan aktivoivasta tyollisyyspolitiikasta. Kirjoit-
taja esittdd toiveen henkilokohtaisemmasta ja asiakasldhtdisemmaistd palvelujen radtdloin-
nistd sen sijaan, ettd kaikille tarjotaan samanlaista tukea. Kirjoittaja kertoo, kuinka halu osal-
listua palveluun tulee ldhted ihmisesta itsestdén, koska pakottaminen ei johda onnistumiseen.
Irtisanotuksi joutuneen on tirked saada toteuttaa omia tavoitteitaan tyottomyydestddn huoli-

matta (myds Silvennoinen 2007, 100).

Toiminnallisen tuen osalta kertomusten erityisen epdonnisina kdénteind nayttaytyivét tilan-
teet, joissa irtisanotun tyokyky on sairauden tai vamman myo6td alentunut, eikd irtisanottu
endd koe kykenevinsi koulutusta ja tyokokemustaan vastaaviin uusiin tyotehtéviin. Kirjoi-
tuksista ilmenee, kuinka vaikeita eldmaintilanteita syntyy, mikéli tyokyvyton jaa vaille tyo-
kyvyttimyyseldkettd ja néin ollen joutuu tyollisyyspalveluihin vailla todellista tyollistymi-

sen mahdollisuutta.

"Tyokokeilu loppui juuri lyhyeen terveyden pettiessd. Olin todella pettynyt, silld motivaa-
tiota olisi tehdd tyétd ja saada eldmddn tydeldmdn antamaa arjen tavallista sisdltod. Nyt
odotan pddtdstd ammatillisesta kuntoutustutkimuksesta. Uskon parasta, vaikka ammatilli-
nen kuntoutusanomukseni on jo kaksi kertaa hyldtty perusteena, ettei se auta tyokykyni pa-
lautumiseen. Koen olevani pallo, jota pompotellaan paikasta toiseen eikd kukaan ota koppia.
Ei ole mukavaa olla ilmassa ja toivoa: laskekaa minut jo maahan, jotta voisin edes hetkeksi
kiinnittyd jonnekin. Mikddn viranomainen ei ota vastuuta vaan heittdd pallon aina seuraa-
valle. Viesti on, ettd pystyn tekemddn omaa tyotdni tai siihen ldheisesti verrattavaa tyotd
tdyden tyoviikon verran. Erikoislddkdrin mukaan ndin ei ole: tyokykyd ei ole tdilld hetkelld
mihinkddn tyohon. Jatkan lomakerumbaa ja odottelen myonteistd pdctdostd, jolla asiat rat-

keaisivat edes pieneksi hetkeksi.” (T20)

Aineisto-otteessa kirjoittaja kertoo joutuneensa keskeyttdméadn tyokokeilun terveydellisten
haasteiden myo6ta. Kirjoittaja kuvaa olevansa motivoitunut ja haluaisi palata takaisin tyoela-
méién, mutta tyokykya ei ole riittdvi entisiin tehtdviin. Toimijuuden osatekijoiden nékdkul-
masta kirjoittajan tilannetta voi tulkita niin, ettd puutteelliset resurssit, eli toimintakyky es-
tévit kirjoittajaa toteuttamasta haluaan. Sairaus on ajanut kirjoittajan kohtuuttomaan tilan-
teeseen, jossa eri viranomaiset tulkitsevat tilannetta keskendén ristiriitaisesti. Tyokyvyton

irtisanottu on loukussa tilanteessa, jossa hin eldd vastikkeellisen tydttomyysturvan varassa,
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vaikka todellisuudessa henkilo ei sairauden tai vamman vuoksi voi osallistua tyollistymista
edistiviin toimenpiteisiin. Kohtuuton tilanne syntyy, kun toimijuuden eri ulottuvuudet, ha-

luta, voida ja tiytyd ovat ristiriidassa keskenédédn. (Myo6s Jyrkdmé 2007, 206-207.)

Anna Metterin (2012) mukaan kohtuuttoman tyokyvyttomyyseldkkeen hylkdamispaatoksen
seurauksena ihminen jai vaille sitd hyvinvointivaltion tukea ja apua, joka hinelle kuuluisi.
Kohtuuttoman hylkdamispaitoksen seurauksena sairaan ihmisen kokema stressi lisddntyy ja
voimavarat kuluvat uuvuttaviin valitusprosesseihin tai toimeentulon vaikeuksiin, mikd voi
heikentdd entisestdén irtisanotun toimintakykyd. Hylkdadmispéatoksestd aiheutuvat seurauk-
set ovat useimmiten sekd taloudellisesti ettd psyykkisesti kohtuuttomia ja tastd syysté tilan-
teet on koettu hyvin epaoikeudenmukaisiksi. (Mt., 163.) Kohtuuttomat hylkddmispéaatokset
vaikuttavat heikentivésti irtisanotun toimeentuloon ja néin ollen johtavat myds puutteisiin
aineellisessa tuessa. Kohtuuton tilanne vaikuttaa kokonaisvaltaisesti ihmisen hyvinvointiin
ja on omiaan synnyttiméin emotionaalisen tuen tarpeita. Osatyokykyisten yksilollistd tuen
tarvetta ei aina tunnisteta riittdvasti, mika tuottaa erityisen riskin jaada vaille tarvittavia pal-

veluita ja kuntoutusta seké oikeita etuuksia (my6s Oivo & Keriétér 2018).

Kirjoituksissa korostui toive henkilokohtaisesta ja yksilollisestd ohjauksesta, jolla irtisanottu
voisi 10ytad ratkaisun tyottomyyteen. Kirjoittajat kokivat, ettd palvelut ovat siirtyneet verk-
koon ja kasvokkaista tukea on aikaisempaa vihemmaén. Aineiston kirjoituksista nousee esille
my0s tarve saada tukea séhkoisten palvelujen kdyttoon. Samaan johtopditokseen ovat tul-
leet Kati Narhi, Tuomo Kokkonen ja Aila-Leena Matthies (2013) tutkiessaan nuorten aikuis-
ten miesten osallisuuden ja toimijuuden reunaehtoja sosiaali- ja tydvoimapalveluissa. Tutki-
muksen mukaan ammatillisen vuorovaikutuksen kohtaamattomuus tarkoittaa kasvottomia
palveluita ja ”syddmen puuttumista” vuorovaikutustilanteesta. Kasvottomuuden sijaan kai-
vattiin kunnioittavaa kohtaamista, vélittdmistd ja arvostamista. (Mt., 128.) Vastaaviin johto-
padtoksiin tulee myds Elonen ym. (2017) tutkimuksessaan, jonka mukaan vdhenevit resurs-
sit, harvenevat henkilokohtaiset kontaktit sekd lisddntyneet sdhkoiset palvelut haastavat
etenkin heiddn toimijuuttaan, joilla tydmarkkinoille kiinnittymiseen liittyy erityisid haasteita

(mt., 294). My0s seuraava kirjoittaja kuvaa kokemuksiaan tyovoimapalvelujen muutoksista.
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"Vield vuonna 1997 tyévoimatoimistossa saattoi kdydd keskustelemassa ja hakemassa neu-
voja tyonhakuun. TE-toimistossa kdytiin henkilokohtaisesti keskustelemassa ja tyollistymis-
mahdollisuuksista ja koin, ettd minua tuettiin tyohaussa. Nyt kun ole ollut vuoden tyottomdnd
minulla ei ole mahdollista tavata TE-keskuksen asiakasneuvojaa, vaan minua pyydettiin ot-
tamaan yhteytti Kelaan tai tyottomyyskassaan. TE-keskuksen toimintaa nykyisellddn ihmet-
telen. Omalta kohdaltani eldke jo kolkuttelee ovella, mutta meitd on monia, joilla eldkeikddn
on vield monta vuotta. Itse koin ettd en ole tervetullut TE-keskukseen, enkd saa sieltd tarvit-

semaani tukea tyonhakuun.” (T7)

Aineisto-otteessa kertoja vertaa 20 vuoden takaista kokemusta tuoreempaan kokemukseen
tyollisyyspalveluista. Kertojan mukaan 20 vuotta sitten TE-toimistosta sai kasvokkaista pal-
velua ja ohjausta sekd neuvontaa tyonhakuun, kun taas uudestaan ty6ttoméksi jadtyddn ker-
tojalle ei endi tarjottu tukea tyonhakuun kuten aikaisemmin. On mahdollista, etté pitkén tyo-
uran jilkeen irtisanotun vanhemman henkilon tyollistymisti ei endd tueta kuten 20 vuotta
nuoremman tyottdmaén. Talloin eroa palvelujen tarjoamisessa voidaan selittdd institutionaa-
lisella ikdsyrjinndlld, jonka seurauksena ikdantynyt voi tahdostaan riippumatta joutua ennen-

aikaisesti tydmarkkinoiden ulkopuolelle. (My6s Jolkkonen ym. 2018, 478.)

Kokemukseen saadusta tuesta ja palveluista voi vaikuttaa myos irtisanotun odotukset tyot-
tomalle tarjotusta ohjauksesta ja neuvonnasta sekd viranomaisten asiantuntijuudesta. Myd-
hdismodernin asiantuntijuuden ohjaus ja neuvonta eivdt anna konkreettista vastausta, eika
esimerkiksi takaa tyOllistymistd. Myohdismoderni asiantuntijuus ja sen mukainen ohjaus ja
neuvonta perustuu epdvarmuuteen, himmennykseen ja reflektiiviseen vuorovaikutukseen
varmuuden sijaan. Mikdli irtisanottu odottaa asiantuntijuudelta valmiita ratkaisuja tilantee-
seensa, voi erilainen asiantuntijakésitys aiheuttaa irtisanotuksi joutuneessa hdmmennysté ja

pettymystd. (My0s Silvennoinen 2007, 58.)

Aineistoni kirjoituksista nousee esille se, ettd irtisanotun késitys ja kokemus tuen tarpeestaan
vaikuttaa siihen, koettiinko tarjottu tuki rajoittavan vai mahdollistavan toimijuutta. Saman-
kaltaisiin johtopdétoksiin pddtyy Noora Elonen, Jukka Niemeld ja Antti Saloniemi (2017,
280-281) tutkimuksessaan, jossa selvitettiin tyollisyystoimenpiteiden vaikutusta tyottdman

toimijuuteen. Tutkimuksessa toimijuuden nédkokulma kohdistui siithen, millaisia muutoksia
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tyOllisyyspalvelut aikaansaavat ty6ttomien toimijuudessa. Tutkimuksen mukaan tyollisyys-
toimenpiteiden vaikutukset toimijuuteen jakautuivat kolmeen osaan. Yleisimmin ty6ttomien
toimijuus ilmeni pyrkimyksené takaisin toihin. Toisena toimijuuden muotona ilmeni rajoit-
teiden ja voimavarojen punnitsemisen myotd syntynyt kasitys tydeldméan palaamisen mah-
dottomuudesta. Kolmantena toimijuuden muotona ilmeni mielekkdin tekemisen hakeminen

tydeldamén ulkopuolelta. (Mt., 288, 293.)

Tutkimustuloksilla on yhteyksid Putkosen ja Ylisirnion (1989) tutkimukseen, jossa selvitet-
tiin irtisanomisesta suoriutumista. Tutkimuksen mukaan heti irtisanomisen jalkeen ihminen
oli aktiivisempi toimija, kun taas tyottomyyden pitkittyessa siirtyi passiivisempaan strategi-
aan eli lahemmas Elosen ym. (2017) méérittelemdd kolmatta toimijuuden muotoa. Putkosen
ja Ylisirnion (1989) mukaan myos irtisanotun iké vaikuttaa toimijuuteen niin, etti passiivista
strategiaa kiytti usein ikdéntyvét tyonhakijat (mt., 128). Néin ollen voidaan paitelld, irtisa-
notun oma ennakko-oletus tyodllistyminen todennékoisyydesta vaikuttaa niin kokemukseen

tuen tarpeeseen, kuin toimijuuteenkin.

Samankaltaisiin johtopdétoksiin tulee Tarja Juvonen (2013), joka toteaa, ettd auttamistydlla
on mahdollista lisitd autetuksi tulevan itseymmarrysté ja siten vahvistaa hinen toimijuuttaan
ja sen myotd yhteyttd sosiaaliseen ymparistoon ja laajemmin yhteiskuntaan. Osallistavat aut-
tamistyon kdytdnnot antavat mahdollisuuden rakentaa toimijuuttaan auttamalla asiakasta tut-
kimaan omaa tilannettaan sekd henkilokohtaisia, mutta myos toimintaympéristoon liittyvid
lahtokohtia ja mahdollisuuksia. Juvosen (2013, 47) mukaan osallisuus on merkittdva toimi-
juuden osatekijd ja osallisuus voi toteutua vain, jos ihmiselld on todellinen mahdollisuus
valita ja vaikuttaa osallistumisensa méérddn, laatuun ja intensiteettiin. (My6s Nérhi ym.

2013, 144.)

4.3 Emotionaalinen tuki toimijuuden vahvistajana

Irtisanotuksi joutuminen on useimmiten suuri jarkytys ja menetys, jonka jélkeen emotionaa-
lisen tuen tarve korostuu (Kumpusalo 1991, 14—15). Emotionaalinen tuki sosiaalisen tuen
muotona tarkoittaa esimerkiksi empatiaa, rakkautta, kannustusta ja mydétatuntoa. Kirjoitus-

ten merkittivimpand emotionaalisen tuen ldhteend korostuu perheen ja ldheisten tarjoama
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tuki. Laheisten ihmisten kannustus, arvostus ja vélittiminen koettiin valttdmattomaksi osaksi
irtisanomisen jilkeistd eldméad. My0s Petri Kinnunen toteaa (1998, 77) tutkimuksessaan, ettd
lahiverkoston tarjoamalla sosiaalisella tuella on ihmiselle erityisen suuri merkitys (my0s
Root & Park 2016, 23). Vastaavasti puutteellinen sosiaalinen tuki, suppea ldhiverkosto, me-
netykset sekd ongelmat ldheisissd vuorovaikutussuhteissa ndyttdytyivit kertomusten epédon-

nisina kddnteind ja heikentédvit irtisanotun toimijuutta (myds Arnkil 1994, 35-76).

“Kuinka selviydyin? Sitd on moni kysynyt. Varsinkin, kun vain muutaman kuukauden aikana
ennen irtisanomista olin menettdnyt sekd isdni ettd ditini ja pari kuukautta myéhemmin pikku
veljeni. Vuosi oli ddrettomdn raskas. Minun pelastukseni oli lihipiiri, perhe ja ystdvdt niin

kotimaassa kuin ulkomailla.” (T10)

“Jos joku asia on minut pelastanut, niin se on varmasti perhe ja ystdvdiit” (T15)

Aineisto-otteet kuvaavat, kuinka perhe ja irtisanotun ldheisimmaét ystévit olivat merkityk-
sellisid haastavasta eldméntilanteesta selviytymisessd. Kertomuksissa korostuu epévirallis-
ten verkostojen, kuten perheen ja 1dhiyhteison tarjoama tuki, joka ei ole korvattavissa viran-
omaisten tarjoamalla tuella (my06s Puntari & Roos 2007 20, 97—-105). Léaheisten ihmisten
tarjoama sosiaalinen tuki kytkeytyi kertomuksissa kokemuksiin eldméin mielekkyydesta
(my6s Romakkaniemi 2011, 209). Kertomuksissa emotionaalisena tukena kuvattiin muun
muassa ldheisten thmisten myo6tétuntoista kuuntelua, kannustusta, hyvdksynnén osoittamista
sekd sitd, ettd ldheinen ei syyllistdnyt irtisanottua tilanteestaan. Laheiset tarjosivat ldsndolol-
laan muuta ajateltavaa sekd saivat irtisanotun tuntemaan, ettd hdn on tydon menettdmisesti

riippumatta edelleen arvokas ja tirked omana itsendan.

"Olen henkisesti ja fyysisesti voinut hyvin, koska minulla on harrastuksia, joissa voin unoh-
taa olevani tyoton. Ilman harrastuksia ja nykyisen puolisoni vahvaa tukea en varmaankaan

olisi selvinnyt. ”(T7)

Erityisen tarkeidksi ja arvokkaaksi nousi irtisanomisen myota lisdéntynyt aika perheen ja 14-

heisten kanssa. Erds kirjoittaja koki, ettd lapset olivat nimenomaisesti syy, jonka ansioista
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kirjoittaja selvisi hengissd irtisanomisesta ja sen jélkeisestd ty6ttomyydestd. Aineiston kir-
joituksista ilmenee, ettd myds mielekés tekeminen ja itsensé toteuttaminen erilaisten harras-

tusten parissa koettiin tarkeédksi osaksi irtisanomisen jéilkeistd aikaa.

“Kdvelylenkeilld metsdpolut ja joenranta alkoivat merkitd minulle entistid enemmdin. Luon-
nossa kulkiessani aloin ottaa myés valokuvia. Perustin Instagram-tilin ja kohta vuoden ajan
olen sinne tehnyt runoja, omiin valokuviini kirjoitettuna. Saan paljon myonteistd palautetta

runoistani ja kuvistani. Toki se tuntuu hyvdltd.” (T15)

“Ihmisen selviytymiskeinot vaihtelevat. Minulle yksi tapa on kirjoittaa; en kuitenkaan pur-
kanut paperille irtisanomisen aiheuttamia tunteita. Mind kirjoitan upeista matkoistani, joita
olen eldmdni aikana tehnyt. Toinen kirjani kertoo eldmdni aikana tapaamistani tunnetuista
henkiloistd. Kun tapasin ihmisid, kerroin avoimesti niin surustani kuin irtisanomisestakin.
Puhe jotenkin teki kaiken helpommaksi. Vapaaehtoistyé niin Punaisessa Ristissd, partiossa
kuin sukuseurassakin ovat tuoneet monenlaisia tehtdvid. Sienimetsd kutsuu syksyisin ja ur-

heilu aina TV:n ddreen.” (T10)

Aineisto-otteista kdy ilmi, kuinka irtisanomisen jilkeen lisdéntynyt vapaa-aika oli tuonut ti-
laa mieluisille harrastuksille. Itselle rakkaan tekemisen parissa saattoi unohtaa olevansa
vailla ty6td. Mielekés tekeminen tarjosi emotionaalisen tuen osalta myds tiedollisen ja toi-
minnallisen tuen madollisuuksia. Joissakin tilanteissa harrastukset olivat my0s tarjonneet
osa-aikaisen tyon mahdollisuuksia tai auttaneet irtisanottua 16ytdmééan uuden koulutussuun-

nan tai ammattialan.

Tarinoiden alussa kirjoittajat kuvaavat, kuinka vapaus, oravanpydrésti pois jddminen ja li-
sddntynyt vapaa-aika tuntuivat aluksi hyvélti. Irtisanomisen jilkeen kalenteri saattoi olla
vuosien jdlkeen ensimmadistd kertaa tyhjé ja irtisanotulla oli aikaa miettid, mitd vapaa-ajal-
taan haluaa. Toisaalta irtisanomisen tuoma vapauden merkitys muuttuu usein ty6ttdémyyden

pitkittyessa.

"Vapaalla olossa on puolensa: vihdoinkin sain nukkua aamulla niin pitkddn kuin nukutti.

Olen iltaihminen ja nyt ei ollut mitddn kiirettd nukkumaan, voin huoletta valvoa yli puolen
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yon. Thanaa toimia oman rytminsd mukaan! Pyrin jdrjestimddn pientd ohjelmaa joka pdi-
vdlle. Kdvin tapaamassa ditidni, kaupassa, kirjastossa, kdvelylld, pyordilemdssd, kirpparilla
jne. Lihes jokainen ystdvittdristini oli vield tyoeldmdssd mukana, joten heiddn tapaami-
siinsa ei tullut muutosta. Tunsin kylld huonoa omaatuntoa siitd, ettd litkuskelin kaupungilla

pdivdsaikaan, sillid “kunnon ihmisten” kuului olla tuohon aikaan toissd.”(T12)

Aineisto-otteessa kertoja kuvaa, kuinka irtisanomisen jdlkeen vapaa-aika tuntui mieleiseltd
ja paiville riitti tekemistd. Toisaalta joutenolo aiheutti kertojassa huonoa omatuntoa ja poh-
dintoja siitd, mitd tydssdkayvat hidnestd mahdollisesti ajattelivat. Haastavan eldméantilanteen
pitkittyessd tarinoissa ilmenee elimén merkityksen tunteen menettiminen. Kirjoittajat ku-

vaavat kertomuksissaan, kuinka olisi tirkeéa olla tarked ja osa jotakin.

”On vain outo ulkopuolisuuden tunne, kun turvallinen entinen hajoaa. Tilalle hiipii salaka-
valasti tarpeettomuuden ja mitdttomyyden tuntu. Kuka mind olen ja mihin mind kuu-

lun?”(T15)

Aineisto-otteessa kertoja kuvaa, kuinka irtisanotuksi joutumisen my6td on alkanut tuntea
mitattdmyyttd ja tarpeettomuutta. Tydyhteison merkitys kirkastuu silloin, kun sitd ei ole.
Irtisanominen saa tuntemaan sosiaalista yksindisyyttd, kun oma ryhmi puuttuu tai itse on
suljettu ulkopuolelle. Kun ihmiselld ei ole paikkaa, alkaa elimi tuntua merkityksettomalta.
Kertomuksista ilmenee, kuinka kirjoittajat kokivat yksindisyyttd etenkin arkipdivisin, jolloin

perhe ja ystivit olivat toissa.

“Omat ystdvidt ja naapurit ovat arkipdivisin téissd, samoin mies, ja lapsi koulussa, eli yksi-
ndistd eldmdid elettdiviksi. Tdssd ldhistolldmme ei ole tyéttomien toimintaa. On toki mahdol-
lista soittaa omalle didille ja vaihtaa kuulumisia. Ystdville voi myos viestitelld, vastaavat
sitten kun pystyvdt. Mutta yksindistd, sitd se arki on. Ei endd tyoyhteiséd, mihin kuulua.
Syvdllisemmin tyon merkityksen oivaltaa, kun joutuu syrjddn. On valtava voimavara, kun
saa kuulua toimivaan tyoyhteisoon. Voi syntyd ystdavyyssuhteita ja luja yhteenkuuluvuuden
tunne vahvistaa ja palkitsee. Tdtd haljuuden tunnetta on vililld vaikea hyviksyd. Kuinka et
kuulu oikeasti mihinkddn tdssd yhteiskunnassa, paitsi omaan perheeseen ja ldhipiiriin. Nii-

hin ystdviin, jotka vield jaksavat kulkea rinnalla. Onneksi jaksavat.”(T15)
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Aineisto-otteessa kirjoittaja kuvaa, kuinka suuren tyhjyyden tunteen tydyhteisostd luopumi-
nen voi aiheuttaa. Erityisen surullisena kddnnekohtana tydyhteison menettdminen néyttiytyi
silloin, kun kertojalla oli puutteita siviilieldmén sosiaalisessa verkostossa. Puutteet johtuivat
muun muassa vahaisistd ldheisid thmissuhteita tai siitd, ettd irtisanottu menetti ldheisen ih-
missuhteen haastavassa eldméntilanteessa, esimerkiksi kuoleman tai avioeron myota. Mi-
kili, sosiaalinen tukiverkosto on puutteellinen, on ihminen erityisen haavoittuvassa tilan-
teessa irtisanomisen myoté, kun tydyhteisdd ja sen tarjoamaa tukea ei endd ole. My0Os Arn-
kilin (1994, 35-76) tutkimus osoittaa, ettd puutteellisella sosiaalisella tuella on yhteys irti-

sanottujen kokemuksiin henkisen hyvinvoinnin heikkenemisesti.

Emotionaalisen tuen saaminen muilta kuin l&heisiltd ilmeni kertomuksissa harvinaisena. Vi-
ranomaisten tarjoaman emotionaalisen tuen osalta korostui etenkin ammattilaisten tarjoama
keskustelu apu, kuten esimerkiksi psykologin tai terapeutin tapaamiset. Emotionaalisen tuen
saaminen viranomaisilta koettiin haasteeksi sen jélkeen, kun asiakkuutta tyoterveyshuoltoon

el enad ollut.

"Minulla ei ole endd tyéterveyshuoltoa. Olen ajatellut, ettd varaisinko ajan terveyskeskuk-
seen psykiatriselle sairaanhoitajalle, jonka niskaan timdn kaiken kaataisin. Irtisanomispro-
sessin aikana ja sen jdlkeen kdvin psykologilla kahdeksan kertaa. Tai tarkemmin sanottuna
kdvin vain kerran, koska sain rakennuksesta niin voimakkaat oireet. Eli loput istunnot suo-
ritimme puhelimitse. Ne keskustelut olivat mielestdni hyvid. On tdrkedd puhua vililld vie-
raan ihmisen kanssa, jonkun, joka ei tunne minua entuudestaan. Saa peilattua kokemuksiaan
ja toisaalta liheisten kuormittuminen vihenee edes hiukan. Kerran kédvin myoés irtisanomi-

sen kunniaksi kunnan kustantamana psykiatrin luona keskustelemassa.” (T15)

Kirjoittaja kertoo pohtineensa ajanvarausta terveyskeskukseen, jotta pdésisi keskustelemaan
psykiatrisen sairaanhoitajan kanssa. Kirjoittaja mukaan omia kokemuksia on helpompi pei-
lata keskustellessa vieraan ihmisen kanssa. Ulkopuolisen keskusteluavun hy6tyné pidettiin
my0s sitd, ettei ldheisid tarvinnut kuormittaa ikdvilld ajatuksilla. Vaikka tarinoissa korostui
emotionaalisen tuen osalta epéviralliset verkostot, toivottiin myds viranomaisten taholta
henkilokohtaisempaa ja mydtatuntoisempaa ldhestymistd (myos Juvonen 2013, 48). Toive
emotionaalisesta tuesta ndyttiytyi kertomuksissa esimerkiksi tyytyméttomyytend Te-viran-

omaisten tapaamisiin, joissa emotionaaliselle tuelle ei vaikuttanut jédvin tilaa tai aikaa.
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Myos sdhkoisten palveluiden ja viranomaisten tuen kasvottomuus koettiin esteeksi emotio-

naalisen tuen vélittymiselle tapaamisissa.

Ennakko-oletukseni vastaisesti vain yhdesta kirjoituksesta kdy ilmi tyotovereilta saadun ver-
taistuen merkitys irtisanomistilanteessa. Vertaistuki on ihmisten keskinéisesti yhteisyydesti
kumpuavaa sosiaalista tukea. Yhteisen kokemuksen jakavat auttavat toinen toisiaan ja sa-
malla tulevat auttaneeksi myd0s itsedéin. Vertaistuen avulla ihminen voi saada sellaista tukea
ja ymmarrysti, jota ei ole muun kaltaisella tuella mahdollista tavoittaa. Vertaistuen avulla
ithminen voi eheytyd niin, ettd ryhtyy esimerkiksi vaikuttamaan oman ryhmén asemaan.
(Hokkanen 2014, 72.) Yksi kirjoittajista kuvaa saaneensa emotionaalista tukea entisilta tyo-

tovereiltaan, jotka olivat tulleet irtisanotuksi samanaikaisesti.

“"Me muutamat loputtomaksi ajaksi lomautetut soittelimme toisillemme ja ldhimmdit tyéka-
verit pitivdt muutenkin yhteyttd. Puolen vuoden jdilkeen yhteydenpito haalistui ja supistui.
Eikd sitd endd jaksanut kehua vapaa-aikaa ja sitd ettd hyvin rullaa ilman tyotd.

- Oletko saanut tyétd? Mistd sait? Tiesitko ettd olet oikeutettu palkkatukeen? ™ (T9)

Kirjoittajan mukaan puhelinkeskustelut ja tapaamiset entisten tyokavereiden kanssa olivat
tarkeitd etenkin vélittomasti irtisanomisen jdlkeen. Kuitenkin mitd enemmaén aikaa irtisano-
misesta kului, sitd harvemmaksi yhteydenpito entisiin tydtovereihin muuttui. Kirjoittajan
mukaan jokainen irtisanottu meni eldméssddn eteenpdin, eikd menneiden puimista koettu
endd tarkedksi. Aineisto-otteesta ilmenee, kuinka entisiltd tyokavereilta saattoi saada hyo-
dyllistd tietoa ja neuvoja, jolloin yhteydenpito on voinut tarjota myos tiedollista tukea. Toi-
sessa kirjoituksessa kdy ilmi, ettd entisten tyokavereiden eldmén seuraaminen voi olla myds
raskasta, silld kaikki eividt valttdmattd selviydy irtisanomisesta. Erds kirjoittaja kertoo saa-

neensa tietdd irtisanotun kollegan tehneen itsemurhan.

“Mind olen toistaiseksi selvinnyt, mutta ainakin yksi tyékavereistani teki itsemurhan, koska
el kestdnyt tyottomyyden aiheuttamaa hdpedd ja kaikkia muita siihen liittyvid raskaita asi-

oita.” (T8)

Aineisto-otteessa kirjoittaja kertoo saaneensa tietda irtisanotun kollegan tehneen itsemurhan.

Puutteet emotionaalisen tuen saannissa voivat ddrimmilldén johtaa lopullisiin ratkaisuihin.
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Kohonnut riski itsetuhoiseen kdyttdytymiseen irtisanomisen jalkeen kdy ilmi my06s Clemens
Noelken ja Jason Beckfieldin (2014, 1) tutkimuksessa, jonka mukaan irtisanotuksi tuleminen
kasvattaa 45—66-vuotiaiden irtisanottujen kuolleisuusriskid verrattuna heihin, jotka saavat

jatkaa tyOssadn.

Vertaistuen merkitys sosiaalisen tuen muotona korostui ty6llistymista edistévien toimenpi-
teiden osalta, esimerkiksi erilaisten tyohonvalmennus kurssien suurimpana antina pidettiin
niiden tarjoamaan mahdollisuutta keskustella omasta tilanteesta muiden tydpaikan menetta-
neiden kanssa. Samankaltaiseen johtopadtokseen péétyy Piia Silvennoinen (2007) tutkimuk-
sessaan, joka kisittelee ohjaavan koulutuksen merkityksid ikddntyneiden pitkdaikaistyotto-
mien eldmissé. Silvennoisen (2007, 57) mukaan ohjaavan koulutuksen keskeisemmaéksi
merkityksi nousi omien kokemusten kuuleminen jakaminen muiden samassa tilanteessa ole-

vien kanssa.

“Puhun endd vain niiden ystdvien kanssa, jotka eivdt syyllistd ja huokaile. Olen jollain ta-
valla kiitollinen siitd, ettd timdnkin voin kokea, silld itse en ainakaan ole jatkossa se

moukka, joka luulee, ettd tyéttomyyttd ei tapahdu hyville ihmisille.”(T2)

Aineisto-otteessa kirjoittaja kuvaa, kuinka hén on lopulta kiitollinen irtisanomiskokemuk-
sesta, silld jatkossa hidn ymmartdd oman kokemuksen kautta paremmin, ettd tyottomyys ja
irtisanotuksi joutuminen voi koskettaa ketd tahansa. Jatkossa kirjoittaja kokee myos itse ole-
vansa aikaisempaa myd6tituntoisempi emotionaalisen tuen tarjoaja vertaisiaan kohtaan. Seu-
raavassa aineisto-otteessa onnelliseksi tarinaksi kertomuksensa otsikoinut kertoo, kuinka ir-

tisanominen kdéntyi alun epdonnen jilkeen helpotukseksi ja suoranaiseksi onnenpotkuksi.

“"Helpotus se oli. Onnenpotku suorastaan. Se, ettd minut irtisanottiin tuotannollisin ja ta-
loudellisin syin vuonna 2009 noin 37 vuoden yhtdjaksoisen tyourani jilkeen. Aluksi se ei
tuolta missddn nimessd tuntunut, mutta jo vuoden kuluttua minusta oli sukeutunut onnellinen

tyoton. Ei siind niin pitdnyt kdydd, eihdn?” (T16)

Aineisto-ote kuvaa, kuinka oikeanlainen, oikea-aikainen ja riittivd emotionaalinen tuki edis-

tévit irtisanotun selviytymisté. Eri sosiaalisen tuen muodoista erityisesti emotionaalinen tuki
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toi myoOnteistd sisdltdd irtisanotun arkeen ja auttoi irtisanottua oivaltamaan, ettei tyo ole ai-
noa merkityksellinen asia eldméssd. (Myos Puntari & Roos 2007 20, 97—-105.) Samankaltai-
seen johtopéatokseen on tullut myds Robert Arnkil (1994, 35-76), jonka mukaan irtisanotun
voimavarat sekd sosiaalisen tuen saaminen vaikuttavat myonteisesti irtisanotun toimintaky-

kyyn ja terveyteen irtisanomisen kaltaisessa haastavassa eldméntilanteessa.

Liaheiset ihmiset sekd mielekkddn ja merkityksellisen tekemisen 16ytdminen vapaa-ajalle
ndyttdytyy tdrkeimpéand emotionaalisena tukena irtisanomisen jélkeen. Erityisen myontei-
send asiana koettiin lisddntynyt vapaa-aika perheen ja ldheisten kanssa. (Myos Puntari &
Roos 2007 20, 97-105.) Yhdessé vietetty aika rakkaiden ihmisten ja mielekkéén tekemisen
parissa tuki irtisanottua oman eldméin ja jatkosuunnitelmien pohtimisessa. Parhaimmillaan
irtisanottu 10ysi irtisanomisen aiheuttaman kriisin kautta kokonaan uuden, aikaisempaan
omannédkdisemman suunnan eliméinsd. Lopulta irtisanominen saattoi niyttiytyéd jopa hy-
vind asiana (myo6s Himéldinen & Vuorinen 2014, 11-15). Vastaavasti irtisanotun kokemat
puutteet emotionaalisessa tuessa nayttiytyivédt kertomuksissa erityisen surullisina. Myds
Arnkilin (1994, 35-76) tutkimus osoittaa, ettd puutteellisella sosiaalisella tuella on yhteys
irtisanottujen kokemuksiin henkisen hyvinvoinnin heikkenemisestd. Puutteellinen emotio-
naalinen tuki ndyttdytyy tarinoiden epdonnisina kddnnekohtina, joita olivat merkitykselli-
syyden puute, yksindisyyden ja irrallisuuden kokemukset sekd huonommuuden ja alemmuu-

dentunteet.



62

5 IRTISANOMISESTA SELVIYTYMINEN
TYYPPITARINOINA

5.1 Tarinoiden juonenkéinteet julkisena mallitarinana

Irtisanotuksi tulemisen seurauksia ihmisen eldméédn voidaan pyrkid hahmottamaan niisté ta-
voista, joilla irtisanottu pyrkii ratkaisemaan ty6ttomyystilanteen ristiriitoja. Vilma Hanninen
(1999) on tutkinut ty6ttdmien tapaa ldhestyd tyottomyyttddn tarinoiden kautta. Kun ihmisen
eldmaa ja sen tapahtumia erilaisine kdénteineen 1dhestytién tarinan kautta, kohdistetaan huo-
mio siithen, miten ihminen tarinan padhenkilona kuvaa elaméénsa. Hannisen (1999, 93) mu-
kaan tyottomaiksi jddnyt rakentaa identiteettidén tarinan kautta, ja tdsséd prosessissa ihminen
hyodyntii ja soveltaa sosiaalisen kokemuksensa kautta omaksumiaan tarinoita omaan tilan-

teeseensa.

Héannisen (1999) mukaan ty6ttomyyteen on perinteisesti liitetty myytti, jonka mukaan tyot-
tomét ndhdain joko yhteiskunnan pinnareina tai uhreina riippuen siitd, miten tyon merkitys
ihmiselle hahmotetaan. Tyyppitarinoiden késitteilld pinnari ja uhri -tarinoiden jako raken-
tuisi rikostarinoihin ja tragedioihin. Tragediassa uhritulkinta ldhtee liikkeelle oletuksesta,
jonka mukaan palkkatydn menettdminen tarkoittaa onnettomuutta, eli tragediaa. Tragediassa
tyOnantaja tai yhteiskunta on roisto, jonka uhriksi viaton ty6ton joutuu. Pinnarimyytiss, eli
rikostarinassa tyon merkitys ndhdéddn velvollisuutena, josta moraaliltaan alhaiset tyottomat
pyrkivit luistamaan. (Hanninen 1999, 97-98.) Stereotyyppinen kahtiajako hallitsee etenkin

ty0Ossé olevien mielikuvia ty6ttomistd (Silvennoinen 2007, 46).

Tragediatarina, jossa tydssd oleva menettdd tyonsd ja onni kddntyy epaonneksi, on tyypilli-
nen sosiaalitieteiden tutkimuksessa. Mikili tyon menettdnyt ei onnistu voittamaan taistelua
tyottdmyyttd vastaan, joutuu hdn onnettomuuden tilaan ja saa mahdollisesti erilaisia psyyk-
kisid oireita ja sosiaalisia ongelmia eldmédinsd. (Hanninen 1999, 97-98.) Sosiaalitieteille
tyypillisesti my0s aineistoni kirjoittajien kertomukset noudattivat pddosin tragediaa. Aineis-
toni tarinoista kymmenen oli tulkittavissa tragediaksi, jossa tyopaikan menettiminen ndyt-
tdytyy onnettomana eldmaéntilanteena ja irtisanottu uhri taistelee tyottomyyttd vastaan. Hén-

nisen (1999) mukaan rikostarinassa on kyse yksityistapausten yleistdmisestd, kun taas trage-
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diatarinassa on kyse keskiméérdisesta trendisti. Rikostarina poikkeaa normista ja asettaa ky-
seenalaiseksi vakiintuneen ajatusmallin, jonka mukaisesti kokoaikatyo olisi ihmisen onnen

edellytys. Aineistoni kirjoituksista kaksi sisdlsi rikostarinan piirteita.

Tarinoiden pédhenkildiden toiminnassa on kuitenkin kiinnitettdva huomiota sithen, minka-
laisen tarinan padhenkildksi muut hinet nékevat. Tragediatarinan uhri kohtaa sddlid, kun taas
rikostarinan pédhenkil0d saa osakseen paheksuntaa. Useissa tarinoissa heijastuu kasitys,
jonka mukaan ty0ssé olevien mielikuvia tyottomistd olisi pinnarimyytin kaltainen ja ty6ton
joutuu todistelemaan kuulumistaan kunnollisiin tyonhakijoihin pinnareiden sijaan. Alla
oleva sitaatti osoittaa, ettd kaikki kertomukset eivit olleet tragedioita, vaan kertomusten

joukkoon mahtui my6s muun kaltaisia juonenkulkuja.

“Halusin kertoa tdmdn onnellisen tyéttomdn tarinan, kun tuntuu vieldkin, ettd ndin ei saa
tehdd, ettei tyoton saa onnellinen olla. Hdanen kuuluisi kaikin tavoin puutteellinen olla, miet-

tid, ettd ndakyyko kéyhyys jo takin ja laukun mallista?”

Aineisto-otteessa kertoja haluaa tuoda esiin onnellisen ty6ttomaén tarinan, silld kirjoittajasta
tuntuu, ettd irtisanotun tarinoita hallitsee tragediatarina, jossa tydn menettiminen niyttiytyy
onnettomana kddnteend, eikd tyottdmén ole julkisesti luvallista olla tyytyvidinen tilantee-
seensa. Hénnisen (1999) mukaan ty6ttdmyyteen liittyvad arkiajattelua hallitsee kaksi vas-
takkaista tyyppitarinaa: tragedia ja rikostarina. Tragediatarinan padhenkil6 on kunnollinen,
mutta onneton menetettyddn tyonsi. Rikostarinan padhenkil6 taas on onnellinen mutta kun-
noton. Arkiajattelussa korostuva kahtiajako johtaa siihen, ettei ty6ton voi nauttia ty6ttomyy-
den tuomasta vapaa-ajastaan tai esimerkiksi harrastamisen mahdollisuuksistaan ilman, ettad

vaarana on, ettd hdnet aletaan ndhda rikostarinan paéhenkilona.

Analysoimieni irtisanottujen tarinat eivdt pelkisty néiksi kahdeksi vaihtoehdoksi, vaan irti-
sanotuksi joutuneiden vaiheista voi muodostua lukemattomasti muunkinlaisia tarinoita kuin
vain tragedioita tai rikostarinoita (my6s Hénninen 1999, 103). Olen analyysissani tulkinnut
kertomusten joukosta perinteisen kahtiajaon rikostarinan ja tragedian lisdksi myos sankari-
tarinan sekd komedian. Hannisen (1999) mukaan kahta tyyppitarinaa rikkaampi tarinavali-

koima antaa irtisanotulle mahdollisuuden ndhdi oma eldméntilanne monipuolisemmin. San-
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karitarinassa tarinan paidhenkilo onnistuu kddntdméaén alkutilanteen onnettomuuden voitok-
seen valttden tragedian onnettoman lopun 16ytdmailld itselleen uuden tyon. Komediatarina
antaa irtisanotulle tilaisuuden nauttia tyottomyyden tuomasta vapaa-ajasta ilman, etti tarina

ndyttdytyy rikostarinana. (Mt., 1999, 104.)

Yhteisté kaikkien aineistoni tarinoineiden juonenkulussa on alkutilanne, jossa pitkén tyduran
tehnyt joutuu ylldttden ja odottamatta irtisanotuksi. Tarinan alkutilan onnettomasta ldhto-
kohdasta johtuen kaikissa tarinoissa on alkutilanteen osalta tragediatarinan piirteitd niin, ettd
tyOuran katkeaminen irtisanotuksi tulon my6td on odottamaton ja onneton yllitys seka suuri

jarkytys.

”Mieleeni ei koskaan juolahtanut, ettd kaltaiseni ihminen voitaisiin irtisanoa. Monesti on

tullut mietittyd, ettd miksi juuri mind?”(T1)

"Tyottomdksi joutuminen oli suuri jirkytys, josta en ole vield tdysin toipunut. Kdaytinnossd
en muista mitddn tyottémyyden alku kuukausista, vaikka olen pystynyt eldmdidn kohtuullisen

normaalisti.”

Aineisto-otteet osoittavat, kuinka irtisanotuksi joutuminen oli tarinan padhenkildlle epa-
mieluinen kdinne eldmaéssi ja suuri jirkytys. Irtisanotun mielen valtaa ajatukset tulevaisuu-
den epdvarmuudesta. Aluksi irtisanottu ei valttdmatta alkujirkytykseltdén tunne mitéén.
Mielessé voi kulkea irtisanomista edeltdneet tapahtuvat sekd pohdinnat siitd, miksi irtisano-
minen kohdistui juuri minuun. Kertomuksista kéy ilmi, kuinka usein irtisanottu etsii syyti
itsestédn, vaikka irtisanomisen taustalla olisi tuotannolliset ja taloudelliset tekijdt. Aineiston
teksteistd kdy ilmi, ettei kukaan olisi halunnut tulla irtisanotuksi tai olla 14dhtijéiden joukossa.
On ymmérrettavad, ettd ithminen pyrkii etsimadn selitystd tapahtuneelle. (My6s Ahola &

Pojula 2007, 12.)

“Irtisanominen oli kauheaa, menin klo. 8 hyvilld mielin toihin ja puolen tunnin sisdlld mi-
nulla ei endd ollut tyépaikkaa. Minun kdskettiin kerdtd tavarani, antaa puhelin pois, antaa

avaimet pois, antaa kellokortti pois, joita olin kantanut mukanani jo 16 vuotta. Esimies sa-
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noi, ettd hdn saattaa minut portista ulos. Kaikki tuntui niin alentavalta. En saanut léiksidis-
kahveja tai kultakelloa, jonka kaikki pitkddn palvelleet olivat saaneet. En saanut hyvdstelld

’

tyokavereitani. Olin kuin varas, joka talutetaan tavaratalosta ulos.’

“ltsetunto, oma ja muiden arvostus minuuttani kohtaan, epdvarmuus kaikesta tulevasta, sii-
ndpd muutama niistd kaveruksista, joiden seurassa aloin aamupuuroani syodd. En ollut
endd tyossdkdyvd kunnon kansalainen, vaan irtisanottu, jotenkin viallinen ja kunnoton ih-
minen. Tuntui, ettd tuo sana, irtisanottu, kattoi paljon enemmdn kuin vain ilman tyétd ole-
misen. Kun minut irrotettiin tyoeldmdstd, koin, ettd minut samalla irtileikattiin koko yhteis-
kuntaa ylldpitdvistd voimista ja arvokkuudesta. Minut erotettiin tyokavereistani ja pdiviru-
tiinini rikottiin. Jdin tdysin omilleni. Eikd se alkuun ollut kovin paljon. Koin olevani tuotan-
nollinen riski, kallis ja hyédyton kuluerd yhtion tilinpddtoksessd. Hyodyton kansalainen,
jossa oli jokin vika, kun se ei endd tyohon kelpaa. Tuossa tunnelissa elin jonkin aikaa, en

endd muista, vihdn vai kauan, mutta ahdasta ja pimedd sielld oli.”

Aineisto-otteet osittavat, kuinka ylldttdva irtisanominen saa &killisesti tuntemaan olon ulko-
puoliseksi ja irralliseksi tyOyhteisosté tai jopa koko yhteiskunnasta. Tyon menettdmiselld on
kokonaisvaltaisia vaikutuksia thmisen identiteettiin ja késitykseen itsestd (Cullberg 1991,
12). Kirjoittajat kokivat, ettd irtisanotuksi joutuminen kosketti paljon syvemmin ja perusta-
vanlaatuisemmin, kuin vain tyon menettdmisend. Téstd johtuen irtisanotun kokema kriisi ei

valttdmattd ratkea valittomasti, vaikka uusi tyd 10ytyisikin nopeasti. (My0s Young 2012.)

Osassa tarinoissa alkutilanteen onnettomuus jatkuu niin, ettd myos tarinan loppuratkaisu on
onneton tragedia, eikd padhenkilo onnistu kdéntdmaan alun onnettomuutta voitokseen. Toi-
sissa tarinoissa tarkastellessa juonenkulkua edemmaille, on kertomusten joukosta tulkitta-
vissa tragediatarinan ohella myds muun kaltaisia juonenkulkuja. Kaikki tarinat eivit olleet
tragedioita, silld alkutilanteen onnettomuus voi kdédntya ja juonenkulun on mahdollista saada

my6s muun kaltaisia loppuratkaisuja.

Sankaritarinan tyypillisend juonellisina loppuratkaisuina ja huippukohtina néyttiytyy uudel-
leen tydllistyminen irtisanomisen jdlkeen sekd kouluttautuminen uuteen ammattiin. Sanka-
ritarinalle tyypillinen juonenkulku oli tulkittavissa aineiston neljistd kertomuksesta. Aineis-

ton viimeiset neljd tarinaa pitivét sisdlladn komedian piirteitd. Komedia tarinassa padhenkil6
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tulkitsee eldmiinsd uudelleen, jonka seurauksena alkutilanteen epdonni kééntyy ja irtisa-
nottu voi nauttia eldméstiin, vaikka uutta tyoté ei 10ytyisikddn. Komediatarinan padhenkild
onnistuu ndkemddn irtisanomisen ja tulkitsemaan tilannettaan mahdollisuuksien kautta,
mika antaa tilaisuuden sille, ettd lopputilanne voi ndyttiytya jopa onnellisempana kuin elamé

ennen tyon menettdmistd (myos Hdmaéldinen & Vuorinen 2014, 11-15).

”Huomasin kddnteentekevin asian: eldmdni olikin minulle tirkedmpdd kuin tyo. Minulla oli
aikaa miettid, mitd se tyo oikein on ja havaitsin, ettd ainoa tyon muoto, jota arvostetaan, on
palkkatyo, mutta eihdn se niin voi olla, kapinoin. Pidin itseni kanssa lukemattomia YT-neu-
votteluja, joiden agendalla oli jatkuvasti ensimmdisend kohtana: mitd mind loppueldmdltini
haluan? Vastauksena oli aina, ettd haluan eldmdnmakuista eldmdd. En halunnut endd uutta

kierrosta epdvarmaan tyéeldmdcdn.” (T16)

"Sitd olen kuitenkin miettinyt, miksi ihminen ndkee oman arvonsa vain tyon kautta ja jos
tyotd ei ole, tuntee itsensd arvottomaksi, vaikka eldmdssddn olisi tehnyt paljon muutakin
hyvdd ja hyédyllistd niindkin aikoina, kun toitd ei ole ollut ja vdlilld tyon ohessakin. Tyon
tekemistd kylld tdytyy arvostaa, mutta jos ei tyopaikkaa parhaallakaan yrittimiselld saa,
niin miksi taytyy ldhted vield itsekin itseddn tuomitsemaan, kun sen tekevdt jo liiankin voi-

mallisesti muut tahot.” (T11)

“Olen tasapainossa ja hyvdksynyt sen, etten endd saa kokea tyoniloa koulutustani vastaa-
vassa tyossd. Olen loytinyt onnen ldheltd. Koen iloa ja onnea puolisosta, lapsista, lapsen-
lapsista, ystdvistd, kodista, kotieldimistd ja luonnosta. Pdivdni koostuvat siitd, ettd hoidan
eldimid, teen kotitoitd ja kirjoittelen poytdlaatikkojuttuja. Eldmdni on kunnossa ilman kodin

ulkopuolista tyotdkin. Olen onnellinen ndin.” (T14)

Aineisto-otteet kuvaavat, kuinka irtisanottu tulkitsi tilanneettaan uudelleen irtisanomisen jil-
keen. Aineisto-otteissa kirjoittajien tulkinnat eivit pelkisty tragediatulkintaan tai rikostari-
naksi, vaan irtisanotut onnistuivat 16ytdmaén itsenséd nékoisié ratkaisuja. Tarinoiden juonel-
lisina huippukohtina voidaan pitdd sen ymmartdmistd, ettei palkkatyo ole onnellisen ja mer-
kityksellisen eldmén edellytys, vaan elamén mielekkyys on mahdollista saavuttaa ja 16ytda

myds tydeldmén ulkopuolelta. Sen ymmartdminen, ettei tyd ole thmisarvon mittari, auttoi
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irtisanottua eldméssddn eteenpdin kohti uutta eldmanvaihetta. Komediatarinassa myds esi-
merkiksi eldkkeelle piddsy ndyttiytyy juonellisena huippuna. Kirjoittajat kokivat, ettd odotus
ja jatkuva epidvarmuus paittyivit lopullisesti vasta elikkeelle padsyn myoti. Seuraavissa

kappaleissa esittelen tarinoiden rikkautta luomieni neljan tyyppitarinan kautta.

5.2 Kimmo kiitdd uuteen tydeldméadn

Kimmo on tydskennellyt 25 vuoden ajan metallialan vientiyrityksessd. Ylldttden ja tdysin
odottamatta Kimmo joutuu irtisanotuksi tuotannollisista ja taloudellisista syista. Irtisanomi-
nen on Kimmolle suuri jérkytys, silld hin pitdd itseddn ammattitaitoisena, tunnollisena ja
ahkerana tyontekijani. Kimmo on aina joustanut, kun tyontekijéé on tarvittu ilta- tai viikon-
lopputdihin seki tarvittaessa ollut aina valmis tuuraamaan tydkaveria. Kimmon perheeseen
kuuluu vaimo ja nelja lasta, joista kaksi vanhinta on jo muuttaneet omilleen. Perhe on Kim-
molle erittdin rakas ja perheen takia Kimmo onkin aina ollut valmis ahkeroimaan kovasti.
Kimmoa huolettaa, ettd miten perheen elintason kiy, jos palkkaa ei endi tulekaan. Etenkin
nuorempien lasten ratsastusharrastusten kustannukset mietityttdvit Kimmoa. Kimmon kou-
lutus on jo vanha ja ammattitaito kapealaisesti entisiin tyotehtéviin erikoistunutta. Lisdksi
heikot nivelet ja vanha vamma polvessa rajoittaa uuden tyon 16ytymista.

Kimmon vaimo suhtautuu Kimmon tyon menetykseen myotituntoisesti tukien ja kannus-
taen. Kimmo saa ldhimmaisiltdén tukea erilaisten vaihtoehtojen pohtimiseen ja yhdessd he
16ytdvat Kimmolle sopivan oman alan tdydennyskoulutuksen. Jo koulutuksen loppuvai-
heessa Kimmo saa mielenkiintoisen tyotarjouksen entiseltd tyokaveriltaan ja péaédsee tyollis-
tyméddn uuteen tyopaikaan heti koulutuksen péétyttyd. Uusi ty0 on mielenkiintoista, mutta
entisen tyopaikan kaltaista vakaata ja pysyvad tydsuhdetta ei endd 10ytynyt. Kimmo tyos-
kenteli eldkeikdén asti erilaisissa miérdaikaisissa projekteissa. Toisaalta Kimmo oli tyyty-
vdinen saadessaan kehittdd ammattitaitoa erilaisissa vaihtelevissa tyotehtdvissd. Midriai-
kaisten tyOprojektien vilissd Kimmolla oli sopivasti aikaa harrastaa ja viettdd aikaa perheen
kanssa.

Kimmon tarina on luonteeltaan sankaritarina. Sankaritarinalle tyypillinen juonenkulku oli
tulkittavissa aineiston neljasti kertomuksesta. Sankaritarinassa irtisanotuksi tuleminen néyt-
tdytyy normaalia ja harmonista alkutilaa uhkaavana pahana. Sankaritarinassa pahuus rikkoo
harmonisen alkutilan. Kimmon tarinassa pahuus ilmenee irtisanomisena ja tyottdmyyden
uhkana, joka &killisesti uhkaa alun harmoniaa. Sankarin on taisteltava voittaakseen pahuu-
den. Taistelussa punnitaan Kimmon pééttavéisyys ja voimat, kuten myds Kimmon saama
sosiaalinen tuki. Kimmo ryhtyy vélittomasti taisteluun pahuutta vastaan ja pyrkii 16ytdimééan

uuden tien takaisin tyollisyyteen. (Myos Hénninen 1999, 96.)
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Irtisanotuksi joutuminen haastaa Kimmon minuutta, silld Kimmo on rakentanut identiteet-
tinsd vahvasti tyon ympérille. Kimmon tarinassa korostuu ldheisten ihmisten tarjoama sosi-
aalinen tuki. Perheen ja ldheisten suhtautuminen irtisanotuksi joutumiseen, vaikuttaa suu-
resti irtisanomisesta selviytymiseen ja identiteetin uudelleenrakentamiseen. Rakkaimpien ih-
misten vilittiminen ja myonteinen kannustaminen vaikuttavat positiivisesti Kimmon itse-
tuntoon ja itsesdételyyn edistden kokonaisvaltaisesti Kimmon terveyttd ja hyvinvointia.
(Myos Cohen, Gottlieb & Underwood 2000, 29.) Vaimon ja ldhiverkoston oikeanlaisella ja
oikea-aikaisella tuella Kimmo onnistuu taistelussaan ja eldmai jatkuu vieldpé alkutilannetta
onnellisempana. Kimmon tarinassa sosiaalisen tuen tarve ja tarjottu tuki kohtaavat yhteis-
ymmarryksessd ja Kimmo kokee tulleensa autetuksi. Niin ollen Kimmon saama sosiaalinen

tuki niyttiytyy tarinassa toimijuutta vahvistavaa. (My0s Hokkanen 2014, 67.)

Kimmon kohdalla nykytyoeldmalle tyypillinen epdvarma preekari ty6 ei ndyttdydy haas-
teena. (My6s Julkunen 2007, 30.) Kimmo suhtautuu vaihteleviin tyotehtdaviin mahdollisuuk-
sina ja uusina kokemuksina, eikd epdvarmuus kavenna Kimmon toimijuutta. Lyhyehkét tyo-
suhteet mahdollistivat Kimmolle tyon mielekkyyden sédilymisen sekd antoivat tilaa sdddelld
tyon ja vapaa-ajan suhdetta. Kimmon tarinassa toimijuuden ehtona on usko omiin resurssei-
hin ja siihen, etti aina tarvittaessa uusi tyd 16ytyy (Akerblad 2013, 189). Epdvarmaan tyd-
eldmddn sopeutumista ja sen sietdmistd helpottaa tieto siité, ettd tukea on tarpeen tullen saa-

tavilla (my6s Metteri & Haukka-Waklin 2004, 55).

Sankaritarinan padhenkilond Kimmo heréttdd lukijassa ihailua ja moraalista ylemmyyttd
paittavéisyydellddn (my6s Hanninen 1999, 96). Kimmon toimijuus néyttdytyy odotetun hy-
veen mukaisesti aktiivisena toimijuutena, jossa Kimmo tekee oikeita ja kestivia ratkaisuja
koulutus- ja tydurastaan, vaikka tydeldmén olosuhteet ja rakenteet ndyttidytyvit Kimmolle

epdvarmoina ja vaikeasti ennakoitavina. (Eteldpelto ym. 2011, 9-11.)

5.3 Mauno 16ytdd uuden tydidentiteetin

Mauno tyoskenteli kolmen vuosikymmenen ajan suuren yrityksen keskijohdossa. Mauno oli
tyOssddn arvostettu, joskin esimiesten mielestd liian ymmaértéviinen ja pehmo alaisilleen.
Koventuneiden taloudellisten paineiden ja kiristyneiden tulostavoitteiden seurauksena Mau-
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non tyonkuvaa ensin muutettiin ja pian tydsuhde purettiin kokonaan. Maunon tilalle palkat-
tiin 20 vuotta nuorempi nainen. Mauno koki katkeruutta ja haikeutta luopuessaan tydstién,
mutta toisaalta mielen valtasi helpotus. Vuosien tydpaine oli uuvuttanut Maunon, joka oli
tottunut tydskentelemdin ympari vuoden ilman lomia. Mauno koki, ettd ty6ttdmyys mah-
dollistaisi hinelle toivotun hengédhdystauon oravanpyoristd. Vihdoin Maunolla oli mahdol-
lisuus tehdi niitéd asioita, joita hin itse halusi. Mauno kunnosti suvun kesdmdkin ja vietti
aikaa lapsenlapsien kanssa. Vaimon kanssa Mauno ldhti yhteiselle vaellusretkelle ensim-
miisté kertaa sitten lasten syntymaén.

Muutaman kuukauden ty6ttomyyden jélkeen joutenolo alkoi kuitenkin kyllastyttdméén ja
arki alkoi tuntua merkityksettoméltd. Mauno kaipasi sddnnollistd rytmié eliméénsi. Mauno
niki paikallislehdessé ilmoituksen oppisopimuspaikasta autohuoltamossa. Mauno péétti ha-
keutua tyopaikkaan ja hankkia vield eldkeidn kynnykselld uuden ammattiin. Kéytannonla-
heinen tyd sopi Maunolle, eikd hidn endd kaivannut entiseen stressaavaan tehtdvadnsa.
Mauno nautti ruumiillisesta tydsté, jossa sai klo. 16.00 siirtyd vapaa-ajalle mieleisten har-
rastusten pariin miettimétti tyoasioita.

Maunon tarinassa on komedian piirteitd. Aineiston kirjoituksista nelja noudatti komediaa.
Hénnisen (1999) mukaan komedia on tarina, jossa nuoruus ja halu voittavat vanhuuden ja
kuoleman. Mauno oli tydssdén ajautunut esimiesasemaan, vaikka se ei vastannut hinen toi-
veitaan tai edellytyksidédn. Maunon kiltti luonne ei sopinut nykytydeldmén esimiehelle aset-
tamiin tehokkuusvaateisiin ja Mauno koki jatkuvaa kuormitusta. (My0s Jolkkonen ym.
2018, 471-472.) Ristiriita tyon epdsopivuuden ja Maunon vililld pééttyi, kun Mauno irtisa-
nottiin. Mauno oli uhrannut ty6lle ison siivun eldmistdin ja jopa vapaa-ajan kustannuksella,
joten tyon menetys oli pettymys ja tuntui aluksi epdoikeudenmukaiselta. Tarinan alussa juo-
nenkulussa voi tulkita tragedian piirteitd, silld Mauno kokee saaneensa osakseen epédoikeu-
denmukaista kohtelua joutuessaan sivuutetuksi esimiesasemasta kovasta uurastuksestaan

huolimatta.

Tarinan kddnnekohdassa Mauno tulkitsee tilannettaan uudelleen ja irtisanominen alkaakin
kadntyd onnekkaaksi tapahtumaksi. Mauno ei1 endd mieti kokemaansa epaoikeudenmukai-
suutta, vaan keskittyy pohtimaan sitd, mitéd todella eldmailtdén haluaa. Tarinan kddnnekoh-
dassa katkeruudesta luopuminen antaa tilaa elamén uudelleen tulkinnalle. Uudelleen tulkin-
nan mydta irtisanominen ja sen jdlkeinen tyottomyys kddntyy karnevaaliksi, jossa Mauno
eldd vapaata eliméé ilman tyon asettamia rajoitteita. Tarinan karnevaali on matka tai seik-
kailu, jossa padhenkil6 eldd veijarielaméé, johon normaalin eldmén sddnndt eivit pade. Ta-
mén seurauksena alkutilan konflikti raukeaa ja Mauno 16yté4 itselleen aikaisempaa sopivam-

man tyon, joka vastaa paremmin hénen tarpeitaan. (My6s Hénninen 1999, 101.)
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Maunon identiteetti on rakentunut vaativan esimiestyon ympdrille, eikd hén ole tullut ky-
seenalaistaneeksi tydidentiteettidéin ennen irtisanotuksi joutumista. Irtisanomisen Mauno ko-
kee epéreiluna, minkd vuoksi hin kokee aluksi vihaa ja katkeruutta entistd tyonantajaansa
kohtaan. Mauno kokee myds hépedd, siitd ettd hianen tilalleen palkataan patevdmpi ja nuo-
rempi nainen. Irtisanotuksi joutuminen kéynnistdd Maunossa kriisin, jonka myo6td Mauno
joutuu rakentamaan identiteettiddn uudelleen. Maunon tarinassa identiteetin kehitys huipen-

tuu piilossa olleiden tarpeiden ja mahdollisuuksien 16ytdmiseen (Hénninen 1999, 96).

Mielekds ja merkityksellinen tekeminen rakkaiden ihmisten ymparéiména tarjosi Maunolle
niin emotionaalista, kuin toiminnallistakin sosiaalista tukea. Maunon tarpeita vastaava sosi-
aalinen tuki toi Maunolle tydeldmésti riippumattomia kokemuksia ja havahdutti ymmaérta-
miin, ettd eldméssid on muutakin tirkedd kuin ty6. Yhteinen aika ldheisten ithmisten parissa
auttoi Maunoa tuntemaan olevansa irtisanomisesta huolimatta arvostettu ja tdrked, mika
edesauttoi identiteetin uudelleen rakentumista. Maunon tarinassa on tulkittavissa voimaan-
tumisen prosessi, jonka lopputuloksena Mauno saa voimaa, energiaa ja voimavaroja omaan
eldaméédnsd. Tarinan kddnnekohdassa voimaantumisen prosessin myotd Maunon tietoisuus
itsestd ja omista suhteista sosiaaliseen ympéristoon lisddntyy. (Myods Mahlakaarto 2012.)
Maunon toimijuus vahvistuu ja hén tulee tietoiseksi itsestddn ja omista mahdollisuuksistaan,
mikd mahdollistaa muutoksen Maunon eldméssé ja saa Maunon pddtyméadn uudelle uralle.

(Mt., 25-29.)

5.4 Helvi vapautuu tydidentiteetistian

Helvi oli tydskennellyt eldménsd aikana lastenhoitajan ty0ssa eri tyonantajilla. Viimeisim-
pénd hin oli ollut viiden vuoden ajan hoitajana piiviakodissa. Sisdilmaongelmat aiheuttivat
Helville jatkuvia oireita ja lopulta Helville puhkesi Astma. Helvi oli katkera tyonantajalleen,
joka ei ottanut uskoakseen kiinteiston sisdilmaongelmia. Helvi koki, ettd tyopaikan ilmapiiri
oli huono ja hdnen kérsimidén vaivoja ei otettu todesta. Helvi oli pitkid aikoja sairauslomalla
ja lopulta tyonantaja irtisanoi Helvin. Helvi otti uutisen vastaan katkerana, vaikkakaan yllét-
tynyt Helvi ei ollut. Todellisuudessa Helvi koki suuren helpotuksen piistessdén epa-
mieluista tyostd. Lisddntyneen vapaa-ajan myotd Helvilld oli mahdollisuus viettdd aikaa tai-
teen ja kulttuurin parissa. Helvi maalasi ja kirjoitti novelleja. Rakkaat harrastukset pitivit
Helvin kiinni sosiaalisissa suhteissa.

Vililla Helvi pohti, ettd mitd ihmiset hdnesté ajattelivat, kun hén kuljeksi joutilaana, mutta
muilta osin Helvi ei kokenut tyottomyyttdéin ongelmana. Kolmen kuukauden tyottomyyden
jilkeen Helville tarjottiin tyotd toisesta paivikodista, mutta Helvi ei ottanut ty6td vastaan,
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silld koki olevansa tyokyvyton edelliseen ammattiinsa. Viranomaisten ndkokulmasta Helvi
oli edelleen ty6ton, mika aiheutti Helville jatkuvaa byrokratiaa ja taistelua TE-toimiston toi-
menpiteitd vastaan. Lopulta useamman vuoden ty6ttomyyden jélkeen Helvi paisi elakkeelle
ja koki vihdoin olevansa tdysin vapaa.

Helvin tarinassa on rikostarinan, eli ironian piirteitd. Aineistoni kirjoituksista kaksi sisélsi
rikostarinan piirteitd. Hannisen (1999) mukaan ironiassa muiden tarinatyyppien puhtaus ja
yksinkertaisuus asetetaan kyseenalaiseksi, silld ironiassa mikddn ei ole puhtaasti hyvaa tai
pahaa. Ironian padhenkilo on dlykés ja halukas rikkomaan yhteiskunnan normeja ja rajoja.
Tarinan padhenkil6 Helvi ei ole halukas toimimaan ammattiaan vastaavissa tehtivissa, eika
myOskédn opiskelemaan uutta ammattia. Tdmén seurauksena padhenkilo herattdd kaytoksel-

144n mahdollisesti himmennysti ja ristiriitaa muissa thmisissa.

Helvi kyseenalaistaa toiminnallaan yhteiskunnan normia, jonka mukaan irtisanotuksi joutu-
minen on inhimillinen tragedia ja jokaisen tulisi haluta osaksi tydeldméé keinolla milld hy-
vinsd. Helvi tiedostaa, ettd kaikki eivét hyvéksi hdnen tyytyvdisyyttdin tyottoméand, mutta
se ei estd Helvid nauttimaan vapaa-ajastaan. Helvilld on paljon mielekéstd tekemistd seké
laaja ystdvé- ja laheisverkosto, joten hin ei juurikaan kaipaa tyOyhteison suhteita. Helvi on
valmis tinkiméén toimeentulostaan, jotta saa viettdd enemmaén vapaa-aikaa. Tdmén on mah-
dollistanut maltillinen elintaso ja sdéstéviisyys. Toisaalta normien vastainen elima on vililla
raskasta ja tyottomyysturvan velvoitteet kuormittavat Helvin mieltd. Tastd johtuen Helvi
saakin lopullisen vapauden vasta eldkkeen myo6td. Sosiaalisen tuen osalta 1dheiset ihmiset ja
rakkaat harrastukset sekd riittdva aineellinen tuki nayttaytyvit Helvin toimijuutta vahvista-
vana. Vastaavasti tyottomyysturvan vastikkeellisuus ja siitd aiheutuvat velvoitteet néyttiy-

tyvdt Helvin toimijuutta rajoittavana sosiaalisena tukena.

Helvin tarina tuo ilmi yhteiskunnan palvelujirjestelmén asettamat reunachdot ihmisen toi-
mijuudelle (my6s Juvonen 2013, 49). Tydvoimahallinnon pakkotoimenpiteet nayttiytyvét
Helville tuen sijaan kontrolloivana ja ansoja virittdvana instanssina. Tydvoimahallinto edel-
lyttdd, ettd tyoton on jatkuvasti varuillaan ja valmiina vastaanottamaan hénelle tarjottua
tyotd. Tyottomyys ndyttdytyy Helville jatkuvana varuillaanolona ilman mahdollisuutta le-
poon tai rauhoittumiseen. Helvi kokee, ettei hdn voi itse hallita identiteettidén ja kontrolli
tuottaa epdluottamusta viranomaisia kohtaan. (Myds Silvennoinen 2007, 65.) Jatkuva varuil-

laanolo ja luottamuspula haastaa Helvin identiteetin uudelleen rakentumista irtisanotuksi tu-
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lemisen jilkeen. Adrimmilldsin tyytymittomyys tarjottuihin palveluihin voi niyttiytyi toi-
mijuutta, omaehtoisuutta ja jopa vapautta rajoittavina (myds Kinnunen 1998, 85). Néin ollen

on ymmarrettdvad, ettd Helvi kokee toimijuuden vahvistuvan vasta eldkkeelle padsyn myota.

5.5 Olavin oheneva toimijuus tyoeldméssa

Olavi on 57-vuotias ja tydskennellyt samassa tehtaassa nuoresta pojasta lahtien. Myds Ola-
vin isd tyoskenteli aikoinaan samassa tehtaassa. Kun isd muutama vuosi sitten menehtyi sai-
rauskohtaukseen, muutti Olavi entiseen kotitaloonsa asumaan huolehtiakseen idkkaésta &i-
distddn. Olavi jarkyttyi kuullessaan, ettd kotipaikkakunnan tehdas alueen vakaimpana tyol-
listdjdnd on pédtetty sulkea ja kaikki sen 300 tyontekijdd irtisanotaan. Olavin on vaikea uskoa
lakkauttamispéatostd, silld koko Olavin arki on perustunut tyohon tehtaassa. Olavilla ei ole
vaimoa tai lapsia. Kaikki Olavin tuttavat olivat tehtaan tyontekijoité, eikd Olavilla ollut tyo-
kavereiden ja idkkéan didin lisdksi muuta verkostoa. Koko irtisanomisajan Olavi toivoo, etti
irtisanominen perutaan ja hén saisi jatkaa tyotdan. Irtisanomisajan jalkeen Olavi alkaa tuntea
toivottomuutta ja yksindisyyttd. Olavin ikd ja terveys huomioiden on epdtodennikoista, ettd
uusi tyd vield 10ytyisi. Olavi turruttaa mieltddn alkoholilla ja unilddkkeilld. Iakkaédstd didista
huolehtiminen tuo Olavin eliméén sisdltod, mutta ei tdytd tyon jattimad aukkoa. Eldamai tun-
tuu olevan umpikujassa, eikd ratkaisua tunnu 16ytyvin. Olaville tarjotaan mahdollisuutta
siirtyd eldkeputkeen, mutta se ei tunnu Olavista oikealta vaihtoehdolta.

Olavin tarina on tragedia. Tragedialle tyypillinen juonenkulku oli tunnistettavissa kymme-
nestd aineiston tarinasta, joten ennakko-oletuksen mukaisesti tragedia oli tarinatyypeistd hal-
litsevin. Tragedia on muuten sankaritarinan kaltainen, mutta siind sankari ei onnistu voitta-
maan pahuuden voimia. Tragedian piddhenkilon perusominaisuus on viattomuus, miké he-
rattdd lukijan myotiatunnon. (Hanninen 1999.) Tragedian ainekset syntyvit Olavin tarinassa
siitd, ettd Olavi jaa kiinni menneeseen, eli entiseen tyohon tehtaassa, eiké siksi ajatuksen ja
toiminnan tasolla kykene siirtyméén eteenpdin. Néin ollen tarinan padhenkild e1 voita tais-

telussaan pahuutta, vaan ajautuu umpikujaan. (mt., 96-100.)

Vuosien saatossa Olavi on rakentanut identiteettinsad vahvasti tyon ympdrille. Ty6identiteet-
tid on vahvistanut my®0s isd, joka teki koko tyduransa samassa tehtaassa. Lisdksi Olavin so-
siaaliset verkostot kytkeytyvit vahvasti tyohon tehtaassa ja siksi irtisanotuksi tuleminen vai-
kuttaa erityisen negatiivisesti Olavin hyvinvointiin. Olavi on vahvasti kiinni menneessé, eika
kykene suuntaamaan ajatuksiaan tulevaisuuteen, vaan jid odottamaan, etté irtisanominen pe-
ruttaisiin. Menneisyyteen jumiutumisen myota Olavi ei pddse rakentamaan identiteettid uu-

delleen haastavan eldmaintilanteen jilkeen. (Norris 2016, 1.)
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Olavin tarinassa korostuu véhéinen tukiverkosto ja puutteellinen emotionaalinen tuki. Olavi
jaa jumiin eldméntilanteessaan, eikd kykene siirtymiin eldmédssi eteenpdin. Tarinassa ei
koeta kddnnekohtaa, jossa katkeruudesta luopuminen antaisi tilaa elamén uudelleen tulkin-
nalle. Myos tiedollisen ja toiminnallisen tuen osalta korostuu palveluiden ja ohjauksen puute.
Olavi haluaisi vield tydeldmadin, mutta eldkeputken kriteerien tayttyessd uudelleen ty6llisty-
miseen ei ole tarjolla tukea. Olavin tarinassa ikdsyrjintd asettaa haasteita Olavin toimijuu-
delle (my6s Viitasalo 2015, 30). Puutteellinen sosiaalinen tuki ndyttdytyy Olavin tarinassa
kaventuneena toimijuutena. Kaventunut toimijuus voi pitia siséllddn esimerkiksi mielenter-
veyden ongelmia, tyhjyyden ja apatian tunteita sekd paAdmaarattomyytté ja epiuskoa tulevai-
suuteen (myo6s Juvonen, 2013, 94). Kaventunut toimijuus nayttdytyy Olavin arjessa passii-
visuutena ja riski syrjdytyd on ilmeinen. Kaventuneen toimijuuden myoti Olavi ei koe méa-
rdysvaltaa omaan itseensi tai elimén merkittiviin asioihin, vaan kuulumattomuuden ja irral-

lisuuden tunteet ovat osa arkea.

Olavin eldmaéntilannetta voi kuvata Marko Salosen ja Atte Oksasen (2011, 7-10) kdyttdma
toiminnallisen loukun -késitteen avulla. Toiminnallinen loukku kuvaa tilannetta, jossa uhat-
tuna on niin eldmanmielekkyys kuin sen jatkuvuuskin. Loukku on ansa, jossa thmiselti puut-
tuu valinnanvara ja paatoksien tekeminen on psyykkisesti raskasta. Olavin tilanteessa irtisa-
nomisen aiheuttama umpikuja on aiheuttanut loukun, jossa ei ole olemassa valinnan mah-
dollisuutta tai toiminnan tapaa, joka tuottaisi paremman eldméntilanteen. Vaarana on, etté
Olavin loukku voi syventyé entisestdin, mikéli Olavi péadtyy hakemaan lohtua ja ratkaisua
alkoholista ja unilddkkeistd. Olavi ei vapaudu loukustaan, mikéli muutoksen toteuttaminen
ja4 hidnen oman toimijuutensa varaan ja niin ollen Olavi tarvitsee sosiaalista tukea. Vain
autetuksi tulemisen kautta Olavin valinnanmahdollisuudet lisdéntyvit ja hdn voi irtautua lou-

kusta.
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6 POHDINTA

Tutkielmani tarkoituksena oli kuvata pitkén tyduran jidlkeen irtisanotuksi tulleen kokemuk-
sia saamastaan sosiaalisesta tuesta seké tarkastella sitd, millaista toimijuutta tarinoiden kéan-
nekohtiin kytkeytyvit sosiaaliset tukirakenteet mahdollistavat. Tutkielmani aineistona oli
kirjoituskilpailun tekstit, joissa irtisanotut ovat kuvanneet omakohtaisesti irtisanomiskoke-
musta ja sen seurauksia eldmdssddn. Aineiston analyysi oli kaksivaiheinen. Analyysin en-
simmaéisesséd vaiheessa ryhmittelin aineistoa hyddyntiden Esko Kumpusalon (1991) sosiaali-
sen tuen luokittelua, jakaen tukimuodot aineelliseen tukeen, toiminnalliseen ja tiedolliseen

tukeen sekd emotionaaliseen tukeen.

Analyysi osoittaa, ettd irtisanotuksi joutuminen vaikuttaa dkillisesti ja kokonaisvaltaisesti
irtisanotun aineellisen tuen tarpeeseen. Irtisanominen heikentéé taloudellista tilannetta odot-
tamattoman é&killisesti, jolloin irtisanottu joutuu nopeasti sopeuttamaan palkka-ansioiden
mukaisesti mitoitettua elintasoa tydttdmyysturvaan. Adrimmilldin taloudelliset huolet johti-
vat perustarpeista tinkimiseen. Riittiméaton aineellinen tuki ja sen myotd syntyva jatkuva
taloudellinen huoli rajoittaa irtisanotun toimijuutta. Vastaavasti riittdva aineellinen tuki edis-
tivit ihmisen kykyé selviytyd irtisanomistilanteesta. (Myds Cohen, Gottlieb & Underwood
2000, 29.)

Tiedollinen ja toiminnallinen sosiaalinen tuki ndyttdytyi toimijuutta vahvistavana, mikéli
tarjottu tuki ja irtisanotun tuen tarve kohtasivat yhteisymmarryksessa ja irtisanottu koki tul-
leensa autetuksi (my6s Hokkanen 2014, 66). Mikili tarjotun tuen ja irtisanotun tuen tarpeen
vililld ilmeni ristiriitaa, ndyttiytyi tuki rajoittavana ja toimijuutta kaventavana. Perheen ja
ldheisten tarjoama emotionaalinen tuki ndyttiytyi merkittdvimpéna ja valttimattoméina tuen
muotona irtisanomisesta selviytymisessa. Yhteinen aika ldheisten ihmisten parissa sai irtisa-
notun kokemaan olevansa edelleen hyviksytty, arvokas ja tirked. Vastaavasti puutteellinen
sosiaalinen tuki, véhdiset sosiaaliset tukiverkostot ja yksindisyys heikensivét irtisanotun toi-
mijuutta. Oikeanlainen, oikea-aikainen ja riittdvd emotionaalinen tuki toi myonteistd siséltod
irtisanotun arkeen ja auttoi irtisanottua oivaltamaan, ettei palkkatyo ole onnellisen eldmén

edellytys (my6s Puntari & Roos 2007 20, 97-105).
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Analyysin jalkimmaisessd osassa kdytin analyysimenetelménd juonianalyysia. Loin juoni-
analyysin avulla tyyppitarinoita, joiden kautta tarkastelin, millaista toimijuutta tarinoiden
kadnnekohtiin kytkeytyvét sosiaaliset tukirakenteet mahdollistavat. Vilma Hénnisen (1999)
jaottelun mukaisesti tarinatyypeiksi valikoitui sankaritarina, tragedia, komedia ja rikosta-
rina. Arkiajattelua hallitsevan ennakko-oletuksen mukaisesti tragediatarina nayttaytyi ylei-
simpdnd tarinatyyppind. Aineiston tarinoista kymmenen oli tulkittavissa tragediaksi, jossa
tyopaikan menettiminen ndyttdytyy eldmén onnettomana kiénteend. Tragediatarinassa puut-
teellinen sosiaalinen tuki ndyttdytyy kaventuneena toimijuutena, jossa irtisanottu ei padse
rakentamaan identiteettid uudelleen haastavan eldméintilanteen jilkeen (myds Norris 2016,
1). Padhenkil6 ajautuu umpikujaan vailla valinnanmahdollisuuksia. Tragediatarinan kohtalo
on mahdollista estidi sosiaalisen tuen avulla, jonka my6td padhenkilon toimijuus vahvistuu

ja hén voi saada tilaa tilanteen uudelleen tulkinalle ja identiteetin uudelleen rakentamiselle.

Tragediatarinan vastakkainen tarinatyyppi rikostarina ndyttaytyi palkkatyotd ithannoivia nor-
meja rikkova poikkeuksena, jossa tyon merkitys ihmisen onnelle asettuu kyseenalaiseksi.
Rikostarinan piirteitd oli tulkittavissa kahdesta kertomuksesta. Normien vastainen elama ei
ole helppoa ja aktivoiva ty0llisyyspolitiikka palveluineen néyttaytyvit rikostarinan padhen-
kilolle toimijuutta kaventavana, eikd padhenkild tdysin pysty hallitsemaan identiteettidan
(my0s Juvonen 2013, 49). Julkisissa mallitarinoissa esitetty vastakkainasettelu kunnollisista
ja tyotd vieroksuvista tyottomistd vaikuttaa sithen, miten tyon menettinyt ihminen nédkee
itsensd, mutta myos sithen, miten muut ihmiset tulkitsevat tilannetta. Kahtiajako voi vai-
keuttaa tydon menettdneen arkea ja estdd tyotontd iloitsemaan ty6ttdmyyden tuomasta vapaa-

ajastaan.

Kahta vastakkaista tyyppitarinaa monipuolisempi tarinavalikoima antaa mahdollisuuden tul-
kita tyon menettineen eldméantilannetta moniulotteisemmin (Hanninen 1999). Sankaritari-
nan péadhenkild aiheuttaa ihailua kdantdessdin tyon menettdmisen voitoksi 16ytamalld itsel-
leen uuden tyon. Sankaritarinalle tyypillinen juonenkulku oli tulkittavissa aineiston neljésti
kertomuksesta. Sankaritarinassa sosiaalisen tuen tarve ja tarjottu tuki kohtaavat yhteisym-
marryksessd ja pddhenkilon toimijuus vahvistui niin, ettd irtisanottu selviytyy kriisistdén ja

elama jatkui onnellisena.
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Komediatarinan piirteitd oli tunnistettavissa neljésta kertomuksesta. Komedia tarinassa péaa-
henkild tulkitsee eldimdanséd uudelleen ja onnistuu ndkeméén irtisanomisen mahdollisuuksien
kautta, minkd myotd lopputilanne nayttiytyy jopa irtisanomista edeltdvdd elaimdi onnelli-
sempana. Sosiaalisesti tuotetut julkiset mallitarinat muovaavat kisityksidmme irtisanotuksi
tulemisesta (Hanninen 1999). Rikkaampi sosiaalinen tarinavaranto auttaa ymméartdmaén,
ettei tydn menettdminen ole automaattisesti tragedia, vaan juonenkulku voi olla my6s muun
kaltainen ja eldmin mielekkyys on mahdollista saavuttaa ja 16ytdd myos tydeldmén ulko-
puolelta. Riittdvilld, oikea-aikaisella ja irtisanotun tarvetta vastaavalla sosiaalisella tuella
voi olla mahdollista vihentdd tragediatarinan kaltaisia kohtaloita ja tukea irtisanottua eteen-

pdin kohti omannékoisi ratkaisuja.

Aineiston kertomuksissa korostuu tyollistymisen vaikeus korkeammalla i4lld ja matalalla
koulutustasolla. Osa kirjoittajista koki, ettei oma osaaminen ja ammattitaito endé vastaa ny-
kyty6eldméan vaatimuksia. Toiset kokivat, ettei uudelleen tydllistymiseen tarjottu riittdvasti
tukea viranomaisten taholta korkea ian myoté (vrt. Jolkkonen ym. 2018). Tiedollisen ja toi-
minnallisen sosiaalisen tuen puutteet kavensivat ikdintyvén irtisanotun valinnan mahdolli-
suuksia ja toimijuutta. Tutkimustulos vahvistaa sitd késitystd, ettd mikéli yhteiskunnallisesti
halutaan saavuttaa tyourien pidentdmisen tavoitteita, on 10ydettivéa keinoja ikdsyrjinnén lie-
vittdmiseksi tydeldmédssd (my0Os Viitasalo 2015, 62). Irtisanomistutkimukseen kytkeytyvid
jatkotutkimusaiheita tulisi kohdistaa niihin tydeldmén rakenteisiin, jotka ylldpitdvat ikdsyr-

jintdd sekd pyrkid 16ytdmain keinoja ikdsyrjinnén poistamiseksi.

Irtisanomisen jilkeisen eldmdn varjopuolina kirjoittajat kokevat myds ty6ttomyyteen liitty-
vin kontrollin niin viranomaisten, kuin muunkin yhteiskunnan taholta. Adrimmilld4n kir-
joittajat kokivat tydn menettdmisen ihmisarvon laskuna. Useissa kirjoituksissa korostuu ir-
tisanottujen kokemus tyo6ttomiin ihmisiin kohdistuvista negatiivisesta keskustelusta, jossa
tyottomat kuvataan yhteiskunnallisena ongelmana. Etenkin aktiivimallin néhtiin olevan seu-
rausta lisdéntyneestd epiluottamuksesta tyottomii ja heidin toimintaansa kohtaan. Erityisen
kohtuuttomia tilanteita aiheutui, mikili irtisanottu ei puutteellisen tyokyvyn vuoksi voinut
tayttdd aktiivisuuden vaadetta. Kirjoittajista jokainen koki tehneensé kaikkensa tyollistydk-
seen uudelleen irtisanomisen jidlkeen. Toisilla uudelleen tyollistyminen oli onnistunut, toi-
silla tyonhaku jatkuu ja kolmas oli 16ytanyt jonkin aivan muun tavan toteuttaa itsedédn. Tari-

noissa korostui kirjoittajien halu tuoda esiin se, ettd irtisanotuksi joutuminen ja tyottomyys
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ovat eliméntilanteita, ei thmisen ominaisuuksia. Leimaantumisen ja huonommuuden koke-

mukset voimistivat irtisanottujen emotionaalisen tuen tarvetta.

Tutkimustulokseni osoittavat, kuinka tiedollinen ja toiminnallinen tuki ty6llistymisen tueksi
el yksin ole riittdvad, vaan irtisanotut kaipaavat my0s emotionaalista tukea. Emotionaalinen
tuki auttoi irtisanottua ymmartdméén, ettei tyd ole ihmisarvon mittari ja irtisanottu péési
eldmdssddn eteenpdin kohti uutta eldménvaihetta. Tutkimustulokseni osoittavat, etti irtisa-
notun saama emotionaalinen tuki jdi usein ldheisten ihmisten tarjoaman tuen varaan. Viran-
omaistuen osalta emotionaalinen tuki jai liian usein vajaaksi. Etenkin ne irtisanotut, joilla
oma tukiverkosto on puutteellinen, ovat vaarassa jaada ilman riittdvaa emotionaalista tukea.
Irtisanotut toivoivat viranomaisilta kasvokkaista, henkilokohtaista ja myotituntoista kohtaa-
mista. Tarjottu emotionaalinen tuki tulisi radtdloida irtisanotun tarpeeseen sopivaksi ja irti-
sanotulla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa saamaansa tuen sisdltdon sekd omaan osallistu-

miseen auttamistilanteessa (my0s Juvonen 2013, 47).

Kiinnostukseni irtisanomisaiheen herasi, kun Stora Enso ilmoitti kevailla 2021 sulkevansa
Kemin Veitsiluodon tehtaan. Nyt Stora Enson Kemin Veitsiluodon tehtaalla viimeinen pa-
perikone on sammutettu ja suurin osa tehtaan toiminnasta on ajettu alas. Tehtaan lakkautta-
misen myotd yli 500 tyontekijdd on joutunut irtisanotuksi. Irtisanotuksi joutuminen vaikuttaa
moniulotteisesti ja kokonaisvaltaisesti irtisanotun identiteettiin, tuloihin, sosiaalisiin suhtei-
siin ja hyvinvointiin synnyttden erilaisia sosiaalisen tuen tarpeita. Erityisen kielteisesti tyon
menettdminen vaikuttaa heihin, joille tyd on ollut merkittdva osa identiteettid (myds Julku-

nen 2007, 94).

Tutkimukseni osoittaa, kuinka oikeanlainen ja oikea-aikainen sosiaalinen tuki on keskeinen
osa irtisanomisen aiheuttamasta kriisistd selviytymistd. Puutteellinen tai irtisanotun tarpeita
vastaamaton sosiaalinen tuki kaventaa irtisanotun toimijuutta ja voi johtaa tragediatarinan
kaltaisiin umpikujiin. Toistuvat pettymyksen kokemukset heikentdvit irtisanotun uskoa uu-
delleen tydllistymiseen, mikd voi ndyttdytyd tydnhaun hiipumisena (myds Viitasalo 2015,
5). Mikili ihmisen tuen tarve ja tarjottu tuki eivét kohtaa, on vaarana katkeroituminen ja
erilaisten sosiaalisten ongelmien syveneminen. Vastaavasti irtisanotun tarpeita vastaava so-
siaalinen tuki edistdd irtisanotun toimijuutta, minkd seurauksena irtisanotuksi joutuminen

vol nédyttdytyd myOnteisend kidédnnekohtana ja mahdollisuutena muuttaa eldmén suunta jopa
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irtisanomista edeltdvdd aikaa onnellisemmaksi. Suomalainen irtisanomistutkimus on van-
hahkoa ja tyomarkkinakeskeistd, minkd johdosta aiheesta kaivataan irtisanomisten hyvin-
vointivaikutuksiin keskittyvdé tutkimusta. Jatkotutkimusaiheena toivon, ettd Veitsiluodon
tehtaasta irtisanotut saavat kertoa tarinansa ja tuoda ilmi kokemuksia tuen tarpeistaan. Irti-
sanottujen ndkokulmasta tuotettu tieto mahdollistaa palvelujérjestelman kehittdmisen niin,

ettd irtisanotuille tarjottu tuki on jatkossa yhi vaikuttavampaa.

Olen tutkimuksellani etsinyt vastauksia asetettuihin tutkimuskysymyksiin ja esitellyt vas-
tauksia mahdollisimman oikeellisesti ja kattavasti. Olen tutkimustehtévadan vastatessani pyr-
kinyt antamaan aineistolleni sen ansaitsemaa arvostusta ja noudattamaan tutkimuseettisiad
periaatteita. Sosiaalinen konstruktionismin viitekehyksen mukaisesti kaikki tieto on suhteel-
lista, enkd siksi ole tutkimuksellani 16ytanyt totuutta, vaan tutkimustulokset edustavat minun
tulkintaani tarinoista (Payne 2014, 18). Tutkimusprosessin, tydeldmain ja perhe-eldmin yh-
teensovittaminen vaatii organisointia ja kurinalaista tydskentelyd. Sosiaalinen tuki on vilt-
tadméton osa kaikkien ihmisten eldmaié, niin my0s téitd tutkimusprosessia. Osakseni saama
sosiaalinen tuki niin ldheisten kuin graduohjauksen taholta on ollut korvaamaton osa tutki-

musprosessiani ja mahdollistanut minun toimijuuteni tutkijana.
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LITTEET

Liite 1 (Tyottomén tarina, SKS 2018)
Kirjoituskilpailu tyottomyydestd 1.5.2018-31.10.2018

Vuoden 2009 talouskriisin jilkeen ty6ttomyys kasvoi Suomessa jélleen. Vaikka talouskasvu
alkoi uudelleen, on tyottdmyyden vihentdminen osoittautunut vaikeaksi. Julkisuudessa on
keskusteltu vilkkaasti tyollistimisen keinoista, tyottomien aktivoinnista ja kannustinloukku-
jen purkamisesta. Tyo6ttomien oma d4ni on julkisessa keskustelussa jadnyt talouspoliittisen
puheen varjoon. SKS jérjesti Tydttomén tarina -Kirjoituskilpailun vuonna 1993. Nyt halu-

amme jélleen kerdtd tyottdmien tarinoita.

Kirjoittamisen apuna voit kiyttiia seuraavia kysymyksii:

Kerro, millaista on olla vailla ty6ti, jolla tulee toimeen.

Kerro omista kokemuksistasi.

Voit kertoa my®ds siité, kuinka l&heisen ty6ttomyys sinuun vaikuttaa.
Kerro, miten jouduit ty6ttoméksi ja miltd tydon menettdminen tuntui.
Mistd tyottoméksi joutuminen mielestési johtuu?

Kerro arjestasi ja ajatuksistasi.

Kuinka pérjaét nykyisessé tilanteessa?

Miten jérjestét arkesi?

Miti tunteita tyottomyys sinussa herattda?

Miti ajattelet tyon merkityksestd ja ovatko ajatuksesi siitd muuttuneet?
Mitd kokemuksia ja ajatuksia sinulla on tydllistimistoimenpiteistd ja tydttomien palveluista
kotipaikkakunnallasi?

Millaista toimintaa tyGttomat itse jarjestavit?

Mité ajattelet kotimaasi tulevaisuudesta?

Mité tulevaisuudensuunnitelmia ja odotuksia sinulla on?



