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Tiivistelma

Tutkimuksessa tarkastelen sukupuolten moninaisuutta, sekd sukupuolten moninaisuutta
osana sosiaalityon kaytinteitd. Tutkin miten sukupuolten moninaisuus nayttaytyy niin yk-
silo kuin yhteiskunnallisella tasolla muun muassa sukupuoli-identiteettien, sukupuolten
representaation ja vahemmistostressin ndkokulmasta. Tarkastelen myds vallan ja suku-
puolen vilistd suhdetta, josta etenen tutkimaan sukupuolten moninaisuuden asemaa ja
osuutta sosiaalitydssd. Tutkin millaisia sukupuoleen liittyvid diskursseja sosiaalitydsséd ja
yleisesti asiantuntijaverkoissa on havaittavissa, sekd miten sukupuolten moninaisuus huo-
mioidaan ja kuinka se tulisi huomioida osana sosiaalityon kiyténteitd. Tutkimukseni on
suunnattu kaikille sukupuolten moninaisuudesta ja moninaisuutta huomioivasta kéytan-
nontydstd kiinnostuneille, mutta ensisijainen kohderyhmé on sosiaalityontekijét ja sosi-
aalityon opiskelijat.

Tutkimus on laadullinen ja toteutettu kuvailevana kirjallisuuskatsauksena. Lahdeaineisto
on laaja ja tutkimuksessa on kéytetty tieteellisen tutkimuksen ulkopuolista materiaalia,
jotta aineistoa olisi tarpeeksi monipuolisesti ja kattavasti.

Tutkimus todentaa sukupuolten moninaisuuden olevan niin subjektiivinen kokemus kuin
yhteiskunnan ja kulttuurin diskursseihin sekd arvomaailmoihin rakentuva ja sen méérit-
teleméd kokonaisuus. Tutkimuksessa kdy ilmi, kuinka yhteiskunnan asenteet sukupuolten
moninaisuutta kohtaan vaikuttavat sithen, miten yksil6t ja sukupuolivihemmistot kokevat
jandkevdt oman sukupuolensa ja sukupuoli-identiteettinsi. Sosiaaliset ymparistot vaikut-
tavat niin positiivisesti kuin negatiivisesti sukupuolivihemmistdjen kokemuksiin ja elé-
méén esimerkiksi vihemmistostressin ja sosiaalisen dysforian kokemuksien kautta. Tut-
kimus osoittaa kuinka sosiaalitydssa vallitsevat edelleen kaksijakoiset sukupuolikésityk-
set ja tietynlainen liiallisen sukupuolineutraaliuden kulttuuri. Eri sdddokset ja lait luovat
vaateen moninaisuutta huomioivaan tydskentelyyn, mutta yhteiskunnan ja organisaation
rakenteet sekd yleiset diskurssit tekevit sukupuolten moninaisuutta kunnioittavasta tyds-
kentelysté haasteellista ja toisinaan melkein mahdotonta. Sosiaalityontekij6illd Suomessa
ei ole riittdvad koulutusta ja organisaation tukea sukupuolten moninaisuutta kunnioitta-
vaan tyOskentelyyn, miké aiheuttaa tilanteen, jossa asiantuntijat eivit vilttamattd uskalla
yrittdd tai edes huomaa tydskentelevinsé haitallisella tavalla. Tutkimuksen perusteella
sukupuolten moninaisuus on ilmiond vield kartoittamatonta aluetta ja suomalaisessa yh-
teiskunnassa vallitsee edelleen kaksijakoinen sukupuolijédrjestelma ja heteronormatiiviset
diskurssit. Tdma aiheuttaa epitasa-arvoa sukupuolten vilill4, sillé tietoa ja osaamista on
litan vdhin eikd vakiintuneita moninaisuutta kunnioittavia kéyténteitd ole otettu osaksi
arkista tyoskentelyd niin sosiaalityon kenttitydsséd kuin tutkimuksessa.

Avainsanat: sukupuolten moninaisuus, kaksinapainen sukupuolijdrjestelmd, vahemmis-
tostressi, sosiaalityon kéayténteet, kuvaileva kirjallisuuskatsaus
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1 Johdanto

Jokaisella yksilolld on oikeus tulla kohdatuksi sellaisena ainutlaatuisena yksilond kuin
tdma on. Téhdn yksilollisyyttd kunnioittavaan kohtaamiseen liittyy myds vahvasti toive
hyvéksytyksi tulemisesta sellaisena kuin on (Tuovinen ym. 2011, 11). Sukupuolten mo-
ninaisuus on usein ndkymditon asia, johon ei voi kiinnittdd huomiota samalla lailla kuin
kymaittomyydestd huolimatta sukupuoli-identiteetin olemassaolo, on yhtd validi kuin né-
kyvitkin asiat. Toistuvat vahéttelemiset ja toisarvoistamisen kokemukset tai jopa olemas-
saolon totaalinen kieltiminen aiheuttaa vakavia yksilollisid sekd yhteiskunnallisia ongel-
mia (esim. Nousiainen 2020). Yksilolliselld tasolla timé olemassaolon kieltiminen tai
yksilollisen kokemuksen viheksyminen ndyttidytyy niin ymparistossd kuin puhetavoissa,
ettd kirjaamisessa. Valtavéesto ei kuitenkaan aina pysty ndkemdin millainen merkitys
jollain asialla voi olla vihemmistoon kuuluvalle. Jotta ndmé merkitykset havaittaisiin,
tarvitaan useita ndkokulmia ja ndiden eri ndkokulmien mahdollisuutta padstd kuuluviin.
Tama tarkoittaa muun muassa eri vihemmistojen kuuntelemista heille kuuluvien asioiden

kohdalla ja oman aseman laaja-alaista reflektoimista. (Nousiainen 2020, 169.)

Asiakaskokemuksen merkitys onkin olennaista kaikenlaisten palveluiden luomisessa ja
kehittdmisessd. Sosiaalitydssd esimerkiksi kehittdjdasiakkuutta on pyritty vahvistamaan
Lapissa Pohjois-Suomen sosiaalialan kehittimiskeskuksen toimesta. Tdmi on myos uu-
tena lisdyksend sosiaalihuoltolaissa 7 a §:ssd (29.12.2022/1280), joka astuu voimaan
1.7.2023. Pykila kasittelee yhteisososiaality6té ja etsivad tyotd, jonka tarkoituksena on
edistdd yhteisdjen sosiaalista eheyttd sekd hyvinvointia ja hyvid viestosuhteita. Yhtei-
sOsosiaalityoté tulee toteuttaa yhdessd muun muassa alueen asukkaiden kanssa. Raken-
teellisen sosiaalityon tarkoituksena on tuottaa tietoa palvelun kéyttdjien tarpeista ja niiden
yhteiskunnallisista yhteyksistd. Tdmén pohjalta tulisi kehittdd palveluita vastaamaan ilmi
nousseita tarpeita, sekd arvioimaan sosiaalipalveluiden ja muun sosiaalihuollon vaikutuk-
sia. Tutkimuksessani olen nostanut esille muun muassa sosiaalisen dysforian, vihemmis-
tostressin ja kaksijakoisen sukupuolijérjestelmén, jotka ovat vahvasti linkittyneet myos
sosiaalipalvelujen ja sosiaalihuollon kentélle. Sukupuolten moninaisuuden huomioimi-
nen sosiaalihuollon asiakastyOsséd ja sosiaalipalveluissa ehkiisee sosiaalisia ongelmia,
mutta myos edistdd yksildiden ja yhteisdjen hyvinvointia. Sukupuolten moninaisuuden

huomioiminen ja kaksijakoisen sukupuolijdrjestelmédn rikkominen sekd sukupuolten



monimuotoisen representaation lisiiminen osana palvelujérjestelméa tulisi siis olla aktii-

vinen osa rakenteellisen sosiaalityon tyonsarkaa.

Sukupuolten moninaisuus ei ole ilmidnd uusi ja siitd todisteena voidaan pitdd esimerkiksi
kivikaudelta perdisin olevaa Kristiinassa sijaitsevaa Astuvansalmen kalliomaalausta, joka
on nimetty Metsdstdviksi naiseksi. Maalaus perustuu joidenkin mukaan suomalaiseen
kansansatuun, jossa lohdutetaan ilman naisen ulkoisia sukupuolielimid syntynyttd tytto-
lasta. (Ristkari ym. 2018, 26.) Lahihistoriassa sukupuolten moninaisuus on néyttaytynyt
niin kansallisessa kuin kansainvélisessé lainsdddannossi. Kuitenkin keskustelua on kiih-
dyttanyt erityisesti lddketieteen kehitys ja psykiatria. 1800-luvulla myds lansimainen te-
ollistuminen mahdollisti perinteisten roolien jittdmistd ja omien yhteisdjen luomista
omalle eldmille sopivammalla tavalla. Lidketieteen kehittymisen my6td leikkauspoy-
délle kuolemisen todennékoisyys alkoi hiljalleen kaventua ja esimerkiksi Yhdysvalloissa
ihmiset alkoivat kyseleméén mahdollisuutta sukupuolitettujen piirteiden muokkaamiseen
kirurgin veitsen alla. 1900-luvulla Saksassa aloitettiin korjaushoitojen kehittdiminen eri-

tyisesti Magnus Hirschfeldin johdolla. (Mt,. 2018, 116-117.)

Sukupuolten moninaisuudesta on aihealueena alettu keskustelemaan aktiivisemmin
2000-luvulla yhteiskunnallisella tasolla ja eri ammattikuntien sisélld. Loppuvuodesta
2022 ja nyt vuoden 2023 alussa keskustelu erityisesti transsukupuolisuudesta on noussut
toistuvasti julkisen keskustelun keskioon uuden translain hyvidksymisen mydta
(1.2.2023). Yle uutisoi elokuussa 2022 (Hinkula, 16.8.2022) kuinka laki vaatii kouluja
késittelemddn sukupuolten moninaisuutta opetuksessa, mutta sen kdytinnon toteutus on
edelleen puutteellista ja Setan mukaan sitd pyritdén jopa estimiin. Toisessa Ylen uuti-
sessa (Niinisto, 2.7.2022) kerrotaan kuinka Setan mukaan kolmas juridinen sukupuoli pi-
taisi lisata lakiin. Artikkelissa kaksi aktivistia pohtivat mité tistd seuraisi ja millaisia vai-
kutuksia silld olisi, sekd millainen merkitys uudistuksella olisi sukupuolivihemmistjen
eldmdin. Ndmai uutiset eivit kuitenkaan ole uusi ilmestys, silld esimerkiksi vuonna 2017
Yle (Stromberg, 27.6.2017) uutisoi sukupuolineutraalien vessojen omasta merkistd ja
vuonna 2018 (Ketonen, 9.9.2018) uutisoitiin ohjeistuksesta vanhemmille, miten toimia,
jos lapsi kertoo olevansa muuta sukupuolta. Ylen mielipidekirjoituksissa on myds usein
sukupuolivihemmistdistd keskustellessa Emmi Nuorgamin (11.10.2021) kolumneja.
Vuonna 2021 Nuorgam kirjoitti muun muassa lasten suojelemisesta heteronormilta. Kes-
kustelua on siis ollut laajalti ja muun muassa Seta on ajanut sukupuoli- ja seksuaalivé-

hemmistdjen oikeuksia aktiivisesti julkisuudessa jo usean vuosikymmenen ajan.



Sosiaalitydlle tyypillistd on sukupuolen kaksijakoisuus, mutta samalla sukupuolineutraa-
lius tai -sokeus. Suomalaisen sosiaalityon kentdltd ja muusta auttamistydstd voi kuitenkin
16ytad sukupuolikohdennettuja —naisille ja miehille, suunnattuja palveluita ja tydmuotoja.
Naitd palveluita ovat muun muassa naiserityiset paihdepalvelut seka ldhisuhteissaan va-
kivaltaisille miehille kohdennetut palvelut. (Kuronen 2004, 11.) Lansimainen perhekési-
tys on ollut pitkdan murroksessa yksinhuoltajuuden, seksuaali- ja sukupuolivihemmisto-
jen polititkan sekéd uusioperheiden yleistyttyd. Perhettd ei tule endd mieltdd yksinomaa
heterovanhempien ja heidén lastensa muodostelmaksi. Perheiden ja perheettomyyden tie-
toista valintaa voidaankin kuvata arjen politiikkana, mikropolitiikkana tai elaménpolitiik-
kana. Perhemuotojen politiikka on todellisuudessa myds representaation politiikkaa siitd,
kenelld on esimerkiksi oikeus ja lainsdddénnollinen suoja perheini eli kuka ja ketkd saa-

vat edustaa perhettd. (Rossi 2015, 73.)

Henkilokohtainen kiinnostukseni tutkimuksen aiheeseen on kypsynyt vuosien saatossa.
Taustalla on niin henkilokohtainen agenda —omien oikeuksieni edistimisesséd, mutta suu-
rimpana innoittajana aiheen tutkimiseen on tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden huomi-
oiminen laajemmin yhteiskunnassa ja rakenteissa. Jo pelkéstdén eurooppalaisista on ar-
vioitu, ettd 1,5 miljoonaa henkil6d kuuluisi johonkin sukupuolivihemmistdon, eli ky-
seessd ei ole vain muutamien ithmisten oikeuksiin liittyva asia (Ristkari ym. 2018, 137).
Nékemykseni mukaan sosiaalitydn eettinen koodisto ja sosiaalityon tydskentelyd ajavat
lait kulkevat kési kddessa. Vaikuttavuuden kannalta koen, ettd timéa on oikea kentta lahtea
kehittdmidn ja edistiméédn sukupuolten tasa-arvoa edistdvid kdytianteitd ja rakenteita. So-
siaalityon perustehtdvdnd on ajaa heikommassa asemassa olevien oikeuksia ja samalla
turvata kaikkien ihmisoikeuksia. Tdmén takia tutkimukseni tavoitteena onkin varmistaa
ja edesauttaa timén toteutumista sukupuolten moninaisuuden nékokulmasta. Aloitin ai-
healueeseen tutustumisen kandidaatintutkielmassa ja koin, ettd siind tutkimukseni jéi pin-
taraapaisuksi sithen ndhden, mitd aiheesta olisi tutkittavana. Olenkin kdyttdnyt tdssé pro
gradu -tutkielmassa hyodyksi kandidaatin tyoténi ja syventdnyt siind késittelemiéni aihe-

alueita.

Tutkimuksessani esittelen sukupuolten moninaisuuden laajasti ja monipuolisesti erilaista
kirjallisuutta ja muuta ldhdeaineistoa hyddyntéen. Tarjoan lukijalle katsauksen siihen,
mitd sukupuolten moninaisuudella tarkoitetaan ja nostan esille siihen liittyvié eri nako-
kulmia, jotka koen vaikuttavan ja ndkyvian sosiaalityon eri kentilld. Esimerkkeind hete-
ronormatiivisuus ja kaksinapaisuus, sekd sukupuolivihemmistdjen kokema vihemmisto-

stressi. Tavoitteenani on myos selvittdd, miten sukupuolten moninaisuus nayttaytyy



4

suomalaisen sosiaalityon kentdlld ja millaisia valmiuksia ja mahdollisuuksia sosiaalityon-

tekijoilld on kisitelld ja tydskennelld sukupuolten moninaisuuden teemojen kanssa.

Tutkimukseni on aihealueensa vuoksi sensitiivinen. Késittelen tutkimuksessani seké pe-
rusoikeuksien ja thmisarvon ettd ihmisoikeuksien osa-aluetta. Kautta historian téll4 alu-
eella on koettu suuria epdoikeudenmukaisuuksia ja niité arvoja on rikottu kauhistuttavin
teoin. Sukupuolten kaksijakoisuuden rikkoutuminen on aiheuttanut useissa eri historian
vaiheissa ihmisissd monenlaisia reaktioita, jotka ovat johtaneet pahimmillaan massamur-
hiin. Tasti esimerkkind kolonisaation vaikutukset havaijilaisten perinteiseen kanaka kult-
tuuriin, jossa vékivaltaiset ja kulttuuriset hyokkaykset kohdistuivat erityisesti mahiiihin,

eli Havaijissa kolmannen sukupuolen edustajiin (kts. Minami 2017).

Toisena esimerkkind kdytin vuonna 1969 New Yorkissa Stonewall Innin edessé tapahtu-
nutta yli 2000 ihmisen mellakkaa, jossa poliisi teki ratsian queer-ihmisten suosimaan ra-
vintolaan. Yhdysvalloissa poliisien suhtautuminen sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoon
tuohon aikaan oli ihmisoikeuksien vastaista ja hyvin mielivaltaista, silld ihmisid piditet-
tiin ja pidétettyjd raiskattiin ja pahoinpideltiin. Stonewell Innin edessé tapahtunut viki-
valtainen vélikohtaus kdynnisti Pride-kulkueiden aloittamisen. Vield tindkin pdivéna
Pride-kulkueissa voi nahda kyltteja, joissa lukee “The First Pride Was a Riot”. (Ristkari
ym. 2018, 126.) Vield nykyaikana sukupuolen, sukupuoli-identiteettien ja sen ilmaisujen
pohjalta yksildiden oikeuksia ajetaan alas. Ei mydskddn ole tavatonta, ettd kolmannen
sukupuolen olemassaolo kielletdén tdysin. Pyrin kunnioittamaan tutkimuksellani kaikkia
sukupuolia ja luomaan valoa aihealueen ympdrille niin, ettid oikeuksien edistimisen pe-
rusteet olisivat riittdvin ymmarrettdvat. Tavoitteenani on vahvistaa sukupuolten moninai-
suuden ja kolmannen sukupuolen paikkaa yhteiskunnassa ja sosiaalityon kéytdnteissa

niin, ettei sitd voitaisi jattdd huomioimatta.

Tadmai aihealue aiheuttaa siis usein vahvoja tunnereaktioita ja vadrinymmarryksid, minka
vuoksi haluan omalta osaltani tehdd sukupuolten moninaisuudesta aihealueena helpom-
min ldhestyttivin. Haluan antaa sosiaalityontekijoille ja kaikille muille lukijoille néko-
kulmia kehittdmisty6hon ja perustella sen tarkeyttd niin yksilo kuin yhteiskunnallisella
tasolla. Haluan tehdé kattavan pohjustuksen lukijalle siitd, miksi tutkimukseni aihe on
tdrked. Samalla haluan antaa lukijalle keinoja ymmartda, mitd sukupuolten moninaisuus
tarkoittaa ja mihin kaikkeen se vaikuttaa, sekd miten se vaikuttaa sosiaalityon kaytintoi-

hin. Tdmén takia aloitan tutkimukseni kasittelemélld sukupuolten moninaisuuden eri



ndkokulmia niin yksildllisestd kuin yhteiskunnallisesta 1dhtokohdasta. Toisessa osiossa

etenen sukupuolten moninaisuuden tarkasteluun eri ammatillisista ndkokulmista késin.

Aloitan tutkimukseni kertomalla tutkimuksen toteutuksesta: tutkimustehtdvistd, analyy-
sistd, tutkimusmenetelmastd, aineistosta, seké eettisistd kysymyksista ja tutkijan paikasta.
Kappaleessa kolme kisittelen sukupuolten moninaisuutta eri ndkokulmista. Kaisittelen
kappaleessa seuraavia aiheita; sukupuoli-identiteetti, sukupuolten representaatio, sosiaa-
linen dysforia, kaksijakoinen sukupuolijdrjestelmé, vihemmistostressi, sekd sukupuolen
ja vallan vilistd suhdetta. Kappale neljd syventyy edelld mainitun pohjalta sukupuolten
moninaisuuteen ja sosiaalityon kdyténteisiin olemassa olevaan kirjallisuuteen ja muuhun
aineistoon pohjautuvan sisillonanalyysin avulla. Késittelen tutkimuksessani paljon ylei-
sesti ammattilaisten ja tieteen valmiuksia sukupuolten moninaisuuden huomioimiseen.
Kappaleessa neljd pohdin sukupuolen moninaisuuden tiedostamista asiantuntijaver-
koissa, sukupuolta koskevia sddnnoksia sekéd sukupuolten moninaisuus osana kohtaamista

ja kirjaamista. Tutkimuksen lopussa olen kasannut saamani havainnot yhteenvetoon.

Tutkimukseni henkildkohtaisena tavoitteena on myds pohjustaa haaveissa olevaa viitos-
kirjatutkimusta samaisesta aitheesta niin, ettd lopulta voisin perehtyd aiheeseen laaja-alai-
sesti niin asiakkaiden, asiantuntijoiden kuin paittdjienkin nidkokulmasta sosiaalialalla.
Haluan nostaa esille vallitsevien kdytdnteiden ongelma- ja kehityskohtia, sekéd luoda poh-
jaa ja mahdollisuuksia suomalaiselle sosiaalitydlle toimia lakien ja eettisten koodien mu-
kaan sukupuolten moninaisuuden kentilld, silld tima4 ei tdlld hetkelld vield toteudu riitté-

valla tavalla.

2 Tutkimuksen toteutus

2.1 Tutkimustehtédva ja analyysi

Tutkimukseni on laadullinen tutkimus, jonka toteutan kuvailevana kirjallisuuskatsauk-
sena. Tutkimukseni tavoitteena on selvittdd, mitd sukupuolten moninaisuus tarkoittaa ja

miten se ndyttdytyy suomalaisen sosiaalityon kdytdnndissd. Aihealuetta ei ole juurikaan



tutkittu tutkimuksen aikana syntyneiden havaintojeni perusteella suomalaisen tai kansain-
vilisen sosiaalityon kentélld. Yhtend kirjallisuuskatsauksen tavoitteena voidaankin nihda
kaytdnnontyon edistiminen olemassa olevan tiedon kokoonpanon avulla. Tavoitteena on
antaa lukijalle valmiuksia ymmartaa aihealuetta ja sen tarkeyttd ja merkitystd sosiaalityon
kiytinteiden kannalta, sekd antaa tyokaluja toimia sukupuolten moninaisuutta huomioi-

valla tavalla. Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Mité sukupuolten moninaisuudella tarkoitetaan?
2. Miten sukupuolten moninaisuus ndyttdytyy suomalaisen sosiaalityon kaytin-

teissa?

Teoreettinen viitekehys rakentuu sukupuolten moninaisuuden ja sen sisélld olevien eri
yhteiskunnallisesti ja sosiaalityon kannalta merkittdvien ndkdkulmien ja teorioiden poh-
jalle. Tiedostan, ettd tyypillisesti tutkimuskysymyksené ei voi olla teoreettisessa viiteke-
hyksessi kéytetty késite, eli tissé tapauksessa sukupuolten moninaisuus. Koska tutkimuk-
seni aihealue on uusi, koen perustelluksi kayttid kasitettd niin viitekehyksena kuin tutki-
muskysymyksend. Vahemmistostressiteoria perustuu Meyerin (2003) pohjaamaan tutki-
mukseen siitd, kuinka vdhemmistoihin kuuluvat henkilot kokevat sosiaalista stressid,
jonka taustasyind ovat muun muassa yhteiskunnan rakenteet kuten kaksinapainen suku-
puolijarjestelmé. Kaksinapainen sukupuolijédrjestelmi on koko yhteiskunnan lépdiseva
rakenne, joka ndyttidytyy laaja-alaisesti kaikessa tekemisessimme tavalla tai toisella

(Helttunen 2022).

Sosiaalitydon méérittelen tutkimuksessani sosiaalihuoltolain (30.12.2014/1301) 15. §:n
mukaisesti. Laissa sosiaalitydllé tarkoitetaan asiakas- ja asiantuntijatyoté, jonka tehtavina
on rakentaa asiakkaiden tarpeita vastaava sosiaalisen tuen ja palveluiden kokonaisuus.
Tarjottavat palvelut tulee sovittaa yhteen muiden toimijoiden tarjoaman tuen kanssa ja
sosiaalityon tehtdvini onkin seurata timin kokonaisuuden toteutumista ja vaikuttavuutta.
Laissa sosiaalityé ndhdddn muutosta tukevana tyond, jonka tavoitteena on yhdessé asiak-
kaiden kanssa lieventdd eldmintilanteiden haasteita, vahvistaa toimintaedellytyksid sekd
osallisuutta ja edistdd yhteisojen sosiaalista eheyttd. Asiakkuudet laissa nayttiytyvit niin

yksiloind, perheind kuin yhteisoina.

Tamaén lisdksi kédytidn tutkimuksessani sosiaalihuoltolaissa (30.12.2014/1301) olevan 7.
§:n mukaista rakenteellisen sosiaalityon madritelmaa. Rakenteellisen sosiaalityon tehté-

viksi madritellddn sosiaalisen hyvinvoinnin ja sosiaalisten ongelmia koskevan tiedon



viélittiminen, sekd sosiaalihuollon asiantuntemuksen hyddyntdmistd hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisessd. Sosiaalihuoltolain pohjalta tietoa tulisi tuottaa asiakastyohon liit-
tyen muun muassa asiakkaiden tarpeista ja niiden yhteiskunnallisista yhteyksistd sekd so-
siaalipalveluiden ja sosiaalihuollon vaikutuksista. Rakenteellisen sosiaalityon pohjalta tu-
lisi tehdé tavoitteellisia toimia ja toimenpide-ehdotuksia, jotta sosiaalisia ongelmia voi-
taisiin ehkéistd. Hyvinvointialueiden asukkaiden asuin- ja toimintaympéristdjé tulisi ke-
hitté4 ja sosiaalihuollon asiantuntemusta tulisi vahvistaa osana muita hyvinvointialueen
toimialoja ja kunnan suunnittelua sekd muuta yhteistyotd. Tavoitteena on kehittdd niin
paikallista sosiaality6td ja muuta palvelu- ja tukivalikoimaa seké tiedottaa asiakkaiden
tarpeista ja ndiden yhteiskunnallisista yhteyksistd. (Mt,. 7. §.) Rakenteellinen sosiaalityd
ndyttiytyy tutkimuksessani taustalla olevana sosiaalityon kdytinteiden kehittdmisen ta-
voitteena. Olen kasannut yhteenvetoon tutkimuksessani saatujen havaintojen pohjalta so-

siaalityon kehittimisen kohteita sukupuolten moninaisuuden nakdkulmasta.

Kayténteilld tarkoitan tdssd tutkimuksessa sosiaalityon kdytdnnon tydskentelyyn vaikut-
tavia vakiintuneita toimintatapoja ja malleja kuten kirjaaminen, puhetyylit tai kohtaami-
nen kollektiivisena kokonaisuutena (kts. Tieteen termipankki). Késittelen rakenteita ja
diskursseja, silld kéytianteet rakentuvat pitkilti yhteiskunnan ja ammattialan arvomaail-
mojen ja vallitsevien diskurssien pohjalta, seké tietysti sosiaalityon koulutuksen nikokul-

masta.

2.2 Tutkimusmenetelma4 ja aineisto

Kayttdméni tutkimusaineisto ja hakumenetelméni ovat laajat, minkd vuoksi valitsin tut-
kimusmetodiksi kuvailevan kirjallisuuskatsauksen. Kirjallisuuskatsaukset voidaan tyypi-
telld kolmeen eri kategoriaan, joita ovat: kuvaileva kirjallisuuskatsaus, systemaattinen
kirjallisuuskatsaus, sekd meta-analyysi. Kuvaileva kirjallisuuskatsaus on ndisté perustyy-
peistd yleisin ja sitd voi luonnehtia laajaksi yleiskatsaukseksi, jossa ei ole tiukkoja tai
tarkkoja sdéntdjd. Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen avulla tutkittavaa ilmiotd voidaan
kuvailla laaja-alaisesti ja tutkimuskysymykset voivat olla laajemmat kuin kahdessa
muussa kirjallisuuskatsauksen perustyypissi. (Salminen 2011, 6.) Tarkoituksena on ollut
luoda aihepiiristd yleissilmiys ja tehdd sen pohjalta yhteenvetoja sukupuolten moninai-

suuteen, sekd sen huomioimiseen sosiaalityon kdytinteissd. Olen pyrkinyt rajaamaan
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valitsemaani aineistoa, vaikkakin kuvailevassa kirjallisuuskatsauksessa ei tarvitse kdyttaa
kovinkaan tiukkaa seulaa. Tavoitteenani on keskusteluttaa valitsemiani aineistoja ja luoda
ndin laaja-alainen yleiskatsaus aineiston pohjalta. En siis pyri tekeméadn selvéé erontekoa,
miten missdkin aineistossa aihetta késitelldén, vaan tarkoituksenani on luoda selked ja

kattava yleiskuva eri ilmidihin ja kasitteisiin.

Kuvaileva kirjallisuuskatsaus voidaan jakaa integratiiviseen ja narratiiviseen. Nden etté
tutkimuksessani yhdistyy orientaationa niin narratiivista kuin integratiivista kuvailevaa
kirjallisuuskatsausta. Narratiivinen kirjallisuuskatsaus on metodisesti kevein vaihtoehto,
silld sen merkitys on tutkimustiedon ajantasaistamisessa ja tarkoituksena onkin usein tii-
vistdd aiemmin tehtyjd tutkimuksia. Narratiivinen auttaa ajantasaistamaan tietoa, mutta
se el tarjoa varsinaista analyyttistd tulosta tutkimuskohteesta ja sen ilmidistd. Integroi-
vassa kirjallisuuskatsauksessa pyritddn kuvailemaan tutkittavaa ilmiotd mahdollisimman
monipuolisesti ja se ndhdiin hyvéni keinona uuden tiedon tuottamisessa jo tutkitusta ai-
heesta. Integroivassa aineistoa ei seulota niin tiukasti kuin systemaattisessa kirjallisuus-
katsauksessa, mutta sen ndhdddn olevan sijoitettavissa osaksi systemaattista kokonai-
suutta narratiivisin piirtein. Integroivan ja narratiivisen erona voidaan nidhdi kriittinen

tarkastelu, joka kuuluu olennaisesti integroivaan katsaukseen. (Salminen 2011, 8-9.)

Olen pyrkinyt seulomaan tutkittavaa aineistoa ja valikoin tiettyjd valintakriteerejd padasi-
alliselle aineistolle. Lait, jotka olen tutkimuksessa nostanut esille, on tarkistettu Finle-
xistd. Hakusanojen ja sieltd saadun aineiston yhtend kriteerini oli suomen- tai englannin-
kielisyys, ja poissulkukriteerind muut kielet kuin edeltdavit. Kiytin seuraavia (KUVIO 1.)
esittdmidni padasiallisia hakusanoja ja muita kriteerejd apunani yleisesti tutkimusaineis-

ton hankinnassa ja pddasiallisten ldhteiden valinnassa.

Kuvio 1. Valintakriteerit

Valintakriteerit | Sukupuolten moninaisuus Sosiaalityon kiytinteet

Kieli Suomi tai Englanti Suomi tai Englanti

Saatavuus Internet, ilmaisuus, saatavilla tai tilattavissa Rovaniemelle. Internet, ilmaisuus, saatavilla tai tilattavissa Rovaniemelle.
Konteksti/hakusa- Sukupuoli; Gender Sukupuoli; Gender

nat Sukupuolten moninaisuus; Gender diversity, gender spectrum Sukupuolten moninaisuus; Gender diversity, gender

Kaksijakoinen-, kaksinapainen-, binddrinen sukupuolijérjes-
telmd; Gender Binary

Heteronormatiivisuus; Heteronormativity
Sukupuolinormatiivisuus; Gender normativity
Sukupuoliroolit; Gender roles

Dikotomia; Dicotomy

Sosiaalinen dysforia; Social dysphoria

Moninaisuus, monimuotoisuus; Diversity
Vihemmistdstressi; Minority stress

Kaksijakoinen-, kaksinapainen-, bindirinen sukupuolijérjes-
telmé; Gender Binary

Sukupuolinormatiivisuus; Gender normativity
Sukupuoliroolit; Gender roles

Tasa-arvo /Yhdenvertaisuus; equality
Sukupuolivihemmistot; gender minorities

Moninaisuus, Monimuotoisuus; Diversity

Sosiaalityd; Social work

Sukupuoli-identiteetti; Gender identity




Sukupuolivihemmistt; Gender minorities

Sosiaalinen sukupuoli; Social gender

Yhdenvertaisuus; equality Kohtaaminen
Sukupuoli-identiteetti; Gender identity
Sosiaaliala
Sosiaalinen sukupuoli; Social gender
Aika 2000-luku 2000-luku
Tekija Kouluttaja, tutkija, tietokirjailija, opinndytetyontekija, pro- Kouluttaja, tutkija, tietokirjailija, opinndytetyontekijé, pro-
gradu, viitoskirja, kokemusasiantuntija, siséllontuottaja gradu, véitoskirja
Julkaisupaikka Asiantuntijajérjestjen nettisivut ja muut heidén julkaisunsa, Asiantuntijajérjestojen nettisivut ja muut heidén julkaisunsa,

korkeakoulu, tiedejulkaisu(t), tictokirjallisuus

korkeakoulu, tiedejulkaisu(t), tictokirjallisuus

Padasialliset lih-
teet:

Huom:
aineisto/avainsanat
tarkoittaa hakusano-
jen vastaavuutta
suhteessa ldhtee-
seen

Jaskari & Keski-Rahkonen 2021

Onni Jaskari: Léadketieteen kandi, Helsingin yliopisto

Anna Keski-Rahkonen: Professori, psykiatrian ja terveyden-
huollon erikoislaakari

" Vihemmistostressi uhkana seksuaali- ja sukupuolivihemmis-

Jaskari & Keski-Rahkonen 2021

Onni Jaskari: Ladketieteen kandi, Helsingin yliopisto

Anna Keski-Rahkonen: Professori, psykiatrian ja terveyden-
huollon erikoislaakari

"Vihemmistostressi uhkana seksuaali- ja sukupuolivihem-

tojen terveydelle”
Julkaisupaikka: Duodecim on lddketieteellinen Aikakauskirja
Aiheet: Vahemmistostressi, sukupuolivihemmistot

Vilkka 2010

Hanna Vilkka: Valtiotieteiden tohtori (Sosiologia). Taustalla
my0s aikuiskasvatustieteen-, sosiaalipsykologian- ja filosofian
perusopinnot. Suomen kirjallisuuden aineopinnot.

"Sukupuolen ja seksuaalisuden kohtaaminen”

Julkaisupaikka: PS-kustannus

Aiheet: Gender identity, moninaisuus, monimuotoisuus, sosiaa-
linen sukupuoli, sukupuolen moninaisuus, sukupuoli, sukupuo-
livihemmist6t, sukupuoli-identiteetti, yhdenvertaisuus

Nissinen 2011

Jussi Nissinen: Sosiaalipsykologi, Psykoterapeutti (Valvira,
KELA), Perhe- ja verkostoterapeutti (Valvira), Seksuaalitera-
peutti

”Luottamuksen rakentuminen moninaisuutta kunnioittaen.”
Julkaisupaikka: Teoksessa, Saanko olla totta: Sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuus -Gaudeamus Helsinki University
Press

Aiheet: Gender identity, sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, su-
kupuolivihemmistét, sosiaaliala, moninaisuus, monimuotoi-
suus, kohtaaminen

Nousiainen 2020

Jussi Nousiainen: Kuvataitelija (amk), kirjallisuuden maiseri,
opiskelee: tohtoriksi ja seksuaalineuvojaksi. (Kokemusasian-
tuntija, transprosessin kdynyt)

“Sukupuoleen katsomatta”

Julkaisupaikka: Atena

Aiheet: Gender identity, sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, su-
kupuolivihemmistot, yhdenvertaisuus, monimuotoisuus, moni-
naisuus, sosiaalinen sukupuoli

Huuska 2011

Maarit Huuska: Johtava sosiaalitydntekijd, psykoterapeutti
(Seta/Transtukipiste)

”Sukupuolen monimuotoisuuden ammatillinen kohtaaminen”
Julkaisupaikka: Teoksessa, Saanko Olla Totta? Sukupuolen Ja
Seksuaalisuuden Moninaisuus. Gaudeamus Helsinki University
Press

Atiheet: Gender identity, sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, su-
kupuolivihemmistét, sosiaaliala, moninaisuus, monimuotoi-
suus, kohtaaminen

Seta

Thmisoikeusjérjestd & kansalaisjérjestd (toiminut 48- vuotta).
Tavoitteena varmistaa ihmisoikeuksien ja hyvinvoinnin toteu-
tuminen Suomessa ja kansainvélisesti riippumatta ihmisten sek-
suaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli identiteetistd tai

mistojen terveydelle”
Julkaisupaikka: Duodecim on ladketieteellinen Aikakauskirja
Aiheet: Vahemmistostressi, sukupuolivihemmistot

Vilkka 2010

Hanna Vilkka: Valtiotieteiden tohtori (Sosiologia). Taustalla
myos aikuiskasvatustieteen-, sosiaalipsykologian- ja filoso-
fian perusopinnot. Suomen kirjallisuuden aineopinnot.
"Sukupuolen ja seksuaalisuden kohtaaminen”
Julkaisupaikka: PS-kustannus

Aiheet: Gender identity, moninaisuus, monimuotoisuus, sosi-
aalinen sukupuoli, sukupuolen moninaisuus, sukupuoli, suku-
puolivahemmistot, sukupuoli-identiteetti, yhdenvertaisuus

Nissinen 2011

Jussi Nissinen: Sosiaalipsykologi, Psykoterapeutti (Valvira,
KELA), Perhe- ja verkostoterapeutti (Valvira), Seksuaalitera-
peutti

”Luottamuksen rakentuminen moninaisuutta kunnioittaen.”
Julkaisupaikka: Teoksessa, Saanko olla totta: Sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuus -Gaudeamus Helsinki Univer-
sity Press

Aiheet: Gender identity, sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, su-
kupuolivihemmist6t, sosiaaliala, moninaisuus, monimuotoi-
suus, kohtaaminen

Nousiainen 2020

Jussi Nousiainen: Kuvataitelija (amk), kirjallisuuden maiseri,
opiskelee: tohtoriksi ja seksuaalineuvojaksi. (Kokemusasian-
tuntija, transprosessin kdynyt)

“Sukupuoleen katsomatta”

Julkaisupaikka: Atena

Aiheet: Gender identity, sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, su-
kupuolivihemmistot, yhdenvertaisuus, monimuotoisuus, mo-
ninaisuus, sosiaalinen sukupuoli

Huuska 2011

Maarit Huuska: Johtava sosiaalitydntekija, psykoterapeutti
(Seta/Transtukipiste)

"Sukupuolen monimuotoisuuden ammatillinen kohtaaminen’
Julkaisupaikka: Teoksessa, Saanko Olla Totta? Sukupuolen
Ja Seksuaalisuuden Moninaisuus. Gaudeamus Helsinki Uni-
versity Press

Aiheet: Gender identity, sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, su-
kupuolivihemmist6t, sosiaaliala, moninaisuus, monimuotoi-
suus, kohtaaminen

>

Seta

Ihmisoikeusjérjestd & kansalaisjérjestd (toiminut 48- vuotta).
Tavoitteena varmistaa ihmisoikeuksien ja hyvinvoinnin to-
teutuminen Suomessa ja kansainvélisesti riippumatta ihmis-
ten seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli identiteetisti
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sukupuolen ilmaisusta. Seta toimii myds kansainvéliselld ta-
solla (ILGA ja ILGA-Eurooppa).

Mattila-Connor 2022

Susanna Mattila-Connor: Yhteiskuntatieteiden kandi, Tampe-
reen yliopisto

"Tunnekokemukset ja vahemmistéstressi translasten ja — nuor-
ten vanhempien puheenvuoroissa”

Julkaisupaikka: Tampereen yliopisto, Sukupuolen osaamiskes-
kus

Avainsanat: sukupuolen moninaisuus, vihemmistostressi

Ristkari & Suni & Tyni 2018

Maiju Ristkari: Tuottaja, aktivisti, kirjoittaja (erikoistunut suku-
puolten moninaisuuteen), taiteiden maisteri Jyvdskyldn yli-
opisto.

Nina Suni: Kuraattori, kirjoittaja, Sosiaalitydn maisteri Turun
yliopisto.

Vesa Tyni: Kuvajournalisti

"Sukupuolena ihminen”

Julkaisupaikka: Kustanneosakeyhtié Tammi

Aiheet: Sukupuolivihemmist6t, sukupuoli-identiteetti, suku-
puoli, sukupuoli

tai sukupuolen ilmaisusta. Seta toimii myos kansainviliselld
tasolla (ILGA ja ILGA-Eurooppa).

Téréli 2020

Siri Torola: Sukupuolentutkimus maisteri, Helsingin yliopisto
"Sukupuolisensitiiviselld tyootteella asiakkaan kokonaisval-
taisempaan hyvinvointiin”

Julkaisupaikka: Janus Sosiaalipolitiikan ja sosiaalityon tutki-
muksen aikakausilehti. Puheenvuoro

Aiheet: Sukupuoli

Petrelius 2004 & 2005

Péivi Petrelius: Yhteiskuntatieteiden tohtori, sosiaalityd, Jy-
viskyldn yliopisto

”Naistapaiset hoivaeettiset ldhestymistavat sosiaalityéssd”
"Sukupuoli ja subjektius sosiaalityossd, Tulkintoja naistyon-
tekijoiden muistoista.”

Julkaisupaikka: Teoksessa, Sukupuoli ja sosiaalityd PS-kus-
tannus; University of Jyviskyld (vditoskirja)

Aiheet: Sukupuoli, sosiaaliala, sosiaalityd; Gender, Social
work

Kauravaara 2020

Kati Kauravaara: Valtiotieteen maisteri, sosiaalityd; Liikunta-
tieteen tohtori (litkuntasosiologian véitdskirja)

"Hyviksymis- Ja Omistautumisterapian Tyokalujen Hyédyn-
taminen Terveyssosiaalityossd."”

Julkaisupaikka: Janus Sosiaalipolitiikan ja sosiaalityon tutki-
muksen aikakausilehti.

Aiheet: Sosiaality0

Valtonen & Hakola 2016

Saini Valtonen: Valtiotieteiden maisteri, Helsingin yliopisto
Salla-Maija Hakola: Aikuiskasvatuksen maisteri, Jyvéskyldn
yliopisto; Terveydenhoitaja, Oulun ammattikorkeakoulu
“Haluaisin pystyd kertomaan-sateenkaariseniorit ikddnty-
neille suunnattujen palveluiden asiakkaina.”
Julkaisupaikka: Seta ry, Otava kirjapaino

Aiheet: Yhdenvertaisuus, sukupuolivihemmistot

NASW

National Assocication of Social Workers: Perustettu 1955,
Suurin jdsenorganisaatio sosiaaliitydntekijdille. Tavoitteena
edistéd jasenten ammatillista kasvua ja kehitysté, yllapitaa
ammatillisia standardeja, seké kehittdd sosiaalipolitiikkaa.

Finlex

Finlex on oikeusministerion omistama oikeudellisen aineis-
ton julkinen ja maksuton Internet-palvelu.

Avainsanat: Sukupuoli, sosiaalityd, tasa-arvo, yhdenvertai-
suus

Kuvioon olen merkinnyt ldhteisiin liittyvét perustiedot, jotka osoittavat niiden soveltu-
vuuden tutkimukseeni. Kaikkien kuviossa mainittujen perusteiden sukupuolten moninai-
suuteen tai sosiaalityon kéytinteisiin ei tarvinnut tdyttyd samanaikaisesti, vaan tirkeinta
oli, ettd peruskriteerit ja yksi tai useampi hakusana tayttyi. Tutkimuksessani on myds pal-
jon apu- ja lisékirjallisuutta, silld tutkimukseni on vahvasti aineistoldhtoinen. Tyypilli-
sesti kirjallisuuskatsauksen laadinnassa kaytetdan tarkkoja aineiston sisddnotto- ja pois-
sulkukriteerejd. (esim. Johansson ym. 2007; Petticrew & Roberts 2006). Aihealueena su-

kupuolten moninaisuus on suhteellisen uusi ja kartoittamaton aihealue. Tdmén vuoksi
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olen valinnut analysoitavaksi ldhdeaineistoksi ja kirjallisuudeksi myds tyypillisesti kiy-
tettdvien vertaisarvioitujen tutkimusten ulkopuolelta olevaa aineistoa. Valitsin aineiston
pitkdlti kontekstisidonnaisten tekijoiden pohjalta, silld useista kdyttdmistdni hakusa-
noista, vain harva 16ytyi tutkimusaineistosta tai vertaisarvioituna silla tavalla, mité tarvit-
sin tutkimuksessani hyoddynnettiviksi. Kontekstisidonnaisuuden sisédnottokriteerind
riitti, ettd aineisto liittyy tutkimukseni siséltoon osittain tai kokonaan, tai aineistossa oleva
materiaali liittyy késiteltdvan ilmion ympdrille. Tdmén toteuttaminen tapahtui kéytti-
malla tiettyjd hakusanoja aineiston etsinndssd. Pyrin pédasiallisesti poissulkemaan kaikki
lahteet, jotka eivit olleet 2000-luvulta, mutta tein poikkeuksia esimerkiksi viitatessani

Foucaultiin, jonka tutkimukset sijoittuvat 1900-luvun loppupuoliskolle.

Olen tarkastellut aineiston valinnassa ldhdettd kokonaisuutena; ketd kirjoittajat ovat,
missd aineisto on julkaistu, sekd mitd kyseinen aineisto tarkastelee. Esimerkiksi netissd
julkaistua artikkelia valitessani olen pyrkinyt tarkistamaan; kuka tekstin on kirjoittanut ja
mikd hédnen tietonsa aiheesta on ollut. Aineistoa lukiessani olen kiinnittinyt huomiota
missd kontekstissa valitsemani hakusanat ilmenevit ja vastaako artikkelin sisdltd muuta
saamaani tietoa aiheesta. Tall4 sisallolliselld samankaltaisuudella tarkoitan, ettd esimer-
kiksi aineistossa oleva késitteen miérittely vastaa muiden ldhteiden kédsitteenmaérittelya.
Vertasin muun muassa transsukupuolisuuden méiéritelméad useissa eri ldhteissa ja hylkdsin

ldhteet, jossa terminologia oli vanhentunutta (transseksuaalinen).

Tutkimuksessani on hyddynnetty myos paljon materiaalia erityisesti kasvatustieteiden
puolelta, silld aihealueesta 10ytyy huomattavasti enemmain tietoa ja oppaita koulutuksessa
moninaisuuden kunnioittamiseen liittyen esimerkiksi feministisen pedagogiikan nidkokul-
masta. Tutkimukseni ja aineistoni ovat myds vahvasti liitdnnéisid sukupuolentutkimuk-
seen. Yhteiskuntatieteiden, erityisesti sosiaalitydn osalta materiaalia 16yty1 vihanlaisesti
ja sukupuoli liittyi usein vahvasti kaksijakoiseen mies-nais oletukseen. Haut toteutin
muun muassa LUC finnassa, Reasearschgatessa, Google Scholarissa, Googlessa, Youtu-

bessa ja Redditissa.

Osallistuin SETA:n alajaoston —Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskuksen jérjesta-
méén (30.11.2022) koulutusiltapdivain, jossa kouluttaja Enni Happonen (sosiaaliohjaaja
& verkkotyontekijd) kasitteli aihetta “Sosiaalinen dysforia”. Sukupuolten representaatiot
ovat vahvasti sidonnaisia yksiloiden kokemaan sosiaaliseen dysforiaan ja ndin ollen koin
tarkedksi tarkastella myds titd aihealuetta. Koulutuksesta saatuihin materiaaleihin ja
niissd yksildiden kertomien kokemusten hyddyntimiseen osana tutkimusta on kysytty

lupa kouluttajalta koulutusiltapdivéin yhteydessd. Muita aineistoja aihealueen tutkimiseen
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olen hankkinut hyodyntdmailld YouTuben eri sisdllontuottajien videomateriaalia, sekéd
Redditin keskustelupalstoja ja erindisid nettisivuja, jossa aihealuetta késitelldén. Sosiaa-
linen dysforia on sidoksissa sosiaalisiin suhteisiin, ymparistoon ja rakenteisiin, minkéa
vuoksi nden sen tarkastelun tutkimuskohteen kannalta olennaisena. Sosiaalityontekijét
voivat omalla toiminnallaan niin yksil6lliselld kuin organisatorisella tasolla vaikuttaa yk-
siloiden sosiaalisen dysforian kokemuksiin ja nédin ollen myds vahemmistdstressin synty-
miseen, mistd seuraa yksilolle erindisid fyysisid ja psyykkisid seuraamuksia (esim. Mat-

tila-Connor 2022, 14; Meyer 2003).

Yksi pédasiallisista 1dhteistdni on Setan ja sen alajaoston Sukupuolten moninaisuuden
osaamiskeskuksen nettisivuilta 10ytyneet materiaalit. Setan materiaalien laajamittaista
kayttda perustelen silld, ettd se on jo vuodesta 1974 alkaen toiminut valtakunnallinen ih-
misoikeusjérjestd, jonka padasiallisena tehtdvianéd on perustavanlaatuinen yhteiskunnalli-
nen muutos, joka tahtia siithen, etti “...ihmisoikeudet ja hyvinvointi toteutuvat Suomessa
ja kansainvdlisesti riippumatta ihmisten seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli-
identiteetistd tai sukupuolen ilmaisusta” (SETA jérjestd). Setan toimintaa rahoitetaan
muun muassa STEAn, opetusministerion ja kuntien tuella. Seta kuuluu my6s kansainvéa-
liseen ILGA-jérjestoon ja sen Euroopan jaostoon ILGA-Eurooppa, jotka toimivat katto-
jérjestond yli kolmellesadalle jérjestolle, jotka ajavat ihmisoikeuksia sekd seksuaali- ja
sukupuolivihemmistdjen hyvinvointia. Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus taas
vastaa Setassa toteutettavaa sosiaalityotd, jonka palvelut ovat kohdennettuna kaikenikai-
sille sukupuolivihemmistoon kuuluville tai sukupuoltaan miettiville seké heidén l14heisil-

leen. (Mt,.)

Kaksijakoisen sukupuolijérjestelman ympaérilld oleva késitteistd on erittdin laaja eikd yhta
vakiintunutta termid ole, minka vuoksi kdytén kaksinapaisen sukupuolijirjestelmén yh-
teydessd myoOs termejd binddrinen ja dikotominen, heteronormatiivisuus, kaksijakoinen
sukupuolikdsitys -ja jirjestelma. Yleisesti néilld kaikilla tarkoitan jaottelua mies ja nai-
nen. Useat késitteistd ovatkin paillekkiisid tai limittdisié ja usein myds synonyymeja kes-
kenddn. En ole ldhtenyt tarkastelemaan ja tekemédén tarkkaa erontekoa késitteistoon liit-
tyviin eroavaisuuksiin, vaan pyrin yleisesti tuomaan edeltdvien avulla ilmi sukupuolen
dikotomista representaatiota diskursseissa, juridiikassa, kulttuurissa ja kéyténteisséd. Si-
vuan tutkielmassani my0s seksuaalivihemmist6jé, silld lahdekirjallisuus ja yleisesti aihe-
alueen ympdrilld olevat tutkimukset yhdistiavét sukupuolen ja seksuaalisuuden moninai-

suuden yhteen ja niistd puhutaan paillekkiisind tai limittdisind ilmidina.



13

Sosiaalisen dysforian kappaleessa kédytén apunani useita eri 14hteiti, silld aiheesta 16ytyy
erittdin vahén ldhdekirjallisuutta ja tutkimuksia. Pyrin sisdllonanalyysin keinoin kuvaile-
maan ja tuomaan esille sosiaalisen dysforian kisitettd ja pohjustan nikemykseni siithen,
miten aihealue nayttdytyy YouTuben eri siséllontuottajien puheessa, Redditin keskuste-
lupalstoilla ja Setan 27.11.2022 jérjestimissd koulutuksessa, sekd muissa 16ytdmissédni
erindisissd ldhteissd. Youtuben sisdllontuottajista Charlotte Venables ja upper-
caseCHASE]1 voidaan ndhdd kokemusasiantuntijoina ja uppercaseCHASE1 maéérittelee
itsensd myds “trans educatoriksi” Instagram tililld&n. DR Z PHD eli Dr Natalia P Zhik-
hareva on sukupuolten moninaisuuteen erikoistunut psykologi. Hin on tohtori (Doctor)
kliinisessd psykologiassa seké lisensoitu psykologi Kaliforniassa, New Yorkissa, Texa-
sissa sekd Floridassa (drzphd.com). Tarkoituksena on tutkia kielenkédyttod ja késitteen
kuvailua niissé ldhteissd ilmion rakentumisen kannalta eri kysymysten avulla kuten: mi-
ten sosiaalinen dysforia médritellddn ja miten se ymmarretdén, sekd mihin sosiaalinen
dysforia liitetdén. Pyrin kasaamaan kattavan ja monipuolisen kisitteen selityksen sosiaa-
lisesta dysforiasta, mink& vuoksi kdytdn myos Redditin keskusteluja tutkimuksessani tuo-
maan ilmi yksiloéiden henkilokohtaista ndkemysté ja kokemusta sosiaaliseen dysforiaan
liittyen. Tutkin aihetta tarkemmin johtuen sen merkityksestd myos sosiaalityon kdytén-
teisiin ja sukupuolten moninaisuuden huomioimisen merkitykseen osana palveluita ja ra-

kenteita sosiaalityOssa.

2.3 Tutkimuksen eettiset kysymykset ja tutkijan paikka

Tutkimuksen tekemisen keskidsséd on eettisten periaatteiden ja lahtdkohtien jatkuva tar-
kastelu ja arvioiminen ldpi tutkimuksenteko prosessin. Pietarinen (2002, 59) kertoo
kuinka jokin toiminnan hyvin tai oikein suorittamisen ldhtokohtana voi kayttid Aristote-
leen ohjetta kysyéd ensin mikd on toiminnan varsinainen tehtdva tai tarkoitus? Tutkimuk-
seni tarkoituksena on selvittdd, miten sukupuolten moninaisuus ndyttdytyy tdnéd pdivana
yleisesti, sekd sosiaalityon kdyténteissd ldhdekirjallisuuden pohjalta. Tutkimukseni tie-
donintressi on emansipatorinen eli kriittinen. Tiedonintressit kuvastavat sitd tarkaste-
lundkokulmaa miti tutkimuksessa kédytetddn sekd mihin tarkoitukseen informaatio hanki-
taan. Emansipatorisessa tiedonintressissd pyritddn pddsemidn eroon kahlitsevista voi-

mista sekd vapautumista edistivin tiedon luomiseen. (Pietarinen, 2002, 63.) Se on
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yhdistettdvissd kriittisiin yhteiskuntatieteisiin ja valtaan, jossa pyritdén selvittdméin
muun muassa yhteiskunnallisen toiminnan lainalaisuuksia. Tavoitteenani onkin tarkas-
tella ja paljastaa olemassa olevia ndkokulmia, merkityksié ja periaatteita niin kiyténteissa
kuin rakenteissa ja antaa lukijalle avaimet 16ytda uusia ndkokulmia ja toimintatapoja seka

herattdd itsereflektioon omia ja tydyhteison toimintamalleja kohtaan.

Pietarinen (2002, 62) jatkaa seuraavana kysymalld “mitd erityisid tehtdvid tutkimustoi-
minnalla on?” ja kertoo vastaukseksi tutkimuksen perustehtivéksi luotettavan informaa-
tion tuottamisen. Luotettavuudella hin tarkoittaa, ettd annettu informaatio on perusteltu
kriittisesti ja kaikki valitut metodit tutkimuksen tekemiseen ovat perusteltuja ja toteutettu
tutkimuseettisesti oikeaoppisesti. Pietarinen nostaa esille my0s tiedon vilittdmisen osaksi
tieteen harjoittamisen perustehtivid ja néin ollen tulosten julkistamisen etiikan. Suostun
tutkielman luovuttamiseen kirjastossa ja Lapin maakuntakirjastossa kéytettaviksi, seki
tutkimukseni julkaistaan Laudassa tiedekuntaneuvoston arvioinnin ja hyvaksynnin jil-

keen.

Ammattietiikkaa ei tule unohtaa tutkimuksen tekemisen prosessien yhteydessa silld tie-
teenalasta riippumatta tutkija on aina osa laajempaa ammattiryhmai (Réikka 2002, 83).
Sosiaalityon eettistd koodistoa ylldpitda sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd

Talentia ry. Sosiaalialan arvoiksi on méaaritelty (Heikkinen 2022):

Ihmisarvo ja ihmisoikeudet
Itsemddrddamisoikeuden kunnioittaminen
Osallisuuden edistdminen

Henkilon kokonaisvaltainen huomioiminen ja voimavarat

NN e

Sosiaalinen oikeudenmukaisuus
Negatiivisen syrjinndn vastustaminen

a.
b. Erilaisuuden ja monimuotoisuuden tunnustaminen

o

Resurssien ja voimavarojen tasapuolinen jakaminen
d. Epdoikeudenmukaisen politiikan ja kdytdintojen vastustaminen

e. Yhteisvastuu

Ammattieettisistd arvoista ja lahtokohdista tarkasteltuna tutkimukseni aihealue soveltuu
erityisesti sosiaalisen oikeudenmukaisuuden piiriin, mutta yhtailta kattaa muutkin arvot.
Tutkimukseni tiedonintressi tukee myds sosiaalityon arvojen ja eettisten koodien siséltod
sekd edesauttaa kehittiméén sosiaalityon kaytintdjé ja kddntdamadn katsetta epdoikeuden-

mukaisiin eettisesti kestdméttomiin toimintamalleihin. Sosiaalityon tutkimuksen
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eettismoraalisten 1dhtokohtien kannalta pohdin myos tutkimuksen aiheen perustetta “on-
nellisuuskuplien rikkojana”, silld nostan esille vaiettua ilmiotd, josta ei mielelldén kes-

kustella tai sitd ei ldhdeta aktiivisesti kehittdméadn sosiaalityon kentalla.

Henkilokohtainen positioni suhteessa tutkimuksen aiheeseen auttaa minua nikemaééin ai-
healueen paremmin sukupuolivihemmistdjen asemasta, mutta samalla sosiaalityon opis-
kelijana pystyn tarkastelemaan aihetta tyontekijoiden kannalta ja 16ytdméadan myonteisid
olemassa olevia toimintamalleja yhta lailla kuin tarkastelemaan kokonaisuutta kriittisesti.
Tutkimusta tehdessd olen pyrkinyt tuomaan kaikki tutkimuskysymyksen kannalta olen-
naiset nikokulmat esille, vaikka ne eivit tukisikaan omaa ennakkoajatustani. Tutkittava
aihealue sisdltdd kisittelyd haavoittuvassa asemassa ja vihemmistdsséd olevien henkildi-
den asioihin liittyen, sekd ndiden henkildiden asemaa ja etua heikentdvien yhteiskunnal-

listen rakenteiden kasittelyyn.

Tutkimusaiheeni sensitiivisen luonteen vuoksi olen kiinnittédnyt erityistd huomiota késit-
teiden kdyttoon. Sanavalinnoissa myotéilen Setan ja sen alla toimivan Sukupuolen moni-
naisuuden osaamiskeskuksen kdyttamié késitteitd. Ainoana isona erona kéyttimasséni ka-
sitteistossd on sukupuolten moninaisuus. Molemmat edeltd mainituista kayttévat yksik-
komuotoa “sukupuolen moninaisuus”, kun taas miné olen valinnut kdytettdvaksi tutki-
muksessani “sukupuolten moninaisuus”. Kéasitteenmuutos johtuu henkilokohtaisesta pre-
ferenssistéd, joka pohjautuu ndkemykseen siitd, ettd késittelen sukupuolten moninaisuutta
padsaantoisesti tutkimuksessani ryhmiéna ja ilmiond enka pelkéstién yksilon subjektiivi-
sena kokemuksena. Halusin my6s monikkomuotoisella sukupuolten moninaisuus termillé
korostaa sitd laajaa kirjoa mité sukupuolten vililld ja sisdlld on. Kuitenkaan ndkemykseni
mukaan kisitteen tarkoitusperad ei muutu. Kyseessd on henkilokohtainen preferenssi ka-

sitteen kdytossd, eikd se vaikuta tutkimuksen sisdltoon tai siind saatuihin havaintoihin.

Tutkimusmetodin vuoksi en ole joutunut pohtimaan esimerkiksi tutkimushaastattelujen
eettisyyteen liittyvid kysymyksid. Tutkimuksen eettisyyden kannalta on korostunut, 14h-
teiden kdyton ja merkitsemisen tavat. Tiedostan, ettd tarkastelen aihealueita lansimaisesta
ja suomalaisesta perspektiivistd, sekd kontekstista, miké jattda ulkopuolelleen paljon eri
ndkokulmia ja mahdollisia havaintoja. Tutkimuksessani on pohdittu sukupuolten moni-
naisuutta ja sen ndkyvyytti sosiaalityon kéytinteissé yksiakselisesta ndkokulmasta ja epa-
tasa-arvoa sekd valtaan liittyvid ndkdkulmia on nostettu esille vain sukupuolen tuomasta
aspektista. Tama jattdd ulkopuolelleen intersektionaalisen ndkdkulman valtaan ja eriar-

voisuutta tuoviin kdyténteisiin, silld eriarvoisuus ei synny vain yhden tekijan kautta. Sen
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laatuun ja moniperustaisuuteen vaikuttaa useat eri tekijit ja sosiaaliset kategoriat. Toi-
saalta néen, ettd tutkimukseni aihe avaa laajemmin sukupuolten moninaisuuden huomi-
oon ottamisen tarkeyttd myo0s intersektionaalista sosiaalityon tutkimusta tehdessa, silld

sukupuoli ndhddén my0s siiné usein kaksijakoisena.

Osa saamistani havainnoista pohjautuu vahvasti olemassa oleviin yleisiin késityksiin ja
diskursseihin mitd hakukriteerien avulla on ilmennyt, eikd niinkdén tutkittuun tietoon.
Tutkimuksestani 16ytyy my6s harmaata kirjallisuutta, milld yleisesti tarkoitetaan muun
muassa raportteja ja opinndytteitd (Pudas-Téahkd & Axelin 2007, 53). Olen kertonut va-
litsemani lahdeaineiston ja merkinnyt kdyttdméni lahteet tarkasti, jotta lukija pystyy myos
itse tekemédn péitelmid lahteen luotettavuudesta. Esimerkiksi sosiaalista dysforiaa tut-
kiessani olen kiyttinyt aineistona siséllontuottajien materiaaleja, silld tutkittua tietoa ai-
heesta en 10ytdnyt. Pyrin kuitenkin eri sisillontuottajien késitysten ja Setan koulutuksessa
saamani tiedon pohjalta luomaan ymmaérrysta siitd miten sosiaalisen dysforian kisite tul-

kitaan yleisesti.

Laadun ylldpitdmisen olen toteuttanut tarkistamalla saadun tiedon useista eri lihteista ja
verrannut pysyyko aineistosta saamani tulokset, sekd kisitteistd samankaltaisina ja toi-
siinsa verrannollisina. Huomiona haluan nostaa esille, ettd vaikka olen pyrkinyt pitiyty-
madn sensitiivisessd ja ajantasaisessa kielenkdytossd en ole muuttanut viittauksissani ldh-
deaineiston kisitteistod. Tdmin takia tutkimuksessani on toisinaan sukupuolittavia kisit-
teitd kuten “esimies” tai puhuessani translaista kdytan lain virallista nimitysta “laki trans-
seksuaalin sukupuolen vahvistamisesta”. Tiedostan, ettd transseksuaali on vanhentunut

kisite ja transsukupuolisuus ei liity seksuaalisuuteen.

3 Sukupuolten moninaisuuden osa-alueet

3.1 Sukupuolten moninaisuus ja sukupuoli-identiteetti

Seksuaalinen suuntautuminen ja sen moninaisuus on ollut jo useamman vuosikymmenen
erilaisissa yhteiskunnallisissa keskusteluissa puheenaiheeksi noussut ilmid. Suomessa

homoseksuaalisuus dekriminalisoitiin vuonna 1971 ja se poistettiin sairausluokituksesta
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vuonna 1981. Kéénteentekeviksi suomalaisessa keskustelukentéissd nden 2002 laaditun
lain transseksuaalin henkilon sukupuolen vahvistamisesta (28.6.2002/563), jota alettiin
valmistella jo 80-luvulta alkaen (Eduskunta). Kyseinen translaki on kuitenkin noussut
uudelleen yhteiskunnalliseen keskusteluun vuonna 2019, silld olemassa oleva translaki
sorti ja loukkasi yksilon oikeuksia koetun sukupuolen perusteella. Pddministeri Sanna
Marinin hallituksen hallitusohjelmaan kirjattiin, ettd Suomeen sdidettdisiin itsemaarai-
misoikeutta kunnioittava laki sukupuolen vahvistamisesta, jossa huomioitaisiin parem-
min niin kansainviliset sopimukset kuin perustuslain edellytykset (Mt,.). Uuden translain
uudistuksen kohteena on muun muassa vuoden 2002 laissa madrédtyn juridisen sukupuo-

len muuttamisen lisddntymiskyvyyttomyys vaatimus (Kangas, 19.1.2023).

Vaikka vuoden 2002 laissa puhutaankin transseksuaalisuudesta, on kyseinen keskustelu
kuitenkin sukupuolten moninaisuuteen sidonnainen eiki niink&én seksuaaliseen suuntau-
tumiseen. Sanan transseksuaali historia tulee vuodelta 1923, jolloin saksalainen Hirsch-
feld otti kdytt6on sanan Transsexualitdt, joka kidntyi suomeksi harhaanjohtavasti trans-
seksuaaliksi. Sukupuoli ja seksuaalinen suuntautuminen eivit ole sama asia, vaikkakin
kisitteitd kédytetddn usein paillekkdin ja ne kietoutuvat yhteen useissa eri diskursseissa.
(Ristkari ym. 2018, 117-118.) Transsukupuolisuus on pitkédn sekoitettu seksuaalisen
suuntautumisen kanssa ja tdimén pohjalta on tehty jopa pdédtelmid siité, ettd esimerkiksi
transmiehet olisivat lesboja. Tdma on kuitenkin virheellinen késitys silld transsukupuoli-
suus el ensinndkadn tarkoita, ettd yksilo identifioituisi kaksijakoisen sukupuolikdsityksen
mukaisesti tai, ettd seksuaalinen suuntautuminen olisi heteronormatiivinen. (kts. Nousi-

ainen 2020, 27.)

Jotta keskustelu sukupuolten moninaisuudesta olisi ymmarrettdva, on meidén ensin pai-
kannettava, mitd sana sukupuoli tarkoittaa. Sukupuoli néyttaytyy niin kulttuurisena kuin
sosiaalisena ilmiond, mutta silld on myds subjektiivinen ja ruumiillinen ulottuvuus (Rossi
2010, 21). Sukupuoli toimii kattokdsitteend laajalle kirjolle eri méérittelyn tapoja, jotka
pohjautuvat esimerkiksi biologiaan, anatomiaan, minédkasitykseen, identiteettiin ja sosi-

aaliseen rooliin.
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KUVIO 2. Sukupuolen ulottuvuudet

Sosiaalinen sukupuoli

Sukupuolen ilmaisu

Sukupuoli-identiteetti

Syntymassa
maaritelty sukupuoli

Kuvio 2 havainnollistaa sukupuolen ulottuvuuksia. Pienimmaéssd ympyrdssd on synty-
missd médritelty sukupuoli, jolla tarkoitetaan nimensd mukaisesti yksildlle syntymén yh-
teydessd anatomisten piirteiden perusteella oletettua sukupuolta. Sukupuolta ei voida kui-
tenkaan yksiselitteisesti madrittdd esimerkiksi anatomian tai kromosomien perusteella,
vaan sukupuoli on niin solu- kuin kromosomitasolla monimuotoisempi ilmié (Nousiainen
2020, 21). Jaottelun ja moninaisuuden ymmartdmisti helpottaa usein englanninkieliset
kisitteet “sex” ja “gender”. Sanaa “sex” kdytetddn puhuttaessa sukupuolen biologisesta
ilmaisusta, kun taas sanalla “gender” viitataan yksilon subjektiiviseen kokemukseen ja
sosiaalisesti rakentuneeseen sukupuoleen (Komonen 2020, 27; Nousiainen 2020, 21).
“Gender” rakentuu sukupuolen kulttuurisista ja yhteiskunnallisista osatekijoistd, jotka
voivat olla niin feminiinisid kuin maskuliinisia (Speer 2005, 47). Suomessa tita kasitepa-
ria ei ole kdytdsséd. Edeltdvilla englanninkielisilld kasitteilld voi kuitenkin viitata biologi-

seen- ja sosiaaliseen sukupuoleen (Nousiainen & Pylkkdnen 2001, 34).

Toisessa ympyréssd on sukupuoli-identiteetti. Sukupuoli-identiteetti on osaltaan sosiaa-
linen identiteetti ja sen voi liittdd “gender” sanan yhteyteen (kts. Huuska 2011, 225). Su-
kupuoli-identiteetti rakentuu useista eri elementeisti ja voi olla muuttuva ja muovautuva

lapi eldmidn. Keholliset ominaisuudet eivit yksiselitteisesti madritd sukupuoli-
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identiteettid, vaikka kulttuurisesti ja yhteiskunnallisesti sukupuolen representaatiolle on
eri odotuksia ja mies- ja naisruumiille on asetettu eri ehtoja (Harjunen 2010, 241). Osa
thmisistd haluaa vahvasti lokeroida itsensi ja pysyé siind ldpi elamén, mutta usein suku-
puoli-identiteetti muovautuu ja muuntautuu, minka vuoksi sitd ei voi ndhdi vakaana ja
pysyvind ominaisuutena vaan ennemminkin prosessina (Huuska 2011, 25). Sukupuoli-
identiteetti rakentuu siis ympériston vaikutuksessa ja yksilon “padnsisdisestd” kokemuk-
sesta. Sen rakentuminen ja kehittyminen ei ole yksiselitteisesti ulkoapéin tulevaa, joka
kohdistuu esimerkiksi passiiviseen lapseen, silld lapset pyrkivét aktiivisesti ymmarta-
méén ja tulkitsemaan niin omaa kuin toisten sukupuolta. Usein lasten, kuin aikuistenkin
sukupuoleen kuulumisen tunteen ilmaisut niin toiminnallisesti kuin sanallisesti eivit vas-
taa ympdriston odotuksia. (Mt,. 2011, 225.) Yksilon ymmarrys sukupuolestaan eli suku-
puoli-identiteetistdén ja seksuaalisesta suuntautumisesta eli seksuaali-identiteetistd on
osittain irrallinen, silld seksuaali-identiteetti ei rajoitu pelkkdin sukupuoleen. Sukupuolen
lisdksi muut ominaisuudet voivat olla osana seksuaalista suuntautumista. (Nousiainen

2020, 27.)

Viimeisissd kahdessa ympyréssd kisitelldin sukupuolen ilmaisua ja sosiaalista suku-
puolta. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan niitd moninaisia ilmaisun tapoja, joilla yksilot
ilmaisevat niin itselleen kuin muille omaa sukupuoltaan. Ndma keinot voivat olla tietoisia
tai tiedostamattomia, kuten vaatetus tai muut ulkonékoon liittyvit seikat, puhetyyli, il-
meet ja eleet. (SETAJ.) Sosiaalisella sukupuolella tarkoitan tdssd kuviossa muiden ihmis-
ten ymmarrystd ja havainnointia yksilon sukupuolesta (perception) eli sitd miten kaikki
edeltdvissd ympyroissd vilittyvit osatekijit sukupuolesta aukeavat ulkopuolisille. Ym-
marrykseen sukupuolesta vaikuttavat vahvasti niin yhteiskunnallisesti kuin kulttuurisesti
madritellyt roolit sukupuolesta ja sukupuolen ilmaisun odotuksista, mutta myds oma su-
kupuoli-identiteetti ja sen prosessit. Sukupuolta voikin halutessaan tarkastella systeemi-
teoreettisesta ndkokulmasta niin identiteetin rakentumisen kuin sosiaalisen sukupuolen
suhteen, jossa sukupuoleen vaikuttavat niin yksilon sisdiset kuin ulkoiset tekijat, sekd

mikro-, meso-, ekso- ja makrosysteemit (kts. Healy 2014).
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KUVIO 3. Sukupuolen moninaisuus

Agender
(sukupuoleton)

Feminiini
agender

Maskuliini
agender

uunsukupuoclinen

Wahvistamaton

Vahvistamaton
jaltai
kaikkea

muunsukupuslin
en
maskuliini
gendergquesr

Agender
muunsukupuolinen

Feminiini
muunsukupuolinen

Maskuliini
muunsukupuolinen

Muunsukupuolinen
(genderfluid/sukupuolijoustava)

Sukupuoli on subjektiivinen kokemus ja néin ollen kdyttdméni kisitteet, termit ja muut
madrittelyt tuovat esille yleisesti mitd sukupuolten moninaisuudella tarkoitetaan, mutta
tdma ei tarkoita, etteikd sukupuoli-identiteetti voisi olla jotain muutakin kuin vain kéyt-
tdméni madritelmat. Kyseessa ei siis ole yksiselitteinen ilmid, minkd vuoksi mééritelmien
kattava esittiminen on haastavaa. Sukupuolikokemuksia ei voida kattavasti kuvailla vain
yhdella lineaarilla suoralla, jonne kukin yksild asettaa itsensd ja pysyttelee sielld lopun
elamad. Kuvion 3. avulla pyrin tuomaan esille sukupuolen moninaisuuden moniulottei-
suuden, vaikka tdllakddn kuviolla sukupuolten moninaisuuden kirjon kaikkia sdvyjé ei
voida tuoda esille. Kuvion rakentamisen apuna olen kdyttanyt tutkimuksessani saamien
havaintojen lisdksi Googlen kuvahaun useita eri englanninkielisid rakennelmia ja kuvi-

oita, sekd muunnelmia samaisesta aiheesta. Hakusanana kdytin “gender spectrum”.
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Yksilo voi asettaa itsensd, minne vain kuvion sisélld ja sijainti voi muuttua useita eri ker-
toja. Vasemmalta oikealle olen asettanut kaksijakoisen sukupuolikdsityksen mukaisen
mies-nais jaottelun, mutta kuviota voi tulkita my6s maskuliinisuuden ja feminiinisyyden
kautta. Naiseus ja mieheys néyttiytyvét arjessamme ulkoapdin tarkasteltuna yleisimpini
sukupuoli-identiteetteind. Tyypillinen sukupuoli-identiteetti onkin cissukupuolisuus eli
yksilon syntymidssd madritelty sukupuoli vastaa yksilon kokemaa sukupuoli-identiteettid,
eli identiteetti ja henkilOpaperit vastaavat alusta alkaen. Kuitenkin kuviota tulkitessa tulee
ottaa huomioon, ettd transsukupuolinen henkild voi asettua my0ds kuviossa minne vain ja
itsensd asettaminen miehen tai naisen rooliin ei tarkoita automaattisesti cissukupuoli-
suutta. Cissukupuolisuuden sisdlld vallitsee myds moninaisuus ja yksilo voi asettua 14-
hemmas feminiinistd miestd tai esimerkiksi sukupuoletonta naista. Yhteiskunnan asetta-
mia sukupuolirooleja ei tarvitse noudattaa ja cisnainen saattaakin 10yti4 itsensd tekeméassi
esimerkiksi ldnsimaisen miessukupuolen roolijakoon mairiteltyja tyypillisid toitd kuten
halon hakkuuta tai cismies voi yhtd lailla nauttia lasten- ja kodinhoidosta. (Nousiainen

2020, 24-26.)

Ylimpéén lokeroon olen asettanut agender kisitteen, milld viitataan sukupuolettomuuteen
ja/tai sukupuoli-identiteetin puuttumiseen. Sukupuolettomalla tarkoitetaan henkild4, jolla
ei ole sukupuoli-identiteettid tai identiteetiksi voidaan ndhdd sukupuolettomuus. (SE-
TAf.) Alapuolella on kdsite muunsukupuolinen, jolla voidaan tarkoittaa niin miestd kuin
naista tai jotain mieheyden ja maskuliinisuuden, ettd naiseuden ja feminiinisyyden véliltd
tai jotain tdysin jaottelun ulkopuolelta. Muunsukupuolisus ndhddankin usein kattokésit-
teend useille muille ei-bindérisille —mies- ja naisjaottelun ulkopuolisille, sukupuoli-iden-
titeeteille kuten genderfluid ja genderqueer. Usein myos sukupuolettomuus luokitellaan
muunsukupuolisuuden alle erityisesti puhuttaessa “kolmannesta sukupuolesta”. Koska
kaikki binddrisen sukupuolijaon ulkopuolelta eivit koe muunsukupuolisuuden termid su-
kupuoli-identiteetikseen, koin tirkedksi tehdd sukupuolettomuudestaan oman lisdyksen

kuvioon. (kts. SETAf; Nousiainen 2020.)

Kuvion keskeltd 16ydimme vahvistamattoman ja/tai kaikkea kohdan. Talld tarkoitetaan
sukupuoli-identiteettid, jota yksilo ei ole halunnut tai voinut mééritelld tai identiteetti on
sekoitus useita tai kaikkea. Niiden neljan pddryhmén vilille jd4 monia erilaisia suku-
puoli-identiteettejd, jotka vaihtelevat sukupuolettomuuden, muunsukupuolisuuden ja fe-
miniinisyyden, ettd maskuliinisten piirteiden viélilld, esimerkiksi feminiini muunsukupuo-
linen tai maskuliini agender. Muita termejé, joita en ole lisdnnyt kuvioon, mutta jotka

ovat yleisesti kdytossd sukupuoli-identiteetistd puhuttaessa ovat neutri ja androgynia.
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Neutrilla tarkoitetaan usein sukupuoli-identiteettid tai kuvausta sukupuolen ilmaisusta,
joka on usein sukupuolettomuuden kokemuksen 1dhelld. Androgynia taas tarkoittaa mas-
kuliinisten ja feminiinisten piirteiden ja ominaisuuksien sekoittumista ja kyseistd termia
kaytetddnkin niin sukupuoli-identiteettind kuin tietynlaisesta tyylisté ja sukupuolen ilmai-

susta puhuttaessa. (SETAf.)

KUVIO 4. Transihmisyys (SETAc).

Transihmisyys toimii kattokésitteend transsukupuolisuudelle, muunsukupuolisuudelle ja
transvestisuudelle (KUVIO 4.). Nami kolme alakésitettd ovat toistensa pddlld ja ndyttiy-
tyvit usein limittdisind eivitkd niinkdin tiysin erillisind. Transsukupuolisuudella tarkoi-
tetaan voimakasta ristiriitaa syntymassd maéritetyn sukupuolen ja sukupuoli-identiteetin
vililld niin, ettd yksilo kokee olevansa —biologisesta sukupuolestaan riippuen, identitee-
tiltddn joko mies-nainen tai muu, kuten muunsukupuolinen. Transsukupuolisuudesta kes-
kustellessa puhutaan myds usein sukupuolenkorjauksesta, joka voi tarkoittaa esimerkiksi
sukupuolenkorjaushoitoja kuten hormonihoitoja tai sukupuolenkorjausleikkauksia (SE-
TAg). Transvestisuus on yksilon kykyai ja tarvetta ajoittain eldytyé eri sukupuoleen, ja
tdmé ndyttdytyy useimmiten syntymédssd madriteltyjen miesten kohdalla, joilla persoonal-

lisuudessa on vahva feminiininen puoli. Transvestisuus ei kuitenkaan yksinomaa ole
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syntymidssd méadriteltyjen miesten sukupuoli-identiteettiin liittyvé ilmid, silld on myds
naisia, jotka ovat transvestiitteja. (SETAc.) Transvestisuudessa onkin kyse sukupuolen
ilmaisun moninaisuudesta, jolloin henkil6 ilmaisee eldytymailld, pukeutumalla tai muilla
keinoilla toista kaksijakoisen sukupuolijérjestelmin sukupuolta kuin miké hénelld on syn-

tyméssd médritelty (SETAJ).

Englanninkieliselld termilld transgender voidaan viitata muunsukupuolisuuteen. Muun-
sukupuolisen késitteelld tarkoitetaankin sukupuoli-identiteettid, joka ei ole yksiselittei-
sesti mies tai nainen vaan jotain siltd véliltd tai sen ulkopuolelta. Suomen kielessd muun-
sukupuolisuuteen voidaan toisinaan myos viitata lyhenteelld “muusu”. Jotkin muunsu-
kupuoliset henkilot eivdt koe olevansa mitddn sukupuolta. Muunsukupuoliset henkil6t
voivat myos tarvita samoja korjaushoitoja kuin esimerkiksi transsukupuoliset. (Ristkari
ym. 2018, 208-210.) Kaksijakoisesta sukupuolijédrjestelmistd poikkeaville sukupuoliko-
kemuksille 16ytyy myos ICD-luokitus (International Statistical Classification of Diseases
and Related health Problems), miké on kansainvédlinen WHO:n kehittima tautiluokitus-
jarjestelmd. Transsukupuolisuuden diagnoosin ICD-luokitus on F64 ja muu sukupuoli-
identiteetin héirio, kuten muunsukupuolisuus, transgender, genderfluid ja muut ei-binda-
riset sukupuoli-identiteetit ja kokemukset asettuvat F64.8 luokituksen alle (Mt,. 2018,
208).

Sukupuolten moninaisuuden joukkoon liittyy my0s intersukupuolisuus, joka on katto-
termi useanlaisille sukupuolen anatomisille ja biologisille esiintymisille. Intersukupuoli-
suudella tarkoitetaan henkil6itd, joiden sukupuolta ei voida mairittdd anatomisten piirtei-
den perusteella yksiselitteisesti tytoksi tai pojaksi. Esimerkiksi intersukupuolisen henki-
16n ulkoiset sukuelimet ja anatomiset piirteet voivat olla ristiriidassa kromosomien poh-
jalta nayttdytyvan sukupuolen tai sisdisten sukuelinten osoittaman sukupuolen kanssa
(Helttunen 2022, 10). Suomessa intersukupuoliselle henkildlle kuitenkin péétetdan suku-

puoleksi joko mies tai nainen, jotta vauvan rekisterdinti osaksi yhteiskuntaa onnistuu.

Sukupuolen kokemukset ovat siis erittdin monialainen ja monikirjoinen ilmid, joka ra-
kentuu useista eri ulottuvuuksista. Jotkin sukupuoleen liittyvét asiat ovat yksilon valintoja
kuten sukupuolen ilmaisu vaatetuksella, kun taas jotkin ominaisuudet ovat sisdénraken-
nettuja psykologisella ja fyysiselld tasolla. Sukupuoli-identiteettiin liittyy yksilon halu
kokea kuulumisen tunnetta tiettyyn ryhmién ja samalla tuntea eroavaisuutta toisista ryh-
mistd (Huuska 2011, 225). Usein sukupuolivihemmistoon kuuluvat puhuttelevat itsedén
sateenkaari-termilld. Tdmén termin alle kuuluvat niin sukupuoli- kuin seksuaalivdhem-

mistét ja ndin ollen tdmd toimii kattotermind kaikille kaksijakoisesta ja
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heteronormatiivisesta jérjestelmén normista poikkeaville. Haluamme siis olla yhdessi
erilaisia ainutlaatuisia yksiloitd. Thmisistd on kuitenkin olemassa loputtomasti erilaisia
variaatioita, eikd kukaan ole keholtaan tai mieleltddn tdysin samanlainen kuin toinen. Ei
siis ole olemassa mitddn “malli-ihmistd”, jota kunkin tulisi aukottomasti muistuttaa. Su-
kupuoli on vahvasti subjektiivinen kokemus, eli jokaisen yksilon kokemus itsestdin ja
identiteetistdén on ainutlaatuinen (kts. SETAa). Kuitenkin jotkin ominaisuudet ovat ylei-
sempid kuin toiset. Voimme laskea erilaisia keskiarvoja, mutta emme voi méaérittia, lo-
keroida ja arvottaa kaikkea sitd moninaisuutta mitd maailmassa on (Suni & Ristkari

2018).

Néin monitasoisten ilmididen arvottaminen ja maédritteleminen késittein nostaa esille
merkityksellisid eroavaisuuksia, mutta yhté lailla hdmairti4 yksilollisid vivahteita, ilmidi-
den monitasoisuutta ja yksilon subjektiivisen kokemuksen sukupuolesta (Nissinen, 2011,
14). Tamén takia kattavan késitteiston luominen on erittdin haasteellista —myos kieli ja
kisitykset ovat jatkuvassa ja loputtomassa muutoksessa, sekd kdytossd olevia sanastoja
on useita. Tietomme ja ymmarryksemme sukupuolten moninaisuudesta kasvaa jatkuvasti.
Olennaisinta sukupuolten moninaisuuden kirjosta puhuttaessa onkin yksilon itseméérit-
telyn ja madritteleméttdmyyden oikeus. Kenenkéén ei tarvitse asettaa itsedéin mihinkéan
lokeroon sukupuoli-identiteettinsa perusteella. Tdméankaltaiset sukupuolisanastot auttavat

kuitenkin havainnollistamaan sitd laajaa kirjoa mitd sukupuolten siséllé ja valilla on.

3.2 Sukupuolten representaatio ja sosiaalinen dysforia

Sukupuolten moninaisuudella viitataan siithen valtavaan ja moninaiseen kirjoon, miten
thmiset kokevat fyysisesti ja henkisesti sukupuolen seké kuinka he ilmaisevat sukupuol-
taan. Sukupuolen ilmaisu ja kokemus voi olla esimerkiksi mies, nainen, sekd mies ettéd
nainen tai ei kumpikaan. Sukupuoli voi olla my®s toisinaan mies ja toisinaan nainen tai
el kumpikaan. Tulee muistaa, ettd mydskéan ruumiillisesti, ihmiset eivét jakaannu kaksi-
jakoisesti ja selkedsti joko—tai. Ihmisten ulkoinen ja sisdinen olemus rakentuukin erilai-
sista feminiiniseksi ja maskuliiniseksi luokitelluista piirteisti ja toimintatavoista. (Lehto-
nen 2010, 88.) Sukupuoli on myds performatiivinen 1lmid, eli sukupuolia tuotetaan tois-

tuvin teoin eli se voidaan omaksua my0s sosiaalisesti oppimalla (Rossi 2015, 28).
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Representaatio tarkoittaa tdssd yhteydessd uudelleen esittdmistd. Representaatio kuvastaa
tietynlaisten merkityksien ja uusien merkityksien antamista esimerkiksi kuville, objek-
teille tai ihmisille. Representaatio on siis tapahtuma, jossa vahvistetaan jo olemassa olevia
merkityksid ympardivastd maailmasta ja sosiaalisista suhteista. (Paasonen 2010, 40.) Su-
kupuolta ja seksuaalisuutta tehdddn toisintamalla erilaisia ruumiillisia tyylejd seké ajat-
telu- ja puhetapoja. Ndmai tuottavat feminiinisyyttd, maskuliinisuutta, homo- ja hetero-
seksuaalisutta —sen sijaan, ettd ne ilmaisisivat nditd monimuotoisia kokemuksia mink&én-
laisina olemuksellisina asioina (Rossi 2015, 33). Representaatioita tuottaessa nojaudutaan
kuitenkin erilaisiin normeihin ja esityskonventioihin (Paasonen 2010, 41), silld esimer-
kiksi seksuaalisuus ja sukupuoli esitetddn usein representaatioiden merkityksissad keske-
ndin synonyymisind (Rossi 2015, 51). Tdma kiistdd performatiivisen nikemyksen hete-
rouden kulttuuris—yhteiskunnallisesta muotoutumisesta, eli heteronormista ja sen ole-
tuseksuaalisuutena olemisesta, sekd oletusarvoisesta “sukupuolisuhteesta” (Mt,. 2015,

51).

Sukupuolten representaatioilla tarkoitetaan siis sitd, miten sukupuolta ulkoisesti esitetdin
ja tuotetaan niin kdytdntein, sanoin kuin rakentein. Sukupuolten representaatiolla voi-
daankin viitata my0s sosiaaliseen sukupuoleen ja sukupuolirooleihin, sekd sukupuolen
ilmaisuun. Kyseessé on kuitenkin sukupuolen edustamista, uudelleen esittdmisté, havain-
nollistamista, merkitsemistd, ilmentimistd ja kuvantamista. Se muuttaa muotoaan ja muo-
dostuu aina uudelleen ja uudelleen —kuten diskurssitkin, yhteiskunnallisessa ajassa ja pai-
kassa, mutta se ei ole suora esitys todellisuudesta. (Kuirinlahti 2013, 9.) Kyseessd on siis
monidénistd vuoropuhelua, jossa eri yksildiden ja ithmisryhmien vélisid suhteita ja toi-
minnan tiloja sekd asemia jdsennellddn ja muovataan. Representaatiot kuvastavat

muuttuvia arvostelmia, seké osallistuvat niiden muovaamiseen. (Paasonen 2010, 46.)

" [...] how social groups are treated in cultural representations is part and parcel of how
they are treated in life [...]. How group is represented, presented over again in cultural
forms, how an image of a member of a group is taken as a representative of that group,
how that group is represented in the sense of spoken for and on behalf of (whether they
represent, speak for themselves or not), these all have to do with how members of the
group see themselves and others like themselves, how they see their place in society, their
right to the rights a society claims to ensure its citizens. [...] How we are seen determines
in part how we are treated; how we treat others is based on how we see them, such seeing
comes from representation.” (Dyer 2002, 1)

Se miten meidit ndhdddn vaikuttaa sithen, miten meitd kohdellaan sekd miten kohte-
lemme muita. Representaatioilla on my0s poliittista tuottavuutta ja rakentavaa voimaa

silld niitd voidaan kdyttdd muun muassa asioiden normalisoimiseen. Ndma representaatiot
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ovat ldnsimaisissa yhteiskunnissa vahvasti heteronormatiivisia eli oletuksena on kaksi
luonnollista sukupuolta mies ja nainen. Mies- ja naisoletus toimivat havaintojen 1dhto-
kohtana ja heteronormatiivisuuteen liittyy myos vahvasti oletus heteroseksuaalisuudesta.
Useat sosiaaliset sddnnot suosivat juuri titd heteroseksuaalisuutta ja sukupuoli- ja seksu-
aalipositiot ndhddin miehen ja naisen dikotomiana. (Rossi 2015, 15.) Téssé heteronorma-
tiivisessa diskurssissa kieltdydytdan nikemaistd sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumi-
sen moninaisuutta. Arvopohjana toimiikin bindéarinen sukupuolijakauma ja yhden seksu-
aalisuuden kokemus- seki ilmaisutapa nostetaan toisia paremmaksi. (Lehtonen 2010, 87.)
Niitd representaatioita ja heteronormatiivisiin stereotypioihin pohjautuvia sukupuoliroo-
lituksia vahvistetaan ja todennetaan muun muassa arkisissa sanonnoissa kuten “pojat on
poikia” ja “ditiys on naisen eldmén tdyttymys”. Téminkaltaiset performatiivisesti toistu-
vat toteamukset luovat ymparéivin maailmamme diskursseja ja rakentavat todellisuutta,

jossa elamme. (Rossi 2015, 83.)

Seta (SETAa; SETA koulutusiltapdivd) médrittelee sosiaalista dysforiaa yleisesti sosiaa-
lisissa tilanteissa ilmeneviksi ahdistukseksi ja pahaksi oloksi siitd, ettd yksilo ei tule néh-
dyksi sukupuoli-identiteettinsd mukaisessa sukupuolessa eri sosiaalisissa tilanteissa ja
ymparistOissd. Keskeistd sosiaalisessa dysforiassa on nihdyksi tuleminen sekd mahdolli-
suus ja oikeus itsemddrittelyyn ja itsedlin kuvaavien sanojen paittimiseen (Nousiainen

2020, 20).

“I think physical dysphoria is dysphoria triggered by appearance of the body. Parts of
your body that tell you "your gender is x" when you feel your gender is z. Such as, sex
characteristics, or voice.

Social dysphoria would be triggered by interactions with others that tell you "your gender
is x" when you feel your gender is z. Such as pronoun use, assumption of social roles,
body language.” (GwenlsNow, 2013 Reddit)

Loysin Redditin keskustelupalstoilta muutaman yksildiden kokemuksiin perustuvan ku-
vailun sosiaaliseen dysforiaan liittyen. Suurimmassa osassa keskusteluissa sosiaalinen
dysforia oli sotkeutunut yhteen muiden ilmididen kuten keho dysmorfian tai sukupuoli
dysforian kanssa. Ndmaékin késitteet ovat limittdisid ja liittyvit vahvasti toinen toisiinsa.
Naéenkin, ettd GwenlsNow:n kirjoittama kuvaus sosiaalisesta dysforiasta selkeyttdd mie-
lesténi ilmi6tid ja luo eronteon keho dysmorfiaan: sukupuolesi on x, mutta sinusta puhu-
tellaan tai sukupuolesi oletetaan olevan z. Sosiaalista dysforiaa ei kuitenkaan tule sekoit-

taa sukupuolidysforiaan, joka tarkoittaa yksilon sisdisesti kokemaa ahdistusta ja
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kérsimystd sukupuoli-identiteetin ja kehon vilisestd ristiriidasta sekd yhteensopimatto-

muudesta (Lindley ym. 2022, 2050).

UppercaseCHASET (2018) toteaa YouTube videollaan, ettd useat transsukupuoliset eivit
vélttdmattd koe dysmorfista ruumiinkuvahéirioté, vaan kyseessd voi ollakin sosiaalinen
dysforia. Hédnen kokemuksensa sosiaalisesta dysforiasta néyttdytyi toiveena, ettd muut
nakisivat hdnet hidnend itsendin siind sukupuolessa, jonka hdn kokee omakseen, eiké jon-
kin toisen sukupuolen edustajana. Hén kertoo, ettd yksil6illd, jotka eivét ole kokeneet
sosiaalista dysforiaa, on joskus vaikea ymmartda sen merkitysté ja vaikutusta yksiloiden
hyvinvointiin. Hén kehottaa kuulijaa kokeilemaan kéyttimain vaardd nimed ja pronomi-
nia tarkoituksenmukaisesti, jotta sosiaalisen dysforian kokemusta voisi ymmaértiad parem-
min. Esimerkiksi jos isdsi nimi on Chad ja alat kutsua hinta Steveksi, sekd kdytdt prono-
mineja she/her—he/him sijasta, kokeeko isdsi oloaan mukavaksi? Vastaukseksi hén antoi
“todennékoisesti ei”. Han kertoo kokemuksestaan, jossa hanen sosiaalinen dysforia alkoi
helpottua vasta hdnen aloitettuaan hormonihoidot, miké vahvisti hdnen sukupuoli-identi-
teettifinsd ja helpotti sukupuolen ilmaisuaan siind sukupuolessa, jonka hin koki omak-
seen. Han kuvaili dysforian kokemusta hikissa olemisena, jossa jokainen muutos ja asia,

joka vahvisti hidnen sukupuoli-identiteetin kokemustaan, poisti yhden kalterin hékista.

Ongelmaksi UppercaseCHASEI1 (2018) nostaa yhteiskuntaan juurtuneet sukupuolirooli-
tukset. Han kertoo ulkondon perusteella tayttdvinsa jotkin miessukupuolen vaatimukset,
mutta haasteeksi nousee sukupuolen moniulotteiset odotukset. Tdlld hin tarkoittaa esi-
merkiksi miessukupuolen puheen ja “esittdmisen” tapoja, joihin hén ei voi tai osaa aina
samaistua, sekd sukupuolistereotypioita, kuten “miehet eivit itke”. Myds DR Z PHD
(2020) kertoo YouTube kanavallaan siitd, kuinka keho dysmorfia on sivuoire, joka syntyy
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa tai kontekstissa. Néitd samoja kokemuksia ja kuvauksia
oli havaittavissa myds muiden YouTuben sisdllontuottajien materiaaleissa kuten The
Chloe Connection (2021) ja Charlotte Venables (2019), seké kaikkien jo mainittujen si-
sdllontuottajien YouTube videoiden kommenttikentilla, joissa tuhannet henkil6t kertoivat

myds omia kokemuksiaan.

Sosiaalista dysforiaa ei kuitenkaan voida ratkaista yksiselitteisesti vain esimerkiksi hor-
monihoidoilla tai sukupuolenkorjausleikkauksilla. Kaikki eivit koe kehollista dysmor-
fiaa, vaikka sukupuolen ilmaisu ja yhteiskunnan sukupuoliroolit ja odotukset sukupuolen
edustuksesta eivdt vastaisikaan yksilon omaa kokemusta ja todellisuutta. Sosiaalinen
dysforia on yksilon subjektiivinen kokemus, jota sosiaaliset suhteet, ympéristo ja raken-

teet eri tavoin tuottavat vahvistavin tai heikentdvin tavoin. Kyseessd on siis yksilon
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sisdinen kokemus, johon vaikuttavat useat erindiset tekijét eivétkd niinkdén ymparistossa
suoraa olevat “jotkut” asiat. Kuitenkin sosiaalista dysforiaa yleisesti aiheuttavia tekijoita
voi nostaa esille esimerkiksi vahvasti ulkondk6on tai nimeen pohjautuvina kaksijakoisesti
sukupuolittuneina puhetapoina tai moninaisuutta ja yksilollisyyttd huomioimattomana
kirjaamisena, sekd véarinsukupuolittamisena. Yksiloiden sosiaalisen dysforian koke-
musta voidaan vdhentdd jo pienin teoin, esimerkiksi tarjoamalla organisaation tiloissa wc
ja pukeutumistilat kaikille. (Seta koulutusiltapdivd.) My0s yhteiskunnassa moninaisempi
sukupuolten representaatio auttaa helpottamaan sosiaalisen dysforian kokemuksia. Jos
odotuksemme ja oletuksemme sukupuoliin liittyen ovat joustavammat ja eivit pohjaudu
yksiselitteisesti vain sukupuoliroolituksiin ja stereotypioihin, on yksil6illd helpompi sa-

maistua ja kokea kuuluvansa johonkin sukupuoleen.

Ihmisilld on kuitenkin tarve liittda itsensé toisiin ihmisiin, asioihin ja merkityssuhteisiin,
jotka erottavat, mutta myds mahdollistavat kuulumisen johonkin (Rossi 2015, 105). Ym-
pardivd maailmamme muuttuu jatkuvasti, kuten kiyttdimdmme kieli, diskurssit ja repre-
sentaatiot. Esimerkiksi ditiysvapaat ovat muuttuneet vanhempainvapaiksi, mikd on vah-
vistanut osaltaan isien asemaa lasten elimassé ja vanhemmuudessa. Toisaalta pinttyneitd
sukupuoliroolituksia voi havaita nykyisissikin diskursseissa, esimerkiksi Helsingin Sa-
nomat uutisoi kuinka kokoomuksen puheenjohtaja Petteri Orpo paheksui Varsinais-Suo-
messa pidetyssd tilaisuudessa joulukuussa Antti Kaikkosen jadmisté isyysvapaalle kesken
Nato-prosessin (Hemmild & Riolo Uusivaara, 21.12.2022). Kommentti sai kuitenkin val-
tavasti vastadinti niin Twitterissid kuin muualla sosiaalisessa mediassa. Aidin ja isén,
sekd miehen ja naisen roolit ovat muuttuneet ldnsimaissa valtavasti pelkédstdén viimeisen
viidenkymmenen vuoden aikana. Yksittdisten termien valuessa osaksi arkea yksildiden ja
yhteiskunnan asenteet alkavat muotoutua uudelleen ja muuttua (Nousiainen 2020, 15).
Jotta yksilot todella voisivat kokea kuuluvuutta, tulisi heteronormatiivisuus ja kaksijakoi-
nen sukupuolen representaatio jattdd osaksi historiaa. Yhteiskunnan rakenteiden tulisi
my0s muuttaa muotoaan kirjavammaksi ja moninaisuutta huomioon ottavammaksi, silld
vaikka lokeroista ja kategorioista ei tultaisikaan koskaan luopumaan, tulisi representaati-

oiden olla yhteiskunnan todellista moninaisuutta huomioivampaa.
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33 Kaksijakoinen sukupuolijirjestelmai ja vihemmistostressi

Sukupuoleen ja sen moninaisuuteen suhtautuminen vaihtelee laajasti kulttuureittain, seké
alueittain. Kuitenkaan ajatus kahdesta sukupuolesta ei ole hallitseva kaikkialla maail-
massa, vaikka olenkin nostanut edeltidvissd kappaleissa kaksijakoisen sukupuolikésityk-
sen esille. Sukupuolten moninaisuus huomioidaan eri maiden lainsddddnnoissd monilla
tavoin, mutta kulttuuriset késitykset sukupuolesta eivét aina vastaa lainsdddannon mééri-
telmid. Kolmas juridinen sukupuoli on kdytdssd muun muassa Argentiinassa, Saksassa
Australiassa, Islannissa, Kanadassa, Nepalissa ja Pakistanissa. Suomessa sukupuolimer-
kintd voidaan vaihtaa vain tietyin edellytyksin, mutta nimilain uudistuksen myo6ta suku-
puolelle epéatyypillisen nimen ottaminen on helpottunut. (THL.) Keskustelu kolmannen
sukupuolen juridisoimisesta Suomessa on noussut puheenaiheeksi aktiivisesti viimeksi
vuonna 2022, josta on uutisoinut muun muassa Yle (Niinisto, 2.7.2022). Ylen uutisessa
kerrotaan, kuinka Suomessa sateenkaari-ihmisten oikeudet polkevat paikallaan ja Seta
vaatii kolmannen sukupuolen juridisoimista myds Suomessa. Suomi on pudonnut sijalle
kaksitoista ILGA-European vertailussa. Setan péésihteeri Kerttu Tarjamo kertoo uuti-
sessa (Mt,.), kuinka sijoitus on laskenut juuri siitd syystd, ettd muualla Euroopassa on
alettu tehdd muutoksia lainsdddantdihin, kun taas Suomessa tilanne on pysynyt samana.
Binadrinen eli kaksijakoinen sukupuolijirjestelmé voi uutisartikkelin mukaan aiheuttaa
hankaluuksia muunsukupuolisille tavallisissa arkisissa tilanteissa kuten postipakettia ha-

kiessa tai matka- ja ajokorttia tarkastaessa.

Léansimaissa sukupuoli jaetaan usein kahteen sukupuoliluokkaan: nainen/tyttd ja
mies/poika. Ndma ovat myds ensimmaisid sosiaalisia kisitteitd, joita lapset oppivat ja ne
usein opitaankin pddasiassa juuri kaksijakoisena tai yksijakoisena joko/tai kisitteend
(Nissinen 2011, 25). Harva yksilo kuitenkin edustaa yksiselitteisesti vain feminiinisté
naista tai maskuliinista miesté, minkd vuoksi selked kaksijakoisuus jittdd ulkopuolelleen
kaikki muut ja ndin ollen sukupuolten moninaisuuden. Kaksijakoisessa jaottelussa suku-
puolesta rakennetaan hyvin varhaisessa vaiheessa paljon sosiaalisia kdyténteitd, ymmar-
rysté ja kertomuksia siitd, miten esimerkiksi pojat tai tytot toimivat, kadyttiytyvit ja teke-

vt niin yhdessd kuin yksin (Mt,. 2011, 25).

Sukupuolijérjestelma itsessddn onkin itseddn yllapitava ja se voidaan ndhda ratkovan ra-
kenne-toimija-ongelmaa rakenteen ja institutionaalisenjirjestelmén hyviksi. Tama vie ti-

lan toimijoilta ja toimijuudelta. (Julkunen 2010, 19.) Sukupuoli ei ole vain jotain
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biologisiin ominaisuuksiin pohjautuvaa ja niistd rakentuvaa, vaan se muodostuu myos
juridisesti, sosiaalisesti, psyykkisesti seki aistillisesti. Késitteet, kuten tissé tapauksessa
“sukupuoli”, voidaan nédhdi karkeana ja kapeana, sillé se jattda ulkopuolelleen laajemman
kirjon ja monikerroksisuuden (Nissinen 2011, 25). Sukupuoli ndhddédn usein kehollisena
ominaisuutena, jonka tulkitsemme suuntaavan ja madrittdvén toimintaamme. Sukupuolta
kéytetddn esimerkiksi tutkimuksissa usein taustamuuttujana. Sen nihdédén olevan perim-
mainen selittdva syy yksilon toimintaan, mielipiteisiin ja arvostuksiin. Silld on my®ds toi-
mijan rooli yhteiskunnassa ja sukupuolen voidaan katsoa olevan yksi monista luokituk-
sista, joiden avulla lokeroimme toisiamme ja yritimme selittdd tai sanoittaa ympérilld

olevaa maailmaa. (Vilkka 2010, 25.)

Kaksijakoiseen sukupuolijarjestelmiin ja sukupuolinormatiivisuuteen liittyy vahvasti su-
kupuoliroolit ja ndin ollen odotus, ettd yksilot toimivat “luonnollisen” sukupuoliluokan
mukaisella tavalla. Sukupuoli vaikuttaa siithen, miten arvioimme ja arvotamme niin itse-
amme kuin toisia ihmisid, mink& vuoksi yhteiskunnalliset ratkaisut ja padtoksenteot eivét
ole sukupuolen vaikutuksen ulkopuolella. (Vilkka 2010, 25; SETAe.) Sukupuolittamisen
voi siis havaita niin yhteiskunnan rakenteissa, kuin kéytdnnoissd seké arkisessa toimin-
nassa. Paittelemme usein sekunneissa, onko vastaantuleva henkil6 mies tai nainen ja rea-
goimme siihen sopivalla tavalla. Toisinaan emme voi paitelld sukupuolta, mika voi ai-
heuttaa himmennysti. (Nissinen 2011, 25.) Sukupuolen merkitysta tulisikin kyseenalais-
taa subjektivisaatiossa, eli sukupuolen ei tulisi olla valmiiksi annettua todellisuutta johon
yksilodiden tulee vain sopeutua. Sukupuolen voi ndhdd performanssina, jossa eri identi-
teettejd omaksutaan ja tarkastellaan suhteellisen vapaasti haluamallaan tavalla. (Butler
2006.) Tulee kuitenkin muistaa, ettd vaikka sukupuolen ilmaisun tapoja voi muuttaa ja
sukupuoli-identiteetti voi muuttua ldpi eldmaén, sitd ei voi vaihtaa kuin paitaa. Sukupuoli-
identiteettejd ei siis rakenneta tai pureta tdysin vapaasti ja mielihalujen mukaisesti (Myyrd
2011, 182). Muuttuvat sukupuoli-identiteetit ja sukupuolen ilmaisun tavat ovat yhta oi-

keita, kuin 1dpi eldman muuttumaton sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen kokemus.

Sukupuolten representaatiot nayttaytyvit suomalaisessa yhteiskunnassa, kulttuurissa, ra-
kenteissa, kielessd ja kdytdnteissd vahvasti heteronormatiivisina ja sukupuolisesti binda-
risend (esim. Julkunen 2010). Kaksijakoisuus ndyttdytyy niin mikro- kuin makrosystee-
meissd esimerkiksi perheiden ja parisuhteiden, mutta my0s organisaatioiden ja erilaisten
yhteisojen sisélld. (Cardona ym. 2022, 190.) Kaksijakoisuus ja kapeat sukupuolen repre-
sentaatiot aiheuttavat useille henkildille sosiaalisen dysforian kokemuksia, mika johtaa

osaltaan vdhemmistdstressiin. Vihemmistostressilld tarkoitetaan kroonista stressid, joka
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syntyy yksilon kuulumisesta johonkin vihemmistoon. Néitd voivat olla nidkyvét erot ku-
ten ihonvéri tai pyordtuoli, sekd nidkymattomit tekijat kuten sukupuolivihemmistoon
kuuluminen. Vaikka sukupuolivihemmist66n kuuluminen on usein nikymaétonta vahem-
mistoisyyttd, se ei poista vihemmistostressin vaikutusta tai sille alttiutta. (Nousiainen
2020, 34.) Sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoon kuuluvat henkil6t kokevatkin huomat-
tavasti enemmain stressié kuin cissukupuoliseksi ja heteroseksuaaliseksi itsensd identifioi-

vat yksilot (American Psychological Association 2016).

Yleisesti stressi on kokonaisvaltainen kokemus, joka tuntuu niin psyykkisesti kuin fyysi-
sesti esimerkiksi ahdistuksena ja siitd syntyvind fyysisind reaktioina. Kyseessé on elimis-
ton hilytystila, jonka tavoitteena on kertoa vaaran uhasta. Stressi lisid muun muassa ad-
renaliinin ja noradrenaliini eritystd, mik4 aiheuttaa toimintakykya lisddvid fysiologisia
reaktioita kuten verisuonien supistumista, sekd verenpaineen ja sykkeen nousua. (Sini-
kallio 2019, 8.) Stressi ei kuitenkaan aina ole negatiivista, silld hyvaa stressid eli eustres-
sid voi esiintyé tilanteissa, jotka ihminen kokee motivoivina tai innostavina ja stressire-
aktio voi toimia kipindné vaativienkin asioiden hoitamisessa (Vartiovaara, 2004). Pitké-
aikainen stressi laukaisee aivolisdkkeen etulohkossa kortikotropiinin erityksen, miki ai-
heuttaa stressihormonina tunnetun kortisolin erityksen lisimunuaiskuoressa. Pitkdaikai-
sesti ndma reaktiot kuormittavat elimisto ja timén takia pitkittynyt stressi on riskitekiji

yksilon terveydelle. (Sinikallio 2019, 8.)

Yleisesti stressid on mahdotonta vélttia, silld sitd atheuttavia tekijoitd on kaikkialla. Stres-
sin kokemukset ovat kuitenkin yksilollisid ja niithin vaikuttavat esimerkiksi psyykkiset
voimavarat ja yksilon eldménhistoria (Sinikallio 2019.) Vihemmistostressiteorian mu-
kaan ithminen sisdistdd yhteiskunnan asenteita ja syrjintdd. Tamai altistaa vihemmistoon
kuuluvat yliméairéiselle krooniselle stressille. (Meyer 2003.) Ympériston kanssa tapah-
tuva vuorovaikutus jokapdivéisissd tilanteissa esimerkiksi kasvokkain, julkisissa tiloissa
ja internetissd luovat vihemmistoon kuuluville yksil6illa vakituisen stressitason, jonka
syynd on vihemmistdisyys. VahemmistOstressi on perusturvantunteen pysyva vaje, joka
vaikuttaa laaja-alaisesti terveyteen. (Nousiainen 2020, 35.) Seksuaali- ja sukupuolivé-
hemmistdon kuuluvien yksildiden terveys on valtaviestod huonompi juuri timéin vahem-
mistdasemaan pohjautuvan ylimdirdisen kuormituksen vuoksi (Meyer 2003). Jatkuva
korkea stressitaso kuluttaa yksilon resursseja, joita ihminen voisi kdyttdd esimerkiksi mie-
lekkadksi kokemaan toimintaan (Nousiainen 2020, 35). Useat mielenterveyshairiot kuten
masennus, ahdistuneisuushdirid, syomishiirio ja traumaattiset stressihdiridt ovat vahvasti

linkittyneet vdhemmistdstressiin (Mattila-Connor 2022, 14).
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KUVIO 5. Vihemmistostressin muodostuminen (Jaskari & Keski-Rahkonen, 2021).

Sosiaaliset olosuhteet ja ympdristatekijat
= Heteronormatiivisuus
- Cisnormatiivisuus
- Negatiivinen suhtautuminen vahemmistdilin

¢
Vahemmistostressin distaaliset stressitekjit
- Ennalkckoluukot
- Leimaavat asentest
- Syrjinta
- Ahdistelu
- Hairinta Vaikutukset terveyteen
- Uhkailu - Mielenterveysongelmat
- Vihapuhe » Ahdistushairiat
: - Syomisharict
- Kokemuksen mitétointi -F;J:maanlnen stressihiirid
- Vaiirin sukupualittaminen < Itsetuhoisuus

' = Paihdehdiriat

s « Uniongelmat

Vahemmistostressin proksimaaliset stressitekijit - Fyysisen terveyden ongelmat
- Syrjinndn olettaminen ja pelkiaminen = Infektiot
- Varuillaanolo = Immuunivaste
- Kokemusten jatkuva toistuminen mislessa I « Sydan- ja verisuonitaudit
- Identiteetin salzaminen « Diabetes
- Sisaiistetty itsesyrjinta - Astma
- Kokemus vahempiarvoisuudesta - Huonompi koettu terveys

Kuvio 5. havainnollistaa sitd, miten sosiaaliset olosuhteet ja ympéristotekijit rakentuvat
ja kuinka ne aiheuttavat vihemmistostressid sekd millaisia vaikutuksia niilld on yksil6i-
den terveyteen. Sosiaalisiksi olosuhteiksi ja ympaéristotekijoiksi ndhddan heteronormatii-
visuus, cisnormatiivisuus ja negatiivinen suhtautuminen viahemmistéihin. Vihemmisto-
stressin distaalisiksi stressitekijoiksi eli yksilon sisdisen kokemuksen ulkopuolisiksi teki-
j0iksi ndhdddn muun muassa ennakkoluulot, leimaavat asenteet, syrjintd ja vikivalta. Ky-
seessd on siis sosiaalinen stressi, milld tarkoitetaan sosiaalisen ympériston aiheuttamaa
stressid (Helttunen 2022, 22). Proksimaalisiksi eli siséisiksi stressitekijoiksi taas ndhdidin
distaalisista tekijoistd aiheutuvat eri yksilon kokemukset kuten syrjinnédn olettaminen ja
pelkdédminen sekd jatkuva varuillaanolo. Vahemmistoihin kuuluvat henkil6t kokevat ar-
jessaan jatkuvasti monenlaista mitétdintid ja invalidointia, sekéd ulkopuolelle jattdmista.
Naissé tilanteissa yksild voi kokea olevansa vididrdnlainen tai sopimaton ympérdivain
maailmaan johtuen esimerkiksi ympériston antamista signaaleista. (Cardona ym. 2022,
185; Meyer 2003.) Tdma voi ndyttdytyd organisaatiossa toistuvina sukupuolivihemmis-
ton pakottamisina tai asettamisina tiettyyn sukupuolinormiin tai tarkoituksenmukaisina ja

toistuvina viittaamisina henkilon “vadrdin” sukupuoleen (Tan ym. 2020, 1475).
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Kuviossa 5. on listattu vihemmistostressistd aiheutuviksi terveyshaitoiksi muun muassa
itsetuhoisuus, pdihdehdiriot ja diabetes. Pitkdaikainen stressi aiheuttaakin yksildlle hor-
monaalisia ja immunilogisia muutoksia, verenpaineen nousua, ruokahalun muutoksia,
unettomuutta ja yleistd madrittamatonta kipua ja sdrkyé. Psyykkiset oireet voivat olla tun-
nereaktioita, kognitiivisia ongelmia sekd usein myos kdyttdytymisessd ja motivaatiossa
ilmenevid muutoksia. Nami néyttdytyvit muun muassa artyisyytend, ahdistuksena, kes-
kittymisvaikeuksina, pddtoksenteon vaikeuksina, vdsymyksend, aloitekyvyttomyytena,

impulsiivisuutena ja sosiaalisena eristiytymisend. (Sinikallio 2019, 8.)

Viahemmistostressin perimmaiset syyt 10ytyvit siis yhteiskunnan rakenteellisista ja sosi-
aalisista tekijoistd. VahemmistOstressi voi pohjautua suoraa syrjinnin, vihamielisyyden
ja kaltoinkohtelun kokemuksiin, mutta my6s vihemmistéon kuulumisesta johtava tilan-
teiden ennakoiminen voi aiheuttaa yksilolle stressid (Mattila-Connor 2022, 14). Kyseessa
voi siis olla hyvin kehollinen ilmid, joka ndyttiytyy vaikeasti sanallistettavana pelkona
syrjinndstd ja ulkopuolisuudesta, mutta vihemmistostressi voi olla myds fyysisestd vaki-
vallasta johtuva, jolloin sithen usein liittyy traumaattisia kokemuksia (Nousiainen 2020,
109). Vahemmistostressin vaikutukset ovat merkittdvat vihemmistoon kuuluvien ja hei-
dén ldheistensd terveyteensi tai jopa syntymdttoméédn lapseen (Lehtola 2020). Vihem-
mistdstressid voi kokea myds esimerkiksi transnuoren vanhempi vanhempainillassa, silld
vihemmistoon kuuluminen voi aiheuttaa pelkoa siitd, ettd muut vanhemmat kyseenalais-
tavat tdimédn kasvatuskyvyn, koska lapsesta on “kasvanut” transsukupuolinen (Mt,. 2020,

111).

Vuoden 2016 alussa tehdyn sukupuolen moninaisuus tydpaikalla kyselyn mukaan yli 29
prosenttia transsukupuolisista on kokenut syrjintdd tyonhaussa ja 34 prosenttia esimiehen
taholta sekd 38 prosenttia on kokenut syrjintdd muiden tyotoverien taholta (Yli-Résdnen
2016). Kyselyyn vastanneita oli 114 henkil64 ja vastaajat olivat muiden kuin cis-suku-
puolen edustajia. Usein syrjinndssid on kyseessd mikroaggressio. Silld tarkoitetaan niin
tahallista kuin tahatonta viestintdd, jossa voidaan vdhitelld tai stereotypisoida tiettyjen
ryhmien identiteettejd. Mikroaggressioiden haitallinen vaikutus perustuu toistuvuuteen
arjessa seka siihen, ettd niiden kuormittavuutta ei usein ymmarreté tai oteta todesta. (SE-

TAe.)

Véhemmistostressid voidaan pyrkid vihentdmddn niin yksildlliselld, kuin yhteisdjen ta-
solla. Yksil6lliset keinot ovat ldhinna stressin ja ahdistusta sietdmistd lieventivia keinoja.
Naitd ovat esimerkiksi vertaistuki, terapia ja hengitysharjoitukset. Stressin késittelyn kei-

noja ovat ratkaisevien eli aktiivisten selviytymiskeinojen kdyttdminen ja passiivisten eli



34

omaa olotilaa lievittdvét stressinhallintakeinot. Myds mindfullnessista voi olla apua stres-
sid aiheuttavien tilanteiden hyvéksymisessé ja sitd vastustavien ajatusten hallinnassa. (Si-
nikallio 2019, 8.) Yhteisotasolla vihemmistostressid aiheuttavia tekijoitd voidaan pyrkia
vahentdmaédn kehittdmalld yhteisid tiloja sopimalla moninaisuutta kunnioittavampia ja
turvallisempia pelisdintdja (Nousiainen 2020, 35). Protestoinnit, koulutus ja vaatiminen
tuottaa yleensé vain lyhytaikaisia tuloksia ja usein ndmai kdéntyvit itsedéin vastaan néke-
mysten ollessa lilan vahvassa ristiriidassa vallitsevan ajattelumaailman kanssa. Tehok-
kaimmaksi tavaksi muuttaa asenteita voidaankin nihdéd kontaktin luominen stigmatisoi-
tuun ryhmaéin. (Mattila-Connor 2022, 16.) Rakenteellisena ja yhteiskunnallisena keinona
voidaan ndhdi esimerkiksi vihemmistojd suojaavat ja yhdenvertaistavat lait seké turval-
listen tilojen luominen. Kanssakdymisessd on tirkedd mahdollistaa yksildiden avoimuus
omasta identiteetistdén asioidessaan eri palvelujirjestelmissd. Myos kiusaamisen ja syr-
jinnédn vastaisten toimien toteuttaminen suojaa vihemmistdja. (Jaskari & Keski-Rahko-
nen 2021.) Kéytdnnon neuvonta- ja ohjausty0ssd kannattaa kuitenkin my0s ohjata yksi-
16itd itse kdyttdmadn aktiivisia stressinhallintakeinoja eli poistamaan tai vdhentdmédn

stressitekijoitd omasta ympéristosti tai eldmasté (Sinikallio 2019, 8).

34 Sukupuoli ja valta

Sukupuoli on siis kattokésite, jonka alle sukupuoli on jaoteltu muun muassa biologiseen,
anatomiseen, identiteettiin sekd sosiaaliseen rooliin liittyviin erindisiin piirteisiin (Nousi-
ainen 2020, 21). Judith Butlerin (2006) mukaan sukupuoli on performatiivinen teko eli
sukupuolta tuotettaisiin sosiaalisesti taukoamatta, ja ndin ollen se ylldpitda sukupuolijér-
jestelmdd. Sukupuolijarjestelmailld tarkoitetaan sukupuolen ympérilld olevaa kulttuurista,
yhteiskunnallista ja poliittista rakennelmaa (Sdavala 2022, 118). Tadma sukupuolijérjes-
telmd on Suomessa kaksinapainen, sekd heteronormatiivinen eli sosiaalinen jérjestys ja
késitykset sukupuolesta rakentuvat kahden sukupuolen ympirille, jotka toimivat myos
virallisen méérityksen mukaan ainoina sukupuolina (Helttunen 2022, 18). Sukupuoleen
liittyy kuitenkin aina yhteys valtaan. Vuonna 2007 keskusteluun nousi “Keskiviikko-
kerho”, mikd on suomalainen herrakerho, johon kuuluu miesvaikuttajia niin litke-elé-
maésti, hallituksesta, oppositiosta, tydmarkkinajirjestdistd, valtionyhtidistd ja mediasta.
Kyseessd on “’salainen” kerho, jonne voi liittyd vain kutsun avulla. Vuonna 2007 jasenind

oli vain miesvaikuttajia kuten Matti Vanhanen (kesk), Jyrki Katainen (kok) ja Suomen
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Pankin johtaja Erkki Liikanen. (Kantola 2010, 78.) Nykyéédn tdssd sadan hengen kerhossa
on peréti kolme naista (Teittinen, 25.5.2018). Kyseessd on kuitenkin edelleen hyvin pe-
rinteinen vaikutusvaltaisten miesten kerho. Hegemoninen maskuliinisuus tiivistyykin
Arto Jokisen (2000, 217) ldansimaisessa miesideaalissa viiteen odotukseen, joita ovat

valta, voima, menestys, tunteiden hallinta ja heteroseksuaalisuus.

Feministisessd tutkimuksessa on tyypillisti ndhdd sukupuoli analyyttisend vélineena.
Huomio voidaan tdmén avulla kiinnittdd hierarkkisiin valtasuhteisiin, jotka yllépitévat
yhteiskunnallisia kdytént6jd. Sukupuolta ja valtaa on teoretisoitu alkujaan radikaalifemi-
nistien kdyttdmén patriarkaatti késitteen avulla, jossa kyse on miesten ylivallasta. Valtio
on ndhty feministisissé tutkimuksissa patriarkaalisen vallan keskittymén4 ja tistad kaytén-
non esimerkkind on kdytetty muun muassa naisiin kohdistuvan vékivallan ehkéisyn puut-
teellisia toimenpiteitd. Toisaalta nykydin kasitettd pidetddn epdhistoriallisena ja yleisté-
vind, silld se olettaa, etti naisia alistetaan samalla tavoin ajasta ja paikasta riippumatta.
(Kantola 2010, 82.) Alistamisessa voidaan ndhda viisi ulottuvuutta (Young 1990), joita
ovat taloudellinen hyviksikéytto (riisto), sosiotaloudellinen syrjdytyminen, vallan ja au-
tonomian puute suhteessa tehtyyn tyohon, kulttuurinen imperialismi ja systemaattinen
vikivalta. Alistaminen ei koske pelkéstéén naisia. Muina tekijoind voidaan ndhda esimer-

kiksi luokka, etnisyys ja seksuaalisuus.

Ranskalainen filosofi Michael Foucault (1962—-1984) loi valtateorian. Siind hén tarkaste-

lee valtaa kolmesta eri nakokulmasta:

1. Valta ei ole keskittynyt vain tietyille henkildille tai instituutioihin, vaan valta

on kaikkialla.

2. Valtasuhteita tulee tarkastella niin ylhddltd alas kuin alhaalta ylospdin tapah-
tuvana toimintana.

3. Valta ei ole yksinomaa alistavaa, vaan se on ennen kaikkea tuottavaa.

Samuli Aikio (2017) tutkailee viitdskirjassaan valtaa sosiaalityOn taustalla olevien valta-
késitysten kautta viidestd eri ndkokulmasta. Hénen valitsemat nikokulmat ovat; valta hal-
lintana, valta kdyttdytymisen rajoittamisena, valta riippuvuutena, valta vuorovaikutuksel-
lisena kykyna ja valta suostumuksen organisointina. Valtaa voi siis ldhted tarkastelemaan
useista eri ndkokulmista, mutta valtaan liittyy aina pohdinta siitd, kenelld on oikeus, vel-

vollisuus tai mahdollisuus kayttdé valtaa suhteessa toiseen.
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Sukupuolen ja vallan kietoutumista onkin tutkittu analysoimalla yhteiskunnallisia dis-
kursseja (Kantola 2010, 86). Tasa-arvo diskursseissa miesnormin voi huomata siitd, etti
naista verrataan mieheen esimerkiksi arvioimalla saavuttavatko naiset miesten asemia
(Julkunen 2010, 17). Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa tapahtuu jatkuvasti niin tarkoituk-
senmukaista kuin huomaamatonta sukupuolittamista. Asetamme ihmisid kategorioihin
heiddn oletettujen sukupuolten perusteella, ja odotukset kohdentuvat usein sen mukaan.
Namaé sukupuoleen sidonnaiset odotukset ja erindiset hierarkiat vaikuttavat yksildiden it-
seilmaisun mahdollisuuksiin esimerkiksi sukupuolen ilmentdmiseen, kayttdytymiseen ja
pukeutumiseen. (Helttunen 2022, 19.) Englannin kielessd miesnormi on erittdin helppo
havaita. Nainen voidaankin tulkita olevan jonkinlainen poikkeus miehestd —woman, ih-
miskunta on manhood ja johtaja manager sekd johtaminen ja hallinta management. Myos
sanaan historia yhdistyy miesolettamus Ais story. (Julkunen 2010, 16.) Myds suomen kie-
lestd 10ytyy samankaltaisista kielellistd sukupuolittamista erityisesti ammattinimikkeista.
Niitd on alettu muuttamaan sukupuolisensitiiviseen suuntaan, mutta sukupuolittuneet ni-
mikkeet ovat edelleen aktiivisessa arkipdivin kdytossd. Néitd nimikkeitd ja niiden uusia
sukupuolisensitiivisid versioita ovat esimerkiksi esimies—esihenkild, palomies—pelastaja,
virkamies—virkahenkild, sihkomies—sédhkodasentaja ja lakimies—juristi/asianajaja (Duuni-

tori).

Yhteiskunta méérittelee siis odotuksia ja sitd mikd on normaalia. Tdma jattaa ulkopuolel-
leen “muut”, jotka eivit noudatat tai mahdu asetetun normin sisille. Tama luo asetelman
normaalista poikkeavista yksiloistd. Poikkeavuus on kuitenkin tuotettua ja siind on kyse
vallasta ja oikeudesta nimeté sekd kategorisoida ihmisid. Poikkeavuus ei ole mikddn yk-
silon pysyva vakiintunut ominaisuus vaan se rakentuu suhteessa ympéristoon ja sitd tuo-
tetaan erilaisten diskurssien avulla. (Foucault 1986.) Esimerkiksi suvaitsevaisuus ter-
missd on olemassa samanlaista valta asemaa, jossa jollakin on valta suvaita toista. Suvait-
sevaisuudessa on havaittavissa samanlaista me-he asetelmaa, jossa korostuu poik-
keavuus, erilaisuus ja normaali. Suvaitsevaisuustermin sijasta suositellaankin kayttavin
sanoja kuten “moninainen” tai “ainutlaatuinen”. Niiden katsotaan olevan tarpeeksi sensi-
tiivisid ja kuvaavia, eikd niistd voi suoraa péitelld sitd, kuka on loppujen lopuksi erilainen.

(Karvinen 2010, 124.)

Heteroseksuaalisuuden kisitettd voidaan kéyttdd yhtend esimerkkind poikkeavuuden ja
vallan asetelmasta, jossa heteroseksuaalisuus —yhtd lailla kuin naiseus tai miehisyys, nih-
dddn normina, minkd ulkopuolella olevat késitteet ja identiteetit ndhddén poikkeavina

(Speer, 2005). Yhteiskuntamme kaksijakoinen sukupuolijérjestelmé ja cisnormi, luovat
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mielikuvan siitd, ettd sukupuoli olisi ikddn kuin itsestdéinselvyys, mutta samalla sisélta-
péin nouseva ominaisuus. Cisnormilla tarkoitetaan yhteiskunnan oletusta siité, ettd kaikki
yksilot ovat cissukupuolisia miehid tai naisia. (Suni & Ristkari 2018.) Sukupuolijaotte-
lulla luodaan tilanne, jossa koko ihmisyys voidaan ndhdé rakentuvan sukupuolisidonnai-
sesti. Mies- seké naissukupuolen kategoriat ndhdién toisilleen vastakkaisina ja niihin lii-

tetddn eri ominaisuuksia ja odotuksia. (Helttunen 2022, 19.)

Sukupuolten valtavirtaistamisella pyritdén sithen, ettd asioita tietoisesti valmistellaan, toi-
meenpannaan, arvioidaan ja seurataan sukupuolten tasa-arvon ndkokulma huomioiden.
Tall4 tarkoitetaan koko sukupuolten moninaisuuden kirjon huomioon ottamista siiné to-
dellisessa kokonaisuudessa, eikd vain miesten ja naisten huomioimista omina ainutlaatui-
sina ja moninaisina kokonaisuuksinaan. Valtavirtaistamisen tavoitteena on varmistaa yh-
taldistd asemaa sukupuolten vililld niin tyOyhteisdsséd kuin julkisten ettd yksityisten pal-
veluiden saatavuudessa ja tarjonnassa. Taustalla on tavoite todellisen sukupuolten tasa-
arvon edistdmisestd sekd vilillisen ja vilittdmén sukupuolisyrjinndn estdmisestd. (Vilkka
2010, 149.) Valtavirtaistamisen haasteena on esimerkiksi ylisukupolvisesti siirtyvét ha-
pedtaakat ja hiljenemisen kulttuuri, silld ndiden huomioon ottaminen ja havaitseminen voi
olla haasteellista ja ne ohjailevat toimintaamme usein tiedostamatta (Nousiainen 2020,
76). Diskurssit tasa-arvon ympérilld painottuvat todella helposti vain miesten ja naisten
ympdrille ja tavoitteeksi saatetaan yhdistdd jopa naisten aseman korostaminen miesten

kustannuksella (Itdvalko 2010).

Tasa-arvopuheen ongelmaksi voidaan ndhdé sen tapa hdivyttdd sukupuolten sisdistd yh-
teiskunnallista erontekoa yhteiskuntaluokan, kulttuuritaustan, seksuaalisuuden ja tervey-
dentilan perusteella, vaikka nédiden tiedetdédn tuottavan eriarvoisuutta ihmisten vélilla. Ta-
minkaltaiset diskurssit johtavat helposti moninkertaiseen marginalisointiin. (Itdvalko
2010.) Témén havainnoimisen apuna voimme kuitenkin kayttia intersektionaalista ldhes-
tymistapaa. Intersektionaalisuuden yhtend tavoitteena on nostaa esille eriarvoisuuden mo-
niulotteisuutta ja paillekkéisyyttd esimerkiksi tarkastellen moniperustaista syrjintia ja
sitd, kuinka muun muassa sukupuolivihemmistoon kuuluminen, tummaihoisuus ja vam-
maisuus moninkertaistavat yksilon eriarvoisuutta yhteiskunnassa ja muissa eri sosiaali-
sissa konteksteissa. Ongelmana tédsséd kuitenkin on edelleen se, ettd ndmi lokerot —joihin
asetamme itsemme ja toiset, rakentuvat ulkopuolelta tulevien vaikutteiden kautta, ja sa-

malla ne asettavat yksilot epédtasa-arvoiseen asemaan.
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Sukupuoliin liittyy my6s yhteiskunnallisia oletuksia, jossa esimerkiksi naisen diteys on
itsestddin selvd, mutta miehen oikeus ja velvollisuus lapseen on muun muassa vahvistettu
yhteiskunnallisella instituutiolla eli avioliitolla (Julkunen 2010, 16). Suomalaisessa tasa-
arvopolitiikassa ja lainsddddnndssd naisella tarkoitetaan yleensd valkoista, keskiluok-
kaista, perheellistd —heteronaista, mika jittda ulkopuolelleen valtavan joukon “muita”
normiin sopimattomia yksiloitd. Tasa-arvoajattelun heteronormatiivisuutta onkin kriti-
soitu muun muassa siitd, ettd sen ldpdisema lainsdddénto ei todellisuudessa suojaa seksu-
aali- tai sukupuolivihemmistdjé syrjinniltd, johtuen siitd, ettd lainsdddéanndssa toistetaan
helposti heteroseksuaalista normiajattelua. Nikymaittoman heteronormatiivisuuden
myoOtd, syrjivdd toimintaa ei tunnisteta erityisesti, jos eriarvoisuus syntyy vasta toimenpi-
teiden vilillisend seurauksena. Tasa-arvopuheen vaihtoehtona voidaan ndhda sukupuolen
kaksinapaisuuden hajottaminen. Tasa-arvon kriteeristd —kuten sukupuoli, on tuotettua eli

sitd voidaan muuttaa ja uudelleen miaritella. (Itdvalko 2010.)

4 Sukupuolten moninaisuuden ilmeneminen sosiaalityon kdytanteissa

4.1 Sukupuolten moninaisuuden tiedostaminen asiantuntijaverkostoissa

Viahemmiston ulkopuolella olevien henkildiden eli “valtavirtaan” kuuluvien, on usein
hankala huomata sukupuolisensitiivisen tydotteen tai sukupuolten representaation merki-
tystd vihemmistoon kuuluvien ndkokulmasta. Heidén on vaikeaa tarkastella omaa asemaa
ja asiantuntijuutta suhteessa vihemmistoon. Esimerkiksi sukupuolineutraalien vessojen
merkityksen julkisissa tiloissa ymmartdd todennékoisesti paremmin henkild, joka on jos-
kus joutunut pohtimaan mité vessaa hin saa kéyttdd. Sukupuolten moninaisuuden huomi-
oiminen ndyttdytyy monenkirjavana kokonaisuutena ja asiantuntijuus aihealueen ympéa-
riltd on vaihtelevaa. Vallitseva diskurssi on kuitenkin kaksijakoiseen sukupuolikésityk-
seen painottuva eikd moninaisuus ndytd mahtuvan yleiseen keskustelukulttuuriin mu-

kaan.



39

Sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvad tutkimusta Suomessa on tehty padsadntoisesti
varhaiskasvatuksessa ja oppilaitoksissa, mutta aihealue on ollut eri yhteiskunnan osa-alu-
eilla nousussa ja keskustelussa vaihtelevasti erityisesti 2000-luvulla. Esimerkiksi oppilai-
tosten tasa-arvoselvityksessd kdy ilmi, kuinka sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdihin
kuuluvat nuoret ovat sukupuolensa tai seksuaalisen orientaationsa vuoksi itsemurhariski-
ryhmé (Tanhua ym. 2015, 46). Sukupuoleen liittyva tilastointi —erityisesti vékivaltatilas-
tojen kohdalla, nousee vuosittaiseen keskusteluun. Nama ovat kuitenkin pitkdlti miesten
ja naisten vertailua suhteessa vikivaltaan. Tiedetddn esimerkiksi, ettd vammaiset naissu-
kupuolen edustajat ovat sukupuolestaan ja vammastaan johtuen 2-3 kertaa alttiimpia vé-
kivallalle kuin vammattomat naiset. Erityiseksi riskiksi tdssd yhtdlossa nousee seksuaa-
lisen vékivallan kohteeksi joutuminen. (T6r6ld 2020, 203.) Vuonna 2019 viranomaisten
tietoon oli tullut 10 600 pari- ja 1dhisuhdevikivaltarikosta ja ndistd tietoon tulleista ta-
pauksista aikuisista uhreista vajaa 80 prosenttia oli naisia ja epiillyistd noin 80 prosenttia
oli miehid (STAT). Myos THL:n sivuilta 10ytyy tietoa sukupuolittuneesta vékivallasta,
jossa nostetaan esille miesten ja naisten vikivaltakokemuksia (THLsukup). THL:n mu-
kaan miehet kokevat yleisimmin vékivaltaa julkisilla paikoilla kuten ravintoloissa ja baa-
reissa kun taas naiset kokevat vikivaltaa kotona ja tyOpaikalla. Naiset kokevat my0s

THL:n mukaan parisuhde- ja seksuaalista vikivaltaa merkittdvésti enemman kuin miehet.

Sukupuoli ndyttdytyy tutkimuksissa my0s rajoittavana tekijdnd. Sukupuoli- ja seksuaali-
vihemmistoon kuuluviin perheisiin tehdyissd palvelukokemuksiin liittyvassd tutkimuk-
sessa kdy ilmi, kuinka osa sateenkaariperheisti ei syrjinndn pelossa kdyté tarvitsemiaan
sosiaali- ja terveyspalveluita (Torold 2020, 203). Sateenkaariperhe-kyselyn (Kuosmanen
& Jamsd 2007) yhtend keskeisend tuloksena kidy ilmi, ettd vuonna 2006 sosiaali- ja ter-
veyspalvelujédrjestelma oli laadittu heteroydinperheiden tarpeita ajatellen. Siini itsellisten
isien ja ditien, kolmiapilaperheiden tai transvanhempien erityistarpeisiin vastaaminen ja
sovittaminen asiakasperheille selkeésti kaksijakoisesti sukupuolitetun vanhemman posi-
tiothin on haasteellista. Kyselystd ilmenee, ettd sosiaalisten ja biologisten vanhempien
kohtelu on erittdin epatasa-arvoista muun muassa lainsdddollisen aseman erilaisuuden ta-
kia. Sateenkaariperheiden marginalisoituun asemaan liittyy vahvasti huonot palveluko-
kemukset, jotka johtuvat muun muassa ammattilaisten toiminnan tiedostamattomuudesta,

sekd haitallisista oletuksista ja asenteista (Torold 2020, 203).

Namaé haitalliset tiedostamattomat sekd tietoiset oletukset ja asenteet pohjautuvat raken-
teisiin, kulttuuriin ja diskursseihin, jotka sekd synnyttdvét ettd ylldpitdvat niitd. Yhtend

ratkaisuna olisikin koulutuksen lisddiminen niin, ettd yksilot tunnistaisivat paremmin néita
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usein varjoissa olevia ilmiditd. Koulutuksen puute ndhdddnkin yhtend keskeisend teki-
jand, joka vaikuttaa sukupuolisensitiivisen tydotteen valtavirtaistamattomuuteen ja va-
kiintumattomuuteen (T6r61a 2020, 204). Vuoden 2015 syksyllé toteutettiin Sateenkaari-
nuoret pdihde- ja mielenterveydenpalveluissa -hanke Nuorisotutkimusseura ry:n, Seta
ry:n ja Ehkiisevé pdihdetyd EHYT ry:n yhteisty6lla (Hastbacka & Sirén 2017, 53). Ai-
neistosta kdy ilmi, kuinka ammattilaisten tiedoissa on puutteita seksuaalisen suuntautu-
misen ja sukupuolen normijirjestelmien vaikutukseen palveluissa ja nuorten eldméssa
laajemmin. Kyselyyn (Mt,. 2017, 53) vastanneet henkil6t kertovat muun muassa seuraa-

vaa:

“Mikdli tditd ei osata ottaa huomioon, voi ilmapiiristd tulla tahattomasti kielteinen tai
sateenkaarinuorelle epdvarmuutta aiheuttava, vaikkei kenelldikddn sellaisia tarkoituspe-
rid olisikaan. Usein oletukset tehddcin tiedostamatta, automaattisesti.”

“Yhteiskunnan heteronormatiivisuus ndkyy myos pdihdetydssd: odotuksena on, ettd asi-
akkaat ovat normi-heteroita, ja mikdli ndin ei ole, jdd vastuu asian ilmaisemisesta asiak-
kaalle itselleen.”

Oman osaamisen tunnistaminen ja reflektointi voi kuitenkin olla haastavaa. Opettajien
keskuudessa tehdyssd seksuaalivihemmistoihin kohdistuneita asenteita ja kokemuksia
kartoittaneesta selvityksestd kdy ilmi, kuinka seksuaalivahemmistdihin kuuluvat opettajat
kokivat tarvitsevan lisdinformaatiota seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvistd seikoista

toisin kuin heteroseksuaaleiksi itsensd miérittelevét opettajat (Lehtonen 2012, 21-28).

Setan koulutussuunnittelija Marita Karvinen (2019") kritisoikin nykyisti seksuaalisuuden
ja sukupuolen moninaisuuden koulutusta. Hinen mukaansa koulutus ja tietoisuus asian-
tuntijoiden kohdalla on kestiméattomalla pohjalla erityisesti, koska vastuu toteutuksesta
on péadasiassa vain jarjestoilld. Sosiaalialan ammattilaisten koulutusohjelmaan tulisikin
sisdllyttdd sukupuolta ja seksuaalisuutta moninaisesti tarkastelevia pakollisia opintoja
(Torola 2020, 205). Ammattilaisille on tarjolla yleisesti luettavaa ohjeistusta seksuaali-
kasvatukseen muun muassa koulu- ja opiskeluterveydenhuollon henkildkunnalle Duode-
cimin yllapitdmaissa terveysportin NEUKO-tietokannassa. Tietokannan seksuaalinen hy-
vinvointi ja seksuaalikasvatus artikkelissa (Bildjuschkin 2021) annetaan ohjeistusta muun

muassa  seksuaalisuuden  puheeksi  ottamisesta, = vanhempien  tukemisesta

1 Karvinen, Marita (2019) Koulut ja oppilaitokset matkalla kohti moninaisuutta -paneelikeskustelu.
Paneelikeskustelu, Helsingin Pride viikko, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 26.6.2019
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seksuaalikasvatustyossd, seksuaalikasvatuksen keskeisistd sisdlloistd ja seksuaalikasva-
tuksen siséllostd ylakouluissa. Sukupuoleen liittyvid aspekteja nostetaan esille muun mu-
assa nostamalla sukupuolten moninaisuus, sukupuolen pohdinta ja normeihin mahtumi-

nen osaksi seksuaalikasvatuksen sisdltdja.

Tasa-arvoperiaatteeseen pohjautuvissa keskusteluissa sukupuolettomuus korostuu ja ti-
méan myotd myos sukupuolen merkitys usein unohtuu. Sukupuolten hdivyttdminen ei to-
dellisuudessa edistd sukupuolten moninaisuuden huomioon ottamista, silla yhteiskunta ei
toimi sukupuolettomasti. Kuitenkin sukupuolineutraalista kielenkdytdstd on toisinaan
hyotya kuten esihenkild sanan kdyttdiminen esimiehen sijaan. Keskustelut esimerkiksi 14-
hisuhdevikivallasta vaativat sukupuolten ja sukupuolierityisyyden huomioon ottamista,
jotta tasa-arvoa voitaisiin edistdd. Sukupuolisensitiivisyys ja sukupuolineutraalius eivét
siis ole synonyymeja keskendin. Tarkoituksena ei ole hdivyttdéd kaikkea sukupuolta né-
kymaittomiin, silld sukupuolia on ja tulee aina olemaan. Tyt0t ja pojat saavat edelleen olla
tytt6jd ja poikia, mutta huomioon tulisi ottaa muutkin kokemukset ja identiteetit, jotta
kaikilla olisi mahdollisuus olla olemassa ja tulla ndhdyiksi sekd arvostetuiksi. (Kallio-
koski & Karvinen 2019, 9.) Neutraaliuden ihannointi tuottaa osaltaan kaavamaisia ajatte-
lumalleja ja jarjestelmién sopeutumista, jossa ristiriitaiset kokemukset ndhddan yksiloon

kohdistuviksi tapahtumiksi, joihin ei liity sukupuolta tai muita eroja (Laine 2022, 84).

Sosiaalitydssd kdydddnkin vihdn keskustelua sukupuolijisennyksistd, minkd vuoksi am-
mattilaiset pyrkiviat mukautumaan rationaalisen ja sukupuolettoman toimijan ihanteeseen
(Petrelius 2005, 42—43). Tieteellisessd ajattelussa arvostetaan myds tunneneutraaliutta ja
rationaalisuutta, miké voi toisaalta johtaa eettiseen ja moraaliseen ongelmaan. Sosiaali-
tyon kaytdntoihin sekd tutkimukseen vaikuttavat vahvasti bioldédketieteelliset ja oikeudel-
liset diskurssit, joissa heteronormatiivisuus on vahvasti ldsna (Healy 2014). Toisaalta so-
siaalityd on heteronormatiivisuuden ja sukupuolineutraaliuden vilikddessi, jossa muun
muassa rakenteet tyontavéit kohti heteronormatiivisuutta, mutta eettiset ja moraaliset koo-

distot velvoittavat yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden huomioon ottamiseen.

Sosiaalityon ammatti kantaa neutraaliudestaan huolimatta vahvasti erilaisia sukupuolitet-
tuja merkityksid, joihin liittyy myos mielikuvia, oletuksia ja jénnitteitd (Alanko & Orjas-
niemi 2018). Suomalaisen sosiaalityon kédytdnt6jd ja tutkimusta voi kuitenkin pitdd kan-
sainvdlisesti vertaillen sukupuolineutraalina tai jopa sukupuolisokeana (Kuronen ym.
2004, 5). Sosiaality0 itsessadn mielletdan naisvaltaiseksi ammatiksi ja alaksi, jonka kéy-
tdnnot ja arvot ovat vahvasti kytkettynd lansimaisessa kulttuurissa feminiinisiné pidettyi-

hin ominaisuuksiin. Sosiaality0ssd on my0s havaittavissa tietynlaista sukupuolittunutta
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pelastajuusorientaatiota, jossa on oletus erityisesti naisista oman kulttuurinsa uhreina,
josta heidét tdytyy vapauttaa ja voimauttaa (Mikkonen 2022). Vaikka sosiaalitydsti pu-
hutaan pédasiassa sukupuolettomasti modernin ammatillisuuden ja tasa-arvoideologian
hengessd, sosiaalityd sukupuolistuu ja erityisesti ’naistuu”, muun muassa sosiaalityon
naisten vapaachtoisen hyvintekevéisyystyon historian vuoksi (Kuronen ym. 2004, 5). Ni-
mitykset ja mielikuvat “sosiaalitantasta” ja “kukkahattutidistd” ovat edelleen vahvasti
liitettyiné sosiaalityohon ja niilld on vahva yhteys naiseuteen, kontrolliin ja valtaan. Niistd
voi havaita aliarvostusta ja halveksuntaa, mutta my0s tietynlaista kunnioitusta. (Keskinen
2004a, 141.) Alanko ja Orjasniemi (2018, 141) kertovat miessukupuolen asemasta sosi-
aalityon ammatillisella kentdlld. Heiddn mukaansa miehet kokivat, ettd miessukupuoli-
suudesta oli niin haittaa kuin hyotyd tyOyhteisOisséd ja asiakastydskentelyssd. Miehille
lankeaa sukupuolensa takia asiantuntijan rooli ja sukupuoli tuottaa itsessddn pétevyyttd ja

uskottavuutta tyontekijéna.

Vaikka sosiaalityon diskurssit ovatkin usein sukupuolineutraaleja, sukupuoli saattaa ko-
rostua joissain diskursseissa erityisasemaan. Esimerkiksi vanhemmuusdiskursseissa &i-
tiys ja isyys ndhddén hyvin eri tavoin. Neutraalius on havaittavissa erityisesti tasa-arvo
ajatteluun pohjautuvissa diskursseissa, vaikka todellisuudessa niihin asettuminen mie-
hend tai naisena johtaa erilaiseen lopputulokseen. Subjektipositiot avautuvat eri tavoin
riippuen kuka niihin asettuu ja miten tdmi tulee tulkituksi ulkopuolelta. Naistutkimuk-
sessa yhtend keskeisend kysymyksend onkin miten naiset voivat asettua tiettyjen auktori-
soitujen diskurssien subjektiksi tietdvan subjektin paikalle. (Keskinen 2004b, 3.) Myos
vikivaltaan liittyvét diskurssit ovat vahvasti sukupuolittuneita. Johanna Hiitola (2011)
tutki vanhempien tekemai vikivaltaa huostaanottoasiakirjojen avulla. Hiitolan tutkimuk-
sessa sukupuoli on kaksijakoinen ja vanhemmuutta késitelld4n vain didin ja isén rooleista.
Tutkimuksessa ilmenee nelja eri vikivallan ymmairtdmisen ja selittdmisen diskurssia; ris-
tiriita, didin epdonnistunut suojelutehtiva, pdihteiden ja vikivallan ongelmavyyhti, sekd
kasvatusvéakivaltadiskurssi. Tutkimuksessa ndyttdytyy vahvasti se, ettd puhumme viki-
vallan tekijoistd ja uhreista sekd &itiydestd ja isyydestd hyvin eri tavoilla. Sukupuolella
sekd siihen siséltyvilld roolituksilla on vahvasti merkityksid asenteisiimme suhteessa va-

kivaltaan.

Postmodernissa feminismissé, sosiaalityd hahmotetaan kahden tarinan kautta, joita ovat
tyontekijd ja asiakas. Nama tarinat keskustelevat keskenéén ja auttamisen mahdollisuu-

teen sisdltyy osittaisuuden ja eri ldhtokohtia tunnustavan yhteyksien rakentaminen.
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(Rossiter 2000, 27.%) Feministisen tutkimuksen yksi erityinen mielenkiinnonkohde on ol-
lut kysymys siitd, miten ja kenelld on pédsy diskurssien muotoilemiin subjektipositioihin
(Keskinen 2004b, 33). Diskurssit rakentuvat pitkélti erindisten erotteluiden kautta, minka
vuoksi ne muotoilevat myds subjektipositioita sukupuolen mukaan (Moore 1994). Sosi-
aalityon kentélld vahvempaa roolia on ottanut modernikriittinen sosiaalityd ja radikaali
sosiaality0, jotka kritisoivat sosiaality0td muun muassa sisdisen itsekritiikin puutteesta ja
sosiaalityon syyllistymisestd leimaamaan marginaalissa olevia henkil6itd tarjoamalla
henkil6on liittyvid selityksid ongelmiin. Erityisesti radikaalille sosiaalityolle tyypillinen
ominaisuus on tunnistaa juuri nditd sorron eri muotoja kuten rasismia, ableismia ja hete-
ronormatiivisuutta. (Healy 2014.) Vaikka sosiaalitydon opinnoissa systeemiteoriat ovat
jatkuvasti keskiossd, taustalla olevat kulttuuriset ja yhteiskunnalliset ndkemykset ohjaa-
vat opiskelijoita, sosiaalityontekijoitd ja tutkijoita edelleen kapeakatseiseen kaksinapai-
suuteen. Taméin myotd yksilon sisdisten ja ulkoisten moninaisten tekijéiden kokonaisku-
van hahmottaminen jaa puutteelliseksi. Systeemiajattelu onkin juuri ndiden kokonaisuuk-
sien, kokonaisuuden sisidltimien osien suhteiden, seké niiden vélisten vuorovaikutuksen
hahmottamista. Systeemiajattelun avulla olennaisten asioiden havainnointi suuresta tie-

toméadristd ja monimutkaisista asioista helpottuu. (Savileppa 2007, 114.)

Tutkimusta seksuaalivihemmistdjen osalta on tehty paljon verraten sukupuolten moni-
naisuuteen. Seksuaali- ja sukupuolivihemmistdistd kdytivissa keskustelussa ja tutkimuk-
sissa, sukupuolten moninaisuus jdd yleensa taustalle, eika siitd ole tehty juurikaan koti-
maista tutkimusta sosiaalityon tutkimuksen kentélld. Vuonna 2022 Sointu Helttunen to-
teutti Pro gradu —tutkielmansa aiheesta “Intersukupuolisuuden sosiaalinen ulottuvuus in-
tersukupuolisten henkildiden kokemana”. 2018 Tiia Lempinen ja Pietu Mauranen tutkivat
opinndytetydssddn sukupuolen ja seksuaalisen moninaisuuden kohtaamista Tampereen
kaupungin aikuissosiaalityon palveluissa. Samana vuonna Lapin yliopiston sosiaalityon
opiskelija Marjo Muiruri tutki pro gradu -tutkielmassaan sateenkaariperheitd lastensuoje-
lun sosiaalitydssd. Muirurin tutkielmasta (2018, 74-75) 16ytyy 20062016 vuosina Suo-
messa tehdyt sukupuolivihemmistdjd koskevat tutkimukset ja pro gradu -tutkielmat, joita
han oli listannut kymmenen kappaletta. Ndmé tutkimukset pohjautuvat pitkilti seksuaa-

livihemmistdihin, sekd moninaisen vanhemmuuden kokemuksiin, eivdatkd niinkdidn

2 Rossiter, Amy (2000) The Postmodern Feminist Condition: New Conditions for Social Work. Teoksessa
Fawcett, Barbara, Featherstone, Bird, Fook, Jan & Rossiter, Amy (eds.) Practice and Research in Social Work.
Postmodern Feminist Perspectives. London & New York: Routledge, 24-38
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sukupuolivihemmistdisyyteen, sukupuolten moninaisuuteen tai asiantuntijatydskente-
lyyn. Aihealue on kuitenkin selvisti herdttinyt mielenkiintoa jo pidemmén aikaa, ja su-

kupuoleen liittyvét kysymykset ndyttdytyvit ajankohtaisina sosiaalityon saralla.

Kaksijakoisen sukupuolijirjestelmén perspektiivistd tehtyd sosiaalityon ja sukupuolen
vilistd tutkimusta 10ytyy huomattavasti enemmain sukupuolten moninaisuuteen verraten.
Kuitenkin sosiaalityon tutkimuksessa on toisinaan lisdtty sukupuoliluokkia tutkimuksiin
kaksijakoisuuden lisdksi kohdalla ”muu”. Esimerkiksi Pohjois-Suomen sosiaalialan osaa-
miskeskuksen julkaisusarjan (47) “Ensin ei ylpeyteni antanut ldhted” selvityksessa rova-
niemeldisten ruoka-avunsaajien hyvinvoinnista, tuen tarpeista seki palvelujirjestelman
katvealueista (Orhanli ym. 2022), on huomioitu sukupuoliluokka “muu tai ei tietoa” sel-
vityksen toteutuksessa. Vastaajista viisi oli ilmoittanut selvityksessd sukupuolekseen
“muu tai ei tietoa”, mutta ndiden vastaajien tulokset eivit kuitenkaan niyttiytyneet kai-
kissa taulukoissa (Mt,. 49). Toisaalta kohta ”muu tai ei tietoa” ei kerro oliko vastaaja
muunsukupuolinen tai muuhun sukupuolivihemmistoon kuuluva yksild, vai jattiko vas-

taaja sukupuolensa kokonaan kertomatta tai jaiko sukupuoli tutkijan osalta kysymatta.

Usein tarkastelussa on naiseus tai mieheys, tyontekijian sukupuolen merkitys tai sukupuo-
litetut sosiaalipalvelut ja sosiaalityon ilmididen sukupuolierityisyys. Esimerkiksi Paivi
Petrelius on kirjoittanut sukupuolesta ja subjektiudesta sosiaalitydssd viitdskirjansa jo
vuonna 2005. Sukupuolten moninaisuus mainitaan kuitenkin vain neljd kertaa koko tut-
kimuksessa ja 1dhinna vain sivuhuomiona. Kaksijakoisesta ndkokulmasta on my®ds kirjoi-
tettu niin kotimaista kuin kansainvilista kirjallisuutta esimerkiksi “Sukupuoli ja sosiaali-
tyd” (Kuronen ym. 2004) ja “Men and social work: theories and practices” (Christie &
Campling 2000). Sukupuoli ja sosiaalityd teoksessa aihealuetta lihestytddn naiseuden
ilmenemisen ja vaikuttamisen ndkokulmasta sosiaalityohon, esimerkiksi onko kohtaami-
sen tavat sukupuolisidonnaisia ja mikd on miehen tila ja paikka sosiaalitydsséd. “Men and
social work: theories and practices” teoksessa nikokulma asettuu miesten representaati-

oon sosiaalitydssé niin tyontekijoiden kuin asiakkaiden lahtokohdista.

Péadsin mukaan Rovaniemelld suorittamissani kdytdnnonopetusjaksoissa monikulttuuri-
keskus Moninetissd, opiskeluhuollossa ja Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Poskessa havainnoimaan myos kdytdnnon tyoskentelyn tasolla niin sosiaalialan ammatti-
laisten kuin terveydenhuollon ja kasvatusalan, seki jarjestdjen kommunikaatiokulttuuria.
Hyvin pian huomasin, ettei sukupuolten moninaisuus ndyttidytynyt osana yleisid diskurs-
seja. Keskeisin huomioni oli sukupuolittuneiden sanontojen kdyttdminen, esimerkiksi

“esimies” sana oli osana pdaivittdistd puhetta. Toisaalta huomasin nopeasti, kuinka jo
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yhden henkilon toimesta esihenkil6” sanan kidyttdminen muutti sen keskustelun sanava-
linnat tiysin ja sukupuolisensitiivinen kielenkéytto otti vallan. Usein henkil6t saattoivat
jo saman keskustelun sisdlld muuttaa sanavalintaa useaan kertaan esimerkiksi esimies-

esihenkild sanavalinnan valilla.

Virallisissa materiaaleissa ja muissa kirjallisissa organisaation sisdisissi teksteissi esi-
mies” sana oli vallitseva. My0s sukupuolijaottelu ndyttaytyi vahvasti mies-nais jaotteluna
ja puheenaiheena oli usein mies-tyontekijd/nais-tyontekijé tai nais- tai mies asiakas. Jos
sukupuolten moninaisuus nousi keskustelussa esille, se korostui poikkeuksellisena il-
miond. Keskustelin tdstd havainnosta myds Eve Orhanlin vetdmalla sosiaalityd ja inter-
sektionaalisuuden kurssilla (SSOS1329M-3002, 2023). Keskustelussa arvioimme yh-
deksi syyksi juuri tuomitsemisen pelon, jos henkild ei tiedd ajankohtaista késitteistod.
Asiantuntijat eivét valttimattd uskalla edes yrittdd sensitiivistd kielenkdyttdd ja ajatus
tastd tuntuu olevan tuhoon tuomittu jo ennen kokeilua. Keskusteluissamme nousi esille
niin keskustelukulttuurin, kuin tieteen ehdottomuus ja oikeaoppisuuden vaade, jossa on
vain yksi oikea. Muut vaihtoehdot ovat véérid tai selvdsti huonompia. Mainitsin kysei-
sessd Teams-keskustelussa, ettd néen ristiriitaa siind, ettd sosiaality0ssa pyritdin juuri ni-
kemain epdoikeudenmukaisia tekijoitd ja toimimaan esimerkiksi epdsuorasti intersektio-
naalisuuden nidkokulman mukaisella tavalla, havainnoiden moniperustaista syrjintda asi-
akkuuksissa ja rakenteissa. Samalla kielenkéyttd on vahvasti neutraalia tai jopa sokeaa.
Orhanli ja muut kurssilaiset nostivat esille muun muassa virisokeuden, jossa ithonviéri ja
etnisyys pyritddn hdivyttdimain virallisista asiakirjoista. Pohdimme syyksi tyontekijoiden
pelkoa siitd, ettd heiddt ndhdddn leimaavan asiakkaat jonkin sosiaalisen kategorian
vuoksi. Tdmai aiheuttaa sen, ettd yksilon tilanne pelkistetddn niin, ettd esimerkiksi moni-

perustaista syrjintii ei voida havainnoida ollenkaan asiakirjoista.

Tasa-arvon edistdmisessi tirkedd on arvioida sukupuolivaikutuksia, jotta paatosten vai-
kutuksia sukupuolten véliseen tasa-arvoon voitaisiin ennakoida ja ennaltachkéistd. Tdma
tarkoittaa esimerkiksi leikkausten vaikutusten arviointia naisvaltaisiin aloihin ja sitd
kautta palkkaeroihin tai perhevapaita uudistaessa isien mahdollisuutta jaada kotiin van-
hempainvapaalle parannettaisiin. (Kotro & Ohisalo 2019.) Ongelmaksi nousee kuitenkin
se, ettd sukupuolivaikutusten arviointiin liitdnndiset diskurssit perustuvat kaksijakoiseen
sukupuolikdsitykseen ja heteronormatiiviseen yhteiskuntaan. Tdma tarkoittaa, ettd suku-
puolten moninaisuus jaa pitkilti arvioinnin ulkopuolelle. Yksi sosiaalitydssd ilmeneva
yksilon ja rakenteiden vélinen tematiikka on sukupuolistavat merkitykset ja kdytdnnot.

Sukupuolistaviksi merkityksiksi ndhdddn asiat kuten arvot, asenteet, roolit, sosiaaliset
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merkitykset ja odotukset. Ndma ovat kdytdnnon merkityksiin liitdnnéisié ja niistd johdet-
tavia toimintatapoja tulisi aktiivisesti purkaa. (Kivipelto 2004, 249.) Purkamisessa toimisi
esimerkiksi sosiologisten diskurssien vahvistaminen, silld niissd pyritddn ndkemddn yk-
silé my0s sosiaalisten ja yhteiskunnallisten kontekstien kautta ja samalla analysoimaan
tyotd, toimintaympdiristdd, tyoskentelytapoja, seké organisaation toimintatapoja kriitti-

sesti (Healy 2014).

Asiantuntijoiden tiedot, taidot ja asennoituminen vaihtelevat laajasti suhteessa sukupuo-
livihemmistoihin ja sukupuolten moninaisuuteen. Ristiriitaista on, ettd juuri asiantunti-
joiden kédytdnnon tyohon erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa kuuluu turvallisen ti-
lan luominen, sensitiivisyys, arkaluontoisten asioiden késittely, sekd haavoittuneiden ja
haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten kohtaaminen (Héastbacka & Sirén 2017, 52).
Sosiaalityon diskurssit rakentuvat “kukkahattutitien ja -setien” tekeméksi tyoksi, jossa
asiakkaina on michié ja naisia tai poikia ja tytt6jd. “Muiden” huomioon ottaminen on
satunnaista, mutta pohjaoletuksena on edelleen ajatus kahdesta sukupuolesta. Toinen so-
siaalityon yleinen diskurssi on sukupuolettomuus ja sukupuolineutraalius. Télld tarkoite-
taan, ettd on olemassa vain esimerkiksi tyontekijoitd, palvelun kayttd;jid, asiakkaita ja kol-
legoja. Kulttuurissamme korostetaan yksilollisyytté, tasavertaisuutta ja erilaisuutta, mutta
thmisten poissulkeminen, ulkopuolistaminen ja asettaminen tiettyyn lokeroon luo vahvan
kdytdnnon ristiriidan individualistisen ihmiskédsityksen ja sukupuolten moninaisuuden

huomioimisen kanssa (Vilkka 2010, 154).

4.2 Sukupuolta koskevat sdddokset sosiaalitydssa

Voimme tarkastella yhteiskunnan arvoja havainnoimalla lainsdddéntod. Sosiaalityd on
ammattialana erittdin tiiviisti sidoksissa yhdessé kansallisen ja my0s kansainvélisen lain-
saddannon kanssa. Sosiaalityon eettinen koodisto korostaa ihmisarvon ja ihmisoikeuksien
toteutumista, sekd koodistossa on havaittavissa vahvasti myos perusoikeuksien kanssa
yhtenevéisyyksid. Sosiaalityon kytkos lainsdddéantoihin nékyy jokapéivéisessa arkisessa
tyOskentelyssé kaikilla eri sosiaalityon saroilla. Sosiaality6td ohjaavia direktiivejd, lakeja
ja sddannoksid ovat muun muassa, ihmisoikeudet, perusoikeudet, yhdenvertaisuuslaki, so-

siaalihuoltolaki ja tasa-arvolaki. My0s kansalliset asiantuntijalaitokset kuten Terveyden
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jahyvinvoinninlaitos (THL) nostaa nettisivuillaan esille sukupuolten moninaisuuteen liit-

tyvit teemat.

Kun tarkastellaan The National Association of Social Workers:n (NASW) kansainvélista
sosiaalityon eettisti koodistoa, huomataan sukupuolten moninaisuuden eri aspektien nou-
sevan osaksi koodistoa. Koodistossa nostetaan esille se, ettd sosiaalityontekijoiden tulisi
haastaa sosiaalista epdoikeudenmukaisuutta ja tavoitella yhteiskunnallista muutosta eri-
tyisesti heikommassa asemassa olevien ja sorrettujen yksildiden ja vihemmistdjen puo-
lesta. Téhén kategoriaan mahtuvat muun muassa sukupuolivihemmistét. NASW:n koo-
diston mukaan sosiaalityontekijoiden tulee arvostaa ja kunnioittaa ihmisten luontaista ih-
misarvoa ja kohdella jokaista yksilod kunnioittavasti seké yksilollisyyttd ja moninaisuutta
huomioiden. Koodistossa korostuu asiakkaiden itsemidrdédmisoikeuden kunnioittaminen
ja méidrittelyn tukeminen, sekd kaikenlaisen syrjinnén ennaltachkéiseminen ja vilttdmi-
nen omassa tyOssddn. Yhtend osuutena on sosiaalityontekijoiden vaade kouluttautua ja
ylldpitdd omaa asiantuntijuuttaan ajantasaisella tiedolla muun muassa sukupuolten moni-

naisuuteen liittyvien teemojen kohdalla.

Euroopan ihmisoikeuksien sopimuksessa (63/1999) méiéritelldén kuinka kaikki ihmiset
syntyvit vapaina ja tasavertaisina niin arvoltaan kuin oikeuksiltaan. Jokainen henkild on
oikeutettu julistuksessa kuvattuihin oikeuksiin ja vapauksiin riippumatta ithonviristé, su-
kupuolesta, kielestd, uskonnosta, poliittisesta tai muusta mielipiteestd, kansallisesta tai
yhteiskunnallisesta alkuperdstd, omaisuudesta, syntyperistd tai muusta tekijasti riippu-
matta eikd syrjintdd néin ollen sallita. Kuitenkin ihmisoikeuksien julistuksessa on havait-
tavissa tyypillinen kaksijakoinen sukupuolikésitys esimerkiksi 12 artiklan méérittele-
missé oikeudesta avioliittoon. Artiklan mukaan avioliittoidissa olevilla miehilld ja naisilla
on oikeus menna avioliittoon ja perustaa perhe. Suomessa tima ei tarkoita vain heterosuh-
teissa olevia aikuisten miesten ja naisten vélisid suhteita, silld myds samaa sukupuolta
olevat henkil6t saavat mennd naimisiin (20.2.2015/156). Suomen perustuslain
(11.6.1999/731) 6. §:ssd madritelladn perusoikeuksista ja siitd, kuinka ketdédn ei saa laittaa
ilman hyviksyttivaa perustetta eri asemaan muun muassa sukupuolen, iédn tai terveyden-
tilan perusteella. Pykédldssd nostetaan esille myos, kuinka sukupuolten tasa-arvoa tulee
edistdd yhteiskunnallisessa toiminnassa esimerkiksi tydeldméssd palkkauksessa tai
muista palvelusuhteen ehdoista méérittdessa. Niin perus- kuin ihmisoikeuksiin kuuluu siis
tasavertainen kohtelu sukupuolesta riippumatta, vaikkakin sukupuoli ndhddin néissa

edelleen juridisesti kaksijakoisena.
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Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tavoitteena on edistdd yhdenvertaisuutta seké ehkéisti
syrjintdd ja tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneiden henkildiden oikeusturvaa. Yhden-
vertaisuuslaissa nostetaan timén yhteys tasa-arvosta annettuun lakiin (609/1986), mutta
sukupuoleen liittyvé syrjintd on nostettu edelleen osaksi yhdenvertaisuuslakia. Yhdenver-
taisuuslain 8. §:n mukaan syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko syrjintd hen-
kiloa itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Laki velvoittaa
viranomaisia arvioimaan yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja vaatii heité
ryhtymaéédn tarvittaviin toimenpiteisiin, jotta yhdenvertaisuus toteutuisi. Viranomaisella
tulee my0s olla lain mukaan suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistimiseksi, sekd tyonantajan tulee arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista tyopai-
kalla ja kehittdd tydoloja ja toimintatapoja. (1325/2014, 5. § & 7. §.) Laissa médritellddn
kuinka syrjinté voi olla vélitdnt4, jos jotakuta kohdellaan henkildon liittyvén syyn perus-
teella epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoi-
sessa tilanteessa. Syrjinniksi ei kuitenkaan luokitella oikeasuhtaista erilaista kohtelua,
jossa tavoitellaan tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistdmisté tai syrjinndstd aiheutuvien

haittojen ehkdisemisté tai poistamista (Mt,. 9 §).

Tasa-arvolaissa (8.8.1986/609) tdsmennetédén tarkasti sukupuoli-identiteetin ja sukupuo-
len ilmaisun mééritelmit. Lain tarkoitukseksi mééritelldadn sukupuoleen perustuva syrjin-
ndn estdminen ja naisten ja miesten vélisen tasa-arvon edistdminen sekd naisten aseman
parantaminen erityisesti tyoeldmassé. Laissa sukupuolten moninaisuus ja vihemmistdjen
huomioiminen nousee myds keskioon. Tasa-arvolaki kieltdd syrjinnén sukupuoli-identi-
teetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Laki velvoittaa niin viranomaisia, tyGnantajia
kuin koulutuksen jarjestdjid ennaltachkdisemddn syrjintdd tavoitteellisesti ja suunnitel-
mallisesti. Yli-Résdnen (2016) kertoo, kuinka tasa-arvolaki muuttui vuonna 2015, edel-
tdvéan tasa-arvolain kohdan mukaisesti. Han korostaa timén tarkoittavan sité, ettd esimer-
kiksi “transsukupuolisuus tai kaikenlainen totutuista normeista poikkeava sukupuolen il-

maiseminen ei saa olla este tasavertaiselle kohtelulle yhteiskunnassa .

Myds Terveyden ja hyvinvoinninlaitos (THL) on nettisivuillaan korostanut sukupuolten
moninaisuudesta puhuttaessa sité, kuinka sukupuolen moninaisuuden huomioiminen on
tasa-arvotyotd. THL kertoo, kuinka sukupuolen moninaisuuden huomioon ottaminen on
tarkedd kaikissa thmisiin vaikuttavassa tai ihmisten kanssa tehtdvissa ty0ssd, erityisesti
lasten ja nuorten parissa. Sivuilla kerrotaan tasa-arvotydsti ja painotetaan sukupuolten
tasa-arvon ndkokulmasta moninaisuuden tarkoittavan sitd, ettei tasa-arvoa voida typistda

vain miesten ja naisten ndkokulmasta yhtédldiseen asemaan ja oikeuksiin. Tasa-arvoa tulee
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edistééd eri sukupuolten vélilld ja samaa sukupuolta olevien kesken. Tasa-arvotyohon kuu-
luu syrjinnén ja hdirinnén tunnistaminen ja niihin puuttuminen seké sukupuolten moni-
naisuuden huomioiminen tiedonkeruussa ja saadun tiedon huomioiminen paitoksente-

0SsSsa.

Tasa-arvolaissa nostetaan omana kohtana esille syrjinnén kielto (30.12.2014/1329, 7 §)

ja sen madrittely. Syrjintd on jaettu valittdmaéan ja vélilliseen syrjintdén laissa seuraavasti:

Vilittomdlld sukupuoleen perustuvalla syrjinndlld tarkoitetaan téissd laissa:
1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;
2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta syystd;,

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Viililliselld sukupuoleen perustuvalla syrjinndlld tarkoitetaan tdssd laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmai-
suun ndhden neutraalilta vaikuttavan sddnnoksen, perusteen tai kdytdnnon nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Pykaldssa kuitenkin huomautetaan, etti syrjinnéksi ei luokitella toimintaa, jos silld “...py-
ritddn hyvdksyttdvddn tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettdvi aiheellisina ja tar-
peellisina tihdn tavoitteeseen néihden”. 8. §:ssd spesifioidutaan syrjintddn tyoeldamissa,
johon laissa luokitellaan muun muassa sukupuoleen pohjautuvat palkkaerot ja sukupuo-
leen perustuva palkkaus ilman hyviksyttavaa tai painavaa syytd. Laissa nostetaan myds
esille syrjintd oppilaitoksissa ja etujérjestoissd, sekd hiirintd tyopaikoilla ja syrjintd tava-
roiden ja palveluiden saatavuudessa ja tarjonnassa (11.11.2016/915, 8 b §; 15.4.2005/232,
8c§; 15.4.2005/232, 8 d §; 19.12.2008/1023, 8 e §). Laissa syrjinndksi ei ndhda esimer-
kiksi naisten erityistd suojelua raskauden ja synnytyksen vuoksi tai asevelvollisuuden
sadtdmistd ainoastaan miehille, sekd viliaikaisia, suunnitelmiin pohjautuvia erityistoimia
tosiasiallisen tasa-arvon edistdmiseksi, joilla pyritdén tdmén lain tarkoituksen toteuttami-

seen (15.4.2005/232, 9 §).

Sosiaalihuoltolain (30.12.2014/1301, 1 §) tarkoituksena on edistéd ja ylldpitdd hyvinvoin-

tia ja sosiaalista turvallisuutta, vdhentda eriarvoisuutta, edistdd osallisuutta sekd turvata
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yhdenvertaisin perustein tarpeenmukaiset sosiaalipalvelut. 4. §:n mukaisesti asiakkaan
eduksi méadritellddn esimerkiksi mahdollisuus osallistumiseen ja vaikuttamiseen omissa
asioissaan ja erityiseksi huomion kohteeksi nostetaan erityistd tukea tarvitsevien edun to-
teutuminen. 11. §:n mukaisiksi erityisen tuen tarpeiksi nostetaan muun muassa sosiaali-
sen syrjdytymisen torjuminen ja osallisuuden edistdminen, sekd muut fyysiset, psyykki-
set, sosiaaliset tai kognitiiviseen toimintakykyyn liittyvét tuen tarpeet. Erityisen tuen
tarve madrittyy pitkalti sosiaalityontekiji- ja organisaatiokohtaisesti, mutta yleisend mit-
tarina voidaan ndhda toimintakykya, sekd sithen vaikuttavien tekijoiden haasteellisuutta
suhteessa yksiloon. Sukupuolivihemmistoisyys, kuten mikdan muukaan tekijé ei auto-
maattisesti tarkoita erityisen tuen tarvetta. Kuitenkin jos sukupuolivihemmistdisyyteen
liittyy esimerkiksi laajamittaista syrjintdd palveluissa ja tyomarkkinoilla tai vaikeaa ja
jopa lamauttavaa vihemmistOstressid, voidaan asiakas nédhdé erityisen tuen tarpeessa ole-

vaksi.

Sosiaalihuoltolain neljéds luku kisittelee sosiaalihuollon toteuttamista ja 30.§:ssd méadri-
tellddn sen keskeisiksi periaatteiksi muun muassa asiakkaan ”...oikeus saada sosiaali-
huollon toteuttajalta laadultaan hyvdd sosiaalihuoltoa ja hyvdd kohtelua ilman syrjintdd.
Asiakasta on kohdeltava siten, ettd hinen vakaumustaan ja yksityisyyttddan kunnioitetaan

»»

eikd hdnen ihmisarvoaan loukata”. Sosiaalihuoltolaissa ei siis suoraa maédritelld suku-
puolen moninaisuutta tai vihemmistdjen huomioimista, mutta rivien vélistd lukemalla

laaja alainen syrjinnén kiellon ndkdkulma nousee esille useissa eri pykélissa.

Tasa-arvo ei siis ndyttdydy tasavertaisesti rakenteissa, kdytianteissé tai lainsdddannossa.
Sosiaalityon tehtdvdnd on varmistaa kaikkien ihmisten ihmisoikeuksien toteutuminen,
marginaalissa eldvien sekd syrjittyjen perustarpeiden turvaaminen seki ndihin vaikutta-
vien rakenteiden ja lainsdddantdjen kehittdminen ja edistiminen niin, ettd marginaalissa
olevien aini tulee kuuluviin (Kanaoja ym. 2017, 183; NASW). Kansallinen sdddanto on
edelleen vahvasti heteronormatiivisiin arvoihin pohjautuvaa. Sukupuolten moninaisuus
huomioidaan kuitenkin erityisesti tasa-arvo laissa, vaikkakin vain sivuhuomiona siita, ettd
yksilGité ei tule asettaa eri asemaan sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perus-
teella. Siitdkin huolimatta, ettd lainsdddannon késitys on vain kahdesta juridisesta suku-
puolesta, on moninaisuus otettu osaksi lakia ja sosiaalityotd. Viranomaisia velvoitetaan
monesta eri suunnasta toimimaan ja edistimddn sukupuolten moninaisuuden huomioi-

mista rakenteissa, kdytanteissd ja palveluissa.
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4.3 Sukupuolten moninaisuus kohtaamisissa ja kirjaamisessa

Eri lait ja sdddokset ohjaavat viranomaisia moninaisuutta huomioivaan tydskentelyyn.
Asetamme luonnostaan ihmisid lokeroihin erindisten tekijéiden kuten ihon vérisdvyn, et-
nisen taustan, iin, murteen, painon ja oletetun sukupuolen perusteella. Ndma lokerot aut-
tavat meitd arkisen maailman jirjestimisessa ja jarkeistdmisessd. Taytyy kuitenkin muis-
taa, ettd lokerot harvoin ovat tdysin paikkansapitdvid. Tamin vuoksi meidin tulee kyeta
murtaa ja muuttaa néitd lokeroita ja niiden taustalla olevia oletuksiamme ihmisisti. Koh-
taamisissa olennaista onkin kokemus tulla ndhdyksi omana itsendédn kaikkien néiden lo-
keroiden ja oletusten ldpi ja samalla tarjota muille mahdollisuus tulla ndhdyksi. (Nousi-
ainen 2020, 140.) Asiakkaiden kohtaamisessa onkin hyvé suosia erityisesti alussa mah-
dollisimman sukupuolineutraalia kieltd, mika ei sisdlld hetero- eikd parisuhdeoletuksia
(Jdmsa ym. 2008, 111; Jaskari & Keski-Rahkonen 2021). Sukupuoli-identiteetti on erit-
tdin subjektiivinen ja sisdinen kokemus, minké vuoksi ulkoapiin saadut havainnot eivét
valttdmatta kohtaa yksilon sisdisen kokemuksen kanssa. Kaikki tuntemukset ja kokemuk-
set eivit taivu yhteiskunnan ja kulttuurin valmiisiin merkityksiin tai puhekielelle. Tdmén
vuoksi on tirkedd muistaa, ettd vaikkei jokin asia ole ndkyvé&a tai valmiiksi sanoitettua ja
sanoitettavissa olevaa, se on yhti lailla olemassa oleva ja kunnioituksen arvoinen. Kenel-
lakadn ei tulisi olla oikeutta mititdida toisen kokemuksia tai tunnetta itsestdin. (Vilkka

2010, 85.)

Ammatillisessa kohtaamisessa sukupuolten ja seksuaalisuuden moninaisuus ja identiteet-
tien laaja kirjo, sekd vaihtuvuus luovat haasteellisen tyoskentelykentdn. Ammattilaisten
késityksiin vaikuttaa yhteiskunnan normioletukset, jotka ohjaavat yksilod kayttdytyméan
normatiivisella tavalla ja asetetun standardin mukaisesti. Tima nikyy muun muassa oi-
keusinstituutiossa sekd ladketieteessd ldpi historian. (Vilkka 2019, 86.) Myds sosiaali-
tyoOssd vallitsee vahvasti oletukset siitd mikd on normaalia ja hyva eldmé, sekd miten ih-
misen tulisi eldd. Tdtd normitusta pyritddn kuitenkin murtamaan aktiivisesti antamalla
yksiloille mahdollisuus ja oikeus méérittdd, mikd on itselleen hyvéa ja sopivaa eldmaa.
Ammattilaisten ndkokulmat pohjautuvat edelleen usein lddketieteen ja juridiikan kanssa,
mika ei ole aina sovussa suhteessa yksiloiden kokemuksiin (Aarnipuu 2011, 63). Tiedon
puute, ammattilaisten arvot, asenteet sekd yhteiskunnan diskurssit vaikuttavat sithen, mi-
ten sukupuolten moninaisuus kohdataan sosiaalipalveluissa. Ammatillisessa kohtaami-
sessa sukupuolen ei kuulu tulla tarkastelun tai maérittelyn kohteeksi asiakkaan ulkopuo-

lelta. Thmisilld on luontainen tarve, halu ja toisaalta my0s oikeus tulla kohdatuksi omana
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itsendén ja omassa sukupuolessaan niin, ettd sukupuolikokemusta, seksuaalisuutta ja
identiteettid kunnioitetaan. (Vilkka 2010, 86.) Tamai tarkoittaa, ettd ammattilaisen tulee
ottaa huomioon ja kunnioittaa asiakkaan itseméarittelyoikeutta niin, ettd asiakaskohtaa-

misissa kielenkdyttd vastaa asiakkaan kédyttdmaa kasitteistod.

Yksilollinen kisitys sukupuolesta ei tulisi ohjata asiakastydskentelyd, vaan ammattilais-
ten tulee osata tarkastella toisen eldmad asiakkaan omien uskomusjérjestelmien, toivei-
den, halujen, kokemusten ja eldmankatsomuksen nikokulmasta. Tdman vuoksi on tarkeada
pitdd mielessé kaikessa kohtaamisessa ja kirjaamisessa toisen fyysisen ja psyykkisen kos-
kemattomuuden ja loukkaamattomuuden kunnioittaminen. (Vilkka 2010, 159.) Moninai-
suutta kunnioittava kohtaaminen on kaikessa yksinkertaisuudessaan toista arvostavaa
kiinnostusta ja halua tutustua tdhén sellaisena kuin hdn on eri ymparistoissd (Nissinen
2010, 31). Hyvéssa vuorovaikutuksessa tirkeédd ja olennaista on luottamuksen rakentami-
nen. Sosiaalitydssa titd luottamusta voidaan pitdé lahes edellytyksend hyville ja kannat-
tavalle yhteiselle tydskentelylle. On kuitenkin totta, ettd luottamuksen rakentaminen ei
ole yksinkertaista ja itsestddn selvé asia. Monien asiakkaiden eldmé koostuu erindisisti
pettymyksistd muihin ihmisiin ja viranomaisiin, eivétki negatiiviset kokemukset rohkaise
luottamaan uusiin ihmisiin. Perusluottamuksen puuttuessa, on varauduttava siithen, etti
muutoksia voi olla vaikea saada aikaan. (Kanaoja 2017, 186.) Jotta luottamuksen raken-
tamisen voi mahdollistaa, tulee asiantuntijan alusta alkaen antaa asiakkaalle mahdollisuus
olla oma itsensi siind hetkessi ja tilanteessa sellaisena kuin timé on, ilman pelkoa héipe-

astd ja syrjinndstd tai muunlaisesta vaheksymisesta.

Sukupuolten yhdenvertainen huomioiminen ei ole synnynndinen ominaisuus. Kyseessa
on aina toisen kohtaamista, miké on harjoiteltavissa oleva taito siind missd monet muutkin
asiat. (Vilkka 2010, 149.) Sosiaalityolle on ominaista toiminnan yksilollisyys ja tydsken-
telytapojen radtdloiminen tilanteen mukaan yksiloiden eldmantilanteisiin, tarpeisiin, voi-
mavaroihin ja asetettuihin tavoitteisiin sopivaksi (Kanaoja 2017, 189). Erindiset luokituk-
set, kiellot ja sddnnot koetaan esteind identiteettien rakentumiselle, mutta ne voidaan
myds ndhda jonkinlaisena peilind, jonka avulla voidaan tarkastella omaa ja muiden sek-
suaalista ja sukupuolista olemista (Vilkka 2010, 155). Asiakkaalle onkin tdrkedd mahdol-
listaa aktiivinen osallisuus itsedéin koskevaan keskusteluun ja itseméddrittelyyn. Tilanne-
kohtaisten teorioiden avulla tyontekijd pystyy ottamaan asiakkaan eliméntilanteiden ai-
nutlaatuisuuden ja yksilokohtaiset ajattelutavat, arvot ja uskomukset paremmin huomi-
oon, sekd mahdollistaa tité itsemddrittelyd ja toiminnan mahdollisuuksia. (Petrelius 2004,

65.) Tarkedd tyoskentelyssd on ndhdd yksilon voimavarat ja antaa tdlle mahdollisuus
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kehittyd itsendisesti. TyOntekijé siis ndkee ongelman lisdksi mahdollisuuden muutokseen
ja erilaiset yksilod kannattelevat tekijét, miké edistdd myos tyontekijan jaksamista, silld
ammatillisuuteen perustuva maéérittelyvalta toisen eldmaésti kasvattaa myos tyontekijan
uupumisriskié. (Nissinen, L 2011, 149.) Néin ollen yksil6llisyyden huomioon ottaminen

tukee niin asiakasta ja timén hyvinvointia, kuin tyontekijén jaksamista omassa tydssdén.

Toisen arvottaminen ja madrittely on raskasta niin maérittelijélle kuin méériteltavalle. Jo-
kainen yksilo kuitenkin kaipaa sosiaalista vahvistusta identiteetilleen ja tutkimukset ovat
osoittaneet kuinka mahdollisuus saada titd vahvistusta ihmissuhdeverkoissaan voi edistda
transihmisten kohdalla heidédn mielenterveyttain. Tima vahvistaminen ja edistiminen voi
tapahtua esimerkiksi perheneuvonnalla ja terapialla, jossa ongelman néhdéén sijaitsevan
thmisten vililld eikd yksistdén yksilon psyykkeessa tai biologiassa. (Huuska 2011, 255.)
Ihmiset liittdvit asioita toisiinsa ja tekevét erilaisia johtopddtoksid —usein tiedostamatta ja
ilman, ettd niistd on itselld suoraa kokemusta (Kauravaara 2020, 86). Yhteiskunnan kak-
sijakoinen sukupuolijédrjestelmai ja siitd rakentuvat erilaiset diskurssit vaikuttavat yksilon
kisityksiin itsestddn. Jatkuva toiseuden ja poikkeavuuden tunne voi luoda yksilolle kasi-
tyksen itsestddn “epanormaalina”. Sosiaalityontekijoiden ja muiden ammattilaisten ei tu-
lisi endé omalla toiminnallaan vahvistaa tdtd poikkeavuuden ja toiseuden kokemusta. Yh-
tend syyné tdhin voidaan ndhda se, ettd kyseessd on yhteiskunnallisesti ja sosiaalisissa

vuorovaikutuksissa tuotettu ilmio, eikd niinkddn yksilon ominaisuuksista rakentuva asia.

Kauravaara (2020, 89) kertoo yhdeksi keinoksi vdhentdd yksilon poikkeavuuden koke-
musta asiakaskohtaamisissa hyviksymis- ja omistautumisterapian keinojen kdyttamisen.
Kuvitellaan tilanne, jossa asiakas samaistuu késitykseen siitd, ettd tdimé on sairas tai vai-
vainen. Hén liittda itseensd sanat sairas ja vaivainen mitkd ovat ominaisuuksia, jotka liit-
tyvit tietynlaiseen toimintaan, olemukseen tai kokemukseen. Hénelld saattaa timén
myo0té olla uskomus esimerkiksi siité, ettd hdn ei pysty tekeméén tiettyjd asioita. Sosiaa-
lityontekijd voi auttaa asiakasta irrottautumaan téstd voimakkaasta kisityksien ohjausval-
lasta. Tarkedd on saada asiakas ndkemaééin ominaisuus yhtend osana yksilod, eikd niinkéan
madrittelevdnd identiteettind. Mielen kontrollia siis pyritdén heikentdméén niin, etti asia-
kas tulee tietoiseksi omasta automaattisesta tavasta ajatella ja tima voi lisitd asiakkaan
voimavaroja, silld asiakas ei kdytd energiaa esimerkiksi tiettyjen tilanteiden vélttdmiseen.
(Mt,. 2020, 89.) Tétd samaa tyoskentelykeinoa voi hyddyntaa useissa eri tilanteissa, joissa
yksilo maiérittdd koko identiteettidin yhden ominaisuuden pohjalta. Taytyy kuitenkin

muistaa, ettd yksilon ajatusmallien muovaaminen, ei poista ympariston ongelmallisuutta,
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esimerkiksi poikkeavuuden tunnetta vahvistavia tekijoitd. Yksilolld voi kuitenkin olla ta-

mén metodin avulla helpompi hyviksya itsensd sellaisena kuin on.

Ihmisen kohtaaminen persoonana edellyttdd, ettd ihminen kohdataan kehollisena. Kes-
keisti ei kuitenkaan ole vain kehon ulkoiset merkit, jotka viittaavat sopimuksenvaraisiin
ilmaisuihin ja ajatuskokonaisuuksiin esimerkiksi miehestd ja naisesta. Ndma merkit ovat
tieteen ja kulttuurin luomia merkityksid siitd mitd niemme sukupuoleen kuuluvaksi eika
niinkdin yksil6llisesti koettuja. Kun emme kohdista katsetta sukupuoleen, emme myds-
kdin maédrittele oletusten pohjalta toisen seksuaalisuutta. Kehollisen ihmisen kohtaami-
nen antaa tilaa yksilon omille kokemuksille ja méérittelylle kehostaan, seksuaalisuudes-
taan ja sukupuolestaan. (Vilkka 2010, 87.) Vahemmist6ihin kuuluvien henkildiden kanssa
tyoskentelyssd tulee varoa véaristyneiden tulkintojen vaaraa, silld vihemmistoisyys ei au-
tomaattisesti tarkoita tietynlaisia kokemuksia, haasteita tai eldmisen tapoja (Nissinen
2011, 149). Sukupuolivihemmistdjen historian tunteminen auttaa asiakastilanteissa ym-
mirtdmédan esimerkiksi vaikenemista. Asiakas saattaa tarvita erityistd rohkaisua ja tukea
tunteista ja tarpeista puhumiseen aihealueen ympdérilla, silld yksilé on voinut joutua kér-
simdin syrjinndsta tai jopa vékivallasta sukupuolestaan johtuen (esim. Nousiainen 2020,
195; Sateenkaariseniorit). Tarked4 on my0s ottaa huomioon, ettd avuntarve intiimeissi
tilanteissa kuten henkilokohtaisen hygieniaan hoidossa, on itsesséén jo herkka paikka ja

tdmé nousee erityisesti keskioon sukupuolivihemmistdjen kohdalla (Sateenkaariseniorit).

Moninaisuuden huomioimista palveluissa voi ldhted tarkastelemaan useista eri ndkokul-
mista, mutta tirkeinté siind kuitenkin on halu oppia. Nousiainen (2020, 195-196) kayttaa
tdssd apunaan kunnioittavan moninaisuuden ty6listaa; halu oppia tarinoista, kokeilu, hil-
jaisuuden késittely, mokailu ja onnistuminen turvallisesti, eriarvoisuuden myontdminen
ja (itse)tutkiskelu sekd positiivinen palaute ja hyvin ndkeminen. Ndiden eri kohtien ta-
voitteena on suunnata katse avoimuuden lisddmisen yksittdisten ihmisten seké yhteiskun-
nan tasolla niin, ettd sukupuolivihemmist6ihin kuuluvat uskaltaisivat kertoa ndkokulmi-
aan ja tarinoitaan ilman pelkoa. Aitojen kohtaamisten ja ymmartdmisen lisddminen vaatii
kuitenkin, ettd annetaan mahdollisuus turvallisesti kokeilla ja oppia ilman, ettd ensimmai-
selld kerralla pitdisi olla tdydellinen tai “parantaa koko maailma”. Bindériset kasitykset
sukupuolesta, heteronormatiivisuus sekd sukupuoliroolit ovat todella vahvasti juurtuneet
osaksi toimintaamme, ajatteluamme ja puhettamme, eiké niisté irti pddseminen tapahdu
hetkesséd. Suurta osaa ndistd toimintamalleistamme ja ajattelustamme emme edes huomaa
ilman tarkempaa tarkastelua ja huomion tarkoituksenmukaista kdantdmistd omaan kay-

tokseemme. Jotta wuskaltaisimme ldhted muuttamaan tai opettelemaan uutta
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toimintamallia, tulee meiddn pystyé luottamaan siihen, ettd saamme tehda virheiti. Nou-
siainen (2020) kertoo luottamusta lisddviksi keinoksi muun muassa avoimen puhekult-

tuurin, kuuntelemisen ja pelisdéntojen sopimisen.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilaisten tyohon liittyy vahvasti tyoskentely kie-
len, eleiden ja ilmeiden avulla. Ndiden avulla ammattilainen tuottaa, muuttaa ja sdilyttaa
niin tiedostetusti kuin tiedostamatta erilaisia merkityksid (Vilkka 2010, 153.) Yhteni on-
gelmana sukupuolten moninaisuutta huomioivan kohtaamisen toteutumiselle on asiantun-
tijoiden epavarmuus oman osaamiseen liittyen aihealueen ympérilld. Palvelun tarjoamista
sukupuolivihemmistdon kuuluvalle saatetaan my0s asiantuntijoiden taholta tarkoituksen-
mukaisesti vélttdd. Tdhédn syynd voi olla tydyhteisossa vallitseva pelko siité, ettei heiddn
ammattitaitonsa olisi tarpeeksi riittdva kasittelemadan muun muassa sukupuoli-identiteet-
tid koskevia pohdintoja tai muita vastaavia vihemmistoon liittyvid erityiskysymyksia.
(Héastbacka & Sirén 2017, 84.) Tdma voi johtaa siihen, ettd vihemmistoon kuuluva kokee
itsensd entistd enemmin poikkeavaksi, erilaiseksi ja vieraaksi sosiaalisissa tilanteissa,
vaikka asiantuntija ei titd suoraa ilmaisisikaan. Puhe ja ajattelutavat méarittelevit koh-
taamisessa sosiaalisesti ihmisté ja rakentavat identiteettejd. Ndiden avulla annetaan toi-
minalle mahdollisuuksia, mutta myds rajoituksia, esimerkiksi siitd miké on vaérin ja mika
oikein. Ammattilaiset edustavat niin itsedén, mutta myds takana seisovia rakenteita ja

toimintaa. (Vilkka 2010, 153.)

Suomalaisessa henkildtunnuksessa on joko miehen tai naisen sukupuolimerkinté ja hen-
kilotunnusta luodessa ajateltiinkin, ettd sukupuoli olisi aina muuttumaton henkil6tieto.
Nykyéén henkilotunnus annetaan lapselle viimeistéén viikon kuluessa syntymastd. Ennen
translain uudistusta, juridisen sukupuolen vaihtaminen on ollut pitkén taipaleen takana
oleva prosessi. (Ristkari ym. 2018, 153.) Lainsdddantd, mutta myds se miten puhumme
asioista ja kdytdmme eri kisitteitd, vaikuttaa laaja-alaisesti ympéroivin maailman kési-
tyksiin ja vallitseviin diskursseihin. Tdlld hetkelld lomakkeissa ja esihaastatteluissa suku-
puolen oletusarvo on pitkalti aina kaksijakoisesti méératty syntyméssd anatomisiin piir-
teisiin perustunut juridinen sukupuoli, eli se ei ota huomioon ihmisten moninaisia suku-
puolikokemuksia (esim. Vilkka 2010, 86). Lomakkeet ovat usein strukturoituja ja kaava-
maisia, jossa vastaajalle annetaan valmiit vaihtoehdot, joista valita itselleen tai omaan
tilanteeseen sopivin vaihtoehto. Jotta asiakkaalle voitaisiin tarjota mahdollisuus itsemaa-
rittelyyn, tulisi lomakkeissa ja muissa materiaaleissa monivalintakysymysten sijaan olla
avoimia kysymyksid. (esim. Valtonen & Hakola 2016, 50.) Toinen vaihtoehto on tarjota

enemmain vastausvaihtoehtoja. Téstd esimerkkind TE-toimiston nuorille suunnatun
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palvelun lomake, jossa sukupuolivaihtoehtoja tarjotaan kolme; nainen, mies ja muu. Jois-
sain verkkopalveluissa haasteena on kuitenkin ollut henkil6tunnuksen ja jérjestelmédn
kerrotun sukupuolen sopimattomuus, jolloin palvelujérjestelmi on estdnyt etenemisen.

(Tanhua ym. 2015, 28.)

Kirjaaminen on aina asiakkaan kohtaamista ja sosiaalityon kirjaamisessa tulisikin huomi-
oida, ettd keskiOssé on aina asiakas. Asiakirjoilla on siis suurta merkitystd palvelun kéyt-
tdjalle. Vaikka kyseessd on viranomaisten asiakirjat ne saa ja jopa tulisi suunnata asiak-
kaalle. Kirjaukset vaikuttavat yksilon kuulluksi ja kohdatuksi tulemisen tunteeseen, mutta
niiden avulla voidaan vahvistaa identiteettejd seké heréttéé toivoa tulevaisuudesta, antaa
uusia ndkokulmia tilanteeseen sekd edesauttaa kokemaan hyviksyntdd omasta itsestdén.
Niin ollen on térkedd pitdd mielessd sanojen ja sanavalintojen voima. (Lehmuskoski &
Kuusisto-Niemi 2008.) Kirjaamisessa on hyvé pitdd mielessd tuomitsemattomuus ja vali-
doiva asennoituminen seki luottamuksellisuuden turvaaminen. Asiantuntijan tulisi pitdy-
tyd asiakkaan valitsemassa kielenkéytossd ja termistossé, sekd kirjata vain oleelliset asiat
tietoihin. (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021.) Sukupuolen liiallinen korostaminen on tar-
peetonta ja hyvidnd neuvona voidaan ndhdid asiakkaan nimen kéyttdminen, sukupuo-
lioletuksiin pohjautuvien késitteiden kuten “rouva”, “herra”, “tyttd” tai “poika” sijaan.
Muunsukupuolisten ja transsukupuolisten kohdalla yksilén sukupuoli-identiteetin koros-
taminen on myods useissa tilanteissa epdolennaista suhteessa varsinaiseen késiteltdviin

asiaan.

Yhdenvertaisuutta edistdvien toimintamallien kehittiminen ja aktiivinen ylldpitiminen
edistdd niin henkilokunnan kuin palvelunkdyttédjien hyvinvointia. Tdma asiantuntijuus tu-
lisikin tehdd nékyviksi niin palvelunkiyttéjille kuin heidén ldheisilleen sekd potentiaali-
sille palvelunkdyttdjille. (Valtonen & Hakola 2016, 48.) Sukupuolten moninaisuutta ar-
vostava sensitiivinen kohtaaminen ldhtee liikkeelle perehtymiselld aihealueeseen. Suku-
puolisensitiivisen kielen kéyténteiden lisddminen sekd olettamattomuuden ja ei-tietdmi-
sen tilassa tapahtuvien kohtaamisten kehittiminen on olennainen osa sensitiivistd kohtaa-
mista. Tarkedd on siis tarjota itsemédrittely- ja itseméddradamisoikeus ja kuunnella sekd
luoda validoivan vuorovaikutuksen ja kohtaamisen hetkid. (SETAb). Sukupuolitietoinen
on sukupuolisensitiivisyyden yhteydessa kéytettéva rinnakkaistermi. Niitd kadytetdan sil-
loin kun sukupuolirooleja ja niihin liittyvid stereotypioita pyritddn purkamaan ja tunnis-
tamaan. Termi “sukupuolitietoinen” viittaa erityisesti tilanteisiin, joissa pohditaan muun
muassa tydeldmén epitasa-arvoa tuottavia rakenteita, joita ei haluta siirtdd seuraavalle

sukupolvelle. Néiden termien ja niihin liittyvien ajattelutapojen kautta voidaan 19ytdd
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erilaisia keinoja tarjota valinnanvapautta tilanteissa, joissa sukupuolen ei tulisi maaréta

valintoja tai sulkea vaihtoehtoja valinnan ulkopuolelle. (Nousiainen 2020, 38.)

Avoimien kysymysten avulla palvelunkdyttdjan itseméérittelyn mahdollisuutta lisdtdédn ja
tdma saa kertoa omasta elimastdédn ja sen tdrkeimmistd henkildistd ilman normatiivisia
oletuksia. Yksilo voi tutkailla omia ennakkoluuloja ja asenteitaan tutustumalla sukupuol-
ten moninaisuuteen, sekd kuuntelemalla tai lukemalla tarinoita ja pohtimalla omaa arvo-
pohjaansa ja sen vaikutusta asiakastyOskentelyyn. Ammattilaisen tulisi kyetd kohtaamaan
asiakas arvostelematta, tuomitsematta tai leimaamatta tdtd sukupuoli-identiteetin tai su-
kupuolen ilmaisun perusteella. (Valtonen & Hakola 2016, 42.) Yhteni tirkeimpéina tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistdjdnd voikin ndhd4d oman aseman ja arvopohjien reflek-
toimisen suhteessa toisiin, sekd pyrkimys vaikuttaa nidihin huomaamiinsa epétasa-arvoi-
siin tyGtapoihin ja kdytinteisiin (Nousiainen 2020, 152). Ympiriston suhtautuminen yk-
siloon vaikuttaa tdimén hyvinvointiin merkittavésti. Jotta edistdisimme sukupuolivihem-
mistoon kuuluvien hyvinvointia, tulee meidén edistdé oikeuksia, sukupuolten represen-
taatiota ja moninaisuuden normalisointia sekd sukupuolen moninaisuuden teemojen tie-
dottamista arjen yhteistdissi. Tarvitsemme roolimalleja ja positiivisia esimerkkejd, jotta
oma identiteetti voidaan ndhdi voimavarana eikd niinkdin ongelmana ja toiseuden tai

poikkeavuuden tuottajana. (Valojaa 2018, 11.)

5 Yhteenveto

Ihmiset eivit ole koskaan samalla viivalla suhteessa toisiinsa. Tasa-arvoa kehittdessa tu-
lisikin aktiivisesti reflektoida ja opiskella omaa asemaansa yhteiskunnassa ja muiden jou-
kossa. Moninaisuuden edistdmisessd on tiarkeda tietdd missd kohtaa yhteiskunnan kartalla
kukin seisoo ja kuinka paljon sanavaltaa kullakin on niin yksild kuin yhteisdtasolla ja
kenelle ympdrilld olevista ihmisistd juuri itse voi mahdollistaa erikseen puheenvuoron,
jos heilld ei siithen ole mahdollisuutta. Muutoksessa katse tarkentuu herkisti epikohtiin
ja sithen miké on véérin, huonosti tai korjattava. Tulisikin muistaa kdéntda katse myos
onnistumisiin ja sithen mitd osataan. Positiivinen palaute toimii polttoaineena muutok-
seen, mutta pelkdlld muutoshalulla ei saavuteta muutosta, eiké pelkkd halu tehdd hyvéa

ole vield hyva teko. (Nousiainen 2020, 195-196.)
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Olen koonnut tutkimukseni keskeisimmait huomiot kootusti kuvion 6. avulla. Olen myos
koonnut tutkimuksessa saadun tiedon pohjalta sukupuolten moninaisuutta edistévii toi-
mintamalleja yhteiskunnallisesta ja rakenteellisesta sekd organisaation tasolta (kuvio 7.).
Sukupuolten moninaisuus on ilmiénd monitahoinen ja monenkirjava. Silld on yksil6llisia,
mutta my0s yhteiskunnallisia ulottuvuuksia, jotka ovat sidoksissa toisiinsa. Kuviossa 6.
olen jakanut sukupuolten moninaisuuden ja sukupuolen yksilotasoon, sukupuoleen sosi-
aalisena 1lmiond, sekd sukupuoleen yhteiskunnassa. Sukupuolten moninaisuuden néyt-
tdytymisen sosiaalityon kéytanteissd olen jakanut asiantuntijaverkkojen, (lain)sadadannon

ja kohtaamisen seki kirjaamisen osa-alueisiin.

KUVIO 6. Tutkimuksen keskeiset huomiot

Tutkimuskysymykset Keskeiset tulokset

Sukupuoli yksildtasolla

1. Mitd sukupuolten moninaisuudella tar- - Biologinen sukupuoli (esim. hormonit, kromosomit, anatomia)

koitetaan? - Sukupuoli-identiteetti
- Sukupuolen ilmaisu

- Vihemmististressi

- Sosiaalinen dysforia

Sukupuoli sosiaalisena ilmiona

- Sukupuolen representaatio
- Sukupuoliroolit

- Vihemmistostressi

- Sosiaalinen dysforia

Sukupuoli yhteiskunnassa

- Juridinen sukupuoli

- Kaksijakoinen sukupuolijirjestelma
- Sukupuolinormatiivisuus

- Vihemmistostressi

- Sosiaalinen dysforia

Asiantuntijaverkoissa

2. Miten sukupuolten moninaisuus ndyttay- - Sukupuolten moninaisuus ei niyttiydy yleiselld tasolla

tyy suomalaisen sosiaalityon kiytén- o  Erityisasiantuntijuutta
- Sosiaalitydsséd vahva kaksijakoinen sukupuolikésitys
o  Tutkimuksessa
o  Diskursseissa
- Vihiinen (sosiaalityontekijoiden) ammattitaito ja koulutus su-
kupuolten moninaisuuden teemoista

teissd?

(Lain)saiddinnossi

- Syrjinnin kielto
o  Kansainviliset sdddokset
o  Kansalliset sdddokset
o Sosiaalityén omat ohjeistukset

Kohtaamisissa (+kirjaamisessa)

- Sukupuolineutraalius vs. sukupuolisensitiivisyys
- Kaksijakoisuus

o  Organisaation kéytinteissi

o Palvelujirjestelmén rakenteissa
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Sukupuoli-identiteetit, sukupuolen ilmaisu ja biologinen sukupuoli eivét ole selkedsti
kaksijakoinen ilmid, eikd sukupuolta voikaan jakaa yksiselitteisesti mies-nais oletuksen
pohjalta. Yleisemmin tunnettu cissukupuolisuus ei mydskdin tarkoita selkedd feminii-
nistd ja maskuliinista erontekoa, silld sukupuolikokemukset ja ilmaisut voivat olla nditad
rajoja ylittdvii tai niiden ulkopuolella. Timén monikirjoisen ilmion késitteellistiminen ja
lokeroiminen onkin haastavaa, silld sukupuoli on subjektiivinen kokemus, joka voi muut-
tua lapi yksilon elamén. Sukupuoleen liittyy myds sosiaalinen ulottuvuus. Télld tarkoite-
taan sitd, miten niemme oman sukupuolemme suhteessa ymparistomme ja miten ympé-
ristd nékee ja maarittdd meidin sukupuoltamme. Tdma jako voi aiheuttaa ristiriitaa yksi-
16n kokemuksessa itsestdédn, jos oma sukupuolen kokemus poikkeaa tai ei ole hyvéksytty
osana vallitsevaa ympéristod. Namai epitasa-arvoistamisen, vaheksynnin ja mitdtGimisen

kokemukset voivat aiheuttaa vihemmistostressid, seké sosiaalista dysforiaa.

Suomalaisessa yhteiskunnassa vallitsee edelleen vahvasti kaksijakoinen sukupuolikésitys
ja heteronormatiiviset ajatusmallit. Kaksijakoisuus on vahvasti juurtunut kulttuurimme ja
arkiseen kielenkdyttoomme, sekd yhteiskunnan rakenteisiin, minka vuoksi sukupuolten
epétasa-arvoista kohtelua ja moninaisuuden huomiotta jittdmisti on hankala havainnoida.
Sukupuolen ja vallan suhde ei ole vain modernissa yhteiskunnassa havaittava ilmid. Eri-
tyisesti (valkoisten) cis-miesten hegemoninen asema suhteessa naisiin ja muihin suku-
puoliin, sekd vihemmistoihin ndyttdytyy erityisesti ldnsimaisessa kulttuurissa ja sen his-
toriassa. Kuitenkin samankaltainen miesten hegemoninen asema on havaittavissa enem-
mén sddntond kuin poikkeuksena ympéri maapalloa. Myos juridisesta ndkdkulmasta Suo-
messa sukupuolet on jaettu mieheen ja naiseen. Sukupuolten tasa-arvoa pyritdén kuiten-
kin edistdiméén erindisin laein, jotka velvoittavat muun muassa virkahenkil6itd yhdenver-
taisuutta huomioivaan tydskentelyyn. Sosiaalitydssd sosiaalihuoltolaki ja eettiset koodis-
tot esimerkiksi Talentialta ja kansainvilisen NASW jirjestoltd, velvoittavat suoraa ja epé-
suoraa sukupuolten moninaisuuden huomioimiseen ja sitd kunnioittavaan tyoskentelyyn.
Kansallisissa laeissa velvoitteina ovat muun muassa tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki.

Myds perustuslaki kieltdd sukupuoleen perustuvan syrjimisen ja eriarvoistamisen.

Modernisaatioteorian ndkdkulmasta tarkastellen sukupuolijirjestyksen modernisaatio on
tarkoittanut patriarkaatin eli isédn ja miehen vallan vdistymistd. Tdémin mukaan naiset
ovatkin alkaneet yksiloityméén miesten lailla omiksi persoonikseen, ja pohjoismaat voi-
daan ndhdd kulkeneen tdmédn sukupuolia yhdenvertaistavan modernisaation kérjessa.

(Julkunen 2010, 224.) Perheet ovat hiljalleen muuttuneet heteronormatiivisesta
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rakenteesta kohti monimuotoisempia suuntia, mik& on muuttanut perheen miéritelméaa ja
sitd kenelld on oikeus vanhemmuuteen. Sukupuolten muutos kohti moninaisempaa suku-
puolikdsitystd ja monimuotoisempia rakenteita on ollut hidasta, mutta tasaisia askelia
kohti moninaisuutta on otettu. Sosiaalityon rakenteet ja palvelut ovat edelleen vahvasti
heteronormatiivisia ja kaksijakoisen sukupuolikésityksen alaisia. Kéyténteet ovat raken-
tuneet yhteiskunnallisten ja juridisten diskurssien pohjalta, eikd sosiaalityon koulutuk-
sessa tai tyossa kisitelld sukupuolten moninaisuuden teemoja tarvittavan kattavasti, jotta
tyontekijét pystyisivit tai uskaltaisivat ldhted tyoskenteleméén sukupuolivihemmistdjen

ja yleisesti kaikkien asiakkaiden kanssa sukupuolisensitiivisesti.

Sosiaalitydssd vallitsee useita eri sukupuoleen liittyvid diskursseja. Sukupuolineutraa-
leissa diskursseissa, sukupuoli pyritdan hdivyttiméin keskustelusta, mika aiheuttaa suku-
puolisokeutta. Tasa-arvopuheeseen pohjautuvissa diskursseissa on my0ds havaittavissa sa-
mankaltaista sukupuolisokeutta, silld siind on tapana hdivyttdd sukupuolten siséisid yh-
teiskunnallisia erontekoja esimerkiksi yhteiskuntaluokan perusteella (kts. Itdvalko 2010).
Toisaalta sosiaalitydon diskursseissa voi havaita heteronormatiivisuutta ja kaksijakoisen
sukupuolikdsityksen mukaista keskustelua ja arvoja esimerkiksi biolddketieteellisten ja
oikeudellisten diskurssien kautta. Yleisesti tieteellisessd ajattelussa arvostetaan tunne-
neutraaliutta ja rationaalisuutta. Tdméd luo haasteen sukupuolineutraaliuden, tasa-arvo-
puheen ja yhdenvertaisuuden edistdmiselle silld samanaikaisesti heteronormatiiviset ar-
vot ja toiminnan tavat vallitsevat osana arjen toimintaa ja tyoskentelyd. Sukupuolta tutki-
taan ja sukupuoli otetaan huomioon sosiaalityon tutkimuksessa, mutta sukupuoli ndhdiin
ndissd kaksijakoisena. Sukupuolten moninaisuus jadkin useimmiten tarkastelun ulkopuo-
lelle. Sama ilmid nékyy sosiaalityon kdytdnteissd asti, jossa muun muassa kirjaamisen

tavoissa voidaan havaita vahvaa mies-nais oletusta.

Sukupuolten moninaisuuden huomioimista voidaan edistdé niin yhteiskunnassa, raken-
teissa kuin organisaatioiden sisdlld. Sosiaalityon kéytinteisiin vaikuttaa kuitenkin vah-
vasti yhteiskunnan diskurssit ja rakenteet, silld niiden pohjalta muovautuvat myos orga-
nisaation sisdiset rakenteet ja sosiaalityontekijoiden asiantuntijuus. Tutkimuksessani yh-
tend havaintona on se, ettd sukupuolten moninaisuus ei ndy yleisesti sosiaality0sséd. Su-
kupuolten moninaisuuden osaaminen ja huomioiminen niyttdytyy vahvasti erityisasian-
tuntijuutena. Kuviossa 7. olen kasannut yhteen esimerkkejd sukupuolten moninaisuutta
edistdvistd toimintamalleista tutkimuksessani saatujen havaintojen pohjalta (esim. SE-

TAa; SETAe; Jaskari & Rahkonen 2021; Nousiainen 2020).
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KUVIO 7. Sukupuolten moninaisuutta edistivit toimintamallit

Yhteiskunta & Rakenteet:

Organisaatio:

Lait: Vihemmist6jéd suojaavien ja yhdenvertaisuutta edis-
tavien lakien lisdidiminen ja kehittiminen
Esimerkiksi:

- Tasa-arvolaki

- Perusoikeudet

- Ihmisoikeudet

- Tasa-arvoinen avioliittolaki

- Translaki

- Yhdenvertaisuuslaki

Kommunikaatio: Sukupuolisensitiivinen kielenkaytto ja
mahdollisuus itseidentifiointiin
Esimerkiksi:
- Sukupuolineutraali sanasto (lapsi, vanhempi, sisa-
rus...)
- Kaéyti asiakkaan kéyttdmia termeja
- Kysy pronominia, jos keskustelukieli on muu kuin
suomi (ruotsi, englanti...)
- Al4 tee sukupuolittuneita oletuksia
- Avoimet kysymykset

Palvelut: Sukupuolten moninaisuutta huomioivien palve-
luiden saattavuuden lisddminen ja parantaminen
Esimerkiksi:
- Muunsukupuolisille tarjottavat palvelut
- Kolmannen sukupuolen huomioiminen palvelu-
rakenteissa
- Heteronormatiivisiin arvioihin ja oletuksiin poh-
jautuvien palveluiden uudistaminen

Kirjaaminen: Sukupuolisensitiivinen kielenkéyttd ja mah-
dollisuus itseidentifiointiin
Esimerkiksi:
- Avoimet tekstikentat tai véhintddn neljd vaihtoeh-
toa (mies, nainen, muu, en halua kertoa)
- Suhdestatus ja perhesuhdestatus avoimeksi
- Sukupuolen ja henkil6tietojen yhteensopimatto-
muus ei saa olla esteend asioinnille
- Vain olennaisten asioiden kirjaaminen

Representaatio: Sukupuolten moninaisuuden edustuksen
lisddminen
Esimerkiksi:

- Kulttuurissa

- TyOyhteisoissa

- Palveluntarjonnassa

Koulutus:
Esimerkiksi:
- Tyontekijoiden tietoisuus vihemmistdstressisti ja
sen vaikutuksista
- Koulutus mahdolliseksi tai pakolliseksi tyonteki-
joille
- Sukupuolten moninaisuutta huomioivien organi-
saation ohjeistuksien tekeminen

Koulutus: Asiantuntijoiden ja koulutuksen lisdidminen su-
kupuolten moninaisuuden suhteen
Esimerkiksi:

- Korkeakouluissa

- Tyobpaikan ohjeistuksessa

Palvelut: Sukupuolten moninaisuuden huomioivat palvelut
ja palvelurakenteet
Esimerkiksi:

- Palveluita kohdennetusti kaikille sukupuolille

Politiikka: Aktiivinen leimaavien asenteiden ja syrjinnin
kitkeminen

Ympiristo: Hyviksyvéin ympériston luominen
Esimerkiksi:

Esimerkiksi: - Puutu epéasialliseen puheeseen ja kdytokseen
- Aktiivinen yhteisty6 ja suhteet HLBTIQ-jarjesto- - Sukupuolineutraaleja vessoja ja pukuhuoneita
jen kanssa
- Sukupuolten moninaisuutta huomioiva kielen-
kiyttd

Tutkimus: Eri tieteenaloilla sukupuolten moninaisuuden
siséllyttdvaa tutkimusta
Esimerkiksi:
- Myo6s muita kuin naisia ja miehid koskevan tie-
don kerddminen
- Sukupuolen moninaisuuteen liittyvien kisitteiden
omaksuminen

Organisaation rakenteet: Sukupuolten moninaisuutta
edistivit ja mahdollistavat kéyténteet
Esimerkiksi:
- Selkeit ja yhteneviisesti noudatetut toimintamallit
- Suoraa ja epédsuoraa (muiden kuin tarkoituksen-
mukaisten)
sukupuolittavien kéytanteiden aktiivinen purkami-
nen

Kuviossa olen nostanut esille yhteiskunnallisiksi ja rakenteellisiksi aspekteiksi: lait, pal-

velut, representaation, koulutuksen, politiikan ja tutkimuksen ndkdkulmat. Organisaation

sisdisiksi ndkokulmiksi taas olen méaéritellyt: kommunikaation, kirjaamisen, koulutuksen,

palvelut, ympériston ja organisaation rakenteet. Ndma kaksi jaotteluperustetta ovat vuo-

rovaikutuksessa toisiinsa, eikd todellista yhteiskunnallista tai sosiaalityon kéytinteiden
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muutosta saada aikaan ilman, ettd molemmat muuttuvat. Yksittdisten sosiaalityontekijoi-
den toimet vaikuttavat organisaation toimintaan. Organisaation ja sen johdon toiminta
taas vaikuttaa yksittdisten sosiaalityontekijoiden ty6hon. Se miten organisaatiossa tyos-
kennelldén ja kohdataan asiakkaat vaikuttavat laajemmin yleiseen ilmapiiriin ja diskurs-
seihin, jonka avulla voidaan saada yhteiskunnallista muutosta aikaiseksi. Toisaalta timéa
sama toimii myds ylhéélté alaspdin: yhteiskunnan arvoperustat vaikuttavat organisaatioi-
den ja yksiloiden toimintaan. Jos yhteiskunnassa ndhddin sukupuolten moninaisuus huo-
mion arvoisena ja tirkednd asiana, vaikuttaa tdma yleisella tasolla toimintaan ja diskurs-

seihin.

Rakenteellisia ja yhteiskunnallisia keinoja sukupuolten moninaisuuden huomioon otta-
miseen on muun muassa vihemmistdja suojaavien ja yhdenvertaisten lakien kehittdminen
janykyisten lakien uudistaminen moninaisuutta huomioivammaksi. Tarked4 on myds tur-
vallisten ympéristojen luominen esimerkiksi kouluilla, tyopaikoilla ja julkisissa palve-
luissa. Téma tarkoittaa esimerkiksi sukupuolineutraalien vessojen vaatimusta julkisissa
tiloissa. Muita rakenteellisia keinoja on aktiivinen leimaavien asenteiden ja syrjinnén kit-
keminen yhteiskunnasta, mitd voi edistid muun muassa lisddmalld sukupuolten moninai-
suuden representaatiota ja edustusta mediassa, kulttuurissa ja politiikassa. Olennaista on
myds ammattilaisten osaamisen lisddminen aithealueen ympérilld, sekd yhteisty6 ja suh-
teet eri HLBTIQ-jarjestdjen kanssa, sekd HLBTIQ-vihemmistoon kuuluvien julkinen
puolustaminen. (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021, 1786.) Naiden rakenteellisten keinojen
avulla voimme muuttaa niin asiantuntijoiden ja ammattilaisten asenteita, mutta myos yh-
teiskunnallisia diskursseja aihealueen ymparilld ja muovata olemassa olevia sukupuoli-

normeja moninaisemmaksi.

Yksittdisen asiantuntijan voi kuitenkin olla vaikea ldhted kamppailemaan vallitsevia kak-
sijakoisia rakenteita ja palvelukdytdnteitd vastaan, jos organisaatio ei ole tukemassa ja
edistimissd moninaisuuden huomioimista. Asiantuntijoiden ei kuitenkaan tulisi jaada
odottamaan ensimmadisti tietoista kohtaamista sukupuolivihemmistoon kuuluvan henki-
16n kanssa, vaan organisaation olisi tdrked astua esille moninaisuuden osaajana enna-
koivasti (Sateenkaariseniorit). Organisaatio voi ldhted edistimidn yhdenvertaisuutta
muun muassa henkilokunnan kouluttamisella ja asiantuntemuksen lisddmiselld sukupuo-
len ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuteen liittyen, seké vahvistamalla henkils-
ton tietoisuutta lainsddddnnon asettamista syrjimattdmyyden ja yhdenvertaisuuden edis-
tamisvelvoitteista. Arvojen ja periaatteiden julkisesti esille nostaminen voi auttaa myds

asiakasta kertomaan omista sukupuoleen liittyvistd kysymyksistd ja huolista. Tarkedd
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olisikin, ettd niin organisaatio kuin sen ldhijohtajat pyrkisivdt omalla esimerkillédén luo-
maan ja edistimdin moninaisuutta huomioivaa organisaatiota ja tyOoyhteisod sekd ty0s-
kentelykulttuuria. Pddvastuu yhdenvertaisuuden edistdmisesséd ja moninaisuuden huomi-
oon ottamisessa, sekd kdytdntdjen ja toimintamallien kehittdmisessd voidaankin nidhda

olevan organisaation johdolla. (Valtonen & Hakola 2016, 47.)

Monimuotoisuus ja monimuotoisuuden johtaminen organisaatiossa on erittdin laaja mer-
kityssisélloltién ja sille ei ole yleisesti sovittuja maéritelmia tai teoriapohjaa. Usein mo-
nimuotoisuus nédhdain liittyvén etniseen erilaisuuteen ja monikulttuurisuuteen erityisesti
suhteessa lansimaalaisuuteen. Monimuotoisuuden johtamisen nikdkulma liitetdén yritys-
ten toimimiseen dynaamisesti muuttuvassa, postmoderneissa toimintaympéristoissa,
minkd ndhddin myos lisddvin innovatiivisuutta ja jopa tehostavan organisaation toimin-
taa ja tuottavuutta. (Savileppa 2007, 112.) Moninaisen tydyhteison ei siis tarvitse tarkoit-
taa vain sukupuolen moninaisuuden huomioon ottamista vaan moninaisuudella voidaan
tarkoittaa kaikkia organisaation, tydyhteison ja tydryhméin moninaisuutta. Niité tekijoita
ovat esimerkiksi sukupuoli, ikd, koulutus, tydkyky, etninen tausta, uskonto, yksityisela-
min tilanteet ja seksuaalinen suuntautuminen. Kyseessi on siis kaikenlaisen vaihtelevuu-
den, monimuotoisuuden tai arvostusten eridvyyden hyviksyminen ja turvallisen tilan luo-
minen itsensd avoimelle ilmaisemiselle. (Colliander ym. 2009.) Tydyhteisdssa tulisi siis
olla tilaa ja asianmukaisia kanavia ilmaista muun muassa omia sukupuolen moninaisuu-
teen liittyvid ajatuksia, sekd mahdollisuus tarkastella ja jisentdd omia ajatuksia tydyhtei-
son tuella aiheeseen liittyen. Mahdollisuus keskustella avoimesti ja turvallisesti erilaisista
ajatuksista ja aiheesta syntyneistd kysymyksistd edistdd myos kohtaamisia asiakkaiden

kanssa.

Sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa kykya ja herkkyyttd tunnistaa niin sosiaalisesti kuin
kulttuurisesti sukupuoliin liittyvid oletuksia ja normeja niin rakenteissa, kdytinteiss, toi-
minnoissa kuin puhekielessé (Kalliokoski & Karvinen 2019, 8). Kyseessd ei ole sukupuo-
lien ja stereotyyppisistd sukupuolirooleista pois pakottamista, esimerkiksi tyttdjen pakot-
tamista pois prinsessaleikeistd, jos ne ovat lapsen oma juttu. Sukupuolisensitiivisyydessa
el siis pyritd poistamaan sukupuolen ja sen ilmaisun ulottuvuuksia, vaan tavoitteena on
antaa tilaa kaikille olla sellaisia kuin he ovat. (Nousiainen 2020, 39.) Sukupuolisensitii-
visyydessd olennaista on ymmartéa stereotyyppisten sukupuolikésitysten vaikutuksia niin

yksiloihin kuin yhteiskuntaan (Kalliokoski & Karvinen 2019, 8).

Sukupuolten moninaisuus yhteiskunnallisena ilmioni tarvitsee lisdd tutkimusta ja sen ase-

maa tiytyy vahvistaa niin kdytdnnontydssé, politiikassa kuin tutkimuksessa. Nden, ettd



64

moninaisuutta kunnioittavan ja huomioivan yhteiskunnan luominen ei ole mahdoton teh-
tavd. Se kuitenkin vaatii selkedt ohjeet ja méairatietoista edistdmistd niin yksild kuin yh-
teiskunnan tasolla. Sukupuolten moninaisuus tulisi ottaa huomioon tutkimustydssé esi-
merkiksi lisddmalld kolmannen sukupuolen vaihtoehto tai antamalla yksiloiden avoimesti
madritelld oman sukupuoli-identiteettinséd vastauksissa. Sukupuolten moninaisuuden tee-
moista tulisi puhua jo peruskoulussa, niin ettd ihmisilla olisi ymmarrys siitd, ettd suku-
puolia on enemmaén kuin kaksi ja identiteetit voivat olla vaihtelevia ja moninaisia. Nuo-
rena saavutettu perusymmarrys auttaa myohemmin hahmottamaan sukupuolten moninai-
suuden teemoja ja sukupuolisensitiiviset tydtavat on ndin ollen helpompi ottaa osaksi
omaa tyoskentelyd ja arkea. Térkedd on muuttaa rakenteita, palvelukenttid ja johtamisen
kulttuuria sosiaalialalla kuin muillakin aloilla moninaisuutta huomioivammaksi ja kes-
kustelun kulttuuria sensitiivisemmaksi, sekd esittdd laajempia ja monimuotoisempia rep-

resentaatioita muun muassa sukupuoliin liittyen.

Haluan jatkaa aihealueen parissa tutkimusta ja ldhted kehittdmiin sekd edistiméédn néitd
kiyténteitd ja rakenteita monimuotoisuutta huomioivammaksi, seké selvittdd miten suku-
puolten moninaisuus todella niyttiytyy sosiaalityon kentélla tdnd pdivand. Néden, ettd su-
kupuolten moninaisuuden tutkimus yhteiskunnallisena ilmidnid on jadnyt kapeakat-
seiseksi ja sen vaikutuksia hyvinvointiin on sivuutettu. Seuraavana aion lhted luomaan
monipuolista ja kattavaa selvitystd aihealueen ympdriltd, jotta sukupuolten moninaisuu-
den huomiotta jattimiselle ei 10ytyisi endd ainakaan aihealueen tutkimattomuuden vuoksi

perusteita.

Lopuksi haluan kiittdad ohjaajaani, joka on ollut tukenani kandivaiheesta alkaen ja pitdnyt
suuruudenhulluuteni aisoissa, sekd ystdvidni ja sukulaisiani, jotka ovat jaksaneet kuun-
nella loputonta puheensorinaani aihealueen ympériltd ja ulkopuolelta. Eniten kuitenkin
haluan kiittad ditiéini sekd puolisoani, silld ilman teitd en olisi ikiné edes uskaltanut hakea
yliopistoon. Olette olleet tukenani ja kannustaneet minua toteuttamaan niin pienimmét
kuin suurimmatkin unelmani ja ilman teitd en rohkenisi haaveillakaan opintojen jatkami-

sesta.
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