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TIIVISTELMA

Tutkimuksen tehtdvani oli selvittdd kuinka ty6ttomat ovat kokeneet toivon, eldméin merkityksen ja
voimaantumisen tyottomyytensd aikana. Tutkimuksen toisena tarkoituksena oli selvittdd kuinka
viranomaiset voivat tukea ty6tonté toivon ja elamin merkityksen 10ytymisessd sekd voimaantumisen
prosessissa. Tutkimuksen aineistona on Ty6ttdmén tarina -kirjoituskilpailu 2018 (aineisto FSD3393
valtakunnallisesta Tietoarkistosta). Alkuperdinen aineisto koostuu 165 ty6ttdmédn kirjoittamasta
tarinasta, josta valikoitui tutkimustehtévin perusteella 81 tarinaa tutkimuksen tarkempaan analyysiin.
Tutkimusta ohjaa fenomenologinen tutkimusote. Aineisto on analysoitu teoriaohjaavan
sisdllonanalyysin keinoin.

Toivon monet ilmiasut tulivat esiin tydttomien tarinoissa. Toivo nékyi uskona hyviin tulevaisuuteen
ja jokaisen yhtéldisiin mahdollisuuksiin. Toivoa heréttivit tarkedt ihmissuhteet. Perheen ja muiden
laheisten lisdksi muita tirkeitd ihmissuhteita 16ydettiin vertaistukiryhmisté ja viranomaisten parista.
Voimaantumista kuvattiin tyottomien kirjoituksissa henkilokohtaisen vastuunoton lisdksi
eldiménhallintana ja vahvuuksiin keskittymisend. Tyottomien tarinoissa korostui kaksi keskeistd
eldmédnhallinnan ndkdkulmaa; oman talouden hallinta sekd oman ajan hallinta. Tyo6ttomaét kuvasivat
16ytdneensd omia vahvuuksiaan esimerkiksi harrastusten parista. Taide ja késityot tuovat iloa, mutta
lisdksi niiden koettiin vievdn pois ylimadréistd aikaa ja ahdistusta. Lemmikit, liikuntaharrastukset,
elokuvat, musiikki ja kirjoittaminen olivat melko tyypillisid harrastuksia. Toivo lisdd toimintakykya
ja hyvinvointia, mikd tekee mielekkdén eldmén rakentamisesta helpompaa. Ty6ttomien kirjoituksista
ilmeni, ettd mielekkyyttd elaiméén toivat ymparilla olevat ldheiset, lapset ja lapsenlapset, lemmikit
sekd ylipddtddn mahdollisuus tehdd asioita, joihin toissd kdydessd ei ole ainakaan riittdvésti aikaa
(harrastukset, matkustelu, opiskelu, vapaaehtoistyd).

Tutkimusaineistosta ilmeni, ettd sosiaalityontekijda voi tukea tyotontd mielekkddseen eldmiin
hyodyntdmadlla toipumisorientoivaa tyQotetta. Mielekds ja antoisa eldmid koostuu yksilollisitd
valinnoista, joihin tyontekijd tukee ja ohjaa. SosiaalityOntekijd auttaa tyotontd 16ytdmaddn omia
voimavarojaan ja suunnittelemaan omaa eldménkulkuaan. Toipuminen ndkyy muutoksena, joita
tyontekijd voi edistii tarjoamalla sopivia palveluita. Sosiaalijirjestelmin tulee osaltaan mahdollistaa
palveluiden jdrjestdminen.

Avainsanat: Ty6ttomyys, toivo, voimaantuminen, toipumisorientaatio, sosiaality
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1 JOHDANTO

Tyottomyys ei ole uusi ilmid Suomessa. Pitkdaikaistyottomyyden védhentdmiseksi on
tyoskennelty eri hallituskausilla jo useamman vuosikymmenen ajan. Tyo6ttomyyden
vihentdmiseksi ja pitkdaikaistyottomien tyOllistimiseksi on luotu erilaisia tyollisyysohjelmia,
joiden sisdltond on ollut ajoittain tyopaikkojen lisdédminen ja ajoittain terveys- ja tuloerojen
kaventaminen korottamalla ty6ttomien sosiaalietuuksia ja palveluita. (Hdnninen & Junnila

2012, 77-78.)

Tydollisyysohjelmat eivéit ole onnistuneet poistamaan tyottomyyttd, vaan se on yhd yksi
keskeisistd  yhteyskunnallisista ongelmista. Erityisen keskeisend tyodskentelyalueena
tyottdmyys néyttdytyy sosiaalityossd. Tyottdomyys voi aiheuttaa merkittivan riskin
hyvinvoinnille ja terveydelle, erityisesti pitkdaikaistyottomyydelld on erityisen paljon
negatiivista vaikutusta. Tutkimusten mukaan tyottdmyyteen kohdistuu monia haitallisia
ilmi6itd ja riskejd; tyottdomien elinajan odote on lyhyempi ja itsemurhariski korkeampi kuin
tyossdkayvilld, mielenterveys- ja pdihdeongelmat ovat niin ikddn yleisempid. Epéterveelliset
elamantavat, kuten véhdinen liikunta, epédterveellinen ruokavalio ja tupakointi, ovat
tyypillisempid tyottomille kuin tydssdkéyville. Tyottomyyden haittavaikutukset kohdistuvat

tutkimusten mukaan erityisesti miehiin. (Méantysaari 2019,182.)

Myos Tyottomien keskusjérjeston toiminnanjohtaja Jukka Haapakoski on tuonut esiin erityisté
huoltaan pitkdaikaistyottomistd. Haapakosken mukaan iso osa pitkdaikaistyottomistd on
syrjdytymisvaarassa. Viime vuoden tilastojen mukaan pitkdaikaisty6ttomistd vain 7 prosenttia
oli mukana tyollistymistoimissa. Tamé tarkoittaa sitd, ettd 93 prosenttia ei saanut tukea
tyOllistymisen edistimiseen. Haapakosken mukaan vaikeasti ty0llistyvien joukkoa yhdistivit
usein monet padllekkéiset haasteet, samalla ihmiselld on haasteita esimerkiksi mielenterveyden,
péihteidenkdyton ja taloudenhallinnan kanssa. Haapakoski toivoi, ettd erityisesti niille
haastavimmissa tilanteissa oleville asiakkaille pystyttdisiin tarjoamaan riittdvésti
henkilokohtaista tukea ja asiakaspalvelua. Digipalveluiden varassa oleva tuki ei ole kaikkien

saatavilla. (Kirkko ja kaupunki 2022.)



Vaikka tyottomyys on keskeinen ilmi6 sosiaalitydssé, on se silti viime vuosien aikana jddnyt
hieman taka-alalle. Viime vuosien koronapandemia on vienyt huomioita sosiaalisilta
ongelmilta, mutta samalla se on vaikuttanut suuresti tydllistymistilanteeseen. Maailmalla
pandemia on vaikuttanut erityisesti heikommassa tyomarkkina-asemassa oleviin. My0s
Suomessa pitkdaikaistyottomien médrd on kasvanut. Tyottomyydestd on ehka tullut niin arkista,
ettei sitd endd koeta mielenkiintoisena tutkimuskohteena. Mikko Méntysaaren ndkemyksen
mukaan tyottomyys tiytyisikin pitdd edelleen tutkimuksen keskiGssd ja sitd pitdisi tutkia
enemmaén. Pyrin omalla tutkimuksellani vastaamaan tdhin tutkimustyhjioén Méntysaarenkin
korostamasta ndkdkulmasta; ennen kaikkea pitdisi tutkia sitd, miten ihmiset saadaan pois
pitkéaikaistyottomyydestd. Ndkemykseni mukaan mielekis arki elamdn muilla osa-alueilla on
varmasti hyviksi myds tydllistymisen ja tydkykyisyyden nidkokulmasta. (Akerblad &
Haapakoski 2022, 96; Mintysaari 2019, 185.)

Tyon merkitys suomalaisessa yhteiskunnassa on mielestidni nékyvd. Ty voi ndkemykseni
mukaan tuoda yksilolle toimeentulon lisdksi esimerkiksi (tyd)yhteisoon kuuluvuutta, arjen
struktuuria ja arvostusta ldheisten parissa sekd koko yhteisossd. Tyohon liittyvien asioiden
avulla ylldpidetdén usein positiivista ja mielekdstd elamaad. Mielestdni myo6s niilld ihmisilla
tulisi olla oikeus positiiviseen ja mielekkddseen eldméédn, jotka ovat tydomarkkinoiden
ulkopuolella. Pohdin tahollani, miten sosiaalityontekijénd voisin tukea asiakasta mielekkdin
eldmédn rakentamisessa ja mistd muualta mielekkyyttd voi hakea, jos tyollistyminen ei ole

mahdollista.

Ty0Ossdni tapaan paljon nuoria asiakkaita, joilla on pitkdaikaisia péihteidenkdyton ja
eldménhallinnan haasteita. Nami haasteet ovat usein esteend tyOllistymiselle. Erityisen
haasteellista pitkdaikaistyottomyys néyttdd olevan juuri nuorille aikuisille. Simo Ahon ja Ari
Mikiahon tutkimuksen (2016, 24) mukaan valtaosa nuorista pitkdaikaistyottomistd on paatynyt
tilanteeseensa suoraan tyomarkkinoiden ulkopuolelta. Vanhempien ikdryhmien osalta
pitkdaikaista tyottomyyttd edeltdd usein véhintddn vakaa tyOura (tdméd koskee noin puolta
kohderyhmistd). Suurin osa pitkédaikaistyottomistd nuorista ei ole siis koskaan ollut toissa.
Néen tdmén erittdin haastavana tilanteena. Kuinka voi tyoskennelld jotakin kohti, misti ei ole
oikeastaan edes késitystd. Tyottomyyden lisdksi tyollistymiseen voi liittyd kokemukseni
mukaan monia pelkoja ja harhaluuloja. Asiakaskunnassani korostuu myds ideologisesti
tyottdomien yhéd laajentuva ryhmi, syystd tai toisesta osa nuorista ei toivo koskaan

tyOllistyvinsd, ainakaan kokopdiva toihin.



Sekd sosiaalityOssd, ettd yhteiskunnallisessa keskustelussa pyritddn usein siihen, ettd
kohdistetuilla toimenpiteilld saadaan aikaan sellaista muutosta, joka voidaan ndhdd
kuntoutumisena (tai sairauksien ollessa kyseessd parantumisena). Erityisesti kuntoutumisen
mittarina tuntuu yleisessd keskustelussa olevan se, lisddntyvitko asiakkaan mahdollisuudet
tyollistyd. Asiakaskunnastani iso osa on kuitenkin sellaisessa tilanteessa, ettei tydeldmiin
siirtyminen ole heiddn kohdallaan mahdollista ehki ikind. Tdméin vuoksi nden perusteltuna
lahestya tyottomyytté ja sen tutkimusta uudesta, jopa hieman poikkitieteellisestd nakokulmasta.
Tyottomyyteen liittyvissd kysymyksissd yksilon terveydentila ja eldménhallinta ovat

keskeisesti esilld. Tutkimukseni hyodyntdd tata ndkdkulmaa uudella tavalla.

Toipumisorientaatio on ajattelua ja toimintaa ohjaava viitekehys, jonka tunnustekijoitd ovat
positiivinen mielenterveys, osallisuus, toivo, merkityksellisyys ja voimavarakeskeisyys
(Nordling 2018, 1477; Nordling & Rissanen 2020,3). Toipumisorientaatio on toiminut
lahestymistapana erityisesti psykiatriassa ja mielenterveystyossd ((Martin 2022, 8), mutta sen
keskeiset elementit ovat tuttuja myOs sosiaalitydon kentdlld; toipumisorientaation kisitteen
myo6td nuo tutut elementit, kuten osallisuus ja voimavarakeskeisyys on tuotu esille hieman

uudella tavalla.

Omallakin tydnantajallani nostetaan yhd enemmén toipumisorientaatiota tydskentelyn
keskioon, erityisesti pdihteitd kéyttdvien asiakkaiden kanssa. Toipumisorientaatio tydotteena
on minusta kiinnostava ja kokonaisvaltainen ndkemys siitd, miten tukea asiakasta eldmain
mielekéstd eldmdd huolimatta asiakkaan eldménhallinnan haasteista. Pohtiessani aihetta
tulevalle pro gradu - tutkielmalleni, mietin alusta alkaen, miten voisin hyddyntidd
tutkimuksessani toipumisorientaation teemaa ja yhdistdd sitd toiseen minua erityisesti

kiinnostavaan aiheeseen eli tyottomyyteen.

Olin aiemmissa opinnoissa kuullut Tyo6ttomien kirjoituskilpailusta ja onnekseni sain aineiston
késiini valtakunnallisen Tietoarkiston kautta. Tyo6ttomien kirjoituskilpailua koskeva aineisto
koostuu tyottomien kirjoittamista tarinoista. Tarinoissa tyottomait ovat tuoneet esille tilanteitaan
laajasti. Kirjoituksissa tuli esille runsaasti elementtejd, joiden avulla eldmén mielekkyys,
arvokkuus ja yhteisollisyys toteutuvat myds ilman tyopaikkaa. Huomasin, ettd kdsisséni olevan

aineiston avulla saattaisin 16ytdd vastauksen pohtimiini seikkoihin.



Tutkimuksessani kdytdn toipumisorientaatiota ja sen késitteitd tutkimukseni inspiraationa ja
lahestyn toipumista uudesta ndkokulmasta. Toipumisorientaation merkitystd on tutkittu
paljonkin liittyen esimerkiksi mielenterveys- ja pdihdehoidon toteuttamiseen, mutta usein
taustalla oleva ty6ttdmyys on jddnyt vihemmalle huomiolle. Suomalaisista tutkijoista erityisesti
Esa Nordling (2018, 2020) on kisitellyt toipumisorientaatiota mielenterveystyon
nidkokulmasta. Tutkimuksessani pyrin laajentamaan tdtd tarkastelutapaa laajemmin

sosiaalipalveluihin ja ty6ttoméan henkilon tilanteeseen.

Ty6ttdmyys ei ole sairaus, joten sen kohdalla ei voida suoranaisesti puhua toipumisesta. Se on
kuitenkin eldméintilanne, joka voi vaikuttaa voimakkaasti ty0ttomén toimintakykyyn ja
mielenterveyteen ja tdstd ndkokulmasta tyottomyydestd selviytymiseen saatetaan tarvita samoja

toipumisen elementtejd, kuin sairaudesta toipumisessa.

Tutkimuksessani analysoin tydttomien tarinoita toivon ja myonteisten tulevaisuuden odotusten
nikokulmasta. Toivoa on tutkittu paljonkin hoito-, hoiva- ja auttamistydssd. Viime vuosina siitd
on alettu kiinnostua yhd enemmin my0s sosiaalitieteessd. Toivo on ldheisesti kytkoksissd
toipumiseen. Toipumisorientaatiossa toivo ja eldimén tarkoituksen ja suunnan loytdminen ovat
avaintekijoitd. Esa Nordling kuvaa toivon sisdltdvin lupauksen siitd, ettd asiat voivat muuttua
ja tulevat muuttumaan. Ndmd muutokset ja merkitykselliset asiat 16ytyvit eri tavoin (tyon
kautta, sosiaalisten suhteiden kautta tai vaikkapa poliittisen tai hengellisen toiminnan kautta).

(Nordling 2018, 1477; Akerblad & Haapakoski 2022,97.)

Analyysimenetelménd kdytdn teoriaohjaavaa sisdllonanalyysia, jossa hyddynnidn Esa
Nordlingin (2018, 1478) esittdmdd prosessikaaviota toipumisesta. Olen sitoutunut
fenomenologiseen tutkimusorientaatioon, jolla viitataan tapaan ymmértdd ihmisyyttd ja

ithmisené olemista.

Koen tirkedksi tutkimuksen hyddyn kdytannon sosiaality6lle. Vaikka itse ilmidt ja nithin
liittyvat tulokset ovat yleensd my6s mielenkiintoisia, niin huomaan miettivéni niitd usein siitd
ndkokulmasta, ettd miten voin hyOdyntdd tdtd tietoa tyOssdni? Miten voisin vahvistaa
ammatillista osaamistani ja ammattitaitoani timén tiedon avulla? Miten voin auttaa asiakkaita
paremmin tdmén tiedon avulla? Tutkimukseni avulla pyrin vastaamaan myos siihen, miten voin

sosiaalityOntekijénd tukea asiakasta mielekkdéseen eldméén ilman tydpaikkaa.



Tutkimusraporttini  koostuu kolmesta kokonaisuudesta. Ensin pohjustan analyysidni
tyottdmyyteen, toivoon ja toipumiseen liittyvien teorioiden kautta. Sen jilkeen kdyn ldpi
tutkimuksen toteutusta ja aineiston analysointiin liittyvid asioita. Lopuksi kdyn lédpi

tutkimukseni tulokset.



2 TUTKIMUKSEN TEOREETTINEN TAUSTOITUS

2.1 Tyottomyys erityisend eldmédnvaiheena

Kansainvilinen ty6jérjestd ILO maéadrittelee tyottomaksi henkilon, joka etsii toitd ja pystyy
aloittamaan tyonteon kahden viikon sisdlld tyon 10ytymisestd. Tdmé maéaritelmé kattaa siten
myo6s henkilot, jotka ovat jo téissd, mutta etsivét uutta tyotd tai ovat esimerkiksi pddtoimisia
opiskelijoita. Suomessa tyottomyyden osalta on totuttu toisenlaiseen miéritelméén. Tyo- ja
elinkeinoministerid julkaisee erilaisia tilastoja tyottomistd. Niissd tyottomalld tyonhakijalla
tarkoitetaan henkil64, jolla ei ole tyOpaikkaa ja joka ilmoittautunut TE-toimistoon (julkinen ty6-
ja elinkeinopalvelun toimisto) tyonhakijaksi. Suomessa on mahdollisuus ilmoittautua TE-
toimistoon asiakkaaksi ja tyonhakijaksi my0s sellaisessa tilanteessa, ettd on toissd. TE-
toimistossa autetaan my0s kouluttautumiseen liittyvissé asioissa seké sitd kautta voi etsid uutta,

mieluisampaa tai sopivampaa tyopaikkaa. (Julkiset tyo- ja elinkeinopalvelut; Tilastokoulu.)

Ty6ttomien tyonhakijoiden méérad vaihtelee kuukausittain ja vuosittain. Viimeisten vuosien
saatossa se on ollut pienessé laskussa. Joulukuussa 2022 ty6ttomia tyonhakijoita oli Suomessa
260400, kun vuotta aiemmin heitd oli 275 300. Tyo6ttomien tyonhakijoiden osuus koko
tyovoimasta oli joulukuussa 2022 ldhes 10 %, eli tyottomyys koskettaa joka kymmenettd
tyoikdistd. Samaan aikaan tyottomistd tyOnhakijoista pitkdaikaistyottomid oli 86 200.
Pitkdaikaistyottomaélld tarkoitetaan tdssd yhteydessd yli vuoden yhtéjaksoisesti tyottoména

ollutta henkil6d. (Tyo- ja elinkeinoministerid 2021; Ty6- ja elinkeinoministerio 2022).

Modernissa yhteiskunnassa tyottdmyys on yksi merkittdvimmistd sosiaalisista ongelmista.
Tyo6ttomyys voi olla ylisukupolvista ja sithen voi yhdistyd koyhyyttd ja syrjdytymistd. Nama
tyottomyyteen liittyvit ilmiot lisddvét osaltaan lisddvét riskid terveydellisiin ja sosiaalisiin
ongelmiin. Kasaantuneet ongelmat taas heikentdviat tyollistymismahdollisuuksia. Kaikilla
tyottomilld tyottomyys ei kuitenkaan vaikuta merkittdvisti hyvinvointiin. Ty6ttdmyys voi jopa

parantaa hyvinvointia. (Aarnio, Kangas & Ylikdnn6 2020, 169.)

Tyottdmyys on eldménvaihe, joka voi mielestini koskettaa ketd tahansa. Tyottdmyys ei aina

myOskéddn tarkoita negatiivista eldméntilannetta. Kokemukseni mukaan osalle tyottomistd



tyottdmyys on ollut toiveiden mukainen tavoitetila. Esimerkiksi omassa asiakaskunnassani
korostuu ryhmittymé ideologisesti tyottomistd nuorista, jotka syystd tai toisesta toivovat
tyottdmyyden jatkuvan niin pitkddn kuin mahdollista. Tyottomyys ei myOskddn aina tarkoita
koyhyyttd ja huono-osaisuutta, mutta erityisesti pitkdaikaistyottomyys altistaa néille.
Tutkijoiden mukaan kdyhyyden ndkokulmasta tydttomét ovat aina riskiryhmaéssé, tosin riski
saattaa olla erilainen erilaisissa eldménvaiheissa ja ikdryhmissi. Elékeldiset ja nuoret ovat usein
pienituloisempia, johtuen opintoetuuksien ja elikkeiden pienuudesta. Yhden hengen taloudessa
(yksin asuvat ja yksinhuoltajat) kdyhyysriski on suurempi, kuin taloudessa, jossa on kaksi
elattdjad. Koyhyyden on arvioitu aiheuttavan varsinaisten taloushuolien lisdksi muuta huolta,
kuten stressid, turvattomuutta ja hdpedd. Huono-osaisuutta voidaan katsoa monesta eri
nikokulmasta. Keskeisempid ndkokulmia ovat terveydellinen, sosiaalinen ja taloudellinen
huono-osaisuus. Muita ndkokulmia ovat esimerkiksi syrjdytyminen ty6- tai asuntomarkkinoilla.

(Ohisalo, Laihiala & Saari 2015, 436—437.)

Tyottomyyden terveysvaikutukset ulottuvat akuutista tyottoméksi jadmisestd jopa vuosien
pddhdn. Tutkimusten mukaan hyvinvointi ei palaudu pitkdn tyottomyysjakson jilkeen sitéd
edeltidville tasolla, vaan on alentunut pysyvisti. Tyottomyydestd johtuva taloustilanteen
heikentyminen aiheuttaa stressid, joka voi lisdtd muiden sairauksien riskid. Tyottomyys voi
heikentdd erityisesti psyykkistd hyvinvointia, kun tyon myd6td ylldpidetty sddnnéllinen
paivarytmi sekd perheen ulkopuoliset sddnnoélliset kontaktit jédvit pois. Tyottomyyden
pitkittyessd edelli mainitut vaikutukset moninkertaistuvat. Psyykkisen terveyden
heikentymiselld voi olla vaikutusta myds fyysiseen terveyteen. Esimerkiksi stressin tiedetddn
aiheuttavan mielenterveysongelmien lisdksi fyysisid terveyshaittoja, jopa korkeampaa
kuolleisuutta, kuin tyossdkdyvilld. Tyottomyyteen on yhdistetty myds monia haitallisia
elintapoja, kuten epiterveellinen syominen, tupakointi ja liiallinen alkoholin kdyttd. Néyttdd
myos siltd, ettd ongelmat kasautuvat pitkdaikaistyottomille. Haitallisten elintapojen takana voi
toki olla paljon muutakin kuin ty6ttomyys. (Aarnio, Kangas & Ylikdnné 2020, 168; Kauppinen,
Saikku & Kokko 2020, 235.)

Aina ei kuitenkaan ole niin, ettd tyottdmyys aiheuttaa hyvinvoinnin laskua, vaan tilanne saattaa
olla my0s pédinvastoin. Tyottomyys voi aiheuttaa terveysongelmia tai terveysongelmat
tyottomyyttd. Terveydentilan heikkeneminen tai jo valmiiksi olevat sairaudet voivat vaikeuttaa
tyon tekoa, heikentdd tyon saantia tai aiheuttaa jopa tyokyvyttomyyttd. Ne voivat myos pidentdd

tyottomyyden kestoa. Toisaalta on monia tekijoitd, jotka suojaavat hyvinvoinnin laskulta



esimerkiksi sosiaaliset suhteet ja perheen tuki. Kun pohditaan tydttomyyden vaikutusta
hyvinvointiin, on ihmisen yksilollisilld ominaisuuksilla iso merkitys. (Aarnio, Kangas &

Ylikédnno 2020, 168; Kauppinen, Saikku & Kokko 2020, 235-236.)

Monet sairaudet aiheuttavat oireillaan vilillisesti tyottomyyden pitkittymistd. Mielenterveys- ja
pdihdesairaudet aiheuttavat usein passivoitumista ja syrjdytymistd myods terveyspalveluiden
piiristd. Tyo0llistymistoimiin sitoutuminen ei onnistu, jos taustalla oleva sairaus ei ole hoidossa
ja toistuvat tyollistymisyritykset pdittyvét kerta toisensa jilkeen. Heikoimmassa asemassa
olevat tippuvat pois my0s tyOvoimaviranomaisten hyppysisté ja tyollistyminen muuttuu entista

vaikeammaksi. (Hanninen & Junnila 2012, 79-80.)

Huono-osaisuudella on myds taipumus kasautua samoille ihmisille. Esimerkiksi sairaus,
syrjdytyminen tydmarkkinoilta ja kdyhyys ovat valitettavan usein saman henkilon haasteena.
Huono-osaisuus yhdelld osa-alueella aiheuttaa myos herkésti huono-osaisuutta toisilla osa-
alueilla. Esimerkiksi kdyhyys saattaa johtaa ongelmiin ldheisissd ihmissuhteissa, miki taas
altistaa psyykkisen terveyden heikkenemiselle. Huono-osaisuuden kasautumista selittdvit
tyottomyyden liséksi esimerkiksi ikdkausiin liittyvét eldmaéntilanteet (kuten pikkulapsiperhe-
vaihe). Yksin asuminen ja eldminen on riski sekd huono-osaisuudelle, ettd huono-osaisuuden

kasautumiselle. (Ohisalo, Laihiala & Saari 2015, 437-438.)

Hyvinvointi koostuu useista osatekijoisté, kuten sosiaalisista suhteista, hyvéastd terveydesta ja
riittdvastd toimeentulosta. Hyvinvointi toimii hyvén ja mielekkddn eldmén peruspilarina.
Tyottomyydelld ja ihmisen hyvinvoinnilla on olemassa selked syy- ja seurausyhteys.
Hyvinvointi lisdé tyollistymisen mahdollisuuksia ja hyvinvoinnin haasteet voivat toimia jopa
esteend tyOllistymiselle. Heikki Ervasti (2004, 300) on tutkinut titd yhteyttd. Ervastin mukaan
ldhes kaikissa aiemmissa tutkimuksissa ty6ttomyyden ja hyvinvoinnin vélinen suhde on todettu
negatiiviseksi. Lisdksi tutkimuksissa on todettu, ettd hyvinvointi alenee tilanteen pitkittyessa.
Mitd pidempddn tyottomyys kestdd, sitd alentuneempi on tyOttdomédn hyvinvointi.
Eldmaintilanteen ja hyvinvoinnin kokemuksissa on merkittdvid eroja eri ihmisten vélilld, eikd
tyottdomyyden kesto kuitenkaan selitd niitd kaikkia. Muut taustatekijat, sukupuoli, ika,
sosioekonominen asema ja fyysinen terveys voivat olla myos ratkaisevia. Aiempien
tutkimusten mukaan tyottomyys vaikuttaa miesten hyvinvointiin enemmaén kuin naisten. Téaté
ovat taustoittaneet kysymykset miehen vastuusta perheen pdina ja eléttdjand. Perheen merkitys

korostuu myds hyvinvointia arvioitaessa. Ohisalo kumppaneineen (2015, 437-438) kirjoitti,



kuinka huono-osaisuus kasautuu herkemmin perheettomille. Aiempien tutkimusten mukaan
my0s hyvinvoinnin lasku on suurempaa perheettomilld. (Aarnio, Kangas & Ylikdnno 2020,

168.)

Idn merkityksestd suojaavana tekijanéd on kahdenlaisia tuloksia. Toisaalta nuori iké suojaa, kun
tyottomyyttd ei ehkd koeta niin merkityksellisend. Tyd ei ole elimdn ainoa sisdltd ja
vaihtoehtoista tekemistd 10ytyy. Kokemukseen tyottomyydestd vaikuttaa se, kuinka suuri
merkitys tyolld ylipddtddn on henkilon ajatuksissa. Toisaalta nuori ikd voi olla hyvinvoinnin
suuremmalle laskulle altistava tekijd, koska nuorten taloustilanne on usein jo valmiiksi
heikompi, eikd nuorilla ole juurikaan sddstdja pahan pdivan varalle. Sosioekonomisen aseman
vaikutuksista hyvinvointiin ty6ttdémyyden aikana on sen sijaan hyvin yhdenmukaisia tuloksia.
Heikomman sosioekonomisen aseman omaavat tyottomat kokevat tyottomyyden keskimiérin

raskaampana, kuin tydeldmissi paremmin tienanneet. (Ervasti 2004, 301-302.)

Ervastin mukaan taloudellisen tilanteen vaikutusta hyvinvointiin on tutkittu yllattavén viahén.
Tutkimuksissa olisi Ervastin mukaan hyvé eritelld tarkemmin, mitkd taloudelliset ongelmat
johtuvat itse tyottomyydestd ja mitkd taas siitd, ettd tyottomyys voi aiheuttaa taloudellisia
ongelmia. Erityisesti jédlkimmaiiseen ndkokulmaan liittyvdat kysymykset aiheuttavat usein

hépedn tunteita ja alentavat itsetuntoa. (Ervasti 2004, 301.)

2.2 Toipuminen ja toivo

Tutkimuksessani tarkastelun keskidssa on toivon, ja sitd kautta myds toivottomuuden, kysymys.
Inspiraation tutkimukseen olen saanut toipumisorientaatioon liittyvistd keskusteluista.
Toipumisorientaatio on ajattelua ja toimintaa ohjaava viitekehys, jonka tunnustekijoitd ovat
positiivinen mielenterveys, osallisuus, toivo, merkityksellisyys ja voimavarakeskeisyys. Esa
Nordling on julkaisussaan (2018, 1476) kertonut toipumisorientaation taustasta.
Toipumisorientaatio on kisitteend suhteellisen tuore. Viime vuosina siitd on tullut keskeinen
tyOote erityisesti mielenterveyspalveluissa. Toipumisorientaation elementtejd on kuitenkin
ollut néhtéavilld jo 1960-1970 luvuilla Yhdysvalloissa, jossa yhteiskunnassa aktivoituivat
ajatukset siitd, ettd psyykkisesti sairaiden henkildiden tunnistamista ja hoitoa tulisi kehittéa

positiivisempaan suuntaan. Toipumisorientaation arvopohja on holistinen ja sen taustalla
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vaikuttavat useat psykologiset teoriat esimerkiksi ratkaisu- ja voimavarakeskeisyydesti

(Nordling 2018, 1477; Nordling & Rissanen 2020, 3-4).

Toipumisorientaation keskeinen késite on toipuminen (recovery), jonka juurtuminen
tieteellisiin julkaisuihin tapahtui vasta 1980-luvun lopulla. Tuolloin psykologi Patricia Deegan
rakensi olennaisen eron kuntoutumisen ja toipumisen vililld. Deegan hyddynsi erottelussa omia
kokemuksiaan mielenterveyspotilaana. Deeganin ndkemyksen mukaan kuntoutuksessa
mielenterveysongelmainen potilas ndhdain hyvin passiivisena. Potilasta kuntoutetaan erilaisilla
kuntoutuspalveluilla, hdn oppii sopeutumaan vallitseviin olosuhteisiin ja pdisddntoisesti
kuntoutuksen jilkeen palataan samaan, sairautta edeltineeseen tilanteeseen. Toipumisessa taas
korostuvat potilaan kokemukset, jotka ovat auttaneet hintd selviytymiin (toipumaan)
sairaudesta ja sen mukana tuomista haasteista ja ongelmista. Toipumisessa ei ole
kuntoutumisen tavoin tarkoituksena palata entiseen tilanteeseen, joka potilaalla oli ennen
sairastumista, vaan kyse on enemmainkin kasvamisesta ja kehittymisestd, jonka myo6téd potilas
padsee eteenpdin. Nordling kuvaa my0s itse, ettd toipuminen on aktiivista toimintaa.
Toipuminen edellyttdd omakohtaista vastuunottoa toipumisprosessista ja siind ovat usein apuna

ystavit, perhe, tukihenkil6t ja ammattilaiset. (Nordling 2018, 1476.)

Nora Jacobson ja Dianne Greenley (2001) ovat pohtineet artikkelissa my0ds muita toipumisen
edellytyksid. Heiddn mukaansa on oleellista, ettd sekéd ulkoiset, ettd sisdiset tekijit tukevat
toipumista. Sisdiset edellytykset ovat toivon 10ytyminen (usko siihen, ettd toipuminen on
mahdollista), mahdollisuus paranemiseen (seka varsinainen irtautuminen sairaudesta ja sithen
liittyvé kontrolli esimerkiksi oireiden kontrollointi), mahdollisuus voimaantumiseen ja riittdva
kokemus yhteenkuuluvuudesta (tuki harrastuksista, ldheisistd, vertaisista). Ulkoiset
edellytykset liittyvdt ihmisoikeuksiin (kaikilla samanlaiset mahdollisuudet kuntoutumiseen,
terveydenhuoltoon ja tyonhakuun), parantumista tukevaan kulttuuriin (jossa huolehditaan ja

valitetddn toisistaan) seki toipumista tukevaan palvelujérjestelmién.

Clair Le Boutillier kumppaneineen (2015) ldahestyy toipumista toipumisorientaatioon liittyen
kolmesta eri suunnasta: kliinisen tyon tavoitteiden kautta, palveluiden ndkokulmasta ja
henkilokohtaisen kokemuksen perusteella. Kliinisen toipumisen tavoitteita ovat yleensd
sairauden oireiden lievittiminen ja esimerkiksi psyykkisen terveydentilan vakauttaminen.
Kliinisessd toipumisessa apukeinona voidaan kayttdd mm. lddkitystd. Palveluiden

nakokulmasta keskeistd on asiakkaan palvelun tarve, keskeistd ovat palvelut ja kustannukset.
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Toipumisen kriteereind voidaan arvioida palveluiden tarvetta, niihin padfsemistd ja niistd
poistumista. Ndamé kaksi edelld mainittua nikokulmaa ovat usein yhteydessd toisiinsa ja
edustavat hyvin perinteistd nikemysti toipumisesta. Molemmissa toipumista arvioidaan usein
ulkoapdin, ulkopuolisista tahoista kédsin. Toipujan oma ndkemys toipumisestaan jdi usein

kuulematta.

Toipumisorientaatiossa  keskitytddan  nimenomaan  kolmanteen  ndkokulmaan  eli
henkilokohtaiseen toipumiseen, toisin kuin perinteisessd terveydenhuollossa. Toipumisen
katsotaan olevan yksildllistd, henkilon omat tavoitteet méérittelevat muutoksen suuntaan, eiké
muutosta rajoiteta ammattilaisen ndkemyksilld mahdollisuuksista. Henkilokohtaisessa
toipumisessa korostuu mielekkddn elimén kokemus. Mielekkddn eldmén tavoittamiseksi
henkilo kédy ldpi roolien, taitojen, arvojen, asenteiden ja pddmddrien muutosprosessin.
Henkilokohtaisen toipumisen mydtd on mahdollista tavoittaa toiveikas ja tyydyttiva elama
huolimatta esimerkiksi sairauden aiheuttamista rajoituksista. Toipumisen voidaan ndhda
midrdnpédidnd, jota kohti henkil6 kulkee aktiivisena toimijana. Toipuminen ei kuitenkaan etene
suoraviivaisesti, vaan matkalla on mutkia ja mikid. Toipuminen edellyttdd henkil6kohtaista
vastuunottoa toipumisesta, yhteistyotd ldheisverkoston kanssa. Henkilo tekee itse omat
valintansa ja kantaa niiden seuraukset sekd maiirittelee itse omaa toipumistaan. Viranomaisen

nidkemys tilanteesta on toissijainen. (Kallio & Kuosmanen 2020, 23; Nordling & Rissanen

2020, 9.)

My6s muut tutkijat ovat mddéritelleet toipumista. Jyrki Korkeila (2016) on kuvannut
henkil6kohtaista toipumista erityisesti psykiatrisen hoidon nakdkulmasta, mutta tuo samalla
esiin myos tdhdn yhteyteen sopivia ndkokulmia. Korkeilan mukaan potilas voi toipua kliinisesti
sairaudestaan, mutta jos henkilokohtaista toipumista ei tapahdu, ei potilaan eldmintilanne
kohene parantumisesta huolimatta. Tama voi toteutua myds toisinpdin. Potilas voi toipua
henkilokohtaisesti, vaikka ei paranisikaan sairaudesta. Parantumatonkaan sairaus ei tarkoita

toivottomuutta.

Toivottomuus ja toivo ovat toistensa vastinpareja. Toivottomuuteen liitetddn usein
ndkoalattomuus, asioilla ei ndytd olevan lainkaan valoisaa puolta. Toivo on ldheisesti
kytkoksissd toipumiseen. Toipumisorientaatiossa toivo ja eldmin tarkoituksen ja suunnan
16ytaminen ovat avaintekijoitd. Toivo sisdltdd lupauksen siitd, ettd asiat voivat muuttua ja

tulevat muuttumaan. Nama muutokset ja merkitykselliset asiat 10ytyvit eri tavoin (tyon kautta,
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sosiaalisten suhteiden kautta tai vaikkapa poliittisen tai hengellisen toiminnan kautta). Toivo
auttaa jaksamaan niiden muutosten ldpi ja voi lisiti toimintakykyé. Toivolla voidaan tarkoittaa
myo6s mielentilaa, toiveikkuutta. Tulevaisuudelta odotetaan hyvié asioita ja luotetaan siihen,

ettd asiat menevat parhain péin. (Mieli ry; Nordling 2018, 1477.)

Historiankirjoituksissa toivon késite voidaan yksinkertaisimmillaan mieltdd tarkoittavan
tulevaisuuteen kohdistuvia odotuksia. Toivon kisite on tyypillisesti kdsitetty tunteena, mutta se
voidaan késittdd myds eldmén perusvoimavarana. Toivo ei ole siis vain hetkellinen lyhyt tunne
tila, vaan enemmainkin elamii eteenpdin ohjaava pidempikestoinen ajatus. Perusvoimana toivo
toimii hyvian eldmédn kannattelijana auttaen ihmistd parempaa tulevaisuutta huolimatta

vaikeuksista. (Kallio 2020, 23; Saarinen 2020, 23.)

Toivoa on hyodynnetty monissa tutkimuksissa, jotka ovat olleet 1dhtokohdiltaan enemmaén
psykologisia tai hoitotyohon keskittyvid. Suomalaisia tutkimuksia aiheesta on varsin véhin,
toivoa kdsitteend ja ilmiond kisitellddn enemmén ulkomaisissa julkaisuissa. Suomen kielen
toivoon liittyvit késitteet eivit myodskéddn aukottomasti kdéinny kielestd toiseen. Esimerkiksi
”toivo” on englanniksi “hope”, toiveet” ovat “wishes” ja “toiveikkuus” on suoraan
kadnnettynd “hopefulness”. Nama kaikki liittyvdt toivoon, mutta niissd on huomattavia
merkityseroja. Tutkijoiden mukaan toivon késitettd voisi hydodyntdd enemmin tutkimuksissa,
jotka liittyvét yksilon mahdollisuuksiin osallistua ja toimia, sekd sithen, miten nditd
mahdollisuuksia voitaisiin parantaa (Akerblad & Haapakoski 2022, 96; Kallio 2020, 23;
Saarinen 2020, 39,100.)

Tutkimusten mukaan toivo vaikuttaa vahvasti yksilon hyvinvointiin ja sen myd6td hyvin ja
mielekkdin elaimin muodostumiselle. Toiveikkaimmat ihmiset tekevét hyvid elaméin valintoja
vahvistavat ndin jopa tiedostamattaan omaa hyvinvointiaan. Toiveikkaammat sitoutuvat
paremmin huolehtimaan itsestdin ja esimerkiksi omasta ladkehoidostaan, joten todennédkdisesti
toiveikkaammat yksilot my0s toipuvat sairauksista paremmin. Toivo vaikuttaa vahvasti myos
toimintakykyyn ja aktiivisuuteen. Kun yksilon olo on toiveikas, on yleensd myds enemmin
aikaansaava ja tehokkaampi, oli sitten kyse tydeldmaistd tai vapaa-ajanvietosta. (Kallio 2020,

25.)
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2.3 Tyo6ttomyys ja kysymys toivosta

Toipumisorientaatiota on kédytetty tyOomenetelmidnd ja ldhestymistapana péddasiassa
mielenterveys ja péihdepalveluissa (Martin 2022, 8). Sekd mielenterveysongelmat, etti
piihdesairaudet mielletddn usein sairauksiksi, jotka seuraavat ihmistd hinen koko elinikénsa.
Esimerkiksi yleisesti ottaen ajatellaan, ettd alkoholismista voi toipua, mutta sairaus on kuitenkin
aina taustalla, ja voi jopa mahdollisesti puhjeta uudestaan. Toipumisorientaation kautta ndihin
sairauksiin on haettu ndkdkulmaa, kuinka asiakas/potilas voisi eldd mahdollisimman mielekésti
ja tayteldistd eldaméid huolimatta ndistd sairauksista. Tyottomyyden kohdalla ei voida puhua
varsinaisesti toipumisesta, koska tyottomyys ei ole sairaus, josta pitéisi toipua. Toipumisen
elementit, kuten toivo ja myonteiset eldmédnodotukset ovat sen sijaan tydttdmyyden kohdalla

varsin relevantteja késitteita.

Aiemmin kerroin, ettd toipumista voidaan arvioida kolmesta nidkokulmasta; kliinisen tyon
tavoitteiden kautta, palveluiden ndkdkulmasta ja henkilokohtaisen kokemuksen perusteella.
Tyoton ei voi ndkemykseni mukaan toipua kliinisen tyon tavoitteiden kautta, koska
tyottomyydelle ei ole sairausmittaristoa. Tyottoméin toipumista ei voida arvioida myodskdin
palveluiden tarpeen ndkokulmasta, kuten psykiatrisen hoidon tarve. Henkilokohtainen kokemus
toipumisesta voi kuitenkin mielesténi olla hyvinkin subjektiivinen ja miéritteleméton prosessi
ja siten sovellettavissa myos tyottdman tilanteen arvioimiseen. Henkilokohtaiseen toipumiseen

voidaan vaikuttaa lisdamalla toivoa.

Toivo ei ole aina positiivinen tunne. Joskus toivon herdttdiminen ja ylldpitiminen voi olla
julmaa, epireilua tai luoda epérealistisen kuvan tilanteesta. Tyottomien kohdalla toivon
“julmuus” voi nékyd esimerkiksi siind, ettd tyoton on hankkinut ammatin ja tydkokemustakin
ja silti odotettu tyOpaikka jdd saamatta. Toivo ja toiveikkuus voivat olla my0s ristiriidassa
todellisen tilanteen kanssa. Vaikka kuinka toivoisi, ei tyollistyminen ehkd kuitenkaan onnistu
esimerkiksi toteutumattoman kurssin vuoksi. Jo varhaiset filosofit, kuten Platon ja Aristoteles,
ovat tunnistaneet toivon petollisuuden. Aristoteles taas toi esille, ettd toivon petollisuus
kostautuu erityisesti nuorille ihmisille, jotka ovat toiveikkaampia kuin ikdidntyneemmit ja
joutuvat siten myoOs useammin pettymddn, kun toiveikkaat haaveet eivét toteudukaan.

Aristoteles ei vdheksynyt toiveiden tdrkeyttd. Toiveikkuus kertoi myds rohkeudesta uskoa
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tulevaisuuteen. Tunteita pitdisi vain olla sopivasti ja sopivassa suhteessa. Myos Platonin
mukaan toivo on ennen kaikkea tunne; petollinen tunne. (Akerblad & Haapakoski 2022, 96—
98; Saarinen 2020, 23-24.)

Viimeisen vuosisadan aikana toivon filosofinen késite on alkanut laajentua. Mukaan on tullut
ajatusta siitd, ettd toivo ei olekaan pelkkd tunne, vaan se saattaa siséltdd myods aktiivista
toimimista. Toivoa kuvataan mahdollisuutena néhdéd tulevaisuus parempana ja toimintana
tavoitella parempaa tulevaisuutta jo nyt. Tulevaisuuden ei mydskddn katsota olevan endd
pelkéstidn yksilon oma, vaan tulevaisuus koostuu meisti kaikista, koko yhteisostd, jossa yksilo
on mukana. Toivon voi ajatella ohjaavan yksilod kohti yhteisté tavoitetta. Toivo voidaan nihda
myds valmiutena (ominaisuutena) ndhdé tulevaisuudessa jotakin hyvéi, joka ollaan valmiina
ottamaan vastaan. Toivo toimii mahdollistajana, mutta samalla toivoa kritisoidaan yltio
positiivisuudesta (kaikki on kaikille mahdollista ja kaikkien saavutettavissa). (Saarinen 2020,

35-37.)

Tyottomyydestd selviytyminen edellyttid toivon lisdksi toimimista. Asiat eivit yleensd muutu
itsestddn. Tutkimuksessani perehdyn tdhin toimijuuden ja toivon yhteisvaikutukseen. Mitka
asiat kohentavat ty6ttomén eldménlaatua ja tuovat rakennusaineita mielekkéddseen eldmiin ja

miten toivo auttaa jaksamaan.

2.4 Toipumisorientaation ulottuvuudet tydttomien kokemusten jésentdjind

Henkil6kohtainen toipumisprosessi on nimensd mukaisesti henkilokohtainen ja yksildllinen.
Toipuminen etenee eri vaiheiden kautta, eri tahtia. Toipuminen voi edetd harppauksin
eteenpdin tai sen tahti voi vililld hidastua tai prosessi voi jopa taantua. Esa Nordling on
hyodyntényt tutkimuksissaan Retta Andresen ja kumppaneiden kuvausta toipumisen viidesta
vaiheesta. Toipuminen alkaa etsintévaiheesta, jolloin yksi0 voi tuntea itsensé toivottomaksi ja
mindkuva on Kkielteinen, sekd kayttdytymistd kuvaa vetdytyminen. Toipumisen toisessa
vaiheessa korostuu tietoisuuden lisddntyminen. Toivo ja mindkuvan positiivisten puolten
tiedostaminen kuvastavat titd vaihetta. Ajatuksensiemen siitd, ettd parempi eldmi voisi olla
mahdollinen, alkaa itd4 toipujan mielessd. Toipumisen kolmannessa vaiheessa yksild ottaa

kayttoon sisdisid ja ulkoisia voimavaroja tutkien keskeisid eldménarvojaan valmistautuen
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muutokseen. Toipumisen neljds vaihe on nimetty uudelleen rakentamisen vaiheeksi, jossa
otetaan askelia kohti uusia pddmairid. Toipumisen viides, ja viimeinen, vaihe kuvaa kasvua
kohti positiivista tulevaisuutta.  (Nordling 2018, 1477—-1478; Nordling & Rissanen 2020, 9-
11).

Toipuminen etenee edelld kuvatun mukaisesti vaiheittain. Ndiden vaiheiden liséksi toipuminen
koostuu useista erillisistd prosesseista. Mary Leamy ym. (2011) ovat kirjallisuuskatsauksessaan
l6ytineet viisi osaprosessia, joihin vaikuttamalla voidaan edistdd henkilokohtaista toipumista.
Leamy on luokitellut osaprosessit yhteisollisyydeksi ja kumppanuudeksi, toivoksi,
identiteetiksi, merkitykseksi ja voimaantumiseksi. Leamyn ja kumppaneiden luokittelun
pohjalta Esa Nordling (2018, 1478) on muodostanut oman toipumisen prosessia kuvaavan

prosessikaavionsa (kuvio 1.).

Kumppanuus Toive ja optimismi ldentiteetti
- Wertaistukd - Usko toipumiseen - Positiivinen nakemys
- Sukulaisuussuhtest - Mativaatio muutokseen itsesta
- Muiden antama tuki - Toivoa herattavat suhteet - Stigman vorttaminen
- Whvteisoon kuubaminen - Myanteinen ajattelu
- Dnnistumisen halu
- Unelmat ja tidest
TOIPUMINEN /
Eldman tarkoitus Voimaantuminen
- Psyykkiseen sairauteen littyvat - Henkilokehiainen vastuunotto
merkitykset - Elamanhallinta
- Hengellsyys - Keskittyrminen vahvuiksin

- Elamankaatu ja mielekds elima
- Sosaaaliset roolit ja paamaarat
- Elaman kubun uudelleen maarittely

Kuvio 1. Viisi prosessia, joihin vaikuttamalla toipumista voidaan edistdd (Nordling 2018)

Nordlingin mukaan toipumista voidaan edistdd myonteisilldi kumppanuuteen liittyvilld
kokemuksilla, joihin kuuluvat vertaistuki, sukulaissuhteet, muiden antama tuki sekd yhteis66n
kuulumisen tunteet. Toivoa ja optimismi on keskidssd my0s omassa tutkimuksessani ja nditéd
kuvaavat usko toipumiseen, motivaatio muutokseen, toivoa herittivit suhteet, myonteinen
ajattelu, onnistumisen halu sekd unelmointi ja toiveiden ylldpitdiminen. Toipumista edistda
my0s identiteetin uudelleen muodostaminen, jossa ldhtokohtana on positiivinen ndkemys
itsestd ja negatiivisen stigman voittaminen. Osa toipumisprosessia on eldmin tarkoituksen

l6ytdminen uudelleen. Olennaista on eldmin kulun uudelleen madrittely, eldménlaadun ja
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mielekkéddn eldmédn rakentaminen, sekd eldmintarkoituksen 16ytyminen vaikkapa hengellisen
toiminnan kautta. Toipuminen nékyy erityisesti voimaantumisena, jolloin henkil® ottaa vastuun

omista asioistaan, hallitsee eldmdinsa ja pystyy keskittyméadn omiin vahvuuksiinsa.

Nordlingin prosessikaavio ja koko toipumisprosessin maailma on kehitetty palvelemaan
terveydenhuollon tarpeita. Samat késitteet ja samat prosessit voi kuitenkin mielestdni yhdistda
my6s muuhun eldmaéntilanteen kohentumiseen. Esimerkiksi ”toivo” toimii yhtend olennaisena
lahtokohtana positiivisessa elamdnmuutoksessa. Toivo voi toimia ldhtokohtana muutokselle,
se luo tilanteen, jossa ihmiselle syntyy ajatus, ettd eldmalld on vield jotakin hyvai annettavana.
Toivo antaa tilaa haaveille ja uskolle tulevaisuuteen ja se mahdollistaa eldimén tarkoituksen
uudelleen maédrittelyd. Toivo on osaltaan uskoa siithen, ettd tulevaisuudessa asiat ovat toisin
(paremmin) ja itselld tirkeét asiat ovat ainakin osin toteutuneet. Toipumisen prosessikaavion
késitteet ovat ndin ollen mielestdni varsin relevantteja kuvaamaan myds tyottomien

kokemuksia.
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

3.1 Tutkimustehtédva ja tutkimuskysymykset

Sosiaalityontekijit ovat kautta aikain tyoskennelleet tyottomien ja koyhien asiakkaiden kanssa
pyrkien sosiaalityon perusldhtokohtaan, koyhyyden ja tyottdmyyden poistamiseen.
Tutkimuksessani esiin nousevat tyottomat henkilot ja heiddn ddnensé. Miten tyottomaét kokevat
tietyt tilanteet, miten tyottomit kokevat selviytyneensd hankalista tilanteista ja mikd tuo
tyottdmin itsensd mielestd hénelle toivoa. Analysoimalla tyttdmien omia kokemuksia ja
ajatuksia pyrin tuomaan esille nikokulmia, joista voisi olla hyotyd myds tyottomien kanssa

tyoskenteleville ammattilaisille.

Toisinaan ty6ttdmyys voi aiheuttaa taloudellisia vaikeuksia. Tédssd tutkimuksessa rajaan
kuitenkin tarkemman analyysini kohteeksi vain ty6ttomyyteen liittyvét kokemukset. Koyhyytta
koskevaa tutkimusta on Suomessa tehty késitykseni mukaan melko laajasti ja haluan téssi
tutkimuksessa keskittyd uuteen ndkokulmaan. Tarkoitukseni on pédpiirteittiin tutkia sitd, mitka
asiat edistdvit tyottomyydestd selviytymistd sekd tuovat toivoa ja merkitystd tyottoméan

elamain.

Tutkimustehtdvéni pohjalta olen valinnut muutaman tarkemman tutkimuskysymyksen:
1. Millaisia merkityksid toivo ja voimaantuminen saavat tydttomien
kirjoituskilpailun tarinoissa?
2. Mistd kirjoituskilpailuun osallistuneet tyottoméat ovat 10yténeet eldmaélleen
uuden merkityksen tydpaikan puuttuessa?
3. Kuinka sosiaalityOntekijé/viranomainen voi tukea tydttdmédn toivoa,
toiveikkuutta ja myonteisid tulevaisuuden odotuksia tyottomyyden aikana

kirjoituskilpailun tarinoiden perusteella?
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3.2 Tutkimus aineisto

Kéytan tutkimuksessani valmista aineistoa, jonka olen saanut kdyttooni valtakunnallisesta
Tietoarkistosta. Aineistonani on Ty0ttomén tarina -kirjoituskilpailu 2018 (aineisto FSD3393).
Aineisto on alun perin koottu Ty6ttomén tarina -kirjoituskilpailusta. Aineisto on kerétty vuonna
2018 Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran ja Lena Nireen yhteistyond. Kirjoituskilpailun
tarkoituksena oli koota sekd tyottomien omia kokemuksia tydttomyydestd, ettd ihmisten
kokemuksia ldheisen tyottomyydesté. Kirjoittajia pyydettiin kuvailemaan myos tydllistymiseen
liittyvid toimenpiteitd ja palveluita. Kirjoituskutsu julkaistiin Suomalaisen Kirjallisuuden
Seuran nettisivuilla ja 1dhetettiin erikseen heiddn vakituisille vastaajilleen. Vastaajat saattoivat
toimittaa kirjoituksena kilpailuun sdhkoisesti vastauslomakkeen kautta tai sahkopostilla tai ithan

perinteisend kirjeend. (Tietoarkisto).

Alkuperdinen aineisto on kvalitatiivinen aineisto, joka koostuu 165 yksityishenkilon
kirjoituksesta. Kirjoitukset ovat eri pituisia ja sisélloltdén erilaisia. Osa kirjoittajista on
kirjoittanut pitkid, pdivdkirjan omaisia tarinoita arjestaan, osa on halunnut kirjoittaa hyvin
lyhyitd kannanottoja tilanteestaan. Kirjoitukset ovat myds tyyliltddn erilaisia. Kirjoituksissa on
niin runomuotoon, kuin vuorovaikutuksellisen keskustelun muotoon kirjoitettuja tekstejd. Osa
kirjoituksista on hyvinkin henkilokohtaisia ja tarkkoja, osa kirjoittajista haluaa kuvata

tyOttdman tilannetta yleisemmin. (Tietoarkisto.)

Lopulliseen tutkimusaineistooni valikoitui yhteensd 81 kirjoitusta, joissa kirjoittaja kirjoittaa
suoraan toipumisesta, toivosta, voimaantumisesta tai tyOttdomyyden mukanaan tuomista
positiivista asioista tai kirjoittaja kuvaa muutoin tekstissddn tilanteessaan tapahtuneita
positiivisia muutoksia, jotka ovat kohentaneet hdnen eldminlaatuaan tai yllapitdvat sitd. 81
kirjoituksen joukossa olivat myds ne kirjoitukset, joissa Kkirjoittaja kertoi jotakin
tyollistymistoimenpiteistd tai tydvoimaviranomaisista. Valitsin siten ne kirjoitukset, joiden

sisélto liittyi tutkimukseni tutkimustehtéviin ja tutkimuskysymyksiin.

Aineisto on kasitelty kirjoittajien anonymiteetin suojaamiseksi jo ennen julkaisua
Tietoarkistossa. Aineistosta poistettiin henkil6tiedot, kuten nimet ja ne korvattiin uusilla

peitenimilld. My0s epdsuoria tunnisteita, kuten paikan nimid poistettiin. Kirjoituskilpailussa
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pyydettiin myds arkistointilupaa kirjoituksen arkistoimiseksi. Yhteensi kirjoituksia kilpailuun
saapui 205, mutta kaikille tarinoille ei saatu arkistointilupaa. Tietoarkistossa ei mydskdin
julkaistu muutamaa kirjoitusta, jotka oli jo julkaistu internetissd muussa yhteydessd ja siten
kirjoittajan henkilollisyys olisi selvinnyt. MyoOskddn valokuvia, joita osa Kirjoittajista oli

liittdnyt kirjoituksiin, ei voitu arkistoida. (Tietoarkisto.)

Aineistoni koostuu tyottomien henkildiden kirjoituksista, joten kédytdn heistd tutkimuksessani
nimitystéd tyoton. Osa tyottomistd on varmasti myos asiakkaana esimerkiksi TE-toimistossa tai
sosiaalitoimistossa ja osa saattaa olla potilaan vaikkapa mielenterveyspalveluissa, mutta en
halua eritelld tdssd tutkielmassa heiddn statustaan tarkemmin. Kaikkia kirjoittajia yhdistaa

tyottdmyys ja he ovat tai ovat olleet tyottomia.

3.3 Aineiston analysointi

Olen valinnut tutkimukseni metodologiset ldhtokohdat oman mielenkiintoni ja kéytettdvissa
olevan aineiston ndkdkulmasta. Aineisto on kvalitatiivinen aineisto, joten kéytin siihen
luonnollisesti kvalitatiiviseen tutkimukseen sopivia tutkimusmenetelmii. Tarkoitukseni ei ole
arvioida aineistoa madréllisesti esim. kuinka moni kirjoittaja puhuu esimerkiksi toivon
késitteestd, vaan tarkoitukseni on analysoida ja tutkia mitd esimerkiksi toivosta kirjoitetaan ja
milld tavalla se tuo esille kirjoittajan omaa voimaantumista. Tarkoitukseni ei ole my6skéddn
tehdid analyysini perusteella yleistyksid tyottomisté tai heididn selviytymisprosesseistaan, vaan
tarkoitukseni on kuvata nimenomaan tdmén aineiston tutkimushenkildiden ajatuksia. Toki
toivon, ettd voin tdmén tutkimuksen perusteella arvioida tilannetta myds laajemmasta
nidkokulmasta pohtiessani mm. viranomaistoimintaa kolmannen tutkimuskysymykseni

nakokulmasta.

Valitsemani tutkimuskysymykseni ohjaavat myds vahvasti tutkimusmenetelmieni valintaa.
Uskon, ettd valitsemallani tutkimusmenetelmdlld pystyn parhaiten analysoimaan

tutkimusaineistoani ja vastaamaan tutkimuskysymyksiini.

Tutkimusaineistoni on laadullinen eli kvalitatiivinen. Laadullisessa analyysissa aineistoa

tarkastellaan kokonaisuutena, joka vastaa tutkimuskysymykseen kokonaisuudessaan. Aineiston
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kaikkien kirjoitusten ndkokulmat tulee ottaa huomioon, eikd aineistosta voi tehda tilastollisia
johtopaitoksid. Tutkimusorientaationi on fenomenologinen, jolloin tutkimusmetodina on
kaytetty kirjoitettuja tarinoita ihmisten kokemuksista. (Alasuutari 2011,38; Metsdmuuronen

2008, 45.)

Sisdllonanalyysi on melko perinteinen analyysimenetelmd, joka sopii ldhes kaikkeen
laadulliseen tutkimukseen. Sisdllonanalyysi toimii taustana useimmille laadullisen tutkimuksen
analyysimenetelmille, silld sen voidaan laajasti katsoen tarkoittavan kuultujen, kirjoitettujen tai
néhtyjen sisiltdjen analysoimista. Tutkimusmenetelméni téssd tutkimuksessa on teoriaohjaava
sisdllonanalyysi. Siind taustalla oleva teoria ja teoreettinen viitekehys toimii apuna analyysissi,
mutta analyysi ei perustu suoraan tiettyyn teoriaan. Tutkimuksen teoreettiset kisitteet tulevat
taustalla olevasta teoriasta, niitd ei luoda aineiston pohjalta (Tuomi & Sarajirvi 2013, 117).
Tutkimukseni teoreettisena viitekehyksend kiytdn toipumisorientaatiota, josta késin lahden
analysoimaan aineistoa. Teoriaohjaava analyysi on tirkeé4 erottaa teorialdhtoisestd analyysista.
Teorialdhtdinen analyysi nojaa vahvemmin teoriaan, ja analyysia tehddin vahvasti teoriaa

mukaillen. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 103-110.)

Valitsin analyysimenetelmikseni siséllonanalyysin, koska mielestini se on oivallinen
menetelmd analysoida melko laajaa aineistoa. Siséllonanalyysin menetelmdd kiyttden uskon

16ytiviani aineistosta juuri niitd elementtejd, joita tutkimuskysymysteni perusteella etsin.

Sisédllonanalyysia ja sen vaiheita on maéritelty eri tutkijoiden ndkdkulmasta hieman eri tavoin.
Jari Metsamuuronen (2008,50) on esitellyt kirjassaan Sisédllonanalyysin vaiheet Syrjildisen
mukaan, jolloin siséllonanalyysi alkaa tutkijan herkistymiselld ja aineiston sisdistdmiselld ja
teoretisoinnilla. Aloitin itsekin tutkimukseni ndilld vaiheilla. Tutkijan herkistymiselld
tarkoitetaan tdssd yhteydessa sitd, ettd tutkija ottaa keskeiset késitteet haltuun hyodyntdmalla
teoreettista kirjallisuutta. Samalla tutkija tutustuu perinpohjaisesti omaan aineistoon, sisdistda

aineiston ja suorittaa varsinaista ajatusty0td ennen varsinaisen analyysin aloittamista.

Aloitin tutkimukseni perehtymélld aiheeseen liittyvdin teoriaan ja pohdin, miten sovellan sitd
tutkimukseni tekemisessd. Samalla aloin perehtyméén aineostooni. Luin aineiston (kaikki 165
kirjoitusta) kokonaisuudessaan silméillen ldpi. Ensimmaéisen lukukerran tarkoituksena oli saada
jonkinlainen yleiskisitys aineiston luonteesta ja kirjoitusten sisdllostd. Jatkoin aineiston

sisdistimistd lukemalla koko aineiston 165 kirjoitusta uudelleen ldpi. Luin kirjoituksia tdssd
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vaiheessa edelleen vain silmdillen. Lopetin lukemisen heti, kun kirjoituksesta 16ytyi jokin
sellainen elementti, ettd se oli syytd valita tarkemman analyysin kohteeksi. Nopea silméiilytapa
antaa tietysti mahdollisuuden, ettd minulta jdi jokin kirjoitus huomaamatta. Tein péaétoksen,
etten palaa endd niihin kirjoituksiin, jotka olin tdssd ensimmaisessé silméilyvaiheessa paattinyt
jattad tutkimukseni ulkopuolelle. Aineisto oli sen verran laaja, ettd arvioin, ettei pieni

virhemarginaali tdssé kohtaa ole ratkaiseva tutkimustulosteni kannalta.

Olin valinnut jatkotyoskentelyyn yhteensd 81 kirjoitusta, joita ryhdyin lukemaan tarkemmin
lapi. Luin ne lépi tarkasti. Tdssd kohden olin mielestdni tutustunut aineistoon perinpohjaisesti

ja pystyin aloittamaan varsinaisen siséllon analyysin tekemisen.

Pertti Alasuutari (2011,39) kuvaa laadullinen analyysin koostuvan kahdesta vaiheesta;
havaintojen  pelkistimisesti ja arvoituksen ratkaisemisesta (eli tutkimustulosten
tulkitsemisesta). Jouni Tuomi ja Anneli Sarajarvi (2018, 122) taasen maédrittelevit
sisdllonanalyysin kolmivaiheiseksi (aineiston pelkistiminen, aineiston ryhmittely ja
teoreettisten kasitteiden luominen). Sisélldllisesti sisdllonanalyysi on ndilld tutkijoilla hyvin

yhteneviinen, vaikka vaiheita onkin mééritelty hieman eri tavoin.

Alasuutari jakaa havaintojen pelkistdmisen kahteen osaan. Ensinnékin aineistoa tarkastellaan
vain tietystd ndkokulmasta. Aineiston tarkastelussa olennaista on valittu teoreettinen viitekehys
ja asetetut tutkimuskysymykset. Tutkimusaineistoani on tarkasteltu muissa tutkimuksissa
monista eri ndkokulmista, mutta nyt tarkastelen sitd nimenomaan toipumisorientaation
viitekehyksestd késin. Kun tarkasteluun valitaan tietty nikokulma, pelkistyy iso aineisto paljon
hallittavammaksi, pienemméksi madrdksi “raakahavaintoja”. (Alasuutari 2011, 40.)
Alasuutarin mainitsemia “’raakahavaintoja” voidaan kutsua myds alkuperdisilmauksiksi (Tuomi

& Sarajirvi 2018, 124).

Aineistoni oli sdhkodisessd muodossa, joten merkitsin virittimailld/maalaamalla tekstista
ilmaukset ja kédsitykset, joiden vuoksi olin valinnut kyseisen tekstin. Monissa kirjoituksissa oli
useita kohtia, joissakin kyse saattoi olla yksittdisestd lauseesta. Etsin valitsemistani tyottomien
tarinoista kaikki olennaiset alkuperdisilmaukset, ja siirsin ne yhteen tekstitiedostoon poistaen
samalla tarinoista muut tekstiosuudet, jotka eivit olleet analyysini kannalta endd tarpeellisia.

Alkuperidisessd aineistossa kirjoittajat oli eroteltu toisistaan kohde numeroilla esim. Kohde#1.
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Nimesin analyysini kohteena olevat kirjoitukset uudelleen, kuten mainitsin aiemmassa

kappaleessa liittyen tutkimuseettisiin kysymyksiin.

Alkuperiisistd ilmauksista muokkasin pelkistettyjd ilmauksia Tuomen ja Sarajidrven mallin
mukaan (2018, 124). Téssd vaiheessa poistin myds paéllekkdisyyksid. Monet tydttdmien tarinat
olivat osittain hyvin samankaltaisia, esimerkiksi useissa tarinoissa haaveiltiin tyOpaikasta.
Kirjasin pelkistetyn ilmauksen vain yhteen kertaan, vaikka samasta asiasta oli ehkd puhuttu
useammassa tarinassa. Pdddyin tdhdn ratkaisuun analyysisséni, koska tutkimustehtidvéni

kannalta ei ollut olennaista, kuinka monessa tarinassa oli kirjoitettu tietyistd seikoista.

Esimerkki aineiston pelkistimisestd (taulukko 1.):

ALKUPERAISILMAUKSET PELKISTETYT ILMAUKSET

”0n aivan uskomatonta, kuinka sita ihminen vain -huomiot siitd, kuinka ihminen vaan jotenkin jaksaa,
jotenkin jaksaa, vaikka joutuu todella tiukoille. Ilman | vaikka on tiukoilla, ystdvat ja sukulaiset tukena
mahtavaa ystdvien ja sukulaisten verkostoa tuskin -usko siihen, ettd elama kantaa taakasta huolimatta

olisin selviytynyt valilld tosi raskaalta tuntuvasta
taipaleestani. Mina en halua antaa hymyni hyytya,
en yksinkertaisesti voi. Uskon, etta elama kantaa,
kaikesta moskalastista huolimatta.” -Tuija
”Marjastaminen on kuulunut eldamé&ani jokaisena -perhe, muut laheiset ja ystavat ovat tarkeita
syksyna niin kauan kuin muistan. Onneksi nykyinen
mieheni marjastaa myds. Yhdessa saamme aina
pakastimen tayteen (nyt jo 12. yhteinen
keruuvuosi), ennen kuin talvi koittaa.

Joka aamu sydmme siemenkaurapuuroa marjojen
kera. Ja se on niin totta, etta terveellisesta ruoasta
tulee hyva olo. Leipaa ja pullaa leivon, seka
taytekakut loihdin pikkuvaen juhliin.” -Hertta
”Luotan kuitenkin vield, etta tyota vield 16ytyy -usko tydpaikan [6ytymiseen
tekijalle.” -Leila

Alasuutarin jaottelun mukaan pelkistimisen toinen osa koostuu havaintojen yhdistdmisesta.
Tavoitteena on pienentdd havaintojen maédrdd etsimélld niistd yhtildisyyksid. (Alasuutari
2011,40.) Tuomi ja Sarajirvi kayttdvat samasta toiminnasta nimitystd ryhmittely, jolloin
16ydetyt ilmaukset kidydddn tarkasti 1dpi ja niistd etsitddn yhtildisyyksid ja eroavaisuuksia.
Ryhmittelyn avulla samaa asiaa koskevat ilmaukset jaotellaan luokiksi/teemoiksi, jotka voidaan

edelleen jakaa alaluokkiin/alateemoihin. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 124.)



23

Paastdkseni ryhmitteleméén pelkistettyjd ilmauksia, kerdsin ne kaikki uudeksi tekstitiedostoksi.
Kaytin ryhmittelyssd apuna Esa Nordligin (2018) toipumista kisittelevda prosessikaaviota,
jonka késitteiden pohjalta muodostin luokat/teemat. Ryhmittelin pelkistetyt ilmaukset
seuraavasti: kumppanuus, toivo ja optimismi, identiteetti, elimén tarkoitus ja voimaantuminen.
Lisdksi ryhmittelin omaan luokkaansa tyottomien kokemukset tyollistimistoimenpiteistd ja
tyovoimaviranomaisten (sekd muiden viranomaisten) kanssa tyOskentelystd. Kiytin
prosessikaavion késitteitd, koska ne olivat samoja késitteitd, joita olin kayttinyt
tutkimuskysymyksissdni ja kaavion kéisitteet olivat mielestdni relevantteja ilmaisuja tdhén
tarkoitukseen. Nordlingin kaaviossa oli jo puettu sanoiksi ja kisitteiksi ne asiat, jotka olivat
oman tutkimukseni kannalta olennaisia, joten halusin hyddyntdd niitd myos téssd

tutkimuksessa.

Nordlingin prosessikaaviossa toipumiseen liittyy viisi eri ndkokulmaa. Tutkimuskysymysteni
pohjalta valitsin ndisti kolme nédkdkulmaa jatkoanalyysiin; toivo ja optimismi, eldmén tarkoitus
ja voimaantuminen. Tein valinnan silld perusteella, ettd mielestdni nimé kolme nékdkulmaa
tuovat parhaiten esiin aineistosta tyottomdn myonteistd ajattelutapaa ja eldminkatsomusta.
Tutkimukseni tarkoituksen kannalta oli olennaista analysoida tarkemmin pelkistettyja
ilmauksia, jotka olin ryhmitellyt toivoon ja optimismiin, elimdn tarkoitukseen tai
voimaantumiseen. Jatkoanalyysissd ryhmittelin ndma pelkistetyt ilmaukset vield alaluokkiin.
Alaluokkina kdytin niin ikd4n Nordlingin prosessikaavion mukaisia alaluokkia esimerkiksi
voimaantumista koskevat pelkistetyt ilmaukset ryhmittelin kolmeen alaluokkaan:
henkilokohtainen vastuunotto, eldméanhallinta ja keskittyminen vahvuuksiin. Kaytin
luokitteluni pohjana suoraan Nordlingin prosessikaavion ilmauksia. Mielestdni ilmaukset olivat
erittdin kuvaavia ja niiden avulla oli mahdollisuus kattavasti luokitella myds tutkimukseni

aineistoa.

Tutkimukseni tuloksissa kdytdn Nordlingin prosessikaavion késitteistod analyysini viljana
raamina. Olen liittdnyt tuloslukuun runsaasti sitaatteja kdyttdmédsténi aineistosta, jotta saan
tyottomien henkildiden kokemukset vield paremmin vilitettyd. Tarinat itsessdén ovat
arvokkaita ja informatiivisia, ja sen vuoksi haluan sdilyttdd myos tarinan alkuperdisen muodon

mukana analyysissani.
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Esimerkkini pelkistettyjen ilmausten ryhmittelystd toivon ja optimismin ndkdkulmasta

(taulukko 2.) :

TOIVO JA OPTIMISMI (YLALUOKKA)

ALALUOKAT

-huomiot siitd, kuinka ihminen vaan jotenkin jaksaa, vaikka on
tiukoilla, ystavat ja sukulaiset tukena

-usko siihen, ettad eldma kantaa taakasta huolimatta

-usko omaan itseen ja omiin kykyihin, usko siihen, ettd ansaitsee
parempaa

USKO TOIPUMISEEN

-sinnikkyys, aina kun eteen tulee sopiva tyopaikka, sinne laitetaan
hakemus

-avun hakeminen itselle mielenterveysongelmiin

-motivaatio l6ytyy hyvien ryhmien ja ohjaajien kautta

-isot ja pienet unelmat, joiden toteuttaminen edellyttdd muutosta

MOTIVAATIO MUUTOKSEEN

-vertaistukiryhmat muiden tyottémien kanssa, tutustuminen sellaisiin
ihmisiin, joiden kanssa ei muuten tutustuisi

-perhe, muut laheiset ja ystavat

-muut ihmiset on suhtautuneet tyollistymistoiveisiin ja toimiin
myonteisesti kannustaen, aiemmat tyo- ja opiskelukaverit on antaneet
vinkkeja sopivista tyopaikoista ja vinkkeja tyollistymiseen

-motivoiva, tukeva ja inhimillinen tyontekija

-paja ohjaajat ja opettajat, jotka uskoo asiakkaaseen

TOIVOA HERATTAVAT
SUHTEET

-tyokkarin kurssit ja koulutukset, sekd matkat niihin on “omaa aikaa”,
hauskaa ja nuorekasta

-mielekkaat harrastukset (urheilu, kirjoittaminen) pitda mielen
positiivisena

-riittdvasti vapaa-aikaa harrastuksille/ystaville/matkustelulle

-aika; voi tehda mita haluaa, milloin haluaa, voi paattaa itse omasta
aikataulusta, kiireettomyys

-pienista asioista iloitseminen (hyvat younet, auringonpaiste, puoliso,
lemmikit, elaman eldaminen tdssa ja nyt, ei “sitku” elamaa)

-voi ostaa edes jotain pientd, vaikka rahat ei riitd isoihin hankintoihin

MYONTEINEN AJATTELU

-parjaaminen, omien hankintojen tekeminen “omalla rahalla”

-ei halua tyytya olemaan pelkka tyoton, vaan haluaa enemman
elamalta, ei halua tyytya osaansa

-kokemus, ettd osaisi enemman ja paremmin, mika tilanne on nyt
-opiskelu tulevaisuutta varten, jotta tyollistyisi paremmin
-sisukkuus; kasvattaa lapsista hyvin parjaavia, vaikka itse ei ole

ONNISTUMISEN HALU

- omien mielenkiinnon kohteiden seuraaminen ja toivo siitd, etta
niista voisi muodostua jotakin sellaista, milla voi tienata
-omaehtoinen opiskelu, toiveena tyollistyminen tuolle kyseiselle alalle
-ettd voisi nauttia eldmasta ilman taloudellista huolta

-mieluinen tyépaikka

-matkustelu

-tydpaikan I16ytyminen rakkaalta kotipaikkakunnalta, ettei tarvitse
muuttaa

-valokuvanayttelyn pitdminen

UNELMAT JA TOIVEET




25

3.4 Tutkimuseettiset kysymykset

Tutkimusaineistoni koostui valmiista aineistosta, jonka sain kayttooni valtakunnallisen
aineistopankin (Tietoarkisto) kautta. Aineisto on valmiiksi késitelty anonyymiksi, kirjoittajia ei
ole mahdollista tunnistaa yksittdisestd kirjoituksesta. Tehdesséni analyysia en kisitellyt
kirjoituksia yksittdisind, vaan analyysini mydtd eri henkiloiden kirjoitukset sekoittuivat
toisiinsa. Aineistoni kerddmiseen ja kisittelyyn ei siten liity anonymiteetin suojaamiseen
liittyvid eettisid kysymyksid. Huolimatta niistd edeltdvistd toimenpiteistd, nimesin tarinat
uudelleen, mikd entisestdin védhentdd alkuperdisen kirjoittajan tekstin tunnistamista.
Alkuperidisessd aineistossa tarinat oli lajiteltu numeroituina “kohteina” esimerkiksi Kohde#1.
Nimesin  kirjoitukset  ajankohtaisilla  nimipéivilld, jotka katsoin = suomalaisesta
nimipdivikalenterista. Kirjoituksista ei yleensd erottunut selkedsti, oliko teksti naisen tai
miehen kirjoittamaa. Nimesin kirjoitukset sen vuoksi tdysin sattumanvaraisesti eri nimilla.
Yhdessi kirjoituksessa teksti viittasi selkeésti siihen, ettd kyseessd oli diti, joten tdmén tekstin
nimesin naisen nimelld. Muutamassa tekstissd aineistoin julkaisija oli jo nimennyt kirjoitusten
padhenkilot suomalaisella nimelld muuttaessaan teksteji anonyymiksi. Kéytin néissé

kirjoituksissa samaa nimei, jota aineiston julkaisijakin oli kdyttanyt.

Tutkimusta tehdessd valmistaudun samalla tulevaan ammattiini sosiaalityOntekijana.
Tutkimusta tehdessd huomioin eettiset nidkokulmat samaan tapaan, kuin toimin tydssdni.
Kohtelen asiakkaita, tdssd tapauksessa tutkielmani kohteita, kunnioittavasti ja
oikeudenmukaisesti. Varmistan tutkielmaa kirjoittaessani, ettd tutkittavien yksityisyys pysyy
suojattuna, mitd osaltaan edesauttaa toki jo aineiston esikdsittely. Olen tutustunut ammattiliitto
Talentian julkaisemiin sosiaalialan ammattihenkilon eettisiin ohjeisiin ja olen sitoutunut jo

ailemman ammattitutkintoni perusteella noudattamaan niita ty0ssani. (Talentia.)

Téassd tutkimuksessa kunnioitus ja oikeudenmukaisuus tutkittavia kohtaan nédkyy erityisesti
siind, ettd analysoin kirjoituksia objektiivisesti tutkijan positiosta késin. Kaikki ty6ttomien
tarinat ovat yhtd arvokkaita ja arvostan sitd aikaa ja vaivannikod, jonka tyoton henkild on
kéyttdnyt kirjoittaessaan tarinaansa. Sisdllonanalyysini tarkoituksena ei ole laittaa tarinoita
arvojarjestykseen, kaikki tarinat ovat yhtd tdrkeitd. Olivat tarinat lyhyitd tai pitkid, on niilld

kaikilla tirkeda annettavaa tutkimukseeni.
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4 TOIVON MERKITYKSET TYOTTOMAN ELAMASSA

4.1 Toivon monet ilmiasut

Tutkielmassani ldhestyn aineistoani toivon nidkokulmasta. Toivo on ldheisesti kytkoksissa
toipumiseen, samoin kuin haaveet ja unelmat (Kallio & Kuosmanen 2020, 24).
Toipumisorientaatiossa toivo ja eldmén tarkoituksen ja suunnan 16ytdminen ovat avaintekijoita.
Toivoa voidaan kuvata monin sanakiénteinen. Esa Nordling kuvaa toivon siséltdvin lupauksen
siitd, ettd asiat voivat muuttua ja tulevat muuttumaan. Ndmé muutokset ja merkitykselliset asiat
16ytyvét eri tavoin (tyon kautta, sosiaalisten suhteiden kautta tai vaikkapa poliittisen tai
hengellisen toiminnan kautta). Tutkielmassani toipumisen lisdksi toinen keskeinen késite on

juuri toivo. (Nordling 2018, 1477.)

Tyottomét uskoivat toipumiseensa ja siithen, ettd elama kantaa taakasta huolimatta ja jokaisella
on uusi mahdollisuus. Kirjoituksissa tuli esille usko siihen, etti asiat jarjestyvét lopulta hyvin
ja toivottuun médrdnpadhdn on mahdollista pidstd montaa eri reittid. Tyottomait toivat myos

esille, miten tarkedd on usko omaan itseen ja omiin kykyihin, jokainen ansaitsee parempaa.

“Minulta kesti lopulta aivan liian monta vuotta ymmdrtdd, ettd kaikilla meistd on
oikeus hakea ja saada apua. Ettd eldmd ei ole menetetty, vaikka nuoruuden
kipuilu sitd hidastaisikin. Ettd sieltd sdngyn pohjalta voi jonakin pdivind vield
kohota, jos vain jaksaa taistella. Ettd siind ei pitdisi olla mitddn hdpedmistd,
vaikka tarvitsisikin jonkun siihen sdngyn reunalle auttamaan. Ettd kaikilla meistd

on toivoa. ” -Visa

“"Minulta on tosi monesti kysytty sitd, ettd kuinka jaksan olla niin optimistisen
positiivinen ja uskoa parempaa tulevaisuuteen. Minulla ei taida olla muuta
mahdollisuutta. Voisin kuvata tditd taivalta niin, ettd vaikka pohja pettdd ja sen
korkeuserot vaihtelevat, nend pysyy pinnalla ja henki kulkee. Ainakin toistaiseksi
on pysynyt. En suostu uskomaan siihen, ettd olen jotenkin huonompi kuin muut

tai etten olisi jollain tapaan ansainnut pddstd kunnolla toihin. Periksi
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antamattoman suhtautumistavan tdytyy olla jo geeniperimdssd tai ainakin

syntymdn hetkelld saatu tosi tehokas positiivisuuden ruiske. ” -Tuija

Tyo6ttomien kirjoituksista ilmeni, ettd toivon ilmapiirid edesauttoi hyva motivaatio muutokseen.
Tyottomét olivat kuvauksensa mukaan sinnikkditd; aina kun eteen tuli sopiva tyoOpaikka,
laitettiin sinne hakemus. Ja hakemuksia laitettiin paljon. Tyottomaét toivat esille motivaation
tirkeyden my6s oman itsensd hoitamisessa ja tyokyvyn parantamisessa. Avun hakeminen
esimerkiksi omiin mielenterveysongelmiin koettiin kaikille yhtéldiseksi oikeudeksi. Tyottomat
kuvasivat tarinoissaan sitd, ettd motivaation 16ytymisessé olivat usein avuksi hyviét ja toimivat
vertaistukiryhmét ja ryhmien ohjaajat. Toisia tyottdmid motivoi my0Os edessd siintdva
mahdollisuus; tiettyjen muutosta vaativien toimien jilkeen oli mahdollista pdistd esimerkiksi
varhaiseldkkeelle tai sopivaan tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Unelmat ja tavoitteet
toimivat motivaattoreina muutokseen, itselle tirkeiden asioiden eteen oli valmis tekeméén

muutoksia.

Tyottomét toivat esille kirjoituksissaan, ettd monet erilaiset ihmissuhteet herittivét toivoa.
Perhe, ystdvit ja muut ldheiset mainittiin melko luonnollisina ja tirkeind ihmissuhteina.
Kirjoituksissa tuli esiin kuitenkin myds muunlaisia toivoa heréttdvid suhteita.
Vertaistukiryhmdt, jossa tapasi muita samassa tilanteessa olevia, kuten tyottomid, antoivat
toivoa paremmasta tulevaisuudesta. Vertaistukihenkil6 saattoi toimia kuuntelijana, kokemusten
jakajana tai toimia roolimallina. Muiden selviytymistarinat loivat uskoa siihen, ettd itsekin voi
onnistua, tdmdn saman nidkemyksen ovat myos tutkijat tunnistaneet (Kallio & Kuosmanen
2020,24). TyoOyhteison puuttumisen sijaan suhteita oli ldhdetty luomaan sellaisissa
ympdristdissd, jotka olivat tyypillisempid tyottomille, esimerkiksi tyokokeilussa,
kuntoutuksessa tai koulutuksessa. Lisdksi erilaiset vapaa-ajan ryhmédt muodostuivat entistd

tarkedmmaéksi, vietti vapaa-aikaansa sitten urheilun tai vaikkapa poliittisen toiminnan parissa.

Osa tyottomistd pystyi tilanteestaan huolimatta ajattelemaan eldmadstddn ja tilanteestaan
hyvinkin mydnteisesti. Tyovoimatoimiston kurssit ja koulutukset saattoivat olla sisdlloltddn
tylsdhkdjd, mutta vaikkapa junamatkat nithin koettiin riemastuttavina, matkalla sai viettda
”omaa aikaa” poissa kotoa esimerkiksi lukien hyvdd kirjaa. Ehdottomasti positiivisin asia
tyottomyydessa oli kirjoittajien mukaan lisdéntynyt vapaa-aika. Ty6ttdméana oli enemmaén aikaa
perheelle, lapsille ja lapsenlapsille, enemmén aikaa harrastuksille ja omien haaveiden

toteuttamiseen. Taloustilanteensa mukaan osa tyottomistd kaytti lisddntynyttd vapaa-aikaa
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matkustamiseen tai vaikkapa kodin remontointiin. Kiireettdmyys koettiin vapauttavaksi ja
jossain mielessd myds ekologiseksi. Tyottoméni oli aikaa vaikkapa kivelld ruokakauppaan,
aikaa vertailla tarjouksia, aikaa tehdd tarkemmin pohdittuja ja ekologisempia hankintoja.
Monissa kirjoituksissa erottui ylipddtddn kirjoittajan myonteinen eliménkatsomus; nautitaan
niistd pienistd asioista, mitd on ympdrilld, kuten luonto, rakkaat ihmiset, hyvét younet tai
vaikkapa kaunis auringonpaiste. Eldméan kokeminen hyvéana téllaisenaan, téssa ja nyt, ylldpitda

toivon ilmapiiria.

“Itse kurssi jota kdytiin maan pddkaupungissa oli todella hauskaa aikaa. Mind
nuorruin kymmenid vuosia. Koulumatkat tein junalla ja se pelkdstdcdn,
kokonainen tunti omaa aikaa, ylellisti! Muut opiskelijat olivat minua noin 30
vuotta nuorempia, mutta se ei haitannut lainkaan. Kaikki me olimme niin

innostuneita aiheesta, se yhdisti meiddt ikderoista huolimatta. ” -Ilkka

"'Sitd paitsi olen aina eldnyt suhteellisen ekologista eldmdd: en kulje autolla saati
lentokoneella, en heitd ruokaa roskiin tai kykene ostamaan impulsiivisesti ihan
kaikkea tahtomaani roinaa. Joten jos joku haluaa osoittaa minua syyttivdlld
sormella ja kutsua yhteiskunnan loiseksi, se joku voi puolestani katsoa suurempaa
kuvaa: saatan nakertaa kansantaloutta, mutta samaan aikaan pelastan
maailmaa: paljon tirkedmpi juttu. Ja hei: kun minusta joku pdivi tulee hyvin
tienaava asiantuntija, minulle ei tulisi mieleenkddn kiertdd veroja jonkun

veroparatiisin kautta. Tulisi hirvedn syyllinen olo. " -Reijo

Tyo6ttomét halusivat takaisin tyoeldméén, jotta voisivat tehdd hankintoja omilla ansiotuloilla,
eikd tarvitsisi eldd etuuksien varassa. Oman onnistumisen eteen oltiin valmiit ndkeméain vaivaa,
esimerkiksi moni panosti tyottdomyyden aikana omaehtoiseen opiskeluun, jonka toivottiin
helpottavan tydllistymistd. Myds Nordlingin prosessikaavion mukaan yksi toivoa kuvaava

elementti on onnistumisen halu.

»”

onain pdivind haluaisin kuitenkin eldd sellaista eldmdd, jossa perheeni ei
tarvitsisi miettid jokaista pienehkdédkin hankintaa laskin kddessd. Lisdksi toivon,
ettd tekisin jossain vaiheessa kohtuullista korvausta vastaan sellaista tyétd, josta

voisin rehellisesti sanottuna sanoa nauttivani. = -Heli
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Toivoa ylldpitavét erityisesti unelmat ja haaveet. Tydttomien tarinoissa monet kirjoittajat
keskittyivét tyollistymiseen liittyviin toiveisiin, mutta muutamat unelmoivat myds muusta, ithan
arkisistakin asioista. Ldhes kaikissa tarinoissa unelmoitiin tyopaikasta; mieluisasta tyopaikasta,
tyOpaikasta, jonka palkalla pérjdd, pysyvéstd tyOpaikasta pétkédtdiden sijaan, koulutusta
vastaavasta tyOpaikasta tai ylipd4tdin mistd tahansa tyopaikasta. Kirjoituksissa tuli esille my0s
haave tydpaikan sijainnista, moni oli joutunut muuttamaan tydpaikan perissd ja toiveena oli,
ettd saisi jddda asumaan rakkaalle kotipaikkakunnalle oman perheen ldhelle. Monet tyottomat
haaveilivat kouluttautumisesta kokonaan uuteen ammattiin, mikd myo0s tydllistdisi heidat.
Uusia koulutusideoita oli syntynyt osittain tyottdmyyden ansiosta, muutama oli alkanut
kirjoittaa arjestaan tyottdménd, muutama oli kiinnostunut esimerkiksi sosiaalityon opinnoista
kohdattuaan itse tyontekijoitd virastoissa. Toisaalta samalla haaveiltiin siitd, ettd saisi oppia ja
opiskella sellaisia asioita, mitkd todella kiinnostavat, vaikka sitd kautta ei ehkd jatkossakaan
tyollistyisi. Erityisesti ne tyottomaét, jotka kokivat taidealan omana intohimonaan, haaveilivat
siitd, ettd saisivat toteuttaa omia unelmiaan, esimerkiksi pitdd valokuvaniyttelyn, vaikka se ei

olisikaan taloudellisesti kannattavaa.

"Usein ammatinvalinnassa ja urasuunnittelussa jdadmme kahden ddripddn
vangeiksi: Joko haluamme saavuttaa jonkin suuren unelman, jossa haluamme
olla juuri jotakin tiettyd, tietynlaista ja mikddn muu ei tyydytd tai sitten meille
kelpaa mikd tahansa tyé, johon ei liity tunteita, arvoja tai mitddn syvdllisempdd.
On hyvd muistaa, ettd ura todentuu ndiden kahden ddripddn vdlilld. On parempi
alkaa puuhastelemaan sellaisen sisdllon parissa, joka kiinnostaa ja tuntuu omille
luonteenpiirteille sopivalta juuri silld hetkelld, ja katsoo mihin se johtaa. Se voi

Jjohtaa lopulta tyohon tai oivalluksiin siitd millaista tyétd ei halua tehdd. ” -Laura

“Tilastoissa olen syrjdytynyt. Omassa mielessdni jahtaan yhd unelmaani. Haluan
olla Suomen paras jalkapallojournalisti. Kdvelen aamuisin toimistolle, jotta
saisin kahvia. Kahvipalkka naurattaa, mutta on totta. Olen vuoden alusta ldhtien
saanut rahaa kaikkinensa hieman yli 800 euroa, julkaistuja juttuja on kertynyt
tammikuusta ldhtien yli 300. Ensi kuussa saan kauden viimeiset korvaukset. Saan

Juuri ja juuri ehjdt kengdt. Unelmat vaativat uhrauksia. ” -Inari

Usean ty6ttomén haaveena oli oman taloustilanteen kohentuminen, toivottiin kokemusta siité,

ettd olemassa olevilla tuloilla pdrjad, eikd tarvitsisi jokaista pientd ostosta miettid tarkkaan.
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Ty6ttomien tarinoiden taloudelliset haaveet olivat hyvin maltillisia, kodin ei tarvitse olla
valtava kartano, eikd loma-aikoja tarvitse viettdd hulppeissa hotelleissa. Toiveet keskittyivit
oman kodin rauhallisuuteen, esimerkiksi toivottiin asuntoa maaseudulta tai jotakin
lomanviettopaikkaa Suomesta. Monet ty6ttomat toivat esille kirjoituksissaan sité, ettd joutuivat
olemaan puolison elétettdviand. Usein haaveet liittyivit sithen, ettd oma tai koko perheen

velkataakka kevenisi, ja kukin voisi vastata omista menoistaan.

“Unelmassani asun jossain kivassa paikassa ja minulla on varaa ostaa unelmieni
koti, lisdksi palkka riittdd kohtuullisesti mukavaan eldmddn. Hetkittdin olen
kuitenkin saanut nauttia esimerkiksi vuoden mittaisesta apurahajaksosta. Ei
tyolld tarvitsisi rikastua, kunhan se toisi sddnnéllistd tuloa ja sitd kautta

turvallisuudentunnetta alle kaksitonniakin olisi upeaa. ” -Valtteri

“"Haavekuvissani olen ennen kaikkea irti virastoista. Tienaan itse elantoni ja
pdrjddn silld. On ihana utopia ajatella herddvinsd aamulla ja muistaa olevansa
vapaa ilmoitusvelvollisuudesta. Minun ei tarvitse todistaa jatkuvasti moneen
suuntaan, mitd olen tehnyt. Unelmissani on kevyempi hengittid ja koen itseni

arvokkaaksi sen ansiosta, ettd olen yksinkertaisesti mind. ~ -Akseli

Ty6ttomien haaveet liittyivit osittain myds nykyisen arjen ylldpitdmiseen. Kirjoituksissa tuotiin
esille toivetta siitd, ettd nykyiset, ilmaiset ja edulliset, kunnalliset palvelut sdilytettdisiin, ja
jatkossakin esimerkiksi uimahallit ja kirjastot olisivat kaikkien saatavilla. Haaveena oli my0s
se, ettd oma terveydentila pysyisi hyvind, ja pystyisi nauttimaan eldméstd muutoin, vaikka ty6ta
ei nyt ollutkaan tarjolla. Haaveiltiin itsetunnon ja rohkeuden kohentumisesta, jotta uskaltaisi
tavoitella muita unelmia. Muutamissa kirjoituksissa tuli esille my6s haave siitd, ettd elama voisi

jatkua ndin, vapaana ty6ttomaénd, ettd voisi jattdd tyoeldmén kokonaan.

“"Minulla on aina tilaa unelmille, vaikka realistina tieddn, ettei niistd monikaan
toteudu, mutta optimismi nostaa siind samassa pddtddn ja jyrdd alleen moisen
ilonpilaajan.

Ensin tietysti tulee terveys, sitten - terveys ja sen jdlkeen kaikki muu onkin
bonusta. En pety, vaikken loytdisikddn endd tyopaikkaa. Sen jahtaaminen on
véihdn sama kuin hyvien kenkien [oytdminen; kun lakkaat etsimdstd niin loyddt.

-Armas
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“Ja paras neuvo jonka voin antaa on tdmd: jos aikoo juosta oravanpyordssd, niin

on parasta juosta siitd pois pdin. " -Viljo

Tyottomat toivat tarinoissaan esille kaikkia Esa Nordlingin kuvaamia toivon elementteja.
Nordlingin toipumista kuvaavan prosessikaavion mukaan toivo muodostuu siitd, ettd henkild
uskoo toipumiseensa, on motivoitunut muutokseen, hidnen ympérillién on toivoa heréttivia
suhteita, hdn ajattelee yleisesti ottaen myoOnteisesti, haluaa onnistua ja hinelld on unelmia ja
haaveita. Toivo ndyttdytyy vahvasti tyottomien kirjoituksissa ja se saa suuren merkityksen

matkalla kohti mielekéstd ja tyytyvéistd elaminpolkua.

4.2 Toivon voimaannuttavat merkitykset

Henkil6kohtainen vastuunotto nédkyi ty6ttomien kirjoituksissa monella tavoin. Ensinndkin
jokainen ndhtiin “oman onnensa seppdnd”. Eldma on sellaista, miksi sen itse rakentaa ja
kirjoittajien ndkemyksen mukaan on jokaisen omalla vastuulla, ettd ottaa omat voimavarat ja
vahvuudet kayttoon. Eldma on hyvai niin ja olet siitd itse vastuussa. Osa kirjoittajista oli sitd
mieltd, ettd oman tydllistymistilanteen kohentuminen oli myds yksistddn yksilon vastuulla ja
jokaisen tulisi itse 10ytdd esimerkiksi sopiva tyokokeilupaikka tai tydpaikka. Aktiivista
verkostoitumista ja aktiivisista tyonhakua pidettiin niin ikdin vastuunottona, tyOpaikkaa pitda
etsid ja hakea, vaikka se ei olisikaan mieluista. Vastuuottoon katsottiin kuuluvan myds
mahdollisesti epdmiellyttivien asioiden kohtaamista, oli se sitten CV:n péivittiminen tai

vastuunkantaminen omista virheellisistd valinnoista.

Henkilokohtaista ~ vastuunottoa kuvattiin  my0s eliméinkatsomuksen ja asenteiden
ndkokulmasta. Kirjoittajien ndkemysten mukaan eldméstd on hyvid rakentaa oman nédkdisté ja
ympdrille kannattaa haalia asioita, joista nauttii. On hyvi oppia luopumaan asioista, jotka tuovat
huolta. Yhtend esimerkkind mainittiin unelmien “realisointi”, unelmien pitdd olla sopivan isoja,
jotta ne ovat houkuttelevia ja motivoivia, mutta samalla riittdvén pienid ja realistisia, jotta ne
olisivat joskus saavutettavissa. Koyhdn oli turha haaveilla miljoonista ja luksushuviloista.
Henkilokohtainen vastuuotto edellyttdd mielestéini edes jonkinasteista itsetuntemusta, kisitysti
omista vahvuuksista ja heikkouksista. Tyottomat toivat esille, ettd kaikenlainen itsetutkiskelu

edistdd voimaantumista, kun ymmartdd mikd on itselle hyvdksi ja mitkd asiat vievit
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voimavaroja. Kaiken kaikkiaan tyo6ttomét kokivat, ettd tyottdmyyden surkuttelusta irti
padstiminen ja tyottomyyden leimasta irtautuminen on jokaisen omalla vastuulla. Samoin

ylisukupolvisen huono-osaisuuden katkaisemista on jokainen sukupolvi osaltaan vastuussa.

Muutamissa kirjoituksissa tuotiin esille, ettd ty6ton on omalta osaltaan vastuussa yhteiskunnan

tuottavuudesta, vaikka ei maksakaan veroja ansiotydstéén:

"Tyotd, jolla tukia saavakin antaa yhteiskunnalle, ovat mielestini myos
vapaaehtoistyo, roskien kerddminen kulkureitiltidn, Iluonnosta muutoinkin
huolehtiminen ja tuntemattomien auttaminen, kun sellainen tilanne kohdalle

sattuu. ” -Tero

Nordlingin prosessikaaviossa voimaantumista kuvataan henkilokohtaisen vastuunoton liséksi
eldménhallintana ja vahvuuksiin keskittymisend. Tydttomien tarinoissa korostui kaksi keskeista
eldménhallinnan ndkokulmaa; oman talouden hallinta sekd oman ajan hallinta.
Taloudenhallintaan siséltyi kirjoittajien mukaan se, ettd omat rahat riittdvit omiin menoihin ja
hankintoihin riippumatta siitd, ovatko rahat sosiaalietuuksia vai muita tuloja. Omilla rahoilla
pitdisi pystyd kustantamaan kohtuullinen asunto, eikd taloudenhoito voi perustua siihen, ettid
eletdén puolison tuloilla tai velkaannutaan. Kirjoittajat kokivat hyvéni taloudenhallintana sen,

ettd pystyy eldméén tasapuolista elimid oman puolison kanssa.

Taloudenhallinnan lisdksi ty6ttomien kirjoituksissa tuli esille ajan hallinnan tarkeys. Tyottomét
kokivat hyvind eldmédnhallintana sen, ettd voi itse paéttdd miten aikansa kayttdd. Voi keskittya
kotitdihin tai vaikkapa lastenlasten hoitamiseen, kun ty0 ei vienyt kaikkea energiaa ja verottanut
jaksamista. Osa kirjoittajista koki eldmdnhallintana myds sen, ettd oli jddnyt tarkoituksellisesti
pois tydeldmasti keskittydkseen muuhun. Vaikka osa kirjoittajista nautti suunnittelemattomasta
vapaa-ajasta, tuli muutamissa teksteissd esille, ettd arjen struktuuri ja aikataulut ovat tarkeitd

my0s tyOttomille.

"Vaikken olekaan tdlld hetkelld tyoeldmdssd, niin viikkooni kuuluu viisi
arkipdivdd sekd lauantai ja sunnuntai. Jéirjestys sen olla pitdd — tyottomdlldkin.
Tarvitsen eldmdicni myds rutiinia. Se on kuin selkdranka — ilman sitd olo on vihdn

holtiton. ” -Armas
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“Ja paras neuvo jonka voin antaa on tdmd: jos aikoo juosta oravanpyordssd, niin

on parasta juosta siitd pois pdin. " -Viljo

Voimaantumista edesauttaa keskittyminen omiin vahvuuksiin. Jos vahvuudet eivit ole
tyoeldmassd, pitdd niitd etsid muualta. Tyottomat kuvasivat 16ytdneensd omia vahvuuksiaan
esimerkiksi harrastusten parista. Taide ja késityot tuovat iloa, mutta lisdksi niiden koettiin
vievin pois ylimadrdistd aikaa ja ahdistusta. Lemmikit, litkuntaharrastukset, elokuvat, musiikki
ja kirjoittaminen olivat melko tyypillisid harrastuksia. Omien vahvuuksien tunnistaminen vaati
kirjoittajien mukaan toisiaan hieman tyotd ja itsetutkiskelua. Naiissd tilanteissa kehotettiin
hyodyntiméan vertaistukiryhmia ja ldheisverkostoa. Omiin vahvuuksiin kannattaa suhtautua
avoimesti, silld osa kirjoittajista kertoi 16ytdneensd omia vahvuuksiaan ylléttien ja yllattavissa

yhteyksissa.

"Loysin intohimoni taiteesta tai sielldhdn se aina on ollut, piilossa tai

piilotettuna... Kun teen taidetta tunnen oloni miljonddriksi. ” -Aapo

“Ja minulle itselleni selvisi se ihastuttava asia ettd se entinen “laborantti” oli

erittdin osaava ja monipuolinen ihminen. Voikaa hyvin! ” -Ilkka

"Kaiken tdimdn pohdinnan ja ihmettelyn keskelld olin kiynyt itselleni hyvin
tarkedssd tyottomien keskusteluryhmdssd. Tdamd pieni eri ikdisistd tyottomistd
koostuva ryhmd tuntui todella hyvdltd ja tdrkedltd itselleni, koska sieltd sai paljon
kaipaamaani vertaisuutta, sekd uusia ndkékulmia ja oivalluksia. Sellaista
kohtaamista mitd muualta en tdssd tilanteessa olisi saanut. Ryhmdssd ei mietitty
sitd, miten kirjoittaisimme tdydellisid hakemuksia, vaan keskityttiin kunkin omiin

voimavaroihin. ~ -Sakari

Voimaantumisen elementit tulivat hyvin esille tyottomien kirjoituksissa. Nordlingin
prosessikaaviossa henkilokohtainen vastuunotto, eliménhallinnan tunne ja omiin vahvuuksiin
keskittyminen tukevat voimaantumista. Toipumisen tielld on pystyttdvé ottamaan parempi ote
omasta eldmasté ja siind tarvittavissa muutoksista. Ndiden osa-alueiden toteutuessa henkilén on
mahdollista voimaantua ja kyetd sitd kautta saamaan paremmin otetta omasta elimaéstddn ja
siind tarvittavissa muutoksissa. Toivo ja voimaantuminen kuvataan Nordlingin mukaan osana
toipumisen prosessia. Néiden ldhtokohtien my6td on mahdollista ruveta rakentamaan uutta

mielekésti elamaa.
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4.3 Uusi alku ylldpitdd toivoa ja elamén mielekkyytté

Toivo ja voimaantuminen ovat merkittdvassa roolissa, kun tyottomait rakensivat itselleen uutta
elaménpolkua. Maaret Kallio (2020, 25) kuvaa toivon lisddvén toimintakykyé ja hyvinvointia.

Kun toimintakyky ja hyvinvointi lisdéntyvit, on mielekkdén eldmén rakentaminen helpompaa.

Tyoikéiset aikuiset viettdvit ison osan paivistdédn téissd. Ansiotulojen lisdksi tyo antaa elamaélle
muutakin merkitystd ja nditd merkityksisté tyottomat kertoivat tarinoissaan. Tyon kautta syntyy
erilaisia rooleja, kuten ammattiin tai ammattiasemaan liittyvdd roolitusta (esimerkiksi
tyontekijd, esithenkild). Tydpaikalla voi olla hyvinkin tiivis tyOyhteiso, sielld saattaa syntyé
ystdvyyssuhteita ja tyOporukan kanssa voidaan viettdd aikaa myds vapaa-ajalla. Tyon
puuttuessa ihmisen arkeen voi jadada hyvinkin iso tyhjio. Tyoton joutuu miettimédén uudelleen
madrittelya itselleen ja siséltod arkeen, jos tyd on aiemmin ollut isossa roolissa. Elamaélle pitda
16ytad uusi merkitys muualta kuin tyOpaikalta. TyOpaikan puuttuessa mielekkdén eldmén
rakennuspalikat pitdd 16ytyd muualta, eiki siind tilanteessa auta vaipua epitoivoon. Tyottomaét

toivat kirjoituksissaan esille tdhin rakennusprojektiin liittyvid osatekijoitd ja nakokulmia.

Ty6ttomét toivat kirjoituksissaan esille keinoja, joiden avulla he ovat pystyneet edesauttamaan
psyykkisestd sairaudesta toipumista ja védhentdmdin sen vaikutusta elimédn uuden
rakentumisessa. Psyykkinen sairaus voi pahimmillaan olla kuormittava ja leimaava status, joka
hallitsee henkilon koko eldmdd. Kaikissa asioissa voi joutua toimimaan sairaus edelld.
Psyykkisten sairauksien kanssa tyoskenneltidessd toipumisorientaatio on ollut pidemmén aikaa
tyotd ohjaava viitekehys (Nordling 2018, 1476). Oli henkild sitten tydton tai tydssidkadyvi, on
toipuminen varmasti hyvin samansisiltoistd. Kirjoittajat kertoivat, kuinka tarkeédé l&hipiirin tuki
on toipumisessa. Myos terapia ja muut terveydenhuollon hoitokeinot koettiin tarkeiksi. Vaikka
tyottdomyyden on todettu aiheuttavan psyykkisid ongelmia, niin kirjoituksissa ilmeni myds
tyottdomyyden eheyttdavé vaikutus. Tyottomat kirjoittavat siitd, kuinka tyottdmyyden aikana oli
mahdollista levétd ja pohtia uudelleen omia arvoja ja eldmédn merkitystd. Moni koki

tyottdmyyden aikana toipuvansa stressistd, minkd tyoeldma oli aiheuttanut.

Kirkko ja uskonnollisuus nidyttdytyivit myos tdrkeind tyGttdmien tarinoissa. Muutama

kirjoittaja kuvaili I0ytdneensd niiden kautta eldmilleen uuden merkityksen:
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2

anttori veisaa hartaudella. Virsikirja on jossain. Hyrdilen helposti. Tuttu

virsi. Enkeli levittdd siivet. Hyvd olla. ” -Vili

Varmasti jokainen meisti toivoisi voivansa eldd laadukasta ja mielekastd eldméaa. Erityisesti ne
tyottomat, jotka olivat jéddneet omasta tahdostaan pois tydeldmadstd, toivat esille, ettei
laadukkaaseen ja mielekkidseen eldmidin kuulu tyonteko (ainakaan kokopiivéisesti). Yksi
kirjoittaja kuvaili tyottdomyyden olleen varsinainen onnenpotku, jonka ansiosta hén péisi
pakenemaan oravanpyOristd. Kun tyotd ei ole, tulee muista asioista mielekkéaitd. Tyottomat
kuvailivat ty6ttomyyden parantavan eldméinlaatua myo6s silloin, kun ty6skennelldén
maidrdaikaisissa tyosuhteissa tai keikkatoissd. [lman pitkdaikaisia tyOsuhteita ei saa kerrytettyé
pitkid lomapétkid, mutta méérdaikaisten keikkatdiden viliin jddvit tyottdmyysjaksot

mahdollistivat lepddmisen ja lomailun.

“Parhaiten sopeutuvat ne, jotka kokevat, ettd koyhyys on heille vapaaehtoinen
valinta.” - Risto

"Minulla kun oli kdynyt satumainen tuuri. Sen toinen nimi oli eldkeputki. Sinne
pddsin tyohistoriani ja ikdni puolesta. Ndin oli aikoinaan lait sdddetty ja niiden
turvissa minusta tuli onnellinen tyoton. Alkuun erehdyin kertomaan onnestani,
kun kuulumisiani kyseltiin. Vastasin, ettd voin mainiosti. Ei ole endd
vatsakatarria, ei stressid, eikd unettomuutta. Minulle on nyt koko maailma auki.
Voin nousta ylos viideltd aamulla tai nukkua kymmeneen. Minulla on aikaa
katsella taivasta ja pilvid, lintujen lentoa, kuunnella sadetta ja jaddd juttusille
naapurin kanssa. Voin kiertid taidegallerioita, lukea kirjoja, kirjoittaa

runoja...niin...minulla on nyt ihan kaikkea. Olen niin onnellinen. " -Risto

Mielekkéddn eldmin rakennuspalikat voivat olla monen muotoisia. Tyodttomien kirjoituksista
ilmeni, ettd mielekkyyttd eldméén toivat ympdirilld olevat ldheiset, lapset ja lapsenlapset,
lemmikit sekd ylipddtddn mahdollisuus tehdd asioita, joihin tdissd kdydessd ei ole ainakaan
riittdvasti aikaa (harrastukset, matkustelu, opiskelu, vapaaehtoistyd). Tydttomyyden koettiin
tarjoavan eldméddn sellaista mielekkyyttd ja mahdollisuuksia, joita tydeldmaéssé ei voi saavuttaa,
esimerkiksi aikaa kirjoittaa kirja tai harrastaa taidetta, tehdd jotakin, mikd itsed todella
kiinnostaa. Tyon ei koettu olevan ratkaisevassa asemassa eldmidn mielekkyyttd arvioitaessa.

Tyottomat kokivat, ettd elamd voi olla than yhtd mielekéstd, oli sitten toissd tai ei. Yhtend
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tarkednd elamén mielekkyyden mittarina tyGttomat pitivét valinnanvapautta; vapaus luoda omat
aikataulut, vapaus paittda, mihin haluaa aikana ja eldméansa kayttid, vapaus valita mielekis tyo

sekd vapaus ldhted tydstd, joka ei ole mielekésta.

" Péiviityon loppuminen oli aluksi onnellinen perhetapahtuma. Akkid minulla oli
aikaa itselleni, kokeiluille, taiteelle, lapselle, kirjoille ja kirjoittamiselle.
Ansiosidonnainen pdiviraha oli lottovoitto ja pdrjdsin silld lapsen kanssa
mainiosti. Lopetin vain naisten- ja sisustuslehtien ostamisen, yli kymmenen euron
punaviinit ja aloin ostaa omat vaatteeni kirpputorilta. Minusta tuli hyvd diti.
Luovuin mikroaterioista ja aloin liikkua enemmdn. Ldihetin lapseni joka aamu
kouluun ja olin vastassa iltapdivilld kuumaa kaakaota vispaten. ” -Eija

"Nyt olen tasapainossa ja hyvdksynyt sen, etten endd saa kokea tyoniloa
koulutustani vastaavassa tyossd. Olen loytinyt onnen ldheltd. Koen iloa ja onnea
puolisosta, lapsista, lapsenlapsista, ystdvistd, kodista, kotieldimistd ja luonnosta.
Pdivini koostuvat siitd, ettd hoidan eldimid, teen kotitéitd ja kirjoittelen
poytdlaatikkojuttuja. Olen tdlld hetkelld pitkdlld  sairauslomalla  polvien
nivelrikon vuoksi. Toinen polvi on leikattu ja toinen leikataan ndind pdivind.
Lenkkeily, mokkieldmd, moottoripyordily, matkustelu ja muut iloiseksi tekeviit
harrastukset odottavat. Eldmdni on kunnossa ilman kodin ulkopuolista tyétdkin.

Olen onnellinen ndin. ” -Matilda

Ty6n ja ammatin mukanaan tuomat roolit méadrittelevit elimdd usein ndkyvasti. Tyon tai
ammatin kyselemistd pidetdadn helppona puheenaiheena puolituttujen kanssa ja omasta ty9stdin
innostuneet voivat puhua ty9stdin tuntikausia. Jos eldmaéssi ei ole muuta merkityksellistd, kuin

ty0, voi tyottdmyys aiheuttaa melkoisen roolityhjion:

"Tyottomyys riipaisi minua eniten psyykkisesti ja sosiaalisesti. Se kaikki hyvd
fiilis, jota olin kokenut tyossdni, oli mennyttd. Oli ikdvd ihania tyotovereita ja
vhteistyokumppaneita. En ollut endd osa jotain suurempaa, lenkki
moniammatillisessa hyvin toimivassa yhteisossd. Sen yhteison ja ammatillisen
arvostuksen menettiminen koski. Onneksi perhe ja ystdvdt pysyivit, sain siis olla

osa pienempdd yhteiséd. ” -Matilda
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“Pahinta on juuri merkityksellisyyden menettiminen. Olisi tdrkedd olla tdrked.
Osa jotakin. Tdyttid oma ruutunsa, juosta viestissd oma osuutensa. Paljolti on
kyse muista ihmisistd. Tyoyhteison merkitys on kirkastunut, kun sitd ei ole.
Sosiaalinen yksindisyys, oman ryhmdn puuttuminen, saa olon tuntumaan pois
suljetulta. Minulle ei ole paikkaa eikd tehtivdd, olen siis merkitykseton. Ndin

ajatus kulkee. ” -Aku

Jos tyOon tuoma sosiaalinen rooli puuttuu, pitdd eldman merkitystd hakea muualta. Tyottomat
kuvailivat tarinoissaan, ettd tyottdmyyden aikana perheeseen ja perherakenteeseen liittyvét
roolit korostuvat; vanhemmuus, isovanhemmuus tai vaikkapa tddin tai sedin rooli tuli entista
tarkedmmaksi. Osa kirjoittajista haki eldmaélleen uutta merkitystd ja uusia rooleja harrastusten
parista. Tyottomédt pohtivat kirjoituksissaan myds yhteiskunnan ja ympériston odotuksia
rooleista. Esimerkiksi pienten lasten vanhempi koki, ettd hdnen rooliaan ty6ttomana vahételtiin,
koska hinell4 oli kuitenkin lapset kotona hoidettavana (vaikka hin olisi halunnut olla toissd).
Ylisukupolvinen ty6ttdmyys koettiin hankalaksi katkaista, jos koko ldhiverkosto on
asennoitunut siihen, ettd tyottdmén lapsesta tulee tyoton. Toisaalta yhteiskunnan asettamista
rooleista on vaikea irrottautua myos toisin piin. Kirjoittajat kuvasivat ldhipiirin asettamia
paineita tydllistymiselle; jos ldhipiirissé ei ole ollut juurikaan ty6ttomid, voi olla vaikea saada
ldheisiltd ymmarrystd siitd, miksi tyon saanti on kerta kaikkiaan vaan todella hankalaa.
Tyo6ttomét kuvasivat, ettd ldhipiirin tuki on tarked uusia rooleja rakentaessa. Varsinkin monet
nuoret halusivat olla ainakin ajoittain tyottomié, koska vakituisen, kokoaikaisen tyon tekeminen
el vastannut heiddn kasitystddn mielekkdédstd elaméstd. Erds kirjoittaja taas kuvaili 1dhipiirin
olettavan, ettd hin olisi ty6ttoménd ilmainen kotiapulainen, joka kotona ollessa hoitaa kaikki

kotityot.

Kirjoittajat pohtivat tarinoissaan my0s ty6ttomén roolin vaikutuksia palveluiden saatavuuteen.
Tyottoméan roolista koettiin olevan sekd haittaa, ettd hyotyd. Tyoton saa esimerkiksi
uimahallissa edullisemman lipun, mutta toisaalta tyottoman lapsi ei ole vélttdmattd oikeutettu
kokoaikaiseen paivdhoitoon. TySttdmyys saattoi olla toiselle ihannetila, toiselle rooli, jossa ei

ollut mitdén tavoiteltavaa.

Eldmdn merkitystd uudelleen rakentaessa, pitdéd eldmankulkukin méaérittdd uudelleen. Millaisen

eldmén mind olen eldnyt ja mitd haluan eldmalta jatkossa? Miltd minun eldméntarinani nayttaa?
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Miten 16ytdd eldmaistd hyvid asioita, jos eldma ja tydura ei mennytkdén aiempien suunnitelmien
mukaan?

"~ Mitd sd teet? Vieras henkilo kysyy ensitapaamisella. Mietin tarkoittaako hén

sitd, ettd mistd saan rahaa eldmiseen, mikd on minun intohimoni ja mitd teen

pdivisin, vai mikd on koulutukseni. Kédyn kaikki ndmd vaihtoehdot ldpi mielessdni,

Jjotta minun ei tarvitse kertoa hdvettivdstd diagnoosistani, tyéttomyydestd. Ndissd

tilanteissa aina unohdan, ettd ehkd tuo henkilo haluaa vain rikkoa jddn. Minulle

tuo kysymys tarkoittaa lokerointia, tuomitsemista ja hdpedd. ~ -Aapo

Tyottomét olivat tarinoissaan 16ytdneet keinoja elimankulun méérittelyyn. Kun joku kyselee
arjen tekemisistd, ei vastauksen tarvitse aina liittyd tyohon, yhtd hyvin voi kertoa
harrastuksistaan tai ajanvietteistddn, kuten litkunnasta tai taiteesta. Onnellisuuden voi
kirjoittajien mukaan saavuttaa vain paittimélld olevansa onnellinen ja tyytyvdinen
taméinhetkiseen tilanteeseen. Omiin haaveisiin on myds syytd suhtautua realistisesti. Vaikka
olisi aina haaveillut yrittdjyydesti ja kuvitellut tekevinsa tyOuran yrittdjdné, on siitd haaveesta
osattava pdistdd irti, jos se ei ole mahdollinen. Uraa voi tehdd myds muutoin kuin ansiotyond;
jos ei voi tienata ja tuottaa ansioty0lld, voi olla tuottelias muuten (esimerkiksi kirjoittaa runoja,
saveltid, kirjoittaa lauluja omaksi ja ldheisten iloksi). Tyo6ttomét toivat kirjoituksissaan esille,
ettd eldmankulun uudelleen médrittely voi johtua myods muista seikoista kuin ty6ttomyydesté.
Aiemmat vahvasti urapainotteiset ajatukset saattavatkin vaihtua perheenlisdyksen myoté
nikemykseen, ettei kokopdivdtyd olekaan endd hyvéd vaihtoehto. Tyottomien mukaan oli
kuitenkin tirkedd, ettd oman eldméinkulun saa maééritelld itse, ilman painostusta uravalinnasta

tai tyollistymisesta.

Nordlingin prosessikaavion mukaan osa toipumisen prosessia on elimin tarkoituksen uudelleen
madrittely.  Tdhadn liittyy psyykkisiin sairauksiin liittyvien merkitysten pohtiminen,
hengellisyyteen liittyvit asiat, eliménlaadun ja mielekkddn eldmén méérittely, sosiaalisten
roolien ja pddmadidrien uudelleen madritys sekd koko eldménkulun uudelleen maédrittely.
Ty6ttomien tarinoissa nédkyi nditd kaikkia eldmdn uudelleen maéirittelyyn liittyvid tekijoita.
Tyottomien kohdalla ei puhuta toipumisesta, mutta elimén uudelleen maéérittely (uusi alku)

ylldpitdd toivoa ja elimédn mielekkyytta.
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4.4 Viranomaiset toivon ja mielekkédn elamén tukena

Suomessa ty6ttomid tulisi vallitsevien ty6llistymisohjelmien mukaisesti tukea tyollistymisessa
(Hénninen & Junnila 2012, 77-78). Tukeminen saattaa tarkoittaa viranomaistapaamisia tai
muita yhteydenottoja. Osa tyottomistd kertoi olleensa aktiivisestikin yhteydessd omaan
tyontekijddn, osa kertoi yhteydenottoja olleen harvakseltaan tai ei laisinkaan. Tyottomyys
erityisend eldménvaiheena aiheuttaa myos viranomaiskohtaamiselle mielestdni erityisiad
tarpeita. Tyottomin eldméntilanne saattaa olla tyossdkdyvad haastavampi, mielenterveys- ja
pidihdeongelmat ovat yleisimpid ja my0ds fyysinen terveydentila saattaa olla usein heikompi

(Méntysaari 2019,182).

Tyottomét toivat esille tarinoissaan kohtaamisen tédrkeyttd. Asiallinen ja ystdvéllinen
kohtaaminen koettiin tirkedksi. Samoin tyottomét toivoivat tukea omien unelmien
toteuttamiseen ja sithen vaikutti olennaisesti se, uskoiko tyontekijd unelmien
toteutumismahdollisuuksiin. Kiitosta saivat my0s tyontekijit, jotka antoivat asiakkaan luoda
omaa urapolkua ja tukivat siind, vaikka se vaatikin joskus ylimddrdistd tyotd byrokratian
ympérilld. TyOntekijdn hyvda ammattitaitoa arvostettiin myds. Tdsmélliset ohjeet ja riittdva
informaatio auttoi toimimaan tydllistymisen viidakossa, johon kuuluu lomakkeita, kursseja ja

tyopaikan hakua.

"Tyévoimatoimistossa virkailijat puhuvat kuin tyhmdlle, tdysin vailla aivoja

olevalle henkilolle.” -Matilda

"TE-toimiston palvelut olivat kaikella tavalla mielenkiintoiset. Tyottomyysaikana
minuun piti yhteyttd sama virkailija koko ajan, kdvin hdnen luonaankin pari
kertaa. Ennen ensimmdistd kdyntikertaa hdn ilmoitti, ettd hdnen luokseen on
mentdvd pdivdarahan menettdmisen uhalla. Tottakai menin, ihan ilman
uhkailuakin. Virkailijan aikataulu hieman petti, pitkin odottelun jdlkeen sain
kutsun kédydd huoneeseen. Tervehtiessdni virkailija istui poyddn takana katsoen
minua ylhddltd alas. Yritin kitelld ja esittiytyd, mutta virkailija kysyi vain
viiledlld ddnelld ilman mitddn tervehdystd tai esittelyd: ~ miksi olet tddlld? .
Hdmmentyneend kerroin saaneeni héneltd kutsun ja odottavani apua tyénhaussa.

Tuokio oli suoraan sanottuna alentava ja kamala. Koin olevani pummi ja vaikka
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mitd. En ikind voisi kohdella ketddn ihmistd niin kylmdsti ja alentuvasti. Lihdin
tapaamisesta hyvin sekavin mielin. Myohemmin starttivahaa hakiessani toinen
virkailija oli hyvin miellyttivd ja asiallinen. Hdnen sijaisensa ei sitten ollutkaan
vhtd ystavillinen, mutta ei haittaa. Pddtin, ettd en ikind endd asioi
tyonhakuviranomaisen luona, oli tilanne mikd tahansa. Onneni on se, ettd ei ole
endd velkoja ja lapset ovat jo aikuisia. Tdrkein asia on se, ettd minulla on ihana
koti ja ihana aviomies, joka arvostaa minua ja tekemisidni. Onni on myaés se, ettd

aviomiehelldni on toitd. ~ -Matilda

Virastoissa asioimisessa ja tyontekijoiden kohtaamisessa tarkedd oli tydttomien mukaan siitd
syntyvd kokemus. Kokemus siitd, ettd tulee kohdelluksi inhimillisesti, kunnioitettavasti ja
aidosti toimii hyvédn kohtaamisen ldhtokohtana (Vadyrynen 2012). Tyontekijinhumaani ote ja
inhimillisyys olivat toivottavia piirteitd. Tarinoissaan tyottomait toivat esille, ettd tyontekija
voisi kéyttdd etuuksien myontdmisessd inhimillista harkintaa ja huomioida asiakkaan tilanteen
kokonaisvaltaisesti. Useampi tyOtdn mainitsi esimerkkind, ettd tyontekijd oli myontinyt
taloudellista tukea lddkkeiden ostoon, vaikka tyottoméllda ei ollut oikeutta
perustoimeentulotukeen. Tydttomét arvostivat kovasti myds yksilollistd kohtaamista; tyottomaét
eivit ole vain yhtd valtavaa massaa, vaan jokaisella on erilaiset taidot, tarpeet ja mielenkiinnon

kohteet.

“Pian uravalmennuksen alettua sain ylldttyd positiivisesti. Meitd oli pieni ryhmd
eritaustaisia nuoria, joita luotsasi mukava ohjaaja. Tamd suhtautui meihin
vksiloind, eikd kasvottomana ryhmdnd tyottomid. Valmennus perustui pitkdlti
vhteiselle keskustelulle, joka sopi minulle hyvin. Pohdimme tyonhakuun liittyvid
erilaisia asioita, pykdlid ja sdddoksid, sekd kartoitimme omia vahvuuksia ja

heikkouksia erilaisilla tehtdvilld. > -Akseli

“"Humaani ote ja inhimillisyys joltakin yksittdiseltd virkailijalta saivat minut
tuntemaan suurta kiitollisuutta. Ajattelin ettd jos joskus vield itse pddsen
asemaan, jossa olen itseni kaltaisten lannistettujen ihmisten kanssa tekemisissd,
piddn kaikin voimin kiinni ldmmostd ja silmiin katsomisesta. Vaikka virkailijan
kiire ja paineet olisivat minkdlaiset, ne eivit ikind johdu siitd joka “luukulla

seisoo”, ja joka vastauksia tarvitsee. ” -Vihtori
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Humaania otetta ja inhimillisyyttd kaivataan erityisesti tilanteissa, joissa asiakkaan
toivottomuus ja epitoivo ovat vallalla olevat tunnetilat. Tyottomét kirjoittivat niistd
kohtaamisista, joissa tyontekijan aito ldsndolo ja yhteinen jaettu kokemus koettiin
voimaannuttaviksi. Toivontutkija Jari Kylmd (2016) ohjeistaa tyontekijdd ottamaan vastaan
tyottomédn asiakkaan toivottomuus. Kun asiakas ensin kisittelee ja sanoittaa omia
toivottomuuden tunteitaan, tulee jossakin kohtaa tilaa myos toivon tunteille ja myonteisille
elamdn odotuksille. Toivottomuutta ei voi muuttaa toivoksi viakisin. Tyontekijélld on suuri
merkitys tunteiden vastaanottamisessa ja sanoittamisessa. Tamidn kaltainen tunteiden
jakaminen edellyttdd luottamuksellista asiakassuhdetta, joka ei synny yleensd hetkessé, vaan
saattaa edellyttdd pidempid tyoskentelyd. TyoOntekijat omat ominaisuudet vaikuttavat kykyyn
vastaanottaa toisen toivottomuutta, kollegiaalinen tuki voi auttaa jaksamaan. Kylma tuo esille
myds sen seikan, ettd tyontekijalld itselldén on oltava toivoa, jotta hdn voi vahvistaa asiakkaan

toivoa.

Tyottomien kuntoutumista késittelevien tutkimusten mukaan toivoa lisddvét tietyt resurssit.
Pelkéstiddn motivoitunut ja toiveikas mieliala ei riittdnyt hyviin tutkimustuloksiin. Olennaista
oli my®ds tydttdméin kokemus omasta osallisuudesta ja vaikutusmahdollisuuksista. (Akerblad &
Haapakoski 2022, 99.) Ndiden kokemusten puuttuminen voi tuntua varsin musertavalta, kuten

erds tyoton kirjoittaa:

“Pahiten minuun sattui se, kun tajusin, ettei toimeentuloni ja sen mukana koko
eldmdni ei endd ollut omissa, vaan virkamiesten kdsissd. Olin kuvitellut, ettdi
Tyovoimatoimistossa, jos missd, minua ja tilannettani tuetaan, autetaan ja
ymmdrretddn. Ettd teemme yhdessd virkailijan kanssa jonkinlaisen suunnitelman
tyollistymisestdni ja mahdollisesta lisdkoulutuksesta. Tai, ettd edes yhdessd
katsoisimme sellaisia avoimia tyopaikkoja, joita minun olisi jo nyt jirkevd hakea.
Sen sijaan minulle kerrottiin, ettd en saa opiskella mitdidn ilman
Tyovoimatoimiston lupaa, en edes Tyovdenopistosta kielikursseja. En saa tehdd
vapaaehtoistyotd kuin tarkoin mddrdtyn tuntimddrdn, silld minun pitdd
aktiivisesti, joka pdivd, hakea uutta tyotd, muuhun ei ole aikaa. Sain kdiskyn
rekisteroityd mol.fi sivustolle. Sinne minun piti tehdd itsestdni profiili, myyvd ja
innostava. Tuolta sivustolta loytdisin myos avoimia tydpaikkoja, ja niitd pitdd

sitten todella myos hakea. ” -Risto
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Sosiaalityon ndkokulmasta on tietysti toivottavaa, ettei asiakkaan toivottomuus johdu
tyontekijan sanoista tai teoista. Epdtoivo ja toivottomuus ovat kuitenkin tunteita, joiden
vastaanottamiseen tyontekijan on hyvéa varautua. Toivottomuus voi olla luottamuksen ja toivon
menettdmisti tulevaisuuden suhteen. Jotta niistd tunteista padstd toivon puolelle, on keskeisté
yhteyden kokeminen muuhun maailmaan. Tyontekijd saattaa pystyd omalla toiminnallaan
lisddmadn tatd kokemusta. Palveluissa tulisi olla tilaa toivottomuuden ja késittelylle ilman, ettd
suoraan ldhdetddn tavoittelemaan toiveikkaita lopputuloksia. Epétoivoa ja toivottomuutta ei
siten voida yhdistdd vain sairauksiin, vaan niitd tunteita on myos sellaisilla tyottomilld, joilla
ei ole esimerkiksi psyykkistd sairautta. Olennaista on tarjota ty6ttomélle mahdollisuus tulla
kuulluksi seki kokea tasavertaisuutta ja jaettua ymmirrysti tydntekijin kanssa. (Akerblad &

Haapakoski 2022, 98.)

TyOvoimatoimiston ja tyollistimistoimien kautta tyOntekijd voi olla mahdollistamassa
tyottdomin  voimaantumista  myds  vilillisesti.  Tyottomien  tarinoiden  mukaan
Tyovoimatoimiston kautta ty6ttomid oli ohjattu vertaistukiryhmiin ja kursseilla, joiden
tiarkedstd merkityksestd olen kirjoittanut jo aiemmin. Matalankynnyksen kohtaamispaikoista
koettiin olevan muutoinkin hyotyd, niiden avulla ty6ton sai pdivddn tekemistd, pystyi

ylldpitamédn sopivaa vuorokausirytmid ja sai ohjausta sekd neuvontaa.

Edelld olen kuvannut ty6ttomien tarinoissa eteen tulleita positiivia kokemuksia
tyOllistdimistoimista ja viranomaisista. Ndméd kokemukset ovat edesauttaneet tyotontd
loytimédn eldmiidnsd mielekkyyttd, ja ne ovat olleet tukena voimaantumisen prosessissa.

Kaiken takana on toivo; toivo paremmasta tulevaisuudesta ja mielekkééstd elamasta.

Tyo6ttomét toivat kirjoituksissaan esille myds negatiivia kokemuksiaan viranomaisista.
Negatiiviset kokemukset eivit kannustaneet positiiviseen muutokseen, eivitkd kohentaneet
tyottdméan hyvinvointia. Tyottomien ndkemykset puoltavat omaa ndkemystdni siitd, miten

asiakasta ei tulisi kohdella ja millaista palvelua hénen ei tulisi saada.

Tyottomat olivat kokeneet tilanteita, joissa heitd oli ndyryytetty, kdskytetty, syyllistetty ja
kohdeltu alentavasti. Téllaisiksi koettiin esimerkiksi tilanteet, joissa oli késketty tyotontd
saapumaan vaikkapa tydvoimatoimistoon klo 8.50, vaikka ovet aukeavat vasta klo 9.00.
Tyottomét kokivat leimaavaksi oven edessd odottelun, varsinkin kun samaan aikaan

tyontekijoitd kulki sisddn omilla avaimillaan, mutta asiakkaita ei pédéstetty aulatilaan
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odottamaan. Pakolliseen tyonhakuun tyottomét kokivat liittyvdn monenlaisia negatiivisia
tunteita. Noyryyttivaltd tuntui hakea tyopaikkoja, joihin ei ollut mitdén mahdollisuuksia paésté
vaikkapa vaardn alan koulutuksen takia tai hakea tyopaikkoja, joihin oli aivan ylikoulutettu.
Syyllistamistd tyottomét olivat kokeneet tilanteissa, joissa tyontekijd jo ensimméiselld
kohtaamisella kertasi tyottomén opiskelu- tai tydurallaan tekemdt vadrdt” valinnat, joiden
vuoksi saatettiin olla nykyisessd, ei toivotussa tilanteessa. TyOntekijdn asenne saattoi olla

valinpitdmiton, ylimielinen tai jopa vihamielinen.

Tyottomilld oli tiettyjd toiveita tydvoimaviranomaisille ja tydvoimapalveluilla. Lihes
poikkeuksetta toivottiin tapaamisia kasvotusten ja riittdvin usein. Oma tyontekijd oli monella
tapaa tarked ja hénet olisi hyvé tavoittaa helposti ja tarvittaessa nopeastikin. Oman tyontekijan
toivottiin omaavan kannustavan asenteen lisdksi riittdvdn hyvit tiedot palveluista ja
tukitoimista, onhan tyontekijin tarkoitus joka tapauksessa ohjata tyotonté tyon ja koulutuksen
pariin, erityisesti korkeasti koulutetut tyottomait (kuten lukuisat filosofian maisterit) toivoivat
tyontekijaltd riittdvad ymmairrystd Suomen koulutuskentéstd. Omalta tyontekijéltd toivottiin
riittdvia tietoa ja taitoa tarttua juuri kyseisen tyottomén haasteisiin, jotta yhteinen tydskentely

olisi vaikuttavaa ja auttaisi padsemain toivottuun lopputulokseen.

Ty6ttomét toivat tarinoissaan esille niin hyvid kuin huonoja kokemuksia tydvoimaviranomaista
ja muista tyontekijoistd. Tyottomien kokemusten mukaan hyvid olivat sellaiset kohtaamiset,
jotka tukivat asiakkaan osallisuutta, voimaantumista ja tekivdt hédnen eldmadstddn
mielekkddmpdd. Hyviksi koettiin siis tilanteet, joissa tyontekija tuki ty6ttomaén tilannetta omalla
toiminnallaan tai vilillisesti toipumisorientaation tydomenetelmid hyddyntden. Tyottomét
kuvasivat onnistuneita kohtaamisia, joissa korostuivat toipumisorientoivan tydotteen keskeiset
tekijat: positiivinen mielenterveys, osallisuus, toivo, merkityksellisyys ja voimavarakeskeisyys

(Nordling 2018, 1477; Nordling & Rissanen 2020,3).

Toipumisorientaatio toimii mielestini ennen kaikkea viitekehyksend tyontekijille.
Toipumisrientoivaa tydotetta on tuotu esille erityisesti mielenterveys- ja pdihdepalveluissa, ja
niin terveys- kuin sosiaalialankin tyontekijoitd opastetaan tydskentelemddn asiakkaan
toipumista edistden. Paula Rissanen antaa oppaassaan “Toipumisorientoitunut tyodote
asiakastydssd” (2021) yksityiskohtaiset ohjeet toipumisorientaation mukaiseen tydskentelyyn.
TyoOskentelyssd keskiossd ovat toipumisorientaation periaatteet: toipuminen on matka, ei

pddmaiird; toipuminen ei tarkoita kliinistd toipumista eli toipumista ei madirittele oireet tai
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ladkitys; toipuminen on ainutlaatuinen ja yksilollinen prosessi; toipuminen ei etene lineaarisesti
tai ilman takapakkeja; toipuminen ei ole parantumista; ihminen voi toipua ilman ammattiapua;
toipumisessa korostuu ihmisen oma késitys mielekkddstd eldamistd; ithminen ndhddén aina
kokonaisuutena ja yksilond; ihminen on aktiivinen toimija ja ottaa vastuuta omasta
toipumisestaan sekd se, ettd tyontekijin ja asiakkaan suhde rakentuu tasavertaiseen

kumppanuuteen.

Sosiaalityontekijd ~ voi  tukea  tyotontd  mielekkddseen  eldmddn  hyddyntdmalld
toipumisorientoivaa tydotetta. Mielekds ja antoisa eldmd koostuu yksilollisitd valinnoista,
joihin tyontekijd tukee ja ohjaa. Sosiaalityontekijd auttaa tyotontd 10ytdmidn omia
voimavarojaan ja suunnittelemaan omaa eliménkulkuaan. Toipuminen ndkyy muutoksena,
joita tyontekijd voi edistdd tarjoamalla sopivia palveluita. Sosiaalijérjestelmén tulee osaltaan
mahdollistaa palveluiden jirjestiminen. Voimaantuminen mahdollistaa merkityksellisen ja
antoisan elimén eldmisen. (Kallio & Kuosmanen 2020,23; Nordling 2018, 1477-1478;
Nordling & Rissanen 2020, 9-10.)
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5 POHDINTA

Tutkimuksessani tutkin millaisia merkityksid toivo ja voimaantuminen saavat tyottomien
kirjoituksissa, miten tyottomét saavat rakennettua eldmilleen uuden merkityksen tyopaikan
puuttuessa ja kuinka viranomaiset voisivat tukea tyottoman toivoa, toiveikkuutta ja myonteisié

tulevaisuuden odotuksia ty6ttomyyden aikana.

Tutkimusmenetelména kéytin teoriaohjaavaa sisdllonanalyysia. Valitsemani
tutkimusmenetelmé sopi hyvin kéytdssini olevan aineiston analysointiin. Menetelmén avulla
sain aineistosta poimittua ne asiat, jotka olivat tutkimuskysymysteni kannalta olennaisia.
Sisdllonanalyysi eteni suunnitelmani mukaisesti, eikd matkan varrella tullut esiin
odottamattomia ylldtyksid. Onnistuin analysoimaan aineistoa jéarjestelmallisesti valitsemieni
luokittelujen perusteella. Esa Nordlingin prosessikaavio toipumisesta toimi hyvéna luokittelun
pohjana ja inspiraationa siséllon analyysille. Valitsemana luokat ja alaluokat osoittautuivat
hyviksi valinnaksi, niiden avulla sain luokiteltua aineistosta poimimani pelkistetyt ilmaukset
tarvittaviin luokkiin. Alkuperdinen tutkimusaineistoni oli laaja, yhteensd yli 160 kirjoitusta,
joista valitsin analyysin kohteeksi lopulliseen aineistoon noin 80 kirjoitusta. Jouduin tekeméén
kirjoituksille jo aika vahvaa karsintaa ennen varsinaisen sisdllonanalyysin toteuttamista, jotta
tyomadrd pysyisi kohtuullisena. Aineiston tdsmentdminen on tietysti osa tutkimusprosessia,
mutta jalkikdteen mietin, olisinko jollain toisella tutkimusmenetelmédlld voinut hyddyntda
aineistoa vield laajemmin. Toisaalta mietin, olisiko jokin toinen tutkimusmenetelmé tuonut
esille vield syvéllisempéd analyysia valituista tarinoista. Toisaalta tekemieni valintojen myoté

onnistuin mielestini vastaamaan tutkimuskysymyksiini melko kattavasti.

Tutkimukseni tulokset olivat avartavia. Tyottdomyyden taustalle kdtkeytyi moninaisia syité ja
tyottomyydestd selviytyminen jakaantui moneen eri osaprosessiin. Monet tuloksista olivat
odotettavissa olevia asioita, joista kidydddn keskustelua sosiaalitydn kentdlld. Mukaan mahtui

kuitenkin my0s uusia oivalluksia ja ihmetyksen aiheita, ainakin minulle itselleni.

Tutkimuksessani en keskittynyt ty6ttdomyyden negatiivisiin puoliin, mutta kdydessdni lépi
tutkimusaineistoani, tulivat ne luonnollisesti myds ndkyviin. Tutkimusaineistossani tyottomét
tuovat tarinoissaan esille, ettd erityisen suuria negatiivisia vaikutuksia on ty6ttdmien mukaan

pitkdaikaisella tyottomyydelld; se heikentdd henkistd ja fyysistd terveyttd, aiheuttaa
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ndkoalattomuutta (tydeldma ei endd kiinnosta ja on vaikea ndhdd mihin tyShon voisi soveltua)
ja hévittdd haaveilemisen ja unelmoinnin taidot. TyGttomait toivat esille erilaiset epétoivotut
riippuvuudet (kuten péihteet). Tyottomat kokivat, ettd ty6ttdmyys on saattanut olla osatekijana
riippuvuuden synnyssd, kun tylsiin ja pitkiin péiviin ei ole tyon puuttuessa muuta tekemista.
Toisaalta pdihderiippuvuus saattoi olla syynd ty6ttdmyyteen tai ainakin tyottoménd
pysymiseen. Tutkimusaineistossani tyottoméit kuvasivat sairastuneensa tyottomyyden vuoksi
esimerkiksi masennukseen, mika taas esti tyollistymisen myos jatkossa. Téstd seurasi jatkumo,
josta oli vaikea péésta pois. Tyottomaét toivat esille my0s tyottomyyden sattumanvaraisuuden,
se koettiin tilana, joka saattaisi osua kenen tahansa kohdalle koulutuksesta ja muista ulkoisista
tekijdistd huolimatta. Yhtend suurena riskitekiji pidettiin sairastumista, koska sekin voi osua

kenen tahansa kohdalle.

Tyottomét kuvasivat kirjoituksissaan tyottdomyyden aiheuttavan monia negatiivia tunteita;
Ty6ttomyys aiheutti pelkoa ja huolta, pddseekd endéd koskaan palaamaan tdihin tai riittavétko
rahat ruokaan. Eldma voitiin kokea tylséni ja tyhjéni. Ty6ton voi syyttdd helposti negatiivisista
tunteista itseddn, tyottomyys voidaan kokea itseaiheutetuksi, vaikka niin ei olisi. Ty6toén voi
kokea yhteiskunnan ja ldheisten osalta syyllistdmista siité, ettd on “yhteiskunnan eléttind”, eika
kiy toissd. Samaan aikaan voi muodostua syyllisyyden tunteita siitd, ettd esimerkiksi nauttii

tyottdomyyden mukanaan tuomasta ylimadréisesti vapaa-ajasta.

Tyottomat eivit ole heterogeeninen ryhma, eikd kaikilla heilld ole haasteita eliméanhallinnassa
tai taloudellisessa tilanteessaan. Tutkimuksessani jdtin negatiiviset kokemukset ja huomiot
sivuun ja keskityin positiivisiin asioihin, kuten voimaantumiseen ja mielekkddn eldmén

rakentamiseen. Toivo ja siihen liittyvit merkitykset olivat tutkimukseni keskiossa.

Tyottomat toivat kirjoituksissaan esille toivon elementteja monesta eri ndkokulmasta. Usko
omaan toipumiseen ja selviytymisen mahdollisuuksiin lisési toivoa. Toivoa yllapiti myos hyva
muutosmotivaatio. Kun sinnikkaisti jaksoi hakea t6itd, niin kylld tyonsaanti jossakin kohtaa
onnistuu. Motivaatioon 16ytdmiseen ja ylldpitdmiseen olivat avuksi niin perhe ja ldheiset, kuin
harrastuspiireistd tai vaikkapa tyottomien vertaistukiryhmistd 10ytyneet uudet ystévit.
Tyottomien tarinoissa minut ylldtti heiddn positiivinen asenteensa omaa tilannettaan ja
eldménkulkuaan kohtaan. Eldmaén iloa ylldpitivét arjen pienet ilot, kuten lisdéntynyt vapaa-aika,
jota saattoi viettdd mielekkadlld tavalla, vaikka lastenlasten kanssa tai vaikkapa kauniissa

luonnossa kivellen. Voisimme ehkéd kaikki ottaa oppia ndistd kirjoituksista, onnellisuus ei
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edellytd rahaa ja materiaa. Toivosta kertoo myds onnistumisen halu, mikd tuli hyvin esiin

tyottdmien kirjoituksissa. Omat unelmat ja haaveet yllépitivit toivoa.

Vaikka tyottomien eldmén nédyttiytyi kirjoitusten mukaan toiveikkaalta ja hyvéltd, unelmoivat
he silti ldhes poikkeuksetta tyopaikasta. Vaikka eldmii pystyi rakentamaan mielekkadksi myos
nykyisisté 1dhtokohdista, oli silti taustalla ajatuksia siiti, ettd tydpaikan saaminen olisi kuitenkin
toivottavaa. MyoOs tyOpaikan suhteen tyOttomét olivat realisoineet unelmiaan, tyG&paikan

keskeiset kriteerit olivat palkka, jolla tulee toimeen” ja “mukava tyo”.

Tyottomét toivat esille voimaantumisen eri osa-alueita, kuten henkilokohtaista vastuunottoa,
elaménhallintaan ja keskittymistd vahvuuksiin. Tyottdmét toivat vahvasti esille, ettd onnellinen
elaminkokemus on jokaisen omalla vastuulla. Kyse ei ollut siitd, onko eldmi kaikkinensa
onnellista, vaan ennen kaikkea kyse oli asenteesta, jolla eldmdin suhtaudutaan. Minut yllatti
kirjoituksissa se, kuinka véhin tyottomaét syyllistivét tilanteestaan muita, kuten viranomaisia, ja
kuinka vahvasti he uskoivat siihen, ettd jokaisen on mahdollista rakentaa itselleen hyvé eldma
olosuhteista riippumatta. Itsensd ja oman eldminsid tutkiskelu oli suuressa roolissa hyvén
eldmén rakentumisessa. Tyottomat kertoivat 16ytdneensd omia vahvuuksiaan monin eri tavoin.

Apuna olivat kannustavat 1dheiset ja viranomaiset seka erilaiset harrasteryhmét.

Taloudenhallinta ndkyi yhtend isona kokonaisuutena voimaantumisen polulla. Huolimatta
tulonldhteistd, olivat ne sitten palkkatuloa tai sosiaalietuuksia, ty6ttomat halusivat kokea, ettéd
talous on omassa hallinnassa. Tyottomille oli hyvin tirkedd, ettd omat tulot riittivit omiin
menotihin, vaikka sitten joskus joutuisikin kddntyméain puolison tai 1dheisten apuun. Tyo6ttomét
eivit juurikaat pohtineet sosiaalietuuksien suuruutta, vaan ajateltiin, ettd jokainen sai ansionsa
mukaan. Toiset saivat peruspdivdrahaa ja toiset olivat “ansainneet” ansiosidonnaisen
pdivarahan tai jopa eldkeputken. Térkeintd oli mitoittaa oma elimd ja omat haaveet
kaytettdvissd olevaan budjettiin. Tyottomilld tuntui olevan realistisempi késitys omasta
taloudestaan ja sen hallinnasta, kuin monella ansiotydssi kdyvilld. Myos unelmien ja haaveiden
realisointi kuului osaltaan voimaantumisen prosessiin. Tyottomét toivat esille, ettd kun omat
haaveet ovat sopivan kokoisia, on ne myds mahdollista saavuttaa helpommin, kuin suuret

tavoitteet.

Ajatus siitd, ettd jokaisen tulee tehdd oma osuutensa kansakunnan menestyksen eteen, istui

vahvasti my0s tydttomien mielessd. Muutamat tyottomét olivat pohtineet keinoja olla mukana
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yhteiskunnan tuottavuudessa esimerkiksi osallistumalla vapaachtoistoimintaan tai kerddméllé
vaikkapa roskia kévelylenkilld. Tyottomét toivat esille, ettd halusivat kokea itsensd
hyddylliseksi. Tami ajatus on korostunut myods omassa asiakaskunnassani sekd tyottomana
olleiden tuttavieni puheissa. Erilaiset vertaisryhmét ja tyottomien koulutukset ja kuntoutukset
olivat tervetulleita, mutta niiden sisdllon haluttiin olevan sellaisia, etté ne koettiin hyddylliseksi.
Monet ovat kertoneet kokemastaan turhautumisesta ja hyodyttomyyden tunteesta, jos vaikkapa

koulutuksen siséltd on liian yksipuolista.

Tutkimusten mukaan mielekkddn eldmin rakentaminen onnistuu myds tyottomaéltd. Vaikka
tyottdomit joutuvat olemaan enemmén huolissaan toimeentulostaan, voivat he l0ytda
mielekkyyttd eldmiddnsd muuta kautta. Hyvét sosiaaliset suhteet ja verkostot tukevat
selviytymistd hankalassa eldméntilanteessa (Ylikdinn6 & Kehusmaa 2015, 21).
Tutkimuksessani tyottomat kertoivat l0ytineensd eldmédidnsd uutta tarkoitusta esimerkiksi
harrastusten, matkustelun, vapaachtoistyon tai vaikkapa omaehtoisen opiskelun myoti. Yhtend
suurena mielekkéddn eldmén mittarina ty0ttomat pitivat sité, ettd heilld on vapaus paittdd omasta
ajankdytostiddn. Tydikiiset aikuiset viettdvit suurimman osan hereilld olo ajastaan tdisséd ja
ajatus tdménkaltaisesta vapaudesta on varmasti monelle tydllistyneellekin houkutteleva.
Muutamat tyottomat toivatkin esille, etteivit ole halukkaita tyollistyméén ehkéd ollenkaan,
koska kokopdivi ty0 ei ollut osa mielekéstd elimid. Kuten voimaantumisen kokemus, myos
mielekkddn eldméin rakentuminen ndhtiin hyvin pitkédlti asenne kysymyksend. Oma
elaménkulku ei ehki ollut mennyt alkuperdisten suunnitelmien mukaan, mutta kun nykyiseen
tilanteeseen suhtautuu noyrésti ja positiivisella mielelld, tuntui koko eldmé hienolta
saavutukselta. Sosiaalityontekijdna koen, ettd tdssé asiassa pystyisin olemaan erityisesti avuksi.
Ulkopuolisen on usein helpompi néhdd kokonaistilanne ja hahmottaa, miten nykyiseen

tilanteeseen on paidytty.

Tyo6ttomien tarinoissa kuvattiin kokemuksia tydvoimaviranomaista ja tyollistymispalveluista.
Kokemukset olivat sekd hyvii, ettd huonoja. Tutkimuksessani keskityin hyviin kokemuksiin ja
pohdin niiden kautta tyOntekijin toimintatapoja. Tyottomit kokivat hyvind sellaiset
kohtaamiset ja tyOskentelyn, jossa korostui asiakkaan osallisuus ja voimaantuminen ja
mielekkddn eldmin tukeminen, jotka ovat kaikki toipumisorientaatioon liittyvid ydinajatuksia
(Nordling 2018, 1476). Tyodttomien tarinoissa tuotiin esille tyOntekijdn asenteisiin ja
kaytokseen liittyvid tekijoitd. Harmikseni jouduin lukemaan siitd, kuinka asiakkaita oli

noyryytetty, syyllistetty ja he olivat joutuneet kokemaan hépedi tilanteestaan. Kaidntdpuolena
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péésin kuitenkin lukemaan kokemuksia todellisista asiakastyon ammattilaisista, tyOntekijoista,
jotka hyvilld asenteella ja ammattitaidolla tukevat asiakasta eldmdén oman ndkoistd elamas,

mikd on myds toipumisorientoivan tydotteen peruspilari (Kallio & Kuosmanen 2020, 23.)

Tyo6ttomien  kirjoitusten  perusteella  pystyin  tekeméddn  johtopdédtoksid  myds
tyollistimistoimenpiteistd. Tyottomédt kokivat hyddyllisend riittivdn intensiivisen ja
henkilokohtaiseen suhteen omaan tydvoimaviranomaiseen. Henkilokohtaiset tapaamiset
koettiin huomattavasti vaikuttavammaksi, kuin kasvoton puhelu tai sdhkoposti. Tapaamisia
pitdisi tyottdmien kertoman mukaan olla huomattavasti useammin, kuin mité tilld hetkelld
pystytddn toteuttamaan. Erilaisten kurssien ja tyollisyyskokeilujen sisdltoihin toivottiin
mielekkyyttd; esimerkiksi tyoton tietotekniikka-alan tyontekija koki varsin turhauttavana
istumisen atk-peruskurssilla, jossa olisi itse voinut toimia opettajana. Tyottomien tarinoista
vilittyi toive sellaisista tyomenetelmistd, jotka sopivat toipumisorientaation mukaiseen
tyootteeseen. TyOskentelyn avulla voidaan pyrkid 16ytimédn asiakkaan voimavaroja sekd
auttamaan eldménkulun uudelleen méiérittelyssd. Toipumisorientoiva tydote rakentuu vahvasti
toivoon. Sosiaalityontekija voi hyddyntdd toivoa esimerkiksi muutostydskentelyssi,
kriisityoskentelyssa tai vaikkapa voimavaroihin keskittyvissé tydskentelyssd. (Nordling 2018,
1477-1478; Nordling & Rissanen 2020, 9-10; Akerblad & Haapakoski 2022,97.)

Tutkimukseni perustui suljettuun, jo olemassa olevaan aineistoon, joka on vuodelta 2018.
Tyollistymistoimenpiteet ja kdytdnnot muuttuvat valilld nopeassakin tahdissa. Kevailld 2023
pidettiavit eduskuntavaalit muodostavat uudelleen Suomen ylimpien paittdjien kokoonpanon,
jonka painotukset varmastikin poikkeavat nykyisten kansanedustajien ja ministereiden
nidkemyksistd. Vuoden 2023 alussa aloittaneet hyvinvointialueet korvaavat kuntien
sosiaalihuoltoa ja myds tdmi muutos on osaltaan vaikuttamassa ty6ttomiin kohdistettaviin
toimenpiteisiin. Valtion ylldpitdmit tyo- ja elinkeinopalvelut siirtyvat kunnille 1.1.2025 ja
tdméin siirron osalta suunnitelmat ovat nykyisessd eduskunnassa jo pitkdlld (Kuntaliitto).
Tutkimustani olisi mielenkiintoista jatkaa tutkimalla ty6ttdmien kokemuksia ndiden kaikkien
uudistusten jdlkeen. Uudistusten tarkoitus on péddsdéntoisesti pyrkid parantamaan ja
tehostamaan palveluita ja jad ndhtaviksi, onnistutaanko siind. My0s toipumisorientoiva tydote
on laajentumassa mielenterveys- ja piihdepalveluista muille sosiaalityon sektoreille (Martin
2022, 8). Ndistd kokemuksista saamme toivottavasti tulevaisuudessa lukea runsaasti uutta

tutkimustietoa.



50

Huolimatta kaikista huolista ja tyottdmyyteen liittyvistd negatiivisista tekijoistd, olen
onnistunut tutkimuksessani tuomaan esille toivon ja voimaantumisen ndkokulmia ty6ttoman
arjessa. Hyvdn eldmédn rakentamiseen saa apua tyoOntekijaltdi ja ldheisverkostolta.
Kokonaisvaltainen onni voi 10ytyéd hyvinkin ldheltd ympéaroivéstd luonnosta tai harrastuksista.
Kun késitys omasta itsestd ja eldmédnkulusta muuttuu positiivisempaan suuntaan, on
tyottomyydestidkin mahdollista selviytyd. IThminen voi eldd mielekdstd ja onnellista eldmaa

myos ilman tyOpaikkaa.

"Tyottomyyden aikana kuitenkin kéisitykseni tyéstd ihmisen arvon mittarina on
tietenkin muuttunut. Ei tyottémdnd vdlttamdttd jad paitsi mistddn muusta paitsi

pddomasta ja siitd tyosta.” -llmari
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