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Tédssd pro gradu —tutkielmassa selvitimme, millaiseksi kokeneet luokanopettajat kokevat
tyohyvinvointinsa ja mitkd tyon psykososiaaliset tekijdt vaikuttavat heiddn tyohyvinvointiinsa.
Tuomme esille heidédn kokemuksiaan tydhyvinvoinnista sekd tyon psykososiaalisista tekijoistd. Tyon
psykososiaaliset tekijdt tarkoittavat tyon psyykkisid ja sosiaalisia tekijoitd, joihin siséltyy tyon
jarjestelyihin, tyon sisdltoon sekd tyOyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvit tekijét.

Tutkielmamme on laadullinen tutkimus, jonka aineisto on kerétty teemahaastatteluiden avulla kevaalla
2023. Tutkielmaamme osallistui 6 luokanopettajaa ja yksi tuntiopettaja, joilla oli yli kymmenen vuoden
tyokokemus luokanopettajana. Aineisto on analysoitu aineistoldhtdisen analyysin mukaan.

Tutkielmamme keskeisimmét tulokset osoittavat, ettd kokeneet luokanopettajat voivat hyvin. Heidén
tyohyvinvointiinsa vaikuttaa monet tyon psykososiaaliset tekijat. Tutkielmamme mukaan kokeneiden
opettajien tyohyvinvointia tukevia tyon psykososiaalisia tekijoitd ovat oppilaat, yhteistyd vanhempien
kanssa, luokan ilmapiiri, mielekds tyonkuva, tyon mielekkyys, ammattitaidon kehittiminen,
tyokokemus, autonomia, tuen saaminen, tyOyhteiso, tyOkaverit, esihenkiléiden ja koulun johdon
toiminta, tyOyhteison ilmapiiri, arvostuksen ja palautteen saaminen sekd mahdollisuus vaikuttaa tyon
jarjestelyihin. Tyohyvinvointia heikentivid tyon psykososiaalisia tekijoitd tutkimuksen mukaan ovat
lisddntyneet tyonvaatimukset, aikapaine, ty0ajan piteneminen, riittdmattomat resurssit, keskeytykset,
nopeat arjen muutokset, haasteet oppilaiden ja vanhempien kanssa, urakehitys, autonomian
viaheneminen, lisddntynyt yhteisty0 eri toimijoiden kanssa, kiusaaminen, viestinnin haasteet sekd
organisaation ja johtamisen haasteet. Tutkielmassa nousi myos esille, ettd samat tekijét voivat opettajien
kokemuksen mukaan olla joko tydhyvinvointia tukevia tai tydhyvinvointia heikentévia tekijoitd. Lisdksi
tutkielmamme mukaan opettajan kokeneisuus ja ammattitaito tukevat opettajien tyéhyvinvointia.

Tutkielmamme tulokset tukevat aiempia opettajien tyohyvinvointia koskevia tutkimustuloksia.
Aiemmasta tutkimuksesta poiketen, tissd tutkimuksessa tuodaan esille kokeneiden luokanopettajien
kokemuksia tyohyvinvoinnista ja sithen vaikuttavista tyon psykososiaalisista tekijoistd. Tutkimuksessa
tuodaan esille opettajan tydkokemuksen merkitys opettajan tyohyvinvoinnille.
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1 JOHDANTO

Luokanopettajien tyohyvinvointi on ajankohtainen ja paljon puhuttu ilmid kansallisesti ja
kansainvilisesti. Opettajien ammattijirjesto julkaisi helmikuussa 2022 tydolobarometrin, jonka
mukaan opettajien tydolot ovat laskeneet entisestddn (Opettajien ammattijarjestd 2021).
Opettajien ammattijarjesto (2021) my0s raportoi, ettd kaksi kolmasosaa opettajista on harkinnut
alan vaihtoa tyon kuormittavuuden vuoksi. Opettajat kertovat lisdéntyneestd tyOperdisesti
stressistd, unihdirioistd, lisddntyneestd huolesta tyon miirdssi sekéd heikentyneesté terveydesti

(Kauppi ym. 2022).

Opettajien tydnkuva on moninainen ja edellyttdd opettajalta monipuolisia tietoja ja taitoja seka
yhteisty0- ja vuorovaikutusosaamista (Metsépelto ym. 2022). Opettajan ammattitaito on koko
tyouran ajan kehittyva prosessi (Bereiter & Schamalia 1993, 78, 96-98, Metsdpelto ym. 2022),
johon kuuluu pedagogisten siséltotaitojen lisdksi myds ammatillinen hyvinvointi, eli kyky ja
taito sdddelld kokemiaan haasteita ja voimavaroja tyOssddn, suoriutua tyohon liittyvistd
tehtivistd sekd sopeutua muutostilanteisiin (Metsdpelto ym. 2020, 19). Rajalan (1988, 58)
mukaan kokenut opettaja eli yli kymmenen vuotta opettajana toiminut opettaja on omaksunut
opettajan ammatin ty0- ja toimintatavat ja pystyy kehittyneen asiantuntijuutensa kautta
toimimaan joustavasti ja intuitiivisesti sekd ohjaamaan ja muuttamaan toimintaansa tarvittaessa
(Tynjéld 2008, 92). Opettajan kokemus ja ammattitaidon kehittyminen on yhteydessd myds
tyohyvinvointiin (Ferguson ym. 2012, 39; Lerkkanen ym. 2020, 57) sekd opettajan kykyyn
saddelld kokemiaan haasteita ja voimavaroja tydssddn, suoriutua ty6hon liittyvistd tehtévistd,
sopeutua muutostilanteisiin seka taitoon vastata tyon vaatimuksiin (Metsédpelto ym. 2020, 19).
Opettajan ammattitaidon kehittymisen merkitys tulee esille tutkimuksissa, jotka ovat

selvittdneet noviisiopettajien heikentynytta tydhyvinvointia (Blomberg 2008, 205).

Opettajan ty0 on merkityksellistd niin yksilod kuin yhteiskuntaa ajatellen. Opettajalla on tirkea
rooli toimiessaan yhteiskunnan lukijana ja suunnanmaéaérittijana tukiessaan oppilaiden kasvua
thmisyyteen ja vastuulliseen yhteiskunnan jisenyyteen. (Luukkainen 205, 124, 207,
Perusopetuksen opetussuunnitelma 2014, 19.) Koko yhteiskunnan kannalta onkin tarkeda, ettd
opettajat voivat tyosddn hyvin, silld tutkimusten mukaan opettajien tydhyvinvointi vaikuttaa
opetuksen laatuun sekd oppilaiden hyvinvointiin ja oppimiseen. Uutiset ja tutkimukset

opettajien heikentyneesti tyohyvinvoinnista ovat huolestuttavia, jonka vuoksi opettajien



tyShyvinvointiin tulisi kiinnittdd enemmén huomiota. Jotta opettajien ty6hyvinvointia voidaan
kehittdd, niin tarvitaan tutkimusta opettajien tydhyvinvointikokemuksista ja tyohyvinvointiin

vaikuttavista tekijoista.

Kokeneiden opettajien tyohyvinvointia ei ole tutkittu paljoa, jonka vuoksi haluamme téssi
tutkielmassa selvittdd, millaiseksi kokeneet opettajat kokevat tydhyvinvointinsa.
Tutkimukseemme osallistuneet opettajat ovat tyoskennelleet opettajina yli kymmenen vuotta
eli opettajat ovat omaksuneet opettajan ammatin ty0- ja toimintatavat, joka vaikuttaa myds
heidin  kokemaansa  tyohyvinvointiin.  Tarkastelemme  kokeneiden  opettajien
tyohyvinvointikokemuksia  tydn  psykososiaalisten  tekijoiden ndkokulmasta. Tydn
psykososiaalisia tekijoitd ovat tyon psyykkiset ja sosiaaliset tekijit, jotka liittyvét tyon
siséltoon, tyon jirjestelyihin sekd tyon vaatimuksiin. Tyon psykososiaalisiin tekijoihin liittyy
my0s tydyhteison sosiaaliset suhteet sekd esihenkilotyo ja johtaminen. (Vartia ym. 2012, 9—
10.) Tyon psykososiaaliset tekijdt voivat olla tydhyvinvointia tukevia tai heikentévié tekijoita.
Psykososiaalisen tyOympériston vaikutuksia opettajien terveyteen on tutkittu Suomessa
niukasti, mutta tyonkuvan muuttuessa tyon psykososiaalisten tekijoiden tarkastelu on
nykypdividnd tarpeen opettajien tyOhyvinvoinnin sekd alalla pysymisen edistimiseksi

(Gluschkoff 2017, 15).

Tutkielmallamme on kaksi tavoitetta. Ensimmaisend tavoitteenamme on selvittdd, millaisena
Lapin alueella tyoskentelevit kokeneet luokanopettaja kokevat tyohyvinvointinsa. Toisena
tavoitteena on selvittdd, mitkd psykososiaaliset tekijat tukevat heiddn ty6hyvinvointiaan ja
mitkd  tydn  psykososiaaliset  tekijait  heikentdvdt  heiddn  tyohyvinvointiaan.
Tutkimuskysymyksemme on: millaisena kokeneet luokanopettajat kokevat tyohyvinvoinnin ja
kahtena alakysymyksend ovat: mitkd psykososiaaliset tekijat tukevat kokeneiden
luokanopettajien tyohyvinvointia  ja mitkd psykososiaaliset tekijdt heikentdvét kokeneiden
luokanopettajien tyohyvinvointia. Tutkimuskysymyksiin vastaamme tekemailld kokeneille

luokanopettajille puolistrukturoidut teemahaastattelut, jotka analysoimme aineistoldhtdisesti.

Pro-gradumme teoriaosuudessa tarkastelemme opettajan tyShyvinvointia sekd sithen
vaikuttavia tekijoitd aiemman teoriatiedon kautta. Olemme perehtyneet tehtyihin tutkimuksiin
opettajien ty0hyvinvoinnista ja tuomme niitd teoriaosuudessa esille rakentaen tutkittavaa
1lmidtd. Opettajien tydhyvinvoinnin yhteydessd méérittelemme tyon psykososiaaliset tekijit
sekd niiden  vaikutuksen tyontekijan  tyohyvinvoinnille  tutkimusten  mukaan.

Tutkimuksessamme tarkastelemme erityisesti kokeneiden luokanopettajien kokemuksia tyon



psykososiaalisista tekijoistd, joten teoriaosuudessa késittelemme opettajan kokeneisuutta seké
opettajan asiantuntijuuden kehittymistd. Tarkastelemme opettajan asiantuntijuutta osana

opettajan kokemaa tydhyvinvointia.

Teoriaosuuden jilkeen kuvaamme tutkimuksen toteuttamiseen liittyvét vaiheet. Tutkimuksen
toteuttaminen -kappaleessa avaamme ensiksi fenomenografista tutkimusotetta. Témén jdlkeen
kdaymme l4pi tutkimuskysymyksemme sekd kuvaamme haastatteluaineistomme hankinnan sekéa
aineiston analyysin vaiheet. Tutkimuksen toteuttaminen -osion jdlkeen esittelemme
tutkimuksemme tulokset. Tutkimuksen tarkastelu —kappaleessa tuomme teoriaan ja aiempiin
tutkimuksiin peilaten esille keskeisimmat tutkimustulokset. Liséksi pohdimme tutkimuksemme

luotettavuutta ja tuomme esille jatkotutkimusaiheita.



2 OPETTAJIEN TYOHYVINVOINTI

2.1 Tyohyvinvointi

Ty6hyvinvoinnin kisite on monitahoinen ja laaja, jonka vuoksi sen tarkka mdiirittely on
osoittautunut vaikeaksi (Otala & Ahonen 2005, 28; Uutela 2019, 35; Laine ym. 2016, 290;
Laine 2013, 36; Ravanti & Padkkonen 2012, 19; Manka & Manka 2016, 75). Ty6hyvinvoinnin
madritelmé on kehittynyt tydeldmén muutosten seké tehtyjen tutkimusten kautta (Uutela 2019,
15; Laine 2013, 23, Laine ym. 2016, 287). Késitteend ty6hyvinvointi on noussut vahvasti esille
vasta 2000-luvulla. (Laine ym. 2016, 289.) Tyohyvinvoinnin l&hik&sitteet tyotyytyvaisyys seka
tyokyky ovat Laineen ja kumppaneiden (2016, 292) mukaan tyohyvinvointikdsitetta

suppeampia ja tyohyvinvointia rakentavia kasitteita.

Tutkimuksessamme tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan yksilon ja tydyhteison yhteistd hyvinvointia
(Otala & Ahonen 2005, 28; Manka 2006, 16; Manka & Manka 2016, 76; Viitala ym. 2015,
606—608; Laine 2013, 149), johon vaikuttaa itse ty0, esihenkilotoiminta/johtaminen,
tyOyhteiso, organisaatio sekd tyontekija itse (Manka 2006, 16; Manka & Manka 2016, 76; Laine
2013, 149). Tyohyvinvointi on yksilon subjektiivinen kokemus, johon vaikuttaa yksilon
eldmantilanne, persoonallisuus (Laine 2013, 149), motivaatio, osaaminen, sosiaaliset kyvyt
(Otala & Ahonen 2005, 28) ja asenteet (Manka 2006, 16). Tyohon liittyvid tekijoitd ovat tyon
siséltd, tyokuormitus (Laine 2013, 149) tyén monipuolisuus, etenemismahdollisuudet sekd
vaikuttamismahdollisuudet (Manka 2006; Manka & Manka 2016, 76). Esihenkil6toimintaan ja
johtamiseen liittyvid tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd ovat tyotekijoiden johtaminen,
tyontekijoiden kuunteleminen, oikeudenmukaisuus, luottamus, palautteen antaminen,
kannustaminen ja osaamisen johtaminen (Manka 2006, 16). TyOyhteisossé vaikuttavia tekijoita
ovat avoin vuorovaikutus (Manka 2006; Manka & Manka 2016, 76), tydympériston viithtyvyys,
tyovilineet (Otala & Ahonen 2005, 30-33) sekd ihmissuhteet (Laine 2013, 149).
Ty6hyvinvointi syntyy tyontekijoiden ja tyOyhteison vuorovaikutuksessa tyotd tehdessi.
Tydyhteison jdsen kokee onnistuvansa tydssa seki kokee tydssdin iloa. (Otala & Ahonen 2005,

28; Vartia ym. 2012, 9.)



2.2 Opettajien tyohyvinvointitutkimukset

Opettajan tyo on vaativaa asiantuntija- ja ihmissuhdety6ti, joka edellyttdd monipuolisia taitoja
vaihtuvissa ja muuttuvissa tilanteissa (Husu & Toom 2016, 9; Pyhilto, Pietarinen & Soini 2012,
111). Metsdpelto ym. (2020, 6, 19) mukaan opettajan osaamisen ydinalueita ovat pedagoginen
osaaminen, kognitiiviset taidot, sosiaaliset taidot, henkilokohtaiset ominaisuudet seka
hyvinvointi tydssd. Opettajan osaaminen ja ammatillinen kehittyminen on koko tyOuran
kehittyvd prosessi, jossa opettajan osaamisalueet ovat yhteydessé toisiinsa (Metsdpelto ym.
2020, 6; Korkkod ym. 2016, 201-205; Eteldpelto ym. 2015, 667—673; Uusiautti ym. 2014, 184;
Nemet 2018, 153).

Yksi opettajan osaamisalueista Metsépellon ym. (2020, 19) mukaan on ammatillinen
hyvinvointi. Ammatillisella hyvinvoinnilla tarkoitetaan opettajan kykya sdddelld kokemiaan
haasteita ja voimavaroja tyossddn sekd sitd, kuinka hin pystyy suoriutumaan tychon liittyvista
tehtdvistd ja odotuksista. Opettajan ammatilliseen hyvinvointiin liittyy myos se, kuinka opettaja
pystyy vastaamaan tyOn vaatimuksiin sekd pystyy sopeutumaan muutostilanteisiin, joita
opettajan paivittiinen tyo sisiltdd. (Metsdpelto ym. 2020, 19; Warinowski ym. 2021, 75; Aulén
ym. 2021, 6-8.) Opettajan ammatillisella hyvinvoinnilla on vaikutus opettajan
henkilokohtaiseen hyvinvointiin, joka vaikuttaa opetuksen laatuun seka oppilaiden oppimiseen
ja kayttaytymiseen. (Chan ym. 2023, 12—13; Lerkkanen ym. 2020, 59—-60; Klusmann ym. 2016;
Onnismaa 2010, 25).

Muutokset opettajan tyonkuvassa sekd lisdfintyneet osaamisvaatimukset ovat vaikuttaneet
opettajien tyOhyvinvointiin. Viimeaikaisissa tutkimuksissa on nostettu esille opettajien
heikentynyt tyShyvinvointi sekd alanvaihtoaikomukset (OAJ, 2021; Risénen ym. 2020, 854).
Tutkimusten mukaan opettajien tyShyvinvointia heikentdvid tekijoitd ovat muun muassa
lisddntynyt tyomaird (Golnick & Ilves 2021, 6; Résénen ym. 2020, 845; Skaalvik & Skaalvik
2015, 188—189), haasteet oppilaiden ja perheiden kanssa (Ferguson ym. 2012, 37; Anttila &
Véédnanen 2015, 567-572; Husu & Toom 2016, 3; Pyhédlté ym. 2012, 110; Herman ym. 2018,
96; Résdnen 2020, 847), uusi opetussuunnitelma (Kauppi ym. 2022, 3, 59-62, 70) seké korona
(Kim ym. 2022; Salmela-Aro ym. 2020; Kauppi ym. 2022, 67-70; Warinowski ym. 2021).
Heikentynyt tyOhyvinvointi ja lisddntynyt kuormitus tydssd voi johtaa vakaviin
stressireaktioihin ja tyduupumukseen (Rédsédnen ym. 2022, 15-16; Montgomery & Rupp 2005,
484-485; Skaalvik & Skaalvik 2015, 188—189; Salmela-Aro ym. 2019, 5.)



Vaikkakin opettajan tyon kuormituksesta seké tyohyvinvoinnin haasteista uutisoidaan paljon,
niin opetusalalta 10ytyy my0s tutkimuksia siitd, kuinka suomalaiset opettajat ovat tyytyvéisid
tyohonsa (Taajamo & Puhakka 2019, 57). Opettajan tydssa tydhyvinvointia tukeviksi tekijoiksi
tutkimuksissa on noussut tyon mielekkyys, motivaatio tyotd kohtaan, kokemus tyon
merkityksellisyydestéd sekd tydyhteison tuki ja ilmapiiri (Ertiirk 2021, 190; Bakker ym. 2007,
280-282; Virtanen 2021, 84; Fouché ym. 2017, 8-9; Pomaki ym. 2010, 1343). Kaupin ym.
(2022, 59) mukaan tyohyvinvointia tukevat kokemukset syntyvit tyon arjessa, silloin kun
opettaja kokee onnistuneensa opetustyossddn. Tyon ollessa kuormittavaa, tydn
voimavaratekijdt motivoivat tyontekijdd ja ovat yhteydessd tyotyytyviisyyteen (Bakker ym.
2007, 280-282; Onnismaa 2010, 51; Hakanen 2009, 49, 53).

Ammatillinen hyvinvointi ja sen kehittyminen opettajan tydssa tulee esille tutkimuksissa, joissa
on selvitetty noviisiopettajien tyShyvinvointia. Tutkimusten mukaan vastavalmistuneet
opettajat kokevat kuormitusta ensimmdisind tydvuosinaan (Blomberg 2008, 205). Myos
Lerkkanen ym. (2020, 57) toteaa, ettd yli kymmenen vuotta opettajana tydskennelleet kokivat
vihemmén stressid kuin alle kymmenen vuotta alalla olleet opettajat. Kuormituksen
kokemukseen vaikuttaa muun muassa vastavalmistuneen opettajan kehittyvd ammattitaito,
jonka vuoksi opettaja tarvitsee enemmén tukea ja valmistautumista opettajan tehtiviin
(Uusiautti ym. 2014, 183; Eteldpelto ym. 2015, 676—678; Hong 2010, 1539). Kokeneiden
opettajien tyohyvinvointia ei ole tutkittu paljon, mutta tutkimuksissa on noussut esille, ettid
opettajan ammattitaidon karttuessa opettajan tyOtyytyviisyys lisddntyy, kun opettajalla on
enemmén kokemusta luokkahuoneen johtamisesta, ajankdytostd, oppilaiden kdytoksestd ja
tyomadrastd (Ferguson ym. 2012, 39; Lerkkanen ym. 2020, 57). Virtanen myds toteaa, ettd
kokeneilla opettajilla on tehokkaammat tyostd palautumistaidot, jotka auttavat lievittiméén

esimerkiksi tyoperdista stressid (Virtanen 2021, 68, 84).

Opettajan tyohyvinvointia ei voi esittdd ainoastaan kuormitus- ja ongelmatekijoitd tai
voimavaratekijoitd listaamalla (Manner 2019; Onnismaa 2010, 45). Opettajan tyon luonne on
monitahoinen eikd tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijdt ole yksiselitteisid, silld opettajan
tyohyvinvointiin vaikuttaa niin tyohon, tyoympéristoon sekd oppilaisiin liittyvét tekijat kuin
my0s opettajan itsensd henkilokohtaiset kyvyt, persoonallisuus, terveydentila sekd ty6hon
suhtautuminen (Laine 2013, 46; Soini ym. 2008, 253-254; Saaranen ym. 2014, 60, 66). Siksi

tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoité ei tule tulkita irrallaan kontekstista (Onnismaa 2010, 45).
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Tutkimuksemme kannalta on tirkedd tiedostaa opettajien ammatillinen kehittyminen sekd
osaaminen yhtend tyohyvinvointiin vaikuttavana tekijané. Tutkimuksemme kohderyhminé on
kokeneet luokanopettajat, jotka ovat olleet tydeldmaéssa jo yli kymmenen vuotta eli oletuksena

on, ettd heiddn ammatillinen osaamisensa nikyy my0s heidén tyohyvinvoinnissaan.

2.2 Tyon psykososiaaliset tekij:t

Tyon psykososiaalisilla tekijoilld tarkoitetaan tyon psyykkisid ja sosiaalisia tekijoitd, jotka
vaikuttavat tyontekijan tyohyvinvointiin. Tyon psykososiaaliset tekijéit ovat tyon sisdltoon, tyon
jarjestelyihin ja tyon vaatimuksiin liittyvid tekijoitd. Vartia ym. (2012, 9-10) mukaan tyon
johtaminen. Tydn psykososiaalisia tekijoitd voidaan tarkastella tyohyvinvointia tukevina
voimavaratekijoind tai tybhyvinvointia heikentévind kuormitustekijoind. (Makiniemi ym. 2014,

7; Hakanen 2009, 46-47.)

Aiemmat tutkimukset tyShyvinvointiin vaikuttavista psykososiaalisista tekijoistd ovat
painottuneet tarkastelemaan tyon psykososiaalisten kuormitustekijoiden vaikutusta
mielenterveyteen (Stenfeldt & Candy 2006; Ylipaavalniemi ym. 2005; Bonde 2016; van Hoffen
ym. 2020), stressiin ja uneen (Akerstedt 2006, Nieuwenhuijsen ym. 2010) seki
tyduupumukseen (Borriz ym. 2010; Borriz ym. 2005) eri aloilla.

Opetusalalla psykososiaalista kuormitusta on tutkittu vdhdn. Koulun psykososiaalisen
ympdriston vaikutuksia oppilaiden hyvinvointiin ovat tutkineet Elovainio ym. (2011) seka
Virtanen ym. (2009). Gluschkoff (2017) sekd Zamari ym. (2017) ovat tutkineet psykososiaalisia

kuormitustekijoitd opettajan tyOssd sekd niiden yhteyksid opettajien terveyteen.

Edelld mainituissa tyon psykososiaalista kuormitusta selvittdvissd tutkimuksissa tyon
psykososiaalisten tekijoiden médrittely on perustunut kahteen teoreettiseen malliin; tyon
rasitusmalliin sekd ponnistelu-palkka epétasapainomalliin (ERI-model). Liséksi organisaation
oikeudenmukaisuutta on tutkittu yhtend psykososiaalisen tydympériston ominaispiirteend.
Néaméd mallit ovat sopivia ennustamaan tyon psykososiaalisten tekijoiden vaikutusta

suomalaisten opettajien terveyteen (Gluschkoff 2017, 35).

Ty6n rasitusmalli (Demand-Control Model) perustuu Karasekin luomaan tyostressimalliin.

Mallissa tyon vaatimukset ja tyon hallinta muodostavat psykososiaalisen tydympériston, johon
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on myOhemmin lisdtty tyOntekijin saama sosiaalinen tuki. Karasekin mukaan tyon
vaatimuksiin sisdltyy tyon médrd ja tyon hallintaan siséltyy tyOntekijdn vaikutus- ja
kehittymismahdollisuudet. Suuret tyon vaatimukset yhdistettyna vahéisiin
vaikutusmahdollisuuksiin ja sosiaalisen tuen puutteeseen aiheuttavat tyOperdistd stressid.
(Karasek 1979, 285-291; Karasek & Theorell 1990, 68—71; Stansfeld & Candy 2006, 451-452;
Saaranen 2014, 66.) Hyvit vaikutusmahdollisuudet omassa tyossad vihentidvét koettua stressia

kuormittavassa tyossd (Vartia ym. 2012, 9).

Siegristin ERI-malli (The Model of Effort-Reward Imbalance at Work) eli ponnisteluiden ja
palkkioiden epitasapainomalli, kuvaa tydssd olevaa epidsuhtaa ponnisteluiden ja palkkioiden
valilla. Ponnistelut koostuvat mallin mukaan tyon asettamista vaatimuksista ja velvoitteista.
Palkitsevuus koostuu tyOstd saatavasta palkasta, arvostuksesta, asemasta ja tyduran
kehittymisestd. (Siegrist 1996, 29-30.) Kovan ponnistelun yhdistyessd tyon vihdiseen
palkitsevuuteen syntyy ristiriita, joka aiheuttaa haitallista tyoperdistd stressid. ERI-malli on
hyddyllinen tutkittaessa psykososiaalista kuormitusta opettajien tydssa, silld se ottaa huomioon

opettajan tyon sosiaalisen luonteen sekd saadun tuen ja kunnioituksen (Gluschkoff 2017, 35).

Organisaation oikeudenmukaisuus tdydentdd tyon rasitusmallia ja ERI-mallia, keskittyen
sithen, missd madrin tyontekijoitd kohdellaan oikeudenmukaisesti tyOpaikalla. Organisaation
oikeudenmukaisuus  ndhdddn tyon voimavarana sekd vaikuttavan  sosiaalisten
vuorovaikutussuhteiden kautta tyontekijoiden positiiviseen asenteeseen sekd kdyttdytymiseen
viahentden tyOstressid, kun taas organisaation epdoikeudenmukaisuuden on havaittu lisddvin

terveysriskid. (Elovainio ym. 2002, 105-108.)

Myos Maslowin teoriaa on yleisesti hydodynnetty tyohyvinvointitutkimuksessa. Maslowin
tarvehierarkiaan pohjautuen psykososiaalinen kuormitus sijoittuu  psykofysiologisiin
perustarpeisiin yhdessd fyysisen ja kognitiivisen kuormituksen kanssa. Maslowin mukaan
psykososiaalisella kuormituksella tarkoitetaan erityisesti ty0ympéristdd, johon kuuluu tyon
johtaminen, tyon jarjestelyt, tydyhteison yhteistyo ja vuorovaikutus, viestintad sekd tyontekijan
oma tapa toimia ja kayttdytyd tyOyhteisdssd. Maslowin (1987) mukaan ty0ymparistossa
vaikuttavia kuormitustekijoitd ovat myds tyon ja kiireen hallinta, tyon mielekkyys ja

vaikutusmahdollisuudet seké ty6ilmapiiri. (Rauramon 2008, 37, 54-55 mukaan Maslow 1987.)

Tyosuojeluhallinto on myds maédritellyt tyon psykososiaaliset kuormitustekijdt, jotka ovat
sisédlloltddn hyvin saman suuntaisia kuin yleisesti tyShyvinvoinnintutkimuksissa kaytetyt

Karasekin tyOstressimalli sekd Siegristin ERI-malli. Tydsuojeluhallinnon mukaan
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psykososiaaliset kuormitustekijat voidaan eritelld kolmen osatekijén alle. Nama tekijat liittyvét
tyon sisdltoon, tyon organisointiin  sekd tyOyhteison sosiaaliseen toimivuuteen.
Kuormitustekijat, jotka liittyvit tyon sisdltoon vaikuttavat tyon luonteeseen sekd tyotehtdvien
toteutumiseen. Tyon yksitoikkoisuus, liiallinen vastuu, useat keskeytykset tai kokoaikainen
valppaana olo voivat lisétd tyon kuormittavuutta. Tyon organisointiin liittyvét kuormitustekijét
vaikuttavat tyon suunniteluun, jarjestelyihin seki tyon tekemisen edellytyksiin. Liian suuri tai
litan vdhéinen tyomadara, tyokuvan tai tydjaon epdselvyys, soveltumattomat tyovilineet tai
tyOolosuhteet voivat myds lisdtd tyon kuormittavuutta. TyOyhteisosséd sosiaalista toimivuutta
voivat haastaa esimerkiksi tyoskentely yksin, erilainen sosiaalinen tai fyysinen eristiminen,
yhteistyon ja vuorovaikutuksen haasteet, ongelmat tiedonkulussa, epdasiallinen kohtelu tai
hiirintd sekd puutteellinen tuki johdolta, esihenkil6lti tai kollegoilta. (Tydsuojeluhallinto 2017,
2; Sosiaali- ja terveysministerid 2018, 6-8.) Sosiaali- ja terveysministerion katsauksessa (Vartia
ym. 2012, 7) nousi esille, ettd Suomessa tyon psykososiaalisista tekijoistd kuormitusta

aiheuttavat kiire, nopea tyotahti sekd tiukat méiérdajat.

Maikiniemi ym. (2014, 9) ja Gluschkoff (2017, 16) mainitsevat, ettd edelld mainitut tyon
psykososiaaliset kuormitustekijit eiviat automaattisesti johda liialliseen kuormitukseen tai
huonoon tyohyvinvointiin vaan kuormitustekijit voidaan ndhdd kéénteisesti myds
tyohyvinvointia tukevina, suojaavina tai puskuroivina tekijoind. Schaufeli ja Bakker (2004,
311) toteavat, ettd tydhyvinvointi syntyykin siitd, kun tyon voimavarojen ja tyon vaatimusten
valilld on tasapaino. Tyohyvinvoinnin kehittdmisen kannalta on tirkedd kiinnittdd huomiota
kuormitustekijoiden ehkdisyyn ja korjaamiseen sekd tyohyvinvointia tukevien tekijoiden

vahvistamiseen. (Mékiniemi ym. 2014, 9.)

Tassd opinndytetydssé tarkastelemme opettajien kokemuksia tyon psykososiaalista tekijoista.
Tyon psykososiaalisten tekijoiden méérittelyssd olemme hyddyntidneet Tydsuojeluhallinnon
madritelmad tyon psykososiaalisista kuormitustekijoistd, Karasekin tyostressimallia sekd ERI-
mallia (Siegrist 1996). Tarkastelun kohteena olevat psykososiaaliset tekijdt voivat siis olla
tyohyvinvointia  tukevia  tai  tyOhyvinvointia  heikentdvid/kuormittavia  tekijoita.
Maiirittelemiemme  tyon  psykososiaalisten  tekijoiden  pohjalta  suunnittelimme

haastattelurungon, jonka kautta tutkimme opettajien kokemuksia psykososiaalisista tekijoista.
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3 KOKENUT OPETTAJA

Kokenut opettaja kuvataan késitteilld ekspertti tai asiantuntija. Karilan & Ropon (1997, 149)
mukaan eksperttiys ymmarretddn poikkeuksellisen hyvéna ongelmanratkaisutaitona. Tynjélan
(2008, 103) mukaan japanilaiset tutkijat Hatano ja Ingaki (1992) jakavat ekspertiyden
kahdenlaiseksi eksperttiydeksi rutiinieksperttiydenksi ja adaptiiviseksi ekspertiydeksi.
Tutkijoiden mukaan rutiiniekspertit ovat henkilditd, jotka pystyvit tydskenteleméén tutuissa
ympaéristoissd ja tilanteissa hyvin. Adaptiiviset ekspertit pystyvit tdméan lisdksi toimimaan
erinomaisesti myds tuttujen ongelmatilanteiden ulkopuolella. Rutiiniekspertit ovat ekspertteja
toimiessaan samanlaisissa tilanteissa ja tehtdvissé, ja adaptiivisen ekspertit pystyvét sen sijaan
toimimaan menestyksellisesti myos muuttuvissa olosuhteissa (Tynjdla 2008, 103.) Bereiterin
& Schamalian (1993, 96) mukaan asiantuntijuus on progressiivista ongelmanratkaisua.
Tynjélén (2008, 104) progressiivinen asiantuntijuus etenee asteittain. Bereiterin & Schamalian
(1991, 78) mukaan asiantuntija ei rutinoidu. Sen sijaan asiantuntija tarttuu uuteen vaikeampaan
tehtdvaan. Talld tavoin tyoskennellessddn, asiantuntija tyoskentelee osaamisensa yldreunalla,
se on raskasta ja riskialtista, mutta asiantuntija oppii uutta ja hinen toimintansa kehittyy
(Bereiter & Schamalia 1993, 78, 96-98). Tynjélén (2008, 104) mukaan Bereiterin ja Scamalian
méadritelmén mukaan Hatanonin ja Ingakin luokittelussa vain adaptiset expertit ovat todellisia

asiantuntijoita.

Tutkimuksissa eksperttityteen on yhdistetty kokeneisuus (Karila & Ropo, 1997, 50 Berliner
1988, 8). Kokeneisuus ei kuitenkaan automaattisesti tarkoita eksperttiyttd (Berliner 1988;
Karila & Ropo 1997, 150.) Tavallisesti tutkimuksissa eksperttien on pitdnyt tyoskennelld alalla
10 vuotta (Karila & Ropo 1997, 149). Rajalan (1988, 58) mukaan yli kymmenen vuotta
opettajina toimineet ovat omaksuneet opettajan ammatin tyo- ja toimintatavat. Kokenut opettaja
ja eksperttiopettaja ovat kdsitteind hyvin ldhelld toisiaan. Tutkimuksemme lopputuloksen
kannalta ei ole oleellista kumpaa termid kdytdmme. Padadyimme kayttdmaidn termid kokenut
opettaja. Rajalan (1988, 58) sekd Karilan ja Ropon (1997, 149) mairitelmiin perustuen
padtimme, ettd tutkimuksessamme, kokeneet luokanopettajat ovat toimineet luokanopettajina
vahintddn 10 vuotta, silld emme ole taustakysymyksilld tai muulla varmistaneet opettajien

eksperttiyttd, jonkun tietyn méidritelmén mukaisesti.
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3.1 Opettajan asiantuntijuuden kehittyminen

Ammatillinen kasvu ja kehitys on pitkd oppimisen ja sosiaalistumisen tapahtuma (Véisdnen
2004, 32.) Berliner (1988, 9—11) on luonut opettajacksperttiyden mallin, jonka mukaan
kehittyminen noviisista eksperttiyyteen jakautuu viiteen eri vaiheeseen, joita ovat 1) noviisi, 2)
kehittynyt aloittelija (advanced beginner), 3) osaava suorittaja (competent performer), 4) taitava
suorittaja (proficient performer) ja 5) ekspertti. Karkeasti méériteltynd noviisi opettajat ovat
alan opiskelijoita tai aloittelevia ensimmadisen vuoden opettajia. Kehittyneet aloittelijat ovat
tyoskennelleet alalla toista tai kolmatta vuotta. Osaava suorittaja on tyoskennellyt alalla kolme-
neljd vuotta. Taitava suorittaja on tydskennellyt opettajana viisi vuotta, ja ekspertin vaiheen
saavuttavat osa opettajista, jotka ovat tyoskennelleet yli viisi vuotta opettajina. (Berlinerin,
1988, 8.) Karila & Repo (1997, 151) kirjoittavat, ettd kyseinen luokitus on osoittautunut

kaytannolliseksi, muttei ongelmattomaksi.

Tynjdlan (2008, 91-92) mukaan opettajan asiantuntijuus koostuu seuraavista komponenteista:
1) formaalista tiedosta, 2) kokemuksellisesta tiedosta ja 3) itsesditelytiedosta. Opettajan
ammatissa formaalinen teoreettinen tieto koostuu kahdesta osa-alueesta: 1) substanssitietoon
(opetettavaan aineeseen liittyva tietoon) ja 2) kasvatukselliseen tietoon. Kasvatuksellinen tieto
pitdd siséllddn pedagogiikan lisdksi myOs muita opettajan tyolle tirkeitd tiedonaloja kuten
esimerkiksi viestinndn, vuorovaikutuksen ja ammattietilkan (Tynjdld 2008, 91).
Substanssitiedon ja pedagogisen tiedon yhdistyminen pedagogiseksi sisdltotiedoksi on tarkeada
opettajan asiantuntijuuden kannalta (Tynjdlain 2008: 91 mukaan Cohran ym 1993).
Pedagoginen siséltotieto eli didaktinen tieto, rakentuu yksilon opetuskokemuksen ja
muodollisen koulutuksen kautta (Tynjdldn mukaan 2008: 91 mukaan van Dariel ym. 1998).
Pedagoginen siséltotieto onkin seki teoreettista tietoa ettd kaytdnnollista tietoa (Tynjdla 2008,
91.) Aaltosen (2004, 16—17) mukaan pedagogisen siséltdtiedon tutkimukset kuvaavat, kuinka

opettaja rakentaa ja kiyttda sekd ainekohtaista siséltdtietoaan ettd pedagogista tietoaan.

Kokemuksellinen tai kdytdnnollinen tieto rakentuu kokemuksen karttuessa. Néin ollen se on
informaalia ja implisiittistd tietoa. Opettajan ammatissa tdméd merkitsee opetustaitoa ja
oppimisen ohjaamisen taitoa sekd sosiaalisia taitoja, kommunikaatiotaitoja ja kéytdnnon
ammattietiikka. (Tynjéld 2008, 91.) Esimerkiksi episodinen tieto ja impressionistinen tieto ovat
Tynjdldn (2008, 91) mukaan informaalin tiedon muotoja. Carl Bereiter (2002) késittelee
teoksessaan impressionistista tietoa ja episodista tietoa.  Episodinen tieto perustuu

menneisyyden tapahtumiin ja impressionistinen tieto perustuu ihmisen tunteisiin ja
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vaikutelmiin tai sithen mitd yleisimmin kutsutaan intuitioksi. (Bereiter 2002, 148, 141-143).
Tynjdlan (2008, 92) mukaan “Opettajan tydssd esimerkiksi oppilaantuntemus on alue, joka

osittain perustuu tdillaiseen impressionistiseen tietoon.”

Itseséddtelytiedolla  tarkoitetaan itsesddtelyyn liittyvid metakognitiivisia taitoja ja
reflektiotaitoja. Itsesdételytaidon merkitys on kasvanut ammateissa, joissa taitoja tulee opettaa
toisille. Koulussa itsesdételyntaitoja opettajan tulee opettaa oppilaille ja opiskelijoille. (Tynjdla

2008, 92).

Asiantuntijuuden komponentit eivit ole erillisid, vaan ne kytkeytyvét toisiinsa muodostaen
asiantuntijalle joustavan toimintaperustan (ks. Kuvio 1). Kokenut asiantuntija ei mieti jokaisen
tyotehtdvian kohdalla teoriaa, jonka perusteella hénen tulisi toimia. Sen sijaan hén toimii
joustavasti ja intuitiivisetsi ohjaten omaa toimintaansa, ongelmatilannetta pohtien ja strategiaa

tarvittaessa muuttaen. (Tynjéld 2008, 92.)

OPETTAJAN ASIANTUNTIJUUS

Formaalitieto Kokemuksellinen tieto Itseséditelytieto

1. Substanssitieto Informaalista Metakognitiiviset taidot
2. Kokemuksellinen e
tieto Implisiittist Reflektiotaidot
Pedagoginen
sisiltotieto

Kuvio 1 Opettajan asiantuntijuuden osatekijit

3.2 Opettajan asiantuntijuuden tutkiminen

Tynjélén (2008, 84—86) mukaan, opettajan asiantuntijuutta ja opetustyon kulttuureita voidaan

tarkastella kolmesta eri ndkokulmasta, jotka tidydentdvét toisiaan. Oppimisen tutkimuksen
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nidkokulmia ovat 1) kognitiivinen, 2) situationaalinen ja 3) tiedon luomisen nikokulma.
Kognitiivisessa suuntauksessa oppimiskésitystd tarkastellee yksilon kognitiivisten prosessien
ja tiedollisten rakenteiden kehittymistd. Situationaalinen suuntauksessa oppiminen ndhddin
sosiaalisena ja tilannesidonnaisena prosessina. Luomisndkdkulmassa  korostetaan

asiantuntijuutta prosessina, jossa luodaan uutta tietoa. (Tynjdld 2008, 84.)

Kognitiivinen asiantuntijuustukimus tarkastellee asiantuntijuutta yksilon tiedonkisittely- ja
ongelmanratkaisuprosesseina. (Tynjdld 2004, 85). Tutkimukset ovat perustuneet ekspertti—
noviisi asetelmaan, jolloin tutkimuksissa on verrattu kokeneiden ja aloittelijoiden
ongelmanratkaisuprosesseja erilaisissa tehtavissd. (Tynjdlda 2004, 85, Karila & Repo 1997,
149). Opettajatutkimuksissa tillaisten tutkimusten tavoitteena on ollut selvittdd kokeneiden ja
kokemattomien opettajien vilisid eroja. Tdmén lisdksi on haluttu tutkia millaisten vaiheiden

kautta noviisiudesta siirrytddn eksperttiyyteen. (Karila & Repo, 1997, 149).

Tynjdlan (2008, 87) mukaan eksperteilld on kyky hahmottaa ongelmia laaja-alaisemmin ja
prosessoida niitd syvéllisemmin kuin noviiseilla. Hyvét itsesdételytaidot sekd kokemuksen
myotd karttunut hiljainen tieto ja intuitio mahdollistavat ekspertille tilanteenmukaisen
toiminnan. Opettajacksperttiyden méérittely ja tutkiminen onkin ongelmallista, silld opettajan
asiantuntijuus voi ilmetd monin eri tavoin (esimerkiksi hyvinid oppimistuloksina tai hyvéani
oppiainesisiltdjen osaamisella). Tdmén liséksi on eriasia, miten asiantuntijuus ilmenee, kuin

mihin se perustuu. (Karila & Repo 1997, 149).

Tynjdldn (2008, 87) mukaan Ropo (2004) on koonnut asiantuntijatutkimuksen sekd opettajan
asiantuntijuutta koskevien ekspertti-noviisi-vertailujen tuloksista yhteen. Yhteenvetojen
perusteella Ropo (2004) mukaan opettajan asiantuntijuudesta voidaan tehdd kuusi
johtopaitdstd: 1) asiantuntijuus on kapealaista sekd kontekstisidonnaista, 2) ekspertit toimivat
automaattisesti samoina toistuvissa tilanteissa, 3) kokeneet opettajat ovat herkempid
havaitsemaan eri tilanteita ja reagoimaan oppilaiden tarpeisiin 4) kokeneet opettajat pystyvit
nopeampaan ja tdsmillisempéddn péditoksentekoon kuin aloittelijat 5) kokeneet opettajat
hahmottavat ongelmia kauemmin kuin kokemattomat opettajat, mutta heiddn  mutta
lopputuloksensa on asianmukaisempia 6) asiantuntijoiden tietorakenteet ovat abstraktimpia ja

hienovaraisemmin jérjestyneitd kuin aloittelijoiden (Tynjéldn 2004, mukaan Ropo 2004).

Lave ja Wenger (1991, 84) kuvaavat kirjassaan Situated learning, kuinka ilman virallista
koulutusta voi hankkia ammattitaidon. Kirjan esimerkeissé aloittelijat tydoskentelevit ekspertin

avustajina, ekspertin tyOskentelyd samalla seuraten. Osaamisen ja kokemuksen lisdéntyessd
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harjoittelija saa siirtyd tekemdin haastavampia tehtdvid. (Tynjdldn 2008:95 mukaan Lave &
Wenger 1991,) IImidssd on kyse informaalista tydssid oppimisesta Laven ja Wengerin (1991)
kuvaama malli ei ole sellaisenaan kdytdssa lansimaissa. Sen sijaan formaaliin koulutukseen on
ammattikouluissa ja korkea-asteen koulutuksessa lisitty tyossdoppimista. (Tynjdld 2008, 96—

97.)

Tynjdldn (2008, 103) mukaan tiedonluomisen ndkdkulmassa “yhdistyy kognitiivisen
ndkokulman  yksilollistd — eksperttiyttd  korostava aspekti  ja osallistumisndkokulman
kollektiivisen eksperttiyden ja yhteisollisyyden aspekti”. Tynjilan (2008, 105) mukaan OECD
(2000) on julkaisemassa tutkimuksessa tarkastellaan tiedon tuottamista ja sen levidmistd
kasvatusalalla, ladketieteessd ja tekniikan alalla. Yhden tutkimuksen padtuloksen mukaan
uuden tiedon tuottamista, vélittimistd ja soveltamista arvostetaan tekniikan ja lddketieteen
aloilla enemmén, kuin opetus ja kasvatusalalla. Opettajat ndyttdvat luottavan tyOssdin

enemmain kokemukseensa kuin tieteelliseen tietoon. (Tynjila 2008: 105 mukaan OECD 2000).

Meiddn tutkimuksemme ei keskity asiantuntijuuden tutkimiseen. Sen sijaan haluamme tutkia

eksperttiopettajien eli opetusalan asiantuntijoiden tydohyvinvointi kokemuksia.

Opettajan tyd vaatii monipuolista asiantuntemusta, joka kehittyy koulutuksen ja arjen
oppimisen myotd. Opettajan tyon tyonvaatimukset aiheuttavat kuitenkin haasteensa opettajan
hyvinvoinnille. (Metsdpelto ym. 2022, 144, 159.) Opettajan tyShyvinvointiin vaikuttaa
opettajan taito vastata erilaisiin tyon vaatimuksiin, sopeutua muutostilanteisiin sekd suoriutua
tyohon liittyvistd tehtdvistd (Metsdpelto ym. 2020, 18-19). Nédmi taidot ovat yhteydessd
opettajan ammattitaitoon, joka on karttunut tyokokemuksen myo6td (Uusiautti ym. 2014, 183,
Eteldpelto ym. 2015, 676-678). Lerkkanen ja Ferguson toteavat, ettd opettajan kokemus
vaikuttaa sithen, ettd opettaja hallitsee paremmin luokkansa toimintaa. Tdmi vaikuttaa
opettajan kokemaan tyotyytyvdisyyteen ja tyShyvinvointiin (Lerkkanen ym. 2020, 57;
Ferguson ym. 2012, 39). Tutkimusten perusteella voidaankin todeta, etti opettajan

ammatillisella kehittymiselld ja tydkokemuksella on yhteys toisiinsa.

Opettajien tyohyvinvointiin liittyvissd tutkimuksissa on nostettu esille huolipuheet
noviisiopettajien tyohyvinvoinnista. Tutkimukset kokeneiden opettajien ty0hyvinvoinnista
ovat jadneet vahemmélle. Téssd tutkimuksessa olemme kiinnostuneet vuorostaan selvittimiin
sitd, millaiseksi kokeneet luokanopettajat kokevat tyohyvinvointinsa. Lisdksi haluamme saada
selville, mitkd tyon psykososiaaliset tekijat vaikuttavat kokeneiden luokanopettajien

tyohyvinvointiin. Uutela (2019, 33) toteaa viitoskirjassaan, ettd tyohyvinvointitutkimuksessa
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painotus on siirtynyt enemmin tyon psykososiaalisten tekijoiden tarkasteluun. Gluschkoff
(2017, 15) tuo myos esille tutkimustarpeen tyon psykososiaalisten tekijoiden vaikutuksesta

suomalaisten opettajien terveyteen.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tassd luvussa kerromme, kuinka toteutimme tutkimuksemme, mitd tutkimme ja miksi
tutkimme. Tutkimuksemme toteutettiin lukuvuoden 2022-2023 aikana. Syksylld 2022
tutustuimme viitekehykseen, rajasimme tutkimusaiheen  ja muodostimme
tutkimuskysymyksen.  Tutkimuskysymykseksemme muodostui: millaisena  kokeneet
luokanopettajat kokevat tyohyvinvointinsa. Alkuperdisen suunnitelman mukaan olisimme
halunneet kerdtd haastatteluaineiston ennen vuoden vaihdetta. Pohdimme kuitenkin, ettei
ajankohta ole haastateltavien kannalta otollisin, silld opettajan tydnkuva on ennen joulua hyvin
kiireinen, viliarviointien ja joulujuhlajérjestelyjen lisdtessd tyotehtdvid. Tédmdn wvuoksi
siirsimme haastattelut pidettdviksi alkuvuoteen 2023. Témi kannatti, silli saimme keréttya

aineistomme varsin ripeésti tammi-helmikuussa.

Tutkimme kokeneiden luokanopettajien tydhyvinvointikokemusta ja sithen vaikuttavia
psykososiaalisia tekijoitd. Opettajien tyohyvinvoinnista on puhuttu paljon viimevuosina.
Esimerkiksi Opettajien ammattiliitto (OAJ) ja Tyoterveyslaitos ovat julkaisseet useita
tutkimuksia ja raportteja opettajien tydhyvinvointiin liittyen (ks. Kauppi ym. 2002 Opettajat
muuttuvassa koulumaailmassa). Myds sanoma- ja aikakausilehtien palstoilla on kirjoitettu
opettajien tyohyvinvoinnista (ks. Ilta-Sanomat Kaskinen Miika 3.5.2022 Konkariopettaja
kertoo hengéstyttivistd tyopdivastddn — ndkee lapsissa kaksi huolestuttavaa muutosta). Pian
valmistuvina luokanopettajina, meitd kiinnostaa voiko opetusalalla voida hyvin, mitka tekijét
tukevat tyohyvinvointia, mitkd tekijdt heikentdvdt hyvinvointia. Opetusalalla ja
kokemustutkimuksessa on tutkittu kokemattomien ja kokeneiden opettajien eroja ja sekd
vaiheita, joiden kautta opettaja siirtyy noviisiopettajuudesta kohti eksperttiopettajuutta.
Loysimme my0s opettajien tyohyvinvointitutkimuksia. Sen sijaan me emme loytdneet
tutkimusta, jossa olisi tutkittu kokeneiden tai eksperttiopettajien ty6hyvinvointia. Ennakko-
oletuksenamme oli, ettd heilld on kaikki edellytykset voida hyvin, silld heilld on pitkd kokemus
alalta, tarvittavat tiedot ja taidot eivitka he ole vaihtaneet alaa. Paddtimmekin selvittdd millaisena
kokeneet luokanopettajat kokevat tydohyvinvoinnin, mitkd tekijat sithen vaikuttavat ja miten.
Niin kuin teoriaosuudessa tuli jo selville, tydhyvinvointi on késitteend hyvin laaja ja sisaltdd

useita nadkokulmia. Rajasimme tutkimuksemme tarkastelemaan tyon psykososiaalisia tekijoita
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eli sitd, mitkd tyon psykososiaaliset tekijit tukevat tai heikentdvdt kokeneiden opettajien

kokemaa tyohyvinvointia.

Tutkimuksemme on fenomenografinen haastattelututkimus. Haastattelut toteutettiin

teemahaastatteluina ja aineiston analyysi toteutettiin aineistoldhtoisesti.

4.1 Fenomenografinen tutkimus

Tutkimuksellamme on kaksi tavoitetta. Ensimmaéisend tavoitteena on selvittdd millaiseksi
kokeneet luokanopettajat kokevat tyShyvinvointinsa tilld hetkelli. Toisena tavoitteena
tutkimuksellamme on selvittdd mitkd tyon psykososiaalista tekijoistd vaikuttavat heididn
tyohyvinvointiinsa tukevasti ja mitkd heikentévisti. Pyrimme tulkintamme avulla etsimééin
aineistosta yhtenevédisyyksid ja eroavaisuuksia. Tutkimuksemme noudattaa fenomenografista
tutkimusotetta. Fenomenografia on laadullisen tutkimuksen suuntaus. Sen tavoitteena on
kokemusten kuvaaminen. Fenomenografinen tutkimusote on kdytdssd erityisesti

kasvatustieteellisessé tutkimuksessa. (Huusko & Paloniemi 2006, 162; Rissanen 2006.)

Fenomenografinen tutkimusote on yksi laadullisen tutkimuksen menetelmistd. Laadullinen
tutkimus kuvaa eldmédi ja sen moninaisuutta kokonaisvaltaisesti. Laadullisen tutkimuksen
avulla on tarkoitus 10ytdd tai tuoda esille tosiasioita sekd pyrkid vahvistamaan jo aiemmin
tiedettyja vaittdmid. (Alasuutari 2011, 82; Hirsjarvi ym. 2009, 161.) Laadulliseen tutkimukseen
valittu kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti, joka mahdollistaa tutkittavan ilmidn
monitahoisen ja yksityiskohtaisen tarkastelun tietylle kohderyhmalle. Laadullisessa
tutkimuksessa arvostetaan subjektiutta eli tutkittavien omia kokemuksia, tavoitteita ja
merkityksid (Juhila 2021; Hirsjarvi ym. 2009, 164), joita saadaan selville laadulliselle
tutkimukselle tyypillisten aineistonhankintamenetelmien, kuten haastattelun, havainnoinnin tai
tekstien kautta. Ndiden aineistonhankintamenetelmien kautta tutkittavat saavat ndkokulmansa

ja kokemuksensa esille (Hirsjarvi ym. 2009, 164).

Fenomenografisen tutkimuksen tavoitteena on kuvata, analysoida ja ymmartdd kokemuksia
(Marton 1981, 180) seka selvittdd ihmisten erilaisia késityksid tutkittavasta ilmiosti (Rissasen,
2006). Fenomenografisen tutkimuksen 1dhtdkohdan mukaan ithmisilld on tutkittavasta asiasta
toisistaan poikkeavia ja erilaisia késityksid sekd kokemuksia. Fenomenologisessa

tutkimussuunnassa tutkitaan ihmisten késitysten eroavaisuuksia. (Rissanen, 2006.)
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Fenomenografista tutkimusnikokulmaa voidaan soveltaa kahdella eri tasolla. Ensimmaéiselld
tasolla pyritddn hahmottamaan tutkittavien erilaisia kdsityksid ja tapoja ymmartda tutkittava
asia tai kohde. Toisella tasolla tarkastellaan tutkimusaihetta syvéllisemmin. Toisella tasolla
tutkija pyrkii tulkitsemaan tutkittavien kdsityksid ja niiden merkityssisdltoja tutkimusaiheesta.
Tutkija selvittdd, millaisia merkityksid muodostuu tutkittavasta ilmiostd erilaisten kisitysten
vuoksi. Samalla tutkittavaksi tulevat tutkimukseen osallistuvien ajattelu ja kokemuksellisuus.

(Rissanen, 2006.)

Fenomenografisessa tutkimusotteessa kéytetddn tyypillisesti laadullisia haastatteluaineistoja
(Rissanen 2006; Kettunen 2021). Fenomenografisessa tutkimuksessa voidaan kéiyttdd myos
muita laadullisen tutkimuksen aineistoja kuten kirjoitelmia, kyselyjd, ryhmihaastatteluja seka
havainnointia ja piirustuksia (Huusko & Paloniemi 2006, 163—164, Kettunen 2021). Aineiston
keruussa oleellisinta on kysymysten avoimuus (Kettunen 2021). Fenomenografisen
tutkimuksen aineisto on yleensd kooltaan pieni sekd rajattu. Tavallisesti tutkittavia on
korkeintaan muutamia kymmenid. Fenomenografisissa tutkimuksissa aineiston analyysi on
aineistoldhtdinen, jota mekin kdytimme tutkimuksessamme. (Kettunen 2021.) Kéytimme
tutkimuksemme aineistonkeruu menetelménd haastattelua, joka on fenomenografiselle

tutkimukselle tyypillisin aineistonkeruu menetelma.

Fenomenografisessa tutkimuksessa on tirkedd tiedostaa ja tunnistaa tutkittavan ilmion
konteksti. Konteksti vaikuttaa tutkittavien kisityksiin kohdeilmidstd. Fenomenografista
tutkimusotetta soveltavien tutkijoiden tulee kaisitelld haastatteluaineistonsa sisdltod
kontekstinsa yhteydessd, tilld pyritdén vélttdméédn asioista liian yleiselld tasolla puhuminen.
Fenomenografiset tutkijat pyrkivit tuomaan esille kontekstin, johon tutkittava ilmid ja
tutkittavien kokemukset liittyvdat. Fenomenografit ajattelevat, ettd tutkittavien kokemukset
liittyvdt nithin tilanteisiin ja asiayhteyksiin missd ne tapahtuvat. (Rissanen 2006.) Meidédn
tutkimuksessamme pyrimme huomioimaan koulukontekstin. Tutkimme peruskoulussa
tyoskentelevien opettajien tyohyvinvointia. Tédmén tiedostamalla, pyrimme vilttiméain

liiallisten yleistysten tekemisen.

4.2 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksellamme haluamme selvittdd, millaiseksi kokeneet luokanopettajat kokevat

tyohyvinvointinsa. Lisdksi olemme kiinnostuneita siitd, mitkd tyon psykososiaaliset tekijat
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tukevat ja mitkd tyon psykososiaaliset tekijat heikentdvit kokeneiden luokanopettajien
tydhyvinvointia. Viimeaikaisissa tutkimuksissa on nostettu esille opettajien heikentynyt
tyohyvinvointi. Erityisesti noviisiopettajien keskuudessa on raportoitu heikentyneesti
ty6hyvinvoinnista, jonka vuoksi haluamme selvittdd myos kokeneiden luokanopettajien
tydhyvinvointia. Tutkimuksellamme pyrimme saamaan lisdé tietoa opettajien tyohyvinvointiin

vaikuttavista tyon psykososiaalisista tekijoista.

Tutkimuksellamme on kaksi tarkoitusta, selvitimme kokeneiden luokanopettajien kokemusta

tydhyvinvoinnistaan ja sithen vaikuttavia psykososiaalisia tekijoita.
Tutkimuskysymykseksi muotoutui:

Millaisena kokeneet luokanopettajat kokevat tyohyvinvoinnin?
Alakysymyksiksi muodostuivat kysymykset:

Mitka psykososiaaliset tekijiat tukevat tyohyvinvointia?

Mitka psykososiaaliset tekijit heikentivit tyohyvinvointia?

Opettajien tyohyvinvointi on laaja ilmid ja sitd voi tarkastella useasta eri ndkdkulmasta.
Rajasimme tutkimuksemme koskemaan Lapin alueella tydskentelevien kokeneiden

luokanopettajien tyohyvinvointikokemusta ja siithen vaikuttavia psykososiaalisia tekijoita.

Haluamme tutkia kokeneiden luokanopettajien tydhyvinvointikokemuksia, koska ajattelemme,
ettd kokemuksen kautta heilld on vahva ndkemys ty6hyvinvoinnistansa ja sithen vaikuttavista
tekijoistd. Ennakko-oletuksemme mukaan kokeneilla luokanopettajilla on kaikki valmiudet
voida hyvin, silld tutkimusten mukaan heilld on hallussaan kaikki opettajien ammatilliset

osatekijit, jotka vaikuttavat opettajan kykyyn ja taitoon vastata opettajan tyon vaatimuksiin.

Kokeneiden luokanopettajien tyohyvinvointia ei ole tutkittu aiemmin juurikaan. Aiemmissa
tutkimuksissa on keskitytty enemmaén noviisi- ja eksperttiopettajien eroihin seké opettajuuden
kasvun vaiheisiin. Media on nostanut viimevuosina esille opettajien heikentyneen
tyohyvinvoinnin. Pian valmistuvina opettajina meité kiinnostaa, voiko opetusalalla voida hyvin
ja mitkd psykososiaaliset tekijat vaikuttavat tyShyvinvointiin. Erityisesti meitd kiinnostaa,
miten alalla pitkddn tyoskennelleet luokanopettajat kokevat voivansa. Haluamme antaa heille

puheenvuoron tutkimuksessamme.
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4.3 Aineisto — keruu ja kuvaus

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on ymmartaa ja tutkia tutkimuskohdetta mahdollisimman
kokonaisvaltaisesti. Tavoitteena ei ole etsid aineistosta yhteyksid tai tilastollisia
saannonmukaisuuksia, jonka vuoksi tutkimuksen aineisto voi vaihdella suurestikin. Laadullisen
aineiston riittdvyyttd voidaan arvioida aineiston kyllddntymisen avulla. Kylldédntymiselld
tarkoitetaan sitd, ettd aineiston keruuta jatketaan niin kauan kuin aineiston keruu tuottaa
tutkimusongelman kannalta uutta tietoa. Ajattelutapa aineiston kyllddantymisestd on kuitenkin
ongelmallinen laadullisen tutkimuksen kannalta, silld laadullisen tutkimuksen mukaan jokainen
tapaus on ainutlaatuinen ja siséltdé jotain uutta informaatiota. (Hirsjarvi ym. 2009, 181-182.)
Hirsjarvi ym. (2009, 182) kuitenkin toteavat, ettd yksityistapausten tarkastelu tuo nikyviin sen,

mika tutkittavassa ilmidssd on merkittdvai ja mitka asiat alkavat toistumaan yleiselld tasolla.

Aineiston hankintamenetelmin valintaan vaikuttaa tutkimusongelma eli se mitd ja millaista
tietoa 1lmidstd halutaan selvittdd. Laadullisessa tutkimuksessa aineiston hankinnassa pyritdin
sithen, ettd tutkittavan 4éni ja ndkokulmat padsevit hyvin esille. Haastattelun avulla tutkija on
kommunikoi kielellisesti tutkittavan kanssa, joka mahdollistaa joustavan aineiston keruun seké
monitahoiset seki syvilliset vastaukset haastattelukysymyksiin. (Hirsjarvi ym. 2009, 164, 204—
205.)

Perinteisesti haastattelu on jaettu strukturoituihin ja strukturoimattomiin haastatteluihin
kysymysten asettelun ja sitovuuden mukaan. Haastatteluista on voitu kédyttdd myos nimityksid
standardoitu ja standardoimaton haastattelu. Strukturoitujen ja strukturoimattomien
haastattelujen vélimaastoon sijoittuu puolistrukturoitu eli tai puolistandardoidut haastattelut.
Niille tavanomaista on, ettd jotkut haastattelujen osat tai ndkokulmat ovat sidotut, mutteivat

kaikki (Hirsijarvi & Hurme 2001, 47)

Tutkimusaineistomme koostuu teemahaastatteluista, jotka ovat puolistrukturoituja
haastatteluita. Puolistrukturoidulla haastattelulla tarkoitetaan sellaista haastattelua, jossa ei ole
tarkkaan madritelty kysymysten muotoa tai jarjestystd. Teemahaastattelu oli tutkimukseemme
hyvéd, sen vuoksi, ettd se ei ole niin avoin kuin avoinhaastattelu, eikd niin jdykkd kuin
strukturoitu lomakehaastattelu. (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 74—77.) Tallad halusimme varmistaa
sen, etteivit haastattelumme olisi liian jaykkii tai avoimia, jotta saamme keratyksi tarkoituksen

mukaisen ja laadukkaan tutkimusaineiston.



24

Puolistrukturoidussa haastattelussa edetdéin teemojen kautta, jotka on wvalittu etukiteen.
Teemojen valinta perustuu sithen, mika on tutkimuksen viitekehys eli sithen, miti tutkittavasta
ilmidstd jo aiemman tiedon mukaan tiedetddn. Teemahaastattelulla pyritddn selvittiméén ja
korostamaan ihmisten tulkintoja ilmidistd sekd ilmidille antamia merkityksid. Sen avulla on
mahdollista 16ytdd merkityksellisid vastauksia tutkimusongelmaan. Teemahaastattelun
avoimuus mahdollistaa tarkentavien kysymysten esittdmisen, mikili tutkittavaan asiaan

halutaan syvempid vastauksia. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87—88.)

Haastattelut saattavat muistuttaa tavanomaista, spontaania keskustelua. Ne eroavat kuitenkin
spontaaneista keskusteluista, sillé haastatteluilla on aina jokin tietty tavoite. Haastattelijalla on
tiedonintressi. Tdmén vuoksi hédn johtaa keskustelua, esittdd kysymyksid ja pyrkii saamaan
nithin vastauksia. Ndkyvimmin haastattelun erottaa tavanomaisesta keskustelusta haastattelijan
ja haastateltavan roolit. Haastateltava pyrkii kerddmaéin tietoa ja haastateltava pyrkii antamaan
tietoa. Haastattelu hetken institutionaalisuutta lisdd haastattelun nauhoitus ja haastattelijan

tekemét muistiinpanot. (Ruusuvuori & Tiittula 2009, 23)

Kerdsimme aineistomme tammi-helmikuussa 2023. Haastattelimme kahdeksan opettajaa
tutkimustamme varten. Yhden haastatteluaineiston jouduimme jiattdimdan aineiston
ulkopuolelle, silld haastateltavan opettajan tyokokemus ei vastannut méiirittelemdamme
kokeneen opettajan kriteerid tyokokemuksen keston osalta. Lopullinen aineistomme koostuu
seitsemastd teemahaastattelusta. Haastattelut kestivdt 22 minuutista 51 minuuttiin. Yhteensi
haastatteluaineistoa kertyi noin 250 minuuttia. Haastatteluista kolme toteutettiin
etdhaastatteluina Microsoft Teamssia hyodyntden ja neljd haastattelua toteutettiin kasvotusten.
Tietotekniikan yleistymisen myotd tietokonevilitteinen viestintd (CMC ‘computer-mediated
communication’) on yleistynyt tutkimushaastatteluissa. Tutkija voi tietokoneensa avulla
kommunikoida kaukanakin olevien ihmisten kanssa. Menetelmédn edullisuus ja helppous
voivatkin tuntua aloittelevasta tutkijasta houkuttelevalta. (Tiittula, Rastas & Ruusuvuori 2009,
264.) Tahdoimme tehdd haastattelut mahdollisimman helpoiksi ja vaivattomiksi
haastateltaville. Tdimén vuoksi annoimme heille mahdollisuuden osallistua haastatteluun myos
etdyhteyden avulla. Aineistomme kannalta ei ole merkityksellistd oliko haastateltava paikalla
livend vai etdyhteyden avulla, silld kaikki haastattelut toteutettiin puolistrukturoidusti ja

haastattelut nahoitettiin litterointia varten.

Haastateltavat valikoituivat omien kontaktien kautta. L&hetimme s@hkopostiviestin

mahdollisille haastateltaville (ks. liite. 1). Vastausten perusteella sovimme haastatteluajan ja
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paikan. Ennen haastattelua, vdlitimme haastateltaville haastattelurungon (ks. liite 2). Tuomi &
Sarajérvi (2018, 85) mukaan laadukkaan aineiston turvaamiseksi on tarkoituksenmukaista jakaa
haastattelukysymykset haastateltaville etukiteen. Ensimmadisten haastattelujen aikana
kysyimme haastateltavilta olisiko heilld tuttuja, jotka voisivat olla kiinnostuneita osallistumaan
tutkimukseemme. Emme kuitenkaan saaneet haastateltavien kautta lisdd haastateltavia, joten
lumipalloefektid ei muodostunut. Haastateltavissa ei ole ldhipiiriimme kuuluvia henkil6itd,

joten haastateltavat valikoituivat hyvien tieteellisten kdytdnteiden mukaisesti.

Haastattelut toteutettiin Lapin alueella. Haastateltavat tydskentelevit tilld hetkelld kolmella eri
koululla. Haastateltavat olivat tyoskennelleet 1—4 eri koulussa ennen nykyisté tyopaikkaansa.
Haastateltavamme tyoskentelivdt tédlld hetkelld joko luokanopettajan tai tuntiopettajan
tyotehtdvissd. Haastateltavilla oli kertyneitd tyovuosia eri verran. Haastattelemamme henkil6t
ovat tydskennelleet luokanopettajina 11-29 vuotta. Haastateltavista viisi olivat naisia ja kaksi

olivat miesta.

4.4 Aineiston analyysi

Haastattelujen tuloksena on usein laaja aineisto. Aineistoa voi lihestyd monella tapaa, joka
tarjoaa tutkimukselle erilaisia ndkokulmia. Aineiston luokittelu, analyysi ja tulkinta ovat kolme
erilaista tehtdvidd, jotka jokainen tutkija joutuu aineistonsa kanssa kohtaamaan. Niiden
tekijoiden painotukset voivat vaihdella tutkimuksissa, riippuen tutkijan kéayttdmasta
tutkimusvalineistostd, tyylistd ja tutkimuskohteesta. (Ruusuvuori, Nikander & Hyvirinen 2010,
11). Aineistomme analyysitavaksi valikoitui fenomenografiselle tutkimukselle tyypillinen
aineistoldhtdinen analyysi. Sen tavoitteena on muodostaa teoreettinen kokonaisuus aineistosta.

(Tuomi & Sarajérvi 2018, 108.)

Kiytimme analyysimme pohjana Tuomen & Sarajdrven (2018, 123) aineistoldhtdisen
sisdllonanalyysin etenemisen mallia, jonka muokkasimme analyysidimme vastaavaksi (ks.

Kuvio 2).
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Haastattelujen kuunteleminen, litteroiminen
Aineistojen sisélto6n perehtyminen
Pelkistettyjen ilmausten etsiminen, aineiston rajaaminen
Pelkistettyjen ilmausten listaaminen
Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetyistd ilmauksista
Pelkistettyjen ilmausten yhdistely, alaluokkien muodostaminen
Alaluokkien yhdistiminen, yliluokkien muodostaminen, peilaaminen aiempiin teorioihin

Yldluokkien yhdistdminen padluokaksi ja kokoavan kisitteen muodostaminen

Kuvio 2 Aineiston analyysisséd kdyttimdamme vaiheet

Malli koostuu kahdeksasta eri vaiheesta (Tuomi & Sarajarvi 2018, 123). Mallin mukaisesti
aloitimme analysoinnin aineiston litteroinnilla ja kuuntelemisella. Litteroinnissa hyodynsimme
Microsoft Wordin litterointi ohjelmaa. Puheen muuttaminen tekstiksi mahdollistaa tutkijan
padstd ldhemmdis aineiston sisdltod. Litteroidun tekstin kéyttiminen lisdd myds analyysin
lapindkyvyyttd ja mahdollistaa tulkintojen tekemisen ja uudelleen analysoinnin. Sekd
analyyttinen lipindkyvyys ettd tulkintojen kiinnittiminen aineistoon ovat kurinalaisen,
laadullisen tutkimuksen luotettavuutta parantavia tekijditd. (Nikander 2010, 433.) Aineistoa
analysoidessaan tutkija sulkeistaa eli asettaa tietoisesti oman tietimyksensa tutkimusaiheesta
syrjadn. Tavoitteena on, ettd tutkittavan kokemus ilmenee tutkittavalle mahdollisimman
alkuperdisend ja ettd tutkija tavoittaa yksiloiden elamismaailman sellaisenaan. (Tokkari 2018,

68.)

Litteroinnin jidlkeen perehdyimme haastattelujen sisdltoihin lukemalla aineistoa. Téassé
vaitheessa jo huomasimme, ettd aineistomme on laaja ja voimme sen avulla vastata

tutkimuskysymyksiimme. Aloitimme todellisen analyysin kaavion mukaisesti.

Aloittaessamme aineiston analyysid, rajasimme selkedsti tutkittavan ilmion, jota 1&dhdimme
tutkimaan. Rajasimme aineiston analyysiin kuuluvaksi ainoastaan sen, millaiseksi opettajat

kuvaavat tyohyvinvointinsa télld hetkelld sekd mitka tekijat tukevat tai heikentivit opettajien
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tydhyvinvointia. Pelkistimme aineiston kokoamalla aineistosta esiin nousseet ilmaukset sen
tutkimuskysymyksen alaiselle tiedostolle, johon ilmaus littyi. Kokosimme siis oleellisen
tiedon kolmelle erilliselle tiedostolle: 1) opettajien kokema tyShyvinvointi télld hetkelld 2)
tyohyvinvointia tukevat tekijét ja 3) tydhyvinvointia heikentavit tekijit. Talloin aineistosta oli

karsittu pois tutkimuksemme kannalta epéoleellinen tieto.

Analyysi opettajien tyohyvinvointikokemuksista tédlld hetkelld (tutkimuskysymys 1) ei
noudattanut kaikkia kuvaamiamme aineiston analyysin vaiheita, silld haastatteluista esille
tulleet vastaukset opettajien kokemuksesta timénhetkisestd tyohyvinvoinnista olivat lyhyité ja
samansuuntaisia. Tdmén vuoksi emme pystyneet tekemdén ilmauksista luokitteluja. Sen sijaan
hyédynsimme ilmauksia sellaisenaan ja teimme tulkintoja haastatteluista saatujen lainausten

perusteella.

Pelkistettyimme aineiston kolmeen tiedostoon, jatkoimme aineiston analyysia ty6hyvinvointia
tukevien ja tydhyvinvointia heikentévien ilmausten parissa, jotka analysoimme erikseen omina
tiedostoinaan aineistoléhtdisen analyysin vaiheita noudattaen. Molemmista tiedostoista teimme
vield jokaisesta analyysiyksikostd pelkistetyt ilmaukset, jotka listasimme. Huomioimme
Sarajarven & Tuomen (2018, 124) mukaisesti, ettd yhdestd lausumasta voi 10ytdd useampia
pelkistettyjd ilmauksia. Pelkistettyjen ilmausten listaamisen jilkeen, meilld oli koossa
aineistosta esiin nousseet ilmaukset niin ty0hyvinvointia tukevista ja tydhyvinvointia
heikentivistd tiedostoista. Pelkistettyjen ilmausten listaamisen jilkeen karsimme vield
aineistosta pois ne ilmaukset, jotka eividt sisdltyneet mdairittelemddmme viitekehykseen
tyShyvinvointiin vaikuttavista tyon psykososiaalisista tekijoistd. Analyysin ulkopuolelle jéi
muun muassa haastateltavan henkilokohtaiseen hyvinvointiin vaikuttavat tekijit. Tdmén
jilkeen kokosimme samaa ilmiotd kuvaavat pelkistetyt ilmaukset omiksi ryhmiksi niin

tyohyvinvointia tukevissa ja heikentdvissa tiedostoissa.

Pelkistetyistd ilmauksista muodostimme alaluokat. Alaluokat muodostuivat samankaltaisista
késitteistd. Nimesimme alaluokat sisdltod kuvaavalla kisitteelld. Alaluokkia yhdistelemalld
muodostimme yldluokat, jotka kuvaavat tutkimuksessa kéyttimdamme viitekehystd tyon

psykososiaalisista tekijoista.

Fenomenografisen tutkimuksen paatuloksen muodostavat kuvauskategoriat, joiden Marton &
Boothin (1997) mukaan tulee tdyttdd kolme kriteerid: eri kategoriat kuvaavat erilaisia

kokemuksia ilmiostd, lisdksi ne ovat hierarkkisessa ja loogisessa suhteessa toisiinsa ja
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kategoriat, jotka kuvaavat aineiston vaihtelua, tulee olla rajatut ja mahdollisimman pienet.

Tamén mukaisesti meidédn tutkimukseemme muodostui kolme yldluokkaa eli padkategoriaa.

Peilasimme tuloksiamme aiempiin teorioithin. Muodostamamme yldluokat olivat hyvin
samansuuntaiset aiempien teorioiden kanssa. Nimesimmekin yldluokat Tyosuojeluhallinnon
(2017) maarittdmien tyon psykososiaalisten osatekijoiden mukaisesti: 1) Tyon sisdlto, 2) Tyon
jarjestelyt ja 3) Tydyhteison sosiaalinen toimivuus. Nama yldluokat sopivat kuvaamaan myos
meididn tutkimuksemme aineistosta nousseita tyohyvinvointia tukevia sekd tyohyvinvointia
heikentdvid tyon psykososiaalisia tekijoitd. Yldluokista muodostuivat pédluokat, 1)
tyohyvinvointia tukevat tyon psykososiaaliset tekijét ja 2) tyohyvinvointia heikentivit tyon

psykososiaaliset tekijét, jotka vaikuttavat opettajan kokemaan tyohyvinvointiin (tilla hetkelld).

Voidaankin todeta, ettdi kidytimme aineiston analyysimenetelmidnd teoriaohjaavaa
sisdllonanalyysid. Teoriaohjaava analyysi ei perustu ainoastaan teoriaan, vaan teoria auttaa
analyysissd. Teoriaohjaavalle analyysille tyypilliseen tapaan aineistomme analyysiyksikot
nousivat aineistosta, mutta aikaisempi tieto auttoi analyysin tekemisessd. (Tuomi & Sarajérvi

2018, 109.)

4.5 Eettiset lihtokohdat

Tutkimuksen teossa pohdimme tutkimuksen tekoon liittyvid eettisid kysymyksid, jotka oli
otettava huomioon tutkimusta tehdesséd. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2012, 6) mukaan
hyvé tieteellinen tutkimus on luotettavaa, eettisetsi toteutettua ja uskottavaa vain, jos
tutkimuksen teko on suoritettu hyvié tieteellisid kdytdnt6jd noudattamalla. Tutkimuseettinen
neuvottelukunta on julkaissut yhdeksén kohtaisen luettelon keskeisisti tieteellisen kdytdnnon
lahtokohdista (ks. HTK-ohje 2012, 6—7; Hirsjarvi ym. 2009, 23-24). Olemme noudattaneet

tutkimusta tehdessdmme kyseisid ohjeita.

Jo tutkimusaihetta valitessamme pohdimme tutkimuksen eettisyyttd. Halusimme valita
tutkimusaiheeksi sellaisen tutkimusongelman, joka kiinnostaa meitd molempia sekd on myos
merkityksellinen. Opettajan tyd on tdrkedd ja merkityksellistd niin yksilolle kuin koko
yhteiskunnallemme. Opettajien heikentynyt tyohyvinvointi on kansallisesti ja kansainvilisesti

tunnistettu ongelma, johon tulee puuttua ja etsid ratkaisuja. Tdmidn vuoksi koimme
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tutkimusaiheen tirkedksi, jotta opettajien tyohyvinvoinnista ja siithen vaikuttavista tekijoistd

saataisiin lisdi tietoa.

Tutkimuksen toteuttamista ajatellen meidén tuli huomioida tutkimuksen eettisyys laadullisessa
tutkimuksessa, jossa tutkimuskohteena on ihmiset ja heiddn henkildkohtaiset kokemuksensa.
Lahtokohtana tutkimuksen toteuttamisessa tulee huomioida ihmisarvon kunnioittaminen
(Hirsjarvi  ym. 2009, 25). Tutkimukseemme osallistuneet henkilot osallistuivat
tutkimukseemme vapaaehtoisesti. Heille informoitiin, ettd heilli on mahdollisuus kieltdytya
tutkimukseen osallistumisesta missd tahansa vaiheessa. Jo ennen haastattelua kerroimme
tutkittaville, ettd kasittelemme heidén antamiaan tietojaan luottamuksellisesti, aineisto ei joudu
ulkopuolisten kisiin ja ettd aineisto havitetddn tutkielman valmistuttua. Itse haastattelutilanne
pyrittiin luomaan niin, ettd haastattelu ei kuormita haastateltavia litkaa eli haastateltavien

toiveet haastattelun ajankohdan ja paikan suhteen otettiin huomioon.

Aineiston kerddmisessd ja kisittelyssd olemme olleet huolellisia ja tarkkoja. Valitsimme
haastattelukysymyksiksi ainoastaan sellaiset kysymykset, jotka olivat tutkimuksemme kannalta
oleellisia. Kunnioitimme haastateltavien anonymiteettid siten, ettd heiddn henkilollisyytensa ei
ole tunnistettavissa. Kunnioitimme myds haastateltavien toiveita, mikdli haastateltava ei

halunnut jotakin sanomaansa kéytettivin tutkimuksessa.

Hyvin tieteellisen kidytannon mukaisesti noudatimme tutkimusta tehdessimme rehellisyytté,
huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimuksen jokaisessa vaiheessa. Tiedonhankinta-, tutkimus-, ja
arviointimenetelmissd kidytdmme eettisid ja tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia
menetelmid (Hirsjarvi ym. 2009, 26-27; Tuomi & Sarajarvi 2018, 150-151). Muiden
tutkijoiden tekemdlle tyolle ja saavutuksille olemme antaneet niille kuuluvan arvon,

merkitsemadlld lainaukset, viittaukset ja ldhteet asianmukaisesti.
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S TUTKIMUSTULOKSET

Tassd luvussa esittelemme tutkimuksemme tulokset. Vastaamme tutkimuskysymykseen ja sen
kahteen alakysymykseen. Luku 5.1. vastaa kysymykseen millaiseksi kokeneet luokanopettajat
kokevat tyohyvinvointinsa tdlld hetkelld. Lopuissa luvuissa kisittelemme tyohyvinvointia
tukevia ja sitd heikentdvid psykososiaalisia tekijoitd. Luvussa 5.2 késittelemme tyon

jarjestelyyn liittyvid tekijoitd, luvussa 5.3 késittelemme tyon sisdltoon liittyvid tekijoitd ja

Tutkimustulostemme mukaan tyon psykososiaaliset tekijdt jakautuvat kolmeen osatekijén alle:
tyon sisdltoon, tyon jarjestelyihin ja tydyhteison sosiaaliseen toimijuuteen liittyviin tekijoihin.
Némi osatekijdt ovat samat, mitd tyosuojeluhallinto kdyttdd omassa méiiritelméssdin
(Tydsuojeluhallinto 2017, 2; Sosiaali- ja terveysministerié 2018, 6—8). My0s tyon rasitusmallin
mukaan psykososiaaliset tekijét jakautuvat kolmen osatekijén alle, joita ovat tyon vaatimukset,
tyon hallinta seké tydssd saatu sosiaalinen tuki (Karasek 1979, 285-291; Karasek & Theorell
1990, 68-71; Stansfeld & Candy 2006, 451-452). Tyonrasitusmallin osatekijit ovat siis hyvin
samansuuntaiset kuin  ty0suojeluhallinnon ja meiddn tutkimuksemme kéyttdmat
psykososiaaliset osatekijat. Sen sijaan Siegristin ERI-malli eli ponnisteluiden ja palkkioiden
epdtasapainomalli, ei jaa psykososiaalisia tekijditd, vaan pyrkii kuvaamaan tydssd olevaa

ponnistelujen ja palkkioiden vilistd epasuhtaa (Siegrist 1996, 29-30).

Tutkimuksen mukaan tyon siséllon, tyon jérjestelyiden ja tydyhteison sosiaalisen toimijuuden
alla on sekd tydhyvinvointia tukevia, ettd heikentdvid tekijoitd. Maékisen ym. (2014, 9) ja
Glusckoffin (2017, 16) mukaan tyon psykososiaalista kuormitustekijdt voivatkin vaikuttaa
tyohyvinvointiin tukevasti sekd heikentivésti. Tutkimustuloksista voidaan tulkita, ettd jokaisen
psykososiaalisen osatekijan alla on henkildstd riippuen tyShyvinvointia tukevia ja
tyohyvinvointia heikentévid tekijoitd. Meiddn tutkimuksemme mukaan kokeneiden
luokanopettajien keskeisid tyohyvinvointia tukevia psykososiaalisia tekijoitd ovat: mielekés
tyonkuva, tuen saaminen tyOkavereilta ja arvostuksen saaminen ja keskeisid heikentdvid
tekijoitd ovat lisdéntyneet tydnvaatimukset, autonomian viheneminen ja haasteet oppilaiden ja

huoltajien kanssa. Seuraavissa alaluvuissa tarkastelemme tarkemmin tutkimuksemme tuloksia.
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5.1 Hyvinvointikokemus

Tutkimuksemme mukaan kokeneiden luokanopettajien tyohyvinvointikokemukset vaihtelivat
erittdin hyvdn ja kohtuullisen hyvdn vélilld. Siegristin ERI-malli eli ponnisteluiden ja
palkkioiden epétasapainomalli kuvaa tyonmééran ja palkkioiden vélistd tasapainoa (Siegrist
1996, 29-30). Tata vasten peilaten, voidaan tulkita, ettd ponnisteluiden ja palkkioiden vilinen
suhta on kokeneilla luokanopettajilla tasapainossa. Yksi opettaja kuvasi tyohyvinvointinsa
todella hyvéksi tdlld hetkelld. Tyohyvinvoinnin ollessa erittdin hyva tai hyvé tyohyvinvoinnin

tekijit ovat tasapainossa.

Tdlld hetkelld hyvinvointi on todella hyvd, ettd niinku hommat toimii. -

Haastateltava 8

Kolme opettajaa kuvasi tyShyvinvointinsa olevan télld hetkelld hyvi. Opettajat, jotka kuvaavat
tyohyvinvointinsa hyvéksi ovat tietoisia tyohyvinvoinnin tekijoisti ja ottavat vastuun omasta
tyohyvinvoinnistaan. Hyvén tyOhyvinvoinnin omaavat opettajat pystyvit reagoimaan

tydohyvinvointinsa muutoksiin ja sitd kautta vaikuttamaan tyohyvinvointiinsa.

Tdlld hetkelld hyviksi, aina koen tdrkedksi ja sellaiseksi mihin pitdd kiinnittdd

itse huomiota ja piettdd siitd hyvdd huolta. -Haastateltava 1

Tdlld hetkelld koen, ettd voin hyvin johtuen siitd, ettd olen niinku reagoinut siihen

omaan jaksamiseen ja ldhtenyt hakemaan muita ratkaisuja. -Haastateltava 2

Kaksi opettajista kuvasivat tyohyvinvointinsa olevan ihan hyvé. Opettajat, jotka kokevat
tyohyvinvointinsa “ihan hyvdksi”, tyytyvit kokemaansa tyohyvinvointiin. Kyseiset opettajat
ovat tyytyvidisid vallitsevaan tilanteeseen, eivédtkd kiinnitd erityisesti huomiota

tyohyvinvointiinsa.

No ihan hyvdiksi. Voin sanoa, ettd ihan tavalliseksi, mikd on ollut ennenkin.
Tarvitseeko sitd sen kummemmin kuvata, mutta ihan hyvd tyéhyvinvointi. -

Haastateltava 4
No aivan hyvdiksi. Than tuota, ihan OK. -Haastateltava 5

Yksi opettaja kuvasi tyohyvinvointinsa olevan kohtuullisen hyvéd. Opettaja kokee, ettéd
paineiden kasvusta huolimatta, tydhyvinvointi on kohtuullinen. TyShyvinvointi voisi kuitenkin

olla parempi, mikdli ty6hon liittyvdt paineet olisivat pienemmait. Opettaja tiedostaa
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tydhyvinvoinnin muutoksen, muttei ole reagoinut tai ei ole voinut reagoida siihen, niin kuin

tydhyvinvoinnin hyvéksi kokeneet luokanopettajat ovat tehneet.

No kohtuullisen hyvdksi. Kylld nden, ettd niinku paineita on paljon. Ja tuota, tdid
vuosi on ollut hirvedin poikkeuksellinen, ettd toki niinku koronavuodet sitd
tyohyvinvointia koetteli, mutta sitten on niinku nditd muita tyéhén liittyvid
paineita, jotka sitten on minusta lisddntynyt. Tdssd ihan voi sanoa, ettd kuluvan

vuoden aikana. -Haastateltava 3

Tutkimuksemme mukaan opettajan tulee olla tietoinen omasta tyShyvinvoinnista ja siithen
vaikuttavista tekijoistd. Heiddn mukaansa on tdrkedd reagoida ja huolehtia omasta
tyohyvinvoinnista. Opettajat muistuttivat, ettd tyohyvinvointiin vaikuttavat useat tekijit
esimerkiksi oma ja perheen hyvinvointi, fyysinen kunto, palautuminen ja tyOyhteiso.
Psykososiaalisen kuormituksen vaikutus opettajien terveyteen vilittyy palautumisen kautta,
johon vaikuttaa esimerkiksi se, kuinka opettaja pystyy hallitsemaan vapaa-aikaansa seké vapaa-
ajalla tyohonsd kayttiméd aikaa. Vapaa-ajan hallinta on yhteydessd uneen ja sitd kautta
palautumiseen ja koettuun tyon kuormittavuuteen (Gluschkoff 2017, 31, 36).
Haastattelemamme opettajat korostivat vapaa-ajan sekd unen merkitysti tyohyvinvoinnilleen,

joka tukee tutkimuksessamme saatua tulosta hyvésti opettajien tyShyvinvoinnista.

Tutkimuksemme mukaan kokeneiden luokanopettajien tyohyvinvointi on télld hetkelld hyva.
Tyokokemus lisdd opettajien ammattitaitoa, joka edesauttaa opettajan tyohyvinvointia.
Kokemuksen kautta opettajan formaalinen tieto, kokemuksellinen tieto ja itsesditelytieto
lisdantyy (Tynjdla 2008, 91-92), joka vaikuttaa opettajien tyon hallintaan ja tyShyvinvointiin.
Kokeneet opettajat pystyvitkin hyodyntdmdin osaamistaan ja ammattitaitoaan toimiessaan

erilaisissa tilanteissa.

Tutkimukseemme osallistui viisi naista ja kaksi miestd. Tutkimustulostemme perusteella
sukupuolella ei ole vilid koettuun tyShyvinvointiin. Aiemmissa tutkimuksissa sukupuolen
vaikutuksesta koettuun tyohyvinvointiin on saatu ristiriitaisia tutkimustuloksia (Minkkisen ym.
2019:258 mukaan Gyllensten & Palmer 2005). Minkkisen ym. (2019, 258) mukaan aiemmat
tutkimukset ovat osoittaneet, ettd naiset kokevat useammin ty0ssddn uupumusasteista
vasymystd kuin miehet. He jatkavat, ettd vertailututkimuksen haasteena on ollut tulosten
selittyminen ammatillisella segregaatiolla. Tdméa tarkoittaa sitd, ettd Suomessa naiset
tyoskentelevit useammin kunnallisella sektorilla ja miehet yksiytyiselld sektorilla. Sukupuolen

vaikutuksen tutkimusta sekoittavat segregaatio erot. Tamid voi selittdd ristiriitaisia
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tutkimustuloksia. (Minkkinen ym. 2019, 258.) Minkkisen ym. (2019, 268) oman tutkimuksen
mukaan tyon intensiivisyys kuormittaa samalla tavalla tyontekijoitd sukupuolesta riippumatta.
Sen sijaan heiddn tutkimuksensa mukaan naiset raportoivat tyon intensiivisyydestd herkemmin

kuin miehet.

5.2. Tyon jirjestelyt

Tutkimuksemme mukaan lisddntyneet tyonvaatimukset, aikapaine, tydajan piteneminen ja
riittimdttomat resurssit heikentdvédt opettajien tyohyvinvointikokemusta. Sen sijaan
tutkimuksen mukaan opettajat kokivat, ettd tyon jérjestelyihin vaikuttaminen tukee heidin
tydohyvinvointiaan. Haastateltavat kokivat, etti opettajan mahdollisuus organisoida ja vaikuttaa
toiden organisoitumiseen ja tyOpaivin sisdltoon sekd kyky hallita heiddn toitddn tukee heidin

tyohyvinvointiaan.

Haastateltavat kertoivat, ettd paatoksentekovapaus paivien sisdlloistd, mahdollisuus vaikuttaa
oppiaineiden jérjestykseen pdivin sisdlld sekd asioiden tekeminen “omalla tyylilld” tukee
heidédn tyohyvinvointiaan. Opettaja kokee, ettd piditdsten taustalla vaikuttaa kuitenkin
oppilaiden huomioiminen. Aineistosta kdy myds ilmi, ettd opettajan itseméddradamisoikeuden
tulisi sdilya luokassa, jotta opettaja voi tehda tarvittavia muutoksia pdivaéinsd. Ammattitaitoiset
opettajat, vahvalla pedagogisella osaamisella ja vapaudella, ovat suomalaisen koulutuksen

vahvuus (Taajama & Puhakka 2018, 89).

Mulla on semmoinen itsemddrddmisoikeus sielld luokassa ja sen pitdisi sdilyd
minusta luokanopettajalla. Sen takia itse haluan aina opettaa lihes kaikki
oppiaineet itse koska, voin vapaasti litkkua lukkarin sisdlld pdivin sisdlld, miten
haluan. Vihdn riippuen siitd oppilaasta. Miten ne oppilaat kokee jonkun asian tai
missd tilassa he ovat koulupdivin aikana. Niin tykkddn siitd, ettd mulla on

vapauksia muokata pdivdd oppilaiden mukaan. -Haastateltava 7

Tutkimuksemme mukaan useat opettajat kokivat, ettd lisdéintyneet tydon vaatimukset, kuten
lisddntyneet tyotehtdvit, kokoukset ja palaverit, tyomaard, tyotahti sekd ulkoa tai ylhadlta pdin
annetut tyotehtdvit vaikuttavat heikentdvisti heiddn kokemaansa tyohyvinvointiin. Myos

Minkkisen ym. (2019, 268) mukaan opettajan ty0 on muuttunut viimevuosina entistd
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intensiivisemmaksi. Minkkisen ym. (2019, 268) mukaan tyon intensiivisyys nakyy tyotahdin

kiristymisena ja useiden tydtehtévien yhtdaikaisena suorittamisena.

Tutkimuksemme mukaan tyon lomassa yhtdkkid tulevat ylimadrdiset tyot keskeyttdvét
varsinaisen meneillddn olevan opetustyon. Opettaja mainitsee, ettd yksi tyotehtdvien
lisddntymiseen vaikuttanut tekija on oppilaiden tuen tarpeen kasvu, mutta lisdéntyneet
tyotehtiavét eivédt aina liity oppilaisiin. Opettajat kokivat, ettd sellaiset tyotehtdvit, jotka
madratddn opettajalle tehtdvdksi, eivdt ole motivoivia vaan ne enemménkin tehdddn
vastentahtoisesti. Haastateltava tunnistaakin tdmén 1dhtokohdan tydtehtévid kohtaan huonoksi,
silld usein kyseiseen tyohon asennoituu negatiivisesti. Haastateltava my0s mainitsee, ettd
ylimdardiset tyot haittaavat sitd opettajan perustyotd, jonka tulisi olla se tdrkein opettajan
tehtdvd. Haastateltava kokee tyOssddn pirstaleisuutta, joka hidmartdd késitystd opettajan
tyotehtdvistd ja aiheuttaa kiireen tuntua. Mékikangas ym. (2021) ovat havainneet saman ilmion
tutkimuksessaan. Heididn tutkimuksessaan opettajat raportoivat, ettd opettajien tyon
vaatimukset ovat laajentuneet ja ettd opettajien tyohon kuuluu paljon turhalta tuntuvia tehtavia,
jotka haittaavat opettajan perustyon tekemistd. Tutkimuksen mukaan lisddntyneet tehtdvit
vaikuttavat opettajien tyon merkityksellisyyden sekd tyohyvinvoinnin heikkenemiseen.
(Mékikangas ym. 2021, 1333, 1349.) Tutkimuksessamme opettajat kuitenkin nostivat esille sen,
ettd tyomaddrdn, tyotahdin ja tyotehtdvien ollessa tasapainossa, hommat toimivat, jolloin

tyomadrd, tyotahti ja tyotehtévit tukevat heidén tydhyvinvointiaan.

Silloin tuntuu, ettd sitd niinku siihen perustyélle ei ole aikaa, ettd sellaiset kylld
sitten, jos varsinkin jos ne ylhddltdpdin niinku véihdn niinku pakotetaan kaiken
maailman hommiin. Ja sitten vahdn niinku ldhdetddn vihdn vastentahtoisesti,
niin sehdn ei ole koskaan niinku hyvd, ettd kylld se motivaatio kaikkiin
tuollaisen pitdd ldhted niinku itsestddn ja omasta halukkuudesta. -Haastateltava

5

No semmoinen aika paljon, ettd tulee semmoista niinku ulkoapdin tulee
semmoista muuta mikd ei kuulu siihen opetukseen. Kaiken sen muun
pyorittiminen, mitd tulee sitten ja vihdn tulee semmoista vihdn pirstaleisuutta,
ettd pitdd tehdd tuonne jotakin ja tuonne toisaalle jotakin. Joka on sitten pois sitd
perusopetustyostd, niin se aiheuttaa semmoista tunnetta, ettd nyt on hoppu. -

Haastateltava 8
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Haastateltavat kokivat, ettd liian kiivas tyotahti heikentdd tyohyvinvointia, koska aikaa tauoille
tai palautumiselle ei ole. Liian kiivas tyotahti ja suuri tydomaara vaikuttavat myos siihen, kuinka
hyvin opettaja ehtii valmistella ja suunnitella oppituntejaan. Haastateltava on huolissaan siita,
ettd hédn ei pysty suoriutumaan tydstdin niin hyvin kuin haluaisi, jos tyotahti on liian kiivas ja
tyota on paljon. Myos OAJ tekeméssd Tydolobarometrissd nousi esille tydmaéran kasvu. 60 %

vastanneista opettajista koki, ettd toitd on usein liikaa. (OAJ 2021, 14.)

Tutkimukseen osallistuneet opettajat korostivat taukojen merkitystd tyostd palautumiselle.
Sianojan (2018) mukaan ty0std irrottautuminen lounastaukojen aikana on yhteydessé
onnistuneeseen palautumiseen, joka on puolestaan yhteydesséd vihdisempéadn uupumisasteiseen
vasymykseen ja lisddntyneeseen tarmokkuuteen. (Sianoja 2018). Minkkisen ym. (2019, 270)
mukaan tdmén vuoksi esimerkiksi vilituntien kdyttdminen tyotehtiviin lisdd opettajan tyon

intensiivisyytté ja néin ollen haittaa voimavarojen palautumista.

Koska mind kuitenkin tykkddn tehdd hirvedn huolella tyotd ja suunnitella
tarkkaan ja jos sitd on sitten paljon niin se mulla ehkd se myéskin vaikuttaa siihen
tyohyvinvointiin, ettd jos musta tuntuu, ettd md en voi tehdd sitd tyotd niin hyvin
kuin md haluaisin. Niin silloin, jos sitd on hirvedsti sitd tyotd ja monen sorttista.

-Haastateltava 4

Opettajien kokemuksen mukaan tydaika on pidentynyt tyouran aikana, jonka koettiin myos
heikentédvén opettajien tyohyvinvointia. Haastateltavien mukaan tydaikaa lisdévid tekijoitd ovat
lisddntyneet palaverit ja kokoukset, joiden koettiin vievin aikaa esimerkiksi tyon suunnitteluun
varatusta ajasta. TyOpdivien venymisen koettiin vaikuttavan myds vapaa-ajan harrastuksiin,
joilla on tdrked merkitys haastateltavien tyohyvinvoinnille. Yksi haastateltava mainitsee, etta
luokanopettajana koulupdivd on hyvin intensiivinen ja opettaja joutuu olemaan oppilaiden
kanssa tiiviissd vuorovaikutuksessa koko pdivin, antaen itsestddn “/00 %”. Opettaja viittaa
opettajan tyon luonteeseen, joka on erittéin tiivistd tunne- ja ihmissuhdetydtd koko tydpdivan
ajan, vaikka tyOpdivéd olisikin lyhyempi kuin toimistotyotd tekevdn tyontekijan tyOpdiva.
Tybajan koettiin myos tukevan tyOhyvinvointia. Opettajan tyolle tyypilliset lyhyemmit

tyOpdivit ovat haastateltavan mukaan opettajan tyon etu ja voimaannuttava tekija tyossa.

Se on kylld vaikuttanu tyévointiin kylld ja hyvinvointiin siind mielessd, ettd sitten
jos se venyy taas se, niin se on jostakin pois, ettd se on se, ettd urheilusta mikd

mulle on tdrkeintd, sitd just siitd omasta ja suunnittelustakin voi olla vdlilld. Nyt
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kun aloin miettimddn niin siind on kylld iso juttu, ettd tyoaika vaikuttaa. Se on

vhtikkid, onkin sidottua sen mukaan. -Haastateltava 4

Riittdmattomat resurssit tai tuen puute koettiin kuormittavana. Haastateltavat kokivat, ettd
inkluusion mydtd oppilaiden tuen tarve on lisddntynyt, mutta kouluilla ei ole riittdvisti
resursseja vastaamaan tuentarpeeseen. Opettajat kokivat, ettd he joutuvat ratkomaan asioita
yksin. Haastateltava myos kokee, ettd vihdiset resurssit vaikuttavat koko luokan oppimiseen,
kun opettaja joutuu kiinnittiméén paljon huomiota yhteen oppilaaseen. Riittdméattomat resurssit
vaikuttavat opettajan jaksamiseen sekd koettuun tyohyvinvointiin. Kauppi ym. (2022, 49)
toteaa, ettd kdytdnnossd inkluusion toteutuminen ei ole toimiva ratkaisu, mikili resursseja on
litan védhdn. Koulujen resurssien leikkaaminen, ryhmékokojen kasvaminen ja ryhmien
moninaistaminen ovat vihenténeet opettajien oppilaiden yksilollisen tukemisen ja ohjaamisen
mahdollisuuksia (Taajama & Puhakka 2018, 88). Resurssien puute vaikuttaa niin oppilaiden
oppimiseen, opetuksen laatuun kuin my0ds opettajan tydhyvinvointiin. (Kauppi ym. 2022, 49—
50.)

Tai niin ja ylipddtddn nyt resurssit tddlld, ettd miten on, miten tuota saa tukea
oppilaiden ongelmiin. Ylipddtddn tdd inkluusiohan sitten on paljon puhuttukin,
ettd se on ehkd ollut semmoinen sddstokeino, joka ei ole totta. Ja sitten se ei tee
hyvdd tddlld luokassa kellekdidn, ei oppilaille eikd opettajan hyvinvoinnille. Ettd,
tdstd vaan niin kun laitetaan oppilaita, jotka tarvitsevat tukea, mutta sitd tukea ei
tule mukana. Niin on se ihan selked juttu, ettd syo sitd tyohyvinvointia sitten. -

Haastateltava 5

tyohyvinvointia heikentdd, jos sd joudut niinku pinnistelemddn ja aina niinku
kiinnittdmddn niinku paljon huomiota semmoisen tietyn oppilaan niinku tuota
oppimiseen ja ohjaamiseen, joka vie muilta paljon ndistd aikaa ja opettajaltakin
sitd jos on yksinddn ... resursseja ei ole riittdvdsti, ettd luokissa ei ole niinku
opettajilla ei ole riittdvd tuki resursseja ja se vaikuttaa juuri siihen, ettd opettajat

eivdt jaksa. -Haastateltava 2
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5.3 Tyon sisalto

Tutkimuksen mukaan tyon sisdltoon liittyvissad tekijoissd on useita tydhyvinvointia tukevia ja
heikentévid tekijoitd. Tyonsiséltoon kuuluvat tydhyvinvointia tukevat psykososiaaliset tekijét
ovat tutkimuksemme mukaan: oppilaat, yhteistyo huoltajien ja eri toimijoiden kanssa, luokan
ilmapiiri, mielekis tyonkuva, tyon mielekkyys, autonomia, ammattitaidon kehittiminen seka
tyokokemus. Tyon siséltoon liittyvid tyohyvinvointia heikentévid tekijoitd ovat keskeytykset,
arjen nopeat muutokset, haasteet oppilaiden tai huoltajien kanssa, autonomian vdheneminen

sekd vihaiset urakehitysmahdollisuudet.

Opettajat kokivat, ettd yhteistyd oppilaiden ja huoltajien kanssa voi olla sekd tyohyvinvointia
tukevaa, ettd heikentdvdd. Opettajat kertoivat, ettd oppilaat ovat energian- ja valonldhteitd
heiddn tyOssddn. Useat opettajat kokivat, ettd yhteistyd huoltajien kanssa tukee heiddn
tyohyvinvointiaan. Toisaalta opettajat kokivat, ettd haasteet oppilaiden ja vanhempien kanssa
heikentdvit opettajien tydhyvinvointia. Haastateltavat kokivat, ettd erityisesti erimielisyydet
vanhempien kanssa kuormittavat tyohyvinvointia, etenkin silloin, jos vanhemmat eivét ole
samaa mieltd siitd, kuinka oppilaan kansa tulisi toimia. Samanlaisia tuloksia oppilaiden
vaikutuksesta opettajan hyvinvointiin on saatu my0s aiemmissa tutkimuksissa (Kauppi ym.
2022, 72; Ferguson ym. 2012, 37; Herman ym. 2018, 96). Haasteet oppilaiden ja vanhempien
kanssa kertovat myoOs védhentyneestd opettajien arvostuksesta, joka myods haastateltavien

mukaan koettiin tydhyvinvointia heikentivéaksi tekijiksi.

Ja sitten haastavat oppilaat haastavat huoltajat, niin kylldhdn ne sitten tietenkin
tuo sitd negatiivista painetta myos siihen tyohyvinvointiin. Toisaalta se kuuluu

tdhdan. -Haastateltava 8

Oppilaiden pahoinvointi yleensd sellainen psyykkinen ja tai sitten muuten jos on
ongelma kdytostd. Ja sitten jos niinku vanhempien kanssa ei vedetd samaa linjaa
tai olla samaa mieltd, ettd miten oppilaille niinku toimitaan ja tilanteisiin

puututaan. -Haastateltava 5

Tutkimuksemme mukaan opettajat kokivat, ettd lisdéntynyt yhteisty6 eri toimijoiden kanssa
kuormittaa heidédn tyShyvinvointiansa. Opettajat kokivat, ettd heilldi on paljon eri
yhteistydtahoja kuten huoltajat, kollegat ja moniammatillisiin tydryhmiin kuuluvat henkilét,
joiden kanssa he tekevidt yhteistyotd. Taméd lisddntynyt yhteisty0 ja yhteistyohon liittyva

toiminta kuormittaa opettajaa, silld hin kokee, ettei ehdi palautua.
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Niin myéskin sitten se yhteistyo sinne koteihin ja kaikki moniammatilliset tahot ja
sitten kun jokaisella oppilaalla tahtoo olla ne omat, ettd se ei ole se yks
fysioterapeutti tai yks puheterapeutti vaan niitdkin on sitten useampia. Niin tdmdn
tyyppiset asiat on kylld niinku kuormittanut ja sitten niiden kautta on tullut niinku
mydskin semmoisia tuntemuksia, ettd se tyohyvinvointi on vihentynyt, koska ei

ehdi palautua. - Haastateltava 3

Tutkimuksessamme nousi esille opettajan kokemus tyohyvinvointiin vaikuttavana tekijana.
Haastateltava kertoi, ettd hinen tyokokemuksensa vaikuttaa siihen, ettd hén pystyy opettajana
luottamaan omaan ammattitaitoonsa. Kokemuksen karttuessa opettajan vahvistunut itsetunto
asettaa asiat oikeisiin mittasuhteisiin. Han kuvailee kokemustaan kohdatessaan haasteita, ettd
“esteen edessd ei romahda”. Kokemuksen myotd opettaja hyviksyy aaltoliikkeen ja sen ettéd
kaikenlaista vain tapahtuu. Opettajat kokivat myos, ettd kokemuksen my6td ymmairrys eri
tilanteisiin ja tyOnhallintaan on lisdéntynyt. Taajaman & Puhakan (2018, 88) mukaan

suomalaisopettajat luottavatkin taitoihinsa ja selviytymiseensa.

Opettajat kokivat, ettd lisdkouluttautuminen on lisinnyt heiddn ammattitaitoansa, joka vaikuttaa
myos heidin tydhyvinvointiinsa. Opettajat mainitsevat, ettd kouluttautuminen ei ole vaikuttanut
heiddn uralla etenemiseensd tai palkkaansa. Téastd huolimatta opettajat pitivdt tdrkedna
kouluttautumista, silld tiedon karttuminen on lisdnnyt heiddn ymmarrystdén asioita kohtaan ja

auttanut heitd opettajan arjessa oppilaiden kanssa.

Tyohyvinvointiin liittyy se, ettd on ollut jo kauan aikaa téissd, niin tietdd, ettd
asioita tapahtuu. Ja sitten. On monenlaista aaltoliikettd tdssd tyouran aikana,
ettd, kaikenlaista on ndhnyt niin en silld tavalla niinku esteiden edessd, edessd
silldlailla romahda helposti. Ymmadrtdd, ettd loppupelissd tota niin eldmdssd voi
tapahtua monenlaista, ettd tdd tyo on niinku semmoinen, ne ongelmat mitkd tulee
toissd vastaan niin loppupelissd voi olla hyvinkin pienid sitten koko eldmdn

kannalta. -Haastateltava 4

Opettajat tiedostivat, ettd eteneminen uralla on vihiistd. Opettajien kokemuksen mukaan
kouluttautuminen vaikuttaa oman ammattitaidon lisddntymiseen, muttei mahdollista etenemista
uralla. Tutkimuksen mukaan tdma voi heikentdd tyohyvinvointia. Taajamon ja Puhakan (2018,
75) mukaan suomalaiset opettajat kehittdvdt ammatillista osaamistaan lukemalla
ammattikirjallisuutta sekd osallistumalla alan koulutuksiin. Kokeneet opettajat ovat heiddn

mukaansa noviisiopettajia aktiivisempia ammatillisen osaamisen kehittdimisessddn (Taajamo &
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Puhakka 2018, 75). Haastateltavat kuitenkin tiedostavat ja hyvdksyvét vidhdiset uralla
etenemismahdollisuudet luokanopettajan tyossd. Téastd huolimatta he ovat tyytyvéisid
luokanopettajan tyohon, eivitkd useimmat heistd haluaisi edetd esimerkiksi apulaisrehtoriksi.
Haastateltavien kohdalla ajatukset alanvaihdosta kdyvét mielessd kausittain, esimerkiksi silloin

kun on haastavampaa oppilaiden kanssa.

Vililld niin kun miettii, ettd haluaisi kehittyd ja mennd eteenpdin eldmdssd, niin
niin toki ne vaikuttaa silld tavalla, ettd md en voi vaikuttaa siihen etenemiseen

oikeastaan millddn tavalla ja sitd myotd sitten palkankorotuksiin. -Haastateltava

5

Opettajat kertoivat, ettd mielekkédssd tyotehtdvidssd ja ammatissa tyoskentely vaikuttaa
positiivisesti heidin tyohyvinvointiinsa. Haastateltava kertoo, ettd hdn on kiitollinen siit4, ettd
saa tehdad sellaista tyotd, josta oikeasti tykkdd. Tyytyviisyyteen vaikuttaa myds se, ettd
tyonkuva on sopiva juuri hédnelle ja jossa hinen vahvuutensa opettajana on huomioitu. Opettajat
kokivat, ettd itsemddrddmisoikeus eli opettajan autonomia luokassa on tidrkedssd roolissa
tyohyvinvoinnin kannalta. Opettaja voi toimia luokassa omalla tavallaan, ilman ettd joku
madrdd tiukasti mitd pitdd tehdd. Suomessa, kuten muissakin TALIS-maissa opettajat ovat

tyytyviisid tyohonsa sekd tekemisiinsd (Taajamo & Puhakka 2018, 65).

Sitd niinku voi melkein sanoa, ettd semmoisena siunauksena, ettd on saanut itselle

semmoisen ammatin, josta oikeasti tykkdd. -Haastateltava 3

Tdlld hetkelld oon tosi tyytyvdinen siihen, ettd mikd on se tyonkuva. ... Se on
vahdn niinku rddtdloity mulle semmoinen, ettd on ne omat vahvuusalueet ja milld

pddsee kehittdmddn juttuja. -Haastateltava 8

Haastatteluista nousee esille opettajien huomio autonomian vihentymisestd vuosien saatossa.
Opettajien kokemuksen mukaan opettajan autonomian vdheneminen vaikuttaa heikentévasti
heididn kokemaansa tydhyvinvointiin. Autonomian viheneminen nékyy erityisesti siind, miten
opettaja voi vaikuttaa tydaikaan tai tyotehtiviinsd. Negatiivisena haastateltavat kokivat sen, ettd
joku muu madrad tiukasti, mitd pitdd tehdé, miten ja kenen kanssa. Haastateltavat kokivat, etti
autonomian vdheneminen vaikuttaa heiddn tyonsd tai ammattitaitonsa arvostukseen ja sitd

kautta heidén tyohyvinvointiinsa.

Ettd jos kovin paljon ulkopuolelta ruvetaan sitten sitomaan tyéaikaa ja

mddrittamddn kovin tiukkaan tyotehtdvid. .... Niin kylld ihmiset alkaa uupua. Ja
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md nimedisin sen just nimenomaan tdmmoiseksi, ettd se sitten kytkeytyy niinku
tdmmoiseen tyon arvostukseen, autonomiaan, siithen asiantuntijuuteen, oman tyon
hallintaan sieltd. Niin monta sitten semmoista asiaa, joita rikotaan, jotka yleensd

kannattelee téssd tydssd. -Haastateltava 3

Ettd jos joku niinku alkaisi mddrdtd, ettd nyt sinun pitdd tehdd ndin ja nyt sinun
pitdd olla tamdn opettajan kanssa vihdn niinku mddrdd tiukasti, ettd sind olet nyt
joka teet koko ajan tdlld tavalla sitd sinun tyotdsi. Niin kylld md kokisin ettd se
sitd mun tyohyvinvointia tai autonomiaa niinku tavallaan minusta se niinku tekee

sen vaikeammaksi sen oman hyvinvoinnin sitd kautta. -Haastateltava 2

Haastateltavat nostivat esille keskeytykset tyohyvinvointia heikentdvénd tekijind. Myo0s
Opettajien ammattijarjeston tydolobarometrissd todetaan, ettd tyon keskeytyksid kasvatus-,
koulutus- ja tutkimusalalla on enemmén kuin tydeldmassé keskimédarin. 71 % vastaajista kertoo
tyonsd keskeytyvén erittdin tai melko usein. (OAJ 2021, 33.) Opettajat kertovat, ettd
keskeytykset katkaisevat varsinaisen meneillddn olevan tyotehtdvin. Témin haastateltavat
kokivat lisdévin tyomaéraa ja tydaikaa, kun varsinainen meneillddn oleva tyotehtava keskeytyy
uuden tyotehtdvan vuoksi. Haastateltavat mainitsivat, ettd keskeytykset johtuvat yleisemmin
lisddntyneistd tyotehtdvistd, jotka tulevat esimerkiksi johdon taholta. Keskeytykset voivat liittya
my0s oppilaiden tarpeisiin sekd moniammatilliseen yhteistyohon. Haastateltavat kuitenkin

mainitsevat, ettd oppilaisiin liittyvit keskeytykset kuuluvat opettajan tyonkuvaan.

Kun on paljon lapsia, niitten perheissd on kaikenlaisia asioita, ettd kylld
tanddnkin on ollut semmoinen pdivd, ettd tddlld on yhtd haettu ja toista viety ja
siind samalla opetat. Ja ootku mustekala joka suuntaan sitten antamassa sitd
huomiota ja tukea ja vastaamasta ja vilittamdssd viestid. Kylld niitd keskeytyksid

tulee tosi paljon. -Haastateltava 3

Ettd kun md tykkddn suunnitella tosi paljon niinku myoskin yhteistyossd
kollegoiden kanssa niin tota jos ne koko ajan keskeytyy ja tuntuu ettdi ei ehditd.
Niin ettd sillid on niinku tyohyvinvoinnin kannalta semmoinen huono asia. -

Haastateltava 4

Tutkimuksen mukaan opettajan arjessa tapahtuvat nopeat muutokset, kuten kollegojen
vaihtuvuus tai lapsiryhmien tai tyotilojen muutokset aiheuttavat paineita ja kuormitusta
opettajan tyohyvinvoinnille. Kollegojen vaihtuvuus aiheuttaa paikkaamisen tarvetta, joka

vaikuttaa tyOpdivin sujuvuuteen. Opettaja nostaakin esille opettajien vilisen yhteistyon tai
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yhteisopettajuuden tirkedksi tyon sujuvuutta edistdvéksi tekijéksi. Etenkin oma tiimi on térked,
johon opettaja voi luottaa tydssddn. Toisinaan yhteistyon toteutuminen on epdvarmaa. Tadma
vaikuttaa tehtyjen suunnitelmien toteutumiseen sekd vaatii opettajalta kykyd reagoida ja

sopeutua muutoksiin.

Niinku omassa tyoyhteisossd kollegojen vaihtuvuus on semmoinen asia, mikd
aiheuttaa paineita, ettei pysty luomaan semmoista tiimihenked ja semmoista
yhteistyomuotoa kuin haluaisi, joka kannattelisi sitten koko ajan, ettd jos sielld on
sijaisia ja sijaisen sijaisia ja resurssiopettaja tulee, ei tule ja kaikki tdmdn
tyyppiset asiat, niin kylldhdn se niinku hajottaa koko ajan sitd pakkaa, ettd et voi

luottaa siihen, ettd mitd yhdessd on suunniteltu niin se pitdd. -Haastateltava 3

5.4 Tyoyhteison sosiaalinen toimivuus

Kokeneiden luokanopettajien tyShyvinvointia tukevat tutkimuksemme mukaan myds
tyOyhteison sosiaaliseen toimivuuteen vaikuttavat tekijit. Tydyhteison sosiaaliseen
toimivuuteen liittyen haastateltavat nostivat esille tyohyvinvointia tukeviksi tekijoiksi tuen
saamisen tyOyhteisoltd, tydyhteison ilmapiirin, esihenkildiden toiminnan sekd arvostuksen ja
palautteen saamisen. TyoOhyvinvointia heikentdviksi tekijoiksi haastateltavat nimesivét
lisddntyneen yhteistyon eri toimijoiden kanssa, kiusaamisen, haasteet viestinndssé sekd haasteet

organisaatiossa ja johtamisessa.

Haastateltavat mainitsivat tyOyhteison merkityksen tarkedksi ja ratkaisevaksi tekijéksi
opettajan tyohyvinvoinnille. Opettajat nostivat esille tyokavereiden merkityksen niin tuen
saamisen, yhteisopettajuuden kuin keskustelun kannalta. Tydkaverin koettiin auttavan
ongelmatilanteissa sekd asioiden ratkaisuissa, joita opettajan arjessa usein kohtaa. Opettajat
kokivat, ettd jo tietoisuus siitd, ettd ympérilld on ihmisié, joilta saa tarvittaessa apua ja tukea,
vaikuttaa heiddn tyShyvinvointiinsa. Yksi haastateltava tiivisti, ettd “fdtd tyotd tehdddn
vhdessd”. Opettajat nostivat yhteisopettajuuden yhdeksi tyohyvinvointia tukevaksi tekijiksi,
jolla on ollut merkittdva rooli silloin, kun opettajasta on tuntunut, ettei jaksa. Myds Kauppi ym.
(2022, 61) tutkimuksessa nousi esille yhteisopettajuuden positiivinen vaikutus opettajan
tydhyvinvoinnille. Yhteisopettajuus mahdollistaa kollegojen tuen eikd opettaja jdd yksin

haastavissa oppilastilanteissa. (Kauppi ym. 2022, 61.)



42

Mutta kylld se vaikuttaa tuo tuen saaminen, jos ei ole vaikka tyékaveria tai
tyoparia. Esimerkiksi erityisopettajan, niin kylld se vaikuttaa huomattavasti sun

hyvinvointiin, koska sd joudut itse ratkoa niitd asioita. -Haastateltava 4

Joo kylld vaikuttaa (tuen saaminen), koska on hienoa ja helpottavaa olla toissd,
kun tietdd ettd ei ole yksin ja jos tulee tenkkapoo tai jotain mitd ei tiedd niin siihen
saa avun nopeasti. Hyvd tilanne siindkin tdlld hetkelld, ettd saa tehdd hyvien
tyyppien kanssa toitd ja yhteisopettajuuttakin toteutetaan, niin se on pdivittdistd

se yhteistyo toisen aikuisen kanssa. -Haastateltava 1

Lisédksi haastateltavat korostivat oman tydyhteisonsd hyvéé ilmapiirid, jossa saa tehda toitd
“hyvien tyyppien” kanssa. TyOyhteison tuki koettiin vastavuoroisena, joka tukee opettajan kuin
koko tyOyhteison tyohyvinvointia. Myos Pomaki ym. (2010, 1343) mainitsee, etti sosiaalinen
tuki on tirked voimavaratekijd opettajan uran eri vaiheissa. Erityisesti sosiaalisen tuen merkitys
korostuu silloin, kun tyotaakka ja tydméérd on suuri. Pomaki ym. (2010, 1344) tutkimuksen
mukaan sosiaalisen tuen saaminen kollegoilta ja esihenkil6iltd vaikuttaa myods alhaisempiin
alanvaihtoaikeisiin. Yleisestikin tutkimuksessamme nousi esille, ettd hyva tyoyhteisd on yksi
syy, miksi toihin on mukava tulla. Pari haastateltavaa vield tarkensi, etti erityisesti “oma tiimi”

on laheisin.

Meiddn tyoyhteiso on semmoinen, ettd me niinku hengitetdcdn siihen yhteen hiileen

Jja tehddcdn paljon yhteistyétd niin, se on iso asia. -Haastateltava 8

Kylld nuo just se, ettd autetaan, semmoinen positiivinen henki. Ja se, ettd se, ettd
tullaan kysymddn ja pyytimddn apua ja tarjotaan itse apua, niin vaikuttaa ja

rakentaa sitd hyvinvointia molemmin puolin. -Haastateltava 8

Haastateltavat korostivat avointa ilmapiirid tyOyhteisossédén, jossa tyotd tehdddn yhdessa toista
kunnioittaen ja arvostaen. Haastateltavat kokivat, ettd arvostuksen saaminen omasta tydstd on
tarkedd, mutta tybhyvinvoinnin kannalta on myds tirkeda arvostaa toisen tyotd. Arvostuksen
saaminen sekd my0s toisen tyon arvostaminen heijastuu omaan tyShyvinvointiin kuin myds
koko tydyhteison hyvinvointiin sekd ilmapiiriin. Arvostuksen saaminen omasta tyOstd on
tarkedd niin opettajan tyohyvinvoinnille kuin myds hénen itseluottamukselleen opettajana.
Hyvin palautteen saaminen vahvistaa omaa toimintaa opettajana sekd my0s kasitysta siité, ettd
tyota arvostetaan. Haastatteluista nousi esille, ettd opettajat ovat kokeneet saaneensa arvostusta
esihenkil6iltd ja kollegoilta sekd jonkin verran myds oppilaiden vanhemmilta. Kunnioituksen

ja tuen saaminen sekd sen lisddminen on tdrkedd ehkdistessd esimerkiksi tyOstressid.
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(Gluschkoftf 2017, 4.) Taajaman ja Puhakan (2028, 89) mukaan opettajan kokema arvostus on
yhteydessd hinen motivoitumiseensa tydssd. Median tuottamien kyselyjen mukaan suomalaiset
arvostavat opettajan ammattia paljon. Listattuna, opettajan ammatti sijoitetaan kymmenen
arvostetuimman ammatin joukkoon. Opettajia arvostetaan heidédn osaamisensa sekd vastuunsa

vuoksi. (Taajama & Puhakka 2018, 89.)

Vaikuttaa (arvostuksen saaminen) tosi paljon. Siitd tulee semmoinen
voimaantunut olo. Jos kuulee ettd se oma niinku taito tai onnistuminen se ndkyy

ulos. -Haastateltava 1

Tulee semmoinen fiilis, ettd ne asiat oikeasti nyt tuli tehtyd hyvin, ettd kun tulee
palautetta, ettd jonkun hankalan tilanteen kdynyt hoitamassa ja saat siitd sitten
kehuja, vaikka siltd opettajalta tai sitten vaikka parin pdivin pddstd saat kehuja,
sitten huoltaja itse kiittelee, ettd kun tuli hyvin hoidettua niin kyllihdn se tietenkin
nostaa sitd. Fiilistd siitd, ettd md teen tdtd hommaa hyvin, ettd tdd tyyli milld mind
teen niin se on semmoinen, joka toimii ja sitten sitd arvostetaan niin se lisdd sitd

omaa hyvinvointia. -Haastateltava 8

TyOyhteison ilmapiirin  koettiin vaikuttavan opettajien tyohyvinvointiin. Haastateltavan
mukaan, opettaja voi omilla teoillaan luoda hyvéa ilmapiirid tydyhteisdssd ja siten vaikuttaa
koko tyOyhteison hyvinvointiin. Haastateltava kertoi, ettd hdn pyrkii omalla positiivisella
asenteellaan ja puheellaan vaikuttamaan tyOyhteison ilmapiiriin eikd halua levittda
negatiivisuutta “tulkinnan varaisilla asioilla”. Mékikangas ym. (2021) kuitenkin toteaa, etté
esimerkiksi tyotehtdviin liittyvistd negatiivisista ajatuksista saa ja on hyvé puhua kollegojen
kanssa. Huolenaiheiden purkaminen ja keskustelu esimerkiksi negatiivisuutta atheuttavista
tyOtehtdvistd auttaa tyontekijad kisittelemddn asiaa ja mahdollisesti ndkemidédn asian uudessa

valossa. (Méakikangas ym. 2021, 1352.)

Mieli pysyy hyvdind, koska md yritin puhua hyvid asioita mahdollisimman paljon
pdivdn aikana, niinku tyokaverille. ... niin md piddn tdrkednd sitd, ettd miten md
tulkitsen asioita. pyrin tulkitsemaan aina. Tai oikeastaan se on mulle vihdn
luontainen riesa, ettd md aina tulkitsen kaikki melkolailla positiivisesti. ... Enkd
halua olla luomassa mitddn tarinoita niin sanotusti ettd. No semmoinen, ettd md
en niinku lihde. Tarinoimaan mistddn asioista. Tyopaikalla. Jos ei mulla ole

niihin faktoja. Tdamdkin liittyy tyohyvinvointiin siind mielessd, ettd esimerkiksi se,
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ettd sd voit valita, ettd ldhdetko sd puhumaan semmoisista asioista mitkd ei

perustu faktoihin. -Haastateltava 4

Esihenkildiden toiminta koettiin tarkednd opettajan tydhyvinvoinnille. Esihenkildiden toiminta
heijastuu opettajien ty0hyvinvointiin tdiden organisoinnin, tyontekijoiden kohtelun seka
esihenkil6iltd saadun tuen kautta. Haastattelemillamme opettajilla oli jokaisella kokemusta
useammasta esihenkilostd, jonka perusteella he pystyivét toteamaan, ettd esihenkildiden
toiminta tai huono johtaminen vaikuttaa merkittavisti opettajan kokemaan ty6hyvinvointiin.
Haastateltavat mainitsivat, ettd hyvé esihenkild on nékyva ja helposti ldhestyttdva, kohtelee
tyontekijoitd tasa-arvoisesti ja kunnioittavasti sekd auttaa ja antaa tukea hankalissa tilanteissa.
Huonoja esihenkilditd kuvailtiin ndkymaéttomiksi sekd ylhadlta pdin méaaraileviksi, jotka eivét
edistd tyontekijoiden tyohyvinvointia. Uutelan mukaan (2019, 101) esihenkilon toiminnalla on
tyoilmapiirin rakentumiseen suuri merkitys. Tutkimuksessa esihenkilon toiminnan koettiin
vaikuttavan yhteisollisyyden tunteen muodostumiseen (Uutela 2019, 101). Esihenkilon
esimerkkid ei voi Uutelan (2019, 101) tutkimuksen mukaan korostaa liikaa, sen mukaan
tyOyhteison ilmapiiriin. Uutelan (2019, 101) mukaan esihenkild pystyy “omalla toiminnallaan

osoittamaan tyontekijan arvostamista ja tyontekijdin yksilond huomioon ottamista”.

Minkkinen ym. (2019, 270) mukaan esihenkildiden tulisi tukea opetusalalla tyontekijoiden
urapyrkimyksid esimerkiksi pysyvilld tyosuhteilla ja systemaattisella uraohjauksella sekd
tarjoamalla verkostoja tyon ja osaamisen kehittdmiseksi. Esihenkilon tuki vahvistaa

tyonhallintaa ja tukee siten tydhyvinvointia (Kauppi ym. 2022, 76.)

Mullakin on ollut useampia esimiehid ja sen rooli on sitten mun mielestd hurjan
iso, ettd miten se niinku se esimies kohtaa niinku alaisensa ja kyselee kuulumisia
ja miten se tsemppaa ja on mukana ettd. ... meilld on tdd rehtori kyl sellanen ettd
se ovi on aina auki sinne ja sitten sinne saa aina mennd. Huolinensa ja niinku se

kuuntelee ja pyrkii ratkomaan ongelmia ja tulee kaveriksi. -Haastateltava 5

Yksi haastateltava koki, ettd heiddn koulussaan on hyvd struktuuri ja ettd toiminta on
jarjestelmaillistd ja ennakoivaa. Organisaation toiminnan néhtiin olevan yhteydessd myos tasa-
arvoiseen kohteluun. Organisaation toimintaan liittyen opettajien tyohyvinvointia heikentdvini
tekijoind koettiin organisaation yhteisten sdéntdjen puute tai niistd lipsuminen sekd episelvyys
vastuista. Yksi haastateltava kertoi kokevansa kuormitusta siitd, ettd padtoksenteko on hidasta

ja ettd hénelld ei ole mahdollisuutta osallistua padtoksentekoon “isoissa asioissa”, vaikka hén
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kokee, ettd hinelld olisi tietimystéd ja ndkemystd asiaan. Haastateltava kokee, ettd hin ei tule
edes kuulluksi. Haastateltava vield lisdi, ettd he opettajina tekevat tirkedd tyotd oppilaiden
kanssa, jonka wvuoksi heitd pitdisi kuunnella opetustyohon liittyvissd kysymyksissa.

Haastateltava kokee, ettd tdlld hetkelld opettajien ndkemyksié ei oteta riittdvasti huomioon.

Mulla on vihdn epdselvyyttd ollut ... ettd kenen vastuulla on mikdkin asia. Ettd
mulla on semmoinen ongelma ollut, ettd md en oikein tiedd ettd, pitdisikoé minun
itse tamd hoitaa ja pitdisiko tihdn tulla mulle joku apu. Ettd se on vaikuttanut
kylld jonkun verran mun tyévointiin, koska md sitten mietin niitd paljon. -

Haastateltava 4

Tai niinku tdlld hetkelld nyt mie huomaan, ettd mua kuormittaakin se, ettd se on
niin hidasta tdd pddtoksenteko ja se ettd, ettd isoihin asioihin mulla, jolla on ehkd
enitenkin tietoa joistain asioista niin ei ole vilttdmdttd pddtosvaltaa. Tottakai mie
ymmdrrdn, ettei ole pddtosvaltaa, mutta ei edes tule kuulluksi. Niin se, ettd me
tehdddin tosi tirkedd tyotd koulun puolella, me tiedetddn todella paljon oppilaista,
niin kylld siind kohtaa toivoisin, ettd jollain mddrin tultais kuulluksi. -

Haastateltava 7

Haastateltavat nostivat esille tyohyvinvointia heikentéviksi tekijoiksi viestintddn liittyvat
haasteet. Viestinnédn osalta kuormittavaksi koettiin se, etti usein tieto on vaikeasti saatavilla ja
ettd tietoa joutuu etsimdin kalentereista. Viestinndn haasteiden koettiin lisdévén stressid ja
ahdistusta. Opettaja oli myds kokenut, ettd WhatsAppin kéyton rajoittaminen on vaikeuttanut
viestintdd kotien kanssa, silld opettaja on kokenut WhatsAppin kdyton vaivattomana ja nopeana

viestintdkeinona.

Sitd systeemid ei ylldpidetd jdrkevdsti niin se, ettd se joudutaan etsimdcdn se tieto,
niin se on aika rasittavaa pitemmdn pddlle, koska timdkin vaikuttaa

tyohyvinvointiin. Tdmd, ettd miten viestitddn asioita. -Haastateltava 3

Oppilaiden viliset kiusaamistilanteet kuormittavat opettajaa. Tutkimuksemme mukaan
oppilaiden vilinen kiusaaminen on tyShyvinvointia heikentdva tekijd. Opettaja koki, ettd
kiusaamistilanteiden selvittely ja kiusaamisen kitkeminen vie paljon resursseja. Opettajien
kokemuksiin perustuen, suomalaisissa kouluissa esiintyy oppilaiden kesken eri kiusaamisen

muotoja (Taajamo & Puhakka 2018, 89).
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Sielld ei lyyd fyysisesti toista, mutta sielld henkisesti silvotaan ihmisid ihan
riekaleiksi ja se on semmoinen, ettd siihen niinku menee eniten ehkd patteja tdlld

hetkelld, vaikka tunteja on vaan yksi viikossa -Haastateltava 7
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6 TUTKIMUKSEN TARKASTELU

Tdssd luvussa tarkastelemme tiivistetysti koko tutkimusta. Johtopéitokset -osiossa
tarkastelemme tutkimustuloksia tiivistetysti. Johtopdétdsten jilkeen pohdimme tutkimuksen
tuloksia kattavammin sekd tutkimuksen tieteellistd antia. Lopuksi pohdimme tutkimuksen

luotettavuutta ja esittelemme tutkimuksesta nousseita jatkotutkimusaiheita.

6.1 Johtopiitokset

Téssd tutkimuksessa tutkimme Lapin alueella tyOskentelevien (n=7) kokeneiden
luokanopettajien kokemuksia tyohyvinvoinnista ja tydhyvinvointiin vaikuttavista tyon
psykososiaalisista tekijoistd. Tutkimuskysymyksemme: millaiseksi kokeneet luokanopettajat
kokevat tyohyvinvoinnin, vastaukseksi saimme sen, ettd tutkimukseemme osallistuneet

kokeneet luokanopettajat kokivat tydhyvinvointinsa hyviksi tilla hetkella.

Tutkimuksemme kahden alakysymyksen: mitkd tyon psykososiaaliset tekijdt tukevat ja mitka
tyon psykososiaaliset tekijat heikentdvit tyOhyvinvointia vastaukseksi saimme, ettd tyon
jarjestelyt, tyon sisdlto ja tyOyhteison sosiaalinen toimivuus pitdvét sisdlldén tekijoitd, joista osa
tukevat ja osa heikentévit opettajien kokemaa tyohyvinvointia. Jotkut tyon psykososiaalisista
tekijoistd koettiin myds tilanteesta riippuen joko tyohyvinvointia tukevaksi tai tydhyvinvointia
heikentivéksi. Tyohyvinvointia tukevat ja heikentdvit psykososiaaliset tekijdt on eritelty

tarkemmin Tuloksia —osiossa (luku 5). Tamén liséksi ne on koottu kuvioon 3.
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Haastateltavien kokemus
tyohyvinvointiin vaikuttavista
tyon psykososiaalisista tekijoistd

Tukevat tekijit Heikentivit tekijéit

Tydn jirjestelyt Tyon sisilté Tybyhteistn Tyon jirjestelyt: Tyon sisiltd Tyiyhteison
sosiaalinen sosiaalinen
- mahdollisuus - oppilaat toimivuus - lisisntyneet - keskeytykset toimivuus
vaikuttaa tyon - yhteistyd - tuen saaminen tyénvaatimuk- - nopeat arjen - lis&intynyt
jérjestelyihin huoltajien - tyoyhteisd, set muutokset yhteistyd eri
kanssa tydkaverit aikapaine - haasteet toimijoiden
luokan esihenkilGiden / tydajan oppilaiden ja kanssa
ilmapiiri koulun johdon piteneminen huoltajien kiusaaminen
mielekas toiminta riittAmaAttomat kanssa viestinnén
tyGnkuva / tyén tyoyhteisén resurssit - urakehitys haasteet
mielekkyys ilmapiiri - autonomian organisaation
ammattitaidon arvostuksen ja viheneminen ja johtamisen
kehittAminen palautteen haasteet
tyGkokemus saaminen

Kuvio 3. Tyohyvinvointiin vaikuttavat tyon psykososiaaliset tekijat

Tdmén tutkimuksen mukaan mielekds tyonkuva, tuen saaminen tydkavereilta ja arvostuksen
saaminen ovat keskeisid tydhyvinvointia tukevia tekijoitd kokeneilla luokanopettajilla. Ndma
tekijit nousivat useassa haastattelussa esille. Sen sijaan lisddntyneet tyonvaatimukset,
autonomian vdheneminen ja haasteet oppilaiden ja huoltajien kanssa ovat tekijoitd, jotka
vaikuttavat heikentdvésti kokeneiden luokanopettajien tyShyvinvointiin. Ndmékin ovat tyon

psykososiaalisia tekijoité, jotka nousivat useasta aineistosta esille.

Jokaisella opettajalla on oma henkilokohtainen kokemus tydhyvinvoinnistaan ja siihen
vaikuttavista psykososiaalisista tekijoistd, joita tutkimuksellamme selvitimme. Kuitenkin
tutkimuksemme osoitti, ettd tutkimukseemme osallistuneiden opettajien kokemukset
tyohyvinvointiin vaikuttavista tyon psykososiaalista tekijoistd olivat hyvin samansuuntaisia.
Lisdksi tutkimuksestamme kévi ilmi, ettd yksittdinen tyon psykososiaalinen tekija voidaan
kokea tilanteesta riippuen joko tybhyvinvointia tukevaksi tai tyShyvinvointia heikentiviaksi

tekijaksi.
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6.2. Tulosten pohdinta

Tutkimuksemme tarkoituksena oli selvittdd kokeneiden luokanopettajien tyohyvinvointia ja
sithen vaikuttavia tyon psykososiaalisia tekijoitd. Ennakko-oletuksenamme oli, ettd kokeneilla
luokanopettajilla on kaikki edellytykset voida hyvin, silld he edelleen tydskentelevit alalla.
Tutkimustulostemme mukaan Lapin alueella tyoskentelevit kokeneet luokanopettajat kokevat

tydhyvinvointinsa hyvidksi. Ndin ollen hypoteesimme osoittautui oikeaksi.

Kuitenkin on hyva muistaa, kuten Salmela-Aro ym. (2019, 6) kirjoittavat, ettd myos erinomaiset
opettajat voivat vasyd. Sen vuoksi olikin merkityksellistd tutkia kokeneiden luokanopettajien
tyohyvinvointikokemuksia ja siithen vaikuttavia tekijoitd. Salmela-Aro ym. (2019, 6) mukaan
opettajien tyohyvinvointiin ja tyooloihin on tidrkedd panostaa. On tdrkedd tunnistaa
tyduupumukseen liittyvit riskit ajoissa, ennen kuin opettajat palavat loppuun (Salmela-Aro ym.

2019, 6).

Tutkimuksemme mukaan opettajan kokeneisuus ja ammattitaito tukevat tyShyvinvointia.
Samaan tuloksen ovat tutkimuksissaan saaneet my0s Ferguson ym. (2012) ja Lerkkanen ym.
(2020). Taustateoriassa kasittelimme opettajan ammattitaidon kehittymistd, niiden tietojen
valossa meille tuli vahva oletus, siité ettid opettajan ammattitaito ja kokeneisuus tukee opettajan

kokemaa tyohyvinvointia. Tutkielmamme osoitti tdiménkin ennakko-oletuksemme oikeaksi.

Tutkimuksessamme saimme selville opettajan tyohon liittyvid psykososiaalisia tekijoitd ja
kuinka ne ndkyvit heiddn ty6hyvinvoinnissaan. Useat psykososiaaliset tekijat tukevat heidén
kokemaansa tyOhyvinvointiaan ja useat psykososiaaliset tekijdt heikentdvit koettua
tyohyvinvointia. Osa esille nousseista tekijoistd koettiin tilanteesta ja henkildstd riippuen

tukevaksi tai heikentdviksi psykososiaaliseksi tekijaksi.

Tutkimuksemme mukaan ty6hyvinvointia tukevia tydn psykososiaalisia tekijoitd ovat: oppilaat,
yhteistyd vanhempien kanssa, luokan ilmapiiri, mielekds tyonkuva, tydon mielekkyys,
ammattitaidon kehittdminen, tyokokemus, autonomia, tuen saaminen, tyoyhteiso, tyokaverit,
esihenkiloiden ja koulun johdon toiminta, tydyhteison ilmapiiri, arvostuksen ja palautteen
saaminen, mahdollisuus vaikuttaa tyon jérjestelyihin. Aiempien tutkimusten mukaan
tyShyvinvointia tukevia tyon psykososiaalisia tekijoitd ovat tyon mielekkyys seki tyoyhteison
tuki ja ilmapiiri. (Ertlirk 2021, 190; Bakker ym. 2007, 280-282; Virtanen 2021, 84; Fouché ym.

2017, 8-9). Samat tekijat nousivat esille myds meidan tutkielmassamme.
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Tyo6hyvinvointia heikentévid tyon psykososiaalisia tekijoitd ovat tutkimuksemme mukaan
lisddntyneet tyonvaatimukset, aikapaine, tydajan piteneminen, riittimattomat resurssit,
keskeytykset, nopeat arjen muutokset, haasteet oppilaiden ja vanhempien kanssa, urakehitys,
autonomian vdheneminen, lisddntynyt yhteistyd eri toimijoiden kanssa, kiusaaminen,
viestinndn haasteet, organisaation ja johtamisen haasteet. Saarasen ym. (2014, 66)
tutkimuksessa todetaan, ettd tyon liialliset vaatimukset ja liian vdhdiset voimavarat voivat
aitheuttaa tyohyvinvoinnin alentumista. Lisddntynyt tyon midrd ja haasteet oppilaiden ja
perheiden kanssa ovat myos aiempien tutkimusten mukaan heikentdneet opettajien kokemaa
tyohyvinvointia (Anttila & Vainanen 2015, 567-572; Ferguson ym. 2012, 37, Golnick & Ilves
2021, 6; Herman ym. 2018, 96; Husu & Toom 2016, 3; Skaalvik & Skaalvik 2015, 188—189;
Pyhélté ym. 2012, 110).

Tutkimuksemme mukaan my0s oppilailta ja vanhemmilta saatu arvostus on vihentynyt. Anttila
ja Véindnen (2015) nostavat esille koulukulttuurin muutoksen Suomessa, jossa nykydin
korostetaan oppilaiden yksilollisyyttd, tasa-arvoa sekd ymmértdvad ja positiivista asennetta
oppilaita ja kiyttdytymishdiri6itd kohtaan. Muutos on nidkynyt opettajien kunnioituksen seki
auktoriteetin viahentymisend. Opettajan ty0 on ihmissuhde- ja tunnetyOtd, jossa opettajalta
vaaditaan omien tunteiden hallintaa konfliktien ratkaisemiseksi ja vdhentdmiseksi. Tadma
“omien tunteiden tukahduttaminen” voi lisdtd opettajien emotionaalista taakkaa, stressid ja
uupumusta. (Anttila & Véadndnen 2015, 567-572.) Pohdimme, onko oppilaita ja vanhemmilta
saaman arvostuksen vidhenemiselld ja opettajan ja perheiden vélisilld haasteilla yhteys. Téata

asiaa tulisi tutkia enemman.

Tutkimuksessamme opettajat nostivat yhdeksi keskeiseksi tyShyvinvoinnin tekijaksi
esihenkilot ja johtamisen. Laineen (2013, 47) mukaan esihenkildtahoon kohdistetaankin
enenemissa madrin tyohyvinvointiin liittyvid odotuksia. Esihenkil6iden
tyohyvinvointiosaamisen tulisikin hidnen mukaansa lisddntyd hyvinvointivastuun kasvaessa.
Hyvinvointivastuun kasvaessaan esihenkildille on tarjottu kiyttoonsé erilaisia toimintamalleja.
Tyopaikoilla on otettu kédyttoon erilaisia tyohyvinvoinnin toimintamalleja, joiden
toteuttamisessa esihenkildlld on oleellinen rooli. (Laine 2013, 30, 47.) Uutelan (2019, 101)
mukaan esihenkilon toiminta vaikuttaa useaan asiaan tyOyhteisossd. Laineen (2013, 30)
mukaan esihenkildiden roolin korostuminen on aiheuttanut keskustelua alaistaidoista sekd

yhteisollisistd vastuista.
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Tutkimuksestamme nousi esille myos se, ettd yksi tyOhyvinvointia heikentdvd tekijd on
opettajan kokemus siitd, ettd ei voi tehdd perustyotddn eli opetustydtd tarpeeksi hyvin.
Aineistosta nousi esille tyohyvinvointiin heikentdvésti vaikuttavien tekijoiden, kuten
lisddntyneen tyOomaddrdn, kiivaan tydtahdin, resurssien puutteen sekd keskeytysten vaikutus
opetuksen laatuun. Niiden tekijoiden vaikutus ndkyy opettajan arjessa siten, ettd opettaja ei
lisddntyneiltd ja ylimadriisiltd toiltddn ehdi tehdd esimerkiksi suunnittelua niin hyvin kuin
opettaja haluaisi. Resurssien puutteen opettajat kokivat myos vaikuttavan opettajan
perustyohon siten, ettd aikaa kaikille oppilaille ei ole riittdvasti, jos luokassa on paljon tuen

tarvetta.

Opettajan ty0 on ihmissuhde- ja tunnety6td (Husu & Toom 2016, 9), joka tuli esille myos
tutkimuksessamme. Aineistosta kdvi ilmi, ettd haastattelemamme opettajat tekevit tyotddn
tdydestd syddmestddn ja “ovat kddrineet hihat oppilaitaan varten”. Opettajien mukaan oppilaat
tuovat opettajille tydhyvinvointia ja ettd he ovat energian 1ihde, mutta samalla he toivat esiin
huolen oppilaiden psyykkisestd pahoinvoinnista, joka nédkyy koulun arjessa. Useissa
haastatteluissa tuli esille opettajan ty0 “kutsumusammattina”, joka tyon vaatimuksista
huolimatta koetaan mielekkééni. Opettajat perddnkuuluttivat opettajan perustyon eli opetus- ja
kasvatustyon selkiyttdmistd, jossa oppilaat ovat opettajan tyon keskiossd. He my0s toivoivat,

ettd heiddn ndkemyksensa tulisi kuulluksi paitoksenteossa.

Tutkimukseen osallistuneet opettajat muistuttivat, ettd tyohyvinvointiin vaikuttavat monet
tekijat tyon psykososiaalisten tekijoiden liséksi, kuten uni, harrastukset ja litkunta. Nama tekijat
haastateltavien mukaan olivat erittdin isossa roolissa opettajien tydssdjaksamiselle. Rajasimme
kuitenkin ndmi tyon ulkopuoliset tekijat tarkastelun ulkopuolelle, silld ne eivit sisdltyneet
tutkimuksemme viitekehykseen. Myos Uutela (2019) toteaa, ettd esimerkiksi hyva fyysinen ja
psyykkinen kunto toimii pohjana tydssd jaksamiselle asiakasneuvojan tydssd. Asiakasneuvojat
ja esihenkilot korostavat, etti omalla toiminnalla on suuri merkitys omasta terveydestd ja
toimintakyvystd huolehtimisessa (Uutela 2019, 103—-104). Myos meidén tutkimukseemme
osallistuneet opettajat korostivat omaa vastuuta tyohyvinvoinnista huolehtimisessa. Uutelan
(2019, 104) mukaan tyontekijat korostavat oman hyvinvoinnin lisdksi myds tydkaverin
tyShyvinvoinnista huolehtimiseen. Myo0s meidén tutkimuksessamme opettajat kokivat

tarkedksi, kuulumisten vaihdon ja hyvinvoinnista keskustelun kollegoiden kanssa.

Tydeldmaéssa olisi syytd olla tietoisia psykososiaalisista kuormitustekijéistd. Tyohyvinvointia

tukevia tekijoitd tulisi vahvistaa entisestddn. TyOhyvinvointia heikentdvid psykososiaalisia
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tekijoitd tulisi tarkastella tydeldméssd tarkemmin. Thanteellista olisi, mikili tyShyvinvointia
heikentédvét psykososiaaliset tekijit voitaisiin poistaa. Tdmé on kuitenkin mahdotonta, joten
tulisi keskittyd tyohyvinvointia heikentdvien psykososiaalisten tekijoiden vdhentdmiseen ja

niiden aiheuttaman kuormituksen minimointiin.

Tutkimuksemme tuo alueellista tietoa opettajien tyohyvinvoinnista Lapin alueella.
Tutkimuksemme lisdd konkreettista tietoa kokeneiden opettajien tyOhyvinvointiin

vaikuttavaista psykososiaalisista tekijoista.

6.3 Tutkimuksen luotettavuus

Kaiken tutkimuksen luotettavuutta ja patevyyttd tulee arvioida. Emme kuitenkaan arvioi
tutkimuksemme luotettavuutta validiteetin ja reliabiliteetin késitteilld, vaikka ne ovatkin
yleisesti kdytettyjd tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa. Tuomi ja Sarajérvi (2018, 160)
sekd Aaltio & Puusa (2020, 179) kritisoivat ndiden késitteiden kayttod laadullisessa
tutkimuksessa, silld validiteetin ja reliabiliteetin kisitteet vastaavat paremmin kvantitatiivisen

tutkimuksen tarpeisiin.

Arvioimme tutkimuksemme luotettavuutta aineiston kerddmisen, aineiston analyysin ja
tulosten raportoinnin toteutumisen kautta. Hirsjarven ym. (2009, 232) mukaan tutkijan tarkka
kuvaus tutkimusprosessin kaikista vaiheista lisdéd tutkimuksen luotettavuutta. Tarkka kuvaus
tutkimuksen toteuttamisesta mahdollistaa tutkimuksen toistettavuuden. Laadullisen
tutkimuksen luotettavuudessa ei painoteta tiedon objektiivisuutta vaan tutkijan havaintojen
tulkitsemista sekd tulkintaa, joka on tehty ymmarrettivdksi muille. (Huhtinen & Tuominen
2020, 298.) Tutkimuksen luotettavuutta lisdd myOs prosessin kriittinen tarkastelu ja

tutkimuksen rajoitteiden kertominen.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioidessa on tirkedd ymmartdd laadullisen
tutkimuksen luonne ja sen ominaispiirteet. Laadullisessa tutkimuksessa aineistona suositaan
emplirisid aineistoja, joissa korostuu niin tutkittavan kuin tutkijan subjektiivisuus. Tdma
tarkoittaa sitd, ettd tutkittavien henkilokohtaisia kokemuksia arvostetaan ja kokemukset
tuodaan esille sellaisenaan. (Juhila 2021.) Tutkimuksemme tarkoituksena oli selvittdd ja
tarkastella  tutkimukseen osallistuneiden kokeneiden luokanopettajien kokemuksia

tyohyvinvoinnistaan. Tarkoituksenamme ei ollut yleistii saatuja tutkimustuloksia, vaan kuvata
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tutkittavaa ilmiotd mahdollisimman kokonaisvaltaisesti tutkimusaineistomme pohjalta.
Tutkimukseemme osallistuneilla luokanopettajilla on erilainen tydhistoria sekd myds erilainen
luonne ja persoona, joka vaikuttaa yksilon kokemuksiin tyohyvinvoinnista, jonka vuoksi
tutkimuksen tulokset eivit ole yleistettdvissd. Myos Juhila (2021), Alasuutari (2011, 82) ja
Hirsjarvi ym. (2009, 161) toteavat, ettd laadullisen tutkimuksen tavoitteena ei ole tuoda esille
pelkistettyjé ja yleistettdvii tuloksia tutkittavasta ilmidstd, vaan kuvata ilmiétd mahdollisimman

kokonaisvaltaisesti.

Tulosten yleistettdvyyteen liittyy myods tutkimukseemme osallistunut tutkimusjoukko.
Tutkimukseemme osallistunut tutkimusjoukko oli maéérdllisesti pieni, jonka vuoksi
tutkimuksestamme saadut tulokset eivdt ole yleistettdvissd. Vaikka tutkimukseemme
osallistunut kohdejoukko oli pieni, niin aineiston keruussa havaitsimme aineiston
kylladntymistd, eli haastatteluissa alkoi ilmetd samat asiat. Téma aineiston kylldantyminen liséé
tutkimuksemme luotettavuutta. Tutkimuksen tuloksia ei mydskdén tule liioitella. Hirsijarven
ym. (2009, 207) mukaan haastattelun luotettavuutta arvioidessa on hyvd huomioida
haastateltavien taipumus antaa virheellisid tai hyvédksyttdvampié vastauksia turvatakseen omaa

as€maansa.

Myo0s tutkijan subjektius tulee hyviksyd ja tunnistaa tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin
kannalta. Tutkijan tulee tiedostaa omat ennakkokésityksensé tutkimusta kohtaan ja huomioida
niiden vaikutus tutkimukseen vaikuttavina tekijoiné. (Juhila 2021). Tuomi & Sarajirvi (2018,
160) nostavat esille tutkijan puolueettomuuden eli pystyyko tutkija tulkitsemaan tutkittavien
kokemuksia ilman omien ennakkokdsitysten tai —oletusten vaikutusta. Laadullisessa
tutkimuksessa kuitenkin tunnistetaan myds se, ettd jokainen tutkija on toimija, joka tulkitsee ja
analysoi tuloksia omalla tavallaan (Tuomi & Sarajarvi 2018, 160). Tutkimuksemme
luotettavuutta tutkijan subjektiuden osalta lisdi se, ettd tutkimukseen osallistui kaksi tutkijaa.
Aineiston analyysid sekd tulosten tulkintaa tehdessd pystyimme kdyméadn aineistot ldpi
useampaan kertaan ja pystyimme vertaamaan ja pohtimaan tekemidmme havaintoja yhdessa.
Huomasimme, ettéd erikseen tekem@dmme havainnot olivat loppujen lopuksi hyvin samanlaisia,
joka myds lisdd tutkimuksen luotettavuutta. Tutkijoina meiddn puolueettomuuttamme
tutkimusaiheeseen lisdd se, ettd meiddn kokemuksemme luokanopettajan tydstd on hyvin
vihiistd, jonka vuoksi ennakkokasityksid luokanopettajan tyohyvinvointiin liittyen meilld ei

ollut.
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Olemme tyytyvdisid aineistonkeruumenetelméén ja aineiston analyysiin. Puolistrukturoidut
teemahaastattelut olivat tarkoituksenmukaiset, kuitenkin ne olisivat voineet olla vield
vapaampia, jolloin kysymykset eivit olisi ohjailleet liikaa haastateltavien vastauksia. Teimme
ennen varsinaista haastattelua testihaastattelun, jonka avulla arvioimme ja muutimme
haastattelun runkoa ja kysymyksid. Kiyttdamdmme haastattelun runko oli muutoksista
huolimatta pitkd (ks. liite 2). Mikili ldhtisimme nyt toteuttamaan haastatteluja uudestaan,
tarkastelisimme haastattelurunkoa entistd kriittisemmin. Téll4 haastattelurungolla saamamme
aineisto oli hyvin laaja. Tutkimuksen haastatteluissa selvitimme my0s laajasti taustatietoja.
Pienen otoksen vuoksi emme hyddyntdneet niisté kaikkea tietoa, haastateltavien anonymiteetin
varmistamiseksi. Téatd pohdimme tutkimuksen eettisyyden ja tutkimukseen osallistuvien
henkildllisyyden suojaamisen kannalta. Olemme tietoisia siitd, ettd aineiston rajaaminen on

myds voinut vaikuttaa fenomenografiseen analyysiimme.

Toteutimme aineiston analyysin huolella, jotta tulosten kannalta ei jdisi mitéén oleellista tietoa
havaitsematta. Aineiston analyysissd huomasimme kuitenkin, etti haasteita aiheutti aineistosta
esiin nousseet samankaltaiset ilmaukset, joiden luokittelu tiettyihin ala- tai yl&luokkiin ei ollut
yksiselitteistd. TyShyvinvointiin vaikuttavat tekijat ovat yhteydessa toisiinsa, jonka vuoksi
niiden luokitteleminen irrallaan toisistaan on hankalaa. Téhén liittyen tutkijan rooli tulkitsijana
korostuu. Juhila (2021) toteaakin, ettd laadullisen tutkimuksen ominaispiirre on se, ettd
tutkittavat asiat, niiden esittdminen ja analysointi, ovat monimutkaisia eivétkd vélttimatta
yksioikoisesti kuvattavissa. Usein empiirisestd aineistosta esille nousevat asiat ovat ristiriitaisia
ja monimutkaisia keskendin. (Juhila 2021.) Olemme kuitenkin kuvanneet aineiston analyysin
tarkasti sekd olemme lisdnneet tutkimuksen tuloksiin sitaatteja haastatteluaineistoista tukemaan
tulkintojamme. Tédma lisdd tutkimuksen luotettavuutta. Muokkasimme sitaatit luettavammaksi.
Sitaateista on poistettu esimerkiksi toistoa tai tdytesanoja, jotka ovat vaikeuttaneet sitaatin

ymmarrettdvyyttd. Olemme kuitenkin olleet tarkkoja, ettei sisdltdo ole muuttunut.

Tutkimuksellamme saimme tietoa opettajien tdminhetkisestd ty6hyvinvoinnista ja ty6hon
vaikuttavista psykososiaalisista tekijoistd. Télld aineistolla, aineistonkeruumenetelmalld ja
aineistonanalyysilldi saamamme tulokset olivat monipuoliset ja kattavat. Tutkimuksemme
toteutuksen kannalta valttdimattomat rajaukset saattoivat kuitenkin aiheuttaa sen, ettd
tutkimustulokset jdivdt hiukan pinnalliseksi. Olisikin mielenkiintoista paistd syvemmalle

psykososiaalisten tekijéiden vaikutuksesta tyohyvinvoinnille.
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6.4 Jatkotutkimusaiheita

Tama pro gradu —tutkimus vahvisti ymmarrystéd siitd, mitkd opettajan tyon psykososiaaliset
tekijiat vaikuttavat opettajan tyOhyvinvointiin. Tutkimuksessamme tuli esille opettajan
tydhyvinvointia tukevia ja heikentévid tyon psykososiaalisia tekijoitd, jotka olivat nousseet
esille my0s aiemmissa tutkimuksissa. Uutta tietoa tutkimuksessamme oli kokeneiden opettajien
kokemus tyohyvinvoinnista seké heidén tyohyvinvointiinsa vaikuttavista tyon psykososiaalista

tekijoistd Lapin alueella.

Tutkimuksestamme kumpuavia lisdtutkimusaiheita on useita. Mielenkiintoista olisi tietdd,
vaikuttaako koulun koko kokeneen opettajan tyShyvinvointiin. Myds yksittdisten
psykososiaalisten tekijoiden vaikutuksia ty6hyvinvointiin voisi tutkia tarkemmin, esimerkiksi
kuinka arvostuksen saaminen tai sen puuttuminen vaikuttaa luokanopettajien kokemaan
tyohyvinvointiin. Tutkimuksemme mukaan opettajien tydoméadrd on lisddntynyt ja se vaikuttaa
heikentdvésti heidén tydohyvinvointiinsa. Olisikin mielenkiintoista tutkia, millaisia ehdotuksia
kokeneilla opettajilla olisi lisdéntyneen tyomadrin vihentdmiseksi, silld hiljaista tietoutta tulisi
hyodyntdd tehokkaammin. Tutkimuksemme mukaan esihenkil6illi on iso rooli
tyohyvinvoinnille. Mielenkiintoista olisi my0s tutkia esihenkildiden kokemuksia

tyohyvinvoinnin tukijoina tai onko esihenkil6illa riittavét taidot tydhyvinvoinnin tukemiseen.
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LIITTEET

Liite 1: Haastattelukustu

Hei.

Olemme Jenni Mikel4 ja Riikkaliisa Kérkkdinen Lapin yliopistosta. Tutkimme Pro gradu -
tutkielmassamme kokeneiden luokanopettajien tyohyvinvointikokemusta. Tutkimme

erityisesti psykososiaalisten tekijoiden vaikutuksia tyohyvinvointiin.

Tarvitsemme tutkimukseemme haastateltavia. Haastateltavalla tulisi olla véhintdan
kymmenen vuoden tyokokemus opetusalalta. Haastattelu kestdd noin 15-30 minuuttia. Se
voidaan toteuttaa teille sopivana aikana, joko eté- tai ldhihaastatteluna tammi-helmikuussa.
Mikali haluat lisatietoa haastatteluun liittyen, ole meihin yhteydessi sdhkdpostitse tai

puhelimitse.

Mikdli voit osallistua haastatteluumme, vastaa tihin sdhkopostiviestiin myontavésti.

Yhteistyoterveisin,

Jenni Mékeld (xxx xxx xxxx) ja Riikkaliisa Kérkkdinen (xxx XXX XXXX).



Liite 2: Haastattelurunko

Taustakysymykset

Mika on sukupuolesi?

Mink4 ikdinen olet?

Mika on tyotehtavasi?

Kuinka monessa koulussa olet tydoskennellyt?
Mind vuonna olet valmistunut?

Kuinka monta vuotta olet tydskennellyt luokanopettajana?

Haastattelukysymykset

Millaiseksi koet tyohyvinvointisi?
Mitka asiat tukevat tyohyvinvointiasi?

Mitka asiat heikentévit tyohyvinvointiasi?

Tyovaatimukset

Millaiseksi koet tyomadrén?
Millaiseksi koet tydtahdin?
Millaiseksi koet tyotehtavasi?

Kuvaile kuinka edelld mainitut vaikuttavat tyohyvinvointiisi?

Tyon hallinta

Kuvaile pédatoksenteko mahdollisuuksiasi?



Millaisena koet autonomian tydssisi?

Koetko ndiden vaikuttavan tyohyvinvointiisi?

Ponnistelut

Oletko kokenut tydssési aikapainetta?

Millaisena koet vastuun tydssisi?

Onko tyossasi keskeytyksid? Millaisia, mistd johtuvia? Millaisena koet ne?
Millaisena koet tydajan?

Vaikuttavatko edelld mainitut asiat tyohyvinvointiisi?

Palkkiot

Millaisena koet tyOstdsi saaman palkan?
Millaiseksi koet tyoturvallisuuden?
Millaisena olet kokenut etenemisen urallasi?

Vaikuttavatko saamasi palkkiot kokemaasi tydvointiin?

Arvostuksen ja kunnioituksen saaminen
Koetko, ettd tyotisi arvostetaan?
Miten arvostus ilmenee?

Vaikuttaako arvostuksen saaminen tyShyvinvointiisi?

Tuen saaminen muilta
Saatko apua tai tukea tyohon liittyvissd asioissa?

Onko tuensaaminen jdrjestelmaillistd vai spontaania?



Vaikuttaako tuen saaminen tyohyvinvointiisi?
Kuinka tyokaverisi ovat vaikuttaneet tyohyvinvointiisi?

Kuinka esimiehet ovat vaikuttaneet tyohyvinvointiisi?

Organisaation oikeudenmukaisuus

Miten organisaation toiminta vaikuttaa kokemaasi tyohyvinvointiisi?
Onko organisaation toiminta oikeuden mukaista?

Kuinka resursseja kohdennetaan?

Miten organisaatiossa tehdddn paatoksid?

Kuinka tyontekijoitd kohdellaan?

Millaista viestintd on johdon ja tyontekijoiden vélilla?

Opettajiin kohdistettu vikivalta
Koetko tyOssdsi vikivaltaa tai ilkivaltaa?

Miten se vaikuttaa tyShyvinvointiisi?



