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Tiivistelma:
Pro gradu -tutkielmani tarkoituksena on ymmartdd vuoden 2022 hoitajalakon uutisoinnissa
lakon osapuolille rakentuneet roolit.

Tarkastelin tydssdni hoitajalakon osapuolille Yleisradion verkkouutisoinnissa rakentuneita
rooleja sekd sitd, miten lakon osapuolet padsevit uutisoinnissa ddneen. Aineistoni koostui
julkisesti saatavilla olevista Yleisradion verkkouutisista kahdelta viikon pituiselta ajanjak-
solta. Ensimmainen jakso kasitti lakon ensimmaéisen viikon ja toinen jakso puolestaan sovun
saavuttamisen jélkeisen viikon.

Laadullisen tutkielmani aineiston analysoinnissa hyddynsin teemoittelua, jonka avulla péaa-
dyin viiteen lakon osapuolia kuvaavaan rooliin: vdérin tiedon levittdjd, potilasturvallisuuden
vaarantaja, tyOtaakan véhittelijd, potilasturvallisuuden takaaja sekd tyohyvinvoinnin tur-
vaaja. Namad roolit jakautuivat osittain molemmille osapuolille, mutta kokonaisuutena tyon-
antajapuolelle rakentui maaréllisesti enemmaén rooleja kuin tyontekijépuolelle. Molemmille
osapuolille rakentui sekd negatiivisia ettd positiivisia rooleja.

Tarkastelin tydssdni my0s lakon osapuolten piidsyd ddneen uutisissa. Molemmat osapuolet
paidsivit aineistossa ddneen melko tasapuolisesti heti lakon alusta alkaen. Tyontekijoiden
puolelta hoitoalan jirjestdjen liséksi ddneen padsivit myos luottamushenkilot sekd yksittdi-
set hoitajat. Tyonantajapuolelta lakon alussa ddneen péésivit alueelliset tyonantajien edus-
tajat, mutta tyOnantajaliitto padsi ddneen vasta sovun syntymisen jdlkeen. Sovun syntymisen
jalkeen dénessd oli enemman tyontekijdosapuoli, varsinkin yksittdiset hoitajat saivat 44nensa
kuuluviin monessa uutisessa.

Huomionarvoista havainnoissani oli my0s se, ettd vuoden 2022 lakkokeskustelun ytimesséi
olivat hoitoalan huono palkkataso ja huonot tydolot. Hoitajat saivat uutisoinnissa lakolleen
ymmarrystd, eiké naisvaltaisen alan lakkoilun oikeutusta kyseenalaistettu aiempien lakkojen
tavoin. Tdmdn suhteen muutos vuoden 2007 hoitajalakon uutisointiin on merkittdva, silld
end asioita ei kytketty sukupuolikeskusteluun, kuten vield vuonna 2007 tapahtui.
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1.JOHDANTO

Erindiset tyotaistelut ylittdvat usein uutiskynnyksen ja nousevat jopa valtakunnallisella ta-
solla julkiseen keskusteluun — erityisesti kun on kyse esimerkiksi tyoehtoihin liittyvastd so-
pimisesta. Organisaatioiden sisdisessd toiminnassa tyosuhteille yhteisesti neuvottelemalla
sovitut ehdot muodostavat alakohtaisesti perustason, jota huonommin tydehtoja ei yhden-
kain tyontekijén kanssa voi sopia. Tyoehtosopimukset kullakin alalla ovat aina maariaikai-
sia. Niiden pdittyminen tietdd uutta neuvottelukierrosta ja epdvakaata aikaa, kunnes uusi
neuvottelutulos on taas saavutettu. Neuvottelut eivit aina johda osapuolten sopuun kovin
helpolla. Tyoétaistelutoimet saavat usein laajaa nikyvyytté, silld yhteiskunnan toimintojen
verkottuneessa kokonaisuudessa yhdenkin osapuolen lakkotoimet vaikuttavat laajasti ihmis-

ten ja yritysten arkeen.

Suomalaisessa yhteiskunnassa ja tydmarkkinoilla ammattiliitoilla ja tydnantajaorganisaati-
oilla on vahva rooli (Koskinen-Sandberg & Saari 2019). Kiinnostuin ammattiliiton ja tyon-
antajaliiton vélisten suhteiden tarkastelusta aiemmassa tydsséni, jossa pddsin olemaan osa
tyOnantajapuolta ja osallistumaan liittotasolla tyonantajapuolen asioiden kisittelyyn. Koin
tuossa roolissa toimiessani, ettd kun ndma osapuolet eivit pddse asioista sopuun ja pdadytidin
lakkojen kaltaisiin tyotaisteluihin, tuodaan osapuolet esiin julkisessa keskustelussa erilaisilla
mielikuvilla. Kiinnostuin siitd, miten uutisia lukeville kansalaisille tai vaikkapa liiton omaa
jasentiedotusta lukeville jdsenille vilitetdén mielikuvia tilanteesta seka tydtaistelun toisesta

osapuolesta ja timéin motiiveista.

Viime vuosina Suomessa on uutisoitu usean alan tyotaisteluista, mutta yksi niistd sai huo-
mattavan maidrdn mediahuomiota: vuoden 2022 niin sanottu hoitajalakko. Lakko kesti ko-
konaisuudessaan puoli vuotta. Tédssi lakossa olivat taustalla kunta-alan tydehtosopimusneu-
vottelut, joissa oli tarkoitus solmia Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja virkaechtosopimus
(SOTE-sopimus) sekd Kunta-alan yleinen tyo- ja virkaechtosopimus (KVTES) paittyvien so-
pimusten tilalle. Neuvottelut alkoivat tammikuussa 2022. Osapuolina neuvotteluissa olivat
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT sekd hoitajajirjestot Tehy ja SuPer. Hoitajajérjestot
vaativat hoitajille palkkaohjelmaa, jossa he saisivat muita aloja suuremman prosentuaalisen
palkankorotuksen ja paremmat tyoolot. Hoitajalakko alkoi 1.4.2022 ja sopu kiistassa saavu-

tettiin 3.10.2022. Sovun jéilkeen osapuolten nidkemykset saavutetusta lopputuloksesta



vaihtelivat. Hoitajajirjestot saivat kuitenkin nostettua alan palkkausta, mutta vastuu tydolo-

jen parantamisesta jii tyonantajapuolen késiin.

Naissd neuvotteluissa hoitajajarjestdjen Tehyn ja Superin tavoitteena oli 10ytdd ratkaisu
maata vaivaavaan hoitajapulaan, joten ne esittivit neuvotteluissa helmikuussa 2022 sote-
alan pelastusohjelmaa, jossa kehitettdisiin sekéd palkkoja ettd tydoloja. Sote-henkiloston
palkkoja nostettaisiin normaalien sopimuskorotusten lisdksi vuosittain 3,6 % seuraavien vii-
den vuoden ajan. Tehy ja Super muodostivat yhdessd neuvottelujirjestd Sote ry:n ja vasta-
puolena neuvotteluissa oli Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT. Tydehtosopimusneu-
vottelut keskeytyivit helmikuun lopussa, kun KT keskeytti neuvottelut ja ajauduttiin sopi-
muksettomaan tilaan. Tadssd vaiheessa neuvottelut siirtyivit valtakunnansovittelijan veta-
miksi. Hoitajaliittojen suuren jasenméiérén ja alan yhteiskunnallisen merkittdvyyden vuoksi
neuvottelut ja niiden kariutumisesta johtuneet tyotaistelutoimet ovat saaneet mediassa paljon
palstatilaa. Hoitajajérjestdjen antamat paikalliset lakkovaroitukset, toistaiseksi voimassa
oleva ylity6- ja vuoronvaihtokielto sekd hoitajien joukkoirtisanoutumisen suunnittelu ovat

vaikuttaneet kaikkien sairaanhoitopiirien ja niiden asukkaiden eldmiin. (Wikipedia 2023a.)

Vuoden 2022 hoitajalakko herétti huomioni, koska se heritti runsasta keskustelua ja uuti-
sointia valtakunnallisissa printti- ja verkkomedioissa, somessa sekd osapuolten omissa jul-
kaisuissa. Lakon osapuolet hyodynsivit my0s eri medioita — kiinnitin esimerkiksi huomiota
Tehyn puheenjohtajan sosiaalisen median taidokkaaseen kayttoon. Uutisointia seuratessani
aloin pohtia, millaisia mielikuvia lakon osapuolista rakentuu. Nayttaytyvitko eri osapuolet
mustavalkoisesti vastakkaisissa rooleissa, vai onko uutisoinnissa tunnistettavissa nyansseja

siind, millaisissa rooleissa osapuolet esitetdin?

Hoitoalaan liittyneet tyotaistelut ovat saaneet aiemminkin suurta huomiota. Esimerkiksi vuo-
den 2007 sairaanhoitajien joukkoirtisanoutumisuhka herétti vilkasta mediakeskustelua
(Henttonen ym. 2013). Aiemmat hoitoalan tydtaistelut ovat usein liittyneet heikkoon palk-
katasoon ja heikkoihin tydoloihin sekd alan aliarvostukseen (Koskinen-Sandberg & Saari
2019). Aiemmissa tutkimuksissa on huomattu, etti hoitoalan tyotaisteluiden uutisointi ra-
kentaa ja uudelleentuottaa mielikuvia hoitajan ammatista ja hoitajista toimijoina (Henttonen
ym. 2013; Clarke ja O’Neill, 2001). Uutisoinnissa tyonantajaosapuoli on esimerkiksi ase-
moitunut alan heikkoon palkkatasoon esitettyjen vaatimusten suhteen portinvartijana, joka

kieltdd epétasa-arvon ja vetoaa resurssien rajallisuuteen (Koskinen-Sandberg & Saari 2019).



Téssd tutkielmassa jatkan aiempaa keskustelua hoitoalan tyotaisteluiden uutisoinnista tuo-
malla huomion siihen, miten hoitajalakon eri osapuolten d4ni kuuluu uutisoinnissa ja millai-
siin rooleihin eri osapuolet — niin liitot, tyontekijét, tyonantajat kuin muut tahot — asetetaan

uutisissa.

Tutkimuskysymykset ja tutkimuksen tavoitteet

Tutkin tdssd pro gradu tutkielmassa yhden tyotaisteluiden muodon — lakkojen — uutisoin-
tia. Tutkimuskysymykseni on: “Millaisia rooleja lakon eri osapuolille rakentuu vuoden

2022 hoitajalakon uutisoinnissa”?

Pyrin ymmaértiméén, keille lakkouutisoinnissa annetaan d4ni ja millaisiin rooleihin lakkouu-
tisointi asettaa lakon eri osapuolet. Aineistona hyddynnédn Yleisradion (Yle) verkkouutisia
lakon alku- ja loppupiistd. Analysointimenetelméni kaytén teemoittelua. Roolien rakentu-
misen tarkasteleminen uutisoinnin yhteydessa on hedelmaéllistd, silld media on alusta eri am-

mattiryhmien oikeuksien, vastuiden ja legitimiteetin rakentumiselle (Vaara & Tienari 2002).

Rajaan tyoni koskemaan vuoden 2022 hoitajalakon uutisointia ja tarkastelen vain uutisissa
rakentuvia rooleja. Néen, ettd lakoista uutisointi osaltaan rakentaa mielikuvia siitd, misti
kyseisessd tyotaistelussa on kyse (Henttonen ym. 2013, 61). Tarkastelen kuitenkin lakon
syitd ja mahdollisia seurauksia vain siind méérin kuin ne ndyttiytyvét uutisoinnissa roolien
kannalta relevanttina. Kuvaan lakon etenemisen padpiirteitd taustoittaakseni uutisointia,
mutta en keskity tyOssd lakon varsinaiseen etenemiseen. Rajaan myds sen tuottamat seu-
raukset tyon ulkopuolelle. En ota tydssa siis esimerkiksi kantaa siihen, oliko lakko lopputu-

lokseltaan eri osapuolien kannalta onnistunut.

Seuraavassa luvussa tarkastelen tyotaisteluita ja erityisesti lakkoja Suomessa. Tdmén jialkeen
avaan tutkimusmenetelmaéni seké aineistoani tarkemmin. Nédiden jilkeen kdyn ldpi aineis-
tosta nousseet tulokset, joissa esittelen aineistossa déneen péésseet tahot ja heille uutisoin-
nissa rakentuneet roolit. Viimeisessd luvussa vedéin tutkimukseni tulokset yhteen johtopaé-

toksind ja arvioin tutkimukseni luotettavuutta sekd mahdollisia jatkotutkimusaiheita.



2. TYOTAISTELUT JA LAKOT SUOMESSA

Erilaisilla tyotaistelutoimilla on Suomen itsenéisyyden ajalta pitkd historia. Tarkastelen seu-
raavaksi Suomen tyomarkkinajérjestelmai, tyotaisteluiden madrid sekd lakkoihin liittyvaa

aiempaa tutkimusta.

2.1. Suomen tyomarkkinajirjestelma

Suomalainen tydmarkkinajdrjestelma perustuu sopimiseen ja sovittelemiseen. Sen neuvotte-
lutoiminta rakentuu Kansainvilisen ty6jirjesto ILO:n periaatteille. Tdsséd pdédperiaatteena on
kolmikantaisuus, jonka mukaan yhteisty0 ja neuvottelu tapahtuvat tydnantajajérjestdjen, am-
mattiyhdistysliikkeen sekd maan hallituksen vilill4. Téll4 kolmikannalla on Suomessa vuo-
sikymmenten historia, silld tydmarkkinajirjestelmin katsotaan Suomessa alkaneen niin sa-

notusta tammikuun kihlauksesta vuonna 1940. (Akava 2023.)

Ammattiyhdistysliikkeen tairkeimpéina toimijana ovat ammattiliitot. Liikkeen toiminnan tar-
sekd kehittdd tydeldmid. Ammattiliittojen tirkein tehtdvéd on neuvotella tyoehtosopimuksia
tyOnantajaliittojen kanssa. Ne myds valvovat tydehtosopimusten noudattamista ja ovat riita-
tilanteissa tyontekijin tukena. Ammattiliitot ovat aina jasenind jossakin keskusjirjestossa ja
ne ovat jérjestiytyneet joko ns. teollisuuslinjan tai ns. ammattiliittolinjan mukaan. (Wikipe-

dia 2023d.)

Suomen tyomarkkinajérjestelmaélle on tyypillistd muita EU-maita korkeampi jérjestdytymis-
aste. Sekéd palkansaajat ettd tyOnantajat ovat jirjestdytyneet oman alansa jirjestoihin. Pal-
kansaajista yli 70 prosenttia kuuluu johonkin ammattiliittoon. Ammattiliittoja on Suomessa
noin 80 ja ne ovat puolestaan jérjestdytyneet kolmeen palkansaajakeskusjirjestoon (Korkea-
koulutettujen tyomarkkinajérjestd Akava, Suomen ammattiliittojen keskusjdrjestd SAK ja
Toimihenkilokeskusjirjestd6 STTK). Valtaosa tyOnantajista on puolestaan jérjestdytynyt
oman alansa tyOnantajaliittoon, joita 10ytyy useita kymmenid neljdssd keskusjirjestossa
(Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK, Valtion tyo-

markkinalaitos VITML sekd Kirkon tyomarkkinalaitos KiT) (Akava 2023.)



2.2. Tydtaistelut ja lakot

Holtdan (1999) mukaan tydtaistelu madritellddn yleisimmin tyontekijoiden ja tyOnantajien
vilisessa ristiriidassa kéytettdvaksi painostukseksi, jolla toinen osapuoli halutaan taivuttaa
johonkin ennalta méériteltyyn tavoitteeseen. Tyotaistelutoimi, tai vanhahtavammin ty6tais-
telutoimenpide, tulee kidsitteend tydehtolaista ja se tarkoittaa kollektiivista tydsuhteeseen liit-
tyva painostustoimenpidettd. Se voi tarkoittaa seki tyontekiji- ettd tyonantajaosapuolen toi-
meenpanemia painostustoimia. Tyotaistelulla ei viitata vain yksittiiseen tyotaistelutoimeen,
vaan suurempaan ja jatkuvampaan tyotaistelutoimien muodostamaan kokonaisuuteen.

(Holttd 1999, 38-42.)

Lakko on yksi tyypillinen tyétaistelutoimen muoto. Siind tydntekijit joukolla ja painosta-
mistarkoituksessa yleensi yhté aikaa toimeenpanevat tyon keskeyttimisen. Lakon tarkoituk-
sena ei ole lopettaa tyosuhteita, vaan keskeyttdd tyOsuoritukset véliaikaisesti. Lakon ulko-
puolelle jitetddn aina sellaiset tyot, jotka ovat tarpeen omaisuuden vahingoittumisen esté-
miseksi tai joiden lopettamisesta seuraisi hengen tai terveyden vaarantuminen. Tatd kutsu-
taan hita- tai suojetydksi ja silld on tutkimukseni kohteena olevassa hoitajalakossa keskeinen
merkitys. (Holttd 1999, 85-86.) Tyosulku puolestaan on tyonantajapuolen vastatoimi, joka
koskee kaikkia lakon ulkopuolellakin olevia tyontekijoitd. Tydsulussa palkanmaksu keskey-

tyy ja tyontekijoiden tyonteko estyy. (Holttd 1999, 93.)

Lakkoja voidaan jaotella esimerkiksi taktiitkan mukaan. Tutkimani hoitajalakko on tyypil-
tadn jarjestolakko, josta ammattiliitto paattdd. Muita tyyppejd ovat esimerkiksi itsendinen
lakko, joka on paikallisempi. Lakolla pyritdén saavuttamaan uusia tai turvaamaan vanhoja
etuja. Lakkoja voidaan jaotella hyokkéys- ja puolustuslakkoihin, joilla viitataan joko uusien
oikeuksien ja etujen tavoitteluun tai olemassa olevien turvaamiseen. (Holtta 1999, 84-90.)
Uutisoinnissa lakkokontekstissa esiintyvilld rikkureilla viitataan henkil6ihin, jotka meneviét
lakon aikana tdihin vastoin pédatoksid. Lakkovahdit puolestaan valvovat paikallisesti lakon

toteutumista ja pyrkivit estaimadn rikkurien t6ihin menemisen. (Holttd 2011, 85-88.)

Oikeus lakkoon on rajoitettu. Tyoehtosopimuksiin liittyvédn tydrauhavelvollisuuteen perus-
tuen tydehtosopimukseen liittyvét tydtaistelutoimenpiteet ovat kiellettyjd — tyotaistelut ovat
siis sallittuja sopimuksettoman tilan vallitessa. Suunnitellusta tyonseisauksesta tulee ilmoit-

taa kirjallisesti kahta viikkoa aiemmin lakon vastapuolen lisédksi myds riidan sovittelijalle.



IImoitusvelvollisuus koskee vain tyoriidan takia suunniteltuja tydnseisauksia, ei esimerkiksi
mydtatuntolakkoja tai poliittisia lakkoja. Sovittelijan kutsumaan neuvotteluun on velvolli-
suus osallistua, mutta sovittelija ei kuitenkaan voi estdd lakon aloittamista, mikali osapuolet

eivit padse sopimukseen. (Holttd 1999, 133, 198-201.)

Lakkojen lisdksi tyotaistelutoimiksi lasketaan esimerkiksi erindiset osittaisen tyOstd kieltdy-
tymisen muodot (HoSIttd 2011, 90). Tarkastelemassani hoitajalakossa hyddynnettiin ndisti
ylity6- ja vuoronvaihtokieltoa, jonka aikana liiton jdsenet tekevét toitd normaalin tydajan
puitteissa, mutta eivit saa tehda yli- tai lisity6td muun muassa vaihtamalla tyovuoroja mui-

den tyontekijoiden kanssa (Tehy 2023c¢).

2.3. Lakkojen yleisyys Suomessa

Suomen historian aikana tyétaistelut yleistyivét voimakkaasti juuri itsendistymisen kynnyk-
selld ja vuonna 1917 Suomessa lakkoiltiinkin vilkkaasti. Syynd tidhan oli tydldisten aikai-
sempaa suurempi jarjestdytyminen, jonka palkkatydldisten médrian kasvu 1900-luvun alussa
toi mukanaan. Itsendisyyden alkuvuosikymmenet olivat lakkoilun suhteen rauhallisia, kun-
nes vuonna 1956 yleislakko pysdytti maan tdhénastisen historian laajimpana lakkona. Tdmén
lakon jélkeinen aika oli rauhallista aina 1970-luvulle saakka, jolloin tydmarkkinajérjestojen
muuttuminen poliittisemmiksi aiheutti poliittisten lakkojen yleistymisen. (Tilastokeskus

2023.)

Vilkas tyétaistelutoiminta jatkui aina 1980-luvun loppupuolelle. 1990-luvun alun lama lo-
petti tyotaistelut muutamaksi vuoksi ldhes kokonaan. Tyonantajan irtisanomissuunnitelmia
vastaan lakkoilu yleistyi 1990-luvun alkupuolella ja vuosituhannen vaihteen jdlkeen ulkois-
tussuunnitelmien vastustaminen yleistyi. Suhdannevaihteluilla on ollut oma osuutensa tyo-
markkinaosapuolten nikemyksiin, noususuhdanteissa palkankorotuksiin on suostuttu ja las-
kusuhdanteiden aikaan tydpaikat on haluttu sdilyttdd. Vuosituhannen vaihteen jilkeen tyo-
taistelut ovat hieman lisdéntyneet aiempaan vuosikymmeneen verrattuna. Myods ammattilii-
tot ovat muuttuneet tietoisemmiksi palkkavaatimustensa aiheuttamista inflaatiopaineista.
Suhteutettuna muuhun maailmaan Suomessa oli 1900-luvulla tyGtaisteluita enemmin kuin
muissa teollisuusmaissa ja vuosituhannen vaihteen jilkeen Suomessa oli EU-maista kolman-

neksi eniten tyopaivimenetyksid. (Tilastokeskus 2023.)
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Hoitajalakkoa koskettaneen vuoden osalta (2022) tilastoa tyotaisteluista ei ole vield jul-
kaistu. Vuosi 2021 oli kuitenkin poikkeuksellinen, sillé silloin tyotaisteluita oli lukumaaréi-
sesti vahiten 50 vuoteen. Suomessa kaytiin vuonna 2021 55 tyotaistelua. Luku oli selvésti
matalampi kuin vuotta aiemmin, jolloin tyoétaisteluja oli 108. Tydtaisteluihin osallistui
vuonna 2021 noin 22500 tyontekijdi ja niiden takia menetettiin noin 34000 tyOpdivad. Naista
tyotaisteluista lakkoja oli 43 ja ylityokieltoja 7. Tydtaisteluiden lukumédird on 2000-luvulla
ollut vuosittain alle 200, jolloin mediaaniksi muodostuu 105 vuosittaista tydtaistelua.
Vuonna 2021 yleisin syy tyétaistelulle oli tyonjohdollinen. Vuonna 2021 kéytiin melko va-
hin liittokohtaisia ty6ehtosopimusneuvotteluja, joten niiden osuus tyotaisteluiden syyni on

tuona vuonna hyvin pieni. (Tyotaistelutilasto 2021.)

2.4. Lakot ja tyotaistelut mediassa

Lakoilla on aina yhteiskunnallisia vaikutuksia thmisten ja yritysten toimintaan. Ndin on
myds hoitoalan lakoilla. Tdmén takia ne nousevat usein my0s paivittdisten uutisten aiheeksi.
Tarkastelen seuraavaksi hoitoalan lakkojen nékyvyyttd mediassa yleisesti ja my0s niiden

uutisointia Suomessa.

2.4.1.Lakoista ja tyotaisteluista uutisointi

Erilaisten tyotaistelukeinojen, kuten lakkojen, uutisointia voidaan tarkastella monesta ndko-
kulmasta. Holmberg (2004) tarkasteli viitoskirjassaan politiikan uutisten kantaaottavuuden
muutosta Suomen sanomalehdistdssd vuosina 1987-2003. Tarkastelun keskidssé oli selvit-
tdd uutisen ja mielipiteen erottamisnormin toteutumista maan sanomalehdissd. Hanen aineis-
tonaan toimi Aamulehden, Helsingin Sanomien ja Keskisuomalaisen paduutissivujen poli-
titkan uutiset vuosina 1987, 1995, 2001 ja 2003. Néitd uutisartikkeleita verrattiin tutkimuk-
sessa kolmeen eri puoluelehteen. Tausta tutkimukselle 16ytyy siitd, ettd kaikilla suomalaisilla
sanomalehdilld on alkujaan ollut jokin tietty puoluetausta, jonka ndakdkulmasta asioita on
uutisoitu. Nama historialliset taustat ovat kuitenkin hélventyneet poliittisten sidosten vélje-
nemisen myotd. Holmbergin huomioita olivat muun muassa se, ettd Aamulehti tuntui suosi-
van enemmaén tydnantajapuolta, kun taas Helsingin Sanomissa suosiossa oli enemmén tyon-

tekijdpuoli. Keskisuomalaisessa painotukset osapuolten vililld vaihtelivat.
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Suomalaisten tyotaistelujen ja lakkojen uutisointi on saanut huomiota opinndytetdissa.
Naissd ndkokulmat ovat vaihdelleet muun muassa tydeldmén segregaatiosta (Moilanen

2022) valtaan (Toivonen 2006) ja identiteettiin (Kivenmaa 2012).

Moilanen (2022) tarkasteli pro gradu -tutkielmassaan kevdan 2022 hoitajien tydvoimataiste-
luiden yhteydessé kiytya keskustelua ja tunnisti keskustelusta diskursiivisen vallan liikkeita.
Aineisto koostui Ylen verkkouutisista lakkoa edeltdvaltd kahdelta pdivalta ja ensimmadaiselta
lakkopdivalta sekd yhden julkisen Instagram-tilin julkaisuista. Moilanen tunnisti aineistosta
huoli-, oikeus- ja tasa-arvoinen tydeldma -diskurssit. Huolidiskurssi késitti muun muassa
kisitteet potilasturvallisuus ja suojeluty6. Ndiden diskurssien avulla hin hahmotti hoiva-alan
ongelmakohtia ja niiden kisittelya eri subjektipositioista. Moilanen tunnisti myds, miten so-
siaalisessa mediassa hoitajat toivat ndkemyksidén esille ja saivat niille kannatusta. Vaikka
valtavirtamediassa hoitajien d4ni ei aluksi ollut vahva, sai hoitajien d4ni ajan kuluessa enem-

mén huomiota myds Ylen uutisoinnissa.

Toivonen (2006) puolestaan tarkasteli pro gradu -tutkielmassaan vuoden 2005 paperikiistan
uutisointia vallan ndkokulmasta. Aineisto koostui Helsingin Sanomien, Aamulehden ja Kes-
kisuomalaisen paperisten sanomalehtien uutisista lakon vilkkaimman 20 pdivin ajalta. Han
tunnisti lehtien vililld eroja tyontekiji- ja tyOnantajandkokulmien painottamisessa. Lakon
alkuvaiheessa Helsingin Sanomat ja Keskisuomalainen painottivat enemmén tyontekijan né-
kokulmaa, kun taas Aamulehti tarkasteli asiaa enemmaén tydnantajan ndkokulmasta. Uuti-
sointi kuitenkin tasapainottui kiistan jatkuessa. Toivonen kuitenkin huomasi, ettd uutisoin-

nissa nékyi silti usein viitteitd jommankumman kiistan osapuolen tukemisesta.

Nissinen (2019) tarkasteli pro gradu -tutkielmassaan vuoden 2018 poliittisia lakkoja Suo-
messa. Hén keskittyi tunnistamaan, miten mediassa representoidaan aktiivimallin ja irtisa-
nomiskiistan ympdrille syntynyttd poliittista lakkoa ja miten ammattiyhdistysliikkeen toimi-
juus rakentuu julkisessa diskurssissa. Nissisen aineisto koostui Helsingin Sanomien, Iltaleh-
den ja Ylen poliittista lakkoa koskevista analyyseistd, kolumneista ja kommenteista. Han
tunnisti, ettd ammattiyhdistysliikkeelle kehittyi yhteiskunnan syntipukki-identiteetti vastak-
kaisena maan hallitukselle. Lisdksi ammattiyhdistysliikkeelle muodostui mediassa diskurs-
seja liittyen yhteiskunnallisiin rooleihin. Ndma diskurssit liittyivit eliitteihin, poliittiseen va-
semmistoon, ay-liikkeen demokratianvastaisuuteen seki litkkeen asemaan yhtend kolmikan-

taosapuolena.
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Kivenmaan (2012) pro gradu -tutkielmassa tarkasteltiin lakossa olevien lentoemintien jul-
kisten identiteettien muodostumista Helsingin Sanomien, Iltalehden, Talouseldmin ja Uu-
tispdivd Demarin painetuissa lehdissd Finnairin matkustamohenkilokunnan lakon aikana
loppuvuodesta 2010. Kivenmaa huomasi, ettd eri toimijoista tyGnantaja paédsi useimmiten
ddneen ja lakossa oleva tyontekiji vain kerran. Hén eritteli lakon aikana esiintyneet diskurs-

sit teemoittain lakon aiheisiin, vaikutuksiin, osapuoliin ja sopimisen jirjestelmédn.

Haapala (2010) tarkasteli opinndytetydssddn kevadn 2010 ahtaajien lakon uutisointia Hel-
singin Sanomissa ja Yleisradiossa. Median lakolle antamista merkityksistd uutisoinnissa ko-
rostui vahvemmin tydnantajan nédkdkulma. Tyontekijédpuolen toimia ja lakko-oikeutta ky-
seenalaistettiin sen sijaan enemmaén. Helsingin Sanomien uutisointi oli enemmén tydnanta-
jamyonteistd ja lakkoa vastustavaa, kun taas Yleisradio kyseenalaisti uutisoinnissa lakko-
Lakkoon johtaneita syité ei uutisissa juurikaan kisitelty, vaan painotus oli enemmaén talou-

dellisilla vaikutuksilla.

2.4.2.Hoitoalaan liittyvét lakot ja media

Hoitoalaan kohdistuu yhteiskunnan arvostelu ja sen lakot nousevatkin helposti julkiseen kes-
kusteluun (Sala & Usai, 1997; van Rensburg & van Rensburg 2013). My6s muualla kuin
Suomessa hoitoalaan liittyy haasteita ja lakkoja hyddynnetédén tyotaistelukeinona tydolojen
ja palkkauksen parantamiseksi. Esimerkiksi Oleribe ym. (2018) tunnistivat hyvinkin saman-
kaltaisia syitd hoitoalan lakkojen taustalla Nigeriassa ja Suomessa: huono johtaminen, huono

tyOhyvinvointi ja huono palkka.

Toisaalta esimerkiksi Italiassa hoitajien lakkoilu on aiemmin néhty epétavallisena, silld hoi-
tajat ovat itse perinteisesti ndhneet ammattinsa enemmaén kutsumuksena ja velvollisuutena
potilaita kohtaan (Sala & Usai 1997). Samoja hoitoalan lakkoilun eettisid pulmia on kohdattu
myds Australiassa, jossa historian saatossa hoitajat ovat rohkaistuneet lakkoilemaan vasta
viime vuosikymmenind (Strachan 2018). Hoitajien lakkoiluun liittyvét moraaliset kysymyk-
set ovat jatkuvasti esilld my0s Yhdysvalloissa (Neiman 2011).

Soine ja Schneider (2022) tarkastelivat sukupuolen ja tydvoiman representaatioiden muu-
tosta/kehitystd hoitoalan lakkojen uutisoinnissa Yhdysvalloissa, jossa hoitoalan lakoilla on

lyhyt historia. Lakot ovat yleistyneet vasta 1900-luvun lopulla. Mediandkyvyys on tuonut
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sekd hoitajille etté sairaaloille aiempaa vahvemman tietoisuuden omasta julkisuuskuvastaan.
Nykyéin sairaalat kiinnittdvat enemmén huomiota edustajansa sukupuoleen ja jirjestot puo-
lestaan koittavat viestid selkeimmin hoitoalan ammattilaisten kokonaisvaltaisesta osaami-
sesta pelkdn teknisen osaamisen sijaan. Téstd huolimatta julkisuudessa keskusteltu hoitajien

tyonkuva ja heiddn merkityksensd yhteisolle ei ole vieldkddn kovin selked.

Farrow & O’Brien (2005) tarkastelivat tutkimuksessaan diskurssianalyysin keinoin Uuden-
Seelannin mielenterveyshoitajien lakkoa, joka sai paljon mediandkyvyyttd vuonna 2000. Ai-
neisto koostui paikallisen sanomalehden lakkouutisoinnista. Siind hoitajat kuvattiin medi-
assa ahneina, laiskoina ja riidanhaluisten liittojen tukemina lakkoilijoina. Uutisoinnissa hoi-
tajia pidettiin syyllisind lakkoon ja tilanteen potilaille aiheuttamiin ongelmiin, eikd lakon
taustalla olevia tyOnantajasta johtuvia syitd késitelty uutisissa ollenkaan. Hoitajat eivit

myOskédn padsseet uutisissa juurikaan déneen antamaan tilanteelle omaa ndkemystaén.

Briskin (2012) tarkasteli hoitajien ammatillisuuteen ja palvelukseen sitoutumiseen liittyvaa
voimakeinojen (militancy) kéyttod lakoissa eri puolilla maailmaa. Tutkimuksen kohteena
olivat patriarkaaliset kdytdnndt ja sukupuolinen alistuneisuus seki proletarisaatio ja vastak-
kainasettelu terveydenhuollon rakenneuudistusten suhteen. Briskin toteaa Suomen vuoden
2007 hoitajalakosta, ettd joukkoirtisanoutumisen uhka ja hoitajien perdéinantamattomuus
palkankorotuksen saavuttamisessa neuvottelujen tuloksena olivat tietynlainen leimahdus-

piste vuoden 2008 hoitajalakoille Tanskassa ja Ruotsissa.

Kunelius ym. (2010) tarkastelivat tutkimuksessaan median valtaa vuoden 2007 hoitajalakon
uutisoinnin teemojen kautta Helsingin Sanomissa ja Iltalehdessd. Uutiset koskivat naisten ja
miesten palkkatasa-arvoa ja hoitoalan tyoehtoneuvotteluja sekd alan tydehtoja. Analyysin
tavoitteena oli hahmottaa, miten julkisuus vaikutti hoitajalakon tapahtumien kulkuun ja la-
kon osapuolten valtasuhteisiin. Uutisjutuissa vuonna 2007 eniten déneen padsivit tyonteki-
japuolen edustajat, niin hoitajat tyopaikoillaan kuin tyontekijdjérjestdjen edustajat. Toiseksi
eniten adnessé olivat poliitikot, kolmanneksi eniten tydnantajan edustajat ja neljdnneksi eni-

ten potilaat ja muut kansalaistoimijat (Kunelius ym. 2010, 105).

Hoitoalan tyétaisteluiden uutisointia on tarkasteltu muun muassa ammattien rakentumisen
nikokulmasta. Henttonen ym. (2013) tarkastelivat miten sairaanhoitajan ammattiin liittyvit

kulttuuriset merkitykset rakentuvat diskursiivisesti julkisen terveydenhuollon tyotaistelun
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uutisoinnissa. He analysoivat vuoden 2007 joukkoirtisanoutumisten uhkaa Helsingin Sano-
mien mielipidekirjoituksissa. Kirjoituksissa kiistasta tehtiin tolkkua erilaisten kilpailevien
argumenttien ja merkitysten avulla. Henttosen ym. (2013) mukaan joukkoirtisanoutumisissa
oli pitkalti kyse sairaanhoitajien yksilollisistd ja yhteiskunnallisista vastuista ja oikeuksista.
Mielipidekirjoituksissa oikeudet liittyivét pitkélti oikeuteen kdydid tyoétaisteluita, reiluun
palkkaan ja reiluihin tydolosuhteisiin, kun taas vastuut liittyivét potilaiden hoivaan ja soli-

daarisuuteen.

Henttonen ym. (2013) esittdvét, ettd sairaanhoitajan ammattia rakennettiin kiistan yhtey-
dessi vetoamalla ammatti-, hoivan, tydmarkkinoiden ja uuden julkisjohtamisen kilpaileviin
ja haastettuihin diskursseihin. Hoitajien tyokiista ja siithen liittyvé diskursiivinen kamppailu
sekd yllapitivit ettd uudelleentuottivat sairaanhoitajan ammattiin perinteisesti liitettdvid su-
kupuolittuneita merkityksié. Kiista kuitenkin mahdollisti ainakin hetkellisesti suomalaisen

yhteiskunnan normatiivisen sukupuolijarjestyksen horjuttamisen.

Koskinen-Sandberg ja Saari (2019) tutkivat samaa vuoden 2007 hoitajien tyokiistaa palkko-
jen ja tasa-arvoisen palkkauksen problematiikan ndkdkulmasta. He analysoivat, miten kes-
keiset toimijat tuottivat epdreilun palkkauksen ongelmarepresentaatioita ammattiliittojen ja
tyOnantajaliiton omissa julkaisuissa. Heidédn tulostensa mukaan sairaanhoitajat rakensivat
liittojen omissa julkaisuissa mielikuvaa itsestdéin pétevind valkokaulustyOntekijoind, joiden
palkka ei tismada tyon vaatimusten kanssa. Léhihoitajat puolestaan korostivat tyonsa fyysisid
vaatimuksia, palkan pienuutta ja tyon arvostuksen puutetta. TyOnantajaliitto puolestaan
ndyttdytyi hoitajien palkkavaatimusten suhteen portinvartijana, joka kielsi epétasa-arvon

olemassaolon ja vetosi siithen, ettei kunnilla ollut varaa nostaa palkkoja.

Clarke ja O’Neill (2001) tarkastelivat, miten sairaanhoitajat esitetiin mediassa Irlannin kon-
tekstissa. He ndyttivét, millainen kuva lakkoilijoille rakentui uutisoinnissa, joka koski maan
ensimmaisti hoitajien ja kétiloiden lakkoa. Pitkdén jatkuneet ongelmat huonojen tydolojen,
aliresursoinnin, urakehityksen ja palkkauksen suhteen ajoivat alan lakkoon. He analysoivat
The Irish Timesin uutisia, kommentteja ja kirjeitd editorille. Lehden aineistossa rakentui
hoitokdytantdjen ja arvojen hierarkia, jossa painotus oli teknisilla taidoilla, joilla ndhtiin ole-
van enemmén tdrkeyttd tyopaikalla. Téllaisiksi taidoiksi ndhtiin tekeminen, tietimys, ajat-
telu, taidokas ty0 ja miesten tyd. Tdmén kautta inhimilliselle ja ddnettomaille hoivatydlle

annettiin vdhemmaén arvoa, koska se nihtiin sukupuolittuneesti naisten tyona.
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Sairaanhoitajien tyotaisteluista uutisointia on tutkittu myds osana suomalaisen tyomarkki-
najulkisuuden muutosta. Nylund (2009) analysoi, miten Helsingin Sanomissa kirjoitetaan
sairaanhoitajien tyotaistelusta. Aineisto koostui noin 800:sta vuosien 1954 ja 2007 vililla
julkaistusta artikkelista. Mukaan lukeutuu siis edellinen suuri hoitajalakko vuodelta 2007.
Nylundin yksi havainnoista oli, ettd vuosina 19541968 dénessd olivat enimmaikseen ladka-
rit, vuosina 1983—1995 didneen padsivit yhd useammin hoitajat ja tydnantajan ddni heikkeni.
Vuoden 2007 lakossa puolestaan uutisten ndkokulmat moninaistuivat aiempiin vuosikym-
meniin ndhden. Nylundin mukaan tyétaisteluiden uutisointi keskittyi koko ajanjaksolla eri-
tyisesti tyotaisteluiden seurauksiin ja palkkaneuvotteluihin. Ajan my6td uutisoinnin huomio
kiinnittyi kuitenkin entistd enemmaén tydtaistelutoimien vaikutukseen tavallisten kansalais-

ten eldmddn ja kuvauksellisten uhkakuvien maalailuun.

Tiivistettynd voisi sanoa, ettd aiemmissa hoitoalan tyotaisteluita tarkastelevissa tutkimuk-
sissa on ndytetty, miten erityisesti hoitajan ammatti rakentuu ja hoitajille rakentuu merkityk-
sid mediassa. Se, miten lakkojen monille eri osapuolille rakentuu rooleja uutisoinnissa, on
kuitenkin jdidnyt vihemmaélle huomiolle. Téssa tutkielmassa tarkastelen hoitoalaan liittyvien
lakkojen uutisointia keskittyen siihen, millaisia rooleja lakon eri osapuolille rakentuu niin

sanotun valtavirtamedian uutisoinnissa.
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3. TUTKIELMAN AINEISTO JA MENETELMA

Téssé luvussa kiyn ldpi kdyttdiméni tutkimusmenetelmén ja avaan tarkemmin kerddméni ai-
neiston sekd sen analyysin. Otan myds kantaa omaan positiooni tutkijana ja huomioin tutki-

mukseni eettisen nakokulman.

3.1. Tutkimusmenetelma

Tutkimukseni on laadullinen tutkimus. Kédyn seuraavaksi ldpi yleisimpid laadulliselle tutki-
mukselle ominaisia piirteitd oman tutkimukseni ndkokulmasta. Laadullisen tutkimuksen
kohteena on usein jokin yhteiskunnallisesti ajankohtainen kysymys ja tutkittavan ilmién voi
madritelld monin eri tavoin (Juhila 2023a). Téssa tapauksessa tutkimuksen kohteena on koko
yhteiskuntaa koskettava hoitajien tyokiista ja sen osapuolille mediateksteissa rakentuneet

roolit.

Laadullinen tutkimus suosii kvalitatiivista aineistoa, eli esimerkiksi haastatteluja, keskuste-
luja, kuvia tai vaikka tekstejd, kuten timén tutkimuksen tapauksessa (Juhila 2023a). Laadul-
lisen tutkimuksen aineistoja tulkitaan tyypillisesti osana kontekstia ja sille on ominaista ai-
neistojen luonnollisuus. Luonnollisuus tarkoittaa sitd, ettd aineisto on syntynyt ilman tutkijan
vaikutusta. Téllainen aineisto on esimerkiksi timén tutkimuksen tapauksessa kiytetty me-

dia-aineisto, jossa alemmin mainittu konteksti on koko ajan ldsnd. (Juhila 2023a.)

Laadulliselle tutkimukselle on ominaista myds 1dheinen ja yksityiskohtia tarkasteleva suhde
aineistoon, kuten tissd tapauksessa mediateksteihin. Tutkijana kiinnitdn huomioni aineiston
pieniin yksityiskohtiin, mikali katson niiden olevan tulkinnan kannalta merkityksellisié.
Keskityn laadulliselle tutkimukselle tyypillisesti aineistossa toimintaan ja tapoihin, joilla ih-
miset tuottavat teksteissd merkityksid ja sosiaalista jarjestystd. (Juhila 2023a.) Tutkijana mi-
nun tulee my0s olla selvilld omista tutkittavaan asiaan liittyvistd ennakkokasityksisténi ja

kertoa ne avoimesti muille.
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3.2. Aineisto

Tutkimukseni aineisto koostuu Yleisradion verkkosivustolla ilmestyneistd mediateksteista.
Media-aineistolle on tyypillistd, ettd niissd yhdistelldén erilaisia ilmaisumuotoja, kuten ku-
vaa, tekstid ja liikkuvaa kuvaa. Télloin minun tutkijana tulee ratkaista, mitd niistd haluan
analysoida. (Vuori 2023b.) Olen pditynyt analysoimaan verkkouutisia pelkdstddn tekstin
kautta, silld koen saavani siitd riittdvan otoksen tutkimusongelmani ratkaisemiseksi. Audio-
visuaalisiakin osioita verkkouutisissa monesti oli, mutta niitd en tdssd aineistossa huomioi-
nut. Keskityin my0s rajaamaan aineiston alkuperdisiin teksteihin, enk& huomioinut verkko-

tekstien joukossa olevia linkkejd muihin teksteihin. (Vuori 2023b.)

Aineiston valinnassa halusin ottaa aineistoksi sellaisen lakon uutisoinnin, jossa lakon kesto
oli muutamaa paivéa pidempi, ja titen sen vaikutus yhteiskunnan toimintaan merkittdvampi.
Usein lakot kestdvit Suomessa vain muutamia péivid, joten tutkimukseni tapauksessa hoita-
jalakon kesto oli poikkeuksellisen pitkd. Pdddyin valitsemaan tutkimukseni aineiston koske-
maan vain yhté lakkoa, silld kokonaisuutena hoitajalakko kesti kuusi kuukautta, joka puo-
lestaan atheutti omat haasteensa monivaiheisen kokonaisuuden hahmottamiseen. Aluksi olin
ottamassa aineistooni kahden eri lakon mediatekstejd, mutta juuri hoitajalakon pituuden
vuoksi my0s siitd kertyneen uutisoinnin médri oli runsas ja toisaalta verrokkilakon olisi
my0s pitdnyt olla kestoltaan vihintddn muutamia viikkoja, jotta sitd olisi ollut mielekdsta

verrata hoitajalakkoon.

Halusin saada selville, onko lakon alun ja lopun uutisoinneissa eroja, joten paddyin ottamaan
viikon mittaisen otoksen kummastakin ajankohdasta. Laadullisessa tutkimuksessa ei ole mi-
tdén varsinaisia sdidntdjd aineiston riittdvyydestd, vaan tutkija joutuu itse punnitsemaan maa-
ran tutkimusongelman tarkastelun kannalta riittdvéksi (Vuori 2023a). Valitsin tutkimukseni
aikamédariksi viikon, silld huomasin seké lakon alusta ettd lopusta, ettd pdivén tai parin mit-
tainen aika ei tuottanut mielestdni tarpeeksi osumia. Viikko néytti aikana jo sellaiselta, etté
sen loppua kohden uutisointi harveni selvésti, silld toisella lakkoviikolla uutisointi keskittyi
enemmaén alueellisiin tiedotusluontoisiin uutisointeihin, ei niinkd4n puimaan lakon osapuol-

ten toimintaa.

Seuraavalla sivulla taulukossa 1 kuvaan aineiston méérad lakon eri ajankohtina.
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Ajankohta Uutisten lukumaéiira
Lakon alku 1.4.-7.4.2022 32 uutista
Lakon loppu 3.10.-9.10.2022 20 uutista

Taulukko 1 Aineiston jakautuminen lakon alkuun ja loppuun

Ensimmadiset lakkopaivét saivat aikaan luonnollisesti eniten uutisointia. My0s lakkoa edel-
tévat paivat kasittelivat aihetta usean uutisen voimin. Rajasin kuitenkin aineiston koskemaan
lakon aikaista uutisointia, koska se muodosti jo itsessién riittdvén aineiston. Ndin ollen hain
hoitajalakkoa koskevia uutisia lakon ensimmadiseltd seitsemaltd péivaltd 1.4.—7.4.2022
Yle.fi-sivustolta hakusanalla ”lakko, tydtaistelu, tyoriita, tyokiista”. Lakon ensimmaéiseltd
viikolta aineistoa tuli 32 uutisen verran. Aineistona kdyttdiméni uutiset on eritelty tarkemmin

tyon liitteessd (LIITE 1).

Vastaavin perustein hain myds lakon loppumisen uutisointeja sivustolta hakusanalla ”sopu,
lakko, tydtaistelu, tyoriita, tyokiista” 3.10.-9.10.2022. Lakon loppumisen jélkeisen viikon
osalta aineistoa tuli 20 uutisen verran. Molempien ajankohtien hakutuloksista jitin aineis-
tosta pois tiedotusluontoiset sairaanhoitopiirien alueelliset ilmoitukset siitd, miten eri alueilla
lakko vaikuttaa sairaaloiden péivittdiseen toimintaan, kuten leikkausten siirtymiseen ja po-
tilaiden muuhun hoitoon. Namaé eivit mielesténi olleet tutkimuskysymyksen kannalta rele-
vantteja uutisia, koska tdmaén kaltaisissa uutisissa ei haastateltu valttdmatti ketdén, tai kom-
mentti oli sairaalan johdon tiedotusluontoinen neutraali toteama tilanteesta. Muita lakkoja ei

ndiden viikkojen aikaan ollut meneilldén, joten kaikki hakuosumat koskivat hoitajalakkoa.

Aineiston ldhteeksi valitsin Yleisradion verkkouutiset, koska Yle.fi on kaikkien kansalaisten
vapaasti saavutettavissa, eikd mikdin sen siséltdé ole maksumuurin takana. Pidin myos tér-
keénd, ettd Ylen uutis- ja ajankohtaistoiminnan journalististen periaatteiden mukaisesti Yled
voidaan pitéd luotettavan journalistisen tiedon ldhteend (Yle 2023a). Ylen ohjelmatoiminnan
ja sisdltojen eettisten ohjeiden mukaan Ylen toiminta perustuu “riippumattomuuteen, puo-
lueettomuuteen ja luotettavuuteen” ja Ylen journalismin ldhtékohtana ovat Ylen arvot. Nii-
den mukaan "Ylen journalismin tulee perustua totuudenmukaiseen, olennaiseen ja monipuo-
liseen tiedonvilitykseen, jonka tulee olla vuorovaikutuksessa kansalaisten kanssa” (Yle
2023b). Iltapdivilehtien en katso olevan vastaavat kriteerit tdyttdva journalistisen tiedon

lahde. Muiden valtakunnallisten suurten péivélehtien ongelmana on, ettd suuri osa sisallosti
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on jonkinasteisen maksumuurin takana, eikd se ole kaikkien kansalaisten vapaasti saavutet-

tavissa.

3.3. Aineiston analyysi

Tutkimukseni aineiston analysoin teema-analyysin avulla. Kidytin teema-analyysia, silld se
on suositeltava aineiston analysointitapa késilld olevan tutkimusongelman ratkaisemisessa
(Eskola & Suoranta 2000, 174). Teemoittelussa aineistosta paikannetaan tutkimusongelman
kannalta olennaisimmat toistuvat aiheet eli teemat ja se on yhdenlainen siséllonanalyysin
muoto (Juhila 2023b). Teemoittelun avulla pyrin nostamaan ja erottelemaan aineistosta esiin
juuri tutkimusongelman kannalta olennaiset aiheet (Eskola & Suoranta 2000, 174). Olen
poiminut aineistosta kunkin aineistosta nousseen teeman yhteydessa sitaatteja perustelemaan
tekemiéni tulkintaa (Eskola & Suoranta 2000, 175). Ndin pystyn tarjoamaan lukijalle jéljen
siitd, mihin seikkoihin teemoitteluni pohjaan (Juhila 2023b). Esitteleméni teemat ovat syn-

tyneet analyysin tuloksena, eivétkd ne ole olleet minulla ennakolta mielessé.

Tutkimukseni on aineistoldhtdinen, silld olen 1dhtenyt liikkeelle aineistosta ja saamani tu-
lokset ovat nousseet aineistosta ennen kuin olen lihtenyt vertaamaan niitd aikaisempiin teo-
rioihin tai tutkimustuloksiin (Juhila 2023a.) Tutkimukseni tarkoituksena on ymmartid, miten
Yleisradion verkkouutisoinnissa lakon osapuolten roolit rakentuvat. Apuna tdman ratkaise-
misessa kéytin analyysisséni useita eri apukysymyksid, joilla paésin ldhemmaiksi sité, ketkd
péadsevit aineistossa ddneen ja miten eri lakon osapuolet esitetddan. Apukysymyksind kdytin

seuraavia kysymyksié:

”Millaisia rooleja lakon osapuolille rakentuu mediassa?”’
”Miten lakosta uutisoidaan?”

”Mité osapuolet tavoittelivat lakolla?”

”Vastasiko osapuolten nikemykset alan ongelmista toisiaan?”

”Miten alan eri osapuolet nékevit parannuskeinot?”

Aineiston analysoinnin aloitin kdymalld 1dpi lakon ensimmadisen viikon uutisoinnin, joka
koostui yhteensd 32 uutisesta. Kokonaisuuden hahmottamisen helpottamiseksi tulostin jo-

kaisen verkkouutisen tekstiosan paperille ja aloin kdymé&én aineistoa 1dpi uutinen kerrallaan.
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Merkitsin tekemédni havainnot taulukkoon. Luin aineiston ldpi etsimélld kustakin uutisesta
adnessd olevat tahot (tyontekijan puolelta, tydnantajan puolelta ja mahdollisen ulkopuolisen
tahon), uutisen aiheen sekid sen pyrkimyksen. Katsoin myos, keneen uutisen otsikossa viitat-
tiin. Néin sain kokonaiskuvan lakon alun uutisoinnista. Tein saman toimenpiteen lakon lop-
pumista késitelleille 20 uutiselle. Ensimmaéisen lukukierroksen jilkeen olin saanut kdsityk-

sen siitd, ketkd uutisissa padsivit déneen.

Seuraavalla lukukierroksella aloin etsimddn rooleja. Tarkastelin kustakin uutisesta tyonteki-
jéliiton roolia, tydnantajaliiton roolia, yksittdisen tyontekijan roolia sekd Suomen hallituk-
sen/ministerion roolia. Kerésin paperille rooleja kuvaavia sanoja, joita kertyikin kuhunkin
tajaa 24 kappaletta ja yksittdisen tyontekijdn sekd hallituksen osalta molemmista 16ytyi 9

sanaa.

Tadmén jélkeen aloin jérjestelemddn kuvaavia sanoja yhteen ja pohtimaan, mika rooli kuvaisi
niitd osuvimmin. Tunnistin aineistosta alustavasti 6 roolia. Tdmin jilkeen lajittelin kunkin
uutisen sopivan roolin alle. Tédssd vaiheessa joistain kuvaavien sanojen ryhmisté rooleja saat-
toi 10ytyd my0ds useampi kuin yksi. Vain muutama uutinen jai 52 uutisesta yleisluontoisuu-
tensa vuoksi sopimatta mihinkdin madrittelemistdni kategorioista. Lakon alkuvaiheen uuti-
soinnissa erilaisten roolien 10ytdminen oli helpompaa. Sovun saavuttamisen jilkeisessd uu-
tisoinnissa tyyli muuttui neutraalimmaksi, eikd ndistd uutisista endd 10ytynyt niin selkeiti
rooleja millekdédn osapuolelle. Kaikki 16ytdméni kuusi roolia pystyin vield jakamaan kahden
ison teeman alle. Lopulliset roolit muodostuivat vield siten, ettd yksi rooli yhdistyi toisen

roolin kanssa luonnollisesti. Lopputuloksena pdéddyin siis viiteen rooliin.

3.4. Eettinen nidkokulma ja tutkijapositio

Tassd tutkielmassa hyodynnettéva aineisto on julkisesti ja maksutta saatavilla olevaa media-
aineistoa. En ole esimerkiksi suorittanut haastatteluita, joiden suhteen joutuisin huomioi-
maan haastateltavien anonymiteetin sdilymisen. En my6skéan aiheuta tutkimuksellani hait-
taa uutisissa mainituille tahoille, silld kisittelen vapaasti saatavilla olevaa aineistoa, enka
nosta aineiston lainauksissakaan yksittdisid henkilditd nimind esiin. Pyrin parhaani mukaan

analysoimaan kerddmaini aineiston tasapuolisesti, minkd4n osapuolen kantaa suosimatta tai
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viheksymattd ja avaan aineistoni analyysin lukijan itsensi arvioitavaksi. (Tutkimuseettinen

neuvottelukunta 2019.)

Olen tietoinen siitd, ettd olen itse ollut tyotehtdvisséni aiemmin tydnantajapuolen edustajana
tyonantajaliiton hallituksessa sekd tyOnantajana. Néissd toimissa en kuitenkaan ole toiminut
tutkimuksen kohteena olevalla sote-alalla. En ole antanut taustani vaikuttaa aineiston tulkin-
taan, vaikka itse olen myds ollut neuvotteluissa mukana tyonantajapuolen edustajana. Taman
taustan huomioiden koen tdstd olevan minulle tutkijana enemman hyotyé kuin haittaa, silla

osaan tarkastella asiaa tavallista kansalaista syvemmin.
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4. TULOKSET

Kuvaan téssd luvussa aluksi hoitajalakon taustoja. Kerron, mitéd osapuolia vuoden 2022 hoi-
tajalakkoon kuului ja miten lakko ajallisesti eteni. Tdmaén jélkeen esitén, millaisia rooleja eri
osapuolille rakentui uutisoinnissa. Ndytdn, miten eri osapuolille annettiin uutisoinnissa dani.
Esitén tuloksena viisi roolia: viérdn tiedon levittdjé, potilasturvallisuuden vaarantaja, tyo-

taakan véhittelija, potilasturvallisuuden takaaja sekd tyohyvinvoinnin turvaaja.

4.1. Lakon osapuolet

Tehy on sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan koulutettujen ammattijédrjestd. Se on perustettu
vuonna 1982 kuuden ammatillisen alan jirjeston yhdistyessd. (Tehy 2023a.) Yli 160 000
jasenellddn Tehy on koulutettujen ammattilaisten keskusjarjesté STTK:n suurin ammatti-
liitto. (Tehy 2023a.) Se koostuu yli 200 ammattiosastosta. Tehy on kokenut suuria lakko-
taisteluja aiemminkin: vuosina 1983, 1995, 2003 ja 2007. Vuoden 2007 lakko sai tutkimuk-
seni kohteena olevan lakon tavoin suurta huomiota, kun painostuskeinona kaytettiin jouk-

koirtisanoutumista. (Wikipedia 2023b.)

Tehyn verkkosivuilla julkaistuna missiona on “Ajamme tehyldisten etua tyéeldmdssd”, vi-
siona “Tehyldisten palkat ja tyéolot kuntoon”. Arvoikseen Tehy on ilmaissut tasa-arvon
sekd jdsenldhtoisyyden. Tehyn strategia rakentuu lausahduksista “Yhdessd!”, ’Nopeasti

reagoimalla!”, ”Rohkeasti vaikuttamalla!” ja ”’Niinku nyt!”. (Tehy 2023b.)

SuPer eli Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto kuuluu myos STTK:hon ja on sosiaali- ja tervey-
denhuollon seka kasvatus- ja ohjausalan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ammattiliitto.
Liiton jdsenméadrd on noin 90 000 ja silld on yli 200 ammattiosastoa. SuPer hoitaa edunval-
vontaa neuvottelujirjestd Sote ry:n kautta. (Wikipedia 2023c.) Téhén vuonna 2020 perustet-
tuun sosiaali- ja terveysalan neuvottelujirjestdon kuuluvat SuPerin lisédksi my6s Tehy, toi-

mihenkil6liitto ERTO sekd Suomen Pelastusalan ammattilaiset SPAL (SuPer 2023d).

SuPer on julkaissut verkkosivuillaan seuraavanlaiset visiotavoitteet: “jdsenten koulutusta ja
tyotd arvostetaan”, “palvelussuhteen ehdot ovat kilpailukykyiset”, ’jdsenet voivat hyvin

tyossddn”, “kaikki ldhihoitajat ovat SuPerin jdsenid” sekd “SuPer on johtava sosiaali- ja
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terveysalan hoitajaliitto” (SuPer 2023a). SuPerin strategiasta sivuilla on puolestaan ilmais-
tuna seuraavat padkohdat: "Rohkea, itsendinen ja kokeileva toiminta”, " Yhdessd tekeminen,
osallistuminen ja yhdensuuntainen toiminta”, "lhmisliheinen ja kotoinen palvelu”, " Ndky-
minen mediassa ja julkisuudessa” sekd “Toimivat neuvottelu- ja yhteistyosuhteen” (SuPer
2023b). Arvonsa SuPer rakentaa kunnioituksen, rohkeuden ja vastuullisuuden varaan (SuPer

2023c).

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT on kunta-alan ja hyvinvointialueiden tyonantaja-
jarjesto. Sill ei ole varsinaisia jasenjirjestojd, vaan lailla maarétty asema itsendisend julkis-
oikeudellisena yhteisona ja sen jdsenistd koostuu Suomen kunnista ja kuntayhtymisti seka
kunnallisista liikelaitoksista ja niiden palveluksessa olevista palkansaajista. Kuntien ja kun-
tayhtymien palveluksessa on noin 425 000 palkansaajaa ja kunta-ala onkin Suomen suurin
sopimusala kuudella eri sopimusalalla. Tdmén tutkimuksen osalta KT on mukana SOTE-
sopimuksen sekd KVTES:in neuvotteluissa. (Wikipedia 2023e.) KT ei hoitajajarjestdista

poiketen ole julkaissut sivuillaan visiota, strategiaa tai arvoja. (KT 2023)

4.2. Tapahtumakuvaus lakon kulusta 1.4.-3.10.2022

Keviin 2020 tyomarkkinakierroksella sovittu kokonaan uusi sopimusala, kunta-alan sosi-
aali- ja terveydenhuollon tyo- ja virkaehtosopimus eli SOTE-sopimus, astui voimaan
1.9.2021. SOTE-sopimus on noin 180 000 palkansaajalla Suomen suurin alakohtainen ty6-
ehtosopimus ja sen myd6td Tehy ja SuPer pystyivit vastaamaan sosiaali- ja terveydenhuollon
ongelmiin aiempaa tdsméllisemmin. (Tehy 2021.) Sopimus oli voimassa syyskuun alusta
helmikuun 2022 loppuun ja sen piiriin kuuluivat muun muassa sairaanhoitajat, ldhihoitajat,
terveydenhoitajat, ohjaajat ja sosiaalityontekijit. Kunta-alan neuvottelut koskivat myds kun-
nallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) alaisuuteen kuuluvia SuPerin ja Te-

hyn jasenid. (Wikipedia 2023a.)

Kunta-alan tydomarkkinaneuvottelut kaynnistyivat 11.1.2022. Néissd neuvotteluissa Tehy ja
SuPer ilmoittivat paitavoitteekseen hoitoalan palkkauksen parantamisen, palkkatasa-arvon
edistdmisen ja tyohyvinvoinnin parantamisen tydaikamairdysten avulla. (Tehy 2022a.) Hoi-
tajajarjestot esittivit 9.2.2023 sote-alalle viiden vuoden pelastusohjelmaa, jolla alan veto-

voimaa pyrittdisiin nostamaan pitkdlld aikavéililld. Téassd ohjelmassa peruspalkkatasoa
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nostettaisiin 3,6 % vuosittaisten sopimuskorotusten lisdksi. Tehyn tiedotteen mukaan Suo-
men valtion tulisi sitoutua alan palkkausta parantavaan ohjelmaan ja pelastusohjelma tulisi
sopia itsendiseksi virka- ja tydehtosopimukseksi, jonka valtio rahoittaa. Valtio vastaa tule-

vien hyvinvointialueiden rahoituksesta 1.1.2023 alkaen. (Tehy 2022b.)

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n mukaan hoitajajirjestojen esittdmi palkkaoh-
jelma vaarantaisi valtion talouden ja aiheuttaisi paineita veronkorotuksiin (Wikipedia
2023a). Maaliskuun alussa 2023 Tehy ja SuPer julistivat ylity6- ja vuoronvaihtokiellon koko
kuntasektorille kuntatyonantajan keskeytettyd neuvottelut 28. helmikuuta. (Tehy 2022c.)
SOTE-sopimuksen voimassaolo paittyi helmikuun viimeinen pdiva 2022, jonka jélkeen siir-
ryttiin sopimuksettomaan tilaan ja tyétaistelutoimet olivat mahdollisia (Wikipedia 2023a).
Hoitajajarjestot aloittivat 1.3.2022 viikon kestivén ylity6- ja vuoronvaihtokiellon, joka koski

kaikkia Tehyn ja SuPerin jésenid (Wikipedia 2023a).

Ensimmadiseen lakkoon pédadyttiin, kun SuPer ja Tehy antoivat lakkovaroituksen 3.3.2022
koskien 25 000 hoitajaa kuudessa eri sairaanhoitopiirissd. Valtakunnansovittelija antoi en-
simmadisen sovintoesityksen 29.3.2022. Hoitajajdrjestot hylkésivit sovintoesityksen, mutta
KT olist ollut valmis hyvidksyméén sen. (Wikipedia 2023a.) Ensimmaéinen lakko alkoi 1.
huhtikuuta 2022 kestden kaksi viikkoa ja pééttyen 8.4.2022. Lakon alussa hoitajajérjestot
jarjestivit myos mielenilmauksia kuudessa suuressa yliopistokaupungissa. (Wikipedia

2023a.)

KT:n mukaan hoitajajérjestot eivdt antaneet suojelutyohon riittdvasti henkilokuntaa ja se
nosti keskusteluun potilasturvalain kdyttdonoton. Ensimmaisen lakon aikana suojelutydhon
maédrddminen aiheutti ongelmia lakon osapuolten vililld ja johti muun muassa Tehyn teke-

maédn rikosilmoitukseen perusteettomasta hatatyohon maaraamisestd. (Wikipedia 2023a.)

Toisen lakon oli tarkoitus olla ensimmadistd lakkoa laajempi, mutta tydministeri siirsi sen
alkamista kahdella viikolla huhtikuun puolivéliin. SuPer ja Tehy ilmoittivat kuitenkin peru-
vansa suunnitellun lakon potilasturvalain valmistelun vuoksi. TyOministeri asetti sovittelu-
lautakunnan ensimmaéisen lakon puolivélissd. Hoitajajarjestot kritisoivat voimakkaasti sovit-
telulautakunnan tyoskentelya, eikd lautakunta saanut aikaiseksi kuin yhden sovintoehdotuk-

sen ennen suunnitellun toisen lakon alkua. (Wikipedia 2023a.)
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Sosiaali- ja terveysministerio aloitti tilapdisen potilasturvalain valmistelun huhtikuun alussa.
Molemmat hoitajajérjestot kritisoivat lain valmistelua, silld heiddn ndkemyksenséd mukaan
valmisteltu laki perustui kokonaan tyonantajapuolen ndkemyksiin. Potilasturvalain valmis-
telu heritti runsaasti tunteita hoitajajirjestdjen jasenkunnan keskuudessa pakkotyolakina ja

saikin hoitajien keskuudessa aikaan alalta poistumisia. (Wikipedia 2023a.)

Sovittelulautakunta antoi kiistan osapuolille uuden sovintoesityksen toukokuun puolivilissa.
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT péétti hyviksyé ehdotuksen, mutta hoitajajérjestot
puolestaan hylkdsivit sen vedoten siihen, ettei esitys houkuttele nuoria alalle ja siten se ei
ole ratkaisu hoitajapulaan. Tdmin jilkeen kéytiin myos keskusteluja paikallisesta sopimi-
sesta, mutta nekdin eivét lopulta toteutuneet. Sovittelulautakunnan toiminta paéttyi tulok-

settomana toukokuussa 2022. (Wikipedia 2023a.)

Vauhdittaakseen neuvotteluja hoitajajérjestot alkoivat toukokuussa valmistella joukkoirtisa-
noutumisten toteuttamista. Irtisanoutumiset oli maara toteuttaa viimeistddn tammikuun 2023
alussa, kun henkil6std on siirtynyt uusille hyvinvointialueille. Aihe sai runsaasti kritiikkid

tyOnantajapuolelta. (Wikipedia 2023a.)

Kesilld 2022 oli voimassa vuoronvaihtokielto. Neuvottelut tydkiistan ratkaisemiseksi jat-
kuivat jélleen elokuun alussa, myds sovittelun osapuolena toiminut valtakunnansovittelija
oli vaihtunut. Hoitajajdrjestot jattivét elokuun puolivilissd jdlleen useita alueellisia lakkova-
roituksia. TyOnantajaosapuoli pyrki kiirehtimédén potilasturvalain sddtdmistd ja ministerio
jatkoikin sen valmistelua. Osa sairaanhoitopiireistd joutui hakemaan oikeuden pditoksen
hoitajajérjestdjen suunnittelemiin tehohoitoa koskeviin tyotaistelutoimiin suojelutyon teki-
joiden puutteeseen vedoten. Oikeus antoikin syyskuussa molemmille jarjestoille uhkasakon

nojalla kiellon aloittaa suunniteltuja lakkoja. (Wikipedia 2023a.)

Potilasturvalain sddtimisen yhteydessd molemmat hoitajajérjestot arvostelivat rankasti lakia
siitd, ettd sen myoOtd tyOntekijdjarjestoiltd vietdisiin tydtaisteluoikeus ja tydnantajaosapuoli
saisi tdydet oikeudet méaritelld kulloinkin tarvittavan suojelutydén mééran. Potilasturvalaki
astui voimaan 19.9.2022 ja se oli voimassa 31.1.2023 saakka. Lain voimaantulo lisdsi myos

ammattioikeuksiensa poistaneiden tyontekijoiden madrad. (Wikipedia 2023a.)
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Valtakunnansovittelija antoi 2.10.2022 uuden sovintoesityksen tyoriitaan. Molemmat kiis-
tan osapuolet hyviksyivit sovintoesityksen 3.10.2022. Taémin myo6té kaikki tyotaistelutoi-
met padttyivit ja saavutettu sopimus on voimassa 1.5.2022-30.4.2025 saakka. Sovinnon syn-
nyssd oli erikoista se, ettd kiistan osapuolet olivat heti erimielisid sopimuksen sisédllosta.

(Wikipedia 2023a.) Kuvio 1 tiivistdé hoitajalakon vaiheet ja sen kronologisen etenemisen.

SOTE-sopimus
voimaan 1.9.2021

Valtakunnansovittelijan
ensimmadinen sovintoesitys
29.3.2022

Toisen lakon peruminen
19.4.2022

Ministeri6 ilmoitti
jatkavansa potilasturvalain
valmistelua 2.9.2022

Kunta-alan
neuvottelut
alkoivat
11.1.2022

Ensimmadinen lakko ja
potilasturvalain valmistelu
alkoivat 1.4.2022

Sovittelulautakunnan
sovintoesitys 10.5.2022

Potilasturvalaki voimaan
19.9.2022

SOTE-sopimuksen
voimassaolo
paattyi 28.2.2022

Sovittelulautakunnan
asettaminen 8.4.2022

Joukkoirtisanoutumisten
valmistelu alkaa 11.5.2022

Valtakunnansovittelijan 2.
sovintoesitys 2.10.2022

1.3.2022 alkoi
sopimukseton tila

Ensimmainen lakko paattyi
14.4.2022

Kesalld ylity6- ja
vuoronvaihtokielto.

Neuvottelut jatkuivat
9.8.2022

Sovintoesityksen
hyvaksyminen 3.10.2022,
lakko paattyy

Kuvio 1. Hoitajalakon ajallinen kehittyminen

4.3. Kenelle uutisissa annetaan dani?

Osana aineiston roolien analyysiéd halusin saada selville, miten eri toimijoille annetaan uuti-
sissa ddni. Halusin my6s ndhdd, mitkd toimijat nostetaan esiin jo uutisen otsikossa. Niin
paddyin analyysin yhteydessi kirjaamaan ylos eri toimijoiden esiintymiskerrat kussakin uu-
tisessa. Halusin my®0s tietdd, miten tyontekijédpuolelle annetut dénet jakautuivat tarkemmin,
joten otin jaotteluun jirjestotason lisdksi myos luottamushenkilot sekd yksittdiset tyonteki-

jit.
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Olen laskenut, monessako uutisessa kukin taho esiintyy tekstissd joko haastateltuna, sitee-
rattuna tai muuten esiin nostettuna. En ole laskenut erikseen yksittdisista uutisista, kuinka
monta kertaa uutisen sisédlla ndyttdytyy saman tahon edustaja. Mikéli yksittdisessd uutisessa
on siteerattu useampaa saman tahon edustajaa, olen siis laskenut timén taulukkoon vain yh-

deksi déneksi.

Samassa uutisessa voi olla useamman toimijan dédni, esimerkiksi tyontekijoiden puolelta voi
olla ddni liitolta, tyontekijdltd sekéd vaikkapa paikallistason luottamusmieheltd. TyOnantaja-
puolelle tein jaon liiton lisdksi yksittidisen tyonantajan tasolle. Edelld mainittujen toimijoiden
lisdksi minua kiinnosti ndhdd potilaiden pddseminen ddneen uutisoinnissa. Kategoriaan
“muut” olen laskenut muita lakkoon liittyvii tahoja, kuten uutisissa haastatellut ulkopuoliset

asiantuntijat, Sosiaali- ja terveysministerion sekd valtakunnansovittelijan.

Lakon eri toimijoille uutisissa annetut dénet ovat kuvattuna taulukossa 2.

UUTISTEN AANET (KPL) Adnet lakon alussa Adnet lakon loputtua
(32 uutista) (20 uutista)
Uutisessa | Otsikossa | Uutisessa | Otsikossa
Hoitajajérjestot Tehy ja SuPer 7 5 7 1
Luottamushenkil6t 9 3 9 6
Yksittdiset tyontekijat 8 5 6 5
Tyontekijidpuoli yhteensi 24 13 22 12
Tyonantajaliitto KT - - 6 -
Yksittdiset tydnantajat 25 10 6 1
Tyonantajapuoli yhteensi 25 10 12 1
Potilaat 3 5 - -
Muut 11 4 7 -

Taulukko 2. Kappaleméérdinen yhteenveto lakon eri toimijoille uutisissa annetuista dénisté

lakon ensimmadiselld viikolla ja vitkko sovun syntymisen jélkeen

Eri puolilla Suomea olevat paikalliset tyonantajan edustajat saivat ddnen yli puolessa uuti-
sista. Ndissd tyonantajan edustajien ammattinimikkeet vaihtelivat hyvin paljon uutisesta toi-

seen. TyOnantajapuolelta lakon ensimmdiisend viikkona &inen saavat vain alueelliset
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tyOnantajan edustajat. Y1lattavaa uutisoinnissa oli se, miten vdhin tyonantajaliitto KT péési
uutisoinnissa ddneen. TyOnantajaliitto oli lakon ensimmaiselld viikolla tdysin poissa uuti-
soinnista. Tydnantajaliitolle 44ni annettiin vasta sovun syntymisen jalkeen muutamassa uu-
tisessa eikd sitd nostettu silloinkaan esille otsikkotasolla. Ndiden havaintojen suhteen on
huomioitava, ettd tissi tutkielmassa on analysoitu ajallisesti vain rajattu osa pitkésté lakosta,

joten tilanne saattoi olla toinen lakkoa edeltdvélla viikolla.

Tyontekijdpuolen osalta ddneen péddsy jakaantui tasaisemmin liiton ja sen alueellisten luot-
ddneen, varsinkin lakon alkupiivind. Myos alueellisten luottamushenkildiden kokemukset
kiinnostivat toimittajia. Etenkin osapuolten ristiriitaa korostavissa uutisissa dinessi olivat
yksittéiset tyonantajat sekd luottamushenkildiden lisdksi myos yksittdiset tyontekijit. Otsi-
koissa tyontekijépuoli padsi kokonaisuutena hieman useammin déneen. Lakon pdittymisen

jélkeen uutisoinnissa painottui enemmaén tyontekijdosapuolen ddni.

Se, ettd tyontekijdosapuolen dédni nostettiin uutisoinnissa jonkin verran tyonantajaosapuolta
enemman esille, saattoi vaikuttaa seuraavaksi esittdmiini roolethin ja siihen, ettd aineistossa
tyOnantajapuolelle rakentui enemmén rooleja kuin tyontekijapuolelle. Lakon ensimmaéisen
viikon aikana potilaat saivat ddnen useammankin kerran, myds otsikkotasolla. Huomionar-

vioista on, ettd sovun jilkeisessd uutisoinnissa potilaiden dani ei kuulunut enéé ollenkaan.

4.4, Roolit

Tunnistin hoitajalakon uutisoinnista viisi roolia: (1) vddran tiedon levittdjan, (2) potilastur-
vallisuuden vaarantajan, (3) tyotaakan vihattelijan, (4) potilasturvallisuuden takaajan sekd

(5) tybhyvinvoinnin turvaajan.

Naméi voidaan jakaa sdvyltddn kahteen kategoriaan: negatiivis- ja positiivissdvytteiseen.
Kolme ensimmadisté roolia ovat negatiivissdvytteisid ja lakon osapuolet asettavat toinen toi-
siaan ndihin negatiivissdvytteisiin rooleihin. Tyodntekijdosapuoli asemoi tydnantajapuolta
vadrdan tiedon levittdjdksi, potilasturvallisuuden vaarantajaksi ja tyotaakan viahattelijaksi.

Tyonantajaosapuoli puolestaan asemoi tyontekijoitd potilasturvallisuuden vaarantajiksi.
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Potilasturvallisuuden takaaja ja tybhyvinvoinnin turvaaja ovat hieman positiivissidvytteisem-
pid. Tyontekijdosapuoli asemoi tyOnantajapuolta tydhyvinvoinnin turvaajaksi, mutta tdhin
rooliin se asemoituu myos itse monessa uutisessa. Potilasturvallisuuden takaajan roolin ra-

kentuu molemmille osapuolille uutisessa itsessédén.

Taulukko 3 tiivistdd, miten uutisissa rakentuneet roolit ovat jakautuneet lakon osapuolille.

Rooli Tyonantajaosapuoli | Tyontekijiosapuoli
Viirin tiedon levittéja X -
Potilasturvallisuuden vaarantaja X X
Tyotaakan vahittelija X -
Potilasturvallisuuden takaaja X X
Ty6hyvinvoinnin turvaaja X X

Taulukko 3. Uutisissa rakentuneiden roolien jakautuminen lakon osapuolille.

4.4.1. Viarin tiedon levittdja

Lakkouutisoinnissa tyonantajaosapuoli asemoituu vddridn tiedon levittdjan rooliin. Tadma
tyOnantajaosapuoli levittdd vadraa tietoa nostettiin esille jo otsikoinnissa ja ndma viitteet

rakentavat vadran tiedon levittdjén roolia:

Tehy ja SuPer: Tyonantajapuoli on jakanut paljon virheellistd tietoa ja vidristellyt

totuuksia, vaikka hoitoa on annettu riittivdsti (Yle 3.4.2022)

Hoitajajirjestojen mukaan tyonantajaosapuoli on antanut medialle virheellistd tietoa suoje-
lutydvaatimuksiin vastaamisesta. Kun uutisoinnissa tyonantajapuoli nostaa esille negatiivi-
sia ndkokulmia tyontekijdosapuolen toiminnasta, kiistdvét hoitajajarjestot ndmé vdiitteet.
Viitteet my0s kddntyvét tyonantajaosapuolta vastaan, kun tyontekijdosapuoli rakentaa tyon-
antajalle véardn tiedon levittdjén roolia. Esimerkiksi hoitajien edustaja vihjaa suoraan, etti
“joku yrittdd mustamaalata hoitajien lakkoa” ja “Sairaaloiden johto on nédhtdvdsti valinnut
viestintdlinjan, jossa se virheelliseen tietoon perustuen ja pelottelemalla pyrkii murtamaan
lakkoa ja vaikuttamaan kansalaisten mielipiteeseen hoitajien laillisesta lakosta.” (Yle

3.4.2022.)
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TyoOnantajalle véérin tiedon levittdjan roolia rakennetaan my®ds silloin, kun tyotekijdosapuoli
kommentoi “kentdltd” tulleita reaktiota tydonantajaosapuolen sanomisista: “Sellaista viestid
on tullut, ettd sairaalan johtajan kommenteista on oltu ihmeissddn” ja “viesti kentdltd on
tdysin pdinvastainen” (Yle 4.4.2022.) Tyonantajaosapuoli ndyttidytyy siis toimijana, jonka

nidkemykset hoitoalan todellisuudesta eivit ole samassa linjassa tyontekijoiden kanssa.

Véiran tiedon levittdjan rooli liittyy myds siithen, ettd tyOnantaja esitetdén toimijana, joka
joko tahallaan tai muista syistd ei anna pyydettyja tietoja. Esimerkiksi yhden uutisen yhtey-
dessi todetaan, ettd Yle ei ole saanut sairaalalta vastausta tietopyyntdonsa viikonlopun tyon-
tekijamadristd (Yle 4.4.2022). TyOnantaja siis ndyttiytyy tietoa panttaavana toimijana. YKksi
keino, jolla tyontekijdosapuoli rakentaa véaéran tiedon levittdjén roolia, on tyonantajaosapuo-
len viitteiden kumoaminen. Yksi lakon aikana paljon keskusteltu teema oli suojelutyd, johon

liittyen molemmat osapuolet esittivat véitteita.

Erddssd uutisessa johtajaylilddkiri antoi lausunnon, ettd tyontekijoité ei ole tavoitettu suoje-
lutyon jérjestdmiseksi. Jo uutisen otsikossa tyOnantaja asemoituu védrin tiedon levittdjan
rooliin, kun pédédluottamusmiehet tyrmadvéit tyonantajan viitteet: “pddluottamusmiesten mu-
kaan suojelutyéhon kutsuviin puheluihin olisi kylld vastattu, jos niitd olisi tullut” (Yle
6.3.2022). Jutussa haastatellaan hoitajia ja useampaakin péddluottamusmiestd, jotka kaikki
vahvistavat tyonantajan véitteen véddriksi. Kun tyOnantaja ndyttdytyy tdssd vadrin tiedon le-

vittdjand, menee lukijoiden myo6tétunto tilanteen tulkinnassa helposti tyontekijoille.

4.4.2. Potilasturvallisuuden vaarantaja

Lakkouutisoinnissa sekd tyonantaja- ettd tyontekijdosapuoli ndyttaytyvit potilasturvallisuu-
den vaarantajan roolissa. Potilasturvallisuuden vaarantajan rooli méérittyy arjessa tyonanta-
jalle, kun taas tyétaistelun aikana myds tyontekijdosapuoli ndyttdytyi potilasturvallisuuden
vaarantajana. Tyontekijdosapuolen potilasturvallisuuden vaarantajan rooli nousee esille val-
taosassa sellaisia uutisia, joissa tyonantajaosapuolen edustajille on annettu déni. TyOnantaja
ei suoraan sanomalla syytd hoitajajérjestdjé potilasturvallisuuden vaarantamisesta, vaan asia
tuodaan usein esiin toteamalla lakon kdytannon vaikutuksia potilaiden hoitoon. Esimerkiksi
erddssd uutisessa yliladkari kommentoi syOpédhoitojen tilannetta seuraavasti: “Ndilld hoi-

doilla pyritddn parantamaan potilas syovdstd tdysin ja nyt on riski, ettd hoitoja ei pystytd
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toteuttamaan” (Yle 2.4.2022). Néin tyonantaja antaa lukijalle kuvan potilasturvallisuutta

vaarantavasta tyontekijaosapuolesta.

Ensimmadisen pdivan uutisiin lukeutuu tiivis alueellinen uutinen, jossa sairaala pyytia poti-
laiden omaisia tulemaan apuun idkkédiden sukulaistensa hoitoon. Tydnantajan kommentin
mukaan henkildvajeen vuoksi tilanne on erittdin vakava ja suojelutyotd tarvittaisiin mer-
kittdavda mddrd” (Yle 1.4.2022). Téllda kommentilla tyonantajaosapuoli luo kuvaa tyontekija-
puolen vélinpitdmattomyydesté idkkaitd kotihoidon asiakkaita kohtaan ja rakentaa tyonteki-

jépuolelle roolia potilasturvallisuuden vaarantajana.

My®0s potilaat ovat lakon ensimmadisen viikon uutisoinnissa saaneet ddnen. Erdén syopdhoi-
topotilaan hoidon siirtymisen uutisoinnin yhteydessé jo otsikossa tuotiin esiin tydnantaja-
puolen kanta: "Lddkdrin mukaan liian vihdinen suojelutyo uhkaa pitkittyessddn jopa ihmis-
henkid” (Yle 2.4.2022). Jutussa kdydadn tunteita herattivisti ldpi potilaan henked uhkaava
tilanne hoidon katkeamisen vuoksi, johon tydnantaja toteaa lyhyesti: “syynd tihdn on hoi-
tajien lakko” (Yle 2.4.2022). Jutussa kuullaan my0s tyonantajaa edustavaa sairaalan ylilda-
karid, joka kertoo ymmartdvinsa hoitajien tilannetta ja pahoittelee tilannetta potilaille. Talla
kommentilla tyonantajaosapuoli rakentaa itsestdédn lukijalle myonteistd ja inhimillistd mieli-

kuvaa.

Tyonantajan kommentoi erdédssa uutisessa, ettd heilla ei ole keinoja méaériti hoitajia paivys-
tykseen: “Meilld tyonantajana ei ole keinoja mddrdtd lakossa olevia hoitajia toihin, jos he
eivit edes vastaa puheluihin tai vastatessaan kertovat, etteivdt tule.” (Yle 5.4.2022). Tyon-
antajapuolen kommentti tuodaan esiin jo uutisen otsikossa: “Johtajaylilddkdri: ~He eiviit
vastaa puheluihin” (Yle 5.4.2022) Tyonantaja rakentaa tyontekijdpuolesta potilaiden turval-
lisuudesta piittaamatonta kuvaa. Samassa uutisessa tyontekijoitd edustavat hoitajaliitot kiis-
tivit esitetyt vditteet ja vierittdvét vastuun tilanteesta tyonantajaosapuolelle luoden vastaa-

vasti tyOnantajasta potilasturvallisuuden vaarantajan mielikuvaa.

Potilasturvallisuuteen keskeisesti liittyvan suojelutydn sopimiseen liittyvét lakon osapuolten
nikemykset nousivat uutisoinnissa vahvasti esiin. Tyonantajan ilmaisulla viestitdan yhteis-
pelistd: “sovittua mddrdd suojelutyotd ei ole saatu kaikkiin vuoroihin” (Yle 3.4.2022). Talla
kommentilla tydnantajapuolta edustava taho viittaa tyontekijédjérjestojen pettdneen sovitun

asian ja vaarantavan potilaiden turvallisuuden. Uutisessa asia késitelldén kuitenkin varsin
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lyhyesti ja tyontekijdosapuoli kuittaa asiaan, ettd kyse on vain yksittdistapauksista ja kdant4a
asian jo pitkdén jatkuneeseen henkildvajeeseen. Tyontekijdpuoli pyrkii tdlld rakentamaan

tyOnantajalle potilasturvallisuuden vaarantajan roolia.

Lakon loppumisen jilkeisen viikon ajalta potilasturvallisuuden vaarantajan rooli rakentuu
tyontekijapuolelle vain yhdessé uutisessa. Tdsséd uutisessa myds tyonantajia edustavan KT:n
toimitusjohtaja on dénessd, tima on poikkeuksellista, koska lakon alkuviikon uutisissa ndin
el kertaakaan ollut. Uutisessa lukijalle kerrotaan sairaanhoitopiirien kirdjdoikeuden turvaa-
mistoimihakemuksista ja oikeuden estamista tyotaisteluista. Uutisen mukaan tyétaistelut es-
tettiin “seurauksiltaan kohtuuttomina” (Yle 3.10.2022). My®ds valtio puuttui tilanteeseen ja
eduskunta hyviksyi potilasturvallisuuslain 19.9.2022. Lain perusteluina uutisessa todettiin,
ettd lain avulla “pyritddn estimddn ihmisten hengen ja terveyden vaarantuminen” (Yle
3.10.2022). Uutisen lopuksi tyontekijiosapuolta edustavien hoitajaliittojen todetaan aikovan
toteuttaa hoitajien joukkoirtisanoutuminen, mikéli hoitajien vaatimuksiin ei vastata. Talla
kommentilla tyontekijdosapuolesta rakennetaan lukijalle mielikuvaa hoitajajérjestdistd poti-

lasturvallisuuden vaarantajina.

Muutamassa uutisessa potilasturvallisuuden vaarantajan rooli rakentuu tydntekijaosapuo-
lelle sen kautta, ettd tyontekijédpuoli ilmaisee tirkeintd olevan heidén oman etunsa ajamisen
hinnalla milld hyvénsd, silld heilld ei ole mitdén kiirettd saavuttaa sovintoa. Lakon ensim-
maisen paivin aamuna Tehyn puheenjohtaja ilmaisee: “tdssd on yhtend vaihtoehtona myos
se, ettd ei meiddn tarvitse tehdd sopimusta vield, vaan me voidaan odottaa sinne ensi tam-
mikuun ensimmdiseen pdivddn saakka, jolloin me joka tapauksessa ollaan valtion huo-
massa” (Yle 1.4.2022). Talla kommentilla tyontekijdpuoli viestii, ettd potilasturvallisuuden
vaarantava tilanne voi heidin puolestaan jatkua tarvittaessa vuoden loppuun asti, silld heilld

el ole mitddn kiirettd padstd palauttamaan hoidon tasoa normaaliksi.

Myos toisessa uutisessa tyontekijdosapuolelle rakentuu rooli potilasturvallisuuden vaaranta-
jana jo uutisen otsikossa, jossa todetaan suoraan: “hoitajat olivat kieltdytyneet toisti seka-
vassa tilanteessa” (Yle 6.4.2022). Jutussa tyontekijapuoli Tehy oli viestinyt lakossa oleville
hoitajille kieltden heitd vastaamaan tyopaikalta tuleviin puheluihin tai viesteihin. Néin ollen
“sairaanhoitajat luulivat, etteivdt he saa vastata tyonantajan viesteihin” (Yle 6.4.2022).
Henkilokuntaa ei ollut paikalla vaadittavaa méérdé ja potilasturvallisuus vaarantui. Téssd

uutisessa tyontekijdosapuoli rakentaa vaarantajan roolia my0s tyOnantajapuolelle, silld
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hoitajien “mielestd tilanne johtui tyonantajan osaamattomuudesta ja saamattomuudesta.
Heilld oli kuukausi aikaa varautua, mutta vasta torstai-iltapdivdnd tosissaan alettiin miettid,
mitd perjantaina tehdddn” (Yle 6.4.2022). Talla kommentilla tyontekijépuoli siirsi vastuun
tapahtuneesta tyonantajalle, eikd kokenut olevansa itse vastuussa tapahtuneesta potilastur-

vallisuuden vaarantumisesta.

4.4.3. Tyotaakan véhittelija

Uutisoinnissa ty0nantajaosapuoli on ainoa lakon osapuoli, joka ndyttaytyy tyotaakan vahét-
telijin roolissa. Tyontekijdosapuoli on se, joka rakentaa tyOnantajalle tdtd negatiivissdvyt-
teistd roolia. Negatiivisen tyonantajakuvan rakentuminen uutisissa alkaa jo lakon ensimmai-
send paivand muita uutisia karkkdammalla otsikolla. Siithen on valittu vahva, enemmaén kel-
taisen lehdiston kdyttdmai, voimakkaita tunteita kuvaava ilmaisu “hoitajat raivoissaan” ja
uutisen lopussa puhutaan “pdoyristyksestd”. Nostamalla esiin ristiriitaisuuksia ja raflaavia
lausahduksia saadaan uutisotsikkoon helposti ponnekkuutta ja huomiota. Seuraavassa otsi-
kossa tyontekijdpuoli asettaa tydnantajapuolta edustavat Suomen hallituksen ja Sosiaali- ja

terveysministerion hyvin negatiiviseen rooliin:

STM haluaa mddrdtd hoitajia lailla toihin lakon aikana — hoitajat raivoissaan:

“Kaiken pddille hallitus vie lakko-oikeuden” (Yle 1.4.2022)

Talla tavoin tyontekijdpuoli rakentaa kuvaa tyonantajasta, joka vihéattelee huonosti resursoi-
tua alaa ja sen paremman tulevaisuuden puolesta laillisesti taistelevia hoitajia. Tydnantaja-
osapuolesta ei lakon jatkuessa kuitenkaan kéytetd endd yhtd vahvoja ilmaisuja, vaan sédvy on

neutraalimpi.

Tyonantajapuolelle rakennettu tydtaakan vahittelijan rooli kdy ilmi yksittdisten tyontekijoi-
den haastatteluissa, joissa tyOnantajan toiminnan kuvauksissa tulee kuva tyontekijoiden ali-
arvostamisesta, koska tydolot ovat jo ennen lakkoa olleet huonot. Esimerkiksi lakon ensim-
madisen aamun uutisessa tyontekijdpuolta edustava péadluottamusmies kommentoi suojelu-
tyon henkilomééraa toteamalla: “Aika pienelld miehitykselld tdssd on nyt menty kaksi vuotta.
Henkilokunta on tukenut yhteiskuntaa” (Yle 1.4.2022). Talld kommentilla tyontekijdpuoli
luo lukijalle kuvaa jo pitkddn jatkuneesta resurssipulasta, josta tydnantajaosapuoli on tietoi-

sesti tdysin vastuussa ja tdten védhattelee hoitajien kokemaa tyotaakkaa.
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Toinen uutinen kertoo tyontekijapuolta edustavista hoitajista, jotka ovat saaneet tyonantajal-
taan halveksuvaa kohtelua. Otsikoinnilla herétetdan heti huomiota aliarvostavaan ja vdhek-
syvéidn tyOnantajaan: “/--] sai kiitokseksi joustamisesta ja venymisestd tyonantajaltaan ba-
naanin” (Yle 5.42022). Tyontekijoitd edustavan hoitajan kommentti tuo selkeésti esiin pit-
kain jatkuneen tilanteen, jossa tydnantajaosapuoli on vihdksynyt tyotaakkaa jo pitkéddn, eika
ole tehnyt mitddn sen korjaamiseksi: “Lehtien palstoilta on saanut lukea paljon kritiikkid,
kuinka me nyt vaarannamme potilaita lakkoilemalla. Hoitajan nékékulmasta timd kuulostaa
vihdn tekopyhdltd. Osastoilla on jo pitkddn tehty toitd pienelld miehitykselld ja potilastur-
vallisuus vaarantuu silloinkin” (Yle 5.4.2022). Tilla kommentilla tyontekijapuoli rakentaa
tyOnantajasta tyontekijoitd aliarvostavaa kuvaa ja pyrkii saamaan ymmarrystd omalle tilan-

teelleen.

Samassa uutisessa tyontekijoitd edustava hoitaja ihmettelee sairaanhoitopiirien yliladkarei-
den ulostuloja lakon aikana: “Herdd kysymys, tietdvitko he oikeasti, mitd se tyo on ollut
tdhdn asti ihan normiarjessa. [--] Mielestdini nyt pelataan aika likaista pelid ja unohdetaan
se todellisuus, jossa on eletty jo vuosia” (Yle 5.4.2022). Niin tyontekijdpuoli rakentaa tyon-
antajalle roolia hoitajien tyotaakkaa vihéttelevind lakon osapuolena. Samassa uutisessa d4-
neen padsee myos toinen hoitaja, jonka tyOnantajan viahéinen arvostus lisakouluttautumisen
suhteen vei sairauslomalle tyduupumuksen vuoksi. Télldkin tarinalla tydnantajan rooli tyon-

tekijoiden taakan aliarvostajana vahvistuu.

Tyonantajalle rakentuvan tyotaakan véhattelijdn roolin taustalla on keskustelu hoitoalan
huonoista oloista. Uutisoinnissa esitettiin alan huonojen tydolojen vuoksi jéttdneiden hoita-
jien kommentteja tydoloista: "Kolmivuorotyo oli liikaa ja tyotaakka kohtuuton. Tyossd ei
ollut mielekkyyttd” [--] “Sijaisuuksia ketjutettiin tolkuttoman pitkddn. Tekijdit kelpasivat
kylld sijaisuuksiin, mutta heitd ei vakinaistettu” (Yle 6.4.2022). Samassa uutisessa haasta-
teltu hoitaja toteaa, ettd “omien tyévuosieni aikana potilasturvallisuus oli enemmdn vaaran-
tunut kuin hallinnassa” (Yle 6.4.2022) viitaten pahaan resurssipulaan ja tyon henkiseen
kuormittavuuteen. Tyontekijdosapuoli rakensi siis uutisoinnissa mielikuvaa hoitoalasta
alana, jolla vallitsee huonot tydolot ja jolla on runsaasti ongelmia. Tyontekijaosapuoli esitti

tyOnantajan (pééttdjien rinnalla) tahona, jonka vastuulla ndiden haasteiden ratkominen on.

Uutisoinnissa myds muut kuin tyontekijdosapuolet pddsivét esittimdin tyontekijdosapuolta

tahona, jonka vastuulla ty6olojen parantaminen on. Ensimmadisen lakkoviikon viimeiseni
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paivand julkaistussa uutisessa déneen pédsee sosiaali- ja terveyspolitiikan tutkija: “Hyvin-
vointialueet voisivat panostaa henkilostod kuulevaan toimintatapaan” (Yle 7.4.2022). Tut-
kija "toivoo, ettd hyvinvointialueet ja niiden pdiittdjdt ottaisivat asian tosissaan ja ndakisivdt,
ettd henkilosté on keskeinen resurssi. Henkilostostd huolen pitiminen on pitkdn tdhtdimen
investointi”. (Yle 7.4.2022.) Uutisessa luodaan lukijalle kuvaa hoitoalasta alana, jonka ar-
jessa tyontekijoiden huolia ja jaksamista ei oteta todesta, vaan tyontekijoitd kohdellaan ku-

luerana.

Tehyn puheenjohtaja kommentoi alan oloja sanomalla: ”Hdlytyskellojen pitdisi soida, mutta
pddttdjien ja tyonantajien vastuun pakoilu on johtamassa [--]” (Yle 6.4.2022). Téassdkin
tyonantajataho néyttdytyy vastuun pakoilijan roolissa, jonka vastuulla asioiden parantami-
puolelle tydtaakan véhittelijan roolia: tyOnantajat eivét ainoastaan vdhdttele tyOtaakkaa,

vaan jopa pakoilevat tydtaakan vihentdmiseen liittyvad vastuuta.

4.4.4. Potilasturvallisuuden takaaja

Potilasturvallisuuden takaajan rooli rakentuu uutisissa sekd tyonantajapuolen ettd tyonteki-
japuolen roolina. Lakon ensimmadisen pdivén uutisessa sairaalajohtaja rakentaa kuvaa tyon-
tekijdosapuolesta potilasturvallisuuden vaarantajana kommentoimalla, ettd heilld “ei ole riit-
tavasti henkilokuntaa suojelutyossd” [--] “Tilanne uhkaa henkid” (Yle 1.4.2022). Ndma
tyonantajan kommentit tyontekijdpuoli kuittaa normaalina viikonlopun tilanteena. TyOnte-
kijapuoli kommentoi: “tilanne ei ole ollut poikkeuksellinen” (Yle 1.4.2022). Tdssd uutisessa
sairaalajohtaja rakentaa tyonantajapuolelle potilasturvallisuuden takaajan roolia antamalla
ymmartivdisen kuvan tyOnantajapuolesta: “Olen pahoillani kaikkien potilaiden puolesta,
mutta ymmdrrdn myds tyontekijoiden lakkotilanteen. En syytd heitd” [--] “Henkil6sté on
tyolleen omistautunutta, he haluavat potilaille parasta. Mutta he joutuvat ajamaan tdssd
tilanteessa asiaansa, ja heilld on siihen oikeus” (Yle 1.4.2022). Téssé uutisessa muodostuu

kuva seké potilaistaan ettd hoitajistaan vilittdvastd tyonantajasta.

Toisessa saman paivén uutisessa tuodaan jo otsikossa esiin, ettd lakon osapuolten paikallinen
“sopu suojelutyostd esti katastrofit” (Yle 1.4.2022). Uutisessa tyonantaja luo itsestddn ku-
vaa toimijana, joka koittaa 16ytdé joka pdivd sopuisan ratkaisun tydntekijapuolen kanssa ja

saada ndin paremman hoitotilanteen potilaille. Samoin uutisoidaan myds toisessa uutisessa,
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jossa “tyonantaja neuvottelee tyontekijdjdrjestojen kanssa siitd, ettd seuraavaksi pdiviksi
saataisiin auki lisdd leikkaussaleja” (Yle 4.4.2022) Néin tyonantaja toimii potilasturvalli-

suuden takaajana ja pyrkii saamaan potilailleen parempaa hoitoa.

Erddssd uutisessa kuullaan sydpédpotilaan hoidon peruuntumisesta ja sen yllattavésta jarjes-
tymisestd. Sairaala sai jirjestettyd syOpdahoitojen hoitajat suojatyon piiriin ja potilas sai tar-
vitsemansa hoidon. Jo otsikossa tuodaan esille, ettd sairaala on huolissaan potilasturvasta.
Hallintoylilddkarin kommentti, “potilasturvallisuuden vaarantuminen tdlld suojelutyomdid-
rdlld on ilmeinen” (Yle 1.4.2022), luo kuvaa potilasturvallisuudesta huolestuneesta tyonan-

tajasta ja rakentaa siten kuvaa tyOnantajasta potilasturvallisuuden takaajana.

Johtajaylilddkérin mukaan osa potilaista on ohjattu muualle saamaan tarvitsemaansa hoitoa:
“naapuriapuun on jouduttu turvautumaan” (Yle 4.4.2022). Niin tyOnantaja rakentaa itses-

tddn kuvaa potilaiden turvallisuutta takaavana tyOnantajana.

Syopépotilaan hoitoa koskevassa uutisessa haastateltu potilas antoi hieman kritiikkié tyon-
antajan lakkoon varautumisesta, mutta padviestind uutisessa oli potilaalle jarjestynyt hoito.
Tassd uutisessa myos hoitajapuoli saa positiivisen roolin. Tyontekijdpuolta edustava hoitaja
ilmaisee: "Huoli potilaista on suuri. Haluaisimme hoitaa heiddt kaikki” (Yle 4.4.2022).
Talla tyontekijdpuoli rakensi itselleen potilasturvallisuuden takaajan roolia. Myos tyonanta-
japuolta edustava johtajaylilddkéri ilmaisee, ettd “kaikki keinot otetaan luonnollisesti kdyt-
toon potilaiden hoitamiseksi” [--] “Kdymme kaikki hoidot ldpi potilaskohtaisesti ja teemme
parhaamme” (Yle 4.4.2022). Nédin lakon molemmat osapuolet rakentavat itse itselleen poti-

lasturvallisuuden takaajan roolia.

Ensimmadisen lakkoviikon viimeisen pdivédn uutisessa tyonantajaosapuoli pddsee ddneen eri
puolilta Suomea. Jo otsikossa todetaan, ettd “toimimme riskilld” (Yle 7.4.2022), mutta vai-
keasta tilanteesta huolimatta tydnantajat tuovat selvdsti ilmi, ettei potilasturvallisuus ole
vield toistaiseksi vaarantunut. Tama uutinen poikkeaa viikon aiemmista uutisista, silld niissa
viesti on ollut tdysin padinvastainen ja tyontekijdosapuolelle on muodostunut niissi potilas-
turvallisuuden vaarantajan rooli. Uutisessa tyonantajien jatkuva huoli potilasturvallisuuden
vaarantumisesta tulee ilmi kaikilta haastatelluilta. Jokainen heistd pyrkii parhaansa mukaan
parantamaan tilannetta potilaiden kannalta paremmaksi ja tyonantajan rooli potilasturvalli-

suuden takaajana vahvistuu.
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4.4.5. Ty6hyvinvoinnin turvaaja

Lakkouutisoinnissa tyonantajaosapuolelle rakentuu ty6hyvinvoinnin turvaajan rooli. Tyohy-
vinvoinnin turvaaja rooli tulee selkeésti ilmi lakon lopun uutisoinnissa, jossa palkkasovun
jalkeen moni uutisissa haastateltu tyontekijoiden edustaja toivoo seuraavan askeleen olevan
itse tydolojen parantaminen. TyShyvinvoinnin turvaajan rooli rakentuu ennen kaikkea tyon-
antajapuolen rooliksi. Taté roolia tyonantajapuoli rakentaa itselleen esimerkiksi seuraavalla
tavalla: "Todella tirkedd, ettd saataisiin palautettu ilo tyohén” (Yle 3.10.2022). Hyvinvoin-
tijohtaja korostaa kommentissaan rahoituksen jarjestamisen liséksi erityisesti tyoolojen kun-

toon saattamista, silld ndiden avulla alan viihtyvyys pelastetaan.

Toisessa saman pdivin uutisessa tyOnantajapuolen vastuullisen roolin kiteyttda tyontekija-
puolta edustavan Tehyn puheenjohtajan kommentti pelastusrenkaan heittimisestd: “Kylld
tyonantajalla melkoinen savotta on. Nyt heitettiin vasta pelastusrengas sinne hoitajille, ja se
jdd tyonantajan ja hallituksen vastuulle kiskoa sieltd jengi kuiville” (Yle 3.10.2022). Néin
tyonantajalle ja myds maan hallitukselle rakentuu ty6hyvinvoinnin turvaajan rooli ja vastuu

hoitoalan tulevaisuuden rakentamisesta palkkasovun jilkeen.

“Hoitajat toivovat palkkasovun edistdvin tyéolojen kehittimistd” (Yle 4.10.2022)

Téssd uutisessa tuodaan esiin hoitajan toive siitd, ettd “peruspalkan korotus lisdd tyotyyty-
vdisyyttd jossain mddrin, mutta ei helpota esimerkiksi hdnen tyotddn lyhyelld aikavdlilld”
(Yle 4.10.2022). Palkan lisdksi siis my0s itse toiden jérjestely ja sitd myo6téd tydolot pitdisi
saada paremmaksi. Toinenkin haastatelluista hoitajista tuo selvisti esiin, ettd “tyoolosuhteita
voitaisiin kehittdd turvallisempaan ja vihemmdn kuormittavaan suuntaan” (Yle 4.10.2022).

Niin tyonantajan vastuu tyShyvinvoinnin turvaajana rakentuu tdssd uutisessa selkeésti.

Tyontekijoitd edustavan Tehyn alueellinen paidluottamusmies kiteytti viestin tyonantajalle
ty0olojen kohentamiseksi palkkasovun jdlkeen seuraavasti: “tdstd tyo alkaa” (Yle
4.10.2022). Télld kommentilla tyontekijét siirtdvat vastuun tyShyvinvoinnista tyonantajalle.
Myds hyvinvointialueen johtaja koki, ettd palkkasovun jélkeen “saadaan tyérauha ja pdiis-
houkuttelevuutta” (Yle 4.10.2022). Talla tyonantajapuolen lausumalla ty6hyvinvoinnin tur-

vaajan rooli rakentuu selkedsti tydnantajaosapuolelle.
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Alan opiskelijoiden lakon jélkeisid tuntemuksia tarkastelevassa uutisessa tuodaan alan on-
gelmia esiin suoraviivaisemmin. Tyontekijdpuolta edustavan hoitoalan opiskelija kommen-
toi: "Sopimus ei muuta sitd, ettd pitdd jatkuvasti venyd ylitoihin ja vuoronvaihtoihin” (Yle
4.10.22). Tami kommentti tuo esiin monessa uutisessa rakentuneen tyonantajan roolin, eli
tyOnantajan vastuun ty6hyvinvoinnin turvaajana. Tdma rooli vahvistuu vielé toisella opiske-
lijan kommentilla: “Kun koronakriisi oli pahimmillaan, meitd kiiteltiin joka suhteessa ja
taloja valaistiin. Mutta kun pyysimme konkreettisia asioita, valot sammutettiin ja meiddt ha-
luttiin vaientaa” (Yle 4.10.2022). Niin tyOnantajan vastuu tydolojen korjaamisesta vain ko-

rostuu.

Myd0s toisessa uutisessa opiskelijoiden mielipide palkan tirkeydesti tuo esiin tyShyvinvoin-
nin merkityksen: "Se ei ole meille pdcikysymys, vaan tyéolot ja se, kuinka meitd kohdellaan
tyontekijoind” ja ”Kun sopimukseenkin saatiin kirjattua se, ettd tyoolot ja resurssit parane-
vat, niin nyt ndhdddn, ovatko he sanojensa mittaisia” (Yle 5.10.2022). Niilla tyontekijé-
puolta edustavan sairaanhoitajaopiskelijan kommenteilla tuodaan hyvin esiin tydnantajan
vastuu tydolojen korjaamisesta. Haastateltava vield korostaa titi roolia ottamalla kantaa joh-
tamisen laatuun, joka sekin kuuluu tyonantajan vastuulle: “Tdrkedd on tasapuolinen johta-

minen” (Yle 5.10.2022).

Hoitajien tuntemuksia sovun saavuttamisen jilkeen kasittelevissd uutisessa tyontekijoitéd
edustava hoitaja tuo selkeésti esiin viime vuosien huonot tydolot: “tilanne hoitoalalla on
mennyt viime vuosien aikana koko ajan vain haastavammaksi”. Hdn kuvailee viimeisinti
vuotta alalla “jarkyttaviksi” ja lisdd, ettd “joustaminen on ndhty jo loppuun”. (Yle
4.10.2022.) Néilld tuntemuksilla tyontekijépuoli rakentaa hyvin tydnantajan vastuuta tyShy-
vinvoinnin turvaajana. Toisaalta tidssd rakentuu myds tyotaakan véhéttelijdn rooli. Toinen
hoitaja korostaa my6s muun kuin palkan merkitysté tyohyvinvoinnissa: “7ydssd viihtymistd
tukevat ratkaisut ovat minusta kaikkein tdrkeimpid” ja ”Nostan muut asiat palkkaa tirke-
ammdksi” (Yle 4.10.2022). Tydhyvinvoinnin turvaajan roolin tyontekijépuolelle tuo seu-
raava hoitajan kommentti: "Seuraavaksi meiddn pitdd ottaa ne muut alalla vddrin olevat
asiakohdat ja alkaa pikkuhiljaa ratkomaan niitd.” (Yle 4.10.2022). Hoitaja tuo selkedsti

esiin tydhyvinvoinnin parantamisen “meidan” yhteisend asiana.

Yhteisend asiana ty6hyvinvointi ndhdidén my6s Tehyn paikallisen padluottamusmiehen to-

teamuksessa: "Nyt pddstddn istumaan paikallistasolla alas ja miettimddn pidemmdille, miten



39

tyooloja kehitetddn” (Yle 4.10.2022). Monissa uutisissa rooli rakentuu tydnantajapuolelle,

mutta tdssd ilmaistaan selkeésti asian olevan molempien osapuolien yhteinen.

“Palkkasovun takana painavat kiire ja huoli omasta jaksamisesta” (Yle 6.10.2022) otsikoi-
daan hoitajien tyon iloa koskevassa uutisessa. Hoitajien kommentit ty6n ilon ldhteistd ko-
rostavat tyonantajan roolia ty0hyvinvoinnin turvaajana: “Tyén ilo ldhtee tyohyvinvoinnista,
tyokavereista ja ilmapiiristd” (Yle 6.10.2022). Kahden muun tyontekijan kommentit kuiten-
kin tuovat esiin tyonantajan roolin lisdksi myo6s tyontekijdpuolen roolin potilasturvallisuu-
den turvaajana: "Ettei se kiire olisi mukana siind tyossd vaan pystyisi olemaan ldsnd ja te-
kemddin tyonsd vieldkin paremmin” (Yle 6.10.2022) ja “Tyon ilon avaimet ovat ihan perus-
tyohyvinvoinnissa, ettd ehtii pitdd taukoja pdivdn aikana ja tehdd tyét semmoisessa tahdissa,

ettd ne pystyy tekemdcdn huolellisesti ja kunnolla” (Yle 6.10.2022).

Tyonantajapuoli nostaa my0s itse esiin roolinsa tydhyvinvoinnin turvaajana, kun hyvinvoin-
tialueen johtaja toteaa, ettd “rahoitus ja tydolot on saatava kuntoon, ja tyonilo pitdd loytdd
uudelleen” (Yle 6.10.2022). Lisdksi hoitotyon johtajan kommentti mydtéilee edellisen ta-
paan tyOnantajan vastuullista roolia: “Tyotehtdivid tulisi tarkastella siten, ettd kaikki ylimdd-
rdinen saadaan siitd pois”’ (Yle 6.10.2022) sekd “"Nyt on se hetki, kun uudenlaista tyoeldmdd
pitdd ldhted kehittamddn” (Yle 6.10.2022). Néissd kommenteissa yllattavaa on niiden ajoi-
tus: ndma uutiset ovat ajalta, kun sopu on jo saavutettu. TyOnantajat tuntuvat siis puhuvan
asioiden kuntoon laittamisesta myShéssa - heilldhdn on tyonantajana ollut koko ajan mah-
dollisuus vaikuttaa asioithin. Ty0nantajasta rakentuu myds mielikuva, ettéd ikéén kuin he eivit
olisi ailemmassa vaiheessa olleet tietoisia, ettd tydoloissa on jotain vikaa (vrt. tyotaakan vi-

héttelijén rooli).
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5.POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Tésséd luvussa kdyn ldpi pohdintaa edellisessd luvussa esiteltyjen roolien ja ddnten osalta.
Pohdin aluksi osapuolille annettua dénta suhteessa aiempaan tutkimukseen. Tamin jdlkeen
pohdin edelli esitettyjd rooleja suhteessa aiempaan tutkimukseen sekd pohdin tdmén ja aiem-
man hoitajalakon vilisid eroja tutkimuksen nékdkulmasta. Lopuksi kdyn ldpi tutkimukseni

johtopéétokset ja arvioin tutkimukseni luotettavuutta seké esitén jatkotutkimusehdotuksia.

5.1. Pohdintaa

5.1.1.Osapuolille uutisissa annettu déni

Tarkastelin, miten eri toimijoille annetaan vuoden 2022 hoitajalakon uutisoinnissa déni ot-
sikoissa ja varsinaisessa uutistekstissd sekd lakon alkuvaiheen uutisoinnissa ettd lakon lo-
puttua. Lakon alussa sekd tyontekija- ettd tyonantajaosapuoli saivat kokonaisuudessaan
melko saman verran d4ntéén esille. Uutisoinnin lopussa taas tyontekijdosapuolen d4nté nos-

tettiin maarallisesti enemman esille.

Moilanen (2022) tarkasteli samaa vuoden 2022 hoitajien tyotaistelua ja kiinnitti huomiota
sithen, ettd lakkokeskustelu saattoi l1dhted litkkeelle tydnantajavetoisemmin, mutta hoitajien
aini sai enemmain tilaa lakon kulussa. Moilasen Ylen sivuilta kerétty uutisaineisto on keritty
lakon alkua edeltéviltd kahdelta paivaltd ja lakon alkamisen ensimmaiseltd paiviltd. Tdméan
tutkielman aineisto kattaa pidemmain ajan (uutisointi viikko lakon alkamisen jdlkeen ja
viikko sen loppumisen jédlkeen). Oma havaintoni on, ettd Yle:n uutisissa tyontekijdtahon
adnté nostettiin alusta asti maaréllisesti runsaasti esille ja mééra suhteessa tyonantajaosapuo-
leen kasvoi lakon loputtua. Tyontekijdtaholta niin liitot, luottamushenkil6t kuin yksittéiset
tyontekijitkin saivat melko tasaisesti ddntddn esille. On tdrkedd huomioida, ettid uutisissa
siteeraaminen tai muuten lakon osapuolen nostaminen esille ei vélttaimaittd kerro laadulli-

sesti, miten ja millaisissa asioissa eri tahojen ndkemyksid on nostettu esille.

Se, ettd vuonna 2022 lakon eri osapuolet saivat d4ntddn melko tasaisesti esille, on jatkumoa
vuoden 2007 tyotaistelulle, jolloin uutisten ndkokulmat alkoivat moninaistua. TAimé& on his-

toriallisesti jopa poikkeavaa. Vuosien 1954—1986 hoitoalan tydtaisteluiden uutisissa dédneen
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padsivét eniten ladkarit ja vuosiin 1983—1995 tultaessa hoitajat saivat enemmén déntdian kuu-
luviin, kun taas ty0nantajia ei kuultu endé niin paljon. (Nylund 2009.) On kuitenkin kiinnos-
tavaa, ettd vaikka vuonna 2022 osapuolet kokonaisuudessaan saivat ddnta esille suhteellisen
tasapuolisesti, padsi tyonantajaliitto KT uutisoinnissa déneen ainoastaan lakon loputtua ja

silloinkin melko harvassa uutisessa.

Muiden kuin hoitoalan lakkojen uutisoinnissa on huomattu, miten eri ndkdkulmien esille
nostaminen vaihtelee median mukaan, mutta myds lakon vaiheen mukaan. Aineen pasemi-
nen uutisoinnissa liittyy sithen, mistd nakokulmasta uutisia tuotetaan (Nylund 2009). Esimer-
kiksi vuoden 2005 paperikiistan alkuvaiheen uutisoinnissa Helsingin Sanomat ja Keskisuo-
malainen painottivat enemmaén tyontekijidn ndkdkulmaa, kun taas Aamulehti tarkasteli asiaa
enemman tyOnantajan nikokulmasta, mutta uutisointi kuitenkin tasapainottui kiistan jatku-

essa (Toivonen 2006).

Mielenkiintoista tidssd suhteessa onkin, ettd Nissinen (2019) on puolestaan omassa, vuoden
2018 poliittisia lakkoja tarkastelevassa tutkimuksessaan todennut, ettd Helsingin Sanomien
uutisissa yksittdiset tyOonantajat ovat saaneet ddnensd enemmaén kuuluviin. Nissisen tutki-
muksessa puolestaan Yle ja Iltalehti ovat antaneet d44ntd enemmaén tyonantajapuolelle. (Nis-
sinen 2019, 52.) Mind sen sijaan olen analysoinut téssd tutkielmassa Ylen verkkouutisia.
Ylen tulisi olla neutraali toimija, joten onkin oletettavaa, ettd sen uutisoinnissa lakon eri
osapuolien d4dnid nostetaan melko tasaisesti esille. Tdmé poikkeaa muun muassa Nissisen
tutkimuksen havainnosta, jossa itse tyontekijét eivit pdédsseet ddneen kuin muutamaan ottee-
seen ja tyontekijoitd edustavat luottamushenkildt puolestaan saivat dénenséd kuuluviin (Nis-

sinen 2019, 52-53).

Toivonen (2006) tarkasteli tutkimuksessaan vuoden 2005 paperikiistan tyotaistelu-uutisoin-
tia uutisten vallan ndkokulmasta. Hanen aineistonsa koostui Helsingin Sanomien, Keskisuo-
malaisen ja Aamulehden paperisten sanomalehtien uutisista lakon ajalta valikoiduilta 20 pai-
véltd. Toivonen (2006) tunnisti lehtien valilld eroja painotuksissa tyontekija- ja tyonantaja-
puolen vililla. Hénen eritteli tutkimuksensa aineistossa uutisten ndkdkulmat sen mukaan,
kumman lakon osapuolen, tyonantajan vai tyontekijapuolen, nikdkulma niissd nostettiin
enemman esiin. Ndkokulmaluokittelun erot olivat lehtikohtaisia, eli sanomalehti ja kyseisen

sanomalehden historiasta kumpuava poliittinen kanta vaikuttivat sen ndkdkulman valintaan.
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Toivosen (2006) aineistossa tyonantajapuoli sai eniten nikokulmaa Aamulehdessi, kun taas
tyontekijapuolen nidkokulma korostui Helsingin Sanomissa ja Keskisuomalaisessa. Lakon
edetessd nikokulmien painotukset lehtien valilla tasaantuivat. Omassa tutkimuksessani Ylen
verkkouutisissa lakon osapuolet péddsivit ddneen paljon tasaisemmin ja ainoa vaihtelu oli
siind, ketka tyontekijdpuolen edustajat padsivat kulloinkin uutisissa d4éneen. TyOnantajan 44-
nend Toivosen (2006) aineistossa toimi selkeésti tyonantajaliitto ja minun tutkimuksessani
puolestaan tyOnantajaliitto ei padssyt ddneen kuin vasta lakon loputtua. Lakon alussa hoi-
toalan tyOnantajia edustivat paikalliset sairaalat eri puolilla maata. Toivosella (2006) aineis-
tossa tyontekijdpuolella ammattiliiton liséksi padsivit ddneen padluottamusmichet ja tehtai-
den tyOntekijit, joten mairillisesti tyOntekijoiden d4ni oli tyOnantajapuolta suurempi.
Omassa aineistossani tdma ero oli paljon pienempi, silli molemmat osapuolet paisivét ta-

saisemmin ddneen.

Kivenmaa (2012) tarkasteli tutkimuksessaan vuoden 2010 Finnairin matkustamohenkild-
kunnan lakon uutisoinnissa lentoeménnille muodostuneita julkisia identiteettejd Helsingin
Sanomien, [ltalehden, Talouseldmén ja Uutispédivd Demarin painetuissa sanomalehdissa. Ki-
venmaan aineistossa eri toimijoista lakossa oleva lentoeméntd péési d4neen vain kerran ja
useimmin dineen padsi tyonantaja Finnair (Kivenmaa 2012, 42). Kivenmaan havainto poik-
keaa merkittdvésti oman aineistoni havainnosta, jossa lakossa olevat hoitajat saivat ddneensé
kuuluviin useasti niin lakon ensimmdiselld viikolla kuin viikko loppumisen jélkeenkin.
Omassa aineistossani ei myoskaan tullut ilmi, ettd Yle olisi kyseenalaistanut uutisoinnissa

tyontekijdpuolen lakko-oikeuden milldén tavoin, kuten Kivenmaan aineistosta ilmeni.

Haapalan (2010) opinndytetyd keskittyi tarkastelemaan kevddn 2010 ahtaajien lakon uuti-
sointia Helsingin Sanomissa ja Yleisradiossa. Haapala keskittyi tarkastelussaan siihen, mil-
laisia merkityksid media antoi lakolle, eli kenen puolesta uutisissa argumentoitiin. Haapalan
mukaan ty0nantajan tai elinkeinoeldmén nidkokulma korostui uutisissa tyontekijapuolta vah-
vemmin. Helsingin Sanomat oli lehtend selvisti tyontekijdjarjestod vastaan ja Yleisradio
puolestaan suhtautui tyontekijapuoleen jérjestond neutraalimmin, argumentoiden kuitenkin
lakko-oikeutta vastaan. Omassa tutkimuksessani Yleisradio suhtautui tyontekijdpuoleen
neutraalisti, mutta lakko-oikeutta vastaan uutisissa ei selkeésti argumentoitu. Tatd vastoin
minun aineistossani uutisissa tuotiin useasti ilmi lakkoon johtaneet syyt ja lakon oikeutus
kavi uutisissa selvisti ilmi, my0s lakon seuraukset olivat usein esilld. Télti osin havaintoni

eroavat Haapalan (2010) tyosta, silld Haapala toteaa opinndytetydssddn myds, ettd uutisointi
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keskittyi kokonaisuudessaan tarkastelemaan vahvemmin lakon seurauksia, kuin tarkastele-

maan lakkoon johtaneita syita.

Farrow & O’Brien (2005) tarkastelivat tutkimuksessaan Uuden-Seelannin mielenterveyshoi-
tajien lakkoa, joka sai paljon medianékyvyyttd vuonna 2000. Heidén aineistonsa koostui pai-
kallisen sanomalehden lakkouutisoinnista. Tutkimuksen aineistosta kdy ilmi, ettd hoitajat
eivit padsseet uutisissa juurikaan ddneen antamaan tilanteelle omaa ndkemystaan. Tdma ha-
vainto eroaa selkeédsti Suomen vuoden 2022 hoitajalakon tilanteesta, jossa hoitajien déni tuli
monessa yhteydessd kuuluviin sekd lakon alussa ettd sen loputtua. Ehké tdmi ero johtuu
siitd, ettd Uudessa-Seelannissa vuosituhannen vaihteessa mielenterveyshoitajia ei néhty va-

kavasti otettavina ammattilaisina, joita olisi voitu uutisissa siteerata.

5.1.2.Osapuolille uutisoinnissa rakentuneet roolit

Vuoden 2022 hoitajalakon uutisoinnissa rakentuu viisi roolia: vdirin tiedon levittdjd, poti-
lasturvallisuuden vaarantaja, tydtaakan vihattelija, potilasturvallisuuden takaaja ja tyohy-
vinvoinnin turvaaja. Aineistosta kéy ilmi, ettd tyonantajalle rakentui tyontekijdpuolta enem-
mén rooleja. Molemmat lakon osapuolet saivat sekd negatiivissdvytteisid ettd positiivissa-
vytteisid rooleja. TyOnantajalle rakentui uutisissa enemmin sekd negatiivisia etti positiivisia

rooleja, tyontekijapuolelle rooleja rakentui vihemmaén.

Téssd tutkielmassa olen ldhestynyt hoitajalakkoa roolien rakentumisen ndkdkulmasta. Moi-
lanen (2022) tarkasteli omassa gradussaan samaa tyovoimataistelua diskurssien kautta. Tun-
nistamani viisi roolia liittyvat vahvasti yhteen Moilasen (2022) tunnistamien huoli-, oikeus-
ja tasa-arvoinen tydeldma -diskurssien kanssa. Moilanen (2022) néytti, miten potilasturval-
lisuudesta ja suojelutydsté puhutaan huolidiskurssin kautta. Moilanen (2022) nosti esille sa-
mankaltaisen havainnon potilasturvallisuuden vaarantajan roolin suhteen kuin mini: vaaran-
tajan rooli méérittyy arjessa tyonantajalle, kun taas tydtaistelun aikana myds tyontekijdosa-

puoli ndyttaytyi potilasturvallisuuden vaarantajana.

Nissisen (2019) tutkielma tarkastelee vuoden 2018 aktiivimallin ja irtisanomiskiistan vuoksi
syntyneité poliittisia lakkoja Suomessa. Nissinen keskittyi tarkastelemaan sitd, miten medi-
assa representoidaan poliittista lakkoa ja miten ammattiyhdistysliikkeen toimijuus rakentuu

julkisessa diskurssissa. Nissisen (2019) tutkimuksessa ammattiyhdistysliikkeelle rakentui



44

uutisissa negatiivinen yhteiskunnan syntipukin rooli, joka taistelee maan hallitusta vastaan

ja aiheuttaa toimillaan yhteiskunnalle kokonaisvaltaisesti haittaa.

Ammattiyhdistysliikkeen omassa aineistossani saamat roolit olivat kokonaisuutena paljon
positiivisempia. Ammattiyhdistysliikkeelle rakentunut negatiivinen rooli, potilasturvallisuu-
den vaarantaja, ei ole negatiivisuudestaan huolimatta saanut noin suurta yhteiskunnallista
mittakaavaa maan hallituksen vastustajana. Oman aineistoni uutisoinnissa ammattiyhdistys-
liikettd ei syyllistetd samalla tavoin koko yhteiskunnan syntipukiksi, vaan se saa roolin vain
potilaiden turvallisuuden vaarantajana. Toisaalta sille rakentuu my0s positiiviset roolit poti-
lasturvallisuuden takaajana ja tyohyvinvoinnin turvaajana. Naistd jadlkimmaéainen rooli néyt-
tiytyy tyOyhteison sisdlld, mutta potilasturvallisuuden takaajan rooli nékyy koko yhteiskun-
nassa positiivisena. Syy tdhén eroon voi hyvin 16ytya siité, ettd vuoden 2018 lakko oli yh-
teiskunnallisesti huomattavasti laajempi koskien montaa eri toimialaa. Oman tutkimukseni
kohdalla tydtaistelutoimet koskivat vain hoitoalaa, jollain sen yhteiskunnalliset vaikutukset-

kin ovat tarkemmin rajatut.

Nylundin (2009, 78) havainnot siité, ettd 1900-luvun lopulle tultaessa tydtaistelu-uutisoin-
nissa on keskitytty enemmaén tyotaistelutoimien vaikutuksien ja uhkaavien seurausten uuti-
sointiin, kdyvat ilmi sekd Nissisen (2019, 30) ettd oman tutkimukseni aineistossa. Nylundilla
(2009) aineistossa korostui aktiivimallin ja irtisanomiskiistan uutisoinnissa lakkojen aiheut-
tamat litkenneruuhkat ja palvelukatkot. Oman tutkimukseni aineistossa korostuivat myos la-
kon aiheuttamat ongelmat ja uhkakuvat, eli potilaiden hoidon estyminen ja sitd kautta poti-

lasturvallisuuden vaarantuminen.

Koskinen-Sandberg ja Saari (2019) tutkivat vuoden 2007 hoitajien tydkiistaa palkkojen ja
tasa-arvoisen palkkauksen nidkokulmasta. Tutkimuksessaan he analysoivat, miten ammatti-
liitot ja tyGnantajaliitto tuottivat epéreilun palkkauksen ongelmarepresentaatioita omissa jul-
kaisuissaan. Heidén tuloksistaan ilmeni, ettd eri osapuolille rakentui erilainen rooli. Sairaan-
hoitajat ndkivat itsensd patevinid valkokaulustyontekijoiné, joiden palkka ei tdsméé tyon vaa-
timusten kanssa. Lihihoitajat korostivat tyonsa fyysisempid vaatimuksia, pientd palkkaa ja
tyon arvostuksen puutetta. TyOnantajaliitto puolestaan néyttiytyi palkkavaatimusten portin-

vartijana ja epétasa-arvon kieltdjana.
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Koskinen-Sandbergin ja Saaren (2019) tulokset eroavat oman tutkimukseni tuloksista selke-
dsti siind, ettd vuoden 2022 hoitajien lakon uutisoinnissa ei endd keskusteltu sukupuolesta.
Voitaneen siis todeta, ettd 15 vuodessa on menty selkedsti eteenpdin, silld vuonna 2007 hoi-
toalaa pidettiin naisten tyoné, josta tarvitse maksaa enempii palkkaa. Vuonna 2022 tyonan-
taja ei lahtenyt kieltimédn palkankorotusten tarvetta sukupuolen perusteella, nyt se vetosi
vain valtion talouteen. Nyt keskustelun ytimessé olivat huono palkkataso ja huonot tydolot,

eikd asioita kytketty endd sukupuoleen, kuten vuonna 2007.

Suomen ulkopuolella Farrowin & O’Brienin (2005) vuoden 2000 Uuden-Seelannin mielen-
terveyshoitajien lakkoa késittelevdssd tutkimuksessa hoitajat kuvattiin mediassa ahneina,
laiskoina ja riidanhaluisten liittojen tukemina lakkoilijoina. Uutisoinnissa hoitajia pidettiin
syyllisind lakkoon ja tilanteen aiheuttamiin ongelmiin potilaille, eikd lakon taustalla olevia
tyOnantajasta johtuvia syitd késitelty uutisissa ollenkaan. Hoitajien mediassa rakentunut
rooli poikkeaa huomattavasti omassa aineistossani hoitajille rakentuneista rooleista. Suo-
messa media ei rakentanut hoitajille ei vuonna 2022 vastaavan tyyppisié laiskan ja ahneen
tyontekijin roolia, vaan hoitajat saivat lakolleen ymmarrysté niin potilailta kuin tydnantaja-

osapuoleltakin.

5.1.3.Vuosien 2007 ja 2022 hoitajalakkojen uutisoinnin vertailu

Nylundin (2009) tutkimuksessa vuoden 2007 hoitajalakon havainnot osoittivat, ettd uutisten
ndkokulmat olivat monidénistyneet aiempiin vuosikymmeniin verrattuna: sairaalahallinnon
aéni oli heikentynyt ja yksittdisten hoitajien ja kansalaisten dani puolestaan vahvistunut. Hei-
kentymiselld tisséd tarkoitetaan sitd, ettd aiemmin yksittdisten hoitajien didntd ei kuulunut
juuri lainkaan, vaan tyOnantaja oli suurelta osin ddnessd. Nami havainnot toteutuvat myos
omassa aineistossani siltd osin, ettd tyontekijit ovat padsseet ddneen sekd lakon alussa etté
sen loputtua ja tyonantaja on my0s dénessé suhteellisen tasaisesti. Tavallista kansaa oli my0s
2007 kuultu katugalluppien muodossa, titd ei omassa aineistossani puolestaan nékynyt. Yh-
tymidkohtia vuoden 2007 lakkoon 16ytyy my0s potilasturvalain ja neuvottelutuloksen saa-
vuttamisen osalta. Molemmissa lakoissa potilasturvalaki nékyi uutisissa samanlaisena uh-
kana hoitajien lopullisesta 14hddsté pois alalta. Sovun saavuttamien jidlkeen molempien lak-
kojen uutisoinneissa tuotiin esiin osapuolten kédsityserot siitd, mistd neuvottelutuloksessa lo-

pulta oli sovittu.
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Kuten hieman aiemmin totesin, Koskinen-Sandbergin ja Saaren (2019) tulokset eroavat
oman tutkimukseni tuloksista selkedsti siind, ettd vuoden 2022 hoitajien lakon uutisoinnissa
el endd keskusteltu sukupuolesta. Nyt keskustelun ytimessa olivat huono palkkataso ja huo-

not tydolot, eikd asioita kytketty endd sukupuoleen, kuten vuonna 2007.

Kunelius ym. (2010) tarkastelivat tutkimuksessaan median valtaa vuoden 2007 hoitajalakon
uutisoinnin teemojen kautta Helsingin Sanomissa ja Iltalehdessa. Uutiset koskivat naisten ja
miesten palkkatasa-arvoa ja hoitoalan tyoehtoneuvotteluja ja alan tydehtoja. Uutisjutuissa
vuonna 2007 eniten ddneen padsivit tyontekijdpuolen edustajat, niin hoitajat tyopaikoillaan
kuin tyontekijdjarjestdjen edustajat. Toiseksi eniten dénessé olivat poliitikot, kolmanneksi
eniten tyonantajan edustajat ja neljdnneksi eniten potilaat ja muut kansalaistoimijat (Kune-
lius ym. 2010, 105). Vuonna 2007 tydntekijépuolen ja tydonantajanpuolen ddneen péadsyssa
oli merkittdva ero, tyontekijdt olivat maarallisesti ddnessd miltei kaksinkertaisesti tydnanta-
jaan verrattuna. Tdméa eroaa vuoden 2022 lakosta siini, etti tyontekijd ja tyonantaja saivat

vuonna 2022 tasavertaisemmin diantdan kuuluviin.

Henttonen ym. (2013) analysoivat tutkimuksessaan vuoden 2007 hoitajien joukkoirtisanou-
tumisten uhkaa Helsingin Sanomien mielipidekirjoituksissa. He tarkastelivat, miten sairaan-
hoitajan ammattiin liittyvét kulttuuriset merkitykset rakentuvat diskursiivisesti julkisen ter-
veydenhuollon ty6taistelun uutisoinnissa. Henttosen ym. (2013) mukaan joukkoirtisanoutu-
misissa oli pitkilti kyse sairaanhoitajien yksilollisistd ja yhteiskunnallisista oikeuksista ja
vastuista. Henttosen ym. (2013) aineistossa tuli esiin ristiriitaisuus liittyen hoitoalaan ja aja-
tukseen hoitotydstd kutsumusammattina. Vuoden 2007 lakossa ilmeni paljon diskursseja,
joissa vedottiin siihen, ettd hoitajilla ei ole oikeutta lakkoilla ja on moraalisesti seka eettisesti

arveluttavaa, ettd hoitajat alkavat vaatimaan enemmén palkkaa.

Oman tutkimukseni aineistossa hoitajalakon argumentaatio oli puolestaan paljon hyviksy-
tympi ja tyOntekijédpuoli sai uutisoinnissa paljon enemmén sympatiaa osakseen, eiké hoito-
tyotd ndhty samalla tavalla kutsumusammattina, josta ei tarvitsisi maksaa kunnon palkkaa.
Lisédksi Henttosen ym. (2013) analyysissd korostui, ettd tydnantajapuolta arvosteltiin ja mus-
tamaalattiin mielipidekirjoituksissa enemmén kuin oman tutkimukseni kohdalla. Oman tut-
kimukseni kohdalla tyonantaja ei kohdannut samanlaista arvostelua. On siis ehkd menty
eteenpdin siitd, ettd hoitajan ty6 on nihty kutsumusammattina, jos hetkellisesti vuonna 2007

pystyttiin horjuttamaan normatiivista sukupuolijérjestystd. Nyt sitd ei tarvinnut endi
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horjuttaa, koska vuoden 2022 lakossa ei endd keskusteltu sukupuolittuneesti hoitajien vel-

vollisuudesta ja kutsumuksesta olla lakkoilematta.

5.2. Johtopaitokset

Tarkastelin tdssd tutkielmassa sitd, millaisia rooleja lakon eri osapuolille méédrittyy vuoden
2022 hoitajalakon uutisoinnissa ja miten eri osapuolet saavat uutisoinnissa dénensd kuulu-
viin. Halusin ymmarti4, miten lakon eri osapuolille rakentuu erilaisia rooleja sellaisessa uu-
tisoinnissa, joka ei 1dhtokohtaisesti suosi toista osapuolta tai ole muuten poliittisesti véritty-
nyttd. Kdytin aineistona Ylen verkkouutisia, koska Yled pidetddn neutraalina, puolueetto-
mana mediana. Olen tuloksissa ndyttanyt, ettd niin lakon alku- kuin loppuvaiheen uutisoin-
nissa seké tyOnantajat ettd tyontekijit ovat padsseet melko tasapuolisesti ddneen. Siind, miten

eri osapuolten edustajien ddnet nousivat esille, oli hieman vaihtelua.

Esitén timén tyon tuloksissa, ettd vuoden 2022 hoitajalakon uutisoinnissa lakon osapuolille
rakentuu viisi roolia: vddrin tiedon levittdja, potilasturvallisuuden vaarantaja, tydtaakan va-
hittelijé, potilasturvallisuuden takaaja ja tydhyvinvoinnin turvaaja. Vaikka tutkimukseni ai-
neistossa erityisesti tyOnantajalle rakentui enemmén negatiivissidvytteisid rooleja, nikyi
Ylen uutisoinnin puolueettomuus siind, ettd kummallekaan osapuolelle ei rakentunut pelkés-

tddn negatiivisia tai pelkéstddn positiivisia rooleja.

Kuten aiemmin totesin, Ylen ohjelmatoiminnan ja sisiltdjen eettisten ohjeiden mukaan Ylen
toiminta perustuu “riippumattomuuteen, puolueettomuuteen ja luotettavuuteen” ja Ylen
journalismin ldhtokohtana ovat Ylen arvot. Arvojen mukaan "Ylen journalismin tulee pe-
rustua totuudenmukaiseen, olennaiseen ja monipuoliseen tiedonvilitykseen, jonka tulee olla
vuorovaikutuksessa kansalaisten kanssa” (Yle 2023b). Saamani tulokset vahvistavat edella
mainittujen Ylen journalististen perusteiden toteutumisen. Yleisradio aineiston ldhteend
eroaa selvisti muista tissé tydssd edelld kdsitellyissd tutkimuksista siind, ettd muissa tutki-

muksissa aineistona esiintyneet lehdet ovat olleet jollain tasolla poliittisesti suuntautuneita.

Analyysini pohjalta esitén, ettd vuoden 2022 hoitajalakossa oli pitkilti kyse hoitoalan huo-
nosta palkkauksesta ja huonoista tydoloista — kuten hoitoalan tydGtaisteluissa on niin Suo-

messa kuin maailmalla usein ollut (ks. esim. Clarke & O’Neil 2001; Koskinen-Sandberg ja
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Saari 2019; Kunelius ym. 2010) — oli tdssd lakossa myo0s erilaisia piirteitd kuin aiemmissa
lakoissa. Hoitoalasta ei esimerkiksi endé puhuttu tarkastelemissani uutisissa kutsumustyon

kautta, kuten aiemmissa lakoissa oli tapahtunut.

Jos aiemmin keskusteluun hoitoalan tyétaisteluista on liittynyt sen pohdinta, onko hoitajilla
oikeus lakkoilla (ks. esim. Farrow & O’Brien 2005; Clarke & O’Neil 2001; Neiman 2011),
el vuonna 2022 valtavirtamedian verkkouutisissa oikeutta tyotaisteluihin juuri kyseenalais-
tettu. Tdma voi kertoa siitd, ettd tyotaistelut aletaan ndhda my0s hoitoalan oikeutena tai hoi-
toalan tydolojen parantamisen tirkeyden tunnistamisesta. Nayttda siltd, ettd mielikuva pe-
rinteisesti feminiinisend pidetysté alasta, jonka ammattilaiset esitetddn kutsumustyon teki-

jOind, saattaa olla pikkuhiljaa murtumassa.

5.3. Luotettavuuden arviointi

Tutkimukseni on laadullinen yhti tapausta tarkasteleva tutkimus, joten tyoni tuloksista ei
voi vetdd mitddn yleistyksid lakoista. Ei voida mydskddn yleistdd, ettd timan tyon tulokset
pétisivét suoraan muihin lakon osapuolten rooleja tarkasteleviin tutkimuksiin. Uskallan kui-
tenkin esittdd, ettd hoitajalakkojen kohdalla tésté tyostd 10ytyy joitain yhtymékohtia muihin
hoitajalakkojen tutkimuksiin, silld kaiken edelld kuvatun perusteella hoitoalan ongelmat ovat
my6ds Suomen ulkopuolella periaatteiltaan samoja: huono palkka, huono johtaminen ja

huono tydhyvinvointi.

Olen myos tarkastellut aineistoa vain tiettyjen tutkimuskysymysten avulla, joten toisenlai-
silla tutkimuskysymyksilla olisin todennédkdisesti padtynyt erilaisiin tulkintoihin aineistosta.
Lisdksi kaikki tdimén tutkimuksen tulkinnat ovat vain yhden ihmisen tekemid, joku toinen

henkilo saattaisi tehdd samasta aineistosta erilaiset tulkinnat.

Téssé tutkielmassa olen valinnut empiiriseen tarkasteluun ajanjaksoksi viikon lakon alku-
padstd ja viikon sen loppupéddsti. Télla ajallisella valinnalla voi olla merkitystéd sen kannalta,
miten paljon eri toimijoiden &éni on kunakin hetkend kuulunut uutisoinnissa ja millaisia roo-
leja heille sen aikana on rakentunut. Jos olisin valinnut eri ajankohtia, olisivat dénet ja roolit
saattaneet olla hieman erilaisia. Valitsin kuitenkin kaksi eri ajankohtaa, jotta saisin moni-

puolisemman kuvan uutisoinnista kuin keskittymalld vain yhteen ajankohtaan.
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My0s keskittyminen vain Ylen uutisointiin vaikuttaa tuloksiin: jos olisin ottanut aineistoon
mukaan muita medioita, kuten liittojen omat kanavat tai muut suuret kansalliset mediat, oli-
sivat roolit voineet olla erilaisia. Valitsin kuitenkin Ylen, koska Ylen on tarkoitus tuottaa
suhteellisen neutraalia uutisointia ja halusin vilttdd tekeméstd liikoja oletuksia rooleista.
Myo6s mediatekstin tyypilld on vaikutusta sen luonteeseen. Mikéli olisin valinnut aineistooni
uutisten sijasta esimerkiksi lehtien paékirjoituksia tai mielipidekirjoituksia, saattaisivat tut-

kimuksen tulokset jdlleen olla erilaisia.

Vaikka Ylen on tarkoitus olla neutraali, rakentuu uutisoinnissa silti vaihtelevia rooleja eri
toimijoille. On myos hyvd huomioida aineistoni keruumenetelmésti, ettd tietyilld asia-
sanoilla tehdyn haun tulokset eivét valttiméttd sisdlld aivan kaikkea lakon uutisointia. Li-
sdksi oma valintani ja tulkintani jittda hakutuloksista pois tiedotusluontoisiksi méérittele-

midni uutisia saattoi vaikuttaa analyysini tuloksiin.

Lopuksi totean, ettd oma aiempi positioni tyOnantajan edustajana on saattanut vaikuttaa te-
kemiini tulkintoihin ja valintoihin, huolimatta siitd, ettd pyrin olemaan asian suhteen mah-
dollisimman neutraali. Voi my®0s olla, ettd taustani oli tutkimuksen tekemisessad hyodyllinen,
koska olen kokemukseni kautta osannut ndhdé asioita sekd tyonantajan ettd tyontekijén kan-

nalta katsottuna hieman syvillisemmin.

5.4. Jatkotutkimusehdotukset

Uutisoinnin tarkastelu auttaa ymmartdméaén, millaisia rooleja lakkojen osapuolille rakentuu
julkisessa keskustelussa. Olisi tarkedd my0ds ymmartid se, miten uutisointi vaikuttaa sithen,
miten lakon eri osapuolet ndkevét toinen toisensa ja miten se vaikuttaa tydtaistelun etenemi-
seen. Olisi tarkedd my0s ymmartda se, mitd vaikutusta néilld rooleilla on osapuolten siséi-
seen toimintaan. Olisi ollut kiinnostavaa seurata uutisointia vield pidemmaélld aikavalilla

sekd ennen lakon alkua ettd sen aikana.

Lakkojen uutisoinnin tutkimisessa olisi kiinnostavaa ottaa vertailuasema eri medioiden vé-
lille ja ottaa mukaan myos liittojen omaa tiedottamista sekd vaikkapa sosiaalisen median

tilejd. Minua jdi my0s kiinnostamaan hoitajajirjestdjen vilinen ero uutisoinnissa. Olisi my0s
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mielenkiintoista tietdd, miten jarjestdjen véliset roolit tai jarjestdjen tyontekijoiden nédyttay-

tyminen uutisissa eroaisivat toisistaan ja millainen vaikutus télld on uutisointiin.

Tamain tutkielman fokuksena ei mydskddn ollut arvioida itse lakon etenemisti, sen kdénteita
tai sen lopputuloksen onnistumista kummankaan osapuolen kannalta, joten ndiden asioiden

tarkastelu voisi tuoda uutta ymmarrysti tyotaistelujen uutisointiin.
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