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1 Johdanto

Tutkimusten mukaan opettajien tydon imu on laskenut selvésti viimeiselld vuosikymmenelld
(Lerkkanen ym. 2020). Ty6tdén kohtaan erittdin tai melko kiinnostuneiden osuus on vihentynyt
vajaassa kymmenessd vuodessa 15 prosenttiyksikkod (Golnick & Ilves 2021, 41-42). Hartney
(2008) selittdd tyon imun vdhenemistd lisdédntyneelld tyonkuormituksella ja véhentyneelld
tyostd palautumisella. Tieto on huolestuttava monesta eri nikdkulmasta tarkasteltuna. Huoli
nykyisten opettajien jaksamisesta on vdistdmaéttd suuri. Opettajien jaksamisen liséksi huoli op-
pilaiden hyvinvoinnista lisdédntyy. Itse luokanopettajaopiskelijana néden tilanteen tulevaisuuden
ndkokulmasta. Nykyiset opettajaopiskelijat valmistuvat ammattiin, jonka vetovoima ei nykyis-
ten tyOntekijoiden mukaan ole nouseva. Hyvéd koulutus rakentavine harjoitteluineen voi luoda

hyvét ndkymit opettajuudelle tulevaisuutta ajatellen.

Luokanopettajaopintoihin Lapin yliopistossa kuuluu yhteensé viisi opetusharjoittelua. Tavalli-
sesti harjoittelut suoritetaan lukuvuosittain. Neljdn ensimmaéisen harjoittelun suorituspaikat on
maidritelty yliopiston toimesta. Harjoitteluiden merkitys opinnoissa on suuri. Korkeakouluopis-
kelijat kokevat kdytdnndssid toteutettavien harjoitteluiden olevan hyodyllisid oman osaamisen
kannalta ja sen ndhdédédn tukevan aiemmin opittua teoriaa (Salonen 2005, 27). Opetusharjoitte-
luiden on ndhty vaikuttavan laajasti tulevan opettajan tydtapoihin ja -valmiuteen (Leivo ym.

2008, 24). Opetusharjoitteluiden asema luokanopettajaopiskelijoiden kannalta on tarkea.

Opiskelijoiden keskustelua kuunnellessa voidaan huomata harjoittelun heréttdvéan erilaisia tun-
teita. Yleisimmat tunteet ovat muun muassa ilo, suru, ahdistus, helpotus ja jannitys. Kokemuk-
seni perusteella jokaista harjoittelua ovat leimanneet kertomukset kuormittumisen tunteesta
suuren tydmaérdn vuoksi. Toisilla pdivét ovat pitkid, jolloin vapaa-ajalle ei jai tilaa, kun taas
toiset saattavat pdattd tyopdivit inhimilliseen aikaan. Tutkimuksen kentdlld on tilaa timéankal-
taiselle tutkimukselle. Vastaavasta teemasta 16ytyy muutamia pro gradu -tutkielmia. Ammatti-
korkeakoulussa on tehty opinndytetoitd erityisesti sosiaalialan harjoitteluista. Harjoittelut ovat
siis merkittdvd osa monien opiskelijoiden opintoja. Mielenkiintoni opiskelijoiden harjoittelun
aikaista hyvinvointia kohtaan lisddntyi ja se johti myos tutkielmani aiheen valintaan. Tutkimus

on toteutettu lukuvuoden 2022-2023 aikana. Aineisto on kerdtty kevailld 2023.



Tutkimukseni keskittyy kevailld 2023 pidettyyn ainedidaktiseen opetusharjoitteluun, joka oli
suunnattu padsidintoisesti toisen vuosikurssin opiskelijoille. Tutkimukseni tavoitteena on sel-
vittdd, millaisia kokemuksia luokanopettajaopiskelijoilla on omasta hyvinvoinnistaan opetus-
harjoittelun aikana. Mielenkiintoni kohdistuu myos siihen, mitkd hyvinvoinnin osatekijét esiin-
tyvit harjoittelun aikaisissa kokemuksissa. Tutkimuksellani haluan myo0s selvittdd, millaisena

opiskelijat kokevat opettajan tyon harjoittelun jalkeen.

Hyvinvointi kuvaa ihmisen tai ihmisten kapasiteettia toimia eldmissd. Yksi yleisimmin kéytet-
tyjd maaritelmid hyvinvoinnille on WHO:n (1946) mééritelmé, jonka mukaan se on tiydellisen
fyysisen, henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila. Hyvinvointi on laaja késite, jota voidaan
jakaa useisiin eri osa-alueisiin ja tekijoihin. Hyvinvointi ohjaa paljon sitd, miten kayttdydymme
arjessa niin yksin kuin yhdessd muiden ihmisten kanssa. Se on teema, josta on alettu puhua yha
enemmaén ja rohkeammin. Tdma voikin olla seurausta sille, ettd suomalaisten hyvinvointi on

mennyt positiivisempaan suuntaan. (THL 2023.)

Hyvinvoinnin médrittimisessd kdytdn tutkimuksessani Allardtin (1976) hyvinvoinnin teoriaa,
jonka pohjalta tarkastelen opiskelijoiden hyvinvointia harjoittelun aikana. Allardt (1976) jakaa
hyvinvoinnin kolmeen osa-alueeseen, joita kuvaavat elintaso, yhteisyyssuhteet ja itsenséd toteut-
tamisen muodot. Tarkastelen opiskelijoiden kokemaa hyvinvointia jokaista ulottuvuutta hyo-
dyntien ja peilaten tutkimustuloksia aiempiin tutkimustuloksiin. Tarkoitukseni on luoda tietoi-
suutta timénhetkisestd harjoitteluissa koetusta hyvinvoinnista ja lisdtd silld tietoisuutta niin
opiskelijoille kuin koko harjoitteluun liittyvélle yliopistoyhteisélle, mukaan lukien harjoittelu-

koulu. Tuloksia voi hyddyntédd harjoitteluiden kehittamiseksi.

Tutkimuksessani etenen johdannon jélkeen teoreettiseen viitekehykseen. Teoreettinen viiteke-
hys jakautuu kahteen péddlukuun, jotka kisittelevit hyvinvointia ja opettajuutta. Neljinnessa
luvussa esittelen tutkimuksen toteutukseen kédytetyt menetelmat seka tutkimuseettiset perusteet.
Kyseessd on tapaustutkimus, jossa aineisto kerittiin kyselylomakkeella ja analysoinnissa on
hyddynnetty teoriaohjaavaa sisidllonanalyysia. Viidennessd luvussa késittelen tuloksia aineis-
tosta nostettuja esimerkkejd apuna kéyttiaen. Tuloksia tarkastellaan Allardtin (1976) hyvinvoin-
titeorian mukaista jaottelua hyddyntéen. Tulosten jalkeisessd osioissa on johtopdatokset, jossa
esittelen tiivistetysti tulokset peilaten niitd aiempiin tutkimuksiin. Viimeisessa luvussa pohdin
tutkimustani kokonaisvaltaisesti tuoden esille tutkimusmenetelmén valinnan onnistumisen, tut-
kimuksen mahdolliset kehitystarpeet ja jatkotutkimusmahdollisuudet. Tutkimuksen lopussa on

ldhdeluettelo.



2 Hyvinvointi

Hyvinvointia tutkittaessa on ymmaérrettivd hyvinvoinnin méérittimisen haasteet. Juho Saari
(2011) listaa useamman yhteisen tekijét, joita hyvinvointiin liittyvissd tutkimuksissa ilmenee.
Tutkijan tulee muistaa tekijoitd aineistoa kerdtessddn sekéd analysoidessaan silld hyvinvointi on
subjektiivinen, yhteiskunnallinen sekd kulttuurillinen késite. Se ei ole yksiselitteinen ja sen
vuoksi taustalla voi vaikuttaa mielipiteitd, jotka eivit ohjaa tutkimusta itsessdin oikeaan suun-
taan. Pohjoismaissa on yleensi ollut kiytdssd resurssiperustainen tutkimustyyli, jonka taustalla
on ajatus ihmisen kdytossd olevista resursseista ja niiden hyddyntdmisestd osana hyvinvointia

(Bardy 2010, 27-28).

Saari (2011, 11-13) mainitsee listauksessaan hyvén elimén ymmaértdmisen ja hyvinvoinnin ar-
vopohjaisuuden. Hyvinvointi kdsitteend on hyvin vaikeasti maériteltdva. Esimerkiksi opettaja-
opiskelijan arjessa kisite voi pitdd erilaisia merkityksid sisdlldén, joita toisen alan osaaja ei ym-
marrd kovin hyvin. Mikéli hyvi eldma sisdltid itsearvoisia tekijoité, voitaisiin myds hyvinvoin-
nille antaa jonkinlainen selked méaaritelma (Saari 2011, 12). Tésti voidaan huomata hyvinvoin-
nin ympéripyoreys, joka vaatii tulkintaa. Hyvinvointia tutkiessa ilmenee véistimaéttd arvosidon-
naisuus (Saari 2011, 12). Analyysissa on tirkedd ymmaértdd arvottavat tekijat ja pyrittdva nor-

mittamaan niitd suhteessa tutkijan omiin ajatuksiin seka tutkimustuloksiin.

Tarkeina asioina Saari (2011) esittelee listassaan hyvinvoinnin suhteellisuuden sekd hyvinvoin-
nin monitieteellisyyden. Hyvinvoinnin suhteellisuudella viitataan tutkimuksen kontekstin sekd
sithen liittyvien yksittdisten tekijoiden huomioimiseen suhteessa muihin tekijéihin ja niiden
taustoihin. On tavanomaista, ettd yksittdistd asiaa tutkiessa voidaan tormaéta tilanteeseen, jossa
on useita taustalla vaikuttavia tekijoité, vaikka tutkittava tilanne olisi sama. Tutkijan tulee huo-
mioida mahdollisia tuloksiin vaikuttavia taustatekijoitd ja suhteuttaa niité toisiinsa. (Saari 2011,
15-16.) Tutkimuksen monimuotoisuuteen viittaa myos Weckroth (2013), joka painottaa tutki-
muksen olevan ldhtokohtaisesti kansallista. Hén viittaa sithen, ettd hyvinvointi pystytdén néke-
méén hyvin eri tavoilla eri kulttuureissa tai valtioissa. On selvid, ettd hyvinvointiin liittyy tahot,
jotka ohjaavat ihmistd ylhailta pdin. Esimerkiksi valtion merkitys tillaisena ohjaajana on suuri.

(Weckroth 2013.)



Tassé tutkielmassa keskeisend on kuitenkin tutkia sitd, millaiseksi luokanopettajaopiskelijat ko-
kevat hyvinvointinsa opetusharjoittelun aikana. On kuitenkin maédriteltava aluksi hyvinvointi
termind, jotta opiskelijoiden kokemuksia voidaan ymmairtidd paremmin. Hyvinvointitutkimuk-
set ovat usein moniulotteisia ja saattavat koostua useista eri osa-alueista (Aira ym. 2021, 126—

127).

2.1 Hyvinvoinnin madrittely

Allardtin kansainvélisesti tunnettu julkaisu teki rungon hyvinvoinnin mairittelylle (Heikkila
2018). Myos Allardt pohti kiperdd kysymysta siitd, miten yksittdinen ihminen pystyy maaritta-
méién, mikd hyvinvoinnissa on tirkedd seka sitd, mitd hyvinvointi kattaa. Hin toi méaritelmiinsa
termin “eldméanlaatu”, jolla pyritddn kohdentamaan hyvinvoinnin muutakin sisdltod kuin vain
aineellista hyvaa. Hyvinvointia ja sithen liitettyd onnellisuutta voidaan tarkastella kytkemailla
niitd yhteen elintason ja eliménlaadun kanssa. Hyvinvointi voidaan jaotella eri ryhmiin esimer-
kiksi aineellista pddomaa, onnellisuuden kokemuksia, thmisten vélisid suhteisiin perustuvia tar-
peentyydytyksid sekd subjektiivisia tunteita ja kokemuksia ihmisid kohtaan tarkastelemalla.

(Allardt 1976, 18, 21, 32-33.)

Hyvinvointiin liittyy usein my0s ihmisten toiveet jostakin, joka tuottaa hyvii. Toiveisiin voivat
kuulua erilaiset odotukset niin itseltd kuin ympardivaltd maailmalta. Toiveet viittaavat usein
nykyhetkeen, mutta hyvinvointi on pitkilla aikavalilld tapahtuva kokonaisuus, joten Allardt ei

pida sitd sen vuoksi hyvani mittarina. (Allardt 1976, 18.)

Allardtin perustavaan ideaan kuului ndkemys, jonka mukaan hyvinvointi tuli maéritelld uudel-
leen olosuhteiden muuttuessa (Allardt 1976, 17). Esimerkiksi Kumpulainen (2013) toteaa tut-
kimuksessaan koulutusorganisaatiossa tapahtuneiden muutosten olevan kytkoksissad hyvinvoin-
tiin. Hinen mukaansa muutokset voivat vaikuttaa positiivisesti tai negatiivisesti koettuun hy-
vinvointiin, joten muuttuneet olosuhteet tulee huomioida hyvinvointitutkimusta tehdessd. On
selvdd, ettd esimerkiksi muutaman vuosikymmenen takainen hyvinvointi saatettiin ymmartii
eri tavalla kuin nykyisin. Tassé pro gradu -tutkielmassa onkin syytd huomioida koulutuksen

kentdlld tapahtuvia muutoksia ja miten ne ovat yhteydessé opiskelijoiden hyvinvointiin.

Allardt perustelee hyvinvoinnin toteutumista myds tarpeiden saavuttamisella. Thmiselle kuuluu

runsaasti erilaisia tarpeita, joita saavuttaessaan voi kokea positiivista hyvinvointia. Thmisen



tarpeentyydytykseen liittyy aina joitain arvoja. Arvot ovat osaltaan vaikuttamassa hyvinvoin-
tiin. Esimerkiksi opettajalla itselleen selked arvomaailma johtaa myonteiseen mindkuvaan ja
sitd kautta myonteisempéédn hyvinvointiin (Talib 2005, 3). Tutkimuksessa keskeistd on ymmaér-
tdd se, kenen arvoista puhutaan (Allardt 1976, 29). Tarpeet voidaan jakaa kolmeen osaan. En-
simmadisessd ndkokulmassa késitellddn sellaisia tarpeita, joita thminen pystyy tyydyttiméaan
omistamillaan tai hallitsemillaan resursseilla. Toisessa ndkdkulmassa tarpeet liittyvét thmisen
suhdetta ja kéyttdytymistd toisia ihmisid kohtaan. Kolmannessa tapauksessa tarpeet ovat siti,
mitd ihminen on suhteessa yhteiskuntaan. (Allardt 1976, 37-38.) Mallia kuvataan kolmella

ulottuvuudella, jotka esittelen seuraavaksi.

Hyvinvoinnin kolmesta ulottuvuudesta ensimmaéisend on elintaso (eng. Aaving). Allardt (1976)
kuvaa elintason tarkoittavan tiettynd aikana tarjottujen tavaroiden ja palvelujen virralla aikaan-
saatua tarpeiden tyydytyksen tasoa. Sithen kuuluvat fysiologiset tarpeet, kuten tyo, koulutus,
tulot ja terveys (Allardt 1976, 40).

Opiskelijalle kyseiset tarpeet voivat ndyttdytyd muun maussa arkisessa elimaéssi, joka voi puo-
lestaan heijastua opintoihin. Opettajan ty0ssd tutkitusti opettajan hyvinvointiin positiivisena
vaikuttajana ovat hyvit resurssit, jotka mahdollistavat laadukkaan tyon tekemisen (Costa,
Nansook & Mari 2021, 28). Taloudellinen pddoma vaikuttaa myos vahvasti yliopisto-opiskeli-
joiden psyykkiseen oireiluun (Merildinen 2008, 138). Merildinen (2008, 136) kuvaa Allardtin
tavoin hyvinvointia yksilolliseksi kokemukseksi. Elintasoon vaikuttavia tekijoitd voi olla mie-
lekkddmpaa tutkia tyossé olevilta opettajilta kuin opiskelijoilta, mutta sitd ei voi sivuuttaa tut-
kimuksesta. Esimerkiksi palkkatuloihin liittyvit tekijit voivat nékyé jo opiskeluvaiheessa. Pal-
kalla on vaikutusta hyvinvointiin ja opiskelijalle se voi ndyttdytyd esimerkiksi motivaatiossa

suorittaa tutkinto. (Honkkila 2015.)

Taloudellisen pd&doman liséksi elintaso siséltdd myds terveyden (Allardt 1976, 40). Resurssitar-
peiden ohella terveys on useiden ihmisten arvostama asia, joka voidaan my0s jakaa eri osa-
alueisiin. Tutkielmassani terveyden ndkokulmaa voidaan tarkastella erityisesti henkisen jaksa-
misen, kuormittavuuden seké opiskelijan tydhyvinvoinnin kautta. Tutkimukset osoittavat, ettd
korkeakoulutus antaa yksildlle resursseja, joita hyddyntdmalld voi saavuttaa myds parempaa
hyvinvointia. Tutkimus viittaa hyotyyn, joka heijastuu joltain osin jo opiskelueliméssi, mutta
ndkyy konkreettisimmillaan muun muassa vaikuttamalla tuloihin. (Lampinen & Poropudas
2010, 279.) Useissa tutkimuksissa stressi on ollut yksi suurimpia henkisen terveyden kuormit-

tajia korkeakouluopiskelijoiden keskuudessa. Liiallisella stressilld voi olla useita erilaisia
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terveyttd heikentdvii tekijoitd, kuten vaikutus uniin, sosiaalisiin suhteisiin tai johtaminen lop-

puun palamiseen. Opiskelijoihin kohdistuvissa tutkimuksissa onkin enenevissd méarin kiinni-

137.)

Salmela-Aron ja Hietajarven (2020) tutkimuksen mukaan opiskelijan taloudellinen tilanne on
kytkoksissd sithen, miten han kokee riittdvyyttd kuulua johonkin ryhméaan. Mikéli taloudellinen
tilanne on heikompi, sitd varmemmin se tuo myo0s riittdméttdomyyden tunnetta. Taloudellisen
tilanteen on huomattu olevan myds kytkoksissd kuormitukseen. Mikaili taloudellinen tilanne on
heikko, sitd suuremmalla todennédkoisyydelld opiskelija voi kokea kuormittuvansa. Selittdvia
tekijoitd voi olla muun muassa toissd kdyminen opintojen ohella. (Salmela-Aro & Hietajérvi
2020, 3.) Palautuminen on prosessi, jossa edistetdéin hyvinvointia. Palautumista voi toteuttaa
pitdmaélld sopivassa suhteessa tyotd sekd vapaa-aikaa. (Mékikangas ym. 2017, 130—-131.) Vas-
taavasti liiallinen ty0 ja vdhdinen vapaa-aika voi ndkyé esimerkiksi heikentyvina terveytena,

sosiaalisten suhteiden vihenemisend seké lisdéntyvéini unettomuutena (Nummelin 2008, 23).

Allardtin elintasoa méérittava resurssindkokulma on varsin perusteltu myos tdnd pdivand. Yha
useammat tutkimukset osoittavat, ettd resurssit ja koettu hyvinvointi korreloivat toistensa
kanssa (esim. Martela 2022). Allardtin tutkimukset sekd ndkemykset ovat osoittaneet, ettd on-
nellisuutta ja hyvinvointia voidaan verrata yhteiskunnallisella tasolla ja siitd voidaan tehda

useita johtopéétoksia. (Ervasti & Saari 2011, 192—-193.)

Toiseksi hyvinvoinnin ulottuvuus on yhteisyyssuhteet (eng. loving). Ihmiselld keskeisené tar-
peena on olla jonkinlaisessa vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa ja kuulua johonkin
verkostoon, jossa ihmisesta vélitetdan. Allardt kuvaa hyvia keskindistd suhdetta symmetriseksi,
jossa hén viittaa molemminpuoliseen rakastamiseen ja valittdmiseen. On etuoikeus olla vélitetty
sekd myds osoittaa itse vilittdmistd toista tai toisia kohtaan. Toisinaan hyvinvointiarvona yh-
teisyyden tarve voi asettaa joitain ongelmiakin esimerkiksi siind, keité ja4 yhteison ulkopuolelle
ja miten ulkopuolelle jddminen vaikuttaa heiddn hyvinvointiinsa. Kuitenkin tdméankaltainen

pohdinta vaatii myos omassa ajassa tuoretta tutkimusta ja toimenpiteitd. (Allardt 1976, 42—44.)

Kuuluminen johonkin ryhméén tai yhteisoon voidaan yleisesti selittdd usealla tavalla. Se voi
olla esimerkiksi tunnetta, joka koetaan hyvaksymisend, ymmaérryksend, huomioiduksi tulemi-
sena, vilittimisend ja arvostamisena. Akateemisesti tdtd kuvataan yleensd ainutlaatuisena ja
subjektiivisena kokemuksena, mika selittdd kaipuun kuulua toisten joukkoon seké saada osak-

seen huomiointia. (Allen 2021, 2.)
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Yhteisolliset suhteet tarvitsevat symmetristd roolimuodostusta, jolla tarkoitetaan ymmaérrysta ja
kykyai asettua toisen asemaan (Allardt 1976, 45). Allardtin tulkinta on hyvin kattava ja yleisesti
vahvistettu kidsitys hyvinvoinnin tutkimuksen kentilld. Opettajaopinnoissa keskeisind oppimis-
ympéristdind ovat niin formaalit kuin informaalit tilanteet. Kouluttajaorganisaatiot edellyttévit
opiskelijjoilta kykyai aloittaa ja ylldpitdd sujuvaa dialogia muiden opiskelijoiden seké erilaisten
tahojen kanssa. Hyvien sosiaalisten taitojen katsotaan opettajaopinnoissa olevan muun muassa
kykya huomioida muita seké osoittaa tarvittavaa joustavuutta yhteistyossa. (Koskela, Rosenius

& Kirkkainen 2020, 200.)

Tutkimukset yhteenkuuluvuuden positiivisista vaikutuksista tukevat Allardtin ndkemyksié hy-
vinvointia koskevasta yhteis6llisyydestd. Vertaistuella on todettu olevan voimaannuttavaa vai-
kutusta yksilon kannalta. Tukiverkko on kannustajana ithmiselle, johon nojautua arkisessa elé-
misséd. Se voi olla huomaamatonta tuen jakamista esimerkiksi keskustelemalalla ja kuuntele-
malla tai se voi olla tarkoituksenmukaista huolien jakamista. Verkosto mahdollistaa myds tdysin
vapaan keskustelun ja ajatusten vaihtamisen. (Mikkonen 2011, 206-207.) Vertaistuelle pitee
Allardtin (1976) mainitsema yhteisyyssuhteiden symmetrisyys. Molemminpuolinen aito vilit-

tdminen tuottaa onnistuneen hyvinvoinnin kokemuksia.

Mielenkiintoista on, ettd sosiaaliset ammatit ovat lisddntyneet viimeisind vuosikymmenini. Sa-
man tutkimuksen mukaan sosiaalisesti lahjakkaat tienaavat muita enemman. (Jokinen & Sieppi
2018, 51.) Palkalla on tutkitusti vaikutusta hyvinvointiin ja se voi ilmentya jo opiskeluvaiheen
hyvinvointina (Honkkila 2015). Opetusharjoitteluissa sosiaaliset taidot ovat tirkeédssd roolissa.
Tutkimuksista ei voida tehdd suoraa johtopéatosti siitd, ettd opettajaopiskelijat kokisivat sosi-
aalisien taitojen ansioista automaattisesti lisddntynyttd hyvinvointia. Sosiaalinen ala ei véltté-
mittd takaa sitd, ettd henkil6d kuuluisi tutkimuksen mukaiseen sosiaalisesti lahjakkaiden jouk-
koon. Esimerkiksi Triggsin, Clarken ja Nielsenin (2014) tutkimuksen pohjalta voidaan kuiten-
kin tehda paitelmid, ettd sosiaalisuudella ja kytkoksilld kollegojen tukeen seki tulevaisuuden

odottamalla on kytkoksié opiskelijan hyvinvointiin.

Ryhmaéén kuulumisella on todettu olevan vahva yhteys yliopistossa opiskelevien hyvinvointiin.
Ryhmaéén kuuluminen on térkeé opiskelijan ilojen, huolien, kysymysten sekd muiden asioiden
jakamista mahdollistava tekijd. Mitd vahvempaa ryhmiin kuuluminen on, sitd vihemmain on
myo6s psyykkistd oireilua. (Merildinen 2008, 137—-138.) Esimerkiksi opettajilla sekd tyonanta-

jilla on suuri vaikutusmahdollisuus hyvinvoinnin edistijina.
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Kolmas hyvinvoinnin ulottuvuus on itsensd toteuttamisen muodot. (eng. being). Ulottuvuus
voidaan jakaa neljdén arvoluokkaan. Ensimmaiisend ndhdddn, ettd yksilod tulee pitdd persoo-
nana. Tdma kattaa tietyn madrdn korvaamattomuutta, jolla Allardt tarkoittaa yksilon tarvetta
yhteisolleen sekd ympéristolleen. Toisena on status, jolla tarkoitetaan sitd, ettd yksilon tulee
saada osakseen arvostusta. Tarvittavan arvostuksen myo6td yksilé voi ndhdd konkreettisesti
paikkansa yhteisOssé ja kokea olevansa merkityksellinen. Kolmantena yksil6lla tulee olla myos
mahdollisuuksia harrastuksiin ja vapaa-ajan toimintaan, milld viitataan kaikkeen tekemiseen,
joka tuo hyvéa oloa. Neljédntend huomioidaan myds yksilon mahdollisuus vaikuttaa poliittisesti

ja toimia niin osana yhteiskuntaa. (Allardt 1976, 46—48.)

Ihminen pyrkii luonnostaan hakemaan jonkinlaista hyvéksynti yhteisostdén. On tavanomaista,
ettd pyrkimys voi olla tietoisesti haettua tai tiedostamatonta. Arvostus on késite, joka kuvaa sité,
miten henkil6 ndhdddn osana ryhméi. Keskindinen vélittiminen ja arvostus tuovat korvaamat-
tomuuden tunteen, jolloin henkilé voi ymmairtdd oman asemansa osana ryhméi. On tirkeéda
erottaa kuulumisen tarve ja kuulumisen tunne. Tarve laittaa ihmisen liikkeelle ja tunne syntyy
vasta, kun toteutetaan jotakin omaa osana ryhmaa. (Fried 2015, 113.) Allardt itsekin nékee, ettd

itsensd toteuttaminen ja kehittyminen on 1dhtdkohdiltaan positiivinen arvo (Allardt 1976, 46).

Yhteiskunta luo ihmiselle mahdollisuuksia saavuttaa ihmiselle itselleen tarkeitd asioita. Téllai-
sia mahdollisuuksia ovat esimerkiksi tyon valitseminen sekd luonnosta nauttiminen. Jo perus-
koulun tasolla keskeisid elementtejd oppilaan itsensa toteuttamiseen ovat opettajilta tuleva kan-
nustus ja ymmadrrys siitd, ettd oppilas on arvokas ja ainutlaatuinen juuri sellaisenaan. Néilla
lahtokohdilla opetusta on mahdollista toteuttaa kohti niitd tavoitteita, joita pitkin oppilas voi
edetd saavuttaakseen haluamansa padmairit. Jokainen oppilas tulee ndhda tarkednd yhteison
jasenend, joka saa osallistua padtdksentekoon. Oppimisessa tirkedd on luoda tilanteita, joissa
oppilas saa positiivisia onnistumisen kokemuksia. Opetuksessa keskeistd on raatdloida tilanteita

siten, ettd jokainen tulisi kohdattua yksil6llisesti. (Konu ym. 2002, 84.)

2.2 Objektiivinen ja subjektiivinen hyvinvointi

Objektiivisen ja subjektiivisen hyvinvoinnin ulottuvuudet eroavat toisistaan, mikd on huomat-
tava erityisesti hyvinvointiin liittyvdssa tutkimuksessa. Allardt (1976) jaottelee hyvinvoinnin
objektiivisesti ndhtdviin asioihin ja onnellisuuden subjektiivisesti mitattaviin asioihin. Hén ni-

mittdd hyvinvoinnissa tarvittavia ominaisuuksia resursseiksi. Elintaso vastaa aineellisia
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resursseja. Nditd voivat olla esimerkiksi asunto, tulot tai ty6t. Eldménlaatu vastaa aineettomia
resursseja, johon kuuluvat asiat, jotka pohjautuvat ihmisen omien tarpeiden tyydyttimiseen it-

sensé toteuttamisen kautta. (Allardt 1976, 32-33.)

Karkeasti jaoteltuna voidaan siis todeta, ettd objektiiviseen hyvinvointiin kuuluu kisitteen tar-
kastelu yleiselld tasolla, jolloin johonkin asiaan voidaan laittaa yhteiskunnallisia normeja ja
olettamuksia. Tdhdn kuuluvat monesti sellaiset asiat, joita pystytddn mittaamaan esimerkiksi
madrallisiin aineistoihin pohjaten (Saari 2011, 35). Subjektiivista hyvinvointia ei tarkastella
yleiselld tasolla objektiivisin keinoin. Subjektiivisesti mitattuna tutkitaan ihmisen henkilokoh-

taisia mielipiteitd ja mahdollisesti tehdddn niistd tutkittavia indeksejé (Saari 2011, 35).

Allardtin (1976) tarkennus hyvinvoinnin mééritelméastd miérittelee myos timén tutkielman teo-
reettista viitekehystd. Vilttdméttomien hyvinvoinnin tekijoiden eli elintason ja eldménlaadun
jaottelu luo pohjaa perustavien tarpeiden eli elintason, yhteisyyssuhteiden sekd eldmédnlaadun

madrittamiselle objektiivisesti ja subjektiivisesti (Allardt 1976, 33).

Taulukko 1. Hyvinvoinnin elementit (Allardt 1993).

(Objektiivinen) (Subjektiivinen)
Hyvinvointi Onnellisuus
Elintaso Objektiiviset elinta- Subjektiiviset elinta-

soa kuvaavat mittarit soa koskevat arviot
Yhteisyyssuhteet Objektiiviset ihmis- Subjektiiviset tunteet
ten vilisid suhteita ihmissuhteiden onnel-
kuvaavat mittarit lisuudesta
Eliminlaatu Objektiiviset ihmis- Subjektiiviset  vie-
ten suhdetta yhteis- raantumisen ja henki-
kuntaan ja luontoon I6kohtaisen kasvun

kuuluvat mittarit tunteet
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Kuviossa 1 esitelldén perusteet, miten Allardtin hyvinvointiteoriaa voidaan soveltaa esimerkiksi
tutkimuksissa niin objektiivisella kuin subjektiivisella tasolla. Teoriaa on sovellettu vastaamaan
ajan tasoa ja juuri sithen tarvitaan objektiivista ja subjektiivista nakemysti hyvinvoinnista, jotta
kumpikaan ei jaa liian suppeaksi. Argumentteja on toisaalta myds vastustettu seké kyseenalais-
tettu. Esimerkiksi Amartya Sen (1999) ja Martha Nussbaum (2001) ovat ndhneet skeptisené
jaottelun kolmeen osa-alueeseen osana koettua hyvinvointia, jota Allardt kayttaa (Martela 2022,
567). Koettu hyvinvointi on avannut runsaasti ndkdkulmia myds muun muassa psykologialle,
joka on puolestaan jaotellut ihmisen olotilan eri tunteisiin, joiden pohjalta perustellaan onnelli-
suutta. Keinoja hyvinvoinnin tutkimiseen on tullut lisd4, muun muassa sen vuoksi, etti kansa-
laisten hyvinvoinnissa on havaittu selkeiti eroja eri maiden vélilld (Martela, Greve, Rothstein
& Saari 2020, 134-136). Téssé tutkielmassa hyodynnetdén Allardtin teoriaa soveltaen siithen
myos tuoreempia hyvinvoinnin nakemyksid. Objektiivisen ja subjektiivisen hyvinvoinnin jaot-
telu on térkedd, jotta kyetddn tunnistamaan mahdolliset ulkopuolelta tulevat olettamukset ja
vaikutteet yksiloon. Objektiivisen ja subjektiivisen jaottelu kytkeytyy myods Martelan (2022)

mukaan hyvin kolmiosaiseen hyvinvointimalliin, joka soveltuu my6s nykyajan tutkimuksiin.

2.3 Opiskelijan hyvinvointi

Opiskelijan eliméanvaihe on hyvin ainutlaatuinen ja erilainen verrattuna moniin muihin elimén-
vaiheisiin, joissa esimerkiksi toimeentulot, asuinpaikka tai ihmissuhteet ovat vakiintuneita.
Opiskelijan eldménvaiheen erityispiirteisiin voivat kuulua esimerkiksi muutto uudelle paikka-
kunnalle, muutokset ystavyyssuhteissa, totutuista tavoista siirtyminen tiysin uusiin ja muutok-
set taloudellisessa tilanteessa. Vastuun lisdéntyminen omista asioita voi vaikuttaa merkittivasti
hyvinvoinnin kokemiseen. Opinnot tuovat erilaisuutta arkeen, miké voi olla voimavaroja ker-
ryttdvd kokemus, mutta toisaalta myds kuormittava tekiji. Yliopisto-opiskelijoiden hyvinvoin-
tia ja siihen liittyvid osa-alueita on alettu tutkia yhd enemmén viime vuosikymmenind (Meri-

lainen 2008, 136).

Yliopisto-opiskelijoilla hyvinvoinnin keskeisend kuormittavana tekijdnd on havaittu erindiset
psyykkiset oireet, joista yleisimpid ovat stressi ja uupumus. Psyykkisen hyvinvoinnin merkitys
on suuri opintojen suorittamisen kannalta. Syind psyykkisen hyvinvoinnin selittdjiksi havaittiin

itsetunnolliset ongelmat, masentuneisuus ja kokemukset ryhméén kuulumisesta. Vahvimpina
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selittdjind on havaittu olevan sukupuoli, taloudellinen tilanne seki sosiaalinen tuki. (Merildinen
2008, 136—138.) Opiskelijoiden hyvinvointiin tyypillistd on, ettd sithen vaikuttavat niin suoraan
opintoihin liittyvit kuin myds opintojen ulkopuoliset tekijit, kuten esimerkiksi taloudellinen
tilanne tai parisuhteeseen liittyvét asiat. Subjektiivisesti mitattuna terveyseroissa ei korostu
eroja eri sukupuolten vélilld, mutta erityisesti psyykkiselld osa-alueella naiset raportoivat mie-

hid enemmén terveysongelmia (Riska 2011, 60).

Yleisimpid opiskelijan hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd ovat tyomaaré, asioiden itsendinen
hoitaminen, ajankayttoon liittyvét tekijdt, sosiaaliset suhteet seki taloudelliset kysymykset. Mi-
kali opiskelijalla esiintyy haasteita edelld mainituissa tekijoissd, voi hdnelld ilmetd esimerkiksi
lisdéntyvaa stressid tai masentuneisuutta. Kuntun (2003) mukaan korkeakouluopiskelijoiden
psyykkistd oirehdintaa, esimerkiksi masennusoireita, esiintyy naisilla miehid enemmaén. (Park-
kinen & Berg 2009, 24-26.) THL:n (2021) mukaan esimerkiksi koronaviruspandemian aikaan

naisten kokemukset yksindisyydesté lisddntyivét selvésti miehid enemman.

Erilaisissa median kanavisa torméé usein uutisointiin opiskelijoiden mielenterveydestd ja li-
sddntyneesta stressistd. Koronaviruspandemia on iso tekijd, joka on vaikuttanut yleisesti opis-
kelijoiden lisddntyneeseen kuormitukseen, stressin ja ahdistuksen kokemuksiin ja heikentynee-
seen psyykkiseen jaksamiseen. THL:n teettimd korkeakouluopiskelijoiden terveys- ja hyvin-
vointitutkimus KOTT (2021) osoittaa, ettd koronapandemia on vaikuttanut monelta osin nega-
titvisesti opiskelijoiden jaksamiseen. Muun muassa opiskelijoiden mielenterveyttd ja opiskelu-
kykyéd edistdvi jarjestd Nyyti Ry (2021) on esittdnyt huolensa opiskelijoiden heikentyneesté

hyvinvoinnin tilasta seké pyrkinyt esittimédn toimia, jolla tilannetta saataisiin parannettua.

2.4 Tyohyvinvointi ja -pahoinvointi

Opettajaopiskelijan ollessa opetusharjoittelussa hdn harjoittelee luokanopettajan tyon kaytén-
teitd. Ndin ollen tata tutkimusta tehdessi tulee huomioida tydhon liittyvid hyvinvointikdsitteita.
Téssd osiossa kilyn muutaman esimerkin kautta ldpi, mitd tyShyvinvointi ja -pahoinvointi tar-

koittavat ja miten ne voivat ilmeté tyopaikoilla.

Kirsi Heikkild-Tammi (2021) esittdd tyohyvinvoinnin ilmentymadt, jotka pohjautuvat Mankan
(2016) voimavarakeskeiseen tyohyvinvoinnin malliin sekd Robertsonin ja Cooperin (2021) ettad

Nielsenin ym. (2018) tutkimuksiin. Heikkild-Tammi (2021) jaottelee tyohyvinvoinnin
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positiiviset kisitteet flow-tilaan, tyon imuun ja tyotyytyvaisyyteen. Han kuvaa flow-tilan ole-
van sellaista, jossa tekijilla tyon haasteet ja omat taidot ovat tasapainossa. Tyontekijd nauttii
tyOstdin, sen tuomista haasteista ja niiden ylittdmisestd. Hanelld on mahdollisuus syventyé te-
kemadin tyota tai tehtdvaa tdydelld osaamisellaan sekd taidoillaan. Flow-tilassa tyontekijan luo-
vuus padsee valloilleen sekd tekeminen tuntuu vaivattomalta ja mieluisalta. [hminen nauttii tél-
16in onnistumisistaan ja kykenee ottamaan hetkestd kaiken irti. (Yrttiaho & Posio 2021, 126—

127.)

Ty6n imulla Heikkild-Tammi (2021) tarkoittaa jokseenkin samaa kuin flow-tilalla. Sitd erottaa
kuitenkin se, ettd tyontekijdn tunnetila on motivoitunut, virittynyt sekd aktiivinen tyontekoa
kohtaan. TyOntekijd kokee useita positiivisia tunteita, kuten tarmokkuutta, energisyyttd, sinnik-
kyyttd ja halua panostaa tydohon. Tyd koetaan merkitykselliseksi, miké puolestaan johtaa tyolle
omistautumiseen sekd panostamiseen. Myos Hakanen (2011) nostaa vastaavia asioita esille
tyon imusta. Hdnen mainitsee tarmokkuuden, omistautumisen ja uppoutumisen kolmeksi paa-
teemaksi, joita tydimussa oleva tyontekijd kokee. Tarmokkuudella viitataan tilaan, jolloin on
valmis ja halukas tekemdidn ponnistuksia haastavissakin tilanteissa. Omistautuminen on inspi-
roitumista tyolle, jolloin se koetaan myos tarkedksi. Uppouduttuaan téihin tydntekija on kyke-
nevé keskittyméén sithen, mitd on tekeméssd ja ajantaju saattaa kadota tdysin. Tyon imu on siis
kokemus siitd, kun tdihin on aidosti mukavaa ldhted ja tyopaikka ndhdédén 1dhtokohtaisesti po-
sitiivisena sekd viihtyisénd paikkana. Tutkimuksen mukaan ty6n imun kokemuksiin Suomessa
vaikuttavat muun muassa sukupuoli, iké ja tydsuhde. Naiset, idkkddmmaét tyontekijit ja madra-
aikaisessa tyOsuhteessa tydskentelevit kokevat tyon imua enemmén kuin miehet, nuoret tyon-
tekijdt ja vakituisessa tydsuhteessa olevat. Tyon imu on hyvé tyShyvinvoinnin tila ja sitd koke-
vat tyontekijdt voivat omata parempaa eldminlaatua ja menestystd tyoelaméssd. (Hakanen

2011, 38-41.)

Tyotyytyviisyydelld Heikkild-Tammi (2021) tarkoittaa tyon tuomaa positiivista tunnetilaa, jo-
hon vaikuttavat muun muassa motivointi, tunnustuksen saaminen, menestyminen, mielenkiinto,
turvallisuus seké sosiaaliset suhteet. Tyotyytyvidisyys on Hakasen (2011) mukaan psykologisten
perustarpeiden tdyttdmistd, jossa motivoivina tekijoind voivat olla ulkoiset tai sisdiset tekijét.
Parhaimmillaan tyontekija saa tyydytetyksi riittdvésti kolmea perustarvetta, jotka ovat itsendi-

syys, yhteenliittyminen ja parjddminen. (Hakanen 2011, 30-31.)

Vastaavasti ty6hyvinvointia heikentiviksi tekijoiksi eli tyopahoinvointia lisddviksi tekijoiksi

Heikkild-Tammi (2021) on listannut ty6hon “leipddntymisen”, stressin sekd tyouupumuksen.
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Tyohon leipadntymiselld tarkoitetaan sitd, ettd tyontekijé ei koe tyotddan merkittaviksi, eikd hian
koe pystyvinsd hyodyntdmadn kaikkia resurssejaan tyohon. Tyohon leipdédntyminen on tavan-
omaista ajoittain, mutta hyvinvoinnin kannalta pitkdaikaisesti sen edistimiseksi tulisi ndhda
vaivaa. (Heikkild-Tammi 2021.) Ty6hon leipddntymistd voi lisétd esimerkiksi pitkd tydura, jol-
loin tyoOntekijd toistaa samoja rutiineja, kiitoksen puute, heikko johtaminen, koulutustason
nousu tai vaatimuksien lisddntyminen. Leipddntyessédén olisi tarkedd keskustella avoimesti ti-
lanteesta esimerkiksi esimiehen kanssa ja muokata tyonkuvaa pienin askelin sopivaksi. Lei-
padntymisen tilaa voidaan muuttaa kohti tyon imua esimerkiksi uusien tydtehtdvien kautta. Tyo-
tdmalla tyon imun positiivisena ja aktiivisena voimavarana, voidaan organisaation ty0voima

pitda tuottoisana. (Hakanen 2011, 118-121.)

Pitkdaikainen stressi heikentdd toimintakykyd. Se on tila, jossa ihminen kokee tyon asettavan
suurempia vaatimuksia kuin mitd hin pystyy toteuttamaan. Stressin aiheuttajia voivat olla esi-
merkiksi tyOyhteison haasteet, epédselvit toimintatavat tai tydympéristdstd nousevat asiat, kuten
melu tai rauhattomuus. Stressi on yksilollistd ja siitd palautumiseen tulee kiinnittdd huomiota.
Liiallinen pitkdaikainen stressi voi tuoda haittoja hyvinvointiin. (Heikkild-Tammi 2021.) Son-
nentag ja Frese (2012) tuovat havainnoissaan esille stressin vaikutuksia niin yksil6- kuin orga-
nisaatiotasolle sekd lyhyt- ettd pitkdaikaisesta kestosta. Yksilotasolla lyhytaikainen stressi voi
ndkyéd heiddn mukaansa muun muassa suoritustason heikkenemisend, mielialanmuutoksina
sekd tapaturmien lisddntymisend. Pitkékestoisena stressi voi esiintyd kokonaisvaltaisen hyvin-
voinnin heikkenemisend ja palautumisen venymisend. Ihmisen negatiiviset tuntemukset voivat
kulkeutua my0s toiden ulkopuolelle. Organisaation tasolla pitkdkestoinen stressi voi vaikuttaa
esimerkiksi tyontekijoiden suureen vaihtuvuuteen ja ilmapiiriin, joka puolestaan voi heijastua

myo0s yksiloissi, joilla ei stressid ole ollut. (Sonnentag & Frese 2012.)

Pitkittyneesta stressistd voi seurata tyduupumus. TySuupumukselle tyypillistd on, ettd tyonteki-
jan voimavarat heikkenevit ja saattavat vaatia pitkda toipumista palautuakseen. Tyypillisesti
tyOuupumus esiintyy muun muassa vasymyksend, kyynisyytend, heikentyneend itsetuntona,
masennuksena tai unihdirioind. (Heikkild-Tammi 2021.) Tyouupumukselta suojaavia tekijoitd
ovat esimerkiksi tyon kehittdminen, tulosten ndkeminen, tydyhteison tuki, oikeudenmukaisuus

ja luottamus seké avoin tiedonkulku (TTL).
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3 Opetusharjoittelut ja opettajuus

Téssd luvussa kasitellddan opetusharjoitteluita sekd opettajuutta yleisesti sekd niihin liittyvid voi-
maannuttavia ja kuormittavia tekijoitd. Tutkimukseni pddkohteena ovat opiskelijat opetushar-
joittelussa. Opetusharjoittelu valmistaa opiskelijoita tulevaan tyohon. Kun tutkitaan opetushar-
joittelijoiden hyvinvointia, on tirkedd huomioida myos aiemmin tehtyja tutkimuksia opettajiin
liittyvistd hyvinvointitekijoistd. Opetusharjoittelu on opettajan tyotd, joskin roolitus on hyvin
kaksijakoinen opiskelija- sekd opettajastatuksen vélilld. Timén vuoksi nden tarkednd ymmaértaa
hyvinvointiin liittyvid tekijoitd myos opettajan silmin katsottuna. TyShyvinvointia késitelldin

téssd luvussa hyodyntden Heikkild-Tammen (2021) kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin mallia.

3.1 Ainedidaktinen opetusharjoittelu Lapin yliopistossa

Lapin yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnassa kasvatustieteen kandidaatin osaamistavoit-
teina korostetaan opitun teorian yhdistdmistd kdytannolliseen kasvattamiseen, kriittistd ajatte-
lua, luokanopettajan tyon soveltamista erilaisissa tilanteissa sekd vastuun ottamista paétoksen-
teossa. Luokanopettajan ammattialueiden ymmartdminen sekd niiden soveltaminen tyonkuvaan
kuuluu olennaisena osana opiskelijan opintojen tavoitteissa. (Kasvatustieteiden tiedekunnan

opinto-opas 2021-2024, 31.)

Tutkimukseni kohderyhméksi valikoitui Lapin yliopiston ainedidaktisen opetusharjoittelun
suorittaneet luokanopettajaopiskelijat. Ainedidaktinen opetusharjoittelu jirjestetdin péadsiéan-
toisesti toisen vuosikurssin opiskelijoille ja kyseessd on omatoimisempi harjoittelu aiempaan
harjoitteluun verrattuna. Opiskelijat pitdvit aiempaa enemmén kokonaisia oppitunteja toimien
niin yksin kuin ryhmissi. Kevddn 2023 ainedidaktisessa opetusharjoittelussa on padsaantoisesti
opiskelijoita, jotka ovat aloittaneet opiskelun syksylld 2021. Niin ollen he ovat ehtineet opis-
kella padsdéantoisesti ldhiopetuksessa, jolloin hyvinvointiin liittyvisté tekijoistd koronan vaiku-

tus hyvinvointiin voidaan jéttda pienelle huomiolle.

Lapin yliopiston ainedidaktisen opetusharjoittelun keskeinen teema on ottaa itsendisempdé roo-
lia ja saavuttaa aiempaa enemmaén opettajan tyohon liittyvid kokemuksia. Harjoittelun osaamis-
tavoitteisiin kuuluvat muun muassa oppimiskokonaisuuksien suunnittelu ja toteuttaminen, ar-

vioinnin tekeminen, hyddyntédd yhteisopettajuutta sekd oman opettajuuden kehittdminen saadun
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palautteen seki itsearvion pohjalta. Sisdltdihin kuuluvat muun muassa oppilaan yksil6llinen
kohtaaminen ja moninaisuuden huomioiminen, ryhménhallinnan taidot, erilaisten opetusmene-
telmien kdyttiminen, laaja-alaisten opetusmenetelmien kéyttdminen sekd oman toiminnan ref-
lektointi. (Kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas 2021-2024.) Harjoittelu painoalueet ovat
monelta osin opettajan tyon kiytinteitd. Tamdn vuoksi ainedidaktinen harjoittelu sopii tutki-

mukseeni hyvin.

Tutkimuksen kannalta harjoittelun luonne tukee hyvin hyvinvoinnin tarkastelua. Harjoittelu
haastaa omaa ajankdyttod seki tietojen ja taitojen lisddmistd. Harjoittelu ldhentelee realistista
kuvaa opettajan tyOstd, jolloin opiskelijan tulee tehdd runsaasti erilaista tyotd tavanomaiseen
opiskeluun néhden. Yhteistyo ja sen tarvittava aikataulutus seké toteutus haastaa opiskelijoita
uudella tavalla. Opettajaopiskelijat kokevat yhdessi tekemisen sitovan aikaa enemmén, kuin
yksin tehtivissd tydssd (Pontinen 2019, 89). Kyrd-Ammilin mukaan (2012) edelld mainitut

sosiaaliset piirteet korostuvat harjoitteluissa.

Ominaista opetusharjoitteluissa on se, etti opiskelija on kdytdnndssi kahdessa roolissa saman-
aikaisesti. Hian on opettelemassa opettajaksi eli harjoittelee niitd kdytanteitd, joita opettaja tyOs-
sddn tarvitsee. Toisaalta hdn on myds pedagogina oppilaille, joita varten opiskelijan tulee suun-
nitella, valmistella sekd toteuttaa oppitunnit, jotta koulun oppilaat oppivat tarvittavia asioita.
Pedagogiikka on keino, jolla voidaan vaikuttaa niin positiivisesti kuin negatiivisesti hyvinvoin-
tiin. Opettaja pystyy pedagogisilla valinnoillaan tavoittelemaan tilannetta, jossa oppilaalla on
mahdollisimman mukava, motivoitunut ja innovatiivinen olo. Vastaavasti tehtévit, joissa on
esimerkiksi haastava ndhdd omaa oppimistaan tai tuntea onnistumisen kokemuksia, voivat ai-
heuttaa negatiivisia tuntemuksia ja ndin myds vaikuttaa hyvinvointiin. Pedagogiikkaa seka hy-
vinvointia tutkittaessa voidaan puhua myds pedagogisesta hyvinvoinnista. (Merildinen, Lappa-
lainen & Kuittinen 2008, 9—10.) Yleisesti ottaen pedagogisesta hyvinvoinnista puhuttaessa tar-
koitetaan opettajien tyohyvinvointia, johon vaikuttavat muun muassa tyon médari, fyysiset olo-
suhteet, tyon jatkuvuus, muutokset ja uudistukset seké johtamiseen liittyvét tekijat (Soini, Pie-

tarinen & Pyhalto 2008).

Opetusharjoittelut tarjoavat opiskelijoille kuvan siitd ammatista ja tydstd, jota he tulevat val-
mistumisen jilkeen tekeméén. Opiskelijoilla voi olla erilaisia késityksid ja mielikuvia opettajan
tyOstéd esimerkiksi aiemmista tyokokemuksista riippuen. Salosen (2005) korkeakouluopiskeli-
joille teettdmassa tutkimuksessa kdy ilmi, ettd valtaosa opiskelijoista kokee hyotyvinsé kdytan-

nossd tehtdvistd harjoitteluista. Niiden ndhdddn vievit eteenpdin tietojen ja taitojen
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kehittymisessd sekd niiden ndhdddn tukevan aiemmin opittuja tietoja (Salonen 2005, 27). On-
nistumisilla ja kattavalla ohjauksella opetusharjoittelut tukevat opiskelijan késityksid opettajan
tyostd. Tutkimusten mukaan opetusharjoitteluilla on selked siirtovaikutus opettajaopiskelijoi-
den tydeldmiin (Leivo, Isosomppi & Valli 2008, 24). Myonteisen mielikuvan luomisella on
ndin tdrked merkitys harjoittelijan kannalla. Prosessointia tapahtuu harjoittelun aikana ja lopul-
linen oppiminen sekd kdytdntoon vieminen tapahtuu tydeldmassi. Clarken ym. (2014) mukaan
ohjaava opettaja on suurin vaikuttaja opiskelijan tulevalla tyduralla. He painottavatkin opetta-
jan mahdollisuuksia painottaa positiivista ja rakentavaa palautetta, jonka avulla opiskelija voi
edistdd omaa osaamistaan ja hyodyntéa sitd myos tulevaisuudessa. Oman osaamisen ja itseluot-
tamuksen kautta voidaan huomata my0s yhteys Allardtin (1976) ndkemykseen hyvinvoinnin
lisddntymisestd silloin, kun ihminen kokee olevansa tirkedlld paikalla ja toimiessaan siiné hy-

vin.

Hartleyn (1997) luoman tutkimustiedon mukaan ryhma toimii paremmin kulkiessaan kohti sel-
keitd ja sopivan haastavia pddméérid. Mikali padmaarid ei ole, ei ryhmé kykene suoriutumaan
tehtévistd yhtd tehokkaasti kuin edelld mainittu ryhmai. Hartely korostaa siis pddméadrédn merki-
tystd toiminnassa. Hin toteaa my0s sopivan haastavuuden olevan keskeisessd asemassa ryhmén
toimintakykyyn. Haastavamman tehtdvén kohdalla myos ryhmé kykenee toimimaan paremmin
selviytydkseen haasteesta ja on nédin hyvin toimintakykyinen. Kuten yleisestikin opetusharjoit-
teluissa, my0ds Lapin yliopiston ainedidaktisessa opetusharjoittelussa toimitaan ryhmissé (Kas-
vatustieteiden tiedekunnan opinto-opas 2021-2014). Ryhmien toimintakyvyn maksimoinnin
tarkedna tukipilarina toimivat ohjaavat opettajat. Harjoittelijat tarvitsevat tukea saadakseen ja
saavuttaakseen uusia haasteita seka sitd kautta saavutettavia onnistumisen kokemuksia (Aarnos

2008, 37).

Epédonnistumisen kokemukset ovat myos tavanomaisia tunteita opetusharjoitteluiden aikana.
Opiskelija saattaa kidyd4 useita vaihtelevia tunteita lapi harjoittelun aikana. On tavanomaista,
ettd negatiivisia tunteita tulee ja monesti pohjimmiltaan ne saattavat auttaa kehittymisessa.
Usein epdonnistumisen tunteisiin liittyy opiskelijan saama kritiikki tai mahdolliset konfliktit
(Aarnos 2008, 37-38). Valli (2008) toteaa, ettd opettajuus kehittyy usein ristiriitoja punnitse-
malla. Hén viittaa uusiin ympéristdihin, joskus epdmukavuusalueelle menemiseen sekd mah-
dollisen paineen sietdmisen. Ndistd tilanteista selviytyminen vaatii ratkaisuja, jotka tarjoavat

parhaimmillaan kehitysta opettajuuteen.
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3.2 Kohti opettajuutta

Opetusharjoittelu on aiemmin opittujen teorian sekd kiytinteiden eteenpéin viemistd. Harjoit-
telussa opiskelija padsee kokemaan oikean opettajan arkea turvallisessa oppimisympéristossa,
jossa hénelld on tukenaan sekd taitojen eteenpédinviemisessd apunaan ohjaava opettaja. Saaren
(2002) teettdmaissé tutkimuksessa opettajaopiskelijat ovat listanneet opettajan keskeisiksi omi-
naisuuksiksi muun maussa sosiaalisuuden, kehittymisen halun, aidon kiinnostuksen alaa koh-
taan, kyvyn olla nuorten kanssa, luovuuden, innostuneisuuden seki suvaitsevaisuuden. Opetta-
jan tyon néhtiin olevan 1dhtokohdiltaan kutsumusammatti, jossa kehitetddn synnynnéisid omi-
naisuuksia. Luukkainen (2004) nikee opettajuuden olevan ammatti, jossa valmistetaan ihmisid
luomaan parempaa tulevaisuutta ja yhteiskuntaa panostaen tietoja ja taitoja lasten osaamisessa.
Hén ndkee, ettd opettajuuden tulee vastata sithen aikaan, jossa yhteiskunta toimii. Opettajuuteen
pyritddn Luukkaisen (2004) mukaan vastaamaan mahdollisimman hyvin kattavalla opettajan-
koulutuksella, jolla luodaan mahdollistajia oppimisen jatkumiselle. Hinen mukaansa opettajan
tyo on ennen kaikkea tulevaisuuden tyd, jonka keskiossé tulee aina olla valmiuksien kehittymi-

sen tukeminen sekd voimaantumisen tunteen antaminen oppijalle.

Opettajan tyohon kohdistuu useita eri puolilta tulevia vaatimuksia sekd odotuksia. Tdméan
vuoksi opettajuus voidaan ndhdi moniin muihin ammatteihin verrattuna hyvin erityisend. Opet-
tajuudelle ominaista on my0s erilainen identiteettijakauma kuin monissa muissa ammateissa.
Ammatillinen minuus méadrittdd tyotd ja suhdetta sithen. (Rasehorn 2009, 262.) Suuret tyon
vaatimukset sekd ainutlaatuinen luonne tuovat mahdollisuuden my6s paineen lisdéntymiselle.
Esimerkiksi nuorison ongelmien lisdéntyminen, perheiden arjen muutokset sekd opettajuuden
arvovallan heikkeneminen ovat nikyvissd osassa nykyistd kouluarkea (Santti 2010, 187). Tut-
kimusten mukaan fyysiset, psykologiset, sosiaaliset sekd organisatoriset tekijdt muodostavat
tyohyvinvoinnin. Opettajan ty6 vaikuttaa ndisti jokaisella osa-alueella. Fyysisiin ja psykologi-
hyys, koulujen heikko sisdilma, huoli oppilaista ja erilaiset kohtaamiset tyopdivan aikana. So-
siaalisista vaativuustekijoistd voidaan ndhdi esimerkiksi pienten koulujen kollegiaalinen vaja-
vuus. Myos esimiehen tuki sekd avoin vuorovaikutus ovat merkittévid tekijoitd. Organisatori-

29.)
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Opettajan tyon suuria vaatimuksia vastaa kuitenkin myds anti, jota opettaja voi saada. Opettaja
voi tydssddn madritelld useita ratkaisuja, joiden myota hin toteuttaa opetustaan. Onnistuneista
valinnoista seuraa usein iloa, joka vilittyy aitona oppilaan kautta. Luotuaan opetustyohonsa

iloa, voi opettaja luoda itselleen runsaasti voimavaroja tyohonsa. (Leskisenoja 2016, 40—41.)

Patrikainen (1999) tiivistidd opettajuuden késitteen pitdvian sisédlldén jotakin moniulotteista, jota
on haastavaa tulkita yksiselitteisesti. Sithen vaikuttavat muun muassa opettajien erilaisiin tilan-
teisiin mukautuminen seké se, miten he ylipditiaan késitettd tulkitsevat. Joka tapauksessa opet-
tajan keskeinen tyd on opettaa sekd kasvattaa lapsia ja nuoria. Opettajuus ei ole ainoastaan
koulusidonnaista, vaan se on laaja osa lasten ja nuorten kasvatustyoti, joka ulottuu aina arkiseen
eldimdidn koulun ulkopuolellakin, vaikka itse opetus tapahtuisi seinien sisdlld. (Luukkainen

2004, 83.)

3.3 Opettajan tyon voimaannuttavat ja kuormittavat tekijét

Kuten Rasehorn (2009) toteaa, opettajan tyd on monelta osin hyvin erilaista ty6td moniin mui-
hin ammatteihin verrattuna. Opettajan tyossa, kuten kaikissa muissakin tdissd, on havaittavissa
positiivisia, voimaannuttavia tekijoitd sekd negatiivisia tekijoitd, jotka kuormittavat tyonteki-
jaa.

Lukiessani aiempia tutkimuksia opettajuuteen liittyvistd voimavaratekijoistd, huomasin, ettd
kuormittavia tekijoitd ja niiden esimerkkejd on helpompi 10ytdd kuin voimaannuttavia tekijoita.
Olemme tutustuneet jo sithen, miten moninaista ja haastavaa opettajan tyd on (esim. Yrttiaho
& Posio 2021, 28-29). Ty6hon kuuluu luonnollisesti kuormittavia tekijoitd, jotka heikentdvit
opettajan tyohyvinvointia. Kuormittavia tekijoitd opettajan tydssd voivat olla muun muassa
puutteelliset ohjeistukset tai perehdytys, epdselvit prosessit ja projektit, liialliset tavoitteet, lii-
allinen tyonmairé suhteessa tydaikaan, tyOympariston puutteet, taukojen véhdinen médrd, liian
haastavat tyotehtavét, maalittamisen uhka, haastavat vuorovaikutustilanteet oppilaiden tai huol-
tajien kanssa tai kollegiaalisen tuen puute (OAJ 2023). TyGssd piilee ndin useita tekijoitd, jotka

voivat aiheuttaa tyohyvinvoinnin heikkenemista.

Vuoden 2021 opetusalan ty6olobarometrin (Golnick & Ilves 2021) mukaan tyotyytyvéisyys oli

yhé hyvilla tasolla. Aineiston vastauksia tulkitessa tulee huomioida koronan vaikutus ty6hon.
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Vastaajista 69 % oli tydhonsa tyytyvaiisid erittdin tai melko usein. Lukema on kuitenkin heiken-

tynyt vuoden 2019 tutkimukseen verrattuna, jolloin vastaava luku oli 73 %.

Tyon imu on myos heikentynyt vuosien saatossa. Vuoden 2021 tybolobarometrin (Golnick &
Ilves 2021) mukaan erittdin tai melko innostuneita tyotdan kohtaan oli 63 %. Luku on heikennyt
vuodesta 2019 viisi prosenttiyksikkéd. Huomionarvoista on myos, ettd kyseinen luku on hei-
kennyt vuodesta 2013 vuoteen 2021 yhteensd 15 prosenttiyksikkod (Lerkkanen, Pakarinen,
Messala, Penttinen, Aulén & Jogi 2020). Vuoden 2021 tutkimuksessa esille nousee myds, ettéd
yli puolet vastaajista kokivat olleensa ylpeitd tyostddn. Keskeisind tekijoind tyon imua lisdé-
viksi tekijoiksi havaittiin koulun ilmapiiri, resurssit seké johtajuus. Hyvan tyon imun néhtiin
olevan puolestaan yhteydessd opettajien ohjauksellisiin strategioihin, ryhménhallintaan seké
oppilaiden osallistamiseen. Tyon imun osa-alueista omistautuminen tydlle oli opettajilla ylei-

sintd. (Golnick & Ilves 2021, 41-42.)

Syitd tyon imun laskemiselle voi olla useita. Yhtend keskeisimpiné opettajien stressid lisddvina
tekijoind ovat Hartneyn (2008) mukaan muun muassa liiallinen tyoméaird suhteutettuna kiy-
tossd olevaan aikaan, johtamiseen ja organisoimiseen liittyvdt haasteet sekd kurinpidolliset
asiat. Liiallisen stressin lieventidvind keinoina ndhddan kokonaisvaltainen palautuminen, johon
voi kuulua esimerkiksi sosiaaliset suhteet, litkunta, rentoutuminen, tyon kuvaan tehtavit muu-
tokset, hengitysharjoitukset tai luonnossa oleminen (Yrttiaho ym. 2021, 211-214). Ratkaisu-
keskeinen ldhestymistapa on my0s tapa, jota opettajan kannattaa hyodyntdd ty6td tehdessddn
(Salovaara & Honkonen 2013, 58). Ratkaisukeskeisyydessa tarkedd on muistaa, miksi ammat-
tiin alun perin on pyrkinyt ja ndin muuttaa negatiivisia asioita positiivisiksi kehittimalla keinot,
jolla padsee ongelmien yli. Lerkkasen ym. (2020) tutkimuksen pohjalta palautumiskeinot jaet-
tiin kolmeen paidryhmaéén, joita olivat ongelmasuuntautuneet keinot, tunnesuuntautuneet keinot

sekd niiden yhdistelma.

Opettajien tyohyvinvoinnin tutkimuksessa esilld oli my0s heikentynyt kokemus tyonilosta.
TyOn tyytyviisend koki 69 % vastaajista erittdin tai melko usein. Silmiinpistdvad on myds, ettd
naisista 65 % oli innostuneita tyohonsa, kun taas miehistd 58 %. Tyoyhteisostd kysyttidessd 76
% koki saavansa tyopaikalla riittdvésti tukea kollegoiltaan. Huolestuttava lukema on kuitenkin
se, ettd 48 % koki téiden jakautuvan epdoikeudenmukaisesti. (Golnick & Ilves 2021, 32-33.)
Jo aiemmin on havaittu, ettd yksi suurimmista kuormittavista tekijoistd tyOyhteisossé on, ettd

yhdessi sovituista asioista ei pidetd kiinni (Salovaara & Honkonen 2013, 98).



24

Lukemat ja tiedot opettajien voimavaroihin ja kuormitukseen liittyvisté tekijoistd ovat huoles-
tuttavia. Tyon kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lasku on havaittavissa ja olisikin syyta kehittda
jotakin muutoksen tueksi. Opetusharjoitteluiden aikaisesta hyvinvoinnista ei ole 10ydettivissé
erityisen paljoa tutkimusta, mutta olisikin mielenkiintoista seurata pitkalld aikavalilld kyseisté
kehitystd. Opetusharjoitteluiden rooli tulevaa tyotd ajatellen on kiistatonta (mm. Leivo ym.
2008, 24). Tamén vuoksi hyvi, tyon iloa heijastava kokemus harjoituksesta olisi hyvin tarked

nuoren opettajan alkutaipaleelle.
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4 Tutkimuksen toteutus

Tamin tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, millaisena luokanopettajaopiskelijat kokevat
hyvinvoinnin Lapin yliopistossa opetusharjoitteluissa peilaten nikemyksid myds opiskeluun,
joka tapahtuu harjoitteluiden ulkopuolella. Pyrin tutkimuksellani kartoittamaan opetusharjoit-
teluiden tilannetta sekd niiden vastaavuutta opettajan tyohon. Tutkimukseni antaa mahdollisuu-
den pohtia harjoitteluiden hyvid puolia sekd mahdollisia kehityskohtia. Tutkimukseni voi toi-

mia myds innostajana jatkotutkimuksille vastaavista aiheista.

4.1. Tutkimuskysymykset

Huoli opiskelijoiden ja opettajien hyvinvoinnista on lisdéntynyt (Nyyti Ry 2021 & OAJ 2023).
Opettajien tydilo on huomattavassa laskusuhdanteessa (Golnick & Ilves 2021, 41). Opettajan-
koulutuksella pyritddn tarjoamaan tulevien opettajien taidoille, valmiuksille ja hyvinvoinnille
tukeva pohja. Opetusharjoittelun merkitys on suuri opettajan uran kannalta (Leivo ym. 2008,
24). Halusin tutkia myo0s taustalla vaikuttavia tekijoitd. Opettajaopiskelijoille tulee antaa
vankka koulutuksellinen pohja tydhonsa ja luoda hyva kuva tyosti (Luukkainen 2004). Selvitin
tdméan onnistumista kysyen opiskelijoiden ndkemyksia tulevasta tydstddn. Selvitdn tutkimuson-
gelmaani hyodyntdmalla Allardtin (1976) luomaa teoriaa hyvinvoinnista erityisesti aineiston

jaottelun osalta.

Opiskelijoiden hyvinvointiin keskeisesti vaikuttavia tekijoitd ovat sosiaalinen ymparisto, yh-
teenkuuluvuus sekd ymmarrys omasta onnistumisesta (Merildinen 2008, 136—140). Opetushar-
joittelut tukevat juuri ndiden tekijéiden vahvistamista. Opiskelijoiden hyvinvoinnin tutkiminen
on ajankohtaista, koska erilaisten psyykkisten ongelmien ja stressin on havaittu lisdéintyneen
erityisesti koronapandemian aikana (THL 2021). Yksi keskeisista tekijoistd oli yksindisyyden
ja yksin tekemisen lisddntyminen vankan yhteis6llisyyden sijaan. Nyt erilaisten pandemiasta
johtuneiden sulkujen ja rajoitusten poistuttua on tarkedd tutkia, millaisena opettajaopiskelijat
kokevat hyvinvointinsa harjoitteluiden aikana. Harjoittelun yksi ominaispiirteistd on pienryh-
missa tyoskentely. Tdma voi jakaa ihmisen jaksamisen positiiviseksi tai negatiiviseksi persoo-

nasta sekd ryhmidynamiikasta johtuen (Aarnos 2008, 31-32).
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Tutkimukseni voi jakaa kahteen teemaan, jotka ovat opettajaopiskelijoiden hyvinvointi ja sithen
liittyvét tekijit opetusharjoittelun aikana seké késitykset opetusharjoitteluiden vastaavuudesta

opettajan tyonkuvaan. Tutkimuskysymykseni muodostuivat seuraavanlaisiksi:

1. Mitkd tekijdt vaikuttavat koettuun hyvinvointiin opetusharjoittelun aikana yhteisyyssuh-
teiden, itsensd toteuttamisen muotojen ja elintason ndkokulmasta?

2. Millaiseksi opettajaopiskelijat kokivat oman hyvinvointinsa ainedidaktisen opetushar-
joittelun aikana Lapin yliopistossa?

3. Millaisia kokemuksia hyvinvoinnista opetusharjoittelu tarjoaa tulevan opettajantyén

kannalta?

4.2 Laadullinen tapaustutkimus

Toteutan tutkielmani laadullisena tapaustutkimuksena. Laadullinen tapaustutkimus keskittyy
jonkin tai joidenkin tapausten tutkimiseen siihen asetettujen kysymysten pohjalta. Laadullinen
tutkimus on keino saada tietoa tutkittavasta asiasta erityisesti silloin kun halutaan tietoa, jota on
helpompi kuvailla esimerkiksi sanoin tai elkein. Laadullisessa tutkimuksessa aineiston pohjalta
syntyvit tulkinnat ja ndkokulmat ovat sellaisen prosessin tuotosta, jossa tutkija on edennyt ai-

neiston keruusta tulosten tekemiseen. (Kiviniemi 2018, 73.)

Kiviniemi (2018) kuvaa laadullisen tutkimuksen tekemistd prosessiksi. Hinen mukaansa laa-
dullista tutkimusta tehdessa ei voida aina tietdd etukédteen, miten tutkimus tulee tarkalleen ete-
nemain ja miten sen yksittéisid vaiheita koskevat ratkaisut muotoutuvat. Yksi selitys tdhin on,
ettd tutkija ei vélttdmatta etukdteen aina ymmarra tdysin aineistonkeruussa ilmenevid kokonais-
kuvia esimerkiksi asiayhteyksistd tai ympdristoistd, joissa tutkimusta toteutetaan. (Kiviniemi
2018, 73.) Perinteisesti laadullisessa tutkimuksessa ilmi6td pyritdin ymmairtdmaén tai selitti-

main (Tuomi ym. 2018, 27).

Laadullista tutkimusta tehdessa tarvitaan taustalle teoriaa. Teorialla viitataan siithen viitekehyk-
seen, joka luodaan tutkimuksen pohjalle asettamaan tiettyjd suuntaviivoja. Laadulliselle tutki-

mukselle teoria on valttimétonta silld usein saadut tulokset eivdt yksindén riitd tuottamaan
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mullistavia tieteellisid muutoksia. Taustalla olevalla teorialla tuetaan saatuja tuloksia. Teoriaa
tarvitaan tutkimuksen kannalta viitekehykseen, metodien, etiikan, luotettavuuteen seka tutki-
muskokonaisuuden ymmartamiseen. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 18.) Alasuutari (2011) luonneh-
tii tutkijan muodostavan omista aineistostaan nousevia asioita tieteelliseksi siind vaiheessa, kun
ndmi johtolangat saavat pohjaa aiemmin tehdysti tieteellisestd tiedosta. Hdn kuvaa eroa esi-
merkiksi empiirisesti havaittuihin asioihin, joita voidaan myds esittid muun muassa sanoma-
lehdissé. Laadullinen tutkimus tarvitsee ndin tuekseen vahvaa ja luotettavaa teoriaa. My®ds ta-
paustutkimuksessa on tirkedd huomioida kattava teoriatausta, jotta tapaus saa tutkimuksen kan-

nalta varman pohjan seké tietyt rajaukset (Vilkka, Saarela & Eskola 2018).

Tapaustutkimuksessa keskitytddn yhteen tapaukseen tai rajattuun kokonaisuuteen, jota tutki-
taan. Tutkimuksen myo6téd tapausta pyritddn kuvaamaan, tutkimaan tai selittdméén. Usein ta-
paustutkimuksessa tutkitaan asioita niiden luonnollisessa ymparistossd, jolloin on huomioitava
tutkittavan asian ja siithen liittyvien tekijéiden mahdolliset yhteydet. Tapaustutkimuksessa taus-
talla voi vaikuttaa suurempi kokonaisuus, jolla kyetddn ottamaan kantaa esimerkiksi yhteiskun-
nalliseen keskusteluun. Tutkimuksen tarkoitus on usein lisdtd ymmarrysté ja tietoisuutta tarkas-
teltavasta 1lmiostd sekd antaa jatkotutkimusmahdollisuuksia. (Saaranen-Kauppinen & Puus-

niekka 2006.)

Tapaustutkimusta tehdessé on syyta keskittyé tapauksen valintaan. Keskeisend huomiona tutki-
jan tulee muistaa tapausta valitessa, ettd tapauksen on oltava relevantti tutkimuskohteen ja ta-
voiteltavan tiedon kanssa. Tapaustutkimusta aloittaessa voidaan miettid tapauksen kokonaisku-
vaa ja tutkimuksen luonnetta. Tapaus voidaan valita muun muassa sen pohjalta, onko se sovel-
lettavissa muihin vastaaviin tapauksiin tai voidaanko tutkimuksen avulla saada uutta tietoa, jol-
loin 1lmi6 avautuu uudenlaisella tavalla. Keskeisiksi kysymyksiksi tapaukselle voidaan esittda
esimerkiksi kuvailevia kysymyksia (mitd), selittivia (miten, mistd on kyse) tai ymmartavia
(miksi). Tapaustutkimuksessa tutkimuksen kohde tulee olla konkreettinen. Mikéli tutkimuksen
kohde laajenee tutkimuksen edetessé, voi olla syytd pyrkié keskittymdin yhteen nikdkulmaan,

jolloin tutkimus pysyy kasassa. (Vilkka ym. 2018.)

4.3 Aineiston hankinta

Tutkimukseni kohdistui toisen Lapin yliopiston ainedidaktisen opetusharjoittelun kevailla

2023 suorittaneisiin  opiskelijoihin, jotka olivat péadsdantdisesti toisen vuosikurssin
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opiskelijoita. Harjoitteluun osallistui sekd luokanopettaja- ettid kuvataidekasvatuksen opiskeli-
joita. Luokassa opiskelijoiden tukena toimi ohjaava. Vastaajat olivat suorittaneet ensimmaéaisen
opetusharjoittelunsa ensimmaéisend opiskeluvuonna orientoivassa harjoittelussa. Heilld oli ai-
nedidaktisen harjoittelun alkaessa kokemusta harjoittelukédytinteistd, opettamisesta luokan
edessd ja tunteihin valmistautumisesta. Sattumanvaraisuutta vastaajien harjoittelun siséltoon loi
se, kenen kanssa samaan ryhmééin pddtyi, milld luokka-asteella tyoskenteli sekid se, kuka oli
ohjaava lehtori. Opetus tapahtui alakoulun vuosiluokilla 1-6. Tutkittaville ei asetettu ndin ollen
muita vaatimuksia kuin se, ettd he ovat suorittaneet ainedidaktisen opetusharjoittelun kevailla
2023. Léhestyin jokaista harjoittelun suorittanutta opiskelijaa sihkdpostitse. Vastaaminen haas-
tatteluun perustui ndin tdyteen vapaaehtoisuuteen. Vastatessa henkilollisyyttd ei kyetd selvitté-
madn mitenkddn, joten vastaajat pysyvét tdysin nimettdmind koko aineiston keruun seké tutki-

muksen ajan. Tutkimukseen osallistui yhteensé 11 opiskelijaa.

Toteutin aineistonkeruun sidhkoiselld kyselylomakkeella, jonka loin Microsoft Forms -ohjel-
malla. Kysymyksié laatiessa tulee kiinnittdd erityistd huomiota huolellisuuteen, koska ne muo-
dostavat keskeisen osan tutkimusta. Kysymykset eivét saa johdatella vastaajaa johonkin tiettyi-
hin vastauksiin vaan ne tulee olla yleiselld tasolla neutraalisti kysyttyjd, jotta vastaaja saa to-
teuttaa kyselyn itsendisesti omia mielipiteitddn esille tuoden. Tarkedd on myds luoda kysymyk-
sid, joissa vastaajan ei tarvitse epardidd kysymyksen tarkoitusperdd, vaan sen tulisi olla riittdvén
yksiselitteisesti kysytty. (Valli 2018, 93.) Varmistuakseni kysymysten kattavuudesta, monipuo-
lisuudesta, jarkevistd asetteluista seki yksiselitteisyydestd, teetin kyselyn aluksi kolmelle aiem-
min kyseisen harjoittelun suorittaneelle luokanopettajaopiskelijalle, joiden pohjalta sain hyvaa
ja relevanttia tietoa muodostamistani kysymyksistd. Néiden ja tutkielmani ohjaajalta saamieni

palautteiden perusteella muokkasin kyselylomakkeen nykyiseen muotoonsa.

Kyselylomake on yksi tavanomaisimmista keinoista kerétd tutkimusaineistoa. Kyselylomak-
keen yhtend vahvuutena on, ettd se mahdollistaa aineiston kerddmisen ilman haastattelijan vilt-
tdmatontd 1dsndoloa. Kyselymuoto helpottaa juuri tdstd syysté tutkijaa itsessddn, koska hyvin
luodun kyselyrungon yhdessa ohjeistuksineen, vapauttavat tutkijan aikataulusidonnaisuudesta
sekd mahdolliselta lasndololta itse kyselyvaiheessa. Sdhkoiset kyselyt ovat yleistyneet entises-
tddn ja niiden avulla voidaan nykyisin saada kattavia mairid vastaajia. Kyselylomaketta muo-
dostaessa on jiarkevad huomioida kyselyn mahdolliset vaiheet. Yksi toimivaksi todettu tapa on
luoda kolmivaiheinen kysely. Kolmivaiheisen kyselyn aluksi kysytdin esimerkiksi taustamuut-
tujia. Toisessa osassa voisi olla kyselyn kannalta keskeisimmat kysymykset, jolloin vastaajan

motivaatio on vield huipussaan. Kolmas vaihe voi késitelld ikddn kuin jadhdyttelykysymyksia,
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joilla voidaan tidydentdd tutkimusongelmaan haettavia vastauksia. Kyselyn tdytyy pohjautua
teoreettiseen viitekehykseen, jolloin se my0s rajautuu ikéén kuin itsestdén sopiviin raameihin.
Kyselyn pituus kannattaa huomioida vastaajaa ajatellen. Liian lyhyt kysely voi tuoda suppeasti
tietoa tutkijalle, mutta toisaalta liian pitké kysely voi vaikuttaa vastaajan motivaatioon esimer-

kiksi siten, ettd hdn lopettaa vastaamisen kesken kyselyn. (Valli 2018, 93-93.)

Tutkimukseni aineistonkeruumenetelméksi valitsin sdhkdisen kyselylomakkeen useammasta-
kin syystd. Ensinnékin ndin sen toimivan hyvin siind tiedonkerd&misessé, jota varten teen tut-
kimustani. Sdhkoiselld kyselylomakkeella saan tarvitsemani informaation suoraan itselleni.
Toiseksi koin tavoittavani kohderyhmén helposti. Nuoret suhtautuvat sihkoisesti keréttdvaan
tutkimukseen idkkadampid ithmisid myonteisemmin (Valli 2018, 102). Koen, ettd tutkimukseni
aihe herittid vastaajissa kiinnostusta sen omakohtaisuuden vuoksi seké helpon tutkimusmene-
telmén ansiosta. Sdhkoisesti kerdttdvassa aineistossa on myds se hyvéa puoli, ettd saan siitd suo-
ria virkkeitd ja lainauksia osaksi tutkielmaani. S&hkoisesti kerdttdvdssd aineistossa monesti
etuna ndhdddnkin sen taloudellinen helppous sekd ajankdytdllinen etu (Valli 2018, 101-102).
Kyselyihin vastataan nykyisin yhd enemmaén sidhkdisesti ja myods monet kadyttavét tutkimuksiin
vastaamisessa dlylaitteita, kuten dlypuhelinta tai tablettia (Valli & Perkkild 2018, 117-118).
Huomioin tdmén kyselya tehdessa tarkastaen, ettd lomake soveltuu avattavaksi myos adlylait-

teilla.

Kyselyssd on muutamia vaihtoehtovastauksia esimerkiksi taustamuuttujia kysyttdessd. Pddosin
kuitenkin kysely pohjautuu avoimiin vastauksiin. Avoimia vastauksia pystyy helposti ryhmit-
telemédn esimerkiksi teemojen mukaan, jolloin eri kategorioida pystytdin vertailemaan keske-
ndin ja ndin luomaan jirkevia kokonaisuuksia (Valli 2018, 114). Avoimet kysymykset vastaavat
ndin myds omia tutkimusintressejéni, silld sisdllonanalyysilla tulen jisenteleméén eri vastauk-

sia kategorioihin ja tekeméadn niiden pohjalta erilaisia johtopaatoksia.

4.4 Aineiston analyysi

Laadullisen tutkimuksen analysointitapoja on useita. Jakotapoja voi olla esimerkiksi se, ettd
jaetaan analysointi aineistoldhtdiseen analyysiin, teoriaohjaavaan analyysiin sekd teorialdhtdi-
seen analyysiin. Aineistoldhtoisessé analyysissa tarkoituksena on luoda aineistosta teoreettinen
kokonaisuus. Sen taustalla vaikuttaa jo aiemmin tutkittu teoria, mutta analysointia ohjaa vain

aineistosta nousevat asiat, joiden mukaan voidaan tehdé esimerkiksi ryhmiin ja kategorioihin
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jaottelua. Teoriaohjaavassa analyysissa analyysiyksikdt pohjautuvat aineistoon ja analyysi ei
muutenkaan pohjaudu suoraan teoriaan. Analyysissa hyddynnetddn aiempaa teoriaa ja se voi
luoda runkoa analysointiin, mutta pddideana on kuitenkin luoda uutta tietoa eiké niinkdén osoit-
taa saatua tietoa osana jo olemassa ollutta teoriaa. Teorialdhtdisessé analyysissd runkona toimii
teoria. Esimerkiksi kategorioiden luominen pohjautuu aineiston sijaan teoriaan. Aineistoa ana-

lysoidaan tdysin suhteessa teorian tuomaan tietoon. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 78—82.)

Sisdllonanalyysilla pystytdin luomaan hyvin kuvausta kerétystd aineistosta. Sisdllonanalyysilla
yritetddn saada mahdollisimman kattava, mutta tiivistetty kuvaus tutkittavasta aiheesta, asiasta
tai ilmiostd. Se on ldhtokohtaisesti keino jdsentdd aineistoa johtopéditdsten tekemistd varten.
Kritiikkid tdmé analyysimenetelmd on saanut juuri siitd, ettd se jattdd tutkimuksen tekemisen
ikdédn kuin keskeneréiseksi, jolloin tulosten kannalta merkittivid aikaansaannoksia on pyrittdva
tekemdin selkeissd johtopddtoksissé. Sisdllonanalyysissa tarkastelua tehdddn ikddn kuin todel-
lisuuden ulkopuolelta. (Tuomi & Sarajéarvi 2018, 87—88.) Kokemuksien tarkasteluun ajateltuna
siséllonanalyysi on todella sopiva. Se mahdollistaa havaintojen tekemisen analyysivaiheessa
erityisesti aineistosta ldhtien, mutta taustalla on ik&én kuin turvana jatkuvasti teoria, johon no-

jataan erityisesti teorialdhtoisessi sisdllonanalyysissa.

Teoriaohjaavaa sisdllonanalyysin vaiheet voidaan jakaa karkeasti kolmeen eri vaiheeseen. En-
simmaéisessd vaiheessa suoritetaan aineison redusointi. Téll4 tarkoitetaan aineiston pelkista-
misté eli karsitaan sellainen pois, mika ei ole vélttdméatontd tutkimuksen kannalta. Se voi olla
kiytdnndssd kerdtyn tiedon tiivistimistd tai jakamista osiin. Tutkimustehtévd ohjaa pelkisté-
mistd ja alkuperdisille ilmauksille tuodaan pelkistetty ilmaus. On syytd huomioida, ettd samasta
lausumasta voi nousta useitakin pelkistettyji ilmauksia. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 92.) Kooda-
sin vastaajat V-kirjaimella numerojirjestyksen 1-11 mukaan, jotta vastaukset pysyvét jarjes-

tyksessd. Koodauksen avulla my0s tunnistin tietyn vastaajan vastaukset eri kysymyksissa.
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Taulukko 2. Esimerkki redusoinnista.

ALKUPERAISILMAUKSET

PELKISTETTY ILMAUS

Tyokaverit vaikuttaa paljon tydssa jaksamiseen
(V2)

Tyokaverien merkitys

Sain itsevarmuutta ja opin paljon myds kollegoi-
den valisesta yhteistydsta. Opetus voi olla myos
rentoa luokan edessa olemista, jos opettaja osaa
ottaa rennolla asenteella. Tyyleja opettaa on niin
paljon, kuin on opettajia. Opetettava aihe tulee
osata todella hyvin, jopa laajemmin, mita aiot
opettaa. Paljon on suunnittelua, mutta tunti-
suunnitelmien teko voisi jo loppua. Eihdn niita
kukaan toissa tee. (V3)

Itsevarmuuden lisdéntyminen
Yhteistydn merkitys

Ty6ssd rentoutuminen

Tyon taidolliset vaatimukset

Opin siind tuon mita vastasin edelliseen koh-
taan, eli kokonaisvaltainen ty0, jossa yhteistyota
tehdaan oppilaiden, vanhempien ja kollegoiden
kanssa. Tyd on mahdollista toteuttaa tyoajalla 8-
16 jos pitaa omista rajoista kiinni. Vaatii itsensa
johtamisen taitoa. (V4)

Yhteistyon merkitys
Ty0ajoista kiinnipitdminen

Tarkeaa |6ytaa oma tapa rajata tyoaika ja vapaa-
aika (V11)

Ty0ajan rajaaminen

Kun redusointi on saatu valmiiksi, voidaan siirtyd klusterointiin, jonka pohjimmainen idea on
luoda pelkistetyistd ilmauksista alaluokkia. Klusteroinnissa etsitddn alkuperéisilmauksista sa-
maa asiaa tarkoittavia kasitteitd. Nama késitteet ryhmitelldén ja yhdistetddn luokaksi. Luokka

nimetddn sen siséltéd hyvin kuvaavaksi. Aineistoa tiivistetddn ja luodaan pohja tutkimuksen

perusrakenteelle. (Tuomi ym. 2018, 92-93.)
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Taulukko 3. Esimerkki klusteroinnista.

PELKISTETTY ILMAUS ALALUOKKA
Huumori Avoin ilmapiiri
Vinkit

Neuvot

Oman ryhmén merkitys

Ajatusten ja ideoiden jakaminen

Positiiviset kokemukset ryhmésta

Hyva yhteistyo

Opiskelijat tasavertaisia ohjaavan lehtorin kanssa
Opettajanhuoneen avoin ilmapiiri

Jokainen osana yhteis6d

Huolien jakaminen Kommunikointi
Opiskelijatuvassa keskustelu

Kuulumisien kysymiselld positiivisia vaikutuksia
Hyvit vinkit tyohyvinvoinnista
Ohjauskeskustelut tukeneet jaksamista

Stressin vdheneminen ajatuksia jakamalla

Luotettava ystiva Luottamus
Opiskelijan osaamisen hyddyntdminen

Seuraavassa vaiheessa suoritetaan abstrahointi eli kisittellistiminen. Teoriaohjaavassa sisil-
l6nanalyysissa tulee ero aineistoldhtdiseen siséllonanalyysiin abstrahointivaiheessa. Aineisto-
lahtoisessd siséllonanalyysissa muodostetaan aineistosta nousseen valikoidun tiedon pohjalta
teoreettisia késitteitd (Tuomi & Sarajarvi 2018, 94). Teorialdhtoinen sisdllonanalyysi eroaa
abstrahointivaiheessa aineistoldhtdisestd siind, ettd teorialdhtdinen sisdllonanalyysi muodostaa
teoreettiset kisitteet jo olemassa olevan tiedon pohjalta (Tuomi & Sarajérvi 2002, 116). Abst-
rahointivaiheessa muodostetaan klusterointivaiheen myd6ta syntyneistd alaluokista yhteisid yla-
luokkia, joista saadaan yhé edelleen padluokkia (Tuomi & Sarajirvi 2018, 93—34). Muodostin
aluksi klustreointivaiheessa tulleista alaluokista keskendin sopivia kokonaisuuksia, jotka nime-
sin yldluokiksi. Tamén jilkeen yhdistin vield yldluokat, joista muodostuivat padluokat. Abstra-
hoinnin viimeisesséd vaiheessa tein vield pailuokista kokonaisuuksia, joista muodostuivat yh-
distavét luokat. Yhdistdvien luokitusten nimitykset ja tarkoitusperdt muodostuivat Allardtin
(1976) luoman hyvinvoinnin teorian mukaisesti yhteisyyssuhteeksi, itsensé toteuttamisen muo-

doiksi ja elintasoksi.



Taulukko 4. Esimerkki abstrahoinnista yhteenkuuluvuuden saamisessa.

33

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA
Empatia Léasnéolo Yhteenkuuluvuus
Luottamus
Laheisiltd saatu tuki Laheisten tuki
Perheenjésenilti saatu tuki
Kollegiaalinen tuki

Taulukko 5. Esimerkki abstrahoinnista henkisen tuen saamisessa.
ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA
Kired ilmapiiri Huomiotta jattdminen Henkinen tuki
Empatian puute
Rohkaiseminen Vuorovaikutus
Avoin ilmapiiri
Kommunikoiminen

Taulukko 6. Aineiston abstrahoinnissa muodostetut yhdistivit luokat.

YLALUOKKA PAALUOKKA YHDISTAVA LUOKKA
Léasnéolo Yhteenkuuluvuus Yhteisyyssuhteet

Léaheisten tuki

Huomiotta jattdminen Henkinen tuki

Vuorovaikutus

Eldménhallinta Minuus Itsensi toteuttamisen muodot
Itsensé tunteminen

Tyon mahdollistajat Kannustimet

Nékemykset tyosti

Materiaaliset tarpeet

Materiaaliset tarpeet

Elintaso
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4.5 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimusta tehdessé ei voi vilttyd eettisten valintojen merkitykseltd. Jo aiheen valinta on yksi
eettinen ratkaisu. Hyvit tutkimuseettiset kiytinteet heijastuvat koko tutkimuksen uskottavuu-
teen ja luotettavuuteen. Tutkimus on hyvien eettisten valintojen mydtd hyva ja asiallinen koko-
naisuus ulospiin katsottuna, johon on helppo luottaa. Tutkimuksen tekijd kantaa aina vastuun
siitd, ettd eettiset seikat on huomioitu tutkimuksessa. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 126, 129-130.)
Tutkimuksessani olen jo alusta alkaen huomioinut valinnoissani ratkaisut, joissa huomioidaan
kaikki tutkimukseen liittyvét osapuolet. Ratkaisuillani teen luotettavan tutkimuksen loukkaa-

matta ketdédn ja kunnioittaen tutkielmassa esiintyvid henkiloité.

Eurooppalaisessa hyvissi tieteellisissd kdyténteissa korostetaan luotettavuutta, rehellisyytta, ar-
vostusta ja vastuunkantoa. Ndmi toteutuvat noudattamalla hyvii tieteellisid menettelytapoja.
Tutkimuksessa keskeiseen rooliin nousevat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto.
Luotettavuus on perusta, johon tulee kyetd luottamaan tutkimusta tarkasteltaessa. Tutkijan on
kiinnitettdva huomiota pitkin ty6téén siihen, ettd hinen tuottamansa tieto vastaa todellisuutta ja
menetelmévalinnat johtavat mahdollisimman laajaan tietoon tutkittavasta asiasta. Rehellisyy-
delld viitataan muun muassa raportointivaiheen avoimuuteen ja totuudenmukaisuuteen. Myos
puolueettomuutta ja yksityiskohtien salaamattomuutta korostetaan. Tutkija ei siis voi muuttaa
esimerkiksi aineistonkeruussa saatuja vastauksiaan oman tahtonsa mukaisesti. Arvostus tulee
ndkyé kollegoita, tieteellisen toiminnan osapuolia, yhteiskuntaa, ekosysteemejd, ympéristod
sekd kulttuuriperint6d kohtaan. Tutkijan on myos kannettava vastuu aina tutkimuksen alusta
sen loppuun asti huomioituna myds esimerkiksi siitd seuraavat vaikutukset. Tutkijalla tulee ndin
olla jatkuvasti ymmarrys siitd, ettd tutkimuksen perusta eli luottamus tulee olla kunnossa.

(TENK 2023, 11-12.)

Tutkittavalla tai tutkittavilla henkil6illd on oikeuksia, joista erityisesti tutkijan on oltava tietoi-
nen. Hénen tulee tiedottaa tutkittaville henkil6ille tarpeellisia tietoja tutkimukseen liittyen. Oi-
keuksiin ja kohteluun liittyvét asiat korostuvat erityisen paljon, kun suoritetaan esimerkiksi
haastattelu tai kohdataan muutoin tutkimukseen osallistuva henkild. Omassa tutkimuksessani
huomioin eettiset periaatteet, vaikka tutkittavat henkilot toimivat tdysin nimettomina koko tut-
kimuksen ajan. Tutkittavalla tulee olla aina oikeus osallistua tai olla osallistumatta tutkimuk-
seen tdysin vapaaehtoisesti (TENK 2019, 8). Omassa tutkimuksessani kohderyhmaélle l&hete-

tyssd sdhkdpostissa korostettiin kyselyn vapaaehtoisuutta. Toisena keskeisend asiana on, etté



35

tutkittava saa lopettaa osallistumisensa milloin tahansa (TENK 2019, 8). Vastaajille ldhetetyssa
sdhkdpostissa kerroin my0s tistd mahdollisuudesta. Haasteena sdhkdisesséd kyselyssini tuo se,
ettd osallistumista on haastavaa perua enéé sen jilkeen, kun vastaus on ldhetetty, silld vastaukset
ovat tdysin anonyymeja. Kolmas TENK:n (2019) mainitsema kohta on osallistumissuostumuk-
sensa peruminen. Neljantend kohtana esille nousee mahdollisuus tiedonsaantiin tutkimuksen
kulusta (TENK 2019, 8-9). Kerroin tutkittaville sihkopostiviestissdni yhteystietoni ja sen, ettd
tutkimukseen liittyvissd asioissa minuun saa olla yhteydessd. Viidentend osallistuvalle tulee
mainita todenmukaisesti tutkimuksen tavoitteet sekd mahdolliset haitat, joita osallistumisesta
tulee (TENK 2019, 9). Sdhkdpostiviestisséni kerron tutkimukseni keskeisen tavoitteen seké tut-
kimuksen luonteesta yleisesti. Myos esimerkiksi vastaukseen kuluva aika-arvio oli ndhtédvissa.
Kuudentena TENK (2019) mainitsee velvollisuuden kertoa, mikali tutkija on tutkittavaan néh-
den myds muussa kuin tutkijan roolissa. Téllaisia tilanteita voi olla esimerkiksi sellainen, ettid

tutkija on tutkittavan esimies tai opettaja. Omassa tutkimuksessani tdllaista tilannetta ei ollut.

Edelld mainittujen kohtien liséksi tutkittavia tulee informoida selkeésti henkildtietojen kerda-
miseen liittyvissd asioissa. Kaikki henkiltietoihin viittaava data tulee poistaa heti kun sitd ei
endd tarvita tutkimuksen kannalta. (TENK 2019, 12.) Omassa tutkimuksessani vastaukset teh-
tiin tdysin anonyymisti, joten henkildtietojen kerddmisté ei tarvittu. Vastaajien persoonallisuu-

den identifioiminen on muutenkin haastavaa kyselyni pohjalta.
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5. Tulokset

Téssé osiossa esittelen tutkimukseni tulokset. Kaytén tuloksia esitellesséni hyddyksi teoriaoh-
jaavan sisdllonanalyysin tuottamia jaotteluita eri ryhmiin. Ryhmat esiintyvit yhdistdvien luok-

kien sisdlld, jotka puolestaan valitsin Allardtin (1976) hyvinvointiteorian mukaan.

5.1 Elintaso

Elintasolla viitataan usein muun muassa tydeldmésti saatuihin resursseihin, jotka heijastuvat
esimerkiksi varallisuuden kautta arkipdivdiseen eliméin sekd vilttdmattomiin materiaalisiin
tarpeisiin. Opiskelijat voivat kuitenkin olla eri elaméntilanteissa, joten my0s elintaso on syyta

huomioida tuloksia tarkasteltaessa.

Elintason nidkokulmasta hyvinvoinnin ndhtiin merkkaavan hyvii resursseja suorittaa annettuja
tehtdvid ja toimia esimerkiksi harjoittelun aikana. Vastaukset hyvinvoinnin méérittelyd koskien
viittasivat monelta osin arkiseen eldméén, mutta myds koulumaailmaan. Téma selittynee tutki-
muksen kontekstilla. Vastauksissa esiintyivdt muun muassa tydskentelyyn vaikuttavat resurs-
sien mahdollisuudet sekd puutteet. My0s perustarpeet, kuten ravinto ja uni nousivat esille. Vas-

tauksissa toistui myos maininnat hyvinvoinnin kokonaisvaltaisuudesta.

”Esimerkiksi koulumaailmassa hyvinvoinnin puutetta olen kokenut pistettivin puuttuvien re-

surssien piikkiin, enkd voi vdittdd toisin”. V5

“Hyvinvointi on kokonaisvaltaista. Itselle se tarkoittaa ravitsevaa ruokaa, riittdvdsti unta, laa-
dukkaita ihmissuhteita ja tarpeeksi liitkuntaa. Kun joku edelld mainituista asioista on epdtasa-

painossa, hyvinvointini horjuu.” V7
“Jaksamista arjen asioista, ilman liiallista palautumisen tunnetta ja jatkuvaa stressid” V8

“Terveyttdi ja jaksamista” “Oppituntien pito saattaa jdnnittdd, joka voi vaikuttaa esim. yo-

uniin.” V9
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“Hyvinvointi on eri eldmdn alueiden balanssi. Riittdvdsti sosiaalisuutta ja yksinoloa, tarpeeksi

lepoa, litkuntaa ja ravintoa.” V11

Kysyttidessd avokysymykselld vastaajien vapaa-ajasta, korostuu usealla eri opiskelijalla muun
muassa tyot, harrastukset ja ihmissuhteet. Erityisesti elintasoa tarkasteltaessa tyot saattavat olla
merkittava tekijd opiskelijan hyvinvoinnin kannalta. Osalla vastaajista toimeentulo voi olla
palkkatulojen varassa, jolloin on mielenkiintoista huomioida mahdollinen tydn rajautuminen

viikoittaisen vapaa-ajan vihenemisen seurauksena.

2

onkun verran oon tehny toitd. Harrastan paljon litkuntaa, pianon soitto, lukeminen.” (V1)
"1yt sekd litkkuminen” V2

"Vililld kdyn toissd, laulan yksin/kuorossa, urheilen eri lajrja, nden ystdvid, luen kirjaa, katson

sarjaa, kdyn reissuissa.” V3

“Palkkatyé ja harrastus” V5

Harjoittelu on tuonut muutoksia jokaisen vastaajan vapaa-aikaan. Elintason osalta vastaajien
muutoksissa ilmenee vapaa-ajan viheneminen yleisesti, tdiden jddminen tauolle seké harrastus-
ten vihentdminen. Osalla vastaajista muutokset koskivat vain joitain osa-alueita, mutta joiden-
kin kohdalla ne koskettivat laajasti omaa vapaa-aikaa. Opiskelijat ovat kokeneet rentoutumisen
jadneen hyvin véahadiseksi. Yksi vastaajista on miettinyt mahdollista uupumusta, mikali olisi jat-

kanut eldiméd normaaliin tapaan harjoittelun ohella.

“Toissd ei ole voinut kdydd. Harrastuksista en ole vienyt aikaa sen enempdd vaikka ois har-

Jjoittelu ja suunnittelua paljon.” V1

“Kandin tekeminen jdi tauolle ja muu koulu. En ehtinyt harrastuksiin juurikaan ja olo oli usein

vdsynyt pdivdn jdilkeen ettei jaksanut paljoa muuta harkan aikana.” V3
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”Se vaatii paljon keskittymistd ja panostamista. Olen alkanut herddmdcdn aikaisemmin pakon

edessd (klo 6) ettd ehdin tehdd tunti- ja jaksosuunnitelmat” V4
"Sekd palkkatyo ettd harrastus oli pakko jdttdd tauolle, vaarana oli ihan oikea uupumus.” V5

"Vapaa-aikaa on selvdsti vahemmcdn, silld monesti hommat siirtyy kotiin. Tdlléin vapaa-aikaa
jdd vihemmdn ja energiaa ei riitd liikkumiselle ja levolle. Harjoittelu saattaa olla hyvin stres-

saavaa aikaa, jolloin lepoa tarvitsee normaalia enemmdn.” V7

5.2 Yhteisyyssuhteet

Aineistoa tarkasteltaessa esiin nousi ldhes jatkuvasti jokin viittaus toiseen tai toisiin ithmisiin.
Naitd ihmisid saattoivat olla muun muassa opiskelukaverit opetusryhmissé, ystévit, ohjaavat
opettajat tai perhe. Aineistosta kdy ilmi, ettd sosiaaliset suhteet ovat merkittdvi osa harjoittelun

aikaista hyvinvointia.

Hyvinvoinnista kysyttdessd, vastaajista hieman yli puolet (n=6) mainitsi yhteisyyssuhteisiin
liittyen viittauksia l&heisiin, sosiaalisiin kanssakdymisiin seka erilaisiin kohtaamisiin. Jokainen

viittasi jonkinlaiseen kanssakdymiseen ldaheisten ihmisten kanssa.

“Rentoja kohtaamisia jotka tuottavat iloa keskelld tyopdivid.” V4

”Hyvinvointi on eri eldmdn alueiden balanssi. Riittdvdsti sosiaalisuutta ja yksinoloa, tarpeeksi

lepoa, litkuntaa ja ravintoa.” V11

Harjoittelujakson ulkopuolista aikaa tutkimuksessa kysyttiin sekd ajankéytollisestd nikokul-
masta ettd vapaa-ajanviettotavoista. Kysymykselld saatiin tutkittua keskeisid muutoksia vastaa-
jan arkipdiviiseen eldméén yhdessd toisen kysymyksen kanssa, jolla kartoitettiin vastaajan har-
joittelun aikaista vapaa-aikaa. Sosiaalisesta ndkdkulmasta katsottuna arkipdivdinen tekeminen

oli ystdvien, perheenjésenten, lemmikkien tai harrastusten sdvyttimai aikaa.

“Luonnossa liikkuen, urheillen (sdhly, hiihto, juoksu, kuntosali), ystdvien kanssa, aviopuolison

kanssa tehden kaikenlaista mielekdstd.” V7
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... Joskus lenkkeilen podcastin parissa ja muuten loikoilen kissani kanssa.” V10

”...kavereita nihden ja kaukaisimpien ystdvien kanssa soitellen...” V11

Keskeisimmait harjoittelun aikana tapahtuneet muutokset vapaa-ajalla liittyivit ajankdyton vé-
henemiseen. My0s sosiaalisesta ndkokulmasta tarkasteltuna jokaisen vastauksesta vilittyy jo-

kin hyvinvointia kuormittava piirre.

“En juurikaan jaksa ndhdd kavereita opetusharjoittelun aikana, muutun apaattiseksi ja ilotto-

maksi ja puoliso yleensd huolestuu, kun minusta ei saa mitddn irti.” V5

“Aikaa ei ole harjoittelun lisdksi ollut muulle eldmdlle. Kavereita ei ole kerennyt ndhdd ja ur-

heilu jddnyt ajan ja jaksamisen puutteen vuoksi.” V6

Aineistosta esille nousivat vahvasti ldsndolo, laheisten tuki, huomiotta jéttdminen ja vuorovai-
kutus. Jaottelin ldsndolon empatiaan ja luottamukseen. Vastauksissa korostui useaan otteeseen
vertaistuen merkitys, milld viitattiin toisilta opiskelijoilta saatuun tukeen. Vertaistuki néhtiin
positiivisena ja voimaannuttavana asiana, joka edisti opiskelijoiden jaksamista harjoittelun ai-

kana. Kommunikointi ndhtiin olevan kytkoksissd my0s paineiden seké stressin lievittimiseen.

“Vertaistukea oli tosi tirkedd. Sai purettua pdivin tapahtumia toisten opeopiskelijoiden

kanssa.” V1

”Se (vertaistuki) oli tdrkedd. Jos tuntui tuskaiselta, sai tsemppausta ja apuja. Muilta sai hyvid
vinkkejd opetukseen, joita hyodynsimme puolin ja toisin. Oli myos ihana heittdd ldppdd silloin

tdlloin. Mukavia muistoja kehittyi.” V3

“Sain ryhmdldisiltd ja muilta harjoittelijoilta vertaistukea. Oli tosi hyvdi kun pystyttiin jaka-

maan tuntemuksia esim. opiskelijoiden tuvassa.” V4
“Koin, ettd opiskelijatiimimme oli hyvin toimiva ja tuimme toisiamme todella paljon.” V10

“Rauhoitti omaa stressid kun pddsi jakamaan omia suunnitelmiaan esim. pidettdvistd oppitun-

neista.” V11
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Vertaistuessa tarkeimpéand merkityksend nihtiin helppous jakaa asioita keskenéén, koska muut-
kin opiskelijat jakoivat samoja tunteita, ajatuksia ja kokemuksia. Erityisesti oman ryhmén mer-
kitys nousi esille usealta eri vastaajalta. Luottamuksellisuuteen liittyvit asiat saivat myds sijaa
tutkimuksessa. Muutamalta vastaajalta korostui tdrkedn ystdvin saaminen omaan ryhméén.
Yksi vastaajista kertoi myos lehtorin vaikuttaneen positiivisesti hdnen harjoitteluunsa juuri em-

paattisilla kyvyillaan.

“"Omasta harjoittelu ryhmdstd on onneksi loytynyt entuudestaan tuttuja ja luotettavia ihmisid,

joiden kanssa on saanut jakaa huolia.” V6

”...Koin erityisen tdrkedksi sen, ettd ystdvini oli samassa koulussa harjoittelussa, koska sain

hdneltd paljon tukea ja ymmdrrystd moniin asioihin. Pdinvastoin myos mind tuin hdntd...” V7

”.Valilld toivoin, ettd pddsisin jo kotia lepddmddn mutta keskustelumme olivat onneksi mie-
lenkiintoisia ja ajankohtaisia. Koin ettd sain lehtorilta juuri sitd oikeaa tukea tuntien suunnit-

teluun.” V10

Vertaistukea, yhteistyotaitoja ja moniammatillista yhteistyotd korostettiin kysyttédessé kasityk-
sid opettajuudesta ja siind tapahtuneista muutoksista harjoittelun aikana. Vastaajat kokivat tyon
pitdvin sisdllddn runsaasti kohtaamisia oppilaiden kanssa, opettamista sekd opettamisen ulko-
puolella tehtdvaa tyotd. Yhteistyon lisddntyminen néhtiin merkittivéna ja se koettiin padasial-

lisesti positiivisena.

Harjoittelu vaikutti monella tavalla opiskelijoiden arkeen. Sosiaalisia suhteita tarkasteltaessa,
selvisti positiivisimpiin kokemuksiin kuului kavereiden kanssa vietetyt hetket ja yhteisollisyy-
den tunne. Lisdksi ldhes jokainen vastaaja (n=9) kertoi saaneensa harjoittelusta uusia ystavii
tai tuttavuuksia. Avoin ilmapiiri esiintyi useissa vastauksissa jollain tavalla. Keskeisid havain-
toja ndisséd vastauksissa oli uusien ystdvien saanti tai itsensd huomioiminen osana ryhméa. Yksi
vastaajista toteaa ryhmén ilmapiirin olleen hyvi, joka on my0s vaikuttanut koko harjoittelun

kulkuun.

“Sain harjoittelusta uusia ystdvida” V2
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“Sain uusia kavereita muista harjottelijoista. Myos ohjaavasta lehtorista olisin saanut harras-
tuskaverin, jos tdlle paikkakunnalle jdisin.” V3

"Ryhmdldisten kanssa tutustuin ja ystdvystyin harjoittelun aikana. Oli hyvd yhteishenki ryhmd-
ldisten ja harjoittelijoiden kesken. Oli kiva kdydd joka pdivd harkkarilla (Lapin yliopiston har-
Jjoittelukoululla)” V4

Avoin ilmapiiri kattoi myds useita muita yksittdisid vastauksia. Esimerkiksi huumori, vinkit,
neuvot, opettajanhuoneen avoimuus ja hyvin sujunut yhteisty0 loivat positiivista kuvaa opetus-

harjoitteluun.

... Tuli niin hyvd olo, kun sai heittdd ldppdd ja olla kuin kollegoja olisi luokanlehtorin kanssa.
Toki otimme ne asiat, jotka tiytyy vakavasti ja otimme vastaan hdnen neuvot opetuksessa ja

kunnioitimme hdnen kokemustaan opettajana.” V3
"Myds opettajien huoneessa oli hyvdi arvostus kaikkia kohtaan. Juteltiin kaikkien kanssa.” V3

“Empaattisen ohjaavan lehtorin kanssa ohjauskeskustelut olivat hyvinvointia nostattavia ja

paineita/stressid laskevia”. V4
"Yhteistyon myétd nousee omat vahvuudet ja heikkoudet eri tavalla esille.” V4

"Yhteistyomme toimi loistavasti eikd minulla ole mitddn pahaa sanottavaa. Ei edes neutraalia!

Pelkkdd positiivista kokemusta.” V10

“Suunnittelu helpompaa ja kivempaa kun sai pallotella ideoita toisten kanssa.” V11

Avoin ilmapiiri on esiintynyt vahvasti esimerkiksi ohjauskeskusteluissa. Yli puolet vastaajista
(n=6) kokee, ettd ne antoivat lisdd jaksamisen tunnetta ja lisdsivét harjoittelun aikaisen tuen

saamista. Ohjauskeskustelut ndhtiin tirkeédksi osaksi opettajaksi kehittymisen kannalta.

"Ohjauskeskustelut on ollut antoisia ja niissd on ollut helppo keskustella ohjaajan kanssa.” V9

“Rauhoitti omaa stressid kun pddsi jakamaan omia suunnitelmiaan esim. pidettdvistd oppitun-

neista.” V11
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Ryhmailiisten ty6tapojen eroavaisuudet aiheuttivat yhden vastaajan mielestd hankaluuksia ryh-
min toiminnalle. Tdmén hén kokee lisdnneen harjoittelun aikaista stressid. Yksi vastaajista puo-
lestaan koki ryhmén yhteistyon epdonnistuneeksi. Hinen mielestdin ryhméan avoin ilmapiiri ei

padssyt toteutumaan riittdvasti ja eriarvioisuus nosti rooliaan.

"Tydtavoissa on paljon ollut eroja ryhmdn sisdlld. Se on toisinaan aiheuttanut turhautumista.
Harjoittelussa on muutenkin kova stressi niin ryhmddynamiikkaan liittyvit ongelmat tuntuvat

monta kertaa isommilta kuin ne ehkd normaalisti tuntuisi.” V6

“Jos ryhmd on hyvd niin harjoittelu on mieluisa, muuten rankkaa. Osa ryhmdldisistd siivelld
lentdjid tai “ammattilaisia” niin yhteistyo on todella vaikeaa. En tykdnnyt yhtddn ryhmdssd
toimimista, varsinkaan niin toksisessa ympdristossd jossa arvostellaan kokoaika tekemistd eikd

anneta virheille tilaa.” V8

Ryhmén vaikutus on ilmeinen. Mitd paremmin dynamiikka ryhméan keskuudessa on toiminut,
sitd positiivisempia kokemuksia ja tunteita on vastaajan kokemuksissa koko harjoittelusta. Vas-

taavasti oman ryhmin keskeiset haasteet ovat horjuttaneet harjoittelussa jaksamista.

Yhteisyyssuhteiden tunnistaminen voimavarana on harjoittelussa keskeistd. Kiinnittdmalla
huomiota sosiaalisten kanssakdymisten positiivisiin piirteisiin, voidaan vastauksistakin paitel-
len edesauttaa onnistumisten rakentumista. Aineistosta kdy kuitenkin ilmi runsaasti tekijoité,
jotka olivat kuormittamassa opiskelijoiden arkea. Huomiotta jattdmisen jaottelin analyysivai-

heessa kattamaan kiredn ilmapiirin ja vdhdinen empatia.

Kiredin ilmapiiriin liittyen aineistosta esille nousee muun muassa harjoitteluryhmén opiskeli-
joiden negatiiviset ilmaukset, liialliset odotukset vertaisista ja myrkyllinen tydympéristo. Yksi

vastaaja nosti esille epdtasa-arvoisen kohtelun ja pahan puhumisen seldn takana.

2

uut opiskelijat todella negatiivisia ja odotukset ovat korkeella ja usein unohtuu, ettei kaikilla
ole aikaisempaa kokemusta yhtddn. On niitd niin sanottuja ammattilaisia opettajia jo harjoit-
telun aikana, jotka kritisoivat ja puhuvat seldn takana kaikkien opetuksista, joten ympdristo on

todella myrkyllinen. V8
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Harjoittelussa toimineet ohjaavat lehtorit olivat osaltaan vaikuttamassa opiskelijoiden positii-
viseen sekd negatiiviseen kokemukseen hyvinvoinnista. Hyvinvointia heikentiviné tekijoini
vastauksissa nostettiin esille muun muassa ohjauskeskusteluissa saadut suppeat palautteet tai
muu vélinpitdméattomyys. Yhdeltéd vastaajalta esille nousi myds aiemmassa harjoittelussa olleen
lehtorin stressi, jonka koettiin tarttuneen my0s opiskelijoihin. Vastaajalta kivi ilmi, ettd ainedi-
daktisen opetusharjoittelun lehtori oli pdinvastoin ollut hyvin empaattinen ja tuonut hyvén ko-

kemuksen.

... Ensimmdisessd harjoittelussa ohjaaja oli kiireinen ja stressaantunut ja vaati paljon. stressi
tarttui myos meihin harjoittelijoihin ja jéilkeenpdin keskustelimme siitd kuinka kamala kokemus

seoli.” V4

"Ohjauskeskustelut eivdt olleet mitenkddn erikoisia. Kdytiin tunnit aika nopeasti lépi, eikd pa-

lautteesta saanut hirvedsti irti mitddn.” V7

Empatian puutosta havaittiin muun muassa vilinpitiméattomyytend opiskelijoiden ja lehtorei-
den toimesta ja huomiotta jattimisend. Joissain tapauksissa ilmeni lehtorin heikko tapa ilmaista
asioita. Ohjauskeskusteluista kysyttidessd neljd vastaajaa kertoi kokeneen jotakin negatiivista

ohjauskeskustelutilanteissa.

"Ohjauskeskusteluissa ei juurikaan kyselty kuulumisia eikd jaksamista. Tdtd olisin toivonut

enemmdn.” V1

"Suurimmasta osasta ohjauskeskusteluja tuli lihinnd paha olo, toki lehtorilla on aina vaiku-
tusta asiaan. Positiivista palautetta ei tullut juuri koskaan, ja palaute koski aina niitd kymmentd

eri tapaa, miten muuten olisin voinut juuri opettamaani aihetta opettaa.” V5

Sosiaalisten piirteiden osuus aineistossa on todella merkittdva. Vastaukset osoittavat opetushar-
joitteluiden selkedn sosiaalisen luonteen. Hajonta positiivisten, neutraalien ja negatiivisten tun-

teiden vililld on laaja. Aineiston pohjalta on selvii, ettd ihmiset ymparilld vaikuttavat eniten
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harjoittelun aikaiseen hyvinvointiin. Huomionarvoinen tekijd on myds siviilipuolella olevat ih-

miset, joiden tuki harjoittelun aikana on tarkeéa.

5.3 Itsensa toteuttamisen muodot

Kolmantena luokkana on itsensi toteuttamisen muodot. Aineisto antaa runsaasti sisdltéd opis-
kelijoiden kokemuksista hyvinvoinnistaan osana itsensé toteuttamista. Vastaukset liittyvit iden-
titeettikysymyksiin sekd kannustimiin, jotka pitdvit opiskelijaa itsedéin merkityksellisessa ase-
massa. Myds harjoittelun ulkopuoliset tekijit, kuten vapaa-aika ja harrastukset olivat opiskeli-

joille térkeitd asioita, joihin my0s harjoittelu toi muutoksia.

Tuloksista on selvésti péddteltidvissi, ettd harjoittelun aikana vapaa-ajan mééran koetaan laske-
neen huomattavasti. Vastaajista yli puolet (64 %) vietti vapaa-aikaa 4—6 tuntia vuorokaudessa
harjoittelujakson ulkopuolella. Hieman yli neljannes (27 %) vastaajista puolestaan vietti yli 6
tuntia vuorokaudessa. Yhdelld vastaajista vapaa-aikaa jéi 1-2 tuntia vuorokautta kohti. Tilanne
muuttui opetusharjoittelun aikana selvésti, kun vastaajista 45 %:1la vapaa-aikaa 1-2 tuntia vuo-
rokautta kohti ja 45 %:1la 3—4 tuntia vuorokautta kohti. Nyt vain yhdelld vastaajista jii vapaa-

aikaa vuorokauteen 4—6 tuntia.

6. Miten paljon vapaa-aikaa sinulle jag keskimaarin opintojen ohelle? (opetusharjoitteluiden
ulkopuolella)

Lisatietoja

® - 1
® 3-4h 0
® :¢h 7
® yioh 3

Kuvio 1. Vapaa-aika harjoittelun ulkopuolella.
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7. Miten paljon vapaa-aikaa sinulle jai keskimaérin ainedidaktisen opetusharjoittelun aikana?

Lisatietoja

® 12 5
® 34 5
® 40h 1
® ich 0

Kuvio 2. Vapaa-aika harjoittelun aikana.

Vapaa-ajanviettotavoista kysyttdessd yhdeksdn vastaajaa kertoi harrastavansa jotakin. Jokai-
sessa vastauksessa kavi ilmi, ettd vapaa-aikaan liittyy jotakin tekemistd, jolla pyritdan rentout-

tamaan itsed ja tehdddn asioita, jotka tuntuvat mielekkailta.

”...Harrastan paljon liikuntaa, pianon soitto, lukeminen.” V1

"Valilld kdyn toissd, laulan yksin/kuorossa, urheilen eri lajeja, nden ystdivid, luen kirjaa, katson

sarjaa, kdyn reissuissa.” V3

”Luen paljon kirjoja ja katson sarjoja/elokuvia. Joskus lenkkeilen podcastin parissa ja muuten

loikoilen kissani kanssa.” V10

Vapaa-ajan médrd harjoittelun aikana laski huomattavasti opiskelijoiden kokemusten perus-
teella. Opiskelijat kuvasivat muutosten vihentdneen tekemisié, joita normaalisti pystyi teke-
miin vapaa-ajalla. Esimerkiksi harjoitteluun liittyméttomien koulutéiden tekeminen, ystdvien
ndkeminen, harrastaminen ja rentoutuminen jaivéat huomattavasti pienempéén rooliin. Yksi vas-
taajista tunnisti vapaa-ajan vihentyneen, mutta ei ollut ottanut silti aikaa pois harrastuksilta.

Erés vastaajista korosti myds joustamista, jota tarvittiin harjoittelun suorittamiseksi.

2 >

arrastuksista en ole vienyt aikaa sen enempdd vaikka ois harjoittelu ja suunnittelua paljon.’

V1
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“Kandin tekeminen jdi tauolle ja muu koulu. En ehtinyt harrastuksiin juurikaan ja olo oli usein

vdsynyt pdivdn jdilkeen ettei jaksanut paljoa muuta harkan aikana.” V3

"Vapaa-aikaa on selvdisti vihemmdn, silld monesti hommat siirtyy kotiin. Tdlloin vapaa-aikaa
jdd vihemmdn ja energiaa ei riitd litkkumiselle ja levolle. Harjoittelu saattaa olla hyvin stres-

saavaa aikaa, jolloin lepoa tarvitsee normaalia enemmdn.” V7

”On tdytynyt olla enemmdn joustavuutta, silld aikataulut harjoittelussa ovat olleet hdilyvid.

Kauanko olemme suunnitelleet tunteja yms.” V10

“Rentoutumiselle jdi vihemmdn aikaa” V11

Nimesin itsensd toteuttamisen muotoihin liitetyn pdédluokan kasitteelld “minuus”. Vastausten
pohjalta se kuvaa luokkaa hyvin, silld tulokset osoittivat hyvinvointitekijoiden pohjautuneen
kiasitykseen itsestd ja siihen liittyvistd asioista. Minuus jakautui eliménhallintaan ja itsensé tun-

temiseen.

Eldménhallintaan liittyen aineistosta korostui runsaasti késitteitd suhteista ja ajankédytostd. Suh-
teet ovat kytkoksissd myds identiteettiin silld vastaukset osoittivat, ettd opiskelijat kaipasivat
huomiota ja nauttivat kun saivat osakseen arvostusta. My6s ryhméén kuuluminen oli merkitté-
vissd asemassa. Suhteiden liséksi luokittelin elaménhallintaan myds ajankédyton. Ajankaytto ja
suhteet kulkivat vastauksissa monelta osin hyvin toisiinsa sidottuina. Vastauksissa ilmeni va-
hentynyt ajankdytto ja sitdi mydten my0s vihentynyt yhteydenpito ystiviin. Toisaalta myos
useat vastaajat nostivat esille ystivien ja kavereiden merkityksen osin raskaan harjoittelun ai-
kana. Yksi vastaajista pohti myds tydajoista kiinnipitdmisen taitoa, jotta vuorokauteen jid myos

vapaa-aikaa.

"Ty6 on mahdollista toteuttaa tydajalla 8-16 jos pitdd omista rajoista kiinni. Vaatii itsensd joh-

tamisen taitoa.” V4

"Ei ole jaksamista olla sosiaalinen kun harjoittelussa pitdd tyoskennelld pitkid pdivid ihmisten

parissa. Yhteydenpito ystdiviin ja perheeseen on harjoittelun aikana ollut vihdistd.” V6

"Vihensi sosiaalisia tapahtumia vapaalta, mutta harkkarilla loi yhteenkuuluvuutta muihin har-

Jjoittelua suorittaneisiin harjoittelijoihin” V11
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Minuuteen listasin eldménhallinnan liséksi itsensé tuntemisen, johon kuuluvat tunteet ja iden-
titeetti. Tunteisiin ja identiteettiin liittyvid asioita nousi vastauksista runsaasti esille. Opiskelijat
kokivat harjoittelun aikana laajasti useita tunteita. My0s ajatukset opettajuudesta heréttivit run-

saasti tunteita ja ajatuksia. Muun muassa onnistumisen kokemukset toivat positiivisia tunteita.

”Kuulin paljon kehuja ja koin onnistumisenkokemuksia harjoitteluni aikana, joten niitd loytyy”

V10

Tunteet peilaavat myds ajatuksia itsestdén opettajana. Harjoittelussa opiskelijat tutkitaan itse-
44dn ja omaa toimintaansa seké rakentavat kehitysté eri osa-alueilla. Nimesin itsensé toteuttami-
sen muotojen osa-alueelle toiseksi padluokaksi “kannustimet”. Aineistossa kiinnitettiin huo-
miota myos erityisesti sithen, millaiseksi opiskelijat ovat kokeneet harjoittelun ja sitd kautta
itsensd opettajana. Informaatiota saatiin my0s nidkokulmaan siitd, millaiset harjoitteluaikaiset

kokemukset ovat vaikuttaneet koettuun hyvinvointiin.

Useimmin mainittuna asiana kannustimista nousivat erilaiset ndkemykset tyostd, jotka liittyivét
harjoittelun aikaisiin kokemuksiin seké yleisiin tuntemuksiin opettajan tyostd. Myos kommen-
tit, joilla osoitettiin opiskelijan arvoa harjoittelussa, nostattivat tunnetta hyvistéd opettajuudesta.
Yksilon persoonaan liittyvét tekijit sekd arvostuksen kokemus jakoivat mielipiteitd. Vastauk-
sissa esiin nousi sekd opiskelijoiden ettd lehtoreiden osoittama arvostus tai arvostamattomuus.
Vastaajista seitsemédn koki, ettd lehtoreilta ja koululta saatu vastaanotto, palaute ja keskustelut
olivat positiivisia. Vastaavasti kolme opiskelijaa koki, ettd luokanlehtorin toiminta ja palautteet
olivat mieltd heikentévid. My0s opiskelijoiden vélisestd arvostuksesta ilmeni kaksi positiivista

ja yksi negatiivinen kokemus.

“En kokenut aina olevani arvostettu. Esim. Luokanlehtori ei edes aina tervehtinyt tai pikaisesti

vain huomioi ldsndoloni.” V1

"Tuli sellainen olo aivan kuin olisi kollegan kanssa ja siitd tykkddn. En pidd siitd, ettd ohjaava

lehtori menee liikaa siihen opettajarooliin myos meiddn kanssamme. Olemme aikuisia ja vaikka

’

vain "harjoittelijoita", tulemme jossain kohtaa olemaan kollegoita myos. Turha hierarkia pois.’

V3
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2

oin tulevani arvostetuksi ja kohdatuksi ja 16ysin muiden palautteen ansioista omia vahvuuk-

sia.” V4

"En koe, ettd opiskelijoita oikeasti arvostetaan kovinkaan paljoa. Ainakin omat luokanlehtorit

’

ovat hyvin kovaddnisesti tuoneet esille tyétaakan lisddntymisen aina harjoitteluiden aikana.’

V5

“Arvostusta on saanut jos on tehnyt muiden opiskelijoiden eteen jotain, mikd on helpottanut

heiddn tyokuormaa.” V6

Vastauksissa ilmeni my0s lehtoreiden palautteen pohjalta koettu arvostus ja lehtoreiden hyvéa
tarkoitus kohdata opiskelija persoonana. Kuitenkin kahdessa tapauksessa vastaaja koki keskus-

teluiden jadneen vain puhetasolle.

"Ohjauksissa on usein kysytty fiiliksid pdivdstd ja jaksamisen tasosta. Ne ovat olleet mukavia
hetkid kun on pddssyt sanomaan suoraan jos jokin painaa. Kuitenkin lopputulema on aina se,

ettd jos opiskelijat ovat kuormittuneita, asialle ei voi oikein tehdd mitddn.” V6

"Sain hyvid vinkkejd tyoterveyteen ja jaksamiseen liittyen, mutta harjoittelun kohdalla se oli
vain, ettd nyt tdaytyy silti joustaa. Sanottiin, ettd tirkedd harrastaa, mutta ndmd on silti hoidet-

tava eli nyt ei ole aikaa harrastamiselle.” V8

Opiskelijan kohtaaminen harjoittelussa oli merkittéva tekijd myds tulevaisuuden tyon kannalta.
Harjoittelu muokkasi valtaosalla vastaajista mielipiteitd opettajan tyostd. Kolme vastaajaa ker-
toi, ettd harjoittelu ei muokannut mielikuvaa opettajuudesta mitenkdén. Lopuilla vaikutukset
jakaantuivat positiiviseen ja jdnnittyneeseen mielikuvaan suhteellisen tasaisesti. Odotukset itse
tyOstd opettaa sekd toimia lasten kanssa ja sen palkitsevuus herédttivit kiinnostusta opiskeli-
joissa. Toisaalta suuret tyomairit herittivit pelkoa tdiden venymisestd ja vapaa-ajan karsiutu-
misesta sekd oman jaksamisen tilasta. Valtaosa opiskelijoista koki kuitenkin saaneensa eviita

opettajan ty6hon, mikd voi omalta osaltaan edistdd tydhyvinvointia tulevassa tyOssa.
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6. Johtopéitokset

6.1 Koettu hyvinvointi opetusharjoittelun aikana Allardtin hyvinvointiteorian mukaan

Elintason merkitys

Tutkittaessa luokanopettajaopiskelijoiden hyvinvointia ainedidaktisen opetusharjoittelun ai-
kana, elintaso ei ollut keskeisessd roolissa. Elintaso oli hyodyllistd kuitenkin ottaa mukaan,
koska opiskelijoiden eri eldméntilanteet toivat my0s runsaasti hyodyllistéd tietoa tutkimuksen

kannalta.

Elintaso hyvinvoinnin mittarina kertoi muun muassa toitd tekevistd opiskelijoista. Useat kyse-
lyyn vastanneista opiskelijoista tekivit toitd opintojensa ohella harjoittelujakson ulkopuolella.
Noin puolet toité tekevistd vastaajista kertoivat joutuneensa lopettamaan tdiden tekemisen har-
joittelun ajaksi, jotta aikaa jdisi my0s vapaa-ajalle. Vastaavasti toitd jatkaneet opiskelijat ker-
toivat vdhentyneestd vapaa-ajasta, lisddntyneestd unettomuudesta tai unien vdhenemisestd,
stressin lisddntymisestd ja vdhenevistd sosiaalisista suhteista. Erityisesti terveydellisten ele-
menttien, kuten stressin lisddntymisen ja unien vdhenemisen myo6td tutkimustulos mukailee
Nummelinin (2008) tutkimusta vdhdisen vapaa-ajan tuomista terveydellisistd vaikutuksista hy-
vinvoinnille. My6s Salmela-Aron ja Hietajarven (2020) tutkimus osoitti samankaltaisia tulkin-
toja tdmin tutkimuksen kanssa siind, ettd opiskelija on herkemmassé tilassa kuormituksen kan-
nalta. Vastauksista voidaan yleisesti padtella, ettd kuormitus ja stressi lisddntyvait yleisesti ottaen
harjoittelun aikana. Liiallinen pitkdaikainen stressi voi vaikuttaa heikentdvésti hyvinvointiin
(Heikkild-Tammi 2021). Hyvinvointitutkimuksella on paikkansa, jotta voimaannuttavia teki-

jOitd saadaan yleiseen tietoisuuteen ja kaytantoon.

Tutkimukseni ei hakenut tietoa siitd, vaikuttiko mahdollinen palkkatyon keskeytyminen opis-
kelijan taloudelliseen tilanteeseen. Tastd voisi saada vield lisdd mielenkiintoista tietoa osaksi

harjoittelussa koettavaa hyvinvointia.
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Opiskelijat kokivat harjoittelun myoti esiintyneen suuren tydméaarén vihentéineen vapaa-aikaa.
Moni vastaaja koki toiden mééran kuormittavan seki lisddvéan stressid. Erityisesti harjoitteluun
liittyvien tehtdvien ja tdiden suunnittelu ja toteutus veivdt monelta vapaa-aikaa. Muutamat vas-
taajista kokivat saaneensa sopivia neuvoja ja ajatuksia ohjaavalta lehtorilta tydhyvinvoinnin
yllapitdmiseksi muun muassa rajaamalla ja aikatauluttamalla t6itd. Tama jii kuitenkin puheta-

solle.

Yhteisyyssuhteiden merkitys

Tutkimuksessa sosiaaliset suhteet ja kanssakdymiset ihmisten vililld osoittautuivat merkitta-
viksi hyvinvoinnin kannalta. Kuten Koskela ym. (2020) ovat osoittaneet, myos timé tutkimus
mukailee ndkemystd luokanopettajaopiskelijoiden sosiaalisuuden merkityksestd ja joustavuu-
den tarpeesta. Tama tutkimus osoitti, ettd joustavuus ndhtiin myds negatiivisena piirteend, eri-

tyisesti silloin, kun se tarkoitti karsimista esimerkiksi vapaa-ajasta.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd tydyhteisd ja ryhméén kuuluminen ovat opiskelijan hyvin-
voinnin kannalta tdrkeédssd asemassa. Opiskelijat kertoivat hyvinvointinsa kannalta voimaan-
nuttaviksi tekijoiksi erityisesti ldheisten tuen, mihin kuuluivat ystivét, opiskelukaverit, harras-
tuksista tulevat kaverit, puoliso, lemmikit tai harjoittelukoulun seké yliopiston opettajat. Suurin
voimavaratekijid kuului erityisesti sellaiseen huomioimiseen, jossa ilmeni molemminpuolista
pyyteetontd vilittimistd, jolloin henkild sai kertoa eri tunteistaan ja ajatuksistaan harjoitteluun
liittyen sekd puhua harjoitteluun liittymattomistd asioista. Allardtin (1976) tutkimusten mukaan
thminen tarvitsee tédllaisia suhteita, joissa voidaan vilittdd aidosti toisesta ilman vastavuoroisia
oletuksia. Valtaosa vastaajista koki positiivisia tunteita sosiaalisissa suhteissaan harjoittelun ai-
kana ja ldhes jokainen ilmaisi saaneensa myos uusia ihmissuhteita harjoittelusta. Tutkimukseni
osoittaa, ettd ryhmissd toimiminen on hyvinvointia edistdvé asia harjoittelun aikana. Ryhma
tukee ja kannustaa toisia, antaa laajasti palautetta ja auttaa eteenpéin tarpeen vaatiessa. Toisiin
tutustumisella voi olla mittavia hyvinvointiin liittyvid vaikutuksia koko opiskeluaikaan ja myo-

hempiin eldméanvaiheisiin (Valimaki ym. 2018, 38).

Haasteita esiintyi ryhméssé, jonka opiskelijat erosivat aiemman tyokokemuksen suhteen. Ne-
gatiiviset kokemukset hyvinvointia heikentdvistd tekijoistd harjoitteluryhmén kannalta olivat
vain pienessé osassa vastauksia. Ryhmén dynamiikan muodostamisessa merkittdvéa onkin, ettd

ohjaava lehtori huomioi koko ryhmé#d ja ohjaa sitd yhtendisemmaiksi. Toisaalta myo0s
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negatiivisen kokemuksen kohdalla sosiaalisten suhteiden merkitys voidaan todeta todella tar-
kedksi. Se voi voimaannuttaa tai heikentdd hyvinvointia. Yksindisyys harjoittelun aikana voi
vaikuttaa heikentdvésti hyvinvointiin silld yksindisyyden kokemuksesta voi seurata merkityk-

settomyyden tunnetta (Valiméki ym. 2018, 53).

Harjoittelun ohjaavien lehtoreiden rooli on tutkimukseni mukaan todella merkittédva, mikd vah-
vistaa my0ds Clarken ym. (2014) tutkimusta. Lehtorit ovat vastauksista péétellen osaltaan vai-
kuttajina sithen, millaiseksi yksild kokee hyvinvointinsa harjoittelun aikana. Mitd avoimempi
ja rennompi ilmapiiri esimerkiksi ohjauskeskusteluissa oli, sitd positiivisempaa oli myos koke-
mus hyvinvoinnista. Esimerkiksi kuulumisten kysyminen, tervehtiminen, hymy, ajan antami-
nen ja selkedt palautteet olivat hyviksi koettuja tapoja ohjaavalta lehtorilta. Vastauksista kavi
myos ilmi, ettd vélinpitdva ja empaattisesti opiskelijoita kohtaava opettaja vaikutti positiivisesti
harjoittelussa toimivan ryhmén dynamiikkaan, miké puolestaan nékyi my0s yksilon hyvinvoin-

tia kehittavana piirteend.

Itsensd toteuttamisen muodot

Tulokset osoittavat, ettéd liiallinen tyonmédrd véhensi vapaa-aikaa huomattavasti, miti seurasi
myds jaksamisen heikentyminen. Tdmé& puolestaan heijastui useiden vastausten mukaan koko
harjoitteluun, jolloin sen hydty oppimisen kannalta ei palvellut endd parhaalla tavalla opiskeli-
jaa. Heikkild-Tammen (202 1) méaritelman mukaisesti liiallinen kuorma aiheuttaa ensin harjoit-
telun flow-tilan laskemisen ja véhitellen tydn imu harjoittelua kohtaan hiipuu. Tilanne oli melko

yleistd, erityisesti tyon madrd suhteutettuna vapaa-aikaan.

Arvostuksen antaminen yksilod kohtaan oli vaihtelevaa. Noin puolet vastaajista toivat esille
tunteen heikosta arvostuksesta opiskelijoita kohtaan. Allardtin (1976) mukaan ihminen tarvitsee
arvostuksen ja merkityksellisyyden kokemuksia tunteakseen olonsa hyvinvoivaksi. Ndin ollen
kokemukset harjoittelun aikaisesta hyvinvoinnista arvostuksen osalta olivat hieman huolestut-
tavia. Kokemus arvostuksesta riippui pitkalti vastaajan harjoittelua ohjaavasta lehtorista. Kui-
tenkin myo6s koko koulun henkilokunta vaikutti tilanteeseen. On huomioitava myos positiiviset

kokemukset, jotka vahvistivat opiskelijan hyvinvoinnin tunnetta.

Allardt (1976) méadrittelee mahdollisuuden vaikuttaa asioihin osana itsensd toteuttamista. Val-

taosan vastauksista ilmeni, ettd keskustelu oli ollut harjoitteluryhméssé avointa ja jokainen oli
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tullut riittavasti kuulluksi. Kuitenkin muutama vastaus osoitti, ettd heitd kuunneltiin, mutta asi-

oiden eteen ei tehty mitdén.

6.2 Opiskelijoiden kokemuksia hyvinvoinnista opetusharjoittelussa ja suhteessa tule-

vaan opettajan tyohon

Tutkimukseni tulokset osoittavat, ettd luokanopettajan tyé ndhdéén erityisesti tyoldéna ja kuor-
mittavana ammattina, mutta pohjimmiltaan todella antoisana ja palkitsevana. Tulos tukee Luuk-
kaisen (2004) ndkemyksié siitd, mitd opettajan tyd on ja millaisia taitoja opettajakoulutuksen
tulisi antaa. Kokemuksissa esiintyy myos huoli jaksamisesta ja tyon iloa koskevista tekijoista.
Vastaukset viittaavat Golnickin ja Ilveksen (2021) tutkimukseen opettajien hyvinvoinnista,
missd esiintyi erityisesti tyon ilon vihenemisti. Tyon positiivisia puolia olisikin tdrkedd koros-

taa, jotta vetovoima opettajuuteen sdilytettéisiin.

Tutkielmani mukaili Saaren (2002) tutkimuksessa havaittuja opettajaopiskelijoiden kisityksid
odotuksista opettajana. Muun muassa Luukkaisen (2004) viittaama ndkokulma “tulevaisuuden
ammatti” nousi epdsuorasti esille vastauksissa. Tutkimuksessani opettajuus nihddén vaativana
ammattina, jossa tyotd tehdddn monenlaisissa ympéristdissd ja yhteisoissd. Se néhtiin kuormit-
tavana tyoni, jossa joutuu tekemiin runsaasti myos opetuksen ulkopuolista tyotd. Nakemykset
mukailevat mm. Séntin (2010) tutkimuksia opettajan tyOstd. Eniten huolta herattivit ajankdytto
ja opetuksen ulkopuolella olevat haasteet. My0s resursseihin viittaavia havaintoja tehtiin jonkin

verran. Ammatti ndhtiin kuitenkin pidosin tyoni, joka on lopulta hyvin palkitsevaa.

Noin puolet opiskelijoista nosti esille kokemuksen siitd, ettei harjoittelu vastaa heiddn mieles-
tddn kisityksid oikeasta opettajan tyostd. Harjoittelu ndhtiin liiallisena suunnitelmien tekemi-
send, jossa on runsaasti tyOtd, jota opettajuudessa ei yleisesti tehdd. Harjoittelussa opittujen
asioiden siirtovaikutus on kuitenkin merkittidva tulevaa tyotd ajatellen (Leivo ym. 2008, 24).
Olisikin syytd miettid, miten harjoittelusta saadaan vieldkin realistisempi opettajuuden kan-

nalta, jotta harjoittelijan kokemus olisi mahdollisimman opettava.
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7. Pohdinta

Téssé luvussa pohdin tutkimukseni onnistumista ja sen eri vaiheita. Kdyn vield 1dpi, mité olisin
voinut tehdd omasta mielestdni toisin, mikd meni erityisen hyvin ja miten tutkimuksesta voisi

tehda jatkoa. Kerron myds lopuksi muutamia omia nostojani tutkimukseen liittyen.

7.1 Tutkimuksen yhteenveto ja arviointi

Laadullinen tapaustutkimus soveltui tutkimukseeni hyvin. Néen, ettd avoimilla kysymyksilld
sain runsaasti haluamaani tietoa. Teetin muutaman monivalintakysymyksen sukupuoleen, tyo-
kokemukseen ja vapaa-aikaan liittyen. Myds ndma ratkaisut osoittautuivat hyviksi. Sdhkoinen
kyselylomake aineiston kerddmiseksi osoittautui onnistuneeksi. Uskon, ettd esimerkiksi teema-
haastattelu olisi voinut toimia myds hyvin tutkimukseni kannalta. Teemahaastattelulla olisin
voinut kysyd esimerkiksi jatkokysymyksid joidenkin vastausten pohjalta. Tutkimus antoi sel-
keitd vastauksia asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Vastaajien kokemukset olivat todella vaih-

televia, jonka vuoksi myds tuloksista pystyy tekemién laajasti johtopéaatoksia.

Tutkimukseeni osallistui 11 vastaajaa, miké vastasi odotuksiani. Sain kasaan kattavan aineiston
ja ndin luotua hyvin runkoa analyysiin ja tuloksiin. Vastaajat olivat vastauksiltaan hyvin hete-
rogeenisia, mika toi kattavasti useita erilaisia ndkemyksid tutkimustani ajatellen. Vastaajien su-
kupuoli osoittautui ldhes yksipuoliseksi, silld naisvastaajia oli selked enemmistd. Olisi ollut
mielenkiintoista saada enemmaén vaihtelevuutta, jotta mahdolliset erot olisivat tulleet paremmin
esiin. Esimerkiksi Kuntun (2003) ja Riskan (2011) mukaan naisopiskelijoilla on havaittu mies-
opiskelijoita enemmaén psyykkisid oireita. Hakasen (2011) mukaan puolestaan naiset kokevat
tyon imua miehid enemmaén. Miesvastaajien vihdisen mairin vuoksi tutkimukseni ei osoittanut

eroja sukupuolten hyvinvoinnin vélilla.

Lisdkysymyksend olisin voinut kysyéd, onko opiskelija luokanopettajaopiskelija vai jokin muu,
esimerkiksi kuvataidetta paddaineena opiskeleva. Tdma olisi voinut tuoda mielenkiintoisen lisi-
tiedon tutkimukseeni. Toisaalta oli mielekisté pitdéd tutkimus mahdollisimman pienissé tausta-

muuttujissa, jotta tutkimukseni aineisto ei kertynyt liian suureksi.
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Mikali tekisin saman tutkimuksen uudelleen, kysyisin lomakkeella myos koulua, jossa vastaaja
suoritti harjoittelun. Harjoittelu tapahtuu paisddntoisesti Lapin yliopiston harjoittelukoululla,
mutta osa harjoittelijoista suorittaa sen Rantavitikan peruskoulussa. Koulut poikkeavat hieman
toisistaan esimerkiksi siind, ettd harjoittelukoulu on tdysin yliopiston alaisuudessa, kun taas
Rantavitikan peruskoulu Rovaniemen kaupungin. Talld lisdkysymykselld olisin voinut saada
viela tirkedd hyvinvointiin liittyvaa tietoa harjoittelupaikan merkityksestd. En kuitenkaan née,
ettd kysymyksen puuttuminen aiheutti ongelmia tutkimukselleni, koska harjoittelu perustuu sa-

maan opetussuunnitelmaan paikasta riippumatta.

Kysymysten laatiminen onnistui mielestini hyvin, silld lyhyitd, esimerkiksi yhden sanan vas-
tauksia ei juurikaan ollut. Néin ollen vastaukset osoittautuivat kattaviksi ja tutkijana ymmaérsin
helposti sen, mitd vastaaja on vastauksellaan tarkoittanut. Joitain avokysymyksié olisin voinut
vield titvistdd yhdeksi kysymykseksi. Avointen kysymysten etuna on, ettd vastaaja voi tuoda
haastattelijalle uusia ajatuksia ja ndkemyksid kysymykseen. Toinen hyva puoli on, ettd avoin
muoto antaa tilaa vastaajalle, jolloin vastaus voi olla hyvin kattava, kuten tdma tutkimus osoit-
taa. Avoimet kysymykset jattavit myds mahdollisuuden luokitella vastauksia usealla eri tavalla.
Huonona puolena on, ettd vastaaja saattaa jattd4 vastaamatta joihinkin kysymyksiin, vastaukset
voivat olla suppeita tai niihin on kenties vastattu aiheen vierestd. Huonona puolena on myos se,
ettd analysointivaihe voi olla tydlds tutkijalle. (Valli 2018, 114.) Tutkimuslomake, jossa oli

avoimia kysymyksid, toimi néin ollen hyvin tissa tutkimuksessa.

Teoriaohjaava sisédllonanalyysi oli hyva analyysimenetelmi tutkimukseni kannalta. Allardtin
(1976) hyvinvointiteorian pohjalta otetut yhdistavét luokat sopivat hyvin kuvaamaan eri luok-
kia opiskelijoiden kokemaan hyvinvointiin harjoittelun aikana. Koen Martelan (2022) tavoin,
ettd hyvinvoinnin méérittely elintasoon, yhteisyyssuhteisiin ja itsensé toteuttamisen muotoihin
sopivat hyvin my0s tdhin pdivdan. Niiden avulla saa jasenneltyd oman tutkimuksen aineistosta
nousevia asioita eri luokkiin. Allardtin (1976) luoma teoria osoittautui myds merkittaviksi tut-
kimukseni kannalta. Koen, ettd luokkiin jakaminen selkeytti omaa tyoskentelyéni, toimivat sel-
kednd jasentelykeinona lukijalle ja ennen kaikkea antavat teoreettista pohjaa tekemélleni tutki-

mukselle.

Analyysin abstrahointivaiheessa jouduin vield tekeméén joitain muutoksia klusterointiin. Mi-
kali tekisin tutkimuksen uudestaan, tekisin luokkia vield enemmaén ja nimeisin joitain luokkia

vield yksityiskohtaisemmin. Tdmé helpottaisi erityisesti tulosten kirjaamisessa. Luokkien
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lisddminen olisi toki helpompaa, jos aineisto olisi hieman laajempi. Useammat luokat voisivat

tuoda myos nykyistd enemmaén vertailua tuloksiin.

7.2. Jatkotutkimusmahdollisuudet

En ollut ymmartényt vield tutkimuksen alkuvaiheessa, miten merkittdvé tutkimukseni aihe oli.
Erityisesti teoriaosuudessa Leivon (2008) mainitsema harjoittelun siirtovaikutus tydeldméén oli
merkittdva pohja tutkimukselleni. Ymmarsin teorian pohjalta paremmin harjoittelun merkityk-
sen tulevalle opettajalle. Harjoitteluihin tulee panostaa yliopiston puolelta, jotta ne olisivat mah-
dollisimman mielenkiintoisia, motivoivia ja opettavia opiskelijan kannalta. Hyvinvointi on kes-

keinen osa kyseistd jaksoa ja siksi my0s tutkimuksellani oli mielesténi tirked aihe.

Tutkin tdssd tutkimuksessa opiskelijoiden hyvinvointia opetusharjoittelun aikana. Mielesséini
oli jo analyysin aikana se, ettd olisi mielenkiintoista tietdd vield, miten harjoittelun aikaiset
opettajat kokevat hyvinvointinsa harjoittelun aikana. Tdssékin tutkimuksessa ilmeni, ettd oh-
jaavan opettajan hyvinvointi vaikuttaa myds opiskelijoihin. Yksi vastaajista kertoi ohjaavasta
opettajasta, joka oli vastaajan mukaan kovin stressaantunut. Kyselyyn vastannut opiskelija tun-
nisti timén tarttuneen myos hineen itseensd ja muihin ryhmén opiskelijoihin, jolloin my6s har-

joittelusta tuli kiredmpi ja epadmiellyttdvampi.

Opettajien kohdalla olisi mielenkiintoista tutkia myds, onko hyvinvoinnissa eroja harjoittelujen
aikana ja sen ulkopuolella sekd miten harjoittelukoulujen ja kunnallisten koulujen opettajien
kokemukset hyvinvoinnista poikkeavat toisistaan. Téstd saataisiin kytkoksid mahdolliseen toi-
minnan kehittdmiseen, jotta harjoittelijoiden olisi mahdollisimman hyvé olla harjoittelussa.
Tassd tutkimuksessa pdépaino oli opiskelijoissa ja toin esille tekijoitd, jotka vaikuttivat heiddn
hyvinvointiinsa. N4itd tekijoitd voitaisiin pyrkid kehittiméén harjoittelukouluilla. Toisaalta jos
tutkimus suunnattaisiin opettajille, voisi sieltd ilmeté eri nakokulmasta asioita, joita opiskelijat
voisivat tehdi eri tavalla. Namai voisivat liittyd my0s esimerkiksi tehtéviin tai heidén yleiseen

ohjeistukseensa.

Toisena jatkotutkimuksena mieleeni tuli pitkittdistutkimus, jossa seurattaisiin yhta tiettyd vuo-
sikurssia eri harjoittelussa ja tehtdisiin laajempaa hyvinvointiin vaikuttavaa analyysia opetus-

harjoittelun aikana. Tdmé antaisi myds laajemmin tyokaluja harjoittelukoululle kehitysta
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ajatellen. Mielenkiintoista olisi my0s seurata ryhméaa eri harjoitteluissa ja vield tyoelaméssa.

Tutkimus voisi avartaa siirtovaikutuksen merkitysti ja tarjota tyokaluja harjoittelukouluille.

Toivon tdmén tutkimuksen avaavan selkeélld tavalla ndkemyksié opiskelijoiden harjoittelun ai-
kaisesta hyvinvoinnista seké siihen liittyvistd tekijoistd. Halusin myo6s tuoda esille, mitké ovat
opiskelijoiden tulevaisuuden ndkymét opettajan tydstd. Tutkimukseni toimii parhaimmillaan
kehittdvind materiaalina tulevia harjoitteluita ajatellen. Toivon sen toimivan myds ponnistus-
lautana mahdollisille lisdtutkimuksille ja uusien ajatusten luomiselle. Nden tutkimuksellani ole-
van vaikutusta omiin ajatuksiini opiskelijoiden ndkemyksisté harjoitteluun liittyen ja uskon sen
myos vaikuttavan itseeni tulevassa tydssdni opettajana. Tutkimusta voin hyodyntidd omalla koh-
dallani esimerkiksi silloin, jos luokkaani tulee harjoittelija tai vastaavasti arkipdivéisessd tydssa

kollegojen kanssa toimiessa.
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Liiteet

Hyvinvointi ainedidaktisessa
opetusharjoittelussa

Taustakysymykset

1. Sukupuoli

O Nainen
O Mies
O Muu

2. Tydkokemus opetusalalta

O 0 vuotta
O 0-1 vuotta

1-2 vuotta

2-3 vuotta

O O O

4 vuotta tai enemman
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3. Mita hyvinvointi sinulle merkitsee?



Opiskelu, vapaa-aika ja harrastukset

4. Miten kulutat vapaa-aikaasi opintojen ohella? (esim. harrastukset,
palkkatyd jne.)

5. Millaisia muutoksia opetusharjoittelu on tuonut vapaa-aikaasi?

6. Miten paljon vapaa-aikaa sinulle jaa keskimaarin opintojen ohelle?
(opetusharjoitteluiden ulkopuolella)

O 1-2n
(O 3-4n
O 4-6h
() ylish

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=fi&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=7c2128f1-22a0-4e1f-9b90-33dbaaed3a... 3/6



7. Miten paljon vapaa-aikaa sinulle jai keskimaarin ainedidaktisen
opetusharjoittelun aikana?

(O 1-2n
(O 3-4h
() 4-6h
() yli6h

8. Millaisia kasityksia sinulla on opettajan tyosta?

9. Miten ainedidaktinen opetusharjoittelu on muokannut kasityksiasi
opettajan tyosta?

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=fi&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=7c2128f1-22a0-4e1f-9b90-33dbaaed3a... 4/6



Ihmissuhteet

10. Millaisia muutoksia opetusharjoittelu on tuonut sosiaalisiin suhteisiisi?

11. Millaisia kokemuksia sinulla on vertaistuesta opetusharjoittelun
aikana?

12. Millaisia kokemuksia sinulla on yhteistydsta ryhmassasi olevien
opiskelijoiden kanssa ainedidaktisen opetusharjoittelun aikana?

13. Millaisia kokemuksia sinulla on opetusharjoittelun aikaisista
ohjauskeskusteluista hyvinvointisi kannalta?

14. Millaisia kokemuksia sinulla on arvostetuksi tulemisesta
opetusharjoittelun aikana?
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15. Millaisia muita opetusharjoitteluaikaan liittyvia hyvinvointiin
vaikuttavia kokemuksia haluat tuoda esille?

Tama ei ole Microsoftin luomaa tai suosittelemaa sisaltod. Lahettamasi tiedot |dhetetddn lomakkeen
omistajalle.
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