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Tutkielman aiheena on luokanopettajien tyollistyminen muille aloille, syyt alan-
vaihtoon, tyGelamataidot ja vahvuudet, joita luokanopettajankoulutuksesta saa-
daan. Tutkimus on ajankohtainen ja tarkea, silla luokanopettajanammatti on ollut
pinnalla talla hetkella tydnhyvinvointi-, seka alanvaihtokeskusteluissa. On tar-
keaa selvittaa, miksi luokanopettajanammatti on noussut esiin naissa keskuste-
luissa.

Teoreettisessa viitekehyksessa kasitellaan tyoelamataitoja ja koulutusta. Tyoela-
mataidoista on useampia eri nakokulmia, mita ovat nykypaivan geneeriset tyo-
elamataidot ja avaamme niita tarkemmin. Lisaksi vahvuudet ja motivaatio oli-
vat tyoelamataitoihin liittyvia ulottuvuuksia. Koulutusosiossa kerrotaan koulutuk-
sesta yleisesti seka perehdytaan tarkemmin luokanopettajankoulutukseen. Kasit-
telemme tamanhetkista yhteiskunnallista koulutuspoliittista keskustelua luokan-
opettajakoulutuksen haasteiden ymparilla. Tutkimusmenetelmamme oli feno-
menografinen ja analyysi tapahtui aineistolahtoisesti ja teoria ohjaavasti.

Analyysista muodostui kolme paateemaa, jotka olivat koulutus, tyoelamataidot ja
alanvaihto. Haastatteluiden pohjalta luokanopettajankoulutuksen antamia tyoela-
mataitoja olivat: sosiaalinen alykkyys, projektien hallinta, suunnittelutaidot, it-
sensa tuntemus, paineensietokyky, moniosaaminen, oppimisentaidot, esiintymis-
taidot ja yhteistyotaidot. Luokanopettajaksi valmistuneet olivat tyollistyneet seka
koulumaailman sisalla, etta sen ulkopuolelle. Tyonkuvissa painottui luokanopet-
tajakoulutuksen antamat tyoelamataidot. Syyt alanvaihtoon liittyivat muun mu-
assa tyon kuormittavuuteen, palkkaukseen ja etenemismahdollisuuksien puut-
teeseen. Luokanopettajankoulutusta tulisi kehittaa vastaamaan nykypaivan to-
dellista tydnkuvaa ja luokanopettajan tyonkuvaa pitaisi rajata.

Toivomme, etta tutkimuksemme lisaa luokanopettajien ja luokanopettajaopiskeli-
joiden arvostusta omaa tydtaan ja koulutustaan kohtaan. Tutkimuksemme auttaa
luokanopettajia ja luokanopettajaopiskelijoita tunnistamaan koulutuksesta opitta-
via tydelamataitoja seka omia vahvuuksiaan. Haluamme tutkimuksen tuovan tie-
toisuutta uravaihtoehdoista ja luokanopettajakoulutuksen hyodyllisyydesta, joka
vahentaisi luokanopettajankoulutuksen keskeyttgjien maaraa.
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Johdanto

Luokanopettajaksi valmistuu vuosittain noin 900 ihmista (Opetushallinnon tilasto-
palvelu), mutta kaikki eivat tyollisty luokanopettajan ammattiin. Luokanopettaja-
koulutus ohjaa selvasti tiettyyn ammattiin, mutta antaa mahdollisuuksia suuntau-
tua myos muihin toihin. Opettajan ammatti kuvautuu teoreettisessa tutkimuskir-
jallisuudessa vaativaksi ammatiksi. Opettajan ammattia on tutkittu laaja-alaisesti
Suomessa ja kansainvalisesti kasvatus- seka yhteiskuntatieteellisessa tutkimuk-
sessa. Suomessa opettajantyon edellytyksiin kuuluu laajat teoriaopinnot yliopis-
tossa. (Opetusministerio 2007,11.) Tyon vaativuus nayttaytyy myos siina, mita
luokanopettajalta odotetaan niin tiedoilta, etta taidoilta. Monissa ty6elamataitoja
kasittelevissa kirjoissa motivoidaan lukijaa tunnistamaan omia vahvuuksiaan,
seka annetaan vinkkeja tyoskentelyyn (mm. Surakka & Rantamaki 2013; Stauffer
2020; Nykanen & Tynjala 2012). Naista aukeaa myds nakdkulmaa, mita taitoja
pidetaan tarkeina. Luokanopettajankoulutuksessa painottuu muun muassa itse-
reflektoinnin merkitys, omien vahvuuksien tunnistaminen ja opettaminen niiden

kautta.

Koulutus vastaa tietojen ja taitojen opettamisesta ja eettinen suunta tulee yhteis-
kunnan asettamien arvojen pohjalta. Monipuolinen kokonaisuus luokanopetta-
jankoulutuksesta ja ammatista saatavista taidoista ei ole hyodyllisia vain kou-
lussa tyoskenneltaessa. Tutkimuksemme tarkoitus on selvittaa millaisille aloille
luokanopettajaksi valmistuneet ovat tyollistyneet. Taman lisaksi haluamme sel-
vittaa millaisia tyoelamataitoja seka vahvuuksia luokanopettajan koulutus on

heille antanut nykyiseen ammattiin.

Tutkimuksemme on ajankohtainen yhteiskunnallisen tilanteen kannalta. Kou-
luinstituutio on kohdannut monenlaisia muutoksia viime vuosikymmenina, jotka
ovat muovanneet omalta osaltaan luokanopettajan tyonkuvaa. Vaatimukset, jotka
koskevat luokanopettajia tulevat paljolti yhteiskunnallisista rakenteista ja odotuk-
sista. Opettajan tulisi ymmartaa kasvatuksen, koulutuksen ja yhteiskunnan vali-
set sidokset ja pyrkia toimimaan tyossaan siten, etta moni oppilas voi edeta op-
pimisessaan mahdollisimman pitkalle  (Opetusministeric 2007, 11).



Opetusministerion julkaisemassa selvityksessa (2007,11) tutkittiin opettajantar-
peiden muutoksia vuoteen 2020 mennessa. Monikulttuurisuus, globaali muutto-
like seka kansallinen muuttoliike nousee esiin muun muassa opettajankoulutuk-
seen vaikuttavista tekijoista. On selvaa, ettd monikulttuurisuus erityisesti Etela-
Suomessa on lisdantynyt ja tuolloin on huomioitu myds lisaantyva maan sisainen
muuttoliike Etela-Suomeen painottuen. Koulutuksen kehittamisessa tulee ottaa
huomioon monikulttuurisuuden lisaantyminen ja huomioiminen, seka opettajien
tarpeellisuus alueittain. (Opetusministerio, 2007. 17—18.). Opettajien ammattiliitto
OAJ:n joka toinen vuosi tekemassa tyoolobarometrissa voidaan nahda muutos
opettajien tyotyytyvaisyyden laskussa. Luokanopettajat ja muut kunta-alojen
tyontekijat kokevat tyytymattomyytta tamanhetkiseen tyotilanteeseen ja lakkoile-
vat muun muassa paremman palkan toivossa. Opetusalan tydolobarometrista
(2021) selviaa, etta opettajien tydonmaara oli kasvattanut huolestuttavan paljon,
ja tuloksissa 60 % vastaajista koki, etta toita on lilkaa erittain tai melko usein.
Vuonna 2019 samaan kysymykseen vastanneiden maara oli 52 %. (Opetusalan
tyoolobarometri 2021, 14.) On huomioitava, ettd Covid-19 pandemia on vaikutta-
nut myos luokanopettajien tyohon.

Tutkimuksellamme haluamme saada vastauksia luokanopettajien tyollistymisen
mahdollisuuksista, mutta lisaksi haluamme vahvistaa luottamusta luokanopetta-
jakoulutuksessa olevien koulutusvalinnasta. Toivomme, etta nain voisimme mah-
dollisesti vahentaa koulutuksen keskeyttamista. Tutkimuksemme tulokset anta-
vat suuntaa luokanopettajakoulutuksen kehittamisen kohteista, ja avaa kysymyk-

sia uusille jatkotutkimuksille.



1 Tyoelamataidot

1.1 Taitokasite

Taito koostuu lahjakkuudesta, kyvykkyydesta seka motivaatiosta tiettya asiaa
kohtaan. Motivaatio maarittaa suuntaa ja voimaa ponnistelulle, joka taas muuttaa
lahjakkuuden kyvykkaaksi suoritukseksi. Helakorpi (2005) siteeraa Savolaista ja
Airaksista, joiden mukaan naissa tilanteissa halutaan kannustaa yksilo kaytta-
maan taitojaan siten, ettd kyky mukautuu todelliseksi taidoksi. Taito on siis yksi-
[0llinen aktiviteetti, jossa luodaan tai tehdaan jotakin tarkoituksenmukaisesti ja
suunnitelmallisesti. Toiminnalla on my0s aina jokin tavoiteltu lopputulos. Usein
kasitettavat taidot ovat helposti erotettavissa ja nahtavissa, kuten esimerkiksi tai-
demaalarin luoma taideteos, jossa taidemaalarin taidot korostuvat ja ovat helposti
erotettavissa. Taitojen tuottamia tuloksia on muitakin, kuin esimerkiksi selkeasti
erotettavat materiaaliset tuotokset. Tallaisia taitojen kautta valmistuneet lopputu-
lokset ovat muun muassa yhteiskunta seka tyoyhteisot. (Helakorpi, 2005, 109.)

Suomalaisessa koulutuksessa korostetaan tietoyhteiskunnan kaltaista ajatteluta-
paa, taidot ovat kaytannossa aina jaaneet tietojen taakse. Tietoja arvostetaan,
mika nakyy erityisesti siina, kuinka oppilaita arvioidaan ja valmistetaan tulevaa
varten. Oppilaat suorittavat ylioppilastutkinnon, tiedot korostuvat myods yliopisto-
jen paasyvaatimuksissa, seka tulevaisuudessa erilaisten virkojen patevyysvaati-
muksissa. Tahan asiaan on kuitenkin tulossa vaistamaton muutos. Tietoa on talla
hetkella saatavissa kaytannossa rajattomasti esimerkiksi internetin avulla, jonka
takia kukaan ei pysty kaikkea muistamaan. Nykypaivana arvokkaaksi onkin nous-
seet taidot kuten tiedonhankinta, tiedon analysointi, seka tiedon soveltaminen.
(Helakorpi 2005, 111). Edella mainitut nykypaivan taidot ovat osa monilukutaitoa,
joka on Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa yksi laaja-alaisen
osaamisen tavoite (POPS 2014, 22).

Jo 1500-luvulta lahtien tiedon ja taidon valista erottelua on esiintynyt Suomen
kielessa. Vaikka tieto rinnastetaankin usein toimintaan (taitoihin) on tiedon ja tai-
don valinen etaisyys kasvanut. Naiden kahden ominaisuuden suhde on kuitenkin



ongelmallinen, koska tieto on aina taitoista ja taito on aina tietoista. (Mutanen
2015, 62.) Tata tukee myds Hintikan (1965) pohdinnat antiikin kreikkalaisten ka-
sityksista tiedoista ja taidoista, eli Epistémé:sta. Epistémé tarkoittaa hanen mu-
kaansa tietoa ja taitoa, joita vastaa englannin kasitteet “knowing that” ja “knowing
how”. (Helakorpi, 2005, 112.) Puhekielessa ominaisuudet taito ja tieto erotellaan
toisistaan, mutta ne ovat silti vahvasti kytkoksissa toisiinsa, kuten Mutanen (2015,
62) ja Helakorpi (2005, 112) kirjoittavat. Hyvana esimerkkina luokanopettajan tyo,
jossa vaaditaan kaytannon taitoa toteuttaa opetusta, mutta opetus vaatii myos
teoreettista tietoa toteutuakseen onnistuneesti.

1.2 Yleiset tyoelamataidot

Kasitteelle tydoelamataidot ei ole yhta ainoaa kuvausta. Yleisesti tyoelamatai-
doista puhuttaessa kasitetaan sellaista osaamista, jota koulutuksen tulisi tarjota
alasta riippumatta. Kyseisia taitoja on mahdollista hyodyntaa missa tahansa am-
matissa tai tyotehtavassa (Nykanen & Tynjala 2012, 19). Kotimaisessa kirjallisuu-
dessa puhutaan my0s prosessiosaamisesta tyoelamataitoina, jota tarvitaan sub-
stanssiosaamisen rinnalla. Substanssiosaaminen on esimerkiksi tietyn tyoko-
neenkayttotaito tai ohjelmointitaito. Prosessiosaamista tarvitaan, jotta oma osaa-
minen ja taidot saadaan hyodynnettya tehokkaasti ja liitettyd mukaan tyontekoon.
(Salminen, 2015, 68) Kansainvalisesti termista tyoelamataidot kaytetaan useita
erilaisia termeja, esimerkiksi: yleiset taidot (generic skills), avaintaidot (key skills)
ja muunnettavat taidot (transferable skills), (Chan 2010; Fallows & Steven 2000).
Erityisesti muunnettavat taidot (transferable skills) viittaa jo aiemmin mainitse-
maamme kasitykseen siitd, kuinka taitoja tulisi pystya hydodyntamaan alasta ja
tyotehtavasta riippumatta. Tassa tutkimuksessa kaytamme yleisesti termia tyo-
elamataidot selkeyttadksemme tekstiamme.

Nykanen ja Tynjala (2012, 21) jaottelee tyoelamataidot viiteen eri kategoriaan:
akateeminen tiedonmuodostus ja tieteellinen ajattelu, tiedon integraation taidot,
sosiaaliset- ja viestintataidot, itsesaatelytaidot seka johtamis- ja verkostoitumis-
taidot. Akateemiseen tiedonmuodostukseen ja tieteelliseen ajatteluun liitetaan



tieteen- tai koulutusalan perusteoriat, kasitteet ja tiedontuottamisen tradition
omaksuminen. Akateemiset taidot nahdaan automaattisesti osana korkeakoulu-
tettujen tydelamaosaamista.

Tiedon integraation taidot kasittavat teoreettisen ja kaytannodllisen tiedon yhdis-
tamisen taitoa. Yleisesti ottaen tiedon integraatio edellyttaa tydelamassa tapah-
tuvaa oppimista. TyOelamassa tapahtuvassa oppimisessa ongelmanratkaisutai-
dot, kokemuksista oppiminen ja teoreettisen tiedon hyodyntaminen kaytantoon
ovat avain asemassa. (Nykanen & Tynjala 2012, 21.)

Sosiaaliset- ja viestintataidot kattavat suuren osan tyOelamataidoista. Naita tai-
toja ovat yhteistydossa toimimisen taito, ryhmaprosessien ja ryhmadynamiikan
ymmartaminen, yhteiset pelisaannot, toimintatavat seka tiedon ja osaamisen ja-
kaminen. Yleisesti ottaen kaikki rynmatyoskentelyssa tapahtuvat prosessit kuu-
luvat sosiaalisiin- ja viestintataitoihin. (Nykanen & Tynjala 2012, 21.)

ltsesaatelytaidoilla tarkoitetaan suhteen luomista omaan oppimiseen ja sen ref-
lektointia. Opetushenkiloston tehtavana on tukea ja ohjata tata prosessia. It-
sesaately nahdaan osana elinikdisen oppimisen taitoja. Itsesaatelyn kautta opi-
taan keskeneraisyyden, monitulkintaisuuden ja epavarmuuden sietamista. Tar-
kea osa itsesaatelya on myos oman osaamisen tunnistaminen. (Nykanen & Tyn-
jala 2012, 21.)

Johtamis- ja verkostoitumistaitojen keskiossa ovat tyoyhteison jasenena toimimi-
nen, tydssa jaksaminen, tydmotivaatio seka persoonan sovittaminen tyohon ja
tyoyhteis6on. Johtamistaidoista korostuu suunnittelu, ryhman toiminnan ohjaami-
nen, vakuuttaminen ja vaikuttaminen seka itsensa johtamisen taidot. Verkostoi-
tumisen osalta tarkeana koettiin verkostoitumistarpeiden hahmottaminen, osallis-
tuminen, itsensa alttiiksi laittaminen seka vastuunottaminen. (Nykanen & Tynjala
2012, 21.)

Surakka ja Rantamaki (2013) puhuvat kahdeksasta yleisesta tyoelamataidosta,
joita ovat muun muassa reiluus, luotettavuus, tunnollisuus, yhteistyokyky, orga-

nisaatiotaidot, aloitteellisuus, tehokkuus ja itsensa kehittaminen. Taulukossa 1 on
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tarkemmin selitetty jokaisen tyoelamataidon maaritelma. Menestyminen tyoela-
massa ei ole ainoastaan kiinni koulutuksesta, kokemuksesta tai miten hyvin tyo
ja organisaatio vastaavat omia toiveita. Merkittavia tekijoita tydssa menestymi-
selle ovat asenne, motivaatio seka tavat, joilla tydoskennelladn muiden ihmisten
kanssa. TyOelamataidot ovat kiinni omasta asenteesta, seka myos muiden ihmis-
ten asenteista. Esimerkiksi osalle reilu tapa toimia, voi tuntua toiselle epareilulta.
Taman takia erityisesti yhteistyokyky seka kyky ymmartaa muiden ihmisten toi-
mintamalleja ja tunteita nousevat ehdottoman tarkeiksi. (Surakka & Rantamaki
2013, 23-24.)

Taulukko 1. Tydelamataidot Surakan & Rantamaen mukaan, tiedot mukailtu ( Su-
rakka & Rantamaki 2013, 24—-30)

Reiluus Reilusti toimiva henkild6 on muita kohtaan oikeudenmukainen,
seka auttavainen. Han toimii yhteisen hyvan eteen niissakin ti-
lanteissa, joissa se on ristiriidassa oman etunsa tai mukavuu-
tensa kanssa. Reiluhenkild avustaa ja on avuksi tilanteissa,

joissa pystyy tarjoamaan ratkaisuja tai auttamaan.

Luottamus/ Luotettavaksi ihmiseksi koetaan sellainen, joka osaa tyonsa ja
jolla on toisia kohtaan hyva tahto. Edellytys luotettavuuteen tyo-
luotettavuus | hieissssa on se, ettd muut pystyvat luottamaan sinun tekevan

oman tyosi, seka sovitut asiat.

Tunnollisuus Tunnollisuuteen liitettavia piirteita ovat muun muassa kyvyk-
kyys, jarjestelmallisyys, itsekuri, harkitsevuus, velvollisuuden-

tuntoisuus ja paadmaarasuuntautuneisuus.

Liika tunnollisuus voi olla negatiivista, koska se saattaa aiheut-
taa esimerkiksi uupumista. Positiivisena nahdaan taas asioiden

tasmallinen hoitaminen.

Yhteistyokyky | Yhteistyokykyinen ihminen pystyy suoriutumaan tydtehtévis-

tadn muiden kanssa yhteistydssa. Yhteistyokykyinen henkilo on
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tietoinen siita, miten han toimii muita kohtaan ja miten hanen
tyoskentelytapansa nayttaytyy muille. Yhteistyokykyinen hen-

kil on my6s valmis muuttamaan toimintamallejaan tarvitta-

essa.
Organisaatio- | Organisaatiotaidon avainasemassa ovat sitoutuminen seké ak-
taito tiivisuus. Organisaatiotaidot omaava henkilé on kiinnostunut or-

ganisaationsa kehittdmisesta, sekd edistdd sen etua. Organi-
saatioon sitoutunut tydntekija on kiinnostunut organisaation tu-

levaisuudesta ja haluaa kehittda sitd omalla toiminnallaan.

Aloitteellisuus | Aloitteellisuudella tarkoitetaan halua tarttua tilanteisiin seka ide-
oihin. Lisaksi aloitteellinen henkild haluaa tuoda oman nake-
myksensa seka mielipiteensa esille. Aloitteellisuus vaatii roh-
keutta, innostuneisuutta seka luottamusta omiin kykyihin. Aloit-
teellisuutta omaavia henkildita nahdaan usein paattavissa ase-

missa.

Tehokkuus Tehokkuus tarkoittaa kaytettavissa olevien resurssien seka saa-
vutettujen tulosten valistd suhdetta. Tydyhteisdssa tehokkuus
nakyy hyvin suoraviivaisesti: Tuleeko oleelliset asiat tehtya hy-

vin ja ajallaan.

Itsensa kehitta- ltsedan kehittdva tyontekija pysyy ajan tasalla ymparilla tapah-
minen tuvista muutoksista ja parantaa omaa osaamistaan seka toi-

mintatapojaan suhteessa naihin muutoksiin. Itsedan kehittava

henkil6 mahdollistaa itselleen sopeutumisen muuttuviin tilantei-

siin.

Stauffer (2021) jaottelee tyoelamataidot kolmeen paakategoriaan: oppimisen tai-
dot (learning skills), lukutaidot (literacy skills) ja elamantaidot (life skills). Taulu-
kossa 2 nakyy mita tyoelamataitoja mihinkin kategoriaan sisaltyy.
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Taulukko 2. Tydelamataidot Staufferin mukaan, tiedot mukailtu (Stauffer 2021,
"What Are 21st Century Skills?”)

Oppimisen taidot Lukemisen taidot Elaman taidot
Kriittinen ajattelu Informaatiolukutaito Joustavuus
Luovuus Medialukutaito Johtajuus
Yhteistyotaidot Teknologian lukutaito Oma-aloitteisuus
Viestinta Tuottavuus/tehokkuus
Sosiaaliset taidot

Oppimisen taitoihin lukeutuu kriittinen ajattelu, luovuus, yhteistyotaidot seka vies-
tinta. Nama taidot ovat niin sanotusti universaaleja ja ovat siirrettavissa mihin ta-
hansa ammattiin. Taitojen painotukset riippuvat ammatista ja tydnkuvasta. Luku-
taitoihin kuuluvat informaatiolukutaito, medialukutaito ja teknologian lukutaito.
(Stauffer 2021). Aiemmassa tutkimuksessa Helakorpi (2005, 111) painotti myos
tiedonhankinnan taitoja, jotka liittyvat lukutaitoihin. Staufferin (2021) kolmas osio
on elamantaidot. Elamantaidot ovat vaikuttavat eniten henkilOkohtaiseen ela-
maan, mutta ne vaikuttavat myos ammatilliseen ymparistoon. Tahan osioon kuu-
luvat joustavuus, johtajuus, oma-aloitteisuus, tuottavuus/tehokkuus ja sosiaaliset
taidot. (Stauffer 2021.)

Stauffer (2021) korostaa 2000-luvun (21st century skills) tydelamassa seuraavaa
kahtatoista taitoa, joita nykypaivan opiskelijat tulevat tarvitsemaan tyburansa ai-

kana jatkuvasti kehittyvassa maailmassa:

1. Kiriittinen ajattelu (critical thinking) tarkoittaa ongelmanratkaisukykya,
joka pitaa sisallaan taitoa kasitella tietoa kriittisesti, taitoa huomata ongel-
mia asioiden toimivuudessa ja korjata niita.

2. Luovuus (creativity) on laatikon ulkopuolelta ajattelua ja uusien ajattelu-
tapojen hyodyntamista.
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3. Yhteistyotaidot (collaboration) on ryhmassa tyoskentelemisen taitoja.

4. Viestinta (communication) on keskustelutaitoja muiden ryhman jasenten
kanssa. Viestintataitoja pidetaan usein automaattisena.

5. Informaatiolukutaito (information literacy) on tilastojen, lukujen ja tietojen
ymmartamista. Informaatiolukutaito on myos faktan erottaminen fiktiosta.

6. Medialukutaito (media literacy) on tiedon julkaisumenetelmien ja tiedo-
tusvalineiden ymmartamista. Osataan etsia luotettavaa tietoa ja lahteita.

7. Teknologian lukutaito (technology literacy) on tietoaikakauden mahdol-
listavien laitteiden ymmartamista, kuten tietokoneiden, mobiililaitteiden ja
pilvipalveluiden.

8. Joustavuus (flexibility) on suunnitelmista poikkeamista tarvittaessa. Jous-
tavuus on muuntautumiskykya seka taitoa olla kriittinen omien suunnitel-
mien toimivuuteen.

9. Johtajuus (leadership) on ryhman motivointia tavoitteiden saavutta-
miseksi. Lisaksi johtajuuteen kuuluu tavoitteiden asettaminen ja niiden
seuraaminen.

10.Oma-aloitteisuus (initiative) on projektien, suunnitelmien ja strategioiden
kaynnistamista itsenaisesti. Silla tarkoitetaan myos vapaaehtoista itsensa
kehittamista.

11. Tuottavuus/tehokkuus (productivity) on tehokkuuden yllapitamista hairi-
Oista huolimatta. Ydinideana on saada mahdollisimman paljon aikaan te-
hokkaasti mahdollisimman lyhyessa ajassa.

12.Sosiaaliset taidot (social Skills) on taitoa kohdata ja verkostoitua muiden

kanssa niin, ettd molemmat hyotyvat.

1.3 Vahvuudet

Vahvuus on tuttu termi positiivisen psykologian rintamalla, ja erityisesti viime vuo-
sina kasvatuksessa ja opetuksessa on korostettu yha enemman yksil6llisten vah-
vuuksien tunnistamista (Hotulainen ym. 2014, 264). Vahvuusajattelussa ei ole
tavoitteena saavuttaa tiettya taitoa tai kykya eri aloilla, vaan olennaista on
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sisasyntyisten vahvuuksien tunnistaminen, kaytto ja kehittaminen. Vahvuusajat-
telussa ei ole tarkoitus sulkea pois heikkouksia, mutta paapaino on vahvuuksien
tunnistamisessa ja kaytossa. (Lipponen ym. 2016, 175.) Vahvuuksiin perehtymi-
nen opetuksessa ja kasvatuksessa on olennaista silla, tutkijoiden mukaan vain
30 prosenttia ihmisista tuntee vahvuutensa (Lipponen ym. 2016, 187). Erityis-
vahvuuksia ovat vahvuudet, joita hyodyntaessa henkilo voi kokea aitouden ja hal-
linnan tunteen seka innostusta (Uusiautti 2019, 23).

Vahvuusajattelussa jokaisella yksilolla on nakyvaa osaamista seka taitoja tai ke-
hittymassa olevaa potentiaalia. Vahvuuksia kayttamalla yksilo kokee hyvaa oloa,
voi olla tyytyvainen itseensa ja saavutuksiinsa. (Hotulainen ym. 2014, 265.) Vah-
vuuksien yhteydessa voidaan puhua tunnusomaisista vahvuuksista, luonteen
vahvuuksista tai luontaisten toimintatapojen vahvuuksista. Vahvuudet kumpua-
vat sisaltapain yksilon hyveista ja kyvykkyyksista, jotka tekevat yksilosta ainut-
laatuisen. Vahvuuksien sisasyntyisyys tarkoittaa, etta saattaa oppia jotain tiettyja
asioita nopeammin. Vahvuudet eivat silti ole muuttumattomia ja elaman aikana
tulee monia tilanteita, jotka tuovat uusia vahvuuksia. (Lipponen ym. 2016, 178.)
My6s Uusiautti (2019) viittaa vahvuuksien olevan kontekstuaalisia, eli ajasta ja
paikasta riippuvaisia. (Uusiautti 2019, 36). Vahvuuksia ei pida sekoittaa lahjak-
kuuksiin, lahjakkuutta voi olla esimerkiksi matemaattinen lahjakkuus, absoluutti-
nen savelkorva, liikunnallinen lahjakkuus ja niin edelleen. Vahvuudet eivat ole
olemassa tai ole olematta yhta yksioikoisesti kuin lahjakkuus. Vahvuudet ovat
kehitettavia ominaisuuksia, siind missa mika tahansa muukin taito. Jokaiselle tie-

tyt vahvuudet ovat ominaisempia kuin toiset. (Uusiautti 2019, 22.)

Tybelamataidot ja vahvuudet voivat menna paallekkain, mutta vahvuudet ovat
henkilokohtaisia taitoja ja taipumuksia, joita kayttamalla henkilo tuottaa itselleen
mielihyvaa. Elamanilo, energisyys ja tuloksellisuus ovat yleensa lahella vahvuuk-
sia (Lipponen ym. 2016, 176). Tybelamataidot ovat tyossa vaadittavia taitoja,
jotka edesauttavat ty0ssa parjadmisessa ja ovat jossain maarin jopa vaadittuja.
Esimerkiksi luokanopettajana vaaditaan vuorovaikutustaitoja.

Martin Seligman ja kumppanit (Dahlsgaard, Peterson & Seligman 2005) ovat teh-

neet luokittelun inhimillisista vahvuuksista, joka koostuu kuudesta universaalista
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hyveesta ja niita ilmentavista vahvuuksista. Inhimilliset vahvuudet ovat muotou-
tuneet laajan tutkimustyon tuloksena, joka perustuu universaaleihin ja filosofisesti
tunnustettuihin hyveisiin. Tutkijat saivat listattua teoksista inhimillisiksi hyveiksi:
viisaus, rohkeus, humaanisuus, oikeudenmukaisuus, pidattyvaisyys ja kuuden-
tena ylimaallisuuteen liittyvat vahvuudet eli henkisyys. Nama hyveet nakyvat ih-
misten toiminnassa erilaisten vahvuuksien kautta. (Uusiautti 2019, 38; Uusitalo-
Malmivaara 2014.) Taulukossa 3 on listattuna inhimilliset vahvuudet ja minka hy-

veen alle ne luokittuvat.

Taulukko 3. Universaalit hyveet ja niita iimentavat vahvuudet, tiedot mukailtu (Uu-
siautti 2019, 38—41; Uusitalo-Malmivaara 2014; VIA-institute)

. . e Ylimaalli-
Viisaus Rohkeus | fumaani- | Oikeuden- | Pidattayty-\ . . enyi.
suus mukaisuus vyys
Syys
. - . Anteeksianta-| Kauneuden
Luovuus Aitous Ystavallisyys Reiluus VUUS arvostus
- . . Vaatimatto- -
Uteliaisuus Urhoollisuus | Kyky rakastaa | Johtajuus muus Kiitollisuus
Ennakkoluu- _ Sosiaalinen Ryhmatyo- | Harkitsevai- .
lottomuus Sinnikkyys alykkyys taidot suus Toiveikkuus
Oppimishalu Elamanhalu Itsesaately Huumori
Perspektiivi- Vakaumuk-
Syys sellisuus

Viisauden hyveen alla olevat vahvuudet ovat kognitiivisia vahvuuksia, jotka mah-
dollistavat tiedon kayton ja sen hankinnan. Rohkeus viittaa emotionaalisiin vah-

vuuksiin, joiden avulla saavutetaan paamaaria, vaikka koettaisiin ulkoista tai
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sisdista vastarintaa. Humaanisuuden alle tulevat inhimillisyytta ja ihmisten vuo-
rovaikutusta kuvaavat vahvuudet. Ystavallisyys on kykya ajatella muita ihmisia.
Kyky rakastaa ilmentaa laheisten inmissuhteiden arvostamista ja vaalimista. Kol-
mas eli sosiaalinen alykkyys on taipumusta tunnistaa omia ja muiden tunteita
seka tunnetiloja ja motiiveja. Oikeudenmukaisuuden hyveeseen sisaltyy hyvan-
kansalaisen vahvuudet. Naita vahvuuksia toteuttava ihminen on aktiivinen toi-
mija, joka pyrkii rakentamaan toimivaa yhteiskuntaa. Pidattaytyvyys on kykyja
vastustaa liioittelua ja valttaa ylilyonteja. Vahvuudet pidattaytyvyyden hyveeseen
liittyen ilmentavat harkintakykya, seka oman toiminnan reflektointia ja saatelya.
Ylimaallisuuden/Henkisyyden hyveessa korostetaan yhteytta maailmankaik-
keuteen ja asioihin, jotka tuottavat merkitysta. Esimerkiksi kauneuden arvostuk-
sen vahvuus on kykya nahda kauneutta, erinomaisuutta ja taitavia suorituksia
seka arvostaa niita. Kiitollisuus on kykya huomata hyvia asioita ja arvostaa niita.
Toiveikkuus on kykya odottaa parasta ja tehda tyota saavuttaakseen halua-
mansa. Huumorintajun vahvuus kuvastaa ihmista, joka pitdd nauramisesta ja
muiden naurattamisesta. Ylimaallisuuden hyveeseen liittyy viela vakaumukselli-
suus tai uskonnollisuus, joka tarkoittaa sitoutumista mihin tahansa uskomukseen
elamantarkoituksesta (esim. uskonnollinen, ateistinen, poliittinen). (Uusiautti
2019, 38-41; Uusitalo-Malmivaara 2014; VIA-institute.)

1.4 Motivaatio

Motivaatio yhdistetdan psykologiaan. Motivaatiolla pyritaan selittdmaan kayttay-
tymisen eri muotoja, miksi joku toimii tietylla tavalla tai on esimerkiksi hakeutunut
tietynlaiseen ammattiin. Motivaatiosta puhuttaessa pyritaan vastaamaan kayttay-
tymismallin kysymykseen “miksi”. Kun kysytaan syyta tietynlaiseen toimintaan,
kysytaan motivaatiota toiminnan taustalla. Motivaatio kasitetaan tavoitteelliseksi
toiminnaksi. (Gorman 2004)

Ryan ja Deci ovat kehittaneet itsemaaramisteorian (the self determination theory:
SDT), joka lahestyy psykologista kasvua, eheytta ja hyvinvointia elamantieteena.
SDT:n mukaan ihmiset ovat kehittyneet luonnostaan uteliaiksi, fyysisesti aktiivi-

siksi ja sosiaalisiksi olennoiksi. YksilOlliselle ja inhimilliselle kehitykselle on
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ominaista tiedon ja kayttaytymissaanndsten omaksuminen seka integroituminen
sosiaalisiin ryhmiin. Lapsuudesta lahtien ihmisilla on luontainen taipumus kiin-
nostua, oppia ja hallita sisaisen ja ulkoisen maailman suhteita. Nama sisaltavat
luontaisen taipumuksen tutkia, manipuloida ja ymmartaa. Kyseiset ominaisuudet
litetddn osaksi sisaistd motivaatiota. Kyky omaksua sosiaalisia normeja ja maa-

rayksia mielletdan usein osaksi ulkoista motivaatiota. (Ryan & Deci 2017, 4-5.)

Sisainen motivaatio on muodostunut arkikielessa synonyymiksi kasitteelle kiin-
nostus. Esimerkiksi ihmisen voidaan nahda olevan kiinnostunut matematiikasta,
jolloin han on sisaisesti motivoitunut matematiikkaan. Sisainen motivaatio on kui-
tenkin hieman moniselitteisempi asia ja se voidaan jakaa useampaan osa-aluee-
seen. Perinteisesti tutkimuskirjallisuudessa kaytetaan kasitetta sisasyntyinen mo-
tivaatio silloin, kun koetaan jokin tehtava kiinnostavaksi tai mielihyvaa tuottavaksi.
Kiinnostuksen ja mielihyvan lisaksi sisdiseen motivaatioon voidaan sisallyttaa
myOs sisaistetty motivaatio. Silla tarkoitetaan toimintaa, johon motivoidutaan,
koska kyseista asiaa pidetaan tarkeana tai hyodyllisena omassa elinymparis-
tossa. Toisin sanoen toiminta tukee omia arvoja seka paamaaria, mutta motiivi
on osittain elinymparistomme tuottamaa. Tasta esimerkkina toimii koulutus. Hen-
kilo, joka on kasvanut koulutusta arvostavassa ymparistossa pitaa itse oppiai-
netta ja opiskelua tarkeana. Osa-alueet oppiaineen sisalla eivat valttamatta kiin-
nosta, tai niiden tekemisesta ei nautita. Opiskelua pidetaan kuitenkin tarkeana.
Sen avulla saavutetaan paamaara, esimerkiksi jatkokoulutuspaikka. (Vasalampi
2022.) Decin ja Ryanin (2000) itseohjautuvuusteorian paaajatuksena on se, etta
henkilo aktiivisesti ja itseohjautuvasti hakeutuu itsea kiinnostavien asioiden ja ak-
tiviteettien pariin, eika vain passiivisesti toimi ympariston vaatimusten mukaisesti.
(Deci & Ryan 2000, 229.) Itseohjautuvuusteoria tukee myos Vasalammen (2022)
ajatuksia sisdisesta motivaatiosta. On tarkeaa huomioida, etta lahes kaikessa te-
kemisessamme motivaatio ei ole kokonaisuudessaan sisaista. Jos haluamme
saavuttaa tavoitteemme ja paamaaramme todennakodisemmin, tulisi sisdisen mo-
tivaation olla dominoivassa roolissa. (Vasalampi 2022; Deci & Ryan 2000, 227—
228.)

Vaikka tavoitteemme olisivat itsemme valitsemia, ne eivat aina perustu sisaiseen

motivaatioon. Jos motivaatio ei ole Ilahtoisin itsestamme tai omista
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ajatuksistamme, puhutaan ulkoisesta motivaatiosta. Samoin kuin sisaisia motii-
veja, myos ulkoisia motiiveja on monenlaisia. Osa toiminnastamme johtuu ulkoi-
sesta paineesta toimia tietylla tavalla; Tavoittelemme toiminnallamme palkintoa
tai toiminnallamme on valineellistd arvoa. Naissa tilanteissa syyt toiminnalle ovat
lahtdisin muualta kuin itse toiminnasta. Kyseisissa tilanteissa pyrimme saavutta-
maan jotain, emmeka pida itse toimintaa kiinnostavana tai mielihyvaa tuottavana.
(Vasalampi 2022.)

Ulkoinen motivaatio nahdaan usein sisaisen motivaation vastakohtana. Tyypilli-
sesti koetaan, etta sisainen motivaatio on hyvaa ja ulkoinen motivaatio haitallista
tai negatiivista lopputuloksen onnistumisen kannalta. On totta, ettd parhaiten
meita innostaa sisalta kumpuava motivaatio, mutta lahes poikkeuksetta maaran-
paan tavoitteleminen sisaltda myds ulkoista motivaatiota. Esimerkkina tasta toimii
kouluttautuminen tiettyyn ammattiin. Piddmme ammattia itsessaan tarkeana ja
samalla sosiaalista arvoamme nostavana tekijana. Tassa tilanteessa ymparisto
maarittelee valintojamme, mutta samalla valinnat ovat omien arvojemme ja aja-
tustemme mukaisia. Tutkimusten perusteella on huomattu, etta kaikki ulkoinen
motivaatio ei kuitenkaan ole haitallista lopputuloksen kannalta. Tietyntyyppiset
ulkoiset motivaatiot painvastoin tukevat hyvinvointia seka suoriutumista monella
eri tavalla. Esimerkkind oman ympariston arvojen ja normien hyvaksyminen. Jos
yksilo hyvaksyy kyseiset arvot, tyoskentelee han sinnikkddmmin niiden eteen,
vaikka se ei aina olisi inspiroivaa tai mielihyvaa tuottavaa. Kyseessa on niin sa-
nottuja sisaistyneita ulkoisia motiiveja ja ne tukevat sisaista motivaatiota. (Vasa-
lampi 2022; Deci & Ryan 2000, 230.)

Osa ulkoisesta motivaatiosta kumpuava toiminta on tyypillisesti kielteista. Naissa
tilanteissa koemme vahvaa ulkoista painetta toimia tietylla tavalla. Kyseessa voi
olla tilanteita, joissa haluamme miellyttaa jotakuta osoittaaksemme tottelevai-
suutta tai valttaaksemme rangaistusta. Toimintaa voi myos ohjata joku palkkio,
jolloin toiminta maarittyy palkkiota tavoitellen. Jos toimintaa maarittda ainoastaan
palkkiot tai rangaistukset muutumme helposti passiiviseksi. Jos motivaatio on ai-

noastaan ulkoista ja pakonsanelemaa, luovutamme myos huomattavasti
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helpommin. Syy tahan on se, etta vahvasti ulkoisen motivaation ohjaamina ei ole
tilaa omille toiveille tai paamaarille, toisin kuin sisadisessa tai sisaistyneessa mo-
tivaatiossa. Ulkoinen motivaatio voi kylla saada aloittamaan toiminnan, mutta se
ei tue sinnikkyytta ja innostusta samalla tavalla kuin sisainen motivaatio. Kysei-
nen toimintamalli kuluttaa huomattavasti enemman henkisia resursseja ja on ta-
man takia helposti haitallista yleisen hyvinvoinnin kannalta. On my6s mahdollista,
etta sisaisesti motivoivaan asiaan lisataan ulkoinen motivaattori (palkinto), jolloin
sisaisesti motivoinut asia muuttuu ulkoisesti motivoivaksi palkinnon takia. (Vasa-
lampi 2022; Deci& Ryan 2000, 234.)

Arjessa voi olla hyvin hankalaa huomata mitka motiivit ohjaavat meita erilaisissa
tilanteissa. Esimerkiksi tyossa viihtyvyys lisaa tuloksellisuutta, mutta samanaikai-
sesti meidan on pakko tydskennella toimeentulon takia. Tyopaikalle 1ahteminen
voi tuntua raskaalta, mutta Iahdemme sinne kuitenkin. Toimintaamme ohjaa jo-
kapaivaisessa elamassa jo pelkastaan tyon osalta seka ulkoisia, etta sisaisia mo-
tivaatioita. (Vasalampi 2022.)
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2 Koulutus

2.1 Yhteiskunnallinen katsaus koulutuksesta

Koulutuksen merkitys korostuu nyky-yhteiskunnassa. Koulutusyhteiskunta voi
olla yksi nakokulma tarkastella yhteiskuntaa. Muita yhteiskuntanakemyksia ovat
esimerkiksi informaatio-, riski-, hyvinvointi-, internet- ja oppimisyhteiskunta. (Hy-
varinen 2006, 3; Tynjala ym. 2006). Nama termit kuvaavat olennaisia ominai-
suuksia nykyisessa kehityksessa. Nakyvimpia elementteja tassa uudessa yh-
teiskunnassa on nopea informaatio- ja kommunikointiteknologian kehitys, seka
saatavilla olevan informaation kasvu. Lisaksi kasvava tiedon tuottaminen ja orga-
nisaatioiden ja yksildiden valinen verkostoituminen, sekd muutokset ammatilli-
sissa rakenteissa ovat tyypillisia osia informaatioyhteiskuntaa. (Tynjala ym.
2006.) Oppimisyhteiskunta perustuu ajatukselle elinikaisesta oppimisesta ja kou-
lutuksen jatkuvuudesta ja mahdollisuudesta kaikille (Allardt 1996, 1). Suomessa
jatkokoulutuksen merkitys on kasvussa. Koulutusyhteiskunnassa yha useammat
ikaluokat suorittavat yha korkeampia koulutusasteita ja muodollisen koulutuksen
(erityisesti siita saatu todistus) merkitys on suuri. Elinikdisen oppimisen myo6ta
koulutusyhteiskunnassa nuoruusialla hankittu muodollinen koulutus ei aina riita,
vaan elamaan sisaltyy useampia koulutusjaksoja. (Hyvarinen 2006, 3; Rinne &
Salmi 1998, 111) Nykyinen tietoyhteiskunta kokee my0s haasteita nykytiedon
laajuudessa. Digitalisoitumisen myo6ta oppiminen, tietdminen ja osaaminen muut-
tuvat jatkuvasti ja viestinnan monet muodot muokkaavat ihmisen toimintaa (Sa-
volainen ym. 2017, 7). Covid-19 aikana yhteiskunta on kokenut instituutioissa asti

laajaa muutosta viestinnan eri muotojen tarpeellisuudessa.

Elinikainen oppiminen nousi vahvemmin esiin Suomessa toisen maailmansodan
jalkeen, kun alettiin painottamaan vakaata ja jatkuvaa taloudenkasvua. Tama tar-
koitti tuotannon ja koulutuksen tehokkuuden lisdamista. Koulutukseen tehdyt rat-
kaisut olivat pitkalla aika valilla hyvia ja se johti maailmanlaajuisesti suomalaisen

koulutuksen arvostamiseen. Suomi ja muu Eurooppa siirtyivat kansanvallan
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aikaan, jolloin valtion tuli tukea lahinna kansalaisten hyvinvointia ja yrittelidisyytta,
samalla luoden talouskasvun edellytyksia. (Saari 2018, 32.) Yhteiskunnallisen
kasvun myota perinteisen ahkeran ja tunnollisen tydmoraalin arvostaminen va-
heni. Elinikainen oppiminen, jossa keskitytaan enemman sisadiseen motivaatioon
ja autonomiaan henkilokohtaisen oppimisen toivossa korostui. (mm. Saari 2018;
Hyland 2012; Hyvarinen 2006; Rinne & Salmi 1998.)

Kaikissa nyky-yhteiskunnissa formaalin koulutuksen merkitys nousee yhteiskun-
nallisen aseman maaraajana, jolloin koulutus nayttaytyy yksilon menestyksen
maaraajana. Nyky-yhteiskunnassa yksild voi saavuttaa asemansa omilla ponnis-
teluillaan, eika vain omilla syntymaoikeuksillaan. (Hyvarinen 2006, 3—4.) Sisai-
seen motivaatioon perustainen eteneminen yhteiskunnassa toimii paremmin kan-
nusteena elinikaisen oppimisen kannalta. Yksilolle tieto- ja osaamispadaoma on
osa jatkuvaa kehitysta ja halua ottaa vastuuta omasta elamastaan. (Saari 2018,
32.) Hyvinvointivaltiossa on pyrkimys koulutukselliseen tasa-arvoon ja nain ollen
koulutusmahdollisuuksia tutkitaan koulutuspolitikassa tasa-arvon takaamiseksi
(Kivinen & Silvennoinen 2000, 59). Suomessa peruskoulun lisaksi on mahdolli-
suus jatkokoulutuksiin sosioekonomisesta taustasta huolimatta. Tata varten on
suunniteltu opiskelun mahdollistamiseksi rahallinen tuki, jonka tavoitteena on

opiskelujen aikaisen toimeentulon turvaaminen (Opetus- ja kulttuuriministerio).

Nopeasti kehittyva ja muuttuva yhteiskunta kokee painetta “tuottaa” ihmisia tyo-
elamaan. Julkisessa yhteiskunnallisessa keskustelussa puhutaan, kuinka valtion
halusta saada opiskelijat mahdollisimman nopeasti tydelamaan. Esimerkiksi Yle
uutisoi (KKT 2019) tasta samaisesta aiheesta. Toisaalta se asettaa ristiriidan
tyota hakiessa tyon vaatimukselle tydkokemuksesta. Toive nopeasta valmistumi-
sesta asettaa koulutuksen aikana kaytaville harjoitelluille suuremman merkityk-
sen. Harjoittelut auttavat yksiloa kehittamaan kaytannon tyotaitoja. Ammattitaito
kehittyy paljolti tydelamassa, mutta ammattitaidon kehittamisen merkitys pitaisi
korostua enemman jo koulutuksen aikana. (Tynjala ym. 2006, 85.)

Kuviossa 1 on esitelty ammattitaidon kehittyminen teoreettisen tiedon (theoretical
knowledge) ja kaytannon tiedon (practical knowledge) kautta. Kaytanndllinen- ja

teoreettinen tieto muovaavat kasitteistoa yhdessa. Tiedonvalitykseen kahden
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edelld mainitun tiedon valilla on erilaisia tyokaluja (mediating tools). Tallaisia tyo-
kaluja ovat muun muassa erilaiset tehtavat, joissa joutuu miettimaan tyota seka
oppimispaivakirjat. Lisaksi ryhmakeskustelut, mentorointi ja valmentaminen pita-
vat teoreettisen ja kaytannollisen tiedon valista suhdetta ylla. Nama johtavat yk-
silon itsesaatelytaidon kehittymiseen, joka johtaa kirjatiedon (formal “book know-
ledge”) hyddyntamiseen ja nain kehittyy epamuodollisia asiantuntijoita (informal
expert’'s knowledge) omalla alalla. (Tynjala ym. 2006, 85-86.) Harjoittelun merki-
tys urakehitykselle yliopisto-opintojen aikana on huomattu merkitykselliseksi niin
kotimaisessa kuin ulkomaisessa tutkimuksessa. Muun muassa Crebert, Bates,
Patrick & Cragnolini (2004) kirjoittavat kuinka harjoitteluissa opiskelija oppii kayt-
tamaan teoriaa kaytannossa. Opiskelija oppii ymmartamaan, ettei pelkka akatee-
minen menestyminen ole ainoa onnistuneen tydllistymisen ja uran lahde. Taman
lisaksi opiskelija oppii kehittamaan tietoisuutta tyopaikka kulttuurista ja arvosta-
maan tydmaailman nopeasti muuttuvaa luonnetta. Opiskelija oppii myos arvioi-
maan ja kehittamaan tyohon liittyvia henkilokohtaisia taitoja (esim. Diplomatia,
yhteisty0, tyopaikan etiketti ja johtajuus). Harjoitteluiden kautta opitaan myos ke-
hittdmaan vuorovaikutustaitoja, seka luomaan urasuunnitelmia ja strategioita.
(Crebert, Bates, Patrick & Cragnolini 2004, 12.)
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Kuvio 1. Tiedon jasentyminen. Tiedot mukailtu (Tynjala ym. 2006, 85. From uni-

versity to working life: Graduates’ workplace skills in practice.)
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2.2 Luokanopettajankoulutus

Luokanopettajakoulutuksen historia nayttaytyy monivivahteisena ja on ollut pitka
tie siihen, mita luokanopettajankoulutus tana paivana on. Ei ole tutkimuksemme
kannalta oleellista kasitella koko koululaitoksen ja opettajakoulutuksen historiaa,
mutta koulutuksen muutoksilla on vaikutus opettajan ammattiin nykypaivana,
seka siihen miten luokanopettajakoulutus on rakentunut. Peruskoulu on altis
maailman muutoksille, jolloin koulutuksen ja ammatissa jo olevien tulee pysya
perassa muutoksissa. Luokanopettajan koulutuksen pitaa tasapainotella erilais-
ten yhteiskunnallisten vaatimusten valilla. Opettajankoulutusta tarjoaviin yksik-
koihin kohdistuvat yhteiskunnalliset vaatimukset ovat moninaisempia, verrattuna
muihin yliopistollisiin tutkimus- ja opetusyhteisdihin. Opetusministerion selvityk-
sessa, jossa arvioitiin opettajatarpeiden muutoksia vuoteen 2020 (2007, 11) mai-
nitaan, etta opettajan tyo ei ole vain taloudellisten paamaarien saavuttamista var-
ten. Siihen liittyy myos hyvin paljon humanistisia ja sivistyksellisia arvoja (Ope-
tusministerid 2007, 11). Luokanopettajakoulutuksessa yhteiskunnan haasteet ja
arvot nakyvat selkeimmin. Esimerkiksi ajatus luokanopettajasta kansankyntti-
lana, josta on edetty itsereflektoivampaan omaa tyotaan tutkivaksi ja kehittavaksi

moniosaajaksi. (Rantala ym. 2010, 51.)

Suomessa peruskoulun opetusta on kehitetty 1970-luvulta Iahtien pohjautuen sii-
hen tietoon, etta opettajan tyo on vaativaa ja siksi siihen tarvitaan korkeasti kou-
lutettuja henkilGita. Opettajan tutkinto antaa kelpoisuuden toimia opettajan tehta-
vissa, mutta myos monissa muissa vaativissa ammateissa. (Opetusministerio
2007, 14.) Kun verrataan 1970-luvulla alkanutta koulutusta nykypaivaan, voidaan
huomata, ettd yhtalaisyyksia ei ole paljoakaan, paitsi patevyys luokanopettajan
virkaan. Tana paivana luokanopettajaksi opiskelevan paaaineen opinnot eli kas-
vatustieteen opinnot vastaavat mita tahansa muuta yliopistollista paaainetta. Li-
saksi erikoistumisaineet ovat sivuaineita, joista yksi pakollinen on ainedidaktisten
opintojen kokonaisuus. Luokanopettajan koulutus on kehittynyt siihen suuntaan,
ettei kaikki hae pelkastaan luokanopettajankelpoisuutta vaan saavat maisterin-
tutkinnolla pohjaa myos muille valinnoille. (Rantala ym. 2010, 52.)
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Suomalaisessa opettajankoulutuksessa asetettiin jo 1970-luvulla tavoite, etta
opettajat saavat tiedepohjaisen koulutuksen. Vuoden 1973 Opettajankoulutus-
toimikunnan mietinto loi pohjan opettajankoulutuksen asetuksille. Nama asetuk-
set saadettiin 1978 ja —79 luokan- ja aineenopettajankoulutuksia varten. Asetus-
ten myota luokan- ja aineenopettajienkoulutukset muuttuivat ylemmiksi korkea-
koulututkinnoiksi. Tavoitteena oli, etta jokaisella luokanopettajalla ja aineenopet-
tajalla olisi mahdollisimman laaja tietdmys, joka pohjautuu uusimpaan tutkimuk-
seen. Opettajalla tulisi olla taito hyddyntaa tietoa tydossaan, seka jatkaa tutkijan
tyotaan opettajan roolissa. (Niemi 2010, 30.)

Luokanopettajan koulutus on akateemista ja vaatii viiden vuoden teoriaopintoja,
joten tyon pragmaattisuus ei kuvasta lopulta tydohon vaadittavaa akateemista
pohjustusta. Suomalaisessa luokanopettajankoulutuksessa on korostettu tutki-
van opettajan lahtokohtia 1990-luvulta |ahtien ja tama edellyttaa opettajan oppi-
van reflektoimaan omia ammatillisia valintojaan ja kaytanteitaan, seka taitoa pe-
rustella niitd oman tieteenalansa tutkimustietoa hyodyntaen (Kallioniemi 2010,
25). Luokanopettajakoulutusta jarjestetdan useassa yliopistossa Suomessa,
vaikka rakenne on monilta osin yhtenainen, myos eroavaisuuksia l0ytyy. Eri yli-
opistoilla on erilaisia painotuksia ja samoin sivuainemahdollisuudet poikkeavat
laajalti. Liitteessa 1 nakyy, miten Opetushallituksen yllapitamassa koulutushaku-
portaalissa kuvataan luokanopettajan koulutuksen sisaltoa yleisella tasolla.

Luokanopettajakoulutus koostuu kandidaatti- ja maisteriopinnoista, paaaineena
on joko kasvatustiede tai kasvatuspsykologia. Liitteessa 1 kerrotaan luokanopet-
tajaksi patevoittavasta koulutuksesta yleispiirteet ja siihen liittyvia muuttuvia teki-
joita, jotka vaihtelevat yliopistoittain. Yhtenevaa eri yliopistoilla luokanopettaja-
koulutuksiin on pedagogiset- ja ainedidaktiset opinnot, jotka sisaltyvat kandin
opintoihin. Peruskoulun opetuksen kehittamistydssa on otettu kasvatustieteen Ii-
saksi huomioon ainedidaktiikan merkitys, jonka tutkimus on kehittynyt valtavasti
Suomessa 1970-luvun lopulta Iahtien (Kallionniemi ym. 2010, 195). Luokanopet-
tajan koulutuksen yhteiskunnallinen muutos niin sanotusta kansankynttilasta
kohti tutkivaa ja kehittdvaa moniosaajaa on vienyt tilaa praktiselta puolelta tieteel-
lisyydella (Rantala, Salminen, Santti 2010, 51). Tieteellisen puolen tarkeys nou-

see yliopisto-opinnoissa vahvasti esiin, mutta luokanopettajantyohon liittyy myos
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praktinen puoli ja ajatellaan, ettei asiantuntijuus voi kehittya ilman yhteytta har-

joitteluun (Komulainen 2010, 25).

Kaikki luokanopettajakoulutusta tarjoavat yliopistot jarjestavat opetusharjoitte-
luja, jotka lahestyvat tyon kaytannodllistd puolta ja joissa paasee harjoittamaan
omaa tieteellistd osaamistaan kaytanndssa. Suomen opettajaksi opiskelevien
liitto SOOL on tehnyt harjoittelusuositukset, jotka on tarkoitettu opetusharjoitteli-
joille ja harjoittelun ohjaajille. Opetusharjoitteluille on asetettu hyvin vahan vaati-
muksia yhteiskunnan puolesta, mutta yliopistolain pykalassa 88 § sanotaan, etta
yliopistoon, jossa jarjestetaan opettajankoulutusta, kuuluu myo6s opetusharjoitte-
lua. Yliopistojen on pidettava tarvittava maara harjoittelukouluja, joissa jarjeste-
taan perusopetusta. Harjoittelukoulun toimintaa maarataan tarkemmin yliopiston
johtosaannossa. (Finlex & SOOL 12/2021.) Harjoitteluissa pyritadn antamaan
opiskelijalle mahdollisimman realistinen kuva opettajan tyosta ja vahvistamaan
opiskelijan omaa opettajuuttaan. Opetusharjoittelussa pyritaan tuomaan opittua
teoreettista osaamista kaytantéon ja nahda myods mita on opettajan perusarki
seka minkalaisia tyoskentelytapoja on. Opettamisen lisaksi harjoitteluissa on tar-
koituksenmukaista perehtya opettajan tyon eri osa-alueisiin kuten opetuksen ha-
vainnointiin, arvioinnin laatimiseen, oman pedagogisen portfolion laatimiseen,
oman toiminnan reflektointiin ja lisaksi siihen kuuluu yksilo- ja ryhmaohjaukset.
Opittua kasitellaan myos muiden opiskelijoiden kanssa, johon kuuluu myos ver-

taisarviointi. (SOOL/Suositukset ohjatuille opetusharjoitteluille.)

2.1.1 Luokanopettajankoulutuksen vetovoima

Hannele Niemi (2010) kirjoittaa suomalaisen opettajankoulutuksen olevan poik-
keus Euroopassa. Suomessa koulutus on suosittua ja hakijoista voidaan valita
parhaimmistoa. Niemen (2010) mukaan opettajat vaihtoivat muuhun Eurooppaan
verrattuna vahemman alaa. Nama vaihtajat menevat yleensa koulutusalantehta-
viin, kuten julkishallintoon. (Niemi 2010, 28.) Mutta Niemen kayttamat tilastot ovat
toisaalta jo vanhentuneita, silla ne ovat 2000-luvun alusta. Vuosien 2015-2019
aikana nahtiin jatkuvaa laskua luokanopettajakoulutuksen hakijamaarissa, kuten

kuviossa 2 nakyy.
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Luokanopettajakoulutukseen hakijamaarat
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Kuvio 2. Luokanopettajakoulutuksen hakijamaarat vuosina 2016—2019. (Opetus-

hallinnon tilastopalvelu.)

Kuviosta 2 voidaan nahda, etta vuodesta 2015 lahtien hakijoiden maara on va-
hentynyt huomattavasti, lisaksi ensisijaisten hakijoiden maara on tippunut.
Vuonna 2017 luokanopettajakoulutukseen hakeneista noin 60 prosenttia asetti
koulutuksen ensimmaiseksi toiveeksi, mutta vuonna 2020 hakijoista ensimmai-
sen toiveen laittaneita oli puolet (Opetushallitus. 2020,11). Luokanopettajakoulu-
tukseen hakee enemman naisia kuin miehia, kesalla 2020 koulutukseen vali-
tuista, naisia oli 79 prosenttia (Opetushallitus 2020, 21) Miehet my6s vaihtavat
alaa valmistumisen jalkeen enemman kuin naiset (Nevalainen & Nieminen 2010,
143). Naiset (65%) olivat myos OAJ:n tyOolobarometrissa tyytyvaisempia tyo-
honsa kuin miehet (58%) (Opetusalan tyoolobarometri 2021, 32). Verrattaessa
muihin maihin alalla pysyvyys on Suomessa suurempaa. Esimerkiksi Yhdysval-
loissa viidenvuoden kuluttua valmistumisesta alalla on enaa 60 prosenttia aloit-
taneista (Niemi 2010, 29).

Opetus- ja kulttuuriministerion (2020) selvityksessa tutkittiin opettajankoulutuk-

sen vetovoimaan vaikuttavia tekijoitd. Selvityksessa paaasiassa selvitettiin
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lukiolaisten mietteitéd opettajankoulutuksesta, jotka suunnittelivat korkeakoulu-
opintoja. Lukiolaiset kokivat opettajan tyon luonteen lisaavan koulutuksen veto-
voimaa, mutta opettajien tydolot puolestaan koettiin keskiarvon perusteella hei-
kentavan opettajankoulutuksen houkuttelevuutta. Lukiolaisten mielikuvat opetta-
jankoulutuksesta ovat yleisesti ottaen myonteisia ja koulutus nahtiin monipuoli-
sena ja laadukkaana, vaikka haastatteluissa tuli esille, ettei lukiolaisilla ollut sel-
keaa tietoa siita, millaista opettajankoulutus on tarkalleen. Lukiolaisilla oli kasitys,
ettd vasta valmistuneena opettajana joutuu kantamaan yksin vastuun uudessa
tyossa ja tama heikensi myos koulutukseen hakeutumisen halukkuutta. (Heikki-
nen ym. 2020. 9, 37, 52-53.)

Tamanhetkinen uutisointi ja keskustelu mediassa antaa luokanopettajan amma-
tista negatiivissavytteisen kuvan. Opetus- ja kulttuuriministerion (Heikkinen ym.
2020) selvityksessa ilmeni, etta iltapaivalehdet antavat vastaajien mielesta nega-
tilvissavytteista kuvaa opettajan tyosta, mutta lukiolaisten mielikuviin vaikutus oli
huomattavan pieni verrattaessa opettajiksi opiskelevilta kerattyyn vertailuaineis-
toon. Sosiaalisesta mediasta lukiolaiset saivat kuitenkin myonteisen kuvan opet-
tajan tyosta. (Heikkinen ym. 2020. 53-54.) Esimerkiksi uutisoinnista maalis-
kuussa 2022 julkaistu Helsingin Sanomien uutinen (Ekstrom. 2022) kasittelee
OAJ:n syyskuussa esille tuotua tilastoa, josta ilmenee, etta yli puolet luokanopet-
tajista pohtivat alanvaihtoa. OAJ:n kysely lahetettiin 20 000:lle OAJ:n jasenelle ja
noin kuusi kymmenesta on miettinyt alanvaihtoa. Kyselyn vastaajat saivat valita
yhdesta kolmeen syyta alanvaihdon pohtimiselle ja ylisin syy oli kuormittavuus
(83%), seuraavaksi yleisimpia syita olivat tydmaaran lisdantyminen (67%) ja
palkka (50%) (OAJ. 2021). Aikaisempina vuosina luokanopettajien jaksamisesta
tydssaan on uutisoinut muun muassa Yle (Tolpo. 2018), joka kasitteli kokeneen
opettajan vasymysta koulun levottomuuksiin. Opettajalehden artikkelissa (Tikka-

nen. 2018) kasitelladn myds opettajien jaksamisesta tyossa.
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2.2.2 Luokanopettajankoulutuksen kehittamisen tarpeita

Koemme luokanopettajankoulutuksen kehittamisen tarkeaksi osa-alueeksi tutki-
muksemme kannalta, silla haluamme lisata koulutuksen arvostusta ja vetavyytta.
Luokanopettajakoulutus tulisi saada pysymaan ajankohtaisena ja kohtaamaan
nyky-yhteiskunnan vaatimuksia ja tavoitteita. Kallioniemi ym. (2010, 26) kirjoitta-
vat kuinka suomalaisen yhteiskunnan muutokset 1990-luvulla heijastuvat kasva-
tuspoliittiseen keskusteluun. Peruskoulu on syntynyt hyvinvointivaltioon, eika ny-
kyiseen markkinavetoiseen kilpailukykyvaltioon.

Koulutuspoliittiset suhdanteet vaikuttavat opettajankoulutuksen ja didaktiikan
muotoutumiseen. Koulussa tapahtuvaan kasvatukseen vaikuttaa koulua raamit-
tavat asiakirjat kuten opetussuunnitelma. Opettajankoulutukselta vaaditaan myos
asianmukaista kansainvalista tieteellista relevanssia. Ajoittain kansainvalinen tie-
teellinen kehitys ja paikallinen koulutuspolitikka ovat ristiriidassa keskenaan.
(Kallioniemi ym. 2010, 26) Suomalaisessa koulutusjarjestelmassa on kohdatta-
vissa ajankohtaisia haasteita, jotka liittyvat muun muassa koulutusleikkauksiin,
seka koulutuksen tuloksellisuuden heikkenemiseen. (Savolainen 2017, 133; Kal-
lioniemi ym. 2010, 26) Scheinin (2010) mukaan nyt ja seuraavina vuosikymme-
ninad luokanopettajankoulutusta kehitetaan tukeutuen etenevassa maarin nayt-
toon ja argumentointiin, toisin kun henkilokohtaisiin kokemuksiin ja anekdoottei-
hin (Scheinin 2010, 11). Perusopetuksen heilahtelut eri ilmididen suuntaan on
vain arvauksia asian toimivuudesta, ja samansuuntaisesti Scheinin viittaa puhu-
essa koulutuspolitikassa tehdyista onnekkaista arvauksista, ja jossain vaiheessa
on riski, ettd menetamme jotain olennaista mika toimii (Scheinin 2010, 11). Yh-
teiskunnallinen kiinnostus koulutusjarjestelmaa kohtaan on kapea-alaista ja ly-
hytnakdista taloudellisen tuottavuuden kannalta (Savolainen 2017, 133).

Haasteita yhteiskunnallisen suhtautumisen lisaksi on digitalisoituminen ja moni-
kulttuurisuuden lisdantyminen (erityisesti Uudellamaalla). Digitalisoitumisen
myaota on toki tullut paljon hyvia asioita ja mahdollisuuksia, mutta myos haasteita.
Koronan aikana etatyoskentelyyn liittyvat mahdollisuudet ovat nousseet esiin ai-
kaisempaa enemman. Luokanopettajan tyon nakokulmasta digitalisoituminen

mahdollistaa useampiin eri tyoskentelyalustoihin. Kouluissa opiskeluun liittyy
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aina vahvasti vuorovaikutuksessa tapahtuvaa oppimista, mutta oppiminen on lo-
pulta monen tekijan seurausta ja oppimateriaalien merkitys on myods suuri (Mik-
kila-Erdman 2017, 17). Kouluissa tapahtuvan digiloikan seurauksena digitaalinen
oppimateriaali ja internet ovat yha suuremmassa roolissa (Mikkila-Erdman 2017,
18). Valtioneuvoston selvityksen (2016) mukaan digitalisaatio kehitykselle es-
teind nayttaytyy laitteiston ja valineiston puutteet, koulutuksen puute, rahan ja
resurssien puute, verkon ongelmat sekd ajan ja opettajien muiden resurssien
puutteet. Eniten laitteiston ja valineiston puutteet haittasivat vastaajia, joka liittyy
myo0s tietyin osin resursseihin. (Tanhua-Piiroinen ym. 2016, 54.) Nettilukeminen
ja nykypaivan tietotyo edellyttavat useiden kognitiivisten taitojen hallintaa ja kayt-
toa- MyOos perinteisessa oppikirjasta lukemisessa vaaditaan samoja taitoja, mutta
internet tuo lisdhaasteen monimutkaisella ymparistollaan ja tiedon pirstaloitunei-

suudellaan ja lisaa tarvetta niiden ohjaamiseen. (Leppanen ym. 2017, 81 & 87.)

Yhteiskunta muuttuu koko ajan monikulttuurisemmaksi. Taman takia koulun tulee
vastata yhteiskunnan tarpeisiin huomioida maahan muuttaneet uudet asukkaat
ja auttaa sopeutumisprosessissa. Koulun tulee tarjota nuorille apuja kehittaa
omaa sopeutumiskykya, sisukkuutta ja sosiaalisia yhteistyotaitoja, joita monikult-
tuurisessa yhteiskunnassa tarvitaan (Salmela-Aro 2017, 93). Maahanmuuttajien
maara on kasvanut viimevuosina voimakkaasti, niin Suomessa kuin Euroopassa.
Siitd syysta on tarkeaa panostaa heidan kouluhyvinvointiinsa ja sitda myo6ta kou-
lumenestykseen. Suomen koulutusjarjestelman toimivuutta on tunnustettu ym-
pari maailmaa. Kuitenkin OECD:n Suomi-raportti (2016) osoittaa, ettda Suomessa
on OECD maiden suurin kuilu maahanmuuttajanuorten ja kantavaeston nuorten
koulumenestyksessa. Monikulttuurisuuden osalta Suomella on paljon opittavaa
muilta mailta ja tulisi soveltaa hyvaksi koettuja malleja. (Kazi 2019; Salmela-Aro
2017; Silvennoinen 2017; Niemi 2010) Hannele Niemi (2010) tuo esiin opettajana
toimimisen haasteen heijastaa samaa etnista ja kulttuurista taustaa kuin oppilaat.
Tasta syysta opettajankoulutukseen tarvittaisiin lisdd maahanmuuttajataustaisia,
jotka kouluttautuisivat opettajiksi ja tuntevat naiden ryhmien kulttuureja. Niissa
maissa missa monikulttuurisuus on jo pitkalla ja juurtunut kauan aikaa sitten, on
opettajankoulutuksessa tullut tarkeaksi kulttuurisen ymmartamisen ja kulttuurisen

lukutaidon valmiuksien edistaminen. (Niemi 2010, 44—45).
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2.2.3 Luokanopettajan ammatti-identiteetti

Ammatti-identiteetilla kasitetdan elamanhistoriaan perustuvaa kasitysta itsesta
ammatillisena toimijana. Ammatti-identiteetilla kuvataan, millaisena ihminen na-
kee itsensa suhteessa tyohon, ammattilaisuuteen, seka millaiseksi han haluaa
tulla tulevaisuudessa. Taman lisaksi ammatti-identiteettiin sisaltyvat tyota koske-
vat arvot, eettiset ulottuvuudet, tavoitteet, uskomukset, seka asiat, joita kyseinen
henkilo pitaa tarkeina. (Etelapelo & Vahasantanen, 2008, 46.)

Opettajan ammatti-identiteetista ei ole yksiselitteista kasitetta, kuitenkin sen omi-
naisista piirteista ollaan melko yhta mielta. (Beijaar, Meijer, Verloop 2004, 125)
Paatimme tarkastella luokanopettajan ammatti-identiteettia Beijaardin, Meijerin &
Verloopin (2004) mukaan, jotka ovat koonneet yhteen useissa opettajan ammatti-
identiteettia kasittelevissa tutkimuksissa puhuttavista yhteisista teemoista. Tee-
moja on yhteensa nelja; Opettajan ammatti-identiteetti nahdaan dynaamisena,
muutoksessa olevana ilmiona. Ammatti-identiteetti on jatkuva prosessi, joka vaa-
tii kokemusten uudelleentulkintaa. Opettajan kehitys ei koskaan pysahdy vaan
opettajan tulee jatkuvasti pohtia sita, millainen han haluaa tulevaisuudessa olla
opettajana. Kyseessa siis prosessi elinikaisesta oppimisesta. Toisena osa-alu-
eena opettajan ammatti-identiteettiin vaikuttavat sisaiset, seka ulkoiset tekijat.
Talla tarkoitetaan sita, etta opettajien kuvitellaan ja odotetaan ajattelevan ja kayt-
taytyvan tietyn mallin mukaisesti. Jokaisella opettajalla on kuitenkin oma tapansa
tehda tyotaan, joka tuo jokaiselle opettajalle oman ammatti-identiteettinsa omien
arvojen, seka toimintatapojen pohjalta. Kolmantena opettajan ammatti-identiteetti
on jakautunut osaidentiteetteihin. Tama tarkoittaa sita, ettd jokainen opettaja
omaa omat osaidentiteettinsa, jotka voivat joko olla harmoniassa tai ristiridassa
keskenaan. Mita suuremmassa roolissa osaidentiteetti on henkilon ammatti-iden-
titeetin osalta, sitéd vaikeampaa sen muuttaminen tai poistaminen on. Viimeisena
teemana esiin nousi toimijuus. Kun opettaja muuttuu tietoiseksi omasta identitee-
tistdan, voi hanesta tulla toimija. Toimijana opettaja pyrkii ajamaan ideoitaan,
seka tavoittelemaan omia paamaariaan. (Beijaard ym. 2004, 122-123.)

Opettajan ammatti-identiteetin irrottaminen hanen omasta henkilokohtaisesta
identiteetistdan on lahes mahdotonta (Day ym. 2006, 603; Stenberg 2011, 35).
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Tahan syyna se, etta opettajan roolissa persoonan merkitys on todella suuri ja
tyota tehdaan omalla persoonalla. Henkilokohtaisen identiteetin ja ammatti-iden-
titeetin suhde on vuorovaikutteinen: ammatti-identiteetti vaikuttaa osaltaan myos

henkilokohtaiseen identiteettiin ja toisin pain. (Day ym. 2006, 603.)
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3 Tutkimuksen toteutus

3.1 Tutkimusongelma ja tutkimuksen tarkoitus

Tutkimuksellamme pyrimme tarjoamaan mahdollisimman laajan nakemyksen
asioista, jotka liittyvat luokanopettajien tyollistymiseen muille aloille. Kriteerit
haastateltavien valinnalle oli, ettd he ovat valmistuneet luokanopettajankoulutuk-
sesta, he ovat tehneet valmistumisen jalkeen luokanopettajantoita ja he talla het-
kella tyoskentelevat muualla kuin luokanopettajana. Kokemus luokanopettaja-
nammatista oli tarkeaa, silla halusimme saada selville syyt sille, miksi luokan-
opettajat vaihtavat alaa. Oletuksemme oli, ettad alanvaihdon syyt liittyvat luokan-
opettajantydon ongelmakohtiin ja halusimme pohtia niita luokanopettajankoulutuk-
sen kehittamisen nakokulmasta. Omasta kokemuksestamme luokanopettajan-
koulutuksessa ei puhuta muista tyollistymismahdollisuuksista. Kyseessa on kui-
tenkin suoraan ammattiin valmistava koulutus, joka on melko harvinaista yliopis-
totason koulutuksissa. Kaikki luokanopettajaksi valmistuneet eivat kuitenkaan
tyoskentele luokanopettajana. Luokanopettajankoulutuksesta saa geneerisia tyo-
elamataitoja ja valmiuksia, joita arvostetaan tydmaailmassa. Tutkimuksellamme
tuemme luokanopettajaopiskelijoiden kykya tunnistaa koulutuksesta saatuja ge-
neerisia tyoelamataitoja seka vahvuuksiaan. Tutkimuksellamme haluamme lisata
luokanopettajankoulutuksen arvostusta koulutuksen kehittamisen lisaksi. Py-
rimme lisddmaan luokanopettajaksi valmistuneiden henkildiden omaa arvostusta

omaa ammattitaitoaan, seka asiantuntijuuttaan kohtaan.
Talta pohjalta tutkimuskysymyksemme liittyivat koulutukseen ja alanvaihtoon:

» Millaisia yleisia tyoelamataitoja luokanopettajankoulutus antaa tyo-

elamaan?
» Millaisia vahvuuksia luokanopettajankoulutus kehittaa?
 Millaisille aloille luokanopettajaksi valmistuneet ovat tyollistyneet?

Koemme tydllistymismahdollisuuksien tiedostamisen ehdottoman tarkeina jokai-

selle, joka valmistuu luokanopettajaksi tulevaisuudessa tai on jo valmistunut
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luokanopettajaksi. Haastattelut avaavat kuvaa siita, mitd mahdollisuuksia ja vah-
vuuksia luokanopettajilla on. Naista lahtokohdista tutkimuksemme on laadullinen,
eli kohteena on ihminen ja ihmisen maailma. (Varto 2005, 28.) Haastateltavien
kokemusmaailma nousee erityisen tarkeaksi, silla saamme arvokasta tietoa, mi-
ten koulutus nayttaytyy ja mita vahvuuksia luokanopettajilla on muuhunkin tydhon
kuin luokanopettajaksi. Laadullisen tutkimuksen yhtena lIahtokohtana on ihmisen
elamismaailma, joka muodostuu edellda mainituista: ihmisesta ja ihmisen maail-
masta. Tahan sisaltyy merkitysten kokonaisuus, kuten yksilon, yhteison ja sosi-
aalisen vuorovaikutuksen, arvotodellisuuden ja yleisesti ihmisten valisten suhtei-
den kohteista (Varto 2005, 29). Toteutamme tutkimuksen fenomenografista
suuntausta edustaen. Fenomenografia on kasvatustieteellisessa tutkimuksessa
usein kaytetty laadullisen tutkimuksen lahestymistapa, jota myos oma tutkimuk-
semme mukailee. Fenomenografialle tyypillinen piirre on, etta tutkitaan kasityk-
sia, lisaksi tavoitteena on kuvailla, analysoida ja ymmartaa erilaisia kasityksia il-
miosta. (Huusko & Paloniemi 2006, 162-163.)

3.2 Fenomenografinen tutkimusote

"Fenomenografia" on empiirinen tutkimus rajallisesta maarasta laadullisesti eri-
laisia tapoja, joilla ymparillamme olevia ilmidita ja eri puolia ymparillamme ole-
vassa maailmassa koetaan, kasitteellistetaan, ymmarretaan, havaitaan ja ym-
marretaan. Tutkimuksemme kohteena ovat ihmiset ja heidan kasityksensa tutkit-
tavasta ilmiosta. Tutkimuksessamme keskiossa ovat haastateltaviemme ajatuk-
set luokanopettaja koulutuksesta, alanvaihtamisesta, seka tyollistymisesta muu-
alle kuin luokanopettajaksi. Fenomenografisen tutkimuksen tavoitteena on ku-
vailla, analysoida seka ymmartaa kasitysten valisia suhteita ja paljastaa koke-
musten ja kasitysten valisia suhteita ja muotoja. (Kettunen 2021; Marton
1997,95.)
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Tutkijoiden keskuudessa, jotka kayttavat fenomenografiaa on kiistelty siita, onko
fenomenografiassa kyse pelkasta analyysimenetelmasta (metodista), vai tutki-
muksellisesta lahestymistavasta. Fenomenografiaa ei kuitenkaan pideta pelk-
kana metodina, vaikka siitd onkin tunnistettavissa metodologisia elementteja. Se
ei myoskaan ole kokemuksen teoriaa, vaikka siita 10ytyykin kokemusta kuvaavia
teoreettisia elementteja. Fenomenografia on tutkimuksellinen lahestymistapa
muotoilla, tunnistaa ja ottaa haltuun tietynlainen tutkimuskysymys. Tutkimukselli-
sena lahestymistapana fenomenografia pyrkii tuomaan esiin tutkimuksessa mu-
kana olevien henkildiden ymmarrysta, kasitysta ja kokemuksia siita maailmasta,
jossa juuri he elavat. Fenomenografisessa tutkimuksessa tutkijan rooli on olla
seka tutkija, etta oppija. Han pyrkii etsimaan ilmion merkityksia ja rakennetta.
Tyypillisesti fenomenografisessa tutkimuksessa tiedonhankintamenetelmana
kaytetaan avointa haastattelua, toisaalta muitakin mahdollisuuksia on, kuten do-
kumentteja, filmeja tai jopa erilaisia naytteita voidaan hyodyntaa. Haastatteluissa
tavoitteena on saada tietoon yksilon suhdetta omaan kokemukseensa ilmiosta ja
tata kautta ymmartaa henkilon nakemys tutkittavasta ilmiosta. Tutkija toivoo ky-
symystensa avulla haastateltavan heijastavan kokemuksiaan, seka omia kasityk-
siaan tutkimuskohteesta mahdollisimman aidosti. Kysymykset ovat avoimia, eika
tarkoin rajattuja, talldin haastateltavalla on mahdollisuus heijastaa tutkimuksen
kohteena olevaa ilmiota itselleen tarkeisiin asioihin ja tuoda ilmitlle oman viiteke-
hyksensa. (Kettunen 2021; Niikko 2003, 30-32; Marton 1997, 97-98.)

3.3 Aineistonkeruu ja tutkimushenkilot

Haastattelimme sahkopostin valityksella seitsemaa luokanopettajan koulutuksen
kaynytta henkiloa, jotka ovat tehneet luokanopettajan toita ennen alanvaihtoa.
Haastattelumuotona oli teemahaastattelu, vaikka aineistonkeruu tapahtui kirjalli-
sessa muodossa. Haastateltavien subjektiivinen todellisuus on merkityksellinen,
kun mietitdan koulutuksesta saatavaa tietoa ja tuntemuksia tyoelamataidoista,
joita koulutus on antanut. Aineistomme luokittelu perustui sille, etta I16ydamme
inhimillisten kokemusten sddnnénmukaisuuksia aiheesta, jotka muotoutuvat tee-

moiksi. Aineisto kerattiin sahkodpostihaastatteluina, lahetimme haastateltaville
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valmiit kysymykset, joihin heilla oli vapaa tyyli vastata. Haastateltavilla oli vapaus
vastata kysymyksiin omalla tavallaan ja ilman haastattelun tuomaa verbaalisia ja
nonverbaalisia vaikutuksia. Sahkopostihaastattelu antoi vastaajille myos aikaa
todella pohtia omia vastauksiaan. Kasvokkain suoritettavassa haastattelussa
usein jaa kertomatta osa asioista, koska kysymysta ei ehdita rauhassa pohtimaan
useammalta kannalta. Aihealue on sellainen, etta kirjallinen vastaaminen saattaa

antaa osalle haastateltavista helpomman alustan kertoa asioista.

Fenomenografian tyypillisyyden mukaan kerasimme aineiston haastattelujen
muodossa. Teemahaastattelu etenee etukateen valittujen keskeisten teemojen
ja niihin liittyvien kysymysten mukaisesti (Tuomi & Sarajarvi 2004, 77). Teema-
haastattelussa tutkimusongelma on jo selvilla ja tavoitteena on saada selville mita
joku tai jotkut ajattelevat tasta tietystd ongelmasta (Eskola, Latti ja Vastamaki
2018). Haastattelukysymykset (kts. Liite 1) muodostui teorian ja tutkimusongel-

man perusteella.

Teimme tietoisen paatoksen haastattelun muuttamisesta kirjalliseen muotoon, ot-
taen huomioon nykyisen koronatilanteen. Mietimme kysymykset selkeiksi ja an-
noimme ohjeet niihin vastaamiseen sahkopostilla, jotta saimme vastaukset halu-
amiimme aiheisiin. Tiesimme tarkasti mita haimme ja olimme suunnitelleet kysy-
mykset sen mukaan. Olimme my0s rajanneet haastattelujoukon siten, etta pys-
tyimme saamaan myds talla tavoin merkittavaa tietoa tutkielmaamme. Tarkasti
muotoillut kysymykset kirjallisessa muodossa helpottivat myoskin aineiston ra-
jaamista. Halusimme loytaa merkityksellisia yhtenevaisyyksia ja eroavaisuuksia.
Halusimme saada mahdollisimman monenlaisia haastateltavia, niin ikansa, su-
kupuolensa, etta nykyisen tyOkuvansa osalta. Talla tavalla saimme mahdollisim-
man paljon mielenkiintoista informaatiota tutkimuksemme kannalta. Tieto on
my0s arvokasta meille itsellemme tulevaisuuden kannalta, seka jokaiselle luo-
kanopettajalle ja luokanopettajaopiskelijalle. Ymmarramme, ettei nailla maarilla
saada viela tieteellisesti merkittavia tuloksia, mutta kyseessa on suuntaa antava
tutkimus ja laadullisessa tutkimuksessa ei pyritakaan tilastollisiin yleistyksiin
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 84—-85). Halusimme saada kuvaa ilmiosta ja tukea silla

tiedolla luokanopettajankoulutuksen kehitysta.
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3.4 Tutkimusaineiston analysointi

Tutkimuksen analysoinnin teimme laadullisen tutkimukselle ominaisella sisal-
I6nanalyysilla. Tuomi ja Sarajarvi (2002) jaottelevat laadullisen aineiston analyy-
sin kolmeen luokkaan: aineistolahtoiseen, teoriaohjaavaan tai teorialahtoiseen si-
sallénanalyysiin (Tuomi & Sarajarvi 2002, 110). Alun perin tarkoitus oli tehda ana-
lyysi aineistolahtoisesti, mutta ajatus muuttui tutkimuksen edetessa, kun saimme
hyvaa pohjaa luokittelulle teoriasta. Suurin osa tuloksista on analysoitu induktii-
visesti, eli tulokset on muodostettu aineiston perusteella. Tydelamataitojen ja
vahvuuksien kohdalla hyodynsimme teoreettisen viitekehyksen sisaltoa, aineis-
ton lisaksi, mika tekee analyysista teoriaohjaavaa osana aineistolahtdista analyy-
sia. (Tuomi & Sarajarvi 2002; Eskola & Suoranta 1998) Koemme Staufferin kayt-
tamat 2000-luvun tyOelamataidot omassa tutkimuksessamme toimiviksi raa-
meiksi jaotellessamme haastatteluissa esiin nousevia tyoelamataitoja laajempiin
kokonaisuuksiin. Lisaksi vahvuudet teemoittelimme teoriassa avatun Seligmanin

ja kumppaneiden tekemaa luokittelua hyodyntaen.

Etenimme analyysissa vaiheittain ensin etsien vastauksista ilmauksia, joita halu-
simme hyodyntaa. Sen jalkeen pelkistimme ilmauksia yksinkertaisempaan muo-
toon (redusointi). Naistda muodostimme listauksen, josta kay ilmi samankaltai-
suuksia, seka erilaisuuksia (Klusterointi). Yhdistelemalla keraamamme tiedot
pystyimme muodostamaan alaluokat ja paaluokat eli teemat, jotka avaamme tut-
kimustuloksissa. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 111-112.) Teemat olivat suoraan
haastatteluista nousseisiin kokonaisuuksiin pohjautuvia. Taulukossa 4 nakyy esi-

merkki teemojen muodostamisen vaiheista aineistolahtdisen analyysin pohjalta.

Taulukko 4. Esimerkki teemoittelun vaiheista

Lainaus “Lukiossa opettajan am- | “Luokanopettajan tyot
matti nousi parin innosta- tuntuivat monipuoli-
van opettajan ansiosta it- silta ja monella tapaa

selleni ykkostoiveeksi.” tarkeilta.”
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Pelkistys Innostavat opettajat moti- | Tyo6t vaikuttivat moni-
voivat alalle puolisilta ja tarkeilta
Alaluokka Opettajien vaikutus / Esi- TyOnkuva
kuvat
Teema
Koulutukseen hakeutumisen syita

Analysoidessamme teoriaohjaavasti, meilla oli vahvuuksiin ja tyoelamataitoihin

alaluokat valmiina. Meidan piti vain tekstien pelkistyksen jalkeen miettia, mita tyo-

elamataitoa tai vahvuutta haastateltava kuvasi. Olemme avanneet tyoelamatai-

toja ja vahvuuksia teoreettisessa viitekehyksessa, jonka perusteella pystyimme

arvioimaan mita tydelamataitoa tai vahvuutta haastateltava kuvasi.

Esimerkiksi vahvuudet on jaoteltu kuuteen ylaluokkaan tai teoriapohjaisesti kuu-

teen universaaliin hyveeseen: Viisaus, rohkeus, humaanisuus, oikeudenmukai-

suus, pidattaytyvyys ja ylimaallisuus/henkisyys. Kuviossa 3 nakyy, miten jaottelu

eteni teoreettista viitekehysta hyodyntaen, esimerkkina viisauden hyve ja sita il-

mentamina vahvuuksina oppimisen halu ja perspektiivisyys.
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Luokanopettajankoulutuksessa kehittyvat
vahvuudet

(Teema)

Viisaus
(Paaluokka)

Oppimishalu Perspektiivisyys
(Alaluokka) (Alaluokka)

Innostus Persoona kehittyi
jatkuvaan m KOUlUtukseEN aikana
oppimiseen (pelkistys)

(pelkistys)

Kykenen oppimaan Itsere_ﬂektio
Bl (pekistys) (pelkistys)

Kuvio 3. Esimerkki teemoittelun vaiheista teoriaohjaavassa analyysissa.

Aineistoa analysoidessa tutkijalla on kolme toisiinsa liittyvaa, mutta varsin eri-
laista osatehtavaa: Luokittelu, analysointi ja tulkinta. Kyseisen kolmen osa-alu-
een painotus voi vaihdella erilaisten tutkimusten valilla. Nama kolme osa-aluetta
on kuitenkin tarkeaa tunnistaa, koska esimerkiksi pelkka luokittelu ei viela tarkoita
aineiston analysointia vaan enemmankin aineistoon tutustumista. (Nikander ym.
2010) Oheisessa kuviossa avaamme toimintamalliamme, seka toimintajarjestys-

tamme analyysimme vaiheista.
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1. Tutkimusongelman
asettaminen ja
tutkimuskysymyksen
tarkentaminen

2. Aineiston
keruutavan valinta,
aineiston keruu

7. Teoreettinen dialogi, uudeleen
hahmottaminen, kdytanndn vaikutukset,
jatkotutkimustarpeen identifiointi

3. Aineistoon

6. Tulosten koonti, tulkinta, F_l_it_UStl_J_mi_nen,

koettelu suhteessa aineistoon ja jar](_astamlnen,
sen ulkopuolelle rajaaminen

A_Aineiston luokittelu,
teemojen/ilmididen
teemojen/ilmididen vertailu, IGytaminen
tulkintasddnndén muodostaminen

Kuvio 4. Analyysin vaiheet. Mukailtu (Nikander ym. 2010, Haastattelun analyysi)

Vaikka kuviossa 4 analyysin vaiheita on eroteltu toisistaan, ovat ne kuitenkin li-
mittyneet tiiviisti toisiinsa ja osittain tapahtuvat myos paallekkain. Tutkimuksen
vaiheet eivat siis saumattomasti seuraa toisiaan, vaan eri vaiheista usein pala-
taan myos aiempiin kysymyksiin niitd edelleen tarkentaen. Kuviossa 4 nuolet voi-
sivat olla siis myds useammassa kohdassa takaisin suuntaavia nuolia, koska lii-
kehdintda tapahtuu molempiin suuntiin aiempaan osioon palaten. (Nikander ym.
2010.)

Niikko (2003) Tiivistda fenomenografista analyysia samankaltaisella toimintamal-
lilla. Fenomenografiselle analyysille ei ole yksittaistda menettelytapaa. Tarkeimpia
ja yleisimpia piirteita ovat se, etta analyysi on jatkuvaa koko aineiston keruuajan.
Analyysiprosessi on loogista ja systemaattista. Aineisto jaotellaan merkitykselli-
siin osiin, kuitenkaan kadottamatta ideaa kokonaisuudesta. Seuraavaksi aineis-

tosta on tunnistettava merkitykselliset yksilot, jotka luokitellaan organisouduksi



41

systeemiksi. Lajittelu, seka organisointu kehittyy jatkuvasti analyysiprosessin ku-
luessa. Tulokset muodostuvat tavallisesti saannollisten mallien, piirteiden tai tee-
mojen mukaan suurempiin kategorioihin. (Niikko 2003, 33.)

3.5 Eettisyys ja luotettavuus

Laadullisessa tutkimusprosessissa on tarkea pohtia myos tutkimuksen eettisyytta
ja omaa vastuutaan tutkijana, jotta saadaan mahdollisimman obijektiivisia tulok-
sia. Hyvarinen, Nikander ja Ruusuvuori (2010) painottavat sita, etta “analyyttiset
silmalasit” tulisi heittaa sivuun erityisesti aineistoon ensimmaisia kertoja syventy-
essaan. Aineistoa tulisi tutkia tavalla, joka sallii uudenlaiset nakokulmat, rajauk-
set, seka kysymysten tarkentumisen. Aineisto saattaa myos yllattaa tutkijoiden
ennakkokasitykset, seka alustavat suunnitelmat. (Hyvarinen ym. 2010). Tama on
meille tuttua kandidaatintutkielmaa tehdessamme ja nyt aiomme perehtya viela
tarkemmin omaan asemaamme haastattelijoina seka tutkijoina, silla haastatelta-
via on paljon enemman ja tutkimus on laajempi. Laadullisessa tutkimuksessa
suositaan metodeja, joissa tutkittavien nakokulmat paasevat vapaasti esille, seka
aineisto kootaan yleisesti ottaen luonnollisissa tilanteissa. Mutta silti laadullisen
tutkimuksen oppaissa tutkimuksen etiikan ja tutkijan moraalin painotus on ollut
melko vahaista. Laadullisella tutkimuksella kuvaillaan ihmisten havaintoja, olet-
tamuksia ja tunteita. Tasta syysta on tutkijan ja tutkittavan valinen suhde luotta-
mukseen perustuva. Kerasimme aineistomme teemahaastatteluilla ja yleensa
haastattelutilanteet ovat intiimeja tilanteita, jotka asettavat haasteen tutkijoille ka-
sitella aineistoa siten, ettei haastateltavan henkilon identiteetti paljastu tai silla
koidu muuta haittaa hanelle. (Bailey, Hennik & Hutter 2011, 63—-64.; Tuomi & Sa-
rajarvi 2004, 122.) Meidan tapamme kerata haastattelut vahensivat ylimaarais-
ten lipsautusten maaraa, jotka voisivat paljastaa haastateltavan henkilon identi-
teetin. Analyysia tehdessa pelkistimme ja luokittelimme vastauksia yhtenevai-
syyksien mukaan, jonka takia on mahdotonta tietaa haastateltavien henkilolli-

syytta.
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Tutkimuksen lapinakyvyyden takia kirjoitimme jo tutkimuksen alkuvaiheessa
omat ennakkokasityksemme ja oletuksemme, jotka ovat 3.6 Tutkijoiden positiot
osuudessa. Olemme my0s pohtineet etukateen mahdollisia esiin nousevia tee-

moja aiheen ymparilta ja lisakysymyksia, mita haastattelut ja tutkimus tuottavat.

‘Laadukkuutta voidaan tavoitella etukateen silla, etta tehdaan hyva haastattelu-
runko. Eduksi on myos se, etta mietitdan ennalta, miten teemoja voidaan syven-
taa, ja pohditaan vaihtoehtoisia lisakysymysten muotoja. Ei voida liiaksi korostaa
sita, etta teemahaastattelu ei ole vain paateemojen esittamista. Toisaalta taytyy
muistaa, etta koskaan ei voida ennalta varautua kaikkiin lisdkysymyksiin eika var-

sinkaan niiden muotoiluun.” (Hirsjarvi & Hurme 2004, 184.)

Vaikka suoritimme haastattelut nyt jo ennalta muodostetuilla kysymyksilla sahko-
postin valityksella, ohjeistimme haastateltavia vastaamaan kysymyksiin mahdol-
lisimman kattavasti ja annoimme mahdollisuuden haastateltaville todella pohtia
kysymyksiamme. Sahkopostihaastatteluiden tausta oli koronan tuottama hanka-
luus haastatteluiden keruussa, mutta koimme myods sahkopostitse suoritetta-
vassa haastattelussa olevan se hyva puoli, etta asioita pystyy todella pohtimaan
syvemmin. Haasteltavat ehtivat pohtimaan kysymyksiamme pidemman aikaa,
kuin kasvokkain suoritettavassa haastattelussa, jossa kysymykset tulevat yllat-
taen ja vastaus tulee pystya antamaan heti. Haastattelukysymykset lahettaes-
samme olemme varmistaneet myos sen, etta jos vastauksista heraa lisakysymyk-
sia tai jokin jaa viela epaselvaksi voimmeko viela tarkentaa vastauksia haastatel-
tavalta. Mutta voi olla, etta joitakin oleellisia asioita voi jaada pois, jotka tulevat

pelkastaan valittoman interaktion kautta.

Haastatteluja lahetettydamme nousi esille pohdintaa tutkielman eettisyydesta
myO0s haastateltavien puolelta. Osa haastateltavistamme toimii edelleen luokan-
opettajakoulutuksen rajapinnassa ja motivaatioitamme tehda kyseista tutkielmaa
mietitytti. Kerroimme haastateltavillemme, etta vastaukset kasitellaan anonyy-
meina, eikd haastateltavia taten voida tunnistaa vastausten perusteella. Taman
lisaksi painotimme myds haastateltaville, etta tarkoitusperamme ei ole missaan
nimessa mustamaalata joko nykyista yliopistoamme tai yleisesti luokanopettajien

kasvatusohjelmaa. Tarkoituksemme on puuttua epakohtiin, tuoda niita
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tietoisuuteen, seka taten parantaa jatkossa koulutusohjelman tuloksia ja kehittaa
sita tulevaisuutta varten. Seka tuoda esiin luokanopettajaksi valmistuneiden mah-
dollisuuksia ja luoda uskoa omiin kykyihin muuallakin kuin koulumaailmassa. Sa-
malla on tarkeaa huomioida se, etta valmiudet, joita nousee esiin haastatteluvas-
tauksista ovat ainoastaan positiivisia puolia luokanopettajaksi valmistuneiden

kannalta.
3.6 Tutkijoiden positiot

Koemme positioiden avauksen tarkeaksi, silla tutkimuksemme lahtokohtana oli
omat kokemuksemme koulutuksesta, seka epavarmuus omaa ammatinvalin-
taamme kohtaan. Pyrimme objektiiviseen lahestymiseen aiheeseen, joka on
myos meille laheinen ja siksi positioiden avaus on myos itsellemme tarkeaa, jotta
pystymme reflektoimaan omia ajatuksiamme tutkimuksen toteutuksen pohjana.
Seka kyseenalaistamaan ne, ettei tuntemuksemme varita tutkielmaamme suun-
taan, joka vahentaisi sen uskottavuutta. Olli Makinen (2005) kirjoittaa Tieteellisen
kirjoittamisen ABC:ssa, kuinka tutkijan tulee pyrkia totuuteen ja varoa, etteivat
hanen omat henkilokohtaiset arvostuksensa vaikuta tutkimukseen. Pyrimme mi-
nimoimaan naita hairidtekijoita positioiden avaamisella. Taydelliseen objektiivi-
suuteen saattaa olla jopa mahdotonta paasta, silla tutkijan persoona vaikuttaa
monilla tavoin tutkimusprosessiin. (Makinen 2005, 98).

Antonin positio

Positioni tutkimukseen juontaa juurensa siita, etta olen koulutuksen ajan pohtinut
mahtaako itse tyo “kentalla” vastata sita, millainen kuva tyosta annetaan koulu-
tuksen aikana, seka harjoitteluissa. Olen aiemmin tehnyt luokanopettajan sijai-
suuksia, seka toiminut henkilokohtaisena kouluavustajana. Ty on mielestani to-
della palkitsevaa, seka pidan opettajan tyosta. Onnistumisen tunteita itselleni
tuottaa erityisesti tilanteet, jossa huomaan oppilaiden oppivan uusia asioita
omien valintojeni takia: opetustyylini, seka valitsemieni opetustapojen takia. Viih-
dyn myo6s koulumaailmassa ja tietynlainen vapaus nykypaivana oman opettajuu-

tensa suorittamiseen on ehdottomasti positiivisia puolia.
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Tyon kuormittavuus, seka tietynlainen arvostus tamanhetkisessa muodossaan,
kuitenkin hieman mietityttavat minua. Opettajan tydohon harvemmin haetaan pal-
kan takia, mutta kuvittelisin kuitenkin palkkauksen vastaavan koulutusta, seka
tyomaaraa. Talla hetkella ei kuitenkaan luokanopettajan ammatissa nain mieles-
tani ole. Palkkauksen lisaksi itseani mietityttaa se, onko opettajan ammatissa
tyoskentelevalle tarjolla tarvittavaa tukea. Pystyyk6 omaa ammattiaan suoritta-
maan tasolla, johon itse olisi tyytyvainen. Saavatko oppilaat opetusta silla tasolla
yksildllisesti, kuin he ansaitsisivat. Maararahojen suuruuksia pienennetaan ja eri-
tyisopettajia toimii keskitetysti yksi tai muutama opettaja per koulu. Luokanopet-
tajan ammatin tarkeytta korostetaan usein mediassa, mutta kuitenkin tuntuu, etta
tama arvostus ei ndy tyota tekevalle. Omaan silmaani tama nayttaytyy talla het-

kella kauniina sanoina, mutta ei niinkaan tekoina.

Oma toiveeni onkin kyseista tutkielmaa tehdessa avartaa nakemystani siita mihin
kaikkeen luokanopettajan koulutuksella on mahdollista tyollistya. Millaisia val-
miuksia tulevaisuuden tyouralle koulutukseni antaa. Mielenkiintoista on myos
kuulla muiden luokanopettajien urapolkuja, seka jakaa tata tietoa myos henki-
[Gille, jotka paatyvat lukemaan tutkielmamme. Tieto on varmasti arvokasta, jokai-
selle luokanopettajalle, koska naista asioista ei koulutuksen aikana juuri puhuta.
Talla hetkella moni opiskelija lopettaa opinnot kesken, koska ei koe, etta luokan-
opettajan ammatti onkaan se mita tulevaisuudessa halutaan tehda. Onkin ehdot-
toman tarkedd saada tutkielmamme mahdollisimman monen luokanopetta-
jan/luokanopettajaopiskelijan luettavaksi, jolloin mahdollisimman moni suorittaa
opintonsa loppuun, tai vaihtoehtoisesti hakee itselleen sopivan ammatin, jos luo-

kanopettajan ammatti ei silta tunnu.

Omaan talla hetkelld vahvaa osaamista myyntialalta, olen tyoskennellyt erilai-
sissa myyntitehtavissa noin kymmenen vuoden ajan ja olenkin paattanyt kokeilla
siipiani erilaisissa koulutus/myynninohjaus tehtavissa. Kyseisissa tehtavissa paa-
sisin hyddyntamaan omaa tyokokemustani, seka koulutustaustaani. Mielestani
naissa tehtavissa voisin myos antaa parhaiten osaamistani myos muiden tueksi,
paasisin nauttimaan samoista asioista kuin luokanopettajana: Muiden onnistumi-

sista ja oppimisesta iloitseminen. En ole valmis viela talla hetkella sitomaan
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itseani ammattiin, jossa etenemismahdollisuudet, seka tyonkuvan vaihtelevuus
ovat hyvinkin rajattuja. Toki osansa tahan johtopaatokseen tekevat myos se, etta
palkkaus vastaa tehtya tyota, seka tyontekeminen paasaantoisesti kohdistuu tyo-
paikalle, eika asioita tarvitse enaa murehtia kotona. Paatds on tietoinen, mutta
en kuitenkaan sulje pois mahdollisuutta tulevaisuudessa tyoskentelysta luokan-
opettajan ammatissa. Mielestani moneen asiaan tarvitaan melko selkeda muu-
tosta tai ainakin selvennysta ennen, kuin olen valmis toimimaan luokanopetta-

jana.
Jennin positio

Tutkimuksen toteuttamiseen omina lahtokohtina oli kiinnostus omista tyollistymis-
mahdollisuuksista ja miten oma koulutus nahdaan tydmaailmassa. Luokanopet-
tajan koulutus valmistaa suoraan ammattiin, vaikka onkin yliopistokoulutus. Luo-
kanopettajantyosta ja sen muutoksista on puhuttu paljon mediassa ja se kylvaa
itsellani epavarmuutta tyota kohtaan. Syyt muutokseen ovat moninaisia, kuten
inkluusio ja sen tuomat haasteet. Tutkimme alanvaihtoon johtaneita syita kandi-
daatin tutkielmassamme ja ilmeni, etta inkluusio, palkkaus ja riittamattomyyden
tunteet nousevat yha enemman esiin tydnkuvasta puhuttaessa. OAJ julkaisi uu-
den tutkimuksen, jonka mukaan kuusi kymmenesta luokanopettajasta on mietti-
nyt alanvaihtoa (OAJ). Yleinen keskustelu luokanopettajan tyosta mahdollisesti
vaikuttaa koulutukseen hakeviin ja talla hetkella koulutuksessa oleviin ihmisiin.
Akateemisella luokanopettaja koulutuksella on muutakin painoarvoa, kuin itse
luokanopettajan tyohon suuntautuminen ja tasta olisi hienoa saada enemman tie-
toa koulutuksessa. Nykyiset lainsdadannot vaikuttavat uudelleen kouluttautumi-
seen (ensikertalaiskiintio), tama voi herattaa ahdistusta, jos kokee epavarmuutta
omasta koulutuksen/alan valinnasta. Omalla kohdalla kyse on osittain epavar-

muudesta omaan opettajuuteen ja tyossa jaksamiseen.

Mitd mahdollisuuksia minulla on luokanopettajaksi valmistuneena? Lahtokohdat
tahan tutkielmaan pohjautuvat vahvasti omiin tuntemuksiini ja haluun saada tie-
toa omista mahdollisuuksistani. Haluan saada itsevarmuutta oman alani valin-
taan, seka omiin kykyihini. Vaikka kyvykkyys tai taidot voivat olla yksilokohtaisia,

niin on oletettavaa, ettd koulutus antaa Iahtdkohtia tietynlaiselle osaamiselle.
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Luokanopettajilta odotetaan tiettyja ominaisuuksia, joista on hyotya luokanopet-
tajantyohon, mutta naiden ominaisuuksien hyodyntaminen ei varmasti rajoitu ta-

han ammattiin, johon saadaan nimike koulutuksen kautta.

Lyhyesti sanottuna viela, luokanopettajan koulutuksen valinneelle voisi koulutuk-
sessa enemman antaa tietoa omista mahdollisuuksista, seka miten itse voi tehda
valintoja koulutuksen aikana omaan osaamiseen ja oppimiseen liittyen. Kun on
vaihtoehtoja omaan tyouraan liittyen, vahentyy ansassa olemisen tunne. Omalla
kohdalla koen taman helpottavan luokanopettajan tyossa seka elamassa ylipaa-
taan, silla vaihtoehdot luovat vapauden tunnetta. Tutkijana minun on myos hel-
pompi lahestya tutkittavaa asiaa tyOparin kanssa, silla keskustelun kautta
voimme kyseenalaistaa myos toistemme nakokulmia, jotta padsemme mahdolli-

simman objektiiviseen lopputulokseen.
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4 Tulokset

Tuloksemme muotoutuivat kolmeen paateemaan: Koulutus, tydelamataidot ja
alanvaihto. Heijastamme tutkimuksemme tuloksia omiin ajatuksiimme, seka
aiempiin tutkimuksiin nojautuen. Kuvaamme tuloksissa haastateltavia numeroin:
H1, H2 ja niin edelleen. Seka lainauksissa kaytamme pidemmin haastateltava 1,
haastateltava 2 ja niin edelleen.

4.1 Koulutus

Luokanopettajankoulutuksesta |0ytyi yhteyksia siihen mihin tyoura kehittyi luo-
kanopettajan tyosta lahtiessa. Osalla haastateltavista sivuaineilla ja jatkokoulu-
tuksilla oli suurempi merkitys kuin itse koulutuksella nykyiseen uraan. Tutkimus-
tuloksista nakee koulutukseen hakeutumisen syita ja sisallon merkitysta nyKkyi-
seen tyouraan. Lisaksi selvisi, miten luokanopettajankoulutus vastaa luokanopet-

tajan tyonkuvaa.

4.1.1 Koulutukseen hakeutumisen syyt

Teemoittelun kautta saimme koulutukseen hakeutumisen syiksi kolme teemaa:
Opettajat, tydnkuva, koulutus. Lisaksi H3:lla oli vastauksena, etta luokanopetta-
jankoulutukseen hakeutuminen oli “plan b”. Mutta han ei avannut tarkemmin,
miksi luokanopettajankoulutus oli hanelle varavaihtoehto. H7 haki koulutukseen
aikana, jolloin ei ollut viela paasykoetta, vaan pelkastaan soveltuvuuskokeet.
Tama riitti syyksi hakea, silla ei tarvinnut lukea paasykoekirjoja.

Yleisin syy luokanopettajakoulutukseen hakemiseen oli selkeasti tyonkuva. Eli
huomattavaa on, kuinka koulutukseen haetaan ajatuksella, etta valmistutaan tiet-
tyyn ammattiin, eli luokanopettajaksi. Tyo nahtiin tarkeana ja arvokkaana, jossa
pystyy vaikuttamaan lasten elamaan, joten valinta nayttaytyy myos
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arvopohjaisena. Lisaksi tyd vaikutti monipuoliselta, ja osalla myos kiinnostus ih-
misten kanssa tehtavasta tyosta houkutteli. Sijaisuuksien tai opetustoiden kautta
lahtenyt kiinnostus tuli my0Os esiin haastatteluista, joka sai hakemaan lopulta luo-
kanopettajakoulutukseen. H2 oli pohtinut ammattia jo lukiossa ja toimi kouluavus-
tajana lukion jalkeen. Toisen alan koulutuksessa H2 teki sijaisuuksia ja niiden

tekeminen vahvisti opettajantyon puoleensavetavyytta.

Haastateltava 2: “Opiskellessa tein koko ajan sijaisuuksia ja huomasin opettajan

tyd vetdvdn enemmén puoleensa.”

Toiseksi eniten vaikutti aikaisemmat opettajat tai muut esikuvat. Vaikka enem-
man tuli esiin innostavien tai hyvien opettajien vaikutus hakeutua alalle, niin myos
opettajista, joista oli jaényt negatiivinen kuva, nostattivat halua olla hyva opettaja
ja hakeutua alalle. H1 koki seka huonot ja hyvat opettajat motivaationa lahtea
opiskelemaan luokanopettajaksi.

Haastateltava 1: “Iso motivaation l&hde oli kouluajalta jdéneet hyvét ja huonot

kokemukset opettajista. Halusin olla hyvé opettaja.”

Meidan nakemyksemme mukaan kysyttaessa koulutukseen hakeutumisen syita,
vastaukseksi ei tule koulutus ja sen sisaltd. Kuitenkin haastateltavistamme kaksi
mainitsi itse koulutuksen yhdeksi syyksi luokanopettajankoulutukseen hakeutu-

miselle.

Haastateltava 5: “Ajattelin, ettd opettajankoulutus on yleispéatevé koulutus, joka

voi antaa mahdollisuuksia moneen suuntaan.”
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Haastateltava 4: “Pidin koulutusta kdytdnndnléheisené ja ty6té arvokkaana”

Tulokset olivat yhtenevia aikaisempien tutkimuksien ja teoreettisen viitekehyk-
semme kanssa. Opetus- ja kulttuuriministerion (2020) selvityksessa ilmeni, etta
opettajan tyon luonne on tarkein syy hakeutua opettajankoulutukseen. Lukiolais-
ten mielikuvissa korostui opettajantyon merkityksellisyys ja nakivat sen yhteis-
kunnallisesti merkittavana tyona lasten ja nuorten parissa. (Heikkinen ym. 2020,
52) My0s aikaisempaa tutkimusta asiasta on tehnyt Pertti Vaisanen (2001), jossa
ilmeni tyon kuvaan liittyvat tekijat koulutukseen hakeutumisen syiksi, ja naita te-
kijoita olivat lasten kanssa tyoskentely, omat kyvyt ja luovuuteen liittyvat teemat
(Vaisanen 2001, 36). Laajempaa tutkimusta luokanopettajan tyonkuvan teki-
jOista, mitka vetavat puoleensa on jo tehty. On nahtavissa, etta syyt hakeutua
luokanopettajankoulutukseen eivat ole muuttuneet paljolti kahdessa vuosikym-

menessa.

4.1.2 Sivuainevalinnat

Sivuainevalinnat valikoituivat kiinnostuksen, palkan ja tyollistymisen mukaan.
H2:lla yhdeksi sivuainevalintojen syyksi nousi myos tarpeellisuus tyon ja oman
jaksamisen kannalta. Kysyimme, mitka syyt vaikuttivat sivuaineen valintaan ja
useammalta tuli suoraan vastaukseksi kiinnostus. Palkka ja tydllistyminen olivat
my0s vaikuttavina tekijoina, silla luokanopettajana toimiessa paasee parempaan
palkkaluokkaan, kun on aineenopettajan patevyys. Tydllistymiseen vaikutti tietty-
jen taitojen tarve. Esimerkiksi Teknologiakasvatus saattoi nayttaytya tiettyna ai-
kana edullisesti tybhakemuksesta. Kaksoispatevyys avasi enemman mahdolli-
suuksia toimia seka peruskoulussa ala- seka ylakoulun puolella.

Kuusi seitsemasta haastateltavasta mainitsi kiinnostuksen yhtena sivuainevalin-
nan paasyista. Tama oli oletustemme mukaista, silla usein valintoja tehdessaan

ihmiset valitsevat itseaan kiinnostavia vaihtoehtoja. Ainostaan H5:11a kiinnostus
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ei tullut esiin suoraan vastauksesta, mutta vastaus kuvasti mielestamme myds

kiinnostusta valittua sivuainetta kohtaan.

Haastateltava 1: “Ajattelin, etta niillé voisi tybllistyéd aika hyvin ja ne kiinnostivat”

Haastateltava 2: “Kuvataiteen valitsin ihan vain siksi, ettéd koin sen olevan eréaéan-
lainen henkireikd opintojen aikana...erityispedagogiikka oli mielesténi tarpeen
Joka tapauksessa, sen oli jo sijaisuuksia tehdesséni oppinut”

Haastateltava 3: “Sivuainevalintaan vaikutti puhtaasti oma kiinnostus...”

Haastateltava 5: “Sivuaineena olin ihan alusta asti ajatellut lukea matematiikan ja

se tulikin, kun en aluksi pééssyt OKL&an”

Vaikka sivuainevalinnat tehtiin enimmakseen kiinnostuksen takia, liittyi valintaan
myo0s jalkipohdintoja ja jalkiviisautta. Eras oli valinnut mielenkiinnon pohjalta si-
vuaineet, mutta valinnat olivat myohemmin osoittautuneet hanelle tyollistymisen
kannalta merkityksellisiksi. Jalkiviisautta oli kaksoispatevyyden tekematta jatta-
misesta, jolla olisi ollut palkallinen merkitys opettajan tyohon ja olisi antanut va-
linnanvaraa myos tyollistymisessa. Pidemmalle viedyt sivuaineopinnot saattoivat
vaikuttaa paljonkin urakehitykseen tai tyoOllistymiseen. Osa teki tietoisesti sivuai-
nevalintoja myos paremman palkan ja tyollistymisen toivossa. Tyollistyminen

mainitaan esimerkiksi aiemmin annetun H1 vastauksessa.

Haastateltava 3: “Englantia olisi kannattanut tehdd pidemmélle niin olisi saanut

aineopettajalisén palkkaan, kun olin opettaja”

Haastateltava 5: “Matematiikasta sai joskus palkkaluokkakorotuksia, jos oli péte-

vyys... Ajattelin myés, ettd se voisi auttaa tyollistymisessé”
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Koulutuksessa voitaisiin tarkemmin kertoa sivuaineiden merkityksesta tyouraan.
Lisaksi olisi tarkeaa miettia nykyista luokanopettajantyota ja sen kannalta jarjes-
taa sivuaineita, joilla voi hankkia merkittavaa osaamista ammattiin. Tama toteu-
tuu tietyssa maarin, mutta voitaisiin painottaa tiettyjen sivuaineiden merkitysta,
kuten esimerkiksi vastauksissa mainittu erityispedagogiikka. Yliopistoilla on myos
vastuu jarjestaa fiksuja sivuainekokonaisuuksia. Hyvin jarjestetty sivuainekoko-
naisuus ilmeni myos syyksi yhdella haastateltavistamme sivuainevalintaan. Mie-
lestamme pitaisi painottaa lisda yliopistojen valiseen yhteistyohon, jolloin sivuai-

nevalintoja on laajemmin.

4.1.3 Uramahdollisuuksista kertominen opintojen aikana

Koulutukseen paatymisen paasyyna oli luokanopettajan tyokuva, eli voidaan
nahda, ettd hakiessa moni haastateltavista oli ajatellut myos tyollistyvansa luo-
kanopettajiksi valmistuessaan ja pysyvansa silla tiella. Haastateltavilla oli mieli-
piteitd uramahdollisuuksista kertomisen tarkeydesta koulutuksen aikana. Vas-
tauksissa mainittiin koulutuksen valmistavan tiettyyn ammattiin, joten ei valtta-
matta edes kiinnostanut muut vaihtoehdot tai tiedon hakeminen mahdollisuuk-
sista on omalla vastuulla. Suurin osa haastateltavista kuitenkin koki, etta mah-
dollisuuksista olisi voitu kertoa.

Haastateltava 7: “Ei tarvi kertoa, mielesténi jokaisen pitaéa niista ottaa itse selkoa.”

Haastateltava 6: “Ei tosiaan kerrottu. Opinnot keskittyivét vain ja ainoastaan luo-
kanopettajaksi valmistumiseen. Olisi ollut mielenkiintoista kuulla muistakin vaih-

toehdoista. “
Haastateltava 5: “Olisi ollut kiva kuulla erilaisia uratarinoita. “

Haastateltava 1: “Olisi ollut mukavaa saada tietda vaihtoehdoista. Koulutus val-

mentaa hyvin kapea-alaisesti tiettyyn tehtdvéén.”
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Muut mahdollisuudet, joista kerrottiin, saattoivat olla rehtorin tai opon tyd. Nama
tyot sijoittuvat yleisesti ottaen kouluun. HR-puolelle (human resources) tyollisty-
misesta mainitsi H4 ja silla oli myos merkitysta hanen myohempaan tyollistymi-
seensa HR:aan. Tama yksi vastaus ei viela tee mahdollisuuksista kertomista
merkittavaksi tekijaksi tyollistymiseen muualle, mutta koimme sen merkittavaksi
tutkimuksemme kannalta. Mielestamme olisi hyva jatkotutkia luokanopettajakou-
lutuksen aikana tyollistymismahdollisuuksista kertomisen vaikutuksia myohem-
paan tyollistymiseen tai tyburaan. Emme |0ytaneet aiheesta aiempaa tutkimusta.
Jos koulutuksessa oli jokin linjaus, saatettiin tuoda esiin paremmin muitakin mah-

dollisuuksia, kuin luokanopettajan tyo.

Haastateltava 3: “Kansainvélisessé ohjelmassa puhuttiin paljonkin siitd mihin
kaikkialle voi hakeutua koulutuksen avulla... Opintojen aikana seké jo ennen nii-
den alkua, esitteessé, jossa kerrottiin koulutuksesta, kerrottiin myds uramahdol-

lisuuksista.”

Yksi hakeutui koulutukseen, kun naki sen yleispatevana ja koulutuksen sisallon
kiinnostavana, mutta osalle koulutus oli suora ja oikaisematon tie luokanopettajan
ammattiin. Suurin osa vastaajista koki, etta erilaisista uramahdollisuuksista ker-
tominen olisi ollut mukavaa ja mielenkiintoista. Vaikka vastaaja olisikin tahdannyt

suoraviivaisesti luokanopettajan ammattiin.

4.1.4 Vastasiko koulutus todellista tyonkuvaa?

Kuten olemme jo aiemmin maininneet, luokanopettajankoulutus valmistaa ensi-
sijaisesti luokanopettajan ammattiin. Haastatteluista ilmeni, ettei koulutus taysin
valmista kaikkeen mita luokanopettajan tydossa nykyisin vaaditaan. Vastaajista
kaksi pystyi suoraan sanomaan, etta koulutus vastasi todellista tydnkuvaa, ilman
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lisakommentteja. Muiden haastateltavien mielesta koulutus vastasi osittain luo-
kanopettajan tyonkuvaa. Heidan mukaansa koulutus vastasi opetustyon osalta,
mutta tydhon kuuluu muutakin. Monialaiset opinnot auttoivat parjaamaan erityi-

sesti niiden aineiden opettamisessa, mitka eivat olleet omia vahvuuksia.

Haastateltava 2: “Opinnot latasivat minusta lilkaa odotuspaineita luokanopettajille
juuri siksi, etta jokaisen aineen opettaminen oli "sen maailman tarkeimman” ai-
neen hengessa — KUKAAN ei voi olla aineenopettajan tietamyksella varustettu

toimiessaan luokanopettajana.”

Luokanopettajantyon pirstaleisuus ja laajuus yllatti, ylimaaraista tehtavaa oli pal-
jon enemman kuin oli osattu odottaa. Lainsaadantoa velvollisuuksista ja oikeuk-
sista olisi voinut olla enemman. Esimerkiksi Lapin yliopistossa talla hetkella tar-
jolla vain yksi kurssi, jonka laajuus on 3 opintopistetta, jossa kasitellaan luokan-
opettajan tyota koskevaa lainsaadantoa (Kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-
opas 2021-2024, 31). Useammalle vastaajalle haastavat vanhemmat tulivat ylla-
tyksena tydelamassa. Koulutuksessa sai liian vahan valineita selvitd haastavista
vuorovaikutustilanteista lasten tai vanhempien kanssa. Lisaksi luokanopettajan-

tyon laajuus yllatti.

Haastateltava 2: “Erityispedagogiikan vahaisyys oli minusta huono juttu, koin tyo-
kokemukseni kautta, etta sita olisi tarvittu rutkasti enemman, kuten myos toimin-
tamalleja siihen miten toimia haastavissa vuorovaikutustilanteissa lasten tai huol-

tajien kanssa”

Haastateltava 3: “Vanhempien tuomaa lisakuormitusta ei ainakaan silloin kauan
sitten omina opiskeluaikoina kasitelty oikeastaan ollenkaan ja saattaa olla varsin

kuormittava taakka.”
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Haastateltava 5: “Toki oli ulottuvuuksia, joita ei osannut kuvitella ja johon koulutus
ei valmistanut — esim. haastavien vanhempien kohtaaminen, psyykkisesti sairaat
lapset, perhevakivalta, alkoholisoituneet vanhemmat, lastensuojeluilmoitukset

jne.

Haastateltava 6: “...opettajan tyon sirpaleisuus ja laajuus tulivat yllatyksina. Sa-
moin se kaikki varsinaisen opetustyon ohessa tuleva sala yllatti. Niista ei juuri

opintojen aikana puhuttu.”

H3 ja H5 kokivat tydssa olevan paljon ulottuvuuksia joihin koulutus ei vastannut,
ja jotka toivat paljon lisdhaasteita. He eivat kuitenkaan suhtautuneet asioihin tay-
sin negatiivisesti. He nakivat todellisessa tyonkuvassa myds paljon positiivisia

asioita, jotka yllattivat luokanopettajantyossa.

Haastateltava 3: “Ei opiskeluaikoina myoskaan osannut arvata kaikkia niita iloja
ja onnenhetkia, joita luokanopettajantyossa kokee, etta ei se kaikki nyt vain ne-

gatiivista ollut.”

Haastateltava 5: “Mutta ne on toisaalta asioita joita opitaan tydelamassa — koulu-

tuksessa opetellaan sita, ettd osaa kysya kun tulee hankala tilanne.”

Mielestamme oli mielenkiintoista, ettd kaksi vastaajaa, jotka suoraan sanoivat
koulutuksen vastaavan tyonkuvaa, olivat valmistuneet ennen vuotta 2000. Tama
saattaa johtua luokanopettajantydon muuttumisesta viimeisen 20-vuoden aikana
moniulotteisemmaksi. Opetusalan tyoolobarometrissa (Golnick & llves 2021) sel-
visi, etta luokanopettajan tydmaara on kasvanut. Pohdimme, onko nykypaivana
tilanne se, ettd koulutus on jaanyt jalkeen tyonkuvasta ja ne eivat enda kohtaa

taysin.
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4.2 Tydelamataidot

Yleisiin tydelamataitoihin ja vahvuuksiin liittyvissa kysymyksissa oli paljolti sa-
maan suuntaan antavia vastauksia. Tama voi johtua siita, etteivat haastateltavat
itse osaa erottaa naita kahta asiaa toisistaan. Jos haluaisi tutkimuksessa erotella
nama kaksi asiaa tarkemmin, voisi miettia myos kvantitatiivista tutkimusta, jossa
aineisto kerattaisiin eri tavalla. Talloin tydelamataidot ja vahvuudet olisivat jo erik-
seen listattuna. Vastaajat saisivat valita jo valmiista vaihtoehdoista. Meidan tutki-
muksemme kannalta oli kuitenkin oleellista saada vastauksia, joihin emme olleet
vaikuttaneet millaan tavalla. Jo annettujen tyoelamataitojen tai vahvuuksien ker-
tominen, olisi voinut vaikuttaa tutkimukseen. Kysymysasettelusta voidaan nahda
(kts. Liite 2), etta haastateltavat arvioivat omia vahvuuksiaan, seka tyoelamatai-
toja pohditaan yleisella tasolla. Vahvuuksien tunnistaminen ei ole yksiselitteista,
silla teoriaosuutta toistaen vain 30 prosenttia ihmisista tunnistaa omat vahvuu-

tensa (Lipponen ym. 2016, 187).

Tybelamataitojen ja vahvuuksien teemoittelu tapahtui aineistolahtdisesti, mutta
eri teorioiden ohjauksella. Kokosimme tulokset erikseen, mutta niista on loydet-
tavissa samoja asioita. Vahvuudet ovat enemman yksilosta itsestaan kumpuvia
taipumuksia, joita hyodyntamalla saavuttaa itselleen hyvaa olo ja tyytyvaisyytta
(kts. Uusiautti 2019; Hotulainen 2014). Ty6elamataidot koostuvat enemman tyo-
elamaan sidonnaisiksi tarpeellisuuksiksi tydssa parjaamiseen. Koulutuksella olisi
velvollisuus kehittaa naita taitoja ja antaa evaat itsensa kehittamiselle (kts. Nyka-
nen & Tynjala 2012).

Koimme parhaaksi koota vastauksista my0s yhtenadisen kaavion omien tieto-
jemme pohjalta taidoista, niita likaa muuttamatta. Kuviossa 5 on listattuna taidot,
joita haastateltavat mainitsivat haastatteluissa ja kuinka moni mainitsi tietyn tai-
don.
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Tyoelamataidot
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Kuvio 5. TyOelamataidot.

Tybelamataidoista eniten mainintaa tuli oppimisentaitoihin liittyvia taitoja kuten
suoraan oppimisen taito, innostus oppimiseen ja osaamisen kehittamisen taidot.
Tulos ei ole siina mielessa yllattava, silla luokanopettajalta vaaditaan laajaa osaa-
mista monesta asiasta ja erityisesti kykya oppia ja opettaa oppimista. Siihen liittyy
myas tietylta osin luokanopettajiin laitettu moniosaajan leima ja moniosaaminen
mainittiin kahdesti. Sosiaalinen alykkyys ja yhteistyotaidot ovat molemmat melko
samaan suuntaan ohjaavia, mutta sosiaalisella alykkyydella, joka on taitoa tun-
nistaa omia ja muiden tunteita seka motiiveja (Uusiautti 2019, 39). Yhteisty6taidot
kuvaavat enemman taitoa tyoskennella muiden ihmisten kanssa ja Surakka &
Rantamaki (2013, 24-30) kuvaavat yhteistyokykyisen henkilon tiedostavan oma
toimintansa ja tyoskentelytapansa, ja miten se nayttaytyy muille. Vastauksissa
nakyi, etta sosiaalinen alykkyys mainittiin useammin kuin yhteistyGtaidot, ja se
voi johtua luokanopettajan tyon luonteesta, jossa pitaa olla sensitiivinen tunnista-
maan oppilaiden tunnetiloja. ltsereflektointi myods vaikuttaa oman toiminnan ja
tunteiden tunnistamiseen. Itsetuntemuksen taidon mainitsi vajaa puolet haasta-
teltavista. Lisaksi projektien hallintaa ja suunnittelutaitoja mainittin useampaan
otteeseen. Nama selittyvat koulutuksessa esimerkiksi harjoitteluissa tehdyilla laa-

joilla suunnittelukokonaisuuksilla, joka jatkuu luokanopettajantyossa. Lisaksi
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hektinen tyoilmapiiri opettaa hallitsemaan kokonaisuuksia ja pitamaan niin sano-
tusti paan kylmana. Harjoittelut ovat yleensa hallitumpia jo monen aikuisen las-
naolosta johtuen, mutta myos suunnitteluun annetun ajan takia. Luokanopettajien
tydolobarometrin mukaan tutkimusviikolla opettajista 85 % teki toita tydajan ulko-
puolella (Golnick & llves 2021, 12) Eli voidaan paatella, ettei suunnitteluun ja val-

misteluun jaa yhta paljon aikaa, kuin opiskelujen aikana.

4.2.1 Yleiset tyoelamataidot

Jaottelimme tyoelamataidot Staufferin (2021) kolmen kategorian mukaisesti: Op-
pimisentaitoihin (learning skills), lukutaitoihin (literacy skills) ja elamantaitoihin
(life skills). Oppimisentaitoja seka elamantaitoja oli mainittu paljon, mutta myds
lukutaidot nahtiin luokanopettajankoulutuksen “tarjoamina” tybelamataitona.

Oppimisentaidosta eniten mainittiin yhteistyotaidot. Yhteistyotaidot tulivat mo-
nella eri tapaa esiin, suoraan vain mainittuna vuorovaikutustaidot, mutta myos
mainittiin luokanopettajakoulutuksen toteutuksen luonne, joka altistaa jatkuvasti
yhteistyolle ja nain ollen kehittaa yhteistyotaitoja.

Haastateltava 7: ‘jatkuvasti vaihtuvissa, erikokoisissa ryhmissé oli pakko / sai tu-
tustua toisiin ihmisiin ja tehdé yhteistyota.”

Lukutaidoista eniten mainintoja tuli suunnittelutaitoihin, jonka myo6s mainitsivat
nelja haastateltavaa. H5 mainitsi myos tilanteisiin uskaltautumisen ilman suunnit-

telua.

Haastateltava 1: “.. se on antanut kyvyn suunnitella ja hallita kaoottiseltakin tun-

tuvia kokonaisuuksia.”
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Haastateltava 5: “Suunnittelu ja suunnittelemattomana tilanteeseen hyppaéami-

nen ovat myds térkeit§ taitoja.”

Elamantaitoihin liittyvia taitoja mainittiin selvasti eniten kolmesta paakategoriasta.
Kolme mainitsi kyvyn toimia erilaisten ihmisten kanssa, joka voisi olla myos osa
yhteistyotaitoja, mutta liittyy enemman sosiaalisiin taitoihin, samoin vuorovaiku-
tustaidot, jotka mainittiin kahteen kertaan. Lisaksi tarkeita mainintoja oli tunnolli-
suudesta, organisointitaidoista ja monen asian suorittamisesta samanaikaisesti

(multitasking).

Haastateltava 3: “Ryhméaén liittyvié taitoja, organisointia, ehk& jonkin verran ym-
maérrystéd ihmisi& kohtaan.”

Tybelamataitojen kehittymiseen luokanopettajakoulutuksessa liittyi myos vastuu
omasta oppimisesta, jonka voisi nahda olevan yleisesti koulutuksessa kuin kou-
lutuksessa. Tietysti oppimisen taidot olivat myos osa luokanopettajaksi valmistu-
neiden vahvuuksia, joten voisi olla, etta koulutukseen hakee my0s tietyssa maa-

rin saman henkista porukkaa.

Haastateltava 7: “Sen verran kuin itse saa siité irti. Pakkososiaalistumisen ja tii-
mipelaamisen liséksi. Opettaja joutuu myds aina alttarille luokan edessé...”

Harjoitteluiden merkitys oli myos tyoelamataitojen kehittymisen kannalta oleelli-
nen, kuten H6 mainitsee. Harjoitteluissa kehittyy soveltamisen taidot, kun teo-
reettinen osaaminen yhdistyy kaytannon osaamiseen (Cragnolini 2004).
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Haastateltava 6: “Yhteistydtaidot ja tyén suunnittelun taidot. Harjoitteluissa tété

tuli opeteltua erityisesti.”

4.2.2 Vahvuudet

Inhimillisten vahvuuksien jaottelun mukaan (Seligman ym. 2005) kuudesta hy-
veesta tuloksissa esiintyi viitta: Viisaus, rohkeus, humaanisuus, oikeudenmukai-
suus ja pidattaytyvyys. Erityisen paljon vahvuuksia oli viisauden ja oikeudenmu-
kaisuuden hyveen alle. Erityisesti kyky oppia ja laaja yleistieto, seka ajattelun tai-
dot korostuivat vastauksissa.

Haastateltava 5: “Séilytin ja sain myds innostuksen jatkuvaan oppimiseen.”

Haastateltava 2: “Monialaisuus — hyvéksyn sen, etté en ole vélttaméttéd misséén
erityisekspertti, mutta kykenen oppimaan ja ohjaamaan oppimisen ja vuorovaiku-

tuksen prosesseja.”

Luokittelimme my0s oikeudenmukaisuuden hyveen alle tulevia vahvuuksia, kuten
ryhmien kasittelyyn, vuorovaikutukseen ja ryhmatyohon liittyvat taidot. Johtajuus
vahvuus tuli esiin ryhman hallintaan viittaavissa taidoissa ja osaamisen kehitta-

misen taidoissa.

Haastateltava 7: “..nykyajan yhéa pirstaloituneemmassa “asiantuntijuuteen ja ka-
peaankin erikoisosaamiseen” perustuvassa tyéeldméssé, on ihmisten vélinen yh-
teistyd, luottamus ja kunnioitus hyvin tdrke& kasvatuksellinen tehtévé johtami-

sessa.”

Haastateltava 4: “Reflektointitaito, osaamisen kehittdmisen taidot, vuorovaikutus-
taidot”
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Haastateltava 6: “Paineensietokyky, monimutkaisten ja nopeasti muuttuvien pro-

Jektien hallinta ja loppuun vieminen.”

Tarkeana huomiona myos maininnat yksildiden huomaamisesta, seka vuorovai-
kutuksen prosessien ohjaamisesta liittyivat mielestamme humaanisuuden hy-
veen alle sosiaalisen alykkyyden vahvuutena. Itsereflektion ja persoonan kehitty-
misen katsoimme kuuluvan pidattaytyvyyden hyveen alle. Mainitut vahvuudet liit-
tyivat harkintakykyyn, kykyyn saadella omaa toimintaa seka reflektointiin. Muun
muassa H4 vastauksessa on lueteltuna reflektointitaito, myos H5 mainitsee ref-

lektoinnin osana koulutusta.

Haastateltava 5: “Ehdottomasti itsetuntemus on ollut paras anti opiskeluissa.
Luokanopettajankoulutuksessa reflektoitiin todella paljon.”

Luokanopettajien ja luokanopettajaopiskelijoiden vahvuuksia ja niiden kehitty-
mista voisi erikseen tutkia lisaa ja laajemmin. Mielestamme niissa tutkimuksissa
vahvuudet taytyy avata jo valmiiksi, ettei niitd sekoiteta esimerkiksi geneerisiin

tyoelamataitoihin. Myds vahvuuksien tunnistamista voisi tutkia laajemmin.

4.2.3 Miksi palkata luokanopettaja?

Kysymys miksi palkata luokanopettaja antaa hieman laajempaa ja yhteen koottua
analyysia luokanopettajien taidoista haastateltavien nakdkulmasta. Nama vas-
taukset ovat yhteydessa luokanopettajankoulutuksessa kehittyviin vahvuuksiin,
seka samaisen koulutuksen antamiin tyoelamataitoihin. Kysymys saattaa olla
puolueellinen, silla kaikki haastateltavat ovat valmistuneet luokanopettajankoulu-
tuksesta. Toisaalta kysymyksen saattaa kohdata tyohaastattelussa muualle, ei-

vatkd kaikki nahneet luokanopettajankoulutusta syyna palkkaamiselle.
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Vastaukset kokoavat edellisten kohtien (Tyoelamataidot ja vahvuudet) tuloksia

viela haastateltavien nakokulmasta yleiseen muotoon luokanopettajien kyvyista.

Haastateltava 1: “En ikiné palkkaisi luokanopettajaa koulun ulkopuolisiin tehtgviin
pelkédstéén silléd perusteella, ettd hén on kouluttautunut luokanopettajaksi... Kou-
lutus antaa varmasti valmiuksia omaksua ja oppia asioita seké toimia ihmisten
kanssa, mutta toisaalta luo myds kuplan opettajan ja ulkopuolisen maailman vé&-
lille.”

Haastateltava 2: “Luokanopettaja selviéé erinomaisesti haastavistakin vuorovai-
kutustilanteista ja on erittdin luova ongelmanratkaisija sek& hemmetin taitava or-

ganisoija.”

Haastateltava 3: “Luokanopettaja, jolla on jo tybkokemusta, on yleensé aika hyvé
multi-taskaaja, Kiire ja paine ovat myds tuttuja ja niiden sietokyky aika korkea,
ryhmé&nhallintataidot ja organisointi ovat sellaisia, joista on hybtyd monissa tyo-
tehtévisséa. Useat luokanopettajan koulutuksen ja tybtaustan omaavat ovat aika

luontevia esiintymé&én tai pitdmé&an tilaisuuksia isommillekin ryhmille.”

Haastateltava 5: “Ehdottomasti sen vuoksi, ettéd he osaavat toimia hyvin luovasti
monenlaisten ihmisten kanssa. Poikkitieteellisyys, moniammatillisuus yhdistet-
tyné pedagogiseen osaamiseen on aarettéméan hyvéa pohja monenlaiseen tybyh-

teiséén.”

Haastateltava 6: “Luokanopettajat ovat korkeakoulutettuja oppimisen ja pedago-
giikan ammattilaisia, joilla on tyén puolesta korkealle kehittynyt paineensietokyky,
hyvé ihmistuntemus ja aidosti kykya toimia erilaisten persoonien kanssa. Luo-

vuus ja nopea reagointikyky muuttuviin tilanteisiin ovat myés vahvuuksia.”

Haastateltava 7: “Ovat yleensé téyspéisia.”
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4.3 Alanvaihdos

Alanvaihto muotoutui yhdeksi tutkimuksemme tulosten yhdeksi paateemaksi. Tu-
loksistamme selviaa syita alanvaihtoon, seka tuntemuksia alanvaihdon jalkeen.
Taman lisaksi olemme koonneet millaisiin ammatteihin haastateltavamme ovat

tyollistyneet alanvaihdon jalkeen.

4.3.1 Syyt alanvaihtoon

Paasyyt alanvaihtoon olivat vaihtelu, etenemismahdollisuuksien puute, palkkaus

ja tydnkuvan seka koulumaailman nykyinen tilanne.

Vaihtelun tarve ilmeni neljassa vastauksessa. Kaksi oli tietoisesti miettinyt muita
vaihtoehtoja, toinen heista oli ajatellut ammatinvaihtoa jo pitkaan, eikd nahnyt
luokanopettajan tyota loppuelaman ammattina. Kahdella tuli sattumalta vastaan
uudenlaisia tehtavia, jotka kiinnostivat. Etenemismahdollisuuksien puute oli myos
merkittava tekija, joka liittyi mielestamme osittain vaihtelevuuden ja kehittymisen
tarpeeseen. Kehittymista luokanopettajantydssa tapahtuu, mutta palkkaan se ei
vaikuta. Palkka kehittyy vain vuosisidonnaisilla lisilla, seka lisakouluttautumisella
tai ylimaaraisilla tyétehtavilla.

Haastateltava 3: “Opettajana ei voi oikein edeté uralla, hallinnontyét koulumaail-
massa eivét ole ikiné kiinnostaneet ja ajatus siitd, ettd olisin elékkeelle asti luo-

kanopettaja ei tuntunut mukavalta.”

Haastateltava 6: “Myds urakehitys on aikalailla véhéistéa ja peruspalkka melko
heikko. Lisdansioita saadakseen pitda taas tehdéa suhteettoman paljon téita,
Joista ei korvata tarpeeksi suhteessa ty6hon.

Haastateltava 7: “..taustalla oli vuosien ajattelu ja myds se, etten erikoisemmin

halunnut viettda loppueldmaéni opettajana. Varsinkin, kun
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kenttaharjoittelukouluni johtaja sanoi minulle harjoittelun pé&étteeksi, ettd& hom-
maa hyvét harrastukset, koska muutoin hén arveli minun kyllastyvan luokanopet-
tajan tybéhén.”

Palkkausta pidettiin yleisesti luokanopettajan tydssa heikkona, mutta se liitettiin
myds muihin asioihin, kuten etenemismahdollisuuksien puutteeseen ja liialliseen
tyokuormaan. Eli palkkaus ei yksinaan ollut syy alanvaihtoon. Koulutukseen ja
ammattiin hakeuduttaessa palkkaus ja palkkataso varmasti ovat yleisesti tie-
dossa, mutta jos tyon vaativuus ja tydnkuva eivat vastaa palkkausta aiheuttaa se

ongelmia.

Haastateltava 2 kuvasi lopullisina syina alanvaihtoon seuraavat asiat uuden am-
mattinsa osalta: “Riittdvét haasteet, runsaat kehittymisvaihtoehdot, palkkaus, jat-

kuvuus”

Haastateltava 6: “ltselléni kokonaiskuorma nousi liian suureksi ja uupumuksen
tuoma kyynisyys toi vain lisdé negatiivisuutta téihin. Laskin, ettei tdmé yhtélé ole

toimiva ja vaihdoin alaa.”

ltse tyonkuva, seka se ettei se vastaa koulutusta koettiin myds merkittavana te-
kijana ammatinvaihtoon. Tyonkuvakasite sisalsi ryhmittelyissamme myos haas-
tateltavien mainintoja tyon kuormittavuudesta, sek& uupumuksesta tyohon.
Nama seikat johtuivat kuitenkin suurelta osin juuri siita, ettei opettaja pysty enaa
nykypaivana keskittymaan tarkeimpiin tehtaviinsa, eli opetustyohon, seka oppi-

laiden kohtaamiseen vaan suuri osa ajasta menee myos kaikkeen muuhun:
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Haastateltava 6: “Luokanopettajan tydssé kohtaa sellaisia haasteita, joihin ei ole
osaamista. Ne haasteet ovat niin isoja, ettd niiden kanssa painiminen vie aikaa

Ja energiaa opetustyéltd ja muiden oppilaiden kohtaamiselta.”

Koulumaailman tilanne ja sen irrallisuus muusta yhteiskunnasta nousivat myos
esille haastatteluista. Koettiin, etta koulumaailma on oma kuplansa, joka ei ole
vuorovaikutuksessa ymparoivan yhteiskunnan kanssa. Koulumaailmaa haluttiin
uudistaa ja muuttaa, mutta parhaat mahdollisuudet siihen koettiin olevan muu-

alla, kuin luokanopettajana.

Haastateltava 1: “Siirryin pois luokanopettajan tehtévista, koska koin, etta koulu-
maailma elédd monelta osin jo edelléa kuvaamassani kuplassa, joka ei ole vuoro-
vaikutuksessa ympéréivén yhteiskunnan kanssa. Halusin olla mukana uudista-
massa ja muuttamassa tata asiaa ja koin, etté se onnistuu paremmin kenttétyén

ulkopuolelta.”

4.3.2 Tuntemukset alanvaihdosta

Kysyimme haastateltaviltamme tuntemuksia ammatinvaihtamisen jalkeen. Oli
mukavaa kuulla, etta lIahes jokainen oli tyytyvainen muutokseen ja nykyiseen ti-
lanteeseen. Mainintoja I0ytyi siita, etta luokanopettajan tyota edelleen arvoste-
taan, seka lahteminen oli tuntunut hankalalta, mutta ratkaisu oli kuitenkin oikea.
Haastateltavat nostivat esille sita, etta oma jaksaminen on parantunut nykyisessa
ammatissa, seka hermostuneisuus ja artyneisyys ovat vahentyneet. Vaikka opet-
tajan tyossa pystyy vaikuttamaan melko paljon omaan tekemiseen ja tyoskente-
lytapoihinsa, on tietyt tyohon liittyvat raamit melko jaykkia. Haastateltavat arvos-
tivat uudessa ammatissaan mahdollisuutta etatyoskentelyyn, tyon ja perheen yh-
distamisen helppoutta, seka esimerkiksi erinomaista tyoterveydenhuoltoa.

Huolestuttavaa kuitenkin oli se, etta henkilot, jotka tyollistivat itsensa myos jat-

kossa koulumaailmaan, mainitsivat siita, ettd samat vaivat, jotka olivat



65

kannustaneet ammatinvaihtoon, esiintyivat edelleen koulumaailmassa myos eri

tyonkuvassa.

Haastateltava 1: “Ammatin vaihtaminen tuntui hyvélta, mutta toisaalta samat on-
gelmat vaivaavat osittain edelleen. Kupla, joka koulua ympéroi on vahén kuin

muumien taikasaippuakupla, l&hes immuuni kaikille rikkomisyrityksille.”

Vaikuttaakin siis silta, etta tamanhetkiset ongelmat eivat kosketa ainoastaan luo-
kanopettajia ja heidan tyonkuvaansa, vaan koko koulumaailmaa. Naihin ongel-
miin tulisi puuttua mahdollisimman pian, jos haluamme pitda koulumaailman
edelleen kiinnostavana ja kannustavana uravalintana osaajille. Luokanopettajan-
tyon vaativuus nayttaytyi haastateltavia rasittavana tekijana ja esimerkiksi H3 ta-
jusi sen paremmin vasta alanvaihdon jalkeen. Voi olla, ettd moni talla hetkella
luokanopettajana toimiva henkilo ei edes tajua tyon kuormittavuutta verrattaessa
muihin tyotehtaviin. Mutta tydnkuormittavuus ei ole nakymaton asia luokanopet-
tajille, silla tydhyvinvointi on laskenut vuodesta 2019 viimeisimman opettajien tyo-
olobarometrin (Golnick & llves 2021) mukaan.

Haastateltava 3: “En mydskéén ollut huomannut kuinka energiasyéppé luokan-
opettajan tyd on. Nyt tybpéivien jélkeen jaksaa tehdékin jotain eikd koko ajan ole
pinna kireélla. Eli puoli vuotta mybéhemmin kaikki on todellakin hyvin.”

4.3.3 Luokanopettajaksi valmistuneiden tyollistyminen

Haastateltavamme olivat tyOllistyneet talla hetkella hyvin erilaisiin ammatteihin.
Taustalla kuitenkin naimme vahvuudet, joita luokanopettajankoulutus, seka luo-
kanopettajan ammatissa tyoskentely oli tarjonnut. Jaottelimme haastatelta-

viemme nykyisia tyotehtavia isompiin teemoihin, jolloin tarjoamme
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mahdollisimman hyvaa kasitysta siita, millaisiin tyotehtaviin on mahdollista tyol-
listya myos luokanopettajana. Jaoimme tyotehtavat kolmeen kategoriaan: HR-
tehtavat, Yrittajyys, seka tyotehtavat koulumaailmassa (muussa kuin luokanopet-

tajan ammatissa).

Suurin osa haastateltavistamme tyodllisti itsensa talla hetkella koulumaailmassa,
kuitenkin muissa tehtavissa, kuin luokanopettajana. Tehtavat ovat asiantuntija-
tehtavia ja perustuivat pitkalti kouluttamiseen. Haastateltavamme kouluttivat,
seka suunnittelivat opetusmateriaaleja nykyisille opettajille. Erityisesti esiin nou-
sivat erilaiset ICT-kouluttajan tyotehtavat. Eras haastateltavamme oli tyollistanyt
itsensa aiemmin useamman vuoden ajan kansainvalisten jarjestdjen asiantunti-
jatehtavissa ja ainakin osan tyourastaan toiminut myos muualla Euroopassa, kuin

Suomessa.

Olettamuksemme oli, ettd osa luokanopettajaksi valmistuneista suuntaa HR-teh-
taviin ja myos yksi haastateltavistamme oli paatynyt henkilostojohtamisen pariin.
Hanen tamanhetkinen tyonimikkeensa on henkilostojohtaja. Henkilostojohtami-
nen on osa yritysten johtamista. Henkilostojohtamista pidetaan usein myos yri-
tysten menestystekijana. Suurimmassa roolissa ovat henkilosto, seka henkilos-
ton tyopanos. Henkiloston osaamisen riittavyys, sen suorituskyky, sitoutuminen
seka organisaation kulttuuri ja tyohyvinvointi. (Viitala 2021.) Ymmarramme minka
takia luokanopettajaksi kouluttautuneet henkilot voivat kokea olevansa vahvoilla
henkilostojohtamiseen liittyvissa tehtavissa, koska koulutus pohjautuu pitkalti eri-
laisten ihmisten kohtaamiseen, seka heidan kanssaan toimimiseen. Luokanopet-
tajan tehtavana on mielestamme myds se, etta kaivamme parhaat puolet jokai-

sesta henkilosta oppijana, seka toimijana.

Viimeisimpana teemana esiin nousi yrittajyys. Useampi haastateltava oli tyollis-
tanyt itseaan yrittajana, seka paasaantoisesti, ettd osa-aikaisesti. Tyoelamatai-
dot, seka vahvuudet, joita aiemmin on mainittu tiivistavat kylla erinomaisen hyvin
taitoja ja ominaisuuksia, joita tarvitaan yrittgjana. Opettajat ovat myds tottuneet
hallitsemaan monta asiaa samanaikaisesti, joka on yrittajana merkittava ominai-

Suus.
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Jaoimme haastateltavien tamanhetkiset tyot kolmeen kategoriaan, mutta voidaan
nahda yrittajyys ja HR-tehtavat koulun ulkopuolisina t6ina ja muut tyot koulumaa-
ilman sisaisiksi tyotehtaviksi. Martinin ja Pennasen (2015, 23) tutkimuksessa
opettajien liikkkuvuus oli jaettu samoin: kasvatusalan sisalla tapahtuva liikkuvuus
(intraprofessional mobility) ja kasvatusalan ulkopuolelle tapahtuva ammatillinen
likkuvuus (transprofessional mobility). Sisaisessa liikkkuvuudessa luokanopettaja
suuntaa esimerkiksi rehtoriksi tai opinto-ohjaajaksi. Tuloksistamme selviaa, etta
luokanopettajankoulutuksessa kerrotaan enemman sisaisen liikkuvuuden mah-
dollisuuksista. Kasvatusalan ulkopuolelle suuntaava liikkkuvuus tarkoittaa koko-
naisvaltaista alanvaihtoa, kuten esimerkiksi yrittajaksi tai HR-tehtaviin.
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5 Pohdinta

Tuloksista ilmeni joka osiossa paljon samankaltaisuuksia, vaikka haastateltavat
olivat valmistuneet ja tyollistyneet muualle eri aikoihin. Koska alanvaihto on ta-
pahtunut eri vuosina haastateltavilla, voidaan huomata, etta tyytymattomyys
opettajantyohon ei ole uusi ilmio. Esimerkiksi aiempia opetusalan tybolobaromet-
reja tutkiessa voidaan huomata, etta jo vuosina 2013 ja 2015 hankituissa tilas-
toissa tyon aiheuttama stressi oli huolestuttavalla tasolla yleisesti suomalaiseen
tydelamaan verrattuna (Lansikallio & llves 2016, 17). Opetusalan ammattilaisten
tyon kuormittavuus kehittyy edelleen huonompaan suuntaan. Tyohon kaytettava
aika on rajallista, mutta tydn maara kasvaa. Itsensa johtamista, ty0ajan seurantaa
ja sen noudattamista on kehitettava tyohyvinvoinnin yllapitamiseksi. (Golnick &
llves 2021, 35)

Mainitsimme jo aiemmin siita, etta lukiolaisille tarkein syy hakeutua luokanopet-
tajaksi, on kasitys siita, etta tyd on merkityksellista seka he nakevat tyolla olevan
mahdollisuuksia vaikuttaa yhteiskuntaan ja ihmisten hyvinvointiin (Heikkinen ym.
2020, 52). Tuloksistamme kay ilmi my0s se, etta haastateltavamme ovat hakeu-
tuneet ammattiin ainakin osittain samoista syista. Vastaako todellisuus kuiten-
kaan tata ennakko-oletusta enaa nykypaivana? Nykypaivana alanvaihtaminen on
varsin yleista. Lyons ja kumppanit (2015) tutkimuksessaan uran muutoksesta
mainitsee, ettd uran liikkuvuusmallit ovat muuttuneet monimuotoisemmiksi ja
nuoremmat sukupolvet liikkuvat enemman ammattien valilla (Lyons ym. 2015,
8). Helposti saatavilla oleva tieto, kannustaa ihmisia kehittamaan itselleen erilai-
sia ja omanlaisia urapolkuja. Ei haluta olla kahlittuina yhteen tiettyyn ammattiin,

seka sulkea ovia mahdollisuuksien tielta.

Talla hetkella opettajan ammatti kasittaa turhan laajan kirjon erilaisia tehtavia,
joihin ei varmasti monikaan ole valmistautunut koulutuksen aikana. Tutkimukses-
tamme selvisi, etta alan vaihdon syyt liittyivat osin luokanopettajan tyon kuvaan,
joka oli myos syy hakeutua alalle. Tassa heraa kysymys onko luokanopettajan-
tyosta liian kaunisteltu kuva koulutukseen hakeutuvilla? Naemme kuitenkin asian

niin, ettd luokanopettajan tyd on muuttunut valtavasti viimeisena parina
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vuosikymmenena. Muutokset kuten digitalisaatio, monikulttuurisuus, kolmiportai-
nen tukimalli, inkluusio, tukileikkaukset, resurssienpuute ja niin edelleen ovat li-
sanneet luokanopettajan tyotaakkaa ja osaamisen vaatimuksia., Voi olla, ettei
tyohon ole tarpeeksi valmiuksia ja palkka ei vastaa myodskaan tarvittavaa osaa-
misen maaraa. Palkkaus oli yksi syy myos alanvaihtamiseen. Luokanopettajaksi
hakevat eivat paasaantoisesti ole palkkaorientoituneita, mutta jos tyo ja palkka

eivat kohtaa, johtaa se tyytymattomyyteen.

Toukokuussa 2022 aloitetussa kunta-alojen lakossa oli myos OAJ:n jasenet, eli
opettajat, tama kuvastaa laajempaa tyytymattomyytta opettajien tydossa. Opetta-
jien tydn maara kasvaa, mutta tydhon kaytettava aika on rajallista, opettajien tyo-
olobarometrissa ehdotetaan, etta kehitettaisiin opettajien itsensa johtamista, tyo-
ajan seurantaa sen noudattamista (Golnick & llves 2021, 35). Toisaalta poh-
dimme, jos tydn maara ei riitd hoidettavaksi tyoajalla, riittdako itsensa johtamisen
taidot ylikuormittumisen hallintaan? Tyoolobarometrissa myos ehdotetaan, etta
koulutuksiin on saatava tyosuojelu ja tyGturvallisuus aiempaa keskeisemmaksi
teemaksi (Golnick & llves 2021, 35). Tama oli samaan suuntaan myos meidan

tutkimuksestamme tulevien huomioiden kanssa.

Tulevaisuudessa on tarkeaa huomioida, kuinka Suomessa tullaan takaamaan
koulutuksen tasokkuus, kun alanvaihtaminen yleistyy. Tosiasia on kuitenkin se,
etta luokanopettajat voivat tyollistya monenlaisille aloille, mutta patevana luokan-
opettajana voi tyoskennella ainoastaan luokanopettajakoulutuksen kaynyt hen-
kilo. Kehityskohtia tutkimuksemme pohjalta 16ytyy luokanopettajien koulutuksen
osalta, seka itse luokanopettajan ammatista. Luokanopettajankoulutusta tulisi ke-
hittdd kohtaamaan enemman todellista tyonkuvaa ja luokanopettajanammattia
pitaisi taas osaltaan saada rajattua tehokkaammin koskemaan sita osa-aluetta,
jota tydssa on todella tarkoitus tehda. Mielestamme on vaarin muokata opetus-
suunnitelmia eri ilmididen suuntiin vain arvauksien perusteella toimivuudesta. Ku-
ten myos Schein (2010) toivoimme, etta asioiden toimivuudesta tehdaan laajaa
tieteellista tutkimuspohjaa, eika vain satunnaisten tekijoiden kokemuksiin perus-
tuvia paatoksia. Keskittyminen luokanopettajankoulutuksen kehittamiseen vah-

vistaisi alalla pysyvyytta seka opettajien tyytyvaisyytta.
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Toivomme oman tutkimuksemme herattavan keskustelua siita, kuinka saisimme
pidettya luokanopettajakoulutuksessa toimivat mallit, mutta muokattua niita vas-
taamaan lahemmas todellista tydnkuvaa. Lisaksi ndemme luokanopettajankoulu-
tuksen kehittamiseen liittyvia tutkimuksia tarkeiksi, jossa huomioidaan paremmin
luokanopettajankoulutuksen nykyinen tila ja yhteiskunnalliset haasteet luokan-
opettajantyolle. Toivomme myo0s tutkimuksemme vahentavan opintojen keskeyt-
taneiden maaraa ja antaa jokaiselle omaa tyduraa pohtivalleen uusia oivalluksia

omista taidoistaan, vahvuuksistaan, sekd mahdollisuuksistaan.

Kun aloitimme tekemaan tutkimustamme, olimme erityisen kiinnostuneita siita,
millaisille aloille luokanopettajat olivat tyodllistyneet. Tutkimuksen edessa ja haas-
tatteluja suorittaessamme kiinnostuksemme ja mielenkiintomme kohdistuivat kui-
tenkin niihin valmiuksiin, seka tyoelamataitoihin, joita haastateltavamme pystyivat
hyodyntdmaan nykyisessa ammatissaan. Vaikka itse ammatitkin olivat hyvin mie-
lenkiintoisia, liittyi tutkimuksemme aihe ammatinvaihtamiseen, tyoelamataitoihin
seka valmiuksiin, joita luokanopettajakoulutus tarjoaa. Nama taidot, seka valmiu-
det ovat asioita, jotka kulkevat matkassa lapi elaman ja niita on mahdollisuus
muokata tulevaisuudessa sopiviksi muihinkin ammatteihin. Kysyttaessa, eivat ih-
miset usein tunnista tai ainakaan mainitse omia vahvuuksiaan tai taitojaan. Tama
voi johtua kulttuurista, jossa itsea ei haluta nostaa jalustalle. Tutkimuksemme
kohdistuu Suomeen ja tulokset voisivat olla hyvin erilaisia, jos haastateltavia olisi
ollut myos muista maista. Luokanopettajat ovat kiistattomasti moniosaajia ja vah-
vuuksia I6ytyi todella paljon, kuten tutkimuksemme osoittaa.

Toivomme, etta tutkimuksemme on tarjonnut jokaiselle vahankaan epavarmuutta
tuntevalle luokanopettajalle, seka luokanopettajaksi opiskelevalle tarpeellista tie-
toa siita, millaisia "joka paikan hoylia” luokanopettajat todellisuudessa ovat ja mil-
laisille aloille luokanopettaja pystyy halutessaan tydllistymaan. Emme missaan
nimessa ole sita mielta, etta luokanopettajakoulutukseen kannattaisi valttamatta
hakeutua, jos ei ole mielenkiintoa tydskennella luokanopettajana. Haluamme kui-
tenkin teroittaa sita, etta luokanopettajankoulutusta ei kannata lopettaa kesken,
vaikka opintojen aikana huomaisikin, etta luokanopettajan ammatti ei valttamatta

olisikaan loppu elaman tyo.
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Liitteet

Liite 1. Luokanopettajankoulutuksen sisalto

Luokanopettaja

Tutkinnot: Kasvatustieteen maisteri

Laajuus ja kesto: 180 op + 120 op / 3 + 2 vuotta

Opettajan ammattiin kuuluu oppilaiden kasvattamista seka koulun ja kodin yh-
teistyon yllapitamista.

Luokanopettaja opettaa yleensa peruskoulun 1.—6. luokkien oppilaita, paaasi-
assa yhta niin sanottua omaa luokkaansa.

Luokanopettajan opinnoissa paaaineena on kasvatustiede tai kasvatuspsyko-
logia. Opiskelija perehtyy kasvatuksen, oppimisen ja opettamisen tieteellisiin
teorioihin seka niiden soveltamiseen kaytannon kasvatus- ja opetustilanteissa.
Luokanopettajan patevyys edellyttaa kasvatustieteen maisterin tutkintoa.

Jyvaskylan yliopistossa voi opiskella viittomakieliseksi luokanopettajaksi. Li-
saksi Jyvaskylan ja Oulun yliopistoissa jarjestetaan kansainvalista tai paaosin
tai osittain englanninkielistd luokanopettajakoulutusta. Abo Akademi antaa
ruotsinkielista opettajankoulutusta.

Jos luokanopettaja suorittaa jonkun peruskoulussa yhteisena opetettavan ai-
neen perus- ja aineopinnot, han saa myos peruskoulun aineenopettajan kel-
poisuuden.

Aineenopettaja voi toimia myos luokanopettajana, kun han suorittaa peruskou-
lussa opetettavien aineiden ja ainekokonaisuuksien monialaiset opinnot (60

op).

(Opintopolku.fi)

Liite 2. Haastattelun runko
Koulutus
» Minka takia hait luokanopettajankoulutukseen?
o Missa olet kaynyt opinnot ja milloin olet valmistunut?
e Onko sinulla muita koulutuksia?
o Oletko tehnyt luokanopettajan t6ita?
o Kerrottiinko koulutuksen aikana, minkalaisia uramahdollisuuksia

koulutuksella on?
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a. Jos kerrottiin, niin missa yhteydessa asiasta kerrottiin, koitko tiedon hyodyl-
liseksi tyOllistymisen kannalta?
b. Jos ei kerrottu, niin olisitko toivonut kerrottavan ja millaisia vaikutuksia talla
tiedolla olisi ollut opiskeluaikoina?
» Mitka asiat vaikuttivat sivuainevalintaan? Esim. Tyollistyminen, palk-
kaus, muut asiat...
» Mitka opintojen osa-alueet olivat oman tyollistymisesi kannalta mer-
kityksellisia?

Tyoelamataidot
o Mika on nykyinen tyonimikkeesi ja tyon kuvasi?
o Mita tGita olet tehnyt valmistumisesi jalkeen nykyisen tyosi lisaksi?
« Mita vahvuuksia sinulla on, jotka olet saanut luokanopettajan koulu-
tuksesta?
« Mita tydelamataitoja (yleisesti) luokanopettajan koulutus antaa?
o Miksi kannattaa palkata luokanopettaja?

Miksi olet vaihtanut luokanopettajan tyosta
» Vastasiko koulutus luokanopettajan tyon kuvaan realistisesti?
e Miten alanvaihto tapahtui?
« Kauanko harkitsit toiseen tyohon siirtymista ennen sen toteutta-
mista?
« Mitka syyt vaikuttivat lopullisen paatoksen syntymiseen?

¢ Miltd ammatin vaihtaminen tuntui?



