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1 JOHDANTO

Suomalainen koulutuspolku ohjaa valitsemaan uran ja ammatin jo nuorena. Vuonna 2015
korkeakoululakeja muutettiin niin, ettd korkeakoulujen tuli varata osa paikoista
ensikertalaisille eli niille, joilla ei ole korkeakoulututkintoa tai opiskelupaikkaa. Saman
vuoden hallitusohjelmassa otettiin tavoitteeksi tydurien pidentdminen erityisesti niiden
alkupéasta. Vuoden 2015 hallitusohjelmaan  kuuluikin ~ korkeakoulujen
valintakoemenettelyjen uudistaminen niin, ettd ne vihentdisivit tarpeettomia valivuosia
ja aikaistaisivat korkeakouluopintojen alkua. Uutena keinona oli myds todistusvalinnan
lisidminen ja pitkd4 valmentautumista vaativista pddsykokeista luopuminen. Nailla
toimenpiteilld pyritdédn sithen, ettd nuoret siirtyvit nykyistd nopeammin jatko-opintoihin.
(Ahola ym. 2018, 14.) Nuoren tulisi siis koulutusjirjestelmén ihanteen mukaan pystyi
valitsemaan oma alansa ja urapolkunsa jo heti toisen asteen jilkeen ja my0s suorittaa

opintonsa tavoiteajassa siirtydkseen tyomarkkinoille.

Vuoden 2023 hallitusohjelma painottaa entistdi enemméin korkeakoulutuksen
suuntaamista ensimmaistd tutkintoa suorittaville. (Hallitusohjelma 2023, 88.) Vastaavasti
aikuisten tutkintokoulutusta suunnataan erityisesti koulutustasoa nostavaan tai
tyomarkkina-asemaa parantavaan koulutukseen. Ohjelman mukaan korkeakoulujen
rahoitusjirjestelmien on tuettava my0s tutkintoja pienempien osakokonaisuuksien
suorittamista. (Hallitusohjelma 2023, 90.) Tamia tarkoittaa aikuisten koulutuksen
siirtymistd yhd enemmén maksulliseksi, ei-tutkintoon johtavaksi. Ohjelmassa tavoitteena
on vahvistaa avoimen korkeakoulutuksen roolia osaamisen kehittimisessd ja
mahdollistetaan koulutuksen jérjestdjain mahdollisuuksia perid nykyistd korkeampia
maksuja. (Hallitusohjelma 2023, 89.) Myos uuden hallituksen suunnitelma lakkauttaa
aikuiskoulutustuki (Hallitusohjelma 2023, liite B) vaikeuttaa aikuisten mahdollisuuksia

uramuutoksiin ja uudelleen kouluttautumiseen.

Harva kuitenkaan enéé tydskentelee koko tyouraansa samalla alalla tai ammatissa ja uran
suuntaa voi vaihtaa aikuisena. Muuttunut tyeldma on lisdnnyt poikkeavia uratarinoita;

yksil6illd on mahdollisuus mutta joskus my0ds pakko mukautua yhteiskunnan muutoksiin



ja uudelleen kouluttautua tai muuten etsid vaihtoehtoisia tapoja tyollistyad uudelle alalle.
Epdvarmuudesta ja sirpaleisuudesta on tullut melko pysyva osa tydeldmaa ja se koskettaa
eri ammatti- ja henkildstoryhmii. Globalisaatio, markkinatalous ja jatkuvasti lisddntyvét
tulostavoitteet nayttiaytyvit yksittdiselle tyontekijdlle usein tyon epdvarmuutena, joka
useamman kohdalla tarkoittaa huolta tyon menettdmisestd. (Mauno & Kinnunen 2008,
168.) Yksi vastaus tdhdn epdvarmuuteen voi olla uudelleenkouluttautuminen ja
uranvaihto aikuisena, mutta myds omat henkilokohtaiset motiivit voivat ohjata uran
vaihtoon. Epdvarmoihin olosuhteisiin perustuvassa tydeldméssd onkin mahdollisuus

yllattaviin muutoksiin. (Heikkild 2019, 30.)

Airo, Rantanen ja Salmela (2008) kirjoittavat uraoppaassaan paradoksista, ettd nuorena,
kun kaikki valinnan mahdollisuudet ovat kisill4, omat vahvuudet ja motiivit ovat vield
epdselvid. Aikuisena, uran ollessa jo kdynnissd motiivit ja kyvyt ovat selvilld ja
mahdollisuudet suuriin suunnanvaihdoksiin ovat jo paljon rajatummat. Heiddn mukaansa
olisi kaikille tydmarkkinoiden ja yhteiskunnan osapuolille hyodyksi, jos nima piirteet ja
vahvuudet selvidisivdt jo nuoremmalla idlld. (Airo ym. 2008, 12.) Kaikille omien
vahvuuksien ja motiivien tunnistaminen ei kuitenkaan ole selvdd nuorena, kun on kiire
padstéd opintoputkeen ja tydeldméadn. Uraa voi vaihtaa aikuisena eikd nuorena valitun uran
tarvitse olla lopullinen. Vaikka ensikertalaiskiintiot ja suorittamiseen kannustava
yhteiskunta usein antavat toisin luulla, on uranvaihtoon ja aikuisopiskeluun olemassa
kiertoreittejd ja erilaisia hakuja, jotka voivat mahdollistaa uudet opinnot myohemmallad
idlld. Suomalaiseen hyvinvointimalliin  on katsottu kuuluvan mahdollisuus
kouluttautumiseen missd tahansa eliménvaiheessa. Koulutuspolun eri vaiheissa on
mahdollista jatkaa yhdeltd koulutusasteelta seuraavalle seki siirtyd koulutussektorilta
toiselle. Nuorena tehtyja paitoksid opiskelupaikasta on pystynyt myohemmin eldméssa

ainakin jossain méérin muuttamaan. (Haltia, Isopahkala-Bouret, Jauhiainen 2019, 277.)

Uratarinat monimuotoistuvat eikd tydura ei valttdméttd ole endd suoraviivainen, vaan
sithen voi tulla mutkia ja joustavuutta. Entistd useammin tehddan poikkeavia ratkaisuja
tyouralla, poiketaan perinteisend pidetystd urapolusta tai avataan uusia mahdollisuuksia
opintojen avulla. Syitd uravaihtoon voi olla useita. Sitran tutkimusraportti (2017) selvitti

teemahaastatteluiden avulla motiiveja aikuisidlld tapahtuvaan uranvaihtoon ja uudelleen



kouluttautumiseen. Raportti luokittelee motiivit alanvaihtoon kolmeen ryhméén; uuteen
ammattiin  kouluttautuminen terveydellisistd syistd, kouluttautuminen omasta
kiinnostuksesta toiseen ammattiin eli niin sanottu sisdinen halu vaihtaa ammattia seki
kouluttautuminen parantaakseen omaa tyollistymistdén eli tyollistydkseen tarvitsee toisen

ammatin. (Vahtera 2017.)

Vaikka péétos uranvaihtoon olisikin oma, tarvitaan usein joku ulkoinen tekijéd, joka antaa
sysdyksen hakeutua opiskelemaan. Useimmille péatokseen liittyy ulkopuolinen
muutostekijd, kuten esimerkiksi yhteistoimintaneuvottelujen alkaminen, jolloin
tyOnantaja harkitsee tyovoiman vdhentdmistd tuotannollisista ja taloudellisista syisti.
Myo6s muut muutokset tyOpaikalla, kuten johdon vaihtuminen ja uudet toimintatavat
lisddvit paitostd uranvaihdosta ja uuden opiskelusta. Osalla pditds opiskella uuteen
ammattiin vain kypsyy hiljalleen ja kun eldméssd tulee sopiva hetki, niin pditos
realisoituu. (Vahtera 2017.) Muutokset tydeldméssd ja tyOurissa vaativat yksiloltd
itseohjautuvuutta ja sopeutumiskykyd. Muutoksiin sopeutuu parhaiten, jos pditos
muutokseen tulee omasta motivaatiosta, kuten kouluttautuminen unelma-ammattiin

myohemmalla ialla.

Tamin tutkimuksen tavoitteena on selvittdd yliopistokoulutuksen kautta uraa vaihtavien
aikuisten kokemuksia. Tutkimus kohdistuu aikuisiin, jotka ovat tehneet uranvaihdon
omasta kiinnostuksesta toiseen ammattiin eli sisdisestd halusta. Uranvaihdon voi tehdé
myos ilman uudelleen kouluttautumista, mutta monelle alalle ty6llistymiseksi tarvitaan
alan tutkinto. Tdssa tutkimuksessa keskitytddn aikuisiin, jotka ovat aloittaneet uuden alan
opiskelun yliopistossa tavoitteenaan uranvaihto ja heiddn kokemuksiinsa opinnoista.
Tutkimus kohdistuu yliopistossa opiskeluun, eikd ndin ollen kata korkeakoulutuksen
koko kenttda, koska ammattikorkeakoulutus ei ole mukana. Kadyttdméni rajaus noudattaa
muun muassa Mooren (2003, 59) tutkimuksissa noudatettua  rajausta.
Korkeakouluopiskelijoita koskevassa tutkimuksessa on yleisemmin tarkasteltu
yliopistojen opiskelijoita, jotta esimerkiksi tutkimuksen kansainvilinen vertailu on

mahdollista.



Kouluttautuminen uuteen ammattiin aikuisidlld vaikuttaa ammatilliseen identiteettiin.
(Heikkild 2019, 19.) Ammatillisella identiteetilld tarkoitetaan tutkimuksessani yksilon
eldménhistoriaan perustuvaa kisitystd itsestdéin erityisesti ammatillisena toimijana;
millaiseksi yksilo ymmairtdd itsensd suhteessa ammatillisuuteen ja tyohon sekd
millaiseksi hdn omassa ty0ssddn ja ammatissaan haluaa tulla. Tdmé identiteetti on
monimuotoinen, tilanteesta toiseen muuttuva ja epdjatkuva. (Etdpelto & Viahdsantanen
2010, 26.) Alanvaihto on kokonaisvaltainen prosessi ja vaikuttaa yksilon ammatilliseen
identiteettiin. Ammatillisen identiteetin muutokset on tutkimuksissa usein liitetty
perinteisiin uramuutoksiin, kuten ylennyksiin tai elikkeelle jaddmiseen, mutta tydeldmén
muuttuessa tdma ei enéé riitd. Alanvaihto on entistd yleisempdd eikd nédihin muutoksiin
liity selkeitd sddnt6jd. (LaPointe 2011, 20.) Nididen sddntdjen puuttuminen voi tehdd
muutoksista raskaita ja yksindisid. Heikkild (2019) tarkastelee omaehtoista
kouluttautumista uudelle alalle ja ammatillisen identiteetin muutoksia kehollisuuden
kautta. Alanvaihtoon kuuluu kokonaisvaltaista identiteetin tydstdmistd, jota ihminen
tekee koko ruumillaan. Ammatillinen kehittyminen ei tapahdu pelkistdan oppilaitoksissa
tai tyOpaikassa, vaan alanvaihto on monimutkainen kasvun prosessi, jossa kehittyminen
ei ole suoraviivaista. Uraa aikuisena vaihtava kantaa loppueldménsid mukanaan irtoamista
sekd jotain siitd, mistd on irronnut ja mitd on sen myo6td alkanut katsoa toisin. (Heikkild

2019, 29.)

Tasséd tutkimuksessa keskitytddn aikuisiin, jotka ovat aloittaneet uuden alan opiskelun
yliopistossa tavoitteenaan uranvaihto. Tutkimus keskittyy heiddn kokemuksiinsa
yliopisto-opinnoista sekd miten opinnot ovat vaikuttaneet ammatilliseen identiteettiin.
Aineistonkeruumenetelménd  toimi  puolistrukturoitu  haastattelu. Tutkimuksessa
haastatellaan aikuisia, jotka ovat omasta tahdostaan vaihtaneet uraa ja aloittaneet uuden
alan opiskelun yliopistossa. Tutkimuksessa on valittu tutkimuskohteeksi kuusi aikuista
uranvaihtajaa. Haastateltavat ovat hakeneet ja padsseet yliopistoon opiskelemaan uutta,
toiveidensa alaa. Haastatteluhetkelld he ovat opiskelemassa. I&ltdédn he ovat 30-44 -

vuotiaita naisia.

Kiinnostukseni tutkimuksen aiheeseen kumpuaa henkildkohtaisesta taustastani. Olen

myds itse alanvaihtaja ja olen itse monesti kipuillut sen kanssa, ettd en sovi perinteisiin



uratarinoihin; opinnoista tydeldmiin ja omalla alalla tyotehtdviasta toiseen eteneminen ja
uran padmadritietoinen rakentaminen. Oma polkuni on paljon monitahoisempi, olen
kokeillut eri aloja joskus sattumankin kautta ja pdédtynyt opiskelemaan yliopistoon reilu
30-vuotiaana. Samaistumispintaa etsiesséni olen aina kiinnittdnyt huomiota poikkeaviin
uratarinoihin, sithen kuinka suuntaa on uskallettu vaihtaa ja isojakin suunnanmuutoksia

tehda niihin liittyvistd haasteista huolimatta.



2 KOULUTUSPUTKESTA AIKUISOPISKELUUN

Suomalaisiin korkeakouluihin hakee joka vuosi noin 150 000 nuorta ja aikuista, joista
koulutuspaikan saa vajaa kolmannes hakijoista. Korkeakoulutuksen kasaantuneen
kysynnan vuoksi koulututukseen sijoittuminen on Suomessa hidasta. Opiskelijat myds
valmistuvat muihin maihin verrattuna vanhempina. Jo 1990-luvun puolivilistd 14htien
poliittisena tavoitteena Suomessa on ollut korkeakoulutukseen sijoittumisen
nopeuttaminen seki opintojen tavoiteajassa suorittaminen. Tavoitteeseen on pyritty muun

muassa uudistamalla opiskelijavalintoja. (Ahola ym. 2018, 11.)

Vuoteen 2018 mennessd ammattikorkeakoulut ja yliopistot ottivat kéyttoon
opiskelijavalinnan, joka ei edellytd hakijoilta pitkdd valmentautumisaikaa. Ennakkoon
opiskeltavan materiaalin midrdd véhennettiin tai materiaalista luovuttiin kokonaan.
Tietyilld aloilla pddsykokeet perustuvat lukion oppiméaarien osaamiseen ja valintakokeita
on kevennetty. Enemmain kuin puolet opiskelupaikoista yliopistoissa on tidytetty vuodesta
2020 lahtien ylioppilastutkinnon arvosanoihin perustuen. (OKM 2022) Téadmén
tavoitteena on nuorten nopea opintoihin siirtyminen, valmistuminen ja tydeldméédn
siirtyminen ja se vahvistaa kisitystd, ettd oma ammatti ja tyoura tulisi valita jo nuorena.
Tyoeldmaérelevanssi ja tyollistettivyys ovatkin nousseet koulutuksen keskeisiksi

tavoitteiksi. (Siivonen & Filander 2019, 134.)

Yliopistoihin on ollut aina vaikea paistd opiskelemaan; yliopistoihin pédédsee vuosittain
opiskelemaan vain noin viidennes hakijoista. Vaikka aikuisten osuus opiskelijoista on
kasvanut, koetaan varsinkin kokopdividinen opiskelu yhd nuorten, ei aikuisten asiaksi.
Aikuisten paikaksi maédritellddn koulutuspolitiikassa tyomarkkinat, ei oppilaitokset.
Suomalaisessa korkeakoulupolitiitkassa mukaillaan tiukasti titd linjaa pyrkien sitomaan
yliopistot yhd tiukemmin nuorison opinahjoksi muun muassa lisdédmailld uusien
ylioppilaiden osuutta sisddnotoissa ja lyhentimailla opiskeluaikoja. (Rinne, Haltia, Nori

& Jauhiainen 2008, 10.)



Haltia, Isopahkala-Bouret  ja Jauhiainen (2019) tunnistavat ~ toimia
opiskelijavalintauudistuksesta, jotka rakentavat aikuisen opiskelijan marginaalista
asemaa. Heiddn mukaansa jo kansallisen hakujirjestelmén luominen nayttiytyy
jarjestelmdn rationalisoinnin vélineend ja mahdollistaa aikuisten ohjaamisen
jarjestelmisséd omille valintareiteilleen ja sitd kautta muualle kuin tutkintokoulutukseen.
Myds hakijoiden kiintidinnit vahvistavat kdsitystd siitd, millaiset erilaiset hakijat voivat
korkeakoulutukseen pyrkid. Ensikertalaisten ja siirtyjien kategorioista aikuisuus suljetaan
ulos, jolloin aikuisuus kuvaa pelkdstddn tutkinnon suorittaneiden ryhmaa.
Kategorisoinnin takia aikuisena tutkintokoulutukseen hakevat miérittyvét tutkinnon jo
suorittaneiksi, jolloin heilld ei ole tunnustettua asemaa tutkinto-opiskelijoina. Aikuisia
hakijoita pyritdén ohjaamaan yhd vahvemmin maksullisille tdydennyskoulutuskursseille

sekd korkeakoulutuksen aikuiskoulutusmuotoihin. (Haltia ym. 2019, 286)

Aikuinen opiskelee Suomessa kuitenkin samojen tutkintovaatimusten mukaisesti kuin
nuorempikin opiskelija ja suoritetut loppututkinnot ovat samanarvoisia opiskelijan idsti
riippumatta. Ikdrajoja korkeakouluun hakeutumiselle ei ole ja aikuiset voivat pyrkid

korkeakouluun aivan kuten nuoretkin. (Moore 2003, 34.)

2.1 Aikuinen korkeakouluopiskelija

Tamd tutkimus keskittyy aikuisiin uranvaihtajiin. Aikuisuus voidaan maééritelld
kulttuurisesti, juridisesti tai kehityspsykologian avulla. Kulttuurisella aikuisuudella ei
tarkoiteta pelkéstdédn ikd4, vaan niitd kulttuurisesti valittyneitd merkityksié, jotka liitetdén
aikuisuuteen. Suomen kansalainen tulee téysi-ikéiseksi juridisesti 18 -vuotiaana.
Juridinen aikuisuus madritelldin myos erilaisten sdddosten kautta, jotka koskevat
koulutusta ja tyoeldmdd. Tallaista sddntelyd liittyy esimerkiksi opintotuen ja
aikuiskoulutustuen saamisen ehtoihin. Aikuisuutta kehityspsykologisesti médriteltidessi
pddosaan nousevat tyouran rakentaminen sekd oma perhe. (Rinne, Haltia, Nori &
Jauhiainen 2008, 106.) Aikuisuuteen liittyy kehityspsykologian mukaan tehtdvid tai
tapahtumia, jotka vaativat yksiloltd niin paitoksentekoa kuin sopeutumista ja joilla on
huomattavia vaikutuksia yksilon selviytymiseen ja onnellisuuteen. Téllaisia

kehitystehtdvid ovat esimerkiksi koulutuksen hankkiminen ja ammattitaidon yllapito seké
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tyouran aloittaminen ja sithen liittyvien ehtoihin sopeutuminen, mutta myos perheen
perustaminen. Kehitystehtdviin  sisdltyy my0s yhteiskunnallisiin  tapahtumiin
osallistuminen ja niihin vaikuttaminen, oman taloudellisen perustan luominen, omasta
henkisestd kehityksestd huolehtiminen sekd sopeutuminen ikdén liittyviin fyysisiin
muutoksiin ja mahdollisiin sairauksiin. (Nurmi ym. 2014, 179.) Aikuisuus voidaan
madrittdd myos tietyn idn perusteella. Aiemmissa tutkimuksissa on kdytetty erilaisia
ikdrajauksia. Tdssd tutkimuksessa kdytetdin muun muassa Mooren (2003) kédyttamaad 30
vuoden ikdd rajaamaan aikuisuutta. 30 vuotta tdyttineet voidaan ajatella olevan jo
aikuispositiossa, jossa nuoruuden kehitystehtdvit, itsendistyminen ja oman eldmén

rakentaminen, on jo kdyty lépi.

Koulutus on yksi tdrkeimmistd sosiaalisen liikkuvuuden mahdollistajista. Sosiaalisella
liikkkuvuudella mitataan, miten vanhemman ja lapsen sosiaaliset asemat poikkeavat
toisistaan. Se kertoo, kuinka vanhempien sosiaalinen asema eroaa lapsen asemasta.
Asemaa arvioidaan tyypillisimmin ammatin kautta, mutta myos tulojen, varallisuuden tai
koulutuksen kautta. Korkea sosiaalinen litkkuvuus kertoo yhteiskunnan avoimuudesta.
Vastaavasti sosiaalinen periytyvyys eli kun vanhemman asema periytyy lapselle, on yksi
tdrkeimmistd eriarvoisuuden mittareista. (Poylio & Erola 2015, 30.) Aikuisten asema
korkeakoulupolitiikassa on merkittdva valikoitumisrakenteiden muotoutumisessa ja siiné,
millaiset mahdollisuudet yhteiskunnan aikuisilla on eldménpolkunsa

uudelleenmuotoiluun. (Moore 2003, 55.)

Monista muista poiketen Suomessa ei ole yliopistoissa aikuisille omia tutkintoon johtavia
koulutuksiaan eikd suomalaisessa yliopistokoulutuksessa mydskddn tunneta aikuisia tai
osa-aikaisia tutkinto-opiskelijoita erillisend opiskelijaryhméndén. Aikuiskoulutuksella
tarkoitetaan usein tutkintoon johtamatonta koulutusta, kuten ammatillista
tdydennyskoulutusta ja  avoimen  yliopiston  opintoja. Monimuotoisten
kouluttautumismahdollisuuksien tarjoaminen erilaisissa elimaéntilanteissa oleville seké
aikuisille on kuitenkin olennainen osa elinikdisen oppimisen politiikkaa. (Rinne ym.
2008, 37.) Téssa tutkimuksessa aikuisella opiskelijalla tarkoitetaan aikuista tutkinto-

opiskelijaa, joka suorittaa yliopistossa ensimmaisté tai uutta tutkintoa.
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Aikuisopiskelija ei ole endd kummallisuus tai harvinaisuus. Suomessa on mahdollista
jatkaa koulutuspolun eri vaiheissa koulutusasteelta seuraavalle sekd vaihtaa
koulutussektorilta toiselle. Nuorena tehtyjd opiskeluvalintoja on voinut ainakin jossain
maérin muuttaa myohemmin eldmaissa. (Haltia ym. 2019, 277.) Aikuiset voivat hakeutua
tutkinto-opiskelijoiksi niin kutsuttujen padvalintojen kautta eli samoja hakupolkuja pitkin
kuin nuoret. Tamin lisdksi aikuiset suosivat erilaisia maisteriopintoja ja niiden
erillisvalintoja sekd avoimien korkeakouluopintojen pohjalta tehtdvid valintoja
hakiessaan korkeakoulutukseen. (Rinne ym 2008, 39.) Vaikka wuudelleen
kouluttautuminen ja tutkinnon suorittaminen on aikuisena mahdollista, varsinkin
korkeakoulututkinnon suorittaminen voi olla haastavaa. Korkeakoulujen hakujirjestelma
ja ensikertalaisten kiintidinnit ohjaavat aikuisia ennen kaikkea tutkintokoulutuksen
ulkopuolisiin koulutuksiin. (Haltia ym. 2019, 286.) Uusien ylioppilaiden sekd
ensikertalaisten suosiminen hauissa tekee korkeakouluihin pddsyn myods yha

vaikeammaksi aikuisvdestolle. (Rinne ym. 2008, 27.)

Merriam ja Baumgartner (2020) tuovat esiin, ettd aikuisten oppimiseen vaikuttaa aina
ympéristo, jossa oppija eldd. Mitd yksilot haluavat, voivat ja miten voivat opiskella on
aina sidottu yksil6d ympardivdadn yhteiskuntaan. Varsinkin aikuisen opiskeluun
ympérdiva todellisuus vaikuttaa voimakkaasti, silld aikuinen kohtaa ymparistossdin
muun muassa sosiaalisia ja taloudellisia velvoitteita. Aikuiset opiskelijat joutuvatkin
sopeutumaan yhteiskunnan monimutkaisiin vaatimuksiin ja ottamaan ne huomioon
opinnoissaan. (Merriam & Baumgartner 2020.) Ndmé vaatimukset luovat aikuisten
opiskelulle monia esteitd, joita nuoret opiskelijat eivdat kohtaa ja jotka vaikeuttavat
aikuisten opintoja. Vahvimpina ndistd ovat toimeentulo ja tydeldmddn liittyvét

kysymykset.

Aikuisten opintorahoitus on Suomessa jérjestetty lyhytjdnteisemmaéksi kuin nuorten
kohdalla. Aikuisilla on useammin perheeseen ja talouteen liittyvid velvoitteita, joista voi
olla vaikea irtautua opintojen ajaksi. (Rinne ym. 2008, 18.) Aikuisilla opiskelijoilla on
mahdollisuus hakea opinnoilleen taloudellista tukea. Opintotukea voi saada, kun suorittaa
yliopistossa alempaa tai ylempai korkeakoulututkintoa. (Kela 2023.) Aikuiskoulutustuki

taas on taloudellinen tuki, joka mydnnetddn tyontekijdlle ammatillista kehittymisti
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tukeviin opintoihin. Aikuiskoulutustukea voi hakea uransa aikana yhteensd 15
tukikuukauden ajan yksiin tai useampiin opintoihin, yhdessd tai useammassa
erdssd. Aikuiskoulutustukea voi hakea niin lyhyisin koulutuskokonaisuuksiin kuin
kokonaisen tutkinnon suorittamiseen. Edellytyksend aikuiskoulutustuelle on véhintdin

kahdeksan vuoden tyShistoria miltd tahansa alalta sekd véhintddn yhden vuoden kestanyt
tyosuhde nykyisessd tyOpaikassa. Tuen saaminen edellyttdd siirtymistd osittaiselle tai
kokoaikaiselle opintovapaalle. (Aikuiskoulutustuki 2023.) Ollessaan opintovapaalla
tyontekijd on vapautettu tyostddn opiskelua varten. Oikeus opintovapaaseen perustuu
opintovapaalakiin ja se tarjoaa jo tydeldmidssd oleville joustavan mahdollisuuden
opiskeluun. (Tydsuojelu 2023.) Aikuiskoulutustukea sai vuonna 2022 véhan reilu 30 000
henked. (Tydllisyysrahasto 2023.) Vuoden 2023 pédéministeri Orpon hallituksen ohjelman

sen mukaan aikuiskoulutustuesta ollaan luopumassa syyskuussa 2024.

Siivonen ja Filander (2019) ovat tutkineet miten opiskelijan ikd ja sen mukanaan tuoma
uusi eldmévaihe valmistavat yliopistossa nuorten sekd aikuisopiskelijoiden
asemoitumista opintoihin. Tutkimuksen mukaan nuoret mutta myds aikuiset opiskelijat
uusintavat uusliberaalin yliopiston ideaalin mukaista ihannekuvaa itsendisestd ja
vastuuntuntoisesta opiskelijasta, joka etenee opinnoissaan aikataulun mukaisesti seké
valmistuu ja ty6llistyy nopeasti. Vastoin oletuksia tutkimuksen mukaan tdhin ideaalin
yltdd kuitenkin varmemmin ty6- ja eldmidnkokemusta omaava aikuisopiskelija. Tutkimus
nostaa esiin hyvin pirjddviat ja samanaikaisesti tdysipdivdisesti tyOssd kdyvit
aikuisopiskelijat, joille yleistynyt etdopiskelu on tarjonnut mahdollisuuksia rakentaa
henkilokohtaisia ja joustavia koulutuspolkuja. Aikuiset opiskelijat nayttaytyisivit
hy6tyvén joustavista ja yksilollisistd koulutuspoluista eikd heille yhteiskunnan ja
yliopiston luoma tavoite nopeasta valmistumisesta tuota ongelmaa. (Siivonen & Filander

2019, 150.)

Aikuisena yliopisto-opintonsa aloittaneiden on todettu olevan keskiméadraista
tavoitteellisempia ja motivoituneempia opinnoissaan. He ovat muita opiskelijaryhmid
useammin hakeutuneet opiskelemaan oppiainetta kohtaan tuntemansa kiinnostuksen takia

ja heilld on myds halu valmistua nopeasti. (Rinne ym. 2008, 35.)
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Carver ja Scheier (2001) kuvaavat yksilon tavoitesuuntautunutta kaytostd
odotusarvoteorialla. Teorian mukaan luottavaisesti ja myoOnteisesti paddmadadriensd
saavuttamiseen suhtautuva yksilo tydskentelee sinnikkéaésti saavuttaakseen tavoitteensa.
Jos taas yksilo ennakoi, ettd hinen itselleen asettamat padmaarét eivit todenndkoisesti ole
saavutettavissa, hin vetdytyy ja luopuu tavoitteistaan. (Carver ja Scheier 2001, 32.)
Aikuisena tutkinto-opiskelijana korkeakoulussa aloittava tarvitsee paittavidisyyttd ja
valmiutta tehdd jérjestelyjd omassa eldmdssddn mahdollistaakseen opinnot. Lisdksi
yksilon on kyettdvd tekemiddn ratkaisuja, jotka riitelevdt yhteiskunnan ja
korkeakoulupolitiitkan maéérittelemid ideaaleja opiskelusta ja opiskelijasta. Aikuisen
opiskelijan on kyettdvd suhtautumaan myonteisesti asettamaansa tavoitteeseen uudesta

tutkinnosta ja sen saavuttamisesta.

2.2 Elinikiisesti oppimisesta jatkuvaan oppimiseen

Aikuisena uuden opiskelu ja uuden ammatin ja ammattitaidon hankkiminen kytkeytyy
elinikdisen oppimisen seka jatkuvan oppimisen teemoihin. Eurooppalaisessa kontekstissa
elinikdinen  oppiminen  madritelldin  yksilon  inhimillisten  voimavarojen
taukoamattomaksi kehittdmiseksi yksilon omilla ehdoilla ja myds vastuulla. Elinikdisen
oppimisen avulla edistetdin yksiloiden henkilokohtaista menestymisti ja aloitteellisuutta,
sopeutumista tydeldmadn sekd kykya sopeutua sosiaalisiin, ekonomisiin ja teknologisiin
muutoksiin. Madritelmddn on sisddnkirjoitettu ajatus kansalaisista ennen kaikkea
tydvoimana; sen mukaan ihmisissd on varantoja, jotka pitdd pystyd entistd paremmin

valjastamaan yhteiskunnan kayttéon. (Silvennoinen & Tulkki 1998, 9.)

Jatkuva oppiminen késittdd niin formaalin, informaalin kuin non-formaalin oppimisen
muotoja. Yksiloiden toivotaan kansalaisina ja tyOntekijoind saavuttavan jatkuvan
oppimisen kautta ne keskeiset tiedot, taidot, arvot ja asenteet, joita pidetddn tdrkeini
merkityksellisen eldmén rakentamisessa. Jatkuva oppiminen perustuu jokaisen yksilon
inhimilliseen pddomaan ja sen uskotaan auttavan tydeldmaissd vaadittavien taitojen ja
osaamisen kehittymistd, akateemista menestystd sekd ihmisend kypsymistd. (Siirild &

Miki & Kinnari 2021, 68.)
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Varsinkin jatkuva oppiminen vastaa nykyiseen tarpeeseen uudistaa ja kehittdd osaamista
tyOuran ja eldmén eri vaiheissa. (OKM 2022.) Aikuisen ihmisen tarve opiskella lahteekin
usein tydeldmastd kasin. Tydeldmédn diskurssissa aikuinen opiskelija on ensisijaisesti
tyontekijd ja hdnen pddméadrinsd liittyvdt nimenomaan tydeldméédn. Aikuisella on jo
aiempaa koulutusta ja tutkintoja ja uusien opintojen avulla osaamista péivitetdén, jotta

voisi paremmin palvella tydeldmdd. (Rinne ym. 2008, 40.)

Elinikdiseen oppimiseen voi suhtautua pakkona tai mahdollisuutena. Kinnari (2013) on
tutkinut, miten elinikdisestd oppimisesta puhutaan ja nostaa esiin diskursseja, jolla
elinikdistd oppimisesta puhutaan suomalaisessa mediassa ja mikéd elinikédisen oppimisen
merkitys on yksilolle ja yhteiskunnalle. Kinnarin mukaan uusliberalistinen diskurssi
korostaa elinikdistd oppimista taloudellisena hallintana tavoitteenaan innovatiivinen
yhteiskunta. Diskurssiin liittyy usein kilpailukyvyn retoriikka. My0s funktionalistisessa
eli yhteiskuntaan integroivassa diskurssissa elinikdisen oppimisen diskurssi muistuttaa
uusliberalistista. Se korostaa ennen kaikkea yksilon tekemin tyon arvoa kansalaisuuden
rakentumisessa. Vastaavasti uusliberalismin vastainen diskurssi kritisoi uusliberalistista,
thmistd hyvéksikdyttdvdd luonnetta ja ihmisen riittdmittomyyttd sekd muutokseen
sopeutumisen pakkoa elinikdisend oppimistehtdvani. Sivistyksellinen diskurssi
kyseenalaistaa elinikdisen oppimisen uusliberaalin arvopohjan vaatimalla demokraattista
keskustelua mitd ihmisen tulisi oppia ja mihin sosiaalistua. My0s yhteiskuntaan
kriittisesti suhtautuva diskurssi kyseenalaistaa ennen muuta tyon arvon. Se ndyttiytyy
korvaavana, omia arvoja seuraavana elimdidn oppimisena, jossa tulevaisuuden

yhteiskunta on enemmainkin ihmisten joustava oppimiskenttd. (Kinnari 2013, 109.)

Elinikiiselld oppimisella viitataan ihmisen koko eldménkulun kestivddan oppimiseen,
joka ulottuu eldmén eri osa-alueille. Jatkuva oppiminen keskittyy tydssd tapahtuvaan
oppimiseen. Tdma ero on merkittdva verrattuna elinikdiseen oppimiseen, joka sisdltda
myo0s lapsuuden ja ikdéntyneiden oppimisen. (Siirild, Méki, Kinnari 2021, 69.) Jatkuva
oppiminen painottuu tyOeldméssd olevien osaamisen kehittdmiseen. Sen tavoite on
vastata ty0eldiméidn muutoksiin ja niistd aiheutuviin osaamisen tarpeisiin. Yksildiden
osaamisen kehittdmiselld tuetaan merkityksellisid tyouria, hyvéa tyollisyyskehitystd sekd

mahdollistetaan ihmisille hakea tarvitsemaansa koulutukseen tyon ohessa sekd sen
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aikana. (OKM 2022.) Jatkuva oppiminen tarkoittaa koulutuspoliittisessa diskurssissa
ennen kaikkea tydeldméssd olevien henkildiden osaamisen jatkuvaa péivittimisti. Se
liittyy myds aikuiskoulutuksen markkinoitumis- ja kaupallistumiskehitykseen, silld sen
diskurssit eivdt ainakaan ensisijaisesti tavoittele sitd, ettd tutkintoon johtavien
korkeakoulupaikkojen saatavuutta parannettaisiin aikuisille ja heille luotaisiin lisda

mahdollisuuksia sisddnpadsyyn. (Haltia ym. 2019, 287.)

Téssd tutkimuksessa kisitelty uravaihto aikuisena ja uuden tutkinnon opiskelu linkittyy
jatkuvaan oppimisen késitteeseen, silld vaikka yksilolle uravalinta nayttdytyisikin
yksilollisen elaméankulun ja valintojen kautta, yhteiskunnallisesti se vastaa niin tyoelamén

muuttuviin osaamistarpeisiin kuin osaavan tydvoiman tarpeisiin.
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3 YKSILOITYVA TYOELAMA

Tyo6eldmai ja samalla my0s sen osaamiselle antamat vaatimukset muuttuvat kiihtyvalla
tahdilla. Keskeisimpid muutoksen aiheuttajia ovat globalisaatio, teknologinen murros ja
vdeston ikdrakenne. Ammatin vaihtaminen kesken tyduran on vélttimitontd yha
useammin. Teknologian nopea kehitys myoskin hévittdd ja muokkaa vanhoja ammatteja
ja tehtdavid. (OKM 2022.) Taméin muutoksen keskidssd ovat yleistyvd automatisaatio,
tekodly ja robotit seké jakamis- ja alustatalouden kasvu. Tyon murros tulee muuttamaan
hyvin laajasti yhteiskuntia. Tulevaisuusselonteko (2017) ennakoi, ettid tulevaisuudessa
tyon tekemisen muodot poikkeavat merkittdvésti nykyisistd. Muun muassa jako
taloudellinen toimeentulo koostuu useista virroista, organisaatiot ovat véliaikaisia ja
litkkkuvia ja digitalisaation runsas hyddyntdminen mahdollistaa tyon tarpeen ja tarjonnan
kohtaamisen alustat. Rutiininomainen ty6 ulkoistetaan koneille ja tekodlylle ja thmiset
keskittyvdt ongelmien ratkaisemiseen. Selonteossa myos todetaan, ettd osaamisen
ylldpito, jatkuva koulutus ja uuden oppiminen ovat tirkein keino tyon murroksesta

selvidmiselle. (Valtionneuvoston tulevaisuusselonteon 1.0sa 2017.)

Yksilo voikin nykyisen muutoksen keskelld tuntea, ettd hinelld ei ole valtaa omaan
asemaansa tydeldmissd. Tyoeldmin ehdot ja sddnnot miirittelevit suuret yritykset ja
vaikka tyonsé tekee hyvin voi tyopaikan viedé taloudellinen syy. Koko yhteiskunnan ja
tyOeldmain vallannut uusliberalistinen ajattelutapa korostaa yksilon omaa vastuuta itsensi
kehittamisesti ja markkinoinnista ja sysdé néin ollen my6s vastuun tyollistymisestd sekd
tyoOn sdilyttdmisestd yksilolle. Epdvarmuudesta tydeldmissé on tullut suhteellisen pysyvéa
osa suomalaista ty0eldmdd ja se koskettaa eri ammatti- ja henkilostoryhmid asemasta

riippumatta. (Mauno & Kinnunen 2008, 168.)

Sennettin (2002,7) mukaan siirtyminen joustavaan kapitalismiin ja joustavaan tyohon
muuttaa ratkaisevasti tyon olemusta ja merkitystd sekéd samalla myds tyon kuvaamiseen
kiytettdvid termejé ja kisitteitd. Esimerkiksi englannin sana “career” tarkoitti alun perin
eteenpdin vievid kirrytietd. Kun sitd alettiin kdyttdd tyon yhteydessi, se sai merkityksen

ihmisten taloudellisten pyrkimysten elinikdisend véyldnd. Nyt kuitenkin joustava
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kapitalismi on tukkinut timén vayldn ja thmiset ohjautuvat yhi useammin kiertoteille;
tyOpaikoista, ammateista ja opinnoista toisiin. Sennettin mukaan sana “job” (ty0) tarkoitti
1300-luvulla lohkaretta tai palasta, jota voi kuljettaa paikasta toiseen. Joustavuus
palauttaa tyon médritykselle tuon vanhan merkityksen; tydura paloitellaan nykyisin

erilaisiin lyhytaikaisiin projekteihin ja tehtiviin.

Ty6markkinoiden epdvarmuuteen ja muutokseen ehdotetaan ratkaisuksi usein koulutusta
ja etenkin aikuisvéeston uudelleen kouluttautumista. Nykyisin yhd useampi aikuinen
opiskelee itselleen uuden ammatin tai tutkinnon tyduransa aikana. Uudelleen
kouluttautuminen ymmarretidén keinona, jolla pystytdédn mukauttamaan yksilot koko ajan
kiivastuvaan ja monimuotoistuvaan yhteiskunnalliseen muutokseen. Taloudellisen
kasvun ndkokulmasta jatkuvasta oppimisesta on tullut tirked osa menestymista.
Taloudellinen nédkokulma korostaa jatkuvaa menestymistd ja sopeutumista muutokseen
ja sen myotd oman osaamisen kehittimisesti on tullut alasta riippumatta jokaisen yksilon
velvollisuus. Jatkuvasta oppimisesta on muodostunut keino hallita, ja sen avulla yksilot

voivat pitdd itsensd maailman kehityksessd mukana. (Kinnari 2013, 110.)

Muuttuvilla tyomarkkinoilla parjatdkseen yksilon on tauotta ylldpidettivd omaa
osaamistaan. Tamaén lisdksi on osattava tuoda esiin oma osaaminen ja sitd kautta oma
arvo tyonantajille. Yhteiskunta myds odottaa, ettd jos toitd ei ole, yksilo kouluttautuu
paivittddkseen osaamistaan tai hankkiakseen uutta osaamista ja on taas nédin hyddyksi
yhteiskunnalle. Jatkuvaa oppimista ja uudelleen kouluttautumista pidetddn ratkaisuna
kansallisessa politiitkassa talouden jatkuvan kasvun vaatimukseen, epdvarmuuteen,
lisdéntyvddn eriarvoisuuteen ja globalisaation aiheuttamiin  yhteiskunnallisiin
muutoksiin. Tdmén retoriikan mukaan yhteiskuntien on liityttdvd mukaan jatkuvaan
kilpailuun oppivasta yhteiskunnasta, jotta ne sdilyvit kilpailukykyisind ja menestyvit

uusien vaatimusten mukaan. (Kinnari 2013, 115.)

Tyoeldmassa tapahtuu kuitenkin vastaavasti myos myonteistd kehitystd. Koulutustaso on
noussut ja yksildiden kouluttautumis- ja kehittymismahdollisuudet ovat koko ajan
lisddntyneet. Myds omaan tyohon vaikuttamismahdollisuudet ovat lisddntyneet.

(Kinnunen, Feldt, Mauno 2008, 8.) Uudelleen kouluttautuminen voi myos olla yksilon
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oma valinta. Joustava tydelamad mahdollistaa my6s suunnan vaihtamisen ja uudelleen
kouluttautumisen. Tydllisyysrahaston vuonna 2023 tekemidn tutkimuksen mukaan
(Tydllisyysrahasto 2023) alan vaihto oli padmotiivina 59% vastaajista aikuiskoulutustuen
saajilla. Jatkuvaan koulutukseen ja joustavaan tyOeldmidn voikin myds suhtautua
mydnteisesti ja keinona kehittdd omaa ammattitaitoa tai mahdollisuutena kokonaan

uuteen uraan.

3.1 Muuttuvat urapolut

Myohdismodernin ajan véitetddn jasentdvan ja merkityksellistdvan ihmisen elamankulun
vaiheita uudelleen. Eldméinvaiheiden ikdperustaisuuden merkitys muuttuu, eikd
yksittdisen ihmisen eldméinkulku noudata endd yhtd varmasti kuin ennen
normaalieliménkulun vaiheita. Téssd muutoksessa yksilollinen variaatio elaméankuluissa
lisddntyy. (Moore 2003, 55.) Identiteettid ei rakenneta endd yhden eldménuran ja tyéuran
varaan, vaan jokaisen on alati rakennettava omaa elastista identiteettiddn ja
ammattilaisuuttaan. (Rinne ym. 2008, 9.) Eldménkulun muutokset ja variaatiot nikyvét

myos tydurissa.

Ty6ura voidaan madritelld kahdella perustavanlaatuisesti erilaisella tavalla.
Lahtokohdaksi voidaan ottaa yksilon henkilokohtainen késitys urasta ja sen suunnasta eli
yksilon subjektiivinen ura. Toinen ndkokulma on objektiivinen. Se kuvaa sosiaalisesti
muodostunutta asemaa ja statusta urapolulla. (Arthur, Khapova & Wilderom 2005, 179.)
Téssd tutkimuksessa viittaan uralla subjektiiviseen uraan eli yksilon omaan kisitykseen

ja kokemukseen urasta.

Perinteinen késitys tydurasta pohjautuu teollisen yhteiskunnan késitykseen tyOsté, jossa
tyontekijit tekevét vaihtokauppaa tyOnantajien kanssa: he tarjoavat uskollisuuttaan ja
omistautumistaan ja saavat vastineeksi palkkaa, vakautta ja turvallisuutta. Kisityksen
mukaan yksilon uraa ohjaa organisaatio, ei yksilon odotukset tai toiveet. Organisaatioiden
tehtdvini on toteuttaa tyontekijoidensa ura. (Anderson, Veloso, Trevisan, Stefani 2020.)
Ty0urat eivit kuitenkaan endd noudata organisaatioiden madrittimaa jarjestysti. Arthur

ja Rousseau (1996) ovat esittineet rajattoman uran késitteen, joka on perinteisen
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organisaatiouran vastakohta. Rajaton ura ei miaritd yksittdistd uramallia, vaan se kuvaa
erilaisia mahdollisia uria, jotka ovat vastakohtia perinteiselle organisaatiouralle. Ura on

itsendinen tydantajasta ja yksilo voi itse vaikuttaa sithen. (Arthur & Rousseau 1996, 6.)

Uran luominen on nyt ja tulevaisuudessa entisti monimuotoisempaa. Se ottaa entisti
paremmin huomioon eldmén eri vaiheet ja uran uudenlainen joustavuus koskee niin tyon
sisdltdd, muotoa kuin suuntaakin. Myo0s késitys urasta on muuttunut. Suoraviivaisesta
urapolusta on siirrytty monisuuntaiseen ja monimuotoiseen uraan. Baruch (2003) kuvaa
urakehitystid joustavaksi; joustavaa urakehitystd on se, ettd yksilo voi mennd mihin

suuntaan tahansa, palata takaisin ja jatkaa toiseen suuntaan.

Yksildiden urapolkuihin on tullut uusia siirtymévaiheita sek joustavuutta. Uudet, moni-
suuntaiset uramallit sisdltdvét erilaisia vaihtoehtoja, monia mahdollisia kehityssuuntia.
Urapolkujen uudenlainen dynamiikka hamartia selkedt entiset menestyksen reitit ja ndin
ollen myos pakottaa ottamaan uuden ndkdkulman menestykseen. Ihmiset myos kokevat
erilaisia tapoja uramenestyksen méérittelemiseen, eikd ole yhtd ainoaa tapaa saavuttaa
menestystd, mistd johtuu termi monisuuntaiset urapolut. Monisuuntaisuus ei pysahdy var-
sinaiseen urapolkuun, vaan merkitsee my0s uran menestymisen arviointia. Naitd voivat
olla sisdinen tyytyvéisyys, eldmin tasapaino, autonomia, vapaus sekd ammatillinen itse-
tunto. Kaikki ndma ovat tulleet kaavaan perinteisten ulkoisten arvojen kuten palkan ja

aseman rinnalle. (Baruch 2003, 61.)

Uratutkijoiden kuvaama rajaton urakehitys antaakin yksildille aiempaa vapaammat
mahdollisuudet luoda omannékdinen urapolku. Thmisen eldmankulun nikokulmasta
olemmekin siirtyneet lineaarisesta limittdiseen eldminkaareen. Endé eldméanvaiheet eivit
valttimattd seuraa toisiaan jdrjestyksessd: perheestd peruskoulutukseen, sieltd
ammatillisesti eriytyvddn koulutukseen ja timén jélkeen siirrytddn tyomarkkinoille.

(Rinne ym. 2008, 9.)
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3.2 Ammatillinen identiteetti

Ammatillinen identiteetti tarkoittaa yksilon eldménhistoriaan pohjautuvaa késitysta
itsestdin ammatillisena toimijana; millaisena hidn ymmartdd itsensd suhteessa
ammatillisuuteen ja ty6hon sekd millaiseksi hén tydssdin ja ammatissaan haluaa kasvaa.
Ammatilliseen identiteettiin kuuluvat myds késitykset siitd, mihin viiteryhmiin yksilo
kokee kuuluvansa ja samaistuvansa seki se, mikd on hénelle tydssé tirkedd ja mihin hén
samalla sitoutuu tyOssdin. Identiteettiin siséltyy myos tyotd koskevat arvot, tavoitteet ja
uskomukset. Identiteetin késite ja samalla myds ammatillisen identiteetin késite on
laajentunut. Enda ei ajatella, ettd yksilon ydinidentiteetti on yhtendinen, suhteellisen
vakaa ja eldménkerrallista jatkuvuutta sisdltivd. Nykyisin ymmarretdén identiteetin
olevan monimuotoinen, jatkuvasti muuttuva ja uusiutuva. (Etdpelto & Vidhédsantanen

2010, 26.)

Ammatillinen identiteetti kuvastaa laajasti yksilon ja tyon vilistd suhdetta. Siind
kietoutuu yhteen kyseisen ammattialan yhteiskunnalliset, sosiaaliset ja kulttuuriset
kaytinnot sekd yksilon muodostamat ja jatkuvasti muuttuvat henkilokohtaiset
merkitykset ja késitykset tyon asemasta eldmassa. Siihen liittyy myds yksilon asettamat
tyohon liittyvdt arvot ja eettiset sitoumukset. Ammatillinen identiteetti rakentuu
henkilShistorian perusteella, mutta siind on mukana myos yksilon omat tulevaisuuden

odotukset tyosti ja tydelamaistd. (Etdapelto 2007, 90.)

Ammatillinen identiteetti on yksilon késitys itsestddn ammattinsa edustajana. Se kuvaa,
mikd yksilolle on tdrkedd, kun hén harjoittaa ammattiaan. Identiteetti rakentuu
persoonallisen ja sosiaalisen eli yksilon ja rakenteiden vélisessd suhteessa. Ammatillisen
identiteetin  rakentumisessa korostuu  yksilollinen eldménhistoria, olosuhteet,

sosiokulttuuriset rakenteet sekd normit ja arvot. (Véhisantanen 2007, 157.)

Pirstaloituneessa ja muuttuvassa tydeldmissd ammatillinen identiteetti voi ndyttiytyd
kuitenkin ristiriitaisena ja ongelmaisena. Tyon vaatimuksina korostetaan yhid useammin

vahvalle ammatilliselle identiteetille vastakkaisia seikkoja, kuten yliammatillista
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osaamista, moniammatillisuuta, ammatillista litkkuvuutta ja joustavuutta sekd jatkuvaa
oppimista ja uusiutumista. Nykyinen tydeldma on yha yrittdjamaisempad, mika edellyttaa
yksildllisesti rakentuvaa aktiivista toimijuutta ja ammatillista identiteettid. Yksiloiltd
vaaditaan oman osaamisen tunnistamista ja sanoittamista, sen ndkyvéksi tekemistéd ja
oman itsensd markkinointia. Kun tyoura on katkolla tai ammattia vaihdetaan, on
ammatillisen identiteetin rakentamisesta ja uudistamisesta tullut koko tyouran kestiva
tehtdva. (Etdpelto & Vidhisantanen 2010, 27.) Ammatillinen uusiutuminen edellyttda
my0s oman ammatillisen identiteetin uudelleenmaiirittelya. Itsed koskevia, tydhon ja tyon
tekemiseen kytkeytyvid mielikuvia, sitoumuksia ja arvoja on uudelleenarvioitava ja
muokattava. (Etdpelto & Viahdsantanen 2010, 29.) Nykyisessd ty0elamaissa oletetaan, ettd
ammatilliset identiteetit yksiloityvét ja kiinnittyvdt ennemminkin yksildiden oman

ammatillisen kasvun ja jatkuvan oppimisen varaan. (Etdpelto 2007, 92.)

Ammatillista identiteettid koskevia kriisejd ja ristiriitoja syntyy, kun aiempi késitys itsesté
tyontekijand joutuu kyseenalaiseksi. Téllaisessa ristiriitatilanteessa vaaditaan yksilolta
identiteettity0td, jonka avulla itsensd on mahdollista maiéritelld uudelleen Mitd
suuremmasta itsed koskevasta muutoksesta on kyse, sitd isompi on tarve uudelleen
madrittelylle. Tyon ja ammatin vaihtaminen vaatii ammatillisen identiteetin uudelleen
madrittelyd ja tyohon liittyvien kdsitteiden muokkausta. (Etdpelto 2007, 94.) Jos yksilolla
ei ole mahdollisuutta tai resursseja ty0stdd omaa ammatillista identiteettidén, on yksilo
vaarassa hukata oman ammatillisen suuntansa, varsinkin jos tydssd kokee jatkuvasti
muutoksia. Identiteettitydlle tulisi varata resursseja ja aikaa, jotta yksilo voi vastata

ty0elamin muutoksiin. (Vdhdsantanen 2022.)

LaPointe (2014) nostaa esiin, ettd uravaihtojen yhteydessé tulisi panostaa vahvemmin
identiteetin tyOstdmiseen. LaPointe on tutkinut uramuutoksen tehneiden toimijuutta ja
identiteettityotd, jota muutokseen valttdmattd liittyy. Uran muutoksissa ei ole kyseessa
vain jonkin toisin tekeminen, vaan yksiloltd vaaditaan voimakkaampaa ja luovempaa
toimijuutta sekd uusien kéytantdjen, tekojen ja identiteettien omaksumista. Identiteetti
kuvaa késitystd itsestimme, jota voimme sanoittaa ja tekemiin ymmarrettaviksi kielen

ja kertomusten avulla. Identiteetit eivit ole pysyvid, vaan muuttuvat ajan ja paikan myota.
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Tyduran eri siirtymévaiheissa identiteettityd on ensiarvoisen tarkeda, silld jotta muutos

toteutuu, edellyttdd se myos identiteetin muutosta. (LaPointe 2014, 19.)
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4 TUTKIMUSKYSYMYKSET JA MENETELMAT

Tutkimuksessa keskitytddn aikuisiin, jotka ovat aloittaneet uuden alan opiskelun
yliopistossa tavoitteenaan uranvaihto. Tutkimus keskittyy heiddn kokemuksiinsa
yliopisto-opinnoista sekd miten opinnot ovat vaikuttaneet ammatilliseen identiteettiin.
Tutkimus keskittyy heiddn kokemuksiinsa yliopistossa opiskelusta aikuisena niin

oppimisen ja opiskelun nékokulmasta kuin aikuisen eldmén ja opiskelun yhdistdmisesta.

Tutkimuskysymykset:

1. Millaisia kokemuksia yliopisto-opiskelusta on aikuisena?
2. Miten uranvaihdon ja opiskelun aikuisena on koettu vaikuttaneen ammatilliseen

identiteettiin?

4.1 Laadullinen tutkimus

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimusote pyrkii ymmartdimiin tutkimuskohteensa
merkityksid. Aineistoa tarkastellaan kokonaisuutena ja sen ajatellaan valottavan yhden
kokonaisuudeksi mielletyn teeman rakenteita. Tavoitteena on tutkittavien ndkokulman
tavoittaminen. Laadullinen tutkimus on aineistoldhtoistd. Tutkimus pyrkii arvoituksen
ratkaisemiseen eli paljastamaan odottamattomia seikkoja aineiston pohjalta. Toisin kun
madrillisessd analyysissa, laadullisessa analyysissa tilastolliset todenndkdisyydet eivit

kelpaa johtolangoiksi. (Alasuutari 1999, 38.)

Tutkimuksellinen ndkdkulma on kokemusndkdkulma. Kokemusnidkdkulman mukaisessa
tutkimuksessa tutkijaa kiinnostaa yksilolliset kokemukset ja niiden saamat subjektiiviset
merkitykset. Tutkimus keskittyy siihen, miten tutkittavat tekevit ymmaérrettivaksi oman
eldmédnsi ja omat kokemuksensa sekd millaiset mielet tai merkitykset asiat saavat heidén
elaméssddn. Kokemusndkdkulmasta tehtdvdn tutkimuksen tavoite on ymmaértdd
tutkittavien kokemuksia eikd se pyri tuottamaan objektiivista tietoa tai antamaan

selityksid. (Jokinen 2023.)

24



Laadullisessa tutkimuksessa tutkija ja tutkijan reflektiivisyys on ldsna tutkimuksessa
koko tutkimusprosessin ajan. Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan reflektiivisyys
tarkoittaa muun muassa sitd, ettd tutkija on selvilld omista ennakkositoumuksistaan ja -
kasityksistddan tutkimukseen ja tutkittavaan asiaan liittyen ja pystyy niistd kertomaan
myo6s avoimesti muille. Tutkijan pitdd kyetd tunnistamaan oman toiminnan merkitys

aineistoa kerétessé sekd sen analyysissa ja tulkinnassa. (Juhila 2023.)

4.2 Ainestonhankinta

Laadullinen aineisto tarkoittaa yksinkertaisimmillaan aineistoa, joka on tekstimuodossa.
Tekstiaineisto on voinut syntya tutkijasta 1ahtdisin, kuten haastatteluiden avulla tai se voi
olla jo olemassa tutkijasta riippumatta, jolloin se on alun perin tuotettu muuta tarkoitusta
varten. (Eskola & Suoranta 2008.) Haastattelu valikoitui tutkimusmenetelmaksi, silld olen
kiinnostunut aikuisten yliopisto-opiskelua ja ammatti-identiteetin muutosta koskevista
tarinoista ja kokemuksista. Haastattelun etuna on, ettd se voi tuoda esiin vastausten
taustalla olevia motiiveja. Haastattelussa haastateltava ihminen ndhddén subjektina eli
hdn on aktiivinen osapuoli ja luo merkityksid. (Hirsijarvi & Hurme 2000, 34-35.)
Laadullinen tutkimus on aina kontekstuaalista eli aikaan ja paikkaan kiinnittyvaa.
Laadullinen tutkimus nostaa esiin tutkittavien havainnot tilanteista sekd luo
mahdollisuuden heiddn menneisyyteensd ja kehitykseensd liittyvien tekijoiden
huomioimiseen. (Hirsijarvi & Hurme 2000, 27.) Tama tutkimus paikallistuu aikuisena
uusien opintojen aloittamiseen, suomalaiseen korkeakoulutukseen ja aikuisen
kokemuksiin uravaihdoista. Haastatteluissa esiin tulleita kokemuksia voidaan sitten sitoa
my0s laajempaan kontekstiin, kuten suomalaisen korkeakoulujirjestelmén avoimuuteen

aikuisille sekd muuttuvaan, sirpaloituvaan tyoelamain.

Laadullinen tutkimus ei pyri tilastollisiin yleistyksiin. Se pyrkii kuvaamaan tutkittavaa
ilmidta tai ymmartdmaén tiettyd toimintaa. Laadulliselle tutkimukselle on tirke&s, etti
henkildt, joilta tietoa kerédtddn, tietdvit tutkimuksen kohteena olevasta ilmiosta
mahdollisimman paljon tai heilld on omakohtaista kokemusta aiheesta. Haastateltavia ei

valita satunnaisesti vaan valinta harkittua ja tutkimuksen tarkoitukseen sopivaa. (Tuomi
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& Sarajarvi 2013, 85.) Tutkimukseen haastateltavien vaatimuksena oli 1kd, he omasivat

alempaa ty0- ja opiskelutaustaa ja olivat aloittaneet uudet opinnot yliopistossa.

Tutkimuksen otanta kuvastaa pientd joukkoa uranvaihtajia. Otanta on esimerkki yleisesti
ja silla saadaan tuloksia laajemmasta ilmidstd. Aineiston runsas méérd ei ole aineiston
tieteellisyyden kriteeri, vaan laatu. Pyrkimyksend on tutkimuskohteen sijoittaminen
yhteiskunnallisiin yhteyksiin ja sekd antaa siitd mahdollisimman tarkka kuva. (Eskola &

Suoranta 2008.)

Haastateltavat on l19ydetty tutkijan henkilokohtaisten verkostojen kautta sekd sosiaalista
mediaa hyodyntden. Kaksi haastateltavaa oli ennestddn tutkijalle tuttuja ja nidma
haastateltavat myos vinkkasivat uusista haastateltavista. Tallaista
aineistonkeruumenetelmdd  kutsutaan  lumipallo-otannaksi.  Lumipallo-otannassa
haastattelujen alkutilanteessa tiedetddn yksi tai useampi avainasemassa oleva henkild,
joka johdattaa tutkijan seuraavan haastateltavan luo. Tutkija etenee haastateltavasta
toiseen sitd mukaan, kun héinet esitellddn uusille haastateltaville ja kerryttdd aineistoa.
(Tuomi & Sarajarvi 2013, 86.) Talld tavalla haastateltavia 10ytyi neljd. Kaksi
haastateltavaa 16ytyi sosiaalisen media avulla; etsin hakusanalla aikuisopiskelija kriteerit
tdyttdvid avoimia tilejd sosiaalisen median palvelu Instagramissa, joiden ylldpitijille
laitoin viestin sekd pyynnon osallistua tutkimukseen. Ennen haastattelija varmistin, ettd

kyseiset henkilot tayttavét haastateltaville asetetut kriteerit.

Haastateltavien hankkiminen verkostojen, ettd sosiaalisen median avulla toimi téssd
tutkimuksessa hyvin, silld sopivuuden kriteerit olivat haastateltaville melko tiukat.
Haastateltavien tuli olla vdhintdan 30-vuotiaita aikuisia, joilla on takana jo tyokokemusta.
Uravaihdon oli oltava vapaaehtoinen ja se oli tehty hakeutumalla opiskelemaan uutta alaa
yliopistoon. Tiukat kriteerit tutkimukseen sopiville haastateltaville sekd lumipallo-
otannan ettd sosiaalisen median kiyttd haastateltavien etsimisessd tekivit

haastatteluaikojen sopimisesta hidasta. Haastattelut toteutettiin helmi-kesidkuussa 2023.

Tutkimukseen haastatellut muodostavat monimuotoisen aikuisopiskelijoiden joukon.
Nuorimmat haastatellut ovat 30-vuotiaita ja vanhin yli neljinkymmenen. Perhetilanteet,
tyotilanteet ja aiempi koulutus ovat vaihtelevia. My®ds tiet yliopistoon olivat vaihtelevia;

opiskelemaan oli pdddytty niin yhteishaun kuin avoimen yliopiston polun kautta.
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Haastateltavat olivat ympéri Suomea eri yliopistoista ja opiskelivat eri aloja. Nelja
haastateltavaa opiskeli kasvatustieteitd, mutta eri pddainein. Yksi opiskeli valtiotieteitd ja
yksi logopediaa. Aiempi koulutus haastateltavilla vaihteli ammatillisesti tutkinnosta

maisterintutkintoon. Kaikki haastateltavat olivat naisia.

Tutkimuksessa aineistonkeruumenetelmidnd toimi puolistrukturoitu  haastattelu.
Puolistrukturoitu  haastattelu on avoimuudessaan ldhelld teemahaastattelua.
Teemahaastattelussa edetéén etukéteen valittujen keskeisten teemojen ja niihin liittyvien
tarkentavien kysymysten avulla. Laadullisen tutkimuksen perinteseen liittyvd kysymys
on, pitddko kaikille haastateltaville esittdd kaikki etukdteen suunnitellut kysymykset,
taytyyko kysymykset esittdd tietyssd ja samassa jirjestyksessd ja samoin sanamuodoin.
Tamid yhdenmukaisuuden vaade vaihtelee teemahaastattelulla toteutetusta tutkimuksesta
toiseen. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 75.) Tekemissdni haastatteluissa seurasin
haastattelurunkoa ja kysyin kaikilta haastateltavilta samat kysymykset. Jéarjestys saattoi
muuttua, jos haastateltava puhui tietystd aihealueesta ennen kuin itse ehdin asiasta kysya.
Kysyin myo6s tarkentavia kysymyksid, joita ei ollut haastattelurungossa ja nidméi

kysymykset olivat erilaisia haastateltavista riippuen.

Haastattelun etu aineistonkeruun muotona on erityisesti joustavuus. Haastattelijalla on
aina mahdollisuus toistaa kysymys, selventid sanamuotoja ja oikaista mahdollisia
vadrinkésityksid. Joustavuutta lisdd my0s se, ettd haastattelukysymykset voidaan esittda
siind jdrjestyksessd, mikd on kulloinkin aiheellista. Haastattelussa on térkedd saada
mahdollisimman paljon tietoa tutkimuksen kohteena olevasta asiasta. Jotta haastattelu
onnistuu parhaiten, suositellaankin, ettd haastateltavilla on mahdollisuus tutustua
esitettdviin kysymyksiin, niiden teemoihin tai ainakin haastattelun aiheeseen ennakolta.
Eettiseltd kannalta on myds perusteltua kertoa haastateltaville, mitd aihetta tuleva
haastattelu koskee. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 73.) Kéytdnnossd tdma toteutui téssa
tutkimuksessa, kun ldhetin haastattelukutsun sekd sovin haastattelutavasta ja
ajankohdasta. Vaikka haastateltavat eivit saaneet kysymyksid etukéteen, saivat he tiedon

haastattelun teemasta ja aiheesta tietoa ldhettdmaini haastattelukutsun mukana.
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Lahestyin kaikkia haastateltavia sdhkopostitse, jonka liitteend oli kutsu tutkimukseen.
Kutsussa esiteltiin tutkimuksen tavoitteet, menetelmét ja tarkoitus sekd kerrottiin
haastattelun toteutuksesta. Haastattelun alkaessa kerroin tutkimuksen aiheen uudestaan,
sekd kerroin ettd haastattelu nauhoitetaan ja sitd kdytetddn osana tutkimusaineistoa.
Kerroin my0s yksityisyyden suojasta eli aineisto kasitelldén nimettdména, tunnistettavat

piirteet hdivytetddn sekd aineisto tuhotaan tutkimuksen valmistumisen jilkeen.

Haastattelut toteutettiin Teams- yhteydelld videohaastatteluina, jotka my0s tallennettiin
ohjelman tallennustyokalulla. Kaikki haastattelut nauhoitettiin kuitenkin myds nauhurilla
mahdollisten teknisten ongelmien varalta. Vaikka videoyhteys mahdollistaakin
kasvokkaisen haastattelun, ei se kuitenkaan ole tidysin sama, kuin samassa fyysisesti
samassa tilassa tehty haastattelu. Myo6s videoyhteyden luomat tekniset vaatimukset loivat
haastatteluihin lisdtason; jokainen haastattelu alkoi tekniikan tarkistamisella ja jokaisen
haastateltavan oli itse kyettdvd ratkaisemaan esimerkiksi ddneen liittyvit tekniset
ongelmat. Videoyhteyden kaksisuuntaisuus vei siis tutkijalta osan vastuusta mutta myos
autonomisuuden; haastateltavan tekniset ongelmat olivat haastateltavan vastuulla eiki
tutkija voi nithin vaikuttaa. Kaikki haastattelut saatiin kuitenkin toteutettua kerralla.

Yhden haastattelun pituus oli noin 30-50 minuuttia.

Haastattelutilanne alkoi esittelyilld, kuulumisten vaihdolla ja silld, ettd kerroin
tutkimuksesta ja sen aiheesta. Télld kevyelld jutustelulla oli tarkoitus; haastattelun alussa
luodaan yhteistd maaperdd ennen siirtymistd varsinaiseen haastatteluun ja luodaan pohja
tulevalle keskustelulle ja haastattelulle. Litteroidussa keskustelussa timé osuus ei ndy,

koska sen ei katsota kuuluvan varsinaiseen haastatteluun. (Ruusuvuori & Tiittula 2017,

48.)

Haastattelu perustui haastattelurunkoon eli kysymyksiin, jotka esitin kaikille
tutkimukseen osallistuville. Keskustelua siis rakennettiin haastatteluksi erityisesti
kysymyksin ja vastauksin. Tutkimushaastattelu rakentuu olennaisesti kysymysten ja
vastausten varaan. Tehty kysymys velvoittaa vastaajaa. Annetun vastauksen jilkeen
kysyjd kuittaa vastauksen kuulluksi. Haastattelusekvenssin eli perdkkiisten, toisiinsa
kytkeytyvien puhetoimintojen muodostama jakso, on kolmiosainen: haastattelija kysyy,
haastateltava vastaa ja lopuksi haastattelija kuittaa vastauksen. (Ruusuvuori & Tiittula

2017, 51.) Nailld sanoitetuilla vuorovaihdoilla oli myds suurempi merkitys, koska
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haastattelu tehtiin videon viélitykselld. Vaikka video vélittdd osan ruumiinkielestd, suurin

osa kommunikaatiosta tapahtuu kuitenkin puheen avulla.

Sekvenssirakenteesta huolimatta haastatteluissa sdilyi keskustelunomaisuus. Vastausten
jalkeen pyysin tarkennuksia ja esitin vaihdellen jatkokysymyksid. Haastattelijana en siis
edennyt  lyhyin  kysymys-vastaus  -jaksoin  vaan  muotoilin tilanteesta
keskustelumaisemman. Haastatteluiden perusrakenne kertoo kuitenkin haastattelijan
asemasta keskustelun ohjaajana; kysymykset ovat hidnen hallussaan ja hdn myos kuittaa
saamansa vastaukset, ennen kun siirtyy seuraavaan kysymykseen. (Ruusuvuori & Tiittula

2017, 53.)

Kaikkien haastateltavien kanssa kdvin kaikki kysymykset ldpi, vaikka jirjestys saattoi
muuttua. Jos haastateltava alkoikin spontaanisti kertoa aiheesta, josta olisin kysynyt vasta
myO6hemmin, kéytin sen hyvéksi ja kysyin samalla kaikki aiheeseen liittyvit kysymykset
ja kysyin myohemmin kysymykset haastattelurungon mukaisesti. Kun kysymykset oli
kayty ldpi, kysyin vield halusiko haastateltava tdydentdd vastauksiaan. Tdmén jilkeen
ilmoitin haastattelun pééttyneeksi ja lopetin tallentamisen. Haastattelun paityttyd
keskustelin vield hetken haastateltavan kanssa, kiitin ja kerroin tutkielman aikataulusta

sekd kertasin vield periaatteet aineiston kéytostd, tallentamisesta sekd havittdmisesta.

4.3 Aineiston analyysi

Ensimmdiinen aineiston kisittelyvaihepa oli aineiston litterointi eli muuntaminen
puheesta tekstiksi. Koska tutkimuksen kannalta haastatteluissa olennaista on niiden
asiasisélto, ei kovin yksityiskohtainen litterointi ollut tarpeen. Tapahtumia tutkittaessa
tai kun halutaan saada kisitys, mitd kyseessd olevassa tilanteessa on tapahtunut,
viahemman tarkka litteraatio riittdd. (Ruusuvuori 2010, 425.) Litteroinnin tarkkuustasoa
madrittdvid tekijoitd ovat tutkimuskysymys ja analyyttinen ldhestymistapa.
Sisdllonanalyysi analysoi haastattelun puhuttuja sisiltoja. Téarkedd on silloin litteroida
kaikki ne puheen piirteet, jotka voidaan katsoa keskeisiksi analysoitavan ongelman
kannalta. Esimerkiksi tauot, dfnensdvyt ja pdillekkdispuhunnat voivat jaddd tdssd
analyysitavassa merkitsemattd. Tutkimusongelmasta riippuen téllainen tarkkuus voi olla

riittdva. (Ruusuvuori & Nikander, 2017, 430.) Tutkimuskysymys ja analyysitapa ohjaavat
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myds sitd, litteroidaanko koko keriétty aineisto vai riittddko sen litterointi soveltuvin osin.

(Ruusuvuori & Nikander, 2017, 435.)

Téassd tutkimuksessa litteroin aineiston, kun kaikki haastattelut oli tehty. Kaikkien
haastattelujen litterointi kerralla antoi myos aloituksen analysoinnille ja sisdltoon
perehtymiseen. Litteroinnissa keskityin asiasisdltéon ja tapahtumiin eli litteroinnista on
jatetty esimerkiksi tauot, pédéllekkdispuhunnat ja toistot pois. My0s jossain yksittdisissa
kohdissa jétin pidempid patkid pois litteroinnista, jos puhe ei endé liittynyt asiasisaltoon
tai haastateltava esimerkiksi kommentoi jotain haastattelutilanteen ulkopuolella

tapahtuvaa.

Litteraatioon on myds merkitty haastateltavan tunnus. (H1, H2 jne.). Nidin analyysissa
selvidd, mitkd aineiston otteet ovat perdisin samalta haastateltavalta sekd voidaan
havainnollistaa, ettd tehty analyysi perustuu laajaan aineiston kdyttéon. (Ruusuvuori &
Nikander, 2017, 430.) Litteroinnin aikana aineisto my0s anonymisoitiin eli siitd
muutettiin tai jatettiin pois kaikki tiedot, joiden perusteella haastateltavat olisi mahdollista
tunnistaa, eli esimerkiksi tyd- ja opiskelupaikat sek paikkakunnat. Litteroitua tekstié tuli

haastattelusta riippuen 7-9 sivua ja yhteensd litteroitua tekstid kertyi 40 sivua.

Haastattelujen litterointi on tdrked vaihe myos aineiston analyysin kannalta. Tallennettu
ddniaineisto sisdltdd valtavasti informaatiota, mutta kuten kaiken informaation
havaitseminen tilanteen aikana, myds kaiken kirjaaminen ddnitallenteen perusteella on
mahdotonta. Tekstiksi muotoiltu versio on vain yksi tulkinta tilanteesta ja litteroidessaan
tutkija valitsee jatkuvasti, mitk4 asiat ovat relevantteja vuorovaikutuksen ymmaértdmisen
kannalta. Hin myos tulkitsee aineistoa haastattelutilanteen osallistujien nikdkulmasta ja
saman kulttuurin jasenend, mutta myds tutkijan silmin, eli arvioi, mitkd vuorovaikutuksen
erityispiirteet on kirjattava litteraattiin, jotta hin niiden avulla voi vastata esittimiinsi

tutkimuskysymyksiinsé. (Ruusuvuori & Nikander, 2017, 437.)

Kokemusndkdkulmaisessa tutkimuksessa aineiston analyysi ldhtee liikkeelle
aineistoldhtdisesti ja tutkijan on oltava sen suhteen avoimin mielin. Tutkija pyrkii
analyysissa tuomaan esiin tutkittavien dinen ja ndkokulmat ja kirjoittamisessa korostuu

elamyksellinen ja tulkitseva argumentaatiotapa. (Jokinen 2023.) Aineisto muodostaa
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kokonaisuuden, jota tarkastellaan ja sen katsotaan valottavan jonkin kokonaisuuden
rakennetta. Vaikka tutkimuksen aineisto koostuu yksittdisistd tutkimusyksikoistd, kuten
haastatteluista, argumentaatiota ei rakenneta yksildiden eroihin eri muuttujien suhteen ja
ndiden erojen tilastollisiin yhteyksiin muihin muuttujiin. Tilastollisesta tutkimuksesta
poiketen laadullinen analyysi vaatii absoluuttisuutta. Kaikki tutkittavaan ongelmaan
kuuluviksi katsotut ja luotettavina pidetyt yksityiskohdat tulee kyetd selvittiméan niin,
ettd ne eivét riitele esitetyn tulkinnan kanssa. Laadullisessa analyysissa johtolangoiksi
eivit kelpaa tilastolliset todenndkdisyydet, kuten tilastollisessa analyysissa. Tamén

rajoituksena on usein jo tutkittavien yksikoiden rajallinen méara. (Alasuutari 2011, 38.)

Aineistoldhtdinen sisdllonanalyysi yhdistelee kasitteitd ja saa siten vastauksen
tutkimuskysymykseen. Sisdllonanalyysin perustana on tulkinta ja pééttely. Analyysissa
edetddn empiirisestd aineistosta kohti késitteellisempéé tulkintaa tutkittavasta ilmiosta.
(Tuomi & Sarajarvi 2013, 112.) Laadullisen aineiston ldpikdynnin ja analyysin tuloksena
saadaan uudenlainen kuva ja tuoreita kisitteitd, joiden avulla on mahdollista ymmart4a
tutkittavaa ilmioté ja sen eri toimijoita. (Ruusuvuori, Nikander & Hyvirinen 2017, 24.)
Toinen vaihe laadullisen tutkimuksen analyysissa on arvoituksen ratkaiseminen.
Arvoituksen ratkaiseminen tarkoittaa sitd, ettd 10ydettyjen johtolankojen ja kdytOssa
olevien vihjeiden avulla tehddén merkitystulkinta tutkittavasta ilmidsta. (Alasuutari 2001,

44.)

Laadullinen analyysi koostuu siis kahdesta osasta. Ensimmdinen on havaintojen
pelkistiminen ja sitd seuraa arvoituksen ratkaiseminen. Ndméd vaiheet voi kuitenkin
erotella vain analyyttisesti, kdytdnnon tutkimuksessa ne kietoutuvat toisiinsa. (Alasuutari
2011, 39.) Havaintojen pelkistimisen voi myds jakaa kahteen osaan; ensinnékin,
aineistoa tarkastellaan aina vain tietystd teoreettismetodologisesta nikdkulmasta. Kun
tarkastellaan aineistoa, kiinnitetdan huomio vain siithen, mikd on kysymyksenasettelun ja
teoreettisen viitekehyksen kannalta olennaista. Ndin analyysin kohteena oleva aineisto eli
tissd tutkimuksessa tekstiaineisto, pelkistyy hieman hallittavammaksi mééraksi erillisid
havaintoja. (Alasuutari 2011, 40.) Téasséd tutkimuksessa aineistoa tarkastellaan kahden

tutkimuskysymyksen nédkokulmasta. Ensimméinen tutkimuskysymys tarkastelee
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kokemuksia yliopistossa opiskelusta aikuisena. Toinen ammatillista identiteettid ja sité,

miten opintojen on koettu vaikuttaneen siihen.

Pelkistimisen toisessa vaiheessa tarkoituksena on yhdistdd havaintoja ja ndin karsia
havaintomaardd. Yksittdiset havainnot yhdistetddn yhdeksi isommaksi havainnoksi tai
havaintojoukoiksi. Té&hdn péddstddn etsimdlld havaintoja yhdistdvdt piirteet tai
muodostamalla sdintd, jota voidaan poikkeuksetta kiayttdd koko analysoitavaan
aineistoon. (Alasuutari 2011, 40.) Pelkistdmisessd kdytin apuna haastattelurunkoa ja sen
luomaa rakennetta aineistossa. Sen avulla aineisto jérjestyi erilaisiin teemoihin
tutkimusongelmien mukaan, joita luokittelin uusiin alateemoihin. Luokittelun tarkoitus
on kiyda aineisto jarjestelmaéllisesti 1dpi asetetun tutkimusongelman, sen keskeisten
késitteiden ja ldhtokohtien méérittelemalld tavalla. (Ruusuvuori, Nikander & Hyvérinen
2017, 18.) Aineiston luokittelua ohjasi kaksi tutkimuskysymystd. Aineistosta tehdyt
havainnot jaettiin aluksi kahteen péddteemaan ndiden kahden tutkimuskysymysten
mukaan ja tdmén jélkeen niihin kdytettiin tutkimusongelman mukaan joko teemoittelua

tai juonirakenneanalyysia analyysin vélineena.

4.3.1 Teemoittelu sisdllonanalyysina

Aineiston teemoittelulla saatiin muodostettua vastaus ensimmadiseen
tutkimuskysymykseen. Teemoittelu ja laadullinen sisdllonanalyysi ovat hyvin l&helld
toisiaan ja niitd kéaytetddn wusein myoOs vaihtoehtoisina nimityksind toisilleen.
Sisédllonanalyysi keskittyy siithen, mistd teemoista, aiheista ja asioista aineisto kertoo eli
mitéd haastateltavat puhuvat. Systemaattisen analyysin kohteena ei sen sijaan yleensé ole

aineiston kielellinen tai muu ilmaisullinen muoto. (Vuori 2023.)

Puolistrukturoitu haastattelurunko antaa aineistolle jonkinlaisen rakenteen ja se
muodostaa haastatteluihin selkeitd teema-alueita jo ennen, kun varsinaista teemoittelua
on edes aloitettu. Aineistoa tarkastellaan vain tietystd teoreettismetodologisesta
ndkokulmasta. Tarkasteltaessa aineistoa huomio kiinnitetddn siis vain sithen, mikid on
teoreettisen viitekehyksen kannalta olennaista. (Alasuutari 2011, 40.) Omassa aineistossa
selkeimmait teemat ovat haastateltavan tydura sekd opiskelutausta ennen uranvaihtoa,

vaihtoon johtaneet tekijét, uudet opinnot ja niiden tekeminen aikuisena, tuleva tydeldma
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sekd uravaihdon vaikutus ammatilliseen identiteettiin. Koska haastattelun runko seka
kysymykset ovat my0s pohjautuneet néihin teemoihin, on ndmé yliateemat suhteellisen
helposti eroteltavissa my0s aineistosta; ne voi esimerkiksi jaotella suoraan omiksi

teemoikseen ja syventédd teemoittelua kunkin yldteeman alla.

Analysoinnin tein ilman erityistd analyysiohjelmaa, kéytin printtejd ja virikoodeja.
Laadullisten aineistojen kisittelyyn on kehitetty myds ohjelmia ja niitd on myds alettu
kayttdd etenevissd maddrin. Niiden kayttd ei kuitenkaan ole itsestddnselvyys, silld
laadullinen tutkimus mielletdén yhé usein kisityoksi, jossa tutkija pyrkii sdilyttiméédn
lahituntuman aineistoon kokonaisuutena sekd sen kulttuuriseen ja sosiaaliseen
kontekstiin. (Jolanki & Karhunen 2019, 395.) Aineiston koko oli myds suhteellisen pieni,

joten se pysyi hallinnassa myos ilman teknistd analyysiohjelmaa.

Laadullinen siséllonanalyysi perustuu tutkijan luomalle koodaukselle. Siind tutkija
tunnistaa ja nimeéa aineistosta 16ytdmidén sisillollisid osatekijoitd. Koodaus voi ldhted
aineistosta, jolloin tutkija etsii sellaisia kohtia aineistosta, jotka kertovat tutkittavasta
ilmidstd jotakin tutkijaa kiinnostavaa ja joka on viitekehyksen kannalta olennaista.
Tekstiaineiston kohdalla ndmi koodatut kohdat voivat olla pituudeltaan hyvin erilaisia,

niin yksittdisid ilmauksia kuin pitkid katkelmia. (Vuori 2023.)

Aloitin analysoinnin lukemalla koko aineiston ldpi. Téaméadn jilkeen merkitsin
tutkimuskysymyksien kannalta olennaiset tekstikohdat eri véarikoodeilla. Virikoodatuista
havainnoista aloin etsimdén niitd yhdistavid piirteitd. Aloitin merkitsemélld aineistoon
varikoodein kohdat, joissa puhuttiin tutkimuskysymykseen teemoista. Tdssd vaiheessa
teemoittelu oli vield hyvin karkeaa, vérikoodilla merkattiin kaikki kohdat, jossa sivuttiin

teemaa. Tutkimuskysymyksid on kaksi, joten vérikoodeja on tissé vaiheessa my0s kaksi.

Analyysin ensimmdisessd vaiheessa paikansin niitd tekstiaineiston osia, joissa
haastateltavat puhuivat kokemuksista opiskelusta aikuisena, opintojen arjesta sekéd
aikuisena opiskelijana opiskelusta yliopistolla (tutkimuskysymys 1). Toisessa vaiheessa
paikansin kohtia, joissa haastateltava puhui tyOstidin ja urastaan ennen opintoja, omista
tavoitteistaan ja haaveistaan sekd millaisena tuleva tydeldméd nayttiytyi
(tutkimuskysymys 2). Tamén jidlkeen jaottelin aineiston tutkimuskysymysten mukaan

kahteen ryhmédn. Osa aineistosta kuului molempiin ryhmiin eli ne saivat
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kaksoiskoodauksen. Aineiston organisoimisesta ja erittelystd kdytetdan monia nimityksié.
Téssé tutkimuksessa kdytetddn sanaa koodaus, kun viitataan tutkimusongelman kannalta
merkityksellisten ~ tekstien  valitsemisesta ja  merkitsemisestd. Koodit eli
tutkimusongelman kannalta relevanteiksi merkityt tekstikatkelmat ja niille annetut nimet
ovat tutkijan jollakin perusteella valitsemia ja nimedmid. Koodaus on jo siis osa aineiston

tulkintaa. (Jolanki & Karhunen 2019, 399.)

Tutkimuskysymysten perusteella tehdyn koodauksen jélkeen aloitin aineiston tarkemman
luokittelun. Luokittelun tein tutkimuskysymys yhden koodin saaneelle tekstiaineistolle.
Luokittelu on yksinkertaisin aineiston jarjestimisen muoto. Se on aineiston pilkkomista
ja ryhmittelyd erilaisten aihealueiden mukaan. Siten on mahdollista vertailla tiettyjen
teemojen, asioiden ja aihealueiden esiintymisté aineistossa. Alustavan luokittelun jalkeen
aineistosta etsitddn varsinaisia teemoja eli aiheita. Tarkoituksena on etsid aineistosta
tiettyd teemaa luonnehtivia ndkemyksia. (Tuomi & Sarajirvi 2013, 93.) Aloin ryhmitelld
teemaa yksi eli tekstid ensimmadisen tutkimuskysymyksen aihepiirien mukaan eli
kokemuksista yliopisto-opinnoista. Ryhmittelyn aloitin etsimélld koodatusta aineistosta
ne kohdat, joissa haastateltavalta on kysytty aiheesta tai joissa he itse nostavat aiheen
esiin. Téssd auttoi, ettd kaikki haastattelut noudattivat melko johdonmukaisesti
puolistrukturoitua haastattelurunkoa, jolloin haastatteluissa toistui melko samanlainen
rakenne. Kokemukset yliopistossa opiskelusta muodostivat ryhmittelyn mukaan kolme
padluokkaa: 1) opiskelun merkitys, 2) opintojen, tyon ja arjen yhteensovittaminen seké

3) sopeutuminen yliopisto- ja opiskelijayhteisdon.

4.3.2 Juonirakenneanalyysi

Toisen tutkimuskysymyksen analyysiin avulla muodostettiin vastaus toiseen
tutkimuskysymykseen. Ammatillisesta identiteetistd ja sen mahdollisista muutoksista ei
haastateltavilta kysytty suoraan. Toisen tutkimuskysymyksen analyysivaiheessa
paikansin tekstistd kohtia, joissa haastateltava puhui tyostiin ja urastaan ennen opintoja,
nykyisistd opinnoista, omista tavoitteistaan ja haaveistaan sekd millaisia tavoitteita
haastateltava asetti tulevalle tyolle. Aihe limittyi myos osaksi yliopisto-opintoja seké
identiteetin muutosta tyontekijéstd opiskelijaksi ja kohti uutta ammattia. Haastattelujen

perusteella oli mahdollista muodostaa haastateltavien uratarina, jonka osa aikuisena
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aloitetut yliopisto-opinnot ovat ja johon myds ammatillinen identiteetti vahvasti liittyy.

Naiiden muodostuneiden tarinoiden analyysiin kédytin juonirakenneanalyysia.

Juonirakenneanalyysi toimi tutkimuksen analyysissa luokittelumetodina.
Juonirakenneanalyysin ensimméinen kehittelija Vladimir Propp loi metodin ennen
kaikkea kertomusten luokittelukriteereji parantaakseen ja kaytti sitd satujen
luokittelemiseen niiden juonirakenteen mukaan. Alasuutari (1999) on kayttinyt
juonirakenneanalyysia eldmaéntarinoiden luokitteluun. Juonirakenneanalyysin avulla
teksteistd etsitddn rakennepiirteitd, joita niissd on. Nididen rakenteiden tunnistaminen
helpottaa analyysia, jossa tutkittavana on suhteellisen suuri maard tekstejd. Sen sijaan,
ettd yritettdisiin etsid yksittdisid tekstejd yhdistivid ja erottavia piirteitd, niitd voidaan
tutkia juonirakenteiden tasolla. Téllainen juonitarkastelu ei ole tutkimustulos, mutta se
antaa edellytyksid tehdd tutkittavien kertomusten pohjalta johtopaitdksid muusta kuin

vain tekstien todellisuudesta. (Alasuutari 1999, 134.)

Tamidn kaltaisessa yhteisten rakennepiirteiden etsinnéssd joudutaan tekemiin monia
tulkintoja ja ratkaisuja siitd, mihin suuntaan kertomuksissa esiintyvien juonenkaianteiden
yhtildisyyksid tarkastellaan. Ei siis voida sanoa, ettd kertomusten tyypittelyssd tehdyt
ratkaisut olisivat ainoita varteenotettavia ratkaisuja. Tyypittely ei olekaan analyysitavan
padasia, vaan kiyttokelpoinen apuneuvo. Kertomusten rakenteellisten piirteiden
tutkiminen tekemdlld niistd juonitiivistelmid auttaa vertailemaan tekstikokonaisuuksia
toisiinsa ja lOytdméddn niin yhdistdvid kuin erottaviakin piirteitd. Juonirakennetta
tutkimalla voi 10ytdéd eri kertomusten viliset erot ja yhtdldisyydet. Se on my0s avain
kertomusten merkitysrakenteen tutkimiseen. (Alasuutari 1999, 131))
Juonirakenneanalyysin avulla on mahdollista tunnistaa haastateltavien tarinoista
loogiskronologinen rakenne, vaikka haastattelutilanteessa edettiin  nykyajasta

menneeseen ja tulevaan.

Haastateltavien uratarinoista tunnistin ammatillisen identiteetin kertomuksellisen kaaren
ja miten se on kehittynyt opintojen aloittamisen jdlkeen. Tdméd kaari noudatti
haastateltavien matkaa yliopistoon ja opintojen suorittamista. Kertomuksellinen juoni oli

tunnistettavissa haastateltavien kertomuksista, silld tehdyt haastattelut noudattivat
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puolistrukturoitua rakennetta ja etenivdt ajallisesti melko samanlailla. Kaikkien
haastateltavien kertomuksista 10ytyi samankaltainen kertomus tdhénastisesta urasta,
jonka mukaan myds ammatillinen identiteetti kehittyi. Kertomukset noudattivat
seuraavaa juonirakennetta; 1.) ura ennen uusia opintoja, 2.) pohdintavaihe ja pddtoksen

tekeminen, 4.) opinnot, 5.) opintojen jédlkeinen tulevaisuus.
Virikoodatut, erilliset identiteettid késittelevdat havainnot ryhmittelin tdmin jédlkeen

isommaksi havainnoksi tai havaintojoukoiksi, jotka ryhmittelin juonirakenteen

paljastamien yldotsikoiden alle.
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5 TULOKSET

Aikuisena aloitetut yliopisto-opinnot koettiin motivoivina, innostavina ja opintojen
koettiin mahdollistavan uusia asioita tydeldméssd. Yliopistossa opiskelun, oman
ty0eldmin ja arjen yhteensovittaminen koettiin haastavaksi. Opintojen avulla oma
ammatillinen identiteetti vahvistui ja omat tavoitteet tyoeldmén suhteen kirkastuivat ja
vahvistuivat. Opintojen vaikutus omaan eldmaén, ettd tyoeldméén oli myonteinen. Monet

kokivat hyvinvoinnin niin vapaa-ajalla kuin tydeldméassé parantuneen.

5.1 Kokemuksia yliopisto-opiskelusta aikuisena

Haastateltavat olivat pdédtyneet opiskelemaan yliopistoon kahdella eri tavalla. Puolet eli
kolme oli pédssyt sisdéin avoimen yliopiston véyldopintojen kautta. Tima siis tarkoittaa,
ettd he olivat sitoutuneet opintoihin jo ennen tutkinto-opiskelijaksi hakemista ja paasya.
Alanvaihto ja uudelleen opiskelu oli siis pddmaééréatietoista ja vaati sitoutumista jo ennen
tietoa mahdollisesta opiskelupaikasta. Toiset kolme olivat péédsseet opiskelemaan
yhteishaun kautta ja he korostivat, kuinka olivat paittdneet hakea ja katsoa, miten kiy.
Heilldkin alanvaihto oli ollut pohdinnassa jo aiemmin, osalla jo vuosia. Muutamalla
lopullista paitostd edelsi jonkinlainen tauko tydeldmaistd, kuten vanhempainvapaa tai

patkitoiden hallitsema tyoura.

Tyouraa haastateltavilla oli takanaan vaihteleva méérd, mutta kaikilla oli kuitenkin
tutkinto ja tydvuosia my0s toiselta kuin nyt opiskellulta alalta. Ammatillinen identiteetti
kietoutui uranvaihtoon, opiskelemaan I&htemiseen ja opintojen luomiin uusiin

urandkymiin kuin tydvuosiin tai alaan.
Kokemukset yliopistossa opiskelusta luokittelin kolmeen péadluokkaan: opintojen

merkitys, opintojen, tydn ja arjen yhteensovittaminen sekd sopeutuminen yliopisto- ja

opiskelijayhteisdon.

37



5.1.1 Opintojen merkitys

Haastatteluissa nousi esiin aikuisten opiskelijoiden innostunut ja motivoitunut asenne
yliopisto-opintoja kohtaan. Opinnot ja yksittdiset kurssit koettiin kiinnostaviksi ja
mielenkiintoisiksi. Uuden oppiminen ja itsensd kehittdminen nousivat motivaattoreiksi
opinnoille. Aiempien ty6- ja opiskelukokemusten koettiin auttavan opinnoissa ja niiden
avulla opintoja sai sidottua konkretiaan. Tydkokemusten kautta into ja halu oppia oli
myds kova. Opintoja koettiin tehtdvin enemmaén itselleen kuin opintosuoritusten takia.

””Tota niin jollain tapaa mden koen et tdd on mulle ittelle henkilokohtaisesti md oon
paljon motivoituneempi opiskelija mitd md olin sillon parikymmentd vuotta sitte. Sitte
mydéski se kaikki tyoeldmdkokemus sielld taustalla niin se on tukenut ihan tosi paljon mun
opiskeluja. - - - Ehkd nyt on jollain tapaa niinku no joo ei mulla ehkd oo ihan selkeetd
pddmddrdd mut kuitenki on niinku semmonen et on halu kehittyd haluu pddstdi eteenpdin
niin se motivoi opiskelemaan - - - -. et kaikki on ollu semmosii (kurssit) et tuun hyotymddn

niistd tulevaisuudessa. H6

Koulutustutkimuksissa motivaatio jactaan usein sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon tai
autonomiseen ja kontrolloituun motivaatioon. Autonominen ja sisdinen motivaatio
nousevat yksilon sisdisestd kiinnostuksesta koulutuksen sisdltéd kohtaan, kun taas
kontrolloitu ja ulkoinen motivaatio perustuvat koulutuksesta saatavaan palkintoon.
(Silvennoinen & Lindberg 2015, 270.) Jaottelu on kuitenkin ldhinnd teoreettinen ja
elavéssd eldmadssi, yksilon pohtiessa motiivejaan uuden alan opiskelulle, motiivit eivét
usein ole yksilollekddn selkeitd ja tarkkarajaisia. Haastatelluilla korostui sisdinen
motivaatio opintoja kohtaan ja kiinnostus kehittdd niiden avulla omaa osaamistaan.

“Mut sitte toisaalta md jotenki nautin tdstd aikuisena opsikelusta paljon enemmdn - -..
Kylhdn selkeesti nyt jo sillon kun aloitti avoimessa yliopistossa ne opinnot ni huomasin
ettd on mielenkiintosempaa koska mulla on kaikupohjaa et md oon opiskellu aikasemmin
Jja tehny hommia - - - mutta oli ihan selkeesti sellanen peilipohjaja erilainen motivaatio
Jja niistd sai ehkd enemmdin irti koska nyt osas ajatella et tdd liittykin tihdn ilmiéon et md

oonki tehny tai toiminu jollain tavalla ja sit se on onnistu ja nyt md saan teoriasta et tdan
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takia se on onnistunu et oon tehny ihan oikein ja muuta et sit md kyl koen et motivaatio

opiskella on tietyl tapaa erialainen.” H2

Haastateltavat myds ottivat vastuuta omista opinnoistaan ja muun muassa niiden
aikataulutuksesta. Itseohjautuvuus oli vahvaa opintoja kohtaan. My0s muiden
tutkimusten mukaan aikuisena yliopisto-opintonsa aloittaneiden on todettu olevan
keskimadrdista tavoitteellisempia ja motivoituneempia opinnoissaan. Aikuiset opiskelijat
ovat muita opiskelijaryhmid useammin hakeutuneet opiskelemaan oppiainetta kohtaan
tuntemansa kiinnostuksen takia. (Rinne, Haltia, Nori & Jauhiainen 2008, 35.) Tdma ndkyi
myoOs haastatteluissa. Haastatellut kertoivat olevansa innostuneita sisélldistd ja jopa
16ytavinsd jatkuvasti uusia kiinnostuksen kohteita opintojen edetessi. Opinnoissa

koettiin aitoa iloa ja innostumista.

5.1.2 Opintojen sovittaminen osaksi aikuisen eldmdd

Opintojen sovittaminen osaksi aikuisen eldmai koettiin haastavaksi. Raha ja taloudellinen
parjddminen mietitytti kaikki haastateltavia. Opiskelujen rahoittamiseen oli 16ydetty eri
keinoja. Neljd haastateltavista oli saanut opintoihin aikuiskoulutustukea ja kaksi kdytti
opintotukea sekd osa-aikaista tyotd. Oman ja mahdollisen perheen talouden tulotason
laskuun oltiin varauduttu myds sddstimélld ennakkoon. Neljd haastateltavista oli
vakituisessa tydssd opintojen alkaessa ja he olivat kdyttdneet opintoihin opintovapaata.
Opintovapaakuukausien kiyttiminen vaati kuitenkin tarkkaa laskemista, varsinkin jos
haastateltava suoritti kokonaista viisi vuotta kestidvaa tutkintoa. Tima vaatii opintojen ja
tyon tarkkaa, jopa pdivien mukaan aikatauluttamista. Kaksi haastateltavista ei ollut
vakituisessa tyosuhteessa opintojen alkaessa. He jatkoivat toiden tekemistd osa-aikaisena
opintojen kanssa. Heilld haasteeksi nousi my0s tyon ja opintojen yhdistiminen. Arki vaati
tarkkaa aikatauluttamista ja ajan l0ytdmisti molemmille. Tdiden tekeminen my0s
hidastutti opintoja ja moni haastateltava oli jo opintoja aloittaessaan tehnyt paiatoksen

opintojen hitaammasta suorittamisesta, jotta myds tyon teolle riitti aikaa.
"Pohdintavaiheessa md myés laskin hyvin tarkkaan mun budjetin ja mitkd on sddstot ja

tulot ja menot ja miten me tullaan perheend pdrjddmddn jos yhtdikkii md en palaakkaan

tyoeldmddn vaan lihdenkin opiskelemaan opiskelijabudjetin kanssa ja laskin tarkkaan et
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’

mikd on se mun aikuiskoulutustuki ja saanko md sitd et onko mulla sithen mahdollisuus.’

HI

Laheisten ja varsinkin perheen tuki koettiin tdrkeidksi ja useassa tapauksessa opiskelujen
mahdollistajaksi. Neljdlld haastateltavasta oli lapsia ja lapset olivat vaikuttaneet opintojen
aloittamiseen ja opintojen suorittamiseen. Kaikille haastateltavilla, joilla oli lapsia, lasten
ikd oli vaikuttanut paljon siithen, milloin koettiin olevan hyvd hetki opintojen
aloittamiseen, vaikka ik vaihtelekin. Yksi koki pikkulapsiajan hyvéksi ajaksi aloittaa
opinnot ja toinen taas odotti, kunnes lapset olivat tarpeeksi isoja. Yhteinen tekijé oli, ettd
lapset rajasivat opiskeluun kéytettdvisséd olevaa aikaa. Opinnot tehtiin joko lasten ollessa

hoidossa tai koulussa tai iltaisin lasten mentyd nukkumaan.

Puolisoilla, perheelld ja ystivilli oli iso merkitys opintojen aloittamiseen ja niiden
suorittamiseen. Varsinkin perheelliset haastateltavat kokivat puolison tuen, niin henkisen
kuin taloudellisen, hyvin tirkedksi ja monesti koko opintojen mahdollistajaksi.
Perheelliset haastateltavat olivat joutuneet my0s pohtimaan opiskelun aloittamista
yhdessa puolison ja perheen kanssa, silld opiskelu vaikuttaa koko perheen talouteen ja
ajankdyttoon. MyoOs muut ldhisukulaiset ja ystdvit koettiin tdrkedksi tueksi; niin

kaytdnnossé kuten arjen aikatauluttamisessa kuin henkiseni, kannustavana tukena.

Yleisesti arkea kuvattiin palapeliksi, sddtdmiseksi ja tarkkaan aikataulutetuksi. Varsinkin
jos haastateltavalla oli lapsia, ajan l0ytdminen opiskelulle oli jarjestdmisen ja
aikatauluttamisen takana. Myos tyot ja niiden aikatauluttaminen osaksi opintoja, joko
opintovapaiden avulla tai osa-aikaisen tyOn, koettiin vélilld kuormittavaksi. Kuitenkin
opinnot koettiin kaiken arvoisiksi ja opintoja kuvattiin myds arvokkaaksi omaksi ajaksi,
jolloin sai keskittyd itsed motivoiviin aiheisiin. Opinnoille oltiin valmiita uhraamaan
aikaa, silld ne koettiin tarkeiksi. Opiskeluun kaytettiin viikonloppuja, lomia ja iltoja,
jolloin lapset olivat menneet nukkumaan.

"~ - - - —ja mut joo varhaiskasvatuksen avulla et lapset on viety aikaseen pdivdikotiin ja

on tarvittu mun vanhempia ja on tarvittu miehen vanhempia ja mun miehelld on vuorotyé
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ettd se vield tuo pikkasen omaa maustetta lisdd et on oikeesti joutunu vdililld miettimddn

et miten ihmeessd tdd palapeli saadaan jdrjestymddn.” HS

Repo, Vuoksenranta ja Ruokolainen (2014) ovat tutkineet kuinka avoimen yliopiston
opiskelija yhdistda opiskelun, tyon ja perheen. Tutkimuksen vastaajat kokivat eldmén eri
osa-alueiden yhteensovittamisen selvésti suurimpana haasteena opintojen suorittamiselle.
Heidén tutkimuksensa mukaan tyShon liittyvit tekijdt ovat suurin yksittdinen syy
opintojen vaikeutumiselle tai opintojen keskeyttdmiselle. Tyohon liittyviin tekijoihin
sisdltyl myos ylipdédtdan tyotilanne ja haasteet tyon ja opiskelun yhteensovittamisessa,
mikd heijastui omaan jaksamiseen ja eldmin osa-alueiden yhteensovittamiseen (Repo,
Vuoksenranta & Ruokolainen 2014, 262) Kun kyse on tutkinto-opiskelijoista, voi olettaa
haasteen olevan jopa suurempi, silld tutkinto-opiskelijaa velvoittaa esimerkiksi opinto-
oikeus ja kurssivaatimukset eri tavalla. Haastatelluista moni painiskeli opintojen ja osa-
aikaisen tyOn yhdistdmisestd tai vaihtoehtoisesti opintovapaan ja tyonteon vaihtelusta.

Molemmissa tapauksissa ty0 ja sen ajattelu ja jérjestely vei resursseja opinnoilta.

5.1.3 Opiskelijayhteiso

Ikdero opiskelutovereihin tuli esiin, kun haastateltavat pohtivat sopeutumistaan
opiskelijayhteisoon. Vaikka jokaisen haastateltavan vuosikurssilla oli muitakin
aikuisopiskelijoita, koettiin oma eldméntilanne yleisesti hyvin erilaiseksi, kuin muun
opiskelijayhteison. Tdhén vaikutti erityisesti haastateltavien ikdero muihin opiskelijoihin.
Vapaa-ajan vietto ja perhetilanne koettiin usein niin erilaiseksi, ettd muiden
opiskelijoiden kanssa ei pahemmin 16ydetty yhteistd opintojen tai kurssien ulkopuolella.
Vaikka mielenkiinnon kohteet olisivatkin olleet opintojen kautta samat, koettiin oman
eldmédn olevan usein niin eri eldmédnvaiheessa, ettd muuta yhteisté ei opiskelijayhteison

kanssa syntynyt. My0s ajan l0ytdminen tdlle aikataulutetussa arjessa koettiin vaikeaksi.

"Niin mun mielestd ne on ollut tosi hyvid tyyppejd ja tosi kypsid tyyppeji ne
opiskelukaverit ja siis joo kylhdn ne on ihan eri eldmdnvaiheessa kuin md mut mun
mielestd se on kuitenki toiminu ja kyl ne on ollu niinku ainaki alussa aina niinku kysy
tuutko mukaan ja haluatko haalarin ja tuletko juhliin. Ja en md tietenkdiin oikeen niinku

koskaan pddssy mukaan - - -.” H4
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Moni haastateltava oli kuitenkin 16ytényt yliopistolta oman vertaisryhmén, oman ikdisista
koostuvan opiskelijaryhmén. Ryhma saattoi olla pieni ja epdsddannollisesti yhteyttd pitiva,
mutta se koettiin tdrkedksi vertaistueksi ja loi tdrkedn tunteen kuulumisesta joukkoon.
Omanikéisessd seurassa ikd ei myOskddn noussut niin erottavaksi tekijdksi, jota se
nuorempien kanssa saattoi olla. Toisaalta yhteison puute ei mydskéddn aina haitannut; oma
arki oli jo tdynnd, samoin oma sosiaalinen yhteisd. Myds tavoitteet opinnoille olivat
toiset. Opinnosta haettiin ennen kaikkea tietoa ja oppimista seki tutkintoa, ei niinkdén

yhteisod tai sosiaalisia kontakteja.

Kaikki haastateltavat olivat suorittaneet ainakin osan opinnoista koronan aikana tai heti
sen jédlkeen, joten etdopiskelu oli, jos ei péddasiallinen niin ainakin hyvin vahva osa
opintoja. Tdmd on  vaikuttanut myo6s aikuisopiskelijoiden  kokemukseen
opiskelijayhteisostd, silld kaikki eivdt ole péédsseet tapaamaan opiskelutovereitaan
kasvotusten ehkd milloinkaan. Haastateltavat nostivat myds muita asioista, joiden takia
koettiin, ettd opiskelijayhteisd tai yliopistoyhteisd oli jéddnyt heilld melko etdiseksi.
Opintoihin olisi kaivattu enemmin ohjausta yliopiston puolelta tai useampia
mahdollisuuksia keskustella opinnoista ja omista tavoitteista. Tama olisi saattanut lisdta

yhteenkuuluvuuden tunnetta ja sitonut osaksi yliopistoyhteisoa.

5.2 Uranvaihto ja opiskelu aikuisena osana ammatillista identiteettis

Haastateltavat kertoivat tydstddn, syistd vaihtaa alaa, opiskelun vaikutuksesta
suhtautumiseen tyohon seké tavoitteistaan tulevalle tyolle. Néistd muodostui ajallisesti
kronologinen kertomus, josta piirtyi esiin haastateltavan ammatillinen identiteetti ja miten
se on kehittynyt ja muuttunut osana uravaihtoa ja yliopistossa opiskelua.
Juonirakenneanalyysi osoitti, ettd haastateltavien kertoma uratarina noudatti kaikilla
haastateltavilla samankaltaista juonirakennetta; 1.) ennen wuusia opintoja, 2.)
pohdintavaihe ja paiatoksen tekeminen, 4.) opinnot, 5.) opintojen jilkeinen tulevaisuus.
Ammatillinen identiteetti kehittyi osana titd kertomusta. Haastateltavien ammatillinen

identiteetti oli vahvistunut ja tyon sisdlto oli noussut entistd tirkedmmaiksi. Tyo ja se,
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millaiseksi omassa tydssddn ja uudella alallaan halusi tulla, oli kasvattanut merkitystién

entiseen.

5.2.1 Ennen opintojen aloittamista ja pdcdtos ldhted opiskelemaan

Kaikki haastateltavat olivat olleet tydeldméssd ennen yliopisto-opintoja. Ammatillinen
identiteetti oli vaihteleva. Osalla ammatillinen identiteetti oli hyvin vahva. Tyouraa
samalla alalla saattoi olla takana vuosikymmenid ja itsed kuvattiin oman alan
ammattilaiseksi. Télloin uravaihtoa oli alettu usein pohtia, koska vanha ammatti ei
tarjonnut endén mitddn uutta tai sen ei koettu tarjoavan endd uusia haasteita, vaikka niita

olisi haluttu.

"Tota kyl mul nyt on vahvasti se ajatus et kyl md haluun eteenpdin urallani ja jotain uusia

tuulia. H6

“Mutta sit tavallaan oon myés kokenu ettd haluu jotain uutta ja haluu kokeilla jotain ja

sit jotenkin luovinut ja etsinyt sitd omaa tietd.” H2

Osalla haastateltavista tyoura ennen nykyisid opintoja oli katkonainen, se koostui
patkétoisti ja siind saattoi olla siirtymid alalta toiseen sekd useita edellisid opintoja ja
tutkintoja. Tdlloin ammatillinen identiteetti oli ollut etsinndssd ja sitd oli ohjanneet

sattumatkin ennen kuin pditos yliopistossa opiskelusta oli tehty.

Hanhimiki, Vdhésantanen ja Rantanen (2021) tunnistavat seitseméin eri uratyyppii. He
tutkivat korkeakoulutettujen toimijuutta ja identiteettid heidin uratarinoissaan ja toivat
esiin muun muassa aktiiviset ja sattuman kuljettamat uratyypit. Tutkittujen toimijuus ja
identiteetti painottuvat uratarinoissa eri tavalla joko yksilollisesti tai sosiaalisesti.
Yksilollinen painotus nostaa esiin tietoisia ja selkeitd, itsestd ldhtevid uratavoitteita ja ne
ohjaavat yksilon tekemid valintoja ja pddtoksid itsendisesti rakennetulla urapolulla.
Vastaavasti sosiaalinen painotus korostaa muiden ihmisten ja sosiaalisen ympériston
merkitystd oman urapolun rakentamisessa ja tunnistamisessa. Suunnitelmallisilla
tyypeilld pddmaéadritietoinen ja tavoitteellinen urapolku kuvastaa yksildllisesti

painottunutta toimijuutta ja identiteettii. Sattuman kuljettamien tyyppien uravalintoja
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ohjaavat sen sijaan korostuneesti ulkopuoliset tekijit kuten tuttavien ja esihenkiléiden
suositukset ja verkostot, mikd kuvastaa niin heiddn sosiaalisesti painottunutta

toimijuuttaan kuin identiteettiddn. (Hanhimaki ym. 2021, 328.)

Haastateltavien uratarinoista on tunnistettavissa piirteitd niin suunnitelmallisesta kuin
sattuman kuljettamasta identiteetistd, vaikka selvid rajoja identiteeteistd on mahdoton
erottaa. P&ddtds opintojen aloittamisesta ja sisddnpédédsy yliopistoon oli kaikille
haastateltaville kuitenkin merkittdvd muutos ammatilliseen identiteettiin, oli sitten aiempi
ammatillinen identiteetti suunnitelmallinen tai sattuman kuljettama. Moni koki
siirtyviansd ammatillisesti seuraavalle tasolle ja omaa ammatillisuutta, tyon arvoja ja omia

tavoitteita ruvettiin suunnittelemaan tarkemmin.

5.2.2 Opintojen aikana

Opintojen aloitus oli haastateltaville selked muutoskohta, joka vaikutti myos
ammatilliseen identiteettiin. Uudet opinnot olivat vaikuttaneet tyota koskeviin arvoihin ja

tavoitteisiin seké sithen millaiseksi suhde tyohon oli muotoutumassa.

Opiskelu lisdsi kykyd oman osaamisen sanoittamiseen ja tunnistamiseen. Haastateltavat
kokivat oman osaamisensa kasvaneen opintojen aikana. Haastateltavat osasivat myos
sanoittaa omaa osaamistaan, kiinnostuksen kohteitaan ja tavoitteitaan seka tunnistivat
omia vahvuusalueitaan tydeldmissd. Tavoitteet olivat myods kirkastuneet ja jopa
muuttuneet opintojen aikana; oli l0ydetty uusia kiinnostuksen kohteita opintojen edetessa.
Entistd tyOuraa ja sen tuomia kokemuksia ja oppeja osattiin hyddyntdéd niin nykyisissa
opinnoissa kuin myds tulevan tydeldmén suunnittelussa. Opintoihin myds suhtauduttiin
erilailla kuin aiempiin opintoihin. Opintojen ajateltiin oleva vidyld uramuutokseen ja
mahdollistavan uudenlaisen tydeldmain, joten ne motivoivat ja niistd oltiin innostuneita.
Opintoja pystyttiin myos sitomaan jo aiempaan tyokokemukseen ja ne koettiin

mielekkdiksi, koska opintojen koettiin kasvattavan omaa asiantuntijuutta ja vahvuuksia.
"No kyl mul tietty tulee se et kyl md haluan jatkossa ememmdn vastuuta ja niit

vaikuttamismahdollisuuksia siihen tyohon mitd md teen. Ja tota en md tiedd pystynké md

ihan vield sitd ittelleni myontimddn mutta tavallaan se et onhan tdssd tiedot ja taidot
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karttunut ihan tosi paljon. Ja niinku tosi paljon odottaa sitd et niit pddisi sitte tyoeldmdssd

kéyttimdn ja tuomaan sitd omaa osaamista omia vahvuuksia sinne tyéeldmdn puolelle.’

H6

Uudenlainen yhteis6 ja viiteryhméd yliopistolla antoi luottamusta omalle osaamiselle.
Ammatillinen identiteetti rakentuu sosiokulttuurisissa rakenteissa, normeissa ja arvoissa.
Kun omalle osaamiselle ja uudelle ammattilaisuudelle sai tukea ja palautetta yliopisto-
opinnoista, vaikutti se myOnteisesti ammatilliseen identiteettiin. Haastateltavat kokivat
esimerkiksi kursseilla kdydyt keskustelut antoisiksi ja osallistuivat niihin aktiivisesti.
Yliopiston kautta oli haettu my0ds ohjausta ja jopa mentorointia, jonka koettiin auttavat

oman ammatillisen suunnan etsimisessa.

Haastateltavien kertomuksista viélittyi ylpeys omasta valinnasta. Vaikka opintojen
yhdistiminen omaan tydelimédn ja arkeen koettiin paikoitellen haastavaksi, olivat
haastateltavat ylpeitd omasta paitoksestdin ldhted opiskelemaan ja tavoitella uutta uraa.
Monet myds kokivat innostaneet ldhipiiriddn omalla valinnallaan ja esimerkillddn, ettid
alan vaihtaminen ja opiskelu aikuisena on mahdollista. Rohkeus tehda valinta ndkyi myos

lisddntyneend itsetuntemuksena ja vaatimuksina, joita tulevalle tydeldmaille sanoitettiin.

Toisaalta yksi haastateltava toi esiin, ettd oman arvon tunnistaminen ja vaatimusten kasvu
omaa tyotd kohtaan kasvavat todenndkdisesti my0s idn mukana. Myds
taustakoulutuksella ~ ja  perhetaustalla ~ oli  merkitystd. =~ Ammatillisen  ja
ammattikorkeakoulutaustan omaavilla haastateltavilla yliopiston tuoma itsevarmuus ja
oman osaamisen arvostus kuului selvemmin. Kun taustalla oli jo yliopistotutkinto, ei
uusien opintojen tuoma itsevarmuus ollut niin vahva, vaikka ylpeyttd ja iloa oman

osaamisen kasvusta tunnettiinkin.

5.2.3 Tulevaisuuden tyoelamd

Haastateltavat olivat kaikki vield opiskelijoita ja osa teki vield toitd edellisessd tydssd
mahdollistaakseen opinnot taloudellisesti. Kaikilla oli kuitenkin jo tavoitteita ja toiveita
tulevalle uudelle tyolle. Etdpellon (2007) mukaan yksilon ammatillinen identiteetti

muodstuu yksilon oman eldménhistorian perusteella, mutta siind on myds mukana yksilon

45



asettamat odotukset tulevaisuuden tydstd. Haastateltavien ammatillisessa identiteetissd

nidkyi jo tulevalle uralle annetut odotukset.

Kunnianhimo ty6td kohtaan oli kasvanut ja ty6ltd haluttiin sisdllollisesti enemmin. Kun
oman osaamisen tunnistettiin kasvaneen, my0s vaatimukset tulevalle tydlle ja sen
sisdlloille kasvoivat. Luottamus omaa osaamista ja vahvuuksia kohtaan kasvoi. Ty0
koettiin merkitykselliseksi ja tulevan tyon uskottiin antavan ammatillisia haasteita ja
mahdollisuuksia itsensd kehittdmiseen. Ty0 on muutakin kuin taloudellinen pakko, se
antaa mahdollisuuden itsensi toteuttamiseen. Toisaalta aiemman tyon matala palkkataso
oli myds yksi syy uranvaihtoon ja halu saada parempaa palkkaa uskallettiin sanoa myds
suoraan. Paremman palkan katsottiin my®s vastaavan oman osaamisen kasvua, eli

itsetuntemuksen kasvu nékyi myds tdssa.

"Kyl md haluun semmosen tyon minkd palkka vastaa sen tyon tekoa. Et ne kohtaa, et siit
on tullut enemmdn tietoseksi et missd se on mikd se on mitd ei aiemmin ehkd osannut
huomata et se arvostus sitd tyotd kohtaan mut et se palkka olis niinku et ne olis samassa

kohtaa.” H1

Entiseen tyohon verrattuna muutos oli monen kohdalla suuri. Syyt alanvaihtamiseen
olivat moninaiset, mutta yhdistavana tekijana oli, etti tyoeldmaltd haluttiin jotain muuta,
mitd aiempi tyOura oli antanut. Tydolot, tyon siséllot ja tydssd etenemisen vidhdiset
mahdollisuudet olivat syitd, mitkd olivat sysdnneet haastateltavia vaihtamaan alaa.
Opintojen myo6td my0Os asenteessa, tavoitteissa ja tyon roolilla omassa eldméssé tapahtui
muutoksia. Tyo6ltd haluttiin enemmin ja uskallus vaatia sitd myos kasvoi. Opiskelu
yliopistossa toi monelle itsevarmuutta, joka aiemmin ehké puuttui. Kun opinnoista sai
hyvéa palautetta ja koki parjadvinsd opinnoissa, heijastui se myds tyoeldméédn ja sen

tavoitteisiin.

“No ehkd mitd md nyt sanoisin on se joo vaikuttanut et jotenki kokonainen uus maailma
on avautunu mulle ehkd se on ollu sellasia et md ehkd kuitenki kaipasin vihdn tdllaisia
haasteita tavallaan tdillaisa enemmdn niin tavallaan haasteita ettd saa ajatella ja miettid

Jja ongelmanratkaisua ja tdlldistd ja on se joo ollu aika sellasta ehkd niinku itsetunnon
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kohoamista kanssa et pystyy tihdn ja et ehkd oli jossain vaiheessa sellanen olo et ei nyt
md oon ollu niin kauan poissa koulusta et en mdd pystyis tdillasee ja se on varmaan tosi
vaikeeta et se et vield pystyy siihen ja ettd jotenki pystyy vield oppimaan jotain uutta niin

se on ollu tosi sellasta antoisaa.” H4

Epdvarmuuden sietiminen ja valmius muutoksiin kasvoi haastateltavilla. Moni oli
pohtinut alanvaihtoa vuosia ja vaikka opiskelemaan oli pédsty, ei tulevaisuuden tydura
ollut vield varmistunut. Toiveita ja tavoitteita tulevaisuuden ty6lle oli, mutta muu oli vield
kaikilla epdvarmaa. Téméa on tidrked taito tydeldméssd. Tyomarkkinoiden muutoksen
vuoksi tulevaisuuden ammatillista identiteettid kuvaa varmimmin jatkuva muutos.
Osaamisen ja oppimisen vaatimuksissa korostuu entisti enemmaén laaja-alaisuuden,
joustavuuden ja jatkuvan oppimisen tarve. Yksilot ovat lisiksi ensikddessi itse vastuussa
omasta kehittymisestddn ja osaamisestaan ja heiltd vaaditaan jatkuvaa itsensid madrittelya
jauudelleen orientoitumista. Ndiden oletusten mukaan on vélttimétontd, ettd yksilolla on
itseddn suhteessa ympérdivdin kulttuuriin ja yhteiskunnan muutokseen arvioiva minuus,
jotta yksild voi sopeutua jatkuvaan muutoksen ja sen vaatimaan identiteetin
rakentamiseen. (Etidpelto 2007, 90.) Téllainen minuus oli haastateltavilla vahvistunut ja
he onnistuivat arvioimaan omaa ammatillisuuttaan sekd sen muutoksia mutta myos

tunnistamaan, ettd se tulee muuttumaan myds tulevaisuudessa.

Kaikki vastaajat tunnistivat oman osaamisensa jatkuvan ylldpidon merkityksen ja kaikki
arvelivat jatkavansa opiskelua jollain tavalla vield tulevaisuudessa, tosin ei uuden
tutkinnon verran, mutta erilaisten kurssien ja opintokokonaisuuksien verran. Tydeldmén
vaatimuksien muuttuminen mutta myds oman osaamisen pdivittiminen ja kehittiminen
olivat syitd, miksi haastateltavat kokivat tarvitsevansa myds tulevaisuudessa lisdopintoja.
Mutta myo6s oma kiinnostus ja oppimisen ilo olivat motivaatiotekijoitd, kun pohdittiin
tulevaisuuden opintoja. Uraa aikuisena vaihtava tiyttdd tyoeldmdn ammatilliselle

identiteetille asettamat joustavuuden ja yksilon oman vastuun vaateet.
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6 POHDINTA

6.1 Yksiloityva tyoelimai ja aikuiset yliopistossa

Haastateltavien uratarinat ja tiet yliopistoon kertovat, ettd ura voi olla monimuotoinen ja
noudattaa yksilollistd suuntaa. Yliopistoon on paddytty aikuisena niin padmaéaritietoisesti
avoimessa yliopistossa opiskellen kuin yhteishaun kautta kokeillen, josko opiskelupaikan
saisi. Uran vaihto ja uudelleen kouluttautuminen vaatii motivaatiota ja paittavaisyytta.
Varsinkin yliopistosta opiskelupaikan saaminen vaatii sitoutuneisuutta ja tyoskentelyd
opiskelupaikan eteen; tdssd tutkimuksessa haastatelluista useampi oli kdyttinyt useita
vuosia avoimen yliopiston opintoihin pddstddkseen lopulta tavoitteeseensa.
Yliopistossa opiskelu on koettu motivoivaksi ja sithen suhtaudutaan innostuneesti, vaikka
se vaatiikin arjen osalta suunnittelua ja jopa uhrauksia. Opinnot ovat vaikuttaneet
myonteisesti ammatilliseen identiteettiin ja sen myotd tyon merkitys yksilolle sekéd

vaatimukset tydlle ovat nousseet entistd tairkedmmiksi.

Haastateltavat ovat heterogeeninen joukko, mutta yhdistivid tekijoitd haastateltavien
valilli my6s on. Kaikki haastateltavat ovat naisia. Kaikki ovat my0s suhteellisen
samanikdisid, kaikki osuvat ikdhaarukkaan 30-44 -vuotta. Kuudesta haastateltavasta nelja
opiskelee kasvatustieteitd. Kasvatustiede oli tutkimuksessa yliedustettuna opiskeltavana
alana, mikd myds tukee tilastoja. Tydllisyysrahaston tutkimuksen mukaan l&hes 15%
aikuiskoulutustuen saajista kouluttautui humanistiselle tai kasvatusalalle. Lédhes 70% tuen

saajista sijoittui ikdhaarukkaan 30-44 -vuotta. (Tydllisyysrahasto 2022.)

Ei ole harvinaista, ettd yhdestd koulutuksesta valmistuttuaan ja oman alan toitd tehtydin
padtyy pohtimaan alanvaihtoa. Valitulla alalla vallitseva todellisuus ja ty0 ei vilttamatta
vastaakaan sitd kisitystd, jonka koulutukseen hakiessaan on saanut. My0s ihmisten arvot,
motivaatiot ja kiinnostuksen kohteet muuttuvat ajan kuluessa. Aikuisten oppimiseen
vaikuttaa myds ympdiristd, jossa oppija eldd. Mitéd ja miten aikuiset voivat opiskella on
aina sidottu ympérdivéin yhteiskuntaan. Aikuinen kohtaa ympéristossddn muun muassa

sosiaalisia ja taloudellisia velvoitteita, jotka vaikuttavat opiskeluun. (Merriam &
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Baumgartner 2020.) Alan vaihtamisesta on tehty Suomessa jatkuvasti haastavampaa,
varsinkin jos tdhtdimessd on uusi korkeakoulututkinto. Vuoden 2023 paaministeri Orpon
hallituksen ohjelman my®6té helpotuksia tdhan ei mydskién ole luvassa, silld sen mukaan
aikuiskoulutustuesta ollaan luopumassa. Aikuiskoulutustuki on myds téssi tutkimuksessa

mukana olleille ollut keino ja jopa ainoa mahdollisuus opiskella aikuisiélli ja vaihtaa alaa.

Mahdollisuus  kouluttautua  aikuisena uudelleen lisdd myo6s  koulutuksen
yhdenvertaisuutta. Koulutus on Suomessakin yhd enemmin periytyvdéd ja vanhempien
koulutustaustalla on vaikutusta lasten koulutuspolkuun. Haastatteluissa ei kysytty
haastateltavien vanhempien koulutusta, mutta muutamassa haastattelussa sen merkitys
omille uravalinnoille nousi kuitenkin esiin. Muutama haastateltava kertoi, ettd ajatus
yliopistossa opiskelusta oli tuntunut nuorena itselle kuulumattomalta. Se oli koettu liian
vaikeaksi tai omasta ldhipiiristd ei ollut 16ytynyt esimerkkid yliopistossa opiskelusta.
Perhetaustalla oli merkitystd, jos vanhemmat eivit olleet opiskelleet yliopistossa, ei
nuorempana oltu osata ajatella niiti itselleenkdin. Vasta aikuisena oli heritty ajatukseen,
ettd yliopisto voisi olla mahdollinen myos itselle. Kun opiskelupaikka oli sitten
saavutettu, vaikutti se myonteisesti itsetuntoon ja kisitykseen omasta osaamisesta ja

mahdollisuuksista tydeldméssa.

Alanvaihto ja uuden opiskelu myds lisddvit tyossdjaksamista ja tyohyvinvointia. Tdmén
tutkimuksen haastateltavissa tyohyvinvoinnin ja uudesta alasta innostumisen vaikutukset
ndkyivit myds muussa eldmdssd sekd siind, miten tydeldmddn suhtauduttiin. He
kouluttautuivat jaksaakseen tydssd paremmin sekd mahdollisesti my0ds jaksaakseen
tyOeldmissd pidempddn. Tdmad argumentoi aikuiskoulutuksen hyodyllisyydestd myds
talouden kannalta: hyvinvoivat ja tyOstddn motivoituneet ithmiset my0Os jaksavat ja
jatkavat tyoeldmissd pidempiddn. Mahdollisuus vaihtaa suuntaa ja kokeilla erilaisia
urapolkuja vdhentdd my0s nuorten paineita opiskelualan valinnasta. Paineet valita
opiskeluala kerralla oikein lisdnnee stressid ja ahdistusta tulevaisuudesta. Jo tieto siitd,

ettd myohemmin eldméssi voi vaihtaa suuntaa, helpottaa ja motivoi.
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Tamin tutkimuksen haastattelut tehtiin keviilla ja alkukesdstd 2023 juuri ennen uuden
hallitusohjelman julkaisua ja suunnitelmia lakkauttaa aikuiskoulutustuki. Kesdkuussa
2023 julkaistuun hallitusohjelmaan on kirjattu, ettd aikuiskoulutustuki suunnitelmallisesti
lakkautetaan elokuussa 2024. (Aikuiskoulutustuki 2023.) Tami koskee suurelta osin
uravaihtoa miettivid aikuisia, silld aikuiskoulutustuki mahdollistaa monelle opiskelun
taloudellisesti. Tdmén tutkimuksen vastaajista osa myos ainakin osittain rahoitti
opintojaan aikuiskoulutustuen avulla ja asia tuli esiin my06s vastauksissa; opintotuella ei
olisi ollut mahdollista opintoja rahoittaa, silldi monella aikuisella on taloudellisia
velvoitteita, joita opintotuki ei kata. Tuen lakkauttaminen siis todenndkdisesti tekisi

tutkintoon perustuvat uravaihdot vaikeiksi, osan kohdalla jopa mahdottomiksi.

Tassd tutkimuksessa nousi esiin uudelleen kouluttautumisen tuomat hyoédyt yksildlle,
kuten sen mahdollistama itsensd kehittiminen ja mahdollisuus tydllistyd uudelle alalle.
Hyddyt mukailevat jatkuvalle oppimiselle laadittuja tavoitteita. Yksiloiden osaamisen
kehittamiselld tuetaan merkityksellisid tyduria, hyvad tyollisyyskehitystd sekd luodaan
mahdollisuuksia, jotta yksilot voivat pddstéd tarvitsemaansa koulutukseen tyon ohessa ja
sen aikana. (OKM 2022.) Koulutuksen hyotyjé tulisikin mitata muussakin kuin rahassa.
Suomea vaivaa nyt ja yhid enemmén tulevaisuudessa osaajapula. Tydeldmi myos muuttuu
ja osaamistarpeet sen mukana. Koulutusmahdollisuuksia, my6s uudelleen

kouluttautumista, tulisi siis tukea ja mahdollistaa erilaiset urapolut.

6.2 Ammatillinen identiteetti muuttuu aikuisena opiskellessa

Tyourat ovat entisti monimuotoisempia ja joustavampia. TyoOeldmén ja yksildiden
urapolkujen monimuotoisuus koskee niin tyon siséltéd, muotoa kuin suuntaakin.
Suoraviivaisesta urapolusta on siirrytty monisuuntaiseen ja monimuotoiseen uraan.
Joustavaa urakehitystd on se, ettd yksild voi mennd mihin suuntaan tahansa, palata
takaisin ja jatkaa toiseen suuntaan. (Baruch 2003, 61.) Toisaalta tydelimén
pirstaloituminen ja monimuotoistuminen vaatii yksilgiltd yhd enemmén yksilollistd
vastuuta oman ammatillisen identiteetin kasvulta. Tydeldmi ei aina pysty tarjoamaan
mahdollisuuksia osaamisen kehittimiseen ja ammatillisen identiteetin rakentamiseen

vaan yksiloltd vaaditaan usein oma-aloitteista muuntautumista. Pirjatakseen
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tyOmarkkinoilla yksilon on jatkuvasti ylldpidettivd osaamistaan ja kyettdva tuomaan esiin
oma arvonsa tyonantajille. Jatkuvan oppimisen eetoksen mukaan yhteiskunta odottaa, ettd
yksilé kouluttautuu ylldpitdéikseen omaa osaamistaan ja on ndin taas hyddyksi

yhteiskunnalle.

Haastateltavien ammatillinen identiteetti kehittyi heidén aloitettuaan yliopisto-opinnot.
Ammatillinen identiteetti vahvistui ja tyon sisdlto seké se, miké ty0ssd on tdrkedd, nousi
entistd tairkedmmaéksi. Ty ja se, millaiseksi omassa tydssdédn ja uudella alallaan halusi
tulla, kasvatti merkitystddn entiseen. Haastateltavat osasivat sanoittaa ja kuvata
osaamistaan ja vahvuuksiaan. He olivat 10ytineet uudenlaista motivaatiota ja intoa niin

opintoja kuin sitd kautta tyoti kohtaan.

Yksilon ndkokulmasta ammatillisen identiteetin rakentaminen ja ylldpitdminen vaativat
jatkuvuutta ja ennustettavuutta. TyOeldma ei tarjoa niitd kuitenkaan endd samoin kuten
ennen. Monilla ammattialoilla vaaditaan tdstd huolimatta pitkdkestoista itsensd ja
ammatillisuutensa kehittdmistd sekd omaan persoonaan linkittyvdd ammatillista kasvua.
Uusiutuminen ja kasvu vaativat jatkuvaa oman ammatillisen identiteetin
uudelleenmairittelyd. Yksilon on samalla arvioitava ja muokattava tyohon liittdmidén
mielikuvia, arvoja ja sitoumuksia. (Etdpelto & Véhidsantanen 2010, 28.) Tutkimuksen
haastateltavat ovat onnistuneet uudelleenmaidrittelemdédn itsensd ammatillisesti, mutta
tyOn sijaan sen on mahdollistanut opinnot. Opinnot ovat tarjonneet oppimista, sosiaalista
tukea ja uusia tehtivid, joiden avulla ammatillista identiteettid on voinut rakentaa. He
my0s tunnistivat jatkuvan oppimisen merkityksen oman osaamisen kehittaimisessd ja
yllapitdmisessd. Kaikki haastateltavat suhtautuivat tdhdn mahdollisuutena ja keinona
padstd tyOeldmidssd eteenpdin, mutta myos motivoivana ammatillisen identiteetin

kehittdmisena.
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6.3 Lopuksi

Tédmidn tutkimuksen ndkokulma on kokemuksellinen ja se tarkastelee uranvaihtoa ja
aikuisena opiskelua yksilon ndkokulmasta. Téstd ndkokulmasta tarkasteltuna
uranvaihdolla ja mahdollisuudella vaikuttaa tyOuraan opiskelemalla on yksildlle
myonteisid vaikutuksia. Uranvaihto vaikuttaa niin ammatilliseen identiteettiin kuin koko
yksilon hyvinvointiin ja ty0ssd jaksamiseen laajemmin. Nykyisessd tydeldméssd
korostetaan yhd useammin yliammatillisia taitoja, moniammatillisuutta, joustavuutta,
jatkuvaa oppimista sekd ammatillista litkkuvuutta ja uudistumista. Nama ovat usein
kuitenkin vastakkaisia vahvalle ammatilliselle identiteetille. Yksiloiltd vaaditaan oman
osaamisen tunnistamista ja sanoittamista. Aikuisena uudelleen opiskelu ja urapolun

muutokset mahdollistavat myds ammatillisen identiteetin kehittimisen ja kasvamisen.

Mahdollisuus tehdd muutoksia tydeldmédssd ja tavoitella muutosta aikuisena
kouluttautumisen kautta tuo yksilolle toivoa ja myonteisid odotuksia omaa tyOuraa
kohtaan. Odotusarvoteoria (Carver & Scheier 2001, 32) selittdd optimismin yhteyttd
yksilon kéyttdytymiseen. Teorian mukaan yksilot kéyttdytyvit tavoitesuuntautuneesti.
Sen mukaan luottavaisesti pddmaddriensd saavuttamiseen suhtautuvat yksilot
tyOskentelevét sinnikkédsti saavuttaakseen tavoitteensa. Jos taas yksilo ennakoi, ettd
pddmadri ei voi saavuttaa, hin vetdytyy ja luopuu itselleen asettamista tavoitteista. Ndin
ollen voikin arvioida, ettd ty0eliméssd optimistiset yksilot asettavat itselleen sellaisia
tavoitteita, joiden saavuttamiseksi heilld on myonteisid odotuksia. (Feldt, Mikikangas,
Piitulainen 2008, 111.) Voisikin pééatella, ettd kun mahdollisuudet vaikuttaa omaan uraan
myohemmalla iédlld vaikeutuvat, vaikuttaa se my0ds yksilon asennoitumiseen tyohon ja

sille asetettuihin tavoitteisiin.

Vuoden 2023 hallitusohjelma suunnitellee aikuiskoulutustuen lakkauttamista vuonna
2024. Aikuiskoulutustuki on ollut tdssékin tutkimuksessa mukana olleille tirked
taloudellinen tuki ja opintojen mahdollistaja. Td&mad tuen poistaminen vaikuttaa
tulevaisuudessa aikuisten ihmisten uudelleen kouluttautumismahdollisuuksiin. Uudelleen

kouluttautumisen epitasa-arvo lisddntyy, kun se on mahdollista vain niille, joilla on sithen
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taloudellisia resursseja. Jatkotutkimuksen aiheena voisikin olla, miten tdmén
mahdollisuuden poisto vaikuttaa ithmisten uskomuksiin tydeldmaéstd. Onko péatokset
koulutuksesta tehtdvd nuorena ja paitoksen kanssa on parjéttavd koko tydura? Miten
vaikuttaa tieto siitd, ettd mahdollisuudet vaihtaa uraa myohemméll4 i4dlld vdahenevit, seki

aikuisiin tyossdkayviin kuin nuoriin, jotka tekevét pditosta tulevasta opiskelupaikasta?

6.4 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusetiikan kannalta merkittdvimpié asioita tdssd tutkimuksessani on haastateltavien
yksityisyydensuoja sekéd kerdtyn aineiston henkilokohtaisuus. Tieteellisen tutkimuksen
eettiseen perustaan kuuluu tutkittavien suoja. Tutkittavien suojan eettisend perustana ovat
ithmisoikeudet. Suojaan kuuluu ldhtokohdissaan se, ettd tutkittaville selvitetdén
tutkimuksen tarkoitus, tavoitteet ja menetelméat. Myos vapaaehtoisuus on osa tutkittavien
suojaa; tutkittavilla on oikeus kieltdytyd osallistumista tutkimukseen, keskeyttda
tutkimuksessa mukanaolonsa milloin tahansa seki jélkikéteen itsed koskevan aineiston
kayttd osana tutkimusta. Oleellinen osa tutkittavien suojaa on luottamuksellisuus;
osallistujien on jdatavd nimettomiksi koko tutkimusprosessin ajan ja kerétyt tiedot on
jarjestettdvd niin, ettd osallistujien nimettdmyys varmistetaan. Tutkimustiedot ovat
luottamuksellisia eikd tutkimuksen yhteydessé kerittyja tietoja luovuteta ulkopuolisille.
Tietoja ei kdytetd muuhun kuin luvattuun tarkoitukseen. Tutkijan on varmistettava, etti

tutkimukseen osallistujat tietdvat nima oikeutensa. (Tuomi & Sarajéarvi 2013, 131.)

Aineistoni on kerdtty henkilokohtaisesti haastattelemalla ja tutkimuksen kohteena on
haastateltavien eliméntarinat ja kokemukset. Haastateltavia on myds melko véhin, eli jos
haastateltavan tuntee, voi tunnistaminen olla mahdollista. Aineiston kasittelyssi on otettu
huomioon, ettd tunnistettavat piirteet hdivytetiin eli aineistosta tai tuloksista kirjoittaessa
ei esimerkiksi mainita tyOpaikkoja tai oppilaitoksia tai paikkakuntia nimeltd, vaikka
haastateltava olisikin ne haastattelussa nimennyt. Haastateltaville annetaan koodinimi,

jolla hénti nimitetddn tutkimuksessa ja jolla esimerkiksi kiytetyt sitaatit erotellaan.

Osa haastateltavista oli minulle entuudestaan tuttuja ja osa ei. Tdmd on saattanut

vaikuttanut haastattelujen ilmapiiriin ja vastauksiin, silld osan kanssa tilanne on ollut
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tuttavallisempi ja haastateltava on todennédkoisesti rentoutunut ja vastannut syvemmin
my06s henkilokohtaisiin asioihin. Toisaalta haastateltavat, joita en tuntenut entuudestaan,
pohtivat myds omia valintojaan ja kokemuksiaan hyvin avoimesti. Kun haastattelija ei
ole tuttu vaan joku tdysin ulkopuolinen, voi omien kokemusten pohtiminen ollakin

helpompaa, kun jonkun tutun kanssa.

Molemmissa tapauksissa avainasemassa on ollut luottamuksellisen ilmapiirin luominen
ja myonteinen vuorovaikutus haastattelijan ja haastatellun vililli. Luottamuksen
synnyttiminen haastattelussa on tasapainottelua, jossa yhtdiltd osoitetaan empatiaa ja
rakennetaan yhteenkuuluvuutta ja toisaalta suhtaudutaan haastattelutilanteen tehtivain ja

roolijakoon. (Ruusuvuori & Tiittula 2017, 53.)

Haastateltavien tuttuudesta ja samankaltaisuudesta itseni kanssa johtuen pyrin
haastatteluissa neutraaliuteen sekd roolien eriyttdmiseen. Haastattelijan odotetaan
kayttdytyvan neutraalisti; pidittdytyvdn hammastelystd, ei esittivin mielipiteitd tai
ndyttdvian tunteitaan. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 97.) Neutraalius mielletddn osaksi
ammattimaisuutta. Kéytdnndssé neutraaliuden vaatimusta on kuitenkin vaikea noudattaa,
silld haastattelu on vuorovaikutustilanne. Vuorovaikutustilanteessa toinen osapuoli ei voi
yksipuolisesti pddttdd, onko hédn vain passiivinen kuuntelija. Haastateltava voi
esimerkiksi kysyé haastattelijalta neuvoja tai palautetta jakamilleen kokemuksille, jolloin
haastattelijan pidattyvdisyys voi ndyttaytyd kiinnostuksen puutteena, mikd ei edistd
luottamuksellisen vuorovaikutuksen syntyé eikd haastattelun tavoitteita. (Ruusuvuori &
Tiittula 2017, 74.) Haastattelutilanteissa viltin omien mielipiteiden kertomista, mutta jos
haastateltavalla oli vaikeuksia esimerkiksi ymmartida kysymystd kerroin esimerkin, joka
valotti mitd kysymykselld tarkoitan. Haastattelija onkin haastattelutilanteessa sekéa
osallistuva ettd tutkiva persoona ja hin joutuu sithen ihmiseni osalliseksi. (Hirsjarvi &
Hurme 2008, 97.) Haastattelu on aina keskustelua ja kiytdnnon vuorovaikutustilanteessa
on mahdotonta pitdytya tiukoissa ohjeistuksissa. Haastattelun edetessd myos haastattelijat
turvautuvat aiemmin oppimiinsa arkikeskustelun kéyténteisiin. (Ruusuvuori & Tiittula
2017, 80.) Haastateltujen puhe on litteroitu tutkimuksessa sanallisesti tarkasti, mutta siiti
on jétetty pois esimerkiksi osallistujien ominaiseen puhetyyliin kuuluvat ilmaisut, toistot

ja tauot. Tdma jittdd osan vuorovaikutuksesta sekd ihmisen persoonasta pois, vaikka ei
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sisaltoon sinalldan vaikuta.

Tutkimukseni késittelee alanvaihtoa ja uudelleen kouluttautumista aikuisena
korkeakoulussa. Samaistun myos itse alanvaihtajaksi ja siis myds moniin ajatuksiin ja
kokemuksiin, joita haastateltavat toivat haastatteluissa esille. Tdimé yhteinen kokemus
samasta aiheesta ndkyy muun muassa kielessd ja ilmaisuissa, joita haastatteluissa on
kéaytetty. Haastattelulle on tunnusomaista kielen keskeinen merkitys. Haastatteluun
osallistuvat ihmiset yrittavit késitteellisesti selvittid omaa suhdettaan maailmaan.
Haastattelijan pyrkimyksend on selvittdd, miten haastateltavalla jonkin asian tai
tapahtuman merkitykset rakentuvat. Haastattelun aikana luodaan uusia ja myos yhteisia
merkityksid; haastattelutilanteissa voidaan soveltaa yhteisrakentamisen kasitettd.
Haastattelutilanteeseen sovellettuna yhteisrakentaminen tarkoittaa, etti haastateltavan
vastaus kuvastaa my0s haastattelijan tapaa olla ldsnd sekd hdnen tapaansa esittii asioita
sekd haastattelun edeltidvid kysymyksid ja vastauksia. (Hirsijarvi & Hurme 2000, 49.)
Oma kokemukseni uranvaihdosta on siis vaikuttanut haastattelujen tekemiseen,
nidkokulmiin ja kéytettyyn kieleen, silli omat kokemukseni ja ndkdkulmani nédkyvit
sanavalinnoissa ja merkityksissd, joita niille haastatteluissa on annettu. Kielellinen
valmius ja kommunikaatiotyylit vaihtelevat eri sosiaaliluokissa ja tdméd tulee ottaa
huomioon haastatteluja suunniteltaessa. Sanojen sivumerkitykset ovat erilaisia eri
ihmisilld. Tutkija ja haastattelija hahmottaa tutkittavia ilmioitd omista l&htokohdistaan
késin. (Hirsijarvi & Hurme 2000, 53.) Tdmén tutkimuksen haastateltavat ovat aikuisia
yliopisto-opiskelijoita, joten voi olettaa, ettd tietty akateeminen kieli ja kieleen liitetyt
merkitykset sekd haastattelututkimusmetodina on heille tuttuja. Myds kokemus

uravaihdosta ja aikuisena opiskelun aloittamisesta on yhteinen.

55



LAHTEET

Ahola S., Asplund R., Vanhala P. 2018. Opiskelijavalinnat ja korkeakouluopintojen

nopeuttaminen. Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminta.

Airo J-P., Rantanen J. & Salmela T. 2008. Oma ura, paras ura. Himeenlinna: Talentum.

Alasuutari P. 2011. Laadullinen tutkimus 2.0. Tampere: Vastapaino.

Anderson M., Veloso E., Trevisan L., Stefani S. 2020. Career transition of middle aged
professionals. Revista de Administracdo da UFSM 2021. vol. 14, no. 1. 63-78.

Alasuutari P. 1999. Laadullinen tutkimus. Tampere: Vastapaino.

Aikuiskoulutustuki 2023. https://www.aikuiskoulutustuki.fi/mika-

aikuiskoulutustuki/tietoa-tyontekijalle/ (22.6.2023)

Arthur M.B., Khapova S.N. & Wilderom C. 2005. Career success in boundaryless career
world. Journal of Organizational Behavior 26. 177-202.

Arthur, M.B. & Rousseau, D.M. 1996. The Boundaryless Career: a new employment

principle for a new organizational era. New York: Oxford University Press.

Baruch, Yehuda. 2003. Transforming careers: from linear to multidirectional career paths.
Organizational and individual perspectives. Career Development International Vol 9, No

1, 2004, 58-73.
Carver C. & Scheier M.F. 2001. Optimism, pessimism and self-regulation. Teoksessa
Chang E. (toim.) Optimism, pessimism: Implications for theory, research and practice.

Washington DC, US. American Psychological Association.

Eskola, J. & Suoranta, J. 2008. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Tampere:

Vastapaino. E-kirja.

56



Etdpelto A. 2007. Tyd6identiteetti ja subjektius rakenteiden ja toimijuuden ristiaallokossa.
Teoksessa Etdpelto A., Collins K. & Saarinen J. (toim.) Ty0, identiteetti ja oppiminen.
WSOY Oppimateriaalit.

Etdpelto A. & Vihisantanen K. 2010. Ammatillinen identiteetti persoonallisena ja
sosiaalisena konstruktiona. Teoksessa Etidpelto A. & Onnismaa J. 2010. Ammatillisuus ja

ammatillinen kasvu. Aikuiskasvatuksen 46. vuosikerta.

Feldt,T. & Mikikangas, A. & Piitulainen S. . Persoonallisuuden riski- ja suojaavat
tekijét tyohyvinvoinnin ndkokulmasta. Teoksessa Kinnunen, U. & Feldt, T. & Mauno,
S. (toim.) 2008. Ty0 leipilajina. Tydhyvinvoinnin psykologiset perusteet. Jyvéskyla:
PS-kustannus. 95 - 118

Haltia N. & Isopahka-Bouret U. & Jauhiainen A. 2019. Korkeakoulujen
opiskelijavalintauudistus ja aikuisopiskelijan opiskelumahdollisuudet. Aikuiskasvatus 4,

276-289.

Hanhiméki E. & Vidhédsantanen K. & Rantanen J. 2021. Toimijuuden ja identiteetin
yksildlliset ja sosiaaliset painotukset korkeakoulutettujen urapolulla. Aikuiskasvatus 4,

319-332.

Hirsjarvi S. & Hurme H. 2000. Tutkimushaastattelu. Teemahaastattelun teoria ja

kaytanto. Yliopistopaino. Helsinki

Heikkild Mirva 2019. Alanvaihto ja ammatillisen identiteetin muutos ruumiillisina

tiloina ja tuntemuksina. Aikuiskasvatus 1, 19-33.

Jokinen A. Laadullisen tutkimuksen ndkdkulmat. Teoksessa Jaana Vuori

(toim.) Laadullisen tutkimuksen verkkokdsikirja. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen
tietoarkisto [ylldpitdja ja tuottaja].
<https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/>. [Viitattu 27.05.2023.]

Juhila K. Laadullisen tutkimuksen ominaispiirteet. Teoksessa Jaana Vuori
(toim.) Laadullisen tutkimuksen verkkokdsikirja. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen

57



tietoarkisto [ylldpitdja ja tuottaja).
<https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/>. [Viitattu 13.11.2023.]

Jolanki O. & Karhunen S. 2019. Renki vai isdntd? Analyysiohjelmat laadullisessa
tutkimuksessa. Teoksessa Ruusuvuori J., Nikander & Hyvérinen (toimi.) 2019.

Haastattelun analyysi. Tampere: Vastapaino. 395-410.

Kinnari, H. 2013. Miten elinikdisestd oppimisesta puhutaan? Aikuiskasvatus 2, 107-
117.

Kinnunen, U. & Feldt, T. & Mauno, S. (toim.) 2008. Ty® leipélajina. TyShyvinvoinnin
psykologiset perusteet. Jyviaskyld: PS-kustannus.

Kansaneldkelaitos 2023. Opintotuki. https://www.kela.fi/opintotuki-kuka-voi-saada
(22.6.2023)

LaPointe K. 2014. Tilaa mielekkddlle tyolle. Aikuiskasvatus 1, 17-28.

LaPointe K. 2011. Moral struggles, subtle shifts. Narrative practices of identity work in

career transitions. Aalto university.

Hanhiméki E. & Vidhésantanen K. & Rantanen J. 2021. Toimijuuden ja identiteetin
yksildlliset ja sosiaaliset painotukset korkeakoulutettujen urapolulla. Aikuiskasvatus 4,

319-332.

Mauno S. & Kinnunen U. Ty6n epdavarmuus, tyottomyys ja ja hyvinvointi. Teoksessa
Kinnunen, U. & Feldt, T. & Mauno, S. (toim.) 2008. Tyd leipdlajina. TyShyvinvoinnin
psykologiset perusteet. Jyviskyld: PS-kustannus. 167 — 199

Merriam S.B. & Baumgartnet L.M.2020. Learning in Adulthood: A Comprehensive
Guide. John Wiley & Sons. E-kirja.

58



Moore E. 2003. Pitkd opintie — aikuisidllad suoritettu yliopistotutkinto ja koulutuksellisen

elamankulun muutos. Joensuun yliopisto.

Nurmi J-E, Ahonen T., Lyytinen H., Lyytinen P., Pulkkinen L., Ruoppila 1. 2014.
Ihmisen psykologinen kehitys. Jyvéskyld: PS-kustannus.

Opetus- ja kulttuuriministerioé 2022. Jatkuva oppiminen. https://okm.fi/jatkuva-

oppiminen
(28.11.2022.)

Opetus- ja kulttuuriministerié 2022. Jatkuva oppiminen — tyduran aikainen oppiminen.

https://okm.fi/koulutusselonteko/jatkuva-oppiminen (8.12.2022.)

Opetus-  ja  kulttuuriministerié ~ 2022.  Opiskelijavalinnat  ja  yhteistyo.
https://okm.fi/opiskelijavalinnat-ja-yhteistyo (7.12.2022.)

Poylio H. & ErolaJ. 2015. Suomen lisdéntynyt sosiaalinen liikkkuvuus harvinaista muualla

Euroopassa. Talous ja yhteiskunta 4/2015. 30-35.

Rinne R., Haltia N., Nori H. & Jauhiainen A. 2008. Yliopiston porteilla. Aikuiset ja
nuoret hakijat ja sisdfin pddsseet 2000-luvun alun Suomessa. Turku: Suomen

kasvatustieteellinen seura.

Repo S., Vuoksenranta S-T. & Ruokolainen O. 2014. Kuinka avoimen yliopiston
opiskelija yhdistdd opiskelun, tyon ja perheen. Aikuiskasvatus 4. 259-268.

Ruusuvuori J. & Nikander P. 2017. Haastatteluaineiston litterointi. Teoksessa Hyvirinen
J. Nikander P. & Ruusuvuori J. (Toim.) 2017. Tutkimushaastattelun kisikirja. Tampere:

Vastapaino. 427-442.

Ruusuvuori J. 2010. Litteroija muistilista. Teoksessa Ruusuvuori J., Nikander &

Hyvérinen (toimi.) 2019. Haastattelun analyysi. Tampere: Vastapaino. 424-432.

59



Ruusuvuori J. & Tiittula L. 2017. Tutkimushaastattelu ja vuorovaikutus. Teoksessa
Hyvérinen J. Nikander P. & Ruusuvuori J. (Toim.) 2017. Tutkimushaastattelun késikirja.
Tampere: Vastapaino. 46-87.

Ruusuvuori J., Nikander P. & Hyvidrinen M.. 2017. Haastattelun analyysin vaiheet..
Teoksessa Hyvirinen J. Nikander P. & Ruusuvuori J. (Toim.) 2017. Tutkimushaastattelun

késikirja. Tampere: Vastapaino. 9-36..

Siivonen P. & Filander K. 2019. Yliopisto-opiskelijoiden kelpoisuuden muuntuneet mitat
ja askelmerkit — vaativia asiakkaita ja tukea tarvitsevia koululaisia. Teoksessa Nori H.,
Laalo H., Rinne R. (toim.) 2019. Kohti oppimisyhteiskuntaa — koulutuspolitiikan uusi
suunta ja korkeakoulutuksen muuttuva maisema. Turun yliopiston kasvatustieteiden

laitos.

Silvennoinen, Heikki & Tulkki, Pasi (toim.) 1998. Elinikdinen oppiminen. Tampere:

Gaudeamus.

Silvennoinen, H., & Lindberg, M. (2015). Aikuiskoulutukseen osallistuminen
Suomessa. Aikuiskasvatus, 35(4), 266-285.

Sitra 2023. Megatrendit. https://www.sitra.fi/aiheet/megatrendit/ (6.8.2023)

Siirild, J., Méki, K. ja Kinnari, H. (2021). Jatkuva oppiminen oppilaitosten ulkopuolella
— yhteisid tulkintoja ja merkityksid rakentamassa. Ammattikasvatuksen aikakauskirja, 23

(2), 65-82.

Sennett R. 2002. Ty0n uusi jérjestys. Miten uusi kapitalismi kuluttaa ihmisen luonnetta.

Tampere: Vastapaino.

Tuomi J. & Sarajarvi A. Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi. Vantaa:

Kustannusosakeyhtié Tammi.

60



Tyo6suojelu 2023. https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/muut-vapaat-tyosta/opintovapaa

(22.6.2023)

Tydllisyysrahasto 2023. Aikuiskoulutustuen koettu vaikutus.
https://www.sttinfo.fi/files/69817871/69991711/5898/fi (22.6.2023)

Tyo6llisyysrahasto 2022. Tilastotietoa aikuiskoulutustuesta.

https://www.tyollisyysrahasto.fi/globalassets/hallitusohjelma2023/tilastotietoa_aikuisko
ulutustuestal4082023.pdf (4.11.2023.)

Vahtera S. 2017. Ennen ja jidlkeen uuden ammatin ja uran. Tutkimusraportti.
https://www.sitra.fi/app/uploads/2017/06/Uusiin-saappaisiin-raportti-20.6.2017.pdf.
(28.11.2022)

Valli R. & Aaltola J. 2015. Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1. Jyvéskyld: PS-kustannus.

Véhasantanen K. 2007. Ammatillisen opettajan ammatti-identiteetti muutoksessa.
Teoksessa Etdpelto A., Collins K. & Saarinen J. (toim.) Ty0, identiteetti ja oppiminen.
WSOY Oppimateriaalit.

Véhasantanen K. 2022. Professional Identity in Changing Workplaces: Why It Matters,
When It Becomes Emotionally Imbued, and How to Support Its Agentic Negotiations.
Teoksessa Harteis C., Gijbels D., & Kyndt E. (toim.) Research approaches on workplace
learnig. 29-46. Springer.

Neuvottelutulos hallitusohjelmasta 16.6.2023. Vahva ja ja vilittdvd Suomi. Saatavilla:
https://valtioneuvosto.fi/documents/10184/158702198/Neuvottelutulosthallitusohjelma
sta+16.6.2023.pdf/2febf7a7-d5al-6f17-df2d-
95561de7a6de/Neuvottelutulosthallitusohjelmasta+16.6.2023.pdf?t=1686924779616
(20.6.2023)

61



Valtionneuvoston kanslia 2017. Valtioneuvoston tulevaisuusselonteon 1. Osa. Jaettu

ymmarrys tyon murroksesta.

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80036/13 _17_tulevaisuusselo
nteko_osal_FI.pdf?sequence=1&isAllowed=y (6.8.2023)

62



LITTEET

LITE 1

Kutsukirje haastatteluun

Hei,

Opiskelen Lapin yliopistossa aikuiskasvatustieteen maisteriohjelmassa ja teen pro gradu
-tutkimusta uravaihdoista ja aikuisena uuden alan opiskelusta yliopistossa.

Etsin tutkimukseeni haastateltavia, jotka ovat paittineet vaihtaa alaa ja hakeneet opiske-
lemaan yliopistoon aikuisena. Tutkimus keskittyy kokemuksiin uranvaihdosta ja sen mer-
kityksestd identiteettiin ja ammatilliseen toimijuuteen, joten opiskeltavalla alalla ei ole
tutkimuksen kannalta merkitysta.

Haastattelut on tarkoitus toteuttaa helmi-maaliskuussa 2023. Haastattelut tehdddn henki-
l6kohtaisesti haastattelemalla ja ne toteutetaan videoyhteydella tai kasvotusten.
Haastattelut nauhoitetaan ja muutetaan my6hemmin tekstimuotoon tutkimusta varten.

Haastateltavat esiintyvit tutkimuksessa nimettomind ja heitd kutsutaan tutkimuksessa
koodeilla. Jos haastateltava mainitsee nimid tai tunnistettavia asioita haastattelussa, tut-
kija jattda ne tutkimuksesta pois ja korvaa ne jollain asiaan sopivalla tavalla.

Haastatteluaineistot sdilytetddan luottamuksellisesti Lapin yliopiston tietoturvan mukai-
sesti. Tietoja ei luovuteta ulkopuolisille. Aineisto havitetddn asianmukaisesti sen jélkeen,

kun pro gradu -tutkimus on hyviksytty.

Lisdtiedot:

Paula Kemppainen

Yhdenvertaisen ja jatkuvan oppimisen maisteriohjelma
Lapin yliopisto
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LIITE 2
Haastattelukysymykset

Haastattelukysymykset

Kerro urapolustasi. Mita olet opiskellut ennen nykyisid opintoja? Mité olet tehnyt
tyoksesi?

Olitko tyytyvéinen uraasi ja tyohosi?

Milloin aloit pohtia uranvaihtoa? Miksi? Kauanko pohdinta kesti?

Milloin teit pddtoksen uuden opiskelusta? Mika pditokseen vaikutti?

Miksi juuri yliopistoon?

Saitko péétoksellesi tukea? Mistd?

Oliko sisddnpidisy opiskelemaan vaikeaa?

Millaisena koet aikuisena opiskelun?

Miten uuden alan opiskelu ja uusi urasuunnitelma on vaikuttanut késitykseesi ja
asenteeseesi tyohon?

Oletko tyytyvéinen paitdkseesi? Miten ndet uranvaihdon vaikutukset omassa
elaméssasi?

Miten uskot, ettd padtoksesi vaikuttaa elaméédsi kymmenen vuoden kuluttua?
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