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Tutkielman tarkoitus on tuoda esille sitd, kuinka puhe ideologisesta tyostikieltdytymisestd
rakentaa tyon arvon diskurssia. Ideologinen tyostikieltdytyminen on kapitalismikriittistd
aktiivista toimintaa, jonka tarkoituksena on muuttaa yhteiskuntaa paremmaksi ja
tasa-arvoisemmaksi kieltdytymélld inhimillisesti ja ekologisesti kestaméttomastd tyodstd. Sen
kritiikki kohdistuu nimenomaan palkkatyohon, jonka asema on tyon murroksesta,
prekarisaatiosta ja ilmastokriisistd huolimatta pysynyt vahvana. Kestivyysmurroksen ja
ekologisen jélleenrakennuksen nidkokulmasta kestdmattomastd tyostd ja fossiilikapitalismista

tulisi luopua pikimmiten.

Aineisto koostuu kolmesta media-aineistosta, joita analysoidaan kategoria-analyysin keinoin,
16ytiden laajan variaation identiteettikategorioita tydstikieltdytyjélle ja tapoja, joilla moraalista
jarjestystd tuotetaan, sekd kriittisen diskurssianalyysin keinoin, 10ytden kaksi tyon arvoa
rakentavaa suurta, ldpileikkaavaa diskurssia: ihmisarvo-diskurssi ja arvokas tyd -diskurssi.
Uusliberaalin kapitalismin ndkokulmasta ndmid diskurssit saavat eri merkityksid kuin
ideologisen tydstikieltiytymisen ndkokulmasta. Tyon arvoa rakentavat thmisarvo- ja arvokas
ty0 -diskurssit ovat siis ideologioita paljastavia. Vallitseva hegemoninen diskurssi, “kaikki tyo
on arvokasta”, midrittdd ithmisarvoa tyon kautta. Ideologinen ty0stikieltdytyminen rakentaa
vastarintaa uusliberalistiselle ja kapitalistiselle tyon arvon diskurssille korostaessaan, etti
nykyiset tyon ja tuotannon jdrjestimisen tavat ovat inhimillisesti ja ekologisesti

kestamattomia.
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1 JOHDANTO

1.1 Tyon arvo murroksessa

Tutkimus késittelee tyon arvo -diskurssin rakentumista ideologista tydstdkieltdytymistd
koskevassa puheessa. Suomi muiden pohjoismaiden tapaan on vahvan palkkatyonormin
yhteiskunta, jossa ihannoidaan tydkansalaisuutta ja tdystyollisyyttd, eikd tyon ulkopuolella
elaminen ei ole helppoa tai hyviksyttyd (Julkunen 2002, 316). Tyontekijat ovat tiukilla
jatkuvien tuottavuusvaatimusten ddrelld ja tehostamisesta johtuen monet kokevat, ettd eivit
endd saa tehdéd tyotddn hyvin tai rauhassa. Jo ldhes puolet palkansaajista kokee haitallista
stressid  tyOssddn ja ty0 on henkisesti raskaampaa yhd wuseammalle (Tyo- ja

elinkeinoministerié 2020).

Samanaikaisesti kun ty0 on epdvarmistunut ja epdvakaistunut, on tyon merkitys
intensifioitunut, silld ty0 luo turvaa, jota hyvinvointivaltio ei endd jarjestelmaéllisen
purkamisen vuoksi tarjoa (Julkunen 2017, 333-334). Tilanne on hankala yksilolle ja
paradoksaalinen ytimeltién: Sosiaaliturvaa nakerretaan tyollisyystavoitteiden
saavuttamiseksi, mutta tyon rakenteellisesta epdvarmistumisesta, prekarisaatiosta, johtuen
sosiaaliturvan tarve kasvaa (Julkunen 2017, 334). Séistot ja tehostaminen ovat selvisti
kiristdneet niin sosiaaliturvasta riippuvaisten elimééd kuin sosiaalialan tyontekijoiden tyota
(Julkunen 2017, 357). Ty6n ja tydeldmédn murroksesta johtuen Suomeen on muodostunut
matalapalkkaty6ti tekevien ja jopa tyOssikdyvien kdyhien joukko, prekariaatti (Jakonen 2014,
287). Erityisesti nuoret ovat hankalassa asemassa tydeldmai aloittaessaan ja nykyisid nuoria
voidaankin kutsua prekaariksi sukupolveksi (esim. Akerblad 2011, 19-36). Joidenkin
tutkijoiden ndkemyksen mukaan prekaari tyo on kapitalistisen tyon normi, kun taas ”vanhaan
tyohon”  perustunut  hyvinvointivaltio oli  pikemminkin = ohimenevd  poikkeus.
Prekarisaatiotutkimus korostaa, ettei paluuta vanhan tyon normeihin ole nikyvissé, ainakaan
kapitalistisen jérjestelmin puitteissa. Uuden tyon erityispiirteistd sekd mielekéstd tydeldmaa
rakentavista tekijOistd tarvitaan lisdtietoa, jotta prekaareissa olosuhteissa tydskenteleva
ammattiliittojen tukea wvaille jadnyt laaja, mutta hajanainen joukko voisi puolustaa

oikeuksiaan kapitalistisessa ja uusliberalistisessa jarjestelmissé. (Jakonen 2014, 303.)



Vuonna 2018 perustettu Tyostdkieltdytyjdliitto (TK-liitto) on tuonut uusia avauksia tyon
murroksen kentélle ja toimii vastavoima uusliberalistiselle ja kapitalistiselle ideologialle.
TK-liitto kyseenalaistaa nimenomaan palkkatyojarjestelmad, joka on TK-liiton mukaan yksi
alistamisen ja orjuuttamisen muoto. Fossiilikapitalistinen palkkaty6hon perustuva elaméntapa
kithdyttdd ilmastokriisid ja aiheuttaa vahinkoa elinympdristolle kasvavan energiansyoton ja
materiaalisen kulutuksen wvuoksi (Kankila ym. 2019, 96-97). Tyostdkieltdytyminen on
kehitystd eteenpdin ajava voima, niin kuin se on historiallisestikin ollut: lakkoilemalla, siis
tyOstd kieltdytymaélld, on parannettu tyoelamai. TK-liitto puolustaa ihmisten vapautta paattia,
mikd ja milld ehdoilla tehty tyd on arvokasta ja merkityksellistd niin ihmiselle kuin

ympdéristollekin.

Sitran (2021) Tyon tulevaisuudet megatrendien valossa -artikkelissa kannustetaan
kyseenalaistamaan tottumuksia tydsti, silld tulevaisuuden tyoelaméé rakennetaan jo nyt. Yksi
megatrendeistd on ekologinen jilleenrakennus, joka tulee vaikuttamaan kaikkien tydeldmain,
joko ennakoidusti tai kaoottisesti. Artikkeli kannustaa pohtimaan, miten tyon avulla olisi
mahdollista rakentaa kestivimpdd ja reilumpaa maailmaa ja kyseenalaistamaan tyohon

liittyvid normeja, kuten palkkatyon ylivaltaa tyon arvon méaaritelméssa.

Tédmin tutkimuksen ytimessd on mairitteleméni yhteiskunnallinen ongelma, inhimillisesti ja
ekologisesti kestimiton tyd. Taustoitan seuraavissa luvuissa tarkemmin tyon arvo -diskurssin
rakentumisen ja uudelleen rakentamisen taustalla vaikuttavia ilmioita: palkkatyonormi, uusi ja

prekaari ty0, tyostdkieltdytyminen vastarintana ja aktivismina sekd ty ja kestdvyysmurros.

1.2 Palkkatyonormi

Kadotettuaan uskonsa Jumalaan he uskovat sen sijaan tyon hyvdd aikaansaaviin
voimiin, tyon kykyyn tuottaa heille kaikkea pyh#é: vaurautta, sosiaalista asemaa,
persoonallisuutta, eldmidn merkityksellisyyttd, demokratiaa, poliittista eheytta.
Sanokaa minulle mikd tahansa moderni arvo ja voin osoittaa, ettd kaikessa

hiljaisuudessa se olettaa pohjakseen osallistumisen palkkaty6hon. (Beck 2000.)

Palkkaty0 tarjoaa tekijdlleen toimeentulon ja yhteiskunnalle verotuloja, mutta niiden lisdksi

ty0 on myds osallisuuden ja keskindisen luottamuksen mekanismi (Julkunen 2002, 315) seké



tarjoaa  tekijdlleen  merkityksen = kokemuksia  (Julkunen 2017). Pohjoismainen
hyvinvointivaltio on yleisesti ottaen (joskaan ei lainkaan ristiriidattomasti) sovittanut yhteen
taloudellista ja sosiaalista kestivyyttd (Gough 2016; Julkunen 2017). Hyvinvointivaltion
ylldpitiminen edellyttdd jatkuvaa talouskasvua sekd siihen kiinnittyvdd massatuotantoa ja
kulutusta, miké ristiriitaisesti syd hyvinvointivaltion ekologista perustaa (Julkunen 2017;
Hirvilammi 2020). Ekologinen perusta on rempallaan, mutta my6s inhimillinen puoli on
vahintddnkin kyseenalaisessa tilassa. Tyon tekeminen on toki sdilyttdnyt ratkaisevan aseman
thmisten eldmdssd, mutta tyé on silti menettinyt osan vakaudestaan ja eldméa suojelevasta

kyvystdén (Julkunen 2017).

Julkunen (2017, 333-334) esittdd, ettd tyon epdvarmistuessa ja menettidessddn vakauttaan,
tyon merkitys on entisestddn intensifioitunut ihmisten eldmissd. Tydmarkkina-asema tuo
varmempaa turvaa kuin valtio, joka on purkanut hyvinvointiyhteiskunnan pilareita, kiristinyt
tyottdmyysturvaa ja muita sosiaalietuuksia. Tilanne on paradoksaalinen: sosiaaliturvan tarve
kasvaa kun ty0 epdvarmistuu ja silti sosiaaliturvaa nakerretaan tyollisyystavoitteiden
oikeuttamana. (Julkunen 2017, 334.) Sosiaalietuuksista riippuvaisten ihmisten elimi ja
esimerkiksi sosiaalialan ammattilaisten ty0 ovat sdédstdjen ja tehostamisen myota kiristyneet
selvasti (Julkunen 2017, 357). Tdmén lisdksi sddstoilld ja tehostamisella on laajempia,
pitkdaikaisia (sekd populismin nousun huomioiden myds yllattdvid yhteiskunnallisia)
seurauksia. Uusliberalistinen kapitalismi tuottavuus- ja tehokkuusvaateineen tuottaa yhteiseen
kokemusmaailmaan ja yhteiskunnalliseen ilmapiiriin epdvarmuutta. Hyvinvointivaltiot eivét
pysty toimimaan riittdvind puskureina nykyajan epdvarmuuksille ja vairyyksille, eika
antamaan sitd, mitd kaivattaisiin eniten: eksistentiaalista turvallisuutta, oikeudenmukaisuuden
tunnetta ja paremman elimin odotushorisonttia (Julkunen 2017, 357). Erityisesti
ilmastokriisin aikakaudella valtio, joka kaikin keinoin pyrkii jatkamaan talouskasvua, saa
ilmastotietoiset ihmiset, erityisesti nuoret, takajaloilleen. Ehkd epédluottamus on
molemminpuolista: nuoret eivdt luota “boomereihin™ siis vanhempiin sukupolviin, jotka
edelleen jatkavat ekokriisin syventdmistd ja vastaavasti huoli nuorison tydmotivaatiosta ja
syrjaytymisdiskurssi kertoo valtaapitdvien vanhempien sukupolvien epiluottamuksesta

nuoriin (Helne ym. 2021).

Suomessa on muiden Pohjoismaiden tapaan vahva tyOkeskeinen yhteiskuntamalli, miki
ndkyy tyokansalaisuuden ja tdystyollisyyden ihannointina. Tydeldmén ulkopuolelle jaédminen

el ole hyviksyttyd eikd helppoa tyokeskeisessd yhteiskunnassa. (Julkunen 2002, 316.) Siité



ovat todistaneet yhteiskunnallisen ja sosiaalisen median keskusteluissa syntipukeiksi nostetut
tyytyvdiset tyottomat, kuten “sossu-Tatu” (Vaalisto 2013) ja “ideologisesti ty&ton” Ossi
Nyman (Riikonen 2017). He ovat julkisuuteen paityneitd tyottomid, jotka eivét ole halunneet
palkkaty6td. Suurin  osa ty6ttomistd haluaisi tyollistyd ja tarkoituksellinen tyOsté
kieltdytyminen on edelleen marginaalinen ilmi6. Siitd ndkokulmasta yksittdisten tyOsté
kieltdytyvien henkildiden tikun nokkaan nostaminen vaikuttaa ideologisesti virittyneeltd,
tarkoitushakuiselta sosiokulttuurisen todellisuuden rakentamiselta. Myds puhe nuorten
syrjdytymisestd ja laiskistumisesta on vellonut yhteiskunnallisten huolenaiheiden kérjessa

(Helne ym. 2021).

Suomi on edelleen vahvasti palkkatydyhteiskunta, vaikka uuden tydn muodot ja prekarisaatio
ovat yleistyneet. Kokoaikaisen palkkatyon normi eldd vahvana. Palkkatyonormin voi
ymmartdd, silld suomalainen hyvinvointiyhteiskunta on rakentunut yleisimmén ansainnan,
palkkatyon verotukselle. Vuoden 2022 marraskuussa Suomessa oli tilastokeskuksen mukaan 2
636 000 tyollistd ja 162 000 tyotontd (Tilastokeskus 2022). Tilastokeskuksen vuoden 2021
(viimeisin tilasto, josta kokoaika- ja osa-aikatyOn tilastot ovat saatavissa) tutkimuksen
mukaan kokoaikatyotd teki noin 2 miljoonaa suomalaista ja osa-aikaisesti tyOskenteli 473
000. Osa-aikaisten osuus on noussut tasaisesti. Avoimia tyOpaikkoja oli vuoden 2022
kolmannella neljannekselld 59 000, luku on pysynyt suurin piirtein samana verrattuna
edelliseen vuoteen. Tyottomid on enemmaén kuin vapaita tyopaikkoja. Kaikille ty6ttomille et
yksinkertaisesti riitd toitd, vaikka jokainen vapaa tyopaikka tdytettdisiin. Tastd ndkokulmasta
perustulokeskustelu on aiheellinen. Siéllisen eldmédn voi katsoa olevan ihmisoikeus ja

hyvinvointiyhteiskunnan tehtdvé turvata se, riippumatta tydsuhteesta.

Juha Siltalan (2004, 10) mukaan tyon vaihtosuhde tarkoittaa objektiivisimmillaan sitd, kuinka
paljon ja millaisilla ehdoilla ty6td tidytyy tehdd saavuttaakseen sééllisen eldmin. Saillinen
eldmi on Siltalan mukaan naapureihin verrattavaa aineellista elintasoa ja sité, ettd tyosti ”jaa
kiteen” voimia ja vapaa-aikaa, jotta vapaa-ajallaan voi tehdd jotain vain omasta
mielenkiinnosta. Siltala esittelee Frankfurtin koulukuntaan kuuluneen Oskar Negtin ajatuksia
kapitalistisesta palkkatyostd: pddoman arvonlisdykseen perustuva, toisten tarkoitusperien
palveleminen asettuu vastakkaiseksi eletyn ajan ja ihmiseldmén kanssa, silld mitd enemmén
aikaa ja voimia tyd vaatii, sitd vdhemmén itsesdidtdistd ja ihmisarvoista eldméa
vaihtokaupassa saa (Siltala 2004, 10). Nykyisessd tydeldmédssd voi ndhdd merkkejd siité, ettd

thmisarvoinen ja itsesditdinen eldmi on koetuksella.



Tyon rajat ovat hdamértyneet, mikd nédkyy kiireestd (Nurmi 2017), liiallisesta tyOmadrasté
johtuvasta joustavuuden vaateesta (Correl ym. 2014), tyon vuotamisesta muille eldmin
osa-alueille (Karjalainen ym. 2016) ja tyon pirstoutumisesta ajallisesti ja paikallisesti
(Niemistd ym. 2017) sekd tyon intensifioitumisesta eli kiithtymisestd ja vaativuuden
lisddantymisestd (Kubicek ym. 2015). Tyon tempoa ja rajattomuutta on entisestdén lisdnnyt
koronapandemiasta johtunut etitydopakko. Pandemian vuoksi melkein puolet palkansaajista
joutui etdtdihin (Tyo- ja elinkeinoministerio 2021), ja timad hdmaérsi tyon rajoja tyon ja kodin
rajan murtuessa (Karjalainen 2021). Tyonsd kokee henkisesti raskaaksi yhd useampi
palkansaaja ja haitallista stressid tyOssdén kokee jo ldhes puolet palkansaajista (Tyo- ja
elinkeinoministerio 2020). Etdtyon vaikutukset ovat kuitenkin yksilollisid, myds riippuen
perheellisten hoivavastuun jakautumisesta, joka perinteisesti on edelleen jakautunut enemmaén
naisten harteille. Etityd on siten my0ds sukupuoleen ja hoivaan liittyvd asia. Perheelliset,
etenkin naiset ovat vaikeassa asemassa kodin rajojen sisdén siirtyneen etityon seurauksena.
Naisten on vaikeaa sovittaa yhteen vaativa asiantuntijaty0 ja hoivavastuu. Sen sijaan
sukupuolittunutta ei ole kokemus siitd, ettd etdtyon mydtéd tyod tuntuu olevan alituiseen ldsna.
Tyon jatkuvan ldsndolon kokemus on asiantuntijatyon etityon keskiossé. (Karjalainen 2021.)
Tyoolobarometriin vastanneista ylemmistd ja alemmista toimihenkildistd 36 prosenttia
vastasi, ettd pandemia on lisdnnyt tyOméaérad selvésti tai jonkin verran, sukupuolella ei ollut

merkitystd kokemuksessa tyon lisddntymiseen (Tyo- ja elinkeinoministerio 2021).

1.3 Uusi ja prekaari tyo

Viimeiset vuosikymmenet suomalaisessa yhteiskunnassa on eletty monitasoista ja
kompleksista rakennemuutosta, jonka vaikutuksesta aiemmin epdtyypilliset tyoeldmain piirteet
ovat muuttuneet yhd tyypillisemmiksi. Uuden tydn teoria ja prekarisaatiokeskustelu on
kasitellyt titd tyon murrosta. (Jakonen 2014, 312.) Uusi tyd on erityisesti suomalaisessa
keskustelussa kaytetty késite, joka viittaa tietointensiiviseen ty6hon, kulttuuriteollisuuteen,
luoviin aloihin, palvelutyhon sekd hoiva- ja tunnetyon uusiin muotoihin ja tyon muutokseen
(Jakonen 2014, 287, 293). Englanninkielisessd keskustelussa ilmiostd kdytetddn termejé
knowledge economy, knowledge work, immaterial labour, cognitive capitalism, creative

work, temporary work, affective work, precarization ja Postfordist production / economy, eika



juuri uuden tyon kaltaista yleistermid ole syntynyt. Suomessa prekarisaation késite yhdistyi

nopeasti uuden tyon kasitteeseen (Jakonen 2014, 293).

Prekarisaatiolla tarkoitetaan tydsuhteiden ja tyojarjestyksen muuttumista epityypillisiksi ja
epdvarmoiksi ‘“vanhaan ty0hon” eli perinteisen teollisuusyhteiskunnan tyohon verrattuna.
Patkétyot, osa-aikatyot, médrdaikaisuudet, projektityot, tyonvuokraus, palkalliset ja
palkattomat harjoittelut, erilaiset tyollistimistydt, itsensd tyollistiminen ja pienyrittdjyys ovat
lisddntyneet viime vuosikymmenind. Téastd kaikesta on seurannut tydeldmén yleinen
epdvarmistuminen ja tyolld hankittavien ansioiden pienentyminen. Myos sosiaaliturva- ja
tyottomyystukijdrjestelmien heikennykset liittyvit prekarisaatioon. Téstd tyon ja tydeldmén
murroksesta johtuen Suomeen on muodostunut matalapalkkatyotd tekevien ja jopa

tyossdkdyvien kdyhien monenkirjava joukko, prekariaatti. (Jakonen 2014, 287.)

Uuden tyon késite ilmaantui tydeldmikeskusteluun 2000-luvulla ja alkuun sitd kidytettiin
kriittisissd ja radikaaleissa tydeldmdn muutoksia kasittelevissd tutkimuksissa. Uusi ty0
yhdistettiin muihin tydelimén muutoksia kuvaaviin termeihin, kuten luova tyd, tietotyd,
palvelutyd, joustotyd, patkityd ja prekarisaatio. (Jakonen 2014, 288.) Alun skeptisyyden ja
kritiitkin jélkeen uuden tyon teoria ja prekariaattiliikkeen esittelemdt tyoeldmidd koskevat
teemat ja kysymykset ovat valtavirtaistuneet akateemisessa keskustelussa. Kaidnnekohta
lienee ollut Raija Julkusen radikaalia ja perinteistd tydeldmén tutkimusta yhdistellyt Uuden

tyon paradoksit -teos, joka sai valtaosin hyvéksyvin vastaanoton. (Jakonen 2014, 292.)

Kasite uusi tyd paljastaa nimelldén, ettd on olemassa vanhaa tyotd, johon uusi tyd vertautuu.
Vanha ty0 oli pddasiassa niin kutsuttua fordistista, massamittaista teollisuustuotantoa, joka ei
vaatinut korkeaa koulutusta, vaan oli enimmékseen ruumiillista, yksitoikkoista ja
tylsistyttdvad “liukuhihnaty6td” (Jakonen 2014, 292), joka perustui Henry Fordin ja Frederick
Taylorin kehittdimédn tehdastyon tieteelliseen rationalisointiin ja tehostamiseen (Taylor 2014).
Tyontekijdn henkilokohtaisilla ominaisuuksilla ei ollut tyohon valikoitumisen kannalta
merkitystd, vaan tyOntekijit valikoituivat vanhaan ty0hon ammattitaitonsa ja kykyjensd
perusteella. Tyontekijét olivat persoonattomia, korvattavissa olevia “koneen” osia, eikd
tyontekijd ja tyo eivét olleet sama asia. (Vdhdmaki 2003, 16—17; Holvas & Vahamaéki 2005,
41-43; Julkunen 2008, 84-87.) Tyo oli tdysimittaisesti palkkatyotd, eikd yrittdjyys kuulunut
vanhan tyon ideaan (Jakonen 2014, 292-293). Vanha ty0 oli toistaiseksi jatkuvaa, sddnnollista

ja pysyvad palkkatyotd, jossa tyOntekijd vietti yleensd koko eldminsd (Vdhdmiki 2009,
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55-65). Tyoehdot olivat kohtalaisen hyvdt ja Suomessa vahva hyvinvointivaltio,
taystyOllisyyteen pyrkivéd polititkka ja ammattiyhdistysliike olivat luonnollinen osa vanhaa
tyotd (Jakonen 2014, 293). Prekarisaatiokeskustelussa vanhan tyon on pysyvyytensé ansiosta
ndhty mahdollistavan eldmin suunnittelun, omaisuuden hankkimisen, perheen perustamisen
ja harrastukset (Korhonen ym. 2006; Korhonen ym.. 2009, 7-12; 48-51; Koivulaakso ym.
2010, 9-43).

Uusi ty0 on Julkusen (2008, 18-20) mukaan erdénlainen synonyymi jilkiteolliselle,
-fordistiselle ja -modernille tydlle, joka on yksilollistd, kommunikatiivista ja joustavaa. Uutta
tyotd tehdddan ennen kaikkea ihmisen tiedoilla, tunteilla ja kielelld ja sen keskidssd ovat
persoonalliset ja henkiset kyvyt (Vahdméaki 2003, 16-25; Holvas & Vahdmaki 2005, 71-98;
Julkunen 2008, 18-20), mink& vuoksi tyd ja tyontekijd on fordistiseen tuotantoon verrattuna
huomattavasti vaikeampaa erottaa toisistaan (Vahamaiki 2003, 16-25). Uusi tyé on vanhaan
verrattuna vapaampaa, mutta myos vaativampaa ja epdselvempdd, eikd tyon ja muun eldmén
erottaminen ole helppoa, myoskdin siitd syystd, ettd tyOaika ja -paikka ovat liukuvia ja
joustavia, mikd luo haasteita muun muassa tyon ja perheen yhteensovittamiselle (em.). Uusi

ty0 on levinnyt ajassa ja paikassa.

Koulutusta vaativa tieto- ja palvelutyd on lisdéntynyt huomattavasti ja sen seurauksena niiden
alojen arvostus on alkanut laskea ja tyoehdot ovat selvésti heikentyneet. Tastd syystd uuteen
tyohon liittyy tiiviisti kysymykset uudenlaisesta heterogeenisestd tyovdenluokasta. Niihin
kysymyksiin pureutuu prekariaatin, prekaarin tyon ja prekarisoituvan yhteiskunnan késitteet,
jotka ilmentdvat sitd poliittista ja taloudellista todellisuutta, johon erityisesti nuoret

sukupolvet tormaavit nykyisessi tyoeldmassa. (Jakonen 2014, 298.)

Prekariaattiliikkeen mukaan kdynnissd on sukupolvijako, jossa nuoret sukupolvet ovat
siirtyméssd pysyvdn epidvarmuuden aikaan. N&itd nuoria sukupolvia voi kutsua jopa
prekaariksi sukupolveksi, silld heidédn kokemus tydeldmasta on tyystin erilainen kuin suurten
ikdluokkien. Ajallinen ja rahallinen sijoittaminen koulutukseen tuntuu turhalta, silld koulutus
el takaa varmuutta eikd tyOpaikkaa. Ansiot prekaarista tyOstd jddvit vaatimattomiksi, eikd
esimerkiksi perheen perustaminen tunnu vastuulliselta toiminnalta epdsddnnollisten ja pienten
tulojen vuoksi. Pahimmillaan patkdtyot maédrittelevit koko eldmdd ja arki muuttuu
merkittdvisti suurten ikdluokkien arkeen verrattuna. Prekaari tyOldinen odottaa ja etsii

seuraavaa tyotd jatkuvassa valmiustilassa, edellisen pétkédtyon vield ollessa kdynnissd. Ndin
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mahdollisuus lomiin muuttuu epdvarmaksi tai hdvidd kokonaan. Tyo ei endd luo vakautta,
jarjestystd ja turvallisuutta, kuten perinteisen fordismin ja vahvan hyvinvointivaltion aikaan.
Prekarisaation kisite on ilmaus tistd muutoksesta. (Holvas & Véahamaiki 2005, 167-192;

Korhonen ym. 2009; Akerblad 2011, 19-36; Jokinen 2013, 5-17.)

Prekarisaation syyt ovat paikannettavissa erityisesti uusliberalistiseen kehitykseen, joka on
kasannut pddomaa ja uusklassiseen talousajatteluun perustuneeseen talous- ja
hyvinvointipolititkkaan. Uusliberalismin pyrkimyksend on ollut heikentdd tyovoiman
jarjestdytymistd ja siind onnistuessaan se on synnyttinyt kasvavan prekaarin tyon alueen
vakituisten ja turvallisten tyOpaikkojen rinnalle. Uusklassisen taloustieteen mukaisesti
tyovoiman tarjonta on pidettdvd mahdollisimman suurena, mink4 seurauksena palkat laskevat

ja matalapalkkatyot lisddntyvit. (Alaja & Suominen 2013, 89-127; Ahokas & Holappa 2014.)

Tieto- ja palvelutyd, siis juurikin uusi tyd on lisdéntynyt, ja se on myds vetdnyt pois vanhan
tyon  &éreltd lupauksellaan suuremmasta autonomiasta ja  yksilon  vapaudesta.
Huomionarvoista on, ettd uusliberalismin lupaukset ovat samat kuin uuden tyon. Uuden tyon
voittajien kertomukset vapaudesta ja autonomiasta ovat erilaiset kuin uutta tyotd tekevin
prekaarin tyoldisen, jolle vapaus ja autonomia eivdt tuo lohdutusta taloudellisen
turvattomuuden edessd. Prekariaatti on uuden tyon hividjdluokka, vaikka jakolinjat eivét
noudatakaan suoraan perinteistd yhteiskuntaluokkien jakoa. Prekariaattiin voi kuulua
kouluttamattomia syrjdytyneitd” ja korkeasti kouluttautuneita huippuosaajia. Taidot,
koulutus, ahkeruus tai yrittelidisyys eivit takaa pysyvésti turvattua asemaa nyKkyisilld
tyomarkkinoilla: tdmén péividn voittaja voi olla huomisen hédvidja. Yksilollistyneessd
maailmassa prekariaatti ei ole onnistunut organisoitumaan palkkojensa ja tydehtojensa

parantamiseksi. (Jakonen 2014, 303.)

Enemmistdd tyOntekijoistd ei voi laskea kuuluvaksi prekariaattiin, mutta tydeldmén
prekarisoituminen on tendenssi, joka koskettaa kaikkea tydvoimaa, my0s hyvinpalkatussa ja
turvallisessa keskiluokkaisessa ty0ssé olevia, silld tietotyon prekarisoituminen koskettaa juuri
keskiluokkaa. Prekaari tyd lisdéntyy jatkuvasti ja kansainvilisen tutkimuksen mukaan,
prekaari tyo on pikemminkin kapitalistisen tyon normi, kun taas fordistinen hyvinvointivaltio
on pikemminkin ohimenevd poikkeus. Prekarisaatiotutkimus pyrkii ymmartimédan naitd
tendenssejd ja korostaa, ettd paluuta vanhan tyon normeihin ei ole. Tdstd syystd tarvitaan

lisdtietoa uuden tydn erityispiirteistd ja tekijoistd, jotka auttaisivat tyontekijoitd rakentamaan
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mielekéstd ja hyvad tydeliméi sekd puolustamaan oikeuksiaan kapitalistisessa jarjestelmissa.

(Jakonen 2014, 303.)

Suomalainen  hyvinvointivaltio ja  sosiaaliturvajarjestelmd rakennettiin  fordistisen
teollisuusyhteiskunnan perustalle. Tdmé perusta on murtumassa ja muuttumassa. (Jakonen
2014, 313.) Kuinka kdy uuden ja prekaarin tyon tekijoille, mikéli hyvinvointivaltion
perusrakenteet eivit suojaa epdvarmassa tyoeldmissid? Jo nyt on nikyvissd selvid merkkeja
siitd, ettd yksilon ei kannata ottaa kaikkea tyotd vastaan, silld lyhyen keikkatyon vuoksi voi
joutua odottamaan tukien saamista seuraavassa kuussa. Uusi ja prekaari tyd voi tarjota
tyontekijoiden toimintakykyé lisddvid mahdollisuuksia, mutta vain, jos yhteiskunta tukee ja
suojaa uuden tyon tekijoiden oikeuksia riittdviin ansioihin, vapaa-aikaan, lomiin,
koulutukseen, tyShyvinvointiin ja -suojeluun, eldkkeisiin eli tyypilliseen palkkatyohon

kuuluviin perusasioihin (Jakonen 2014, 313).

Tyottomyysluvut pysyvét vuosikymmenestd toiseen korkealla, mistd on mahdollista paitelld,
ettd Suomessa on jo hyviksytty, ettd kunnollista, riittdvit ansiot takaavaa palkkaty6td ei ole
tarjolla kaikille halukkaille. Tastd syystd on on kehitetty erilaisia ilmaistyon muotoja ja
“tyOystavéllistd”, vastikkeellista sosiaaliturvaa. Téllainen workfare-tydllistiminen voi
pahimmillaan johtaa ilmaistyon maédran merkittdvddn kasvuun. Prekaarista tyostd hyotyy vain
tyOnantajat, jotka voivat kiyttdd joustavaa tyovoimaa tehokkaasti hyvikseen. (Jakonen 2014,

313.)

Suomalaiset nuoret ovat omaksuneet yksilon vastuuta korostavan uusliberalistisen asenteen ja
ajatusmaailman: Nuorisobarometrin mukaan yli 80 prosenttia nuorista ajattelee, ettd
menestyminen eldméssd on itsestd kiinni (Myllyniemi 2017). Kuitenkin selvdd on, ettd
prekarisaatiokehitys on laaja rakenteellinen ilmid, eikd tydeldmdssd menestymistd voi
palauttaa yksilon kyvykkyyteen. Beckman ja Andersson (2018) kutsuvatkin nuoria ja
yhteiskuntaa vastarintaan: rakenteellisten seikkojen hahmottaminen on voimauttavaa ja se voi
olla ensimmadinen askel pois halvaantuneisuuden ja voimattomuuden tunteesta, jonka
nykyinen prekaari tydeldmi ja tyottdmyystilanne monille nuorille aiheuttaa. Osa nuorista
osaakin kohdistaa kriittisen katseensa yksilon sijaan yhteiskunnan rakenteisiin, jotka

epavarmuutta tuottavat (Westerback & Rissanen 2020).
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1.4 Tyostakieltiytyminen vastarintana ja aktivismina

Tyokeskeinen ortodoksia on ollut viime vuosikymmenten selkein sosiaalipoliittinen muutos,
joka tarkoittaa Pohjoismaissa tdystydllisyyden ja tydkansalaisuuden ihannointia.
Tyokeskeisessd mallissa tyoeldmin ulkopuolella eldminen ei ole helppoa, eikd hyviksyttivaa
(Julkunen 2002, 315.) Tyoton késitetddn edelleen vihemmain kansalaiseksi kuin tavallinen
aktiivinen “kunnon kansalainen”. Tdstd asenteesta kertoo se, miten tyottomid kohdellaan ja
mihin toimenpiteisiin he joutuvat alistumaan, jotta toimeentulo ei vaarannu. Tyottomid
aktivoidaan. Aktivoiminen pitdd sisdllddn oletuksen siitd, ettd tyoton tai tydstékieltdytyjd on
jollain tavalla passiivinen. Aktivoiminen tarkoittaa kéytdnndssd tyottomyysturvan
vastikkeellisuutta: mikéli ty6ton ei osoita aktiivisuuttaan eli osoita tyovoimaviranomaiselle
hakeneensa tarpeeksi montaa tyotd kuukausittain, voidaan tuki pienentdd tai katkaista.
Aktiivisuuden tarkkailu on ongelmallista monesta syystd, mutta erityisesti siitd syystd, ettd
aktivointitoimet eivit edistd tyollistymistd (Juhila 2008; Julkunen 2006; Karjalainen & Lahti
2005; Kotiranta 2008). Yhteiskunnallisessa keskustelussa tyottomyyden myonnetdén olevan
rakenteellinen yhteiskunnallinen ongelma, mutta instituutioiden, kuten tydvoimatoimistojen
ja sosiaalitoimistojen kdytdnndissd ongelma silti helposti yksilollistyy: ty6ton on
toimenpiteiden kohde ja ratkaisut typistyvit tyottoman muuttamiseen
aktiovointitoimenpiteilld. Tyo6ton, joka toimenpiteistd huolimatta ei saa tyotd tai ei suostu
toimenpiteisiin, luokitellaan helposti “ongelmalliseksi ihmiseksi”, joka vikojensa ja

heikkouksiensa vuoksi ei tyollisty. (Juhila 2003, Vilimaa 2011.)

Tyostékieltdaytyjéliitto (TK-liitto) on perustettu vuonna 2018 ja se on aiheuttanut aktiivisen
toimintansa aikana niin moraalista tuohtumusta kuin hyviksyntddkin. TK-liiton tarkoitus on
heridtelld ihmisid ajattelemaan uudelleen tyotd ja sen merkitystd. Se on tuonut kriittisid
kysymyksid tyon murroksen kentélle kritisoidessaan palkkatyotd. TK-liiton Teksteja
tyostikieltdytyjille -pamfletissa (2018, 16) todetaan, ettd “Palkkatyd, siis tydskenteleminen
toisen palveluksessa, toisen hyvidksi ja ulkoa maééritellyin ehdoin, ei ole ylihistoriallinen tai
universaali tuotannon jarjestdmisen tapa tai kaikkien aina ja kaikkialla jakama korkein halu ja

eldmdd ohjaava paddmiara.”

TK-liiton kritiikki on monilta osin prekarisaatiokeskustelun myoétdistd: tyollisyyspolitiikka

tuottaa jakoa palkansaajiin ja pahimmillaan palkattomaan ty6hon pakotettuihin. Kapitalismi
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perustuu palkattoman tyon muotojen hyvéksikdyttoon, eikd ainoastaan vapaaseen
palkkatyohon. (em. 12.-13, 15, 17.) TK-liiton mukaan heikentyneet tydehdot heikentévit
my0s tyOmarkkinoita, mikd on tyontekijélle, tyottomaille ja tyOnantajalle ongelmallista, kun
tyOnantajan tai organisaation ei tarvitse kehittyd vaan se voi yksinkertaisesti poimia nurkkaan

ajetut thmiset toihin huonoilla palkoilla ja ehdoilla (em 12).

TK-liiton ytimessd on nimenomaan palkkatyostd kieltiytyminen, joka liiton mukaan on
alistamisen ja orjuuttamisen muoto. Alistamisen, epddemokraattisuuden ja eriarvoisuuden
lisdksi palkkatyd kiithdyttdd ilmastokriisid. TK-liiton (Kankila ym. 2019, 96) mukaan
palkkatyon ympéristovaikutukset ovat huomattavat ja niistd on vaiettu liian pitkdin.
Palkkatyohon perustuva eldmintapa on osa fossiilikapitalistista yhteiskuntamuotoa (em. 97)
ja se aiheuttaa vahinkoja elinympéristolle perustuessaan kasvavaan energiasyottoon ja
materiaaliseen kulutukseen (em. 96). Tyostdkieltdytyminen on siten ytimessddn aktiivista

toimintaa ilmastokriisin etenemisen hidastamiseksi.

Tyostékieltdytyjan  késikirjan  (Kankila ym. 2019) keskeinen viesti on, ettd
tyostékieltdytyminen on kehitystd eteenpdin ajava voima. Kirja puolustaa perustuloa ja
thmisten vapautta paittdd, mikd ja milld ehdoilla tehty tyd on arvokasta ja merkityksellist.
Nykyisen tyoelimén voi ndhdd varsin epddemokraattisena, silld tyontekijdt kuluttavat
eldminsd toisen palveluksessa, voimatta itse vaikuttaa tekemidnsd tyOnsd padmiiriin tai
tekemisen tapoihin. (em. 16). Tyostdkieltdytyminen ei ole laiskottelua, vaan aktiivista ja
luovaa toimintaa, joka voi muuttaa yhteiskuntaa. TyOn historiassa juurikin tyosté
kieltiytyminen on edistinyt demokratiaa ja tasa-arvoa: maailma on muuttunut
tasa-arvoisemmaksi kun tyoOldiset ovat kieltdytyneet palvelemasta kapitalistia, naiset
aviomiehiddn ja orjat omistajiaan (em. 16). Lakkoilemalla, siis kollektiivisella tydstd
kieltdytymiselld on saavutettu kahdeksantuntinen tyOpdivd, viisipdivdinen tydviikko ja
poistettu lapsityOvoima ja orjuus. Mikédédn néistd tydeldmin parannuksista ei ole tapahtunut

ilman tydsti kieltdytymista.

Tyostékieltdytyjéliiton kritiikki kohdistuu kapitalistiseen tyon ja tuotannon jérjestimiseen ja
sen pohjalla on marxilainen arvoteoria (Haatanen 2019). Tyostikieltdytyjdliiton aktiivi,
yhteiskuntatieteiden tohtori Eetu Viren kertoo Pieleen mennyt historia -podcast-sarjan Miten
palkkatyo alkoi hallita ihmisten eldmdd -jaksossa, ettd monet ihmiset miettivat, millainen tyo

on mielekdstd oman ja muiden eldmin ndkokulmasta (Nygren 2021). Virenin mukaan
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tyostikieltiytyjiat pikemminkin haluaisivat tehdd tyonsd hyvin kuin laiskotella. Nykyisessd
kapitalistisessa jédrjestelméssd tyoksi ymmaérretdéin se, mikd tuottaa paddomalle lisdarvoa.
Ty0Ostd on siis tullut abstraktia. Ty ei tarkoita sitd, ettd tyontekijéd tekee tyonsd hyvin, saati
ettd tekisi yhteiskunnallisesti tai sosiaalisesti vélttdmitontd tyotd. Virenin kapitalistisen
jarjestelmin abstraktia tyotd kuvaava esimerkki kertoo siivoojasta, joka saa potkut, mikéli
siivoaa liian hyvin. Nykyisin on siivottava mahdollisimman nopeasti, eli vain riittdvén hyvin,
jotta asiakas ei huomaa huonosti tehtyé tyotd. Télld tavoin siivooja on tuottavampi yritykselle.
Tyon konkreettinen merkitys on kadonnut, eikd tehokkuuden ja tuottavuuden kasvun ytimessa

ole hyvin tehty tyo, vaan lisdarvon kasvu. (Nygren 2021.)

Tyostakieltdytymisen voi ymmartdd kapitalismikriittisend, arkieldmddn nivoutuneena
aktivismina. Tyostdkieltdytyminen aktivismina tarkoittaa vapaaehtoista vaatimattomuutta,
askeettista hedonismia ajan runsautena ja radikaalia “kulutuskarkuruutta” (Stranius 2010,
97-99). Tyostékieltdytymisessd on néhtdvissd oman eldmintavan politisoiminen (Haenfler
ym. 2012) ja prefiguratiivinen polititkka, joka omalla toiminnallaan, siis kieltdytymaélla
kestdmattomastd tyOstd, asettaa esimerkin toivottavasta asiaintilasta ja tulevaisuudesta.
Prefiguratiivinen politiikkka siis pyrkii “olemaan se muutos, joka halutaan n&hdi”

(Maeckelbergh 2016).

1.5 Ty0 ja kestavyysmurros

Suomalaisen hyvinvointivaltion tyollisyysjdrjestelmén tulisi muuttua radikaalisti, jotta
kestdvyysmurroksen ja ekologisen kestdvyyden tavoitteet olisi mahdollista saavuttaa (Kasvio
2014). Kestdvyysmurros tarkoittaa maapallon kantokyvyn sdilyttdmiseksi tehtdvid merkittavia
muutoksia, esimerkiksi ruoantuotannossa, asumisessa, liikenteessd, energiantuotannossa ja
ndmé muutokset edellyttivit samanaikaisia toimia monella eri tasolla. Kestdvyysmurroksessa
tavoitellaan  kansalaisten  hyvinvointia ja  toimintamahdollisuuksia, kestdvdd ja
oikeudenmukaista taloutta, kestdvid ruokajdrjestelmid ja terveellisid ruokatottumuksia,
kestdvdn energian saantia kaikille, kaupunkien ja kaupunkiseutujen kestivyyttd sekd

globaalien luonnonjirjestelmien turvaamista (Kestdvyyspaneeli 2020 & 2022).

Viimeaikaisissa kestdvyysmurrosta késittelevissd laajemmalle yleisolle tarkoitetuissa

tiedotteissa jatkuvan talouskasvun ideologia on nostettu ydinongelmaksi. Helsingin yliopiston
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tiedotteessa (Pekkarinen 2021) késitellddn kolmea tabua, eli vaikeaa tai vaiettua asiaa, jotka
tulisi ratkaista kestdvyysmurroksen onnistumiseksi. Yksi ndistd tabuista on jatkuvan
talouskasvun tavoittelusta luopuminen. Tiedotteessa todetaan, etti asia on kansalaisille ja
paattdjille vaikea, mutta vaikeudesta huolimatta jatkuvan talouskasvun tavoitteleminen on

lopetettava tulevaisuuden hyvinvoinnin vuoksi:

Yhteiskunnallinen péatoksenteko kiertyy yhd sitkedsti talouskasvun ympdrille.
Yhteiskuntamme perustuvat ajatukseen, jossa talouskasvu tuo tyopaikkoja ja
ostovoimaa sekd verotuloja, joista katamme esimerkiksi julkisen terveydenhuollon.
Jatkuva talouskasvu kuitenkin ruokkii ilmasto- ja biodiversiteettikriisejd. Lisdksi
talouskasvun luomasta lisdvauraudesta suuri osa piaityy hyodyttiméddn ennestidn
varakkaimpia ihmisid. Eriarvoisuuden kasvu haittaa talouskehitystd, ja noidankehd on

valmis. (Pekkarinen 2021.)

Itsendinen ja monitieteinen BIOS-tutkimusyksikké on keskittynyt ympiristo- ja
resurssitekijoiden vaikutusten tutkimiseen suomalaisessa yhteiskunnassa ja sen tarkoitus on
kehittdd kansalaisten ja pdittdjien ennakointikykyd. BIOS on osa Strategisen tutkimuksen
neuvoston rahoittamaa WISE-konsortiota, joka kehittdd asiantuntijatietoon perustuvaa

paitoksentekoa vihelidisten murrosten aikakaudella. BIOS toteaa internet-sivullaan:

Eldmme fossiilitalouden raunioissa. On rakennettava uudelleen asumisen, liikkkumisen,
ruoan ja energiantuotannon infrastruktuuri ja kdytdnnot, jotta pddsemme eroon
fossiilisten polttoaineiden massiivisesta kéytostd. Tarvittava yhteiskunnan muutos on
verrattavissa toisen maailmansodan jilkeiseen jdlleenrakennukseen, jossa rakennettiin
paitsi uusi fyysinen infrastruktuuri myos hyvinvointivaltion instituutiot. Julkisvallalla
on keskeinen rooli kollektiivisen vision luojana sekd toiminnan koordinoijana ja

rahoittajana. (BIOS 2019.)

BIOSin mukaan keskustelu tyosta ja tyOllisyydestd on siséllotontd, silld politiikan tavoitteena
on nykyisellddn vain nostaa tyollisyysastetta, eikéd keskustelua kdyda juuri lainkaan siitd, mita
tyotd tarvitsisi tehdd (BIOS 2019). Myds tdmin tutkimuksen ytimessd on kysymys
arvokkaasta ja kestivastd tyOstd. Ekologisen jélleenrakennuksen aikakaudella (nyt - 2050)
tulee olemaan paljon tyotd uuden infrastruktuurin ja yhteiskunnan rakenteiden luomisen

adrelld, joskin monilta ekologisesti kestdamattomiltd aloilta tyot hdvidvét. Tahdn ongelmaan
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BIOS esittdd mahdolliseksi ratkaisuksi tyOpaikkatakuuta, josta on keskusteltu paljon
poliittisen talouden piirissd. Idea on seuraavanlainen: valtio rahoittaisi nimé vihaista
koulutusta vaativat takuutyot ja tarjoaisi kaikille halukkaille pysyvin tyopaikan, jonka sisiltd
ja tyoehdot ovat mielekkddt. Palkka olisi kdytdnndssd markkinoiden minimipalkka, mutta
elamisen aineellisista reunaehdoista ei tarvitsisi huolehtia, silld elimé ei jdlleenrakentamisen
aikakaudella perustuisi kuluttamiseen, vaan laadukkaaseen ja yltikylldiseen aikaan ldheisten,

kulttuurin ja harrasteiden parissa. (BIOS 2019.)

Tulevaisuudessa tyon késitettd tulisi laajentaa kattamaan muunkinlainen kuin palkkatyo
(Joutsenvirta ym. 2016, 134-140). Vapaaehtoistyotd tehdddn jo nyt matalan kynnyksen
ekososiaalisissa innovaatioissa. Téllainen ty0 luo ihmisten, eldinten ja luonnon hyvinvointia,
mutta sitd on vaikeaa tai mahdotonta muuttaa palkkatyoksi nykyisessd talous- ja
tyollisyysjérjestelmissid. Kapea-alaiseen palkkatyomalliin ja jatkuvaan kasvuun sidottu
aktivointipolitilkka ei tunnista eikd tunnusta ihmisten palkkatyon ulkopuolella tehtya
yhteiskunnallisesti merkittavaa tyotd. (Hirvilammi ym. 2016; Hirvilammi & Joutsenvirta
2020.) Sitran (2021) Tyon tulevaisuudet megatrendien valossa -artikkelissa kysytddn, mité
kaikkea pidetddn tyond ja pitdisikod tyopaikkojen sijaan tai rinnalla tarkastella enemman siti,
mitd saadaan aikaan, eli itse toimintaa. Nédin ajatellen palkkatyd ei olisikaan ainut tydn muoto,
vaan palkaton hoivatyd, kotitaloustyd ja vapaaehtoistyd nousisivat perinteisen ansiotyon
rinnalle, silld niilld “saattaa olla valtava merkitys niin yhteiskunnan kuin yhteis6jen
hyvinvoinnille sekd ihmisten osallisuudelle” (Sitra 2021). Tyostékieltdytyjéliiton (2018, 28)
mukaan ihmiset joka tapauksessa toimivat heille tirkeiden asioiden parissa saadessaan sithen
mahdollisuuden, mistd yhteiskunta hyotyy, silld ihmisilli on tarve auttaa muita, toimia
yhteisten tavoitteiden eteen ja saada hyviksyntdd. Tdtd ithmisyyden potentiaalia ei mikdin

pakko tai kurittaminen tuo esille.

[Imastokriisi mullistaa arvomaailmamme ja eldmédntapamme, tyon mukaan lukien. Se, mika
oli ennen hyviksyttdvdd, norminmukaista ja tavoiteltavaa, ei endd ole sitd, vaan voi olla
ilmastokriisin ndkdkulmasta pikemminkin haitallista ja kestdmatontd. Kuluttaminen on téstd
hyvia esimerkki: aikaisemmin kuluttamiseen kannustettiin, jotta talouden rattaat pyorivét kun
taas nykyisin varsinkin turha kuluttaminen on jopa hédpeillistd toimintaa. Ilmastokriisi
vaikuttaa kaikkeen ihmiseldmiin, ja sithen sopeutuminen ja sen hidastaminen tarkoittaa
erityisesti rikkaissa ldnsimaissa kulutuksen vdhentdmistd ja fossiilisista polttoaineista

irtautumista eli ekologisesti vahingoittavan ja kestiméttomén tyon lopettamista. Tyota riittda
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tulevaisuudessa, mutta ympéristdd vahingoittavaa tyotd ei kenenkddn tarvitse tehdd, silld
yhteiskuntaa rakentavaa ty6td on tarjolla. (BIOS 2019.) Viime vuosina monet ovat alkaneet
kyseenalaistaa nykymuotoista tyoeldmiéd sen inhimillisen ja ekologisen painolastin vuoksi.
Asenteet muuttuvat hitaasti, mutta kriisien my06td arvomaailmoissa tapahtuvat muutokset
voivat olla sosiokulttuurisen muutoksen mahdollistajia. Aktiiviset kansalaiset voivat osaltaan

kirittdd muutosta ja painostaa pédéttdjid toimiin.
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2 IDEOLOGINEN TYOSTAKIELTAYTYMINEN
ILMASTOKRIISIN AIKAKAUDELLA

JOHDANTO

Tyostakieltdytyminen nousi julkiseen keskusteluun vuonna 2018, kun Tydstikieltdaytyjaliitto
(TK-liitto) aloitti toimintansa. TK-liitto sai osakseen suurta mediahuomiota huumoria ja
parodiaa siséltdvilli tempauksillaan, esimerkiksi iskulla TE-toimistoon (Pilke 2018).
TK-liiton toiminnan humoristisesta ja silti asian ytimeen porautuvasta luonteesta kdy hyvina
esimerkkind TK-liiton nettisivuilla oleva parodia huumevalistuksesta, jossa huume on

korvattu sanalla #y0:

Monesti ensimmadinen tyd on ilmainen ja siti tarjotaan "harjoitteluna” tai “koeaikana”.
Yksittdisestd viikonloppu- tai iltatyostd tulee pian kaikkea muuta kuin viaton kokeilu.
Kaveripiirissd tyOntekijdd saatetaan jopa ihailla. Tadmi aiheuttaa sosiaalista painetta
jatkaa tyon tekemistd. Perimmiltdéin tyOnteko tyydyttddkin hyvéksytyksi tulemisen

tarvetta.

Kysyttidessd pitkdaikaistyontekijoiltd on havaittu, ettd ldhes jokainen on aloittanut
kevyilld toilld. Ndmi toimivat porttina raskaaseen tyomaailmaan, jossa tarve tyohon
on tyydytettava péivittdin. TyOsti ja sen jatkuvasta hakemisesta tulee nopeasti eldmén

koko sisilto. (Tyostakieltdaytyjdliitto. Just say no to work.)

TK-liitto ei humoristaan huolimatta ole vitsi, vaan se tarjoaa tyon murroksen kentille
avauksia, joita ei ole ennen kuultu tai noteerattu. TK-liiton mukaan tydsta pitdisi kieltdytya,
silld on tdarkedmpédkin tekemistd kuin toisen alaisuudessa ja méérittelemin ehdoin tehtdva
palkkatyd, jossa tirkedd on vain pddomalle koituva arvonlisdys, ei se, mitd tydssd tulee
tehdyksi ja kuinka hyvin. TK-liitto puolustaa perustuloa sekd automatisaatiota ja
robotisaatiota, mistd koituvat voitot pitdisi muun varallisuuden ohella jakaa kaikille harvojen
sijaan. TyoOstdkieltdytymélld ithminen saa oman eldminsd takaisin, silli aika on eldmin

arvokkain asia, ja se kannattaisi kdyttdd hyvin. TK-liiton mukaan tydstikieltdytymisen voi
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aloittaa  yksinkertaisesti kyseenalaistamalla nykyiset tyon jirjestimisen tavat ja
palkkatyonormin sekd tydkeskeisyyden ihmisarvon mittarina. (Kankila ym. 2019, TK-liitto
2018.) TK-liiton perustamisen alkusysdyksené oli kaksi miltei samanaikaista yhteiskunnallista
tapahtumaa: tyottomiin kohdistunut aktiivimalli ja kirjailija Ossi Nymanin ideologista

tyottomyyttd” kisitellyt haastattelu Helsingin Sanomissa (Riikonen 2017).

Tyostakieltdytymistd voi luonnehtia vield marginaaliseksi ilmioksi, joka aiheuttaa nédrkdstysta
ja moraalista tuohtumusta vapaamatkustamisesta ja sosiaalipummiudesta. Julkisessa
keskustelussa ja poliitikkojen puheissa on paljon kuvauksia tyottdomyyden haitallisista
psykologisista  vaikutuksista, kuten itsetunnon heikentymisestd, vetdytymisestd,
syrjaytymisestd, hdpedstd jne. Ihmisen arvo madrittyy pitkdlti tyostd kdsin nykyisessd

palkkatyon eetoksessa. (Saari ym. 2017.)

Tutkimuksen aineiston muodostaa kolme ty0Ostikieltdytymistd késittelevdd mediatekstid. Viisi
vuotta sitten kirjailija Ossi Nymanin péadtyessd Helsingin Sanomien haastattelun (Riikonen
2017) myo6td “ideologisesti tyoton” -kohun keskelle yleinen yhteiskunnallinen ilmapiiri oli
alkuun hyokkéédva ja syyttdvd. Kohua kommentoivat Ilta-Sanomissa (Vuorinen 2017) myos
presidentti Sauli Niinistd ja tydministeri Jari Lindstrom. Tuoreessa Aikuiset-televisiosarjassa
tyostékieltdytyminen esitetdin myonteisessd valossa, sen linkittyessd ilmastoaktivismiin.
Tyostékieltdytymisen padtyminen tuoreen, populaarin hittisarjan teemaksi toimi tdmén
tutkimuksen innoittajana. Mitd tyOstékieltiytymisen pédtyminen populaarin hittisarjan

aiheeksi kertoo tyon arvo -diskurssin rakentumisesta ja rakentamisesta?

Tutkin tyon arvo -diskurssia kriittisen diskurssianalyysin viitekehyksen kautta, jonka
keskiossd on kantaaottava ja valta-asetelmia kyseenalaistava ote. Grantin ym. (2004, 11)
mukaan kriittisen diskurssianalyysin keinoin voi tutkia kielen roolia ideologian, vallan ja
sosiokulttuurisen muutoksen rakentajana. Kriittisen diskurssianalyysin tirked tehtdvd on
analysoida kieltd, jotta kielen osallisuus nykyaikaisten kapitalististen yhteiskuntien
toiminnassa tulisi ilmi (Fairclough 2010, 1). Toisena analyysityokaluna kéytin
kategoria-analyysia, jotta saan selville millaista moraalista toimijuutta ja yhteiskunnallista
jarjestystd kategorioilla tuotetaan. Kategoria-analyysin keinoin voi saavuttaa tietoa ajastamme
ja siitd, mitd pidetddn arvokkaana, normaalina, moraalisena, tuomittavana ja poikkeavana

(Jokinen ym. 2012).
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Lahtokohtana kriittisessd diskurssianalyyttisessa tutkimuksessa on jonkin yhteiskunnallisen
ongelman tunnistaminen ja joidenkin alistussuhteiden olemassaolo. Kriittisessd
diskurssianalyysissa kéytetyt késitteet ovat latautuneita ja enimmikseen alkujaan
poststrukturalistisesta suuntauksesta. Tutkimus saa olla poleeminen suhteessa vallitsevaan
sosiaaliseen  jérjestykseen. Kriittinen diskurssianalyysi eroaa analyyttisesta
diskurssianalyysista erityisesti tutkimuksen ldhtdtavoitteissa ja sitoumuksissa. Kriittisessd
diskurssianalyysissd kulttuuri on aineistoa kehystdvd, laaja valta- ja alistussuhteiden
lapdisemd konteksti. (Jokinen ym. 2016, 301-302.) Téstd syystd kriittinen diskurssianalyysi
soveltuu erinomaisesti valjaksi viitekehykseksi tutkimukseen ideologisesta
tyostikieltdytymisestd ja tyon arvosta. Tutkimus Il&htee yhteiskunnallisen ongelman
nimedmisestd, on monidisiplinaarinen, ottaa huomioon ympérdivén kapitalistisen maailman
alistussuhteineen, laajentaen planetaariselle ja ilmaston tasolle sekd ehdottaa ratkaisuja.
Kriittisen diskurssianalyysin hengen mukaan tima on “tutkimusta asenteella” (van Dijk 2015,

467).

Ideologinen tyostdkieltiytyminen on vield tieteellisen tiedon kartoittamattomissa,
lukuunottamatta joitain aihetta sivuavia opinndytetoitd, eikd sitd ole tutkittu lainkaan tyon
arvo -diskurssin rakentumisen nidkokulmasta. Koska aikaisempaa tutkimusta aiheesta ei ole,
navigoin teoreettisen viitekehyksen osalta tydstakieltdytymiseen liittyvien ilmididen &arelle.
Tutkimuksen teoreettinen viitekehys kisittelee post-work -litkehdintdd, tydetiikkaa,
tyOkansalaisuutta ja tuoretta nuorisotutkimusta, joka haastaa perinteisid nuoriin liitettyja

syrjaytymis- ja aktivointidiskursseja.

Johtamisen psykologiassa tutkitaan yleensd yksiloiden kokemuksia esimerkiksi
haastattelemalla. Taméa tutkimus puolestaan keskittyy laajempaan tydeldméan kontekstiin,
rakenteisiin, jotka yksiloon vaikuttavat, huomioiden ideologian, kulttuurin ja moraalin
aspekteja. Erityisesti uusliberalismin kehyksesséd, siis rakenteessa, jonka ytimessd on
hyper-yksilollinen muista ihmisistd ja rakenteista riippumaton subjekti, on tirkedd kéantda
katse nimenomaan rakenteisiin, jotka uusliberaalia subjektiviteettia rakentavat. Tyoeldmén
tutkija Pertti Koistinen esittdd, ettd perinteisen tyottomyystutkimuksen liséksi alettaisiin tutkia
entistd laajemmin yhteiskuntaa ja sen prosesseja: ndkokulma tulisi siirtdd jo paljon tutkitusta
yksittdisestd ~ tyottoméstd  sithen,  kuinka  tyottomyys  (tdssd  tutkimuksessa
tyoOstédkieltdytyminen) vaikuttaa yhteiskuntaan, tydmarkkinoihin, yleisiin arvoihin ja moraaliin

(Koistinen 2014, 237). Juuri tdhin keskusteluun tutkimukseni osallistuu. Yhteiskuntatieteilija
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el tutki ilmiditd yhteiskunnassa vaan yhteiskuntaa ilmidissd. (Pietild 1999, 9). Niin ollen
tutkimuksen fokus on siind, mitd tyon arvo -diskurssin rakentuminen kertoo

yhteiskunnastamme, sen kulttuurista ja moraalista, jotka ohjaavat yksildiden arvoja.

Tutkin tyon arvo -diskurssin rakentumista ideologista tyOstékieltiytymistd koskevassa
puheessa. Kysyn aineistolta 1) millaisia identiteettikategorioita tyostikieltdytyjille on tarjolla
2) millaista moraalista jirjestystd kategorioilla tuotetaan ja 3) miten puhe ideologisesta
tyostékieltdytymisestd rakentaa diskurssia tyOn arvosta ja mitd yhteiskunnallisia seurauksia

tyon arvon diskurssin rakentamisella on.

AIEMMAT TUTKIMUKSET AIHEESTA

Ideologinen tyodstikieltaytyminen

Tyostd kieltdytyminen késitetdin Suomen laissa tyOvoimapoliittisesti moitittavaksi
menettelyksi. Tyonhakijan oikeus tyottomyysetuuden saamiseen katkeaa kun kieltdytymista
on kestdnyt 30 pdivad. Tyo- ja elinkeinotoimisto valvoo toimenpiteitd, jotka koskevat
tyottomaiksi ilmoittautuneita ja jirjestelméédn rekisterdityneitd. (Tyottomyysturvalaki 2002.)
Toukokuussa 2022 on tullut voimaan Pohjoismainen tydvoimapalvelumalli, jossa tyonhakija
hakee omatoimisesti tyotd ja saa yksilollistd tukea tyonhakuun entistd tiiviimmin ja
aikaisemmassa vaiheessa. TyOnhakijan on haettava tietty mddrd tyomahdollisuuksia, jotta
oikeus tyottomyysturvaan sdilyy. Ensimmaéisestd unohduksesta tai laiminlyonnistd seuraa
muistutus. (Tyd- ja elinkeinoministerid 2022.) Pohjoismainen tyonhakumalli on hyvin
samankaltainen kuin Sipildn hallituksen aikainen aktiivimalli ja nykyistd onkin kutsuttu
aktiivimalli 2:seksi. Samoihin aikoihin kun aktiivimallia valmisteltiin kirjailija Ossi Nyman
aiheutti kohun kertoessaan Helsingin Sanomien haastattelussa (Riikonen 2017) vilttelevinsa
toitd ja kirjoittaneensa esikoisromaaninsa tyOmarkkinatuella. Nymanin ympdrille kehittynyt
”ideologisesti  tyoton”  -kohu  yhdessd  aktiivimallin  kanssa  loivat  pohjan

Tyostékieltdytyjéliiton (TK-liitto) perustamiselle.

TK-liiton tarkoitus on ravistella ihmisid pohtimaan ty6td ja sen merkityksid uudelleen.
TK-liitto kdyttdd hyvékseen taiteen, parodian ja huumorin keinoja niin tempauksissaan kuin
julkaisuissaankin. Liiton sanoman voisi tiivistdd utopistiseksi yhteiskuntakritiikiksi, joka on

hyvin  perusteltua, vaikkakin paikoitellen — humoristista.  Tulevaisuusorientoitunut
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yhteiskuntakritiikki ja tyon merkityksen ajatteleminen on tarpeellista tyon murroksen kentilla
ja ilmastokriisin aikakaudella, jolloin yhteiskunnalliset muutokset tulevat olemaan
merkittdvid. TK-liiton mukaan ilmastokriisi, nykyhetken monikriisiytynyt maailmantila ja
tyon murros ovat perusteluja sille, miksi palkkaty6jirjestelmd on tulevaisuuden kannalta
kestiméton ratkaisu. TK-liitto vaatii vastikkeetonta perustuloa, joka mahdollistaisi
kestimattomistd ja vahingollisesta tyOstd kieltdytymisen. Perustulo olisi myos ratkaisu
prekarisoitumisen aiheuttamaan toimeentulon epdvarmuuteen. Perustulon rahoittaminen
mahdollistuisi kokonaistuotannon varallisuuksien uudelleenjakamisen seurauksena. Liitto

kritisoi yhteiskunnan varakkainta osuutta ja jatkuvasti kasautuvia pddomia. (Kankila ym.

2019.)

TK-liiton mukaan palkkaty6 on yleisesti hyviksyttyi ja jérjestettyd ihmisten orjuuttamista ja
alistamista. PalkkatyOyhteiskunta on TK-liiton ndkdkulmasta keinotekoinen ja historiallisesti
rakennettu jédrjestelmd, joka olisi mahdollista myds korvata tulevaisuusorientoituneemmalla ja
tasa-arvoisemmalla systeemilld. Myos vaurautta olisi mahdollista jakaa uudelleen kansalaisia
ja globaalia tasoa ajatellen, mikéli tahtoa l0ytyy. Suuret muutokset ovat kuitenkin hitaita
kapitalistisissa sosiaalidemokratioissa, mistd syystd kansalaisten aktivismi, kestimattomésta
jarjestelmdstd irrottautuminen tyostdkieltdytymdlld nousee muutoksen mahdollistajaksi.
Tyostdakieltdytyminen on TK-liiton mukaan eldmidn ottamista omiin késiin ja se vapauttaa
atkaa mielekkdampédin toimintaan. Liitto kritisoi nykyistd tyollisyyspolitiikkaa, joka lisdd
kilpailua ihmisten vélille. Tyollisyyspolitilkan vuoksi tydnhakijat joutuvat my0s
hyviksymadin huonoja tydehtoja tai tyoskenteleméén taysin palkatta erilaisissa kuntouttavissa
ja aktivoivissa tyOkokeiluissa sekd palkattomissa harjoitteluissa. (TyOstikieltaytyjiliitto

2018.)

Tdmén  tutkimuksen  kiinnostuksen = kohde @ on  nimenomaan  ideologisessa
tyostékieltdytymisessd, jolla on tietoinen vastarintasuhde kapitalismiin ja uusliberalistiseen
ideologiaan  sekd selked ilmastokriisitietoisuus. Ideologinen tydstékieltdytyminen
kyseenalaistaa palkkatyonormia. Ideologiset tydstikieltdytyjdt ovat aktiivisia toimijoita,
joiden tavoitteena on kehittdd yhteiskuntaa inhimillisesti ja ekologisesti kestdvdmmaksi.
Tyostd kieltdytymistd voi olla monenlaista ja koska aikaisempi tutkimustieto aiheesta ei kerro
tyostikieltdytymisen yleisyydestid saati syistd kieltiytymiselle, rajaan ilmidtd nimenomaan
ideologisella ndkokulmalla, joka on tietoista ja eksplikoitua kapitalismikriittistd toimintaa.

Tadmén rajauksen teen tutkimuksellisesta intressistd: tutkimus késittelee tydstdkieltdytymistd
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nimenomaan ilmastokriisin ja luontokadon kontekstissa, joka on kaikkeen eldmiin, siten
my0s tyon arvoon ja tekemisen tapoihin, liittyvd megatrendi. “Tydeldmén tulevaisuuden
keskeinen kysymys on, miten luodaan tyotd ja vahvistetaan tydeldmén rakenteita, jotka
tuottavat hyvinvointia sekd ihmisille ettd luonnolle?” (Sitra 2021). Tutkimuslaitos BIOS
kutsunut siirtymaétyollisyydeksi nédkokulmaa, jossa yhteiskuntaa ohjaa talouskasvustrategian
sjjaan siirtymépolitiikka ja joka siten muuttaa totunnaisia tapoja ajatella tyotd ja
tyollisyyspolitiikka (Sitra 2021). Ideologinen tydstékieltdytyminen tarkoittaa kieltdytymista

juurikin sellaisesta tyosté, joka on inhimillisesti ja ekologisesti kestimatonta.

Tyostd voi kieltiytyd myds muista kuin kapitalismikriittisistd ja ekologisista syista.
Tyoeldmian ulkopuolella eldvét ihmiset, erityisesti tydeldmédn ja koulutuksen ulkopuolella
elavidt nuoret, on perinteisesti tulkittu syrjdytyneiksi, syrjdytymisriskin alaisiksi tai
osattomiksi (Helne ym. 2021). Syrjaytymistd voi tarkastella my0s diskurssin tasolla: millaista
todellisuutta  rakennetaan  puhuttaessa  syrjdytyneistdi ja  mitd  tarkoitusperid
syrjaytymisdiskurssin kdytolld on? Syrjaytymisdiskurssin voi ymmartéd hallinnan keinona,
jonka kautta on mahdollista ohjata yksildiden valintoja kohti tyon tekemistd, silld harva pyrkii
kohti syrjdytyneen identiteettia (Helne ym. 2021). Syrjaytymisdiskurssissa nuoret ja
syrjdytyminen yhdistetddn toisiinsa hyvin kevyin perustein (Pohjola 2001), joten voi olla
perusteltua kysyéd, onko kaikki syrjdytymiseksi tulkittu tyoeldmén ulkopuolisuus juurikin
syrjaytyneisyyttd ja osattomuutta, vai olisiko mahdollista, ettd tyostd kieltdytymisen syynd
olisi passiivisuuden ja osattomuuden sijaan aktiivinen oman arvomaailman mukaan eldminen?
Varmasti suomalaiseen yhteiskuntaan mahtuu my®ds niitd, jotka haluaisivat tydeldméan, mutta
eivit syystd tai toisesta ole pidsseet mukaan. Liian rohkeaa on kuitenkin véittda, ettd kaikki
tydeldmédn ulkopuolella eldvit, varsinkaan nuoret, olisivat syrjdytymisuhan alaisia tai
osattomia. Saattaa itse asiassa olla, ettd yllattdvin iso osa ndistd tyOttomistd nuorista, ja
miksei vanhemmistakin ty0ttomistd, on omasta tahdostaan kieltdytynyt arvojensa vastaisesta
tyostd. Tyostd kieltdytymisestd puhutaan marginaalisena ilmidnd, mutta etenkin nykyisin,
ilmastokriisin ja luontokadon aikakaudella, arvoperusteisen, kestimittomastd tyOstd
kieltdytymisen voi epdilld olevan yleisempdd kuin mitéd vallitseva syrjdytymisdiskurssi antaa

ymmartaa.

Viimeaikainen tutkimus (Helne ym. 2021) nuorten kisityksistd kestivin hyvinvoinnin
ehdoista antaa ymmartii, ettd itse asiassa juuri ne nuoret, joihin on kohdistettu ”’syrjdytyneen”

tai “’syrjdytymisuhan alainen” -leima, ovat varsin tietoisia ilmastokriisin ja kapitalistisen
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talouden kytkoksistd, eivdtkd tahdo osallistua arvojensa vastaiseen kestiméattoméin
systeemiin. Néin ollen voi perustellusti kysyd, onko ideologinen tyostikieltdytyminen
sittenkddn niin marginaalinen ilmid, ainakaan nuorten sukupolvien kohdalla, jotka kohtaavat
vanhempiin sukupolviin ndhden tyystin erilaisen, massiivisten ja jatkuvien kriisien maailman?
Tutkimus ei kerro tyostdkieltdytymisen yleisyydestd tai syistd, joten tdssd tutkimuksessa
tehtédvd rajaus on vallitsevaa hegemonista ideologiaa nékyvéksi tekevd ja kyseenalaistava.
Tdmén tutkimuksen ohjaava eettinen asenne on: arvojensa vastaisesta tyOstd kieltdytyva

thminen on aktiivinen ja autonominen toimija, ei syrjdytynyt, passiivinen tai osaton.

TK-liiton toiminta on saanut osakseen laajaa mediahuomiota ja liiton aktiivit ovat vierailleet
useissa radio-, televisio- ja lehtihaastatteluissa kertomassa tydstékieltdytymisesta.
Tyostékieltdytyminen nousi vuonna 2019 Sitran (Dufva 2018) Heikkojen signaalien
signaalikartalle, jota on kerdtty vuoden 2018 aikana. Heikot signaalit tidydentdvét
tulevaisuuden megatrendejd ja nostavat esiin yllattdvid kehityskulkuja, joilla voi olla
tulevaisuudessa merkittdvd vaikutus. Heikko signaali on jokin jo tapahtunut asia tai ilmid,
joka voidaan tulkita merkiksi suuremmasta muutoksesta. (Dufva 2019.) Heikot signaalit
haastavat ajattelemaan sitd, mikd kaikki voisi olla mahdollista, vaikka vield nykyisissd
ajatusmalleissa vaikuttaakin oudolta, hitkdhdyttaviltd tai jopa poyristyttaviltd (Nelskyld
2018).

Post-work -litkehdinta

Moderni post-work -litkehdintd edustaa tyostékieltdytymisen “kansainvilistd siiped”. Se on
vahvasti kapitalismikriittinen ja nojaa kritiikissdén havaintoihin useista yhteiskunnista.
Tyostakieltdytyminen on post-work litkkeen mukaan vastarinnan muoto ja taistelua alistavaa
jarjestelmid vastaan (Weeks 2011, 26). Ruth Levitaksen (2001, 450-451) mukaan olisi
voitava ajatella, millaisen yhteiskunnan haluamme, eikd yksinomaan sitd, mikd on
mahdollinen tilld hetkelld. Utopistiset mallit osoittavat kriittistd ndkokulmaa tdmén hetkisiin
jarjestelmiin  ja ovat samalla vaihtoehtoisia tulevaisuuden visioita ja malleja
kokonaisvaltaisista yhteiskunnista. Utopistiset yhteiskuntamallit kannustavat kysymain
sosiaalisten rakenteiden ja prosessien merkitystd, esimerkkind palkkatyon merkitysté. Levitas
korostaa erityisesti kapitalismin ja tyon yhdistelmédn pohtimisen tdrkeyttd. Hinen mukaansa

tyd kapitalistisessa jarjestelmédssd on enimmékseen kamalaa, mutta tydttomyyden seuraukset
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sitdkin pahemmat. (Levitas 2001, 450-451.)

Andre Gorz, ranskalainen marxisti ja ekologisen talouden pioneeri on yksi varhaisimmista
vaihtoehtoisen yhteiskuntapolititkan teoreetikoista, joka kritisoi kulutusyhteiskuntaa,
ympdéristotuhoa aiheuttavaa kapitalismia ja sen vaatimaa palkkatyon mallia, joka on koko ajan
epdavarmempaa ja ehdoiltaan heikompaa. Gorzin ekologiassa yhdistyy seké antikapitalistinen
post-work -ajattelu ettd degrowth-ajattelu, jotka ovat Gorzin mukaan erottamattomat: jatkuva
talouskasvu ei ole rajallisella maapallolla mahdollista ilman, ettd ympéristé tuhoutuu kasvun
seurauksena. (Wallenius 2014.) Julkusen (2002, 321) mukaan Gorzin ydinajatuksina on, etti
tyottdmyys tulisi kdéntdad vapaudeksi ja autonomisen tyon ja tuotannon osuutta tulisi kasvattaa
samalla rajoittaen “vierasmadrdytyvan” markkinatalouden osuutta. Gorz on osallistunut myds

kansainvéliseen perustulosta kidytdvédin keskusteluun (Gorz 2013).

Levitas viittaa Gorzin ajatteluun todetessaan, ettd radikaaliin muutokseen pédstikseen on
hyléttdvd vanhan tyovidenliikkeen tavoitteet (enemmin tydpaikkoja, parempaa palkkaa) ja
vaadittava vihemmaén tyotd sekd purettava tyon ja toimeentulon kytkds (Levitas 2001).
Levitas ajattelee, ettd hallintaa, vallankédyttdd, kuria ja itsekuria sisdltdva tyoetiikka on se
véline, joka estdd ihmisid ajattelemasta ja toimimasta toisin. Levitaksen vaihtoehto
tyoetiikalle on huolenpidon etiikka, joka keskittyy ihmisten todellisiin tarpeisiin ja kestdvain
tulevaisuuteen. Huolenpitoon, hoivaan ja ihmisten todellisiin tarpeisiin perustuvan kestdavéin
yhteiskunnan rakentaminen voisi toteutua moralistisen tydetiikan nujertamisen kautta. Ndin
tyostékieltdytyminen on radikaalin muutoksen avain. (Levitas 2001.) Erityisesti ilmastokriisin
ja luontokadon aikakaudella huolenpidon etiitkka on eettisesti ylivoimainen suhteessa
yleiseen, moralistiseen tyoOetiikkaan, jossa kaikki, kestiméton ja vahingoittavakin, tyé on

arvokasta, silld se luo talouskasvua.

Tyoetiikka

Presidentti Sauli Niinist0 piti ensimmaéisend virkavuonnaan 2013 uudenvuodenpuheen, jossa

puhui oleskeluyhteiskunnasta. Presidentti lausui suomalaisesta tydeldmasta:

Ty6 on aina ollut suomalaiselle tdrked asia, niin toimeentulon ldhteend kuin eldmén

arvonakin. Kaikki tyd on arvokasta, ja arvokasta on my0s tyon tavoittelu. Sen sijaan
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vaikeaa on ymmartaa sitd ajattelua, ettd tdmai olisi oleskeluyhteiskunta, jossa tietoisesti
jatetddn omat mahdollisuudet kiyttimattd ja odotetaan muiden kattavan poydén.

(Niinisto 2013.)

Presidentti siis kertoo, ettd kaikki ty6 on arvokasta, mutta olettaa saattaa, ettd puhe
arvokkaasta tyOstd koskee vain palkka- tai ansiotydtd, silld presidentti kritisoi niitd, jotka eivét
tavoittele tyotd ja toimeentuloa, vaan “istuvat valmiiseen pdytdin”. Suuri osa tyosti, ja ehké
jopa tirkein ty0o, jaa tdstd nidkokulmasta arvottomaksi, vaikka olisikin ytimeltddn eldamii ja
yhteiskuntaa yllapitavad, vélttimitontd, uusintavaa tyotd, kuten hoiva- ja vapaaehtoistyOta.
Uusliberalistiseen kasvutalouteen perustuva aktivointipolitiikka on sokea tydlle, joka tehddén
vallitsevan palkkatydjérjestelmian ulkopuolella (esim. Sevenhuijsen 2000, Levitas 2001,

Hirvilammi & Joutsenvirta 2020).

Turunen (2015) on tehnyt vertailevaa tutkimusta suomalaisten ja eurooppalaisten tydohon
sitoutumisesta ja havainnut ettd suomalaisten ty0ssakéyvien aikuisten tyohon sitoutuminen on
vahvaa, mutta jid muuhun eurooppaan verrattuna keskiarvon alapuolelle. Huolestuttavaa
Turusen mukaan on, ettd kymmenen vuoden jaksolla tyohdn sitoutuminen on heikentynyt
suhteessa vertailumaihin. Ty6hon sitoutuminen pitdd Turusen tutkimuksessa sisdllddn kaksi
ulottuvuutta, tyoetiikan ja tyon keskeisyyden, joista keskityn tdssd vain tydetiikan
kasittelemiseen. Kirsten Stamin ym. (2013) mukaan tyoetiikka on yksiloiden uskoa ja
vakaumusta siitd, ettd toitd pitdd tehda, silld tyon tekeminen on moraalinen velvollisuus ja
normi. Tydetiikka on siten kaikkia muita tyohon sitoutumisen tapoja edeltidvd. Yksildiden
tyoetitkan on yleisesti katsottu olevan merkittdvé taustatekijd taloudellisen hyvinvoinnin
luomisessa (Stam ym. 2013). Téhin taloudellisen hyvinvoinnin luomiseen myos presidentti

viittaa uudenvuodenpuheessaan.

Tyollisyysasteen nostamisen ja tydurien pidentdmisen ndkokulmasta yksildiden korkea
tyohon sitoutuminen on tirkedd, ja jos tyohon sitoutuminen on laskenut, on syytékin huoleen,
mikili tyollisyysasteen nostaminen ndhddédn yhteiskunnallisesti tdrkeimmaksi tavoitteeksi.
Siitd ndkokulmasta presidentti Niiniston huoli “oleskeluyhteiskunnasta” on todellinen.
Huolipuhe kertoo uusliberalistisesta yksilon vastuuttamisesta, joten se on ytimeltddn
ideologista puhetta, jolla on strategisia pddmaidrid. Uusliberalistinen diskurssi keskittyy
luonteenomaisesti yksiloon ja hidnen muokkaukseen, eikéd tunnusta rakenteellisia ongelmia.

Ehki tilanteen “syyllinen” 10ytyy jostain muualta kuin laiskasta yksildsté, jonka tydmoraali
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on hukassa. Uudenvuodenpuheesta on kymmenen vuotta, mutta jo silloin tyon
prekarisoituminen on ollut aito ongelma ja noista pdivistd prekarisaatio on edennyt
entisestddn. Hyva kysymys onkin, onko yksilon ylipadnsi jarkevéa sitoutua tyohon, jos tyo ei

sitoudu tekijaan?

Tyosuhteiden ketjuttaminen, méiérdaikaisuudet, osa-aikaisuudet, nollatuntisopimukset,
palkkakuopat ja tekijipula hoiva- ja kasvatusaloilla, vuokratyo ja alustatalouden pakotetun
yrittdjyyden muodot ovat esimerkkejd tyon murroksesta johtuvista muutoksista verrattuna
vanhaan fordistiseen tyohon, joka oli pysyvéd, toistaiseksi voimassaolevaa ja tarjosi
tekijélleen eldméédn vakautta ja taloudellista turvaa (esim. Jakonen 2014; Vdhdmaiki 2009).
Epédvarmat ja méérdaikaiset tyosuhteet vahentdvat tyohon sitoutumista (Saari 2014, 4) ja siten
my0s tyoetitkkaa. Yksilon tyoetiikkaan tai sen heikkouteen keskittyminen on uusliberalistista
ideologista puhetta, jonka tarkoitus on velvoittaa ja vastuuttaa yksilod kehittymaan tydeldméan

rakenteiden parantamisen sijaan.

Kansalaisuus

Tyottomyysturvalaki sddtelee tyonhakuun liittyvien velvollisuuksien tdyttimatta jattamista
karenssilla ja tyottomyysetuuden katkaisemisella (Tyottomyysturvalaki 1290/2002, 2a:1).
Néin laki ohjaa jirjestelmén mukaista oikeaa ja véidrdd. Sosiaalietuudet ovat poliittinen
valtarakenne, joiden tarkoitus on ohjata kansalaisia oikeanlaiseen toimintaa ja ne edustavat
instituutiota, joka ohjaa, kontrolloi ja valvoo kansalaisten toimintaa (Dreher 2016). Instituutio
ohjaa siten rahaa ja moraalia sekd kisitystd siitd, mitd on olla kunnollinen kansalainen.
Tyostdkieltdytyminen on nykyisen instituution nidkokulmasta ei-toivottua ja ongelmallista
kaytostd sekd yksinomaan moraalitonta. Kansalaisuuden ytimessd on ajatus oikeuksista ja
velvollisuuksista.  Kansalaisuutta hallitaan  palkkatdihin  ohjaamalla ja  aktivoivia

tyollisyystoimia ylldpitimalla.

Modernissa kansalaisuudessa voidaan katsoa olevan kolme osa-aluetta, joihin jokaisen
kansalaisen on jossain vaiheessa otettava kantaa eli ilmaistava omaa kansalaisen identiteettia:
tyonteko, lisdéntyminen ja sotaan (tai ddrimmadiseen kriisiin) valmistautuminen. Moderni
yhteiskunta rakentuu ndiden osa-alueiden hallinnan ympdérille. Kansalaisen identiteetti

rakentuu (tai on rakentumatta) tyOkansalaisena, perhekansalaisena ja sotilaskansalaisena.
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(Turner 2001, 192-193.) Riskiyhteiskunnassa tyokansalaista pelottaa tyottomyydessd eniten
epdkansalaiseksi joutuminen, jossa vapaus vaihtuu kuriin ja kontrolliin (Saastamoinen 2010,
239-240). Tyottomien aktivoimisen oikeutusta ja vaikuttavuutta voi hyvilld syylla
kyseenalaistaa. Useat tyottomyyteen ja pitkdaikaistyOottomyyteen perehtyneet tutkijat ovat sitd
mieltd, ettd aktivointipolitiikka on tyd6ttomien syyllistdmisti ja tydmoraalin edistidmistd, eika
se todellisuudessa edistd tyOllistymistd (Juhila 2008; Julkunen 2006; Karjalainen & Lahti
2005; Kotiranta 2008). Siten voi perustellusti vdittda, ettd aktivointi kohdistuu ennen kaikkea

tyOssd olevien aktivoimiseen tyOssd pysymiseksi.

Kansalaisuus on muuttunut hyvinvointivaltion kustannuskriisien, riskiyhteiskunnan ja
uusliberalistisen ~ ideologian ~ myotd  oikeusperustaisesta  velvollisuusperustaiseen
(Saastamoinen 2010, 233). Viimeisten 40 vuoden aikana kansalaisten aktivoiminen ja
vastuullistaminen omasta hyvinvoinnistaan on noussut ldntisten hyvinvointivaltioiden
hyvinvointipolitiikan keskioon (Selkdld 2015, 196). Kansalaisuutta rakennetaan erilaisissa
hyvinvointipolitiikan diskursiivisissa kéytdnndissd (Selkdld 2013, 39). Uusliberalistien
mukaan taloustieteen huomio tulee kiinnittad yksildllisen aktiivisuuden strategiseen ohjailuun,
eikd talouden prosessien historiallisuuden logiikkaan (Foucault 2008, 223). Niin

uusliberalistinen taloustiede muutti tyGvoiman asemaa.

Uusliberalismin kansalainen on yrittdjd, joka sisédltdd itsessdin oman pddomansa, on itse oma
tuottajansa ja ansaintansa ldhde. Tétd alettiin kutsua inhimilliseksi pddomaksi. (Foucault
2008.) Sosiaalinen vastuu siirtyy julkiselta sektorilta yksilon, perheen tai kotitalouksien
harteille ja pyrkimyksend on tuottaa dynaamiseen kapitalismiin soljahtavia terveitd subjekteja,
jotka ottavat vastuun itsestddn ja ldhiympéristostddn (Clarke 2004, 33). Uudessa
kansalaisuusideologiassa kansalaiset kehittdvét itseddn ja ovat vastuullisia hyvinvointi-,
terveys ja koulutusvalinnoissaan sekd vélttdvdt kuormittamasta muita kansalaisia
ylimddrdisilld ~ verorasituksilla.  Erityisesti nuoret ovat omaksuneet uusliberaalin
yrittdjaminuuden ja asenteen, jossa menestyminen eldméssd, mukaan lukien tyoeldmaissd, on
itsestd kiinni (Myllyniemi 2017, Myllyniemi & Kiilakoski 2018, 93-94). Uusliberalistinen
palkkatydn eetos rinnastuu moraalitalouteen, jonka ytimessd on tyon arvon korostaminen ja
individualistisen asenteen sekd omavaraisen ja riippumattoman subjektiviteetin tuottaminen
(Julkunen 2004, 239). Ideologinen tyoOstékieltdytyminen heréttdd moraalipaniikkia juuri siitd
syystd, ettd se kieltiytyy osasta, jonka jatkuvaan talouskasvuun perustuva

kansalaisuusideologia yksil6lle tarjoaa.
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Nuoret, tulevaisuuden toivo?

Suomalaisessa yhteiskuntapolitiikassa ja julkisuudessa kisitelldin runsaasti nuorten
’syrjdytymistd” ja “osattomuutta”. Julkinen puhe leimaa nuoret syrjdytyneiksi, laiskoiksi,
tyotd viltteleviksi, passiivisiksi, ”menetetyksi sukupolveksi”, pahoinvoiviksi, ongelmallisiksi.
(Helne ym. 2021.) Erityisesti yhteiskunnan huipputuloiset suhtautuvat nuorten
tyohalukkuuteen epdillen (Kantola & Kuusela 2019). Huipputuloiset kuuluvat yhteiskunnan
eliittiin, jolla on paljon vaikutusvaltaa yhteiskunnan prosessien maérittelyn suhteen, siksi
huipputuloisten asenteella nuoria kohtaan on yhteiskunnallista merkitystd. Nuorisoa
tarkastellaan riskilinssin lapi ja syrjdytymiskésite yhdistetddn nuoriin varsin huolettomasti
(Pohjola 2001, 187). Nuorten ympdrilld pyorii  huolestuneita  viranomaisia,
palvelujdrjestelmén ammattilaisia, poliitikkoja ja tutkijoita (Helne ym. 2021, 10-11 ). Nuoriin
kohdistuu aktivointitoimia, mutta harvoin, jos koskaan, nuorilta itseltdén kysytdan, millaista
eldmdd he haluaisivat eldd, millaista tydeldaméd toivovat ja mitd esteitd hyvin eldmén tielle

nousce.

Erityisesti aktivoinnin kohteena oleviin tydeldmén ja koulutuksen ulkopuolella eldviin
NEET-nuoriin (Not in Employment, Education or Training) kohdistuu tarkkailevia katseita,
kontrollia ja vaatimuksia kunnon kansalaisuudesta, eli opintoihin tai ty0hdn siirtymisesta.
Tarkedd on, kunhan nuori tekisi jotain, mitd tahansa tyotd. Téllaiset vaatimukset eivit ota
lainkaan huomioon sitd, mitd nuoret itse toivovat eldmaéltdin ja millaisessa tyOssd he ovat
valmiita olemaan mukana. Syrjdytymis- ja aktivointidiskurssit keskittyvét talouskasvuun ja
tyollisyyteen, ja siten ilmentévit hallintaa, jossa taloudellinen menestys on yhteiskunnan
tarkein paamaird (Helne ym. 2021, 13). Kuitenkin nuorten omissa tulkinnoissa kestivin
hyvinvoinnin ehdoista nousee esiin merkityksellinen ja muita palveleva tekeminen,
kohtuullisen toimeentulon toive ja vahva luontoyhteys (Helne ym. 2021). Prekarisaatio ja
epdvakaat tyosuhteet koskettavat erityisesti nuoria, ja he ovatkin synnyttdneet uusia arvoja ja

ratkaisuja epdvakaan tydeldmén rinnalle (Vahdaméki 2007; Virtanen 2005).

Suomessa edelleen uskotaan siithen, ettd “hyvinvointi syntyy tyostd” (VNK 2011) ja ettd
“hyvinvoinnin perusta on myds 2020-luvulla osaamisessa, tydssd ja yrittdjyydessd” (VN

2019, 6). Téllainen kapea, tyohon ja talouskasvuun perustuva ndkemys hyvinvoinnista on
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ongelmallinen, silld tekemdmme tyd voi myds védhentdd hyvinvointia. Ilmastokriisin ja
muiden ekologisten ongelmien ytimessd on ihmisen toiminta ja ihmisten tekema tyd (esim.
Kasvio 2014, Jarvensivu & Toivanen 2018). Suuri ristiriita ajassamme on, ettd samalla kun
thminen pyrkii lisddmadn hyvinvointiaan, hidn samalla tuhoaa sen perustaa. Nuoret
ymmartdvat timén ristiriidan. Nuorisobarometri kertoo, ettd nuorista kaksi kolmasosaa on sité
mieltd, ettd tuotantoa ja kuluttamista pitdisi vihentdd ymparistosyista (Piispa & Myllyniemi

2019, 63).

Nuoret ovat tietoisia kapitalistisen jarjestelmin ja kulutuskeskeisen eliméntavan vaikutuksista
luonnon ja ympériston tilaan (Helne ym. 2021, 278). Nuoret myds ymmartivit, millaisia
hyvinvointivaikutuksia heiddn omilla tyd- ja eldmidntapavalinnoillaan voi olla niin oman
elamin kuin planeetan mittakaavassa, mutta tidméa kriisitietoisuus loistaa poissaolollaan
aktivointi- ja syrjdytymisdiskurssseissa ja kaiken tyOn arvon korostamisessa (em. 281).
Turhan kapinallista kuvaa ei nykynuorista kuitenkaan ole syyté luoda, silld Nuorisobarometrit
myo0s kertovat, ettd nuoret ovat omaksuneet uusliberalistisen ajatuksen siitd, ettd eldméssd

menestyminen on itsestéd kiinni (Myllyniemi & Kiilakoski 2018, 93-94).

TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Ailneisto

Aineisto kasittdd kaksi tyOstdkieltdytymistd késittelevdd lehtijuttua (Helsingin Sanomat
13.10.2017 ja Ilta-Sanomat 19.10.2017) sekd Aikuiset-draamakomediatelevisiosarjan yhden
jakson (Yle Areena, ilmestynyt 12.9.2022) tyostdkieltiytymistd késittelevdt kohtaukset.
Ensimmdiinen aineisto, kirjailija Ossi Nymanin haastattelu Helsingin Sanomissa oli
kansallisesti merkittidvi keskustelunavaus ideologisesta tyottomyydestd. Tyottomyys-késitteen
sijaan kdytidn kasitettd tyOstdkieltdytyminen, joka on sittemmin vakiintunut kuvaamaan
nimenomaan tahallista, tietoista ja kapitalismikriittistd tyostd kieltdytymistd. Haastattelu
atheutti kohun, jota kommentoivat my0s presidentti Sauli Niinistd ja tyOministeri Jari
Lindstrom. Presidentin ja tyOministerin haastattelu Ilta-Sanomissa on aineiston toinen osa.
Kolmas osa aineistoa on kolmella Venlalla palkittu Ylen hittisarja Aikuiset, joka kuvaa
kalliolaisten milleniaalien eli y-sukupolven (vuosien 1980-1995 vililld syntyneiden) eldmaa.
Viimeiselld tuotantokaudella sarja kisittelee Elokapinaa, aktivismia ja tydstikieltdytymistd

myonteiselld otteella. Aikuiset-sarja on saavuttanut suuren suosion ja siitd on tullut
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vaikutusvaltainen kulttuurinen ilmid. Sarjan teemat ja aiheet puhututtavat ja vaikuttavat
katsojiin. Sarja toistaa sekd rakentaa sosiokulttuurista maailmaa ympérillddn, misti syysti sen
uusin kausi valikoitui yhdeksi aineistoksi. Aineistojen vélilli on viisi vuotta vilid. On
kiinnostavaa, kuinka tyostékieltdytymisen ilmi6é on muuttunut tuossa ajassa marginaalisesta ja
paheksuttavasta valtavirtaisemmaksi ja jopa tavoiteltavaksi ndiden media-aineistojen

vastaanoton perusteella.

Sanomalehtiartikkeleissa analysoin pelkéstddn niiden tekstit, en kuvia, silld kuvat Helsingin
Sanomissa kirjailija Ossi Nymanista ja Ilta-Sanomissa presidentti Niinistostd eivét ole
oleellisia tutkimuksen kannalta. Ilta-Sanomien jutun yhteydessd olevan videon
“Ohikulkijoiden mielipiteet tahallisesta tyottomyydestd” jatin my0ds analyysin ulkopuolelle,
kuitenkin huomioiden sen sanoman, joka selked: kaikki neljd videolla esiintyvdd henkil6d
kertovat paheksuvansa tahallisesti tyottomid. Yksi haastateltava kertoo olevansa vihainen ja
toinen katkera tahallisesti tyottomille. Tdmd on oleellinen ja huomioitava seikka
[lta-Sanomien jutussa, silld video ohikulkijoiden mielipiteistd luo jutun lukijoille (ja videon
katsojille) vahvaa “tavallisten ihmisten” taustatukea, erddnlaisen paheksuvan taustakuoron
presidentin ja tyoministerin sanomalle. Videon ulottaminen tarkkaan analyysiin ei kuitenkaan

ole tarpeen tissé tutkimuksessa, silld aineisto on riittdva ilmankin.

Aikuiset-televisiosarjan aineiston kerddminen tapahtui valiten yhden jakson kaikki
kohtaukset, joissa Tyostdkieltdytyjdjengi, TK-jengi esiintyy. Analysoin siten tapahtumien
kokonaisuutta, niiltd osin, joissa jatkuu saman TK-jengin tarina. En siis ole analysoinut koko
6. jaksoa, vaan ainoastaan TK-jengin kohtaukset. Lahteissé on tarkat aikamerkinnét kohdista,
jotka siséltyvit analyysiin. Kirjoitin kohtauksista transkription, eli hahmojen vuorosanat
tekstiksi. Vuorosanojen lisdksi selostin transkriptioon analyysin kannalta riittivin tarkan
kuvauksen kohtauksen muista elementeistd, kuten toiminnasta, eleisti, ilmeistd ja musiikista,

jotka vaikuttavat kokonaisuuteen ja sen tulkintaan.

Olen katsonut sarjan kaikki kolme tuotantokautta, vaikka analysoin vain osia yhdesti
jaksosta. Analyysi ei muuten olisi tarpeeksi moniulotteista ja rikasta vailla kokonaiskasitysta
sarjan maailmasta ja hahmojen historioista sarjan alusta alkaen. Aikuiset-sarjan kolmannella
tuotantokaudella on useita kohtia, joissa tuodaan esiin ajankohtaisia ja trendikkéitd aktivismin
1lmioitd, kuten intersektionaalista feminismid, Elokapinaa ja tydstékieltdytymistd. Kuvaamalla

erilaisia aktivismin muotoja sarja esittelee aikamme (kaupunkilais-)nuorten arvomaailmaa ja
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ideologista maisemaa, jossa kyseenalaistetaan vallitsevaa uusliberalistista ja kapitalistista
jarjestelmdd, joka tuottaa muun muassa individualismia ja korostaa yksilollisid
menestystarinoita (Alander 2022). Niiden kohtausten avulla myos ilmaistaan padhenkild
Oonan epdvarmuutta suhteessa menestyneisiin, usein akateemisiin yhteiskunnallisiin
vaikuttajiin ja aktivisteihin. Kohtauksilla siis esitelliin Oonan ihannoimaa edistyksellisti
arvomaailmaa, johon hén ei kuitenkaan koe pddsevédnsd osalliseksi, usein johtuen omasta
epdvarmuudestaan. Oona kokee alemmuudentunteita ja hipedd joutuessaan ihailemiensa ja

omien sanojensa mukaan “hienojen ithmisten” pariin.

Aikuiset-sarja on suosittu ja vaikutusvaltainen. Katsojat ovat nimenneet lapsiaan ja
lemmikkejdén sarjan henkilohahmojen mukaan, tatuoineet sarjan toisella tuotantokaudella
esiintyneen, hdmmentidvdn “zero fucks not given” -moton iholleen ja bongailleet
kuvauspaikkoja (Koste 2022). Sarjan kasikirjoittajan mukaan gradujakin on kirjoitettu (em.),
joita en kuitenkaan valitettavasti 10ytinyt. Myos tdméd tutkimus tunnustaa sarjan

yhteiskunnallisen vaikuttavuuden.

Kriittinen diskurssianalyysi ja kategoria-analyysi

Diskurssianalyysin ldhtokohtana on sosiaalisen konstruktionismin ajatus todellisuuden
sosiaalisesta rakentumisesta kielenkédyton tai muun merkitysvalitteisen toiminnan seurauksena
(Jokinen ym. 2016, 17). Valitsin kriittisen diskurssianalyysin tutkimuksen valjaksi
teoreettiseksi viitekehykseksi ja toiseksi analyysityokaluksi, silld se on tavoitteellisesti
linjassa tutkimukseni kanssa. Yhteiskunnan parempaan suuntaan muuttaminen on sekd
kriittisen diskurssianalyysin ettd ideologisen tydstdkieltdytymisen tarkoitus. Kriittinen
diskurssianalyysi on kiinnostunut yhteiskunnallisesti ja poliittisesti ajankohtaisista teemoista
(Pietikdinen 2000, 193). “Valta ja vastarinta kulkevat kulkevat kési kddessa™ kirjoittaa Kirsi
Juhila (Jokinen ym. 2016, 374) Foucault'n (1982, 225) inspiroimana ja jatkaa, ettd vahvojen
totuusdiskurssien horjuttaminen on usein kriittisen diskurssianalyysisuunnan tutkijoiden
positio (Jokinen ym. 2016, 375). Tutkija ottaa ndin niin sanotun asianajajan position.
Tallaisessa tutkimuksessa on tarkoitus tehdd valtasuhteet nékyviksi, kyseenalaistaa
itsestddnselvyydet ja tehdd tilaa vaihtoehtoisille diskursseille ja tiedolle (Jokinen ym. 2016,
375).
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Positioni tutkijana on juuri ylld kuvatun kaltainen. Tutkija on véistimaétté sitoutunut joihinkin
arvoihin ja siten tutkimus on myds vdistdmattd poliittista. Téstd syystd arvot ja poliittiset
sitoumukset tulisi tuoda selvisti esille diskurssianalyyttisessid tutkimuksessa (Gill 1995).
Omat arvo- ja poliittiset sitoumukseni ovat feministisessd vihervasemmistossa ja
arvoliberaalissa suunnassa. Arvomaailmani vahintddnkin savyttdd tulkintoja, eikd kriittisen
diskurssianalyysin mukaan suuntautuneen “asianajaja-tutkijan” tarvitse performoida etdisen
viiledd objektiivisuutta. Olen mukana Elokapinan toiminnassa ja syvésti huolissani niin
thmisen kuin ympériston ja luonnon hyvinvoinnista. Toimin aktiivisesti paremman,
kestivimmain maailman puolesta. Oma vuosien takainen ilmastoahdistukseni on toiminut
pontimena toiminnalle, myos juuri tidmédn tutkimuksen tekemiselle. Aktiivinen toiminta

lievittdd ilmastoahdistusta.

Tutkimus alkoi siitd, ettd pydrittelin mielessdni yhteiskunnallista ongelmaa, tyon
vahingoittavia ja kestimattomid aspekteja. Tutkimuksen viitekehykseksi valikoitui ndin hyvin
luonnollisesti  kriittinen diskurssianalyysi, silld sen alkupisteessdé madritellddn usein

yhteiskunnallinen ongelma, jota tutkimus ldhtee tarkastelemaan (Wodak 2021, 36).

Tunnistamani yhteiskunnallinen ongelma on inhimillisesti ja ekologisesti kestdmdton tyo,
johon kapitalistisessa, uusliberalistisessa ideologiassa kannustetaan tyon tekemisen seurauksia
pohtimatta. Ilmastokriisi johtuu pitkélti jatkuvan talouskasvun ideologiasta, jonka
edistdmiseen uusliberalismi on valjastettu. Joku toinen, erilaisella arvomaailmalla varusttettu
tutkija olisi voinut médritelld yhteiskunnallisen ongelman toisin, esimerkiksi niin, ettd
tyostékieltiytyminen on  yhteiskunnallinen ongelma. Mind kuitenkin  ymmérrin
yhteiskunnallisen ongelman ilmastokriisin kautta, joka on pitkdlti seurausta ihmisen
fossiilikapitalistisesta toiminnasta, eli kestdmdttomistd tyon, tuotannon ja kuluttamisen

tavoista.

Kriittinen diskurssianalyysi soveltuu oivallisesti tutkimukseni teoreettiseksi viitekehykseksi,
silld tutkiessani ideologista tyOstékieltdytymistd, tutkin oikeastaan kapitalismikriittista
toimintaa, vastarintaa, joka horjuttaa kapitalistista, uusliberalistista hegemonista jérjestysta.
Kriittisen diskurssianalyysin ajankohtaisia aiheita tdlld hetkelld ovat muun muassa
ilmastokriisi, uusliberalismi, hegemoniat, globalisaatio ja historialliset prosessit (Wodak 2021,
36-37). Tama tutkimus sivuaa suoraan kolmea ensimmaistd ja kahta viimeistikin epasuorasti.

Tama laajakulmaisuus ei ole merkki tutkimuksen rajauksen epdonnistumisesta, vaan siité, ettd
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maailma on muuttunut yhd enemmin monikriisiytyneeksi ja kapitalismin kriisit ruokkivat

toinen toistaan.

Kriittisessd  diskurssianalyysissa tekstin itsensd ulkopuolinen konteksti on térked.
Kontekstualisoinnista ~ kdytetddn  kriittisen  diskurssianalyysin ~ kentdlldi  nimitysta
intertekstualisointi (Grant ym. 2004, 11-12). Intertekstuaalisen tason ymmértdminen on
oleellista kaikkien kolmen analysoimani media-aineiston kohdalla. Sanomalehdet tavoittavat
suuren yleison ja ne ovat merkittdvid yhteiskunnallisia vaikuttajia. Vuoden 2022 Kansallisen
Mediatutkimuksen mukaan suomalaisten sanoma- ja iltapdivilehtien lukeminen on pysynyt
vakaana ja sddnnollisend. ”77 % suomalaisista lukee sanoma- ja iltapdivélehtid painettuna tai
digitaalisena vihintddn 5 kertaa viikossa.” (Merikoski 2022). Helsingin Sanomat on
levikiltddan Suomen suurin tilattava sanomalehti ja se henkii asiallisuutta ja faktuaalisuutta.
[lta-Sanomat puolestaan on viihteellisempi media, mutta on vuosia pysynyt luetuimpana
uutismediana (Varjus 2019). Niiden lehtien tuottaman puheen tutkiminen on tirkedd niiden

laajan lukijakunnan ja yhteiskunnallisen vaikutusvallan vuoksi.

Aikuiset-sarjan aineisto-osuus késittdd vain tydstikieltdytymistd késittelevdt kohtaukset,
mutta olen katsonut koko sarjan kaikki kolme tuotantokautta ymmartéékseni sarjan maailmaa
kokonaisuudessaan. Tdma lisdsi tyOtd, mutta ilman laajaa perehtymisti sekd sarjaan ettd sen
ulkopuoliseen todellisuuteen, tutkimuksen anti jdisi vajaaksi kriittisen diskurssianalyysin
viitekehyksen ndakokulmasta. Kriittisessd diskurssianalyysissa intertekstuaalisuuden merkitys
on vahva, silld se laajentaa tutkimusndkokulmaa myos tekstin luojiin ja kdyttdjiin sekd
strategisiin valintoihin kuin myds maailmaan, jonka rakentamiseen teksti osallistuu (Grant
ym. 2004, 11-12). Tutkimukseni ei olisi kriittisen diskurssianalyysin mukainen, jos en myds
sitoisi aineistoa aineiston itsensd ulkopuolelle. Olen siis Grant ym. (2004, 12) mukaan
kontekstualisoinut diskurssit historiallisesti ja sosiaalisesti. Otan analyysissa ja tulkinnassa

huomioon sen, mitd, miksi, milloin ja kuka puhuu.

Koska tutkin tyon arvon rakentumista media-aineistojen kautta, huomioni kiinnittyy
yhteiskunnalliseen valtaan, jonka rakentamiseen media osallistuu. Yksi kriittisen
diskurssianalyysin kehittdjistd, Norman Fairclough on esittinyt jo vuonna 1997, ettd media on
keskeinen yhteiskunnallinen vaikuttaja identiteettiemme, keskindisten suhteidemme ja
sosiaalisen sekd yhteiskunnallisen todellisuuden rakentumisessa. Joukkotiedotusvélineilld on

suuri vaikutus kulttuurisissa ja yhteiskunnallisissa muutoksissa, ja siksi mediatekstejd on
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perusteltua ottaa aineistoiksi myos yhteiskuntatieteellisiin tutkimuksiin. (Fairclough 1997.)
Yhteiskunta on nykyisin entistd medioituneempi. Median merkitys on siis kasvanut ja kasvaa
yhteiskunnassa. Medioituminen on sateenvarjokidsite, jonka avulla pyritddn selittimdin
laajasti yhteiskunnan ja kulttuurin muutoksia (Hepp ym. 2010, 223). Useimmat
medioitumisen teoreetikot esittdvit, ettd media on entistd tdrkedmpi tai jopa ratkaisevan
tarked tekijd yhteiskunnan ja kulttuurin kaikilla alueilla (esim. Krotz 2009). Luonnollisten
aineistojen tutkiminen on korostunut viime aikoina diskurssianalyyttisessd tutkimuksessa.
Luonnolliset aineistot ovat olemassa tai ovat syntyneet tutkijasta riippumatta, kuten
kayttdimani aineistot. Téllaisten aineistojen vahvuus on siind, ettd ne ovat syntyneet tutkijan

tutkimusintressistd huolimatta. (Jokinen ym. 2016, 255; Jokinen ym. 1999, 244-251.)

Kriittistd diskurssianalyysia on luontevaa kéyttdd yhdessd jonkun muun tai muiden
tutkimustapojen kanssa (Fairclough 2003, 2). Kriittinen diskurssianalyysi on monitieteistd ja
se siten kehittdd kaikkien tutkimuksessa kdytettyjen tieteenalojen teorioita ja menetelmid
(Fairclough 2010, 3-4). Se on my0s kantaaottavaa, eikd pelkdstddn tyydy kuvaamaan ilmiota,
vaan syventyy diskursseissa ilmeneviin sosiaalisiin tai yhteiskunnallisiin ongelmiin ehdottaen
tapoja korjata niitd (Fairclough 2010, 10-11). Pureudun ideologiseen tyoOstékieltdytymiseen
kategoria-analyysiin tukeutumalla. Valitsin kategoria-analyysin metodiksi, silld sen avulla voi
tarkastella kulttuuria ja moraalia, jotka ldheisesti liittyvét ideologisen tyOstdkieltdytymisen
1lmi66n. Ossi Nymanin tydstéikieltdytymisen herdttima kohu, moralisointi ja velvollisuuksien
korostaminen ovat syitd, miksi valitsin kategoria-analyysin aineiston analyysityOkaluksi.
Johtamisen psykologian ndkdkulmasta kategoria-analyysi on kiintoisa analyysityokalu, silld
se avaa ndkokulmaa yksilostd laajemmalle sosiaalisesti rakennettujen kategorioiden kautta
kohti yhteiskuntaa, joka tuottaa yksilon eldminrakenteita. Johtamisen psykologian kannalta
on hyvd ymmaértdd myos kulttuuria, joka vidistiméttd vaikuttaa yksiléiden psykologiaan ja

toimintamahdollisuuksiin.

Kategorioiden kayttdmiselld, siis luokittelulla on my06s yhteiskunnallisia seurauksia ja ne
kertovat paljon ajasta, jota eldmme. Kategoriat kertovat siitd, mitd pidimme arvokkaana,
normaalina, poikkeavana tai ongelmana. (Jokinen ym. 2012, 9-10.) Arvokkaana, normaalina,
poikkeavana tai ongelmana pitimdmme asiat ovat syntyneet vuorovaikutuksessa yksildllisten
yksildiden ja kulttuurin vélilla. Tydstékieltdytymisen ilmion kohdalla on kysyttdva myos, mitd
muunlaisia ja toisenlaisiin seurauksiin johtavia kategorisointeja olisi mahdollista tehdd. Taméa

”mahdollisten maailmojen” pohtiminen yhdistyy ideologiseen tyostikieltdytymiseen, joka on
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aktiivista  kapitalismikriittistd  vastarintaa, aktivismia paremman yhteiskunnan ja

autonomisemman ihmiseldmin eteen (Kankila ym. 2019; Weeks 2011, 26).

IThmisissd eldd vahva taipumus kategorisoida, nimetd, luokitella, madritelld ja tehdé arvioita
niin itsestd kuin muista. Kategoriat liittyvdt siten niin ihmisten henkilokohtaisiin
vuorovaikutussuhteisiin kuin institutionaaliseen vallankdyttoon. Aineistoni kaikki kolme osaa
ovat analysoitavissa kategoria-analyysin avulla. Me-he -jako on kategoria-analyysin
perusjako, jolla ihmisryhmié luokitellaan arkipdivdn sosiaalisessa teoretisoinnissa (Jokinen
ym. 2012, 178). Arkieldmédssimme yksi yleisimmin kéytOssd oleva kategoria on me ja he,
jotka liittyvdt aina yhteen, ei toista ilman toista. Me ja he liittyy myds moraalin

rakentamiseen. (em. 178, 180, 185.)

Luokitellessamme ihmisid ja ithmisryhmid tdmén perusjaon mukaisesti, tuotamme aina
toiseutta. Thminen voi olla ulkopuolinen yhdessi ryhmissd ja kuulua toiseen. Thmisten
keskindisen toiminnan ytimessd on vidistimittd toiseuden tuottaminen, jota on kiytdnnossa
mahdotonta vélttdd. Toiseuden tuottaminen saattaa yltyd stereotypisoivaksi ja leimaavaksi.
(Jokinen ym. 2012, 180.) Ideologinen tydstikieltiytyminen on vahvasti moraalisesti
latautunut, siksi kdytdn me-he -jakoa analyysissani. Kategoriat eivit ole mitddn sosiaalisen
ulkopuolella olevia faktoja, vaan kategorioilla on aina sosiaalisen ja kulttuurisen
rakentumisen ydin (em. 185). Ideologinen tyostédkieltdytyminen jakaa ihmisten mielipiteitd
vahvasti puolesta tai vastaan, meihin ja heihin. Tdma jakolinja perustuu ihmisten ideologisiin
sitoumuksiin, esimerkiksi asettumisesta poliittiselle oikeisto-vasemmisto -linjalle tai

arvokonservatiivi-arvoliberaali -linjalle.

TULOKSET

Kategoria-analyysin tulokset

Tutkimuksen ensimmadisessd analyysivaiheessa, kategoria-analyysissa pilkoin aineiston osia
me-he kategorioiden alle. Perusjako me ja he tuottaa aina toiseutta, joka liittyy vahvasti
sithen, mitd pidetdén normaalina ja moraalisena tai niiden vastakohtana, silld normaali kutsuu
poikkeavaa ja moraalinen moraalitonta. Meitd ja heitd kuvatessaan ihmiset tuottavat ja
rakentavat moraalia. Me-he -jako oli kaikissa aineistoissa selkeésti lasnd, mikd mahdollisti

identiteettikategorioiden ja moraalin tarkastelun.
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Kysyin aineistolta millaisia identiteettikategorioita tydstakieltdytyjdlle on tarjolla ja millaista
moraalista  jérjestystd  kategorioilla  tuotetaan. = Kategoria-analyysille  tyypillisid
identiteettikategorioita 16ytyi runsaasti ja ne voi jaotella ideologisten arvositoumusten mukaan
uusliberalistiseen ja kapitalistiseen ryhmddn sekd sitd vastustavaan kapitalismikriittiseen

ideologisen tydstdkieltdytymisen ryhmain.

Vallitseva ideologinen suuntaus, uusliberalistinen kapitalismi toiseuttaa ideologisesti
tyoOstékieltdytyvian seuraavasti: valtion vihollinen, royhked, itsekds, velvollisuudentunnoton,
kunnianhimoton, poikkeava, epdnormaali, epédterve, passiivinen, laiska, epékansalainen,
epérealistinen, moraaliton, syrjdytynyt. Ideologinen ty0stdkieltdytyja nikee oman
“porukkansa” tyystin toisin: ilmastokriisitietoinen, ilmastoaktivisti, autonominen, rehellinen,
tyytyvdinen, ihailtu kapinallinen, antimaterialisti, aktivisti, akateeminen, syvéllinen,
moraalinen, epditsekés. Jokainen identiteettikategoria kutsuu rinnalleen sen dikotomista
vastakohtaa. Ndin kumpikin ryhmé toiseuttaa omaan ryhmdidn kuulumattomat, he,
moraalisesti arvelluttaviksi. Néin ei tee pelkdstddn kunnollinen tydssdkdyva kansalainen
suhteessa tyostédkieltdytyjddn, vaan my0s ideologisesti tyOstékieltdytyvd arvioi tavallisen”

tyossdkdyvin kansalaisen moraalia. Moraali poreilee identiteettikategorioiden ytimessa.

Seuraavaksi kdyn ldpi aineisto kerrallaan joitain aineistoesimerkkeji ja niiden tuloksia.

Aineisto 1, kirjailija Ossi Nymanin haastattelu, Helsingin Sanomat, 13.10.2017

Ossi Nyman ei tee toitd ja sanoo, ettd tyovoimatoimisto on ihmisoikeusloukkaus — ndin “ideologisesti tyotén”

taktikoi itselleen yhteiskunnan tuet

Helsingin Sanomat on “keltaiseen lehdistoon” (Ilta-Sanomat, Iltalehti, Seiska jne) verrattuna
vakavasti otettava joukkotiedotusviline, joka julkaisualustana viestii faktuaalisuutta.
Kuitenkin jo otsikko paljastaa, ettd myods Helsingin Sanomat on liukunut kohti tabloidi- eli
klikkijournalismia, joka tunnetaan tunnepitoisesta kohuotsikoinnista, jonka avulla lukija
saadaan avaamaan juttu. Rahoitusmurroksessa painiva media saa tuloja klikkauksista.
Artikkeli Ossi Nymanista on maksumuurin takana, mutta jo pelkén otsikon perusteella on
mahdollista osallistua keskusteluun sosiaalisessa mediassa. Juuri se on klikkiotsikoinnin

tarkoitus.



45

Otsikossa on paljon latautuneita ilmaisuja, joilla kategorisoidaan Ossi Nyman nimistéd
henkilod. Lehti irtisanoutuu ideologisesta tyottomyydestd lainausmerkkejd kéyttdessdin.
Tdma on merkille pantavaa erityisesti siitd ndkokulmasta, ettd alunperin késite on toimittajan
luoma, eikd itse haastateltava ole itseddn kategorisoinut ideologisesti tydttomaksi.
Ideologisesti tyoton -ilmaus tarttui nopeasti kansan suuhun ja eldd edelleen. Toinen
huomioitava elementti otsikossa on sotaterminologian (taktikointi) kayttd, joka jatkuu
myohempéndkin artikkelissa. Taktikointi ja taisteleminen esiintyvit tekstissd useampaan
kertaan. Téllaisella rakennetaan kuvaa valtion ja veronmaksajien vihollisesta, joka

viekkaudella ja vddryydelld anastaa itselleen kuulumatonta.

Suurin osa lukijoista tekee tdité ja jos ei tee, niin ainakin etsii toitd. Ideologisesti tyoton, tukia
itselleen taktikoiva Ossi Nyman rakennetaan otsikossa vahvasti he-kategoriaan. Otsikon
perusteella ei voi tietdd, ettd Ossi Nyman on itse asiassa kirjailija, joka on tydttomyystuella
kirjoittanut esikoisromaaninsa, eli on siis tydskennellyt kirjan parissa hyvinkin aktiivisesti

kirjan julkaisua edeltdvit vuodet.

Vield muutama vuosi sitten Ossi Nymanilla oli jatkuvasti huono omatunto. Héin mietti viimeisend asiana illalla ja
ensimmdisend asiana aamulla omasta mielestddn hdpedllistd tilannettaan. Nyman oli ollut jo pitkddn tyoton ja
eldnyt tyéttomyyskorvauksilla.

Oliko ikdvdd, kun ei ollut toitd tarjolla, eikd voinut antaa oman panostaan yhteiskunnalle?

"Olihan niitd toitd tarjolla. Mutta en mind halunnut mennd toihin”, Nyman sanoo.

Hetkinen. Siis huono omatunto painoi, mutta ei kuitenkaan niin paljon, ettd tyd olisi maistunut?

"Niin juuri.”

Ossi Nyman, 39, on ideologisesti tyoton. Hdin ei halua mennd toihin, koska hdn ei halua tehdd omasta

mielestddn typerid hommia. Eikd hén kursaile yhtddn kertoessaan ajatusmaailmastaan.

Mikd réyhkeys!

Tassd kohdassa huomioitavaa on sanomalehtiartikkelille epdtyypillinen keskustelua imitoiva

rakenne. Tédmédn imitoidun keskustelumuodon avulla lukeva yleisé kutsutaan mukaan
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tuomitsemaan ja syyttdmadn suurella joukolla royhkedd normin rikkojaa. Tésséd tapauksessa
normi olisi kunniallinen ty6td haluava ja etsivd tyoton. Nyman “ei halua menni t6ihin, koska
hian ei halua tehdd omasta mielestddn typerid hommia.” Téassd kohdin toistuu kahdesti
haluta-verbi, jonka voi ajatella olevan tarkoituksellinen toisto. Toiston avulla rakennetaan
ideologisesti tyottomastd velvollisuudentunnoton ja itsekds. “Typerdt hommat” -ilmaus
puolestaan sijoittaa Nymanin kirjailijaeliittiin, jolle ei kelpaa “tavalliset ty6t”, joita kirjailija
vieldpd kehtaa kutsua typeriksi. Ideologisesti  tyottomistd rakentuu  itsekds,
velvollisuudentunnoton ja ylimielinen eliitin jisen, joka ei edes vaivaudu hdpeimiin

tyottomyyttadan. Toiseuttaminen he-kategoriaan on lyhyessa patkéssa vahva.

"Kritiikissd oli oivallettu, ettd romaanin yksi pddteema on kunnianhimo, ja ettd kunnianhimottomuus voi olla

’

hyve. Sitd se onkin minulle itsestddnselvdsti ollut jo pitkddn.’

Tassd kohdin ideologisesti tyoton rakentaa itse itsestddn kunnianhimottoman subjektin, mika
on vallitsevan ideologian, uusliberalistisen jatkuvan itsensd kehittimisen vastainen teko,
erityisesti silloin, jos kunnianhimottomuutta pitdd hyveend, kuten Nyman kertoo. Téllainen
ajattelu ei sovi aikaamme, jossa ihmisen on alati kehitettdvd itseddn parantaakseen
tyomarkkina-asemaansa Kkilpailullisessa ympéristossd. Téassd kohdin Nyman kieltdytyy

asettumasta uusliberalistisen, suoritusyhteiskunnan normiin.

Kolme, neljd viime vuotta Nyman ei kuitenkaan ole ollut toimeton, silld hédn on kirjoittanut tdysipdivdisesti
proosaa. Se on helpottanut huonoa omatuntoa. Nyt héin kuitenkin sanoo, ettd vaikka hén ei kirjoittaisi, ei héin

silti menisi toihin. Hinen tyottomyytensd on ideologista.

Nyman kertoo hidpedstddn, jota on kokenut ennen kuin alkoi kirjoittaa tavoitteellisesti.
Kirjoittamisen voi tulkita olevan tyotd, joka helpottaa tyottomyydestd aiheutuvaa hépeda.
Puheessa Nyman kertoo tyottomyyden olevan nykyisin ideologista, eikd siksi menisi enéa
toithin, vaikka ei kirjoittaisi. Taméd wviestii siitd, ettd tyottomédn hédped haihtuu myos
eksplikoimalla tyottomyys ideologiseksi, siis vallitsevaa ideologiaa vastustavaksi toiminnaksi,
erddnlaiseksi arkieldmédn aktivismiksi. Mikéli taustalla ei olisi ideologista, eli aktiivista
vastarintaa, olisi tyottdmyys mahdollisesti hiapeéllistd ja vailla tarkoitusta. Tyottomyyden syy,
oman eldméntavan politisoiminen, prefiguratiivinen polititkka pelastaa hipeiltd. Ideologinen
tyoOstékieltdytyjd on siten vapaa tai vahintddn vapaampi hipeéltd kuin sellainen ty6ton, joka

on ty6ton tahtomattaan. Moraalinen oikeutus ty6ttomyydelle rakentuu vastarinnasta.
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“Mutta suuri osa tyostd on turhaa, joten miksi sitd sitten pitdisi tehdd? Siitd, ettd myy Kiinassa valmistettua
muoviroskaa jossain Flying Tigerissa on ihmisille ja ihmiskunnalle enemmdn haittaa kuin hyétyd. Silti tdillaista

toimintaa arvostetaan, koska se luo tyopaikkoja ja tuottaa verovaroja”, Nyman sanoo.

"Tamd on niin dlyton jdirjestelmd, ettd sen luulisi romahtavan itsestddn, mutta ei se romahda. IThmiset siind

romahtaa, ja ekosysteemit.”

Téssd on selked yhteys ilmastokriisin ja kapitalismin sekd uusliberalismin vililli. Ideologinen
tyostikieltdytyjd on ilmastokriisitietoinen antikapitalisti. Nymanin puheessa kiteytyy myos
tdimén tutkimuksen yhteiskunnallinen ongelma: tyd voi olla inhimillisesti ja ekologisesti

kestamatonta.

Nymanin mielestd pitdisi olla kansalaispalkka, vastikkeetonta rahaa, jotta ihmiset saisivat itse pddttdd,

haluavatko tehdd toitd vai eiviit.

”Se on ainoa mahdollisuus turvata ihmisoikeudet kapitalistisessa yhteiskunnassa.”

Nymanin mielestd ihmisend olemiseen kuuluu vapaus saada itse paattdd, miten eldménsa elda.
Tyostakieltdytymisen pitdisi olla mahdollista kaikille. Kyse on ihmisoikeudesta, ihmisarvosta
ja autonomiasta. Kansalaispalkka tai perustulo mahdollistaa ihmisoikeudet epireilussa

kapitalistisessa jédrjestelmassa.

Nyman on sitd mieltd, ettd vaikka elintaso laskisi, ei se olisi vdlttimdttd huono asia.

Arvokas eldmaé ei tarkoita tydstikieltdytyjdlle materiaalista vaurautta.

Onko Nyman sitten tyénpakoilijoiden marttyyri? Opettaja, joka kertoo, miten olisi hyvi eldd? Ei oikeastaan.
Suuri manifesti tai maailmanselitys, niitd Nymanilla ei ole tarjota. Hinelld ei ole vaihtoehtoa nykyjdrjestelmdlle.
Kritiikki kohdistuu sinne tdinne, eikd hdnelld juuri ole esittdid konkreettisia vaihtoehtoja, ainakaan sellaisia, joita

hdn olisi miettinyt pidemmdille.

Toimittaja rakentaa itsestdén realistin ja toisesta, tyOstdkieltdytyjdstd pohkon ja utooppisen
kertoessaan Nymanin jérjestelmékritiikin olevan kohdistamatonta ja keskenerdisti. Itseasiassa
Nymanin kapitalismikritiikki on terdvdd ja ajankohtaista. “Konkreettisten vaihtoehtojen
puute” on tyypillinen keskustelun lopetus itsedén realisteiksi kutsuvilta niitd kohtaan, jotka
pyrkivit etsimddn vaihtoehtoja ja pohtivat utopioita. Ehkd realistin on helpompi kuvitella

maailmanloppu kuin kapitalismin loppu.
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Aineisto 2. Presidentti Sauli Niiniston ja tyoministeri Jari Lindstromin haastattelu

koskien ideologista tyottomyytta, Ilta-Sanomat, 19.10.2017
Presidentti Niinisté drdhti ideologisesti tyottomille

Institutionaalisissa konteksteissa tuotettu kategorioiden analyysi on erityisen tirkeda
johtuen instituutioiden voimasta ja vallan epdsuhdasta suhteessa kansalaisiin (Jokinen ym.
2012, 228). Ilta-Sanomien artikkelissa presidentti drdhtda tyostdkieltdytyjille (ideologisesti
tyottomille). Ardhtimilld instituutio niyttid ja kidyttid valtaa. Otsikosta huolimatta
tarkoitus ei ole drdhtdd vain ideologisesti tyottomille vaan édrdhdys on osoitettu koko
kansalle varoittaen ja rajoja asettaen. Ardhtimilli presidentti ottaa vahvan ja aktiivisen
johtajan roolin ohjatessaan passiivisia tydttomid. Ardhtiminen viittaa kuriin ja kontrolliin,

joiden kohteeksi poikkeavan kansalaisuuden kategorioihin kuuluvat joutuvat.

Tasavallan presidentti Sauli Niinisto ei ole ilahtunut ilmiostd, joka on noussut viime pdivind valtakunnan

PEY)

puheenaiheeksi. Kyse on henkildistd, jotka kuvaavat itseddn julkisuudessa “ideologisesti tyéttomiksi”.

— Olen heistd samaa mieltd kuin ymmdrtddkseni jokainen tervejdrkinen suomalainen, Niinisto sanoi.

Presidentti normaalistaa oman ja vallitsevan uusliberalistisen ja kapitalistisen ideologian
mukaisen ajattelun koskemaan kaikkia “tervejérkisid” suomalaisia. Jokainen-sana toiseuttaa
eri tavalla ajattelevat ei jarkeviksi. Tervejirkinen viittaa téstd kategoriasta poikkeavan eli
ideologisesti tydttomdn patologisointiin. Huomionarvoista on myds suomalainen-sanan
kayttd, joka tuottaa kansalaisuutta niille, jotka kuuluvat meidén tyOssidkdyvien” ryhméén,

jolloin ideologisesti tydton rakentuu epikansalaiseksi.

Niinisté nosti aiheen esille muutama vuosi sitten uudenvuodenpuheessaan. Niinisté puhui  tuolloin

“oleskeluyhteiskunnasta”.

Oleskelu viittaa passiiviseen olemiseen, ajelehtimiseen, tyonteon vilttelemiseen.
Oleskeluyhteiskunta taas viittaa siihen, ettd yhteiskuntajirjestys on uhattuna oleskelun vuoksi.
Puheella on selked strateginen tavoite laiskojen kansalaisten aktivoimiseksi, ehkd jopa

nuorempien sukupolvien syyttdiminen. Laiska, passiivinen oleskelija-kansalainen on
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kunnollisen, tyotd tekevdn kansalaisen vastakohta. Tuskin kovinkaan moni identifioituu
oleskelijaksi, oli tydton tai ei, joten epdselviksi jdd, onko téllaista oleskeluyhteiskuntaa

olemassa missdin muualla kuin presidentin huolipuheessa.

— Jokainen ymmdrtdd, ettei pitdisi tietoisesti tahallaan — jos itse voi vaikuttaa tilaisuuteen — laiminly6dd

velvollisuutta olla mukana. Tai ainakin velvollisuutta pitdd huolta itsestddn.

Jélleen edeltd tuttu jokainen-sana. Jokainen toiseuttaa ne, jotka eivit ”jokaisen” tavoin asioita
ymmarrd. Ideologinen tyostikieltdytyjd ei ole jokainen, vaan toinen, moraaliton ja passiivinen
kansalainen.  Ideologinen  tydstdkieltiytyjd ~ my0s  laiminlyd  velvollisuuksiaan
veronmaksajakansalaisena ja jattdd huolehtimatta itsestdénkin. Itsestdén huolehtiminen
tarkoittaa uusliberalistisessa ideologiassa sitd, ettd kdy hoitaa palkkatyokykyéén, eikd eld
yhteiskunnan tuilla, eli verotaakkana. Mitddn muuta ei itsestddn huolehtimiseen sisdlly
vallitsevassa talouskasvuun perustuvassa ideologiassa. Mahdollista olisi ymmartdd toisinkin:
ideologisesti ty6tdon nimenomaan huolehtii itsestddn ja ymparistostdédn. Hanelld jad enemmin
aikaa huolehtia itsestddn ja muista vaikkapa hoiva- ja vapaaehtoistyotd tehden kun suuri osa

valveillaoloajasta ei huku palkkatdihin.

“Katso alla olevalta videolta tavallisten suomalaisten mielipiteet tahallisesta tyottomdnd olemisesta.”

Videota en ulota tarkkaan analyysiin, silld aineistoa on tarpeeksi muutenkin, mutta videon
viesti on selked: neljd ohikulkijaa ovat kaikki eriasteisesti tuohtuneita tahallisesta
tyottomyydestd. Yksi sanoo, ettd toitd pitdd tehdd ja on vihainen niille, jotka eivit tee. Toinen
kertoo olevansa katkera tahallisesti tyottomille. Namé vihaiset ja katkerat ihmiset ovat videon
esittelytekstin mukaan “’tavallisia suomalaisia”. Tavalliselta suomalaiselta ei paljon vaadita,
riittdd ettd kdy toissd. Solidaarisuutta ja avarakatseisuutta itselle vieraita eldméntapoja kohtaan
ei tavalliselta suomalaiselta tarvitse odottaa. Tavallinen suomalainen on téssd kontekstissa
normaali, kunniallinen, hyvd ja oikeanlainen kansalainen (kdytoksestddn ja mielipiteidensd
kovuudesta huolimatta), tahallisesti tyoton taas on epanormaali, silld puhe tavallisesta kutsuu

epanormaalin kategoriaa.

Tyoministeri Jari Lindstromin (sin) mukaan tyénvdlttelijéitd on vain pieni osa tyéttomistd. — Onneksi ossit ovat
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marginaali-ilmié. Jos tietoisesti tyo ei kelpaa, ei silloin oikein voi kelvata tuetkaan. Se on minun ajatukseni,

Lindstrom summasi.

Tyoministeri ossittelee. Ossittelu alkoi nopeasti alkuperdisen Helsingin Sanomien jutun
jéalkeen ja nousi erityisesti sosiaalisen median alustoilla tavaksi toiseuttaa niin Ossi Nymania
kuin muitakin julkisuuteen tulleita ideologisesti tyottomid. Myds eldimellistdminen nousi
ossittelun rinnalle suosituksi kategorisoimiseksi: rotta, sika, loinen. Ossittelu on samaa
nimittelyn ketjua, vaikkakin on ihmisen nimi. Monilta, tdssd kohdin myds tyoministeriltd
unohtui, ettd kyseessd on oikea ithminen, Ossi Nyman, jonka nimi on anastettu kuvaamaan
tuomittavaa, moraalitonta, marginaalista, toista, passiivista, koyhé, laiskaa, epikansalaista eli

oikeutettua kontrollin ja vallank&yton kohdetta.

Oikeistolainen tyOoministeri my0s paljastaa korttinsa selvésti ja itseensd tyytyviisesti, vailla
epdilystd: yhteiskunnan tuet ovat vastikkeellisia, eikd niitd ansaitse ihan vain olemalla
thminen, vaan ihmisarvo ansaitaan tyotd tekemdlld tai vdhintdédn sitd hakemalla. TyOministeri
kertoo, ettd tyOnvilttelijit ovat onneksi marginaali-ilmié. Niin tyonvilttelijit ovat
epdtoivottavia ja marginaalisia, reunalla eldjien pieni joukko, jonka voi rinnastaa

syrjdytyneen-kategoriaan, mikéd on leimaava hallinnan ja vallankédyton tyokalu.

Aineisto 3. Aikuiset-televisiosarja, julkaistu Yle Areenaan 12.9.2022

Ote transkriptiosta, jossa kirjoitettuna hahmojen puhetta ja tarpeellisilta osin muuta kuvausta:

Tuore pariskunta, Oona ja Pesso ovat menossa treffeille, syomaan wingsejd Oonan toiveesta.
He nékevit kadulla sattumalta yhteisen ystdvinsd, Kuisman, joka on ilmastoaktivisti. Kuisma
kévelee uusien ystdviensd kanssa kohti Oonaa ja Pessoa. Taustalla soi rap-musiikki, kuva on
hidastettu. Musiikki ja hidastus korostavat jengin “cooliutta” heiddn ldhestyessddn Oonaa ja
Pessoa. Cameo-rooleissa on nuoria vihervasemmiston vaikuttajia ja Tydstékieltdytyjéliiton

aktiiveja. (Kdytén jengistd myohemmin lyhennystd TK-jengi.)
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Oona: Mitid eiks sun pitény olla jossain autiolla saarella kirjoittamassa jotain ilmastopamflettia?

K: Eiku ma tulin sieltd jo viime viikolla. Me oltiin just juhlistamassa mun pamfletin julkkareita. Tésson
mun kustannustoimittaja Petja.

Petja: Terve.

Oona: Noo, mitd, miksei meitd oo kutsuttu sun julkkareihin?

Kuisma: Se nyt oli vaan sellanen tylsd akateeminen tilaisuus yliopistolla. Mut me ollaan nyt menossa
Vallilan kalliolle. Tulkaa messiin.

Oona: No vitsi, ku me oltiin just menossa syomédn w... tota... Viivana... Yhteen ravintolaan, jonka
nimi on... Virta.

Petja: Meillon safkaa kyl messissa.

Kuisma: Joo joo joo, tulkaa hetkeks

TK-jengin ilmaantuminen kadulle on sdvayttivd ndky. Kuisma on saanut uusia
aktivistiystdvid, nuoria vihervasemmiston vaikuttajia. Kuisma on vaihtanut tyylidén
ndyttdvammaksi koruineen ja pelkkdin mustaan pukeutuen. Kuisma on nyt pamflettikirjailija
ja ilmastoaktivisti muiden tunnettujen aktivistien joukossa. Oona ja Pesso kutsutaan Vallilan
kalliolle. Oona nielaisee sanansa juuri kun oli kertomassa, ettdi ovat menossa syOmain
wingsejd. Hén ei halua paljastaa syOvédnsd lihaa. Tdméd on ensimmdiinen merkki Oonan

epamukavuudesta ja epdvarmuudesta tilanteessa.

Oona vertailee itsedédn ja Pessoa (me) TK-jengiin (he). He edustavat kaikkea sitd hienoa, mitd
Oona ei ole. Perusjako me-he on vahvasti ldsnd kaikissa TK-jengin kohtauksissa. Listaan
seuraavaksi esimerkkejd me-he -jaosta perustuen sanottuun tai muulla tavalla ilmaistuun.

Néama esimerkit kertovat luokittelusta, vertailusta toisen porukan, siis TK-jengin hyvéksi.
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ME (Oona ja Pesso)

HE (TK-jengi ja Kuisma)

wings: sy0 lihaa, vaikka tietdd, ettd ei pitdisi

vegaaninen okonomiyake

kouluttamaton clueless duunari juntti

akateeminen megailykko

Pessolla ruma pydréilykypérd, Oonan mielesté

tyylikk&ita

ei osaa puhua filosofeista

puhuu Deleuzesta

Oona on hermostunut hihittdja

rentoja ja ystavéllisid

Oona kahvilanpité;a
Pesso pyorikorjaaja + “laiska ukko”

Kaupunkimaantieteen profta
Kustannustoimittaja (vain sivuduunina)

Pohjoismaiden vihervasemmiston paisihteeri
Gradun tekijd, aihe:
ilmasto-oikeudenmukaisuus

Kirjailija, Tyostédkieltaytyjaliitto

Oona hipedi itseddn ja “clueless duunari” Pessoa, ja sitten hdpedd itsedén kun hiapedd Pessoa,
vaikka on itse aivan yhté clueless duunari. Hiped toistuu Oonan puheessa kun hén soittelee
parhaalle ystidvélleen Artulle puskapissalla ollessaan. Oona asettaa TK-jengin paremmaksi
kuin oman ryhménsd (Oona+Pesso). Vertailu todistaa Oonalle, ettd kaikki, mitd he-ryhmi
edustaa on hyvd ja oikein. Tavoiteltavaa ja ihailtavaa on olla ilmastoaktivisti,
tyostékieltdytyja-aktivisti, akateeminen, vegaani jne, muu on hipeéillistd ja huonompaa Oonan

vertailussa.

Seuraavana aineistoesimerkki, joka késittelee tyostikieltiytymisen teemaa ja tyon arvoa:

Petja: Niin mité s Pesso teet tyokses?

Pesso: En itse asiassa siis kyl paljon mitéén.

Petja: Onks toi jokin ilmastopoliittinen kannanotto?

Kuisma: Nadhin tissa on siis kirjoittanu ideologisista tydstékieltdytyjista.

(Osoittaa cameorooleissa olevia Tyostékieltdytyjéliiton Pontus Purokurua ja Veikka Lahtista, jotka
nyokyttelevét.)

Petja: Aa, niin siis ooksé niinku aatteellisista syistd tyostékieltdytyja? Nice.

Pesso: Aa... Siis mé en jaksa ehkd vain niinku tehd kauheesti mitdédn. Tai et, kiva olla tédlld hetkelld
vaan lomalla ku on hyvit kelit ja ndin niin.

Pesso ei kerro omistavansa pyordkorjaamoa Kalliossa, vaan sen sijaan vastaa, etti ei tee
paljon mitddn. TK-jengildinen olettaa, ettd kyseessd on ilmastopoliittinen kannanotto tai
aatteellisista syistd tyostikieltdytyminen. Pesso kertoo, ettd on kiva lomailla, eikd suostu

myohemminkddn madrittelemddn itseddn tyon kautta. TAma saattaa vihjata siitéd, ettd Pesson
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hahmosta halutaan luoda korostuneen itsendinen ja terveen itsetuntoinen, jotta Oonan
epavarmuus korostuisi ja TK-jengin mittava ja kunnianhimoiselta vaikuttava ammattien
listaus vaikuttaisi ansioluettelolla kerskumiselta. Tyokeskeisessd maailmassa ihmisiltd usein
kysytddn tutustumisen alkumetreilld ammattia. Voi olla, ettd sarjan tekijéiden tarkoitus oli

kyseenalaistaa tyokeskeisyyttd ja suoritusyhteiskuntaa.

Petjan kysyessd Pessolta tyon tekemittomyydestd ja ettd onko se jokin ilmastopoliittinen
kannanotto, katsoja ymmartdd, ettd tyostikieltdytyminen ja ilmasto liittyvdt yhteen. Myods
jakson kokonaisuudesta kiy ilmi, ettd ilmastoaktivistit ja TK-aktivistit ovat samaa porukkaa.
Tyostdkieltdytymisen ja ilmastokriisin ydin on ymmarretty: kapitalistisen jérjestelmén vuoksi

ihminen ja ympéristo (luonto ja ilmasto) voivat huonosti.

Kohtaus jatkuu.

Oona: Pesso on siis... (osoittaa Pessoa) Si oot yrittdja. Tai et sulla on oma firma. Pyoriakorjaamo.
Pesso: Joo mut, nyt nyt siis ihan vaan lomalla.

Oona: Niin mut siis hidnelld on oma firma, ettd hén siis osaa huoltaa kaikkia spessuja pyorid korjata ja
tdlleen ndin.

Petja: Nice.

Oona (innostuen): Jep! Ja silleen nyt no, nyt Pesso rakentaa sellaista pyordd sellaiseen
hyvéntekevéisyysjuttuun, mika on tosi... Kerro siité!

Pesso: Emma tiid, et onkse nyt niin kiinnostava juttu.

Oona: Mut on hénelld myds siis semmonen... Sulla on siis sellainen yhteiskunnallis-poliittinen niinkd
nidkokulma sithen, et oothan si sita. ..

Pesso: Niin no. Aih. Ehki suoraan sanottuna... M luulen, et mi oon vaan niin laiska ukko, et tykkiin
mieluummin ottaa iisisti ku stressaa mut voihan sen fancysti mééritella, jos haluu.

Seurue nauraa ja nyokyttelee.

Oona koittaa kannustaa Pessoa puhumaan tyostdin. Pesso ei halua ja lopulta turhautuneena
tilanteeseen kertoo olevansa vain niin laiska ukko, ettd ei jaksa stressata (siind syy ei paljon
minkddn tekemiselle). Loppukaneettina Pesso ystdvillisesti ja rauhallisesti, ketdin
osoittamatta toteaa, ettd voihan sen “fancysti mdidritelld, jos haluu”. TK-jengi nauraa
hyvéksyvisti ja nyokyttelee erinomaiselle kommentille. TK-jengi hyviksyy Pesson rehellisen
vastauksen laiskuudesta validina syynd olla tekemdttd toitd. MyoOs kommentti asioiden
hienoksi selittimisestd oli rehellinen. Pitddkd olla teoria tai selitys sille, jos haluaa elda
rauhassa turhia stressaamatta? Eihdn selitys toiminnalle itse toimintaa ja sen seurauksia
miksikdin muuta. Samaa toimintaa, eri selitykselld. Toki silld erotuksella, ettd ideologisesti
tyostédkieltdytyvilld on késitteet hallussa oman eldméntavan politisoimiseen. Tekeekd se

ideologisesta tyOstdkieltdytymisestd hieman akateemisen ja siten yhteiskuntaluokkaan
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kiinnittyvin ilmion? Kenelldi on varaa kieltdytyd tyostd ja edelleen, kenelld on

koulutuksellista pddomaa selittdd se hyvaksyttavélla tavalla?

Pesson vastaus herdtti pohtimaan terveen itsearvostuksen suhdetta tydstdkieltdytymiseen.
Pesso on kuvattu vakaalla itsetunnolla varustetuksi ithmiseksi koko sarjan ajan. Hén ei esitd
mitddn, mitd ei ole, eikd tee liikaa tOitd. Pesso on autonominen, eikd maérittele itseddn tai
arvoaan itsensd ulkopuolelta. Pesson terve suhtautuminen itseensd on olennainen
tyostékieltdytymisen ilmidssd. On oltava “sinut itsensd kanssa”, autonominen, jotta pystyy
eldmddn vailla tyon kautta patemistd. Pesson vakaa itsearvostus ja rauhallinen tyytyviisyys

nytkdytti tutkimuksen tyon arvo -diskurssit kohdilleen.

Diskurssianalyysin tulokset

Kysyin  aineistolta  kategoria-analyysin  jdlkeen, miten  puhe  ideologisesta
tyostikieltdytymisestd rakentaa diskurssia tyOn arvosta ja mitd yhteiskunnallisia seurauksia

tyon arvon diskurssin rakentamisella on?

Aineiston kategoria-analyysin avulla 10ytyneet tyon arvoa rakentavat diskurssit ovat
ihmisarvo-diskurssi ja arvokas ty6 -diskurssi. Niaiden diskurssien &direlld kaydadn
hegemonista kamppailua. Hegemonisen kamppailun vastapuoliksi asemoituvat kapitalistinen
ja uusliberalistinen ideologia sekéd sille vastarintainen ideologinen tyostdkieltdytyminen.
Ideologiset, arvoihin liittyvét sitoumukset ohjaavat sitd, millaisia merkityksid ndma diskurssit

saavat.

Vallalla oleva hegemoninen, uusliberalistinen ja kapitalistinen “kaikki ty6 on arvokasta”
-diskurssi madrittdd ihmisarvon tyon kautta. Ideologinen tyostékieltdytyminen kyseenalaistaa
hegemonisen valtadiskurssin “kestdvd tyo on arvokasta” -diskurssilla, joka huomioi tyon
inhimilliset ja ekologiset seuraukset. Ideologinen tyOstékieltdytyminen ei aseta ihmiarvoa
alisteiseksi ty0lle, vaan sen ydinsanoman voi kiteyttda: ty0std on kieltdydyttiavé, jotta ihmisen
alisteinen suhde ty6hon purkautuu, silld ihmiselld on itseisarvo. Tydn arvoa osiksi
purkaessaan ja uudelleen rakentaessaan ideologinen tyostékieltiytyminen purkaa tyon

madrittely- ja pakkovaltaa thmiseen.
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Hegemoninen, uusliberalistinen ja kapitalistinen diskurssi paljastaa suhteensa arvoihin
seuraavasti: ty0 on itseisarvoinen ja  ihminen vélinearvoinen. Ideologinen
tyostikieltdytyminen k&éntdd arvoasetelman toisin pdin: ihminen on itseisarvoinen ja tyd
vélinearvoinen, huomioiden liséksi, ettd tyon vilineellisyyden “hyvyys” aktualisoituu vain

inhimillisesti ja ekologisesti kestdvin tyon kautta.

Mitd seurauksia tyon arvo -diskurssin rakentamisella on tyOstdkieltiytymistd koskevassa
puheessa? Ideologinen tyostikieltdytyminen murtaa vallalla olevaa hegemonista “kaikki ty6
on arvokasta” -diskurssia, jossa ihmisarvo mddrittyy tyon kautta. Tdtd murrosta legitimoi
ilmastokriisi ja tyon murros, prekarisaatio etunenéssd. Se, mikd ennen oli moraalisesti oikein
ja vastuullista, eli minkd tahansa tyon tekeminen ja kuluttajakansalaisuus, onkin nyt ja
erityisesti tulevien sukupolvien ja luonnon hyvinvoinnin kannalta moraalisesti vdirin.
Ilmastokriisin vuoksi ei ole endd hyvéksyttdvdd tavoitella jatkuvaa talouskasvua ja siksi

vallitseva, hegemoninen diskurssi on syytd purkaa ja rakentaa uudelleen.

Ideologisen tyostdkieltdytymisen ndkokulmasta ihmisarvo ei méédrdydy tyon kautta, vaan
thminen on itseisarvoinen riippumatta tyon tekemisestd tai tekemittomyydestd. Téllainen
asenne ihmisarvoon on “pehmed” ja inhimillinen, mikd voi purkaa hierarkioita ja
tasa-arvoistaa ihmisten keskindisid asemia, jolloin yksi ihminen ei olisi toista arvokkaampi.
Téllainen suhtautuminen voi vaikuttaa utopistiselta haihattelulta, mutta on luultavasti
inhimillisesti kestdvampi kuin vastapuolen, vallitsevan hegemonisen tyon arvoa korostava ja

ithmisarvon vilineellistava diskurssi.

POHDINTA

Tulokset suhteessa aiempiin tutkimuksiin

Post-work

Post-work -kirjallisuutta leimaa vahva kapitalismikriittisyys, vastarinta, perustulomyonteisyys
ja utopistinen yhteiskunta-ajattelu sekd palkkatyon kritiikki. Kirjailija Ossi Nymanin puhe on
yhdenmukaista post-work -ajattelun  kanssa. Myo0s tutkimuksessa maéérittelemani
yhteiskunnallinen ongelma, inhimillisesti ja ekologisesti kestimiton tyd, on linjassa

post-work -ajatusten kanssa. Post-work -ajatukset ovat arvatenkin vastarinnassa presidentin ja
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tyoministerin tyostikieltdytyjille osoitetussa nuhtelupuheessa. Tutkimuksen tulokset, eli
ihmisarvo-diskurssi ja arvokas tyo -diskurssi tulevat ymmarretyiksi post-work -ndkokulmasta
niin, ettd arvokas ty0 on inhimillisesti ja ekologisesti kestdvéa, eikd ihmisarvo mairdydy

(palkka-)tyon kautta.

Tyoetiikka

Suomalaisten tyohon sitoutuminen on eurooppalaisen keskiarvon alapuolella. Se on
huolestuttavaa tyourien pidentdmisen ja tyollisyysasten nostamisen niakokulmista. Tydetiikka
on yksildiden uskoa ja vakaumusta siitd, ettd toitd pitdd tehdd. Tyon tekeminen on moraalinen
velvollisuus ja normi. (Stam ym. 2013.) Hegemoninen “kaikki tyd on arvokasta” -diskurssi
ajaa tyottomid ja tukien varassa eldvid ihmisid asemaan, jossa he ovat alempiarvoisia kuin
palkkatyotd  tekevdt  kansalaiset.  Viimesijaisten  etuuksien  saajia  kuvaillaan
verkkokeskusteluissa ja mediassa yleisemminkin  vastuuttomiksi, kunniattomiksi,
sosiaalipummeiksi, jotka vieroksuvat tyOtd tietoisesti ja kayttdvdt muita hyvékseen. Talla
tavoin lietsotaan moraalipaniikkia (Saari ym. 2017, 208-212.) ja oikeutetaan sosiaaliturvan

tiukennuksia.

Tyoetiikka vaikuttaa olevan linjassa uusliberalistisen ja kapitalistisen ideologian kanssa.
Ihmisarvo-diskurssiin tydetiikka ottaa linjan, jossa ithmisen kuuluu tehdé ty6téd, koska se on
moraalisesti oikein. Kategoria-analyyttisesti tdmd tyon tekemisen moraalisuus tekee

ideologisesta tyostikieltdytyjdstd moraalittoman. Ihmisarvo méairittyy tyon kautta.

Tyoetiikan korostaminen tyOurien pidentdmisen ja tyollisyysasteen nostamisen vuoksi on
linjassa uusliberalistisen ja kapitalistisen ajattelun kanssa, jossa kaikki tyd on arvokasta. Siten
tyoetitkka suhteutuu arvokas ty6 -diskurssiin  varsin yksiselitteisesti:  kaikki tyd,
kestdamitonkin, on arvokasta, kunhan sitd saa palkan. Yksildiden tyoetiikalla on luotu
taloudellista hyotyd ja kasvua sekd hyvinvointivaltion pohja (Turunen 2015). Ilmastokriisi
kuitenkin haastaa vanhat rakenteet, kapitalismista l&htien. Yksiloiden tyoetiikasta voi vield

tulevaisuudessa olla paljonkin hyotyd ekologisen jdlleenrakentamisen ajalla.

Kansalaisuus

Uudessa kansalaisuusideologiassa eli uusliberalistisessa kansalaisuudessa kansalaiset ovat
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vapaita niin kauan kun hoitavat velvollisuutensa eli kdyvit toissd. Tamidn vapauden
kdéntopuolena on kuitenkin pelko epédkansalaiseksi joutumisesta, eli kurin ja kontrollin
alaiseksi joutumisesta (Saastamoinen 2010, 239-240). Uusliberalistinen kansalaisuusideologia
hallitsee kansalaisia ndenndisen vapauden kautta. On kuitenkin kohdallista kysyd, kuinka
vapaata lopulta onkaan vapaus, jota hallitaan pelon, kurin ja kontrollin keinoin.
Uusliberalistisessa kansalaisuusideologiassa suhtautuminen ihmisarvo-diskurssiin on selked.
Ihmisarvo madrittyy tyokansalaisuuden kautta. Uusliberalistinen kansalaisuus tuottaa

eriarvoisuutta thmisten vilille institutionaalisen vallan kautta.

Instituutiot ohjaavat rahaa ja moraalia sekd kasitystd siitd, mitd on olla kunnollinen
kansalainen (Dreher, 2016). Kunnollinen kansalainen on tydssidkédyvé kansalainen, joka ei
atheuta verorasitteita. Uusliberalistisessa kansalaisuusideologiassa mikd tahansa tyd on
arvokasta, josta saa palkan. Tydstdkieltdytyminen on nykyisen instituution ndkékulmasta
ei-toivottua ja ongelmallista kdytostd sekd yksinomaan moraalitonta. Kaikki tyd on arvokasta
-diskurssi on institutionaalisen diskursiivisen vallankdyton yleisin tyohon liittyvdan hokema.
Tdhdn hokemaan tormidi tdmén tistd ja se on saavuttanut uusliberaalissa, kapitalistisessa
ajassamme totuuden, itsestddnselvyyden aseman, siitd on rakentunut ja rakennettu
instituutioissa hegemoninen diskurssi. “Kaikki tyd on arvokasta” on erityisesti presidentin
suosima kansalaisille suunnattu lause, jolla on institutionaalisen vallankéyttdjdn suusta
tulevana erityinen merkitys ja tarkoitus. Tarkoitus on osallistaa ja aktivoida kansalaiset
kapitalistiseen, uusliberaaliin jérjestelmdan. Hegemoninen diskurssi on yhteiskunnassa niin
vakiintunut itsestdéinselvyys, ettd sitd on hankalaa edes huomata kulttuurinvirrassa.
Hegemoninen diskurssi on kuitenkin totta vain niin kauan kuin siithen yleisesti uskotaan.
Téstd syystd on tirkedd tarkastella yhteiskuntaa ja kulttuuria kriittisesti. Se avaa

mahdollisuuksia parantaa maailmaa. Asiat voisivat olla toisinkin.

Nuoret, tulevaisuuden toivo

Nuoruuteen on aina kuulunut kapinointi ja vallitsevien arvojen kyseenalaistaminen, joten
ndhtdviksi jdd, onko tdmin nuoren sukupolven kapitalismikritiikki ja ilmastokriisitietoisuus
vain nuoruuteen kuuluva vaihe, vai onko kyseesséd kestdvampi arvojen muutos (Joutsenvirta
2020). Tastd huolimatta vaikuttaa siltd, ettd nykyajan nuoret eroavat aikaisemmista
sukupolvista siind, ettd he ovat valmiimpia tinkimdan elintasosta luonnon, oman ja muiden

hyvinvoinnin vuoksi, koska haluavat vilttaa eettisté stressid, jota omien arvojen vastainen tyd
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aiheuttaisi (Huhtala 2013). Nuoret toivovat, ettd tyd vastaisi suurempia eldmin paddméaéria,
eikd se olisi vain ulkoisten palkkioiden metsédstdmisti. Jos téllaista tyotd ei 16ydy, on osa
nuorista valmiita hakeutumaan tydeldamén ulkopuolelle. Téllainen ratkaisu voi tuntua eettisesti
ja rationaalisesti parhaalta valinnalta yhteiskunnassa, jonka talousjérjestelma kestdméttomine
kulutus- ja tuotantotapoineen vaikuttaa nuorten silmissd perustuvan luonnon ja ihmisten
vahingoittamiselle. (Helne ym. 2021.) Nuoret voivat olla vapaampia kieltdytymiin
kestimattomadstd tyostd, silld prekaarin asemansa vuoksi he eivdt ole vield ehtineet
asuntovelallistua ja perheellistyd. Erityisesti nuoriin kohdistuvan prekarisaation voi ndin ollen

ajatella myotivaikuttavan tyostékieltiytymisen mahdollisuuteen ja houkuttelevuuteen.

Nuorten ja post-work -liikehdinnén suhde tutkimuksen tuloksiin, eli ihmisarvo-diskurssiin ja
arvokas tyo -diskurssiin, vaikuttaa olevan linjassa:  ithmiselldi on ihmisarvo ilman
palkkatydtdkin ja arvokas tyd on inhimillisesti ja ekologisesti kestivédd, eikd siten
automaattisesti sama asia kuin palkkaty6. Nuoret myds paikantavat saman yhteiskunnallisen
ongelman suhteessa ty6hon kuin téssa tutkimuksessa: tyd voi olla inhimillisesti ja ekologisesti
kestiméatontd (Helne ym. 2021). Huomioitava kuitenkin on, etteivdt kaikki nykynuoret
kyseenalaista vallitsevaa hegemonista ihmisarvoa tyon kautta madrittdvaa “kaikki tyé on
arvokasta” -diskurssia, joten nuoret eivdt mitenkddn suurella enemmistdllad kielld palkka- ja

ansiotyon arvoa (Helne ym. 2021; Myllyniemi & Kiilakoski 2018, 93-94).

Tutkimuksen kdytdnnon merkitys

Kiriittisen diskurssianalyysin mukaisesti olen tehnyt “tutkimusta asenteella” ja siksi nyt
ehdotan tapoja, joilla yhteiskunnallista ongelmaa, eli inhimillisesti ja ekologisesti
kestimdtontd tyOtd voitaisiin - kehittdd kestdvammaksi. Kriittisen diskurssianalyysin
mukaisesti polemisoin ja osoitan maailman parantamisen ja toisin nikemisen paikkoja. Tyon
arvon uudelleen rakentamisen ndkOkulmasta kannustan kaikkia ensinndkin kysymédin
itseltddn, mikd on oma suhde ihmisarvoon ja tyohon? Onko ihmisarvo riippuvainen
tyonteosta? Entd mitd on arvokas ty6? Luonnollisesti kannustan myds kieltdytyméén
kestdmattomastd tyostd, jos kieltiytyminen on mahdollista. Kestimittoméstd tyOstd
kieltdytyminen voi tarkoittaa tyon sisdlld esimerkiksi sitd, ettd kieltdytyy jatkuvasta turhasta
“tyon kehittdmistyOstd” ja tuottavuuden parantamisesta saaden keskittyd tyonsd hyvin

tekemiseen. Jos kestdmittomastd tyostd kieltdytyminen ei ole mahdollista, voi antaa tukensa
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niille, jotka asioiden eteen aktiivisesti tyOskentelevit. Elimén tirkeimmait asiat eivdt ole
rahallisesti mitattavissa, ja siksi viimeisend ja tdrkeimpdnd parannusehdotuksena on hoivan
arvon tunnustaminen. Hoiva on mittaamattoman arvokasta tyotd, misté syystd uusliberalismi

ja kapitalismi ovat sille sokeita.

Néen tutkimukseni merkityksen siind, ettd se osallistuu marginaalisen ja vahvasti leimatun
ilmidon esille nostamiseen, paremman tulevaisuuden hahmotteluun sekd ihmisarvon
irtikytkemiseen tyOstd. On tdrkedd olla vahvistamassa stigmatisoitujen ja marginalisoitujen
ryhmien dintd ja heiddn sanomaansa, silld instituutioiden hegemoniset diskurssit ovat
ddnekkditi ja vaikutusvaltaisia, joskin useimmiten nienniisen arvoneutraaleja. Ainen
antamisella ja vahvistamisella on muutosvoimaa. Sosiaaliset mielikuvavarannot rakentuvat
makro-, meso- ja mikrotasoilla kulttuurisen diffuusion myo6ta ylhailtd alas sekd alhaalta ylos
(Lamont 2019). Makrotason diskursseja rakentavat erilaiset instituutiot, kuten poliitikot ja
media. Mesotason puhetta tuottaa tiede- ja taide- sekd kulttuurimaailma. Mikrotasolla kuuluu
(jos kuuluu) stigmatisoitujen ryhmien edustajien viestit. Poliitikkojen ja median kdyttdmét
makrotason diskurssit vahvistavat kansallista ja vallitsevaa ideologiaa. Makrotaso dominoi
vaikutusvallallaan  sosiaalisia  mielikuvavarantoja. (Lamont 2019, 691.) Tadméin
dominoivuuden ja kestdmittomén diskurssin (kaikki tyé on arvokasta) vuoksi on erityisen

tarkedd vahvistaa meso- ja makrotason vastadiskursseja ja -puhetta.

Ilmastokriisin aikakaudella my0s tiedeyhteisdd tarvitaan tyohon kestavimmaén yhteiskunnan
luomiseksi. Tutkijan saa olettaa osallistuvan kestivimmén yhteiskunnan rakentamiseen,
yhteiskuntavastuullisesti, silld tutkijalla on parasta mahdollista tietoa omalta alaltaan.
Nyky-yliopiston ja koulutusohjelmien tavoitteet vaikuttavat kuitenkin liukuneen kauas
yliopiston keskeisestd kasvatuksellisesta tehtdvastd eli kriittisen ajattelun ja reflektiokyvyn
harjaannuttamisesta. Filosofi Martha Nussbaum (2010) varoittaa yliopistoja tuottamasta
lahinnd teknistd asiantuntijuutta ja tyontekijoitd, jotka joustavasti soljahtavat palvelemaan
tydo- ja elinkeinoeldmid kaupallistettavien innovaatioiden tuottajina. Jos ajattelu,
refleksiivisyys, kriittinen yhteiskunnallinen lukutaito ja muutoksen tarpeiden hahmottaminen
sekd niiden eteen ponnisteleminen eivdt harjaannu yliopistossa niin missd? Sosiologi
Boaventura de Sousa Santos (2004) taas perddnkuuluttaa yliopistojen yhteiskunnallista
toimijuutta, vastavoimana globaalille kapitalismille, joka pyrkii tekemddn yliopistosta
jatkeensa muuttamalla sen kapitalismin tavoitteita palvelevaksi toimijaksi. de Sousa Santosin

mukaan yliopistojen tulee “osallistua aktiivisesti sosiaalisen yhteenkuuluvuuden
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edistdimiseen, demokratian syventdmiseen, taisteluun syrjdytymistd ja ympériston tilan
heikkenemistd  vastaan,  kulttuurisen = moninaisuuden  puolustamiseen.”  Téllaista
yhteiskunnallista  toimijuutta  edustavat nykyisin  tunnetut tutkimusotteet kuten
aktivistitutkimus ja taisteleva tutkimus (Sudbury & Okazawa-Rey 2009; Suoranta &

Ryynénen 2014), sekd kokemukseni mukaan myos kriittinen diskurssianalyysi.

Tutkimuksen arviointi

Jarno Valkosen (2018, 12-15) toimittama Hairitsevd yhteiskuntatutkimus -kirja osallistuu
keskusteluun yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen vaikuttavuudesta ja yhteiskunnallisesta
merkityksestd. Héiritsevd yhteiskuntatutkimus pohtii sitd, millaista vaikuttavuutta
tutkimukseen sisdltyy ja sitd, millaiseen tehtiviin tietyntyyppinen tieto vastaa. Hiiritsevyys
on yhteiskuntatieteen ytimessd, silld usein juuri juuri yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen
omista ldhtokohdistaan esittiméit kysymykset ovat sellaisia, joihin ei syysté tai toisesta haluta
vastata. Héiritsevyys ei tarkoita sitd, ettd tutkimuksen tietoinen tarkoitus olisi jarkyttad
yhteiskuntarauhaa tai ettd tutkimus olisi muutoin radikaalia ja siksi herdttdisi levottomuutta.
Yhteiskuntatutkimuksen hiiritsevyys liittyy tutkimuksen tiedonintressiin. Kaikki tutkimus ei
siten ole vélttimatta hdiritsevdd. Tutkimustiedon herdttdmat kysymykset, kuten mita tiedosta
pitéisi ajatella, mitéd tehtdvaa tieto palvelee ja millaisiin johtopdétdksiin ja kdytdntdihin tiedon

perusteella olisi paddyttdvé ja ryhdyttava, tekevit tutkimuksesta hdiritsevad (em. 13).

Tamai tutkimus on ytimeltddn hdiritsevdd keikuttaessaan vallitsevaa, hegemonista kaikki tyo
on arvokasta -valtadiskurssia. Ideologinen, tarkoituksellinen tydstdkieltdytyminen heréttda
vahvoja tunteita vahvan palkkatyonormin maailmassa. Tyostékieltdytymistd voi kutsua
tabuksi eli vaikeaksi tai vaietuksi ilmioksi, joka mieluiten uusliberalistisessa kapitalistisessa
diskurssissa tyOnnettédisiin “syrjdytynyt” tai “epdkansalainen” -lokeroihin, koska ideologinen
tyostikieltiytyminen osoittaa vallitsevan jérjestelmdn valuviat ja vélineellistivdn

suhtautumisen ihmiseen.

Ilmastokriisitietoiseen, ideologiseen tyostdkieltdytymiseen kriittisesti suhtautuva voi kisittaa
tyostikieltdytymisen edelleen laiskotteluna ja “sossupummiutena”. Tutkimus ei kuitenkaan
aineistonsakaan puolesta vastaa kysymyksiin siitd, mitd ovat yksiloiden, tdssd tapauksessa

Ossi Nymanin, “todelliset” tarkoitusperit tyOstakieltiytymisen taustalla. Diskursiivinen tieto
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el kisittele sosiaalisten suhteiden ja kielenkédyton ulkopuolista totuuden maailmaa, eiké silla
saada selville subjektien sisdisid mielenliikkeitd (Jokinen ym. 2016, 88). Tdmén tutkimuksen
rajoitukset tulevatkin ilmi juuri siind, ettd media-aineistojen kriittisen diskurssi- ja
kategoria-analyysin kautta ei voi saada tietoa mistdén todellisista”, pddn sisdisisti
motiiveista. Ne eivdt ole diskurssintutkimuksen aiheita. En siis voi selvittdd tdmén
tutkimuksen perusteella sitd, voiko ideologisen tydstékieltdytymisen taustalla olla jotkin muut
motiivit kuin ne, mitkd aineistosta 10ytyvat. Voin tulkita vain aineistoa ja sen taustalla
vaikuttavaa kontekstia (esimerkiksi poliittisia arvositoutumuksia ja yhteiskunnallisia,
ideologisia valtasuhteita), mutta puheen tuottajan pdin sisélle en voi tutkijana pééstd, enka
sitd liioin tavoittele. Tutkimukseni keskittyy tyon arvon rakentumiseen valituissa

mediateksteissi ja sithen, millaisia yhteiskunnallisia seurauksia tyon arvon rakentamisella on.

Vaikka en ole kiinnostunut yksittdisen diskurssin kayttdjdn intentioista, ldhestyn silti
aineistossa tapahtuvaa diskursiivista toimintaa Jokisen ym. (2016, 89) mukaan niin kuin
diskursiivisella toiminnalla olisi strategisia paamiirid. Kielenkdyton strategisuuden
huomioiminen on erityisen tidrkedd valtasuhteita tutkittaessa. Ossi Nymanin puhe on
strategisesti aktivistista ja kapitalismikriittistd toimintaa, jonka tarkoitus on kyseenalaistaa
vahingoittavan tyon tekemisen moraalisuutta sekd ihmisarvon kytkeytymistd tyohon.
Institutionaalisen vallankdyttdjin puheen strateginen tarkoitus on ylldpitdéd instituutiota ja
valtasuhteita, joihin se rakentuu. Aikuiset-televisiosarjan strateginen tarkoitus lienee
”parantaa maailmaa” viihteen keinoin, siis vaikuttaa katsojaan. Sarja tekee sen vallitsevaa
uusliberalistista ja kapitalistia jirjestelmdd kyseenalaistaen, joten se on mahdollista tulkita

kapitalismin ja uusliberalismin horjuttamisena.

Tutkimuksen kriittinen diskurssianalyyttinen viitekehys on onnistunut ja kauttaaltaan ldsna
tutkimuksen joka vaiheessa, aihetta myoten. Polemisoin vallitsevia hegemonisia tyon arvon
diskursseja vastaan ja ehdotan tutkimuksen pohjalta ratkaisuja kestimittomin tyon
ongelmaan. Olen osoittanut, ettd totunnaisuuksia ja normeja voi tarkastella myos toisin. Tyon
arvon toisin tarkasteleminen on suorastaan vilttimétontd ilmastokriisin aikakaudella.
Tarkastelun voi aloittaa siitd, miten itse suhtautuu ihmisarvoon ja tyohon. Millaisessa
suhteessa ne ovat toisiinsa? Onko mahdollista kuvitella toisenlaista yhteiskuntaa, jossa
ihmisarvo ei olisi alisteinen ty6lle, vaan ihminen olisi arvokas itsessddn? Ehké sellainen olisi
todellista vapautta. Utopiat ovat tirkeitd, silld ilman niitd on vaarana uskoa, ettd vallitseva on

aina ollut ja aina oleva.
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Téstd aineistosta ei voi padtelld mitddn yksiloiden “todellisista” motiiveista
tyostikieltdytymiseen, joten siind voisi olla hyva jatkotutkimuksen aihe. Téll6in ideologista
tyostdkieltdytymistd olisi tutkittava toisesta nédkokulmasta, esimerkiksi mikrotasoa
tarkastellen. Toinen tirked jatkotutkimusaihe johtamisen psykologian ndkokulmasta voisi olla
tutkia tapoja, joilla rakentaa inhimillisesti ja ekologisesti kestivdd tydelaméd. Ekologinen
jélleenrakennus edellyttdd kaikkien ihmiseldimén osa-alueiden korjaamista ja parantamista
niin, ettd huomioidaan ithmisen, luonnon ja ilmaston hyvinvointi. Johtamisen psykologian
tieteenalalla on paljon annettavaa ekologisen jélleenrakennuksen ajalla. Jilleenrakennus

pitdisi aloittaa heti, nimittédin tyotd, tutkittavaa ja jdlleen rakennettavaa riittda.
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