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1 JOHDANTO

Inkluusion taytyy alkaa varhaisina vuosina, jolloin luodaan pohja elinikdisen oppimisen arvoille ja

asenteille, inkluusioon keskittyminen vasta perusopetuksessa on liian myo6hdistd (UNESCO 2021, 1).

Tdhidn Unescon maédritelmddn varhaiskasvatuksen perustavanlaatuisesta merkityksestd inkluusion
todentumiselle Suomi on viime vuosina pyrkinyt systemaattisemmin vastaamaan ja tehnyt tyoti
kehittddkseen inklusiivista varhaiskasvatusta. Vuosina 2020-2022 Opetus- ja kulttuuriministerio
toteutti hallitusohjelman mukaista Oikeus oppia -kehittimisohjelmaa (Opetus- ja kulttuuriministerio
2020-2022), jonka pyrkimyksend oli varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen laadun ja tasa-arvon
kehittdminen. Toimintavuosiensa aikana kehittimisohjelman kautta on uudistettu varhaiskasvatuksen
sekd esi- ja perusopetuksen lainsdddéntoa ja rahoitusjirjestelmid, seké kehitetty yhdenvertaisuutta ja
inkluusiota tukevia toimintamalleja ja kéyténteitd. Yksi pdidtavoitteista Oikeus oppia -
kehittimisohjelmassa on ollut vahvistaa ja yhdenmukaistaa tuen toteutumista varhaiskasvatuksesta
esiopetuksen kautta perusopetukseen ja ndin luoda tuen toteuttamisessa jatkumo, sekéd helpottaa
yhteisty6ta eri kasvatus- ja koulutustasojen vililld (Alila, Eskelinen, Kuukka, Mannerkoski ja Vitikka
2022,9.)

Varhaiskasvatuslakiin (540/2018) elokuussa 2022 voimaan astuneet muutokset koskien lasten
oikeutta tukeen varhaiskasvatuksessa ja paivitetyn Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (OPH
2022) myo6td inklusiivisesta varhaiskasvatuksesta ja inklusiivisesta varhaiskasvatuksen
pedagogiikasta on tullut valtakunnallinen tavoite. Yksi inklusiivisuuden kehittdmisen haasteista
kasvatuksen ja koulutuksen piirissd on ollut sen laaja ja monitasoinen maédrittely. Inklusiivisen
pedagogiikan toteutuminen varhaiskasvatuksessa nojaa vahvasti varhaiskasvatuksen yksikkoihin ja
niiden henkilokunnan ammattitaitoon, mutta ammattitaitoisellekin henkilokunnalle on haasteellista
saavuttaa tavoitteita, jos pAdmaardd ei ymmarretd yhdenmukaisesti. Tdhdn mennessa ratkaisut, joiden
on toivottu edistdvén inkluusiota varhaiskasvatuksessa ovat olleet toteutuksiltaan monimuotoisia ja
vaihtelevia niin kunnissa kuin yksittdisissd varhaiskasvatusyksikdissdkin ja siksi yhteisten
suuntaviivojen luomiselle on ollut tilausta. Puutteet inkluusiokésitteen méiérittelyssd kansallisissa
ohjausasiakirjoissa ja siitd johtuvat inkluusion periaatteen erilaiset tulkinnat nousivat esille myds
Oikeus oppia -tyoryhmén asiantuntijakuulemisissa (Alila ym. 2022, 16.) Niistd puutteista johtuen
yksi Oikeus oppia -tyéryhmén tehtévé olikin ehdotusten laatiminen sille, miten henkil6ston osaamista

lapsille annettavaan tukeen voitaisiin lisdtid. Yhtena erityispainopisteend hallitusohjelman mukaisesti



oli my0s inkluusiokdsitteen selkiyttiminen ja inkluusiota edistdvien toimivien ja tutkimusperustaisten
toimintamenetelmien ja -mallien kehittiminen ja levittdminen varhaiskasvatukseen sekd esi- ja

perusopetukseen (Alila ym. 2022, 13.)

Nyt siis valtakunnallisten- ja kunnallisten asiakirjauudistusten kautta on pyritty luomaan ne kaivatut
raamit, joiden sisdlld inklusiivisuutta varhaiskasvatuksessa ja sen pedagogiikassa voitaisiin
yhdenmukaisemmin kehittdd ja sen toteutumista arvioida. Valtakunnallinen tahtotila inkluusion
edistimiseen on luotu ja nyt tdrkednd tavoitteena on siirtdd valtakunnalliset tavoitteet aktiivisiksi
toiminnoiksi  jokaiseen varhaiskasvatusyksikkoon. Tdmédn tutkimuksen tavoitteena on
pienimuotoisesti seurata sitd, miten ndma lakiin kirjatut ja opetushallituksen luomat tavoitteet
siirtyvét varhaiskasvatusyksikdiden toimintasuunnitelmiin, eli miten valtakunnalliset tavoitteet
aktivoituvat sielld, missd ne konkreettisesti vaikuttavat lasten kehitykseen ja tukevat heidén

kasvatusta ja koulutusta.

Tutkimusaineistona on uuden Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirjan (OPH 2022) liséksi
neljin Helsingissd toimivan, samaan yritykseen kuuluvan, yksityisen varhaiskasvatusyksikon
toimintasuunnitelmat. Toimintasuunnitelmat ovat varhaiskasvatusyksikkdkohtaisia julkisia
asiakirjoja, joihin kirjataan yksikon tulevan lukuvuoden tavoitteet, jotka pohjaavat kunnan
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Mielestdni on kiinnostavaa ja myds merkityksellistd kartoittaa sitd,
miten inklusiivisuutta sanoitetaan toimintasuunnitelmissa sekd missd mairin inklusiivista otetta
varhaiskasvatuksessa kuvaavat maéadreet matkaavat valtakunnallisista asiakirjoista yksikdiden
toimintasuunnitelmiin saakka. Miten inklusiiviselle varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet

ymmérretddn ja kirjataan varhaiskasvatusyksikkotasolla?

Oikeus oppia -tydoryhmin selvityksessé tuen nykytilasta varhaiskasvatuksessa selvisi, etti tarvittava
tuki varhaiskasvatuksessa toteutuu hyvin vaihtelevasti, mikd luo eriarvoisuutta lasten ja perheiden
vilille. Selvityksen mukaan erityisesti yksityisesséd varhaiskasvatuksessa ja perhepéivdhoidossa tuen
vaihtelevuus ja toteutumattomuus korostui. (Alila ym. 2022, 18.) Kuitenkin myds yksityiset
palveluntuottaja ovat velvoitettuja tdyttdiméadn varhaiskasvatukselle asetetut yleiset tavoitteet ja
toimintaperiaatteet, jotka on kirjattu varhaiskasvatusta koskeviin lakeihin, sopimuksiin ja perusteisiin
(OPH 2022, 69). Niistd 10ytyvit myds velvoitteet koskien lapsille tarjottavaa tukea ja inklusiivista
varhaiskasvatusta. Siksi onkin tdrkedd paneutua sithen, miten yksityistd varhaiskasvatusta tarjoavat
tahot ymmartévit ja sanoittavat inklusiivisuutta toimintasuunnitelmissaan, jotta voidaan paremmin

tukea yksityisid palveluntuottajia ty0ssdin ja edistdd inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutumista



myo0s yksityiselld sektorilla. Ndin toimittaessa samalla parannetaan perheiden ja lasten tasa-arvoa
yksityisen ja kunnallisen varhaiskasvatuksen vélilli. Tdma tutkimus toteuttaa myds pienen
kartoituksen siitd onko eri varhaiskasvatusyksikoiden vililld merkittdvid eroja siind, miten

inklusiivisuutta sanoitetaan ja miten se ymmaérretdan?

Hyviksyessddn varhaiskasvatuksen tukea koskevan lakimuutoksen (EV 195/2021 vp) eduskunta
myds velvoitti Opetus- ja kulttuuriministerion seuraamaan ja raportoimaan tuen toteutumista, jonka
pohjalta vuoden 2024 loppuun mennessd tehdddn muutosselvitysraportti sivistysvaliokunnalle.
Selvityksen tulosten kautta on tarkoitus kehittdd ja selkeyttdd lapsen tukea koskevia sddnnoksid
koskien esimerkiksi tuen portaita ja inkluusion tarkempaa méérittelyd ja toteutumista (Alila ym. 2022,

24.)

Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittdmiskeskus esitti Péddperiaatteet -
julkaisussaan vuonna 2021 keinoja osallistavan koulutuksen ja kasvatuksen edistdmiseksi pyrkien
erityisesti pienentdiméén kuilua linjausten ja kdytdnnon vililld koulutuksessa ja kasvatuksessa. Yksi
tapa pienentdd kuilua kehityskeskuksen julkaisun mukaan on johdonmukaisen toimintasuunnitelman
kautta, joka edistdd linjausten muuttumista kéytinnoksi. Vuonna 2021 kehittdmiskeskuksen
jdsenmaistaan tekemén selvityksen mukaan yksi keskeinen puute inklusiivisen opetuksen
toteutumisessa oli kansallisen tason linjausten heikko siirtyméd koulutuksen ja kasvatuksen
alueellisille ja paikallisille tasoille. (Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen

kehittamiskeskus 2021, 6, 9.)

Tamd tutkimus tarkastelee juuri kansallisten tavoitteiden siirtymdd paikalliselle tasolle ja
samankaltaisesti, vaikkakin pienimuotoisesti asettuu Opetus- ja kulttuuriministerion kaltaiseen
seuranta-asetelmaan, jossa pyritidn kartoittamaan inklusiivisuutta ja sen toteutumista ja timén kautta
kerddméén tietoa mahdollisista kehitystarpeista. Toisaalta tutkimukseni pyrkii myds pienimuotoisesti
tarkastelemaan Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittamiskeskuksen huomiota
tiedon siirrosta, kun tarkastelen siitd, miten tdménhetkinen varhaiskasvatuksen tiedonsiirto

valtakunnallisista linjauksista paikalliselle tasolle toteutuu.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

2.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuslaissa varhaiskasvatus maééritellddan lapsen suunnitelmalliseksi ja tavoitteelliseksi
kasvatukseksi. Se muodostuu opetuksen ja hoidon kokonaisuudesta, jossa painottuu pedagogiikka.
(540/2018, 2§.) Varhaiskasvatuksessa inklusiivisten periaatteiden mukaisesti pyritddn edistiméén
kaikkien lasten koulutuksellista tasa-arvoa, elinikdistd oppimista ja henkilokohtaisia oppimisen
edellytyksii. Se perustuu késitykseen lapsuuden itseisarvosta ja jokaisen lapsen ainutkertaisuudesta.
Eldmin, thmisoikeuksien kunnioittaminen, kestéva eldméntapa ja ihmisarvoin loukkaamattomuus luo
varhaiskasvatuksen arvopohjan, jonka kautta pyritdédn tukemaan lasten kasvua ihmisind. (Helsingin

kaupunki 2022, 5 & 17.)

Useat uusimmat tutkimukset ovat osittaneet, ettd varhaiskasvatuksen vaikutus heijastuu pitkille
lapsen ja nuoren tulevaan elimédidn esimerkiksi tasa-arvoisempina mahdollisuuksina
koulutusvalinnoissa ja tulevassa yhteiskunnallisessa asemassa (Koivula, Siippainen & Eerola-
Pennanen 2022, 9.) Yhteiskunnassa kdytdvd poliittinen keskustelu ja paddtoksenteko maarittavét
varhaiskasvatuksen asemaa ja sisdltod. Varhaiskasvatuksen monimuotoinen ja -tasoinen kokonaisuus
levittdytyy laajalle kansallisesta politiikasta lasten oppimiskokemuksiin saakka. Valtakunnallisella
tasolla tehdyt linjaukset, luodut standardit ja erilaiset madrdykset luovat kehyksen suomalaiselle
varhaiskasvatukselle. Ndma linjaukset ovat yhteydessd myos sithen, miten varhaiskasvatus kunta- ja
yksikkotasolla toteutuu. Institutionaalinen varhaiskasvatus heijastaa laajasti yhteiskunnan arvoja siité
millaista kasvatusta ja koulutusta pienille lapsille tulisi tarjota ja milld ehdoilla. (Eerola-Pennanen,
Vuorisalo & Raittila 2022, 30-31, 36.) Toteutuakseen inklusiivinen varkaiskasvatus on riippuvainen
yhteiskunnan poliittisesta paatoksenteosta. Pddtoksenteon on pohjattava tosiasioihin, miké puolestaan
luo tarpeen luotettavan tiedon kerddmiselle. Tiedon on puolestaan pohjattava laatuun ja mairdian
pitkdlld aikavalilld, jotta pystytddn luomaan kestévid rahoitusmekanismeja ja tukijérjestelmid
inklusiivisen koulutuksen ja kasvatuksen tueksi. (Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen

opetuksen kehittdmiskeskus 2014, 21-33.)



2.1.1 Suomalaisen varhaiskasvatuksen kehitys nykypaivain

Historiallisesti ~ varhaiskasvatuksen  tiedostaminen  alkoi 1800-luvulla  merkittdvéna
suunnanndyttidjinidin saksalainen Friedrich Frobel. Suomessa kansakoulun isd, Uno Cygnaeus oli
vakuuttunut Frobelin pedagogisista késityksistd. Ehdotukseensa koulutoimen ja opettajakoulutuksen
jarjestamiseksi vuonna 1860 Cygnaeus sisélsi pikkulasten kasvatuksen osaksi luomaansa
kansansivistysjarjestelmdd. Cygnaeuksen kuoltua vuonna 1888 kiinnostus pikkulasten kasvatukseen

opettajaseminaarien yhteydessé asteittain kuitenkin hiipui. (Hanninen & Valli 1986, 53-58)

Teollistumisen myoté tarve lasten paivdhoidolle varsinkin kaupungeissa laajeni. Vuonna 1888 Hanna
Rothman perusti Helsinkiin ensimmaéisen kansanlastentarhan, jonka taustalla vaikutti my0s
frobelildinen pedagogiikka, tosin rajoittuen vain sen leikki- ja oppimateriaalien kayttoon.
Kansanlastentarhojen yleinen tavoite oli parantaa koyhimpien lasten elinolosuhteita ja toiminnassa
painottui voimakkaasti hoidollinen ja sosiaalinen puoli pedagogisen toiminnan rinnalla. (Eerola-

Pennanen 2009, 31-53.)

Lastentarhojen sosiaalihuollollinen rooli vahvistui entisestdin vuonna 1924, kun lastentarhojen
hallinto siirtyi sivistysjdrjestelmaéstd, kouluhallituksen kansanopetusosaston alaisuudesta osaksi
sosiaaliministerion lastensuojelutoimintaa (Hanninen & Valli 1986, 121-136). 1930 -luvulta 50 -
luvulle pienten lasten hoidolla ja kasvatuksella kodin ulkopuolella olikin voimakas
lastensuojelullinen ote, mikd etddnnytti lastentarhoja niiden pedagogisista tehtivistd (Valiméki &

Rauhala 2000, 391).

Naisten lisddntynyt toissd kdynti muodosti 1960-luvulta alkaen huomattavasti lisddntyneen tarpeen
lasten pdivdhoidolle Suomessa. Vuonna 1973 voimaan tullut pdivdhoitolaki mééritteli paivahoidon
tavoitteet sosiaalipoliittiseksi ja kasvatuksellisiksi. Ndiden tavoitteiden vaikutus ndkyy myohemmin
luodussa educare- mallissa, jossa korostuu niin lasten opetus (edu) kuin hoito (care). (Valimiki &
Rauhala 2000, 394-396; Eerola-Pennanen, Vuorisalo & Raittila 2022, 23.) Vuonna 1983
pdivéhoitolakiin lisdttiin pykdld pédivdhoidon kasvatuksellisista tavoitteista (Eerola-Pennanen,
Vuorisalo & Raittila 2022, 25). Se oli merkittdvd suuntaviitta tielle, jossa pdivdahoidon

kasvatuksellisten tavoitteiden tiedostaminen yhteiskunnallisesti laajemmin alkoi.

Yhdistyneiden kansakuntien Lapsen oikeuksien sopimus (Yhdistyneet kansakunnat, 1989) muokkasi

myos merkittdvasti nykyaikaista késitystd lapsesta ja lapsuudesta. Se antoi lapselle &ddnen



médrittelemalld hanet osallistujaksi ja oikeuksien haltijaksi ja ndin velvoitti maailman kuuntelemaan

my0s lapsia. Suomi ratifioi sopimuksen vuonna 1991.

1990-luvulla kaikille lapsille annettiin my0s subjektiivinen oikeus pdivdhoitoon ja vuonna 2001
kunnat velvoitettiin tarjoamaan maksutonta esiopetusta. Viimein vuonna 2013 piivéhoito palautui
opetus- ja kulttuuriministerion hallinnon alaiseksi ja samalla vakiinnutti paikkansa suomalaisen
kasvatus- ja koulutusjirjestelmddn ensimmadisend portaana. Vuonna 2015 esiopetuksesta, josta
sdddetddn perusopetuslaissa (Perusopetuslaki 628/1998, 26 a§), tuli velvoittavaa kaikille 6-vuotiaille
lapsille. 2020-luvulla suomalaisessa varhaiskasvatuksessa puhuttaa kaksivuotinen esiopetus ja
maksuttoman varhaiskasvatuksen mahdollisuus, mutta myos varhaiskasvatuksen laatu ja lapsen
oikeus korkeatasoiseen varhaiskasvatukseen. Keskeisid kisitteitd ovat lasten toimijuus ja osallisuus
sekd niiden tukeminen varhaiskasvatuksessa. (Koivula, Siippainen & Eerola-Pennanen 2022, 9-14;

Eerola-Pennanen, Vuorisalo & Raittila 2022, 24-26.)

2.1.2 Varhaiskasvatuksen sijoittuminen tieteellisen tutkimuksen viitekehykseen

Lastentarhanopettajien koulutuksen siirtyminen yliopistoon vuonna 1995 aloitti suomalaisen
varhaiskasvatuksen ja sen tutkimuksen paikantumisen akateemiseen maailmaan. Vuonna 2005
Jyviskylan yliopistossa varhaiskasvatus sai pddaineen aseman koulutusvastuuasetuksen mukaisesti.
(Kinos, Karila & Palonen 2010, 238-239.) Myds ammattinimikkeitd haluttiin uudistaa
yhteenkuuluvaksi tieteenalan kanssa ja lastentarhanopettaja nimike vaihtui varhaiskasvatuksen

opettajaan uuden varhaiskasvatuslain astuessa voimaan vuonna 2018 (540/2018).

Varhaiskasvatustiedettd maéritellddn soveltavaksi tieteeksi, koska sille on tyypillistd tiedon
kdytdnnollinen luonne. Sen tutkimus usein kehittdd, jdsentdd ja teoretisoi varhaiskasvatuksen
monimuotisia kdytdntdjd. Sen ytimend niin akateemisena oppiaineena kuin tutkimuksessa on
institutionaalinen kasvatus. Varhaiskasvatustieteen teoreettiset ldhtokohdat juontavat juurensa
monitieteellisesti kasvatustieteestd, psykologiasta, sosiologiasta ja filosofiasta, kuitenkin sen oma
ndkokulma on vahvasti varhaiskasvatusikiisten lapsien oppimisessa ja heididn eldmédan liittyvien

ilmididen tarkastelussa. (Karila, Kinos &Virtanen 2001, 13-24; Nummenmaa 2001, 25-39.)

Husa ja Kinos ovat erotelleet varhaiskasvatuksen tutkimuksen historiallisesti kolmeen osaan.
Tutkimus ennen 1970-lukua oli luonteeltaan sosiologista ja verrattain vahiisti. Seuraavassa vaiheessa

70-80 luvuilla uuden pédivéhoitolain (1973) siivittdmina syntyi tutkimusta varsinkin esiopetuksesta,



joka laajeni myo0s késittelemiin pdivdhoitoa. 1980 -luvun jilkeistd vaihetta uudelle vuosituhannelle
Husa ja Kinos nimittdvét kasvatustieteellistymisen kaudeksi. Heiddn mielestd varhaiskasvatuksen
historia sosiaalihallituksen alaisuudessa ja monitieteellinen luonne hidastuttivat sen oman tieteenalan
kehittymistd. (Husa & Kinos 2001.) Alasuutari ja Raittila tarkastelivat katsauksessaan,
Varhaiskasvatuksen kaksi vuosikymmenté: tieteenalat, kysymyksenasettelut ja metodit (Kasvatus ja
aika 2017), wvarhaiskasvatuksen tutkimusta vuosina 1995-2015. Heiddn katsaus keskittyi
vaitoskirjoihin ja artikkeleihin. Katsauksesta selvisi, ettd tutkimusteemoina erityisesti kolme teema-
aluetta olivat aikavélin aikana selkedsti lisddntyneet. Néitd olivat lapsiin ja lapsiryhmiin liittyva
tutkimus sekd lapsen kehitystd, oppimista ja pedagogiikkaa arvioiva tutkimus. Nami kolme teemaa

ovat pddosassa edelleen 2010-luvun jélkeisessd tutkimuksessa.

Vuosina 2010-2015 oli tutkimuksessa selked korostettu kiinnostus koskien lapsen kehityksen ja
oppimisen arviointia sekd 2010 vuodesta eteenpdin lapsiin ja lapsiryhmiin keskittyva tutkimus on
lisddntynyt systemaattisesti keskittyen, lapsen asemaa ryhméssi, lapsen hyvinvointiin, osallisuuteen
ja arkeen sekd lapsen ja ympériston kohtaamiseen. Nididen teemojen lisdksi jatkuvasti syntyy
tutkimusta varhaiskasvatuksen ammatillisuudesta, koulutuksesta ja johtajuudesta. (Alasuutari &

Raittila 2017.)

Varhaiskasvatuksen neuvottelukunnan tuottama, Varhaiskasvatuksen kehittdmisen ja tutkimuksen
painopistealueet (2015) kokosi varhaiskasvatuksen pitkén aikavélin kehittdmis- ja tutkimusalueiksi
laadun, henkil6ston osaamisen, pedagogiikan, ohjauksen ja palvelujirjestelmén sekd tutkimuksen.
Neuvottelukunnan tavoite on kehittdé ja kannustaa kaikkia varhaiskasvatuksen toimialalla toimivia
edistiméén laadukkaamman varhaiskasvatuksen saavuttamista. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2015.)
Néma neuvottelukunnan kokoamat kehittimisalueet ovat nyt selvisti edustettuina varhaiskasvatuksen
uusimmissa asiakirjoissa, jota kdytetddn myos tdssd tutkimuksessa ja niiden avulla pyritdén
toteuttamaan laadukkaampaa varhaiskasvatusta tissd hetkessid. Varhaiskasvatuksen neuvottelukunta
on my0s tyostanyt, Varhaiskasvatuksen tulevaisuuskuvat 2040 -raportin (2019), johon on koottu nelj
erilaista tulevaisuuskuvaa varhaiskasvatukselle. Raportin perimmaéinen tarkoitus on alustaa
kansallista keskustelua siitd, mihin suuntaan varhaiskasvatusta halutaan tulevaisuudessa viedi ja
millaisen tulvaisuuden haluamme lapsille luoda. Raportti esittelee visiot varhaiskasvatuksesta
teknologiakeskeisessd yhteiskunnassa, kestdvian kehityksen ja kiertotalouden yhteiskunnassa,
yhteiskunnasta, jossa eri ihmisryhmien ja alueiden véliset erot ovat kasvaneet merkittdvasti sekd

varhaiskasvatuksesta, jossa lapsia valmennetaan tavoitteellisesti hyviksi koettuun elamién. (Jokinen



& Nieminen 2019.) Nadmi varhaiskasvatuksen neuvottelukunnan tulevaisuusvisiot varmasti

viitoittavat myos niitd aiheita, joita tulevina vuosina varhaiskasvatuksessa tutkitaan.

Varhaiskasvatustieteelle on leimallista side aikaan ja sen hetkisiin varhaiskasvatuksen kentén
ilmidihin (Eerola-Pennanen, Vuorisalo & Raittila 2022, 36). Tdméankin tutkielman aineisto on
vahvasti ajassaan kiinni méarddvien asiakirjojen ollessa vasta vuoden voimassa. Niissd korostuva
inklusiivinen varhaiskasvatus ja sen toteutuminen varhaiskasvatuksen arjessa on aktiivinen

puheenaihe varhaiskasvatuksessa tdlld hetkella.

2.1.3 Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri

Toimintakulttuuri on tydyhteison tapa toimia. Se rakentuu tyOyhteison vuorovaikutuksessa ja siitd
muovaavat historialliset ja kulttuurilliset vaikuttimet. Toimintakulttuuri vaikuttaa varhaiskasvatuksen
laatuun. Unescon Inklusiivisen koulutuksen linjauksissa (2009) korostetaan, ettd inkluusio, laatu,
saavutettavuus ja tasavertaisuus tukevat toisiaan ovat edellytyksid aidosti inklusiiviselle

koulutukselle. (Euroopan erityiskoulutuksen kehittdmiskeskus 2009, 14)

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri rakentuu arvoista ja periaatteista, tyOtd ohjaavien normien ja
tavoitteiden tulkinnasta, tyOtavoista ja oppimisympaéristoistd, yhteistyOstd ja sen eri muodoista,
vuorovaikutuksesta ja ilmapiiristd, henkiloston osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittdmisotteesta
sekd johtamisrakenteista ja -kdytdnnoistd ettd toiminnan organisoinnista, suunnittelusta,
toteuttamisesta ja arvioinnista. Vahaiskasvatuksen toimintakulttuurin 1&htokohtana on inklusiivisuus.
Toimintakulttuuri on prosessi, joka on jatkuvassa muutoksessa arvioinnin ja kehittdmisen kautta.
Keskeisté on yhteisiin tavoitteisiin sitoutuminen ja valmius tunnistaa ja korjata ei-toivottujen piirteiti
oppivassa yhteisossd. Tamid onnistuu yhteistydssd mikd pohjaa arvostavaan, osallistavaan ja
luottamukselliseen dialogin. Luomalla rakenteita, jotka tukevat ammatillista keskustelua
varhaiskasvatuksenjohtaja edistdd osallistavaa toimintakulttuuria ja samalla vahvistaa yhteisen

toiminta-ajatuksen ja toiminnan tavoitteiden nakyvyyttd. (OPH 2022, 29-32.)

Yksi inklusiivisen varhaiskasvatuksen haasteista on se, ettd sitd kisitteend ja sen tavoitteita ja
toteutusmalleja ei ymmaérretd yhdenmukaisesti. Johtajan ohjaava ote siihen, ettd tydyhteis6on
muodostuu, yhdenmukainen toimintakulttuuri on merkittdvé ja erittdin keskeinen jalkautettaessa
inklusiivista toimintakulttuuria varhaiskasvatuksen yksikoihin. Inklusiivisessa toimintakulttuurissa

jokaisen yhteison jdsenen osallisuutta ja oppimista tuetaan. Se my0s vastaa kaikkien lasten tarpeisiin



sensitiivisesti ja ndin toimiessaan vahvistaa lasten kokemusta kuulluksi ja ndhdyksi tulemisesta.
Inklusiivisessa toimintakulttuurissa toteutunut osallisuus vahvistaa lasten ymmarrystd oikeuksista,

vastuusta ja valintojen seurauksista inklusiivisessa yhteisdssd. (Helsingin kaupunki 2022, 26, 29.)

2.1.4 Varhaiserityiskasvatus

Varhaiserityiskasvatus ~ toteutuu osana varhaiskasvatusta.  Varhaiserityiskasvatus liikkuu
varhaiskasvatuksen, erityispedagogiikan ja inklusiivisen kasvatuksen viitekehyksissd niin
tutkimuksellisesti kuin kdytdnnon pedagogiikassakin. Téhén asti suomalainen varhaiskasvatuksen
tutkimus on keskittynyt voimakkaasti tyypillisesti kehittyneiden lasten varhaiskasvatukseen ja
erityispedagogiikka puolestaan tieteend on painottunut perusopetusikdisten lasten kasvatuksen ja
koulutuksen tutkimista. Suomessa varhaiserityiskasvatus onkin tutkimusalueena verraten uusi.
Varhaiskasvatus ja varhaiserityiskasvatus ovat késitteeni ja toimintatavoiltaan hyvin samankaltaisia.

(Pihlaja & Viitala 2022, 33.)

Kansainvilisessd tarkastelussa voidaan todeta, ettd varhaiserityiskasvatus (early childhood special
education) on arvostettu tieteenala monine tieteellisine aikakausijulkaisuineen ja omine
varhaiserityskasvatuksen tutkintoineen. Kansainvélisesti varhaiserityiskasvatuksen sisdlli on
havaittavissa erilaisia 1dhestymistapoja, joilla on erilaisia painotuksia. Niisté early intervention (EI)
on tuen tarjoamisessa kokonaisvaltaisen ldhestymistapansa kanssa ldhimpanid suomalaista

varhaiserityiskasvatuksen monialaista tyOyhteisod. (Pihlaja & Viitala 2022, 33-34.)

Laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta (1183/2021) ja vuoden 2022 Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet ovat nostaneet varhaiserityiskasvatuksen nikyviin varhaiskasvatuksen tuen tasojen kautta
ja tdydentdmélld tukeen ja inklusiiviseen varhaiskasvatuksen liittyvdd ohjeistusta.
Varhaiserityiskasvatus huomioi lapsen kehityksen, oppimisen ja kasvatuksen didaktiikan sekd
metodit yksilolliselld tavalla lapsen tarpeisiin sopiviksi varhaiskasvatuksen eri konteksteissa. Tarkeda
on myos huomioida erityispedagogiikan eettiset periaatteet, joista hyvid esimerkkejd ovat

hyvéksyminen, arvostus ja ei-loukkaava toiminta tai puhe. (Pihlaja & Viitala 2022, 34.)



10

2.1.5 Yksityinen varhaiskasvatus

Yksityisen varhaiskasvatuksen piirissid oli koko maassa vuonna 2021 43302 lasta. Yhdistysten ja
sadtididen jirjestimin varhaiskasvatuksen piirissd ndistd lapsista oli 15%, yksityisten
elinkeinonharjoittajien tarjoaman varhaiskasvatuksen piirissié 7% ja yritysten jirjestimén
varhaiskasvatuksen piirissa oli 78%. 92% yksityisestd varhaiskasvatuksesta tapahtui paivdkodeissa,
6% perhepdividhoidossa ja 2% ryhméperhepiivihoidossa. (Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen

2021.)

Yksityinen varhaiskasvatus toteutuu joko yhdistysperustaisten, voittoa tavoittelemattomien
yhdistysten tai yritysperustaisten, voittoa tavoittelevien yritysten kautta. Varhaiskasvatuksen
markkinoiden perusta syntyi 1980-luvulla, kun ostopalvelusopimukset tulivat mahdollisiksi. Tété
ennen my0s yksityisen varhaiskasvatuksen pédasiallinen tavoite oli kansansivistys- ja kasvatustyo
ilman taloudellista voittoa. Markkinoituminen toi liiketoiminnan arvot, pyrkimykset ja kédytinnot
varhaiskasvatuksen  instituutioon, kuten optimoinnin ja  tehostamisen.  Yksityisessd
varhaiskasvatuksessa olevien lapsien méédrd on kasvanut tasaisesti viimeisen kymmenen vuoden
aikana (keskimdarin 18% varhaiskasvatukseen osallistuvista lapsista). Koko maassa noin puolet
kunnista tarjoa  yksityisid varhaiskasvatuspalveluita. Lapsille ja perheille yksityisen
varhaiskasvatuksen valinta mahdollistetaan kunnan ostopalveluna sekd palveluseteleind tai Kelan
yksityisen hoidon tuella tukien. Yksityisen varhaiskasvatuksen korvausmuotona Kelan mydntdmén
Yksityisen hoidon tuen osuus on pysynyt vuodesta 2015 suhteellisen samana, mutta kuntien
myontdmien palvelusetelien méédrd on systemaattisesti kasvanut kaksinkertaistuen vuosien 2015-
2020 walilla. Yksityiset palvelun tuottajat ovat kunnille ratkaisu varhaiskasvatuksen kasvavaan
kysyntddn ilman, ettd heidédn tarvitsee tehdd merkittidvid materialistisia investointeja. Usein kunnat
pyrkivit palvelusetelin ja ostopalveluiden kautta sdéstdihin, vaikka yksityisen varhaiskasvatuksen
alkuperdinen tavoite oli lisdtd perheiden valinnanvaihtoehtoja = monimuotoistamalla
varhaiskasvatuspalveluiden tarjontaa. Vaikka pohjoismaissa koulutuksen yksityistyminen on edennyt
hitaasti ja pehmedmmin kuin esimerkiksi anglosaksisissa maissa on uusliberalistisen ajattelun
kannattamaa yksityistdmistd, yksilon valinnanvapauden korostamista, kilpailua ja selektiivisyytta
havaittavissa nykyéddn enenemissd madrin myds varhaiskasvatuksen piirissd. Varhaiskasvatuksen
sivistysihanne ja hyvinvointivaltion kasvatusinstituutio on omaksunut markkinatalouteen ja sen
termistoon perustuvia tavoitteita. Lapsista kasvatetaan yrittelijditd, tuottavia ja menestyvid

kansalaisia markkinatalouden termein. (Valkonen, Pesonen & Brunila 2021.)
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Yksi varhaiskasvatuksen keskeisimmisti tavoitteista on syrjdytymistd ehkdisevé kasvatustyd. Vaikka
yksityinen varhaiskasvatus tarjoaa monimuotoisempia palveluja perheille varhaiskasvatuksen
kentdlld huomioiden yksildiden erilaisia tarpeita, sen tarjoama valinnanvapaus myo0s eriarvoittaa
perheitd, silld lopulta kuitenkin ne valitsevat, jotka voivat. Yksityinen varhaiskasvatus ei ole
kaikkialla perheille kustannuksiltaan samanhintaista kunnallisen varhaiskasvatuksen kanssa, mika
myos rajoittaa perheiden valinnanvapautta. Inklusiivisen varhaiskasvatuksen kannalta yksityiselld
sektorilla on paljon parannettavaa, silli suurin osa erityistd tukea tarvitsevista lapsista on
kunnallisessa varhaiskasvatuksessa, jonne heiddt on usein yksityiseltd puolelta ohjattu, kun tuen
tarpeet ovat selvinneet. Myos perheiden mahdollisuus vaikuttaa hoitoaikaan tai -maédrdén on
yksityiselld puolella usein haasteellisempaa. Pahimmillaan ndin jatkuva markkinatalousvetoinen
varhaiskasvatus voi johtaa pdividkotien segregaatioon ja sosiaalisen kerrostumisen lisdédntymiseen.

(Valkonen, Pesonen & Brunila 2021.)

2.1.6 Yksityinen varhaiskasvatus Uudellamaalla, paikaupunkiseudulla ja Helsingissi

Uudellamaalla yksityiseen varhaiskasvatukseen osallistui vuonna 2021 12 402 lasta. Yksityisen
varhaiskasvatuksen jirjestdjisti Uudellamaalla 24% oli yhdistyksid ja sdatioitd, 4% yksityisen
elinkeinonjirjestdjid ja 72% yrityksid. Uudellamaalla yksityisestd varhaiskasvatuksesta 95% toteutuu
pdivdkodeissa, 4% perhepdivdhoidossa ja 0,8% ryhméperhepdivihoidossa. (Opetushallinnon

tilastopalvelu Vipunen 2021.)

Péadkaupunkiseudun kolmessa suurimmassa kaupungissa, Helsingissd, Espoossa ja Vantaalla
varhaiskasvatuksen osallistumisprosentti vuonna 2021 hipoi 80 prosenttia. Téstd yksityistad
varhaiskasvatusta oli Vantaalla 11,5%, Espoossa 17% ja Helsingissid ldhes 9 prosenttia. Espoossa ja
Vantaalla on kéytossd varhaiskasvatuksen palveluseteli. Vantaalla 10%  yksityisestd
varhaiskasvatuksesta toteutui palvelusetelilli. Espoossa palveluseteli (5%) otettiin kayttoon
elokuussa 2022 ja sen vaikutus muiden yksityisten palveluiden kéyttoon nédkyy véhitellen.
Vertailtaessa kuuden suurimman kaupungin (Helsinki, Espoo, Vantaa, Turku, Tampere ja Oulu)
yksityistd varhaiskasvatusta, joissa kaikissa Helsinkid lukuun ottamatta on kdytossd palveluseteli,
voidaan todeta ettd palveluseteli on syrjdyttanyt ldhes kokonaan ostopalvelut ja yksityisen hoidon
tuella toteutetun varhaiskasvatuksen kyseisissd kaupungeissa. Tama kehityssuunta on siis oletettava
my0s Espoon kohdalla. Edellisvuoteen verrattuna kuudessa suurimmassa kaupungissa
palvelusetelilld jdrjestetyssd varhaiskasvatuksessa olevien lapsien maédrd oli noussut 16%, kun

puolestaan yksityisen hoidon tuella jdrjestetty varhaiskasvatuksen osuus oli laskenut 18% ja
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ostopalveluna hankitun varhaiskasvatuksen osuus oli laskenut 22 prosenttia. (Kuusikko-ty6ryhmén

julkaisusarja 3/2022, 21.)

Helsingissd kunnallista varhaiskasvatusta tarjotaan suomen ja ruotsin kielelld sekd kaksikielisena
suomi-saame-varhaiskasvatuksena. Yksityisten palveluntuottajien piiristd perheet voivat l0ytdd
erilaisia kieli- ja pedagogiikkapainotuksia, jotka tdydentdvdt kunnan tarjoamia vaihtoehtoja
varhaiskasvatukselle. Kaupunki valvoo yksityisid palveluntuottajia ja varmistaa, ettd toiminta tayttad
Varhaiskasvatuslain (540/2018), Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) ja Helsingin
varhaiskasvatussuunnitelman  (2022) asettamat madreet ja  tavoitteet.  Vuosittaisessa
toimintasuunnitelmassaan yksityiset palveluntuottajat kuvaavat toimintansa erityispiirteitd ja

painotuksia yksityiskohtaisemmin. (Helsingin kaupunki 2022, 14.)

2.2. Inkluusio

Inkluusion pyrkii takaamaan kaikille ihmisille samat oikeudet ja tavoittelee tasa-arvo ihmisten vélilla.

Se on ideologinen ja globaali ajatussuunta. (Viitala 2022, 60.)

Unescon miiritelmd inklusiivisesta kasvatuksesta toteaa inklusiivisen kasvatuksen olevan jatkuva
prosessi, ja sen tavoitteena on korkealaatuisen koulutuksen tarjoaminen kaikille oppilaille.
Inklusiivinen kasvatus kunnioittaa oppilaitten monimuotoisuutta ja heiddn erilaisia kykyja,
ominaisuuksia, taitoja ja tarpeita. Se tunnistaa ja ymmartdd oppimistavoitteiden yksilollisyyden ja

toiminnallaan luo yhteisdjd, joissa syrjimisen kaikki muodot on poistettu. (UNESCO 2008)

Unescon (2008) mééaritelma edustaa inkluusion laajaa miiritelméaa, jossa inkluusio ndhdédén koskevan
koko yhteiskuntaa ja edistdvan kaikkien sen jdsenten tasa-arvoa, osallisuutta ja hyvinvointia. Kapean
médrittelyn mukaan inkluusio kohdentuu tukea tarvitsevien, haavoittuvien tai syrjdytymisuhan alla

olevien ryhmien oikeuksien puolustamiseen (Ainscow, Booth & Dyson 2006).

Yhdistyneiden kansakuntien (YK) vammaisten vuoden (1983) motto “’tiysi osallisuus ja tasa-arvo”
voidaan ndhda inkluusion alkuldhteend ja vuonna 1994 solmittua Unescon Salamancan julistusta
erityisopetuksen periaatteista, toimintatavoista ja kéytdnndistd (1994) inkluusion peruskivena.
Salamancan sopimuksen (UNESCO 1994) allekirjoitti erityisopetuksen kongressissa 92 maan
hallituksen ja 25 kansainvilisen jéirjeston edustajat. (Takala, Lakkala & Aikis 2020, 15.)
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Inkluusio pohjaa vahvasti Ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen (Yhdistyneet
kansakunnat, 1948) ja erityisesti sen 26. artiklaan, joka késittelee jokaisen ihmisen oikeutta
opetukseen sekd Lapsen oikeuksien (Yhdistyneet kansakunnat, 1989) kehitykseen seka tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen. Téarkeitd linjauksia inklusiivisen koulutuksen ja yhteiskunnan puolesta
edustavat my0s YK:n yleissopimus vammaisten oikeuksista (Yhdistyneet kansakunnat 2006) ja

Unescon yleissopimus kulttuuri-ilmaisujen monimaisuuden suojelemisesta ja edistamisesté (2005).

koyhyys, maantieteelliset rajoitteet, vanhempien koulutustason heikkous, kansantalous, segregaation
yleisyys edelleen monissa maissa ja opettajien jatkokoulutuksen puute (UNESCO 2021, 4). Listausta
tarkasteltaecssa suomalaisella varhaiskasvatuksella on maailmanlaajuisesti tarkasteltuna siis

lahtokohtaisesti hyvét mahdollisuudet inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamiselle.

Jo Salamancan sopimuksessa (Unesco 1994) todettiin, ettd opetuksen tehtdvd on mukautua lasta ja
hidnen tarpeitaan vastaavaksi. Koulumaailman sopeutuminen pois opetuksen segregaatiosta kulki
integraation, jossa oppilaat liikkuivat erityisopetuksen ja yleisopetuksen vililld, kautta inkluusioon.
Inkluusiossa oppilaan tarpeet eivit maérittele hdnen oppimisen paikka ja siind kaikkien oppilaiden
oppimisen yksilolliset tarpeet pyritddn kohtaamaa. Inkluusio koskee kaikkia oppilaita ei ainoastaan
niitd, jotka ovat erityisopetuksen piirissi. (Takala, Lakkala & Aikis 2020, 16.) Segregaatio ei ole
koskaan ollut suomalaisessa varhaiskasvatuksessa vallitseva ratkaisu vaan varhaiskasvatuksen
erityisryhmaét ovat aina olleet sijoitettuina pdivdkotien yhteyteen ja pdivikodin kaikilla ryhmilld on
ollut my6s yhteistd toimintaa. Varhaiskasvatuksessa on kuitenkin tirkedd ymmaértdd integraation ja

inkluusion ero, jotta muutos ei jai pintapuoliseksi ja suppeaksi. (Viitala 2022, 60.)

Vield vuonna 2021 tehdyn valtakunnallisen sdhkdisen kyselyn perusteella, joka oli osa opetus- ja
kulttuuriministerion tilaamaa selvitystd: Kehityksen ja oppimisen tuki sekd inklusiivisuus
varhaiskasvatuksessa, selvisi ettd, kyselyn perusteella varhaiskasvatuksen tyontekijat ymmarsivat
inkluusion toteutumisen yleisesti varhaiskasvatuksen jdrjestdmisen paikan kautta. Mikd puolestaan

kuvaa enemmin integraatiota kuin inkluusiota. (Neitola, Siipola & Heiskanen 2021, 83.)

Koulun kykyé kohdata kaikkien oppilaiden tarpeet ja vastuuta muokata kouluista inklusiivisempia
korostetaan myos Unescon Inklusiivisen koulutuksen linjauksissa (2009). Sen mukaan inklusiivisen
koulutuksen kautta lisdtain oppimaan osallistumista, kulttuurillista ja yhteisollistd osallisuutta, mitka

puolestaan vidhentdvit syrjdytymistd. Avoin keskustelu ja myonteisten asenteiden nékyvéksi
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tuominen edistévit inkluusiota niin koulutuksellisessa kuin sosiaalisessa viitekehyksessd. Samalla ne
edistdvat kasvatuksen ja koulutuksen kykyé vastata koulutusrakenteiden ja -hallinnon asettamiin
vaatimuksiin. Tdm4i vaatii ympdristdjen ja prosessien jatkuvaa kehittdmistd oppimista edistdvéksi ja
oppimiskokemusta tukevaksi, niin jérjestelmétasolla kuin oppijan oppimisympériston tasolla.
Linjauksessa korostetaan myds laatua, saavutettavuutta ja tasavertaisuutta inklusiivisen koulutuksen

keskeisind elementteind. (UNESCO 2009, 7-9.)

Jo kymmenen vuotta sitten yleinen keskustelu inkluusion ympérilld on kdantynyt pois siitd mitad
inkluusio on ja mihin sité tarvitaan ja keskittynyt pohtimaan sitd, miten inkluusio saavutetaan. Kuinka
edistdd inkluusiota kansallisella tasolla, miten aktivoida oikeat kiytdnnot alueellisella ja paikallisella
tasolla sekd tukea opettajia tyOssddn erilaisten oppijoiden kanssa? Inklusiivinen opetus, sen
suunnittelu ja kiyttoonotto kaikilla koulutuksen ja kasvatuksen tasoilla tulee ymmértdd prosessina,
joka koskee kaikkia sen piirissd olevia toimijoita. Inklusiivinen opetus on alati muutoksessa, jota
ohjaa moninaisuuden tavoittelu ja aitoon demokratiaan pyrkiminen. Sen todentumista ilmentda
tasavertaisuus ja laatu opetusjdrjestelmissd. (Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen
kehittdmiskeskus 2014, 5-7.) Tutkimukseni esittelee suppeasti inkluusion tdménhetkistd tilaa
suomalaisen varhaiskasvatuksen asiakirjoissa ja sitd, miten niissd sanoitetaan inkluusion
ilmentymistd ja millaisia tavoitteita inkluusiolle niissd asetetaan, niin kansallisella kuin

paikallisellakin tasolla sekd arvioi ndiden kahden tason vilistd suhdetta.

2.2.1. Inkluusion arvoperusta

Arvot inkluusion taustalla ovat yhdenvertaisuus ja yhtélédiset oikeudet seké kaikkien ihmisten tasa-
arvo. Osallisuus ja yhteisollisyys ovat kasvatuksessa keskeisid inklusiivisia arvoja. Lisdksi rakkaus,
rehellisyys, ilo, rohkeus, myotdtunto, huolenpito, rauhanomaisuus, toiveikkuus ja luottamus kuuluvat
inkluusion arvoperustaan. Jatkuva arvojen pohdinta ja niiden kdytinnon toteutumisen arviointi on
keskeistd inkluusiossa ja kirkastaa sen arvoja sekéd toiminnan suuntaa. (Booth & Ainscow 2011, 21-

28.)

Varhaiskasvatuksen arvoperusta pohjaa lapsen edun ensisijaisuuteen, lapsen mielipiteen
huomioonottamiseen, yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun, lapsen oikeuteen hyvinvointiin,
huolenpitoon ja suojeluun sekd inklusiivisiin toimintaperiaatteisiin ja lapsen syrjintidkieltoon YK:n
Lapsen oikeuksien sopimuksen (Yhdistyneet kansakunnat 1989), Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja

YK:n Vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen (Yhdistyneet kansakunnat
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2006) mukaisesti. Lasten osallisuus, toimijuus ja kuulluksi tuleminen ovat keskeisid nidkokulmia

varhaiskasvatuksen arvopohjassa. (OPH 2022, 16-17; Helsingin kaupunki 2022, 16).

Inklusiivinen varhaiskasvatus korostaa edelld mainittuja arvoja, asenteita ja toimintamalleja, joita
ohjaavat  yhdenvertaisuus, sosiaalinen oikeudenmukaisuus, kaikkien kunnioitus sekd
monimuotoisuuden ja erilaisuuden arvostaminen. Myds kulttuurillisen monimuotoisuuden

huomioiminen on keskeistd. (UNESCO 2021, 2.)

2.2.2. Inklusiivinen toimintakulttuuri

Inkluusio nidyttdytyy laadukkaassa varhaiskasvatuksessa kokonaisvaltaisena, monisektorillisena,
integroituna, lapsikeskeisend, leikkiin pohjaavana ja kaikkien lasten ja heiddn perheidensd
osallisuuteen pyrkivind (UNESCO 2021, 2). Toimintakulttuuri on avainasemassa edelld mainituiden

tavoitteiden saavuttamisessa.

Ty6hon sitoutuminen ja yhteistyd on keskeistd inklusiivisen toimintakulttuurin kehittymisessa.
Sitoutuminen inklusiiviseen varhaiskasvatukseen alkaa yhteiskunnallisella pddtoksentekotasolla
lainsddddnnossd ja muissa méadrddvissd asiakirjoissa, mutta yhteiskunnallinen sitoutuminen
inklusiiviseen varhaiskasvatukseen vaatii my0s riittdvdd resurssointia, jotka heijastuvat suoraan
inklusiivisen varhaiskasvatuksen laatuun. Monialainen yhteistyd sitouttaa lapsen 1dhiympériston ja
varhaiskasvatuksen ammattilaiset yhteiseen padméardén, edistimdin lapsen kehitystd, oppimista ja
hyvinvointia. Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden sitoutuminen on keskeistd luotaessa inklusiivista
varhaiskasvatuksen  toimintakulttuuria. ~ Varhaiskasvatuksen  tyontekijoiden  sitoutumisen
mahdollistaa johtaja, joka huolehtii lasten, vanhempien ja tyontekijoiden osallisuudesta ja rohkaisee
heita sitoutumaan inklusiiviseen varhaiskasvatukseen omalla vahvalla ideologisella sitoutumisellaan.
(Viitala 2022, 62-68.) Yhteisollinen oppiminen kehittdd inklusiivisuutta varhaiskasvatuksen
toimintakulttuurissa ja johtajan luoma avoin ja keskusteluun sekd muutokseen kannustava ilmapiiri
tukee téitd. Yhteisollinen oppimisymparistd, jossa tyoskennelldén ja opitaan yhdessé nostaa kaikkien

suorituksia (Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittdmiskeskus 2021).

Osallisuus todentuu aktiivisen sitoutumisen kautta. Se on sekid arvo, ettd pddméérad inklusiivisessa
toimintakulttuurissa. Keskeistd on osallistujan kokemus osallisuudesta ja hyvéksytyksi tulemisesta
sekd mahdollisuudesta vaikuttaa omaa eldmidd koskevassa pédidtoksenteossa. Osallisuus lisdd

sosiaalisemotionaalista hyvinvointia sekd kehittdd itsetuntoa ettd neuvottelu- ja keskustelutaitoja.
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Sosiaalinen osallisuus tarkoittaa jokaisen yksilon positiivista mukanaoloa kaikessa ryhmén
toiminnassa. Inkluusio ei toteudu ilman sosiaalista osallisuutta. Sosiaalisen osallisuuden
kokemukseen vaikuttavat vuorovaikutus- ja ystavyssuhteet, vertaisryhmaéltd saatu hyviksynti ja oma
kasitys hyvaksytyksi tulemisesta. Niistd seuraa myonteiset kokemukset mukaan paidsemisestd tai

kielteiset kokemukset ulkopuolelle jadmisestd. (Viitala 2022, 72-73.)

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin 1ahtokohtana on inklusiivinen varhaiskasvatus. Inklusiivisen

varhaiskasvatuksen tavoitteena on kaikkien osallisuus ja oman potentiaalin saavuttaminen sekd sen
kautta oman paikan 10ytdminen yhteiskunnassa (UNESCO 2021, 3). Varhaiskasvatuksessa jokaiselle
lapselle tulee taata mahdollisuus ilmentéa itsedén ja oppistaan yksilolliselld tavalla sekéd yhteisonsa
jdsenend. Varhaiskasvatuksen tulee tarjota lapsille oikeantasoisia haasteita seki turvattava tarvittava
tuki. Nédin toimittaessa varhaiskasvatus tukee lasten kasvua omaan potentiaaliinsa vahvuuksiensa ja
myonteisten oppimiskokemusten kautta. Kaikilla lapsilla tulee olla oikeus kokea kuuluvansa ryhméén

ja osallistua sen toimintaan yhdessi vertaistensa kanssa. (OPH 2022, 24-26.)

Inklusiivisessa varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa henkilost6 muokkaa ympirist6a ja toimintaa
siten, ettd kaikkien lasten osallistuminen ryhménsd toimintaan mahdollistuu. Erilaiset apuvilineet,
digitaaliset vélineet, monimuotiset kommunikointimenetelmét, pedagogisesti suunnitellut
pienryhmirakenteet, porrastettu toiminta ja eriyttdminen sekd tilojen luova ja monipuolinen
hyodyntdminen mahdollistavat inklusiivisen otteen varhaiskasvatuksessa. Keskeistd on, ettd
varhaiskasvatuksen henkil6kunta tiedostaa mallintavansa toiminnallaan lapsille
varhaiskasvatusyhteison arvoja, asenteita ja tapoja. Henkilostd voi omalla toiminnallaan edistda
yhteenkuuluvuuden tunnetta sekd lasten osallisuuden toteutumista ja niin tukea inklusiivista

toimintakulttuuria omassa yksikdssdin. (Helsingin kaupunki 2022, 27.)

2.2.3. Inklusiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen pedagogiikan onnistumisen edellyttdd asenteiden tiedostamista,
sitoutumista, yhteistyotd, johtajuutta sekd ajantasaista tdydennyskoulutusta. Inkluusio on ideologinen
valinta, joka vaikuttaa pedagogisiin valintoihin varhaiskasvatuksessa. Keskeistd on, ettd
varhaiskasvatuksen tyontekijdt uskovat kaikkien lapsien kykyyn oppia. Prosessiluonteisuus ja
reflektio auttavat varhaiskasvatuksen henkilokuntaa 16ytdiméain ryhmalle ja sen yksiloille sopivat

pedagogiset valinnat. Osallisuuden ja sosiaalisen osallisuuden tavoitteiden kirjaaminen nékyvasti
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lasten henkilokohtaisiin suunnitelmiin ja ryhméinsuunnitelmiin nostaa inklusiivisia pedagogisia
valintoja selkedmmin esille varaiskasvatuksen pedagogiikassa. Inklusiivinen pedagogiikka vaatii
my0s huomion kiinnittdmistd fyysisen oppimisympériston valintoihin, sen esteettomyyteen,
muunneltavuuteen ja lasten mieltymyksiin. Myds lelujen ja kirjojen tulisi heijastaa maailman
moninaisuutta ja esitelld positiivisessa ja aktiivisessa roolissa erilaisia lapsia ja aikuisia. (Viitala 2022,

75-78.)

Inklusiivinen pedagogiikka vaatii varhaiskasvatuksen henkildston perehtymistd inkluusioideologiaan
sekd lasten tuen tarpeisiin ettd heiddn kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukemiseen. Vaikka
varhaiskasvatuksen opettaja tai erityisopettaja vastaavat lapsen tuen kirjaamisesta ja arvioinnista
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan, ovat kaikki varhaiskasvatuksen tyontekijdt vastuussa
suunnitelmien toteuttamisesta. Lapsiryhmén lasten vaihtuvat tarpeet perddnkuuluttavatkin

henkilokunnan jatkuvaa itsendistd tai ohjattua pedagogista tidydennyskoulutusta. (Viitala 2022, 69.)

Jatkuvan arvioinnin rooli on keskeinen inklusiivisen pedagogiikan prosessuaalisen luonteen vuoksi.
Lapsi on lopulta se, joka voi arvioida onko inklusiivisuus varhaiskasvatuksessa tavoitettu. Lasten ja
toiminnan monimuotoinen havainnointi ja dokumentointi mahdollistaa pedagogiikan arvioinnin
kaikkien osapuolten ndkdkulmista. Tavoitteena ei ole heikkouksien tai tukitarpeiden 16ytdminen,
vaan ennemminkin sen todentaminen mikd toimii ja mikd ei. Toimintaa kyseenalaistavan
lahestymisen kautta voidaan lisdtd luovuutta ja mahdollistaa uudenlaisia toimintatapoja. (Viitala

2022, 79-80.)

2.2.4. Lapsen tuki varhaiskasvatuksessa

Oikea-aikainen, yksilollinen ja lapsen tarpeisiin pohjaava tuki on jokaisen varhaiskasvatukseen
osallistuvan lapsen oikeus. Ndiin toteutettu tuki edesauttaa lapsen kehitysté, oppimista ja hyvinvointia
sekd ehkiisee syrjdytymisen riskid ja ongelmien kehittymistd laajemmin. (OPH 2022, 50.)
Varhaiskasvatuksen tuki rakentuu yleisestd-, tehostetusta- ja erityisestd tuen tasosta, kuten
Varhaiskasvatuslain (2018/540) uudistuksen (2021/1183) luvussa 3 a sdddetddn. Tdma niin kutsuttu
Kolmiportainen tuki on yhdenmukainen esi- ja perusopetuksen kanssa. Yleiset periaatteet kaikille
varhaiskasvatuksessa annettaville tukitasoille luovat pohjan tuen laadukkaalle toteutukselle. Yleiset
periaatteet késittelevdt tuen antamista, lapsen saamaa tukea, tuen kirjaamista, yhteistyotd ja
henkil6ston mitoitusta. Tuen antamisessa keskeistd on tukitoimien aloittaminen heti, kun tuen tarve

on ilmentynyt. Oikeus vélittdomddn tukeen perustuu inklusiivisuuden periaatteeseen. Tukimuotojen
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valintaa johdattelee lapsen havainnointi ja tuen tarpeiden sekd tuen vaikuttavuuden arviointi.
Lédketieteellistd diagnoosia tai lausuntoa tuen aloittamiselle ei tarvita. Lapsen saaman tuen on oltava
aina yksilollistd mutta yksilollisyys painottuu tehostetussa ja erityisessd tuessa. Lapsella on
mahdollisuus saada tukea koko varhaiskasvatuspolkunsa ajan. Lapsen saaman tuen tulee olla
joustavaa. Lapsen varhaiskasvatus toteutuu arvioon perustuen osittain tai kokonaan lapsiryhmén
pienryhmissé, integroidussa lapsiryhmaissé tai erikoisryhméssa. Lapselle tulee lisdksi turvata paisy
tuen palveluihin ja apuvilineiden kdyttoon. Tuen tarpeet, toteutuminen ja arviointi kirjataan lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Laadukas tuen toteutuminen edellyttid huoltajien kanssa tehtivad
yhteistyotd. Tehostetussa ja erityisesséd tuessa moniammatillisuus yhteistyosséd korostuu. Erityisen ja
tehostetun tuen piirissd oleva lapsi vaikuttaa myos varhaiskasvatuksen henkilostomitoituksen

varhaiskasvatusryhmassa. (Alila 2022, 18-19.)

Yleinen tuki toteutuu varhaiskasvatuksen laadukkaana toimintana ja se koskee kaikkia lapsia, joiden
oppimisesta tai kehityksestd on noussut huoli. Yleistd tukea ryhdytddn antamaan heti tuen tarpeen
ilmennettyé ja se toteutuu yleensa yksittdisind tukimuotoina, erilaisina pedagogisina ratkaisuina, seki
lapsen erityisend huomioimisena, auttamisena tai kannustamisena erilaisissa tilanteissa pdivikodin
arjessa. Yleinen tuki on yleensd lyhytkestoista ja muihin tukitasoihin verrattuna kevyempéi. Sen
tukitoimet kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan ja ne eivdt vaadi hallintopditoksen
tekemistd. Kuitenkin, jos lapsi saa yleisessd tuessa tukipalveluita, ne vaativat hallintopdatoksen.

(Alila 2022,19-20.)

Hallintopaitoksen tekeminen on uutta varhaiskasvatuksen piirissd. Se koskee tehostettua ja erityistd
tukea sekd tukipalveluita yleisen tuen piirissd. Hallintopadtoksestd sdddetdén Varhaiskasvatuslain
(540/2018) pykildssd 15 e. Varhaiskasvatuslain (540/2018) pykéldssda 15 b sdddetddn
hallintopédétoksen siséllostd. Siind tulee mainita tuen muodot, varhaiskasvatuksen jarjestimispaikka
ja pykdldn 15 c¢ mukaiset tukipalvelut. Aloitteen tehostetun tai erityisen tuen antamisesta tai
tukipalveluisen tarpeesta voi tehdd huoltajat, varhaiskasvatuksen henkilostd tai muu asiantuntija.
Aloitteesta seuraa tuen tarpeen arviointi ja sen jilkeen pddtoksen teko. Hallintopdédtoksen tekee
varhaiskasvatuksen jdrjestimisvastuussa oleva kunta, my0s ostopalveluna ja palveluseteleilld
toteutetussa varhaiskasvatuksessa, vaikka lapsen varhaiskasvatus toteutuisi toisessa kunnassa.
Yksityisen palveluntuottajan  jédrjestimdssd varhaiskasvatuksessa hallintopdédtoksen tekee
varhaiskasvatuksen toimipaikkakunta palveluntuottajan esityksestd. Yksityisen hoidon tuen osalta

kunta ei ole vastuussa Varhaiskasvatuslain (540/2018) pykildn 6 mukaisesta jarjestimisvastuusta.
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Hallintopaitds pysyy voimassa kunnes se kumotaan tai muutetaan lapsen tarpeen sité vaatiessa. (Alila

2022, 23-24.)

Kun yleinen tuki koetaan riittdméttoméksi, siirrytddn tehostettuun tukeen. Tehostettu tuki on
sdannollisempdd ja se saattaa siséltdd useita samanaikaisesti toteutuvia tukitoimia. Tehostetun tuen
kesto on yksildllistd ja se voi olla lyhytaikaista tai pitkddn jatkuvaa. Keskeistd on se, etti oikea-
aikaisesti annettu tehostettu tuki ehkéisee haasteiden moninaistumista. Tehostetun tuen aloittamiseen

ei vaadita diagnoosia tai kuntoutuspaétostd, mutta hallintopéétos vaaditaan. (Alila 2022, 20.)

Erityinen tuki on tuen jdrein muoto. Pdétds erityisestd tuesta tehdddn, kun lapsella on vahva
oppimisen ja kehityksen tuen tarve, johon tehostettu tuki on riittdméiton. Se ei kuitenkaan edellyta
aiempaa tehostetun tuen péétostd. Erityinen tuki on aina yksildllisesti suunniteltu ja sitd annetaan heti
tuen tarpeen ilmettyd kuten muissakin tuen tasoissa. Erityinen tuki on yleensd intensiivistad
pitkdkestoista ja saattaa sisdltdd useita erilaisia tukimuotoja ja -palveluita. Erityisen tuen antamisesta

tulee tehdé hallintopéétos. (Alila 2022, 20.)

Uudistusten myotd varhaiskasvatukseen on tuotu tuen tasojen ja tukeen sekd inklusiiviseen
varhaiskasvatukseen liittyvien tarkennusten liséksi vaativan monialaisen tuen termi. Télld viitataan
monialaiseen yhteisty6hon seka lapselle ja perheille tarjolla oleviin moninaisiin palveluihin. Vaativan
monialaisen tuen piirissd olevien lasten ja perheiden tarpeet ovat monialaisia ja niithin vastataan
yhteistyossd monen ammattilaisen kesken. (Pihlaja & Viitala 2022, 34.) Vaativan monialaisen tuen -
kisiteen toivotaan kuvaavan tuen laajaa ja intensiivistd tarvetta, joka pohjaa yksilon tarpeisiin.
Tarkeintd tuen toteutumisessa on laadukas kaikkia oppilaita tukeva toimintakulttuuri, johon kuuluvat
yhtendiset arvot ja asenteet, jotka tukevat lasten moninaisuutta ja takaavat yhteisollisen
opiskeluhuollon. Yksilollinen opiskeluhuolto, terveydenhuollon ja sosiaalitoimen palvelut sekd
vaativaa konsultaatiota tai kuntoutusta tarjoavat tahot muodostavat vaativan moninaisen tuen osa-
alueet. (Aikis & Pesonen 2023.) Varhaiskasvatuksessa opiskeluhuolto ja muut vaativan moninaisen
tuen osa-alueet ja yhteistyd heiddn kanssa on siséllytetty yksikdn toimintasuunnitelmaan

yhteistydosioon.

Varhaiskasvatuksessa tukitoimet muodostuvat pedagogisista, rakenteellisista ja hoidollisista
tukitoimista. Pedagogisia tuen muotoja tai jarjestelyjd ovat esimerkiksi strukturoitu, mutta joustava

pdivarakenne varhaiskasvatusryhméssd, sensitiivinen ja saavutettava vuorovaikutus ja
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kommunikointi ja pedagogiset toimintatavat ja -menetelmét, jotka on luotu lapsen ja lasten tarpeiden

pohjalta.

Rakenteellisia tukitoimia ovat henkiloston osaamisen ja mddrdn lisddminen sekd ryhmén
henkildstorakenteen ettd lapsiméérén arviointi. Rakenteellisia tukitoimia ovat myds tulkitsemis- ja
avustamispalvelut sekd apuvilineet, koska ne edistdvdt varhaiskasvatukseen osallistumista.
Hoidolliset tukitoimet kattavat sairaanhoidon, perushoidon, hoivan ja avustamisen. On tirkeda, ettd
tukitoimia suunniteltaessa huomioidaan lapsen oikeus osallisuuteen ja oppimiseen seké

mahdollistetaan toiminta osana omaa vertaisryhmaa. (Alila 2022, 21-22.)

Tarpeen vaatiessa varhaiskasvatuksen erityisopettajalta saa tukea lapsen tuen arvioinnissa, mutta
kiytdnnOssd tuen tarpeen, riittdvyyden ja toteutumisen arviointi on varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavd. Pyydettdessd erityisopettaja antaa arvionsa lapsen tuen tarpeesta, toteutumisesta ja
tukitoimista varhaiskasvatuksen henkilokunnan tueksi. Lapsen tuen arviointiin voivat osallistua
kaikki moniammatillisen tiimin jdsenet, jotka ovat toimineet lapsen kehitysté ja oppimista edistdvassa
tehtdvissd. Varhaiskasvatuslaki (540/2018) velvoittaa my6s pykéldssd 20 arvioinnin siséltédvén lapsen
oman mielipiteen ja toiveiden kuulemiseen ja kirjaamiseen sekd yhteistyon lapsen huoltajien kanssa.
(Alila 2022, 23.) Inklusiivinen varhaiskasvatus edellyttdd koko kasvatushenkildstoltd enenevassa
madrin kykya tunnistaa, toteuttaa ja arvioida tukea, sen tarvetta ja toimivuutta, jotta erilasten

oppijoiden osallisuus voidaan varhaiskasvatuksessa taata.
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

3.1 Tutkimuksen tavoite

Tama laadullisen tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, miten inklusiivisia periaatteita ja inklusiivisen
pedagogiikan tavoitteita sanoitetaan Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirjassa (OPH
2022), johon my6hemmin tdméan tutkimuksessa sisdllonanalyysissa ja tulosten esittelysséd viitataan
Vasu 22 -asiakirja nimelld ja varhaiskasvatusyksikdiden toimintasuunnitelmassa. Eli miten
valtakunnallisella tasolla asetetut inklusiiviset tavoitteet siirtyvit Varhaiskasvatuslaista (540/2018) ja
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista (OPH 2022) kenttityohon ja miten ne ilmenevit
varhaiskasvatusyksikdin toimintasuunnitelmassa, joka on varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaava
asiakirja? Millaisilla késitteilld Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH 2022) ja
tutkimusaineiston toimintasuunnitelmissa sanoitetaan inklusiivisia periaatteita, -kdytintojd ja —

kulttuuria ja kuinka yhdenmukaisia késiteet ovat tutkimusaineiston eri asiakirjojen valilla?

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, ja sen kautta koko varhaiskasvatus, rakentuu inklusiivisille
periaatteille (OPH 2022, 7). Asiakirja tiedostaa myos inkluusion késitteen tulkinnallisen haasteen,
sen kisitteen monitahoisuuden vuoksi. “Inklusiivisuus on kisitteend laaja ja se tulee nihda kaikkia
lapsia koskevana ja varhaiskasvatuksen jirjestimiseen liittyvina periaatteena, arvona ja

kokonaisvaltaisena tapana ajatella” (OPH 2022, 7).

Jotta inklusiivista pedagogiikkaa pystytddn systemaattisemmin jalkauttamaan varhaiskasvatuksen
yksikoihin, on térkedd selvittdd, miten se ymmarretddn niissa télld hetkelld. Tavoitteeni on selvittda
miten yhdenmukaisesti valtakunnalliset linjaukset ja madrdykset ymmarretddn, kuvataan ja
sanoitetaan  yksikdiden toimintasuunnitelmissa  “ruohonjuuritasolla”, missd suomalaisen
varhaiskasvatuksen tavoitteet lopulta laitetaan kdytantoon. Missa suhteessa inklusiivisia periaatteita,
-kayténtoja ja — kulttuuria ilmentévid kisitteitd esiintyy asetusperustaisissa asiakirjassa ja yksikoiden
toimintasuunnitelmissa? Tippuuko joitain késitteitd pois matkalla asetusperustaisista asiakirjoista

paivikotien toimintasuunnitelmiin? Missd suhteessa eri kisitteitd painotetaan ndissé asiakirjoissa?

Uudessa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) Inkluusioon viitataan eri tasoisesti 21
kertaa. Kasitteet inklusiivisten periaatteiden mukaisesti ja inklusiivisiin periaatteisiin sitoutuminen
esiintyvit asiakirjassa kymmenen kertaa (OPH, 2022, 7,15,16,20,29,30,41,55,56), inklusiivisuus
kisitteend kerran (OPH, 2022, 7), kisite inklusiivinen toimintakulttuuri kolme kertaa (OPH, 2022,
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29,30,32), inklusiivinen varhaiskasvatus kerran (OPH, 2022, 30), inkluusion johtaminen,
kehittdminen ja arviointiin viitataan kaksi kertaa (OPH, 2022, 30), inklusiiviseen
oppimisympéristoon viitataan kerran (OPH, 2022, 34), inklusiivisiin toimintatapoihin viitataan my0s
kerran (OPH, 2022, 37), inklusiiviseen toimintaan viitataan kerran (OPH, 2022, 39) ja niin ikdén
késite inklusiivisen arvoperustan mukaisesti esiintyy asiakirjassa kerran (OPH, 2022, 62).
Aiemmassa vuoden 2018 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa inkluusio késite eri yhteyksissi
esiintyy vain kolme kertaa (OPH 2018, 15,30&54). My0s Vanhasen, Vainikaisen ja Mékihonkon
tutkimuksessa, Inkluusio perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 (2022) todettiin, etti
kdsite inkluusio esiintyy perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 vain kerran
(Vanhanen, Vainikainen ja Maikihonko 2022). Inkluusio ja inklusiivisuus ovat uuden
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirjassa lapileikkaavia késitteitd (Viljamaa & Vitala
2022, 63-64). Inkluusion selked esille nosto uudessa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH
2022) on viesti yhteiskunnalta ja sen péattdjiltd siitd suunnasta mihin varhaiskasvatusta tulee kehittaa
ja niistd arvoista, joille sen toivotaan rakentuvan. Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutuminen

aidosti vaatiikin koko yhteiskunnan osallistumista ja sitoutumista sithen (UNESCO 2021, 3).

Téssd tutkimuksessa hyddynnetdén Index for Inclusion -mallia (Booth & Ainscow 2011). Index for
Inclusion -mallia on hyddynnetty maailmalla laajasti tyOstettdessd inkluusion késitettd
kaytannonldheisemméksi koulumaailmaan. Se pohjaa inkluusion laajaan miiritelmédin ja sen
teoreettinen viitekehys rakentuu kolmesta dimensiosta, joita ovat: inklusiiviset periaatteet,
inklusiiviset kéytdnnot ja inklusiivinen kulttuuri. Viime vuonna julkaistussa tutkimuksessaan
Inkluusio perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014, Vanhanen, Vainikainen ja
Mikihonko tarkastelevat kasvatus- ja opetusty0td ohjaavaa laki- ja asetusperustaista asiakirjaa
sisdllonanalyysin avulla hyodyntden Boothin ja Ainscow n alkuaan vuonna 2000 esitteleméd Index
for Inclusion -mallia, kuten myds omassa tutkimuksessani on tarkoitus tehdi. Vanhanen, Vainikainen
ja Mikihonko toteavat, ettd vaikka Index for Inclusion korostaa inkluusion nidkymisen tarkeytta
opetussuunnitelmissa kuitenkin tutkimusta tdstd ndkokulmasta ei juurikaan ole. Aiemmat
tutkimukset, jotka on hyddyntaneet Index for Inclusion -mallia, ovat keskittyneet vahvasti inkluusion
kehittdmiseen kouluissa. (Vanhanen, Vainikainen & Mikihonko 2022.) Myoéskddn aiempaa
tutkimusta, jossa Index for Inclusion -mallia olisi hyddynnetty tutkimuksessa koskien

varhaiskasvatuksen asiakirjoa ei ole.
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Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten inklusiiviset periaatteet, inklusiiviset kdytdnndt ja inklusiivinen kulttuuri nédkyvét
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022)?

2. Miten inklusiiviset periaatteet, inklusiiviset kdytdnnot ja inklusiivinen kulttuuri ndkyviét
varhaiskasvatusyksikdiden toimintasuunnitelmissa?

3. Miten inkluusio ndkyy varhaiskasvatuksen voimassa olevissa kansallisissa ja paikallisissa

asiakirjoissa?

3.2 Tutkimusmenetelmiéit

Tama laadullinen tutkimus kartoittaa sitd, miten inklusiivisia késitteitd ymmarretdén ja sanoitetaan
varhaiskasvatusyksikdiden toimintasuunnitelmissa. Laadullinen tutkimus keskittyy merkitysten
ymmairtdmiseen ja tulkitsemiseen ja onkin tirkedd, ettd tutkija tdsmentdd tutkimuksessaan
kohdentuuko se kokemuksiin, jotka ovat aina omakohtaisia vai késityksiin, jotka ilmaisevat yhteison

tyypillistd tapaa ajatella (Vilkka 2021, 118).

Tamd tutkimus toteutetaan siséllonanalyysin avulla, koska sitd hyodyntien voidaan analysoida
dokumentteja ja etsid niistd merkityksid systemaattisesti sekd objektiivisesti ja ndin luoda tiivistetty
kuvaus tutkittavasta ilmiostd. Tavoitteena on aineiston informaatioarvon lisddminen valitusta
ilmiostd. Sisdllonanalyysi toimii tdimén laadullisen tutkimuksen metodina eli sen avulla etsitddn
aineistosta merkityskokonaisuuksia ja jirjestetdédn aineistoa johtopadtosten tekoa varten. Analysoidun
aineiston tarkastelussa haetaan tukea myds analyysitulosten kvantifioinnista, vaikka se perinteisesti
kuuluu siséllon erittelyyn. Téstd johtuen tutkimukseni voi metoditasolla liittdd myos MMR -
lahestymistavan (mixed methods research) alle. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 117-122 & 135-138.)
Inkluusion késitteen monitahoisen tulkitsemisen vuoksi koin, ettd tutkimus hyotyisi teoreettisesta
viitekehyksestd, joka madrittdisi aineiston analyysia. Téastd johtuen analyysi suoritetaan
teoriaohjaavalla sisdllonanalyysilld, joka mahdollistaa valitun teorian hyddyntimisen mutta analyysi
el pohjaudu suoran siithen. Teoriaohjaava sisdllonanalyysi etenee aiheiston ehdoilla, mutta sithen
tuodaan késitteistd valmiista teoriasta. Teoriaohjaava analyysi on abduktiivista, eli sen pédttelyn
logiikkaa ohjaa jokin johtoajatus ja tutkija litkkuu joustavasti aineistoldhtdisyyden ja valmiin mallin

vililld. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 107-110, 133.)
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Téssd tutkimuksessa hyddynnetddn Boothin ja Ainscow'n kehittiméd Index for Inclusion -mallia
(2011). Index for Inclusion -malli pohjaa inkluusion laajaan méadritelmdén, jossa inklusiivisuus
koskee kaikkia edistéien osallisuutta, tasa-arvoa ja arvostaen erilaisuutta (Ainscow, Booth & Dyson
2006). Malli rakentuu kolmesta dimensiosta, joita ovat: inklusiiviset periaatteet, inklusiiviset

kiytdnnot ja inklusiivinen kulttuuri.

Inklusiiviset periaatteet siséltivét inklusiivisiin arvoihin sitoutumisen ja opetuksen jarjestimisen
inklusiivisesti. Inklusiiviset periaatteet -dimensio painottaa inkluusion nédkymistd koulun tai
kasvatusyhteisén suunnitelmissa, joiden kautta kannustetaan kaikkien osallisuuteen. Tavoitteena on

yhdenvertaisesti taata kaikkien osallisuus ja koulun kehittdmiseen sen jasenten tarpeiden mukaan.

Inklusiiviset kdytdnnot mahdollistavat kaikkien oppimisen ja osallisuuden. Inklusiiviset kdytdnnot -
dimensio keskittyy pedagogiikkaan, joka heijastaa inklusiivisia arvoja ja periaatteita. Inklusiiviset

kiytdnnot -dimensio painottaa yhteistydtd niin opettamisessa kuin oppimisessakin.

Inklusiivinen kulttuuri esiintyy oppimisympdristossd oppilaita tukevana ja heiddn osallisuutta
edistdvind. Inklusiivinen kulttuuri -dimensio painottaa yhteisollisyyttd, jossa jokainen kokee
hyvéksyntdd omana itsendén. Keskeistd on turvallisen ja arvostavan yhteison luominen, jossa
inklusiiviset arvot jaetaan ja niitd kehitetdén yhteison kesken palvelemaan sen kaikki jdsenid. (Booth

& Ainscow 2011, 46).

Niéitd Index for Inclusion -mallin dimensioita tullaan hyodyntdméin tdméan tutkimuksen
sisdllonanalyysissd. Index for Inclusion -malliin siséltyy myds opetussuunnitelman tarkastelua
inklusiivisten arvojen ja kdytintOjen kautta. Esitettyjen indikaattoreiden ja kysymysten avulla
haastetaan opetussuunnitelman kayttdjat tulkitsemaan sitd inklusiivisesti ja huomioimaan sen
toteuttamisessa kaikki oppijat tasa-arvoisesti seké tarkastelemaan aiheita ja ilmiditd monitasoisesti
oppijoiden ymmarrysté lisdten. (Booth & Ainscow 2011, 121-158). Tamai osio auttaa varmasti myos
minua tutkimuksessani varsinkin varhaiskasvatusyksikdiden toimintasuunnitelmien analyysia
suorittaessani, koska toimintasuunnitelmien tarkoitus on juurikin sanoittaa sitd, milld keinoin
inklusiiviset periaatteet ja kaytdnnot sekd inklusiivinen kulttuuri taataan toteutuvan kyseisessd

varhaiskasvatusyksikossa.
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3.3 Tutkimusaineisto

Suomalaista varhaiskasvatusta ja sen jéirjestdmistd ohjaavat velvoitteet on kirjattu Suomen
perustuslakiin  (731/1999), Varhaiskasvatuslakiin (540/2018), Valtioneuvoston asetukseen
Varhaiskasvatuksesta (1586/2019; 753/2018) ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2022).
Myos kansainviliset sopimukset, joihin Suomi on sitoutunut sekd muusta lainsdddédnnostd tulevat
velvoitteet vaikuttavat merkittdvdssd madrin suomalaisen varhaiskasvatuksen jarjestdmiseen.
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (609/1986), YK:n
lapsen oikeuksien sopimus (1989), YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (2006),
YK:n julistus alkuperésikansojen oikeuksista (2007) sekd YK:n kestévin kehityksen tavoitteet (2015)
ovat téllaisia sopimuksia ja lakeja. Tdssd tutkielmassa aineistona kdytetddn Varhaiskasvatuslakia
(540/2018),  Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteita ~ (2022),  Helsingin = kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelamaa (2022) seké varhaiskasvatusyksikéiden toimintasuunnitelmia (2022-
2023), joiden pohjan on luonut Helsingin kaupunki. Muihin edelld mainittuihin asiakirjoihin viitataan

tarpeen vaatiessa.

3.3.1 Varhaiskasvatuslaki

Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) sédddetddn varhaiskasvatuksen tavoitteista, mitkd viitoittavat
perusteiden sekd paikallisen ettd lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadintaa, toteuttamista ja

arviointia (Helsingin kaupunki 2022, 11).

Vuonna 2015 voimaan tullut Varhaiskasvatuslain ensimmainen osa (Varhaiskasvatuslaki 580/2015)
syrjaytti aiemman Piivéhoitolain, joka oli astunut voimaan vuonna 1973. Varhaiskasvatuslain
ensimméiinen osa méaéritti varhaiskasvatuksen pedagogisia tehtdvia lain tasolla. Varhaiskasvatuslain
uudistuksen toinen osa (Varhaiskasvatuslaki 540/2018) vuonna 2018 puolestaan keskittyi lapsen edun
ensisijaiseen toteutumiseen varhaiskasvatuksessa ja varhaiskasvatuksen laadun nostamiseen sen

henkildston korkeamman koulutustason kautta. (Eerola-Pennanen, Vuorisalo & Raittila 2022, 23-25.)

Voimassa oleva Varhaiskasvatuslaki sddtdd lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen ja sen
toimintamuodoista sekd siitd tahosta joka varhaiskasvatusta saa jirjestdd ja tuottaa. Se my0s
méadrittdd, ettd alle oppivelvollisuusikdiset lapset kuluvat varhaiskasvatuksen piiriin, mutta tarpeen

vaatiessa my0s sitd vanhemmat lapset. Esiopetus kuuluu perusopetuslain piiriin. (540/2018, 18§.)
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Varhaiskasvatuslain pyrkimyksend on edistdd lasten kokonaisvaltaista idn mukaista kasvua ja
kehitystd sekd terveyttd ja hyvinvointia. Varhaiskasvatus toteutetaan monipuolisena pedagogisena
toimintana, joka mahdollistaa myonteiset oppimiskokemukset. Varhaiskasvatusta toteutetaan lasta
kunnioittan toimintatavan mukaisesti ja sen tavoittelee lapsille yhdenvertaisia mahdollisuuksia
varhaiskasvatukseen tasa-arvoisessa ilmapiirissé, joka tukee lasten mahdollisuutta osallistua heité
koskevaan paitoksentekoon ja tunnistaa lasten yksilolliset tuen tarpeet. Varhaiskasvatusymparisto on
turvallinen ja terveellinen sekd kehittivd ja oppimista edistivd. Varhaiskasvatuksessa pyritdén
kehittdmadn lasten yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja ja luomaan mahdollisimman pysyvit

vuorovaikutussuhteet lasten, heidén perheiden ja kasvatushenkiloston viélille. (540/2018, 38§.)

Kaikessa varhaiskasvatusta koskevassa pddtoksenteossa on otettava huomioon ensisijaisesti lapsen
etu (540/2018, 4§.) Lapselle tulee taata osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuus hénta koskevan
varhaiskasvatuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa tavalla, jossa otetaan huomioon
lapsen iké ja kehitystaso. Huoltajille on tarjottava sddnnoéllisesti mahdollisuus osallistua suunnitteluun

ja arviointiin koskien lapsensa varhaiskasvatusta. (540/2018, 208§.)

Varhaiskasvatuslain muutoksessa (1183/2021), joka astui voimaan 1.8.2022 muutettiin
varhaiskasvatuksen tavoitteisiin 3 §:n 1 momentin 2 kohta siten, ettd koulutuksellista tasa-arvoa
toteutetaan  inklusiivisten  periaatteiden = mukaisesti.  Lainsddddntdd  koskien  lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaa lain 23  §mn  kohdalla muutettiin siten, ettd lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan tulee kirjata aiempien kohtien lisdksi lapsen tuen toteutus lain 15b §:n
mukaisesti ja arvioida tuen vaikuttavuutta lapseen. Lain 35 §:ssd koskien pédividkodin henkildston
mitoitusta tarkennetaan, mitd tuen tarpeessa olevilla lapsilla tarkoitetaan viitaten lain 15 a §:n
momenttiin 2 tai 3, missd médritellddn tehostettu — ja erityinen tuki. Lain 38 §:ssd koskien
perhepdivikodin henkiloston mitoitusta tehdddn sama tarkennus kuten edelld koskien tuen tarpeessa
olevien lasten tuen mééritelmaé. Varhaiskasvatuslain luvussa 12, joka kisittelee oikeusturvakeinoja
ja muutoksenhakua liséttiin 62§:n kohdalle muutoksenhaku lapselle annettavaan tukeen ja siind
viitataan lain 15 e §:n, jossa sdddetdin tuen pdédtoksestd ja tukipalveluista. (1183/2021, 3§, 23§, 35§,
38§, 62§.) Néiden muutosten lisdksi lakiin lisdttiin kokonaan uusi luku 3 a, joka késittelee lapsen
oikeutta varhaiskasvatuksessa annettavaan tukeen sekd varhaiskasvatuksessa annettavan tuen

rakennetta, toteutusta, arviointia ja erityisentuen paatoksen antamista (540/2018, luku 3a).



27

3.3.2 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on Opetushallituksen johdolla laadittu méairdysluonteinen
perusteasiakirja, joka pohjaa Varhaiskasvatuslakiin (540/2018). Sen pohjalta varhaiskasvatuksen
tuottajat ja jérjestdjit laativat paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmansa. Varhaiskasvatuslain
mukaan perusteiden tavoite on tukea yhdenvertaista varhaiskasvatusta Suomessa ja varmistaa etti
laissa sdddetyt tavoitteet varhaiskasvatukselle seké sen laadun kehittdmiselle toteutuvat. Se méaéarittda
varhaiskasvatuksen keskeisen sisdllon ja moninaiset yhteistyoverkostot, joiden varaan

varhaiskasvatus rakentuu sekd lapsen varhaiskasvatussuunnitelman sisdllon. (540/2018, 218.)

Varhaiskasvatuksen perusteet on verraten nuori méérdysluonteinen perusteasiakirja. Ensimmaisen
miirdyksen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista Opetushallitus antoi lokakuussa 2016 ja niiden
pohjalta luodut paikalliset suunnitelmat otettiin virallisesti kayttoon elokuussa 2017 (OPH 2016).
Tétd ennen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet oli ollut Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja
kehittamiskeskuksen julkaisu (Stakes 2003). Opetushallituksen madrddmiin
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin on tehty uudistuksia vuosina 2018 ja 2022 (OPH 2018;
OPH 2022).

Uudistusten pohjana ovat olleet muutokset ja tarkennukset varhaiskasvatuslaissa, arviointi- ja
tutkimustiedon tulokset seki asiakaspalaute. Uudistetussa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
(OPH 2022) selkeédnd tavoitteena on kehittdd varhaiskasvatuksen inklusiivisuutta. Perusteasiakirjan
tekstissd pyrittiin avaamaan inklusiivisen varhaiskasvatuksen kehittdmisen periaatteita ja kiytintoja,
jotta tavoitteet koskien inklusiivista varhaiskasvatusta olisivat ymmaérrettivimmat perusteiden
kayttdjille. Uudistus on myds yhdenvertaistanut tuenmallit koko Suomessa, luoden edellytyksen
pitkdkestoiselle moniammatilliselle yhteistyolle. Muutokset perusteasiakirjassa johtavat aina
muutoksiin myds paikallisissa, varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja tuottajien
varhaiskasvatussuunnitelmissa. Tukea muutostydhon tarjoavat opetushallitus ja aluehallintovirastot

koulutusten, tukimateriaalien ja valtionavustusten muodossa. (Alila ym. 2022, 24-25.)

3.3.3 Helsingin varhaiskasvatussuunnitelma

Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat pohjaavat opetushallituksen laatimaan kansalliseen

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2022), jossa jokaisen luvun lopussa listataan paikallisesti
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padtettavit asiat, jotka ohjaavat paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien laatimista ja arviointia

(OPH 2022, 71).

Helsingin varhaiskasvatussuunnitelma on kaikkia helsinkilédisid varhaiskasvatuksen toimijoita
velvoittava asiakirja. Se pohjaa Varhaiskasvatuslakiin (540/2018) ja Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2022 -asiakirjaan (OPH 2022) ja siind ilmennetdidn myos helsinkildisen varhaiskasvatuksen
ominaispiirteitd, joiden keskidssd on tavoite tukea lapsen osallisuuden kokemusta ja uskoa omiin
kykyihinsd. Se mairittdd helsinkildisen varhaiskasvatuksen periaatteet ja tavoitteet pedagogiselle
toiminalle sekd arvioinnille. (Helsingin kaupunki 2022.) Arviointi pohjaa Kansallisen

arviointikeskuksen arviointimalliin (Vlasov ym. 2018, 39-40).

Helsingin varhaiskasvatussuunnitelma on varhaiskasvatuksen asiantuntijoiden luoma asiakirja, jota
on tyoOstetty yhdessd varhaiskasvatuksen henkiloston kanssa. Huoltajilla ja muilla kuntalaisilla on
ollut mahdollisuus kommentoida asiakirjan luonnosta ja sithen on myos liitetty lasten ajatuksia
tulevaisuudesta. Lopullisen asiakirjan on hyvéiksynyt Helsingin Kasvatus- ja koulutuslautakunnan

suomenkielinen jaosto.

Helsinki pyrkii ”yhdessé lasten kanssa rakentamaan kaupunkia, joka on avoin ja yhteisdllinen ja jossa
thmisten moninaisuutta arvostetaan ja kunnioitetaan” (Helsingin kaupunki 2022, 6-7). Helsingin
varhaiskasvatussuunnitelman arvoperusta rakentuu rehellisyyteen, oikeudenmukaisuuteen,
yhdenvertaiseen kohteluun ja avoimuuteen. Oppijoiden ja henkiloston hyvinvointi on kaiken
toiminnan perusta. Helsinkildisessd varhaiskasvatuksessa keskeistd on vuorovaikutuksen laatu seké
lasten kohtaaminen sensitiivisesti ja lampimésti. Tarkeda on, ettd jokainen lapsi kokee kuuluvansa
ryhméén ja lasten ystdvyssuhteiden muodostumista tuetaan. Leikki on varhaiskasvatuksen keskeisin
toimintamuoto ja henkilostd vaalii pedagogisesti tuettua leikkid sekd hyodyntdd sitd toiminnan
suunnittelussa. Oppimisen alueet kuvaavat varhaiskasvatuksen pedagogiikan tavoitesisdltoja.
Oppimisen alueet ovat: Kielten rikas maailma, [lmaisun monet muodot, Mind ja meiddn yhteiso,
Tutkin ja toimin ympdristdsséni, Kasvan, liikkun ja kehityn. Oppisen alueet ovat yhdenmukaiset
esiopetussuunnitelman kanssa. Niitd ldhestytddn laaja-alaisen tarkastelun ja tutkimisen kautta.
Helsingin varhaiskasvatussuunnitelmassa kestdvin tulevaisuuden ndkokulmia painotetaan laaja-
alaisessa osaamisessa, mikd rakentuu tietojen, taitojen, asenteiden, arvojen ja tahdon
kokonaisuudesta. Laaja-alainen osaamisen kehittyminen alkaa varhaislapsuudessa ja se on keskeinen

taito muuttuvassa maailmassa. (Helsingin kaupunki 2022, 16,19-21 & 40.)
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3.3.4 Varhaiskasvatusyksikon toimintasuunnitelma

Varhaiskasvatusyksikon toimintasuunnitelma on asiakirja, jonka yksikot laativat vuosittain. Se
perustuu kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaan. Toimintasuunnitelma Iuodaan yhteistyOssa
varhaiskasvatusyksikon tydyhteison, lasten ja heiddn huoltajien kanssa sen tavoitteena on tiivistetysti
esitelld kyseisen yhteison kaikkien jdsenten keskeisid tarpeita ja toimia, joilla néité tarpeita pyritdan
lahestymadin, jotta ne palvelisivat parhaiten kyseisen yksikon lasten kehitystd sekd lasten ja heidin

perheiden hyvinvointia.

Helsingissd varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelman rakenteena ja teemoina ovat: yksikon
toimintakulttuuri, kannustamme hyviin kaveritaitoihin varhaiskasvatuksessa, tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen varhaiskasvatus ja esiopetus, lapsen polku varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja
perusopetukseen, viestintd ja yhteistyo (Helsingin kaupunki 2022). Tama osa toimintasuunnitelmasta
on julkinen ja tulee olla huoltajien ja muiden halukkaiden saatavilla. Lisdksi Helsingin
varhaiskasvatusyksikdiden toimintasuunnitelmiin kuuluu arviointitaulukot, joihin kirjataan yksikon
hyvinvointi-, kestdavén kehityksen- seki tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisen tavoitteet seka
kriteerit, joiden kautta tavoitteiden toteutumista arvioidaan. Toimintasuunnitelmaan arviointitaulukot
ovat tyOyhteison omaan kéyttoon, eivdtkd julkinen osa asiakirjaa. Niihin kirjattuja tavoitteita
kaytetddn tyOyhteison pedagogisen johtamisen ja arvioinnin vélineend. Néaiden lisdksi luodaan

yksikon oma tavoite.

3.3.5 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuuden viimeinen taso on lasten varhaiskasvatussuunnitelmat.
Niiden ldhtokohtana on lapsen etu ja tarpeet. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman luomiseen
osallistuvat varhaiskasvatuksen henkildsto, lapsi ja hdnen huoltaja(t) sekd mahdollisesti muita
moniammatillisia asiantuntijoita. Pdivdkodissa varhaiskasvatuksen opettaja on vastuussa lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma luomisesta ja arvioinnista. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma sisiltaa
tavoitteet lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukemiselle. Sithen tulee myos kirjata lapsen
mahdollinen tuki ja sekd sen toteutuminen, ettd tuen vaikuttavuuden ja tukitoimien toteutumisen
arviointi. Suunnitelma tarkistetaan vahintdin kerran vuodessa mutta useammin jos lapsen tarpeet sen

vaativat. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on salassa pidettdvd asiakirja. (Helsingin kaupunki

2022, 5-9.)
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Tésséd tutkielmassa aineistoon ei kuulu lasten varhaiskasvatussuunnitelmia, jotta aineisto pysyisi
hallittavan kokoisena. Aiheeseen liittyen lasten varhaiskasvatussuunnitelmissa kuitenkin ilmenisi
juuri inklusiivisuudelle keskeinen oppimisen kohtaaminen yksilolliselld tasolla ja niistd 10ytyisi
kirjattuna niitd pedagogisia ratkaisuja, joiden on koettu edistivd kyseisin lapsen oppimista seka
tukevan hénen osallisuuden ja yhteis6llisyyden tunnetta. Myds lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan
kirjattu lapsen oma &ini ja sen sanoittaminen ilmentdisi mielenkiintoisesti lasten kokemusta

inklusiivisuudesta omassa ryhmassaén.

3.4 Aineiston keruu

Aineistoni muodostuu suomalaista varhaiskasvatusta médrittdvistd valtakunnallisista ja paikallisista
asiakirjoista.  Aineistoni rakentuu valtakunnallisista ~maérddvistd asiakirjoista kohden
yksikkokohtaisia toimintasuunnitelmia, jotka ovat luonteeltaan enemmén toimintaa kuvaavia.
Tutkimukseni aineistona ovat Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (OPH 2022) sekd neljén

yksityisen varhaiskasvatusyksikon toimintasuunnitelmat.

Aineisto on kauttaaltaan julkisia dokumentteja, jotka ovat kaikkien vapaasti saatavilla ja niiden
kayttoon tutkimusaineistona ei liity suojattavuutta tai tutkimuseettisid rajauksia. Ainoastaan
toimintasuunnitelmien osana olevat arviointitaulukot eivdt ole julkisia asiakirjoja, niiden ollessa
tarkoitettuja yksikon pedagogisen johtamisen ja arvioinnin vilineiksi. Kirjallisen luvan
arviointitaulukoiden kéyttoon osana aineistoani hain varhaiskasvatusyksikdiden johtajalta. Mikdéin
osa aineistosta ei sisdlli minkddn muotoista henkilokohtaista tietoa, jotka vaatisivat rajauksia
aineiston kuvauksessa suojattavuuden tai tutkimusetiikan nikokulmasta. Varmistaakseni aineiston
anonymiteettid poistan toimintasuunnitelmista yksikdiden nimet ja viittaan nithin tutkimuksessani

numeroin (esim. Toimintasuunnitelma I ja Toimintasuunnitelma II).

En ole tutkijana vaikuttanut aineistoon mitenkédén sen kerddmisvaiheessa, koska se on luotu muihin
tarkoituksiin kuin tétd tutkimusta varten. En ole siis ollut missddn kontaktissa aineistoon sen
tyostovaiheessa. Valtakunnalliset madrdadvit asiakirjat ja lakiasetukset on tydstetty hallituksen
nimedmissi tyOryhmissé ja hyvéksytty eduskunnassa. Helsingin kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelma on kdynyt samankaltaisen prosessin ldpi ennen voimaan astumistaan,
kun sitd on tyOstetty vasu-verkostossa ja sitd tyOstettdessd on kuultu niin huoltajia, lapsia kuin
yhteistydtahojakin.  Sen virallisesta hyvéksymisestd vastaa Kasvatus- ja koulutuslautakunnan

suomenkielinen jaosto. Yksikdiden toimintasuunnitelmat on luotu yhdessd yksikon tydyhteison,
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lasten ja perheiden kanssa ja niiden toteutumista sekd laatua valvoo Helsingin kaupungin
varhaiskasvatuksen palveluvastaava. Arvoperusta varhaiskasvatustyolle ja -suunnitelmille puolestaan

nousee valtakunnallisista varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmista sekéd varhaiskasvatuslaista.

Téssd tutkimuksessa analysoidaan Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirjaa (OPH 2022) ja
neljddn yksityistd varhaiskasvatusta tuottavan varhaiskasvatusyksikon toimintasuunnitelmaa
lukuvuodelta 2022-2023. Varhaiskasvatuslaki (540/2018) vaikuttaa ja sithen viitataan paljon
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet- asiakirjassa (OPH 2022). Helsingin
varhaiskasvatussuunnitelma (Helsingin kaupunki 2022) puolestaan pohjaa
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirjaan (OPH 2022) joka nikyy myos selkeind nostoina
Helsingin ~ Varhaiskasvatussuunnitelmassa  (Helsingin ~ kaupunki  2022). Yksikoiden
toimintasuunnitelmille ~ ohjaavat  suuntaviivat ja  tavoitteet = midrdytyvdat  Helsingin
Varhaiskasvatussuunnitelmassa (Helsingin kaupunki 2022) jonka pohjalle ne rakentuvat.
Varhaiskasvatusyksikdiden toimintasuunnitelman rungon on myds luonut Helsingin kaupunki.
Vaikka kaikkia niditd asiakirjoja ei kdytetd tdmdn tutkimuksen aineistona analyysivaiheessa, ne

kuitenkin vilillisesti vaikuttavat tutkimuksen aineistoon merkittdvassi maérin.

Tutkimuksen toimintasuunnitelmat on kerdtty péddasiassa péddkaupunkiseudulla toimivan The
International Childcare and Education Centre -yrityksen Helsingisséd toimivista pdividkodeista. The
International Childcare and Education Centre, josta kdytetddn lyhennettdi ICEC on vuonna 1989
perustettu yritys, joka tarjoaa englanninkielistd varhaiskasvatusta. Loppuvuodesta 2019 ICEC siirtyi
yrityskaupan myotd osaksi Pilke pdivdkodit oy:td, sdilyttden kuitenkin oman nimensd ja
pedagogiikkansa. (The International Childcare and Education Centre -verkkosivut; Pilke péiviakodit
oy 2019.) Vuonna 2020 kotimainen Pilke piivdkodit oy myytiin yrityskaupassa norjalaiselle
Laringsverkstedet AS:lle, joka on pohjoismaiden suurin yksityisid varhaiskasvatuspalveluita tarjoava

yritys (Pilke pdivdkodit oy 2020).

Toimintasuunnitelmiin on kirjattu yhden yksikon toimintamallit, jotka ovat rakentuneet sen yksikon
jdsenten tarpeista. Toimintasuunnitelmat ovat siis tavallaan inklusiivisia asiakirjoja, tai niilld on
mahdollisuus olla sellaisia. Valitsin toimintasuunnitelmat aineistoksi tutkielmaani, koska oletin
niiden olevan vaivattomasti haltuun saatavaa aineistoa, eikd niiden kokoaminen vaatisi mydskdén
ylimdardistd tyotd keneltdkddn toiselta. Oletukseni osoittautui vadréksi. Aineiston haltuun saaminen
on vaatinut yllattivaa pommitusta sdhkopostitse ja viesteilld. Helsingin kaupungin asettama takaraja

toimintasuunnitelmille ja niiden palautukselle oli 31.10.2022 ja vain yksi neljastd yksikostd sai
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tyOstettyd toimintasuunnitelmansa tdhén aikarajaan mennessd. Loput kolme toimintasuunnitelmaa
sain haltuuni vasta 26.1.2023 ja tillinkédn ne eivit olleet vield tdysin viimeistellyt versiot. Tilanne
kuvaa mielesténi hyvin varhaiskasvatuksen nykytilaa, jatkuvaa kiirettd ja sitd miten aika ei selkeésti
vaikuta riittdvin edes perustydtehtdvien toteuttamiseen. Tutkimuksen aineistona olevat nelji
toimintasuunnitelmaa ovat kirjanneet kaksi pdivikodin johtajaa. Toisen vastuulla on ollut yksi
varhaiskasvatusyksikko ja toisen kolme. Vuoden 2023 alusta kaikki neljd varhaiskasvatusyksikkoa

ovat olleet yhden johtajan johdettavana.

3.5 Aineiston analyysi

Tutkimuksessa sama analyysiprosessi suoritetaan kaikille aineiston osille,
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirjalle (OPH 2022) seké neljdn varhaiskasvatusyksikon
vuoden 2022-2023 toimintasuunnitelmalle. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirjasta
(OPH 2022) tutkimuksen ulkopuolelle jitettiin jokaisen luvun paikallisesti pédétettdvat asiat (OPH
2022, 12, 27, 37, 55,67, 69, 71). Paikallisesti pddtettdvdit asiat koskevat paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa ja niistd péattad
varhaiskasvatuksen jérjestdjd, tdyttden kuitenkin varhaiskasvatuslain (540/2018) vaatimukset. Ndiden
paikallisesti péatettdvien asioiden on tarkoitus konkretisoida, ohjata ja tukea varhaiskasvatusta
paikallisesti. (OPH 2022, 12.) Paikallisesti padtettivdt asiat on kirjattu tutkimusaineiston
toimintasuunnitelmiin ja sitd kautta konkretisoituvat tutkimusaineistossa. Tutkimusaineiston
toimintasuunnitelmat -osiosta puolestaan jdtettiin tarkastelun ulkopuolelle osiot, jotka kisittelivat

esiopetusta koska tissé tutkimuksessa keskitytdin ainoastaan varhaiskasvatuksen tarkasteluun.

Sisdllonanalyysin ensimmaéisessd vaiheessa aineistoasiakirjoista poimittiin inkluusiota sanoittavia tai
ilmentdvid virkkeitd. Jotkin virkkeet tarvitsivat rinnalleen edeltdvén tai jilkeisen virkkeen sisdllon
ymmaértamiseksi, ndma virkekokonaisuudet ymmarretdan tdsséd tutkimuksessa yksikoksi. Virkkeiden
valintaa ohjasivat inklusiiviset periaatteet (Helsingin kaupunki 2022, 5), joita ovat:

- tasa-arvoisuus

- yhdenvertaisuus

- syrjimattomyys

- moninaisuuden arvostaminen

- sosiaalinen osallisuus

- yhteisollisyys

- kaikkia lapsia koskevat yhtéldiset oikeudet.
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Sekid Index for Inclusion -mallin méiéritelmé inklusiivisen kasvatuksesta, jonka keskeisid késitteitd

ovat (Centre for Studies on Inclusive Education 2020):

arvostus

osallisuus

rakennemuutos kouluissa ja opetuksessa, jotta ne palvelisivat paremmin moninaisia oppilaita
oppimisen esteiden pienentiminen

yksittdisten onnistuneiden tukiratkaisujen hyodyntdminen laajemmin oppilaiden eduksi
ongelmakeskeisestd ratkaisumallista irtaantuminen ja siirtyminen voimavaroja hyddyntéviin
ratkaisumalleihin

kaikkien oikeus ldhikouluun

koulun kehittdminen palvelemaan sen henkilokuntaa ja oppilaita

koulun roolin tiedostaminen yhteison ja sen arvojen kehittdjani

koulun ja yhteiskunnan keskindisen suhteen vaaliminen

inklusiivisen kasvatuksen merkityksen tiedostaminen inklusiivisen yhteiskunnan rakentajana.

Index for Inclusion -mallissa puhutaan koulusta, mutta sen voi ymmartid miksi tahansa kasvatusta ja

koulutusta edistdvéiksi tahoksi. Tédssd tutkimuksessa se rinnastetaan varhaiskasvatukseen ja

péivikoteihin. Valinnoissa vaikuttaa my0s inkluusion laaja miéritelma, johon Index for Inclusion -

malli pohjaa. Inkluusion laajassa maéritelméssd inklusiivisuus ymmarretddn kaikkia oppijoita

koskevaksi ja se edistdd osallisuutta, tasa-arvoa ja arvostaa erilaisuutta (Ainscow, Booth & Dyson

2006).

Analyysin ensimmaéisessd vaiheessa Vasu 22 -asiakirjasta (OPH 2022) nostoja tuli 302 virketta.

Toimintasuunnitelmista [-IV nostoja tuli seuraavanlaisesti:

Toimintasuunnitelma I 84 virkettad
Toimintasuunnitelma II 75 virketta
Toimintasuunnitelma III 73 virketti

Toimintasuunnitelma IV 70 virketta

Eroa nostojen madrdssa tutkimusaineiston eri osissa selittdd se, ettd Vasu 22 -asiakirja (OPH 2022)

on sivumdadrdisesti paljon suurempi asiakirja kuin yksikdiden toimintasuunnitelmat. Vasun

kokonaissivumaérd on 71 sivua, kun taas toimintasuunnitelmat ovat 17-23 sivun pituisia.
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Toimintasuunnitelmissa II, III ja IV ilmeni paljon samankaltaisuutta, virkkeistd reilusti yli puolet
olivat identtisid. Samoja virkkeitd toisen toimintasuunnitelman tai toimintasuunnitelmien kanssa oli
Toimintasuunnitelma I:ssa 64%, Toimintasuunnitelma IIl:ssa 71% ja Toimintasuunnitelma I'V:ssd

73%.

Sisdllonanalyysin toisessa vaiheessa asiakirjoista nostetut virkkeet sijoitettiin Index for Inclusion -
mallin kolmen dimension inklusiivisten periaatteiden, inklusiivisten kdytdntdjen ja inklusiivisen
kulttuurin alle. Analyysiprosessia selkeyttddkseni loin jokaisella dimensiolle oman tunnusvérin.
Inklusiivisten periaatteiden tunnusvari on punainen, Inklusiivisten kdytantdjen vihred ja Inklusiivisen
kulttuurin sininen. Merkitsin tunnusvarilld jokaisen nostetun virkkeen tai virkekokonaisuuden
kuuluvaksi yhteen kolmesta dimensiosta. Sijoitteluun tukea antoi Index for Inclusion -mallin

dimensioiden indikaattorit.

Inklusiiviset periaatteet -dimensiossa indikaattorit ryhmittyivit kahden alaotsikon alle, joita olivat,
kaikille yhteisen koulun kehittiminen (developing the school for all) ja moninaisuuden tukeminen
(organising support for diversity) (Booth & Ainscow 2011, 14-15). Inklusiiviset periaatteet -dimensio
korostaa inkluusion ndkymistd suunnitelmissa ja niiden kautta mahdollistaa moninaisuuden
tukemisen ja kaikkien osallistumisen koulun toimintaan (Booth & Ainscow 2011, 46). Téllaisia
suunnitelmia ovat esimerkiksi kotimaiset ja kansainvéliset lait sekd sdddokset ja sopimukset, joilla
pyritddn tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden toteutumiseen kaikkien kohdalla. Seuraavat
tutkimusaineiston virkkeet havainnollistavat Inklusiivisten periaatteiden -dimension indikaattoreita
ja sitd miten virallisiin asiakirjoihin kirjattua ohjeistusta inklusiivisen varhaiskasvatuksen
tukemiseksi ja kaikkien varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten oikeutta tulla kohdatuksi yksilona

sanoitetaan tutkimusaineistossa.
”Varhaiskasvatuksen valtakunnallisen ohjauksen tarkoituksena on luoda yhdenvertaiset edellytykset
varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten kokonaisvaltaiselle kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle.”

(OPH 2022, 7)

”Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi, ndhdyksi, huomioon otetuksi ja ymmaérretyksi omana

itsenéddn sekd yhteisonsi jasenend.” (OPH 2022, 20)

”Arvostamme toisiamme ainutlaatuisina yksiloind.” (Toimintasuunnitelma III)
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Inklusiiviset kdytdnnot -dimension indikaattorit puolestaan jakautuivat alaotsikoiden alle, joita olivat,
kaikkia huomiovan opetussuunnitelman kehittdminen (constructing curricula for all) ja oppimisen
jarjestiminen (orchestrating learning) (Booth & Ainscow 2011, 15). Inklusiiviset kdytdnnot -
dimensio sisdltdd keinot, joilla opetus jarjestetdédn siten, ettd kaikkien osallistuminen ja oppiminen
mahdollistuu. Tdmé toteutuu opetuskdytintdjen kehittdmiselld. (Booth & Ainscow 2011, 46.)
Keskeistd on tietoisuus erilaisten oppilaiden tarpeista sekd opettajien yhteistyd opetuksen
toteutuksessa. Seuraavat virkkeet havainnollistavat Inklusiiviset kéytdnnét -dimension

indikaattoreiden sanoittamista tutkimusaineistossa.

“Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa on tirked tuntea lapsen osaaminen, vahvuudet,

kiinnostuksen kohteet seka yksilolliset tarpeet.” (OPH 2022, 10)

“Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattavat tavoitteet asetetaan henkiloston pedagogiselle
toiminnalle. Ne kuvaavat sitd, miten pedagogisella toiminnalla ja oppimisympérist6illd tuetaan lapsen

kehitystd, oppimista ja hyvinvointia.” (OPH 2022, 10.)

”Olemme yhteisond monikulttuurinen, joten eri kulttuurien tuominen esille seka arjessa, ettd juhlien

kautta on kiinted osa pedagogista toimintaamme.” (Toimintasuunnitelma I)

Inklusiivinen kulttuuri -dimension indikaattoreiden alaotsikot puolestaan olivat, yhteisén
rakentaminen (building community) ja vakiinnuttaa inklusiivisia arvoja (establishing inclusive
values) (Booth & Ainscow 2011, 14). Inklusiivinen kulttuuri -dimensiossa tirkedd on
yhteisollisyyden rakentaminen, inklusiivisten arvojen nidkyvidksi tekeminen ja tukeminen.
Inklusiivisen  kulttuurin =~ kehittdminen =~ mahdollistuu ~ hyvédksyvédssd  ja  turvallisessa
oppimisympéristdssd. (Booth & Ainscow 2011, 46). Seuraavat esimerkkivirkkeet havainnollistavat
sitd, miten yhteison rakentamista tai inklusiivisten arvojen vakiinnuttamista sanoitetaan

tutkimusaineistossa.

”Yhteisollisyys kasvaa leikin kautta ja vahvistaa myonteistd tunneilmastoa.” (OPH 2022, 41)

“Inklusiivisen toimintakulttuurin toteuttaminen edellyttdd inkluusion johtamista, kehittamistd ja

toteutumisen arviointia.” (OPH2022, 30)

”Arvostetaan huoltajien kulttuuritaustoja, arvoja ja kasvatustyylid.” (Toimintasuunnitelma IV)
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Osan nostetuista virkkeistd linkitin tissd analyysivaiheessa tarkasti johonkin tiettyyn indikaattoriin,
mukaillen Index for Inclusion -mallissa esiintyvdd indikaattorien ryhmittelyd (Booth & Ainscow
2011, 14-15). Néin minun oli helpompi palatessani aineistoon muistaa milld perusteilla kyseinen
virke oli sijoitettu kyseiseen dimensioon. Esimerkkind: Index for Inclusion -malissa dimensio A on
Inklusiivinen kulttuuri -dimensio ja A1 on alaotsikko Yhteison rakentaminen seki siind indikaattori
4 kuvaa henkilokunnan ja lasten vélistd kunnioitusta toisiaan kohtaan, joten virkkeen
”Vastavuoroinen ja kunnioittava vuorovaikutussuhde sekd myonteinen kosketus ja l&heisyys

muodostavat perustan hyville hoidolle ja huolenpidolle.” (OPH 2022, 23) peréén tuli koodi: A1:4.

Tédmain jélkeen vérikooditetut virkkeet oli helppo jérjestdd omiksi dimensiokokonaisuuksiksi ja jatkaa
erillisten dimensioiden analyysia. Vasu 2022 asiakirjaa analysoitiin omassa tiedostossa ja
toimintasuunnitelmia omassa tiedostossa. Virkenostoja ei toimintasuunnitelmatiedostossa yhdistetty
dimensioiden alle vaan jokaisen toimintasuunnitelman analyysi eteni yksilollisend ja erillisend
prosessina. Pyrin tekemddn jokaisen analyysivaiheen samaan aikaan kaikille aineiston osille, jotta

valintoihin vaikuttavat omat asenteeni ja arvoni pysyisivit mahdollisimman yhdenmukaisina.

Analyysin kolmannessa vaiheessa, mukaillen Vanhasen, Vainikaisen ja Mékihonkon (2022)
tutkimusta, dimensioiden sisélle luotiin luokkia, jotta pystyttiin tarkemmin kuvaamaan sitd, miten
inkluusiota asiakirjoissa sanoitetaan ja milld painotuksella. Luokkien nimedmisessd pystyttiin
hyodyntdmaan Vanhasen, Vainikaisen ja Mikihonkon kayttdmid luokkia ldhes samanlaisina ndiden
kahden tutkimusaineiston samankaltaisuuden vuoksi. Ainoat muutokset luokkien nimissd tapahtui
Inklusiiviset kdytdnnot -dimensiossa, jossa luokka Opettajat nimettiin uudestaan Opettajat /
Henkilosto ja luokka Oppilaat korvattiin luokalla Lapset. Luokilla pyrittiin kuvaamaan virkkeiden
sisdltod mahdollisimman selvisti ja tyhjentivésti yhdelld sanalla. Analyysin kolmannessa vaiheessa
virkkeen perddn kirjattiin aina kokonaan isoilla kirjaimilla se luokka mihin virke sijoitettiin. Kun
kaikki dimension virkkeet olivat saaneet luokan, jarjestettiin virkkeet yhdistdvdn luokan alle ja

laskettiin niiden prosentuaalinen osuus kyseisessd dimensiossa.

Analyysin neljdnnessé vaiheessa luotuja luokkia tarkasteltiin erikseen ja niihin sijoitetuista virkkeista
poimittiin  siséltéd kuvaava kisite tavoitteena jdlleen inkluusion késitteen tarkempi ja
yksityiskohtaisempi kuvaaminen. Koska osa virkkeisitd oli niin sanottuja tarkentavia virkkeitd,
késiteltiin ndmé yksikkond toisen virkkeen kanssa, jota ne tukivat ja ndille kahdelle virkkeelle
annettiin vain yksi yhteinen kuvaava kasite. Késite kirjattiin virkkeen luokan perdén jélleen isoilla

kirjaimilla. Poimittujen késitteiden esiintyvyys luoduissa luokissa laskettiin erikseen, jotta pystyttiin
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tarkastelemaan eri dimensioiden merkittdvyyden painotusta eri asiakirjoissa. Nostetut kasitteet
kuvaavat myos sitd, miten inkluusio ymmaérretdin ja miten sitd sanoitetaan eri asiakirjoissa, seké siti
mikd inkluusiossa koetaan merkitykselliseksi késitteiden painotuksen kautta. Jotkut kuvaavat

késitteet esiintyivit useammissa dimensioissa ja luokissa. (ks. Liite 1)

3.6 Tutkimuksen eettiset nakokulmat

Laadullisen tutkimuksen eettisyys ja sen tulkinta voidaan néhda tiedeyhteisdissd ongelmallisena. Sen
vapaamuotoisten tiedonhankintakeinojen vuoksi, tutkijan saattaa olla mahdotonta arvioida etukéteen
eettisid ongelmia tutkimusasetelmassaan. Toisaalta aineiston monimuotoisuus korostaa tutkijan
moraalia ja vastuuta tutkimuksen etiikasta. Etiikka on kuitenkin ldsnd ja vaikuttaa kaikkeen
tutkimukseen, joko tulosten kautta tehdyilld pédétoksilld tai ohjaten tutkijan tekemid ratkaisuja
tutkimusvaiheessa. Hyvin tutkimuksen mééreet vaativat perinteisesti kvantifioitua tietoa. Tati tieteen
normia laadullinen tutkimus pyrkii haastamaan monimuotoisilla tiedonhankintakeinoillaan ja ndin
samalla laajentamalla kisitystd hyvésté tieteestd. Hyvén tieteen kriteeri odottaa tutkimuksen olevan
sisdisesti johdonmukainen ja laadukkaasti argumentoitua nojaten relevantteihin léhteisiin.
Tutkimuksen on my0s oltava eettisesti kestévi ja sitd ohjaa tutkijan eettinen sitoutuneisuus. Eettinen
kestidvyys ilmenee tutkimuksen laadukkuutena niin tutkimussuunnitelmassa, tutkimusasetelmassa

kuin raportoinnissakin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 147-150.)

Tiedeyhteisé on luonut méireet hyville tieteelliselle kdytdnnolle, jotka tukevat tutkimuksen ja
tutkijan uskottavuutta. Naitd ovat: rehelliset ja huolelliset toimintatavat tutkimustydssé, tulosten
esittimisessd, tallentamisessa ja arvioinnissa sekd tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaiset ja
eettisesti kestévit tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimetodit sekd avoimuus tulosten julkaisussa,
ettd tunnustuksen antaminen muiden tutkijoiden ty6lle asianmukaisella tavalla omassa tutkimuksessa.
Hyvai tieteellistd kaytintod edistdd yksityiskohtainen tutkimuksen suunnittelu, huolellinen toteutus
ja rehellinen raportointi. Tima ilmenee tieteellisen tiedon vaatimusten tdyttdmisend kuten, kaikkien
tutkimukseen osallistuneiden oikeuksien ja velvollisuuksien selkednd kirjaamisena kaikkien
hyvéksymilld tavalla, tutkimuksen sidonnaisuuksien (esim. rahoitusldhteet) avoin ja selked
raportointi kaikille osallisille kuten my®s tulosten julkaisun yhteydessd seké hyvin hallintokdytdnnon
noudattamisessa. Hyvid tieteellinen kiytintd rakentuu siis luotettavuuteen, rehellisyyteen,

arvostukseen ja vastuunkantoon. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023)
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Koska tutkielmani aineistona ovat suurelta osin julkiset asiakirjat, eettisiin kysymyksiin ei liity
problematiikkaa tutkittavien itsemadrddmisoikeuksien kunnioittamisesta, kenenkéén
vahingoittamisesta tai yksityisyyden ja tietosuojan takaamisesta. Korostaakseni aineiston
anonymiteettid on toimintasuunnitelmista poistettu yksikdiden nimet ja ne on korvattu numeroin.
Muuten aineistossa ei ole minkainlaisia henkilokohtaisia tietoja, jotka vaatisivat tunnisteiden poistoa
tai muita anonymiteetin takaavia toimia. Aineistostani ainoastaan toimintasuunnitelmien
arviointitaulukot eivét ole julkisia asiakirjoja, niiden ollessa tarkoitettuja tydyhteison pedagogisen
johtamisen ja arvioinnin vélineiksi. Kuitenkin niihin kirjattu tieto on merkityksellistd tutkimukselleni
ja jotta pystyin liittdiméén arviointitaulukot osaksi aineistoani, pyysin tdhan kirjallisen suostumuksen
varhaiskasvatusyksikdiden johtajalta. Ennen tutkimukseni aloittamista olin myds sdhkopostitse
yhteydessd varhaiskasvatusyksikdiden johtajiin esitellen heilld tutkimussuunnitelmani ja pyytiden
heiltd suostumusta tutkimukselleni. Tutkimustuloksistani ei mydskdén koidu haittaa kenellekéén,
koska tutkimus keskittyy puhtaasti tarkastelemaan inklusiivisuuden esiintymistd valtakunnallisissa
asiakirjoissa ja paikallisissa asiakirjoissa ottamatta kantaa siithen, mika on oikein, vdirin, suotavaa tai
odotettavaa. Tutkimus esittelee puhtaasti sitd, miten ja minkilaisilla painotuksilla inklusiivisuus
varhaiskasvatuksessa tdlla hetkelld ndhdddn. Oman tyéhistoriani kautta sekd ammatillisen
kehittymiseni vuoksi, tutkimukseni aihe on minulle merkityksellinen ja siksi minun on helppo
sitoutua sithen eettisesti, toivon tutkimukseni my0s avaavan pienimuotoisesti inklusiivisen
kasvatuksen tdminhetkisti ymmarrystilaa varhaiskasvatuksen piirissd  sekd sitd mitd
inklusiivisuudessa koetaan télld hetkelld merkitykselliseksi varhaiskasvatusyksikoissd. Pyrin
vaalimaan tutkimukseni eettisti kestdvyyttd huolella tehdylld tutkimussuunnitelmalla, tarkkaan
harkitulla tutkimusasetelmalla sekd luotettavalla, laadukkaalla ja johdonmukaisesti tehdylld
analyysilld ja raportoinnilla. Tiedostan, ettd tutkimusetiikka kulkee koko tutkimusprosessin ajan
tutkijan mukana ja on ldsnd jokaisessa valinnassa, jonka tutkimuksen eri vaiheissa teen. Tdssd
tutkimuksessa tutkijan vastuu tutkimusetiikasta painottuu vahvasti juurikin analyysi-, kirjoitus- ja
johtopaitosvaiheisiin, koska nimé ovat ne vaiheet, joissa olen aktiivisesti tekemisissd aineistooni

kanssa.

3.7 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Laadullisen tutkimuksen luotettavuus keskittyy vahvasti kysymyksiin totuudesta ja
objektiivisuudesta. Erilaiset totuusteoriat midrittdvat sitdi mikd missékin tutkimuksessa tulkitaan
totuudeksi. Laadullinen tutkimus on kuitenkin vaikea sijoittaa yhden totuusteorian sisélle sen

monimuotoisuuden vuoksi. Tutkimuksen objektiivisuutta tarkasteltaessa on laadullisessa
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tutkimuksessa kiinnitettiva totuuskysymyksen lisdksi huomiota havaintojen luotettavuuteen ja niiden
puolueettomuuteen. Tutkijan subjektiivisuus vaikuttaa aina laadullisessa tutkimuksessa tutkijan
tulkinnan ja tutkimuksessa tehtyjen valintojen kautta, mihin vaikuttavat esimerkiksi hdnen omat
kokemukset, arvot ja asenteet. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 158-160.) Arvovapaan laadullisesta
tutkimuksesta tekee tutkijan ldpindkyvyys suhteessa omiin arvoihinsa, asenteisiin sekéd
tutkimukseensa. Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden kriteeri on tutkijan rehellisyys ja se,
miten hyvin hidn tutkimustekstissddn kirjaa ja perustelee jokaisen tekeménsd teon, valinnan ja
ratkaisun. Lapindkyvyys on my0s sidoksissa tutkimuksen tekemisen etiikkaan. (Vilkka 2021, 196-
198.)

Tamén tutkimuksen luotettavuutta on pyritty varmentamaan luotettavalla ja kattavalla taustatydlla,
joka on kirjattu tutkimuksen teoreettiseen viitekehykseen, jolla asemoidaan tutkimus inklusiivisen
varhaiskasvatuksen  kenttddn  niin  kasvatustieteellisesti ~ kuin  yhteiskunnallisestikin.
Sisdllonanalyysisséd valintoja ohjaavat inklusiiviset periaatteet, inklusiivisuuden laaja mééritelméi ja
Index for Inclusion -mallin méaritelmé inklusiivisesta kasvatuksesta, jotka ovat téille tutkimukselle
relevantteja ldhteitd ja vahvistavat tutkimuksen luotettavuutta. Niiden avulla pyrin varmistamaan sen,
ettd tutkimusaineistosta analyysiin valikoituu ainoastaan tutkimukselle merkittdvd tieto.
Tutkimukseni tulkinnassa pyrin avaamaan ndkokantojani tarkasti ja perustelen valintani niitd
tukevilla wviittauksilla, tdmé@ mahdollistaa tutkimukseni jonkinlaisen yleistettivyyden, vaikka

tutkimukseni otanta onkin suhteellisen suppea.

Aineiston rajattu ja perusteltu kdyttd viestii hyvin rajatusta viitekehyksestd ja selkeistd
tutkimuskysymyksisti, joiden tutkimustuloksia reflektoidaan siithen kokonaisuuteen, josta tutkimus
alun alkaen rajattiin. (Vilkka 2021, 195-196.) Tétd kautta tutkimuksesta muodostuu kokonaisuus,
jossa korostuu sisdinen johdonmukaisuus, mikéd ilmentdd puolestaan tutkimuksen luotettavuutta
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 163). Tassd tutkimuksessa sisédllonanalyysin avulla tuotettuja
tutkimustuloksia ~ Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteista (OPH 2022) ja yksikdiden
toimintasuunnitelmista verrataan toisiinsa ja niiden kautta pyritddn luotettavasti arvioimaan
inklusiivisuuden painottumista midrddvissd asiakirjoissa ja yksikdiden toimintasuunnitelmissa.
Mitka inklusiiviseen kasvatukseen liittyvit késitteet painottuvat médraavassi asiakirjassa ja mitka
puolestaan yksikdiden asiakirjoissa? Ja mitkd késiteet ovat matkanneet Vasu 2022 -asiakirjasta
yksikdiden toimintasuunnitelmiin saakka? Tulosten reflektointi toisiinsa ja alkuasetelmaan tukee

tutkimuksen luotettavuutta, koska tutkimustulokset ilmentévat sitd, mitd on ldhdetty tutkimaan.
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Téassd tutkimuksessa omat ennakkoluuloni eivét ole vaikuttaneet aineiston keruuseen, koska en ole
ollut tekemisissé aineistoon kanssa sen muodostumisvaiheessa, vaan se on luovutettu kayttooni
sellaisena kuin se tissd tutkimuksessa esiintyy. Toisaalta aineiston muodostumiseen
toimintasuunnitelmien osalta on saattanut vaikuttaa, se etti varhaiskasvatusyksikodiden johtajat olivat
tietoisia tutkimuksestani ja sen tavoitteesta ennen kuin luovuttivat toimintasuunnitelmat tutkimuksen
kayttoon. Johtajien uskottavuus tiedon antajina, on kuitenkin vankka. He ovat toimineet tehtdvassdin
vuosia ja ovat sithen koulutukseltaan patevid. Heiltd saatava tieto on siis parasta mahdollista. Heiltd
saatu tutkimusaineisto edustaa riittdvin laajasti yksityistd englanninkielistd varhaiskasvatusta
Helsingissd. Vaikka itse tutkijana en vaikuttanut aineistoon sen kerddamis- / muodostumisvaiheessa,
tutkimusaineiston kerddmiseen vaikuttavia nikokulmia on, ettd toimintasuunnitelmien kayttd
tutkimusaineistona on saattanut vaikuttaa siithen, miten yksikon tavoitteita on toimintasuunnitelmiin
sanoitettu ja kirjattu, mikd puolestaan on huomioitava tutkimustilanteen arvioinnissa ja tutkimuksen
luotettavuuden varmuudessa. Tutkimuksen jokainen vaihe on toteutettu hyvai tieteellistd kaytintoa
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023) seuraten, mikd on tiede- ja tutkimusyhteisdiden
laatujarjestelmén ydin. Hyvén tieteellisen kdytdnnon -ohje (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023)

on myds yksi tdimén tutkimuksen luotettavuutta vahvistavista elementeista.

Tutkijana olen rehellisesti kirjannut sekéd perustellut jokaisen valintani siséllonanalyysissd, mutta
myds avannut vaihtoehtoisia mahdollisuuksia osoittaakseni ymmaérrykseni aineistoni monimuotoisiin
tulkinta- ja analysointimahdollisuuksiin. Néin pyrin osoittamaan sen, ettd tiedostan oman tapani
hahmottaa todellisuutta olevan mahdollisesti erilainen kuin henkildiden, joilta informaatio on kerétty.
Pyrin huolehtimaan siitd, ettd tiedon antajat ovat etusijalla tutkimuksessa kirjaamalla ja
luokittelemalla aineiston kaiken relevantin informaation harkitusti ja huolellisesti, seka esittdmalla
sen my0s tiivistetysti taulukoilla. Olen ollut analyysin tulkinnassa harkitseva ja ndin pyrkinyt
vilttdmédn aineistoni ylianalysointia. Olen tutkijana tietoinen, etti henkilokohtainen suhteeni
yksikoihin, joissa tutkimusaineiston toimintasuunnitelmat ovat tydstetty voi vaikuttaa luotettavuuteen
niiden analysoinnissa ja arvioinnissa ja siksi kiinnitdn erityistdi huomiota tutkimukseni

subjektiivisuuteen suhteessa ndihin aineistoni osiin.

Toisaalta oma tyokokemukseni ja samantyyppisen aineiston kanssa tyoskentely seké sen tyOstdminen
ja luominen antavat minulle myos luotettavuutta tutkijana, kun ymmaérrén aineistoa ja siithen liittyvaa
prosessia henkilokohtaisesti. Ty0ssdni ole tutustunut aiempiin Vasu -asiakirjoihin ja tdmén vuoksi
tdmakin osa aineistostani on minulle luonteeltaan ja kieleltdin tuttua. Tydkokemukseni kautta jaan

myos tiedon antajien kanssa yhteisen ammattikunnan kielen, mikd auttaa ymmairtiméan aineistoa
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syvemmilld tasolla ja lisdé tutkimuksen uskottavuutta. Omia ennakkokésityksiéni ja -oletuksiani olen
pyrkinyt kontrolloimaan argumentoiduilla, luotettavilla ja relevanteilla 1dhteilli. Myos jokainen
tutkimuksesta tehty johtopddtds pohjaa puhtaasti tutkimukseni aineistoon eikd omiin ennakko-
oletuksiini. Index for Inclusion -mallin hyddyntdminen tutkimuksen viitekehyksend mahdollistaa
tutkimukseni tulosten vertailun toisiin tutkimuksiin, joissa on kéytetty Index for Inclusion -mallia ja

rinnastettavaa aineistoa. Tdma lisdd tutkimukseni luotettavuutta ja yleistettavyytta.

Tutkimuksissa perinteisesti kéytettyjen luotettavuuden mittareiden, validiteetin ja reliabiliteetin ei
koeta tdyttdvan laadullisen tutkimuksen luotettavuuden mittaamisen mééreitd kovinkaan hyvin. Siksi
luotettavuutta laadullisessa tutkimuksessa pyritddn méérittdmain kriteereilld, jotka sopivat sen
tulkitsevalle ja ainutkertaiselle luonteelle paremmin. Né&itd ovat esimerkiksi uskottavuus,
siirrettivyys, vastaavuus, varmuus, luotettavuus, tutkimustilanteen arviointi, riippuvuus ja
vakiintuneisuus. Néitd luotettavuuden kriteereitd suositellaan kdytettdvén erityisesti tutkimuksissa,

jotka hyddyntévit sisédllonanalyysid. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 160-163.)

Téssd tutkimuksessa uskottavuutta pyritddn tukemaan aineistosta tehtyjen kasitteellistdmisten ja
tulkintojen tarkalla ja huolellisella esittdmiselld ja aiempaan tutkimukseen vertaamalla. Tutkimukseni
aineiston uskottavuuteen ei vaikuta tiedon antajien persoona, kuten saattaa kayda
haastatteluaineistossa, mutta tiedon antajien kielellinen lahjakkuus ja se miten hyvin he kykenevit
tiivistimidn asioita toimintasuunnitelmiin, saattaa vaikuttaa siithen, miten heiddt ymmaérretiin.
Tutkimuksen vastaavuutta voin ainoastaan tavoitella aineiston monimuotoisella ja lapindkyvilla
analysoinnilla. Tiedostan, ettd valintani tutkijana eivét vilttaméttd tdysin vastaa aineiston tuottaneen
henkilon nédkemysti tai tulkintaa, mutta yhteinen ammatillinen tausta varmasti kuitenkin vdhentda
tdmin tyyppisid virhemahdollisuuksia. Tutkimustulosten —siirrettdvyys on mahdollista
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (OPH 2022) kohdalla, mutta tulokset yksikdiden
toimintasuunnitelmista, jotka rakentuvat yksikon yhteison tarpeiden pohjalle, ovat ainutkertaisia ja

yksilollisid eivatka siksi siirrettavissd toiseen kontekstiin.

Toimintasuunnitelmien tuloksia voi puolestaan verrata samantyyppisen tutkimuksen tuloksiin, jotka
on saatu jostain toisesta varhaiskasvatusyksikostd. On kuitenkin muistettava, ettd inhimillinen
vaihtelu ja ilmidon ja asetelmaan liittyvd muutos on aina ldsnd laadullisessa tutkimuksessa.
Tutkimustilanteeseen vaikuttaa péadasiallisesti tutkijana tekemini valinnat, koska muut henkil6t eivit
osallistu tutkimukseen tai vaikuta aineistoon sen jdlkeen, kun se on luovutettu tutkimukseni kayttoon.

Tassd tutkimuksessa pyrin tutkijana analyysia tehdesséni samankaltaistamaan prosessin siten, ettd
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analysoin aina kaikista aineiston osista samat osat samanaikaisesti ja ndin oma vaikutukseni
aineistoon pysyi samana kautta aineiston eri osien. Tutkimukseni luotettavuutta lisdd myds se, ettd
tutkijakollegani kommentoivan sitd, sekd ohjaajani tarkistaa ja arvio tutkimukseni antaen siitd

palautetta ldpi tutkimusprosessin.
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4 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimustuloksia tarkastellaan Index for Inclusion -mallin kolmen dimension kautta. Néitd ovat
inklusiivisten periaatteiden-, inklusiivisten kdyténtdjen- ja inklusiivisen kulttuurin -dimensiot, joiden
sisélle on muodostunut kahdeksan luokkaa konkretisoimaan niiden siséltod. Analyysin luokkiin
syntyneiden kuvaavien késitteiden pohjalta suoritetaan analyysi siitd, miten inkluusio ymmarretddn
ja mitkd ovat sen saavuttamiseen keskeiset elementit timén aineiston pohjalta. Tuloksia esitetddn

prosenttilukuina niin dimensioissa, luokissa kuin késitteiden osuudesta kyseisessd luokassa.

Analyysissa ilmeni, ettd vaikka inkluusiota sanoittavat ja ilmentévét lauseet jakaantuivat suhteellisen
tasaisesti eri dimensioiden vilille tutkimusaineistossa, painottui Inklusiivinen kulttuuri -dimensio
kuitenkin voimakkaimmin kaikissa muissa aineiston osissa, paitsi Toimintasuunnitelman I:ssi, jossa

eniten virkkeistd sijoittui Inklusiiviset kaytdnnot -dimensioon.

Vasu 2022 -asiakirjassa virkkeiden jakaantuminen kolmen dimension vilille oli ylldttdvén tasaista:
Inklusiiviset periaatteet 33,4%, Inklusiiviset kdytinnot 27,5% ja Inklusiivinen kulttuuri 39,1%.
Toimintasuunnitelmissa I-IV puolestaan enemmistd virkkeistd sijoittui Inklusiiviset kdytdnnot- ja
Inklusiivinen kulttuuri -dimensioihin. Tété selittdd toimintasuunnitelmien kiytdnnonldheinen luonne.
Toimintasuunnitelmissa pyritddn sanoittamaan niitd toimintamalleja, joilla inklusiivisuutta pyritdén
toteuttamaan yksikdissd, kun taas Vasu 2022 on miarddva asiakirja, jonka tehtdvana on tuoda julki

velvoitteita ja niiden juridista ja madraavia luonnetta.
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Taulukko  3:  Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteet  -asiakirjan (OPH  2022) ja
Toimintasuunnitelmien I - IV virkkeiden jakaantuminen eri dimensioiden alle:
Vasu 2022 Toiminta- Toiminta- Toiminta- Toiminta-
suunnitelma I suunnitelma suunnitelma suunnitelma IV
1I 111
Vitke | % Virke % Virke % Virke % Virke %
Tkm. lkm. Tkm. Tkm. lkm.
Inklusiiviset | 101 334 |10 12 9 12 9 12319 12,9
periaatteet -
dimensio
Inklusiiviset | 83 27,5 | 37 44 28 37,3 | 32 43,8 | 29 41,4
kiaytinnot -
dimensio
Inklusiivinen | 118 39,1 | 37 44 38 50,7 | 32 43,8 | 32 45,7
kulttuuri -
dimensio
Yhteensi 302 100 | 84 100 75 100 | 73 100 | 70 100

4.1 Inklusiiviset periaatteet

Aineiston eri osista analyysiin valikoituneista virkkeistd inklusiivisia periaatteita ilmensi
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirjan (OPH 2022) 302:ta virkkeestd 101 virkettd
(33.4%), Toimintasuunnitelma I 84 virkkeestd 10 virkettd (11,9%), Toimintasuunnitelma II 75
virkkeestd 9 virkettd (12,0%), Toimintasuunnitelma III 73 virkkeestd 9 virkettd (12.3%) ja
Toimintasuunnitelma IV 70 virkkeestd 9 virkettd (12.9%). (ks. Taulukko 3) Tésséd tutkimuksessa
Inklusiiviset periaatteet -dimensiota kuvaavia kisitteitd oli Vasu 2022 -asiakirjassa toiseksi eniten ja

Toimintasuunnitelmissa I-IV vihiten.

Analyysin kolmannessa vaiheessa Inklusiiviset periaatteet -dimension jaettiin luokkiin Yleiset
periaatteet ja Opetuksen jarjestiminen. Vasu 2022 -asiakirjassa virkkeet jakaantuivat l13hes tasa-
arvoisesti luokkiin (48,5% ja 51,5%), mika kertoo siitd, miten huolellisesti Vasu 2022 -asiakirjassa
on pyritty huomioimaan inkluusion toteutuminen ja moninaisuuden tukeminen opetusta ohjaavissa

suunnitelmissa, sekéd opetuksen jarjestdmistd koskevissa kysymyksissd. Tama viestii my0s siitd, ettd
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kummatkin tasot koetaan valtiollisella tasolla tdmin tutkimuksen mukaan yhtd térkeiksi, jotta
inklusiivinen varhaiskasvatus voidaan saavuttaa. Toimintasuunnitelmissa I-IV puolestaan painottui
selvasti Opetuksen jirjestdminen -luokka, mitd selittdd, toimintasuunnitelmien kadytdnnonldheinen
luonne. Toimintasuunnitelmissa luokkaan Yleiset periaatteet sijoittui vain n. 20-30% Inklusiiviset

periaatteet -dimension virkkeisté. (ks. Taulukko 4)

Taulukko 4: Tutkimusaineistosta analyysiin valittujen virkkeiden jakaantuminen dimensioiden eri

luokkiin

Vasu 2022 Toim.suun. I Toim.suun. II | Toim.suun. Toim.suun.

I v

Inklusiiviset periaatteet

Luokka Virke | % Vitke | % Vitke | % Virtke | % Virke | %
Ikm. lkm. Ikm. lkm. lkm

Yleiset 52 5,5 |2 20 2 222 |3 333 |3 333

periaatteet

Opetuksen 49 48,5 | 8 80 7 77,8 | 6 66,7 | 6 66,7

jirjestiminen

Yhteensé 101 100 10 100 |9 100 |9 100 |9 100

Inklusiiviset kiytinnot

Luokka Virke | % Vitke | % Vitke | % Vitke | % Virke
lkm. lkm. lkm. lkm. lkm.
Opettajat ja| 14 16,9 |9 243 |9 333 |8 25,8 |7 25
henkilosto
Lapset 40 48,2 | 16 43,3 | 11 40,7 | 12 38,7 | 11 39,3
Yhteistyo 29 349 | 12 324 |7 26 11 35,5 | 10 35,7
Yhteensi 83 100 | 37 100 | 28 100 | 32 100 | 29 100
Inklusiivinen kulttuuri
Luokka Virke | % Virke | % Virke | % Virke | % Virke | %
Ikm. lkm. Ikm. lkm. Ikm.
Osallisuus 35 29,7 | 12 324 | 15 38,5 | 14 424 | 13 39,4
Oppimisympéris | 38 32,2 | 16 433 | 8 20,5 | 6 18,2 10 30,3
to
Tuki 45 38,1 |9 243 | 16 41 13 39,4 | 10 30,3

Yhteensi 118 100 37 100 | 38 100 | 32 100 32 100
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Vanhasen, Vainikaisen ja Maikihonkon tutkimuksessa Inklusiiviset periaatteet -dimensio oli
tutkimusaineiston vihiten edustettu dimensio. Sen luokista selkeésti tirkeimmaksi muodostui Yleiset
periaatteet -luokka. (Vanhanen, Vainikainen ja Mikihonko 2022.) Téssa tutkimuksessa Vasu 2022-
asiakirjassa, joka on luonteeltaan ja rakenteeltaan rinnastettavissa Vanhasen, Vainikaisen ja
Mikihonkon aineistonaan kéyttdmédin Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet -asiakirjaa
(2014), Inklusiiviset periaatteet -dimensio oli toiseksi eniten edustettu dimensio. Sen luokista Yleiset
periaatteet -luokka oli Vanhasen, Vainikaisen ja Méikihonkon tutkimuksen lailla Vasu 2022 -
asiakirjan yleisin luokka. Sitd miksi tdssd tutkimuksessa Inklusiiviset periaatteet -dimensio on
vankemmin edustettuna aineistossa saattaa selittdd kuluneet vuodet ndiden kahden asiakirjan viélilla.
Melkein kymmenessd vuodessa inklusiivisuus on juurtunut perustavanlaatuiseksi osaksi koulutus- ja
kasvatusinstituutioita ja sen toteuttamiseen velvoitetaan huomattavasti painokkaammin
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirjassa (OPH 2022) kuin Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet -asiakirjassa vuodelta 2014 tehddin. Tdma viestii siitd, ettd ndiden
vuosien aikana inklusiivisuuden yhteiskunnallinen arvostus on noussut ja sen toteutuminen koetaan

tarkedksi osaksi lasten kasvatusta ja koulutusta.

4.1.1 Yleiset inklusiiviset periaatteet

Vasu 2022 -dokumentissa Yleisid periaatteita kuvasivat késiteet inkluusio, lapsen oikeudet,
inklusiivisuus, yhdenvertaisuus, yhteistyd, ihmisoikeus, ihmisyys, oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo.
Toimintasuunnitelmissa I — IV Yleisid periaatteita kuvasivat kisitteet ihmisyys, yhdenvertaisuus,
lapsen oikeudet ja inkluusio. Yleisisséd periaatteissa yksikddn kisite ei esiintynyt sekd Vasu 2022 -
asiakirjassa ettd kaikissa toimintasuunnitelmissa. Késite lapsen oikeudet esiintyi sekd Vasu 2022 -
asiakirjassa, ettd Toimintasuunnitelmissa II — IV. Lapsen oikeudet olikin Vasu 2022 -asiakirjassa
yleisimmin esiintyvéd kédsite tdmén tutkimuksen mukaan. Seuraava esimerkki ilmentdd sitd, ettd
Lapsen oikeuksien julistus (Yhdistyneet kansakunnat 1989) on yksi keskeisitd sopimuksista liittyen

inkluusioon ja lapsiin.

”Lapsella on oikeus leikkid, oppia leikkien ja iloita oppimastaan sekd rakentaa kdsitystd itsestddn,

identiteetistddn ja maailmasta omien ldhtokohtiensa mukaisesti.” (OPH 2022, 21)

Muita Vasu 22 -asiakirjan késitteitd, jotka esiintyivét joissain Toimintasuunnitelmista I — IV olivat

inkluusio, yhdenvertaisuus ja ihmisyys. (Ks. Taulukko 5) Inkluusio siséltyy varhaiskasvatuksen
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keskeisimpddn siséltoon ja toimii yleisend perusperiaatteena varhaiskasvatusta toteutettaessa, mika

ilmenee seuraavasta esimerkisti.

”Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen oppimisen edellytyksid, edistid elinikdistd
oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.”

(OPH 2022, 7)

Inklusiivinen varhaiskasvatus pyrkii vastaamaan kaikkien lasten tarpeisiin. Téta ilmentdd myds se,
ettd yksikoiden toimisuunnitelmat rakentuvat lasten varhaiskasvatussuunnitelmista nousseisiin
tarpeisiin. Pdivitetyn yhdenvertaisuuslain (1325/2014) pykildssd 6a§ myds varhaiskasvatuksen
jarjestdjien ja palveluntuottajien velvoitetaan pohtimaan yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja kirjaamaan se yhdenvertaisuussuunnitelmaansa. Seuraava esimerkki sanoittaa sité,

miten yhdenvertaisuus tiedostetaan selkeimmin nyt myos varhaiskasvatusyksikoissa.

”Toimintamme perustuu sosiaaliseen yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon.” (Toimintasuunnitelma I)

Yhdenvertaisuus puolestaan on yhteydessd ihmisyyteen kasvuun, joka varhaiskasvatuksen
arvoperustassa tavoittelee totuutta, hyvyyttd, kauneutta, oikeudenmukaisuutta ja rauhaa. Se ilmenee
tavassa ja tahdossa toimia oikein suhteessa itseen ja muihin sekd ympiristoon ja tietoon, (OPH 2022,

20) jota seuraava esimerkki havainnollistaa.

”Arvostamme toisiamme ainutlaatuisina yksiloind.” (Toimintasuunnitelma IIT)

4.1.2 Opetuksen jirjestiminen inklusiivisten periaatteiden mukaisesti

Vasu 2022 -asiakirjassa Opetuksen jérjestamistd kuvasivat késitteet velvollisuus, vastuu, yhteistyo,
saavutettavuus, ihmisoikeus, monimuotoinen, inkluusio, mukautuminen / muuntautuminen,
esteettomyys ja joustavuus. Toimintasuunnitelmissa I — IV puolestaan Opetuksen jirjestdmista
kuvasivat késitteet velvollisuus, inkluusio, yhteisty0 ja saavutettavuus. Niin Vasu 2022 -asiakirjassa
kuin kaikissa toimintasuunnitelmissa esiintyvid kisitteitd olivat velvollisuus ja yhteistyd. Ne olivat
selkedsti yleisimmin esiintyvét kisitteet, jotka liittyivdt opetuksen jdrjestimiseen Vasu 2022 -
asiakirjassa ja edustivat 57% késitteistd Opetuksen jarjestdmisen -luokassa. Velvollisuus ja yhteistyd
olivat myds toimintasuunnitelmien yleisimmin esiintyvit kisitteet ja edustivat Toimintasuunnitelma
1 87,5% kasitteistd, Toimintasuunnitelma II 83% kasitteistd, Toimintasuunnitelma III 83% kasitteista
ja Toimintasuunnitelma IV 67% késitteistd, jotka kuvaavat opetuksen jéirjestimistd. Myos késite

saavutettavuus esiintyi kaikissa toimintasuunnitelmissa, Toimintasuunnitelma I lukuun ottamatta.
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Inklusiivisuus rakentuu periaatteelle tasa-arvosta. Varhaiskasvatuksen saavutettavuus kaikille lapsille
ilment&a titd tasa-arvoa. Lahikoulu- tai ldhipaivakotiperiaate kaikille lapsille on osoitus kasvatuksen
saavutettavuuden tukemisesta valtiollisella tasolla. (Pihlaja & Silvennoinen 2020, 63.) Seuraava

esimerkki tutkimusaineistosta sanoittaa tata.

"Varhaiskasvatus on pyrittivda jarjestamddn ldhelld palvelun kdayttijid ja paikallisia tarpeita

vastaavina aukioloaikoina.” (OPH 2022,14)

Aineiston toimintasuunnitelmissa saavutettavuus ymmarrettiin lapsildhtoisemmin. Esimerkiksi

oppimisympéristdon liittyvind ratkaisuina opetuksen jarjestdmisen liittyen.

”Oppimisymdristo” rakennetaan  kiinnostavaksi  ja  lasten  omatoimisuutta  tukevaksi.”

(Toimintasuunnitelma IT)

Velvollisuus siitd, ettd opetus on jdrjestetty siten, ettd se tavoittaa oppilaan tarpeet on keskeistd
inklusiivisessa opetuksessa ja sen jdrjestimisen periaatteissa. Seuraava esimerkki Vasu 2022 -

asiakirjasta kuvastaa tata.

“Varhaiskasvatuksen jdrjestdjd on velvollinen antamaan lapselle hdnen tarvitsemaansa tukea

pdivdkodissa tai perhepdivihoidossa.” (OPH 2022, 56)

Velvollisuus liittyen opetuksen jdrjestimiseen ja sen mukauttamiseen lasten tarpeita palvelevaksi on
kirjattu myods Salamancan sopimukseen (UNESCO 1994). On kuitenkin mahdotonta, ettd yksi
henkild, opettaja tai kasvattaja pystyisi vastaamaan kaikkien erilaisten oppilaiden tarpeisiin. Siksi
tarvitaan yhteistyotd, jotta pystytddn tavoittamaan kaikki oppilaat heille merkitykselliselld tasolla.
Toimivan yhteistyoverkoston Iuominen ja opettajien kyky yhteistyohon onkin keskeistd
inklusiivisessa kasvatuksessa ja inklusiivisen opetuksen jérjestimisessd. Yhteistyd voi tarkoittaa
yhteisopettajuutta, moniammatillista yhteistyotd tai yhteistyotd lapsien ja vanhempien kanssa.

(Takala, Lakkala & Aikéis 2020, 27-32.)

Tutkimusaineiston toimintasuunnitelman esimerkki ilmentdd sitd, miten varhaiskasvatusyksikossi
tehddédn yhteistyotd vanhempien kanssa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa luotaessa, ja sitd kautta
vanhempien sekd lapsen mielipiteet ja toiveet siirtyvdt myds muokkaamaan yksikon

toimintasuunnitelmaa inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.
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"Vasu tehdddn ryhmdn varhaiskasvatusopettajan toimesta yhteistyossd vanhempien kanssa.

Vanhemmat tdyttdvit ennen keskustelua Helsingin kaupungin lomakkeen yhdessd lapsen kanssa.’

(Toimintasuunnitelma I'V)

)

Taulukko 5: Inklusiiviset periaatteet -dimension késitteet ja niiden esiintyvyyden painotus

tutkimusaineiston eri osissa. Korostetut kisitteet esiintyvét kaikissa aineiston osissa.

Esteettomyys (2),

Joustavuus (2)

Vasu 2022 Toim.suun. | Toim.suun.II | Toim.suun. | Toim.suun.
1 I v
Inklusiiviset periaatteet -dimensio
Yleiset Inkluusio (4), | Ihmisyys Lapsen Lapsen Lapsen
periaatteet Lapsen oikeudet | (1), oikeudet (2) oikeudet (1), | oikeudet (1),
(29), Yhdenver- Inkluusio Inkluusio (2)
Inklusiivisuus ~ (2), | taisuus (1) (D),
Yhdenvertaisuus (4), Thmisyys (1)
Yhteistyd (3),
Ihmisoikeus (%),
Thmisyys (D),
Oikeudenmukaisuus
),
Tasa-arvo (3)
Opetuksen Velvollisuus (12), Velvollisuus | Velvollisuus Velvollisuus | Velvollisuus
jarjestiminen | Yhteisty6 (16), (1), (2), (1), (1),
Vastuu (10), Yhteistyo Yhteistyo (3), | Yhteistyo Yhteistyo
Saavutettavuus (1), (6), Saavutettavuus | (4), 3),
Ihmisoikeus (1), Inkluusio (1) | (1) Saavutetta- Saavutetta-
Monimuotinen (1), vuus (1) vuus (1),
Inkluusio (1), Inkluusio (1)
Mukautuminen /
muuntautuminen
3,

4.2 Inklusiiviset kdytinnot

Inklusiiviset kaytannot

-dimensioon valikoitui

virkkeitd aineiston analyysiin

siten,

etta

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirjan (OPH 2022) 302 virkkeestd 83 virkettd (27.9%),



50

Toimintasuunnitelma I 84 virkkeestd 38 virkettd (45.2%), Toimintasuunnitelma II 75 virkkeestd 28
virkettd (37.3%), Toimintasuunnitelma I1I 73 virkkeestd 32 virkettd (43.8%) ja Toimintasuunnitelma
IV 70 virkkeestd 29 virkettd (41.4%) ilmensivét inklusiivisia kdytidntojd. Inklusiiviset kdytdnnot -
dimensiota kuvaavia kisitteitd oli Vasu 2022 -asiakirjassa vihiten (27,9%). Toimintasuunnitelmassa

I timi oli puolestaan eniten edustettu dimensio (45,2%). (Ks. Taulukko 3)

Inklusiiviset kdytannot -dimensiossa virkkeet jérjestyivéit kolmeen luokkaan, joita olivat opettajat /
henkildsto, lapset ja yhteistyd. Kaikissa aineiston dokumenteissa inklusiiviset kdytdnndt -dimension
tarkeimmaéksi luokaksi muodostui luokka lapset. Vasu 2022 -asiakirjassa ero muihin luokkiin oli
selked (48,2%). Seuraavaksi eniten Vasu 22 -asiakirjassa painottui luokka yhteistyd ja viimeisend
luokka opettajat ja henkilosto. Toimintasuunnitelmissa I — IV virkkeiden jakaantuminen eri luokkiin
oli enemman tasaista, siten ettd tirkeimman luokan osuus virkkeista litkkui 38 — 43% valill4, toiseksi
tairkeimmén luokan osuus 32 — 35% vililld ja vdhiten tdrkedn luokan osuus 24 - 25% vililla.
Toimintasuunnitelmissa I — IV tirkein luokka oli lapset. Toiseksi tirkein luokka oli
Toimintasuunnitelmissa I, IIT ja IV yhteistyd ja Toimintasuunnitelmassa Il opettajat ja henkilosto.
Vihiten tdrked luokka Toimintasuunnitelmissa I, III ja IV oli opettajat ja henkilostd ja

Toimintasuunnitelmassa II luokka yhteistyd. (Ks. Taulukko 4)

Vanhasen, Vainikaisen ja Mékihonkon tutkimuksessa puolestaan inklusiiviset kdytdnnot -dimension
luokkien painotukset olivat seuraavanlaiset: tirkeimmaéksi luokaksi muodostui yhteistyd, toiseksi
tarkeimmaéksi luokaksi oppilaat ja viimeiseksi opettajat (Vanhanen, Vainikainen ja Makihonko 2022).
Tamaén tutkimuksen inklusiiviset kdytannot -dimension luokkien tarkeyspainotusten eroa verrattuna
Vanhasen, Vainikaisen ja Mikihonkon tutkimukseen, jonka aineistona oli Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet (2014) voi selittdd se, ettd varhaiskasvatus rakentuu hyvin
voimakkaasti lapsildhtdisyyteen ja siksi luokka lapset muodostui tirkeimméksi. Varhaiskasvatus on
myo6s aina ollut luonteeltaan yhteistyollistd eri ammattinimikkeiden vélilld ja siksi yhteistyon
sanoittaminen ei aineistossa korostu, koska se on normi, toisin kuin perusopetuksessa, jossa opettajat
viimepdiviin saakka ovat toimineet hyvin autonomisesti omissa luokissaan. Perusopetuksen piirissi
on voimassa olevan opetussuunnitelman myo6té haluttu varmasti korostaa yhteistyon merkitysta ja
etuja, niin opettajille kuin oppilaillekin, koska yhteisty6 on yksi keskeinen elementti inklusiivisuuden
edistdmisessd, mikd ndkyy myds Vanhasen, Vainikaisen ja Maékihonkon tutkimustuloksissa

(Vanhanen, Vainikainen ja Mékihonko 2022).
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4.2.1 Varhaiskasvatuksen inklusiiviset kiytinnot varhaiskasvatuksen opettajien ja

henkiloston nikokulmasta

Vasu 2022 -asiakirjassa opettajiin ja henkilostoon liittyvid tekijoitd kuvasivat kisitteet yhteistyo,
professio, yhdessi, vuorovaikutus ja vastuu. Toimintasuunnitelmissa I — IV opettajiin ja henkilostoon
liittyvid tekijoitd kuvasivat kisitteet yhteistyd, vastuu, vuorovaikutus, yhdessd, jokainen ja kehitys.
Kasitteet, jotka esiintyivit sekd Vasu 2022 -asiakirjassa ettd kaikissa toimintasuunnitelmissa olivat
yhteisty0, vuorovaikutus ja vastuu. Yhteisty0, vuorovaikutus ja vastuu kasittivdt 71%:a késitteista,
jotka kuvasivat opettajien ja henkiloston roolia inklusiivisten kdyténtdjen toteutumisessa Vasu 22 -
asiakirjassa. Ndistd yhteisty0 ja vuorovaikutus olivat tasa-arvoisesti edustettuina. My0s opettajan ja
henkil6ston professio koettiin tirkedksi kisitteeksi. Yhteistyo ja vuorovaikutus olivat myos kaikissa
aineiston toimintasuunnitelmissa tarkeimmiksi nostetut késitteet. Toimintasuunnitelma I ne edustivat
78%, Toimintasuunnitelma II 55,5%, Toimintasuunnitelma III 50% ja Toimintasuunnitelma IV 71%
kisitteistd, jotka kuvasivat opettajien ja henkiloston merkitystd inklusiivisten kéaytintojen
toteutumisella. (Ks. Toulukko 6) Tutkimusaineistossa opettajien ja henkiloston kohdalla
inklusiivisissa kdyténteissd korostu vastuu siitd, ettd he varmistavat lapsen osallisuuden ja mielipiteen

liittyen lasta koskeviin asioihin.

“Henkiloston vastuulla on etsid sopivat keinot lapsen ndkokulmien selvittamiseksi.” (OPH 2022, 10)

Lapsen kuuleminen saattaa vaatia vaihtoehtoisia kommunikaatiomenetelmid ja olla tyoldstd
opettajalle, mutta tiedon hankinnan haasteellisuus ei ole peruste lapsen ndkokulman ohittamiselle.
Lapsen mielipiteen ja osallisuuden toteutuminen saattaa parhaista yrityksistd huolimatta jadda
puolinaiseksi. Silti ndyttod siitd, ettd sitd on pyritty selvittimididn moninaisin keinoin, tulee olla.

(Viitala 2022, 70-71.)

Tutkimuksessa vuorovaikutus nousi térkedksi opettajiin ja inklusiivisiin kéyténteisiin liittyvaksi
kisitteeksi. Laadukas vuorovaikutus onkin keskidssd osallisuuden pedagogiikassa ja
toimintakulttuurissa. Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen julkaisemassa Varhaiskasvatuksen
laadun ja arvioinnin perusteet ja suositukset -asiakirjassa on vuorovaikutus nimetty yhdeksi laadun
prosessitekijiksi. Prosessitekijoitd ovat lasten, huoltajien ja henkildston véliset vuorovaikutussuhteet
ja  ryhmédn pedagoginen toiminta. Ne kuvaavat varhaiskasvatusyksikon pedagogista

toimintakulttuuria, jolla on viliton yhteys lapsiin. Asiakirja painottaa vuorovaikutuksen
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vastavuoroisuuden sekd lasten ja henkildston vilisen 1dmmon merkitystd. Todistetusti myonteiset
vuorovaikutussuhteet ja -tilanteet tukevat lasten kehitystd ja oppimista. (Vlasov ym. 2018, 62)
Varhaiset kasvatukselliset ja koulutukselliset vuorovaikutuskokemukset muovaavat oppijan
mindkisitystd ja vaikuttavat oppimispolun varrella oppijan suoriutumiseen sekd kayttdytymiseen

(Aikis, Vellonen, Lappalainen, Atjonen & Holopainen 2020, 113).

Varhaiskasvatuksessa on myds tirkedd huomioida lapsiryhmissd tapahtuva vuorovaikutus. Niin
lasten vélinen vuorovaikutus kuin henkildston vuorovaikutus ryhmin kanssa ja ryhméé ohjatessa.
Varhaiskasvatuksen henkilostolld on erityisen térked tehtdvd kannatellessaan ja tukiessaan niiden
lasten vuorovaikutusta, jotka eivit juurikaan kdytd siind sanoja tai ovat vetdytyvid tai hiljaisia. Ndiden
lasten kanssa toimisessa korostuvat henkiloston omat asenteet ja kommunikaatiotaidot sekd
tyOympériston rakenteelliset ja kulttuurilliset tekijd. Henkilostolld onkin merkittdva rooli tukiessaan
lapsien keskindisti vuorovaikutusta sekd kaikkien lasten emotionaalista sitoutumista
varhaiskasvatusryhmiin. (Kangas, Lastikka & Karlson 2021, 87-88.) Vuorovaikutuksen yhteys
lapsen osallisuuteen on ratkaiseva, ja siksi vuorovaikutustaitojen tukeminen varhaiskasvatuksessa on
ensisijaisen tirkeédtd lasten osallisuuden edistdmiselle (Roos, Nurhonen & Viitanen 2018, 84-85).
Esimerkit tutkimusaineiston toimintasuunnitelmista osoittaa, ettd tdméd aikuisen rooli ja

monimuotoiset menetelmét vuorovaikutuksessa tiedostetaan myds varhaiskasvatusyksikoissa.

“Aikuisen rooli on tukea lasten keskindistd vuorovaikutusta ja sosiaalisten suhteiden kehittymistd.”

(Toimintasuunnitelma I)
"Hyddynnetddn esim. kuvia ja selkokieltd tarpeen mukaan.” (Toimintasuunnitelma III)

Tutkimuksessa ilmeni yhteistyon merkitys inklusiivisten periaatteiden tasolla sidonnaisena opetuksen
jarjestamiseen, jolloin se liittyi yhteistyoverkostoihin ja niiden rakentamiseen sekéd tukemiseen.
Tutkimuksen mukaan yhteistyd on my0s merkittdva tekijd puhuttaessa inklusiivisista kdytdnnoista
sekd opettajan ja henkiloston roolista niiden toteutumisessa. Yhteistyd on inklusiivisen pedagogiikan
onnistumisen yksi reunaehto. Se ilmene kasvatusammattilaisten yhteistyond, jonka seurauksena on
kaikkien lasten osallisuus, sosiaalinen osallisuus ja oppiminen. Inklusiivinen pedagogiikka on
yhteistd oppimisprosessia, joka pohjaa inklusiivisiin arvoihin ja niiden todentumiseen seki
kasvatusammattilaisten uskoon kaikkien lasten kyvykkyydesti. (Viitala 2022, 58-76.) Yhteistyd on
tirkedd myOs tyOstettdessd haastavia tilanteita lasten kanssa. Esimerkiksi kiusaamisen ehkiisy
varhaiskasvatuksessa tulee sisdllyttdd osaksi suunnitelmia ja eikd kokemusta kiusatuksi tulemisesta

voi kyseenalaistaa tai véhidtelli. Seuraava esimerkki ilmentdd titd yhteistyotd, jossa
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kasvatushenkilokunta huolehtii siitd, ettd kaikki osalliset tulevat kuulluksi ja tilanteeseen

suhtaudutaan sen vaatimalla vakavuudella.

’

"Puutumme kiusaamistilanteisiin vdlittomdsti ja tapahtunut selvitetidn osallisten kesken.’

(Toimintasuunnitelma I)

Inklusiiviselta opettajalta ja henkilostoltd vaaditaan arvojen tiedostamista ja osaamista. Watkins &
Donnelly:n mukaan inklusiivisen opettajan arvoja ovat arvostus erilaisia oppijoita kohtaan, korkeat
odotukset kaikille oppijoille ja heidédn tukemisensa niiden tavoittelussa, yhteistyd sekd jatkuva
ammatillinen kehittyminen. Opettajan professioon liittyva jatkuva oppiminen ja oman ammattitaidon
kehittiminen tuottaa kokeilun kautta luovia ratkaisuja, joista hyotyvit kaikki oppilaat. (Kyro-
Ammili & Arminen 2020, 86-87.) Opettajan ja henkildston professiota ilmentivi jatkuva oppiminen
johdattaa myo0s varhaiskasvatuksen lapsia elinikdisen oppimisen tielle (Eerola-Pennanen, Vuorisalo
& Raittila 2022, 26-27). Opettajan ja henkiloston professiota ilmentdd myds heidédn sitoutumisensa
inklusiiviseen varhaiskasvatukseen. Heiddn tyonsa inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutumisessa
on kaikkein olennaisinta ja sithen vaikuttavat merkittdvéasti opettajien ja henkiloston asenteet sekd
kokemus kyvysti vastata kaikkien lasten tarpeisiin. (Pihlaja & Viitala 2022, 64-69.) Opettajien ja

henkildston professiota ja sen merkitystd varhaiskasvatukselle sanoittaa seuraava aineistoesimerkki.

“Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisen edellytyksend on laadukas pedagoginen ja
erityispedagoginen osaaminen ja toiminta, huolenpito lasten hyvinvoinnista sekd henkiloston

sitoutuminen inkluusion periaatteisiin.” (OPH 2022, 30)

4.2.2 Varhaiskasvatuksen inklusiiviset kaytinnot lapsen nikokulmasta

Luokassa Lapset oli kaikissa aineiston dokumenteissa eniten inklusiivisia kéytidnt6jd kuvaavia
kasitteitd. Vasu 2022 -asiakirjassa lapsiin liittyvid (48,2%) inklusiivisia kiytént6jd kuvasivat kisitteet
yksilollinen, tydskentelytapa, oikeus, jokainen, kehitys, oppiminen ja kasvatus. Niistd késitteistd
yksilollinen, tydskentelytapa ja oppiminen esiintyiviat my0s kaikissa toimintasuunnitelmissa. Namé
késitteet edustivat 60% kasitteistd, jotka Vasu 22 -asiakirjassa ilmensivit sitd miten inklusiiviset
kaytinteet todentuvat lasten nikokulmasta. Kehitys oli Vasu 22 -asiakirjassa yleisin kidsite luokassa
lapset. Se esiintyi kuitenkin vain kerran Toimintasuunnitelmissa II ja IV eikd ollenkaan

Toimintasuunnitelmissa I ja III. Yksilollisyys, tyoskentelytapa ja oppiminen edustivat enemmistoa
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késitteistd luokassa lapset my0ds toimintasuunnitelmissa. Ne olivat edustettuina Toimintasuunnitelma
I 75%, Toimintasuunnitelma I 64%, Toimintasuunnitelma III 67% ja Toimintasuunnitelma IV 64
prosenttia. Toimintasuunnitelmissa [ ja IV tirkein késite oli tydskentelytapa ja
Toimintasuunnitelmissa II ja II yleisimpind késitteend olivat tasa-arvoisesti tyOskentelytapa ja

yksilollisyys. (Ks. Taulukko 6)

Kasitys lapsuuden itseisarvosta on varhaiskasvatuksen perusta ja siind lapsi on kaiken toiminnan
keskiossd. Kaikki lapset ndhdédan ainutkertaisina ja arvokkaana juuri sellaisina kuin he ovat. (Kangas,
Lastikka & Karlson 2021, 58.) Inklusiivisen varhaiskasvatuksen keskeinen elementti on se, ettd
erilaisuus ndhddéin voimavana, sitd kunnioitetaan ja arvostetaan. Poikkeavuuksien sijasta pyritdan
keskittymddn yksilon vahvuuksiin ja ainutkertaisuuteen, normeille ja vertailulle ei ole tarvetta.
(Pihlaja & Viitala 2022,11-12.) Varhaiskasvatushenkilokunnan lapsen yksil6llinen tuntemus on
keskeisessd asemassa suunniteltaessa ja toteutettaessa lapsen varhaiskasvatusta. Tétd ilmentdéd, myos

tutkimusaineiston Vasu 2022 -asiakirjan esimerkki.

“Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa on tdrked tuntea lapsen osaaminen, vahvuudet,

kiinnostuksen kohteet sekd yksilolliset tarpeet.” (OPH 2022, 10)

Lasten d4dnen kuuluminen, sen huomioonottaminen ja kirjaaminen varhaiskasvatuksen suunnittelussa
on tirkedd, jotta toiminta oikeasti tavoittaa lapset ja on heille merkityksellistd (Kangas, Lasteikka &
Karlson 2021, 59.) Seuraavat esimerkit kuvastavat tydskentelytapaa, jossa lapset ovat osallisina
toiminnan suunnittelussa ja tyoskentelytapaa, jossa lasten valinta on keskeinen elementti

tyoskentelytavassa.

"Yhtend keskeisend menetelmdnd pedagogiikan suunnittelussa kdytdmme “'in the moment plannin”,
jossa toiminnan suunnittelu ldhtee lasten leikin ja keskustelujen havainnoinnista ja heiddn

mielenkiintonsa kohteiden huomioimisesta.” (Toimintasuunnitelma I)

High Scope; lapsi vallitsee toiminnat oppimisympdristostid oman kiinnostuksen mukaan, timd on

toimintamallina kaikissa ikdryhmissd. (Toimintasuunnitlema II)

Edellisen esimerkin valintaan kannustavan tydskentelytavan voi ndhdd myos kehittdvéin lasten oma-
aloitteisuutta sekd osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja, mikd on inklusiivisen varhaiskasvatuksen

tarked tehtdvé, kuten seuraavasta esimerkisti ilmenee.
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"Varhaiskasvatuksen tehtdvd on tukea lasten kehittyvid osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja sekd

kannustaa oma-aloitteisuuteen.” (OPH 2022, 27)

Tamaén lisdksi tyoskentelytavat, joissa lapsella on mahdollisuus vaikuttaa edistavit hidnen oppimista,

kuten seuraava esimerkki sanoittaa.

"Toiminnalliset sekd luovuutta ja osallisuutta edistdvit tyoiavat ovat lapsille luontevia oppimisen

tapoja.” (OPH 2022,.40)

Varhaiskasvatuksessa omaksuttu myonteinen oppimisasenne kerryttdd inhimillistd pddomaa, joka
heijastuu yksilon mydhempddn asenteeseen suhteessa oppimiseen (Helin, Kola-Torvinen & Tarkka
2018, 17). Leikki on lapsille luontaisin tapa oppia ja kautta voidaan tukea myoOnteistd
oppimisasennetta. Jopa varhaiskasvatuslaki (540/2018) tunnustaa pykéldssdan 3 leikin
toimintamallina varhaiskasvatuksen tavoitteiden saavuttamiselle. Leikin kautta lapset kehittavét
keskindisid suhteitaan, vuorovaikutustaitojaan ja omien tavoitteiden asettamista. Leikkiin liittyy
laheisesti ilo ja miellekkyys. (Helenius & Korhonen 2020, 69-77.) Varhaiskasvatuksessa oppiminen
rakentuu vahvasti leikkiin ja sen tuomaan iloon sekéd luomaan kiinnostukseen uusia asioita kohtaan,

jota havainnollistaa seuraava esimerkki tutkimusaineistosta.

”Leikkivd lapsi on kiinnostunut, kiinnostunut lapsi on valmis oppimaan ja omaksumaan uusia tietoja

Jja taitoja.” (Toimintasuunnitelma I11)

4.2.3 Yhteistyo varhaiskasvatuksen inklusiivisissa kaytinnoissa

Luokka yhteisty0 kerisi toiseksi eniten inklusiivisia kadyténteitd kuvaavia kisitteitd kaikissa muissa
aineiston osissa paitsi Toimintasuunnitelmassa II. Vasu 2022 -asiakirjassa yhteistyotd kuvaavia
késitteitd olivat yhteistyd, yhteisd, koti ja perhe sekéd vuorovaikutus. Tdysin samat kisitteet kuvasivat
myods toimintasuunnitelmissa yhteistyotd. Naistd kisitteistd Vasu 2022 -asiakirjassa ja kaikissa
toimintasuunnitelmissa  esiintyivdt késiteet yhteistyd, yhteis6 sekd koti ja  perhe.
Toimintasuunnitelmien kassa yhteiset késitteet edustivat Vasu 22 -asiakirjassa jopa 93% luokan
kasitteistd. Yhteistyd on edellytys inklusiivisuuden toteutumiselle ja siksi ei ole ylldtys, ettd Vasu 22
-asiakirjassa luokan yhteistyd ylivoimaisesti yleisin késite oli yhteistyo (62%). Koko aineiston luokan
yhteistyd yhteiset kisitteet yhteistyd, yhteiso ja koti/perhe kasittivit Toimintasuunnitelma I 100%,

Toimintasuunnitelma II 71%, Toimintasuunnitelma III 73% ja Toimintasuunnitelma IV 90% luokan
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késitteistd. Késite yhteistyd oli tdrkein késite myods Toimintasuunnitelmissa [, II ja IV.

Toimintasuunnitelmassa III eniten merkityksellisin késite oli yhteiso. (Ks. Taulukko 6)

Yhteistyd on inklusiivisessa kasvatuksessa niin merkittdva kulma kivi, ettd sille muodostu oma
luokka inklusiivisten kdytdntdjen dimensioon. Téssdkin tutkimuksessa yhteisty6td on tarkasteltu jo
inklusiivisten periaatteiden kautta osana opetuksen jirjestdmisti ja opettajien ndkokulmasta koskien
inklusiivisia  kéytdnteitd. Monitahoinen ty0eldmid asettaa enenevidssd madrin vaateita
varhaiskasvatuksen ammattilaisille toimia yhteisty0ssd ja ottaa kollektiivista vastuuta tuettaessa
lapsia ja heiddn hyvdd eldmdd. YhteisOllisyyden ja yhteistyokyvyn taidot ovat keskeisid
tydeldmantaitoja nykyisin. Inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa korostuu tyontekijoiden osaamisen
ja asiantuntijuuden kehittymisessd yhteisollisyys sekd jaettu asiantuntijuus, tieto ja ymmarrys.
Yhteinen oppiminen, ongelmatilanteiden pohdinta ja kasvatuskdyténtdjen arviointi luovat perustan
varhaiskasvatuksen oppivan tydyhteison yhteistydlle. Inklusiivisissa kéyténteissd juuri oppiva
yhteisd ja sen monimuotoinen yhteistyd on keskeisessd asemassa. Kollegoiden keskindinen dialogi
kasvattaa kasvatusyhteison ammatillista osaamista ja auttaa uuden tiedon jdsentdmisessd, mika
edistdd asiantuntijuuden kehittymistd oppivassa yhteisdssd. Varhaiskasvatusyksikon sisdlld
yhteistyotd ilmenee erindisten tiimien sisélld, jotka saattavat muodostuu lapsiryhmén ympérille tai
ammatillisen vertaisryhmétydskentelyn ympérille. Myds moniammatillinen yhteistyd on tdrked
organisaatiorajat ylittdva verkosto, jonka yhteistyo takaa laadukkaamman varhaiskasvatuksen lapsille
ja tukee varhaiskasvatuksen ammattilaisia tyOssddn. (Kupila 2020, 310-320.) Aineiston
toimintasuunnitelmissa puolestaan korostui lasten yhteistyotaitojen tukeminen eri keinoin, kuten

seuraavat esimerkit ndyttivat.

“Pienryhmdit, joissa toimitaan ja leikitddn, vaihtelevat, jolloin lapset oppivat toimimaan yhdessd

erilaisilla kokoonpanoilla.” (Toimintasuunnitelma I)

”Yhteiset suunnittelusessiot lasten kanssa” (Toimintasuunnitelma III)

”Lasten palaute toiminnasta” (Toimintasuunnitelma I1T)

Mukana oleminen koetaan tirkednd elementtind yhteison kehittdmisessd. Yhteisollisyys kasvaa
yhdessd tekemisessd. Kokemus siitd, ettd voi yhdessd rakentaa yhteisdodén on tirkedd. (Pihlaja &

Silvennoinen 2020, 57.) Jasenyyden saavuttaminen, osallisuudella yhteiseen toimintaan, on

merkityksellistd yhteisollisyydessd. Se ilmenee yhteenkuuluvuuden tunteena ja yhteison jdsenten
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vélisend positiivisena tunnesiteend. Jaettu emotionaalinen yhteys yhteisossd rakentuu yhteisitsa
kokemuksista ja historiasta, jotka kasvattavat me-henked ja yhteenkuuluvuutta. (Koivula & Eerola-
Pennanen 2022, 263-264.) Varhaiskasvatuksen yhteisd rakentuu lasten, heiddn perheidenséd ja
varhaiskasvatuksen henkiloston vélille. Vaikka yhteiso rakentuu yhteistyostd, myos muistettava, ettd
jokainen yhteison jdsen ldhestyy sitd omista tulokulmistaan omien tavoitteiden kanssa tuoden
mukanaan jotain yhteisoon. (Kangas, Lastikka & Karlson 2021, 168-169.) Yhteistyon ldheistd
suhdetta yhteison ja yhteisollisyyden muodostumiseen sanoitettiin tutkimusaineistossa esimerkiksi

seuraavilla virkkeilla.

"Yhdessd tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteisod.” (OPH 2022, 31)

“Yhdessd sovittujen tavoitteiden ja tehtivien pohdinta, oman tyon sddnnollinen arviointi sekd
huoltajilta ja muilta yhteistyokumppaneilta saatu palaute edistivdit yhteison oppimista.” (OPH
2022,.31)

Varhaiskasvatuksen tdrkein yhteistyotaho on lapsen perhe ja huoltajat. Aiempi kisite
kasvatuskumppanuudesta on vaihtunut kasvatusyhteistyohon, jonka pohjaa huoltajien ja
kasvatushenkildston yhteiseen sitoutumiseen lapsen terveellisen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja
oppimisen edistimiseksi. Kasvatusyhteistyd0 rakentuu tasa-arvoiseen vuorovaikutukseen,
luottamukseen ja keskindiseen kunnioitukseen. Jotta kasvatusyhteistyd saadaan toimimaan, tulee
henkil9ston ottaa toiminnan arvioinnissa ja kehittdmisessd huomioon moninaisten perheiden
ndkokulmat. Perheiden osallisuus varhaiskasvatukseen on ensisijaisen tirkedd laadukkaan
varhaiskasvatuksen saavuttamiseksi. Yhteistyon perheiden kanssa tulee olla sdénnoéllistdd, avointa,
arvostavaa ja tasavertaista. (Kangas, Lastikka & Karlson 2021, 100-102.) Vanhempien kanssa
tehtidvissd yhteistyOssd on edetty asiantuntijaléhtoisestd ldhestymisestd kohti perheldhtoistd
tyoskentelyd, jossa keskitytidn perheiden vahvuuksiin ja kunnioitetaan perheiden arvoja ja
erilaisuutta. Tyoskentelyn ldhtokohtana on, ettd niin huoltajilla kuin ammattilaisillakin on tirkeéda
tietoa lapsesta ja ndiden tietojen pohjalta luodaan yhteiset tavoitteet lapsen kasvun ja kehityksen
tukemiseksi. (Rantala & Uotinen 2022, 145-148.) Seuraava esimerkki ilmentdd yhteisty6td perheiden

kanssa, jonka kautta saadaan myds tuettua perheiden osallisuutta varhaiskasvatuksen arkeen.

’

"Ryhmdit ldhettdvit perheille viikkokirjeen, jossa kerrotaan, mitd viikon aikana tehty ja opittu.’

(Toimintasuunnitelma I)
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Taulukko 6: Inklusiiviset kdytannot -dimension késitteet ja niiden painotus tutkimusaineiston eri

osissa. Korostetut késitteet esiintyvit kaikissa aineiston osissa.

Vasu 2022 Toim-suun. I Toim.suun. IT Toim.suun. ITI Toim-suun. IV
Inklusiiviset kiytinnot -dimensio
Opettajat | Yhteistyo (4), Yhteistyo (4), Yhteistyo (3), Yhteistyo (2), Yhteistyo (2),
ja Vuorovaikutus Vuorovaikutus Vuorovaikutus Vuorovaikutus Vuorovaikutus
henkilosto | (4), 3), 2), 2), 3),
Vastuu (2), Vastuu (2) Vastuu (2), Vastuu (2), Vastuu (1),
Professio (3), Yhdesséa (1), | Yhdessa (1), Yhdessi (1)
Yhdessa (1) Jokainen (1) Kehitys (1)
Lapsi Yksilollinen (7), | Yksilollinen (4), | Yksilollinen (3), | Yksilollinen (3), | Yksilollinen (2),
Tyoskentelytapa | Tyoskentelytapa | Tyoskentelytapa | Tyoskentelytapa | Tyoskentelytapa
(10), (&) () 3 4,
Oppiminen (7), | Oppiminen (3), Oppiminen (1), | Oppiminen (2), | Oppiminen (1),
Oikeus (3), Kehitys (2), Vuorovaikutus Vuorovaikutus Kehitys (1),
Jokainen (1), Jokainen (1), (1), (1), Jokainen (3)
Kehitys (11), Kasvu (1) Kehitys (1), Jokainen (3)
Kasvatus (1) Jokainen (2)
Yhteistyo | Yhteistyo (18), Yhteistyo (6), Yhteistyo (2), Yhteistyo (3), Yhteistyo (5),
Yhteiso (9), Yhteiso (4), Yhteiso (2), Yhteiso (4), Yhteiso (3),
Koti/perhe (1), Koti/perhe (2) Koti/perhe (1), Koti/perhe (1), Koti/perhe (1),
Vuorovaikutus Vuorovaikutus Vuorovaikutus Vuorovaikutus
9 @ A3) ()

4.3 Inklusiivinen kulttuuri

Aineiston analyysiin valikoituneista virkkeistd Inklusiivinen kulttuuri -dimensioon sijoittui
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirjan (OPH 2022) 302 virkkeestd 118 virkettd (39.1%),
Toimintasuunnitelma I 84 virkkeestd 36 virkettd (42.9%), Toimintasuunnitelma II 75 virkkeestd 38
virkettd (50.7%), Toimintasuunnitelma III 73 virkkeestd 32 virkettd (43.8%) ja Toimintasuunnitelma
IV 70 virkkeestd 32 virkettd (45.7%). Inklusiivinen kulttuuri -dimensio oli eniten edustettu dimensio
tasséd tutkimuksessa kaikissa muissa aineiston osissa paitsi Toimintasuunnitelmassa I, jonka tirkein

dimensio oli inklusiiviset kdytdnnot. (Ks. Taulukko 3)
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Dimensiossa inklusiivinen kulttuuri virkkeet jakaantuivat luokkiin oppimisympéristd, osallisuus ja
tuki. Vasu 2022 -asiakirjassa virkkeet jakautuivat jdlleen yllattavin tasaisesti eri luokkien vilille.
Eniten virkkeitd sijoittui kuitenkin tuki -luokkaan. Tdmi voisi olettaa johtuvan siitd, ettd uuden
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (OPH 2022) my6td myds varhaiskasvatus siirtyy
Kolmiportaisen tuen piiriin ja tdstd johtuen on midrddvissd asiakirjassa haluttu painottaa tuen
merkitystd, sen rakennetta sekéd varhaiskasvatuksen velvollisuutta tuen toteuttamiseen kaikille sen
piirissd oleville lapsille. Toimintasuunnitelmissa I-IV tarkein luokka vaihteli toimintasuunnitelmasta
toiseen. Toimintasuunnitelmassa I se oli oppimisympéristd. Toimintasuunnitelmassa II se oli tuki.
Toimintasuunnitelmissa III ja VI se oli osallisuus. Se, miten eri painotuksia inklusiivinen kulttuuri -
dimension luokissa Toimintasuunnitelmissa [ — IV esiintyy, ilmentéa sitd, miten laajasti inklusiivinen
kulttuuri voidaan ymmértdd ja miten eri keinoin eri yksikoissé sitd tavoitellaan seka sitd miké eri

yksikoissd koetaan tirkedksi inklusiivisen kulttuurin saavuttamiseksi.

Myd6s Vanhasen, Vainikaisen ja Mikihonkon tutkimuksessa inklusiivinen kulttuuri -dimensio
esiintyvyys aineistossa oli suurin, ldhes kaksinkertainen verrattuna tutkimuksessa toiseksi eniten
esiintyvddn dimensioon, joka oli inklusiiviset kaytinnot. Téarkeimméksi luokaksi heidén
tutkimuksessa muodostui osallisuus ja seuraavaksi tirkeimméksi tuki. (Vanhasen, Vainikaisen ja
Maikihonko 2022.) Vaikka Vasu 2022 -asiakirjassa virkkeet jakautuivat inklusiivisen kulttuurin
luokkiin hyvin tasaisesti, oli luokka tuki kuitenkin tirkein luokka ja seuraavaksi tarkein sen luokista
oli oppimisympadristd. Luokkien tasainen esiintyvyys viestii sitd, miten Vasu 2022 -asiakirja
tiedostaa, ettd inklusiivisen kulttuurin saavuttaminen vaatii monimuotoista, lapset ja heidén
yksilolliset tarpeet huomioonottavaa lahestymisté ja timén tulee nékya niin fyysisessa, psyykkisessa

kuin sosiaalisessakin oppimisympéristossa.

4.3.1 Osallisuus inklusiivinen kulttuuri rakentajana

Tésséd tutkimuksessa Inklusiivinen kulttuuri -dimension luokkien vaihtelevuus aineiston eri osien
valilld suhteessa luokkien kuvaaviin késitteisiin oli suurinta. Osallisuutta kuvaavia késitteitd oli Vasu
2022 -asiakirjassa 29,7% (Ks. Taulukko 4), mikd teki siitd tdssd aineiston osassa véhiten
merkityksellisen luokan. Osallisuutta kuvaavia kédsitteitd Vasu 2022 -asiakirjassa olivat yhteistyd,
yhdenvertaisuus, osallisuus, vuorovaikutus, avoin, yhteisd, arvostus, yksilollisyys ja yhdessa.
Toimintasuunnitelmissa I — IV osallisuutta kuvasivat kisitteet yhteiso, arvostus, vuorovaikutus,
osallisuus, yhteistyd, yhdenvertaisuus ja avoimuus. Toimintasuunnitelmissa I (32,4%) ja II (38,5%)

osallisuus oli toiseksi tirkein tekija inklusiivista kulttuuria luotaessa. Toimintasuunnitelmissa II1
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(42,4%) ja IV (39,4%) osallisuuden luokka muodostui tirkeimmaéksi luotaessa inklusiivista
kulttuuria. (Ks. Taulukko 4) Vasu 2022 -asiakirjassa esiintyvistd osallisuutta ilmentdvista késitteistd
my0s kaikissa toimintasuunnitelmissa esiintyivdt kisitteet vuorovaikutus, avoimuus, yhteisd ja
arvostus. Nama késitteet kattoivat 40% késitteistd Vasu 22 -asiakirjan osallisuus -luokassa. Kisitteet
vuorovaikutus, avoimuus, yhteisd ja arvostus edustivat Toimintasuunnitelmassa I 58%,
Toimintasuunnitelmassa II 73%, Toimintasuunnitelmassa III 86% ja Toimintasuunnitelmassa IV
77% Xkasitteistd, joiden avulla osallisuuden kokemusta ja samalla inklusiivista kulttuuria voidaan
edistdd. Vasu 22 -asiakirjassa useimmin esiintyvéd osallisuuteen vaikuttava kisite oli yhteistyd.
Aineiston toimintasuunnitelmissa tdma kasite kuitenkin esiintyi vain Toimintasuunnitelmissa I ja II.
Toimintasuunnitelmissa Il — IV yleisimmin osallisuutta edistivd késite oli arvostus.
Toimintasuunnitelmassa I puolestaan useimmin esiintyvid osallisuuden edistdmistd sanoittavia

kisitteitd olivat tasa-arvoisesti vuorovaikutus ja yhteistyd. (Ks. Taulukko 7)

Inklusiivinen kulttuuri rakentuu hyviksynnéstd ja kaikkien arvostuksesta. Yhteisollisyyden ja
yhteenkuuluvuuden kautta yksilé kokee olevansa osa yhteisdd. Yhteisollisyyteen liittyy mielikuvia
yhteisestd toiminnasta ja siithen osallistumisesta, yhteisistd tavoitteista, luottamuksesta, toimivasta
vuorovaikutuksesta ja positiivisista suhteista ryhméan jésenten vélilld. Yhteisollisyyden voi ndhdi
rakentuvan jisenyydestd, johon liittyy tunne yhteis66n kuulumisesta ja vaikuttamisesta, mika ilmenee
yksilon kokemuksena omasta merkityksellisyydestd ryhmille tai ryhméin merkityksellisyydesta
yksilolle sekd integraatiosta ja tarpeiden tyydyttimisestd, joita ilmentévét yksilon osallisuus ja
sosiaaliset suhteet, ettd jaettu sosiaalinen yhteys, joka todentuu jdsenten yhteisten kokemusten ja

historian kautta. (Koivula & Eerola-Pennanen 2022, 257-264.)

Yhteenkuuluvuus on puolestaan inhimillinen perustarve. Yhteenkuuluvuus on yhteyden kokemista
thmisiin ja paikkoihin, jonka kdéntopuolena on hylétyksi tulemisen ja ulkopuolisuuden kokemus.
Kasvatusinstituutioiden on erityisen tarkeda tiedostaa, ettd ne voivat parhaimmillaan tarjota erilaisille
lapsille yhteenkuuluvuuden tunteen, mutta saattavat myds vahvistaa lasten ulkopuolisuuden
kokemusta. On myos térkeédtd ymmartda, ettd inkluusio ja yhteenkuuluvuus eivit ole yksi ja sama.
Inkluusiossa erilaiset ihmiset toimivat yhdessé ja voivat mahdollisesti kokea yhteenkuuluvuutta, ndin
yhteenkuuluvuuden kokemuksen kautta voidaan arvioida inkluusion toteutumista. (Viljamaa &

Viitala 2022, 65-67.)

Yhteisollisyyden ja yhteenkuuluvuuden tunteen tukemisen kautta varhaiskasvatus pyrkii

rakentamaan yhteisdjd, joissa vallitsee inklusiivinen kulttuuri, mikd todentuu kaikki tervetulleiksi
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toivottava ja arvostavana yhteisond, missd sen jdsenet toivottavasti kokevat aitoa osallisuutta.
Seuraavat esimerkit tutkimusaineistosta sanoittavat keinoja osallisuuden tukemiseen yhteisossé ja

yhteison arvostusta jdseniddn kohtaan.

"Yhteison jdsenet kunnioittavat toisiaan ja arvostavat yhteistyotd.” (OPH 2022, 31)

"Yhteisollisyys kasvaa leikin kautta ja vahvistaa myonteistd tunneilmastoa.” (OPH 2022, 41

“Vanhemmat tulevat esittelemddn pdivikodille heiddn perheensd kulttuuria ja tapoja”

(Toimintasuunnitelma I'V)

Vuorovaikutus on puolestaan merkittdvdssd roolissa  varhaiskasvatuksen osallisuuden
pedagogiikassa, jonka avulla tuetaan yhteison inklusiivista kulttuuria. Osallisuudessa ihminen kokee
tulevansa kuulluksi ja ndhdyksi ympéristossdén. Todentuakseen osallisuus puolestaan vaatii nakyvia
tekoja varhaiskasvatuksen arjen toiminnassa, joiden kautta yhteison jésenten osallisuus mahdollistuu.
Osallisuuden pedagogiikka ja toimintakulttuuri korostaa vuorovaikutuksen merkitystd. Laadukas
vuorovaikutus heijastuu koko varhaiskasvatuksen yhteison ja sen yksittdisten jasenten kehitykseen,
oppimiseen ja hyvinvointiin. (Kangas, Lastikka & Karlsson 2021, 74-80.) Seuraavat esimerkit
tutkimusaineistosta sanoittavat vuorovaikutuksen suhdetta osallisuuteen ja keinoja, joilla

vuorovaikutuksen kautta voidaan kasvattaa osallisuuden tunnetta varhaiskasvatuksen yhteisossa.

"Varhaiskasvatus rakentuu moninaiselle kulttuuriperinnolle, joka muotoutuu edelleen lasten, heiddn

huoltajiensa sekd henkiloston vuorovaikutuksessa.” (OPH 2022, 21)

”Vanhempien kuuleminen. Annamme vanhemmille aikaa muulloinkin kuin vanhempainvartin aikana

tuoda omia toiveitaan ja kysyd heitd askarruttavista asioista.” (Toimintasuunnitelma IT)

"Vuorottelemme, kuuntelemme ja kunnioitamme toistemme mielipiteitd. ” (Toimintasuunnitelma I)

Jotta yhteison jésenet voivat kokea aitoa osallisuutta ryhméssd on vuorovaikutuksen oltava myos
avointa. Avoimuus yhteison sisdlld tukee sen uusien ja vanhojen jdsenten yhteenkuuluvuutta ja nédin
edistdd osallisuuden toteutumista. Kasvatushenkilokunnan avoin ja ldmmin vuorovaikutus viestii
kiinnostusta, kunnioitusta, tasavertaisuutta, sensitiivisyyttid ja empatiaa lapsia ja perheitd kohtaan.
Namé madreet liittyvit varhaiskasvatuksen laadukkaan vuorovaikutuksen ulottuvuuksiin mitkd on
puolestaan sidoksissa varhaiskasvatuksen laadun arviointiin. Avoimuus on myods tirked osa

huoltajien kanssa tehtidvéa kasvatusyhteistyotéd ja osa sen laatuindikaattoreita. (Kangas, Lastikka &
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Karlsson 2021, 81,101, 130). Avoimuuden merkitystd hyville varhaiskasvatusty6lle ja avoimuuden

merkitystéd laadukkaaseen ja toimivaan vuorovaikutukseen sanoitetaan seuraavissa esimerkeissa.

“Ammatillinen, avoin ja kunnioittava suhtautuminen monimuotoisiin perheisiin ja perheiden
erilaisiin kieliin, kulttuureihin, katsomuksiin ja uskontoihin, perinteisiin sekd kasvatusndkemyksiin

luo edellytyksid hyville kasvatusyhteistyolle.” (OPH 2022, 21)

’

“Avoin kommunikaatio: Toisia kuunnellaan, asioita tuodaan esille avoimesti ja rakentavasti.’

(Toimintasuunnitelma I)

Kasvatushenkiloston avoimuus ja kiinnostuneisuus varhaiskasvatusyhteison lapsia ja perheitd
kohtaan viestii yhteison moninaisuuden toimintakulttuurista. Moninaisuuden ldhtSkohtana on, ettéd
jokainen yhteison jdsen on ainutlaatuinen ja heidén erilaisuutta pidetddn yhteison voimavarana.
Varhaiskasvatuksen moninainen toimintakulttuuri mahdollistaa inklusiivisen ja osallisuuden
pedagogiikan toteutumisen, mikd lisdd lasten ja perheiden osallisuuden kokemuksia
varhaiskasvatuksessa. (Kangas, Lastikka & Karlsson 2021, 107). Moninaisuuden toimintakulttuuri
pohjaa kaikkien yhteison jdsenten arvostukseen. Seuraavat esimerkit kertovat millaisiin yhteyksiin

tutkimusaineistossa arvostus liitettiin.

“Lasten, henkiloston ja huoltajien aloitteita, ndikemyksid ja mielipiteitd arvostetaan.” (OPH

2022,32)

”Lasten mielipiteitd kunnioitetaan ja kuunnellaan arvostavasti.” (Toimintasuunnitelma I1)

“"Pohjana luottamus, vanhempien kasvatustavoitteiden kunnioittaminen sekd henkiloston

ammatillisuus” (Toimintasuunnitelma I11)

4.3.2 Oppimisympiiristo inklusiivinen kulttuuri rakentajana

Inklusiivisen  kulttuurin =~ -dimensiossa  luokka  oppimisympéristd6 oli  merkityksellisin
Toimintasuunnitelmassa I (43,2%), toiseksi merkityksellisin Vasu 2022 -asiakirjassa (32,2%) ja
vihiten merkityksellinen Toimintasuunnitelmissa II (20,5%) ja III (18,2%). Toimintasuunnitelmassa
IV oppimisympéristd (30,3%) arvioitiin saman arvoiseksi tuki -luokan (30,3%) kanssa. (Ks.

Taulukko 4)
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Vasu 2022 -asiakirjassa oppimisymparistoon liittyvid kisitteitd inklusiivisen kulttuurin edistimiseksi
olivat yhteistyd, toimintakulttuuri, vuorovaikutus, moninaisuus ja monimuotoisuus, yhteiso,
lapsildhtdisyys, yhdenvertaisuus ja joustavuus. Toimintasuunnitelmissa I — IV esiintyvid
oppimisympdristoon liittyvid késitteitd olivat toimintakulttuuri, vuorovaikutus, moninaisuus ja
monimuotoisuus, yhteisdé ja yhteistyd. Vasu 2022 -asiakirjassa esiintyvistd oppimisymparistoon
liittyvistd késitteistd myos kaikissa toimintasuunnitelmissa esiintyivdt kadsitteet toimintakulttuuri,
vuorovaikutus sekd moninaisuus ja monimuotoisuus. Koko aineiston yhteiset oppimisymparistoon
liittyvat késitteet, jotka edistivdt inklusiivisen kulttuurin kehittymistd, edustivat Vasu 22 -asiakirjassa
60,5%, Toimintasuunnitelmassa I 69%, Toimintasuunnitelmassa II 87,5%, Toimintasuunnitelmassa
IIT 100% ja Toimintasuunnitelmassa IV 90% Kkaésitteistd luokassa oppimisympéristd. Niistd
kasitteistd Vasu 2022 -asiakirjassa toimintakulttuuri esiintyi selkedsti useimmin kisitteend, joka
avulla inklusiivista kulttuuria on mahdollista kehittdd. Toimintasuunnitelmissa keskeisimmaiksi
késitteeksi inklusiivisen kulttuurin rakentamiseksi nousi monimuotoisuus ja moninaisuus, tosin

Toimintasuunnitelmassa III kaikki késitteet olivat samanarvoisia. (Ks. Taulukko 7)

Oppimisympdristo toimii lapsen oppimisen mahdollistajana. Varhaiskasvatuksen oppimisympaéristod
voi tarkastella sen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ominaisuuden kautta. Oppimisympéristd voi
luoda mahdollisuuksia tai haasteita lasten osallisuuden toteutumiselle varhaiskasvatuksessa.
Toteutuakseen osallisuuden on puolestaan ndyttivd lapsen varhaiskasvatusarjessa eli sen on oltava

osa varhaiskasvatusryhmén toimintakulttuuria.

Varhaiskasvatusyksikon toimintakulttuurin voidaan ajatella rakentuvan kolmesta tekijastd, jotka ovat
toisiinsa sidoksissa. Niitd ovat opetussuunnitelma, toimintaympéristd ja yksikdn toimintavavat.
Kansallisella tasolla opetussuunnitelmassa korostetaan toimintakulttuuria, jossa tiedostetaan leikin ja
osallisuuden  merkitys lapsen hyvinvoinnille ja  oppimiselle. Siksi  yksikkdtasolla
varhaiskasvatushenkiloston  aktiivinen = pedagoginen ote  oppimisympdériston  jatkuvaan
muokkaamiseen lasten tarpeisiin pohjaten, viestii yksikon toimintakulttuurista, jossa ymmaérretdan

oppimisympériston merkitys lasten osallisuuden mahdollistajana. (Brotherus & Kangas 2018, 20-34.)

Toimintakulttuuri muovaantuu kasvatusyhteison vuorovaikutuksessa. Sitd muovaavat historialliset ja
kulttuurilliset, tiedostetut ja tiedostamattomat toimintamallit. Toimintakulttuuri rakentuu
vuorovaikutuksen lisdksi arvoista, periaatteista ja johtamisesta. Toimintakulttuurin syvimmét

kulttuurilliset tasot muodostuvat itsestddnselvyyksind pidettdvistd perusoletuksista, joiden kautta
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muovautuneet tavat ovat yhteison sosiaalisia normeja. Toimintakulttuurin kehittimisen ja normien
murtamisen edellytys on perusoletusten ja arvojen tiedostaminen tyOyhteisossd. (Fonsén, Heikka,
Hjelt, Eskelinen & Riekkola 2018, 168-170.) Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittiminen on
puolestaan inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutumisen edellytys. Tutkimusaineiston seuraavat
esimerkit sanoittavat sitd, miten toimintakulttuuri méériteltiin ja mité tavoitteita sille asetettiin tdssi

tutkimusaineistossa, seké sitd miten toimintakulttuuri ndyttaytyy oppimisymparistossa.

“Toimintakulttuuria muovaavat tiedostetut, tiedostamattomat ja joskus myos tahattomat tekijdt.
Yhteison kaikki jdsenet vaikuttavat toimintakulttuuriin, ja se puolestaan vaikuttaa kaikkiin jdseniin

rilppumatta siitd, tunnistetaanko sen merkitys vai ei.” (OPH 2022, 29)

"Inklusiivinen toimintakulttuuri edistdd lasten osallisuutta ja oppimista ja vastaa kaikkien lasten

erilaisiin tarpeisiin. ” (OPH 2022, 29)

”Avoin ja positiivinen, kaikkia kunnioittava ilmapiiri on meille tirked. ” (Toimintasuunnitelma I)

Osallisuuden mahdollisuuksiin varhaiskasvatuksen oppimisympéristossd vaikuttaa merkittavasti
yksikdssd  vallitsevan  toimintakulttuurin  lasten ja  aikuisten vélinen vuorovaikutus.
Varhaiskasvatuksen henkiloston tulisi kiinnittdd erityistd huomiota vuorovaikutuksen laatuun ja
kielenkdyttoon, silld niiden kautta he saattavat huomaamattaan avata tai sammuttaa mahdollisuuksia
sekd tukea epitasa-arvoistavia rakenteita yhteisdssd. Stereotyyppisen kidytoksen ja esimerkiksi
sukupuolittavien ilmaisuiden ylldpitdminen rajoittaa yhteison lasten ja aikuisten toimijuutta ja
osallisuutta.  Varhaiskasvatusyhteison tulisi  vuorovaikutuksessaan mallintaa  osallisuutta
mahdollistavan toimintakulttuurin rakentamista ja kannustaa sen jisenid kyseenalaistamaan
varhaiskasvatuksessa vallitsevia kidytint6ja ja normeja. (Fonsén, Heikka, Hjelt, Eskelinen & Riekkola
2018, 170.) Seuraavat esimerkit kertovat oppimisympdriston laadukkaan vuorovaikutuksen

merkitystd luotaessa varhaiskasvatuksen inklusiivista kulttuuria.

“Henkilostoltd edellytetddn herkkyyttd ja ammattitaitoa sekd sukupuolisensitiivisyyttd havaita lasten

leikkialoitteita ja vastata niihin sopivalla tavalla.” (OPH 2022, 41)

"Vuorovaikutustaitojen kehittymisen kannalta lasten kokemukset kuulluksi tulemisesta ja siitd, ettd
heiddn aloitteisiinsa vastataan, ovat tdrkeitd. Henkiloston sensitiivisyys ja reagointi myos lasten non-

verbaaleihin viesteihin on keskeistd.” (OPH 2022, 43)

”Puhumme toisillemme ystdvdllisesti ja otamme muut huomioon.” (Toimintasuunnitelma I)
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Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin tulee edistdd jdsentensd osallisuutta. Sen perustana on
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Tédmén vuoksi varhaiskasvatuksen tydyhteisossd tulisi kannustaa
keskusteluun tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevista asenteista yhteisdssd niin suhteessa lapsiin
kuin aikuisiinkin. (Fonsén, Heikka, Hjelt, Eskelinen & Riekkola 2018, 170.) Niin toteutuvan arvo ja
asenne keskustelun kautta voidaan tukea moninaisuuden todentumista yhteisdssd ja edistdd
inklusiivista toimintakulttuuria. Varhaiskasvatuksen moninaisuuden toimintakulttuurilla tarkoitetaan,
ettd yhteison jésenet ndhdiin yksiloné, joilla on monenlaisia ominaisuuksia, taustoja, ndkemyksia ja
rooleja. Moninaisuuden kisitteen mukaan voimme olla samanaikaisesti samanlaisia ja mutta erilaisia.
Moninaisuuden ldhtokohtana varhaiskasvatuksessa on, ettd yhteison jokainen jdsen on ainutlaatuinen,
eikd ketdin eristetd yhteisosté ja kaikkien lasten erityistarpeet otetaan toiminnassa huomioon. Lasten
ja perheiden erilaisuus ndhdddn yhteison voimavarana ja kun heiddn tarpeet huomioidaan,
varhaiskasvatuksessa mahdollistuu inklusiivisen ja osallisuuden pedagogiikan toteuttaminen.
Moninaisuuskasvatuksella pyritddn pois erilaisuuteen liittyvastd puutteellisuus kisityksestd ja
korostetaan yksilollisyyttd. Oppimisessa keskitytdén positiivisen pedagogiikan kautta yksilon
vahvuuksiin. (Kangas, Lastikka & Karlsson 2021, 107-108.) Seuraavat esimerkit havainnollistavat

miten tutkimusaineiston Vasu 22 -asiakirjassa kisitellddn moninaisuutta varhaiskasvatuksessa.

“Lapset kasvavat kulttuurisesti, kielellisesti ja katsomuksellisesti moninaisessa maailmassa. ” (OPH

2022, 25)

"Varhaiskasvatuksessa arvostetaan ja hyodynnetddn moninaista kulttuuriperintod ja kansalliskielid
sekd yhteison ja ympdriston kulttuurista, kielellistd ja katsomuksellista monimuotoisuutta.” (OPH

2022, 32)

“Tyotapojen vaihteleva kéytto” tarjoaa eri-ikdisille ja eri tavoin oppiville lapsille onnistumisen

kokemuksia.” (OPH 2022, 40)

Tutkimusaineiston toimintasuunnitelmissa puolestaan moninaisuutta sanoitettiin hyvin kiintedsta

kulttuurilliseen moninaisuuteen liittyen, kuten seuraavat esimerkit havainnollistavat.

"Huomioimme lasten erilaiset kulttuuriset taustat ja tuomme niistd elementtejd ja vaikutteita

pdivikodin arkeen.” (Toimintasuunnitelma I)

“Toivomme perheiltd tietoa heiddn omaan kulttuuriinsa liittyvistd juhlista, jotta tieddmme huomioida

Jjonkin juhlan jokaisen lapsen kulttuurista.” (Toimintasuunnitelma I)
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4.3.3 Tuki inklusiivisen kulttuurin rakentajana

Tukeen liittyvit késitteet esiintyivdt inklusiivisen kulttuurin -dimensiossa seuraavanlaisesti. Vasu
2022 -asiakirjassa luokka tuki oli tdrkein kaikista luokista (38,1%), kuten myo0s
Toimintasuunnitelmassa II (41,0%). Vihiten tdrkeiksi inklusiiviseen kulttuuriin vaikuttaviksi
tekijoiksi tukeen liittyvét tekijat koettiin Toimintasuunnitelmassa I (24,3%). Toimintasuunnitelmassa
IIT tuen merkitys inklusiivisen kulttuurin syntymiselle oli toiseksi tirkein (39,4%).
Toimintasuunnitelma IV arvotti tukeen liittyvit tekijdt saman arvoisiksi oppimisympériston kanssa

(30,3%) tavoiteltaessa inklusiivista kulttuuria (Ks. Taulukko 4).

Vasu 2022 -asiakirjassa tukeen liittyvid késitteitd olivat yhteistyd, tuki, yhdenvertaisuus, yksilollinen,
ohjaus, ympdristo, yksilo ja vertaisryhmi. Toimintasuunnitelmissa I — IV tukeen liittyvéat kasitteitd
olivat tuki, ohjaus, yhdessa, yhteisty0, yksilollinen, ymparisto ja vertaisryhméa. Vasu 2022 -asiakirjan
kisitteistd kaikissa toimintasuunnitelmissa esiintyivit késitteet yhteisty0, tuki, yksilllinen ja ohjaus.
Niaméi koko aineistossa esiintyvit tukeen liittyvét késitteet edustivat Vasu 2022 -asiakirjassa 84%,
Toimintasuunnitelmassa I 88%, Toimintasuunnitelmassa Il 75%, Toimintasuunnitelmassa III 77% ja
Toimintasuunnitelmassa IV 80% kdésitteistd, jotka ilmensivit tukeen ja sen toteutumiseen liittyvid
tekijoitd ja samalla edistivét inklusiivisen kulttuurin toteutumista. Yhteistyo koettiin tdrkeimmaksi
tuen saavuttamiseen liittyvéksi tekijaksi Vasu 2022 -asiakirjassa ja Toimintasuunnitelmassa I.
Toimintasuunnitelmassa Il  tuen  yksilollinen luonne koettiin  merkityksellisimmaksi.
Toimintasuunnitelmassa III itse tuki ja sen toteutuminen oli keskeisin késite inklusiivisessa
kulttuurissa ja Toimintasuunnitelmassa IV itse tuki ja sen yksilollinen luonne koettiin yhté tirkeiksi.

(Ks. Taulukko 7)

Uudistuneessa varhaiskasvatuslaissa (540/2018) sdddetdan lapsen oikeudesta saada tukea
varhaiskasvatuksessa. Pykédldn 15 a mukaan lapsella on oikeus saada tukea yksilolliseen
kehitykseensd, oppimiseensa ja hyvinvointiinsa varhaiskasvatuksessa. Tuen suunnittelussa ja
toteutuksessa ovat keskeisessé roolissa yksilon vahvuudet ja niidden huomioiminen ja hyddyntdminen.
Lisdksi tuen tulee olla systemaattista, tutkimusperustaista ja vaikuttavaa. Varhaiskasvatuksessa tuen
tavoitteet kohdentuvat erityisesti pedagogiikkaan, jérjestelyihin ja oppimisympéristoon, joiden
vaikutuksen toivotaan heijastuvan positiivisesti yksiloon ja mahdollistavan hénen osallisuuden ja
oppimisen. Toimintatapojen, oppimisympariston ja opetuksen tarkastelu ja reflektointi toimivat tuen
tarpeiden kartoituksen tydkaluna ja pohjana pedagogiselle suunnittelulle. Varhaiskasvatuksessa

annettava tuki on luonteeltaan ennaltachkidisevdd ja sen tavoitteena on estdd lapsen haasteiden
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monimutkaistuminen. Siksi on tirkedd, ettd tuki aloitetaan valittdmaésti, kun sen tarve on havaittu.
Tuen riittdvd voimakkuus, katkeamattomuus ja riittdivd kesto ovat merkityksellisid tuen
vaikuttavuuteen. (Heiskanen 2022, 111-133.) Tutkimusaineiston Vasu 22- asiakirjassa tukeen

liittyvid velvoitteita listattiin esimerkiksi seuraavanlaisesti.

“Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan lapsen mahdollinen kehityksen, oppimisen ja
hyvinvoinnin tuki, sen toteuttaminen sekd tuen vaikuttavuuden ja tukitoimien toteutumisen arviointi.”

(OPH 2022, 11)

”Lapsille tarjotaan sopivia oppimisen haasteita, ja heille turvataan tarvittava tuki.” (OPH 2022, 29)

Pedagogisen dokumentoinnin merkitystd yksilon maksimaalisen potentiaalin saavuttamiselle tuen ja

sen arvioinnin kautta sanoitettiin Vasu 22 -asiakirjassa seuraavanlaisesti.

"Suunnitelmallista pedagogista dokumentointia tarvitaan myos lapselle annettavan tuen tarpeiden

arvioinnissa.” (OPH 2022,40)

Tutkimusaineistossa tuki ymmadrrettiin liittyvén kaikkiin lapsiin, eiké ainoastaan esimerkiksi lapsiin,
joilla on haasteita kayttdytymisessd tai vamma. Seuraavat esimerkit sanoittavat kulttuuri-identiteetin

tukemista, emotionaalista tukea, tukea sosiaalisissa tilanteissa.

”Lapsia tuetaan kulttuuri-identiteettien rakentamisessa.” (OPH 2022, 25)

“Lapsella on oikeus saada lohdutusta sitd tarvitessaan.” (OPH 2022,33)

“Leikin avulla mahdollistamme ja tuemme kaverisuhteiden Iluomista lasten vdlilld.”

(Toimintasuunnitelma I)

Tuen systemaattinen suunnittelu tukee tuen positiivista toteutumisen, vaikuttavuuden arviointia seké
jatkuvuutta. Sen kautta voidaan myos taata lapsen tuen yksilollisyys ja se, ettd tuki vastaa lapsen
muuttuvia tarpeita. Néin ollen systemaattinen suunnittelu edistdd myos inkluusion todentumista. Tuen
yksildllisyyden, intensiivisyyden ja erityisyyden tarkastelu on varhaiskasvatuksessa tirkedd, koska
samat tukitoimet saattavat toteutua eri lasten kanssa hyvin eritavoin ja niiden tarpeen kasvu tai
vaheneminen on merkittava vaikutin lapsen siirtyessé tukitasolta toiselle. (Heiskanen 2022, 111-133.)
Seuraavissa tutkimusaineiston esimerkeissd havainnollistetaan yksildllisyyden sanoittamista tukeen

liittyen.
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“Tuen jdrjestimisen ldhtokohtana ovat lapsen vahvuudet sekd oppimiseen, kehitykseen ja

hyvinvointiin liittyvdt tarpeet.” (OPH 2022. 56)

"Yhtd tirkedd on tuntea jokainen lapsi ja ottaa huomioon hénen yksilollinen kehityksensd.” (OPH

2022, 19

"Tuen antamisen kokonaisuutta tarkasteltaessa arvioidaan aina kunkin lapsen kohdalla, mitkd

ratkaisut parhaiten toteuttavat lapsen etua.” (OPH 2022, 63)

Tutkimusaineistossa nousi esiin myds yksildllisten piirteiden huomioonottaminen ja tukeminen

varhaiskasvatuksen arjessa.

“Henkiloston tehtdvd on turvata leikin edellytykset inklusiivisten periaatteiden mukaisesti, ohjata
leikkid sopivalla tavalla ja huolehtia siitd, ettd jokaisella lapsella on mahdollisuus olla osallisena

vhteisissd leikeissd omien taitojensa ja valmiuksiensa mukaisesti.” (OPH 2022, 401)

“Kaikkien annetaan loistaa omalla tavallaan.” (Toimintasuunnitelma I)

“Miten huolehdimme, ettd lapset, jotka eivit halua kertoa kaikkien kuullen kiinnostustensa kohteita

saavat jakaa niitd turvallisesti?” (Toimintasuunnitelma II)

Yksilollisen ja laadukkaan tuen toteutuminen varhaiskasvatuksessa vaatii aina tiivistd yhteistyota
huoltajien kanssa (Alila 2022, 19). Vanhempien osallisuus ja yhteistyo heiddn kanssa on keskeisessa
roolissa tuen suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittdmisessd, mutta my0ds lapsen osallisuus tdytyy
mahdollistaa ja hdnen ndkokulma selvittdd. (Heiskanen 2022, 112.) Yhteistyotd, jossa korostuu
vanhempien ja lapsen osallisuus liittyen tuen suunnitteluun ymmérretidn monitoimijaiseksi
tyoskentelyksi. Monitoimijuudessa kaikki eivdt ole ammattilaisia, mutta kaikilla on asiantuntijuus
koskien lasta ja hianen tuen tarvetta. Monitoimijuudessa painottuu dialogi ja ratkaisukeskeisyys ja sen

toiminnan mahdollistaa luottamus toimijoiden vililli. (Aikis, Syrjimiki & Pesonen 2022, 174-191.)

Moniammatillinen yhteistyd lapsen tuen edistdmiseksi puolestaan on eri ammattilaisten valistd
yhteistyotd ja osaamisen jakamista. Se rakentuu laajaan toimijoiden verkostoon, johon kuuluvat myos
lapsi ja hinen perheensd. Moniammatilliselle yhteistyolle on tunnusomaista vahva teoreettinen ja
kdytinnollinen osaaminen ja ndiden yhdistdiminen. Moniammatillisessa yhteistyOssd eri

ammattikuntien edustajat tuovat yhteiseen tyOskentelyyn oman ammatillisen viitekehyksensd ja
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yhteistyd ~ etenee  vuoropuhelun, yhteisen  toiminnan ja  konsultoinnin  keinoin.
Varhaiskasvatusinstituution sisdlld moniammatillisuuden voi ymmairtdd eri ammattikuntien
ammatillisena osaamisena. Tukeen liittyvd yhteistyd vaatii hallinnollisella tasolla monialaista
yhteistyotd, koska usein varhaiskasvatuksen tukeen liittyvét paatokset ovat sidonnaisia myos muiden
alojen hallinnon kanssa. Monialaisen yhteistyon keskeinen tehtivd on kehittdd joustavaa ja
yhdenmukaista tukirakennetta, joka mahdollistaa lapsen tuen jatkuvuuden ja toimivuuden hénen
kasvaessa. Tastd esimerkkind toimii nyt varhaiskasvatuksen piiriin rantautuva kolmiportainen
tukimalli, joka on jo ollut vuosia kiytdssd perusopetuksen piirissi. (Aikds, Syrjaimiki & Pesonen

2022, 174-191.) Yhteistyoté tukeen liittyen sanoitettiin mm. seuraavanlaisesti tutkimusaineistossa.

“Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen ja arviointiin osallistuvat tarvittaessa myos

lapsen kehitystd ja oppimista tukevat asiantuntijat tai muut tarvittavat tahot.” (OPH 2022, 11)

“Lapsen tuki edellyttid toimivia paikallisia yhteistyoiakenteita ja yhteisollisten toimintatapojen

kehittamistd.” (OPH 2022, 58)

“Tarvittaessa sovimme yhteisid toimintatapoja.” (Toimintasuunnitelma I)

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen ja sen piirissd olevien lasten tuen toteutuminen vaatii yhteistyon
liséksi kasvatushenkilokunnalta jatkuvaa ammatillista kehitystd. Ammatillisen kehittymisen taustalla
on tyon laadukas ohjaus ja kouluttautuminen tyonohella. Osana Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen luomia varhaiskasvatuksen laadun rakennetekijoitd ovat ohjaava lainsdadanto,
varhaiskasvatuksen =~ ohjaava  opetussuunnitelma,  huoltajien = ohjaus ja  neuvonta,
varhaiskasvatuspalveluiden ohjaus, neuvonta ja valvonta sekd henkildston perus- ja
tdydennyskoulutus ettd osaamisen kehittiminen. Varhaiskasvatuksen laadun rakennetekijit luovat
reunaechdot laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumiselle. Niiden ohjeistavaa tietoa hyddyntivit
varhaiskasvatuksen laadun prosessitekijit, jotka toteutuvat pedagogisessa toiminnassa lapsiryhmassa

henkildston ohjatessa lasten oppimista ja kehitystd. (Kangas, Lastikka & Karlson 2021173-174.)

Varhaiskasvatuksen tyotd ohjaavat yhteiset sddnndt ovat yksi toimivan tyOyhteison
peruselementeistd. Yhteison arvokeskustelu luo pohjan yhteiselle nidkemykselle ja toiminnan
tavoitteille, kehittden tyOyhteison inklusiivista toimintakulttuuria. Tétd keskustelua ohjaa
varhaiskasvatusyksikon johtaja, joka my0s ldsndolollaan ja omalla toiminnallaan viestittdd vahvasti

sitd, miten yhteisossé inklusiivista toimintakulttuuria vieddin suunnitelmallisesti ja johdonmukaisesti
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eteenpdin. Jotta johtajan olisi mahdollista ohjata ja kehittdd tydyhteisonsd osaamista ja vastata heidén
tarpeisiinsa on hédnen ylldpidettivd omaa osaamistaan ja pedagogiikan hallintaa. (Hautakangas &
Laakso 2021, 258-275.) My6s Oikeus oppia -tydryhma painottaa loppuraportissaan tarvetta johtajien
inklusiivisen johtamisen vahvistamiselle (Alila 2022, 118-119). Yksi varhaiskasvatuksen johtajan
tarkeimmistd tehtdvistd on mahdollistaa ja ohjata yksikdn ammattilaisten ammatillista kehittymisti,
joka puolestaan heijastuu lapsiin laadukkaampana varhaiskasvatuksena. Vaikka henkil6ston
kehittava ohjaus on keskeisessi roolissa inklusiivisessa ja laadukkaassa varhaiskasvatuksessa, timén
tutkimuksen aineistossa ohjaus esittdytyi padasiassa henkilOston toteuttamana lasten ohjauksena,

kuten seuraavista esimerkeistd ilmenee:

"Varhaiskasvatuksen tehtdvd on vahvistaa lasten hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvid taitoja sekd

ohjata heitd tekemddn kestdvdn eldmdntavan mukaisia valintoja.” (OPH 2022,25)

“Hiljaisempia ja arempia lapsia rohkaisemme aikuisten tuella osallistumaan leikkeihin.”

(Toimintasuunnitelma I)

"Sosiaalinen  ulottuvuus: Olemme reiluja kavereita - emme kiusaa, kaveritaitojen

harjoittelu ryhmissd.” (Toimintasuunnitelma III)
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Taulukko 7: Inklusiivinen kulttuuri -dimension késitteet ja niiden painotus tutkimusaineiston eri

osissa. Korostetut késitteet esiintyvit kaikissa aineiston osissa.

Vasu 2022 Toim.suun. I Toim.suun. II Toim.suun. III Toim.suun. IV

Inklusiivinen kulttuuri -dimensio

Osallisuus Vuorovaikutus | Vuorovaikutus | Vuorovaikutus | Vuorovaikutus | Vuorovaikutus
®), 3), 3, ), 2,
Avoin (1), Avoin (1), Avoin (1), Avoin (1), Avoin (1),
Yhteiso (5), Yhteiso (2), Yhteiso (2), Yhteiso (2), Yhteiso (2),
Arvostus (3), Arvostus (1), Arvostus (5), Arvostus (5), Arvostus (5),
Yhteistyd (12), Osallisuus  (2), | Yhdenvertai- Yhdenvertai- Yhdenvertai-
Yhdenvertai- Yhteistyo (3), suus (3), suus (2) suus (3),
suus (29, Yhteistyo (1)
Osallisuus (5),
Yksilollisyys (1),
Yhdessi (1)

Oppimisympéri | Toimintakulttu | Toimintakulttu | Toimintakulttu | Toimintakulttu | Toimintakulttu
sto uri (11), uri (4), uri (2), uri (2), uri (3),
Vuorovaiku-tus | Vuorovaiku-tus | Vuorovaiku-tus | Vuorovaiku-tus | Vuorovaiku-tus
(O M, 2), 2, 2),

Moninainen / | Moninainen / | Moninainen / | Moninainen / | Moninainen /

monimuotoi- monimuotoi- monimuotoi- monimuotoi- monimuotoi-
nen (7), nen (6), nen (3), nen (2) nen (4),
Yhteiso (5), Yhteiso (1), Yhteistyo (1) Yhteistyo (1)
Lapsiléhtoi- Yhteistyo (4)

syys(2),

Yhdenvertai-

suus(1),

Joustavuus (1),

Yhteistyd (6)

Tuki Yhteistyo (16), | Yhteistyo (3) Yhteisty6 (2) Yhteistyo (1), Yhteistyo (1),
Tuki (14), Tuki (1), Tuki (4), Tuki (4), Tuki (3),
Yksilollinen (6), | Yksilollinen (2). | Yksilollinen (5), | Yksilollinen (3), | Yksilollisyys
Ohjaus (2), Ohjaus (2), Ohjaus (1), Ohjaus (2), (3),
Yhdenvertai- Yhdessa (1), Ymparisto (4) Ympéristo (2), Ohjaus (1),
suus (1), Vertaisryhma Ympéristo (2),
Ympéristo (2), (N, Ohjaus (1)
Yksilo (1), (Emotionaalinen

Vertaisryhma (3) tuki)
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5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTAA

Tamén tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd, miten inklusiivisuus ndyttdytyy varhaiskasvatuksen
kansallisissa ja paikallisissa asiakirjoissa, sekd miten inklusiiviset periaatteet, inklusiiviset kaytinnot
ja inklusiivinen kulttuuri ndkyi tutkimusaineistoksi valituissa asiakirjoissa. Lisdksi
tutkimustuloksissa tarkasteltiin sitd, mitkd inklusiivisuutta kuvaavat késitteet esiintyivédt niin
kansallisissa kuin paikallisissa asiakirjoissa, eli missd méédrin madrdévin asiakirjan tavoitteet

todellisuudessa siirtyvit varhaiskasvatuksen toteutukseen ja arkeen.

5.1 Miten inklusiiviset periaatteet, inklusiiviset kiytinnot ja inklusiivinen kulttuuri nakyvit

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022)?

Tutkimuksen perusteella yleiset periaatteet inkluusion taustalla olivat laajasti edustettuna Vasu 22 -
asiakirjassa. Keskeisimmiksi késitteiksi nousseet lapsen oikeudet, ihmisoikeus ja yhdenvartaisuus
viittaavat selkedsti inklusiivisen kasvatuksen taustalla vaikuttaviin yleiskansallisisin julistuksiin, joita
Suomi on sitoutunut noudattamaan (Yhdistyneet kansakunnat 1948; Yhdistyneet kansakunnat 1989).
Yhdenvertaisuuden selked korostaminen varhaiskasvatuksen kansallisessa asiakirjassa viittaa
Yhdenvertaisuuslaissa  20.12.2022  tehtyyn  muutokseen  (1192/2022), minkd myotd
yhdenvertaisuuden edistdmis- ja suunnitteluvelvollisuus laajenee my0s varhaiskasvatuksen piiriin
1.6.2023 alkaen (Laki yhdenvertaisuuslain muutoksesta 2022). Yhdenvertaisuussuunnitelman
laatimisella pyritddn ehkdisemddn syrjintdd ja edistimdin lasten oikeuksien toteutumista
varhaiskasvatuksessa. YK:n lasten oikeuksien julistus (Yhdistyneet kansakunnat 1989) onkin yksi
perusteasiakirjoista, jonka pohjalle inklusiivinen varhaiskasvatuskasvatus rakentuu. Ei ole siis ihme,
ettd se oli vakaasti edustettuna Vasu 22 -asiakirjassa silld koko varhaiskasvatuksen arvoperusta

rakentuu lapsuuden itseisarvoon ja lapsen edun ensisijaisuuteen (OPH 2022, 20-21).

Inklusiivisiin periaatteisiin liittyvdé opetuksen jarjestimistd kuvattiin Vasu 22 -asiakirjassa kasitteilla
yhteisty0, velvollisuus ja vastuu. Tutkimus tulokset mydtéilevdit Euroopan erityisopetuksen ja
inklusiivisen opetuksen vuoden 2021 péédperiaatteita liittyen lainsddddntoon ja linjauksiin
inklusiivisen opetuksen kehittimisessi. Niitd ovat resurssien ja rahoitus jakaminen, laadunvarmistus
ja vastuu, hallinto, opettajien tdydennyskoulutus sekéd opetussuunnitelman ja arvioinnin viitekehysten
kehittdminen. Kehittimiskeskuksen mukaan selkedn konseptin rakentaminen sidddoksiin ja
linjauksiin edistdé korkealaatuisen inklusiivisen opetuksen todentumista. Hallinto- ja pdatdstason on

tarkedd toimia yhteistyOssd opetuksen eri tasojen sidosryhmien kanssa, jotta linjaukset onnituvat
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my0s toimeenpanontasolla. (Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittimiskeskus
2021, 11-12.) Vasu 22 -asiakirjan taustalla vaikuttakin juuri systemaattisesti rakennettu konsepti,
jonka toivotaan edistdvén ja selkeyttidvin sekd antavan tydkaluja inklusiivisen varhaiskasvatuksen
laadukkaampaan toteutukseen ja arviointiin seki kehittdmiseen. Tdhédn konseptiin kuuluvat uudistettu
varhaiskasvatuslaki (540/2018), uudistettu varhaiskasvatuksen tukirakenne, kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen luomat varhaiskasvatuksen laadun indikaattorit (Vlasov ym. 2018) seké
kansallinen varhaiskasvatuksen tietovaranto Varda. Niitd uudistuksia luotaessa on myos kuultu
varhaiskasvatuksen eri sidosryhmid muun muassa Opetus- ja kulttuuriministerion selvityksessé

Kehitys ja oppimisen tuki seké inklusiivisuus varhaiskasvatuksessa (Neitola ym. 2021).

Tutkimusaineiston kansallisessa osassa ei kasitelld varhaiskasvatuksen resurssien jakautumista, mutta
kyllakin kannustetaan ja velvoitetaan huomioimaan lasten tarpeet ja luomaan puitteet, joissa tasa-
arvoiset mahdollisuudet kaikilla toteutuvat, joten tutkimustuloksista velvollisuus liittyen opetuksen
jarjestdmiseen voisi liittdd vastaamaan kehittimiskeskuksen resursseihin liittyvdé periaatetta. Vasu
22 -asiakirja itsessddn toteuttaa kehittdimiskeskuksen tavoitteen tehokkaasta suunnitelmasta, jossa
médritellddn roolit, vastuut ja velvoitetaan yhteistyohon. Vasu 22 -asiakirjassa my0s esitellddn
seurantaan liittyvéit menetelmét varhaiskasvatuksen laadun varmistamiseksi ja vastuun siihen liittyen.
Vasu 22 -asiakirjan tutkimustulokset sanoittivat myds joustavuuden, esteettdmyyden ja
monimuotoisuuden merkitystd inklusiivisen varhaiskasvatuksen jérjestimisessd mukaillen
kehittdmiskeskuksen asettama vaatimuksia. Kehittimiskeskuksen esittelemid viimeinen periaate,
opettajien tdydennyskoulutuksen jatkumo, ilmeni Vasu 22 -asiakirjan tutkimustuloksissa liittyen
inklusiivisiin kdyténteisiin. On positiivista havaita, ettd tdiman tutkimuksen tuloksiin reflektoiden on
suomalainen varhaiskasvatus ainakin linjaus ja laki tasolla kiitettdvasti huomioinut inklusiiviselle

kasvatukselle ja opetukselle asetettuja eurooppalaisia tavoitteita.

Tutkimuksen Vasu 22 -aineiston mukaan inklusiivisia kdytdnt6jd varhaiskasvatuksessa edistdd
henkildston yhteistyd. Yhteistyo on inklusiivisen varhaiskasvatuksen mahdollistava tekiji. Opettajien
ja henkiloston vuorovaikutustaidot vaikuttavat sithen, miten he pystyvit luomaan ja yllapitiméain
sekd kehittdmain yhteistyotd varhaiskasvatuksen sisilld. Vasu 22 -asiakirjassa yhteistyd viittaa my0s
inklusiivisen varhaiskasvatuksen velvoittamaan moniammatilliseen yhteistydhon. Verkostojen
luominen sekd ylldpitdminen ja moniammatillisen yhteistydon kehittiminen omalla alueella luo
paremmat mahdollisuudet kaikkien lasten laadukkaalle tuen toteutumiselle ja inklusiivisen
varhaiskasvatuksen onnistumiselle. Vuorovaikutustaidot heijastuvat myds sithen, miten hyvin

kasvatushenkilostd pystyy kohtaamaan jokaisen lapsen ja heidédn perheensd yksilolliselld tasolla.
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Lasten aito ja yksilollinen kohtaaminen auttaa kasvatushenkildstod valitsemaan tydskentelytavat,
jotka palvelevat parhaiten kyseisen lapsiryhmén ja sen jisenten tarpeita ja niin edistdvat heididn

kehitystd ja oppimista inklusiivisesti.

Yhteistyd varhaiskasvatusyksikon sisdlld ei sindnsd ole mitddn uuttaa vaan ndin on toimittu aina.
Lisddntyneet kirjalliset tyot ja arvioinnit vievit usein koulutetuimman henkilokunnan pois lasten
luota. Varhaiskasvatuksen opettajat suunnittelevat ja ohjaavat toimintaa, mutta aidoin kohtaaminen
lasten kanssa todentuu varhaiskasvatuksen arjessa, hetkissd milloin lapsilla toimivat vapaasti ilman
suunniteltua toimintaa. Niissd hetkissd on myos avain aidosti inklusiivisiin kdyténteisiin. Niiden
kautta saadun tiedon kautta toiminta voidaan suunnitella tai ohjata oikeasti juuri kyseisen ryhmén
lapsien tarpeita vastaavaksi. Kun valitut kdytdnteen pohjaavat lasten kiinnostuksen kohteisiin
muodostuu oppimisprosessista aidosti merkityksellinen lapsille. Yhteistyohon pohjaava toimiva
tiedonsiirto on keskeistd, jotta havainnot lapsista saadaan koottua yhteen ja toimintaa seké kéyténteiti
kehitettyd niiden pohjalta. My0ds henkilokunnan yhdessd kouluttamiselle on tilausta, jotta yhteinen
kiasitys inklusiivista kdytanteistd kirkastuu. Opettajien ja koko varhaiskasvatuksen henkiloston
tdydennyskoulutuksella on merkittivé vaikutus inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutumiselle ja
kehittymiselle (Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittdmiskeskus 2021, 18).
TyoOyhteison tarpeisiin vastaten tulee kehittdd arviointia, tarpeiden tunnistamista, opetuksen
suunnittelua ja inklusiivista pedagogiikkaa. Keskeistd on ettd, ratkaisut ovat tutkimusperusteisia.
Monet yliopistot ja muut oppilaitokset ovat vastanneet inklusiivisen kasvatuksen
tdydennyskoulutustarpeisiin - muun muassa Lapin yliopisto KIVA — Kohti inklusiivista
varhaiskasvatusta -koulutuskokonaisuudella (Lapin yliopisto 2022-2023). Kansallisella tasolla siis
tukea on pyritty jirjestimddn ja sen tarve tiedostetaan, on kuitenkin eriasia hakeutuvatko
varhaiskasvatuksen = ammattilaiset tarjolla oleviin koulutuksiin. Vasu 22 -asiakirjan
tutkimustuloksissa inklusiivisesta opettajuudesta nousi esiin késite professio, joka sanoittaa juurikin

sitd inklusiiviseen opettajuuteen liittyvdd jatkuvaa kehittymisen ja oppimisen halua ja tarvetta.

Kehitys ja oppiminen ovat kietoutuneet ldheisesti toisiinsa ja varsinkin varhaisina vuosina niiden
erottaminen on ldhes mahdotonta. Kehitys voidaan ymmirtdd lapsen yksilollisend oppimisen
polkuna, jonka jokainen lapsi toteuttaa itselleen ominaisella tavalla. (Kronqvist 2020, 19.)
Tutkimustulosten mukaan Vasu 22 -asiakirjassa lapsiin liittyvid inklusiivisia kdyténteitd sanoitettiin
juurikin lasten kehityksen tukemisen, mahdollistamisen ja takaamiseen kautta. Viimeaikainen
kehityspsykologinen tutkimus on tuonut esille suojaavia tekijoita ja riskitekijoitd, jotka vaikuttavat

lapsen kehitykseen ja joiden huomioiminen varhaiskasvatuksessa olisi merkityksellisti.
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Suojatekijoistd keskeiseksi nousee lasten resilienssin tukeminen. Lasten resilienssi voidaan
suomentaa lannistumattomuudeksi ja sinnikkyydeksi ja niitd pystytddn kasvattamaan
varhaiskasvatuksessa vilittdmisen kulttuurilla, yhteisollisyydelld, tukemalla lasten myonteistd
mindpuhetta ja lasten aktiivisella kuulemisella. Keskeistd on, ettd varhaiskasvatus huomaa ja
tunnistaa lasten voimavarat. (Kronqvist 2020,22-23.) Voimavaroihin keskittyminen on myds
inklusiivisen kasvatuksen ytimessd. Kuitenkin tutkimusaineiston Vasu 22 -asiakirjassa
lannistumattomuuteen viitataan vain kerran ja sinnikkyyteen kahdesti, eivdtkd ndméd maininnat
johtaneet sisdllonanalyysissid kyseisten termien nousemiseen virkkeistd madrittaviksi kisitteiksi.
Lannistumattomuus ja sinnikkyys on kuitenkin merkityksellisid taitoja, kun puhutaan inklusiivisesta
varhaiskasvatuksesta, opetuksesta tai yhteiskunnasta. Ne mahdollistavat uudelleen ohjautumisen ja
joustavuuden, kun erilaiset ihmiset toimivat yhdessd eri tavalla. Selkedsti nédihin lasten kehitystd
suojaaviin tekijoihin tulisi tulevaisuudessa varhaiskasvatuksessa syventyd enemmaén ja néin tukea
positiivisella pedagogiikalla lasten kehitystd. Positiivisen pedagogiikan kautta varhaiskasvatus voi

lisdtd lasten hyvinvointia, sinnikkyyttd ja tuotteliaisuutta myos aikuisina (UNESCO 2021, 3).

Osallisuuden kokeminen on keskeistd inklusiivisen kulttuurin saavuttamiseksi. Tassé tutkimuksessa
Vasu 22-asiakirjan aineistossa osallisuuden saavuttamista sanoitettiin selkedsti suurimmassa méaarin
yhteistyon kautta. Yhteisty0 edellyttdd laadukasta vuorovaikutusta, jonka kautta voidaan rakentaa
yhteisollisyyttd, joka mahdollistaa osallisuuden kokemuksen. Osallisuus on seké arvo ettd paamaara
inklusiivisessa toimintakulttuurissa ja se todentuu aktiivisen sitoutumisen kautta. Sosiaalinen
osallisuus on puolestaan jokaisen yksilon positiivista mukanaoloa ryhmin toiminnassa. (Viitala 2022,
72-73.) Inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa ndma kaksi osallisuuden tasoa ovat keskeisid, kaikkien
sitoutuminen ja positiivinen mukanaolo tiivistdd mielestdni inklusiivisen varhaiskasvatuksen
kulttuurin ytimen. Vuorovaikutuksen, yhteis66n kuulumisen ja osallisuuden kokemuksen kautta
pyritddn siis valtakunnallisella tasolla ohjaamaan varhaiskasvatuksen inklusiivisen kulttuurin

kehittymista.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd Vasu 22 -asiakirjan mukaan vuorovaikutus ja yhteistyé on myds
keskeisessd roolissa luotaessa moninaisia ja monimuotoisia varhaiskasvatuksen oppimisymparistdjé,
joiden toimintakulttuuri mahdollistaa inklusiivisen kulttuurin  kehittymisen. Osallisuus,
Oppimisympdristdjen monimuotoisuus ja toimintakulttuuri vaikuttavat keskeisesti sithen millaiset
mahdollisuudet tuen toteutumiselle varhaiskasvatuksessa on. Ilman tutkimustuloksissa mainittua

keskeiseksi noussutta yhteistyotd, moniammatillista- ja monitoimijaista yhteistyotd, ei
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varhaiskasvatuksen tuella ole mahdollisuutta toteutua laadukkaasti. Ilman laadukasta

varhaiskasvatuksen tukea ei puolestaan ole laadukasta inklusiivista varhaiskasvatusta.

5.2 Miten inklusiiviset periaatteet, inklusiiviset kiytinnot ja inklusiivinen kulttuuri nakyvit

varhaiskasvatusyksikoiden toimintasuunnitelmissa?

Tutkimuksen perusteella Toimintasuunnitelmissa I — IV ilmeni kaiken kaikkiaan erittdin niukasti
inkluusion yleisten periaatteiden sanoittamista. Lapsen oikeuksiin kuitenkin viitattiin kolmessa
toimintasuunnitelmassa kerran. Myds yhdenvertaisuus, ihmisyys ja inkluusio mainittiin tutkimuksen
toimintasuunnitelmissa. Inkluusion taustalla vaikuttavien yleisten periaatteiden kasittely oli kuitenkin
erittdin suppeaa tutkimusaineiston toimintasuunnitelmissa. Kuten aiemmin tutkimuksessa olen
maininnut, ovat varhaiskasvatusyksikdiden toimintasuunnitelmat kédytdnnonldheisid ja niissd on
tarkoitus péddasiassa sanoittaa niitd kaytintojé, joilla inklusiivisuutta ja sen toteutumista kyseisessé
yksikossé tuetaan. Tama saattaisi selittdd sitd, miksi yleiset periaatteet inkluusion taustalla eivét ole
kovin ndkyvisti esilld toimintasuunnitelmissa. Lapsen oikeudet (Yhdistyneet kansakunnat 1989) ovat
kuitenkin erittdin ndkyvisti varhaiskasvatuksen arvoperustan taustalla (Helsingin kaupunki 2022),
joten uskon niiden olevan keskeinen vaikutin varhaiskasvatuksen arjessa, vaikka niiden

sanoittaminen ei tdman tutkimuksen toimintasuunnitelmissa selkeésti ndyttdydykaén.

Myos opetuksen jéarjestdmistd inklusiivisten periaatteiden mukaisesti sanoitettiin tutkimuksen
toimintasuunnitelmissa erittdin niukasti. Keskeiseksi kisitteeksi inklusiivisen opetuksen
jarjestdmiselle  toimintasuunnitelmista nousi  selkedsti  yhteistyd. Vaikka tutkimuksen
toimintasuunnitelmissa sanoitettiin suppeasti kasitteitd liittyen opetuksen jarjestimiseen, nousi
Toimintasuunnitelmissa I — IV esiin myos késite saavutettavuus, mikéd keskeinen kisite luotaessa
inklusiivisia palveluita. Saavutettavuus siten, ettd kaikilla lapsilla on mahdollisuus osallistua
laadukkaaseen varhaiskasvatukseen omassa paikallisyhteisossdén (Euroopan erityisopetuksen ja
inklusiivisen opetuksen kehittimiskeskus 2021, 6). Tdmé tutkimustulos osoitti, ettd niissd
tutkimuksen varhaiskasvatusyksikoissd on siséistetty inklusiivisuuden periaatteita ainakin téltd osin
syvillisemmin, vaikka kokonaistutkimustulokset suhteessa inklusiivisiin periaatteisiin oli

toimintasuunnitelmissa kaikkiaan vihaiset.

Tutkimusaineiston toimintasuunnitelmien mukaan opettajan vuorovaikutuskyvyt mahdollistavat

yhteistyon, joka inklusiivisia kdyténteitd hyodyntden mahdollistaa inklusiivisen varhaiskasvatuksen.
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Hyviét vuorovaikutustaidot mahdollistavat aidon suhteen muodostamisen lapsiin ja titd kautta lasten
yksilollisten piirteiden tiedostaminen syvenee, mikd vaikuttaa siithen, ettd henkilostd pystyy
valitsemaan tydskentelytavat, jotka vastaavat lasten tarpeita ja edistdvit heidan oppimista. Yhteistyon
kautta pyritddn myos luomaan yhteisollisyyttd, joka on merkittiva elementti inklusiivisuuden
kokemuksessa koskien lapsia ja heiddn perheitddn. Inklusiivinen yhteisd on aina avoin uusille
jasenille, sen jasenet kantavat vastuuta toistensa hyvinvoinnista ja arvostavat erialisuutta yhteisdssidin

rakentaen siitd yhteison voimavaran (Booth & Ainscow 2011, 23).

Asenteita inkluusiota kohtaan on tutkittu paljon ja eri kulmista. Tutkimuksista on selvinnyt, etti
opettajien ja kasvatushenkildston positiivisella asenteella suhteessa inkluusioon on merkittava
vaikutus sen onnistumiselle (Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen edistdmiskeskus

2014, 18-19).

My®0s opettajan vastuu suhteessa inklusiivisiin kdytdntdihin mainittiin kaikissa tutkimusaineiston
toimintasuunnitelmissa. Vastuu siitd, ettd opettaja kohtaa yksilollisesti jokaisen lapsen tarpeet ja
huolehtii tarvittavista toimista ja yhteistyOstd mahdollistaakseen jokaisen lapsen inkluusion

ryhmaéssé.

Toimintasuunnitelmissa inklusiivisia kdytdnteitd lapsen ndkokulmasta tavoiteltiin ja sanoitettiin
lahinna lasten yksil6llisten tarpeiden havaitsemisena ja huomioimisena toiminnassa. Yksilollisyyden
huomioiminen onkin keskeinen kaytdnne 2000-luvun varhaiskasvatuksessa (Eerola-Pennanen,
Vuorisalo & Raittila 2022, 28). Se heijastuu myds lasten yksilollisten tarpeiden integroimisella
oppimisympériston pedagogiseen ulottuvuuteen sekd sithen, miten monipuolisesti ymmarretty ja
rekennettu oppimisymparistd heijastuu suoraan lapseen ja hdnen kokemukseen inklusiivisuudesta

varhaiskasvatuksessa.

Tutkimusaineiston toimintasuunnitelmissa kayténteet perheiden osallisuuden ja yhteisollisyyden
kokemuksen lisddmiseksi varhaiskasvatuksessa néhtiin 1dhinnd kasvatusyhteistyon tai yhteisten
juhlien kautta, mitkd ovat mielestini suhteellisen traditionallisia vaikkakin merkityksellisid keinoja.
Syvemmin yhteisollisyyden kokemuksen luomiseksi varhaiskasvatuksen tulisi toivottaa perheet
tervetulleiksi varhaiskasvatuksen arkeen, ei suunniteltuihin ja koreografisoituihin tilaisuuksiin.
Toimintasuunnitelmiin oli kirjattu toive siitd, ettd perheet ja huoltajat tulisivat esimerkiksi
esittelemddn omaa kulttuuriaan tai ammattiaan varhaiskasvatusyksikkéon. Toteutuessaan tdman
tyyppinen toiminta saattaisi olla perheille askel aidosti yhteisollisempdd ja inklusiivisempaa

varhaiskasvatusta kohden. Vanhempien oman ajan lahjoittaminen tukeakseen lastensa
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varhaiskasvatusta esimerkiksi retkille osallistumisen tai lapsille lukemisen muodossa luultavasti

syventdisi myos kaikkien kokemusta yhteisollisyydesta.

Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittdimiskeskuksen listaamista
toiminnallisista elementeisti, joilla inklusiiviset linjaukset saadaan jalkautettua kéytdntoon, yksi oli
rakenteet ja prosessit, jotka helpottavat yhteisty6td vanhempien kanssa. Perheen mukanaolo on
keskeistd inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa. Muita kehityskeskuksen elementtejd, jotka esiintyivét
toimintasuunnitelmissa, olivat tehokas viestinti kaikilla tasoilla, siirtymivaiheiden systemaattinen
suunnittelu, varhaiskasvatuksen tietojdrjestelmén (Varda) ja yksikdn oman tietojérjestelmin (Daisy)
hyodyntdminen suunnittelussa ja péddtoksenteossa sekd lasten kuuleminen oppimisympériston
suunnittelussa ja rakentamisessa. Inklusiivisen koulujirjestelmédn kahdeksasta toiminnallisesta
elementistd, jollain tasolla toimintasuunnitelmissa toteutui viisi. Toimintasuunnitelmissa ei esitelty
kaytinteitd milla lisdtd lapsien osallistumista varhaiskasvatuksen. Strategia, jolla tavoitellaan lapsia,
jotka ovat varhaiskasvatuksen ulkopuolella, et kuulu osaksi yksikdiden toimintasuunnitelmaa. Lisédksi
toimintasuunnitelmissa esiteltiin  yksikon yhteistyotason pitden sisélliin moniammatillisen
yhteistydn, mutta mielestdni tarpeeseen sidonnaisesti yksikdiden tulisi tulevaisuudessa
systemaattisemmin luoda vakiintuneista moniammatillisia yhteistydsuhteita, joilla olisi mahdollisuus
kasvaa osaksi varhaiskasvatuksen yhteisdd. Toimintasuunnitelmien ulkopuolelle jdi my0ds se miten
yksikdon johtoa tuetaan, jotta silli on mahdollisuus edistdd inklusiivista ja tasavertaista

varhaiskasvatuksen ilmapiirid. (Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen

kehittdmiskeskus 2021, 21-28.)

Toimintasuunnitelmissa inklusiivisen kulttuurin toteutumista edisti arvostus ja vuorovaikutus, joiden
kautta osallisuuden kokemus voi toteutua. Myos yhdenvertaisuus néhtiin keskeisend késitteend
kaikkien osallisuutta edistettdessd. Kuten aiemmin mainitsin, on osallisuuden kokeminen keskeista
inklusiivisen kulttuurin saavuttamiseksi (Viitala 2022, 72-73). Osallisuuden kokemus pohjaa
hyvéksyntdin ja luottamukseen sekd kokemukseen kuulluksi ja ndhdyksi tulemisesta (Turja 2020, 44-
53). Varhainen osallisuuden kokemus vaikuttaa yksilén mindkuvan muodostumiseen positiivisesti,
lisdten uskoa omiin kykyihin sekd mahdollisuuksiin omasta vaikuttamisesta (Turja 2020, 53). Tasta
johtuen institutionaalisen varhaiskasvatuksen tirkeimpiin tehtdviin kuuluu kaikkien lasten
osallisuuden tunteen tavoittelu myoOnteinen tunnistaminen kautta, joka pohjaa lasten oman
kokemusmaailman seké erilaisuuden arvostamiseen, ettd yksilollisten voimavarojen tunnistamiseen
(Kallio, Korkiaméki & Hékli 2015, 18-22). Ty6honsé sitoutuneet varhaiskasvatuksen ammattilaiset

voivat lasten sensitiiviselld kohtaamisella sekd ldsnd olevalla olemuksellaan, mydnteisté
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tunnistamista hyodyntéen johdattaa lapset kohti osallisuuden kokemusta sekd ndin ehkdistd heidin

syrjaytymisté ja antaa lapsille merkittdvan pddoman elinikéisen oppimisen tielle.

Toisaalta kéynnissd oleva varhaiskasvatuksen henkildstokriisi luo omat rajoitteensa tdmén
toteutumiselle, kun enenevéssd méérin lasten varhaiskasvatuksesta vastaavat vaihtuvat tai epapétevét
henkil6t. Esimerkiksi Helsingissd puuttuu puolet pitevistd varhaiskasvatuksen opettajista (Aalto,
Helsingin Sanomat 9.11.2023) Osallisuuden saavuttamiseksi varhaiskasvatuksessa vaaditaan
pysyvyyttd ja lasten aitoa tunnistamista, mikd varhaiskasvatuksen nykytilanteessa, henkiloston
vaihtuvuuden vuoksi, joillain alueilla toteutuu erittdin heikosti. Timé puolestaan lisdé eriarvoisuutta
alueiden tai yksikoiden vilille ja juuri eriarvoisuuden poistaminen on yksi inklusiivisen kasvatuksen
tarkeimmistd tehtdvistd. Oikeus oppia -tyoryhmai esittddkin loppuraportissaan varhaiskasvatuksen
opettajien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajien opiskelupaikkojen nostamista tarvetta vastaaviksi

(Alila ym. 2022, 120).

Kaikissa toimintasuunnitelmissa ndhtiin inklusiiviseen oppimisympéristoon vaikuttavina tekijoina
vuorovaikutuksen, toimintakulttuurin ja moninaisuuden ja monimuotoisuuden muodostama ldhes
tasa-arvoinen kokonaisuus. Toimintasuunnitelmien perusteella toimintakulttuuri on suurin vaikutin
oppimisympéristossid tavoiteltaessa inklusiivista kulttuuria. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin
vaikuttavat vankasti sen perinteet ja historia, on kuitenkin tarkedd, ettd varhaiskasvatus pysyy myos
ajassa kiinni ja mukautuu muuttuvaan yhteiskuntaan ja sen tarpeisiin. Opettajien ja
kasvatusammattilaisten on tiedostettava muuttuva maailma ja kasvatustodellisuus ja sopeutettava
opetusmenetelménsd palvelemaan muuttuvia oppilaita. Inklusiivinen opettajuus edellyttdd kykya
omaksua uudenlaisia ajatusmalleja ja toimintatapoja sekd halua kehittdd oman osaamista ldpi koko

tyduran. (Kyrd-Ammild & Arminen 2020, 74.)

Moninaisuus ja monimuotoisuus korostui selkedsti myds tutkimusaineiston toimintasuunnitelmat-
osiossa liittyen inklusiiviseen kulttuuriin oppimisympéristdssd. Oppimisen ja osallistumisen esteiden
tiedostaminen ja niihin aktiivisesti puuttuminen on inklusiivisuuden ydinajatuksia (Booth & Ainscow
2011, 40). Kehittyvilld, joustavalla ja muutosmyonteiselld toimintakulttuurilla pystytdén luomaan
monimuotoisia oppimisympdrist6jé, joissa moninaisuus on aktiivisesti 14sna ja erilaiset oppijat voivat
hyddyntéa itselleen parhaiten sopivaa tapaa oppia. Moniulotteisesti ymmarretyt oppimisymparistot
ovat lasten oppimisen mahdollistajia ja siksi oppimisympéristdjen laatuun niiden kaikissa muodoissa
tulisi kiinnittdd erityisti huomiota varhaiskasvatuksessa (Kangas, Lastikka & Karlson 2021, 137-
138).  Kuitenkin  varhaiskasvatuksessa on  havaittu, edelleen suurta eriarvoisuutta

oppimisympéristojen laadussa seké siind, ettd ne eivit kehity yhdesséd lasten kanssa vaan siilyvit
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muuttumattomina. Myo0s kasvatushenkilokunnan passiivinen suhtautuminen oppimisympériston
pedagogiseen rakentamiseen on yleistd. Samoin lasten ohjeistaminen oppimisympériston kéyttoon.
(Brotherus & Kangas 2018, 32-33.) Leikin, oppimisen ja osallisuuden esteiden kohtaaminen ja niihin
aktiivisesti puuttuminen on toimi, jolla varhaiskasvatuksen jdrjestimisessd inkluusio saadaan
aktivoitua ja prosessi inklusiivisen varhaiskasvatuksen jarjestimiseksi aloitettua (Booth, Ainscow &
Kingston 2006, 3-7). Siksi oppimisymparistdjen aktiivinen muokkaaminen varhaiskasvatuksessa on

keskeista.

Olisikin mielenkiintoista ndhdd miten toimintasuunnitelmien moninaisuus ja monimuotoisuus
ndyttdytyy  oppimisympéristossd sen kaikilla tasoilla ja ovatko ne tutkimuksen
vahaiskasvatusyksikdissd jatkuvasti lasten mukana kehittyvédssd tilassa vai pysyivitkod
oppimisympéristdt muuttumattomina lasten kuitenkin kehittyessd? Toimintasuunnitelmissa
yhteistyon merkitys, inklusiivisen oppimisympadriston ja varhaiskasvatuksen inklusiivisen kulttuurin
luomiselle, mainittiin kaikissa paitsi Toimintasuunnitelmassa III. Kuitenkin varhaiskasvatuksen
oppimisympdéristojd tulisi kehittdd yhteistydssd lasten kanssa, jotta niistd muodostuisi lapsille
merkityksellisid ja heiddn kehitystddn ja oppimistaan tukevia paikkoja. Hyvin suunnitellulla ja
jatkuvasti lasten mukana kehittyvilld oppimisympéristolld on myds mahdollisuus olla merkittiava

lapsen tuen toteutumista edistéva tekija.

Tukea ja sen toteumista inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa sanoitettiin toimintasuunnitelmissa
padasiassa yksilollisyyden kautta. Myds puhtaasti tuen toteutuminen varhaiskasvatuksessa oli
toimintasuunnitelmissa yksi inklusiivista kulttuuria ilmentédvistd késitteistd. Tama tutkimustulos
ainakin avaa sitd, ettd varhaiskasvatusyksikoissa tiedostetaan tukeen velvoittavuus ja sen yksil6llisen
luonteen merkitys inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutumiselle. Toisaalta toimintasuunnitelmissa
ei tukeen liittyen koskaan mainittu laatua. Ainoastaan laadukas tuki mahdollistaa inklusiivisen
varhaiskasvatuksen todentumisen, koska ilman laadukasta tukea ei tukea tarvitseva lapsi voi
luultavasti kokea osallisuutta omassa ryhmaissédn. Laadukas varhaiskasvatuksen pedagogiikka ja sen
arviointi sekd kehittdminen ja koulutetun henkiloston saatavuus ja osaaminen ovat
varhaiskasvatuksen tuen perusteet (Heiskanen ym. 2021, 144). Voimme palata pohtimaan edelld
mainittua varhaiskasvatuksen henkilostokriisid ja sitd miten heikot alkuasetelmat se antaa

varhaiskasvatuksen tukiuudistukselle ja inklusiivisemman varhaiskasvatuksen edistdmiselle.
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5.3 Miten inkluusio nikyy varhaiskasvatuksen voimassa olevissa kansallisissa ja paikallisissa

asiakirjoissa?

Tutkimuksen mukaan inklusiivisten periaatteiden, sisdltden yleiset inklusiiviset periaatteet ja
opetuksen jdrjestdmisen inklusiivisten periaatteiden mukaan, siirtyvyys oli Vasu 22- asiakirjasta
tutkimuksen toimintasuunnitelmiin erittdin heikkoa verrattuna muihin ulottuvuuksin, joiden kautta
inklusiivisuuden ymmaérrystd varhaiskasvatuksessa pyrittiin tarkastelemaan. Vain 10.5% Vasu 22 -
asiakirjan sisdllonanalyysissd muodostuneista kasitteistd, joilla inklusiivisuutta pyrittiin sanoittamaan
inklusiivisten periaatteiden kautta siirtyi osaan toimintasuunnitelmista. Esimerkiksi inklusiivisuutta
keskeisesti madrittdviat késitteet oikeudenmukaisuus, tasa-arvo, ihmisoikeus, esteettomyys,
joustavuus ja monimuotoisuus tai mukautuminen eivét esiintyneet toimintasuunnitelmissa ollenkaan

kuvattaessa inklusiivisia periaatteita.

Koko tutkimusaineiston tirkeimmaidksi ja eniten mainintoja yksittdisessd luokassa saaneeseen
kisitteeseen, lapsen oikeuden, viitattiin kolmessa toimintasuunnitelmassa, mutta vain kerran. Myos
yhdenvertaisuus, ithmisyys ja inkluusio mainittiin joissain toimintasuunnitelmissa, eli ymmarrys

inkluusiosta, vaikkakin erittdin suppea sellainen, oli yhdenmukainen Vasu 22 -asiakirjan kanssa.

Inklusiivisen opetuksen jdrjestimisen keskiossd on tdmédn tutkimuksen perusteella niin
valtakunnallisella kuin paikallisellakin tasolla yhteistyd. Késite yhteistyo oli yleisin tutkimuksen
késitteistd ja esiintyi Vasu 22 -asiakirjassa kaikissa muissa luokissa, paitsi luokassa lapset.
Tutkimuksen toimintasuunnitelmissa puolestaan yhteistyd esiintyi kaikissa muissa luokissa paitsi
yleiset periaatteet- ja lapset -luokissa. Inkluusion toteuttaminen ilman yhteisty6td onkin mahdotonta.
Moninaisten oppijoiden vuoksi inklusiivinen varhaiskasvatus vaatii eri ammattikuntien 1dheisempéaé
yhteisty6td, mutta my0s resursseja ja sitoutuneisuutta ja muutosjohtamista, mikd saavutetaan
laajemmalla yhteiskunnallisella yhteisty6lld, jossa kaikki yhteiskunnan tasot yhteistydssa edistivat
inklusiivisen kasvatuksen edellytysten saavutettavuutta. (Takala, Lakkala & Aikés 2020, 35-38.) On
sinidnsd mielenkiintoista, ettd yhteistyoté ei timén tutkimuksen perusteella mielleté lapsiin liittyvaksi
kisitteeksi vaikka, erittdin usein lasten toiminta on jotenkin yhteistoiminnallista ja siséltd4 yhteistyon
elementin. Tétd voisi selittdd silld, ettd lasten yhteistyd on usein aika intuitiivista, eikd pohjaa
systemaattiseen suunnitteluun, kuten kaytannot varhaiskasvatuksessa yleensd. Luokka lapset sijoittui
inklusiiviset kdytdnnot -dimensioon ja télldin analyysissd lasten kohdalla korostui ne kisitteet, joiden

kautta pyrittiin takaamaan lasten inklusiivisuus varhaiskasvatuksen toimintamalleissa.
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Opetuksen jdrjestimistd osana inklusiivisia periaatteita sanoitettiin Vasu 22 -asiakirjassa myds
kisitteiden velvollisuus ja vastuu kautta. Velvollisuus esiintyi myds toimintasuunnitelmissa
opetuksen jdrjestdmistd kuvaavana inklusiivisena periaatteena. Velvollisuuden ja vastuun
korostuminen opetuksen jéarjestdmisessd kuvastaa sitd, miten velvollisuutta inklusiivisen opetuksen
jérjestdmiseen ei voi endd ohittaa tai kiertdd, niin vankasti sen on sidottu varhaiskasvatuslakiin
(540/2018) ja varhaiskasvatuksen arvoperustaan (OPH 2022, 20). Tehtdvi ei ole vilttdmattd, helppo
tai yksinkertainen, mutta velvoittavuuden nimissd sitd ei myOskddn voi jattdd toteuttamatta.
Inklusiivisen kasvatuksen prosessinomainen luonne, puolestaan kuvastaa sitd, ettd inklusiivisen
opetuksen jarjestdimisessd el saavuteta mitddn pysyvad mallia, joka voitaisiin sellaisenaan kirjata
ratkaisuksi inklusiivisen opetuksen jérjestimiselle. Keskeistd on, etti opetus vastaa oppijoiden
tarpeita kyseiselld hetkelld ja rakentuu oppijoiden luonnollisen erilaisuuden ymmairtdmisesta
(Lakkala 2008, 151), kokeiluun pohjaavassa oppimisprosessissa opitaan yhdessd. Prosessimaisuuden
toivoisi poistavan pelkoja ja ennakkoluuloja inklusiivisuutta kohtaan, koska prosessimaisuus poistaa
onnistumisen paineen ja sallii epdonnistumiset, kunhan niihin reagoidaan reflektion kautta ja suuntaa
tai toimintamalleja korjataan tavoitteita paremmin saavuttaviksi. Inklusiivisuuden hengessé ei pyritd
taydellisyyteen vaan sen hetkisissé asetelmissa parhaaseen mahdolliseen lopputulemaan. Tdma ei
kuitenkaan oikeuta alisuorittamiseen tai alhaisten odotusten asettamiseen opetukselle. Opetuksen
tulosten arvioinnissa tulee keskittyd entistd enemmén prosessin ja siind oppimisen arviointiin tulosten
sijaan. Tdma vaatii my0s arviointi tyokalujen tarkastelua ja kehittdmistd inklusiivisempaan suuntaan
niin paikallisella kuin kansallisellakin tasolla (Euroopan erityiskasvatuksen ja inklusiivisen

kasvatuksen kehittimiskeskus 2014, 31-33).

Varhaiskasvatus on vahvasti kdytannonldheistd tyotd ja sen toimintamalleilla ja kéyténteilld on
merkittdvd vaikutus inklusiivisuuden toteutumiseen. Tutkimuksessa kasitteilld, jotka sanoittivat
kéaytintoja, joilla edistetdédn inklusiivisuuden todentumista varhaiskasvatuksessa, oli suurin siirtyvyys
kansalliselta tasolta paikalliselle tasolle. Vasu 22 -asiakirjan kisitteistd 56,3% esiintyi kaikissa
toimintasuunnitelmissa ja lédhes kaikki inklusiivisia késitteitd kuvaavista késitteistd esiintyi joissain,
mutta usein monissa toimintasuunnitelmissa. Ainoastaan késitteet professio, oikeus ja kasvatus, eivét
siirtyneet Vasu 22 -asiakirjasta toimintasuunnitelmiin. Opettajan profession sanoittaminen ei ehka
kuulu toimintasuunnitelmien luonteeseen, mikéd selittd sen poissaolon toimintasuunnitelmien
késitteistd. Sen sanoittaminen liittyy ldheisemmi henkildston kehityskeskusteluihin ja kirjataan niissa

kéaytettdaviin asiakirjoihin.
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Tutkimuksen niin kansallisella kuin paikallisellakin tasolla yhteistyd oli jélleen kerran keskeisessa
rollissa tarkasteltaessa inkluusion todentumista edistavid kdytanteitd. Yhteistyon edellytys on toimiva
laadukas vuorovaikutus (Kangas, Lastikka & Karlson 2021, 81), mikd niin ikdin ilmeni myds
tutkimusaineistosta kaikissa sen osissa. Kasvatushenkiloston laadukkaat vuorovaikutustaidot ovat
inkluusion  todentumisen  ytimessd. Inklusiivinen varhaiskasvatus vaatii  monitasoisia
vuorovaikutustaittoja, kun kasvatushenkilostd toimii, niin lasten, vanhempien, tydyhteison ja
laajemman moniammatillisen tyOyhteison piirissd. Kehittyneet vuorovaikutustaidot mahdollistavat
henkildston tyon ja oman oppimisen néilld varhaiskasvatuksen eri areenoilla. Vuorovaikutustaidot
ovat keskeisessd asemassa varhaiskasvatuksen laadun prosessitekijoissd, ydintoiminnoissa, joilla on
viliton vaikutus lapsen kokemuksiin. (Vlasov ym. 2018, 51-64.) Varhaiskasvatushenkiloston kyky
luoda syvillinen ja arvostava, vélittdvd ja vastavuoroinen vuorovaikutussuhde lapsiin ja heiddn
perheisiin sekd tyOyhteison sisélle on inklusiivisuuden todentumisen kannalta perustavanlaatuista.
Kiireettomyys, pysdhtyminen ja kuunteleminen ovat arvoja, jotka liittyvit vilittdmiseen ja joiden
kautta  varhaiskasvatuksen = ammattilaiset voivat rakentaa laadukasta vuorovaikutusta
varhaiskasvatuksessa. (Kangas, Lastikka & Karlson 2021, 80, 100-105.) On tirkedd ymmaértaa, ettd
laadukas vuorovaikutus varhaiskasvatuksen ammattilaisilta, ei ainoastaan tarkoita kommunikaation
aktiivista ylldpitdmistd vaan keskeinen taito on kyky kuunnella. Liian usein aikuiset tekevét oletuksia
lasten puolesta, ilman ettd todella pysdhtyvit kuuntelemaan ja kuulemaan heitd. Oppijoiden
kuuleminen on myds yksi inklusiivisen koulun laadun edistdmisen padperiaatteista (Euroopan
erityiskasvatuksen ja inklusiivisen kasvatuksen kehittdmiskeskus 2011, 13). Usein
varhaiskasvatuksen yhteisoissd, hiljaisempien ja vetdytyvien jdsenten kuuleminen saattaa jadda
huomiotta. Varhaiskasvatuksessa tulisikin pyséhtyd pohtimaan niitd monimuotoisia keinoja, joilla
voitaisiin taata, ettd mahdollisimman moni, jos ei jokainen yhteison jdsen kokee tulevansa kuulluksi
ja aktiivisesti tavoitella yhteison vihemmaén ndkyvid ja kuuluvia jdsenid. Muutettujen ja joustavien
kiytanteiden kautta varhaiskasvatus aktiivisesti osoittaa, ettd sen yhteison mielipiteet ja ehdotukset
on kuultu ja yksildlliset kokemukset otettu huomioon. (Booth, Ainscow & Kingston 2006, 28-33.)
Tutkimusaineiston Toimintasuunnitelmissa II, III, ja IV pysdhdyttiin pohtimaan avoimella
kysymykselld, sitd saako jokainen lapsi tuotua mielipiteensd esille sekéd sitd, miten taataan se, ettd
lasten kanssa suunniteltu toiminta my0s toteutuu. Lasten osallisuuden ja kuulemisen toteutumisen
kirjaaminen avoimella kysymykselld toimintasuunnitelmaan viestii syvempdd ymmarrysti
inklusiivisuudesta  kyseisissd toimintapisteissd, se pysdyttdd inklusiivisuuden hengessa
toimintasuunnitelman kayttdjan pohtimaan nditd kysymyksid eikd tarjoile hinelle valmista mallia

niiden toteutumiseen.
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Inklusiivisia kdyténteitd tarkasteltaessa lapsen ndkokulmasta tutkimuksen koko aineistosta nousi
erittdin  tirkedksi  kdsitteeksi  tyOskentelytapa. Myds  yksilollisyyden — huomioiminen
varhaiskasvatuksen kdytdnteissd oli koko aineiston mukaan merkityksellistd. Se, ettd lapsilla on
mahdollisuus tydskennelld itselleen parhaiten sopivien toimintatapojen kautta edistdd lasten
oppimista ja luo sille positiivisen vireen. Varhaiskasvatuksen ammattilaisten kyky kayttaa
monimotoisia pedagogisia jirjestelyitd ja yksilollisesti kohdennettuja tyotapoja mahdollistaa
onnistumisen kokemukset kaikille lapsille, mikd puolestaan vahvistaa lasten itsetuntoa ja
oppimismotivaatiota (Turja & Lipponen 2022, 159-161). Inklusiivisuudessa onkin keskeistd, ettd
ympéristd sopeutuu ja muovautuu lasten tarpeiden mukaan, ei niin ettd lapsen tarvitsee sopeutua
ympdriston asettamiin vaatimuksiin tai tavoitella niitd. Joustavissa oppimisymparistdissd erilaisten
oppijoiden tarpeet huomioidaan monipuolisesti ja oppimisympéristd ymmarretdin laajemmin kuin
vain sen fyysisessd olomuodossa. Oppimisympariston pedagogisen ulottuvuuden kautta todentuvat
kaytinteet tukevat lasten yksilollisid tarpeita ja mahdollistavat monimuotoiset tyOskentelytavat.

(Takala, Lakkala & Aikis 2020, 33-34.)

Tutkimuksessa yhteistyon keskeinen rooli inklusiivisuuden toteutumisessa todentui myds siind, ettd
sille luotiin oma alaluokka inklusiivisten kéytdnteiden -dimensioon. Tatd luokkaa sanoitettiin
tutkimuksessa oletetusti yhteistyon késitteelld, mutta myds yhteison merkitys ja kokemus
yhteisollisyydestd oli tutkimuksen kansallisen ja paikallisen aineiston mukaan keskeisti
varhaiskasvatuksen yhteistyotd edistdvissd kdytinteissd. YhteisoOllisyyttd ja kokemusta siitd
rakennetaan varhaiskasvatuksen yhteisollisessd osallisuuden toimintakulttuurissa, jota kaikki sen
jasenet, lapset, perheet ja tyontekijat muokkaavat ja rakentavat. Toimintakulttuuri vaikuttaa myos
jokaiseen sen piirisséd olevaan ja siksi onkin erityisen tirkedd, ettd varhaiskasvatuksessa keskitytddn
rakentavaan yhteistyohon, hyvéiksyvdin ilmapiiriin ja toimivaan vuorovaikutukseen, joiden kautta
tuetaan yhteisollistd toimintakulttuuria ja edistetdéin laadukasta varhaiskasvatusta. (Kangas, Lastikka
& Karlson 2021, 168-169; Booth & Ainscow 2011, 46.) Varhaiskasvatuksella on hyvit edellytykset
rakentaa inklusiivisuutta tukeva yhteis6 avoimella ja kiinnostuneella suhtautumisella sen piirissd
oleviin lapsiin ja heidén perheisiinsd. Yhteisollisyyden kokemuksen kautta varhaiskasvatuksella on
mahdollisuus edistdd hyvinvointia myds lapsia laajemmin heidén perheisiin saakka. Onkin tarkeéd,
ettd varhaiskasvatus tiedostaa roolinsa laajemmin osana yhteiskunnan hyvinvointipalvelujirjestelméaa
ja tietoisesti rakentaa luottamuksen kautta perheitd huomioivia ja kohtaavia toimintatapoja, jotka
puolestaan edistidvit perheiden inklusiivisuuden kokemusta (Kangas, Lastikka & Karlson 2021, 26-
27). Vanhempien asenteet varhaiskasvatuksesta heijastuvat my0s heiddn lapsiinsa, joten perheitd

voimaannuttavat, luottamusta  lisddvdt toimintatavat ovat laadukkaan  inklusiivisen
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varhaiskasvatuksen térkeitd tyokaluja (Lakkala & Lantela 2020, 242). Varhaiskasvatuksessa tuleekin
tiedostaa inklusiivisen kasvatuksen merkitys inklusiivisen yhteiskunnan rakentajana sekd sen
inklusiivisten arvojen kehittdjand ja siten vaalia kasvatusuksikdiden ja yhteiskunnan keskindisid

suhteita monitahoisesti (Booth & Ainscow 2011, 11).

Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittdimiskeskuksen listaamista
toiminnallisista elementeisti, joilla inklusiiviset linjaukset saadaan jalkautettua kéytdntoon, yksi oli
rakenteet ja prosessit, jotka helpottavat yhteistyotd vanhempien kanssa. He viittasivat Unescon
kansainvélisen koulutoimiston kokoamiin keskeisiin padkohtiin tydskenneltdessd perheiden kanssa.
Niitd olivat: perheiden oikeus osallistua ja sen sisdllyttdminen lainsdddéntdon, luottamus
osallistumisen edellytyksend, mahdollisuus johtavaan tai asiantuntija rooliin inklusiiviseen
opetukseen aktivisteina, yhteiséjen mahdollisuus olla mukana koulutusjérjestelmisséd ja koulujen
mahdollisuus toimia resursseina yhteisolle. (Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen
kehittamiskeskus 2021, 23.) Asiakirja- ja lakiuudistusten my6td suomalainen varhaiskasvatus on jo
luonut velvoitteen, mutta my0s hyvét asetelmat, inklusiivisuutta edistdvélle yhteistydlle vanhempien
kanssa. Toivottavaa on, ettd se saa entistd aktiivisemman ja avoimemman roolin myds paikallisissa

varhaiskasvatuksen yhteisoissd laajentaen kasitystd yhteisollisyydesti ja osallisuudesta niissa.

Inklusiivisen kulttuurin tukeminen ja mahdollistaminen nousi tdssé tutkimuksessa tirkeimméksi osa-
alueeksi inkluusion toteutumiselle, kerdten eniten virkkeitd sisdllonanalyysissd. Varhaiskasvatuksen
inklusiivisen kulttuurin luomista edistivistd késitteitd siirtyi Vasu 22 -asiakirjasta 44 %
tutkimusaineiston kaikkiin toimintasuunnitelmiin. Toimintasuunnitelmiin siirtyneet késitteet ja
niiden painotukset olivat hyvinkin yhdenmukaisia eri toimintasuunnitelmien vililld, nostaen
inklusiivisen  kulttuurin  mahdollistamisen keskiéon toimintakulttuurin, vuorovaikutuksen,
yhteistyon, yhteison, joka on avoin ja arvostava seki tuen ja sen yksilollisyyden tiedostamisen. Naissi
késitteissd todentuu inklusiivisen kasvatuksen ydin hyvinkin yhdenmukaisesti Index for Inclusion -
mallin méairitelmén kanssa (Booth & Ainscow 2011,11). Vasu 22 -asiakirjan inklusiivista kulttuuria
sanoittavien luokkien késitteistd, yksilollisyys ja yhdessd osallisuuteen liittyen, lapsildhtoisyys,
yhdenvertaisuus ja joustavuus oppimisympdristdihin liittyen ja yhdenvertaisuus sekd yksilo tukeen

liittyen, eivét kuitenkaan esiintyneet toimintasuunnitelman samaisissa luokissa.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurilla saattaa joissain yksikoissd olla hyvin pitkdaikaiset perinteet.
Kuitenkin inklusiivinen toimintakulttuuri edellyttdd varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin arviointia
ja uudistamista (Booth & Ainscow 2011,11). Silld traditiot usein jarruttavat moninaisuuden

toteutumista (Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen edistimiskeskus 2014, 15).
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Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittdminen ja muuttaminen vaatii sen taustalla olevien
pitkélla aikavililldi muodostuneiden perusolettamusten ja sosiaalisten normien tiedostamista ja
kriittistd tarkastelua. Varhaiskasvatusyksikon toimintakulttuurin muokkaaminen tai kehittdminen luo
murrostilan, jossa kéytdnnon reaalimaailma ja tavoitteiden maailma kohtaavat. Tavoitteet eivit ole
suoraan siirrettdvissd yksikon arkeen vaan vaativat prosessia yksilon ja yhteison vélilld sekd
suunnitelmallista, pitkdjinteistd ja osallistavaa muutosjohtamista. (Fonsén, Heikka, Hjelt, Eskelinen
& Riekkila 2018, 169-172.) Varhaiskasvatuksen perinteisen toimintakulttuurin muuttaminen onkin
keskeinen askel kohti inklusiivisempaa varhaiskasvatusta ja tima tutkimuksen toimintasuunnitelmien
perusteella  erityisesti  opetuksen jdrjestdmisen joustavuutta ja  esteettomyyttd sekd
oppimisympdéristdjen yhdenvertaisuutta tulisi pohtia laajemmin varhaiskasvatuksen paikallisella
tasolla. Opetusta koskeva joustavuus on edellytys, jotta voidaan siirtyd ymmartdméén inkluusiota sen
laajemmassa muodossa (Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittimiskeskus
2021, 7). Joustavuus ja muunneltavuus ovat inklusiivisen opetuksen perusldhtokohtia ja esteettomain
opetuksen periaatteista hyotyvat monet oppilaat todistetusti. Nditd ovat tasapuolisuus, joustavuus,
yksinkertaisuus ja intuitiivisuus, havainnollistaminen, virheiden sietokyky, védhdinen fyysinen
ponnistelu, tyotapojen vaihtelu, oppimisyhteiso ja opettamisilmapiiri. (Lakkala 2008, 154-155, 158.)
Laadukkaalla inklusiivisalla opetuksella on positiivien vaikutus kaikkien oppilaiden suorituksiin seka
sosiaaliseen hyvinvointiin. Siksi “Inklusiivinen opetus hyodyntdd kaikkia” onkin yksi viidestd
ohjeistuksesta, jolla inklusiivista opetusta on haluttu johdattaa teoriasta kdytdntoon. (Euroopan

erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen edistdmiskeskus 2014, 11-13.)

Tuen merkitys inklusiivisen kulttuurin toteutumiselle varhaiskasvatuksessa on perustavanlaatuinen.
Niin tutkimuksen kansallisissa kuin paikallisissakin asiakirjoissa painotettiin lasten tuen tarpeiden

tiedostamista ja niihin aktiivista puutumista.

Varhaiskasvatuslain uudistuksen (Laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta 1183/2021, § 3) asettamat
médrdykset ja varhaiskasvatuksen uudistunut tukirakenne ovat selkeitd kannanottoja siihen, etti tuen
tarvetta ei voi ohikatsoa vaan siithen tdytyy aina reagoida. Varhaiskasvatuksen kolmiportaisen tuen
ensimmdinen tukitaso, yleinen tuki, toteutuu laadukkaan varhaiskasvatuksen kautta ja se tulee
aktivoida aina heti, kun jollain kasvatushenkilOstosta tai lapsen ldhipiiristd herdd huoli lapsesta. (Alila
2022, 19.) Téllainen varhainen puuttuminen sisdltden, varhaisen tuen tarpeen tunnistamisen ja
arvioinnin sekd varhaisen tuen ja suunnitellut siirtymét, on yksi viidestd keinosta, jolla pyritdén
siirtdméédn inklusiivinen opetus teoriasta kdytdntoon (Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen

opetuksen edistdmiskeskus 2014, 8-10). Keskeistd on tarjota lapselle mielekkéiden ja positiivisten
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aktiviteettien kautta riittdvid ja oikean aikaista tukea mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja nédin
ehkiistd tukitarpeiden kehittyminen monitahoisemmiksi. Oikeus oppia -tydoryhmén loppuraportti
painottaakin varhaiskasvatuksen tuen vahvistamisen lisdksi ennaltachkdisevien pedagogisten
kaytantojen merkitystd, jotka ilmenevét arkitoiminnassa riittdvén varhaisella ja joustavalla tuella

(Alila ym. 2022, 90).

Varhaiskasvatuslain uudistuksen tavoite on ollut yhtenéistda tukeen liittyvien kédytdntoja ja késitteitd

sekd vahvistaa tuen jatkumoa varhaiskasvatuksesta esi- ja alkuopetukseen (Alila 2022, 30).

Uudistunut tukirakenne ja sen lakiin kirjattu velvoittavuus on heridttdnyt varhaiskasvatuksen
ammattilaisissa pelkoja kyvystddn tiyttdd tukeen liittyvét vaatimukset. Uudistuneen kisitteiston
haltuunotto, lain jalkauttaminen varhaiskasvatusyksikoihin ja inklusiivisuuden syvéllisempi
ymmaértaminen yhdenmukaisesti toiminnan eri tasoilla vaatiikin systemaattista tuen ja inkluusion
johtamista varhaiskasvatuksessa, mistd syntyy henkildston ammatillista osaamista ja muutokseen
sitoutumista (Alila 2022, 30-31). Erittdin pitevat ammattilaiset ovat yksi keskeisestd keinosta, jolla
inklusiivinen opetus siirretdén teoriasta kaytdntoon. Tama todentuu perus- ja tdydennyskoulutuksen
kautta, jossa késitellddn inkluusioon liittyvid kysymyksid, tuetaan inkluusioon liittyvien tietojen,
taitojen ja asenteiden kehittdmistd, mahdollistetaan inkluusioon liittyvien pedagogisten taitojen
parantamista ja toimitaan yhteistydssd. Oikeanlaiset tuki, resurssit ja kokemukset edistivét
kasvatushenkiloston myonteisid asenteita suhteessa erilaisiin oppijoihin ja inkluusioon. (Euroopan
erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen edistaimiskeskus 2014, 16-20.) Kasvatushenkildston laatu,
kokemus ja motivaatio ovat avain asemassa toteutettaessa inklusiivista kasvatusta ja koulutusta,
koska opettaja ja kasvatushenkilostd on inklusiivisen koulutuksen mahdollistaja (Euroopan
erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen edistimiskeskus 2011, 19.) Jotta inkluusion tavoitteet
saavutetaan varhaiskasvatuksessa, vaatii se siis lasten tueksi aikuisia, jotka ymmartivit lasten
kehitystd ja ovat mydtdtuntoisia ja vilittdvid sekd omaavat tietotaitoa, jolla tukea lapsia heille
ominaisimmassa ympdristdssd (UNESCO 2021, 3). Varhaiskasvatuksen henkildston tietotaidon
kartuttaminen liittyen tukeen, sen erimuotoihin ja sen vaikuttavuuden arviointiin on keskeistd, jotta
heidin kokemus ammatillisesta kyvykkyydestd vahvistuu ja inklusiivinen kulttuuri
varhaiskasvatuksessa toteutuu. MyoOs Oikeus oppia -tyoryhmé listaa loppuraportissaan
varhaiskasvatuksen henkiloston tdydennyskoulutuksen keskeiseksi elementiksi lapsen tuen
laadukkaalle toimeenpanolle (Alila ym. 2022, 117). On myds tdrkedd muistaa, ettd yksi henkil6 ei ole
vastuussa tuen toteutumisesta vaan kolmiportaisen tukimallin tavoite on juurikin selventdd tuen

prosessia ja alleviivata yhteistyon merkitystd tuen laadukkaan toteutumisen edellytyksena.
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Erityisopettajan ty0 ja erityispedagoginen osaaminen sekd moniammatillinen yhteistyd nousevatkin
keskeiseen rooliin tuettacssa kaikkien lasten oppimisen edistdmistd varhaiskasvatuksessa.
Varhaiskasvatuksessa aloitettu pohjatyd tukeen liittyen heijastuu pitkille yksilon opintielld. (Alila
2022, 30-31).

Tukeen liittyvistd kisitteistd yhteistyd, yksilollisyys ja tuki, sisdltden erilaiset tuen muodot, olivat
vankimmin edustettuna tutkimusaineiston kansallisessa aineisto-osassa, Vasu 22 -asiakirjassa. Mikd
heijastelee sitd, miten tdrkedksi kansallisella tasolla yhtistyd ja tuen eri tasojen tiedostamista ja
ymmaértdmistd pidetddn tuen toteutumiselle laadukkaasti varhaiskasvatuksessa. Seurannan ja
arvioinnin kautta selvidd minké&laisia muutoksia uudistunut lainsdddanto saa aikaan ja kuinka hyvin
sen asettamat tavoitteet saavutetaan valtakunnallisesti ja paikallisesti (Alila 2022, 31). My®ds
tutkimuksen toimintasuunnitelmissa esiintyivit Vasu 22-asiakirjan tirkeimmit kasitteet tukeen
liittyen, mikd viestii siitd, ettd perusperiaatteet liittyen tukeen varhaiskasvatuksessa on sisdistetty
myo0s paikallisella tasolla. Sitoutuneisuus, systemaattisuus, yhteistyd ja ammattitaito liittyen tukeen
mahdollistavat varhaiskasvatuksen inklusiivisen kulttuurin ja erilaisten oppijoiden yhteisen
oppimisen. Kuitenkin niistd késitteistd vain yhteistyd esiintyi tutkimustuloksissa. Onkin
mielenkiintoista seurata miten paikallisella tasolla varhaiskasvatuksen tukeen liittyvit uudistukset
jalkautuvat varhaiskasvatuksen arkeen ja onnistuvatko ne edistiméén inklusiivisuuden kokemusta
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen tukiuudistusten vaikutuksien ja vaikuttavuuden arviointi

on myds Oikeus oppia -tydryhmén loppuraportin kehittimisedotus (Alila ym. 2022, 120).

Varhaiskasvatuksen uuden tukirakenteen myd6td on pyséhdyttivd myos pohtimaan tuen mahdollista
leimaavaa vaikutusta. Tukiprosessin kirjaamiset vaativat usein suhteellisen karua ja lasta leimaavaa
ilmaisua, jotta byrokraattisella tasolla tukitoimet etenevit. Tuen leimaavaa luonnetta ja ratkaisujen
16ytdmistd sen muuttamiseksi onkin tyOstettdvd inklusiivisessa kasvatuksessa (Booth, Ainscow &
Kingston 2006, 6-7). Y mmarrettavisti uudistusten nuoresta idsta johtuen ja my0ds tdman tutkimuksen
tulosten mukaan, syventdvdd tietoa sekd ymmadrrystd ettd tukeen liittyvdd sanastoa tulee

varhaiskasvatuksessa tuke, jotta tukiuudistuksen tavoitteet saavutetaan laadukkaasti.

Tutkimustulokset myds viestivit, ettd toimintasuunnitelmissa oli vajavuuksia koskien inklusiivisen
kasvatuksen keskeisid késitteitd. Esimerkiksi oikeudenmukaisuus, tasa-arvo, esteettomyys ja
joustavuus eivét esiintyneet toimintasuunnitelmissa ollenkaan. Onko syy toimintasuunnitelmien
rajallisessa koossa vai siitd, ettd termistdd ei paikallisella tasolla hallita? Joka tapauksessa,
varhaiskasvatuksessa on paikallisella tasolla tidmidn tutkimuksen tuloksia reflektoiden edelleen

tarvetta inklusiivisen terminologian hallinnan vahvistamiselle, mutta my0s uuden yhteisen ja
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yhdenmukaisen kielen luomiselle, tai sen vakiinnuttamiselle, kaikille inklusiivisen kasvatuksen
piirissé toimiville ammattilaisille. Sama tarve yhteisen kisitteiston ja kielen vahvistamiselle varsinkin
monialaisen yhteistyon piirissa havaittiin myos Oikeus oppia -tydryhmén loppuraportissa (Alila ym.

2022, 104).

5.4 Tutkimuksen rajoitteet ja jatkotutkimusehdotukset

Tamaén tutkimuksen rajoitteeksi voi katsoa paikallisen tason tutkimusaineiston pienuuden. Toisaalta
tutkimusaineisto kattaa kyseisin yrityksen kaikkien Helsingin yksikdiden toimintasuunnitelmat, joten
sen rinnalle voisi tehdd laajemman tutkimuksen Helsingissd toimivista englantia opetuskielendén
kayttavistd yksityisistd varhaiskasvatusyksikdistd ja ndin kartoittaa inklusiivisuuden ymmarrysta

laajemmin eri yksityistd varhaiskasvatusta tuottavien tahojen valilla.

Myoés sisdllonanalyysié tehdesséni usein kaipasin tydparin tai -ryhmén tukea, pohtiessani sitd miten
aineistoa tulisi tulkita ja mité késitteitd luoda, jotta ne mahdollisimman hyvin kuvaisivat aineistoa.
Yksittdisid virkkeitd, jotka oli erotettu toimintasuunnitelmien otsikoiden alaisuudesta, oli useassa
tapauksessa mahdollisuus tulkita monitahoisesti ja jdinkin miettimédédn, millaiset tutkimustulokset

olisivat olleet jos olisin lopulta tulkinnut virkkeitd toisin.

Tutkimustulokset ovat osoittaneet, ettd ennakko-oletusten vastaisesti ainakin tdméin tutkimuksen
yksityisissd varhaiskasvatusyksikoissd ymmarrys koskien inklusiivisuutta varhaiskasvatuksessa on
yhdenmukainen kansallisten linjausten kanssa, vaikkakin suppeampi. Tutkimus antaa hyvén pohja-
asetelman mahdollisille tuleville tutkimuksille kyseisissd varhaiskasvatusyksikdissd tai laajemmin
yksityisen varhaiskasvatuksen piirissd. Olisi mielenkiintoista selvittid miten kyseisten
varhaiskasvatusyksikdiden kasvatushenkilostd ymmairtdd oman yksikkdnsd toimintasuunnitelman,
joka syventdisi my0s ymmaérrystd siitd prosessista, miten yksikdn toimintasuunnitelma on luotu.
Onko sen todella koko varhaiskasvatusyhteison yhteinen luomus vai vain johtajan kokoama
kokonaisuus? Esimerkiksi tutkimuksen kolmessa toimintasuunnitelmassa, jotka ovat saman johtajan
alaisuudessa oli havaittavissa yhdenmukaisuuksia sekd selkedd kopiointiakin. Tdmé on mielesténi
sallittua kohdissa, joissa esitellddn toiminnan perusperiaatteita, jotka samassa yrityksessd toimivilla
varhaiskasvatusyksikoilld ovat tietenkin yhdenmukaiset. Mutta esimerkiksi kuvattaessa yksikon
toimintakulttuuria, kaveritaitoihin kannustamista tai yksikon toiminnan kehittimistavoitteita tulisi
toimintamallit olla eridvét kaikissa yksikdissd, koska ne muodostuvat yhteison tarpeista ja jokaisessa

yksikdssé on erilainen yhteiso.
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Koska yleisesti on todistettu, ettd jatkokoulutus, sen monissa muodoissa, on tie inklusiivisuuden
laadukkaampaan toteutukseen varhaiskasvatuksessa. Ja tdménkin tutkimuksen tulokset viestivit
tarpeista inklusiivisuuden syvéllisempdin ymmaérrykseen ja laajempaan hallintaan paikallisella
tasolla, olisi mielenkiintoista kartoittaa niitd inklusiivista varhaiskasvatusta edistdvid koulutuksia,
joita yksikoissd on toteutettu tai joihin on osallistuttu. Seké sitd minkélaisia muutoksia ne ovat tuoneet

mukanaan yksikkdon, vai ovatko tuoneet?

Lisdksi olisi  mielenkiintoista syventyd tutkimuksessa mukana olleiden yksikdiden
oppimisympdéristoihin ja inklusiivisten kdytdnteiden ndyttdytymiseen niissd, kun tutkimustulosten
perusteella juuri inklusiivisten kdytdntdjen sanoittaminen paikallisella tasolla oli ldhimpéand

kansallisia linjauksia.

Olisi myos kiinnostavaa selvittdd, miten henkilostd ymmartdd yleiset periaatteet inklusiivisen
varhaiskasvatuksen taustalla, kun niiden sanoittaminen puolestaan tutkimustuloksissa oli erittdin
niukkaa ja tutkijana selitin sitd silld, ettd yleisten periaatteiden sanoittaminen ei kuulu

toimintasuunnitelmien luonteeseen.

Myods yksikon yhteisollisyyden kokemuksen tutkiminen niin henkiloston, lasten kuin perheiden
ndkokulmasta voisi olla herkullinen aihe, jolla pystyttiisiin taas yksityiskohtaisemmin pureutumaan
sithen minkilaiset toimet vaikuttavat ja tuottavat yhteisdéllisyyden kokemusta suomalaisessa
varhaiskasvatuksessa. Sekd mahdollisesti kokeiluluonteisesti esitelld ja toteuttaa joitain uusia
yhteisollisyyttd toivottavasti edistdvid toimintamalleja ja kartoittaa niiden vastaanottoa ja

vaikuttavuutta yhteison eri jdsenten kohdalla.

Tulevaisuuden inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa on tirkeédtd kaikilla sen tasoilla huomioida
yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia, jotka vadjaidmaéttd vaikuttavat lasten ja perheiden eldmiin ja
ndin my0s varhaiskasvatukseen. Jotta muutokseen pystytddn reagoimaan positiivisesti
varhaiskasvatuksessa, on tirkeéa pitdd ylla avointa ja rakentavaa keskustelua, jonka kautta pystytdin
paremmin hahmottamaan varhaiskasvatuksen kokonaiskuvaa ja mahdollisia jannitteitd sen piirissi
sekd rakentamaan inklusiivisempaa tulevaisuutta yhdessid. Varhaiskasvatuksen tulee pyrkid
kehittdmain ja tukemaan lasten kykya kohdata erilaisuutta ja toimia joustavasti yhdessé, jotta heilla
on tulevaisuudessa kykyjé luoda inklusiivisia yhteisdj4, joissa korostuu hyvinvointi, yhdenvertaisuus,

tasa-arvo, yhteenkuuluvuus ja hyvéksyntd. (Kangas, Lastikka & Karlson 2021, 191, 208.)
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Liite I: Dimensioiden luokkiin syntyneet kisitteet ja niiden painotus kyseisessd dimensioluokassa

Vasu 2022

Toim.suun. I

Toim.suun. II

Toim.suun. I1I

Toim.suun. IV

Inklusiiviset periaatteet -dimensio

Yleiset

periaatteet

Inkluusio 4),
Lapsen oikeudet
(29),
Inklusiivisuus
(),
Yhdenvertaisuus
),
Yhteistyo 3),
Thmisoikeus (5),
(1,
Oikeudenmukais

uus (1),

Thmisyys

Tasa-arvo (3)

Ihmisyys (1),

Yhdenver-taisuus

(1

Lapsen oikeudet

)

Lapsen oikeudet
(),
(1), Ihmisyys (1)

Inkluusio

Lapsen oikeudet

D,
Inkluusio (2)

Opetuksen

jirjestiminen

Velvollisuus
(12),

Yhteistyo (16),
Vastuu (10),
Saavutettavuus
(1),

Ihmisoikeus (1),
Monimuotinen
(1),

Inkluusio (1),
Mukautuminen /
muuntautuminen
3),
Esteettomyys (2),

Joustavuus (2)

Velvollisuus (1),
Yhteistyo (6),
Inkluusio (1)

Velvollisuus (2),
Yhteistyo (3),
Saavutettavuus

(1)

Velvollisuus (1),
Yhteistyo (4),
Saavutetta-vuus

(1

Velvollisuus (1),
Yhteistyo (3),
Saavutetta-vuus
D,

Inkluusio (1)

Inklusiiviset kiytinnot -dimensio

Opettajat
henkilosto

ja

Yhteistyo (4),
Vuorovaikutus
4,

Vastuu (2),

Yhteisty6 (4),
Vuorovai-kutus
(3),

Vastuu (2)

Yhteistyo (3),
Vuorovaikutus
2),

Vastuu (2),

Yhteistyo (2),
Vuorovaikutus
),

Vastuu (2),

Yhteistyo (2),
Vuorovaikutus
3),

Vastuu (1),
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Professio (3), Yhdessia (1), | Yhdessi (1), Yhdessi (1)
Yhdessé (1) Jokainen (1) Kehitys (1)

Lapsi Yksilollinen (7), | Yksiléllinen (4), | Yksilollinen (3), | Yksilollinen (3), | Yksilollinen (2),
Tyoskentelytapa | Tyoskentelytapa | Tyoskentelytap | Tyodskentelytap | Tyoskentelytap
(10), (5), a (3), a(3), a(4),
Oppiminen (7), | Oppiminen (3), Oppiminen (1), | Oppiminen (2), | Oppiminen (1),
Oikeus (3), Kehitys (2), Vuorovaikutus Vuorovaikutus Kehitys (1),
Jokainen (1), Jokainen (1), (D), (D), Jokainen (3)
Kehitys (11), Kasvu (1) Kehitys (1), Jokainen (3)
Kasvatus (1) Jokainen (2)

Yhteistyo Yhteistyo (18), Yhteistyo (6), Yhteistyo (2), Yhteistyo (3), Yhteistyo (5),
Yhteiso (9), Yhteiso (4), Yhteiso (2), Yhteiso (4), Yhteiso (3),
Koti/perhe (1), Koti/perhe (2) Koti/perhe (1), | Koti/perhe (1), | Koti/perhe (1),
Vuorovaikutus Vuorovaikutus Vuorovaikutus Vuorovaikutus
(19 @) (3) (1)

Inklusiivinen kulttuuri -dimensio

Osallisuus Vuorovaikutus Vuorovaikutus Vuorovaikutus | Vuorovaikutus | Vuorovaikutus
(), (&) 3)s 4), 2,
Avoin (1), Avoin (1), Avoin (1), Avoin (1), Avoin (1),
Yhteiso (5), Yhteiso (2), Yhteiso (2), Yhteiso (2), Yhteiso (2),
Arvostus (3), Arvostus (1), Arvostus (5), Arvostus (5), Arvostus (5),
Yhteistyo (12), Osallisuus (2), | Yhdenvertaisuus | Yhdenvertaisuus | Yhdenvertaisuus
Yhdenvertaisuus | Yhteisty6 (3), (3), 2) 3),
(29, Yhteisty6 (1)
Osallisuus (5),
Yksilollisyys (1),
Yhdessa (1)

Oppimisympiiri | Toimintakulttu | Toimintakulttuu | Toimintakulttu | Toimintakulttu | Toimintakulttu

sto uri (11), ri (4), uri (2), uri (2), uri (3),
Vuorovaikutus Vuorovaikutus Vuorovaikutus | Vuorovaikutus | Vuorovaikutus
4, (), 2, 2, 2),
Moninainen / | Moninainen / | Moninainen / | Moninainen / | Moninainen /
monimuotoinen | monimuotoinen monimuotoinen | monimuotoinen | monimuotoinen
D, (6), 3, 2 4,
Yhteiso (5), Yhteiso (1), Yhteistyo (1) Yhteistyo (1)
Lapsilahtdisyys Yhteistyo (4)

),
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Yhdenvertaisuus

(1), Joustavuus

(),

Yhteisty6 (6)

Tuki Yhteistyo (16), Yhteistyo (3) Yhteistyo (2) Yhteistyo (1), Yhteistyo (1),
Tuki (14), Tuki (1), Tuki (4), Tuki (4), Tuki (3),
Yksilollinen (6), | Yksilollinen (2). | Yksiléllinen (5), | Yksilollinen (3), | Yksilollisyys
Ohjaus (2), Ohjaus (2), Ohjaus (1), Ohjaus (2), (3),
Yhdenvertaisuus | Yhdessa (1), Ympéristo (4) Ymparisto (2), Ohjaus (1),
(D), Vertaisryhmé Ympéristo (2),
Ympéristo (2), (1), Ohjaus (1)
Yksilo (1), (Emotionaalinen
Vertaisryhma (3) tuki)
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