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1. JOHDANTO

Pro gradu- tutkielmani kasittelee Suomessa tyoskentelevien tanssin vapaan kentdan ammattilaisten tekemaa
tulotonta ammattityota. Nakokulmani aiheeseen on, etta tuloton ammattityd on edellytys tanssin vapaan
kentan ammattilaisena toimimiselle. Nakokulma perustuu tanssin vapaan kentan ammattilaisten
keskuudessa laajasti tunnistettuun ilmiéén tulottoman tydn suuresta madrasta osana ammattilaisuutta seka
sen kuormittavuudesta. Sen lisdksi, etta aihe toistuu usein kollegojen kesken kaydyissa keskusteluissa, minulla

on aihepiirista henkilékohtaista kokemusta usean vuoden ajalta.

Tyon kasaantuminen ja prekarisoituminen on tutkimuskirjallisuudessa tunnustettu ja tunnistettu pitkdn
aikavalin kehityskulku. Siinda missa taiteilijoiden tydelama on sdaannénmukaisesti ollut epavarmaa ja
patkittaistd, on samankaltainen kehitys tullut my6s muille aloille viimeistaan 1990-luvulta alkaen. Muiden
muassa professori Juha Siltala on kasitellyt aihetta laajasti teoksessaan Tyéeldmdén huonontumisen lyhyt

historia (2007).

Samalla kun niin kutsuttu “epatyypillinen ty6” on yha tyypillisempaa (Pylkkdanen, 2023), on suomalainen
tydelaman normi edelleen kokoaikainen palkkatyo toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa. Tyo-,
tyottomyysturva-, ja tyosuojelulainsaadantdjen rakentuessa tdman normin mukaan ja sen ympdrille, jadvat

normiin sopimattomat yksilt ja kokonaiset ammattiryhmat ilman lainsdaadannoén tarjoamaa turvaa.

Myos tydelaman kasitteistd on vahvasti kietoutunut yhteen normatiivisen tyéelaman kanssa, mika johtaa
kdaytannon vaikeuteen puhua normin ulkopuolisesta tyoelamasta yleisesti ymmarrettavalla tavalla. Tyohon ja
tyottomyyteen liittyvien kasitteiden varittyminen ja syksystda 2023 lahtien erityisesti tyottomiin liittyva
toiseuttaminen kansanedustajien toimesta luovat lisakerroksen, jonka lapi on ponnisteltava voidakseen edes
avata keskustelua narratiivisesta normista poikkeavasta tyoelamasta. “llman sopivia kasitteitd asioihin on
vaikeaa tarttua. Kasitteitd valtaamalla pyritdan rajaamaan ajattelu hyvaksyttavaan suuntaan.” (Siltala, 2007,
s. 475) Tyoelamanormin kapeus ja laajasti todeksi ymmarretty luonne palvelee tahoja, joiden intressina on
prekaarissa asemassa olevan tyOntekijan tai tydnhakijan omaan elamanpolkuun liittyvien
valinnanmahdollisuuksien eliminoiminen. “Todellisuudessa monet tydvoimapoliittiset toimenpiteet
rajoittavat enemman kuin lisdavat ihmisten mahdollisuuksia toteuttaa itseddn ja vaihtaa vapaasti

pdaamaariaan.” (Koistinen, 2014, s. 325)

Kaytan termia tuloton tyo palkattoman tyon sijaan, silld palkattomuus vihjaa tyonantajalle tyosuhteessa
tehtyyn tyohon. Tanssin vapaalla kentdlla tyo tapahtuu pitkalti projektikohtaisissa tyoryhmissa, jotka
apurahoitteisina eivat ole tyota tydsuhteessa. Taidetyon kaytdanne on jatkuvassa ristiriidassa TE-keskuksen
toiminnan kanssa, jossa apurahansaajat tulkitaan sdannonmukaisesti yrittajiksi. Taiteilijoiden sosiaaliturvan
ongelmat on valtionhallinnon tasolla tunnistettu jo yli kymmenen vuotta sitten, kun OKM kutsui Matti

Vanhasen |l hallituksessa tyOministerind toimineen Tarja Cronbergin selvittamaan taiteilijoiden



toimeentuloedellytysten parantamista joulukuussa 2009. Cronbergin raportti Luova kasvu ja taiteilijan
toimeentulo julkaistiin vuonna 2010. Kdytannon toimia tilanteen parantamiseksi valtakunnallisella tasolla ei
kuitenkaan ole tehty. Parhaillaan sosiaaliturvan kokonaisuudistusta valmistelevan komitean ty&ssa
taiteilijoiden ja muiden itsensatyollistdjien sosiaaliturvaan liittyvat aukot uhkaavat jalleen tulla sivuutetuiksi.
Komitean valimietinn6ssa vuodelta 2023 katsotaan ettei tydttomyysturvan ja taiteilijoiden tyéelaman valilla
ole ristiriitaa. Lausuma on kuitenkin ristiriidassa Kulttuuripolitiikan tutkimuslaitoksen Cuporen
taiteilijabarometrien 2019 ja 2022 kanssa. Vuonna 2019 barometri kasitteli taiteilijoiden tyota ja

toimeentulon muotoja ja vuonna 2022 taiteilijoiden tydhyvinvointia.

Vaikka palkaton ylityo ei ole suomalaisessa ty0elamassa tuntematon kasite, on kokonaan ilman tuloa ja
todenndkoista positiivista tulevaisuushorisonttia tapahtuva ammattityd poikkeus. ”Tyoterveyslaitoksen
kyselyssa jo vuonna 1997 24 % suomalaisista arvioi pdatoimen palkattomine ylitéineen vieneen yli 50 tuntia
viikossa. 8 % vastaajista tunteja kertyi viikossa jopa yli 65.” (Siltala, 2007, s. 341) Siltala tuo kirjassaan myds
esille miten palkattomat ylityot koetaan erityisen kuormittavina (Siltala, 2007, s. 401). Tanssin vapaassa
kentdssa tulottomalla tyolla ei ole tulevaisuusperspektiivia, jossa tuloton ty6 voisi ndyttaytya askeleena kohti
todennakoista saannollista tuloa tuottavaa tyota, eika se ndin vertaudu koeajalla tydsuhteessa tyoskentelyyn,

yrityksen perustamiseen tai vaikkapa arkkitehtitoimiston suunnittelukilpailuun osallistumiseen.

Tyoelama kokonaisuutena ei muotoudu tyhjiossa, vaan kuten koko yhteiskunta rakentuu ajassa ihmisten
toiminnan seurauksena. 1990-luvulla ty6elamaan tulleet, nykyiset nelikymppiset ovat opetelleet tyota
ilmapiirissd, jossa laman aikana opittu joustaminen tydpaikan sailyttamiseksi (Siltala, 2007, s. 343) oli
vakiintunut toimintamalli. Palkattomien ylitdiden ollessa yleisia monilla aloilla saattaa olla vaikea ymmartaa
taiteilijoiden tyytymattomyytta. On kuitenkin eri asia tehda ylityota toimeentulon ollessa turvattu, kuin tehda
tulotonta tyota uupumiseen asti kdyden samalla jatkuvaa taloudellista kamppailua, jossa ei ole mahdollista
helpottaa tyoelaman raskautta edes monelle palkansaajalle tavallisella tydpaikkalounaalla tai julkisen

liilkenteen, tai varsinkaan taksin kaytolla, puhumattakaan kotitalousvahennyksen piiriin kuuluvista palveluista.

Kysymys taiteilijoiden tydelamasta on talla hetkellda poikkeuksellisen akuutti. Perinteisesti taiteilijat ovat
toimineet yhteiskunnan marginaalissa, jossa he ovat saaneet olla suurelta yleiséltd kohtuullisen rauhassa.
Viime aikoina asenteet taiteen tekijoitd kohtaan ovat kuitenkin koventuneet. Tastd kielii erityisesti
somekommentointi, joka poikkeuksetta sivuuttaa taiteilijan tyon ja kdskee menemaan “oikeisiin téihin”.
Lokakuussa 2023 Apu julkaisi Asta Lepan kirjoittaman jutun Taidemaalari Toni Hautamdki kitkuttelee sadalla
eurolla kuukaudessa, mutta toitd kinutaan ilmaiseksi — Miksi taidetta arvostetaan mutta taiteilijoita

halveksutaan? Kommentointi jutun alla Apun somekanavissa on paasaantoisesti negatiivista.

Sama koskee Kirjailijaliiton ja Nayttelijdliiton valistd julkista keskustelua &anikirjojen lukijoiden

tekijanoikeuskorvauksista; valtaosa kommentoijista ilmaisee narkdstysta kirjailijoiden hitaudesta. Heidan



ndakemyksensa mukaan nopeammin tydskentelemdlld tulotkin olisivat paremmat. Lopulta kirjailijoita

kasketdan hankkimaan oikea ammatti.

"Yhteiskunnallisessa keskustelussa vedotaan tuon tuostakin tyon ja tyollisyyden keskeiseen asemaan.
Niiden katsotaan edistavan yksilon, yhteisojen ja yhteiskuntien hyvinvointia, mutta harvoin naita vaitteita
perustellaan sen tarkemmin. Perustelut jadvat avoimeksi muun muassa sen suhteen, mita tarkoitetaan

tyolla ja tyollisyydelld.” (Koistinen, 2014, s. 87)

Kulttuuriykkésen 19.6.2023 jaksossa Kadonnutta sivistysporvaria etsimdssd, tutkija Johanna Sumiala nosti
esille taiteilijoiden tarpeen saada tyostdan tuloa, jotta taiteen tekeminen olisi ylipdansa mahdollista.
Kokoomuksen ensimmadisen kauden kansanedustaja Tere Sammallahti sivuutti Sumialan huolen
epdolennaisena, olihan hankin tehnyt Youtube-sisdltdja ollessaan kokopaivatoissa, samalla osallistuessaan
politiikkaan ja olipa han siina sivussa vield opettanut poikansa lukemaan. Sammallahden kommentti on
paljastava hdnen ja laajemminkin yhteiskunnan asenteista taidetta ja erityisesti sen tekijoitd kohtaan.

Taidetta ei yksinkertaisesti nahda tai ymmarreta tyona, josta muiden toiden tapaan kuuluu tekijalle korvaus.

”...taloustieteellisessd keskustelussa painopiste on siirtynyt liberalismin oppien mukaisesti entista
voimakkaammin kilpailun ja markkinoiden kysymyksiin. Se on ajanut taloustiedettd yha kapeampiin
teemoihin ja siten yha kauemmaksi poliittisen taloustieteen kysymyksistd. N&ain taloutta tarkastellaan
kapeasti ilman talouden kytkoksia ja siteitd sosiaalisiin jarjestelmiin ja politilkkkaan. Tama on kapeuttanut
vhteiskuntatieteellisen ja poliittisen argumentaation spektrid. Yhteiskunnalliset kysymykset rajataan
puhtaiksi taloudellisiksi vaihtoehdoiksi, ilman etta tata politiikkaa arvioitaisiin laajemmin yhteiskunnallisesti
ja ettd taloudellisen ja sosiaalisen jarjestelman suhteet ndhtdisiin  kokonaisuutena. N&kokulman
kaventuminen mita ilmeisimmin vaikuttaa myo6s siihen, mita piddmme nykyisen taloudellisen kriisin

perussyina ja vaihtoehtoisen politiikan mahdollisuuksina.” (Koistinen, 2014, s. 217)

Samalla, kun markkinaohjautuvuus ei tunnista muita merkityksia kuin voiton tai tappion (Siltala, 2007, s.
445) rakentuu yksildiden elaman merkityksellisyys ja sitd kautta yhteiskuntien resilienssi aineettomalle

perustalle; sosiaalisille suhteille ja kulttuurille, jonka keskeinen osa taide on.

2. TUTKIMUSKYSYMYS JA TUTKIMUSASETELMA

Tanssin vapaan kentan tekeman tulottoman ammattitydon maaraa valottava tyopaivakirjamuotoinen aineisto
on koottu aikavalillda 1.5.-30.10.2022 kasittden 26 kalenteriviikkoa. Aineistonkeruuseen osallistumisen
vaatimuksena oli ammattilaisena tanssin vapaalla kentdlld toimiminen yhdessa tai useammassa positiossa.
Tanssinopettajat, jotka eivat tyoskentele tanssikoulumaailman ulkopuolella ja pysyvassa tyosuhteessa olevat
taiteilijat rajattiin pois aineistonkeruusta. Paivakirja-aineiston lisdksi haastattelin neljaa aineistonkeruuseen

osallistunutta taiteilijaa seurantajakson jalkeen.



Tutkimusasetelmassani anonymisoidusta padivakirja-aineistosta erotellaan tulottoman tyon maara suhteessa
tyon kokonaismaaraan. Tulottoman tydén maara muunnetaan rahaksi; tuloksi tai kuluksi, joka syntyisi, mikali
tyossa olisi liikkunut rahaa. Tulolajeina kdytetdaan Taiteen edistamiskeskuksen (Taike) jakamaa valtion
taiteilija-apurahaa seka Teatterialan tydehtosopimuksen mukaista minimikuukausipalkkaa koreografille tai
esiintyjalle. Taiken maksama taiteilija-apuraha on merkittavasti pienempi kuin tyéehtosopimuksen mukaisen

palkan minimi.

Puolen vuoden seurantajakson kasittelyn lisdksi teen oletuksen, jonka mukaan tilanne pysyy samana koko
vuoden ja saatu tulottoman tyon keskiarvo koskettaa kaikkia Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat STST:n 1042:ta
jasentd (jasenmadra marraskuussa 2023). Saadut luvut auttavat ymmartamaan yhteiskunnan vuosittain
taiteilijoilta saaman suoran rahallisen lahjan mittakaavaa. Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen
tutkimuksen Taiteilijana Suomessa: Ammattitaiteilijat Suomessa vuonna 2019 tutkimusaineisto kasitti 17 295
ammattitaiteilijaa (Hirvi-ljas et. al, 2023, s.3) Suomalaisen tanssitaiteen ja taidekentan yleensdkin ollessa
riippuvainen julkisesta tuesta, avaa tutkielmani nakokulmaa siihen, millaisessa suhteessa nykyinen
taiderahoitus on todelliseen tarpeeseen; mikali hyvaksymme yhteiskuntana, etta taiteilija tekee tyota, josta

tulee saada tyon vaativuutta edes etdisesti vastaavaa korvausta.

Tutkielmani pohjalla oleva tutkimuskysymys on Tekeviitké suomalaisen tanssin vapaan kentéin ammattilaiset
paljon tulotonta ammattityétd? Mikali aineistonkeruuni olisi aidosti satunnaistettu, voisi kysymys olla Miten
paljon tulotonta ammattityétd suomalaisen tanssin  vapaan kentdn ammattilaiset tekevit?
Aineistonkeruuseen osallistuneet henkil6t ovat kuitenkin valikoitunut joukko, joka on vastannut
ammattilaisfoorumeilla julkaistuun avoimeen ilmoitukseen. Ryhma ei siis ole satunnaisotos kentasta, vaan

jokainen vastaaja on tehnyt valinnan osallistua aineistonkeruuseen.

Tasta voidaan paatelld, ettd he ovat joko tunnistaneet tulottoman tyon osaksi tydelamaansa ja halunneet olla
mukana dokumentoimassa sen maaraa, tai vaihtoehtoisesti he eivat ole tunnistaneet tulotonta tyota osaksi
tyoelamaansa ja ovat olleet uteliaita ndkemaan pitadko vaittamani paikkansa. Itse tanssin ammattilaisena
Suomessa olisin taipuvainen pitamaan ensimmaista vaihtoehtoina todennakdisempdna motiivina sitoutua

puoleksi vuodeksi projektiin, josta ei ole odotettavissa henkilokohtaista ja valitonta hyotya.

On kuitenkin otettava huomioon se mahdollisuus, ettd aineistoni piirtdma kuva on virheellinen. Tiedon
virheellisyydesta voi kuitenkin tuottaa vain tanssin vapaa kenttd. Siind missa kuvan virheellisyyden
mahdollisuus on tunnustettava, on myds tunnustettava, ettd pelkkd sen vieraus lukijalle, ei vield tee siita
epatotta. ”...tarinoilla on taipumus viihtya toistensa seurassa, joten todennakdisyys, ettd 15 tapaukseen
juuttunut (grounded) teoria tydyhteison yksimielisesta A-tarinasta saa tukea paljon todenndkdisemmin,

vaikka onkin vaara.” (Totto, 2012, s. 49)



Omassa aineistossani osallistujat eivat tienneet toistensa henkil6llisyyksia niitd kahta henkil6a lukuun
ottamatta, jotka osallistuivat vapaamuotoiseen keskusteluun aineistonkeruun aiheuttamista mietteista ja
tuntemuksista. Samalla on kentdn koon ja rakenteen vuoksi todenndkéistd, ettd aineistonkeruuseen

osallistuneet taiteilijat ovat vahintdan tavanneet toisensa tydelamansa varrella.

Kirjassaan Paljonko on paljon Pertti Totto kasittelee aineiston luotettavuutta, mikali se on keratty valikoidun
tai valikoituneen ryhman piirista. “Aineiston kokoa monin verroin tarkeampi kysymys on, miten aineisto on
saatu, kuinka sen muodostavat havaintoyksikdt on valittu. Aineiston luotettavuus liittyy tuohon
valintaperiaatteeseen, ei valittujen yksildiden lukumaaraan.” (Totto, 2012, s. 43) On totta, ettd julkaisemani
ilmoitus ja oma roolini tanssin ammattikentdssa on vaikuttanut jollakin tasolla siihen, keita
aineistonkeruuseen ilmoittautui. Samalla on pidettdvd mielessd, ettd vertaisena ja yhteiskunnallisesta
ajattelustani avoimena olen todennakdisesti ollut luotettava tutkimuksen toteuttajana, mika on
mahdollistanut aineiston saamisen. Myo6s tutkimuskysymykseni kiinnittyy vertaisuuteen ja kokemukseen;
kysymys ei valttamatta olisi edes mahdollinen kentan ulkopuoliselle. Aineistonkeruuni kannalta on ollut
olennaista, etta siihen osallistuvat henkilot sitoutuvat koko seurantajaksoksi. Epdilen, mutten tietenkdan
tieda, etten olisi saanut aineistoa, mikali olisin postittanut paivakirjan esimerkiksi ammattijarjeston koko

jasenistolle.

Katson ja kasittelen aineistoa tanssin vapaan kentdn ammattilaisen nakdkulmasta, jota informoi niin itselleni
keraantynyt kokemustieto ammatissa toimimisesta kuin kollegojen kesken kdydyt keskustelut, joissa
aineistoni 10ydokset eivat ole toistaiseksi yllattidneet ketddn. Kentdn kipukohdista ei ole olemassa laajaa
tutkimustietoa, vaan ne ovat nakyvilla piilossa rivien valeissa, toimintatavoissa ja ajattelumalleissa. Niiden
tunnistaminen vaatii tyokentdn ja sen kaytdanteiden ymmarrystd seka kieltd, joka on muotoutunut

tunnistamaan alan nyansseja.

Tutkielmani esittda aineiston pohjalta tanssin vapaan kentan ammattilaisten todeksi tietdman vaittaman
suomalaisen tanssin vapaan kentdn ammattilaiset tekevét merkittévdn mddrdn tulotonta ammattityotd.
Merkittdva maara tassa viittaa sddnnénmukaiseen ja jatkuvaan tulottoman tydn maaraan, joka tulollisena

tyona vaikuttaisi tekijoidensa toimeentuloon parantavasti.

Tutkielmani ei pyri ymmartdamaan aineistonkeruuseen osallistuneiden henkildiden sisdistda elamaa tai
osoittamaan, etta heidan tekemansa tuloton ammattityd on seurausta tietysta yksittdisestd mekanismista,
jonka korjaamalla ongelman voisi poistaa. Aineistoni yksinkertaisesti osoittaa, ettd tulottoman tyén suuri
maara on osa tanssin vapaan kentdn ammattilaisuutta. On myos kiinnostavaa pohtia, onko taiteilijoiden
elamassa keskeinen ongelma itse asiassa nykymuotoisten taiderakenteiden etu ja millaisia vaikutuksia
taiteilijoiden kestavalla tyoelamalla olisi kuntien taidetarjontaan tai alan omien esitysrakenteiden

ohjelmistoihin.



Tutkielmani ei kata tulottoman tyon kadytanteen syntyyn johtaneita historiallisia syita tai edes pyri vastaamaan
identiteettiin ja arvoihin kietoutuvaan kysymykseen siitd, mikseivat taiteilijat yksinkertaisesti lopeta
tulottoman tyon tekemista. Tutkielmani kuvaa nykytilannetta vuorovaikutuskenttana ja nimeaa tilanteeseen

vaikuttavia seka sita yllapitavia sosiaalisia ja institutionaalisia rakenteita.

Ennakoin, etta aineistoni niukkuus yhdistettyna aiemman tiedeyhteison validoiman tiedon puutteeseen, seka
|oydosteni epamiellyttavyyteen tulee herdttdamaan tanssin rakenteissa vastustusta ja voimakasta halua
kyseenalaistaa l0ydokseni ja niistd tekemani analyysi. Entinen Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat STST:n
puheenjohtaja ja nykyinen Itdisen tanssin aluekeskuksen taiteellinen johtaja Veera Lamberg hahmottaa
rakenteet “yhteenliittymiksi, joiden on mahdollista toimia tydnantajana. Rakenteiden katto on se, mista rahat

naille liittymille tulevat: apurahajarjestelma ja sen ylapuolella valtion kulttuuribudjetti.”(Markkula, 2020)

Aihepiiria koskeva hiljainen tieto kuitenkin elda tanssin ammattikentdssa jaettuna todellisuutena. Tiedon
ollessa kokemusperdista ja alisteisessa asemassa olevien henkildiden itsensa tuottamaa, sekd samaan
viiteryhmaan kuuluvan henkilon analysoimaa, voi |I0yddsten epamiellyttavyys synnyttda kiusausta sivuuttaa
ne epauskottavina. Tiedon todenperadisyyden kyseenalaistaminen ei kuitenkaan tee tyhjdksi tietoa itsedan,

eika tee kokemustiedosta epatotta.

Aineistoni keskeinen loyd6s on, ettd puolen vuoden seurantajaksolla aineistonkeruuseeni osallistuneet
kahdeksan taiteilijaa tekivat yhteensa lahes 2500 tuntia tulotonta ammattityota. Hypoteesini oli, ettd tanssin
ammattikentta tekee vuosittain miljoonien eurojen arvosta ammattityota saamatta siita korvausta. Aineistoni

valossa hypoteesi vaikuttaa paikkansapitavalta.
3. METODOLOGINEN LAHESTYMISTAPA

Aineistoni on liian pieni ollakseen varsinaisesti kvantitatiivinen. Samalla se kuitenkin koostuu paaosin
numeerisesta aineistosta, joka kasittaa tyotunteja, erilaisten tydnkuvien maaraa seka eri tulonlahteita. Lisaksi
aineistoon kuuluu nelja haastattelua, jotka tukevat numeerisia |6yddksia. Aineiston analyysissa merkittavassa
roolissa on tanssin vapaan kentdan ammattilaisten keskuudessa jaettu hiljainen tieto kentan ty6elamasta.

Tieto on hiljaista tai jopa tabua useammasta syystd, joita kasittelen tutkielmassa tuonnempana.

Sen sijaan, ettd pyrkisin sovittamaan aineiston tiettyyn metodologiseen viitekehykseen, kaytan niita
analyysimenetelmid, jotka parhaiten soveltuvat kentdssa elavan hiljaisen tiedon esille tuomiseen seka ovat
minulle saavutettavia. Autoetnografian piiriin sijoittuu oman henkilékohtaisen tydoelamakokemukseni kautta

tuleva ymmarrys laajemmasta ilmiosta.

On syytda huomata, ettd tuloton ammattityd on ilmiéna kentalle tuttu muttei yksiselitteinen. Aivan kuten
muissakin ammattikunnissa, myo6s tanssin piirissa tyoskentelevilld on erilaisia kasityksid siitd mika toiminta

on tyotd, mika ei ja myos siitd mita tyo itsessaan on. Mikali tydo maarittyy aina siitd saatavan tulon kautta niin

10



tulotonta tyota ei ole olemassa. Toisaalta epamuodollinen kotitalouden piirissa tehty tyo tunnustetaan
tutkimuskirjallisuudessa tyoksi. “Toisaalta on tarked nahda, ettd myods vapaaehtoistyd, kotitaloustyd ja
informaali hoiva tuottavat hyddykkeita ja hyvinvointia ja myos niitd on mahdollista pitda itsendisina tyon
tekemisen alueina. Niilla on keskeinen asema siksi, ettd uusintavana tyona ne luovat edellytyksia palkkatyon
tekemiselle ja yrittamiselle.” (Koistinen, 2014, s. 88) Lisdaksi sama epamuodollinen ty6 tulee huomioiduksi

Kansantalouden tilinpidossa sen ydinjarjestelmaa tdydentdvana kokonaisuutena (Tilastokeskus, 2022).

Erottavana tekijand voi ehkd pitdd ammattilaisuutta, joka muodostuu opintojen, ammattijarjeston
jasenyyden, ammatillisten verkostojen ja ammatti-identiteetin kautta. Toisaalta taiteesta puhuttaessa
sekoittuvat myds ammattilaisuus ja tulo toisiinsa. Nettikeskusteluissa nakee usein esitettavan ajatuksen, etta
mikali taidetydsta ei saa tuloa se on harrastustoimintaa. Samalla kuitenkaan kukaan tuskin ajattelee, etta

perheille ruokaa valmistavat ja vessoja pesevat didit harrastavat kotitaloustoita.
4. LAHTOKOHTANI JA TAUSTANI

Kiinnostukseni tyoelamakysymyksia kohtaan kumpuaa pitkdlti omasta tyohistoriastani. Taysi-ikdistyin
vuokratyon rantautuessa Suomeen 1990 ja 2000-lukujen taitteessa. Olen tydskennellyt viidella eri toimialalla
ja minulla on ollut yli 30 tyonantajaa, joista useampi kuin yksi on ollut tydvoimapalveluyritys. Useampi kuin
yksi on myos perinyt eldkemaksut palkastani mutta jattanyt ne tilittdmatta, rajannut minut laittomin
perustein tyoterveyshuollon ulkopuolelle ja jattdnyt sadanndnmukaisesti osan palkasta maksamatta.
Esimerkiksi Kansallisooppera rajasi minut tyoterveyshuollon ulkopuolelle tehdessani talossa tuntilaisena
taytta tyoviikkoa naytantdkaudella 2008 - 2009. Tyosuojeluviranomainen on asiassa kuitenkin yksiselitteinen
"Tyoterveyshuolto kuuluu kaikille tyossa kayville tyontekijoille tydsuhteen laadusta ja kestosta riippumatta.”
(Tyosuojelu, 2024). Tyohistoriaani kuuluu mm. kerrossiivousta, tarjoilua, yksinkertaisia maataloustoita ja
kansainvalisten keikkojen roudaamista. Minulla on kaksi alempaa korkeakoulututkintoa seka laaja kielitaito.

Vuosituloni ovat ylittaneet 20 000€ kolmena vuonna tyéhistoriani aikana. Taytin 42-vuotta kevaalla 2024.

Olen aloittanut tyonteon itseni elattamiseksi vuonna 1999 ollessani 17-vuotias muuttaessani toiselle
paikkakunnalle lukioon. Tuolloisessa viiteryhmassani tyonteko lukion ohella oli tavallista. Erds ystavani teki
sekalaista keikkaa, joista mieleeni on jadanyt yo, jonka han vietti varastossa jossakin Paakaupunkiseudulla
liimaten 1€ tarjoustarroja Muumilehden kanteen. Oman tyodeldmani myrskyissd olen valilld haaveillut

vastaavasta selkeydesta.

Pro gradu-tutkielmani lahtoékohta on tanssin vapaan kentdn ammattilaisten keskuudessa jaettu
turhautuminen tyéelaman kuormittavuuteen, jossa yhdistyvat raha- ja aikakdyhyys. Suomen tanssi- ja
sirkustaiteilijat STST:n julkaisun Liitoksen vastaavana toimittajana olen jatkuvasti tekemisissa kentdn
tyoelamakysymysten kanssa. Julkaisuun kirjoittaa pddsaantoisesti kentdlld toimiva ammattilainen,

ensisijaisena kohdeyleisénaan kollegat.
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Aloitin kauteni vastaavana toimittajana marraskuussa 2019. Tana aikana ldhes kaikki julkaisemamme jutut
ovat tavalla tai toisella kietoutuneet rahanpuutteen ymparille. Vaikka raha ei yksin ratkaise alalla my6s yleisia
johtamisen ongelmia, on riittava rahallinen resurssi avain johtamisen kestavaan kehittamiseen. Julkaistujen
tekstien palkkioiden maksatuksesta vastaavana henkilona olen ndahnyt vuosien varrella liudan verokortteja.
Kortteja, joissa veroprosentti ylittda 5 % on ollut kauteni aikana kourallinen. Tama kertoo miten vahan
palkkatuloja kentan tekijoilla on. Samalla on kuitenkin huomattava, etta Taiken ja yksityisten saatididen
maksama apuraha on verotonta tuloa ainakin vuosittain vahvistettavaan maaraan asti. Vuonna 2023
verottoman apurahan suuruus on 25 547,52 euroa, mika vastaa valtion taiteilija-apurahan vuotuista maaraa

vuoden 2023 tasossa (Verottaja, 2023).

Olen pohjakoulutukseltani tanssija. Olen toiminut suomalaisessa tanssin vapaassa kentdssa koreografina,
esiintyjana ja tuottajana. Kaudella 2020 - 2021 olin Suomen tanssi ja sirkustaiteilijat STST:n hallituksen
varajasen ja vuonna 2022 STST:n kulttuuripoliittisen tyéryhman koollekutsuja. Ainoat saamani apurahat ovat
olleet kaksi Taiken korona-apurahaa vuonna 2021. Olen kollegojeni tapaan hakenut vuosittain
kohdeapurahoja seka henkilokohtaisia tyoskentelyapurahoja Taikelta ja yksityisiltd saatioiltd kuten Koneen
saatio, Jenny ja Antti Wihurin rahasto, Alfred Kordelinin sdaatié ja Suomen kulttuurirahasto. Vuoden 2022

jalkeen olen hakenut vain yhta apurahaa.

Vuonna 2021 tulin hyvaksytyksi opiskelemaan Lapin yliopiston taiteiden tiedekunnan Taiteen
asiantuntijuuden maisteriohjelmaan. Opintojeni aikana olen havainnut, etten ainakaan toistaiseksi halua
tyoskennelld tanssin vapaalla kentalla. Oma kokemukseni ja kollegojen kanssa kdydyt keskustelut ovat
yhtenevia siing, etta taiteellisen tydn tekeminen on haviavan pieni osa taidetyon kokonaisuutta. Suurin osa
tanssin ammattilaisen tydajasta kuluu rahoituksen hakemiseen ja tuotannollishallinnolliseen tyéhon. Taiteen
tekemisen jaadessa sivurooliin taiteilijan tyoelamassa on perusteltua kysya, miksi tyota tehddan. Omalla

kohdallani en ole osannut vastata kysymykseen tyhjentavasti.
5. KESKEISET KASITTEET

On kasitteita, jotka toistuvat puheessa tanssin vapaasta kentdstd. Osa on pinnalta samankaltaisia mutta
sisalloltaan erilaisia muiden toimialojen kanssa. Avaan seuraavassa keskeisimmiksi ymmartamiani kasitteita,

joiden tunteminen on tarpeellista tanssin vapaan kentan tyéelaman hahmottamiseksi.

Rakenne on yleisnimitys kentdssa tai sen liepeilld oleville toimijoille, jotka vaikuttavat kentan toimintaan ja
ovat vuorovaikutuksessa kentdan kanssa. Rakenne sanana kattaa niin ammattiyhdistyksen, Opetus- ja
kulttuuriministerion (OKM), Taiken, VOS-jarjestelmdn ja sen piirissd olevat toimijat, Sirkuksen ja tanssin
tiedotuskeskuksen, tanssin aluekeskukset, kuin yksittdiset pysyvan tai pysyvaisluontoisen tuen piirissa olevat
ryhmat. Rakenteet eivat ole yhtendinen joukko toimijoita ja niilla on vaihtelevia maaria valtaa vaikuttaa

kentan toimintaan.
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Freelancer tanssin vapaassa kentdssa tarkoittaa ainakin henkil6d, joka saa tulonsa monesta eri ldhteests,
joista kaikki eivat valttamatta sijoitu tanssin kenttdan. Freelancerin tyoelamassa vuorottelevat palkkatyo,
apurahatyo, tyottomyys, tyokorvaukset joko palkkioina tai laskutuspalvelujen kautta saatuna yrittdjyystulona
seka tulottomat jaksot. Freelancer voi tyoskennelld yhdessa tai useammassa tyotehtavassa seka tanssin
kentdssa etta sen ulkopuolella. Freelancerin tyémarkkina-asema voi vaihdella useita kertoja jopa viikon

sisalla.

VOS-toimija on valtionosuusrahoitteinen (VOS) tanssiteatteri, -ryhma tai tuotanto- ja esitysalusta. VOS-
jarjestelman piirissa on 14 tanssin toimijaa. Esittavan taiteen valtionosuus on ollut paasaantdisesti 37 % ja se
lasketaan perustuen valtionosuuden piirissa olevan toimijan henkilétyovuosiin. Petteri Orpon hallitus on
kuitenkin ilmoittanut VOS-rahoitukseen kohdistuvista leikkauksista kuluvalla vaalikaudella. VOS-toimijoilla on
pysyva ympadrivuotisesti toimiva organisaatio, jossa tyOskentelee vakituista henkilostdéa. Vakituiseen
henkilostoon ei tyypillisesti kuulu kokoaikaista taiteellista tyota tekevid taiteilijoita. Henkilosto voi olla
taiteilijataustaista ja joissakin tapauksissa saman henkilon tyonkuva kasittaa seka tuotannollishallinnollista
tyota ettd taiteellista tyotd. VOS-toimijat ovat leikkauksista huolimatta esittdvien taiteiden kentdssa
turvatuimmassa asemassa. Valtionosuusjarjestelmad on osa kulttuuripolitiikan ohjausjarjestelmaa. (OKM,

2023)

Kuva 1. Vapaan kentdin etdisyys vallasta

Lukumaaraltaan
runsain. Alisteisessa
asemassa suhteessa vapaa kentta
kaikkiin kentan
kerroksiin. Uusintaa
ja vahvistaa heikkoa
asemaansa.

toiminta-
avustuksen

piirissa olevat

toimijat

Ei niin turvaton tilanne
kuin vapaalla kentalla.
Paljon tulotonta tyota
aseman
vakauttamiseksi.

VOS-toimijat ja
kansallisndyttamot

Ldhimpana valtaa.
Tulevat kuulluiksi
kenttda koskevissa
asioissa. Voimakkaasti

Suora vallankayttdja suhteessa
sisallontekijoihin. Valta jakautuu

riippuvaisia julkisesta valtion valtioneuvosto
. . . kulttuuripolitiikka L s
rahoituksesta. Hyotyvat ja rahoitus OKM ja ja virkamiehisté OKM, TEM, VVM,

vapaan kentan Taike STM.

tulottomasta tyésta. Yllapitaa sisallontekijoiden heikkoa
asemaa,

johon kansallinen taide-eldma nojaa.

Vapaan kentiin taiteilijat ovat kauimpana vallan ja vaikuttamisen ytimestd. Yksi keskeinen syy tdlle on, ettd
vaikuttamistyé on aikaa vievdd ja freelance-taiteilijoille tulotonta. Aika on freelancerille kullan arvoista. Ajan arvo

korostuu, kun tyétd tehdddn kdytdnnéllisesti katsoen ilman rahaa. Kdytdnnéssé vain VOS-toimijoilla tai
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organisaatioilla, joiden rahoituspohja on muutoin riittdvd, on edellytyksié olla mukana vaikuttamassa. Samalla

prekaareimmassa asemassa olevan kentén ddni ei tule kuulluksi.

Toiminta-avustus on y-tunnukselliselle toimijalle maksettava avustus, jonka myontaja voi olla Taike, Opetus-
ja kulttuuriministerio (OKM) tai kunta. Kaikki tuki taidetoimijoille ei ole nimeltddn toiminta-avustusta, vaan
joukkoon mahtuu ainakin kulttuurin yleisavustusta ja kulttuuriavustusta. Toiminta-avustus on vahemman

vakaata ja lyhytjanteisempaa kuin VOS-rahoitus.

Tyoryhman koollekutsuja on henkild, joka kerdaa tyéryhman teosidean ymparille seka tyypillisesti hankkii,
hallinnoi ja raportoi rahoituksen. Koollekutsuja on usein vaikkakaan ei aina teoksen koreografi.
Koollekutsujan tyékuorma on huomattavan suuri sisdltden taiteellisen tyon lisdaksi hallintoa, viestintaa,
johtamista ja tuottamista. Tyoryhmadlle myonnetty apuraha myos usein kulkee koollekutsujan
henkil6kohtaisen pankkitilin kautta, ndin asettaen hanet ongelmalliseen asemaan suhteessa Kelaan,

verottajaan ja tyolainsaadantoon.

Teos tai ndayttamoteos on yleisdn nahtavaksi valmistettu taiteellinen kokonaisuus. Nayttamoteos ei maarity
ainoastaan esitystilan kautta vaan suhteessa yleis66n. Myo6s paikkasidonnainen teos voi olla ndayttamoteos.
Perinteisimmilladn ndyttamoteos on valmistettu katsojan katsottavaksi yhdeltd sivulta pimedsta katsomosta.
Vaikka teatteritilojen ulkopuolella esitettdava taidetanssi yleistyy jatkuvasti, on teatterin mustaan laatikkoon

tehdylla teoksella edelleen erityinen paikka tekijoiden ja rahoittajien arvostuksen kohteena.

Tuotanto- ja esitysalusta on kentdssa toimiva rakenne, joka osatuottaa tai joissakin tapauksissa tuottaa ja
esittad teoksia. Selkein esimerkki ovat VOS-rahoitteiset tuotantokeskukset Zodiak — Uuden tanssin keskus
Helsingissa ja JoJo-Oulun tanssin keskus. Taiteilijat hakevat molempien tuotantokeskusten ohjelmistoihin
valmisteilla olevalla tai olemassa olevalla teoksella. Hakuaika ei seuraavan, vaan sitd seuraavan
kalenterivuoden tai kauden ohjelmistoon on kerran vuodessa syksylla. Esitysalusta eroaa esitystilasta tai
vierailunayttamosta esimerkiksi siind, ettd esitysalustan ohjelmistossa oleva teos ei maksa alustalle

tilavuokraa.

Portinvartijaorganisaatio on toimija, jolla on valtaa maaritelld kenen tyo tulee rahoitetuksi ja esitetyksi.
Rahoittajat ovat portinvartijaorganisaatioita, samoin tuotanto- ja esitysalustat. Portinvartijaorganisaatioissa
tyoskentelee henkil6itd, joiden ammattinimikkeilld on kasaantunutta valtaa. VOS-toimijan taiteellisella
johtajalla on suoraa valtaa siihen millaisia tekijoita ja teoksia hdnen edustamansa rakenne nostaa esille. Valta
ulottuu myos laajemmalle taiteilijoiden tydelamaan. Ammattikentdssa ja laajemmin taidekentdssa, ehka jopa
yhteiskunnassa ”laadukkaaksi” tunnustettu organisaatio taiteilijan ansioluettelossa lisda taiteilijan

mahdollisuuksia tulla muidenkin organisaatioiden valitsemaksi ja validoimaksi.
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6. MIKA TANSSIN VAPAA KENTTA

Tanssin vapaalla kentéalld tarkoitetaan tavallisimmin taidetanssin ammattilaisten muodostamaa toiminnan
kenttdd, joka kasittda jatkuvaa toimintaa yllapitavia pysyvaisluonteisia ryhmia, taiteilijoiden muodostamia
projektikohtaisia  tyoryhmia seka yksittdisia taiteilijoita. Esittavan taiteen vapaan kentan
ammattiorganisaatioiden edunvalvonta- ja yhteistyojarjestd Teatterikeskus madrittelee vapaan kentan
kasitteen seuraavasti: ”...viittaa ammatillisiin toimijoihin, jotka tuottavat ja esittdvat produktioita ilman

lakisaateista rahoitusta.” (Teatterikeskus, 2023).

Vapaalle kentélle on tyypillistad tyoskennellad lyhytjanteisilla kohdeapurahoilla, henkil6kohtaisilla apurahoilla
tai sosiaaliturvaan nojaten. Poikkeuksen muodostavat osa vapaan kentdn ryhmista, jotka ovat pysyvamman
toiminta-avustuksen piirissd. Kentdssa nayttamoteos on keskeinen taiteellisen tydn muoto, mutta teosten
ohella kentta tekee tanssielokuvia ja podcasteja, tuottaa julkaisuja, osallistuu kehittamishankkeisiin, pyorittaa
ammattilaisten tydkunnon yllapidon ja ammatillisen kehittymisen mahdollistavia yhdistyksid, opettaa
tanssikouluissa, tyovaenopistoissa ja erilaisilla kursseilla, tekee tutkimusta ja kulttuuripoliittista

vaikuttamistyota.

Vapaan kentan toimijoiksi voidaan lukea myds Sirkuksen ja tanssin tiedotuskeskus, sekd yhdeksan tanssin
aluekeskusta: Ita-Suomen tanssin aluekeskuksen (ITAK), Keski-Suomen Tanssin Keskus (KSTK), Lantinen
tanssin aluekeskus (LTA), Pohjanmaan tanssin aluekeskus, Pirkanmaan tanssin keskus, sekd Pohjoinen tanssin
aluekeskus, jonka muodostavat yhdessa JolJo — Oulun Tanssin Keskus, Tanssiteatteri Rimpparemmi
(Rovaniemi), Routa Company (Kajaani) ja Pyhdsalmen Tanssi ry. Padkaupunkiseudulla ei toimi tanssin

aluekeskusta.

Aluekeskukset kokonaisuutena ovat freelancer-voittoisessa kentdssa merkittava tyoelamatoimija. Keskusten
koko ja niiden ammattilaisille tarjoamat palvelut vaihtelevat kuitenkin paljon. Oulussa sijaitseva JoJo-Oulun
tanssin keskus on esitys- ja kurssitoimintaan keskittyva VOS-toimija, kun taas Turussa paamajaansa pitdva
Lantinen tanssin aluekeskus ei tuota esityksida vaan keskittyy paikallisen ammattikentan palvelemiseen
tyomahdollisuuksien ja tyoskentelyedellytysten parantamisen kautta. Kokoaikaisen henkiloston maara

vaihtelee keskuksittain ollen vahimmillaan yksi henkilo.

Mainitsemisen arvoinen on myds Outi Jarvisen luotsaama Arts Management Helsinki (AMH), ”...joka toimii
freelancereiden, vapaiden taiteilijoiden ja taideyhteis6jen kumppanina ja tydyhteisona” (Arts Management
Helsinki, 2023). AMH tarjoaa freelancereista koostuvalle taiteilijajasenistolleen tyéelamapalveluja, kuten
apua tuotantosuunnitteluun ja esituotantoon. Merkittavaa on, miten AMH tunnistaa taiteilijoiden tydelaman
kipukohdat ja pyrkii omassa toiminnassaan niiden muuttamiseen. ”“Tuotantoalusta toimii juridisena

rakenteena taiteilijalle esim. yhteistuotannoissa, keikkasopimuksissa, hankerahoituksissa. Tuotantoalusta
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toimii vastuullisena tyonantajana ja muovaa projekteista tyosuhteista tyota taiteilijoille.” (Arts Management

Helsinki, 2023) Vuonna 2012 perustettu AMH on yritysmuotoisena suomalaisessa kentassa poikkeus.

Vapaata kenttdd turvatummassa asemassa ovat valtionosuusrahoitteiset (VOS) toimijat. Vapaa kentta ja
vakaampi VOS-toimijoiden kenttd ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskendan. Jotkut VOS-toimijat
tyollistavat freelancereita omiin tuotantoihinsa (Esim. Tero Saarinen Company, Tanssiteatteri MD), kun taas
toiset toimivat vapaan kentan tyoryhmien valmistamien teosten esitysalustoina (Esim. Zodiak — Uuden

tanssin keskus, JoJo-Oulun tanssin keskus).
Vapaan kentan ja VOS-toimijoiden suhde

Vapaan kentdn taiteilijoiden ja VOS-toimijoiden suhde on jdnnitteinen. Siind missa VOS-rakenteessa
toimitaan palkallisella tyoajalla ja nautitaan tydsuhdesidonnaisista eduista, kuten elakkeen kertymisests,
perustuu freelancer-taiteilijan tyéelama tulottomalle tyolle. Erityisen selkeasti kahden kerroksen tyoelama
tulee nakyville tilanteissa, joissa rakenteessa tydskenteleva henkilé osallistuu kentan kehittamiseen
tahtdaavaan hankkeeseen palkallisella tyoajalla, freelancerin ollessa mukana omakustanteena, tai tulevan
produktion valmistelutydssa, jossa kokoustaminen rakenteen kanssa sekad erilaisen tiedotusmateriaalin

tuottaminen ennakkoon kuuluvat taiteilijalta odotettuun tulottomaan tyopanokseen.

On my0Os huomionarvoista, ettd projektikohtaisesti VOS-rakenteeseen palkatut taiteilijat kerryttavat toimijan
henkil6tyovuosipottia johon VOS-rahoitus perustuu, ndin parantaen rakenteen ja rakenteessa tyoskentelevan
henkiloston asemaa. Samalla freelance-taiteilijoiden tulevat tyot ovat suhteista kiinni, mika edesauttaa VOS-
rakenteissa piilevien mahdollisten tyoilmapiiri- ja johtamisen ongelmien jaamistd katveeseen.

"Maaraaikaisten alistettu asema tekee tyhjaksi sananvapauden.” (Siltala, 2007, s. 473)

Omassa kokemusmaailmassani on tapaus, jossa nimekas ja pitkdn uran tehnyt suomalainen koreografi uhkasi
minua ammatillisen tulevaisuuteni tuhoamisella konfliktitilanteessa. “Joka syksy jengi kysyy, et onks ketdan
hyvia uusia tekijoita ja ma voin sanoo niille, et on yks Anna, joka on mahtava. Tai sit ma voin sanoo, et on yks

Anna — varokaa sitd. Sua ei tunne kukaan.” Lopetin produktiossa seuraavana paivana.
7. ALAN YLEISKUVA

Suomalainen tanssiala kokonaisuutena rakentuu useista eri tanssin lajeista ja niiden ammattilaisista,
tanssiryhmistd ja kollektiiveista, tanssin tuotanto- ja esitysrakenteista, alan oppilaitoksista taiteen
perusopetuksesta korkea-asteelle, alan jarjestdistd sekd tanssin parissa toimivista yrityksista tanssilavoista
tanssitarvikemyymaloihin. Tanssin sateenvarjokdsitteen alle mahtuvat niin nayttdmolla tapahtuva tanssi,

tanssin opetus kuin tanssiterapia.
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Nykytanssi sateenvarjokasitteen alla

Taman pro gradun tarkastelussa olevien taiteilijoiden tydelamat sijoittuvat tanssin vapaaseen kenttdan, jossa
vallitseva tanssin laji on nykytanssi ja joka poikkeaa rakenteeltaan nk. kaupallisen tanssin esitys- ja
tuotantorakenteista. Jaottelu on ymmarrettavyyden vuoksi tarpeellinen, mutta samalla ongelmallinen
toiminnan kenttien ollessa vuorovaikutuksessa keskenddn. Tanssin vapaa kenttd on osa taidetanssin
toimintaymparist6a, joka koostuu yksittdisista taiteilijoista, heidan muodostamistaan ryhmista, kollektiiveista
ja projektikohtaisista tyoryhmistd, valtionosuusrahoitteisista (VOS) ryhmista ja tuotantokeskuksista, toiminta-
avustusta saavista ryhmista ja tuotantokeskuksista, ilman toiminta-avustusta toimivista ryhmista seka tanssin
aluekeskuksista. Kaikki edelld mainitut toimijat vuorovaikuttavat ftiiviisti keskendan ja niiden

toimintaedellytykset ovat osin toisiinsa sidottuja.

Nykytanssia nakyy myos kaupallisen viitekehyksen sisdlla ja taidetanssin viitekehyksessa tehty teos voi hyvin
sisaltaa kaupalliseksi miellettyja liikekielid. Tanssia tekevat ammattilaiset saattavat liikkua edellda mainittujen
maailmojen valilla osaamisesta, kiinnostuksesta ja kontakteista riippuen. Taidetanssin viitekehyksessa tehty
teostuotanto voi myds maaratietoisesti pyrkia kohti markkinamenestysta. Samalla kuitenkaan yksikaan

tanssin kentdn toimijoista ei pysty kattamaan kustannuksiaan oman toimintansa tuotoilla.
Erityisasemassa olevat ryhmat

Oman saarekkeensa muodostavat erillisen rahoituksen piirissa ovat Suomen kansallisbaletti, jonka rahoitusta
sdatelee laki kansallisten taidelaitosten rahoituksesta (HE 157/ 2022) (OKM, 2023), sekd Helsingin
Kaupunginteatterin alla toimiva Helsinki Dance Company. Molemmat toimijat ylldpitavat pysyvaa ryhmas,
jossa tyodskentelee tanssijoita kuukausipalkkaisissa tyOsuhteissa. Tdysin vapaasta kentdstd poikkeavan
luonteensa ja alalle epatyypillisen rahoituksen maaran vuoksi molemmat toimijat rajautuvat tdman
tutkielman ulkopuolelle. Suomen kansallisoopperan ja baletin kokonaisrahoitus oli vuonna 2022 60
miljoonaa euroa ja silld oli yli 500 kuukausipalkkaista tyontekijaa (Suomen kansallisooppera, 2023, s. 26-27).
Helsingin Kaupunginteatterin kokonaisbudjetti puolestaan on n. 29 miljoonaa euroa vuodessa sisdltdaen
peruskorjaus- ja vuokra-avustukset. Kuukausipalkkaista henkilokuntaa teatterilla on n. 240 henkiloa
(Helsingin Kaupunginteatteri, 2023). Vertailu tanssin vapaan kentdn toimijoihin ei ole mielekdsta, kun

suurimmankin VOS-rahoituksen piirissa olevan ryhman vuosibudjetti alittaa 1,8 miljoonaa euroa.

Kuriositeettina mainittakoon, ettd Helsingin Kaupunginteatterissa toimiva Nykyesityksen ndyttdmo on
vuonna 2023 saanut Koneen saatiolta jatkorahoituksen 200 000 euroa nayttamon kehittamiseksi. Vaikka
apurahamyonnossa lukee, ettd “HKT on varannut ndyttdmon toimintaan taloudellisia, tuotannollisia ja
tilallisia resursseja.” (Koneen sdatio, 2023), en voi olla ajattelematta, ettd kuvio muistuttaa kovasti
taiteilijoiden tyoskentelya vaikkapa SOTE-sektorilla; sisdltdé kelpaa, kunhan tekija itse hankkii siihen

rahoituksen.
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Tanssin vapaa kentta ja rakenteet

Myos vapaan kentdn ja pysyvien tai pysyvaisluontaisten rakenteiden vilinen suhde on jannitteinen.
Taiteilijoiden tekemat sisallot ovat rakenteiden elinehto. Rakenteiden tarjoamat mahdollisuudet ammatin

harjoittamiseen ovat keskeinen osa taiteilijoiden urapolkua.

Ohjelmistoon valittujen taiteilijoiden kautta rakenne viestii arvoistaan ja rakentaa brandiaan,
vuosikertomuksessa listatut esitys- ja yleisomaarat sekd tyosuhteet ja yhteistydokumppanit viestivat
rahoittajien suuntaan vaikuttavasta toiminnasta seka rakentavat kansainvalista profiilia. Viime vuosina
kansainvalistyminen on ollut vahvasti esilld ja siihen on satsattu myos taloudellisesti. Osaltaan tdhan ovat
varmasti vaikuttaneet ja vaikuttamassa Jyrki Kataisen hallituksen aikainen Aineettoman arvonluonnin
kehittdmisohjelma (2014) seka EU:n kulttuuripolitiikka, jossa kulttuuri ja sen sisalla taide nahdaan katveeseen

jaaneena talouskasvun mahdollisuutena seka unionin koheesion vahvistajana.

Kuvio on melko lailla paatén. Kansainvalisesti verkottuneet mutta rahattomat taiteilijat verkottuvat toisten
maiden kansainvalisesti verkottuneiden mutta rahattomien taiteilijoiden kanssa. Kansainvalistymishankkeet
eivat tuota tydomahdollisuuksia taiteilijakunnalle, mutta niihin suunnattava raha on pois muusta
rahoituksesta. Olin ldsnd Luque Taguan puhuessa kansainvalisen tyoskentelyn h6imoydestda Danza Malaga
festivaalilla Espanjassa syksylla 2015. Tagua johti jo silloin bilbaolaista tanssifestivaalia Lekuz Leku. Han nosti
puheenvuorossaan esille, miten Baskimaassa asuvat taiteilijat joutuvat lahtemadan residenssiin Norjaan
voidakseen harjoittaa ammattiaan, kun he oikeasti tarvitsisivat ymparivuotisia tyoskentelyedellytyksia lahella

kotia.
Vapaan kentan ja rakenteiden suhde taiteilijayksilon ndakokulmasta

Tuotantorakenteissa tyoskentelevat henkilot ovat kaikkien tydsuhteen mukanaan tuomien etujen piirissa,
samalla kun sisaltoa tekevat taiteilijat tekevat tulotonta ja apurahatyotd ilman tyosuhteen tuomaa turvaa.
Tama ymmarrettavasti luo kitkaa rakenteiden ja tekijakentdan valille. Pienessa ja tiiviissa kentdssa myds
sosiaalisten suhteiden merkitys korostuu, mikd puolestaan johtaa epdkohdista vaikenemiseen. Samalla on
huomattava, etta taiteilijat itse tavoittelevat ohjelmistoihin valituksi tulemista. Se tuo mukanaan jonkin
verran tuloa ja enemman nakyvyytta kuin suurin osa yksittaisista taiteilijoista pystyy tyolleen hankkimaan; se
kasvattaa ansioluetteloa ndin sisadltden potentiaalin rahoitukselle tulevaisuudessa; se viestii muille kansallisen
ja kansainvalisen kentdn toimijoille taiteilijan tekevan "laadukasta” taidetta; ja mika ehka tarkeinta, se validoi

valituksi tulleen.

Kipuilua aiheuttaa myds sen korostuminen miltd vaikkapa teosehdotus nayttda, ei vain ulkoisesti vaan
kiinnittyneena tuotantokeskuksen brandiin; millaisia arvoja rakenne voi teoksen kautta viestia. On myos
huomionarvoista, ettei arvoista viestiminen viela tarkoita, ettad arvot toteutuvat tuotantokeskuksen sisalla tai

sen suhteessa ohjelmistossa oleviin taiteilijoihin.
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Sama koskee myOs tyoryhmia; puhe eettisyydestd ja viime vuosina yleistyneet turvallisemman tilan
periaatteet eivat vield tee tydoryhmatydskentelysta asiattomasta kdytdksesta vapaata. Viime vuosina kentdssa
on puhuttu paljon koreografien vallankaytostda. Taman keskustelun piiloon on jadnyt se, ettd myds muilla
tyoryhman jasenilld on valtaa ja myods koreografi voi tulla muun tyoryhman kiusaamaksi. Yksi
epaasiallisuuden muoto ei sulje pois toista. Vastuu toiminnan eettisyydesta on jaettu, vaikka koreografin
onkin tarpeellista tunnistaa valta-asemansa ja toimia siina vastuullisesti. Puhe tyohyvinvoinnista ja etiikasta
on talla hetkella kentdssa tavallista. En ole kuitenkaan varma onko tyon tekemisen kdytanté muuttunut tai

pystyvatko kentan ammattilaiset ottamaan esille ty6ilmapiirin epakohtia entista helpommin.

Kysymyksia herattada myds, miten tuotantohakujen hakuilmoituksissa taiteilijoilta edellytetdan taiteellisen
sisdllon  ja tyoryhméan esittelyn lisdksi muuta asiantuntijuutta. Henkilokohtaisesti en voi olla
kummastelematta sita, miten taiteilijalla pitda hakiessaan olla olemassa kattava rahoitussuunnitelma teoksen
valmistamiseksi. Eikd olisi luontevaa ajatella, ettd tuotantokeskuksen kompetensseihin kuuluisi
rahoitustarpeen arviointi ja sen rooliin rahoituksen hankinta? Erityisen mielenkiintoiseksi kysymyksen tekee
se, miten tuotantokeskuksen ohjelmistoon valikoituminen lisdd teoksen rahoitetuksi tulemisen

mahdollisuuksia.

Henkilohistoriassani on tilanne, jossa tiedustelin tuotantokeskuksen johtajalta mahdollista kiinnostusta
teosideaani kohtaan. Kyseessa olisi suuren tydryhman kanssa julkiseen tilaan toteutettu teos, jonka vaatimaa
rahoitusta minulla ei ole vyksityishenkilona mahdollista saada yhdeltakdan apurahataholta. Kerroin
tuotantokeskuksen johtajalle etsineeni kumppaneita laitosteattereista ja padsseeni yhden teatterin kanssa
melko pitkdlle ennen seindn nousemista pystyyn. Johtaja ilmoitti minulle, etta ”Sitte ku sulla on ne kumppanit
ja rahotus ni kyllda me sitte se sulle tuotetaan.” Han ei ymmartanyt, ettd mikali minulla olisi kumppanit ja

rahoitus, niin en olisi ottanut haneen yhteytta.
Markkinaehtoisuudesta

Markkinaehtoisuuspuhe on tullut voimakkaasti myods taidetanssin kenttdan. Itse pidan selvana, etta
rahapuheella ei saada ketdan arvostamaan taidetta, silld taiteen rahallisen arvon arvostaminen on aivan eri

asia kuin taiteen substanssin arvostaminen. Ihminen joka vaheksyy taidetta vaheksyy taidetta.

Markkinaehtoisuuden hyvaksyminen ei vield kuitenkaan tarkoita, ettd tanssi pystyisi Suomessa (tai
muuallakaan) toimimaan markkinaehtoisesti. On huomattava, ettd nekin suomalaisen taidetanssin toimijat
joiden tulot omasta toiminnasta nousevat yli 100 000:n euron ovat edelleen riippuvaisia julkisesta tuesta.
Maailman tanssiryhmien karkikastiin kuuluvan American Ballet Theatren (ABT) tanssijoista vain 30% saa
tyostdaan eldamiseen riittdvaa tuloa (Stauffer, 2024). Halvin lippu ABT:n Joutsenlampeen Metropolitan

Operassa New York Cityssa maksaa 120 USD. Katsomossa on 3788 paikkaa (Lincoln Center, 2024).
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Valtionosuutta saavalla ja huomattavan yleisesti tunnetulla Tero Saarinen Company:lla oli vuonna 2022 tuloja
omasta toiminnasta lahes 400 000 euroa, mikd on taidetanssin kentdssa erittdin merkittadvd summa. Samana
vuonna ryhman kokonaisrahoitus oli kuitenkin Iahes 1,8 miljoonaa euroa josta n. 1,4 miljoonaa oli erilaisia
tukia ja avustuksia (Sirkuksen ja tanssin tiedotuskeskus, 2023). Suurimmat tulot omasta toiminnasta olivat
Helsingissa toimivalla Tanssiteatteri Hurjaruuthilla, n. 600 000 euroa. Vaikka Hurjaruuth kulkee tanssin
tilastoinnin alla, sijoittuu huomattava osa sen ohjelmistosta sirkuksen alalle ja keskeinen vuosittainen

vetonaula on ldhes kahden kuukauden ajan pyoriva Talvisirkus.
Taide ei ole maailmasta erilldan

Portinvartijaorganisaatioiden suhde tekijakenttdan on vallitsevan yhteiskunnallisen ilmapiirin ilmentyma.
Ajassa, jossa on tarkeda nayttaa joltakin, jonkin todeksi elamisen sijaan, ei taidekentta kokonaisuutena voi
valttya saman arvojen tai arvottomuuksien maailman laikkymiselta omaan kdytantoonsa. Taidekentta ja sen
sisdltdma tanssin vapaa kentta ovat tiukasti valtion ohjauksessa julkisen rahoituksen kautta. Julkinen raha ei
ole puhdasta ja pyyteetdnta vaan se toteuttaa kulloinkin voimassa olevia hallitusohjelmaa ja ministerididen

strategioita.

Taiderakenteet eivdt ole autonomisia vaan ne joutuvat mukautumaan rahoittajien asettamiin taloudellisiin
reunaehtoihin seka ylatasolla asetettuihin tavoitteisiin ja vaikuttavuusmittareihin joihin taiteilijat vaistamatta
joutuvat osallisiksi, pyrkiessdaan eloonjaamiskamppailussaan mukautumaan aaneen lausumattomiin tai
eksplisiittisiinkiin temaattisiin odotuksiin. Rakenne, oli se sitten tuotantokeskus, Taike tai OKM:n Kulttuuri- ja
taidepolitiikan osasto, voi ndhda tekevansa taidekentalle palveluksen olemalla olemassa. Mutta taiteilija on

taiteilija myos rakenteen ulkopuolella, kun taas taiderakenne ilman taiteilijoita on vain seinat ja verkkosivu.

Nykyinen toimintatapa on rakentunut ajan kuluessa ja kuten muutkin yhteiskunnalliset mekanismit on se
kasvanut nayttaytymaan luonnollisena. Henkil6kohtaisesti pidan olennaisena kysya, onko tama ainoa tai edes
jarkevin tapa jarjestdd suomalaista taidetanssia tai muutakaan taide-elamaa? Miksemme voisi aivan yhta
hyvin kaantaa asetelmaa niin, ettd rakenteet tyollistaisivat ymparivuotisesti taidetta tekevia taiteilijoita ja
kerran vuodessa avattaisiin haku, jossa tuotannollishallinnolliset ammattilaiset hakisivat tuotanto- ja
rahoitussuunnitelmalla toihin tiettyyn valmisteilla olevaan teokseen? Ideaalitilanteessa kaikki tarvittavat
ammattilaiset olisivat kokoaikaisissa tdissa tyosuhteen tarjoamine etuineen, mutta mikali tama ei ole
mahdollista niin en ymmarra miksi nykyinen malli olisi ainut mahdollinen. Miksi piddmme luonnollisena, etta

taiteilijan asema on kaikista epavarmin?

Olen taipuvainen ajattelemaan, ettd kyse on rakenteellisesta mielikuvituksettomuudesta seka vallitsevan
talousjarjestelman synnyttamasta pakosta pitdytya siina mika tunnetaan. Teoriassa innovaatioita kaivataan,
todellisuudessa tavoitellaan varmoja voittoja. Tama lukitsee kaikki yhteiskunnan sektorit hierarkkiseen

malliin, jossa ylhaalla paatetdan, mikd on toteuttamisen arvoista. Tehdyt valinnat puolestaan riippuvat
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valinnan tekijoiden ihmiskasityksestd, elamankokemuksesta sekd laaja-alaisuudesta henkildind. Uutta ei
mydskaan voi tunnistaa, mikali ei tunne laajasti vanhaa. Myds sosiaalisten suhteiden valineellistyminen
jarruttaa minkaan uuden syntymista. Mikali myrkyllisistakin kontakteista pidetdaan kiinni hyodyllisina

verkostoina, nousee verkostoista huolehtiminen esteeksi kdytanteiden ja kdytoksen muuttamiselle.
8. KENTAN KOON ARVIOINTI

Tanssin ammattilaisten maardaa Suomessa on hankala arvioida. Teatteri- ja mediatyontekijdiden liiton
jasenjarjestolla, Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat STST:lla oli marraskuussa 2023 1042 jasenta.
Ammattiyhdistykseen liittyy vuosittain uusia jasenia ja siitd eroaa tai erotetaan vanhoja. Jasenistosta valtaosa
on tanssin ammattilaisia, jotka toimivat eri rooleissa esiintyjind, koreografeina ja pedagogeina.
Kansallisbaletin tanssijoilla on oma jarjestonsd Muusikkojen liiton alaisuudessa. Kulttuuripolitiikan
tutkimuskeskus Cuporen tutkimuksen Taiteiliiana Suomessa: Ammattitaiteilijat Suomessa vuonna 2019

tutkimusaineisto kasitti yhteensa 17 295 ammattitaiteilijaa (Hirvi-ljas et. al, 2023, s.3).

On huomionarvoista, ettd tanssin vapaassa kentdssd nk. tyontekijat ja tyOnantajat kuuluvat samaan
ammattiyhdistykseen. Tanssin piirissa myoskaan tydnantajan ja tyontekijan roolit eivat ole yksiselitteisia, silla
huomattava osa teoksista valmistetaan tyoryhmissa apurahalla. Kdytdanndssd tama tarkoittaa, ettd niin

tyoryhmien koollekutsujat kuin esiintyjat ovat tydlainsdadannon antaman suojan ulkopuolella.

Alan suomalaisista kouluista vuosittain valmistuvat eivat myoskaan ole toimiva indikaattori ammattilaisten
maaran arvioimiseen silla pedagogiksi kouluttautuminen, mutta taiteilijana tyoskentely ja ulkomailla

kouluttautuminen ovat tavallisia toimintamalleja.
9. ALAN KOULUTUS SUOMESSA

Tutkintoon johtavaa koulutusta tanssin ammatteihin jarjestetddan Suomessa toisella- ja korkea-asteella.
Toisella asteella voi opiskella ainakin Tampereella, Outokummussa ja Oopperan balettioppilaitoksessa
Helsingissa. Tanssin korkeakoulutus Suomessa painottuu tanssipedagogiikkaan ja ammattikorkeakouluihin
Oulussa, Turussa ja Kuopiossa. Taiteen maisteriksi tanssin alalta; tanssijaksi, koreografiksi tai pedagogiksi voi
valmistua ainoastaan Taideyliopiston Teatterikorkeakoulusta. Alemman korkeakoulututkinnon voi suorittaa

ainoastaan tanssijan koulutusohjelmassa. Teatterikorkeakoulu jarjestaa tanssin alalla myds tohtorikoulutusta.

Ulkomailla kouluttautuminen on myos tavallista. Erityisesti Ruotsissa ja Iso-Britanniassa kouluttautuneita on
suomalaisessa kentdssa paljon. Kaikilla tanssin aloilla ei ole mydskdaan mahdollista kouluttautua Suomessa
muodollisesti. Esimerkkind mainittakoon flamenco. Suomessa ei mydskdan voi suorittaa korkea-asteen
esiintyjdopintoja muissa lajeissa kuin nykytanssissa. Tampereen ammattikorkeakoulussa voi opiskella
musikaaliartistiksi, mutta koulutus kasittda tanssin ja liikkeen lisdksi myos laulun ja nayttelijantyon, ja

tutkintotodistuksessa ohjelmasta valmistuneella lukee muusikko.
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Koulutusmaarat

Tanssin korkeakoulutus on kilpailtua. Vuosina 2022 ja 2023 Taideyliopiston Teatterikorkeakoulun tanssin alan
koulutusohjelmiin oli 346 hakijaa, joista opiskelupaikan sai 40, 11,5 % hakijoista (Taideyliopisto, 2023).
Koulutusohjelmiin on haku joka toinen vuosi eika kaikilla ohjelmilla ole hakua samana vuonna.
Tanssinopettajan AMK-tutkintoa tarjoavien oppilaitosten sivuilta ei ole |0ydettavissd hakukohdekohtaisia
hakijatilastoja. Tampereen ammattikorkeakoulun tilastoissa musikaaliartisti  sisaltyy muusikon
koulutusohjelmaan eikd tilastosta kdy ilmi, kuinka moni on hakenut tanssia sisaltdvaan
musikaaliartistikoulutukseen. Muusikon koulutusohjelmaan oli vuonna 2023 232 hakijaa, joista 11 henkil6a,

noin 5 % hakijoista valittiin koulutukseen (Tampereen ammattikorkeakoulu, 2023).

Vertailun vuoksi mainittakoon, ettd Helsingin yliopiston l|ddketieteelliseen tiedekuntaan, lddketieteen
suomenkieliseen koulutusohjelmaan valittiin noin 3 % hakijoista (Helsingin yliopisto, 2023). Mutta vaikka
ladketiedettd on vaikeampi paasta opiskelemaan, odottaa valmistumisen jalkeen tyollistyminen, kun taas
tanssin ammattiin valmistuneen kohdalla hakemusprosessi jatkuu koko uran ajan apurahahakuina,
ohjelmistohakuina, residenssihakuina ja koetansseina. Merkittava ero muiden alojen tydnhakuun on myds,
ettd menestyksekkdan hakuprosessin toisella puolella odottaa lyhimmillddn muutaman paivdan mittainen

tulollinen ty6jakso.

Tanssialan tutkintoon johtavaan koulutukseen pyrkiessaan hakijalla on suurella todennakoisyydelld jo hyvin
pitkd tanssihistoria. Tanssiammatteihin vaadittavia taitoja ei opeteta peruskoulussa, mika tarkoittaa, etta
ammattiin tahtaavat nuoret hankkivat tarvittavaa osaamista koulun ulkopuolelta. Siina missa
oppivelvollisuuden jalkeen insindoriopintoihin hakeutuva nuori on voinut viettaa koulun ohella aikaa muiden
mielenkiinnonkohteiden parissa koulutyén tukiessa hanen tulevaa ammatillista polkuaan, on tanssija
viettdnyt vapaa-aikansa tanssiopinnoissa. Insind0riopintoihin on myds helpompi paastd kuin tanssin
korkeakouluopintoihin. Aalto vyliopiston insindéritieteiden korkeakoulun Energia ja konetekniikan

koulutusohjelmaan hyvaksyttiin vuonna 2023 20% hakijoista (Aalto yliopisto, 2023).

Tanssissa ja muillakin taidealoilla jo koulutukseen hakeutuessaan vuosikymmenien sitoumuksen tehneet
henkilot jaavat valmistuessaan tyhjan paalle; kenttdan, jossa kaikki mahdollisuudet pitdaa luoda itse ja
sosiaaliturvajarjestelmaan, jossa taideammatti on konkreettinen ja toistuvasti realisoituva taloudellinen riski.
Insin6oriksi valmistuvan kasvu ammattilaiseksi alkaa valmistumisesta. Valmistuessaan insindorilla on
karkeasti ottaen tyoharjoittelun ja opinndytetyon verran osaamista omalta alaltaan. Taiteilijaksi valmistuva

on toiminut alallaan vuosia, ellei vuosikymmenia.
Taidekoulutusta ymparoéiva puhe

Taiteiden kohdalla kuulee usein puhuttavan liian suurista koulutusmaarista. Valtionhallinnossa alkanut puhe

on tuttua myos tanssin ammattilaisten keskuudessa. Koulutusmaarilla pyritaan sadtelemaan yhteiskunnassa
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tarpeellisiksi ja vastaavasti tarpeettomiksi ymmarrettyjen ammattilaisten maaraa. On kuitenkin huomioitava,
ettd koulutusmaarat eivat yksin takaa tietyn ammattikunnan kokoa tai kouluttautuneiden pysymista alalla.
Hyvana esimerkkind tasta on sairaanhoito ja hoiva. Tehyn vuonna 2021 jasenist6llaan teettdaman kyselyn

mukaan 90 % vastaajista oli harkinnut alanvaihtoa ja alle 30-vuotiaista 95 % (Tehy, 2021).

Katri Talaskiven selvitys tanssin aluekeskusten vaikuttavuudesta vuodelta 2023 keskittyy tanssin
ammattilaisten tyollisyyteen ja tydolosuhteisiin. Selvitys paattyy Jyvaskylan yliopiston professori Miikka
Pyykkdsen laatimiin, suositeltaviin politiikkatoimiin. Toimien joukossa nostetaan esille tarve “tarkastella
kriittisesti alalle koulutettavien maaraa”. Pyykkonen myos tekee koulutusmaarista eettisen kysymyksen. "Alan
aliresursoidut rakenteet seka taiteen paikallaan polkeva rahoitus taytyy ottaa huomioon alalle koulutettavien
maadrdssa. Eettisesti kestdva koulutuspolitiikka perustuu alan realiteettien tunnistamiseen ja

tunnustamiseen.” (Pyykkénen, 2023, s. 39)

Samalla, kun Pyykkdnen on oikeassa siing, etta ala nykyiselldaan pystyy vain huonosti, jos lainkaan tarjoamaan
tyollistymisen mahdollisuuksia vasta valmistuneille, on mielenkiintoista, etta Pyykkdnenkin ndkee ratkaisuna
jo valmiiksi pienten koulutusmaarien vahentamisen rakenteiden vahvistamisen sijaan. Jopa Valtioneuvoston
selonteossa kulttuurin tulevaisuudesta vuodelta 2011 todetaan, ettd ”Kaikesta luovasta taloudesta ja
ammatin harjoittamisesta ei tarvitse syntya kasvuyrittdjyytta, eika aina ole mahdollista syntya ty6suhdetta.
Toisaalta kolmannen tien kulkijoita tarvitaan, jotta luodaan pohjaa kasvuyrityksille. Monipuoliset luovien
alojen toimijoiden verkostot ovat kasvualustoja uusille innovaatioille ja siten myo6s uusille kasvuyrityksille.”

(Valtioneuvosto, 2011, s. 41)

Itse pitdisin tarkedana kohdentaa kysymys toisin; miten eettista on pitkalla tahtaimella jattaa humanistisiin ja
sosiaalisiin arvoihin pitkdlti nojaava ja suurelta osin voittoa tavoittelematon toimiala rahoittamatta? Miksi
yhteiskunta haluaisi eroon motivoituneista ja sitoutuneista tekijoista? Mika saa paattajat ja kentan toimijat
ajattelemaan, ettd koulutusmadrien vahentaminen siirtdisi saman motivaation ja sitoutumisen toiseen,
yleisesti hyodyllisemmaksi ymmarrettyyn kohteeseen? Ja mika takaa, ettd tama vyleisesti hyddylliseksi

ymmarretty kohde on yhteiskunnallisesti kestava?

Koulutuksen suhde ammattilaisten maaraan

Suomalainen tanssin kenttd on kokonaisuudessaan nyt jo sellainen, ettd valista jaa kokonaisia sukupolvia.
Rahoitus ja tyotilaisuudet kanavoituvat suurelta osin niille, jotka on kerran hyviksi todettu. Taman
valikoituneen joukon tehdessa pitkan tyduran rahoitusta ei nykyisessa jarjestelmdssa riita muille. Tama ei

kuitenkaan tarkoita, etteiko valikoitunut joukkokin tarvitsisi rahoituksensa.
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Kuitenkin aina joku onnistuu nousemaan “uutena” instituutioiden validoimaan tekijakenttdan. Uutuus on
ennen kaikkea mielikuva, silld validoiduksi tuleminen edellyttda vuosien sinnikasta osallistujuutta kentassa;
luottamustehtavissa, jasenena erilaisissa yhteenliittymissa ja panostuksia muiden taiteelliseen tyohon,
osallistumista kursseille ja keskusteluihin, aktiivista katsojuutta, apurahojen hakemista, konkreettisen
tyokunnon yllapitoa, suoraa verkostoitumista; tulotonta tyota. Samee Haapa kasittelee samankaltaista
uutuuden illuusiota artikkelissaan Vaarallisen upottava valtavirta. Haapa esittdaa tekstissaan, etta
”"Suomalaisessa jarjestelmassd uudet taiteelliset muodot kehitetddn vapaalla kentdlld ilman mielekasta
rahoitusta. Kun muodot yleistyvat ja paatyvat valta-asemassa olevien esittavan taiteen instituutioiden —
puheteatterit ja muut valtionosuus-teatterit — ohjelmistoihin, ne pohjaavat prekariaattiin kuuluvien
taiteilijoiden vuosien kehitystydohon.” (Haapa, 2023) Yksittdisen taiteilijan tai ryhman nouseminen julkisesti
ja laajasti tunnustettujen tekijoiden joukkoon noudattaa vastaavaa polkua, jossa hyodytaan toisten tyosta

tietoisesti tai tiedostamatta.

On myds mielenkiintoinen ajatusleikki johtaisiko koulutusmaarien vahentaminen tosiaan taiderakenteiden ja
jarjestelman suosiossa olevien tekijoiden lisddntyneeseen taloudelliseen vakauteen ja hyvinvointiin. Mikali
tekijakentta pienenisi, ajan myodta nykyinen tekijoiden ylitarjonta suhteessa resursseihin lakkaisi olemasta,
tdma puolestaan johtaisi instituutiot uudenlaisen pulman eteen. Kun hakijoita ei olisi moninkertaista maaraa
jokaista tydomahdollisuutta kohti, joutuisivat alan rakenteet puntaroimaan omaa vetovoimaansa. Alkaisiko
silloin rakenteista I6ytya tahtotilaa arvokeskustelulle ja eettisten toimintatapojen kehittamiselle? Talla
hetkella rakenteiden paaasiallinen pyrkimys vaikuttaa olevan oman saavutetun aseman sailyttaminen, mika
johtaa mielenkiintoisella tavalla konservatiivisiin kaytanteisiin itsensa kollektiivisesti progressiiviseksi

mieltdvan toimijakentan sisalla.

Alanvaihdon yleisyydesta tanssin ammattilaisten keskuudessa ei ole olemassa tarkkaa tietoa. Ei mydskaan
tiedeta miten kauan valmistuneet toimivat alalla ennen hakeutumistaan toiseen ammattiin.
Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen laatiman Taiteiliiabarometrin 2022 mukaan ”Lahes puolet (48 %)
esittdvien taiteiden edustajista oli harkinnut ammatinvaihtoa tai vaihtanut ammattia viimeisen vuoden
aikana.” Alle 35-vuotiaista kaikkien alojen taiteilijoista yli puolet (53%) oli harkinnut ammatinvaihtoa tai

vaihtanut ammattia kyselya edeltdvan vuoden aikana (Cupore, 2022, S.35).

10. TEATTERIALAN TYOEHTOSOPIMUS

Tanssin vapaan kentan tyontekoa pyrkii sdatelemaan Teatterialan tydehtosopimus (TeaTES). Tyontekijoita
edustavana neuvotteluosapuolena toimii Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry. (Teme). TyOnantajia
puolestaan edustaa Suomen teatterit-Finlands teatrar ry. (Stefi). On syytd huomauttaa, ettd Stefin jasenisto

koostuu pitkadlti valtionosuustoimijoista, kuten kaupunginteattereista ja valtionosuuden piiriin paasseista
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vapaan kentdn ryhmista. Pienempiad etabloituneita toimijoita tyonantajapuolella edustaa Teatterikeskus.
Temen sisdlld puolestaan tanssin ja sirkuksen ammattilaisia edustavan, Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat
STST:n jasenistd on huomattavan erilaista verrattuna teknikoiden, lavastajien, ohjaajien ja suunnittelijoiden
jarjestoihin. Ehka merkittavin ero on, etta STST:n jdsenistolle ei ole olemassa kuin joitakin tydpaikkoja koko
maassa. Vaikka teatterin ammattilaistenkaan tydelama ei istu erityisen hyvin suomalaiseen tydelaman
normiin, on jokaisessa ymparivuotisesti toimivassa teatterissa kuitenkin tydsuhteista ei-hallinnollista
henkilostoa, kuten teknikoita, lavastajia, ohjaajia ja suunnittelijoita. Tama herattaa kysymyksen siitd, miten
hyvin alan oma tyéehtosopimus tunnistaa ja suojaa vapaan kentan ty6ta. Tyoehtosopimuksesta puhuttaessa

on my0s syytd muistaa, etta lainsddadanto ei tunnista apurahalla tehtya tyota tyoksi.

Keskeinen TeaTES:n ongelma tanssin vapaan kentdan ndkokulmasta on, ettd sen ldhtokohtana on pysyva ja
enemmadn tai vdahemman vakavarainen organisaatio, jossa henkilostd tydskentelee tydsuhteessa
kuukausipalkalla. Vapaalla kentalla, erityisesti projektikohtaisissa tyoryhmissa ei ole mahdollisuuksia
noudattaa tyoehtosopimuksen maarayksia, tyéryhman koollekutsujan ollessa kokoonpanon ainoa
hallinnollinen  resurssi. Lisdksi vapaalla kentdlla maksetaan Iyhyistd tyOsuhteista jatkuvasti
tyoehtosopimuksen maarittelemaa minimikuukausipalkkaa noin 2500 euroa/kk, jonka perustana on jatkuva
tyosuhde tai pidempi maaraaikaisuus. Ei myoOskdan ole tavatonta, ettd vapaalla kentdlla maksetaan

tyoehtosopimuksen alittavaa palkkaa, mikali saatu rahoitus ei kata tyéehtosopimuksen mukaisia palkkoja.

Palkkatyo ylipddansa ei ole tanssin vapaan kentan tydeldaman normi, vaan kaikki tyoryhman jasenet
tyoskentelevat usein apurahalla. Vikaa on sekd kentdn toimijoissa ettd rahoittajissa; toimijat itse
hinnoittelevat tyon tottumuksesta liian alas ja rahoittajat ovat tottuneet siihen, etta taidetta tehdaan liian
pienilla budjeteilla. Erityisen tympeda on, ettd edes laitosteatterit eivat noudata koreografeille
tyoehtosopimuksessa maariteltyja kertoimia, joiden tarkoitus on korvata tyosta sen vaativuutta vastaavalla

tavalla.

Huomionarvoista on myds, miten TeaTES:ssa koreografin palkkakertoimet alittavat teatteriohjaajien
vastaavat. Lisdksi tanssin ja sirkuksen lomakorvaus on 12%, kun muiden saman tyoehtosopimuksen piirissa
olevien ammattiryhmien lomakorvaus puolestaan on 12,5% (Teme, 2024). Samalla on huomattava, etta osa
teattereista kuuluu Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) piiriin. Kdytdnnossa tama
tarkoittaa lahtdkohtaisia eroja palkoissa ja ty6ehdoissa. Kertoimien eroavuuksien ja noudattamattomuuden
kohdalla kyseessa ovat samalla esittdvien taiteiden kentdn sisdiset asenteet eri ammattiryhmia kohtaan,
mutta kokonaisuutena tilanne palautuu kuitenkin rahoittajana toimivan valtion toteuttamaan

kulttuuripolitiikkaan ja sen esittaville taiteille maarittamaan rahalliseen arvoon.
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Taulukko 1. vierailevan ohjaajan ja koreografin palkkakertoimet

tyon vaatimustaso ohjaajat koreografit
suuri tyo 5,5 4-5
normaali tyo 4,5 3-4
pieni tyo 3,5 2-3

Taulukon tiedot Teme, 2024

Lisaksi tanssin ammattilaisten tyoskentelyda sdatelevat Tanssinopettajien tybehtosopimus, jonka

neuvottelevat Teme ja Palvelualojen tyonantajat PALTA ry sekd Suomen Tanssioppilaitosten Liitto STOPP ry.
11. VAPAAN KENTAN AMMATTILAISTEN TYOELAMA

Tanssin vapaan kentdan ammattilaisuus ei ole yksiselitteinen termi. Tilastokeskuksen ammattiluokituksen
mukaan “Tanssijat ja koreografit ideoivat ja luovat tai esittavat tanssiesityksia” (Tilastokeskus, 2023).
Maaritelma on totta, mutta kattaa vain pienen osan tanssin ammattilaisen tydelamasta. Aineistossani
jokaisen osallistujan tyonkuvaan kuului ainakin rahoituksen hankkimista, tuotannollista tyota ja viestintaa.
Vapaan kentan taiteilijoita yhdistavat tyonkuvan laajuuden ja tulottoman tyon merkittdvan maaran lisaksi
jopa useita kertoja viikossa vaihteleva tydmarkkina-asema seka tyottomyysjaksojen tavallisuus. Tanssin
vapaalla kentdlld tyoskenteleva freelancer voi toimia yksin tai tyoryhmissd, han saattaa tehda tanssin
opetustyota osana toimeentuloaan tai toimia erilaisissa tuotannollisissa ja hallinnollisissa rooleissa tanssin

parissa. Toisin kuin joillain muilla toimialoilla, tanssissa freelancer ei kasitteena tarkoita toiminimiyrittajyytta.

Tanssille ammattina ominaista on jatkuva tarve toimia ammatissa riippumatta siitd, saako tyosta tuloa vai ei.
Tulevaisuuden tyomahdollisuudet ovat suoraan sidoksissa taman hetken toimintaan; verkostoihin ja
projekteihin. Tanssin ammattilaisten tydelaman todellisuus on vertaisryhmdssa jaettu ja tunnistettu, mutta

laajemmassa viitekehyksessa julkinen salaisuus tai mahdottomana pidetty asiaintila.
Tyosuojeluviranomainen ja TE-keskus

Anekdootin tasolle jaaviin henkilokohtaisiin kokemuksiini kuuluu kaksi mieleenpainuvaa kohtaamista
Tyosuojeluviranomaisen ja TE-keskuksen toimihenkilon kanssa. Soittaessani Tydsuojelun puhelinpalveluun
vuonna 2019 selvittdakseni oikeuttani minulta evattyyn tyoterveyteen ei linjan toisessa paassa ollut henkilo
yksinkertaisesti paassyt yli siitd, ettd ammattialallani tehddan tyota tyosuhteen tai toimeksiannon
ulkopuolella. Oli kuin koko apurahatyon kasite olisi tullut hanelle uutisena. Omalla kohdallani tilanne ratkesi
onnellisesti. Olin tyOsuhteessa ja siind kohtaa lainsdadantd on yksiselitteinen; riippumatta tyosuhteen

laadusta, kestosta tai osa-aikaisuuden prosentista, kaikille tyontekijoille kuuluu sama tyoterveyshuolto.
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TyOnantajani oli rajannut maara- ja osa-aikaiset projektitydontekijat tyoterveyshuollon ulkopuolelle sen

perusteella, ettd palveluntarjoaja oli antanut tdéhan mahdollisuuden.

Tyovoimahallinnon virkailija puolestaan ei pystynyt vuonna 2023 ymmartdamaan miten tulotonta
ammattity6ta voidaan tehda esitysalustan ohjelmistoon valitun teoksen parissa. Lainsaadanto on siinakin
yksiselitteinen;  tyottomyysetuudella ei saa  tyOdskennelld. Salaamisen tarve syntyy osin
sosiaaliturvajarjestelmastd, joka tunnistaa tydelaman osiksi ainoastaan tydsuhteet tai yrittajyyden;
virkailijasta riippuen myds apurahatyon. Tydsuojeluviranomainen ei tunnista lainkaan ty6ta, josta ei makseta
palkkaa, palkkiota tai tyokorvausta. Muilla aloilla tydskenteleville ja ndin asiaa omakohtaisesti

ymmartamattomille henkildille olen kuvannut tilannetta seuraavasti:

Kuvittele, ettd toimistossa, jossa tydskentelet teitd on sata kollegaa. Joka vuosi jokaisen teistd tdytyy
hakea tyopaikkaansa uudelleen. Viisi sadasta tulee valituksi ja he saavat tydstddn seuraavana vuonna
korvausta. Kaikkien muiden on kuitenkin myés jatkettava tyontekoa voidakseen osallistua seuraavan
vuoden hakuun. Tdmd tyénteko on rahoitettava muulla tyélld tai sosiaaliturvalla. Mikdli sen rahoittaa
sosiaaliturvalla siité ei pidéd vahingossakaan kertoa kenellekdén. Seuraavaan hakuun osallistuvat
myds ne Vviisi, jotka tulivat edelliselld kierroksella valituiksi. Kukaan ei saa tietoa siitd, ketkd ovat

tehneet valinnat ja millé perusteilla. Kukaan ei saa prosessista palautetta.
Muut ammatit

Suomalaisessa kentdssa on joitakin harvoja tekijoita, joilla on hyvin tyodllistava ja hyvin palkattu toinen
ammatti kuten juristi tai laakari. Suurella todennakodisyydelld on kuitenkin yleisempad, ettd tanssityota
yhdistelldaan muihin prekaareihin ja matalapalkkaisiin téihin kaupan- ja palvelualoilla, lasten paivahoidossa,
henkilokohtaisena avustajana, siivoojana jne. Tanssia ja em. aloja yhdistavat ainakin alhaiset ja vaihtelevat
tulot, naisvaltaisuus seka tiukka ty6tahti. Tyosta ei saada ainoastaan tuloa, vaan osa vaihtokauppaa on, etta
tyon tekemisestd saa vaihdossa itsesaatoistd aikaa jona jaksaa toimia itselle mieleisten asioiden parissa. Ei
myoskdan pida ohittaa sitd, miten psyykkisesti ja fyysisesti vaativaa tanssin ammattilaisuus on, erityisesti

yhdistettyna pienituloisuuteen tai suoraan kdyhyyteen.
Tulollisen tyétilaisuuden luomiseksi tehty tyo

Freelance-tanssitaiteilija toimii jatkuvan paineen alaisena. Merkittava tekija ovat rahoitushaut, jotka tieteen
hakujen tavoin ovat itsessdadn huomattavan tyoldita. Lisaksi jokaisella rahoittajataholla on oma
hakuportaalinsa ja oma hakuaikansa. Olen vuosia miettinyt, ettd mikd estdad kaikkia rahoittajatahoja
kehittamasta yhteista verkkopalvelua, johon taiteilijat voisivat milloin tahansa jattaa hakemuksen ja raksia ne
tahot, joilta hakee rahoitusta. Todellisuus kuitenkin on, etta taiteilijat hakevat samoille projekteille tukea
kaikilta rahoittajilta ja hakuportaalien yhdistaminen vahentdisi yksittdisen taiteilijan tyokuormaa useilla

viikoilla vuodessa.
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Rahoituksen saamisen todenndkoisyys kasvaa mitd pidemmalld teosprosessi on. Tama tarkoittaa
esitysmateriaalin itsensa lisdaksi varmistuneita yhteistydkumppaneita seka esityspaikkaa tai tilaajaa.
Halukkaista yhteistyokumppaneista ei ole pulaa, mikali yhteistyo ei tuota kumppaneille suoria kuluja eika

edellyta heiltd tydpanosta.

My6s rahoituksen hakijan ja koko tydéryhman aiemmat ndytot vahvistavat hakemusta. Kaytanndssa
teosprosessin edistaminen tarkoittaa tydoryhman koollekutsujan tekemaa tulotonta tyota seka taiteellisessa
suunnittelussa ettda tuotannossa. Mikali koollekutsujalla ei ole henkil6kohtaista apurahaa taytyy hdnen

rahoittaa taman tyon tekeminen muilla keinoin; muilla t6illa, saastoilla tai sosiaaliturvalla.

Olisi helppoa todeta, ettda niin ne yrittdjatkin tekevat kaynnistdaessdaan yritystoimintaa. Tilanteet eivat
kuitenkaan ole verrannolliset. Yrittdjalla on odotettavissa joko toiminnan kasvattaminen kannattavaksi tai
yrityksen lakkauttaminen. Mikali tyéryhman koollekutsuja kuuluu rahoitusta saavaan onnekkaaseen
vahemmistoon, on hdnen tydnsa turvattu joidenkin kuukausien tai enimmillddan joidenkin vuosien ajan,

minka jalkeen koko prosessi alkaa alusta.
12. TYORYHMAN KOOLLEKUTSUJA, ROOLIT, ASEMA JA TYOKUORMA

Tanssin vapaan kentan toiminnassa keskeisessa roolissa ovat tyéryhmien koollekutsujat. Usein koollekutsuja
on teoksen koreografi, joka kokoaa teosideansa ymparille tydryhman seka hakee tyolle rahoituksen. Vapaan
kentdn teokset toteutetaan usein apurahalla, muttei ole lainkaan ennenkuulumatonta, ettd koreografi ottaa

henkilokohtaista pankkilainaa teoksen toteuttamiseen.

Koollekutsujan positio on merkittdavan kuormittava. Apurahojen kohdistuessa taiteelliseen tyohén on
tuottajan palkkaaminen usein mahdotonta. Ndin kaikki tuotannollinen tyé jaa koollekutsujan tehtavaksi
ilman korvausta. Hanelle lankeavat myods apurahojen maksatus seka rahoituksen raportointi. Saadun
apurahan maarasta riippuen koollekutsujan tyoksi saattavat jaada myos tila-, valo-, 4ani- ja pukusuunnittelu
ilman korvausta. Lisdaksi tyéryhman koollekutsuja toimii ryhman vastuullisena ohjaajana; suunnittelee ja
vetda harjoitukset seka vastaa ryhman henkilostojohtamisesta. On syytd ottaa huomioon, ettd teoksen

valmistaminen on itsessdaan kokopaivatyo.

Kun kyseessa ei ole tyosuhde vaan tyotda tehddan apurahatyond, ei tyéryhman jasenille synny
tyosuhdeperustaisia oikeuksia tai velvoitteita. Samalla norminmukaisen tyoelaman toimintamallit ovat ldsna
tyoryhmatyoskentelyssa. "Parempien kasitteiden puutteessa taiteellinenkin tyd jasentyy esihenkilon ja
alaisen kautta, samalla tuoden mukanaan tydsuhteisen palkkatyon muutkin rakennelmat ja odotukset.
Piiloon jaa, ettad tyosuhteisessa tybelamassa myos esihenkildllda on tukenaan saannéllinen tulo ja tyoaika,

lomat ja tyoterveyshuolto; mahdollisesti my6s hierarkiassa ylempana oleva oma esihenkild.” (Koskela, 2023)
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Koollekutsujaan kohdistuu esiintyjien taholta painetta toimia valmentavana johtajana, joka sekd kantaa
kaiken vastuun esityksen valmistumisesta ettd huolehtii yksin koko tyéryhman dynamiikasta ja ilmapiirista.
"Viime vuosina kdydyn terveellisen keskustelun seurauksena olemme tilanteessa, jossa tyéryhmien
koollekutsujiin kohdistuvat esihenkilotyon paineet ovat ehkad paremmin jasenneltyja. Aineellisia edellytyksia
paineisiin vastaamiseen ei kuitenkaan ole tullut lisdaa.” (Koskela, 2023) Kun harjoitus paattyy esiintyjat voivat
siirtya paivan muihin toimiin, tydoryhman koollekutsujaa odottaa toinen tyopdiva saman teoksen parissa;

tuotannossa, viestinndssa, tiedotuksessa ja suunnittelussa.

Esiintyjapositiossa tyoskentelevat eivat itsestdan selvasti hahmota koollekutsujan roolin raskautta.
Ensimmaista kertaa tydéryhman koollekutsujana toimiva Esete Sutinen kertoo Wihurin saation verkkosivuilla,
miten “Taiteellinen tyéskentely on ollut todella innostavaa, mutta tuotannollisen tyén maara ja raskaus on
yllattanyt” (Wihurin rahasto, 2023). Sutinen on tydskennellyt tanssijana 25 teoksessa vuosina 2004 — 2021.
(Tanssin tietokanta TANKA, 2023)

Kentta ei kuitenkaan jakaudu yksiselitteisesti tydryhmien koollekutsujiin ja esiintyjiin vaan roolit lomittuvat
projektista riippuen. Kentdssa toimii myos pysyvaluonteisen tuen piirissa olevia ryhmia, jotka tyollistavat
koreografeja ja esiintyjia teoskohtaisesti. Samassa teoksessa voi myos tydskennelld rinnakkain tyosuhteessa
olevia ja henkilokohtaista apurahaa saavia henkil6ita. Ei mydskdaan ole tavatonta, ettd tydéryhmassa on

opintoihin liittyvaa harjoittelua tekevia henkil6ita tai vapaaehtoisia ei-ammattilaisesiintyjia.

Kokonaisuus voi ndyttaytya alan ulkopuoliselle sekavana, eikd se ole selkeda mydskaan toimialan sisalla.
Epdselvyydet nousevat kirkkaimmin esiin ongelmatilanteissa kuten tyéhon liittyvissa konflikteissa ja
loukkaantumisissa. “Tuotantopaineiden takia tanssija, jolla on fyysisia vammoja, muuttuu taloudelliseksi
riskiksi — varsinkin vapaan kentdn projektin tarkkaan mitoitettu budjetti harvoin antaa mydden
harjoituskauden pidentamiselle tai uuden tanssijan mukaan ottamiselle ilman, etta loukkaantuneelta ja
sairaslomalle jaadvalle tanssijalta peritaan tydskentelyapuraha takaisin. Yksittdinen tyéryhman koollekutsuja
ei voi vaikuttaa rahoituksen maardan tai ehtoihin; rahoittajat voivat. Mikdan ei estd rahoitusrakenteita
kehittamasta mallia, joka turvaa sekd loukkaantuneen tanssijan toimeentulon sovitulla tasolla etta

produktion toteutumisen.” (Karlberg, 2023)

Sama problematiikka koskee tyéryhman koollekutsujaa. Jos koollekutsuja sairastuu niin mitd tehdaan?
Jatetdan harjoitukset pitamatta ja pyritdan siirtdmaan harjoitus toiseen ajankohtaan? Miten eettistd on
pyytaa jo kertaalleen tiettyna ajankohtana sitoutuneet kollegat etsimaan kalentereistaan uusia paivia? Miten
eettistd on, etta tyo ja siten siitd saatava tulo siirtyy tai jopa peruuntuu? Koollekutsujan kyvysta vieda prosessi
loppuun saakka riippuu koko muun tyéryhman toimeentulo. Miten eettistad on, etta tydryhman koollekutsuja
joutuu kantamaan tata vastuuta oman jaksamisensa ja tapaturman tai sairastumisen sattuessa terveytensa

kustannuksella?
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Vapaan kentdan ammattilaiset joutuvat tydssdan jatkuvasti ratkaisemaan suuriakin eettisia kysymyksia.
Toistaiseksi eettinen toiminta on yksiléstd, hdanen valmiuksistaan ja jaksamisestaan kiinni. Talla hetkella
tyoryhman koollekutsuja on pakotettu painimaan myos turhien, rahalla ratkaistavissa olevien ongelmien
kanssa, kuten sairastapaukset ja palkattomien harjoittelijoiden tydpanos. On kohtuutonta, ettd tydoryhman
koollekutsuja joutuu palkattomana tyona kehittamaan toimintamalleja sairastapauksiin ja konfliktitilanteisiin,

kun rahalla saisi asianmukaiset sairaslomat ja apua tyénohjauksen muodossa.
13. VAPAAN KENTAN TANSSITAITEILIJAN TYOMARKKINA-ASEMA

Tanssin vapaan kentdn ammattilaisen, joka pyrkii tyollistymaan tanssin parissa on prekaarissa tyémarkkina-
asemassa. Tyoelaman silppuisuus, jossa erilaiset tulolajit vuorottelevat on kentadssa arkinen asia. Jopa saman
viikon aikana tanssin vapaan kentdn ammattilainen voi olla palkansaaja joitakin tunteja, han voi saada
tyokorvausta, soviteltua padivarahaa ja tyoskennella projektissa apurahalla. Tyévoimahallinnossa silppuista

tyoelamaa ymmarretdaan huonosti, jos lainkaan.

Erilaisten tydelamapositioiden valilla vuorottelu ei olisi yhta ongelmallista, mikali erilaisista tulonldahteista
kertyisi elamiseen helposti riittdva toimeentulo. Kaytanndssa tulollisia tyopadivia on harvassa ja tehdyn
tyopdivan bruttoansio on matala. Tama on konkreettinen ja jatkuva ongelma suhteessa TE-palveluihin,
tyottomyyskassoihin ja Kelaan. Pertti Koistinen kuvaa kirjassaan Tyd, tyévoima ja politiikka (2014) sita miten
taiteilijat ovat sosiaalisten oikeuksien suhteen lainsuojattomia viranomaisten nahdessa heidan tydnsa
toisistaan poikkeavilla tavoilla, minka lisaksi yksikdan viranomainen ei tunnista taiteilijoiden ty6ta oikein

(Koistinen, 2014, s. 311).

Lisaselvityspyynnot ja useiden viikkojen paatdsajat kaikissa paivarahanhakemisen vaiheissa aiheuttavat
jatkuvaa rahasta johtuvaa stressid. Antti Seppanen kuvaa tilannetta artikkelissaan Le Byrokratia, joka pohjaa
osin Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat STST:n jasenkyselyyn koskien sosiaaliturvabyrokratiaa. Eras vastaajista
kertoo jopa 60 liitteen toimittamisesta vastauksena useisiin lisdselvityspyyntoihin. Selvitettavana oli

tyottomyytta edeltanyt kahdeksan kuukauden jakso apurahatydskentelya (Seppéanen, 2020).

Keskeinen kysymys ovat myos yrittdjyystulkinnat. Tuttu kollega sai loppuvuodesta 2021 ilmoituksen noin
13 000 euron takaisinperinnasta silla hanet oli tulkittu takautuvasti yrittajaksi huhtikuusta 2020 ldhtien
apurahan perusteella. Kollega ei kuitenkaan ollut tydskennellyt apurahalla huhtikuussa 2020 eikd han ollut
saanut aiheeseen liittyen lisdselvityspyyntoa. Vastaavat tilanteet ovat kentdn ammattilaisten keskuudessa
tuttu juttu. Kollegani asia ratkesi lopulta onnellisesti, mutta hanen henkil6kohtaisen taloutensa totaalisen
romuttumisen uhka oli sekd konkreettinen ettd kesti pitkdan. Mielestdni on aiheellista kysya, miksi
tyovoimahallinto sinnikkaasti on kehittamatta henkiléstonsa osaamista nykyajan tydelamaan liittyen. Kuka

hyotyy siitd, etta hallinnossa kaytetdaan tydaikaa turhien selvitysten tekemiseen? Olisiko lilan kyynista ajatella,
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ettd TE-keskuksen ja Kelan sisdlld on olemassa saastotavoite, johon pyritddn etuuksien evaamiselld ja

takaisinperinnoilla?

Tanssin ammattilaisen tilanteen voi tehda helpommaksi vakavarainen puoliso, peritty varallisuus, varakas
muu perhe tai hyvapalkkainen toinen ammatti. Koreografi Jenni Kiveld kirjoittaa Liitos-lehden kolumnissa
kevaalla 2020, ettad "Teatterikoulussa opettaja sanoi, etta teilld olis hyva olla joku mesenaatti, tda on koyha
ala. Hienoa, ettad paasitte tanne, mutta sit se vasta hienoa onkin, jos jaatte elakkeelle talta alalta.” (Kivel3,
2020) Mikaan tilannetta mahdollisesti helpottavista tekijoista ei kuitenkaan poista itse ammatin aiheuttamaa

prekaariutta.

Tanssin vapaalla kentalla tyoskentelevan taiteilijan on mahdoton valttaa jaksoja ilman tanssin ammattityota,
josta saa my0s tuloa. Positiosta riippuen ammattityottomia jaksoja voi ratkaista ainakin kahdella eri tavalla;
tekemalla muiden alojen toita tai tyOskentelemalld sosiaaliturvan varassa. Tyéryhman koollekutsujina
toimivat koreografit eivat kdytdannossa pysty inhimillisen jaksamisen rajoissa tekemaan muita to6ita riittavasti
tullakseen toimeen, mikali he tavoittelevat uuden projektin aloittamista tai vanhan jatkamista. Taiteellinen
projekti on kokopaivatyo kaikissa vaiheissaan. Se ei ole julkisessa ja somepuheessa yleisesti ja vaheksyvasti

esiintyvaa "harrastelua” vaan vaativaa asiantuntijatyota.

Tyoryhman koollekutsujan positioon kuuluu kiintedsti etsid ja luoda uusia verkostoja sekd yhteistyon
mahdollisuuksia yksiléiden ja instituutioiden vilille, toimia kentan luottamustehtavissa ja mika aikaavievinta:
hakea ja/tai raportoida rahoitusta. Naiden lisaksi koollekutsujan pitdisi pystya tekemaan taiteellista
suunnittelua ja taustatyota sekd huolehtia oman osaamisensa vylldpitdmisesta ja paivittamisesta.

Tyouupumustakin olisi syyta valttaa.

Esiintyjan positio on hieman toisenlainen. Hanelld on vapaus liikkua projektien valilla ja menna ns. "vain
toihin”. Esiintyjan on kuitenkin pidettdva erityistd huolta omasta fyysisestda hyvinvoinnistaan, silla
vammautuminen on todella suuri taloudellinen riski. Esiintyjan on kuitenkin projektien valissa mahdollisempi
tehda muiden alojen t6it3, silla hanelld ei paasaantoisesti ole suunnittelullista tai hallinnollista vastuuta. Tama
ei kuitenkaan automaattisesti tarkoita, ettd henkil6lla olisi sellaista osaamista, joka mahdollistaa elamiseen

riittdvan toimeentulon muuta tyota tekemalla.

Suomalaisen tanssin vapaan kentdan ammattilaiset ovat uusliberalistisen jarjestelman ideaali; he tekevat
sitoutuneesti vaativaa tyotd saamatta siitd juurikaan tuloa. Lisdksi he pitdvat suunsa kiinni jarjestelman
epakohdista niin alan sisalla kuin yleiseen sosiaaliturvaan liittyen, jotteivat tulevat tydmahdollisuudet aivan

yhta huonoilla ehdoilla tai hyvin niukka toimeentulo vaarantuisi.

Yle uutisoi helmikuussa 2023 Suomessa olevan noin 200 000 tyossakayvaa koyhaa. Jutun mukaan “Taustalla
on tyypillisesti muutamia tekijoéita: Monella on pieni palkka. Useat tekevat osa-aikatyota, eivatka saa

lisdtunteja vaikka olisivat valmiita tekemaan.” (Yle, 2023) Yhteiskunnan tasolla onkin epdselvaa mista itse

31



asiassa puhutaan, kun tyottomien kasketdadn menna toihin. Jos kerran tyonteko on yhteiskunnassa niin
arvokasta, niin miksei siitd saa elamiseen riittdvaa palkkaa edes tai varsinkaan silloin, kun on kyse nk. “oikeista

toista” kuten siivoamisesta?
Tyomarkkina-aseman hauraus

Positiosta riippumatta tanssin vapaan kentdan ammattilaisia yhdistaa kuitenkin tyottémyysturvalainsaadanto,
joka ei tunnista taiteilijoiden tyoelamaa. Taiteilijoiden asema on yhtéldinen apurahatutkijoiden kanssa;
apurahajakson paattyminen tarkoittaa pitkan tulottoman jakson riskia seka riskia tulla tulkituksi yrittajaksi.
Apurahatyd ei myoskdaan kerrytda tydssdoloehtoa eli kdytdnndssa oikeutta ansiosidonnaiseen

tyottomyyspaivarahaan.

Lainsaadannossa oleva aukko tekee siirtymista tyon ja tyottomyyden vililla stressaavia. Riippuen kohdalle
osuvasta virkailijasta TE-keskuksessa tilanteen selvittdmiseen voi kulua kuukausia. Tydvoimahallinnon kanssa
asioinnin jalkeen alkaa sama prosessi uudestaan lahes alusta etuuden maksajan kanssa. Taiteilijoiden
sosiaaliturvan ongelmat on tunnistettu valtion hallinnon tasolla jo 2000-luvulla. OKM kutsui Matti Vanhasen
Il hallituksessa ~ tyoministerind  toimineen  Tarja  Cronbergin  selvittamaan  taiteilijoiden
toimeentuloedellytysten parantamista joulukuussa 2009. Cronbergin raportti Luova kasvu ja taiteilijan
toimeentulo julkaistiin vuonna 2010. Raportin ensimmadisen luvun ensimmainen kappale pitdad paikkansa

edelleen, 15 vuotta raportin julkaisemisen jalkeen.

"Taiteilijuus ja monet taiteilijat ovat kuitenkin jadneet marginaaliin, jatkuvaan epavarmuuteen. Taiteilijat ovat
tulisieluja, jotka usein tekevat tyota, josta kukaan ei maksa palkkaa. Yhteiskuntajarjestelmamme ei tunnista
taiteilijan tyota. Se tunnistaa ainoastaan palkkatyon ja yrittdjyyden, ei taiteilijuutta eika taiteilijoita
itseisarvona. Taiteilijat ovat tydmarkkinoilla valiinputoajia, jotka joutuvat kamppailemaan my6s byrokratian
sybvereissa. Eri viranomaiset tulkitsevat heidan tyotdaan usein hyvin eri tavoin. Taiteilijoiden sosiaaliturva on
koulutus huomioon ottaen yhteiskuntamme heikoimpia. Puhumme luovasta taloudesta. Juuri luovaa tyota
tulee arvostaa ja palkita. Taiteilijoille luova talous on lupaus. Parhaimmillaan se voi siirtda heidat
yhteiskunnan ytimeen. Taide on luovan talouden peruspilari. Se peruspilari on talla hetkelld kumossa.”

(Cronberg, 2010, s. 9)

Kentdssa, jossa tyotilaisuudet on luotava itse ja ilman korvausta, valtava osa tyosta jaa piiloon siksi, etta siita
puhuminen TE-keskuksen virkailijalle on konkreettinen riski. Tyottomyysetuudella tydskentely on
rangaistavaa, mutta ilman pohjatyotd, tulollista tyota ei synny. Niinpa taiteilijat ovat tekemisistdan hiljaa.

Tama puolestaan johtaa sen yleisen mielikuvan vahvistumiseen, etta teokset vain tapahtuvat.

On myos kohtuutonta miten taidekentdn ammattilaiset joutuvat tyottomina ollessaan vastaamaan yhtaalta
taide- ja toisaalta sosiaaliturvan rakenteiden vaatimuksiin. Rahoittajille, instituutioille ja koko

ammattikentdlle on naytettavd ammatillista aktiivisuutta, samalla kun aktiivisuus pitda salata viranomaisilta
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ja naytelld oikeanlaista tyotonta. TE-keskuksen toiminnassa ei missdan nimessa ole kyse aktivoinnista, silla
nimenomaan aktiivisuudesta rangaistaan. "Tyottomien aktivointi ja velvollisuuksien korostaminen sai
virallisen siunauksensa Suomessa tyoministerion selvitysmiesten Harri Skogin ja Heikki Raisdsen

ehdottamasta uudistusohjelmasta Tyévoimapolitiikan aktivointi (1997).” (Koistinen, 2014, s. 308)

Tyottomyys taiteissa ei ole klassisen talousteorian mukaan vapaaehtoista, tasta kielii mm. se miten taiteilijat

tekevat tyota tyottomyysjaksojen aikana

A) vyllapitadkseen vanhoja ja luodakseen uusia kontakteja
B) yllapitadkseen ja luodakseen mahdollisuuksia tulolliseen tyohon

C) tyon identiteettiin kietoutuneisuuden vuoksi

Lisaksi taiteilijat jatkavat tyoskentelya eldkeldising, jolloin he ovat viimein vapaita TE-keskuksen kontrollista
ja heilld on pieni mutta saanndéllinen rahoitus tyolleen. Pitkan sirpaleisen tyduran padssa palkintona on

tehda tyota kuolemaan asti samalla elamiseen riittamattomalla tulolla.

”

Pertti Koistinen viittaa kirjassaan Ty0, tydvoima ja politiikka (2014) Walter Heinziin, jonka ”...mukaan
elamankulku kuitenkin muotoutuu toinen toisiaan seuraavien neuvottelujen tuloksena, jolloin yksilo tekee
omat valintansa vallitsevien kulttuuristen normien, instituutioiden maarittamien rajojen ja kaytettavissa
olevien resurssien puitteissa. ToimijalahtOisyys heratti tarkastelemaan sitd, ettd instituutiot ja niiden
edustajat toimivat ikdan kuin portinvartijoina (gatekeepers), jotka avaavat ja sulkevat vyksildiden

valintamahdollisuuksia.” (Koistinen, 2014, s. 346)

Ansiotyottomyyden ymmartaminen tekemisen puutteeksi ja titen suomalaisessa ajattelussa synniksi,
synnyttdd lainsdadantéa ja kdytanteitd, joiden olemassaolon tarkoitus on rangaista vaaranlaisesta
maailmassa olemisen tavasta. Taiteilijoiden kohdalla tuskin paheksutaan ainoastaan tyottomyytta ja
riippuvuutta sosiaaliturvajarjestelmastd, vaan “vaaranlaista” elamaa. Ehka paheksunnassa on mukana ripaus
kateutta. Viranomaisten harjoittaman tyottomien valvonnan ja kontrollin keskiossa on ”“oikeanlainen”
aktiivisuus. Mikali kyse olisi oikeasti aktivoinnista ja tyokyvysta, tyottomien ei tarvitsisi piilottaa omaa
elamanpolkuaan palvelevaa aktiivisuutta. ”...kykenevyyden puute tekee resurssit ikdan kuin tyhjaksi.
Resurssit ovat suhteellisen hyodyttdmia jos ihmiset eivat kykene toteuttamaan itsedan.” (Koistinen, 2014, s.

325)

Lisaksi julkisessa keskustelussa nousevat toistuvasti esille yksilon vastuu omasta elamdastaan, tyonantajien
tarpeiden ja tyottomien tyonhakijoiden osaamisen kohtaamattomuus sekd alueelliset erot vdeston
jakautumisessa. Myds viimeksi mainitut nayttaytyvat usein yksilon vastuulla olevina kysymyksina vaikka
”"Samalla kun on oltu huolestuneita siitd, miten tyottomyys vaikuttaa tyottomien elamaan, moraaliin ja
sosiaaliseen ja poliittiseen kayttaytymiseen, olisi ollut syyta arvioida yhteiskuntaa ja yhteiskunnallisia

prosesseja laajemmin, silld ne tuottavat tyottomyytta.” (Koistinen, 2014, s. 237)
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Kenen tyota maailma tarvitsee

Muiden sirpaletyota tekevien ammattiryhmin tapaan taiteilijat hyotyisivat tydvoimapolitiikan tavoitteiden
kiinnittamisesta siirtymavaiheen tyomarkkinoiden kasitteeseen, joka tunnistaa yksilon elinian aikaisen
tyollisyyden sisaltavan jatkuvuuksia, katkoksia ja siirtymavaiheita, sekd tunnistaa niihin liittyvat riskit
(Koistinen, 2014, 347). Taiteilijoiden ty6elamassa siirtymavaiheen riskit realisoituvat jatkuvasti. “Nykyinen
tyollisyysturva perustuu oletukseen, etta tyollisyysriskit ovat poikkeuksia yksildéiden tydurassa ja niiden
todennakoisyys rajautuu vain tiettyihin kriittisiin vaiheisiin (tydpaikan menettaminen, koulutuksen jalkeinen
tyOnetsinta ja tyokyvyn aleneminen).” (Koistinen, 2014, s. 353) Riskit ovat kuitenkin yleistyneet
lyhytkestoisten tydsuhteiden, alueellisen liikkuvuuden ja tydelaman joustavoittamispyrkimyksien

seurauksena (Koistinen, 2014, s. 353).

On my6s huomattava, ettd puhuttaessa tydelaman joustavoittamisesta on kyseessa lahtokohtaisesti
tyontekijan oikeuksien heikentaminen, minkd seurauksena tyontekijan tydeldama ei joustavoidu, vaan
lukkiutuu seuraavan tyomahdollisuuden I6ytamisen ymparille. ”Yksiloiden tyburien ja yhteiskunnan edun
kannalta yhta olennaista kuin siirtymien tukeminen ja niiden sisaltamien riskien tekeminen nakyvaksi, on se,
millaiseen tyollisyyteen siirtymat johtavat...” (Koistinen, 2014, s. 351) Yksilon kannalta joustavassa tyoelaman
mallissa siirtymat formaalin ja informaalin tyon valilla eivdat muodostaisi uhkaa. “Tallaisen tydssakaynnin
mallin hyvaksyminen edellyttdisi ajattelutavan muutosta sen suhteen, mitda pidetaan yhteiskunnallisesti

hyodyllisena tyona ja miten tyon tuottavuutta arvioidaan.” (Koistinen, 2014, s. 403)

Aiemmin mainitut nk. “osaamisvaje” ja “kohtaanto-ongelma” sisaltavat kysymyksen siitd kuka saa oppia lapi
elaman ja mitd? Vuonna 2024 kysymys on akuutti mm. aikuisopintorahan lakkauttamisen seurauksena.
Jatkossa kaikki ne, joilla ei ole taloudellista mahdollisuutta jadda pois palkkatyosta saavat kehittaa itsedaan

vain valtion maarittelemaan ja instituutioiden kanavoimaan suuntaan.

Kontrolliin perustuvassa mallissa jaavat sivuun seka planetaarinen, ettd yksilotason nakokulma; millaista
tyota maailma tarvitsee ja onko tarkoituksenmukaista pakottaa ketaan téihin, jotka eivat tuota taloudellisen
hyddyn lisdksi muita arvoja? ”...pitkdlla tahtdykselld yhteiskunnan edun mukaista voisi olla myo6s se, etta
yksilot siirtyvat tyomarkkinoiden ulkopuolelle ja toteuttavat kutsumustaan esimerkiksi vapaaehtoistydssa.”
(Koistinen, 2014, s. 351) Yhteiskunta on valtavien muutosten edessa. Tarvitaan ajattelua ja luovuutta, mutta

toteutetaan kontrollia ja kuria. Onko kyseessa vallan osaamisvaje?
14. TAITEILUOIDEN SOSIAALITURVA TAITEEN JA KULTTUURIN BAROMETRIEN VALOSSA

Cupore tuottaa vuosittain tietoa taiteilijoiden ty6elamasta. “Taiteen ja kulttuurin barometri seuraa vuosittain
vaihtuvalla teemalla taiteilijoiden toimintaedellytyksia sekd tuo esiin eri taiteenaloilla toimivien
ammattitaiteilijoiden nakemyksia ajankohtaisiin kysymyksiin ja ilmidihin. Barometria on toteutettu vuodesta

2015...” (Ruusuvirta et al., 2023, 11) Mielestdani on huomionarvoista, ettd tutkimus on nimeltdan Taiteen ja
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kulttuurin barometri, vaikka sen aineisto koostuu taiteilijoille suunnatun, tydelamaa kasittelevan kyselyn
vastauksista. Vuonna 2019 barometrin teemana oli Taiteilijoiden ty6 ja toimeentulon muodot ja vuonna 2022

puolestaan Taiteilijoiden tyéhyvinvointi.
Sosiaaliturvan kokonaisuudistus

Vuoden 2019 barometrissa nostetaan esille sosiaaliturvan kokonaisuudistusta valmistelevan
parlamentaarisen komitean asettaminen tulevaisuuden toivoa luovana julkishallinnollisena toimena.
"Komitean tyo tahtaa sosiaaliturvan rakenteelliseen ja toiminnalliseen kehittamiseen pitkalla aikavalilla ja
vaiheittain. Uudistuksen tavoite antaa taiteilijoille toivoa tulevaisuuteen, silld paamaarana on selkedmpi ja
toimivampi sosiaaliturva, joka mahdollistaa tyon, etuuksien ja palvelujen yhteensovittamisen muuttuvissa
elamantilanteissa.” (Hirvi-ljas et al., 2020, 135) Komitea on asetettu kevaalld 2020 ja sen toimikausi jatkuu
kevadseen 2027.” Sosiaaliturvakomiteassa on jasenena kansanedustaja kaikista eduskuntaryhmista. Lisaksi

mukana on pysyvia asiantuntijoita. ” (Sosiaali- ja terveysministerio, 2023)

Komitean vélimietinto ja taiteilijat

Komitean valimietinnéssa tyottomyysturvan nykytilaa suhteessa luovan tyon tekijoihin kuvataan
huomattavan  positiivisesti: ~ “Ammattitaidon  yllapitaminen ei  vaikuta  oikeuteen saada
tyottomyysetuutta...Toiminta, jolla ei voida katsoa olevan varsinaista ansaintatarkoitusta (omassa tyossa
tyollistyminen), vaikuttaa joissain tilanteissa oikeuteen saada tyottomyysetuutta.” (Sosiaali- ja
terveysministerio, 2023, 87) Taiteilijakunnan kokemus asioinnista liittyen sosiaaliturvaan sisaltden
tyottomyysetuudet ei vastaa mietinnén antamaa neutraalia ja toimivaa kuvaa. Vuosien 2019 ja 2022

barometreista kay ilmi, etta:

n”

joustamattomat tyomarkkina-aseman madrittelyt johtavat monimutkaisiin tilanteisiin  seka
verotusasioissa etta sosiaaliturvajarjestelman rakenteissa. TE-keskuksen, Kelan seka verottajan tulkinnat
erilaisista toiminnallisista yhdistelmistd tuovat esille ymmartamattomyyden ja joustamattomuuden eri

jarjestelmissa.” (Hirvi-ljas et al., 2020, 8)

"Riippuen siitd, mistd korvausmuodosta on kyse, oikeus tukeen jaa usein tulkinnanvaraiseksi. On usein
sattumanvaraista, miten viranomaiset tai yksittdinen virkailija paatoksensa perustelevat.” (Hirvi-ljas et al.,
2020, 9)

"Reilu puolet vastaajista (55 %) ilmoitti kohdanneensa ongelmia tyottomyysturva-asioissa ja niin ikdan puolet

(50 %) sosiaaliturva-asioissa tydssdan taiteilijana...Palkansaajista 55 prosenttia, freelancereista 59 prosenttia,
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apurahansaajista 60 prosenttia, paatoimisista opiskelijoista 67 prosenttia ja tyottomista tyonhakijoista 76

prosenttia oli kohdannut tyottomyysturvaongelmia.” (Ruusuvirta et al., 2023, 66)

Lisaksi avovastauksissa kerrotaan hiljattaisista kokemuksista, joissa taiteilija on joutunut luopumaan
tyohuoneestaan ollakseen oikeutettu sosiaaliturvaan (Hirvi-ljas et al., 2020, 52) ja vuoden 2022 barometrin
aineistossa on kuvauksia TE-toimiston ja Kelan virkailijoiden taiteilijoihin kohdistamasta asiattomasta
kaytoksesta (Ruusuvirta et al., 2023, 79). Vuoden 2019 barometrin avovastauksissa eras vastaaja on kertonut
tyoskentelevansa "Todellisuudessa paatoimisesti, Kelalle sivutoimisesti ja TE-keskukselle en ollenkaan.”
(Hirvi-ljas et al., 2020, 41) Suomen Taiteilijaseura, Suomen Kirjailijaliitto, Suomen Saveltdjat ja Finlands
svenska forfattareforening ottivat helmikuussa 2022 kantaa komitean ensimmaisiin ulostuloihin toivoen,
ettd uudistuksen jatkovalmistelussa huomioitaisiin taiteilijat ja muut itsensatyollistdjat. (Suomen

Kirjailijaliitto, 2022)

15. YRITTAJYYDEN VAARA

Vaikka niin kutsuttu “sisdinen yrittdjyys” on vapaalla kentallad toimimisen perusedellytys, on yrittdjyys tyon
jarjestamisen muotona harvinainen. Nakemykseni mukaan kyse ei ole osaamisen puutteesta vaan
sosiaaliturvan ulkopuolelle jattaytymisen pelosta. Pelko on perusteltu ottaen huomioon, miten kentan
suurimmatkin toimijat ovat riippuvaisia julkisesta tuesta, miten epavarmaa tulonmuodostus on ja miten

pienituloisia kentdan ammattilaiset ovat.

Cuporen Taiteen ja kulttuurin vuoden 2022 barometrin vastauksissa taiteilijat nostavat esille juuri yrittajyyden
aiheuttamat hankaluudet suhteessa sosiaaliturvaan (Ruusuvirta et al., 2023, s. 68). Tanssin aluekeskusten
vaikuttavuutta kasittelevdassa selvityksessa esille nousee pakkoyrittdjyyden eettinen kyseenalaisuus.
"Koulutuksen organisoitumisessa on pohdittava, onko eettistd ohjata valmistuvia yrittdjyyteen alan edelleen
ratkaisematta olevien sosiaaliturvakysymysten vuoksi.” (Talaskivi, 2023, s. 39) Kulttuuri- ja taidealojen
pelastukseksi luovien alojen kasitteen alla valtionhallinnon taholta kaavailtu yrittdjyys istuu huonosti hetken
taiteeksikin kutsuttuun tanssiin. Luovien alojen vetureiden ohjelmistosuunnittelun, pelien ja muiden
skaalautuvien digitaalisten tuotteiden ja palveluiden muottiin on mahdotonta sovittaa taidelajia, jonka

perusta on tiiviisti kytkdksissa ihmisten valilla hetkessa tapahtuvaan vuorovaikutukseen.

Vaikka paatoiminen yrittdjyys on harvinaista, on laskutuspalvelujen kdytté kuitenkin kollegojen puheissa
yleista. Yleisyys ei kuitenkaan kerro, onko laskutuspalvelua kayttava henkilo valinnut laskuttaa vai onko han
siihen pakotettu. Mikali tilaaja tai ilmoittaja maarittelee tydmahdollisuuden laskutettavaksi alihankinnaksi, ei
yksittdinen taiteilija voi valita saada palkkaa. Valinnat, jotka hdn voi tehda ovat olla tarttumatta tilaisuuteen,
tarttua tilaisuuteen ja kayttda laskutuspalvelua tai perustaa toiminimi. Kaikki kolme valintaa sisaltavat

toimeentuloriskin.
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Tyottomyysturvalainsdddannon vanhanaikaisuus tekee siirtymistd tyon ja tyottomyyden valilla yksiloille
vaarallisia.  Pitkat kasittelyajat ja suoranainen asiantuntemuksen ja hyvdan tahdon puute
tydvoimaviranomaisten ja Kelan taholta tekevat jokaisesta nivelkohdasta riskin, jonka realisoituessa henkilo

on pahimmillaan kuukausia ilman minkdanlaisia tuloja.
16. RAHOITUSRAKENTEET

Tanssin vapaalla kentdlld tyoskennellaan Taiken ja yksityisten saatididen myontamilla henkilokohtaisilla ja
kohdeapurahoilla. Merkittavin yksittaisen taiteilijan tydskentelyedellytyksiin vaikuttava rahoituksen muoto
on henkilokohtainen tytéskentelyapuraha. Vaikka henkilékohtainen apuraha onkin sirpaleisessa taidetyon

maailmassa lottovoitto, ei se ole ongelmaton tuen muoto. Avaan apurahojen problematiikkaa tuonnempana.

Muita tuen muotoja ovat valtion ja kuntien mydntamat apurahat ja avustukset. Siind missa OKM:n kautta
kanavoidut avustukset kohdistuvat ldhinna y-tunnuksellisille yhteisoille, on osa kuntien tuesta myds
yksittdisten taiteilijoiden ja tyéryhmien haettavissa. Vapaan kentadn taiteilijoiden merkittdvimmat suorat
rahoittajat Taiken lisdksi ovat Koneen sdatio, Suomen kulttuurirahasto maakuntarahastoineen, Svenska

Kulturfonden, Wihurin saatio, ja Alfred Kordelinin saatio.

Apurahoilla on merkitysta silloinkin, kun ne muodostavat vain haviavan pienen osan toimeentulosta. Cuporen
Taiteen ja kulttuurin barometrin 2019 mukaan ldhes 80 % vastanneista taiteilijoista piti apurahaa tarkeana
edellytyksena toiminnalleen taiteilijana (Hirvi-ljas et al., 2020, s. 72). Samalla barometrikyselyyn vastanneet
taiteilijat nostivat kuitenkin esille jarjestelman epakohtia, kuten lainsuojattomuutta suhteessa
tyolainsdaadantoon. Taiteilijat myds ndkivat matalan apurahatason yllapitavan heikkoa toimeentulotasoa

yleisemmin (Hirvi-ljas et al., 2020, s. 71-72).

Kunnat ja kuntayhtymat myds ostavat jonkin verran taidety6td suoraan taiteilijoilta tai alan toimijoilta.
Joissain kunnissa toimii kuntataiteilijoita. Nimike ei itsessaan kerro ovatko taiteilijat tydosuhteessa kuntaan,
toimivatko he laskuttavina alihankkijoina vai maksaako kunta heille apurahaa. Kuntien tarve taiteelle

ostopalveluna on todennakdisesti sidoksissa vuonna 2019 sdadettyyn lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta.
Julkinen kulttuuribudjetti

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalaan kuuluva kulttuuribudjetti oli vuonna 2022 689 miljoonaa
euroa (Valtiovarainministerio, 2023). Valtio rahoittaa taidetta ja kulttuuria momentin 29.80 lisdksi myos
muiden hallinnonalojen sekd kuntien kautta. Vuonna 2019 julkaistussa tyopaperissa Cupore perkasi valtion
taiderahoitusta paatyen tulokseen, jonka mukaan valtion tuki taiteelle ja kulttuurille oli hieman yli 1,3
miljardia euroa vuonna 2019 (Cupore, 2019). Vuonna 2021 Kulttuuri- ja taidealan keskusjarjestdo KULTA ry

julkaisi Taloustutkimuksella teettamansa tutkimuksen kulttuurialan vaikutuksista tyollisyyteen ja julkiseen
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talouteen. Taloustutkimuksen tutkimusjohtajan Pasi Holmin mukaan ”Valtion 1,3 miljardin euron tuki tuottaa

14 miljardin euron tuotoksen” (KULTA ry, 2021).

Uutismedioiden taiteilijoiden tilanteesta julkaisemat jutut kerdavat alleen toinen toistaan vihaisempia
kommentteja. Suurta tai ehka jopa suurinta narkastysta nostattaa taiteen tukeminen julkisista varoista. Myds
insindoreja tyollistava teollisuus saa tukea julkisista varoista ldahes kaksi kertaa kulttuurille ja taiteelle
suunnatun tuen verran. Valtion myontamat suorat yritystuet olivat vuonna 2022 Idhes 2 miljardia euroa

(Tilastokeskus, 2023).

Pidan paradoksaalisena, ettd narda herattda suurelta osin voittoa tavoittelemattoman toiminnan tukeminen,
kun taas voittoon tahtdavien ja osinkoja jakavien porssiyhtididen tuet vaikutetaan nahtavan jarkevana
rahankayttona. Samalla Suomi menettaa vuosittain arviolta 430 miljoonaa — 1,4 miljardia yhteiséverotuloja
yritysten verosuunnittelun seurauksena (Finnwatch, 2023). Mihin julkista rahaa investoidaan, on arvo- ja
arvostuskysymys. Arvojen ja arvostuksen lisdksi on kyse osaamisesta ja ajattelusta. Taidetta ja sivistysta
vahattelevassa ilmapiirissa kasvaneet paattdjat eivat osaa nahdda muita arvoja kuin rahallinen tai

tasmallisemmin ”vaihtoarvo ymmarretdaan muidenkin arvojen ldhteeksi” (Siltala, 2007, s. 444).
Sosiaaliturva taiderahoituksena

Epdvirallinen ja lainsdaadanndllisista syista piiloon jaava rahoituksen muoto on sosiaaliturva yksittdisen
taiteilijan tyon rahoittajana. Taideammattilaiset tietavat, ettei TE-keskukselle pida kertoa avoimesti oman
tyonsa tekemisests, silld se herkasti johtaa tyovoimapoliittiseen lausuntoon, jonka mukaan henkil6 ei ole
oikeutettu tyottomyysetuuteen. Tyottomyysetuuden evadamiseen ei vaikuta se, ettei tyosta saa tuloa, eika se,

ettd tayttaa TE-keskuksen asettamat vaatimukset tyonhaulle.

Tarja Cronbergin raportissa vuodelta 2010 todetaan, ettd "Taiteilijat saavat toimeentulonsa lukuisista
lahteistd. Monet taiteilijat eivat ilmoittaudu tyottdmyyskortistoon olleessaan tyottomana. Monet myods
tekevat tyota tyottomana ollessaankin. Taiteilijat itse ovat sita mieltd, ettd he eivat ole koskaan tyottémana,
vaan aina toissa.” (Cronberg, 2010, s. 31) Lisdksi sama raportti toteaa, ettd "Taiteilijalla on Suomessa
luonnollisesti samat oikeudet sosiaaliturvaan kuin muillakin tyontekijoilla. Nain periaatteessa, kdytannossa
sosiaaliturvan tavoitteet eivdat toteudu.” (Cronberg, 2010, s. 29) Samalla, pimittdessdan tiedon
tyoskentelystaan tyottomyysturvalla taiteilija syyllistyy petokseen. Ankarin petoksesta tuomittava rangaistus

on nelja vuotta vankeutta (Minilex, 2023).

On kuitenkin huomattava, ettd alan rakenteet osallistuvat myo6s sosiaaliturvalla tyoskentelyn jatkuvaan
normalisointiin  ja uusintamiseen. Kentdn tavallisiin  kaytanteisiin  kuuluu, ettd riippumatta
tyomarkkinastatuksesta taiteilijat kokoustavat tuotantorakenteen kanssa, tekevat tuotannollista tyota

tuotantorakenteen ohjelmistoon valitun esityksen valmistamiseen liittyen tai kirjoittavat
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markkinointiviestinnallista tekstid. Alan rakenteiden kaytanteet rakentuvat sille olettamalle, ettd jokaisella

taiteilijalla on olemassa (apu)rahoitus tyolleen.

Henkilohistoriassani on tapaus, jossa esihenkiloni oletti valtion paikkaavan avokatisesti pientda palkkaani
vaativasta tyosta. Todellisuudessa sain asumistukea 80 euroa kuussa, mika oli jotakuinkin tasan se summa,

jolla nousin palkansaajana ohi toimeentulotuen perusosan saajan.
17. APURAHAT

Apurahojen myontdprosentti on kokonaisuudessaan matala suhteessa hakijoiden maardaan. Myontdjen
maaria tarkasteltaessa on huomattava, etta Taike on ainoa apurahataho, joka rahoittaa nimenomaan
taiteenaloja ja taiteilijoita. Yksityiset saatiot rahoittavat taiteen lisaksi myos tutkimusta ja jarjestotyota.

Vuonna 2022 apurahoja myénnettiin seuraavasti:

- Taiteen edistamiskeskus myodnsi 15 % hakijoista tyoskentely- tai kohdeapurahaa.
- Koneen saatio myonsi apurahaa 5,4 % prosentille hakijoista.
- Suomen kulttuurirahaston (SKR) mydntoprosentti olin. 12 %

- Jenny ja Antti Wihurin rahastolta myonteisen paatoksen sai 10,2 % hakijoista.

Myonnetyista apurahoista vain muutama ohjautuu vuosittain tdman tutkielman kohteena olevalle tanssin
vapaalle kentdlle. Koneen saation mydntamista 335 apurahasta kuusi, eli 1,8% suuntautui tanssin vapaalle

kentéalle vuonna 2022.
Taiken kanavoima valtionrahoitus

Vuoden 2013 alusta toimineen Taiken vastaanottamien apurahahakemusten maara laski vuosittain valilla
2013-2016 (Taike, 2018). Vuonna 2017 hakemusten maara nousi hieman, jonka jalkeen hakemusmaarat
laskivat jalleen, kunnes koronapandemian aikana hakemusmaarat rdjahtivat. Kun vuonna 2019 hakijoita oli
12 498 niin vuonna 2021 hakijoiden maéara oli noussut 28 753:n sisdltden korona-apurahojen hakijat (Taike
2023). Henkilokohtaisten ja kohdeapurahojen hakijoiden maara jatkoi kasvuaan vuonna 2022 (Taike 2023).
Vaikka korona-aikana hakijoita oli lahes kaksinkertainen maara verrattuna aiempiin vuosiin, johtui valtava

nousu kulttuurialan koronatuen kanavoinnista Taiken kautta.

Apurahat mydnnetdan perustuen henkilokohtaisiin taiteellisiin ansioihin, niin yksilo- kuin tyéryhmahakijan
kohdalla. Tyéryhman jasenet on nimettdvd apurahahakemuksessa ja vaikka osa rahoittajista hyvaksyy
tyoryhman jattamisen avoimeksi hakemusvaiheessa, ohjaa tama taiteilijoita tyoskentelemaan heille
ennestdan tuttujen tekijoiden kanssa, mika vaikeuttaa kentalle valmistuvien uusien tekijoiden integroitumista
olemassa olevaan ekosysteemiin. On sosiaalisesti haastavaa sitouttaa tuttujakaan kollegoja projektiin, jonka

toteutumismahdollisuudet ovat huomattavan pienet, puhumattakaan itselle vieraammista. Apurahat myos
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kohdistuvat taiteelliseen tyohon, mika kdytdnnossa tarkoittaa, ettei vapaan kentan tyoryhma pysty

palkkaamaan tuottajaa, vaan koollekutsuja tekee tuotannollisen tyon ilman siita saatavaa korvausta.

Kentdssa kdydaan ajoittain keskustelua Taiken taholta esitetysta taiteilijapalkkamallista. Vaikka moni kentassa
teoriassa kannattaa mallia, aiheuttaisi rahoituksen muuntaminen palkaksi ilman kokonaisrahoituksen
lisddmista reaalisen rahoituksen pienenemisen ja ndin ollen vahentdisi rahoitettujen taiteilijoiden ja
tyoryhmien maaraa. Trendi tosin on ollut jo valmiiksi mydnnettyjen apurahojen maaran vaheneminen ja
myodnnettyjen summien kasvu (Taike, 2023). Pakotettuina vastakkain ovat mahdollisimman monidaninen
kentta riittamattdman, mutta jonkinlaisen rahoituksen turvin ja harvempien tekijéiden mahdollisuus

paremmin riittdvaan toimeentuloon tehdysta tyosta.

Suomen tanssi ja sirkustaiteilijat STST on yhdessa kattojarjesté Temen kanssa pitanyt esilla Allianssi-mallia,
”...jossa valtion rahoittama taho, kuten esimerkiksi Teme, toimii tydnantajana ja tarjoaa freelancereille

tyosuhteen seka tyoterveyshuollon, sosiaaliturvan ja tdydennyskoulutuksen.” (Teme, 2023)
18. APURAHOITUS

Henkilokohtaisten ja kohdeapurahojen kesto, ehdot ja maarat vaihtelevat eri rahoittajatahojen valilla.
Julkisyhteison kuten Taike maksama apuraha on verotonta ilman ylarajaa. Mikali henkil6 saa apurahaa
julkisyhteisolta seka yksityisiltda maksajilta kuten Koneen sdatio tai Suomen kulttuurirahasto saman vuoden
aikana, on verottomaksi vahvistetun summan ylittava osuus veronalaista tuloa. Myds, mikali henkild saa
vuoden aikana apurahaa ainoastaan yksityiselta maksajalta on rajan ylittdvd maara veronalaista tuloa.
Apurahatahojen vilisen suuren vaihtelun vuoksi rajaan tdssa tutkielmassa syvemman tarkastelun Taiken

myontamiin taiteilija- ja kohdeapurahoihin.

Kaikkia tyoskentelyapurahoja yhdistda verovapaus vuosittain vahvistettavaan summaan asti seka velvoite
vakuuttaa yli nelja kuukautta kestava tyoskentely Maatalousyrittdjien eldkelaitos Melassa. “Apurahansaajan
tulee maksaa apurahasta Maatalousyrittdjien eldkelain mukainen elakevakuutusosuus, joka on noin 13-25 %
apurahan kokonaissummasta. Vakuutusmaksun maara perustuu ikaan seka MYEL-ty6tuloon, joka ilmoitetaan

vakuutuspaatoksessa.” (Taike, 2023).

Apurahojen vakuuttaminen Melassa alkoi vuoden 2009 alusta. Vuoden 2008 loppuun asti apurahansaaja oli
kdytannollisesti katsoen tdysin tyOperustaisen sosiaaliturvan ulkopuolella mukaan lukien eldkkeen
kertyminen. Alle neljan kuukauden mittaiset apurahajaksot on mahdollista vakuuttaa tietyin reunaehdoin,
mutta pddsaantoisesti alle neljan kuukauden apurahoista ei makseta mela-maksua eikd niistd nain ollen
edelleenkdaan kerry eldkettd. Kaytannossa tama tarkoittaa, ettd suuri maara tanssin vapaan kentdn
projekteissa tehtavaa tyota ei kerryta tekijoidensa eldketta tavallisen harjoitus- ja esitysperiodin alittaessa

kaksi kuukautta.
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Verovapaan apurahan vuosittain vahvistettava summa on yhtd suuri kuin valtion yksivuotinen taiteilija-
apuraha, ollen 25 547,52 € vuonna 2023. Mikali henkil® siis sai Taiken maksaman, yksivuotisen taiteilija-
apurahan ja han maksoi siita pienimman mahdollisen Mela-maksun 13 %, jai hanelle kateen 22 226, 34 €
vuodessa, 1852,19 € kuukaudessa. Mikali han maksoi Mela-maksua 25 % apurahan kokonaissummasta, olivat
vastaavat summat 19 160, 64 € ja 1596,72 €. Kuukaudessa kateen jadava summa riippui vuonna 2023
apurahakuukauden sijoittumisesta vuoden sisdlla. Tammikuusta huhtikuuhun taiteilija-apurahan maara oli 2
080,42 euroa kuukaudessa. Toukokuun 2023 alusta taiteilija-apuraha nousi 72,80 eurolla kuukaudessa 2

153,23 euroon.

Mikali 25 547,52 € olisi ollut vuoden 2023 palkkatulo, sita olisi verotettu n. 8 %, minka lisaksi siita olisi peritty
8,65 % eladke- ja tyottomyysvakuutusmaksua. Laskelma on tehty Verottajan veroprosenttilaskurilla. Laskelman
taustatiedoissa tulonsaaja oli Helsingissa asuva, naimaton, ei alle 18-vuotiaiden lasten huoltaja ja ei-
kirkollisverovelvollinen. Laskelmassa tulonsaajalla ei ollut muita tuloja eikd vdahennyksia. Apuraha on siis
vastaavaa palkkatuloa yksiselitteisesti suurempaa tuloa vain, mikadli Mela-maksun osuus alittaa 17 %.
Apurahansaaja ei kuitenkaan ole tyoterveyshuollon piirissa, hdnella ei ole palkallista sairaslomaa eika hanelle
myoskdan kerry lomaoikeutta. Han ei myo6skdaan kuulu tydsuojelulainsdaadanndn piiriin eikda hanen
tyoskentelynsa kerrytd tyottomyysetuuden saamiseen vaadittavaa tydssdoloehtoa. Kokonaisuutena

apurahansaaja on palkansaajaa heikommassa asemassa.

OECD:n maaritelman mukaan apurahansaaja kuuluu pienituloisiin. ”OECD:n mukaan keskituloinen on
ihminen, jonka kaytettavissa olevat tulot ovat yli 75 prosenttia, mutta alle 200 prosenttia mediaanitulosta.

Kun tata mallia sovelletaan palkkarakennetilastoon:
o Keskituloinen tienaa Suomessa 2 486—6 630 euroa kuukaudessa.
e Pienituloinen tienaa alle 2 486 euroa kuukaudessa.” (Pikkuaho, 2023)

Duunitorin sivuilta [6ytyvan Niko Pikkuahon artikkelin aineistona on Tilastokeskuksen palkkarakennetilasto ja
sen data vuodelta 2021. Sama palkkarakennetilasto tietdd kertoa, ettd artikkelin kirjoittamishetkella
mediaanipalkka Suomessa oli 3 315 euroa kuukaudessa (Pikkuaho, 2023). Taiken taiteilija-apuraha sijoittuu
siis pienituloisuuden kategoriaan. Tanssin aluekeskusten vaikuttavuutta kasittelevassa selvityksessa vuodelta
2023 todetaan vapaan kentdn tanssitaiteilijoiden sijoittuvan vuositulojensa perusteella koyhiin tai

pienituloisiin (Talaskivi, 2023, s. 39).
Julkisen vallan suhde taiteilijoihin

Ollessaan valtion rahoitusta, Taiken taiteilija-apurahan maara kertoo valtion asenteesta taiteilijakuntaa

kohtaan. Puheissa taidetta arvostetaan, kun samalla kdytdanndssa taiteilijoiden tyota ostetaan pilkkahintaan.
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Apurahajarjestelma, jossa maksajalle ei koidu sivukuluja seka piiloon jaava sosiaaliturvan varassa tehty tyo

pyorittavat suoraan huomattavaa osaa valtion ja kuntien kulttuuritarjonnasta.

Julkisessa puhunnassa yleinen kertomus korkeakoulutuksen myonteisestd vaikutuksesta yksilon
tulokehitykseen ei pade taiteen ammattikentdssa. Meritoituneet ja aloittelevat taiteilijat hakevat kaikki
samoja apurahoja vuodesta ja vuosikymmenesta toiseen. Taman voi ymmartaa yhdenvertaisuutena, mutta
aivan yhta hyvin voi katsoa vastavalmistuneiden ja pitkdaan kentalla toimineiden taiteilijoiden olevan samalla

apajalla hyvin erilaisin edellytyksin onnistua.
19. APURAHOJEN EHDOT

Valtion Taiken kautta kanavoiman tuen ehdot henkilokohtaiselle apurahalle ovat tiukat. Apurahakausi voi
alkaa vain 1.1. tai 1.7. hyvaksyvaa paatosta seuraavana kalenterivuonna. Apurahatydskentelyn alkua voi

siirtaad seuraavista syista:

apurahan saajan sairaus tai kuntoutus (ladkarintodistus)

¢ lapsen syntyma tai alle kolmivuotiaan lapsen hoito (Kelan paatos)

e osittainen vanhempainvapaa (Kelan paatos)

e asevelvollisuus tai siviilipalvelus (palvelukseen astumismaardys, maarays siviilipalvelukseen)
e muu naihin verrattava syy. (Taike, 2024)

Taiken apuraha tulee kayttaa yhtdjaksoiseen, tydsuunnitelman mukaiseen tyoskentelyyn eika sen aikana saa
tyoskennella palkkaty6ssa yli 10 h/vko tai 30 % ylittavalla tydsopimuksella, mikali apurahan kesto ylittaa kuusi

kuukautta. Apurahakauden voi keskeyttaa ja jatkaa myéhemmin seuraavilla ehdoilla:

apurahan saajan sairaus tai kuntoutus (laakarintodistus)

¢ lapsen syntyma tai alle kolmivuotiaan lapsen hoito (Kelan paatos)

e asevelvollisuus tai siviilipalvelus (palvelukseen astumismaardys, maarays siviilipalvelukseen)
¢ muu naihin verrattava syy

e muu ansiotyo (todistus tyo-, virka- tai palvelussuhteesta tai yritystoiminnasta). (Taike 2024)

2

Lisdksi keskeytyksen ehtona on, ettd ”..apurahan alkamisesta on kulunut vdhintddn nelja kuukautta,
tyoskentely keskeytyy vahintdan neljaksi kuukaudeksi ja apurahakautta on keskeytyksen jdlkeen jaljella

vahintdan nelja kuukautta.” (Taike, 2024)

Esimerkiksi Koneen saation henkilokohtainen tydskentelyapuraha mukautuu taiteilijan elaméantilanteeseen

joustavammin. Apurahansaajan opas saation sivuilla ei ole yksiselitteinen suhteessa apurahan maksatuksen
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tauottamiseen. Merkittavin suoraan ilmaistu ero Taikeen on, ettd apurahan maksatus voidaan tauottaa toisen
apurahan ajaksi: “Jos sinulle myénnetdadan muu rahoitus..., ilmoita siita valittdmasti saatidlle. ... Tallaisissa
tapauksissa apurahan maksatus yleensa keskeytetaan, ja apuraha maksetaan myéhemmin.” (Koneen saatio,
2024), kun taas Taiken apurahassa ”“Keskeytysperusteeksi ei hyvaksyta tyoskentelyd muulla apurahalla.”

(Taike, 2024).

Taike jakaa henkil6kohtaisia apurahoja lyhimmillaan puoleksi vuodeksi ja pisimmillaan viideksi vuodeksi.
Apuraha on tarkoitettu tyosuunnitelmassa esitettyyn tarkoitukseen. Tydsuunnitelma kattaa koko haetun
apurahakauden. Vaikka on ymmarrettavaa, etta rahoittaja haluaa varmistua tukensa ohjautumisesta
tarkoituksenmukaisesti, on kummallista, ettd prekaarissa ja epdavarmassa kentdssa toimivan tekijan on
pystyttdva suunnittelemaan toimintaansa ja varmistamaan yhteistydokumppaneita vuosiksi eteenpain.
Rahoituksen rakenne kahlitsee lahtokohtaisesti ketterat ja verkostoituneet tekijat toteuttamaan sitda mika
hakemuksen kirjoittamisen hetkelld on nayttdytynyt mahdollisena. On myds olennainen kysymys,
muodostuuko pitkien, kolme- ja viisivuotisten apurahojen piirissa olevien taiteilijoiden apurahakauden
aikana tekemien nayttdjen maara vaadituksi pohjatasoksi kaikille hakijoille. Taidetanssin kentassa itsensa
muilla t6illa elattavan henkilon taiteellista tyota arvioidaan samalla sapluunalla, kuin pelkastaan taidetyota
ympadrivuotisesti tekevan henkilon tyota. Ymmarrettavasti sellaisella henkil6lla, joka harjoittaa ammattiaan

jatkuvasti on suuremmat mahdollisuudet kehittya.

Kiinnostavaa onkin mikd on se ensimmadinen naytto, joka ohjaa rahjoitusta yhdelle tekijalle eika toiselle.
Tanssitaiteen kentdssa puhutaan mielelladn laadusta. Onko kuitenkaan mahdollista, ettda saman tai hyvin
samankaltaisen tiukan seulan lapi kdyneiden tekijdiden tyén laadussa olisi niin suurta eroa, etta se selittaisi
miksi yksid rahoitetaan ja toisia ei? Minusta vaite ei vaikuta uskottavalta. Aivan kuin ammattiin valmistuisi

henkil6ita, jotka ovat ammattilaisia ja toisia, jotka eivat ole.
20. TOTEUTUNEEN RAHOITUKSEN RIITTAMATTOMYYS

Rahoituksen toteutuessa on se usein jo lahtokohtaisesti riittdmatonta. Pienissa paloissa eri tahoilta haetun
rahoituksen eriaikainen varmistuminen on my6s jatkuva ongelma. Taiken tanssitaiteen kohdeapurahojen
mediaani oli vuonna 2022 6000 euroa ja tyoryhman koon mediaani nelja henkilod. Vastaavasti
kohdeapurahojen moodi vuonna 2022 oli 5000 euroa ja tydoryhman koon moodi 4 henkil6a. Keskiarvot olivat
puolestaan n. 7276,80 euroa ja 4,6 henkil6a. Taiken kohdeapurahojen myonnoista ei kdy ilmi, miten apuraha
jakautuu tyoryhman kesken, miten se jakautuu tyoskentelyn ja kulujen osalta tai mitd ammattiryhmia
tyoryhman jasenet edustavat. Myonnoistd ei myoskdan voi paatelld saako osa tyoryhman jasenistd

henkil6kohtaista apurahaa.

Mikali vuoden 2022 myodnnettyjen kohdeapurahojen moodeja 5000 euroa ja 4 henkil6a verrataan Taiken

tyoskentelyapurahan keskiarvoon 2128,96€/kk vuonna 2023, huomataan ettd 5000 eurolla saadaan yhteensa
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2,3 kuukautta tyota eli noin 50,5 tyopaivaa. Yhdessa kuukaudessa on Verottajan mallin mukaan 22 tyopaivaa
ja 165 tybtuntia. 50,5 tydpdivaa jaettuna neljan henkilon kesken tarkoittaa noin 12,5 tydpdivaa per

tyéryhman jasen.

On helppo huomata, etta kohdeapuraha, joka saattaa olla ainoa teoksen valmistamiseen kohdistuva rahoitus
on tdysin riittamaton. Kentdn todellisuus kuitenkin on, ettd teoksia tehddan nailla riittamattomilla
rahoituksilla. Kaytannossa tama tarkoittaa tulotonta tyotd, josta valtaosa kasaantuu tyoryhman

koollekutsujalle.
Apurahan jakautuminen

12,5 tyOpaivaa per tyoryhman jasen voi tarkoittaa esimerkiksi yhdeksda harjoituspaivaa, yhta esitystilan
rakennuspaivaa, kahta esitystd ja puolikasta paivaa esitystilan purkuun. Tyéryhman koollekutsujan on
harjoituspaivien valilla lisdksi ainakin valmisteltava seuraava harjoitus, tehtdva yhteistyota tyoryhman
suunnittelijoiden  kanssa mikadli heitd on, hoidettava tyoéryhman sisdistda viestintda seka
markkinointiviestintdd. Han on todennakoisesti myos tyovoimana rakennuksessa ja purussa. Riippumatta
siitd miten tyopaivat jaetaan tydéryhman sisalla, tulollinen tydaika ei missdan tapauksessa riitd myos teoksen
kokonaissuunnitteluun, rahoitushakuihin menevaan tybaikaan ja apurahan raportointiin. Ja mikd ehka alan
kehityksen kannalta haitallisinta, se ei kata tyoprosessin jalkeista purkukeskustelua tai tydnohjausta. Ruminta

kuviossa on, etta julkisrahoitteinen kulttuurielama py6rii taman tulottoman tyén varassa.

Jokaisen esitetyksi tulevan teoksen takana on kuukausien, ellei vuosien tyd, jossa kietoutuvat yhteen
taiteellinen suunnittelutyd, rahoituksen hankinta, tuotanto- ja hallinnollinen ty6. Yksikdaan teos ei paady
yleisdbn nahtavaksi ilman massiivista ajallista panostusta kdytannon puitteiden luomiseen, usein tai
useimmiten ilman tuloa. Juuri mahdollistava tyd muodostaa merkittdvan osan tulottoman tyon massasta.
Mahdollistavan tydn ulkoistaminen vaatisi tuottajia, jotka lahtisivat luomaan rahoitusta tyhjasta. Talla
hetkella kdytanto kuitenkin on, ettd taiteilija hankkii rahat ja mikali rahaa on riittavasti, palkataan tuottaja,

joka hallinnoi jo hankittua rahoitusta.
21. VALTION RAHOITUKSEN KEHITYS

Kulttuuriala on jo pitkdan kampanjoinut sen puolesta, ettd kulttuurin osuus valtion talousarviosta, alaluku
29.80 nostettaisiin 1 %. Taideyliopiston ylioppilaskunnan ja Kulttuuri- ja taidealan keskusjarjesté KULTA ry:n
koordinoiman Kulttuuribudjetti prosenttiin-kampanjan mukaan, vaalikaudella 2019-2023 tavoitteen
saavuttaminen olisi vaatinut 110 miljoonan euron lisdysta silloiseen nykytasoon (Kulttuuribudjetti
prosenttiin-kampanja, 2019). Samainen kampanja kasitteli ilolla Antti Rinteen ja myohemmin Sanna Marinin
hallitusohjelman kirjausta ”Pitkdlla aikavalilla pyritdan kasvattamaan kulttuurin ja taiteen maararahojen

osuutta valtion budjetissa asteittain yhteen prosenttiin”. (Merildinen & Sinnemaki, 2019)
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Kesdkuussa 2023 KULTA ry:n padasihteeri Rosa Merildinen ja Suomen teatterit ry:n (STEFI) toimitusjohtaja
Kaisa Paavolainen suhtautuivat optimistisesti Petteri Orpon hallitusohjelmaan Vahva ja vdlittédvéd Suomi.
Merildisen nostaessa esille kirjauksia saavutettavuudesta, oppimisesta ja hyvinvointipolitiikasta, Paavolainen
piti keskeisena kulttuuripoliittisen selonteon laatimista. Molemmat johtajat ovat oikeassa siina, etta rakentava
yhteistyd on hyvan kehityksen edellytys, eika hallituksen tai sen ohjelman haukkuminen johda mihinkaan.
Samalla on mielenkiintoista, miten Merildinen tai Paavolainen ei kumpikaan varsinaisesti ottanut kantaa
sosiaaliturvan heikentamista koskeviin kirjauksiin, vaikka alalla on yleisesti tiedossa, miten merkittava osa

sisalléontekijoiden toimeentuloa ja siten suomalaisen taide-elaman keskeinen edellytys sosiaaliturva on.

Vapaata kenttdda edustavan Teatterikeskuksen toiminnanjohtaja Mikael Kinanen puolestaan nosti jo
hallitusohjelmaa kasittelevassa kirjoituksessaan esiin, miten “Kuitenkin hallitusohjelman suurena ongelmana
on, etta ohjelman lukujen myodnteisten kulttuurikirjausten ja liitteista 16ytyvien ankarien taloudellisten
paatosten valilla on uskomaton kuilu.” (Kinanen, 2023) Lokakuussa 2023 Kinanen kommentoi kulttuuriin
kohdistuvia leikkauksia nostaen esille, miten ” On syyta my6ds huomioida, ettd leikkaukset vapaaseen
taiteeseen tuskin tuovat merkittdvia saastoja, kun otetaan huomioon, ettd monien alan ammattilaisten
toimeentulo on niukkaa ja heiltd leikkaaminen johtaa suoraan sosiaaliturvamenojen nousuun —

mahdollisesti jopa suuremmalla summalla kuin avustusten leikkaamisella on saadstetty.” (Kinanen, 2023)

Myos Stefi on ottanut lokakuussa 2023 kantaa valtion talousarvioesitykseen vuodelle 2024:
"Valtionavustuksilla rahoitetut alustatoimijat ja vapaan kentdn organisaatiot toimivat jo valmiiksi
niukemmalla rahoituksella ja niiden rakenteet ovat kevyitd. Niilld ei ole taloudellisia puskureita, joten
koronakriisi, kustannusten nousu ja palkankorotukset ovat vaikuttaneet toimintamahdollisuuksiin
huomattavasti.” (Paavolainen, 2023) Sosiaaliturvan merkitysta taiteilijoiden tulonmuodostuksessa laajemmin
on kasitelty Taiteen ja kulttuurin barometrissa 2019 Taiteilijoiden tyé ja toimeentulon muodot. Barometrista
kay ilmi, ettd 60 % vastaajista saivat sosiaali-, eldke- ja tyottomyysturvaan liittyvia etuuksia (Hirvi-ljds et al.,

2020, 81).

Veikkausvoittovarojen vihenemisen kompensaatiota ei ole enaa toteutettu tdaysimaaraisena vuonna 2023 ja
kulttuuribudjetille tdméa on tarkoittanut 4,6 miljoonan leikkausta aiemmasta (Helsingin sanomat, 2022).
Lisdksi OKM kertoi lokakuun 2023 alussa, ettd Veikkauksen tuottojen laskusta johtuvista 43 miljoonan euron
leikkauksista 18 miljoonaa kohdistuu kulttuurialalle (MTV, 2023). Vuonna 2021 Taiken mukaan kaikkiaan 62
% apurahoihin ja avustuksiin kohdennetusta maararahasta oli peréisin rahapelitoiminnan tuotoista (Taike

2021).

Lisaksi ”Valtiovarainministerion ehdotuksessa valtiontalouden kehyksiksi vuosille 2024—2027 mukaan
opetus- ja kulttuuriministerion padluokkaan osoitetaan hallitusohjelman mukaisesti vuodesta 2024 alkaen

toimintamenosaast6ja. Hallitusohjelman mukaisesti myds valtionavustusten tasoa alennetaan asteittain 10
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milj. euroa v. 2024, 25 milj. euroa v. 2025, 50 milj. euroa v. 2026 ja 125 milj. euroa vuodesta 2027 lukien.”
(Valtioneuvosto, 2023) Myds VOS-jarjestelmadn ollaan kohdistamassa sadstétoimia Orpon hallituksen

kaudella.
Rahoituksen vaikutus taiteilijoiden elamaan

Sisaltoa tekevien taiteilijoiden eldmaan suoraan vaikuttava Taiken kanavoima valtion taiderahoitus on sidottu
lainsdadannolld Veikkauksesta saatavaan voittoon; laki Taiteen edistdmiskeskuksesta 2012/657 § 11. Tama
siitakin huolimatta, etta jo opetusministeriéon vuonna 2009 laatimassa Kulttuuripolitiikan strategia 2020:ssa
todetaan kulttuurin rahoitusjarjestelman olevan liian riippuvainen veikkausvoittovaroista. Strategiassa
kirjataan myos tarve siirtaa kulttuurin lakisaateiset menot budjettirahoitukseen (Heikkinen et al.,2015). My0s

valtion taiteilija-apurahat ovat lakisdateisia; Laki valtion taiteilija-apurahoista 1969/734.

Suoraan taiteilijoiden tyoskentelyedellytyksiin vaikuttaviin, Taiken jakamiin apurahoihin ja avustuksiin tulee
vuonna 2024 5 % eli 1,3 miljoonan euron leikkaus. Samalla Taike kuitenkin vakuuttaa turvaavansa taidealojen
uusiutumisen myos leikkaustilanteessa. (Taike, 2023) On vaikea ndhda miten |ldhtdkohtaisesti alirahoitetun
taidekentan uusiutuminen olisi aiemminkaan ollut Taiken turvaamaa. Ylipaansa Taiken asema suomalaisessa
taidekentdssd on vaikea. On ymmarrettdvaa, ettd Taiken rooli valtion virastona on toteuttaa valtion
kulttuuripolitiikkaa. Samalla Taiken keskeisin sidosryhma on taiteilijat, joiden asemaa valtio kieltaytyy

parantamasta.
Taiteilijoiden sosiaaliturva

Taiteilijoiden asemaa vialiinputoajina on selvitetty ainakin Tarja Cronbergin raportissa Luova kasvu ja
taiteilijan toimeentulo (2010). Raportissa todetaan, ettd oikeus sosiaaliturvaan ei toteudu taiteilijoiden
kohdalla, ettd jarjestelmda pitdisi uudistaa kattamaan taiteilijoiden nk. “epatyypillinen” tyo. Tyon
epatyypillistymisen mainitsi jo kansanedustaja Esko-Juhani Tennild puheenvuorossaan koskien valikysymysta

tyottomyyden vahentamisestd, eduskunnassa 20.2.1996.

Vield kolmas asia, jonka haluan ottaa esille, on tyén uusjako. Vasemmistolaiset eivdt voi puhua tosimielelld
tyottémyyden vihentdmisestd tai sen voittamisesta, jollei puhuta tyén uusjaosta. Tdstd olen téysin
vakuuttunut. Teknologinen kehitys on niin nopeaa, ettd tyon tuottavuuden kasvun seurauksena yhd
pienempi porukka pystyy tuottamaan yhd enemmdin, niin kuin tdnd iltana on varsin mielenkiintoisellakin
tavalla esille jo tuotu. Vastaus téhdn ei voi olla se, etté jaetaan porukka, niin kuin nyt on kdymdssd, niihin
joilla on ns. ydin ty6paikka, niihin joilla on osa-aikainen, mddrdaikainen tai muutoin ns. epdtyypillinen
tyopaikka ja sitten niihin, jotka ovat tyéttémid, joitten osuus télld menolla vain kasvaa. Tédytyy jakaa myés

tyotd uudelleen.
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Vuoden 2024 talousarviossa OKM:n alaisesta taiteen ja kulttuurin rahoituksesta leikattiin 9,9 % suhteessa
vuoden 2023 tasoon eli 0,5 miljardia euroa. (Yle, 2023) Yhdistettyna sosiaaliturvaan ja terveydenhuoltoon

kohdistuviin leikkauksiin, tekee Orpon hallitus taiteilijana toimimisesta Suomessa entistakin vaikeampaa.

On hammastyttavaa, miten hitaasti sirpaloituminen alkaa nakya turvallisissa asemissa olleiden ihmisten
tyoelamassa. Vaikka ilmio on ollut tunnistettu jo ainakin vuosituhannen vaihteesta ldhtien, ei se ole arjessa
totta kuin niille, joita se koskettaa henkilokohtaisesti. "Tilkkutakkielamakerta, jota nyt muilla aloilla
suurenakin uutuutena paivitelldaan, on aina ollut freelancereiden ja taiteilijoiden arkea. Heilld voi olla
kadehdittava vapaus ajankaytdn suhteen ja usein myos kutsumuksellinen tyo vierasmaaraytyneen sijasta,
mutta vastapainoksi vaaditaan ankaraa itsekuria ja elaman yritystaloudellistamista. Enemmistd maksaa
koyhyydelld vapaudesta.” (Siltala, 2007, s. 272) Sirpaleiseen tydeldmaan kasvaneena hammastyin, kun
kevattalvella 2018 kohtasin avoimessa yliopistossa keski-ikdisen miehen, joka piti minua typerana siksi, etta
vaitin sirpaletyon olevan tavallista. Sukupolveni sijoittuu kohtaan, jossa meita vanhemmat eivat tunnista koko
ilmiota ja meita nuoremmille ei ehka ole edes ajatuksen tasolla olemassa muunlaista tyoelamaa. Vakituisen

palkkaty®n normi vain vahvistuu sita mukaa kuin vakinainen ty6 vahenee (Siltala, 2007, s. 301).
22. RAHOITUKSEN PAINOPISTE UUDESSA

Uutuuden tavoittelu on erityisen kummallista ottaen huomioon, ettd taideprosessin kallein kohta on teoksen
valmistaminen. Saman ovat havainneet my6s Zodiak — Uuden tanssin keskus, Cirko — Uuden sirkuksen keskus
ja Tanssin talo, joiden yhdessa hallinnoima Tanssin ja sirkuksen tuotanto- ja kiertueympdriston
kehittdmishanke Loisto pyrkii pidentdmaan teosten elinkaarta. On panos-tuotos ajattelun yhteiskunnassa
outoa, ettei teoksille ssannénmukaisesti mahdollisteta edes teoreettista mahdollisuutta tuottaa tehdylle

rahalliselle panostukselle myos rahallista vastinetta.

Toisaalta, jo nykyiselldan valtio rahoittajana saa pienelld panoksella suuren tuotoksen; valtavasti tyota ja
tuloksia hyvinvoinnin ja yhteis6jen koheesion kautta. Ja vaikka vaikuttaakin siltd, ettd taiteen ja kulttuurin
yhteiskunnalliset vaikutukset ovat jatkuvasti kiistanalaisina, on opetusministerié julkaissut selvitystyon
tuloksena Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia - ehdotus toimintaohjelmaksi 2010-2014 jo vuonna 2010.
Ehdotuksen mukaan "Ohjelman tavoitteena on tukea ja kehittda naiden painopistealueiden toteutumista

yksityisten ihmisten, yhteisdjen ja yhteiskunnan hyvaksi:..”. Ohjelman painopistealueiksi olivat valikoituneet

1. Kulttuuri osallisuuden, yhteisollisyyden, arjen toimintojen ja ymparistdjen edistajana
2. Taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa

3. Tyohyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuurin keinoin (Liikanen, 2010, s.24-25)

Millaisia politilkkatoimia painopistealueet ovat tuottaneet taiteilijakunnan nakékulmasta on kuitenkin asia

erikseen.
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Tanssitaiteen kestamaton kuvio

Muutamaa harvaa poikkeusta lukuun ottamatta tanssin kentdssd on tavallista, ettd teosta valmistetaan
patkissa useita vuosia mutta lopputulosta esitetdan viitisen kertaa. Asiaa ei auta kuntien kulttuuritoimien
supistaminen ja asiantuntevien kulttuurisihteerien toimien lakkauttaminen. Voisi kuvitella, etta taiteen
saavutettavuuden eetoksen alla kunnat olisivat halukkaita osallistumaan kiertuetoiminnan organisointiin
ainakin teoriassa. Suomessa ei talla hetkelld ole toimivaa kiertueverkostoa eikd toimijoilla itsellaan
padsdantoisesti resursseja pyrkida esim. ulkomaille suuntautuvaan myyntiin. Rahoituksella ohjattu paine
uutuuteen tekee nakyvaksi valtion laajemman poliittisen kehityksen taidesisaltdjen ohjaajana. Kuvaavaa on,
etta Zodiakin, Cirkon ja Tanssin talon Loisto-hanketta rahoittaa Jane ja Aatos Erkon saatié vuosina 2022 —

2024 (Zodiak, 2023).

Ajan henkeen kuuluu innovaatiopuhe. “Uutta luotaessa on siedettdava epdvarmuutta ja ristiriitaisten
nakokulmien olemassaoloa.” (Siltala, 2007, s. 503) Nykyinen julkishallinnon jarjestelma ei kuitenkaan pysty
sietdmdan epdvarmuutta. Vaikka painopiste on aina uudessa, niin uusi ei ole synonyymi
ennennakemattémalle. Uusi kdannykka on esineena uusi muttei uudenlainen. Taiteessakin uusi on enemman
tai vahemman pakotettu toisintamaan vanhaa ollakseen rahoittajien ymmarrettavissa. Nostetta voi saada
vain sellainen, joka hierarkiassa ylempana tunnistetaan hyvaksi ideaksi tai jonka riittdvan vaikutusvaltainen
asiantuntijaryhma on tunnustanut hyvdksi. Olisi naiivia vaittaa, etteivat rahoituksesta viimekddessa
paattavien yksildiden mieltymykset, sosiaaliset suhteet, maailmankuva, taidekasitys ja sivistys vaikuttaisi

kompetenssin lisdksi paatoksiin, niin ministeriossa, Taiken lautakunnissa kuin saatidissakin.
Luovuuden jarrut

Asetelma on luovuutta, innovatiivisuutta ja uutuutta korostavassa ajassa mielenkiintoinen. Kaytannossa
uuden ajattelun jarruna ovat valtapositioissa olevat henkil6t, jotka eivat pysty tunnistamaan hyvaa ajatusta,
mikali se tulee vaaranlaiselta taholta. Lisaksi kuvion sisalld vaikuttaa useanlaisia sosiaalisia suhteita ja

dynamiikkoja, jotka puolestaan eivat ole vakioita vaan muotoutuvat kyseessa olevan ihmisryhman mukaan.

Esittava taide osallistuu mielenkiintoisella tavalla my6s vallan ja vallan legitimiteetin rakentamiseen.
Lansimaisessa sivistysvaltiossa on oltava oopperatalo, jossa esitetddn taidetta, joka on suurelle yleisolle
vierasta. On kutkuttava paradoksi, miten ooppera taiteenlajina ja ooppera instituutiona ovat kiinnostuneita
uusista yleisoistd ja yleisdpohjan laajentamisesta, kun samanaikaisesti oopperan turvattu asema kansallisena
taidelaitoksena on sidoksissa sen rooliin yhteiskuntaluokan merkitsijana. Samalla ooppera on lajina niin
vanha, ettd sen arvostaminen tai vaitetty arvostaminen on itsessdan turvallinen eufemismi kultturelliudelle
l[ajin yhteiskunnallisen statuksen vuoksi. Suhteessa kaikkien esittavien taiteiden vapaaseen kenttdan ja niiden

uutuutta painottavaan rahoitukseen, on mielestdani huomionarvoista, etta siind missa nk. vapaat ryhmat ovat
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enemman tai vdhemman pakotettuja aina luomaan uutta, ymmarretadn oopperassa uusi produktio vanhasta

teoksesta uutuutena.

Suhteessa tanssin vapaaseen kenttddn on huomionarvoista, ettd huomattavan moni, edes kohtuullisen
rahoituksen piirissa oleva tekija on kansallisbaletin tai ainakin balettioppilaitoksen kasvatti. Niin Tero Saarinen
/ taiteellinen johtaja, Tero Saarinen Company, Susanna Leinonen / taiteellinen johtaja, Susanna Leinonen
Company, Valtteri Raekallio / taiteellinen johtaja Raekallio Corp. ja taiteellinen johtaja Helsinki Dance
Company, Johanna Nuutinen / taiteellinen johtaja, Johanna Nuutinen + Collaborators., Taneli Torma /
taiteellinen johtaja LOCATION X ja taiteellinen johtaja Tanssiteatteri Minimi kuin Jenni-Elina von Baghkin /
taiteellinen johtaja Zodiak — Uuden tanssin keskus omaavat taustan kansallisbaletin piirissa. Tama herattaa
kysymyksen siitd, onko Suomessa balettilaisuus itseasiassa merkittdvampi urakehitysta ennustava tekija, kuin
tanssin kotimainen tai ulkomainen korkeakoulutus. Lisdaksi se herattdaa kysymyksia liittyen instituutioiden ja

erityisesti rahoittajien tanssi- ja teoskasityksiin.

Piddan myods merkittdvana sitd, miten uutuuteen painostava julkinen rahoittaja ei uudista omia
toimintatapojaan tai rakenteitaan. Kuten taiderakenteissa, myos valtionhallinnon rakenteissa podetaan
rakenteellisen mielikuvituksen puutetta. Suoraan taiteilijoiden elamaan vaikuttava esimerkki on valtion
taiteilija-apurahan joustamattomuus sen huomattavasta pienuudesta riippumatta. Poikkeuksena
valtionhallinnon jahmeydessa mainittakoon koronapandemian aikana taidekentalle jaettu rahoitus erilaisina
tukina ja apurahoina. Rahoituksen hakuprosessia oli kevennetty merkittavasti, rahoitusta saattoi saada
ammattitaidon yllapitoon ja hakemukset kasiteltiin enndtysajassa. Pandemian aikana valtio tuki kulttuuri- ja
taidesektoria seka luovia aloja Taiken kautta kanavoiduilla korona-apurahoilla yhteensa 130 miljoonalla
eurolla vuosina 2020-2022. Apurahaa sai yli 25 000 hakijaa kasittaen yksiloita ja yhteisoja (Taike, 2022). 130

miljoonaa euroa jaettuna 25 000 apurahansaajalla on 5200 euroa per myonteinen apurahapaatos.
23. TANSSIIN TEHDYT PANOSTUKSET

Viime vuosien kansallisesti nakyvin panostus suomalaiseen tanssiin on ollut Tanssin talon rakentaminen
Helsingin Ruoholahteen. Talo aukesi yleisélle kevaalla 2022. Hanketta ovat olleet rahoittamassa valtio,
Helsingin kaupunki, Suomen kulttuurirahasto seka Jane ja Aatos Erkon sdatié. Tanssin talon Erkko salin
katsomossa on 700 paikkaa. Vertailun vuoksi Kansallisteatterin suuren nayttdamon katsomossa on 954 ja
Kansallisoopperan paandyttamon katsomossa 1300 paikkaa. Molempien kansallisndyttamoiden
organisaatioissa tyoskentelee paatoimisia myynnin ja markkinoinnin tekijoita eivatka kaikki esitykset siltikaan
myy tayteen. Tanssin talo vierailundyttamonad asettaa valtavat paineet vapaan kentdn ryhmien
markkinoinnille Tanssin talon myynnin tuesta huolimatta. Ennen Tanssin talon valmistumista tanssin vapaan
kentan pysyvistd Helsingin nayttamoistd suurin katsomo oli Zodiak — Uuden tanssin keskuksella. Zodiakin

kalustolistasta kay ilmi, etta heilta l0ytyy 120 kappaletta katsomotuoleja.
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Ammattikentta ja tanssin talo

Erityisesti tanssin vapaata kenttda on jo vuosia huolestuttanut, miten Tanssin talo vaikuttaa tanssin yleiseen
rahoitukseen ja rakenteisiin. Taiteilijaldhtoisesta tarpeesta tiloille on sukeutunut suurten teosten, eli suurten
budjettien talo, johon harvalla on teoksellaan asiaa. Keskeinen ammattikentan tarve on jo vuosikymmenia
ollut edullinen harjoitustila, kuitenkin “Tanssin talolla on yksi harjoitusstudio, joka on talossa vierailevien

taiteilijoiden kaytossa, sita ei vuokrata ulkopuolisille” (Tanssin talo, 2024).

Lisaksi uudisrakennuksen varjoon jaa kaikki ammattikentan taloprojektin eteen vuosikymmenten varrella
tekema talkootyd. Ensimmadinen tiedossa oleva aloite tanssille omistetun talon rakentamisesta Helsinkiin
tehtiin jo 1932 (Kukkonen, 2022). 2000-luvun alussa taiteilijat perustivat yhdistyksen Tiloja tanssille, joka
nimensa mukaisesti pyrki edistamaan taiteilijoiden tyoskentelyedellytyksia tilojen osalta. Kaksikymmenta

vuotta ja yksi Tanssin talo myéhemmin tilanne on pitkalti sama; tiloja ei ole tai taiteilijoilla ei ole niihin varaa.

Yhdistyksen alkuvuosina toiveita tanssille omistetulle talolle tai keskukselle oli useita. Yksi niista olivat
edulliset tai jopa taiteilijoille ilmaiset tyotilat (Keskikallio, 2021). Yhdistyksessa sen alkuaikoina toiminut,
nykyaan Helsinki Arts Managementia johtava Outi Jarvinen kysyy Heli Keskikallion kirjoittamassa, yhdistyksen
historiaa kasittelevassa artikkelissa vuodelta 2021 “Kun tyosta ei saa palkkaa tai kunnollista korvausta,
taytyyko tyon tekemisen paikastakin vield maksaa? Kenen tehtdava on maksaa tiloista, joissa taiteilija voi

harjoittaa ammattiaan — eli ammatinharjoittamisen perusedellytyksesta?”

Tanssin verkkolehti Liikekieli.com, jossa Keskikallion artikkeli julkaistiin marraskuussa 2021 on pdaatetty
lakkauttaa vuoden 2023 lopussa. Liikekielta pyorittdneen yhdistyksen hallitus teki lakkauttamispaatoksen
rahoituksen merkittdavan heikkenemisen seurauksena. Vuoteen 2021 asti Liikekieli oli saanut Taikelta
kulttuurilehtiavustusta, jota ei enda myonnetty vuodelle 2022. 5000 euron vuotuisen avustussumman
leikkautuminen teki lehden jatkosta lilan epavarman. Perusteena Taiken paatdkselle oli toiminnan liian
vahainen aktiivisuus, vaikka se pitikin sisaltoja sinallaan mielenkiintoisina (Liikekieli ry., 2023). 19-vuotisen
olemassaolonsa aikana Liikekieli julkaisi yli 1600 artikkelia. Toistaiseksi ei ole tietoa sadilytetaanko Liikekielen

arkisto.

Tiloja tanssille toimii edelleen nimelld Tanssille ry. jarjestden ammattilaisten aamutunteja Helsingissa.
Paradoksaalisesti taiteilijoiden tydskentelyedellytyksia parantamaan pyrkinyt yhdistys toimii ilman
helsinkildisten instituutioiden, kuten Tanssin talon tukea eika silld ole omia tiloja. Toiminnan jatkuminen on

joka vuosi vaakalaudalla ja riippuu Taiken ja yksityisten saatididen rahoituspaatoksista.
24. KEITA RAKENTEISSA TYOSKENTELEE
Alan kdytanto on, ettd tuotantorakenteessa tyoskentelee vakituisesti tuotanto- ja hallinnollinen henkildsto.

Tuotantorakenne tarkoittaa vakituisesti toimivaa tuotanto- ja esitysalustaa tai ryhmaa. Joillakin rakenteilla on

50



vakituinen joko harjoitus- tai esitystila, tai molemmat. Moni kuitenkin toimii ilman vakituisia tiloja tai

kokoaikaista henkilostéa nadin sijoittuen hankalalle vyohykkeelle vapaan kentan ja pysyvien rakenteiden valiin.

Hankalaksi asetelman tekee se, ettd jatkuvassa niukkuudessa eldva tekijakenttd kohdistaa vakiintuneilta
nayttaviin toimijoihin suuria odotuksia liittyen tydnantajaosaamiseen, resurssien jakamiseen ja
lapindkyvyyteen. Vaikka verrattuna nollaresurssiin osa-aikaisen tuottajan palkkaaminen on huomattava
hyppays, on yksi osa-aikainen tyontekija kuitenkin vain yksi osa-aikainen tydntekija. Tekijakenttd myds
herkadsti ulottaa oman tulottoman tydn luonnollisuutensa koskemaan rakenteissa tydskentelevia henkil6ita.
Ikdaan kuin tyo- ja vapaa-ajan valinen rajanveto ei olisi sallittua tydsuhteiselle henkilélle vain siksi, ettda han on

tydsuhteessa ja ndin saa tydstaan tuloa.

Joissakin rakenteissa tyoskentelee hallinnollisen henkilokunnan lisdksi teknista henkilostdéa kuten valo- ja
danimestari. Taiteellisen johtajan nimikkeelld tyoskentelevien henkildiden tyénkuva vaihtelee rakenteesta
toiseen roolin sijoittuessa enemman tai vdhemman taiteellisen ja hallinnollisen tyon valisyyteen. Esimerkiksi
Kuopiossa toimivan Tanssiteatteri Minimin hakuilmoituksessa syksylla 2023 taiteellisen johtajan tyonkuvaa
avattiin seuraavasti “Taiteellinen johtaja vastaa teatterin sisdlto- ja ohjelmistosuunnittelusta. Taiteellinen
johtaja tekee teatterilla omaa taiteellista tyota seka vastaa toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta yhdessa
toiminnanjohtajan kanssa. Han edistdaa toiminnan kehittamista ja strategiaty6ta yhdessa toiminnanjohtajan
ja hallituksen kanssa. Lisdaksi han osallistuu kiertuemyynti-, hallinto- ja tuotantotyohon sekd vastaa
sidosryhma-, edustus- ja viestintatyon kehittamisesta.” (Minimi, 2023) Taiteellisen johtajan lisdksi Minimin

henkilostoon kuuluu toiminnanjohtaja mutta ei erillista tuottajaa.
Hallinnollinen henkil6sto

Henkiloston maara ja toimenkuvat vaihtelevat toimijan ja sen rahoituksen mukaan. Viime vuosina on ollut
havaittavissa trendi nimetd tuottaja tai vastaava tuottaja toiminnanjohtajaksi. Tama ei ole tarkoittanut
tuottajan palkkaamista vaan tuotantovastuun siirtymista toiminnanjohtajan tittelin alle. Toiminta-avustusta
saavien ryhmien joukossa taiteellinen- ja toiminnanjohtaja voivat helposti olla sama henkil6. Ryhmien
pyrkiessa vakiinnuttamaan toimintaansa ne tarvitsevat séannollisia ensi-iltoja ja korkeita katsojalukuja. llman
omia tiloja ja muita pysyvia resursseja toiminnan kasvattaminen sellaiseksi, ettd se voi pdasta saanndllisen

tuen piiriin on valtava tyo.

Tanssin kentdn neljantoista VOS-toimijan joukossa vain kuudella on sekd toiminnanjohtaja ettd tuottaja.
Valtion toiminta-avustusta Taiken kautta saavien toimijoiden kohdalla tilanne on vield heikompi. Tuottajan
puuttuessa tuotannollinen tyé kasaantuu muualle organisaatiossa ja tekee nain pitkdn aikavalin

kehittamistyosta joko vaikeaa tai mahdotonta.

Erityisesti uusien rahoitusmallien ja varainhankinnan kehittaminen olisi kentdssa enemman kuin tarpeen.

Harvassa rakenteessa tyOskentelee vakituista taiteellista henkilokuntaa; koreografeja tai tanssijoita.
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Hallinnollinen henkilokunta voi kuitenkin olla taiteilijataustaista. Siirtyminen tanssin liepeille hallinnollisiin
rooleihin on tavallinen tapa ratkaista toimeentulon kipeitda kysymyksia tai esimerkiksi jatkaa

vammautumiseen loppunutta taiteilijauraa.
Taiteellinen henkil6sto

Taiteilijoille on valtionosuustoimijoiden kentdssa enimmilladan parikymmenta kokoaikaista tyOpaikkaa.
Tarkkaa lukua on mahdoton saada selville toimijoiden verkkosivujen kautta. Teatterin tiedotuskeskuksen
datasarjoista puolestaan kayvat ilmi vain vakituiset ja tilapaiset henkilétyovuodet. Osa kentdn toimijoista
listaa sivuillaan kaikki taiteilijat, joiden kanssa he ovat koskaan tehneet yhteisty6td, toiset listaavat pysyvaan
henkiléstoon kuuluvat taiteilijat, mutta osan samoja henkiléitda toimenkuvaan kerrotaan kuuluvan myds
tuotannollista tyota. Sita ei kerrota missa suhteessa taiteellisen ja tuotannollisen tydn tydaika ovat toisiinsa.
Missdan ei listata kuinka moni taiteilijoista (tai hallinnollisestakaan henkilokunnasta) tydskentelee

kokoaikaisessa, toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa.
25. RAKENTEIDEN TYOLLISTAVYYS

Selaamalla VOS-toimijoiden verkkosivuja on helppo saada virheellinen kuva alan toimintamalleista ja
tyollistavyydesta. Kokoaikaisen palkkatyon ollessa vallitseva kansallinen vaikkakin mureneva normi on
ymmarrettavaa, ettad alan ulkopuolinen tulkitsee viestinnan perusteella esim. Tero Saarinen Companyn (TSC)
tyollistavan vakituisesti 93 henkilda, joista 46 tanssijaa (Tero Saarinen Company, 2023). Tanssin tilastoihin
peilaamalla on kuitenkin helppo huomata, ettei n. 1,78 miljoonan euron vuosibudjetilla vuonna 2022
(Sirkuksen ja tanssin tiedotuskeskus, 2023) tyollistetty 93 henkil6d ymparivuotisesti tydehtosopimuksen
mukaisilla palkoilla ja katettu kaikkia muita toiminnasta aiheutuvia kuluja. Teatterin tiedotuskeskuksen
tilastoaineistosta puolestaan kdy ilmi, ettd TSC:n vakituiset henkilétyovuodet olivat vuonna 2021 8,4 ja
tilapdiset henkilotyovuodet 10,9 (Teatterin tiedotuskeskus 2024). Kansallisoopperan ja baletin vastaavat
henkilotyovuodet 2021 olivat 480 ja 101,6. Mita taidetyon tekemisen todellisuudesta Suomessa kertoo se,
ettd jopa suomalaisen tanssin lippulaivaksi tituleerattu TSC korostaa viestinndssdaan kokoaan, haivyttaen

taiteilijoiden tyon kaytannon?

Teatterialan tyoehtosopimuksen (TeaTes) mukainen tanssijan kuukausipalkan minimi on huomattavan
alhainen 2143,45 euroa/kk ja tydonantajakulut sen paalle 33,09 % sisdltden lomakorvauksen 12 %. TSC:n
vuosibudjetilla saisi n. 709 kuukautta tanssijan tyota TeaTes:n maarittelemallda minimipalkalla. 709 kuukautta
muunnettuna vuosiksi on 59, mika tarkoittaa, ettd TSC:n vuosibudjettiin mahtuisivat verkkosivuilla mainitut
46 tanssijaa, joiden palkkojen jalkeen kaikkiin muihin kuluihin jdisi n. 205 300 euroa vuodessa. Yli 200 000
euroa on summa, josta harva kentéan toimija voi edes haaveilla. Samalla se ei kuitenkaan millaan kattaisi TSC:n

toimintakuluja.
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Taiteilijoiden tyonhaku

Marraskuun viimeisend padivana 2023 tanssin ja sirkuksen ammattilaisille suunnatulla Sirkuksen ja tanssin
tiedotuskeskuksen ilmoitustaululla oli haussa nelja tyopaikkaa. Ainoastaan yhdessa ilmoituksessa etsitdaan
esiintyjaa, muissa haettiin vastaavaa tuottajaa, toiminnanjohtajaa ja teatteriteknikkoa. Siina missa teknikkoa
haetaan kevatkaudelle ja tuottajaa sekd toiminnanjohtajaa toistaiseksi voimassa oleviin tyosuhteisiin, on
esiintyjan tyopatka hieman yli kuukauden mittainen. Kiinnostavaa on, etta teknikkoa ja esiintyjaa haetaan
samaan teatteriin, mutta siind missa teknikon hakuilmoituksessa on eritelty tyaika ja kerrottu palkkaluokka

johon tehtava sijoittuu, ei esiintyjan kohdalla ole naistd mitaan mainintaa.

Taulukko 2. Tanssin tyépaikat valtionosuustoimijoiden piirissd

toimija tanssijat muu henkilosto toimijalla toimijalla koko- % rahoitukses-
esiintyjat henkilosto yhteensa toiminnanjohtaja taiteellinen naisrahoitus ta oman
koreografit ja tuottaja johtaja 2022 toiminnan
tuottoja 2022
Aurinkobaletti 5 (sis. 7 12 - X 628 446€ 12%
taiteellinen
johtaja)
Compaiiia Kaari 12 (sis. 26 38 - X 571 508€ 17%
& Roni taiteellinen
Martin johtaja)
Tanssiteatteri 8 (sis. 5 (joista 1 12 X X 799 377€ 12%
ERI taiteellinen siviilipalve-
johtaja) lusmies
Tanssiteatteri 12 (sis. 5 17 - X 436 379€ 12%
GLIMS & taiteelliset
GLOMS johtajat)
Tanssiteatteri 1 10 11 X X 1717 983€ 35%
Hurjaruuth (teatterinjoh- (teatterin-
taja) johtaja)
JoJo-Oulun - 3 3 X - 496 982€ 15%

tanssin keskus

Tanssiteatteri 6 (sis. 4 10 - - 757 145€ 11%
MD toiminnan-

johtaja)
Tanssiteatteri 4 (sis. 2 6 - X 549 686€ 19%
Minimi taiteellinen

johtaja)
Tanssiteatteri 1 7 8 - X 803 246€ 16%
Raatikko (teatterin- (teatterin-

johtaja) johtaja)
Tanssiteatteri 6 (sis. 2 8 - X 678 440€ 8%
Rimpparemmi taiteellinen

johtaja)
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Tero Saarinen 56 (sis. 38 94 X X 1777 707€ 20%

Company taiteellinen

johtaja)
Susanna
Leinonen sivu huollossa 585 788€ 15%
Company
Tanssiteatteri 1 (taiteellis- 4 5 X X 418 872€ 30%
Tsuumi tuotannolli-

nen johtaja)

Zodiak — Uuden 1 11 12 X X 1522 507€ 18%
tanssin keskus (taiteellinen
johtaja)

Valtionosuustoimijoiden piirissd on yhteensd 14 toimijaa joissa

e 113 tybpaikkaa taiteilijoille

e 199 tyépaikkaa muulle henkiléstolle

Taulukon pohjana kdytetty VOS-toimijoiden oma viestintd ei kerro millaisissa tydsuhteissa taiteilijat ja muu

henkilésto tydskenteleviit.
Valtionosuustoimijoiden kokonaisrahoitus oli vuonna 2022 yhteensé 11 744 066 euroa.
Oman toiminnan tuotot muodostivat

e vdhintddn 30 % kokonaisrahoituksesta kahdella toimijalla.

vdahintédn 20 % kokonaisrahoituksesta yhdelld toimijalla.

15 — 19 % kokonaisrahoituksesta kuudella toimijalla.

10 - 14 % kokonaisrahoituksesta neljéllé toimijalla

alle 10 % kokonaisrahoituksesta yhdelld toimijalla
VOS-jarjestelma ja taiteilijoiden tyollisyys

Zodiak — Uuden tanssin keskuksen toiminnanjohtaja Ari Tenhula totesi Tanssin tiedotuskeskuksen
haastattelussa loppuvuodesta 2020 ”"Vos-ryhmat ovat alan nykyisen rahoitusjarjestelman hierarkian huipulla,
koska ne takaavat periaatteessa varmimman ja vakaimman rahoituksen toiminnalle, mutta taiteilijoiden
tyollistamiseen heidan panoksensa on suhteellisen pieni. En halua syyllistda vos-ryhmia, vaan osoittaa, etta
ongelma on tassa rakenteessa” (Kangasluoma, 2020). VOS-uudistus tuli voimaan vuoden 2022 alusta ja sen
myota jarjestelman piiriin nousivat tanssin kentasta uusina Compania Kaari & Roni Martin, Susanna Leinonen
Company ja Tanssiteatteri Tsuumi. Samassa haastattelussa Tenhula kyseenalaistaa teatterialalta kopioidun
VOS-jarjestelman sopivuuden tanssikentan viitekehykseksi ylipaataan, ”Se on kaukana siitd, missa suurin osa

tanssitaiteilijoista tekee ty6ta.” (Kangasluoma, 2020)
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26. YHTEISKUNNALLINEN VIITEKEHYS

Kuten muillakin toimialoilla, myos taidetanssin kentdssa tapahtuva tyd on jatkuvassa vuorovaikutuksessa
ymparoivan yhteiskunnan kanssa, eikd sitda ole mahdollista eristdd omaksi ja ainoastaan omalakiseksi
saarekkeekseen sen joistakin erityispiirteista huolimatta. Se tyén maailma, jossa tanssin ammattilaiset
toimivat on rakentunut ja rakentuu koko ajan ajassa, ihmisyksildiden toiminnan seurauksena. Taman
maailman uudentamiseen osallistuvat taiteilijoiden itsensa lisdksi valtio arvostustensa kautta, mika heijastuu
julkisen taiderahoituksen maaraan ja kohteisiin, julkiset taideinstituutiot, joita valtion rahoitus ohjaa, muut

julkishallinnon osat kuten tyévoimahallinto, seka yksityiset saatiot.
Taiteen arvostuksen puute

Taidetyon maailmaan vaikuttavat pitkalla aikavalilla my6s paikallisen ja kansallisen tason poliittinen
paatoksenteko. Millaisia painotuksia koulutuksen piirissa tehdaan, vaikuttaa suoraan taiteen ja taiteilijoiden
asemaan ja arvostukseen yhteiskunnassa. TaideyleisOksi jonka arkeen taide kuuluu kasvetaan vuosien
mittaan. Taito- ja taideaineiden jdaminen opetussuunnitelmassa paitsioon ei ole korjattavissa pistemaisilla

hankkeilla.

Tassa tyon maailmassa sisaltoa tekevien taiteilijoiden heikko asema esitetdaan vuoroin jarjestelman ylatason
luomana ja yllapitamana pakkona, johon taiteilija voi vastata ainoastaan ottamalla vastuuta itsestaan, tai
luonnollisena tilana, jolle ei kerta kaikkiaan ole tehtavissa mitaan. Kummassakaan kertomuksessa valta ei
sijoitu mihinkdan. Molemmissa ainoa toimija on taiteilijayksild, jonka tehtdava on sopeutua jarjestelmaan,
samalla tuottaen sopivalla tavalla epdsovinnaista taidetta. Taidejarjestelma on riippuvainen taiteilijoista,

jotka haluavat taiteilijuutensa tulevan jarjestelman tunnustamaksi.
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Kuva 2. Taiteilija riippuvuuksien verkostossa

OKM

VALTIO merkitys-
ja hallinnollisena
jarjestelmana

VALTION

TAIDE-ELAMA
VOS-RAKENNE
myds taiteen

perusopetus

TAITEILLUA

MUU

TAIDERAKENNE

e

KULTTUURIVIENTI
YLEISO

SOSIAALITURVA

Taiteilijan taiteilijuus sdilyy silloinkin, kun hén ei saa taiteellisesta tyéstddn tuloa. Voidakseen tehdd taiteellista tyétd
taiteilijan tulee voida kdyttdd siihen aikaa. Tuloa tuottavien tyémahdollisuuksien puuttuessa témdn mahdollistaa
sosiaaliturva. Taiteilijan tyé tulee todelliseksi maailmassa yleisén kautta ja taideyleisé tarvitsee taiteilijaa ollakseen
olemassa.

Taiteilija ei tarvitse valtiota tai sen taidejéirjestelmid ollakseen taiteilija, mutta valtio ja sen taidejdrjestelmdt tarvitsevat
taiteilijaa olemassaolonsa oikeuttamiseksi. Kédyténndn tasolla valtio rahoittaa taide-eldmddnsd sosiaaliturvan kautta,
sen sijaan, ettd tekisi suoria investointeja taiteilijoiden tyéelémdn parantamiseksi. Tdmd tarkoittaa, ettd
julkisrahoitteisen alan rakenteet, kulttuurivienti ja perusopetus mukaan lukien ovat vdlillisesti riippuvaisia taiteilijoiden
sosiaaliturvasta.

Taiteilijat itse osallistuvat rakennelman ylldpitoon ja uusintamiseen. Taiteilijoille kyse on ensisijaisesti jdrjestelmdissd
selvidmisestd ja ammatissa toimimisesta. Yksittdiset taiteilijat ovat selkedn alisteisessa asemassa suhteessa valtion
taiderahoitukseen ja valtion hallinnon jéirjestelmiin kuten sosiaaliturvaan. Tdmd ei kuitenkaan poista taiteilijoiden
toimintaa epdterveen rakennelman legitimoijina.

Vallan sijainti

On hyva muistaa, etta vaikka kertomuksissa kenelldkdan ei ole valtaa, niin todellisuudessa valtaa kasautuu

tietyille organisaatioille ja positioille organisaatioissa, sekd taidekentdssa etta sen ulkopuolella. Tata
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kasaantunutta valtaa kayttavat ne ihmisyksilot, jotka toimivat vallan positioissa ja ne ihmisyksilot, jotka
muodostavat vallan organisaation. Jarjestelma ei ole kasvoton. Jarjestelma on kasvojen kasauma. “Asiat eivat
vain ole ndin, jostain ne johtuvat. Joku on sdaadokset joskus laatinut, joku toinen (elin, instituutio, puolue) on
ne jattdnyt uudistamatta.” (Trux, 2020) Julkisessa kertomuksessa unohtuu tdysin, miten maailma
kokonaisuutena, tyon maailman kasittaen rakentuu valisyyksista. Myos instituutioiden valisissa suhteissa on
pohjimmiltaan kyse ihmisten valisesta vuorovaikutuksesta. Ontologisoituneetkin rakenteet ja toimintatavat
tarvitsevat ihmisten toimintaa ollakseen olemassa. “Meidan on huolellisesti maariteltava roolit ja instituutiot
riippumatta siita, toteutuvatko niiden taustalla olevat odotukset, silla jos ajattelemme rooleja ja instituutioita
toteutuneina odotuksina, ne saavat ansaitsematonta pysyvyytta. limeisestikin yhteiskunnallinen instituutio
sailyy vain, jos yleisesti kayttaytymismalleihin kohdistuvat odotukset vahvistuvat toistuvan todellisen
kayttaytymismallin myota...Meiddn on oltava hyvin varovaisia, jotta emme ennalta hyvaksy tiettyjen

instituutioiden stabiliteettia.” (Hahnel, 2002, s. 27)

Taiteilijoiden asema taidemaailmassa on analoginen muiden alojen pienituloisten palkansaajien asemaan
yhteiskunnassa laajemmin. Vallitsevan ajatusmallin mukaan yksil6lla on kaikki mahdollisuudet vaikuttaa
oman elamansa kulkuun ja vaikuttamisessa epdonnistuminen on seurausta laiskuudesta. Yksil6on keskittyva
ajattelun malli siivoaa itsensa hankalasta sosiaalisesta viitekehyksesta samalla tavalla kuin taloustieteelliset
mallit Adam Smithin innoittamina ymmartavat ulkoisvaikutukset ja valisyyden merkityksettomina. “Adam
Smithin ndkemys markkinoista mekanismina, joka onnistuneesti kahlitsee yksityiset edut yhteiskunnalliseen
paamadaraan, joka on niukkojen tuotannollisten resurssien tehokas kadytto, on riippuvainen oletuksesta, etta

ulkoisvaikutukset ovat merkityksettémia.” (Hahnel, 2002, s. 116)

Taide kuten eldmd on jatkuvassa liikkeessd. Tapahtuessaan se pakenee madrittelyja ja muuntuu
luokiteltavaksi vasta jalkikateen. Maarittelyt eivat ole olennaisia elamalle tai taiteelle, ne ovat olemassa ja

tapahtuvat niista riippumatta.
27. VAPAAN KENTAN KESKEISIA ONGELMIA

Kentan kipeimmat ja samalla keskeisimmat problematiikat kytkeytyvat tiivisti aliresursointiin. Myos yksilo- ja
rakenteellisen tason ongelmat ovat toisiinsa sidoksissa, eikd niitd valitettavasti ole mahdollista palastella

ratkottavaksi vahan kerrallaan.

Taiteilijan nakokulmasta keskeisimmat kysymykset ovat tyon ja tulon tekijadlle epdedullinen suhde,
tyottomyysturvajarjestelman vanhanaikaisuus ja joustamattomuus sekd suurelta osin em. tekijoiden
aikaansaama tyoelaman kuormittavuus. Resurssien vahyys on suorassa suhteessa myos alan tyokulttuuriin,
jossa hyvin paljon tyon tekeminen, sairaana tai loukkaantuneena tydskentely ja yleinen uupuneisuus ovat
yleisesti hyvaksyttyja tyoelaman piirteita. ”"Palkkasumman lisdksi taytyy ottaa huomioon se, paljonko aikaa

ja energiaa palkan saaminen vaatii.” (Siltala, 2007, s. 333)
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Suo sielld, veteld taalla

Kentan rakenteissakin tyotd on liikaa suhteessa kaytettdvissa olevaan taloudelliseen resurssiin. Lisdksi valtio
ja kunnat rahoittajina ovat jo pitkdan viestineet, ettd samalla rahalla pitdisi itseasiassa pystyd tekemaan
enemman; lisata taiteen saavutettavuutta ja tavoittaa uusia yleis6ja, myyda enemman ja kasvattaa
omarahoitusosuutta seka tehda kansainvalistd yhteistyotda. Pohindpuheen tayttdmassa arjessa rakenteet
eivat pysty tai ehkd edes huomaa pitkdn aikavalin tarvetta rahoitusmallien radikaalille uudistamiselle.
Nakemykseni mukaan olisi rakenteiden tehtava pyrkia turvaamaan kentadn tulevaisuutta pitkalla tahtdimella.
Rahoituksen pysyessa samana tai jopa laskiessa, tama tarkoittaisi kaytanndssa perustoiminnan maaraaikaista

supistamista ja keskittymista pitkdn aikajanteen kehitystyohon.

Olen vakuuttunut, ettd rakenteissa tyoskentelevat henkilot haluavat tehda hyvaa tyota ja tekevat parhaansa.
Organisaatioiden eksistentiaalinen kriisi kuitenkin vuotaa seka taidesisaltéihin etta rakenteiden ja vapaan
kentan suhteisiin. Pyrkiessaan vastaamaan valtiorahoittajan, eli kulloisenkin istuvan hallituksen vaatimuksiin,
taiderakenteet tulevat pyllistaneeksi tekijakentan suuntaan. Rakenteet voisivat kuitenkin purkaa itsensa ja
tekijakentan valista jannitetta olemalla tekijéiden puolella. Kaytanndssa tama voisi tarkoittaa esimerkiksi, etta
vakaassa rahoitustilanteessa olevat organisaatiot lakkaisivat liioittelemasta omarahoitusosuuttaan
hankehakemustensa budjeteissa ja tekisivat maaratietoisesti nakyvaksi sitd, millainen rahoitus olisi

tarpeellinen nykyisen mittakaavan toiminnan yllapitamiseksi.

28. AINEISTO
Aineisto koostuu kahdeksan tanssin vapaan kentan ammattilaisen tayttamastd Excel-muotoisesta
tyopaivakirjasta sekd neljastd aineistoa tdydentdvastd haastattelusta tutkimusaineiston tuottamiseen

osallistuneiden henkildiden kanssa.

Osallistujat tayttivat tyopaivakirjaa 26 viikon ajan 1.5.-30.10.2022. Paivakirjassa osallistujat dokumentoivat
tekemaansa tyOaikaa tanssin ammattitydssa tunteina. Kokonaistyoajasta osallistujat erittelivat tulolliset ja

tulottomat tunnit viikkotasolla. Haastattelut jarjestettiin paivakirjan tayttamisen ja palauttamisen jalkeen.
TyOajan lisdksi osallistujat

e Tayttivat taustatietosivun, joka kartoitti tanssin parissa tehdyn tyon sisaltéja seka tyorooleja koko
elaman ajalta. Osallistujat listasivat myds muita toita, joita he ovat tehneet tyduransa varrella.

e Paivdkirjan lopussa osallistujat vastasivat kysymykseen tyon sisalloistd ja tyorooleista seurantajakson
aikana.

e Seurasivat jaksolla saamiaan tulolajeista, kuten apuraha, palkka, palkkio tai sosiaaliturva.
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Miten aineisto on kerétty

[Imoitus, jossa etsittiin osallistujia aineiston keraamiseksi julkaistiin syksylla 2021 Tanssin tiedotuskeskuksen
ilmoitustaululla seka alan ammattilaisten facebook-ryhmissa. Lisaksi julkaisin ilmoituksen henkilokohtaisissa
some-kanavissani. Sain noin kaksikymmenta yhteydenottoa henkil6ilta, jotka olivat kiinnostuneita

osallistumaan aineistonkeruuseen.

Alkutalvesta 2021-2022 jarjestin osallistumisesta kiinnostuneille kaksi infotilaisuutta tutkielmani taustoista ja
aineistonkeruun kaytannoista. Etdna pidetyt tilaisuudet taltioitiin ja tallenne toimitettiin niille
osallistumisesta kiinnostuneille, joille tilaisuuksien ajankohta ei sopinut. Lopulta tyopaivakirjan tayttamiseen
sitoutui kahdeksan henkil6a. Jokainen osallistuja allekirjoitti ja palautti tutkimussopimuksen (ks. liite).
Sopimuksen keskeisia elementteja olivat osallistujan oikeus vetaytya missa tahansa aineiston kerdamisen

vaiheessa ja oikeus paattaa itse tuottamastaan materiaalista tutkielman valmistumiseen asti.

Tutkielman tekijand mina sitoudun sopimuksessa kasittelemaan tuotettua materiaalia tietoturvallisesti,
anonymisoimaan tuotetun materiaalin seka saattamaan tekstin osallistujien nahtaville hyvissa ajoin ennen

sen palauttamista arvioitavaksi.

Seurantajakson aikana pidin yhteyttd osallistujiin sdhkopostitse muistuttaakseni, ettd mikali heilld nousee
kysymyksia tai kommentteja niin vastaan mielellani. Lisaksi jarjestin yhden vapaaehtoisen etatapaamisen,
jossa keskustelimme paivakirjan tayttamisen herattdmista ajatuksista ja tunteista seurantajakson aikana.

Tapaaminen oli luottamuksellinen eika sita taltioitu enka tehnyt siita muistiinpanoja.

Kaikki aineistonkeruuseen sitoutuneet henkilot palauttivat taytetyn paivakirjan seurantajakson paatyttya.
Yksi osallistuja keskeytti puolessa valissa seurantajaksoa elamantilanteen radikaalin muutoksen vuoksi. Han

kuitenkin palautti keskeyttdmiseen mennessa tuottamansa aineiston ja se on mukana tutkielmassa.

Ennen aineistonkeruun aloittamista sain yhteydenoton, jossa henkil ilmaisi tukensa hankkeelleni. Han kertoi
olevansa estynyt itse osallistumasta, silla ajatus pienestakin lisdsitoumuksesta sai hanet ahdistumaan

voimakkaasti.
Mita aineistosta nousee esille

Aineisto vahvistaa hypoteesini tanssin kentdlld tehdyn tulottoman tyon yleisyydestd. Seurantajaksolla

tehdystd ammattityosta 42 % tehtiin ilman siitd saatavaa tuloa.

Aineistossa yllattavaa on, ettd ldhes yhta yleista kuin elaman ja tyonteon rahoittaminen sosiaaliturvalla, on
saastdjen varassa eldminen. On my6s huomionarvoista, miten pienet odotukset osallistujilla oli
kokonaistuloilleen ennen seurantajaksoa. Vuosituloarvioiden keskiarvo oli 14857 euroa brutto. Arvio kasitti

tanssin parista saadun tulon seka sosiaalietuudet. Arvion oli tehnyt 6/8 vastaajaa.
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Vastaajien arvioidessa keskimaaraista viikkotydaikaansa tanssin parissa sisaltden tulollisen ja tulottoman tyon
oli suurin arvio 45 h/vko ja pienin 10 h/vko. Vastausten keskiarvo oli 26 tuntia viikossa. Arvion oli tehnyt 6/8

vastaajaa.

Paivakirja-aineiston tueksi tehdyissa neljassa haastattelussa kay ilmi, ettd tulottoman tyén maara ei
varsinaisesti yllattanyt yhtakdaan haastateltua. Samalla kuitenkin tuloksen ndakeminen numeroina koettiin
pysayttavana. Haastatteluista nousee esille myds, miten kysyessani asioimisesta TE-keskuksen kanssa kolme
neljasta vastasi, ettei kerro tydvoimaviranomaisille avoimesti tyoelamastdaan. Kyse ei ole varsinaisesta
valehtelusta vaan siita, ettd huonojen kokemusten seurauksena haastatellut pyrkivat puhumaan
mahdollisimman vahan ja liioittelevat myonteisia tyonakymia, jottei heihin ryhdyttdisi kohdistamaan
aktiivisia toimia. Kaikki haastatellut ymmarsivat TE-keskuksen virkailijoiden tekevan vain ty6tdaan, samalla TE-
keskuksen yhteydenotot koettiin pakollisena byrokraattisena muodollisuutena, josta ei ole odotettavissa

minkaanlaista hyotya.
Mita aineisto ei kerro

Aineisto ei kerro millaisia osallistujien tyopaivat ovat olleet; ovatko ne jakautuneet moneen osaan tai onko
osa paivistd ollut merkittavasti pidempia tai lyhyempia. Aineistossa ei mydskaan ole eroteltu mitad tanssin
ammattity6ta kukin tehty tyotunti on sisaltanyt, eika siita kdy ilmi onko tyo tehty arkena virka-aikaan vai onko
se ilta- tai yotyotd, onko sita tehty viikonloppuisin tai arkipyhina. Aineisto ei myo6skdaan kerro tyon
edistymisestd; siitd onko tekija saanut paivan aikana tehdyksi sen mitd oli suunnitellut saavansa aikaan.
Aineistosta ei myoskaan kady ilmi kohdistuiko tuloton tyo jonkin tuotantokeskuksen ohjelmistoon valittuun

teokseen.
Tunti taidetyon mittarina

Vaikka tunti on yksikkdna taidetyon mittaamiseen tdysin sopimaton, olen kayttanyt sitda sen normin
mukaisuuden ja siten yleisen ymmarrettavyyden vuoksi. Kasitteiden puuttuessa taidety6ta raamitetaan
konventionaalisen tyoelaman tunnusmerkeilld, kuten tydpaivan pituudella, kuukausipalkalla ja milla tahansa

numeroiksi kddntyvalla mittarilla.

Tassa raamittamisessa sijaitsee myos paradoksi. Toistaiseksi voimassa olevassa kokoaikaisessa tydsuhteessa
asiantuntijan ei ole pakko onnistua sataprosenttisesti joka paiva. Vaikka tyoelama yleisesti on tiukentunut ei
jokaisen tyotunnin ole pakko olla kympin arvoinen suoritus, silld tydaikaa on tulevaisuuteen suuntautuen
odotettavissa toistaiseksi. Taidetydssa on toisin; freelancerin on onnistuttava jokaisessa tehtavassa tai
hyvaksyttava, etta tyo siirtyy tehtavaksi toisena aikana. Palkkaty6ssa tama olisi ylityota, joka korvataan rahana
tai vapaa-aikana; taiteilijan tyoelamaéssa se on ylityotd, joka on suoraan pois vapaa-ajasta tai unesta. llmio ei
ole vieras muillakaan aloilla. ”...37-vuotias mediakiertolainen haaveilee eldkevirasta, jossa voisi olla yhden

pdivén vahdn huonokin.” (Siltala, 2007, s. 422) Samalla taidetydssa onnistumisesta on parhaassa tapauksessa
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palkintona lisdad vaativaa tyota. “Taiteellinen tyo ei lopu tekemalld, pikemminkin se lisdantyy.” (Markkula,

2020)

29. AINEISTON KUVAUS

Taustatiedot

Aineiston taustatiedoissa osallistujat kertoivat ikiryhmansa, seka listasivat tyotehtdavansa ja tyon sisaltonsa
tanssin parissa seka tyokokemuksen muilta toimialoilta koko tyOuransa ajalta. Lisdksi osallistujat arvioivat

viikkotydaikaansa tanssin parissa seka vuosituloaan (brutto).

Taulukko 3. Vastaajat ikéryhmittdin

lkdryhma Ikm. henkilda
20-30 vuotta 1
30-40 vuotta 6
40-50 vuotta 1

Vastaajien joukossa korostuu ikdaryhma 30-40 vuotiaat, mika on linjassa alan ammattilaisille suunnattujen
tapahtumien osallistujien enemmistdn kanssa. Mahdollinen syy tahan on riittdvan pitka tyohistoria alalla,
jotta ty6elaman epakohdat ovat tulleet tutuiksi, mutta samalla ikaryhmassa kuitenkin riittda jaksamista ja

halua pysya vaativalla alalla.

Taulukko 4. Tyétehtdviit tanssin parissa koko eldmédn ajalta yli puolella vastaajista

Tyotehtdva Ikm. henkil6a

tanssija 8

esiintyja

opettaja/pedagogi

koreografi

tuottaja
tiedottaja
puvustaja

oo 0| 0|0

danisuunnittelija

On huomionarvoista, ettd vastaajat ovat tehneet ydinosaamistaan vastaavan tyon lisaksi muita
erityisosaamista vaativia ammattitoitd, joilla on oma ammattinimike (esim. tuottaja, adnisuunnittelija) ja
joihin koulutetaan omia osaajiaan. Tama kertoo suoraan rahoituksen tasosta, silla erilliset ammattitehtavat
tulevat aina varsinaisen tyonkuvan paalle ja taten lisdavat tekijan tydkuormaa merkittavasti.

Taulukko 5. Tyétehtdviit tanssin parissa koko eldmédn ajalta enintddn puolella vastaajista

Tyotehtava lkm. henkil6a
lavastaja/tilasuunnittelija 3
dramaturgi
valosuunnittelija

fasilitoija

jarjestaja
tuotantosihteerin avustaja
arviointiraadin jasen
avustaja

luennoitsija

mentori

RIR(RrIR|R(R[R[IN|w
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On mielenkiintoista, ettd aanisuunnittelua on tehnyt viisi kahdeksasta vastaajasta, mutta valosuunnittelua
vain kaksi. Luvuista nousee esille mahdollinen kysymys siitd, mika koetaan riittdvaksi osaamiseksi.

Vastaajat raportoivat yhteensa 18 erilaista tyotehtavaa tanssin parissa koko tyduransa ajalta.

Taulukko 6. Tyén sisdlté tanssin parissa koko elémdén ajalta yli puolella vastaajista

Tyon sisdlto lkm. henkil6a
ammattitaidon yllapito 8
ammattitaidon kehittdminen
tyokunnon yllapito
taiteellinen suunnittelutyo
pedagoginen suunnittelutyo
rahoituksen hankkiminen
budjetointi

some-kanavien yllapito
tiedotustekstin tuottaminen
aikataulutus

siivoaminen

kuvamateriaalin tuottaminen
raportointi

tyoyhteison sisdinen viestinta
materiaalihankinnat

kuvan editointi
materiaalihankinnat

danen editointi

viestinnan suunnittelu
sidosryhmaviestinta

pukujen valmistaminen
tuotannon avustavat tehtavat
henkilostohallinto

VN[O |N[(N|N|00(00|00[00|(00|00[00|00|00(00|00|00(00|00|00 |00

toimitetun sisdllon tuottaminen

Tyon sisalldissa nousee esille, miten laaja tanssin ammattilaisen tyonkuva on. Lisaksi on huomionarvoista
miten kaikkien vastaajien tydnkuvaan kuuluu rahoituksen hankintaa ja budjetointia sekd muita tuotannon
tyotehtavia, jotka ovat sisallollisesti kaukana taiteellisen tydon tekemisesta. Samalla tuotannollinen tyd on
voimakkaasti sidoksissa taiteelliseen tyohon, materiaalisten puitteiden maarittdessa taiteellisen tyon
mahdollisuushorisonttia.

Kirjanpito oli ainoa paivakirjapohjassa listattu tyon sisaltd, joka oli kuulunut alle puolen vastaajista

tyoelamaan.

Vaikka tyoryhmadssa olisi suunnittelijoita niin on tavallista, ettd ainakin tyoryhman koollekutsuja on
suunnittelijoiden mukana esityksen pystyttdmisessa ja purussa tuottajana, roudarina ja kuskina.

Taulukko 7. Tyé muilla aloilla koko tyéuran aikana

Ala lkm. henkil6a

lasten pdivahoito 4

kasvatus ja koulutus

kaupan ala

kiinteistohuolto ja siivous

ravintola-ala

lilkunta-ala

varastotyo

NININN W B>

puutarhatyo
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pesulatyo 1

henkil6kohtainen avustaja 1

Kaikilla aineistonkeruuseen osallistuneilla oli tyékokemusta vahintdaan yhdeltda muulta toimialalta.

Tyonkuva seurantajaksolla

Pyrin taulukoimalla esittdmaan aineistoni yhteiskunnassa yleisesti ymmarrettavalla tavalla. Myos taidekentan
sisalla tydn estetiikka on kytkdksissa yhteiskunnassa vallitsevaan normiin. Tama ilmenee siina, miten jopa
taidekentan ja tarkemmin tanssikentan omat rakenteet ymmartavat tyoksi sellaisen, mika nadyttaa tyolts;
raportin kirjoittaminen ja kokoustaminen nayttavat tyoltd, taiteelliseen suunnitteluun liittyva lukeminen ja
ajattelu puolestaan eivat nayta tyolta. Pyrkiessaan yhteiskunnalliseen uskottavuuteen taidevastaisessa
ympadristossa, taiderakenteet l|3ahenevdat muita toimialoja. Rakenteiden sopeutumisen seurauksena
taiteilijoiden ty6elama tulee jollei kielletyksi mahdottomana, niin tydnnetyksi marginaaliin epanormaalina.
Samalla taiteilijan tyon ydin, eli taiteen tekeminen siirtyy jopa taiderakenteiden ymmarryksessa tyon

laitamille; sellaiseksi mika tehdaan sitten, kun tarkedammista asioista on selvitty.

Osallistujat seurasivat tekemadansa tanssin ammattitydn maaraa viikkotasolla ja erittelivat siita tulollisen ja
tulottoman tyon. Alla olevassa taulukossa on esitetty osallistujien tanssin ammattityon sisalto seurantajakson

aikana.

Taulukko 8. Toteutunut tyon sisdlté seurantajaksolla

Tyon sisdlto Ikm. henkil6a
ammattitaidon yllapito 6
tydkunnon yllapito
taiteellinen suunnittelutyo
pedagoginen suunnittelutyo
rahoituksen hankkiminen
raportointi

some-kanavien yllapito
budjetointi

tiedotustekstin tuottaminen

tyoyhteison sisdinen viestinta
aikataulutus
siivoaminen
ammattitaidon kehittaminen

kuvamateriaalin tuottaminen
kuvan editointi

danen editointi

viestinndn suunnittelu
sidosryhmaviestinta
materiaalihankinnat

henkilostohallinto

kirjanpito

toimitetun sisallon tuottaminen
pukujen valmistaminen
tuotannon avustavat tehtavat

olRr|r(R|kRlw|das|dla[s|dlv|uluju|luo|o|o|o|o|o
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Huomionarvoista seurantajaksolla toteutuneessa tyonkuvassa on, ettd vain neljad vastaajaa oli kehittanyt
ammattitaitoaan samalla, kun viidesta kuuteen vastaajaa oli tehnyt tuotannollisia tehtavia kuten budjetointia

ja rahoituksen hankkimista.

Tulolajit seurantajaksolla

Osallistujat merkitsivat tyopaivakirjapohjaan, millaista tuloa he saivat kultakin viikolta, kayttivatkd he
elamiseen saastoja tai oliko viikko taysin tuloton. Seuranta kattoi ainoastaan tanssin ammattityosta saadun
tulon palkkana, palkkiona, apurahana tai yrittdjyystulona, sosiaaliturvan, sdastot, lainan ja sosiaaliturvan.

Lisaksi mukana oli kategoria “ei mitaan”.

Yksikaan osallistujista ei kayttanyt seurantajaksolla lainaa elaman rahoittamiseksi ja vain yhdella vastaajalla

oli yksi taysin tuloton viikko.

Vastauksista ei kuitenkaan kay ilmi missa suhteessa tulolajit ovat toisiinsa. On siis mahdollista, ettd vastaaja
on saanut soviteltua tyottémyysetuutta ja palkkaa tai paikannut elamiseen riittamatonta palkkatuloa

saastoilld, sen sijaan etta olisi hakeutunut tyéttdmyysturvan piirin.

Aineistosta kay kuitenkin selkedsti ilmi, etta sosiaaliturvan varassa elaminen on joko jaksottaista tai se paikkaa
muuten vajaata toimeentuloa. Tama ei vastaa julkisessa puheessa usein toistuvaa huomattavan kielteista
kasitysta taiteilijoiden tavasta rahoittaa ty6tdan. Kaksi vastaajista olivat olleet oikeutettuja sosiaaliturvaan
koko seurantajakson 26 viikon ajan. Heista toinen oli samalla jaksolla saanut palkkatuloa tanssialalta 18

viikolta ja toinen yrittdjyystuloa tanssialalta kuudelta viikolta. Yksi vastaajista on tyoeldkkeella.

Laina oli ainoa tulolaji, jolla yksikdan vastaajista ei ollut rahoittanut elamdansa. Samalla on otettava
huomioon, ettd haastatteluaineistossa eras vastaajista kertoi rahoittavansa perheensa elamaa luotolla

siirtymaaikoina sosiaaliturvan ja muiden tulojen valilla.

Taulukko 9. Tulolajit seurantajaksolla

tulolaji lkm. henkil6a

palkka tanssiala 6

sosiaaliturva

apuraha tanssiala

palkkio tanssiala

saastot

yrittajyystulo tanssiala
ei mitadan

O|lR,r|lWwlUniunnjun|o

laina

Hieman tarkemman kuvan muodostamiseksi esitdn seuraavassa lyhimman ja pisimman jakson jokaisen
tulolajin kohdalla.
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Taulukko 10. Pisin ja lyhin jakso tulolajeittain seurantajaksolla

tulolaji pisin jakso vkoa | lyhin jakso vkoa
apuraha tanssiala 26 0
sosiaaliturva 26 0
saastot 26 0
yrittajyystulo tanssiala 17 0
palkka tanssiala 23 0
yrittdjyystulo tanssiala 17 0
palkkio tanssiala 8 0
ei mitaan 1 0
laina 0 0

On otettava huomioon, etta tulon saaminen ei vield kerro, onko tulo elamiseen riittavaa.

Tyon kokonaismaara

Aineistonkeruuseen osallistuneet kahdeksan henkil6a tekivat seurantajaksolla yhteensa 5815,5 tuntia tanssin
ammattityota. Tuloa he saivat 3348,5:lta tunnilta. Tulottomia tunteja oli puolestaan 2467. Kaikesta
seurantajaksolla tehdystda ammattityosta 42 % tehtiin ilman siitd saatavaa tuloa. Kun tulottoman tyon
madraa verrataan verottajan malliin, jonka mukaan kuukaudessa on 22 tydpdivaa ja teatterialan
tyoehtosopimuksen mukaan tanssijoiden ja sirkustaiteilijoiden tydaika on 7,5 h paivassa/165 h kuukaudessa,

huomataan, ettd tulotonta tyota kertyi seurantajaksolla yhteensa 14,95 kuukautta.

Kuva 3. Tulollisen ja tulottoman tyén suhde seurantajaksolla

Ammattityota yhteensa 5815,5 h

2467 h
tulotonta
tyota
3348,5h
tulollista
tyota

Hieman yli 42 % seurantajaksolla tehdystd ammattitydstd oli tulotonta. Vastaavasti hieman yli 57 % tehdystd

ammattitydstd tuotti tekijélleen tuloa.
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Kuva 4. Tuloton tyé seurantajaksolla yksilétasolla

Tuloton ammattityo tuntia per henkilo

800
700 ®
600

500 ®

400 P

tuntia

300
200 ® ®
100

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
osallistujat 1 - 8

Kahdeksasta osallistujasta neljé teki seurantajaksolla alle 200 tuntia tulotonta tyétd, toiset neljé puolestaan

tekivit samalla ajanjaksolla yli 300 tuntia tulotonta tyétd.

30. VAHITEN JA ENITEN TULOTONTA TYOTA TEHNEET

Ylivoimaisesti vahiten tulotonta tyota seurantajaksolla teki Taiken henkilokohtaista tyoskentelyapurahaa
koko seurantajakson ajan saanut osallistuja. Han teki jakson kuluessa 4 tuntia tulotonta tyota. Sama
osallistuja oli seurantajakson ajan allokoinut itselleen 37,5 h tydaikaa per viikko. Han siis suhtautui
apurahaan palkkatulon kaltaisena tulona. Hanenkdan kohdallaan tyotunnit eivat jakaantuneet tasaisesti,
mutta osallistuja piti vapaapaivia, jotta apurahakauden kokonaistytaika ei ylittdisi saman ajanjakson
saannollisestd tyoajasta (37,5h/viikko) kertyvda tuntimaarda. Paivakirjaa tdaydentdvassa haastattelussa
kysyin osallistujalta olisiko han tehnyt saman maaran tyota ilman tydskentelyapurahaa. Han vastasi, ettei

varmastikaan olisi tehnyt aivan yhta paljon, mutta olisi varmasti tehnyt tulotonta tyota.
Apuraha ei vapauta tulottomasta tyosta

Apurahansaajana on myo6s mahdollista tehdd merkittdvda maard tulotonta tyotd, mikali sdanndllinen
viikkotyoaika jatkuvasti ylittda 37,5 — 40h. Apuraha on konttdsumma jonka aikana apurahansaaja vastaa itse
tyOajastaan. Teoriassa olisi siis mahdollista tehdd myos merkittavasti lyhyempaa viikkotydaikaa kuin
kokoaikatyossa oleva palkansaaja. Tavallisempaa taitaa kuitenkin olla tehda merkittavasti palkansaajaa
enemman tyota. Yksi suuren tydmaaran syista on apurahan kohdistuminen taiteelliseen tyohon. Taiteellisen
tyon mahdollistamiseksi apurahansaajan on kuitenkin tehtdva tuotannollista tyota, jonka maaraa ja
aikataulua han voi itse sdddella vain osin. Aineiston taustatiedoista kdy ilmi miten yleista taiteellisen tyon
mahdollistava hallinnollistuotannollinen tyd on. Kuusi kahdeksasta on tyouransa aikana tehnyt

tuotantotyota tuottajana ja 8/8 ilmoitti tuotannolliseen tyohoén kuuluvien budjetoinnin ja rahoituksen
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hankkimisen osaksi tydonkuvaansa. Nekin taiteilijat, jotka eivat tee tuotantotyotd budjetoivat ja hankkivat

omalle tydlleen rahoitusta seka osallistuvat tyéryhmien rahoitushakemusten valmistamiseen.

Tuotannollisen tyon edistyminen riippuu apurahansaajan lisdksi suurissa maarin muista ihmisista ja heidan
tyoskentelytavoistaan, prioriteeteistaan ja aikatauluistaan. Tuotannollisen tyon tyypillisia pullonkauloja ovat
rakenteissa  kokoaikaisesti  tydskentelevien  toimihenkiléiden sdahkdposteihin  ja  puhelimeen
vastaamattomuus tai vaillinaiset vastaukset, seka rakenteiden ohjelmistovalintoja koskevien, itse itselleen

asettamien maaraaikojen venyminen viikoilla tai kuukausilla.

Eniten tulotonta ammattityota seurantajaksolla tehnyt henkilo tyoskenteli ilman tuloa 711,75 tuntia. Sama
henkild6 harmitteli aineistoa palauttaessaan sitd, miten hanella oli ollut aineistonkeruun aikana
poikkeuksellisen paljon tuloa tyostd, eikd aineisto ndin antaisi totuudenmukaista kuvaa hanen tavallisesta

ty6elamastaan.
31. TULOTTOMAN TYON RAHALLINEN ARVO

Muunnan seuraavassa tulottoman tyén maaran Taiken myontamaa valtion taiteilija-apurahaa, seka
Teatterialan tyoehtosopimuksen mukaista minimipalkkaa vastaaviksi summiksi. Kasittelen palkaksi
muunnettua tuloa seka tulonsaajan ettd maksajan nakokulmista. Kaytannon tasolla kyse on julkishallinnolle
syntyvasta sadstosta kentan rakenteiden ollessa vahvasti julkisrahoitteisia ja taiteilija-apurahan ollessa valtion
viraston myontamaa. Taiken maksama taiteilija-apuraha on kuukaudessa yli 400 euroa pienempi kuin

tyoehtosopimuksen mukainen minimi. Lisdksi maksajalle ei koidu apurahasta sivukuluja.

Kasittelen tulottoman tyon rahaksi muuntamisen osioissa aineistoa yhteiskunnan normin mukaisella

kuukausitasolla.
Tuloton ty6 apurahana

TyoOaikaa kasitelldkseni kdytan Verottajan mallia, jonka mukaan kuukaudessa on keskimaarin 22 tyopaivaa.
Tyopaivan yksikkona kaytan Teatterialan tyéehtosopimuksen tanssijoiden ja sirkustaiteilijoiden tydaikaa 7,5

h/paiva. Nain kuukauden kokonaisty6aika on 165 h.

Kun tulottoman tyén mddiré 2467 tuntia jaetaan kuukauden kokonaistyéajalla 165 tuntia, saadaan tulokseksi

noin 15 tdyttd kuukautta tyéaikaa.

Taiken myontama taiteilija-apuraha oli vuonna 2023 2080,42 €/kk huhtikuun 2023 loppuun asti, jonka jalkeen
se nousi 2 153,23 euroon kuukaudessa. Vuodessa apurahan maara vuonna 2023 on 25 547,52 euroa.

Kuukausiapurahan keskiarvo vuonna 2023 on 2128,96€/kk.

Kun tulottoman tyén mddrdd vastaavat 15 kuukautta kerrotaan kuukausiapurahan keskiarvolla 2128,96

euroa, saadaan tulokseksi 31 934,4 euroa. Aineistonkeruuseen osallistuneet taiteilijat ovat siis tehneet
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seurantajaksolla 31 934,4 euron arvosta (brutto) tyotd, mikdli tydstd saatu korvaus olisi ollut apurahaa. Toisin

sanoen, seurantajakson aikana kahdeksan taiteilijaa antoi yhteiskunnalle lahjaksi 31 934,4 euroa.

Mikali saatu 31 934,4 euroa jaetaan tasan kahdeksan vastaajan kesken, tulee siitd noin 3992 euroa per
henkil6. Vaikka asia ei ole kokonaisuutena aivan ndin yksioikoinen, voidaan todeta, etta jokainen
aineistonkeruuseen osallistunut taiteilija maksoi puolen vuoden seurantajaksolla oman tyonsa tekemisesta
tulonmenetyksena. Apurahaksi muunnettuna vahimmalla paadssyt taiteilija maksoi tydnteosta
tulonmenetyksend noin seitsemdn euroa kuussa, kun taas heti hdanestd seuraavalle tyonteko maksoi yli
kymmenen euroa padivassa, noin 320 € kuussa. Asteikon ylapadssa kaksi vastaajaa maksoi tyopanoksena

tyonteostaan yli 1000 € kuukaudessa.

Kuva 5. Tulonmenetys apurahana seurantajaksolla per henkiloé

Tulonmenetys apurahana per henkilo
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Kuva 6. Yhteenveto tuloton tyé apurahana

YHTEENVETO TULOTON TYO APURAHANA
e Verottajan malli — kuukaudessa 22 tyopdivaa ja 165 tyotuntia.
TeaTes — tanssijoiden ja sirkustaiteilijoiden tydaika 7,5 h paivassa.
7,5 h ty6ta x 22 tyopdivaa = 165 h tyota kuukaudessa.
Tulotonta ty6ta yhteensa 2467 h.
Tuloton tyd 2467 h / kuukauden tydajalla 165 h = 15 kk tydaikaa.
e Taiken taiteilija-apurahan keskiarvo vuonna 2023 2128,96 € kuukaudessa.
15 kk tydaikaa x apuraha 2128,96 € =31 934,4 €

Apurahaksi muunnettuna aineistonkeruuseen osallistuneet kahdeksan taiteilijaa tekivdt
26 viikon seurantajaksolla yhteensd 31 934,4 € arvosta ammattityotd.
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Tuloton ty6 palkkana - palkansaajan nakékulma

Kdytdn samoja muuttujia kuin tulottoman tyén muuntamisessa apurahaksi: verottajan mallin mukaisesti 22
tyopadivaa ja 165 h tyota kuukaudessa, sekda aineiston noin 15 taytta kuukautta tydaikaa. Teatterialan
tyoehtosopimuksen § 26, kohta 1. madrittelee taiteellisen ja itsendisen tyon naytantovuosittaisen
tyotuntimadran tasoittuvan keskimaarin 38 % tunnin viikoittaiseen tydaikaan (Teatterialan tydehtosopimus
2022 — 2024, s. 25). Pitdydyn Verottajan mallissa selkeyden ja vertailtavuuden vuoksi 45 minuutin

saannollisen tybajan heitosta huolimatta.

Kuukausipalkkana kaytan vierailevan tanssijan tydehtosopimuksen mukaista minimipalkkaa 2575,92 €/kk.
Tanssin alalla tydehtosopimuksen mukainen minimi on kaytannon tyéeldaman maksimi niin esiintyjille kuin
koreografeille. Lisaksi lasken palkan paalle tydehtosopimuksen mukaisen lomakorvauksen 12 %. Sama 12 %

esiintyy myos tydnantajan nakokulmasta tehdyssa laskelmassa.

Kun tulottoman tyén mddrdd vastaavat noin 15 kuukautta kerrotaan palkan 2575,92 €/kk mddrdilld, saadaan
tulokseksi yhteensé 38 638,8 euroa. Aineistonkeruuseen osallistuneet taiteilijat ovat siis tehneet
seurantajaksolla 38 638,8 euron arvosta (brutto) tyétd, mikdli tydstd saatu korvaus olisi ollut
tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa. Témdédn summan pdédille tulee 12 % lomakorvausta n. 4636,7 euroa.
Toisin sanoen, seurantajakson aikana kahdeksan taiteilijaa antoi tulonmenetyksend henkil6kohtaisesti

yhteiskunnalle lahjaksi 43 275,5 euroa.

Mikali saatu 43 275,5 euroa jaetaan tasan kahdeksan vastaajan kesken, tulee siitda noin 5409 euroa per
henkil6. Palkaksi ja lomakorvaukseksi muunnettuna vahimmalla paassyt taiteilija maksoi tyonsa tekemisesta
tulonmenetyksend noin 10 euroa kuussa, kun taas heti hanestad seuraavalle tyonteko maksoi noin 433 €

kuussa. Eniten tulotonta tyota tehnyt maksoi tydpanoksena tyonteostaan yli 2000 € kuukaudessa.

On huomionarvoista, etta tydehtosopimus maarittelee vieraileville koreografeille palkkakertoimet 2-5 tyon
vaativuudesta riippuen. Kaytannossa naita kertoimia eivat maksa edes suuret laitosteatterit ja koreografit
tyoskentelevat myods noin 2500 eurolla kuussa. Nama palkat vaativasta asiantuntijatyosta alittavat

suomalaisen mediaanipalkan 3315 €/kk yli 800 eurolla kuussa.
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Kuva 7. Tulonmenetys bruttopalkka ja lomakorvaus seurantajaksolla per henkilé

Tulonmenetys palkka + lomakorvaus per henkil6é
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Kuva 8. Yhteenveto tuloton tyé palkkana palkansaajan nékékulma

YHTEENVETO TULOTON TYO PALKKANA PALKANSAAJAN NAKOKULMA

e Verottajan malli — kuukaudessa 22 tyopdaivaa ja 165 tyotuntia.
TeaTes — tanssijoiden ja sirkustaiteilijoiden ty6aika 7,5 h paivassa.
7,5 h ty6ta x 22 tyopdivaa = 165 h tyota kuukaudessa.

Tulotonta tyota yhteensa 2467 h.

Tuloton ty6 2467 h / kuukauden tydajalla 165 h = 15 kk tyoaikaa.

e TeaTes vierailevan tanssijan minimipalkka 2575,92 € kuukaudessa
TeaTes lomakorvaus 12 %

15 kk tydaikaa x palkka + lomakorvaus yht. 2885 € = 43 275 € (brutto)

Palkaksi muunnettuna aineistonkeruuseen osallistuneet taiteilijat menettivéit 26 viikon
seurantajaksolla yhteensd 43 275 € arvosta bruttotuloa.

Tuloton ty6 palkkana - palkanmaksajan ndakokulma
Seuraavassa palkaksi muunnettuun tulottomaan tyohon on lisdtty tyonantajan maksamat keskimaaraiset
sivukulut vuoden 2023 tasossa. Sivukulut on laskettu myds pienimpaan tuloksi muunnettuun summaan 8,6

€/kk vaikka se jaa TyEL-ansion alarajan alle.

Tyonantajan maksamat palkan sivukulut eivat ole yksiselitteinen asia vaan niihin vaikuttavat mm. tyontekijan

ikd. Vuonna 2023 lakisaateisten sivukulujen keskimaarainen osuus oli noin 21,09 %, sisaltden tyoeldke-,
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tyottomyys-, tapaturma- ja sairausvakuutusmaksut. (Accountor, 2023) Lisaksi tydnantaja maksaa Teatterialan

tyoehtosopimuksen mukaan 12 % lomakorvausta. Yhteensa tyénantajan sivukulut ovat 33,09 %

Kdytdn seuraavassa samoja muuttujia kuin tulottoman tydn muuntamisessa apurahaksi ja palkaksi
tyontekijan nakokulmasta: verottajan mallin mukaisesti 22 tyopaivaa ja 165 h tyota kuukaudessa, seka
aineiston noin 15 tdyttd kuukautta tydaikaa. Kuukausipalkkana kdytdn vierailevan tanssijan

tyoehtosopimuksen mukaista minimipalkkaa 2575,92 €/kk.

Kun tulottoman tyén mddrdd vastaavat 15 kuukautta kerrotaan palkan 2575,92 € mddrdllé, saadaan
tulokseksi 38 638,8 euroa. Kun téhdn lisdtddn tyénantajan maksamat sivukulut siséltden lomakorvauksen 12
%, yhteensd 33,09% saadaan tulokseksi 51 424,4 euroa. Toisin sanoen, seurantajakson aikana kahdeksan

taiteilijan tuloton tyépanos sddsti julkishallinnon rahoittamille tyénantajille 51 424,4 euroa.

Kuva 9. Yhteenveto tuloton tyé palkkana palkanmaksajan nékékulma

YHTEENVETO TULOTON TYO PALKKANA PALKANMAKSAJAN NAKOKULMA
e Verottajan malli — kuukaudessa 22 tyopdaivaa ja 165 tyotuntia.
TeaTes — tanssijoiden ja sirkustaiteilijoiden ty6aika 7,5 h paivassa.
7,5 h tyota x 22 tydpaivaa = 165 h tyota kuukaudessa.
Tulotonta tyota yhteensa 2467 h.
Tuloton ty6 2467 h / kuukauden tydajalla 165 h = 15 kk tyoaikaa.

e TeaTes vierailevan tanssijan minimipalkka 2575,92 € kuukaudessa
TeaTes lomakorvaus 12 %
lakisaateiset tydnantajamaksut 2023 21,09 %

15 kk tydaikaa x palkka + lomakorvaus + ta-maksut yht. = 3428,3 € =51 4245 €

Palkaksi muunnettuna kentdn julkisrahoitteiset tyénantajat sddstivit 26 viikon seurantajaksolla
kahdeksan aineistonkeruuseen osallistuneen taiteilijan palkkakuluissa 51 424,5 €.

Apurahan ja palkan suhde

Taiteen tukeminen apurahalla tarkoittaa, ettd samalla rahalla valtio saa enemman tyota tai saman maaran
tyota merkittavasti halvemmalla. Kun 15 kuukauden palkasta ja sivukuluista 51 424,5 euroa, vahennetdan 15
kuukauden apuraha 31 934,4 euroa, saadaan tulokseksi n. 19 490 euroa. Tama vastaa noin 9,2 kuukauden
taiteilija-apurahan maaraa. Apurahan voi siis ndahda tapana halpuuttaa korkeasti koulutettujen
ammattilaisten tyd, samalla kun he jadvat ilman tyosuhdesidonnaisia etuja kuten mahdollisuus
sairauslomaan, lomaan tai tyossdoloehdon kertymiseen. Syyskuussa 2024 voimaan tulevien tyossdaoloehdon
muutosten vaikutukset apurahansaajien sosiaaliturvaan ovat epdaselvat. Sosiaali- ja terveysministerion

sivuilla, alasivulla  Usein  kysyttyd  tydssdoloehdon  muutoksista  tydssdaoloehdon ja  siten
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ansiopaivarahaoikeuden muutoksia kasitellddn ainoastaan suhteessa palkansaajiin (Sosiaali- ja
terveysministerio, 2023). Tama vihjaa, ettd taiteilijoiden ja muiden apurahansaajien tyoelamaa ei

edelleenkdaan ymmarreta yhteiskunnallisesti merkittavana toimintana.
32. YLEISTYS SUOMEN TANSSI- JA SIRKUSTAITEILIJAT STST:N JASENISTOON

Mittakaavan hahmottamiseksi teen aineistoni pohjalta yleistyksen koko Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat
STST:n 1042 (jasentilanne 13.11.2023) ammattilaisen jasenistoon. Yleistys on suuntaa antava silla
ammattiyhdistyksen jaseniston ammatti-identiteetit, tyokentat ja erikoisosaaminen vaihtelevat. Lisaksi
STST:n jasenistoon kuuluu opiskelijoita ja eldkeldisia. Samalla kuitenkaan kaikki kentdn ammattilaiset eivat
kuulu ammattiyhdistykseen. Kuten olen aiemmin esittanyt, ammattikentan kokoa on vaikea arvioida.
Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore on kayttdnyt tietovihkossaan Taiteilijana Suomessa:
Ammattitaiteilijat Suomessa vuonna 2019 (Hirvi-ljas et al., 2023) ammattijarjestdn jasenyyttd yhtena keinona
arvioida taiteilijoiden kokonaismaaraa Suomessa. Myos Cuporen tietovihkossa todetaan, ettd "Tutkimukseen
pyrittiin saamaan kattava tieto kaikista kriteerit tayttavista henkildista. Kaytanndssa aineistossa on kuitenkin
joitakin aukkoja, koska tietoa kaikista kriteerit tayttavista taiteilijoista Suomessa ei ole saatavilla.” ja
"Taiteilijana Suomessa -tutkimuksen rekisteriaineistoon kuuluu 17 295 ammattitaiteilijaa.” (Hirvi-ljas et al.,

2023, s. 2-3).

Tuloton ty6aika muunnettuna kuukausiksi on aineistossani yhteensa noin 15 kuukautta, kun kuukaudessa on
22 tybpadivaa ja 165 tyotuntia. Osallistujien tekeman tulottoman, kuukausiksi muunnetun tulottoman tyon

keskiarvo on 1,9 kuukautta. Vaihteluvali jolle keskiarvo sijoittuu on 0,02 kk ja 4,3 kk.

Oletuksessani yksi STST:n jasen tekee kuuden kuukauden aikana 1,9 kk tulotonta ammattity6ta ja vuoden
aikana vastaavasti 3,8 kk. Kun tama kerrotaan jaseniston maaralla 1042 henkil6a, saadaan tulokseksi n. 3960

kuukautta tulotonta ammattityota vuodessa.

Kun tulottoman tyén mddrdd vastaavat 3960 kuukautta vuodessa kerrotaan kuukausiapurahan keskiarvolla
2128,96 euroa, saadaan tulokseksi 8 430 681,6 euroa vuodessa. Palkaksi 2575,92 euroa/kk ja sen sivukuluiksi
33,09 % sisdltden lomakorvauksen 12 % muunnettuna tulottoman ammattityén rahallinen arvo on 13 576
036 euroa vuodessa. Suomalaisen taidekentdn ja taidetanssin sen sisdlld ollessa voimakkaasti riippuvainen
julkisesta rahoituksesta, tarkoittaa timd, ettd julkishallinto saa vuodessa lahjaksi 8,4 — 13,6 miljoonan euron

edestd vapaan kentdn tanssitaiteilijoiden tyétd.
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Kuva 10. Yhteenveto tuloton tyé yleistettynd STST:n jéisenist6on

YHTEENVETO TULOTON TYO YLEISTETTYNA STST:N JASENISTOON

e Aineistonkeruun kesto 26 viikkoa (6 kuukautta).
e Verottajan malli — kuukaudessa 22 tyopaivaa ja 165 tyotuntia.

TeaTes — tanssijoiden ja sirkustaiteilijoiden ty6aika 7,5 h paivassa.
7,5 h tyota x 22 tyopdivaa = 165 h tyota kuukaudessa.
Tulotonta tyota yhteensa 2488 h.
Tuloton ty6 2488 h / kuukauden tyéajalla 165 h = 15 kk tyoaikaa.
e Aineistossa tulottoman tyon maaran (kuukausia) vaihteluvali 0,02 kk — 4,3 kk
Aineistossa tulottoman tyon maara (kuukausia) keskiarvo 1,9 kk
Tulottoman tyén maara 52 viikon (12 kuukauden) aikana: 1,9 kk x 2 = 3,8 kk

STST:n jasenmaara 1042 henkil6a

Tulottoman ammattitydn maara kuukausia 3,8 kk (vuodessa) x STST:n jasenisto 1042 henkil6a = 3960 kk
tulotonta ammattity6ta vuodessa

3960 kk tydaikaa x apuraha 2128,96 € = 8 430 681,6 €
3960 kk tydaikaa x palkka + lomakorvaus yht. 2885 € = 11 424 600 €
3960 kk tyoaikaa x palkka + lomakorvaus + ta-maksut yht. 3428,3 € = 13 576 068 €

Julkishallinto saa vuodessa lahjaksi 8,4 — 13,6 miljoonan euron edestd STST:n jéiseniston tyétéd. STST:n jéisenisto
menettdd vuodessa 8,4 — 11,4 miljoonaa euroa bruttotuloa.

33. HAASTATTELUAINEISTO

Paivakirja-aineistoa tdydentavasta ja tukevasta haastatteluaineistosta nousee selkeasti esille miten
tulottoman tyon suurta maaraa oltiin osattu odottaa. Haastateltavat olivat kuitenkin yhtda mieltda maaran
pysayttavyydesta. Haastateltavien nakemykset olivat yhtenevaisia myos siind, miten tuloton tyd kohdistuu
nimenomaan sisallollisen tyén mahdollistavaan tyéhon, joka samalla oli haastateltavien mukaan heidan

tyoelamansa kuormittavin osa.

Esimerkiksi mullahan tuossa niinku sattui olemaan apurahakausi menossa, joka ei ole mikédn kuitenkaan
jokavuotinen tilanne niin sitten vaan itse tietdd ettd OK, no tuo oli nyt niinku hyvd kausi ja huonona kautena

se todellisuus on vield jotain paljon pahempaa kylld.

No siis. Paljon just tota. Erilaista niinku. Rahoituksen hakemista. Rahoituksen selvittimistd mydskin saadun
... Ja sellaista. Taiteellista suunnittelua, kun siindhdn koko ajan samalla pitéé niinku suunnitella ettd, se ei

tai, ettd niin tavallaan, jotta voi hakea sitd vaikka jotain apurahaa, niin samalla pitédé tietdd ettd mitd sitten
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on tekemdssd. Ja sitten toisaalta niinku, haalia tyéryhmdé kasaan, aikatauluttaa, budjetoida. Joo siis laajasti

se kaikki niinku suunnitteleminen. Ettd, mutta se ettd se se isoin ettd se suunnittelu.

Md haluaisin sanoa, ettd se olisi niinkun ehké 40 pinnaa (sisallollista tyota) ja sitten 60 pinnaa, olisi sité
kaikkea muuta, mutta ehkd se on, enemmdn 30 / 70 joo, suhteessa sitten kuitenkin joo, jos miettii kuinka

paljon sitten kaikkia keikkoja ennen pitéié valmistella ja, kuinka kauan se itse keikka lopulta kestdd.

Just niinku tietyt. Tota opetukseen liittyvdt niin kun, valmistelut sielld on niin kun sanoisin, ettd siellé on,
sielld on paljon tunteja mistd katson etté en saa tai niin kun, etté se korvaus minkd saa niin ei kata sitd, sité
tyomdidiréié minkd sinne sisédn vdliin laittaa. Ja sitten toki myés vdlilld, kun joudutaan sitten kun on tdmd,
rotaatio myds sitten ndissd meiddn niinku esitysmiehityksissd, niin sitten joudutaan pitdmddn treenejd,
misté ei mydskddn sitten aina saada korvausta. Ne md sanoisin, ettd on niinku ne 2, 2 isompaa. Raha raha
... Joo ja sitten itse asiassa se mitd tddlld Suomen puolella tdlld hetkelld koittaa tehdd, ettd pddsisi niin kun,
tai saisi sitd taiteellista tyoskentelyd ujutettua myds tdlle puolelle, ... etté kun tuntuu ettd nyt pelkdstédn
opetan tddlld ja sitten kaikki, niin muu on tavallaan sielld ... Niin ne mitd sitten sité varten selvittelee ja

yrittéid saada kéyntiin, niin niistédhdn ei télld hetkelld sitten niin pyorylda...
Vaatimattomat toiveet tydelamalle

Haastateltavat toivovat tyoelamaltaan mahdollisuutta keskittya sisallolliseen tyéhon, saannollista tuloa seka
varmuutta téiden jatkumisesta. Lisaksi esille nousi toive mahdollisuudesta palkalliseen lomaan, tyékunnon

yllapidosta osana tyota seka itsensa ammatillisesta kehittamisesta.

No kylld mé haluaisin, ettd olisi enemmdn aikaa ihan sille taiteelliselle tyélle. Niinku koko ajan, eiké niin
ettd, meilld on nyt yksi teos ja sitten puolen vuoden pddsté seuraava. Ja ... Haluaisin, etté siihen siscéltyisi.
Itsensd niinku kehittédmistd, téd nyt kuulostaa tdmmdiseltd. Ties miltd. Mutta siis niinku jonkinlaista
kouluttautumista myés, ettd olisi niinku palkallista aikaa siihen. Etté voi mennd jollekin kurssille tai muulle.
Ja sitten. No joo tuota liittyy siihen sitten, ettd olisi myds sité palkallista aikaa siihen, etté pystyy pitdd

huolta. Omasta tykunnosta. Niin ainakin semmoisia.

No siis varmaankin tota ... jttéisin pois kaikki ndmd niin kun markkinointiin ja viestintédn sometilien
ylldpitdmiseen liittyvdn schaiban jota md vihaan niinku, siis sometilien pdivitys on ihan vihoviimeisté
hommaa, eikd me sitd juuri niinku oikeastaan tehdcdkddn, vaikka ehkd pitdisi... Ettd no varmaan aika moni
muukin ehkd vastailee vihdn tdtd samaa, mutta etté se ettd saisi niin kun, keskittyd niihin sisdltéihin. Oli se
sitten se niin kun tydpaja tai taiteen perusopetuksen tunti tai se esitys, mutta ettd saisi just niinku miettic

niitéd kokonaisuuksia. Rauhassa.

Tai sitten niin ettd olisi 3 pdivéid opetustyodtd ja yksi pdivd taiteellista tyétd aina niinku, viikossa joku sen

tyyppinen rakennelma sielld ja sitten se ettd mulla olisi sddnnélliset kuukausitulot jotka pysyisi joka kuukausi
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samana, ettd mun ei tarvitsisi aina joka kuukausi sitd niinku, katsoa ettd no paljonko palkkaa tuli, tuli téssé
kuussa ettd, ettd ne olisi aina samat ne palkat, ne olisi aina sédénnélliset myds niilté kuukausilta kun en tee
toitd esim. kesdkuukausina, niin md silti saisin sitd palkkaa. Ja, ja sitten se ettd olisi niinku just, olisi just
loma silleen, ettd olisi niinku, jotenkin semmoiset, selkeéit loma-ajat. Ja, ja sitten sekin, ettd ettd, niinku
myds siltd lomaa ajalta saisi, saisi sitd korvausta tai niinku se, ettd, ettd ei olisi aina sellainen, etté no, nyt
md olen tyéton tdmdn kesdn vaan ettéd md olisin lomalla téimdn kesdn, niin se olisi, se olisi ihanaa, etté se
olisi niinku oikeasti semmoinen. Ja sitten ettd olisi varma tieto siitd, ettd sitd tydtd on, aina tai ettd sité
niinku tulee olemaan, ettd tdd ei tarvitse, joka, aina kauden alussa peldtd sitd, etté onkohan mulla niinku,

onkohan mulla téitd vaan ettd, ettd se olisi niinku aina varmasti tiedossa, ettd mulla on téitd.

Ettd kun varsinkin jos ajattelee just sinne elékeikédn asti, niin se on niin suuri osa, ajasta ja elémdsté, minké

siihen ty6hon laittaa niin, sitten haluaisi, ettéd se on jotenkin, jollain tavalla palkitsevaa ja motivoivaa.
Tyollistymisen tyolays
Haastateltavat nostivat esille erilaisten hakujen tyoldayden suhteessa odotettavissa olevaan tuloon.

Tai tuntuu ettd jos niinku tekee jotain suht pienen skaalan hommaa, niin sitten se on liian pientd ettd pitdisi
olla jotain niinku miljoonia maksavaa helvetin isoa projektia jota niinku jos on joku kansallinen vaikutus ja
sitten semmoiselle saa rahaa tai sitten niinku. En mdé tiedd. Tuntuu ettd ne skaalat on kanssa jotenkin vahdn
silleen, omituisia ja sitten aina on myéds se se, ettd kun ei yleensd saa hakea vaan yhestd paikasta rahoitusta
koko hommaan, vaan ettd sulla pitdd aina olla ne viis eri paikkaa mistd sd oot hakenut rahaa ja toivot ettd
jostain jotain saa ja sitten saa aina jotain ihan random summia jostain. Ja sitten pitdd vetdd se budu
kuitenkin uusiksi. Niin tota ... siind ettd pitdd aina olla niinku monta niitd rahanléhteité ja yksikéén niistd ei

ole varma eikd se summa ole varma mité sielté on tulossa.

Mutta siis mé oon kylld yrittényt tehdd semmoista etté hakee vaan niinku isompia, vaikka samalla tietdd
ettd se voi tarkoittaa sitd ettd sitten ei saa mitddn. Mutta tota ettd niinku jotenkin sitd kautta viestisi koko

ajan, ettd ei niinku just muutaman tonnin apurahat ei niinku, eihén niissd ole mitddn jdrked.

Usein niissé se on vield niinku hullumpi se, just joku festarihomma, ettd siiné on se, kenties néytdspalkkiot ja
pdivéiraha tulossa. Niin tota eihén, eihén siind ole jédrked niin, mutta sitten myds on tehnyt sitd rajausta,
ettd, enemmdin hain sen takia, uusien esitysten tydstimiseen tai, johonkin isompaan kiertueasiaan, kun

sitten noihin just festarihommiin, koska ne tuntuu niin sillain, dlyttémiltd.

Joo siis kylld md jossain kohtaa myds mietin sitd, etté onko téié niinku avoin hakuhomma mennyt liian
pitkdlle ettd, olisiko se kaikkien kannalta fiksumpaa, ettd jossain tuollaisessa tilanteessa sitten vaan
kutsuttaisiin ne viis, videoo tai esitysté tai miké onkaan tilaisuus. Tai sitten joku niinku ettd, niin just ettd se

hakulomake olisi oikeasti silleen, ettd tdmdn tdytdt 5 minuutissa.

75



Kuka saa ja kenelle annetaan

Esille nousi my6s ndakemys rahoitusjarjestelman lapinakymattomyydestd seka vaikeudesta paasta uutena

tekijana sen piiriin.

Sitten ndd niinku mulla on jotenkin semmoinen sddtiétéd kohtaan semmoinen niinku, tota, véhén
semmoinen, ettd ne on véhdn tietylld tavalla vihdn moraalittomia, ettd, ettd ... sielld on muutama ihminen,
tai en, en siis todellakaan tiedd kuinka moni niitd apurahahakemuksia lukee, mutta voisin kuvitella, ettd ei,
ei niité niinku niin paljon niitd ihmisid ole. Sitten siellé on muutama ihminen joiden takana on niinku monen
monen, monen ihmisen, niinku, tulon saanti niin se on musta jotenkin, vidhdn, epdreilua. Epdreilu tilanne ja
sitten kun se, ettd sitten kun tietdd, ettd tavallaan, just se, ettd jos sulla on jo nimed, niin sitten sé saat sité
rahaa todenndkéisemmin. Jos sd oot aloitteleva taiteilija niinku vaikka mind niin mulla on hyvin pienet
mahdollisuudet saada sitd rahoitusta ja, ja se, se tuntuu jotenkin vddrdltd, ettd eikés sen mieluummin
pitdisi olla nimenomaan niin pdin, ettd niille jotka ei ole vield saanut tehdd mitdién, niin eikds heille pitdisi
antaa se raha ja mahdollisuus tehdd sitd uutta eikd aina vaan anneta rahaa niinku niille jotka, ikéén kuin on
jo sité saanut, vaikka totta kai heiddn tyé on myds arvokasta ja, ja en md sitéd sano etteiké he saisi tehdd
tyotd. Mutta se ettd se, se on tosi epdsuhtainen, jotenkin se milld tavalla sité rahaa annetaan ainakin mun

kokemuksen mukaan.
Tyovoimahallinto kuormittajana

Haastateltavia yhdisti myos tyovoimahallinnon kokeminen joko suoraan raskaana ja tyoelaman kuormitusta
lisdavana tai ei niin raskaana, mutta turhana. Osa haastatelluista koki suhteensa TE-palveluihin turvattomana,
kun taas yksi oli ratkaissut asian jattaytymalla jarjestelman ulkopuolelle. Yksi haastatelluista ei koe suhdettaan
TE-keskukseen turvattomaksi. Yksikdan haastatelluista ei kokenut, ettd TE-keskuksen asiakkuudesta olisi ollut

heille apua tyollistymisessa.

Se se niinku mun virkailija on ihan suoraan sanonut, ettd heilld ei ole sellaisia verkostoja taidekentdille, ettd
he pystyisi millédn lailla auttamaan niinku siiné tyén hakemisessa, ettd aina niinku joka, joka puhelun
pdditteeksi sielld, etté no sd itse varmaan tieddt parhaiten ettd mitd téitd sun alalla on ja sitten mé oon, No
no niin varmaan... Léhinnd siis se, se suhde mikd mulla on tyékkdrin kanssa niin on se etté he aina sanoo
mulle ettd no kiva ettd olet tehnyt téitd. Mitd muuta olet tekemdssd ja sitten ei niinku ettd en md sielté saa
sillé lailla minkéddénlaista tukea oikeasti vaan se on enemmdn tmmainen byrokraattinen niinku, tdmmaoinen
vaihe mikd mun tédytyy aina sddnnéllisesti kéydd IGpi ja se turhauttaa, koska md en koe ettd siité on niinku
oikeasti, mulle silld lailla mitddn mitédn hyétyd ja plus sielld ei kuitenkaan niinku ymmdrretd. Ymmdrretd
tdllaista alaa missé on monta tyénantajaa missé on tosi erilaisia tyétilanteita ja tapoja jdrjestdd oma tyé ja

tulonsaanti niin ei sielld ole niinku sellaista ymmdrrystd siitd ettd, ettd miten, miten tdlld alalla oikeasti
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tyollistytddn, ettd se niinku jotenkin heilld on aina se tavoite. ettd tai se lopputavoite on aina se ettd ettd

pddsee niinku pddsee kuukausipalkkaisiin téihin.

Tai niin kun tuntuu, ettd on ditiysloman jélkeen md tein kanssa vdhdn semmoisen valinnan ettd, ettd vittu.
Mad en jaksa vddntdd nédiden kaikkien virastojen kanssa. En edes yritd hakea mitddn tukia, ettd nyt pdrjéén
saatana niinku niilld mité on, mut md en jaksa niinku raportoida nyt kenellekddn koko ajan siitd etté mitd
md oon tehnyt ja missd ja kuinka paljon ja mitd se ehkd, niinku paljon md siité ehkd sain nyt niité rahoja
ettd. Miké nyt ei ole ehkéi se maailman fiksuin valinta sekédén, mutta. Mutta tavallaan tuossa on nyt ehkd
sitten valinnut, ettd oma aika ja hermot on arvokkaammat kuin se rahallinen, mitd sieltd ehkd saisi. Niinku

kaiken sen tappelun jilkeen.

Tota kdytdnndssd siis he soittaa kolmen kuukauden vdlein ja kyllé mé huomaan, ettd vaikka heiddn tarkoitus
on auttaa tyéllistymisessd, niin mua ldhinnd stressaa, niin heiddn tehtdvdt ja puhelut, ettd on vdhdn
semmoinen pelko, ettd nyt jos vahingossa sanon jotain védrdd, niin, tulee seuraamuksia... etté menettdisi
oikeuden tyottémyyskorvauksiin. Tai vdhintddnkin tulisi niin jédtdvdt selvityspyynnét, ettd sitten taas menisi

hulluna aikaa niihin.

En tosiaankaan (puhu tilanteestani avoimesti) juuri sen takia ettd, pelkddn, ettd minut tulkitaan vaikka
yrittdjéiksi, jos kerron mitd oikeasti puuhailen ... puhun hyvin, optimistisesti. Ettd, no kylld tdssd nyt on
tulossa aivan varmasti Iéhikuukausina rahaa ja ndin joo. Etté kylld se siis varmaan jonkinlaista

epdluottamusta on heitd kohtaan.

No siis eihdn niinku. Sielld vieldkddn oikein tunnisteta niinku tétd meiddn tekemdd tdmmoistd pédtkdprojekti,
pikku nippeliduunihommaa tai tuntuu, etté tosi monesti kun niité lomakkeita yrittéd tdytelld véhdén siltd,

ettd no mitd md tdhdn nyt vastaisin, tai niinku ettd onhan sielld nyt aina se Kirjoita liséd tai niinku lisétietoja
laatikko tai muuta, mutta siindkin monesti on se niinku 50 merkkid mikd ei riitd mihinkddn. Ettd, kylléihén se
nyt tuntuu, ettd se on véihén semmoista kanssa lottoamista sinne kun kirjoittaa ettd, ettd miten se virkamies
sielld nyt sitten katsoo ettd, onko témd ihminen nyt sitten oikeutettu mihinkddn ? Valilla siis toki on myéds

vdlilld mennyt tosi sujuvasti ja niin kun pddtékset tullut nopeasti ja ndin. Mut sitten kun hommat ei suju niin

sitten ne ei kylld todellakaan suju.

No se on kanssa just aina se, ettd siind kun tdyttelen niité lomakkeita niin tuntuu ettd saa vdhdn miettié ettd
miten avoimesti md voin kertoa ndisté kaikista kuvioista. Ettd niin kun. Ehkd lyhyt vastaus (siihen, ettd

kerronko tydelamastani avoimesti) olisi, ettd en oo joo.

No just niin kun. Se, ettd ettd katsotaan ettd téd, niin kun no eniten ehkd just liittyen nyt téhdn tota xxx
toimintaan... Ettd kun sekin on se yritys nykyddn, niin sitten tuon niinku katsotaan just ettd on pddtoiminen
yrittdjd. Siitd huolimatta, ettd paljon on siihen niin kun, yritykseen liittyvéd tulotonta tyétd, mutta toisaalta

sehdn sitten katsotaan, ettd sehdn on niin kun yrittdjin omaa typeryyttd. Jos ei se osaa niinku tehdd
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yrityksestddn kannattavaa. Joo sitten on vihdn silleen, ettd missd mielessd joku tdmméinenkin niinku,

esityksid tekevd tyoryhmd on oikeasti niinku yritys samassa kun joku suklaapatukkatehdas.
Tyossa jaksamisen mahdottomuus

Haastateltujen oli my6s vaikea nahda itsensa jaksamassa tyossdan eldkeikdan asti. Tyoterveyteen liittyvat
puutteet ja omasta niukasta taloustilanteesta johtuva kyvyttémyys hakeutua hoitoon nahtiin esteina tyossa

jaksamiselle.

Sitten mulla on kanssa itselld on niinku tosi paljon se, ettd mikd rassaa on, on se etté md en niinku tieddtké
uskalla mennd vaikka lddikdriin tai fysioterapeutille, koska ei ole minkddnlaista niinku, kun ei ole
tyéterveydenhuoltoa. Joo niin niin sitten on silleen ettd, ettd olisi ihana kdydd silleen fysioterapeutilla kerran
kuussa ja kylld, ei mulla ole, ei mulla ole rahaa sellaiseen ettd md en niinku, mé en voi. Md en voi edes
huoltaa mun kehoa, etti se mahdollistaisi sitd mun niinku tyén tekemistd, koska mulla ei ole, mulla ei ole
rahaa siihen, ettd mad voisin yllépitdd mun tyévdlinettd. Niin se on niinku jotenkin mulla itsellé se, se on
niinku tuntuu tosi pahalta, ettd ... on sellaisessa ammatissa, jossa keho menee helposti rikki, mutta sitten ei

anneta vdlineitd siihen, etté md voisin huoltaa sitéd kehoa silleen, ettd se ei menisi niin.

No niité niinku semmoisenaan mitd md nyt teen niin tuskin. En usko ettd jalka nousee endd sen verran, ettd
pystyy tekemddn niinku niitd semmoisia biisejd tai tunteja mitd télla hetkellé. Mutta sen sijaan md pystyisin
ndkemddn, ... ettd ehkd sitten niin kun olisi, sikdli mikdli xxx nyt vield olisi olemassa niin tota, niin sitten olisi
siirtynyt sinne niin kun tuotantopuolelle esimerkiksi kokonaan. Ja sitten néé nuoremmat saisi hoitaa ne
keikat. Mutta joo. Ettd jos sitten ehkd sielld siind kohtaa hallinnollisella puolella olettaen, ettd siiné on sitten
niinku rahoitusmallit sille, ettd siitd saa jotain kunnon liksaakin. Ettd sitten jos olisi sitd tédysin nykyinen

tilanne niin sitten ei.

No siis ehdottomasti pitdisi olla enemmdn palkkatyétd tarjolla. Ja mielellééin pitkdkestoista sellaista, etté
pystyisi niinku, niinku tietdiisi, ettd tulee taloudellisesti toimeen ja sitten myds voisi sitoutua ja syventyd
siihen ty6hén mitd tekee. ... No ehkd tdssd, suhteessa tdhdn, tihdn mitd nyt on, niin sitten ehkd niinku
muutamista vuosista puhun, etté en md semmoisesta osaa unelmoida, ettd isolle joukolle yhtékkid olisi ihan

vakituisia paikkoja tarjolla, vaikka tietenkin se olisi se kaikista hienoin juttu.
Muutoksen tuulenvire

Haastateltavien mukaan alan yleisessa tyokulttuurissa on havaittavissa muutosta. Samalla he kuitenkin

nakevat oman ty6tapansa muuttamisen tarkeana.

Lapsen saaminen on ollut siind mielesséd tehokasta, etté nyt esimerkiksi niin, hoitoaika loppuu neljdlté
iltapdivdlld ja sitten sen jélkeen ei onnistu endd tyon tekeminen, ettd tota se on niinku semmoinen selked

rajanveto, ettd pdivé loppuu téhédn. Ndin miké on auttanut pitéd sen niinku jotenkin suht jérkevissd
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mdidirissd, ehkd sen duunin. Ja tota téd ehkd ylipddtdnsd, niinku ditiyslomalla oleminen niin kanssa pisti
huomaamaan sen, etté miten tolkuttomasti niitd toité oli tehnyt niinku ennen sitd, ettei siiné ollut mitddn
jérked. Eikd ollut vapaa aikaa juuri missddn ja sitten jos olikin niin sekin tuntu melkein suorittamiselta, ettd
ehti kdydd jossain niinku nékemdissd ihmisié ettd, niin. ... Ettd nyt on niin kun ehkd se, ettd, ettd jos tosissaan
ennen ditiyslomaa niinku opetti, opetti neljdnd iltana viikossa ja sitten en edes muista montako ryhmdd se
oli, 12 tai 13 tai jotain. Ja sitten teki vield sen niinkun xxx osan keikoista plus sité tuotantoa siihen pddlle,
niin ihan semmoista niinku, sataviisikymmenté prosenttisesti téissd. ... Ettd nyt tavallaan on tiputtanut sen,
etten md opeta kun 2 iltaa viikossa. Mikd on sitten toisaalta kanssa ollut tosi, tosi kiva, ettd sitten se ei
puuduta, se homma. Pystyy oikeasti panostaa siihen ja ... sitten niin ehtii oikeasti tehdd sitd
tuotantohommaa silleen niinku ajatuksella, eiké vaan ettd nyt téssé mulla on tdd yksi tunnin kolo ni, nyt mdé
voin nopea kirjoittaa tén yhen séhképostin. Ettd voi olla sitten, ettd hei nyt mulla on téd iltapdivéd aikaa

hoitaa nditd asioita.

Tota, niin muiden ihmisten suhtautuminen, no nykyddn, nykydén ehkd vahdn paremmin, tai jotenkin tuntuu,
ettd nykydiéin se on alkanut siirtyé se tyékulttuuri hitaasti, mutta varmasti siihen, ettd ymmdrretddn ettd
niité rajoja on pakko olla. Ainakin niinku tdllaista nditten, niin kun vaikka tyénantajien kanssa joiden kanssa
md toimin niin sielld on, on oltu ihan ymmdirtévdisid kun on pitdnyt sanoa ei. Joo. Etté se on ollut silleen
ihan ihan hyvd, mutta sitten kyllé mé myds tunnistan sen, ettd, ettd on viilillé on sellainen olo, ettd, ettd,
ettd joutuu niinku oikeasti pohtimaan tosi tarkkaan, ettd milld tavalla md tdn muotoilen milld tavalla ma
sanon nyt vaikka mun tyénantajalle ettd, en voi tehdd tdtd, niin sitten, ettéd miten mé sen muotoilen niin,
ettd md en nyt kuulosta tylylté ja jotenkin niinku tdmméiseltd epdkiitolliselta. Tai niinku etté tulee
semmoinen olo, ettd, ettd ettd, ettd miten niinku miten md nyt tdn esitén tdlle, ettd mulle ei suututa joo.
Ettd kylld siind véihén on semmoinen. Kyllé md niinku, mulla on, ei kukaan ei ole minulle suuttunut. Vaikka
on pitényt sanoa ei, mutta kylld md tunnistan sen, ettd kylld sité joutuu niinku, kylld se niinku, aina jotenkin
on kuitenkin semmoinen ajatus siitd, ettd jos md nyt kieltdydyn tdstd ylimddrdisestd tyostd tai, tai jostain
tdmmaéisestd, niinku, hallinnollisesta hommasta tai jostain muusta niin kylld mulla on aina semmoinen pieni

pelko on ettd, ettd joku suuttuu.
Tulottomaan ty6hon kasvetaan

Haastateltavat hahmottavat tulottoman tyon tavallisuuden monen ristedvan tekijan seurauksena. Heidan
ajattelussaan tulottoman tyon kulttuuri on osin perua laajemmasta historiallisesta viitekehyksesta seka alan
sisdisista asenteista, jotka omaksutaan jo harrastusvaiheessa opettajien esimerkista. Lisaksi he nakevat alan
rakenteiden yllapitavan tulottoman tyon kulttuuria sekd ymmartavat itsensd myos osaksi kulttuuria

yllapitavaa yhteisoa.
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Niin. Md uskon, ettd se on olemassa sen takia, ettd, meiddn alalla on paljon sellaisia asioita, joiden tdytyy
tapahtua, ettd, ettd niinku tyé mahdollistuu ... esimerkiksi opetustydssd ne tunnit tédytyy suunnitella. Se on
niinku pakko tehdd, ettd sé voit tehdd sitd tydtd hyvin. Ja ja taiteellisessa tydssd, nyt kun me ollaan
timmédisessd, timmdoisessd yhteiskunnassa, missd sitd apurahaa on pakko hakea, niin se apuraha on
haettava .... Mutta sitten miksi se on tulotonta, niin on varmaan sen takia ettd télle alalle ehkd hakeutuu, tai
jotenkin mulla on sellainen olo, etté aika monet ihmiset miné mukaan lukien meidén alalla on sellaisia jotka
on, valmiita vdhdn niinku uhraamaan itsensd ja oman hyvinvointinsa sen eteen, ettd saa tehdd, sitd tyotd ...
En md tiedd onko se jotenkin linkittynyt siihen, ettd kun tekee taidetta niin sitten on tdmméinen, jotenkin
pidetddn ylld tdamméisté myyttid siitd, ettd taiteilijan, on valmis niinku, pitdd olla valmis uhraamaan itsensd,
ettd sen taiteen vuoksi, niin sitten se véhdn niinku, sité véhdn niinku sitten, sitd perustellaan ikéddn kuin sitd
sitten, ettd ettd no, sen takia se apurahan hakeminen on tulotonta, koska ... sd haluat tehdd sitd taidetta niin
palavasti, etté kylléhén sd nyt olet valmis siihen ettd, ettd tota sd oot muutaman kuukauden, niinku syét
ndkkileipdd pelkdstddn ettd sd saat tehdd sitten, sitd sun taidetta, ettd se jotenkin. Sitd ei néhdd, sitd ei ndhdd
tyond, vaan sitd nédhdddn semmoisena niinku, ikddn kuin intohimona. Niin sitten silld jotenkin typerdisti
perustellaan sitd, ettd no koska téd on nyt sun tdmmdinen intohimo ja tdd on nyt sun kutsumus, niin ei sun
tarvitse saada siité korvausta koska se vaan kannattelee, ettd tdd on sulle nyt ttmmainen niinku eldmdn asia
... ettd se on timméinen niinku, jotenkin yhteiskunnan ylldpitimd myytti, johon me hirvedn herkdsti sitten

niinku uskotaan edelleen. Ettd sillé on niinku varmaan just pitkdt historiat tdmmb©iselld nélkétaiteilijoilla.

Niin no tota. Musta tuntuu ettd md oon niinku itse, kasvanut siihen jo mun ekassa koulutuksessa eli tuolla
tanssijan koulutuksessa, toisella asteella, jossa tosi vahvasti niinku jo koulutuksen aikana sanottiin, etté te
tulette valmistumaan ammattiin, jossa ei ole valmiita tyépaikkoja vaan ne pitdd pddosin itse luoda. Ja sitten
sitd niinku alkoi harjoittelee, ettd no mitd se tarkoittaa. Eli, niin jotenkin se on, niinku ndissé rakenteissa. Ja,
tietenkin myds siind, ettd tekijdt, suostuu siihen, ne jotka ei suostu vaihtamaan alaa. Ja sitten md néden, ettd
se on tosi paljon myéds sitd, ettd, on niin paljon eri, niinku rahoitusléhteité ja tuotantotahoja ja muita. Niin
siité, niinku jos se olisikin, etté kerran vuodessa teen yhen hakemuksen niin se olisi ihan eri, mutta kun se on
niinku todellisuus, ettd joka kuukausi on niité erilaisia hakuja. Niin. Niin no tédékin niinku liittyy rakenteisiin,
ettd jotenkin tdd on niin sirpalemaista ja sitten kun, ei voi luottaa siihen, etté mikddn oikeasti toteutuu. Niin
sitten sitd niinku senkin takia ajattelee ettd pitdd niinku, jokaisessa haussa jéttdd jotain, jotta sitten, ehké joku

niistd toteutuisi.

Mqd oon tanssinut niinku harrastajana tanssinut, joo ihan aivan pienestd lapsesta alkaen. Niin sitten kylld md
koen, ettd kylld sitdé on jollain lailla jo siellé semmoisessa niinku harrastusvaiheessa, on jo niinku ruvettu
semmoista syottémddn vahdn niinku sellaista, ettd, no mutta kylldhdn sé tulet sairaana véhintddn katsomaan
treenejd. Kyllihdn sielld tulet seuraamaan, ettd ei niinku, etté aina on jotenkin, se jotenkin ikédn kuin sitd

niinku uskontoa uskotellaan, etté se kuuluu tavallaan siihen, siihen lajiin, se, ettd, ettd sun tdytyy tai niinku
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ettd just, ettd ettd on joku opettaja on sanonut ettd kylld sd tulet esitykseen niinku vaikka sulla olisi pdd
kainalossa niinku, kylld sé tulet sinne. Joo niin sitten ehkd se on jo jotenkin jo sielld niinku semmoisessa
vaiheessa se, sitd niinku pidetddn jo yllé siellé semmoisessa lapsuuden harrastusvaiheessa. Ja sitten kun siitd
rupeaa tekemddn ammattia siitd alasta, niin niin, niin sitten se niinku pysyy ylld, ettd sitd ei niinku vaikka
koulutuksessa, niin. Ettd, ettd joo, kylld sielld puhutaan semmoisesta niinku, muistelen omia niinku
opiskeluaikoja, niin kylld sielld tavallaan puhutaan siitd, ettd joo, ettd pitéié muistaa levdtd ja ndin, mutta silti
ollaan sitten kun sé oot poissa koulusta niin, niin silti ollaan, sitten ollaan se, ettd no sulla on nyt kylld aika
monta poissaoloa ettéi ootkohan sd nyt ihan, etté ettd ootkohan sé nyt ihan oikeasti sitoutunut téhén niinku
alaan, kun sulla on ndin monta poissaoloa tai jotakin niinku ton tyyppistd. Ettd siitd niinku puhutaan siitd
hyvinvoinnista ja semmoisesta levon ja, ja tydn ja vapaa-ajan erottelusta, mutta sitten se ei kdytdnndossd

toteudu silléd lailla kun siitd puhutaan.

No siis kylld md luulen etté siellé niin kun, taustalla varmasti on se niinku tietynlainen, téé suomalainen
tyomoraali ... Semmoinen téitd on tehtdvd, tai niinku ettd ei sité nyt ihminen jouten voi olla tai jotenkin niin
tunnistaa sen, semmoisen niinku vaikka ei, en md nyt niinku muista, etté sitd olisi meille himassa ikind
mitenkddn silleen hirvedsti toitotettu tai néin. Mutta etté semmoinen niinku ylipddtéén perstuntuma sielld
on ollut, nédinkin koko ajan taustalla, ettd nytten totta kai niinku téité tehdddn, vaikka ei se nyt itsestddn vield
niinku, selitd kaikkea. Ja, omituista kylld siiné on ehké myGs semmoista niin kun, tietynlaista illuusiota siitd,
no mutta ettd, ettd md saan kuitenkin niin kun, tehdd niin kun tehdd téitd ihmisten kanssa ... ja pystyn niinku
pddttdd itse ettd koska md nyt sitten ne IGhetdn ne sdhkdpostit, ettd oli se sitten kahdeltatoista yollé tai yksi
iltapdivdlld ettd on niinku, ettd mua ei ole opetusten liséiksi samalla tavalla niin sidottu tiettyyn aikaan ja
paikkaan ... tyén tekemisen suhteen. Mutta sitten toisaalta koska se tyon, luonne itsessddn taas sitten, vaatii

sen, ettd, satsaa siihen paljon ilman ettd saa samassa mddrin takaisin niin vapaammin ja vapaammin...
Tulottoman tyon tavallisuus

Siina missa tulottoman tyon maara ei tullut yhdellekdan haastatellulle yllatyksena, tulottoman tyon

kokemus ja siihen turhautuminen oli vertaisryhmassa jaettu.

No siis kylldhdn, niinku porukka puhuu siitd. Ei ehké ihan noilla sanoilla, mutta kylldhdn se on niinku jatkuvasti
ldsnd se tietynlainen, Niin kun huoli ja harmi siitd, ettd, ettd tuleeko toimeen sillé tyélld mitd tekee ja, ja just
se, ettd, ettd miten siihen voi laittaa niin loputtomasti aikaa ilman ettd siité saa sitten sitd niin kun rahallista
korvausta takaisin, etté se on ehdottomasti jaettu kokemus. Ja sitten on my6s niin kun, monia niitd jotka on
sitten vaan pddtynyt vaihtamaan alaa, ettd onhan sekin véhdn sinédnsdé tylsdd etté kéy niinku helvetin kalliin
koulutuksen tuolla. Ja sitten parin vuoden pddstd siitd toteaa, ettd no ei tédlld kylld néitd toité ole, ettd

katsellaan jotain muuta.
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Jaksamista edesauttavat tekijat

Haastateltavat kokevat tyonsa merkitykselliseksi, mikd auttaa heitad jaksamaan hankalaa tilannetta. Heilld on
my0s halua muuttaa tilannetta, mutta samalla vaikuttamisen mahdollisuudet sijoittuvat kauas vapaan

kentan taiteilijoista.

Vaihtelevasti sité jaksaa, ettd on niitd kausia kun on, uupuneempi ja sitten taas parempia. Ja kylld mé koen
ettd se linkittyy tosi vahvasti siihen just taloudelliseen tilanteeseen vaikka ettd, ettd silloin jos joka pdivd
joutuu olemaan huolissaan siitd, ettd riittddké mun rahat vaikka niinku, vuokraan tai muuhun niinku
vdlttdmdttomddn, niin kyllghdn se vaikuttaa. Tietenkin kaikkea jaksamiseen ja siihen niinku sitten alkaa
enemmdn ja enemmdin kyseenalaistamaan sitd, ettd, ettd onko tdssé hommassa mitdidn jéirked? Mutta sitten
toisaalta just ... ettd silloin jos, saa tehdd sitd tyétd niin, ettd siitd, saa palkkaa tai apurahaa. Ja se on niinku
itse valittu ja mielekds se, se tyon sisdlto ja se, tyéryhmd ja ndin niin tota, sitten itse se tydn tekeminen on se
minkd avulla, jaksaa et siitd sitten kuitenkin saa niin paljon. Jotenkin, ... ettd tavallaan niinku, jotenkin sitten
tuntuu siltd, ettd, ettd se taiteen tekeminen mahdollistaa semmoista, olemista ja tekemistd, miké on itselle
niin térkedtd, ettd sitten, Ettd sitd on vaikea kuvitella, etté OK, jos md menisin téihin johonkin, toimistoon ...

niin kyllé sekin kuulostaa uuvuttavalta.

Niin no kyllé mé nden ettd se on niinku ihan tuolla, valtiotasolla, se mistd sen pitdisi IGhtee, ettd kun on niin
valtava, valtava niinku resurssipula, ettd eihdn oikeasti ole sitd, rahaa eikd tiloja eiké ndin, niin tota, joo
ndkisin ettd se ensimmdinen asia olisi se, ettd pitdisi tulla niinku, valtiolta enemmdn rahaa. Toisaalta se
voisi myos tulla jostain yksityiselté pohjalta. Ettd eipd se, mutta sitten, mutta sitten toisaalta mun mielestd
meiddn pitdisi myés niinku kentténdi, jérjestéytyd jotenkin. Tiukemmin ja sitoutuneemmin ja niinku Iéhteé

toimimaan.

Mad siis nden itse, ettd niinku parhaimmillaan, se pedagoginen tyé opetustyé voi olla niinku, mydskin
taiteellista ty6td. Mutta sitten ehkd niitd ympdiristdjé ja yhteisdjé, missd se, se on mahdollista, niin niité on
aika vihdn. ... Tosi paljon vaan siis pohtii ettd, ettd kuinka paljon sité opetustyétd voi olla? Jotta jdd voimia ja
aikaa sitten ihan niinku muullekin. Ja sitten ettd me, siind olisi toinen, iso kehittémisalue, ettd kuin paljon
meilld sitd osaamista ja, tyévoimaa sinne olisi jos olisi mielekkéiéimpié tyopaikkoja vaan missd sitd tehdd ja
ettd ne ei olisi niin, toisistaan, tiukasti erotetut joo niinku vaikka, no vaikka sitten apurahan myéntdjien
taholta. Ettd siihen suhtauduttaisiin niinku, jotenkin, joustavammin siihen, ettd niinku miten mitdkin tyotd
mddrittda.

34. YHTEENVETO

Tutkielmani aineisto tukee kasitystd, jonka mukaan tulottoman ammattityon tekeminen on keskeinen osa
suomalaisen vapaan kentdn tanssitaiteilijoiden tyoeldamada. Samaista tulotonta tyota tehddaan merkittdvan

suuria maaria ja sen tekeminen on edellytys ei vain ammatissa toimimiselle vaan koko tanssin kentan
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ekosysteemille. Vapaan kentan lisdksi alan omien esitysrakenteiden toiminta on riippuvainen taiteilijoiden
tekemadsta tulottomasta tyostd. Tilanteen epdoikeudenmukaisuutta lisda se, etta esitysrakenteet tyollistavat
hallinnollista  henkilokuntaa ja suunnittelijoita tyoeldman normin  mukaisissa  tydsuhteissa,
tyosuhdeperusteisine etuineen kuten lomat, tyoterveyshuolto, tyossdoloehdon kertyminen seka

elakekertyma, samalla kun rakenteeseen sisaltda tekevat taiteilijat jaavat mainittujen etujen ulkopuolelle.

Aineistonkeruu toteutui 1.5.-30.10.2022 kasittden 26 kalenteriviikkoa ja siihen osallistui kahdeksan
suomalaisella tanssin vapaalla kentdlld toimivaa tanssitaiteilijaa. Osallistujat seurasivat tekemaénsa
ammattitydn kokonaismaarda ja erittelivat siita tulollisen ja tulottoman tydn. Aineiston taustatiedoissa

osallistujat mm. arvioivat vuositulojensa maaraa seka erittelivat tydnkuvaansa tanssin kentalla.

Taulukko 11. Yhteenveto aineiston tiedoista

Vastaajia yhteensa 8 henkiloa
Ammattityota seurantajaksolla yhteensa 5815,5 tuntia
Tulollista ammattityota seurantajaksolla yht. 3348,5 tuntia
Tulotonta ammattity6ta seurantajaksolla yht. 2467 tuntia

Eniten tulotonta tyota seurantajaksolla tehnyt 711,75 tuntia

Vahiten tulotonta tyota seurantajaksolla tehnyt 4 tuntia

Tulottoman tyén mediaani seurantajaksolla 262,6 h

STST / palkanmaksaja

Tulottoman tydn arvo seurantajaksolla apuraha 319344 €
Tulottoman ty6n arvo seurantajaksolla palkansaaja 43275 €
Tulottoman tyon arvo seurantajaksolla palkanmaksaja 514245 €
Tulottoman tyon arvo vuodessa yleistettyna jasenisto 8430681,6 €
STST / apuraha

Tulottoman tyon arvo vuodessa yleistettyna jasenisto 11424 600 €
STST / palkansaaja

Tulottoman tydn arvo vuodessa yleistettyna jasenistod 13576 068 €

Tyotehtdvat tanssi koko ura

18 eri tehtavaa
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Tyotehtavat tanssi seurantajakso 13 eri tehtavaa
Ty6 muilla toimialoilla 10 eri toimialaa
TyOpaikat taiteilijoille VOS-rakenteissa 113 tyopaikkaa
Tyopaikat muulle henkilostolle VOS-rakenteissa 199 ty6paikkaa
VOS-rakenteiden rahoitus yhteensa 2022 11 744 066 €

Viime kddessa sisdltoa tekevien taiteilijoiden prekaarista asemasta hyotyy Suomen valtio, riittdmattomasti
rahoittamiensa taiderakenteiden kautta. Lisaksi valtio aktiivisesti halpuuttaa korkeasti koulutettujen
taiteilijoiden tyota valtion apurahoilla, jotka kanavoituvat Taiken ja sen toimielinten kautta. Julkisessa
puheessa taiteen rahoittaminen tulee usein kyseenalaistetuksi, vaikka kyseessa on yleista hyvaa tuottava ja
pitkalti voittoa tavoittelematon sektori. Suorat ja epasuorat yritystuet puolestaan ymmarretdan jarkevaksi
rahankaytoksi silloinkin, kun yritysten voitot eivat kotiudu investointeina tai veroina suomalaiseen

yhteiskuntaan.

MyoOs taiteilijakunta itse osallistuu epdoikeudenmukaisen ja kestamattoman tilanteen ylldpitoon ja
uusintamiseen. Epdkohdista on tapana vaieta, etteivat tulevat tydmahdollisuudet vaarantuisi. Suhteessa
sosiaaliturvajarjestelmaan on yksittaisen taiteilijan edun mukaista piilottaa tekemansa tyo, ettei toimeentulo
vaarannu. Sosiaaliturvan kokonaisuudistusta valmisteleva parlamentaarinen komitea ei toistaiseksi ymmarra
tai halua ymmartaa millaisessa tilanteessa taiteilijat ovat. Taiteilijoiden sosiaaliturvan ongelmat on kuitenkin
tunnistettu valtionhallinnon tasolla jo yli vuosikymmen sitten Tarja Cronbergin laatimassa raportissa. Liika tyo
ja riittdmaton toimeentulo eivat ilmidina rajoitu ainoastaan taidekenttdan. Myos tydelaman sirpaleisuus ja

”n

aiemmin  "epatyypillinen  tyo koskettavat laajasti eri ammattiryhmia. Samalla tyo- ja
tyottomyysturvalainsdadanto odottavat uudistamista vastaamaan 2020-luvun tarpeita. Lisaksi on syyta kysya,
miten kauaskatseista on maaratietoisesti aliresursoida ne toimialat, taide ja kulttuuri mukaan lukien, jotka

vahvistavat yhteiskunnan koheesiota ja lisddvat sen resilienssia.
35. LOPUKSI

Taiteen ja taidetyon “"ongelma” nayttda olevan siind, ettd se ei muodosta omaisuutta; asioita, esineita,
kiinteistoja. Taiteen tekijat ovat jarjestelman nakokulmasta ongelmallisia siksikin, ettd moni heistad arvostaa
materiaa vain vahan. Taman jarjestelma tosin pyrkii korjaamaan aliresursoimalla taidetyon niin, etta
tarvittavan materian hankkimisesta tulee projektin tai produktion keskeinen osa, ikdan kuin materia ja siihen
liitdnnainen raha olisivat kiistatta kaiken keskiossa. Tarpeellista tavaraa ja tiloja haalitaan ympari kaupunkia,

lahiseutua tai koko maata, jolloin aika ja luovan ajattelun kapasiteetti tulevat kdytetyiksi yksinkertaisten,
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yksinkertaisesti rahalla ratkaistavissa olevien ongelmien parissa. Sisallottémasta tulee sisadllon keskeinen
ehdollistaja, kun rahaa on riittdmattomasti. Tata samaa keski6dn nousevaa tyota ei kuitenkaan rahoiteta,
koska se ei sijoitu taiteen substanssiin. Samalla tama mahdollistava ja rahattomalle ty6las tyd, on taidetyon
helpoimmin ymmarrettdava osa. Kun taiteilijat performoivat “oikeaa tyotd” substanssin kustannuksella,

epdolennaisesta tulee keskeista ja keskeinen kuihtuu tai putoaa kokonaan pois.

Myos taideinstituutiot sortuvat olennaisen arvostamattomuuteen. Muistan elavasti, miten kollega kysyi
yhteiseltd esihenkiloltamme merkittavassa tanssiorganisaatiossa, ettd voisiko han kayttaa pari viikkoa
tydaikaansa lukemiseen ja ajatteluun. Esihenkil6 sanoi, ettei se kay pdinsa. Nakemykseni mukaan tassa piilee
keskeinen taidetydn ja tyo- ja tydttomyysturvalainsaadannon valisen ristiriidan ydin. Ty6ta on mitattava ja
kasiteltava tunneissa, jotta se olisi tyon ulkopuoliselle rahoittajalle ja/tai viranomaiselle ymmarrettavaa. Tama
tyon hahmottamisen tapa jaykistaa taidetyota kehystavien rakenteiden asenteet ja ajattelun, seka vaikuttaa
my0s taiteilijoiden nakemykseen taiteellisen tyon arvosta. Samalla tyonantajaorganisaatioilla on valta
laajentaa kasitysta tyostd; ojentaa kdsi taidetyon tekijalle. Moni kuitenkin valitsee olla solidaarinen
rahoittajien suuntaan sisallontekijoiden sijaan. Aivan vyksinkertaiset asiat kuten tyosopimusten tai
tyotodistusten kirjoittaminen on osalle alan toimijoista ylivoimaista, koska ne "aiheuttavat niin paljon
lisatyota”. Usean vuoden takainen sitaatti on suora keskustelusta vakiintuneen rakenteen edustajan kanssa.
Sisaltoa tekevat taiteilijat eivat kuitenkaan voi luistaa sirpaleisen tydelamansa selvittamisesta viranomaisille

vain siksi, ettd se “aiheuttaa niin paljon lisatyota”.

Aloittaessani aineistonkeruutani ajattelin, ettd taiderahoituksen tilassa on suurelta osin kyse tiedon
puutteesta. Viettdessani aikaa aiheeni kanssa, lukiessani tyévoimapolitiikkaa ja kansantaloutta kasittelevaa
kirjallisuutta ja seuratessani maailman menoa olen alkanut nahda tilanteen itselleni uudella tavalla. Olen
havahtunut siihen miten pitkdjanteinen projekti tydelaman prekarisointi on ollut ja miten se ei ole vield
lainkaan valmis. On vaikea edes kuvitella taiteilijoiden aseman parantamiseen tahtadavia politiikkatoimia, kun
taiteilijoiden tyoelama on sopivasti jo valmiiksi prekaaria; korkeasti koulutetut, monitaitoiset ja sitoutuneet
ammattilaiset tekevat vaativaa tyota vailla takeita toimeentulosta, samalla pyorittden suomalaista taide-
elamaa, jonka olemassaolo on ehdottoman tarpeellinen niin kauan, kuin Suomi haluaa kertoa itsestaan

kertomusta sivistysvaltiona.

Sivistysvaltiokertomuksen  tarpeellisuudesta ja voimasta kertoo tiettyjen taideinstituutioiden
yhteiskunnallinen asema. Kansallisndyttamot, Kansallisooppera ja -baletti, Kansallismuseo ja Kansallisgalleria
mahdollistavat kaikki valtiollisen kertomuksen sivistyksesta arvona. Samoissa instituutioissa esitetdan tai
pidetdadn esilla sopivasti ajassa etddlld olevaa taidetta, joka on mahdollista selittda itsenaiseksi ja
viitekehyksestaan riippumattomaksi kontemplaation kohteeksi. Tama ei poista itse taideteosten arvoa tai

vahenna niiden tekijoiden taiteilijuutta.
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On erittdin mielenkiintoista miten suomalaisessa taide- ja taiteilijapuheessa ja ajattelussa taiteen tekeminen
vaikutetaan ymmarrettavan erityisen vapaana, silloin kun sen rahoitus tulee julkisesta ldhteesta tai
yksityiselta saatiolta. Kumpikaan kanava ei kuitenkaan ole arvoneutraali. Laajan ilmaisunvapauden alle
piiloutuu erityisesti valtiorahoittajan kdyttama valta suhteessa sisaltdihin ja vaikka valtio kasitteena on

abstrakti ja kasvoton, valtion valtaa kayttavilla ihmisilla on kasvojen lisaksi nimi.

Tutkielmaa kirjoittaessani olen myos havainnut aiheeni olevan aivan liian pieni; graduksi sopivan kokoinen
mutta samalla auttamattoman merkitykseton. Sama ilmaistyd on kirjallisuuden pohjalta ja kdaymieni
keskustelujen valossa olemassa kaikkialla. Professori Juha Siltala lainaa teoksessaan Tydeldmdn
huonontumisen lyhyt historia haastattelemaansa henkil6a, joka toteaa, ettd "Ei meilla ylitoita tehda mutta
hommat pitda hoitaa.” (Siltala, 2007, s. 348) Samoihin aikoihin Siltalan kirjan vuoden 2007 painoksen, jossa
ovat "“mukana uudet huononnukset”, tutkija Anu Suoranta nosti vaitoskirjassaan Halvennettu tyé esille
yhtalaisyyksia 1930- ja 2000-lukujen tyoelamassa. Suorannan mukaan ”Lainsddadannon pitdisi taipua ihmisen
tarpeisiin eikd toisinpdin.” (Hirvasnoro, 2009) Vuonna 2011 Valtioneuvoston selonteossa kulttuurin
tulevaisuudesta ehdotetaan toimenpiteiksi luovan tyon erityislaatuisuuden tunnistamista ja
viranomaiskohtelun kehittamista, seka ty6lainsdadadanndén muuttamista (valtioneuvosto, 2011, s. 28). Reilusti
yli vuosikymmen myohemmin taiteilijat ovat edelleen suurelta osin tyolainsaadannon ulkopuolella ja heidan
saamansa viranomaiskohtelu riippuu tuurista. Taiteilijoiden taloudellinen ahdinko on kuitenkin vain yksi

ikkuna yhteiskunnassa vallitsevaan, julkilausuttujen arvojen mukaisen toiminnan puutteeseen.

Todellinen kysymys, joka kaipaa vastausta on, ettd miksi taidetta, taidetyota ja taiteellista ajattelua
halveksitaan yhteiskunnassa laajasti. Kirjoitusprosessini aikana Suomi on saanut “suomalaisuutta
puolustavan” hallituksen. Tama myyttinen suomalaisuus rakentuu kansainvalisesti verkottuneiden ja
ulkomailla opiskelleiden taiteilijoiden tydlle. llman kultakauden kuvataiteilijoita tai heidan kirjailija- ja

saveltdjdaikalaisiaan ei olisi olemassa sitd, mika nyt kansalliseksi kuvastoksi ymmarretaan.

"Vaikka meille yritetaan talla hetkella kertoa, ettd olemme ammatteinemme tarpeetonta ylellisyytta, niin se
on kertakaikkista holynpolya. Uuvuttavaa paljoudessaan, mutta holynpolya yhta kaikki. Se mitd me teemme
on kietoutunut ihmisyyteen itseensd. Maailman vanhin tunnettu instrumentti on 60 000 vuotta vanha
neandertalilainen huilu. Ja vaikken historioitsija olekaan niin uskallan vaittaa, etta sielld missa oli musiikkia,
oli myos tanssia. Raha puolestaan on alle 10 000 vuotta vanha keksinto ja toisin kuin taide se ei itsendan ole
mitdan. Ajassa, jossa vallitsee ajatus vaihtoarvosta kaiken arvon ldhteena, on syyta pitaa mielessa, etta laaja

levinneisyys ei tee ajatuksesta totuutta.” (Koskela, 2023)

Mitd tulee taiteilijoiden tydeldman parantamiseen on ymmarrettavd, ettd vastuu jakautuu kentan

rakenteiden ja taiteilijoiden vilille. Samalla on kuitenkin kentdn nykytilanteen valossa tarked painottaa, etta
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kentalla toimivien taiteilijoiden enemmiston tilanne tekee muutosten eteenpain viemisestd heille hyvin

vaikeaa, ellei mahdotonta.

Ammattikenttd tarvitsee rakenteiden ei vain apua vaan aloitteellisuutta. Keskusteluissa tyoelaman laadusta
olen kuullut useaan otteeseen erilaisissa kulttuuri- ja taidekentan rakenteissa tydskentelevien henkildiden
taholta kysymyksen “miksi te ette jarjestaydy ja tee itse?”. Turvatuissa positioissa olevilta henkildilta vaikuttaa
puuttuvan ymmarrys siita, miten tekijakentta ei yksinkertaisesti pysty ammatissa toimimisen lisaksi tekemaan
kaikkia hyodyttavaa kehitystyota ilman tuloa. On my6s huomattava, ettd vaikka kenttd haluaa muutosta
parempaan, ei ole olemassa yhtenevaa kasitysta siitda mitd tama parempi kaytanndssa tarkoittaa.
Henkilokohtainen ja perusteltu ndakemykseni on, ettd alan rakenteiden tulee ottaa yhteisesta vastuusta
kannettavakseen suurempi siivu. Alan rakenteisiin on kasautunut valtaa ja rakenteet tulevat kuulluiksi kenttaa
koskevissa kysymyksissa. On korkea aika lopettaa teeskentely ja tunnustaa, ettei yksittaisilla taiteilijoilla tai
edes heiddn vyhteenliittymillddn ole rakenteiden kanssa yhtaldisia mahdollisuuksia vaikuttaa alan

rahoitukseen, hallinnollisiin kdytanteisiin tai tydoloihin ja -ehtoihin.

On myos ilmiselvaa, ettd kaynnissa on kaytannon tason lisaksi syvempi kamppailu taiteen asemasta ja
arvostuksesta yhteiskunnassa. Rakenteilla on tdssakin aloitteellisen vastuunkannon paikka. Voisi olla myds
syyta pitaa kiiretta. Rahoituksen laskeva suunta tarkoittaa kdytdnndssa toiminnan mahdollisuuksien
kaventumista. Mikali rakenteet eivat nyt suuntaa katsetta lyhyen aikavalin tulevaisuushorisontin ohi
kysymykseen siitd, millaiset toimintaedellytykset kentdlla halutaan olevan 2050-luvulla, naivettavat ne itse
itsensd sopeutuessaan rahoituksen leikkauksiin. Tarvitaan toimintaan tdhtdadavaa arvokeskustelua seka

resursseja arvojen tuomiseksi kaytantoon.

Palaan yha uudelleen ajattelussani siihen, etta mita talla kaikella koyhdyttamisella ja kurjistamisella on
tarkoitus saavuttaa? Mita tulevaisuudessa ei vain ajatella, vaan halutaan olevan? Mitd me haluamme sielld

olevan.
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