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Tiivistelma:

Tutkielman tavoitteena on kuvata, miten sukupuolen yhteyttéd sosiaalityontekijoiden ammatilliseen toi-
tetyt sukupuolittuneet odotukset seké se, miten sukupuolen kuvataan vaikuttavan sosiaalityontekijoiden
ammatillisen toimijuuden mahdollisuuksiin ja rajoituksiin tydyhteisdissd. Tutkimuksen teoreettinen vii-
tekehys muodostuu sukupuolen sosiaalisen rakentumisen, sukupuolittuneiden organisaatioiden ja am-
matillisen toimijuuden kasitteista.

Tutkimus on toteutettu laadullisena kuvailevana kirjallisuuskatsauksena. Aineisto koostuu 15 vertaisar-
vioidusta tutkimuksesta ja artikkelista, jotka on toteutettu kuudessa eri maassa. Aineistoon valitut tutki-

tysté sosiaalityon tyOyhteisoissd sekéd sukupuolen vaikutuksia sosiaalityontekijoiden ammatilliseen toi-
mijuuteen, asiantuntijuuteen ja tyoyhteisotoimintaan. Aineisto on analysoitu laadullisen sisdllonanalyy-
sin avulla.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd sukupuoli ei niyttdydy sosiaalitydssd vain tyontekijan yksilolli-
send ominaisuutena, vaan tydyhteisdjen vuorovaikutukseen, asiantuntijuuden tunnustamiseen, tehtidvien
jakautumiseen, uralla etenemiseen ja ammatillisen identiteetin rakentumiseen kietoutuvana ilmiéna. So-
siaalityohon hakeutumisen motiivit eivit tulosten perusteella néyttdydy selvisti sukupuolen mukaan
eriytyvind, mutta sosiaalityotd koskevat kédsitykset ovat edelleen vahvasti sukupuolittuneita. Erityisesti
miespuolisiin sosiaalityontekijoihin kohdistuu odotuksia erityisestd ndkokulmasta, auktoriteetista, tur-
vallisuuden tuottamisesta ja roolimallina toimimisesta, mutta samalla heidin soveltuvuuttaan hoivaan,
lasten kanssa tyoskentelyyn ja ldheiseen vuorovaikutukseen voidaan arvioida sukupuolen perusteella.
Sukupuoli ndkyy myos epavirallisissa kdytannoissd, ulkopuolisuuden kokemuksissa seka siind, kenen
asiantuntijuutta tyOyhteisoissd tunnistetaan ja arvostetaan. Organisaatiotasolla tulokset viittaavat siihen,
etteivit sosiaalityon tyOyhteisot nayttdydy uralla etenemisen tai asiantuntijuuden ndkokulmasta suku-
puolineutraaleina, vaan miehet ohjautuvat naisia useammin johto-, hallinto- ja kehittdmistehtiviin, kun
taas naisten urakehitystd voivat rajoittaa rakenteelliset esteet ja maskuliinisiksi mielletyt johtajuuden
ihanteet.

Tutkimuksen perusteella sukupuoli vaikuttaa sosiaalitydntekijoiden ammatilliseen toimijuuteen monin
tavoin. Se voi tukea tai rajoittaa tyontekijoiden mahdollisuuksia toimia sekd vaikuttaa asiantuntijuuden
tunnistamiseen, tyotehtdvien jakautumiseen ja uralla etenemiseen. Tutkielma kokoaa yhteen aiempaa
tutkimustietoa ja osoittaa, ettd sukupuolen merkitys sosiaalityon tyoyhteisoisséd on tirkedd tunnistaa ny-
kyistd paremmin seké tutkimuksessa etté kdytdnnon tydeldmassa.

Avainsanat: sosiaalityd, sukupuoli, ammatillinen toimijuus, sukupuolittuneet odotukset, sukupuolittu-
neet organisaatiot.
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Johdanto

Sukupuoli ei katoa tydyhteisosta silloinkaan, kun siitd ei puhuta. Arjessa itsestdén selvind
pidetyt késitykset sukupuolesta voivat vaikuttaa siihen, ketd pidetddn luontevana tietyn
rakentuu valtaa, vastuuta ja asiantuntijuutta. Acker (1990, 146—147) esittdd, ettd organi-
saatiot eivét ole sukupuolineutraaleja, silld sukupuoli on osa niiden rakenteita, toiminta-

logiikkaa ja jokapdivéisid kaytantoja.

Vaikka suomalaisessa tydeldméssi tasa-arvoa pidetddn keskeisend yhteiskunnallisena ta-
voitteena, tyomarkkinat ovat edelleen vahvasti sukupuolen perusteella eriytyneet. Laki
naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (8.8.1986/609, 6 §) velvoittaa tyOnantajia edisté-
miin sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Lainsdadédnndllisesta
velvoitteesta huolimatta naiset ja miehet sijoittuvat edelleen eri ammatteihin ja toimi-
aloille, mika osoittaa sukupuolen olevan edelleen merkityksellinen tyoeldmén rakenteita

jasentdva tekija.

Sosiaality0 tarjoaa perustellun tutkimuskontekstin sukupuolen tarkastelulle, silld ala on
yksi suomalaisen tydeldméan naisvaltaisimmista. Sosiaalihuollon henkildstostd miehid oli
vuonna 2023 vain 11,1 prosenttia (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024, 9). Kuronen
ym. (2004, 5-6) toteavat, ettd sosiaalityon tutkimus on kohdistunut useammin asiakkai-
siin, perheisiin ja palvelujérjestelmédn kuin tyontekijoiden vélisiin suhteisiin, tydyhteiso-
jen kéytintoihin ja ammatilliseen kulttuuriin. Tdmén vuoksi on perusteltua tarkastella,
millainen merkitys sukupuolella on sosiaalityon tydyhteisoja késittelevassd tutkimuk-

S€ssa.

Sosiaalityon naisvaltaisuudella on pitka historiallinen tausta. Alan kehitys on rakentunut
naisten hyvintekevidisyys- ja auttamistydn varaan jo ennen sosiaalityon vakiintumista
ammattina (Sipild 1989, 50-51; Dahle 2012, 310). Suomessa tyoeldmdd on samalla lei-
mannut ajatus sukupuolineutraaliudesta, jossa sukupuolen oletetaan olevan tydorganisaa-

tioissa merkitykseton, vaikka kidytdnnot voivat edelleen rakentua sukupuolittuneiden odo-



tusten varaan (Korvajarvi 2004, 21-22; Julkunen 2010, 66—69). Tdmén vuoksi on perus-
teltua tarkastella, millaisia merkityksid sukupuoli saa sosiaalityon tyOoyhteisdissa ja miten

se ndyttdytyy aiemmassa tutkimuksessa.

Kiinnostukseni tutkimusaiheeseen herisi opintojen aikana ja vahvistui myohemmin tyos-
kennellesséni sosiaalityon tyOyhteisdissd. Kiinnitin huomiota siihen, ettd tyontekijoiden
sukupuolta kisiteltiin tyoyhteisdissd vain harvoin, vaikka samalla vaikutti siltd, ettd su-
kupuoleen liittyvat odotukset ndkyivit tyon arjessa, vuorovaikutuksessa ja tyonjaossa.
Kokemus heritti pohtimaan, voiko sukupuoli vaikuttaa ty0yhteisdjen toimintaan myos

silloin, kun sitd ei tietoisesti tunnisteta tai sanoiteta.

Aiemmassa tutkimuksessa sukupuolta on tarkasteltu sosiaalitydssé useista nakokulmista.
Tutkimus on késitellyt esimerkiksi sosiaalitydon ammatillisuutta, feminististd sosiaali-
tyOtd, miessosiaalityontekijoiden asemaa, sukupuolittuneita odotuksia asiakastydssd sekd
sosiaalityontekijoiden urakehitystd ja johtajuutta (Gillingham 2006, 83; Pease 2011, 410—
411). Tutkimusten perusteella sukupuoli ei ndyttdydy tyoeldméssd pelkéstddn yksilon
ominaisuutena, vaan myo0s organisaatioihin ja tyorooleihin liittyvini odotuksina ja kési-
tyksind siitd, millaiset ihmiset ndhddén tiettyihin tehtdviin sopivina (Acker 1990, 143).
Lisdksi Petreliuksen (2005, 46) mukaan sosiaalityon ammatillisuutta, asiantuntijuutta ja
rationaalisuutta koskeviin puhetapoihin voi sisdltyd piilevid sukupuolierotteluja ja -hie-
rarkioita. Vaikka aiempi tutkimus on lisdnnyt ymmarrystd sukupuolen merkityksesté so-
siaalityOssd, sosiaalityon tyOyhteisdji tarkasteleva tutkimus muodostaa edelleen hajanai-
sen kokonaisuuden. Tdmén vuoksi aiemman tutkimuksen kokoaminen ja jdsentiminen on
perusteltua, jotta voidaan muodostaa kokonaiskuva siitd, millaisia merkityksid sukupuoli

saa sosiaalityon tyoyhteisdja kisittelevéssa tutkimuksessa.

Tutkimuksessa sukupuolta tarkastellaan ammatillisen toimijuuden ndkdkulmasta. Amma-
tillinen toimijuus tarjoaa teoreettisen viitekehyksen tyontekijoiden mahdollisuuksien ym-
mirtdmiseen kadyttdd asiantuntijuuttaan, vaikuttaa omaan tyohonsa ja osallistua tydyhtei-
sOn toimintaan. Ammatillisen toimijuuden ndhddén rakentuvan tyontekijin ammatillisen
identiteetin, osaamisen ja tavoitteiden seké tyon sosiaalisten ja organisatoristen olosuh-

teiden yhteisvaikutuksessa (Eteldpelto ym. 2013, 50, 56-57).



Tutkimuksen tavoitteena on kuvata ja jasentdd, millaisia merkityksid sukupuolelle anne-
taan sosiaalityon tyoyhteisdja késittelevassd tutkimuksessa. Tarkastelu kohdistuu erityi-
sesti sukupuolittuneisiin odotuksiin, tydyhteisdjen vuorovaikutukseen, ammatilliseen toi-
mijuuteen sekd organisaatioiden rakenteisiin. Tutkimus toteutetaan kuvailevana kirjalli-
suuskatsauksena, silld menetelmé soveltuu aiemman tutkimustiedon kokoamiseen, jasen-
tdmiseen ja tutkittavaa ilmiotd koskevan kokonaiskuvan muodostamiseen (Vilkka 2024,

7).

Tutkimuksen tehtdvini on selvittdd, miten sukupuolen yhteyttd sosiaalityontekijoiden

ammatilliseen toimijuuteen kuvataan sosiaalityon tutkimuksessa.

Tutkielma etenee seuraavasti: Johdannon jéilkeen luvussa kaksi tarkastelen sukupuolta
sosiaalityon tydyhteisdissd keskittyen sosiaalityOn naisvaltaisuuteen, tydoeldméan tasa-ar-
voon sekd sukupuolittuneisiin rakenteisiin. Luvussa kolme késittelen tutkimuksen teo-
reettista viitekehysté, jossa tarkastelen sukupuolen sosiaalista rakentumista, sukupuolis-
tuneita valtasuhteita sekd ammatillista toimijuutta sosiaality0ssd. Luvussa neljd kuvaan
tutkimuksen toteutuksen, tutkimusmenetelméin, aineiston haun ja valinnan, aineiston ana-
lyysin sekd tutkimuseettiset ratkaisut. Luvuissa viisi, kuusi ja seitsemén esittelen tutki-
muksen tulokset. Tutkielma pééttyy johtopddtoksiin ja pohdintaan, jossa tarkastelen tut-
kimuksen keskeisia tuloksia, arvioin tutkimuksen luotettavuutta ja rajoituksia sekd poh-

din tutkimuksen merkitystd sosiaalityon tutkimukselle ja kdytdnnon tyoelamaélle.

Téssd pro gradu -tutkielmassa on hyddynnetty ChatGPT-tekoélysovellusta. Tekoélyd on
kiytetty oman tekstin yksittdisten lauseiden sujuvoittamiseen sekd vaihtoehtoisten sana-
muotojen ja ilmaisujen etsimiseen. Tiedonhaun tukena hyddynnettiin liséksi Lapin yli-
opiston kirjaston tietoasiantuntijan ohjauksella Keenious-tekodlypohjaista kirjallisuusha-

kutydkalua.



2 Sukupuoli sosiaalityon tyoyhteisoissa

2.1 Sosiaalityd naisvaltaisena ammattina

Sosiaality6 on yksi voimakkaimmin sukupuolen mukaan eriytyneisté aloista, ja se on sii-
lynyt vahvasti naisvaltaisena ammattina. Ammattina naisvaltaisuutta voidaan tarkastella
osana tyomarkkinoiden sukupuolen mukaista segregaatiota. Sukupuolen mukaisella seg-
regaatiolla tarkoitetaan tyomarkkinoiden jakautumista siten, ettd naiset ja miehet sijoittu-
vat eri ammatteihin ja tyoaloille (Husso & Heiskala 2016, 143). Ammattien ja tydalojen
sukupuolittuneisuutta tarkastellaan usein sen perusteella, kuinka suuri osa ammatin tyon-
tekijoistd on naisia tai miehid. Ammatti mééritelldan naisvaltaiseksi silloin, kun naisten
osuus tyontekijoistd ylittdd 60 prosenttia. Sosiaalihuollon henkildstdstd miehii oli vuonna
2023 vain 11,1 prosenttia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024, 9.) Tilastot kuvaavat
kuitenkin ilmidn nykytilaa, mutta eivét yksin selitd sen taustalla vaikuttavia tekijoitd. Ta-
mén vuoksi sosiaalitydn naisvaltaisuutta on tarpeen tarkastella myos historiallisesta ja

yhteiskunnallisesta ndkdkulmasta.

Sosiaalityon naisvaltaisuuden juuret ulottuvat sosiaalitydn varhaisiin kehitysvaiheisiin,
jolloin alan toiminta rakentui pitkilti naisten hyvéntekevdisyys- ja yhdistystyon varaan.
Samalla sosiaalityon kehittyessa rakentui my0ds sukupuolittunut tyonjako, jossa hoiva- ja
avustusty0 yhdistyivit erityisesti naisiin. Hyvéantekeviisyysyhdistykset antoivat naisille
mahdollisuuden osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan aikana, jolloin heidén osallistu-
misensa julkiseen pédétoksentekoon oli rajallista. Vaikka naiset vastasivat kdytdnnon
avustus- ja huoltotydstd, kdyhdinhoidon valvonta, paatoksenteko ja hallinnollinen kont-
rolli olivat pitkélti miesten vastuulla. Sosiaalityon koulutuksen kehittyminen ja sen kyt-
keytyminen yliopistoihin lisdsivit vihitellen naisten mahdollisuuksia toimia sosiaalityon
ammatillisissa tehtévissa. (Sipild 1989, 50-51.) Sipilé korostaa erityisesti sitd, miten so-
siaalityd kehittyi jirjestdytyneeksi ammatiksi ja millaisia uusia mahdollisuuksia se toi
ammattilaisille. Samalla on kuitenkin hyvé pohtia, mistd sosiaalityon historian voidaan

katsoa alkavan.



Dahlin (2012, 310) toteaa, ettd sosiaalityOn virallinen historia alkaa usein vasta toisen
maailmansodan jilkeisestd hyvinvointivaltion kehityksestd. Han kuitenkin osoittaa, ettd
sosiaalityon perustana ollut ammatillinen toiminta oli kdynnistynyt jo aiemmin naisten
tyon, arvojen ja yhteiskunnallisen toiminnan pohjalta. Tamén perusteella voidaan katsoa,
ettd kun sosiaalityOn historia rajataan vain sen viralliseen, institutionaaliseen alkuun, nais-
ten pidempéén jatkunut ja muodollisesti tunnustamaton panos auttamistydssé jaa helposti
vaille huomiota, jolloin sosiaalitydn naisvaltaisuutta ei tulisi selittdd pelkdstddn sillé, ettd
naiset padsivat mukaan ammatin institutionalisoituessa, vaan pikemminkin silld, ettd am-

matti rakentui alusta alkaen jo olemassa olevan, naisten tekemin auttamistydn varaan.

Abrams ja Curran (2004, 430) esittavét, ettd merkittdvé osa sosiaalityon historiasta voi-
daan ndhda eri yhteiskuntaluokkiin seka kulttuurisiin ja etnisiin ryhmiin kuuluvien nais-
ten vilisten suhteiden historiana. Heiddn mukaansa sosiaality6 toimi kohtaamispaikkana
yhteiskunnallisille uudistajille, keskiluokkaisille ammattilaisille ja pienituloisille naisille,
minkd vuoksi sukupuolella oli keskeinen merkitys alan varhaisessa kehityksessid. Suo-
messa naisten aseman kehitys tyoeldmassé eteni kuitenkin osittain erilaisessa historialli-
sessa tilanteessa kuin monissa muissa ldnsimaissa. Sosiaali- ja terveysministerion julkai-
sussa Suomi on sukupuolten tasa-arvon edelldkdvijd (n.d.) kerrotaan, ettd naisten osallis-
tuminen tyOeldmain vahvistui erityisesti sotien aikana, jolloin he ottivat vastuulleen mo-
nia tyotehtdvid miesten ollessa rintamalla. Tyossékdynti ei vihentynyt sodan péattymisen
jalkeen, vaan yleistyi edelleen. Samalla my6s sukupuolten vélinen tyonjako alkoi véhi-
tellen muuttua, mitd tukivat my6hemmin muun muassa péivihoitojarjestelmén ja van-
hempainvapaiden kehittiminen. Vaikka naisten asema yhteiskunnassa ja tydeldméssd on
muuttunut merkittdvisti, sosiaalityd on edelleen vahvasti naisvaltainen ammatti. Edelld
kuvattujen kehityskulkujen perusteella voidaan tulkita, ettd sosiaalityon nykyinen suku-
puolijakauma on seurausta pitkdaikaisista yhteiskunnallisista ja kulttuurisista muutoksista

eikd selity pelkdstddn nykyisilld tydmarkkinoiden rakenteilla.

Sosiaalityon sijoittumista naisvaltaiseksi ammatiksi voidaan ymmaértad tyomarkkinoiden
sukupuolen mukaisen eriytymisen kautta. Julkusen (2010, 130—-131) tarkastelussa palk-
katyon synty erotti miesten ja naisten tyot toisistaan, ja teollistuminen vahvisti ammatil-

lista segregaatiota. Naisille kuuluviksi ymmarretyt tyot liitettiin kodin kaltaisiin tehtiviin,



kuten hoivaan, siivoukseen ja huolenpitoon, mikéd on vaikuttanut sekd ammattien suku-
puolijakaumaan ettd niiden saamaan arvostukseen tyomarkkinoilla. Téstd ndkdkulmasta
sosiaalityon naisvaltaisuus ei ole pelkkd henkilostorakenteen piirre, vaan se liittyy myos

sithen, millaiseen ty6hon naisten osaaminen on perinteisesti yhdistetty.

Soderstrom (2024, 594) tuo esiin, ettd sosiaalityon alhainen arvostus liittyy osaltaan am-
matin naisvaltaisuuteen. Samalla hdn kuitenkin huomauttaa, ettd pelkka naisvaltaisuuteen
keskittyminen voi peittdd alleen muita ammattikunnan siséisié eriarvoisuutta tuottavia ra-
kenteita, kuten valkoisuusnormiin ja kielitaitoon liittyvid ulossulkevia kayténtdjd. Sosi-
aalityon asemaa ei siten ole riittdvaa selittdd yksinomaan sukupuolen kautta, vaikka su-
kupuoli onkin keskeinen osa ammatin tydmarkkina-asemaa. Myds McPhail (2004, 323)
suhtautuu kriittisesti tapaan, jolla sosiaalityd on perinteisesti ndhty naisten ammattina.
Hénen mukaansa titi kisitystd on perusteltu ajatuksella, ettd naisten luonnostaan hoivaa-
vat ominaisuudet sopivat sosiaalitydhon. McPhail kuitenkin korostaa, ettd tillainen nike-
mys perustuu sukupuolistereotypioihin eikd huomioi sosiaality§ssé tarvittavaa monipuo-
lista asiantuntemusta, kuten analyyttisti ajattelua, kliinistd arviointikykya ja ammatillista
paitoksentekoa. Soderstromin ja McPhailin ndkemyksisti voidaan paétella, ettd sosiaali-
tyon naisvaltaisuus on vain yksi osa ammatin asemaan vaikuttavaa kokonaisuutta. Am-
matin arvostukseen ja asemaan vaikuttavat sekd sukupuoleen liitetyt odotukset ja ammat-

tiin kohdistuvat stereotypiat ettd laajemmat yhteiskunnalliset rakenteet.

2.2 Tasa-arvo ja sukupuoli tyoelimassi

Sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdminen ty0eldmaissi on tdrked yhteiskunnallinen ta-
voite, jota tuetaan myds lainsdddidnnolld. Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
(8.8.1986/609) pyrkii ehkdisemddn sukupuoleen perustuvaa syrjintdd sekd edistdmiidn
naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa erityisesti tyoeldméssd. Liséksi laki velvoittaa tyon-
antajia edistimdin tasa-arvoa suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti sekd huolehtimaan
siitd, ettd naisilla ja miehilld on yhdenvertaiset mahdollisuudet esimerkiksi uralla etene-
miseen, tydehtoihin ja ammatilliseen kehittymiseen (Laki naisten ja miesten vilisestd
tasa-arvosta 8.8.1986/609, 1 §, 6 §). Lainsdddénto madrittelee tyonantajien velvollisuudet
sukupuolten tasa-arvon edistimisessd ja luo perustan tydpaikoilla tehtéville tasa-arvo-

tyolle.



Sukupuolten tasa-arvoa ei voida ymmartdd yksiselitteisend tai jo saavutettuna tilana. Jul-
kunen (2010, 66—69) kirjoittaa, ettd suomalaisessa yhteiskunnassa tasa-arvo esitetdin
usein itsestdédn selvdnd ldhtokohtana, vaikka kisitteeseen siséltyy erilaisia ja osin keske-
néén jinnitteisid merkityksid. Tasa-arvo voi tarkoittaa esimerkiksi samanlaista kohtelua,
mahdollisuuksien yhdenvertaisuutta tai lopputulosten oikeudenmukaisuutta. Julkusen
mukaan suomalainen tasa-arvokeskustelu on painottunut erityisesti liberaaliin tasa-arvo-
kisitykseen, jossa korostuvat yksilolliset oikeudet, syrjimittomyys ja mahdollisuuksien
tasa-arvo. Téllainen ndkdkulma voi kuitenkin jattdd sukupuolittuneet rakenteet vahélle
huomiolle, mikili naisten ja miesten asemaa tarkastellaan ensisijaisesti yksilollisten va-
lintojen kautta. Salmi (2003, 407—410) tdydentdd titd ndkemystd tydeldmin ndkokul-
masta. Hanen ndkemyksensi on, ettd sukupuolten tasa-arvoa pidetdin suomalaisessa tyo-
elaméssa yleisesti tirkednd arvona, mutta tasa-arvon toteutumisen esteet eivit useinkaan
ilmene avoimena syrjintdnd, vaan ne kietoutuvat tydyhteisdjen arkisiin toimintatapoihin
ja vakiintuneisiin kdyténtoihin. Salmi toteaa myds, ettd suomalaisessa yhteiskunnassa su-
kupuolen merkitysté ei aina tunnisteta, koska yhteiskuntaa pidetéén usein jo ldhtokohtai-

sesti tasa-arvoisena.

IImi6té voidaan tarkastella myds Korvajérven (2004, 21-22) esittimén sukupuolineutraa-
liuden paradoksin kautta. Korvajérvi toteaa, ettd tydorganisaatioissa sukupuolta pidetidin
usein merkityksettomana, vaikka tyOyhteisdjen kdytdnndissad voi samanaikaisesti esiintya
sukupuolittuneita odotuksia ja hierarkioita. Ndiden nikemysten perusteella muodollinen
sukupuolineutraalius ei vilttimatta tarkoita sukupuolen merkityksen katoamista tydeld-
massd, vaan se voi vaikeuttaa sukupuolittuneiden rakenteiden ja kdytdntdjen tunnista-
mista. Sosiaalityon naisvaltaisuus ndkyy tyontekijoiden mairéllisen jakauman lisdksi
my0s tyon arvostuksessa, uramahdollisuuksissa ja tydeldmén sukupuolittuneissa kaytén-
noissd. Tadmén vuoksi sukupuolen merkitystd on tiarkeéd tarkastella myos niissé toiminta-

tavoissa ja rakenteissa, joissa se ei ole valittomasti ndhtdvissa.

Tasa-arvon edistiminen tyopaikoilla ei rajoitu pelkéstiédn lainsdddénnéllisten velvoittei-
den tayttdmiseen. Leinonen (2004, 30-32) tuo esiin, ettd tasa-arvo tunnustetaan tydpai-
koilla yleisesti tiarkedksi arvoksi, mutta se ei vélttimatti ndyttdydy organisaatioiden arjen

kiytannoissd. TyOpaikoilla sukupuolten vilisen tasa-arvon ajatellaan usein jo toteutu-



neen, minkd vuoksi siihen liittyvid kysymyksii ei pidetd erityisen ajankohtaisina tai ke-
hittdmistd vaativina. Tdmén seurauksena suhtautuminen sukupuoleen jda helposti nden-
ndisen neutraaliksi. Leinonen kirjoittaa, ettd tavoitteellinen ja johdonmukainen tasa-arvo-
suunnittelu voi lisdtd tietoisuutta tasa-arvokysymyksistd, tukea henkildston sitoutumista
tasa-arvotyohon seki herittdd keskustelua tydyhteisdjen kiytannodistd. Tasa-arvotydn vai-
kuttavuus edellyttdd liséksi, ettd sukupuolen ja tasa-arvon merkityksid tehddan nakyviksi
ja konkretisoidaan osaksi tydyhteisdjen arkea. Télloin tasa-arvo voi muodostua organi-
saatioissa pelkkdd lainsdddannollistd velvoitetta laajemmaksi toimintaa ohjaavaksi peri-
aatteeksi (mt. 2004, 31). Leinosen esittdmien nikemysten perusteella tasa-arvotyon haas-
teena ei ndyttéisi olevan niinkédédn tasa-arvon vastustaminen kuin se, ettei sen toteutumista
pidetd tyOyhteisdissé jatkuvaa kehittdmistd edellyttdvind kysymyksend. Tatd ndkemysti
tdydentdd Julkusen (2010, 257) havainto siitd, ettd suomalaisessa yhteiskunnassa naiset
mielletddn usein tasa-arvoisiksi, mutta sukupuolesta ja tasa-arvosta puhumiseen liittyy

samalla vaivaantuneisuutta.

Organisaatioilla on tirked rooli sukupuolten tasa-arvon edistimisessa, silld tyoeldmassi
ilmenevit eriarvoisuuden kokemukset liittyvét usein tydyhteisdjen arjen kdytdntoihin,
normeihin ja rakenteisiin. Heikkisen ja Kivijirven (2021, 490) mukaan organisaatiot toi-
mivat osana kulttuurista ymparistdd, jossa vallitsevat sosiaaliset normit ja rakenteet vai-
kuttavat tyoeldman kéytantoihin. Heiddn mukaansa ndiden normien tunnistaminen on en-
simmadinen askel organisaatioiden tasa-arvotydssd. Tadmin perusteella voidaan ajatella,
ettd tasa-arvon edistiminen edellyttdd myos sellaisten arjen kéyténtdjen ja toimintatapo-
jen tarkastelua, jotka voivat ylldpitdd eriarvoisuutta huomaamatta. Ylostalo ym. (2013,
129-130) esittdvit, ettd suomalaisessa tydelamaissd vallitsee vahva sukupuolineutraaliu-
den ihanne, jossa tyontekijdt ndhdéaén ensisijaisesti tyontekijoind eikd naisina tai miehina.
Vaikka sukupuolineutraaliuden tavoitteena on yhdenvertainen kohtelu, se voi samalla
vaikeuttaa tydeldmin sukupuolittuneiden rakenteiden ja kdyténtdjen havaitsemista. Ndin
ollen juuri niiden ilmididen tunnistaminen, joita Heikkinen ja Kivijédrvi pitdvit tasa-arvo-
tyon edellytyksend, saattaa jaada puutteelliseksi. Sukupuolineutraali tarkastelutapa voi
siten paradoksaalisesti yllapitdd tyoeldméssi esiintyvid tasa-arvo-ongelmia tekemalld ne

vihemman nakyviksi.

Julkunen (2010, 225-226, 258) kuvaa, ettd sukupuolivalta ilmenee muodollisten asemien

ja tyontekijoiden madréllisen jakautumisen lisdksi myos arkisessa vuorovaikutuksessa,



teksteissd ja institutionaalisissa kdytanndissd. Talloin sukupuolen merkitys ulottuu orga-
nisaatioiden nikyvistd rakenteista tydyhteisdjen toimintatapoihin, odotuksiin ja jokapdi-
vdiseen vuorovaikutukseen. Nidin sosiaalityon naisvaltaisuuden tarkastelu ei voi rajoittua
henkildston sukupuolijakaumaan, vaan siind on huomioitava myds tyOyhteisdjen kéytin-
not ja valtasuhteet, joissa sukupuoli voi edelleen vaikuttaa tyontekijoiden asemaan, odo-

tuksiin ja ammatillisiin mahdollisuuksiin.

2.3 Sukupuolittuneet rakenteet sosiaalityon tyoyhteisoissi

Sosiaalityon organisaatiot esitetddn usein sukupuolineutraaleina, miké voi peittdd niky-
vistd organisaatioihin sisdltyvid sukupuolittuneita rakenteita. Ackerin (1990, 142) mu-
kaan organisaatioteoriat tarkastelevat organisaatioita usein sukupuolineutraaleina, koska
miesten ndkokulma néyttiytyy yleisinhimillisend ja neutraalina. Témén seurauksena nais-
ten ja miesten erilaiset kokemukset tydeldmassé selitetddn helposti yksiloiden asenteilla
tai kdyttdytymiselld sen sijaan, etté niitd tarkasteltaisiin osana organisaatioiden rakenteita

ja toimintatapoja.

Edelld kuvattu sukupuolineutraaliuden nikemys auttaa ymmartaméén, miksi sosiaalityon
naisvaltaisuutta ei voida tarkastella vain tyontekijoiden méaéréllisend jakaumana. Hicksin
(2015) mukaan sukupuolella on sosiaalitydssd paradoksaalinen asema. Vaikka sukupuoli
on jatkuvasti 1dsnd sosiaalityon kiytdnnoissd, tyoyhteisdissd ja organisaatioissa, sen mer-
kitystd ei useinkaan tunnisteta tai tarkastella tietoisesti. Hicksin toteaa, ettd sukupuolta ei
tulisi ymmaértdd tyontekijdn pysyvind ominaisuutena tai yksistdén yhteiskunnallisten ra-
kenteiden tuottamana ilmiond. Sen sijaan sukupuoli ndyttdytyy vuorovaikutuksessa ja ins-
titutionaalisissa toimintaympaéristdissd jatkuvasti muodostuvana sosiaalisena suhteena.
Tadmén ndkokulman perusteella sosiaalityon naisvaltaisuutta voidaan tarkastella tyoyhtei-
sbjen ja organisaatioiden toimintana, ei pelkdstddn henkildston sukupuolijakaumana.

(Hicks 2015.)

Sukupuolittuneet rakenteet voivat ilmetd tyOyhteisdissd esimerkiksi tydtehtdavien jakau-
tumisessa, organisaatioiden hierarkioissa ja péivittdisessd vuorovaikutuksessa. Tyoelé-

mén kdytdntdjen taustalla on pitkdin ollut sukupuolittunut tydnjako, jossa palkkatyd on
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perinteisesti yhdistetty julkiseen eldménpiiriin ja hoivaty6 yksityiseen elaménpiiriin. Ac-
kerin (1990, 149—150) mukaan ndma rakenteet voivat ndkyd myds organisaatioiden tyon
arviointijarjestelmissd, jotka yllapitavit sukupuolittunutta tydnjakoa ja voivat ohjata nai-
sia matalapalkkaisiin tai heikommin arvostettuihin tehtdviin. Korvajarvi (2010, 183, 185)
toteaa, ettd tydyhteisdjen toimintatavat puolestaan rakentuvat ja vakiintuvat paivittdisessi
vuorovaikutuksessa tyontekijoiden vélilld. Talloin sukupuoli voi tulla ndkyviksi esimer-

kiksi ulkoasuun, ddnenkéyttoon ja vuorovaikutustapoihin liitettyjen odotusten kautta.

Julkusen (2010, 149) mukaan sukupuoli organisoidaan ja samalla organisoituu jokaisessa
tyOpaikassa virallisten ja epdvirallisten kdytintojen kautta. Tdmédn ndkokulman perus-
teella sukupuolta voidaan tarkastella osana tyOyhteisdjen toimintaa eik pelkéstidn yksit-
tdisten tyontekijoiden ominaisuutena. Samansuuntaisesti Galley (2020, 121-122) toteaa,
ettd sosiaalityon tyOyhteisdissid normit, kdytdnnot ja valtasuhteet ohjaavat tyontekijoiden
asemaa ja toimintamahdollisuuksia seké vaikuttavat sithen, millaista toimintaa pidetdin

hyviksyttidvina ja itsestddn selvina.

Suomalaisissa ty0organisaatioissa korostuu usein tyOyhteison harmoniaa ja sukupuoli-
neutraaliutta painottava toimintakulttuuri. Korvajirvi (2004, 21-22) toteaa, ettd téllai-
sessa toimintakulttuurissa sukupuolta ei vilttdmaittd tietoisesti sivuuteta, mutta organisaa-
tioissa voi samanaikaisesti esiintyd kaytdntojd, jotka vaikuttavat osaamisen arviointiin,
uramahdollisuuksiin ja tyén arvostukseen eri tavoin sukupuolen mukaan. Tdmén perus-
teella voidaan ajatella, ettd tyOyhteison toimintakulttuuri voi ylldpitdd sukupuolittuneita

eroja myds silloin, kun sukupuolta ei pidetd tydyhteisossd merkityksellisend.

Tyomarkkinoiden hierarkkiset erot eivit katoa mydskéén naisvaltaisilla aloilla (Julkunen
2010, 132, 135). Tété havainnollistavat Puzion ja Valshteinin (2022, 273-274) tutkimus-
tulokset, joiden mukaan vertikaalinen segregaatio ilmenee siten, ettd miehet eteneviét nai-
sia useammin paremmin palkattuihin ja korkeampiin tehtiviin my0s naisvaltaisissa am-
mateissa. Kirjoittajat kuvaavat ilmiota kasitteelld glass escalator. Dominellin (2002, 85—
86) mukaan vastaava ilmid on tunnistettavissa myos sosiaalitydssé, jossa naiset tydsken-
televit usein miesjohtajien alaisuudessa ja pitdvit tétd tavanomaisena, kun taas johtoteh-
tdvissd toimivat naiset ndyttidytyvét poikkeuksina. Nédiden tutkimusten perusteella voi-

daan péételld, ettd henkiloston sukupuolijakauma ja organisaation valtasuhteet eivét ole
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sama asia. Vaikka sosiaality® on naisvaltainen ala, johtamiseen ja uralla etenemiseen liit-

tyvit kdytdnndt voivat edelleen suosia miehia.

Kinnusen (2022, 79) tarkastelussa naisten ja miesten ammatillinen eriytyminen ylldpitda
késityksia siitd, millaiset ammatit kuuluvat naisille tai miehille. Ammattinimikkeet voivat
osaltaan vahvistaa sukupuolittuneita mielikuvia tyostd ja ammatillisista asemista, jolloin
ammattiin. Husso ja Heiskala (2016, 156—157) toteavat, ettd naisvaltaisiin tydyhteisihin
liitetddn lisdksi stereotypioita, joissa ne kuvataan esimerkiksi ristiriitaisina tai juoruilun
sdvyttdmind tyOympéristdind. Tallaiset stereotypiat voivat heikentdd feminiinisiksi miel-

lettyjen vuorovaikutustapojen arvostusta tydeldméssa.

Kitunen (2007, 117) kirjoittaa, ettd miespuoliset tyontekijit voivat kokea, ettd heiddn
osaamistaan ja ammatillista asemaansa arvioidaan naispuolisia kollegoita kriittisemmin.
Empatiaan ja hoivaan liittyvid ominaisuuksia pidetidén puolestaan usein naisiin liitettyind
vahvuuksina, miké voi vahvistaa kisitystd naisista sosiaalityohon paremmin soveltuvina
tyontekijoind. Simpson (2004, 363) kuvaa, ettd miespuolisille tyontekijoille voidaan nais-
valtaisilla aloilla antaa esimerkiksi "isdhahmon" rooli, johon liittyy odotuksia auktoritee-
tista, kurinpidosta ja vastuunkannosta haastavissa tilanteissa. Nuoremmat miehet voivat
puolestaan pditya "pojan" rooliin, jossa vanhemmat naispuoliset tyontekijit ottavat heisti
huolehtivan aseman. Puzion ja Valshteinin (2022, 280) mukaan tyén sukupuolittuminen
liittyy laajempaan yhteiskunnalliseen sukupuolijérjestykseen, jossa maskuliinisuuteen lii-
tetddn edelleen feminiinisyyttd korkeampi arvostus. Kirjoittajien mielestd timi nékyy eri-
tyisesti hoivatyon arvostuksessa ja tyon jakautumisessa. Kokonaisuutena tarkasteltuna
tutkimukset viittaavat sithen, ettd sukupuoli ilmenee sosiaalitydn tyOyhteisdissd saman-
aikaisesti tyon arvostuksessa, ammatillisissa odotuksissa, tyontekijoille annetuissa roo-

leissa ja organisaatioiden toimintatavoissa.
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3 Sukupuoli ja ammatillinen toimijuus sosiaalityossi

3.1 Sukupuolen sosiaalinen rakentuminen

Sukupuoli vaikuttaa ihmisten asemaan, elaméankulkuun ja mahdollisuuksiin, vaikka sitd
koskevat kisitykset voivat vaikuttaa arkisessa ajattelussa itsestddn selviltd. Sukupuolen
tarkastelu edellyttdda huomion kiinnittdmisté sithen, millaisia merkityksid sukupuoleen lii-
tetddn ja missd yhteyksissd ndmé merkitykset syntyvét. Rossi (2010, 22) kuvaa suku-
puolta ja seksuaalisuutta historiallisina ja muuttuvina ilmidiné, joiden tulkinnat vaihtele-
vat ajassa ja paikassa. Connell (2005, 71-72) sijoittaa sukupuolen ihmisten véliseen vuo-
rovaikutukseen, sosiaalisiin kdytantoihin ja yhteiskunnallisiin rakenteisiin. Hén tuo esiin
myds sukupuolten sisdisen moninaisuuden. Maskuliinisuus ja feminiinisyys eivit rajoitu
naisten ja miesten vélisiin eroihin, silld sukupuolta voidaan ilmaista monin eri tavoin (mt.,
70). Naihin ndkemyksiin peilaten sukupuolta voidaan katsoa historiallisesti muuttuvana
ilmidn4, joka ilmenee sosiaalisissa suhteissa, yhteiskunnallisissa rakenteissa ja moninai-

sina sukupuolen ilmaisun tapoina.

Korvajdrvi (2010, 187) tarkastelee feminiinisyyteen ja maskuliinisuuteen liitettyjen kési-
tysten rakentumista tydeldmissi. Hainen mukaansa ndma kasitykset syntyvét ihmisten va-
lisessd vuorovaikutuksessa ja tyoeldmén kdytdnnoissd. Butler (1999, 164) ulottaa niko-
kulman laajemmin kulttuurisiin ja yhteiskunnallisiin kdyténtoihin, joissa sukupuoleen lii-
tetyt merkitykset saavat sisdltonsi. Kantola (2010, 85) tdydentdd tatd nikokulmaa osoit-
tamalla, ettd my0os biologiseksi ymmarretty sukupuoli méérittyy yhteiskunnallisten kdy-
tdntdjen seka tiedon ja vallan kautta. Téll6in tarkastelun kohteena ei ole yksittdinen ihmi-

nen, vaan ne kdytdnnoét ja valtasuhteet, joiden kautta sukupuolelle annetaan merkityksia.

Sukupuoli ilmenee konkreettisesti ihmisten jokapdivéisessd toiminnassa ja vuorovaiku-
tuksessa. Doing gender -teoriassa sukupuolta tutkitaan jatkuvana toimintana, joka toteu-
tuu sosiaalisissa tilanteissa eikd yksilon pysyvédnd ominaisuutena (West & Zimmerman
1987, 126). Télloin kasitykset naisesta ja miehestéd perustuvat biologisten ominaisuuksien
sijaan kulttuurisesti tuotettuihin oletuksiin sekd sukupuolen tunnistamisen kadytdntdihin
(mt., 132). Vilkka (2010, 19-21) tdydentdi tatd ndkokulmaa osoittamalla, ettd sukupuo-

leen liitetyt toimintatavat, roolit ja ominaisuudet liittyvét yhteiskunnallisiin normeihin,
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kasvatukseen ja kulttuurisiin odotuksiin. Sukupuolen tekeminen néikyy siten arkisissa ti-
lanteissa, joissa ihmiset samalla ylldpitdvit, toistavat ja toisinaan myds kyseenalaistavat

sukupuoleen liitettyja odotuksia.

Sukupuoli on ldsnd my0s yhteiskunnallisten rakenteiden ja organisaatioiden toiminnassa.
Kéhkonen (2018, 145) kuvaa sukupuolta materiaalisena ja erilaisissa vuorovaikutussuh-
teissa ilmenevind dynaamisena suhteena. Acker (1990, 147) syventdd tatd nikokulmaa
osoittamalla, ettd sukupuoli osallistuu jatkuvasti sosiaalisten rakenteiden maérittymiseen
eikd sen merkitys rajoitu perheeseen tai sukulaisuussuhteisiin. Sukupuoli on ldsnid myds
organisaatioiden perustavissa suhteissa ja toimintatavoissa (mt., 147). Tarkastelun koh-
teena ovat yksildiden toiminnan ja keskindisen vuorovaikutuksen lisdksi rakenteet ja toi-
mintatavat, joiden kautta sukupuoleen liittyvét kdytdnnot jatkuvat osana yhteiskunnan

toimintaa.

Intersektionaalisuus perustuu ajatukseen, ettei ihmisten yhteiskunnallista asemaa tai ko-
kemuksia voida selittdd yhden yhteiskunnallisen eron perusteella. Dominelli (2002, 73—
74) havainnollistaa titi toteamalla, etteivét esimerkiksi naiset muodosta yhtendistd ryh-
mad, silld sukupuolen lisdksi my0s rasismi, ikdsyrjintd, vammaisuus ja muut yhteiskun-
nalliset erot vaikuttavat ihmisten asemaan ja kokemuksiin. Kantola ja kumppanit (2022,
10) osoittavat, ettd valtarakenteet madrittdvit kaikkien sukupuolten toiminnan ehtoja
useiden samanaikaisesti vaikuttavien yhteiskunnallisten erojen kautta. T4lloin sukupuolta
katsotaan osana laajempaa yhteiskunnallista kokonaisuutta, jossa ihmisten asemaan vai-
kuttavat useat samanaikaiset erot. Rossi (2010, 31, 35) liittdd timédn myos sukupuolen
kisitteeseen korostamalla nais- ja miessubjektien monimuotoisuutta. Samalla yksinker-
taistava mies—naisvastakkainasettelu menettda selitysvoimaansa, silld sukupuolen késit-
tely ei yksin riitd kuvaamaan ihmisten yhteiskunnallista asemaa. Laine (2008, 301) kisit-
telee intersektionaalisuutta asiakastyon ndkdkulmasta ja korostaa, ettd sukupuoli on asia-
kasty0ssd yksi asiakkaan asemaan vaikuttava tekijd muiden yhteiskunnallisten erojen rin-
nalla. Tdma tuo esiin, ettd sukupuolen merkitys asiakastydssd méédrdytyy suhteessa asiak-
kaan muihin yhteiskunnallisiin asemiin eikd sukupuolta voida irrottaa niitd koskevasta

tarkastelusta.
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Aiemmin tarkastellut sukupuoleen liittyvit normit ja odotukset vélittyvét ihmisille jo var-
haisessa vaiheessa osana sosiaalistumista. Puzio ja Valshtein (2022, 275-277, 280) ku-
vaavat, kuinka lapset omaksuvat varhain kisityksié siitd, millaisia taitoja, ominaisuuksia
ja ammatteja pidetddn tytoille ja pojille sopivina. Kirjoittajat toteavat, ettei tutkimus tue
késitystd hoivaan, empatiaan tai vuorovaikutukseen liittyvien valmiuksien biologisesta
sukupuolisidonnaisuudesta, vaan niiden kehittymiseen vaikuttavat erityisesti sosiaalistu-
misprosessit ja ympdriston sukupuoleen liittyvét odotukset. Perinteiseen maskuliinisuu-
teen liitetyt odotukset voivat esimerkiksi johtaa siihen, ettd pojat oppivat peittdméan hoi-
vaan, empatiaan ja tunteiden ilmaisuun liittyvid valmiuksiaan. Kirjoittajat osoittavat, ettd
lapsuudessa omaksutut sukupuolittuneet odotukset voivat ulottua myShempiin koulutus-
ja uravalintoihin sek vaikuttaa sithen, millaisia ominaisuuksia ja ammatillisia suuntau-

tumisia pidetddn itselle mahdollisina.

Kokonaisuutena sukupuoleen liitetyt merkitykset, odotukset ja toimintatavat syntyvit ih-
misten vilisessd vuorovaikutuksessa, yhteiskunnallisissa kdytdnndissd ja kulttuurisissa
tulkinnoissa. Ne vaikuttavat siithen, millaisia ominaisuuksia, rooleja ja mahdollisuuksia
eri sukupuoliin liitetdén seké sithen, miten thmisten toimintaa ja valintoja ymmarretdin

erilaisissa yhteiskunnallisissa yhteyksissé.

3.2 Valta, normit ja sukupuolisuhteet

Sukupuolittuneiden kdytintdjen ymmaértiminen edellyttdd tarkastelua siitd, miten valta,
normit ja sukupuolisuhteet jisentdvit yhteiskunnallisia rakenteita ja toimintaa. Kantolan
(2010, 80, 82) mukaan sukupuolen yhteys valtaan on keskeinen osa sukupuolta kisittele-
vad yhteiskunnallista keskustelua. Patriarkaatilla tarkoitetaan miesten ylivaltaa yllépita-
vid rakenteita, jotka ulottuvat yksittdisid tilanteita laajemmalle yhteiskunnan instituutioi-
hin ja ty6eldmén kdytdntdihin. Feministisessd tutkimuksessa valtaa ei pidetd sukupuoli-
neutraalina ilmioné, vaan huomio kohdistuu niithin normeihin, kiytantdihin ja rakentei-
siin, joiden kautta sukupuolittuneet valtasuhteet muodostuvat ja sdilyvit. Sukupuoleen ja
valtaan liittyvd keskustelu perustuu usein kédsitykseen vallasta resurssina, jota voidaan

omistaa ja jakaa. Talloin sukupuolten viliset valtasuhteet voivat nayttiytyd yksinkertai-
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sena vastakkainasetteluna, jossa naisten vallan lisddntyminen tulkitaan miehilti pois ole-
vaksi vallaksi. Tami ndkokulma siirtdd tarkastelun yksildistd niithin yhteiskunnallisiin

suhteisiin, joiden kautta valta jakautuu ja saa merkityksensa.

Sukupuolittuneita valtasuhteita voidaan tarkastella tarkemmin hegemonisen maskuliini-
suuden kasitteen avulla. Connell (2005, 77) miirittelee hegemonisen maskuliinisuuden
kulttuurisesti hyviksytyksi sukupuolijarjestykseksi, jonka kautta miesten valta-asemaa
ylldpidetddn suhteessa naisiin ja muihin maskuliinisuuden muotoihin. Maskuliinisuus
madrittyy suhteessa feminiinisyyteen, minkd vuoksi kisitykset miehille ja naisille sopi-
vista ominaisuuksista syntyvét sosiaalisissa ja kulttuurisissa suhteissa (mt., 68). Tdmén
vuoksi maskuliinisuuden ihanteet voivat ndyttdytyé luonnollisina ja itsestdén selvind (mt.,
45). Hegemoninen ja marginalisoitu maskuliinisuus muodostuvat sosiaalisissa suhteissa
ja yhteiskunnallisissa kdytdnndissd, minka vuoksi niiden sisdlto ja merkitys voivat muut-
tua ajan ja olosuhteiden mukana (mt., 81). Hegemonisen maskuliinisuuden kisite tekee
nikyviksi, ettei sukupuolittunut valta perustu yksittdisten miesten ominaisuuksiin, vaan
yhteiskunnallisesti arvostettuihin maskuliinisuuden ihanteisiin, joihin muut sukupuolen

ilmaisun muodot suhteutuvat.

Connellin (2005, 77) kuvaama hegemoninen maskuliinisuus ilmenee myds tyoeldmén ar-
kipdiviisissd kdytdnnoissd. Simpsonin (2004, 365) mukaan kiasitykset miehend olemi-
sesta muotoutuvat tydyhteisoissa ja ammatillisissa ympéristoissd, joissa sukupuoleen lii-
tetyt odotukset ohjaavat toimintaa sekd madrittdvat hyviksyttaviné pidettyjd kayttdytymi-
sen tapoja. Aho, Nieminen ja Salo (2021, 261) puolestaan toteavat, ettei tydeldmin tasa-
arvoistuminen merkitse sukupuolen merkityksen katoamista. Vaikka sukupuolirooleihin
liittyva litkkumavara on laajentunut, sukupuoleen kohdistuvat odotukset ovat muuttuneet
aiempaa hienovaraisemmiksi ja vaikeammin tunnistettaviksi. Ndin hegemoninen masku-
liinisuus ei ilmene tydeldmaissa pelkdstddn muodollisina valta-asemina, vaan my0s arki-
sina kdsityksin siitd, millaista kdyttdytymisté ja toimintaa pidetidin tydyhteisossd hyvak-

syttavana.

Julkunen (2010, 135) toteaa, ettd tydmarkkinoiden segregaatio ulottuu naisten ja miesten
sijoittumista eri ammatteihin laajemmalle ja késittdd myos tyOeldaman hierarkkiset erot,

jotka nédkyvét esimerkiksi uralla etenemisessd ja johtotehtdviin sijoittumisessa. Naisten
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koulutustason nousu ja tydmarkkina-aseman vahvistuminen eivéit kuitenkaan hanen mu-
kaansa valttdmattd poista sukupuolijakoja, silld ne voivat uusiutua myos akateemisesti
koulutettujen keskuudessa (mt., 132). Sosiaalityon ndkokulmasta tdma osoittaa, ettei alan
yliopistollinen koulutus tai professionaalinen asema yksin takaa sukupuolittuneiden ero-
jen kaventumista. Tamén vuoksi sukupuolen merkitystd on perusteltua tarkastella myos

sosiaalityon profession sisdisissd asemissa, uralla etenemisessé ja paatoksenteossa.

Sukupuolittuneet kisitykset hoivasta ja emotionaalisuudesta alkavat muodostua jo lap-
suudessa. Puzio ja Valshtein (2022, 280) toteavat, ettd perinteiseen maskuliinisuuteen lii-
tetyt odotukset voivat johtaa siihen, ettd pojat oppivat peittiméén hoivaan ja tunteiden
ilmaisuun liittyvid valmiuksiaan, mikd voi myohemmin vaikuttaa my0s heiddn ammatil-
lisiin kiinnostuksenkohteisiinsa. Koulutusjarjestelmélld on puolestaan keskeinen merki-
tys kulttuurisen ja kielellisen pddoman jakautumisessa (Galley 2020, 64). Sukupuolittu-
neiden késitysten muodostuminen alkaa jo lapsuudessa ja jatkuu koulutuksen sekd mui-
den yhteiskunnallisten instituutioiden kautta tyoeldméan. TyOeldméssd ilmenevét suku-

puolittuneet kdytdnndt ovat siten osa tétd laajempaa sosialisaation jatkumoa.

Tyo6eldméén siirryttdessd sukupuolittuneet késitykset voivat heijastua myds ammattien
historialliseen kehitykseen ja vallan jakautumiseen. Sipild (1989, 50-51) ja Dominelli
(2002, 20-25) kuvaavat, ettd sosiaalityon historiassa naisvaltainen kiytdnnon tyd ja mies-
valtainen paitoksenteko ovat pitkddn kietoutuneet toisiinsa. Sosiaalityon kehitys on pe-
rustunut suurelta osin naisten tekeméén hoiva- ja avustusty6hon, kun taas padtdksenteko
ja hallinnollinen valta ovat sijoittuneet miehille. Hicksin (2015) mukaan sosiaality6td voi-
daan kuvata naisenemmistdisend mutta osin miesvaltaisena professiona, silld miehet ovat
suhteellisesti yliedustettuina johtotehtdvissd. Nédiden nikokulmien perusteella sosiaali-
tyon naisvaltaisuus ei yksin riitd kuvaamaan vallan jakautumista profession sisédlld. Huo-
miota on perusteltua kiinnittdd myo0s siihen, ketkd kéyttavat padtosvaltaa ja millaisiin ase-

miin eri sukupuolet sijoittuvat.

Sukupuolittuneet valtasuhteet voivat ilmetd myo0s tavoissa, joilla ammatillisuutta ja asi-
antuntijuutta madritellddn. Petrelius (2005, 46) esittdd, ettd ammatillisuutta, rationaali-
suutta ja asiantuntijuutta maarittdviin puhetapoihin voi siséltyd piilevid sukupuolierotte-

luja ja -hierarkioita. Télloin sukupuoli ei nédyttdydy sosiaality0ssd avoimesti ndkyvéana
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jarjestyksend, vaan kietoutuu ndenndisen neutraaleihin ammatillisiin kdytantoihin ja mer-
kitysrakenteisiin. Petrelius osoittaa, ettd sukupuoli vaikuttaa paitsi tyontekijoiden valisiin
suhteisiin my0s siithen, miten ammatillisuutta ja asiantuntijuutta tydyhteisossd madritel-

144n.

Dominelli (2002, 97) kuvaa sité, ettd sukupuolittuneita rakenteita voidaan yllapitdd myos
tiedostamatta. Sosiaalityon kdytdantdihin on voinut juurtua késityksid miesten ja naisten
luonnollisina pidetyistd rooleista, mink& vuoksi patriarkaaliset rakenteet voivat sdilyé
osana tyOyhteisdjen toimintaa ilman tietoista pyrkimysté niiden yllépitimiseen. Dominel-
lin kuvaamat sukupuolirooleihin liittyvit oletukset liittyvat myds laajempiin normaaliu-
den médritelmiin, joiden merkitystd Kdhkonen (2018, 144) kisittelee haavoittuvuuden
nikokulmasta. Kdhkésen mukaan haavoittuvuuden kokemuksiin vaikuttavat valtasuhteet,
erilaiset tavat maéritelld ihmisen morfologiaa seké yksiloiden mahdollisuudet toimia nor-
maalin késitysten ja odotusten miérittiméassi sosiaalisessa ympéristossd. Ndin sukupuo-
littuneiden rakenteiden merkitys ulottuu tydyhteisdjen kéytintdja laajemmalle ja kytkey-
tyy sithen, millaisia ithmisid, ominaisuuksia ja toimintatapoja yhteiskunnassa pidetdan

normaaleina ja hyvéksyttivina.

3.3 Ammatillinen toimijuus sosiaalityossa

Toimijuus jdsentyy ajallisena prosessina, jossa menneet kokemukset, nykyhetken ehdot
ja tulevaisuuteen suuntautuvat mahdollisuudet ovat jatkuvassa suhteessa toisiinsa (Emir-
bayer & Mische 1998, 962). Butler (1990, 16—17) tdydentid titd ndkokulmaa tarkastele-
malla toimijuutta vallan ja diskurssien ndkdkulmasta. Hinen mukaansa yhteiskunnalliset
normit ja valtasuhteet asettavat ne ehdot, joissa toimijuus voi ilmetd. Toimijuutta ei siten

voida ymmaértad irrallaan niistd yhteiskunnallisista olosuhteista, joissa yksild toimii.

Edelld kuvattu toimijuuden ajallinen ja suhteinen luonne konkretisoituu organisaatioissa,
joissa toiminnan mahdollisuudet ja ehdot méérdytyvit osana organisatorisia kiytintgja.
Sukupuolittuneen organisaation teoria tarkastelee sitd, miten organisaatiot tuottavat ja yl-
lapitavit sukupuolittunutta eriarvoisuutta sekd rakentavat valtaa, kontrollia, identiteettejé
ja toimijuutta maskuliinisuuden ja feminiinisyyden erottelujen kautta (Acker 1990, 146).

Organisaatioiden kédytdnnot vaikuttavat siten sithen, millaisia toimintamahdollisuuksia
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tyontekijoille avautuu ja millaista toimintaa pidetdan hyvaksyttavind. Emirbayerin ja Mi-
schen (1998, 970) mukaan toimijat voivat kuitenkin harkinnan, aiempien kokemusten ja
tulevaisuuteen suuntautuvan ajattelun avulla ylldpitdd, neuvotella ja muuttaa vallitsevia
kaytantojd. Organisaatioiden rakenteet asettavat toiminnalle ehtoja, mutta ne eivét yksin

madritd toimijuutta.

Toimijuus tulee erityisen ndkyviksi tilanteissa, joissa totutut toimintatavat eivét endd
riitd, vaan toimijoiden on arvioitava toimintaansa uudelleen muuttuvissa olosuhteissa.
Talloin aiemmat kokemukset, nykytilanteen arviointi ja tulevaisuuteen suuntautuva har-
kinta suuntaavat toimintaa (Emirbayer & Mische 1998, 963, 968-969). Eteldpelto ym.
(2013, 58-59) soveltavat titd ndkokulmaa ammatilliseen toimijuuteen. Heiddn mukaansa
ammatillinen toimijuus muodostuu tyontekijan ammatillisen identiteetin, osaamisen ja
tavoitteiden sekd tyon sosiaalisten ja organisatoristen olosuhteiden yhteisvaikutuksessa.
Néin toimijuuden ajallinen ulottuvuus kiinnittyy ammatillisessa toiminnassa tyon arkeen

ja sen muuttuviin tilanteisiin.

Eteldpelto ym. méérittelevat ammatillisen toimijuuden tyontekijin ja tydn toimintaympa-
riston vélisend kokonaisuutena, jossa ammatillinen identiteetti, osaaminen, arvot ja aiem-
mat kokemukset ovat yhteydessi tyon sosiaalisiin ja organisatorisiin kdytdntoihin. Tyon-
tekijén késitys omasta ammatillisesta roolistaan ohjaa tyossd tehtivia ratkaisuja sekd am-
matillisen harkinnan kdyttod. Samalla tyon sosiaaliset ja kulttuuriset kdytannot vaikutta-
vat sithen, millaisia mahdollisuuksia tyontekijdlld on hyddyntéé asiantuntemustaan ja ar-
vioida omia vaikutusmahdollisuuksiaan. Ammatillinen toimijuus ilmenee tyontekijén ta-
voitteissa, merkityksenannoissa ja toiminnassa sekd muuttuu tyduran ja tyotilanteiden
mukana. (Eteldpelto ym. 2013, 50, 56-57.) Ammatillisen toimijuuden kannalta kes-
keiseksi nousee se, ettei tyontekijin asiantuntemus yksin ratkaise toimintaa. Merkitysti
on my®ds silld, millaisia mahdollisuuksia ty0 tarjoaa asiantuntemuksen kéyttimiseen ja
ammatillisen harkinnan toteuttamiseen. Tdmén vuoksi ammatillinen toimijuus ilmenee
kaytdnnon tyossd jatkuvana henkil6kohtaisten valmiuksien ja tyon asettamien edellytys-

ten yhteensovittamisena.

Ammatillisen toimijuuden toteutuminen edellyttdd tyOyhteisoltd sellaisia kdytintoja,
jotka mahdollistavat tyontekijan osallistumisen omaa ty6tddn koskevaan paédtoksente-

koon. Eteldpelto ym. kuvaavat, ettd organisaation kédytinnot ja johtaminen voivat joko
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vahvistaa tai rajoittaa tyontekijan mahdollisuuksia hyddyntdd asiantuntijuuttaan, oppia
tyOssdédn ja vahvistaa ammatillista identiteettiddn. Butler puolestaan korostaa, ettd myos
yhteiskunnalliset normit ja valtasuhteet vaikuttavat sithen, millaista toimintaa pidetdin
hyviksyttdviana ja mahdollisena (Eteldpelto ym. 2013, 54-55; Butler 1990, 12—13). Tél-
16in ammatillisen toimijuuden edellytykset méadrdytyvét seké tyoyhteison kdytintdjen ett
niitd ohjaavien normatiivisten ehtojen kautta. Eteldpelto ym. madrittelevdat ammatillisen
toimijuuden tyontekijan mahdollisuudeksi vaikuttaa omaan ty6honsd, tehdd ammatillisia
valintoja ja ottaa kantaa omaa tyotddn sekd ammatillista identiteettiddn koskeviin kysy-
myksiin. Ammatillinen toimijuus voi ilmetd uusien toimintatapojen kiyttdonottona, ole-
massa olevien kaytintdjen ylldpitdimisena tai niiden kriittisend arviointina (Eteldpelto ym.

2013, 60-61).

Sosiaalitydssd ammatillinen harkintavalta on keskeinen osa toimijuuden toteutumista
kiytdnnon tydssd. Tyontekijan mahdollisuudet kdyttdd ammatillista harkintaa vaikuttavat
sithen, miten toimijuus voi kdytdnndn tyossd toteutua. Evans erottaa toisistaan muodolli-
sen ja kdytdnnossa toteutuvan harkintavallan. Muodollinen harkintavalta perustuu orga-
nisaation tunnustamaan oikeuteen tehdi ratkaisuja, kun taas kidytdnndssé toteutuva har-
kintavalta viittaa tyontekijan mahdollisuuteen toimia tilanteissa, joissa toimintaa ei voida
tdysin ohjata tai valvoa (Evans 2010, 33—-34). Tdma erottelu tekee nikyvéksi, ettd muo-
dollinen toimivalta ja tosiasialliset mahdollisuudet kdyttdd ammatillista harkintaa eivét
ole vilttimattd yhtenevid. Sosiaalitydssd ammatillisen toimijuuden arviointi edellyttddkin
huomiota my®6s nithin kdytinnon tilanteisiin, joissa tyontekijd kiyttdd harkintaansa ja te-

kee ratkaisuja tyOnsi puitteissa.

Dominelli (2002, 46) toteaa, etti managerialismi kaventaa sosiaalityontekijoiden mah-
dollisuuksia kayttda itsendistd ammatillista harkintaa lisddmalld byrokraattista kontrollia
ja standardoituja toimintatapoja. Evans (2010, 143—-150) kuvaa managerialismin vaiku-
tuksia sosiaalipalvelujen kdytdnnon tyohon yksityiskohtaisesti. Hinen mukaansa mana-
gerialisoiduissakaan organisaatioissa epaselvit toimintalinjaukset, resurssien niukkuus ja
keskendin ristiriitaiset tavoitteet eivit poistu, eikd kdytdnnon tyotd voida ohjata pelkés-
tddn johtamisen avulla. Vaikka managerialismi voi vaikuttaa ammattilaisten ajatteluta-
poihin, se ei vilttimattd syrjaytd ammatillista harkintaa. Evansin tutkimuksessa ldhijoh-

tajilla on aktiivinen rooli organisaation linjausten tulkitsijoina. He voivat omilla ratkai-
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suillaan tukea tyontekijoiden ammatillista harkintaa ja vaikuttaa sithen, miten organisaa-
tion linjaukset toteutuvat kiytdnnon tydssd. Yhdessd tarkasteltuina ndkokulmat osoitta-
vat, ettd managerialismin vaikutukset sosiaality0hon eivét ole yksiselitteisid. Vaikka se
voi kaventaa ammatillista harkintavaltaa, kiytdnnon tydssé jaa edelleen tilaa ammatilli-

selle tulkinnalle ja harkinnalle.

Sosiaalityon ammatillista toimijuutta voidaan tarkastella myds suhteessa siihen, millai-
sena asiantuntija-ammattina sosiaalityd on historiallisesti ymmaérretty. McPhailin (2004,
323) toteaa, ettd sosiaalityOtid on pitkdin pidetty ensisijaisesti hoiva-ammattina, jolloin
tyOssd edellytettdvé analyyttinen ajattelu, kliininen arviointikyky, tutkimuksellinen osaa-
minen, ammatillinen autonomia ja hallinnollinen paitoksenteko ovat jiineet vihemmaille
huomiolle. Abrams ja Curran (2004, 434-438) toteavat, ettd sukupuolella oli keskeinen
merkitys sosiaalityon ammatillisen asiantuntijuuden muotoutumisessa. Varhaisten sosi-
aalityontekijoiden asiantuntijuus rakentui tieteellisen tiedon lisdksi myos heidén késityk-
silleen itsestdéin naisina ja joissakin tapauksissa diteind. Néin sukupuolesta muodostui
olennainen osa varhaisen sosiaalityon ammatillista identiteettid. Ammatillisen toimijuu-
den nékokulmasta tima osoittaa, ettd sosiaality6hon liitetyt kisitykset asiantuntijuudesta
ovat historiallisesti muotoutuneita ja vaikuttavat edelleen siihen, millaisia odotuksia tyon-

tekijdn ammatilliseen rooliin kohdistuu.

Sosiaalityon professionaalisuuden ihanteisiin on pitkadn liittynyt késitys objektiivisesta
asiantuntijuudesta ja muodolliseen koulutukseen perustuvasta tiedosta (Dominelli 2002,
64-65). Connellin (2005, 165) mukaan asiantuntijatydsséd arvostettu maskuliinisuus yh-
distyy rationaalisuuteen, tekniseen tietoon ja ammatilliseen patevyyteen. Téllainen asian-
tuntijuuskasitys asettaa tiedon ja tyOskentelytapojen muodot eriarvoiseen asemaan, jol-
loin emotionaalinen ldsndolo, hoiva ja muut feminiinisiksi méérittyvét tyon ulottuvuudet
voivat saada vihdisemman ammatillisen arvon. Petrelius (2005, 44) liittd4 sosiaalityon-
tekijin ammatillisen toimijuuden sukupuolittuneisiin ammatillisiin ihanteisiin, hierarkki-
siin sukupuolijakoihin ja ammattiretoriikan sukupuolineutraaliuteen. Sukupuolineutraali
ammattiretoriikka voi peittdd ne kiytdnnot, joissa sukupuoli vaikuttaa ammatillisen us-
kottavuuden, aseman ja toimintamahdollisuuksien mairdytymiseen. Talloin ammatilliset
ristiriidat ja marginalisoitumisen kokemukset voivat ndyttaytyd yksiloon liittyvina kysy-

myksind, vaikka niiden taustalla on my&s ammatin sukupuolittuneita kdytantoja.
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Sukupuoleen liittyvét odotukset muodostavat yhden ammatillisen toimijuuden ehdoista.
Sosiaality0d on perinteisesti ndyttdytynyt vahvasti naisten ammattina, minkd vuoksi mie-
hiin voidaan kohdistaa erityisid odotuksia ja rooleja tydyhteisoissd (Kitunen 2007, 118).
Simpson (2004, 361) kuvaa, kuinka naisvaltaisilla aloilla tyoskentelevit miehet neuvot-
televat paikkaansa suhteessa sukupuolirooleihin ja maskuliinisuuteen liitettyihin odotuk-
siin. Williamsin lasiliukuportaita kuvaava késite puolestaan viittaa ilmiodn, jossa miehia
voidaan naisvaltaisilla aloilla ohjata hallinnollisiin tehtdviin my0ds vastoin heiddn omia
toiveitaan. Siind missd lasikatto voi rajoittaa naisten uralla etenemistd, lasiliukuportaat
voivat suunnata miehid kohti organisaation ylempii tehtivia (Williams 1992, 255-256).
Ackerin (1990, 139) havainto organisaatioiden vaikutusvaltaisimpien asemien miesval-
taisuudesta tukee tdtd nikemystd. Sukupuolittuneet odotukset voivat heijastua tyonteki-
joiden ammatillisiin mahdollisuuksiin, silld ne vaikuttavat seké tyoroolien muodostumi-

seen ettd sithen, miten asiantuntijuutta tunnistetaan ja arvostetaan.

Ammann Dula ym. painottavat, ettd sosiaalitydssd ammatillisuus edellyttid tietoisuutta
siitd, miten syrjdytyminen, syrjintd ja ulossulkeminen liittyvét yhteiskunnallisiin valta-
hierarkioihin ja niiden historialliseen kehitykseen. Tdémén vuoksi sosiaalityontekijan on
tarkedd tunnistaa rakenteiden vaikutus asiakkaiden eldmaéntilanteisiin seki arvioida kriit-
tisesti myOs omaa asemaansa ja toimintaansa osana nditd valtasuhteita. Ammatillisuuteen
kuuluu my6s omien etuoikeuksien tunnistaminen sekd sosiaalityOn periaatteiden toteut-
taminen voimaantumisen ja yhteisen oppimisen hengessd (Ammann Dula ym. 2024, 42).
Ammatillisen toimijuuden nékokulmasta reflektio kohdistuu seké asiakkaan tilanteeseen
ettd tyontekijdin omaan asemaan ja toimintaan suhteessa yhteiskunnallisiin valtasuhtei-
siin. Ammatillinen toimijuus edellyttdd siksi myos kykyé arvioida kriittisesti omaa toi-

mintaa ja sen suhdetta yhteiskunnallisiin valtasuhteisiin.
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4 Tutkimuksen toteutus

4.1 Tutkimustehtivi ja tutkimuskysymykset

Tutkielmani tavoitteena on tarkastella sukupuolen merkitysta sosiaalityontekijoiden am-
matillisessa toimijuudessa. Erityisesti tarkastelen sitd, miten sukupuolen kuvataan vaikut-
tavan sosiaalityOntekijoiden asemaan, asiantuntijuuteen ja toiminnan mahdollisuuksiin

tyOyhteisoissa.

Tutkimuksen tehtdvina on selvittaa:

Miten sukupuolen yhteyttd sosiaalityontekijoiden ammatilliseen toimijuuteen kuvataan

sosiaalityon tutkimuksessa?

Tutkimustehtdvii tdsmentivit seuraavat alakysymykset:

1. Millaisia sukupuolittuneita odotuksia sosiaalityon tutkimuksessa liitetdén sosiaa-
2. Miten sukupuolen kuvataan vaikuttavan sosiaalitydntekijoiden ammatillisen toi-

mijuuden mahdollisuuksiin ja rajoituksiin ty0yhteisoissa?

Ensimmadinen tutkimuskysymys tarkastelee sitd, millaisia sukupuolittuneita odotuksia,
tuksen kohteena on esimerkiksi se, liitetddnko tiettyja tyotehtivié, asiantuntijuuden muo-
toja, johtajuutta tai vuorovaikutustaitoja naisiin tai miehiin ja milld tavoin niméa odotukset

rakentuvat sosiaalityon tydyhteisoissa.

Toisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena on selvittdd, miten sukupuolen kuvataan vai-
kuttavan sosiaalityontekijoiden mahdollisuuksiin kdyttdd ammatillista harkintaa, hy6dyn-
tdd asiantuntijuuttaan sekd rakentaa asemaansa tydyhteisossd. Samalla kiinnitetddn huo-
miota tydyhteisojen rakenteellisiin, kulttuurisiin ja vuorovaikutukseen liittyviin tekijoi-

hin, jotka voivat vahvistaa tai rajoittaa sosiaalityontekijoiden ammatillista toimijuutta.
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Tutkimus toteutetaan kuvailevana kirjallisuuskatsauksena. Menetelma soveltuu tutkimus-
tehtdavain, koska sen avulla voidaan koota, vertailla ja jisentdd aiempaa tutkimustietoa
sukupuolen ja ammatillisen toimijuuden vélisestd suhteesta sosiaalitydssé. Tavoitteena ei
ole arvioida yksittdisid tutkimuksia erillisind, vaan muodostaa niiden pohjalta kokonais-
kuva siitd, miten sukupuolen yhteyttd sosiaalitydntekijoiden ammatilliseen toimijuuteen

on aiemmassa tutkimuksessa kuvattu.

4.2 Tutkimusmenetelmé

Tutkimuksessa hyodynnetidin laadullista tutkimusotetta, ja tutkimusmenetelméni toimii
kuvaileva kirjallisuuskatsaus. Tuomen ja Sarajarven (2009, 9—10) mukaan laadullinen
tutkimus on laaja ja monitulkintainen tutkimussuuntaus, jolle ei ole olemassa yhtd yksi-
selitteistd madritelmad. Laadullisesta tutkimuksesta kiytetddn myo0s erilaisia rinnakkais-
kisitteitd, kuten kvalitatiivinen, ymmaértéva ja tulkinnallinen tutkimus. Tutkimussuuntaus
koostuu useista erilaisista tutkimusperinteistd ja ldhestymistavoista, minkd vuoksi sitd

voidaan pitdd erddnlaisena sateenvarjokésitteend.

Laadullista tutkimusta voidaan kuvata ymmartdavind tutkimuksena, jossa tavoitteena on
ilmididen merkitysten ja ihmisten kokemusten ymmartdminen pelkén selittdmisen sijaan.
Ymmartivd tutkimus korostaa erityisesti ihmisen kokemuksiin ja merkityksenantoihin
liittyvid ndkokulmia. (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 28.) Teoreettisessa analyysissa korostu-
vat argumentaation merkitys seké ldhteiden kriittinen kéytto; ldhteiden tulee olla tutki-

musaiheen kannalta keskeisii ja tieteellisesti relevantteja (mt., 23).

Kuvaileva kirjallisuuskatsaus soveltuu tdmén tutkimuksen menetelméksi, koska suku-
puolen ja ammatillisen toimijuuden véilistd suhdetta kisittelevd tutkimus on hajanaista
sekd metodologisesti monimuotoista. Tutkimukset eroavat toisistaan tutkimusasetelmien,
aineistojen ja teoreettisten ldhtokohtien osalta, minkd vuoksi ilmion tarkastelu edellyttia
joustavaa ja ymmartidmiseen tahtddvai lahestymistapaa. Salmisen (2011, 6) mukaan ku-
vaileva kirjallisuuskatsaus on yksi yleisimmin kéytetyistd kirjallisuuskatsauksen perus-
tyypeistd. Hin kuvaa sitd yleiskatsauksena, jossa aineiston valintaa eivit rajaa tiukat me-
todiset sddnnodt, vaan tavoitteena on tutkittavan ilmion laaja-alainen kuvaaminen ja ym-

mirtdminen. Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen tutkimuskysymykset ovat véiljempia kuin
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systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa tai meta-analyysissd, mikd mahdollistaa ilmion

tarkastelun useista eri nakokulmista.

Kangasniemi ym. (2013, 294-295) mukaan kuvailevan kirjallisuuskatsauksen keskeiseni
tavoitteena on muodostaa kokonaiskuva tutkittavasta ilmidsta ja jasentdd aiempaa tutki-
mustietoa. Menetelma soveltuu erityisen hyvin hajanaisiin ja pirstaleisiin tutkimusaihei-
siin, joissa tavoitteena on ilmion syvillinen ymmairtiminen. Tutkimuskysymys ohjaa
koko tutkimusprosessia seki aineiston valintaa. Kuvaileva kirjallisuuskatsaus on aineis-
toldhtdinen ja ymmairtdmiseen tdhtddvi menetelmi, jonka avulla voidaan muodostaa il-
miolahtdistd ja jisennettyd tietoa aikaisemmasta tutkimuksesta. Menetelmén vahvuutena
pidetddn mahdollisuutta tarkastella tutkimusilmiota kriittisesti eri nakokulmista seka tuot-

taa uusia nikokulmia valittuun aiheeseen. (mt., 298-299.)

Salminen (2011, 7) esittdd, ettd narratiivisen kirjallisuuskatsauksen tavoitteena on tiivis-
tdd aikaisempaa tutkimustietoa ja muodostaa kisiteltdvistd aiheesta selked ja johdonmu-
kainen kokonaisuus. Narratiivinen kirjallisuuskatsaus mahdollistaa laajan kuvan muodos-
tamisen tutkittavasta ilmiostd, vaikka aineiston valinta ei perustu yhtd systemaattiseen

seulontaan kuin systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa.

Kangasniemi ym. (2013, 294-295) esittavit, ettd kuvaileva kirjallisuuskatsaus rakentuu
neljastd vaiheesta: tutkimuskysymyksen muodostamisesta, aineiston valinnasta, kuvailun
rakentamisesta sekd tulosten tarkastelusta. Vaiheet muodostavat toisiinsa limittyvén ko-
konaisuuden, jossa tutkimusprosessi voi edetd hermeneuttisesti ja osittain paillekk&in.
Tutkimuskysymys toimii koko kuvailevaa kirjallisuuskatsausta ohjaavana tekijand. Tut-
kimuskysymyksen tulee olla riittdvén tdsmallinen ja rajattu, jotta tutkimusilmiotd voidaan
tarkastella syvillisesti, mutta toisaalta myos riittdvén viljd mahdollistaakseen ilmion tar-

kastelun useista eri nakokulmista.

Kirjallisuuskatsaus perustuu systemaattiseen ja ennalta mariteltyyn tapaan tunnistaa, ar-
vioida kriittisesti ja syntetisoida olemassa olevaa tutkimustietoa. Menetelmin keskeisend
tavoitteena on koota ja jisentdd aiempaa tutkimustietoa siten, ettd eri tutkimusasetelmilla
tuotettua tietoa voidaan tarkastella yhtend kokonaisuutena. Aiemman tutkimuksen syn-

teesin avulla voidaan my0s muodostaa uusia ndkdkulmia tutkittavaan ilmioon. (Aveyard
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2019, 10-11.) Kirjallisuuskatsauksen keskeisid vaiheita ovat tiedonhaku, aineiston arvi-

ointi, synteesi ja analyysi. (Grant & Booth 2009, 102—-104.)

Tadma havainto ohjasi tutkimusmenetelmin tdsmentymisté kohti kuvailevaa kirjallisuus-
katsausta. Kangasniemi ym. (2013, 294-295) toteavat, ettd kuvaileva kirjallisuuskatsaus
soveltuu juuri tdiménkaltaisiin tilanteisiin, joissa tutkimustietoa on saatavilla hajanaisesti
ja ilmion kokonaiskuvan muodostaminen edellyttdéd joustavaa ja ilmidlaht6istd 1dhesty-
mistapaa. Menetelmévalinta on siten sekd tutkimuksellisesti perusteltu ettd aineiston to-

dellisuutta vastaava ratkaisu.

Tutkimusaiheen kannalta aineiston niukkuus ei ole tutkimuksellinen heikkous, vaan pi-
kemminkin osoitus tutkimuksen tarpeellisuudesta. Se, ettd sukupuolen merkitysti sosiaa-
lityontekijoiden ammatillisessa toimijuudessa on tutkittu toistaiseksi véhén, erityisesti
suomalaisessa kontekstissa, vahvistaa timén tutkimuksen tieteellistd relevanssia ja perus-
telee aiheen nostamista kirjallisuuskatsauksen kohteeksi. Kuvaileva kirjallisuuskatsaus
tarjoaa tdhén tarkoitukseen sopivan ja joustavan menetelméillisen kehyksen, jonka avulla
hajanaisestakin tutkimuskirjallisuudesta on mahdollista rakentaa jisentynyt ja analyytti-

nen kokonaiskuva.

4.3 Aineiston keruu ja lopullinen aineisto

Alkuperidisend tavoitteena oli toteuttaa systemaattinen kirjallisuuskatsaus, mutta tiedon-
haun alkuvaiheessa ilmeni, ettd tutkimuskysymysti kasittelevad tutkimusta oli saatavilla
verrattain vahén. Lisdksi 10ydetyt tutkimukset erosivat toisistaan tutkimusasetelmien, ai-
neistojen ja tutkimuskontekstien osalta, mikd vaikeutti systemaattisen kirjallisuuskat-
sauksen toteuttamista. Naistd syistd tutkimus toteutettiin kuvailevana kirjallisuuskatsauk-
sena, jonka avulla ilmi6td voitiin tarkastella laaja-alaisesti sekd yhdistda erilaisia tutki-

mustuloksia, ndkdkulmia ja tutkimusasetelmia kokonaiskuvaksi (Salminen 2011).

Aineistoon hyvéksyttiin padsdintoisesti vuosina 2000-2026 julkaistut vertaisarvioidut
tutkimukset. Aineistoon sisdllytettiin kuitenkin yksi tdtd vanhempi tutkimus, koska sen

arvioitiin olevan tutkimuskysymyksen kannalta keskeinen ja se késitteli aihetta tavalla,
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jota myohemmassé tutkimuksessa oli tarkasteltu vain véahan. Tutkimuksen mukaan otta-
minen mahdollisti ilmidn historiallisten ldhtokohtien tarkastelun seka tdydensi aineistosta
muodostuvaa kokonaiskuvaa. Ratkaisun avulla oli mahdollista tavoittaa tutkimusilmiota
kasitteleva kirjallisuus mahdollisimman kattavasti seké tarkastella, ovatko sukupuoleen

ja sosiaalityohon liittyvét ndkemykset muuttuneet eri ajanjaksoina.

Myos tutkimusten maantieteellisti rajaamista harkittiin tiedonhaun suunnitteluvaiheessa.
Alkuperidisend tavoitteena oli kohdentaa tarkastelu Pohjoismaihin, koska sosiaalityon toi-
mintaympéristdissd on alueellisesti samankaltaisia piirteitd. Pohjoismaihin rajattu haku
tuotti kuitenkin niukasti tutkimuksia, minka vuoksi maantieteellisesté rajauksesta luovut-
tiin. Aineistoon hyvéaksyttiin tutkimuksia eri maista, mikd mahdollisti ilmion tarkastelun

laajemmasta kansainvilisestd ndkdkulmasta.

Aineiston haku toteutettiin useista tietokannoista ja tiedonhakupalveluista. Keskeisimmit
kéytetyt tietokannat ja hakupalvelut olivat Scopus, Google Scholar, Lapin korkeakoulu-
kirjaston Luc-Finna seké Janus-lehden julkaisuarkisto. Tiedonhakua tdydennettiin kirjas-
ton tietoasiantuntijan ohjauksella hyodyntdmaélld Keenious-tekodlypohjaista kirjallisuus-
hakutyokalua, jonka avulla tunnistettiin tutkimusaiheeseen sisillollisesti liittyvid julkai-

suja aiemmin l6ydettyjen tutkimusten perusteella.

Tiedonhaussa kaytettiin muun muassa seuraavia hakulausekkeita: social work AND mas-
culinity, gender AND social worker, gender AND social worker AND professional
agency, gender AND social work AND professional identity, masculinity AND social
work, femininity AND social work profession sekd masculinity AND social work profes-
sion. Hakulausekkeista tutkimuskysymyksen kannalta eniten relevantteja tuloksia tuotti

gender AND social worker.

Tiedonhaun ensimmadisessd vaiheessa tunnistettiin yhteenséd 24 potentiaalisesti relevanttia
tutkimusartikkelia. Néistd 13 10ytyi varsinaisten tietokantahakujen avulla ja 11 tdydenté-
vin Keenious-haun kautta. Tutkimuksiin perehdyttiin otsikoiden, tiivistelmien ja koko-

tekstien perusteella.
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Aineiston valinnassa hyddynnettiin ennalta madriteltyja sisdénotto- ja poissulkukritee-
reitd. Aineistoon hyviaksyttiin vertaisarvioidut tutkimukset, jotka késittelivét sosiaalityon-
tekijoité tai naisvaltaiseen tyOyhteison sekéd sukupuolen, maskuliinisuuden tai feminiini-
syyden merkitysté sosiaalitydssd. Poissuljettuja olivat tutkimukset, jotka kisittelivit en-
sisijaisesti muita ammattiryhmid, asiakkaiden kokemuksia tai tutkimuskysymyksen kan-

nalta epdolennaisia sukupuoleen liittyvid ilmioita.

Tarkemman arvioinnin jalkeen aineistosta poistettiin yhdeksén tutkimusta. Ndistd kolme
keskittyi ensisijaisesti asiakkaiden kokemuksiin eikd tuottanut tietoa sosiaalityontekijoi-
den ammatillisesta toimijuudesta. Kahdessa tutkimuksessa sukupuoli ei ollut tutkimusky-
symysten kannalta keskeinen tarkastelun kohde. Lisdksi neljd tutkimusta rajattiin pois,
koska niiden teoreettiset l&htokohdat tai tutkimuksellinen ndakokulma eivit vastanneet ta-
min tutkimuksen tarkoitusta tarkastella sukupuolen merkitystd sosiaalityontekijoiden
ammatillisessa toimijuudessa. Néin ollen ne eivit tdyttdneet aineistolle asetettuja sisdédn-
ottokriteereitd. Lopulliseksi tutkimusaineistoksi muodostui 15 vertaisarvioitua tutki-
musartikkelia. Aineistoon valittiin tutkimuksia, jotka késittelivdt sukupuoleen liittyvia
odotuksia, maskuliinisuuden ja feminiinisyyden merkityksid sosiaalityOssd sekéd suku-
puolen vaikutuksia sosiaalityontekijoiden ammatilliseen asemaan, asiantuntijuuteen tai

tyOyhteis6toimintaan.

Lopullinen aineisto koostui kuudessa eri maassa toteutetuista artikkeleista ja tutkimuk-
sista. Aineistossa oli mukana kolme Yhdysvalloissa toteutettua tutkimusta, nelji Austra-
liassa toteutettua tutkimusta, viisi Isossa-Britanniassa toteutettua tutkimusta yksi Suo-
mesta, Eteld-Afrikasta ja Seychelleiltd. Aineiston maantieteellinen hajonta mahdollisti
sukupuolen merkityksen tarkastelun erilaisissa sosiaalitydn toimintaymparistdissé ja yh-
teiskunnallisissa konteksteissa. Ndmi 15 tutkimusartikkelia muodostivat kirjallisuuskat-
sauksen analyysin perustan. Kuvailevassa kirjallisuuskatsauksessa aineiston valinta on
tutkimuskysymysléhtoistd. Tutkimukset valitaan sen perusteella, miten ne auttavat vas-
taamaan tutkimuskysymykseen sekd jdsentdimddn ja syventiméddn ymmaérrysté tutkitta-
vasta ilmiosti. Aineiston riittdvyyttd arvioidaan suhteessa tutkimuskysymyksen laajuu-

teen (Kangasniemi ym. 2013, 295.)
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Aineiston valintaa ohjasivat tutkimukselle maaritellyt sisddnotto- ja poissulkukriteerit.
Kriteerit laadittiin tutkimuskysymyksen perusteella, jotta aineistoon valikoituvat tutki-
mukset olivat tutkimuksen tavoitteiden kannalta tarkoituksenmukaisia. Taulukossa 1 esi-

tetddn tutkimusten sisdénotto- ja poissulkukriteerit.

Taulukko 1. Tutkimusten sisdénotto- ja poissulkukriteerit

Kriteeri Sisdanottokriteeri Poissulkukriteeri

Julkaisuvuosi 2000-2026 Ennen vuotta 2000 julkaistut

Julkaisutyyppi Vertaisarvioidut  tieteelliset | Opinndytetydt, blogikirjoitukset,
artikkelit ja vaitoskirjat mielipidekirjoitukset

Merkityksellisyys | Vastaa tutkimuskysymyk- | Ei vastaa tutkimuskysymykseeni

seeni

Saatavuus Kokoteksti vapaasti saatavilla | Kokoteksti maksullinen eikd
tai saatavilla yliopiston tieto- | saatavilla yliopiston tietokan-

kantayhteyden kautta. tayhteyden kautta.

Taulukko 1 havainnollistaa, ettd tarkasteluun otettiin vuosina 2000-2024 julkaistuja ver-
taisarvioituja tieteellisid artikkeleita ja viitoskirjoja, jotka vastasivat tutkimuskysymyk-
seen. Lisdksi edellytettiin, ettd tutkimusten kokotekstit olivat saatavilla joko avoimesti tai
yliopiston tietokantayhteyksien kautta. Aineiston ulkopuolelle rajattiin ennen vuotta 2000
julkaistut tutkimukset, tutkimuskysymyksen kannalta epdolennaiset julkaisut, opinniyte-
tyOt ja muut ei-tieteelliset julkaisut seka tutkimukset, joiden kokoteksti ei ollut saatavilla

avoimesti tai yliopiston tietokantayhteyden kautta.
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Hakuprosessin jidlkeen tutkimukseen valikoitui 15 siséddnotto- ja poissulkukriteerit taytta-

vad tutkimusta. Taulukossa 2 esitetdén lopulliseen tutkimusaineistoon siséltyneet tutki-

mukset, niiden tekijat, julkaisuvuosi ja -maa seké tutkimusten tarkoitukset.

Taulukko 2. Tutkimusaineiston luettelo

Julkaisu

Tekijit, vuosi ja

maa

Tutkimuksen tarkoitus

1. Kukkahattutdti onkin setd-

miesainokainen sosiaalitydssd

Alanko, J. & Or-

jasniemi, T.

2018, Suomi

Miessosiaalityontekijoiden koke-
musten tarkasteleminen ainokai-
suudesta tyOyhteisOssd ja asia-
kastyossd sekd sukupuolen mer-
kityksestd sosiaalityon kaytén-

noissa.

2. Is Social Work a “Non-Tradi-

tional” Occupation for Men?

Christie, A.

1998, Iso-Britan-

nia

Sosiaalityon aseman arvioiminen
miehille epétyypillisend ammat-
tina sekd miesten aseman analy-

soiminen sosiaalitydssa.

3. Negotiating the Uncomforta-
ble Intersections Between Gen-

der and Professional Identities

Christie, A.

2006, Iso-Britan-

Sukupuoli-identiteetin ja amma-
tillisen identiteetin vilisten neu-

vottelujen tarkasteleminen mies-

and Social Care: Backwards,
Forwards or Something in Be-

tween

2023, Iso-Britan-

nia

in Social Work nia ten kokemuksissa naisvaltaisessa
sosiaalitydn professiossa.
4. Feminisms in Social Work | Fawcett, B. Feminististen nidkokulmien mer-

kityksen tutkiminen sosiaali-
tyOssd ja sosiaalihuollossa seki
sukupuolten vilisen eriarvoisuu-

den arvioiminen tydeldmassa.




5. Male Social Work Students:
Common Dispositions, Motiva-
tions, Experiences and Barriers

Impacting Their Career Choice

Galley, D.

2024, Yhdys-

vallat

Miespuolisten sosiaalitydon opis-
kelijoiden kokemusten, uravalin-
taan vaikuttavien tekijoiden, mo-
tiivien ja alalle hakeutumisen es-

teiden tutkiminen.

6. Male Social Workers in Child
and Family Welfare: New Di-

rections for Research

Gillingham, P.

2006, Australia

Lapsi- ja perhesosiaalitydssé
tyOskentelevid miessosiaalityon-
tekijoitd koskevan tutkimuksen
nykytilan arvioiminen sekd uu-
sien tutkimussuuntien esittdmi-

nen.

7. Gender Dynamics in Social
Work Practice and Education: A

Critical Literature Review

Jones, M., Mlcek,
S. H. E., Healy, J.
P. & Bridges, D.

2019, Australia

Historiallisten ja nykyisten suku-
puolidynamiikkojen sekd suku-
puolten vilisen eriarvoisuuden
tarkasteleminen sosiaalityon

koulutuksessa ja kdytdnndssa.

8. Men in Pink Collars: Stereo-
type Threat and Disengagement
Among Male Teachers and

Child Protection Workers

Kalokerinos, E.
K., Kjelsaas, K.,
Bennetts, S. &

von Hippel, C.

2017, Australia

Sukupuolistereotypioihin liitty-
vian uhan vaikutusten arvioimi-
nen miesopettajien ja miespuolis-
ten lastensuojelun tyontekijoiden

tyOssa.

9. Women Social Workers: A
Road Map to Gender Equity

Mallinger, G.,
Starks, S. & Tar-
ter, K.

2017, Yhdysval-
lat

Naissosiaalityontekijéiden am-
matillista etenemisté rajoittavien
rakenteellisten tekijoiden tutki-
minen ja sukupuolten tasa-arvoa
edistdvien toimintatapojen esitté-

minen.

10. Gender Identity in Social
Work: Male Social Workers'

Experience in Seychelles

Nicette, G.

2019, Seychellit

Miessosiaalityontekijoiden suku-
puolittuneiden

kokemusten ja niiden yhteyden
ammatilliseen identiteettiin sel-

vittdminen.
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11. Men in Social Work: Chal-
lenging or Reproducing an Une-

qual Gender Regime?

Pease, B.
2011, Iso-Britan-

nia

Sukupuolten eriarvoisuuden uu-
siutumisen tutkiminen sosiaali-
tyOssd sekd miesten aseman mer-
kityksen arvioiminen sukupuolit-

tuneissa kdytanndissa.

12. Social Work is "Women's
Work": An Analysis of Social
Work Students' Perceptions of

Gender as a Career Choice De-

Khunou, G., Pil-
lay, R. &
Nethononda, A.

Sukupuolen merkityksen ja mui-
den sosiaalitydon opiskelijoiden
uravalintaan vaikuttavien tekijoi-

den selvittdminen.

ness and Social Practice

2009, Iso-Britan-

nia

terminant 2012, Eteld-Af-

rikka
13. Managing Difference in | Pullen, A. & | Miesten sukupuoli-identiteetin
Feminized Work: Men, Other- | Simpson, R. ja sukupuolittuneiden toimintata-

pojen tarkasteleminen naisvaltai-
sissa ammateissa seké erilaisuu-

den hallinnan analysoiminen.

14. Still a Man's World? Revis-

Wingfield, A. H.

Tokenismia ja lasiliukuporras-il-

lessness

iting Men Who Do Women's | & Myles, R. L. miotd késittelevian tutkimuksen
Work jasentdminen sekd miesten koke-
2014, Yhdys- | musten ja urakehityksen arvioi-
vallat minen naisvaltaisissa amma-

teissa.
15. Making Gender Visible: So- | Zufferey, C. Sukupuolisuhteiden ja valtasuh-
cial Work Responses to Home- | 2009, Australia teiden ilmenemisen analysoimi-

nen sosiaalityontekijoiden kéay-

tannoissa.
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Taulukosta 2 ilmenee, ettd tutkimusaineisto koostuu pddosin vuosina 2006—2024 julkais-
tuista vertaisarvioiduista tutkimuksista sekd yhdestd vuonna 1998 julkaistusta tutkimuk-
sesta, joka siséllytettiin aineistoon sen keskeisen merkityksen vuoksi tutkimusaiheen kan-
nalta. Kansainvélinen aineisto mahdollistaa sukupuolen ja ammatillisen toimijuuden vé-

lisen suhteen tarkastelun erilaisissa sosiaalityon toimintaympéristdissd. Aineisto koostuu
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laadullisista tutkimuksista, kirjallisuuskatsauksista ja teoreettisista artikkeleista, mika tar-

joaa ilmion tarkasteluun monipuolisia tutkimuksellisia ndkokulmia.

4.4 Aineiston analyysi ja synteesin muodostaminen

Aineiston analyysissa hyodynnettiin laadullista sisédllonanalyysid. Tuomen ja Sarajarven
(2009, 91) mukaan siséllonanalyysi on laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelma,
jonka avulla voidaan tarkastella erilaisia aineistoja systemaattisesti ja muodostaa tutkit-
tavasta ilmiostd tiivistetty kuvaus. Analyysiprosessi eteni tutkimuskysymysten ohjaa-
mana. Tutkimusartikkeleista tunnistettiin tutkimuskysymysten kannalta olennaisia sisél-
t0j4d, joita ryhmiteltiin sisdllollisesti samankaltaisiin kokonaisuuksiin. Ryhmittelyn perus-
teella muodostettiin tutkimuskysymyksid kuvaavia teemoja, joiden avulla aineistosta ra-

kennettiin synteesi (mt., 92).

Tésséd tutkimuksessa kaikki tutkimusaineistoon valitut artikkelit luettiin useaan kertaan
kokonaiskuvan muodostamiseksi. Tutkimuskysymykset ohjasivat analyysia koko proses-
sin ajan, ja aineistosta poimittiin erityisesti sellaisia siséltdjd, jotka liittyivat sukupuolen
merkitykseen sosiaalityontekijoiden ammatillisessa toimijuudessa. Tarkastelun kohteena
olivat erityisesti sukupuolittuneet odotukset, ammatilliseen toimijuuteen liittyvit mahdol-
lisuudet ja rajoitukset sekd tyOyhteisjen ja organisaatioiden merkitys ndiden rakentumi-
sessa. Analyysissa keskityttiin nithin aineiston sisiltoihin, jotka liittyivat sukupuolen
merkitykseen sosiaalityontekijoiden ammatillisessa toimijuudessa. Tarkoituksena ei ollut
kuvata kaikkia tutkimuksissa esiin nousseita havaintoja, vaan muodostaa tutkimuskysy-
mysten kannalta relevantti ja jasennetty kokonaiskuva tutkittavasta ilmidstd (Tuomi &

Sarajirvi 2009, 92).

Analyysin seuraavassa vaiheessa aineistosta poimitut havainnot ryhmiteltiin niiden sisél-
16llisten yhtdldisyyksien perusteella. Analyysin alkuvaiheessa aineistosta muodostui
useita alustavia teemoja, joita tarkasteltiin ja vertailtiin toisiinsa sekd alkuperdiseen ai-
neistoon. Teemoittelun edetessd samankaltaisia siséltdjd yhdistettiin laajemmiksi koko-
naisuuksiksi, minkd seurauksena aineistosta alkoi hahmottua tutkimuskysymysten kan-

nalta keskeisid temaattisia kokonaisuuksia. Ryhmittelyn avulla muodostettiin laajempia
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temaattisia kokonaisuuksia, joiden kautta tutkimustuloksia tarkasteltiin ja tulkittiin

(Tuomi & Sarajérvi 2009, 93).

Lopullisessa analyysissa aineistosta muodostui kolme pédluokkaa: sukupuolen merkitys
ammatillisen identiteetin rakentumisessa, sukupuolittuneet odotukset sosiaalitydssa sekd
sukupuolittuneet rakenteet ja urakehitys. Pddluokat kokoavat yhteen analyysissa tunnis-
tetut teemat, jotka liittyvdt ammatillisen identiteetin rakentumiseen, sukupuolittuneisiin
odotuksiin sekd tydyhteisdjen rakenteisiin ja urakehitykseen. Ndiden pédédluokkien poh-
jalta muodostettiin tutkimustuloksia kokoava synteesi, jonka tavoitteena oli tuottaa jasen-
netty kokonaiskuva sukupuolen merkityksestéd sosiaalityontekijoiden ammatillisessa toi-

mijuudessa.

Taulukossa 3 esitetddn analyysin tuloksena muodostetut ala-, yli- ja padluokat.

Taulukko 3. Aineiston ala-, yld- ja padluokat

Alaluokka |Yliluokka |Piiiluokka

‘Ammatillinen identiteetti

‘Alan valinta

Ammatillisen identi- Sukupuolen merkitys ammatilli-

teetin rakentuminen ||sen identiteetin rakentumisessa

‘Véhemmistéasema

‘Ammatillinen sitoutuminen ‘

‘Ulkopuolisuuden kokemukset

Ammatillisen ja sukupuoli-
identiteetin yhteensovittami-
nen

Hoivaan liittyvit odotukset

Empatia naisten ominaisuu-

tena
. —1|Sukupuolittuneet Sukupuolittuneet odotukset so-
Maskuliinisuuden korostami- P . ‘p .
odotukset siaalitydssa
nen
‘Iséihahmon rooli ‘
‘Auktoriteettirooli ‘
‘Sukupuolittunut asiantuntijuus‘
‘Sukupuolittunut ty6njako ‘ Sukupuolittuneet or- ||Sukupuolittuneet rakenteet ja
‘Segregaatio ‘ ganisaatiorakenteet  |urakehitys

Palkkaus ja arvostus
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‘Alaluokka Yliluokka Paaluokka

Johtajuuden sukupuolittuneet
odotukset

‘J ohtajuus ‘

‘J ohtotehtiviin ohjautuminen ‘

[Lasihissi-ilmio |

Taulukosta 3 ilmenee, ettd aineiston analyysin tuloksena muodostui kolme pailuokkaa:
sukupuolen merkitys ammatillisen identiteetin rakentumisessa, sukupuolittuneet odotuk-
set sosiaalityOssé sekd sukupuolittuneet rakenteet ja urakehitys. Padluokat muodostuivat
niitd kuvaavista yldluokista ja edelleen alaluokista, jotka kuvaavat aineistossa tunnistet-

tuja teemoja.

Ensimmaéinen pailuokka, sukupuolen merkitys ammatillisen identiteetin rakentumisessa,
muodostui yldluokasta ammatillisen identiteetin rakentuminen. Sen alaluokkia olivat am-
matillinen identiteetti, alan valinta, ammatillinen sitoutuminen, vihemmistéasema, ulko-
puolisuuden kokemukset sekd ammatillisen ja sukupuoli-identiteetin yhteensovittaminen.
Néitd yhdistdd se, ettd sukupuoli ndyttiytyy osana sosiaalityontekijoiden ammatillisen

identiteetin rakentumista ja ammatillisen toimijuuden kokemista.

Toinen pédluokka, sukupuolittuneet odotukset sosiaalitydssd, muodostui yldluokasta su-
kupuolittuneet odotukset. Sen alaluokkia olivat hoivaan liittyvit odotukset, empatia nais-
ten ominaisuutena, maskuliinisuuden korostaminen, isdhahmon rooli sekd auktoriteetti-

sekd sitd, millaisia ammatillisia rooleja eri sukupuoliin liitetdén.

Kolmas péédluokka, sukupuolittuneet rakenteet ja urakehitys, muodostui yldluokasta su-
kupuolittuneet organisaatiorakenteet. Sen alaluokkia olivat sukupuolittunut asiantunti-
juus, sukupuolittunut tydnjako, segregaatio, palkkaus ja arvostus, johtajuuden sukupuo-
littuneet odotukset, johtajuus, johtotehtdviin ohjautuminen sekd lasihissi-ilmio. P&aa-
luokka kuvaa, miten sukupuoli ilmenee organisaatioiden rakenteissa, asiantuntijuuden

tunnustamisessa, tyonjaossa ja uralla etenemisen mahdollisuuksissa.
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4.5 Tutkimuseettiset kysymykset

Tieteellinen tutkimus perustuu tutkijan eettisten periaatteiden noudattamiseen koko tut-
kimusprosessin ajan. Eettiset kysymykset ovat l4dsné tutkimuksen kaikissa vaiheissa ai-
heen valinnasta aina tulosten raportointiin ja johtopédétdsten tekemiseen saakka. Hyvén
tieteellisen kdytdnnon mukaan tutkijalta edellytetdén rehellisyyttd, huolellisuutta ja tark-
kuutta tutkimuksen kaikissa vaiheissa, aina tiedonhankinnasta tulosten raportointiin
saakka (Kuula 2006, 34). Samoja periaatteita korostetaan hyvin tieteellisen kdytdnnon
ohjeistuksessa, jossa tutkimuksen keskeisiksi 1dhtokohdiksi mééritellddn luotettavuus, re-

hellisyys, arvostus ja vastuunkanto (TENK 2026).

Tutkimus on toteutettu kuvailevana kirjallisuuskatsauksena, minka vuoksi tutkimuksen
eettiset kysymykset painottuvat osittain eri tavoin kuin empiirisissd tutkimuksissa. Toisin
kuin esimerkiksi haastattelututkimuksessa, kirjallisuuskatsauksessa tutkija ei ole suorassa
vuorovaikutuksessa tutkittavien kanssa eikd kasittele heiddn henkilokohtaisia tietojaan.
Tama ei kuitenkaan vdhenni eettisen arvioinnin merkitystd, vaan siirtdd sen painopistetti
aineiston valintaan, tulkintaan ja tutkimustulosten raportointiin. Menetelmana kuvaileva
kirjallisuuskatsaus on viljd, mika korostaa tutkijan tekemien ratkaisujen merkitystd sekd
edellyttidd tutkimusprosessin huolellista ja lapindkyvdd kuvaamista. (Kangasniemi ym.

2013, 297.)

Erityisen tdrkedd eettinen tarkastelu on silloin, kun tutkimus kohdistuu ihmisten koke-
muksiin, ammatilliseen toimintaan tai yhteiskunnallisesti merkittidviin ilmidihin (Tuomi
& Sarajirvi 2018, 160). Tutkimuksen atheena sukupuoli on yhteiskunnallisesti ajankoh-
tainen ja keskustelua herittava teema. Téssé tutkimuksessa tarkastelu rajautuu miehen ja
naisen kategorioihin, mikd perustuu tutkimuksen tavoitteeseen sekd aineistona olevan
ailemman tutkimuksen rajauksiin. Tarkoituksena ei ole asettaa sukupuolia vastakkain,
vaan tarkastella sitd, millaisia merkityksid sukupuolelle annetaan sosiaality6n tydyhtei-
s0ja kasittelevdssa tutkimuksessa. Mékinen (2006, 104) muistuttaakin, ettd sukupuolen
merkitysté tutkittaessa on tarkedd tunnistaa myos muut yksilolliset, organisatoriset ja yh-
teiskunnalliset tekijét, jotka vaikuttavat ammatilliseen toimijuuteen. Tutkimuksen aihee-
seen liittyy erilaisia kokemuksia, nikemyksié ja mielipiteitd, minka vuoksi tutkimuksen

toteuttamisessa on pyrkimys tutkimukselliseen neutraalisuuteen.
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Tutkimusetiikkaan kuuluu hyvén tieteellisen kdytdnnon noudattamisen lisdksi tutkijan
vastuu omista tulkinnoistaan sekd tutkimuksen mahdollisista vaikutuksista. Tutkimuk-
sessa tehdyt ratkaisut eivét ole tdysin neutraaleja, vaan niihin vaikuttavat myos tutkijan
omat kokemukset, arvot ja ammatillinen tausta. Tdmén vuoksi refleksiivisyys eli omien

lahtokohtien kriittinen tarkastelu on tirked osa tutkimusprosessia. (Banks 2016, 36-37.)

Tassd tutkimuksessa tarkastellaan sukupuolen merkitysti sosiaalityontekijoiden amma-
tillisessa toimijuudessa. Aiheeseen liittyy erilaisia yhteiskunnallisia keskusteluja, koke-
muksia ja nikemyksid, minkd vuoksi omien ennakkokisitysten tiedostaminen on ollut
tarkedd koko tutkimusprosessin ajan. Sosiaalityon tyOyhteisossd tyOskentelevinad tutki-
jana minulla on kokemusta tutkimuksen toimintaymparistostd, mika voi vaikuttaa siihen,
millaisia kysymyksid piddn merkityksellisind ja miten tulkitsen tutkimuskirjallisuutta.
Tyoskentelen itse naisvaltaisessa sosiaalityon tyOyhteisOssd, mikd on saattanut ohjata
huomiotani erityisesti naisten kokemuksia koskeviin havaintoihin aineistossa, kun taas
miesten vidhemmistdasemaan liittyvit kokemukset ovat voineet edellyttdd tietoisempaa
tulkinnallista tarkkuutta, koska ne ovat etddmmaéll4 omasta tyokokemuksestani. Laadulli-
sessa tutkimuksessa tutkija toimii osaltaan tutkimusvélineend, minkd vuoksi tutkijan
omalla subjektiivisuudella voi olla vaikutusta tutkimusprosessiin ja tehtyihin tulkintoihin
(Bourke 2014, 2). Tutkimusetiikkaan kuuluu tutkijan moraalinen harkinta sekéd vastuu
tutkimuksen vaikutuksista. Eettisten ndkdkulmien huomioimisen tulisi ulottua tutkimus-
prosessin kaikkiin vaiheisiin tutkimuksen suunnittelusta tulosten hyodyntdmiseen asti

(Wiberg 1991, 225).

Tassd tutkimuksessa eettisyyttd ja luotettavuutta on pyritty vahvistamaan huolellisella
lahdekritiikilld, tutkimusaineiston kriittiselld arvioinnilla sekd tutkimusprosessin l&-
pindkyvilld raportoinnilla. Ldhdekritiikin avulla voidaan arvioida tiedon luotettavuutta,
alkuperdisyyttd ja puolueettomuutta (Mékinen 2006, 128). Liséksi ldahteiden kdyttoon ja
viittaustekniikkaan on kiinnitetty erityistd huomiota hyvén tieteellisen kdytdnnon mukai-

sesti.

Aineiston rajaamiseen liittyi my0s eettistd harkintaa. Opiskelijoita koskevien tutkimusten
sisdllyttdminen edellytti punnintaa siitd, tuottavatko ne tutkimuskysymyksen kannalta re-
levanttia tietoa, vaikka opiskelijat eivit vield toimi ammatissa. Ratkaisu laajentaa tutki-

muksen kohdejoukkoa suhteessa alkuperdiseen tutkimuskysymykseen, minkd vuoksi
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olen pyrkinyt raportoinnissa tuomaan esiin, milloin havainto koskee nimenomaan opis-

kelijoita eikd ammatissa toimivia sosiaalityontekijoita.

Aineiston valinnassa keskeiseni tavoitteena oli 10ytéa tutkimuksia, jotka tarkastelevat su-
kupuolen merkitystd sosiaalityontekijoiden tydssd, tydyhteisdissd ja ammatillisessa toi-
mijuudessa. Tutkimusaineiston vahvuutena on sen kansainvélisyys, silld eri maissa toteu-
tetut tutkimukset mahdollistavat sukupuoleen liittyvien ilmididen tarkastelun erilaisissa
sosiaalityon toimintaympéristdissd. Aineistossa esiintyvit samankaltaiset havainnot eri
konteksteissa vahvistavat osaltaan tutkimuksen tulkintoja. Aineiston aikajinne on suh-
teellisen laaja, miké johtuu siité, ettd aiheesta on julkaistu viime vuosina melko niukasti
tutkimusta. Vanhempien tutkimusten sisdllyttiminen aineistoon mahdollisti ilmion tar-
kastelun laajemmin ja auttoi muodostamaan kokonaiskuvaa sukupuolen merkityksesti
sosiaalityontekijoiden ammatillisessa toimijuudessa. Aineistoon siséllytettiin myos tutki-
muksia, jotka tarkastelevat sosiaalityon opiskelijoiden ndkemyksii ja kokemuksia. Rat-
kaisu perustui siihen, ettd kdsitykset sukupuolesta, ammatillisista rooleista ja sosiaalityon
tyOyhteisoistd alkavat rakentua jo koulutuksen aikana. Opiskelijoiden ndkokulmat tay-
densivédt ammatissa toimivien sosiaalityontekijoiden kokemuksia ja laajensivat ymmér-
rystd siitd, millaisia merkityksid sukupuolelle annetaan sosiaalitydssd ennen tydeldmédn

siirtymistd ja sen aikana.

Tutkimuksen tuloslukuihin sisdltyy suoria lainauksia aiempien tutkimusten haastatteluai-
neistoista. Koska kyse on toisen kidden aineistosta, lainausten valinta ja tulkinta on tehty
huolellisesti alkuperdisten tutkijoiden esittdmié tulkintoja kunnioittaen, eikd lainauksia
ole irrotettu niiden alkuperdisesti kontekstista. Olen pyrkinyt varmistamaan, ettd oma tul-
kintani lainauksista vastaa alkuperéistutkimuksen esittdmaa analyysid, jotta alkuperdisten

haastateltavien ndkemykset eivit vidristy tissd tutkimuksessa tehdyn synteesin myotéa.



38

5 Sukupuolen merkitys ammatillisen identiteetin rakentumisessa

5.1 Ammatinvalinta ja sosiaalityohon hakeutuminen

Sukupuolen ja ammatillisen toimijuuden suhde tuli tutkimuksissa esiin jo ennen tyoela-
madn siirtymistd. Sosiaalityohon hakeutumiseen liittyvét motiivit, arvot ja ammattia kos-
kevat kisitykset kuvasivat sitd, millaisena sosiaalityd ndyttdytyi miehille mahdollisena
ammattina ja millaisia merkityksié siihen liitettiin. Tutkimuksissa tarkasteltiin sekd am-
matinvalinnan taustalla vaikuttaneita tekij6ité ettd niitd odotuksia ja mielikuvia, joita so-

siaalityohon kohdistui.

Kirjallisuuskatsauksen aineistossa sosiaalitydbhon hakeutumista tarkasteltiin péddosin
miessosiaalityontekijoiden kokemusten kautta. Timé heijastaa osaltaan sité, ettd sosiaa-
lity6té on pitkdédn pidetty itsestdédn selvand naisvaltaisena ammattina, jolloin tutkimuksel-
linen kiinnostus on kohdistunut erityisesti siithen, millaisin motiivein ja kokemuksin mie-
het hakeutuvat naisvaltaiselle alalle. Naissosiaalityontekijoiden nikemyksid miesten am-
matinvalinnasta tarkasteltiin aineistossa selvdsti vihemman, vaikka Christie (2006, 394—
395, 406) osoitti myds naisten arvioineen miesten hakeutumisen motiiveja ja niiden suh-

detta sosiaality6hon liitettyihin odotuksiin.

Naissosiaalityontekijdt arvioivat mieskollegoidensa hakeutuvan alalle samoista hoivaan
ja vélittdmiseen liittyvistd syistd kuin naisetkin (Christie 2006, 394). Myds miessosiaali-
tyontekijit kuvasivat ammatinvalintansa perustuneen haluun auttaa muita ihmisié, tukea
haavoittuvassa asemassa olevia seki edistdd yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta. So-
siaality0 koettiin kutsumuksena, jonka arvot vastasivat heiddn omia arvojaan (Nicette

2019, 58-61; Galley 2024, 3742-3744).

Erds Nicetten (2019, 58—59) haastattelemista miehisti kuvasi motiivejaan seuraavasti:

Social work has very important meaning for me, having the chance to help peo-
ple and making a difference in their lives is satisfying. To me it's a calling, a
vocation... I really don't care if they call it a women's job. My intent is to help

people.(Mt., 58-59.)
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Haastateltava ei perustele ammatinvalintaansa sukupuolella, vaan sillé, ettid sosiaalityod
vastaa hdnen omia arvojaan ja haluaan auttaa muita. Samalla hin kokee tarpeelliseksi
todeta, ettei pidé sosiaality0td naisten tyond eikd anna timéan késityksen vaikuttaa omaan
uravalintaansa. Tdma viittaa siihen, ettei sosiaalityd nédyttdytynyt miehille tdysin itsestddn
selvdanid ammattina, vaan ammatin sukupuolittuneisiin mielikuviin oli tarpeen ottaa kantaa

jo omaa ammatinvalintaa perusteltaessa.

Khunoun ym. (2012, 129) tutkimuksessa sosiaality0 nékyi opiskelijoiden puheessa nais-
valtaisena ja hoivaan liittyvind ammattina, minka vuoksi sitd pidettiin ensisijaisesti nai-
sille sopivana tyond. Tutkimuksessa tuli esiin, ettd ndmé kisitykset eivét kohdistuneet
pelkdstddn itse ammattiin, vaan my0s siihen, millaisia ominaisuuksia ja sukupuoli-iden-
titeettid sosiaality0ssé tyoskenteleviltd odotettiin (Mt., 127—129). Kiinnostavaa on, etté
sukupuoli ei ndyttinyt ohjaavan miesten motiiveja hakeutua sosiaalitydhon. Sen sijaan se
vaikutti sithen, millaisena vaihtoehtona sosiaalityd ylipdétdén voitiin ndhdi. Naissosiaa-
lityontekijat pitivat aluksi miesten motiiveja pitkilti samanlaisina kuin omiaan, mutta osa
heisti alkoi kyseenalaistaa tdimén oletuksen tilanteissa, joissa miesten toiminta tai suhtau-
tuminen poikkesi sosiaalitydhon liitetyistd hoivan ja vilittdmisen odotuksista. Néin nais-
ten késitykset miesten ammatinvalinnasta eivit ndyttdytyneet tdysin muuttumattomina,

vaan niihin vaikuttivat myds tyosséd tehdyt havainnot. (Christie 2006, 394-395, 406.)

Sosiaalityohon hakeutumista ei tutkimuksissa kuvattu yksittdisend tai suoraviivaisena
paidtoksend. Auttamishalun ja sosiaalityon arvojen lisdksi uravalintoihin vaikuttivat per-
hetausta, omat elamidnkokemukset, aiemmat kontaktit sosiaalityohon sekd myShemmét
urapohdinnat. Osa miehistd kuvasi pddtyneensd alalle véhitellen tai muiden vaikutuk-
sesta, vaikka my6hemmét uraratkaisut tehtiin tietoisesti omien tavoitteiden mukaisesti
(Christie 2006, 394; Galley 2024, 3742-3744). Tutkimusten perusteella sukupuoli ei en-
sisijaisesti erottanut sosiaalityohon hakeutumisen motiiveja, vaan vaikutti sithen, millai-
sena sosiaality0 ndyttdytyi miehille mahdollisena ammattina. Tulokset viittaavat siihen,
ettd sukupuolen merkitys ammatilliselle toimijuudelle tuli esiin jo ennen tydeldméin siir-
tymist, silld sosiaality6hon liitetyt mielikuvat ja ammatille asetetut odotukset vaikuttivat

sithen, millaisena miesten paikka sosiaalitydssd ymmérrettiin.
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Tulkintaa tukee myos Alangon ja Orjasniemen (2018, 142—144) tutkimus, jossa sosiaali-
ty0 kuvataan vahvasti naisvaltaisena ja feminiinisiin arvoihin liitettynd ammattina. Tut-
kimuksessa ilmeni, ettd sosiaalityohon hakeutuvat miehet eivét ainoastaan valinneet epé-
tavanomaista ammattia, vaan samalla poikkesivat kulttuurisista odotuksista siitd, millai-
sia ammatillisia valintoja miehiltd yleensd odotetaan. Ilmid osoittaa, ettei sukupuolen
merkitys rajoitu yksilon henkilokohtaisiin motiiveihin, vaan rakentuu myds suhteessa yh-
teiskunnassa vallitseviin késityksiin maskuliinisuudesta ja naisille tai miehille sopivista
ammateista. Havainto tdydentdd Khunoun ym. (2012, 127-129) tutkimusta, jossa sosiaa-
lityd ndyttiytyi opiskelijoille naisille ominaisena ammattina, sekd tukee tulkintaa siiti,
ettd sukupuolittuneet odotukset vaikuttavat sithen, millaisena sosiaalityd voidaan miehille

ylipdétddn ndhda

Galleyn (2024, 3745) tutkimuksessa haastateltava Gerry kuvasi nikemyksidén sosiaali-

tyon koulutuksesta seuraavasti:

We constantly refer to feminist theory, which I am not against. I'm all for femi-
nism, but ... there's maybe a need to reflect and look at men as a minority.

Haastateltava korostaa, ettei hdn vastusta feminististd teoriaa tai feminismid, vaan pitda
niitd tarkeind. Samalla hén kuitenkin tuo esiin ndkemyksen, ettd sosiaalityon koulutuk-
sessa olisi tarpeen tarkastella myods miesten asemaa vdhemmistond. Lainaus ilmentdd
haastateltavan kokemusta siitd, ettd sukupuolta koskeva keskustelu painottuu feministi-
siin ndkokulmiin, kun taas miesopiskelijoiden kokemukset naisvaltaisella alalla jadvat
vihdisemmaille huomiolle. Haastateltavan puheenvuoro ei kyseenalaista feministisen teo-
rian merkitystd, vaan esittdd sen rinnalle ndkokulmaa, jossa myds miesten vihemmisto-

asemaa tarkastellaan osana sukupuolta koskevaa keskustelua.

Tulokset viittaavat siithen, ettei sosiaality6td tutkimuksissa pidetty sukupuolineutraalina
ammattina. Kéasitykset siitd, kenelle ala sopii ja millaisia ominaisuuksia sosiaalitydssa ar-
vostetaan, vilittyivit tydeldmén ja koulutuksen kdytdnnoisséd seké niitd ohjaavissa suku-
puolinormeissa. [lmi6ta voidaan tarkastella doing gender -teorian ndkdkulmasta. Westin
ja Zimmermanin (1987, 126—-132) mukaan sukupuoli ei ole yksilon pysyvé ominaisuus,

vaan se saa merkityksensa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja kulttuurisissa odotuksissa.
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Tastd ndkokulmasta sosiaalityohon liitetyt kdsitykset voidaan ymmartdd vuorovaikutuk-
sessa muodostuvina tulkintoina siitd, kenelle ammatti mielletddn sopivaksi ja millaisia
ominaisuuksia siind arvostetaan. Khunoun ym. (2012, 127-132) tutkimuksessa timé né-
kyi siind, ettd osa miesopiskelijoista koki sosiaality6hon liitettyjen ominaisuuksien ole-
van ristiriidassa maskuliinisuutta koskevien odotusten kanssa, miké saattoi vihentéé alan
houkuttelevuutta uravaihtoehtona. Tutkimuksissa miehet kuvasivat arvioineensa omaa
paikkaansa sosiaalitydssé sekd sitd, miten hoivaan, empatiaan ja emotionaaliseen autta-

miseen perustuva tyo suhteutui miehisyyttd koskeviin kulttuurisiin odotuksiin.

Miesten kokemukset osoittivat, ettd sosiaalitydssd tydskentely edellytti monille myds
oman ammatillisen aseman perustelemista. Christie (2006, 401-404, 406—407) kuvaa,
kuinka osa michisti koki joutuvansa selittiméén ammatinvalintaansa ja perustelemaan
paikkaansa alalla, jota ei kaikissa tilanteissa pidetty michille tavanomaisena tyona. Kor-
vajirven (2010, 187) tarkastelussa téllaiset kokemukset eivit johdu yksiléiden ominai-
suuksista, vaan tyoeldmassa rakentuvista kdytanndistd ja vuorovaikutuksesta, joissa kési-
tykset naisille ja miehille sopivista tehtévistd uusiutuvat. Sukupuolen merkitys rakentuu
ndin osaksi ty0eldmédn arkea ja vaikuttaa siithen, millaisia ammatillisia asemia pidetddn

luonnollisina tai poikkeavina.

Samat 1lmi6t heijastuivat myos sithen, miten miehet kuvasivat sosiaalityon siséltod. Zuf-
fereyn (2009, 384) tutkimuksessa osa haastatelluista yhdisti tyon ensisijaisesti fyysiseen
tekemiseen ja joutui pohtimaan, miten hoivaan, empatiaan ja emotionaaliseen auttami-
seen perustuva ty0 voidaan ymmartéd osaksi miehen ammatillista roolia. Kyse ei siten
ollut ainoastaan asemasta tydyhteis0ssd, vaan myds siitd, miten tyon keskeiset sisdllot
sovitettiin yhteen mieheyttd koskevien kulttuuristen thanteiden kanssa. Ilmi6td voidaan
tarkastella my0s sosialisaation ndkdkulmasta. Puzion ja Valshteinin (2022, 275-277, 280)
mukaan kasitykset eri sukupuolille sopivista ominaisuuksista ja ammateista omaksutaan
jo lapsuudessa, minkd vuoksi ne voivat myohemmin ohjata koulutus- ja uravalintoja. So-
siaalityon asema miehille epdtavanomaisena ammattina rakentuu myds varhain omaksut-
tujen kulttuuristen késitysten varaan siitd, millaisia ammatillisia suuntautumisia miehille

pidetdsin mahdollisina.
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5.2 Ammatillisen identiteetin rakentuminen

Myos ammatillista identiteettid koskevissa tutkimuksissa painopiste oli pddasiassa mies-
sosiaalityontekijoiden kokemuksissa. Naisten nikokulma tuli esiin ennen kaikkea tutki-
muksissa, joissa tarkasteltiin miesten asemaa naisvaltaisessa tyOyhteisdssa tai naissosiaa-
lityontekijoiden kisityksid mieskollegoistaan, mutta varsinaisia naisten ammatillista

identiteettid kasittelevid tutkimuksia aineistossa oli niukasti.

Sosiaalitydon merkitys ei kuitenkaan rajoittunut ammatin sisidltoon tai sithen kohdistunei-
siin odotuksiin. Nicetten (2019, 58—61) ja Galleyn (2024, 3742-3744) tutkimuksissa so-
siaalityOssd toimivat miehet kuvasivat ammattia osana kisitystddn itsestdén ja suhteestaan
ympardivain yhteiskuntaan. Ammatillinen identiteetti ei siten perustunut ainoastaan tyo-
tehtdviin, vaan myos tyon henkil6kohtaiseen merkitykseen ja sithen, millaisen tehtdvédn
miehet kokivat sosiaalitydssd omakseen. Galleyn (2024, 3742—-3743) tutkimuksessa mie-
het kuvasivat sosiaalityon arvojen olevan yhdenmukaisia heiddn omien eettisten periaat-
teidensa kanssa, mikéd vahvisti kokemusta siitd, ettd ammatti vastasi heidén kasitystdan

itsestddn ja omasta toiminnastaan.

Ammatillisen toimijuuden ndkdkulmasta tyon henkilokohtainen merkitys on olennainen,
silld Etelapelto ym. (2013, 50, 56-59) toteavat, ettd toimijuus on yhteydessd tyontekijan
ammatilliseen identiteettiin, arvoihin, kokemuksiin ja tavoitteisiin sekd tyon sosiaalisiin
ja organisatorisiin olosuhteisiin. Miehille sosiaalitydlld oli vahva henkil6kohtainen mer-
kitys, joka ohjasi heiddn ammatillisia valintojaan ja toimintaansa. Tulosten perusteella
ammattiin samaistuminen oli keskeinen osa heiddn ammatillista identiteettiddn ja ta-

paansa ymmartéd itseddn sosiaalityontekijoina.

Ammattiin samaistuminen ei kuitenkaan tapahtunut irrallaan sukupuoleen liittyvistd ka-
sityksistd. Wingfieldin ja Mylesin (2014, 1210-1211) mukaan feminiinisiksi mééritel-
lyissd ammateissa tyoskentelevit miehet arvioivat omaa suhdettaan tyon ominaisuuksiin
ja niihin liitettyihin sukupuoliodotuksiin. Katsauksen perusteella miesten ammatillinen
identiteetti ja toimijuus madrdytyivét osittain suhteessa siithen, millaisia toimintatapoja,
ominaisuuksia ja rooleja miehille sosiaality0ssd pidettiin mahdollisina. Sukupuolen yh-

teys ammatilliseen toimijuuteen ilmeni siten niissd ehdoissa, joiden puitteissa miehet



43

saattoivat samaistua ammattiin, mééritelld itsensd sosiaalityontekijoiksi ja toteuttaa tyo-

tadn omien ammatillisten 1dhtokohtiensa mukaisesti.

Miesten ammatillisen identiteetin rakentumista voidaan tarkastella myds Ackerin (1990,
149-150) sukupuolistuneen organisaation teorian nikokulmasta. Ackerin mukaan orga-
kohdistuvat odotukset rakentuvat sukupuolistuneiden rakenteiden varaan. Talloin myds
ammatillinen identiteetti muotoutuu suhteessa organisaatiossa vallitseviin kdytiantoihin ja
kisityksiin siitd, millaisia ominaisuuksia tyontekijoiltd odotetaan. Tdma auttaa ymmaérta-
médn Wingfieldin ja Mylesin (2014, 1210-1211) havaintoa siitd, ettd miespuoliset sosi-
aalityontekijét joutuivat arvioimaan omaa paikkaansa suhteessa sosiaalityohon liitettyihin
sukupuoliodotuksiin. Kyse ei siten ollut pelkdstidén yksilon identiteetistd, vaan myds or-
ganisaation sukupuolittuneesta kiytdnnoistd, jotka osaltaan muovasivat miesten amma-

tillista identiteettia.

Ammatillisen identiteetin rakentumiseen liittyi myds kysymys siitd, miten miespuoliset
sosiaalityontekijat asemoituivat suhteessa sukupuolittuneisiin valtasuhteisiin. Pease
(2011, 412-414) esittdd, ettei miesten tyOskentely naisvaltaisessa ja hoivaan yhdistetyssé
ammatissa vield itsessddn merkitse perinteisten maskuliinisuuskésitysten haastamista.
Miesten ammatillinen toiminta voi samanaikaisesti kyseenalaistaa seké uusintaa hegemo-
nista maskuliinisuutta sen mukaan, tunnistavatko he sukupuoleensa liittyvét etuoikeudet
ja pyrkivitko he aktiivisesti haastamaan sosiaalitydon sukupuolittuneita valtasuhteita.
Miehet médrittelivdt ammatillisen identiteettinsd osana myds oman vastuunsa suhteessa
ammatissa ilmenevédn sukupuolten eriarvoisuuteen. Peasen tarkastelu tdydentdd Wing-
fieldin ja Mylesin (2014, 1210-1211) ndkemystd osoittamalla, ettd miesten suhde femi-
niiniseksi madriteltyyn ammattiin ei muodostu vain sukupuoliodotuksiin sopeutumisesta,

vaan siihen sisdltyy myds mahdollisuus joko ylldpitd4 tai muuttaa niita.

Kokonaisuutena tarkasteltuna sukupuoli vaikutti sithen, miten miehet hahmottivat oman
paikkansa sosiaalitydsséd ja sosiaalityontekijoind. Vaikka sosiaalityohon hakeutumisen
motiivit olivat tutkimuksissa pitkalti samankaltaisia sukupuolesta riippumatta, ammattiin
liitetyt kidsitykset ja odotukset vaikuttivat sithen, miten miehet ymmarsivit sosiaalityon

ja millaisia merkityksid he siihen liittivdt. Ammatillinen identiteetti muotoutui henkil6-
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kohtaisten arvojen ja kokemusten lisdksi suhteessa sosiaalityohon liitettyihin sukupuoli-
normeihin. Sukupuoli ei rajoittanut miesten halua toimia sosiaalitydssd, mutta vaikutti
sithen, millaisia mahdollisuuksia heilld oli samaistua ammattiin ja toimia siind omista
ammatillisista 1&htokohdistaan. Néin sukupuolen yhteys ammatilliseen toimijuuteen tuli

esiin jo ennen tydeldmédn siirtymisti ja jatkui tyduran aikana.
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6 Sukupuolittuneet odotukset ja roolit sosiaalityossa

6.1 Sukupuolittuneet odotukset ja roolit ammatillisessa toimijuudessa

heiddn sukupuoleensa ammatillista roolia laajemmin. Miehiltd odotettiin sosiaalityonte-

kijan tehtavien lisdksi sukupuoleen liitettyjd ominaisuuksia, ndkokulmia ja valmiuksia.

Alangon ja Orjasniemen (2018, 145-146) tutkimuksessa miessukupuoleen liitettiin odo-
tus erityisestd ndkokulmasta, jota miehet voisivat tuoda sosiaalityohon. Osa haastatel-
luista kuvasi miessukupuolen vahvistavan kisitysta tyontekijan patevyydesta ja asiantun-
tijuudesta seké tyoyhteisoissa ettd asiakastydssd. Miehiltd odotettiin lisdksi miesndkokul-
man tuomista tyoskentelyyn. Odotukset kohdistuivat heiddn ammatillisen osaamisensa
liséksi siithen, mitd heidén oletettiin tuovan tydyhteis6on sukupuolensa perusteella. Sa-
mansuuntaisia havaintoja esittdviat myos Jones ym. (2019, 69), joiden tutkimuksessa mie-
hid kuvattiin tydyhteisdissd harvinaisena ja arvokkaana resurssina. Miesten rekrytointia
perusteltiin tarpeella lisétd tydyhteisdjen sukupuolista tasapainoa seké oletuksilla miesten
erityisistd ominaisuuksista ja nidkokulmista. Zuffereyn (2009, 389) tutkimuksessa osa
miespuolisista sosiaalityontekijoistd tunnisti puolestaan miehisyyteen liittyvia etuoikeuk-
sia. Erddn haastateltavan mukaan miehisyys asetti hdnet normiasemaan, mikd suojasi

héntd sukupuoleen perustuvalta toiseuttamiselta.

Havaintoja voidaan tarkastella Connellin (2005, 68—77) hegemonisen maskuliinisuuden
késitteen avulla. Connell toteaa, ettd maskuliinisuuteen liitetyt ihanteet méérittyvét suh-
teessa feminiinisyyteen ja vaikuttavat sithen, millaisia ominaisuuksia miehiin tydeld-
kohdistuneet odotukset olivat yhdenmukaisia nédiden ihanteiden kanssa, silld miehisyy-
teen liitettiin asiantuntijuutta, erityistd ndkokulmaa ja tyOyhteisolle tuotettua lisdarvoa.
Tutkimusten perusteella miehisyys saattoi toimia ammatillisena resurssina, joka vahvisti
tyontekijan uskottavuutta ja asiantuntijuutta sekd tarjosi etuja, joita ei vilttdmatta ollut

samalla tavoin muiden tyontekijdryhmien kiaytettdvissd. Tama viittaa siihen, ettd mies-
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puolisten sosiaalityontekijoiden ammatillista asemaa arvioitiin osittain sukupuoleen lii-
tettyjen oletusten kautta jo ennen kuin heiddn osaamistaan oli mahdollista arvioida kéy-

tdnnon tyossa.

Tutkimuksissa sukupuolelle annettiin merkitystd myds asiakkaan ja sosiaalityontekijan
valisessd vuorovaikutuksessa. Christie (1998, 502—503) tarkastelee sosiaalityotd yksityi-
sen ja julkisen alueen rajapinnassa ja korostaa, ettd tyo sisdltdd ldheistd vuorovaikutusta
asiakkaiden kanssa heiddn omissa elinympéristdissddn. Hoivaan, ldheisyyteen ja arjen tu-
kemiseen liittyvét tehtdvit on perinteisesti yhdistetty naisiin, minka vuoksi sosiaalityé on

voinut asettua ristiriitaan miehisyyttd koskevien kulttuuristen odotusten kanssa.

Zuffereyn (2009, 390) tutkimuksessa sukupuolen merkitys tuli esiin erityisesti asiakkaan
ja tyontekijin vilisessd suhteessa. Asiakkaan ja tyontekijdn sukupuolten yhteensopivuu-
delle annettiin joissakin tilanteissa merkitysté, koska sen katsottiin voivan helpottaa asi-
akkaan kokemusten ymmartdmistd. Sukupuoleen liitettiin tdlloin oletus erityisestd nako-
kulmasta tai ymmarryksestd, jonka ajateltiin perustuvan tyontekijan sukupuoleen. Kiin-
nostavaa on, ettei asiakkaan kokemusten ymmaértamisti arvioitu tutkimuksissa yksin-
omaan ammatillisen osaamisen perusteella. Sukupuoli vaikutti myds siithen, kenelle an-

nettiin uskottavuutta tietynlaisten kokemusten tulkitsijana asiakastyossa.

jotka eivit perustuneet ammattirooliin tai koulutukseen, vaan tydntekijén sukupuoleen.
Miehiltd odotettiin joissakin tilanteissa tietynlaista toimintatapaa, kdyttdytymistd ja lds-
ndoloa, joiden katsottiin tuovan tydskentelyyn erityistd lisdarvoa. Niin tyontekijan hen-
kilokohtaiset piirteet saivat ammatillisessa arvioinnissa painoarvoa, joka perustui hinen

sukupuoleensa.

Christie (2006, 404—406) kuvaa niitd odotuksia suojelijan, sankarin ja herrasmiehen roo-

lien kautta. Erds haastateltava kuvasi miespuolista kollegaansa seuraavasti:

He's very moral. I don't mean bombastically, but you know, he lives by a very
strict code of conduct which you know, he's a really nice chap, he can be really

gentle at times.
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Gentleman-diskurssi osoittaa, ettd ndma piirteet eivét liittyneet varsinaiseen ammattiosaa-
miseen, vaan kisityksiin siitd, millaista kdyttdytymistd ja millaisia henkilokohtaisia omi-

naisuuksia miespuoliselta sosiaalityontekijéltad odotettiin.

Peasen (2011, 410) tutkimuksessa vastaavat odotukset ilmenivét ajatuksena miehisti poi-
kien ja nuorten miesten roolimalleina sekd poissaolevien isien korvaajina. Jonesin ym.
(2019, 68) mukaan tillaiset kdsitykset voivat vahvistaa miespuolisten tyontekijoiden ase-
maa sosiaality0ssé ja tukea heidén rekrytoimistaan alalle. Tutkimuksissa miespuolisille
sosiaalityontekijoille annettiin kasvatuksellisia ja moraalisia tehtdvid, jotka perustuivat
heiddn sukupuoleensa eivdtkd varsinaiseen ammattirooliin. Sosiaalityontekijén tehtiva
ulottui tdlloin asiakastyotd laajemmalle, silld miehen odotettiin edustavan asiakkaalle

myds esimerkkid mieheydestd ja isyydesta.

Sukupuoleen liitetyt odotukset nékyivét tutkimuksissa my0s tyotehtidvien jakautumisessa
ja tyOyhteisdjen kdytdnndissd. Miespuolisilta sosiaalityontekijoiltd odotettiin osallistu-
mista erityisesti tilanteisiin, joissa korostuivat turvallisuus, fyysinen ldsnéolo ja aggres-
siivisesti kéyttdytyvien asiakkaiden kohtaaminen. Sekd mies- ettd naissosiaalityontekijét
kuvasivat miehid tyontekijoind, joiden oletettiin kykenevén vastaamaan haastaviin tilan-
teisiin sekd tuovan tyOdskentelyyn vakautta ja turvallisuutta. Christien (2006, 402) tutki-
muksessa osa naissosiaalityontekijoistd kuvasi mieskollegoitaan naisten tukena ja suoje-
ettd he puuttuisivat vikivaltatilanteisiin ja hallitsisivat aggressiivisesti kdyttdytyvid asi-

akkaita sukupuolensa perusteella.

Christien (2006, 402—403) tutkimuksessa erds naishaastateltava kuvasi tydyhteison kay-

tantO0a seuraavasti:

If we've got a violent client ... then that is an area where we definitely say "oh

we'll take Frank" or "we'll take Gary" with us.

Tyotehtdvien jakautuminen heijasti késityksid siitd, mitd miehiltd odotettiin sosiaali-
tyOssd. Vastuu fyysistd turvallisuutta korostavista tilanteista kohdistui miehiin sukupuo-
len perusteella, jolloin ammatillinen toimijuus méérdytyi osittain tydyhteison odotusten

eikd tyontekijdn oman asiantuntemuksen pohjalta.
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Galleyn (2024, 3747) tutkimuksessa vastaava ilmi0 tuli esiin tyontekijan omassa kuvauk-
sessa tydtehtdvien jakautumisesta. Erds haastateltava kertoi kollegan pyytidneen hianti

mukaan kotikdynnille toteamalla:

"You're a big guy. This needs to be double handed, come along with us!"

Tami osoittaa, ettd tyontekijan fyysinen olemus ja sukupuoli yhdistettiin tilanteisiin,
joissa tarvittiin turvallisuutta tai fyysistd ldsndoloa. Tydtehtidvien jakautuminen perustui
télloin osittain oletuksiin miehille ominaisista valmiuksista eikd yksinomaan tyontekijén

ammatilliseen osaamiseen.

Christien (2006, 400—402) mielestd miespuolisiin sosiaalityontekijoihin kohdistui odotus
osallistua tilanteisiin, joissa asiakkaan arvioitiin olevan vékivaltainen. Haastateltavien
kuvaukset osoittavat, ettd miehid pyydettiin tillaisiin tilanteisiin heiddn sukupuolensa pe-
rusteella. Ackerin (1990, 147-150) organisaatioiden sukupuolistumista koskeva teoria
tarjoaa nikokulman ndiden havaintojen tulkintaan. Acker esittdd, ettd sukupuoli ilmenee
tukset ovat osa tyOyhteisdjen toimintatapoja. Tutkimusten perusteella vékivaltatilantei-
siin puuttuminen muodostui tydyhteisdissd kaytdnnoksi, jossa tietyt tehtdvit ohjautuivat

miespuolisille tyontekijoille heidén sukupuolensa perusteella.

Kalokerinoksen ym. (2017, 560) tutkimuksessa miespuoliset lastensuojelutyontekijét ku-
vasivat, ettd heihin kohdistui odotuksia ottaa vastuuta maskuliinisiksi mielletyistd tyoteh-
tavistd. Tyotehtdavien jakautuminen perustui tdlloin osittain sukupuoleen eiki tyontekijoi-
den omaan osaamiseen tai ammatillisiin kiinnostuksen kohteisiin. Gillingham (2006, 83—
84) tarkastelee ilmiota toisesta ndkokulmasta. Lasten kanssa tehtdva hoiva- ja auttamistyd
yhdistettiin ensisijaisesti naisiin, minkd vuoksi miespuolisten tyontekijéiden soveltu-
vuutta arvioitiin heidén sukupuolensa perusteella. Samat sukupuolinormit ohjasivat siten

sekd sitd, mitd miehiltd odotettiin, ettd sitd, missd heiddn osaamistaan saatettiin epailla.

Peasen (2011, 410) mukaan késitys miehistd poikien ja nuorten miesten roolimalleina

perustuu oletukseen sukupuolen erityisestd merkityksestd asiakastydssd. Myos Christie
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(2006, 406—407) osoittaa, ettd osa miespuolisista sosiaalityontekijoistd suhtautui suojeli-
jan rooliin ristiriitaisesti, koska se korosti heiddn sukupuoltaan ammatillisen osaamisen
sijaan. Kokonaisuutena tarkasteltuna samat sukupuoleen liitetyt odotukset lisdsivat mies-
ten vastuuta tietyissé tyotehtivissd, mutta samalla ne vaikeuttivat mahdollisuutta irrottau-
tua heille ennalta médritellyistd rooleista. Ammatilliseen toimijuuteen vaikuttivat siten
my0s tyOyhteisoissé ylldpidetyt kasitykset siitd, millaisia tehtdvii ja vastuita miespuoli-
sille sosiaalityontekijoille katsottiin kuuluvan. Sukupuoli saattoi ndin samanaikaisesti
avata mahdollisuuksia tietynlaisiin ty6tehtdviin ja rajata mahdollisuuksia tulla kohdatuksi

ensisijaisesti sosiaalityon ammattilaisena.

6.2 Sukupuoli ammatillisessa toimijuudessa

Sukupuoli vaikutti tutkimuksissa my0s siithen, miten sosiaalityontekijan kehollisuutta ja
lasndoloa tulkittiin asiakastydssd. Zuffereyn (2009, 389) tutkimuksessa osa sosiaalityon-
tekijoistd kuvasi fyysisen olemuksen ja sukupuolen ohjaavan asiakkaiden tekemié arvi-
oita. Erds haastateltava arvioi pienen kokonsa, rauhallisen olemuksensa ja naiseutensa
vihentivén asiakkaiden kokemaa uhkaa. Samat piirteet lisdsivét kuitenkin hdnen koke-
mustaan haavoittuvuudesta ja vikivallan riskisti. Pullenin ja Simpsonin (2009, 576-578)
tutkimuksessa sukupuolen merkitys tuli esiin tilanteissa, joissa ty sisélsi fyysisté 1dhei-
syyttd ja hoivaa. Osa miespuolisista tyontekijoistd kuvasi sdételevinsi toimintaansa tar-
kasti vilttadkseen tilanteita, jotka saatettiin tulkita epdasiallisiksi. Kehollisuus vaikutti si-
ten sithen, millaisia toimintatapoja tyontekijoiltd pidettiin hyviksyttivinéd asiakastyossé.
Sukupuoleen liitetyt tulkinnat kohdistuivat tyontekijén kehollisuuteen eri tavoin kuten,
ettd naisiin yhdistettiin haavoittuvuus, miehiin mahdollinen uhka. Tyontekijét joutuivat
tdmén vuoksi huomioimaan omassa toiminnassaan myos sellaisia sukupuoleen liitettyja

tulkintoja, jotka eivit perustuneet heiddn ammatilliseen osaamiseensa.

Sukupuoleen liittyvit epdilyt ulottuivat yksittdisid asiakastilanteita laajemmalle ja liittyi-
vit myos késityksiin miespuolisten tyontekijéiden soveltuvuudesta naisvaltaiselle alalle.
Kalokerinoksen ym. (2017, 554) tutkimuksessa naisvaltaisissa ammateissa ty0skentelevia
miehid kuvattiin naisia vihemmaén ldmpimind, hoivaavina ja vélittdvina seké aggressiivi-

sempina, hallitsevampina ja kilpailuhenkisempind. Hoivan ja herkkyyden korostuminen
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tyon keskeisind ominaisuuksina johti sithen, ettd miespuolisten tyontekijoiden ammatil-
lista sopivuutta arvioitiin sukupuolistereotypioiden pohjalta. Lasten kanssa tydskentele-
viin miehiin liitettiin lisdksi stereotypioita, joiden mukaan he saattoivat muodostaa sek-
suaalisen uhan lapsille (Kalokerinos ym. 2017, 554). Kalokerinoksen ym. (2017, 560—
561) tutkimuksessa tdllaiset stereotypiat olivat yhteydessa kokemuksiin, jotka lisdsivit
erityisesti miespuolisten tyontekijoiden aikomuksia vaihtaa tyopaikkaa. Stereotypia ajat-
telu kohdistui tyontekijén asemaan sosiaalitydn ammattilaisena eiké yksittiisiin tyotilan-
teisiin. Ammatillinen toimijuus edellytti jatkuvaa tietoisuutta siitd, miten omaa toimintaa
saatettiin tulkita sukupuolen perusteella. Tédllainen ennakointi asetti rajoja mahdollisuuk-

sille toimia ty6ssd ilman sukupuoleen liittyvien ennakko-oletusten huomioon ottamista.

Pullenin ja Simpsonin (2009, 576-578) tutkimuksessa sukupuoleen liitetyt epailyt ndkyi-
vit myos siind, miten miespuoliset sosiaalityontekijat kuvasivat omaa toimintaansa asia-
kastyOssd. Fyysistd ldheisyyttd, hoivaa ja emotionaalista vuorovaikutusta siséltivissi ti-
lanteissa osa haastatelluista kertoi sdételevdnsd kdyttdytymistidn vilttddkseen vaérintul-
kintoja. Erds haastateltava kuvasi, ettei voinut halata lapsia samalla tavalla kuin naispuo-
linen kollegansa, koska téllainen ldheisyys saatettiin tulkita sopimattomaksi (Pullen &
Simpson 2009, 577-578). Sukupuoleen liittyvét oletukset vaikuttivat siten myds tyon ar-
kisiin vuorovaikutustilanteisiin. Tyontekijoiden oli arvioitava jatkuvasti, millainen toi-
minta oli mahdollista ilman, ettd heiddn motiivinsa tai ammattimaisuutensa asetettiin ky-

seenalaisiksi.

Miespuoliset sosiaalityontekijdt eivét kuitenkaan suhtautuneet sukupuoleen liitettyihin
odotuksiin samalla tavoin. Pullenin ja Simpsonin (2009, 570-580) tutkimuksessa osa
haastatelluista korosti tyossdén hoivaa, empatiaa ja emotionaalista vuorovaikutusta seka
kyseenalaisti perinteisid maskuliinisuuden ihanteita. Toiset puolestaan erottivat omaa toi-
mintaansa naisiin liitetyistd ominaisuuksista ja kuvasivat itsedén itsendisempind, jousta-
vampina ja vihemman byrokraattisina. Kirjoittajat tulkitsevat ilmioti tunteiden maskuli-
nisaation késitteelld, jossa hoivaan ja emotionaalisuuteen liitettyja piirteitd sovitetaan yh-
teen maskuliinisina pidettyjen ominaisuuksien kanssa (Pullen & Simpson 2009, 570—
571). Havainnot osoittavat, ettei sukupuoleen liitettyihin odotuksiin vastattu yhdenmu-
kaisesti. Ammatillinen toimijuus sisélsi jatkuvaa neuvottelua siitd, miten oma tapa tehda
sosiaality6té voitiin sovittaa yhteen sekd ammatin ettd sukupuoleen kohdistuvien odotus-

ten kanssa.
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Miesten suhde sukupuoleen liitettyihin odotuksiin ei ollut yksiselitteinen. Osa miehisti
korosti tydssddn hoivaa, empatiaa ja emotionaalista vuorovaikutusta sekd kyseenalaisti
perinteisid maskuliinisuuden ihanteita. Toiset puolestaan painottivat itsendisyyttd, ratio-
naalisuutta ja joustavaa sddntdjen soveltamista erottautuakseen naisiin liitetyistd ominai-
suuksista. Naiset kuvattiin télloin sddntoihin sitoutuneina ja byrokraattisina, kun taas mie-
het liittivdt omaan toimintaansa joustavuutta, riippumattomuutta ja kdytdnnonlaheista on-
gelmanratkaisua. Kirjoittajat kuvaavat tétd tunteiden maskulinisaation késitteelld, jossa
hoivaan ja emotionaalisuuteen liitettyjd piirteitd yhdistettiin maskuliinisina pidettyihin
ominaisuuksiin. Havainnot osoittavat, ettd ammatillista toimijuutta miériteltiin myds
suhteessa siihen, millaisia toimintatapoja pidettiin naisille tai miehille ominaisina. Miehet
eivit siis ainoastaan mukautuneet sukupuoleen liitettyihin odotuksiin, vaan my0ds neuvot-
telivat aktiivisesti siitd, millaisena heiddn ammatillinen roolinsa voitiin ymmaértai. (Pul-

len & Simpson 2009, 570-580.)

Alangon ja Orjasniemen (2018, 144—145) tutkimuksessa sukupuolen merkitys tuli esiin
my0s tyoyhteisoon kuulumisen kokemuksissa. Osa miespuolisista sosiaalityontekijoista
kuvasi ulkopuolisuuden ja irrallisuuden tunteita tilanteissa, joissa he olivat tydyhteison
ainoita miehid. TyOyhteisoon sopeutumisen koettiin edellyttivin tavallista enemmén hen-
kilokohtaista sopeutumiskykyé. Havainnot viittaavat siihen, ettid tyoyhteisoon kiinnitty-
miseen vaikuttivat ammatillisen osaamisen lisdksi myos tyOyhteison sosiaaliset suhteet ja
niiden sukupuolittuneet kiytdnnot. Osa haastatelluista liitti kokemuksensa erityisesti tyo-
yhteison epiviralliseen vuorovaikutukseen. Naisvaltaisen tydyhteison padtoksentekoa
kuvattiin keskustelevaksi ja perusteelliseksi, kun taas miesvaltaiset tyoyhteisot yhdistet-
tiin suoraviivaisempaan toimintatapaan. Joidenkin kohdalla niméa kokemukset vaikuttivat
tyOssd vithtymiseen siind médrin, ettd he paityivit vaihtamaan tyopaikkaa. Erds haasta-

teltava kuvasi kokemustaan seuraavasti:
Naisilla on vihdn omat jutut, kun ei puhuta tyéasioita.(M4.)
Lainaus kuvaa kokemusta siitd, ettd tyOyhteison jdsenyys ei médédrdytynyt pelkéstidén yh-

teisten tyotehtdvien kautta. Myo0s epéviralliset keskustelut ja sosiaaliset verkostot vaikut-

tivat sithen, kokiko tyontekijd kuuluvansa tydyhteisoon vai jadvénsad sen ulkopuolelle.
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Kaikki miespuoliset sosiaalityontekijit eivit kuitenkaan kuvanneet naisvaltaisia ty0yh-
teisOjd samalla tavalla. Pullenin ja Simpsonin (2009, 573—574) tutkimuksessa erds haas-

tateltava vertasi kokemuksiaan mies- ja naisvaltaisista tyoympéristoistd seuraavasti:

I worked for the public works department with the electricians and it was the
worst time of my life working with foul mouthed men... I felt intimidated, I felt
physically intimidated... I felt I couldn't have rational conversations with people,
or rationalize things and I just, working with women to me meant that I'd be able

to talk to people.

Haastateltavan kuvaus osoittaa, ettd naisvaltainen tyOyhteiso saatettiin kokea myos aiem-
paa avoimempana ja vuorovaikutteisemmaksi tydymparistoksi. Kokemukset eivét siten
olleet yhdenmukaisia, vaikka tyontekijit toimivat samankaltaisissa sukupuolittuneissa
tyOympéristoissd. Julkusen (2010, 149) tarkastelussa sukupuolittuneet kiytannot vilitty-
vit myo0s epévirallisen vuorovaikutuksen kautta. Tutkimukset osoittavat, ettd juuri ndma
arjen kaytdnnot vaikuttivat siihen, millaisia mahdollisuuksia miespuolisilla sosiaalityon-
tekijoilld oli 16ytd4 oma paikkansa tyOyhteisOssé ja osallistua sen toimintaan yhdenver-

taisina jésenind.

Vihemmistdasema ei kuitenkaan merkinnyt tutkimuksissa yksinomaan haittaa. Alangon
ja Orjasniemen (2018, 146) tutkimuksessa osa haastatelluista koki, ettd miessukupuoli
vahvisti késitystd tyontekijdn pédtevyydestd ja asiantuntijuudesta sekd tydyhteisoissd ettd
asiakastyOssd. Samansuuntaisia havaintoja esitti myds Zufferey (2009, 389), jonka tutki-
muksessa osa miespuolisista sosiaalityontekijoistd tunnisti miehisyyteen liittyvid etuoi-
keuksia. Erds haastateltava kuvasi miehisyyden asettavan hénet normiasemaan, minki
vuoksi hén ei kohdannut sukupuoleen perustuvaa toiseuttamista samalla tavoin kuin mo-
net muut ryhmit. Tarkastellut tutkimukset osoittavat, ettd vihemmistdasema ja miehisyy-
teen liitetyt etuoikeudet saattoivat esiintyd samanaikaisesti. Miespuoliset sosiaalityonte-
kijit saattoivat olla tyOyhteisdissdéin méérillinen vihemmistd, mutta heidédn sukupuo-

lensa lisési samalla uskottavuutta, asiantuntijuutta ja ammatillista arvostusta.

Christien (1998, 504, 507-508) mukaan sukupuolittuneet asemat tyOyhteisdissd eivit

madrdydy yksittdisten tyontekijoiden toiminnan perusteella. Naiset ja miehet osallistuvat
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yhdessa tydyhteisdjen kédytdntoihin, joissa késitykset tyontekijoiden tehtdvistd, ominai-
suuksista ja asemasta uusiutuvat arjen vuorovaikutuksessa. Tdma ndakokulma kokoaa yh-
teen myos tarkasteltujen tutkimusten keskeisen havainnon. Sukupuolen merkitys amma-
distuviin odotuksiin, tyotehtdvien jakautumiseen, epaviralliseen vuorovaikutukseen, asi-
antuntijuuden arviointiin sekd mahdollisuuksiin toimia omista ammatillisista 1dht6koh-
dista kdsin. Ammatillisen toimijuuden mahdollisuudet ja rajoitukset eivét siten selittyneet
yksittdisten tyontekijoiden ominaisuuksilla, vaan ty0yhteisoissd ylldpidetyilld sukupuo-

littuneilla kaytannailla.

Kokonaisuutena tarkasteltuna tutkimukset osoittavat, ettd sukupuoli vaikutti sekd mies-
varassa heidén toimintaansa arvioitiin tyOyhteisoissd. Samat teot saattoivat saada erilai-
sen merkityksen riippuen siitd, oliko niiden toteuttaja mies vai nainen. Miehiin liitettiin
asiantuntijuutta, auktoriteettia ja vastuuta, mutta heididn toimintaansa arvioitiin sukupuo-
leen liittyvien oletusten kautta erityisesti hoivan, ldheisyyden ja vuorovaikutuksen tilan-
teissa. Sukupuoli vaikutti siten siithen, missé méérin tyontekija nihtiin ensisijaisesti sosi-
aalityon ammattilaisena ja missd médrin miehend. Ammatillisen toimijuuden mahdolli-
suudet ja rajoitukset méadraytyivit tyontekijan osaamisen ja koulutuksen liséksi niiden
kulttuuristen késitysten perusteella, joita tyoyhteisoissa liitettiin miehiin ja naisiin sosiaa-

litydntekijoina.
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7 Sukupuolittuneet rakenteet ja urakehitys

7.1 Sukupuolittuneet organisaatiorakenteet ja urapolut

Sosiaalityon organisaatiot eivit tarkasteltujen tutkimusten valossa néyttiydy tdysin suku-
puolineutraaleina toimintaymparistdini. Organisaatioiden kédytidnnot, tydn organisointi ja
vastuun jakautuminen vaikuttavat siihen, millaisia tydtehtdvid, ammatillisia rooleja ja
uralla etenemisen mahdollisuuksia naisille ja miehille muodostuu. Sukupuoli nikyy or-
ganisaatioissa myos siind, miten pitevyyttd, johtajuutta ja ammatillista uskottavuutta
madritellddn. Vaikka tutkimukset tarkastelevat ilmiotd eri ndkokulmista, niitd yhdistda
havainto, ettd muodollisesti samanlaiset kdytannot eivit valttamaitta johda naisille ja mie-

hille samanlaisiin mahdollisuuksiin.

Ackerin (1990, 142) sukupuolittuneiden organisaatioiden teoria tuo tulkintakehyksen
niille havainnoille. Hin kuvaa, etti organisaatioita pidetdén usein sukupuolineutraaleina,
vaikka niiden rakenteet ja arkiset toimintatavat voivat samanaikaisesti yllapitdd sukupuo-
littuneita valtasuhteita. Tdmén ndkoékulman valossa sukupuolen merkitys nékyy erityi-
sesti tyotehtdvien jakautumisessa, ammatillisissa odotuksissa ja uralla etenemisen mah-
dollisuuksissa. Organisaatioiden virallisesti yhdenvertaiset kdytannot eivit siten valtta-

maéttd tuota naisille ja miehille yhdenvertaisia lopputuloksia.

Sosiaalityon organisaatioiden kdytinnot, toimintatavat ja rakenteet voivat ohjata miehid
janaisia erilaisille tehtdvialueille seké organisaation eri tasoille (Christie 1998, 504—-507).
Samalla ammatilliset identiteetit muodostuvat tydyhteisdjen sukupuolisuhteissa, joissa
sekd miehet ettd naiset osallistuvat olemassa olevien roolien ja valtasuhteiden ylldpitdmi-
seen. Sukupuolittuneita urapolkuja ei siten voida selittdd pelkdstddn yksittdisten tyonte-
kijoiden ratkaisuilla tai henkilokohtaisilla valinnoilla. Organisaatioissa vakiintuneet kiy-
tannot voivat vaikuttaa arkisilta ja itsestdén selviltd, vaikka ne samalla ohjaavat tyonteki-
joitd sukupuolen perusteella erilaisiin asemiin. Gillingham (2006, 83) laajentaa tarkaste-
lua organisaatioiden ulkopuolelle. Hinen mukaansa tyomarkkinoiden muutokset, urara-
kenteet ja organisaatioiden kdytdnnot vaikuttavat sithen, millaisia toimijuuden mahdolli-

suuksia naisille ja miehille sosiaality0ssd avautuu. Christien analyysi painottaa tydyhtei-
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sOjen sisdisid suhteita ja kdytdntojéd, kun taas Gillingham sijoittaa ne laajempiin tyomark-
kinoiden ehtoihin. Tutkimukset tiydentdvét ndin toisiaan, silld sukupuolittuneet urapolut
eivit selity pelkéstddn yhden tyopaikan toimintakulttuurilla eivétka toisaalta ole tydmark-
kinarakenteista irrallisia. Organisaatioiden siséiset ratkaisut ja laajemmat tydeldmin eh-
dot vaikuttavat samanaikaisesti sithen, miten tehtivat, vastuu ja etenemismahdollisuudet

jakautuvat. (Christie 1998, 504-507; Gillingham 2006, 83.)

Rakenteellisten tekijoiden vaikutusta on usein vaikea tunnistaa, koska urapolkuja selite-
tadn henkilokohtaisilla ratkaisuilla. Fawcett (2023, 839-840) korostaa, ettd valinnanva-
pautta painottava ajattelu voi siirtdd vastuun sukupuolittuneista urapoluista yksilolle. Tél-
16in esimerkiksi naisten urakatkot, osa-aikaty tai uralla etenemisen haasteet voidaan
ndhdé yksilollisten valintojen seurauksina, vaikka niihin vaikuttavat my0s sosiaaliset,
kulttuuriset ja taloudelliset rakenteet. Huomio kohdistuu tilldin yksilon tekemiin ratkai-
suihin sen sijaan, ettd tarkasteltaisiin, millaiset olosuhteet ja rakenteet ovat ohjanneet tai
rajoittaneet niditd valintoja. Postmoderni feministinen ldhestymistapa suuntaa huomion
organisaatioiden rutiineihin ja itsestdén selvind pidettyihin kéytantoihin, joiden kautta su-
kupuolittunut eriarvoisuus voi sdilyd. Tama ndkdkulma tdydentdd Christien ja Gillingha-
min analyyseja osoittamalla, kuinka organisaatioiden sukupuolittuneet seuraukset voivat
ndyttdytyd yksilollisten valintojen luonnollisina lopputuloksina. Samalla se syventdd Ac-
kerin ndkemystd organisaatioiden ndenndisestd sukupuolineutraaliudesta, jossa eriarvoi-
suutta voivat ylldpitdd my0os tavanomaisina, tehokkaina tai tarkoituksenmukaisina pidetyt

kiytannot. (Acker 1990, 142, 147-150; Christie 1998, 504-507; Gillingham 2006, 83.)

Sosiaalityon organisaatioiden sukupuolittuneisuus ilmenee tarkastelluissa tutkimuksissa
siind, ettd samat organisaation rakenteet ja toimintakdytdnnot voivat johtaa erilaisiin seu-
rauksiin naisille ja miehille. Sukupuoli liittyy tydnjakoon, ammatillisiin asemiin ja uralla
etenemisen mahdollisuuksiin, vaikka néitd vaikutuksia ei organisaatioissa aina tunnisteta.
Ackerin (1990, 142, 147-150) teoria kokoaa nima havainnot osoittamalla, ettd organi-
saatioiden ndenndinen sukupuolineutraalius voi peittdd alleen sukupuolittuneita valtasuh-
teita ylldpitdvid rakenteita ja arkisia toimintakdytdantdja myos naisvaltaisella alalla. Kes-
keinen havainto ei siten ole pelkdstddn se, ettd naisten ja miesten ammatilliset mahdolli-
suudet eroavat toisistaan, vaan myos se, ettd erot voidaan tulkita neutraalien kiyténtojen

tai yksilollisten valintojen seurauksiksi, vaikka tutkimukset yhdistavét ne organisatorisiin
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ja yhteiskunnallisiin rakenteisiin. Vaikka tutkimuskirjallisuudessa miesten asemaa kasi-
teltiin naisten asemaa useammin, tutkimuksissa tunnistettiin johdonmukaisesti myos
tyOnjaon, uralla etenemisen kdytantdjen ja sukupuoleen liittyvien odotusten yhteys nais-

ten ammatillisiin mahdollisuuksiin.

7.2 Tyoyhteison suhteet, verkostot ja kuulumisen kokemukset

Sukupuoli vaikutti sithen, millaisiin tehtéviin sosiaalityontekijdt sijoittuivat ja millaisia
etenemismahdollisuuksia heille organisaatioissa tarjoutui. Miehet tydskentelivét naisia
useammin johtamis-, hallinto- ja kehittimistehtévissé, kun taas naisten tyd painottui ylei-
semmin asiakas- ja hoivatyohon. Urakehityksen erot eivit selittyneet yksinomaan koulu-
tuksella, osaamisella tai henkilokohtaisilla tavoitteilla, vaan niihin vaikuttivat myos orga-
nisaatioiden tydnjako, epaviralliset verkostot ja tuki sekd sukupuoleen liittyvit oletukset

johtajuudesta ja ammatillisesta soveltuvuudesta.

Christie (1998, 503) tarkastelee sosiaalityon sukupuolistunutta tydnjakoa vertikaalisen ja
horisontaalisen segregaation kisitteiden avulla. Vertikaalinen segregaatio viittaa naisten
ja miesten sijoittumiseen organisaatioiden eri hierarkiatasoille, kun taas horisontaalinen
segregaatio kuvaa tyon jakautumista saman ammattialan sisélld. Tutkimuksessa miehet
sijoittuivat naisia useammin johtamis-, hallinto- ja kehittdmistehtdviin, kun taas naiset
tyOskentelivit yleisemmin asiakas- ja hoivatyohon painottuvissa tehtdvissd. Sosiaalityon
naisvaltaisuudesta huolimatta miehet olivat suhteellisesti useammin edustettuina organi-

saatioiden ylemmilld hierarkiatasoilla ja korkeamman statuksen tehtévissa.

Wingfield ja Myles (2014, 1210) selittavit miesten uralla etenemisté naisvaltaisilla aloilla
lasihissin késitteen avulla. Lasihissi tarkoittaa ilmi6td, jossa miehet etenevét muita use-
ammin korkeamman statuksen ja valta-aseman tehtdviin. Tutkijoiden mukaan miesten
nikyvyys tyOyhteisosséd sekd kollegoiden ja miespuolisten esihenkildiden tarjoama tuki
voivat vahvistaa heiddn etenemismahdollisuuksiaan. Galleyn (2024, 3744) tutkimus tu-
kee néditd havaintoja, silld suurin osa osallistujista tunnisti saman ilmion ja arvioi miehend

toimimisen voineen edistdd uralla etenemista sosiaalitydssa.
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Christien kuvaama vertikaalinen ja horisontaalinen segregaatio sekd Wingtieldin ja My-
lesin tarkastelema lasihissi kuvaavat samaa ilmi6ta eri ndkokulmista. Segregaation késit-
teet selittdvit, miten naiset ja miehet sijoittuvat erilaisiin tehtéviin ja organisaatioiden eri
tasoille, kun taas lasihissi kohdistaa huomion niihin sosiaalisiin ja organisatorisiin teki-
jOihin, jotka voivat edistdd joidenkin miesten uralla etenemistd. Miesten sijoittumista joh-
taviin asemiin ei tdimén perusteella voida selittdd yksinomaan henkil6kohtaisilla tavoit-
teilla tai ammatillisella patevyydelld. My0s ndkyvyys tyoyhteisossd, esihenkil6iltd saatu
tuki seké johtajuuteen liittyvat sukupuolittuneet oletukset voivat vaikuttaa etenemismah-
dollisuuksiin. Organisaatiot voivat siten epavirallisten kiytdntdjensd kautta tunnistaa, tu-
kea ja palkita tyontekijoiden uralla etenemisti eri tavoin. (Christie 1998, 503; Wingfield
& Myles 2014, 1210.)

Sukupuoleen liittyvit uraodotukset tulivat esiin jo sosiaalitydon koulutuksessa. Galleyn
(2024, 3744) aineistossa osallistujat kuvasivat késitystd, jonka mukaan miesopiskelijoi-
den odotettiin siirtyvdn myohemmin naisia useammin esihenkild- ja johtotehtdviin. Erds

haastateltava muisteli opettajan sanoneen:

Look around at all the guys in the class, because they're gonna be your manag-

ers.

Lainaus havainnollistaa, kuinka miesten tuleva johtaja-asema voitiin esittdd koulutuk-
sessa ldhes itsestddn selvdnd kehityskulkuna. Kommentti ennakoi miesopiskelijoiden ura-
kehitystd ja samalla maarittaa valillisesti myos naisopiskelijoiden tulevaa asemaa. Miehet
asetetaan mahdollisiksi johtajiksi jo ennen kuin opiskelijoiden osaamisesta, tyokokemuk-
sesta tai uratavoitteista on tietoa, kun taas naiset jadvit lausumassa oletettujen johtajien
ulkopuolelle. Téllainen puhetapa voi vahvistaa késitysté siitd, ettd johtajuus on miehille
luontevampi tai todenndkodisempi urasuunta. Samalla se voi vaikuttaa siithen, millaisia ta-
voitteita opiskelijoita rohkaistaan tavoittelemaan ja kenet mydhemmin tunnistetaan joh-

tamistehtdviin sopivaksi.

Julkunen (2010, 132—135) tarkastelee tydmarkkinoiden sukupuolittumista ilmiéna, joka
ndkyy sekd ammattien jakautumisessa ettd organisaatioiden hierarkioissa ja uralla etene-

misessd. Hén toteaa, ettd sukupuolittuminen ei rajoitu naisten ja miesten sijoittumiseen
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eri ammattialoille, vaan ulottuu organisaatioiden hierarkioihin ja uralla etenemiseen. Gal-
leyn tuo esiin ilmidn kokemuksellisen ja ajallisen ulottuvuuden. Hierarkkiseen eriytymi-
seen liittyvét oletukset rakentuvat jo sosiaalityon koulutuksen aikana ja voivat ohjata odo-
tuksia tulevista urapoluista. Urapolkujen sukupuolittuminen voi alkaa siitd, millaisia tu-
levaisuuden asemia naisille ja miehille pidetdin todennikoisini, tavoiteltavina tai heille

sopivina. (Galley 2024, 3744.)

Lasihissi ei kuitenkaan hyddyttinyt kaikkia miehid samalla tavalla. Wingfieldin ja My-
lesin (2014, 1213—-1214) mukaan sen vaikutukset vaihtelivat sukupuolen liséksi rodun,
etnisyyden ja muiden rakenteellisten tekijoiden pohjalta. Tutkijat korostavat, ettei mie-
heyttd voida pitdd naisvaltaisella alalla automaattisena tai kaikille samanlaisena etuna.
Néiden havaintojen perusteella lasihissid voidaan tarkastella ehdollisena etuna, jonka vai-
kutukset méardytyvit myds muiden yhteiskunnallisten asemien perusteella. Tdma viittaa
sithen, ettd organisaatioiden kisityksiin osaamisesta, auktoriteetista ja johtamiskyvysti

vaikuttavat sukupuolen lisdksi myds muut eriarvoisuutta tuottavat tekijét.

Christien (2006, 400) tutkimuksessa miesten asemaa vahvisti sankarillinen mieskuva,
jossa miespuolinen sosiaalityOntekijé esitettiin rohkeana toimijana, joka uskalsi kyseen-
alaistaa organisaation johdon ja vakiintuneet kidytdnnot. Tutkimuksessa tdllainen tulkinta
liitetddn miehiin ominaisuuksina, kuten rohkeutena, riippumattomuutena ja johtajuutena.
Nadiden havaintojen perusteella huomio voi siirtyd pois niistd organisatorisista oloista,
joissa miehen toiminta tunnistetaan poikkeuksellisen uskottavaksi tai merkittdvaksi. Kun
etenemistd selitetddn henkilokohtaisilla ominaisuuksilla, vihemmalle huomiolle voi
jaada se, miksi samankaltaiset toimintatavat huomataan ja palkitaan herkemmin joidenkin

tyontekijoiden kohdalla kuin toisten.

Naéiden tutkimusten perusteella sukupuolen merkitys uralla etenemisessi ei ndyttaydy yk-
siselitteisend. Mieheys ei tuota kaikille miehille samanlaisia mahdollisuuksia, mutta or-
ganisaatioissa arvostetut késitykset mieheydestd voivat tukea joidenkin miesten etene-
mistd. Merkitysté ei siten ole pelkéstién silld, ettd tyontekijd on mies, vaan myd0s sillé,
miten hdnen muut yhteiskunnalliset asemansa ja toimintatapansa vastaavat tyoyhteisossi
arvostettuja kéasityksid johtajuudesta ja ammatillisesta uskottavuudesta. Tdméa auttaa ym-

martdmddn, miksi osa miehistd hyotyy sukupuolestaan enemmén kuin toiset. Lasihissi-
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ilmion vaikutukset jakautuvat my0ds miesten kesken eri tavoin sukupuolen lisédksi muiden

eriarvoisuutta tuottavien tekijéiden mukaan.

Fawcett (2023, 839-840) tarkastelee, ettd sukupuolittuneita urapolkuja voi olla vaikea
havaita, koska uralla etenemistd perustellaan koulutuksella, osaamisella, kunnianhimolla
tai henkilokohtaisilla valinnoilla. Christien (1998, 504—507) tutkimuksessa yksilotason
tulkinnat voivat vastaavasti siirtdd huomion pois organisaatioiden sukupuolittuneista kay-
tdnnoistd. Jonesin ja kumppaneiden (2019, 69) mukaan eriarvoisuus voi olla sosiaalityon
organisaatioissa ldsni hiljaisena taustana, jota ei valttdmaitta nimeta tai tunnisteta. Zuffe-
rey (2009, 389) tuo samansuuntaisesti esiin, ettd sukupuoleen liittyvé sorto voi ilmetd

hienovaraisesti ilman avointa syrjintia.

Néiden tutkimusten perusteella eriarvoisuuden ndkymaittomyys rakentuu useista toisiaan
tdydentdvistd ndkokulmista. Fawcett korostaa yksil6llisid valintoja painottavia selityksid,
Jones ja kumppanit eriarvoisuuden hiljaista ldsnéoloa ja Zufferey sorron hienovaraisia
ilmenemismuotoja. Yhdessi tutkimukset osoittavat siihen, ettei sukupuolittunut eriarvoi-
suus edellyti avointa syrjintdd tai kielteisid asenteita. Se voi ilmeti siind, kenen osaami-
nen tunnistetaan, kenet yhdistetdén johtajuuteen, kenelle tarjotaan ammatillista tukea ja
milld perusteilla urakatkoja tai uralla etenemisen hitautta selitetdén. Yksittdiset ratkaisut
voivat vaikuttaa neutraaleilta, vaikka niiden kasautuvat seuraukset eriyttidvit naisten ja
miesten uramahdollisuuksia. Tdmén perusteella eriarvoisuus ei vélttdmaitta synny yhdesta
paitoksestd, vaan useiden arkisten arvioiden, kdyténtdjen ja valintojen yhteisvaikutuk-

sesta. (Fawcett 2023; Jones ym. 2019, 69; Zufferey 2009, 389.)

Tydyhteisoissa tunnistettiin myds kisityksid miesten naisia nopeammasta uralla etenemi-
sestd. Christien (2006, 397-398) tutkimuksessa erds haastateltava kuvasi miesten hakeu-

tumista sosiaalityohon seuraavasti:

Men became social workers because they could move up the organizational

ladder quickly.

Christien (2006, 397-398) mukaan tillaisia nikemyksié esiintyi erityisesti osan naishaas-

tateltavien puheessa. Lainauksessa miesten hakeutuminen sosiaalityohon yhdistyy mah-
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dollisuuteen edetd nopeasti organisaation hierarkiassa. Galleyn (2024, 3744) tutkimuk-
seen verrattuna nakdkulma on kuitenkin erilainen. Galleyn aineistossa miesten tuleva joh-
tajuus esitettiin koulutuksessa vilitettynd odotuksena, kun taas Christien aineistossa no-
pea uralla eteneminen ndyttiytyi mahdollisena syyné hakeutua sosiaalityohon. Tutkimus-
ten perusteella voidaan péitelld, ettd kdsityksid miesten naisia todennikoisemmasti uralla
etenemisestd esiintyy sekd koulutuksessa ettd tyoyhteisoissd. Sukupuolittuneet uraodo-
tukset eivit siten rajoitu yhteen toimintaymparistoon, vaan niitd rakennetaan ja yllapide-

tddn sekd koulutuksessa ettéd tydeldmaissa.

Tutkimusten valossa sukupuolittuneet urapolut ilmenevét tyonjaossa, hierarkkisessa si-
joittumisessa, epévirallisessa tuessa ja koulutuksessa vilittyvissd odotuksissa. Lasihissin
késite auttaa tulkitsemaan, miksi osa miehistd etenee naisvaltaisella alalla korkeamman
statuksen tehtdviin, vaikka ilmid ei koske kaikkia miehid samalla tavalla. Yhdessa tarkas-
teltuina tutkimukset osoittavat, ettd olennaista ei ole pelkéstiin se, ettd miehet sijoittuvat
naisia useammin johtaviin asemiin, vaan myos se, miten titd eriytymistd selitetdén. Kun
uralla eteneminen liitetddn yksilolliseen osaamiseen, soveltuvuuteen tai kunnianhimoon,
organisaatioiden tarjoamat mahdollisuudet ja asettamat esteet voivat jddda helposti huo-
maamatta. Sukupuolittuneiden urapolkujen keskeinen piirre onkin niiden kaksitasoisuus.
Erot nékyvit tyontekijoiden sijoittumisessa, mutta niiden taustalla vaikuttavat organisa-

toriset kdytdnnot voivat samanaikaisesti jadda ndkymaéttomiksi.

Sukupuolen merkitys ulottui tutkimuksissa organisaatioiden muodollisia rakenteita laa-
jemmalle tydyhteisdjen arkisiin suhteisiin, kuulumisen kokemuksiin ja johtajuutta koske-
viin kasityksiin. Tyontekijoiden asemaan liittyivdt ammatillisen osaamisen ja virallisten
tehtdvien lisdksi epaviralliset verkostot, tydyhteisossa saatu hyviaksyntd seka sukupuoleen
liitetyt odotukset. Samat kdytdnnot saattoivat vahvistaa joidenkin tyontekijoiden asemaa
mutta samalla lisdta toisten ulkopuolisuutta tai kaventaa mahdollisuuksia tulla tunniste-

tuksi patevinad ja johtamiskykyisend ammattilaisena.

Pullenin ja Simpsonin (2009, 570-571) tutkimuksessa osa miespuolisista tyontekijoista
haki hyvaksyntdd ja tukea korkeamman aseman miesammattilaisilta. Tutkijat kuvaavat
1lmi6td veljeysdiskurssina, jossa samaistuminen korkeamman statuksen miehiin vahvisti
joidenkin tyontekijoiden asemaa ja kokemusta tyoyhteisoon kuulumisesta. Tallaiset suh-

teet eivdt perustuneet pelkdstddn muodolliseen asemaan tai ammatilliseen osaamiseen,
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vaan myoOs epaviralliseen tunnustukseen ja samaistumiseen. Ndiden havaintojen perus-
teella organisaatioiden sisdiset valtasuhteet eivit ilmene ainoastaan muodollisissa hierar-
kioissa, vaan my®0s siind, keneltd tyontekijd saa tukea, kehen hidn voi samaistua ja kenen

hyvéksynta vahvistaa hinen ammatillista asemaansa.

Kalokerinoksen ja kumppaneiden (2017, 560-564) tutkimuksessa stereotypiauhka saattoi
heikentdd miesten kiinnittymistd tyohon ja johtaa vetdytymiseen jo uran alkuvaiheessa.
Tutkimuksessa stereotypiauhalla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekiji kokee tulevansa
arvioiduksi sukupuoleensa liitettyjen ennakkokisitysten kautta. Téllaiset kokemukset
voivat lisdtd epdvarmuutta omasta asemasta tyOyhteisossd ja vaikeuttaa tydyhteis6on
kiinnittymistd. Samankaltainen ristiriita tuli esiin myds Galleyn (2024, 3750-3751) tut-
kimuksessa. Monet miespuoliset sosiaalityon opiskelijat kokivat sukupuolensa tuottavan
ammatillista pddomaa, mutta kokemuksiin liittyi samanaikaisesti epavarmuutta ja ulko-

puolisuuden tunteita.

Epévirallisten verkostojen merkitys kytkeytyi ldheisesti tydyhteisoon kuulumiseen, mutta
miesten kokemukset eivdt olleet yhdenmukaisia. Kalokerinoksen ja kumppaneiden
(2017, 560-564) tutkimuksessa stereotypiauhka saattoi heikentdd miesten kiinnittymista
tyohon ja johtaa vetdytymiseen jo uran alkuvaiheessa. Tutkimuksessa stereotypiauhalla
tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekijd kokee tulevansa arvioiduksi sukupuoleensa liitet-
tyjen ennakkokasitysten kautta. Téllaiset kokemukset voivat lisdtd epdvarmuutta omasta
asemasta tyOyhteisossé ja vaikeuttaa sithen kiinnittymistd. Samankaltainen ristiriita tuli
esiin myds Galleyn (2024, 3750-3751) tutkimuksessa. Monet miespuoliset sosiaalityon
opiskelijat kokivat sukupuolensa tuottavan ammatillista pddomaa, mutta kokemuksiin
liittyi samanaikaisesti epavarmuutta ja ulkopuolisuuden tunteita. Nama kokemukset né-
kyivit myds tydeldmadssd. Alangon ja Orjasniemen (2018, 144) tutkimuksessa osa mies-
sosiaalityOntekijoistd kuvasi irrallisuutta tyoyhteisdissd, joissa he olivat ainoita miehid.
Joillekin osallistujille ulkopuolisuuden kokemus heikensi tydon mielekkyyttd niin paljon,

ettd he péityivit vaihtamaan tyopaikkaa.

Pullenin ja Simpsonin kuvaama miesten vélinen tuki sekd Kalokerinoksen, Galleyn ja
Alangon ja Orjasniemen tutkimuksissa esiin nousseet ulkopuolisuuden kokemukset ku-
vaavat miesten aseman ristiriitaisuutta naisvaltaisissa tyoyhteisoissd. Tarkasteltujen tut-

kimusten perusteella sukupuoli saattoi joissakin tilanteissa helpottaa padsyé epdvirallisiin
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verkostoihin ja lisdtd ammatillista ndkyvyyttd, mutta miesten vahdinen maira tyoyhtei-
sOissd saattoi samanaikaisesti vahvistaa ulkopuolisuuden kokemuksia. Ammatilliset mah-
dollisuudet ja sosiaalinen ulkopuolisuus eivét siten sulkeneet toisiaan pois. Tyontekija
saattoi hyotyéd sukupuoleensa liitetyistd odotuksista uralla etenemisessé ja silti kokea jaé-
vénsd tydyhteison sosiaalisten suhteiden ulkopuolelle. Ammatillinen asema ja tydyhtei-

s00n kuulumisen kokemus eivit aina kulkeneet rinnakkain.

Tyoyhteisdjen sukupuolittuneisuus tuli esiin my0s johtajuutta ja hyvai suoriutumista kos-
kevissa arvioissa. Mallingerin ja kumppaneiden (2017, 85) tutkimuksessa organisaatioi-
den arviointikdytdnnot saattoivat suosia maskuliinisiksi miellettyjd ominaisuuksia, jolloin
naisjohtajien osaamista ja suoriutumista arvioitiin miehid kriittisemmin. Muodollisesti
samanlaiset arviointiperusteet eivét siten valttimétti johtaneet samanlaisiin arvioihin nai-

sista ja miehista.

Sukupuoleen liitetyt kasitykset ndkyivit myds tyontekijoiden omissa tulkinnoissa. Alan-
gon ja Orjasniemen (2018, 148) tutkimuksessa erds haastateltava kuvasi miesvaltaista

tyOyhteisdd seuraavasti:

M luulen, ettd jos olis miesvaltainen tyoyhteisé niin me vaan pddtettdis, ettd

tehddn ndin ja sit se olis siind. (M5.)

Haastateltava liittdd miesvaltaiseen ty0yhteisoon suoraviivaisuuden ja padtoksenteon te-
hokkuuden. Puheenvuorossa miehisyys yhdistyy pééttaviisyyteen, kun taas naisvaltai-
seen tyOyhteisdon liitetddn epdsuorasti hitaampi tai monivaiheisempi padtoksenteko. Tar-
kasteltujen tutkimusten perusteella téllaiset kdsitykset voivat vaikuttaa sithen, millaista
johtamista ja ammatillista osaamista organisaatioissa pidetddn vakuuttavana ja arvostet-
tuna. Niin arvioinnin kohteena eivit ole ainoastaan tyontekijoiden taidot ja toiminta, vaan
myo6s sukupuoleen liitetyt odotukset ja mielikuvat. (Alanko & Orjasniemi 2018, 148;
Mallinger ym. 2017, 85.)

Jonesin ja kumppaneiden (2019, 68) tutkimus tdydentdd aiempia havaintoja. Osa naisista
kuvasi hyotyneensi toimintatavoista, jotka yhdistettiin hegemoniseen maskuliinisuuteen.
Samalla naisiin kohdistui odotuksia tehda tydyhteisoissd ndkymditonté ja usein vihemman

arvostettua ylldpitotyotd, joka ei tuottanut vastaavaa ammatillista pddomaa kuin nékyviét
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johtamis- ja asiantuntijatehtdvit. Lisdksi tyon ja perhe-elamin yhteensovittamiseen liit-

tyvit vastuut saattoivat rajoittaa naisten etenemismahdollisuuksia.

Mallinger ym. (2017) ja Jones ym. (2019) ldhestyvit ilmi6ta eri ndkokulmista. Mallinger
ja kumppanit kiinnittdvét huomion johtajuuden ja suoriutumisen arviointiin, kun taas
Jones ja kumppanit tuovat esiin tyon arvostuksen epitasaisen jakautumisen. Yhdessa tar-
kasteltuina tutkimukset viittaavat sithen, ettei naisten asemaa madritd ainoastaan péisy
johtamistehtdviin, vaan myos se, millaista tyotd heiltd odotetaan ja misté tyOstd organi-
saatiossa annetaan tunnustusta. Nakyméton ylldpitotyd voi olla tydyhteison toiminnan
kannalta vilttimétonta, mutta jos sité ei liitetd asiantuntijuuteen tai johtamispotentiaaliin,
se ei vahvista tekijinsd ammatillista asemaa samalla tavoin kuin nékyvit ja korkeamman

statuksen tehtdvit. (Jones ym. 2019, 68; Mallinger ym. 2017, 85.)

Tyoyhteisdjen sukupuolittuneet kdytdnndt muodostuvat useista toisiaan vahvistavista te-
kijoistd. Epdviralliset verkostot, tydyhteisoon kuulumisen kokemukset, johtajuutta kos-
kevat odotukset seké tyon arvostus vaikuttavat samanaikaisesti sithen, millaisia ammatil-
lisia mahdollisuuksia tyontekijoille muodostuu. Tyontekiji, joka saa epivirallista tukea,
tunnistetaan johtamiskykyiseksi ja tekee organisaatiossa nikyvisti arvostettua tyotd, voi
hyotya useista toisiaan vahvistavista kdytdnndistd. Toisaalta vihdisempi pédsy epaviral-
lisiin verkostoihin, kriittisempi arviointi sekd vastuu vihemmaén arvostetuista tyotehté-
vistd voivat kasautua samoille tyontekijoille ja kaventaa heiddn ammatillisia mahdolli-

suuksiaan.

Sukupuolittuneet kdytdnndt eivét ilmene yksinomaan etuina tai rajoituksina. Tydyhtei-
sOissd osa tyontekijoistd hyotyy sukupuoleen liitetyistd odotuksista ja epavirallisesta tu-
esta, kun taas toisten kokemuksia leimaavat ulkopuolisuus, heikompi kiinnittyminen tyo-
yhteiso0n ja rajallisemmat mahdollisuudet saada tunnustusta osaamiselleen. Ratkaisevaa
el ole pelkistdédn se, kohdellaanko tyontekijoitd muodollisesti samalla tavalla, vaan myds
se, millaisia ominaisuuksia, tyotehtdvid ja toimintatapoja organisaatioissa arvostetaan
sekd kenelle tarjoutuu mahdollisuus saada tukea, ndkyvyytti ja etenemismahdollisuuksia.
Tyoyhteisdjen arjen kidytdnndt voivat ndin yllapitdd sukupuolittunutta eriarvoisuutta il-

man, ettd yksittidiset toimintatavat ndyttdytyvét avoimesti syrjivina.
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7.3 Sukupuolittunut johtajuus, uralla eteneminen ja tyon arvostus

tettiin, millaisiin tehtdviin heidédn katsottiin soveltuvan ja miten heiddn ammatillista ase-
maansa arvioitiin. Miehiin ja naisiin kohdistuneet odotukset erosivat erityisesti johtajuu-
den, auktoriteetin, hoivavastuun ja uralla etenemisen yhteydessd. Arviointeihin vaikutti-
vat tyontekijoiden osaamisen ja muodollisen pétevyyden lisdksi organisaatioissa ja tyo-
yhteisoissd rakentuneet kasitykset siitd, millaisia ominaisuuksia ja toimintatapoja pidet-

tiin ammatillisesti uskottavina.

Connellin (2005, 68—77) hegemonisen maskuliinisuuden késite auttaa jisentdméén tar-
kasteltujen tutkimusten havaintoja. Connell toteaa, ettd maskuliinisuuteen liitetyt ithanteet
madrittavat, millaisia ominaisuuksia miehiin yhdistetddn ja millaista toimintaa tydeld-
tiin auktoriteettia, fyysistd toimintakyky4, johtajuutta ja suojelijan roolia. Ndiden havain-
tojen perusteella maskuliinisiksi mielletyt ominaisuudet ndyttavét kytkeytyvan organisaa-
tioissa tehtédviin, joita pidetddn vaativina, vastuullisina ja johtamiseen soveltuvina. Con-
nellin teoria auttaa samalla ymmartaméén, etter maskuliinisuutta méaaritelld irrallaan fe-
miniinisyydestd. Kun johtajuus, pdattaviisyys ja fyysinen toimintakyky yhdistyvét mie-
hiin, hoivaan, vuorovaikutukseen ja emotionaaliseen tyohon liittyvét tehtdvit voivat
saada vdhemmaén arvostetun aseman. Sukupuolittuneet odotukset ohjaavat tyontekijoita
erilaisiin tehtdviin ja vaikuttavat samalla sithen, miten eri tydtehtdvia organisaatioissa ar-

vostetaan ja millaisia mahdollisuuksia ne tarjoavat uralla etenemiseen.

Jonesin ja kumppanit (2019, 67) toteavat, ettd sosiaalityd on naisenemmistdinen ammatti,
mutta miehet ovat edelleen yliedustettuina johtavissa, arvostetuissa ja paremmin palka-
tuissa tehtdvissd. Pease (2011, 410—411) tarkastelee ilmidtd laajemmasta yhteiskunnalli-
sesta ndkokulmasta. Hinen mukaansa hoiva- ja huolenpitoty6téd arvostetaan edelleen vi-
hemmaén kuin miesvaltaisia ammatteja, eikd miesten madrin lisidntyminen sosiaalitydssa
automaattisesti edistd sukupuolten tasa-arvoa. Miehet voivat naisvaltaisellakin alalla hyo-
tyd perinteisiin sukupuolirooleihin liittyvistd odotuksista ja asemista. Tutkimusten perus-

teella sosiaalityon naisvaltaisuus ei yksin selitd sitd, miten valta, vastuu ja ammatillinen
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arvostus organisaatioissa jakautuvat. Vaikka naiset muodostavat enemmiston tyonteki-
jOistd, miehet voivat olla suhteellisesti vahvemmin edustettuina tehtévissa, joihin liittyy
enemmaén vaikutusvaltaa, korkeampi palkka ja suurempi ammatillinen arvostus. Suku-
puolten vilinen eriarvoisuus ndkyy siind, miten valta, vastuu ja ammatillinen arvostus

organisaatioissa jakautuvat.

Sukupuolittuneet arvostukset ulottuivat myods koko ammattialan asemaan. Khunou ym.
(2012, 128-130) kuvaavat, kuinka sosiaalityon heikko julkinen arvostus ja matala palk-
kataso yhdistettiin alan naisvaltaisuuteen. Osallistujien mukaan korkeampi palkkaus li-
sdisi erityisesti miesten kiinnostusta hakeutua alalle ja pysyé sielld. Samassa tutkimuk-
sessa miehet sijoitettiin kuitenkin naisia useammin johtamis- ja politiikkatason tehtéviin,
kun taas terapeuttinen asiakastyd mairiteltiin feminiinisemmaksi tydmuodoksi. Tulokset
osoittavat, ettd saman ammattialan sisilla kaikki ty0 ei saa samaa arvostusta. Vaikka so-
siaalityd kokonaisuutena nédyttdytyy matalammin arvostettuna naisvaltaisena alana, joh-
tamiseen ja padtoksentekoon liittyvit tehtdvit erottuvat korkeamman aseman tyoksi. Sa-
malla asiakas- ja hoivaty0 jddvit vihemmain arvostettuun asemaan. Tyon arvostukseen
vaikuttavat ammattialan lisdksi myds organisaatioissa vallitsevat kisitykset siitd, millai-

sia tehtdvid pidetdén tirkeind ja kenet niihin yhdistetdin.

Mallinger ym. (2017, 84-86) kuvaavat, ettd naisten uralla etenemistd voivat rajoittaa su-
kupuoleen liittyvit rakenteelliset esteet, syrjintd seké rajalliset verkostoitumis- ja etene-
mismahdollisuudet. Organisaatioiden kdytinnét, johtajuutta koskevat késitykset ja tyo-
yhteisdjen arvot voivat joko tukea tai vaikeuttaa etenemistd vaativampiin tehtéviin. Tut-
kimuksessa korostetaan myds mentoroinnin, johtamiskoulutuksen ja organisaation tarjoa-
man tuen merkitystd naisten urakehitykselle. Jones ym. (2019, 68) tdydentédi tatd niko-
kulmaa. Osa miehisti selitti uralla etenemistddn maskuliinisiksi mielletyilld ominaisuuk-
silla, kuten rationaalisuudella ja rauhallisuudella, kun taas toiset liittivdt sukupuolittuneen
tyonjaon henkilokohtaisiin mieltymyksiin. Tarkasteltujen tutkimusten perusteella uralla
etenemistd voidaan selittdd yksilon ominaisuuksilla tai organisaatioiden kdytanngilla.
Kun huomio kohdistuu ensisijaisesti henkildkohtaisiin ominaisuuksiin ja valintoihin, or-
ganisaatioiden sukupuolittuneet kadytdnnét ja niiden vaikutukset jadvat helposti taka-

alalle.
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Sukupuolittuneet odotukset eivit jad tydyhteisoissd pelkiksi késityksiksi naisista ja mie-
histd. Ne vaikuttavat sithen, kenet tunnistetaan johtajaksi, kenelle tarjoutuu mahdolli-
suuksia kartuttaa kokemusta ja verkostoja sekéd millainen tyo saa nékyvyyttd ja ammatil-
lista arvostusta. Samalla ne ohjaavat myos sitd, miten uralla etenemisen eroja selitetdén.
Miesten eteneminen voidaan ndhdé osoituksena osaamisesta ja johtamiskyvysté, kun taas
naisten hitaampaa urakehitystd selitetddn herkemmin henkilokohtaisilla ratkaisuilla tai
perhevastuilla. Kun osa tyontekijoistd tunnistetaan toistuvasti johtamiseen soveltuviksi ja
toisten tyo jad vihemmalle huomiolle, sukupuolittuneet odotukset alkavat ohjata tyoteh-
tdvien, vastuun ja ammatillisen tunnustuksen jakautumista. Eriarvoisuus rakentuu tilloin
arkisista arvioista ja vakiintuneista kdytdnndistd, jotka voivat ndyttdytyd organisaation

toiminnassa tavanomaisina ja itsestdin selviné.
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8 Johtopaatokset ja pohdinta

Tamin kuvailevan kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena oli tarkastella, miten sukupuoli
ilmenee sosiaalityon tydyhteisdissd sosiaalityontekijoiden ammatillisen toimijuuden né-
kokulmasta. Tutkimuksessa tarkasteltiin aiempaa kansainvélistd tutkimusta, jossa on ka-
sitelty sukupuolen yhteyttd sosiaalityontekijoiden tydyhteisoihin, tyotehtdviin, asiantun-
tijuuteen, uralla etenemiseen ja ammatilliseen identiteettiin. Tutkimuksen teoreettisena
viitekehyksend toimivat ammatillisen toimijuuden sekd sukupuolittuneiden organisaatioi-
den ndkodkulmat, joiden avulla tarkasteltiin, milld tavoin sukupuoli rakentuu osaksi sosi-
aalityon tyodyhteisdjen kéytdntdjd. TAmén kirjallisuuskatsauksen tutkimuskysymyksené
oli: Miten sukupuoli ilmenee sosiaalityontekijoiden ammatillisessa toimijuudessa sosiaa-

lityon tyOyhteisdissi?

Kirjallisuuskatsauksen tulokset osoittavat, ettd sukupuoli ilmenee sosiaalityon tyOyhtei-
sOissd monitasoisena ilmiond. Sukupuoli vaikutti tydyhteisdjen vuorovaikutukseen, tyo-
tehtdvien jakautumiseen, asiantuntijuuden tunnustamiseen, uralla etenemiseen ja amma-
tillisen identiteetin rakentumiseen. Vaikka sosiaalityd ndyttidytyy naisvaltaisena ammat-
tina, tulokset osoittavat, ettei ty0yhteisdjen toiminta ole sukupuolineutraalia. Sukupuo-
leen liittyvat odotukset muovaavat tyontekijoiden ammatillista toimijuutta sekd mahdol-

listamalla ettd rajoittamalla heidén toimintaansa tyOyhteisoissa.

Tulosten perusteella sosiaalitybhon hakeutumisen motiivit eivit niyttdydy sukupuolen
mukaan eriytyvind. Sekd miehet ettd naiset kuvasivat hakeutuneensa sosiaality6hon ha-
lusta auttaa muita, edistdd yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja toimia omien arvo-
jensa mukaisesti (Christie 2006, 394; Nicette 2019, 58—61; Galley 2024, 3742-3744). Sen
sijaan kasitykset sosiaalitydstd olivat edelleen vahvasti sukupuolittuneita. Sosiaalityd ym-
marrettiin tutkimuksissa naisvaltaisena hoiva-ammattina, minka vuoksi osa miespuoli-
sista sosiaalityontekijoistd koki joutuvansa perustelemaan paikkaansa alalla tai sovitta-
maan yhteen sosiaality6hon liitettyjd arvoja ja kulttuurisia maskuliinisuuden odotuksia
(Khunou ym. 2012, 127-132; Christie 2006, 401-407; Wingfield & Myles 2014, 1210—
1211). Tulokset viittaavat siihen, ettd sukupuoleen liittyvét odotukset alkavat rakentua jo

ennen tydeldmadn siirtymistd koulutuksen, ammattikuvien ja uravalintojen kautta.
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Tydyhteisdjen vuorovaikutuksen tasolla sukupuoli ilmeni ennen kaikkea epévirallisissa
noissa. Erityisesti miespuoliset sosiaalityontekijit kuvasivat olevansa naisvaltaisissa tyo-
yhteisoissd samanaikaisesti nikyvid ja ulkopuolisia. Sukupuoli saattoi lisétd heididn us-
kottavuuttaan, mutta samalla vaikeuttaa kuulumisen kokemusta ja paisyé osaksi tydyh-
teisOn epdvirallista vuorovaikutusta (Alanko & Orjasniemi 2018, 144—-148; Zufferey
2009, 389). Myos asiakastyOsséd tyontekijan sukupuoleen liitettiin oletuksia esimerkiksi
turvallisuudesta, auktoriteetista, hoivasta ja haavoittuvuudesta (Zufferey 2009, 389-390;
Pullen & Simpson 2009, 569-580). Tulokset osoittavat, ettd sukupuoli rakentuu tydyh-
teisoissa pitkalti arkisten ja usein tiedostamattomien kdytantdjen kautta, jotka vaikuttavat

tyontekijoiden ammatilliseen toimijuuteen.

Kirjallisuuskatsauksen keskeinen johtopddtds on, ettd sukupuoli ei ole ammatillisen toi-
mijuuden taustatekijd, vaan yksi sitd rakentavista tekijoistd. Tulokset osoittavat, ettd su-
kupuoli vaikuttaa sithen, miten tyontekijoiden osaamista tunnistetaan, millaisiin tehtiviin
heitd ohjataan, miten heidén asiantuntijuuttaan arvioidaan ja millaisia mahdollisuuksia
heilld on kdyttdd osaamistaan tydyhteisossd. Eteldpellon ym. (2013, 50, 56—57) mukaan
ammatillinen toimijuus rakentuu tyontekijin identiteetin, osaamisen ja tavoitteiden sekd
tyon sosiaalisten ja organisatoristen olosuhteiden yhteisvaikutuksessa. Taman kirjalli-
suuskatsauksen tulokset tukevat titd nikemysté ja osoittavat, ettd sukupuoli on yksi toi-
mijuuden rakentumiseen vaikuttavista sosiaalisista ja organisatorisista tekijoistd. Suku-
puolittuneet odotukset eivit automaattisesti estd ammatillista toimijuutta, mutta ne voivat
joko laajentaa tai kaventaa tyontekijéiden mahdollisuuksia toimia. Joillekin sukupuoli
ndyttdytyy ammatillisena resurssina, kun taas toisille se merkitsee jatkuvaa oman aseman
perustelua tai toiminnan tarkempaa sdédntelya (Gillingham 2006, 83—84; Zufferey 2009,
389).

Sukupuoli ilmenee sosiaalityon tyOyhteisoissé sekd tyontekijoiden vilisessd vuorovaiku-
tuksessa ettd organisaatioiden rakenteissa ja kiytdnnoissd. Sukupuoleen liittyvét odotuk-
set vaikuttavat siithen, miten asiantuntijuutta tunnistetaan, tyotehtdvié ja vastuuta jactaan
sekd milld tavoin naisten ja miesten urapolut tyOyhteisdissd rakentuvat. Téltd osin tulok-
set tukevat Ackerin (1990, 142, 147-150) sukupuolittuneiden organisaatioiden teoriaa,
jonka mukaan organisaatiot voivat muodollisesta sukupuolineutraaliudestaan huolimatta

ylldpitdd ja uusintaa sukupuolittuneita rakenteita. Kirjallisuuskatsauksen perusteella
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ndmi rakenteet ilmenevét esimerkiksi johtajuuteen, asiantuntijuuteen, turvallisuuteen ja
tyOtehtivien jakautumiseen liittyvind odotuksina. Myos Petreliuksen (2005, 46) nikemys
ammatillisuutta, rationaalisuutta ja asiantuntijuutta koskevien puhetapojen piilevisté su-
kupuolittuneisuudesta saa tukea timén kirjallisuuskatsauksen tuloksista. Tulokset osoit-
tavat, ettd sukupuoli rakentuu osaksi sosiaalityon tydyhteisojen toimintakulttuuria ja or-
ganisaatiorakenteita. Tdman vuoksi se vaikuttaa siithen, millaisia mahdollisuuksia sosiaa-
lityontekijoilld on kdyttdd osaamistaan, rakentaa asiantuntijuuttaan ja toimia ammatilli-

sina toimijoina.

Aiempi tutkimus tarkastelee sukupuolta sosiaalitydssd padasiassa miespuolisten sosiaali-
tyontekijoiden ndkdkulmasta. Sukupuolta késitelldén useimmiten miespuolisten sosiaali-
tyontekijoiden kokemusten ja naisvaltaisella alalla tydskentelyn kautta, kun taas naisten
ammatillista toimijuutta tarkastellaan useammin tyoeldmén rakenteiden osana kuin varsi-
naisena tutkimuskohteena. Kuronen ym. (2004, 5-6) ovat todenneet, ettd sosiaalityon tut-
kimuksessa tydyhteisdjen kdytantdjé ja tyontekijoiden vilisid suhteita on tutkittu melko
vahin. Tadmaén kirjallisuuskatsauksen perusteella sama painotus ndkyy myds sukupuolta
kisittelevissd tutkimuksessa, jossa michet nédyttdytyvit usein naisvaltaisen alan poik-
keuksena. Tamén seurauksena esimerkiksi naisten urakatkokset, ndkyméton ylldpitotyo,
hoivavastuut ja arjessa rakentuva asiantuntijuus jaévit vihdisemmaille huomiolle. Tulok-
set osoittavat, ettd naisten ammatillisen toimijuuden sukupuolittuneet ulottuvuudet ovat
tutkimuksessa edelleen melko vdhén tarkasteltuja, miké osoittaa, ettd aiheesta tarvitaan

lisda tutkimusta.

Tutkimuksen vahvuutena voidaan pitdd sitd, ettd kuvaileva kirjallisuuskatsaus soveltui
hyvin tutkimusaiheen tarkasteluun. Aiheesta 16ytynyt tutkimus oli mééraltaan rajallista,
ja tutkimukset erosivat toisistaan menetelmien, aineistojen ja tutkimuskontekstien osalta.
Kuvaileva kirjallisuuskatsaus mahdollisti laadullisten tutkimusten, kirjallisuuskatsausten
ja teoreettisten artikkelien kokoamisen yhteen sekd niiden tarkastelun kokonaisuutena.
Nadin voitiin muodostaa perusteltu kokonaiskuva sukupuolen yhteydesté sosiaalityonteki-
joiden ammatilliseen toimijuuteen sosiaalitydon tydyhteisdissd. Tutkimuksen luotetta-
vuutta vahvistaa myds se, ettd tutkimuskysymys, tiedonhaku, aineiston valinta, analyysin
eteneminen ja tutkimuseettiset ratkaisut on kuvattu lapindkyvésti ja perusteltu aiemman
kirjallisuuden mukaisesti (Kangasniemi ym. 2013, 294-299; Salminen 2011, 6—7; Vilkka
2024, 7).
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Kirjallisuuskatsauksen tuloksia tulkittaessa on kuitenkin huomioitava tutkimusaineiston
rajaukset. Aineisto koostui kansainvélisistd tutkimuksista, jotka erosivat toisistaan mene-
telmien, aineistojen ja tutkimuskontekstien osalta. Liséksi aineistossa painottuivat mies-
puolisten sosiaalityontekijoiden kokemuksia kisittelevit tutkimukset, miké vaikutti sii-
hen, millaisia ndkokulmia kirjallisuuskatsauksessa oli mahdollista tarkastella. Osa tutki-
muksista kasitteli sosiaalityon opiskelijoita, mikad laajensi tarkastelua tydeldmén liséksi
ammatillisen toimijuuden rakentumiseen jo koulutusvaiheessa. Sukupuolta tarkasteltiin
tutkimuksissa padasiassa naisten ja miesten nikokulmasta, minka vuoksi sukupuolen mo-

ninaisuutta késitteleva tutkimus jii timén kirjallisuuskatsauksen ulkopuolelle.

Tutkimuksen luotettavuutta vahvistaa se, ettd tutkimusprosessi, aineiston valinta ja ana-
lyysin eteneminen on kuvattu lapindkyvisti ja ettd tulkinnat perustuvat aineistosta tehtyi-
hin havaintoihin (TENK 2023/2026). Tutkimuksen rajoitukset on tuotu avoimesti esiin,
miké tukee tulosten arviointia. Tdmén kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena on koota yh-
teen aiempaa tutkimustietoa ja muodostaa sen perusteella kokonaiskuva sukupuolen yh-

teydestd sosiaalityontekijoiden ammatilliseen toimijuuteen.

Sosiaalityon tydyhteisdissd, johtamisessa ja koulutuksessa on tirkedd tunnistaa sukupuo-
leen liittyvien kdytdntdjen vaikutukset ammatilliseen toimijuuteen. Témén kirjallisuus-
katsauksen perusteella sukupuoli voi vaikuttaa tyotehtdvien jakautumiseen, asiantuntijuu-
den tunnistamiseen ja uralla etenemiseen. Tamén vuoksi tyOyhteisoissé olisi tarkedd ar-
vioida sddnnollisesti, milld perusteilla tyGtehtévid ja vastuuta jaetaan sekd miten tyonte-
kijoiden osaamista ja asiantuntijuutta tunnistetaan. Erityisesti olisi syytd pohtia, miksi
miehet ohjautuvat naisia useammin johtamis-, kehittdmis- ja tietynlaisiin asiakastyon teh-
taviin sekd missd médrin ndma kaytinnot perustuvat tyontekijoiden osaamiseen ja koke-
mukseen tai sukupuoleen liittyviin oletuksiin. Vaikka sosiaalihuollon henkildstosti vain
11,1 prosenttia oli miehid vuonna 2023 (THL 2024, 9), alan naisvaltaisuus e1 yksin takaa,
ettd tyoyhteisdjen kdytanndt olisivat sukupuolineutraaleja tai tasa-arvoisia. Tyonantajalla
on tasa-arvolain (8.8.1986/609, 6 §) mukainen velvollisuus edistdd sukupuolten tasa-ar-
voa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tdhdn kuuluu my6s ty6tehtdvien jakautumi-
sen, asiantuntijuuden tunnistamisen ja uralla etenemiseen liittyvien kdytdntdjen sdannol-

linen arviointi.
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Sukupuolen vaikutusta ammatilliseen toimijuuteen olisi tirkedé kasitelld nykyistd enem-
maén sosiaalitydon koulutuksessa sekd myohemmin tydeldméssd perehdytyksen, tyonoh-
jauksen ja esihenkilokoulutuksen yhteydessid. Tavoitteena olisi lisdta tietoisuutta siitd, mi-
ten sukupuoleen liittyvit odotukset voivat vaikuttaa ty6tehtdvien jakautumiseen, asian-
tuntijuuden tunnistamiseen ja uralla etenemiseen. Samalla tyOyhteisoissd olisi tdrkedd
tunnistaa my0s epavirallisten verkostojen merkitys seki se, ettd esimerkiksi naisten te-
kema ylldpitoty6 jad muita tyotehtdvid useammin huomaamatta. Petreliuksen (2005, 46)
mukaan ammatillisuutta ja asiantuntijuutta koskevat késitykset voivat siséltdd piilevia su-
kupuoleen liittyvid oletuksia. Taémén kirjallisuuskatsauksen tulokset tukevat tatd nédke-
mystd ja osoittavat, ettd ndiden oletusten tunnistaminen on keskeinen osa sukupuolten

tasa-arvon edistdmisté sosiaalityon tydyhteisoissa.

Kirjallisuuskatsauksen perusteella aiheesta tarvitaan lisdd tutkimusta. Erityisesti suoma-
laisia sosiaalityon tyOyhteisdjd olisi tdrkedd tutkia nykyistd enemmaén, silld valtaosa té-
min kirjallisuuskatsauksen aineistosta perustui kansainvilisiin tutkimuksiin. Tydyhteiso-
jen arkea tarkastelevat laadulliset tutkimukset voisivat lisdtd ymmaérrysté siitd, miten su-
kupuoli ilmenee sosiaalityon tyOyhteisdissd ja miten se vaikuttaa sosiaalityontekijoiden
ammatilliseen toimijuuteen. Kirjallisuuskatsaus osoitti myos, ettd aiempi tutkimus on pai-
nottunut vahvasti miespuolisten sosiaalityontekijoiden kokemuksiin. Tdmén vuoksi nais-
sosiaalityontekijoiden kokemuksia olisi tdrkedd tutkia nykyistd enemmén erityisesti
uralla etenemisen, hoivavastuiden, tydyhteiséjen ndkymaittomén tyon ja ammatillisen toi-
mijuuden ndkdkulmasta. Lisdksi tarvitaan tutkimusta siitd, miten tydyhteisoissd kaytin-
nossé edistetddn sukupuolten tasa-arvoa ja miten tasa-arvoa tukevat kdytdnndot vaikuttavat
sosiaalityontekijoiden ammatilliseen toimijuuteen. Tulevassa tutkimuksessa olisi perus-
teltua tarkastella sukupuolta my0ds laajemmin kuin vain naisten ja miesten vilisend kysy-
myksend huomioimalla sukupuolen moninaisuus. Samalla olisi hyddyllisté tutkia, miten
sukupuoli yhdessa ién, etnisen taustan, yhteiskunnallisen aseman ja seksuaalisen suun-
tautumisen kanssa vaikuttaa sosiaalityontekijoiden ammatilliseen toimijuuteen tydyhtei-

sOissa.
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