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Ammatillisen erityisopettajan jatkuva oppiminen nayttaytyy tdssa pro gradu -tutkielmassa koko-
naisuutena, jossa on useita ammatillisia identiteetteja ja jossa pedagoginen rooli, asiantuntijuus,
substanssiosaaminen ja erityisopettajuuden erityisvaatimukset limittyvat. Tutkimuksessa tar-
kastelen kohdejoukon jatkuvaa oppimista itsemaaraamisteorian ja transformatiivisen oppimisen
nakokulmista. Tutkimus vastaa tietoaukkoon siitd, miten ammatilliset erityisopettajat jasentavat
jatkuvaa oppimistaan muuttuvissa toimintaymparistoissa. Jatkuva oppiminen ymmarretaan tut-
kimuksessa reflektiivisena, eettisena ja emotionaalisena toimijuutena, jota muovaavat tausta-
koulutus, tydssa kohdatut moninaiset ja erilaiset tilanteet ja moniammatillinen yhteistyo.

Tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa uutta tietoa ammatillisten erityisopettajien jatkuvasta op-
pimisesta ja tarjota malleja osaamisen kehittymisen tueksi. Aineisto koostuu kuuden ammatilli-
sen erityisopettajan kysely- ja haastatteluaineistosta ja se on analysoitu teoriaohjaavan sisal-
lonanalyysin avulla. Tutkimus syventaa ymmarrysta erityisopettajuuden kehittymisesta proses-
sina, jossa yhdistyvat itsemaaraamisteorian motivaation psykologiset perustarpeet ja transfor-
matiivisen oppimisen merkitysperspektiivien uudelleen jasentaminen. Tutkimuksen tieteenfilo-
sofisena suuntauksena on pragmatismi, joka jasentda ammatillisten erityisopettajien jatkuvaa
oppimista sen keskeisten periaatteiden kautta kasvatuksen ja koulutuksen kontekstissa.

Tulokset osoittavat, ettd ammatillisten erityisopettajien tyd on monialaista ja moni-identiteet-
tista. Opettajat hyddyntavat taustakoulutustaan laajasti, ja moniammatillinen yhteistyo seka kol-
legiaalinen tuki toimivat keskeisina jatkuvan oppimisen lahteina. Osaamisen kehittamisen tar-
peet kohdistuvat erityisesti neuropsykiatriseen osaamiseen, monikulttuurisuuteen, vuorovaiku-
tustaitoihin, akateemisten taitojen opettamiseen ja ohjaamiseen ja kulttuurihyvinvointiin. Tyén
vaativuutta ovat lisdnneet muun muassa opiskelija-aineksen muutokset ja oppivelvollisuuden
laajeneminen vuonna 2021.

Tutkimus osoittaa, ettd ammatillinen erityisopettajuus edellyttda jatkuvaa oppimista, reflektii-
vistd ammatillisuutta ja monialaista osaamista. Tuloksia voidaan hyddyntdd ammatillisten eri-
tyisopettajien jatkuvan oppimisen rakenteiden vahvistamisessa, heidan tyoyhteisdjen osaami-
sen kehittamisessa ja reflektiivisen tydootteen tukemisessa arjen pedagogisissa ratkaisuissa.
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1 Johdanto

Tassa pro gradu -tutkielmassa tarkastellaan toisen asteen ammatillisen valmentavan koulutuk-
sen erityisopettajien jatkuvaa oppimista. Ammatillisten erityisopettajien jatkuva oppiminen ei
paaty koulutusjarjestelmassa saatuun oppiin, vaan se jatkuu lapi elaman seka tyossa etta vapaa-
ajalla. Talléin voidaan puhua formaalista, non-formaalista ja informaalista oppimisesta (Kaikko-
nen, 2020, s. 27). Yleisesti jatkuvassa oppimisessa formaalioppiminen (Johnson & Majewska,
2022, s. 12-17) maaritelldan institutionaaliseksi, kronologisesti jasentyneeksi ja hierarkkisesti ra-
kennetuksi oppimisjarjestelmaksi, jonka tunnusmerkkeja ovat suunnitellut tavoitteet opetustoi-
mijoiden ohjaamana, koulutuksien opetussuunnitelmat ja oppilaitosymparistét. Oppiminen on
silloin tarkoituksellista seka opettajan etta oppijan ndkdkulmasta, ja usein se johtaa muodollisiin
todistuksiin tai tutkintoihin. Motivaatiolla voi olla ulkoinen tavoite (esim. arvosanat), se painottuu
kognitiiviseen tietoon ja tapahtuu ensisijaisesti koulutuksellisissa instituutioissa, joissa lasnéolo
ja arviointi ovat saadeltyja. Uusinoka ym. (2020, s. 97) tuovat esille, kuinka 2-5 vuotta ammatilli-
sena erityisopettajana tydskennelleiden erityisopettajien tdydennyskoulutus painottuu enem-
man korkeakouluissa suoritettaviin tutkintokoulutuksiin verrattuna 15-25 vuotta ammatillisena
erityisopettajana tydskennelleiden erityisopettajien tdydennyskoulutukseen. Hirvonen (2006) on
jo aiemmin tutkinut ammatillisten erityisopettajien tydbnmuutosta ja siihen liittyvaa jatkuvaa op-

pimista.

Non-formaalin oppimisen muoto sijoittuu formaalin ja informaaliin valimaastoon. Se on Johnson
& Majewskan (2022, s. 12-17) mukaan yleensa suunniteltua ja jossain maarin jarjestelmallista,
mutta tapahtuu muodollisen koulutusjarjestelman ulkopuolella tai sen rinnalla. Non-formaali op-
piminen voi sisaltaa rakenteita ja tavoitteita, mutta se ei ole pakollista eika siita valttamatta seu-
raa muodollisia patevyyksia. Oppiminen voi olla vapaaehtoista ja motivoitunutta sisaisesti, vaikka
se voi myos taydentda muodollista patevyytta. Se sisaltaa laajemman joukon aktiviteetteja, pai-
nottaa enemman kaytannon taitoja ja proseduraalista tietoa seka sosiaalisia ja emotionaalisia
ulottuvuuksia, kuin pelkastaan kognitiivista suoriutumista. Sen arviointi ja tunnistaminen voivat

olla joustavampia ja se voi tapahtua monenlaisissa ymparistdissa.

Informaali oppiminen maaritellaan elinikaiseksi prosessiksi, jossa yksildo omaksuu tietoa, taitoja,
asenteita ja oivalluksia paivittaisten kokemusten ja ympariston kautta ilman erillista jarjestelmal-

lista opetusta tai suunnittelua. Se on usein organisoimatonta ja ei-systeemista oppimista, jota ei



valttamatta tunnisteta oppimiseksi itse. Informaali oppiminen sisaltaa hiljaista tai implisiittista
tietoa, jota henkilo ei valttamatta tiedosta oppivansa, ja se muodostaa suuren osan yksilén koko

elaman oppimisesta, myos niiden, jotka ovat osallistuneet muodolliseen koulutukseen.

Tassa tutkimuksessa jatkuvaa oppimista tarkastellaan Ryanin ja Decin (2000, s. 68-78) itsemaa-
rddmisteorian seka Mezirowin (1978) transformatiivisen oppimisen ndkdkulmista, jotka tarjoavat
motivaatiota selittdvan ja merkityksellisen ajattelun teoreettiset lAhtokohdat. [tsem&ardamisteo-
ria tarjoaa nakdkulman jatkuvan oppimisen motivationaalisten ja toiminnallisten edellytysten tar-
kasteluun, kun taas transformatiivisen oppimisen teoria painottaa oppimisen merkityksellisyytta.
Transformatiivinen oppiminen soveltuu myos syvalliseen kokemukselliseen analyysiin. Muun mu-
assa Wong ja Liu (2024) tuovat esille, etta itseohjautuvuudella on keskeinen merkitys opettajien
ammatillisen identiteetin kehittymisessa. Tassa tutkimuksessa sovelletaan myds Knowlesin
(1970) andragogiikan teoriaa, joka kasittelee aikuisten oppimisen erityispiirteita ja aikuisoppimi-

sen pedagogiikkaa.

Tieteenfilosofisena suuntauksena kasitteen, ilmion ja teorioiden rinnalla on Deweyn (1938) prag-
matismi kasvatuksen ja koulutuksen kontekstissa. Siind oppiminen nahdaan jatkuvana proses-
sina, jossa kokemukset rakentuvat toistensa varaan ja muovaavat ammatillisten erityisopettajien
toimintaa jatkuvassa oppimisessa. Tutkimus nojautuu myds Hirvosen (2006) vaitoskirjaan ja Kaik-
kosen (2020, s. 27) toimittamaan tutkimukseen, joissa tarkastellaan ammatillisten erityisopetta-
jien tyota ammatillisessa koulutuksessa eri nakokulmista. Tama tutkimus kytkeytyy myds valta-
kunnalliseen keskusteluun, jossa koulutuspoliittisten muutosten seurauksena tulevaisuuden
opettaja (Kaikkonen, 2020, s. 27) nahdaan uutta luovana asiantuntijana seka aktiivisena toimi-
jana, jolla on laaja-alainen perusosaaminen ja valmiudet jatkuvaan oman ja yhteisénsa osaami-
sen kehittamiseen. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa, miten ammatilliset erityisopettajat

kuvaavat omaa jatkuvaa oppimistaan.

1.1 Ammatilliset erityisoppilaitokset Suomessa

Toimintaymparistdina tassa tutkimuksessa ovat ammatilliset erityisoppilaitokset, joita on Suo-
messa kuusi (vuonna 2026). Suomessa toisen asteen ammatillista valmentavaa koulutusta am-
matillisissa erityisoppilaitoksissa on kahdenlaista; tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta
(TUVA) ja tyohon ja itsenaiseen elamaan valmentavaa koulutusta (TELMA). Tutkimuksen kohde-
joukko tassa tutkimuksessa on toisen asteen valmentavan koulutuksen TELMA- ja TUVA-opettajat

ammatillisissa erityisoppilaitoksissa.



Ammatilliset erityisoppilaitokset jarjestavat valmentavaa koulutusta seka tutkintoon johtavia
opintoja opiskelijoille, joilla on oikeus vaativaan erityiseen tukeen. Tuen tarve voi liittya esimer-
kiksi oppimisvaikeuksiin, sosiaalisen vuorovaikutuksen haasteisiin tai psyykkisiin ja fyysisiin ter-
veysongelmiin. Tutkintotavoitteisessa koulutuksessa voi ammatillisista erityisoppilaitoksista val-
mistua 23 eri osaamisalalta ja valmentava koulutus ammatillisissa erityisoppilaitoksissa voi olla
joko TELMA- tai TUVA-koulutusta. Erityisopetusta annetaan naiden oppilaitosten lisdksi myds ta-
vallisissa ammatillisissa oppilaitoksissa. Ammatillinen erityisopetus on suunnattu opiskelijoille,
jotka tarvitsevat tavallista enemman tukea opintojen suorittamisessa ja tydeldamaan siirtymi-
sessd. Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa opetus toteutetaan usein pienissa ryhmissa, joissa
kaytannonlaheinen tekeminen korostuu teoreettisen opiskelun sijaan. Opiskelijat saavat myos
yksilollista ohjausta ja tukea seka opintoihin etta arjen hallintaan. Ammatillisia erityisoppilaitok-
sia Suomessa on kuusi: Aitoon koulutuskeskus, Ammattiopisto Live, Ammattiopisto Luovi, Am-
mattiopisto Spesia, Kiipulan ammattiopisto ja Optima (AMEQO, 2026). Lahes kaikilla nailla amma-
tillisilla erityisoppilaitoksilla on hyvin kirjavat, vanhat ja vahvat juuret erityisopetuksessa Suo-
messa. Padaosin ammatilliset erityisoppilaitokset ovat yksityisia oppilaitoksia ja jonkun saation tai
saatididen omistuksessa. Niiden historiaan liittyy myos paljon eri oppilaitoksien fuusioitumisia eli
yhdistymisia ja sen myota oppilaitosten nimet ovat muuttuneet eri aikakausina. Aitoon koulutus-
keskus on aloittanut toimintansa Aitoon talous- ja puutarhakouluna vuonna 1921 ja ammat-
tiopisto Liven juuret ulottuvat 1940-luvulle, jolloin Invalidisdatid perusti sen antamaan kuntou-
tusta ja ammatillista koulutusta talvisodassa vammautuneille. Ammattiopisto Spesian juuret
ulottuvat vuoteen 1905, jolloin Pieksamaen Nikkarilaan perustettiin S. ja A. Bovalliuksen lahjoi-
tusrahaston tuella koulukoti kuuromykille tytoille (Aitoon Koulutuskeskus, 2023; Ammattiopisto
Spesia, 2026; Live-Saatio, 2026; Ruuskanen, 2011, s. 8). Liitteessa 1 on kuva paastotodistuksesta
S. & A. Bovalliuksen Nikkarilan Kuuromykkain Talouskoulusta 1900-luvun alkupuolelta. Yleisella
tasolla, erityisopetus alkoi Suomessa aistivammaisten opetuksella, ensimmaisena kuurojenope-
tuksena Porvoossa vuonna 1846, jonka jalkeen toiminta laajeni Turkuun vuonna 1860, ja sen jal-

keen alkoi sokeainopetus Helsingissa vuonna 1865 (Nygard, 1998, s. 164-165).

1.2 Valmentava koulutus ammatillisissa erityisoppilaitoksissa

Kuten edella todettiin, ammatillisissa erityisoppilaitoksissa Suomessa on kahdenlaista valmen-
tavaa koulutusta; tutkintotavoitteiseen koulutukseen valmentavaa koulutusta (TUVA) ja tyohon ja
itsenaiseen elamaan valmentavaa koulutusta (TELMA). Ammatillisen koulutuksen reformi

(L531/2017) toi kayttodn uuden kasitteen, vaativa erityinen tuki, jota myonnetaan opiskelijoille,



joilla on merkittavia oppimisen haasteita, vaikea vamma tai sairaus. Naiden tekijoiden vuoksi
opiskelija tarvitsee yksilollisesti suunniteltua, kokonaisvaltaista ja monipuolista tukea. Kyseista
tukea voivat jarjestaa vain ne koulutuksen jarjestajat, joilla on siihen lain mukainen jarjestamis-
lupa (L531/2017, 65 §). Tyohon ja itsenaiseen elamaan valmentava TELMA-koulutus kuuluu koko-
naisuudessaan vaativan erityisen tuen piiriin (L531/2017, 27a 8). TELMA-koulutus on tyohon ja
itsendiseen eldmaan valmentavaa koulutusta. Koulutus kestdd 1-3 vuotta henkilékohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) mukaisesti ja koulutuksen aikana vahvistetaan opis-
kelijan ammatillista toimintakykya, opiskeluvalmiuksia ja valmentaudutaan tyéeldmaan. Koulu-
tukseen voi sisaltyd myos kuntoutusta ja kuntouttavia toimintatapoja, jolloin moniammatillinen
tyoote koulutuksessa ja opettajan arjessa korostuu (Kaikkonen, 2020, s. 22). Tutkintokoulutuk-
seen valmentavan koulutuksen (TUVA) tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiudet hakea muun
muassa lukioon tai johonkin ammatilliseen koulutukseen. Koulutuksen tavoitteena on myds sel-
keyttaa opiskelijalle suunnitelmiajavalintoja jatko-opintoja varten. Koulutuksessa korostuu myos
opiskelijoiden urasuunnitelmat, kunkin opiskelijan vahvuuksien loytamisen kautta. TUVA-
koulutus kestaa paasaantoisesti yhden lukuvuoden ajan. TUVA-koulutuksessa on viime aikoina
(Opettaja, 2026) puhututtanut koulutuksen kuormittuneisuus, jossa tarpeiden huomioiminen ei
aina onnistu ja oppimisen tuen ja opinto-ohjauksen saatavuudessa saattaa olla suurtakin vaihte-
lua. OAJ:n (Opettaja, 2026) mielesta TUVA-koulutuksen ja muidenkin koulutusten rinnalle olisi
hyvad saada uusi kuntouttavan opetuksen malli, esimerkiksi lisdantyneiden mielenterveys-
paihde- ja elamanhallintaongelmien vuoksi (Opettaja, 2026; Opetushallitus, 2018; Opetushalli-
tus, 2021).

Opettajien patevyysvaatimuksia Suomessa yleisesti ohjaa Valtioneuvoston asetus opetustoimen
henkiléstén kelpoisuusvaatimuksista (1150/2017) seka ammatillisen koulutuksen osalta Lakiam-
matillisesta koulutuksesta (531/2017). Perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa tuli voimaan op-
pimisen tuen lakiuudistus elokuussa 2025 ja toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa tuli
oma oppimisen tuen lakiuudistus voimaan 1.8.2026 (Opetushallitus, 2026). Paasaantoisesti am-
matilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta (TUVA) on kelpoinen antamaan henkild, jolla
on asetuksessa maaritelty ammatillisten tai yhteisten tutkinnon osien opettajan kelpoisuus ja
tyohon ja itsenadiseen eldmaan valmentavaa koulutusta (TELMA) on kelpoinen antamaan henkilo,
jolla on 60 opintopisteen opettajan opinnot (yliopisto tai AmO) seka ammatillinen erityisopettajan
patevyys tai yliopiston erilliset erityisopettajan opinnot (60 op). Tydhon ja itsendiseen elamaan
valmentava TELMA-koulutus on vaativana erityisena tukena annettavaa koulutusta ja tutkintoon
johtavaa TUVA-koulutusta voidaan jarjestaa myds vaativana erityisena tukena, muun muassa am-

matillisissa erityisoppilaitoksissa (AMEO, 2025; Finlex, 2017).



Lainsaadanto ja rekrytointi-ilmoitukset maarittelevat TELMA- ja TUVA-opettajien kelpoisuutta
melko yleisella tasolla. Taman vuoksi on perusteltua tarkastella, millaisilla koulutustaustoilla
naissa tehtavissa toimivat opettajat tydskentelevat. Toiseksi on tarkeaa selvittda, minkalaisia tay-
dennyskoulutuksen tarpeita tutkimuksen kohdejoukolla on jatkuvan oppimisen ndkdkulmasta ja
miten ammatti-identiteetti ja asiantuntijuus kytkeytyvat kunkin jatkuvan oppimisen polkuun. Tut-
kimuksen tavoitteena on myds tuottaa tietoa ja tarjota jatkuvan oppimisen malleja ammatillisissa
erityisoppilaitoksissa tydskenteleville opettajille. Aikaisemmat ammatillisiin erityisopettajiin liit-
tyvat tutkimukset ovat liittyneet esimerkiksi opettajan muuttuneeseen tydnkuvaan (Kaikkonen,
2020) ja minapystyvyyteen (Holappa, 2024). Aikaisempi tutkimus (esim. Kaikkonen, 2020) tuo
esille ammatillisen erityisopettajan koulutustaustoja ja tyohon liittyvia muutoksia, mutta tutki-
muksessa ei syvennyta l@hemmin siihen, millaisia jatkuvan oppimisen polkuja opettajien koulu-

tustaustoista ilmenee.
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2 Teoreettinen viitekehys

Tutkimuksen keskeinen kasite on jatkuva oppiminen (Farnsworth ym., 2016; Silina-Jasjukevica
ym., 2025; Lemmetty & Collin, 2022) eli ajatus siita, etta yksildo hankkii ja soveltaa tietoa eri kon-
teksteissa lapi eldmansa. Lisaksi tutkimuksen keskeisia kasitteita ovat opettajan ammatillinen
identiteetti ja asiantuntijuus (Silina-Jasjukevi¢a ym., 2025; Hirvonen, 2006). Teoreettisesti tutki-
mus kiinnittyy myos Ryanin ja Decin (2000) itsemaaraamisteoriaan seka Mezirowin (1978) trans-
formatiivisen oppimisen teoriaan. ltsemaaradamisteoria antaa nakokulman jatkuvan oppimisen
motivationaalisten ja toiminnallisten edellytysten tarkasteluun, kun taas transformatiivisen oppi-
misen teoria painottaa oppimisen merkityksellisyytta. Ammatillisten erityisopettajien ammatilli-
nen identiteetti ja asiantuntijuus kytkeytyvat tassa pro gradu -tutkielmassa jatkuvaan oppimi-
seen, opettajien roolien muutokseen ja asiantuntijuuden kehitykseen. Itsemaaraamisteoria ko-
rostaa autonomiaa, kompetenssia, sosiaalista kuuluvuutta ja motivaatiota oppimiselle (Ryan &
Deci, 2000). Transformatiivinen oppiminen kytkeytyy reflektioon muuttuvassa tydssa ja merkityk-

sellisen ajattelun ja toimintatapojen muutokseen erityisopettajien jatkuvassa oppimisessa.

2.1 Jatkuva oppiminen

Jatkuva oppiminen ymmarretdan Lemmetyn ja Collinin (2022) teoksessa yksiloiden, yhteisdjen ja
organisaatioiden muutosprosessina, joka toteutuu erilaisissa ymparistdissa ja konteksteissa. Op-
piminen erotetaan kasvatuksesta ja koulutuksesta, ja sita tarkastellaan tassa pro gradu -tutkiel-
massa muutoksena ammatillisten erityisopettajien ajattelussa, toiminnassa ja yhteisollisissa
kaytanndissa. Sosiokulttuurinen oppimiskasitys (Wenger, 1998) korostaa, ettd oppiminen raken-
tuu vuorovaikutuksessa ympardivien yhteisojen, ymparistdjen ja yhteiskunnallisten rakenteiden
kanssa, eika sita voida ymmartaa pelkastaan yksilon sisdisena ilmiona. Lave ja Wengerin (1991)
kehittamassa ja Wengerin (1998) edelleen kehittdmassa teoriassa oppiminen ymmarretaan sosi-
aalisena prosessina, joka on aina sidoksissa kulttuuriseen ja historialliseen kontekstiin. Oppimi-
nen tapahtuu osallistumalla erilaisiin sosiaalisiin kdytantoihin, joita ihmiset rakentavat ja yllapi-

tavat yhteisen toiminnan kautta (Farnsworth ym., 2016, s. 2-3; Wenger, 1998).

Yhteisojen kaytantda koskevassa teoriassa huomio siirtyy yksildn tietojen ja taitojen omaksumi-
sesta siihen, miten ihminen osallistuu kdytantoihin ja neuvottelee niiden merkityksista. Farns-
worth ym. (2016, s. 4) kuvaavat Wengerin sosiaalisen oppimisen teoriaa nakdkulmana, jossa op-

piminen ymmarretaan sosiaalisesti rakentuvana merkityksenantoprosessina ja jossa yksilo ja so-



11

siaalinen maailma muovaavat jatkuvasti toisiaan. Teorian keskeisia kasitteita ovat kaytanto, yh-
teisO, merkitysten neuvottelu, identiteetti ja kompetenssi. Yhteisdjen kaytanto ei talloin tarkoita
mita tahansa ihmisryhmaa, vaan silla viitataan sosiaaliseen prosessiin, jossa tietyn kdytannon
alueella neuvotellaan osaamisesta ja kompetenssista ajan kuluessa. Yhteis6 muodostuu siten
oppimisen ymparille rakentuvasta osallistumisesta eikd ainoastaan yhteisesta tehtavasta tai or-
ganisaatiorakenteesta (Farnsworth ym., 2016, s. 5). Tama nakokulma tekee nakyvaksi sen, etta
tydssa oppiminen tapahtuu paitsi yksildon omassa toiminnassa myds suhteessa niihin kaytantai-

hin ja yhteisdihin, joissa ammattilainen toimii.

Jatkuvaa oppimista kuvataan poliittisesta, kasvatustieteellisesta ja organisaatiokaytantojen na-
kokulmasta. Poliittisesti se viittaa tyouran aikaiseen osaamisen yllapitamiseen ja yhteiskunnan
vastuuseen sen tukemisessa. Kasvatustieteellisessa tarkastelussa jatkuvuus taas liittyy oppimis-
tilanteiden valisiin yhteyksiin ja aikaisemman ymmarryksen yhdistymiseen uuteen. Organisaatio-
kaytannoissa jatkuva oppiminen nahdaan prosessina, jossa yksildiden ja tyoyhteisdjen oppimista
edistetaan arjen tyon kautta ja jossa oppiminen siirtyy yksililta ryhmille ja takaisin. Sosiokulttuu-
risesta nakokulmasta tyossa tapahtuvaa oppimista voidaan siten tarkastella osallistumisena eri-
laisiin ammatillisiin kdytantoihin. Oppiminen ei rajoitu siihen, mita yksilo tietoisesti opiskelee tai
koulutuksessa omaksuu, vaan se kytkeytyy siihen, miten han toimii yhdessa muiden kanssa, osal-
listuu yhteisiin kaytantoihin ja rakentaa kasitysta siita, millaista osaamista kyseisessa yhteisossa

pidetaan merkityksellisena (Farnsworth ym., 2016, s. 5-7).

Sosiokulttuurisessa tarkastelussa myos ammatillinen identiteetti voidaan nahda osana jatkuvan
oppimisen prosessia. Wengerin teoriassa oppimista ei eroteta oppijan identiteetin muodostumi-
sesta, vaan identiteetti rakentuu ja muotoutuu muuttuvien osallistumisen tapojen kautta. Yksilo
neuvottelee omaa asemaansa yhteisdssa suhteessa siihen, miten hanen osaamisensa tunniste-
taan ja millaiseksi hanen osallistumisensa kaytantdihin muodostuu. Samalla osallistuminen yh-
teis60n vaikuttaa siihen, millaisena henkild ymmartaa itsensa laajemmin ammatillisena toimi-
jana (Farnsworth ym., 2016, s. 7). Nain jatkuva oppiminen voidaan ymmartad myos ammatillisen
identiteetin jatkuvana muotoutumisena. Ammattilainen ei ainoastaan hanki uutta osaamista,
vaan hanen tapansa osallistua tydhdn, ymmartaa omaa rooliaan ja hahmottaa ammatillista kom-

petenssiaan voivat muuttua oppimisen myota.

Tama nakdkulma on merkityksellinen myds ammatillisten erityisopettajien jatkuvan oppimisen

tarkastelussa. Erityisopettajan tydssa osaaminen rakentuu erilaisissa ammatillisissa yhteisdissa



12

ja yhteistyOsuhteissa, joissa omaa toimintaa suhteutetaan esimerkiksi muiden opettajien, opis-
kelijoiden, tydelaman ja organisaation toimintatapoihin. Wengerin teoria korostaa, etta kaytannot
ovat paikallisia ja etta ammattilaisilla on omiin kaytantoihinsa liittyvia kasityksia kompetenssista.
Taman vuoksi opettajat eivat ainoastaan pane taytantodn ulkopuolelta tulevia tutkimustuloksia,
ohjeita tai koulutuksessa omaksuttuja toimintamalleja, vaan tulkitsevat ja neuvottelevat niita
suhteessa omaan kaytantéonsa (Farnsworth ym., 2016, s. 10-11). Jatkuvan oppimisen nakokul-
masta tama merkitsee sita, ettda uuden osaamisen omaksuminen tapahtuu aina suhteessa aiem-
piin kokemuksiin, tydyhteison kaytantoihin ja siihen, millaiseksi ammattilainen ymmartaa oman

toimintansa kyseisessa yhteisdssa.

Tyo6eldaman muutos toimii sekd oppimisen vaatimuksena etta sen seurauksena. Muutoksen muo-
dot ja merkitykset vaihtelevat toimialoittain, mutta yhteista on, ettd ne luovat jatkuvan tarpeen
osaamisen paivittamiselle ja uuden oppimiselle. Tama korostuu myos ammatillisten erityisopet-
tajien arjessa (Hirvonen, 2006; Kaikkonen, 2020). Sosiokulttuurisen oppimiskasityksen nakokul-
masta tydeldman muutosta ei kuitenkaan voida tarkastella ainoastaan ulkoisena vaatimuksena,
johon yksilon tulee sopeutua. Muutos voi samalla muuttaa niita kaytantoja ja yhteisoja, joissa op-
piminen tapahtuu, seka sita, millaista osaamista ja osallistumista niissa pidetaan merkitykselli-
sena. Wengerin teoriassa oppiminen sijoittuu yksildllisen kokemuksen ja sosiaalisten rakenteiden
valiseen dynamiikkaan, jossa ndma kaksi ulottuvuutta muodostuvat ja muuttuvat jatkuvassa kes-

kinaisessa suhteessa (Farnsworthym., 2016, s. 10-11).

Valtaosa aikuisten tydssa tapahtuvasta oppimisesta syntyy epamuodollisesti tyon arjessa, mutta
se voi toteutua myos suunnitelmallisesti tyopaikkojen pedagogisten kaytantdjen kautta. Oppimi-
sen tukeminen edellyttaa siksi pedagogista ymmarrysta, joka huomioi yksilén toimijuuden, itse-
ohjautuvuuden ja oppimisymparistojen merkityksen (Lemmetty & Collin, 2022, s. 8-12). Wengerin
nakokulma taydentaa tata tarkastelua tuomalla esiin osallistumisen ja yhteisollisten kaytantdjen
merkityksen. Tydssa oppiminen voidaan talléin nahda prosessina, jossa yksildé osallistuu yhtei-
seen toimintaan, rakentaa ja jakaa merkityksia muiden kanssa seka suhteuttaa omaa osaamis-
taan yhteisdssa muodostuviin kasityksiin kompetenssista. Jatkuva oppiminen ei siten tarkoita ai-
noastaan yksilon osaamisen maarallista lisaantymista, vaan myds muuttuvia tapoja osallistua
ammatillisiin kaytantoihin ja ymmartad omaa paikkaa niissa. Nain tarkasteltuna ammatillisten
erityisopettajien jatkuva oppiminen kytkeytyy samanaikaisesti heidan henkilokohtaiseen amma-

tilliseen kehittymiseensad, tyoyhteisdjen kaytantoihin ja laajempaan toimintaymparistoon.
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Jatkuvan oppimisen luonne kytkeytyy laheisesti myos elinikdisen oppimisen (Lifelong Learning)
periaatteisiin, joissa oppiminen ymmarretaan koko eldmankaaren mittaiseksi, joustavaksi ja eri
konteksteissa tapahtuvaksi prosessiksi. Elinikdinen oppiminen sisaltaa formaalin, nonformaalin
jainformaalin oppimisen muodot, ja sen ytimessa on ajatus jatkuvasta osaamisen kehittymisesta
muuttuvissa tydelamakonteksteissa (Thwe & Kalman, 2024, s. 407-409). Tutkimus korostaa, etta
elinikdinen oppiminen muovaa yksilén ajattelua, toimintaa ja identiteettia koko eldaman ajan, ja
ettd oppiminen rakentuu tekemisen, kokeilun, havainnoinnin, keskustelun ja reflektion kautta

(Thwe & Kalman, 2024, s. 410-412).

Kansainvalinen tutkimus (Silina-Jasjukevi¢a ym., 2025) ammatillisten opettajien ammatillisesta
kehittymisesta ja jatkuvasta oppimisesta osoittaa, ettd jatkuva oppiminen on kokonaisvaltainen,
tyoeldmaan kiinnittyva ja pitkakestoinen prosessi. Se rakentuu myos tiiviissa yhteydesséa opetta-
jan ammatilliseen identiteettiin ja arjen opetuskaytantoihin (Silina-Jasjukevi¢a ym., 2025, s. 7-
11). Vaikuttavan ammatillisen kehittymisen keskeisena edellytyksena nahdaan vahva ja jatkuva
yhteys omaan toimialaan ja tydelamaan, ja ammatillisen opettajan roolia kuvataan kaksoisiden-
titeettina, jossa opettaja toimii samanaikaisesti pedagogina ja oman alansa ammattilaisena.
Taméa nakokulma vahvistaa kasitysta ammatillisten opettajien jatkuvasta oppimisesta, jossa
opettajan osaaminen ei ole staattinen tila, vaan jatkuvasti kehittyva kokonaisuus, joka edellyttaa
aktiivista toimijuutta, reflektiota ja kykya omaksua uutta tietoa tydelaman muuttuessa ja tdma on
olennaista myos ammatillisten erityisopettajien arjessa (Silina-Jasjukevi¢a ym., 2025, s. 7-11;
Thwe & Kalman, 2024, s. 407-412). Jatkuva oppiminen toteutuu erityisesti autenttisissa tyoela-
man prosesseissa, oman ammattiosaamisen yllapitdmisessa ja paivittamisessa seka aktiivisessa
osallistumisessa ammatillisiin verkostoihin (Silina-Jasjukevi¢a ym., 2025, s. 7-11). Ty6elamasta
irrotettu taydennyskoulutus koetaan tehottomaksi, minka vuoksi koulutuksen ja tyéelaman vali-

set rakenteelliset yhteydet ovat ratkaisevia (Silina-Jasjukevi¢a ym., 2025, s. 7-11).

Kollegiaalinen yhteistyd, yhteissuunnittelu, palautteen saaminen seka erilaisten tydssa oppimi-
sen muotojen hyddyntaminen tukevat Silina-Jasjukevi¢a ym. (2025, s. 7-11) mukaan opettajien
ammatillista kasvua ja osaamisen uudistumista. Yhteisollisyys ja kaytantoyhteiso6t nousevat kes-
keisiksi jatkuvan oppimisen mahdollistajiksi, silld niiden kautta opettajat jakavat kokemuksia, ra-
kentavat yhteistd ymmarrysta ja kehittavat ammatillista osaamistaan yhdessa (Silina-Jasjukevica
ym., 2025, s. 7-11). Erityisesti uransa alkuvaiheessa oleville opettajille vertaistuki ja yhteisollinen
oppiminen ovat tarkeita ammatillisen identiteetin vahvistumisessa, ja johtamisella seka organi-

saatiokulttuurilla on merkittava rooli tallaisten yhteisdjen syntymisessa ja toimivuudessa (Si-



14

lina-Jasjukevi¢a ym., 2025, s. 7-11). Nama havainnot ovat hyvin sovellettavissa ammatillisten eri-
tyisopettajien jatkuvan oppimisen ja koulutuksen tarkasteluun ja tutkimiseen. Kaikkosen (2020)
toimittaman tutkimuksen mukaan, ammatillisen erityisopettajankoulutuksen keskeiseksi tehta-
vaksi hahmottuu valmiiden ratkaisujen tarjoamisen sijaan valmiuksien rakentaminen jatkuvaan
oppimiseen ja kehittyvaan asiantuntijuuteen. Tama nakemys perustuu ajatukseen tydn ennakoi-
mattomuudesta, sirpaleisuudesta ja siita, etta tydeldma muuttuu nopeammin kuin koulutus voi
yksityiskohtaisesti ennakoida tulevia osaamisvaatimuksia. Talléin koulutuksen tavoitteena koros-
tuu reflektiivinen ja muuntuva asiantuntijuus, jossa erityisopettaja kykenee arvioimaan omaa toi-
mintaansa, tunnistamaan kehittdmistarpeita ja soveltamaan uutta tietoa muuttuvissa toimin-
taymparistoissa. Ammatillisten erityisopettajien osaaminen rakentuu pitkajanteisesti ajassa, ja
siina kietoutuvat yhteen formaali koulutus, tydssa oppiminen ja ammatillinen vuorovaikutus.
Osaaminen ei kehity irrallisissa koulutustilanteissa, vaan jatkuvana prosessina muuttuvissa kon-
teksteissa ja ammatillisissa verkostoissa. Yhteisollinen asiantuntijuus, verkostoissa tapahtuva
oppiminen ja koulutuksen ja tydeldman valinen vuorovaikutus muodostavat perustan erityisopet-
tajien ammatilliselle kehittymiselle. Nain jatkuva oppiminen nayttaytyy myds ammatillisten eri-
tyisopettajien tydssa tapahtuvana, yhteisollisena ja alati muuttuvana prosessina, joka tukee seka
ammatillisen identiteetin ja asiantuntijuuden kehittymista ettd pedagogisen toiminnan uudistu-
mista jatkuvan oppimisen kontekstissa (Makinen, Kaikkonen & Eskola, 2020, s. 147-153; Si-

lina-Jasjukevi¢a ym., 2025, s. 7-11).

Aikuiskasvatuksella on pitka perinne ja siita ovat puhuneet jo didaktiikan eli opetusopin ”isa”, Jo-
han Comenius (1592-1670) ja muut suuret pedagogit, jotka ovat puhuneet myds aikuisten kasva-
tuksesta jo kauan sitten. Andragogiikka (Knowles, 1970) keskittyy aikuisten oppimiseen ja siihen,
miten se eroaa lasten ja nuorten oppimisesta. Andragogiikan termi ei ole vakiintunut puhekielessa
yleisesti, mutta joissakin maissa on jopa yliopistoissa oma andragogiikan laitos, kuten Hollan-
nissa Amsterdaminyliopistossa (Harva, 1981). Kasvatuksesta puhutaan nykyaan lapi elaman kes-
tavana, elinikaisen oppimisen kontekstissa. Harvan (1981, s. 44-45) mukaan seka sosiologisesti
etta psykologisesti tarkasteltuna eldma voidaan jakaa kahteen paaperiodiin, nuoruuteen ja aikui-
suuteen. Nuoriin ja aikuisiin kohdistuva kasvatus on kuitenkin luonteeltaan erilaista esimerkiksi
tavoitteiden ja opetusmetodien suhteen. N&in ollen onkin perusteltua, etta aikuisten kasvatuk-
seen koulutetaan erilaisia opettajia kuin esimerkiksi varhaiskasvatukseen tai perusopetukseen.
Jatkuvan oppimisen nakokulmasta keskeiseksi muodostuu myos se, miten aikuisen oppimista tu-
keva pedagogiikka ymmarretaan. Esimerkiksi ammatillisille erityisopettajille (AmE) on oma kou-
lutuksensa, kuin varhaiskasvatuksen tai perusopetuksen erityisopettajille. Siitd huolimatta

voimme nahda oppimisen elinikdisena prosessina. Aikuiskasvatuksella on tarkea rooli muuttuvan
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tydelaman tarpeissa ja jatkuvan oppimisen kontekstissa. Tahan tutkimukseen liittyen, tyosta
nousseiden tarpeiden tukemiseen kohdejoukon erityisopettajien tydssa. Koulutus yleisesti ottaen
on viranomaisten kasissa, ei lasten tai nuorten ja nain ollen jo kasitteena koulutus on osa aikuis-

kasvatuksesta (Harva, 1981, s. 44-45).

Kansainvalinen tutkimus tukee tata nakemysta aikuiskasvatuksen omaleimaisuudesta. Isanovic¢
Hadziomerovi¢ (2026) osoittaa systemaattisessa katsauksessaan, etta aikuisten oppimista selit-
tavat teoreettiset mallit ovat huomattavasti monimuotoisempia kuin pelkkd Knowlesin (1970)
klassinen andragoginen viitekehys. Katsauksen mukaan aikuisten oppimista jdsentavat erityisesti
autonomia, kokemuksellisuus ja oppimisympariston joustavuus, jotka muodostavat toisiaan tay-
dentavan kokonaisuuden (Isanovi¢ HadZiomerovic¢, 2026, s. 23-25). Nama havainnot vahvistavat
kasitysta siita, etta aikuiskasvatus on oma tieteenalansa, jossa oppimisen sosiaalinen ja tyoela-

malahtoinen konteksti korostuu.

Loengin (2023, s. 3-12) mukaan andragogiikkaa ei tule ymmartaa vain yhtena mallina, vaan sen
taustalla on useita tulkintoja ja historiallisia linjoja. Knowlesin tunnettu malli aikuisoppijan itse-
ohjautuvuudesta ja kokemusten keskeisyydesta on vain yksi ndista. Loeng (2023, s. 3-12) koros-
taa, ettd pedagogiikan ja andragogiikan suhde voidaan ndhda jatkumona, ei vastakkainasette-
luna. Aikuisoppija voi tarvita sekd ohjausta ettda autonomiaa tilanteesta riippuen. Tama nako-
kulma vahvistaa kasitysta siita, etta aikuiskasvatus muodostaa oman erityisen alueensa, vaikka
se samalla kytkeytyy kasvatuksen elinikdiseen kokonaisuuteen. Tassa tutkimuksessa aikuisoppi-

jan rooli ndhdaan vahvasti sidoksissa ammatillisten erityisopettajien jatkuvaan oppimiseen.

2.2 Itsemaardaamisteoria ja transformatiivinen oppiminen ammatillisen identitee-

tin kehityksessa

Jatkuvaan oppimiseen liittyy olennaisesti ammatillisen identiteetin kehittyminen. Silina-Jasjuke-
vicaym. (2025) tutkimuksessa ammatillinen identiteetti ilmenee epasuorasti ammatillisen koulu-
tuksen opettajien kaksoisidentiteettina, jossa yhdistyvat alan substanssiosaaminen ja pedagogi-
nen rooli. Identiteetti rakentuu jatkuvana, sosiaalisena ja reflektiivisena prosessina erityisesti yh-
teistydssa ja kdytannon toiminnassa, mika tukee osaamisen siirtymista opetukseen. Tama kyt-
keytyy vahvasti asiantuntijuuteen, silla identiteetti ohjaa osaamisen kehittamista ja jasentda am-
matillista toimintaa. Hirvonen (2006) on tutkinut ammatillisten erityisopettajien tydonmuutosta ja
nakee ammatillisen erityisopettajan tyon niin sanottuna kolmoisroolina, joka rakentuu omasta

ammattialasta, pedagogisesta osaamisesta ja ammatillisen erityisopettajan tyosta. Tassa tyon
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sirpaleisuus ja paallekkaisten roolien vaatimukset ndhdaan haastavina. Jokaisen erityisopettajan
tulisi paivittdd osaamistaan useilla eri osa-alueilla, jolloin se voi vaikuttaa negatiivisella tavalla
erityisopettajan ammatti-identiteettiin (Hirvonen, 2006, s. 103; Silina-Jasjukevi¢aym., 2025, s. 7-

11).

2.2.1 Itsemaaraamisteorian kytkeytyminen aikuisoppijan identiteettiin

Wongin ja Liun (2024) tutkimus tarkastelee, miten opettajaksi opiskelevien ammatillinen identi-
teetti kehittyy opintojen aikana itsemaaraamisteorian nakokulmasta. Artikkelissa ammatillisen
identiteetin kehittyminen ndhdaan itsenaisena prosessina, jossa yksilo internalisoi omanroolinsa
arvot, uskomukset ja kayttaytymismallit osaksi itseaan. Tutkimuksessa ammatillinen identiteetti
liitetdan Self-Determination Theory -teoriaan (SDT), jossa ammatillisen identiteetin muodostumi-
nen nahdaan prosessina, joka tapahtuu psykologisissa perustarpeissa eli autonomiassa, kompe-
tenssissa ja yhteenkuuluvuudessa. Ammattikasvatuksen aikakausikirjan artikkeli Opettajaidenti-
teetin rakentuminen ammatillisessa opettajankoulutuksessa (Kukkonen ym., 2014) kasittelee
opettajaidentiteetin rakentumista ammatillisessa opettajankoulutuksessa, joka on monen am-
matillisena erityisopettajana toimivan opettajan pohjakoulutuksena, ennen ammatillisen erityis-
opettajan patevyyden suorittamista. Laajemmin tarkasteltuna, opettajien ammatillista identi-
teettia voidaan ajatella yksiloiden koko eldamanhistoriaan perustuvaa kasitysta itsestdan myos
ammatillisena toimijana. Tahan sisaltyy muun muassa henkilokohtaisia kokemuksia, mielenkiin-
non kohteita, arvoja, tavoitteita ja paamaaria. Ilhmisilla ei ole vain yhta identiteettia ja jokaisen
identiteetit myos muovautuvat ja jalostuvat vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Opet-
tajien henkilokohtaisten identiteettien (Kukkonen ym., s. 32) nahdaan perustuvan muun muassa
heidan pedagogisille ratkaisuilleen ja sille, minkalainen kasitys heilla on opiskelijoiden oppimi-
sesta ja oppimisen tukemisesta. Opettajien ammatillinen identiteetti rakentuu monenlaisissa
ymparistoissa ja siihen sisaltyy myos reflektiivisyys omasta toiminnasta. Wongin ja Liun (2024)
tutkimuksessa tarveperustaisesti tukevaa oppimisymparistoa edustavassa opintojaksomuotoi-
sessa oppimisessa opettajaopiskelijoilla oli mahdollisuus tarkastella yha uudelleen opetukseen
jaoppimiseen liittyvia taitojaan, tietojaan, asenteitaan ja uskomuksiaan. Kun tarvittavat resurssit,
kuten eri opintojaksojen kautta tarjottu tietoperusta seka syvalliset keskustelut vertaisryhman ja
opetushenkiloston kanssa olivat saatavilla, tdma prosessi auttoi opettajaopiskelijoita jasenta-
maan ja selkiyttdmaan omia uskomuksiaan ja asenteitaan tekemalla itse hyvaksytyn paatoksen
esitettyjen ideoiden, kasitteiden ja tietojen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta. Tata prosessia ym-

marretaan itsemaaraamisteoriassa (SDT) internalisaationa. Tallainen oppimisymparisto tuki osal-
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taan opettajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin rakentumista ja vahvisti heidan sisaisia mo-
tivaatiovarantojaan, kuten kiinnostuksen kehittymista, psykologisten perustarpeiden tyydytty-
mista seka haasteen ja uteliaisuuden kokemuksia (Kukkonen ym., 2014, s. 31-32; Wong & Liu,

2024, s. 26).

Koron (1993, s. 65) mukaan kasitys aikuisten itsemaaraamisesta on aikuisten oppimisen eli and-
ragogiikan (Knowles, 1970) yksi peruskasitteista ja andragogiikan kasitys arvostaa kunkin ai-
kuisoppijan omaa eldmankokemusta tarkedna oppimisen ldhteena. Aikuisoppijan oppimismah-
dollisuuksien tulisi rakentua heiddn eldmantilanteensa pohjalle, jolloin oppimiseen liittyy ongel-
makeskeisyyden korostaminen asiakaskeskeisyyden sijaan. Koron tutkimuksen (1993, s. 131)
mukaan itseohjautuvan aikuisoppijan opintopolkuun kuuluu usein muun muassa avoimessa kor-
keakouluopetuksessa saatu yliopistollinen arvosana, kun taas heikommin itseohjautuvan ai-
kuisoppijan oppimisen poluissa vastaavia opintoja ei useinkaan ole. Hyvan oppimisen lahtokoh-
tana on myos tyytyvaisyys omaan elamaan ja heikommin itseohjatuvilla oppijoilla on usein luk-
kiutuneita asenteita ja epaluottamusta omaa oppimistaan kohtaan, joka voi selittya muun mu-
assa jostakin aiemmassa eldamanvaiheessa koetusta tragediasta tai parhaillaan meneillaan ole-

vasta kriisista (Koro, 1993, s. 157).

ltsemaaraamisteoria (Self-Determination Theory, SDT) Ryanin ja Decin (2000) mukaan selittaa ih-
misen motivaatiota ja sen laatua korostamalla psykologisten perustarpeiden, kuten autonomian,
kyvykkyyden ja yhteisollisyyden merkitysta oppimisessa ja toiminnan yllapitamisessa. Jatkuvan
oppimisen ndkdkulmasta teoria selittaa sita, miten oppiminen ymmarretaan yksilon sisdisen mo-
tivaation ja merkityksellisyyden ohjaamaksi prosessiksi. Kun yksilé kokee voivansa vaikuttaa
omaan oppimiseensa, onnistuu tehtavissa ja kehittyy seka toimii vuorovaikutuksessa ja saa tukea
muilta, hdnen sisainen motivaationsa vahvistuu ja siina korostuu yksilon kyvykkyys, minapysty-
vyys ja yhteisollisyys. Nama seikat lisdavat halua oppia jatkuvasti, etsid uutta tietoa ja kehittaa
itsedan ilman ulkoista pakkoa. Ulkoinen pakko voi olla muun muassa tyoeldman vaatimukset.
Teorian (SDT) nakdkulmasta jatkuva oppiminen ei perustu pelkastaan tiedon hankintaan tai ulkoi-
siin kannustimiin, vaan siihen, etta oppimisymparisto tukee yksilon perustarpeita ja mahdollistaa
motivaation sisdistymisen. Kun oppiminen on tallaisen tuen varassa, siita tulee pitkajanteista,
mielekasta ja itseohjautuvaa, joka on jatkuvan oppimisen ydin. Taman tutkimuksen kohdejoukon
erityisopettajat soveltavat usein uutta tietoa muuttuvissa toimintaymparistéissa. Ammatillisten
erityisopettajien osaamisen (Makinen ym., 2020, s. 151) katsotaan rakentuvan pitkajanteisesti
ajassa, ja siina kietoutuvat yhteen formaali koulutus, tydssa oppiminen ja ammatillinen vuorovai-

kutus. Osaaminen ei kehity pelkastaan irrallisissa koulutustilanteissa, vaan se on jatkuva prosessi
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muuttuvissa konteksteissa ja erilaisissa ammatillisissa verkostoissa. Tama vaatii myos itseohjau-
tuvuutta tydelaman jatkuvassa oppimisessa eli muun muassa motivaatiota ja halua hakeutua
omatoimisesti jatkuvan oppimisen pariin, vaikka jatkuvaa oppimista tapahtuukin paivittain vuo-
rovaikutustilanteissa automaattisesti. Erityisopettajien ammatillisen identiteetin rakentuminen
kytkeytyy vahvasti jatkuvaan oppimiseen ja vaikka osaamisidentiteettiin ja tydidentiteettiin liittyy-
kin olennaisesti henkildhistoria, voidaan jatkuvan oppimisen kontekstissa niihin liittdd myos vah-

vana osana tulevaisuuden tavoitteet (Makinen ym., 2020, s. 151; Ryan & Deci, 2000, s. 68-78).

2.2.2 Transformatiivinen oppiminen ammatillisten erityisopettajien jatkuvan oppimisen

jaidentiteetin rakentumisen ndkdkulmista

Transformatiivisen oppimisen teoria syntyi 1970-luvulla Jack Mezirowin kehittdmana aikuisoppi-
misen teoriana. Sen keskeinen ajatus on, ettd oppiminen ei ole vain tiedon tai taitojen omaksu-
mista, vaan voi muuttaa yksilon tapaa tulkita itseadn, muita ja ymparoivaad maailmaa. Me-
zirow (1991, s. 37-53) kuvaa tata merkitysperspektiivien uudelleenmuotoutumisena, jossa aiem-
mat kokemukset, kulttuuriset viitekehykset ja uskomukset ohjaavat sita, miten uusia kokemuksia
ymmarretadan. Transformatiivinen oppiminen edellyttda naiden merkitysrakenteiden kriittista ar-
viointia ja uudelleen rakentamista, erityisesti silloin kun aiemmat kasitykset eivat enaa riita selit-

tamaan uusia tilanteita (Mezirow, 1991, s. 37-53).

Uusinoka ym. (2020, s. 98-101) laajentavat Mezirowin teoriaa ammatillisen koulutuksen ja opet-
tajuuden kontekstiin korostaen, etta transformatiivinen oppiminen on keskeinen osa ammatillis-
ten erityisopettajien asiantuntijuuden kehittymista. Oppiminen ei ole pelkastaan yksilon sisdinen
prosessi, vaan se kytkeytyy vahvasti tydelaman muutoksiin ja yhteisolliseen vuorovaikutukseen.
Ammatilliset erityisopettajat toimivat ymparistoissa, joissa heidan on jatkuvasti arvioitava omia
kasityksiaan oppimisesta, tuen tarpeista ja pedagogisista ratkaisuista. Tama edellyttaa reflektii-
vista ammatillisuutta eli kykya tarkastella omaa toimintaa kriittisesti ja muokata sita uuden ym-
marryksen valossa. Kaikkosen (2020, s. 100) mukaan ammatillisten erityisopettajien oppiminen
nakyy erityisesti siina, miten opettaja rakentaa ja uudelleen maarittaa ammatillista identiteetti-
aan. ldentiteetti ei ole pysyva, vaan se muovautuu kokemusten, arvojen ja yhteisollisen vuorovai-
kutuksen kautta. Erityisopettajille tdma tarkoittaa jatkuvaa tasapainoilua pedagogisen asiantun-
tijuuden, yhteistydn ja opiskelijoiden yksilollisten tarpeiden valilld. Mezirowin (1991, s. 100-103)
korostama kriittinen reflektio toimii tdssa prosessissa keskeisend mekanismina. Se mahdollistaa
omien uskomusten ja toimintamallien tarkastelun ja niilden muokkaamisen uuden ymmarryksen

valossa. Uusinoka ym. (2020, s. 101) painottavat, ettda ammatillinen identiteetti rakentuu paitsi
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tiedollisesta ja taidollisesta osaamisesta, myds tunteesta kuulumisesta ammattiyhteisoon ja ko-
kemuksesta omasta toimijuudesta. Transformatiivinen oppiminen on siten prosessi, jossa opet-
taja ei ainoastaan kehitad pedagogisia menetelmiaan, vaan myos vahvistaa kasitystaan omasta
roolistaan ja merkityksestaan koulutuksen kentalla. Tama jatkuva identiteetin ja asiantuntijuuden
uudelleenmuotoutuminen on ammatillisen erityisopettajan tyon ytimessa. Se tekee oppimisesta
elinikdisen ja ammatillisesti syvenevan prosessin (Uusinoka ym., 2020, s. 98-101; Mezirow, 1991,

s. 100-103).

Kriittinen reflektio on Mezirowin (1991) mukaan transformatiivisen oppimisen keskeisin meka-
nismi. Reflektion kohteena eivat ole pelkastaan toiminta tai kokemukset, vaan erityisesti ne ole-
tukset, joiden varaan oma ajattelu rakentuu. Oppija arvioi kriittisesti omien uskomustensa oikeu-
tusta ja tarkastelee, miten kulttuuri, kasvatus ja aikaisemmat kokemukset ovat vaikuttaneet ha-
nen nakemyksiinsa. Mezirow erottaa toisistaan prekriittisen, kriittisen ja postkriittisen oppimis-
asenteen. Kriittiseen vaiheeseen siirtyminen merkitsee kykya tarkastella ilmioita useista nakokul-
mista, hyvaksya epavarmuutta ja arvioida perustelujen kestavyytta. Postkriittisessa vaiheessa
reflektiosta tulee osa identiteettia ja jatkuvaa oppimista. Talléin ihminen kykenee yhdistamaan
kriittisen analyysin ja henkildkohtaisen merkityksen rakentamisen (Mezirow, 1991, s. 165, s. 192

194).

Transformatiivinen oppiminen tarjoaa nain viitekehyksen, jonka avulla ammatilliset erityisopetta-
jat voivat ymmartad oman oppimisensa ja tydnsa osana laajempaa pedagogista ja yhteisollista
muutosta. Kriittinen reflektio, dialogi ja identiteetin rakentuminen muodostavat sen ytimen, jossa
oppiminen ei rajoitu tiedon lisddmiseen, vaan ulottuu syvalle ammatilliseen kasvuun ja pedago-
giseen uudistumiseen. Ammatillisten erityisopettajien jatkuvaa oppimista voidaan tarkastella
Mezirowin (1991) nakokulmasta jatkuvana perspektiivin transformaationa. Mezirow korostaa, etta
aikuisen oppimisen keskeinen kehitystehtava eiole pelkastadn uuden tiedon omaksuminen, vaan
omien merkitysperspektiivien kriittinen arviointi ja niiden uudelleen rakentaminen. Ammatillinen
kasvu tapahtuu silloin, kun opettaja oppii tarkastelemaan omia oletuksiaan, uskomuksiaan ja toi-
mintatapojaan uusista ndkdkulmista seka muodostaa aiempaa avoimempia, eriytyneempia ja

paremmin erilaisia tilanteita huomioivia toimintamalleja (Mezirow, 1991, s. 146-149).

Myds Matikainen (2022, s. 38-39) korostaa, etta transformatiivinen oppiminen rakentuu kokemuk-

sellisesta merkityksenmuodostuksesta, jossa opettaja tarkastelee omia kasityksiaadn uudelleen
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ja jasentaa niita suhteessa uusiin tilanteisiin. Tama vahvistaa kasitysta transformatiivisesta oppi-
misesta prosessina, joka ei ole pelkastaan kognitiivinen, vaan myos emotionaalinen ja identiteet-

tia muovaava.

IWeris (Illeris, 2015, s. 46-49) peilaa Mezirowin kadsitysta laajempaan transformatiivisen oppimisen
kontekstiin, jossa painotetaan myds emotionaalisia ja sosiaalisia ulottuvuuksia eli esimerkiksi
sitd, ettd korkeakoulu ei tuota vain tietoa, vaan osallistuu opiskelijan identiteetin rakentumiseen.
Tama kytkeytyy suoraan ammatilliseen identiteettiin, koska opiskelija ei opi vain sisaltdja, vaan
omaksuu kasityksen siitd, millainen asiantuntija hdn on tai haluaa olla. Asiantuntijuus korostuu
ammatillisten erityisopettajien arjessa, jossa opetusta tehddan moniammatillisen yhteistyon kei-
noin. Erityisopettajan rooli on enemman pedagogisten ratkaisujen asiantuntijana ja tdma vaatii
konsultoivaa tyootetta. Illeriksen (2015) nakemys vahvistaa yhteyttd ammatilliseen identiteettiin,
koska ammatillinen identiteetti ei ole pelkka ajattelutapa vaan se on myds tunnetta kuulumisesta
ammattiyhteisoon, kokemuksellisuutta omasta toimijuudesta sekd arvojen ja roolin sisaista-
mista. Implisiittisesti katsottuna; ammatillinen identiteetti on osa sita identiteettia, jota transfor-
matiivinen oppiminen muokkaa (Illeris, 2015, s. 46-49; Uusinoka ym., 2020, s. 100; Matikainen,

2022, s. 38-39).

2.3 Ammatillisten erityisopettajien asiantuntijuus

Ammatillisen identiteetin rakentumiseen liittyy laheisesti asiantuntijuus ja sen kehittyminen. Asi-
antuntijuuden merkitys ammatillisen erityisopettajan tydssa on lisdantynyt viime vuosina ja opet-
tajat tekevat moniammatillista yhteistyota oppilaitoksien opiskeluhuollon ja muun henkiloston Li-
saksi opiskelijoiden elamassa mukana olevien eri tahojen ja henkiloiden kanssa (Kaikkonen,
2020). Hirvosen (2006, s.139) mukaan muuttuvassa oppilaitoksessa erityisopettajien taytyy mu-
kautua yha nopeammin kehittyvaan muutokseen ja hallita opetustyon lisaksi verkostoitumista ja
yhteistyota seka ylipdataan yhteiskunnan asettamia muutoksia. Oppivelvollisten opiskelijoiden
huoltajien lisaksi erityisopettajat tekevat yhteistydotd muun muassa hoito-, terapia- ja harrastus-
henkildston kanssa. Vaativan erityisen tuen opiskelijoiden kohdalla yhteistyota tehddaan myos
muun muassa hyvinvointialueiden vammaispalvelujen kanssa ja niiden sosiaalitydntekijat ovat
usein kutsuttuina mukana myos opiskelijoiden HOKS (henkildkohtaisen osaamisen kehittamis-
suunnitelma) -palavereissa. Moniammatillisessa tydssa asiantuntijuus ilmenee kyvyssa arvioida
opiskelijoiden yksilollisia tarpeita, suunnitella tukea ja koordinoida toimintaa eri tahojen kanssa.

Nain ammatillisen erityisopettajien yhteistyo opiskeluhuollon, sosiaalitydon seka hoito- ja harras-
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tushenkiloston kanssa ei ainoastaan tue opiskelijoita, vaan se toimii myods keskeisena osana hei-
dan ammatillisen asiantuntijuutensa kehittdmista ja vahvistamista. Vanassche ja Kelchtermans
(2014, s. 20-21) korostavat, etta opettajan asiantuntijuus kehittyy jatkuvasti henkilokohtaisen ko-
kemuksen, reflektiivisen kdytdnnon ja ammatillisen kehityksen kautta. Tama tarkoittaa, etta eri-
tyisopettajien asiantuntijuus ei rajoitu pelkdstdan valmiiden pedagogisten mallien soveltami-
seen, vaan se rakentuu myds yhteistydn ja vuorovaikutuksen kautta. Kaikkonen (2020, s. 45) kuvaa
ammatillisten erityisopettajien osalta asiaa niin, ettad erityisopettajat kehittavat asiantuntijuut-
taan erityisesti moniammatillisessa yhteistydssa opiskeluhuollon, sosiaalityon ja terapeutti- seka

harrastustoimijoiden kanssa.

Tata asiantuntijuuden ja reflektiivisen kaytannon kehittymista voidaan tarkastella myos transfor-
matiivisen oppimisen nakdkulmasta. Kuten Mezirow (1991) painottaa, oppiminen perustuu kriit-
tiseen reflektioon, jossa yksilo tarkastelee ja tarvittaessa uudelleen rakentaa aiempia merkitys-
perspektiivejaan. Erityisopettajien tydssa tama ilmenee tilanteissa, joissa moniammatillinen yh-
teisty0 haastaa vakiintuneita toimintakaytantoja ja edellyttaa niiden jatkuvaa kriittista tarkastelua
ja uudelleen suuntaamista (Makinen ym., 2020, s. 138). Nain asiantuntijuus rakentuu paitsi koke-
muksen, myos reflektiivisen merkityksenannon kautta. Samalla ammatillisen erityisopettajan asi-
antuntijuuden kehittymista voidaan tarkastella itsemaaraamisteorian avulla. Moniammatillinen
tydskentely tukee naita tarpeita, silla opettaja toimii autonomisesti pedagogisissa ratkaisuissaan,
kehittda patevyyttdan vaativissa ohjaustilanteissa ja rakentaa yhteenkuuluvuutta tydskentele-
malla osana laajaa asiantuntijaverkostoa. Nain asiantuntijuus ei ole staattinen ominaisuus, vaan
dynaaminen ja jatkuvasti kehittyva prosessi, jossa yhdistyvat reflektio, vuorovaikutus, sisainen
motivaatio ja jatkuva oppiminen ammatillisten erityisopettajien arjessa (Mezirow, 1991, s. 1-7;

Kaikkonen, 2020, s. 138; Kitchenham, 2008, s. 104-123).

Uusinokaym. (2020, s. 98-101) korostaa, etta transformatiivinen oppiminen on keskeinen osa asi-
antuntijuuden kehittymista. Ammatilliset erityisopettajat toimivat jatkuvasti muuttuvissa ympa-
ristdissa, joissa heidan on arvioitava omia kasityksiadn oppimisesta, tuen tarpeista ja pedagogi-
sista ratkaisuista. Ammatillisten erityisopettajien transformatiivinen oppiminen asiantuntijuu-
dessa nakyy erityisesti reflektiivisend ammatillisuutena, jolloin opettaja tarkastelee omaa toimin-
taansa kriittisesti ja muokkaa sitda uuden ymmarryksen myota. Tama prosessi ei ole vain yksilolli-
nen, vaan myos yhteiséllinen, silld opettajan identiteetti rakentuu vuorovaikutuksessa kollegoi-

den ja opiskelijoiden kanssa (Uusinoka ym., 2020, s. 98-101).
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Asiantuntijuuden nakokulmasta Uusinoka ym. (2020, s. 100-101) korostaa, etta transformatiivi-
nen oppiminen on jatkuvaa ammatillista kasvua, jossa opettaja kehittaa kykyaan yhdistaa teo-
reettista tietoa, kaytannon kokemusta ja reflektiivista ajattelua. Asiantuntijuus ei ole pysyva tila,
vaan dynaaminen prosessi, joka edellyttda valmiutta tarkastella omaa toimintaa kriittisesti ja op-
pia uutta muuttuvissa tilanteissa. Erityisopettajille tdma tarkoittaa kykya sovittaa oma pedagogi-
nen osaaminen erilaisiin oppimisymparistoihin ja opiskelijoiden yksilollisiin tarpeisiin. Transfor-
matiivinen oppiminen tukee tata prosessia, silla se auttaa opettajaa tunnistamaan omat ajattelu-
mallinsa ja tarvittaessa muuttamaan niitd vastaamaan paremmin tydeldman ja koulutuksen uu-

sia vaatimuksia (Uusinoka ym., 2020, s. 100-101).

Kaikkosen (2020, s. 101-102) mukaan asiantuntijuus rakentuu myds yhteisollisesti, jolloin opet-
taja ei kehity yksin, vaan osana ammatillista yhteis64a, jossa jaetaan kokemuksia, reflektoidaan
kaytantoja ja rakennetaan yhteista ymmarrysta oppimisesta. Tama yhteisollinen ulottuvuus vah-
vistaa opettajan identiteettia ja toimijuutta, eika opettaja ole vain tiedon valittaja, vaan aktiivinen
toimija, joka osallistuu pedagogisen kulttuurin kehittamiseen. Moniammatillinen yhteistyd on
tassa keskeinen osa asiantuntijuutta, silla ammatillisen erityisopettajan tyo edellyttaa kykya toi-
mia eri alojen asiantuntijoiden kanssa, jakaa tietoa ja rakentaa yhteisia ratkaisuja opiskelijoiden
oppimisen tueksi. Moniammatillisuus laajentaa opettajan nakdokulmaa ja haastaa hanta tarkas-
telemaan omaa osaamistaan suhteessa muiden asiantuntijoiden tietoon ja kokemukseen. Tama
vuorovaikutus on itsessaan transformatiivista, silla se muuttaa opettajan kasitystd omasta roo-
listaan ja vahvistaa hanen ammatillista identiteettiddan ja asiantuntijuuttaan (Kaikko-

nen, 2020, s. 101-102).

Transformatiivinen oppiminen ja asiantuntijuuden kehittyminen kietoutuvat toisiinsa myos siten,
etta oppiminen ei rajoitu yksilon sisaiseen kasvuun, vaan ulottuu yhteisoélliseen ja institutionaali-
seen tasoon. Ammatilliset erityisopettajat toimivat tassa prosessissa muutosagentteina, jotka ra-
kentavat uutta pedagogista kulttuuria ja vahvistavat oppimisen merkitystd osana tydéelaman ja

koulutuksen jatkuvaa uudistumista (Kaikkonen, 2020, s. 98-102; Mezirow, 1991, s. 37-53).
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3 Tutkimuksen toteuttaminen

3.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Taman pro gradu -tutkielman tavoitteena on tuottaa tietoa ammatillisten erityisopettajien jatku-
vasta oppimisesta ja tuoda esille jatkuvan oppimisen merkityksia, tarpeita ja prosesseja amma-

tillisena erityisopettajana kehittymiselle.

Tutkimuskysymykset ovat:
- 1) millaisia koulutustaustoja ammatillisilla erityisopettajilla on ja millaisia jatkuvan oppi-
misen merkityksia niilla on ollut arjessa?
- 2) miten opettajat kuvaavat ammatillista kasvuaan ja siihen liittyvia jatkuvan oppimisen

tarpeita ja prosesseja?

3.2 Tutkimusmenetelma

3.2.1 Pragmatismi tieteenfilosofisena lahtdkohtana

Tutkimuksen tieteenfilosofisena perustana on Deweyn (1938) pragmatismi ja sen nykyiset sovel-
lukset. Pragmatistisesta ndkdkulmasta kiinnostuksen kohteena on, miten ammatillisten erityis-
opettajien jatkuva oppiminen rakentuu kadytanndn toiminnassa ja millaista tietoa tasta ilmiosta
voidaan tuottaa teorioiden kautta. Erityisesti Deweyn (1938) pragmatismi suuntaa koulutuksen
kentalle filosofiaansa. Se on suuntaus muun muassa opettaja tutkijana -lahestymistavalle ja on-
gelmakeskeiselle opetukselle. Deweyn ajattelun katsotaan olevankin perusta “uusien oppimiska-
sityksien” elementeille. Deweylaisittain henkilokohtaisten valintojen tulisi olla moninaisista vaih-
toehdoista valittuja ja ne myos ilmentavat jokaisen henkilokohtaista vakaumusta. Deweyn prag-
matismin (1938) mukaan oppiminen voidaan nahda jatkuvana prosessina, jossa kokemukset ra-
kentuvat toistensa varaan ja muovaavat yksildn toimintaa tulevissa tilanteissa, joissa oppiminen
ymmarretaan hyodyllisena osana kaytannon toimintaa ja arkea seka jatkuvaa oppimista (Dewey,
1938, s. 35-38). Tieteenfilosofisella suuntauksella saadaan perusteltua teorioiden toimivuutta
tutkimuksessa. Pragmatismissa teorioiden arvo maarittyy niiden kyvylla jasentaa ja selittaa kay-
tannon ilmiodita. Pragmatistisessa ajattelussa, erityisesti Deweyn nakdkulmasta, tieto rakentuu
kokemuksen, toiminnan ja reflektiivisen ajattelun vuorovaikutuksessa. Oppiminen nadhdaan kay-
tannollisena ja kokemuksellisena prosessina, jossa yksild muokkaaymmarrystdan suhteessaym-

paristdonsa ja uusiin tilanteisiin (Dewey, 1938, s. 42-44). Valitut teoriat eivat ainoastaan kuvaa
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jatkuvaa oppimista, vaan toimivat myods valineina sen tulkinnassa. Kokonaisuutena teoreettinen
viitekehys muodostaa perustan aineiston analyysille, jossa jatkuvaa oppimista tarkastellaan seka
motivaation, merkityksenannon, ammatillisen identiteetin, ja asiantuntijuuden kehittymisen seka
jatkuvan oppimisen nakokulmista (Dewey, 1938, s. 35-38, s. 42-44; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara,

2009, s. 129; Vibha & Walsh, 2019, s. 2-17).

3.2.2 Laadullinen tutkimus

Sosiaali- ja ihmistieteissa laadullisessa tutkimuksessa korostuu se, kuinka tutkimuksen tulokset
nojautuvat teorioihin. Tuomen ja Sarajarven (2024, s. 25) mukaan laadullisen tutkimuksen teo-
riapitoisuuteen vaikuttavat tutkijan kasitykset ilmiosta ja se, minkalaisia merkityksia tutkija sille
antaa. Tama korostuu myo0s tassa tutkimuksessa, jossa ammatillisten erityisopettajien jatkuvaa
oppimista tarkastellaan heidan omien kokemustensa ja merkityksenantojensa kautta. Tutkimuk-
sen tuloksiin vaikuttaa lisaksi se, minkalaisia valineitd ja menetelmia tutkimuksessa kaytetaan.
Laadullinen tutkimus ei ole puhtaasti objektiivista, silla tutkija rakentaa tutkimusasetelman oman
ymmarryksensa ja tulkintansa pohjalta tutkittavasta ilmidsta. Oma ymmarrykseni kontekstiin
pohjautuu kokemuksiiniammatillisena erityisopettajana samankaltaisista toimintaymparistdista

ja tyotehtavista, kuin tdman tutkimuksen kohdejoukon erityisopettajien.

Laadullisessa tutkimuksessa yleisia aineistonhankinta- ja keruumenetelmia ovat haastattelu, ky-
sely, havainnointi seka dokumenttiaineistot. Tuomen ja Sarajarven (2024) mukaan naita voidaan
kayttaa rinnakkain, yhdistelemalla, yksittain tai vaihtoehtoisilla tavoilla. Tama nakyy myos tassa
tutkimuksessa kaksivaiheisena aineistonkeruuna, jossa Webropol-kysely toimii taustoituksena ja
puolistrukturoidut haastattelut syventavat ilmion ymmartamista. Laadullisen tutkimuksen tavoit-
teena on ymmartaa tutkittavaa ilmiota osallistujien kokemusten ja nakemysten kautta seka tuot-
taa syvallista tietoa heidan toimintaymparistostaan. Hirsjarven ym. (2009, s. 183) mukaan tutki-
muksessa arkipaivainen havainnointi muuttuu systemaattiseksi tiedonkeruuksi ja analyysiksi,
jossa tutkija pyrkii ymmartamaan ilmiodita niiden luonnollisessa kontekstissa. Havainnointiin ja ai-
neiston tulkintaan liittyy myos kriittinen tarkastelu, jonka avulla voidaan muodostaa uusia nako-
kulmia ja synteeseja tutkittavasta ilmidsta (Hirsjarvi ym., 2009, s. 183, 262; Tuomi & Sarajarvi,

2024, s. 25, 83; Vuori, 2021).

Laadullisen tutkimuksen valinta ammatillisten erityisopettajien jatkuvan oppimisen tarkasteluun

perustuu ennen kaikkea ilmion luonteeseen, silla jatkuva oppiminen on kokemuksellista, merki-
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tyksellista ja kontekstuaalisesti rakentuvaa. Tutkimuskohteena eivat ole yksittaiset mitattavat tai-
dot tai koulutustapahtumat, vaan opettajien omat tulkinnat, identiteettiprosessit ja arjen kaytan-
noissa muotoutuvat merkitysrakenteet. Laadullinen lahestymistapa mahdollistaa ndiden merki-
tysten tavoittamisen tavalla, johon maarallinen tutkimus ei taivu. Kuten Merriam ja Tisdell (2016,
s. 16-18) korostavat, laadullinen tutkimus soveltuu tilanteisiin, joissa tutkittava ilmié on monita-
hoinen, syvalle kokemuksiin kietoutunut ja edellyttda osallistujien omien nakdkulmien ymmarta-
mista. Tama on keskeista myos tassa tutkimuksessa, jossa ammatillisten erityisopettajien jatkuva
oppiminen kytkeytyy heiddan ammatilliseen identiteettiinsa, tyorooleihinsa ja kokemuksiinsa toi-

sen asteen ammatillisen valmentavan koulutuksen arjessa ammatillisissa erityisoppilaitoksissa.

Ammatillisten erityisopettajien jatkuva oppiminen on vahvasti sidoksissa heidan tyoymparis-
toihinsa, oppilaitoskulttuureihin ja niihin sosiaalisiin kaytantoihin, joissa oppiminen tapahtuu.
Laadullinen tutkimus tarjoaa valineet taman kontekstuaalisuuden tavoittamiseen ja mahdollistaa
sen, etta opettajien kokemukset voidaan ymmartaa suhteessa heidan arjen tilanteisiinsa, vuoro-
vaikutussuhteisiinsa ja ammatillisiin rooleihinsa. Creswell ja Poth (2018, s. 45-47) painottavat,
etta laadullinen tutkimus on perusteltu valinta silloin, kun tutkija pyrkii ymmartamaan ilmiota sen
luonnollisessa ymparistdssa ja tavoittamaan osallistujien omat merkityksenannot. Tassa tutki-
muksessa tama tarkoittaa sita, etta haastattelut toteutettiin opettajien omissa tydymparistdissa
ja etta aineistoa tarkastellaan myos suhteessa valmentavan koulutuksen institutionaalisiin raken-

teisiin.

Valintani laadullisesta tutkimuksesta on perusteltavissa my0s siten, etta tutkimukseni tavoit-
teena on tuottaa syvallista, tulkinnallista ymmarrysta ammatillisten erityisopettajien jatkuvan op-
pimisen prosesseista, eiyleistettavia tilastollisia malleja. Laadullinen tutkimus mahdollistaa sen,
etta opettajien aani, kokemukset ja toimijuus tulevat nakyviksi. Tama on keskeista, koska jatkuva
oppiminen rakentuu pitkalti opettajien omista valinnoista, motivaatiosta ja tavasta jasentaa
omaa ammatillista kehittymistaan. Tracy (2020, s. 4-7) korostaa, etta laadullinen tutkimus on eri-
tyisen soveltuva silloin, kun tutkija pyrkii tavoittamaan osallistujien kokemusten syvyyden, vivah-
teet ja merkitykselliset yksityiskohdat. Juuri ndiden vivahteiden tavoittaminen on tdman tutkimuk-
sen ytimessa4, kun analysoidaan ammatillisten erityisopettajien kasityksia oppimisestaan, asian-

tuntijuudestaan ja ammatillisesta kasvustaan.
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Naista syista laadullinen tutkimus on perusteltu ja tarkoituksenmukainen valinta pro gradu -tut-
kimukseeni. Se tarjoaa menetelmallisen kehyksen, joka mahdollistaa ammatillisten erityisopet-
tajien jatkuvan oppimisen ymmartamisen heidan omista kokemuksistaan kasin, omissa konteks-

teissaan ja heidan omilla merkityksillaan.

3.2.3 Kohdejoukon kuvaus

Tutkimukseen osallistuneet ammatilliset erityisopettajat toimivat ammatillisissa erityisoppilai-
toksissa valmentavan koulutuksen opettajina. Haastateltavien joukossa oli kolme
TELMA-opettajaa ja kolme TUVA-opettajaa, jotka ovat tydskennelleet toisen asteen ammatilli-
sessa valmentavassa koulutuksessa kahdesta vuodesta yli kahteenkymmeneen vuoteen. Puolet
heista on uransa aikana toiminut sekd TELMA- ettd TUVA-koulutuksessa, mika tuo aineistoon
laaja-alaista kokemuksellista vaihtelua. Kohdejoukko on siten heterogeeninen, ja tdma moni-
naisuus tukee ilmion syvallista tarkastelua. Kuvio 1 havainnollistaa ne toimintaymparistot, joissa
tutkimukseen osallistuvat opettajat tyoskentelevat ja joissa heidan ammatillinen osaamisensa

seka jatkuvan oppimisen tarpeensa muodostuvat.

~ Ammatilliset

erityisopettajat
yleisesti

Toisen asteen
ammatillisen
valmentavan
koulutuksen

opettajat

I

Toisen asteen
ammatillinen
valmentava
koulutus; TELMA-
jaTUVA-opettajat

Toimintaymparistoina
ammatilliset
erityisoppilaitokset

Kuvio 1. Tutkimuksen kohdejoukon ammatillisten erityisopettajien toimintaymparistot.
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Ammatillisen erityisopettajan patevyyden omaavat voivat toimia laajasti erilaisissa koulutusorga-
nisaatioissa aina toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluihin (Kaikko-
nenym., 2020, s. 30). Kuvio 1 jasentaa sen kontekstin, jossa taman tutkimuksen osallistujat tyos-
kentelevat ja jossa heidan ammatillinen osaamisensa ja jatkuvan oppimisen tarpeensa muodos-

tuvat.

3.2.4 Aineistonkeruu

Tutkimusaineiston keruu on toteutettu kaksivaiheisesti hyodyntaen seka Webropol-kyselya etta
puolistrukturoituja teemahaastatteluja, jolloin voidaan puhua niin sanotusta metodologisesta tri-
angulaatiosta, jossa tutkija valitsee samasta tutkittavasta ilmiosta useita eri tapoja kerata aineis-
toa ja triangulaation avulla haetaan tutkimukseen leveytta ja syvyytta (Tuomi & Sarajarvi, 2024, s.

167-168).

Aineistonkeruun ensimmaisessa vaiheessa toteutettiin Webropol-kysely, jonka tarkoituksena oli
selvittaa osallistujien koulutustaustaa, osaamisen kehittamisen tarpeita sekad nakemyksia jatku-
vasta oppimisesta. Kyselyn avulla saatiin pohjatietoa, jonka perusteella syvennettiin tutkimuksen
toista vaihetta eli puolistrukturoituja teemahaastatteluja. Haastattelut danitettiin ja litteroitiin
analyysia varten tekstimuotoon. Haastattelujen tavoitteena oli syventaa kyselyaineistosta saa-

tuja havaintoja.

Kaksivaiheisen aineistonkeruun avulla aineistoa saadaan runsaasti ja silloin tutkimuksen analyy-
sivaiheessa on tarkoitus saavuttaa niin sanottu aineiston saturaatio- eli kyllastymispiste, jolloin
aineistosta ei enaa loydy tutkimuksen kannalta merkittavaa tai oleellista tietoa (Turpeinen, 2009,
s. 83). Se on Tuomen ja Sarajarven (2024, s. 99) mukaan yksi tapa ratkaista aineiston riittavyys.
Kyllastymispisteen tarkastelu toimi tassa tutkimuksessa yhtena aineiston riittdvyyden arvioinnin
keinona. Kaksivaiheinen aineistonkeruu puolestaan mahdollisti kyselyaineistosta nousseiden ha-
vaintojen syventdmisen haastatteluissa (Tuomi & Sarajarvi, 2024, s. 99, s. 167-168; Turpeinen,

2009, s. 80).

Ennen varsinaisia haastatteluja Webropol-ennakkokyselyn avulla kerdsin haastateltavista tausta-
aineistoa standardoidusti, joka tarkoittaa sita, etta asioita kysyttiin vastaajilta tdsmalleen samalla
tavalla (Hirsjarvi ym., 2009, s. 193). Tama ennakkokysely toimi hyvana esiselvityksena, ja sen tu-

loksia hyodynnettiin myohemmin haastatteluaineistoon aineiston koodauksen ja analyysin yhtey-
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dessa. Ennakkokysely auttoi tasmentamaan tutkimuskysymyksia ja tunnistamaan keskeisia ka-
sitteita ja kokemuksia, suunnittelemaan haastattelurunkoa ja valitsemaan informantteja. Ennak-
kokysely (Liite 2) koostui paaosin monivalintakysymyksista. Kyselyn avulla sain hyvaa pohjatietoa
tutkimukseen, joka antoi puolistrukturoidulle haastatteluille enemman syvyytta, tilaa ja liikkuma-
varaa tarvittaessa. Hyvan taustoituksen myo6ta haastattelurungon teemoja ja kysymyksia on hel-
pompi suunnitella ja tehda, ja tdma luo myos haastattelutilanteisiin mahdollisuuden lisdkysy-
myksille tarvittaessa. Lahetin kaikille kuudelle haastateltavalle tietosuojailmoituksen ja tutki-
mustiedotteen (liite 4) yhteydessa linkin Webropol-ennakkokyselyyn sdhkopostitse, johon he vas-

tasivat ennen haastatteluja (Hirsjarvi ym., 2009, s. 193-194).

Kaksivaiheisen aineistonkeruun toisessa vaiheessa toteutin puolistrukturoidut haastattelut ke-
vaalla 2026. Haastattelujen etu menetelmana oli se, ettd suunnitellut henkilot saatiin hyvin mu-
kaan tutkimukseen. Tutkittavat rekrytoitiin tutkimukseen ammatillisen erityisopettajan tyoni hen-
kilokohtaisten kontaktieni ja sosiaalisen median (Facebook ja LinkedIn) kautta. Ruusuvuorenym.
(2010, s. 379) mukaan huolellinen valmistautuminen haastatteluihin on ensisijaisen tarkeaa sil-
loin, kun haastateltavina on asiantuntija-asemassa olevia henkildita, jotka ovat tottuneet puhu-
maan asioista ammattikuntansa edustajina erilaisissa yhteyksissa, niin kuin tdman tutkimuksen

haastateltavat ammatilliset erityisopettajat ovat (Ruusuvuori ym., 2010, s. 379).

Hirsjarven ym. (2009, s. 206) mukaan haastattelun suunnittelu on aikaa vieva prosessi, joka edel-
lyttaa haastattelijan rooliin orientoitumista ja huolellista valmistautumista. Haastattelut toteutet-
tiin kevaalla 2026, osa kasvotusten ja osa Teams-yhteydella. Ennakkokyselyn jalkeen paéasin siis
muotoilemaan haastattelurunkoa, joka loytyy liitteesta 3. Kyselyn ansiosta haastattelurungossa
ja haastatteluissa paastiin heti syventdmaan erityisopettajien jatkuvan oppimisen kontekstia,
eikd haastatteluaikaa tarvinnut kayttaa taustakartoitukseen/-pohjustukseen. Haastattelurunko
(liite 3) on jaettu kahdeksaan jatkuvan oppimisen eri teemaan, joissa jokaisessa on tarkentavia
alakysymyksia teemoihin liittyen. Haastattelin kuutta ammatillista erityisopettajaa ja kaksi haas-
tatteluista tehtiin Teams-etayhteydella ja 4 tehtiin kasvotusten. Haastattelutilanteista pyrin luo-
maan mahdollisimman rentoja ja luontevia, jotta haastateltavat voisivat kuvata kokemuksiaan
avoimesti. Kasvokkain tehdyt haastattelut toteutettiin tutkimuksen toimintaymparistoissa eliam-
matillisissa erityisoppilaitoksissa ja tama lisasi tutkimuksen autenttisuutta entisestaan. Webro-
pol-kyselysta saaduista kohdejoukon koulutustaustoista tehdyn sanapilven tarkastelu haastatte-
lun virittdjana toimi hyvin orientoivana haastattelujen aluksi ja siita oli hyva siirtya seuraaviin tee-

moihin. Sanapilven parannellusta ja tdydennetysta versiosta muodostunut kuvio (2) esitelldan tu-
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lososiossa. Litteroitavaa ja analysoitavaa haastatteluaineistoa kertyi lopulta 4 tuntia, 46 minuut-
tia ja 13 sekuntia. Kaikki haastattelut tallennettiin audiotallentimella, jonka jalkeen alkoi taman
tutkimuksen aineiston litterointi, koodaus ja analyysi, joita esitellaan seuraavassa osiossa tar-

kemmin.

3.2.5 Aineiston analyysi

Laadullisen aineiston purkamisessa ei ole vain yhta ja tiettyd menetelmaa, vaan se on tutkijan
paatettavissa. Oleellista kuitenkin on se, minkalaisia analyyttisia vaittamia aineistosta esitetaan
ja etta lukijalla on yhteys pseudonymisoituun aineistoon. Ruusuvuoren ym. (2010, s. 433) mukaan
tutkimuksen analyyttisen lapinakyvyyden ja tulkintojen ankkuroimisen aineistoon katsotaan pa-
rantavan laadullisen tutkimuksen validiteettia. Taman tutkimuksen aineiston litterointi tehtiin
asiasisaltoon keskittyvana. Haastatteluaineistoa purkaessani tein ratkaisuja siita, miten ja milla
tarkkuudella purin materiaalia ja miten sen lukijalle esitdn. Tassa tutkimuksessa teoria ohjaa va-
lintoja. Haastatteluaineistosta litteroitiin kaikki tutkimuskysymysten kannalta relevantti puhe sa-
nasta sanaan ja merkittavat naurahdukset tai tunteenilmaisut, jos niilld oli tulkinnallista merki-
tysta. Huomioin litteroinnissa myods mahdolliset pitkat tauot, jos niilla oli oleellista merkitysta vas-
tauksien sisaltédon. Koska kyseessa ei ole niin sanottu diskurssianalyysi, en litteroinut 8dnenpai-

R

noja, mahdollista paallekkaista puhetta yksityiskohtaisesti, en taytesanoja kuten ”66”, "niinku” ja
niin edelleen, enka hengityksia, yskimisia tai kurkun selvittamisia. Koska aineistonanalyysi toteu-
tettiin teoriaohjaavana sisallonanalyysina, ei ollut tarkoituksenmukaista kiinnittda huomiota dis-
kurssianalyysille tyypillisiin seikkoihin, kuten vuorovaikutuksessa syntyneisiin taukoihin tai aan-
nahdyksiin. Aineisto anonymisoitiin niin, ettei siitd voida tunnistaa henkiloita tai organisaatioita.
Pseudonymisoinnin tein niin, ettd haastateltavien litteroituun tekstiin viitataan tassa tutkimuk-
sessa koodeilla AME1-AmEG6. AmE on virallinen lyhenne ammatilliselle erityisopettajalle. Haas-
tattelijaan viitataan koodilla H eli myds haastattelijan oleelliset puheenvuorot litteroitiin. Haastat-

teluaineistosta litteroitua tekstia tuli yhteensa 32 sivua analyysia varten (Ammatilliset erityisopet-

tajatry, 2021; Ruusuvuoriym., 2010, s. 214, s. 433).

Teoriaohjaavassa sisallonanalyysissa teoria toimii aineiston tarkastelua ohjaavana viitekehyk-
send, mutta analyysin tulkinnat rakentuvat ensisijaisesti haastateltavien kokemusten ja kuvaus-
ten pohjalta. Analyysin edetessd muodostin aineistosta tutkimuskysymysten kannalta merkityk-
sellisid ala- jaylakategorioita, joiden avulla jasennetddn ammatillisten erityisopettajien kokemuk-

sia jatkuvasta oppimisesta, ammatillisesta kehittymisesta ja asiantuntijuudesta. Tutkimuksessa
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jatkuva oppiminen ymmarretaan kaytantoihin kiinnittyvana ilmiona, joka rakentuu osana amma-
tillisten erityisopettajien arjen tyota ja toimintaa toisen asteen ammatillisen koulutuksen valmen-

tavan koulutuksen kontekstissa.

Pyrin loytdmaan aineistosta sitaatteja, jotka vastaavat tutkimuksen kysymyksiin ja joissa nakyy
jatkuva oppiminen, sisaltden itseohjautuvuutta, transformatiivista oppimista, identiteetteihin liit-
tyvid vastauksia ja erityisopettajan asiantuntijuuteen liittyvaa tietoa. Luokittelin aineistoa erilai-
siin yla- ja alakategorioihin tuloksia varten teoriaohjaavan sisallonanalyysin keinoin siten, etta
teoriat ja kasitteet luovat niin sanottuja ylaluokkia ja aineisto antaa niihin alaluokat. Aineiston
analyysissa kytkin myds kaksivaiheisen aineistonkeruun Webropol-ennakkokyselyn vastauksia

soveltuvin osin (Ruusuvuoriym., 2010, s. 9-11; Tuomi & Sarajarvi, 2024, s. 133).

Byrne (2021) korostaa, etta laadullisessa analyysissa koodien kehityksen dokumentointi tukee
analyysin johdonmukaisuutta ja auttaa seuraamaan, miten alustavista koodeista edetaan kohti
laajempia luokkia ja teemoja.

ANALYYSI/KOODAUS ] [-]

Henkilgt Sitaatti Pelkistetty ilmaus Koodi Alustavaluokka  TK TR SDT Al A .Tutki]an huom.
AmE1 "...] pelkat pedagogiset opinnot eivét  "Tanvitsin lisaa tybkaluja tyhoni” Liséosaamisen tarve Osaamisen kehit. 2x "AmE kuvaa lisakoulutukse

tydkalupakissa tukeneet tarpeeksi
ty6tani ja sitten suoritin
erityisopettajaopinnot tyon chessa.”

H "[...] tuli semmeinen tunne, etté Lisdosaamisen tarve Osaamisen kehit. 2x “Haastattelijalla sama tarw
tarvitsen myds lisdtydkaluja ja sitten
opiskelin ammatillisen erityisopettajan

patevyyden[...]"
H
"[...] erityisopettajan tyd vaikuttaa tosi "Herasi mielenkiinto erityisopettajan Kiinnostuksen Uravalinnan muodos. 1 X "Pohdintaa kiinnostuksesta
mielenkiintoiselta ja lopulta ajauduin ty6td kohtaan" herdaminen
ammatilliseen erityisoppilaitokseen
opettajaksi ja tahan erityisten maailmaan.”
AmE1 "Minulla tama tyd vei kanssa "Ensikoskétus tyohan vei Kiinnostuksen Uravalinnan muodos. 1 X Pohdintaa kiinnostuksesta

mennessaan. kun olin ensikosketuksen  mennessain” herdaminan

Kuva 2. Esimerkki aineiston késittelystd Excel-taulukossa. Taulukossa esitetddn aineistosta poimitut sitaatit, niiden pelkistetyt
ilmaukset, koodit, alustavat luokat sekd yhteydet tutkimuskysymyksiin, teorioihin ja kdsitteisiin.

Ensin litteroidusta aineistosta poimittiin tutkimuskysymysten ja teoreettisen viitekehyksen kan-
nalta olennaisia sitaatteja, jotka vietiin Excel-taulukkoon jatkoanalyysia varten (ks. kuva 2). Ana-
lysoitavia tutkimuksen kannalta relevantteja sitaatteja valikoitui taulukkoon 91. Excel-taulukossa
sitaatit pelkistettiin ja niille muodostettiin alustavat koodit sekd annettiin alaluokat. Teoriaohjaa-
vassa laadullisessa sisallonanalyysissa aineistoa tarkastellaan tutkimuskysymysten ja teoreetti-
sen viitekehyksen nakdkulmista. Tassa tutkimuksessa sitaatit ryhmiteltiin tutkimuskysymyksit-
tain, minka jalkeen niita tarkasteltiin suhteessa tutkimuksen teoreettiseen viitekehykseen ja kes-
keisiin kasitteisiin (Tuomi & Sarajarvi, 2024). Taman lisaksi Excel-taulukon loppuun kirjasin mah-

dollisia kommentteja sitaateista. Annoin myds varikoodit teorioille ja kasitteille tulkintaa varten,
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helpottaakseni omaa teoreettista tulkintaa (Byrne, 2022, s. 1400-1401; Tuomi & Sarajarvi, 2024,

s. 133). Hyodynsin analyysivaiheessa itselleni ennalta tuttua Excel-ymparist6a, jossa monenlai-

nen tilastointi ja koodaaminen onnistuu luontevasti ja katevasti. Laadullisen aineiston analyysi

muistuttaa myds paljon kasityota, jonka keinoin tutkijana pystyn sailyttdmaan tutussa Excel-ym-

paristdssd kosketuksen ja tuntuman aineiston sisaltdéon ja kokonaisuuteen (Ruusuvuori ym.,

2010, s. 395). Taulukossa 1 havainnollistetaan analyysin etenemista alkuperaisista ilmauksista

alustaviin luokkiin seka niiden yhteytta tutkimuskysymyksiin.

TAULUKKO 1. Haastatteluaineiston koodauksen vaiheet.

Hen- | Sitaatit Pelkistetty sitaatti Koodi Alustava luokka | TK
kilot
AmE | "[...] pelkdt pedagogiset "Tarvitsin lisaa tyokaluja Lisdosaa- | Osaamisen kehit- 2
1 opinnot eivat tyokalupa- tyohoni." misen- tdminen

kissa tukeneet tarpeeksi tarve

tydtani ja sitten suoritin

erityisopettajaopinnot

tyon ohessa.”
AmE ”Ma naen, ettd ammatil- | "Ammatillinen erityis- Erityis- Mahdollistava asi- | 2
4 linen erityisopettaja on opettaja on moniamma- opettajan | antuntijuus

moniammatillisessa yh- tillisessa yhteis- rooli

teistyossa mahdollistaja. | tydssa mahdollistaja."”

Sellaisessa positiossa,

joka saattaa eri toimi-

jat (terapeutit ja tukihen-

kilot) yhteen[...]”
AmE “Ma oon joskus hirmu "Tyd on suurimmilta osin | Tyon Ei-perinteinen 1
3 kauan aikaa sitten luke- muuta, kuin kasvatta- luonne opetustyo

nut tutkimuksen missa mista."

kysyttiin sen aikaisilta

TELMA-opettaijilta silloin,

etta millaista he kokevat

TELMA-opettajuuden ole-

van|[...]”
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Kuvan 1 tarkoituksena on havainnollistaa analyysityon toteutusta Excel-ymparistossa, kun taas
taulukko 1 selkeyttaa analyysin etenemista alkuperaisesta sitaatista pelkistettyyn ilmaisuun,
koodiin, alustavaan luokkaan seka niiden kuulumista tutkimuskysymyksiin seka teoreettiseen vii-
tekehykseen. Molempien esittdmisen tarkoituksena on parantaa analyysiprosessin lapinaky-

vyytta (Hirsjarviym., 2009, s. 322).

Edeltavat tydvaiheet mahdollistivat aineiston luokittelun ja teemoittelun. Analyysin seuraavassa
vaiheessa samaan Excel-taulukkoon muodostettiin valilehtia tutkimuskysymyksille, teorioille ja
kasitteille — kullekin omansa. Lahdin viemaan Excel-taulukon tutkimuskysymysten (TK1 ja TK2)
valilehdille sitaatteja, jotka vastaavat paremmin jompaankumpaan tutkimuskysymykseen. Kaksi-
vaiheisen aineistonkeruun Webropol-kyselyn vastaukset liitettiin samaiseen Excel-taulukkoon
myos omalle sivulleen analysointia varten ja konkreettisesti naista vastauksista saatiin tulososi-
oon haastateltavien taustakoulutuksia havainnollistava kuvio (kuvio 2). Tulososiossa kyselyn
muita vastauksia kytketaan merkittaviin sitaatteihin soveltuvin osin ja tama selitetaan tulososi-
ossa yksityiskohtaisesti. Haastatteluissa saatiin myos tarkennettua ja taydennettya kyselyn vas-
tauksia kaikkien haastateltavien kohdalla. Kaksivaiheisella aineistonkeruulla saatu aineisto limit-
tyy siis soveltuvin osin toisiinsa tuloksissa. Analysoitavaksi paatyi haastatteluaineistosta lopulta
yhteensa 91 sitaattia. Taman jalkeen lahdin teemoittelemaan ja luokittelemaan sitaatteja niin,
etta ryhmittelin samasisaltoisia alaluokkia laajemmiksi temaattisiksi kokonaisuuksiksi tutkimus-
kysymysten nakdkulmasta. Koodauksen etenemista ja koodien mahdollisia muutoksia dokumen-
toin systemaattisesti Excel-taulukkoon, mika mahdollisti analyysiprosessin lapinakyvyyden seka

tulkintojen kehittymisen seuraamisen (Byrne, 2022, s. 1400-1401).
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TAULUKKO 2. Aineistosta muodostetut teemat tutkimuskysymyksittain.

Tutkimuskysymys | Teemat Sitaattien maara (n)
TK1 Ammatillisen erityisopettajan suuntautuminen | 31
ja kasvu

TyOssa toimiminen ja asiantuntijuus

TK2 Moniammatillinen yhteistyo, verkostot ja tyoyh- | 60

teiso

Osaamisen jatkuva kehittdminen, tydn hallinta

ja ammatillinen toimijuus

Tyon vaativuus ja muuttuva toimintaymparisto

Ammattieettinen ja pedagoginen vastuu

Yhteensa (N) 91

Kun kaikki analyysiin valitut 91 sitaattia olivat ryhmitelty tutkimuskysymysten mukaisille valileh-
dille, aineistoa tarkasteltiin tutkimuskysymyskohtaisesti. Tarkemman analyysin myota muodos-
tuivat teemat, joihin sitaatit alaluokkineen kuuluivat. Taulukossa 2 esitellaan tutkimuskysymyk-
sittain muodostuneet teemat (Hirsjarvi ym., 2009, s. 322). Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen
liittyvan aineiston analyysissa tunnistettiin seuraavat teemat: Ammatillisen erityisopettajan suun-
tautuminen ja Ty6sséa toimiminen ja asiantuntijuus. Toiseen tutkimuskysymykseen liittyvasta ai-
neistosta muodostuivat teemat: Osaamisen jatkuva kehittédminen, Tyon hallinta ja ammatillinen
toimijuus, Tyon vaativuus ja muuttuva toimintaymparistd sekd Ammattieettinen ja pedagoginen

vastuu. Tulokset esitetddn omassa osiossaan teemojen mukaisesti.

3.3 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2024) mukaan tieteellinen tutkimus edellyttaa eettisten pe-
riaatteiden ja hyvan tieteellisen kdytdnndn noudattamista, jotta se olisi luotettavaa ja tulokset us-

kottavia. Eurooppalaisen tutkimusetiikan mukaan keskeisia periaatteita ovat luotettavuus, rehel-
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lisyys, toisten tyon arvostaminen ja vastuun kantaminen. Hyvan kdytannon mukaiset menettely-
tavat kattavat koko tutkimusprosessin ja ovat olennainen osa tutkimusorganisaatioiden laadun-
varmistusta. Mikali naita kaytantoja ei noudateta, voi seurauksena olla epaily hyvasta tieteelli-
sestd kaytdnndstd poikkeamisesta ja siihen liittyva selvitysprosessi. Tieteellisen toiminnan eri
osa-alueet, kuten aineistojen hallinta, yhteistyd ja julkaiseminen, tulee toteuttaa vastuullisesti.
Suomessa tutkimusetiikan valvonta perustuu itsesaantelyyn, jota ohjaa Tutkimuseettinen neu-
vottelukunta (TENK). Tama malli korostaa avoimuutta ja keskindista luottamusta tutkijoiden ja tut-
kimusorganisaatioiden valilla. Jokaisella tutkijalla on henkildkohtainen vastuu toimia eettisesti,
mutta myos koko tutkimusyhteisolld on velvollisuus tukea ja valvoa hyvan kdytannon toteutu-
mista. Koulutusorganisaatioiden tehtavana on sisallyttaa tutkimusetiikka osaksi opetusta, kuten
Lapin yliopistokin on tehnyt ja tutkimuslaitosten vastuulla on tarjota henkilostolleen tarvittavaa
koulutusta. TENK:n laatima ohjeistus tarjoaa selkeat suuntaviivat hyvan tieteellisen kaytannon
edistamiseksi ja mahdollisten rikkomusepailyjen kasittelemiseksi asiantuntevasti ja oikeuden-
mukaisesti (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2024). Taman tutkimuksen osalta tarkeiksi eetti-
siksi seikoiksi muodostuvat tutkimuksesta tiedottaminen kaikille tutkimukseen osallistuville ja
tutkimuslupien hankkiminen. Tasta pro gradu -tutkielmasta on tehty tietosuojailmoitus EU:n ylei-
sen tietosuoja-asetuksen mukaisesti, joka annettiin nahtavaksi jokaiselle tutkimukseen osallis-
tuvalle haastateltavalle ennen haastatteluja. Tutkimuksesta tehtiin haastateltaville myos tiedote,
joka loytyy liitteesta 4. Siina kerrotaan haastateltaville myos tarkemmin tutkimukseen osallistu-
misesta ja tutkimuksen seka haastattelun prosesseista aina pro gradun julkaisemiseen asti. Ai-
neiston minimointi, anonymisointi, pseudonymisointi ja turvallinen sailyttdminen kuuluvat hyviin
eettisiin tieteellisiin periaatteisiin ja niita tutkijana noudatan tata tyota tehdessani. Tutkimuksen
eettisten periaatteiden tunteminen ja niiden noudattaminen onkin aina jokaisen tutkijan vas-
tuulla. Kasvokkain tehtyjen haastattelujen aineisto tallennettiin tietosuojailmoituksen mukaisesti
OM System VN-541PC -audiotallentimella, jossa on muistikortti. Muistikortilta aineisto siirrettiin
salasanalla suojatulle USB-muistitikulle varmuuskopioksi. Microsoft Teams -yhteydella tehdyissa
haastatteluissa yhteys muodostettiin oppilaitoksen (Lapin yliopisto) kayttajatunnuksella ja sala-
sanalla, ja haastattelut tallennettiin samalla audiotallentimella, kuin kasvokkain tehdyt haastat-
telut. Kaikki haastattelut tallennettiin ja siirrettiin samalle salasanalla suojatulle USB-
muistitikulle ja aineistoa sailytetaan ainoastaan tutkijan hallussa vuoden 2026 loppuun asti,
jonka jalkeen se havitetaan lopullisesti. Tekoalya olen pro gradu -tutkielmassa hyodyntanyt seu-
raavanlaisesti: tutkimuksessa on kaytetty tekoalya (ChatGPT) kahden kuvion (Kuviot 2 & 3) visu-
aalisen toteutuksen tukena. Kuvioiden sisalté perustuu tutkijan tuottamaan aineistoon Webro-

pol-ennakkokyselysta ja haastatteluaineiston tuloksista, ja tekoalya kaytettiin ainoastaan esitys-
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tavan muotoiluun. Tekoaly ei osallistunut aineiston analyysiin tai sen tulkintaan missaan vai-
heessa tutkimusta. Tutkijana vastaan kaikista tutkimuksen ratkaisuista ja lopullisesta esityk-
sesta. Tutkimuksen Webropol-ennakkokysely toteutettiin taysin anonyymisti, joten siita ei teko-
alya kaytettdessa ole siirtynyt henkilo- tai organisaatiotietoja eikd myodskaan arkaluonteista tie-
toa, ja haastatteluaineisto anonymisoitiin ja pseudonymisoitiin ennen koodausta ja analyysia. Te-
koalya (ChatGPT) olen myds hyodyntanyt tutkimuksen alkuvaiheessa hahmotellessani tutkimuk-
selleni teoreettista viitekehysta. En ole kayttanyt tdssa pro gradu -tutkielmassa tekoalyn tuotta-
maa tekstia, vaan olen kirjoittanut tekstin kokonaan itse. Korjaan myos itse kirjoittamani virheet
ja tekstin samalla, kun oikoluen sita. Useaan otteeseen. Myds talla tavalla olen halunnut varmis-
taatiedon oikeellisuuden ja eettisyyden tassa tutkimuksessa (Hirsjarviym., 2009, s. 23; Tutkimus-

eettinen neuvottelukunta, 2024).
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4 Tutkimustulokset

Tassa luvussa esittelen tutkimustulokset, jotka kuvaavat ammatillisten erityisopettajien jatkuvaa
oppimista ja siihen liittyvid merkityksia ja kehittdmisen tarpeita arjessa. Tulokset esitelldan tutki-

muskysymyksittain muodostettujen teemojen mukaisesti.

4.1 Ammatillisen erityisopettajan ammatillinen suuntautuminen ja kasvu

Ensimmainen tutkimuskysymys koski opettajien koulutustaustoja ja niille annettuja merkityksia.

Kuviossa 2 esitellaan haastateltavien koulutustaustat.

N
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<

Ammatillinen
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Kuvio 2. Ammatillisten erityisopettajien erilaisia koulutustaustoja.

Kuviosta 2 selvida taman tutkimuksen kohdejoukon monipuolinen koulutustausta. Koulutustaus-
tana tutkimukseen osallistuneilla oli seka korkeakouluopintoja etta korkeakoulututkinnon suorit-
taneille suunnattuja tdydennyskoulutuksia. Haastateltavista usealla on myos esimerkiksi yliopis-
ton erityispedagogiikan aineopinnot (35 op) suoritettuna. Puolet haastateltavista on tyouransa ai-
kana toiminut sekd TELMA- etta TUVA-opettajina toisen asteen ammatillisessa valmentavassa

koulutuksessa. Opettajakelpoisuuden nakokulmasta viidella opettajalla on ammatillisessa opet-
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tajakorkeakoulussa suoritettu ammatillisen opettajan (AmO) patevyys ja yksi heista on suoritta-
nut opettajan pedagogiset opinnot yliopistossa osana maisteriopintojaan. Viidelld on ammatilli-
sessa opettajakorkeakoulussa suoritettu ammatillisen erityisopettajan (AmE) patevyys ja yksi
heista suorittaa patevyytta tyon ohella parhaillaan. Yhdella haastateltavista on AmE-koulutuksen
lisdksi myds yliopiston erilliset erityisopettajan opinnot eli laaja-alaisen erityisopettajan patevyys
perusopetukseen seka lukioon. Kolme kuudesta haastateltavasta on suorittanut AmE-patevyy-
den tehdessaan nykyista ammatillisen erityisopettajan tydtaan, ja kolmella kyseinen patevyys oli
hankittuna ennen ammatillisen erityisopettajan tydon tekemisen aloittamista. Puolet haastatelta-
vista on tehnyt tydtd ammatillisen toisen asteen valmentavan koulutuksen erityisopettajana yli 20
vuotta ja puolet haastateltavista alle 5 vuotta. Webropol-ennakkokyselyn pohjalta yksikaan haas-
tateltavista ei ajattele pelkan tyossa tapahtuvan oppimisen riittavan jatkuvan oppimisen nakokul-
masta. Kaksi kuudesta haastateltavasta kokee kyselyn mukaan muodollisen koulutuksen tarke-
ampana tyonsa ja kehittymisensa kannalta, kuin tydyhteison vertaistuen ja tydssa tapahtuvan op-
pimisen. Puolet haastateltavista on sita mielta, etta tarvitsee myds hyvaa vertaistukea ja tydssa
tapahtuvaa oppimista muodollisen koulutuksen lisaksi. Yksi haastateltava kokee, ettd nykyinen
koulutustausta on hanelle riittava, eikd harkitse enaa suorittavansa lisaa formaalia koulutusta
tydnsa tueksi olemassa olevien koulutuksiensa lisaksi. Kyseinen henkild on myods lahella eldke-
ikaa. Heilla, jotka harkitsevat edelleen taydennyskoulutusta viela lahitulevaisuudessa, koulutus-
halukkuus ja jatkuva oppiminen suuntaavat yliopiston yhteiskuntatieteisiin, taiteen ja kulttuurin
avulla hyvinvoinnin edistdmiseen ja neuropsykiatriseen ja -psykologiseen osaamiseen. Kuviossa
kohdejoukon opettajilla korostuu sosiaali- ja terveysalan koulutukset, mutta mukana on my®ds tai-

dealan koulutuksia, kuten muusikko ja artenomi.

Seuraava aineistoesimerkki havainnollistaa kyselyn tuloksia ja syventaa kyselyn koulutustausta-
kuvion tuloksia ja antaa syvemman merkityksen ammatillisten erityisopettajien koulutustaus-
toille ja jatkuvalle oppimiselle. Haastateltava kertoo monipuolisesta koulutuspolustaan seuraa-

vanlaisesti:

”Pohjakoulutukseltani olen psykiatrian sairaanhoitaja. Sen jalkeen lahdin opiskelemaan toimin-
taterapeutiksi (AMK). Valmistumisen ja vélivaiheiden jalkeen tulin toimintaterapeuttina tdnne
ammatilliseen erityisoppilaitokseen opettajan tydpariksi, koska toimintaterapia oli vahva ja
hyvé viitekehys valmentavassa kuntouttavassa koulutuksessa. Siihen liittyi vahvasti opiskelijoi-
den toimintakyvyn tukeminen ja sen ymmartaminen. Olen my6s suorittanut muun muassa ratkai-
sukeskeisen eldinavusteisen pedagogiikan opinnot, jolla on kdytdannén hyotya eldinavusteisessa

erityisopetuksessa paljon. Siind korostuu myos luontopedagogiikka ja luontoyhteys opetuksessa.
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Olen tédmaén lisdksi suorittanut eldintenkouluttajan ammattitutkinnon. Se on istunut omaan ope-
tustyyliin ja opiskelijoiden kanssa toimimiseen tosi hyvin. Minulle namaéa ovat keskeisia koulutuk-
sia oman pedagogiikan kannalta. Tuon jalkeen suoritin ammatillisen opettajan opinnot ammatil-
lisessa opettajakorkeakoulussa ja kun olin siirtynyt opettajan tehtaviin erityisoppilaitoksessa, niin
sielld kun tarve on erityisopetuksessa, niin oli tosi tdrkeéda, etté suoritin myds ammatillisen erityis-
opettajan koulutuksen (AmE). Olen suorittanut myés kehittdmisen ja kuntoutuksen YAMK-
tutkinnon ammattikorkeakoulussa. Siinad kontekstina oli reflektoida omaa tybtéan tutkimukselli-
sesta nakdkulmasta katsottuna. Siita tuli sitten ajatus kouluttautua vielé psykoterapeutiksi yli-
opistossa. Opinto-ohjaajan koulutuksen olen suorittanut mybhemmin ja se on tukenut hyvin
opettajana toimimista. Naiden lisdksi on lukematon maéaéara tahéan ikaan tullut suoritettua lyhem-
piéd koulutuksia, niin kuin meistd moni on tehnyt. Mainittakoon nyt vaikka taideterapeutin opinnot.
Toisaalta nailla lyhyemmillé koulutuksilla on valmentavan koulutuksen opettajalle iso merkitys,

vdhan maustaa ja jalostaa sitd osaamistaan entisestaan.” (AmEG)

Edeltava ammatillisen erityisopettajan sitaatti kuvaa opettajien koulutustaustoja seka niiden
merkitysta arjen tyossa. Sitaatissa hahmottuva elinikaisen ja jatkuvan oppimisen polku heijastaa
myods itsemaaraamisteoriaa, jossa korostuvat oppimisen motivationaaliset tekijat ja koettu mer-
kityksellisyys. Kyseessa on tutkimuksen kannalta olennainen ammatillisen kasvun kuvaus, joka
asettuu keskeiseksi osaksi tutkimusasetelmaa. Kasitteellisessa tarkastelussa sitaatti kytkeytyy
ammatilliseen identiteettiin, jota voidaan ymmartaa koko eldmanhistoriaan perustuvana kasityk-
sena itsesta ammatillisena toimijana. ldentiteetin rakentumiseen vaikuttavat muun muassa hen-
kilokohtaiset kokemukset, mielenkiinnon kohteet, omat arvot, tavoitteet ja paamaarat (Kukkonen

ym., s. 32; Ryan & Deci, 2000, s. 68-78).

Ammatillisen kasvun ja erityisopettajuuteen suuntautumisen nakokulmasta haastateltavat kuva-
sivat, etta kiinnostus vaativan tuen alueelle rakentuu usein vahitellen tydn kokemusten, opiske-
lijoiden kohtaamisten ja oman osaamisen syventamisen kautta. Yksi haastateltava jasentaa tata

suuntautumisen prosessia seuraavasti.

”Mulla on lukiopohja, jonka jalkeen suoritin sairaanhoitaja AMK -tutkinnon. 10 vuotta niité toita
tehneena sitten lahdin tekema&én yliopistoon terveystieteiden maisteriopintoja. Opettajana taval-
lisen amiksen puolella opiskelijoiden tuen tarve kasvoi koko ajan ja pelkét pedagogiset opinnot ei-
vat tyokalupakissa tukeneet tarpeeksi tybtani ja sitten suoritin erityisopettajaopinnot

tyon ohessa.” (AmE1)
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Sitaatti kuvaa ammatillisen erityisopettajan monivaiheista koulutuspolkua, jossa terveysalan
osaaminen, yliopistollinen asiantuntijuus ja pedagoginen koulutus limittyvat toisiinsa. Kertomus
havainnollistaa, kuinka tydssa kohdatut lisadntyvat tuen tarpeet voivat synnyttaa tarpeen syven-
taa pedagogista osaamista erityisopettajaopinnoilla. Samalla se ilmentaa jatkuvan oppimisen
periaatteita ja ammatillisen identiteetin kehittymista, jossa aiemmat kokemukset, koulutus-
tausta ja tyon vaatimukset muodostavat perustan opettajuuden laajenemiselle ja ammatillisen

toimijuuden vahvistumiselle.

4.2 Tyossatoimiminen ja asiantuntijuus

Hirvosen (2006, s.139) mukaan muuttuvissa toimintaymparistdissa ammatillisten erityisopetta-
jien taytyy mukautua yha nopeammin kehittyvaan muutokseen ja hallita opetustyon lisaksi ver-
kostoitumista ja yhteistyota seka ylipaataan yhteiskunnan asettamia muutoksia. Suurimmaksi
osaksi haastateltavat puhuvat siita, kuinka erilaista valmentavan koulutuksen opettajan tyo on

verrattuna niin sanottuun perinteiseen opettajuuteen ja luokkamuotoiseen opetukseen.

”Perinteinen koulumaisuus yleisesti ottaen on vahentynyt. Elika tarkoitan talla sita, ettd semmoi-
nen akateemisten asioiden painotus on siirtynyt enemmaénkin TELMA-koulutuksessa tybelaméaan
ja itsenaisten elémaéantaitojen opetukseen tai toimimiseen yhteiskunnan jésenena ja siind maarin
kuin se nyton kullekin opiskelijalle mahdollista. TUVAn erityisopiskelijoiden kanssa on my6és suun-
tana ollut tekemallé oppiminen, niin kylla ma véaitan, etté se on korostunut aika paljon. Néama re-
formit ynnd muut muutokset ovat olleet tassa ratkaisevia, etta tybelédmalahtoisyys on yha vahvem-

min siirtynyt ammatilliseen opetukseen.” (AmE4)

Ammatilliset erityisopettajat hyddyntavat toisen asteen ammatillisen valmentavan koulutuksen
opetuksessa myos paljon taustakoulutuksessa hankittua ja opittua erityisosaamista ja soveltavat
sita nykyisessa tydssaan erityisopetuksessa. Aiemmin ammatillinen erityisopettaja (AmEG6) kertoi
luonto- ja elainavusteisen opetuksen hydodyntamisesta opetuksessa ja omasta suhteestaan ja
identiteetistdan siihen. Seuraavaksi kulttuurialan taustakoulutuksen omaavat erityisopettajat
kertovat taustakoulutuksensa kulttuuri- ja taidepainotteisesta hyddyntamisesta nykyisessa am-

matillisen erityisopettajan tydssaan.

”Ma voisin sanoa, etta tuolla mun pohjakoulutuksella eli artenomilla on ollut suurin vaikutus tyo6-
hon talla hetkellé ja sen paéalle mé aloin rakentamaan sitten sitd ammatillista opettajuutta ja myo-

hemmin erityisopettajuutta. Artenomin koulutus auttaa siihen, mita méa teen ryhmien kanssa,
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mitad se ryhmaéasséa oleminen on, miten yksilén tekeminen nékyy suhteessa pienempdaéan ja suu-
rempaan yhteisdon. Ja se kytkeytyy hyvin myos tahan erityisopetuksen nédkékulmaan. Koulutuk-
seen sisaltyy ryhman ohjaamista erilaisen luovan tekemisen keinoin; tanssia, liiketta, kuvatai-

detta ja kasitoitd.” (AmE2)

”Eli tuossa artenomin koulutuksessa on tavallaan se, ettd kun on taiteellinen ja luova ihmi-
nen, niin nékee asiat eri tavalla kuin joku muu ihminen néakee, eika lahde ratkaisemaan niita tie-

tylla pedagogisella tavalla. Suhteessa vaikka johonkin luokanopettajatyyppiin.” (AmE2)

”Tasséa on joutunut paljon hakemaan sita, ettd miten toimitaan opiskelijoiden suhteen. Konkreet-
tisesti, meilla on taalla kaksi kertaa viikossa ihan musatunti osalle opiskelijoista, johon tulee nel-
jasta opiskeluryhmasta opiskelijoita. Perjantaisin menn&én oppilaitoksen asuntolalle bandiluok-

kaan soittamaan tuon ryhmén kanssa.” (AmED5)

”Joidenkin opiskelijoiden kanssa ollaan ilmaistu luokkaopetustilanteissa tunteita poytaan taput-
tamalla, etta ovat vastanneet kysymyksiin ennalta harjoiteltujen rytmitaputusten keinoin. Témé on
tietenkin hyvin yksilollista, eikéa sité voida soveltaa koko ryhmaén tai kaikkien opiskelijoiden ope-
tuksessa. Taalla on myds musikaalisia opiskelijoita, jotka hyrailevat melodioita ja olen niistéd me-
lodioista vélilla rakentanut biisejékin. Sitten kun niitd on kuunneltu, on se herattéanyt positiivisia

fiiliksia, kun tietenkin ne opiskelijat tunnistavat sieltd omia melodioitansa.” (AmES5)

Haastateltavien kuvaukset osoittavat, etta taustakoulutuksen erityisosaaminen kietoutuu tiiviisti
ammatillisen erityisopettajan tydhoén ja muovaa heidan pedagogisia ratkaisujaan. Luonto- ja
elainavusteinen tydskentely, luovat menetelmat kuten tanssi, liilke, kuvataide ja kasityot sekad mu-
siikin monipuolinen hyodyntaminen rakentuvat osaksi opettajien arjen pedagogiikkaa tavalla,
joka heijastaa heidan aiempaa osaamistaan ja henkildkohtaista identiteettidan. Opettajat kuvaa-
vat, kuinka opiskelijoiden kanssa syntyvat tilanteet, kuten rytmitaputukset, melodioiden hyddyn-
taminen tai yhteissoitto bandiluokassa, eivat ole vain menetelmia, vaan luontevia tapoja tukea

opiskelijoiden yksilollista ilmaisua ja osallisuutta.

Nama kertomukset havainnollistavat, kuinka taiteellinen, luova tai musiikillinen osaaminen voi
laajentaa pedagogista ajattelua ja tarjota vaihtoehtoisia tapoja jasentaa opetustilanteita. Samalla
ne osoittavat, ettd opettajan ammatillinen identiteetti rakentuu monialaisesta osaamisesta, jossa

henkildokohtaiset kiinnostuksen kohteet, luovat tydskentelytavat ja opiskelijoiden tarpeisiin vas-
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taaminen limittyvat osaksi pedagogista toimijuutta ja arjen kdytantoja. Kokonaisuus syventaaym-
marrysta siita, miten taustakoulutus ja sen tuoma teoreettinen sekd kokemuksellinen laaja-alai-
suus voivat vaikuttaa opettajan tapaan hahmottaa ilmioita ja tarkastella niitd abstraktimmalta ta-

solta, osana jatkuvasti muotoutuvaa ammatillista identiteettia.

”Silti mé néen, ettéd kun mulla on toi maisterin tutkinto tehtyna, etta se jotenkin antaa semmoista
laaja-alaista ymmarrysta ja perspektiivié katsella asioita jostain ylakasitteista. Se on antanut laa-

jemman nédkéyhteyden tyopoydéan ulkopuolelle.” (AmE1)

Sitaatti jasentyy kuvaukseksi siita, miten ylemman korkeakoulututkinnon suorittaminen voi laa-
jentaa ammatillisen erityisopettajan ajattelua ja tarjota uudenlaista kasitteellista syvyytta oman
tydn tarkasteluun. Haastateltavan kokemus maisteriopinnoista ei liity yksittdiseen menetelmaan
tai tiettyyn osaamisalueeseen, vaan laaja-alaiseen ymmarrykseen, joka mahdollistaa ilmididen
hahmottamisen abstraktimmalla tasolla. Korkeakoulututkinnon tuoma teoreettinen viitekehys ja
kasitteellinen ajattelu nayttaytyvat siten valineina, joiden avulla opettaja pystyy jasentamaan
tyonsa monimutkaisia tilanteita, tekemaan perustellumpia pedagogisia ratkaisuja ja ndkemaan
opetustyon ilmidita osana laajempia rakenteita. Tama korostaa sita, etta ylemman korkeakoulu-
tutkinnon merkitys ei rajoitu tiedolliseen lisdarvoon, vaan se tukee opettajan ammatillista identi-
teettia ja toimijuutta tarjoamalla uusia tapoja ymmartaa, tulkita ja kehittda omaa tyota. Tama on

myos olennaista jatkuvan oppimisen kontekstissa.

Jotkut ammatilliset erityisopettajat ovat kehittaneet omaa asiantuntijuuttaan osallistumalla ra-

kenteelliseen tyohon erilaisten virallisten instituutioiden tydryhmiin osallistumalla.

”Olen pitkalla aikavalillé opiskellut koko ajan jotain ja pysynytluontaisesti kehityksessd mu-
kana. Sen lisadksi olen ollut Opetushallituksen ja Opetus- ja kulttuuriministerion erityisopetuk-
sen uudistamis- ja kehittamistyoryhmissad mukana ja vienyt erityisopetuskentéan tietoa sinne ylés-
pain. Se on ollut jollakin tasolla semmoinen mukava ja merkittava asia. Mulla on aina ollut sellai-
nen luontainen ajatus, etta erityisopiskelijoiden kanssa kdytéanto on se paras opettaja ja verkos-

toituminen tai tybelédmalahtoisyys on itsellé tullut jollakin tavalla aina selkdytimesta.” (AmE4)

Haastateltavan kuvaus osallistumisesta Opetushallituksen ja Opetus- ja kulttuuriministerion eri-
tyisopetuksen uudistamis- ja kehittamistyoryhmiin jasentyy merkittdvana osana hanen ammatil-
lista toimijuuttaan ja asiantuntijuutensa rakentumista. Tyoryhmatydskentely mahdollisti opetus-

kentdn kokemusten viemisen kansallisen paatoksenteon tasolle, mika vahvisti hanen
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laaja-alaista ymmarrystaan erityisopetuksen rakenteista ja kehittamistarpeista. Samalla kerto-
mus korostaa kaytannon tyon keskeista roolia oppimisen lahteena: erityisopiskelijoiden kanssa
toimiminen, verkostoituminen ja tydelamalahtoisyys ovat hanelle luontaisia, lahes selkaytimesta
kumpuavia toimintatapoja, joiden kautta pedagoginen osaaminen ja ammatillinen identiteetti ke-
hittyvat. Kokonaisuus ilmentaa pitkakestoista oppimista, jossa kokemuksellinen tieto, yhteisdlli-
nen vaikuttaminen ja arjen pedagogiset ratkaisut limittyvat osaksi opettajan jatkuvaa oppimista

ja kasvua, ja laajenevaa asiantuntijuutta.

4.3 Moniammatillinen yhteistyo, verkostot ja tyoyhteiso

Ammatilliset erityisopettajat kehittavat asiantuntijuuttaan erityisesti moniammatillisessa yhteis-
tyossa opiskeluhuollon, sosiaalityon ja terapeutti- seka harrastustoimijoiden kanssa ja se raken-
tuu yhteistyon ja vuorovaikutuksen kautta (Kaikkonen, 2020, s. 45; Vanassche & Kelchtermans,
2014, s. 20-21). Taman tutkimuksen haastateltavat ammatilliset erityisopettajat nakevat tydyhtei-
sbnjakollegiaalisen tuen todella merkittavana osana tydtaan. Siihen liittyy tydorganisaation muo-
dollisten palavereiden lisaksi myds kaytavakeskusteluja arjessa. Myds kokeneemmilta saatu hil-

jainen tieto kasvattaa omaa asiantuntijuutta ja identiteettia.

”Kollegiaalinen tuki on ihan olennainen osa taté tyota. On saanut tehdd moniosaajien, ihan huip-
putyyppien kanssa tyota, joiden puoleen on myds ollut helppo kdantya tarvittaessa. llman téllaista
kisalli-mentaliteettia minulla ei olisi ollut rohkeutta lédhtea tekemaan tatad hommaa eli sain jo siella

ihan uran alkupuolella valtavasti tukea.” (AmEG)

”Yhteydenpitoa tehdédan Teams-viesteilla, tekstiviesteilld, puhelimitse tai kasvokkain, jos siihen

tarjoutuu mahdollisuus. llman tata en kylla tyésséani parjaisi.” (AmE1)

Tyoyhteisoa ja kollegiaalista tukea pidetaan ensiarvoisen tarkeana, jolloin saadaan niin sanottua
hiljaista tietoa mestari-kisélli-mentaliteetilla, joka voidaan nahda informaalina jatkuvan oppimi-
sen kontekstissa. Kaikki haastateltavat nakivat myos moniammatillisen ja verkostotydn lisaanty-

neen ja yksi haastateltavista pitaa erityisopettajan roolia mahdollistajana.

”Méa néen, ettd ammatillinen erityisopettaja on moniammatillisessa yhteistybssad mahdollistaja.
Sellaisessa positiossa, joka saattaa eri toimijat (terapeutit ja tukihenkilot) yhteen ja korostaa sy-

nergian merkitysta, ja sita etta puhalletaan vahan niin kuin samaan maaliin.” (AmE4)
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Edella oleva sitaatti vahvistaa ammatillisen erityisopettajan roolin nakemista asiantuntijana, joka

koordinoi opiskelijan elamassa olevia tahoja kontakti- ja yhteistyotasolla.

4.4 Osaamisen jatkuva kehittaminen, tyon hallinta ja ammatillinen toimijuus

Jatkuvan oppimisen kehittdminen arjessa vaatii itseohjautuvuutta eli muun muassa motivaatiota
ja halua hakeutua omatoimisesti jatkuvan oppimisen pariin (Makinen ym., 2020, s. 151). Tyoor-
ganisaatiot tukevat tyontekijoitaan haastattelujen mukaan jossakin maarin, mutta naiden tdsma-
koulutusten katsotaan olevan kuitenkin usein liian pinnallisia ja lyhyita. Taman vuoksi osaamista
on rakennettava myds itsenaisesti. Kovasen (2020, s.75) mukaan maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden heikko kielitaito on tuonut opetukseen haasteita, vaikka se eivarsinaisesti edes ole
erityisen tuen kriteeri. Haastateltavat kuvaavat jatkuvan oppimisen tarpeitaan muuttuvissa ja vaa-
timuksiltaan monimuotoistuvissa toimintaymparistoissa. Seuraavissa sitaateissa avautuu konk-
reettista tietoa siita, millaista osaamista ammatilliset erityisopettajat kokevat tarvitsevansa seka
millaiset opinnot ovat tukeneet heidan tydtaan.

”Opiskelijoiden parissa mielenterveys- ja padihdeosaamista olisitarvetta itsekin tdydentda.”

(AmE1)

”Nepsy-moninaisuus ndkyy enemman ja kun opiskelijoita tulee aika erilaisilla taustoilla ténne,
niin sen maailman yhteensovittaminen tédhén opiskeluun ja tdhan yhteiskuntaan on haastavam-
paa. Erityisopettaja tarvitsee nepsy-osaamista entistd enemman ja mun mielestéa ihan joka iki-

nen, joka menee tekeméaéan mitaan opetustyota, tarvitsee sitd.” (AmE1)

”Lisdkoulutusta tarvitsee koko ajan omalla kohdalla tyon vaativuuden muutoksen myéta. Se on
nimenomaan erilaista kuvallisen tuen muotojen koulutusta, tukiviittomia, ettd miten niita saisi
haltuun ja kaikki tuen muodot mita oikeastaan voi olla. Opiskelijoilla on myés erilaisia apuvali-
neitd arkeen ja opiskeluun kdytdssé, niin joutuu pohtimaan, ettd miten tama uusi vempain aukeaa

Jja miten téa toimii.” (AmES5)

”Toki kun se opiskelija-aines on muuttunut niin paljon, niin koko ajan tavallaan tarvii jotenkin péi-
vittda sitéd osaamista siihen muutoksen suuntaan. M& oon mielenterveyden puolelle hankkinut li-

sakoulutusta ja PDA-/EDA-koulutuksia olen myos kdynyt.” (AmE3)
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Sitaatit osoittavat, etta ammatilliset erityisopettajat tunnistavat jatkuvan oppimisen tarpeet eri-
tyisesti opiskelijoiden yksil6llisten tuen tarpeiden monimuotoistumisesta. Mielenterveys- ja paih-
deosaamisen vahvistaminen, nepsy-osaamisen syventaminen seka erilaisten kuvallisen tuen
menetelmien ja tukiviittomien hallinta nousevat konkreettisiksi osa-alueiksi, joissa opettajat ko-
kevat tarvitsevansa lisdkoulutusta. Samalla esiin tulee tarve omaksua uusia apuvalineita ja tek-
nologisia ratkaisuja, jotka ovat yha keskeisempia opiskelijoiden arjessa ja oppimisessa. Kerto-
muksista hahmottuu jatkuvan oppimisen prosessi, joka rakentuu osaamisen paivittdmisesta, uu-
den tiedon omaksumisesta ja pedagogisten kaytantdjen laajentamisesta suhteessa muuttuviin
opiskelijaprofiileihin ja opetustydn vaatimuksiin. Myds muunlaisia jatkuvan oppimisen tarpeita

arjessa on herannyt.

”Laaja-alainen opettamisen kehittdmisen tarve on selkea. Etta saisi taitoja myos sinne akateemis-
ten aineiden opettamiseen. Myds monikulttuurisuusosaamista olisi tarkeé saada enemman eli

S2-opetuksen taitoja.” (AMEG)

Kahdella haastateltavista on myos opinto-ohjaajan opinnot suoritettuna ja toinen heista kertoo

sen merkityksesta nykyiseen tydhonsa ja etenkin verkostoyhteistydhdn liittyen.

”Opinto-ohjaajan koulutuksessa oli todella paljon erilaisia vuorovaikutusharjoituksia, misséa
meille annettiin ongelma ja niissa ryhmissé oli 5-6 ihmista. Yksi ryhmaésta oli tavallaan asiakas ja
yksioli sitten se opinto-ohjaaja ja muut arvioivat sité toimintaa, miten se meni, miten se vuorovai-
kutus siind tilanteessa toimi ja mitd missékin tilanteessa tapahtui. Sitten sita valilla analysoi-
tiin jopa videotallenteelta jalkeenpdin. Nautin siita, etta joku toinen néki tilanteen vahén erita-
valla, miten itse néki, ja siina sitten opeteltiin ymmartamaan toisen ndkemysta. Opinto-ohjaajan
koulutuksessa reflektion ja aidon kohtaamisen merkitys on isossa roolissa ja opitaan mi-
ten kuunnellaan ja yritetddn ymmartaa toisia. Naen, etta se on sopiva koulutus tdhén osa-aluee-

seen.” (AmE4)

Verkostoyhteistyd nousi haastatteluissa esiin osa-alueena, jossa opettajat kokivat tarvitsevansa
lisda tukea ja systemaattista osaamisen vahvistamista. He kuvasivat, ettd moniammatillinen ja
organisaatiorajat ylittava yhteistyo on keskeinen osa arjen tyota, mutta sen vaatimuksiin ei aina
ole tarjolla riittavasti koulutusta. Useat haastateltavat toivat esiin konkreettisia koulutuksia, joi-

den he arvioivat tukevan tata osa-aluetta.
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"Tatad osa-aluetta tukisi parhaiten ihan puhtaasti neuvottelutaitoihin liittyva koulutus. Sellai-
sesta olisi hirveasti hyotya, kun usein huomaa itse turhautuvansa jossain vaiheessa siihen, etta
kun jokin asia jumittuu eika etene. Olen kaynyt itse Nonviolent Communica-
tion (NVC) -filosofiaan perustuvan vuorovaikutuskoulutuksen, jossa opitaan rakentavan vuoro-
vaikutuksen perusteita. Nepsy-valmentajan koulutuksessa kaytiin myos tamantyyppisia asioita
lapi. Nakdékulmien hakemista positiivisen kautta noissa haetaan, mutta jotenkin koen, etta tarvit-
sisin enemman vastaavanlaista koulutusta. Tama olisi myds tyoyhteisén henkilbsuhteiden ja
kommunikoinnin ndkbkulmasta tarpeellista. Neuvottelijataitoja tarvitaan siis paitsi opiskelijoi-
den, heiddn vanhempien ja moniammatillisen henkiléstén kanssa, myés arjessa muiden tydnte-

kijéiden kanssa siellé oppilaitoksessa.” (AmEbS)

Haastatteluissa opettajat kuvasivat seka niita osa-alueita, joissa he ovat jo hyodyntaneet koulu-
tusta tyonsa tukena, etta niita teemoja, joihin he arvioivat tarvitsevansa lisdkoulutusta muuttu-
vissa toimintaymparistoissa. Webropol-kyselyssa esiin nousseet jatkuvan oppimisen tarpeet tar-
kentuivat haastatteluissa konkreettisiksi koulutuksiksi ja osaamisen kehittamisen alueiksi, kun
opettajat jasensivat omia kokemuksiaan, arjen tyon vaatimuksia ja tulevaisuuden osaamistar-
peita. Haastateltavat kuvasivat, ettd aiemmat koulutukset ovat tukeneet heidan ammatillista toi-
mijuuttaan erityisesti silloin, kun ne ovat vastanneet suoraan tydssa kohdattuihin tilanteisiin ja
opiskelijoiden tuen tarpeisiin. Samalla he toivat esiin osa-alueita, joissa lisatieto, syventavat kou-
lutukset ja mahdollisuus kehittaa osaamista tydajan puitteissa vahvistaisivat heidan valmiuksi-
aan toimia vaativissa ja moniammatillisissa oppimisymparistdissa. Naiden kuvausten kautta
muodostui kokonaiskuva opettajien jatkuvan oppimisen tarpeista, jotka liittyvat seka yksittaisiin
osaamisalueisiin etta laajempiin pedagogisiin ja vuorovaikutuksellisiin valmiuksiin. Taulukossa 3
esitetdan nama opettajien kuvaamat osa-alueet koottuna siten, ettd ne havainnollistavat seka
tydn kannalta hyddylliseksi koettuja koulutuksia etta opettajien arvioimia tulevia jatkuvan oppimi-

sen ja osaamisen kehittdmisen tarpeita.
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TAULUKKO 3. Jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittamisen tarpeet

Jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittimisen | Sopiva koulutus

tarve

Nepsy-osaaminen Neuropsykiatrinen valmentaja

Paihde- ja mielenterveysosaaminen -

Neuvotteluosaaminen Opinto-ohjaajan koulutus

Nonviolent Communication (NVC) -koulutus

Monikulttuurisuusosaaminen S2-opettajan koulutus

Sukupuolisensitiivinen osaaminen -

Kuvallinen tuki / tukiviittomat Oppilaitos jarjestaa opettajille koulutusta

Akateemisten taitojen opettaminen -

Taiteen ja kulttuurin avulla hyvinvoinnin edistamiseen | Kulttuurihyvinvoinnin YAMK-koulutus

Yhteiskuntatieteet Yliopisto

EDA-/PDA-piirteisten lasten ja nuorten tukeminen Autismiliitto ry (mm)

Erityisopetuksen uudistamis- ja kehittdmistydryhmat | Opetushallitus ja Opetus-ja kulttuuriministerid

Taulukossa 3 esitetyt jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittdmisen tarpeet heijastavat tyon mo-
nialaisuutta ja kasvavaa vaativuutta. Tama havainto kytkeytyy suoraan Brauerin ym. (2025, s. 4~
7) esittamaan nakemykseen siita, etta jatkuva oppiminen ei ole enaa yksilon vapaaehtoinen ke-
hittamistoiminta, vaan rakenteellinen valttamattomyys nopeasti muuttuvissa tydoymparistoissa.
He korostavat, ettd osaamisen kehittdmisen tarve syntyy nimenomaan tyon kompleksisuudesta
ja siita, etta ammattilaisen on hallittava useita samanaikaisia kompetensseja. Haastateltavieni
kuvaamat osaamistarpeet, esimerkiksi neuropsykiatrinen valmennus, kulttuurihyvinvoinnin
YAMK-opinnot, S2-opettajan tai opinto-ohjaajan koulutus konkretisoivat tata ilmiota ammatilli-
sen erityisopettajan tyossa. Eras haastateltavista kertoi osallistumisen erityisopetuksen uudista-

mis- ja kehittamistyoryhmiin merkityksellisena.

Useampi haastateltava kertoi myos tyon rajaamisen tarkeydesta. He kuvasivat, etta vaativan eri-
tyisen tuen tyossa tehtavat ja vastuut voivat helposti laajentua, ellei omia tyorajoja tietoisesti hah-
moteta ja yllapideta. Haastateltavien mukaan rajaaminen on keskeinen osa ammatillista toimi-
juutta ja tyossa jaksamista, ja sen merkitys korostuu erityisesti tilanteissa, joissa opiskelijoiden

tuen tarpeet ovat moninaisia ja moniammatillinen yhteistyo vie paljon aikaa.

”Tyon rajaaminen ja oman rajallisuuden ymmartaminen ovat olleet tarkeita arjessa opittavia asi-

oita itselle. Sitten viela se, ettd itsellé saattaa olla paha taipumus siihen, etté ui liian syvélle niin
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opiskelijoiden kokonaiselédmaéantilanteeseen ja vdhén lilkaa imee itseensa kuormaa sielta, sité pi-
taisi rajata myds. Eldma on kaikkea muuta kuin oikeudenmukaista, joillakin on véhdn enemmaén

kuormaa kuin toisilla.” (AmE4)

”Taytyy sanoa, kun pitkdan olen ollut tassa, etta valilla tuntuu silta, etté olisin voinut enemmaén
keskittyad muuhun eldamaan. Vaativan erityisen tuen opetus ottaa ja imee paljon ihmisestéa ja vaa-
timukset tuntuvat vain kasvavan entisestdan. Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen on todella

tarkeda tamaén valossa. Siihen kannustaisin nuorempia erityisopettajia.” (AmEG)

Sitaatit tuovat esiin ammatillisten erityisopettajien kokemuksia tyon kuormittavuudesta, rajojen
asettamisen haasteista ja oman hyvinvoinnin merkityksesta. Opettajat kuvaavat, kuinka vaativan
erityisen tuen tyo voi vetaa mukaansa opiskelijoiden elamantilanteisiin tavalla, joka kuluttaa ja
haastaa ammatillista jaksamista. Samalla korostuu tarve tunnistaa oma rajallisuus ja opetustyon
realistiset rajat, jotta kuormittumista voidaan ehkaista. Kokemuksista hahmottuu myo6s pidempi-
aikainen vaikutus: intensiivinen tyo voi kaventaa tilaa muulle elamalle, mika lisda tietoisuutta
omasta hyvinvoinnista huolehtimisen tarkeydesta. Nama kertomukset osoittavat, etta ammatilli-
nen kasvu sisaltda myos itsesaatelyn ja tydssa jaksamisen taitojen kehittamista, jotka ovat kes-

keisia vaativassa erityisopetuksessa.

4.5 Tyon vaativuus ja muuttuva toimintaympaéristo

Tulokset myos paljastavat, miten ammatilliset erityisopettajat kokevat oppivelvollisuuden laajen-
tamisen ja yhteiskunnallisten muutosten vaikuttaneen opiskelija-ainekseen, opetustyon vaati-
vuuteen ja erityisen tuen rakenteisiin. Haastateltavat tuovat esiin huolen siita, etta lainsaadan-
nolliset uudistukset eivat riittdvasti huomioi vaativan erityisen tuen opiskelijoiden toimintakykya,
kuntoutumisen tarpeita tai moniongelmaisia elamantilanteita. Samalla he kuvaavat, kuinka opis-
kelijoiden kognitiiviset valmiudet, toiminnallisuus ja arjen taidot ovat muuttuneet, mika lisda ope-
tustyon kompleksisuutta ja kuormittavuutta. Oppivelvollisuuden laajeneminen tapahtui vuonna
2021 (OPH) ja se on vaikuttanut merkittavasti toisen asteen ammatillisen valmentavan koulutuk-
sen opetukseen muun muassa opiskelija-aineksen muutoksissa. Kovanen (2020, s. 74-75) kirjoit-
taa, kuinka ammatillisten erityisopettajien kuvaamia haasteita ovat jo ennen lakiuudista olleet
mielenterveyden, kielen osaamisen ja paihteiden kaytdn psykologiset ja sosiaaliset vaikeudet. Ta-

man tutkimuksen ammatilliset erityisopettajat kertovat tdhan liittyvista tyon muutoksista.
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”... Oppivelvollisuuden laajeneminen on tuonut tietylla tavalla tietysti hyvaa, etta jarjestelma pyr-
kii tukemaan nuoria, mutta tdssa unohdetaan sitten taas meidéan vaativan erityisen tuen opiskeli-
jat, joilla on myo6s kuntoutus matkassa mukana vahvasti ja pitaisi panostaa myds siihen kuntoutu-
miseen. Pitaisi kyllé korostaa, ettd semmoiset nuoret, jotka eivat ole kunnossa, joilla ei ole val-
miuksia eikd toimintakykya opiskelemaan, niin on vaéarin pakottaa heité oppivelvollisuuden pii-
rissé opiskelemaan. Pahiten oireileville nuorille oppilaitosympaéristo ei ole se paikka, misséa nuo-
ren pitaisi kuntoutua, oppilaitos on vaara paikka heille. Tata jarjestelma ja uudistus ei ole huomi-

oinut selvéastikdan.” (AmEG)

”Opiskelija-aines on muuttunut radikaalisti, jos puhutaan kognitiivisista kyvyista. Joku opiskelija
ei esimerkiksi valttamatta puhu, lue, kirjoita eikéa valttamatta edes née ja siitd huolimatta se saat-
taa olla meidan opiskelija. Opiskelijoiden toiminnallisuuskin on laskenut lakimuutoksen jélkeen
huomattavasti ja valmiudet omaan itsendiseen eldmaéaéan tai osittaiseen itsendiseen ela-

maaén ovat tulleet alas tosi paljon.” (AmE4)

”Ty6 on muuttunut monimutkaisemmaksi, moniuloitteisemmaksi ja haastavammaksi. Paini-
taan moniongelmaisuuksien kanssa. Paljon enemmén on muuta kuin pelkdstaan vaikka neurolo-
gisia haasteita tai vammaa, sairautta tai muuta sellaista. Taustalla on perheiden huono- tai vdha-
osaisuutta ja jopa palveluiden pariin hakeutumisen pelkoa ja leimautumisen pelkoa. On erilai-
sia yhteiskunnan heijasteitaihan eri tavalla, kuten paihde- ja mielenterveysongelmia.
Kylla ma oon myés huolissaan esimerkiksi vammaispalveluiden tulevaisuudesta. Tassé kohtaa

on tosi huolestuttavaa, etté sieltéa leikataan.” (AmE2)

Sitaatit osoittavat, etta oppivelvollisuuden laajeneminen ja palvelujarjestelman muutokset ovat
lisanneet ammatillisten erityisopettajien huolta opiskelijoiden hyvinvoinnista, toimintakyvysta ja
tuen riittavyydesta. Opettajat kuvaavat, kuinka osa opiskelijoista tulee koulutukseen ilman val-
miuksia tai voimavaroja, jolloin oppilaitosymparistd ei vastaa heidan kuntoutumisen tarpeitaan.
Samalla opiskelijaprofiilit ovat monimuotoistuneet: kognitiiviset haasteet, toiminnallisuuden
lasku, perheiden vaikeudet seka paihde- ja mielenterveysongelmat kietoutuvat yhteen tavalla,
joka tekee tyosta entistd moniulotteisempaa. Naiden kertomusten kautta hahmottuu rakenteelli-
nen jannite, jossa opetustydn vaatimukset kasvavat, mutta tukijarjestelmien resurssit ja palvelut
heikkenevat. Tama kokonaisuus korostaa tarvetta vahvistaa vaativan erityisen tuen rakenteita ja

tunnistaa opiskelijoiden yksilolliset edellytykset realistisesti osana koulutuspolkua.
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Myos muut asiat kuin oppivelvollisuuden laajeneminen ovat muuttaneet toimintaymparistoja ar-

jessa. Seuraavaksi ammatilliset erityisopettajat kertovat siita.

”Verkostoyhteistydn merkitys entisestdaan on korostunut, jos ajatellaan opiskelijan tyollistymista
ja jatkopolkuja. Koska opiskelijoilla on tuen tarve suurempi, ovat ne sitten henkisella tai fyysisella
puolella, on opiskeluaikana tehtavé verkostotyd esimerkiksi terapeuttien ja  muiden tukijoi-
den kanssa lisdantynyt. Se on vaatinut jonkinlaista asennemuutosta itsellad, hyvaksya, etta téallai-

nen ilmié on tullut osaksi koulutusta.” (AmE1)

Aina muutokset eivat ole rakenteellisia tai johdu jostakin lakimuutoksesta. Seuraava sitaatti ker-
too siita, kuinka valmentavan koulutuksen erilaiset ryhmat ja niissa olevat opiskelijat ovat muut-

taneet omaa tyota haastavammaksi.

”Henkilokohtaisesti on muuttunut paljonkin, kun vaihdoin toisesta yksikostd tdnne nykyi-
seen, missé on opiskelijoita, jotka eivat esimerkiksi kauheasti puhu ja on myos osittain liikuntara-
joitteisia opiskelijoita. Eli vaativammassa yksikossé olen tallé hetkella kuin aiemmin, jossa kom-
munikointi tehdaéan tukiviittomilla ja tukikuvilla, ja kdytdssd on muutenkin kaikki mahdolliset tuki-

keinot. Oppilaitos jarjestaa henkilostoélle tahan liittyvaa koulutusta saannoéllisesti.” (AmES)

Haastatteluissa useat opettajat toivat esiin, etta oppilaitoksen jarjestamat koulutukset ovat olleet
hyodyllisia ja tukeneet heidan ammatillista osaamistaan. Samalla he kuitenkin kokivat, etta kou-
lutuksia voisi olla tarjolla nykyista enemman, jotta osaamista voisi kehittda systemaattisemmin

myo0s tydajan puitteissa.

4.6 Ammatillisen erityisopettajan ammattieettinen ja pedagoginen vastuu

Ammatillisissa oppilaitoksissa opettajan pedagoginen vastuu nakyy Raudasojan ja Rinteen
(2018, 42-44) mukaan siina, etta opiskelijan osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan riippumatta
siitd, missa ja miten se on syntynyt. Tama on eettinen kysymys, koska opettajan tulee varmistaa,
etta opiskelija saa mahdollisuuden nayttad osaamisensa ilman turhia esteita. Ammatilliset eri-
tyisopettajat joutuvat eettisten kysymysten ja vastuuasioiden kanssa tekemisiin haastattelujen
mukaan jatkuvasti arjessa. Seuraavat sitaatit havainnollistavat opettajan ammattieettista ja pe-

dagogista vastuuta.
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”Sitten on konfliktitilanteet koulussa siihen paalle. Joutuu miettiméén eettisestd nakékulmasta,
mita asioita ilmoitetaan kotiin, kun opiskelija saattaa pyytaa, etta jotakin tiettya asiaa ei tarvitsisi
ilmoittaa. Siihen liittyy usein opiskelijan hdpean tunnetta ja muuta, joka on inhimillista. Opiskeli-
jan luottamuksen saaminen on myés tarkeéa osa tata tyota, mutta sitten taas versus se, etta kui-
tenkin kun lakikin edellyttaa, etta sita yhteistyota taytyy tehda kotien kanssa ja kasvatuskumppa-
nien kanssa. Se on vaélilla ristiriitaista. Musta tuntuu, ettd ma oon aina tamaéan saman asian &a-

ressé ja ihan toistuvasti.” (AmE1)

”... sosiaality6ssad mé oon tehnyt graduni Lapin yliopistossa vammaispuolelta. Méa koen, etta siita
on mulle hirmu paljon hyétyd myds ihan kdytannosséa esimerkiksi palveluiden kannalta, mutta kai-
kista eniten etiikan kautta eli sosiaalityontekijan tai sosiaalityon koulutuksessa kdydaan tosi pal-
jon lapi moraalikysymyksia ja eettisia kysymyksid, koska se on semmoinen ammatti, missa puu-
tutaan ihmisen autonomiaan ja sita joutuu tosi paljon miettiméaéan tassa tydssa, muun muassa ke-
hitysvammaisten kanssa. Siten, ettd teenk6 ma jotakin asiaa eettisesti oikein ja mitké ovat minun
tarkoitusperiaatteet, mikd on minun etiikkani tissa asiassa ja tavallaan... yritinké mina toteuttaa

tdssd omia vai sen opiskelijani tavoitteita.” (AmE3)

”Minulla on omassa ty6ssé semmoinen pedagoginen osaaminen ja vastuu. Omassa tiimissa toki
Jjaetaan tehtavia ohjaajien kanssa ja kollegaopettajien kanssa tehdaan tiivista yhteistyota. Pidan
tavallaan siita, ettd meilla tekee kaikki kaikkea, mutta méa oon vastuuopettajana se, jolla on sitten

se pedagoginen vastuu siita kaikesta toiminnasta.” (AmE3)

Sitaateissa nakyy jatkuva oppiminen eettisten kysymysten ja pedagogisen vastuun nakokulmista,
joiden kanssa ammatilliset erityisopettajat ovat jatkuvasti tekemisissa arjessa. Vahvistavia asioita
tassa ammatillisten erityisopettajien mukaan ovat muun muassa kollegiaalinen tuki ja tyoyhtei-
soOn tuki. Yksi haastateltava lOysi maisteriopinnoistaan eettisiin kysymyksiin vastauksia, joita han

voi soveltaa arjessa.
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5 Pohdinta

5.1 Yhteenveto tuloksista

Taman tutkimuksen tulokset osoittavat selkedsti, ettd ammatillisten erityisopettajien tyd raken-
tuu useista samanaikaisista rooleista ja osaamisalueista, jotka muodostavat moniulotteisen ja
jatkuvasti muotoutuvan ammatillisen identiteetin ja jatkuvan oppimisen polun. Silina-Jasjukevica
ym. (2025) kuvaavat ammatillisen opettajan kaksoisidentiteettid eli pedagogin ja oman alansa
ammattilaisen yhdistelmaa, mutta tdman tutkimuksen aineiston perusteella valmentavan koulu-
tuksen erityisopettajien identiteetti nayttaytyy tatakin laajempana. Heidan tydnsa rakentuu mo-
nialaisesta substanssiosaamisesta, pedagogisesta asiantuntijuudesta seka valmentavan koulu-
tuksen erityispiirteista, joita ohjaavat Opetushallituksen koulutuksen perusteet ja standardit,

mutta joita toteutetaan hyvin erilaisilla koulutustaustoilla.

Beijaardin ym. (2004) mukaan opettajan ammatillinen identiteetti muodostuu useista samanai-
kaisista osaidentiteeteista, jotka voivat olla keskenaan joko sopusoinnussa tai jannitteisessa suh-
teessa. Tama nakyy myds tassa tutkimuksessa: opettaja toimii yhta aikaa aineenopettajana, kas-
vattajana, arvioijana, kollegana, oppijana ja organisaation jasenena, ja ndiden roolien tasapaino
vaikuttaa identiteetin koettuun eheyteen. Hirvonen (2006) kuvaa erityisopettajan tyon kolmois-
roolia, jonka paallekkaisyys voi johtaa siihen, etta opettajan on samanaikaisesti seurattava oman
alansa kehitysta, paivitettava pedagogista osaamistaan ja toteutettava erityisopettajan ydinteh-
tavaa. Tama jannite nakyy myos valmentavan koulutuksen opettajien arjessa, jossa monialainen
osaaminen, pedagoginen vastuu ja erityisen tuen asiantuntijuus limittyvat vaativaksi kokonaisuu-
deksi (Beijaard ym., 2004, s. 113-114; Hirvonen, 2006, s. 103; Silina-Jasjukevi¢a ym., 2025, s. 7-
11).

Haastateltavat kuvasivat tydssa toimimisen ja asiantuntijuuden kontekstissa, kuinka poikkeuk-
sellista ja perinteisesta luokkamuotoisesta opetuksesta erilaista ammatillisen toisen asteen val-
mentavan koulutuksen opettajan tyd on. Monilla heista on taustaa myos perusopetuksesta, mika
vahvisti vertailua sielld toteutuvaan opetukseen ja korosti valmentavan koulutuksen erityispiir-
teita. Tyon luonteen vuoksi jatkuvan oppimisen kontekstissa formaali oppiminen nahtiin merki-
tysperspektiiveja laajentavana, ja erityisesti maisteriopintojen arvo seka hyoty korostuivat niin tie-
dollisen paaoman kuin opettajan eettisyyden ja vastuullisuuden nakdkulmasta. Tata taustaa vas-
ten erds haastateltava kuvasi, kuinka pitkdjanteinen opiskelu ja jatkuva mukana pysyminen ope-

tuksen kehityksessa ovat olleet hanelle luontevia toimintatapoja.
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Taustakoulutuksen erityisosaamisen hyddyntaminen nykyisessa ammatillisen erityisopettajan
tyossa korostui myos haastatteluissa. AmEG6 kertoi luonto- ja elainavusteisen opetuksesta ja
omasta suhteestaan ja identiteetistaan siihen. AmE2 kertoi ryhman ohjaamisesta erilaisen luo-
van tekemisen keinoin, sisaltden tanssia, liiketta, kuvataidetta ja kasitoitd. AmE5 kay oppilaitok-
sen asuntolan bandiluokassa soittamassa ryhmansé kanssa ja luokkaopetustilanteissa joidenkin
opiskelijoiden kanssa on ilmaistu tunteita muun muassa poytaan taputtamalla, ja opiskelijoiden

hyrailemista melodioista han on rakentanut biiseja.

Moniammatillisen tydn, tyoyhteison ja verkostoyhteistyon nakokulmista moniammatillisen tyon
osuuden katsotaan korostuneen ja sen olevan olennainen osa ammatillisen erityisopettajan
tyota. Tyoyhteisoa ja kollegiaalista tukea pidetaan ensiarvoisen tarkeana, jolloin saadaan niin sa-
nottua hiljaista tietoa mestari-kiséalli-mentaliteetilla, joka voidaan nahda jatkuvan oppimisen kon-
tekstissa informaalina. Kaikki haastateltavat nakivat moniammatillisen ja verkostotyon lisdanty-

neen ja yksi haastateltavista pitaa erityisopettajan roolia mahdollistajana.

Brauerym. (2025, s. 10-12) tuovat esiin myds sen, etta jatkuva oppiminen rakentuu yha useammin
mikrokredentiaalien, osaamismerkkien ja lyhyiden koulutuskokonaisuuksien varaan, jotka mah-
dollistavat joustavan ja tilanteisen osaamisen kehittdmisen. Tama havainto nakyy selvasti
omassa aineistossani, silla opettajat kuvasivat, etta oppilaitosten sisaiset webinaarit tarjoavat
kylla perustason tietoa, mutta parin tunnin koulutukset ovat liian lyhyita syvallisen osaamisen ra-
kentamiseen. Heidan kokemuksensa tukevat Brauerin ym. nakemysta siita, etta jatkuva oppimi-
nen edellyttaa rakenteita, jotka mahdollistavat syvallisen, pitkakestoisen ja tydssa sovellettavan

osaamisen kehittamisen.

Tyodn vaativuutta on lisdnnyt muun muassa oppivelvollisuuden laajeneminen, joka tapahtui
vuonna 2021 (OPH) ja se on vaikuttanut merkittavasti toisen asteen ammatillisen valmentavan
koulutuksen opetukseen muun muassa opiskelija-aineksen muutoksissa. Paihde- ja mielenter-
veysongelmat, kielelliset haasteet ja kognitiivisten taitojen heikkous ovat lisddntyneet muutoksen
myota ja se nakyy nykyisessa tydnkuvassa. Opiskelija-aines on haastattelujen mukaan muuttunut
radikaalisti ja haastattelujen mukaan pahiten oireileville nuorille oppilaitosymparisto ei ole se
paikka, missa nuoren pitaisi kuntoutua. Tata jarjestelma ja uudistus ei ole huomioinut selvasti-

kaan riittavasti.
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Tyon vastuullisuuden ja eettisyyden nakokulmista vahvistavia asioita haastattelujen mukaan ovat
kollegiaalinen tuki ja tydyhteison tuki. Eettisiin kysymyksiin on saatu vastauksia myos formaalin
oppimisen keinoin, jonka tietoa voidaan soveltaa ja toteuttaa arjessa. Haastateltavat kokivat tor-
maavansa arjessa eettisiin kysymyksiin toistuvasti ja sita pidetddn myos kuormittavana tekijana

ammatillisten erityisopettajien arjessa.

5.2 Tulosten tarkastelua

Tulokset osoittavat, etta ammatillisten erityisopettajien koulutustaustat ovat huomattavan moni-
naisia ja rakentavat heidan tydhonsa moni-identiteettisen roolin jatkuvassa oppimisessa. Tama
laajentaa Silina-Jasjukevi¢a ym. (2025, s. 7-11) esittamaa kaksoisidentiteetin mallia, silla val-
mentavan koulutuksen opettajilla yhdistyvat useiden substanssialojen osaaminen, pedagoginen
asiantuntijuus ja erityisopettajan tyo. Tulokset tukevat Beijaardin ym. (2004, s. 113-114) kasitysta
opettajan identiteetistd moniulotteisena ja jatkuvasti muotoutuvana kokonaisuutena, jossa
osaidentiteetit voivat olla keskenaan jannitteisia. Haastateltavien kuvaamat tilanteet, joissa sub-
stanssialan kehityksen seuraaminen, pedagogisen osaamisen paivittaminen ja erityisopettajan
perustehtava kilpailevat ajasta, vastaavat Hirvosen (2006, s. 103) kuvaamaa kolmoisroolin kuor-
mittavuutta. Nain koulutustaustojen moninaisuus ei ole vain taustatekija, vaan se tuottaa raken-

teellisen perustan jatkuvalle oppimiselle ja identiteetin muotoutumiselle arjessa.

Lisaksi tulokset tuovat esille, ettd opettajien ammatillinen kasvu rakentuu kokemuksellisena ja
reflektiivisena prosessina, jossa formaali, non-formaali ja informaali oppiminen limittyvat. Haas-
tateltavat kuvasivat tydnsa poikkeuksellisuutta verrattuna perinteiseen luokkamuotoiseen ope-
tukseen, mika lisasi tarvetta osaamisen jatkuvalle paivittamiselle ja merkitysperspektiivien laa-
jentamiselle. Maisteriopinnot, taydennyskoulutukset ja osallistuminen valtakunnallisiin kehitta-
mistyoryhmiin vahvistivat tiedollista pddomaa seka eettista toimijuutta, mika vastaa transforma-
tilvisen oppimisen ajatusta merkitysperspektiivien muuttumisesta kokemusten ja reflektiivisen
toiminnan kautta (Mezirow, 1991, s. 5-7). Arjen kaytannot; luonto- ja elainavusteinen pedago-
giikka, luovat menetelmat, musiikin hyodyntadminen ja kehollinen ilmaisu osoittivat, ettd amma-

tillinen kasvu ja jatkuva oppiminen tapahtuu tyossa soveltamisen kautta.

Tulokset heijastavat myds Brauerin ym. (2025, s. 4-7; 10-12) nakemysta siita, etta jatkuva oppimi-
nen on rakenteellinen valttamattomyys kompleksisissa tydymparistdissa. Haastateltavien ni-
meamat osaamistarpeet, kuten neuropsykiatrinen valmennus, S2-opettajan koulutus ja kulttuu-

rihyvinvoinnin YAMK-opinnot, konkretisoivat tyon monialaisuutta ja vaativuutta. Samalla lyhyiden
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koulutusten riittamattomyys tukee kasitysta siita, etta syvallinen osaaminen edellyttaa pitkakes-
toisia ja ty0ssa sovellettavia oppimisrakenteita. Oppivelvollisuuden laajeneminen ja opiskelija-ai-
neksen haastavuuden kasvu vahvistivat kasitysta siita, ettd ammatillinen kasvu ei ole vain yksilén
sisainen prosessi, vaan myos ulkoisten muutosten muovaama. Kollegiaalinen tuki ja tydyhteison
merkitys nousivat keskeisiksi informaalin oppimisen paikoiksi, joissa mestari-kisalli-asetelma

vahvisti osaamisen jakamista.

Tutkimuskysymysten nadkodkulmasta tulokset osoittavat, ettd ammatillisten erityisopettajien kou-
lutustaustojen moninaisuus ja identiteetin kerroksisuus muodostavat perustan heidan jatkuvan
oppimisensa prosesseille. Taustojen erilaiset painotukset nakyvat arjen tyossa merkityksinag,
jotka suuntaavat opettajien osaamisen kehittymista ja sita, millaisissa tilanteissa he kokevat tar-
vitsevansa uutta tietoa tai tukea. Samalla jatkuva oppiminen rakentuu prosessina, jossa amma-
tillinen kasvu tapahtuu reflektiivisesti, kokemuksellisesti ja muuttuvien tyotilanteiden kautta.
Identiteetin moniulotteisuus selittaa oppimisen laaja-alaisia tarpeita, ja jatkuva oppiminen toimii
mekanismina, joka pitaa identiteetin muotoutuvana, toimijuuden vahvistuvana ja tyon vaatimuk-
siin vastaavana. Nain koulutustaustat, ammatillinen kasvu ja jatkuvan oppimisen prosessit kie-
toutuvat toisiinsa kokonaisuutena, joka jasentad ammatillisen erityisopettajan tyota muuttuvissa

toimintaymparistoissa.

Tutkimukseni asettuu jatkumoon, jossa ammatillisen erityisopettajan identiteettia on tarkasteltu
eri aikakausina ja erilaisista nakokulmista. Hirvonen (2006, s. 103-105) kuvasi ammatillisen eri-
tyisopettajan tydn kolmoisroolina, jossa opettajan on samanaikaisesti seurattava oman alansa
kehitysta, paivitettdva pedagogista osaamistaan ja toteutettava erityisopettajan ydintehtavaa.
Tama kolmoisrooli oli hanen mukaansa jannitteinen ja kuormittava, silla roolien paallekkaisyys
saattoi johtaa siihen, etta erityisopettajan perustehtava jai muiden vaatimusten varjoon. Hirvosen
tutkimus oli aikanaan merkittava, koska se toi nakyviin ammatillisen erityisopettajan tydn moni-
naisuuden ja sen sisaiset ristiriidat, mutta se kuvasi identiteettia viela suhteellisen staattisena

rakenteena, jossa roolit olivat selkeasti rajattuja.

Kaikkosen toimittama tutkimus ammatillisten erityisopettajien tyosta (2020, s. 34-39) jatkaa tata
keskustelua, mutta siirtaa painopisteen tyon kokemukselliseen ja emotionaaliseen ulottuvuu-
teen. Tutkimuksessa opettajat kuvaavat tydnsa samanaikaisesti antoisaksi ja raskaaksi, yksi-
naiseksi ja yhteisolliseksi seka vaativaksi ja palkitsevaksi. Nama vastakkaiset kokemukset muo-
dostavat tydn sisaisen jannitteen, joka heijastaa identiteetin monikerroksisuutta. Kaikkosen toi-

mittama (2020) tutkimus tuo esiin, etta erityisopettajan tyd on muuttunut entista vaativammaksi
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ja eettisesti kuormittavammaksi, mutta se ei viela tarkastele jatkuvaa oppimista teoreettisesti
moniulotteisena tai dynaamisena prosessina. Tydon emotionaaliset jannitteet jaavat aiemmissa
tutkimuksissa irrallisemmiksi havainnoiksi, eivatka ne kytkeydy laajemmin identiteetin ja jatkuvan

oppimisen rakentumisen mekanismeihin.

Oma tutkimukseni taydentaa naita nakokulmia ja tuo esiin identiteetin moniulotteisuuden ja jat-
kuvan oppimisen muotoutumisen. Beijaard ym. (2004, s. 113-114) korostavat, ettd opettajan
identiteetti rakentuu samanaikaisista osaidentiteeteista, jotka voivat olla kesken&an joko sopu-
soinnussa tai jannitteisessa suhteessa. Tama teoreettinen lahtokohta nakyy selvasti omassa ai-
neistossani: valmentavan koulutuksen ammatilliset erityisopettajat toimivat samanaikaisesti pe-
dagogina, ohjaajana, terapeuttisen vuorovaikutuksen osaajana, kollegana, asiantuntijana ja orga-
nisaation jasenena. ldentiteetti ei ole pysyva tai yhtenainen, vaan se muotoutuu jatkuvasti suh-

teessa tyon vaatimuksiin, opiskelija-aineksen muutoksiin ja yhteiskunnallisiin rakenteisiin.

Silina-Jasjukevi¢a ym. (2025, s. 7-11) kuvaavat ammatillisen opettajan roolia kokonaisuutena,
jossa pedagoginen asiantuntijuus ja substanssialan osaaminen kietoutuvat toisiinsa. Tutkimuk-
seni tulokset laajentavat tatd ndkemysta osoittamalla, ettd valmentavan koulutuksen erityisopet-
tajien jatkuva oppiminen ja ammatillinen identiteetti rakentuvat useiden eri alojen osaamisesta ja
vaihtelevista koulutustaustoista. Talloin opettajuus jasentyy monikerroksiseksi identiteettikoko-
naisuudeksi, jota yllapidetaan ja uudistetaan jatkuvan oppimisen kautta. Moniammatillinen toi-
mijuus nakyy erityisesti siina, miten sosiaali-, terveys- ja kulttuurialojen kompetenssit limittyvat
pedagogiseen tydhon ja muodostavat rakenteen, joka paitsi tukee jatkuvaa oppimista, myos tekee

siita sisallollisesti moninaista ja muuntautuvaa.

Taman lisaksi tutkimukseni tuo aiempaan keskusteluun uuden, kaytanndllisen ulottuvuuden:
haastateltavat kuvasivat pitkajanteista opiskelua, tydeldamaverkostoihin kiinnittymista ja osallis-
tumista valtakunnallisiin kehittamisryhmiin osaksi jatkuvan oppimisen rakentumista. Tama osoit-
taa, etta se ei kehity vain roolien tai tunnekokemusten kautta, vaan myos aktiivisen yhteiskunnal-
lisen toimijuuden, verkostojen ja kdytdnndn tydn kautta. Jatkuva oppiminen nayttaytyy identitee-
tin yllapitdmisen ja uudelleenrakentamisen ehtona, ei pelkkdna osaamisen paivittdmisena. Nain
formaalin ja informaalin oppimisen vuorovaikutus syventaa Beijaardin ym. (2004) teoreettista na-

kemysta identiteetin ja jatkuvan oppimisen yhteydesta.

Eettisen toimijuuden osalta tutkimukseni menee Kaikkosen (toim.) tutkimusta syvemmalle. Han

tunnistaa eettisen kuormituksen (2020, s. 39), mutta ei analysoi sita reflektiivisena prosessina,



56

jossa opettaja arvioi omaa toimintaansa suhteessa opiskelijoiden hyvinvointiin, rajojen asettami-
seen ja pedagogisiin ratkaisuihin. Tutkimuksessani eettinen toimijuus kytkeytyy identiteetin jat-
kuvaan muotoutumiseen ja ammatilliseen vastuullisuuteen. Opettajat kuvaavat eettisia kysymyk-
sia arjen toistuvina tilanteina, joissa heidadn on sovitettava yhteen pedagogiset, sosiaaliset ja te-
rapeuttiset ndkokulmat. Tama tuo esiin ammatillisen erityisopettajan tydn moraalisen ja reflektii-

visen ulottuvuuden.

Hirvosen (2006, s. 104) kuvaama kolmoisrooli oli aikanaan kuvaus tydn rakenteellisesta moninai-
suudesta, mutta Kaikkosen (toim.) tutkimus (2020, s. 35-36) osoittaa, ettd tydn sisdinen jannite
on siirtynyt emotionaaliselle ja eettiselle tasolle. Oma tutkimukseni yhdistaa nama kaksi nakokul-
maa ja tuo esiin, ettd ammatillisen erityisopettajan jatkuva oppiminen ja identiteetti ovat seka ra-
kenteellisesti monialaisia ettd emotionaalisesti ja eettisesti kuormittuneita. Haastateltavien ku-
vaama jatkuvan oppimisen orientaatio ja verkostoissa toimiminen vahvistavat tata kokonaisuutta
ja osoittavat, ettd se rakentuu myds aktiivisen toimijuuden ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen

kautta.

Kansainvaliset tutkimukset (Beijaard ym., 2004, s. 113-114; Silina-Jasjukevi¢a ym., 2025, s. 7-11)
tukevat tata nakemysta ja osoittavat, etta opettajan identiteetti on universaalisti dynaaminen ja
kontekstisidonnainen ilmid. Oma tutkimukseni tuo tahan keskusteluun suomalaisen toisen as-
teen ammatillisen valmentavan koulutuksen nakékulman, jossa jatkuva oppiminen ja ammatilli-
nen identiteetti rakentuu erityisopettajan tydn moniammatillisuuden, jatkuvan oppimisen ja eet-
tisen reflektiivisyyden kautta. Nain tutkimukseni ei ainoastaan vahvista aiempia havaintoja, vaan
laajentaa niita kohti teoreettista ja kdytannollista ymmarrystd ammatillisen erityisopettajan jat-

kuvasta oppimisesta ja toimijuudesta muuttuvassa koulutuskontekstissa.

Tutkimukseni haastateltavat kuvasivat toimivansa samanaikaisesti muun muassa opettajina, oh-
jaajina, asiantuntijoina, kehittajina, verkostotoimijoina seka jatkuvina oppijoina. Lisdksi koulutus-
jatyotaustojen moninaisuus seka jatkuvan osaamisen kehittdmisen tarve korostuivat aineistossa
vahvasti. Naiden havaintojen perusteella muodostettiin aiempien ammatillisia erityisopettajia
koskevien tutkimusten (Hirvonen 2006; Kaikkonen 2020) ja taman tutkimuksen synteesi ammatil-

lisesta erityisopettajasta jatkuvana oppijana, joka on esitetty kuviossa 3.
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Emotionaaliset ja
eettiset ulottuvuudet
(Kaikkonen, 2020)
Emotionaalinen vastuu —
Eettinen toiminta —
Pedagoginen vastuu

Jatkuva oppiminen
ja monialainen
asiantuntijuus

Kolmoisrooli
(Hirvonen, 2006)

Osaamisen kehittdminen -
Tiedon hankinta —

Koulutusten hydyntaminen —

Asiantuntijuuden syventdmines

Opettaja — Ohjaaja -
Asiantuntija

Ammatillinen
erityisopettaja
jatkuvana
oppijana
(Tuovinen, 2026)
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Yhteisty6n rakentaja
ja tydyhteison jasen

Kuvio 3. Ammatillinen erityisopettaja jatkuvana oppijana aiempien tutkimusten ja timdn tutkimuksen synteesind.

Kuvio 3 kokoaa yhteen aiempien tutkimusten ja taman tutkimuksen tulokset ammatillisen erityis-
opettajan identiteetin ja toimijuuden rakentumisesta. Aiemmat tutkimukset (Hirvo-
nen, 2006; Kaikkonen, 2020) ovat kuvanneet opettajuutta moniulotteisena kokonaisuutena,
jossa yhdistyvat pedagoginen, eettinen ja emotionaalinen vastuu seka asiantuntijuuden jatkuva
kehittaminen. Taman tutkimuksen tulokset syventavat tata ymmarrysta tuomalla jatkuvan oppi-
misen keskioon: ammatillinen erityisopettaja nayttaytyy ennen kaikkea jatkuvana oppijana, joka

kehittaa osaamistaan, toimii verkostoissa ja rakentaa asiantuntijuuttaan monialaisesti.

Jatkuva oppiminen ei ole vain tiedon paivittamista, vaan prosessi, jossa opettaja reflektoi omaa
toimintaansa, soveltaa uutta tietoa ja muokkaa identiteettiddn suhteessa muuttuviin pedagogi-
siin ja yhteiskunnallisiin vaatimuksiin. Tama kokonaisuus rakentaa tyon moni-identiteettista
luonnetta: useat rinnakkaiset ammatilliset identiteetit, osaamisalueet ja toimintaroolit limittyvat

toisiinsa muodostaen dynaamisen ja kehittyvan ammatillisen erityisopettajuuden.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta jatkuva oppiminen on ammatillisten erityisopettajien tydssa
seka rakenteellinen valttamattdomyys ettd arjen luonteva osa. Haastateltavat kuvasivat, kuinka
tyon vaativuus on kasvanut oppivelvollisuuden laajenemisen, opiskelija-aineksen muutoksen ja

monialaisen osaamisen tarpeen myota. Tama heijastaa Brauerin ym. (2025, s. 4-7) nakemysta
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siita, etta jatkuva oppiminen ei ole enaa yksilon vapaaehtoinen kehittamistoiminta, vaan tyoela-
man kompleksisuuden edellyttama jatkuva prosessi. Tuloksissani nakyy, etta opettajat hakeutu-
vat koulutuksiin autonomisesti ja tunnistavat osaamisaukkoja, kuten neuropsykiatrisen valmen-
nuksen, monikulttuurisuusosaamisen, sukupuolisensitiivisyyden ja akateemisten taitojen ohjaa-
misen. Samalla he kokevat, ettd lyhyet koulutukset eivat riitéd syvallisen osaamisen rakentami-
seen, mika tukee Brauerin ym. (2025, s. 10-12) kasitysta siita, ettd jatkuva oppiminen edellyttaa

pitkadkestoisia ja tydssa sovellettavia rakenteita.

Jatkuva oppiminen nakyy myds informaalina oppimisena: kollegiaalinen tuki, mestari—kisalli-tyyp-
pinen hiljaisen tiedon siirtyminen ja moniammatillinen yhteistyd muodostavat arjen oppimisym-
pariston, joka vastaa Lemmetyn ja Collinin (2022, s. 8-12) sosiokulttuurista kasitysta oppimisesta
yhteisdllisena ja kontekstuaalisena prosessina. Lignellin ja Raudasojankin (2020, s. 101-102) mu-
kaan ammatillisten erityisopettajien asiantuntijuus rakentuu yhteiséllisesti, jolloin ammatillinen
erityisopettaja ei kehity yksin, vaan osana ammatillista yhteis6a, jossa jaetaan kokemuksia, ref-
lektoidaan kaytantoja ja rakennetaan yhteista ymmarrysta oppimisesta. Tama yhteisollinen ulot-
tuvuus vahvistaa ammatillisen erityisopettajan identiteettia ja toimijuutta, eikd opettaja ole vain
tiedon valittaja, vaan aktiivinen toimija, joka osallistuu pedagogisen kulttuurin kehittamiseen.
Haastateltavien kuvaus pitkajanteisesta opiskelusta, tydelamaverkostoihin kiinnittymisesta ja
osallistumisesta valtakunnallisiin kehittamisryhmiin osoittaa, etta jatkuva oppiminen ei ole vain
osaamisen paivittamista, vaan identiteettia, toimijuutta ja pedagogisia ratkaisuja muovaava ko-
konaisuus. Nain jatkuva oppiminen kytkeytyy suoraan opettajan ammatilliseen identiteettiin ja

sen jatkuvaan muotoutumiseen.

Transformatiivinen oppiminen tarjoaa syvallisen viitekehyksen sille, miten opettajat jasentavat
muuttuvaa tydtaan ja rakentavat ammatillista identiteettidan. Tuloksissani nakyy selvasti, etta
opettajat kohtaavat tilanteita, joissa aiemmat kasitykset oppimisesta, tuen tarpeista tai omasta
roolistaan eivat enaa riita. Esimerkiksi opiskelijoiden lisdantyneet mielenterveys- ja paihdeongel-
mat, kielelliset haasteet ja kognitiivisten taitojen heikkous pakottavat opettajat arvioimaan uudel-
leen pedagogisia ratkaisujaan ja tyonsa rajoja. Mezirowin (1991, s. 160-165) mukaan tallaiset vai-
keasti hahmotettavan dilemman hetket kaynnistavat merkitysperspektiivien transformaation,
jossa yksilo tarkastelee kriittisesti omia uskomuksiaan ja rakentaa niiden tilalle laajemman ja pe-
rustellumman nakdkulman. Mezirow (1991) erottaa toisistaan prekriittisen, kriittisen ja postkriit-
tisen oppimisasenteen. Ammatillisen erityisopettajan kriittiseen vaiheeseen siirtyminen merkit-
see kykya tarkastella ilmidita useista nakokulmista, hyvaksya epavarmuutta ja arvioida peruste-

lujen kestavyytta. Postkriittisessa vaiheessa reflektiosta tulee osa ammatillisen erityisopettajan
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identiteettia ja jatkuvaa oppimista. Talla tavalla ammatillinen erityisopettaja kykenee yhdista-

maan kriittisen analyysin ja henkilokohtaisen merkityksen rakentamisen (Mezirow, 1991, s. 165).

Haastateltavien kuvaukset eettisista dilemmoista ja kuormittavista tilanteista osoittavat, etta
kriittinen reflektio on olennainen osa heidan ammatillista kasvuaan. Tama vastaa Mezirowin
(1991, s. 165, s. 192-194) kasitysta reflektiosta transformaation keskeisimpana mekanismina.
Transformaatio ndkyy myds sosiaalisena prosessina siten, ettd moniammatillinen yhteistyd opis-
keluhuollon, sosiaalitydn, terapeuttien ja hyvinvointialueiden kanssa tarjoaa opettajille mahdolli-
suuden testata omia oletuksiaan ja rakentaa uutta ymmarrysta dialogin kautta. Tama vahvistaa
Uusinokan ym. (2020, s. 98-101) nakemysta siita, etta transformatiivinen oppiminen on seka yk-
silollinen etta yhteisollinen prosessi, jossa identiteetti muovautuu vuorovaikutuksessa muiden
kanssa. Tulokseni osoittavat, etta opettajat eivat ainoastaan omaksu uutta tietoa, vaan muuttavat
ajattelunsa rakenteita ja pedagogista toimintaansa ja juuri sita Mezirow (1991, s. 146-149) kuvaa

perspektiivin transformaation ytimeksi.

Tulokset osoittavat, ettd ammatillisten erityisopettajien jatkuva oppiminen rakentuu vahvasti
niissa paikallisissa kaytannoissa ja yhteisdissa, joissa opettajat toimivat. Osaaminen ei kehity ir-
rallaan yksilon omista kokemuksista, vaan suhteessa niihin sosiaalisiin kaytantoihin, joissa mer-
kityksia neuvotellaan ja joissa opettaja maarittaa omaa rooliaan. Tama vastaa Wengerin ajatusta
siita, etta oppiminen on osallistumista kaytantoihin, joissa kompetenssi ja identiteetti muotoutu-
vat vuorovaikutuksessa muiden kanssa (Farnsworth ym., 2016, s. 10-11). Pohdinnan nakdokul-
masta tama tarkoittaa, etta opettajien kuvaamat osaamistarpeet ja ammatillisen kasvun proses-
sit eivat ole pelkastaan yksilollisia, vaan syntyvat suhteessa tydyhteison toimintatapoihin, mo-
niammatilliseen yhteistyohon ja niihin paikallisiin tulkintoihin, joita erityisopettajan tyossa pide-

taan merkityksellisina.

I[tsemaaraamisteoria selittda tuloksissa ndkyvaa motivaatiota, toimijuutta ja oppimisen sisaista
merkityksellisyytta. Haastateltavat kuvaavat, kuinka ammatilliset erityisopettajat hakeutuvat
koulutuksiin omatoimisesti, etsivat tietoa ja kehittdvat osaamistaan ilman ulkoista pakkoa. Tama
heijastaa Ryanin ja Decin (2000) kasitysta autonomian, kompetenssin ja yhteenkuuluvuuden psy-
kologisista perustarpeista, jotka ohjaavat sisaistd motivaatiota. Kun opettaja kokee voivansa vai-
kuttaa omaan oppimiseensa, onnistuu tehtavissa ja saa tukea tyoyhteisolta, hanen motivaati-
onsa vahvistuu ja oppimisesta tulee pitkajanteista. Tuloksissani nakyy, etta kollegiaalinen tuki ja

moniammatillinen yhteistyo lisdavat yhteenkuuluvuuden kokemusta, mika tukee itseohjautuvuu-
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den kehittymista. Samalla ammatillisten erityisopettajien kokemus tyon vaativuudesta ja osaa-
misaukkojen tunnistamisesta vahvistaa kompetenssin tarvetta eli he haluavat kehittya, jotta voi-
vat vastata tyon muuttuviin vaatimuksiin. Tama vastaa Wongin ja Liun (2024, s. 26) seka Kukkosen
ym. (2014, s. 31-32) havaintoihin siit3, etta tarveperustaisesti tukeva oppimisymparisto edistaa
identiteetin rakentumista ja sisdisen motivaation kehittymista. Lisdksi Ryanin ja Decin (2020) tuo-
reempi empiirinen analyysi osoittaa, etta opettajien ammatillista kasvua vahvistavat rakenteet,
joissa autonomia, reflektiivisyys ja yhteisollinen tuki kytkeytyvat toisiinsa eli samat elementit,

jotka haastateltavien kertomuksissa nousevat esiin.

Ammatillisen erityisopettajan asiantuntijuus nakyy tuloksissa dynaamisena ja jatkuvasti kehitty-
vana prosessina, jossa yhdistyvat teoreettinen tieto, kaytannon kokemus ja reflektiivinen ajattelu.
Haastateltavat kuvaavat, kuinka heidan tyonsa on muuttunut yha monialaisemmaksi ja vaativam-
maksi, mika edellyttaa laajaa osaamista ja kykya toimia moniammatillisissa verkostoissa. Tama
vastaa Hirvosen (2006, s. 139) kasitysta siita, etta erityisopettajien on hallittava opetustyon lisaksi
verkostoitumista, yhteistyota ja yhteiskunnan asettamia muutoksia. Tuloksissani nakyy, etta
opettajat tekevat yhteistyota opiskeluhuollon, sosiaalityon, terapeuttien, harrastustoimijoiden ja
hyvinvointialueiden vammaispalvelujen kanssa ja tdma yhteistyo toimii keskeisena asiantuntijuu-

den kehittymisen toimintaymparistona.

Vanassche ja Kelchtermans (2014, s. 20-21) korostavat, etta asiantuntijuus rakentuu henkilékoh-
taisen kokemuksen, reflektiivisen kaytdnnon ja ammatillisen vuorovaikutuksen kautta ja juuri
tama nakyy aineistossani. Opettajat eivat sovella valmiita malleja, vaan muokkaavat niita jatku-
vasti muuttuvien tilanteiden ja opiskelijoiden yksilollisten tarpeiden mukaan. Transformatiivinen
oppiminen tukee tata prosessia, silla kriittinen reflektio auttaa opettajaa tarkastelemaan omia
toimintamallejaan ja rakentamaan niiden tilalle aiempaa eriytyneempia ja integroituneempia rat-
kaisuja (Mezirow, 1991, s. 146-149). Samalla itsemaaraamissteoria selittaa, miksi opettajat koke-
vat asiantuntijuuden kehittymisen mielekkdana. Autonomia pedagogisissa ratkaisuissa, kompe-
tenssin vahvistuminen ja yhteenkuuluvuus moniammatillisessa tydssa tukevat sisaista motivaa-

tiota.

Nain asiantuntijuus ei ole staattinen tila, vaan jatkuva, reflektiivinen, dynaaminen ja yhteisollinen
prosessi, joka kytkeytyy suoraan ammatillisen erityisopettajan identiteettiin ja jatkuvaan oppimi-

seen.
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5.3 Tulosten tarkastelu pragmatismin nakokulmasta

Tutkimukseni tulokset jdsentdvat ammatillisten erityisopettajien jatkuvaa oppimista pragmatis-
min keskeisten periaatteiden kautta. Pragmatistisen tieteenfilosofian mukaan tiedon merkitys ei
perustu sen abstraktiin totuusarvoon, vaan siihen, miten tieto toimii kdytanndssa ja millaisia seu-
rauksia silla on toiminnalle. Dewey (1938, s. 25) korostaa, etta oppiminen on aina kokemuksellista
ja etta oppimisen arvo syntyy siita, miten yksilo kohtaa todellisia tilanteita ja ratkaisee niihin liit-
tyvia ongelmia. Aineistoni osoittaa, ettd ammatillisten erityisopettajien oppiminen rakentuu juuri
tallaisissa kaytannon tilanteissa, joissa teoreettinen tieto muuntuu toiminnaksi ja toiminnan seu-

raukset puolestaan ohjaavat uuden tiedon muodostumista.

Tuloksissa nakyy selvasti Deweyn jatkuvuuden periaate: jokainen uusi kokemus rakentuu aiem-
pien varaan ja muovaa tulevia toimintatapoja (Dewey, 1938, s. 33-34). Haastateltavat kuvaavat,
kuinka heidan osaamisensa kehittyy arjen tyotilanteissa, joissa he kohtaavat opiskelijoiden mo-
ninaiset tuen tarpeet, moniammatillisen yhteistydn vaatimukset ja tydn kasvavan kompleksisuu-
den. Oppiminen ei talléin ole pelkkaa kokemusten kertymista, vaan kokemusten jatkuvaa arvioin-
tia, uudelleenorganisoitumista ja kdytannollista testaamista (Dewey, 1938, s. 39-40). Tama ilme-
nee esimerkiksi siinad, ettd opettajat soveltavat neuropsykiatrista valmennusta, monikulttuuri-
suusosaamista tai kulttuurihyvinvoinnin menetelmia tavalla, joka muuttaa konkreettisesti heidan
pedagogisia ratkaisujaan ja vuorovaikutustaan opiskelijoiden kanssa. Tiedon arvo nakyy talléin

sen kaytannollisissa seurauksissa, ei sen teoreettisessa muodossa.

Pragmatistinen interaktion periaate korostaa, etta oppiminen syntyy yksilon ja ympariston vuoro-
vaikutuksessa (Dewey, 1938, s. 42-45). Aineistossani tama ilmenee erityisesti moniammatilli-
sessa tyossa, jossa opettajat toimivat jatkuvassa vuorovaikutuksessa opiskeluhuollon, sosiaali-
tydn, terapeuttien ja hyvinvointialueiden vammaispalvelujen kanssa. Oppiminen rakentuu naisséa
tilanteissa yhteisollisesti: opettajat arvioivat omia toimintatapojaan, testaavat uusia ratkaisuja ja
rakentavat jaettua ymmarrystd muiden asiantuntijoiden kanssa. Tama vahvistaa pragmatistista
kasitysta oppimisesta sosiaalisesti rakentuneena prosessina, jossa asiantuntijuus kehittyy kay-

tannon tilanteiden ja yhteistoiminnan kautta.

Ammatillisen erityisopettajan asiantuntijuus nayttaytyy tuloksissa pragmaattisesti muotoutu-
vana ilmiéna. Deweyn mukaan asiantuntijuus ei ole pysyvd ominaisuus, vaan dynaaminen kyky
ratkaista kaytdnnon ongelmia ja toimia muuttuvissa tilanteissa (Dewey, 1938, s. 80-82). Haasta-

teltavat kuvaavat tydnsa monialaisuuden ja vaativuuden lisdantymista, mika edellyttaa
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laaja-alaista osaamista ja kykya toimia erilaisissa verkostoissa. Pragmatistisesti tarkasteltuna
asiantuntijuus rakentuu niissa tilanteissa, joissa opettajat soveltavat tietoa, arvioivat sen toimi-
vuutta ja muokkaavat ratkaisujaan kokemusten perusteella. Taidelahtoiset menetelmat, luonto-
ja elainavusteinen opetus seka keholliset ilmaisun tavat ndyttaytyvat talldin kaytdnnollising vas-
tauksina opiskelijoiden tarpeisiin, eivat teoreettisina valintoina. Ne konkretisoivat Deweyn aja-

tusta tiedon kaytannollisesta arvosta.

Pragmatismi tarjoaa myds valineen ammatillisten erityisopettajien identiteetin kehittymisen ym-
martdmiseen. Deweyn jatkuvuuden periaatteen mukaan identiteetti rakentuu kokemusten jatku-
mona, jossa jokainen uusi kokemus muokkaa yksilon kasitysta itsestaan (Dewey, 1938, s. 33-34).
Aineistossani opettajat kuvaavat identiteettinsa rakentuvan oman taustakoulutuksen hyédynta-
misen, uusien menetelmien soveltamisen ja toiminnan jatkuvan arvioinnin kautta. Pitkajanteinen
opiskelu, verkostoihin kiinnittyminen ja osallistuminen valtakunnallisiin kehittamisryhmiin vah-
vistavat tata prosessia: identiteetti muotoutuu kokemusten, reflektiivisen toiminnan ja kaytannol-

listen seurausten kautta.

Kokonaisuutena pragmatismi muodostaa tutkimukseni tuloksille johdonmukaisen ja teoreetti-
sesti perustellun tulkintakehyksen. Jatkuva oppiminen, toiminnassa syntyva muutos, asiantunti-
juuden kehittyminen ja identiteetin rakentuminen nayttaytyvat kaikki kadytannon tilanteissa muo-
toutuvina, kokemuksellisina ja reflektiivisina prosesseina. Deweyn ajatus oppimisesta kokemuk-
sen ja sen seurausten kautta (Dewey, 1938, s. 25) toimii aineistossa lapileikkaavana periaatteena:
opettajat oppivat, kehittyvat ja rakentavat identiteettiaan ja jatkuvaa oppimistaan juuri niiden ko-
kemusten kautta, joita heidan tydnsa heille tuottaa. Pragmatistinen nakdkulma tekee nakyvaksi
sen, etta jatkuva oppiminen ei ole irrallista teoriatietoa, vaan kaytannon tilanteissa syntyvaa, jat-

kuvasti muotoutuvaa ja toiminnan kautta testattua asiantuntijuutta.

5.4 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta vahvistaa seikkaperainen ja lapinakyva kuvaus tutkimusprosessin eri
vaiheista. Tama tarkoittaa, etta tutkijana olen esitellyt yksityiskohtaisesti kaikki vaiheet aina ai-
neiston tuottamisen olosuhteista sen luokitteluun ja analyysiin saakka (Hirsjarvi ym., 2009,
s. 232). Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuus eli validiteetti viittaa siihen, etta tutkimuksessa

on todella tutkittu sita, mita on ollut tarkoitus tutkia.
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Tutkimuksen luotettavuuden nakokulmasta olen tietoisesti tarkastellut omaa rooliani ja niita va-
lintoja, joita olen tehnyt tutkimusprosessin eri vaiheissa. Epistemologisesti totuuden tarkastelu
voidaan jasentadd koherenssi-, korrespondenssi-, konsensus- ja pragmaattisen totuusteorian
kautta, mutta koska naiden teorioiden valinen keskustelu on monitulkintaista, olen tassa tutki-
muksessa painottanut kaytannon luotettavuutta ja tutkijan reflektiivista tyootetta. Laadullisen
tutkimuksen luotettavuus rakentuu uskottavuuden, siirrettavyyden, riippuvuuden ja vahvistetta-
vuuden kaltaisista kriteereista (Nowell ym., 2017, s. 2-3), ja olen pyrkinyt tekemaan omat ratkai-
suninaiden periaatteiden mukaisesti. Olen asettanut itseni tutkimukseen tietoisena siita, etta toi-
min paatoimisena ammatillisena erityisopettajana ja tunnen tutkittavan ilmion lahelta. Tama
tausta on tuonut tutkimukseen asiantuntijuutta ja syvempaa ymmarrysta, mutta samalla se on
edellyttanyt erityista tarkkuutta ja reflektiivisyytta. Haastattelutilanteissa esitin tarkentavia kysy-
myksia, joita ei ollut alkuperaisessa haastattelurungossa, koska halusin varmistaa, ettd haasta-
teltavien kokemukset tulevat mahdollisimman tdsmallisesti esiin. Samalla olen tietoisesti pitanyt

huolta siita, ettei oma ammatillinen kokemus ohjaa tulkintojani tai vaikuta aineiston analyysiin.

Reflektiivisyyteni tukemiseksi olen dokumentoinut aineistonkeruun ja analyysin vaiheet syste-
maattisestija pyrkinyt tarkastelemaan havaintoja mahdollisimman neutraalisti. Olen pitanyt ana-
lyysivaiheessa jatkuvasti esilla kysymyksen siita, milloin tulkinta nousee aineistosta ja milloin
omasta kokemuksestani, ja olen tehnyt taman eron nakyvaksi. Lisaksi olen hydodyntanyt analyy-
sissa selkeitd koodausvaiheita ja aineiston lapinakyvaa kasittelya, jotta tutkimuksen riippuvuus

ja vahvistettavuus toteutuvat (Tuomi & Sarajarvi, 2024, s. 158-160).

Nain olen pyrkinyt varmistamaan, etta tutkimuksen luotettavuus rakentuu sekd metodologisesti
etta tutkijaposition reflektoinnin kautta, tunnistaen oman taustani vaikutukset, mutta pitden ana-
lyysin ja tulkinnan kiinni aineistossa ja tutkimuksen tavoitteissa. Luotettavuutta on vahvistettu
huolellisella aiheen ja kohdejoukon rajauksella, systemaattisella aineistonkeruulla ja tarkalla ai-
neistonhallinnalla. Kaikki haastattelutilanteet toteutettiin mahdollisimman yhdenmukaisesti eli
lahestyin jokaista haastateltavaa samoin menetelmin ja tydvalinein. Kyselyvaihe toimi erinomai-
sena pohjana haastattelurungon rakentamiselle ja auttoi jasentamaan haastattelutilanteita. Ai-
neiston tdsmallinen koodaus toimi ikdan kuin muistia puhdistavana prosessina, joka auttoi irrot-
tautumaan aiemmista kasityksistda ammatillisten erityisopettajien jatkuvasta oppimisesta ja
osaamisesta. Nain pyrin varmistamaan, etta analyysin tulkinnat perustuivat aineistoon ja tutki-

muksen tavoitteisiin, eivatka yksinomaan omiin ennakkokasityksiini.
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Tulosten ja erityisesti pohdintaosuuden yhteydessa omilla ajatuksillani ja niiden kytkemisella teo-
riaan on arvoa, kun tutkittava kentta tunnetaan hyvin. Analyysivaiheessa pyrin siihen, etteivat en-
nakkokasitykseni ohjanneet tulkintaa ja systemaattinen Excel-koodaus tuki tata pyrkimysta ja teki
analyysiprosessista lApindkyvamman. Koodausmenetelma tuki aineiston systemaattista tarkas-
telua ja lisasi tutkimuksen lApinakyvyytta. Aineiston kasittelyn eri vaiheiden yksityiskohtaisella
kuvaamisella ja sen esittdmiselld kuvien ja taulukoiden avulla pyrin myds vahvistamaan tutkimuk-

sen luotettavuutta.

Lopullisen raportoinnin tarkkuus ja yksityiskohtaisuus ovat luotettavuuden kannalta keskeisia, ja
olen pyrkinyt mahdollisimman suureen lapinakyvyyteen kaikissa tutkimuksen vaiheissa. Taman
tutkimuksen kaksivaiheinen aineistonkeruu eli kysely ja puolistrukturoidut teemahaastattelut,
toivat tutkimukseen metodologisen triangulaation elementin, joka on olennainen laadullisen tut-
kimuksen luotettavuuden kannalta. Kaytannossa triangulaatio toteutui siten, etta kyselyvastauk-
sia taydennettiin ja syvennettiin puolistrukturoiduilla haastatteluilla. Naiden menetelmien tuot-
tama tieto oli keskenaan johdonmukaista, eika ristiriitaisuuksia havaittu. Tama vahvistaa tutki-
muksen laadullista luotettavuutta ja osoittaa, etta alkuperainen tavoite, aiheen syventaminen ja

varmentaminen toteutui onnistuneesti (Tuomi & Sarajarvi, 2024, s. 158-172).

5.5 Johtopaaitokset ja jatkotutkimukset

Ammatillisen erityisopettajan identiteetti on muuttunut merkittavasti viimeisten kahden vuosi-
kymmenen aikana. Hirvosen (2006, s. 103-105) kuvaama kolmoisrooli: oman alan seuraaminen,
pedagogisen osaamisen paivittaminen ja erityisopettajan ydintehtavan toteuttaminen, oli aika-
naan kuvaus tyon rakenteellisesta moninaisuudesta. Kaikkosen (toim.) tutkimus (2020, s. 34-39)
osoittaa, etta tdma moninaisuus on syventynyt ja saanut emotionaalisen ja eettisen ulottuvuu-
den: tyo koetaan samanaikaisesti antoisaksi ja raskaaksi, yksinaiseksi ja yhteisolliseksi seka vaa-
tivaksi ja palkitsevaksi. Oma tutkimukseni muodostaa synteesin ja osoittaa, etta identiteetti ei ole
enaa vain roolien valinen tasapaino, vaan verkostomainen ja jatkuvasti muotoutuva kokonaisuus,
jossa opettaja toimii useissa ammatillisissa viitekehyksissa samanaikaisesti ja tarvitsee jatkuvaa

oppimista.

Tulokseni vahvistavat Beijaardin ym. (2004, s. 113-114) kasityksen identiteetistd samanaikaisten
osaidentiteettien kokonaisuutena, mutta laajentavat sitd valmentavan koulutuksen kontekstiin,

jossa identiteetti rakentuu monialaisesta osaamisesta ja jatkuvasta oppimisesta. Silina-Jasjuke-
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vicaym. (2025, s. 7-11) kuvaavat ammatillisen opettajan kaksoisidentiteettia pedagogina ja sub-
stanssialan ammattilaisena, mutta tutkimukseni osoittaa, etta valmentavan koulutuksen erityis-
opettajilla jatkuva oppiminen on moni-identiteettista, joka sisaltda pedagogisen, sosiaalisen, te-
rapeuttisen ja eettisen toimijuuden kerroksia. Tata kokonaisuutta vahvistaa myos haastateltavien
kuvaama jatkuvan oppimisen orientaatio, jossa opettaja pysyy kehityksessd mukana pitkajantei-
sen opiskelun, tydeldmaverkostojen ja valtakunnallisiin kehittdmisryhmiin osallistumisen kautta.
Kaytanndn tyo erityisopiskelijoiden kanssa nayttaytyi opettajille yhtena parhaana oppimisen ldh-
teend, mika korostaa identiteetin ja jatkuvan oppimisen kokemuksellista ja reflektiivistd luon-

netta.

Johtopaatoksena voidaan todeta, ettd ammatillisen erityisopettajan identiteetti on siirtynyt raken-
teellisesta moninaisuudesta kohti reflektiivista ja eettisesti latautunutta toimijuutta. Tyon vaati-
vuus ja jatkuva muutos edellyttavat opettajalta jatkuvaa oppimista, ammatillista reflektiota ja ky-
kya toimia moniammatillisissa verkostoissa. Tama kehitys haastaa perinteiset kasitykset opetta-
juudesta ja edellyttaa, ettd koulutusorganisaatiot tukevat opettajien identiteetin rakentumista

seka formaalin etta informaalin oppimisen keinoin.

Yhtena jatkotutkimuksen suuntana olisi tarkeaa laajentaa erityisopettajien jatkuvan oppimisen
tarkastelua valmentavan koulutuksen kontekstista myds tutkintotavoitteiseen ammatilliseen
koulutukseen seka korkeakouluihin. TELMA- ja TUVA-opettajien kuvaama monialainen, eettisesti
latautunut ja emotionaalisesti kuormittava opettajuus ei todennakdisesti rajaudu vain valmenta-
vaan koulutukseen, vaan vastaavia jannitteita voi esiintya myds tutkintotavoitteisen koulutuksen
erityisopettajilla. Ammattikorkeakoulujen erityisopettajien tydssd moni-identiteettinen toimijuus
saattaa rakentua viela toisenlaisista rakenteellisista ja pedagogisista odotuksista, koska tyd kyt-
keytyy tiiviisti tydelamayhteistydohon, opiskelijoiden heterogeenisiin taustoihin ja korkeakoulun
strategisiin tavoitteisiin. Naiden kontekstien vertaileva tarkastelu voisi tuottaa uutta ymmarrysta
siitd, miten opettajan identiteetti muotoutuu koulutusjarjestelman eri tasoilla, millaisia raken-
teellisia tekijoita identiteetin kehittymiseen liittyy ja millaisia jatkuvan oppimisen tarpeita kullakin

kouluasteella on.

Lisaksi tarvitaan syvempaa ymmarrysta siita, miten eettinen toimijuus ja emotionaalinen kuormi-
tus vaikuttavat opettajan hyvinvointiin, ammatilliseen kasvuun ja jatkuvaan oppimisen. Toisen as-
teen ammatillisen valmentavan koulutuksen opettajat kuvasivat eettisen harkinnan olevan jatku-
vaa ja usein kuormittavaa. Hyva jatkotutkimuksen aihe olisi, miten nama kokemukset vertautuvat

muiden koulutusasteiden opettajiin. Eettisen kuormituksen ja identiteetin kehittymisen valisen
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suhteen tarkastelu voisi avata uudenlaisen nakokulman opettajan tyon kestavyyteen ja ammatil-

lisen toimijuuden tukemiseen.

Tama jatkotutkimuksen toinen suunta syventaisi ymmarrysta opettajan jatkuvasta oppimisesta ja
identiteetin kehityksesta eri koulutusasteilla, vahvistaisi kasitystad opettajuudesta moniulottei-
sena ja kontekstuaalisena ilmioné seka tukisi koulutuksen rakenteellista ja pedagogista uudistu-

mista.
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6.1 Liite 1. Paastotodistus Kuuromykkain Talouskoulusta 1900-luvun alkupuolelta

Kuva 1. Kuvassa Bovalliusten perinté -kirjassa esitetty pddstotodistus S. & A. Bovalliuksen Nikkarilan Kuuromykkdin Ta-
louskoulusta 1900-luvun alkupuolelta. Kuva: Esa Ruuskanen 2011
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6.2 Liite 2. Webropol-kysely pro gradu -tutkielmaa varten ammatillisille erityis-

opettajille (TELMA- ja TUVA-koulutus)

-
.

Vastaajan ika;

- Avovastaus

2. Vastaajan sukupuoli;

- Nainen
- Mies
- Muu tai en halua kertoa

3. Pohjakoulutus (toinen aste);

- Lukio
- Ammatillinen perustutkinto /ammattitutkinto
- Jokin muu

4. Suoritettu korkeakoulututkinto (voit valita useamman vaihtoehdon);

- AMK-tutkinto

- Ylempi AMK-tutkinto

- Kandidaatintutkinto

- Maisterin tutkinto

- Lisensiaatin tai tohtorin tutkinto

5. Milta alalta suoritettu korkeakoulututkinto/-tutkinnot on (voit valita useamman vaih-
toehdon)? Kirjoita tekstikenttiin myés tutkintojen nimet.

- Kasvatusalat

- Humanistiset ja taidealat

- Yhteiskuntatieteet

- Kauppa, hallinto ja oikeustieteet

- Luonnontieteet

- Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)
- Tekniikan alat

- Maa- ja metsatalousalat

- Terveys-ja hyvinvointialat

(Kansallinen koulutusluokitus 2016.)

6. Minullaon:
- luokanopettajan patevyys
- ammatillisen opettajan patevyys

- muu opettajan patevyys

7. Milloin suoritit AmE-opinnot (60 op)?



8.

9.

10.

11.

12.
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- 1980-luvulla

- 1990-luvulla

- 2000-2004

- 2005-2009

- 2010-2014

- 2015-2019

- 2020-2024

- 2025-

- Enole suorittanut AmE-opintoja / suoritan parhaillaan AmE-opintoja

Milloin suoritit yliopiston erilliset erityisopettajan opinnot (60 op)?

- 1980-luvulla

- 1990-luvulla

- 2000-2004

- 2005-2009

- 2010-2014

- 2015-2019

- 2020-2024

- 2025-

- Enole suorittanut yliopiston erillisia erityisopettajan opintoja / suoritan par-
haillaan kyseisia opintoja

Minka ikdinen olit kun suoritit AmE- tai yliopiston erilliset erityisopettajan -opinnot?

- Avovastaus

Toimin opettajana;

- TELMA-koulutuksessa
- TUVA-koulutuksessa

Kauan olet toiminut opettajana TELMA- tai TUVA-koulutuksessa?

- 0-2vuotta

- 3-5vuotta

- 6-8vuotta

- 9-11vuotta
- 12-14 vuotta
- 15-17 vuotta
- 18-20vuotta
- yli20vuotta

Olen toiminut valmentavan koulutuksen opettajana (yhteensa, myos ennen TELMA-
ja TUVA-koulutuksia. Esim VALMA ym):

- 0-4vuotta
- 5-9vuotta
- 10-14 vuotta
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15-19 vuotta
20-30 vuotta

13. Oletko suorittanut tai harkinnut suorittavasi lisda korkeakouluopintoja (tutkinto tai

laajempia kokonaisuuksia) erityisopettajan tyosi tueksi? Vahintaan 25 opintopis-

teen kokonaisuuksia.

Olen suorittanut
Harkitsen suorittavani
En ole suorittanut tai harkinnut suorittavani

14. Milta koulutusalalta tdydennyskoulutus tai tutkinto on, jonka olet suorittanut tyosi

tueksi? Kirjoita tekstikenttiin myoés tutkintojen tai opintokokonaisuuksien nimet

opintopisteineen.

Kasvatusalat

Humanistiset ja taidealat
Yhteiskuntatieteet

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Luonnontieteet

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)
Tekniikan alat

Maa- ja metsatalousalat

Terveys- ja hyvinvointialat

En ole suorittanut muuta taydennyskoulutusta tai harkinnut suorittavani. Nykyi-
nen koulutukseni on riittava.

(Kansallinen koulutusluokitus 2016.)

15. Milta koulutusalalta taydennyskoulutus tai tutkinto on, jonka olet harkinnut suorit-

tavasi viela tyosi tueksi? Kirjoita tekstikenttiin myos tutkintojen tai opintokokonai-

suuksien nimet opintopisteineen.

Kasvatusalat

Humanistiset ja taidealat
Yhteiskuntatieteet

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Luonnontieteet

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)
Tekniikan alat

Maa- ja metsatalousalat

Terveys- ja hyvinvointialat

En ole suorittanut muuta taydennyskoulutusta tai harkinnut suorittavani. Ny-
kyinen koulutukseni on riittava.

(Kansallinen koulutusluokitus 2016.)
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16. Mika naista vaittamista kuvaa parhaiten omaa suhtautumistasi jatkuvaan oppimi-
seen?

- Hyva vertaistuki ja tyossa tapahtuva oppiminen riittaa minulle tyoni tueksi

- Hyvanvertaistuen ja tydssa tapahtuvan oppimisen lisaksi tarvitsen muodol-
lista koulutusta tydni tueksi

- Koen muodollisen koulutuksen tarkeampana tyoni ja kehittymiseni kannalta,
kuin tydyhteisdn vertaistuen ja tydssa tapahtuvan oppimisen
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6.3 Liite 3. Pro gradun haastattelurunko

1. Virittdytyminen (sanapilvi)

Kuvan sanapilvessa on taman tutkimuksen Webropol-ennakkokyselysta kaikkien osallistujien
koulutustausta.

a) Millaisia ajatuksia koulutustaustat herattavat?

b) Mita se kertoo mielestasi ammatillisen toisen asteen valmentavan koulutuksen eri-
tyisopettajan tyosta?

2. Omaan tyohon liittyvan osaamisesi kehittyminen suhteessa kaikkeen koulutukseen, jota
olet suorittanut

a) Mitka koulutukset sinulla on?

b) Missa jarjestyksessa ne ovat tulleet?

c) Mitka niista ovat olleet hyodyllisimpia tydssasi ja miksi?

d) Miten ne ovat konkreettisesti auttaneet tyossasi?

e) Olitko koulutukseltasi erityisopettaja aloittaessasi tyot erityisopettajana?

f) Jos et, miten se vaikutti tydhosi ja miten erityisopettajan koulutus vaikutti tyohosi?
3. Tyon muutos ja osaamisvaatimukset

a) Miten ty6 on muuttunut sina aikana, kun olet tehnyt nykyista tyotasi?

b) Millaisia vaatimuksia muutokset ovat asettaneet osaamisellesi ja jatkuvalle oppimi-
selle?

4. Oppivelvollisuuden laajeneminen (2021)

a) Onko opiskelija-aines muuttunut oppivelvollisuuden laajenemisen jalkeen ja milla ta-
valla se on vaikuttanut omaan osaamiseesi ja tdydennyskoulutustarpeeseesi?

b) Mita uusia vaatimuksia tama on tuonut suhteessa omaan osaamiseen ja koulutustar-
peeseen?

5. Muistele jotakin konkreettista hektista tai yllattavaa tilannetta.
Onko opettajana tydskennellessasi tapahtunut jokin erityinen tilanne, joka on jaanyt

mieleesi ja jossa toimisit nyt (tietoa ja kokemusta enemman omaavana) toisin? Kerro ti-
lanteesta ja siita, mikd on saanut sinut ajattelemaan nyt uudella tai eri tavalla.
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6. Moniammatillinen yhteistyo ja osaaminen

Ammatillisen erityisopettajan tyo on asiantuntijatyota, johon sisaltyy paljon moniammatillista
yhteistyota ja yhteydenpitoa nuorten eldamassa mukana olevien eri toimijoiden kanssa.

a) Miten ja millaisten vaiheiden kautta osaamisesi moniammatillisessa yhteistydssa on
kehittynyt sellaiseksi kuin se nyt on?

b) Kuvaile rooliasi moniammatillisessa yhteistyossa. Millaisena néet siina itsesi?

c¢) Millainen lisdkoulutus voisi tukea tata osa-aluetta?

7. Kollegiaalinen tuki

a) Millaisena néet kollegiaalisen tuen oman osaamisen kehittamisessa ja ammatilli-
sessa kasvussasi?

b) Miten se kaytadnndssa toteutuu?
8. Lopetus

Haluaisitko sanoa tai kertoa viela lopuksi jotain, jota et vield maininnut itsestasi ja osaamisestasi

tai jatkuvan oppimisen tarpeistasi.
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6.4 Liite 4. Tiedote pro gradu -tutkielmaan osallistujalle

Tiedote pro gradu -tutkielmaan osallistujalle
Arvoisa vastaanottaja,

olet suostunut tutkimukseen, jonka aiheena on ammatillisten erityisopettajien jatkuva oppiminen
— kiitos suostumuksestasi. Tutkimuksen aihetta on rajattu ammatillisten erityisoppilaitosten
TELMA- ja TUVA-opettajiin ja tutkimuksen tarkoituksena on tehd& nakyvaksi ammatillisten erityis-
oppilaitosten valmentavaa koulutusta ja siihen liittyvaa opettajien osaamista ja jatkuvaa oppi-

mista.

Saat tdman tiedotteen sdhkopostin liitteena ja samassa sahkdpostissa on myos linkki ennakko-
kyselyyn, jonka tarkoituksena on kartoittaa taustatietoja haastattelua varten. Osallistuminen tut-
kimukseen on vapaaehtoista ja osallistujalla on oikeus keskeyttad myos osallistumisensa milloin

vain tutkimuksen aikana, niin halutessaan.

Tutkimus toteutetaan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohjeistuksen mukaisesti siten,
ettei yksittaisia osallistujia ja instituutioita voida tunnistaa tutkimusraporteista. Aineisto séilyte-
t4an suojatusti ja sitd kaytetdan ainoastaan tutkimustarkoituksiin. Kysely ja haastattelu toteute-
taan kevaalla 2026 silla aikataululla, miten kunkin tutkimukseen osallistuvan kanssa sovimme.
Haastattelu tapahtuu joko kasvotusten tai Teams-yhteydella. Haastattelu kestaa noin 21 tuntia.
Ennakkokyselyyn voit jo vastata saatuasi taman tiedotteen yhteydessa linkin kyselyyn. Kokonai-
suudessaan pro gradu -tutkielma tullaan julkaisemaan syksylla 2026 ainakin Lauda.fi-sivustolla,
jossa Lapin yliopiston pro graduja julkaistaan. Tutkimuksesta voidaan raportoida mahdollisesti

myo6s muilla sivustoilla, jotka liittyvat koulutukseen tai kasvatukseen.

Pro gradu -tutkielman tekija: Harri Tuovinen, Yhdenvertaisuuden ja jatkuvan oppimisen maiste-

riohjelma (aikuiskasvatus), Lapin yliopisto.
Lisatietoja tutkimuksesta saa kysymalla; hartuovi@ulapland.fi

Pro gradun ohjaaja: Marjaana Kangas (marjaana.kangas@ulapland.fi)
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